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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาข้อมูลพื้นฐานและความต้องการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรม 2) พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 3) ทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม และ 4) ประเมินหลักสูตร
ฝึกอบรม โดยแบ่งการวิจัยออกเป็น 4 ระยะ ระยะที่ 1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐานและความต้องการในการ
พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ระยะที่ 2 พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ระยะที่ 3 นำหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ 
และ ระยะที่ 4 ประเมินหลักสูตร โดยกลุ่มตัวอย่างในระยะที่ 1 ได้แก่ นักเรียนโครงการอาชีวศึกษา
เพื่อการพัฒนาชนบท วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีมหาสารคาม จำนวน 274 คน กำหนดกลุ่ม
ตัวอย่างตามตารางสำเร็จรูปของ เครจซี่และมอร์แกน (บุญชม ศรีสะอาด , 2553, น. 43) โดยวิธีการ
สุ่มแบบง่าย และกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการสัมภาษณ์ ได้แก่ ผู้มีส่วนได้เสีย จำนวน 17 คน คัดเลือก
แบบเจาะจง ระยะที่ 2 ออกแบบและร่างโครงร่างหลักสูตร โดยสังเคราะห์องค์ประกอบที่สำคัญจาก
นักพัฒนาหลักสูตรได้ 7 องค์ประกอบ โดยประเมินความสอดคล้องและความเหมาะสมของหลักสูตร
ด้วยกระบวนการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญจากสาขาต่าง ๆ จำนวน 7 
คน ด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจง ระยะที่ 3 นำหลักสูตรไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง ได้แก ่นักเรียนโครงการ
อาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีมหาสารคาม คัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง
จากประชากรด้วยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยใช้ศูนย์การเรียน
ตามโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบทของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีมหาสารคาม จำนวน 
12 ศูนย์ เป็นหน่วยในการสุ่ม ได้กลุ่มตัวอย่างจากศูนย์การเรียนหนองบัวโดน ตำบลสมเด็จ อำเภอ
สมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์จำนวน 30 คน ระยะที่ 4 ประเมินหลักสูตรโดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมและ
ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 39 คน เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ 
แบบประเมินความสอดคล้องและความเหมาะสม แบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติในการวิเคราะห์
ข้อมูลได้แก่ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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 ผลการวิจัยพบว่า 1) ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสภาพปัญหาโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) ปัจจุบันเกษตรกรประสบ
ปัญหาเรื่องจัดการทรัพยากรในพื้นที่เกษตรกรรม 2) เกษตรกรยังขาดกระบวนการทำเกษตรที่เป็น
ขั้นตอน และ 3) การเปลี่ยนแปลง การแข่งขันแย่งชิง วิกฤตการณต์่าง ๆ โควิด น้ำท่วม โลกร้อน ความ
ขัดแย้ง ความรุนแรง ภาวะสงคราม ระบบเศรษฐกิจ ส่งผลกระทบต่อวถิีชีวิตของมนุษย์ ทางด้านความ
ต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีตในพื้นที่เกษตรกรรม 
สำหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
การทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีตในพื้นที่เกษตรกรรมจะช่วยลดขั้นตอนทำน้อยแต่ได้ผลผลิตมาก  
2) ควรจัดการเรียนการสอนการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีตให้กับนักเรียน นักศึกษา เกษตรกร ผู้ที่
สนใจประกอบอาชีพเกษตรกรรม และ 3) การประยุกต์ภูมิปัญญาชาวบ้านกับเทคโนโลยีจะช่วยสร้าง
นวัตกรรมและทำให้เกษตรกรปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 2) ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
การทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีตในพื้นที่เกษตรกรรม สำหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการ
พัฒนาชนบท มี 7 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) ความเป็นมาและความสำคัญของหลักสูตร 2) หลักการของ
หลักสูตร 3) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 4) เนื้อหาสาระของหลักสูตร 5) กิจกรรมการฝึกอบรม 6) สื่อ
ประกอบการฝึกอบรม และ 7) การวัดและการประเมินผล โดยความสอดคล้องและความเหมาะสม
ของหลักสูตรฝึกอบรมอยู่ในระดับมาก 3) ผลการนำหลักสูตรฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีต
ในพื้นที่เกษตรกรรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการเปลี่ยนแปลง ได้แก่ 1) ด้านความรู้ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
มีคะแนนจากการทดสอบหลังการฝึกอบรม สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 2) ด้านทักษะ ผู้เข้ารับการฝึก 
อบรมมีคะแนนจากการทดสอบหลังการฝึกอบรมความสามารถในการปฏิบัติโดยการออกแบบ พื้นที่ 1 ไร่ 
แบบโมเดล ค่าเฉลี่ย 27.17 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.26 คิดเป็นร้อยละ 90.56 และ 3) ด้านเจตคติ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีเจตคติที่ดีต่อการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีตในพื้นที่เกษตรกรรม 4) ผลการ
ประเมินหลักสูตรฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีตในพื้นที่เกษตรกรรม ภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด โดยด้านบริบท หลักสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสมกับบริบทของชุมชน  ด้านปัจจัย
เบื้องต้น ผู้รับการฝึกอบรมได้รับการพัฒนาเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญ
ของการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีต ด้านกระบวนการ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีส่วนร่วมในการสิ
เคราะห์ปัญหาเพื่อการพัฒนา ด้านผลผลิต ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความรู้ ทักษะ และมีทัศนคติที่ดี
ต่อการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีต  
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ABSTRACT 
 The objectives of this research are to 1) study basic information and needs for 
developing a training curriculum, 2) develop a training curriculum, 3) trial the training 
curriculum, and 4) evaluate the training curriculum. The research is divided into 4 phases: 
Phase 1 studies basic information and needs for developing a training curriculum, Phase 2 
develops the training curriculum, Phase 3 implements the training curriculum, and Phase 4 
evaluates the curriculum. The sample group in phase 1 included students from the 
Vocational Education for Rural Development Project. Maha Sarakham College of Agriculture 
and Technology, 274 people, determined the sample according to the prepared table of 
Crejcie and Morgan (Bunchom Srisa-at, 2010, p. 43) using a simple random sampling 
method. And the target group used in the interviews was 17 stakeholders, selected 
purposively. Phase 2 designed and drafted the curriculum outline. By synthesizing 7 important 
elements from curriculum developers, evaluating the consistency and suitability of the 
curriculum through an expert-based seminar process. The target group includes  7 
experts from various fields using a purposive selection method. Phase 3 applies the 
curriculum to a sample group, namely students of the Vocational Education for Rural 
Development Project. Maha Sarakham College of Agriculture and Technology The sample 
was selected from the population using Cluster Random Sampling, using 12 learning 
centers according to the Vocational Education for Rural Development Project of Maha 
Sarakham College of Agriculture and Technology as the sampling units. A sample group 
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was obtained from the Nong Bua Don Learning Center, Somdet Subdistrict, Somdet 
District, Kalasin Province, totaling 30 people. Phase 4 evaluated the curriculum by 39 
trainees and experts. Data collection tools included questionnaires, interviews, and 
conformity assessment forms. suitability Satisfaction questionnaire Statistics for data 
analysis include percentage, mean, and standard deviation. 
 The results showed that 1)  Basic information about the overall problem condition 
is at a high level. When considering each item in order of average values from highest 
to lowest, the top 3 are: 1) Currently, farmers face problems with resource management in 
agricultural areas. 2) Farmers still lack a step-by-step agricultural process, and 3) Change. 
competition Various crises, Covid, floods, global warming, conflicts, violence, wars, 
economic systems, affect the way of life of humans. Regarding the need to develop 
training courses on refined smart farming in agricultural areas. For students of the 
Vocational Education for Rural Development Project Overall, it is at the highest level. 
When considering each item in order of average values from highest to lowest, the top 
3 are: 1) Developing a training course on refined smart agriculture in agricultural areas 
will reduce steps to do less but get more output. 2) Classes should be organized. Teaching 
refined smart agriculture to students, farmers, and those interested in pursuing a career in 
agriculture; and 3) applying local wisdom with technology will help create innovation 
and enable farmers to adapt in time to change. 2) Results of the development of a training 
course on refined smart farming in agricultural areas. For students of the Vocational 
Education for Rural Development Project, there are 7 components as follows: 1) 
Background and importance of the curriculum 2) Principles of the curriculum 3) 
Objectives of the curriculum 4) Contents of the curriculum 5) Training act ivities 6) 
Supporting media training and 7) measurement and evaluation The consistency and 
suitability of the training curriculum is at a high level. 3)  Results of implementing a 
training course on refined smart agriculture in agricultural areas. The tr ainees 
experienced changes including: 1) In knowledge, the trainees had scores from the 
post-training test. Higher than the 80% threshold. 2) In terms of skills, the trainees had a 
score from the post-training test of their ability to practice by designing an area of 1 rai, 
using a model, with a mean of 27.17, a standard deviation of 2.26, calculated as a 
percentage. 90.56 and 3) In terms of attitude, the trainees have a good attitude towards 
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refined smart agriculture in agricultural areas. 4) Results of the evaluation of the training 
course on refined smart farming in agricultural areas. The overall picture was at the 
highest level. In terms of context, the training curriculum was appropriate to the 
community context. Basic factors Trainees are developed to build knowledge. 
Understanding and realizing the importance of refined smart agriculture Process aspect 
Trainees participate in solving problems for development in terms of productivity. 
Trainees gain knowledge, skills, and have a good attitude towards refined smart 
agriculture. 
 
Keywords: Training courses, Vocational Education for Rural Development Project  
                students, Agriculture 
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 วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงได้ด้วยความกรุณาจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ ร.ท. ดร.ณัฏฐชัย จันทชุม 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิพาพร สุจารี อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
ผู้เสียสละเวลาถ่ายทอดความรู้ด้านวิธีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร ให้เกิดทักษะการทำวิจัย  พร้อมทั้ง
ให้คำปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ คอยกระตุ้นเตือน และแก้ไขข้อบกพร่อง ให้โอกาสแก่ผู้วิจัย
ได้พัฒนาตัวเอง และเป็นแบบอย่างของนักวิจัยที่ดี ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งเป็นอย่างยิ่งและขอกราบขอบพระคุณ
เป็นอย่างสูง ณ โอกาสนี้ 
 กราบขอบพระคุณ ดร.คุณหญิงกัลยา โสภณพนิช ผู้ประสิทธิ์ประสาทองค์ความรู้ทางวิชาการบูรณาการ
ภูมิปัญญาสร้างชุดความคิดนำไปสู่การปฏิบัติ ให้เกิดแรงบันดาลใจที่จะทำงานวิจัยนี้ เกิดความมุ่งมั่น
ตั้งใจทำสิ่งดีให้แก่สังคมประเทศชาติเพ่ือแทนคุณแผ่นดิน  
 กราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.สิทธิพล อาจอินทร์ ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
ที่กรุณาให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ทำให้วิทยานิพนธ์ฉบับนี้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
 กราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.กฤษกนก ดวงชาทม และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุทธพงศ์ 
ทิพย์ชาติ ที่กรุณาเสียสละเวลาอันมีค่ามาเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ความรู้และข้อเสนอแนะต่าง ๆ 
ทำให้วิทยานิพนธ์ฉบับนี้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้นและกรุณาให้ข้อคิดที่เป็นประโยชน์แก่ผู้วิจัย 
 กราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.บุญเลี้ยง ทุมทอง ผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยและพัฒนา
หลักสูตร รองศาสตราจารย์ ดร.อพันตรี พูลพุทธา ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.สุชาดา หวังสิทธิเดช ผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาการ นายบรรจง แสนยะมูล ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาที่ให้ข้อคิดเห็น
และข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่องานวิจัย อีกทั้งตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
เพ่ือนำมาปรับปรุงวิทยานิพนธ์จนเสร็จเรียบร้อยสมบูรณ์ 
 กราบขอบพระคุณ คณะผู้บริหาร ครู อาจารย์ และนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีมหาสารคามทุกท่านที่ให้ความสะดวกและอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลแก่ผู้วิจัย 
 กราบชอบพระคุณ คุณภูมิสรรค์ เสนีวงศ์ ณ อยุธยา คุณกิติยา โสภณพนิช ผู้ที่ค่อยส่งเสริมสนับสนุน
และสร้างแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเอง นำความรู้ไปทำประโยชน์ต่อให้แก่สังคม 
 กราบขอบคุณเพื่อนร่วมรุ่นหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ทุกท่านที่ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ช่วยเหลือและเป็น
กำลังใจ ถือเป็นส่วนหนึ่งของความสำเร็จในครั้งนี้ 
 สุดท้ายนี้ ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ บิดา มารดา ภรรยา บุตร ญาติ พ่ี น้อง และเพ่ือนร่วมงาน
ทุกท่าน ที่คอยให้กำลังใจและให้ช่วยเหลือในด้านต่างๆ แกผู้วิจัยจนสำเร็จการศึกษา คุณความดีใด ๆ 
ที่จะเกิดขึ้นจากวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบเป็นเครื่องบูชาพระคุณ ปู่ ย่า ตา ยาย บิดา มารดา ครู 
อาจารย์ และผู้มีพระคุณทุกท่าน 
  ชิษณุชา  นวลปาน 
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บทท่ี 1 
บทนำ 

 
 

1.1 ที่มาและความสำคัญของปัญหา 
 
 จากวิกฤตการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสสายพันธ์ใหม่ “ไวรัสโคโรนา” หรือ โควิด -19 
(COVID-19) ถือเป็นโรคอุบัติใหม่ ที่พบครั้งแรกในนครอู่ฮั่น เมืองหลวงของมณฑลหูเป่ย์  ประเทศจีน 
ในช่วงเดือนธันวาคม พ.ศ. 2562 จนองค์การอนามัยโลกได้ประกาศเป็นภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข
ระหว่างประเทศในวันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2563 และประกาศให้เป็นโรคระบาดทั่วในวันที่ 11 
มีนาคม พ.ศ. 2563 ณ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 (World Health Organization, 2020) การอุบัติขึ้น
ของโรคทางเดินหายใจที่เกิดจากเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ โควิด -19 (Covid-19) อยู่เหนือ       
การคาดการณ์และแพร่กระจายไปทั่วโลกอย่างรวดเร็ว ซึ่งในช่วงเดือนเมษายน พ.ศ. 2563 เชื้อไวรัส
โคโรนาสายพันธุ์ใหม่ โควิด-19 (Covid-19) ได้แพร่ระบาดเข้ามาในประเทศไทย ทำให้รัฐบาลไทยมี
ความจำเป็นเร่งด่วนในการออกมาตรการทางสังคมในการป้องกันและแก้ไขการแพร่ระบาดของโควิด-19 
ด้วยการประกาศปิดประเทศ (Lock Down) และหยุดการเคลื่อนไหวของผู้คนในสังคม เว้นระยะห่าง
ทางสังคม (Social Distancing) ส่งผลให้หลายธุรกิจต้องหยุดดำเนินกิจการและธุรกิจบางประเภทต้อง
ปิดกิจการลงเป็นการถาวร เป็นการตอกย้ำความเสียหายต่อระบบเศรษฐกิจ  จาการที่สถาน
ประกอบการหลายแห่งปิดกิจการ ประชาชนในช่วงวัยทำงานต้องกลายเป็นคนตกงานอัตราการว่างงาน
เพิ่มขึ้น การขาดแคลนอาหารทวีความรุนแรงมีการกักตุนอาหารและสินค้าอุปโภคบริโภค ประชากรขาด
รายได้ เกิดความเหลื ่อมล้ำทางสังคม จนเกิดปัญหาอาชญากรรม จากการประเมินผลกระทบของ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของ โควิด-19 ของผู้แทนโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ (UNDP) 
ประจำประเทศไทยพบว่า โควิด-19 มีผลกระทบต่อประชากรที่มีความเปราะบางมากที่สุดและยิ่ง
ความเหลื่อมล้ำทางสังคม วิถีการดำรงชีวิต ผู้คนตกงาน เกิดปัญหาอดอยาก ขาดรายได้ จนทำให้
หลาย ๆ คน หันกลับมาวิเคราะห์และหาทางรอด ซึ่งแนวทางในการแก้ปัญหาที่ตรงจุดและมีการพูดถึง
มากที่สุด ได้แก่ วิถีทางการทำเกษตรทฤษฎีใหม่ตามหลักการเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุบเดชมหิตลาธิเบศรามาธิบดี จักรีนฤบดิทร สยามินทราธิราชบรมนาถบพิตร      
ที่ทรงปูแนวทางไว้เป็นทางรอดในทุกวิกฤต ทำให้คนไทยและคนทั้งโลกเชื่อมั่นในปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง จะเห็นได้จากคนหนุ่มสาววัยทำงานที่ตกงานและตัดสินใจกลับบ้านพร้อมพัฒนาพลิกฟื้นทำ
การเกษตรแนวใหม่ตามหลักความพอเพียง (SME ชี้ช่องรวย, 2563) และเม่ือวันที่ 8 กรกฎาคม 2563 
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ทางคณะรัฐมนตรี (ครม.) ได้มีมติอนุมัติโครงการฟ้ืนฟูเยียวยาภายใต้กรอบนโยบายการฟื้นฟูเศรษฐกิจ
และสังคมที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 กรอบวงเงิน  
4 แสนล้านบาท ตามโครงการอบรม “แรงงานคืนถิ่น” บูรณาการและเชื่อมโยงรวมถึงต่อยอดขยายผล
การพัฒนาร่วมกับโครงการต่าง ๆ ที่สำคัญ ภายใต้โครงการฟื้นฟูเยียวยาในหลายโครงการ อาทิ 
โครงการหนึ่งตำบลหนึ่งกลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ การทำการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
สามารถพลิกฟื้น พึ่งพาตนเองได้อย่างภาคภูมิใจและเป็นอาชีพที่มีความยั่งยืน สามารถก้าวข้ามหรือ
รอดพ้นได้ทุกสถานการณ์ ทั้งจากวิกฤติต้มยำกุ้ง ปี 2540 รวมถึงการระบาดของเชื้อไวรัส โควิด 19 
และเพื่อเป็นการรองรับกลุ่มแรงงานและผู้ว่างงานที่กลับคืนสู่ถิ่นฐานบ้านเกิดกว่า 40,000 คน ซึ่งใน
ส่วนของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ออกมาตรการช่วยเหลือนอกจากจะมีมาตรการจ่ายเงิน
เยียวยาเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบรายละ 15,000 บาทแล้วยังมีนโยบายช่วยเหลือกลุ่มแรงงาน
กลับคืนถิ่นรวมถึงผู้ว่างงานที่สนใจปรับเปลี่ยนอาชีพเข้าสู่ภาคการเกษตร ตามโครงการแรงงานคืนถิ่น 
พลิกฟื ้นผืนแผ่นดินด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ในรูปแบบการอบรมและสาธิตการทำ
การเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการบริหารจัดการสินค้าเกษตรผลผลิตทาง
การเกษตรผ่านเศรษฐกิจการเกษตรอาสาพร้อมบูรณาการขับเคลื ่อนผ่านศูนย์เรียนรู ้การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรเพื่อช่วยเหลือแรงงานคืนถิ่นให้สามารถทำการเกษตรเลี้ยงตนเอง
และครอบครัวได้ (ข้อมูล : ศูนย์สารสนเทศการเกษตรและสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร)  
 ปัจจุบันมีผู้ว่างงานและประชาชนผู้มีรายได้น้อยจำนวนมากได้รับผลกระทบจากวิกฤตการณ์
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส โควิด-19 กำลังเคลื่อนย้ายการทำงานสู่ภาคการเกษตรเป็นจำนวนมาก 
หลายภาคส่วนจึงเร่งส่งเสริมให้ประชาชนที่อยู่ในต่างจังหวัดหรือชนบทที่มีจำนวนไม่น้อยได้น้อมนำ
แนวทางการทำเกษตรทฤษฎีใหม่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้และต่อยอดองค์ความรู้
ให้เกษตรกรได้นำความรู้ทั้งการผลิต การแปรรูป การตลาด มาพัฒนาการผลิตและสร้างผลิตภัณฑ์
การเกษตร ออกจำหน่ายเพื่อสร้างรายได้ให้กับครอบครัวและชุมชน เช่น นโยบายเร่งด่วนที่  ดร.
คุณหญิงกัลยา โสภณพนิช รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ มอบหมายสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา จัดโครงการฝึกอบรมเกษตรทฤษฎีใหม่ ทำ 1 ไร่ ได้ 1 แสน โดยใช้วิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีทั่วประเทศดำเนินการออกบริการฝึกอบรมให้ความรู้กับกลุ่มเกษตรกร ผู้ว่างงาน ตลอด
ถึงประชาชนที่สนใจย้ายการทำงานสู่ภาคการเกษตร (ข้อมูล : ศธ.360 องศา / กระทรวงศึกษาธิการ) 
 จะเห็นได้ว่าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถนำมาปรับใช้ได้ทุกระดับทุกประเทศ      
ขึ้นอยู่กับประเทศใดมีการพึ่งพาตนเองหรือพึ่งพาต่างประเทศมากน้อยแค่ไหน ในช่วงวิกฤตการณ์     
โควิด-19 ประเทศจีนที่มีการเน้นการผลิตภายในประเทศเป็นหลักการพึ่งตนเองและเหลือก็ส่งออก    
ทำให้จีนมีดุลการค้าเกินดุลมาตลอด โดยจากสถิติการค้าระหว่างประเทศของจีนในปี  ค.ศ. 2017        
มีมูลค่าการค้ารวม 4.069 ล้านล้านเหรียญสหรัฐ เพิ่มขึ้นร้อยละ 11.18 มูลค่า การส่งออก 2.2792 
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ล้านล้านเหรียญสหรัฐ เพิ่มขึ้นร้อยละ 6.74 ขณะที่มูลค่าการนำเข้า 1.7900 ล้านล้าน เหรียญสหรัฐ 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 17.40 การเน้นการพ่ึงพาตนเองเป็นหลักทำให้ประเทศจีนสามารถผ่านพ้นและควบคุม
สถานการณ์ได้อย่างรวดเร็ว เนื่องจากสามารถผลิตหน้ากากอนามัยเพิ่มได้อย่างรวดเร็ว สร้างโรงพยาบาล 
สนามขนาดใหญ่ 1,000 เตียงเสร็จภายใน 10 วัน ผลของการพึ่งพาตัวเอง ผลิตทุกอย่างใช้ในประเทศ
ของจีน ทำให้ IMF ประเมินว่าในกลุ่มประเทศกำลังพัฒนาค่อนข้างน่าเป็นห่วง เนื่องจากกิจกรรม    
ทางเศรษฐกิจมีแนวโน้มเอนเอียงไปในทางร้ายแรงหลายประเทศมีรายรับน้อยลงกว่ารายจ่ายโดยคาดการณ์ 
ว่าเมื่อจบปี ค.ศ. 2020 เศรษฐกิจในกลุ่มประเทศกำลังพัฒนาและตลาดใหม่จะหดตัว 3.0% โดยมีจีน
เพียงประเทศเดียวที่เติบโต 1.0% สถานการณ์ของจีนที่ดีขึ ้นค่อนข้างเร็ว (The Bangkok inside, 
2563) นอกจากจะนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในภาวะปกติแล้วยังสามารถนำมาปรับใช้    
ในสถานการณ์ที่เกิดโควิด-19 ได้แก่ “ความพอประมาณ” คำจำกัดความของคำว่า “พอประมาณ” 
ไม่ได้สื ่อถึงความยากจน การอยู่อย่างลำบาก แต่หมายถึง “ความพอเพียง การประมาณตนและ
วางแผนที่ดี” ในสถานการณ์โควิด-19 น่าจะเป็นการพอมีพอใช้ ลด ละ เลิก สิ่งที่ไม่จำเป็นหรือ
ประเมินแล้วเป็นสิ่งของฟุ่มเฟือยที่เกินฐานะเกินรายได้ เช่น การซื้อสินค้าที่ยังไม่จำเป็นเร่งด่วน       
ไม่ต้องไปกู้หนี้ยืมสิน รวมไปถึงอาจจะทำบัญชีรายรับรายจ่ายของตัวเองในทุกเดือน เพื่อตัดทอนสิ่งที่
ไม่จำเป็นเพียงพอต่อการดำเนินชีวิต “ความมีเหตุมีผล” การพอประมาณอาจเป็นตัวตั้งต้นที่ทำได้ยาก 
แต่จะสมบูรณ์ก็ต่อเมื่อมีวิธีคิดแบบมีเหตุมีผลควบคู่ไป เช่น มุมมองที่ว่าของมันต้องมีที่เราต้องซื้อในทุก
ครั้ง ลองคิดต่อดูว่ามีแล้วสร้างประโยชน์อย่างไรต่อการดำรงชีวิตใช้แล้วนอกจากสร้างสุขยังสร้าง
ผลลัพธ์ที่ดีต่อการทำงานเพื่อหาเลี้ยงเงินด้วยหรือไม่ หากสอดรับก็ซื้อ ในทางกลับกันหากไม่ได้สร้าง
ประโยชน์มากพอก็ควรพักและหยุดการจับจ่ายไว้ก่อน “สร้างภูมิคุ้มกัน” เมื่อถอดบทเรียนจากโควิด-19 
การวางแผนระยะยาว เช่น การมองหาประกันที่ใครหลาย ๆ คนมองข้าม รวมทั้งการซื้อกองทุน      
เพ่ือการออมระยะยาว ซึ่งการออมถือเป็นการหลักประกันได้เป็นอย่างดีว่าไม่ว่าวิกฤตไหนจะเข้ามา
การมีเงินออมไว้สามารถก้าวข้ามและแก้ไขในทุกวิกฤตได้อย่างอุ่นใจ “สร้างองค์ความรู้” คือการมอง
หาองค์ความรู้ใหม่ๆ ให้กับตัวเอง เพราะวิกฤตโควิด-19 ได้สอนให้เราทำอะไรหลายอย่างที่เราไม่เคย
ทำ เช่น การทำงานที่บ้านถือว่าวิกฤตการณ์โควิด-19 อาจเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดสิ่งใหม่ ๆ ขึ้นในอนาคต 
เราคงต้องเปิดโลกทัศน์เพื่อพร้อมรับอยู่เสมอที่สำคัญต้องคอยติดตามข่าวสารจากทั่วทุกมุมโลก       
เพื่อแชร์เรื่องราวที่ดีต่าง ๆ ที่เป็นความรู้ใหม่ให้กับสังคม “การมีคุณธรรม” หลังจากการสร้างตัวเอง   
ให้เป็นผู้รอดในวิกฤตการณ์โควิด-19 ในครั้งนี้สิ่งหนึ่งที่ควรตระหนักถึง คือ การปรับจากการเป็นผู้รับ
จากมาตรการช่วยเหลือต่าง ๆ เป็นผู้ให้กับสังคมในสัดส่วนที่เราไม่เดือดร้อน เช่น การอาสาตนเป็น
ผู้ช่วยสังคมในด้านต่าง ๆ ยึดเอาประโยชน์สาธารณะเป็นที่ตั้ง พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหิตลาเบศรรามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามินทราธิราชบรมนาถบพิตร พระราชทานพระราชดำริ 
ชี้แนะแนวทางการดำเนินชีวิตตามปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” แก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอด
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นานกว่า 30 ปี ตั้งแต่ก่อนเกิดวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจและเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ำแนวทางการ
แก้ไขเพื่อให้รอดพ้นและสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลง 
“เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นแนวคิดที่ตั้งอยู่บนรากฐานของวัฒนธรรมไทย เป็นแนวทางการพัฒนาที่ตั้ง
บนพื้นฐานของทางสายกลางเป็นพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต ที่สำคัญต้องมี “สติ ปัญญาและความเพียร” 
ซึ่งจะนำไปสู่ “ความสุข” ในการดำเนินชีวิตอย่างแท้จริง (มูลนิธิชัยพัฒนา, 2563) 
 อย่างไรก็ตามภาคการเกษตรนั้นถือเป็นรากฐานและเป็นวิถีการดำรงชีวิตของคนไทยมาตั้งแต่
อดีตจนถึงปัจจุบันด้วยปัจจัยทางภูมิประเทศ ทรัพยากร สิ่งแวดล้อม และภูมิอากาศที่เอื้อต่อการทำ
การเกษตรทำให้ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเพราะเป็นการพึ่งพาตนเองและสร้าง
รายได้ให้ครอบครัว ชุมชน อีกทั้งนำไปสู่การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจให้กับประเทศ ทั้งเกษตรกรรายใหญ่ 
ที่ทำการเกษตรในเชิงพาณิชย์ และเกษตรกรรายย่อยที่เน้นการทำการเกษตรเพื่อการดำรงชีพและ    
ต่อยอดเป็นรายได้เข้าสู่ครอบครัวและชุมชน แต่เกษตรกรรายย่อยก็ยังมีข้อจำกัด ทั้งด้านการลงทุน 
ประกอบกับแนวโน้มทางเศรษฐกิจในปัจจุบันอาชีพเกษตรกรรายย่อยอยู่ในสภาวะที่ไม่มั่นคง มีรายรับ
ไม่เพียงพอกับรายจ่ายจนเกิดปัญหาหนี้สินตลอดถึงที่ทำกินและด้านราคาสินค้าเกษตรตกต่ำ ตลอดถึง
การขาดการหมุนเวียนรายได้ภายในชุมชน ซึ ่งจากปัจจัยหลาย ๆ ด้าน ทำให้เกษตรกรรายย่อย         
ยังไม่สามารถปรับตัวให้ทันต่อกระบวนการผลิตที่เปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน เช่น การบริหารจั ดการ
ทรัพยากรในพ้ืนที่ การเข้าถึงความรู้และเทคโนโลยี การต่อยอดผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรเพ่ือก่อให้เกิด
รายได้ การสร้างสรรค์นวัตกรรม และการมีส่วนร่วมภายในชุมชนเพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือภาค
การเกษตร เพื่อสามารถนำไปใช้ในการต่อรองราคาทางการค้า ซึ่งปัจจัยเหล่านี้เป็ นสิ่งสำคัญที่ต้อง
ได้รับการแก้ไขและการพัฒนาเพื่อคุณภาพชีวิตเกษตรกรรายย่อย บนพื้นฐานความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้พลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ที่ขับเคลื่อนด้วยความรู้
ต่างๆ ทั ้งเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยเฉพาะความรู ้ทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี ได้มีส่วนสำคัญในการขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาในหลากหลายสาขาอาชีพรวมไปถึงการ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ซึ่งในประเทศที่พัฒนาแล้ว จะนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมเข้ามาช่วยให้
เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดเพื่อให้เกิดประโยชน์ สูงสุด เช่น 
ประเทศอิสราเอล ซึ่งเป็นประเทศที่มีสภาพอากาศแห้งแล้งชั้นรุนแรง มีพื้นที่เหมาะสมต่อการเพาะปลูก 
เพียง 20% พื้นที่ส่วนใหญ่ถูกปกคลุมไปด้วยทะเลทรายติดอันดับต้น ๆ ของโลก มีปริมาณฝนตกน้อย 
และเป็นประเทศที่มีแหล่งน้ำหลักจาก "ทะเล" แต่มีความสำเร็จในการคิดค้นเทคโนโลยีทางการเกษตร
ที่ล้ำสมัยจนสามารถผันตัวเองให้เป็นผู้นำด้านการทำเกษตรอัจฉริยะ การชลประทานน้ำหยด การผลิต
น้ำบริสุทธิ์และนำกลับมาใช้ใหม่ โดยการพัฒนาเทคโนโลยีการกลั่นน้ำเค็ม และรีไซเคิลน้ำเสียให้กลับมา 
เป็น "น้ำจืดเพื่อการเกษตร" ได้ และพลิกผืนทะเลทรายให้กลายเป็นแปลงเกษตร นอกจากนี้สามารถ
พัฒนาระบบตรวจสอบและควบคุมสภาพความชื้นในดินผ่านแอพพลิเคชั่นบนสมาร์ทโฟน โดยสามารถ
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สั่งการให้ปรับปรุงดินและแก้ไขความขึ้นได้ทันทีผ่านคลื่นวิทยุ ซึ ่งจะครอบคลุมพื้นที่ในระยะไกล       
ได้มากกว่าใช้ระบบอินเตอร์เน็ตไร้สาย ซึ่งถือได้ว่าเป็นประเทศต้นแบบของการนำเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือ
การบริหารจัดการภาคการเกษตรให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยแท้จริง (โครงการอัจฉริยะเกษตรประณีตใน
โรงเรียน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
 ดังนั้น การสร้างองค์ความรู้ทางด้านเกษตรกรรม โดยการใช้ สติ (STI) วิทยาศาสตร์ (Science), 
เทคโนโลยี (Technology), นวัตกรรม (Innovation)  เข้ามาใช้ประโยชน์ในภาคการเกษตร เริ่มตั้งแต่
กระบวนการคิด วางแผน และลงมือทำอย่างเป็นระบบ เป็นขั้น เป็นตอน หรือเรียกว่า Coding For 
Farm จะช่วยพัฒนาและเพิ่มพูนทักษะชีวิตให้กับคนไทยรอบด้าน “Coding” ได้แก่ C-Creative 
Thinking : ความคิดสร้างสรรค์ O-Organized Thinking : ความคิดที่เป็นระบบและมีตรรกะ วิเคราะห์
สิ่งต่างๆ ในชีวิตประจำวัน D-Digital Literacy : ความสามารถ ในการเข้าใจภาษาดิจิทัล I-Innovation: 
นวัตกรรมที่ใช้ได้จริงและเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม N-Newness : ความคิดริเริ่มที่มีความสดใหม่ ทั้งด้าน
ความรู้ ความเข้าใจในเทคโนโลยี G-Globalization : โลกาภิวัฒน์หรือยุคศตวรรษที่ 21 ที่สามารถประยุกต์ใช้
ความรู้ให้เกิดเป็นทักษะนำมาใช้ในชีวิตประจำวัน การนำองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในพ้ืนที่ 
ที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประสิทธิภาพ จะช่วยพัฒนาและสร้างการเติบโตของเศรษฐกิจประเทศได้อย่างมั่นคง 
และยั่งยืนเป็นหนทางที่ทำให้เกษตรยุคใหม่ต่อยอดองค์ความรู้ส่งเสริมศักยภาพและเป็นการสร้างภูมิคุ้มกัน 
ให้กับคนไทยทุกคนถือเป็นการเตรียมคนเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 ศตวรรษใหม่แห่งการเปลี่ยนแปลง เพ่ือ
รับมือกับพลังแห่งการเปลี่ยนแปลงที่ผันผวนและอยู่เหนือการคาดการณ์ VUCA World (ดร.คุณหญิง 
กัลยา โสภณพนิช) รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ : การติดตามความก้าวหน้าโครงการอัจฉริยะ 
เกษตรประณีตในโรงเรียน)  
 การแปรเปลี ่ยนของกระแสโลกเป็นไปตามสภาพแวดล้อมที่เกิดขึ้นและมีวิวัฒนาการการ
เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง Disruption (ดิสรัปชั่น) ส่งผลถึงพฤติกรรมของประชากรโลก ผลของความ
เจริญรุ่งเรือง ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี วิทยาการต่าง ๆ ส่งผลให้ประเทศไทยเกิดการเปลี่ยนแปลง
ในทุกมิติ ความหลากหลายทางชีวภาพ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ถูกรุกรานด้วยกระแสบริโภค
นิยม ส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตของชุมชนท้องถิ่น การดำเนินชีวิตในโลกปัจจุบันที่อยู่กับการแข่งขัน เพ่ือ
ความอยู่รอดโดยเฉพาะในภาวะเศรษฐกิจที่ตกต่ำ ความขัดแย้งทางการเมือง ความไม่ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินทำให้หลายคนใช้ชีวิตอยู่ด้วยความเร่งรีบเมื่อความเจริญก้าวหน้าก็สำคัญขนบธรรมเนียม
ประเพณีดีงามก็ทรงคุณค่าคู่ควรแก่การรักษาจึงต้องหาจุดร่วมให้เจอ  (สุชัชวีร์ สุวรรณสวัสดิ์ ยุคดดิสรปัชั่น 
คิดดักทาง) และเพื่อเป็นการปรับตัวเข้าสู่โลกยุคบานี่ (BANI World) ที่มีความเปราะบาง ส่งผลต่อความมั่นคง
ขององค์กรต่าง ๆ โลกยุคบานี่จะทำให้ผู้คนมองโลกจากความเป็นจริงและสร้างโอกาสที่จะเกิดการเตรียมตัว 
เตรียมใจ และเตรียมพร้อม สำหรับความเปาะบางในอนาคตได้ดีขึ ้น เพราะทุกอย่างเปลี ่ยนแปลงที่
คลุมเครือไม่แน่นอน BANI ประกอบด้วย B = Brittle คือ ความเปราะบาง ทำให้ทุกอย่างในโลกจะมาเร็ว
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ไปเร็ว ความสำเร็จในโลกธุรกิจหลายตัวไม่อาจอยู่คงทนถาวร อาจเปลี่ยนแปลง (Disrupt) และถูกแทนที่ได้
ตลอดเวลา ไม่ว่าจะเป็น เทคโนโลยี รูปแบบธุรกิจ ตัวอย่างเช่น Blockchain ที่กำลังมาแรง แต่เมื่อมี
เทคโนโลยีที่ดีกว่าที่พร้อมใช้งานได้จริงทันที หรือแม้แต่ควอนตัมคอมพิวเตอร์ ระบบทั้งหมดก็ตกยุคไป
ทันที A = Anxiety-inducing หรือ Anxious คือ ความกังวล เพราะอะไร ๆ ก็เกิดขึ้นได้ ทุกทางเลือก
อาจจะไม่ใช่ทางที่ถูกต้อง สามารถล้มเหลวได้ อาจทำให้เกิดความลังเล ชะงักงันไม่กล้าตัดสินใจ หรือเกิด
ความสิ้นหวัง เพราะพลาดอยู่เรื่อย ๆ N = Nonlinear คือ โลกที่ความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ ไม่เป็นเส้นตรง 
ไร้เหตุและผล อาจไม่แปรผันตามกันชัดเจนเหมือนเดิม มีปัจจัยแทรกซ้อน ตัวแปร สถานการณ์อื่น ๆ มา
ส่งผลกระทบแบบที่เราไม่รู้ หรือประมวลผลช้า ทำให้ไม่สามารถคาดการณ์ หรือทำนายได้ ระบบตรรกะ
แบบเดิม ๆ อาจถูกทำให้รวนได้ ตัวอย่างที่เห็นได้ชัด คือ วิกฤตการณ์โรคระบาด (COVID 19) ที่เราพยายาม
คาดการณ์หลายครั้งว่าจะสิ้นสุดช่วงนั้นช่วงนี้ เพราะยึดหลักระบาดวิทยา เป็นต้น I = Incomprehensible 
คือ โลกที่เข้าใจได้ยากเพราะมีความซับซ้อน บางครั้งการใช้ DATA มาช่วยอาจทำได้ยาก และเกิดปัญหา 
“ข้อมูลท่วม” (Information Overload)  BANI เป็นมากกว่าสถานการณ์ผันผวน ไม่แน่นอน ซับซ้อน 
คลุมเครือ เป็นการกระทบด้านอารมณ์ของคนด้วย เช่น ความกังวล  ความหดหู่ ความสับสน เป็นต้น 
(เกียรติพงษ์ อุดมธนะธีระ: โลกยุคบานี่ BANI World) 
 ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะ
แบบประณีตในพื้นที่เกษตรกรรม สำหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท โดย
การบูรณาการองค์ความรู้ตามหลักวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร์ ศิลปะ กับองค์ความรู้
ในการทำการเกษตรแบบภูมิปัญญาชาวบ้าน โดยน้อมนำศาสตร์พระราชาว่าด้วยหลักการทำการเกษตร
ทฤษฎีใหม่ตามมาประยุกต์ใช้ให้เกิดกระบวนการทำการเกษตรอย่างเป็นระบบ เป็นขั้นตอน เกิดทักษะ
การคิด วิเคราะห์ ในการบริหารจัดการทรัพยากรในพ้ืนที่เกษตรกรรมให้เกิดประโยชน์สูงสุด และดำรง
ตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงที่ผันผวน เหนือการคาดคะเน 
(VUCA World) ความเปราะบาง ความกังวล ไม่สมเหตุสมผล เข้าใจยาก (BANI World) ตลอดจน
สามารถนำองค์ความรู้ไปสู่การปฏิบัติต่อยอดอาชีพ มีคุณภาพชีวิตที่ดแีละเพ่ือยกระดับภาคการเกษตร
ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อชุมชน ท้องถิ่น สู่การพัฒนาประเทศ 
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1.2 คำถามวิจัย 
 
 1.2.1 ข้อมูลพื้นฐานและความต้องการในการฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีต
ในพ้ืนที่เกษตรกรรม สำหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท เป็นอย่างไร 
  1.2.2 หลักสูตรฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีตในพื้นที่เกษตรกรรม สำหรับนักเรียน
โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท มีลักษณะเป็นอย่างไร 
  1.2.3 การนำหลักสูตรฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีตในพื้นที่เกษตรกรรม สำหรับ
นักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท ไปใช้ ผลเป็นอย่างไร 
 

1.3 วัตถุประสงค์ 
 
  1.3.1 เพ่ือศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและความต้องการพัฒนาหหลักสูตรฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะ
แบบประณีตในพ้ืนที่เกษตรกรรม สำหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท 
  1.3.2 เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีตในพื้นที่เกษตรกรรม 
สำหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท 
  1.3.3 เพ่ือนำหลักสูตรฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีตในพ้ืนที่เกษตรกรรม สำหรับ
นักศึกษาโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบทไปใช้ 
 1.3.4 เพื่อประเมินหลักสูตรฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีตในพื้นที่เกษตรกรรม 
สำหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท 
 

1.4 สมมติฐานการวิจัย 
 
  หลักสูตรฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีตในพื้นที่เกษตรกรรม สำหรับนักเรียน
โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท ทำให้นักเรียนที่ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และทัศนะคติ
ที ่ดีต่อการทำเกษตร สามารถนำความรู้ไปสู ่การปฏิบัติและช่วยผลักดันให้เกิดการยกระดับภาค
การเกษตรที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน ท้องถิ่น สู่การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 
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1.5 ขอบเขตการวิจัย 
 
 ผู้วิจัยกำหนดขอบเขตการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีต
ในพ้ืนที่เกษตรกรรม สำหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท เป็น 4 ระยะ ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐานและความต้องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทำเกษตร
อัจฉริยะแบบประณีตในพ้ืนที่เกษตรกรรม สำหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท 
  ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการจำเป็น (Needs 
Assessment) โดยการทบทวนองค์ความรู้จากแหล่งข้อมูล ได้แก่ เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่
เกี่ยวข้องและลงพื้นที่สำรวจสภาพแวดล้อมทั่วไปจากกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) เพื่อให้
ทราบถึงสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการจำเป็นและนำข้อมูลที่ได้มาเป็นแนวทางในการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีตในพื้นที ่เกษตรกรรม สำหรับนักเรียนโครงการ
อาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท ดังนี้ 
   1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
    1.1  กลุ่มประชากรทีใ่ช้สำหรับศึกษาข้อมูลพื้นฐานและความต้องการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรม ได้แก่ นักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีมหาสารคาม จากศูนย์การเรียน ทั้งหมด 42 ศูนย์ จำนวน 918 คน  
    1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการตอบแบบสอบถาม คัดเลือกจากกลุ่มประชากร ได้แก่ 
นักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีมหาสารคาม จำนวน 274 คน กำหนดกลุ่มตัวอย่างตามตารางสำเร็จรูปของ เครจซี่และ
มอร์แกน (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, น. 43) ด้วยวิธีการสุ่มแบบง่าย 
    1.3 กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการสัมภาษณ์เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลพื้นฐานและนำไปสู่
แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญด้านวิจัยและพัฒนา ด้านหลักสูตร ด้านการ
ประเมินและวัดผล ด้านการเกษตร ปราชญ์ชุมชน ครูผู ้สอนสาขาวิชาการเกษตร และนักเรียนโครงการ
อาชีวศึกษาเพ่ือการเพ่ือชนบท จำนวน 17 คน ผู้วิจัยคัดเลือกแบบเจาะจง   
   2. เครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการวิจัย 
   เครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการวิจัยในระยะที่ 1 ได้แก่ แบบสอบถามปลายเปิด มีลักษณะ
เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด ดังนี้ 
    2.1  แบบสอบถาม ใช้สำหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบทเพ่ือสำรวจ
สภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการเบื้องต้น  
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    2.2  แบบสัมภาษณ์ ใช้สำหรับผู้เชี่ยวชาญทางด้านการเกษตร ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
ด้านการประเมินและวัดผล ปราชญ์ชุมชน ครูผู้สอนสาขาวิชาการเกษตร และนักเรียนโครงการอาชีวศึกษา
เพ่ือการพัฒนาชนบท เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลอันจะนำไปสู่การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม   
   3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   การเก็บรวบรวมข้อมูลในระยะที่ 1 เพื่อทราบถึงสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องใน
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ได้แก่ การศึกษาข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้อง
ในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม และนำข้อมูลที่ได้มาไปเป็นแนวทางในการพัฒนาและการกำหนด
หัวข้อและเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม  
   4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
   การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม 
    4.1  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพ้ืนฐาน ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากแบบสำรวจ 
  4.2  วิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหาจากแบบสัมภาษณ์ 
  ระยะที่ 2 พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีตในพื้นที่เกษตรกรรม 
สำหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท 
  ผู้วิจัยดำเนินการออกแบบและร่างหลักสูตรฝึกอบรมด้วยการศึกษาจากเอกสารแนวคิดทฤษฎี
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยนำแนวคิดของนักพัฒนาหลักสูตรมาสังเคราะห์เพ่ือกำหนดองค์ประกอบของ
หลักสูตร ได้แก่ ความเป็นมา หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา กิจกรรมในการดำเนินการฝึกอบรม สื่อ
ประกอบการฝึกอบรม และการประเมินผล และนำมาประเมินความสอดคล้องและความเหมาะสมของ
หลักสูตรฝึกอบรมด้วยกระบวนการสัมมนาอ้างอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship)  
   1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   ในระยะที่ 2 ผู้วิจัยได้คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย ด้วยวิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
จำนวน 7 คน ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาการ ด้านการวิจัยและพัฒนา ด้านหลักสูตร ด้านเนื้อหา ด้านการวัด
และประเมินผล ด้านการจัดการเรียนการสอน และด้านการเกษตร 
   2. เครื่องมือที่ใชใ้นการดำเนินการวิจัย 
   เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในระยะที่ 2 ได้แก่ แบบประเมินความสอดคล้องและแบบ
ประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม 
   3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   การเก็บรวบรวมข้อมูลจากกระบวนการสัมมนาอ้างอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) 
ที่มีความเชี่ยวชาญด้านวิชาการ ด้านการพัฒนาหลักสูตร ด้านเนื้อหา ด้านการวัดและประเมินผล 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนการสอน และผู้เชี่ยวชาญด้านการเกษตร เพื่อประเมินความเหมาะสมและ
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ความสอดคล้องและข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพื ่อตรวจสอบความถูกต้องขององค์ประกอบของหลักสูตร
ฝึกอบรม  
   4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
   ประเมินความสอดคล้องและความเหมาะสมของหลักสูตรด้วยค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Ratting Scale) 
  ระยะที่ 3 นำหลักสูตรฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีตในพื้นที่เกษตรกรรม 
สำหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบทไปใช้ 
  ผู้วิจัยได้นำหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้กับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีมหาสารคาม ดังนี้ 
   1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
    1.1  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการฝึกอบรม ได้แก่ นักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ชนบท ผู้วิจัยคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างจากประชากร ด้วยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster Random 
Sampling) โดยใช้ศูนย์การเรียนตามโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบทของวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีมหาสารคาม จำนวน 12 ศูนย์ เป็นหน่วยในการสุ่ม ได้กลุ่มตัวอย่างจากศูนย์การเรียนหนองบัวโดน 
ตำบลสมเด็จ อำเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน 30 คน 
    1.2  กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการดำเนินกิจกรรมฝึกอบรม ได้แก่ ครูผู้สอนสาขาวิชาการเกษตร 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีมหาสารคาม ผู้เชี่ยวชาญด้านการเกษตรและผู้เชี่ยวชาญในสาขาที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือเป็นวิทยากรบรรยายแต่ล่ะหน่วยการเรียนรู้ จำนวน 7 คน ผู้วิจัยคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างในกระบวนการนี้ 
ด้วยวิธีเลือกแบบเจาะจง  
   2. เครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการวิจัย 
   เครื่องมือในการดำเนินการวิจัย ได้แก่ 
    2.1  เอกสารประกอบหลักสูตรฝึกอบรม 
    2.2  แบบทดสอบภาคทฤษฎี 
    2.3  แบบทดสอบภาคปฏิบัติ 
    2.4  แบบสังเกตพฤติกรรม 
    2.5 แบบประเมินความพึงพอใจ 
   3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
    3.1  นำหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนา 
ชนบท วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีมหาสารคาม จากศูนย์การเรียนหนองบัวโดน ตำบลสมเด็จ 
อำเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน 30 คน 
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    3.2 วัดผลการเรียนรู้ 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความรู้ 2) ทักษะ 3) เจตคติ จากนักเรียนที่เข้า
ฝึกอบรม  
   4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
    4.1  แบบทดสอบภาคทฤษฎี 
    4.2  แบบทดสอบภาคปฏิบัติ 
    4.3  แบบสังเกตพฤติกรรม 
    4.4  แบบประเมินความพึงพอใจ 
  ระยะที่ 4 ประเมินหลักสูตรฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีตในพ้ืนที่เกษตรกรรม 
สำหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท  
  การประเมินหลักสูตรฝึกอบรม ดังนี้ 
   1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
   กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ครูผู้สอนสาขาวิชาการเกษตร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีมหาสารคาม 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการเกษตรและผู้เชี่ยวชาญในสาขาที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นวิทยากรบรรยายแต่ล่ะหน่วย
การเรียนรู้ จำนวน 9 คน ด้วยวิธีเลือกแบบเจาะจง 
   2. เครื่องมือในการดำเนินการวิจัย 
   แบบประเมินหลักสูตร 
   3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ใช้หลักสูตร ได้แก่ ครูผู้สอนสาขาวิชาการเกษตร นักเรียนโครงการ
อาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบทที่ได้รับการฝึกอบรมและผู้มีส่วนได้เสีย 
   4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
   ประเมินหลักสูตรตามรูปแบบของ (Stufflebeam, 1972) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการประเมิน
ในรูปแบบ ที่เรียกว่า (CIPP Model) ได้แก่  
    4.1  การประเมินสภาพแวดล้อม (Context Evaluation: C) 
    4.2  การประเมินปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation: I)  
    4.3  การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation: P)  
    4.4  การประผลผลิต (Product Evaluation: P) 
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   5. ขอบเขตด้านเนื้อหา  
   เนื ้อหาสาระของหลักสูตรฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีตในพื ้นที่
เกษตรกรรม  สำหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท ผู้วิจัยแบ่งออกเป็น 5 ขั้น 5 หัวข้อ 
ดังนี้  
    ขั้นที่ 1 รู้สภาพ รับเงื่อนไข     หัวข้อ การสำรวจพื้นที่ 
    ขั้นที่ 2 ร่างโครงสร้าง วางแบบแผน หัวข้อ การจัดการระบบ Smart Farm 
    ขั้นที่ 3 ริเริ่ม ลงมือ      หัวข้อ ปฏิบัติการอัจฉริยะเกษตรวิถี 
    ขั้นที่ 4 รวบรวม พัฒนา     หัวข้อ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
    ขั้นที่ 5 ต่อยอด ขยายผล    หัวข้อ การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการตลาด 

   6. ขอบเขตด้านระยะเวลา 
   การวิจัยครั้งนี้ อยู่ระหว่างเดือน สิงหาคม 2566–พฤษภาคม 2567 

   7. ขอบเขตด้านพ้ืนที่ 
   พ้ืนที่ในการดำเนินการวิจัย ได้แก่ ศูนย์การเรียนหนองบัวโดน อำเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีมหาสารคาม  
 

1.6 นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การจัดทำ ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง โดยผ่านกระบวนการกลั่นองค์
ความรู้แล้วนำมาประมวลเป็นเนื้อหาสาระและแผนการจัดประสบการณ์ในรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้
ให้เหมาะกับความต้องการของสภาพสังคมและบุคคล เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดองคค์วามรู้ ความเข้าใจ
อย่างเป็นขั้นตอน เริ่มจาก 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาความต้องการจำเป็น 2) การออกแบบ/ร่างหลักสตูร 
3) การนำหลักสูตรไปใช้ และ 4) การประเมินหลักสูตร  
 การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มีการวางแผนเป็นระบบและดำเนินการ   
เป็นขั้นตอนอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในด้าน ความรู้ ทักษะ และเจตคติ 
 เกษตรอัจฉริยะแบบประณีต หมายถึง การทำเกษตรแบบผสมผสาน ลดขั้นตอน ทำน้อยแต่ได้มาก 
ต่อยอดมาจากศาสตร์พระราชาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการใช้สติ (ST) Science 
Technology Innovation วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรม มาบูรณาการองค์ความรู้ด้านการเกษตร  
ในการบริหารจัดการทรัพยากรในพ้ืนที่เกษตรกรรมที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยเน้นกระบวนการคิด
และลงมือทำอย่างเป็นระบบ 5 ขั้นตอน 1) รู้สภาพ รับเงื่อนไข 2) ร่างโครงสร้าง วางแบบแผน 3) ริเริ่ม 
ร่วมลงมือ 4) รวบรวม พัฒนา 5) ต่อยอด ขยายผล  
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 พื้นที่เกษตรกรรม หมายถึง พื้นที่ ที่กำหนดขึ้นเพื่อดำเนินกิจกรรมทางการเกษตรและนำมาใช้
ในการวางแผนการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน โดยให้ความสำคัญในการผลิตที่เหมาะสม
กับศักยภาพของพ้ืนที่  
 การทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีตในพ้ืนที่เกษตรกรรม หมายถึง การทำเกษตรแบบผสมผสาน 
ลดขั้นตอน ทำน้อยแต่ได้มาก ด้วยในการบริหารจัดการทรัพยากรในพื้นที่ที่กำหนดขึ้นเพื่อดำเนิน
กิจกรรมทางการเกษตรให้เกิดประสิทธิภาพ โดยให้ความสำคัญในการผลิตที่เหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนที่
ที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เน้นกระบวนการคิดและลงมือทำอย่างเป็นระบบ 5 ขั้นตอน 1) รู้สภาพรับเงื่อนไข 
2) ร่างโครงสร้าง วางแบบแผน 3) ริเริ่ม ร่วมลงมือ 4) รวบรวม พัฒนา 5) ต่อยอดขยายผลโดยกำหนดเกณฑ์
ในการประเมินผลการเรียนรู้ 3 ด้าน คือ 1) ด้านความรู้ 2) ด้านทักษะ 3) ด้านเจตคติ และเครื่องมือที่
ใช้ในการวัดผลการเรียนรู้ ได้แก่ แบบทดสอบวัดความรู้ แบบทดสอบความสามารถในการปฏิบัติ แบบ
สังเกตพฤติกรรม และแบบประเมินความพึงพอใจ    
 นักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท หมายถึง ผู้ที่อยู่ในวัยทำงานและประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมที่จบการศึกษามัธยมศึกษาปีที่ 3 หรือเทียบเท่า ที่มีความต้องการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาอาชีพ เข้าศึกษาต่อในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเกษตรกรรม วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีตในพื้นที่เกษตรกรรม สำหรับ
นักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท หมายถึง การจัดทำ ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ที่ผ่าน
กระบวนการสังเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎี จากนักพัฒนาหลักสูตร นำมากำหนดเป็นโครงร่างของหลักสูตร 
7 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความเป็นมาและความสำคัญของหลักสูตร 2) หลักการของหลักสูตร 3) จุดมุ่ง
ของหลักสูตร 4) เนื้อหาสาระของหลักสูตร 5) กิจกรรมการฝึกอบรม 6) สื่อและอุปกรณ์การฝึก 7) การวัด
และการประเมินผล 
 ความพึงพอใจ หมายถึง สภาวะที่แสดงออกถึงความรู้สึกเชิงบวกของบุคคลเมื่อได้รับการตอบสนอง 
ในสิ่งที่คาดหวังกับสิ่งต่าง ๆ ผ่านกระบวนการประเมิน ทั้งการใช้การสัมภาษณ์ การสังเกต และการใช้
แบบสอบถามที่แสดงคะแนนเพ่ือนำมาวัดระดับความพึงพอใจไว้ 5 ระดับ เริ่มจาก  
  ความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด  มีคะแนนในระดับ  1  
  ความพึงพอใจระดับน้อย    มีคะแนนในระดับ  2  
  ความพึงพอใจระดับปานกลาง มีคะแนนในระดับ 3 
  ความพึงพอใจระดับมาก    มีคะแนนในระดับ  4 
  ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด  มีคะแนนในระดับ  5 
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1.7 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 
 1.10.1  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์พระราชาว่าด้วยการแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่และ
ดำรงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 1.10.2  นักเรียนเกิดทักษะในการทำการเกษตรและสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมที่เป็นประโยชน์
ต่อภาคการเกษตร  
 1.10.2  นักเรียนมีทัศคติที่ดีต่อการทำการเกษตรและนำองค์ความรู้มาสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม  
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บทท่ี 2 
การทบทวนวรรณกรรม 

 
 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีตในพื้นที่เกษตรกรรม 
สำหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท ผู้วิจัยได้ทบทวนองค์ความรู้และศึกษาแนวคิด 
ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  1. แนวคิดเก่ียวกับศาสตร์พระราชา  
   1.1 ความหมายของศาสตร์พระราชา  

   1.2 เกษตรทฤษฏีใหม่ 
   1.3 การบริหารจัดการทรัพยากร ดิน น้ำ ป่า ตามแนวพระราชดำริ  
   1.4 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   1.5 เกษตรประณีต 

  2. แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร 
   2.1 หลักสูตร 
   2.2 การวิจัยและพัฒนา 
   2.3 การฝึกอบรม 
   2.4 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
   2.5 องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม 
   2.6 การประเมินหลักสูตร 
  3. แนวคิดและทฤษฎี 
   3.1 ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการศึกษาด้านทักษะอาชีพ 
   3.2 ทฤษฎีรูปแบบอาชีพศึกษาท่ีใช้ดำเนินชีวิตเป็นศูนย์กลาง 
   3.3 ทฤษฎีการเรียนรู้สำหรับผู้ใหญ่ 
   3.4 ทฤษฎีความพึงพอใจ 
   3.5 บริบทพื้นที่วิจัย 
  4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   4.1 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
   4.2 การพัฒนาเกษตรประณีตวิถีการพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
   4.3 การจัดการความรู้เพ่ือการทำเกษตรประณีตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
   4.4 วิถีชีวิตกับการพัฒนาอาชีพของเกษตรแบบผสมผสาน 
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   4.5 อัจฉริยะเกษตรประณีตในโรงเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  5. กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

2.1 แนวคิดเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา 
 
 2.1.1 ความหมายของศาสตร์พระราชา  
   ห้องสมุดมั่นพัฒนา (2561) ได้กล่าวถึง ความหมายของศาสตร์พระราชาโดยนำคำอธิบาย 
ของ ม.ร.ว. ดิศนัดดา ดิศกุล เลขาธิการมูลนิธิแม่ฟ้าหลวง ในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นหนึ่งในผู้ที่ได้สัมผัส
และริเริ่มนำองค์ความรู้ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชไปใช้และเกิดผลสำเร็จ
อย่างเป็นรูปธรรมได้ให้นิยามองค์ความรู้ที่สำคัญของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชนี้
ว่าเป็น “ศาสตร์พระราชา” โดยกล่าวว่า “ศาสตร์พระราชา คือ การลงไปศึกษาเรียนรู้จากชุมชนให้
ชุมชนบอกว่าปัญหาคืออะไร ความต้องการของชาวบ้านคืออะไรพระเจ้าอยู่หัวทรงทำให้เห็นมาตลอด หรือ
แม้แต่สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ ทรงไปนั่งคุยกับชาวบ้าน ผ้าเอามาดูทีละชิ้นแล้วบอกว่า 
อันนี้ดี อันนี้ไม่ดีและควรจะทำยังไงต่อ คุณภาพของผ้าจึงดีขึ้นเรื่อย ๆ ถ้าไม่มีพระองค์ ป่านนี้ผ้าไหมคง
สูญหายไปจากเมืองไทยแล้วและนี่ก็คือศาสตร์พระราชินี” ไม่เพียงเท่านั้น ผู้ทำงานสนองคุณแผ่นดินมา
เกือบ 5 ทศวรรษยังบอกว่านอกจากศาสตร์พระราชาแล้วยังมีศาสตร์พระราชินี ศาสตร์สมเด็จย่าศาสตร์
สมเด็จพระเทพฯ โดยมีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงเป็น “ผู้นำ” ของศาสตร์
ทุกศาสตร์นั่นเอง 
   สมบัติ นพรัก (2561, น. 28) ได้ให้ความหมายว่า ศาสตร์พระราชา หมายถึง ความรู้ (Knowledge) 
ที่เกิดจากปัญหาด้วยการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง จนเกิดเป็นองค์ความรู้ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช จนกระทั่งเป็นโครงการตามพระราชดำริถึง 4,685 โครงการ ครอบคลุมปัจจัย
แวดล้อมที่สำคัญต่อชีวิต ได้แก่ ด้านแหล่งน้ำด้านสิ่งแวดล้อม ด้านการเกษตร ด้านคมนาคมและการ
สื่อสาร ด้านสาธารณสุขด้านสังคม และด้านการศึกษา ฯลฯ การดำรงชีวิตด้านส่งเสริมอาชีพของมนุษยชาติ
ตั้งแต่เกิดจนตาย องค์ความรู้ทั้งหมด คือ แนวทางการดำเนินการ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
ทั ้งหมด“ศาสตร์พระราชา” และ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ส่งผลให้เกิดการพัฒนาอย่างยั ่งยืน 
(Sustainable Development) 
   ประยุทธ์ จันทร์โอชา (2560, น. 7) กล่าวในรายการ “ศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน” เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2559 โดยรัฐบาลได้น้อมนำศาสตร์พระราชามาบริหารประเทศ เพ่ือสร้าง
การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยประชาชนทุกคนร่วมมือกันสานต่อพระราชปณิธานขับเคลื่อนประเทศสู่ความมั่นคง 
มั่งคั่ง และยั่งยืน “ศาสตร์พระราชาของพระองค์ ได้แก่ พระราชดำริ คือ แนวคิดและปรัชญา พระราชดำรัส 
คือ คำสั่งสอน ตักเตือน ให้สติ พระราชกรณียกิจ คือ หลักการทรงงาน และพระราชจริยาวัตรของ



17 

พระองค์ คือ การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ปวงพสกนิกรชาวไทย ซึ่งจะยังคงอยู่คู่แผ่นดินไทยตลอดไป
สามารถน้อมนำประยุกต์ใช้ได้ในทุกระดับ ตั้งแต่การประกอบกิจวัตรประจำวันและสัมมาชีพของแต่ละ
บุคคลไปจนถึงการบริหาราชการแผ่นดินเพื่อสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งเป็นแนวทางให้กับรัฐบาลและ
ข้าราชการทุกคนทั้งนี้ ศาสตร์พระราชายังได้รับการยกย่องในเวทีระดับโลกและสอดคล้องกับวาระของ
โลก คือ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ SDGs 2030 คือ อีก 15 ปีข้างหน้า 
ได้แก่ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรม
นาถบพิตร ที่พระราชทานแก่ปวงชนชาวไทย มากว่า 40 ปี และได้รับการเชิดชูสูงสุดจากองค์การ
สหประชาชาติ โดย นายโคฟี อันนัน เลขาธิการองค์การสหประชาชาติ ได้ทูลเกล้าฯ ถวายรางวัล
ความสำเร็จสูงสุดด้านการพัฒนามนุษย์เนื่องจากเห็นว่า เป็นปรัชญาที่สามารถสร้างภูมิคุ้มกันในตนเอง 
สู่ชุมชน สู่สังคมในวงกว้างขึ้นในที่สุดโดยองค์การสหประชาชาติ ได้สนับสนุนให้ประเทศต่าง ๆ ที่เป็น
สมาชิกท่ัวโลกได้ยึดถือเป็นแนวทางสู่การพัฒนาประเทศแบบยั่งยืน ตลอดระยะเวลากว่า 2 ปีที่ผ่านมา 
รัฐบาลได้ส่งเสริมให้ประชาชนได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในหลาย ๆ รูปแบบ 
เช่น การจัดทำบัญชีครัวเรือนเพื่อลดรายจ่ายเพิ่มรายได้สร้างความเข้มแข็งให้กับครอบครัว ซึ่งเป็น
สถาบันสังคมที่เล็กที่สุดแต่เป็นสถาบันที่มีความสำคัญที่สุดเพราะเป็นหน่วยสังคมแรกท่ีเลี้ยงดูอบรมสั่ง
สอนและหล่อหลอมชีวิตของคนในครอบครัวเป็นแหล่งผลิตคนเข้าสู่สังคมต่อไป” 
   วิษณุ เครืองาม (2560, น.8) ได้ให้ความหมายว่า “องค์ความรู้สำคัญ ที่ทรงศึกษาสั่งสมพฒันา
เพ่ือการพัฒนาประเทศให้ประชาชนอยู่ดีกินดีมีความสงบสุข ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของกิจที่ทรงแนะ/สอนจากพระ
ประสบการณ์ 3 มิติ คือ มิติที่ 1 ศาสตร์แห่งการพัฒนา มิติที่ 2 ศาสตร์แห่งความประพฤติ การครองตน
ในสังคมอย่างสงบสุข มิติที่ 3 ศาสตร์แห่งการอยู่ร่วมกันปรองดองและสงบสุขซึ่งมีพ้ืนฐานมาจาก 3 ป. 
ได้แก่ ปฏิบัติปริยัติและปฏิเวธจากความหมายของ 3 ป. อธิบายได้ว่า ทรงทำให้เห็นเด่นชัดในด้านการปฏิบัติ  
เช่น การประดิษฐ์นวัตกรรม การแก้ปัญหาดิน การแก้ปัญหาน้า การแก้ปัญหาป่า การแก้ปัญหาความยากจน
ของราษฎร ปริยัติ คือ ทรงสอน ทรงชี้นำให้ปฏิบัติจริง ๆ  รวมทั้งการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและแบบแผน
ของการประพฤติที่ดีงาม ปฏิเวธ คือ ผลงานจากการทรงกระทำเกิดประโยชน์แก่ประชาคมและประเทศชาติ 
รวมทั้งนานาชาติเพราะในปัจจุบันหลายประเทศได้น้อมนำศาสตร์พระราชาเป็นแนวทางในการพัฒนาประเทศ
คณะอนุกรรมการการศึกษาปรัชญา 
   มนัส สุวรรณ (2560, น. 2) ได้ให้ความหมายว่า ศาสตร์พระราชา คือ องค์ความรู้ที่เกิดจาก 
การคิด การค้นคว้า และการทดลองของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชด้วย
การบูรณาการศาสตร์ชาวบ้านหรือที่เรียกว่า ภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ากับศาสตร์สากลจนเกิดเป็นแนวทางปฏิบัติ
ที่ดีที่สุด (Best Practices) ที่สามารถนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง 
   เกษม วัฒนชัย (2558, น. 12-24) ได้กล่าวถึง คำว่า ศาสตร์พระราชาไว้ว่าศาสตร์แห่งการพัฒนา 
ในสังคมไทย มีสามศาสตร์ คือ ศาสตร์ชาวบ้าน ศาสตร์สากล และศาสตร์พระราชา ศาสตร์อันที่สาม  
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ประเทศอ่ืนไม่มี และได้พูดย่อ ๆ ว่า ศาสตร์พระราชา คือ โครงการตามพระราชดำริสี่พันกว่าโครงการมีหมด 
การจัดการดิน การจัดการน้ำ การเกษตรกรแปรรูปพลังงานทางเลือก สิ่งแวดล้อมชุมชน การปลูกป่า 
ปลูกต้นไม้ ปลูกพืชผักสวนครัว โครงการพระราชดาริมีทุกอย่าง (เกษม วัฒนชัย, 2558, น. 15) จากความหมาย
ต่าง ๆ สรุปได้ว่า ศาสตร์พระราชา คือ องค์ความรู้ที่เกิดจากความฉลาดรู้ในด้านวิทยาศาสตร์ศิลปศาสตร์
ชีวิตวัฒนธรรมและนวัตกรรมต่าง ๆ  ซึ่งเกิดจากการศึกษาเพื่อความฉลาดรู้ ของพระบาทสมเด็จพระปรมนิทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช องค์ความรู้ที่ได้นำไปปฏิบัติก่อประโยชน์ให้กับสังคม ประเทศชาติ และความฉลาดรู้ 
คือ “...รู้แล้วสามารถนำไปใช้ประโยชน์จริง ๆ โดยไม่เป็นพิษเป็นโทษ...” (พระบรมราโชวาท ในพิธี
พระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วันที่ 22 มิถุนายน พุทธศักราช 2524 ใน  
   ชูสิทธิ์ ชูชาติ, 2559, น. 27, 27-33) ศาสตร์พระราชาเป็นศัพท์ ซึ่งปรากฏครั้งแรกเมื่อไรไม่
สามารถสรุปได้แน่นอนแต่มีหลักฐานเด่นชัดว่า ศาสตราจารย์ นายแพทย์เกษม วัฒนชัย ได้กล่าวคำว่า 
“ศาสตร์พระราชา”ตั้งแต่ พ.ศ. 2557 และได้ให้ความหมายไว้กว้าง ๆ ดังกล่าวมาแล้วและเลขาธิการ
มูลนิธิแม่ฟ้าหลวง ม.ร.ว.ดิศนัดดา ดิศกุล ก็ได้กล่าวถึงคำว่า “ศาสตร์พระราชา” และให้ความหมายไว้
ก่อนปลาย ปี พ.ศ. 2559 เช่นเดียวกัน ดังนั้น “ศาสตร์พระราชา” จึงเป็นคำศัพท์ใหม่ในการเรียกขาน
องค์ความรู้และนวัตกรรมของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล อดุลเดช ก่อนเวลาดังกล่าวแล้ว
เรียกชื่อแตกต่างกันออกไปตามแต่ละศาสตร์และนวัตกรรม เช่น ทฤษฎีใหม่ ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง หลักการทรงงาน เป็นต้น 
 สรุปได้ว่า ศาสตร์พระราชา หมายถึง องค์ความรู้และนวัตกรรม ที่ผ่านกระบวนการ คิด (พระราชดำริ) 
พูด (พระชาดำรัส) ทำ (พระชากรณียกิจ) ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลเดช (ในหลวง
รัชกาลที่ 9) ที่พระองค์ได้ศึกษา ค้นคว้า เพ่ือการพัฒนาสังคมประเทศและทรงปูแนวทางให้ประชาชน
อยู่ดีกินดี มั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  ในรูปแบบแนวคิด ปรัชญา (พระราชดำริ) คำสั่ง คำสอน ตักเตือน 
(พระราชดำรัส) หลักการทรงงาน (พระราชกรณียกิจและการเป็นแบบอย่างที่ดี (พระราชจริยาวัตร) 
ศาสตร์พระราชาจะอยู่คู่แผ่นดินไทยและประชาชนทุกระดับสามารถนำไปประยุกต์ใช้การการดำเนินชีวิต
ในแต่ละด้านได้ตลอดไป 
 2.1.2 เกษตรทฤษฎีใหม่ 
   มูลนิธิชัยพัฒนา (2559) ปัญหาหลักของเกษตรกรในอดีตจนถึงปัจจุบันที่สำคัญประการหนึ่ง 
คือ การขาดแคลนน้ำเพื่อเกษตรกรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเขตพ้ืนที่เกษตรที่อาศัยน้ำฝน ซึ่งเป็นพ้ืนที่
ส่วนใหญ่ของประเทศที่อยู่ในเขตที่มีฝนค่อนข้างน้อยและส่วนมากเป็นนาข้าวและพืชไร่ เกษตรกร
ยังคงทำการเพาะปลูกได้ปีละครั้งในช่วงฤดูฝนเท่านั้นและมีความเสี่ยงกับความเสียหายอันเนื่องมาจาก
ความแปรปรวนของดินฟ้าอากาศและฝนทิ้งช่วง แม้ว่าจะมีการขุดบ่อหรือสระเก็บน้ำไว้ใช้บ้างแต่ก็มีขนาด 
เพียงพอหรือมีปัจจัยอ่ืน ๆ ที่เป็นปัญหาให้มีน้ำใช้ไม่เพียงพอ รวมทั้งระบบการปลูกพืชไม่มีหลักเกณฑ์ใด ๆ 
และส่วนใหญ่ปลูกพืชชนิดเดียว ด้วยเหตุนี้พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวจึงได้พระราชทานพระราชดำริ    
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เพื่อเป็นการช่วยเหลือเกษตรกรที่ประสบความยากลำบากดังกล่าว ให้สามารถผ่านพ้นช่วงเวลาวกิฤติ 
โดยเฉพาะการขาดแคลนน้ำได้โดยไม่เดือดร้อนและยากลำบากนัก พระราชดำรินี้ ทรงเรียกว่า “ทฤษฎีใหม่” 
เป็นแนวทางหรือหลักการในการบริหารการจัดการที่ดินและน้ำเพ่ือการเกษตรในที่ดินขนาดเล็กให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ทฤษฎีใหม่: ทำไมใหม ่
    1. มีการบริหารและจัดแบ่งที่ดินแปลงเล็ก เป็นสัดส่วนชัดเจน เพื่อประโยชน์สูงสุด
ของเกษตรกรซึ่งไม่เคยมีใครคิดมาก่อน 
    2. มีการคำนวณโดยหลักวิชาการเกี่ยวกับปริมาณน้ำที่จะกักเก็บให้พอเพียงต่อการเพาะปลูก 
ได้ตลอดป ี
    3. มีการวางแผนที่สมบูรณ์แบบ สำหรับเกษตรกรรายย่อย โดยมีถึง 3 ขั้นตอน 
     ขั้นตอนที่ 1 ทฤษฎีใหม่ข้ันต้น 
     การจัดสรรพื้นที่อยู่อาศัยและที่ทำกินให้แบ่งพ้ืนที่ออกเป็น 4 ส่วน ตามอัตราส่วน 
30:30:30:10 หมายถึง พื้นที่ส่วนที่ 1 ประมาณ 30% ขุดสระเก็บกักน้ำ เพื่อใช้เก็บกักน้ำฝนในฤดูฝน
และใช้เสริมการปลูกพืชในฤดูแล้งตลอดจนการเลี้ยงสัตว์น้ำและพืชน้ำต่าง ๆ พื้นที่ส่วนที่ 2 ประมาณ 
30% ให้ปลูกข้าวในฤดูฝนเพื่อใช้เป็นอาหารประจำวันสำหรับครอบครัวให้เพียงพอตลอดปี เพื่อ ลด
ค่าใช้จ่ายและสามารถพ่ึงตนเองได้ พ้ืนที่ส่วนที่ 3 ประมาณ 30% ให้ปลูกไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชผัก พืชไร่ 
พืชสมุนไพร ฯลฯ เพื่อใช้เป็นอาหารประจำวัน หากเหลือบริโภคก็นำไปจำหน่าย พื้นที่ส่วนที่ 4 ประมาณ 
10% เป็นที่อยู่อาศัย เลี้ยงสัตว์ และโรงเรือนอ่ืน ๆ 
     1. หลักการและแนวทางสำคัญ  
      1.1 เป็นระบบการผลิตแบบพอเพียง ที่เกษตรกรสามารถเลี้ยงตัวเองได้ในระดับที่
ประหยัด ก่อน ทั้งนี้ชุมชนต้องมีความสามัคคี ร่วมมือร่วมใจในการช่วยเหลือซึ่งกันและกันทำนอง
เดียวกับการ  “ลงแขก” แบบดั้งเดิม เพ่ือลดค่าใช้จ่าย  
      1.2 เนื่องจากข้าวเป็นปัจจัยหลักที่ทุกครัวเรือนจะต้องบริโภค ดังนั้นจึง
ประมาณว่าครอบครัวหนึ่งทำนา 5 ไร่ จะทำให้มีข้าวพอกินตลอดปี โดยไม่ต้องซื้อหาในราคาแพง ยึดหลัก
พ่ึงตนเองได้อย่างมีอิสรภาพ  
      1.3 ต้องมีน้ำเพื่อการเพาะปลูกสำรองไว้ใช้ในฤดูแล้งหรือระยะฝนทิ้งช่วงได้อย่าง
พอเพียง  
    ดังนั้น จึงจำเป็นต้องกันที่ดินส่วนหนึ่งไว้ขุดสระน้ำ โดยมีหลักว่าต้องมีน้ำเพียงพอที่  
จะทำการเพาะปลูกได้ตลอดปี ทั้งนี้ได้พระราชทานพระราชดำริเป็นแนวทางว่าต้องมีน้ำ 1,000 
ลูกบาศก์เมตร/การเพาะปลูก 1 ไร่ โดยประมาณ ฉะนั้นเมื่อทำนา 5 ไร่ ทำพืชไร่หรือไม้ผลอีก 5 ไร่ 
(รวมเป็น 10 ไร่) จะต้องมีน้ำ 10,000 ลูกบาศก์เมตร/ปี ดังนั้น หากมีพื้นที่ 15 ไร่ จึงมีสูตรคร่าว ๆ 
ว่าแต่ละแปลง ประกอบด้วย  
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     3.1 นา 5 ไร่  
     3.2  พืชไร่พืชสวน 5 ไร่  
     3.3  สระน้ำ 3 ไร่ ลึก 4 เมตร จุประมาณ 19,000 ลูกบาศก์เมตร เป็นปริมาณน้ำ
ที่เพียงพอที่จะสำรองไว้ใช้ยามฤดูแล้ง  
     3.4  อยู่อาศัยและอ่ืน ๆ 2 ไร่  
      รวมทั้งหมด 15 ไร่  
    4. การจัดแบ่งแปลงที่ดินเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดนี้ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ทรงคำนวณและคำนึงจากอัตราถือครองที่ดินถัวเฉลี่ย ครัวเรือนละ 15 ไร่ อย่างไรก็ตาม หากเกษตรกร     มี
พื้นที่ถือครองน้อยกว่าหรือมากกว่านี้ ก็สามารถใช้อัตราส่วน 30:30:30:10 ไปเป็นเกณฑ์ปรับใช้ได้ 
กล่าวคือ 
     30% ส่วนแรก ขุดสระน้ำ (สามารถเลี้ยงปลา ปลูกพืชน้ำ เช่น ผักบุ้ง ผักกะเฉด ฯลฯ 
ได้ด้วย)  
     30% ส่วนที่สอง ทำนา  
     30% ส่วนที่สาม ปลูกพืชไร่ พืชสวน (ไม้ผล ไม้ยืนต้น ไม้ใช้สอย พืชผัก สมุนไพร 
เป็นต้น)  
     10% สุดท้าย เป็นที่อยู่อาศัยและอ่ืนๆ (ถนน คันดิน กองฟาง ลานตาก กองปุ๋ยหมัก 
โรงเรือน โรงเพาะเห็ด คอกสัตว์ ไม้ดอกไม้ประดับ พืชผักสวนครัวหลังบ้าน เป็นต้น)  
    อย่างไรก็ตาม อัตราส่วนดังกล่าวเป็นหลักการโดยประมาณเท่านั้น สามารถปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมโดยขึ้นอยู่กับสภาพของพื้นที่ ดิน ปริมาณน้ำฝนแลสภาพแวดล้อม 
เช่น ในกรณีภาคใต้มีฝนตกชุกกว่าภาคอื่น หรือหากพื้นที่ที่มีแหล่งน้ำมาเติมสระได้ต่อเนื่อง ก็อาจลด
ขนาดของบ่อหรือสระน้ำให้เล็กลง เพ่ือเก็บพ้ืนที่ไว้ใช้ประโยชน์อื่นต่อไปได้ เมื่อเกษตรกรเข้าใจหลักการและ
ได้ลงมือปฏิบัติตามขั้นที่หนึ่งในที่ดินของตนจนได้ผลแล้ว เกษตรกรก็จะพัฒนาตนเองไปสู่ขั้นพออยู่พอกิน
เพ่ือให้มีผลสมบูรณ์ยิ่งขึ้นจึงควรที่จะต้องดำเนินการตามขั้นที่สองและขั้นที่สามต่อไปตามลำดับ ดังนี้  

     ขั้นตอนที่ 2 ทฤษฎีใหม่ขั้นที่สอง  
     เมื่อเกษตรกรเข้าใจในหลักการและได้ปฏิบัติในที่ดินของตนจนได้ผลแล้วก็เริ่มขั้นที่สอง 
คือ ให้เกษตรกรรวมพลังกันในรูป กลุ่ม หรือสหกรณ์ ร่วมแรงร่วมใจกันดำเนินการในด้าน 
      1. การผลิต (พันธุ์พืช เตรียมดิน ชลประทานฯลฯ)  
       1.1 เกษตรกรจะต้องร่วมมือในการผลิตโดยเริ่มตั้งแต่ ขั้นเตรียมดิน การหาพันธุ์พืช 
ปุ๋ย การหาน้ำ และอ่ืน ๆ เพื่อการเพาะปลูก  
     2. การตลาด (ลานตากข้าว ยุ้ง เครื่องสีข้าว การจำหน่ายผลผลิต)  
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      2.1  เมื่อมีผลผลิตแล้ว จะต้องเตรียมการต่าง ๆ เพื่อการขายผลผลิตให้ได้ประโยชน์
สูงสุด เช่น การเตรียมลานตากข้าวร่วมกัน การจัดหายุ้งรวบรวมข้าว เตรียมหาเครื่องสีข้าว ตลอดจน
การรวมกันขายผลผลิตให้ได้ราคาดี และลดค่าใช้จ่ายลงด้วย  
    3. ความเป็นอยู ่(กะปิ น้ำปลา อาหาร เครื่องนุ่งห่มฯลฯ)  
      3.1  ในขณะเดียวกันเกษตรกรต้องมีความเป็นอยู ่ที ่ดีพอสมควรโดยมีปัจจัย 
พ้ืนฐานในการดำรงชีวิต เช่น อาหารการกินต่าง ๆ กะปิ น้ำปลา เสื้อผ้า ที่พอเพียง  
    4. สวัสดิการ (สาธารณสุข เงินกู้)  
      4.1  แต่ละชุมชนควรมีสวัสดิภาพและบริการที่จำเป็น เช่น มีสถานีอนามัยเมื่อ
ยามป่วยไข้หรือมีกองทุนไว้กู้ยืมเพ่ือประโยชน์ในกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน  
    5. การศึกษา (โรงเรียน ทุนการศึกษา)  
      5.1  ชุมชนควรมีบทบาทในการส่งเสริมการศึกษา เช่น มีกองทุนเพื่อการศึกษา
เล่าเรียนให้แก่เยาวชนของชุมชนเอง  
    6. สังคมและศาสนา  
      6.1  ชุมชนควรเป็นที่รวมในการพัฒนาสังคมและจิตใจ โดยมีศาสนาเป็นที่ยึดเหนี่ยว  
กิจกรรมทั้งหมดดังกล่าวข้างต้นจะต้องได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องไม่ว่าส่วนราชการ 
องค์กรเอกชนตลอดจนสมาชิกในชุมชนนั้นเป็นสำคัญ  
     ขั้นตอนที่ 3 ทฤษฎีใหม่ขั้นที่สาม 
     เมื่อดำเนินการผ่านพ้นขั้นที่สองแล้ว เกษตรกรหรือกลุ่มเกษตรกรก็ควรพัฒนา
ก้าวหน้าไปสู่ขั้นที่สามต่อไป คือ ติดต่อประสานงานเพื่อจัดหาทุนหรือแหล่งเงิน เช่น ธนาคาร หรือบริษัท 
ห้างร้าน เอกชน มาช่วยในการลงทุนและพัฒนาคุณภาพชีวิต ทั้งนี้ทั้งฝ่ายเกษตรกรและฝ่ายธนาคาร
กับบริษัท จะได้รับประโยชน์ร่วมกัน กล่าวคือ  
      1. เกษตรกรขายข้าวได้ในราคาสูง (ไม่ถูกกดราคา)  
     2. ธนาคารกับบริษัทสามารถซื้อข้าวบริโภคในราคาต่ำ (ซื้อข้าวเปลือกตรงจากเกษตรกร)  
     3. เกษตรกรซื้อเครื่องอุปโภคบริโภคได้ในราคาต่ำเพราะรวมกันซื้อเป็นจำนวนมาก 
(เป็นร้านสหกรณ์ ราคาขายส่ง)  
     4. ธนาคารกับบริษัทจะสามารถกระจายบุคลากร (เพ่ือไปดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ 
ให้เกิดผลดียิ่งขึ้น) 
     จากพระราชดำรัสของ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวที่ได้พระราชทานในโอกาสต่าง ๆ 
นั้น พอจะสรุปถึงประโยชน์ของทฤษฎีใหม่ ได้ดังนี้  
      1. ให้ประชาชนพออยู่พอกินสมควรแก่อัตภาพในระดับที่ประหยัด ไม่อดอยาก
และเลี้ยงตนเองได้  
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      2. ในหน้าแล้งมีน้ำน้อยก็สามารถเอาน้ำที่เก็บไว้ในสระ มาปลูกพืชผักต่าง ๆ ได้ 
แม้แต่ข้าวก็ยังปลูกได้ โดยไม่ต้องเบียดเบียนชลประทาน  
     3. ในปีที่ฝนตกตามฤดูกาลโดยมีน้ำดีตลอดปีทฤษฎีใหม่นี้ก็สามารถสร้างรายได้
ให้รวยขึ้นได้  
     4. ในกรณีที่เกิดอุทกภัยก็สามารถที่จะฟื้นตัว และช่วยตัวเองได้ในระดับหนึ่ง 
โดยทางราชการไม่ต้องช่วยเหลือมากเกินไป อันเป็นการประหยัดงบประมาณด้วย  
    การดำเนินการตามทฤษฎีใหม่นั้น มีปัจจัยประกอบหลายประการขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อม 
ในแต่ละท้องถิ่น ฉะนั้นเกษตรกรควรขอรับคำแนะนำจากเจ้าหน้าที่ด้วย  
    การขุดสระน้ำนั้น จะต้องสามารถเก็บกักน้ำได้ เพราะสภาพดินในแต่ละท้องถิ่นแตกต่างกัน 
เช่น ดินร่วน ดินทราย ซึ่งเป็นดินที่ไม่สามารถอุ้มน้ำได้ หรือเป็นดินเปรี้ยว ดินเค็ม ซึ่งอาจจะไม่เหมาะ
กับพืชที่ปลูกได้ ฉะนั้นจะต้องพิจารณาให้ดีและควรขอรับคำแนะนำจากเจ้าหน้าที่พัฒนาที่ดินหรือเจ้าหน้าที่ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องก่อน  
    ขนาดของพ้ืนที่ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงคำนวณและคำนึงจากอัตราการถือครอง
ที่ดิน เฉลี่ยครัวเรือนละ 15 ไร่ แต่ให้พึงเข้าใจว่าอัตราส่วนเฉลี่ยขนาดพ้ืนที่นี้มิใช่หลักตายตัว หากพ้ืนที่
การถือครองของเกษตรกรจะมีน้อยกว่าหรือมากกว่านี้ ก็สามารถนำอัตราส่วนนี้ (30:30:30:10) ไปปรับใช้ได้ 
    การปลูกพืชหลายชนิด เช่น ข้าวซึ่งเป็นพืชหลัก ไม้ผล พืชผัก พืชไร่ และพืชสมุนไพร  
อีกทั้งยังมีการเลี้ยงปลาหรือสัตว์อ่ืน ๆ ซึ่งเกษตรกรสามารถนำมาบริโภคได้ตลอดทั้งปีเป็นการลดค่าใช้จ่าย
ในส่วนของอาหารสำหรับครอบครัวได้และส่วนที่เหลือสามารถจำหน่ายได้เป็นรายได้แก่ครอบครัวได้อีก 
ความร่วมมือร่วมใจของชุมชนจะเป็นกำลังสำคัญในการปฏิบัติตามหลักทฤษฎีใหม่ เช่น การลงแรง
ช่วยเหลือกันหรือที่เรียกว่า การลงแขก นอกจากจะทำให้เกิดความรักความสามัคคีในชุมชนแล้วยัง
เป็นการลดค่าใช้จ่ายในการจ้างแรงงานได้อีกด้วย ในระหว่างการขุดสระน้ำ จะมีดินที่ถูกขุดขึ้นมาเป็น
จำนวนมาก หน้าดินซึ่งเป็นดินดีควรนำไปกองไว้ต่างหากเพื่อนำมาใช้ประโยชน์ในการปลูกพืชต่าง ๆ 
ในภายหลัง โดยนำมาเกลี่ยคลุมดินชั้นล่างที่เป็นดินไม่ดี ซึ่งอาจนำมาถมทำขอบสระน้ำหรือยกร่องสำหรับ
ปลูกไม้ผล  
  เงื่อนไขหรือปัญหาในการดำเนินงาน  
  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ได้มีพระราชดำรัสเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม  2538  ณ ศาลาดุสิดาลัย 
มีความตอนหนึ่ง ดังนี้ “  ...การทำทฤษฎี ใหม่นี้มิใช่ของง่ายๆ แล้วแต่ที่ แล้วแต่โอกาส และแล้วแต่

เพราะว่าเดี๋ยวนี้ประชาชนทราบถึงทฤษฎีใหม่นี้กว้างขวางและแต่ละคนก็อยากได้ ให้ทางงบประมาณ 
างแห่งขุดแลก บราชการขุดสระแล้วช่วย แต่มันไม่ใช่สิ่งง่ายนั ้วไม่มีน้ำ แม้จะมีฝนน้ำก็อยู่ไม่ได้เพราะว่า

มันรั่ว หรือบางทีก็เป็นที่ที่รับน้ำไม่ได้ ทฤษฎีใหม่นี้จึงต้องมีพื้นที่ที่เหมาะสมด้วย  ...ฉะนั้น การที่ปฏิบัติ
ตามทฤษฎีใหม่หรืออีกนัยหนึ่ง ปฏิบัติเพ่ือหาน้ำให้แก่ราษฎรเป็นสิ่งที่ไม่ใช่ง่ายต้องช่วยกันทำ"...  
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   1. ไม้ผลและผักยืนต  มะม่วง มะพร้าว มะขาม ขนุน ละมุด ส้ม กล้วย น้อยหน่า  
มะละกอ กะท้อน แคบ้าน มะรุม สะเดา ขี้เหล็ก กระถิน เป็นต้น  
   2. ผักล้มลุกและดอกไม้  :มันเทศ เผือก ถั่วฝักยาว มะเขือ มะลิ ดาวเรือง บานไม่รู ้โรย  
กุหลาบ รัก และซ่อนกลิ่น เป็นต้น  
   3. เห็ด  :เช่น เห็ดนางฟ้า เห็ดฟาง เห็ดเป๋าฮื้อ เป็นต้น  
   4. สมุนไพรและเครื่องเทศ  :หมาก พลู พริกไทย บุก บัวบก มะเกลือ ชุมเห็ด หญ้าแฝก  และ
พืชผักบางชนิด เช่น กระเพรา โหระพา สะระแหน่ แมงลัก และตะไคร้ เป็นต้น  
   5. ไม้ใช้สอยและเชื้อเพลิง  :ไผ่ มะพร้าว ตาล มะขามเท ศ สะแก ทองหลาง จามจุรี 
กระถิน ยูคาลิบตัส สะเดา ขี้เหล็ก ประดู่ ชิงชัน และยางนา เป็นต้น  
   6. พืชไร่  :ข้าวโพด ถั่วเหลือง ถั่วลิสง ถั่วพุ่ม ถั่วมะแฮะ อ้อย มัน สำปะหลัง ละหุ่ง นุ่น 
เป็นต้น พืชไร่หลายชนิดอาจเก็บเกี่ยวเมื่อผลผลิตยังสดอยู่ และจำหน่ายเป็นพืชประเภทผักได้และมี
ราคาดีกว่าเก็บเมื่อแก่ พืชไร่เหล่านี้ ได้แก่ ข้าวโพด ถั่วเหลือง ถั่วลิสง ถั่วพุ่ม ถั่วมะแฮะ อ้อย และ   
มันสำปะหลัง เป็นต้น 
   7. พืชบำรุงดิน และพืชคล  ถั่วมะแฮะ ถั่วฮามาต้า โสนแอฟริกัน โสนพ้ืนเมือง ปอเทือง  
ถั่วพร้า ขี้เหล็ก กระถิน รวมทั้งถั่วเขียว และถ่ัวพุ่ม เป็นต้น  

  หมายเหต  พืชหลายชนิดใช้ทำประโยชน์ได้มากกว่าหนึ่งชนิด และการเลือกปลูกพืชควรเน้น
พืชยืนต้นด้วย เพราะการดูแลรักษาในระยะหลังจะลดน้อยลง  
  การที่จะทำให้ทฤษฎีใหม่สมบูรณ์ได้นั้นคือ สระเก็บกักน้ำจะต้องทำหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเต็มความสามารถ โดยต้องมีแหล่งน้ำขนาดใหญ่ที่สามารถเพ่ิมเติมน้ำในสระเก็บกักน้ำ ให้เต็มอยู่เสมอ
ดังเช่นในกรณีของการทดลองที่วัดมงคลชัยพัฒนา จังหวัดสระบุรี ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ทรงเสนอวิธีการดังนี้ 
  ระบบทฤษฎีใหม่ที่สมบูรณ์ อ่างใหญ่ เติมอ่างเล็ก อ่างเล็ก เติมสระน้ำ สระน้ำที่เกษตรกร ขุดขึ้น
ตามทฤษฎีใหม่ เมื่อเกิดช่วงขาดแคลนน้ำในฤดูแล้ง เกษตรกรสามารถสูบน้ำมาใช้ประโยชน์ได้ และ
หากน้ำในสระน้ำไม่เพียงพอก็ขอรับน้ำจากอ่างห้วยหินขาว )อ่างเล็ก (ำเชื่อมต่อลงซึ่งได้ทำระบบส่งน้
มายังสระน้ำที่ได้ขุดไว้ในแต่ละแปลงซึ่งจะ ช่วยให้สามารถมีน้ำใช้ตลอดปี 
  กรณีท่ีเกษตรกรใช้น้ำกันมาก อ่างห้วยหินขาว )อ่างเล็ก (ก็อาจมีปริมาณน้ำไม่พอเพียง  หาก
โครงการพัฒนาลุ่มน้ำป่าสักหรือมีโครงการใหญ่ที่สมบูรณ์แล้ว ก็ใช้วิธีการผันน้ำจากป่าสัก คือ อ่างใหญ่ ต่อ
ลงมายังอ่างเก็บน้ำห้วยหินขาว )อ่างเล็ก (ก็จะช่วยให้มีปริมาณน้ำใช้มากพอตลอดปีสำหรับสระของ
เกษตรกร 
 สรุป เกษตรทฤษฎีใหม่ หมายถึง การบริหารจัดการทรัพยากรดินและน้ำที่ใช้ในพื้นที่เกษตร
ขนาดเล็ก โดยแบ่งเป็นสัดส่วนที่ชัดเจน และคำนวณปริมาณการใช้น้ำเพื่อการเกษตรที่จะกักเก็บให้
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เพียงพอต่อการเพาะปลูกตลอดทั้งปี เพื่อสามารถเพิ่มผลผลิตและนำไปสู่การต่อยอดเป็นธุรกิจและ
ขยายผลสู่ชุมชน ท้องถิ่น  
 2.1.3 การบริหารจัดการทรัพยากร ดิน น้ำ ป่า ตามแนวพระราชดำริ 
 รวมพลังตามรอยพ่อของแผ่นดิน ทฤษฎีดิน น้ำ ป่า คือ องค์ความรู้ศาสตร์พระราชาในการจัด  
การทรัพยากรที่ทำให้เกิดประโยชน์สูงสุดในพื้นที่ของเรา 
   2.1.3.1 ดินที่ด ีคือ ดินที่มีสัดส่วนของเนื้อดิน แร่ธาตุ น้ำ และอากาศในปริมาณที่เหมาะสม 

ได้แก่ อนินทรีย์วัตถุ 45% อินทรียวัตถุ 5% น้ำ 25 % และอากาศ 25 % ซึ่งเป็นดินที่สามารถอุ้มน้ำได้

ดีน้ำไหลซึมผ่านได้ รากพืชสามารถดูดน้ำจากดินไปใช้ได้ หากเรามีดินที่ดีก็มีชัยไปกว่าครึ่ง เพาะปลูก

อะไรก็ง่ายแต่ไม่ใช่ทุกพ้ืนที่จะมีดินดีเสมอไป จึงต้องปรับสภาพดินที่เปรี้ยวหรือเค็ม ให้กลายมาเป็นดิน

ที่สมบูรณ์ นอกจากนั้นเรายังต้องบำรุงดินให้มีธาตุอาหารพร้อมสำหรับต้นไม้ตามหลักการให้ดินเลี้ยง

ดิน ละการทำปุ๋ยแห้ง ปุ๋ยน้ำมาบำรุงดินให้ดินด้วยการห่มดินแ  

   2.1.3.2 น้ำ คือ ชีวิต เป็นสิ่งที่หล่อเลี้ยงสรรพชีวิตในพ้ืนที่ของเรา ไม่ว่าจะเป็นพืช สัตว์ 

รวมถึงตัวเราเองด้วยตามหลักกสิกรรมธรรมชาติ เราแนะนำให้คำนวณหาปริมาณน้ำฝนที่ตกในพื้นที่

แล้วจัดสรรพื้นที่ให้เก็บน้ำฝนที่ตกลงมาให้ได้ 100% ด้วยการขุดหนองใหญ่ หนองเล็ก ทำคลองไส้ไก่ 

รวมถึงการปลูกป่าเพ่ือซับน้ำไว้ใต้ดิน หากทำได้ทั้งหมดนี้ ไม่ว่าจะแล้งแค่ไหน ที่ดินของเราก็จะไม่ขาดน้ำ 

สามารถสร้างผลผลิตได้ทุกฤดู การดูแลพืชก็ง่ายขึ้น ไม่ต้องวางระบบท่อหรือใช้สปริงเกอร์ให้สิ้นเปลือง 

เพราะคลองไส้ไก่จะช่วยกระจายความชุ่มชื้นไปในพ้ืนที่ ทำให้น้ำสามารถซึมไปถึงรากพืชได้ อีกทั้งยัง

ใช้เลี้ยงสัตว์ได้ทั้งบนบกและในน้ำทำให้เรามีผลผลิตที่หลากหลาย 

   2.1.3.3 ป่าเมื่อปลูกป่าตามศาสตร์พระราชา คือ ปลูกป่า 3 อย่าง ได้ประโยชน์ เราก็จะ

มีทุกอย่างครบในบ้านของเราเพราะแทบทุกอย่างที่จำเป็นกับชีวิตของเราสามารถหาได้จากในป่าแทบ

ทั้งนั้น ป่า 3 อย่าง คือ ป่ากิน ป่าใช้ และป่าอยู่ 

   2.1.3.4 ป่ากิน คือ พืชที่เป็นอาหารและสมุนไพร เช่น แค มะรุม กล้วย ผักหวาน พริก 

มะเขือ ขิง ข่า และฟ้าทลายโจร เป็นต้น หมั่นหาความรู้เพ่ิมเติมเรื่องกินอาหารเป็นยา ป่านี้ก็จะดูแล

เราได้ท้ังเรื่องปากท้องและสุขภาพไปพร้อมกัน 

   2.1.3.5 ป่าใช้ คือ ต้นไม้ที่ใช้ทำข้าวของเครื่องใช้ภายในบ้านได้ เช่น ไผ่ หวาย และ

มะคำดีควาย เป็นต้น เราสามารถนำมาทำงานหัตถกรรมเพ่ือใช้สอย ทำฟืน เผาถ่าน และทำน้ำยาซัก

ล้างได้    

   2.1.3.6 ป่าอยู่ คือ ต้นไม้ที่เป็นไม้ยืนต้นเนื้อแข็ง เช่น สัก ตะเคียนทอง ยางนา พะยูง 

และพะยอม เป็นต้น เป็นไม้ที่เป็นทรัพย์สิน นำมาสร้างบ้าน และทำเครื่องเรือนได้ 
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   2.1.3.7 ประโยชน์ที่ได้ ก็คือ ทำให้เรา พอกิน พอใช้ พออยู่ และประโยชน์อย่างที่ 4 ก็คือ 

พอร่มเย็นเพราะป่าจะช่วยสร้างระบบนิเวศท่ีทำให้บ้านเรามีความร่มรื่น มีอากาศท่ีดีเมื่อเราจัดการทั้ง

ดิน น้ำ ป่า ให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้ ก็เท่ากับเราได้ใช้ทรัพยากรในที่ดินของเราได้อย่างคุ้มค่ามีทุกอย่าง 

ทีจ่ำเป็นต้องใช้ภายในบ้านเป็นการพ่ึงพาตนเองได้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างแท้จริง 

 สรุป การบริหารจัดการทรัพยากร ดิน น้ำ ป่า หมายถึงการบริหารจัดการทรัพยากรในพ้ืนที่ที่มี

อยู่อย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดด้วยการประยุกต์ใช้หลักการศาสตร์พระราชา 

 2.1.4 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาที่รวบรวมสรุปจากสาระสำคัญของพระราชดำรัสของพระบาท 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวท่ีทรงชี้แนะแนวทางการดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 30 ปี 

ตั้งแต่ก่อนเกิดวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจใน ปี พ.ศ. 2540 และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ำแนวทาง 

การแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้นและสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั้งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์  และ

ความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ สังคม (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 

2555) ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการดำรงอยู่และการปฏบิัติตน 

ของประชาชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหาร

ประเทศให้ดำเนินไปใน “ทางสายกลาง” โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

ที่รวดเร็วของโลกยุคโลกาภิวัตน์ 

 “ความพอเพียง” หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจำเป็นที่จะต้องมีระบบ 
ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและ
ภายใน ทั้งนี้จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการนำวิชาการ 
ต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและการดำเนินการทุกข้ันตอน และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐาน 
จิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐนักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับให้มีสำนึกใน
คุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตและให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ดำเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร 
มีสติ ปัญญาและความรอบคอบ เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
และกว้างขวางทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 
 หลักแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  คือ การพัฒนาที่ตั้ง 
อยู่บนพื้นฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาท โดยคำนึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล 
การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบและคุณธรรม ประกอบการวางแผน 
การตัดสินใจและการกระทำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีหลักพิจารณาอยู ่5 ส่วน ดังนี้ 



26 

  1. กรอบแนวคิด เป็นปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเป็น 
โดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถนามาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลาและเป็นการมองโลก
เชิงระบบที่มีลักษณะพลวัตร มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัยและวิกฤตเพ่ือความมั่นคงและความยั่งยืน ของการพัฒนา 
  2. คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้ในทุกระดับ 
โดยเน้นการปฏิบัติบนทางสายกลางและการพัฒนา อย่างเป็นขั้นตอน 
  3. คำนิยาม ความพอเพียง จะต้องประกอบด้วย 3 คุณลักษณะพร้อมๆ กัน ดังนี้  
   3.1  “ความพอประมาณ” (Moderation) หมายถึง ความพอดี ที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มาก 
เกินไปโดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น เช่น การผลิตและการบริโภคท่ีอยู่ในระดับพอประมาณ 
   3.2  “ความมีเหตุผล” (Reasonableness) หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของ
ความพอเพียงนั้นจะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจนคำนึงถึง
ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทำนั้น ๆ อย่างรอบคอบ 
   3.3  “การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว” (Self-Immunity) หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับ
ผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น โดยคำนึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ    
ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล 
  4. เงื่อนไข การตัดสินใจและการดำเนินกิจกรรมต่างๆให้อยู่ในระดับพอเพียงนั้นต้องอาศัย 
ทั้งความรู้ และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน กล่าวคือ 
   4.1  “เงื่อนไขความรู้” (Knowledge) ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ 
อย่างรอบด้านความรอบคอบที่จะนาความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกันเพื่อประกอบการวางแผน 
และความระมัดระวังในข้ันปฏิบัติ 
   4.2  “เงื่อนไขคุณธรรม”(Morality) ที่จะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วย มีความตระหนัก
ในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริตและมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการดำเนินชีวิต 
  5. แนวทางปฏิบัติ/ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
คือ การพัฒนาที่สมดุลและสามารถพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและ
ความรู้และเทคโนโลยี (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2542) 
 จากปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทีป่ระกอบด้วย ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้าง ภูมิคุ้มกันที่ดี 
เพื่อป้องกันผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายในโดยต้องอาศัยความรู้ ความรอบคอบ 
และความระมัดระวัง ในการนำวิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผน และการดำเนินการโดยมีสำนึกใน
คุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ดำเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร 
มีสติปัญญา และความรอบคอบ สรุปเป็นแผนภาพ “3 ห่วง 2 เงื่อนไข”  
 เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) จึงเป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
ทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแนวทางการดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า  33 ปี 
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ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ำแนวทางการแก้ไขปัญหาเพื่อให้ 
สังคมไทยรอดพ้นจากภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจและสังคม (Marquardt, 2002) เพื่อช่วยให้สังคมไทย
สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ของสังคม 
ในปัจจุบัน 
   2.1.4.1 ความหมายของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไว้ดังนี้ 
     อำพล เสนาณรงค์ (2548) กล่าวไว้ว่า เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อความยั่งยืนของชุมชน
แนวความคิดและแนวปฏิบัติของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ทั้งคนเมืองและคนชนบท 
ทั้งคนรวยและคนจนแต่จะเริ่มปฏิบัติมากน้อยแตกต่างกันแล้วแต่พื้นฐานทางเศรษฐกิจและสังคมเดิม 
ของแต่ละคนสำหรับประชาชนในชุมชนชนบทนั้นส่วนใหญ่ยังมีอาชีพการเกษตรที่ยังคงพ่ึงพาธรรมชาติและ
ผลิตหลายสิ่งหลายอย่างที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตประจำวันอยู่มาก เช่น อาหาร สมุนไพร ที่อยู่อาศัย และ
เชื ้อเพลิง เป็นต้น โดยถ้าเริ ่มต้นจากเกษตรทฤษฎีใหม่และค่อยๆ พัฒนาอาชีพและตนเองตามลำดับ 
ประกอบกับการรับการสนับสนุนจากรัฐบาลในแนวทางที่ถูกต้องสอดคล้องกันก็จะทำให้ชุมชนมีความมั่นคง
และยั่งยืนอย่างแน่นอน 
     เกษม วัฒนชัย (2550) ได้กล่าวถึง ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไว้ว่า เป็นปรัชญา
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงออกแบบมาเพ่ือให้เป็นวิธีคิด วิธีปฏิบัติกับบุคคลองค์กรชุมชน 
เพื่อให้เข้มแข็ง ไม่อ่อนแอ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงชี้ให้เห็นถึงแนวการดำรงอยู่และปฏิบัติตน
ของประชาชนทุกระดับ ต้ังแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชนและระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหาร 
ประเทศโดยการนำเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ คุณธรรม ความพอประมาณ นิติธรรม     
มาใช้ในสังคม 
     จิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา (2548) ให้ความเห็นว่า ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ แท้จริงแล้วมีความหมายที่กว้างขวาง มิได้จำกัดอยู่ที่ความเพียงพอ 
ในการบริโภค แต่หมายถึง ความพอดีในการเลือกดำเนินชีวิตในแนวทางที่เหมาะสมกับสภาพของ     
แต่ละบุคคลและสามารถประยุกต์ใช้ได้ทั้งในชีวิตส่วนตัวในครอบครัวไปจนถึงการกำหนดนโยบาย     
ขององค์กรหรือนโยบายของชาติ ไม่ใช่สูตรสำเร็จที่ทุกคนทุกกรณีจะนำไปใช้ในลักษณะเดียวกันหมด 
แต่เป็นแนวคิดหลักที่จะต้องนำไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ของแต่ละคน  แต่ละกรณี 
โดยพิจารณาถึงเหตุผลปัจจัยสำคัญต่าง ๆ และคำนึงถึงผลที่จะตามมาอย่างรอบคอบ 
     สุเมธ ตันติเวชกุล (2541) กล่าวถึง ความหมายเศรษฐกิจพอเพียงในทัศนะของ สุเมธ 
ตันติเวชกุล เป็นปรัชญาว่าด้วยการวางรากฐานอันมั่นคง ยั่งยืนของบุคคลและสังคม โดยไม่จำกัด 
เฉพาะเกษตรกรเท่านั้น หากแต่ผู้ประกอบสัมมาชีพอื่น ๆ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งยั่งยืนให้แก่ฐานรากของตนเองได้ยิ่งกว่านั้น ยังกล่าวถึง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในฐานะ ระบบ
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เศรษฐกิจที่สามารถอุ้มชูตนเองได้ในระดับพื้นฐานโดยไม่เดือดร้อน จึงจะสามารถสร้างความ เจริญก้าวหน้า
และฐานะทางเศรษฐกิจขั้นสูงต่อไปได้โดยมีความเห็นตั้งอยู่บนพื้นฐานของแนวคิดในการสร้างความเข้มแข็ง
และยั่งยืนให้กับฐานรากของบุคคล โดยยึดหลักสายกลางในการดำเนินชีวิต บนวิถีแห่งความใฝ่หาความรู้
เพ่ือพัฒนาตนเองไปสู่การดำเนินชีวิตด้วยปัญญาบนฐานของการเรียนรู้ อันจะนาพาสังคมและประเทศไทย
ไปสู่การพัฒนาอย่างบูรณาการ โดยอาศัยฐานทรัพยากรท้องถิ่นและการมีส่วนร่วมของชุมชนบนพ้ืนฐาน
ของสังคมของการเรียนรู้และพอเพียงเพ่ือสร้างความสามารถในการพ่ึงตนเอง โดยประกอบด้วย 
      1. พ่ึงตนเองทางจิตใจ มีจิตใจที่เข้มแข็งไม่ท้อแท้แม้ประสบความล้มเหลว 
      2. พ่ึงตนเองทางสังคม ช่วยเหลือเกื้อกูลภายในสังคม 
      3. พ่ึงตนเองทางทรัพยากรธรรมชาติ ทั้งทรัพยากรสังคมและเศรษฐกิจ 
      4. พ่ึงตนเองทางเทคโนโลยีวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะกับภูมิประเทศ
และสังคมไทย 
      5. พ่ึงตนเองทางเศรษฐกิจ สามารถอยู่ได้ด้วยตนเองในระดับเบื้องต้น  
    ซึ่งจะสามารถนำไปสู่การพัฒนาประเทศในระดับมหาภาคต่อไปได้ในการจะทำให้เกิด 
ผลดังกล่าวบุคคลต้องลดละความฟุ่มเฟือย ประกอบอาชีพด้วยความสุจริต การแสวงหาผลประโยชน์    
ที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของจริยธรรม ปฏิบัติตนในทางดีและไม่หยุดนิ่งที่จะใฝ่หาความรู้เพื่อหาหนทางใหต้นเอง 
หลุดพ้นจากความทุกข์ยากที่เป็นอยู่ได้ 
     ประเวศ วะสี (2549) ซึ่งได้มองปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีลักษณะเป็นเศรษฐกิจ
สายกลางหรือเศรษฐกิจแบบมัชณิมาปฏิปาทาที่เชื่อมโยงสัมพันธ์กับความเป็นครอบครัว ชุมชน วัฒนธรรม 
และสิ่งแวดล้อมเป็นเศรษฐกิจที่บูรณาการเชื่อมโยงชีวิตจิตใจ สังคม สิ่งแวดล้อม และความเป็นประชาสังคม 
ดังนั้นจึงอาจเรียกชื่อปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงได้ในชื่ออื่น ๆ เช่น เศรษฐกิจ พื้นฐาน เศรษฐกิจ 
ดุลยภาพ เศรษฐกิจบูรณาการหรือเศรษฐกิจศีลธรรม เศรษฐกิจพอเพียง จึงมีความหมายความพอเพียง 
อย่างน้อย 7 ประการ คือ 
      1. พอเพียงสำหรับทุกคน ทุกครอบครัว ไม่ใช่เศรษฐกิจที่ทอดทิ้งกัน 
      2. จิตใจพอเพียง รักเอ้ืออาทรผู้อื่น 
      3. สิ่งแวดล้อมพอเพียง อนุรักษ์ และเพ่ิมพูนสิ่งแวดล้อมที่จะเป็นพ้ืนฐานใน
การประกอบอาชีพ 
      4. ชุมชนเข้มแข็งพอเพียง รวมตัวกันแก้ไขปัญหาต่างๆ เช่น ปัญหาสังคม ปัญหา
ความยากจนหรือปัญหาสิ่งแวดล้อม 
      5. ปัญญาพอเพียง เรียนรู้ร่วมกัน เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก 
      6. ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานวัฒนธรรมพอเพียง เพราะเศรษฐกิจที่สัมพันธ์อยู่กับสิ่งแวดล้อม 
จึงจะเป็นเศรษฐกิจที่ม่ันคง 
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      7. มีความมั่นคงพอเพียง ไม่ผันผวนอย่างรวดเร็วจนกระทั่งมนุษย์ไม่สามารถรับได้ 
    ดังนั้นในความเห็นของ ประเวศ วะสี เศรษฐกิจพอเพียงยังมีลักษณะเด่นทางเศรษฐกิจ
แบบพึ่งพาและพึ่งพิงซึ่งกันและกัน ทั้งระบบความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับมนุษย์และมนุษย์กบัธรรมชาติ 
แวดล้อมสิ่งที่สะท้อนให้เห็นได้ชัดเจนคือกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นจะอยู่บนรากฐานของวัฒนธรรม 
ชุมชนดั้งเดิมท่ีมีการประยุกต์ เช่น การทำเกษตรแบบผสมผสาน งานหัตถกรรมและภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน 
การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร โดยมีการจัดการในลักษณะของกลุ่มกองทุนหรือองค์กรชุมชนและ
สิ่งที่เรียกว่า “ประชาคม” (Yin, 2003) ซึ่งเชื่อว่าเป็นกระบวนการทางสังคมที่มีความเข้มแข็ง นอกจากนี้ 
ยังชี้ให้เห็นถึงความล้มเหลวของ “เศรษฐกิจแบบแยกส่วน” ที่เน้นแต่คุณค่าของเงินตรา ละเลยมิติ
และคุณค่าทางจิตใจ วัฒนธรรม และสถาบันครอบครัว ชุมชนและสถาบันทางสังคมจนนำไปสู่ ความล่มสลาย
ในที่สุด การแก้ไข คือ การกระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยนวิธีคิด การสร้างสิ่งที่เรียกว่า “สำนึกสาธารณะ” 
ของผู้คนในสังคม 
     เสน่ห์ จามริก (2541) ได้กล่าวถึง ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกระแสโลกาภิวัตน์ 
ว่าโดยรวมความแล้วในระดับหลักการและอุดมการณ์ “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นหลักความคิดที่สื่อ
ความหมายความสำคัญเป็นหลักการนำเพื่อสร้างระเบียบเศรษฐกิจใหม่ของอนาคต  ไม่เฉพาะสำหรับ 
“ระเบียบวาระแห่งชาติ” เท่านั้นแต่ของโลกด้วยเป็นการกระตุ้นให้เกิดจิตสำนึกรื้อฟื้นและทบทวน  
หลักทฤษฎีเศรษฐกิจสังคมต่างๆ ว่ากันตั้งแต่ นิยามความหมายของ “เศรษฐกิจ” ซึ่งโดยสาระมี 
ความหมายเพื่อสนองความต้องการพื้นฐานของมนุษย์ภายใต้ความจำกัดของทรัพยากร ไม่ใช่เป็นเพียง 
เรื่องของธุรกิจเพ่ือแข่งขันช่วงชิงแสวงผลกำไรสูงสุด 
      1. รื ้อฟื ้นทบทวนเรื่องความจำเป็นที่จะแยกแยะให้ดีระหว่าง “การพัฒนา” 
หมายถึง ยกฐานะคนส่วนใหญ่หรือคนทั้งหมดถ้าเป็นไปได้กับ “การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ” ซึ่งมุ่งยึดถือ
แต่ตัวเลขการเพิ่มอัตราปริมาณรายได้เงินตราเป็นใหญ่ 
      2. ทบทวนเรื่องของคนและคุณค่าของคนที่พ่ึงมีโอกาสเรียนรู้พัฒนาขีดความสามารถ
พ่ึงตนเอง 
      3. เรื่องของทุน ซึ่งไม่ใช่หมายถึง แต่เฉพาะเงินตราที่สมมุติขึ้น หากโดยสาระ
รวมความไปถึงต้นทุนของชีวิตและสังคม คือ คน ธรรมชาติและนิเวศ 
      4. เรื่องของตลาดซึ่งจะต้องถูกตีกรอบของสำนึกแห่งธรรมะ ดังที่ อดัม สมิธ 
ศาสดาแห่งลัทธิเศรษฐกิจเสรีเองเคยเตือนเอาไว้เมื่อสองร้อยปีก่อนและตลาดจะเสรีก็แต่ภายในกรอบ
เช่นว่านั้น 
      5. เรื่องของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งไม่ใช่เป็นเพียงศาสตราวุธเพ่ือเป็นนาย 
เหนือธรรมชาติและเพื่อนมนุษย์ด้วยกัน หากแต่พึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเคารพยอมรับในคุณค่า
ของมนุษย์และธรรมชาติ 
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      6. เรื่องของการบริโภคที่พึงอยู่ในขอบข่ายของความจำเป็นและคุณประโยชน์
ต่อชีวิตและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและนิเวศ ไม่ใช่ “ยิ่งมีให้บริโภคมากเท่าใด ก็ยิ ่งมี
ความสุขมากเท่านั้น” ตามวาทะล่าสุดของนักเศรษฐศาสตร์ไทยและทบทวนเรื่องของวิถีการพัฒนา
เศรษฐกิจซึ่งพึง เป็นไปอย่างสมดุลเพื่อการเรียนรู้พึ่งตนเองและพิทักษ์รักษาระบบชีวิตนิเวศทั้งหลาย
ทั้งปวงเหล่านี้ย่อมสัมพันธ์เชื่อมโยงกันอยู่ในขอบข่ายความหมายของ  “เศรษฐกิจพอเพียง” ในฐานะ
เป็นหลักการนำกระบวนการสังคมไปสู่ระเบียบเศรษฐกิจใหม่ของโลกซึ่งสังคมไทยมีส่วนร่วมในสถานะของ
สังคมอิสรชน 
     นิธิ เอียวศรีวงศ์ (2544) พิจารณาว่า เศรษฐกิจพอเพียง คือ วัฒนธรรม เป็นศีลธรรม
เน้นความไม่ละโมบมนุษย์แต่ละคนอยู่ ได้ด้วยการพึ่งพาธรรมชาติและเป้าหมายหลักของเศรษฐกิจ
พอเพียง คือ ความมั่นคงของปัจจัย 4 และความยั่งยืนของระบบนิเวศและวิถีชีวิต นอกจากนี้การผลักดัน
เศรษฐกิจพอเพียงให้เกิดผลต้องคิดระดับประเทศและระดับโลกเพราะโลกถูกครอบงำด้วยวัฒนธรรม 
ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ซึ่งตรงกันข้ามกับเศรษฐกิจพอเพียงทั้งในด้านเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม 
     อภิชัย พันธเสน และคณะ (2546) ได้สังเคราะห์ “เศรษฐกิจพอเพียง: ในมุมมอง
ของนักเศรษฐศาสตร์” โดยคำนึงถึงบริบททางเศรษฐกิจการเมืองและสังคม ณ แต่ละเวลาต่าง ๆ โดย
พบว่า นักเศรษฐศาสตร์ให้ความหมายเศรษฐกิจพอเพียง ออกเป็นกลุ่มใหญ่ด้วยกัน คือ 
      กลุ่มที่ 1 มองว่าเป็นแนวคิดที่อยู่เหนือแนวคิดเศรษฐศาสตร์ พิจารณาจาก
ข้อสมมุติทางเศรษฐศาสตร์ที่ว่าความต้องการของมนุษย์ไม่มีที่สิ้นสุด จึงสรุปแนวคิดพ้ืนฐานทางเศรษฐศาสตร์
เป็นเรื่องที่เกีย่วกับความไม่พอดี การอธิบายความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงในส่วนของความ พอประมาณ 
จึงไม่สามารถใช้อธิบายในกรอบความหมายของดุลยภาพ ในวิชาเศรษฐศาสตร์ได้ ดังนั้น จึงเป็นเรื่อง
ของต้นทุนทางสังคมและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาและองค์ความรู้ที่มีพ้ืนฐานมาจากวัฒนธรรม ชุมชนและ
เป็นพ้ืนฐานของระบบเศรษฐกิจของสังคมไทย และเป็นการประยุกต์นาศาสนามาเป็นแนวทางการดำเนิน
ชีวิตเพ่ือลดความอยากลงมาสู่ความพอดีหรือดุลยภาพ 
      กลุ่มที่ 2 มองว่าปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมีส่วนประกอบที่สำคัญสามส่วน
ที่เกี่ยวข้องกันและจะขาดซึ่งส่วนใดส่วนหนึ่งมิได้  คือ ความพอดี ความเสี่ยง และการพึ่งตนเอง โดย
ความพอดีใน ที่นี้มีความหมายใกล้เคียงกันกับความหมายดุลยภาพ (Equilibrium) ในทางเศรษฐศาสตร์ 
แต่เน้นดุลยภาพที่เป็นพลวัต (Dynamic) คือ มีการปรับตัวอยู่ตลอดเวลาขึ้นอยู่กับสถานการณ์และ
ความเหมาะสมของแต่ละบุคคลในส่วนที่เกี่ยวกับความเสี่ยง คือ การสร้างภูมิคุ้มกันให้ปลอดภัยจาก
ความแปรผันมากที่สุดและมีลักษณะที่ยั่งยืน (Sustainability) การพึ่งตนเอง คือ การพยายามเพิ่มขีด
ความสามารถในการควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่ก่อให้เกิดความไม่แน่นอนต่าง ๆ ในส่วนที่แต่ละคนสามารถ
ควบคุมได้ด้วยตัวเองให้มากที่สุดโดยใช้สติ ความรู้ และความเพียร ดังนั้นจึงสรุปว่าสิ่งที่กำกับความพอดี 
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คือ ความเสี่ยงและสิ่งที่กำกับความเสี่ยง คือ การพึ่งตนเอง อาจกล่าวได้ว่านักเศรษฐศาสตร์ กลุ่มนี้จัดให้
ปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับเดียวกับวิชาเศรษฐศาสตร์ 
      กลุ่มที ่3 เป็นกลุ่มที่มีความเห็นว่าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวคิดที่สอดคล้อง
กับแนวคิดเศรษฐศาสตร์กระแสหลัก เพราะเป็นการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจภายใต้ข้อจำกัดของ 
รายได ้(Budget Constraint) ประกอบกับการใช้แนวทางในการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) 
ที่มีการกระจายความเสรี่ยงอย่างสมดุล โดยจะคำนึงถึงการแลกเปลี่ยนกับประสิทธิภาพ กล่าวคือ หากไม่พ่ึงพา
ภายนอกมาก ก็สามารถลดความเสี่ยงได้มากอาจจะเสียโอกาสที่จะได้รับประโยชน์ในแง่ของประสิทธิภาพ
ที่ได้รับเพ่ิมข้ึนจากการเน้นความชำนาญเฉพาะอย่างกลุ่มนี้ให้ข้อสังเกตว่าการพ่ึงพิงตนเองนั้น อาจทำ
ให้สูญเสียโอกาสที่จะได้รับประสิทธิภาพที่เกิดจากการเน้นความชำนาญเฉพาะอย่าง การพ่ึงตนเองใน
ทัศนะของนักเศรษฐศาสตร์กลุ่มนี้ จึงหมายถึง ความสามารถในการควบคุมปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ เพ่ือลด
ความเสีย่งลงให้ได้มากที่สุดและเห็นว่าแม้จะมีการติดต่อค้าขายกับภายนอกและต่างประเทศ หรือการใช้
เทคโนโลยีต่างประเทศ 
   สรุป ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง แนวคิดหรือปรัชญาทางที่ในหลวงรัชกาลที่ 9 
ทรงปูแนวทางให้พสกนิกรทุกหมู่เหล่าในสังคม ได้ใช้กระบวนการคิดและลงมือทำ เพื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
ด้วยความพอประมาณ มีเหตุผล มีความรู้ มีคุณธรรม ในการดำเนินชีวิตให้สอดคล้องและเหมาะสม
ตามสภาพ ตามสถานะ และไม่มีสูตรสำเร็จตายตัว  
 2.1.5 เกษตรประณีต 
 พ่อคำเดื่อง ภาษ ีปราชญ์ชาวบ้าน อำเภอแดนดง จังหวัดบุรีรัมย์ เกษตรประณีตไม่ใช่สิ่งที่ตายตัว
เพราะความคิดแต่ล่ะคนไม่เหมือนกันแต่ขอให้คิดออกจากกรอบเดิม ๆ มีความหลากหลาย ประยุกต์ได้
หลายรูปแบบแต่ต้องเป็นไปอย่างเกื้อกูลและสมดุล พยายามใช้ที่ดินให้เต็มประสิทธิภาพความต้องการของ
เจ้าของจะเป็นตัวกำหนด รวมทั้งต้องปรับความคิด ให้พ่ึงพาตนเองให้มากที่สุดพ่ึงพาธรรมชาติ สำหรับแปลง
เกษตร 1 ไร่ของพ่อคำเดื่อง ใช้งานเพียง 2 งานครึ่ง ยังคงทดลองเรียนรู้อยู่ โดยทำเป็นลักษณะหลุม ๆ ไป
เป็นแถวมีการปลูกพืชหลายอย่างในหลุมจะปลูกเหลื่อมเวลากันในพื้นหลุมปลูกพืชที่ไม่ต้องการแสงมาก
ชอบที่ทึบอย่างพวกกุยช่าย ข่า ผักบุ้ง พริก ในหลุมผักแต่ละแถวจะปลูกตะเคียนทองมะฮอกกานี ไม้สัก 
ไม้ยางนา ไม้ประดู่สลับกันไปไม้พวกนี้เป็นไม้ ยืนต้นกว่าจะโตใช้เวลา 10-20 ปี บ้าง 30-40 ปี บ้างพอโต
ก็ตัดได้มีกล้วย มะละกอ 2-3 ปี ก็ตาย ไม้ยืนต้นกว่าจะโตเราสามารถปลูกผักต่างๆ หมุนเวียนในหลุมได้
ด้านข้างสามารถปลูกมะละกอ ปลูกไม้ อ่ืนแทรก เช่น ไม้เพกา ไม้แดง น้อยหน่า หรือล้อมด้วยไม้ประดับ
ก็ได้ หากทึบมากก็แต่งกิ่งให้มีแสงได้ รดน้ำทีเดียวได้ประโยชน์ 2 ทาง พวกผักสามารถช่วยอุ้มน้ำสร้าง
ความชื้นได้ ประหยัดน้ำ ประหยัดแรงงาน พื้นที่ด้านข้างว่างจะทาเป็น โรงเห็ด บ่อเลี้ยงปลา เลี้ยงไก่ 
เราสามารถออกแบบให้ 1 ปี มีงานทาทุกวันก็ยังได้ เครือข่ายบางคนเริ่มจากขุดบ่อ 2 บ่อเพ่ือเลี้ยงปลา
กับกบแยกกันต่อมาก็ยกพื้นสูงเพ่ือเลี้ยงหมูต่อไปก็เลี้ยงไก่บนที่เลี้ยงหมูบนจั่วก็เอาเห็ดขึ้นไปเพาะคิดให้
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หลุดจากกรอบเดิม ๆ  ใช้ความคิดสร้างสรรค์เข้ามาในวิถีเกษตรด้วยพอคนสามารถออกจากกรอบก็สามารถ
ต่อยอดได้อีกหลายแบบ เราสามารถคิดออกมาได้อีกมาก” 
 “พืชแต่ละอย่างมีความแตกต่างกันในเรื่องปัจจัยความต้องการ หากจะจัดสรรให้อยู่ในพ้ืนที่เดียวกัน
ต้องจัดอย่างไม่ให้เกิดการเบียดเบียนกันต้องเข้าใจพืชนั้น ๆ ความต้องการน้ำความต้องการแสงความต้องการ
ดิน ฯลฯ เพื่อจัดวางตำแหน่งได้อย่างเหมาะสม ซึ่งในส่วนนี้เราสามารถเรียนรู้ศึกษาได้จากธรรมชาติ” 
ตีโจทย์จากแนวคิดที่คนส่วนใหญ่ชอบคิดทำการเกษตรเพื่อมาใช้หนี้ แต่ในการใช้เกษตรประณีต 1 ไร่ 
เพื่อปลดหนนี้ ตัวระบบ 1 ไร่เราอยากให้พึ่งพาตนเองในเรื่องอาหารเป็นหลักก่อน เพราะถ้าเราทำเอง
ผักมันก็จะปลอดภัย สุขภาพเราก็ดีไม่ใช่พอเราหาเงิน ๆ พอป่วยทีเดียวเงินก็หายหมดถ้าเราไม่ต้องเอา
เงินไปซื้ออาหารไปรักษาตัวเราก็มีเงินไปใช้หนี้มันก็อันเดียวกัน มันอ้อมมาอีกทาง ปลูกกิน เหลือก็ขาย
ถ้าไม่ได้จ่ายเราก็ไม่ต้องซื้อ ถ้ายังต้องซื้อมันก็ยังเป็นวงจรที่ไม่มีที่สิ้นสุด ส่วนพวกไม้ใช้สอยที่เราปลูกอีก 
20-30 ปีข้างหน้าถ้า ต้นละ 10,000 เราก็ได้มากใน 1 ไร่ ก็จะได้มาก พวกผักที่ปลูก ใน 1 ไร่ มันก็ต้องเหลือ 
ปลูก 1 ไร่ ไม่มีอะไรไม่เหลือหรอก ตัวอย่าง 1 ไร่ มี 1,600 ตารางเมตร ใน 1 ตารางเมตร มี 9 ตารางฟุต 
เราลองปลูกผักบุ้งสัก 1,600 ตารางฟุต เราก็จะมีผักบุ้ง 1,600 แปลงแล้ว สะระแหน่ก็ 1,600 แปลง 
หอมก็ 1,600 แปลง ลองดูซิใน 1 ไร่ แล้วลองปลูกไม้รอบอย่าง เช่น ชะอม ถ้ารอบ 30 ซ.ม./ต้น มันก็
จะได้ 530 ต้น แค่รอบ ๆ 500 กว่าต้น มันก็ไม่ใช่น้อย ๆ 3-4 วัน ก็ตัดได้ 500 กว่าต้น ก็คิดดู คือ 
มันไมไ่ดม้ีทีดิ่นเยอะเราก็เลยคิดแบบนี้เพราะเห็นว่ามีท่ีไป” 
 “ในอนาคตโลกจะมีความผันผวนเกิดวิกฤตขึ้น คาดว่าเงินทองของมายาข้าวปลาสิของจริงก็จะ
เด่นชัดมากขึ้นระบบอุตสาหกรรมจะล่มสลาย เมื่อถึงเวลานั้นคนที่อยู่รอดได้จะไม่ใช่คนที่รับจ้างทำงาน
แลกเงิน แต่จะเป็นคนที่สามารถผลิตอาหารได้มีปัจจัยที่สำคัญอย่างที่ดินพ่อคำเดื่องบอกว่าในอนาคต
จะมีคนจนมากขึ้น โดยเฉพาะคนจนเมือง พอทรัพยากรธรรมชาติหมดระบบอุตสาหกรรมก็อยู่ไม่ได้ 
เมื่อถึงเวลานั้นคนก็จะกลับคืนสู่ท้องถิ่น ซึ่งออกมาจะซื้อที่ดิน 10-100 ไร่ คงเป็นไปได้ยากแต่ที่ดิน    
1 ไร่ คงไม่ยากสำหรับคนทั่วไปการจัดการต่างๆ จะเล็กลงมาหมดมันจะง่ายในการจัดการหรือสำหรับ
คนในเมืองก็สามารถนำแนวคิดไปทำได้ เพราะมันเป็นหลักการการจัดในพื้นที่จำกัด” 
  ธวัชชัย เพ็งพินิจ และคณะ (2562) เป้าหมายในการทำเกษตรประณีตที่สำคัญ คือ การลบนิยาม 
ของการทำเกษตรเดิม ที่ทำเพื่อจำหน่ายเพียงอย่างเดียว เป็นการทำเกษตรเพื่อผลิตอาหารและปัจจัยที่
จำเป็น ในการดำรงชีวิตทำให้เกษตรกรไม่ต้องวิ่งตามกระแสของตลาด อาหารที่ผลิตได้ปลอดภัยจาก
สารพิษแถมเป็นการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดไม่ก่อให้เกิดผลเสียต่อสิ่งแวดล้อม
สามารถอยู่ร่วมกับธรรมชาติได้อย่างกลมกลืนแบบพึ่งพากันด้วยโดยในครั้งนี้ ผู้ทำวิจัยได้ลงไปเก็บข้อมูล
จาก “เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้านและพหุภาคีภาคอีสาน” ใน 5 จังหวัด คือ ขอนแก่น นครราชสีมา สุรินทร์ 
บุรีรัมย์ และอำนาจเจริญ ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ปราชญ์ชาวบ้าน เกษตรกรต้นแบบและผู้ที่
มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทำเกษตรกรรม 
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 ทั้งนี้ “เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้านและพหุภาคีภาคอีสาน” มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างองค์ความรู้
และกระบวนการเรียนรู้ในการพึ่งตนเองและพึ่งพากันเอง และส่งเสริมปราชญ์ชาวบ้านสร้างผู้นำรุ่นใหม่ 
และพัฒนาผู้นำเหล่านี้ขึ้นเป็นปราชญ์ชาวบ้านรุ่นต่อไป และสร้างเครือข่ายการเรียนรู้สู่การพึ่งตนเอง
และพ่ึงพากันเอง โดยจัดประชุมสัญจรเวียนไปตามเครือข่ายฯทั้ง 12 เครือข่าย ใน 5 จังหวัดภาคอีสาน
ทุกเดือนแต่ละเครือข่ายฯ จะมี “เกษตรกรต้นแบบ” แห่งละ 7-23 คน จนในตอนนี้ มีเกษตรกร ต้นแบบ    
ที่เป็นวิทยากรกระบวนการ รวม 213 คน เพื่อทำหน้าที่ช่วยเหลือปราชญ์ชาวบ้านและร่วมเป็นวิทยากร 
กระบวนการให้แก่ผู้เข้าอบรมในหลักสูตรเรียนรู้ของแต่ละศูนย์เรียนรู้ ซึ่งแต่ละคนจะมีแปลงเกษตรประณีต 
ของตนเองเพื่อทดลองปฏิบัติ เรียนรู้ พัฒนา และใช้เป็นสถานที่ศึกษาดูงาน การออมน้ำ ออมดิน ออมสัตว์ 
ออมพืช 4 ปัจจัยหลัก สร้างเกษตรประณีตที่คาดหวังได้จริง 
 จากการลงพื้นที่เก็บข้อมูลจากเครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน ฯ ปราชญ์ชาวบ้านล้วนมีประสบการณ์
ชีวิตที่ล้มเหลวจากการทำเกษตรการค้าหรือเกษตรเคมี สรุปเป็นคำกล่าวได้ว่า “ยิ่งทำยิ่งจน ยิ่งทำยิ่ง         
มีปัญหา ยิ่งทำยิ่งเป็นหนี้” หรือเป็นดังวลีที่ว่า “ทำนาปีเหลือแต่หนี้กับฟาง ทำนาปรังเหลือแต่ฟางกับหนี้” 
แต่ด้วย การหันมาทบทวนและฉุกคิดก็ได้เกิดกระบวนการนำสู่การตกผลึกทางความคิดขึ้นว่าหากคิด
เชิงเหตุผล ใช้สติและปัญญาไตร่ตรองถึงเหตุแห่งทุกข์และเหตุแห่งหนี้จะพบว่าทางออกด้วยการทำเกษตร
ทางเลือก ที่เรียกว่า “เกษตรประณีต” ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้เกษตรกรใช้ที่ดินอันจำกัดอย่างคุ้มค่าสามารถ
พึ่งตนเอง ด้วยการนำองค์ความรู้ต่าง ๆ ในการทำเกษตรมาบริหารจัดการทำเกษตรแบบใหม่โดยเฉพาะ
การบริหาร จัดการทรัพยากรทั้ง 4 ด้าน ที่มีความสำคัญต่อการทำเกษตร นั่นคือ พืช ดิน น้ำ และสัตว์
ในรูปแบบของการออมและใช้อย่างมีคุณค่ามากที่สุดควบคู่กันไป เพื่อให้มีกินมีใช้บนฐานของการพึ่งตนเอง
ช่วยลดหนี้สิน ในครัวเรือนได้อย่างยั่งยืน 
 ออมน้ำ ยกตัวอย่าง การทำเกษตรประณีต ของชุมชนบ้านโคกล่าม-แสงอร่าม ตำบลกุดหมากไฟ 
อำเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี ที่ริเริ่มทำการปลูกผักในโรงเรือนด้วยการใช้เทคนิคเกษตรแม่นยำ 
ใช้น้ำน้อย รดผักด้วยระบบ “น้ำหยด” และละอองน้ำ ช่วยให้ประหยัดน้ำได้มากโดยเกษตรกรสามารถ
ใช้น้ำจากแหล่งน้ำธรรมชาติและบ่อบาดาลที่มีอยู่ สูบน้ำขึ้นมาด้วยเครื่องสูบน้ำพลังงานแสงอาทิตย์   
ไปไว้ในถังพักน้ำและกระจายน้ำสู่โต๊ะเพาะปลูกระบบนี้จะใช้น้ำน้อยกว่าการรดด้วยสปริงเกอร์ถึง 18 เท่า 
และถ้าเทียบกับการปลูกข้าวแล้วใช้น้ำน้อยกว่าถึง 112 ลูกบาศก์เมตร/ไร ่
 ดังนั้น ด้วยวิธีการปลูกผักในโรงเรือนด้วยระบบน้ำหยดนี้เอง จึงตอบโจทย์ได้ทั้งปัญหาภัยแล้ง   
ที่จะเกิดขึ้นและช่วยให้การทำเกษตรง่ายขึ้นแบบทำน้อยแต่ได้รายได้มากเพียงแค่วางแผนและเปลี่ยน
มาปลูกผักแบบประณีตและใส่ใจมากข้ึนเท่านั้น 
 ออมดิน ปราชญ์เกษตรเศรษฐกิจพอเพียงหลายท่านกล่าวตรงกันว่า การออมดิน คือ การรักษา
ดินไว้ให้มีแร่ธาตุที่ดีต่อการปลูกพืชได้นานที่สุดนั่นเองด้วยการฟื้นฟูและเสริมธาตุอาหารให้กับดิน     
และการวางแผนการปลูกพืชผักให้เหมาะสมกับพื้นที่และสลับปลูกพืชผักที่ช่วยสร้างแร่ธาตุคืนกลับให้ดิน 
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เพราะดินเป็นปัจจัยหลักที่จะช่วยให้พืชเจริญเติบโตได้ดีการออมดินจึงเป็นการออมความสมบูรณ์ของดิน 
ด้วยการใช้ปุ๋ยคอกปุ๋ยพืชสดและปุ๋ยหมักชีวภาพเพื่อปรับปรุงและบำรุงรักษาดินให้สมบูรณ์อยู่เสมอ  
ออมพืชหลักการขั้นต้นง่าย ๆ ของการ “ออมพืช” คือ การปลูกทุกอย่างที่กินและกินทุกอย่างที่ปลูก 
เพ่ือกลับสู่วิถีชีวิตแบบพอเพียงพร้อมกับความพยายามในการขยายพันธุ์พืช อนุรักษ์พันธุ์พืชที่ดี แข็งแรง 
ทนแล้งและทนโรคให้ยังคงอยู่ในสังคมการเกษตรไทยรวมถึงการออมต้นไม้ออมพืชพันธุ์ด้วยการปลูก
ไว้เป็นอาหารและใช้สอย ทั้งเป็นพืชพ่ีเลี้ยงที่ให้ร่มเงาสร้างอินทรียวัตถุแก่ดินและปลูกเป็นอาหารเอาไว้
บริโภค เช่น ข้าว พืชกินราก กินหัว ผัก ไม้เลื ้อย และถ้ามีพื้นที ่เหลือ ก็ควรปลูกไม้เศรษฐกิจไม้ผล        
ไม้สมุนไพร ไม้พุ่ม ไม้ยืนต้น และไม้ใช้สอย ไม้ประดับไว้ไล่แมลงด้วย 
 ออมสัตว์ เลือกเลี้ยงสัตว์ที่เป็นทั้งอาหารและแรงงานขอแนะนำให้เลี้ยงสัตว์ที่นำไปจำนำไป
จำหน่ายได้ยิ่งถ้าสามารถใช้มูลของสัตว์นั้นมาฟื้นฟูบำรุงดิน ก็ถือว่าเป็นการออมสัตว์ที่ได้ประโยชน์สูงสุด
หลักการนอกตำราที่คนทำเกษตรแบบประณีตต้องมี ถึงจะเป็นเกษตรกรแบบประณีตตัวจริง นอกเหนือ 
จากความรู้ที่ได้จากงานวิจัยแล้วยังมีบทความอีกชิ้นหนึ่งที่นำเสนอในหัวข้อเรื่อง “รูปแบบการทำเกษตร 
ประณีตสำหรับผู้สูงอายุ” ซึ่งมีส่วนหนึ่งได้แชร์หลักการนอกตำราจากคำบอกกล่าวของเกษตรกรที่ประสบ 
ความสำเร็จในการทำเกษตรแบบประณีตตัวจริงมาบอกกัน โดยเริ่มจากหลักการประจำใจของผู้ที่อยากทำ 
เกษตรแบบประณีต ว่าต้องมีอะไรบ้างการวางแผนที่สอดคล้องกับเป้าหมายพื้นที่กำลังความสามารถ  
ศักยภาพ ความพร้อม สภาพแวดล้อม โดยเน้นความพอเพียง ความสมดุล และการเกื้อกูลกันของระบบนิเวศ 
โดยเกษตรประณีตจะต้องมีความรู้เรื่องการวางระบบน้ำและอนุรักษ์น้ำที่เหมาะสมตลอดจนการฟื้นฟู
และเสริมธาตุอาหารให้กับดิน และการจัดวางและคัดเลือกพืชผักให้เหมาะสมกับพ้ืนที่ ยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจในการดำเนินชีวิต ควรเป็นผู้ที่ใช้ชีวิตอย่างพอเพียงดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย  ประหยัด      
ไม่ฟุ้งเฟ้อ ฟุ่มเฟือย ไม่เป็นทาสของวัตถุนิยมและบริโภคนิยม อดออม อดทน เน้นความสุขและการมี
คุณภาพชีวิตที่ดีโดยให้ความสำคัญกับการพึ่งตนเองปรับวิถีชีวิตให้กินอยู่อย่างพอเพียง พอดีพอประมาณ 
พอใจในสิ่งที่มี ลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จำเป็น ประยุกต์ใช้เกษตรทฤษฎีใหม่ในการทำเกษตรประณีตโดยนำมา 
ปรับให้เข้ากับบริบทและความเหมาะสมของแต่ละพื้นที่ซึ่งมีปัจจัยที่แตกต่า งกันไปโดยอาจเน้นไป      
ที่ความหลากหลายทางชีวภาพ มีการปลูกพืชผักอาหาร สมุนไพร ไม้ผล ไม้ใช้สอย ไม้บำนาญ มีแนวคิด 
การพ่ึงตนเองประจำใจทำตามศักยภาพความสามารถที่มีอยู่ของตนเองโดยเริ่มจากการปลูกทุกอย่างที่กิน 
กินทุกอย่างที่ปลูกเพ่ือสร้างอาหารให้ตนเอง ครอบครัว เมื่อเหลือกินถึงแจกจ่ายแลกเปลี่ยนกับคนอ่ืนๆ 
ซึ่งจะช่วยลดรายจ่ายที่ไม่จำเป็นลงได้ต่อมาเป็นองค์ประกอบที่ควรมีในตัวของเกษตรกรผู้ที่จะมาริเริ่ม 
ทำเกษตรแบบประณีต ซึ่งมีดังนี้ 
  1. มีทุนต่อไปนี้ครบ ทุนทางสุขภาพ ทุนทางสังคม ทุนทางปัญญา ทุนทางเศรษฐกิจ และ
ทุนทางสิ่งแวดล้อม มีที่ดินเป็นของตนเองหรือครอบครัว เพ่ือเป็นพื้นที่สำหรับเพาะปลูกขนาดเล็กตาม
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กำลังความสามารถ มีที่อยู่อาศัย มีแหล่งน้ำที่เพียงพอต่อการปลูกพืช เลี้ยงสัตว์ มีเงินทุนบางส่วนไว้ซื้อ
พืชพันธุ์ต่าง ๆ มีปัจจัยการผลิต มีสภาพแวดล้อม ลม ฟ้า อากาศที่เอ้ืออำนวย 
  2. มีความตั้งใจ สนใจ มีใจรักที่จะทำเกษตรประณีต มีเป้าหมาย มีความรู้ทางการเกษตร
พอสมควรที่จะนำมาทำให้ประสบผลสำเร็จ มีครอบครัวที่มีส่วนร่วมหรือญาติพี่น้องเป็นแรงงานเสริม
  3. มีความรู้ด้านการเกษตรในด้านการจัดการพื้นที่ สามารถออกแบบแบ่งพื้นที่การจัดการดิน 
การบำรุงดิน การจัดการน้ำ แสงแดด การเพาะปลูก การทำปุ๋ยหมักการเลี้ยงสัตว์ การไล่แมลง และ   
ไม่หยุดที่จะเรียนรู้ความรู้ใหม่ๆในการทำเกษตรแบบประณีตอย่างต่อเนื่อง 
 เข้าใจหลักการ การออม 4 ด้าน อย่างถ่องแท้ ดังที่ได้กล่าวมาข้างต้น การทำเกษตรประณีตจะ
สำเร็จลงได้ ต้องทำความเข้าใจหลักการการออมให้ลึกซ้ึง เพ่ือมาขยายผลกับการออม 4 ด้าน ออมกิน 
ออมพืช ออมน้ำ และออมสัตว์ เพราะการทำเกษตรทางเลือกรูปแบบนี้ให้ความสำคัญกับความใส่ใจ    
ในการออมทรัพยากรธรรมชาติเป็นหลัก 
 จดบันทึกและการจัดทำบัญชีครัวเรือน ควบคู่ไปกับการทำเกษตรประณีต เกษตรกรที่ต้องการ
ทำเกษตรแบบประณีตควรจดบันทึกทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพเพื่อใช้ในการเรียนรู้และวางแผน
พร้อมทั้งจัดทำบัญชีรายรับ-รายจ่าย บันทึกการลงทุน รายรับที่ได้จากผลผลิต และรายจ่าย ซึ่งรวมทั้ง
รายจ่ายในครัวเรือนและรายจ่ายในการทำการเกษตรประณีต แรงงานที่ใช้ ค่าน้ำ ค่าไฟ ค่าพันธุ์พืช     
ค่าเครื่องจักร ปริมาณผลผลิตฯลฯ เพราะการจัดทำบัญชีครัวเรือนนี้เองที่จะทำให้รู้ได้ถึงสถานะของตน 
เป็นการอุดรูรั่วสร้างความม่ันคงให้ชีวิตได้อีกทางหนึ่ง 
 อย่างไรก็ดี ในตอนท้ายของบทความที่เรียบเรียงจากการทำวิจัยเรื่อง “เกษตรประณีต: องค์ความรู้ 
และการพัฒนาเกษตรกรต้นแบบ” ยังได้ให้ข้อเสนอแนะไว้กับหน่วยงานภาครัฐ และสถาบัน การศึกษา
ด้วยว่าควรมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์ความรู้ในการทำเกษตรประณีตของเครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและการพัฒนาเกษตรกรต้นแบบของเครือข่ายปราชญ์ชาวบ้านภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือด้วยการสนับสนุน และช่วยเหลือให้ได้มีโอกาสไปเรียนรู้ แลกเปลี่ยนและเป็นวิทยากรแชร์
ประสบการณ์ในการทำเกษตรประณีตนั้นให้กับเครือข่ายเกษตรกรไทยทั่วประเทศด้วย 
 อุทัย อันพิมพ์ (2550) เกษตรกรรมแบบประณีต 1 ไร่ (Praneet Agriculture) เป็นรูปแบบหนึ่ง 
ของการทำเกษตรผสมผสาน (Integrated Agriculture) ที่เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน และพหุภาคีภาคอีสาน 
ดำเนินการเพื่อหาคำตอบให้กับเกษตรกรที่ยังติดยึดกับกรอบความคิดว่าในการทำเกษตรผสมผสานนั้น 
จะต้องมีที่ดินมาก ลงทุนมาก และแรงงานมาก เป็นการผลิตทั้งพืชและสัตว์ร่วมกันให้มีความหลากหลาย 
เพ่ือประโยชน์ในการเกื้อกูลต่อกันได้อย่างมีประสิทธิภาพมีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในไร่นาอย่างเหมาะสม 
เกิดประโยชน์สูงสุด มีความสมดุลต่อสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องและเกิดการเพิ่มพูนความอุดมสมบรูณ์
ของทรัพยากรธรรมชาติด้วยโดยมุ่งเป้าหมายไปที่การประสานเกื้อกูลกันระหว่างพืชและสัตว์ เศษซาก
และผลพลอยได้จากการปลูกพืชจะเป็นประโยชน์ต่อกิจกรรมการเลี้ยงสัตว์  และในทางตรงกันข้าม    
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ผลที่ได้จากการเลี ้ยงสัตว์ก็จะเป็นประโยชน์ต่อพืชด้วยเช่นเดียวกัน  ซึ่งเป็นเกษตรผสมผสานที่ถูก
ย่อส่วนลงมาให้อยู่ในพ้ืนที่จำกัดสำหรับเป็นการศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตลอดทั้งการสร้างแรงบันดาลใจ
ในการเริ่มต้นของการปฏิบัติที ่เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้านและพหุภาคีภาคอีสานพยายามที่จะผลักดัน และ
สนับสนุนให้พี่น้องเกษตรกรรายย่อยนำไปปรับใช้ในการประกอบอาชีพของตนเพื่อปรับเปลี่ยน จากการผลิต
แบบเชิงเดี่ยวมาเป็นการผลิตเพื่อความหลากหลายหรือสำหรับพี่น้องเกษตรกรที่ทำการเกษตรผสมผสาน
อยู่แล้วแต่ไม่รู้ว่าจะดำเนินการต่ออย่างไรจึงจะประสบความสำเร็จ โดยมีความมุ่งหวัง ให้พี่น้องเกษตรกร
อยู่อย่างพอเพียง และอยู่ดี มีสุข 
 จากแนวทางการพัฒนาและความพยายามของเครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน และพหุภาคีภาคอีสาน    
ที่จะผลักดันให้เกษตรกรรายย่อยในภาคอีสานได้เปลี่ยนกระบวนคิดและแนวทางการผลิตจากการเกษตร 
เชิงเดี่ยว หรือที่เรียกว่าเกษตรกระแสหลักที่เน้น 1) การผลิตที่ต้องการให้ได้ผลผลิตสูงๆ และใช้ปัจจัย
การผลิตมาก ๆ  2) มีการลงทุนด้านเครื่องจักรกลการเกษตรแทนการใช้แรงงานคน 3) เน้นการผลิตเชิงเดี่ยว 
ถือเป็นการผลิตที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านและมีการผลิตในพื้นที่ขนาดใหญ่ 4) เป็นระบบการเกษตร      
ที่มีข้อผูกพันกับระบบธุรกิจอย่างเหนียวแน่น และ 5) เป็นระบบการผลิตเพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของตลาดเป็นหลัก ซึ่งได้ก่อให้เกิดปัญหาต่างๆ ตามมามากมาย 
 วิฑูรย์ เลี่ยนจำรูญ (2535) กล่าวว่า จากแนวทางพัฒนาดังกล่าวได้ส่งผลกระทบต่อพ่ีน้องเกษตรกร
ไทยโดยตรงไม่ว่าจะเป็นผลกระทบด้าน 1) สิ ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติปัญหาที่ชัดเจน ได้แก่       
ปัญหาการพังทลายของหน้าดิน ปัญหาดินเสื่อมความอุดมสมบูรณ์ที่เกิดจากการใช้ปุ๋ยเคมีมาเป็นเวลานาน 
และปัญหาการใช้สารเคมีกำจัดศัตรูพืชทำให้เกิดสารพิษตกค้างในสิ่งแวดล้อมและทำลายความสมดุลตาม
ธรรมชาติ 2) ด้านเศรษฐกิจการเกษตรแผนใหม่มีเป้าหมายในการผลิตเพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลน
อาหารและเพิ่มรายได้ให้กับเกษตรกรแต่แทนที่เกษตรกรจะประสบความสำเร็จในทางตรงข้ามเกษตรกร 
ในประเทศด้อยพัฒนากลับล้มเหลวทางเศรษฐกิจเนื่องจากต้นทุนการผลิตสูงกว่ารายได้และไม่สามารถ
กำหนดราคาผลผลิตของตนเองได้ 3) ผลกระทบด้านสุขภาพของเกษตรกรและผู้บริโภค การใช้สารเคมี     
ในระบบการผลิตไม่ว่าจะเป็นปุ๋ยเคมี สารเคมีทั้งยาฆ่าแมลงและยากำจัดวัชพืชได้ส่งผลโดยตรงต่อ
สิ่งแวดล้อมพร้อมทั้งสารตกค้างในผลผลิตได้ส่งผลเสียต่อสุขภาพของผู้บริโภค 4) ผลกระทบต่อภูมิปัญญาไทย 
ความรู้ที่ได้จากการไปศึกษาการเกษตรจากต่างประเทศหรือการเชิญผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศมา
วางรากฐานการเกษตรของไทยทำให้ภูมิปัญญาท้องถิ่นของไทยถูกละเลย  เนื่องจากความเชื่อถือที่ว่า   
ไม่เป็นวิทยาศาสตร์ ไม่ทันสมัยทำให้เกษตรกรเกิดความไม่มั่นใจ ขาดความเชื่อม่ันในภูมิปัญญาของตน
ที่ได้รับการถ่ายทอดมาเป็นเวลานานจนขาดการพัฒนาทั้งที่ภูมิปัญญาช่วยแก้ไขปัญหาวิกฤติการณ์  
ของเกษตรแผนใหม่ได ้
 น้องกิ่งกับแปลงประณีต จากสภาพปัญหาด้านการเกษตรดังกล่าวภูมิปัญญาจากมันสมองของ
ปราชญ์ชาวบ้านและพหุภาคีภาคอีสานผู้ที่ทำเกษตรผสมผสานมานานนับสิบปี จึงเกิดเป็น “เกษตร
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ประณีต 1 ไร่” ขึ้นมา ซึ่งเป็นรูปแบบการเกษตรแนวใหม่ที่ส่งเสริมให้เกษตรกรใช้ที่ดินอย่างคุ้มค่า  
สามารถพ่ึงพาตนเองได้เริ่มจากเล็กไปหาใหญ่ จากง่ายไปหายากบนรากฐานการพ่ึงตนเองด้วยการรู้จัก
พอการอุดรูรั ่ว การออมน้ำ ออมดิน ออมสัตว์ ออมต้นไม้ ออมเงิน สั่งสมกัลยาณมิตร และสั่งสม      
ภูมิปัญญาในการแก้ปัญหาทำให้มีอยู่มีกินเหลือกินได้แจกทำให้มีเพื่อน  เหลือแจกได้ขายทำให้มีเงิน    
จึงกลายเป็นคนมีอยู่มีกิน มีเพื่อน มีเงินและมีสุขภาพดีจากการกินอาหารปลอดสารพิษได้เดินออก
กำลังกายในสวนทุกวันทำงานในที่ร่มรื่นพร้อมด้วยสีสวยและกลิ่นหอม ๆ ของมวลดอกไม้ที่บรรจงปลูก
ไว้ ร่างกายจึงแข็งแรง จิตใจจึงแจ่มใส สามีภรรยาได้อยู่ด้วยกันทำงานด้วยกัน ลูกหลานอยู่ใกล้ ญาติ
สนิทมิตรสหายมากมายทำให้สุขภาพทางสังคมดีไปด้วย มีการพบปะแลกเปลี่ยนแก้ไขปัญหาจนเกิด
ปัญญาพร้อมด้วยจิตสาธารณะที่เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เพราะตัวเองก็มีมากขึ้นเรื่อย ๆ อยากบริจาคเป็นทาน แก่
ผู้สนใจกลายเป็นสุขภาวะทางจิตวิญญาณที่ทำให้ปราชญ์ชาวบ้านเองมีความสุขจนลืมป่วย 
   2.1.5.1 หลักการทำเกษตรประณีต 
      วิวิช พวงสวัสดิ์ เกษตรกรผู้ทำเกษตรผสมผสานแบบประณีต เล่าให้ฟังว่าได้เคย
ทำงานภาครัฐมาก่อนแต่ปัจจุบันได้ลาออกมาทำงานภาคการเกษตรกับครอบครัวในระยะแรกพ้ืนที่เกษตร
ที่นี่ได้ ปลูกพืชชนิดเดียวมักทำให้ได้รับมีความเสี่ยงกับความแห้งแล้งหรือน้ำท่วมอยู่เนือง ๆ  แถมยังมีโรค
แมลงศัตรูพืชระบาดอยู่บ่อยครั้ง ผลผลิตที่ได้รับมากบ้างน้อยบ้างไม่แน่นอน ฐานะความเป็นอยู่จึงพอ
อยู่พอกินที่ยังไม่มีความมั่นคงนัก จุดเปลี่ยนเริ่มเมื่อคุณพ่อได้ไปนำหน่อไผ่เลี้ยงที่เจริญเติบโตอยู่ตาม
ริมห้วยในป่าเขามาเป็นอาหารในครัวเรือนในคราวเดียวกันก็ได้ขุดเหง้าไผ่เลี้ยงมาปลูกที่สวนโดยมี
เป้าหมายเพียงได้มีหน่อให้เก็บมากินเพื่อลดรายจ่ายในครัวเรือ วิธีการปลูกเลี้ยงไผ่ก็ทำแบบผู้ที ่ไม่มี
ประสบการณ์ไม่มีความรู้ ได้ปลูกไผ่ระยะระหว่างต้นและแถวห่างกัน 4×4 เมตร หลังการปลูกได้ดูแลรักษาบ้าง
แต่ส่วนใหญ่ จะปล่อยให้เจริญเติบโตไปตามธรรมชาติ 
     ส่วนเพื่อนบ้านที่ทราบข่าวต่างแสดงความคิดเห็นว่าไผ่นั้นจะเจริญเติบโตได้ดีที่
ตามริมห้วยป่าเขาเท่านั้น เมื่อนำมาปลูกที่นี่จะเจริญเติบโตได้อย่างไร? เหมือนกับเป็นโจทย์ที่ทำให้ต้อง
ค้นหาวิธีการสู้ด้วยความมุ่งมั่นใน ปี 2552 จึงได้ทดลองปรับเปลี่ยนระยะการปลูกไผ่มาเป็น 4×3 เมตร 
พื้นที่ 1 ไร่ ปลูกได้ 133 ต้น ใช้พื้นที่ปลูกไผ่ 10 ไร่ การเปลี่ยนแปลงอีกครั้ง คือ ปี 2558 เราได้ศึกษาและ
เรียนรู้ เรื่องเกษตรผสมผสานแบบประณีตและเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช เป็นแนวพระราชดำริในการปลูกพืชหลากหลายผสมผสานที่มีการใช้ปัจจัยการผลิต
ผสมผสานเหมาะสมเพื่อการลดต้นทุนการผลิต มีผลผลิตจากกิจกรรมหลายชนิดที่เก็บได้ต่อเนื่องได้
อาหารปลอดสารเคมีบริโภคเพื่อสุขภาพดีทั้งครอบครัวด้วยความมั่นใจว่าดีและเราทำได้ครอบครัวจึง
ตัดสินใจร่วมกันทำการปรับเปลี่ยนสวนอีกครั้งมาเป็นเกษตรผสมผสานแบบประณีต 
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     ขณะเดียวกัน ก็ได้ก้าวสู ่การเป็นเกษตรกรก้าวหน้ารุ ่นใหม่ YSF=Young Smart 
Farmer ในยุคประเทศไทย 4.0 ด้วยการสนับสนุนส่งเสริมจากกองพัฒนาเกษตรกร กรมส่งเสริมการเกษตร 
ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ดำเนินการขับเคลื่อนและส่งเสริมให้เกษตรกรดำเนินการด้วยแนวทางนี้ 
      1. หลักการ (Principle) คือ การพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่โดยใช้เครือข่ายเป็นเป้าหมาย 
และกลไกในการพัฒนาให้เข้มแข็งและพึ่งพาตนเองบนหลักการของการเรียนรู้ตลอดชีวิต การมีส่วนร่วม 
และการพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน 
      2. เป้าประสงค์ (Goal) ด้วยการ 1) สร้างแรงจูงใจให้คนรุ่นใหม่ทำการเกษตร 
2) เป็นผู้นำทางการเกษตรในท้องถิ่น 3) เป็นการทดแทนเกษตรกรผู้สูงอายุ 4) เชื่อมโยงเครือข่ายในทุกระดับ
และทุกภาคส่วน 
      3. กลุ่มเป้าหมาย Target Audience ด้วยการ 1) เกษตรกรรุ่นใหม่อายุ 17-45 ปี 
เริ่มต้นทำการเกษตรและเลือกประกอบอาชีพการเกษตร และ 2) มีความมุ่งมั่นตั้งใจต้องการพัฒนา
ศักยภาพและคุณภาพชีวิตตนเอง 
    เกษตรกรรมธรรมชาติ ปีที่ 10 ฉบับที่ 3/2550 หน้า 30-34 “เกษตรกรรมอย่างประณีต 
1 ไร่ ไม่ยาก ไม่จน” เป็นรูปแบบเกษตรกรรมทางรอดที่เกิดจากการการระดมความคิดของปราชญ์ชาวบ้าน
ภาคอีสาน ประกอบด้วย พ่อผาย สร้อยสระกลาง พ่อมหาอยู่ สุนทรชัย พ่อเชียง ไทยดี พ่อสุทธินันท์ 
ปรัชญพฤทธิ์ พ่อคำเดื่อง ภาษ ีพ่อทัศน์ กระยอม พ่อผอง เกตพิบูลย์ พ่อบุญเต็ม ชัยลา พ่อชาลี มาระแสง 
พ่อจันทร์ที ประทุมภา พ่อสนั่น ปริสาวงศ์ พ่อทองใบ ต้นโลห์ และนักวิจัยระดับชาวบ้านท่านอื่น ๆ 
เพ่ือตอบคำถามว่าต้องมีพ้ืนที่เท่าไรจึงจะทำเกษตรกรรมเลี้ยงชีวิตได้อย่างพออยู่พอกิน และจะต้องจัดการ
พ้ืนที่อย่างไรให้สามารถเลี้ยงตัวเองและปลดภาระหนี้ที่มีอยู่ได้คำตอบที่ได้จากการระดม สมอง คือ มีพ้ืนที่ 
1 ไร่ ก็สามารถจะอยู่ได้อย่างพอเพียงโดยมีปัจจัยและผลที่คาดว่าจะได้รับ ดังนี้ 
     1. ปัจจัยพื้นฐานที่ต้องมีในท่ีดิน 1 ไร่ 
      1.1  ความรู้และกระบวนการการเรียนรู้ 
      1.2  ทุนต่าง ๆ  ที่ก่อให้เกิดความสำเร็จ ได้แก ่ทุนสุขภาพ ทุนสังคม ทุนที่เป็นเงิน ทุน
สิ่งแวดล้อม 
      1.3  การจัดการ ประกอบด้วย การวางแผน การจัดองค์กร การประเมินผล ทุนที่
พอเพียง   
     2. ปัจจัยนำเข้าที่สำคัญ 
      2.1 ฉันทะ คือ ความพอใจรักในการทำการเกษตรกรรม 
      2.2 วิริยะ คือ ความพากเพียรในการทำงาน ประกอบด้วย แรงงาน การลงทุน
แหล่งน้ำ การปรับปรุงดิน การจัดหาพันธุ์พืชเพ่ือปลูก การจัดหาพันธุ์สัตว์ การใช้ทุนที่เป็นเงิน เพ่ือช่วยเสริม 
      2.3  จิตตะ คือ ความตั้งใจ ใส่ใจในงานที่ทำด้วยศรัทธา 
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      2.4  วิมังสา คือ สอบสวนประเมินผลโดยใช้ปัญญาตรวจสอบ 
     3. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      3.1  มีอาหารเพิ่มข้ึน 
      3.2  มีสมุนไพรเพิ่มขึ้น 
      3.3  มีเครื่องนุ่งห่มเพ่ิมข้ึน 
      3.4  มีเชื้อเพลิงเพิ่มขึ้น 
      3.5  มีไม้ใช้สอย 
      3.6  มีปุ๋ยเพ่ิมข้ึน 
   “การทำเกษตรกรรมประณีต คือ การใช้ประโยชน์จากที่ดินให้เกิดความคุ้มค่าสูงสุด 
โดยจำกัดเนื้อที่ให้อยู่ในขอบเขต 1 ไร่ ซึ่งเป็นเนื้อที่ที่มีการระดมสมองของปราชญ์ชาวบ้านในเรื่องความเหมาะสม
ของขอบเขตที่จะสามารถเลี้ยงตนเองและคนในครอบครัวได้ การทำเกษตรประณีต มีหลักการสำคัญ
อยู่หลายประการ อนึ่งผู้ทำจะต้องยึดหลักในเรื่องของการออมน้ำ ออมดิน ออมต้นไม้ ออมสัตว์ ซึ่งปัจจัย
เหล่านี้จะช่วยให้การทำเกษตรในพื้นที่ 1 ไร่ มีความยั่งยืนและเกิดการเชื่อมโยงเป็นระบบนิเวสน์ที่
เกื้อกูล” โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแก้ปัญหาให้เกษตรกรมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น พอมีพอกิน ปลดภาระ
หนี้สิน ปลูกไม้ยืนต้นเพื่อเป็นบำนาญชีวิต 
   สำหรับพ้ืนที่ 1 ไร่จะปลูกอะไรหรือเลี้ยงอะไรนั้น จำเป็นต้องคำนึงถึงหลายส่วนความแตกตา่ง 
ของพื้นที่จะเป็นตัวกำหนดพืชและสัตว์ที่มีความเหมาะสม  ความชอบของผู้ปลูกฯลฯ การทำเกษตร
ประณีตเพื่อการพึ่งพาตนเองและปลดหนี้แบ่งออกเป็นส่วนที่ทำเพื่อบริโภคเอง และส่วนที่จำหน่ายทั้งระยะสั้น 
และระยะยาว พื้นที่เกษตรประณีตจะมีการปลูกผักไว้กินเองและเพื่อขายโดยมากราคาผักจะไม่สูง  
จำหน่ายเป็นช่วง ๆ ตามฤดูกาล ใช้ระยะเวลาสั้น การเลี้ยงสัตว์มีทั้งในส่วนบริโภคเองและจำหน่ายเช่นกัน 
เช่น ไก่เนื้อ ไก่ไข่ หมู วัว จะช่วยให้ออมเงินได้มากกว่าการขายผักเพียงอย่างเดียว นอกจากนี้ยังมีไม้
ยืนต้นที่ให้ผลผลิตเรื่อย ๆ ในระยะยาวและสามารถนำมาแปรรูปได้ สิ่งเหล่านี้จะสร้างรายได้ ช่วยปลด
หนี้อย่างค่อยเป็นค่อยไป รายจ่ายที่ไม่จำเป็นก็ควรลดหรือเลิก สิ่งที่สำคัญ คือ ต้องทำหลายอย่างใน
พ้ืนที่ 1 ไร่ ไม่ทำเชิงเดี่ยว ทำปุ๋ยใช้เอง ไม่ใช้ปุ๋ยเคมีหรือสารเคมี ใช้วิธีธรรมชาติในการไล่แมลง 
เก็บเมล็ดพันธุ์เองไม่ซื้อฯลฯ ผสมผสานความรู้ในการทำเกษตรกรรม 1 ไร่ ออกแบบผังการวางกิจกรรม
ต่าง ๆ ให้สอดคล้องและมีการเก้ือกูลกันในระบบ ซึ่งรูปแบบจะไม่ตายตัว แต่จะอิงหลักการออมข้างต้น 
และพัฒนาเทคนิคความรู้กิจกรรมการเกษตรในพื้นที่อยู่ตลอด ต้องมีหลักคิดในการพึ่งพาตนเองอยา่งยั่งยืน 
ลดรายจ่ายสร้างปัจจัยการดำรงชีวิตในพื้นที่ของตนเองให้ได้เพื่อลดการพึ่งพิงจากปัจจัยภายนอกที่ทำ
ให้มีค่าใช้จ่ายหรือส่งผลให้กลับไปสร้างหนี้ 
   มูลนิธิพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้านและพหุภาคีภาคอีสานวิจัยเก็บ
ข้อมูลเรื่องการทำเกษตรประณีต 1 ไร่ ของเครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน 18 ศูนย์การเรียนรู้ เก็บข้อมูลใน
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รอบระยะเวลา 1 ปีกว่า สรุปผลการทำวิจัยออกมาสามารถถอดชุดความรู้ในการทำวิจัยเรื่องเกษตร
ประณีตออกมาเป็น 7 ประเด็น คือ 1) การจัดการพื้นที่ 2) การบำรุงดิน 3) การเลี้ยงสัตว์ 4) การไล่แมลง 
5) การปลูกพืช 6) การจัดการน้ำ 7) องค์ความรู้ในการจัดการเกษตรประณีต 1 ไร่ ซึ่งแจกแจงชุดความรู้ 
ในการทำวิจัยเรื่องเกษตรประณีต 
    1. ชุดความรู้ 
     1.1  การจัดการพ้ืนที ่เกิดความรู้ในการใช้พ้ืนที่ 1 ไร่ อย่างคุ้มค่าท่ีสุด มีการเลือก
พ้ืนที่ที่น้ำพอต่อความต้องการปลูกพืชตามแต่เจ้าของต้องการโดยปลูกที่ระดับยอดต่างๆ กัน เช่น ปลูกยาง
นาในแปลงผักเกิดการใช้น้ำอย่างคุ้มค่า วางแผนว่าปลูกอย่างไร บริเวณไหน 
     1.2 การบำรุงดิน เกิดความรู้ใช้ปุ๋ยและน้ำหมักที่มาจากธรรมชาติ ปลูกพืชปรับปรุง
ดิน เช่น พืชตระกูลถั่ว สาปเสือ ฯลฯ ปลูกไม้ยืนต้นเพื่อช่วยสร้างเศษอินทรียวัตถุให้พื้นที่ 

    1.3 การเลี้ยงสัตว์ เกิดความรู้ในการเลี้ยงปลาน้ำจืด ประเภทกินพืชโตเร็ว เช่น 
ปลานิล ปลาจาระเม็ดน้ำจืด หรือปลากินสัตว์ เช่น ปลาดุก การขยายพันธุ์ปู ปลา กุ้ง หอย ที่ปล่อยลง
ในสระน้ำ ความรู้ในการเลี้ยงไก ่กบ หม ูวัว และการนำมูลสัตว์มาบำรุงต้นไม้ รวมทั้งระยะเวลาในการนำมา
บริโภคหรือขาย      
     1.4 การไล่แมลง ความรู้ในการสร้างความหลากหลายของระบบนิเวศน์ของพืช
เพื่อให้เกิดการควบคุม กันเองตามธรรมชาติพบความรู้ว่าสัตว์และพืชพื้นเมืองจะทนทานต่อโรคและแมลง
ได้ดี การนำสมุนไพรมาทำสารไล่แมลง เช่น ใบสะเดา ใบตะไคร้หอม ข่าแก ่ใบยูคาลิปตัส ฯลฯ 
     1.5  การปลูกพืช ความรู้ในการอยู่ร่วมกันของพืชในเรือนยอดต่าง ๆ พืชที่อยู่ในดิน 
เช่น มันต่าง ๆ ขิง ข่า พืชเรือนยอดสูงกว่าเล็กน้อย เช่น ตะไคร้ ใบแมงลัก โหระพาฯลฯ พืชระดับ
เรือนยอดสูงขึ้นอีก เช่น กล้วย น้อยหน่า มะม่วงฯลฯ และระดับเรือนยอดสูงเสียดฟ้า เช่น มะพร้าว 
หมาก ยางนาฯลฯ หรือพืชที่เป็นพ่ีเลี้ยงกัน เช่น ปลูกผักหวานอยู่กับตะขบ รวมทั้งนำพืชที่ทนแล้ง เช่น 
สะเดา ขึ้เหล็ก กระสัง มาปลูกในที่แล้ง และนำพืชทนน้ำท่วมขัง เช่น กระเจียว ผักอีหล่ำมาปลูกเพื่อให้
เหมาะกับพ้ืนที่ 
     1.6 การจัดการน้ำ ความรู้ในการเก็บน้ำให้เพียงพอจากการขุดสระ เจาะบ่อบาดาล 
สูบน้ำจากห้วย หนอง คลอง บึง รวมทั้งมีการใช้น้ำในแต่ละระบบอย่าง เช่น น้ำหยด ละอองฝอย 
     1.7 องค์ความรู้ในการจัดการเกษตรประณีต 1 ไร่ แผนใส่รายละเอียดการดำเนินการ
กิจกรรมในพื้นท่ีและบริหารงานไปตามแผน เช่น ปลูกอะไร ที่ไหน อย่างไร เป็นต้น 
     1.8 การแลกเปลี่ยนความรู้เป็นการนำสิ่งดีๆ หรือปัญหาที่พบที่ศูนย์อื่นทำมา
แลกเปลี่ยนกัน เพ่ือให้การเรียนรู้ของแต่ละคนไปได้เร็วขึ้น 
     1.9 การจดบันทึก จดทั้งในแง่ปริมาณและคุณภาพ เช่น แรงงานที่ใช้ ค่าน้ำ ค่าพันธุ์พืช 
ค่าเครื่องจักร ปริมาณผลผลิตฯลฯ เพ่ือใช้ในการเรียนรู้และวางแผนต่อไป 
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  สรุป เกษตรประณีต หมายถึง การบริหารจัดการทรัพยากรในพ้ืนที่เกษตรกรรมให้เกิดประโยชน์
สูงสุด ทำน้อยแต่ได้มาก ด้วยการนำองค์ความรู้ต่าง ๆ ในการทำเกษตรมาบริหารจัดการทำเกษตรแบบ
ใหม่โดยเฉพาะการบริหารจัดการทรัพยากรทั้ง 4 ด้าน ที่มีความสำคัญต่อการทำเกษตร นั่นคือ ดิน น้ำ 
พืช และสัตว์ ออมและใช้อย่างมีคุณค่ามากที่สุด เพื่อให้มีกินมีใช้บนพื้นฐานของการพึ่งพาตนเองลดรายจ่าย 
เพ่ิมรายได้ อย่างยั่งยืน 
 

2.2 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 
 
 2.2.1 หลักสูตร 
    2.2.1.1 ความหมายของหลักสูตร  
      กาญจนา คุณารักษ์ (2535, น. 1-4) ได้รวบรวมความหมายของหลักสูตร ไว้ดังนี้ 
      1. หลักสูตร คือ รายวิชาหรือรายการเนื้อหาที่สอนในโรงเรียน 
      2. หลักสูตร คือ ประสบการณ์ท่ีจัดให้แก่ผู้เรียน 
      3. หลักสูตร คือ กิจกรรมการเรียนการสอนและวัสดุอุปกรณ์ 
      4. หลักสูตร คือ สิ่งที่โรงเรียน ผู้ปกครองมุ่งหวังจะให้ผู้เรียนได้รับหรือมีคุณสมบัติ
ในสิ่งนั้น 
      5. หลักสูตร คือ พาหนะที่จะนำผู้เรียนไปสู่ความสำเร็จตามเป้าหมายของการศึกษา 
      6. หลักสูตร คือ สิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ทางการเรียนและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
      7. หลักสูตร คือ กระบวนการการปฏิสัมพันธ์ระหว่างครู นักเรียน และสิ่งแวดล้อม 
การเรียน 
      8. หลักสูตร คือ แผนหรือแนวทางหรือข้อกำหนดในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
      9. หลักสูตร คือ หนังสือและเอกสารประกอบหลักสูตร เช่น แผนการสอน คู่มือครู 
แบบเรียน  
      10. หลักสูตร คือ วิชาความรู้ที่ว่าด้วย หลักการ และแนวปฏิบัติในการพัฒนา
หลักสูตร 
      วิชัย วงษ์ใหญ่ (2537, น. 12) หลักสูตร คือ มวลประกอบการณ์ ทั้งปวงที่จัดให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ครบถ้วนตามมาตรฐานสากล มาตรฐานความเป็นชาติไทยและมาตรฐานที่ชุมชนท้องถิ่น
ต้องการ 
      สงัด อุทรานันท์ (2538, น. 6) กล่าวว่า หลักสูตรหมายถึงลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
ดังต่อไปนี้ 



42 

      1. หลักสูตร คือ สิ่งที่สร้างขึ้นในลักษณะของรายวิชา ซึ่งประกอบไปด้วยเนื้อหา
สาระที่จัดเรียงลำดับความยากง่ายหรือเป็นขั้นตอนอย่างดีแล้ว 
      2. หลักสูตร ประกอบด้วย ประสบการณ์ทางการเรียนซึ่งได้วางแผนไว้ล่วงหน้า 
เพ่ือมุ่งหวังจะให้เด็กได้เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ต้องการ 
      3. หลักสูตร เป็นสิ่งที่สังคมสร้างขึ้นสำหรับให้ประสบการณ์ทั้งหมดของผู้เรียน 
ซึ่งได้ทำให้รับรู้และได้ตอบสนองต่อการแนะนำของโรงเรียน 
      ใจทิพย์ เชื้อรัตน์พงษ์ (2539, น. 9) หลักสูตร คือ SOPEA ประกอบด้วย S คือ 
Subject matter ได้แก่ เนื้อหาที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน O คือ Object ได้แก่ วัตถุประสงค์ P 
คือ Plans ได้แก่ แผนสำหรับจัดโอกาสการเรียนรู้หรือประสบการณ์แก่นักเรียนที่คาดหวัง E คือ Learnrs 
Experience ได้แก่ ประสบการณ์ทั้งปวงของผู้เรียนมาจัดโดยโรงเรียน และ A คือ Education Activities 
ได้แก่ กิจกรรมทางการศึกษาท่ีจัดให้กับผู้เรียน 
      ธำรง บัวศรี (2542,น.7) หลักสูตร คือ แผนออกแบบที่จัดทำขึ้นเพื่อแสดงจุดมุ่งหมาย
การจัดเนื้อหาสาระกิจกรรมและประมวลประสบการณ์ในแต่ละโปรแกรมการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนมีการพัฒนา
ในด้านต่าง ๆ ตามจุดหมายที่ได้กำหนดไว้ 
      ประสาท เนื่องเฉลิม (2553, น. 19) หลักสูตร คือ แนวทางหรือเอกสารในการจัด   
การเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เนื้อหาสาระ กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่จัด
ให้แก่ผู้เรียน  
      มาเรียม นิลพันธ์ (2554, น. 15) หลักสูตร คือ มวลประสบการณ์ แผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ผู้เรียนจะได้รับทั้งภายในและภายนอกสถาบันการศึกษาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองเป็นไปใน
ทิศทางที่สถานศึกษาปรารถนาโดยสถานศึกษาเป็นผู้บริหารจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
      Good (1973, p. 157) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ 3 ประการ ดังนี้  
      1. หลักสูตร หมายถึง เนื้อหาวิชาที่จัดไว้โดยเป็นระบบให้ผู้เรียนได้ศึกษาเพ่ือ
สำเร็จหรือรับประกาศนียบัตรในสาขาวิชาหนึ่ง 
      2. หลักสูตร หมายถึง เค้าโครงสร้างทั่วไปของเนื้อหาหรือสิ่งเฉพาะที่ต้องสอน 
ซึ่งโรงเรียนจัดให้แก่เด็กเพ่ือให้สำเร็จการศึกษาและสามารถเข้าศึกษาต่อในทางอาชีพต่อไป 
      3. หลักสูตร หมายถึง กลุ่มวิชาและการจัดประสบการณ์ท่ีกำหนดไว้ให้ผู้เรียน ได้
เรียนภายใต้การแนะนำของทางโรงเรียนและสถานศึกษา 
      Armstrong (2003, p. 4) กล่าวว่าหลักสูตรเป็นสิ่งสำคัญสำหรับสถานศึกษา หรือ
การศึกษาเนื่องจากหลักสูตรเป็นหลักและแนวทางในการพัฒนาด้านการศึกษาแนวทางกำหนดเนื้อหาสาระ 
แนวทางในการจัดกิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้และผลการเรียนรู้ที่จะเกิดขึ้น รวมทั้งแนวทาง
ในการประเมินหลักสูตรทั้งระบบ ดังนั้นจึงมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งที่บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับ
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การศึกษาจะต้องศึกษาเพ่ือให้เกิดการเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือนำมาใช้ใน
การพัฒนาประสิทธิภาพในการดำเนินงานด้านการศึกษา 
     Posner (2003) หลักสูตร คือ เนื้อหาหรือจุดประสงค์ที่จัดให้เด็กและเป็นสิ่งที่ครูต้อง
นำมาเป็นยุทธศาสตร์ในการสอน ซึ่งหากมองว่าหลักสูตรเป็นเป้าหมาย (Ends) ที่เน้นลักษณะของ
ผู้เรียนจบหลักสูตร ที่มองว่าหลักสูตรเป็นวิธีการ (Means) เน้นการวางแผน การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 
     สิทธิพล อาจอินทร์ (2563, น. 5-6) ได้สรุปความหมายของหลักสูตรไว้ ดังนี้ 
      1. หลักสูตร คือรายวิชาหรือเนื้อหาสาระที่จัดให้กับผู้เรียน หมายถึง รายวิชา
หรือเนื้อหาสาระที่กำหนดไว้ให้ผู้ เรียนต้องเรียนในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งเช่น หลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 11 พุทธศักราช 2551 ได้กำหนดรายวิชาหรือสาระการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ 1) ภาษาไทย 2) คณิตศาสตร์ 3) วิทยาศาสตร์ 4) สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 5) สุขศึกษาและ พลศึกษา 6) ศิลปะ 7) การงานอาชีพและเทคโนโลยี และ 8) 
ภาษาต่างประเทศ เป็นต้น  
      2. หลักสูตร คือ แผนการจัดการเรียนรู้ที่จัดให้กับผู้เรียน หมายถึง แผนสำหรับ
นำไปใช้ในการจัดการศึกษา ซึ่งประกอบด้วย จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหาสาระ แนวการจัดการเรียน
การสอน และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาได้
ปฏิบัติหรือนำไปใช้ในการจัดการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่กำหนดไว้  
      3. หลักสูตร คือ กิจกรรมทางการศึกษาที่จัดให้กับผู้เรียน หมายถึง กิจกรรม
ต่าง ๆ ที่จัดให้กับผู้เรียนทั้งในและนอกห้องเรียน เช่น กิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมกีฬา กิจกรรม การแข่งขันทางวิชาการ กิจกรรมการไปทัศนศึกษา กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ชมรม กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
เป็นต้น เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีพัฒนาการบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่กำหนดไว้  
      4. หลักสูตร คือ มวลประสบการณ์ทั้งปวงที่โรงเรียนจัดให้กับผู้เรียน เป็น
ประสบการณ์ที่นักเรียนได้รับทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน การจัดกิจกรรมควรจัดให้สนองความ
ต้องการและความสนใจของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทั้งในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญาอันจะส่งผลให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่กำหนดไว้ 
     บุญเลี้ยง ทุมทอง (2553, น. 12-13) ได้กล่าวถึงความสำคัญของหลักสูตร สรุปได้
ดังนี้ 
      1. หลักสูตรเป็นเสมือนเข้าหลอมพลเมืองให้มีคุณภาพ 
      2. หลักสูตรเป็นมาตรฐานของการจัดการศึกษา 
      3. หลักสูตรเป็นโครงการและแนวทางในการให้การศึกษา 
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      4. ในระดับโรงเรียนหลักสูตรจะให้แนวปฏิบัติแก่ครู 
      5. หลักสูตรเป็นแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการ
ของเด็กตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา 
      6. หลักสูตรเป็นเครื่องกำหนดแนวทางในการจัดประสบการณ์ว่า ผู้เรียนและ
สังคมควรจะได้รับสิ่งใดบ้างท่ีจะเป็นประโยชน์แก่เด็กโดยตรง 
      7. หลักสูตรเป็นเครื่องกำหนดว่า เนื้อหาวิชาอะไรบ้างที่จะช่วยให้เด็กมีชีวิต
อยู่ในสังคมอย่างราบรื่น เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ และบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่สังคม 
      8. หลักสูตรเป็นเครื่องกำหนดว่าวิธีการดำเนินชีวิตของเด็กให้เป็นไปด้วย
ความราบรื่นและผาสุกเป็นอย่างไร 
      9. หลักสูตรย่อมทำนายลักษณะของสังคมในอนาคตว่าจะเป็นอย่างไร 
      10. หลักสูตรย่อมกำหนดแนวทางความรู ้ ความสามารถ ความประพฤติ 
ทักษะและเจตคติของผู้เรียนในอันที่จะอยู่ร่วมในสังคม และบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและ
ชาติบ้านเมือง 
   สรุป หลักสูตร หมายถึง แผนหรือแนวทางในการจัดการเรียนการสอน ที่รวบรวมหรือ
ประมวลองค์ความรู้จากมวลประสบการณ์ โดยจัดทำเป็นรูปแบบ เอกสาร ตำรา เนื้อหา รายวิชา เพื่อใช้
เป็นเครื่องมือในการดำเนินกิจกรรมในการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดองค์ความเรียนรู้ ความคิด 
ความสามารถ ทักษะ พฤติกรรม เจตคติ และค่านิยม ให้บรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่
กำหนดไว้  
   2.2.1.2 องค์ประกอบของหลักสูตร 
   องค์ประกอบของหลักสูตรนับว่าเป็นส่วนสำคัญที่ทำให้ความหมายของหลักสูตรสมบูรณ์
และสามารถใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลและการปรับปรุง
การเรียนการสอนหรือการพัฒนาหลักสูตรได้ หลักสูตรที่ดีจะต้องประกอบด้วยองค์ประกอบต่าง ๆ     
ที่สัมพันธ์กัน ซึ่งมีกลุ่มนักการศึกษาที่มีความคิดเห็นสอดคล้องกันเกี่ยวกับองค์ประกอบของหลักสูตร
เพื่อทำให้หลักสูตรมีความชัดเจนและครอบคลุมกระบวนการเพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ มี
องค์ประกอบสำคัญ 4 ประการ คือ 1) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร  2) เนื้อหาวิชาหรือประสบการณ์การ
เรียนรู้ 3) กระบวนการจัดการเรียนรู้ และ 4) การประเมินผลหลักสูตร  
     บุญชม ศรีสะอาด (2546, น. 12) มีความเห็นว่ายังมีส่วนประกอบอื่น ๆ ที่ทำให้
หลักสูตรที่สร้างขึ้น มีความชัดเจนสามารถชี้แนวทางให้ในการจัดหลักสูตรเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ได้แก่ 
ความสำคัญและความจำเป็นของหลักสูตรและการใช้สื่อการเรียนการสอน ดังนี้ 



45 

     1. ความสำคัญและความจำเป็นของหลักสูตร คือ ความเป็นมาของหลักสูตรเพ่ือชี้
แจ้งให้เห็นสภาพความเป็นมาของหลักสูตร กล่าวถึงเหตุผลและความจำเป็นที่จะต้องพัฒนาหลักสูตร
ขึ้นมาใช้เพ่ือเป็นการชี้ให้เห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาหลักสูตรดังกล่าว 
     2. การใช้สื ่อการเรียนการสอน เป็นแนวทางในการใช้สื ่อในการจัดการเรียนรู้ซึ่ง
รวมถึงการใช้แหล่งพัฒนาทรัพยากรที่มีในชุมชนด้วยการชี้แนะการใช้สื่อและแหล่งทรัพยากรต่าง ๆ 
เป็นวิธีการหนึ่งที่ส่งเสริมให้การใช้หลักสูตรเป็นไปอย่างได้ผล 
     3. มาตรฐานการเรียนรู้กำหนดขึ้นเพื่อเป็นเกณฑ์กำหนดคุณภาพของผู้เรียนเมื่อจบ
หลักสูตร 
    วิชัย วงษ์ใหญ่ (2537, น. 22) เสนอแนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบของหลักสูตรจะ
ประกอบด้วย 4 ประการ โดยในแต่ละองค์ประกอบจะมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันทั้งแนวตั้งและแนวนอน 
ดังนี้ 
     1. จุดมุ ่งหมาย (Objective) หมายถึง ความมุ ่งหวังที ่จะทำให้เกิดผลแก่ผู ้เรียน
ภายหลังการใช้หลักสูตรหรือสิ่งที่กำหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์จะให้เกิดแก่ผู้เรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้
มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามที่ต้องการและเป็นพฤติกรรมที่สามารถวัดและประเมินได้ การกำหนด 
จุดมุง่หมายในหลักสูตรแต่ละระดับจะแตกต่างกันตามลักษณะผู้เรียนและการพัฒนา การด้านร่างกาย 
จิตใจและสติปัญญาโดยครอบคลุมลักษณะ 3 ด้าน คือ ความรู้ ทักษะ เจตคติ 
     2. เนื้อหาวิชา (Content) หมายถึง สาระสำคัญของความรู้ที่นำมากระตุ้นหรือ
เป็นเครื่องมือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ และเกิดคุณลักษณะตามที่กำหนดไว้ในจุดมุ่งหมาย
เนื้อหาเป็นสิ่งที่กำหนดประสบการณ์การเรียนรู้และทำหน้าที่เชื่อมโยงให้การจัดประสบการณ์นั้นให้บัง
เกิดผลตามจุดมุ่งหมายหลักในการเลือกเนื้อหาในหลักสูตร 1) ข้อมูลค้นปรัชญาการศึกษา ได้แก่ เป้าหมาย
ทางการศึกษา องค์ความรู้และธรรมชาติของความรู้ 2) ข้อมูลค้นจิตวิทยาการเรียนรู้ ได้แก่ พัฒนาการ
และวุฒิภาวะของผู้เรียน ความสามารถและศักยภาพในตัวผู้เรียน ธรรมชาติ ของการเรียนรู้ของมนุษย์    
3) ข้อมูลด้านสังคม ได้แก่ ความต้องการและความคาดหวังของสังคม หลักที่ใช้ในการตรวจสอบ
คุณภาพของเนื้อหาวิชา ประกอบด้วย 1) มีเนื้อหาเฉพาะอะไรบ้างที่จะบ่งชี้ให้ผู้เรียนรู้ในสิ่งนั้น 2) มีข้อเท็จจริง 
แนวคิดสำหรับ กฎ หลักการอะไรที่สัมพันธ์กับหัวข้อเนื้อหาวิชา 3) เนื้อหาได้ชี้แนวทางเกี่ยวกับกระบวนการ
เรียนการสอนเป็นขั้นตอนและต่อเนื่องอย่างสัมพันธ์กับหัวข้อเรื่องอย่างไร และ 4) เนื้อหาวิชาได้บ่งชี้
ให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความคิด ทักษะ และคุณลักษณะค่านิยมในรูปแบบใด 
     3. ประสบการณ์การเรียนรู้ (Leaning Experiences) หมายถึงปฏิสัมพันธ์ (Interaction) 
ระหว่างผู้เรียนกับสถานการณ์ภายนอกของสิ่งแวดล้อมที่ผู้เรียนมีปฏิกิริยาต่อการเรียนรู้ เกิดขึ้นจากพฤติกรรม 
ที่แสดงออกของนักเรียน คือ เกิดจากสิ่งที่ผู้เรียนกระทำไม่ใช่ครูกระทำ จะเห็นว่าจุดมุ่งหมายที่ระบุทั้ง
พฤติกรรมและเนื้อหานั้นเป็นจุดหมายปลายทาง (Ends) แต่ประสบการณ์การเรียน ที่จะจัดขึ้นเป็นวิธีการ 
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(Means) ที่จะบรรลุถึงจุดหมายปลายทางนั้น หลักในการเลือกประสบการณ์การเรียน มีดังนี้ คือ 1) ควร
เลือกประสบการณ์การเรียนที่ให้โอกาสผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติตามจุดมุ่งหมาย 2) ประสบการณ์การเรียนรู้
ควรเป็นที่พึงพอใจของผู้เรียน 3) อยู่ในขอบข่ายความสามารถของผู้เรียน 4) ควรเลือกประสบการณ์
การเรียนที่สามารถนำไปสู่จุดมุ่งหมายหลายๆ อย่างได้ 
     4. การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง กระบวนการรวบรวมข้อมูลเพื่อตรวจสอบว่า
ประสบการณ์การเรียนที่จัดขึ้นได้เกิดผลที่พึงปรารถนาจริงหรือไม่และได้บรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้มาก
น้อยเพียงใดและเป็นการเสนอข้อมูลเพื่อตัดสินใจเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงหรือเลือกวิธีการใหม่
เกี่ยวกับการจัดการศึกษา ควรพิจารณาให้ครอบคลุมทั้งมิติการประเมินความก้าวหน้าและมิติการประเมิน 
ผลลัพธ์ 
    บุญเลี้ยง ทุมทอง (2557, น. 17-18) กล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตรที่สำคัญ 
ได้แก่ 
     1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) หมายถึง ความตั้งใจหรือความ
คาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในตัวผู้ที่จะผ่านหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีความสำคัญเพราะ
เป็นตัวกำหนดทิศทางและขอบเขตในการศึกษาช่วยในการเลือกเนื้อหาและกิจกรรมตลอดจนใช้เป็น
มาตรการอย่างหนึ่งในการประเมินผลจุดมุ่งหมายของการศึกษามีอยู่หลายระดับ ได้แก่ จุดมุ่งหมาย
ระดับหลักสูตร ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายที่บอกให้ผู้ที่เก่ียวข้องรู้เป้าหมายของหลักสูตรนั้น ๆ  
     2. เนื้อหา (Content) เมื่อกำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแล้วกิจกรรมขั้นต่อไป
คือ การเลือกเนื้อหาและประสบการณ์การเรียนรู้ต่าง ๆ มาช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาไปสู่จุดมุ่งหมายที่
กำหนดไว้ ตั้งแต่การเลือกเนื้อหาสาระและประสบการณ์  การเรียงลำดับเนื้อหาสาระพร้อมทั้งการ
กำหนดเวลาเรียนที่เหมาะสม 
     3. การนำหลักสูตรไปใช้ (Curriculum Implementation) เป็นการนำหลักสูตร
ไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การจัดทำวัสดุหลักสูตร ได้แก่ คู่มือครู เอกสาร
หลักสูตรแผนการสอน แนวการสอน และแบบเรียน เป็นต้น การจัดเตรียมความพร้อมด้านบุคลากร
และสิ่งแวดล้อม เช่น การจัดโต๊ะ เก้าอ้ี ห้องเรียน วัสดุอุปกรณ์ในการเรียน จำนวนครูและสิ่งแวดล้อม
อำนวยความสะดวกต่าง ๆ การดำเนินการสอน เป็นกิจกรรมที่สำคัญที่สุดในขั้นการนำหลักสูตรไปใช้  
เพราะหลักสูตรจะได้ผลหรือไม่ขึ้นอยู่กับการสอนของครู  ผู้สอนจะต้องมีความรู้ในด้านการถ่ายทอด
เนื้อหา การวัดผลและประเมินผล จิตวิทยาการสอน จึงทำให้การเรียนของผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย 
     4. การประเมินหลักสูตร (Evaluation) คือ การหาคำตอบว่า หลักสูตรสัมฤทธิผล
ตามที่กำหนดไว้ในจุดมั่งหมายหรือไม่ มากน้อยเพียงใดและอะไรเป็นสาเหตุ การประเมินผลหลักสตูร
เป็นงานใหญ่และมีขอบเขตกว้างขวาง ผู้ประเมินจำเป็นต้องวางโครงการประเมินผลไว้ล่วงหน้า 
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    Taba (1962, pp. 422–423) ได้เสนอองค์ประกอบของหลักสูตร โดยเพ่ิมเติมองค์ประกอบ
ด้านจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่ครอบคลุมถึงนโยบายการจัดการศึกษาและกำหนดจุดมุ่งหมายย่อยของ
องค์ประกอบด้วย จุดหมายของหลักสูตรและของรายวิชา จุดประสงค์ของการเรียน เนื้อหาวิชาหรือประสบการณ์
เรียนรู้จะมีรายละเอียดมากข้ึนในด้านรูปแบบและโครงสร้างหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
จะเป็นยุทธศาสตร์การเรียนการสอนและวัสดุหลักสูตรและสื่อการสอน 
     สิทธิพล อาจอินทร์ (2564) องค์ประกอบของหลักสูตร จะประกอบด้วยองค์ประกอบ
พ้ืนฐานที่สำคัญได้แก่ จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหาสาระ แนวการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล
การเรียนรู้ ซึ่งทั้ง 4 องค์ประกอบจะมีความเชื่อมโยงสอดคล้องกัน 
   จากการศึกษาเอกสารเรื่ององค์ประกอบของหลักสูตร ผู้วิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบ
สำคัญที่นำมาประยุกต์ใช้ในงานวิจัยฉบับนี้ ดั่งตารางสรุปได้ว่า 
 
ตารางท่ี 2.1 การสังเคราะห์องค์ประกอบของหลักสูตร 
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หลักการและเหตุผล - √ √ - √ √ - - √ 5 
จุดประสงค์/จุดมุ่งหมายของหลักสูตร √ √ √ - √ √ √ √  7 

ความเป็นมาและความสำคัญของ
หลักสูตร  

- √  √ √ √ √ - - 5 

โครงสร้างหลักสูตร - √ - - - - - - - 1 

เนื้อหาสาระ √ √ √ - √ √ √ √ - 7 
กิจกรรมการเรยีนการสอน/การฝึกอบรม - - √ √  √  √ √ 5 

ประสบการณ์การเรียนรู้ - √ - √ - - √ - - 3 

แนวทางการจัดการเรียนการสอน √ - - - - - - - - 1 
การวัดและประเมินผล √ √ √ √ √ √ √ √ - 8 

วัสดุ อุปกรณ์ สื่อ และแหล่งเรียนรู้ - √ - √ √ - √  √ 5 

รวม 4 7 5 4 6 6 6 3 3 47 
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  จากการสังเคราะห์องค์ประกอบของหลักสูตรจะประกอบด้วยส่วนต่าง ๆ ที่สอดคล้อง
สัมพันธ์ ผู้วิจัยใช้เกณฑ์ร้อยละ 50 คือความถี่ตั้งแต่ 5 ขึ้นไป มากำหนดเป็นองค์ประกอบโครงร่างของ
หลักสูตร ได้ 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความเป็นมาและความสำคัญของหลักสูตร เพื่อศึกษาข้อมูล
พ้ืนฐาน เกี่ยวกับสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการจำเป็นในการพัฒนาหลักสูตร 2) หลักการของ
หลักสูตร ซึ่งเป็นการกำหนดเป้าหมาย เพื่อจะนำไปสู่ความสำเร็จของหลักสูตร  3) จุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร เป็นผลของหลักสูตรที่ต้องการให้เกิดกับผู้ใช้หลังจากการใช้หลักสูตรนั้นแล้ว 4) เนื้อหาสาระ
ของหลักสูตร เป็นการกำหนดสาระที่สอดคล้องกับหลักการและจุดมุ่งหมายของหลักสูตรรูปแบบและ
กิจกรรมหรือประสบการณ์ที่ให้ผู้เรียนสอดคล้องกับเนื้อหาของหลักสูตร ระยะเวลาในการใช้หลักสูตร
ต้องกำหนดให้เหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมที่กำหนดในสื่อประกอบหลักสูตร 5) กิจกรรมการ
ฝึกอบรม ที่จะต้องออกแบบให้เหมาะสมกับเนื้อหาสาระของหลักสูตร 6) สื่อ/อุปกรณ์การฝึกอบรม ที่
จะช่วยส่งเสริมความรู้ความเข้าใจให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรม และ 7) การวัดและการประเมินผลการ
ใช้หลักสูตร จะต้องสอดคล้องกับรูปแบบของหลักสูตรและผู้ใช้หลักสูตร 
   2.2.1.3 การพัฒนาหลักสูตร 
   การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การจัดทำหลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้นและยังรวมถึงการ
จัดทำหลักสูตรขึ้นมาใหม่โดยไม่มีหลักสูตรเดิมเป็นพื้นฐานอยู่เลยโดยรวมถึงการผลิต เอกสารหรือสื่อ
ประกอบการเรียนสำหรับผู้เรียนด้วย    
     สุนีย์ เหมะประสิทธิ์ (2537, น. 39) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง กระบวนการ
การเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงหรือสร้างหลักสูตรทั้งในแนวกว้างและแนวลึกเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาโดยครอบคลุมระบบของการพัฒนาใน 3 มิติ ได้แก่ การวางแผนออกแบบการใช้หลักสูตร และ
การประเมินผลหลักสูตร 
     สงัด อุรานันท์ (2532, น. 31) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง กระบวนการ
เปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุง หรือสร้างหลักสูตรทั้งแนวกว้างแนวลึกเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
โดยครอบคลุมระบบการพัฒนาใน 3 มิติ ได้แก่ 1) การวางแผน ออกแบบ หรือการยกร่างหลักสูตร 
ประกอบด้วย การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน การกำหนดจุดมุ่งหมาย การกำหนดเนื้อหาสาระ และประสบการณ์ 
เรียนรู้ การกำหนดการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 2) การใช้หลักสูตร ประกอบด้วยการจัดทำ
วัสดุหลักสูตรต่าง ๆ ที่ช่วยให้ผู้ใช้หลักสูตรสามารถใช้หลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ การผลิตและ
การใช้สื่อการเรียนการสอน การเตรียมบุคลากร การบริหารหลักสูตร และการดำเนินการสอนตาม
หลักสูตร 3) การประเมินผลหลักสูตร ประกอบด้วย การประเมินเอกสารหลักสูตร การประเมินการใช้
หลักสูตร การประเมินสัมฤทธิ์ผลของหลักสูตร และการประเมินหลักสูตรทั้งระบบ  
     สิทธิพล อาจอินทร์ (2564, น.67) ได้กล่าวถึงการพัฒนาหลักสูตรไว้ว่า การพัฒนา
หลักสูตรมีความหมายใกล้เคียงกับคำว่า “การสร้างหลักสูตร” แต่มักมีผู้นิยมใช้คำว่า “การพัฒนา
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หลักสูตร” มากกว่า เนื่องจาก “การสร้างหลักสูตร” จะหมายถึงการสร้างหลักสูตรขึ้นมาใหม่เท่านั้น 
แต่คำว่า “การพัฒนาหลักสูตร” จะมีความหมายที่กว้างกว่า กล่าวคือ การจัดทำหลักสูตรเดิมที่มีอยู่
แล้วให้ดีขึ้น และยังหมายความรวมถึงการจัดทำหลักสูตรใหม่โดยไม่มีหลักสูตรเดิมอยู่ก่อน 
     บุญเลี้ยง ทุมทอง (2554, น.176) กล่าวว่า ถ้าหลักสูตรได้รับการพิจารณาว่าเป็น
ทุกสิ่งทุกอย่างกล่าวว่า ซึ่งเกิดขึ้นในการจางแผนการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาแล้วการพัฒนา
หลักสูตรก็จะเป็นการพัฒนาแผ่นเพื่อจัดโปรแกรมการศึกษา ซึ่งหมายถึง การให้นิยามและการเลือก
จุดประสงค์ของการศึกษา เลือกประสบการณ์การเรียนรู้ และการประเมินโปรแกรมการศึกษา การพัฒนา
หลักสูตรเป็นงานปฏิบัติไม่ใช่งานศึกษาทฤษฎีเป็นความพยายามที่จะออกแบบระบบ เพื่อให้ประสบ
ความสำเร็จตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา และระบบนี้จะต้องเป็นประโยชน์ที่แท้จริงปรากฏต่อสังคม
และต่อมนุษย์ครูที่กลายเป็นผู้ที่มีความรู้มากขึ้น มีทักษะมากขึ้น และมีความไม่หยุดนิ่งมากข้ึน ครูซึ่งมี
คุณสมบัติดังกล่าวนี้จะเป็นผู้ที่ให้บริการแก่นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  สรุปได้ว่า การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง กระบวนการปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้น
และการจัดทำหลักสูตรขึ้นใหม่ ผ่านกระบวนการวางแผนหลักสูตร การใช้หลักสูตร และการประเมินผล
หลักสูตร 
 2.2.2 การวิจัยและพัฒนา 
   2.2.2.1 ความหมายของการวิจัยและพัฒนาได้มีผู้ให้ความหมายของการวิจัยและพัฒนา 
ดังนี้ 
     ทิศนา แขมมณี (2540, น. 5) การวิจัยและพัฒนา หมายถึง การนำเอาความรู้จากการ
วิจัยบริสุทธิ์ไปวิจัยต่อโดยพัฒนาเป็นเทคนิคหรือวิธีการที่สามารถนำไปใช้แก้ปัญหาและทดลองใช้จนได้ผล
เป็นที่น่าพอใจแล้วจึงนำไปเผยแพร่ใช้ในวงกว้างเพ่ือพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
     วัญญา วิศาลาภรณ์ (2540, น. 24) ได้กล่าวว่า จุดประสงค์ของการวิจัยและ
พัฒนาไม่ใช่อยู่ที่การสร้างหรือทดสอบทฤษฎี แต่อยู่ที่การพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือใช้
ในโรงเรียน ผลิตภัณฑ์ที่เกิดจากการวิจัยและพัฒนา เช่น อุปกรณ์การฝึกอบรม อุปกรณ์การเรียน สื่อ
การเรียน ระบบการจัดการ เป็นต้น ผลิตภัณฑ์ที่พัฒนาขึ้นมานั้นจะต้องตรงกับความต้องการ  
     ผ่องพรรณ ตรัยมงคลกุลและสุภาพ ฉัตราภรณ์ (2543, น. 174) ที่กล่าวว่า การวิจัย
และพัฒนาเป็นการวิจัยที่มีจุดหมายเพื่อสร้างหรือค้นหา แนวคิด แนวทาง วิธีปฏิบัติหรือสิ่งประดิษฐ์ที่
นำไปใช้เพ่ือพัฒนากลุ่มคน หน่วยงาน จุดหมายปลายทางที่คาดหวังจึงเป็นการมุ่งให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ด้านต่าง ๆ เช่น แนวคิด พฤติกรรม วิธีปฏิบัติที่คาดว่าจะดีขึ้น จึงมักเกี่ยวข้องกับการทดลอง ตัวอย่าง
ของงานวิจัยและพัฒนา เช่น การพัฒนาหลักสูตรการเรียน ซึ่งผลที่ได้จากการวิจัยอาจจะอยู่ในรูปของ
หลักการ โครงสร้างและแนวทางของหลักสูตร ชุดฝึกอบรมครู  สื ่อและชุดการเรียน แนวทางการ
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ประเมินและระบบในการบริหารจัดการหลักสูตร สิ่งเหล่านี้ได้มีการทดสอบด้วยกระบวนการวิจัยเพ่ือยืนยัน
ประสิทธิภาพแล้ว 
  สรุปได้ว่า การวิจัยและพัฒนา หมายถึง กระบวนการศึกษาค้นคว้าอย่างมีระบบ มีจุดมุ่งหมาย
เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของผลิตภัณฑ์ซึ่งมีลักษณะ ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ประเภทสื่อวัสดุ อุปกรณ์ 
(Material) และผลิตภัณฑ์ประเภทวิธีการหรือกระบวนการ (Process) โดยดำเนินการทดสอบในสภาพจริง 
และทำการปรับปรุงผลิตภัณฑ์หลายๆ รอบจนได้ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพเพื่อนำไปใช้ในการพัฒนากลุ่มคน 
หน่วยงานหรือองค์การให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
   2.2.2.2 กระบวนการวิจัยและพัฒนา 
     วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2552, น. 11) ความหมายของกระบวนการวิจัยและพัฒนา 
หมายถึง กระบวนการศึกษาค้นคว้าอย่างมีระบบ มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของ
ผลิตภัณฑ์ มีลักษณะสำคัญ ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ประเภทสื ่อวัสดุ  อุปกรณ์ และผลิตภัณฑ์ประเภท
กระบวนการหรือวิธีการ โดยดำเนินการทดสอบและการปรับปรุงผลิตภัณฑ์หลาย ๆ รอบจนได้ผลิตภัณฑ์ที่มี
คุณภาพ เพ่ือนำไปใช้ในการพัฒนากลุ่มคน หน่วยงาน องค์การ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
      1. การสำรวจสภาพปัญหาและความต้องการเป็นการดำเนินการวิจัยเชิงสำรวจ 
(Survey research) หรือการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อหาคำตอบเกี่ยวกับสภาพปัญหา
ความต้องการรวมทั้งลักษณะที่เหมาะสมของผลิตภัณฑ์ท่ีต้องการให้พัฒนา 
      2. การออกแบบพัฒนาผลิตภัณฑ์เป็นการดำเนินการโดยการนำความรู้และ
ผลการวิจัยที่ได้จากขั้น ตอนที่ 1 มาพัฒนาเริ่มจากการวางแผนพัฒนา โดยการกำหนดวัตถุประสงค์
ของการพัฒนา การกำหนดวิธีที่จะพัฒนาและทรัพยากรที่ต้องการ เพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ทั้งด้าน
กำลังคน งบประมาณ ครุภัณฑ์ และระยะเวลา จึงดำเนินการพัฒนาให้มีลักษณะหรือรูปแบบตาม
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  
      3. การทดลองใช้ผลิตภัณฑ์ เมื่อสร้างผลิตภัณฑ์เสร็จแล้วจะต้องนำไปตรวจสอบ 
ความเหมาะสมและประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์ ถ้าหากผลการตรวจสอบความเหมาะสมและประสิทธิภาพยัง
ไม่เป็นที่พึงพอใจหรือมีบางส่วนที่ไม่สมบูรณ์จะต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไขจนกระทั่งผลิตภัณฑ์มี
ความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีกำหนด สำหรับการทดลองใช้จะดำเนินการ ดังนี้ 
       3.1 การทดลองกับกลุ่มเป้าหมายขนาดเล็ก เป็นการทดลองเบื้องต้นโดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อรวบรวม ผลประเมินเชิงคุณภาพเบื้องต้นของผลิตภัณฑ์ มักนิยมทดลองใช้ผลิตภณัฑ์
ในโรงเรียน 1-3 โรง เด็กนักเรียน 6-12 คน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยสังเกต สัมภาษณ์ สอบถาม แล้วนำข้อมูล
ไปวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงรูปแบบของผลิตภัณฑ์ 
       3.2 การทดลองกับกลุ่มเป้าหมาย เป็นการนำผลิตภัณฑ์ไปทดลองกับกลุ่มเป้าหมาย
ที่โดยมีการทดสอบก่อนและหลังการใช้ผลิตภัณฑ์นำผลที่ประเมิน เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์หรือกลุ่ม
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ควบคุมที่เหมาะสมวัตถุประสงค์หลักของการทดลองใช้ผลิตภัณฑ์ ในกลุ่มขนาดใหญ่เพ่ือต้องการที่จะบ่งชี้
ว่าผลิตภัณฑ์ที่พัฒนาขึ้นเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือไม่ ระเบียบวิ ธีวิจัยที่ใช้ในการ
ดำเนินการของขัน้ตอนนี้จะใช้การวิจัยเชิงทดลองแล้วนำผลการวิจัยมาแก้ไขปรับปรุง 
       3.3 การนำไปใช้ หลังจากปรับปรุงรูปแบบผลิตภัณฑ์จนมั่นใจคุณภาพ 
การดำเนินการในขั้นตอนนี้เป็นการประเมินผลการใช้ผลิตภัณฑ์ ซึ่งจะประเมินทั้งตัวผลิตภัณฑ์ 
“กระบวนการใชผ้ลที่ได้รับจากการใช้ผลิตภัณฑ์ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ เป็นต้น ผลที่ได้จากการประเมิน
จะนำไปสู่การตัดสินใจปรับปรุงผลิตภัณฑ์นั้น ๆ หากพิจารณาแล้วพบว่าไม่คุ้มค่าหรือเสี่ยงอันตราย ก็จะ
ยุติการใช้ผลิตภัณฑ์นั้นแต่ถ้าหากผลการประเมินพบว่าผลิตภัณฑ์ท่ีพัฒนาขึ้นสามารถนำไปใช้ได้เป็น
อย่างดี ก็จะนำไปสู่การดำเนินการขั้นต่อไป คือ การจดลิขสิทธิ์ การเผยแพร่ การประชาสัมพันธ์ในวงกว้าง 
      4. การเผยแพร่ผลิตภัณฑ์ เป็นการนำผลการวิจัยและผลิตภัณฑ์ไปเผยแพร่ เช่น 
การนำเสนอในที่ประชุมสัมมนาทางวิชาการหรือวิชาชีพ การตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการ การติดต่อ
กับหน่วยงานทางการศึกษาเพื่อจัดทำผลิตภัณฑ์ทางการศึกษาเผยแพร่ไปในโรงเรียนต่าง  ๆ ขั้นตอน
ของการวิจัยและพัฒนา สามารถสรุปเป็นภาพประกอบ ได้ดังนี ้
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ภาพที่ 2.1 กระบวนการวิจัยและพัฒนา  
 
 

   2.2.4.3 การประเมินผลิตภัณฑ์ 
     1) การประเมินผลิตภัณฑ์ทางการศึกษา 
      Seriven (1967, อ ้ า ง ถ ึ ง ใ น  Worthen and Sauder, 1987, pp. 88-90) 
กล่าวว่า กระบวนทัศน์การประเมินผลิตภัณฑ์ทางการศึกษา มี 13 ประการ ดังนี้  
       1. ความจำเป็น ได้แก่ จำนวนคนที่จะได้รับผลกระทบความสำคัญในทาง
สังคมและหลักฐานแสดงความต้องการจำเป็น 
       2. การตลาด แผนการนำผลิตภัณฑ์ไปจำหน่าย ขนาดของตลาด (Market 
Share) และความสำคัญของตลาดที่คาดหวัง 

4. การเผยแพร่
ผลิตภณัฑ ์

การวิจัย 
(research) 

1. การสํารวจ 
สังเคราะห์ 
สภาพปัญหา 
และความ
ต้องการ 

การดำเนินงานวิจยัเชิงสํารวจหรือการสังเคราะหเ์อกสารและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องเพื่อหาคําตอบเกี่ยวกับสภาพปัญหาความ
ต้องการเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ รวมทัง้ลักษณะที่เหมาะสมของ
ผลิตภณัฑ์ที่ต้องการให้พัฒนาเพื่อให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

2. การออกแบบ 
พัฒนาผลิตภัณฑ ์

นําความรู้และผลการวิจยัที่ได้จากขัน้ตอนที ่1 มาพัฒนาผลติภณัฑ์
โดยให้มีลกัษณะและรูปแบบตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

การพัฒนา 
(Development) 

3. การทดลองใช้
ผลิตภณัฑ ์

ดำเนินการตรวจสอบความเหมาะสมและประสิทธิภาพของ
ผลิตภณัฑ์โดยจะดําเนินการทดลอง 3 ครั้ง ได้แก่ การทดลอง
กับกลุ่มเล็ก การทดลองกับกลุ่มใหญ่และการทดลองความพร้อม 
นําไปใช้ 

การนําเสนอผลการวิจยัและพัฒนาผลิตภัณฑ์ในที่ประชุม สัมมนาทาง
วิชาการหรือวิชาชีพ การตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร ทางวิชาการการ
ติดต่อกับหน่วยงานทางการศึกษาเพื่อจัดทํา ผลิตภัณฑ์ทางการศึกษา
หรือติดต่อกับบริษัทเพื่อผลิต จําหน่ายและเผยแพร่ในวงกวา้ง 
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       3. ผลประกอบการจากการทดลอง หลักฐานแสดงถึงประสิทธิผลของ
ผลิตภัณฑ์  
       4. ผลประกอบการจากผู้บริโภคจริง  
       5. ผลประกอบการจากการเปรียบเทียบกับคู่แข่ง  
       6. ผลประกอบการในระยะยาว เช่น 1 เดือน หรือ 1 ปี หลังจากใช้ผลิตภัณฑ์  
       7. ผลข้างเคียงท่ีเกิดข้ึน 
       8. ผลประกอบการในเชิงกระบวนการ ได้แก่ หลักฐานยืนยันผลของ
ผลิตภัณฑ์ตามคำพรรณนา สรรพคุณ ความเป็นเหตุเป็นผลตามที่กล่าวอ้างและความสอดคล้องกับ
เกณฑ์ด้านศีลธรรม 
       9. ความเป็นเหตุเป็นผลของผลที่เกิดขึ้นจากการใช้ผลิตภัณฑ์ซึ่งแสดงถึง
หลักฐานของ ประสิทธิผลของผลิตภัณฑ์ ซึ่งเป็นผลจากการวิจัยเชิงทดลอง การวิจัยเชิงกึ่งทดลอง 
การศึกษาย้อนหลังหรือการวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ 
       10. ผลประกอบการในเชิงความมีนัยสำคัญทางสถิติ กล่าวคือ มีหลักฐาน ใน
เชิงสถิติที่แสดงถึงประสิทธิผลของผลิตภัณฑ์ โดยใช้เทคนิควิเคราะห์ที่เหมาะสมระดับนัยสำคัญและ
การแปลความหมายอย่างถูกต้อง 
       11.  ผลประกอบการในเชิงความสำคัญทางการศึกษา กล่าวคือ ความสำคัญ 
ทางการศึกษาที่เป็นผลจากการตัดสินใจโดยผู้เชี่ยวชาญ ผลการตัดสินใจจากการวิเคราะห์รายข้อและ
คะแนนดิบที่วัดได้ ผลข้างเคียง ผลในระยะยาว และการเปรียบเทียบคะแนนที่เพ่ิมข้ึน ตลอดจนการใช้
ผลิตภัณฑ์ทางการศึกษาดังกล่าวอย่างสม เหตุสมผล 
       12.  ค่าใช้จ่ายและประสิทธิผลแสดงโดยการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายอันเป็นผล
การตัดสินของผู้เชี่ยวชาญและการเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายกับคู่แข่งขันในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ดังกล่าว 
       13.  การบริการหลังการขาย โดยพิจารณาจากแผนบริการหลังการขาย และ
การพัฒนาการอบรมพนักงานประจำการ การให้ความช่วยเหลืออย่างทันท่วงทีและการศึกษา  การใช้
ผลิตภัณฑ์ใหม่ตลอดจนศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริโภค 
     2) การวิเคราะห์ผลิตภัณฑ์ทางการศึกษาที่เป็นหลักสูตรระบบการวิเคราะห์
เอกสารหลักสูตร (The curriculum materials analysis system: CMAS) ประกอบด้วยขั้นตอน 6 ประการ 
ดังนี้ Morrisett and Stevens (1967, อ้างถึงใน สมหวัง พิธิยานุวัฒน์, 2541, น. 246) 
      2.1) บรรยายคุณลักษณะของผลิตภัณฑ์ ได้แก่ สื ่อ วัสดุอุปกรณ์ เวลา ที่
ต้องการ สไตล์ ค่าใช้จ่าย ข้อมูลประกอบการที่มีอยู่ เนื้อหาวิชา เอกลักษณ์ของหลักสูตร 
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      2.2) วิเคราะห์หลักการและเหตุผลตลอดจนวัตถุประสงค์ของหลักสูตรโดย
การบรรยายและประเมินหลักการและเหตุผลของหลักสูตรวัตถุประสงค์ทั่วไปและวัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรม 
      2.3) พิจารณาเงื ่อนไขในการใช้ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ คุณลักษณะของนักเรียน 
นักศึกษา สมรรถภาพของครูอาจารย์ คุณลักษณะของโรงเรียนและชุมชนการจัดหลักสูตรและหลักสูตรที่ใช้
ในปัจจุบัน 
      2.4) พิจารณาเนื้อหาสาระของหลักสูตรทั้งในด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัยและ
จิตพิสัย 
      2.5) พิจารณาด้านการเรียนการสอนและกลยุทธ์การสอนที่ใช้ในหลักสูตร 
โดยกล่าวถึงความเหมาะสมของกลยุทธ์การสอน รูปแบบ วิธีการสื่อ และกระบวนการเรียนการสอนแบบ
ต่าง ๆ 
      2.6) การตัดสินคุณค่าโดยรวมโดยพิจารณาให้ครอบคลุมทั้งข้อมูลเชิงบรรยาย 
อ่ืน ๆ รายงานและประสบการณ์ท่ีใช้หลักสูตร ผลการทดลองใช้หลักสูตรและข้อแนะนำต่าง ๆ 
     3) การประเมินผลิตภัณฑ์ประเภทสื ่อการเรียนการสอน กระบวนการประเมิน 
ผลิตภัณฑ์สื่อการเรียนการสอน มี 2 ขั้นตอน ดังนี้ (วชิราพร อัจฉริยโกศล, 2548, น. 13-31) 
      1. การตรวจสอบโครงสร้างภายในสื่อ ซึ่งประกอบด้วย 
       1.1 ลักษณะสื่อ ประกอบด้วย ลักษณะเฉพาะตามประเภทสื่อ มาตรฐาน
การออกแบบ มาตรฐานทางเทคนิควิธี และมาตรฐานความมีสุนทรีย์ของสื่อ 
       1.2 เนื้อหาสาระ โดยผู้เชี่ยวชาญอย่างน้อย 3 คน เป็นผู้ตรวจสอบเนื้อหา
สาระที ่ปรากฏโดยแสดงความเห็นเพื ่อการปรับปรุงในส่วนที ่ควรปรับปรุงหรือให้ความเห็นเพ่ือ
ดำเนินการต่อไป 
      2. การตรวจสอบคุณภาพสื่อโดยปกติดำเนินการโดยทดลองใช้สื่อกับตัวแทน
กลุ่มเป้าหมายในสภาพการณ์จริง ซึ่งแบ่งเป็น 3 ขั้นตอนคือ 
       2.1 การทดสอบหนึ่งต่อหนึ่ง  
       2.2 การทดสอบกลุ่มเล็ก 
       2.3 การทดสอบกลุ่มใหญ่ โดยเปรียบเทียบผลการทดลองใช้สื่อกับเกณฑ์
มาตรฐาน กล่าวคือ สื่อการเรียนการสอนที่ประเมินมีคุณภาพมาตรฐานในระดับ 90/90 ในที่นี้ 90 ตัว
แรก หมายถึง คะแนนรวมเฉลี่ยของกลุ่มคิดเป็นร้อยละ 90 ส่วน 90 ตัวหลัง หมายถึงร้อยละ 90 ของ
ผู้เรียนที่บรรลุวัตถุประสงค์แต่ละข้อของสื่อการเรียนการสอน 
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   2.2.2.4 ลักษณะของการวิจัยและพัฒนามีลักษณะสำคัญ ดังนี้ 
      1) เป็นการนำความรู้หรือความเข้าใจใหม่ที่สร้างขึ้นมาพัฒนาเป็นตัวแบบใช้งาน 
เป็นการทำวิจัยเพ่ือแสวงหาหรือสร้างสรรค์ภูมิปัญญาใหม่แล้วทำการพัฒนาด้วยการคิดค้นต่อยอดความรู้ 
ความเข้าใจดังกล่าวให้อยู่ในรูปต้นแบบการพัฒนาที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในวงกว้างได้ เช่น ผลผลิต 
กระบวนการหรือการบริการใหม่ ๆ ที่ตอบสนองความต้องการจำเป็นของผู้ใช้และสังคม 
      2) เป็นการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เนื่องจากจุดแข็งของการวิจัย 
และพัฒนา มี 3 กระบวนการหลัก ได้แก่ การวิจัย การพัฒนา และการเผยแพร่ ดังนั้นการศึกษาค้นคว้า 
เพ่ือให้ได้ความรู้หรือความเข้าใจในแง่มุมใหม่สำหรับนำไปพัฒนาผลิตภัณฑ์และถ่ายทอดไปสู่ผู้ใช้ในวงกว้าง 
จึงต้องกระทำอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องที่กล่าวว่า “อย่างเป็นระบบ” เป็นการดำเนินงานที่เป็นไปตาม 
ขั้นตอนของกระบวนการวิจัยและพัฒนา ส่วนที่กล่าวว่า “อย่างต่อเนื่อง” เป็นกระบวนการดำเนินงาน
ที่จะต้องกระทำติดต่อกันโดยใช้ระยะเวลาในการทำกิจกรรมการวิจัยและพัฒนาและเผยแพร่ผลผลิต
ไปสู่ผู้ใช้อย่างกว้างขวางและเป็นรูปธรรมค่อนข้างยาวนานมาก 
      3) มีการดำเนินงานวิจัยอย่างเป็นวัฏจักรด้วยวิธีการที่เชื่อถือได้การทำการวิจัย
และพัฒนาทุกขั้นตอนจะต้องกระทำอย่างพิถีพิถันภายใต้การกำกับติดตมและตรวจสอบซ้ำหลายครั้ง
เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าผลผลิต ขั้นสุดท้าย (End of Product) ของกระบวนการวิจัยและพัฒนาที่อยู่ในรูป 
ของผลิตภัณฑ์มีความถูกต้องและเชื่อถือได้ตรงตามระดับมาตรฐานก่อนการเผยแพร่ไปสู่ผู้ใช้หรือสังคม 
      4) มักใช้วิธีการผสมผสานวิธีการเชิงปริมาณและชิงคุณภาพในการวิจัย การวิจัย 
และพัฒนาโดยทั่วไป นักวิจัยมักใช้การผสมผสานวิธีการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพตามฐานคติที่อยู่
ภายใต้กระบวนทัศน์ แบบปฏิบัตินิยม 1 ประโยชน์นิยมเป็นหลัก เช่น ผสมผสานวิธีการเชิงปริมาณ ได้แก่ 
การวิจัยเชิงสำรวจในขั้นตอนการรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นต่อการออกแบบผลิตภัณฑ์และการวิจัยเชิงทดลอง 
ในขั้นตอนทดสอบคุณภาพของผลิตภัณฑ์และวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ ได้แก่ การศึกษาเฉพาะกรณีในขั้นตอน 
การเผยแพร่ผลิตภัณฑ์สู่กลุ่มผู้ใช้หรือชุมชนในชุมชนหนึ่ง 
   2.2.2.5 ข้อดีและข้อจำกัดของการวิจัยและพัฒนา 
     1) ข้อดีของการวิจัยและพัฒนา 
      1.1) ทำให้ได้ผลิตภัณฑ์ ไปใช้ในการพัฒนาบุคลากรหรือองค์กร การวิจัยและพัฒนา
มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์นี้เป็นเสมือนเครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ
และพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งการพัฒนาดังกล่าวสอดคล้องกับความต้องการของบุคลากร
และองค์กร 
      1.2) จะได้ผลิตภัณฑ์ที่มีความหมายและตรงกับความต้องการของผู้ที่เกี่ยวข้อง
เนื่องจากกระบวนการวิจัยและพัฒนาเปิดโอกาสให้ผู้ที่คาดหมายว่าจะนำผลิตภัณฑ์ไปใช้ประโยชน์เข้ามา
มีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมาย โจทย์การวิจัยและสนับสนุนการวิจัย ดังนั้นจึงมีแนวโน้มที่เป็นไปได้สูง 
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ที่จะทำให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่มีความหมายเชื่อมโยงกับสภาพวิถีการดำเนินชีวิตและการทำงานอย่างสอดคล้อง 
กลมกลืน รวมทั้งตอบสนองความต้องการจำเป็นในการใช้งานของผู้ใช้อย่างแท้จริง 
      1.3) มีส่วนส่งเสริมชื่อเสียงและรายได้แก่นักวิจัยผู้สร้างสรรค์งานวิจัยในการ
ทำวิจัยและพัฒนาถ้าผู้วิจัยใช้ความรู้และภูมิปัญญาของตนในการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณค่าทาง
สังคมและมีมูลค่าทางการตลาดก็จะมีส่วนส่งเสริมให้ผู ้วิจัยมีชื ่อเสียงและรายได้จากการเป็นเจ้าของ 
ลิขสิทธิ์หรือสิทธิบัตรในผลิตภัณฑ์ที่ได้พัฒนาขึ้น 
     2) ข้อจำกัดของการวิจัยและพัฒนา 
     การวิจัยและพัฒนาจะใช้ระยะเวลาพลังสติปัญญาและจิตใจ รวมทั้งค่าใช้จ่าย
จำนวนมาก การวิจัยประเภทนี้ส่วนมากมักต้องการระยะเวลาในการทำวิจัย รวมทั้งบุคลากรทางการวิจัย 
ที่มีสติปัญญาดีเยี่ยม มีจิตใจที่มุ่งมั่นและทุ่มเทต่อการทำงานวิจัยอย่างต่อเนื่องนอกจากนี้ยังต้องใช้งบประมาณ 
ในการลงทุนค่อนข้างสูง 
   สรุป กระบวนการวิจัยและพัฒนา ประกอบด้วย 1) การสำรวจ สังเคราะห์สภาพปัญหา
และความต้องการ 2) การออกแบบพัฒนาผลิตภัณฑ์ 3) การทดลองใช้ผลิตภัณฑ์ซึ่งดำเนินการทดลอง 
3 ครั้ง ได้แก่ การทดลอง กับกลุ่มเป้าหมายขนาดเล็ก การทดลองกับกลุ่มเป้าหมายขนาดใหญ่ และการ
ทดลองความพร้อมนำไปใช้ และ 4) การเผยแพร่ผลิตภัณฑ์ การวิจัยและพัฒนามีลักษณะสำคัญ ได้แก่ เป็น
การนำความรู้หรือความเข้าใจใหม่ที่สร้างขึ้นมาพัฒนาเป็นตัวแบบใช้งานเป็นการศึกษาค้นคว้า อย่างเป็น
ระบบ มีการดำเนินงานวิจัยด้วยวิธีการที่เชื่อถือได้มักใช้วิธีการผสม ผสานวิธีการเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพในการวิจัย 
    1. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร นักการศึกษาหลายท่านเสนอรูปแบบการพัฒนา หลักสูตร 
ดังนี้ 
     1.1  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler (1949, pp. 110-125) ให้แนวคิดในการ
กำหนดโครงสร้างหลักสูตร โดยใช้วิธี Mean End Approach เป็นหลักการและเหตุผลในการสร้าง
หลักสูตรที่เรียกว่าเหตุผลของ Tyler หลักเกณฑ์การจัดหลักสูตรและการสอน ควรตอบคำถาม 4 ประการ
ดังนี้. 
      1.1.1 มีจุดมุ่งหมายทางการศึกษาอะไรบ้างที่โรงเรียนควรจะแสวงหา 
      1.1.2 มีประสบการณ์ทางการศึกษาอะไรที่โรงเรียนควรจัดเพื่อให้บรรลุถึง
จุดมุ่งหมาย 
      1.1.3 จะจัดประสบการณ์ทางการศึกษาอย่างไรจึงจะทำให้การสอนมีประสิทธิภาพ
      1.1.4 จะประเมินผลประสิทธิภาพของประสบการณ์ในการเรียนอย่างไรจึง
จะตัดสินได้ว่าบรรลุถึงจุดมุ่งหมาย 
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   Tyler เน้นว่าคำถามทั้ง 4 ข้อนี้จะต้องถามเรียงลำดับกันลงมา เพราะฉะนั้นการตั้ง
จุดมุ่งหมายจึงเป็นขั้นที่สำคัญที่สุด ลักษณะเด่นของการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler ที่ใช้จุดมุ่งหมาย จึงมี
สองขั้นตอน ตอนแรกเป็นการกำหนดจุดมุ่งหมายชั่วคราวแล้วจึงหาวิธีและเกณฑ์กลั่นกรองจากทฤษฎี การ
เรียนรู้ปรัชญาการศึกษาและปรัชญาสังคม เป็นจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ดังรูปแบบการพัฒนา
หลักสูตรของ Tyler ที่มีแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร นั้น จะเป็นไปตามลำดับขั้น ดังภาพที่ 2.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.2  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ (Tyler, 1949, pp. 110-125) 
 
 จากภาพที่ 2.2 แสดงถึงแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler ว่าการพัฒนาหลักสูตรจะต้อง 
เป็นไปตามลำดับ ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
  ขั้นที่ 1 การกำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรเริ่มด้วยการกำหนดจุดมุ่งหมายชั่วคราวโดยอาศัย 
ข้อมูลจากแหล่งกำเนิดที่จะเป็นพื้นฐานในการตัดสินใจ 3 แหล่งด้วยกัน ดังนี้ 
   1. ศึกษาจากสังคม 
   2. ศึกษาจากตัวผู้เรียน 
   3. ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชา 

ข้อเสนอแนะของนักวิชาการ ศึกษาจากสังคม ศึกษาจากผู้เรียน 

การประเมินผล 

จุดประสงค์ชั่วคราว 

การเลือกประสบการณ์การเรียน 

การวัดประสบการณ์การเรียน 

จุดประสงค์ที่แท้จริง 

จดุมุ่งหมายทีผ่่านการกลั่นกรองครั้งท่ี 1 ปรัชญาสังคม ปรัชญาการศึกษา 

จุดมุ่งหมายทีผ่่านการกลั่นกรองครั้งท่ี 2 จิตวิทยาการเรียนรู ้
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  ข้อมูลทั้ง 3 แหล่ง จะเป็นเครื่องช่วยในการกำหนดจุดมุ่งหมายชั่วคราวจุดมุ่งหมายที่ได้ใน
ขั้นนี้ บางครั้งอาจจะมีมากเกินไปที่จะจัดเข้าไว้ในหลักสูตรได้ทั้งหมด จึงควรได้มีการพิจารณาเลือก
เฉพาะจุดมุ่งหมายที่สำคัญและสอดคล้องกัน เพื่อนำไปเป็นหลักในการปฏิบัติขั้นต่อไป Tyler ได้เสนอว่า 
การเลือกจุดมุ่งหมายถาวรควรผ่านการกลั่นกรองเพ่ือคัดเอาข้อที่ไม่สำคัญและไม่สอดคล้องกันออกไปด้วยวิธีการ
พิจารณาหลักจิตวิทยาการเรียนรู้และพิจารณาหลักปรัชญาการศึกษาและปรัชญาสังคม  
  ขั้นที่ 2 การเลือกประสบการณ์การเรียนในการวางโครงสร้างของหลักสูตร Tyler ได้ตั้งคำถาม 
ข้อที ่2 ว่าจะเลือกประสบการณ์การเรียนอย่างไร จึงจะช่วยให้บรรลุถึงจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้จุดมุ่งหมายที่
ระบุพฤติกรรมและเนื้อหานั้นเป็นจุดหมายที่ต้องการไปถึง แต่ประสบการณ์การเรียนที่จะจัดขึ้น เพื่อให้
เกิดการเรียนรู้เป็นวิธีการที่จะให้บรรลุถึงจุดหมาย 
  ขั้นที่ 3 การจัดประสบการณ์การเรียนในการจัดประสบการณ์ให้เป็นหน่วยจะต้องมีการสำรวจ 
ความสัมพันธ์ทางด้านเวลาและด้านเนื้อหาโดยมีเกณฑ์ในการจัดประสบการณ์เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
ดังนี้ ความต่อเนื่อง การเรียงลำดับขั้นตอน และการบูรณาการ 
  ขั้นที่ 4 การประเมินผลเป็นขั้นสุดท้ายของแนวคิดในการจัดหลักสูตรของ Tyler เป็นขั้นที่
จะให้ผู้วางแผนจัดทำหลักสูตรรู้ว่าประสบการณ์การเรียนที่จัดขึ้นบรรลุตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้เพียงใด
  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวความคิดของ (Taba,1962,pp.422-425) แนวคิดนี้       
มีลักษณะจากล่างขึ้นบน (Bottom-Up) โดยใช้วิธีอุปนัย เริ่มการพัฒนาในระดับที่เฉพาะเจาะจงและ
ปรับขยายไปสู่ระดับกว้างทำให้เกิดหลักสูตรที่มาจากความคิดที่ยึดหยุ่นและเป็นหลักสูตรที่ได้วางแผน
มาแล้วอย่างรอบคอบ ซึ่งมีลำดับดังภาพที่ 2.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



59 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.3  รูปแบบกระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ (Taba, 1962, pp. 422-425) 
 
  ขั้นที่ 1 วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการจำเป็นต่าง ๆ ของสังคมรวมทั้งศึกษาพัฒนาการของ
ผู้เรียน กระบวนการเรียนรู้ เพ่ือนำมาเป็นแนวทางในการกำหนดจุดมุ่งหมาย 
  ขั้นที่ 2 กำหนดจุดมุ่งหมายของการศึกษา โดยอาศัยข้อมูลที่ได้จากขั้นที่ 1 เป็นหลักการใน
การพิจารณาจุดมุ่งหมายที่กำหนดขึ้น ควรจะเป็นสิ่งที่สามารถนำไปปฏิบัติได้จริงและสามารถนำไปใช้   
เป็นแนวในการคัดเลือกเนื้อหาประสบการณ์การเรียน ความต้องการเพ่ือให้วัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
สังคมและผู้เรียน 
  ขั้นที่ 3 การคัดเลือกเนื้อหาวิชาที่จะนำมาใช้ในการเรียนการสอน โดยคำนึงถึงความสอดคล้อง
กับจุดมุ่งหมายท่ีกำหนดไว้เป็นสำคัญ 
  ขั้นที่ 4 การจัดลำดับเนื้อหาวิชาที่คัดเลือกมา โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมในการที่จะให้
ผู้เรียนได้รับความรู้ก่อนหรือหลัง ซึ่งอาจจัดลำดับความยากง่าย ความกว้างแคบ หรือการเป็นพื้นฐานต่อกัน
  ขั้นที่ 5 การคัดเลือกประสบการณ์การเรียน กระบวนการที่สำคัญของหลักสูตรอีกกระบวนการ

1. วินิจฉัยความต้องการ (Diagnosis of Needs) 

2. กำหนดวัตถุประสงค์ (Formula of Objectives) 

3. คัดเลือกเนื้อหาสาระ (Selection of Content) 

 4. จัดเนื้อหาสาระ (Organization of Learning) 

5. คัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ (Selection of  

Learning) ความสมดุลและความสอดคล้อง 

6. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ (Organization of  

Learning) 

7. การพิจารณาถึงพิธีการและแนวทางในการประเมินผล  
(Determination of what to Evaluate and of  
the Whys and Means of Doing it) 

8. การตรวจสอบความสมดลุและลำดับขั้นตอน 

(Checking for Balance and Sequcnce) 
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หนึ่ง ก็คือ กระบวนการในชั้นเรียน การคัดเลือกประสบการณ์การเรียนจำเป็นต้องศึกษาถึงกระบวนการ
เรียนรู้ และวิธีสอนแบบต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้เป็นแนวทางในการคัดเลือกประสบการการเรียนที่มีคุณค่าแก่
ผู้เรียน และสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย ตลอดจนเนื้อหาวิชาที่กำหนดไว้ด้วย 
  ขั้นที่ 6 การจัดลำดับประสบการณ์การเรียนตามลำดับก่อนหลังเพ่ือให้การจัดกระบวนการเรียน
การสอนบรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไว้ 
  ขั้นที่ 7 การประเมินผล เป็นขั้นตอนที่จะเป็นเครื่องชี้ว่าการดำเนินการพัฒนาหลักสูตร
ประสบผลสำเร็จมากน้อยเพียงใด มีปัญหาหรือบกพร่องในขั้นตอนใด ๆ มากน้อยเพียงใดเพื่อที่ได้ทำ        
การปรับปรุงแก้ไขต่อไป การประเมินผลนี้ตามปกติจะพิจารณาผลจากการใช้หลักสูตร  คือ ผู้เรียน          
มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ เนื้อหาวิชาและกระบวนการเรยีน
การสอนมีความเหมาะสมเพียงใด 
  ขั้นที่ 8 ตรวจสอบความคงที่และความเหมาะสมในแต่ละขั้น โดยการตั้งคำถามเพื่อตรวจสอบ
ในลักษณะต่อไปนี้ คือ เนื้อหาที่จัดขึ้นเกี่ยวข้องกับจุดมุ่งหมายหรือไม่ ประสบการณ์การเรียนช่วยให้
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ตามจุดมุ่งหมายหรือไม่ ประสบการณ์การเรียนที่จัดขึ้นมีความเหมาะสมเพียงใด
  การพัฒนาแนวคิดของ Taba เริ่มที่จุดใดก่อนก็ได้ตามความถนัดและสนใจ แต่เมื่อเริ่มที่จุด
ใดแล้วต้องทำการศึกษาให้ครบกระบวนการแนวคิดที่เสนอไว้นอกจากนั้น Taba ได้อธิบายเพ่ิมเติมว่า 
หลังจากประเมินหลักสูตรแล้วควรตรวจความสมดุลและความสอดคล้องระหว่างขั้นตอนการพัฒนา
หลักสูตรและตรวจสอบความคงที่ขององค์ประกอบที่บรรจุอยู่ในหน่วยการเรียนสัดส่วนของกิจกรรม
การเรียนรู้ ตลอดทั้งความสมดุลของรูปแบบและกิจกรรมการเรียนรู้ 
  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Saylor, Alexander and Lewis (1981, pp. 30-39) ได้เสนอ 
แนวคิดว่าการพัฒนาหลักสูตรจะไม่ดำเนินไปในลักษณะเชิงเส้นตรง การปรับปรุงที่เริ่มขั้นตอนใด    
ในกระบวนการใดก็ได้และได้เสนอกระบวนการวางแผน ไว้ 4 ขั้นตอน คือ 
   1. การกำหนดเป้าหมายวัตถุประสงค์และขอบเขต เริ่มจากเป้าหมายหลักของการศึกษา
ก่อนแล้วค่อยกำหนดวัตถุประสงค์เฉพาะที่ต้องการให้บรรลุเป้าหมายหลักจากนั้นจึงกำหนดขอบเขต
ของเป้าหมาย ไว้ 4 ประการ ได้แก่ ประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายพัฒนาการของบุคลความสามารถ 
ทางสังคม ทักษะการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
   2. การอออกแบบหลักสูตร โดยมีเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และขอบเขตสำหรับตัดสินใจ   
กระบวนการออกแบบหลักสูตร พร้อมทั้งพิจารณาข้อมูลด้านอื่น ๆ ได้แก่ ธรรมชาติของวิชารูปแบบ
ของสถาบันทางสังคมที่สัมพันธ์กับความต้องการและความสนใจของผู้เรียน 
   3. การนำหลักสูตรไปใช้ เมื่อออกแบบหลักสูตรแล้ว ผู้สอนที่มีบทบาทในการวางแผน
หลักสูตรในส่วนของการเรียนการสอนพิจารณาเลือกวิธีสอนที่สัมพันธ์กับผู้เรียนและหลักสูตร 
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   4. การประเมินผลหลักสูตร มีทั้งการประเมินผลรวมของการใช้หลักสูตรทั้งสถานศึกษา
และการประเมินหลักสูตรทั้งระบบ ดังภาพที่ 2.4 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2.4 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ (Saylor,Alexander and Lewis,1981, pp. 30-39) 
 
  จากภาพที่ 2.4 รูปแบบกระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดจากแนวคิดรูปแบบการพัฒนา
หลักสูตรของ Saylor, Alexander and Lewis โดยเริ่มจากการกำหนดจุดมุ่งหมายและขอบเขตของ
หลักสูตรพร้อมกำหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้และกำหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม จากนั้นทำการออกแบบ
หลักสูตรไปทดลองใช้พร้อมกำหนดวิธีการประเมินผลหลักสูตรเพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรให้
เหมาะสม 
  จากแนวคิดรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรทั้งหลายดังกล่าว พบว่า ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร 
ที่ได้นำเสนอนั้นมีความคล้ายคลึงกันโดยอาจมีความแตกต่างกันบ้างในส่วนที่เป็นรายละเอียด อย่างไรก็ตาม 
ขั้นตอนสำคัญในการพัฒนาหลักสูตร คือ 
   1. การศึกษาสภาพการณ์ก่อนการพัฒนาหลักสูตรเป็นกิจกรรมที่ดำเนินการรวบรวม
ข้อมูลพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการของผู้ใช้หลักสูตร ความต้องการของ
สังคม เพื่อนำมาใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็นต่อการกำหนดหลักการพัฒนาขึ้นมานั้นสอดคล้องกับความ
ต้องการ ความสนใจของผู้ใช้หลักสูตรอันจะส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร 
   2. การกำหนดหลักการ จุดมุ่งหมายของหลักสูตรและเนื้อหาสาระ 
   3. การพัฒนาโครงร่างหลักสูตร เป็นกิจกรรมที่นักพัฒนาหลักสูตร มาทำการสังเคราะห์ เพ่ือ
กำหนด เป็นโครงร่างองค์ประกอบละโครงร่างของหลักสูตร จากนั้นจึงทำการประเมิน ตรวจสอบปรับปรุง
แก้ไข หลักสูตรทั้งนี้เพ่ือพัฒนาโครงร่างหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ 
   4. การประเมินโครงร่างหลักสูตร เป็นการดำเนินการเพ่ือประเมินหลักสูตรเบื้องต้น โดยผู้ที่จะ
ทำการประเมิน คือ ผู้พัฒนาหลักสูตรกับผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของโครงร่างหลักสูตรและ
นำข้อมูลที่ได้จากการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นก่อนที่จะนำหลักสตูร      
ไปทดลองใช้จริง 

2. การออกแบบหลักสตูร 3. การนำหลักสูตรไปใช้ 

1. การกำหนดจุดมุ่งหมาย 
และขอบเขตของหลักสูตร 

การตรวจสอบย้อนกลบัและปรับปรุง 

4. การประเมินผลหลักสูตร 
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   5. การนำหลักสูตรไปใช้เมื ่อปรับปรุงแก้ไขโครงร่างหลักสูตรแล้วขั ้นต่อไป คือ การนำ
หลักสูตร ไปใช้กับกลุ่มเป้าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านต่าง ๆ  ของผู้ใช้หลักสูตรให้เป็นไปตามจุดประสงค์
ของหลักสูตร 
   6. การประเมินหลักสูตร เป็นการพัฒนาหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น ทั้งอาจจะทำการประเมินก่อน 
การใช้หลักสูตรระหว่างการใช้หลักสูตรและหลังการใช้หลักสูตร ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความต้องการของผู้พัฒนา 
หลักสูตรหรือผู้ประเมินว่าต้องการข้อมูลอย่างไร ข้อมูลที่ได้จากการพัฒนาหลักสูตรนี้จะเป็นข้อมูลที่
สำคัญต่อการนำไปปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพต่อไป 
 2.2.3 การฝึกอบรม 
   2.2.3.1 ความหมายของการฝึกอบรม 
      ยุทธ ไกวรรณ์ (2559) การฝึกอบรม เป็นเครื่องมือชนิดหนึ่งของการพัฒนาทรัพยากร 
มนุษย์ในองค์กรให้มีความรู้ ความเข้าใจ ปฏิบัติงานได้ มีทักษะมีความชํานาญหรือเสริมสร้างวิสัยทัศน์ 
ให้กว้างไกลและทันสมัยทันเหตุการณ์ของการเปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่งทั้งหลาย 
      สมคิด บางโม (2556) การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการเพิ่มประสิทธิภาพใน
การทำงานเฉพาะด้านของบุคคลโดยมุ่งเพ่ิมพูนความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และทัศนคติ (Attitude) 
อันจะนําไปสู่การยกมาตรฐานการทำงานให้สูงขึ้น ทำให้บุคคลมีความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงานและ
องค์การบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
      ชูชัย สมิทธิไกร (2554) การฝึกอบรม (Training) คือ กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
อย่างเป็นระบบเพื่อสร้างความรู้หรือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ (Skill) ความสามารถ (Ability) และเจตคติ 
(Attitude) ของบุคลากรอันจะช่วยปรับปรุงให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
      ขนิษฐา จิตอรุณ (2540, น. 2–4) ได้ให้ความหมายการฝึกอบรมว่า คือ การค้นหา 
ความบกพร่องในเรื่องที่เกี่ยวกับความรู้และความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานที่ไม่เป็นไปตาม 
แต่ละหน้าที่และลักษณะของงานนั้น ๆ และส่งผลให้เกิดผลเสียไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่องค์กรกำหนดไว้ 
      วิจิตร อาวะกุล (2540, น.47) ที่ได้ให้ความหมาย การฝึกอบรมไว้ว่า การฝึกอบรม 
เป็นกระบวนการที่ช่วยเพิ่มพูนความถนัด ความรู้ทางธรรมชาติ ทักษะ หรือความชํานาญ ความสามารถของ
บุคคลให้มีเทคนิควิชาการในการทำงานเพ่ือให้บุคลากรเกิดพฤติกรรมใหม่หรือเพ่ือให้เกิดทักษะในการ
ทำงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรืออีกนัยหนึ่ง การฝึกอบรม หมายถึง การพัฒนาหรือฝึกอบรมบุคคลให้
เหมาะสมหรือเข้ากับงานหรือทำงาน รวมถึงก่อให้เกิดความรู้สึก เช่น ทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานอัน
จะส่งผลให้บุคลากรแต่คนในหน่วยงานหรือองค์กร มีความสามารถเฉพาะตัวสูงขึ้น มีประสิทธิภาพใน
การทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีทำให้หน่วยงานหรือองค์กรมีประสิทธิภาพที่ดีขึ้น 
      นิรชา ทองธรรมชาติ และคณะ (2544, น. 12) ได้ให้ความหมายของการฝึกอบรม 
หมายถึง กระบวนการหรือกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อพัฒนาทักษะความชำนาญ ความรู้ที ่จะทำให้เกิดการ
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เปลี่ยนแปลง ทัศนคติ พฤติกรรมการทำงานให้มีประสิทธิภาพ ไม่จำกัดการศึกษา สถานที่ เพศและ
โอกาสเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     ศักรินทร์ ชนประชา (2550, น. 73) ได้ให้ความหมายของการฝึกอบรม หมายถึง 
กระบวนการที่จัดขึ้นอย่างเป็นระบบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของบุคคลโดยมุ่งที่จะเพิ่มพูน
ความรู้ ทักษะ และเจตคติของบุคลเพื่อที่จะสามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งนำไปสู่การพัฒนาและ
เพ่ิมผลผลิตทำให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  
     สุรกานต์ จังหาร (2553, น. 10) ได้ทำการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรอาจารย์พี่เลี้ยง
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและได้ให้ความหมายของการฝึกอบรมว่าการฝึกอบรมเป็นกระบวนการที่
จัดขึ้นเพื่อพัฒนาบุคคลให้สามารถเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ ทักษะความชำนาญ และเจตคติ  โดย
การจัดการศึกษาให้แก่คนกลุ่มหนึ่งแต่การศึกษานี้ทำขึ้นภายใต้เงื่อนไขบ้างประการ โดยมุ่งหวังให้ผู้เข้า
รับการอบรมมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการทั้งในด้านความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงาน รวมทั้งท่าที
ที่แสดงถึงความพึงพอใจในการทำงานในเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะตามวัตถุประสงค์ของการอบรม 
ซึ ่งส่วนใหญ่พบว่าการฝึกอบรมเป็นวิธีการหนึ่งในการเพิ่มคุณภาพการทำงานของบุคลากรหรือ
เตรียมการให้บุคลากรพร้อมที่จะทำงานในหน้าที่หนึ่งนั่นเอง 
     Good (1973, p. 613) ได้ให้ความหมายของการฝึกอบรมว่า หมายถึง กระบวนการให้
ความรู้และฝึกทักษะให้แก่บุคคลภายใต้เงื่อนไขบ้างประการแต่ยังไม่มีระบบเหมือนการศึกษาในสถาบัน 
ศึกษาท่ัวไป  
     Beach (1980, p. 3) กล่าวว่า การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการที่จัดให้บุคคลได้ 
เรียนรู้และฝึกความชำนาญในด้านใดด้านหนึ่ง โดยเฉพาะตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งขึ้นและยังมีผู้ให้ความหมาย
ของการฝีกอบรมไว้ในลักษณะที่หลากหลาย 
   สรุปได้ว่า การฝึกอบรมเป็นกระบวนการเรียนรู้ โดยมีการวางแผนการติดต่อสื่อสารไว้เป็น
ระบบ และดำเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นขั้นตอนโดยมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการเปลี่ยนแปลง      
ในด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติ ตลอดจนสามารถปรับพฤติกรรมได้อย่างเหมาะสม 
   2.2.3.2 ความสำคัญของการฝึกอบรม 
      กิตติ พัชวิชญ์ (2544, น. 447-448) กล่าวว่า การฝึกอบรมเป็นกระบวนการที่ได้รับความ
สนใจ และกำลังเป็นที่นิยมกันอย่างแพร่หลายในหน่วยงานองค์การต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนไม่ว่า
จะเป็นองค์การขนาดเล็ก กลาง หรือขนาดใหญ่ องค์กรทั้งหลายจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนา
บุคลากร วิธีการหนึ่งที่ใช้พัฒนาบุคลากร คือ การฝึกอบรมเพราะโดยลำพังองค์กรนั้นจะพัฒนาเอง
ไม่ได้ถ้าขาดบุคลากรที่มีคุณภาพการฝึกอบรมจึงมี ความสำคัญต่อองค์กร ดังต่อไปนี้  
      1. สร้างความประทับใจให้พนักงานที่เริ่มทำงานเนื่องจากพนักงานที่บรรจุใหม่
เปลี่ยน สภาพแวดล้อมจากสังคมใหม่ มีเพื่อนใหม่ สถานที่ใหม่ เครื่องมือใหม่ และหน้าที่รับผิดชอบ
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มากขึ้น ดังนั้นการฝึกอบรมปฐมนิเทศเริ่มเข้าทำงานจึงมีความสำคัญมาก พนักงานใหม่จะมีเจตคติ 
(Attitude) ที่ดีต่อหัวหน้าเพื่อผู้ร่วมงาน และหน้าที่การงานที่ได้รับมอบหมาย 
      2. เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานให้สูงขึ้น พนักงานที่ทำงานอยู่แล้วระยะ
หนึ่ง อาจเกิดความเฉื่อยชาเมื่อได้มีโอกาสเข้ารับการฝึกอบรมพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
เพ่ิมพูนความจากวิทยากรจะเป็นการกระตุ้นให้กระตือรือร้น กระฉับกระเฉงขึ้น 
      3. เตรียมขยายงานขององค์กร ต้องมีการพัฒนาขยายเครือข่ายของงานบุคลากร
ที่มีประสิทธิภาพในงานขององค์กรระดับหนึ่งย่อมมีความสำคัญต่อการขยายงาน จำเป็นต้องใช้บุคคล
เหล่านี้เป็นผู้นำ ดังนั้นองค์กรจึงต้องอบรมบุคลากรไว้รับการขยายงานขององค์กร 
      4. พัฒนาพนักงานขององค์กรให้กับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีประสิทธิภาพ
ในการผลิตทั้งด้านปริมาณและคุณภาพเทคโนโลยีใหม่ ๆ มีบทบาทมากขึ้น การนำเทคโนโลยีมาใช้กับงาน
จำเป็นต้องอบรมพนักงานให้รู้จักใช้อุปกรณ์ที่ทันสมัย 
      5. สร้างขวัญกำลังใจให้พนักงานขององค์กรให้เกิดความมั่นคงการทำงาน พนักงาน 
ที่ทำงานมาระยะหนึ่งมีความรู้ความสามารถเหมาะสมควรได้เลื่อน ปรับเปลี่ยนตำแหน่งที่สูงขึ้นการไปรับ
ตำแหน่งใหม่ควรมีการฝึกอบรมเพ่ือเตรียมตัวไปดำรงตำแหน่งนั้น 
      6. เพิ่มพูนวิทยาการที่เป็นประโยชน์กับการพัฒนาคุณภาพชีวิตพนักงาน
องค์กรต้องมีการสัมมนา บรรยายพิเศษเพ่ือให้ความรู้ที่จำเป็นแก่พนักงานในองค์กร 
      7. ลดงบประมาณค่าวัสดุสูญเปล่าเนื่องจากความไม่รู้ที่ทำให้เกิดการสูญเสียของ
องค์กร    
      8. สร้างความสามัคคีในหมู่พนักงาน การฝึกอบรมเป็นโอกาสที่พนักงานได้
พักอยู่ร่วมกัน ได้ร่วมกันคิด ร่วมพูด และร่วมทำกิจกรรม สร้างความคุ้นเคยให้พนักงานได้สนิทสนม
สามัคคีกัน    
      9. วิธีการแห่งประชาธิปไตย บรรยากาศการฝึกอบรมส่งเสริมการทำงานร่วมกัน 
สนับสนุนการเป็นผู้นำและผู้ตาม เคารพในเหตุและผลซึ่งกันและกันเพื่อความถูกต้อง 
      10.  เป็นการส่งเสริมการศึกษาตลอดชีพของบุคคลให้ได้มีโอกาสพัฒนาตนเอง
อยู่ตลอดเวลา 
   สรุปได้ว่า การฝึกอบรมเป็นกระบวนการส่งเสริม การศึกษาตลอดชีวิตของบุคคลที่จะต้อง
เรียนรู้ เพื่อพัฒนาให้เกิดความรู้ ฝึกฝนทักษะ ความพร้อม ความชำนาญในงาน หรือหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย และยังช่วยให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมที่ดีต่อองค์กรที่สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
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   2.2.3.3 ประเภทของการฝึกอบรม 
      ไพบูลย์ อ่อนมั่ง และคณะ (2550) การจัดฝึกอบรม สามารถจำแนกได้หลาย
ประเภท ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับรูปแบบในการฝึกอบรม ดังนี้ 
      1. จำแนกตามลักษณะของการฝึกอบรม 
       1.1  การฝึกอบรมในการปฏิบัติงานปกติ (On the job training หรือ Desk 
training) เป็นการฝึกอบรมระหว่างปฏิบัติงานจริงเพื่อให้ผู ้เข้าอบรมเข้าใจวิธีการทำงานที่ถูกต้อง
เหมาะสมโดยมีผู้ให้คำแนะนําซึ่งอาจเป็นหัวหน้างานหรือครูฝึก 
       1.2  การฝึกอบรมนอกสถานที่ทำงาน (Off the job training) เป็นการอบรมที่มี
ลักษณะ แบบห้องเรียน (Classroom training) มีผู ้อบรมจำนวนมากใช้เทคนิคการอบรมเป็นแบบ
บรรยาย อภิปรายหรืออาจมีการสาธิตหรือเทคนิคแบบกลุ่ม 
       1.3 การฝึกอบรมแบบผสมผสาน เป็นการจัดฝึกอบรมทั้งในขณะทำงานในที่
ทำงาน และฝึกอบรมนอกสถานที ่
      2. จำแนกตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
       2.1  การฝึกอบรมเพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นแล้ว ซึ่งอาจพบปัญหาจากการ
สำรวจ หรือปัญหาที่เห็นโดยแจ้งชัด 
       2.2  การฝึกอบรมเพื่อป้องกันปัญหาในอนาคตเป็นการฝึกอบรมที่มักมี
แผนหรือมีความคาดหมายว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงตัวบุคคลหรือวิธีการปฏิบัติงานของหน่วยงานซึ่งบุคลากร
ที่มีอยู่ในปัจจุบันไม่สามารถรองรับงานใหม่ได้ จึงจำเป็นต้องจัดฝึกอบรมเพื่อป้องกันปัญหาที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
       2.3  การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้สูงขึ้น ซึ่งเป็นการมุ่ง
ผลการพัฒนาในระยะยาวที่จะพัฒนางานและพัฒนาบุคลากรเพื ่อมุ่งสู ่ความเป็นเลิศขององค์กร
โดยรวม 
      3. จำแนกตามช่วงเวลาในการปฏิบัติงาน 
       3.1 การฝึกอบรมก่อนการปฏิบัติงาน (Pre-service training) เป็นการฝึกอบรม 
ให้กับบุคลากรก่อนเริ่มเข้าทำงานหรือก่อนปฏิบัติงานบางประเภทที่ต้องใช้ความรู้ ความชํานาญและ 
ความสามารถพิเศษ การฝึกอบรมก่อนปฏิบัติงาน แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
        3.1.1 การปฐมนิเทศ (Orientation) การฝึกอบรมที่จัดขึ้นเพ่ือต้อนรับ
หรือแนะนําบุคคลให้รู้จักหน่วยงานหรือองค์การเพ่ือให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ นโยบายขององค์กรหรือ
หน่วยงาน กฎเกณฑ์ และระเบียบต่าง ๆ ตลอดจนการแนะนำให้รู้จักผู้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน 
        3.1.2 การแนะนำงาน (Induction training) การฝึกอบรมถึงปฐมนิเทศ 
โดยสอนวิธีการปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่งโดยเฉพาะเพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะและทัศนคติให้
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เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการขององค์การและถึงแม้บุคคลที่เคยผ่านงานมาแล้วก็อาจจำเป็น 
ต้องแนะนำงานเพ่ือสร้างทัศนคติต่องานใหม่ให้เกิดความรู้สึกว่าตนเป็นส่วนหนึ่งขององค์การนั้น ๆ 
       3.2  การฝึกอบรมระหว่างการทำงาน ( In-service training) เป็นการ
ฝึกอบรมหลังจากที่บุคคลได้เข้าปฏิบัติงานในองค์การแล้ว เรียกว่าการฝึกอบรมบุคลากรประจำการ การ
ฝึกอบรมประเภทนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถของบุคลากร ทั้งนี้เนื่องจากแนวทาง 
และวิธีการทำงานขององค์กรจะมีการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับการพัฒนาองค์กรอยู่เสมอหรือบุคลากร 
อาจต้องเปลี่ยนบริบทในการทำงานใหม่ เช่น การโยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง เป็นต้น จึงจำเป็นต้องพัฒนา
สมรรถนะของบุคลากรให้สามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้ดียิ ่งขึ ้นซึ่งอาจเป็นการ
ฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน (On the job training) หรือการฝึกอบรมนอกที่ทำการ (off the job 
training) 
      4. จำแนกตามจำนวนผู้เข้ารับการอบรม 
       4.1  การฝึกอบรมเป็นรายบุคคลเป็นการฝึกอบรมตามความจำเป็นของ
บุคคลรายนั้น เช่น การปฐมนิเทศรายบุคคล การฝึกอบรมขณะปฏิบัติงาน เป็นต้น 
       4.2  การฝึกอบรมเป็นคณะเป็นการจัดการอบรมให้กับบุคลากรเป็นราย
กลุ่มท่ีมีความต้องการจำเป็นในการฝึกอบรมเหมือน ๆ กัน ซึ่งส่วนใหญ่จะจัดการอบรมแบบห้องเรียน 
      5. จำแนกตามลักษณะของเนื ้อหาของหลักสูตรการฝึกอบรมเป็นการจัด
อบรมที่แบ่ง เนื้อหาของหลักสูตรออกเป็นด้านต่าง ๆ เช่น ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการบริหาร 
เป็นต้น 
      6. จำแนกตามกลุ่มเป้าหมายการจัดฝึกอบรมลักษณะนี้จะมีความเชื่อมโยงกับ
เนื้อหาในการจัดอบรม ได้แก่ 
       6.1  การฝึกอบรมบุคลากรตามระดับแนวนอนเป็นการให้ความรู้ทั่วไปเพ่ือ
สร้างกรอบแนวคิดและแนวทางในการปฏิบัติกว้าง ๆ เช่น การปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ การฝึกอบรม
เจ้าหน้าที ่ระดับปฏิบัติการ การพัฒนาบุคลากรระดับบริหาร เป็นต้น 
       6.2  การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรในแนวตั้ง เป็นการฝึกอบรมเพื่อให้
ความรู้ ความสามารถเฉพาะบุคคลในแต่ละตำแหน่งหรือสายงานโดยใช้หลักสูตรที่กำหนดขึ้นตาม
ความจำเป็น ซึ่งมุ่งเน้นเกี่ยวกับแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้ที่ได้รับการอบรมนำไปประยุกต์ใช้กับการ
ปฏิบัติงานได ้
     ทวีป อภิสิทธิ์ (2551) ได้จำแนกประเภทของการฝึกอบรม ออกเป็น 4 ประเภท
ใหญ่ ๆ ดังนี้    
      1. การฝึกอบรมก่อนการทำงาน (Pre promotional training) เป็นการฝึกอบรม
ที่จัดให้แก่บุคคลก่อนจะเข้าปฏิบัติหน้าที่การงานเพื่อให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจ 
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ลักษณะงาน ที่จะทำ โดยไม่เกิดความกังวลใจว่าตนเองจะเริ่มต้นทำงานอะไร อย่างไร กับใคร จะต้อง
พบปะกับผู้ใดบ้าง เป็นต้น การฝึกอบรมก่อนการทำงานนี้ปกตินิยมทำกันในช่วงที่ข้าราชการหรือ
พนักงานบริษัท ห้างร้าน ผ่านการสอบคัดเลือกได้แล้วก่อนจะเริ่มเข้าปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานหรือ
บริษัทห้างร้านนั้น ๆ ก็จะจัดการฝึกอบรมหรือให้การปฐมนิเทศแก่ข้าราชการและพนักงาน เหล่านั้น
ก่อนส่งไปปฏิบัติงาน   
      2. การฝึกอบรมในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ (In-service training) เป็นการฝึกอบรม
ที่จัด ให้กับบุคคลประจำการที่ปฏิบัติหน้าที่ไปแล้วเป็นระยะเวลาพอสมควร ซึ่งบุคคลเหล่านี้จำเป็นต้อง
ได้รับ การเสริมความรู ้ ความเข้าใจหรือพัฒนาด้านเทคนิคใหม่ ๆ ในการปฏิบัติงานเพ่ื อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้นหรือบางหน่วยงานก็อาจต้องการแก้ปัญหาและความขัดแย้งหรือ
ความเข้าใจผิดที่บุคลากรของหน่วยงานนั้นมีอยู่ให้หมดไป ทั้งนี้เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
การปฏิบัติงาน ของหน่วยงานนั้น ๆ  ก็จะให้วิธีการฝึกอบรมประเภทนี้เท่ากับเป็นการเคาะสนิมบุคลากรของ
หน่วยงานนั้น ๆ   
      3. การฝึกอบรมเป็นกรณีพิเศษเฉพาะกิจ (Specialized training) การฝึกอบรม
แบบนี้ จะจัดขึ้นเป็นกรณีพิเศษเฉพาะกลุ่มเป้าหมายและตามความต้องการเฉพาะของผู้ที่จะเข้ารับการ
ฝึกอบรมแต่ละครั้งส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องเฉพาะของแต่ละวิชาชีพหรือตามความจำเป็นเร่งด่วนของปัญหา
สำคัญ ๆ ที่เกิดขึ้นและมีความจำเป็นจะต้องจัดฝึกอบรมให้เป็นกรณีพิเศษ 
      4. การฝึกอบรมประเภทการสัมมนา (Seminar) เป็นการเปลี่ยนแปลงความรู้ ความ
คิดเห็น และประสบการณ์ซึ่งกันและกันในระหว่างผู้เข้าร่วมสัมมนา ผลจากการสัมมนาจะช่วยสร้างความ
เข้าใจที่ดี สร้างความชัดเจนและถูกต้องผู้เข้าร่วมสัมมนา ซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติงาน ในเรื่องที่
สัมมนากันนั้น ๆ มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น การจัดการสัมมนาดังกล่าวนี้จัดว่าเป็นการฝึกอบรม
ประเภทหนึ่งเช่นกัน 
     Odiorne (1965, p. 80) ได้แบ่งประเภทการฝึกอบรมตามความสำคัญของการ
ฝึกอบรมดังนี้ 
      1. การฝึกอบรมเบื้องต้น เป็นการฝึกอบรมเพื่อสนองความต้องการขั้นต้นเพื่อให้
บุคคลมีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติหน้างานในหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม การฝึกอบรม
ประเภทนี้ได้แก่ การปฐมนิเทศ การฝึกอบรมก่อนเลื่อนตำแหน่ง เป็นต้น 
      2. การฝึกอบรมเพื่อแก้ปัญหา เป็นการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานให้สูงขึ้น การฝึกอบรมประเภทนี้จะมุ่งเน้นในเรื่องการแก้ปัญหาระหว่างการปฏิบัติงาน 
      3. การฝึกอบรมเพื่อพัฒนา เป็นการฝึกอบรมในชั้นสูงเน้นการมุ่งอนาคตเป็นการ
ฝึกอบรม ทีจ่ะช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานมีความคิดสร้างสรรค์งานให้พัฒนางานให้ก้าวหน้าขึ้น 
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    นอกจากนี้ สุรพล จันทรปัตย์ (2530, น. 4) ได้กล่าวถึง ลักษณะการฝึกอบรมวิชาชีพ 
ดังนี้ คือ เป็นการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับบุคคลหรือเป้าหมายโดยเฉพาะ ซึ่งอาชีพดังกล่าวเป็นอาชีพ
หลักอาชีพของบุคคลกลุ่มเป้าหมายหรืออาชีพที่ยังไม่เกี ่ยวข้องกับเรื ่องที่จะจัดฝึกอบรมก็ได้แต่
เจ้าหน้าที่ผู้ดำเนินการฝึกอบรม อาจเห็นความสำคัญและจำเป็นที่บุคคลควรเรียนรู้เพื่อที่จะนำไปทำ
ประโยชน์ ต่อบุคคล ครอบครัวของเขาเองก็ได้ในอนาคตมีหลักการ ดังนี้ 
      1. หลักการฝึกอบรมวิชาชีพต้องกระชับและรวบเนื้อหา ทั้งหมดที่จำเป็นต่อการ
เรียนรู้ หรือต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะได้
นำผลที่ได้จากการอบรมไปใช้ได้จริงให้บังเกิดผลสัมฤทธิ์โดยการกระทำของเขาเอง 
      2. สภาพแวดล้อมในการฝึกอบรมจะต้องเอื้ออำนวยต่อการการเรียนรู้ของผู้
เข้ารับการฝึกอบรมและคล้ายคลึงกับสภาพความเป็นจริงที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะนำไปใช้ให้มาก
ที่สุด วิทยากรในการฝึกอบรมต้องมีความสามารถในการถ่ายทอด คือ รู้ด้านเทคนิคการสอนอย่างดีและรู้
เนื้อหา วิชาเรื่องที่จะสอนอย่างดีโดยมีประสบการณ์เก่ียวกับสิ่งที่นำไปสอนเป็นอย่างดี 
     Roger (1983, pp. 338–391) การฝึกอบรมวิชาชีพ อาจจัดหลายวิธีขึ้นอยู่กับสภาพ 
และองค์ประกอบที่สำคัญหลายประการ ได้แก่ ผู้เข้าอบรม วิทยากร เวลา สถานที่ เครื่องมือ และอุปกรณ์ 
ต่าง ๆ แต่ในการฝึกอบรมวิชาชีพควรคำนึงถึงผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือกลุ่มเป้าหมายเป็นอันดับแรก 
เพราะการฝึกอบรมนั้น จุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาคนให้มีความรู้ ทักษะเพ่ือการนำไปสู่การประกอบอาชีพ 
หรือการดำเนินชีวิตในในสังคมอย่างมีความสุขในการพัฒนากลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้ ใหญ่ให้ความรู้ 
ทักษะเพ่ืออาชีพหรืองานที่ทำนั้น นอกจากจะคำนึงถึงสภาพความพร้อมขององค์ประกอบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
แล้วยังต้องคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างวัย ทัศนคติ การศึกษา มีวินัย และเวลาว่าง แตกต่างกัน  
การจัดการให้ความรู้ผู้ใหญ่ความจัดให้ยืดหยุดตามสภาพแวดล้อมและสนองความต้องการของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมด้วยได้ตั้งข้อสมมุติฐานเอาไว้กับการสอนผู้ใหญ่ที่ให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีข้อสมมุติฐาน 
5 ข้อ ดังนี้ 
      1. ไม่สามารถสอนผู้อื่นได้โดยตรงสามารถเพียงแต่อำนวยให้การเรียนรู้ ทั้งนี้
เพราะว่าบุคคลทุกคนจะอยู่ในโลกแห่งประสบการณ์ของตน 
      2. บุคคลจะเรียนรู้ได้ดีในสิ่งที่รับรู้และคิดว่าสิ่ง ๆ นั้น จะมีส่วนช่วยในการส่งเสริม 
หรือช่วยให้เขาสามารถรักษาโครงร่างภายในของตัวเองได้ 
      3. บุคคลจะต่อต้าน หรือปฏิเสธประสบการณ์ที่เขาคิดว่า ประสบการณ์ที่ทำ
ให้เขา เปลี่ยนแปลงโครงสร้างภายในของตน 
      4. ถ้าบุคคลอยู่ในสภาพแวดล้อม หรือสถานการณ์ที่เขาคิดว่าข่มขู่โครงสร้าง
ภายในตัวของเขาบุคคลนั้นจะยิ่งยืนหยัด ไม่ยอมยืดหยุ่นปรับตัวเองให้เข้ากับสภาพแวดล้อม แต่ถ้าเขา
คิดว่าอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยเข้าจะปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมได้ 
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      5. ประสบการณ์ทางการศึกษาที่จะมีประสิทธิภาพที่สุดในการส่งเสริมให้เกิดการ
เรียนรู้ จะต้องเป็นประสบการณ์ที่ไม่ขู ่เขนผู้เรียนและเป็นประสบการณ์ที ่ผู ้เรียนสามารถจำแนก
วิเคราะห์องค์ประกอบของสถานการณ์ที่เขากำลังประสบและเรียนรู้ 
   สรุปได้ว่า ประเภทของการฝึกอบรม แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 1) การฝึกอบรมก่อน
ปฏิบัติงาน เป็นการปฐมนิเทศหรือการแนะนำงานเพ่ือเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีต่อองค์กรให้กับบุคคลที่เริ่มเข้า
ทำงานใหม่ และ 2) การฝึกอบรมระหว่างการปฏิบัติงานเป็นการอบรมเพื ่อให้บุคลากร มีความรู้ 
ความสามารถรวมถึงเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาและป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้นได้ในอนาคต 
   2.2.3.3 ขั้นตอนการฝึกอบรม 
      ไพบูลย์ อ่อนมั่ง และคณะ (2557) กล่าวว่า ในการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม
สามารถนํากระบวนการพัฒนาหลักสูตรทั่วไปมาประยุกต์ใช้กับการพัฒนาหลักสูตรในรูปแบบอ่ืน ๆ เช่น 
การพัฒนา หลักสูตรการฝึกอบรมซึ่งเป็นหลักสูตรระยะสั้น โดยกำหนดขั้นตอนการพัฒนาให้สอดคล้อง
กับปรัชญาแนวคิดของการฝึกอบรม ดังนี้ 
      1. วิเคราะห์หาความต้องการจำเป็นในการฝึกอบรมเพื่อศึกษาปัญหาของหน่วยงาน 
ที่จะต้องปรับปรุงหรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรการวิเคราะห์หาความจำเป็นนี้ จะต้อง 
วิเคราะห์อย่างรอบคอบและครอบคลุม กล่าวคือ ต้องพิจารณาถึงสภาพปัจจุบันที่มีปัญหาเกิดขึ้น    
และคาดการณ์อนาคตได้อย่างถูกต้องใกล้เคียงเพ่ือจะได้วางแผนการฝึกอบรมได้อย่างเหมาะสมโดยผู้ที่
มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายจะเข้ามามีส่วนร่วมในการวิเคราะห์งาน (Task analysis) เช่น ผู้ปฏิบัติที่มีความเชี่ยวชาญ 
ในงานนั้น ผู้ปฏิบัติงานที่ประสบความสำเร็จในงานของตน ผู้ที่ปฏิบัติงานตามภารกิจในงานย่อยที่มี
ความเกี่ยวข้องกันโดยตรง ทั้งนี้เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่จำเป็นต่อการตัดสินใจในการพัฒนาหลักสูตรอย่างแท้จริง 
ข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ควรสรุปประเด็นสำคัญเพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร ได้แก่ 
ความรู้พื้นฐาน ความสามารถและทักษะที่จำเป็นในงานนั้น ความรู้ ความสามารถและทักษะของผู้เรียน    
ในปัจจุบันและแนวทางในการตัดสินความต้องการจำเป็นในการทำงาน 
    นอกจากนี้ ในการศึกษาข้อมูลพื้นฐานอาจใช้วิธีการเก็บข้อมูลโดยวิธีอื่น ๆ เช่น การ
ทบทวนเอกสาร การสัมภาษณ์ การใช้แบบสอบถาม การสังเกต การประชุม การวิจัย การสังเกต การ
บันทึกการประเมินผลการปฏิบัติงานและการสำรวจความต้องการจำเป็น 
      2. กำหนดวัตถุประสงค์ในการฝึกอบรมจะต้องกำหนดให้สะท้อนเป้าหมายและความ
ต้องการ ที่จะแก้ไขปัญหาของหน่วยงาน โดยทั่วไปวัตถุประสงค์ในการฝึกอบรมจะมุ่งให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมใน 3 ด้าน คือ ความรู้เจตคติและทักษะ ดังนั้นในการกำหนดวัตถุประสงค์จึงควรกำหนด     
ให้ครอบคลุมคุณลักษณะที่คาดหวังให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในตัวผู้อบรม 
      3. เลือกเนื้อหาในการฝึกอบรมที่สอดคล้องกับการพัฒนาและการแก้ไขปัญหา
ของหน่วยงานและควรเป็นเนื้อหาที่มีคุณค่าในตัวเอง ส่งเสริมเจตคติ และการฝึกทักษะ นอกจากนี้ 
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ควรพิจารณาเลือกเนื้อหาที่มีความทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์ น่าสนใจและเหมาะสมกับระดับผู้เขา้รับ 
การฝึกอบรมสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้จริงในการทำงานและในชีวิตประจำวัน 
      4. ออกแบบการเรียนการสอนเป็นขั้นตอนที่จะต้องกำหนดขั้นตอนต่าง ๆ ให้
เชื่อมโยง สอดคล้องกันในทุกองค์ประกอบ ดังนี้ 
       4.1  การกำหนดวัตถุประสงค์การเร ียนการสอน จะต้องกำหนดให้
สอดคล้องกับ ความต้องการของผู้เรียนและคำนึงถึงข้อจำกัดของหน่วยงานหรือองค์การ 
       4.2  การออกแบบแผนการสอนจะต้องกำหนดเนื้อหาสาระ กิจกรรม และ
วิธีการสอนรวมทั้งสื ่อและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที ่จะใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ ทั้งนี้เนื่องจากกิจกรรมและสื่อในการฝึกอบรมถือว่าเป็นตัวกลางสำคัญที่จะถ่ายทอด 
เชื่อมโยง ความรู้ ทักษะ เจตคติให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
       4.3  การเลือกและพัฒนาเครื ่องมือหรือวิธีการในการประเมินผลจะต้อง
สอดคล้อง กับผลลัพธ์ในขั้นนี้เป็นการเลือกวิธีการ รวมทั้งการพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ  ที่จะใช้ในการวัดและ
ประเมินผล ดูว่าผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ 
      5. การประเมินผล เป็นขั้นตอนที่มีความสำคัญเพราะทำให้ผู้พัฒนาหลักสูตรและ
ผู้ที ่นํา หลักสูตรไปใช้ทราบผลลัพธ์การเรียนรู ้ของผู้เรียนและประสิทธิภาพของหลักสูตรในการ
ประเมินผลจะต้องประเมินพัฒนาการของผู้เรียนว่ามีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงตามผลลัพธ์ การเรียนรู้ที่
กำหนดไว้ ในวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งจะต้องประเมินมากกว่า 1 ครั้ง ทั้งนี้เพื่อศึกษาพัฒนาการและใช้
เป็นข้อมูล ประกอบการช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถพัฒนาตนเองได้บรรลุ วัตถุประสงค์ 
     สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน (2532) กระบวนการฝึกอบรม เป็นขั้นตอน
การปฏิบัติ ในการฝึกอบรมที่เป็นระบบและต่อเนื่อง ซึ่งมีข้ันตอนในการดำเนินงาน ดังนี้ 
      1. การหาความจำเป็นในการฝึกอบรม เป็นการค้นหาปัญหาที่เกิดขึ ้นใน
องค์กรหรือ หน่วยงานที่สามารถแก้ปัญหาได้ด้วยการฝึกอบรมในขั้นตอนนี้จะรวมถึงการวิเคราะห์งา
หรือวิเคราะห์ภารกิจ วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายที่จำเป็นต้องฝึกอบรมซึ่งสภาพการณ์ที่เป็นปัญหาอาจ
เห็นได้ชัดแจ้ง หรือเป็นสภาพการณ์ที่ซับซ้อนจำเป็นต้องวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา ซึ่งสามารถใช้
วิธีการศึกษา และวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นที่หลากหลาย เช่น การสำรวจ การสังเกตการณ์ การ
ทดสอบ และการประชุม เป็นต้น ในขั้นนี้ควรกำหนดตัวบุคคลที่จะต้องเข้ารับการฝึกอบรมด้วย 
      2. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเป็นขั้นตอนที่นําข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์
ความต้องการจำเป็นมากำหนดหลักสูตรโดยกำหนดองค์ประกอบ ได้แก่ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
หมวดวิชา หัวข้อวิชา เนื้อหาสาระการเรียงหัวข้อการอบรม แนวทางหรือวิธีการอบรม ระยะเวลาใน
การอบรม ตลอดจนการกำหนดลักษณะของวิทยากร ทั้งนี้เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เกิดการเรียน 
อย่างเป็นขั้นตอนและสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได้ 
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      3. การกำหนดโครงการการฝึกอบรม เป็นการวางแผนการดำเนินการฝึกอบรม
อย่าง เป็นระบบ เป็นลายลักษณ์อักษร ระบุขั้นตอนและรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานที่
ชัดเจน ทั้งนี้เนื่องจากการฝึกอบรมเป็นกิจกรรมที่ผู้เกี่ยวข้องหลายฝ่ายในหน่วยงานต้นสังกัดของผู้เข้ารับ
การอบรม วิทยากร โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้บริหารซึ่งมีอำนาจในการอนุมัติโครงการและค่าใช้จ่าย 
      4. การดำเนินการฝึกอบรม โดยทั่วไปเจ้าหน้าที่ผู ้จัดโครงการอบรมจะมี
บทบาทหลักในการอำนวยความสะดวกและจัดการฝึกอบรม ให้ดำเนินไปโดยเรียบร้อย ตลอดจนเอื้ออำนวย 
ต่อการเรียนสำหรับผู้เข้ารับการอบรมให้สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได้ตามความคาดหวังของหลักสูตร
ฝึกอบรม 
      5. การประเมินและติดตามผลการฝึกอบรม ซึ่งเป็นขั้นตอนในการประเมินผล
การฝึกอบรมและจัดทำรายงานเสนอผู้บังคับบัญชา ตลอดจนนำผลการประเมินโครงการมาเป็นข้อมูล
ย้อนกลับ ประกอบการตัดสินใจในการจัดฝึกอบรมครั้งต่อไป 
     ชูชัย สมิทธิไกร (2556) ไดน้ำเสนอขั้นตอนของการฝึกอบรม ไว้ดังนี้ 
      ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะห์ความต้องการในการฝึกอบรม (Needs Assessment) 
การวิเคราะห์ ความต้องการในการฝึกอบรม เป็นขั้นตอนแรกของการจัดการฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ 
การวิเคราะห์ดังกล่าวจะช่วยให้ทราบข้อมูลที่จำเป็นสำหรับการออกแบบและพัฒนาโครงการฝึกอบรม
เพื่อให้การฝึก อบรมสอดคล้องกับความต้องการขององค์การและเกิดประโยชน์สูงสุด โดยขั้นตอนการ
วิเคราะห์ประกอบด้วย การวิเคราะห์ 3 ประการ คือ การวิเคราะห์องค์การ การวิเคราะห์ภารกิจ และ
คุณสมบัติ และการวิเคราะห์บุคคล 
       1. การวิเคราะห์องค์การ (Organization Analysis) เป็นการวิเคราะห์ที่
เริ่มต้น ด้วยการตรวจสอบเป้าหมายทั้งในระยะสั้นและระยะยาวขององค์การ รวมทั้งแนวโน้มต่าง ๆ  ที่อาจ
ส่งผล กระทบต่อเป้าหมายเหล่านี้ข้อมูลเกี่ยวกับเป้าหมายขององค์การจะเป็นสิ่งกำหนดทิศทางและการ
วางแผน การฝึกอบรม การวิเคราะห์องค์การยังเป็นการตรวจสอบบรรยากาศการทำงานภายในองค์การ การ
ฝึกอบรม ไม่อาจจะก่อให้เกิดประโยชน์ใด ๆ ได้หากผู้บังคับบัญชาไม่ได้สนับสนุนให้ผู้รับการอบรม
นําส่งที่เรียนรู้มาใช้ในการทำงานจริง นอกจากนี้การวิเคราะห์องค์การยังเป็นการสำรวจทรัพยากรที่มีอยู่
ภายในองค์การ ซึ่งจำเป็นต่อการจัดโครงการฝึกอบรมให้บรรลุผลสำเร็จ 
       2. การวิเคราะห์งาน (Job Analysis) ขั้นตอนที่สองของการวิเคราะห์ 
ความต้องการ ในการฝึกอบรม คือ การวิเคราะห์ภารกิจซึ่งผู้รับการอบรมจะต้องปฏิบัติภายหลัง การฝึกอบรม 
การวิเคราะห์นี้ จะบ่งบอกว่าผู้ปฏิบัติงานจะต้องทำอะไร อย่างไรและเพราะเหตุใด นอกจานั้นยังบ่ง
บอกอีกด้วยว่าผู้ปฏิบัติงานนั้น จะต้องมีความรู้ ทักษะและความสามารถ อะไรบ้าง สำหรับเนื้อหาของ
การฝึกอบรมควรจะประกอบด้วยสิ่งใดบ้าง 
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       3. การวิเคราะห์บุคคล (Person analysis) การวิเคราะห์ขั้นตอนนี้จะช่วยให้
ทราบว่า ผู้ปฏิบัติงานแต่ละคนมีความรู้ ทักษะและความสามารถที่จำเป็นสำหรับการทำงาน อยู่ใน
ระดับใด การวิเคราะห์บุคคลจึงมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ที่กล่าวมาแล้วข้างต้นแต่การ
วิเคราะห์บุคคล จะมุ่งเน้นไปที่ระดับความดีเลวของการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคนเพื่อพิจารณา
ว่าพนักงานคนนั้น ๆ จำเป็นที่จะต้องได้รับการฝึกอบรมเพ่ิมเติมหรือไม่ 
      ขั้นตอนที่ 2 กำหนดวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้จากการ
วิเคราะห์ ความต้องการในขั ้นตอนแรกจะเป็นสิ ่งที ่จะนำมาใช้ในการกำหนดวัตถุประสงค์ของการ
ฝึกอบรมซึ่งเป็นเสมือนเข็มทิศสำหรับการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมต่อไปและยังเปน็สิ่งที่
กำหนดแนวทางการประเมินผลโครงการฝึกอบรมอีกด้วยวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมที่ดีนั้นควรจะเป็น
แบบ ที่เรียกว่า วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
      ขั้นตอนที่ 3 คัดเลือกและออกแบบโครงการฝึกอบรม เมื่อทราบแล้วว่าวัตถุประสงค์ 
ของการฝึกอบรมคืออะไร ขั้นตอนที่สามนี้ก็จะเป็นการคัดเลือกและออกแบบโครงการฝึกอบรมซึ่งจะนำไปสู่
เป้าหมายที่กำหนดไว้ กระบวนการในขั้นตอนนี้นับได้ว่ามีความละเอียดอ่อนและต้องอาศัยการพิจารณา 
ไตร่ตรองอย่างรอบคอบเป็นอย่างมาก นักจัดการการฝึกอบรมจะต้องมีความรู้ทั้งในด้านหลักการเรียนรู้ 
และการเลือกสรรสื่อการสอนที่เหมาะสมกับผู้รับการฝึกอบรมเพื่อให้พวกเขามีการเปลี่ยนแปลงไม่ว่า
จะเป็นในด้านความรู้ ทักษะหรือความสามารถตามที่ได้มุ่งหวังไว้ ดังนั้นจึงมีความสำคัญอย่างยิ่งที่นัก
จัดการการฝึกอบรมจะต้องรู้ว่าภารกิจและความรู้ ทักษะ และความสามารถสำหรับภารกิจนั้นคืออะไร 
และการฝึกอบรมแบบใดที่จะช่วยให้ผู้รับการอบรม มีการเรียนรู้และการพัฒนาตามวัตถุประสงค์       
ที่กำหนดว่าการออกแบบและพัฒนาโครงการฝึกอบรม จึงจำเป็นต้องคำนึงถึงปัจจัยต่าง ๆ มากมาย 
ไม่ว่าจะเป็นหัวข้อวิชา เนื้อหา รูปแบบ วิธีการอบรม สื่อการสอน วิทยาการและเวลาสำหรับการฝึกอบรม 
      ขั้นตอนที่ 4 สร้างเกณฑ์สำหรับการประเมิน การสร้างเกณฑ์ สำหรับการประเมินผล 
ควรที่จะได้กระทำควบคู่ไปกับการคัดเลือกและออกแบบโครงการฝึกอบรม โดยเกณฑ์ที่สร้างขึ้น 
จะต้องอิงหรือสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมที่ได้กำหนดไว้ เนื่องจากเกณฑ์สำหรับการประเมินผล 
คือ มาตรฐานใช้วัดพฤติกรรม ดังนั้นเกณฑ์จึงควรจะระบุว่าพฤติกรรมอะไรที่ผู้รับการอบรมจะต้อง
มีการพัฒนาไม่ว่าจะเป็นความรู้หรือทักษะหรือความสามารถระดับต่ำสุดของพฤติกรรมที่จัดว่าผ่านเกณฑ์อยู่
ตรงไหนและพฤติกรรมนั้นแสดงออกมาภายใต้สภาวการณ์อย่างไร 
      ขั ้นตอนที ่ 5 จัดการฝึกอบรม หลังจากการวางแผนและเตรียมการฝึกอบรม
เรียบร้อยแล้ว ขั้นตอนต่อมา คือ การดำเนินการฝึกอบรมตามแผนที่ได้กำหนดไว้ นักจัดการ การฝึก  
อบรมจะต้องดำเนินการเกี่ยวกับสถานที่ของการฝึกอบรมให้เรียบร้อย ไม่ว่าจะเป็นในด้านของโต๊ะ 
เก้าอ้ี หาอุปกรณ์และสื่อการสอนต่าง ๆ แสงสว่าง อุณหภูมิอาหาร หรือที่พักสำหรับรับผู้รับการอบรม 
นอกจากนั้น ยังต้องคอยดูแลและประสานงานกับวิทยากรของการฝึกอบรมด้วยในระหว่างการฝึก  
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อบรมนักจัดการการฝึกอบรมอาจจะต้องประสบกับปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ซึ่งเกิดขึ้นเฉพาะหน้า 
ดังนั้นจึงควรที่จะได้มีการตระเตรียมแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ด้วยเช่นกัน 
      ขั้นตอนที่ 6 ประเมินผลการฝึกอบรม กระบวนการของการประเมินผล การ
ฝึกอบรม ประกอบด้วย กระบวนการ 2 ชนิด ด้วยกัน คือ การสร้างเกณฑ์สำหรับการประเมินผล และ
การวัดผล โดยใช้วิธีการทดลองหรือวิธีการที่ไม่ใช่การทดลองเพื่อตรวจสอบว่ามีความเปลี่ยนแปลงใด ๆ 
เกิดข้ึนหรือไม่ ภายหลังการฝึกอบรม การประเมินจะบ่งชีว่าผลที่ได้รับจากการฝึกอบรมนั้นมีความตรงมาก
น้อย เพียงไร การฝึกอบรมที่จัดว่าประสบความสำเร็จนั ้นจะต้องให้ประโยชน์และคุณค่าตร งตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ หากผลที่ได้รับไม่ตรงและต่ำกว่าความคาดหวังขององค์การจัด จัดการฝึก  
อบรมจะต้องนําข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจากการประเมินผลไปใช้ประกอบการวิเคราะห์และการวางแผน  
การฝึกอบรมในอนาคตต่อไป ผลของการประเมินจึงเป็นเสมือนข้อมูลย้อนกลับซึ่งจะไปปรับ เปลี่ยน
การลงทุนเพ่ือการฝึกอบรมให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
     สมคิด บางโม (2556) ได้เสนอขั้นตอนในการฝึกอบรม มี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
      1. การหาความจำเป็นในการฝึกอบรม (Training Needs) การที่องค์การมี
ปัญหาและอุปสรรคอย่างหนึ่งอย่างใดแล้วสามารถแก้ไขได้ด้วยการฝึกอบรม ปัญหาขององค์การมี
มากมาย หลายอย่าง การฝึกอบรมมิใช่จะสามารถแก้ไขปัญหาได้ทุกอย่าง เช่น ผลผลิตตกต่ำเพราะ
เครื่องจักรเก่า และล้าสมัย ปัญหานี้ไม่สามารถแก้ไขได้ด้วยการฝึกอบรมต้องแก้ด้วยการปรับปรุงเครื่องจักร
หรือสั่งซื้อ เครื่องจักรใหม่จึงจะแก้ได้ ดังนั้นก่อนที่จะฝึกอบรมใด ๆ จึงต้องหาความจำเป็นของการฝึกอบรม 
เสียก่อน ว่าจำเป็นต้องฝึกอบรมหรือไม่ 
      2. การสร้างหลักสูตรการฝึกอบรม (Training Curriculum) เมื ่อหาความ
จำเป็นในการฝึกอบรมได้แล้วว่าจำเป็นต้องจัดให้มีการฝึกอบรมและจะต้องฝึกอบรมให้แก่ใครและ
เรื่องใดบ้าง ต่อมาก็จะต้องสร้างหลักสูตรในการฝึกอบรมขึ้น หลักสูตรในการฝึกอบรมย่อยมีหลายหลักสูตร
เพ่ือให้เหมาะ ต่อปัญหาขององค์การและเหมาะต่อพนักงานซึ่งมีหลายระดับและหน้าที่ต่าง ๆ กัน 
      3. การออกแบบโครงการฝึกอบรม (Training Project) การวางแผนว่าจะ
ฝึกอบรม อะไร เมื่อไหร่และให้ใครนั้น จะต้องเขียนเป็นโครงการอย่างละเอียดเพ่ือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติ ปกติจะทำโครงการไว้ล่วงหน้า 1 ปีถึง 3 ปี โดยใช้หลักสูตรที่เตรียมไว้แล้ว 
      4. การดำเนินการฝึกอบรม (Training) การดำเนินการฝึกอบรมเป็นการนํา
โครงการ ที่ได้รับอนุมัติแล้วมาดำเนินการฝึกอบรม ซึ่งจะต้องบริหารโครงการเป็น 3 ระยะ คือ 1) ระยะ
เตรียมการการเตรียมการก่อนฝึกอบรม 2) ระยะฝึกอบรม ตั้งแต่วันแรกของการฝึกอบรมจนถึง วันสิ้นสุด
ของการฝึก อบรม และ 3) ระยะหลังการฝึกอบรมแล้วทั้ง 3 ระยะ มีภารกิจและงานที่จะต้องดำเนินการ
หรือปฏิบัติ มากมายหลายประการ 
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      5. การประเมินผลการฝึกอบรม (Training evaluation) เป็นการวัดและ
ประเมินว่า การอบรมเป็นไปตามที่กำหนดไว้และบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง การประเมินอาจใช้การวัดหลายวิธี อาจประเมินครั้งเดียวเมื่อสิ้นสุดการฝึกอบรมหรือประเมิน
ครึ่งระยะ เวลาของการฝึกอบรมและเมื่อสิ้นสุดการฝึกอบรมรวมเป็น 2 ครั้ง แล้วแต่ความเหมาะสมและ
ความต้องการ   
     ทวีป อภิสิทธิ์ (2551) ได้เสนอรูปแบบและขั้นตอนการฝึกอบรมมี 7 ขั้นตอน ดังนี้ 
      1. ขั้นวิเคราะห์ความต้องการก่อนที่จะจัดการฝึกอบรมใด ๆ ผู้จัดการฝึก 
อบรม จะต้องวิเคราะห์เพ่ือให้ทราบถึงสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการของบุคลกรในหน่วยงาน
หรือองค์กรที่ต้องการจัดการฝึกอบรมให้ชัดเจนก่อนที่จะนําข้อมูลที่ได้ไปกำหนดวัตถุประสงค์และ
วางแผนในการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับความต้องการในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับบุคลากร หน่วยงานและ
องค์กรต่อไป 
      2. ขั ้นกำหนดวัตถุประสงค์เมื ่อวิเคราะห์ความต้องการของบุคลาการใน
หน่วยงาน หรือองค์กรที่ต้องการจัดการฝึกอบรมได้ชัดเจนแล้ว จึงนําข้อมูลที่ได้มาประกอบในการกำหนด 
วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมแต่ละครั้งต่อไป การกำหนดวัตถุประสงค์โดยทั่วไปนิยมกำหนดเป็นข้อ ๆ 
และเป็นวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่สามารถวัดประเมินได้เมื่อจัดการฝึกอบรมผ่านไปแล้ว 
      3. ขั ้นสร้างหลักสูตรฝึกอบรม การสร้างหลักสูตรในการฝึกอบรมนั้นจะ
เกี่ยวข้องกับ การกำหนดวัตถุประสงค์ เนื้อหาวิชาความรู้และกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะใช้ฝึกอบรม ระยะเวลา 
สื่อ/อุปกรณ์ และการประเมินผลที่จะใช้ในการฝึกอบรม ซึ่งหลักสูตรที่สร้างขึ้นจะต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมที่กำหนดไว้ด้วย 
      4. ขั้นเลือกกิจกรรมและเทคนิควิธีฝึกอบรม การเลือกเทคนิควิธีจะต้องเลือก
ให้สอดคล้องกับเนื้อหาวิชากิจกรรมและสื ่ออุปกรณ์ที่กำหนดไว้ในหลักสูตรด้วย ซึ่งโดยปกตินัก
ฝึกอบรม จะแปลงเนื้อหาที่จะใช้ฝึกอบรมให้เป็นกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทำและเกิดการ
เรียนรู้ ด้วยตนเองมากกว่าการฟังการบรรยายจากวิทยากรเท่านั้น การจะเลือกเทคนิควิธีใด ๆ เช่น  
การบรรยาย การอภิปรายกลุ่มใหญ่ กลุ่มย่อย การแบ่งกลุ่มทำกิจกรรม การแสดงบทบาทสมมติ การระดม
พลังสมองก็จะต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเนื้อหาที่กำหนดไว้ในหลักสูตรฝึกอบรมด้วย 
      5. ขั้นออกแบบการวัดประเมินผลการฝึกอบรม การวัดประเมินผลการฝึก  
อบรมที่ดี จะต้องให้รู้ได้ว่าการฝึกอบรมหลักสูตรที่สร้างขึ้นนั้นประสบผลสำเร็จบรรลุวัตถุประสงค์
ตามท่ีกำหนด ไว้หรือไม่ มากน้อยเพียงใด แต่การจะทราบได้ชัดเจนเช่นนั้นก็ขึ้นอยู่กับเครื่องมือที่จะใช้
ในการวัดและ ประเมินผลการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่จัดทำข้ึนทุกเนื้อหาและกิจกรรม 
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      6. ขั้นการดำเนินการฝึกอบรมแบ่งออกเป็นขั้นตอน ได้ 2 ขั้น คือ 1) ขั้นเตรียมการ
เป็นขั้นการเขียนโครงการฝึกอบรม เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติและจัดประชุมคณะผู้ดำเนินการฝึก 
อบรม และ 2) ขั้นการฝึกอบรมตามตาราง เป็นขั้นเริ่มการฝึกอบรมตามตารางการฝึกอบรมที่กำหนดไว้  
      7. ขั ้นการวัดและประเมินผลเป็นการนําผลจากการวัดและประเมินผล
ทั้งหมดท่ีสรุปมาใช้เป็นข้อมูล เพ่ือปรับปรุงแก้ไขทุก ๆ ส่วนที่ยังบกพร่อง ทั้งนี้เพ่ือให้การจัดฝึกอบรม
ดียิ่งขึ้นต่อไป 
     Dessler (1998, pp. 232-269) การฝึกอบรมเป็นกระบวนการให้ความรู้ เช่นเดียวกับ
การเรียนการสอน ควรจัดอย่างเป็นระบบเพื่อฝึกอบรมนั้นบรรลุตามวัตถุประสงค์และเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด นักวิชาการหลายคนคิดหารูปแบบการฝึกอบรมต่าง ๆ โดยทั่วไปเป็นการฝึกอบรมจะมีขั้นตอน
หลักดังเช่น มี 4 ขั้นตอน ดังนี้ ขัน้ประเมินความจำเป็น เป็นปัญหาที่ต้องแก้ด้วยการฝึกอบรมหรือปัญหาที่
ต้องทำด้วยการอบรม ขั้นกำหนดวัตถุประสงค์การฝึก วัตถุประสงค์นี้ต้องสังเกตได้และวัดได้  ขั้น
ฝึกอบรม ประกอบด้วยเทคนิคการฝึกอบรมที่เหมาะสมและมีโปรแกรมประกอบ 
     Cascio (1986, pp. 212-246) กระบวนการฝึกอบรมจะประกอบด้วย 3 ขั้นตอน
ใหญ่ ๆ ดังต่อไปนี้ 
      ขั้นประเมินความจำเป็น เพื่อกำหนดความต้องการในการเรียนการสอนและ
กำหนด วัตถุประสงค์ในการฝึกอบรม 
      ขั้นฝึกอบรมและพัฒนา เป็นขั้นที่มีการวิเคราะห์เพ่ือพิจารณาเลือกสื่อการฝึก 
อบรม และหลักการเรียนรู้ วางแผนการฝึกอบรมให้สอดคล้องกัน 
      ขั้นประเมินผล เพื่อให้ได้ผลผลิตการฝึกอบรมที่ตรงกับความต้องการจะต้อง
พัฒนาเกณฑ์ ขึ้นมาเพื่อใช้ในการตรวจสอบความรู้ขั้นตอนของผู้เข้ารับการอบรม กำกับการฝึกอบรม 
ประเมินการฝึกอบรมและนำความรู้ไปใช้ 
   สรุปได้ว่า ขั้นตอนของการฝึกอบรมประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ศึกษาข้อมูล
พื้นฐาน และความต้องการในการฝึกอบรม 2) การกำหนดวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 3) การพัฒนา
หลักสูตร ฝึกอบรม 4) การดำเนินการจัดการฝึกอบรม 5) การประเมินผลการฝึกอบรม ในการวิจัยครั้งนี้มี
รายละเอียด ดังนี้ 
     1. ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและความต้องการในการฝึกอบรม สามารถใช้วิธีการทดสอบ 
การสัมภาษณ์ การใช้แบบสอบถาม การประชุม การวิจัย และการสำรวจความต้องการจำเพื่อเป็นการ
วิเคราะห์หาความต้องการจำเป็นในการฝึกอบรม จะต้องปรับปรุงหรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับ
บุคลากร เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่จำเป็นต่อการตัดสินใจในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
     2. การกำหนดวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม คือ การนำข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้จาก
การวิเคราะห์ ความต้องการในขั้นตอนแรกมาใช้ในการกำหนดวัตถุประสงค์เพื่อเป็นแนวทางสำหรับ
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การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมต่อไปและยังเป็นแนวทางการประเมินหลักสูตร
ฝึกอบรมอีกด้วย ทั้งนี้การกำหนดวัตถุประสงค์จึงควรกำหนดให้ครอบคลุมลักษณะที่คาดหวังให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงกับผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ความรู้ ทักษะ และเจตคต ิ
     3. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เมื่อได้วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม การออกแบบ
และพัฒนาหลักสูตร โดยกำหนดองค์ประกอบ ได้แก่ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เนื้อหาสาระการเรียง
หัวข้อการอบรม วิธีการอบรม ระยะเวลาในการอบรม ตลอดจนการพัฒนาเครื่องมือหรือวิธีการใน
การประเมินผล เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดการเรียนรู้อย่างเป็นขั้นตอนและสามารถปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมได้จากกิจกรรมและสื่อการฝึกอบรมถือว่าเป็นตัวกลางสำคัญท่ีจะถ่ายทอด เชื่อมโยง ความรู้ 
ทักษะ เจตคติ ให้กับผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม 
     4. การดำเนินการจัดการฝึกอบรม หลังจากการกำหนดวัตถุประสงค์ของการฝึก 
อบรมและการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเรียบร้อยแล้วต่อมาคือการดำเนินการฝึกอบรมตามแผนที่ได้
กำหนดไว้ในหลักสูตรฝึกอบรม 
     5. การประเมินผลการฝึกอบรม เป็นขั้นตอนท่ีมีความสำคัญเพราะทำให้ผู้พัฒนา
หลักสูตรและผู้ที่นําหลักสูตรไปใช้ทราบผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนและประสิทธิภาพของหลักสูตรในการ
ประเมินผล จะต้องประเมินพัฒนาการของผู้เรียน 
 2.2.4 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมต่างจากการพัฒนาหลักสูตรทั่ว ๆ ในเรื่องของจุดมุ่งหายของ
หลักสูตร เนื้อหาที่มีความเฉพาะเจาะจง  กิจกรรมในการเรียนรู้ ระยะเวลาในการฝึกอบรม และวิธีการวัด
และประเมินผล จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
พบว่ามีหลากหลายรูปแบบตามแนวคิดของนักพัฒนาหลักสูตรแต่ละท่านสรุป ได้ดังนี้ 
   สุภาพร เทศวิรัช (2548, น. 8) หลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง เนื้อหาสาระ วิธีการ กิจกรรม 
ประสบการณ์ ที่ผู้จัดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้าน  ความรู้ ทักษะและ
ทัศนคติไปในทิศทางที่ตั้งเป้าประสงค์ไว้ การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมถือว่าเป็นหัวใจสำคัญของการจัด
การศึกษาเพราะเป็นเครื่องมือสำคัญใน การกำหนดแนวทางการจัดการศึกษาและพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะพ้ืนฐานในการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสามารถ
กระทำได้ใน 2) ลักษณะ คือ ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรเดิมที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้น หรือเป็นการจัดทำ
หลักสูตรใหม่ที่ไม่เคยมีมาก่อน (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ , 2556 , หน้า 73) ดังนั้น การพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมจึงจำเป็นต้องมีการจัดทำอย่างเป็นระบบและต้องพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยอาศัยความร่วมมือ
ของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง  
   Taba (1962, p. 454) การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การเปลี่ยนแปลงและปรับปรุง
หลักสูตรเดิมให้ได้ผลดียิ่งขึ้น ทั้งในด้านการวางจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  การกำหนดเนื้อหาวิชา การ
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จัดเรียนการสอน การวัดแลแประเมินผล และอื่น ๆ เพื่อให้บรรลุจุดหมาย  ที่วางไว้ การเปลี่ยนแปลง
หลักสูตรเป็นการเปลี่ยนแปลงทั้งระบบหรือเปลี่ยนแปลงทั้งหมดตั้งแต่ จุดมุ่งหมายและวิธีการ ผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
   Dessler (1999, pp. 128-135) กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมว่ามี 5 ขั้นตอน คือ  
    1. วิเคราะห์ความจำเป็น โดยระบุทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน  
    2. ออกแบบการสอน จัดทำเป็นหลักสูตรและจัดหาการพัฒนาโครงการตามแผนที่
ว่างไว้  
    3. ทำให้เป็นจริง แนะนำและชี้แจงการฝึกอบรมต่อตัวแทนเจ้าหน้าที่ ทบทวนแก้ไข
ปรับปรุง โดยใช้ผลจากการนำร่องเพ่ือให้แน่ใจในประสิทธิภาพของโปรแกรมการฝึก   
    4. นำไปสู่การปฏิบัติควรกระตุ้นให้เกิดความสำเร็จในการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เกี่ยวกับการฝึกอบรมควรเน้นการนำเสนอความรู้และทักษะนอกเหนือจากเนื้อหาการฝึกอบรม  
    5. ประเมินผลและติดตามใช้เครื่องมือในการวัดผลสะท้อนกลับหรือทดสอบก่อนหลัง 
เพ่ือวัดว่าผู้เรียนได้เรียนรู้อะไรบ้างจากแนวคิดที่กล่าวมานั้น  
   เกศริน มนูญผล (2544, น. 46-47) ได้สรุปการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 6 ขั้นตอน คือ  
    1. การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน  
    2. การกำหนดเป้าหมายหลักสูตร  
    3. การกำหนดวัตถุประสงค์หลักสูตร 
    4. การคัดเลือกเนื้อหา  
    5. การคัดเลือกยุทธศาสตร์การสอน  
    6. คัดเลือกวิธีการวัดและประเมินผล  
   กนกนุช วสุธารัตน์ (2548, น. 56) สรุปกระบวนการพัฒนาหลักสูตรมี 4 ขั้นตอน ดังนี้  
    1. ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน  
    2. การออกแบบหลักสูตร  
    3. การประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตร  
    4. การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 
   ชูชัย สมิทธิไกร (2551, น. 19-23) กระบวนการฝึกอบรม ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ดังนี้  
    1. วิเคราะห์ความต้องการในการฝึกอบรม  
    2. กำหนดวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม  
    3. คัดเลือกและออกแบบโครงการฝึกอบรม  
    4. สร้างเกณฑ์สำหรับประเมินผล  
    5. การจัดการฝึกอบรม  
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    6. การประเมินผลการฝึกอบรม  
   มนตรี ยางธิสาร (2554, น. 15) ได้สรุปกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมที่สมบูรณ์
ว่าควรประกอบไปด้วย 5 ขั้นตอน คือ  
    1. การวิเคราะห์งานที่ต้องเรียนรู้   
    2. การเลือกเนื้อหาสาระวิชา  
    3. การเลือกรูปแบบการฝึกอบรม  
    4. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
    5. การประเมินผลการเรียนรู้  
  จากการศึกษาเรื่องการพัฒนาหลักสูตร ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ระยะหรือขั้นตอนที่สำคัญที่
นำมาประยุกต์ใช้ในงานวิจัยฉบับนี้ ตามตารางสรุปได้ ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 2.2 การสังเคราะห์การพัฒนาหลักสูตร 

องค์ประกอบ 
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ชูช
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De
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การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและความต้องการ √ √ √ √ √ 5 
การออกแบบ/พัฒนาหลักสูตร √ √ √ √ √ 5 

การนำหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ √ √ √ √ √ 5 

การประเมินผล √ √ √ √ √ 5 
การปรับปรุง √  √   2 

การเลือกเนื้อหาสาระ √  √   2 
การจัดประสบการณ์เรียนรุ้    √ √ 2 

รวม 6 4 6 5 5 26 

 
 จากตารางสังเคราะห์ระยะหรือขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ผู้วิจัยใช้เกณฑ์ร้อยละ 
50 ความถี่ตั ้งแต่ 5 ขึ้นไป มีขั ้นตอนต่าง ๆ ที่สอดคล้องสัมพันธ์  ผู ้วิจัยได้แบ่งระยะในการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรม ออกเป็น 4 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐานและความต้องการในการ
พัฒนาหลักสูตร ระยะที่ 2 พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ระยะที่ 3 นำหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ และระยะที่ 4 
ประเมินหลักสูตร 



79 

 สรุป การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง การจัดทำหลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้นและยังรวมถึง
การจัดทำหลักสูตรขึ้นมาใหม่โดยไม่มีหลักสูตรเดิมเป็นพื้นฐานอยู่เลยโดยรวมถึงการผลิตเอกสารหรือ
สื่อประกอบการเรียนสำหรับผู้เรียนด้วยการฝึกอบรมเป็นกระบวนการเรียนรู้  โดยมีการวางแผนการ
เป็นระบบและดำเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นระยะ โดยมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการ
เปลี่ยนแปลง ในด้าน ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ ตลอดจนสามารถปรับพฤติกรรมได้อย่างเหมาะสม 
 2.2.5 องค์ประกอบหลักสูตรการฝึกอบรม 
 องค์ประกอบของหลักสูตร เป็นสิ ่งที ่ช่วยกำหนดแนวคิด ระบบ และความสอดคล้องของ
เอกสารหลักสูตร ตลอดนำมาใช้เป็นแนวทางในการวางแผนออกแบบหลักสูตร Nicholls (1978, P7
อ้างถึงใน สมชาย สังข์สี, 2550, น. 109) ได้กำหนดองค์ประกอบของหลักสูตรไว้ 4 มุมที่สัมพันธ์กัน 
ได้แก่ วัตถุประสงค์ เนื้อหา วิธีการฝึกอบรม การพัฒนา ซึ่งทั้ง 4 แง่มุมนี้เกี่ยวพันกันอย่างใกล้ชิดและ
การเปลี่ยนแปลงเหล่านี้หากเกิดข้ึนกับแง่มุมหนึ่งก็จะส่งผลกระทบต่อแง่มุมอ่ืนๆ ด้วย  
   Ker (1989, p. 16) ได้จำแนกองค์ประกอบของหลักสูตรประกอบไปด้วย 4 ส่วน ได้แก่ 
วัตถุประสงค์ เนื้อหา ความรู้ ประสบการณ์การเรียนรู้ และการประเมินผล 
   เครือวัลย์ ลิ่มอภิชาติ (2531, น. 69) อรพรรณ พรสีมา (2537, น. 39) และเปรมวดี 
คฤหเดช (2540, น. 70) ได้สรุปองค์ประกอบของหลักสูตรการฝึกอบรม ดังนี้ 
    1. วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม เป็นจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่บอกให้ทราบว่า 
ต้องการให้ผู ้เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้อะไรจากการฝึกอบรม และต้องการให้มีการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมอะไรบ้างหลังการฝึก 
    2. เนื้อหาและการจัดลำดับเนื้อหา เป็นการกำหนดเนื้อหาสาระที่เกี ่ยวข้องและ
จำเป็นสำหรับการฝึกอบรม และเหมาะสมกับหัวเรื่องในโครงการที่กำหนดไว้ 
    3. เทคนิคหรือวิธีการฝึกอบรมเป็นการกำหนดวิธีการหรือกิจกรรมที่จะนำมาใช้ 
เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะตามท่ีกำหนด 
    4. ระยะเวลา เป็นการกำหนดว่าจะต้องใช้ระยะเวลานานเท่าไรตลอดโครงการฝึก 
อบรม และใช้เวลาในการนำเสนอแต่ละหัวข้อและกิจกรรมนานเท่าไร 
    5. การประเมินผลการฝึกอบรม เป็นการกำหนดวิธีการวัดประสิทธิภาพว่าการฝึก  
อบรมบรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีต้องการหรือไม่ เพ่ือนำข้อมูลที่ได้มาใช้ปรับปรุงให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
    6. กำหนดการฝึกอบรม เป็นการจัดทำกำหนดการปฏิบัติงานประกอบด้วย หัวข้อ
วิชา ชั่วโมงการสอน ชื่อผู้สอน สถานที่สอน เพ่ือให้ทราบว่าจะทำอะไร ที่ไหน เมื่อไร 
   เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์ (2539, หน้า 3-11 อ้างถึงใน ช่อเพชร เบ้าเงิน 2545, หน้า 87) 
หลักสูตรมี 2 ขั้น คือ มองมุมแคบพิจารณาเฉพาะสาระและการประเมินวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตร 
มองมุมกว้าง คือ พิจารณาในภาพรวมทั้งหมดในฐานเป็นวิชาการสาขาหนึ่ง ประกอบด้วย 4 ส่วน ดังนี้ 
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    1. จุดมุ่งหมาย (Objective) หมายถึง ความมุ่งหวังที่จะให้เกิดแก่ผู้เรียนหลังการใช้
หลักสูตรหรือสิ่งที่กำหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์จะให้เกิดแก่ผู ้เรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามที่ต้องการ และเป็นพฤติกรรมที่สามารถวัดและประเมินได้ การกำหนด
จุดมุ่งหมายในหลักสูตรแต่ละระดับจะแตกต่างกันตามลักษณะผู้เรียน และพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ 
และสติปัญญา โดยครอบคลุมลักษณะ 3 ด้าน คือ ความรู้ ทักษะ และเจตคติ การกำหนดจุดมุ่งหมาย
ที่มีประโยชน์มากที่สุด คือ บ่งบอกถึงชนิดของพฤติกรรมที่พึงประสงค์จะพัฒนาขึ้นในตัวผู้เรียน และ
บ่งบอกถึงเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับสภาพชีวิตที่ใช้พฤติกรรมนั้นๆ 
    2. เนื้อหาวิชา (Content) หมายถึง สาระสำคัญของความรู้ที ่นำมาเป็นเครื่องมือ
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ และเกิดคุณลักษณะตามที่กำหนดไว้ในจุดหมาย เป็นสิ่งที่
กำหนดประสบการเรียนรู้ และเชื่อมโยงให้การจัดประสบการณ์นั้นบังเกิดผลตามจุดมุ่งหมาย 
    3. ประสบการณ์เรียน หมายถึง ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับสถานการณ์ภายนอกที่
ผู้เรียนมีปฏิกิริยาต่อการเรียนรู้เกิดจากสิ่งที่ผู้เรียนกระทำมิใช่ครูกระทำ  จะเห็นว่าจุดมุ่งหมายและ
เนื้อหาวิชาเป็นจุดหมายปลายทางนั้น หลักในการเลือกประสบการณ์การเรียน คือ 1) หลักในการเลือก
ประสบการณ์การเรียนที่ให้โอกาสผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติ 2) ควรเป็นที่พึงพอใจของผู้เรียน 3) อยู่ใน
ขอบข่ายความสามารถของผู้เรียน 4) ควรเลือกประสบการณ์การเรียนที่สามารถนำไปสู่จุดหมายหลาย ๆ 
อย่างได้ 
    4. การประเมินผล หมายถึง กระบนการรวบร่วมข้อมูลเพ่ือตรวจสอบว่า ประสบการณ์
การเรียนที่จัดขึ้นได้ผลเป็นที่พึงปรารถนาจริงหรือไม่มากน้อยเพียงใด และเป็นการเสนข้อมูลเพ่ือ
ตัดสินใจเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง หรือเลือกวิธีการใหม่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา พิจารณาให้ครอบคลุม
ทั้งมิติการประเมินความก้าวหน้าและมิติการประเมินผลลัพธ์ 
   พนัส หันนาคินทร์ (2547, น. 45-50) ได้กำหนดองค์ประกอบของหลักสูตร ดังนี้  
    1 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร  
    2. รูปแบบของหลักสูตร คือ ทิศทางหรือแนวทางที่จะดำเนินไปยังจุดหมายของหลักสูตร  
    3. การกำหนดโครงสร้างของหลักสูตร 
    4. การจัดเนื้อหาวิชาหรือประสบการณ์  
   เยาวรัตน์ ตรีส ัตยกุล (2548, น. 22) กล่าวว่า ชุดฝึกอบรมครูควรประกอบด้วย 
จุดประสงค์ เนื้อหาและการจัดลำดับเนื้อหาวิธีดำเนินการฝึกอบรม สื่อ กิจกรรม และเอกสารประกอบ 
กำหนดระยะเวลา กำหนดการปฏิบัติงาน และการประเมินผลการฝึกอบรม 
   ศรัณยา แสงหิรัญ (2553, น. 111) ได้สรุปองค์ประกอบหลักสูตรของ Bishop ประกอบ
ไปด้วย จุดประสงค์ เนื้อหาสาระ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้หรือวิธีการจัดการเรียนการสอน การ
วัดและประเมินผล โดยมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน 
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   อรวรรนี ไชยปัญหา (2556, น. 9) ได้เสนอว่า หลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาภาวะ
ผู้นำทีมของผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก ประกอบด้วย  1) หลักการ และเหตุผล 2) จุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร และ 3) หน่วยการฝึกอบรมและหัวข้อวิชาฝีกอบรม 
 
ตารางท่ี 2.3 การสังเคราะห์องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม 
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1. ความเป็นมา/จุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตร 

√ √ √ √ √ √ √  √ √ 9 

2. เนื้อหาสาระ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 10 
3. วิธีการฝึกอบรม √ - √ √ √ √ √ √   7 

4. การพัฒนา √ - - - - - - - - - 1 

5. ประสบการณ์เรียนรู้ - √ - - - - - - √ - 2 
6. การวัดและการประเมินผล - √ √ √ √ √ - √ √ - 7 

7. ระยะเวลา - - √ √  √ - √ - - 4 

8. กำหนดการฝึกอบรม - - √ √  √ - √ - - 4 
9. กำหนดโครงสร้างของ
หลักสูตร 

- - - - - - √ - - - 1 

ตารางท่ี 2.3 (ต่อ) (ต่อ) 



82 

 
 
 

                                  
นักวิชาการ 

 
องค์ประกอบ 
ของหลักสูตร 
ฝึกอบรม 
   
 
 Ni

ch
ol

ls 
(1

97
8) 

Ke
rr 

(1
98

9)
 

เค
รือ

วัล
ย์ 

ลิ่ม
อภ

ิชา
ต 

(2
53

1)
 

อร
พร

รณ
  พ

รส
ีมา

 (2
53

7)
 

เส
ริม

ศัก
ดิ์ 

วิศ
าล

าภ
รณ

์ (2
53

9)
 

เป
รม

วด
ี  ค

ฤห
เด

ช 
(2

54
0)

 

พน
ัส 

 ห
ันน

าค
ินท

ร์ (
25

47
) 

เย
าว

รัต
น์ 

 ต
รีส

ัตย
กุล

 (2
54

8)
 

ศร
ัณย

า  
แส

งห
ิรัญ

 (2
53

5)
 

อร
วร

รณ
ี  ไ

ชย
ปัญ

ญา
 (2

55
6)

 

รว
มค

วา
มถี่

 

10. สื่อ - - - - - - - √ - - 1 

11. กิจกรรม - - - - - - - √ - - 1 

12. เอกสารประกอบ - - - - - - - √ - - 1 
13. หลักการ - - - - - - - - - √ 1 

14. การปรับปรุง - - √ √ √ - √ √ √ √ 7 

15. การทดลองใช้หลักสูตร - - - √ √ √ √ - - - 4 
16. การร่างหลักสูตร - - - - - - - - √ - 1 

รวม 7 4 4 5 4 4 4 5 5 4 46 
  
 จากตารางสังเคราะห์องค์ประกอบการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ผู้วิจัยใช้เกณฑ์ ร้อยละ 50 
ความถี่ตั้งแต่ 5 ขึ้นไป ประกอบด้วยส่วนต่าง ๆ ที่สอดคล้องสัมพันธ์กัน ผู้วิจัยได้กำหนดองค์ประกอบ
ของหลักสูตรได้แก่ 1) ความเป็นมาและความสำคัญของหลักสูตร เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับ
สภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการจำเป็นในการพัฒนาหลักสูตร 2) หลักการของหลักสูตร ซึ่งเป็น
การกำหนดเป้าหมายเพ่ือจะนำไปสู่ความสำเร็จของหลักสูตร 3) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เป็นผลของ
หลักสูตรที่ต้องการให้เกิดกับผู้ใช้หลังจากการใช้หลักสูตรนั้นแล้ว 4) เนื้อหาสาระของหลักสูตร เป็น
การกำหนดสาระที่สอดคล้องกับหลักการและจุดมุ่งหมายของหลักสูตรรูปแบบและกิจกรรมหรือ
ประสบการณ์ท่ีให้ผู้เรียนสอดคล้องกับเนื้อหาของหลักสูตร ระยะเวลาในการใช้หลักสูตรต้องกำหนดให้
เหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมที่กำหนดในสื่อประกอบหลักสูตร 5) กิจกรรมการฝึกอบรม ที่จะต้อง
ออกแบบให้เหมาะสมกับเนื้อหาสาระของหลักสูตร 6) สื่อ/อุปกรณ์การฝึกอบรม ที่จะช่วยส่งเสริม



83 

ความรู้ความเข้าใจให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรม และ 7) การวัดและการประเมินหลักสูตร จะต้อง
สอดคล้องกับรูปแบบของหลักสูตรและผู้ใช้หลักสูตร 
 2.2.6 การประเมินผลหลักสูตร 
   2.2.6.1 ความหมายของการประเมินผล 
   การประเมินหลักสูตรความหมายของการประเมินหลักสูตร Thorndike and Hagen 
and Ebel (1961, อ้างถึงใน ชวลิต ชูกำแพง, 2551, น. 145) ได้ให้คำจำกัดความว่า เป็นการตัดสินใจ
ของนักวิชาชีพชั้นสูงบนพ้ืนฐานการตัดสินใจด้วยความเชี่ยวชาญโดยไม่คำนึงถึงความชัดเจนของข้อมูล
หรือเกณฑ์ที่ใช้ส่วน (Tyler, 1969) ได้ให้คำจำกัดความว่า คือ การประเมินผลเป็นกระบวนการเปรียบเทียบ 
ข้อมูลพฤติกรรมกับวัตถุประสงค์เฉพาะที่ชัดเจน ส่วน Stake (1979), Provus, (1971) and Stufflebeam 
(1971, อ้างถึงใน ชวลิต ชูกำแพง, 2551, น. 145) ได้ให้ความหมายว่า คือ แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินผล 
หลักสูตรว่าเป็นกระบวนการในการกำหนดและเก็บรวบรวมข้อสนเทศเพื่อที่จะนำไปใช้ในการตัดสิน
หาทางเลือกอื่นที่ดีกว่าเดิมและ Cronbach (1990, อ้างถึงใน ชวลิต ชูกำแพง, 2551, น. 145) ได้ให้
ความหมายว่าการรวบรวมข้อมูลและการใช้ข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจในเรื่องของโปรแกรมหรือหลักสูตร
การศึกษา ส่วน Worthen and Sanders (1973, อ้างถึงใน ชวลิต ชูกำแพง, 2551, น. 145) กล่าวว่า 
การมุ่งตรงในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อสนเทศอย่างเป็นระบบ เพื่ออธิบายคุณค่าของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
    ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2543, น. 15-16) กล่าวว่าเมื่อได้นำหลักสูตรไปใช้ควรมี
การจัดการประเมินผลเกี่ยวกับหลักสูตร วัตถุประสงค์ของการประเมินผลเพื่อจะพิจารณาว่าตรงกับ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรหรือเพ่ือจะได้ใช้ในการตัดสินใจเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับหลักสูตรในขณะที่ ทิศ
นา แขมมณี (2546, อ้างถึงใน มาเรียม นิลพันธุ์, 2543, น. 16) ได้ให้ความหมายว่า กระบวนการหา
ข้อมูลเก็บข้อมูลเพื่อนำมาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการตัดสินใจเลือกวิถีทางที่ดีกว่าเดิม 
    ส่วนสุมิตร คุณากร (2533, อ้างถึงใน มาเรียม นิลพันธุ์, 2543, น. 16) กล่าวว่าการ
ประเมินหลักสูตรก็เพื่อหาคำตอบเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ที่กำหนดไว้ในความมุ่งหมาย ปัญหา อุปสรรค
และสาเหตุที่ก่อให้เกิดปัญหาและอุปสรรคนั้น นอกจากนี้ ธวัชชัย ชัยจิรฉายากุล (2545 , อ้างถึงในมา
เรียม นิลพันธุ์, 2543, น. 16) ได้กล่าวว่า ผลที่ได้จากากรประเมินจะเป็นข้อมูลในการตัดสินใจแก้ไข
และปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของสังคม ส่วน Tyler (1949,     
อ้างถึงใน มาเรียม นิลพันธุ์, 2543, น. 16) ได้ให้ความหมายว่า คือ การเปลี่ยนแปลงซึ่งมีผลมาจากการ
สอนและหลักสูตร คือ กระบวนการในการหาข้อมูล เก็บข้อมูลเพื่อที่จะนำมาใช้ประโยชน์ในการตัดสิน
หาทางเลือกในขณะที่ สุมิตร คุณากร (2533, อ้างถึงใน มาเรียม นิลพันธุ์, 2543, น. 16) กล่าวว่า การ
ประเมินหลักสูตรจึงเป็นกระบวนการที่สำคัญเพราะเป็นการหาคำตอบว่าหลักสูตรสัมฤทธิ์ผลตามที่ได้
ตั้งจุดมุ่งหมายไว้หรือไม่ นอกจากนี้การประเมินหลักสูตรที่ดี ควรมีโครงการประเมินที่แน่นอนการ
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ประเมินหลักสูตร ประกอบด้วย การกำหนดความมุ่งหมายของหลักสูตร การเลือก การจัดเนื้อหา วิชา
และประสบการณ์ การนำหลักสูตรไปใช้ การประเมินผลหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตร 
    วิชัย วงษ์ใหญ่ (2533, น. 65) ได้กล่าวว่า ระบบการประเมินหลักสูตร เป็นระบบ 
สุดท้ายของการพัฒนาหลักสูตรการประเมินหลักสูตรหรือกระบวนการเปรียบเทียบระหว่างผลการใช้
หลักสูตรที่วัดได้กับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร การประเมินหลักสูตรมีขั้นตอนและกระบวนการ ดังนี้ 
     1. วางแผนประเมินหลักสูตร เป็นการพิจารณาว่าจะประเมินหลักสูตรในส่วน 
ใดบ้าง เช่น ประเมินเอกสารหลักสูตร ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ประเมินผลการสอน 
ของผู้สอน ประเมินการบริหารหลักสูตรของผู้บริหาร ประเมินติดตามผลสำเร็จการศึกษา และประเมิน
การยอมรับหลักสูตรจากประชาชนหรือชุมชน 
     2. การเก็บข้อมูล ได้แก่ การรวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ โดยใช้เครื่องมือ และ
วิธีการที่เหมาะสมกับลักษณะข้อมูลจากแหล่งนั้น 
     3. การวิเคราะห์ข้อมูล คือ การจัดกระทำข้อมูลที่ผ่านการวิเคราะห์โดยใช้การ
ตีความอธิบายลงสรุปเกี่ยวกับข้อมูลเพ่ือนำข้อค้นพบจากรายงานข้อมูลไปปรับปรุงแก้ไขในส่วนต่าง ๆ 
ของหลักสูตรต่อไป 
    ตามแนวการประเมินหลักสูตรของ Tyler (1949, อ้างถึงใน วิชัย ดิสสระ, 2535, น. 115) 
กล่าวว่า ส่วนใหญ่เป็นการประเมินผลในลักษณะของการประเมินผลภายหลังกระบวนการเรียนการสอนที่
เกิดขึ้นในโรงเรียนแล้ว โดยอาศัยเครื่องมือต่าง ๆ รวบรวมข้อมูล เช่น แบบทดสอบชนิดต่าง ๆ เพื่อวัดผล
การเรียน การแบ่งระดับความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนเป็นประการสำคัญหลักการที่สำคัญ 
คือ จุดมุ่งหมายของการศึกษาต่าง ๆ นั้น ได้รับการยอมรับและบรรลุเป้าหมายและจุดมุ่งหมายที่
กำหนดไว้ในหลักสูตรและการเรียนการสอนหรือไม่อย่างไรและเมื่อนำหลักสูตรไปใช้แล้วบรรลุตาม
เป้าหมายและจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ 
    วิชัย ดิสสระ (2535, น. 116) ได้กล่าวว่า การประเมินหลักสูตร มี 3 ลักษณะ คือ 
     1. การประเมินผลก่อนการดำเนินการ หมายถึง การประเมินหลักสูตรที ่มี
กระบวนการเหมือนกับแนวคิดการประเมินหลักสูตรของ Stufflebeam and Shinkfield (1990,อ้าง
ถึงใน วิชัย ดิสสระ, 2535, น. 116) กล่าวว่า การประเมินหลักสูตรในช่วงเวลาที่หลักสูตรยังไม่ได้นำไปใช้ ใน
โรงเรียนเป็นการประเมินหลักสูตรหลังจากได้วางแผนพัฒนาหลักสูตรแล้ว การประเมินหลักสูตรที่เพ่ิง
ทำเสร็จนี ้เป็นการพิจารณาวิเคราะห์ความสมเหตุสมผลหรือความเชื ่อมั ่นของสิ ่งที่กำหนดไว้ใน
หลักสูตรกับความที่น่าจะเป็นว่ามีความสัมพันธ์และสอดคล้องกับความเป็นจริงหรือไม่อย่างไรโด ย
อาศัยความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทางด้านพัฒนาหลักสูตร นักการศึกษาผู้เชี่ยวชาญทางด้านเนื้อหาและ
การเรียนการสอน 
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     2. การประเมินผลขณะดำเนินการ หมายถึง การประเมินหลักสูตรในช่วงเวลา ที่กำลัง
นำหลักสูตรที่ได้จากการวางแผนพัฒนำไปใช้ในโรงเรียน ทั้งนี้ต้องยึดหลักการและเหตุผลในขั้นวางแผน 
พัฒนาหลักสูตรเป็นหลัก แล้วพิจารณาวิเคราะห์ดูว่าหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่กำลัง
ปฏิบัติอยู่นั้นเป็นอย่างไรเป้าหมายของการประเมินผลขณะดำเนินการนี้มุ่งที่จะช่วยให้นักพัฒนาหลักสตูร 
สามารถพิจารณาวิเคราะห์และปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนที่นำไปใช้ได้มีความสมเหตุสมผลกับหลักการ 
และเหตุผลในขณะวางแผนหลักสูตรเป็นสำคัญ 
     3. การประเมินผลหลังการดำเนินการ หมายถึง การประเมินหลักสูตรในช่วงเวลา ที่
หลักสูตรได้นำไปใช้แล้วหรือเป็นการประเมินผลจบโครงการของหลักสูตรนั้น ๆ การประเมินหลักสูตร 
ในช่วงจบโครงการต้องวิเคราะห์หาผลที่เกิดขึ้นจากการเรียนการสอนหรือการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพ 
ของการวางแผนพัฒนาหลักสูตรกระบวนการนำหลักสูตรไปใช้กระบวนการเรียนการสอนในโรงเรียน
และผลผลิตที่เกิดขึ้นจากการเรียนการสอน การประเมินผลนี้ประเมินผลขณะดำเนินการมีส่วนเกี่ยวพันกัน
เป็นลูกโซ่จะแตกต่างกันก็เพียงแต่ช่วงเวลาที่ทำการประเมินผลเท่านั้นการประเมินผลหลักสูตรส่วนมาก 
อาศัยแบบสอบถามชนิดต่าง ๆ  เป็นเครื่องมือรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลการเรียนของนักเรียน ความคิดเห็น 
ของนักเรียน ครู ผู้ปกครอง และบุคคลที่เก่ียวข้องกับการใช้หลักสูตรทั้งทางตรงและทางอ้อม 
    การประเมินผลแบบ Stufflebeam (1967, อ้างถึงใน วิชัย ดิสสระ, 2535, น. 122) ได้แก่ 
การประเมินผลภาคบริบท (Context) ตัวป้อน (Input) กระบวนการ (Process) ผลผลิต (Out Put) 
แผนภูมิ 3 แผนการประเมินหลักสูตรตามหลักการของ CIPP Model 
     1. การประเมินบริบท เป็นการประเมินผลที่เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมของหลักสูตร เพ่ือ
หาความสมเหตุสมผลของภูมิหลังที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาหลักสูตร และความต้องการของสังคม
นโยบาย 
     2. การประเมินตัวป้อน เป็นการประเมินผลปัจจัยเบื้องต้นที่เกี่ยวกับทรัพยากร
ต่าง ๆ ได้แก่ งบประมาณ ครู นักเรียน สื่อการเรียนการสอนและการกำหนดรูปแบบของการดำเนินงาน
ต่าง ๆ 
     3. การประเมินกระบวนการ การประเมินกระบวนการเป็นการประเมินผลการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน การเสริมแรง การใช้วัสดุอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน การประเมิน 
กระบวนการนี้จะช่วยให้ทราบถึงระดับประสิทธิภาพของการนำหลักสูตรไปใช้ผลกระทบที่มีต่อส่วนอ่ืน ๆ 
ของระบบการจัดการศึกษา ความเป็นไปได้ตลอดทั้งข้อบกพร่องอ่ืน ๆ ของการปฏิบัติ 
     4. การประเมินผลผลิต การประเมินผลผลิตเป็นการประเมินผลที่เกิดจากการใช้
หลักสูตรหรือคุณภาพของนักเรียนที่เกี่ยวกับความรู้ ความสามารถ ทักษะ ค่านิยม การประเมินผลในด้าน
ผลผลิตนี้ต้องคำนึงถึงองค์ประกอบในเรื่องสภาพแวดล้อม ปัจจัยเบื้องต้น หรือตัวป้อน และกระบวนการ



86 

นำหลักสูตรไปใช้ การประเมินผลผลิตจะช่วยให้ทราบถึงคุณภาพของนักเรียนหรือประสิทธิภาพของ
หลักสูตรและการเรียนการสอน 
    วิชัย ราษฏร์ศิริ (2526, น. 22) ได้กล่าวว่า การประเมินผล เป็นกระบวนการที่ค้นหา
คำตอบว่าหลักสูตรดีเพียงใด มีสิ่งใดบ้างที่ยังต้องแก้ไขปรับปรุง ซึ่งหมายความถึงการประเมินผลการเรียน และ
การประเมินผลหลักสูตร การประเมินหลักสูตรต้องประเมินความมุ่งหมายและเนื้อหาวิชา ประเมินผลการนำ
หลักสูตรไปใช้ ประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนและประเมินผลโครงการประเมินผล  
    อรสร ปราชญ์นคร (2525, น. 133) ได้กล่าวว่า การประเมินหลักสูตร คือ การหา
คำตอบว่าหลักสูตรสัมฤทธิ์ผลตามที่กำหนดไว้ในความมุ่งหมายหรือไม่ มากน้อยเพียงไร และอะไรเป็น
สาเหตุ การประเมินผลหลักสูตรเป็นงานละเอียดต้องการผู้ที่มีความรู้ทั้งในเรื่องของหลักสูตรและการ
ประเมินผล ส่วน Cronbach (1984, อ้างถึงใน อรสร ปราชญ์นคร, 2525, น. 133) ว่าการประเมินผล
หลักสูตร หมายถึง การรวบรวมข้อมูลและการใช้ข้อมูลเพื ่อตัดสินใจในโปรแกรมหรือหลักสูตร
การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Stufflebeam (1967) ซึ่งกล่าวว่าคือ กระบวนการ ในการหา
ข้อมูล เก็บข้อมูลเพื่อที่จะนำมาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการตัดสินหาทางเลือกอื่นที่ดีกว่าเดิมจาก
การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการบริหารหลักสูตร พบว่า การบริหารหลักสูตรนั้นมีความสำคัญ ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การนำหลักสูตรไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพและสร้างคุณภาพให้เกิดกับ
ผู้เรียนนั้นสิ่งสำคัญ คือ ต้องมีระบบในการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามลำดับขั้นตอนและนำผลที่ได้
จากการดำเนินงานมาปรับปรุงพัฒนาการบริหารหลักสูตรที่สำคัญระบบการบริหารหลักสูตรต้องมีความต่อเนื่อง 
และพัฒนาให้สอดคล้องกับสภาพบริบทของสถานศึกษานั้น ๆ ทั้งนี้ต้องคำนึงถึงผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554) ได้กล่าวถึง จุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร ไว้ดังนี้ 
     1. เพื่อหาคุณค่าของหลักสูตรโดยตรวจสอบว่าหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมานั้นบรรลุ
ตาม วัตถุประสงค์หรือไม่ 
     2. เพื ่อวัดผลดูว่าการวางเค้าโครงและรูปแบบระบบของหลักสูตร รวมทั้งวัสดุ 
ประกอบ หลักสูตรและการบริหารและบริการหลักสูตรเป็นไปในทางท่ีถูกต้องหรือไม่ 
     3. การประเมินจากผู้เรียนเอง หรือการประเมินผลผลิตเพื่อตรวจสอบดูว่ามี
ลักษณะ ที่พึงประสงค์เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรหรือไม่เพียงใด 
    บุญเลี้ยง ทุมทอง (2554) ได้สรุปจุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร ไว้ดังนี้ 
     1. เพื่อหาคุณค่าของหลักสูตรนั้น โดยดูว่าหลักสูตรที่จัดทำขึ้นนั้นสามารถสนอง 
วัตถุประสงค์ที่หลักสูตรนั้นต้องการหรือไม่ สนองความต้องการของผู้เรียนและสังคมอย่างไร 
     2. เพื่ออธิบายและพิจารณาว่าลักษณะของส่วนประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตรในแง่
ต่าง ๆ เช่น หลักการ จุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียน 
การสอนและการวัดผลว่าสอดคล้องต้องกันหรือไม่ หรือสนองความต้องการหรือไม่ 
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     3. เพ่ือตัดสินว่าหลักสูตร มีคุณภาพดีหรือไม่ดี เหมาะสมหรือไม่เหมาะสมกับการ
นําไปใช้ มีข้อบกพร่องที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอะไรบ้าง การประเมินผลในลักษณะนี้ มักจะดำเนินไป
ในช่วงที่การพัฒนาหลักสูตรยังคงดำเนินการอยู่เพื่อที่จะพิจารณาว่าองค์ประกอบต่าง ๆ  ของหลักสูตร เช่น 
จุดหมาย โครงสร้างเนื้อหา การวัดผลฯลฯ มีความสอดคล้องและเหมาะสมหรือไม่ สามารถนํามา
ปฏิบัติในช่วงการนําหลักสูตรไปทดลองใช้หรือในขณะที่การใช้หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน
กำลังดำเนินอยู่ได้มากน้องเพียงใด ได้ผลพียงใดและมีอุปสรรคอะไรจะได้เป็นประโยชน์แก่นักพัฒนา
หลักสูตรและผู้ที ่มีส่วนเกี่ยวข้องในการปรับเปลี่ยนแปลงองค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นได้ทันท่วงที 
     4. เพื่อตัดสินว่าการบริหารงานด้านวิชาการและการบริหารงานด้านหลักสูตร
เป็นไปในทางที่ถูกต้องหรือไม่เพื่อหาทางแก้ไขระบบการบริหารหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช้ให้มี
ประสิทธิภาพ    
     5. เพ่ือติดตามผลผลิตจากหลักสูตร คือ ผู้เรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหลัก
จากการผ่านกระบวนการทางการศึกษามาแล้วตามหลักสูตรว่าเป็นไปตามความมุ่งหวังหรือไม่ 
     6. เพื ่อหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขสิ ่งบกพร่องที ่พบในองค์ประกอบต่าง ๆ ใน
หลักสูตร    
     7. เพ่ือช่วยในการตัดสินว่าควรใช้หลักสูตรต่อไปหรือควรปรับปรุงพัฒนาในสิ่งใดสิ่ง
หนึ่ง หรือยกเลิกการใช้หลักสูตรทั้งหมด การประเมินผลเพื่อสรุปผลตัดสินว่าหลักสูตรมีคุณภาพดี
หรือไม่ บรรลุตามเป้าหมายที่หลักสูตรกำหนดไว้มากน้อยเพียงใด สนองความต้องการของสังคมเพียงใดและ
เหมาะสม กับการนําไปใช้ต่อไปหรือไม่ 
    นิรมล ศตวุฒิ (2554) ได้กล่าวว่า การประเมินหลักสูตรมีจุดมุ่งหมาย ดังนี้ 
     1. หาคุณค่าของหลักสูตร: หลักสูตรนั้นสนองจุดมุ่งหมายของหลักสูตรหรือไม่และ
สนอง ความต้องการของสังคมเพียงใด 
     2. ตัดสินเกี่ยวกับรูปแบบการสอนและการบริหารหลักสูตร: การวางเค้าโครงและ 
รูปแบบ ของหลักสูตร การสอนตามหลักสูตร และการบริหารงานเกี่ยวกับหลักสูตรเป็นไปในทางที่ถูกต้อง
หรือไม ่
     3. วัดคุณภาพผลผลิต: ผู้ที่เรียนจบตามหลักสูตรมีคุณภาพเพียงใด 
     4. ปรับปรุงหลักสูตร: หลักสูตรมีข้อบกพร่องทั ้งหมดอะไรบ้างและระหว่างการ
ดำเนินการ ใช้หลักสูตรมีปัญหาอุปสรรคในแต่ละส่วนของหลักสูตรอะไรบ้าง นําข้อมูลที่ได้จากการประเมินมา
ปรับปรุง แก้ไขหลักสูตรหรือพิจารณาว่าควรจะใช้หลักสูตรนี้ต่อไปอีกหรือไม่ 
    สิทธิผล อาจอินทร์ (2563) กล่าวว่า การประเมินหลักสูตร หมายถึง การรวบรวม
และวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อนำข้อมูลมาใช้ในการตัดสินคุณค่าของหลักสูตรว่าหลักสูตรมีคุณภาพดีเพียงใด  
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มีข้อดีข้อบกพร่องอย่างไร เพ่ือเป็นข้อมูลในการตัดสินใจว่าควรใช้เป็นหลักสูตรต่อไป โดยการปรับปรุง
หลักสูตรให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้นหรือควรยกเลิกการใช้หลักสูตรเพียงบางส่วนหรือยกเลิกทั้งหมด  
  สรุปได้ว่า การประเมินหลักสูตร หมายถึง กระบวนการในการศึกษา การเก็บรวบรวม  การ
วิเคราะห์ข้อมูล จุดมุ่งหมายเพื่อนำมาประกอบการพิจารณาตัดสินคุณค่าของหลักสูตรว่ามีคุณภาพดี
หรือไม่ และเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการสินใจเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไข สิ่งต่าง ๆ ที่พบในองค์ประกอบ
ของหลักสูตว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่เพื่อช่วยในการตัดสินว่าควรใช้หลักสูตรต่อไปหรือควร
ปรับปรุงพัฒนาในสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือเพื่อยกเลิกการใช้หลักสูตรนั้นทั้งหมด เพื่อบริหารหลักสูตรให้ได้
หลักสูตรที่สามารถนำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2.2.6.2 ประเภทของการประเมิน 
      1) การประเมินเอกสารหลักสูตรเป็นการตรวจสอบคุณภาพของเอกสาร
หลักสูตร คู่มือครูตลอดจนตำราต่าง ๆ ว่ามีความเหมาะสมดีและถูกต้องกับหลักการพัฒนาหลักสูตร
เพียงใด หากมีสิ่งใดบกพร่องก็ให้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขก่อนนำไปประกาศใช้  การประเมินเอกสาร
หลักสูตรมักใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหาและวิธีใช้ให้ผู้รู้ ผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องดำเนินการประเมิน 
นอกจากนี้ ยังสามารถใช้วิธีการสัมภาษณ์และการตอบแบบสอบถาม เป็นต้น 
      2) การประเมินการใช้หลักสูตร เป็นการตรวจสอบว่าหลักสูตรสามารถนำมาใช้
ได้ดี ในสถานการณ์จริงเพียงใด การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรทำอย่างไร มีปัญหาอุปสรรค
อะไรในการใช้หลักสูตรเพื่อจะแก้ไขปรับปรุงให้ดีขึ้นและสามารถใช้หลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิผล 
วิธีการประเมินอาจใช้การสังเกต สัมภาษณ์ ส่งแบบสอบถามให้ผู้ใช้ คือ ครูผู้เรียน ผู้บริหาร ผู้ปกครอง 
       2.1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร เป็นการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน ซึ่งประกอบด้วย ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการวิชาต่าง ๆ และ
ผลสัมฤทธิ์ที่ไม่ใช่วิชาการ ได้แก่ บุคลิกภาพ ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ เป็นต้น การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร นอกจากจะประเมินผู้เรียนที่กำลังศึกษาอยู่แล้วควรติดตามผลก้าวหน้าของ
ผู้สำเร็จการศึกษาว่าสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติงานและประสบความสำเร็จในการทำงานหรือ
ศึกษาต่อหรือไม่  
       2.2) การประเมินระบบหลักสูตรเป็นการประเมินในลักษณะที่มีความสมบูรณ์
และสลับซับซ้อนมาก คือ การประเมินระบบหลักสูตรจะมีความเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบอื่นที่เกี่ยวข้องกับ
หลักสูตรด้วย เช่น ทรัพยากรที่ต้องใช้ความสัมพันธ์ของระบบหลักสูตรกับระบบการบริหารโรงเรียน ระบบ
การจัดการเรียนการสอน และระบบการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน เป็นต้น 
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       2.3) แบ่งโดยยึดหลักในการประเมิน 
       เป็นการประเมินตามอุดมการณ์ของโครงการ เป็นการประเมินผลว่าบรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่การประเมินซึ่งอิสระจากอุดมการณ์ของโครงการเป็นการประเมินผล 
ที่เกิดขึ้นทั้งหมด 
       2.4) แบ่งตามจุดมุ่งหมายของการประเมิน 
       เป็นการประเมินก่อนการนำโครงการไปปฏิบัติ การประเมินขณะโครงการ
ดำเนินอยู่และการประเมินหลังจากกิจกรรมหรือโครงการสิ้นสุดลงแล้ว 
       2.5) แบ่งตามจุดมุ่งหมายของการประเมิน 
       เป็นการประเมินเพ่ือปรับปรุง เรียกว่า การประเมินความก้าวหน้า การประเมิน 
เพ่ือสรุปผล เรียกว่า การประเมินรวมสรุป 
       2.6) แบ่งตามสิ่งที่ถูกประเมิน 
       เป็นการประเมินสภาวะแวดล้อมหรือการประเมินบริบท การประเมินปัจจัย
หรือตัวป้อนการประเมินกระบวนการและการประเมินผลผลิต 
       2.7) แบ่งตามโมเดลการประเมินเป็นหลัก 
       เป็นการประเมินที่มุ่งตรวจสอบการบรรลุวัตถุประสงค์ ประเมินที่มุ่งเปรียบ 
เทียบกับเกณฑ์การประเมินและเป็นการประเมินที่มุ่งนำผลไปช่วยตัดสินใจ 
      3) ระยะการประเมินหลักสูตร 
      การประเมินหลักสูตร คือ การรวบรวมและศึกษาข้อมูล รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูล
เป็นภารกิจ ขั้นตอนสุดท้ายของการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือตรวจสอบว่ามีข้อดี จุดอ่อนในเรื่องใดรวมทั้งผลการใช้
หลักสูตร และตัดสินใจว่าหลักสูตรมีคุณค่าบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ซึ่งคณะกรรมการประเมิน
หลักสูตรสามารถแบ่งการประเมินออกเป็นการประเมินย่อยเป็นระยะ ก็ได้ซึ่งอาจแบ่งภารกิจการประเมิน
หลักสูตร ออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ 
       ระยะที่ 1 การประเมินหลักสูตรก่อนการนำหลักสูตรไปใช้ 
       หลักจากการพัฒนาหลักสูตรเป็นฉบับร่างเรียบร้อยแล้วจะต้องมีการ
ประเมินอย่างรอบคอบเป็นระบบเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรและองค์ประกอบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือนำผลที่ได้ไปปรับปรุงหลักสูตรให้สมบูรณ์ 
        1. ขั้นตอนการประเมิน 
         1.1 การกำหนดจุดมุ่งหมายการประเมินหลักสูตร มีจุดมุ่งหมาย
การประเมนิ คือ 
          1.1.1 เอกสารหลักสูตรเพื ่อตรวจสอบความสอดคล้องของ
หลักสูตร และคุณภาพของเอกสารสามารถชี้แนวไปสู่การจัดการเรียนการสอนได้มากน้อยเพียงใด 
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          1.1.2 ระบบการบร ิหารจ ัดการเพื ่อศ ึกษาความเป็นไปได ้ของ
กระบวนการ ใช้หลักสูตรรวมทั้งการนิเทศกำกับ ดูแล 
          1.1.3 ทรัพยากรเพื่อศึกษาด้านความพร้อมเกี่ยวกับบุคลากร 
งบประมาณ สถานที่ และวัสดุหลักสูตรอื่นที่เอื้อต่อการใช้หลักสูตรให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้
          1.1.4 ผลผลิตของหลักสูตรเพื่อศึกษาถึงผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่กำหนดไว้หรือไม่ 
          1.1.5 คุณค่าของหลักสูตรเพ่ือศึกษาภาพรวมของการใช้หลักสูตร
ทั้งหมดความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตรในชุมชนและสังคม 
         1.2 การวางแผนดำเนินการประเมินเป็นสิ่งจำเป็นที่จะต้องนำจุดมุ่งหมาย 
ของการประเมินแต่ละเรื ่องมาวางแผนกำหนดขอบข่ายการประเมินให้ชัดเจน การวางแผนการประเมิน 
หลักสูตรก่อนการนำไปใช้จะต้องเสนอภาพรวมให้ชัดเจน 
         1.3 การทดลองใช้หลักสูตรฉบับร่างจะต้องสอดคล้องกับการวางแผน 
การประเมินหลักสูตร ด้านระบบบริหารการจัดการและการ กำกับ ดูแล รวมทั้งทรัพยากรที่เอื้ออำนวย 
ต่อการใช้หลักสูตร 
         1.4 การประเมินผลจากการทดลองใช้และนำผลมาวิเคราะห์เพ่ือ
ปรับปรุง หลักสูตรก่อนนำไปใช้จริงเป็นการนำผลมาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงก่อนนำไปใช้จริง การเก็บ
รวบรวมข้อมูล จากผลการประเมิน การทดลองควรจัดทำเป็นระบบหรือกรอบในการวิเคราะห์ข้อมูล 
       ระยะที่ 2 การประเมินหลักสูตรระหว่างดำเนินการใช้หลักสูตร 
        1. การประเมินระบบบริหารและการจัดการหลักสูตรเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่
จะอธิบายความก้าวหน้าและนำมาใช้แก้ไขจุดบกพร่องของการใช้หลักสูตร 
        2. การประเมินการจัดกระบวนการเรียนการสอน ซึ่งต้องวางแผนและ
กำหนดขอบข่ายการประเมินให้รอบคอบชัดเจน ใช้วิธีการประเมินทั้งด้านปริมาณและคุณภาพมุ่งประเมินทั้ง
ด้านผู้เรียน ผู้สอน ฝ่ายบริหาร สื่อโสตทัศนวัสดุการเรียนการสอน สิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง วิธีการวัด
และประเมินผลการเรียน มีเครื่องมือวัดให้ผลการประเมินที่สามารถอธิบายความก้าวหน้าในการเรียนรู้ 
ของผู้เรียนและเครื่องบ่งชี้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของผู้สอน รวมทั้งประเมินภาพรวม 
ความสอดคล้องระหว่างการจัดการเรียนการสอนกับหลักสูตร 
        3. การประเมินระบบการบริหาร และวิธีการนิเทศกำกับ ดูแล เกี่ยวกับ
การใช้หลักสูตรมุ่งเน้นการนิเทศทั้งภายในและภายนอก รวมทั้งการประสานสัมพันธ์เพ่ือให้เกิดผลการใช้
หลักสูตรบรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
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       ระยะที่ 3 การประเมินหลักสูตรหลังจากการใช้หลักสูตรครบวงจร 
       เมื่อมีการใช้หลักสูตรครบกระบวนการเรียบร้อยแล้ว ซึ่งแต่ละหลักสูตรใช้
เวลามากน้อยแตกต่างกันไป รวมทั้งในขณะที่ใช้หลักสูตร สภาพของสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว รวมไปถึงการมีทรัพยากรจำกัด จึงมีความจำเป็นที่จะต้องประเมินหลักสูตร ทั้ง
ระบบเพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร ทำให้การบริหารและจัดการทรัพยากรในการใช้
หลักสูตรเกิดประโยชน์มากที่สุด ผลการประเมินจะเป็นข้อมูลเพื่อจัดการศึกษาให้มีความพอเพียง เพ่ือ
คุณภาพของการจัดการศึกษาต่อไป ซึ่งการประเมินหลังการใช้หลักสูตรครบวงจรทั้งระบบ ได้แก่ การ
ประเมินองค์ประกอบด้านต่าง ๆ ของหลักสูตรทั้งหมด คือ เอกสารหลักสูตร วัสดุหลักสูตรบุคลากรที่
เกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตร ผู้บริหาร ครู นักเรียน ศึกษานิเทศก์ ผู้เชี่ยวชาญสภาพการใช้หลักสูตร 
ด้านการบริหาร การจัดการกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศกำกับดูแล การประเมินการเรียนการสอน 
ทั้งสภาพแวดล้อมที่เป็นตัวบ่งชี้การอธิบายคุณภาพของผลผลิต การประเมินหลักสูตรทั้งระบบนี้ 
ผู้บริหารจะต้องประสานงานกับคณะกรรมการการประเมินหลักสูตรจากภายนอกให้สามารถร่วมกับ
คณะกรรมการประเมินหลักสูตรภายใน ในการวางแผนการประเมินพิจารณาจุดมุ่งหมายและขอบข่าย
การประเมิน เลือกรูปแบบการประเมินหลักสูตรให้เหมาะสมกับจุดมุ่งหมายของการประเมินในการ
ประเมินหลักสูตรทั้งระบบนี้จะต้องใช้วิธีการประเมินทั้งเชิงคุณภาพและปริมาณควบคู่กันไป 
      การประเมินหลักสูตรมีความสำคัญอย่างมากในการกระบวนการจัดการศึกษา
เป็นเครื่องมือที่จำเป็นสำหรับการควบคุมคุณภาพ การประกันคุณภาพของการศึกษาหลาย ๆ ระดับ 
ตั้งแต่ระดับห้องเรียน ระดับโรงเรียน ระดับเขตจนถึงระดับชาติ ผู้ที่มีบทบาทในการประเมินทั้งใน
ระดับผู้จัดทำนโยบายการศึกษา ผู้กำกับดูแล จนถึงระดับผู้ปฏิบัติ จึงควรทำความเข้าใจกับประเด็น
ต่างๆ ที่เป็นองค์ประกอบสำคัญของการประเมินหลักสูตรให้ชัดเจนเพื่อจะได้กำหนดวางแผนการประเมิน 
หลักสูตรให้ชัดเจนเพ่ือจะได้กำหนดวางแผนการประเมินหลักสูตรให้สอดคล้องกับเป้าหมายของการประเมิน 
และสามารถนำผลการประเมินหลักสูตรไปใช้ได้จริง 
       1. ขั้นตอนการประเมินหลักสูตร 
       ต้องวางแผนการประเมินอย่างรัดกุม ชัดเจน ดำเนินการตามแผนและขั้นตอนที่
วางไว้อย่างเหมาะสม ซึ่งจะทำให้ได้ข้อมูลที่มีถูกต้องและมีคุณค่าเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตร
ต่อไปซึ่ง วิชัย วงษ์ใหญ่ (2537) กล่าวถึง การประเมินหลักสูตรทั้งระบบที่มีขั้นตอนการดำเนินงาน 10 
ประการ คือ 
        1.1  พิจารณาเป้าหมายการประเมินหลักสูตร 
        1.2  กำหนดคณะกรรมการการประเมินหลักสูตร 
        1.3  ประชุมคณะกรรมการ 
        1.4  กำหนดวัตถุประสงค์และขอบข่ายการประเมินหลักสูตร 
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       1.5  เลือกกิจกรรมการประเมินหลักสูตร 
       1.6  พัฒนาเครื่องมือและเทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมูล 
       1.7  กำหนดแหล่งทรัพยากรและคาดการณ์เกี่ยวกับปัญหาอันอาจเกิดขึ้น 
       1.8  เรียงลำดับความสำคัญของกิจกรรมการประเมินหลักสูตร 
       1.9  กำหนดวันเสร็จการประเมินหลักสูตร 
       1.10 เขียนรายงานการประเมินหลักสูตร 
     2. ลักษณะการประเมินหลักสูตร 
      สงัด อุทรานันท์ (2532, น. 279-280) การประเมินหลักสูตรควรประเมิน 
สิ่งต่อไปนี้คือการประเมินเอกสารหลักสูตร การประเมินการใช้หลักสูตร การประเมินสัมฤทธิ์ผลของ
หลักสูตรและการประเมินระบบหลักสูตรการประเมินเอกสารหลักสูตร เป็นการตรวจสอบคุณภาพของ
หลักสูตรว่ามีความเหมาะสมดีและถูกต้องกับหลักการพัฒนาหลักสูตรเพียงใด หากมีสิ่งใดบกพร่องก็
จะได้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขก่อนจะได้นำไปประกาศใช้ในโอกาสต่อไปการประเมินการใช้หลักสูตร 
เป็นการตรวจสอบว่าหลักสูตรสามารถนำไปใช้ในสถานการณ์จริงได้ดีเพียงใด มีส่วนไหนที่เป็นอุปสรรคต่อ
การใช้หลักสูตร ส่วนมากพบข้อบกพร่องในระหว่างการใช้หลักสูตรมักได้รับการแก้ไขทันทีเพื่อให้การ
ใช้หลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพการประเมินสัมฤทธิ์ผลของหลักสูตรจะดำเนินการหลังจากได้มี
ผู้สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนั้น ๆ ไปแล้ว การประเมินหลักสูตรในลักษณะนี้มักจะทำการติดตาม 
ความก้าวหน้าของผู้สำเร็จการศึกษาว่าสามารถประสบความสำเร็จในการทำงานเพียงใด 
   สรุปได้ว่า การประเมินระบบหลักสูตร เป็นการประเมินหลักสูตรในลักษณะที่มีความ
สมบูรณ์และสลับซับซ้อนมาก คือ การประเมินระบบหลักสูตร เป็นการประเมินหลักสูตรในลักษณะที่มีความ
สมบูรณ์ และสลับซับซ้อนมาก คือ การประเมินระบบหลักสูตรจะมีความเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบอ่ืน
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับหลักสูตรด้วย เช่น ทรัพยากรที่ต้องใช้ความสัมพันธ์ของระบบหลักสูตรกับระบบ
บริหาร โรงเรียน ระบบการจัดการเรียนการสอนและระบบการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน
และระบบการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
 

2.3 แนวคิดและทฤษฎี 
 
 2.3.1 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาด้านทักษะอาชีพ 
   2.3.1.1 ความหมายของการจัดการศึกษาด้านทักษะอาชีพ มีนักวิชาการและนักการศึกษา 
ได้ให้ความหมายของการจัดการศึกษาด้านทักษะอาชีพที่น่าสนใจ ไว้ดังนี้ 
     สำนักงานราชบัณฑิตยสภา (2557) หมายถึง ความชำนาญ ซึ่งมาจากคำภาษา 
อังกฤษว่า skill นอกจากนี้ คณะกรรมการจัดทำพจนานุกรมศัพท์ศึกษาศาสตร์ร่วมสมัยยังได้ขยาย
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ความของคำว่า ทักษะ (33I) มากขึ้นว่า หมายถึง ความชำนาญหรือความสามารถในการกระทำหรือ
การปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งอาจเป็นทักษะด้านร่างกาย สติปัญญาหรือสังคมที่เกิดขึ้นจากการฝึกฝน 
หรือการกระทำบ่อย ๆ เช่น ครูมีทักษะการใช้คำถาม การนำเข้าสู่บทเรียน การใช้สื่อการสอนนักเรียน
มีทักษะ การฟัง พูด อ่าน เขียน การคิดคำนวณ หรือทักษะทางสังคม ทักษะที่จะทำให้บุคคลประสบ
ความสำเร็จในการดำเนินชีวิตและการทำงาน โดยรวมแล้วประกอบด้วย สมรรถนทักษะ (hard skill) 
และจรณทักษะ (จะระนะ) (soft skill) บุคคลที่มีจรณทักษะจะเป็นผู้ปฏิบัติงานได้ดีส่วนบุคคลที่มี
สมรรถนทักษะจะเป็นผู้ปฏิบัติงานได้เก่ง 
     สหพัฒน์ ทิพยมาศ (2561) สรุปความหมาย ทักษะ หมายถึง ความชัดเจนหรือ
ความสามารถของบุคคลในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งอาจเป็นทักษะทางด้านร่างกาย สดิปัญญาและสังคม 
เกิดขึ้นได้จากการเรียนรู้ การฝึกฝน การทำงานร่วมกับผู้อื่น การสอนและการจัดการตัวอย่างการใช้
ทักษะ เช่น ครูมีทักษะการใช้คำถาม การนำเข้าสู่บทเรียน การใช้สื่อการสอน นักเรียนมีทักษะการฟัง 
พูด อ่าน เขียน การคิดคำนวณ หรือทักษะ ทางสังคม 
     คลังความรู้ออนไลน์ (2560) ได้ให้ความหมาย ทักษะ และอาชีพ ไว้ดังนี้  
      1. ทักษะ หมายถึง ความชัดเจนและความชำนิชำนาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
ซึ่งบุคคลสามารถสร้างขึ้นได้จากการเรียนรู้ ได้แก่ ทักษะ การอาชีพ การกีฬา การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
การอ่าน การสอนการจัดการทักษะ ทางคณิตศาสตร์ ทักษะทางภาษา ทักษะทางการใช้เทคโนโลยีฯลฯ
      2. อาชีพ หมายถึง การทำงานซึ่งมีผลตอบแทนออกมาในรูปของรายได้  เพ่ือ
บุคคลนำไปดำรงชีพทั้งของคนและครอบดูรัว งานที่ทำนั้นต้องเป็นงานที่สุจริตก่อให้เกิดประโยชน์แก่
สังคมโดยส่วนรวม โดยไม่ทำให้ตนเอง และผู้อ่ืนเดือดร้อน 
      3. อาชีพ หมายถึง งานหรือการทำมาหากิน ทำธุรกิจ ตามความชอบหรือ
ความถนัด ได้ค่าตอบแทนเป็นค่าจ้างหรือเงินเดือน ตัวอย่างของอาชีพ เช่น อาชีพค้าขาย พนักงาน 
ลูกจ้างรายวันเจ้าของธุรกิจคนเองที่ไม่ได้ทำงานเกี่ยวกับวิชาชีพ ไม่ต้องสอบเพ่ือขอใบอนุญาตหรือ
ใบประกอบตามที่กฎหมายรองรับ 
     นันทวัน จันทร์กลิ่น (2557, น. 21) กล่าวว่า การเรียนรู้เพื่อสร้างทักษะการทำงาน 
สำหรับเยาวชนคนรุ่นใหม่เป็นสิ่งสำคัญและจำเป็นที่ครูต้องได้รับพัฒนาเพื่อให้มีคุณภาพชีวิดในด้านทกัษะ 
ชีวิตที่ดี ทักษะชีวิตจะช่วยให้คนเรารู้จัก เจตคติ และทักษะ ซึ่งจะสามารถจัดการกับปัญหารอบ ๆ ตัว
ให้อยู่รอดในสภาพสังคมและวัฒนธรรมยุดปัจจุบันได้อย่างมีความสุขโดยเรียนตามพัฒนาการของสมอง   
ครูจะต้องเรียนรู้วิธีการออกแบบการเรียนรู้แบบ PBL ให้แก่ศิษย์แต่ละกลุ่มอายุและตามพัฒนาการ
ของสมองเด็กแต่ละคน ทักษะที่สำคัญดังกล่าว ประกอบด้วย ความยืดหยุ่นและ การปรับตัว การริเริ่ม
สร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม การเป็นผู้สร้างหรือผู้ผลิต 
ภาวะผู้นำและความรับผิดชอบ 
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  สรุปได้ว่า การจัดการศึกษาทักษะ อาชีพ หมายถึง การจัดการศึกษาให้ความรู้ความชำนาญ 
กระบวนการและความสามารถอย่างชัดเจนในการดำเนินการงานด้านอาชีพใดอาชีพหนึ่งหรือหลากหลาย 
อาชีพที่สนใจนับตั้งแต่การวางแผน ขั้นตอน วิธีการ การจัดการ การลงมือทำ การตัดสินใจการควบคุม 
ดูแล การตลาด ตลอดจนการติดตามผลเพื่อให้สามารถดำเนินการจน ได้ผลผลิตหรือบริการที่เป็นที่ตอ้งการ 
ของลูกค้า 
   2.3.1.2 ความสำคัญของการจัดการศึกษาด้านทักษะอาชีพ 
     จรีลักษณ์ รัตนาพันธ์ (2557) ได้กล่าวว่า การมีอาชีพ เป็นสิ่งที่สำคัญในวิถีชีวิต
และการคำรงชีพในปัจจุบันเพราะอาชีพเป็นการสร้างรายได้เพื่อเลี้ยงชีพคนเองและครอบครัวอาชีพ
ก่อให้เกิดผลผลิตและการบริการ ซึ่งสนองตอบต่อความต้องการของผู้บริโภคและที่สำคัญ คือ อาชีพ  
มีความสำคัญต่อเศรษฐกิจของประเทศชาติความสำคัญของอาชีพจึงเป็นฟันเฟืองสำคัญในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจชุมชนส่งผลถึงความเจริญก้าวหน้าของประเทศชาติ 
     การจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับ “อาชีพ” จึงเป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่ง โดยเฉพาะในการ
จัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นช่วงเวลาในการเตรียมความพร้อมของผู้เรียนที่จะเลือก 
การประกอบอาชีพของตนเองต่อไปในอนาคต ในที่นี้จะกล่าวถึงความสำคัญของการจัดการเรียนรู้   
การอาชีพใน 2 ประเด็น คือ ความสำคัญของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การอาชีพในระดับบุคคล 
และความสำคัญของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การอาชีพในระดับครอบครัวและชุมชนซึ่งจะเสนอ
ไว้ตามลำดับดังนี้  
      1. ความสำคัญของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สาระการอาชีพในระดับบุคคล 
ประกอบด้วย 
       1.1  ความสำคัญของการจัดการเรียนรู้การอาชีพที่มีต่อผู้เรียนมีความสำคัญ 
ดังนี้ 
        1.1.1 ทำให้ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับความหมายและความสำคัญของ
อาชีพ ทำให้ผู้เรียนรู้จักอาชีพต่าง ๆ ที่มีอยู่โดยเฉพาะอาชีพในชุมชน 
        1.1.2 ทำให้ผู้เรียนรู้จักตนเองในด้านของความสามารถและความสนใจ 
ในการประกอบอาชีพในอนาคต 
        1.1.3 ทำให้ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการทำงาน ได้แก่ มีทักษะในการ
ทำงานมีทักษะในการจัดการ การแก้ปัญหา การทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและมีทักษะในการแสวงหาความรู้
ทำให้ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรมที่จำเป็นต้องใช้ในการประกอบอาชีพ ได้แก่ มีความชื่อสัตย์ มีความขยัน
อดทน มีความยุติธรรม และมีความรับผิดชอบ 
       1.2 ความสำคัญของการจัดการเรียนรู้สาระการอาชีพที่มีต่อผู้ปกครอง 
การจัดการเรียนรู้การอาชีพมีความสำคัญต่อผู้ปกครองนักเรียน ดังนี้ 
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        1.2.1 ทำให้ผู้ปกครองได้ทราบถึงพัฒนาการด้านความสามารถในการ
ทำงานและความสนใจในการประกอบอาชีพในอนาคตของผู้บุตรหลานที่อยู่ในปกครอง ซึ่งเป็นข้อมูล
สำคัญที่จะนำไปใช้ในการตัดสินใจวางแผนอนาคตทางการศึกษาและการประกอบอาชีพของบุตร
หลานได้อย่างดีผู้ปกครองได้รับความรู้เกี่ยวกับเรื่องานอาชีพ โดยทางอ้อมจากการมีส่วนร่วมในการ
ช่วยเหลือให้เกิดการเรียนรู้และประเมินผลการเรียนรู้ของบุตรหลานตามที่โรงเรียนกำหนด เช่น การ
ประเมินการปฏิบัติงานและประเมินชื้นงาน การรายงานพฤติกรรมการปฏิบัติคนในช่วงที่นักเรียนอยู่ที่
บ้าน เป็นต้น 
       1.3 การจัดการเรียนรู้การอาชีพของสถานศึกษาส่วนใหญ่จะมีการขยาย
ผลการจัดกิจกรรมสู่ผู้ปกครองและชุมชน ได้แก่ การจัดการฝึกอาชีพในวันหยุดเสาร์อาทิตย์ เป็นการให้ 
บริการแก่ชุมชนที่ทำให้ผู้ปกครองและบุคคลต่าง ๆ  ที่อยู่ในชุมชนมีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ
และยังสามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพก่อให้เกิดรายได้เสริม ซึ่งจะส่งผลให้สถานภาพ ทางเศรษฐกิจ
ของคนในชุมชนดีขึ้นได้อีกทางหนึ่ง 
       1.4 การจัดการเรียนรู้การอาชีพที่สถานศึกษาจัดขึ้นนั้น จะมีการให้ผู้เรียน
ได้เยี่ยมชมหรือสังเกดการปฏิบัติจากผู้รู้ผู้ชำนาญในแต่ละสาขาอาชีพที่กำหนดไว้ในหลักสูตรการขัค
ประสบการณ์ในลักษณะนี้นิยมเชิญภูมิปัญญาท้องถิ่นที่อยู่ในชุมชนเป็นวิทยากรพิเศษให้ความรู้แก่
ผู้เรียนซึ่งอาจเป็นผู้ปกครองนักเรียนหรือบุคคลในชุมชน การจัดประสบการณ์เรียนรู้ ลักษณะนี้ จะ
ก่อให้เกิดสัมพันธภาพอันดีระหว่างผู้ปกครองกับครูและผู้บริหารโรงเรียน 
      2. ความสำคัญของการจัดการเรียนรู้การอาชีพในระดับครอบครัวและชุมชน 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้สาระการอาชีพระดับประถมศึกษามีความสำคัญต่อครอบครัวและชุมชน 
ดังนี้ 
       2.1 ช่วยส่งเสริมสมพันธภาพที่ดีระหว่างสมาชิกในครอบครัวการที่สถานศึกษา 
จัดให้ผู้เรียนทำกิจกรรมการเรียนรู้ด้านอาชีพซึ่งจะต้องมีการจัดเดรียมอุปกรณ์และฝึกฝนปฏิบัติกิจกรรม 
ตลอดจนลงมือปฏิบัติจริงซึ่งต้องใช้ระยะเวลาในการปฏิบัติงานนานงานบางอย่างต้องทำที่บ้าน เช่น 
อาชีพด้านการถักทอ การทำเครื่องประดับ ผู้ปกครองอาจมีส่วนร่วมในการฝึกหัดให้บุตรหลานของคนที่บ้าน 
การได้อยู่ใกล้ชิดกันจะทำให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่างพ่อแม่ ผู้ปกครองและนักเรียนให้มีมากยิ่งขึ้นได้ 
       2.2 ช่วยให้บุคคลในชุมชนมีความรู้ที่จะนำไปใช้ในการประกอบอาชีพ ซึ่ง
ก่อเกิดรายได้ที่จะนำไปใช้ในการดำรงชีวิตต่อไป บุคคลในชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้อันเป็นผลให้
เกิดม่ันคงในทางเศรษฐกิจในชุมชน 
       2.3  ก่อให้เกิดความเข้มแข็งทางสังคมระหว่างบุคคลที่อาศัยอยู่ในชุมชน
การที่บุคคลมาร่วมรับความรู้และฝึกประสบการณ์ด้านอาชีพร่วมกันจะก่อให้เกิดความสมพันธ์ที่ดีต่อ
กันมคีวามรักความสามัคคีกันระหว่างบุคคลในชุมชน ดังนั้นสรุปได้ว่าการจัดการศึกษาด้านทักษะอาชีพ มี
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ความสำคัญอย่างยิ่งเพราะการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับอาชีพในการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานนั้น เป็นช่วงเวลาในการเตรียมความพร้อมของผู้เรียนที่จะเลือกการประกอบอาชีพของตนเอง
ต่อไปในอนาคต ทั้งยังสามารถบูรณาการฝึกทักษะด้านอื่น ๆ ควบคู่กับการเรียนรู้วิชาชีพ  เพื่อเป็น
พ้ืนฐานในการเลือกแนวทางศึกษาต่อแประกอบอาชีพตามความถนัดและสนใจและถือว่าเป็นสิ่งสำคัญ
ที่รัฐ มุ่งส่งเสริมเพ่ือพัฒนาประเทศให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโดยในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ
อาชีพในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครูจะต้องปรับเปลี่ยนวิธีสอนโดยผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาทักษะที่เกิดประโยชน์กับผู้เรียนโดยตรง 
   2.3.1.3 แนวคิดในการจัดการศึกษาด้านทักษะอาชีพ 
   หลักการของแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
การที่จะพัฒนาประเทศไทยไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืนให้เกิดขึ้นในอนาคตนั้น จะต้องให้ความสำคัญ
กับการเสริมสร้างทุนของประเทศที่มีอยู่ให้เข้มแข็งและมีพลังเพียงพอในการขับเคลื่อนกระบวนการ
การพัฒนาทั้งในระยะกลางและระยะยาว โดยเฉพาะ “การพัฒนาคน” ให้มีการเตรียมความพร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีสิ่งที่สำคัญที่สุด คือ ทักษะการเรียนรู้และการเสริมสร้าง
ปัจจัยแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพของคน โดยการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมาประยุกต์ใช้ทั้งในเชิงระบบและโครงสร้างของ
สังคมไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2559, น. 10) 
    กระทรวงศึกษาธิการ (2551, น. 19) กล่าวว่า มีนโยบายให้ทุกสถานศึกษาส่งเสริม และ
สนับสนุนให้นักเรียนมีความรู้ด้านอาชีพสามารถประกอบอาชีพได้โดยเฉพาะนักเรียนที่ยากจน ขาด
แคลนทุนทรัพย์ในการศึกษาและช่องทางการการหารายได้ระหว่างเรียนโดยมีหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ในการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ การเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานที่กำหนด ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ 5 ประการ ดังนี้ 
     1. ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร มีวัฒนธรรม
ในการใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ และทัศนะของตนเอง เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารและประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรอง
เพ่ือขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสาร ด้วยหลักเหตุผลและความ
ถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและ
สังคม 
     2. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์
คิดอย่างสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณและคิดเป็นระบบเพื่อนำไปสู่การสร้ างองค์ความรู้หรือ
สารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 
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     3. ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและ
อุปสรรคต่างๆ ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูล
สารสนเทศเข้าใจความสมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ 
ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาและมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึง
ผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อคนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 
     4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการนำกระบวนการ
ต่าง ๆ ไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การทำงาน
และการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลการจัดการปัญหาและ
ความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม
และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน  
    5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือกและใช้
เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในดา้น
การเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสมและมีคุณธรรม   
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น. 6-7)  
    กระทรวงศึกษาธิการ (2558, น. 1-7) ได้กำหนดนโยบายด้านความสามารถในการ
แข่งขันว่ากุญแจสำคัญในการแข่งขันในเวทีโลก คือ คุณภาพและสมรรถภาพของคนไทยทุกคน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาเด็กไทยให้มีความพร้อมรองรับการเป็นสังคมผู้สูงอายุในอนาคต คุณภาพ
และสมรรถภาพดังกล่าว หมายถึง ความสามารถในการอ่านเขียน การคิดคำนวณคิดวิเคราะห์ 
ความสามารถทางเทคโนโลยีและการสื่อสารด้วยภาษาต่างประเทศ ทั้งภาษาสากลและภาษาของ
ประเทศเพื่อนบ้าน เป็นต้น นอกจากนี้เด็กไทยควรมีทักษะจำเป็นในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ ความรู้ตาม
ศตวรรษท่ี 21 ทักษะชีวิต และทักษะ อาชีพ ทักษะการเรียนรู้และการสร้างนวัตกรรม และทักษะทาง
ข้อมูลสื่อและเทคโนโลยี  
    Super (1957, pp. 99-108) ได้ศึกษาการเลือกอาชีพและสรุปรวบรวมตั้งเป็นทฤษฎี
การเลือกอาชีพขึ้น โดยใช้ชื่อทฤษฎีว่า “ทฤษฎีการพัฒนาอาชีพ” (theory of vocational development) 
ซุปเปอร์ ใช้คำว่า “การพัฒนา” กินความหมายกว้าง ซึ่งรวมถึง ความชอบ การเลือกการพิจารณา
ตัดสินใจและการเข้าประกอบอาชีพนอกจากนั้น (Super, 1957, pp. 185-190) ยังได้เสนอหลักเกี่ยวกับ
การพัฒนาทางอาชีพ ไว้ดังนี้ 
     1. การพัฒนาทางอาชีพ เป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องตั้งแต่เริ่มสนใจเลือกอาชีพ
ไปจนถึงประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคงเป็นระยะเวลานาน 
     2. การพัฒนาทางอาชีพ เป็นขั้นตอนและมีระเบียบแบบแผน 
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     3. บุคคลจะมองเห็นความจริงเกี่ยวกับการเลือกอาชีพมากขึ้นเมื่อมีอายุเพิ่มขึ้น
นับตั้งแต่วัยรุ่นจนถึงวัยผู้ใหญ่ 
     4. ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับตนเอง เริ่มตั้งแต่ก่อนวัยรุ่นและเข้าใจชัดแจ้ง เมื่อเข้า
สู่วัยรุ่น 
     5. วิถีและอัตราการเคลื่อนไหวของแต่ละบุคคลจากระดับหนึ่งไปยังอีกระดับหนึ่ง
มีความสัมพันธ์กับสติปัญญา สถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจของบิดามารคา ความต้องการ ค่านิยม 
ความสนใจ ทักษะ การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
     6. แขนงอาชีพที่แต่ละบุคคลเลือกเกี่ยวกับความสนใจ ค่านิยม และความต้องการ
เลียนแบบบิดามารดาหรือสังคมท่ีอาศัยอยู่ระดับคุณภาพของการศึกษา 
     7. ความพอใจในงานและชีวิตขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของความสามารถความ
สนใจ ค่านิยม และบุคลิกภาพในงานอาชีพ 
     8. บุคคลจะเลียนแบบจากบิดามารดาโดยทางอ้อม ซึ ่งมีบทบาทต่อการเลือก 
อาชีพด้วย 
     9. การพัฒนาทางอาชีพดำเนินไปตลอดเวลา 
     10. คุณสมบัติของบุคคลหนึ่งอาจจะเหมาะสมกับอาชีพหนึ่ง 
   สรุปได้ว่า การจัดการศึกษาด้านทักษะอาชีพนั้นมีจำเป็นสำหรับเด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 
ควรมีทักษะที่จำเป็นหลายด้าน ได้แก่ ความรู้ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ ซึ่งเป็นส่วนสำคัญอีกส่วนหนึ่ง
ในการที่จะพัฒนาประเทศไทยไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ให้เกิดขึ้นในอนาคตนั้นซึ่งจะต้องให้
ความสำคัญกับการเสริมสร้างทุนของประเทศที่มีอยู่ให้เข้มแข็งและมีพลังเพียงพอในการขับเคลื่อน
กระบวนการการพัฒนาทั้งในระยะกลางและระยะยาว จึงต้อง “พัฒนาคน” ให้มีความพร้อม ดังนั้น   
ในการจัดการศึกษาจึงต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนมีความรู้ด้านอาชีพสามารถประกอบอาชีพได้ 
โดยเฉพาะนักเรียนที่ยากจน ขาดแคลนทุนทรัพย์ในการศึกษาและต้องการหารายได้ระหว่างเรียน 
   2.3.1.4 แนวทางในการจัดการศึกษาด้านทักษะอาชีพ 
   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กำหนดแนวทางในการจัด 
การศึกษาด้านทักษะอาชีพที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุล
ทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกของความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นใน    
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐาน 
รวมทั้งเจตคติที่ดีต่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ (กระทรวงศึกษาธิการ , 2551, น. 2) โดยได้
กำหนดสาระการเรียนรู้สำหรับส่งเสริมด้านทักษะอาชีพไว้ในสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
สาระที่ 4 การอาชีพ มาตรฐาน ง.4.1 เข้าใจ มีทักษะที่จำเป็นมีประสบการณ์เห็นแนวทางในงานอาชีพ
ใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพ มีคุณธรรม และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น. 19) 
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   หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 ได้กำหนดแนวทางใน
การจัดการศึกษาด้านทักษะอาชีพเป็นวิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้านอาชีพโดยเพ่ิมรายวิชาชีพ
ในสาระเพิ่มเติมในระดับมัธยมศึกษาและปรับสัดส่วนเวลาเรียนให้ภาคปฏิบัติมากกว่าทฤษฎี ทั้งนี้ให้
จัดทาข้อตกลงกับสถานประกอบการเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์การเรียนรู้และการทำงานด้าน
อาชีพมีแนวทาง ดังนี้ 
    1. การปรับโครงสร้างเวลาเรียนสถานศึกษาใช้โครงสร้างเวลาเรียนของหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 โดยเพิ่มรายวิชาชีพใน
หลักสูตรศักยภาพ (สาระเพิ่มเติม) ตามความพร้อมของสถานศึกษาและความต้องการของนักเรียน 
รวมทั้งปรับกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ในสาระที่เกี่ยวกับวิชาชีพให้นักเรียนได้รับการฝึกประสบการณ์
จากสถานประกอบการโดยตรงและปรับสัดส่วนเวลาเรียนภาคปฏิบัติให้มากกว่าภาคทฤษฎี คือ  
     1.1  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีเวลาเรียนในสาระเพ่ิมเติมไม่น้อยกว่า 200 ชั่วโมง/ปี 
     1.2  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีเวลาเรียนในสาระเพิ่มเติมไม่น้อยกว่า 1,600 
ชั่วโมง 
    2. ขั้นตอนการดำเนินงานของสถานศึกษา 
     2.1  ขั้นเตรียมการสำรวจความต้องการของตลาดแรงงาน ความพร้อมของสถานศึกษา
และสถานประกอบการและความสนใจของนักเรียนทำความตกลงระหว่างสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการจัดให้มีการประชุมวางแผน กำหนดแนวทางการประชาสัมพันธ์/การรับสมัคร/การส่งต่อ
ที่ชัดเจนสร้างความเข้าใจให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องจัดเตรียมความพร้อมนักเรียนครู
และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
     2.2  ขั้นดำเนินการ ประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ
ในการกำหนดเป้าหมายการรับนักเรียนประสานงานระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการเพ่ือ
ดำเนินการรับสมัครการสอบคัดเลือกนักเรียน ประชาสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง
และผู ้ที ่เกี ่ยวข้องจัดบุคลากรรับผิดชอบการดูแลกำกับ ติดตามความก้าวหน้าของนักเรียนจาก
สถานศึกษาและสถานประกอบการเตรียมความพร้อมนักเรียนสู่สถานประกอบการส่งต่อนักเ รียนสู่
สถานประกอบการดำเนินการฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักเรียน
และการตัดสินผลการเรียน 
     2.3 ขั้นประเมินผลประเมินผลระหว่างและหลังการดำเนินการการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลเพื่อประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนาเสนอแนวทางการแก้ปัญหาจากข้อค้นพบ
และสรุปผลรายงานผล 
    3. วิธีการจัดการเรียนการสอนจัดการเรียนการสอนตามโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา
และจัดรายวิชาเพิ่มเติมให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการมีการฝึกทักษะ
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พื้นฐานในงานอาชีพให้นักเรียนเพื่อสามารถนำไปต่อยอดในสถานประกอบการจัดการเรียนรู้เพื่อให้
นักเรียนเกิดสมรรถนะท่ีสำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรนิเทศ กำกับ ติดตาม วัดผล 
ประเมินผลนาผลที่ได้ไปวิเคราะห์ สรุปผลเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในปีต่อไป 
    4. บทบาทของผู้เกี่ยวข้อง 
     4.1 บทบาทของผู้บรหิารสถานศึกษา มีหน้าที่ศึกษาวิเคราะหท์ิศทางอาชีพ ในอนาคต
สำรวจความต้องการของตลาดแรงงานและความสนใจของนักเรียน จัดให้มีการประชุม วางแผน กำหนด
แนวทางการดำเนินงานประชาสัมพันธ์/การรับสมัคร/การส่งต่อที่ชัดเจนแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 
กำกับ และติดตามการดำเนินโครงการประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ
นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงาน ศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหาของการดำเนินงานและศึกษา
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
     4.2 บทบาทของครู ศึกษาหลักสูตรโครงสร้าง เกณฑ์การวัดและประเมินผล การ
เรียน การเทียบโอนและการจบหลักสูตร จัดทาหลักสูตรในการฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ
จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ในการประกอบอาชีพในสถานศึกษาให้มีความสอดคล้องกับ
อาชีพในสถานประกอบการเตรียมความพร้อมและพัฒนาตนเองในอาชีพที่จะส่งนักเรียนเข้าสู่สถาน
ประกอบการเตรียมความพร้อมนักเรียนเพื่อเข้าสู่สถานประกอบการจัดทาแบบประเมินผลการเรียน/
การฝึกงานในสถานประกอบการดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรายงานผลการเรียนของ
นักเรียนให้กับสถานศึกษา 
     4.3 บทบาทของนักเรียน มีหน้าที่เตรียมความพร้อมในการเข้ารับการฝึกอาชีพใน
สถานประกอบการและให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
     4.4 บทบาทของสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีหน้าที่ เตรียมแนวทาง
ในการฝึกประสบการณ์เตรียมความพร้อมสำหรับการรับนักเรียนให้คาแนะนาในการปฏิบัติงาน ควบคุม 
ดูแลการปฏิบัติงาน ร่วมมือในการแก้ปัญหาของนักเรียน ประเมินผลการฝึกประสบการณ์ให้ความคิด
และเสนอแนะเก่ียวกับการฝึกงาน 
    5. แนวทางการส่งต่อนักเรียน สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ ในการส่งต่อ
ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดทาข้อมูลการส่งต่อ/ประวัติเพื่อช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 16 (ม.ป.ป., น. 5) ได้มีแนวทางในการจัด
การศึกษาด้านทักษะอาชีพของนักเรียน โดยกำหนดเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนา 4H ตามนโยบาย “ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้” ซึ่งสถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือเป็นการ
เพ่ิมเวลารู้ให้แก่ผู้เรียนตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้จัดกลุ่มกิจกรรมต่าง ๆ ที่
สถานศึกษาสามารถดำเนินการได้เป็นหมวดหมู่ 4 หมวด 16 กิจกรรม ดังนี้ 1) กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
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2) สร้างเสริมสมรรถนะและการเรียนรู้3) สร้างเสริมคุณลักษณะและค่านิยม และ 4) สร้างเสริมทักษะ
การทำงาน การดำรงชีวิต และทักษะชีวิต 
 สรุป แนวทางในการจัดการศึกษาด้านทักษะอาชีพสามารถทาได้หลากหลายขึ้นอยู่กับเป้าหมาย 
สภาพและบริบทของแต่ละสถานศึกษาหรืออาจจะบูรณาการหลากหลายวิธีรวมกันก็ได้ เช่น จัดทักษะ
อาชีพในสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมลดเวลาเรียน
เพ่ิมเวลารู้ หรือการส่งเสริมอาชีพอิสระตามความสนใจ เป็นต้น 
 2.3.2 ทฤษฎีรูปแบบอาชีพศึกษาที่ใช้การดำเนินชีวิตเป็นศูนย์กลาง 
   เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์ และคณะ (2538, น. 14-16, อ้างถึงใน Brolin, 1989, pp. 632-633) 
กล่าวว่า ทฤษฎีพื้นฐานและรูปแบบของการศึกษาเพื่ออาชีพการศึกษาเพื่ออาชีพนั้นตั้งอยู่บนพื้นฐาน
ความคิดที่ว่าการทำงานไม่ว่าจะได้รับหรือไม่ได้รับค่าตอบแทนก็ตามเป็นความต้องการที่สำคัญ
ทางด้านจิตวิทยาและเศรษฐกิจของบุคคลส่วนใหญ่ ดังนั้นการพัฒนาบุคลิกภาพเกี่ยวกับการทำงานที่
เหมาะสมจึงเป็นสิ่งสำคัญสำหรับผู้เรียน โดยการเสริมสร้างความคิดที่ดีเกี่ยวกับตนเองความรู้สึกที่ทำ
ให้เกิดความภูมิใจและมีคุณค่า (Brolin) ได้กล่าวถึงทฤษฎีพ้ืนฐานของการศึกษาเพ่ืออาชีพ ดังนี้  
    1. ทฤษฎีการปรับตัวในการทำงานของเฮอเชนสัน (Hershenson's Theory of 
Work Adjustment) ทฤษฎีนี้เป็นการพัฒนารูปแบบที่อยู่บนพื้นฐานของปฏิสัมพันธ์ของแต่ละบุคคล
กับสิ่งแวดล้อมตลอดช่วงชีวิต แบ่งเป็น 3 ส่วน คือ 1) บุคลิกภาพในการทำงาน ประกอบด้วย ความคิด 
เกี่ยวกับตนเองของบุคคลในฐานะผู้ทำงานและระบบแรงจูงใจของบุคคลในการทำงาน 2) สมรรถภาพ
การทำงาน ประกอบด้วย นิสัยการทำงานของบุคคล ทักษะทางร่างกายและจิตใจที่ใช้ในการทำงาน 
และทักษะระหว่างบุคคลที่สัมพันธ์กับการทำงาน 3) เป้าหมายในการทำงานเป็นผลมาจากจุดมุ่งหมาย
ในการทำงานของบุคคลในแต่ละช่วงเวลา ซึ่งทั้ง 3 ส่วนนี้ จะเกิดขึ้นตามลำดับและมีผลต่อการตัดสินใจ 
ทำงานของบุคคล กล่าวคือ บุคลิกภาพในการทำงานจะพัฒนาขึ้นก่อนในวัยเด็กซ่ึงได้รับอิทธิพลมาจาก
ครอบครัว จากนั้นสมรรถภาพการทำงานจะเกิดขึ้นตามมาในขณะที่ศึกษาอยู่ในสถานศึกษาและ
เป้าหมายในการทำงานจะเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลาโดยได้รับอิทธิพลจากเพื่อนและสิ่งแวดล้อมอื่น ๆ 
ในขณะที่เตรียมตัวออกจากสถานศึกษาไปสู่โลกของการทำงาน การปรับตัวในการทำงานจึงเป็น
กระบวนการที่ไม่หยุดนิ่งและเกิดขึ้นตลอดด้วยอิทธิพลจากการเปลี่ยนแปลงในแต่ละส่วนทั้งสาม
ดังกล่าว การปรับตัวในการทำงาน มี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การปฏิบัติงาน 2) พฤติกรรมบทบาท
ในการทำงาน และ 3) ความพอใจในการทำงาน ซึ่งแต่ละองค์ประกอบจะเชื่อมโยงกับแต่ละส่วน ทั้ง 3 ส่วน 
คือ การปฏิบัติงานกับสมรรถภาพในการทำงานพฤติกรรมบทบาทในการทำงานกับบุคลิกภาพการทำงาน 
และความพอใจในการทำงานกับเป้าหมายในการทำงาน 
    2. รูปแบบการพัฒนาอาชีพแบบมีฐานมาจากระดับสถานศึกษา และการเปลี่ยนแปลงไปสู่
การทำงานของคลาร์ค (Clark's School-Based Career Development and Transition Model)
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รูปแบบนี้เน้นที่การทำงานพร้อมกับให้ความสำคัญกับสมรรถภาพอื่น ๆ ที่สัมพันธ์กับความสำเร็จ     
ในการพัฒนาอาชีพ ตลอดจนการออกไปสู่การประกอบอาชีพในชุมชน มีองค์ประกอบสำคัญ 4 ประการ คือ 
1) ค่านิยม เจตคติ และลักษณะนิสัย 2) มนุษย์สัมพันธ์ 3) ข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพ และ 4) การแสวงหางาน 
และทักษะการทำงานในชีวิตประจำวัน ทั้ง 4 ประการนี้เป็นพื้นฐานสำคัญสำหรับการเตรียมตัวเพื่ออาชีพ 
ที่ผู้เรียนจะต้องเรียนรู้ในสถานศึกษา 
    3. รูปแบบอาชีพศึกษาที่ใช้การดำเนินชีวิตเป็นศูนย์กลางของโบรลิน (Brolin s life-
Centered Career Education) รูปแบบนี้เป็นโปรแกรมการศึกษาที่ตั ้งอยู่บนพื้นฐานสมรรถภาพ
มุ่งเน้นที ่ทักษะหลัก 22 ประการ โดยจัดจำแนกประเภทได้เป็น 3 กลุ ่มใหญ่ คือ การดำรงชีวิต
ประจำวัน บุคคล-สังคมและหลักสูตรรายวิชาเกี่ยวกับอาชีพ สมรรถภาพเหล่านี้มีความจำเป็นสำหรับ
ผู้เรียนในการแสวงหางานทำและกิจกรรมที่เตรียมตัวเพื่อการประกอบอาชีพ นอกจากนี้ยังเน้นที่การพัฒนา 
อาชีพและกิจกรรมการมีส่วนร่วมของการเรียนการสอนเกี่ยวกับการประกอบอาชีพในครอบครัว ชุมชน 
และสถานศึกษาโดยต้องจัดสอดแทรกอยู่ในทุกวิชาเท่าที่ทำได้จากแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
เพื่ออาชีพนี้ เป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนโดยมุ่งพัฒนาลักษณะนิสัยที่เหมาะสมในการทำงาน      
มีความกระตือรือร้น ความรับผิดชอบ และความภูมิใจในการทำงาน ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการ
ทำงาน ตลอดจนพัฒนางานอาชีพของตนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ ซึ่งจะเป็นการช่วยพัฒนาผู้เรียน 
ครอบครัว ชุมชนและสังคมด้วยนอกจากนี้การจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับการศึกษาเพื่ออาชีพนั้นต้องจัด    
ให้เหมาะสมกับระดับสติปัญญาและความสามารถทางร่างกายของผู้เรียนด้วยโครงการอาชีวศึกษา   
เพื่อการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) การจัดโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) โครงการ
อาชีวศึกษาเพื ่อการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) เป็นโครงการที ่ได้ดำเนินการในสถานศึกษาเกษตร      
สังกัดกรมอาชีวศึกษาเริ่มดำเนินการในปี พ.ศ. 2527 ในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 10 แห่ง 
ภายใต้ชื ่อโครงการอาชีวศึกษาเพื่อแก้ปัญหาความยากจนในชนบท (อศ.กช.) เป็นการเปิดโอกาส      
ให้ผู้จบการศึกษาภาคบังคับในชนบท อายุระหว่าง 15-20 ปี ที่มีประสบการณ์ในการประกอบอาชีพ    
2-3 ปี เข้ามารับการศึกษาวิชาชีพเกษตรเพิ่มเติมเพื่อนำความรู้และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ไปใช้พัฒนา
อาชีพเกษตร เพิ่มผลผลิต เพิ่มรายได้ให้ตนเองและครอบครัว (กรมอาชีวศึกษา , 2527, น. 3) ต่อมาปี 
พ.ศ. 2532 ได้ดำเนินการครบทุกสถานศึกษาเกษตรและได้พัฒนามาโดยลำดับ จนกระท่ัง พ.ศ. 2536 
ได้เปลี่ยนชื่อเป็นโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) และได้ปรับปรุงหลักสูตรใหม่     
มี 2 หลักสูตรตามพ้ืนฐานการศึกษาของผู้เรียน ได้แก่ หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3 เกษตรกรรม) 
และหลักสูตประกาศนียบัตรวิชาชีพพิเศษ (ปวช. พิเศษ) 
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 2.3.3 ทฤษฎีการเรียนรู้สำหรับผู้ใหญ่ 
   2.3.3.1 การเรียนรู้สำหรับผู้ใหญ่ 
   “การศึกษา คือ กระบวนการที่ทำให้คนและสังคมเจริญงอกงาม ยิ่งเรียนยิ่งขยัน ยิ่งเรียน 
ยิ่งอดทน ยิ่งเรียนยิ่งซื่อสัตย์ ยิ่งเรียนยิ่งมีความกตัญญู ยิ่งเรียนยิ่งรักปู่ย่าตายาย ดูแลปู่ย่าตายายไป
ไหนก็ดูแลซึ่งกันและกัน บ้านเมืองก็จะมีแต่ความสุข” เนื้อหาในส่วนนี้ได้รวบรวมสาระ แนวคิด 
บทความของ โกวิท วรพิพัฒน์ (2533) ที่เป็นผู้ให้นิยาม คำว่า คิดเป็น"กระบวนการคิดเพื่อตัดสินใจ" 
โดยใช้ข้อมูล 3 ด้าน คือ ข้อมูลส่วนตัว ข้อมูลทาง สังคมหรือสิ่งแวดล้อมและข้อมูลทางวิชาการ 
ปรัชญา "คิดเป็น" มีรายละเอียดและทฤษฎีการเรียนรู้สำหรับผู้ใหญ่ 
   ทฤษฎีการเรียนรู้สำหรับผู้ใหญ่นั้น กล่าวได้ว่าเริ่มมีการศึกษาค้นคว้าและพัฒนาการมาก
จาก แนวความคิดของเดิมของ (Thorndike, 1982) จากการเขียนเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ ซึ่ง
มิได้ทำการศึกษาเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้ใหญ่โดยตรงแต่ศึกษาถึงความสามารถในการเรียนรู้โดยเน้น
ให้เห็นว่าผู้ใหญ่นั้นสามารถเรียนรู้ได้ ซึ่งเป็นสิ่งที่มีความสำคัญมากจากสงครามโลกครั้งที่สองมีนัก
การศึกษาผู้ใหญ่จำนวนมากได้ศึกษาค้นคว้าจนได้พยานหลักฐานทางวิทยาศาสตร์เพิ่มขึ้นอีกว่าผู้ใหญ่
สามารถเรียนรู้ได้รวมทั้งยังได้พบว่า กระบวนการเกี่ยวกับด้านความสนใจและความสามารถนั้น แตกต่าง
ออกไปจากการเรียนรู้ของเด็กเป็นอันมาก 
   นอกจากวิธีการทางวิทยาศาสตร์แล้ว ยังมีแนวความคิดทางด้านที่เป็นศิลป์ในการเรียนรู้ ซึ่งเป็น
การค้นหาวิธีการในการรับความรู้ใหม่ ๆ และการวิเคราะห์ถึงความสำคัญของประสบการณ์ ซึ่งสิ่ง
เหล่านี้จะเกี่ยวข้องกับว่า "ผู้ใหญ่เรียนรู้อย่างไร" (How Adult Learn) (Lindeman, 1980) โดยได้
เขียนหนังสือชื่อ "ความหมายของการศึกษาผู้ใหญ่" 
   แนวความคิดของ Lindeman (1980) นั้น ได้รับอิทธิพลค่อนข้างมากจากนักปรัชญา การศึกษา
ผู้ที่มีชื่อเสียง คือ (Dewey, 1969) โดยได้เน้นอย่างมากเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้ใหญ่นั้น ควรเริ่มต้น
จากสถานการณ์ต่าง ๆ (Situations) มากกว่าเริมจากเนื้อหาวิชาซึ่งวิธีการเรียนการสอนโดยทั่ว ๆ ไป 
มักจะเริ่มต้นจากครูและเนื้อหาวิชาเป็นอันดับแรกและมองดูผู้เรียนเป็นส่วนที่สองในการเรียนแบบเดิม
นั้น ผู้เรียนจะต้องปรับตัวเองให้เข้ากับหลักสูตรแต่ว่าในการศึกษาผู้ใหญ่นั้น  หลักสูตรควรจะได้สร้าง
ขึ้นมาจากความสนใจและความต้องการของผู้เรียนเป็นหลักสำคัญผู้เรียนจะพบว่าตัวเองมีสถานการณ์
เฉพาะอันเกี ่ยวกับหน้าที ่การงาน  งานอดิเรก หรือสันทนาการชีว ิตครอบครัว  ชีว ิตในชุมชน 
สถานการณ์ต่าง ๆ นี้ จะช่วยให้ผู้เรียนได้ปรับตัวและการศึกษาผู้ใหญ่ควรเริ่มจากจุดนี้ ส่วนด้านตำรา
และผู้สอนนั้นถือว่ามีหน้าที่และบทบาทรองลงไปแหล่งความรู้ที่มีคุณค่าสูงสุดในการศึกษาผู้ใหญ่ คือ 
ประสบการณ์ของผู ้เรียนเองและมีข้อคิดที ่สำคัญว่า  "ถ้าหากการศึกษา คือ ชีวิตแล้ว ชีวิต ก็คือ 
การศึกษา" (If Education is Life, then Life is Education) และก็สรุปได้ว่า ประสบการณ์นั้น คือ 
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ตำราที่มีชีวิตจิตใจสำหรับนักศึกษาผู้ใหญ่ จากแนวความคิดของ ลินเดอร์แมน ทำให้ได้ข้อสันนิษฐานที่
สำคัญ ๆ และเป็นกุญแจสำคัญสำหรับการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ รวมทั้งการวิจัยในระยะต่อ ๆ มาทำให ้
    Knowles (1954) ได้พยายามสรุปเป็นพื้นฐานของทฤษฎีการเรียนรู้สำหรับผู้ใหญ่
สมัยใหม่ซึ่งมีสาระสำคัญ ดังต่อไปนี้ 
     1. ความต้องการและความสนใจ ผู้ใหญ่จะถูกชักจูงให้เกิดการเรียนรู้ได้ดี ถ้าหาก
ว่าตรงกับความต้องการและความสนใจในประสบการณ์ที ่ผ ่านมาเขาก็จะเกิดความพึงพอใจ  
เพราะฉะนั้นควรจะมีการเริ่มต้นในสิ่งเหล่านี้อย่างเหมาะสมโดยเฉพาะการจัดกิจกรรมทั้งหลายเพ่ือให้
ผู้ใหญ่เกิดการเรียนรู้นั้นจะต้องคำนึงถึงสิ่งนี้ด้วยเสมอ 
     2. สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับชีวิตผู้ใหญ่ การเรียนรู้ของผู้ใหญ่จะได้ผลดี ถ้าหาก
ถือเอาตัวผู้ใหญ่เป็นศูนย์กลางในการเรียนการสอน ดังนั้นการจัดหน่วยการเรียนที่เหมาะสมเพื่อการ
เรียนรู้ของผู้ใหญ่ ควรจะยึดถือสถานการณ์ทั้งหลายที่เกี่ยวข้องกับชีวิตผู้ใหญ่เป็นหลักสำคัญ  มิใช่ตัว
เนื้อหาวิชาทั้งหลาย 
     3. การวิเคราะห์ประสบการณ์ เนื่องจากประสบการณ์เป็นแหล่งการเรียนรู้ที่มีคุณค่า
มากที่สุดสำหรับผู้ใหญ่ ดังนั้นวิธีการหลักสำหรับการศึกษาผู้ใหญ่ ก็คือ การวิเคราะห์ถึงประสบการณ์
ของผู้ใหญ่แต่ละคนอย่างละเอียดว่ามีส่วนไหนของประสบการณ์ที่จะนำมาใช้ในการเรียนการสอนได้
บ้างแล้วจึงหาทางนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อไป 
     4. ผู้ใหญ่ต้องการเป็นผู้นำตนเอง ความต้องการที่อยู่ในส่วนลึกของผู้ใหญ่ก็คือ 
การมีความรู้สึกต้องการที่จะสามารถนำตนเองได้ เพราะฉะนั้นบทบาทของครูจึงควรอยู่ในกระบวนการ สืบหา
หรือค้นหาคำตอบร่วมกับผู้เรียนมากกว่าการทำหน้าที่ส่งผ่านหรือเป็นสื่อสำหรับความรู้แล้วทำหน้าที่  
ประเมินผลว่าเขาคล้อยตามหรือไม่เพียงเท่านั้น 
     5. ความแตกต่างระหว่างบุคคล ความแตกต่างระหว่างบุคคลจะมีเพิ่มมากขึ้น
เรื่อย ๆ ในแต่ละบุคคลเมื่อมีอายุเพ่ิมมากขึ้นเพราะฉะนั้นการสอนผู้ใหญ่จะต้องจัดเตรียมการในด้านนี้
อย่างดีพอ เช่น รูปแบบของการเรียนการสอน เวลาที่ใช้ทำการสอน สถานที่สอน 
   2.3.3.2 วิธีการสอนผู้ใหญ่ (Andragogy) 
   วิธีการสอนผู้ใหญ่หรือ "Andragogy" นั้น เป็นแนวความคิดใหม่ในการเรียนการสอนที่
พยายามจะชี้ให้เห็นความแตกต่างออกไปจากวิธีการสอนเด็ก  อย่างไรก็ตาม คำว่า "Andragogy" นี้
เป็นคำที่ใหม่ในวงการศึกษาเมืองไทยเรา เพราะว่าคำนี้เริ่มใช้เป็นครั้งแรก ในปี ค.ศ. 1967 โดยการให้
ความหมายเดิมจากนักการศึกษาผู้ใหญ่ชาวยูโกสลาเวียนชื่อ "ซาวิสวิค" (Dusan Savicevic) ส่วนผู้ที่
นำเข้ามาสู่วงการศึกษาผู้ใหญ่ของสหรัฐอเมริกา ก็คือ (Knowles, 1954) โดยการตีพิมพ์ลงในหนังสือ ชื่อ 
"Adult Leadership" เมื ่อปี ค.ศ. 1968 และคำนี ้ก็ได้รับความนิยมกันมากขึ ้นเรื ่อย  ๆ ในบรรดา
สถาบันการศึกษาผู้ใหญ่ทั้งในยุโรปและสหรัฐอเมริกามากมายหลายแห่งด้วยกัน 
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   2.3.3.3 ข้อตกลงเบื้องต้นสำหรับการสอนผู้ใหญ่ 
   ตามทฤษฎีการสอนผู้ใหญ่นั้น มีอยู่ 4 ประเด็นใหญ ่ๆ ที่มีความสำคัญและเป็นความเชื่อ
ที่ได้รับการยอมรับว่าแตกต่างออกไปจากการสอนเด็ก ซึ่งจะได้กล่าวถึงรายละเอียด ต่อไป 
     1) การเปลี่ยนแปลงด้านมโนภาพแห่งตน ข้อสันนิษฐานนี้ คือ บุคคลเจริญเติบโต
และบรรลุวุฒิภาวะไปสู่มโนภาพแห่งตนจากการอาศัยหรือพึ่งพาบุคคลอื่น  ๆ ในวัยเด็กทารกและ
นำไปสู่การเป็นผู้นำตัวเองได้มากขึ้น ทฤษฎีการสอนผู้ใหญ่คาดว่าจุดที่บุคคลบรรลุความสำเร็จในดา้น
มโนภาพแห่งตนในทางการเป็นผู้นำตนเอง ก็คือลักษณะทางจิตวิทยาของการเป็นผู้ใหญ่ถ้าหากเขาเกิด
ความรู้สึกว่าตัวเองไม่ได้รับการยอมรับในสถานการณ์ต่าง ๆ เลย เขาอาจจะเกิดความเคร่งเครียดและ
อาจจะต่อต้านและสิ่งที่สำคัญ ก็คือ ต้องพยายามทำให้ผู้ใหญ่เกิด "Self-directing"  ในการเรียนการสอนให้
มากที่สุดด้วย 
     2) บทบาทของประสบการณ์ ข้อสันนิษฐานเกี่ยวกับประสบการณ์ เชื่อว่าบุคคลที่
เริ่มบรรลุวุฒิภาวะเขาก็จะได้สะสมประสบการณ์ที่กว้างขวางมากขึ้น ซึ่งประสบการณ์นั้นนับว่าเป็น
แหล่งที่มีคุณค่าสูงยิ่งสำหรับการเรียนรู้ รวมทั้งเป็นการช่วยขยายโลกทัศน์ของผู้ใหญ่คนอื่น ๆ  ให้กว้างขวาง 
มากยิ่งขึ้นเพ่ือการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ทั้งหลายด้วย 
     3) ความพร้อมในการเรียน คือ บุคคลจะมีวุฒิภาวะและเกิดความพร้อมในการเรียนรู้
อันเป็นผลมาจากการพัฒนาทางชีววิทยาและแรงกดดันทางด้านความต้องการเกี่ยวกับวิชาการส่วนที่เกิด
ความพร้อมมากขึ้นก็คือ ผลพัฒนาของภาระหน้าที่ ซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องกับบทบาททางสังคม ความ
แตกต่างกันในการสอนผู้ใหญ่นั้น ผู้เรียนมีความพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ได้ถ้าหากเขาเกิดความ
ต้องการในการสร้างให้เกิดความพร้อมนั้น นอกจากจะดูพัฒนาด้านความพร้อมแล้วยังมีวิธีการกระตุ้น
ในรูปแบบของการกระทำได้อาจจะในลักษณะของความมุ่งหวังในระดับสูงและกระบวนการวินิจฉัยใน
ตัวเองอย่างที่ (McClelland, 1961) ได้พัฒนายุทธศาสตร์ที่ได้ประสบผลสำเร็จอย่างสูงสำหรับการ
ช่วยให้ผู้ใหญ่พัฒนาตัวเอง ซึ่งเขาเรียกว่า “แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์” 
     4) การส่งเสริมให้การเรียนรู้มีความเหมาะสม ผู้ใหญ่ส่วนมากมักจะมีการเรียนรู้ โดย
อาศัยปัญหาเป็นศูนย์กลางความแตกต่างที่เห็นได้นี้ เป็นผลลัพธ์มาจากความแตกต่างของการเห็น
คุณค่าของเวลานั่นเอง ผู้ใหญ่เข้ามาเรียนและยุ่งเกี่ยวกับกิจกรรมทางการศึกษา  ก็เพราะว่าเขาขาด
ความรู้และประสบการณ์ในการแก้ไขปัญหาปัจจุบัน ดังนั้นเขาจึงต้องการที่จะนำไปใช้ในอนาคตอัน
ใกล้หรือโดยเร็วที่สุดที่สามารถนำไปใช้ได้ทันทีทันใด ดังนั้นเขาจึงต้องการได้รับการเรียนรู้โดยอาศัย
ปัญหาเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน 
   2.3.3.4 แนวคิดในการสอนผู้ใหญ่ 
      Roger (1951) ซึ่งเป็นนักจิตวิทยาในกลุ่มมนุษยนิยม ได้ให้แนวทางความคิดเกี่ยวกับ
การสอนว่าผู้ใหญ่ โดยให้ความสำคัญกับบทบาทของครูที่สอนผู้ใหญ่ว่า ควรจะเป็นผู้อำนวยความ
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สะดวกเพ่ือการเรียนรู้ นอกจากนั้นได้กล่าวถึงบทบาทและความสัมพันธ์ระหว่างผู้อำนวยความสะดวก
กับผู้เรียนว่าขึ้นอยู่กับทัศนคติของผู้อำนวยความสะดวกรวม 3 ประการ ที่เป็นคุณสมบัติสำคัญ คือ 
      1. การให้ความไว้วางใจและความนับถือยกย่องแก่ผู้เรียน 
      2. การมีความจริงใจต่อผู้เรียน 
      3. การมีความเข้าใจและเห็นอกเห็นใจ รวมทั้งการตั้งใจฟังผู้เรียนพูด 
    นอกจากทัศนคติ 3 ประการ ที่กล่าวมานี้แล้ว โรเจอร์ ยังได้ชี้ให้เห็นแนวทางเพื่อ
การอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ รวมทั้งสิ้นอีก 10 ประการ ดังนี้ 
      1. ต้องเริ่มต้นในการสร้างบรรยากาศภายในกลุ่มเพื่อให้เกิดประสบการณ์ที่ดี 
ในชั้นเรียน 
      2. ควรช่วยให้เกิดจุดมุ ่งหมายที ่ช ัดเจนของแต่ละคนในชั ้นเรียนรวมถึง
จุดมุ่งหมายกลุ่มด้วย 
      3. ควรจะดำเนินการเรียนการสอนไปตามความต้องการของผู้เรียนแต่ละคน 
เพราะว่ามีความหมายสำหรับนักศึกษาอย่างมากและถือว่าเป็นแรงจูงใจที่จะก่อให้เกิดผลสำเร็จ
ทางการเรียนอันสำคัญยิ่ง 
      4. จะต้องพยายามจัดการเกี่ยวกับแหล่งการเรียนรู้ (Resource for Learning) ให้
เป็นไปได้อย่างกว้างขวางและแลดูเป็นเรื่องง่าย ๆ สำหรับผู้เรียนด้วย 
      5. ควรจะต้องมีความเข้าใจตนเองในฐานะเป็น "แหล่งความรู้ที่มีความคล่องตัว
และยืดหยุ่นได"้ ในการที่สมาชิกในกลุ่มอาจจะสามารถนำมาใช้ให้เกิดคุณประโยชน์ต่อการเรียนรู้ 
      6. ในการแสดงออกต่อสมาชิกในกลุ่มผู้เรียนจะต้องยอมรับทั้งทางด้านเนื้อหา
วิชาการและด้านทัศนคติหรืออารมณ์ของผู้เรียน คือ พยายามที่จะก่อให้เกิดความพอดีกัน ทั้งสองด้าน
สำหรับสมาชิกแต่ละคนและรวมทั้งกลุ่ม 
      7. เพื่อที่จะให้บรรยากาศในห้องเรียนดำเนินไปด้วยดี ผู้อำนวยความสะดวก 
สามารถช่วยให้เกิดขึ้นได้ ด้วยการเปลี่ยนฐานะตนเองเป็นเสมือนหนึ่งผู้เรียน เช่น มีฐานะเป็นสมาชิก
ของกลุ่มโดยการร่วมแสดงความคิดเห็นได้เช่นเดียวกับผู้เรียนแต่ละคน 
      8. ควรจะได้เริ่มต้นแสดงความรู้สึกให้เกิดขึ้นในกลุ่มเมื่อมีความคิดเห็น  แต่
ไม่ใช่โดยการบังคับหรือวิธีการข่มขู่ ซึ่งความคิดที่แสดงออกมานั้นสมาชิกอื่นๆ อาจจะยอมรับฟัง
หรือไม่รับฟังก็ได้ 
     9. ตลอดเวลาของการมีประสบการณ์ร่วมกันในห้องเรียน ผู้อำนวยความสะดวก 
จะต้องมีความว่องไวอยู่ตลอดเวลาในการแสดงออกเพ่ือการรับรู้อารมณ์ต่าง ๆ อย่างลึกซึ้ง 
     10. ต้องพยายามรับรู้และยอมรับว่าตัวเองก็ย่อมจะมีข้อจำกัดอยู่หลายประการ
ด้วยกัน 
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   2.3.3.5 เทคนิคในการสอนผู้ใหญ่ 
      Knowles (1954) ได ้ เข ียนไว ้ในหน ังส ือช ื ่อ  "Informal Adult Education" 
ผู้ใหญ่จะเรียนรู้ได้ดี มี 12 ประการ ดังนี้ 
      1. มีความเข้าใจและเห็นด้วยกับจุดมุ่งหายของวิชาที่เรียน นั่นคือ ถ้าต้องการ ให้
ผู้ใหญ่เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพแล้ว เขาควรจะได้ทราบถึงจุดมุ่งหมายทั่วไปของวิชานั้นโดยที่เขา
ต้องมองเห็นภาพโดยส่วนรวมได้อย่างชัดเจนและทิศทางที่จะดำเนินไปในการเรียนรู้  ดังนั้นจึงมี
ความสำคัญในการอธิบายถึงรายละเอียดของวิชาเป้าหมายที่แจ่มชัดให้ผู้เรียนได้รับทราบในการพับกัน
ครั้งแรก นอกจากนั้นถ้าหากว่าผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้อยู่แล้วเขาก็จะมีส่วนในการ
ตั้งเป้าหมายเฉพาะของการเรียนวิชานั้น ๆ ผู้เรียนย่อมจะเกิดความมั่นว่าการสอนเป็นไปในทิศทาง     
ที่เขาต้องการทราบการอภิปรายปัญหาทั้งหลายในตอนต้นวิชาจะช่วยให้แลเห็นเป้าหมายเฉพาะเจาะจง     
และมีความหมายต่อผู้เรียนมากยิ่งข้ึนด้วย 
       2. มีความต้องการที่จะเรียนรู้ นักการศึกษาผู้ใหญ่มักจะคาดคะเนว่า
ผู้เรียนส่วนมากมาเข้าเรียนด้วยความต้องการที่จะเรียน เนื่องจากว่าโดยทั่ว ๆ ไปแล้วเขามักจะเข้ามา
ด้วยความสมัครใจ อย่างไรก็ตามในบางครั้งครูที่สอนผู้ใหญ่ก็อาจจะต้องเผชิญกับการให้กำลังใจเพ่ือ
ช่วยให้ผู ้เร ียนเกิดความต้องการเรียนด้วยความต้องการนี ้ต ้องเกิดจากความรู ้ส ึกว่าตัวเองมี
ความสามารถที่จะบรรลุความสำเร็จได้โดยการได้รับความเห็นใจและเข้าใจจากครูผู้สอน 
       3. บรรยากาศในการเรียนการสอนและสถานการณ์ของการเรียนรู้ควรเป็น
กันเอง เนื่องจากการมีปฏิสัมพันธ์ของสมาชิกในกลุ่มเป็นแหล่งของการเรียนรู้ที่มีความสำคัญยิ่ง ผู้สอน
ควรมีความรับผิดชอบในการสร้างบรรยากาศและอำนวยความสะดวกสำหรับอภิปรายในกลุ่ม ทัศนคติ
การยอมรับและความเคารพยกย่องจะเป็นบุคลิกภาพที่สำคัญของครูผู้สอนในการสร้า งบรรยากาศ
ความเป็นกันเอง นอกจากนั้นแล้วครูผู้สอนสามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดความคุ้นเคยกันได้โดยการให้
ผู้เรียนแนะนำตัวกันเองและให้อธิบายรายละเอียดย่อ ๆ เกี่ยวกับประสบการณ์และความสนใจถ้าหาก
ผู้สอนแสดงบทบาทของตัวเองในฐานะผู้เรียนมากกว่าความเป็นผู้สอนแล้วเขาย่อมจะได้รับความสำเร็จมาก
ยิ่งขึ้น 
       4. สภาพการณ์ทางกายภาพทั่วๆ ไป ควรเป็นที่พึงพอใจสำหรับผู้เร ียน 
ได้แก่ การจัดโต๊ะ เก้าอ้ี และเครื่องมือเครื่องใช้ ควรจะได้รับการพิจารณาเพื่อให้ผู้เรียนได้รับความสุข
สบายตามที่ผู้เรียนต้องการมีความสัมพันธ์กับสมาชิกคนอื่น  ๆ ในกลุ่ม ตัวอย่างเช่น ถ้าต้องการให้
สมาชิกได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันโดยเสรีแล้วผู้เรียนควรหันหน้าเขาหากันเพ่ือจะได้อภิปรายอย่าง
เต็มที ่      
       5. ผู ้ เร ียนควรจะได ้ม ีส ่วนร ่วมในการเร ียนและความร ับผ ิดชอบต่อ
กระบวนการเรียนรู้เพราะว่าวิธีการที่ดีที ่สุดในการเรียนรู้ คือ การกระทำถ้าหากผู้เรียนได้กระทำ
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บางอย่างหรือพูดแสดงความคิดเห็นบางอย่าง ก็ย่อมจะดีกว่าการที่เพียงแต่นั่งเฝ้ามองดูคนอ่ืน ๆ หรือ
นั่งฟังคนอื่น ๆ พูดเฉย ๆ เท่านั้น โดยทั่วไปนั้นผู้เรียนที่กระตือรือร้นและมีชีวิตชีวาจะเรียนรู ้ได้
มากกว่าผู้เรียนจะเรียนได้มากขึ้น ถ้าหากเขารู้สึกว่าตัวเขาต้องมีความรับผิดชอบต่อกระบวนการ
ภายในกลุ่มด้วยเหตุนี้ ผู้สอนที่ฉลาดควรจะใช้วิธีการหลาย ๆ ด้านเกี่ยวกับกิจกรรมกลุ่ม กลุ่มที่
สามารถจัดดำเนินการได้ด้วยตัวเอง จะได้รับประสบการณ์ในการเรียนรู้มากกว่ากลุ่มที่ต้องอาศัย
ครูผู้สอน 
      6. การเรียนรู้ควรจะสัมพันธ์เกี่ยวข้องและใช้ประสบการณ์ของผู้เรียนให้เป็น
ประโยชน์ในการเสนอแนวความคิดและความรู้นั้น ถ้าหากมีความหมายต่อผู้เรียนแล้ว ผู้สอนควรจะได้
ปรับให้เข้ากับประการณ์ของผู้เรียนทั้งหลายด้วยผู้ใหญ่โดยทั่ว ๆ ไปนั้น เรียนโดยอาศัยความสัมพันธ์
ระหว่างประสบการณ์ใหม่กับประสบการณ์เดิมหรือด้วยการโยงความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งที่ยังไม่รู้ไปหา
สิ่งที่รู้แล้ว นอกจากนั้นประสบการณ์ของผู้เรียนที่เสนอต่อชั้นเรียนนับว่าเป็นแหล่ งของความรู้ที ่มี
คุณค่ามาก สมาชิกของชั้นเรียนผู้ใหญ่นั้นมักจะมีประสบการณืท่ีมีคุณค่าแตกต่างกันออกไป ที่จะทำให้
ทุก ๆ คนได้รับประโยชน์ร่วมกันด้วย 
      7. ครูผู ้สอนควรจะรู ้เนื ้อหาวิชาที ่ตนสอนเป็นอย่างดี  ถ้าหากครูจะช่วย
แนะนำแนวการเรียนการสอนให้ได้ผลดีเขาจะต้องมีความรู้ในวิชาที่สอนอย่างเชี่ยวชาญต้องรู้ถึงเอกสาร 
และตำราทางวิชาการในสาชานั้นอย่างดี เพ่ือจะได้ช่วยแนะนำแหล่งความรู้ให้แก่ผู้เรียนที่จะได้ค้นคว้า
ต่อไป รวมทั้งจะได้จัดการเรียนการสอนให้ดำเนินไปอย่างเหมาะสมด้วย 
      8. ผู้สอนควรจะมีความกระตือรือร้นเกี่ยวกับวิชาที่สอน และการสอนวิชานั้น 
ๆ ด้วยโดยที่ความกระตือรือร้นนั้นสามารถถ่ายทอดไปยังผู้เรียนได้อีกด้วย ครูที่แสดงให้เห็นชัดเจนว่า 
ตัวเองมีความกระตือรือร้นและพึงพอใจในการสอนจะมีผลทำให้นักเรียนเป็นผู้กระตือรือร้นและเอาใจ
ใส่ในการเรียนด้วยความกระตือรือร้นนั้นนับว่าเป็นแรงจูงใจสำคัญท่ีดีที่สุดสำหรับการเรียนรู้ 
      9. ผู้เรียนควรได้เรียนรู้ไปตามระดับความสามารถของตนเนื่องจากในชั้นเรียน 
ของผู้ใหญ่นั้น มีความแตกต่างในด้านของประสบการณ์ศึกษาความถนัดทางด้านการเรียน ความสนใจ
และความสามรถอย่างมากมาย ดังนั้นการจัดการเรียนการสอน จึงควรจะได้คิดถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลในแง่ต่าง ๆ ที่กล่าวมาแล้วสำหรับผู้เรียนที่เรียนได้เร็วก็อาจจะกระตุ้นให้เรียนด้วย
ความก้าวหน้า เช่น ให้เรียนโดยโครงการเฉพาะตัว ส่วนผู้ที่เรียนช้าก็ควรได้รับความมั่นใจว่าการเรียน
ของผู้ใหญ่ไม่ใช่การเรียนเพ่ือแข่งขันกันกับคนอ่ืน ๆ แต่ว่าเป็นการพัฒนาเพ่ือความก้าวหน้าของตัวเขาเอง 
      10. วิธีการสอนที่ใช้กับผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ควรแตกต่างและแปรผันกันไป  ใน
แต่ละโอกาสหรือสถานการณ์ของการสอน ครูสามารถเลือกใช้วิธีการสอนได้หลายรูปแบบตามความ
เหมาะสม ตัวอย่างเช่น การสอนถึงปัญหาเกี่ยวกับที่อยู่อาศัยหรือบ้านพักในชุมชนใดชุมชนหนึ่ง  
ครูผู้สอนอาจจะใช้วิธีการบรรยายเกี่ยวกับเรื่องราวเหล่านั้น ประกอบกันการฉายภาพยนตร์ การอภิปราย 
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ปัญหาต่าง ๆ จากสมาชิกภายในกลุ่ม รวมทั้งการจัดทัศนศึกษาประกอบ ครูที่ดีและมีความชำนาญการสอน 
จะสามารถเลือกใช้วิธีการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามสถานการณ์และความต้องการของผู้เรียน  เพราะว่า 
การทำเช่นนี้จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและกระตุ้นให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมตลอดเวลาและเป็นไปตาม 
ความแตกต่างของบุคคลด้วย 
      11. ครูผู้สอนควรจะมีความรู้สึกทางด้านการเจริญงอกงาม นับว่าเป็นสิ่งที่มี
ความสำคัญต่อทัศนคติของครูที่เขาควรยอมรับว่าประสบการณ์ในด้านการสอนนั้นช่วยทำให้เขามี
โอกาสในการพัฒนาตัวเอง ถ้าหากครูคิดว่าตัวเขาเป็นเสมือนผู้เรียนคนหนึ่งด้วยแล้วปฏิสัมพันธ์ที่มีต่อ
ผู้เรียนจะเป็นการกระตุ้นได้มากกว่าการที่เขามีความคิดว่าตัวเองมีความรู้ดีที่สุด  นอกจากนั้นแล้ว
ทัศนคติของครูยังเป็นพลังที่เข้มแข็งในการชี้ถึงบรรยากาศของกลุ่ม และทัศนคติของผู้เรียนด้วย 
      12. ครูผู้สอนควรจะมีแผนงานที่ยืดหยุ่นได้ เกี่ยวกับการสอนซึ่งจะช่วยให้ทั้งครู 
และผู้เรียนได้มีแนวความคิดที่เด่นชัดว่าเขากำลังทำอะไรอยู่และจะทำอะไรต่อไปถ้าหากสามารถ  
เปลี่ยนแปลงการสอนได้โดยเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกลุ่มที่ตกลงร่วมกัน ซึ่งไม่ควรกำหนดจะไม่ตายตัว 
และแผนการสอนนั้น ๆ อาจจะเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
   สรุปได้ว่า พัฒนาการและการเรียนรู้ในวัยผู้ใหญ่นั้น เป็นความรู้ที่มีความเกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยตรง ซึ่งผู้เกี่ยวข้องกับการศึกษานอกโรงเรียน ทั้งผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ และครูผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ต้องให้ความสนใจเป็นอย่างยิ่ง  ทั้งจิตวิทยาการพัฒนาการ 
จิตวิทยา ผู้ใหญ่ และทฤษฏีการเรียนรู้ มีความสำคัญอย่างมากในการที่จะทำให้การเรียนการสอน
ประสบผลสำเร็จ ซึ่งโนลส์ได้เสนอไว้แล้ว คือ ความต้องการและความสนใจ สถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับ
ชีวิตผู้ใหญ่ การวิเคราะห์จากประสบการณ์ การที่ผู ้ใหญ่ต้องการเป็นผู ้นำตนเอง ตลอดจนความ
แตกต่างระหว่างบุคคลสาระสำคัญจากทฤษฏีนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สำหรับ
ผู้ใหญ่   ได้นำไปประยุกต์กับเทคนิคการสอนผู้ใหญ่และสิ่งสำคัญที่ไม่ควรจะลืม คือ ครูผู้สอน ผู้ใหญ่ควรจะ
ทำหน้าที ่เป็นเพียงผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้เท่านั้น 
 2.3.6 ทฤษฎีความพึงพอใจ 
   2.3.6.1 ความหมายของความพึงพอใจ 
     ขนิษฐา นาคน้อย (2550) ให้ความหมายของความพึงพอใจว่าเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้อง 
กับอารมณ์ความรู้สึกและทัศนคติของบุคคลอันเนื่องมาจากสิ่งเร้าและแรงจูงใจ ซึ่งปรากฏออกมาทาง
พฤติกรรมและเป็นองค์ประกอบที่สำคัญในการทำกิจกรรมต่าง ๆ ของบุคคลากรที่บุคคลจะเกิดความ
พึงพอใจจะต้องอาศัยปัจจัยหลายอย่างมากระตุ้นให้เกิดความรักหรือมีเจตคติที่ดีต่อสิ่งนั้นๆ  บุคคลจะ
เกิดความพึงพอใจนั้นจะต้องมีการจูงใจให้เกิดข้ึน 
     วีณารัตน์ ราศิริ (2552) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจไว้ว่า  หมายถึง 
ความรู้สึกหรือทัศนคติของบุคคลที่มีต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใดและตอบสนองให้เกิดความรู้สึกในทางบวกและ
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ความรู้สึกในทางลบ ซึ่งข้ึนอยู่กับแต่ละบุคคลว่าจะคาดหมายกับสิ่งนั้น ๆ ถ้าคาดหวังหรือมีความตั้งใจ
มากและได้รับตอบสนองด้วยดีจะมีความพึงพอใจมากแต่ในทางตรงกันข้ามอาจผิดหวังหรือไม่พึงพอใจ 
เมื่อไม่ได้รับการตอบสนองตามที่คาดหวังไว้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับสิ่งที่ตั้งใจไว้ว่าจะมีมากหรือน้อย ดังนั้น ใน
การศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนต่อการเรียนโดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบเอริกา  จึง
สามารถบอกไว้ว่าผู้เรียนมีความรู้สึกเช่นไรกับการจัดการเรียนรู้นี้ซึ่งจะทำให้ทราบถึงข้อดีหรือข้อเสีย
ของแผนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 
     กชกร เป้าสุวรรณ และคณะ (2550, น. 13) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ความพึงพอใจ 
(Satisfaction) หมายถึง ผลของการแสดงออกของทัศนคติของบุคคลอีกรูปแบบหนึ่ง ซึ่งเป็นความรู้สึกเอน
เอียงของจิตใจที่มีประสบการณ์ที่มนุษย์เราได้รับอาจจะมากหรือน้อยก็ได้และเป็นความรู้สึกที่มีต่อสิ่ง
ใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งเป็นไปได้ทั้งทางบวกและทางลบเมื่อใดที่สิ่งนั้นสามารถตอบสนอง ความต้องการหรือทำ
ให้บรรลุจุดมุ่งหมายได้ก็จะเกิดความรู้สึกบวกเป็นความรู้สึกที่พึงพอใจแต่ในทางตรงกันข้าม  ถ้าสิ่งนั้น
สร้างความรู้สึกผิดหวังก็จะทำให้เกิดความรู้สึกทางลบเป็นความรู้สึกไม่พึงพอใจ 
     กฤษฎา กิจจุฬานนท์ และคณะ (2552) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ความพึงพอใจ 
(Satisfaction) หมายถึง ระดับความรู้สึกของผู้ใช้บริการที่มีผลมาจากการเปรียบเทียบระหว่างผลประโยชน์
จากคุณสมบัติหรือการทำงานเพื่อการบริการกับการคาดหวังของผู้ใช้บริการระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการจะเกิดจากความแตกต่างระหว่างผลประโยชน์จากผลิตภัณฑ์กับการคาดหวังของบุคคล  
ความคาดหวังของบุคคลเกิดจากประสบการณ์และความรู้ในอดีตของผู้ซื้อ ส่วนผลประโยชน์จากคุณสมบัติ 
ผลิตภัณฑ์หรือการทำงานของผลิตภัณฑ์เกิดจากนักการตลาดและฝ่ายอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องต้องพยายาม
สร้างความพึงพอใจให้กับผู้ใช้บริการ โดยการสร้างมูลค่าเพ่ิมการสร้างคุณค่าเพ่ิมเกิดจากการผลิตและ
การการตลาด 
     สุรางค์ โค้วตระกูล (2541, น. 9) ให้ความหมายของความพึงพอใจไว้ว่า ความรู้สึก
ทางบวก ความรู้สึกทางลบ และความสุขที่มีความสัมพันธ์กันอย่างสลับซับซ้อนโดยความพึงพอใจจะ
เกิดข้ึนเมื่อความรู้สึกทางบวกมากกว่าทางลบ 
     อารี พันธ์มณี (2546, น. 12) กล่าวว่า ความพึงพอใจ คือ ความรู้สึกของบุคคลที่
มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ความรู้สึกพึงพอใจจะเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อบุคคลได้รับในสิ่งที่ตนเองต้องการหรือเป็นไปตาม 
ที่ตนเองต้องการ ความรู้สึกพึงพอใจจะเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อบุคคลได้รับในสิ่งที่ตนเองต้องการหรือเป็นไป
ตามที่ตนเองต้องการและความรู้สึกดังกล่าวนี้จะลดลงหรือไม่เกิดขึ้นถ้าหากความต้องการหรือเป้าหมายนั้น ไม่
รับการตอบสนอง ซึ่งระดับความพึงพอใจจะแตกต่างกันย่อมขึ้นอยู่กับองค์ประกอบของการบริการ
     Morse (2009, p. 19) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง สภาวะจิตที่ปราศจาก 
ความเครียดเพราะธรรมชาติของมนุษย์มีความต้องการถ้าความต้องการได้รับการตอบสนองทั้งหมด
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หรือบางส่วน ความเครียดก็จะน้อยลง ความพึงพอใจก็จะเกิดขึ้นและในทางกลับกัน ถ้าความต้องการนั้น 
ไม่ได้รับการตอบสนอง ความเครียดและความไม่พึงพอใจก็จะเกิดขึ้น 
     Vroom (1964, p. 8) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ผลที่ได้จากการที่บุคคลเข้า
ไปมีส่วนร่วมในสิ่งนั้น ทัศนคติด้านบวกจะแสดงให้เป็นสภาพความพึงพอใจในสิ่งนั้นและทัศคติด้านลบ
จะแสดงให้เห็นสภาพความไม่พึงพอใจนั่นเอง 
     Shelly (1975, p. 9) ได้ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจ สรุปได้ว่า ความพึงพอใจ 
เป็นความรู้สึกแบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ ความรู้สึกในทางบวก และความรู้สึกในทางลบ ความรู้สึกใน
ทางบวกเป็นความรู้สึกที่เมื ่อเกิดขึ้นแล้วทำให้เกิดความสุข ความสุขนี้เป็นความสุขที่แตกต่างจาก
ความรู้สึกทางบวกอื่น ๆ กล่าวคือ เป็นความรู้สึกที่มีระบบความสุขสามารถทำให้เกิดความสุขหรือ 
ความรู้สึกทางบวกอื่น ๆ ความรู้สึกทางลบ ความรู้สึกทางบวกและความรู้สึกที่มีความสัมพันธ์กับและ 
ระบบความสัมพันธ์ของความรู้สึกทั้งสามนี้เรียกว่า ระบบความพึงพอใจ 
     Smith (1974) ความพึงพอใจในการทำงาน หมายถึง ผลรวมทางจิตวิทยา สรีระ
วิทยา และสิ่งแวดล้อม ซึ่งทำให้ผู้ทำงานในหน่วยงานนั้น พูดได้อย่างจริงใจว่าเขาพอใจในการทำงาน 
     Valenman (1973, p. 348) ให้ความหมายว่า ความพึงพอใจคือความรู ้ส ึกมี
ความสุขเมื่อได้รับความสำเร็จตามความมุ่งหมายความต้องการหรือแรงจูงใจ 
     Good (1973, p. 320) กล่าวว่า ความพึงพอใจในการทำงาน หมายถึง คุณลักษณะ 
สภาวะหรือระดับความพึงพอใจที่เป็นผลมาจากความสนใจและทัศนะของบุคคลที่มีต่องาน 
     Good (1973, p. 145) นิยามไว้ว่า ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน หมายถึง
คุณภาพ สภาพหรือระดับความพึงพอใจที่เป็นผลมาจากความสนใจและทัศนคติของบุคคลต่องาน
ความพึงพอใจเป็นปัจจัยหนึ่งที่มนุษย์ทุกคนปรารถนาและความพึงพอใจของมนุษย์แต่ละคนที่มีต่อสิ่ง
เร้าใดสิ่งเร้านี้ ย่อมมีความเข้มข้นแตกต่างกันไปตามทัศนคติค่านิยมและระดับการศึกษาของผู้ประเมิน
ตลอดจนสภาพการณ์หรือสถานการณ์ต่าง ๆ ว่าความพึงพอใจอาจเกิดขึ้นได้จากการที่รับสิ่งที่ตนพึง
ปรารถนา ได้มีผู้ให้ความหมายของความพึงพอใจเป็นปัจจัยที่สำคัญประการหนึ่งที่มีผลต่อความสำเร็จ
ของงานบรรลุเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   สรุปได้ว่า ความพึงพอใจหมายถึงทัศนคติของบุคคลอันเนื่องมาจากสิ่งเร้าและแรงจูงใจ
จะแสดงออกทางพฤติกรรม รวมถึงความคาดหวังกับสิ่งต่าง ๆ หากมีความคาดหวังมากและได้รับการ
ตอบสนองโดยดีจะมีความพึงพอใจมากในทางตรงกันข้ามอ่านผิดหวังหรือไม่พอใจเมื ่อได้รับ การ
ตอบสนองไม่เป็นไปตามที่คาดหวังไว้ 
   2.3.6.2 แนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจ 
      Shelly (1975) ความพึงพอใจเป็นความรู ้สึกสองแบบของมนุษย์ คือ ความรู ้สึก
ทางบวกและความรู้สึกทางลบ ความรู้สึกทางบวกเป็นความรู้สึกที่เกิดขึ้นแล้วจะทำให้เกิดความสุข  
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เป็นความรู้สึกที่แตกต่างจากความรู้สึกทางบวกอื่น ๆ กล่าวคือ เป็นความรู้สึกที่มีระบบย้อนกลับ
ความสุขสามารถทำให้เกิดความรู้สึกทางบวกเพ่ิมขึ้นได้อีก ดังนั้นจะเห็นได้ว่าความสุขเป็นความรู้สึกที่
สลับซับซ้อนและความสุขนี้จะมีผลต่อบุคคลมากกว่าความรู้สึกในทางบวกอ่ืนๆ 
     Kotler and Armstrong (2002) พฤติกรรมของมนุษย์เกิดขึ ้นต้องมีสิ ่งจูงใจ 
(motive) หรือแรงขับดัน (drive) เป็นความต้องการที่จูงใจให้บุคคลเกิดพฤติกรรมเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของตนเอง ความต้องการของแต่ละคนไม่เหมือนกัน ความต้องการบางอย่างเป็นความ
ต้องการทางชีววิทยา (biological) เช่น ความหิวกระหายหรือความลำบาก บางอย่างเป็นความต้องการ
ทางจิตวิทยา (psychological) เช่นความต้องการการยอมรับ (recognition) การยกย่อง (esteem) หรือการ
เป็นเจ้าของทรัพย์สิน (belonging) โดยทฤษฎีความต้องการที่ได้รับความนิยมมากที่สุด มี 2 ทฤษฎี คือ 
ทฤษฎีของอับราฮัม มาสโลว์ และ ทฤษฎีของซิกมันด์ ฟรอยด ์
       1 ทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว์ (Maslow's theory motivation)  
       Maslow (1970) ค้นหาวิธีที่จะอธิบายว่าทำไมคนจึงถูกผลักดันโดยความ
ต้องการบางอย่าง ณ เวลาหนึ่ง ทำไมคนหนึ่งจึงทุ่มเทเวลาและพลังงานอย่างมากเพ่ือให้ได้มาซึ่งความปลอดภัย ของ
ตนเองแต่อีกคนหนึ่งกลับทำสิ่งเหล่านั้น เพื่อให้ได้รับการยกย่องนับถือจากผู้อื่นคำตอบ ของมาสโลว์ 
คือ ความต้องการของมนุษย์จะถูกเรียงตามลําดับจากสิ่งที่กดดันมากที่สุดไปถึงน้อยที่สุดทฤษฎีข อง
มาสโลว์ได้จัดลําดับความต้องการตามความสำคัญ คือ 
       1.1  ความต้องการทางกาย (physiological needs) เป็นความต้องการพ้ืนฐาน คือ 
อาหารที่พัก อากาศ ยารักษาโรค 
       1.2  ความต้องการความปลอดภัย (Safety needs) เป็นความต้องการที่
เหนือกว่าความต้องการเพื่อความอยู่รอดเป็นความต้องการในด้านความปลอดภัยจากอันตราย 
       1.3 ความต้องการทางสังคม (Social needs) เป็นการต้องการการยอมรับ 
จากเพ่ือน 
       1.4  ความต้องการการยกย่อง (Esteem Needs) เป็นความต้องการการ
ยกย่อง ส่วนตัวความนับถือและสถานะทางสังคม 
       1.5 ความต้องการให้ตนประสบความสำเร็จ (Self-Actualization Needs) 
เป็นความต้องการสูงสุดของแต่ละบุคคลความต้องการทำทุกสิ่งทุกอย่างได้สำเร็จ 
       บุคคลพยายามที่สร้างความพึงพอใจให้กับความต้องการที่สำคัญที่สุดเป็น
อันดับแรกก่อนเมื่อความต้องการนั้นได้รับความพึงพอใจ  ความต้องการนั้นก็จะหมดลงและเป็น
ตัวกระตุ้นให้บุคคลพยายามสร้างความพึงพอใจให้กับความต้องการที่สำคัญที่สุดลำดับต่อไป  ตัวอย่าง 
เช่น คนที่อดอยาก (ความต้องการทางกาย) จะไม่สนใจต่องานศิลปะชิ้นล่าสุด (ความต้องการสูงสุด) 
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หรือไม่ต้องการยกย่อง จากผู้อื่น หรือไม่ต้องการแม้แต่อากาศท่ีบริสุทธิ์ (ความปลอดภัย) แต่เมื่อความ
ต้องการแต่ละข้ันได้รับความพึงพอใจแล้วก็จะมีความต้องการในขั้นลำดับต่อไป 
      2. ทฤษฎีแรงจูงใจของฟรอยด ์
       Freud (1965) ตั ้งสมมุติฐานว่าบุคคลมักไม่ร ู ้ต ัวมากนักว ่าพลังทาง
จิตวิทยามีส่วนช่วยสร้างให้เกิดพฤติกรรม ฟรอยด์ พบว่า บุคคลเพิ่มและควบคุมสิ่งเร้าหลายอย่าง สิ่ง
เร้าเหล่านี้อยู่นอกเหนือการควบคุมอย่างสิ้นเชิงบุคคล จึงมีความฝันพูดคำที่ไม่ตั้งใจพูด  มีอารมณ์อยู่
เหนือเหตุผลและมีพฤติกรรมหลอกหลอนหรือเกิดอาการวิตกจริตอย่างมาก 
   2.3.6.3 องค์ประกอบของความพึงพอใจ 
      Herzberg, et al. (1959, อ้างถึงใน กรรณิกา โสมชัย, 2553) ได้กล่าวถึง ทฤษฎี 
สองปัจจัยว่าปัจจัยหรือองค์ประกอบต่าง ๆ ที่ทำให้เกิดความพึงพอใจในการทำงานและที่จะป้องกันไม่ให้
เกิดความไม่พึงพอใจในการทำงานนั้น ต้องประกอบด้วย ปัจจัยที่มีผลทำให้บุคคลปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ความรู้ความสามารถและใช้ความพยายามอย่างเต็มที่ ซึ่งม ี2 ปัจจัย ได้แก่ 
      1. ปัจจัยอนามัยค้ำจุน (Hygiene Factor) ซึ่งเป็นปัจจัยพื้นฐานที่จำเป็นใน
การที่ทุกคนจะต้องได้รับการตอบสนอง ปัจจัยเหล่านี้ไม่ใช่สิ่งจูงใจที่จะทำให้คนทำงานมากขึ้นแต่เป็น
ปัจจัยเบื้องต้น ถ้าไม่ได้รับเพียงพอจะเกิดความไม่พึงพอใจในงาน ปัจจัยเหล่านี้ส่วนใหญ่จะเกี่ยวข้อง
กับสภาพแวดล้อมของงาน ซึ่งมีอยู่ 11 ประการ คือ 
       1.1  เงินเดือน 
       1.2  โอกาสที่จะได้รับความก้าวหน้าในอนาคต 
       1.3  ความสัมพันธ์กับผู้ได้บังคับบัญชา 
       1.4  ฐานะอาชีพ 
       1.5  ความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชา 
       1.6  ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน 
       1.7  การปกครองบังคับบัญชา 
       1.8 นโยบายและการบริหารงาน 
       1.9  สภาพการทำงาน 
       1.10 สภาพความเป็นอยู่ส่วนตัว 
       1.11 ความมั่นคงในการทำงาน 
      2. ปัจจัยเป็นตัวจูง (Motivator Factor) กล่าวได้ว่า เป็นปัจจัยที่เป็นตัวกระตุ้น 
ปัจจัยเหล่านี้ส่วนใหญ่เกี่ยวกับการประกอบกิจกรรมต่างๆ ซึ่งมีอยู่ 5 ประการ คือ 
       2.1  ความสำเร็จของงาน (Achievement) 
       2.2  การได้รับการยอมรับนับถือ (Recognition) 
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       2.3 ลักษณะของงาน (Work Itself) 
       2.4  ความรับผิดชอบ (Responsibility) 
       2.5  ทฤษฎีความคาดหมาย (Expectancy Theory) 
     Gilmer, et al. (1911, อ้างถึงใน กรรณิกา โสมชัย, 2553) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบ 
ต่าง ๆ ที่มีผลต่อความพึงพอใจจะต้อง ประกอบด้วย 
      1. ความมั่นคงปลอดภัยในการทำงาน 
      2. ความสามารถในการทำงาน 
      3. บริษัท ได้แก ่ความพอใจในชื่อเสียงของที่ทำงานและพอใจในการจัดการของ
ฝ่ายจัดการ 
      4. ค่าจ้าง 
      5. ลักษณะของงานทำ 
      6. การบังคับบัญชา 
      7. ลักษณะทางสังคม 
      8. การคมนาคมและการติดต่อสื่อสาร 
      9. สภาพการทำงาน 
      10. สิ่งตอบแทน 
     Barnard (1972, อ้างถึงใน กรรณิกา โสมชัย, 2553) สิ่งจูงใจซึ่งหน่วยงานหรือผู้บริหาร
สามารถนำไปเป็นเครื่องมือกระตุ้นบุคลเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานไว้หลายประการ คือ 
      1.  สิ่งสูงใจซึ่งเป็นวัตถ ุได้แก ่เงิน สิ่งของ ทีใ่ห้แก่ผู้ปฏิบัติงานเป็นการตอบแทน  
      2. สิ่งจูงใจที่เป็นโอกาสของบุคคล ได้แก่ เกียรติภูมิ ตำแหน่ง อำนาจ 
      3. ผลประโยชน์ทางอุดมคติ ได้แก่ หน่วยงานที่จะสนองความต้องการที่ได้
แสดงฝีมือ 
      4. ความรู้สึกเท่าเทียมกัน 
      5. ความดึงดูดใจในสังคม 
      6. การปรับสภาพการทำงานให้เหมาะสมกับวิธีการและสภาพบุคคล 
      7. โอกาสที่จะมีส่วนร่วมในงานอย่างกว้างขวาง 
      8. สภาพการอยู่ร่วมกันในสังคมหรือความม่ันคงในสังคม 
     Milton (1981, อ้างถึงใน กรรณิกา โสมชัย,2553) องค์ประกอบความพึงพอใจ
ต่อการทำงาน คือ 
      1. ลักษณะงาน 
      2. เงินเดือน 
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      3. การเลื่อนตำแหน่งในการทำงาน 
      4. การได้รับการยอมรับนับถือ 
      5. ผลประโยชน์ที่ได้ 
      6. สภาพการทำงาน 
      7. การนิเทศงาน 
      8. ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน 
      9. การบริหารงาน 
    องค์ประกอบของความพึงพอใจมีหลายปัจจัย ส่วนใหญ่เกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อม
เป็นปัจจัยพื้นฐานหรือปัจจัยที่เป็นตัวกระตุ้นให้ประกอบกิจกรรมต่าง  ๆ เช่น เรื่องเกี่ยวกับรายได้ 
เงินเดือน ฐานะ อาชีพ ลักษณะของงาน ความรับผิดชอบ รวมถึงความคาดหมายต่าง ๆ ปัจจัยเหล่านี้
จะเป็นตัวสะท้อนและกระตุ้นให้เกิดความพึงพอใจในงานนั้น ๆ หากไม่มีความพึงพอใจในการทำงานจะ
ทำให้ประสิทธิภาพของงานลดน้อยลง แต่หากมีความพึงพอใจอย่างมากทั้งสถาพแวดล้อมหรืองานที่
กำลังทำอยู่ก็จะช่วยให้ประสิทธิภาพของให้ดียิ่งขึ้น 
   2.3.7.4 การวัดความพึงพอใจ 
   วิธีการวัดความพึงพอใจของผู้ใช้บริการสามารถทำได้หลายวิธีในการวัดนั้นอาจใช้วิธีการ 
ใดวิธีการหนึ่งหรือใช้หลายวิธีประกอบกันเพื่อให้ผลที่แน่นอนขึ้น นักวิชาการได้ให้เสนอแนวคิดในการวัด 
ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ไว้ดังนี้ 
    ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2532, น. 138-140) ได้กล่าวไว้ว่า การวัดความพึงพอใจ แบ่ง
แบบวัดตามลักษณะข้อความที่ถามออกเป็น 2 ลักษณะ คือ 
     1. แบบสำรวจปรนัย เป็นแบบวัดที่มีคำถามและคำตอบให้เลือกตอบโดยที่ผู้ตอบ
ตอบตามที่ตนเองมีความคิดเห็นและความรู้สึกเป็นข้อมูลที่มีการวิเคราะห์ด้วยเชิงปริมาณ 
     2. แบบสำรวจเชิงพรรณนา เป็นแบบสอบถามที่ผู ้ตอบตอบด้วยคำพูดและ
ข้อเขียนของตนเองเป็นแบบสัมภาษณ์หรือคำถามปลายเปิดใช้ผู้ตอบโดยอิสระเป็นข้อมูลที่ได้ในเชิง
คุณภาพแบบวัดยังสามารถแบ่งได้ตามคุณลักษณะของงานเป็น 2 ลักษณะ คือ 
      2.1  แบบวัดความพึงพอใจงานโดยทั่วไป เป็นแบบวัดที่วัดความพึงพอใจของ
บุคคลที่มีความสุขอยู่กับงานโดยส่วนรวมตัวอย่างแบบวัดชนิดนี้  ได้แก่ แบบวัดของ Hackman and 
Oldham (1975, อ้างถึงใน ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, 2532, น. 138) ซึ่งมีข้อคำถามเพียง 5 ข้อ เป็น
ลักษณะแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่ามีข้อ 2 และข้อ 5 เป็นคำถามนิเสธ 
      2.2  แบบวัดความพึงพอใจเฉพาะเกี่ยวกับงานของแบบวัดนี้เป็นการวัดความ
พึงพอใจในแต่ละด้านตัวอย่างแบบวัดชนิดนี้ ได้แก่ แบบวัดของแฮคแมนและโอลแฮม แบบสอบถาม 
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เป็นมาตราส่วนประมาณค่า มีข้อความคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจในการทำงาน 5 ด้าน ได้แก่ ด้าน
รายได ้ความมั่นคงในงาน มิตรสัมพันธ์ ผู้บังคับบัญชาและความก้าวหน้า 
    สาโรช ไสยสมบัติ (2534, น. 39) วิธีการวัดความพึงพอใจอาจกระทำได้หลายวิธี ต่อไปนี้ 
     1. การใช้แบบสอบถาม ซึ่งเป็นวิธีที ่นิยมกันอย่างแพร่หลายวิธีหนึ ่งโดยการ
ขอร้องหรือขอความร่วมมือจากบุคคลที่ต้องการวัดแสดงความคิดเห็นลงในแบบฟอร์มที ่กำหนด
คำตอบไว้ให้เลือกตอบหรือเป็นคำตอบอิสระโดยคำตอบที่ถามอาจจะถามถึงความพึงพอใจในด้านต่าง ๆ 
ที่หน่วยงานให้บริการอยู่ เช่น ลักษณะของการให้บริการ สถานที่ให้บริการ ระยะเวลาในการให้บริการ 
บุคลากรที่ให้บริการ เป็นต้น 
     2. การสัมภาษณ์ เป็นอีกวิธีหนึ่งที่ได้ทราบถึงระดับความพึงพอใจของผู้มาใช้
บริการ ซึ่งเป็นวิธีการที่ต้องอาศัยเทคนิคและความชํานาญพิเศษของผู้สัมภาษณ์ที่จะจูงใจให้ผู ้ถูก
สัมภาษณ์ตอบ คำถามให้ตรงกับข้อเท็จจริง การวัดความพึงพอใจโดยวิธีสัมภาษณ์นับเป็นวิธีการที่
ประหยัดและมีประสิทธิภาพมากอีกวิธีหนึ่ง 
     3. การสังเกต เป็นอีกวิธีหนึ่งที่จะทำให้ทราบถึงระดับความพึงพอใจของผู้มาใช้
บริการได้โดยวิธีการสังเกตจากพฤติกรรม ทั้งก่อนมารับบริการ ขณะรอรับบริการและหลังจากการได้รับ 
การบริการแล้ว เช่น การสังเกตกิริยาท่าทาง การพูด สีหน้า และความถี่ของการมาขอรับบริการ เป็นต้น 
การวัดความพึงพอใจโดยวิธีนี้ผู้วัดจะต้องกระทำอย่างจริงจังและมีแบบแผนที่แน่นอนจึงจะสามารถ  
ประเมินถึงระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการได้อย่างถูกต้อง 
    จิรวรรณ ภักดีบุตร (2540, น. 183-184) ได้กล่าวไว้ว่า วิธีการวัดความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการสามารถทำได้หลายวิธีต่อไปนี้ 
     1. การศึกษาค้นคว้าและวิเคราะห์จากเอกสาร หนังสือ บทความ รายงานการวิจัย 
และวิทยานิพนธ์ที่ได้มีการศึกษาวิเคราะห์ไว้แล้ว ผู้ที่ศึกษาต่อนําเอาข้อมูลเหล่านี้มาศึกษาพิจารณาว่า
มีปัจจัยใดบ้างที่เหมือนและแตกต่างกันถ้าต้องทำการศึกษาใหม่จะใช้วิธีการศึกษาวิธีใดที่เหมาะสม
และได้ผลการศึกษาที่เป็นจริงและน่าเชื่อถือได้ 
      2. ศึกษาจากสถิติการใช้บริการสารสนเทศ โดยนําสถิติผู้ใช้บริการของห้องสมุด 
นั้น ๆ มาวิเคราะห์เพ่ือให้ทราบความพึงพอใจหรือความต้องการเพ่ือจะได้จัดหาและวางแผนให้บริการ
สารสนเทศตามท่ีผู้ใช้ต้องการ 
     3. การสังเกตผู้ใช้ โดยบรรณารักษ์ผู้ให้บริการอาจสังเกตอย่างใกล้ชิดตั้งแต่ผู้ใช้
เข้ามาในสถาบันบริการสารสนเทศแห่งนั้น วิธีการนี้อาจให้ข้อมูลได้ไม่ชัดเจนและผู้ใช้อาจรู้สึกรําคาญ
ที่ถูกสังเกตอยู่ตลอดเวลา 
      4. การสัมภาษณ์ผู ้ใช้โดยตรงอาจแบ่งประเภทเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
ประเภทที่เป็นทางการ คือ การสัมภาษณ์โดยใช้แบบสอบถามเป็นแนวซึ่งอาจสัมภาษณ์ผู้ใช้แบบตัวต่อตัว 
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หรือแบบกลุ่มก็ได้ประเภทที่ไม่เป็นทางการ คือ การที่ผู้ให้บริการสนทนาพูดคุยซักถามกับผู้ใช้เพื่อถามถึง
ความต้องการความพึงพอใจ ปัญหาที่ประสบและต้องการให้มีการปรับปรุง 
     5. การสำรวจและวิจัยตามหลักวิชาการ โดยใช้แบบสอบถามเป็นแนวทางหรือ
อาจผสมผสานกับรูปแบบและวิธีการข้างต้นในการศึกษาการใช้และความพึงพอใจของผู้ใช้นั้น  ควรมี
การวางแผนการสำรวจ ตลอดจนการออกแบบสอบถามเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่น่าเชื่อถือและสามารถวิเคราะห์
นําเอาผลการศึกษาไปใช้ประโยชน์ได้ 
    โยธิน ศันสนยุทธ (2535, น. 66-71) ได้กล่าวถึง เครื่องมือวัดความพึงพอใจว่า การ
จะค้นหาว่าบุคคลมีความพึงพอใจหรือไม่ วิธีที่ง่ายที่สุด คือ การถามซึ่งการศึกษาในระยะหลัง ๆ ที่ต้อง
มีผู ้บอกข้อมูลจำนวนมาก ๆ มักใช้แบบสอบถามที่ใช้ มาตราส่วนประมาณค่าของลิเคท (Likert) 
ประกอบด้วย ชุดของคำถามและมีตัวเลือก 5 ตัว สำหรับเลือกตอบคือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย 
น้อยที่สุด และคะแนนความพึงพอใจนั้นสามารถนํามาวิเคราะห์ได้ว่า บุคคลมีความพึงพอใจในด้านใด
สูงและด้านใดต่ำโดยใช้วิธีการทางสถิติหรืออาจจะใช้วิธีการวัดทัศนคติโดยการเขียนตอบอย่า งเสรีได้
    บุญชม ศรีสะอาด (2545, น. 63-71) กล่าวไว้ว่า แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็น
เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย ชุดของข้อคำถามที่ต้องการให้กลุ่มตัวอย่างตอบโดย
กาเครื่องหมายหรือเขียนตอบหรือกรณีที่กลุ่มตัวอย่างอ่านหนังสือไม่ได้หรืออ่านได้ยาก  อาจใช้วิธี
สัมภาษณ์ตามแบบสอบถามนิยมถามเกี่ยวกับข้อเท็จจริง ความคิดเห็นของบุคคล ดังมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
     1. โครงสร้างของแบบสอบถาม ทุกแบบสอบถามจะมีโครงสร้างหรือส่วนประกอบ ที่
สำคัญ 3 ส่วน ดังนี้ 
      1.1 คำชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม เป็นส่วนแรกของการสอบถาม โดยระบุ
จุดมุ่งหมายและความสำคัญที่ให้ตอบแบบสอบถาม หรือการนำคำตอบที่ได้ไปใช้ประโยชน์ คำอธิบาย
ลักษณะของแบบสอบถามและวิธีตอบพร้อมยกตัวอย่างประกอบและตอนสุดท้ายของคำชี้แจงควร
กล่าวขอบคุณล่วงหน้าพร้อมระบุชื่อเจ้าของแบบสอบถามทุกครั้ง 
      1.2 สถานภาพทั่วไป เป็นรายละเอียดส่วนตัวของผู้ตอบ เช่น อายุ เพศ ระดับ
การศึกษา 
      1.3  ข้อคำถามเก่ียวกับพฤติกรรมที่จะวัด ซึ่งอาจจะแยกเป็นพฤติกรรมย่อย ๆ 
แล้วสร้างข้อคำถามวัดพฤติกรรมย่อย ๆ นั้น อาจเป็นแบบสอบถามชนิดรูปแบบเดียวหรือหลารูปแบบก็ได้ 
     2. รูปแบบ แบบสอบถาม ข้อคำถามในแบบสอบถามจะมีลักษณะเป็นปลายเปิดหรือ
แบบปลายปิด แบบสอบถามฉบับหนึ่งอาจเป็นแบบปลายเปิดทั้งหมดเป็นปลายปิดทั้งหมดหรือแบบ
ผสม ดังนี้ 
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     2.1 ข้อคำถามปลายเปิด (Open-Ended Form or Unstructured Questionnaire) 
เป็นคำถามที่ไม่ได้กำหนดคำตอบไว้ให้เลือกตอบแต่เปิดโอกาสให้ผู้ตอบแบบ สอบถามตอบโดยใช้คำพูด
ของตนเองอาจทำให้เสียเวลาในการตอบมากและสรุปผลการวิจัยได้ยาก 
     2.2  ข้อคำถามแบบปลายปิด (Closed-Form or Unstructured Questionnaire) 
เป็นคำถามที่มีคำตอบให้ผู้ตอบเขียนเครื่องหมาย ลงหน้าข้อความหรือตรงกับช่องที่ เป็นความจริงหรือ
ความเห็นของตนมีหลายรูปแบบ ได้แก่. 
      2.2.1 แบบให้เลือกคำตอบที่ตรงกับความเป็นจริงหรือความคิดเห็น ของตน
เพียงคำตอบเดียวจาก 2 คำตอบ 
      2.2.2 แบบให้เลือกคำตอบที่ตรงกับความเป็นจริงหรือความคิดเห็น ของตน 
เพียงคำตอบเดียวจากหลายคำตอบ (มากกว่า 2 คำตอบ) 
      2.2.3 แบบให้เลือกคำตอบที่ตรงกับความเป็นจริง ความคิดเห็นของตน ได้
หลายคำตอบ 
      2.2.4 แบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยให้ผู้ตอบ เลือกตอบ
ตามระดับความคิดเห็นของตนคำถามอาจจัดให้อยู่ในรูปของตาราง 
      2.2.5 แบบผสม หมายถึง มีหลายแบบอยู่ด้วยกัน 
      2.2.6 แบบให้เรียงลำดับความสำคัญ โดยเขียนลําดับความชอบที่มีต่อสิ่งต่าง ๆ 
      2.2.7 แบบเติมคำสั้น ๆ ลงในช่องว่างสิ่งจะให้เติมมีความเฉพาะ เจาะจง 
    3. หลักในการสร้างแบบสอบถาม มีดังนี ้
     3.1 กำหนดจุดมุ่งหมายที่แน่นอนว่าต้องการถามอะไรบ้าง 
     3.2  สร้างคำถามให้ตรงตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้  
     3.3  เรียงข้อคำถามตามลำดับให้ต่อเนื่องสัมพันธ์กันตรงหัวข้อที่ได้วางโครงสร้าง 
     3.4  ไม่ควรให้ผู้ตอบ ตอบมากเกินไป จะทำให้เบื่อหน่ายและตอบแบบไม่ตั้งใจ 
     3.5 อำนวยความสะดวกให้ผู้ตอบแบบสอบถาม เช่น ใช้ข้อคำถามแบบปลายปิด 
ผู้ตอบแบบสอบถามเพียงแต่กาตอบในแบบสอบถาม 
     3.6  สร้างข้อคำถามให้มีลักษณะที่ดี คือ มีลักษณะดังนี้ 
      3.6.1 ใช้ภาษาท่ีชัดเจน เข้าใจง่าย ไม่กำกวม ไม่มีความซับซ้อน 
      3.6.2 ใช้ข้อความที่สั้น กะทัดรัด ไม่มีส่วนฟุ่มเฟือย 
      3.6.3 เป็นข้อคำถามท่ีเหมาะสม โดยคำนึงถึงระดับการศึกษา ความสนใจของ
ผู้ตอบ 
      3.6.4 แต่ละข้อควรถามเพียงปัญหาเดียว 
      3.6.5 หลีกเลี่ยงคำถามท่ีจะตอบได้หลายทาง 
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      3.6.6 หลีกเลี่ยงคำถามที่จะทำให้ผู้ตอบเบื่อหน่ายไม่รู้เรื่องหรือไม่สามารถ
ตอบได ้
      3.6.7 หลีกเลี่ยงคำที่ผู้ตอบมีความแตกต่างกัน เช่น บ่อยๆ เสมอๆ รวย โง ่ฉลาด 
      3.6.8 ไม่ใช่คำถามท่ีเป็นคำถามนําผู้ตอบให้ตอบตามแนวหนึ่งแนวใด  
      3.6.9 ไม่เป็นคำถามที่จะทำให้ผู้ตอบ เกิดความลําบากใจหรืออึดอัดใจ ที่จะตอบ 
      3.6.10 ไม่ถามในสิ่งที่รู้แล้ว หรือวัดด้วยวิธีอ่ืนได้ดีกว่า 
      3.6.11 ไม่ถามในเรื่องท่ีเป็นความลับ 
      3.6.12 คำตอบที่ให้เลือกในข้อคำถาม ควรมีให้ครอบคลุมกลุ่มตัวอย่าง ทุกคน
สามารถเลือกตอบได้ตรงกับความเป็นจริงตามความเห็นของเขา บางครั้งอาจมีตอนให้เติม 
    4. มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) เป็นมาตราวัดชนิดหนึ่งที่ใช้สร้างเป็น
เครื่องมือประเภทแบบสอบถาม แบบวัดด้านจิตพิสัย เช่น เจตคติ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ฯลฯ มีลักษณะ
สำคัญ 4 ประการ ดังนี้ 
     4.1 มีระดับความเข้มข้นให้ผู ้ตอบเลือกตอบตามความคิดเห็น  เหตุผล สภาพ
ความเป็นจริงตั้งแต่ 3 ระดับข้ึนไป 
     4.2 ระดับที่เลือกอาจเป็นชนิดที่มีทั้งด้านบวกและด้านลบในข้อเดียวกันหรือมี
เฉพาะด้านบวกหรือมีเฉพาะด้านลบโดยที่อีกด้านหนึ่งจะเป็นศูนย์หรือระดับน้อยมาก 
     4.3  บางข้อมีลักษณะเชิงนิมาน (Positive Scale) บางข้อมีลักษณะเชิงนิเสธ (Negative 
Scale) 
     4.4  สามารถแปลงผลตอบเป็นคะแนนได้ จึงสามารถวัดความคิดเห็นคุณลักษณะ 
ด้านจิตพิสัยออกมาในเชิงปริมาณได้โดยใช้เกณฑ์ดังแสดงในตาราง  
 
ตารางท่ี 2.4  เกณฑ์การให้คะแนนแบบวัดความพึงพอใจ 

ข้อความที่กล่าวในเชิงนิมาน (ทางบวก) 
(Positive Statement) 

ข้อความที่กล่าวในเชิงนิเสธ (ทางลบ) 
(Negative Statement) 

มากที่สุด 5 คะแนน มากที่สุด 1 คะแนน 

มาก 4 คะแนน มาก 2 คะแนน 

ปานกลาง 3 คะแนน ปานกลาง 3 คะแนน 

น้อย 2 คะแนน น้อย 4 คะแนน 

น้อยที่สุด 1 คะแนน น้อยที่สุด 5 คะแนน 
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   ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 
เพื่อวัดความพึงพอใจในการเรียนรู้โดยคำนึงถึงโครงสร้างหลักในการสร้างรูปแบบและลักษณะของ
แบบสอบถามที่ดี 
   สรุปได้ว่า วิธีการวัดความพึงพอใจของผู้ใช้บริการทำได้หลายวิธี  ซึ่งประกอบไปด้วยวิธี
ต่าง ๆ ดังนี้ การศึกษาค้นคว้าจากการวิเคราะห์ สังเคราะห์ สถิติการใช้บริการ การสอบถาม สัมภาษณ์และ
การสังเกต อาจจะใช้กระบวนการศึกษาอย่างเป็นระบบเพ่ือให้ได้ผลความพึงพอใจที่น่าเชื่อถือ 
 2.3.7 บริบทพ้ืนที่วิจัย 
   2.3.7.1 บริบทพื้นที่วิจัย 
   ประวัติความเป็นมา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีมหาสารคาม สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ใช้พื้นที่สาธารณะประโยชน์รวมทั้งสิ้น 854 ไร่ ปีพุทธศักราช 2522 
รัฐบาลได้กำหนดให้เป็นปีเกษตรกร กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดตั้งวิทยาลัยเกษตรกรรมขึ้น 10 
แห่งทั่วประเทศ วิทยาลัยเกษตรกรรมมหาสารคามเป็น 1 ใน 10 แห่งที่ได้รับประกาศจัดตั้ง เมื่อวันที่ 
1 มกราคม 2522 เพื ่อการจัดการทางการศึกษาด้านอาชีวเกษตรต่อมาในปีพุทธศักราช 2537 
กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งวิทยาลัยชุมชนนครจำปาศรีขึ้นในวิทยาลัยเกษตรกรรมมหาสารคาม เมื่อ
วันที่ 12 กันยายน 2537 ภายใต้การบริหารงานของบุคลากรวิทยาลัยเกษตรกรรมมหาสารคาม เพ่ือให้
มีการจัดการ วันที่ 26 กันยายน 2539 วิทยาลัยเกษตรกรรมมหาสารคาม ได้รับการเปลี่ยนชื่อใหม่ เป็น
ว ิทยาล ัยเกษตรและเทคโนโลย ีมหาสารคาม  (Mahasarakham College of Agriculture and 
Technology) เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) และระดับปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 
   2.3.7.2 การจัดการศึกษา 
   ปีการศึกษา 2562 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีมหาสารคาม จัดการศึกษา 2 ระบบ 
คือ ระบบปกติและระบบทวิภาคี เปิดสอน 2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2556 
และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2557 
ดังนี้ 
     1) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เปิดสอน 3 ประเภทวิชา ดังนี้ 
      1.1) ประเภทวิชาเกษตรกรรม ได้แก่ 
        1.1.1) สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
        1.1.2) สาขาวิชางานการเกษตร 
         (1) สาขางานพืชศาสตร์ 
         (2) สาขางานสัตวศาสตร์ 
         (3) สาขางานช่างกลเกษตร 
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         (4) สาขางานอุตสาหกรรมเกษตร 
      1.2) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ได้แก่ 
       1.2.1) สาขาวิชาการบัญชี 
       1.2.2) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
      1.3) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว ได้แก ่สาขาวิชาการโรงแรม 
       1.3.1) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เปิดสอน 3 ประเภทวิชา 
      1.4) ประเภทวิชาเกษตรกรรม ได้แก่ 
        1.4.1) สาขาวิชาพืชศาสตร์ 
         (1) สาขางานพืชสวน 
         (2) สาขางานพืชไร่ 
        1.4.2) สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
         (1) สาขางานการผลิตสัตว์ 
        1.4.3) สาขาวิชาช่างกลเกษตร 
        1.4.4) สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 
      1.5) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ ได้แก่ 
        1.5.1) สาขาวิชาการบัญชี 
        1.5.2) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
        1.5.3) สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 
       1.6) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว ได้แก่ 
        1.6.1)  สาขาวิชาการโรงแรม 
   2.3.7.3 สภาพชุมชน 
   วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีมหาสารคาม สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่ เลขที่ 147 ถนนแจ้งสนิท ตำบลเขวา อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
รหัสไปรษณีย์ 44000 โทรศัพท ์043-750436 โทรสาร 043-750437 อยู่ติดถนนเอเชียหมายเลขที่ 14 
ช่วงระหว่างจังหวัด มหาสารคามกับจังหวัดร้อยเอ็ด ตรงกับหลักกิโลเมตรที่ 13 โดยใช้พ้ืนที่สาธารณะ
ประโยชน์ รวมทั้งสิ้น 854 ไร่ 
   2.3.7.4 สภาพเศรษฐกิจ 
   ภูมิประเทศเป็นที่ราบ ไม่มีภูเขา พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นทุ่งนา อาชีพที่สำคัญของชุมชนที่
ตั้งอยู่บริเวณโดยรอบวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีมหาสารคาม คือการเพาะปลูกและเลี้ยงสัตว์ สภาพ
สังคม วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีมหาสารคาม เป็นสถานศึกษาที่เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตร 3 ปี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลักสูตร 2 ปี ทั้งนี้ในระดับ

tel:043-750436
tel:043-750437
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ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพได้จัดการศึกษาตามโครงการเรียนฟรี 15 ปี เหมือนกับสถานศึกษาแห่งอ่ืน ๆ 
วิทยาลัยได้รับงบประมาณในการจัดหอพักให้อยู่อาศัยฟรีสำหรับผู้เข้ามาศึกษา รวมทั้งมีอาหารให้ฟรี 
ตามโครงการ “เรียนฟรี อยู่ประจํา ทําโครงการ” ซึ่งส่งผลให้เกษตรกรและผู้มีฐานะยากจนสามารถ    
ส่งบุตรหลานเข้ามาศึกษาต่อได้ เป็นการขยายโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้ด้อยโอกาส  โดยผู้เข้ามา
ศึกษาต่อ ได้รับการอบรม ด้านคุณธรรม จริยธรรม การอยู่ร่วมกันและเปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษา
ได้แสดงความสามารถตามความถนัดของตนเองทั้งด้านการกีฬา นันทนาการ การแสดงดนตรีพ้ืนเมือง 
ทั้งนี้ทางวิทยาลัยได้จัดครูพี่เลี้ยง ประจําหมู่บ้านโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตรเพื่อชีวิตทั้งชายและ
หญิงให้การดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิดแก่นักเรียน นักศึกษา มีห้องปฐมพยาบาล ทั้งในวิทยาลัย และ    
ที่พักนักเรียน นักศึกษา เมื่อนักเรียน นักศึกษาเจ็บป่วยสามารถเข้ารับการรักษาหรือถ้ามีอาการรุนแรง
ก็จะนําส่งสถานพยาบาล ทั้งนี้ให้ผู้ปกครองมีความมั่นใจว่าทางวิทยาลัยได้ดูแลเอาใจใส่บุตรหลาน     
ของตนเองเป็นอย่างด ี
 

2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 2.4.1 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
   สมคิด หาแก้ว (2558, น. 32) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารการมสีว่นร่วม 
ของชุมชนในการจัดการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กลุ่มตัวอย่าง
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 383 คน เครื่องมือ
ที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถามความคิดเห็น แบบมาตราส่วนประมาณค่า คุณภาพ
เครื่องมือวิจัย มีความสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สถิติที่ใช้ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ค่าร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา พบว่า สภาพปัจจุบันปัญหาและปัจจัยสนับสนุนการบริหาร
การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาต้นแบบในภาพรวมมีส่วนร่วมของชุมชน
ในการจัดการศึกษาอยู่ในระดับมาก ปัญหาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาอยู่ในระดับ
น้อยที่สุดและปัจจัยสนับสนุนการบริหารการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษามีความสำคัญอยู่
ในระดับมากที่สุด รูปแบบการบริหารการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย 4 
องค์ประกอบ ได้แก่ 1) แนวคิดการบริหารการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา 2) หลักการ
ของรูปแบบการบริหารการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา 3) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ    
การบริหารการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา 4) วิธีดำเนินการ (PDCA) การบริการมีส่วนร่วม 
ของชุมชนในการจัดการศึกษาใน 4 ด้าน คือ การบริหารงานวิชาการ งานงบประมาณ งานบุคคล    
และงานทั่วไป รูปแบบการบริหารการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาในด้านความเป็นไป     
ได้และความเป็นประโยชน์ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
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   ปนัดดา มักสัมพันธุ์ (2558, น. 1-2) ได้ทำการวิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
ในการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน โรงเรียนไผ่ดำพิทยาคมรัชมังคลาภิเษก กลุ่มตัวอย่างเป็นครู คณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชน จำนวน 287 คน เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวม 
ข้อมูล ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ที่ไม่มีโครงสร้างแบบรายงานผลและแบบสอบถามความคิดเห็น พบว่า     
1) รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน โรงเรียนไผ่ดำพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก 
มีความตรงและความเหมาะสมมาก ประกอบด้วย การบริหารแบบมีส่วนร่วม 4 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 
การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (Decision Making) ขั้นที่ 2 การมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน (Implementation) 
ขั้นที่ 3 การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ (Benefits) และข้ันที่ 4 การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
(Evaluation) และกลยุทธ์ในการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนรวม 4 กลยุทธ์ คือ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม
พัฒนาให้นักเรียนมีความรู ้ เจตคติ คุณธรรม ค่านิยมและทักษะปฏิบัติด้านสุขภาพ กลยุทธ์ที่ 2 
ส่งเสริมสุขภาพนักเรียนและบุคลากร กลยุทธ์ที่ 3 ดูแลและป้องกันภาวะสุขภาพนักเรียน กลยุทธ์ที่ 4 
อนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 2) ผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการส่งเสริม
สุขภาพนักเรียน โรงเรียนไผ่ดำพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก พบว่า นักเรียนมีภาวะสุขภาพดี พฤติกรรม
เสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพและการดำเนินชีวิตลดลง ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
วิชาสุขศึกษาและพลศึกษาสูงขึ้น ตลอดจนครู ผู้ปกครองและสมาชกในชุมชนมีการพัฒนาสุขภาพ
อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอและผลการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามกลยุทธ์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
และ 3) ผลการประเมินความพึงพอใจของครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียน ผู้ปกครอง 
นักเรียนและผู้นำชุมชนที่มีต่อรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน โรงเรียน 
ไผ่ดำพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก พบว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
   Hoy and Miskel (1991, pp. 384-397) ได้ทำการวิจัยเรื่องการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจของ
ครูอาจารย์ในการศึกษา ผลการวิจัย พบว่า 1) โอกาสในการมีส่วนร่วมกำหนดนโยบายเป็นปัจจัยสำคัญที่
ส่งผลต่อขวัญและกำลังใจของครูอาจารย์ 2) การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ มีความสัมพันธ์ในทางบวกกับ
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานด้านการสอนของครู อาจารย์ 3) ครู อาจารย์นิยมชมชอบผู้บริหารที่
เปิดโอกาสให้พวกเขามีส่วนร่วมในการตัดสินใจมากกว่าผู้บริหารที่ไม่ค่อยเปิดโอกาสให้พวกเขามีส่วนร่วม 
ในการตัดสินใจ 4) ครู อาจารย์ ไม่ต้องการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ทุกเรื่อง ทุกปัญหา ในความเป็นจริงแล้ว 
การให้ครู อาจารย์มีส่วนร่วมในการตัดสินใจมากกว่าเกินไปอาจให้ผลเสียในทางลบ 5) บทบาทหน้าที่
ของผู้บริหารและครู อาจารย์ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจควรแตกต่างกัน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับลักษณะของ
ปัญหา 6) ปัจจัยทั้งภายใน ภายนอกตัวครู อาจารย์มีผลต่อระดับความต้องการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 7) 
เพื่อให้การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจบังเกิดผลเต็มที่ผู้บริหารควรหาคำตอบจากคำถาม  เช่น ภายใต้
เงื ่อนไขหรือสถานการณ์อย่างไรที่ควรให้ครูอาจารย์เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ครู อาจารย์      
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ควรเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจมากน้อยเพียงใด การตัดสินใจโดยกลุ่มควรใช้เมื่อใดและผู้บริหาร
ควรมีบทบาทอย่างไรจึงมีประสิทธิภาพ 
   McCollor (1996, p. 345) ได้ทำการวิจัยเรื่องการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานโรงเรียน 
มัธยมศึกษา 3 แห่ง ในเขตเมือง โดยการสัมภาษณ์คณะกรรมการโรงเรียนพบว่าคณะกรรมการ
โรงเรียนมีความเห็นว่าคณะกรรมการโรงเรียนทำหน้าที่ให้คำปรึกษามากกว่าเป็นองค์การที่ตัดสินใจ  
รูปแบบคณะกรรมการโรงเรียนไม่เหมือนกับแบบจำลองตรงที่ไม่มีอำนาจตัดสินใจอย่างแท้จริงและ      
ไม่สามารถควบคุมงบประมาณได้และมีข้อเสนอแนะจากการวิจัย คือ ให้แต่ละโรงเรียนศึกษาวิธีการนำ 
SBM ไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิผลและวัดระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละโรงเรียนด้วย 
   Patermo (1999, p. 132) ได้ทำการวิจัยเรื ่อง การรับรู ้ของสมาชิกคณะกรรมการ
โรงเรียนและศึกษานิเทศก์เกี่ยวกับระดับการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจของครูที่เป็นจริงและคาดหวัง
โดยศึกษาการมีส่วนร่วมในด้านวิชาการต่าง ๆ คือ การวางแผน การกำหนดนโยบาย การพัฒนาการสอน 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน บุคลากรที่ทำงานเกี่ยวข้องกับนักเรียนบุคลากรของโรงเรียน
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง การพัฒนาบุคลากรและงาน
งบประมาณ การเก็บข้อมูลใช้แบบสำรวจสอบถามคณะกรรมการโรงเรียน จำนวน  101 คน ศึกษา 
นิเทศก์ จำนวน 75 คน ประเทศสหรัฐอเมริกา พบว่า สมาชิกคณะกรรมการโรงเรียนรับรู้การมีส่วนร่วม
ของครูที่เป็นจริงและความหวังในเรื่องการตัดสินใจเชิงเทคนิคท่ีสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน การพัฒนาหลักสูตรการสอนและบุคลากรที่ทำงานเกี่ยวกับนักเรียน ส่วนศึกษานิเทศก์รับรู้ ใน
ลักษณะคล้ายกับคณะกรรมการดังกล่าวแต่ที่เพ่ิมเติม ก็คือ มีความคาดหวังในการมีส่วนร่วมของครูใน
การวางแผนและพัฒนาบุคลากรทั้ง 2 กลุ่ม มีความรู้เกี่ยวกับการมีบทบาทจริงและบทบาทที่คาดหวังของครู
น้อยมากในด้านที ่เกี ่ยวกับการตัดสินใจเชิงปริมาณและการพัฒนาบุคลากร สมาชิกคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้องและระยะเวลาในการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจบริหารจัดการของโรงเรียนไม่มีผลทำให้การ
รับรู้บทบาทท่ีเป็นจริงและบทบาทที่คาดหวังเก่ียวกับการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจของครูต่างกัน  
 2.4.2 การพัฒนาเกษตรประณีตวิถีการพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืนตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   ธวัชชัย เพ็งพินิจ และคณะ (2562) ได้ทำการวิจัยเรื่องเกษตรประณีต : องค์ความรู้และ
การพัฒนาเกษตรกรต้นแบบ การวิจัยนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อศึกษาองค์ความรู้เกษตร
ประณีตและการพัฒนาเกษตรกรต้นแบบของเครือข่ายปราชญ์ชาวบ้านภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 12 
เครือข่ายในพื้นที่ 5 จังหวัด คือ ขอนแก่น นครราชสีมา สุรินทร์ บุรีรัมย์ และอำนาจเจริญ กลุ่มเป้าหมาย 
ประกอบด้วย ปราชญ์ชาวบ้าน เกษตรกรต้นแบบและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้วยการสังเกตแบบมีส่วนรว่ม 
การสัมภาษณ์เชิงลึก 97 คน สนทนากลุ่ม 10 กลุ่ม ผู้เข้าร่วม 75 คน บางคนมากกว่า 1 ครั้ง และประชุม 
เชิงปฏิบัติการ 2 ครั้ง ผู้เข้าร่วม 205 คน ระยะเวลารวม 12 เดือน ผลการวิจัย พบว่า องค์ความรู้เกษตร 
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ประณีตของเครือข่ายปราชญ์ชาวบ้านภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย พอเพียงใช้พื้นที่อย่าง
ละเอียดลออ เลี้ยงและปลูกท่ีกินได้สร้างประสบการณ์ตรงและพ่ึงตนเอง การพัฒนาเกษตรกรต้นแบบ
ของเครือข่ายปราชญ์ชาวบ้านภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย พัฒนาแนวคิดแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทำอย่างต่อเนื่องและรวมกลุ่มพ่ึงกันเอง 
   Shone (2014, pp. 199-207) ได้ทำการวิจัยเรื่องนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนระดับ 
ประเทศภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีศึกษาสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
แนวทางท่ีส่งเสริมกันทั่วไปในประเทศกำลังพัฒนา คือ การใช้รูปแบบการพัฒนาจากประเทศตะวันตก
ที่เน้นการส่งเสริมอุตสาหกรรมเป็นหลัก องค์กรเพื่อการพัฒนาและสถาบันการเงินเพื่อการพัฒนา     
ให้ความสำคัญกับเรื ่องเศรษฐกิจและการเงินยิ่งไปกว่าเรื ่องทางสังคมวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม  
แนวทางนี้ใช้วิธีคิดแบบเสรีนิยมใหม่ซึ ่งมุ่งมองผลทางเศรษฐกิจการเงินในระยะสั้น และมักจะเอ้ือ
ประโยชน์ในกับคนกลุ่มเล็ก ๆ แต่ส่งผลกระทบอย่างสูงต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมในทางตรงกันข้าม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy Philosophy หรือ SEP) และโครงการพัฒนา    
ในแนวทางใกล้เคียงกันนี้ทำให้เกิดทางเลือกที่เน้นทางสายกลางและเน้นการพัฒนาแบบค่อยเป็นค่อย
ไปที่ยั ่งยืน โดยพิจารณาเรื่องสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมและสมดุล 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้รับการยอมรับจากองค์การสหประชาชาติรวมทั้งได้รับการยอมรับ     
อย่างกว้างขวางว่าทำให้เกิดแนวทางการพัฒนาที่เน้นความใส่ใจดูแลและเน้นมนุษย์เป็นศูนย์กลาง     
ในปัจจุบันปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นส่วนสำคัญในวาระการพัฒนาระดับโลกของสหประชาชาติ
หลังปี พ.ศ. 2558 (ค.ศ. 2015) วิธีวิจัย คือ การทบทวนเอกสาร การสังเกต และการสัมภาษณ์แบบกึ่ง
โครงสร้าง (Semi-Structured Interviews) พบว่า แนวทางแบบปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้รับ     
การยอมรับอย่างกว้างขวางในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวและมีการดำเนินการภายใต้
รูปแบบของ “หมู่บ้านตัวอย่าง” หรือรูปแบบอื่น ๆ  ที่หลากหลายภายใต้ปรัชญาที่ใกล้เคียงกันโดยนโยบาย 
การวางแผนพัฒนาในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวน้อมนำหลักการของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในระดับนโยบาย อย่างไรก็ดีนโยบายและแนวทางการปฏิบัติยังไม่เชื่อมโยงกันในระดับ
การบริหารส่วนกลางในขณะที่ทัศนคติต่อปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและหลักการภายใต้ปรัชญานี้
เป็นไปในเชิงบวกและเป็นที่รับรู้กันในทุกระดับของรัฐบาลในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
ในทำนองเดียวกันสาธารณชนและภาคส่วนอื่น ๆ นอกเหนือจากรัฐก็รับรู้และเห็นด้วยกับหลักของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเช่นเดียวกัน แม้จะใช้ชื่อเรียกที่แตกต่างกันเพราะในหลายกรณีก็มีปรัชญา
ท้องถิ่นที่มีลักษณะคล้ายคลึงกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยู่แต่เดิมแล้ว  งานวิจัยนี้ได้สังเกตถึงแผน 
การพัฒนาชนบทที่ควรจะสะท้อนให้เห็นถึงปัญหาที่แท้จริงและความยากจนของสังคมในชนบท  
งานวิจัยนี้ ยังชี้ให้เห็นว่าการดำเนินงานพัฒนาประเทศตามหลักการเศรษฐกิจพอเพียงยังมีความซับซ้อน 
และมีความจำเป็นเร่งด่วนที่จะทำให้นโยบายและการปฏิบัติสอดคล้องเชื่อมโยงกันมากขึ้นจะเป็น
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พ้ืนฐานสำหรับการตัดสินใจของผู้วางนโยบายการพัฒนาที่จะค้นหารูปแบบการพัฒนาที่ดียิ่งขึ้นโดยพิจารณา 
จากแนวทางต่าง ๆ ในแผนการพัฒนาและเลือกสรรแนวทางเหล่านี้เพื่อนำมาสู่การปฏิบัติซึ่งจะทำให้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้รับการนำมาประยุกต์ใช้อย่างจริงจังในโครงการพัฒนาระดับชาติในอนาคต
   Mahakunajirakul (2011, p. 287) ได้ทำการวิจัยเรื่องตัวแบบการศึกษาปัจจัยเชิงเหตุ
และผลของการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้กับองค์กรวิสาหกิจขนาดย่อมและขนาดกลาง  
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงมีพระราชดำรัส 
ตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2517 ปรัชญานี้ เป็นปรัชญาที่ยึดหลักทางสายกลางที่ชี้แนวทางการปฏิบัติเพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืนของประชาชนในทุกระดับปรัชญานี้ ประกอบด้วย ปัจจัย 3 ประการ คือ ความพอประมาณ 
ความมีเหตุผลและการมีภูมิคุ้มกันกับเงื่อนไข 2 ประการ คือ ความรู้ และคุณธรรม งานวิจัยนี้เป็น
งานวิจัยเชิงประจักษ์ที่มีการนำเสนอตัวแบบ (Model) ในการศึกษาอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการนำ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ในการดำเนินธุรกิจของวิสาหกิจขนาดเล็กและขนาดกลาง  
(SMEs) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อค้นหาว่าปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในใดช่วยเพิ่มระดับการนำ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์กับ SMEs และต้องการทราบผลของการนำปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในด้านการดำเนินงานด้านการตลาด  การเงิน สังคมและสิ ่งแวดล้อมของบริษัท 
ประชากรในการศึกษาคือ SMEs โดยแบ่งธุรกิจ SMEs เป็น 3 ประเภท คือ การผลิต การบริการ และ
การค้าส่งขนาดของกลุ่มตัวอย่างมี 703 บริษัท ข้อมูลที่ได้ทั้งหมดถูกนำมาวิเคราะห์ด้วยวิธี Structural 
Equation Modeling (SEM) ผลการวิจัย พบว่า ปัจจัยภายใน ได้แก่ การมีวิสัยทัศน์ร่วมและภาวะ
ผู้นำที่ยึดคุณค่าเป็นหลัก ส่วนปัจจัยภายนอก ได้แก่ เครือข่ายทางสังคม และการรับรู้ความไม่แน่นอน
ของสภาพแวดล้อม มีอิทธิพลเชิงบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติต่อระดับการนำปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้กับธุรกิจ SMEs อย่างไรก็ตาม ผลการวิจัย พบว่า การสนับสนุนจากรัฐบาลมีอิทธิพลเชิง
ลบอย่างมีนัยสำคัญต่อระดับการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้กับ SMEs นอกจากนี้ยังพบว่า การ
นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ช่วยทำให้ผลการดำเนินงานของ SMEs ทั้งในด้านการตลาด การเงิน 
สังคมและสิ่งแวดล้อมดีขึ้นการศึกษานี้มีคุณประโยชน์ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ผลการวิจัย สามารถ
นำมาใช้เพื่อช่วยเสนอแนะแนวทางในการพัฒนากลยุทธ์การตลาดและการวางแผนธุรกิจของ SMEs 
ซึ่งการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์จะช่วยนำพาให้บริษัทไปสู่เป้าหมายของความยั่งยืน ใน
ระยะยาว 
   ศศิวิมล วีระสัมฤทธิ์ (2561) ได้ทำการวิจัยเรื่องการรับรู้และประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงของประชาชนในตำบลบางเลน อำเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี ผลการวิจัย พบว่า ประชาชน
ในตำบลบางเลน มีการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยรวมเฉลี่ยในระดับปานกลาง 
เมื่อเปรียบเทียบระหว่างความการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้านบริหารครอบครัว 
และด้านการพัฒนาชุมชน มีลำดับมากที่สุด ส่วนด้านการประกอบอาชีพและด้านการบริหารตนเอง     



127 

มีลำดับความสำคัญระดับปานกลาง ผลการศึกษา พบว่า ประชาชนในตำบลบางเลนมีการรับรู้เกี่ยวกับ
มิติต่าง ๆ ของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยรวมเฉลี่ยในระดับปานกลางเมื่อเปรียบเทียบระหว่าง
ด้านต่าง ๆ พบว่า การรับรู้สภาวะครอบครัวในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้านภูมิหลังหลักการพ้ืน
ฐานเศรษฐกิจพอเพียงและด้านสภาวะตนเองในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีลำดับมากที่สุด ส่วน
ด้านทุนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้านนิยามและความหมายหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน
สภาวะการพัฒนาชุมชนในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและด้านมิติสำคัญมีลำดับตามความสำคัญ
ต่าง ๆ รองลงมา เมื่อวิเคราะห์เจาะลึกลงไปในในองค์ประกอบของทุกด้านการศึกษา พบว่า ประชาชนใน
ชุมชนตำบลบางเลน มีการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในเรื่องภูมิคุ้มกัน
ที่ตัว คือ การเตรียมการเตรียมตัวที่รับมือการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน และทุนทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คือ การใช้ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิต  
   จันทร์ชลี มาพุทธ (2559) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของนิสิตระดับอุดมศึกษา ผลการวิจัย พบว่าการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของนิสิตระดับอุดมศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 
การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของนิสิตระดับอุดมศึกษาและเปรียบเทียบการเรียนรู้ 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของนิสิตระดับอุดมศึกษาระหว่างกลุ่มทดลองจัดกิจกรรมกับกลุ่ม
ควบคุมสอนแบบบรรยาย ตอนที่ 1 กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 400 คน เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบสอบถาม
และตอนที่ 2 กลุ่มทดลอง โดยใช้กิจกรรม จำนวน 30 คน และกลุ่มควบคุม จำนวน 30 คน เครื่องมือ
ที่ใช้เป็นแบบสอบถามและจดบันทึก สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การทดสอบค่าทีและการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัย พบว่า การดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของนิสิตระดับอุดมศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ด้านการดูแล
สุขภาพ ด้านการแต่งกาย ด้านเศรษฐกิจและการใช้จ่ายของนิสิต อยู่ในระดับปานกลาง การดำเนินชีวิต 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของนิสิตระดับอุดมศึกษาระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม
แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
   ฉวีวรรณ สุวรรณาภา (2559) ได้ทำการวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการนำปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชุมชนจังหวัดแพร่ งานวิจัยเรื่องนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาศักยของภาพ ชุมชน
และปัจจัยที่มีผลต่อการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในชุมชนจังหวัดแพร พบวา ชุมชน 
มีศักยภาพในการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต ใชในชุมชนโดยการสงเสริมการทำ
การเกษตรทฤษฏีใหม เชน การปลูกผักสวนครัว การเลี้ยงปลา การแปรรูปสินคาทางการเกษตร และ
การสงเสริมการออมอยางเปนระบบเพื่อใหประชาชนอยูดี กินดี บนพื้นฐานของความขยัน ประหยัด 
อดทน อดออมและเสียสละพรอมทั้งมีปจจัยที่สนับสนุน ปจจัยภายใน ไดแก ผูนำชุมชน ประเพณีและ
วัฒนธรรม ความเชื่อมั่นในกระบวนการทำงานของกลุมหรือคณะกรรมการตาง ๆ การปลูกฝงจิตสํานึก
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ของคนในชุมชน ปจจัยภายนอก ไดแก การสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐและองคกรตาง ๆ ศักยภาพ 
ชุมชนในดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและการบริหารจัดการที่สามารถพัฒนาชุมชนใหพ่ึงตนเองได
   จรูญเกียรติ พงศ์กุลศร (2561) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยใช้หลักการ 
พึ่งตนเองตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง: กรณีศึกษาบ้านภู่ หมู่ 5 ตำบลวัดธาตุ อำเภอเมือง 
จังหวัดหนองคาย ผลการวิจัย พบว่า การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับการพึ่งตนเองตามแนวทาง 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของผู้ใช้หลักการพึ่งตนเองตามแนวทางปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงและศึกษาแนวทางพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยใช้หลักการพึ่งตนเองตามแนวทาง
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มตัวอย่าง คือ ประชาชนบ้านภู่ หมู่ 5 ตำบลวัดธาตุ อำเภอเมือง 
จังหวัดหนองคาย จำนวน 112 คน และผู้ให้สัมภาษณ์โดยเลือกแบบเจาะจงเป็นผู้ให้ข้อมูลสำคัญ (Key 
informants) จำนวน 10 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแนวคำถามการสัมภาษณ์และแบบสอบถาม 
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ตามวิธีการ Likert การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
หาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test ผลการวิจัย พบว่า การพ่ึงตนเองตามแนวทางปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับมาก คุณภาพชีวิตของผู้ใช้หลักการพึ่งตนเองตามแนวทางปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงก่อนและหลังพัฒนาคุณภาพชีวิต แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 โดยด้านที่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มากที่สุด คือ ด้านสุขภาพและ
จิตใจ แนวทางพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยใช้หลักการพึ่งตนเองตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ได้แก่ 1) ด้านเศรษฐกิจครอบครัว ควรมีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สร้างรายได้ยั่งยืน ส่งเสริมการปรับปรุง 
พื้นที่ว่างเปล่า จัดทาบัญชีระบบรายรับรายจ่ายให้เกิดความพอดี 2) ด้านสุขภาพและจิตใจควรมีการ
ประสานหน่วยงานภาครัฐจัดสวัสดิการที่เหมาะสมให้กับผู้สูงอายุทั้งในด้านสวัสดิการสังคม ส่งเสริม
สุขภาพและการออกกำลังกาย 3) ด้านการเรียนรู้และทักษะอาชีพ ควรจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ประจำ
หมู่บ้าน รวมกลุ่มอาชีพแบบครบวงจรพัฒนาความรู้ด้านการจัดทาบัญชีครัวเรือน การพัฒนาอาชีพ 
การเกษตรทฤษฎีใหม่ 4) ด้านสภาพแวดล้อม ควรใช้พื้นที่ว่างปลูกพืชกินได้และไม้ประดับผสมผสาน 
ไม้ยืนต้น เพื่อรักษาสภาพแวดล้อม ส่งเสริมการทาปุ๋ยชีวภาพ รวมทั้งการไม่ทิ้งสิ่งปฏิกูลให้เกิดกลิ่นเหม็น 
5) ด้านปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ควรรณรงค์ให้เป็นชุมชนปลอดสารเสพติดและการพนัน จัดสวัสดิการ
ด้านแหล่งเรียนรู้ หรือมุมอ่านหนังสือประจาชุมชนนำเอาหลักพุทธศาสนาเข้ามาปรับใช้ในการดำรงชีวิต 
ด้านจิตใจ และสติปัญญา 
   ณัฐธยาน์ ขวัญโกศลินี (2560) ได้ทำการวิจัยเรื ่อง การนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิตของพนักงานและลูกจ้างธนาคารออมสิน  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ ได้แก่ 
พนักงานและลูกจ้างธนาคารออมสิน จำนวน4 00 คน คำนวณโดยใช้สูตร Yamane ที่ระดับความเชื่อมั่น 
95% ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 392 คน และสำรองข้อมูล 8 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม สถิติ
ที่ ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย การนับจำนวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างด้วยสถิติ การทดสอบค่าที (t-Test) วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว 
(One-Way ANOVA) เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธี Least Significant Difference และวิเคราะห์ 
หาค่าสัมประสิทธิส์หสัมพันธ์ของเพียร์สัน ผลการวิจัย พบว่า พนักงานและลูกจ้างธนาคารออมสิน 1) 
ในภาพรวมมีระดับความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับมาก โดยมีความรู้ว่าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการดำเนินชีวิตและปฏิบัติตนสำหรับประชาชนทุกระดับอาชีพ อยู่ในระดับ 
มากที่สุด 2) ในภาพรวมมีระดับการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับปานกลาง โดยเรียนรู้
จากการได้รับข้อมูลข่าวสารปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจากสื่อประชาสัมพันธ์มากที่สุด 3) ในภาพรวม   
มีการนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิตอยู่ในระดับมาก โดยนำมาใช้ในการยึด 
หลักความซื่อสัตย์สุจริตในการดำเนินชีวิต อยู่ในระดับมากที่สุด 4) ปัจจัยส่วนบุคคลต่างกัน มีระดับ
ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกต่างกัน โดยพบว่า การศึกษาและตำแหน่งที่ปฏิบัติงานต่างกัน 
มีระดับความรู้เรื ่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05     
ปัจจัยส่วนบุคคลต่างกัน มีระดับการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงต่างกัน โดยพบว่า เพศและ
รายได้/เดือนต่างกัน มีระดับการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ปัจจัยส่วนบุคคลต่างกัน มีระดับการนาแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ดำเนินชีวิตแตกต่างกัน โดยพบว่า รายได้/เดือนและอายุงานต่างกัน มีระดับการนำแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิตแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 5) ระดับ
ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธ์กับการนาแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการดำเนินชีวิต อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 6) ระดับการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มีความสัมพันธ์กับการนำไปใช้ในการดำเนินชีวิต อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   อรวรรณ ป้อมดำ (2561) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ลพบุรี เขต 2 
การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อทราบ 1) กระบวนการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงสู่ศูนย์การเรียนรู้  ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) แนวคิด แนวปฏิบัติการขับเคลื ่อนและปัจจัยที ่ส่งผลต่อ
ความสำเร็จของศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิธีการดำเนินการวิจัยเป็นการ
วิจัยที่มุ่งเน้นการเก็บข้อมูลจากกรณีศึกษาศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 ที่มีการปฏิบัติเป็นเลิศ กลุ่ม
ตัวอย่างกระจายครอบคลุมโรงเรียนในสังกัดสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 
เขต 2 แล้วคัดเลือกศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเป็นกรณีศึกษา โดยการ
จัดการแลกเปลี่ยนรู้ นำเสนอผลงานของโรงเรียนศูนย์การเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่มีการปฏิบัติเป็นเลิศเก็บข้อมูลด้วยวิธีเชิงคุณภาพ เครื่องมือที่ใช้ในการวิ เคราะห์ข้อมูลเป็น
แบบวิเคราะห์เอกสาร แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (Semi-Structured Interview) ผลการวิจัย 
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พบว่า 1) กระบวนการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงสู่ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีแนวทางการพัฒนาเป็น 2 แนวทาง 1) การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ขับเคลื่อนสู่สถานศึกษาโดยผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้นำและบริหารจัดการศึกษาในทุกมิติมอบหมาย
ให้คณะครูน้อมนำมาเป็นหลักคิดและหลักปฏิบัติในการทำงานและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยมุ่งให้
เกิดการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าสู่กิจกรรมในสถานศึกษา พัฒนาสู่การเป็น
สถานศึกษาพอเพียงและดำเนินการขับเคลื่อนกระบวนการอย่างมีระบบทั้งโรงเรียนมาอย่างต่อเนื่อง 
จนพัฒนาให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกด้าน 2 การดำเนินการ
โครงการอื่น ๆ แล้วนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้ามาเป็นหลักคิดหลักปฏิบัติในการบริหาร
จัดการศึกษาเป็นสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) 
แนวปฏิบัติการขับเคลื่อนและปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จของศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 5 ขั้นตอน ขั้นที่ 1 การเตรียมความพร้อมในการน้อมนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา ขั้นที่ 2 การจัดระบบการเรียนรู้ ขั ้นที่ 3 การจัดกิจกรรมใน
โรงเรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ขั้นที่ 4 การเปลี่ยนแปลงบริบท ขั้นที่ 5 การสร้าง 
 2.4.3 การจัดการความรู้เพื่อทำการเกษตรประณีตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
   อุทัย อันพิมพ์ (2554) ได้ทำการวิจัยเรื่องการจัดการความรู้เพื่อการทำเกษตรประณีต
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงเกษตรประณีต มีวัตถุประสงค์การวิจัยเพื่อ 1) ศึกษารูปแบบการจัดการ 
ความรู้เกษตรประณีต 2) ศึกษาเงื่อนไขการยอมรับแนวคิดเกษตรประณีต และ 3) ศึกษารูปแบบการ
ทำเกษตรประณีตของสมาชิกเครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน เป็นการวิจัยภาคสนามที่ใช้ทั้งวิธีการศึกษาเชิง
คุณภาพและเชิงปริมาณ โดยใช้แบบสัมภาษณ์เชิงลึก ผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการจัดการความรู้
เกษตรประณีตของสมาชิกเครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน สมาชิกให้ความสำคัญกับการสร้างความรู้ด้วย
การใช้ความรู้ฝังลึกผ่านกระบวนการสนทนาแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างสมาชิกท้ังในและนอกเครือข่าย
เพื่อยกระดับความรู้ของตนให้ไปสู่ความรู้ชัดแจ้งแล้วหมุนกลับมาเป็นความรู้ฝังลึกอีกครั้งหนึ่ง เพื่อการ
แก้ปัญหาการประกอบการอาชีพของตน ซึ่งมีความหลากหลายตามบริบทในเชิงพื้นที่ ชุมชนและ
ทรัพยากรที่มีอยู่ โดยมีผู้รับประโยชน์ร่วมในการจัดการความรู้ จำนวน 6 กลุ่ม ประกอบด้วย 1) กลุ่ม
ปราชญ์ชาวบ้าน 2) กลุ่มผู้สนับสนุนงบประมาณ 3) กลุ่มผู้ช่วยปราชญ์ 4) กลุ่มผู้เรียน 5) กลุ่มวิจัย และ 6) 
กลุ่มพันธมิตรทางวิชาการแต่ละกลุ่มมีบทบาทและความสำคัญที่แตกต่างกันออกไปและกลุ่มที ่มี
อิทธิพลต่อการจัดการความรู้เกษตรประณีตมากที่สุด คือ กลุ่มปราชญ์ชาวบ้าน กลุ่มผู้เรียนกลุ่ม
ผู้สนับสนุนงบประมาณ จากการศึกษาการจัดการความรู้ของสมาชิกเครือข่าย พบว่า มีรูปแบบการ
จัดการความรู้ ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน คือ 1) การค้นหาตนเอง เป็นการสร้างความตระหนักรู้ให้กับ
สมาชิก 2) การสร้างแรงบันดาลใจ เป็นการเปิดโลกทัศน์ของสมาชิกเครือข่าย 3) การสร้างและแสวงหา
ความรู้ใหม่ 4) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นความรู้ที่เกิดจากประสบการณ์ ข้อคิดเห็น ความเชื่อ วิธีการ 5) 
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การประเมินผลความรู้ เป็นการคัดกรองความรู้หลังจากที่ได้มีการนำความรู้ไปปฏิบัติในแปลง ของตน 6) 
การจัดเก็บและเผยแพร่ความรู้  เป็นการควบรวมความรู้จากความรู้ฝังลึกไปสู่ความรู้ชัดแจ้ง ส่วน
เงื ่อนไขที่องค์ประกอบของการยอมรับแนวคิดเกษตรประณีตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
เงื่อนไขที่เกี่ยวกับคุณธรรมของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนแนวทางปฏิบัติตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง เกษตรกรจะต้องรู้จักตนเอง ด้วยการรู้จักพอ รู้จักอุดรูรั่วเพื่อลดรายจ่ายสั่งสมกัลยาณมิตร 
และสั่งสมภูมิปัญญาในการแก้ปัญหา นับเป็นการเน้นชีวิตที่มีความสุขแทนชีวิตที่ร่ำรวยด้านวัตถุและ
ทรัพย์สินเงินทอง เป็นชีวิตที่เรียบง่าย ประหยัดและอดออมไม่หรูหราฟุ่มเฟือย ประกอบด้วย 1) ปัจจัย
ด้านความเชื่อในแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 2) ปัจจัยทางเลือกเกี่ยวกับอาชีพและประสบการณ์       
3) ปัจจัยด้านความขยัน อดทนและใจรัก 4) ปัจจัยด้านการประหยัดอดออม 2) เงื ่อนไขที่จำเป็น      
เป็นเงื่อนไขเกี่ยวกับการจัดการความรู้และปัจจัยเกี่ยวข้องอ่ืน ๆ ที่จำเป็น ประกอบด้วย 1) ปัจจัยด้าน
การเรียนรู้และเครือข่าย 2) ปัจจัยด้านความรู้และการจัดการ 3) ปัจจัยด้านสุขภาพของครอบครัว       
4) ปัจจัยด้านบริบทของพ้ืนที่ และ 3) เงื่อนไขท่ีเป็นองค์ประกอบอ่ืน เป็นเงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้องกับการทำ
เกษตรประณีตซึ่งจัดว่าเป็นทั้งปัจจัยเอื้อและปัจจัยขัดขวางให้เกิดการยอมรับแนวคิดเกษตรประณีต 
ประกอบด้วย 1) ปัจจัยด้านรายได้ รายจ่ายและการตลาด 2) การมีเงินทุนตามความจำเป็น 3) มีแรงงาน 
มากพอ และ 4) มีไฟฟ้าเพื่อสูบน้ำใช้สำหรับรูปแบบของการทำเกษตรประณีตตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงของสมาชิกเครือข่ายพบว่า มี 3 รูปแบบ คือ 1) แบบพออยู่พอกินเป็นรูปแบบที่สมาชิกผลิต
เพื่อการบริโภคในครัวเรือนเป็นหลัก 2) แบบเหลืออยู่เหลือกินเป็นรูปแบบการผลิตเพื่อการบริโภค     
ในครัวเรือนแบ่งปันและการจำหน่าย และ 3) แบบยั่งยืนเป็นรูปแบบการผลิตที่ตั้งอยู่บนฐานของความรู้  
สมาชิกจะผลิตเพ่ือการบริโภคและสร้างรายได้แก่ครัวเรือนอย่างยั่งยืนจากอาชีพการทำเกษตรซึ่งแต่ละ
รูปแบบจะมีการจัดการความรู้ในแต่ละกิจกรรมที่ต่างกัน จึงอาจกล่าวได้ว่า การจัดการความรู้เกษตร
ประณีตเป็นอีกรูปแบบหนึ่งของการพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงอันจะนำไปสู่ 
ความผาสุกของเกษตรกรและหากมีคุณอำนวยการเรียนรู้ที่มีความรอบรู้ มีเวลาเพียงพอ คล่องแคล่ว
ว่องไว และสามารถสร้างพันธมิตรที่เข้มแข็งในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้ดีและต่อเนื่องจะเป็นการสร้าง
แรงบันดาลใจให้เกษตรกรยอมรับแนวคิดและนำไปพัฒนาอาชีพของตนเองได้อย่างยั่งยืน 
   นภาพร เวชกามา และคณะ (2560) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนาเกษตรประณีต : วิถี
การพึ่งตนเองของประชาชนอย่างยั่งยืนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
1) เพื่อศึกษาสภาพทั่วไปของเกษตรกร 2) เพื่อศึกษารูปแบบเกษตรประณีตในการพึ่งพาตนเองของ
เกษตรกรในชุมชน 3) เพ่ือวิเคราะห์กระบวนการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพเกษตรประณีตด้วย
การมีส่วนร่วมของเกษตรกรในชุมชน และ 4) เพ่ือสังเคราะห์แนวทางพัฒนาการทำการเกษตรประณีต
ในพื้นที่ตำบลนาโส่ อำเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร โดยทำการรวบรวมข้อมูล ทุติภูมิ เอกสาร รายงาน
ประจำปีของหน่วยงานภาครัฐทั ้งในระดับจังหวัด และระดับประเทศ เพื ่อนำเสนอในเวทีประชุม 
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ปฏิบัติการเพ่ือวิเคราะห์รูปแบบการทำเกษตรประณีตด้วยกระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพโดยการใช้แบบ
สัมภาษณ์เชิงลึก แบบบันทึกการสังเกต การสนทนากลุ่ม และการประชุมกลุ่มย่อย เครื่องมือที่ ใช้      
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสัมภาษณ์ ( interview schedule) นำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ด้วย
เครื่องคอมพิวเตอร์โปรแกรมสำเร็จรูป SPSS และใช้สถิติ ค่าความถี่ (frequencies) ค่าร้อยละ (percentage) 
ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (arithmetic mean) ค่าต่ำสุด (minimum) ค่าสูงสุด(maximum) โดยผู้ร่วม จำนวน     
65 ราย ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างเดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2557-มกราคม พ.ศ. 2559 
ผลการวิจัย พบว่า ตำบลนาโส่ มีเนื้อที่ทั้งหมด 17,390 ไร่ ส่วนใหญ่มีสภาพเป็นที่ดอนดิน ส่วนใหญ่
เป็นเป็นดินทรายมีพ้ืนที่ทำการเกษตร จำนวน 10,965 ไร่ เกษตรกรส่วนใหญ่ ร้อยละ 76 มีอาชีพหลัก
คือ ทำการเกษตร ได้แก่ ทำนา ทำสวนยางพารา ทำไร่มันสำปะหลัง ปลูกพืชสวน ไม้ยืนต้น และเลี้ยงสัตว์ 
ส่วนใหญ่มีรูปแบบการทำการเกษตรแบบผสมผสานปลูกพืชที่หลากหลายเน้นการใช้พื้นที่ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดและการทำเกษตรอินทรีย์ ภายใต้ชมรมรักษ์ธรรมชาติ ตำบลนาโส่ ด้านรูปแบบในการทำ 
การเกษตรประณีตนั้น พบว่า มี 3 รูปแบบ 1) แบบพออยู่พอกิน รูปแบบนี้เกษตรกรผลิตเพื่อการบริโภค 
ในครัวเรือนเป็นหลัก 2) แบบเหลืออยู่เหลือกิน รูปแบบนี้เน้นการผลิตเพื่อการบริโภคในครัวเรือน    
และการจำหน่าย และ 3) แบบก้าวหน้าเป็นรูปแบบการผลิตที่ตั้งอยู่บนฐานของความรู้ เกษตรกร     
จะผลิตบริโภคและสร้างรายได้เป็นหลักให้ครอบครัว ซึ่งแต่ละรูปแบบจะมีลักษณะการจัดการความรู้
ในกิจกรรมที่แตกต่างกัน นอกจากนั้นยังพบว่าปัจจัยสำคัญในการยอมรับความรู้การทำเกษตรประณีต
คือ ผู้นำพัฒนาในชุมชนหรือเครือข่ายที่เข้มแข็งกิจกรรมที่ต่อเนื่องจะเป็นแรงจูงใจให้ทำเกษตรประณีต 
มีการพัฒนาต่อไปอย่างต่อเนื่องและจะเป็นการพัฒนาอาชีพอย่างยั่งยืน กระบวนการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพเกษตรประณีต พบว่า เกษตรกรได้รับการส่งเสริมการผลิตและองค์ความรู้  ในการ
จัดการผลิตการเกษตรแบบประณีตในพื้นที่ จากหน่วยงานภาครัฐที่ช่วยส่งเสริมและให้การสนับสนุน
ในการใช้เทคโนโลยีในการผลิตเพื่อพัฒนาการออมดิน ออม ป่า ออมน้ำ การบริหารจัดการศัตรูพืช 
และช่วยสนับสนุนองค์ความรู้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเกษตรประณีต ส่งผลให้
การผลิตมีการพัฒนาคุณภาพและสร้างศักยภาพให้ชุมชนได้อย่างยั่งยืน ต่อไป 
 2.4.4 วิถีชีวิตกับการพัฒนาอาชีพของเกษตรกรแบบผสมผสาน 
   กีรติพร จูตะวิริยะ และพัชรินทร์ ลาภานันท์ (2557) ได้ทำการวิจัยเรื่อง ผ่านประสบการณ์
เกษตรกร สมาชิกเครือข่ายเกษตรผสมผสาน อำเภออุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น พบว่า เกษตรผสมผสานเป็น
ยุทธศาสตร์การดำรงชีพที่ช่วยเกษตรกรในการคลี่คลายปัญหา เป็นผลจากการทำเกษตรแผนใหม่ ที่มุ่งสู่
การผลิตเชิงเดี่ยวหรือการปลูกพืชเชิงเดี่ยวเพ่ือขายสู่ท้องตลาด ซึ่งได้ส่งผลต่อความเสื่อมโทรมและการ
ลดลงของทุนธรรมชาติและทุนการเงิน การปรับระบบการผลิตสู่เกษตรผสมผสานที่มีรากฐานจากการ
ใช้ทุนทางสังคมและทุนมนุษย์ทำให้เกษตรกรสามารถฟ้ืนฟูและสั่งสมทุนธรรมชาติ ทุนการเงิน รวมถึง
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ทุนทางกายภาพที่หดหายและถดถอยไปจนสามารถดำรงชีพได้อย่างมั่นคงขึ้นภายใต้กระแส โลกาภิ
วัตน์ 
   พัชรพรรณ ยาโน (2552) ได้ทำการวิจัยเรื่อง วิถีชีวิตกับการพัฒนาอาชีพของเกษตรกร
แบบผสมผสานในจังหวัดชุมพร พบว่า รูปแบบการทาเกษตรแบบผสมผสานมีหลักการสอดคล้องกับ 
การเกษตรทฤษฎีใหม่ของแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและยังสอดคล้องกับระบบเกษตรกรรม ยั่งยืน 
อื่น ๆ เช่น วันเกษตร เกษตรอินทรีย์ พุทธเกษตร เกษตรกรรมธรรมชาติ อีกทั้งพบว่า อาชีพ เกษตรกรรม 
นอกจากจะทำเพื่อเป็นการหาเลี้ยงชีพแล้วยังเป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวิตและเป็นหนทางแห่งการพัฒนาตนเอง 
ไปสู่ความสมบูรณ์ของการเป็นมนุษย์ 2) หลักคิดและแนวทางในการดำเนินชีวิตของเกษตรกรแบบ
ผสมผสานสอดคล้องกับแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดับบุคคล ระดับครอบครัวและระดับ
ชุมชน มีการดำเนินชีวิตอย่างพอเพียง คือ มีความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันในตัวเอง 
และปฏิบัติตนสอดคล้องกับเงื่อนไขความรู้และเงื่อนไขคุณธรรม นอกเหนือจากการยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงในการดำเนินชีวิตแล้วยังยึดหลักการปฏิบัติตามวิถีทางธรรมชาติทำให้ประสบความสำเร็จ     
ในการดำเนินชีวิต มีครอบครัวที่อบอุ่น มีความพึงพอใจในชีวิต และมีความสุขอย่างยั่งยืน 3) อุปสรรค
และความสำเร็จ พบว่า ปัญหาและอุปสรรคที่พบ คือ ปัญหาจากภัยธรรมชาติและจากการทำการเกษตร    
แบบสวนกระแสสังคมในอดีต (Stewart, 1997) ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จ คือ ความมุ่งมั่น อดทน 
ความเพียรและการเรียนรู้การทำเกษตรกรรมด้วยรูปแบบของตนเอง 4) การเชื่อมโยงทางสังคม พบว่า 
เกษตรกรแบบผสมผสานมีการขยายผล ความสำเร็จของตนเองเพ่ือเชื่อมโยงกับสังคม เช่น มีการสร้างศูนย์ 
การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงและรวมตัวกันเป็นกลุ่มสหกรณ์ และ 5) การพัฒนาอาชีพ พบว่า การเข้าสู่ 
อาชีพของเกษตรกรแบบผสมผสานได้รับอิทธิพลจากครอบครัวหรืออาชีพของบิดามารดามีความพึงพอใจ 
ในอาชีพของตนเองและมีการพัฒนาอาชีพอย่างต่อเนื่อง 
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2.5 กรอบแนวคิดงานวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.5  กรอบแนวคิดการวิจัย 

1. ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการจำเป็น Needs Assessment 
2. กรอบแนวคิดเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์พระราชา เกษตรทฤษฎีใหม่ 
3. กรอบแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร ของ TABA 
4. แนวคิดทฤษฎี  
5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

กำหนดโครงร่างของหลักสูตร 

1. ความเป็นมาและความสำคัญของหลักสูตร 

2. หลักการของหลักสูตร  
3. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

4. เนื้อหาสาระของหลักสูตร 
5. กิจกรรมการฝึกอบรม 
6. สื่อและอุปกรณ์การฝึกอบรม 
7. การวัดและประเมินหลักสูตร 

การจัดกิจกรรมการฝึกอบรม 

1. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีตในพ้ืนที่เกษตรกรรม 
2. ความสามารถในการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีตในพ้ืนที่เกษตรกรรม 
3. ความพึงพอใจ 



 

บทที่ 3 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 

 

 การวิจัยครั้งน้ี เปนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ผูวิจัยไดทบทวนองค

ความรูและศึกษาขอมูลจากเอกสาร บทความ แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยแบงวิธีดำเนินการวิจัย

ออกเปน 4 ระยะ ดังน้ี 

  ระยะที่ 1 ศึกษาขอมูลพ้ืนฐานและความตองการจำเปน 

  ระยะที่ 2 พัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

  ระยะที่ 3 นำหลักสูตรฝกอบรมไปใช  

  ระยะที่ 4 ประเมินหลักสูตรฝกอบรม 

 

ระยะท่ี 1 ศึกษาขอมูลพื้นฐานและความตองการจำเปน 

 

 ศึกษาขอมูลพ้ืนฐานและความตองการจำเปน (Needs Assessment) ดังน้ี 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง  

  1.1  กลุมประชากร ที่ใชสำหรับศึกษาขอมูลพื้นฐานและความตองการในพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรม ไดแก นักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีมหาสารคาม จากศูนยการเรียน ทั้งหมด 42 ศูนย จำนวน 918 คน  

  1.2 กลุมตัวอยาง ที่ใชในการตอบแบบสอบถามเพ่ือใหไดมาซึ่งขอมูลสภาพปญหาและความ

ตองการในการฝกอบรม ไดแก นักเรยีนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีมหาสารคาม จำนวน 274 คน กำหนดกลุมตัวอยางตามตาราง

สำเรจ็รูปของ เครจซีแ่ละมอรแกน (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, น. 43) ดวยวิธีการสุมแบบงาย 

  1.3 กลุมเปาหมาย ที่ใชในการสัมภาษณเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลพื้นฐานเพื่อนำไปสูแนวทางใน

การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม ไดแก ผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders) ผูเชี่ยวชาญดานการเกษตร ดาน

การพัฒนาหลักสูตร ดานการประเมินและวัดผล ปราชญชุมชน ครูผูสอนสาขาการเกษตร นักเรียน

โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการเพ่ือชนบท จำนวน 17 คน ผูวิจัยคัดเลือกแบบเจาะจง  

 2. เครื่องมือที่ใชในการดำเนินการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการดำเนินการวิจัยในระยะที่ 1 ไดแก  
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  2.1 แบบสอบถามปลายเปด ที่มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คือ มากที่สุด 

มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด ซึ่งประกอบดวย ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม แบบตรวจสอบ

รายการ (Check List) ความตองการเกี่ยวกับการฝกอบรมแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 

และขอเสนอแนะ เพื่อใหทราบถึงสภาพปจจุบันปญหาและความตองการในการพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรม  

   2.2 แบบสัมภาษณ ชนิดกึ่งโครงสรางใชสำหรับสัมภาษณผูที่เกี่ยวของและผูมีสวนไดเสีย 

ผูเช่ียวชาญ เพ่ือใหไดมาซึ่งขอมูลความคิดเห็นนำไปสูการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

 3. การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการดำเนินการวิจัย 

 การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือทีใ่ชในการดำเนินการวิจยั ในระยะที่ 1 ผูวิจัยดำเนินการ ดังน้ี 

  3.1 การสรางแบบสอบถาม ผูวิจัยดำเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี 

   3.1.1 ศึกษาหลักเกณฑและวิธีการสรางแบบสัมภาษณจากหนังสือการวิจัยเบื้องตน (บุญชม 

ศรีสะอาด, 2553, น. 78-80) หนังสือการวิจัยหลักสูตรและการสอน (ชวลิต ชูกำแพง, 2553, น. 96-98) 

หนังสือการสรางและพัฒนาเครื่องมือวิจัย (พิสณุ ฟองศรี, 2553, น. 179-216) 

    3.1.2 กำหนดรูปแบบและประเภทแบบสัมภาษณ แบบก่ึงโครงสราง 

    3.1.3 กำหนดโครงสรางเพ่ือวางแผนแบบสัมภาษณและกำหนดประเด็นสัมภาษณ 

    3.1.4 จัดพิมพแบบสัมภาษณที ่สรางขึ ้น นำเสนออาจารยที ่ปรึกษาวิทยานิพนธเพ่ือ

พิจารณา ใหขอเสนอแนะ พรอมทั้งดำเนินการแกไขตามขอเสนอแนะ 

    3.1.5 จัดพิมพแบบสัมภาษณฉบับสมบูรณเพ่ือนำไปใชสัมภาษณกลุมเปาหมาย 

  3.2  แบบสอบถามสภาพปจจุบันปญหาและความตองการในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

    3.2.1 ศึกษาจากแหลงขอมลู เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับสภาพ

ปจจุบันปญหาและความตองการในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมและศึกษาแนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับการพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรมและศึกษาขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการสรางแบบสอบถาม 

    3.2.2 รางแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบสอบถาม แบบมาตราสวนประมาณคา  

5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด เปนแบบสอบถามสภาพปญหาและความตองการ

ในการฝกอบรม 

    3.2.3 นำแบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบและใหคำแนะนำ พรอมทั้งดำเนินการ

แกไขตามคำแนะนำ 

    3.2.4 พิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล 

  3.3  แบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง  

  เพ่ือใหไดมาซึ่งขอมูลอันนำไปสูแนวทางพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม ประกอบดวย 2 สวน 

   สวนที่ 1 ใชสำหรับบันทึกขอมูล 
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   สวนที่ 2 เปนรายละเอียดเกี่ยวกับประเด็นสำคัญ 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  4.1  ผูวิจัยดำเนินการติดตอประสานงานกับกลุมตัวอยางดวยตนเอง 

  4.2  ผูวิจัยดำเนินการสงแบบสอบถามและรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 

  4.2 ผูวิจัยดำเนินการสัมภาษณเอง 

 5. การวิเคราะหขอมูล 

  5.1  วิเคราะหขอมูล จากผลการตอบแบบสอบถามสภาพปจจุบันปญหาและความตองการในการ

พัฒนาหลกัสูตร โดยใชคาสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

  5.2 วิเคราะหขอมูล จากแบบสัมภาษณ นำขอคิดเห็น ขอแนะนำ ไปเปนแนวทางในการพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรม รวมทั้งวัดและประเมินผลดวยการวิเคราะหเชิงเน้ือหา 

 

ระยะท่ี 2 พัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

 

 การออกแบบและรางหลักสูตรฝกอบรม โดยการสัมมนาอางอิงผูเชี่ยวชาญ (Connoisseurship) 

ที่มีความเช่ียวชาญดานการสอนสาขาวิชาการเกษตร ดานการพัฒนาหลักสูตร ดานเน้ือหา ดานการวัด

และประเมินผล เพื่อประเมินความเหมาะสมและความสอดคลองและตรวจสอบองคประกอบของ

หลักสูตร 

  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ในระยะที่ 2 เปนกระบวนการออกแบบและรางหลักสูตรฝกอบรม จากการสัมมนาอางอิง

ผู เชี ่ยวชาญ (Connoisseurship) เพื ่อประเมินความเหมาะสมและความสอดคลอง ผูวิจัยคัดเลือก

กลุมเปาหมาย ดวยวิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จำนวน 7 คน ไดแก ผู เชี ่ยวชาญดาน

วิชาการเกษตร ดานการพัฒนาหลักสูตร ดานเนื้อหา ดานการวัดและประเมินผล ดานการบริหาร

จัดการทรัพยากร ดานการจัดการเรียนและการสอน เพื่อตรวจสอบองคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม 

ไดแก ที่มา หลักการ วัตถุประสงค เน้ือหา สื่อ กิจกรรมการฝกอบรมและการประเมินผล 

  2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  เครื่องมือที่ใชในการดำเนินการวิจัยในระยะที่ 2 ไดแก 

   2.1  เอกสารประกอบหลักสูตรฝกอบรม 

   2.2  แบบประเมินความสอดคลองและความเหมาะสม 

   2.3  แบบทดสอบภาคทฤษฎี 

   2.4  แบบทดสอบภาคปฏิบัติ 
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   2.5  แบบประเมินความพึงพอใจ 

  3. การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 

   3.1  การยกรางหลักสูตรฝกอบรม (ฉบับราง) 

   ผูวิจัยไดนำขอมูลที่ไดจากการศึกษาเอกสาร บทความ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่

เกี่ยวของ มาสังเคราะหเพ่ือกำหนดองคประกอบของหลักสูตร ได 7 องคประกอบ ดังน้ี 

    3.1.1 ความเปนมาและความสำคัญของหลักสูตรฝกอบรม 

    3.1.2 หลักการของหลักสูตรฝกอบรม 

    3.1.3 จุดมุงหมายของหลักสูตรฝกอบรม 

    3.1.4 เน้ือหาสาระของหลักสูตรฝกอบรม 

    3.1.5 กิจกรรมการฝกอบรม 

    3.1.6 สื่อ/อุปกรณการฝกอบรม 

    3.1.7 การวัดและประเมินผล 

  4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  การเก็บรวบรวมขอมูลจากกระบวนการสัมมนาอางอิงผูเชี่ยวชาญ (Connoisseurship) 

ที่มีความเชี่ยวชาญ ดานการสอนสาขาวิชาการเกษตร ดานการพัฒนาหลักสูตร ดานเนื้อหา ดานการวัด

และประเมินผล เพื่อประเมินความเหมาะสมและความสอดคลองและขอเสนอแนะตาง ๆ เพื่อตรวจสอบ

ความถูกตองขององคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม  

  5. การวิเคราะหขอมูล 

   5.1 ประเมินความสอดคลองของหลักสูตร (Ratting Scale) 

   5.2 ประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรดวย (Ratting Scale) 

5.2.1 วิเคราะหหาคาเฉลี่ย (Arithmetic Mean) ใชสูตร ดังน้ี 

 

X
X

N
= ∑                                   (3-1) 

 

  เมื่อ     แทน คาเฉลี่ย 

    X∑    แทน ผลรวมของคะแนนทุกตัวในกลุม 

     N    แทน จำนวนสมาชิกในกลุม 
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     5.2.2 วิเคราะหหาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใชสูตร ดังน้ี 
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1

X X
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                                              (3-2) 

 

  เมื่อ . .S D   แทน สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

    X    แทน คาเฉลี่ย 

    X    แทน คะแนนแตละตัว 

    N    แทน จำนวนสมาชิกในกลุมน้ัน 

 

ระยะท่ี 3 การนำหลักสูตรฝกอบรมไปใช 

 

 ในระยะที่ 3 เปนการนำหลักสูตรฝกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีต สำหรับนักเรียน

โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบทไปใช ดังน้ี 

  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

   1.1 กลุ มตัวอยาง ผู วิจัยคัดเลือกจากประชากรดวยวิธีการสุ มตัวอยางแบบกลุ ม (Cluster 

Random Sampling) โดยใชศูนยการเรียนในโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท ของวิทยาลัย

เกษตรและเทคโนโลยีมหาสารคาม จำนวน 12 หนวย เปนหนวยในการสุม ไดนักเรียนโครงการ

อาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบทจากศูนยการเรียนหนองบัวโดน ตำบลสมเด็จ อำเภอสมเด็จ จังหวัด

กาฬสินธุ จำนวน 30 คน  

   1.2  กลุมเปาหมาย ในการดำเนินการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม ไดแก ครูผูสอนสาขาวิชา

การเกษตร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีมหาสารคาม ผูเชี่ยวชาญดานการเกษตรและสาขาที่เกี่ยวของ 

เพ่ือเปนวิทยากรบรรยายแตละหนวยการเรียนรู จำนวน 5 คน เลือกแบบเจาะจง 

  2. เครื่องมือที่ใชในการดำเนินการวิจัย 

  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 

   2.1  เอกสารประกอบหลักสูตรฝกอบรม 

   2.2  แบบทดสอบภาคทฤษฎี 

   2.3  แบบประเมินภาคปฏิบัติ 

   2.4  แบบประเมินความพึงพอใจ 
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  3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

   3.1 นำหลักสูตรฝกอบรมไปใชกับกลุมตัวอยางนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนา

ชนบท วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีมหาสารคาม จากศูนยการเรียนหนองบัวโดน ตำบลสมเด็จ 

อำเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ จำนวน 30 คน 

   3.2 วัดผลการเรียนรู 3 ดาน ไดแก 1) ดานความรู 2) ทักษะ 3) เจตคติ จากนักเรียนที่รับ

การฝกอบรม 

  4. การวิเคราะหขอมูล 

   4.1  แบบทดสอบ 

   4.2  แบบทดสอบภาคทฤษฎี 

   4.3  แบบทดสอบภาคปฏิบัติ 

   4.4  แบบสังเกตพฤติกรรม 

   4.5  แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 

ระยะท่ี 4 ประเมินหลักสูตรฝกอบรม 

 

 การประเมินหลักสูตรการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีต สำหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษา

เพ่ือพัฒนาชนบท ผูวิจัยไดดำเนินการ ดังน้ี 

  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง  

  กลุมเปาหมายครูผู สอนสาขาวิชาการเกษตร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีมหาสารคาม 

ผูเช่ียวชาญดานการเกษตรและผูเช่ียวชาญในสาขาที่เกี่ยวของ จำนวน 9 คน คัดเลือกแบบเจาะจง เพ่ือเปน

วิทยากรบรรยายแตละหนวยการเรียนรู  

  2. เครื่องมือในการดำเนินการวิจัย 

  แบบประเมินหลักสูตร 

  3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  เก็บรวบรวมขอมูลจากผูใชหลกัสูตร ไดแก ครูผูสอนสาขาวิชาการเกษตรและผูมีสวนไดเสีย  

  4. การวิเคราะหขอมูล 

  การประเมินหลักสูตร ผูวิจัยดำเนินการประเมินตามรูปแบบของ (Stufflebeam, 1972)   

ที่ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินในรูปแบบ ที่เรียกวา (CIPP Model) ไดแก  

   4.1  การประเมินสภาพแวดลอม (Context Evaluation: C) 

   4.2  การประเมินปจจัยนำเขา (Input Evaluation: I)  
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   4.3  การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation: P)  

   4.4  การประผลผลติ (Product Evaluation: P) 

  5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

   5.1 คาสถิติที่ใชในการวิจัยมี ดังน้ี  

    5.1.1 สถิติพ้ืนฐาน 

     คารอยละ  

     คาเฉลี่ย ( X ) 

     คาความเบ่ียงแบนมาตรฐาน (S.D.) 
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  6. สรุปกรอบการดำเนินการวิจัย  

  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีต สำหรับนักเรียนโครงการ

อาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาชนบท  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ภาพที่ 3.1 กรอบการดำเนินการวิจัย (Research Framework) 

ระยะที่ 1 ศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน  

1. ศึกษาเกี่ยวกับสภาพปจจุบันปญหาและความตองการในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  

2. แนวคิดเกี่ยวกับศาสตรพระราชา เกษตรทฤษฎีใหม หลกัการเศรษฐกจิพอเพียง  

3. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการฝกอบรม 

4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ระยะที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร  

1. รางหลักสูตร 

2. การตรวจสอบรางหลักสูตรทางความสอดคลองและความเหมาะสม 

3. การสัมมนาอิงผูเช่ียวชาญ (Connoisseurship) 

ระยะที่ 3 การนำหลักสูตรไปใช  

1. นำไปใชกับกลุมตัวอยาง  

2. ทดสอบภาคทฤษฎีหลังการฝกอบรม 

3. ทดสอบภาคปฏิบัติหลังการฝกอบรม 

4. ประเมินแบบสังเกตพฤติกรรม 

5. แบบประเมนิความพึงพอใจ 

ระยะที่ 4 การประเมินหลักสตูรฝกอบรม โดยใชรูปแบบ CIPP Model  

ปรับปรุงหลักสตูรฝกอบรมฉบับสมบูรณ 



 

ตารางที่ 3.1  วิธีการดำเนินการวิจัย  

วัตถุประสงค 

การวิจัย 
ขั้นตอนการวจิยั วิธีดำเนินการ เครื่องมอื 

สถิติการ/วเิคราะห

ขอมูล 
ผลที่ไดรับ 

1. เพื่อศึกษาขอมูล

พื้นฐานและความ

ตองการในการ

พัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรม 

ระยะที่ 1 ศึกษาขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับ

สภาพปจจุบันปญหาและความตองการ 

ในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

 

1. ศึกษาขอมูลจากการทบทวน

องคความรู เอกสาร บทความ 

แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัย 

ที่เกีย่วของ 

2. สำรวจสภาพปจจุบันปญหา

และความตองการในการพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรม 

3. สัมภาษณผูมสีวนไดเสีย  

1. แบบสอบถาม

เกี่ยวกับสภาพ

ปจจุบันปญหาและ

ความตองการใน 

การฝกอบรม 

2. แบบสัมภาษณ 

กึ่งโครงสราง 

1. วเิคราะหขอมูลได

ใชการวิเคราะหสถิติ

พื้นฐาน คาเฉล่ียและ

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

2. การวเิคราะห 

เชิงเนื้อหา 

1. ทราบสภาพ

ปจจุบันปญหาและ

ความตองการใน

การพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรม 

(ตอ) 
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ตารางที่ 3.1  (ตอ) 

วัตถุประสงค 

การวิจัย 
ขั้นตอนการวจิยั วิธีดำเนินการ เครื่องมอื 

สถิติการ/วเิคราะห

ขอมูล 
ผลที่ไดรับ 

2. เพื่อพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรม 

ระยะที่ 2 

1. รางหลักสูตรประกอบดวย 

1.1 ความเปนมาและความสำคัญของ

หลักสูตร 

1.2 หลักการของหลักสูตร 

1.3 จุดมุงหมายของหลักสูตรฝกอบรม 

1.4 เนื้อหาสาระของหลักสูตรฝกอบรม 

1.5 กิจกรรมการฝกอบรม 

1.6 ส่ือ/อุปกรณการฝกอบรม  

1.7 การวัดและการประเมินผล 

2. การสัมมนาองิกลุม ผูเชี่ยวชาญ 

จำนวน 7 คน 

3. ประเมินความสอดคลองและ 

ความเหมาะสม 

1. ประเมินความเหมาะสมและ

ความสอดคลองของหลักสูตร

ฝกอบรม  

2. กำหนดและรางหลักสูตร

ฝกอบรมตามกระบวนพัฒนา

หลักสูตร 

3. ประเมนิคุณภาพของหลักสูตร

โดยผูเชี่ยวชาญ 

 

1. เอกสารประกอบ

หลักสูตร 

2. แบบประเมนิ

ความเหมาะสมและ

ความสอดคลองของ

หลักสูตร 

 

1. วเิคราะหขอมูล

โดยใชสถิตพิื้นฐาน 

คาเฉล่ียและสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 

 

1. หลักสูตรฝกอบรม 

(ฉบับราง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    (ตอ) 
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ตารางที่ 3.1  (ตอ)      

วัตถุประสงค 

การวิจัย 
ขั้นตอนการวจิยั วิธีดำเนินการ เครื่องมอื สถิติการ/วเิคราะหขอมูล ผลที่ไดรับ 

3. เพื่อนำหลักสูตร

ฝกอบรมไปใช 

ระยะที่ 3 นำหลักสูตรฝกอบรมไปใช นำหลักสูตรไปทดลองใชกับกลุม

ตัวอยาง ไดแก นักเรยีนโครงการ

อาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี

มหาสารคาม  ศูนยการเรียนหนอง

บัวโดน ตำบลสมเด็จ อำเภอ

สมเด็จจังหวัดกาฬสินธุ จำนวน 

30 คน  

1. เอกสารประกอบ

หลักสูตรฝกอบรม 

2. แบบทดสอบ 

3. แบบประเมนิ

ภาคปฏิบัติ 

4. แบบวัดความพึง

พอใจ 

1. คาเฉล่ีย 

2. สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

3. คารอยละ 

หลักสูตรฝกอบรม 

ที่มีประสิทธิภาพ 

4. เพื่อประเมิน

หลักสูตรฝกอบรม 

ระยะที่ 4 ประเมินหลักสูตร

ฝกอบรม 

ประเมินหลักสูตรฝกอบรมโดยใช

แบบประเมินตามรูปแบบ CIPP 

Model   

แบบประเมนิหลักสูตร

ฝกอบรม   

1. คารอยละ 

2. คาเฉล่ีย 

3. สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  

ประสิทธภิาพ 

ของหลักสูตร

ฝกอบรม 
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บทท่ี 4 
ผลการวิจัย 

 
 
 งานวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีตในพื้นที่เกษตรกรรม 
สำหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท ผู้วิจัยได้แบ่งการวิจัยออกเป็นระยะ ตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้  
  ระยะที่ 1 ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทำเกษตร
อัจฉริยะแบบประณีตในพื้นที่เกษตรกรรม สำหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท 
  ระยะที่ 2 พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีตในพ้ืนที่เกษตรกรรม 
สำหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท  
  ระยะที่ 3 นำหลักสูตรฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีตในพ้ืนที่เกษตรกรรม สำหรับ
นักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบทไปใช้   
  ระยะที่ 4 ประเมินหลักสูตรฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีตในพื้นที่เกษตรกรรม 
สำหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท  
 ซ่ึงผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยนำเสนอเป็นระยะ ตามวัตถุประสงคข์องงานวิจัย ดังนี้  
 

ระยะที่ 1 ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทำเกษตร
อัจฉริยะแบบประณีตในพื้นที่เกษตรกรรม สำหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพื่อ
การพัฒนาชนบท 
 

 ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลพื้นฐานจากสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการในการพัฒนาหลักสตูร
การฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีต สำหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการ
พัฒนาชนบท ดังนี้  
  1. ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมและแนวคิดในการจัดการเรียนรู้ 
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จำนวน 17 คน ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้านการเกษตร ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนา
หลักสูตร ปราชญ์ชุมชน ครูผู้สอนสาขาการเกษตร นักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท 
เพ่ือนำข้อมูลพ้ืนฐานมาเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ซึ่ง จากการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้เสีย 
จำนวน 17 คน เกี่ยวกับสภาพปัญหาและความต้องการในการฝึกอบรม ปรากฏว่าข้อมูลมีความ
สอดคล้องกัน กล่าวคือ ต้องการให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองและสามารถปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
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ในโลกในยุคปัจจุบันและอนาคต ในด้านต่าง ๆ เช่น การบริหารจัดการทรัพยากรในพื้นที่ การเข้าถึง
ความรู้และเทคโนโลยี การต่อยอดผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรก่อให้เกิดรายได้ การมีส่วนร่วมภายใน
ชุมชน โดยเริ่มจากการพึ่งพาตนเอง สร้างรายได้ให้ครอบครัว และขยายผลไปยังชุมชน จนสามารถ
นำไปสู่การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจให้กับประเทศ ผู้วิจัยข้อยกถ้อยคำผู้ให้สัมภาษณ์ ดังนี้ 
  “ภาคการเกษตรมีความสำคัญต่อการดำรงชีวิตของคนไทยมาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ด้วย
สภาพภูมิประเทศ ทรัพยากร สิ่งแวดล้อม ที่เอื้อต่อการทำการเกษตร ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม พึ่งพาตัวเอง สร้างรายได้ให้กับครอบครัว ชุมชน และนำไปสู่การสร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจให้กับประเทศ การทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีต จะทำให้เกิดกระบวนการคิดอย่างเป็น
ระบบหรือที่เรียกว่า Coding for farm สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ให้เป็นทักษะชีวิตสอดคล้องกับ
หลักสูตรฐานสมรรถนะของกระทรวงศึกษาธิการ” (คุณหญิงกัลยา โสภณพนิช รัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ: 14 กุมภาพันธ์ 2566)    
  “การทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีต จะเป็นการบูรณาการองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
วิศวกรรมศาสตร์ ศิลปะ คณิตศาสตร์ วิทยาการคำนวณ กับการทำเกษตรแบบประณีตที่เน้นการสร้าง
ผลผลิตทางการเกษตรให้มีมูลค่าและคุณภาพที่เพิ่มมากขึ้นในพื้นที่เพาะปลูกที่มีอยู่อย่างจำกัด ผ่าน
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม (STI) โดยเน้นการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ 
STEAM Education เพ่ือให้นักเรียนเกิดทักษะและสามารถนำองค์ความรู้มาสู่การปฏิบัติ ตลอดจนนำ
ประสบการณ์ไปต่อยอดในการประกอบอาชีพ ก่อให้เกิดรายได้ภายในโรงเรียนและนำไปสู่การผลักดัน 
ให้เกิดการยกระดับกระบวนการผลิตและคุณภาพสินค้าภาคเกษตร ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนสู่การ
พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ” (ดร.ภูริวรรษ คำอ้ายกาวิน ผู้อำนวยการสำนักความเป็นเลิศด้าน
วิทยาศาสตร์ศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ : 16 กุมภาพันธ์ 2566)   
  “จริงๆ แล้วคำสอนเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงของพ่อหลวง มันตอบโจทย์ได้ทุกอย่างนะ กับ
สภาพสังคมปัจจุบันที่มีแต่การแกงแย่งชิงดีชิงเด่นกัน อยู่แบบเพียงพอกับสิ่งที่เรามีทำกินเองเหลือกินก็
เอาไปขายตามแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่ ยิ่งถ้ามีหลักสูตรทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีตก็จะทำให้
ประหยัดค่าใช้จ่ายมีเวลาไปทำอย่างอื่น ส่วนตัวก็เป็นเกษตรกรอยู่แล้วได้มาเรียน อศ.กช.ก็อยาก
พัฒนาตัวเองให้ลูกหลานมันดูว ่าการเรียนมันไม่เกี ่ยวกับอายุ เราก็ได้ความรู ้ด ้วยจะได้ไม่ทำ
สะเปะสะปะ” (นักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท คนที่ 1 สัมภาษณ์ : 18 กุมภาพันธ์ 
2566) 
  “เกษตรอัจฉริยะแบบประณีต ใช่โคกหนองนารึป่าว หรือ 1 ไร่ 1 แสน ถ้าให้คิดก็จะตอบว่า
โคกหนองนา กับ 1 ไร่ 1 แสน มันเป็นวิธีการทำการเกษตรอัจฉริยะแบบประณีตใช้รึป่าว  น่าสนใจถ้า
ได้เข้ารับการฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีต จะทำให้ได้รู้และเข้าใจและพัฒนาตนเองได้
ดีขึ้น” (นักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท คนที่ 2 สัมภาษณ์ : 18 กุมภาพันธ์ 2566) 
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  “การทำเกษตรแบบประณีตไม่มีสูตรสำเร็จและไม่ตายตัว เพราะกระบวนการคิดและวิธีทำ
แต่ละคนจะต่างกัน แต่จะเป็นการทำการเกษตรที่หลุดจากกรอบเดิม ๆ ที่มีความหลากหลาย และ
ประยุกต์ได้อย่างเกื้อกูลและสมดุล เหมาะกับผู้เรียนโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท เพราะ
ผู้เรียนโครงการนี้มาจากผู้ประกอบอาชีพเกษตรกรรม” (ว่าที่ ร.ต. เสาร์ทอง แสนบุตร ครูแผนก
เกษตรศาสตร์ หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีมหาสารคาม 21 
กุมภาพันธ์ 2566) 
  “เกษตรอัจฉริยะ เกษตรประณีต จะเรียกอย่างไรมันก็คือเกษตรผสมผสานตามแนวทาง
เกษตรทฤษฎีใหม่ของในหลวง รัชกาลที่ 9 ที่วางแนวทางเพื่อเป็นภูมิคุ้นกันให้พสกนิกรรของพระองค์
สามารถดำรงอยู่อย่างมีคุณภาพชีวิตที่ดี ยั ่งยืน เพราะการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงสลับซับซ้อน ผันผวน เกินคาดคะเน วิกฤตปัญหาต่างๆ จะทำให้คำว่า “เงินทองคือสิ่ง
มายา ข้าวปลาคือของจริง” ยิ่งชัดเจนมากขึ้น ภาคอุตสาหกรรมจะถึงจุดอ่อนแอ และพอถึงเวลานั้น 
คนที่มีวัตถุดิบ มีแหล่งอาหาร มีความสามารถในการผลิต จะอยู่รอด คนรวยลดลง คนจนเพิ่มขึ้น 
โดยเฉพาะสังคมเมืองเมื่อทรัพยากรธรรมชาติหมด ระบบอุตสาหกรรมก็ได้รับผลกระทบและล่มสลาย
ลงในที่สุด และเมื่อถึงจุดนั้นผู้คนก็จะทยอยกลับคืนสู่ท้องถิ่น หากวิเคราะห์ไปถึงอนาคต ต่อไปคนจะ
หาซื้อที่ดิน ที่ทำกินพื้นที่ 10-100 ไร่ เป็นไปได้ยาก แต่ถ้า 1 ไร่ คงไม่ยากสำหรับคนทั่วไป เพราะการ
จัดการทรัพยากรต่างๆ จะเล็กลงตามความสามารถและเหมาะสม มันจะง่ายต่อการจัดการ สำหรับคน
ในสังคมเมืองก็สามารถนำแนวคิด แนวทางไปทำได้ เพราะมันเป็นหลักการในการจัดการพ้ืนที่ ๆ มีอยู่
จำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด หรือการทำน้อยแต่ได้มาก”(ปราชญ์บรรจง แสนยะมูล ปราชญ์ชุมชน 
ศูนย์เรียนรู้ไร่แสนดี บ้านหนองยาง ตำบลหัวขวาง อำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม : 25 
กุมภาพันธ์ 2566) 
  2. สำรวจสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทำเกษตร
อัจฉริยะแบบประณีตในพื้นที่เกษตรกรรม โดยใช้แบบสอบถาม จำนวน 274 ฉบับ ได้รับกลับคืนมา 
274 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 ปรากฏในตารางที่ 4.1 และ ตารางที่ 4.2 
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ตารางที่ 4.1 ข้อมูลพ้ืนฐานสภาพปัจจุบันปัญหาในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะ 
                  แบบประณีตในพ้ืนที่เกษตรกรรม สำหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท 

ข้อที่ รายการประเมิน 
สภาพปัจจุบันปัญหา 

X  . .S D  แปลผล 
1. การเปลี่ยนแปลงของโลก การแข่งขัน การแย่งชิง 

ก่อให้เกิดวิกฤตการณ์ท้ังภัยธรรมชาติ( โควิด น้ำ
ท่วม โลกร้อน) และภัยที่เกิดจากมนุษย์ เช่น 
(ความขัดแย้ง ความรุนแรง ภาวะสงคราม ระบบ
เศรษฐกิจ) ส่งผลกระทบต่อวิถีการดำเนินชีวิต
ของมนุษย์ในปัจจุบัน 

4.44 0.62 มาก 

2. ภาคการเกษตรยังคงมีความสำคัญต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและต่อยอดในการพัฒนาประเทศ 

4.41 0.67 มาก 

3. ท่านมีความรู้เกี่ยวกับภาคการเกษตรมากน้อย
เพียงใด 

3.47 0.72 ปานกลาง 

4. การทำเกษตรเชิงเดี่ยวประสบปัญหาจากการใช้
ปุ๋ยและสารเคมี ทำให้เกิดสารตกค้างในผลผลิต 
ต้นทุนสูง และความเสื่อมโทรมของดิน ไม่
สามารถปลูกพืชชนิดอื่นได้ 

4.12 0.45 มาก 

5. ปัจจุบันเกษตรกรประสบปัญหาเรื่องกระบวนการ
จัดการทรัพยากรในพ้ืนที่เกษตรกรรมและ
ข้อจำกัดเรื่อง คน งาน เงิน เวลา ทำให้รายรับไม่
เพียงพอรายจ่าย เกิดปัญหาหนี้สิน ที่ทำกินและ
ขาดการหมุนเวียนภายในชุมชน 

4.49 0.51 มาก 

6. ท่านสามารถบูรณาการองค์ความรู้ด้าน
การเกษตรกับเทคโนโลยีไปสร้างนวัตกรรมเพ่ือ
ช่วยลดต้นทุนและลดขั้นตอนการทำงานได้มาก
น้อยเพียงใด 
 

3.27 0.61 ปานกลาง 

(ต่อ) 
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ตารางที่ 4.1  (ต่อ) 

ข้อที่ รายการประเมิน 
สภาพปัจจุบันปัญหา 

X  . .S D  แปลผล 

7. ท่านสามารถนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และแนวทางการทำเกษตรทฤษฎีใหม่มาแก้ไข
ปัญหาในวิกฤติต่างๆ ได้มากน้อยเพียงใด 

3.31 0.72 ปานกลาง 

9. การจัดการเรียนการสอนการทำเกษตรยังไม่
เหมาะสมสอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 

3.96 0.52 มาก 

8. ท่านมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการทำเกษตร
อัจฉริยะแบบประณีตอยู่ในระดับใด 

3.44 0.69 ปานกลาง 

10. เกษตรกรรายย่อยยังขาดกระบวนการทำ
การเกษตร ที่เป็นขั้นตอน เช่น การศึกษาความ
ต้องการ การวางแผน การลงมือปฏิบัติ การ
รวบรวมข้อมูลและการพัฒนาต่อยอด 

4.48 0.51 มาก 

 รวม 3.94 0.78 มาก 
 

 จากตารางที่ 4.1 พบว่า ข้อมูลพ้ืนฐานสภาพปัจจุบันปัญหาโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X =3.94, 
. .S D =0.78) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ 

ปัจจุบันเกษตรกรประสบปัญหาเรื่องกระบวนการจัดการทรัพยากรในพ้ืนที่เกษตรกรรมและข้อจำกัด
เรื่อง คน งาน เงิน เวลา ทำให้รายรับไม่เพียงพอรายจ่าย เกิดปัญหาหนี้สิน ที่ทำกินและขาดการหมุนเวียน
ภายในชุมชน ( X =4.49, . .S D =0.51) เกษตรกรรายย่อยยังขาดกระบวนการทำการเกษตรที่เป็นขั้นตอน 
เช่น การศึกษาความต้องการ การวางแผน การลงมือปฏิบัติ การรวบรวมข้อมูลและการพัฒนาต่อยอด 
( X =4.48, . .S D =0.51) การเปลี่ยนแปลงของโลก การแข่งขัน การแย่งชิง ก่อให้เกิดวิกฤตการณ์
ทั้งภัยธรรมชาติ (โควิด น้ำท่วม โลกร้อน) และภัยที่เกิดจากมนุษย์ เช่น (ความขัดแย้ง ความรุนแรง 
ภาวะสงคราม ระบบเศรษฐกิจ) ส่งผลกระทบต่อวิถีการดำเนินชีวิตของมนุษย์ในปัจจุบัน ( X =4.44, 

. .S D =0.62)  
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ตารางท่ี 4.2  ความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม  

ข้อที่ รายการประเมิน 
ความต้องการ 

X  . .S D  แปลผล 

1. การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะชีวิต เสริมสร้างกระบวนการคิด เพ่ือเป็น
ภูมิคุ้มกันให้กับคนในสังคม เป็นสิ่งจำเป็นใน
ยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง 

4.81 0.41 มากที่สุด 

2. ท่านคิดว่าควรปรับภาพลักษณ์ให้แก่เกษตรกร 
เพ่ือเกิดทัศนคติที่ดีต่ออาชีพเกษตร 

4.01 0.70 มาก 

3. การประยุกต์องค์ความรู้ระหว่างภูมิปัญญามา
บูรณาการกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาช่วย
ในการบริหารจัดการทรัพยากรในพื้นที่
เกษตรกรรมที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์
สูงสุด จะช่วยให้เกษตรกรเกิดการปรับตัวให้
ทันต่อกระบวนการเปลี่ยนแปลงในโลกยุค
ปัจจุบัน 

4.82 0.40 มากที่สุด 

4. ควรส่งเสริมให้เกษตรรายย่อยหันมาทำเกษตร
ผสมผสานเพื่อความหลากหลายและโอกาส
หรือช่องทางรายได้    

4.61 0.56 มากที่สุด 

5. การบริหารจัดการทรัพยากรในพื้นที่
เกษตรกรรม การเข้าถึงเทคโนโลยี การต่อยอด
ผลิตภัณฑ์ การสร้างนวัตกรรม การมีส่วนร่วม
และการเชื่อมโยงเครือข่าย จะช่วยลดรายจ่าย 
เพ่ิมรายได้ ทำน้อยแต่ได้มาก 

4.35 0.60 มาก 

6. ควรเสริมสร้างองค์ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีต 

4.69 0.51 มากที่สุด 

7. ท่านคิดว่าควรเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
และการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
แนวทางการทำเกษตรทฤษฎีใหม่มาปรับใช้ 
ในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 

4.33 0.64 มาก 

(ต่อ) 
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ตารางท่ี 4.2  (ต่อ) 

ข้อที่ รายการประเมิน 
ความต้องการ 

X  . .S D  แปลผล 

8. ควรจัดการเรียนการสอนการทำเกษตร
อัจฉริยะแบบประณีตให้กับนักเรียน นักศึกษา 
เกษตรกร ผู้ที่สนใจประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

3.99 0.70 มาก 

9. การประยุกต์ภูมิปัญญากับการนำเทคโนโลยี
และนวัตกรรมมาช่วยในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรในพ้ืนที่เกษตรกรรมจะทำให้เกิด
ความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

4.86 0.35 มากที่สุด 

10. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทำเกษตร
อัจฉริยะแบบประณีต จะทำให้เกิด
กระบวนการทำงานอย่างเป็นระบบ ช่วยลด
ขั้นตอนเป็นทำน้อยแต่ได้ผลผลิตมาก 

4.88 0.34 มากที่สุด 

 รวม 4.54 0.63 มากที่สุด 
 
 จากตารางที่ 4.2 พบว่าความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีต 
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.54, . .S D =0.63) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงลำดับ
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะ
แบบประณีตจะทำให้เกิดกระบวนการทำงานอย่างเป็นระบบช่วยลดขั้นตอนเป็นทำน้อยแต่ได้ผลผลิต
มาก ( X = 4.88, . .S D =0.34) ควรจัดการเรียนการสอนการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีตให้กับ
นักเรียน นักศึกษา เกษตรกร ผู้ที่สนใจประกอบอาชีพเกษตรกรรม ( X =4.86, . .S D =0.35) และการประยุกต์
องค์ความรู้ระหว่างภูมิปัญญามาบูรณาการกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาช่วยในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรในพื้นที่เกษตรกรรมที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดจะช่วยให้เกษตรกรเกิดการ
ปรับตัวทันต่อกระบวนการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคปัจจุบัน ( X =4.82, . .S D =0.40) 
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ระยะที่ 2 พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีตในพื้นที่เกษตรกรรม  
สำหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท 
 

 ผู้วิจัยได้พัฒนาร่างหลักสูตรฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีต สำหรับนักเรียน
โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท รวมถึงการตรวจสอบคุณภาพเพ่ือยืนยันความสอดคล้องและ
เหมาะสมของหลักสูตร แล้วนำหลักสูตรไปให้ผู้เชี่ยวชาญประเมิน เพื่อตรวจสอบความเป็นไปได้และ
ปรับปรุงก่อนนำไปใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งผลสรุปได้ดังนี้  
  1. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีต สำหรับนักเรียน
โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท 
  ผู้วิจัยได้นำข้อมูลที่ได้จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากนักพัฒนาหลักสูตรมาสังเคราะห์
เพ่ือกำหนดองค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีต สำหรับนักเรียน
โครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท ได้ 7 องค์ประกอบ ดังนี้  1) ความเป็นมาและความสำคัญ
ของหลักสูตร 2) หลักการของหลักสูตร 3) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 4) เนื้อหาสาระของหลักสูตร 5) 
กิจกรรมการฝึกอบรม 6) สื่อและอุปกรณ์การฝึก 7) การวัดและการประเมินผล ซึ่งองค์ประกอบของ
หลักสูตรฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีต สำหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการ
พัฒนาชนบท มีรายละเอียด ดังนี้  
  1. ความเป็นมาและความสำคัญของหลักสูตร 
  ภาคการเกษตรนั้นถือเป็นรากฐานและเป็นวิถีการดำรงชีวิตของคนไทยมาตั้งแต่อดีตจนถึง
ปัจจุบันด้วยปัจจัยทางภูมิประเทศ ทรัพยากร สิ่งแวดล้อม และภูมิอากาศที่เอื้อต่อการทำการเกษตร
ทำให้ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเพราะเป็นการพึ่งพาตนเองและสร้างรายได้ให้
ครอบครัว ชุมชน อีกทั้งนำไปสู่การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจให้กับประเทศ ทั้งเกษตรกรรายใหญ่ ที่ทำ
การเกษตรในเชิงพาณิชย์ และเกษตรกรรายย่อยที่เน้นการทำการเกษตรเพื่อการดำรงชีพและต่อยอด
เป็นรายได้เข้าสู่ครอบครัวและชุมชน แต่เกษตรกรรายย่อยก็ยังมีข้อจำกัด ทั้งด้านการลงทุน ประกอบ
กับแนวโน้มทางเศรษฐกิจในปัจจุบันอาชีพเกษตรกรรายย่อยอยู่ในสภาวะที่ไม่มั ่นคง มีรายรับไม่
เพียงพอกับรายจ่ายจนเกิดปัญหาหนี้สินตลอดถึงที่ทำกินและด้านราคาสินค้าเกษตรตกต่ำ ตลอดถึง
การขาดการหมุนเวียนรายได้ภายในชุมชน ซึ่งจากปัจจัยหลาย ๆ ด้าน ทำให้เกษตรกรรายย่อยยังไม่
สามารถปรับตัวให้ทันต่อกระบวนการผลิตที่เปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน เช่น การบริหารจัดการ
ทรัพยากรในพ้ืนที่ การเข้าถึงความรู้และเทคโนโลยี การต่อยอดผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรเพ่ือก่อให้เกิด
รายได้ การสร้างสรรค์นวัตกรรม และการมีส่วนร่วมภายในชุมชนเพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือภาค
การเกษตร เพื่อสามารถนำไปใช้ในการต่อรองราคาทางการค้า ซึ่งปัจจัยเหล่านี้เป็นสิ่ง สำคัญที่ต้อง
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ได้รับการแก้ไขและการพัฒนาเพื่อคุณภาพชีวิตเกษตรกรรายย่อย บนพื้นฐานความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้พลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ที่ขับเคลื่อนด้วยความรู้
ต่าง ๆ ทั้งเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยเฉพาะความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
ได้มีส่วนสำคัญในการขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาในหลากหลายสาขาอาชีพรวมไปถึงการประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม ซึ่งในประเทศที่พัฒนาแล้ว จะนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมเข้ามาช่วยให้เกิ ด
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น ประเทศ
อิสราเอล ซึ่งเป็นประเทศที่มีสภาพอากาศแห้งแล้งชั้นรุนแรง มีพื้นที่เหมาะสมต่อการเพาะปลูก เพียง 
20% พื้นที่ส่วนใหญ่ถูกปกคลุมไปด้วยทะเลทรายติดอันดับต้น ๆ ของโลก มีปริมาณฝนตกน้อย และ
เป็นประเทศที่มีแหล่งน้ำหลักจาก "ทะเล" แต่มีความสำเร็จในการคิดค้นเทคโนโลยีทางการเกษตรที่ล้ำ
สมัยจนสามารถผันตัวเองให้เป็นผู้นำด้านการทำเกษตรอัจฉริยะ การชลประทานน้ำหยด การผลิตน้ำ
บริสุทธิ์และนำกลับมาใช้ใหม่ โดยการพัฒนาเทคโนโลยีการกลั่นน้ำเค็ม และรีไซเคิลน้ำเสียให้กลับมา 
เป็น "น้ำจืดเพื่อการเกษตร" ได้ และพลิกผืนทะเลทรายให้กลายเป็นแปลงเกษตร นอกจากนี้สามารถ
พัฒนาระบบตรวจสอบและควบคุมสภาพความชื้นในดินผ่านแอพพลิเคชั่นบนสมาร์ทโฟน โดยสามารถ
สั่งการให้ปรับปรุงดินและแก้ไขความขึ้นได้ทันทีผ่านคลื่นวิทยุ ซึ่งจะครอบคลุมพื้นที่ในระยะไกล ได้
มากกว่าใช้ระบบอินเตอร์เน็ตไร้สาย ซึ่งถือได้ว่าเป็นประเทศต้นแบบของการนำเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือ
การบริหารจัดการภาคการเกษตรให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยแท้จริง 
  2. หลักการของหลักสูตร 
  หลักสูตรฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีต สำหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือ
การพัฒนาชนบท เป็นหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นโดยมีหลักการมุ่งเน้นการออกแบบกระบวนการเรียนรู้แบบ
บูรณาการองค์ความรู้และทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และวิทยาการคำนวณ 
กับการทำเกษตรแบบประณีต โดยปรับแนวคิดของโครงการ 1 ไร่ 1 แสน มาใช้เป็นแนวคิดหลักในการ
กำหนดเป้าหมายหลักสูตรโดยแนวคิดการทำเกษตรกรรมในรูปแบบ 1 ไร่ 1 แสนนั้น พัฒนามาจาก
การทำเกษตรกรรมแบบประณีตเพื่อให้เกษตรกรพออยู่พอกิน และสามารถดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างมี
ความสุข ซึ่งในแต่ละพื้นที่โครงการมีความแตกต่างกันไปตามบริบทของพื้นที่ หลักของการทำการเกษตร
นั้นจะต้องเน้นการผลิตแบบพึ่งพาตนเอง ทำการผลิตที่มีความหลากหลายเพื่อการบริโภคที่เพียงพอ
ภายในครอบครัว ซึ่งช่วยลดค่าใช้จ่ายด้านอาหาร ด้านการผลิต นอกจากนั้นเมื่อผลผลิตเหลือจากการบริโภค
ในครัวเรือนแล้ว ยังสามารถนำไปจำหน่ายเพื่อสร้างรายได้ให้กับครอบครัว ส่งผลให้ประชาชนมีชีวิต 
และความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ดังนั้นการทำเกษตรกรรมในรูปแบบดังกล่าว จึงเป็นแนวคิดที่มุ่งเน้นกระบวนการคิด
ของเกษตรกรอย่างเป็นระบบ ทั้งในการปลูก เพาะเลี้ยง การแปรรูปผลผลิต และการจัดจำหน่าย เพื่อให้
เกิดรายได้แก่เกษตรกรอย่างสม่ำเสมอ พร้อมทั้งเป็นการสร้างให้เกษตรกรเกิดความรู้และทักษะทั้งใน
การวางแผนการทำงานและการปฏิบัติงาน และได้มีการนำเอาองค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีอัจฉริยะ 
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หรือระบบควบคุมอัตโนมัติมาออกแบบเป็นหน่วยการเรียนรู้เพิ่มเติมเพื่อให้นักเรียนนำองค์ความรู้
ดังกล่าวไปปรับใช้ในการปฏิบัติการทำการเกษตรของตนเองให้เป็นระบบเกษตรกรรมที่เป็ น Smart 
Farm 
  3. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
   3.1 เพื่อให้นักเรียนมีความรู ้ความเข้าใจและพัฒนาทักษะทางด้านการเกษตรแบบ
ประณีต ที่บูรณาการวิทยาศาสตร์ วิทยาการคำนวณ และเทคโนโลยี เข้ากับกระบวนการสัมมาชีพทาง
เกษตรกรรม และการเป็นผู้ประกอบการ 
   3.2 เพ่ือให้นักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อภาคการเกษตร 
   3.3 เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และต่อยอดองค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์เทคโนโลยี และวิทยาคำนวณ บนพื้นฐานของอัจฉริยะเกษตรประณีตไปสู่ครอบครัว ชุมชน 
และการประกอบอาชีพได้อย่างยั่งยืน 
  4. เนื้อหาสาระของหลักสูตร 
  หลักสูตรฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีตในพื้นที่เกษตรกรรม สำหรับนักเรยีน
โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท แบ่งเนื้อหาสาระออกเป็น 5 ขั้นตอน 5 หัวข้อ ดังต่อไปนี้ 
   ขั้นที่ 1 รู้สภาพ รับเงื่อนไข     หัวข้อ การสำรวจพื้นที่ 
   ขั้นที่ 2 ร่างโครงสร้าง วางแบบแผน หัวข้อ การจัดการระบบ Smart Farm 
   ขั้นที่ 3 ริเริ่ม ลงมือ      หัวข้อ ปฏิบัติการอัจฉริยะเกษตรวิถี 
   ขั้นที่ 4 รวบรวม พัฒนา     หัวข้อ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
   ขั้นที่ 5 ต่อยอด ขยายผล    หัวข้อ การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการตลาด 
  5. กิจกรรมการฝึกอบรม 
   5.1 การรับฟังการบรรยาย 
   5.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
   5.3 ศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้ 
   5.4 ลงมือปฏิบัติจริง 
   5.5 สรุปผล และประเมิน 
  6. สื่อและอุปกรณ์การฝึก 
   6.1 แปลงสาธิต 
   6.2 แหล่งสืบค้นออนไลน์ 
   6.3 เอกสารประกอบการฝึกอบรม 
   6.4 ชุมชนแกดำ 
   6.5 ใบกิจกรรม 
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  7. การวัดและการประเมินผล 
   7.1 แบบทดสอบ 
   7.2 การฝึกปฏิบัติ 
   7.3 ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร 
 

ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม 
 การฝึกอบรมใช้เวลาทั้งหมด 4 วัน วันละ 6 ชั่วโมง รวมทั้งหมด 24 ชั่วโมง 
 

กำหนดการฝึกอบรม 
 หลักสูตรการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีตในพ้ืนที่เกษตรกรรม สำหรับนักเรียนโครงการอาชวีศึกษา
เพ่ือการพัฒนาชนบท 
 

ครั้งที่ 1 
เวลา 08.00 – 08.30 น.   ลงทะเบียนและรายงานตัว 
เวลา 08.30 – 09.30 น.   พิธีเปิดการฝึกอบรมฯ (ผู้อำนวยการ/ประธานหลักสูตร) 
เวลา 09.00 – 12.00 น.   รับฟังบรรยายหัวข้อ “การสำรวจพื้นที”่ 
เวลา 12.00 – 13.00 น.   พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 – 16.00 น.   ลงพื้นที่สำรวจเพื่อจดบันทึกข้อมูลสภาพ ดิน น้ำ และสินค้าทาง 
        การเกษตร และแบ่งกลุ่มย่อยแลกเปลี่ยนความรู้ 
ครั้งที่ 2 
เวลา 08.00 – 08.30 น.   ลงทะเบียนและรายงานตัว   
เวลา 08.30 – 12.00 น.   ศึกษาดูงานการจัดการระบบ Smart Farm ณ วิทยาลัยเกษตรและ 
        เทคโนโลยีมหาสารคาม  
เวลา 12.00 – 13.00 น.   พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 – 15.00 น.   ศึกษาดูงานแปลงสาธิต  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีมหาสารคาม 
เวลา 15.00 – 16.00 น.   สรุปผลด้านเนื้อหาความรู้และนำเสนอใบงาน 
ครั้งที่ 3 
เวลา 08.00 – 08.30 น.   ลงทะเบียนและรายงานตัว 
เวลา 08.30 – 12.00 น.   รับฟังบรรยาย “ปฏิบัติการอัจฉริยะเกษตรวิถี” 
เวลา 12.00 – 13.00 น.   พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 – 16.00 น.   รับฟังบรรยาย“การพัฒนาผลิตภัณฑ์” และหัวข้อ “การใช้เทคโนโลยี 
        เพ่ือการตลาด” และการจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ผ่านช่องทางออนไลน์ 
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ครั้งที่ 4 
เวลา 08.00 – 12.00 น.   ประเมินความรู้ทางด้านเนื้อหาสาระของหลักสูตรฝึกอบรม 
เวลา 12.00 – 13.00 น.   พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 – 15.00 น.   ประเมินความรู้ทางด้านการปฏิบัติการออกแบบพ้ืนที่เกษตร 1 ไร่ 
เวลา 15.00 – 16.00 น.   มอบเกียรติบัตร พิธีปิดการอบรม 
หมายเหตุ   
1. กำหนดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการฯ นี้ อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
2. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม ช่วงเช้า ระหว่างเวลา 10.00 – 10.15 น. 
3. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม ช่วงบ่าย ระหว่างเวลา 14.30 -14.45 น. 
 

 2. การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรม 
  ผู้วิจัยได้ดำเนินการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีต
ในพื้นที่เกษตรกรรม สำหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท (ฉบับร่าง) โดยตรวจสอบ
ความเหมาะสมและความสอดคล้องของหลักสูตรจากผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร ด้านเนื้อหา ด้านวิจัยและ
พัฒนา ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการวัดและประเมินผล ด้านเกษตร จำนวน 7 คน ด้วยแบบประเมิน
ความเหมาะสมและความสอดคล้องของโครงร่างหลักสูตร  
 
ตารางท่ี 4.3  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรม 
   การทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีต  โดยผู้เชี่ยวชาญ 7 คน 

รายการประเมิน 
ระดับความสอดคล้อง 

X  . .S D  แปลผล 

1. ความเป็นมาและความสำคัญกับหลักการของหลักสูตร 4.14 0.83 มาก 
2. หลักการของหลักสูตรกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 4.29 0.70 มาก 

3. หลักการของหลักสูตรกับการจัดกิจกรรมฝึกอบรม 4.57 0.49 มากที่สุด 
4. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับเนื้อหาสาระของหลักสูตร 4.00 0.76 มาก 

5. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรกับกิจกรรมฝึกอบรม 4.14 0.83 มาก 

6. เนื้อหาสาระของหลักสูตรกับการจัดกิจกรรมฝึกอบรม 4.29 0.70 มาก 
7. เนื้อหาสาระของหลักสูตรกับสื่อประกอบการฝึกอบรม 4.29 0.70 มาก 

8. เนื้อหาสาระของหลักสูตรกับระยะเวลาฝึกอบรม 4.57 0.49 มากที่สุด 

9. การจัดกิจกรรมฝึกอบรมกับระยะเวลาฝึกอบรม 4.43 0.49 มาก 
(ต่อ) 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ระดับความสอดคล้อง 

X  . .S D  แปลผล 

10. การจัดกิจกรรมฝึกอบรมกับสถานที่ฝึกอบรม 4.86 0.35 มากที่สุด 

11.การจัดกิจกรรมฝึกอบรมกับสื่อประกอบการฝึกอบรม 3.86 0.64 มาก 
12.การประเมินผลหลักสูตรกับหลักการของหลักสูตร 4.29 0.70 มาก 

13.การประเมินผลหลักสูตรกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 4.57 0.49 มากที่สุด 
14.การประเมินผลหลักสูตรกับเนื้อหาสาระของหลักสูตร 4.43 0.49 มาก 

15.การประเมินผลหลักสูตรกับกิจกรรมฝึกอบรม 4.14 0.64 มาก 

โดยรวม 4.32 0.14 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.3 พบว่าความสอดคล้องหลักสูตรฝึกอบรมโดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก    
( X =4.32, . .S D =0.14) โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ ได้แก่ การจัดกิจกรรม
ฝึกอบรมกับสถานที่ฝึกอบรม ( X =4.86, . .S D =0.35) หลักการของหลักสูตรกับการจัดกิจกรรม
ฝึกอบรม ( X =4.57, . .S D  =0.49) เนื้อหาสาระของหลักสูตรกับระยะเวลาฝึกอบรม ( X =4.57,  

. .S D = 0.49) การประเมินผลหลักสูตรกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ( X = 4.57, . .S D = 0.49)  
 
ตารางท่ี 4.4 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและค่าร้อยละ ระดับความเหมาะสมของหลักสูตร  
                ฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีตในพ้ืนที่เกษตรกรรม สำหรับนักเรียน 
                โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท  

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

X  . .S D  แปลผล 

1. ความเป็นมาและความสำคัญของหลักสูตร 
    1.1 สมเหตุสมผล 3.57 0.79 มาก 

    1.2 สอดคล้องกับความต้องการของสังคม 4.00 0.82 มาก 

    1.3 เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 4.57 0.53 มากที่สุด 
รวมด้านความเป็นมาและความสำคัญของหลักสูตร 4.15 0.16 มาก 

2. หลักการของหลักสูตร 

     2.1 สมเหตุสมผล 3.57 0.53 มาก 
(ต่อ) 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

X  . .S D  แปลผล 

    2.2 แนวคิด ทฤษฎีที่ใช้สนับสนุน 4.00 0.82 มาก 

    2.3 เป็นไปได้จริง 4.71 0.49 มากที่สุด 
รวมด้านหลักการของหลักสูตร 4.09 0.18 มาก 

3. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
     3.1 ชัดเจนเป็นรูปธรรม 4.00 0.82 มาก 

     3.2 สามารถวัดและประเมินผลได้ 3.57 0.53 มาก 

     3.3 สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย 4.43 0.79 มาก 
รวมด้านวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 4.00 0.16 มาก 

4. เนื้อหาสาระของหลักสูตร 

     4.1 ครอบคลุมสาระสำคัญ 3.71 0.76 มาก 
     4.2 ตรงตามหลักวิชาการ 4.29 0.76 มาก 

     4.3 เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 4.43 0.79 มาก 

รวมด้านเนื้อหาสาระของหลักสูตร 4.14 0.02 มาก 
5. กิจกรรมในการฝึกอบรม 

       5.1 เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 4.57 0.53 มากที่สุด 
       5.2 ส่งเสริมการบรรลุจุดประสงค์ 3.57 0.79 มาก 

       5.3 ส่งเสริมการเป็นไปได้ 4.00 0.82 มาก 

รวมด้านกิจกรรมในการฝึกอบรม 4.05 0.16 มาก 
6. สื่อประกอบการฝึกอบรม 

 6.1 ส่งเสริมกิจกรรมการฝึกอบรม 4.00 0.82 มาก 

 6.2 ส่งเสริมการบรรลุจุดประสงค์ 4.71 0.49 มากที่สุด 
 6.3 ความเป็นไปได้ 4.29 0.76 มาก 

รวมด้านสื่อประกอบการฝึกอบรม 4.33 0.18 มาก 
7. การวัดและการประเมินผล 

     7.1 ตรวจสอบการบรรลุวัตถุประสงค์ได้ 4.14 0.69 มาก 

     7.2 ครอบคลุมสิ่งที่ต้องการประเมิน 4.14 0.69 มาก 
(ต่อ) 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

X  . .S D  แปลผล 

     7.3 เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 4.29 0.76 มาก 

รวมด้านการวัดและการประเมินผล 4.19 0.04 มาก 
โดยรวมทุกด้าน 4.12 0.12 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.4 พบว่า ความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมโดยรวมทุกด้านอยู่ใน
ระดับมาก ( X =4.12, . .S D =0.12) โดยเรียงลำดับค่าเฉลี ่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ด้านสื่อ
ประกอบการฝึกอบรม ( X =4.33, . .S D =0.18) ด้านการวัดและการประเมินผล ( X =4.19, . .S D = 0.12) 
ด้านความเป็นมาและความสำคัญของหลักสูตร ( X =4.15, . .S D = 0.16) ด้านเนื้อหาสาระของหลักสูตร 
( X =4.14, . .S D = 0.02) ด้านหลักการของหลักสูตร ( X =4.09, . .S D =0.18) ด้านกิจกรรมในการฝึกอบรม 
( X =4.05, . .S D =0.16) ด้านวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ( X =4.00, . .S D =0.16) 
 

ตารางท่ี 4.5  สรุปความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญและการแก้ไขปรับปรุงร่างหลักสูตร  
องค์ประกอบ 
ของหลักสูตร 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ประเด็นทีป่รับปรุง 

1. ความเป็นมาและ
ความสำคัญของ
หลักสูตร 

- ควรเขียนสภาพปัญหาให้ชัดเจนตรง
ประเด็น สัมพนัธ์กับหลักการและเหตุผล 
เพื่อนำไปสู่การวิจัย ควรอ้างอิง จะทำให้
ข้อมูลที่นำเสนอมนี้ำหนัก  

ปรับตามผู้เชี่ยวชาญ
เสนอแนะ  

2. หลักการของหลักสูตร - ควรแสดงให้เห็นจุดเน้นของหลักสูตร 
แนวคิดที่สำคัญ และเปน็หลักสตูรที่มุ่งเน้น
การออกแบบกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณา
การองค์ความรู้และทักษะทางดา้น
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และ
วิทยาการคำนวณ กับการทำเกษตรแบบ
ประณีต โดยปรับแนวคิดของโครงการ 1 ไร่ 
1 แสน มาใช้เปน็แนวคิดหลักในการกำหนด
เป้าหมายหลักสูตรโดยแนวคิดการทำ
เกษตรกรรมในรูปแบบ 1 ไร่ 1 แสน 

ปรับตามผู้เชี่ยวชาญ
เสนอแนะ  

(ต่อ) 
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ตารางท่ี 4.5 (ต่อ) 

องค์ประกอบ 
ของหลักสูตร 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ประเด็นทีป่รับปรุง 

3. จุดมุ่งหมาย 
ของหลักสูตร 

การเขียนจุดประสงค์ของหลักสูตรควรเขียน
กว้าง ๆ และสอดคล้องกับความต้องการ 
ของผู้รับการฝึกอบรม  

ปรับตามผู้เชี่ยวชาญ
เสนอแนะ  

4. เนื้อหาสาระของ
หลักสูตร  

- จัดเนื้อหาให้ครอบคลุมสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และระยะเวลาที่อบรม 

ปรับตามผู้เชี่ยวชาญ
เสนอแนะ  

5. กิจกรรมการฝึกอบรม  เหมาะสม - 
6. สื่อประกอบการ
ฝึกอบรม  

เหมาะสม -  

7. การวัดและการ
ประเมินผล  

วัดให้ครอบคลุมทุกด้าน ทั้งภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติ รวมทั้งเจตคต ิ

ปรับตามผู้เชี่ยวชาญ
เสนอแนะ  

อ่ืน ๆ การนิยามศัพท์คำว่า อศกช. ปรับตามผู้เชี่ยวชาญ
เสนอแนะ 

 

ระยะที่ 3 การนำหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ 
 

 การนำหลักสูตรฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีตในพ้ืนที่เกษตรกรรม สำหรับนักเรียน
โครงการอาชีวศึกษาเพื ่อการพัฒนาชนบทไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน โดยการอบรม 
ระหว่างเดือนมีนาคม 2567 ระยะเวลาในการฝึกอบรม 4 ครั้ง รวม 24 ชั่วโมง ณ ศูนย์การเรียนหนองบัวโดน 
อำเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยทำการฝึกอบรมในวันเสาร์และวันอาทิตย์ จำนวน 2 สัปดาห์ ตั้งแต่
เวลา 09.00–16.00 ผลการนำหลักสูตรไปใช้กับกลุ่มเป้าหมายพบว่าหลังการฝึกอบรม นักเรียนที่เข้า
รับการฝึกอบรมมีการเปลี่ยนแปลงทางด้านความรู้ ทักษะ และเจตคต ิดังนี้  
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ตารางท่ี 4.6 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและค่าร้อยละ คะแนนความรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
                  การทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีตในพ้ืนที่เกษตรกรรม สำหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษา 
                  เพ่ือการพัฒนาชนบท จำนวน 30 คน  

รายการทดสอบ คะแนนเต็ม X  . .S D  ร้อยละ 
หลังการฝึกอบรม 40 32.13 2.98 80.33 

 
 จากตารางที ่4.6 พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีคะแนนจากการทดสอบวัดความรู้หลังการฝึกอบรม
การทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีตในพ้ืนที่เกษตรกรรม สำหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ชนบท สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80  
 
ตารางท่ี 4.7 ค่าเฉลี่ย ส่วยเบี่ยงเบนมาตรฐานและค่าร้อยละ คะแนนความสามารถในการปฏิบัติ  
                 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีตในพ้ืนที่เกษตรกรรม  
                 สำหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท จำนวน 30 คน 

รายการทดสอบภาคปฏิบัติ คะแนนเต็ม X  . .S D  ร้อยละ 
1. ออกแบบพื้นที่ 1 ไร่ แบบโมเดล 30 27.17 2.26 90.56 

2. การทำตลาดออนไลน์ 20 18.47 1.31 92.33 

 
 จากตารางที่ 4.7 พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีคะแนนทักษะความสามารถในการปฏิบัติหลังการฝึก 
อบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีตในพื้นที่เกษตรกรรม สำหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษา
เพื่อการพัฒนาชนบท การออกแบบพื้นที่ 1 ไร่ แบบโมเดล ค่าเฉลี่ย 27.17 ส่วยเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
2.26 คิดเป็นร้อยละ 90.56 และ การทำตลาดออนไลน์ ค่าเฉลี่ย 18.47 ส่วยเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.31 
คิดเป็นร้อยละ 92.33  
 ผลการเรียนรู้ทางด้านเจตคติ พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีเจตคติที่ดีต่อการทำเกษตรอัจฉริยะ
แบบประณีตในพื้นที่เกษตรกรรม โดยมองว่าภาคเกษตรยังมีความสำคัญต่อการพัฒนาประเทศ และ
การจัดการทรัพยากรในพื้นที่เกษตรอย่างเป็นระบบ เป็นขั้นตอนจะเกิดความคุ้มค่ามากที่สุดและจะ
ช่วยลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ เกิดความมั่นคง ให้กับตนเองและครอบครัว ชุมชน สังคม ประเทศ จาก
แบบสังเกตพฤติกรรมผู้เข้ารับการอบรมมีความมุ่งมั่นตั้งใจ กระตือรือร้น ใฝ่เรียนรู้ เอาใจใส่ มีส่วนร่วม 
และมีความต้องการที่จะพัฒนาตนเอง 
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ตารางท่ี 4.8 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมการทำ 
                เกษตรอัจฉริยะแบบประณีตในพ้ืนที่เกษตรกรรม สำหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษา 
                เพ่ือการพัฒนาชนบท  

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

X  . .S D  แปลผล 

1. ด้านเนื้อหา    
1.1 ความรู้ ความเข้าใจที่นำเสนอในแต่ละหัวข้อการอบรม 4.20 0.76 มาก 

1.2 ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการอบรมในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 4.57 0.50 มากที่สุด 

1.3 เนื้อหาสาระของหลักสูตรเหมาะสมกับการจัดกิจกรรม 4.67 0.61 มากที่สุด 
รวมด้านเนื้อหา 4.48 0.13 มาก 

2. ด้านวิทยากร    

2.1 วิทยากรสอนตรงกับเนื้อหา 4.53 0.63 มากที่สุด 
2.2 วิทยากรกระตุ้นให้ผู้เข้าการอบรมร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 4.54 0.63 มากที่สุด 

2.3 วิทยากรให้คำแนะนำ ฝึกปฏิบัติ โดยผู้เข้าอบรมเป็นศูนย์กลาง 4.23 0.90 มาก 

รวมด้านวิทยากร 4.43 0.16 มาก 
3. ด้านสื่อและสถานที่ในการฝึกอบรม    

3.1 สื่อและอุปกรณ์ในการอบรมมีความเหมาะสม 4.70 0.60 มากที่สุด 
3.2 ระยะเวลาเหมาะสมเพียงพอกับการฝึกอบรม 4.50 0.90 มาก 

3.3 สถานที่ในการฝึกอบรม 4.53 0.68 มากที่สุด 

    3.4 บรรยากาศในการฝึกอบรมเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 4.60 0.50 มากที่สุด 
รวมด้านสื่อและสถานที่ในการฝึกอบรม 4.58 0.71 มากที่สุด 

4. ด้านการวัดและประเมินผล    

4.1 เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม 4.63 0.49 มากที่สุด 
4.2 แบบทดสอบที่ใช้ตรงตามเนื้อหาที่ใช้ในการฝึกอบรม 4.53 0.57 มากที่สุด 

4.3 มีการวัดผลเพ่ือพัฒนาผู้เข้าอบรมระหว่างฝึกอบรม 4.43 0.82 มาก 
รวมด้านการวัดและประเมินผล 4.53 0.17 มากที่สุด 

รวมทุกด้าน 4.52 0.14 มากที่สุด 

  
  จากตารางที่ 4.8 พบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีตในพ้ืนที่เกษตรกรรม 
สำหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท มีความพึงพอใจ โดยรวมทุกด้านอยู่ใน
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ระดับมากที่สุด ( X = 4.52, . .S D = 0.14) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก และ มากที่สุด โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านสื่อ
และสถานที่ในการฝึกอบรม ( X = 4.58, . .S D = 0.71) ด้านการวัดและประเมินผล ( X =4.53, . .S D  
=0.17) ด้านเนื้อหา ( X =4.48 ; . .S D =0.13) ด้านวิทยากร ( X =4.43, . .S D =0.16)   
 

ระยะที่ 4 การประเมินหลักสูตรฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีตในพื้นที่
เกษตรกรรม สำหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท 
 

ตารางท่ี 4.9  แบบประเมินหลักสูตรฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีตในพ้ืนที่เกษตรกรรม  
                 สำหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท   

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

X  . .S D  แปลผล 

ด้านบริบท    
1. องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม ทั้ง 7 องค์ประกอบมีความ
สอดคล้องกับหน่วยงานและนโยบายในการยกระดับสถานศึกษา 
อาชีวศึกษาเกษตร 

4.78 0.44 มากที่สุด 

2. หลักสูตรมีความเหมาะสมกับบริบทสภาพของชุมชน 5.00 0.00 มากที่สุด 
3.หลักสูตรสอดคล้องกับสภาพและความต้องการพัฒนาด้านการ
ทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีต 

4.78 0.44 มากที่สุด 

รวมด้านบริบท 4.85 0.36 มากที่สุด 

ด้านปัจจัยเบื้องต้น    

4. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ การทำเกษตร
อัจฉริยะแบบประณีต  

4.56 0.53 มากที่สุด 

5. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
และตระหนักในความสำคัญของการการทำเกษตรอัจฉริยะ
แบบประณีต 

4.78 0.44 มากที่สุด 

6. ผู้เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามสภาพจริง 4.22 0.67 มาก 

7. ผู้เข้ารับการอบรมมีการวางแผนและลงมือทำเกษตรอัจฉริยะ
แบบประณีตในพ้ืนที่ของตน 

4.56 0.73 มากที่สุด 

รวมด้านปัจจัยเบื้องต้น 4.53 0.61 มากที่สุด 

(ต่อ) 
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ตารางท่ี 4.9  (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

X  . .S D  แปลผล 

ด้านกระบวนการ    

8. วิเคราะห์ปัญหาเพ่ือพัฒนาเกษตรกรที่เป็นผู้เรียน ในโครงการ
อาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท 

4.56 0.53 มากที่สุด 

9. ออกแบบการพ้ืนที่ 1 ไร่ สำหรับทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีต 4.44 0.53 มาก 
รวมด้านกระบวนการ 4.50 0.51 มาก 

ด้านผลผลิต    

10. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการทำเกษตร
อัจฉริยะแบบประณีตในพ้ืนที่เกษตรกรรม 

4.78 0.44 มากที่สุด 

11. ผู้เข้ารับการอบรมมีความสามารถในการเป็นเกษตรกรที่
บริหารจัดการพื้นที่ที่อยู่อย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

4.22 0.44 มาก 

12. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมการทำ
เกษตรอัจฉริยะแบบประณีตในพื้นที่เกษตรกรรม 

4.89 0.33 มากที่สุด 

13. มีแนวทางในการพัฒนาเกษตรกรที่เป็นผู้เรียน ในโครงการ
อาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบททำเกษตรอัจฉริยะแบบ
ประณีตในพ้ืนที่เกษตรกรรม  

4.44 0.53 มาก 

รวมด้านผลผลิต 4.58 0.50 มากที่สุด 

รวมทุกด้าน 4.62 0.10 มากที่สุด 

 
 จากตารางที ่4.9 พบว่าผลการประเมินหลักสูตรฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีตใน
พ้ืนที่เกษตรกรรม สำหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาชนบท ตามความคิดเห็นของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียและผู้เชี่ยวชาญ พบว่าโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X =4.62, . .S D =0.10) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน เมื่อเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 
ด้านบริบท ( X =4.85, . .S D =0.36) ด้านผลผลิต ( X =4.58, . .S D =0.50) ด้านปัจจัยเบื้องต้น   
( X =4.53, . .S D =0.61) และด้านกระบวนการ ( X =4.50, . .S D =0.51)  
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บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีตในพื้นที่เกษตรกรรม 
สำหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท ผู้วิจัยดำเนินการในรูปแบบการวิจัยและ
พัฒนา (Research and Development) มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาข้อมูลพื้นฐานและความ
ต้องการในการฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีตในพื้นที่เกษตรกรรม สำหรับนักเรียน
โครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท 2) เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบ
ประณีตในพื้นที่เกษตรกรรม สำหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท 3) เพื ่อนำ
หลักสูตรฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีตในพื้นที่เกษตรกรรม สำหรับนักศึกษาโครงการ
อาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบทไปใช้ และ 4) เพื่อประเมินหลักสูตรฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะ
แบบประณีตในพื้นที่เกษตรกรรม สำหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท โดยได้แบ่ง
การศึกษาเป็น 4 ระยะ ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้ ระยะที่ 1 ศึกษาข้อมูลพื้นฐานสภาพ
ปัญหาและความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีต ใน
พื้นที่เกษตรกรรม สำหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท ระยะที่ 2 พัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีตในพื้นที่เกษตรกรรม สำหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษา
เพื่อการพัฒนาชนบท ระยะที ่3 นำหลักสูตรฝึกอบรมการฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีต
ในพื้นที่เกษตรกรรม สำหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบทไปใช้ และระยะที่ 4 
ประเมินหลักสูตรฝึกอบรมการฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีต ในพื้นที่เกษตรกรรม 
สำหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท ผู้วิจัยได้สรุปและอภิปรายผล รวมทั้ง
ข้อเสนอแนะตามลำดับ ดังนี้ 
 

5.1 สรุป 
 

 ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบ
ประณีตในพื้นที่เกษตรกรรม สำหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท ตามระยะ
การวิจัย ดังนี้ 
    5.1.1 ข้อมูลพื้นฐานสภาพปัจจุบันปัญหา โดยรวมอยู่ในระดับ มาก  ( X =3.94, . .S D

=0.78) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ 
เกษตรกรประสบปัญหาเรื่องกระบวนการจัดการทรัพยากรในพื้นที่เกษตรกรรมและข้อจำกัดเรื่อง คน 
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งาน เงิน เวลา ทำให้รายรับไม่เพียงพอรายจ่าย เกิดปัญหาหนี้สิน ที่ทำกินและขาดการหมุนเวียนภายใน
ชุมชน ( X = 4.49, . .S D = 0.51) เกษตรกรรายย่อยยังขาดกระบวนการทำการเกษตร ที่เป็นขั้นตอน 
เช่น การศึกษาความต้องการ การวางแผน การลงมือปฏิบัติ การรวบรวมข้อมูลและการพัฒนาต่อยอด 
( X = 4.48, . .S D =0.51) การเปลี่ยนแปลงของโลก การแข่งขัน การแย่งชิง ก่อให้เกิดวิกฤตการณ์ทั้ง
ภัยธรรมชาติ (โควิด น้ำท่วม โลกร้อน) และภัยที่เกิดจากมนุษย์ เช่น (ความขัดแย้ง ความรุนแรง ภาวะ
สงคราม ระบบเศรษฐกิจ) ส่งผลกระทบต่อวิถีการดำเนินชีวิตของมนุษย์ในปัจจุบัน  ( X = 4.44, 

. .S D  =0.62) ด้านความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีต โดยรวม
อยู่ในระดับ มากที่สุด ( X =4.54, . .S D =0.63) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจาก
มากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีต
จะทำให้เกิดกระบวนการทำงานอย่างเป็นระบบ ช่วยลดขั้นตอนเป็นทำน้อยแต่ได้ผลผลิตมาก ( X =4.88, 

. .S D =0.34) ควรจัดการเรียนการสอนการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีตให้กับนักเรียน นักศึกษา 
เกษตรกร ผู้ที่สนใจประกอบอาชีพเกษตรกรรม ( X =4.86, . .S D =0.35) และการประยุกต์องค์ความรู้
ระหว่างภูมิปัญญามาบูรณาการกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาช่วยในการบริหารจัดการทรัพยากรใน
พื้นที่เกษตรกรรมที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด จะช่วยให้เกษตรกรเกิดการปรับตัวให้ทันต่อ
กระบวนการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคปัจจุบัน ( X =4.82, . .S D =0.40) 
5.1.2 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีต สำหรับนักเรียนโครงการ
อาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท 
  ผู้วิจัยได้นำข้อมูลที่ได้จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารมาสังเคราะห์เพื่อกำหนด
องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีต สำหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษา
เพื่อการพัฒนาชนบทได้ 7 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) ความเป็นมาและความสำคัญของหลักสูตร 2) หลักการ
ของหลักสูตร 3) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 4) เนื้อหาสาระของหลักสูตร 5) กิจกรรมการฝึกอบรม 
6) สื่อประกอบการฝึกอบรม และ 7) การวัดและการประเมินผล ผลการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร 
พบว่า 
   5.1.2.1 ระดับความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีต
ในพื้นที่เกษตรกรรม สำหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท โดยผู้เชี่ยวชาญ 7 คน 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.32, . .S D = 0.68) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่ามีความสอดคล้อง
อยู่ในระดับมากที่สุดและมาก แสดงว่าองค์ประกอบของหลักสูตรมีคุณภาพ สามารถนำไปพัฒนาต่อ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมผู้เรียนในโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบทซึ่ง
เป็นเกษตรกร  
   5.1.2.2 ระดับความเหมาะสมพบว่า ความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรม
โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก ( X = 4.12, . .S D =0.76) โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 
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ได้แก่ ด้านสื่อประกอบการฝึกอบรม ( X =4.33, . .S D =0.36) ด้านการวัดและการประเมินผล 
( X =4.19, . .S D =0.09) ด้านความเป็นมาและความสำคัญของหลักสูตร( X =4.15, . .S D =0.50) 
ด้านเนื้อหาสาระของหลักสูตร ( X =4.14, . .S D =0.38) ด้านหลักการของหลักสูตร ( X =4.09, 

. .S D =0.58) ด้านกิจกรรมในการฝึกอบรม ( X =4.05, . .S D =0.50) ด้านวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
( X = 4.00, . .S D =0.43) 
  5.1.3 ผลการนำหลักสูตรฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีตในพื้นที่เกษตรกรรม 
สำหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน 
โดยการอบรม ระหว่างเดือน มีนาคม 2567 ระยะเวลาในการฝึกอบรม 4 ครั้ง รวม 24 ชั่วโมง ณ 
ศูนย์การเรียนบ้านหนองบัวโดน อำเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยทำการฝึกอบรม วันเสาร์ วัน
อาทิตย์ จำนวน 2 สัปดาห์ ตั้งแต่เวลา 09.00–16.00 ผลการนำหลักสูตรไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย
เป็นดังนี้ 
   5.1.3.1 ผู้เข้ารับการอบรมมีคะแนนการทดสอบหลังการฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะ
แบบประณีตในพื้นที่เกษตรกรรม สำหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท   
สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80  
   5.1.3.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีตในพื้นที่เกษตรกรรม 
สำหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท มีคะแนนเฉลี่ย จากการฝึกปฏิบัติ
ออกแบบพื้นที่ 1 ไร่ แบบโมเดล มีคะแนนเฉลี่ย 27.17 จากคะแนนเต็ม 30 คิดเป็นร้อยละ 90.56 
และคะแนนเฉลี่ยการทำตลาดออนไลน์ 18.47 จากคะแนนเต็ม 20 คิดเป็นร้อยละ 92.33 
   5.1.3.3 พบว่าผู ้เข้ารับการฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีตในพื้นที ่
เกษตรกรรม สำหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท มีความพึงพอใจโดยรวม
ทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด ( X =4.52, . .S D  = 0.68) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก และ มากที่สุด โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย  
ได้แก่ ด้านสื่อและสถานที่ในการฝึกอบรม ( X =4.58, . .S D =0.08) ด้านการวัดและประเมินผล (
X =4.53, . .S D =0.08) ด้านเนื้อหา ( X =4.48, . .S D =0.20) ด้านวิทยากร ( X =4.43, . .S D =0.14)  
  5.1.4 พบว่าผลการประเมินหลักสูตรฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีตใน
พื้นที่เกษตรกรรม สำหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท ตามความคิดเห็นของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้เชี่ยวชาญ พบว่าโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.62, . .S D = 0.10) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน เมื่อเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 
ได้แก่ ด้านบริบท ( X =4.85, . .S D = 0.36) ด้านผลผลิต ( X =4.58, . .S D =0.50) ด้านปัจจัยเบื้องต้น 
( X =4.53, . .S D =0.61) และด้านกระบวนการ ( X =4.50, . .S D =0.51)  
 



169 

5.2 อภิปรายผล  
 

 การวิจัยเรื ่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีตในพื้นที่
เกษตรกรรม สำหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท ผู้วิจัยนำผลการวิจัยมา
อภิปรายผลได ้ดังนี้  
  5.2.1 ผลการวิจัยระยะที่ 1 ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานสภาพปัญหาและความต้องการใน 
การฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีตในพื้นที่เกษตรกรรม สำหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษา
เพื่อการพัฒนาชนบท ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาพื้นที่
เกษตรกรรม การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรวมทั้งงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
เพื่อนำมาพัฒนาโครงร่างของหลักสูตรฝึกอบรม นอกจากนั้น ผู้วิจัยยังได้สำรวจสภาพปัจจุบันปัญหา
และความต้องการในการฝึกอบรม ซึ่งพบว่า ผู้เรียนมีความต้องการในการอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด (
X =4.54, . .S D =0.63) และสภาพปัจจุบันปัญหาอยู่ในระดับมาก ( X =3.94, . .S D =0.78) และ
จากการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร ครูผู้สอน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง พบว่า มีความเห็นสอดคล้องกัน คือ ต้องการ
พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีต สำหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพื่อ
การพัฒนาชนบท เพื่อเสริมสร้างกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ เป็นขั้น เป็นตอน โดยบูรณาการองค์
ความรู้ด้านการเกษตรกับการนำเทคโนโลยีมาช่วยเพื่อลดขั้นตอนทำน้อย แต่ได้มาก เพิ่มผลผลิตสร้าง
รายได้ให้กับครอบครัวและต่อยอดสู่การพัฒนาในชุมชนท้องถิ่น สอดคล้องกับผลการวิจัยของอุทัย อันพิมพ์ 
และคณะ (2554) ที่พบว่า รูปแบบเกษตรประณีตเพื่อพัฒนาอาชีพสู่ความยั่งยืน 3 รูปแบบ คือ หนึ่ง
แบบพออยู่พอกิน เป็นการผลิตเพื่อ การบริโภคในครอบครัว หากเหลือก็แบ่งปันญาติมิตร เน้นการผลิต
ที่มีความหลากหลายใน กิจกรรมที่ต้องใช้ต้องกิน สองแบบเหลืออยู่เหลือกิน เป็นรูปแบบการผลิตบนฐาน
ของการปรับ กระบวนการเรียนรู้ลงสู่การปฏิบัติ มีกิจกรรมการขายเพิ่มขึ้นหลังจากการบริโภคในครัวเรือน 
แบ่งปันญาติมิตร และสามแบบก้าวหน้า เป็นการผลิตที่ดำเนินการบนฐานความรู้จนเกิดความมั่นใจจึง
ขยายพื้นที่การผลิตเพิ่มมากขึ้นทั้งชนิดและกิจกรรม ซึ่งเป็นการดำรงชีวิตและการทำเกษตรเพื่อความ
พออยู่พอกิน การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง ด้วยการลองผิดลองถูก สอดคล้องกับแนวคิดของ ประเวศ 
วะสี (Prawet, 1991) ที่มองว่า ความรู้ของปราชญ์ ชาวบ้านนั้น เกิดขึ้นจากการเรียนรู้สิ่งรอบตัว 
การลองผิดลองถูก และประสบการณ์ชีวิต จน สามารถพัฒนาสู่การทำเกษตรกรรมทางเลือกที่เรียกว่า 
เกษตรประณีต ซึ่งเป็นการบริหาร จัดการพื้นที่ให้คุ้มค่ามากที่สุด ด้วยการสร้างความหลากหลายให้
เกิดขึ้น นอกจากนี้ยัง สอดคล้องกับผลการศึกษาที่พบว่า การขับเคลื่อนเครือข่ายของปราชญ์ชาวบ้าน
ควรมีการพัฒนา ในด้านหลักสูตรการเรียนรู้ โดยเน้นเกษตรประณีต สร้างประสบการณ์ตรง และพบ
อีกว่า เกษตรกรรมยั่งยืนเป็นการทำเกษตรอย่างมีการวางแผน ใช้ทรัพยากรธรรมชาติในเชิงอนุรักษ์  
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อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด สร้างเสถียรภาพความยั่งยืนทางเศรษฐกิจและทาง สภาพแวดล้อม
ให้เกิดขึ้น ทำให้เกษตรกรสามารถที่จะพึ่งตนเองได ้จากผลการวิจัยได้ช้ีให้เห็นถึงความสำเร็จอย่างชัดเจน
ว่าองค์ความรู้เกษตรประณีต ของเครือข่ายฯ คือพอเพียง ใช้พื้นที่อย่างละเอียดลออ เลี้ยงและปลูกที่
กินได้ สร้างประสบการณ์ ตรงและพึ่งตนเอง และในการพัฒนาเกษตรกรต้นแบบของเครือข่ายฯ ยังมี
ประเด็นที่เชื่อมโยง กันอีก คือ การพัฒนาแนวคิด แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทำอย่างต่อเนื่อง และรวมกลุ่มพึ่งกันเอง 
ซึ่ง เป็นที่ช้ีชัดแล้วว่า องค์ความรู้เกษตรประณีตของเครือข่ายฯ มีคุณลักษณะที่ล้วนนำไปสู่การ พัฒนา
เกษตรกรต้นแบบของเครือข่ายฯ ที่ดีให้เกิดขึ้นได้ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่ง มีลักษณะเชิงบูรณาการ
อย่างเป็นองค์รวมที่เน้นคนเป็นศูนย์กลาง จึงมีความจำเป็นที่จะต้องม ีการพัฒนาในทุก ๆ ด้านไปพร้อมกัน 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต และการประกอบอาชีพ ให้ประสบความสำเร็จได้อย่างเป็นรูปธรรม 
  5.2.2 ผลจากการวิจัยระยะที่ 2 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะ  
แบบประณีตในพื้นที่เกษตรกรรม สำหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท ซึ่งมี
องค์ประกอบของหลักสูตร 7 องค์ประกอบ คือ 1) ความเป็นมาและความสำคัญของหลักสูตร 2) 
หลักการของหลักสูตร 3) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 4) เนื้อหาสาระของหลักสูตร 5) กิจกรรมการ
ฝึกอบรม 6) สื่อประกอบการฝึกอบรม และ7) การวัดและประเมินผล นอกจากนี้ผู้วิจัยยังได้นำข้อมูล
พื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรและข้อมูลจากการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการของผู้เรียนมา
วิเคราะห์หัวข้อเนื้อหาทั้ง 3 ด้าน ตามแนวคิดของ Bloom และคณะ เพื่อกำหนดวัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรม คือ หน่วยที่ 1  ความรู้พื้นฐาน หน่วยที่ 2 ความรู้เฉพาะ โดยฝึกอบรมวันละ 6 ชั่วโมง รวม 
24 ชั่วโมง  โดยมีผลการประเมินจากผู้เช่ียวชาญว่ามีประสิทธิภาพ คือ ทุกองค์ประกอบของหลักสูตรมี
ความสอดคล้องอยู่ในระดับมาก ( X =4.32, . .S D =0.68) และเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( X =4.12 , 

. .S D =0.76) ผลการประเมินที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์ อาจเนื่องมาจาก ผลของการพัฒนาหลักสูตร
ที่ได้ดำเนินการพัฒนาอย่างเป็นระบบ มีหลักการและศึกษาแนวคิดทฤษฎีจากนักการศึกษาหลายท่าน 
เช่น โอลิวา (Oliva, 1992, Saylor and Alexander, 1974 Tyler, 1949,Taba, 1962) นอกจากนั้นยังมี
นักการศึกษาในประเทศไทย อาทิเช่น สิทธิพล อาจอินทร์ (2564), บุญเลี้ยง ทุมทอง (2557, น. 17-18) 
สุมิตร คุณาคร, 2520, สงัด อุทรานันท์, 2532, วิชัย วงษ์ใหญ่, 2537, ธำรง บัวศร,ี 2532, ทำให้ผู้วิจัย
สามารถกำหนดกรอบแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรได้อย่างเหมาะสม โดยมีขั้นตอนของการพัฒนา 4 ระยะ 
คือ ระยะที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐานสภาพปัญหาและความต้องการในการฝึกอบรมการทำเกษตร
อัจฉริยะแบบประณีต สำหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท โดยศึกษาจากเอกสาร
และข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับนโยบายการจัดการศึกษา ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน กระบวนการจัดการเรียนรู้
ของครู การศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการในการพัฒนาการทำการเกษตร ซึ่งข้อมูลดังกล่าว
ข้างต้นมีความจำเป็นและสำคัญอย่างมากต่อการพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งผลที่ได้
จากการศึกษาความต้องการจำเป็น คือ ข้อมูลที่สะท้อนสภาพบริบทที่เกิดขึ้นจากสภาพจริงและ
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เป็นข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญที่จะนำไปสู่การวางแผน และกำหนดแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของวนิดา เขจรรักษ์ (2561) ที่ได้การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้ทักษะ
บูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า การวิจัยและพัฒนา 
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบ
และพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม และขั้นตอนที่ 4 การประเมิน
และปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม สอดคล้องกับไพญาดา สังข์ทอง (2558) ได้การพัฒนาหลักสูตร 
ฝึกอบรมเพื่อสร้างเสริมสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 
สาขาวิชาพลศึกษา ผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรฝึกอบรม มีทั้งหมด 6 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการของ
หลักสูตร 2) จุดมุ่งหมาย 3) เนื้อหาสาระ 4) วิธีการ ฝึกอบรม 5) สื่อ และ 6) การวัดและประเมินผล 
การประเมินความเหมาะสมของ โครงร่างหลักสูตร ฝึกอบรมเพื่อสร้างเสริมสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูของนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา โดยผู้เชี่ยวชาญ โดยรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด สอดคล้องกับพระปลัดนนทณัฏฏ์ ศฤงคาร (2564) ที่ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) สาหรับพระสอน
ศีลธรรม ระดับประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรมีองค์ประกอบ 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 
2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) โครงสร้าง 5) กิจกรรมการเรียนรู้ 6) สื่อการสอน 7) การวัดและประเมินผล 
การประเมินหลักสูตรมีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับพระสมรัก ญาณธีโร (สมรัก ตรงแก้ว) 
(2566) ที่ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการอ่านและการเขียนอักษรขอมเบื้องต้น สำหรับพระสงฆ์ 
ผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรฝึกอบรมมีองค์ประกอบทั้งหมด 6 องค์ประกอบดังนี้ 1) หลักการของหลักสูตร 
2) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 3) เนื้อหาสาระ 4) กิจกรรมการฝึกอบรม 5) สื่อและแหล่งเรียนรู้ 6) การวัด
และประเมินผล และการประเมินความสอดคล้องและความเหมาะสมของหลักสูตร พบว่า ความสอดคล้อง
อยู่ในระดับมากที่สุด 
  5.2.3 ผลการวิจัยระยะที่ 3 ผลการนำหลักสูตรฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีต 
ในพื้นที่เกษตรกรรม สำหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท โดยการประเมิน
ผู้เรียนเข้ารับการฝึกอบรม 3 ด้าน ดังนี้  
    5.2.3.1 ด้านความรู้ของผู้เรียนเข้ารับการอบรม พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่เข้ารับการอบรม
หลักสูตรฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีตในพื้นที่เกษตรกรรม สำหรับนักเรียนโครงการ
อาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท มีผลการประเมินหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 แสดงให้เห็น
ว่าหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพ สามารถพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับการทำเกษตรอัจฉริยะ
แบบประณีต ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากองค์ประกอบของหลักสูตรทั้ง 7 องค์ประกอบ มีความสอดคล้องกัน
และตอบสนองความต้องการของผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ผ่านการประเมินความเหมาะสมและความคิดเห็น
ของผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา ด้านวิจัยและพัฒนาหลักสูตร ด้านการวัดและประเมินผลรวมทั้งด้านหลักสูตร
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และการจัดการเรียนรู้การฝึกอบรมได้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญจึงทำให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น และเรยีนรู้
อย่างสนุกสนาน มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และตั้งใจในการฝึกปฏิบัติกิจกรรมในการฝึกอบรมทำให้ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมมีความรู้ความสามารถในการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีต ดังที่ สุรางค์ โค้วตระกูล 
(2541, น.172) กล่าวถึงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ว่าเป็นแรงขับให้บุคคลพยายามที่จะแสดงพฤติกรรมให้
ประสบสัมฤทธิ์ผลตามมาตรฐานความเป็นเลิศที่ตนเองได้ตั้งใจไว้ บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ จะไม่
ปฏิบัติงานเพื่อผลรางวัลแต่ทำเพื่อความสำเร็จที่ตั้งใจไว้ (McClelland, 1961, pp. 36-62) ได้อธิบาย
ในทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ว่าการจูงใจของบุคคลที่กระทำเพื่อให้ได้มาซึ่งความต้องการความสำเร็จ
นั้นมิได้หวังรางวัลตอบแทน จากการกระทำของเขาเท่านั้น พระปลัดนนทณัฏฏ์ ศฤงคาร (2564)   
ที่ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก 
(Active Learning) สาหรับพระสอนศีลธรรม ระดับประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า หลังการอบรมสูง
กว่าก่อนการอบรม โดยมีผลต่างคิดเป็นร้อยละ 30.22 ผลการพัฒนาการความสามารถในการออกแบบ 
การเรียนการสอน และสามารถจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาตามแนวคิดเชิงรุก (Active Learning) 
ของพระสอนศีลธรรม โดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับดี สอดคล้องกับงานวิจัยของวนิดา เขจรรักษ์ (2561) 
ที่ได้การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูโดยใช้ทักษะบูรณาการภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์ ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า พบว่า ผู้เข้าอบรมมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ทักษะบูรณาการ
ภาษาอังกฤษกับวิชาคณิตศาสตร์หลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตที่ระดับ .05 
สอดคล้องกับผลการวิจัยของพระสมรัก ญาณธีโร (สมรัก ตรงแก้ว) (2566) ที่ได้พัฒนาหลักสูตรฝึก 
อบรมการอ่านและการเขียนอักษรขอมเบื้องต้น สำหรับพระสงฆ์ พบว่า คะแนนเฉลี่ยด้านความรู้ของผู้
เข้ารับการฝึกอบรมหลังการฝึกอบรมสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 และมีความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมที่มี
ต่อการฝึกอบรม พบว่า ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกข้อ  สอดคล้องกับ
พระทองเพียร ใจกล้า (2566) ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ในศตวรรษที่ 21 
สำหรับครูผู้สอนในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ผลการวิจัยพบว่า คะแนนทดสอบ
ระหว่างอบรมและหลังการฝึกอบรม หลังการฝึกอบรม สูงกว่าร้อยละ 80 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 2) พระสงฆ์ที่เข้ารับการฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ในศตวรรษที่ 21 โดยรวมทุกด้าน 
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (เขียน วันทนีย์ตระกูล, 2553) แมคเคลแลนด์ ได้จำแนกแรงจูงใจออกเป็น 
3 ประเภท คือ 1) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement Motive) เป็นแรงผลักดันที่ต้องการความสำเร็จ 
ซึ่งเป็นความต้องการที่จะทำสิ่งต่าง ๆ ให้เต็มที่และดีที่สุดเพื่อความสำเร็จ จากการวิจัยของแมคเคลแลนด์
พบว่าบุคคลที่ต้องการความสำเร็จสูง จะมีลักษณะชอบการแข่งขัน ชอบงานท้าทายและต้องการได้รับ
ข้อมูลป้อนกลับเพื่อประเมินผลงานของตนเอง มีความชำนาญในการวางแผน มีความรับผิดชอบสูง 
และกล้าที่จะเผชิญกับ ความล้มเหลว ดังนั้น แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์จึงเป็นความปรารถนาที่จะกระทำ
สิ่งหนึ่งสิ่งใดให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี โดยพยายามแข่งขันกับมาตรฐานอันดีเลิศ และมีมาตรฐานที่
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เหนือกว่าคนอื่น บุคคลจะมีความสบายใจเมื่อประสบความสำเร็จ แต่จะมีความวิตกกังวลเมื่อพบกับ
ความล้มเหลว 2) แรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์ (Affiliation Motive) เป็นแรงผลักดันที่ทำให้บุคคล แสวงหา
ความผูกพันกับผู้อื่น ที่เรียกว่า Need for Affiliation (Naff) เป็นความต้องการ การยอมรับจากบุคคลอื่น 
ความต้องการการเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม และการมีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น บุคคลที่ต้องการความผูกพัน
สูงจะชอบถาการณ์ความร่วมมือมากกว่าสถานการณ์การแข่งขัน โดยจะพยายามสร้างและรักษา
ความสัมพันธ์อันดีกับผู้อื่นเสมอไว้เพื่อให้ได้มาซึ่งการยอมรับจากบุคคลอื่น 3) แรงจูงใจใฝ่อำนาจ (Power 
Motive) เป็นแรงผลักดันที่ต้องการความมีอำนาจเหนือผู้อื ่น  หรือ Need for Power (power) 
ความต้องการมีอำนาจเหนือผู้อื่นนี้ทำให้บุคคลแสวงหาวิถีทางที่จะทำให้ตนเองมีอิทธิพลเหนือบุคคลอ่ืน
อยู่เสมอ ต้องการห้ผู้อื ่นยอมรับหรือยกย่อง ต้องการความเป็นผู้นำ และต้องการทำงานให้ดีกว่าหรือ
เหนือกว่าบุคคลอื่น เพราะหากทำอะไรได้เหนือกว่าคนอื่นก็จะเป็นความภาคภูมิใจ  ผู้ที่มีแรงจูงใจ 
ใฝ่อำนาจสูงจะเป็นผู้ที่พยายามควบคุมสิ่งต่าง ๆ เพื่อให้ตนเองบรรลุความสำเร็จ ต้องการที่จะมีอิทธิพล
เหนือกว่าคนอื่นในแรงจูงใจทั้ง 3 ประการข้างต้นนี้ แมคเคลแลนด์ เน้นความสำคัญของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
มากกว่าแรงจูงใจอื่น ๆ  เพราะเป็นแรงจูงใจที่จะมุ่งไปสู่ความสำเร็จ บุคคลจะมีความมานะ บากบั่น พากเพียร 
พยายามเพื่อเอาชนะอุปสรรค ให้บรรลุถึงความสำเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  โดยจะทำสิ่งต่าง ๆ ให้
ดีที่สุดเพื่อให้ได้ผลเป็นที่พอใจในด้านการเรียนและการทำงาน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ระดับสูง จะช่วย
ให้นักเรียนประสบผลสำเร็จในการเรียนและการดำเนินชีวิตในอนาคต  
    5.2.3.2 ด้านความสามารถของผู้เข้ารับการ ระหว่างการฝึกอบรม จากการฝึกปฏิบัติ
ออกแบบพื้นที่ 1 ไร่ แบบโมเดล มีคะแนนเฉลี่ย 27.17 จากคะแนนเต็ม 30 คิดเป็นร้อยละ 90.56 
และคะแนนเฉลี่ยการทำตลาดออนไลน์ 18.47 จากคะแนนเต็ม 20 คิดเป็นร้อยละ 92.33 ทั้งนี้อาจ
เป็นเพราะในการจัดการเรียนรู้ภาคปฏิบัติ ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้และเกิดปฏิสัมพันธ์เชิงสังคม 
(Social Interaction) จากการมีส่วนร่วมในการทำงานร่วมกัน ช่วยเหลือ สนับสนุน แก้ไขปัญหา
ร่วมกัน เป็นการเรียนรู้ที่เกิดจากการสร้างความเข้าใจ พัฒนาจนถึงขั้นเกิดความรู้ใหม่ที่กระจ่างชัด 
(Negotiation) ขึ้น ดังนั้นบทบาทของครู วิทยากร จึงเปลี่ยนจากการให้ความรู้เป็นผู้อำนวยความสะดวก 
คอยให้ความช่วยเหลือในลักษณะต่าง ๆ เช่น การถาม การสาธิต และบอกทางอ้อม จึงทำให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาและปฏิบัติงาน ได้ด้วยความมั่นใจและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ เกียรตพิงษ์ อุดมธนะธีระ 
(2561) การเรียนรู้ หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจากเดิมไปสู่พฤติกรรมใหม่ค่อนข้างถาวร และ
พฤติกรรมใหม่นี้เป็นผลมาจากประสบการณ์หรือการฝึกฝน มิใช่ ผลจากการตอบสนองจากธรรมชาติ 
สัญชาตญาณอุบัติเหตุ หรือความบังเอิญ กระบวนการเรียนรู้ เป็นกระบวนการต่อเนื่องเชื่อมโยงจากการรับรู้ 
กล่าวคือ เมื่อประสาทสัมผัสกระทบสิ่งเร้าและเกิดความรู้สึกส่งไปยังสมอง สมองบันทึกความรู้สึกนั้นไว้
เป็นประสบการณ์และเมื่ออวัยวะรับสัมผัสกระทบกับสิ่งเร้าเดิมอีก สามารถระลึกได้ (Recall) หรือจำได้ 
(Recognition) ก็ถือว่าเกิดการเรียนรู้ขึ้น การสอน หมายถึง การนำเอาองค์ความรู้ที่มีมาสอนเพื่อ 
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ให้ผู้เรียน เกิดการรับรู้ และเกิดการเรียนรู้ ซึ่งการเรียนในรูปแบบต่าง ๆ ประสิทธิภาพที่ได้ แบ่งออกเป็น 
2 ส่วน ดังนี้ 
    กลุ่มที่ 1 การเรียนรู้ด้วยการถ่ายทอดความรู้  (Traditional Passive) ประกอบด้วย 
การเรียนรู้ในระดับที่ 1-4 ได้แก่ การบรรยาย การอ่าน การได้ดูและได้ยินเสียง การสาธิตการทำให้ดู 
กลุ่มนี้จะถือว่าเป็นการเรียนรู้ที่เราได้รับความรู้จากคนอื่น แล้วนำมาสู้ความรู้ของเราแบบ (outside-in) 
เป็นวิธีที่คนเข้าใจเรื่องนี้นำความรู้เรื่องนั้นมาถ่ายทอดให้เราเป็นการเรียนรู้จากสิ่งที่มีการวิเคราะห์
ความรู้มาแล้วในระดับหนึ่ง ผู้เรียนในกลุ่มนี้มักจะเป็นผู้รับมากกว่า ถือเป็นการเรียนแบบ Inductive 
learning 
    กลุ่มที่ 2 เรียนรู้ด้วยการสร้างความรู้เองเป็นทีม (Teaming Active) ประกอบด้วย 
การเรียนรู้ในระดับที่ 5-7 ในกลุ่มนี้จะมีการพูดคุยกันในกลุ่มย่อย มีการลงมือปฏิบัติจริง และมีการได้
ถ่ายทอดสิ่งที่ทำได้ให้คนอื่น เป็นการเรียนรู้ที่ต้องทำความเข้าใจด้วยตนเอง แล้วสะท้อนออกมาด้วย
การปฏิบัติ เป็นการเรียนแบบเข้าใจข้างในตัวเราเองก่อนแล้วถึงจะถ่ายทอดให้คนอื่น หรืออีกนัยหนึ่ง
เป็นการเรียนแบบสรุปผลที่ได้พบเจอสิ่งที่เห็นสิ่งที่สังเกต แล้วมารวบรวมวิเคราะห์ให้เกิดเป็นแนวคิด
หรือหลักการ ถือเป็นการเรียนแบบ Deductive learning  
    5.2.3.3 ด้านความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมที่มีต่อการฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะ
แบบประณีตในพื้นที่เกษตรกรรม สำหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท พบว่า 
ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกข้อ  ( X = 3.83 S.D.= 0.68) ทั้งนี้ อาจ
เนื่องมาจากการอบรมครั้งนี้ เป็นประโยชน์ต่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมทางด้านการทำเกษตรอัจฉริยะ
แบบประณีต ด้วยเหตุนี้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจึงมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรในระดับมากที่สุด  
  5.2.4 ผลจากการวิจัยระยะที่ 4 ผลจากการประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะ
แบบประณีตในพื้นที่เกษตรกรรม สำหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบทภาพ
รวมอยู่ในระดับภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X =4.62, . .S D =0.10) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
ได้แก่ ด้านบริบท ด้านปัจจัยเบื้องต้น ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต ทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด 
    5.2.4.1 ด้านบริบท ในภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด และทุกข้ออยู่ในระดับ มากที่สุด 
แสดงว่า หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาการจัดการการทำเกษตรอัจฉริยะ
แบบประณีตของผู้เข้าอบรม เนื่องจากผู้วิจัยได้นำผลการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการใน
การฝึกอบรมมาเป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรในครั้งนี้  จึงทำให้หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นเหมาะสม
และตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ส่งผลให้การประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 
    5.2.4.2 ด้านปัจจัยเบื้องต้น ในภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด และทุกข้ออยู่ในระดับ 
มากที่สุด เช่นกันแสดงว่า ผู้เข้าอบรมมีความกระตือรือร้นและสนใจเรียนรู้เกี่ยวกับความรู้ทั่วไป
และความรูเ้กี่ยวกับวิชาชีพเกษตร ซึ่งทำให้ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมได้เรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใน
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สถานที่จริงนอกจากนี้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมยังให้ความสำคัญกับการปฏิบัติกิจกรรมร่วมกันกับผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม เพื่อจะได้นำความรู้และทักษะปฏิบัติไปใช้ในงานหน้าที่ให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
    5.2.4.3 ด้านกระบวนการ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด พบว่า การที่ผู้เข้ารับ
การอบรมมีโอกาสได้ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาการจัดการพื้นที่เกษตรกรรม ที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดท่องเที่ยว ซึ่งเป็นขั้นตอนที่มีความสำคัญ เนื่องจากเป็นขั้นตอนที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้
คิดวิเคราะห์ และออกแบบแผนการจัดการตามขั้นตอน สำหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการ
พัฒนาชนบทด้วยตนเอง ทำให้ผู้เข้ารับการอบรม ได้ฝึกการทำงานเป็นระบบขั้นตอน ซึ่งจะส่งผลให้
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม เห็นปัญหาความต้องการจำเป็นในการพัฒนา สอดคล้องกับ เกียรติพงษ์ อุดมธนะธีระ 
(2561) พีระมิดแห่งการเรียนรู้ (Learning Pyramid) คือ การแสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพในการเรียนรู้
ในรูปแบบต่าง ๆ จากผลของงานวิจัยของ NTL Institute ได้แสดงให้เห็นถึงการเรียนในแบบต่าง ๆ 
และประสิทธิภาพที่ได้รับ แบ่งออกเป็น 7 ระดับ ได้แก่ 1) การเรียนในห้องเรียน (Lecture) การเรียน
แบบนั่งฟังบรรยายผลที่ได้รับนั้นนั่งฟังบรรยาย จะจำได้เพียง 5 % การเรียนแบบนี้คนเรามักจะลืมไป 
มันไปในไม่ช้าแต่เป็นวิธีที่ง่ายที่สุด แม้ว่าจะก็ได้ผลที่น้อยที่สุด 2) การอ่านด้วยตัวเอง (Reading) การเรียน
ด้วยวิธีการอ่านพบว่าจะจำได้เพ่ิมขึ้นเป็น 10 % โดยจะช่วยให้รู้และเข้าใจในตอนที่อ่านเท่านั้น ถ้าไม่มี
การนำกลับมาทบทวน ความรู้นี้ก็สามารถถูกลืมไปได้ในที่สุดและคุณไม่สามารถจำได้ทั้งหมด 3) การฟัง
และได้เห็น (Audiovisual) เป็นระดับของการเรียนที่ได้ผลเพิ่มมากขึ้น ช่วยให้จดจำสิ่งที่เรียนได้ดี
ขึ้นจำได้ 20 % เป็นการเรียนแบบที่มีทั้งการฟังและการดูภาพเช่น การฟังเสียง การดูรูปภาพหรือหรือ
การดูวิดีโอ จะทำให้สมองได้รับรู้ทั้งจากการได้เห็นและจากการที่ได้คิดตาม 4) การได้เห็นตัวอย่าง 
(Demonstration) การเรียนแบบเห็นตัวอย่างจริง เป็นการเรียนที่มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นมาถึง 30 % 
เช่น การสาธิตให้ดูของอาจารย์ผู้สอนหรือการที่คุณไปยืนดูการกระทำที่แท้จริง 5) การได้แลกเปลี่ยน
พูดคุยกัน (Discussion) การเรียนที่ได้ผลเพิ่มขึ้นมาคือการเรียนแบบพูดคุยและแบ่งปันความคิดเห็น
เช่น การพูดคุยแลกเปลี่ยนความรู้กันในกลุ่มจะช่วยให้จำได้ถึง  50 % 6) การได้ทดลองปฏิบัติเอง 
(Practice Doing) ถ้าจะให้ดีที่สุดในการเรียนรู้จะต้องมีการปฏิบัติลงมือทำจริง  จะจำได้ถึง 75% 
การเรียนแบบนี้จะช่วยให้ผู้เรียนได้ลองทำจริง ได้เจอปัญหาที่เกิดขึ้นจริงและจะเข้าใจในสิ่งที่ได้ทำไป
มากขึ้นทำให้เรียนรู้ได้มากที่สุดแล้ว 7) การได้สอนผู้อื่น (Teaching) ในระดับสุดท้ายคือ การสอน
คนอื่น เกิดหลังจากที่ได้มีการเรียนจากวิธีต่าง ๆ การติวหรือการสอนจะช่วยให้จำได้ถึง 90 % 
สามารถใช้ความรู้ที่มีไปสอนได้ 
     5.2.4.4 ด้านผลผลิต ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ทุกข้ออยู่ในระดับมากที่สุด 
อาจเนื่องมาจากผู้เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้และปฏิบัติกิจกรรมตามลำดับขั้นตอนของการฝึกอบรม 
จึงทำให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ มีความสามารถในการปฏิบัติตามสถานการณ์จริง 
ด้วยการศึกษาดูงานและฝึกปฏิบัติและออกแบบเป็นโมเดลการจัดการพื้นที่เกษตรกรรมของตน
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ส่งผลให้ผู้เข้าอบรมเกิดความมั่นใจและพึงพอใจต่อการจัดการฝึกอบรม สอดคล้องกับ (Thawadchai, 
2011) ผลการศึกษาที่พบว่า ปราชญ์ชาวบ้านได้นำเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการดำรงชีวิต
และการทำเกษตรกรรม ด้วยการประยุกต์ใช้เกษตรทฤษฎีใหม่ ยึดหลักตนเป็นที่พึ่งแห่งตน อุดรูรั่ว
ที่เป็นรายจ่ายทุกประเภท โดยประยุกต์เกษตรทฤษฏีใหม่ไปใช้ในพื้นที่ อันจำกัด ย่อส่วนสู่การทำเกษตร
ประณีตตามขนาดพื้นที่ ที่ทำได้ก่อนเมื่อสำเร็จค่อยขยายไปสู่ พื้นที่อื่น องค์ความรู้ในการทำเกษตร
ประณีต เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้านภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งอยู่บนพื้นฐานแนวคิดการใช้ชีวิต
อย่างมีความสุข ความพอเพียงสำหรับตนเองและพอเพียงสำหรับครอบครัว ด้วยวิธีคิดในการใช้พื้นที่
อย่างละเอียดลออให้คุ้มค่าที่สุดทุกตารางนิ้ว เลี้ยงและปลูกทุกอย่างที่กินได้เหลือกินแจก เหลือแจกขาย 
อุดรูรั่วที่เป็นรายจ่าย ของครอบครัว การสร้างประสบการณ์ตรงจากการลงมือทำและเน้นที่การพึ่งตนเอง 
ซึ่งสอดคล้องกับ (ธวัชชัย เพ็งพินิจ, ชวลิต สวัสดิ์ผล, นที เพชรสุทธิธนสารและพิมพ์ชนก วัดทอง, 2562) 
เกษตรประณีต ทำตามกำลังเริ่มจากเล็กไปหาใหญ่ ใช้พื้นที่ให้คุ้มค่าทั้งใต้ดิน-บนดิน-บนอากาศ 
ปลูกทุกอย่างที่กิน-กินทุกอย่างที่ปลูก-เหลือกินแจก-เหลือแจก ขาย ลดรายจ่ายสร้างรายรับ สร้าง 
ปัจจัย 4 เมื่อสำเร็จพื้นที่หนึ่งจึงขยายสู่พื้นที่ใหม่ สร้างหลักสูตรเรียนรู้ สร้างประสบการณ์ตรง มุ่งสู่
การพึ่งตนเอง เป็นการผลิตเพื่อตนเองเพื่อ ครอบครัวเป็นอันดับแรก ดังข้อความที่ว่า “กินทุกอย่างที่ปลูก
และปลูกทุกอย่างที่กิน” ตลอดจน แจกจ่ายแบ่งปันให้กับเพื่อนบ้าน จำหน่ายเพื่อหารายได้แก่
ตนเองและครอบครัว รวมถึงการใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระบบการเกษตรทฤษฏีใหม่ของ
เกษตรกรเป็นระบบเศรษฐกิจที่  ยึดถือหลักตนเป็นที่พึ่งแห่งตน มุ่งเน้นผลิตพืชผลให้เพียงพอกับ
ความต้องการบริโภคในครัวเรือน เป็นอันดับแรก เมื่อเหลือจากการบริโภคแล้วจึงคำนึงถึงการผลิต
เพื่อการค้าเป็นอันดับรองลงมา หลักใหญ่สำคัญยิ่ง คือ การลดค่าใช้จ่าย ส่งผลให้เกษตรกรมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น จีรพรรณ เบ้าบัวเงิน (2566) ไดพ้ัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเพิ่มความสามารถใน
การจัดสอนภาษาอังกฤษสำหรับครูประถมศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น 
ผลการวิจัยพบว่า การประเมินหลักสูตรฝึกอบรมโดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับ
พระสมรัก ญาณธีโร (สมรัก ตรงแก้ว) (2566) ที่ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการอ่านและการเขียน
อักษรขอมเบื้องต้น สำหรับพระสงฆ์ พบว่า การประเมินหลักสูตรฝึกอบรม การอ่านและการเขียน
อักษรขอมเบื้องต้น สำหรับพระสงฆ์ โดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า หลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
สอดคล้องกับดาริณี ปันกันสกุล (2566) ที่ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมมัคคุเทศก์ตามเส้นทางท่องเที่ยว
เชิงเกษตรวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี ผลการวิจัยพบว่า การประเมินหลักสูตรฝึกอบรมมัคคุเทศก์
ตามเส้นทางท่องเที่ยวเชิงเกษตรพบว่าโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เช่นกนั 
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5.3 ข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจัยในครั้งนี้เป็นการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีตในพื้นที่
เกษตรกรรม สำหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท จากการวิจัยครั ้งนี้ ได้แก่
ข้อเสนอแนะดังนี ้
  5.3.1 ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ 
  การนำหลักสูตรฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีตในพื้นที่เกษตรกรรม สำหรับ
นักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท ไปใช้ควรศึกษาและทำความเข้าใจก่อนนำ
หลักสูตรไป ปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่และผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
  5.3.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
    5.3.2.1 ควรมีการทำวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการทำเกษตรอัจฉริยะ
แบบประณีตในพื้นที่เกษตรกรรม สำหรับนักเรียนโครงการอาชีวศึกษาเพื่อการ พัฒนาชนบทใน
ลักษณะการบูรณาการเนื้อหากับสาขาวิชาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อผู้เข้ารับการอบรมจะได้นำไปปรับใช้ 
กับการปฏิบัติงาน 
    5.3.2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับองค์ประกอบที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพของการพัฒนา
หลักสูตรด้านการทำเกษตรอัจฉริยะแบบประณีตเพื่อนำไปพัฒนาหลักสูตรการทำเกษตรอัจฉริยะ  
แบบประณีต ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 
    5.3.2.3 ควรมีการวิจัยเพื่อให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการวิจัยรูปแบบของการวิจัย       
เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมโดยให้วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีและชุมชนมีส่วนร่วมในการกำหนด
เนื้อหาและมีการจัดการเรียนการสอนร่วมกนั 
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