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ABSTRACT 
 The objectives of this research were to 1) study the factors affecting the 
students' self-discipline. 2) to study the relationship between factors affecting students' 
self-discipline; 3) construct a forecast equation for factors affecting students' self-discipline. The sample 
consisted of vocational certificate students. Satuk Industrial and Community Education 
College, 360 people by Proportional stratified random sampling. The research tool was a 
questionnaire on students' self-discipline. The statistics used to analyze the data were 
percentage, mean, standard deviation, Pearson correlation coefficient and multiple 
regression analysis by stepwise method.  
 The results showed that 1) The level of factors affecting the students' self-discipline at 
the vocational certificate level. with the highest effect  was the teacher's behavior  ( X = 
4.43, . .S D = .58) at a high level, followed by the relationship between students and 
teachers ( X = 4.42, . .S D = .58) at a high level. and the least was self-discipline  ( X = 
4.11, . .S D = .58) at a high level, respectively. 2. Relationship between factors and self-
discipline of students at vocational certificate level values between .456 and . 848 were 
positively correlated. quite high level statistically significant at the .01 level. 3) The 
equation for predicting factors affecting students' self-discipline are as follows: 
 The predicted equation in terms of raw score was: 
  Y' = .258 + .181X3 + .252X6 + .129X2 + .167X1+ .177X4 
 The predicted equation in terms of standard score was: 
  ZY' = .189Zx3 + .294Zx6 + .129Zx2 + .171Zx1 + .189Zx4 
Keywords: Factors, Self-Discipline, Vocational Certificate Students 
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บทที� 1 
บทนํา 

 
 

1.1 ที�มาและความสาํคญัของปัญหา 
 
 ปัจจุบนัวนิัยของคนในสงัคมไทยไดเ้ปลี�ยนแปลงไป ความเจรญิก้าวหน้า ดา้นเศรษฐกจิ 
สงัคมการศกึษา และเทคโนโลยไีดเ้ขา้มามบีทบาทต่อวถิกีารดาํเนินชวีติของคนเรามากขึ,น 
สงัคมไทยให้ความสาํคญักบัเรื�องวตัถุนิยม เหน็ความสาํคญัของสิ�งของมากกว่าบุคคล ส่งผล
กระทบต่อความคดิ ทศันคต ิชวีติความเป็นอยู่ ค่านิยม ตลอดจนวนิยัในสงัคม วนิัยจงึมี
ความสําคญัต่อการดําเนินชวีติของคนในสงัคมเป็นอย่างมาก วนิยัในตนเอง คอืความสามารถใน
การควบคุมอารมณ์และความประพฤตขิองตนเอง ใหป้ระพฤตไิปตามที�มุ่งหวงั โดยการปฏบิตัติิ
ตามกฎ ระเบยีบ มคีวามรบัผดิชอบต่องานที�ไดร้บัมอบหมาย ตรงต่อเวลา รวมถงึการยอมรบัผล
ของการกระทําของตนเอง นกัเรยีนเป็นวยัที�อยู่ระหว่างวยัเดก็และวยัผูใ้หญ่ที�มกีารเปลี�ยนแปลง
ทางพฒันาการทั ,งดา้นร่างกาย อารมณ์ สงัคม และสตปัิญญา เป็นวยัที�อารมณ์เปลี�ยนแปลงงา่ย ถา้
หากไดร้บัการส่งเสรมิในทางที�ผดิ หรอืขาดการไตร่ตรองคดิอย่างรอบคอบกอ็าจจะนําไปสูก่ารเกดิ
พฤตกิรรมที�ไม่เหมาะสม (สริกิร สนิสม, 2558) จากการศกึษาแนวคดิของนกัวชิาการหลายท่านที�
เกี�ยวขอ้งกบัปัจจยัที�สง่ผลต่อความมวีนิัยในตนเองของนกัเรยีน สรุปไดปั้จจยัที�นํามาใชใ้นการ
วจิยัครั ,งนี,คอื 1) ลกัษณะมุ่งอนาคต 2) การปฏิบตัิตนของครูผู้สอน 3) พฤตกิรรมกลุ่มเพื�อน 
4) บรรยากาศของโรงเรยีน 5) สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรยีนกบัคร ู6) สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรยีน
กบัเพื�อน ปัจจยัดงักล่าวจงึเป็นตวัช่วยให้บุคคลสามารถควบคุมพฤตกิรรมของตนให้ประพฤติ
ปฏบิตัใินทางที�พงึปรารถนา ตามความตอ้งการของตนเองตามระเบยีบและกฎเกณฑท์ี�กําหนด 
เช่น ระเบยีบของโรงเรยีน ของชุมชน ตามหลกัศลีธรรม เป็นตน้ โดยที�ไม่ไดป้ฏบิตัเิพราะไดร้บั
คาํสั �งจากคนอื�น ซึ�งนอกเหนือจากจะกระทาํในสิ�งที�เหมาะสมแล้วยงัยบัยั ,งการกระทาํที�ไม่
เหมาะสมด้วย (บุญชม ศรสีะอาด, 2555) ซึ�งวนิัยเปรยีบเสมอืนเครื�องมอืในการควบคุมพฤตกิรรม
ของคน เป็นระเบยีบแบบแผนสาํหรบัฝึกฝน ควบคุมความประพฤตขิองบุคคลใหม้ชีวีติที�ดงีาม การที�
นกัเรยีนจะประสบความสาํเรจ็ในชวีตินั ,น นกัเรยีนจะตอ้งมวีนิยัในตนเองเป็นพื,นฐานเพื�อนําไปสู่การ
พฒันาในทุกดา้นรวมถงึการเรยีนรูท้ี�เท่าทนัต่อการเปลี�ยนแปลงในทุกดา้น (สมเดจ็พระพุทธโฆษา
จารย ์(ป.อ.ปยุตโต, 2560) 
 วทิยาลยัการอาชพีสตกึ จงัหวดับุรรีมัย ์เป็นสถานศกึษาที�จดัการเรยีนการสอนประเภท
อาชวีศกึษา ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) และระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชั ,นสงู 
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(ปวส.) ตามมาตรฐานการศกึษาของวทิยาลยัการอาชพีสตกึ มาตรฐานที� 1 หวัขอ้ที� 1.3 ดา้น
คุณธรรม จรยิธรรมและคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ส่งเสรมิให้ผู้สาํเรจ็การศกึษาอาชวีศกึษามี
คุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณวชิาชพี เจตคตแิละกจินิสยัที�ด ีภูมใิจและรกัษาเอกลกัษณ์
ของชาตไิทย เคารพกฎหมาย เคารพสทิธขิองผูอ้ื�น มคีวามรบัผดิชอบตามบทบาทหน้าที�ของ
ตนเองตามระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข มจีติสาธารณะ และมี
จติสาํนึกรกัสิ�งแวดลอ้ม วทิยาลยัมกีารมุ่งเน้น ปลูกฝังจรยิธรรมใหผู้เ้รยีนมคีุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์(วทิยาลยัการอาชพีสตกึ, 2564) ในฐานะที�ผูว้จิยัเป็นผูส้อน จากการสงัเกตพฤตกิรรมของ
นกัเรยีนพบว่า นกัเรยีนยงัพบปัญหาการกระทําผดิวนิัยเป็นประจาํ อาทเิช่น การทิ,งขยะไม่เป็นที� 
การขดีเขยีนโต๊ะ เกา้อี, ผนงัอาคารเรยีน การหนีเรยีน การไม่ปิดไฟไม่ปิดพดัลมหลงัเลกิเรยีน 
การเล่นโทรศพัท์มอืถอืในคาบเรยีน การแต่งกายไม่ถูกระเบยีบ ไม่สง่การบา้น การพกอาวุธมา
โรงเรยีน รวมไปถงึการก่อเหตุทะเลาะววิาทในวทิยาลยั อกีดว้ย ทั ,งนี,ในสถานศกึษาไม่ว่าของรฐั
หรอืของเอกชน พฤตกิรรมขาดระเบยีบวนิยัของนกัเรยีนในทุกระดบัการศกึษา ไดเ้พิ�มความ
หนกัใจใหแ้ก่ผูบ้รหิาร ครแูละผูป้กครองของนกัเรยีนมากยิ�งขึ,น โดยเฉพาะนกัเรยีนอาชวีศกึษา 
เพราะนกัเรยีนในช่วงนี,กําลงัมกีารเปลี�ยนแปลงอย่างรวดเรว็มากในทางสงัคม ซึ�งสอดคลอ้งกบั 
หรรษา นิลวเิชยีร (2556, น. L) ที�ไดก้ล่าวว่า บทบาทของโรงเรยีนคอืสถาบนัการศกึษาที�ตอ้ง
รบัผดิชอบในการเสรมิสรา้งระเบยีบวนิัยแก่เดก็และเยาวชน ซึ�งกจิกรรมนี,เป็นสว่นหนึ�งในกจิการ
นกัเรยีน สถานศกึษามหีน้าที�พฒันาเดก็ใหม้คีุณภาพ ครมูใิช่เพยีงแต่ใหว้ชิาความรูแ้ก่เดก็และ
เยาวชนของชาตเิท่านั ,น แต่ตอ้งปลูกฝังดา้นจรยิธรรมใหเ้ขาเหล่านั ,นดว้ย 
 ดงันั ,น จากสภาพปัญหา ผูว้จิยัมคีวามตระหนกัและเขา้ใจปัญหาขา้งตน้ และมคีวามสนใจ
ที�จะศกึษาเกี�ยวกบัปัจจยัต่าง ๆ ที�สง่ผลต่อความมวีนิัยในตนเองของนกัเรยีน ระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชพี วทิยาลยัการอาชพีสตกึ จงัหวดับุรรีมัย ์เพื�อหาแนวทางป้องกนัแกไ้ข 
ปรบัปรุง และสง่เสรมิพฤตกิรรมที�พงึประสงค ์โดยตอ้งร่วมมอืกนัหลาย ๆ ฝ่าย โดยเฉพาะ
ผูป้กครอง และครใูนฐานะที�มบีทบาทใกลช้ดิเดก็มากที�สุด เพื�อเป็นแนวทางการพฒันา การสรา้ง
แบบแผนพฤตกิรรมใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรู ้และสง่เสรมิพฤตกิรรมการมวีนิัยในตนเองของ
นกัเรยีน ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี วทิยาลยัการอาชพีสตกึ ที�ถูกตอ้งเป็นที�ยอมรบัในสงัคมได้
ต่อไป 
 
1.2 วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 
 
 N.O.N เพื�อศกึษาระดบัปัจจยัที�สง่ผลต่อความมวีนิัยในตนเองของนกัเรยีน ระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชพี วทิยาลยัการอาชพีสตกึ จงัหวดับุรรีมัย ์
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 1.2.2 เพื�อศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัที�สง่ผลต่อความมวีนิยัในตนเองกบัความมี
วนิยัในตนเอง ของนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี วทิยาลยัการอาชพีสตกึ จงัหวดับุรรีมัย ์
 N.O.P เพื�อสรา้งสมการพยากรณ์ปัจจยัที�สง่ผลต่อความมวีนิยัในตนเองของนกัเรยีน ระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชพี วทิยาลยัการอาชพีสตกึ จงัหวดับุรรีมัย ์
  
1.3 สมมติฐานการวิจยั  
 
  1.3.1 ลกัษณะมุ่งอนาคต การปฏบิตัตินของครูผูส้อน พฤตกิรรมกลุ่มเพื�อน บรรยากาศ
ของสถานศกึษา สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรยีนกบัคร ูสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรยีนกบัเพื�อน 
สง่ผลต่อความมวีนิัยในตนเองของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี วทิยาลยัการอาชพีส
ตกึ จงัหวดับุรรีมัย์ อย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .05  
 1.3.2 ปัจจยัที�ส่งผลต่อความมวีนิัยในตนเองของนักเรยีน ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี 
วทิยาลยัการอาชพีสตกึ จงัหวดับุรรีมัย ์มคีวามสมัพนัธ์กนัอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .05 
 

1.4 ขอบเขตการวิจยั 
 
 ผูว้จิยัไดก้ําหนดขอบเขตของงานวจิยัไวด้งันี,  
  1.4.1 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
    N.Q.N.N ประชากร ไดแ้ก่ นกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ปีที� N–
P วทิยาลยัการอาชพีสตกึ จงัหวดับุรรีมัย ์ที�ลงทะเบยีนเรยีนในปีการศกึษา OSTQ รวมทั ,งสิ,น 
1,QUQ คน  
    N.Q.N.O กลุ่มตวัอย่าง คอื นักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ปีที� 
1–3 วทิยาลยัการอาชพีสตกึ จงัหวดับุรรีมัย์ ที�ลงทะเบียนเรยีนในปีการศึกษา 2564 จาํนวน 
311 คน คาํนวณหาขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้สูตร ทาโร ยามาเน่ (ไพศาล วรคาํ, 2565, น. 
101) กําหนดค่าความคลาดเคลื�อนที�ระดบั 0.05 ไดข้นาดกลุ่มตวัอย่างจาํนวน 311 คน และในการ
วจิยัครั ,งนี,เพื�อป้องกนัการสูญหายและไม่ไดร้บัแบบตอบกลบั ทางผูว้จิยัจงึเพิ�มขนาดกลุ่ม
ตวัอย่างเป็น 360 คน 
  1.4.2 ขอบเขตด้านตวัแปรที�ศ ึกษา ประกอบด้วย 
    1.4.2.1 ตวัแปรพยากรณ์ คอื ปัจจยัที�สง่ผลต่อความมวีนิยัในตนเอง 
ประกอบดว้ย 
      1) ลกัษณะมุ่งอนาคต 
      2) การปฏบิตัตินของครผููส้อน 
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      3) พฤตกิรรมกลุ่มเพื�อน 
      4) บรรยากาศของสถานศกึษา 
      S) สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรยีนกบัครู 
      T) สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรยีนกบัเพื�อน 
    1.4.2.2 ตวัแปรเกณฑ ์คอื ความมวีนิยัในตนเอง  
 
1.5 นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
 
 ลกัษณะมุ่งอนาคต หมายถงึ ความสามารถในการคาดการณ์ไกลและเลง็เหน็ความสําคญั
ของผลด ีผลเสยี ที�จะเกดิขึ,นในอนาคต และสามารถวางแผนปฏบิตัเิพื�อรอรบัผลดหีรอืผลเสยี 
ตลอดจนสามารถควบคุมตนเองในการกระทําหรอืละเวน้การกระทําบางอย่างตามความตอ้งการ
ของตนเอง   
 การปฏบิตัตินของครูผู้สอน หมายถงึ พฤตกิรรมของครูที�มบีทบาทสาํคญัต่อความมี
วนิัยของนักเรยีน ได้แก่ครูปฏบิตัติามระเบยีบ วนิัยและจรรยาบรรณของวชิาชพีอย่าง
เคร่งครดั ครูแต่งกายสุภาพเรยีบรอ้ยเหมาะสมกบัความเป็นคร ูครูมคีวามรบัผดิชอบหน้าที�การ
สอน ไดแ้ก่ ครเูขา้สอนตรงเวลา ทุ่มเทต่อการสอน ครูเอาใจใส่นักเรยีนอย่างต่อเนื�อง ครูตรง
ต่อเวลา ครูเป็นแบบอย่างที�ดใีน 
การมวีนิยั 
 พฤตกิรรมกลุ่มเพื�อน หมายถงึ การกระทําของบุคคลในกลุ่มที�มกัจะคลอ้ยตามกนัหรอืการ
กระทําพฤตกิรรมเช่นเดยีวกนัเพื�อบงบอกถงึการเป็นสมาชกิภายในกลุ่มนั ,นๆ 
 บรรยากาศของสถานศกึษา หมายถงึ สภาวะอนัเกดิจากการมปีฏสิมัพนัธ์ระหว่าง
บุคคลกบัสิ�งแวดลอ้มในแลว้ส่งผลถงึความรู้สกึของบุคคล เป็นสภาพการณ์ที�ไม่อาจมองเหน็
หรอืจบัต้องได้ แต่เป็นภาพสะทอ้นทางความรูส้กึของบุคคล  
 สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรยีนกบัคร ูหมายถงึ ครเูอาใจใสต่่อการเรยีนการสอน ครใูห้
คาํปรกึษาต่อการเรยีน เรื�องสว่นตวัและสงัคมรวม ครเูอาใจใสพ่ฤตกิรรมการแต่งกายและทรงผม 
เพื�อใหถู้กตอ้งตามกฎระเบยีบของโรงเรยีน ครูชมเชยใหก้ําลงัใจเมื�อนกัเรยีนประพฤตติาม
กฎระเบยีบวนิัยของโรงเรยีน ครชูมเชยใหก้ําลงัใจเมื�อนกัเรยีนมคีวามประพฤตเิหมาะสม ครูชมชย
เมื�อนกัเรยีนแสดงความคดิที�เหมาะสมในการนําเสนอรายงานหน้าชั ,นเรยีน ข่าวสารสถานการณ์
ปัจจุบนั ครเูปิดโอกาสใหน้กัเรยีนแสดงความคดิเหน็ไดอ้ย่างอสิระเหมาะสม 
 สมัพนัธภาพระหว่างนักเรียนกับเพื�อน หมายถึง นักเรียนให้การช่วยเหลือซึ�งกันและ
กนั ใหก้ําลงัใจกนัและกนั ยอมรบัความแตกต่างระหว่างบุคคลของเพื�อน แลกเปลี�ยนความ
คดิเหน็และรบัฟังความคดิเหน็ของกนัและกนั มคีวามห่วงใยกนัและกนั มคีวามใกล้ชดิสนิท
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สนมกนัในกลุ่มเพื�อน มกีารใหค้าํปรกึษาการเรยีน เรื�องสว่นตวัเรื�องอื�นทางสงัคม มกีารทาํกจิกรรม
ในหอ้งเรยีนและนอกหอ้งเรยีนร่วมกนั มกีารเขา้ร่วมกจิกรรมอื�น ๆ ของวทิยาลยักบัเพื�อนอย่างมี
ความสุข 
 ความมวีนิยัในตนเอง หมายถงึ การควบคุมตนเองของบุคคลและปฏบิตัติามระเบยีบกฎ 
กตกิาที�สงัคมยอมรบัก่อใหเ้กดิความสุขสงบเรยีบรอ้ยทั ,งต่อตนเองและบุคคลอื�นในสงัคม ความ
ร่วมมอืและประพฤตปิฏบิตัตินในสภาพที�มรีะเบยีบโดยปกตธิรรมดา ซึ�งบุคคลทั �วไปพงึกระทาํ 
 นกัเรยีน หมายถงึ ผูท้ี�กําลงัศกึษาในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) วทิยาลยัการ
อาชพีสตกึ จงัหวดับุรรีมัย ์สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ปีการศกึษา OSTQ 

 



6 

บทที� � 
การทบทวนวรรณกรรม 

 
 
 ในการวจิยัเรื�อง ปัจจยัที�ส่งผลต่อความมวีนิัยในตนเองของนักเรยีน ระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพ วิทยาลัยการอาชีพสตึก จงัหวดับุรีรมัย์ ผู้ว ิจยัได้ดําเนินการศึกษาค้นคว้าเอกสารและ
งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง ดงัต่อไปนี- 
  1. แนวคดิเกี�ยวกบัความมวีนิยัในตนเอง 
  2. แนวคดิและทฤษฎเีกี�ยวกบัปัจจยัที�สง่ผลต่อความมวีนิยัในตนเอง 
  3. บรบิทความมวีนิยัของนกัเรยีนนกัศกึษา 
  4. บรบิทของวทิยาลยัการอาชพีสตกึ 
  5. งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งปัจจยัที�มผีลต่อความมวีนิัยในตนเอง 
 
2.1 แนวคิดเกี�ยวกบัความมีวิน ัยในตนเอง 
 
 2.1.� ความหมายของความมีวินัยในตนเอง 
 ความหมายของวนิยัมผีูไ้ดใ้หค้วามหมายไว ้ไดแ้ก่ 
  พจนานุกรมฉบบัราขบณัฑติยสถาน พ.ศ. :;;< วนิัย หมายถึง ระเบียบแบบแผนและ
ข้อบงัคบั ขอ้ปฏบิตัสิมเดจ็พระพุทธโฆษาจารย ์(ป.อ.ปยุตฺโต) (:;3E, น. 11-17) คําว่าวนิัย 
เป็นคําที�ใหญ่มาก มคีวามหมายกว้างกว่าที�เราใช้กนัทั �วไป เป็นคําศพัท์ที�มคีวามสําคญัอย่าง
ยิ�งในทางพระพุทธศาสนา มกัใช้ควบคู่กบัคําว่า ธรรม ดงัคําที�มคีําเรยีกพระพุทธศาสนา ว่า 
ธรรมวนิัย การที�จะให้ความจรงิของธรรมชาตมิผีลในทางปฏิบตั ิเป็นประโยชน์แก่หมู่มนุษย์ใน
สงัคม กต็้องนําหลกัความจรงิคอื ธรรม นั -นมาจดัตั -ง วางเป็นระเบยีบโดยนําเอาหลกัความจรงิที�มอียู่
ตามธรรมชาติ มาวางเป็นรูปกฎในหมู่มนุษย์ การจดัตั -งวางระบบระเบียบในหมู่มนุษย์นี-แหละ
เรยีกว่า “วนิยั” 
  พระมหาสมชาย ฐานวุฑโฒ (:;57, น. 12) วินัย หมายถึง ระเบียบ กฎเกณฑ์ 
ขอ้บงัคบั สาํหรบัควบคุมความประพฤตทิางกาย วาจา ของคนสงัคมใหเ้รยีบรอ้ยดงีาม เป็นแบบ
แผน อนัหนึ�งอนัเดยีวกนั จะได้อยู่ร่วมกนัด้วยความสุขสบาย ไม่กระทบระทั �งซึ�งกนัและกนั วนิัย
ช่วยใหค้นในสงัคมห่างไกลจากความชั �วทั -งหลาย 
  สริกิร สนิสม (:;;E, น. 24) ไดใ้หแ้นวคดิของวนิัย ไวว้ ่า ความมวีนิ ัยในตนเอง 
หมายถงึ ความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณ์ หรอืพฤตกิรรมของตนเองให้เป็นไปตามที�
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มุ่งหวงั การที�บุคคลปฏบิตัติามระเบยีบแบบแผนของสงัคม ซึ�งเกดิจากจติสํานึกของตนเองใหม้ี
คุณลกัษณะตามที�สงัคมยอมรบั เพื�อความสงบสุขของสงัคม 
  บุญชม ศรสีะอาด (:;;;, น. 4) วนิัยในตนเอง เป็นความสามารถของบุคคลในการ
ควบคุมพฤตกิรรมของตนใหป้ระพฤตปิฏบิตัใินทางที�พงึปรารถนา ตามความตอ้งการของตนเอง
ตามระเบยีบและกฎเกณฑ์ที�กําหนด เช่น ระเบยีบของโรงเรยีน ของชุมชน ตามหลกัศลีธรรม 
เป็นต้น โดยที�ไม่ได้ปฏิบัติเพราะได้รับคําสั �งจากคนอื�น ซึ�งนอกเหนือจากจะกระทําในสิ�งที�
เหมาะสมแลว้ยงัยบัยั -งการกระทําที�ไม่เหมาะสมดว้ย 
 สรุปได้ว่า วินัยในตนเอง หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณ์และความ
ประพฤตขิองตนเอง ให้ประพฤตไิปตามที�มุ่งหวงั โดยการปฏบิตัติติามกฎ ระเบยีบ มคีวาม
รบัผดิชอบต่องานที�ได้รบัมอบหมาย ตรงต่อเวลา รวมถึงการยอมรบัผลของการกระทําของ
ตนเอง 
 �.�.� คณุลกัษณะของผู้ม ีวินัยในตนเอง 
   สําน ัก เลขาธ กิารสภาการศกึษา (:;P: , น . 1)  การเสรมิสร ้างว นิ ัยตาม
องค์ประกอบ ไดแ้ก่ 
    1. การปฏบิตัตินตามกฎระเบียบ หมายถงึ การปฏบิตัติตินตามกฎระเบียบของ
นักเรยีนเกี�ยวกบัการแต่งกาย การไวท้รงผม การเขา้หอ้งเรยีน การปฏบิตัทิั -งในและนอกหอ้งเรยีน 
การปฏบิตัตินขณะที�อยู่ในห้องเรยีน หรอืในเวลาเรยีน การดูแลรกัษาความสะอาดหอ้งเรยีน 
การสร้างความรกั ความผกูพนัภายในโรงเรยีน การนําอุปกรณ์อเิลคทรอนิคสม์าโรงเรยีน การนํา
ยานพาหนะมาโรงเรยีน การปฏบิตัิตนตามกฎจราจรอย่างเคร่งครดัเพื�อความปลอดภยั การขอ
อนุญาตออกนอกบรเิวณโรงเรยีนหรอืกลบับ้านก่อนเวลาเลกิเรยีน การรบัประทานอาหาร การ
พกักลางวนั การลาป่วย การลากจิ และการช่วยกนัดูแลรกัษาความสะอาดห้องเรยีน บรเิวณ
โรงเรยีนใหส้วยงามและปลอดภยั 
    2. การปฏบิตัตินตามกฎของโรงเรยีน หมายถงึ การปฏบิตัตินของนักเรยีนตาม
กฎของโรงเรยีนเกี�ยวกบัการตรงเวลา การเชื�อฟังคําสั �งสอนของผูใ้หญ่ การมสีมัมาคารวะต่อผูใ้หญ่ 
การใช้ห้องเรยีนหรอืห้องประกอบการ การมมีารยาทในขณะที�ครูทําการสอน การนําอาหารมา
รบัประทานในห้องเรียน การเล่นให้เป็นเวลา การปฏิบัติตนในห้องเรียน การเดินเมื�อเปลี�ยน
หอ้งเรยีน การไม่นําสิ�งของที�อนัตรายเขา้มาในโรงเรยีน การไม่ยุ่งเกี�ยวกบัอบายมุขทุกชนิด การ
ไม่นําอุปกรณ์ เครื�องเล่น เกม หรอืสิ�งที�เป็นไปเพื�อความบนัเทงิเขา้มาในโรงเรยีน และการ
รกัษาความปลอดภยัที�อาจเกดิจากบุคคล ภายนอก 
    3. การรู้จกักาลเทศะ หมายถงึ การวางตนให้ถูกต้องในเรื�องการแต่งกาย การ
พดู การมคีวามเกรงใจผูอ้ื�น การรูจ้กัใหเ้กยีรตผิูอ้ ื�น การแสดงความขอบคุณ หรอืขอโทษไดอ้ย่าง
เหมาะสม การมมีารยาททกัทายใหเ้หมาะสมกบับุคคล การมกีริยิาที�อ่อนน้อม วางตวัใหเ้หมาะสม
กบัเวลา บุคคล การรู้จกัวางตนให้เหมาะสม รู้จกัเด็ก รู้จกัผู้ใหญ่ การมมีารยาทในการยืนให้
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ถูกต้องเหมาะสมกบัโอกาสและบุคคล การมมีารยาทในการเดิน การมมีารยาทในการนั �ง การมี
มารยาทในหอ้งเรยีน หรอืหอ้งประชุม การมมีารยาทในการรบัประทานอาหาร และการมมีารยาท
บนรถโดยสารประจาํทาง 
    4. การเคารพสทิธขิองผูอ้ื�น หมายถงึ การรูจ้กัยอมรบัฟังความคดิเหน็และสทิธิ
ของเพื�อนและผูอ้ื�นในเรื�องการพูด การฟัง การรูจ้กัคอย การไม่ส่งเสยีงดงัจนเป็นที�รบกวนเพื�อน
และผู้อื�น การระลึกถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล การยอมรบัและทําตามกฎ ข้อบงัคบัของ
โรงเรยีนหรอืสงัคม เพื�อไม่ให้ผู้อื�นเดือดร้อน การไม่แอบอ้างใช้สทิธิ Tของเพื�อนหรอืผู้อื�น เพื�อ
ผลประโยชน์ของตนเอง และการไม่หยบิหรอืใชอุ้ปกรณ์หรอืทรพัย์สมบตัขิองเพื�อหรอืผูอ้ื�นโดย
ไม่ไดร้บัอนุญาต 
    5. ความซื�อสตัย์ หมายถงึ ความประพฤตดิ ีความประพฤตชิอบ ประพฤตติรง
และการแสดงพฤตกิรรมที�เป็นจรงิ ทั -งกาย วาจา และใจ ทั -งต่อตนเองและต่อผูอ้ื�น อย่างถูกต้อง
และดงีาม แบ่งไดเ้ป็น ; ดา้น ดงันี- 
    6. การไม่บิดเบือนข้อมูลจากความเป็นจริง หมายถึง การไม่พูดหรือแสดง
พฤตกิรรมใหผ้ดิแผก ไปจากสิ�งที�เกดิขึ-น ตามสภาพความเป็นจรงิที�จะทําใหเ้กดิความเสื�อมเสยี
และเสยีหายทั -งต่อตนเอง และผูอ้ื�น ประกอบดว้ย การไม่กระทําอนัใดใหผ้ดิแผกไปจากเดมิหรอื
ขอ้เทจ็จรงิ การไม่พดูในสิ�งที�ผดิแผกไปจากเดมิหรอืขอ้เทจ็จรงิ 
    7. การละอายและเกรงกลวัต่อการกระทําผดิ หมายถงึ การรู้สกึอายที�จะทํา
บาป ทําความชั �วหรอืทําสิ�งที�ไม่ถูกที�ควร และความกลวับาป เกรงกลวัต่อความชั �วหรอืผลของ
กรรมชั �ว เช่น ความละอายและเกรงกลวัที�จะคดิ จะพูด หรอืกระทําความชั �ว ประกอบดว้ย การ
รูส้กึละอายและเกรงกลวัที�จะคดิในสิ�งที�ไม่ถูกที�ควร รูส้กึละอายและเกรงกลวัที�จะพดูในสิ�งที�ไม่ถูกที�
ควร และรูส้กึละอายและเกรงกลวัที�จะทาํในสิ�งที�ไม่ถูกไม่ควร 
    8. การปฏบิตัติามคํามั �นสญัญาในทางที�ถูกต้อง หมายถงึ การใหข้อ้ตกลงหรอืคํา
สญัญาโดยคํานึงถงึความถูกต้องเหมาะสมตามหลกัศลีธรรม และแสดงพฤตกิรรมในการปฏบิตัติน 
หรือดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ สอดคล้องกับข้อตกลงหรือคําสัญญาที�ให้ไว้กับตนเอง บุคคล 
หน่วยงาน และสงัคม ประกอบดว้ย การใหข้อ้ตกลงหรอืคาํสญัญาโดยคาํนึงถงึความถูกตอ้ง และการ
ปฏบิตัสิอดคลอ้งกบัขอ้ตกลงหรอืคาํสญัญา 
    9. การไม่เบียดเบียนให้เกิดความเดอืดร้อน หมายถึง การไม่คดิ ไม่พูด และไม่
กระทาํการใด ๆ ที�สรา้งความเดอืดรอ้นใหก้บัตนเองและผูอ้ื�น ประกอบดว้ย การไม่กระทําอนัใดที�
ก่อให้เกิดความเดือดร้อน ไม่พูดสิ�งใดที�ก่อให้เกิดความเดือดร้อน และไม่คดิสิ�งใดที�ก่อให้เกดิ
ความเดอืดรอ้น 
    10. การไม่ประพฤตหิาประโยชน์ในทางที�เสื�อมเสยี หมายถงึ ไม่ประพฤตปิฏบิตั ิ
พดู และคดิในทางที�ไม่ถูกไม่ควร เพื�อใหไ้ดต้ามความตอ้งการของตนเอง อาจเป็นทรพัยส์นิ สทิธิ
บางอย่างหรอืได้รบับรกิาร ใหค้วามสะดวกสบายอย่างเป็นพเิศษกว่าคนอื�น ประกอบดว้ย การ
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ไม่ประพฤตหิาผลประโยชน์ในทางที�ไม่ถูกต้อง และไม่พูดเพื�อหาประโยชน์ในทางที�ไม่ถูกต้อง 
และไม่คดิหาประโยชน์ในทางที�ไม่ถูกตอ้ง 
   สํานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา (:;P:, น. 1) คุณลกัษณะที�ควรเสรมิสรา้งใหเ้ดก็ 
คอื 
    1. มคีวามรบัผดิชอบ หมายถงึ ลกัษณะของนักเรยีนที�แสดงออกถงึความเอาใจใส่ 
จดจ่อ ตั -งใจ มุ่งมั �นต่อการศกึษาเล่าเรยีน และการเป็นอยู่ของตนเอง ตลอดจนสงัคมอย่างเตม็
ความสามารถ เพื�อใหบ้รรลุเป้าหมายสําเรจ็ตามความมุ่งหมายในเวลาที�กําหนด ตลอดจนยอมรบั
ผลการกระทําทั -งผลดแีละผลเสยีที�เกดิขึ-น รวมทั -งปรบัปรุงการปฏบิตังิานใหด้ขีึ-นเป็นความผูกพนั
ในการที�จะปฏิบตัิหน้าที�ให้สําเร็จลุล่วงไปได้ แบ่งเป็น 3 ลกัษณะ ได้แก่ ความรบัผดิชอบต่อ
ตนเอง ต่อครอบครวั และต่อสงัคม 
     1.1 รบัผดิชอบต่อตนเอง ไดแ้ก่ X) แต่งกายถูกตอ้งตามระเบยีบ :) รบัผดิชอบ
ต่อหน้าที�ที�ได้รบัมอบหมาย 3) ขยนัรบัผิดชอบต่อการเรียน <) รกัษาสุขภาพอนามัยของ
ตนเอง ;) มคีวามอดทนเพยีรพยามยาม 
     1.2 รบัผิดชอบต่อครอบครวั ได้แก่ X) ช่วยทํางานบ้าน :) เคารพเชื�อฟัง
ผูป้กครอง 3) ไม่นําความเดอืดรอ้นมาสูค่รอบครวั 
     1.3 รบัผดิชอบต่อสงัคม ได้แก่ X) ช่วยดูแลรกัษาสาธารณสมบตัิ :) เข้าร่วม
กจิกรรมของโรงเรยีน 3) เขา้ร่วมกจิกรรมของชุมชน 
    2. การตรงต่อเวลา หมายถงึ ความตรงต่อเวลาในการทํากจิกรรมต่าง ๆ ทุก ๆ 
เรื�อง ทั -งเรื�องกิจวตัรประจําวันของตัวนักเรียนเอง และความตรงต่อเวลาในการทําภารกิจที�
เกี�ยวขอ้งกบัผู้อื�น ได้แก่ 1) มาโรงเรยีนเขา้ร่วมกจิกรรมหน้าเสาธง :) เขา้เรยีนทนัเวลา 3) เขา้ร่ม
กจิกรรมตามเวลา 4) ส่งงาน/การบ้านภายในเวลาที�กําหนด ;) เขา้หอ้งสอบตรงเวลา P) ไม่ผดิเวลา
นดั Z) เมื�อยมืของแลว้สง่คนืตามเวลา 
   หน่วยศกึษานิเทศก์ (:;P3) พฤตกิรรมที�แสดงออกถงึความมวีนิ ัย ซึ �งแบ่ง
พฤตกิรรมที�แสดงออกเป็น ; องคป์ระกอบ ดงันี- 
    1. การตรงต่อเวลา หมายถึง การแสดงพฤติกรรมตามกําหนดเวลา สําหรบั
กิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ�ง เช่น เข้าห้องเรียนตามกําหนดเวลา รีบมาเข้าแถวเมื�อได้ยินเสียง
สญัญาณ มาตรงเวลาในการนดัหมาย ทาํงานเสรจ็ทนัเวลา เป็นตน้ 
    2. การทํางานเป็นขั -นตอน และเป็นระบบ หมายถึง พฤติกรรมในการทํางานที�มี
วางแผน การทํางาน มกีารเตรยีมการทํางาน ทํางานเป็นขั -นตอน และมรีะบบ ประเมนิการนํา
ขอ้บกพร่องมาแกไ้ข 
    3. การเคารพซึ�งกนัและกนั หมายถงึ พฤตกิรรมในการแสดงออกที�รู้จกัเกรงใจ
ผูอ้ื�น เขา้ใจผูอ้ื�น ยอมรบัความคดิเหน็ของผูอ้ื�น 
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    4. การปฏบิตัตินตามขอ้บงัคบั กฎ ระเบยีบ หมายถงึ การแสดงพฤตกิรรมเป็นไป
ตามข้อบงัคบั กฎ ระเบียบ เช่น การแต่งกายตามระเบียบของโรงเรยีน ปฏิบตัิตามกฎจราจร 
ยอมรบัและปฏบิตัติามระเบยีบขอ้บงัคบัที�กําหนด 
    5. การควบคุมตนเอง หมายถงึ พฤตกิรรมที�บุคคลแสดงออกโดยใช้เหตุผล
ควบคุมตนเอง ไม่โกรธง่าย มีอารมณ์มั �นคง ไม่เปลี�ยนแปลงง่าย ไม่ถือตนเป็นใหญ่ รู้จ ัก
แกปั้ญหาและตดัสนิใจอย่างมเีหตุผล 
   สํานักปลดักระทรวงศกึษาธกิาร (:;P[, น. 32) ลกัษณะพฤตกิรรมที�บุคคล
แสดงออกถงึความมรีะเบยีบวนิยั ไดแ้ก่ 
    1. ความรบัผดิชอบ หมายถงึ ลกัษณะของบุคคลที�แสดงออกถงึความเอาใจใส่ จด
จ่อ ตั -งใจ มุ่งมั �นต่อหน้าที�การงาน การศกึษาเล่าเรยีน และการเป็นอยู่ของตนเอง และผูอ้ยู่ใน
ความดูแล ตลอดจนสงัคมอย่างเตม็ความสามารถด้วยความผูกพนั เพื�อให้บรรลุผลสําเรจ็ตาม
ความมุ่งหมายในเวลาที�กําหนด ยอมรบัผลการกระทําทั -งผลดแีละผลเสยีที�เกดิขึ-น รวมทั -ง
ปรบัปรุงการปฏบิตัใิหด้ขีึ-น ความมุ่งมั �นตั -งใจที�จะปฏบิตัหิน้าที�ต่องานที�ไดร้บัมอบหมายให้
สําเรจ็ดว้ยดดีว้ยความสนใจ พากเพยีรพยายามและละเอยีดรอบคอบ เพื�อใหง้านบรรลุเป้าหมาย
โดยรูจ้กัหน้าที�ต่อตนเองและต่อผูอ้ื�น การตดิตามผลงานที�ไดท้ําไปแลว้ พรอ้มพยายามปรบัปรุงให้ดี
ยิ�งขึ-น การรกัษาสทิธแิละหน้าที�ของตน การยอมรบัผลแห่งการกระทาํของตนดว้ยความเตม็ใจทั -ง
ในดา้นที�เป็นผลดแีละผลเสยี 
    2. ความซื�อสตัย ์หมายถงึ การประพฤตอิย่างเหมาะสมและตรงต่อความเป็น
จรงิ ประพฤตปิฏบิตัอิย่างตรงไปตรงมาทั -งกาย วาจา และใจ ทั -งต่อตนเองและผูอ้ื�น เป็น
จรยิธรรมที�เน้นความซื�อตรงต่อตนเอง หน้าที�การงาน คํามั �นสญัญา แบบแผน กฎหมาย และ
ความถูกตอ้งอนัดงีาม 
    3. ความเสยีสละ หมายถงึ การรูจ้กัสละผลประโยชน์สว่นตวัเพื�อส่วนรวม การ
ละความเหน็แก่ตวั การใหแ้บ่งปันของแก่คนที�ควรใหด้ว้ยกําลงักาย กําลงัทรพัย ์กําลงัสตปัิญญา 
    4. ความอดทน หมายถึง คุณลกัษณะของบุคคลที�มคีวามสามารถในการควบคุม
อารมณ์ของตนเอง ไม่หวั �นไหวต่อสิ�งต่าง ๆ ที�มากระทบ ใช้สตปัิญญาในการควบคุมตนเองให้
เป็นคนมเีหตุมผีลอยู่ตลอดเวลา ไม่ทอ้ถอย ยอมแพ ้เอาชนะอุปสรรค มคีวามกระตอืรอืรน้ มุ่งมั �นที�
จะทาํกจิกรรมต่าง ๆ ใหส้าํเรจ็ลุล่วงตามเป้าหมายอย่างเต็มใจ โดยไม่ทอ้ถอยเมื�อประสบความ
ผดิหวงั มคีวามพากเพยีรในการทาํงานอย่างสมํ�าเสมอ และใชเ้วลาใหเ้กดิประโยชน์มากที�สุด 
    5. ความมีสมัมาคารวะ หมายถึง การแสดงออกของบุคคลเพื�อแสดงว่าตน
ยอมรบันบัถอืบุคคลที�ตนแสดงความเคารพ การรูจ้กัเคารพและคารวะต่อบุคคล สถานที� เหตุการณ์ 
หรอืปชูนียวตัถุที�ควรเคารพและคารวะ 
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2.2 แนวคิดและทฤษฎีปัจจยัที�ส่งผลต่อความมีวิน ัยในตนเอง 
 
 �.�.� ทฤษฎีที�เกี�ยวข้องกบัการเกิดวินัยในตนเอง 
   2.2.1.1 ทฤษฎกีารเกดิวนิยัในตนเองของเมาเรอร ์(Mowrer) 
      Mowrer (1960, p. 89) การเกดิวนิัยในตนเองของบุคคลนั -น นักจติวทิยา
เชื�อว่าจะต้องมพีื-นฐานมาตั -งแต่แรก เกิดกระทั �งเติบโตขึ-น สิ�งสําคญัคอืความสมัพนัธ์ระหว่าง
ทารกกบับดิามารดาหรอืผู้เลี-ยงดู อนัจะเป็นทางนําไปสู่ความสามารถ การให้รางวลัตนเอง หรอื
ความสามารถควบคุมตนเองเมื�อโตขึ-น ซึ�งเมาเรอร์อธบิายว่า ทารกหรอืเดก็จะต้องเรยีนรู้จากผู้ที�
เลี-ยงดูตนเอง โดยการเรยีนรู้นี-จะเกดิในสภาพอนัเหมาะสมเท่านั -น ซึ�งการเรยีนรู้ของเดก็ทารก
หรอืเดก็ จะเกดิขึ-นหลายระดบัและมขีั -นตอน 
      1. บุคคลที�สําคญัต่อการเรยีนรู้ของทารกหรอืเดก็ คอื บดิามารดาหรอืผู้
เลี-ยงด ูการที�ทารกจะไดร้บัการบําบดัความต้องการ จะเกดิความรูส้กึสบายใจ มคีวามสุข และจะ
ตดิอยู่ในสาํนึกของทารกไปจนเตบิโตขึ-น 
      2. ความรกัและความผูกพนัของเดก็ นําไปสู่การปฏบิตัติามการอบรม
สั �งสอน หรอืการเลยีนแบบผูท้ี�ตนรกัและจรงิใจ กล่าวคอื จากความรกัและความพอใจของเดก็ที�มี
ต่อบดิามารดาหรอืผูเ้ลี-ยงดู จงึทําให้เดก็เกดิพฤตกิรรมเลยีนแบบและทําตามจากการเลี-ยงดู การ
อบรมสั �งสอน การกระทําหรอืการพูดจาของบดิามารดาหรอืผู้เลี-ยงดู ซึ�งการเลยีนแบบผู้เลี-ยงดู
ของเดก็จะกระทาํทั -งทางที�ดแีละไม่ดเีท่ากนั ตราบเท่าที�ลกัษณะของผูท้ี�ตนรกัและพอใจ 
   2.2.1.2 ทฤษฎแีรงจูงใจทางจรยิธรรมหรอืความมวีนิัยในตนเองของเพกและฮาวกิ
เฮอรส์ (Peck and Havighurst) 
      Peck and Havighurst (1972, pp. 112-115) เพกและฮาวกิเฮอรส์ เชื�อว่า
การควบคุมอโีก (Ego control) และการควบคุมซุปเปอรอ์โีก้ (Super Ego Control) ร่วมกนั ช่วยใหเ้กดิ
ความตอ้งการแสดงพฤตกิรรมเพื�อผูอ้ื�นไดอ้ย่างสมเหตุสมผล ซึ�งพลงัควบคุมของอโีกแ้ละซุปเปอร์
อโีกข้องแต่ละบุคคลไม่เท่ากนั เนื�องจากไดร้บัความรูข้ากจรยิธรรมที�ทําใหบุ้คคลรูผ้ลของการกระทํา
ของตนไม่เท่ากนั สง่ผลไปสูค้วามมวีนิัยในตนเองที�แตกต่างกนั ทั -งนี- ความแตกต่างของบุคลกิภาพ
ของบุคคลแบ่งออกเป็น ; ประเภท ดงันี- 
      1. บุคคลที�ปราศจากจริยธรรม (Amoral Person) หมายถึง บุคคลที�มีพลงั
ควบคุมอโีกและซุปเปอร์อโีกน้อยมาก จะยดึตนเองเป็นศูนย์กลางและเหน็แก่ตวั โดยไม่เรยีนรู้
ที�จะให้ผู้อื�น ไม่สามารถควบคุมตนเองได ้และกระทาํสิ�งต่าง ๆ อย่างไม่ไตร่ตรอง 
      2. บุคคลที�เอาแต่ได ้(Expedient person) หมายถงึ บุคคลที�มพีลงัควบคุมอี
โก้น้อยแต่พลังควบคุมซุปเปอร์อีโก้มากขึ-นในระดับปานกลางค่อนข้างน้อย จะยึดตนเองเป็น
ศูนยก์ลางและทําทุกอย่างเพื�อความพงึพอใจและเพื�อผลประโยชน์ของตน ใจจรงิใจ ยอมอยู่ภายใต้
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การควบคุมองผู้มอีํานาจ ถ้าหากทําให้ตนได้รบัผลประโยชน์ ลกัษณะนี-จะปรากฏตั -งแต่วยัเด็ก
ตอนตน้และบางคนจะตดิตวัไปตลอดชวีติ 
      3. บุคคลที�คลอ้ยตาม (Conforming Person) หมายถงึ บุคคลที�มพีลงัควบคุมอี
โก้น้อยเหมือนสองประเภทแรก แต่มีพลังควบคุมซุปเปอร์อีโก้มากกว่า ในระดับปานกลาง
ค่อนข้างมาก จะยึดพวกพ้องเป็นหลักและคล้อยตามผู้อื�นโดยไม่ไตร่ตรอง จะอยู่ภายใต้การ
ควบคุมของสงัคมและกลุ่ม 
      4. บุคคลที�ตั -งใจจรงิแต่ขาดเหตุผล (Irrational Conscientious Person) 
หมายถงึ บุคคลที�มพีลงัควบคุม อโีก้ปานกลาง แต่มพีลงัควบคุมซุปเปอรอ์โีก้มาก จะเป็นผูท้ี�
ยอมรบักฎเกณฑแ์ละกฎหมายอย่างยดึมั �นและศรทัธา ถูกควบคุมโดยค่านิยมและบรรทดัฐานของ
สงัคม ทาํตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั แมว้่าจะก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อผูอ้ื�นกจ็ะไม่สนใจ ขาด
การยดืหยุ่นอย่างมเีหตุผล 
      5. บุคคลที� เห็นแก่ผู้ อื� นอย่ างมีเหตุผล (Rational Altruistic Person) 
หมายถงึ บุคคลที�มพีลงัควบคุมอโีก้และซุปเปอร์อีโก้มาก เกดิความสมดุลระหว่างการทําตาม
กฎเกณฑข์องสงัคมและความสมเหตุสมผล เหน็แก่ผูอ้ื�น สามารถควบคุมตนเองอย่างมเีหตุผล ไม่
ตกอยู่ภายใต้อทิธพิลของกลุ่มในสงัคม หรอืตกอยู่ใต้อทิธพิลของกฎเกณฑอ์ย่างปราศจากเหตุผล 
ตระหนักถึงผลการกระทําของตนที�มตี่อผู้อื�น พจิารณาไตร่ตรองก่อนตดัสินใจกระทํา ให้ความ
ร่วมมอืกบัสงัคม มคีวามรบัผดิชอบ ใหค้วามเคารพเพื�อนมนุษย์ เสยีสละ และเหน็แก่ประโยชน์
ส่วนรวม ซึ�งมไีม่มากนักในสงัคม เป็นการพฒันาบุคลกิภาพที�ระดบัสงูสุด 
 �.�.� แนวคิดที�เกี�ยวข้องกบัปัจจยัที�ส ่งผลต่อความมีวินัย 
   2.2.2.1 ลกัษณะมุ่งอนาคต 
      ออ้มเดอืน สดมณี (:;;3, น. 55) ลกัษณะมุ่งอนาคต หมายถงึ พฤตกิรรมการ
เพิ�มความตะหนักในความสําคญัของสิ�งที�จะเกดิขึ-นในอนาคต และบงัคบัตนเองให้อดได้รอได้
หรอืเลอืกที�จะไม่รบัผลประโยชน์เลก็น้อยในทนัท ีแต่จะรอรบัประโยชน์ที�ยิ�งใหญ่กว่าหรอืสําคญั
กว่าที�เกดิขึ-นในอนาคต และสามารถวางแผนการปฏบิตัเิพื�อรบัผลดหีรอืป้องกนัผลเสยี ที�จะเกดิ
ในอนาคตและละเวน้การกระทําบางชนิดหรอืความสามารถที�จะเริ�มกระทําพฤตกิรรมที�ต้องการ
ความเสียสละหรืออดทนในปริมาณและในคุณภาพที�เหมาะสมเป็นเวลานานพอที�จะนําไปสู้
เป้าหมายที�ดงีามที�วางไวส้ําหรบัอนาคตได ้มงีานวจิยัของ 
     เบญญาภา หลวงราช (:;P[, น. 133) ที�กล่าวว่า ลกัษณะมุ่งอนาคตส่งผล
ต่อความมีวินัยของนักเรียน เพราะผู้ที�มีลักษณะมุ่งอนาคต มีการจดัเตรียมอุปกรณ์การเรียน 
วางเป้าหมายการเรยีนในอนาคต รวมถงึคาดการณ์อนาคตข้างหน้าเกี�ยวกบัการประกอบอาชีพ 
เช่น วางแผนเป้าหมายการทํางานในอนาคต มคีวามมานะอดทนต่อการเรยีน ตั -งใจเรยีนหนังสอื 
เพื�อที�จะไดท้าํงานที�ดใีนอนาคต 
   2.2.2.2 การปฏบิตัตินของครผููส้อน 
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   “ครู” หมายความว่า บุคคลซึ�งประกอบวชิาชีพหลกัทางด้านการเรยีนการสอนและการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษาปฐมวัย ขั -นพื-นฐาน และ
อุดมศกึษาที�ตํ�ากว่าปรญิญาทั -งของรฐัและของเอกชน 
   “มาตรฐานวชิาชพีทางการศกึษา” หมายความว่า ขอ้กําหนดเกี�ยวกบัคุณลกัษณะ และ
คุณภาพที�พงึประสงคใ์นการประกอบวชิาชพีทางการศกึษา ซึ�งผู้ประกอบวชิาชพีทางการศกึษา ต้อง
ประพฤตปิฏบิตัติามประกอบด้วย มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชพี มาตรฐานการ
ปฏบิตังิานและมาตรฐานการปฏบิตัติน 
   หน้าที�และคุณลกัษณะของการเป็นครทูี�ด ี
ครูต้องมหีน้าที� สรา้งความอยู่รอดของสงัคม โดยการให้การศกึษาที�สมบูรณ์แก่ศษิย ์การศกึษาที�
สมบูรณ์เป็นการศกึษาที�ครบองคส์าม อนัไดแ้ก่ 
    1. ใหค้วามรูท้างโลก หมายถงึ การเรยีนหนังสอื เพื�อพฒันาสตปัิญญาและการเรยีน
วชิาชพี เพื�อใหส้ามารถอยู่รอดทางกาย 
    2. ใหค้วามรูท้างธรรม เพื�อใหใ้จอยู่รอด คอืรอดพน้จากความครอบงําของกเิลส มี
ความเป็นมนุษย ์คอืใจสงู ใจสว่าง ใจสงบ 
    3. ใหรู้จ้กัทาํตนใหเ้ป็นประโยชน์ ทั -งต่อตนเองและต่อสงัคม 
   ครทูี�ดคีวรมลีกัษณะ ดงัต่อไปนี- 
    1. ครตูอ้งมลีกัษณะบากบั �น ต่อสู ้อดทน สรา้งคนใหเ้ป็นคนดไีด ้
    2. ครูต้องมีลักษณะครบถ้วนทุกด้าน ให้สมกับที�คนยกย่องนับถือว่ามีใจ
ประเสรฐิ 
    3. ครตูอ้งงดเวน้อบายมุขทุกอย่าง เช่น การดื�มเหลา้ เล่นการพนนั 
    4. ครูต้องเป็นคนมีนํ- าใจสะอาด มีความเสียสละมาก ไม่จําเป็นต้องมีปริญญา
การศกึษาสงู เสมอไป ขอเพยีงแต่มคีวามจรงิใจ มใีจรกัในความเป็นคร ู
    5. ครคูวรใหเ้วลาแก่เดก็นักเรยีน การที�จะศกึษาปัญหาต่าง ๆ และฟังความคดิเหน็
ของเดก็บา้ง 
    6. ครูควรทําตัวให้ดี มีนิสัยดี เพื�อลบล้างข่าวที�เกี�ยวกับครูตามที�ปรากฏใน
สื�อมวลชนต่าง ๆ 
    7. ครไูม่ควรถอืตวั เขา้กบัทุกคนแมจ้ะเป็นคนยากจนกต็าม 
    8. ครูควรมลีกัษณะพรอ้มที�จะสรา้งคนใหเ้ป็นคนด ีมคีวามรู ้ความคดิ และเป็น
คนด ี
    9. ครูต้องเป็นคนสามารถสร้างสรรคส์งัคมและช่วยเหลอืประเทศชาตเิป็นอนัดบั
แรก ดงันั -น ครตูอ้งขยนัอย่างน้อยใหใ้กลเ้คยีงกบัคนที�ทาํงานธนาคาร 
    10. ในด้านความรู้ ชาวบ้านมคีวามศรทัธาว่า ครูมคีวามรู้ดอียู่แล้ว แต่สิ�งที�ครู
ควรจะมใีหม้ากคอืดา้นความประพฤต ิ
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   เจษฎาวลัย ์ปลงใจ (2561, น. 45) อกีทั -งงานวจิยัต่าง ๆ ไดก้ล่าวถงึการปฏบิตัติน
ของผูส้อนที�มสี่งเสรมิความมวีนิัยของนักเรยีนไวม้ากมาย อาทเิช่น สริกิร สนิสม (:;;E, น. 88) 
กล่าวว่า คุณครูควรหาสื�อหรอืกจิกรรมต่าง ๆ ที�ทําใหน้ักเรยีนเขา้ใจในบทเรยีนไดง้่ายขึ-น ใหม้กีาร
กําหนดบทลงโทษอย่างชดัเจนสาํหรบันกัเรยีนที�หนีเรยีน ควรจดักจิกรรมปลูกจติสาํนึก หาสื�อการ
สอนที�ทําใหน้ักเรยีนมคีวามตระหนักในความสําคญัของการศกึษา และใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อ
ตนเอง 
   2.2.2.3 พฤตกิรรมกลุ่มเพื�อน 
   พฤตกิรรมกลุ่มเพื�อน หมายถงึ การกระทาํของบุคคลในกลุ่มที�มกัจะคลอ้ยตามกนั
หรอืกระทําพฤติกรรมเช่นเดียวกันเพื�อบ่งบอกการเป็นสมาชิกภายในกลุ่มนั -น ๆ มีงานวิจัย
กล่าวถงึพฤตกิรรมกลุ่มเพื�อน ไวว้่า สริกิร สนิสม (:;;E, น. 93) กล่าวว่า พฤตกิรรมกลุ่มเพื�อน มผีล
ต่อความมีวินัยของนักเรียน เนื�องจากวัยรุ่นมีการเปลี�ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั -งทางร่างกาย 
อารมณ์และสงัคม มคีวามตอ้งการอสิระ อยากเป็นตวัของตวัเอง คดิตดัสนิใจดว้ยตนเอง บางครั -ง
มคีวามขดัแยง้กบัผูใ้หญ่ เริ�มทําตามกลุ่มเพื�อน ไม่ว่าจะเป็นการแต่งตวั กจิกรรมหรอืความสนใจ
ดา้นอื�น ๆ อทิธพิลจากเพื�อนนั -นมมีาก โดยเฉพาะช่วงวยัรุ่น เพราะวยัรุ่นต้องการการยอมรบัจาก
เพื�อน อทิธพิลจากเพื�อนมทีั -งด้านดแีละด้านเสยีด้วยเช่นกนั ดงัเช่น กุหลาบ อนิทร์สา (:;;{, น. 
46) กลุ่มเพื�อนจะมกีารช่วยเหลอืเกื-อกูลกนั มคีวามสามคัคกีนัในกลุ่ม เอื-อเฟื-อเผื�อแผ่ มกีารรบั
ฟังความคดิเหน็ซึ�งกนัและกนั เป็นกลุ่มเพื�อนที�มพีฤตกิรรมด ีก็จะทําให้นักเรยีนมวีนิัยในทาง
ตรงกนัขา้มหากนักเรยีนอยู่ในกลุ่มเพื�อนที�มพีฤตกิรรมทางวนิยัในตนเองน้อย กจ็ะทาํใหน้กัเรยีน
มวีนิยัในตนเองน้อยไปดว้ย 
   2.2.2.< บรรยากาศโรงเรยีน 
   บรรยากาศของโรงเรียนเป็นสภาวะอันเกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับ
สิ�งแวดลอ้มในโรงเรยีน แลว้ส่งผลถงึความรูส้กึของบุคคล เป็นสภาพการณ์ที�ไม่อาจมองเหน็หรอื
จบัต้องได ้แต่เป็นภาพสะท้อนทางความรู้สกึของบุคคล เมื�อคนปะทะกบัสิ�งแวดล้อมแล้วเกดิ
ความรู้สกึที�ดีก็เรยีกว่า “บรรยากาศด”ี ในทางตรงกนัขา้ม เมื�อคนปะทะกบัสิ�งแวดลอ้มแลว้
เกดิความรู้สกึที�ไม่ดกี็เรยีกว่า “บรรยากาศไม่ด”ี 
    เบญญาภา หลวงราช (:;P[, น. 134) กล่าวว่า โรงเรียนต้องมีการสร้าง
บรรยากาศและสิ�งแวดล้อมที�ดี มีการจดักิจกรรมเพื�อให้นักเรียนมีส่วนร่วม รวมทั -งผู้บริหาร
สถานศกึษากําหนดนโยบายของโรงเรยีนในการสง่เสรมิและสนบัสนุนใหน้กัเรยีนเกดิความมวีนิัย
ในตนเอง เพราะการที�โรงเรยีนจดัสภาพแวดลอ้มที�ดจีะทําใหน้ักเรยีนรูส้กึพอใจ ภูมใิจ อบอุ่นใจ 
สบายใจ รูส้กึในความเป็นเจา้ของ และอยากมาโรงเรยีน 
   2.2.2.; สมัพนัธภาพระหว่างผูเ้รยีนกบัครผููส้อน 
     X) รปูแบบพฤตกิรรมสมัพนัธภาพระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รยีน 
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      ประสาท อศิรปรดีา และธรีประภา ทองวเิศษ (:;P[, น. 220-260) กล่าว
ว่า รูปแบบพฤตกิรรมสมัพนัธภาพระหว่างผู้สอนกบัผู้เรยีน เกดิขึ-นจากแนวคดิ LEARY ต่อมา 
Wubbels, Creton and Hooymayer ไดนํ้ามาปรบัปรุง และเรยีกชื�อว่า Model for Interpersonal 
Teacher Behavior หรอื MITB ไดใ้หร้ายละเอยีดเกี�ยวกบัพฤตกิรรมสมัพนัธภาพของครู โดยอธบิาย
โดยประกอบดว้ย : มติ ิคอื 
       X. มติกิารบงัคบัควบคุม (Influence Dimension) เป็นมติทิี�แสดงการมี
อทิธพิลของผูส้อนต่อผูเ้รยีน เช่น การใชอ้ํานาจ การควบคุม การสั �งการ เป็นตน้ 
       : .  มิติความใกล้ ชิด  (Proximity Dimension) เ ป็ นมิติที� แสดงถึ ง
ความสมัพนัธแ์บบใกลช้ดิกนัของผูส้อนกบัผูเ้รยีน เช่น การแสดงความเป็นมติร การช่วยเหลอืเกื-อกูล 
การร่วมมอื เป็นตน้ 
     2) ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนขึ-นอยู่กับองค์ประกอบที�สําคัญ
ดงัต่อไปนี- 
      :.X) บุคลิกภาพครูผู้สอน บุคลิกภาพของครูเป็นสิ�งจูงใจให้นักเรียนมี
ความคิดความรู้สกึที�ดีต่อโรงเรียน นักเรยีนชอบครูที�มบุีคลิกดี พูดจาไพเราะ รู้จกัเอาอกเอาใจ
นักเรยีน เป็นมติรที�ด ีมคีวามยุตธิรรมและเขา้ใจถงึความต้องการของแต่ละบุคคล และเขา้ใจถงึ
ปัญหาต่าง ๆ 
      :.:) การวางตวัต่อนักเรยีน ครูต้องรูจ้กัใชอ้ํานาจในหอ้งเรยีน ซึ�งมทีั -ง
ขอ้ดแีละขอ้เสยี ถ้าครูใชอ้ํานาจอย่างถูกต้องกจ็ะไดร้บัผลดใีนการปกครองชั -นเรยีน ถ้าครูใช้
อํานาจผดิ ๆ ก็จะทาํให้เกดิผลเสยี สิ�งที�จะกล่าวดงัต่อไปนี-มสี่วนในการแปรเปลี�ยนอํานาจของ
ครูไปได้ต่างกนัคอื ความเคารพต่อบุคคลครูจะต้องยอมรบัในความแตกต่างของนักเรยีนแต่ละ
คน และพยายามทุกวถิทีางที�จะช่วยเหลอืและแก้ไขปัญหาเรื�องการปรบัตวัของนักเรยีน หากเดก็
ทําผดิครูต้องใหอ้ภยัและเสนอแนะ ขอ้แก้ไขอย่างละมุนละม่อม เพื�อใหเ้ดก็รูจ้กัวธิกีารแก้ไขปัญหา
ดว้ยตนเอง และตอ้งคาํนึงถงึความแตกต่างของนักเรยีนแต่ละคนดว้ยครูมหีน้าที�ทําใหเ้ดก็รูว้่าเขา
เป็นตวัแทนของความรบัผดิชอบและรูส้กึว่ามคีวามสําคญั และใหเ้ดก็สามารถแยกออกไดว้่าสิ�ง
ใดควรปฏบิตัหิรอืไม่ในสงัคม ครตูอ้งทาํใหเ้ดก็เคารพต่อความเป็นนกัเรยีน ซึ�งเป็นเครื�องกระตุ้น
ให้นักเรียนมีพฤติกรรมที�ดีขึ-นและให้ความร่วมมือต่อเพื�อนนักเรียนด้วยกันเรื�องส่วนตัวและ
ปัญหาทางด้านอาชีพไม่มคีรูคนใดที�จะให้นักเรยีนมสี่วนร่วมในการรบัรู้เรื�องเงนิเดอืน หรอืเรื�อง
ภาระที�ต้องรบัผดิชอบต่าง ๆ ในเรื�องนโยบายการบรหิาร ปัญหาเกี�ยวกบัครอบครวั ความสนิทสนม
จะทาํใหส้ญูเสยีความเคารพจากเดก็ 
 
 
   2.2.2.P เรื�องของอคต ิ
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   ครตูอ้งพยายามระมดัระวงัในเรื�องที�จะทาํใหน้ักเรยีนรูส้กึอคตติ่อคน การแสดงออก
ซึ�งความอคติของอคตินั -น ผลที�จะได้รบัคือ ความเกลียดที�นักเรียนมีต่อครูและโรงเรียน ซึ�ง
นําไปสูค่วามมทีศันคตไิม่ดตี่อโรงเรยีนของผูป้กครองและประชาชนในชุมชนดว้ย 
   :.:.:.Z สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรยีนกบัเพื�อน 
   “สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื�อน” หมายถึง การปฏิบตัิตนที�แสดงให้เห็นว่า
นักเรยีนมคีวามเกี�ยวขอ้งกบัเพื�อน มกีารปฏสิมัพนัธ์ตอบโต้ระหว่างนักเรยีนกบัเพื�อน นําไปสู้
การพึ�งพาซึ�งกนัและกนั ยอมรบัในการแตกต่างระหว่างบุคคลไดพ้ฤตกิรรมกลุ่มเพื�อนส่งผลต่อ
ความมรีะเบียบวินัยมาก คอื ในกลุ่มเพื�อนมีการช่วยเหลือเกื-อกูลกัน มคีวามสามคัคใีนกลุ่ม 
เอื-อเฟื-อเผื�อแผ่กนั มกีารรบัฟังความคดิเหน็ซึ�งกนัและกนั ซึ�งเป็นกลุ่มเพื�อนที�มพีฤตกิรรมด ีจะทํา
ให้นักเรยีนมวีนิัยในตนเองดตีามขึ-นไปด้วย ในทางตรงกนัขา้มหากนักเรยีนอยู่ในกลุ่มเพื�อนที�มี
พฤติกรรมทางวนิัยในตนเองน้อย จะทําให้นักเรยีนมวีนิัยในตนเองน้อยตามไปด้วย (กุหลาบ 
อนิทรส์า, :;;{) 
    วจิารณ์ พานิช, เพชรลดัดา แก้วจนี (:;P3, น. 78) กล่าวว่าการเรยีนการสอน
แบบเพื�อนช่วยเพื�อน การทํากิจกรรมกลุ่ม การเรียนเป็นกลุ่มย่อย หรือการเรียนร่วมกัน มี
ประโยชน์ ดงันี- 
     X. นักเรียนได้รบัประโยชน์จากเพื�อนและมีโอกาสได้รบัประสบการณ์ในการ
แกปั้ญหาหลายวธิ ี
     :. นักเรยีนที�เรยีนเก่งมโีอกาสขยายความรู้ให้เพื�อนฟังได้ และช่วยเหลือ
เพื�อนที�เรยีนอ่อนได ้
     3. ทําใหน้ักเรยีนรูจ้กัทํางานร่วมกบัผูอ้ื�น ปรบัตวัเขา้กบัสงัคมและมคีวามสุข
กบัการเรยีนมากขึ-น 
     <. นักเรยีนเขา้ใจวฒันธรรมของผูอ้ื�นมากยิ�งขึ-น มคีวามสมัพนัธ์กนัเป็นอนัด ีแม้
จะมพีื-นฐานที�แตกต่างกนั ไดช่้วยกนัแกปั้ญหาซึ�งสิ�งเหล่านี-ช่วยพฒันาทกัษะทางชวีติที�สาํคญั 
     ;. ทาํใหบ้รรยากาศในการเรยีนมคีวามสนุกสนาน น่าเรยีน 
     P. ทาํใหน้ักเรยีนกลา้พูด กลา้ซกัถาม และกลา้แสดงความคดิเหน็ต่อหน้าเพื�อน
ในชั -น 
     Z. นกัเรยีนรูจ้กับทบาทหน้าที� มกีารการแบ่งการทาํงานไดอ้ย่างชดัเจน 
     E นักเรยีนทุกคนมโีอกาสที�จะนําเสนองาน/ความคดิของตนเอง ได้อย่างไม่
เกอ้เขนิ ช่วยครใูนการสอนและควบคุมชั -นเรยีนไดเ้ป็นอย่างด ี
   ผลพบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธิ Tทางการเรียนผ่านเกณฑ์ที�กําหนดทุกคน และ
กจิกรรมกลุ่มทาํใหเ้กดิบรรยากาศที�ด ีช่วยใหน้กัเรยีนมคีวามกระตอืรอืรน้สนใจ ตั -งใจ และมคีวาม
รบัผดิชอบมากขึ-น อกีทั -งยงัช่วยกระตุ้นให้นักเรยีนมคีวามกระตอืรอืร้นอยู่ตลอดเวลา ช่วยสร้าง
ความสามคัค ีรูจ้กัแกปั้ญหาร่วมกนั ทาํใหก้ารเรยีนคณิตศาสตรไ์ม่น่าเบื�ออกีต่อไป 
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2.3  บริบทความมีวิน ัยของนักเร ียนนักศึกษา 
 
 2.3.1 ความหมายของพฤติกรรมการต ั 1งใจเรียน 
   Lahaderme (1968, น. 320-324, อา้งถงึใน พษิณุ ลมิพะสูตร, 2555, น. 15) ได้
ให ้ความหมายของพฤตกิรรมการตั -งใจเรยีน หมายถงึ ความสนใจและมสีมาธใินการทํากจิกรรม
ที�ส่งเสรมิการเรยีน จดจ่อต่อสิ�งต่าง ๆ ที�เกดิขึ-นในหอ้งเรยีน มพีฤตกิรรมสนใจฟังครูอธบิาย 
มองกระดาน มองอุปกรณ์ ถามและตอบคาํถามเกี�ยวกบับทเรยีน เขา้ร่วมกจิกรรมในการเรยีน
ที�ครูมอบหมาย และให้ความร่วมมอืกบัเพื�อนร่วมชั -นเรยีนในกจิกรรมการเรยีน 
   วศิสุณีย ์แทนประเสรฐิสุข (2528, น. 14-15 อา้งถงึใน พษิณุ ลมิพะสูตร, 2555, น. 
16) ไดใ้หค้วามหมายของพฤตกิรรมการตั -งใจเรยีน หมายถงึ พฤตกิรรมที�แสดงออกจากการตั -งใจ
ในหอ้งเรยีน ไดแ้ก่ มองคร ูมองอุปกรณ์ทํางานที�ครสู ั �ง มกีารตอบคําถาม และตั -งคาํถามกบัครูผู้สอน 
และร่วมกจิกรรมต่าง ๆ ตามที�ครกูําหนด 
   ศิริลักษณ์ รกัษาทรพัย์ (2534, น. 19-29 อ้างถึงใน พิษณุ ลิมพะสูตร, 2555, น. 
16) ไดใ้หค้วามหมายของพฤตกิรรมการตั -งใจเรยีน หมายถงึ ความสนใจ การมสีมาธ ิมจีติใจจดจ่อ
ต่อสิ�งใดสิ�งหนึ�งในหอ้งเรยีน ไดแ้ก่ การแสดงความสนใจ เอาใจใส่ต่อการเรยีนการสอนการร่วม
กจิกรรมที�ครกูําหนด 
   นทตั อศัภาภรณ์ (2545, อ้างถงึใน พษิณุ ลมิพะสูตร, 2555, น. 16) ได้ให้คําจํากดั
ความของพฤติกรรมการตั -งใจเรียน หมายถึง การกระทําของผู้เรยีนในลกัษณะต่าง ๆ ที�
แสดงออกมา ในขณะเรยีนซึ�งเป็นพฤตกิรรมที�พงึประสงค์ เช่น กล้า พูด กล้าคดิ กล้าทํา การแสดง
ความคดิเหน็การช่วยเหลอืซึ�งกนัและกนัในการทํากจิกรรม การปฏบิตัติามขอ้บงัคบัและกตกิาต่าง ๆ 
ที�กําหนดขี-นในชั -นเรยีนรวมถงึคุณธรรมดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ ความรบัผดิชอบตรงต่อเวลา 
   ภูวดล แก้วมณี (2551, น. 4, อ้างถึงใน พิษณุ ลิมพะสูตร, 2555, น. 16) ได้ให้
ความหมายของพฤตกิรรมการตั -งใจเรยีน หมายถงึ การที�นักเรยีนแสดงความสนใจ เอาใจใส่ในการ
เรียนการสอนตัวครู และอุปกรณ์การสอนที�ครูใช้รวมทั -งติดตามการเรียนการสอนโดยการตอบ
คําถามเกี�ยวกบัการเรยีน ทํางานและร่วมกจิกรรมต่าง ๆ ที�ครูกําหนดพฤตกิรรมการตั -งใจเรยีน
นอกจากจะประกอบไปดว้ยพฤตกิรรมการสนใจเรยีนในระหว่างการเรยีนการสอนแลว้ ยงัรวมถงึ
การเอาใจใส่ และมคีวามรบัผดิชอบต่อกจิกรรมการเรยีนการสอนที�ผูส้อนมอบหมายในเวลาอสิระ
อกีดว้ย 
  สรุปสําหรบัพฤตกิรรมการตั -งใจเรยีน หมายถงึ พฤตกิรรมการตั -งใจ เรยีนไวม้ากมาย ซึ�ง
ผู้วจิยัสรุปความหมายของพฤตกิรรมการตั -งใจเรยีน หมายถงึ การกระทําของ นักศกึษาใน
ลกัษณะต่าง ๆ ที�แสดงความเอาใจใส่จดจ่อกบัการเรยีนปฏบิตัติามขอ้ตกลงที�มตี่อการเรยีน และมี
สว่นร่วมกบัการเรยีนทั -งในเวลาเรยีนและนอกเวลาเรยีน ประกอบดว้ยการเขา้เรยีน และเลกิเรยีน
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ตรงเวลา ตั -งใจฟังขณะที�อาจารยส์อนมสีมาธ ิมกีารตั -งคาํถาม ตอบคาํถาม และกลา้แสดง ความ
คดิเหน็ มคีวามกระตอืรอืรน้และใหค้วามร่วมมอืในขณะที�มกีารเรยีนการสอน ไม่พูดคุยขณะที�มี
การเรยีนการสอนหรอืไม่รบกวนกิจกรรมทางการเรียนการสอน ส่งการบ้านหรืองานที�ได้รับ 
มอบหมายในระยะเวลาที�กําหนดมีการทบทวนบทเรียน วางแผนการเรียน ให้คุณค่าหรือ
ความสําคญั ต่อการเรยีนมคีวามอยากรูอ้ยากเหน็มคีวามเพยีรพยายาม และมกีารศกึษาคน้คว้า
เพิ�มเตมิ 
 2.3.2 ลษัณะของพฤติกรรมการต ั 1งใจเรียน 
   ศิรลิกัษณ์ รกัษาทรพัย์ (2534, น. 19-29, อ้างถึงใน พษิณุ ลิมพะสูตร, 2555, น. 17) ได้
จําแนกพฤตกิรรมการตั -งใจเรยีนออกเป็น พฤตกิรรมการตั -งใจเรยีนในเวลาที�ครูสอน และในเวลาที�
คร ูมอบหมายงานใหท้าํ ดงันี- 
    1. พฤตกิรรมตั -งใจเรยีนขณะที�ครสูอน 
     1.1 แสดงความสนใจในการเรยีน โดยมองครูและอุปกรณ์การเรยีนการสอน
ในขณะที� ครสูอนและอธบิาย ไม่พดูคุยขณะเรยีน ไม่สง่เสยีงรบกวนขณะที�ครสูอน 
     1.2 เอาใจใส่ต่อการสอนโดยถามเมื�อมปัีญหาสงสยัในเรื�องที�เรยีน ตอบ
คาํถามครู เกี�ยวกบัเรื�องที�เรยีน 
    2. พฤติกรรมตั -งใจเรียนขณะที�ครูมอบหมายงานให้ทําและร่วมกิจกรรมที�ครู
กําหนด โดยทําแบบฝึกหดัออกมาทํากจิกรรมหน้าชั -นเรยีนมองเพื�อนขณะที�ครูให้เพื�อนออกมาทํา
กจิกรรมหน้าหอ้ง 
   ภูวดล แก้วมณี (2551, น. 4, อ้างถึงใน พิษณุ ลิมพะสูตร, 2555, น. 17) ได้จําแนก
ลกัษณะของพฤตกิรรมการตั -งใจเรยีนจําแนกออกเป็น 
    1. พฤตกิรรมตั -งใจเรยีนในขณะที�ครสูอน ไดแ้ก่ 
     1.1 เอาใจใสก่ารเรยีนมองครแูละหรอือุปกรณ์การสอนที�ครใูชข้ณะอธบิาย 
     1.2 ตอบคาํถามของครทูี�เกี�ยวกบัการเรยีน 
     1.3 ไม่พดูคุยขณะที�ครสูอน 
     1.4 ไม่สงเสยีงรบกวนในชณะที�ครสูอน 
     1.5 ไม่เอางานอื�นขึ-นมาทาํในขณะที�ครสูอน 
    2. พฤตกิรรมตั -งใจเรยีนในขณะที�ครใูหง้าน 
     2.1 ตั -งใจทํางานที�ได้รบัมอบหมายตามที�ครูสั �ง โดยไม่พูดคุยกบัเพื�อนในขณะ
ทาํงาน 
     2.2 ร่วมกจิกรรมตามที�ครกูําหนด 
     2.3 สง่แบบฝึกหดัตรงต่อเวลา 
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   ทิพวรรณ สุวรรณประเสรฐิ (2541, น. 7, อ้างถึงใน พษิณุ ลิมพะสูตร, 2555, น. 
17) ได้แบ่งพฤติกรรมการเรยีนออกเป็นการปฏิบตัิตวัทางการเรยีนของนักเรยีนทั -งในและนอก
หอ้งเรยีน ไดแ้ก่ 
    1. การปฏบิตัติวัในห้องเรยีนที�โรงรยีนขณะที�ครูกําลงัสอนในชั -นเรยีน ได้แก่ นํา
อุปกรณ์การเรยีนมาครบเขา้ชั -นเรยีนตรงต่อเวลาตั -งใจฟังครูสอนจดคําอธบิายของครูจากความเขา้ใจ
ของนกัเรยีนเอง 
    2. การปฏิบัติตัวนอกห้องเรียน ได้แก่ การทบทวนบทเรียน ทํางานที�ได้รับ
มอบหมายใหเ้สรจ็ และส่งตรงตามเวลาที�กําหนดไม่ละเลยหรอืหลกีเลี�ยงงานที�ได้รบัมอบหมาย 
พยายามตดิตามผลงานของตนที�ไดท้ําไปแลว้เพื�อแกไ้ขปรบัปรุงงานที�ทําบกพร่องใหด้ยีิ�งขึ-น 
  สรุปไดว้่า ลกัษณะของพฤตกิรรมการตั -งใจเรยีนไดว้่าเป็นพฤตกิรรมที�สามารถเกดิขึ-น
ไดท้ั -งในเวลาเรยีนและนอกเวลาเรยีน ซึ�งในบรบิทของมหาวทิยาลยัจะแทนผูส้อนเป็นอาจารย ์และ
แทนผูเ้รยีนว่านักศกึษา โดยพฤตกิรรมตั -งใจเรยีนการปฏบิตัตินในเวลา เรยีน หมายถงึ ที�การที�
นักศึกษาแสดงออกถงึความสนใจเอาใจใส่ต่อการเรยีนขณะอยู่ในเวลาเรยีน นําอุปกรณ์มา
เรยีนครบเขา้เรยีนตรงเวลา มคีวามกระตอืรอืรน้ในการเรยีน ตั -งใจฟังอาจารยส์อน ไม่พดูคุยไม่ส่ง
เสยีงรบกวนในขณะที�อาจารยส์อน จดคําอธบิายของอาจารย ์ไม่ทํากจิกรรมหรอืงานอื�น ๆ ขณะที�
อาจารยส์อน สอบถามกบัอาจารยเ์มื�อมปัีญหาสงสยัในเรื�องที�เรยีน ตอบคาํถามอาจารย ์เกี�ยวกบั
การเรยีน และร่วมกจิกรรมในเวลาเรยีน และด้านการปฏบิตัตินนอกเวลาเรยีน หมายถงึ การที�
นักศกึษาแสดงออกถงึความสนใจเอาใจใส่ต่อการเรยีนขณะอยู่นอกเวลาเรยีน โดยมกีารทบทวน 
บทเรยีนก่อนและหลงัเลกิเรยีนด้วยตนเอง เมื�อได้รบังานที�ได้รบัมอบหมายมคีวามกระตอืรอืร้นที�จะ
ทํางานที�ได้รบัมอบหมายและส่งงานตามกําหนดที�อาจารย์กําหนดให้ ไม่ละเลยหรอืหลกีเลี�ยง
งานที� ไดร้บัมอบหมาย พยายามตดิตามผลงานของตนที�ไดท้ําไปแลว้เพื�อแกไ้ขปรบัปรุงงานที�ทํา
บกพร่องใหด้ ียิ�งขึ-นจากอาจารยผ์ูส้อน มกีารวางแผนการเรยีน หรอืการจดัตารางเรยีนเพื�อเตรยีม
ความพรอ้มในการเรยีนในครั -งต่อไป ศกึษาคน้ควา้หาความรู ้แสวงหาความรูเ้พิ�มเตมินอกเวลา
เรยีนปรกึษาหรอืสอบถาม เมื�อไม่เขา้ใจในเรื�องที�เรยีนเพิ�มเตมิ และสามารถสรุปบทเรยีนที�เรยีน
ดว้ยตนเอง 
 2.3.3 ปัจจยัที�เกี�ยวข้องกบัพฤติกรรมการต ั 1งใจเรียน 
   รุ่งทวิา จกัร์กร (2527, น. 21, อ้างถงึใน พษิณุ ลมิพะสูตร, 2555, น. 18) ได้สรุปว่า
ปัจจยัที�มอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมการเรยีนประกอบดว้ย 
    1. ลักษณะของผู้เรียน ซึ�งได้แก่ ความพร้อม ความต้องการที�จะเรียนรู้ 
ความสามารถในการรบัรู้ อารมณ์ที�อยากจะเรยีน ความสามารถในการจดัการสิ�งที�เรยีนรู้แล้ว 
ระดบัเชาวน์ปัญญา เจตคตติ่อการเรยีนรู ้และสุขภาพจติ 
    2. ลกัษณะของสิ�งที�จะเรยีน แบ่งไดเ้ป็น 2 ชนิด คอื 
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     2.1 บทเรยีน ไดแ้ก่ เนื-อหาสาระหรอืเรื�องราวที�จะเรยีน โดยลกัษณะของความ
สั -นยาว ของบทเรยีนความยาก-งา่ยของบทเรยีนจะมผีลต่อประสทิธภิาพในการเรยีนรู ้
     2.2 สื�อประกอบการเรยีน ไดแ้ก่ สื�อการเรยีนต่าง ๆ ที�ช่วยใหเ้กดิการเรยีนรู้
ไดง้่ายขึ-น เรว็ขึ-น เช่น หนังสอื รูปภาพ แผนภูม ิสไลด์ ภาพยนตร ์และอื�น ๆ โดยลกัษณะความ
ขดัเจน ความขบัซ้อน และความเหมาะสมของสื�อประกอบของบทเรยีนจะมผีลต่อประสทิธภิาพ
ในการเรยีนรูไ้ดเ้ช่นกนั 
    3. วธิกีารเรยีนรูก้ารเรยีนรูข้องบุคคลอาจแบ่งได ้2 ลกัษณะ คอื 
     3.1 การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
     3.2 การเรยีนรูโ้ดยมคีรสูอน 
    4. แรงจูงใจในการเรียนจะเป็นสิ�งกระตุ้น หรือแรงผลักดันให้บุคคลแสดง
พฤตกิรรมทาง การเรยีนรูอ้อกมา ความต้องการอยากรูอ้ยากพฒันาตนเองใหก้้าวหน้า มคีวาม
พงึพอใจที�จะเรยีนมเีจตคตทิี�ดตี่อบทเรยีนต่อครผููส้อนย่อมก่อใหเ้กดิผลการเรยีนที�นําพอใจ 
   Smith (1970, อา้งถงึใน พษิณุ ลมิพะสูตร, 2555, น. 18) ไดเ้สนอแนะวธิใีนการเรยีน
ที�ดขีึ-นโดยการปรบัปรุงดา้นต่าง ๆ ดงันี- 
    1. การอ ่านองค ์ประกอบที �สําคญัที �ทํา ให ้การอ ่านมปีระสทิธ ิภาพ คอื 
ความเร ็วและความเช้าใจในเนื-อหา การอ่านที�รวดเร็วทําให้บุคคลสามารถอ่านเนื-อเรื�องได้
มากกว่าหรอืทบทวนเรื�องราวเดมิซํ-า ๆ ไดห้ลายครั -งในช่วงเวลาที�จํากดั ส่วนความเขา้ใจในเนื-อหา
จะตอ้งพยายามจําจุดมุ่งหมายของเรื�อง นั -นใหไ้ด ้
    2. การขีดเส้นใต้ เพื�อเน้นจุดสําคญัที�อาจเป็นปัญหา หรือข้อเท็จจริงเพื�อให้
ผูเ้รยีนจาํไดห้รอืทาํใหเ้หน็ไดง้า่ยชดัเจน หรอืแสดงจุดอ่อนที�เรายงัไม่เขา้ใจ 
    3. การจดสรุปย่อหรอืการจดโน้ตสว่นที�สาํคญัที�ไดอ้่านหรอืรบัฟังจะช่วยใหจ้ําได ้
    4. การทบทวนหลงัจากที�ไดเ้รยีนมาแลว้จําเป็นอย่างยิ�งที�จะต้องทบทวนเรื�องที�ได้
เรยีนมาโดยใชช่้วงเวลาหนึ�ง ๆ เพื�อคงความรอบรูใ้นเรื�องนั -น ๆ ไว 
    5. การเขยีนการเขยีนรายงานหรอืทําการบา้นที�ไม่ไดด้อีาจเนื�องมาจากไม่รูเ้รื�องนั -น
จรงิ ๆ ซึ�งปรบัปรุงไดโ้ดยการศกึษาใหเ้ขา้ใจ 
    6. การใชห้อ้งสมุด 
   ทพิาวด ีเมฆะวรรธนะ (2529, น. 3-26, อา้งถงึใน พษิณุ ลมิพะสูตร, 2555, น. 19) ได้
เสนอวธิกีารเพิ�มประสทิธภิาพในการเรยีนดงันี- 
    ขั -นที� 1 ผูเ้รยีนมองเหน็ปัญหาขอตน เมื�อผูเ้รยีนตระหนกัว่าวธิกีารเรยีนในปัจจุบนั
ของตนยงัไม่ดพีอที�จะประสบผลสําเรจ็ในการเรยีนตามที�ตนมหมายดว้ยสาเหตุใดกต็ามกแ็สดงว่า
ผูเ้รยีนเริ�มมองเหน็ปัญหาของตนแลว้ 
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    ขั -นที� 2 มองวธิกีารแกปั้ญหา เมื�อผูเ้รยีนตอ้งการปรบัปรุงตนเองกเ็ริ�มต้นหาทาง
ที�จะแก้ปัญหาซึ�งระยะนี-เป็นระยะเวลาที�เหมาะสมที�ผู้เรยีนจะแสวงหาผู้ช่วยเหลอื เช่น ปรกึษา
กบัครหูรอืขอรบับรกิารจากครแูนะแนว 
    ขั -นที� 3 ดาํเนินการแกปั้ญหา โดยมหีลกัการที�ควรยดึ 6 ประการดว้ยกนัคอื 
     1. สะสม (Gradualness) คอื การเรยีนอย่างค่อยเป็นค่อยไป สะสมวนัละนิด
ไม่ใช่หกัโหมเฉพาะก่อนสอบเพยีง 5-6 วนั 
     2. ทําซํ-า (Repetition) การป้องกนัการลมืดว้ยการท่องและทําแบบฝึกหดัซํ-า 
ๆ 
     3. ยํ-าแรงเสริม (Reinforcement) จําเป็นการให้รางวลัตนเอง ชมเชยตนเอง
เพื�อใหเ้กดิกําลงัใจในการเรยีน 
     4. เพิ�มความกระตือรือร้น (Active leaning) ต้องมีความใส่ใจเรื�องที�อ่าน
ต ล อ ด จ น 
การคดิหรอืการกระทาํสิ�งที�ตนตอ้งการเสมอ 
     5. เน้นการปฏิบัติ (Practice) เมื�อศึกษาทฤษฎีแล้วควรลงมือปฏิบัติด้วย
เพื�อใหเ้กดิความชาํนาญและจาํไดแ้ม่น 
     6. หาสิ�งเร้าใจ (Stimulus Control) โดยอาศัยการจัดสิ�งแวดล้อมเข้าช่วยเป็น
ตวักระตุน้ ดว้ยชั -นที� 4 การปรบัปรุงวธิใีนการเรยีนอาจใชว้ธิกีาร ดงันี- 
      6.1 การจดัตารางเรยีน เป็นการวางแผนล่วงหน้าจดัแบ่งเวลาที�เหมาะสม 
และเป็นตวักระตุน้ใหบ้รรลุเป้าหมาย 
      6.2 เพิ�มแรงจงูใจในการเรยีนใหต้นเองดว้ยวธิทีี�เหมาะสมกบัตนเอง 
      6.3 เรยีนจากตําราดว้ยการอ่าน คดิ สรุป และถามตนเอง 
      6.4 ฝึกการบนัทกึ เช่น การเขยีนสรุปย่อ หรอืบนัทกึตามลําดบัความสําคญั
เป็นตน้ 
      6.5 ฝึกเทคนิคการอ่านอย่างรวดเร็ว เช่น อ่านนํา การอ่านเป็นช่วง
ประโยค การอ่านเฉพาะใจความสาํคญัการอ่านคร่าว ๆ หรอือ่านผ่านตา 
  สรุปไดว้่าปัจจยัที�เกี�ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการตั -งใจเรยีนนอกจากจะขึ-นอยู่กบัตวัผูเ้รยีน
แล้วยงัมปัีจจยัภายนอกตวัของผู้เรยีน เป็นปัจจยัในด้านเนื-อหาบทเรียน สื�อที�ใช้ในการสอน 
วธิีการสอน ของผู้สอนที�ใช้ในการโน้มน้าวจูงใจ และสภาพแวดล้อมที�ส่งผลต่อพฤตกิรรมการ
ตั -งใจเรียนของผู้เรียน ได้ซึ�งจากปัจจยัที�มีผลต่อการตั -งใจเรียนสามารถนํามาปรบัใช้ร่วมกบั
พฤตกิรรมการตั -งใจเรยีนออนไลน์ ไดเ้ดมิทแีลว้เป็นปัจจยัที�ส่งผลต่อพฤตกิรรมในการตั -งใจเรยีน
แบบปกติโดยเปลี�ยนบริบทการเรียนจาก ภายในห้องเรียนเป็นในพื-นที�ส่วนตวัของแต่ละคน
เท่านั -น 
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 2.3.4 วินัยนักเรียนนักศ ึกษา 
 วนิยันกัเรยีนนกัศกึษาไดม้นีกัวชิาการใหท้ศันะไวม้ทีั -งที�สอดคลอ้งและแตกต่างกนั เพื�อให้
เกดิความเขา้ใจในแนวคดิเกี�ยวกบัวนิัยนักเรยีนนักศกึษาในรูปแบบต่าง ๆ ได้ถูกต้อง จงึมคีวาม
จาํเป็นตอ้งศกึษาแนวคดิเหล่านี-ก่อน ซึ�งมดีงันี- 
  หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมสามญัศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (:;59, น. :-P3) ได้จดั
จําแนกระเบียบวินัยออกเป็น 3 ประเภท ดังปรากฏในเอกสารคําสอน ชุดการปลูกฝังและ
เสรมิสร้างค่านิยมพื-นฐานการมรีะเบยีบวนิัยและเคารพกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบแบบแผน 
และขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดงีาม ดงันี- 
   X. การมีระเบียบวินัยในการศึกษาเล่าเรียน หมายถึง การที�นักเรียนสามารถ
ควบคุมตนเองใหป้ระพฤตปิฏบิตัอิย่างมรีะเบยีบแบบแผน มเีหตุผลและเป้าหมายในการเพิ�มพนู
ความรู ้เพื�อพฒันาตนเอง โดยการจดัตารางเวลาไวส้ําหรบัศกึษาเล่าเรยีนและการควบคุมตนเอง
ใหป้ฏบิตัติามตารางดงักล่าวได ้มคีวามตั -งใจเล่าเรยีนอย่างสมํ�าเสมอในทุกๆ วชิา มกีารเตรยีม
ตวัอ่านบทเรยีนมาก่อนที�จะถงึเวลาเรยีนและทบทวนบทเรยีนทุกครั -งภายหลงัจากการเรยีน เขา้
เรียนตรงเวลา ไม่ลอกคําตอบจากเพื�อน อีกทั -งต้องไม่เปิดโอกาสหรือยินยอมให้เพื�อนลอก
คําตอบในเวลาสอบ มกีารเตรยีมอุปกรณ์การเรยีนอย่างครบถ้วนและพร้อมสําหรบัการใช้อยู่
ตลอดเวลา 
   :. การมรีะเบยีบวนิัยในที�อยู่อาศยั หมายถงึ การที�นักเรยีนสามารถควบคุมตนเอง 
โดยการประพฤตปิฏบิตัอิย่างสมํ�าเสมอในการรกัษาความสะอาด ความเป็นระเบยีบของบา้นเรอืนที�
อยู่อาศยั มกีารจดัตกแต่งที�อยู่อาศยัให้น่าอยู่ ไม่รบัประทานอาหารในห้องนอน จดัแบ่งเนื-อที�
ภายในบา้นให้เป็นสดัส่วนเหมาะสมต่อการทํากจิกรรมต่าง ๆ อกีทั -งต้องไม่คุย หวัเราะ จดังาน
สงัสรรค ์ตลอดทั -งการเปิดโทรทศัน์เสยีงดงัรบกวนผูอ้ื�น 
   3. การมรีะเบียบวนิัยในสงัคม หมายถึง การที�นักเรยีนสามารถประพฤติปฏิบัติ
อย่างมรีะเบยีบแบบแผน ยดึมั �นในขนบธรรมเนียมประเพณีที�ดงีาม เคารพปฏบิตัติามกฎหมาย
หรอืขอ้บงัคบัของสงัคม รูจ้กัใชส้ทิธแิละหน้าที� ละเวน้ การใชอ้ภสิทิธิ Tโดยรบับรกิารและใหบ้รกิาร
ที�เป็นไปตามลําดบัก่อนหลงั อกีทั -งมมีารยาทในการใช้ถนน การขบัขี�ยานพาหนะโดยการปฏิบตัิ
ตามกฎจราจร และมกีารแจง้ต่อเจา้หน้าที�เมื�อรูเ้หน็การกระทาํผดิระเบยีบวนิัยและกฎหมาย 
  กระทรวงศกึษาธกิาร (2556, น. 100) ไดก้ล่าวถงึประเภทของระเบยีบวนิัยไวใ้นเอกสาร
เสรมิความรูส้าํหรบัคร ูกลุ่มสรา้งเสรมิลกัษณะนิสยัจรยิศกึษา ดงันี- 
   1. ระเบยีบวนิยัภายนอก ไดแ้ก่ 
    1.1 การรกัษาระเบยีบวนิัยในการบรโิภค เช่น การรบัประทานอาหารให้ถูกหลกั
อนามยัและสุขวทิยา รบัประทานอาหารเป็นเวลา มมีารยาทเรยีบรอ้ยในการรบัประทานอาหาร 
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    1.2 การรกัษาระเบยีบวนิัยในการอุปโภค เช่น การรกัษาร่างกาย เสื-อผ้า ที�อยู่
อาศยัและเครื�องใชใ้หส้ะอาด เป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย 
    1.3 การรกัษาระเบยีบวนิัยต่อสถานที� เช่น การรกัษาความสะอาดและความ
เป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยทั -งในสํานักงาน วดัวาอาราม สถานที�ราชการ และสาธารณะสถานต่าง ๆ โดย
การประพฤตปิฏบิตัติามกฎและขอ้บงัคบัของสถานที�นั -น ๆ 
    1.4 การรกัษาระเบียบวนิัยในการปกครอง เช่น การสร้างวนิัยเพื�อถือเป็นหลัก
ปฏิบัติ เอาใจใส่กวดขนั โดยปรับปรุงระเบียบต่าง ๆ ให้มีมาตรฐานและถือปฏิบัติให้เป็น
แบบอย่าง 
   2. ระเบยีบวนิยัภายใน ไดแ้ก่ 
    2.1 ระเบยีบท่วงท ีเช่น การจดัท่าทางท่วงทใีหม้คีวามเหมาะสมทั -งแก่ฐานะและ
ภูมริูข้องตนเอง ไม่ดหูมิ�นผูอ้ื�นและไม่ทะนงตน 
    2.2 ระเบยีบกริยิา เช่น การควบคุมอาการของร่างกายที�เคลื�อนไหวใหป้รากฏแก่คน
ทั �วไป โดยควบคุมและปรบัปรุงกริยิาให้งดงาม มคีวามเป็นระเบยีบ มกีริยิาด ีสุภาพ อ่อนโยน มกีาร
ประพฤตปิฏบิตัไิดถู้กตอ้งตามกาลเทศะ 
    2.3 ระเบยีบวาจา เช่น การพูดสมานไมตร ีพูดไพเราะ พูดดมีปีระโยชน์ ไม่พูด
คาํซึ�งเป็นเทจ็ สอ่เสยีด คาํหยาบ และไม่พดูจาเพอ้เจอ้ 
    2.4 ระเบยีบใจ เช่น การรูจ้กัที�จะควบคุมอารมณ์และจติใจใหอ้ยู่ในกรอบที�ดงีาม 
  สรุปไดว้่าระเบยีบวนิัย หมายถงึ แบบแผน กฎเกณฑ ์ที�กําหนดไวเ้ป็นแนวปฏบิตั ิคนที�มี
ระเบียบวนิัยเป็นคนที�สมารถควบคุมตนเองให้ประพฤติปฏิบตัตินได้ตามแบบแผนกฎเกณฑ์ และ
ข้อบังคบัของสงัคมนั -นได้โดยอาจจะใช้กฎเกณฑ์ ข้อบังคบัเป็นเครื�องกําหนดให้ทําตาม ซึ�ง
เรยีกว่า ระเบยีบวนิัยภายนอกหรอือาจจะปฏบิตัเิพราะตระหนักถงึความถูกต้องเหมาะสมดีงาม
ดว้ยตวัของตวัเองแมบ้างอย่างจะไม่ไดม้กีารกําหนดไวเ้ป็นกฎเกณฑข์อ้บงัคบักต็าม ซึ�งเรยีกว่ามี
ระเบยีบวนิยัในตนเอง 
 
2.4 บริบทของวิทยาลยัการอาชีพสตึก 
 
 2.4.� ประวตัิและความเป็นมาของวิทยาลยัการอาชีพสตึก 
 ความเป็นมาของวทิยาลยัการอาชพีสตกึ 
  วทิยาลยัการอาชีพสตึก (:;P<) ตามที�กระทรวงศึกษาธิการพจิารณาเห็นควรให้ขยาย
การศกึษาวชิาชพีใหก้ว้างขวางยิ�งขึ-นเพื�อสอดคลอ้งเพยีงพอกบัความต้องการ ของประชาชนใน
ชนบท และตรงกบัความต้องการของตลาดแรงงาน ในทอ้งถิ�นรวมทั -งต้องการพฒันาเศรษฐกิจ
และสงัคมส่วนรวมของประเทศ จงึไดจ้ดัตั -งวทิยาลยัการอาชพีสตกึขึ-นเพื�อจดัการการศกึษาและ
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ฝึกอบรมวชิาชพีทุกระดบัและประเภทวชิาที�ขาดแคลน ซึ�งเป็นความต้องการของท้องถิ�นรวมทั -ง
ของประเทศ อนัเป็นการเสรมิสรา้งและพฒันากําลงัคนของประเทศใหม้คีุณภาพชวีติที�ดยีิ�งขึ-นตาม
นโยบายของรฐับาล 
  วทิยาลยัการอาชพีสตกึ จงัหวดับ ุร รี มัย  ์สงักดัสําน ักงานคณะกรรมการการ
อาชวีศกึษาเป็นสถานศกึษาที�จดัการเรยีนการสอนประเภทอาชีวศึกษา ระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชพี (ปวช.) และระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชั -นสงู (ปวส.) เป็นสถานศกึษาขนาดใหญ่ จดัตั -งขึ-น
เมื�อวนัที� XE มถิุนายน พ.ศ. :;<[ ตั -งอยู่ กโิลเมตร ที� 3E ถนนบุรรีมัย์-มหาสารคาม ตําบลนิคม 
อําเภอสตกึ จ.บุรรีมัย์ โดยมวีตัถุประสงค์เพื�อขยายการเปิดการสอนวชิาชพีและผลติกําลงัคน
ดา้นวชิาชพีเขา้สู่ตลาดแรงงานใหแ้ก่นักเรยีนและประชาชนในระดบัอําเภอ เปิดทําการสอนครั -ง
แรกในเดอืนพฤษภาคม :;P[ ในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี( (ปวช.) และเปิดสอนวชิาชีพ
ระยะสั -น วทิยาลยัการอาชีพได้รบัการแต่งตั -งเป็น วทิยาลยัชุมชนเครอืข่ายของวทิยาลยัชุมชน
บุรรีมัย ์โดยเปิดสอนในระดบัอนุปรญิญา 
 2.4.� ตราสญัลกัษณ์ของวิทยาลยั 
 
 
 
 
 
 
 
 

รปูภาพที� �.� ตราสญัลกัษณ์ของวทิยาลยั ที�มา: www.sticc.ac.th 
 
 2.4.3 สีประจาํวิทยาลยัการอาชีพสตึก คือ สีเทา กบัสีเล ือดหมู 
 สเีทา หมายถงึ ความสามคัค ีความสุขมุ ความเยอืกเยน็และความรอบคอบ 
 สเีลอืดหม ูหมายถงึ การต่อสูก้บังาน ความเสยีสละ และความกลา้หาญ 
 สเีทากบัสเีลอืดหมู หมายถงึ ชาววทิยาลยัการอาชพีสตกึทุกคน จะต้องมคีวามเขม้แขง็ อดทน 
กลา้เผชญิ หน้ากบัความจรงิ มคีวามรกัสามคัคซีึ�งกนัและกนั เสยีสละเพื�อประโยชน์ส่วนรวม มุ่ง
พฒันาตนเอง และพฒันาประเทศชาตใิหเ้จรญิกา้วหน้าต่อไป 
 2.4.4 ปรชัญาของสถานศึกษา 
 ความรูด้ ีฝีมอืเด่น เน้นคุณธรรม กา้วลํ-าเทคโนโลย ี
 2.4.5 วิสยัทศัน์ของสถานศึกษา 
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 วทิยาลยัการอาชพีสตกึมุ่งมั �นที�จะเป็นเลศิทางวชิาชพีในระดบัสากล 
 2.4.6 ภารกิจของสถานศึกษา 
 จดัการศกึษาและการฝึกอบรมวชิาชพี โดยตระหนกัถงึคุณภาพและความเป็นเลศิทาง
วชิาชพี 
 2.4.7 พนัธกิจของสถานศึกษา 
   :.<.Z.X สรา้งโอกาสทางการศกึษาวชิาชพีอย่างทั �วถงึและเสมอภาค 
   :.<.Z.: จดัการศกึษาและการฝึกอบรมวชิาชพีใหม้คีุณภาพและไดม้าตรฐาน 
   :.<.Z.3 สรา้งเครอืข่ายความร่วมมอืทางวชิาชพีกบัทุกภาคสว่น 
   :.<.Z.< วจิยั พฒันา นวตักรรม และสิ�งประดษิฐเ์พื�อพฒันาอาชพี 
   :.<.Z.; น้อมนําหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาเป็นแนวทาง ในการพฒันาระบบ
บรหิารจดัการ 
 2.4.8 ข้อมูลอาคารสถานที� 
 เนื-อที�ของสถานศกึษา X:P ไร่ มอีาคาร รวมทั -งสิ-น X[ หลงั มหีอ้งทั -งสิ-น ZP หอ้ง ไดแ้ก่ 

2.4.8.1 อาคารอํานวยการ           จาํนวน X หลงั   ;  หอ้ง 
2.4.8.2 อาคารหอประชุมพฒันาจติ    จาํนวน 1 หลงั   <  หอ้ง 
2.4.8.3 อาคารเรอืนชั �วคราว         จาํนวน X หลงั  X[  หอ้ง 
2.4.8.4 อาคารช่างเชื�อมโลหะ       จาํนวน X หลงั   P  หอ้ง 
2.4.8.5 อาคารบรหิารธุรกจิ          จาํนวน : หลงั  3P  หอ้ง 
2.4.8.6 อาคารช่างอุตสาหกรรม         จาํนวน X หลงั  ::  หอ้ง 
2.4.8.7 อาคารโรงอาหาร         จาํนวน X หลงั   X  หอ้ง 
2.4.8.8 อาคารช่างกลโรงงาน         จาํนวน X หลงั   ;  หอ้ง 
2.4.8.9 อาคารศูนยว์ทิยบรกิาร       จาํนวน X หลงั   ;  หอ้ง 
2.4.8.10 อาคารศูนยป์ฏบิตักิารเอนกประสงค ์จาํนวน X หลงั 

 2.4.9 ข้อมูลท ั �วไป 
 คําขวญัอําเภอสตกึ “พระพุทธรูปสูงใหญ่ หาดทรายชวนฝัน แข่งขนัเรอืยาว เจา้พ่อ
ศกัดิ Tสทิธิ T พาณิชยส์นามบนิ” 
 อาณาเขต มพีื-นที� E[3 ตารางกโิลเมตร หรอืประมาณ ;[X,EZ; ไร่ ตั -งอยู่ทางทศิเหนือ
ของจงัหวดับุรรีมัย ์ห่างจากตวัเมอืงประมาณ <X กโิลเมตร ตามถนนทางหลวงหมายเลข :X{ โดย
มอีาณาเขตดงันี- 
  ทศิเหนือ     ตดิเขตอําเภอชุมพลบุร ีจงัหวดัสุรนิทร ์มแีม่นํ-ามลูเป็นเสน้แบ่งเขต 
  ทศิใต ้    ตดิเขตอําเภอกระสงั อําเภอหว้ยราช กิ�งอําเภอบ้านด่าน มลีําตะโคง
เป็นเสน้แบ่งเขต 
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  ทศิตะวนัออก   ตดิอําเภอท่าตูม จงัหวดัสุรนิทร ์มแีม่นํ-าชเีป็นเสน้แบ่งเขต 
  ทศิตะวนัตก  ตดิอําเภอแคนดง จงัหวดับุรรีมัย ์มลีําตะโคงเป็นเสน้แบ่งเขต 
   :.<.{.X สภาพเศรษฐกจิ 
   เศรษฐกิจ ประชากรส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เช่น ปลูกข้าว 
โดยเฉพาะขา้วหอมมะล ิทําไร่มนัสําปะหลงั ไร่อ้อย ไร่ขา้วโพด สวนยางพารา สวนยูคาลปิตสั 
ทํานา นอกจากนั -นมกีารเลี-ยงสตัว ์เช่น โค กระบอื หมู เป็ด ไก่ และชา้ง ซึ�งปัจจุบนัผูเ้ลี-ยงช้างโดย
ฝึกหดัชา้งเพื�อการแสดงแลว้สง่ไปแสดงตามสถานที�ท่องเที�ยวที�สําคญัของประเทศ เช่น พทัยา บาง
แสน ภูเกต็ กาญจนบุร ีรองลงมา คอื อุตสาหกรรมการค้าและทอผ้าไหม งานหตัถกรรมพื-นบ้าน 
สนิค้า OTOP เช่น สานเครื�องใช้ จากไมไ้ผ่ สานรองเทา้ดว้ยผกัตบชวา 
   :.<.{.: สงัคมและการเมอืง 
   ประชากรสว่นใหญ่เป็นชาวอสีาน เชื-อสาย ไทย ลาว เขมร สว่ย โดยมภีาษาทอ้งถื�น 
คอื ภาษาไทยอสีาน เขมร สว่ยและไทยโคราช นบัถอืศาสนาพุทธ {{.{[% มปีระชากร XX:,:;E 
ค น  
(ขอ้มลู ณ ปี :;P3) มวีฒันธรรมประเพณีที�สาํคญั ดงันี- 
     1) งานประเพณีแขง่เรอืยาวชงิถว้ยพระราชทาน 
     2) งานฉลองเจา้พอ่วงักรดู 
     3) งานงิ-วอําเภอสตกึ 
     4) ประเพณีอื�น ๆ เหมอืนไทยอสีานทั �วไป 
   :.<.{.3 การเมอืงการปกครอง ในเขตอําเภอสตกึ แบ่งออกเป็น X: ตําบล XZ{ 
หมู่บา้น ดงัต่อไปนี- 
     1) ตําบลสตกึ   X; หมู่บา้น 
     2) ตําบลนิคม   :< หมู่บา้น 
     3) ตําบลดอนมนต ์ X[ หมู่บา้น 
     4) ตําบลสะแก  X3 หมู่บา้น 
     5) ตําบลเมอืงแก  X{ หมู่บา้น 
     6) ตําบลทุ่งวงั   X; หมู่บา้น 
     7) ตําบลท่าม่วง    XX หมู่บา้น 
     8) ตําบลชุมแสง    XE หมู่บา้น 
     9) ตําบลหนองใหญ่  XP หมู่บา้น 
     10) ตําบลสนามชยั X: หมู่บา้น 
     11) ตําบลกระสงั  E หมู่บา้น 
     12) ตําบลร่อนทอง  XE หมู่บา้น 
   :.<.{.< ศาสนา ศลิปวฒันธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี 
   ศาสนา ประชากรสว่นใหญ่นับถอืศาสนาพุทธ {{.;[% อกี [.;[% นับถอืศาสนา
อสิลามและศาสนาคครสิต ์ในพื-นที�อําเภอสตกึมวีดัทั -งสิ-นจํานวน ;: แห่ง ศาลเจา้ X แห่ง ดงันี- 
     1) ไดร้บัวสิุงคามสมีา จํานวน :; แห่ง 
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     2) ไม่ไดร้บัวสิุงคามสมีา จาํนวน :Z แห่ง 
   :.<.{.; ศลิปวฒันธรรม ศลิปะวฒันธรรพื-นบา้นของอําเภอสตกึ ไดแ้ก่ การละเล่น
ดนตรพีื-นบา้น เช่น กนัตรมึ อําเภอสตกึมอีงคก์รเครอืขา่ยนพื-นที� จํานวน X< แห่ง ดงันี- 
     1) สภาวฒันธรรมอําเภอ X แห่ง 
     2) สภาวฒันธรรมตําบล X: แห่ง 
     3) ศูนยว์ฒันธรรมอําเภอ X แห่ง 
   :.<.{.P ขนบธรรมเนียมประเพณี 
   งานประเพณีที�สาํคญั ไดแ้ก่ 
     1) งานประเพณีแขง่เรอืยาวชงิถว้ยพระราชทาน 
     2) งานประเพณีบุญบั -งไฟ 
     3) งานประเพณีแห่เทยีนพรรษา 
     4) งานเทศกาลสงกรานต์ 
     5) งานเทศกาลลอยกระทง 
   :.<.{.Z การสาธารณสุข 
     1) โรงพยาบาล (ขนาด P[ เตยีง) จาํนวน X แห่ง 
     2) สาํนกัสาธารณสุขอําเภอ    จาํนวน X แห่ง 
     3) สถานีอนามยั        จาํนวน X: แห่ง 
     4) คลนิิก           จาํนวน Z แห่ง 
     5) รา้นขายยาปัจจุบนั      จาํนวน { แห่ง 
 2.4.10 ข้อมูลบุคลากร 
   :.<.X[.X ขา้ราชการ      18 คน 
   :.<.X[.: ผูบ้รหิาร     5 คน 
   :.<.X[.3 ขา้ราชการคร ู  5 คน 
   :.<.X[.< พนกังานราชการ  9  คน 
   :.<.X[.; ทาํหน้าสอน  9 คน 
   :.<.X[.P ลูกจา้งชั �วคราว 61 คน 
   :.<.X[.Z ทาํหน้าที�สอน    28 คน 
   :.<.X[.E ทั �วไป/สนับสนุน  33 คน 
     รวม   88  คน
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 2.4.11 ข้อมูลนักเรียน/นักศ ึกษา 
 
ตารางที� �.� แสดงรายงานจาํนวนนกัเรยีนนกัศกึษาทั -งหมด จําแนกตามประเภทผูเ้รยีน 

ลําดบั ประเภทผูเ้รยีน 
ปวช. X ปวช. : ปวช. 3 ปวส. X ปวส. : 

รวม 
ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม 

1 ปกต ิ 292 203 495 211 176 387 279 199 478 7 39 46 17 44 61 1647 

2 ทวภิาค ี 1 30 31 1 12 13    147 117 264 192 92 284 592 

3 เทยีบโอน          14 9 23 12 21 33 56 

4 ผูเ้ขา้เรยีน          9 2 11 4  4 15 

รวมทั -งสิ-น 293 233 526 212 188 400 279 199 478 177 167 344 225 157 382 2130 
 

30 28 
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 2.4.12 ข้อมูลหลกัสูตรจดัการเรียนการสอนของวิทยาลยัการอาชีพสตึก 
    :.<.X:.X หลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) 
    วทิยาลยัการอาชพี ไดจ้ดัการเรยีนการสอน โดยใช ้หลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี 
(ปวช.) พุทธศกัราช :;P: 

ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน 
1. อุตสาหกรรม X.X ช่างยนต ์ สาขางานยานยนต์ 

X.: ช่างกลโรงงาน สาขางานเครื�องมอืกล 
X.3 ช่างเชื�อมโลหะ สาขางานโครงสรา้ง 
X.< ช่างไฟฟ้ากําลงั สาขางานไฟฟ้ากําลงั 
X.; ช่างอเิลก็ทรอนิกส ์ สาขางานอเิลก็ทรอนิกส ์

2. อุตสาหกรรมการท่องเที�ยว :.X การโรงแรม สาขางานการโรงแรม 
3. พาณิชยกรรม 3.X การบญัช ี สาขางานการบญัช ี

3.: คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ สาขางานคอมพวิเตอรธ์ุรกจิ 
 
    :.<.X:.: หลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีชั -นสงู (ปวส.) 
    วทิยาลยัการอาชพี ไดจ้ดัการเรยีนการสอน โดยใช ้หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชพี
ชั -นสูง (ปวส.) พุทธศกัราช :;P3 

ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน 

X. อุตสาหกรรม 

X. สาขาวชิาเทคนิคการผลติ X. เครื�องมอืกล 
:. สาขาวชิาเครื�องกล :. เทคนิคยานยนต์ 
3. สาขาวชิาเทคนิคโลหะ 3. ตรวจสอบและทดสอบงาน

เชื�อม 
<. สาขาวชิาไฟฟ้า <. ไฟฟ้ากําลงั 
;. สาขาวชิาอเิลก็ทรอนิกส ์ ;. อเิลก็ทรอนิกสอ์ุตสาหกรรม 

:. บรหิารธุรกจิ 

X. สาขาวชิาการบญัช ี X. การบญัช ี
:. สาขาวชิาเทคโนโลยธีุรกจิ
ดจิทิลั 

:. ธุรกจิดจิทิลั 

3. สาขาวชิาการจดัการโลจิ
สตกิสแ์ละซพัพลายเชน 

3.การจดัการโลจสิตกิสแ์ละซพั
พลายเชน 

 
 
2.5 งานวิจยัที�เกี�ยวข้อง 
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 2.5.1 งานวิจยัที�เกี�ยวข้องกบัปัจจยัที�ม ีผลต่อความมีวินัยในตนเอง 
 งานวจิยัภายในประเทศ 
  สุธินี ปลื-มใจ (:;;;, น. 11-23) ได้ทําการศึกษาเรื�องความสมัพนัธ์ระหว่างลกัษณะมุ่ง
อนาคต ความฉลาดทางอารมณ์ และสมัพนัธภาพในครอบครวักบัความมวีนิยัในตนเอง ความเชื�อมั �น
ในตนเอง และความสามารถในการแก้ปัญหาของนักเรยีนชั -นประถมศกึษาชั -นปีที� P : การวเิคราะห์
สหสมัพนัธ์คาโนนิคอล มวีตัถุประสงคเ์พื�อ X) เพื�อศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างกลุ่มตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่ 
ลกัษณะมุ่งอนาคต ความฉลาดทางอารมณ์ และสมัพนัธภาพในครอบครวั กบักลุ่มของตวัแปรตาม 
ไดแ้ก่ ความมวีนิัยในตนเอง ความเชื�อมั �นในตนเอง และความสามารถในการแก้ไขปัญหา ของนักเรยีน
ชั -นประถมศึกษาชั -นปีที� P :) เพื�อศึกษาสหสมัพนัธ์คาโนนิคอลระหว่างกลุ่มของตวัแปรอิสระ ได้แก่ 
ลกัษณะมุ่งอนาคต ความฉลาดทางอารมณ์ และสมัพนัธภาพในครอบครวั ที�ส่งผลกบักลุ่มของตวัแปร
ตาม ไดแ้ก่ความมวีนิัยในตนเอง และความสามารถในการแกปั้ญหาของนักเรยีนชั -นประถมศกึษาปีที� 
P กลุ ่มตวัอย่างที�ใช้ในการวจิยั ได้แก่ นักเรยีนชั -นประถมศกึษาปีที� P ของโรงเรียนในสงักัด
สํานักงานเขตพื-นที�การศกึษาประถมศกึษารอ้ยเอด็ เขต : ภาคเรยีนที� : ปีการศกึษา :;;< จํานวน 
3P[ คน โดยทําการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั -นตอน ผลการศึกษา พบว่า 1) ผลการวิเคราะห์
ความสมัพนัธ์ระหว่างลกัษณะมุ่งอนาคต ความฉลาดทางอารมณ์ และสมัพนัธภาพในครอบครวั กบั
ความมีวินัยในตนเอง ความเชื�อมั �นในตนเอง และความสามารถในการแก้ปัญหา ผลปรากฏว่า
ลกัษณะมุ่งอนาคต ความฉลาดทางอารมณ์ และสมัพนัธภาพในครอบรวั มคีวามสมัพนัธ์ทางบวก
กบัความมวีนิัยในตนเอง ความเชื�อมั �นในตนเอง และความสามารถในการแก้ปัญหา อย่างมี
นัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .[X โดยมสีมัประสทิธิ Tสหสมัพนัธ์อยู่ระหว่าง .;ZE ถงึ .P{[ :) ผลการ
วเิคราะห์สหสมัพนัธ์คาโนนิคอล สหสมัพนัธ์คาโนนิคอลระหว่างลกัษณะมุ่งอนาคต ความฉลาดทาง
อารมณ์ และสัมพันธภาพในครอบครัว กับความมีวินัยในตนเอง ความเชื�อมั �นในตนเอง และ
ความสามารถในการแก้ปัญหา มี 3 ชุด โดยในชุดแรกมีนัยสําคัญทางสถิตที�ระดับ .[X มีค่า
สมัประสทิธิ Tสหสมัพนัธ์คาโนนิคอลที�ได้สูงสุด เท่ากบั .E[; สามารถอธบิายความสมัพนัธ์ได้ประมาณ
ร้อยละ P<.E ความสมัพนัธ์นี-เกิดจากชุดตวัแปรตามที�มีค่านํ-าหนักมากที�สุด คือ ความมีวินัยใน
ตนเอง และจากค่านํ-าหนักชุดตวัแปรอสิระ คอื สมัพนัธภาพในครอบครวั ส่วนในชุดที�สองและชุดที�
สามค่าสมัประสทิธิ Tสหสมัพนัธ์คาโนนิคอล ไม่มนีัยสําคญัทางสถติ ิโดยสรุป ความมวีนิัยในตนเอง 
ความเอมั �นในตนเอง และความสามารถในการแก้ปัญหามคีวามสมัพนัธ์กบัลกัษณะมุ่งอนาคต ความ
ฉลาดทางอารมณ์ และสมัพนัธภาพในครอบครวั 
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  ปิยธิดา ศรีจินดา (:;;P, 34-45) ได้ทําการศึกษาเรื�องปัจจัยที�มีความสัมพันธ์กับการ
ประพฤตผิดิกฎระเบยีบของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย: ศกึษาเฉพาะกรณีโรงเรยีนใน
เขตจอมทอง จงัหวดักรุงเทพมหานคร โดยมวีตัถุประสงค ์เพื�อศกึษาปัจจยัส่วนบุคคลภายในโรงเรยีน 
ปัจจยัดา้นครอบครวั และสภาพแวดลอ้มภายโรงเรยีน ที�มคีวามสมัพนัธ์กบัการประพฤตผิดิระเบยีบ
ของนักเรยีนระดบัชั -นมธัยม ศึกษาตอนปลาย ทําการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามกับ
นกัเรยีนระดบัชั -นมธัยมศกึษาตอนปลายในเขตจอมทอง จงัหวดักรุงเทพมหานคร จาํนวน <[[ คน ผล
การศกึษาพบว่า เดก็นักเรยีนกระทําความผดิโดยพฤตกิรรมเบี�ยงเบน ได้แก่ การเสพยาเสพตดิ 
การสูบบุหรี� การทะเลาะววิาท การเล่นเกมการพนัน การแต่งกายและการไว้ทรงผมผดิระเบียบ 
นักเรยีนกลุ่มตวัอย่างดงักล่าวที�มพีฤตกิรรมดงักล่าวมา มสีาเหตุ ปัจจยั มาจากการอบรมเลี-ยงดูและ
สมัพนัธภาพภายในครอบครวั รวมทั -งการคบเพื�อนที�มพีฤตกิรรมเบี�ยงเบน โดยเฉพาะอย่างยิ�งการ
เปิดรบัสื�อในยุคนี- ขอ้เสนอแนะจากงานวจิยั คอื สร้างสถาบนัครอบครวัที�เขม้แขง็ โดยทุกฝ่ายควร
ร่วมมือกันอย่างจริงจังในการแสวงหาแนวทางแก้ไขปัญหาความไม่มั �นคงของครอบครัว และ
ครอบครวัควรดแูลเอาใจใสใ่จการคบเพื�อนของบุตร 
  คงศกัดิ T รนิทา (:;;P, น. 22-36) ได้ทาํการศกึษาปัจจยัที�ส่งผลต่อความมวีนิัยในตนเอง
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาส สังกัดสํานักงานเขตพื-นที�การศึกษา
ประถมศกึษาบงึกาฬ มวีตัถุประสงคเ์พื�อศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ T พฤตกิรรมการ
สอนของครู การอบรมเลี-ยงดูแบบประชาธปิไตย พฤตกิรรมก้าวรา้ว การจดักจิกรรมส่งเสรมิความมวีนิัย
ในตนเอง และสร้างสมการพยากรณ์ ความมวีนิ ัยในตนเองของนักเรยีนมธัยมศกึษาตอนต้น 
โรงเรยีนขยายโอกาส สงักดัสํานักงานเขตพื-นที�การศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ กลุ่มตวัอย่างเป็น
นักเรยีนมธัยมศกึษาตอนต้น โรงเรยีนขยายโอกาส สาํนักงานเขตพื-นที�การศกึษาประถมศกึษาบงึ
กาฬ ภาคเรยีนที� : ปีการศกึษา :;;P จาํนวน 3P< คน ไดม้าโดยวธิกีารสุ่มแบบหลายขั -นตอน ผล
การศึกษาพบว่า X) ความสมัพนัธ์ระหว่าง แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ T พฤตกิรรมการสอนของครู การ
อบรมเลี-ยงดูแบบประชาธปิไตย การจดักจิกรรมส่งเสรมิความมวีนิัยกบัความมวีนิัยในตนเอง มี
ความสมัพนัธก์นัทางบวกอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .[; โดยมคี่าสมัประสทิธิ Tสหสมัพนัธ ์เท่ากบั 
.[;X ถงึ .XZE ส่วนพฤตกิรรมก้าวร้าวกบัความมวีนิัยในตนเอง มคี่า-.;:E มคีวามสมัพนัธ์ทางลบกบั
ความมวีนิัยในตนเองอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .[; :) ค่านํ-าหนักความสําคญัของปัจจยัที�
สามารถร่วมกนัพยากรณ์ความมวีนิัยในตนเองอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .[; โดยพฤตกิรรม
ก้าวรา้ว มคี่านํ-าหนักการพยากรณ์มากที�สุด รองลงมา คอื การอบรมเลี-ยงดูแบบประชาธปิไตย และ
การจดักจิกรรมสง่เสรมิความมวีนิยั มคี่าสมัประสทิธิ Tของตวัแปรพยากรณ์ในรปูคะแนนมาตรฐาน (ß) 
เท่ากบั -.PX;, .:3E และ .XXP ตามลําดบั และในรูปคะแนนดบิ (b) เท่ากบั -.33X, .XEE และ .[{X 
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ตามลําดบัมอีํานาจในการพยากรณ์รอ้ยละ 3P.<[ สามารถสรา้งสมการพยากรณ์ความมวีนิัยในตนเอง
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาส สังกัดสํานักงานเขตพื-นที�การศึกษา
ประถมศกึษาบงึกาฬ โดยเขยีนในรปูคะแนนดบิและคะแนนมาตรฐานคอื 
  สมการพยากรณ์ในรปูแบบคะแนนดบิ 
   54 3Y'=3.187-331X +.188X +.091X  
  สมการพยากรณ์ในรปูแบบคะแนนมาตรฐาน 
   x5x4 x3Z '=.615Z +.238Z +.116Zy  
  สนัตกิร รกัสองหมื�น (:;;Z, น. 112-134) ไดท้าํการศกึษาวจิยัเรื�อง ปัจจยัที�สง่ผลต่อการมี
วนิัยของนักเรยีนมธัยมศกึษาในเขตภาคใต้ตอนบน มวีตัถุประสงคเ์พื�อ X) เพื�อศกึษาระดบัการมวีนิัย
ของนักเรยีนมธัยมศึกษาในเขตภาคใต้ตอนบน โดยตวัแปรอิสระที�ศึกษาได้แก่ สภาพครอบครวัของ
นกัเรยีน สภาพแวดลอ้มภายในโรงเรยีน จติลกัษณะของนกัเรยีน :) เพื�อศกึษาปัจจยัที�ส่งผลต่อความมี
วนิัยของนักเรยีนมธัยมศึกษาในเขตภาคใต้ตอนบน และ 3) เพื�อศึกษาลกัษณะความสมัพนัธ์ของ
ปัจจัยที�ส่งผลต่อการมีวินัยของนักเรียนมธัยมศกึษาในเขตภาคใต้ตอนบน กลุ ่มตวัอย่าง คอื 
โรงเรยีนที�จดัการเรยีนการสอนระดบัชั -นมธัยมศกึษาปีที� 3 ปีการศกึษา :;;< จาํนวน XXE โรงเรยีน 
ผู้ให้ขอ้มูล คอื ผู้บรหิารสถานศกึษา จํานวน XXE คน หวัหน้างานปกครองหรอืหวัหน้าฝ่ายกิจการ
นกัเรยีน จาํนวน XXE คน ครปูระจาํชั -นหรอืครทูี�ปรกึษา จาํนวน XXE คน และนกัเรยีนชั -นมธัยมศกึษาปี
ที� 3 จาํนวน X,XE[ คน รวมทั -งหมด X,;3< คน การปรบัตวัทางสงัคมของนกัเรยีน ตวัแปรตามที�ศกึษา 
ได้แก่ ความรับผิดชอบ พฤติกรรมเชิงจริยธรรม และการปฏิบัติตนตามเกณฑ์ของสังคม ผล
การศกึษาพบว่า X) ระดบัการมวีนิัยของนักเรยีนมธัยมศกึษาในเขตภาคใต้ตอนบน มรีะดบัการมี
วนิยัโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เมื�อจาํแนกเป็นรายดา้นพบว่า ระดบัการมวีนิัยของนกัเรยีนอยู่ใน
ระดบัปานกลางทุกดา้น เรยีงตามลําดบัดงันี- ดา้นพฤตกิรรมเชงิจรยิธรรม ดา้นความรบัผดิชอบ และ
ดา้นการปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ของสงัคม :) ปัจจยัที�ส่งผลต่อการมวีนิัยของนักเรยีนมธัยมศกึษาในเขต
ภาคใตต้อนบน พบว่าปัจจยัที�สง่ผลต่อการมวีนิัยของนกัเรยีนเรยีงตามลําดบัจากมากที�สุดไปหาน้อย
ที�สุด ได้แก่ ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมภายในโรงเรยีน ส่งผลทางตรงและทางอ้อมต่อการมวีนิัยของ
นักเรยีนมธัยมศึกษาในเขตภาคใต้ตอนบน มคี่าอทิธพิลรวม Beta=0.65 ปัจจยัด้านสภาพครอบครวั
ของนักเรยีน ส่งผลทางตรงและทางออ้มต่อการมวีนิัยของนักเรยีนมธัยมศกึษาในเขตภาคใต้ตอนบน 
มีค่าอิทธิพลรวม Beta=0.39 ปัจจยัด้านจิตลักษณะส่งผลทางตรงและทางอ้อมต่อการมีวินัยของ
นกัเรยีนมธัยมศกึษาในเขตภาคใตต้อนบน มคี่าอทิธพิลรวม Beta=0.20 ละปัจจยัดา้นการปรบัตวัทาง
สงัคมของนกัเรยีน มเีสน้ทางตรงส่งผลทางตรงโดยไม่มกีารส่งผลทางออ้มต่อการมวีนิัยของนักเรยีน
มธัยมศกึษาในเขตภาคใตต้อนบน มคี่าอทิธพิลรวม Beta=0.15 3) ลกัษณะของรปูแบบความสมัพนัธ์
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ของปัจจยัที�ส่งผลต่อการมวีนิัยของนักเรยีนมธัยมศึกษาในเขตภาคใต้ตอนบนที�สร้างขึ-นมีความ
กลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ 
  สริกิร สนิสม (:;;E, น. 35-48) ไดท้าํการศกึษาเรื�อง ปัจจยัที�มผีลต่อความมวีนิัยในตนเอง
ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น โรงเรยีนมธัยมศกึษา จงัหวดันนทบุร ีมวีตัถุประสงคเ์พื�อศกึษา 
X) ระดบัความมวีนิัยในตนเองของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ :) เพื�อเปรยีบเทยีบพฤตกิรรม
ความมีวินัยในตนเองของนักเรยีนตามสถานภาพของครอบครวั 3) เพื�อศกึษาความสมัพนัธ์
ระหว่างปัจจยัด้านสภาพการอบรมเลี-ยงด ูและดา้นสภาพแวดลอมสถานศกึษา กบัความมวีนิยัในตนเอง
ของนักเรยีน ระดบัมธัยมศกึษา <) เพื�อศกึษาชุดปัจจยัที�สามารถพยากรณ์ความมวีนิัยในตนเองของ
นักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น และ ;) เพื�อศกึษาปัญหาและขอ้เสนอแนะเพื�อพฒันาความมวีนิัย
ในตนเองของนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น กลุ่มตัวอย่างที�ใช้ในการวิจยัคือ นักเรียนระดบั
มธัยมศกึษาตอนต้น จํานวน X{X คน ผูป้กครองนักเรยีน จํานวน X{X คน ในโรงเรยีนมธัยมศกึษา 
สงักดัสํานักงานเขตพื-นที�มธัยมศกึษา ที�ตั -งอยู่ในจงัหวดันนทบุร ีจาก X< โรงเรยีน ไดม้าโดยการสุ่ม
อย่างง่าย ครูฝ่ายปกครองในโรงเรยีนมธัยมศกึษา สงักดัสํานักงานเขตพื-นที�การศกึษามธัยมศกึษา 
เขต 3 ที�ตั -งอยู่ในจงัหวดันนทบุร ีจํานวน XX: คน จาก X< โรงเรยีน ได้มาโดยวธิีการเลือกแบบ
เจาะจง ผลการศกึษาพบว่า X) ระดบัความมวีนิัยในตนเองของนักเรยีน ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 
จงัหวดันนทบุร ีสงักดัสํานักงานเขตพื-นที�การศกึษาเขต 3 พบว่า นักเรยีนมวีนิัยด้านพฤตกิรรมใน
หอ้งเรยีนและดา้นพฤตกิรรมทั �วไปในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก :) ผลการเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมความ
มีวินัยในตนเองของนักเรียนตามสถานภาพของครอบครวัพบว่านักเรียนที�มีสถานภาพครอบครัว
ต่างกนั มพีฤตกิรรมที�เกี�ยวกบัความมวีนิัยในตนเองทั -งภาพรวมและรายไดไ้ม่แตกต่างกนั 3) ตวัแปรที�มี
ความสมัพนัธ์ทางบวกกบัความมวีนิัยในตนเองของนักเรยีนอย่างมนีัยสําคญัทางสถติิที� ระดบั .[X 
ด้านการอบรมเลี-ยงดู คอื การอบรมเลี-ยงดู คอื การอบรมเลี-ยงดูแบบใช้อํานาจที�มเีหตุผล ส่วนด้าน
สภาพแวดล้อมสถานศึกษา ได้แก่ การปฏิบัติตนของครู พฤติกรรมกลุ่มเพื�อน และระบบดูแล
ช่วยเหลอืนกัเรยีน สาํหรบัตวัแปรที�มคีวามสมัพนัธ์ทางลบกบัความมวีนิัยในตนเองของนกัเรยีนดา้น
การอบรมเลี-ยงดู คอื การอบรมเลี-ยงดูแบบปล่อยตามใจ <) ชุดตวัแปรที�พยากรณ์ความมวีนิัยใน
ตนเองของนักเรียนระดับชั -นมัธยมศึกษาตอนต้นได้อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติประกอบด้วย 
พฤตกิรรมกลุ่มเพื�อน ระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน การปฏบิตัตินของครแูละการอบรมเลี-ยงดแูบบใช้
อํานาจที�มเีหตุผลโดยสมการนี-สามารถทํานายความมวีนิัยในตนเองของนักเรยีน ระดบัมธัยม ศกึษา
ตอนตน้รอ้ยละ 33.[ ( 2

R =.330) 5) ปัญหาของการพฒันาพฤตกิรรมความมวีนิัยในตนเองของนักเรยีน
ในด้านการปฏิบตัิตนของครู ครูบางคนสอนไม่ค่อยเข้าใจหรอืสอนแล้วนักเรยีนเข้าใจยาก ทําให้
นักเรยีนชวนกนัหนี ในดา้นพฤตกิรรมกลุ่มเพื�อนนักเรยีนชอบทําเลยีนแบบเพื�อน เช่น การแต่งกาย
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ผดิระเบยีบ ดา้นพฤตกิรรมทั �วไป คอื ขาดความรบัผดิชอบ สนใจเทคโนโลยทีี�ไม่จําเป็นมากเกินไป 
เช่น การใชโ้ทรศพัทเ์กนิความจําเป็น ตดิเกมส ์สว่นขอ้เสนอแนะเพื�อพฒันาความมวีนิัยของนกัเรยีน 
คอื คุณครคูวรหาสื�อหรอืกจิกรรมต่างๆ ที�ทาํใหน้กัเรยีนเขา้ใจในบทเรยีนไดง้่ายขึ-น ใหม้กีารกําหนด
บทลงโทษอย่างชดัเจนสําหรบันักเรยีนที�หนีเรยีน ควรจดักจิกรรมปลูกจิตสาํนึก หาสื�อการสอนที�
ทําให้นักเรยีนมคีวามตระหนักในความสําคญัของการศึกษา และให้มคีวามรบัผดิชอบต่อตนเอง 
สาํหรบัผูป้กครองควรใหค้วามรกั และเอาใจใส่นกัเรยีน ตดิตามความเป็นอยู่ และผลการเรยีน ตลอดจน
การคบเพื�อนของนักเรียนควรมีการสอนจริยธรรมและศีลธรรมให้มากขึ-น ผู้ปกครองควรปรับลด
ช่องว่างระหว่างวยัลง โดยการโน้มขา้ใกล้กบัลูกที�เป็นวยัรุ่นให้ได้มากที�สุดเพื�อสร้างความสมัพนัธ์
และความเขา้ใจที�ดตี่อกนั 
  สรินิาถ ธงศลิา (:;;E,น. 33-51) ได้ทําการศกึษาวจิยัเรื�อง ปัจจยัที�ส่งผลต่อความมวีนิัยใน
ตนเองของนักเรยีนมธัยมศกึษาตอนต้น สํานักงานเขตพื-นที �การศกึษามธัยมศกึษาเขต : 
ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร  
มวีตัถุประสงค์เพื�อศกึษาระดบัความมวีนิัยในตนเอง ความคดิเหน็ของนักเรยีนมธัยมศกึษา
ตอนต้นของสาํนักงานเขตพื-นที�การศกึษามธัยมศกึษา เขต : กรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอย่างที�ใช้
ในการวจิยั คอื นักเรยีนมธัยมศึกษาตอนต้น ใน สพม. : กทม. ภาคเรยีนที� : ปีกรศึกษา :;;; 
จํานวน 3E: คน สุ่มกลุ่มตวัอย่างแบบแบ่งกลุ่ม ผลการวจิยัพบว่า X) นักเรยีนมธัยมศกึษาตอนต้น
สาํนกังานเขตพื-นที�การศกึษามธัยมศกึษา เขต 3: กรุงเทพมหานคร มวีนิยัในตนเองทั �วไป ภาพรวม 
( X = 4.07) และรายด้านอยู่ในระดบัมาก :) นักเรยีนมคีวามคดิเหน็เกี�ยวกบัปัจจยัที�ส่งผลต่อความมี
วนิยัในตนเองทั �วไปภาพรวม ( X =<.X:) และรายดา้นอยู่ในระดบัมาก 3) ปัจจยัที�สง่ผลต่อความมวีนิัย
ในตนเองของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น สํานักงานเขตพื-นที�การศึกษามัธยมศึกษา เขต : 
กรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย ; ปัจจยั คอื X) สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัครู :) สมัพนัธภาพ
ระหว่างนักเรยีนกบัเพื�อน 3) สภาพแวดลอ้มทางสงัคม <) การปฏบิตัติตินของครูผูส้อน ;) การปฏบิตัติน
ของผู้ปกครอง ปัจจยัทั -ง ; สามารถอธบิายการเปลี�ยนแปลงความมวีนิัยในตนเองร่วมกนัได้ร้อยละ 
P[.{[ เขยีนเป็นสมการคะแนนดบิและคะแนนมาตรฐานไดด้งันี- 

 

5 3 4 1 2
Y=0.647+.358(X)+.124(X +0.147(X )+0.101(X)+0.085(X ))$  

5 3 4 1 2
=0.449(zx )+0.156(zx )+0.154(zx )+0.120(zx )+0.091(zx )

$

Z
Y
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  กุหลาบ อนิทรส์าประเสรฐิ (:;;{, น. 56-68) ไดท้าํการศกึษาวจิยัเรื�อง ปัจจยัที�สง่ผลต่อความมี
วินัยของนักเรียนมธัยมศึกษาปี�ที� 3 สงักัดสํานักงานเขตพื-นที�การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี มี
วตัถุประสงค์เพื�อ X) ศกึษาปัจจยัที�ส่งผลต่อความมรีะเบยีบวนิัยของนักเรยีนมธัยมศกึษาปีที� 3 
สงักดัสํานักงานเขตพื-นที �การศกึษาประถมศกึษาอุดรธานี :) เพื�อสร ้างสมการพยากรณ์ ที�
เหมาะสมต่อความมรีะเบยีบวนิัยของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที� 3 สงักดัสาํนกังานเขตพื-นที�การศกึษา
ประถมศกึษาอุดรธานี กลุ่มตวัอย่างที�ใชใ้นการวจิยั คอื นกัเรยีนชั -นมธัยมศกึษาปีที� 3 สงักดัสาํนักงาน
เขตพื-นที�การศกึษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต X-< ปีการศกึษา :;;; จํานวน 3PE คน ซึ�งได้มาโดย
การสุ่มแบบแบ่งชั -นภูม ิผลการวจิยัพบว่า ม ี1) ปัจจยั P ปัจจยั ที�ส่งผลต่อความมรีะเบยีบวนิัยของ
นักเรียนชั -นมัธยมศึกษาปีที� 3 สังกัดสํานักงานเขตพื-นที�การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี อย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .[X โดยเรยีงลําดบัปัจจยัที�ส่งผลมากที�สุดไปยงัปัจจยัที�สง่ผลน้อยที�สุด ไดแ้ก่ 
นิสยัในการเรียน เจตคติต่อความมีระเบียบวินัย ลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตน สภาพชุมชน 
พฤตกิรรมกลุ่มเพื�อน และความสมัพนัธ์ภายในครอบครวั ซึ�งปัจจยัทั -ง P สามารถร่วมกนัพยากรณ์ความ
มรีะเบยีบวนิัยของนักเรยีนชั -นมธัยมศกึษาปีที� 3 ไว้ร้อยละ P{.P[ :) สมการที�สามารถพยากรณ์
ความมรีะเบยีบวนิัยของนักเรยีนมธัยมศกึษาปีที� 3 สงักดัสํานักงานเขตพื-นที�การศกึษาประถมศึกษา
อุดรธานี อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .[X มดีงัต่อไปนี- 2.1) สมการพยากรณ์ความมรีะเบียบ
วนิยัของนกัเรยีนชั -นมธัยมศกึษาปีที� 3 โดยใชค้ะแนนดบิ ไดแ้ก่ 
   

14 13 12 41 32 23
Y'=.613+.213X +.133X +.218X +.108X +.002X +.075X  

  2.2) สมการพยากรณ์ความมรีะเบยีบวนิยัของนกัเรยีนชั -นมธัยมศกึษาปีที� 3 โดยใช้
คะแนนมาตรฐาน ไดแ้ก่ 
   14 13 12 41 32 23Z '=.280Z +.153Z +.256Z +.137Z +.112Z +.098ZY  
 
  ทศันียา แสนทพิย์ (:;;{, น. 1-15) ได้ทําการศกึษาวจิยัเรื�อง การศกึษาความมวีินัยใน
ตนเองของนักเรยีนโรงเรยีนนิคมสร้างตนเองจงัหวดัระยอง < สงักดัสํานักงานเขตพื-นที�การศกึษา
ประถมศกึษาระยอง เขต X ปีการศกึษา :;;E มวีตัถุประสงคเ์พื�อศกึษาระดบัและเปรยีบเทยีบความ
มวีนิัยในตนเองจงัหวดัระยอง < สงักดัสํานักงานเขตพื-นที�การศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต X กลุ่ม
ตวัอย่างที�ใช้ในการวจิยั เป็นนักเรยีนระดบัชั -นการศกึษามธัยมศกึษาที� X-3 โรงเรยีนนิคมสร้างตนเอง
จงัหวดัระยอง < สงักดัสาํนกังานเขตพื-นที�การศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต X ปีการศกึษา :;;E ได้
จํานวนกลุ่มตัวอย่างทั -งสิ-น X:[ คน ผลการวจิยัพบว่า X) ความมวีนิ ัยในตนเองของนักเรยีน
โรงเรยีนนิคมสรา้งตนเองจงัหวดัระยอง < สงักดัสําน ักงานสําน ักงานเขตพื-นที �การศกึษา
ประถมศกึษาระยองเขต X ปีการศกึษา :;;E โดยรวม P ดา้น อยู่ในระดบัค่อนขา้งสงู เมื�อพจิารณา
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เป็นรายดา้นโดยเรยีงตามลําดบัคะแนนเฉลี�ยจากมากไปน้อย ไดแ้ก่ ดา้นความเป็นผูนํ้า ดา้นความ
รบัผิดชอบ ด้านความอดทน ด้านความซื�อสตัย์ ด้านความเชื�อมั �นในตนเอง และด้านการรักษา
ระเบียบใจ :) ความมวีนิัยในตนเองของนักเรยีนโรงเรยีนนิคมสร้างตนเองจงัหวดัระยอง < ที�มเีพศ
ต่างกนั และมรีายดา้นแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติ ิที�ระดบั [.X โดยนักเรยีนหญงิมวีนิัยสูง
กว่านักเรยีนชาย 3) การเปรยีบเทยีบความมวีนิัยในตนเองของนักเรยีนโรงเรยีนนิคมสร้างตนเอง 
จงัหวดัระยอง < สงักดัสํานักงาน เขตพื-นที�การศกึษาประถมการศกึษาระยอง เขต X ปีการศกึษา 
:;;E จําแนกตามระดบัชั -นการศึกษา โดยรวมแตกต่างอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .[; เมื�อ
พจิารณารายด้าน พบว่า ด้านความอดทน และด้านความซื�อสตัย์ แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทาง
สถติทิี�ระดบั .[; 
  เบญญาภา หลวงราช (:;P[, น. 74-85) ไดท้ําการศกึษาวจิยัเรื�อง ปัจจยัที�ส่งผลต่อความ
มีวินัยในตนเองของนักเรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา มี
ว ั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ เ พื� อ  
1) ศึกษาระดับความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัด
พระนครศรอียุธยา :) ศกึษาปัจจยัที�ส่งผลต่อความมวีนิัยในตนเองของนักเรยีนโรงเรยีนขยาย
โอกาสทางการศกึษา จงัหวดัพระนครศรอียุธยา และ 3) ศกึษาแนวทางการพฒันาความมวีินัยใน
ตนเองของนักเรยีนโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา จงัหวดัพระนครศรอียุธยา กลุ่มตวัอย่างที�ใช้ใน
งานวิจัย คือ นักเรียนระดับมัธยมต้น ปีการศึกษา :;;{ สงักดัสํานักงานเขตพื-นที �การศกึษา
ประถมศกึษาพระนครศรอียุธยา เขต : จํานวน X: โรงเรยีน มจีํานวนกลุ่มตวัอย่าง 3Z: คน 
ผลการวจิยั พบว่า นักเรยีนโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา จงัหวดัพระนครศรอียุธยา มรีะดบั
ความมวีนิัยของตนเองอยู่ในระดบัสูง ปัจจยัที�ส่งผลต่อความมวีนิัยในตนเองของนักเรยีนโรงเรยีน
ขยายโอกาสทางการศกึษา จงัหวดัพระนครศรอียุธยา ได้แก่ ปัจจยัภายในตวับุคคล ประกอบด้วย ความ
สนใจเรื�องคุณธรรมส่วนตวั ลกัษณะมุ่งอนาคต ปัจจยัดา้นครอบครวั ประกอบดว้ย การส่งเสรมิการเรยีน
จากผู้ปกครอง และปัจจัยด้านโรงเรียน ประกอบด้วย สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียน 
ความสมัพนัธก์บัเพื�อน และการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรยีน ตวัแปรตน้ทั -ง P ตวัแปร ร่วมกนัส่งผล
ต่อความมวีนิัยในตนเองของนักเรยีนโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา จงัหวดัพระนครศรอียุธยา 
อย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระกบั .[; 
  วลัลภา วงศ์ศกัดรินิทร์ และวายุภกัษ์ วงศ์ศกัดรินิทร์ (:;P[, น. 56-68) ได้ทําการศกึษา
เรื�อง พฤตกิรรมการมวีนิัยในตนเองของนกัเรยีนโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศลิปากร มวีตัถุประสงค ์
คือ X) เพื�อศึกษาระดบัพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ศิลปากร :) เพื�อศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนสาธิต
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มหาวทิยาลยัศลิปากร โดยจําแนกตาม เพศ และระดบัชั -น กลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรยีนโรงเรยีนสาธติ
มหาวทิยาลยัศลิปากรในระดบัชั -นมธัยมศกึษา จํานวน :P3 คน โดยวธิกีารสุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชั -น 
ผลการวจิยัพบว่า X) พฤตกิรรมการมวีนิัยในตนเองของนักเรยีนอยู่ในระดบัมาก :) พฤตกิรรมการมี
วนิัยในตนเองของนักเรยีน เมื�อจําแนกตามเพศไม่พบความแตกต่าง 3) พฤติกรรมการมวีนิัยใน
ตนเองของนักเรยีน เมื�อจําแนกตามระดบัชั -นมคีวามแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั 
.05 
  บวัลอย มธุรสวรรค ์(:;P[, น. 33-48) ไดท้ําการศกึษา พฤตกิรรมการมวีนิัยในการเรยีน
ของนักเรยีนระดบัชั -นมธัยมศกึษาตอนต้น โรงเรยีนสงักดัมูลนิธแิห่งสภาครสิตจกัรในประเทศไทย เขต
ภาคตะวนัตก โดยมวีตัถุประสงคเ์พื�อ X) ศกึษาระดบัแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ T ลกัษณะมุ่งอนาคต การสง่เสรมิ
พฤติกรรมการมีวินัยในการเรียนจากครอบครัว การส่งเสริมพฤติกรรมการมีวินัยในการเรียนจาก
โรงเรยีน และพฤตกิรรมการมวีนิัยในการเรยีนของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น โรงเรยีนสงักดั
มูลนิธิแห่งสภาครสิตจกัรในประเทศไทย :) เปรยีบเทียบพฤติกรรมการมวีนิัยในการเรียน ของ
นักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น โรงเรยีนสงักดัมูลนิธแิห่งสภาครสิตจกัรในประเทศไทย จําแนก
ตามขอ้มูลส่วนบุคคลไดแ้ก่ เพศ ผลสมัฤทธิ Tทางการเรยีน ระดบัชั -นเรยีน ลกัษณะการพกัอาศยัใน
ระหว่างเรยีน และการร่วมกจิกรรมทางครสิต์ศาสนาในโรงเรยีน 3) ศกึษาว่าแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ T 
ลกัษณะมุ่งอนาคต การส่งเสรมิพฤตกิรรมการมวีนิัยในการเรยีนจากครอบครวั การส่งเสรมิพฤตกิรรม
การมวีนิัยในการเรยีนจากโรงเรยีน เป็นปัจจยัที�ส่งผลต่อพฤตกิรรมการมวีนิัยในการเรยีน กลุ่มตวัอย่าง 
นักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น โรงเรยีนสงักดัมูลนิธแิห่งสภาครสิตจกัรในประเทศไทย เขตภาค
ตะวนัออก ปีการศกึษา :;P[ จํานวน 3[P คน ผลการศกึษา พบว่า X) พฤตกิรรมการมวีนิัยในการ
เรียน แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ T การส่งเสริมพฤติกรรมการมีวินัยในการเรียนจากครอบครวั การส่งเสริม
พฤตกิรรมการมวีนิัยในการเรยีนจากโรงเรยีน อยู่ในระดบัมาก ส่วนลกัษณะมุ่งอนาคต อยู่ในระดบัปาน
กลาง 2) พฤตกิรรมการมวีนิัยในการเรยีนของนักเรยีนระดบัชั -นมธัยมศกึษาตอนต้น เมื�อจําแนก
ตามระดบัชั -นเรยีนมคีวามแตกต่างกนั อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .[; เมื�อจําแนกตาม เพศ 
ผลสมัฤทธิ Tทางการเรยีน ลกัษณะการพกัอาศยัในระหว่างเรยีน และการร่วมกลุ่มกจิกรรมทางครสิต์
ศาสนาในโรงเรยีน ไม่พบความแตกต่าง 3) แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ T ลกัษณะมุ่งอนาคต การส่งเสรมิ
พฤตกิรรมการมวีนิัยในการเรยีนจากครอบครวั การส่งเสรมิพฤตกิรรมการมวีนิัยในการเรยีนจาก
โรงเรยีน สามารถร่วมกนัทํานายพฤตกิรรมวนิัยในการเรยีนไดร้อ้ยละ <3.3 อย่างมนีัยสําคญัทางสถติิ
ที�ระดบั .[[X 
  ประกติ วทิยสมัพนัธ ์(:;PX, น. 22-41) ไดท้าํการศกึษาเรื�อง รปูแบบการพฒันาจรยิธรรม
ด้ า น 
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การมวีนิัยของนักเรยีน โรงเรยีนมธัยมศกึษา ในจงัหวดัพระนครศรอียุธยา โดยมวีตัถุประสงค ์X) เพื�อ
ศึกษาปัจจัยที�มีอิทธิพลต่อจริยธรรมด้านการมีวินัย ของนักเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา :) เพื�อสร้างรูปแบบพัฒนาจริยธรรมด้านการมีวินัย ของนักเรียนโรงเรียน
มธัยมศึกษา และ 3) เพื�อทดลองใช้และประเมินรูปแบบการพัฒนาจริยธรรมด้านการมีวินัย ของ
นกัเรยีนโรงเรยีนมธัยมศกึษา วธิกีารดาํเนินวจิยัแบ่งเป็น 3 ระยะ คอื ระยะที� X ศกึษาปัจจยัที�มอีทิธพิล
ต่อจริยธรรมด้านการมีวินัย กลุ่มตัวอย่างคือ นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา ในจังหวัด
พระนครศรอียุธยา ภาคเรยีนที� : ปีการศกึษา :;;{ จาํนวน 3{< คน ระยะที� : เป็นการสรา้งรปูแบบ
การพฒันาจรยิธรรมด้านการมวีนิัย ของนักเรยีนโรงเรยีนมธัยมศกึษา กลุ่มตวัอย่างคอื นักวชิาการ
ดา้นการศกึษาจํานวน ; ท่าน ผูอ้ํานวยการโรงเรยีน จาํนวน ; คน ครฝู่ายกจิการนักเรยีน จาํนวน ; 
คน ผูป้กครองนกัเรยีน จาํนวน ; คน และนกัเรยีนดเีด่นของโรงเรยีนจาํนวน ; คน รวมทั -งสิ-น :; คน 
ใชก้ารเลอืกแบบเจาะจง ระยะที� 3 เป็นการทดลองใช ้และประเมนิผลรูปแบบการพฒันาจรยิธรรมด้าน
การมวีนิัย ของนักเรยีนโรงเรยีนมธัยมศกึษา กลุ่มทดลอง คอื นักเรยีนระดบัชั -นมธัยมศกึษาปีที� ; 
โรงเรยีนอยุธยาวทิยาลยั จํานวน X หอ้งเรยีน ของกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม นักเรยีนระดบัชั -น
มธัยมศกึษาปีที� ; โรงเรยีนอยุธยาวทิยาลยั จาํนวน X หอ้งเรยีน ที�ไม่ใช่หอ้งเรยีนของกลุ่มทดลอง รวม
ทั -งสิ-นจํานวน E< คน ผลการศึกษา พบว่า X.ปัจจยัที�มีอิทธิพลต่อจริยธรรมด้านการมีวินัยของ
นักเรยีนโรงเรยีนมธัยมศกึษา ในจงัหวดัพระนครศรอียุธยา อย่างมรีะดบันัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .[; 
ประกอบดว้ย < ตวัแปร X) ดา้นการเลยีนแบบครูในการมวีนิัย ([.X<) :) ดา้นการเลยีนแบบเพื�อนใน
การมวีนิัย ([.XX) 3) ด้านการเลยีนแบบผู้ปกครองในการมวีนิัย ([.X[) <) (ด้านเจตคตใินการมวีนิัย 
(0.08) 2. รูปแบบการพฒันาจริยธรรมด้านการมวีนิัย ของนักเรยีนโรงเรยีนมธัยมศึกษา ในจงัหวดั
พระนครศรอียุธยา จาก < ตวัแปรสาเหตุ เป็นชุดกิจกรรมฝึก จํานวน X: กจิกรรม ประกอบด้วย X) 
กจิกรรมช่วยฟังหน่อย :) กจิกรรม วนิยัที�น่ารู ้3) กจิกรรมวเิคราะห์และเลอืกครูต้นแบบ <) กจิกรรม
ค้นหาบุคคลต้นแบบ ;) กจิกรรมการสร้างคุณค่าด้วยเวลา P) กจิกรรมคุน้เคย Z) กจิกรรมการรู้จกั
ตนเอง )E กจิกรรม บทบาทหน้าที� 9) กจิกรรมการแสดงบทบาทสมมต ิX[) กจิกรรมแต่งกายด ีXX) 
กจิกรรมวจไีพเราะ X:) กจิกรรม ;ส. 3) หลงัการทดลองใช ้รูปแบบการพฒันาจรยิธรรมด้านการมี
วนิัย ของนักเรยีนมธัยมศกึษา ในจงัหวดัพระนครศรอียุธยา ในกลุ่มทดลอง มพีฒันาจรยิธรรมด้าน
การมีวินัย ด้านการเลียนแบบครูด้านการมีวินัย ด้านการเลียนแบบครูด้านการมีวินัย ด้านการ
เลียนแบบผู้ปกครองในการมีวินัย และด้านเจตคติการมีวินัย เพิ�มขึ-น กว่ากลุ่มควบคุม อย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .[; 
  ลัดดาวลัย์ เกียรติวิชากูล (:;P<, น. 155-168) ได้ทําการศึกษาเรื�อง รูปแบบการพัฒนา
จรยิธรรมดา้นการมวีนิัยของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นในจงัหวดัรอ้ยเอด็ โดยมวีตัถุประสงค ์
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X) เพื�อศกึษาปัจจยัที�มอีทิธพิลต่อจรยิธรรมดา้นการมวีนิัยของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นใน
จั ง ห วั ด ร้ อ ย เ อ็ ด  
:) เพื�อสร้างรูปแบบการพฒันาจรยิธรรมด้านการมวีนิัยของนักเรยีนระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นใน
จงัหวดัร้อยเอ็ด 3) เพื�อทดลองใช้และประเมนิผลรูปแบบการพฒันาจรยิธรรมด้านการมวีนิัยของ
นักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นในจงัหวดัร้อยเอ็ด กลุ่มตวัอย่างระยะที� X ได้แก่ นักเรยีนระดบั
มธัยมศกึษาตอนต้น สงักดัสํานักงานเขตพื-นที�มธัยมศกึษาในจงัหวดัรอ้ยเอด็ จํานวน 3{< คน และ
กลุ่มเป้าหมายระยะที� : จาํนวน :[ คน และระยะที� 3 จาํนวน <: คน ผลการศกึษาพบว่า 1) ปัจจยัที�
มอีิทธิพลต่อจรยิธรรมด้านความมวีนิัยของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ในจงัหวดัร้อยเอ็ด 
อย่างมีระดบันัยสําคญัที�ระดับ .[; ประกอบด้วย < ตัวแปร ได้แก่ X) ด้านเจตคติการมีวินัย :) การ
เลยีนแบบผูป้กครองในการมวีนิัย 3) การเลยีนแบบเพื�อนในการมวีนิัย <) การเลยีนแบบครูในการมวีนิยั 
2) รูปแบบการพฒันาจรยิธรรมด้านการมวีนิัยของนักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น จากตวัแปร
สาเหตุ นํามาสู่กจิกรรม จํานวน X: กจิกรรม ไดแ้ก่ :.X ช่วยฟังหน่อย :.: วนิัยน่ารู ้:.3 วเิคราะห์
และเลอืกครตูน้แบบ :.< คน้หาบุคคล :.; การสรา้งคุณค่าดว้ยเวลา :.P คุน้เคย :.Z การรูจ้กัตนเอง 
:.E บทบาทหน้าที� :.{ การแสดงบทบาทสมมต ิ:.X[ แต่งกายด ี:.XX วจไีพเราะ :.X: กจิกรรม ; ส 
3) ผลการทดลองใชแ้ละประเมนิผล พบว่า หลงัการทดลองกลุ่มทดลองมกีารพฒันาจรยิธรรมดา้นการมี
วนิัย ดขีึ-นกว่ากลุ่มควบคุม และผลการวเิคราะหท์างสถติพิบว่า หลงัการทดลอง ค่าเฉลี�ยคะแนนในทุก
ตวัแปรตามของกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม แตกต่างกนัอย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .[; 
 2.5.2 งานวิจยัต่างประเทศ 
   Ausubel (1968, pp. 189-190) ไดใ้หค้วามเหน็ว่า แบบของวนิัยที�ไดผ้ลและมั �นคง ซึ�ง
เราต้องการให้เกดิตวัเดก็ คอื วนิัยในตนเองที�มรีากฐานมาจากการควบคุมภายในตนและภายนอกตน 
การควบคุมภายในตน เช่น การอบรมเลี-ยงดูอย่างสมํ�าเสมอ แต่การบงัคบัและการลงโทษซึ�งเป็นการ
ควบคุมภายนอกจะช่วยปลูกฝังวนิยัในตนเองไดเ้พยีงเลก็น้อย 
   Weisfeld (1974, p. 1930 B) ได้ศกึษาแบบการคดิทางวนิัยของบดิามารดาที�มตี่อ
เดก็ เครื�องมอืที�ใชค้อืแบบทดสอบวดัการมวีนิัยของเดก็ ซึ�งจะแสดงเป็นรูปภาพสถานการณ์ 3P ภาพ 
กลุ่มตวัอย่างเป็นบดิา :Z คน และมารดา :Z คน โดยสุ่มออกเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มแรกจะเป็นกลุ่มที�มี
เดก็ปกต ิกลุ่มที� : เป็นกลุ่มที�มเีดก็ที�มปัีญหาทางอารมณ์ และกลุ่มที� 3 จะเป็นกลุ่มที�มเีดก็ที�มคีวาม
เจรญิทางสมองชา้ โดยใหบ้ดิามารดาของเดก็ดูรูปภาพแลว้ ใหจ้ดัอนัดบัความต้องการของตนเองที�
ตอ้งการเกี�ยวกบัการควบคุมวนิยัของเดก็จากตวัเลอืก P อนัดบั ผลจากการศกึษาพบว่าบดิามารดามี
แนวโน้มในการควบคุมวนิัยของเดก็มากขึ-นเมื�อเดก็โตมากขึ-นโดยไม่คํานึงถงึสภาพความสามารถ
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ทางสมองหรอืวุฒภิาวะทางอารมณ์ ซึ�งอาจกล่าวได้ว่าระดบัอายุมคีวามสมัพนัธ์กบัความมวีนิัยใน
ตนเอง หรอืระดบัชั -นเรยีนต่างกนัน่าจะทําใหเ้ดก็มวีนิยัแตกต่างกนัไปดว้ย 
   Sheviskov (1985, pp. 8-14) ไดศ้กึษาถงึประเภทของวนิัยที�ด ีพบว่า การปลูกฝังวนิัยที�ดี
ใหแ้ก่เดก็ควรเป็นเรื�องของความจรงิใจมใิช่การทําตามคาํสั �ง 
   Martinson (1991, p. 34) ได้ศึกษาถึงการควบคุมความประพฤติของนักเรียนโดย
อาจารย์ใหญ่และครูผู้ทําหน้าที�ดูแลความประพฤต ิและระเบยีบวนิัยของนักเรยีน ผลของการวจิยั 
พบว่า ผู้บรหิารและอาจารย์ผู้ควบคุมความประพฤตติ่างก็ต้องการให้นักเรยีนลดความประพฤติหรอื
พฤตกิรรมที�เป็นปัญหา โดยมวีธิแีกไ้ขความประพฤตทิี�เป็นปัญหาของนกัเรยีนคอืการใชยุ้ทธวธิทีี�สุภาพ 
ไม่ดุด่าหรอืทําโทษ ถ้านักเรยีนมกีารตอบสนองโดยมพีฤตกิรรมความประพฤตดิขีึ-นจะไดร้บัรางวลั แต่
ถ้านักเรยีนไม่ร่วมมอืก็จะมกีารบงัคบัมากขึ-น และจากการสงัเกตพบว่าการใชค้วามสุภาพแก้ปัญหา
ความประพฤตขิองนกัเรยีนไดด้กีว่าวธิอีื�น ๆ 
   Killion (1997, p. 265) ไดศ้กึษาวธิกีารและเครื�องมอืที�ผูบ้รหิารในโรงเรยีนมธัยมศกึษา
ในอนิเดยีนาใช้ในการจดัการเกี�ยวกบัระเบยีบวนิัยของนักเรยีน การศกึษามวีตัถุประสงคเ์พื�อ
สํารวจวธิกีารและเครื�องมอืที�มปีระสทิธิภาพในการจดัการเกี�ยวกบันักเรยีนที�ประพฤติผดิวนิัย จาก
การศกึษาพบว่า วธิกีารที�ใช้ได้ผลคอื การพูดคุยทางโทรศพัท์ วธิีที�ได้ผลน้อยที�สุด คอื การกกัขงั
หน่วงเหนี�ยว และสาเหตุเบื-องตน้ของปัญหานี-คอื ผูป้กครองขาดความเอาใจใส่นกัเรยีน และปัญหาที�
สาํคญัอนัดบัหนึ�งของการประพฤตผิดิระเบียบวินัยคอื ความเมนิเฉยไม่เอาใจใส่นักเรยีน และเมื�อ
เปรยีบเทียบตามขนาดของโรงเรยีนพบว่า โรงเรยีนขนาดใหญ่มกัมปัีญหาด้านการประพฤติผดิ
วนิยัของนกัเรยีนมากกว่าโรงเรยีนขนาดเลก็ 
  จากการที�ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งดงักล่าวขา้งต้น ผูว้จิยัไดก้ระทําการ
รวบรวมขอ้มูลและสงัเคราะห์เพื�อหาปัจจยัที�มผีลต่อความมวีนิัยในตนเองที�ผู้วจิยัจะนําไปศกึษา โดย
แสดงรายละเอยีดสงัเคราะห์ดงักล่าวในตารางที� :.: ตารางแสดงการสงัเคราะห์การศกึษาปัจจยัที�
สง่ผลต่อความมวีนิยัจากเอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง ดงันี- 
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ตารางที� �.� แสดงการสงัเคราะหก์ารศกึษาปัจจยัที�สง่ผลต่อความมวีนิยัจากเอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง 
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เพศ - √  √ - - - - - - - - √ 3 23.08 
ระดบัชั -น - √  √ - - - - - - - - √ 3 23.08 
ความสนใจเรื�องคุณธรรม - - √ - - - - - - - - - - 1 7.69 
ลกัษณะมุ่งอนาคต - - √ - √ √ - √ - - - - √ 5 38.46 
ความเชื�ออํานาจในตน - - - - √  - - - - - - - 1 7.69 
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ T - - - - √  - - - - √ - √ 3 23.08 
เจตคตติ่อความมวีนิยั - - - - - √ - - √ - - √  3 23.08 
นิสยัในการเรยีน / พฤตกิรรมการมวีนิัยในการ
เรยีน 

- - - - - 
√ 

- - 
- 

- - 
 √ 2 15.38 

(ต่อ) 
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ตารางที� �.�  (ต่อ) 

 

สริ
กิร

 ส
นิส

ม 
(:

;;
E)

 

ทศั
นีย

า แ
สน

ทพิ
ย ์

(:
;;

{)
 

เบ
ญญ

าภ
า ห

ลว
งร

าช
 (:

;P
[)

 

วลั
ลภ

า ว
งศ

ศ์กั
ดริ

นิท
ร ์แ

ละ
วา

ยุภ
กัษ

์ ว
งศ

ศ์กั
ดริ

นิท
ร ์(

:;
P[

) 

สนั
ตกิ

ร ร
กัส

อง
หม

ื�น 
(:

;;
Z)

 

กุห
ลา

บ 
อนิ

ทร
ส์า

 (:
;;

{)
 

สริ
นิา

ถ 
ธง

ศลิ
า (

:;
;E

) 

สุธ
นิี 

ปล
ื-มใ

จ 
(:

;;
;)

 

ปร
ะก

ติ 
วทิ

ยส
มัพ

นัธ
 ์(:

;P
X)

 

ปิย
ธดิ

า ศ
รจี

นิด
า (

:;
;P

) 

คง
ศกั

ดิT 
รนิ

ทา
 (:

;;
P)

 

วลิ
าว

ลัย
 ์เก

ยีร
ตวิ

ชิา
กูล

 (:
;P

<)
 

บวั
ลอ

ย 
มธ

ุรส
วร

รค
 ์(:

;P
[)

 
 รว

ม 
คดิ

เป็
นร

อ้ย
ละ

 

ผลสมัฤทธิ Tทางการเรยีน - - - - - - √ - - - - - √ 2 15.38 
ความฉลาดทางอารมณ์ - - - - - - - √ - - - - - 1 7.69 
ความรูเ้รื�องวนิยั - - - - - - - - √ - - - - 1 7.69 
สถานภาพครอบครวั √ - - - √ - - - - - - - - 2 15.38 
การอบรมเลี-ยงดู  - - - - √ - - - - - - - 1 7.69 
การอบรมเลี-ยงดแูบบใชอ้ํานาจแบบมเีหตุผล √ - - - - - - - - - - - - 1 7.69 
การอบรมเลี-ยงดแูบบใชอ้ํานาจควบคุม √ - - - - - - - - - - - - 1 7.69 
การเลี-ยงดแูบบปล่อยตามใจ √ - - - - - - - - - - - - 1 7.69 
การอบรมเลี-ยงดแูบบประชาธปิไตย - - √ - - - - - - - √ - - 2 15.38 

(ต่อ) 

ตารางที� �.�  (ต่อ) 
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การสง่เสรมิการเรยีนจากผูป้กครอง - - √ - - - - - - - - - - 1 7.69 
ความสมัพนัธภ์ายในครอบครวั - - - - - √ - √ - - - - - 2 15.38 
การปฏบิตัตินของผูป้กครอง - - - - -  √  - - - - - 1 7.69 
การเลยีนแบบผูป้กครองในเรื�องวนิยั - - - - -  - - √   √  2 15.38 
สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรยีนกบัผูป้กครอง - - - - -  - -  √ - - - 1 7.69 
การสง่เสรมิพฤตกิรรมการมวีนิยัในการเรยีน 
จากผูป้กครอง 

- - - - - 
 

- - - - - - 
√ 1 7.69 

การปฏบิตัตินของครผููส้อน √ - - - - √ √ - - - - - - 3 23.08 
พฤตกิรรมการสอนของครู - - - - - - - - - - √ - - 1 7.69 

(ต่อ) 

ตารางที� �.�  (ต่อ) 
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พฤตกิรรมกลุ่มเพื�อน √ - - - - √ - - - - - - - 2 15.38 
ระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน √ - - - - - - - - - - - - 1 7.69 
บรรยากาศของโรงเรยีน / สภาพแวดลอ้มใน
โรงเรยีน √ 

- 
√ 

- 
√ 

- - - - 
√    4 30.77 

การจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรยีน - - √ - - - - - - - - - - 1 7.69 
กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร - - √ - - - - - - - - - - 1 7.69 
การจดักจิกรรมสง่เสรมิความมวีนิัย - -  - - - - - - - √ - - 1 7.69 
สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรยีนกบัเพื�อน - - √ - √ - √ - - √ - - - 4 30.77 
สมัพนัธภาพระหว่างครกูบันักเรยีน - - √ - √ - √ - - √ - - - 4 30.77 

(ต่อ) 

ตารางที� �.�  (ต่อ) 
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การเป็นแบบอย่างที�ดขีองคร ู - - √ - - - - - - - - - - 1 7.69. 
การเลยีนแบบเพื�อนในเรื�องวนิยั - - - - - - - - √ - - √ - 2 15.38 
การเลยีนแบบครใูนเรื�องวนิัย - - - - - - - - √ - - √ - 2 15.38 
การสง่เสรมิพฤตกิรรมการมวีนิยัในการเรยีน 
จากโรงเรยีน 

- - - - - - - - - - - 
 √ 1 7.69 

การปรบัตวัทางสงัคมของนักเรยีน - - - - √ - - - - - - - - 1 7.69 
พฤตกิรรมการเลยีนแบบ - - - - √ - - - - - - - - 1 7.69 
สภาพชุมชน - - - - - √ - - - - - - - 1 7.69 
อทิธพิลของตวัแบบสญัลกัษณ์ - - - - - √ - - - - - - - 1 7.69 
สภาพแวดลอ้มทางสงัคม - - - - - - √ - - - - - - 1 7.69 
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จากตารางที� :.: พบว่า ผูว้จิยัไดท้าํการคดัเลอืกตวัแปรปัจจยัที�สง่ผลต่อความมวีนิัยในตนเองของนกัเรยีนจากการสงัเคราะหเ์อกสารและงานวจิยั
ที�เกี�ยวขอ้ง โดยพจิารณาจากตวับ่งชี-ที�มผีูศ้กึษาตั -งแต่ : ท่านขึ-นไป และสามารถไปกระทําได ้สามารถเกดิการเปลี�ยนแปลง สาํหรบัตวัแปรบางตวัที�ผูว้จิยั
ไม่ไดน้ํามาศกึษาเนื�องจาก เป็นตวัแปรที�ไม่สามารถจะไปกระทําได ้หรอืเปลี�ยนแปลงได ้ดงันั -น ปัจจยัที�ผูว้จิยัเลอืกนํามาศกึษาเพื�อหาความสมัพนัธ์กบั
ความมีวินัยในตนเองของนักเรียน ลักษณะมุ่งอนาคต บรรยากาศของสถานศึกษา พฤติกรรมกลุ่มเพื�อน สมัพนัธภาพระหว่างนักเรียนกับเพื�อน 
สมัพนัธภาพระหว่างครกูบันกัเรยีน การปฏบิตัติตินของครผููส้อน ซึ�งผูว้จิยัไดใ้ชเ้ป็นกรอบแนวคดิการวจิยัในครั -งนี-อกีดว้ย
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2.6 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 
ปัจจยัที�สง่ผลต่อความมวีนิัยในของนกัเรยีน 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที� �.� กรอบแนวคดิในการวจิยั 
 

 

1. ป�จจัยลักษณะมุ�งอนาคต 

 

 

ความมีวินัยในตนเอง 

 4. ป�จจัยบรรยากาศของโรงเรียน 

 

6. ป�จจัยสัมพันธภาพระหว�างนักเรียนกับเพ่ือน 

 

5. ป�จจัยสัมพันธภาพระหว�างนักเรียนกับครู 

3. ป�จจัยพฤติกรรมกลุ�มเพ่ือน  

 

2. ป�จจัยการปฏิบัติตนของครูผู2สอน  
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บทที� � 
วิธ ีดาํเนินการวิจยั 

 
 
 การวจิยัเรื�อง ปัจจยัที�ส่งผลต่อความมวีนิัยในตนเองของนักเรยีน ระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพ วทิยาลยัการอาชีพสตกึ จงัหวดับุรรีมัย์ ผู้วจิยัได้กําหนดขั *นตอนในการดําเนินการวิจยั
ตามลําดบัต่อไปนี*  
  1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
  2. เครื�องมอืที�ใชใ้นการวจิยั 
  3. การสรา้งและหาคุณภาพเครื�องมอื 
  4. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
  5. การวเิคราะหข์อ้มลู 
  6. สถติทิี�ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 
 
3.1 ประชากรและกล ุ่มตวัอย่าง 
 
 7.8.8 ประชากร ไดแ้ก่ นักเรยีนของวทิยาลยัการอาชพีสตกึ จงัหวดับุรรีมัย ์ที�ลงทะเบยีน
เรยีนในปีการศกึษา :;<4 ระดบั ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) มนีกัเรยีนทั *งหมด 8,@A@ คน 
 3.1.2 กลุ่มตวัอย่าง คอื นักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ปีที� 1–3 วทิยาลยัการ
อาชีพสตึก จงัหวดับุรรีมัย์ ที�ลงทะเบยีนเรยีนในปีการศกึษา 2564 คํานวณหาขนาดกลุ ่ม
ตวัอย่างโดยใชส้ ูตร ทาโร ยามาเน่ (ไพศาล วรคํา, 2565, น. 101) กําหนดค่าความคลาด
เคลื�อนที�ระดบั .05 ดงันี*  
 
 

         
21 ( )

N
n

N e



                                           (3-1) 

 
  เมื�อ  n   แทน ขนาดของกลุ่มตวัอย่าง 
    N   แทน  ขนาดของประชากร 
    e  แทน ความคลาดเคลื�อนที�ยอมรบัได ้(.05) 
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 แทนค่า 

2
1,404n=

1+1,404(0.05)
 

           

           
1,404

n=
4.51

 

           n=311.31 
 ได้ขนาดกลุ่มตวัอย่างจํานวน 311 คน และในการวจิยัครั *งนี*เพื�อป้องกนัการสูญหายและ
ไม่ไดร้บัแบบตอบกลบั ทางผูว้จิยัจงึเพิ�มขนาดกลุ่มตวัอย่างเป็น 360 คน 
 การวิจัยในครั *งนี*ได้กําหนดวิธีการสุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั *น 
(Stratified Random Sampling) เนื�องจากกลุ่มประชากรตวัอย่างมหีลากหลายจงึจาํเป็นตอ้งแยก
ประชากรออก เป็นชั *น หรอืเป็นกลุ่ม ในการกําหนดจํานวนของกลุ่มตวัอย่างที�เลอืกมาจากแต่ละ
ชั *นหรอืแต่ละกลุ่ม โดยพจิารณาเลอืกมาในรอ้ยละที�เท่ากนั ซึ�งเรยีกการสุ่มแบบนี*ว่า การสุ่ม
แบบแบ่งชั *นตามสดัส่วน (Proportional Stratified Random Sampling) (ไพศาล วรคํา, 2565) 
ซึ�งผูว้จิยัตอ้งการแบ่งกลุ่มของประชากรกลุ่มตวัอย่าง ตามเพศ ชั *นปี และสาขาวชิา ดงัต่อไปนี* 
  8. จากจาํนวนประชากรทั *งหมด คอื นกัเรยีน ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ปีที� 
8-7 วทิยาลยัการอาชพีสตกึ จงัหวดับุรรีมัย ์ที�ลงทะเบยีนเรยีนในปีการศกึษา :;<@ รวมทั *งสิ*น 
8,@A@ คน คํานวณตวัอย่างจากสูตร Yamane ได้ขนาดกลุ่มตวัอย่างจํานวน 788 คน และ ทาง
ผูว้จิยัจงึเพิ�มขนาดตวัอย่างเป็น 7<A คน เพื�อป้องกนัการสญูหายและการไม่ไดร้บัแบบตอบกลบั  
  :. กําหนดกลุ่มตัวอย่างโดยแยกเป็นชั *นปี โดยเลือกกลุ่มตัวอย่างตามสดัส่วนของ
ประชากรหรอืเลอืกมาในรอ้ยละที�เท่ากนั ซึ�งเรยีกการสุ่มแบบนี*ว่า การสุ่มแบบแบ่งชั *นตามสดัส่วน 
(Proportional Stratified Random Sampling) (ไพศาล วรคาํ, :;<;) จากจาํนวนนกัเรยีนทั *งหมด 
[ สาขา สมาชกิของแต่ละสาขามจีํานวนไม่เท่ากนั เช่น ในชั *นปีที� 8 สาขาช่างยนต์ มนีักเรยีน
ชาย มจีํานวนทั *งหมด 88@ คน ต้องการสุ่มมาใชใ้นการศกึษา รอ้ยละ :8 จะไดน้ักเรยีนที�ต้องการสุ่ม
ตวัอย่าง 88@ x A.:8=:7.]@ คน และในทาํนองเดยีวกนั กค็าํนวณกลุ่มตวัอย่างของเพศชายและเพศ
หญงิจากสาขาวชิาต่าง ๆ แต่ละชั *นปี ไดด้งัตารางที� 7.8 
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ตารางที�  �.1 แสดงจาํนวนกลุ่มประชากรตวัอย่างที�ใชใ้นการเกบ็ขอ้มลูนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) ปีที� 8-7 วทิยาลยัการอาชพีสตกึ สาขา
ต่าง ๆ  
   ประจําปีการศกึษา 2564 

สาขาวชิา 
ปวช 1 ปวช 2 ปวช 3 

ชาย 
กลุ่ม 
ต.ย. 

หญงิ กลุ่ม ต.ย. ชาย กลุ่ม ต.ย. หญงิ กลุ่ม ต.ย. ชาย กลุ่ม ต.ย. หญงิ กลุ่ม ต.ย. 

ช่างยนต ์ 114 23 9 2 80 22 3 1 122 26 0 0 
ช่างกลโรงงาน 91 19 26 7 69 20 7 2 78 17 10 3 
ช่างเชื�อม 12 2 3 1 13 4 1 0 9 2 6 2 
ช่างไฟฟ้ากําลงั 32 7 2 1 21 6 1 0 25 5 5 2 
ช่างอเิลก็ทรอนิกส ์ 20 4 26 7 20 6 19 6 23 6 28 8 
การบญัช ี 5 1 66 17 1 0 86 27 11 2 106 32 
คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ 18 4 72 19 7 2 59 20 11 2 44 13 
การโรงแรม 1 0 29 6 1 0 12 4 0 0 0 0 
รวมนกัเรยีน 1404 คน 293  233  212  188  279  199  

กลุ่มตวัอย่าง 360 คน  60  60  60  60  60  60 

50 
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3.2 เครื�องม ือที�ใช้ในการวิจยั 
 
 เครื�องมอืที�ใชใ้นการวจิยัเก็บรวบรวม คอื แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยแบ่งออกเป็น [ 
ตอนดงันี* 
  ตอนที� 1 ขอ้มูลส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นขอ้มูลส่วนบุคคลที�ประกอบดว้ย
คําถามเกี�ยวกบั เพศ ระดบัชั *นปี สาขาที�เรยีน ซึ�งลกัษณะขอ้คําถามเป็นแบบสอบถามรายการ 
(Check List) จาํนวน 3 ขอ้ 
  ตอนที� 2-8 เป็นการสอบถามเกี�ยวปัจจยัที�มผีลต่อความมวีนิัยต่อความมวีนิัยในตนเอง
ของนักเรยีน แบ่งออกเป็น < ปัจจยั ประกอบดว้ย 8) ลกัษณะมุ่งอนาคต :) การปฏบิตัตินของ
ครูผูส้อน 7) พฤตกิรรมกลุ่มเพื�อน @) บรรยากาศของสถานศกึษา ;) สมัพนัธภาพระหว่าง
นักเรยีนกบัครู และ <) สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื�อน และแบบสอบถามเกี�ยวความมี
วนิัยในตนเองของนักเรยีน จํานวน 7A ขอ้ มลีกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) ตามแนวคดิของ (Likert) 5 ระดบั โดยใหค้ะแนนแต่ละขอ้ตามความคดิเหน็ ซึ�งกําหนดค่า
คะแนน ดงันี*   
   5 หมายถงึ  มากที�สุด 
   4 หมายถงึ  มาก 
   3 หมายถงึ  ปานกลาง 
   2 หมายถงึ  น้อย 
   1 หมายถงึ  น้อยสุด 
   
3.3 การสร้างและหาคณุภาพเครื�องม ือ  
 
 ผูว้จิยัจะดาํเนินการสรา้งเครื�องมอื โดยมลีําดบัขั *นตอน ดงันี*  
  3.3.1 ผู้วจิยัดําเนินการศึกษาจากหนังสอื ตํารา และงานวจิยัที�เกี�ยวข้องเพื�อนํามา
กําหนดขอบเขตในการสรา้งเครื�องมอืในการทําวจิยัใหส้อดคลอ้งกบักรอบแนวคดิ ตามตวัแปรที�ใชใ้น
การศกึษาวจิยั 
  3.3.2 ผู้วิจยัดําเนินการศึกษาการสร้างแบบสอบถาม จากตํารา และ เอกสารและ
งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง  
  3.3.3 ผูว้จิยัสรา้งแบบสอบถาม โดยใหค้รอบคลุมขอบเขตเนื*อหา และตวัแปรที�ต้องการ
ศกึษา แลว้นําเสนอต่ออาจารยท์ี�ปรกึษาวทิยานิพนธเ์พื�อปรบัปรุงแกไ้ข 
  3.3.4 ผู้วจิยันําแบบสอบถาม ไปหาความตรงเชิงเนื*อหา จากผู้ทรงคุณวุฒไิปหาค่าความ
สอดคลอ้งของแบบสอบถามโดยใชว้ธิกีารหาค่าความตรง (Validity) การหาค่าความเที�ยงตรงของ
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แบบสอบถามหรอืค่าความสอดคลอ้งขอ้คําถาม หรอืเนื*อหา (IOC: Index of Congruence) แลว้
นําค่าเฉลี�ยตั *งแต่ .50 ขึ*นไป นําไปเป็นแบบสอบถาม จากความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒ ิจํานวน 5 
ท่าน ตามรายนามดงัต่อไปนี* 
   3.3.4.1 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ว่าที�รอ้ยตร ีดร. อรญั ซุยกระเดื�อง อาจารยส์าขาวจิยั
และประเมนิผลการศกึษา คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
   3.3.4.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จนัทร์เพ็ญ ภูโสภา อาจารย์สาขาจิตวิทยาการ
ปรกึษาและการแนะแนว คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
   3.3.4.3 ผูช่้วยศาสตราจารย ์บุญส่ง เทยีมภกัด ีอาจารยส์าขาจติวทิยาการปรกึษา
และการแนะแนว คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
   3.3.4.4 อาจารย์ ดร.ศริภิญิญา ตะกูลรมัย์ อาจารย์สาขาจติวทิยาและการแนะ
แนว คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์
   3.3.4.5 อาจารยต์่อศกัดิ t กาญจนทรพัยส์นิ อาจารยป์ระจาํกลุ่มวชิาจติวทิยาและการแนะ
แนว มหาวทิยาลยัราชภฎับุรรีมัย ์
  โดยมเีกณฑ์การพจิารณาดชันีความสอดคล้อง (IOC: Index of Congruence) โดยมี
เกณฑพ์จิารณาดงันี* 
   สอดคลอ้ง  มคีะแนนเป็น +1 
   ไม่แน่ใจ  มคีะแนนเป็น 0 
   ไม่สอดคลอ้ง มคีะแนนเป็น -1 
    1) ขอ้คาํถามที�มคี่า IOC ตั *งแต่ 0.50–1.00 มคีวามเที�ยงตรง ใชไ้ด ้
    2) ขอ้คาํถามที�มคี่า IOC ตํ�ากว่า 0.50 ตอ้งปรบัปรุง ยงัใช่ไม่ได ้
  3.3.5 ปรบัปรุงแบบสอบถามตามคาํแนะนําของผูเ้ชี�ยวชาญ 
  3.3.6 นําแบบสอบถามที�สมบูรณ์ไปทดลองกบันกัเรยีนที�ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 30 
คน 
  3.3.7 นําแบบสอบถามที�ทดลองใชไ้ปวเิคราะหข์อ้มลู  
 จากการวเิคราะหค์วามเชื�อมั �น (Reliability) ของแบบสอบถาม ไดค้่าความเชื�อมั �น ดงันี* 
   ตอนที� : แบบสอบถามเกี�ยวกบัปัจจยัลกัษณะมุ่งอนาคต จํานวน ; ขอ้ มคี่า IOC อยู่ที� 
8.AA ค่าอํานาจจาํแนก มคี่าตั *งแต่ .;]7– .y@: ค่าความเชื�อมั �นอยู่ที� .[@< 
   ตอนที� 7 แบบสอบถามเกี�ยวกบัปัจจยัการปฏบิตัตินของครูผูส้อน จํานวน ; ขอ้ มคี่า 
IOC ระหว่าง A.<A - 8.AA ค่าอํานาจจาํแนก มคี่าตั *งแต่ .<@8– .[@] ค่าความเชื�อมั �นอยู่ที� .[[y 
   ตอนที� @ แบบสอบถามเกี�ยวกับปัจจยัพฤติกรรมกลุ่มเพื�อน จํานวน ; ข้อ มคี่า IOC 
ระหว่าง A.[A-8.AA ค่าอํานาจจาํแนก มคี่าตั *งแต่ .<7@– .y7< ค่าความเชื�อมั �นอยู่ที� .[;8 
   ตอนที� ; แบบสอบถามเกี�ยวกบัปัจจยับรรยากาศของสถานศกึษา จํานวน ; ขอ้ มคี่า 
IOC ระหว่าง A.[A-8.AA ค่าอํานาจจาํแนก มคี่าตั *งแต่ .yyA– .[y@ ค่าความเชื�อมั �นอยู่ที� .]:; 
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   ตอนที� < แบบสอบถามเกี�ยวกบัปัจจยัสมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัครู จาํนวน ; 
ขอ้ มคี่า IOC ระหว่าง A.[A-8.AA ค่าอํานาจจําแนก มคี่าตั *งแต่ .y<:– .[A]  ค่าความเชื�อมั �นอยู่
ที� .]87 
   ตอนที� y แบบสอบถามเกี�ยวกบัปัจจยัสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรยีนกบัเพื�อน จาํนวน ; 
ขอ้ มคี่า IOC อยู่ที� 8.AA ค่าอํานาจจาํแนก มคี่าตั *งแต่ .<]A– .y]y  ค่าความเชื�อมั �นอยู่ที� .[]: 
   ตอนที� [ แบบสอบถามเกี�ยวกบัความมวีนิยัในตนเองของนกัเรยีน จาํนวน 7A ขอ้ มคี่า 
IOC อยู่ที� 8.AA ค่าอํานาจจาํแนก มคี่าตั *งแต่ .@]y–.y]; ค่าความเชื�อมั �นอยู่ที� .];[ 
  และมคี่าความเชื�อมั �นทั *งฉบบัอยู่ที� .]yy 
   ซึ�งถอืไดว้่าแบบสอบถามนี*เป็นแบบสอบถามที�ด ีสามารถในไปใชใ้นการเกบ็ขอ้มูลกบั
กลุ่มตวัอย่างได ้ 
  3.3.8 นําแบบสอบถามที�ปรบัปรุงไปจดัพิมพ์ฉบับสมบูรณ์ เพื�อนําไปใช้ในการเก็บ
รวบรวมขอ้มลูต่อไป 
 
3.4  การเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 
 ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ผูว้จิยัจาํดาํเนินการตามขั *นตอนดงันี* 
  3.4.1 ขอหน ังส อืจากคณะคร ุศ าสตร ์ มหาว ทิยาล ัยมหาว ทิยาล ยั ราชภ ัฏ
มหาสารคาม ถงึผูอ้ํานวยการของวทิยาลยัการอาชพีสตกึ เพื�อขออนุญาตเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
  3.4.2 ดาํเนินการตดิต่อประสานงานกบัครูประจําสาขาต่าง ๆ เพื�อขอความร่วมมอืในการ
แจก แบบสอบถามไปยงักลุ่มตวัอย่าง โดยเก็บรวบรวมข้อมูล ระหว่างเดือนมนีาคมถึงเดือน
เมษายน :;<; 
  3.4.3 ดาํเนินการเกบ็รวบรวมแบบสอบถามกลบัคนื จากครทูี�ไดข้อความร่วมมอืในการ
แจกแบบสอบถาม จํานวน 360 ชุด ซึ�งจากการรวบรวมแบบสอบถามสามารถเก็บได้ครบ 360 
ชุด คดิเป็นรอ้ยละ 100  
  3.4.4 ตรวจสอบความถูกตอ้งและความครบถ้วนสมบูรณ์ของแบบสอบถาม ก่อนจะ
นํามาประมวลและดําเนินการตามระเบยีบวธิวีจิยัทางสถติ ิโดยนําแบบสอบถามที�ผ่านการตรวจ
มาวเิคราะหใ์นขั *นตอนต่อไป  
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3.5  การวิเคราะหข์้อม ูล  
 
  ผูว้จิยัจะดาํเนินการวเิคราะหข์อ้มลูตามลําดบัดงันี* 
  3.5.1 นําแบบสอบถามที�เกบ็ขอ้มลูและผ่านการตรวจสอบแลว้ มาตรวจนบัจาํนวน  
  3.5.2 นําข้อมูลจากแบบสอบถามมาวิเคราะห์ โดยใช้โปรแกรมทางสถิติ เพื�อ
ประมวลผลดงันี* 
   ข้อมูลตอนที� 1 ของแบบสอบถาม เป็นข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
วเิคราะหโ์ดยการใชก้ารแจกแจงความถี� และค่ารอ้ยละ 
   ขอ้มูลตอนที� 2-y ของแบบสอบถามเกี�ยวกบัปัจจยัที �มผีลต่อความมวีนิ ัยใน
ตนเองของนักเรยีน แบ่งออกเป็น < ปัจจยั ประกอบดว้ย 8) ลกัษณะมุ่งอนาคต :) การปฏบิตัิ
ตนของครูผูส้อน 7) พฤตกิรรมกลุ่มเพื�อน @) บรรยากาศของสถานศกึษา ;) สมัพนัธภาพ
ระหว่างนักเรยีนกบัครู และ <) สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื�อน วเิคราะหข์อ้มูลโดยการหา 
ค่าเฉลี�ย และสว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน (ปิยะธดิา ปัญญา, :;<; น. <;) แลว้นําค่าเฉลี�ยเปรยีบเทยีบ
กบัเกณฑเ์พื�อแปลผลขอ้มลู 
   ขอ้มูลตอนที� 8 ของแบบสอบถามเกี�ยวความมวีนิัยในตนเองของนักเรยีน วเิคราะห์
ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (ปิยะธดิา ปัญญา, :;<; น. <;) แลว้นําค่าเฉลี�ย
เปรยีบเทยีบกบัเกณฑเ์พื�อแปลผลขอ้มลู  
  โดยกําหนดเกณฑใ์นการแปลความหมายค่าเฉลี�ย (บุญชม ศรสีะอาด, :;<A น. 8:8) 
ดงันี*  

  ค่าเฉลี�ย 4.51–5.00 หมายถงึ ระดบัมากที�สุด 
   ค่าเฉลี�ย 3.51–4.50 หมายถงึ ระดบัมาก 
   ค่าเฉลี�ย 2.51–3.50 หมายถงึ ระดบัปานกลาง 
   ค่าเฉลี�ย 1.51–2.50 หมายถงึ ระดบัน้อย 
   ค่าเฉลี�ย 1.00–1.50 หมายถงึ ระดบัน้อยที�สุด 
  3.5.3 การวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรพยากรณ์ความมวีนิัย ในตนเองของ
นักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) วทิยาลยัการอาชพีสตกึ ในการพจิารณา ผูว้จิยัเลอืกใช้
ใชค้่าสมัประสทิธิ tสหสมัพนัธ์แบบเพยีร์สนั (Pearson Correction) (บุญชม ศรสีะอาด, :;<A น. 
@8) โดยใช้เกณฑ์การวเิคราะห ์ดงันี*  
   ค่าสมัประสทิธิ tสหสมัพนัธม์คี่า 0.81–1.00 มคีวามสมัพนัธก์นัระดบัสงู 
   ค่าสมัประสทิธิ tสหสมัพนัธม์คี่า 0.61–0.80 มคีวามสมัพนัธก์นัระดบัค่อนขา้งสงู 
   ค่าสมัประสทิธิ tสหสมัพนัธม์คี่า 0.41–0.60 มคีวามสมัพนัธก์นัระดบัปานกลาง 
   ค่าสมัประสทิธิ tสหสมัพนัธม์คี่า 0.21–0.40 มคีวามสมัพนัธก์นัระดบัค่อนขา้งตํ�า 
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   ค่าสมัประสทิธิ tสหสมัพนัธม์คี่า 0.00–0.20 มคีวามสมัพนัธก์นัระดบัตํ�า  
  7.;.@ การวเิคราะห์การถดถอยเชงิพหุคูณ เพื�อศกึษาว่ามตีวัแปรพยากรณ์ตวัใดบ้างที�
ร่วมกนัอธบิายการผนัแปรของตวัแปรเกณฑไ์ด ้โดยวธิ ีStepwise  
 
3.6  สถิติที�ใช้ในการวิจยั 
 
 การดําเนินการวจิยัในครั *งนี*ผู้วจิยัได้วเิคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงค์และสมมตฐิานการ
วจิยัโดยการวเิคราะห์หาระดบัความมวีินัยในตนเองของนักเรียน ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
(ปวช.) ปีที� 1-3 วทิยาลยัการอาชพีสตกึ โดยใชโ้ปรแกรมสําเรจ็รูปทางสถติ ิโดยการคํานวณหา
ค่าดงันี* 
  3.6.1 สถิติพื4นฐาน 
    3.6.1.1 การหาค่ารอ้ยละ (Percentage) (ไพศาล วรคาํ, :;<; น. 7:8) 
 

       100 fP
N

          (3-2) 

    
  เมื�อ   P   แทน  รอ้ยละ 
     f   แทน ความถี�ที�ตอ้งการแปลงใหเ้ป็นรอ้ยละ 
     N   แทน จาํนวนครั *งความถี�ทั *งหมด 
 
    3.6.1.2 ค่าเฉลี�ย (Mean) ใชส้ตูร (ปิยะธดิา ปัญญา, 2565 น. 51) ดงันี* 
 

          X

N
X           (3-3) 

 
  เมื�อ   X    แทน ค่าเฉลี�ยของกลุ่มตวัอย่าง 
     N    แทน   จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่มตวัอย่าง 
         X  แทน ผลรวมของคะแนน 
     X   แทน คะแนน 
 
 
 
  3.6.1.3 สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (ปิยะธดิา ปัญญา, 2565 น. 
65) ดงันี* 
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2( - )
. .

-1
x x

S D
n

                                            (3-4) 

   
  เมื�อ   . .S D   แทน  สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอย่าง 

      X    แทน  ค่าเฉลี�ยเลขคณิตของขอ้มลูจากกลุ่มตวัอย่าง 
      n    แทน  จาํนวนของกลุ่มตวัอย่าง 
 
 3.6.2 สถิติที�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
   3.6.2.1 หาค่าสมัประสทิธิ tสหสมัพนัธเ์พยีรส์นั (Pearson’s Product Moment Correlation) 
(ไพศาล วรคาํ, 2565, น. 334)  
 

  

   2 22 2

-

- -
xy

N XY X Y
r

N X X N Y Y   
   
   

  
   

                         (3-5) 

 
  เมื�อ  xyr   แทน ค่าสมัประสทิธิ tสหสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นั 

    X   แทน  ผลรวมของขอ้มลูที�วดัไดจ้ากตวัแปรตวัที� 1 (X) 
     Y   แทน ผลรวมของขอ้มลูที�วดัไดจ้ากตวัแปรตวัที� 2 (Y) 
     XY   แทน  ผลรวมของผลคณูระหว่างขอ้มลูตวัแปรที� 1 และ 2  
     2X   แทน  ผลรวมของกําลงัสองของขอ้มลูที�วดัไดจ้ากตวัแปรตวัที� 1  
     2Y   แทน  ผลรวมของกําลงัสองของขอ้มลูที�วดัไดจ้ากตวัแปรตวัที� 2  
     N    แทน  ขนาดของกลุ่มตวัอย่าง 
    3.6.2.3 การวเิคราะหค์วามสมัพนัธข์องตวัแปร (ฉตัรศริ ิปิยะพมิลสทิธิ t, 2548, น. 
8[;) ดงันี* 
      8) ค่า VIF 
 

         
i 2

i

1
VIF(X ) =

1R
                                            (3-

6) 
 
  เมื�อ 2

i
R   คอื สมัประสทิธิ tของการตดัสนิใจโดยการถอดถอย Xi บนตวัแปรอสิระอื�น ๆ ที�

เหลอื ถ้าตวัแปรอสิระทั *งหมดไม่สมัพนัธ์กนัแลว้ค่า VIF จะมคี่าเป็น 8 ซึ�งค่า VIF โดยปกตจิะมี
พสิยัตั *งแต่ 8 ถงึอนนัต ์
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      2) ค่า Tolerance 

        Tolerance = 1-R2 = 
1

VIF
                                 (3-7) 

 
 เมื�อ Tolerance มคี่าตั *งแต่ A ถงึ 8 ถ้า หากเขา้ใกล้ 8 แสดงว่าตวัแปรเป็นอสิระจากกนั 
แต่ถา้หากเขา้ใกล ้A แสองว่าเกดิปัญหา Multicolor linearity 
    3.6.2.3 การวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Linear Regression 
Analysis) การวเิคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณเป็นการศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระ
หลายตวักบัตวัแปรตาม 1 ตวั เพื�อศกึษาว่ามตีวัแปรอสิระตวัใดบา้งที�ร่วมกนัอธบิายการผนัแปร
ของตวัแปรตามได ้
    โดยเขยีนความสมัพนัธ์ในรูปแบบของสมการไดด้งันี* (อาร ีจําปากลาย, 2553, น. 
98)  

    สมการพยากรณ์ในรปูคะแนนดบิ 
      

1 1 2 2
' ...     

k k
Y a b X b X b X                        (3-8)  

     สมการพยากรณ์ในรปูคะแนนมาตรฐาน 
      

' 1 1 2 2
...   

Y k k
Z Z Z Z                               (3-9) 

 
 3.6.3 สถิติที�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 สถติทิี�ใชว้เิคราะหห์าคุณภาพเครื�องมอื  
  3.6.3.1 การหาค่าดชันีความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกบัวตัถุประสงค์ (IOC) ตาม
แนวคดิของ โรวเินลลแีละแฮมเบลิตนั ใชส้ตูรดงันี* (ไพศาล วรคาํ, 2565, น. 269) 
 

           
R

IOC
n

                                             (3-

10) 
 

  เมื�อ IOC  แทน เป็นดชันีความสอดคลอ้ง 
    R   แทน เป็นคะแนนระดบัความสอดคลอ้งที�ผูเ้ชี�ยวชาญแต่ละคนประเมนิ 
        ในแต่ละขอ้ 
    n   แทน เป็นจํานวนผูเ้ชี�ยวชาญที�ประเมนิความสอดคลอ้งในขอ้นั *น 
  3.6.3.2 การหาค่าความยาก (Difficulty) ของแบบสอบถามเกี�ยวกบัปัจจยัที�มผีลต่อ
ความมวีนิยัในตนเองของนักเรยีน โดยใชส้ตูรการหาค่าความยาก (ไพศาล วรคาํ, 2565 น. 298) 
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           f
p

n
                                                     (3-11) 

          
   เม่ือ �  แทน ดัชนีความยากง'าย 
     �  แทน จำนวนนักเรียนท่ีตอบถูกท้ังหมด 
     n   แทน จำนวนนักเรียนท้ังหมดท่ีเข2าสอบ 
  3.6.3.3 การหาค่าอํานาจจําแนก (Discrimination) ของแบบสอบถามเกี�ยวกบัปัจจยัที�
มผีลต่อความมวีนิัยในตนเองของนกัเรยีน ของเบรนแนน B-Index (ไพศาล วรคาํ, :;<; น. 
301) ดงันี* 
         

           -H L

H L

f f
r
n n

                    (3-

12) 
     
  เมื�อ  r   แทน ดชันีอํานาจจําแนกของแบรนแนน 
         nf  แทน จาํนวนคนที�ตอบขอ้นั *นถูกในกลุ่มผ่านเกณฑ ์
         

L
f  แทน จาํนวนคนที�ตอบขอ้นั *นถูกในกลุ่มไม่ผ่านเกณฑ ์

     
H
n  แทน จาํนวนคนในกลุ่มผ่านเกณฑ ์

     
L
n  แทน จาํนวนคนในกลุ่มไม่ผ่านเกณฑ ์

 
  3.6.3.4 การหาค่าความเชื�อมั �น (Reliability) ของแอลฟาครอนบาค (ไพศาล วรคาํ, 
2565  
น. 288) ดงันี* 
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                                      (3-

13) 
 
  เมื�อ     แทน สมัประสทิธิ tแอลฟา 
     k   แทน จาํนวนขอ้คาํถามหรอืขอ้สอบ 
     2

iS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนขอ้ที� i  
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     2

tS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนขอ้ที� t  
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บทที� 4 

ผลการวิเคราะหข์้อม ูล 

 
 การวจิยัเรื�อง ปัจจยัที�ส่งผลต่อความมวีนิัยในตนเองของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชพี วทิยาลยัการอาชพีสตกึ จงัหวดับุรรีมัย ์มวีตัถุประสงคเ์พื�อศกึษาระดบัปัจจยัที�ส่งผลต่อ
ความมวีนิยัในตนเองของนกัเรยีน ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี วทิยาลยัการอาชพีสตกึ จงัหวดั
บุรรีมัย ์เพื�อศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัที�ส่งผลต่อความมวีนิัยในตนเองกบัความมวีนัิย
ในตนเองของนักเรยีน ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี วทิยาลยัการอาชพีสตกึ จงัหวดับุรรีมัย์ 
เพื�อสร้างสมการพยากรณ์ปัจจัยที�ส่งผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียน ระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชพี วทิยาลยัการอาชพีสตกึ จงัหวดับุรรีมัย์ ผู้วจิยัได้วเิคราะห์ขอ้มูล และ
นําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู ดงันี1 
  1. สญัลกัษณ์ที�ใชใ้นการนําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู 
  5. ลําดบัขั 1นตอนในการนําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู 
  6. ผลการวเิคราะหข์อ้มลู 
 
4.1  สญัลกัษณ์ที�ใช้ในการนําเสนอผลการวิเคราะหข์้อม ูล  
 
 ผู้วจิยัจึงได้กําหนดสญัลักษณ์ต่าง ๆ ทางสถิติที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูลเพื�อให้เข้าใจ
ตรงกนัดงันี1 

   n  แทน  จาํนวนกลุ่มตวัอย่าง 
   X  แทน  ค่าเฉลี�ย 
   S  แทน  ค่าสว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน 
   F  แทน  ค่าสถติกิารแจกแจงแบบ F 
   df  แทน  ระดบัชั 1นของความเป็นอสิระ 
   SS  แทน  ผลรวมของคะแนนเบี�ยงเบนยกกําลงัสอง 
   MS  แทน  ค่าเฉลี�ยกําลงัสองของคะแนนแต่ละค่า 

   'Y  แทน  ความมวีนิยัในรปูแบบของคะแนนดบิ 

   'Z  แทน  ความมวีนิยัในรปูแบบของคะแนนมาตรฐาน 
   R  แทน  สมัประสทิธิ Aสหสมัพนัธพ์หุคูณ 
   R2  แทน  สมัประสทิธิ Aการพยากรณ์ 
   b  แทน  นํ1าหนกัความสําคญัในรูปแบบคะแนนดบิ 
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   β    แทน  นํ1าหนกัความสําคญัในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน 
   a  แทน  ค่าคงที� 
   S.Eb แทน  ความคาดเคลื�อนมาตรฐานของการวดั 
   S.Eest แทน  ความคาดเคลื�อนมาตรฐานของการพยากรณ์ 
   VIF  แทน  ค่า Variance Inflation Factor 

  X1  แทน  ลกัษณะมุ่งอนาคต 
  X2  แทน  การปฏบิตัตินของครผููส้อน 
  X3  แทน  พฤตกิรรมกลุ่มเพื�อน 
  X4  แทน  บรรยากาศของสถานศกึษา 
  X5  แทน  สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรยีนกบัคร ู
  X6  แทน  สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรยีนกบัเพื�อน 
  ZX1 แทน  คะแนนมาตรฐานลกัษณะมุ่งอนาคต 
  ZX2 แทน  คะแนนมาตรฐานการปฏบิตัตินของครผููส้อน 
  ZX3 แทน  คะแนนมาตรฐานพฤตกิรรมกลุ่มเพื�อน 
  ZX4 แทน  คะแนนมาตรฐานบรรยากาศของสถานศกึษา 
  ZX5 แทน  คะแนนมาตรฐานสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรยีนกบัคร ู
  ZX6 แทน  คะแนนมาตรฐานสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรยีนกบัเพื�อน 
 
4.2 ลาํดบัข ั %นตอนในการนําเสนอผลการวิเคราะหข์้อม ูล 
 
 การนําเสนอผลวเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จิยัไดว้เิคราะหข์อ้มลูออกเป็น 5 สว่น ดงันี1 
  ตอนที� 1 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที�ส่งผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียน ระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชพี วทิยาลยัการอาชพีสตกึ 
  ตอนที� 5 ผลการวเิคราะห ์ค่าสมัประสทิธิ Aระหว่างตวัแปรสงัเกตได ้ผลการเปรยีบเทยีบ
ดชันีความสอดคลอ้งกลมกลนืกบั สมการณ์ ผลการวเิคราะหเ์พื�อตรวจสอบความตรงของสมการ
พยากรณ์มอีทิธพิลต่อ ความมวีนิยัในตนเองของนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี วทิยาลยั
การอาชพีสตกึ 
 
 
 
4.3 ผลการวิเคราะหข์้อม ูล 
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 ตอนที� 1 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัที�ส ่งผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระด ับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัการอาชีพสตึก จงัหวดับุร ีรมัย ์
 
ตารางที� 1.1 ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของปัจจยัที�ส่งผลต่อความมวีนิัยในตนเองของ
นกัเรยีน 
   ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี วทิยาลยัการอาชพีสตกึ จงัหวดับุรรีมัย ์

ตวัแปรปัจจยัที�สง่ผลต่อความมวีนิัยในตนเองของนกัเรยีน X . . .S D . แปลผล 
1. ลกัษณะมุ่งอนาคต 4.23 .60 มาก 
2. การปฏบิตัตินของครผููส้อน 4.43 .58 มาก 
3. พฤตกิรรมกลุ่มเพื�อน 4.23 .61 มาก 
4. บรรยากาศของสถานศกึษา 4.32 .62 มาก 
5. สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรยีนกบัคร ู 4.42 .58 มาก 
6. สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรยีนกบัเพื�อน 4.15 .68 มาก 
7. ความมวีนิยัในตนเอง 4.11 .58 มาก 

 
 จากตารางที� \.1 ผลการวเิคราะห์ปัจจยัที�ส่งผลต่อความมวีนิัยในตนเองของนักเรยีน
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี วทิยาลยัการอาชพีสตกึ จงัหวดับุรรีมัย ์ปรากฏว่า ปัจจยัที�สง่ผลต่อ
ความมวีนิัยในตนเองของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี วทิยาลยัการอาชพีสตกึ จงัหวดั
บุรีรัมย์ สูงสุด คือ ด้านการปฏิบัติตนของครูผู้สอน ( X =4.43, . .S D = .58) อยู่ในระดับมาก 
รองลงมา คอื ด้านสมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัครู ( X =4.42, .S D = .58) อยู่ในระดบัมาก 
และน้อยที�สุด คอื ดา้นความมวีนิยัในตนเอง ( X =4.11, .S D = .58) อยู่ในระดบัมาก ตามลําดบั 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที� 1.2 แสดงค่าเฉลี�ย สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐานปัจจยัลกัษณะมุ่งอนาคตของครูผูส้อนที�
สง่ผลต่อ 
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   ความมวีนิยัในตนเองของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี วทิยาลยัการ
อาชพีสตกึ  
   จงัหวดับุรรีมัย ์

รายการคําถามเกี�ยวกบัปัจจยัลกัษณะมุ่งอนาคต X . . .S D . แปลผล 
1 ขา้พเจา้ตั 1งใจเรยีนเพื�อจะไดท้าํงานด ีๆ ที�ขา้พเจา้เอง

ชอบอนาคต 
4.36 .75 มาก 

2 ถึงแม้ข้าพเจ้าจะมีหน้าที�ร ับผิดชอบหลายอย่างแต่ก็
มุ่งมั �นพยายามทาํสิ�งนั 1นจนสําเสรจ็ 

4.31 .63 มาก 

3 ข้าพเจ้าได้วางแผนไว้ในอนาคตแล้วว่าข้าพเจ้าจะทํา
อะไรเมื�อจบการศกึษา 

4.18 .78 มาก 

4 ขา้พเจา้เชื�อว่าไม่มอีะไรยากเกนิความสามารถตนเอง 4.13 .81 มาก 
5 เมื�อข้าพเจ้าได้รับมอบหมายงานจะวางแผนในการ

ทาํงานก่อนทุกครั 1งเพื�อใหง้านนั 1นออกมาดทีี�สุด 
4.12 .81 มาก 

รวม 4.23 .60 มาก 
 
 จากตารางที� \.2 ผลการวเิคราะห์ปัจจยัลกัษณะมุ่งอนาคต พบว่า มคี่าเฉลี�ยแต่ละข้ออยู่
ระหว่าง \.a5 ถึง \.6b แสดงว่าข้อคําถามมคี่าระดบัลกัษณะมุ่งอนาคตอยู่ในระดบัมาก และ
ค่าเฉลี�ยรวมอยู่ที� 4.23 แสดงว่าโดยรวมนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ วทิยาลยัการ
อาชีพสตึก จงัหวดับุรีรมัย์  มีลักษณะมุ่งอนาคตอยู่ในระดับสูง และเมื�อพิจารณาเบี�ยงเบน
มาตรฐานจะมคี่าแต่ละขอ้อยู่ระหว่าง .b6 ถงึ .da และเบี�ยงเบนมาตรฐานโดยรวมอยู่ที� .be 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที� 1.3 แสดงค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานปัจจยัการปฏบิตัตินของครูผูส้อนที�ส่งผล
ต่อ 
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   ความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยการ
อาชพีสตกึ  
   จงัหวดับุรรีมัย ์

รายการคําถามเกี�ยวกบัปัจจยัปฏบิตัตินของครผููส้อน X . . .S D . แปลผล 
1 ครขูองขา้พเจา้มคีวามตรงต่อเวลาและมกัสอนให้

ขา้พเจา้ใหค้วามสาํคญัในเรื�องของเวลา 
4.29 .72 มาก 

2 ขา้พเจา้คดิว่าครเูป็นตวัอย่างที�ดขีองขา้พเจา้เสมอ 4.51 .65 มากที�สุด 
3 ครขูองขา้พเจา้จะใหค้าํปรกึษาเมื�อขา้พเจา้มปัีญหา 4.36 .77 มาก 
4 ครจูะอบรมตกัเตอืนเมื�อขา้พเจา้กบัเพื�อนทาํผดิหรอื

ประพฤตตินไม่เหมาะสม ทนัท ี
4.55 .64. มากที�สุด 

5 ครูของขา้พเจ้ามกัจะสอดแทรกเกี�ยวกบัการปฏบิตัติน
ที�ดอียู่เสมอ 

4.41 .72 มาก 

รวม 4.43 .58 มาก 
  
 จากตารางที� \.3 ผลการวเิคราะหปั์จจยัการปฏบิตัตินของครผููส้อน พบว่า มคี่าเฉลี�ยแต่ละ
ขอ้อยู่ระหว่าง \.5f ถงึ \.gg แสดงว่าทุกขอ้คําถามมคี่าระดบัการปฏบิตัตินของครูผูส้อนอยู่ใน
ระดับมาก และค่าเฉลี�ยรวมอยู่ที� 4.43 แสดงว่าโดยรวมนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
วทิยาลยัการอาชพีสตกึ จงัหวดับุรรีมัย์ ได้รบัการปฏบิตัตินจากครูผู้สอนที�ดอียู่ในระดบัมาก และ
เมื�อพจิารณาเบี�ยงเบนมาตรฐานจะมคี่าแต่ละขอ้อยู่ระหว่าง .b\ ถงึ .hh และเบี�ยงเบนมาตรฐาน
โดยรวมอยู่ที� .gd 
 
ตารางที� 1.4 แสดงค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานปัจจยัพฤตกิรรมกลุ่มเพื�อนที�ส่งผลต่อความ
มวีนิยั 
   ในตนเองของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยการอาชีพสตึก จงัหวัด
บุรรีมัย ์

รายการคําถามเกี�ยวกบัปัจจยัพฤตกิรรมกลุ่มเพื�อน X . . .S D . แปลผล 
1 เมื�อเพื�อนของขา้พเจา้มปัีญหาขา้พเจา้จะคอยให ้

ความช่วยเหลอืเพื�อนเสมอ 
4.38 .67 มาก 

2 เมื�อขา้พเจา้ทาํผดิเพื�อน ๆ จะคอยตกัเตอืนเสมอ 4.15 .83 มาก 
3 ขา้พเจา้ยอมรบัฟังคําวพิากษ์วจิารณ์ของเพื�อนแลว้นํามา

ปรบัปรุงตนเองเสมอ 
4.27 .68 มาก 

4 เมื�อทาํงานกลุ่มขา้พเจา้จะช่วยเหลอืเพื�อน ๆ เสมอ 4.24 .71 มาก 
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(ต่อ) 

ตารางที� 1.4 (ต่อ) 
รายการคําถามเกี�ยวกบัปัจจยัพฤตกิรรมกลุ่มเพื�อน X . . .S D . แปลผล 

5 ข้าพเจ้าเชื�อว่า คนที�จะเป็นเพื�อนกันได้ต้องมีนิสัย
คลา้ยกนั ชอบทาํอะไรเหมอืน ๆ กนั 

4.12 .94 มาก 

รวม 4.23 .61 มาก 
 
 จากตารางที� \.4 ผลการวเิคราะห์ปัจจยัพฤตกิรรมกลุ่มเพื�อน พบว่า มคี่าเฉลี�ยแต่ละข้ออยู่
ระหว่าง \.a5 ถงึ \.6d แสดงว่าขอ้คําถามส่วนมากมคี่าระดบัพฤตกิรรมกลุ่มเพื�อนอยู่ในระดบัมาก 
และค่าเฉลี�ยรวมอยู่ที� 4.23 แสดงว่าโดยรวมนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี วทิยาลยั
การอาช ีพสตกึ จงัหวดับุรรีมัย ์มพีฤตกิรรมกลุ ่มเพื�อนอยู่ในระดบัมาก และเมื�อพจิารณา
เบี�ยงเบนมาตรฐานจะมคี่าแต่ละขอ้อยู่ระหว่าง .bh ถงึ .f\ และเบี�ยงเบนมาตรฐานโดยรวมอยู่ที� 
.61 
 
ตารางที� 1.5 แสดงค่าเฉลี�ย สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐานปัจจยับรรยากาศของสถานศกึษาที�สง่ผลต่อความมี
วนิยั 
     ในตนเองของนักเรียนระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยการอาชีพสตึก จงัหวดั
บุรรีมัย ์

รายการคําถามเกี�ยวกบัปัจจยับรรยากาศของสถานศกึษา X . . .S D . แปลผล 
1 มกีารจดัสภาพแวดลอ้มภายในสถานศกึษาใหส้ะอาด 

ร่มรื�น สวยงาม เป็นระเบยีบ  
4.27 .72 มาก 

2 หอ้งเรยีนที�ขา้พเจา้เรยีนมคีวามทนัสมยัเหมาะสมกบั 
การเรยีน 

4.26 .71 มาก 

3 สถานศกึษามอีุปกรณ์การเรยีนการสอนที�อํานวย 
ต่อนกัเรยีน 

4.36 .72 มาก 

4 สถานศกึษามคีรเูพยีงพอต่อการดแูลนกัเรยีน 4.35 .69 มาก 
5 สถานศกึษาจดัอาคารสถานที� เพื�อสง่เสรมิคุณธรรม 

จรยิธรรม เช่น หอ้งสมุด หอ้งจรยิศกึษา เป็นตน้ 
4.37 .73 มาก 

รวม 4.32 .62 มาก 
 
 จากตารางที� \.5 ผลการวเิคราะหปั์จจยับรรยากาศของสถานศกึษา พบว่า มคี่าเฉลี�ยแต่
ละขอ้อยู่ระหว่าง \.5b ถงึ \.6h แสดงว่าทุกขอ้คําถามมคี่าระดบับรรยากาศของสถานศกึษาอยู่
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ในระดบัมาก และค่าเฉลี�ยรวมอยู่ที� 4.32 แสดงว่าโดยรวมนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
วทิยาลยัการอาชีพสตกึ จงัหวดับุรรีมัย์ มบีรรยากาศของสถานศกึษาอยู่ในระดบัมาก และเมื�อ
พจิารณาเบี�ยงเบนมาตรฐานจะมคี่าแต่ละขอ้อยู่ระหว่าง .bf ถงึ .h6 และเบี�ยงเบนมาตรฐานโดย
รวมอยู่ที� .b5 
 
ตารางที� 1.6 แสดงค่าเฉลี�ย สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐานปัจจยัสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรยีนกบัครทูี�
สง่ผล 
   ต่อความมวีนิยัในตนเองของนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี วทิยาลยัการ
อาชพีสตกึ  
   จงัหวดับุรรีมัย ์
รายการคําถามเกี�ยวกบัปัจจยัสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรยีนกบั

คร ู X . . .S D . แปลผล 

1 ครแูสดงความรกั ความเมตตา ความเสมอภาคต่อ
นกัเรยีนขา้พเจา้และเพื�อน ๆ เสมอ 

4.38 .70 มาก 

2 ครเูปิดโอกาสใหข้า้พเจา้และเพื�อน ๆ แสดงความ
คดิเหน็และรบัฟังความคดิเหน็ขา้พเจา้และเพื�อน ๆ 

4.47 .66 มาก 

3 ครชู่วยเหลอืนกัเรยีนของตนไม่เฉพาะแต่เพยีงใน
หอ้งเรยีน 

4.51 .64 มากที�สุด 

4 ครอูบรมเรื�องการประพฤตตินใหข้า้พเจา้และเพื�อน ๆ 
ระหว่างการเรยีนเป็นประจํา 

4.41 .70 มาก 

5 ครขูองขา้พเจา้มกัเอาใจใส่นักเรยีนอย่างสมํ�าเสมอ 4.36 .67 มาก 
รวม 4.42 .58 มาก 

 
 จากตารางที� \.6 ผลการวเิคราะห์ปัจจยัสมัพนัธภาพระหว่างนักเรียนกบัครู พบว่า มี
ค่าเฉลี�ยแต่ละขอ้อยู่ระหว่าง \.6b ถงึ \.ga แสดงว่าทุกขอ้คาํถามมคี่าระดบัสมัพนัธภาพระหว่าง
นักเรียนกับครูอยู่ในระดบัมาก และค่าเฉลี�ยรวมอยู่ที� 4.42 แสดงว่าโดยรวมนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชพี วทิยาลยัการอาชพีสตกึ จงัหวดับุรรีมัย ์มสีมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีน
กบัครูอยู่ในระดบัมาก และเมื�อพจิารณาเบี�ยงเบนมาตรฐานจะมคี่าแต่ละขอ้อยู่ระหว่าง .b\ ถงึ 
.he และเบี�ยงเบนมาตรฐานโดยรวม อยู่ที� .gd 
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ตารางที� 1.7 แสดงค่าเฉลี�ย สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐานปัจจยัสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรยีนกบัเพื�อนที�
สง่ผล  
   ต่อความมวีนิยัในตนเองของนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี วทิยาลยัการ
อาชพีสตกึ  
   จงัหวดับุรรีมัย ์

รายการคําถามเกี�ยวกบัปัจจยัสมัพนัธภาพ 
ระหว่างนกัเรยีนกบัเพื�อน X . . .S D . แปลผล 

1 ขา้พเจา้มกัไดร้บัการยอมรบัจากเพื�อนอยู่บ่อย ๆ 3.92 .87 มาก 
2 ขา้พเจา้รูส้กึสบายใจเมื�อไดเ้พื�อนทาํงานร่วมกบัเพื�อน 4.28 .78 มาก 
3 เพื�อนของขา้พเจา้มคีวามห่วงใยกนัและกนั เช่น ไปเยี�ยม

เพื�อนเมื�อเพื�อนไม่สบาย 
4.11 .86 มาก 

4 ขา้พเจา้กบัเพื�อน ๆ มกีารใหค้าํปรกึษาเรื�องการเรยีน 
เรื�องสว่นตวั และเรื�องอื�น ๆ 

4.13 .80 มาก 

5 ขา้พเจา้จะหา้มเพื�อน เมื�อพบว่า เพื�อนกําลงัจะทําในสิ�งที�
ผดิ 

4.32 .75 มาก 

รวม 4.15 .68 มาก 
 
 จากตารางที� \.7 ผลการวเิคราะห์ปัจจยัสมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื�อน พบว่า มี
ค่าเฉลี�ยแต่ละขอ้อยู่ระหว่าง 6.f5 ถงึ \.65 แสดงว่าขอ้คาํถามสว่นมากมคี่าระดบัพฤตกิรรมกลุ่ม
เพื�อนอยู่ ในระดบัมาก และค ่า เฉลี �ยรวมอยู ่ที � 4.15 แสดงว ่าโดยรวมน ัก เร ยีนระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ วทิยาลยัการอาชพีสตกึ จงัหวดับุรรีมัย ์มสีมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีน
กบัเพื�อนอยู่ในระดบัมาก และเมื�อพจิารณาเบี�ยงเบนมาตรฐานจะมคี่าแต่ละขอ้อยู่ระหว่าง .hg ถงึ 
.dh และเบี�ยงเบนมาตรฐานโดยรวมอยู่ที� .bd 
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ตารางที� 1.8 แสดงค่าเฉลี�ย สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐานของความมวีนิยัในตนเองของนกัเรยีน 
   ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี วทิยาลยัการอาชพีสตกึ จงัหวดับุรรีมัย ์

รายการคําถามเกี�ยวกบัปัจจยัความมวีนิยัในตนเอง X . . .S D . แปลผล 
1 ขา้พเจา้ทํางานที�ครมูอบหมายสาํเรจ็ทนัเวลาทุกครั 1ง 3.96 .89 มาก 
2 ขา้พเจา้ทํางานช่วยผูป้กครองโดยที�ผูป้กครองไม่ตอ้งบอก 4.21 .79 มาก 
3 ขา้พเจา้มาวทิยาลยัแต่เชา้เพื�อทาํความสะอาดหอ้งเรยีน 3.68 1.02 มาก 
4 เมื�อทาํงานผดิพลาดขา้พเจา้ยอมรบัความผดินั 1น 4.26 .78 มาก 
5 ขา้พเจา้จะตั 1งใจทํางานใหส้ําเรจ็ทุกครั 1งเมื�อไดท้ํางาน 

ร่วมกบัเพื�อน 
4.24 .71 มาก 

6 ขา้พเจา้สง่งานตามเวลาที�ครกูําหนดสง่เสมอ 3.96 .79 มาก 
7 ขา้พเจา้มาวทิยาลยัทนัตามเวลาเขา้แถวหน้าเสาธง 3.75 1.08 มาก 
8 เมื�อมนีดัหมายทํากจิกรรมต่าง ๆ ขา้พเจา้จะไปตาม

กําหนดเวลาการนดัหมายของกลุ่ม 
4.19 .81 มาก 

9 หลงัจากเลกิเรยีนขา้พเจา้จะรบีกลบับา้นทนัท ี 4.40 .73 มาก 
10 ขา้พเจา้เป็นคนรกัษาเวลา 3.90 .84 มาก 
11 ขา้พเจา้แต่งกายเรยีบรอ้ยถูกตอ้งตามกฎระเบยีบวทิยาลยั

กําหนด 
4.28 .79 มาก 

12 ก่อนเขา้หอ้งเรยีนขา้พเจา้จะถอดรองเทา้ก่อนเขา้
หอ้งเรยีน 

4.48 .65 มาก 

13 ขา้พเจา้จะทิ1งขยะในที�ที�จดัไวเ้สมอ 4.49 .67 มาก 
14 ขา้พเจา้ปฏบิตัติามกฎระเบยีบวทิยาลยักําหนด 4.45 .66 มาก 
15 ขา้พเจา้คอยแนะนําเพื�อนใหป้ฏบิตัติามกฎระเบยีบของ

วทิยาลยั 
4.01 .88 มาก 

16 เมื�อขา้พเจา้เกบ็ของไดจ้ะนําไปแจง้ครเูพื�อประกาศหา
เจา้ของ 

4.24 .95 มาก 

17 ขา้พเจา้หยบิของของเพื�อนมาใชโ้ดยขออนุญาตก่อน 4.21 .90 มาก 
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18 เมื�อรา้นคา้ทอนเงนิใหเ้กนิ ขา้พเจา้จะรบีคนืแก่รา้นคา้
ทนัท ี

4.38 .83 มาก 

19 เมื�อขา้พเจา้ทําการบา้นไม่ไดข้า้พเจา้จะขอลอกการบา้น 
จากเพื�อน 

4.07 .91 มาก 

20 ขา้พเจา้เคยทุจรติการสอบ 3.13 1.42 ปานกลาง 
21 ขา้พเจา้รบัฟังความคดิเหน็ของคนอื�นอย่างตั 1งใจ 4.19 .75 มาก 

(ต่อ) 
ตารางที� 1.8 (ต่อ)  

รายการคําถามเกี�ยวกบัปัจจยัความมวีนิยัในตนเอง X . . .S D . แปลผล 
22 ขา้พเจา้ไม่พูดถงึคนอื�นในทางไม่ด ี 3.99 .91 มาก 
23 ขา้พเจา้เคาะประตูก่อนเขา้หอ้งของคนอื�น 4.22 .80 มาก 
24 ขา้พเจา้เขา้แถวเพื�อรอควิซื1อของ 4.32 .76 มาก 
25 ขา้พเจา้ไม่เล่นหรอืหยอกลอ้กบัเพื�อนในหอ้งสมุด 3.83 1.03 มาก 
26 ขา้พเจา้จะช่วยครเูมื�อขา้พเจา้เหน็ครถูอืของหนกั 4.09 .81 มาก 
27 ขา้พเจา้มกัจะไปทํากจิกรรมร่วมกบัสงัคมเสมอ 3.92 .89 มาก 
28 ขา้พเจา้มกัจะอาสาครใูนการทาํกจิกรรมต่างๆของ

วทิยาลยั 
4.00 .84 มาก 

29 ขา้พเจา้จะไปทาํงานช่วงเสารอ์าทติยก์บัครอบครวับ่อยๆ 3.91 1.04 มาก 
30 เมื�อขา้พเจา้มกัออมเงนิเพื�อเกบ็ไวใ้ชเ้มื�อจาํเป็น 4.43 .66 มาก 

รวม 4.11 .58 มาก 
 
 จากตารางที� \.8 ผลการวเิคราะห์ความมวีนิัยในตนเองของนักเรยีนระดบัประกาศนียบัตร
วชิาชพี วทิยาลยัการอาชพีสตกึ จงัหวดับุรรีมัย์ พบว่า มคี่าเฉลี�ยแต่ละขอ้อยู่ระหว่าง 6.a6 ถงึ 
\.\f แสดงว่าขอ้คําถามส่วนมากมคี่าระดบัความมวีนิัยในตนเองอยู่ในระดบัมาก และค่าเฉลี�ย
รวมอยู่ที� 4.11 แสดงว่าโดยรวมนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี วทิยาลยัการอาชพีสตกึ 
จงัหวดับุรรีมัย ์มคีวามมวีนิยัในตนเองอยู่ในระดบัมาก และเมื�อพจิารณาเบี�ยงเบนมาตรฐานจะมคี่า
แต่ละขอ้อยู่ระหว่าง .bg ถงึ a.\5 และเบี�ยงเบนมาตรฐานโดยรวมอยู่ที� .gd 
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 ต อ นที�  2 ผล การ วิ เค ร าะห์ค ่าส ัมปร ะสิ ทธิ9 ร ะหว่า งต ัวแปรส ัง เกต ได้  ผล การ
เปรียบเทียบดชันีความสอดคล้องกลมกลืนกบัสมการพยากรณ์ ผลการวิเคราะห์เพื�อ
ต รวจสอบความตรงของสมการพยากรณ์มีอิ ทธิพล  ต่อความมีวินัยในตนเองขอ ง
นักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ วิทยาลยัการอาชีพสตึก จงัหวดับุร ีรมัย ์
 ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปลปัจจัยกับความมีวินัยในตนเองโดยหาค่าสัมประสิทธิ A
ส ห สั ม พั น ธ์ 
ดงัตารางที� \.9 ถงึ \.a0 
 
ตารางที� 1.9 ความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปลปัจจยักบัความมวีนิยัในตนเอง 

ตวัแปร Y X1 X2 X3 X4 X5 X6 
Y 1.000 .647** .693** .748** .697** .637** .727** 
X1 - 1.000 .598** .655** .532** .456** .594** 
X2 - - 1.000 .690** .791** .848** .619** 
X3 - - - 1.000 .747** .609** .738** 
X4 - - - - 1.000 .829** .590** 
X5 - - - - - 1.000 .637** 
X6 - - - - - - 1.000 

หมายเหตุ.   **มนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .ea 
 
 จากตารางที� \.9 ค่าสมัประสทิธิ Aสหสมัพนัธ์ตวัแปรต่าง ๆ ดงัต่อไปนี1 ลกัษณะมุ่งอนาคต 
(Xa) การปฏบิตัตินของครูผู้สอน (X5) พฤตกิรรมกลุ่มเพื�อน (X6) บรรยากาศของสถานศกึษา (X4) 
สมัพนัธภาพระหว่างนักเรียนกับครู (Xg) สมัพนัธภาพระหว่างนักเรียนกบัเพื�อน (Xb) มคี่าอยู่
ระหว่าง .637 ถงึ .h\d มคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัความมวีนิัยในตนเอง อยู่ในระดบัค่อนขา้งสูง 
อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .ea โดยตวัแปลที�มคี่าสมัประสทิธิ Aสหสมัพนัธ์ สามลําดบัแรก 
ไดแ้ก่ บรรยากาศสถานศกึษา (X4) (r = .738) รองลงมาคอื ลกัษณะมุ่งอนาคต (X1) (r = .727) และ
สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื�อน (X6) (r = .637) ตามลําดบั  
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 ค่าสัมประสิทธิ Aสหสัมพันธ์พหุคูณระหว่างปัจจัยกับความมีวินัยในตนเองในการศึกษา
ความสมัพนัธพ์หุคณูระหว่างปัจจยัมาคน้หาตวัแปลพยากรณ์ที�ดทีี�สุด โดยใชว้ธิวีเิคราะหก์ารถดถอย
พหุคณูแบบสเตป็ไวส ์ที�พจิารณาเลอืกตวัแปลพยากรณ์ที�มคีวามสมัพนัธก์บัความมวีนิยัในตนเอง
สูงก่อนและเพิ�มขั 1นที�ละตวั ถ้าผ่านเกณฑจ์ะถูกนําเขา้สมการในลําดบัต่อไป ในลกัษณะเดยีวกนั
จนสิ1นสุด โดยมปัีจจยั คอื ลกัษณะมุ่งอนาคต การปฏบิตัตินของครูผูส้อน พฤตกิรรมกลุ่มเพื�อน 
บรรยากาศของสถานศึกษาสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครู และสัมพันธภาพระหว่าง
นกัเรยีนกบัเพื�อน ดงัตารางที� \.a0 
 
ตารางที� 1.>0 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนความมวีนิยัในตนเองของนักเรยีน 
   ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี วทิยาลยัการอาชพีสตกึ จากตวัแปรปัจจยัที�สง่ผล 
   ต่อความมวีนิยัในตนเอง 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F 
Regression 83.815 5 16.763 155.575** 
Residual 38.143 354 .108  

หมายเหตุ. **มนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .ea 
 
 จากตารางที� 4. 10 แสดงว่าปัจจยับางประการสามารถพยากรณ์ความมวีนิัยในตนเองของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยการอาชีพสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ ได้อย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 
 นํ1าหนกัความสําคญัของตวัแปรพยากรณ์ที�สง่ผลต่อความมวีนิยัในตนเองผลการวเิคราะหต์วั
แปรพยากรณ์เข้าสมการพยากรณ์ความมีวินัยในตนเองสามารถนํามาคํานวณค่านํ1 าหนัก
ความสําคญัของ ตวัแปรพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน (�) และคะแนนดิบ (b) ที�จะนํามา
สรา้งสมการพยากรณ์ 
ไดด้งัตารางที� 4.11 
 
ตารางที� 1.>1 นํ1าหนักความสําคญัของตวัแปรพยากรณ์รายปัจจยัที�ส่งผลต่อความมวีินัยใน
ตนเอง  
     ของนกัเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี วทิยาลยัการอาชพีสตกึ จงัหวดับุรรีมัย ์

ตวัแปรพยากรณ์ b � S.Eb VIF t Sig. 
พฤตกิรรมกลุ่มเพื�อน X3 .181 .189 .054 3.947 3.364 .001 
สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับ
เพื�อน X6 

.252 .294 .039 2.808 6.406 .000 
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การปฏบิตัตินของครผููส้อน X2 .129 .129 .053 4.781 2.443 .015 
ลกัษณะมุ่งอนาคต X1 .167 .171 .040 2.045 4.119 .000 
บรรยากาศของสถานศกึษา X4 .177 .189 .051 4.880 3.453 .001 
a = .258  R = .829  R2 = .687  S.Eest = .32825 F = .011 

หมายเหตุ. **มนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .ea 
 
 จากตารางที� 4.11 ค่านํ1าหนักความสําคญัของปัจจยัที�เป็นตวัแปรพยากรณ์ความมวีนิัยใน
ตนเองของของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี วทิยาลยัการอาชพีสตกึ จงัหวดับุรรีมัย ์อย่าง
มนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 ม ี5 ปัจจยั โดยพฤตกิรรมกลุ่มเพื�อน X6 นํ1าหนักความสําคญัใน
การพยากรณ์ความมวีนิัยในตนเองมากที�สุด รองลงมาคอืสมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื�อน 
Xb การปฏบิตัตินของครูผูส้อน X2  ลกัษณะมุ่งอนาคต Xa และบรรยากาศของสถานศกึษา X\ มคี่า
สมัประสิทธิ Aของตัวแปรพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน (�) เท่ากับ .189, .294, .129, 
.171และ .189 ตามลําดบัและในรูปแบบคะแนนดิบเท่ากบั .181 , .252, .129, .167 และ .177 
ตามลําดบั โดยมคี่าสมัประสทิธิ Aสหสมัพนัธ์พหุคูณ เท่ากบั .829 มอีํานาจในการพยากรณ์ร้อย
ละ 68.7e ประกอบด้วย 5 ปัจจยั มคี่านํ1าหนักความสําคญัในการพยากรณ์ความมวีนิัยใน
ตนเองมากในอนัดบัที� 1, 2, 6, \, และ 5 ค่าความคลาดเคลื�อนมาตรฐานในการพยากรณ์ 
(S.Eest) เท่ากบั .328 เลขค่าคงที�ของสมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนดิบ (a) เท่ากบั .258 
สามารถสร้างสมการพยากรณ์ของปัจจยัที�ส่งผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชพี วทิยาลยัการอาชพีสตกึ จงัหวดับุรรีมัย ์ปัจจยัจากทั 1งหมด 6 ปัจจยัม ี5 
ปัจจยัที�ส่งผลต่อความมวีนิัยในตนเองสามารถเขยีนสมการพยากรณ์ความมวีนิัยในตนเองได้
ดงันี1 
 
  สมการพยากรณ์ความมวีนิยัในตนเองในรูปแบบคะแนนดบิ 
   Y' = .258 + .181X3 + .252X6 + .129X2 + .167X1+ .177X4   
 
  สมการพยากรณ์ความมวีนิยัในตนเองในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน 
   ZY' = .189Zx3 + .294Zx6 + .129Zx2 + .171Zx1 + .189Zx4 
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บทที� 5 

สรปุ อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัเรื�อง ปัจจยัที�ส่งผลต่อความมวีนิัยในตนเองของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพ วิทยาลัยการอาชีพสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ จากการดําเนินการวิจัย ผู้วิจัยสามารถสรุป
ผลการวจิยั อภปิรายผล การวจิยั และขอ้เสนอแนะ ดงันี. 
  1. สรุป 
  2. อภปิรายผล 
  3. ขอ้เสนอแนะ 
 

5.1 สรปุ 
 
 ปัจจยัที�ส่งผลต่อความมวีนิัยในตนเองของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ วทิยาลยัการ
อาชพีสตกึ จงัหวดับุรรีมัย ์ผูว้จิยัสามารถสรุป ไดด้งันี. 
  5.1.1 ปัจจัยที�ส่งผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียน ระดับประกาศนียบัตร
วชิาชพี วทิยาลยัการอาชพีสตกึ จงัหวดับุรรีมัย ์มคี่าเฉลี�ยมากที�สุด ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นการปฏบิตัิ
ตนของครูผู้สอน ( X =4.43) อยู่ในระดบัมาก ปัจจยัด้านสมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัครู ( X
=4.42) อยู่ในระดบัมาก และ ปัจจยัดา้นบรรยากาศของสถานศกึษา ( X =4.32) อยู่ในระดบัมาก 
ปัจจยัที�มคี่าเฉลี�ยน้อยที�สุด คอื ปัจจยัดา้นความมวีนิยัในตนเอง ( X =4.11) อยู่ในระดบัมาก 
  5.1.2 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยกับความมีวินัยในตนเองของนักเรียน ระดับ
ประกาศนียบตัร วชิาชพี วทิยาลยัการอาชพีสตกึ จงัหวดับุรรีมัย ์ค่าสมัประสทิธิ <สหสมัพนัธ์ของ
ตวัแปรปัจจยั มคี่าอยู่ระหว่าง .637 ถงึ .>?@ มคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัความมวีนิัยในตนเอง 
อยู่ในระดบัค่อนขา้งสูง อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 โดยตวัแปรที�มคี่าสมัประสิทธิ <
สหสมัพนัธ์ สามลําดบัแรก ไดแ้ก่ บรรยากาศสถานศกึษา (X4) (r = .738) รองลงมาคอื ลกัษณะมุ่ง
อนาคต (X1) (r = .727) และสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรยีนกบัเพื�อน (X6) (r = .637) ตามลําดบั  
  5.1.3 สมการพยากรณ์ปัจจัยที�ส่งผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียน ระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชพี วทิยาลยัการอาชพีสตกึ จงัหวดับุรรีมัย ์พบว่า ตวัแปรที�ถูกเลอืกเป็นตวั
แปรพยากรณ์เขา้สมการพยากรณ์ที�ดทีี�สุดที�ถูกเลอืกเขา้มาก่อน คอื พฤตกิรรมกลุ่มเพื�อน XJ มคี่า
นํ.าหนักความสําคญัในการพยากรณ์ความมีวินัยในตนเองมากที�สุด รองลงมาคือสมัพนัธภาพ
ระหว่างนักเรียนกับเพื�อน XK การปฏิบัติตนของครูผู้สอน X2 ลักษณะมุ่งอนาคต XL และ
บรรยากาศของสถานศึกษา X?  มีค่าสัมประสิทธิ <ของตัวแปรพยากรณ์ในรูปแบบคะแนน
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มาตรฐาน (�) เท่ากบั .327, .317, .271, .171และ .189 ตามลําดบั และในรูปแบบคะแนนดิบ
เท่ากบั .181 , .252, .129, .167 และ .177 ตามลําดบั โดยมคี่าสมัประสทิธิ <สหสมัพนัธ์พหุคูณ 
เท่ากับ .829 มีอํานาจในการพยากรณ์ร้อยละ 68.7P ประกอบด้วย 5 ปัจจัย มีค่านํ. าหนัก
ความสําคญัในการพยากรณ์ความมวีนิัยในตนเองมากในอนัดบัที� 1, 2, J, ?, และ 5 ค่าความคลาด
เคลื�อนมาตรฐานในการพยากรณ์ (S.Eest) เท่ากับ .328 เลขค่าคงที�ของสมการพยากรณ์ใน
รูปแบบคะแนนดบิ (a) เท่ากบั .258 สามารถสรา้งสมการพยากรณ์ของปัจจยัที�ส่งผลต่อความมี
วนิัยในตนเองของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี วทิยาลยัการอาชพีสตกึ จงัหวดับุรรีมัย ์
ปัจจยัจากทั .งหมด 6 ปัจจยัมี 5 ปัจจยัที�ส่งผลต่อความมีวินัยในตนเองสามารถเขียนสมการ
พยากรณ์ความมวีนิยัในตนเองไดด้งันี. 
 
  สมการพยากรณ์ความมวีนิยัในตนเองในรูปแบบคะแนนดบิ 
   Y' = .258 + .181X3 + .252X6 + .129X2 + .167X1+ .177X4   
 
  สมการพยากรณ์ความมวีนิยัในตนเองในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน 
   ZY' = .189Zx3 + .294Zx6 + .129Zx2 + .171Zx1 + .189Zx4 
 
5.2  อภิปรายผล 
 
 จากการวจิยัในครั .งนี.สามารถอภปิรายผลไดด้งันี. 
  \.].L การศึกษาระดับปัจจัยที�ส่งผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียน ระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ วทิยาลยัการอาชีพสตึก จงัหวดับุรรีมัย์ ปัจจยัระดบัที�มคี่าเฉลี�ยมาก
สุดได้แก่ ปัจจยัด้านการปฏบิตัตินของครูผู้สอน ทั .งนี.อาจเป็นเพราะว่า ครูเป็นแบบอย่างที�ดีให้
นักเรยีน และยงัมหีน้าที�อบรมสั �งสอนนักเรยีนและเสรมิสร้างการพฒันาบุคลกิภาพของนักเรยีน 
ตลอดจนการให้ความรู้แก่นักเรียนในด้านต่าง ๆ อีกด้วย โดยเฉพาะครูประจําชั .นที�มีความ
ใกลช้ดิกบันกัเรยีน ปลูกฝังความมวีนิยัในตนแก่นกัเรยีน ใหม้ลีกัษณะพฤตกิรรมที�บุคคลแสดงออก
ถงึความมรีะเบยีบวนิัย ลกัษณะที�มคีวามรบัผดิชอบ ซื�อสตัย ์เสยีสละ อดทน ความมสีมัมาคารวะ 
จงึส่งผลต่อความมวีนิัยในตนเองของนักเรยีน ซึ�งสอดคลอ้ง กบั สุธนีิ ปลื.มใจ. (]\\\, น. L>L)  ได้
ศกึษาวจิยัเรื�องจรยิธรรมกบัความเป็นครู กล่าวว่า ครูต้องมหีน้าที� สร้างความอยู่รอดของสงัคม 
โดยการให้การศกึษา ที�สมบูรณ์แก่ศษิย์ ครูควรทําตวัให้ด ีมนีิสยัด ีเพื�อลบล้างข่าวที�ไม่ดี
เกี�ยวกบัครูตามที�ปรากฏในสื�อมวลชนต่าง ๆ ครูควรมลีกัษณะพรอ้มที�จะสร้างคนใหเ้ป็นคนดีมี
ความรู้ความคดิ และเป็นคนด ีมจีรยิธรรม ซึ�งจรยิธรรมเป็นพื.นฐานสําคญัในอนัที�จะช่วยรกัษา
วนิยัใหด้าํเนินไปดว้ยความถูกตอ้งตามทาํนองคลองธรรม  
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  5.2.2 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยกับความมีวินัยในตนเองของนักเรียน ระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชพี วทิยาลยัการอาชพีสตกึ จงัหวดับุรรีมัย ์มคีวามสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัที�
ศกึษามคีวามสมัพนัธ์กนัทางบวกกบัความมวีนิัยในตนเองอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 
เมื�อพจิารณาความสมัพนัธ์ทั .ง 5 ปัจจยั ได้แก่ ลกัษณะมุ่งอนาคต การปฏบิตัตินของครูผู้สอน 
พฤติกรรมกลุ่มเพื�อน บรรยากาศของสถานศึกษา สมัพนัธภาพระหว่างนักเรียนกับครู และ
สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื�อน ซึ�งเป็นไปตามสมมตฐิานที�ว่า ปัจจยัลกัษณะมุ่งอนาคต 
การปฏิบตัิตนของครูผู้สอน พฤติกรรมกลุ่มเพื�อน บรรยากาศของสถานศึกษา สมัพนัธภาพ
ระหว่างนักเรยีนกบัครู และสมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื�อน กบัความมวีนิัยในตนเองมี
ความสมัพนัธ์ ทั .งนี.อาจเป็นเพราะปัจจยัดงักล่าวมสี่วนที�ช่วยส่งเสรมิ สนับสนุนให้นักเรยีนเกดิ 
ความมีวินัยในตนเอง ซึ�งสอดคล้องกับ สุธินี ปลื.มใจ. (]\\\, น. L>L) ได้ศึกษาวิจัยเรื�อง
ความสมัพนัธ์ระหว่างลกัษณะมุ่งอนาคต ความฉลาดทางอารมณ์ และสมัพนัธภาพในครอบครวั
กบัความมวีนิัยในตนเอง ความเชื�อมั �นในตนเอง และความสามารถในการแก้ปัญหาของนักเรยีนชั .น
ประถมศกึษาชั .นปีที� K กล่าวว่า ความมวีนิัยในตนเอง และจากค่านํ.าหนักชุดตวัแปรอสิระ คอื 
สมัพนัธภาพในครอบครวั สว่นในชุดที�สองและชุดที�สามค่าสมัประสทิธิ <สหสมัพนัธค์าโนนิคอล ไม่
มนีัยสําคญัทางสถติ ิโดยสรุป ความมวีนิัยในตนเอง ความเอมั �นในตนเอง และความสามารถในการ
แก้ปัญหามคีวามสมัพนัธ์กบัลกัษณะมุ่งอนาคต ความฉลาดทางอารมณ์ และสมัพนัธภาพใน สริกิร 
สนิสม (]\\@, น. bJ) พบว่า พฤตกิรรมกลุ่มเพื�อนนักเรยีนชอบทําเลยีนแบบเพื�อน เช่น การ
แต่งกายผดิระเบยีบ ด้านพฤติกรรมทั �วไป คือ ขาดความรบัผิดชอบ คุณครูควรหาสื�อหรือ
กจิกรรมต่างๆ ที�ทาํใหน้กัเรยีนเขา้ใจในบทเรยีนไดง้่ายขึ.น ควรจดักจิกรรมปลูกจติสํานึก หรอืหา
สื�อการสอนที�ทําให้นักเรียนมีความตระหนักในความสําคัญของการศึกษา และให้มีความ
รบัผดิชอบต่อตนเอง ปัจจยัดงักล่าวมสี่วนที�ช่วยส่งเสรมิ สนับสนุนใหน้ักเรยีนเกดิ ความมวีนิัยใน
ตนเอง ซึ�งผู้วจิยัอภิปรายเรยีงความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัที�ส่งผลต่อความมวีนิัยในตนเองของ
นกัเรยีน จากปัจจยัที�มคีวามสมัพนัธส์งูสุดไปหาความสมัพนัธน้์อยสุดสามลําดบั ดงันี. 
    5.2.2.1 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที�ส่งผลต่อความมีวินัยในตนเองของ
นักเรียน ระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยการอาชีพสตึก จงัหวดับุรีรมัย์ ปัจจยัด้าน
พฤตกิรรมกลุ่มเพื�อน โดยรวมเป็นปัจจยัที�มคีวามสมัพนัธก์บัความมวีนิัยในตนเองมากที�สุด ทั .งนี.
อาจเป็นเพราะว่าการศึกษาระดบัปัจจยัที�นักเรยีนมคีวามสมัพนัธ์ที�ดกีบัเพื�อน จะช่วยให้มี
ความมวีนิัยในตนเองของนักเรยีนสูง เพราะส่วนใหญ่ นักเรยีนใชเ้วลาอยู่กบัเพื�อนมากว่า ทําให้
นกัเรยีนใหค้วามสําคญักบัเพื�อนมาก จงึสง่ผลใหค้วามสมัพนัธ์ของกลุ่มเพื�อนมผีลต่อความมวีนิัยใน
ตนเอง ซึ�งสอดคลอ้งกบั สริกิร สนิสม (]\\@, น. bJ)  พบว่า พฤตกิรรมกลุ่มเพื�อน มผีลต่อความมี
วนิัยของนักเรยีน เนื�องจากวยัรุ่นมกีารเปลี�ยนแปลงอย่างรวดเรว็ทั .งทางร่างกาย อารมณ์และ
สงัคม มคีวามต้องการอิสระ อยากเป็นตวัของตวัเอง คดิตดัสนิใจด้วยตนเอง บางครั .งมคีวาม
ขดัแยง้กบัผูใ้หญ่ เริ�มทาํตามกลุ่มเพื�อน ไม่ว่าจะเป็นการแต่งตวั กจิกรรมหรอืความสนใจดา้นอื�นๆ 
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อทิธพิลจากเพื�อนนั .นมมีาก โดยเฉพาะช่วงวยัรุ่น เพราะวยัรุ่นตอ้งการการยอมรบัจากเพื�อน อทิธพิล
จากเพื�อนมทีั .งด้านดแีละด้านเสยีด้วยเช่นกนั และสอดคล้องกบัแนวคดิของ กุหลาบ อนิทร์สา 
(2559, น. 56) พบว่า กลุ่มเพื�อนจะมกีารช่วยเหลอืเกื.อกูลกนั มคีวามสามคัคกีนัในกลุ่ม เอื.อเฟื.อ เผื�อ
แผ่ มกีารรบัฟังความคดิเหน็ซึ�งกนัและกนั เป็นกลุ่มเพื�อนที�มพีฤตกิรรมด ีก็จะทําให้นักเรยีนมี
วนิยั  ในทางตรงกนัขา้มหากนักเรยีนอยู่ในกลุ่มเพื�อนที�มพีฤตกิรรมทางวนิัยในตนเองน้อย กจ็ะทํา
ใหน้กัเรยีนมวีนิยัในตนเองน้อยไปดว้ย 
    5.2.2.2 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที�ส่งผลต่อความมีวินัยในตนเองของ
นักเรียน ระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยการอาชีพสตึก จงัหวดับุรีรมัย์ ปัจจยัด้าน
สมัพนัธภาพระหว่างนักเรียนกับเพื�อน โดยรวมเป็นปัจจยัที�มคีวามสมัพนัธ์กับความมวีินัยใน
ตนเอง โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ทั .งนี.อาจเป็นเพราะว่า การที�นักเรยีนมคีวามสมัพนัธ์ที�ดตี่อเพื�อน 
ๆ ในชั .นเรยีนนั .นส่งผลใหน้ักเรยีนลว้นมผีลดตี่อความมวีนิัยในตนเอง ซึ�งก่อใหเ้กดิผลที�ดตีามมา 
สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ กุหลาบ อนิทรส์า (]\\b, น. ?K) พบว่า การปฏบิตัตินที�แสดงใหเ้หน็ว่า
นักเรยีนมคีวามเกี�ยวขอ้งกบัเพื�อน มกีารปฏสิมัพนัธ์ตอบโต้ระหว่างนักเรยีนกบัเพื�อน นําไปสูก้าร
พึ�งพาซึ�งกนัและกนั ยอมรบัในการแตกต่างระหว่างบุคคลได ้และมสีมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีน
กบัเพื�อนด ีทั .งนี. เพราะ นกัเรยีนที�มผีลสมัฤทธิ <ทางการเรยีนสงูจะม ีความภาคภูมใิจในและความ
มั �นใจในตนเอง จะตั .งใจเรยีน เอาใจใสใ่นการเรยีน มคีวามกระตอืรอืรน้ ขยนัอ่านหนงัสอืทบทวน
บทเรยีน พยายามปรบัปรุงแก้ไขการทํางานให้ดขีึ.น จะปรกึษาผู้ปกครอง ครู หรอืเพื�อน เมื�อมี
ปัญหาไม่เขา้ใจในบทเรยีน ทําใหม้กีารสรา้งสมัพนัธภาพกบัเพื�อนอยู่เสมอ มกีารตดิต่อ สมัพนัธ์
กบัเพื�อนเป็นประจํา มกีารช่วยเหลอืการทํางานกลุ่มกบัเพื�อน จงึช่วยให้มกีารพฒันาการสร้าง
สมัพนัธภาพกบัเพื�อน ไปในทางที�ดขีึ.น (สุเมธ พงษ์เภตรา, ]\\J) 
    5.2.2.3 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที�ส่งผลต่อความมีวินัยในตนเองของ
นักเรยีน ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี วทิยาลยัการอาชพีสตกึ จงัหวดับุรรีมัย์ ปัจจยัด้านการ
ปฏิบัติตนของครูผู้สอน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เป็นปัจจัยหนึ�งที�เป็นตัวแปรร่วมในการ
พยากรณ์ความมีวินัยในตนเองของนักเรียน ทั .งนี.อาจเป็นเพราะว่า ครูเป็นแบบอย่างที�ดีให้
นักเรยีน และยงัมหีน้าที�อบรมสั �งสอนนักเรยีนและเสรมิสร้างการพฒันาบุคลกิภาพของนักเรยีน 
ตลอดจนการใหค้วามรูแ้ก่นักเรยีนในด้านต่าง ๆ อกีดว้ย จงึส่งผลต่อความมวีนิัยในตนเองของ
นกัเรยีน ซึ�งสอดคลอ้งกบัแนวความคดิ สริกิร สนิสม (]\\@, น. bJ) พบว่า คุณครคูวรหาสื�อหรอื
กิจกรรมต่าง ๆ ที�ทําให้นักเรยีนเข้าใจในบทเรียนได้ง่ายขึ.น ให้มกีารกําหนดบทลงโทษอย่าง
ชดัเจนสําหรบันักเรยีนที�หนีเรยีน ควรจดักจิกรรมปลูกจติสํานึก หาสื�อการสอนที�ทําให้นักเรยีนมี
ความตระหนักในความสาํคญัของการศกึษา และใหม้คีวามรบัผดิชอบต่อตนเอง ซึ�งสอดคลอ้งกบั
แนวคดิของ ประสาท อศิรปรดีา และธรีประภา ทองวเิศษ (]\KP, น. ]]P-]KP) กล่าวว่า รูปแบบ
พฤติกรรมสมัพนัธภาพระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน มีอิทธิพลของผู้สอนต่อผู้เรียน เช่น การใช้
อํานาจ การควบคุม การสั �งการ และมติคิวามใกลช้ดิ เป็นมติทิี�แสดงถงึความสมัพนัธ์แบบใกลช้ดิกนั
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ของผู้สอนกบัผู้เรยีน เช่น การแสดงความเป็นมติร การช่วยเหลอืเกื.อกูล การร่วมมอื เป็นต้น ซึ�ง
สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ Martinson (1991, p. 34) ไดศ้กึษาวจิยัเรื�องการควบคุมความประพฤติ
ของนักเรียนโดยอาจารย์ใหญ่และครูผู้ทําหน้าที�ดูแลความประพฤติ และระเบียบวินัยของ
นักเรยีน ผลของการวจิยั พบว่า ผูบ้รหิารและอาจารยผ์ู้ควบคุมความประพฤตติ่างกต็้องการให้
นกัเรยีนลดความประพฤตหิรอืพฤตกิรรมที�เป็นปัญหา โดยมวีธิแีกไ้ขความประพฤตทิี�เป็นปัญหา
ของนักเรยีนคอืการใช้ยุทธวธิีที�สุภาพ ไม่ดุด่าหรอืทําโทษ ถ้านักเรยีนมกีารตอบสนองโดยมี
พฤตกิรรมความประพฤตดิขีึ.นจะได้รบัรางวลั แต่ถ้านักเรยีนไม่ร่วมมอืก็จะมกีารบงัคบัมากขึ.น 
และจากการสงัเกตพบว่าการใชค้วามสุภาพแก้ปัญหาความประพฤตขิองนักเรยีนไดด้กีว่าวธิอีื�น 
ๆ 
  5.2.3 สมการพยากรณ์ปัจจัยที�ส่งผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียน ระดับ
ประกาศนียบตัร วชิาชีพ วทิยาลยัการอาชีพสตึก จงัหวดับุรรีมัย์ อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที�
ระดบั 01 โดยพฤตกิรรมกลุ่มเพื�อน นํ.าหนักความสําคญัในการพยากรณ์ ความมวีนิัยในตนเอง
มากที�สุด รองลงมาคอืสมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื�อน การปฏบิตัตินของครูผู้สอน ลกัษณะ
มุ่งอนาคต และบรรยากาศของสถานศึกษา ซึ�งสอดคล้องกบัสมมตฐิานการสร้างความมวีนิัยใน
ตนเองของนักเรยีนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี วทิยาลยัการอาชพีสตกึ จงัหวดับุรรีมัย์ ทั .งนี.
อาจเป็นเพราะครูประจําชั .น ครูผู้สอน และผู้ปกครองที�ปลูกฝังการมวีนิัยในตนเองของนักเรยีน 
ช่วยส่งเสรมิ สนับสนุนใหน้ักเรยีนเกดิความมวีนิัยในตนเอง สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เบญญา
ภา หลวงราช (]\KP, น. >?-@\) ได้ศกึษาวจิยัเรื�องปัจจยัที�ส่งผลต่อความมวีนิัยในตนเองของ
นักเรยีน โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา จงัหวดัพระนครศรอียุธยา ผลการวจิยั พบว่า 
นักเรยีนโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา จงัหวดัพระนครศรอียุธยา มรีะดบัความมวีนิัย
ของตนเองอยู่ในระดบัสูง ปัจจยัที�ส่งผลต่อความมวีินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศกึษา จงัหวดัพระนครศรอียุธยา ไดแ้ก่ ปัจจยัภายในตวับุคคล ประกอบดว้ย ความ
สนใจเรื�องคุณธรรมส่วนตวั ลกัษณะมุ่งอนาคต ปัจจยัดา้นครอบครวั ประกอบดว้ย การส่งเสรมิ
การเรยีนจากผูป้กครอง และปัจจยัดา้นโรงเรยีน ประกอบดว้ยสมัพนัธภาพระหว่างครูกบันักเรยีน 
ความสมัพนัธ์กบัเพื�อน และการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรยีน ตวัแปรต้นทั .ง K ตวัแปร ร่วมกนั
ส่งผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัด
พระนครศรอียุธยา อย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระกบั .P\  
 
 
 
 
5.3 ข้อเสนอแนะ 
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 ในการวจิยัครั .งนี.ผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะ ดงันี. 
  �.�.� ข้อเสนอแนะเพื�อนําผลการวิจยัไปใช้ 
    5.3.1.1 ปัจจยัดา้นพฤตกิรรมกลุ่มเพื�อน ผูป้กครอง ผูบ้รหิาร ครผููส้อน ตลอดจน
ผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบันักเรยีน ควรมกีารส่งเสรมิใหน้ักเรยีนมทีศันคตทิางบวก ต่อการคบเพื�อนตั .งแต่
เล็ก ๆ โดยการฝึกให้นักเรยีนรู้จกัการปรบัตวัให้เขา้กบัเพื�อน และการทํางาน กลุ่มร่วมกนักบั
เพื�อน เพื�อใหเ้กดิสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรยีนกบัเพื�อนด ี
    5.3.1.2 ปัจจยัด้านสมัพนัธภาพระหว่างนักเรียนกับเพื�อน ผู้ปกครอง ครูผู้สอน 
ตลอดจนผู้ที�เกี�ยวข้องกับนักเรียน ควรมีการพัฒนาให้นักเรียนได้สร้างกระบวนการด้าน
สมัพนัธภาพนกัเรยีนกบัเพื�อนเพื�อใหส้ามารถใชช้วีติประจําวนัไดอ้ย่างมคีวามสุข 
    5.3.1.3 ปัจจยัดา้นการปฏบิตัตินของครูผูส้อน ครูผูส้อน ตลอดจนผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง
กบันักเรยีน ควรมกีารพฒันาปฏิสมัพนัธ์ระหว่างกนัเพื�อให้เกิด สมัพนัธภาพทีดีต่อกนั ทั .งใน
เวลาเรยีนและนอกเวลาเรยีนเพื�อให้นักเรยีนรู้สกึเป็นกนัเองและกล้าที�จะปรกึษาปัญหาต่าง ๆ 
กบัคร ูซึ�งจะสง่ผลใหน้กัเรยีนเกดิสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรยีนกบัเพื�อนที�ด ี
    5.3.1.4 ปัจจัยด้านลักษณะมุ่งอนาคต ครูผู้สอน ตลอดจนผู้ที�เกี�ยวข้องกับ
นักเรยีน ควรมกีารพฒันา ใส่ใจการมุ่งอนาคตของนักเรยีน ให้คําปรกึษาและคอยแนะนําแนว
ทางการปฏบิตั ิ
    5.3.1.5 ปัจจยัดา้นบรรยากาศของสถานศกึษา ครูผูส้อน ตลอดจนผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง
กบันักเรยีนควรมกีารพฒันา บรรยากาศของสถานศกึษา ทั .งสิ�งแวดลอ้มและบรรยากาศในการ
เรยีนการสอนใหเ้หมาะสม เป็นตน้ 
  �.�.) ข้อเสนอแนะเพื�อทาํการวิจยัคร ั +งต่อไป  
     5.3.2.1 ควรมกีารศกึษาพฤตกิรรมที�ส่งผลต่อความมวีนิัยในตนเองของนักเรียน
เพิ�มเตมิเพื�อหาวธิกีารหรอืแนวทางในการพฒันาและส่งเสรมิความมวีนิัยในตนเองของนักศกึษา
ทั .งในระดบัการการศกึษาขั .นพื.นฐานอุดมศกึษาและอาชวีศกึษา 
    5.3.2.2 ควรมกีารศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างพฤตกิรรมที�มลีกัษณะแตกต่างกนั 
และสภาพสงัคมที�แตกต่างกนั ที�สง่ผลต่อความมวีนิยัในตนเองของนกัเรยีน 
    5.3.2.3 ควรศึกษาปัจจัยหรือตัวแปรที�มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมที�พึง
ประสงคข์องนกัเรยีนเพื�อเสรมิสรา้งความมวีนิัยในตนเองใหก้บันกัเรยีน 
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เครื�องมือที�ใช้ในการวิจยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถาม 
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เร ื�อง ปัจจยัที�ส ่งผลต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียน ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
วิทยาลยัการอาชีพสตึก จงัหวดับุร ีรมัย ์

คาํชี,แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 1. แบบสอบถามนี
ใชส้ําหรบั นกัเรยีน ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี วทิยาลยัการอาชพีส
ตกึ จงัหวดับุร ีรมัย  ์
 2. แบบสอบถามมทีั 
งหมด % ตอน คอื  
  ตอนที( ) ขอ้มลูสว่นตวัของผูต้อบแบบสอบถาม จํานวน / ขอ้ 
  ตอนที( 0 แบบสอบถามเกี(ยวกบัปัจจยัลกัษณะมุ่งอนาคต จาํนวน 4 ขอ้ 
  ตอนที( / แบบสอบถามเกี(ยวกบัปัจจยัการปฏบิตัตินของครผููส้อน จาํนวน 4 ขอ้ 
  ตอนที( 6 แบบสอบถามเกี(ยวกบัปัจจยัพฤตกิรรมกลุ่มเพื(อน จาํนวน 4 ขอ้ 
  ตอนที( 4 แบบสอบถามเกี(ยวกบัปัจจยับรรยากาศของสถานศกึษา จํานวน 4 ขอ้ 
  ตอนที( 8 แบบสอบถามเกี(ยวกบัปัจจยัสมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัครู จํานวน 4 
ขอ้ 
  ตอนที( ; แบบสอบถามเกี(ยวกบัปัจจยัสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรยีนกบัเพื(อน จาํนวน 4 
ขอ้ 
  ตอนที( % แบบสอบถามเกี(ยวกบัความมวีนิยัในตนเองของนกัเรยีน จาํนวน /< ขอ้  
 3. โปรดตอบแบบสอบถามทุกตอนและทุกขอ้ตามความเป็นจรงิ เพื(อใหก้ารวจิยั
ดาํเนินการไป ดว้ยความสมบูรณ์ 
 4. ขอ้มลูที(ไดจ้ากการแบบสอบถามในครั 
งนี
 ทางผูว้จิยัจะเกบ็รกัษาไวเ้ป็นความลบัเพื(อ
การศกึษาวจิยัในครั 
งนี
เท่านั 
น ไม่มผีลกระทบต่อนกัเรยีนแต่อย่างใด 
 
 
 

ขอขอบคุณนกัเรยีนทุกคนที(ใหค้วามร่วมมอืในการตอบแบบสอบถามในครั 
งนี
 
                                                      นายสุวจิกัขณ์ จนัทรส์าํราญ 
                 นกัศกึษาปรญิญาโท  
            สาขาวชิาวจิยัและประเมนิผลการศกึษา 
                                        คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

 
 

 
ตอนที� 1 ขอ้มลูสว่นตวัของผูต้อบแบบสอบถาม 
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คาํชี,แจง  ใหน้กัเรยีนตอบแบบสอบถามโดยการทําเครื(องหมาย √ ลงในช่องเครื(องหมาย ( ) 
และเตมิขอ้มลูที(ตรงกบัสภาพความเป็นจรงิมากที(สุด 

1) เพศ  ( ) ชาย  ( ) หญงิ 
2) ปัจจุบนัศกึษาระดบัชั 
น 

   ( ) ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.)  ปีที( 1 
   ( ) ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.)  ปีที( 2 
   ( ) ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.)  ปีที( 3 
 3) สาขาที(เรยีน  
  ( ) การบญัช ี  ( ) คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ ( ) ช่างอเิลก็ทรอนิกส ์  
  ( ) การโรงแรม  ( ) ช่างยนต์    ( ) ช่างไฟฟ้ากําลงั  
  ( ) ช่างเชื(อมโลหะ ( ) ช่างกลโรงงาน 
 

ตอนที� .-0 เป็นการสอบถามเกี(ยวปัจจยัที(มผีลต่อความมวีนิยัในตนเองของนกัเรยีน 
คาํชี,แจง  ให้นักเรยีนตอบแบบสอบถามโดยการทําเครื(องหมาย � ลงในช่องเครื(องหมาย ( ) 
และเตมิขอ้มลูที(ตรงกบัสภาพความเป็นจรงิมากที(สุด 

ขอ้
ที( 

พฤตกิรรมที(แสดงออก 
ระดบัความเป็นจรงิ 
5 4 3 2 1 

ปัจจยัลกัษณะมุ่งอนาคต 
1 ขา้พเจา้ตั 
งใจเรยีนเพื(อจะไดท้าํงานด ีๆ ที(ขา้พเจา้เองชอบ

อนาคต 
     

2 ถงึแมข้า้พเจา้จะมหีน้าที(รบัผดิชอบหลายอย่างแต่กมุ่็งมั (นพยายาม
ทาํสิ(งนั 
นจนสําเสรจ็ 

     

3 ขา้พเจา้ไดว้างแผนไวใ้นอนาคตแลว้ว่าขา้พเจา้จะทําอะไรเมื(อ
จบการศกึษา 

     

4 ขา้พเจา้เชื(อว่าไม่มอีะไรยากเกนิความสามารถตนเอง      
5 เมื(อขา้พเจา้ไดร้บัมอบหมายงานจะวางแผนในการทาํงานก่อน

ทุกครั 
งเพื(อใหง้านนั 
นออกมาดทีี(สุด 
     

 
 
 
 

ขอ้ที( พฤตกิรรมที(แสดงออก 
ระดบัความเป็นจรงิ 

5 4 3 2 1 
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ปัจจยัการปฏบิตัตินของครผููส้อน 

6 
ครขูองขา้พเจา้มคีวามตรงต่อเวลาและมกัสอนใหข้า้พเจา้
ใหค้วามสาํคญัในเรื(องของเวลา 

     

7 ขา้พเจา้คดิว่าครเูป็นตวัอย่างที(ดขีองขา้พเจา้เสมอ      
8 ครขูองขา้พเจา้จะใหค้ําปรกึษาเมื(อขา้พเจา้มปัีญหา      

9 
ครจูะอบรมตกัเตอืนเมื(อขา้พเจา้กบัเพื(อนทาํผดิหรอื
ประพฤตตินไม่เหมาะสม ทนัท ี

     

10 ครขูองขา้พเจา้มกัจะสอดแทรกเกี(ยวกบัการปฏบิตัตินที(ดอียู่เสมอ      
ปัจจยัพฤตกิรรมกลุ่มเพื(อน 

11 
เมื(อเพื(อนของขา้พเจา้มปัีญหาขา้พเจา้จะคอยใหค้วาม
ช่วยเหลอืเพื(อนเสมอ 

     

12 เมื(อขา้พเจา้ทําผดิเพื(อน ๆ จะคอยตกัเตอืนเสมอ      

13 
ขา้พเจา้ยอมรบัฟังคาํวพิากษ์วจิารณ์ของเพื(อนแลว้นํามา
ปรบัปรุงตนเองเสมอ 

     

14 เมื(อทาํงานกลุ่มขา้พเจา้จะช่วยเหลอืเพื(อน ๆ เสมอ      

15 
ขา้พเจา้เชื(อว่า คนที(จะเป็นเพื(อนกนัไดต้อ้งมนิีสยัคลา้ยกนั 
ชอบทาํอะไรเหมอืน ๆ กนั 

     

ปัจจยับรรยากาศของสถานศกึษา 

16 
มกีารจดัสภาพแวดลอ้มภายในสถานศกึษาใหส้ะอาด 
ร่มรื(น สวยงาม เป็นระเบยีบ 

     

17 
หอ้งเรยีนที(ขา้พเจา้เรยีนมคีวามทนัสมยัเหมาะสมกบัการ
เรยีน 

     

18 
สถานศกึษามอีุปกรณ์การเรยีนการสอนที(อํานวยต่อ
นกัเรยีน 

     

19 สถานศกึษามคีรเูพยีงพอต่อการดแูลนกัเรยีน      

20 
สถานศกึษาจดัอาคารสถานที( เพื(อสง่เสรมิคุณธรรม 
จรยิธรรม เช่น หอ้งสมุด หอ้งจรยิศกึษา เป็นตน 

     

ปัจจยัสมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัครู 

21 
ครแูสดงความรกั ความเมตตา ความเสมอภาคต่อ 
นกัเรยีนขา้พเจา้และเพื(อน ๆ เสมอ 

     

ขอ้ที( พฤตกิรรมที(แสดงออก 
ระดบัความเป็นจรงิ 

5 4 3 2 1 
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ปัจจยัสมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัครู 

22 
ครเูปิดโอกาสใหข้า้พเจา้และเพื(อน ๆ แสดงความคดิเหน็
และรบัฟังความคดิเหน็ขา้พเจา้และเพื(อน ๆ 

     

23 
ครชู่วยเหลอืนกัเรยีนของตนไม่เฉพาะแต่เพยีงใน 
หอ้งเรยีน 

     

24 
ครอูบรมเรื(องการประพฤตตินใหข้า้พเจา้และเพื(อน ๆ 
ระหว่างการเรยีนเป็นประจํา 

     

25 ครขูองขา้พเจา้มกัเอาใจใส่นักเรยีนอย่างสมํ(าเสมอ      
ปัจจยัสมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื(อน 
26 ขา้พเจา้มกัไดร้บัการยอมรบัจากเพื(อนอยู่บ่อย ๆ      
27 ขา้พเจา้รูส้กึสบายใจเมื(อไดเ้พื(อนทาํงานร่วมกบัเพื(อน      

28 
เพื(อนของขา้พเจา้มคีวามห่วงใยกนัและกนั เช่น 
ไปเยี(ยมเพื(อนเมื(อเพื(อนไม่สบาย 

     

29 
ขา้พเจา้กบัเพื(อน ๆ มกีารใหค้าํปรกึษาเรื(องการ 
เรยีน เรื(องสว่นตวั และเรื(องอื(น ๆ 

     

30 
ขา้พเจา้จะหา้มเพื(อน เมื(อพบว่า เพื(อนกําลงัจะทาํในสิ(งที(
ผดิ 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตอนที� 3 เป็นการสอบถามเกี(ยวความมวีนิยัในตนเองของนกัเรยีน ระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชพี วทิยาลยัการอาชพีสตกึ จงัหวดับุรรีมัย ์
คาํชี,แจง  ให้นักเรยีนตอบแบบสอบถามโดยการทําเครื(องหมาย √ ลงในช่องเครื(องหมาย ( ) 
และเตมิขอ้มลูที(ตรงกบัสภาพความเป็นจรงิมากที(สุด 
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ขอ้
ที( 

พฤตกิรรมที(แสดงออก 
ระดบัความเป็นจรงิ 

5 4 3 2 1 
1 ขา้พเจา้ทาํงานที(ครูมอบหมายสาํเรจ็ทนัเวลาทุกครั 
ง      

2 
ขา้พเจา้ทํางานช่วยผูป้กครองโดยที(ผูป้กครองไม่
ตอ้งบอก 

     

3 
ขา้พเจา้มาวทิยาลยัแต่เชา้เพื(อทาํความสะอาด
หอ้งเรยีน 

     

4 เมื(อทาํงานผดิพลาดขา้พเจา้ยอมรบัความผดินั 
น      

5 
ขา้พเจา้จะตั 
งใจทํางานใหส้ําเรจ็ทุกครั 
งเมื(อได้
ทาํงานร่วมกบัเพื(อน 

     

6 ขา้พเจา้สง่งานตามเวลาที(ครกูําหนดสง่เสมอ      

7 
ขา้พเจา้มาวทิยาลยัทนัตามเวลาเขา้แถวหน้าเสา
ธง 

     

8 
เมื(อมนีดัหมายทํากจิกรรมต่าง ๆ ขา้พเจา้จะไป
ตามกําหนดเวลาการนดัหมายของกลุ่ม 

     

9 หลงัจากเลกิเรยีนขา้พเจา้จะรบีกลบับา้นทนัท ี      
10 ขา้พเจา้เป็นคนรกัษาเวลา      

11 
ขา้พเจา้แต่งกายเรยีบรอ้ยถูกตอ้งตามกฎระเบยีบ
วทิยาลยักําหนด 

     

12 
ก่อนเขา้หอ้งเรยีนขา้พเจา้จะถอดรองเทา้ก่อนเขา้
หอ้งเรยีน 

     

13 ขา้พเจา้จะทิ
งขยะในที(ที(จดัไวเ้สมอ      
14 ขา้พเจา้ปฏบิตัติามกฎระเบยีบวทิยาลยักําหนด      

15 
ขา้พเจา้คอยแนะนําเพื(อนใหป้ฏบิตัติาม
กฎระเบยีบของวทิยาลยั 

     

16 
เมื(อขา้พเจา้เกบ็ของไดจ้ะนําไปแจง้ครเูพื(อ
ประกาศหาเจา้ของ 

     

17 ขา้พเจา้หยบิของของเพื(อนมาใชโ้ดยขออนุญาตก่อน      

18 
เมื(อรา้นคา้ทอนเงนิใหเ้กนิ ขา้พเจา้จะรบีคนืแก่
รา้นคา้ทนัท ี
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ขอ้
ที( 

พฤตกิรรมที(แสดงออก 
ระดบัความเป็นจรงิ 

5 4 3 2 1 

19 
เมื(อขา้พเจา้ทําการบา้นไม่ไดข้า้พเจา้จะขอลอก
การบา้นจากเพื(อน 

     

20 ขา้พเจา้เคยทุจรติการสอบ      
21 ขา้พเจา้รบัฟังความคดิเหน็ของคนอื(นอย่างตั 
งใจ      
22 ขา้พเจา้ไม่พูดถงึคนอื(นในทางไม่ด ี      
23 ขา้พเจา้เคาะประตูก่อนเขา้หอ้งของคนอื(น      
24 ขา้พเจา้เขา้แถวเพื(อรอควิซื
อของ      
25 ขา้พเจา้ไม่เล่นหรอืหยอกลอ้กบัเพื(อนในหอ้งสมุด      
26 ขา้พเจา้จะช่วยครเูมื(อขา้พเจา้เหน็ครถูอืของหนกั      
27 ขา้พเจา้มกัจะไปทํากจิกรรมร่วมกบัสงัคมเสมอ      

28 
ขา้พเจา้มกัจะอาสาครใูนการทาํกจิกรรมต่างๆ
ของวทิยาลยั 

     

29 
ขา้พเจา้จะไปทาํงานช่วงเสารอ์าทติยก์บั
ครอบครวับ่อยๆ 

     

30 เมื(อขา้พเจา้มกัออมเงนิเพื(อเกบ็ไวใ้ชเ้มื(อจาํเป็น      
 
 

ขอขอบคุณนกัเรยีนทุกคนที(ใหค้วามร่วมมอืในการตอบแบบสอบถามในครั 
งนี
 
                                                           นายสุวจิกัขณ์ จนัทรส์าํราญ 
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ภาคผนวก ข 
 

การวดัคณุภาพเครื�องมือที�ใช้ในการวิจยั 
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ตารางที� ข.  ผลการประเมนิความสอดคลอ้งระหว่างขอ้สอบกบัตวัแปร ของแบบสอบถามเกี!ยวปัจจยัลกัษณะมุ่งอนาคต ที!มผีลต่อความมวีนิัยในตนเองของ
นกัเรยีน 

ขอ้ ตวัแปร/ขอ้คาํถาม 
ค่าความสอดคลอ้ง ค่า 

IOC 

ค่าอํานาจ
จาํแนก แปลผล 

คนที! . คนที! / คนที! 0 คนที! 1 คนที! 2 

ลกัษณะมุ่งอนาคต หมายถงึ ความสามารถในการคาดการณ์ไกลและเลง็เหน็ความสําคญัของผลด ีผลเสยี ที!จะเกดิขึ8นในอนาคต และสามารถวางแผน
ปฏบิตัเิพื!อรอรบัผลดหีรอืผลเสยี ตลอดจนสามารถควบคุมตนเองในการกระทําหรอืละเวน้การกระทาํบางอย่างตามความตอ้งการของตนเอง    
1 ขา้พเจา้ตั 8งใจเรยีนเพื!อจะได้ทํางานด ีๆ ที!ขา้พเจา้เอง

ชอบอนาคต 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 .640 สอดคลอ้ง 

2 ถึงแม้ข้าพเจ้าจะมีหน้าที!รบัผิดชอบหลายอย่างแต่ก็
มุ่งมั !นพยายามทาํสิ!งนั 8นจนสําเสรจ็ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 .593 สอดคลอ้ง 

3 ขา้พเจ้าได้วางแผนไว้ในอนาคตแล้วว่าขา้พเจ้าจะทํา
อะไรเมื!อจบการศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 .697 สอดคลอ้ง 

4 ขา้พเจา้เชื!อว่าไม่มอีะไรยากเกนิความสามารถตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 .612 สอดคลอ้ง 
5 เมื!อขา้พเจา้ไดร้บัมอบหมายงานจะวางแผนในการ

ทาํงานก่อนทุกครั 8งเพื!อใหง้านนั 8นออกมาดทีี!สุด 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 .742 สอดคลอ้ง 

 
จากตารางที! ข.. ผลการประเมนิความสอดคลอ้งระหว่างขอ้สอบกบัตวัแปร ของแบบสอบถามเกี!ยวปัจจยัลกัษณะมุ่งอนาคต ที!มผีลต่อความมวีนิยั

ในตนเองของนกัเรยีน พบว่า ค่า IOC มคี่าอยู่ ..GG ค่าอํานาจจําแนก มคี่าตั 8งแต่ .2H0– .J1/ ค่าความเชื!อมั !นอยู่ที! .846 
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ตารางที� ข.! ผลการประเมนิความสอดคลอ้งระหว่างขอ้สอบกบัตวัแปร ของแบบสอบถามเกี!ยวปัจจยัการปฏบิตัตินของครผููส้อน ที!มผีลต่อความมวีนิยัใน
ตนเอง 

      ของนกัเรยีน 

ขอ้ ตวัแปร/ขอ้คาํถาม 
ค่าความสอดคลอ้ง ค่า 

IOC 
ค่าอํานาจ
จาํแนก 

แปลผล 
คนที! . คนที! / คนที! 0 คนที! 1 คนที! 2 

การปฏิบัติตนของครูผู้สอน หมายถึง พฤติกรรมของครูที!มีบทบาทสําคญัต่อความมีวินัยของนักเรียน ได้แก่ครูปฏิบัติตามระเบียบ วินัยและ
จรรยาบรรณของวชิาชพีอย่างเคร่งครดั ครูแต่งกายสุภาพเรยีบรอ้ยเหมาะสมกบัความเป็นครู ครูมคีวามรบัผดิชอบหน้าที!การสอน ไดแ้ก่ ครูเขา้สอน
ตรงเวลา ทุ่มเทต่อการสอน ครเูอาใจใสน่กัเรยีนอย่างต่อเนื!อง ครตูรงต่อเวลา ครเูป็นแบบอย่างที!ดใีนการมวีนิยั 
6 ครขูองขา้พเจา้มคีวามตรงต่อเวลาและมกัสอนให้

ขา้พเจา้ใหค้วามสาํคญัในเรื!องของเวลา 
-1 +1 +1 +1 +1 0.60 .641 สอดคลอ้ง 

7 ขา้พเจา้คดิว่าครเูป็นตวัอย่างที!ดขีองขา้พเจา้เสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 .772 สอดคลอ้ง 
8 ครขูองขา้พเจา้จะใหค้าํปรกึษาเมื!อขา้พเจา้มปีัญหา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 .689 สอดคลอ้ง 
9 ครจูะอบรมตกัเตอืนเมื!อขา้พเจา้กบัเพื!อนทาํผดิหรอื

ประพฤตตินไม่เหมาะสม ทนัท ี
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 .849 สอดคลอ้ง 

10 ครขูองขา้พเจา้มกัจะสอดแทรกเกี!ยวกบัการปฏบิตัติน
ที!ดอียู่เสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 .705 สอดคลอ้ง 
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 จากตารางที! ข.2 ผลการประเมนิความสอดคลอ้งระหว่างขอ้สอบกบัตวัแปร ของแบบสอบถามเกี!ยวปัจจยัการปฏบิตัตินของครผููส้อน ที!มผีลต่อความ
มวีนิัยในตนเองของนกัเรยีน พบว่า ค่า IOC มคี่าระหว่าง 0.60-1.00 ค่าอํานาจจําแนก มคี่าตั 8งแต่ .641– .849 ค่าความเชื!อมั !นอยู่ที! .887 
 
ตารางที� ข.3  ผลการประเมนิความสอดคลอ้งระหว่างขอ้สอบกบัตวัแปร ของแบบสอบถามเกี!ยวปัจจยัพฤตกิรรมกลุ่มเพื!อน ที!มผีลต่อความมวีนิัยใน

ตนเอง 
       ของนกัเรยีน 

ขอ้ ตวัแปร/ขอ้คาํถาม 
ค่าความสอดคลอ้ง ค่า 

IOC 
ค่าอํานาจ
จาํแนก 

แปลผล 
คนที! . คนที! / คนที! 0 คนที! 1 คนที! 2 

พฤตกิรรมกลุ่มเพื!อน หมายถงึ การกระทาํของบุคคลในกลุ่มที!มกัจะคลอ้ยตามกนัหรอืการกระทําพฤตกิรรมเช่นเดยีวกนัเพื!อบงบอกถงึการเป็นสมาชกิ
ภายในกลุ่มนั 8นๆ 
11 เมื!อเพื!อนของขา้พเจา้มปีัญหาขา้พเจา้จะคอยให ้

ความช่วยเหลอืเพื!อนเสมอ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 .736 สอดคลอ้ง 

12 เมื!อขา้พเจา้ทําผดิเพื!อน ๆ จะคอยตกัเตอืนเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 .729 สอดคลอ้ง 
13 ขา้พเจา้ยอมรบัฟังคาํวพิากษ์วจิารณ์ของเพื!อนแลว้

นํามาปรบัปรุงตนเองเสมอ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 .634 สอดคลอ้ง 

14 เมื!อทาํงานกลุ่มขา้พเจา้จะช่วยเหลอืเพื!อน ๆ เสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 .709 สอดคลอ้ง 
15 ขา้พเจา้เชื!อว่า คนที!จะเป็นเพื!อนกนัไดต้อ้งมนีิสยั

คลา้ยกนั ชอบทําอะไรเหมอืน ๆ กนั 
+1 0 +1 +1 +1 0.80 .564 สอดคลอ้ง 

  

 

105 



106 
 

จากตารางที! ข.3 ผลการประเมนิความสอดคลอ้งระหว่างขอ้สอบกบัตวัแปร ของแบบสอบถามเกี!ยวปัจจยัพฤตกิรรมกลุ่มเพื!อน ที!มผีลต่อความมี
วนิยัในตนเองของนกัเรยีน พบว่า ค่า IOC มคี่าระหว่าง 0.80 - 1.00 ค่าอํานาจจําแนก มคี่าตั 8งแต่ .634 – .736  ค่าความเชื!อมั !นอยู่ที! .851 
 
ตารางที� ข.4  ผลการประเมนิความสอดคลอ้งระหว่างขอ้สอบกบัตวัแปร ของแบบสอบถามเกี!ยวปัจจยับรรยากาศของสถานศกึษา ที!มผีลต่อความมวีนิยั

ในตนเอง 
                 ของนกัเรยีน 

ขอ้ ตวัแปร/ขอ้คาํถาม 
ค่าความสอดคลอ้ง ค่า 

IOC 
ค่าอํานาจ
จาํแนก 

แปลผล 
คนที! . คนที! / คนที! 0 คนที! 1 คนที! 2 

บรรยากาศของสถานศกึษา หมายถงึ สภาวะอนัเกดิจากการมปีฏสิมัพนัธร์ะหว่างบุคคลกบัสิ!งแวดลอ้มในแลว้สง่ผลถงึความรูส้กึของบุคคล เป็น
สภาพการณ์ที!ไม่อาจมองเหน็หรอืจบัตอ้งได ้แต่เป็นภาพสะทอ้นทางความรูส้กึของบุคคล 
16 มกีารจดัสภาพแวดลอ้มภายในสถานศกึษาใหส้ะอาด 

ร่มรื!น สวยงาม เป็นระเบยีบ 
+1 +1 +1 +1 +1 0.80 .811 สอดคลอ้ง 

17 หอ้งเรยีนที!ขา้พเจา้เรยีนมคีวามทนัสมยัเหมาะสมกบัการเรยีน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 .787 สอดคลอ้ง 
18 สถานศกึษามอีุปกรณ์การเรยีนการสอนที!อํานวยต่อนักเรยีน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 .874 สอดคลอ้ง 
19 สถานศกึษามคีรเูพยีงพอต่อการดแูลนกัเรยีน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 .770 สอดคลอ้ง 
20 สถานศกึษาจดัอาคารสถานที! เพื!อสง่เสรมิคุณธรรม

จรยิธรรม เช่น หอ้งสมุด หอ้งจรยิศกึษา เป็นตน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 .774 สอดคลอ้ง 

 จากตารางที! ข.4 ผลการประเมนิความสอดคลอ้งระหว่างขอ้สอบกบัตวัแปร ของแบบสอบถามเกี!ยวปัจจยับรรยากาศของสถานศกึษา ที!มผีลต่อความ
มวีนิัยในตนเองของนกัเรยีน พบว่า ค่า IOC มคี่าระหว่าง 0.80 - 1.00 ค่าอํานาจจําแนก มคี่าตั 8งแต่ .770 – .874  ค่าความเชื!อมั !นอยู่ที! .925 
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ตารางที� ข.5  ผลการประเมนิความสอดคลอ้งระหว่างขอ้สอบกบัตวัแปร ของแบบสอบถามเกี!ยวปัจจยัสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรยีนกบัคร ูที!มผีลต่อความ
มวีนิยั 
                  ในตนเองของนกัเรยีน 

ขอ้ ตวัแปร/ขอ้คาํถาม 
ค่าความสอดคลอ้ง ค่า 

IOC 
ค่าอํานาจ
จาํแนก 

แปลผล 
คนที! . คนที! / คนที! 0 คนที! 1 คนที! 2 

 สมัพนัธภาพระหว่างนกัเรยีนกบัคร ูหมายถงึ ครเูอาใจใสต่่อการเรยีนการสอน ครใูหค้าํปรกึษาต่อการเรยีน เรื!องสว่นตวัและสงัคมรวม ครเูอาใจใส่
พฤตกิรรมการแต่งกายและทรงผม เพื!อใหถู้กตอ้งตามกฎระเบยีบของโรงเรยีน ครชูมเชยใหก้ําลงัใจเมื!อนกัเรยีนประพฤตติามกฎระเบยีบวนิัยของ
โรงเรยีน ครูชมเชยใหก้ําลงัใจเมื!อนักเรยีนมคีวามประพฤตเิหมาะสม ครูชมชยเมื!อนักเรยีนแสดงความคดิที!เหมาะสมในการนําเสนอรายงานหน้า
ชั 8นเรยีน ขา่วสารสถานการณ์ปัจจุบนั ครเูปิดโอกาสใหน้กัเรยีนแสดงความคดิเหน็ไดอ้ย่างอสิระเหมาะสม 

21 ครแูสดงความรกั ความเมตตา ความเสมอภาคต่อ
นกัเรยีนขา้พเจา้ และเพื!อน ๆ เสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 .809 สอดคลอ้ง 

22 ครเูปิดโอกาสใหข้า้พเจา้และเพื!อน ๆ แสดงความ
คดิเหน็และรบัฟังความคดิเหน็ขา้พเจา้และเพื!อน ๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 .766 สอดคลอ้ง 

(ต่อ) 

 

 

ตารางที� ข.5  (ต่อ) 
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ขอ้ ตวัแปร/ขอ้คาํถาม 
ค่าความสอดคลอ้ง ค่า 

IOC 
ค่าอํานาจ
จาํแนก 

แปลผล 
คนที! . คนที! / คนที! 0 คนที! 1 คนที! 2 

23 ครชู่วยเหลอืนกัเรยีนของตนไม่เฉพาะแต่เพยีงใน
หอ้งเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 .762 สอดคลอ้ง 

24 ครอูบรมเรื!องการประพฤตตินใหข้า้พเจา้และเพื!อนๆ
ระหว่างการเรยีนเป็นประจํา 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 .782 สอดคลอ้ง 

25 ครขูองขา้พเจา้มกัเอาใจใส่นักเรยีนอย่างสมํ!าเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 .770 สอดคลอ้ง 
 

จากตารางที! ข.2  ผลการประเมนิความสอดคลอ้งระหว่างขอ้สอบกบัตวัแปร ของแบบสอบถามเกี!ยวปัจจยัสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรยีนกบัคร ูที!มี
ผลต่อความมวีนิยัในตนเองของนกัเรยีน พบว่า ค่า IOC มคี่าระหว่าง G.VG - ..GG ค่าอํานาจจําแนก มคี่าตั 8งแต่ .JW/ – .VGH  ค่าความเชื!อมั !นอยู่ที! .H.0 
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ตารางที� ข.(  ผลการประเมนิความสอดคลอ้งระหว่างขอ้สอบกบัตวัแปร ของแบบสอบถามเกี!ยวปัจจยัสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรยีนกบัเพื!อน ที!มผีลต่อ

ความมวีนิยั 

                 ในตนเองของนกัเรยีน 

ขอ้ ตวัแปร/ขอ้คาํถาม 
ค่าความสอดคลอ้ง ค่า 

IOC 
ค่าอํานาจ
จาํแนก 

แปลผล 
คนที! . คนที! / คนที! 0 คนที! 1 คนที! 2 

สมัพนัธภาพระหว่างนักเรยีนกบัเพื!อน หมายถงึ นักเรยีนใหก้ารช่วยเหลอืซึ!งกนัและกนั ใหก้ําลงัใจกนัและกนั ยอมรบัความแตกต่างระหว่างบุคคลของเพื!อน แลกเปลี!ยนความ
คดิเหน็และรบัฟังความคดิเหน็ของกนัและกนั มคีวามห่วงใยกนัและกนั มคีวามใกลช้ดิสนิทสนมกนัในกลุ่มเพื!อน มกีารใหค้าํปรกึษาการเรยีน เรื!องส่วนตวัเรื!องอื!นทางสงัคม มี
การทาํกจิกรรมในหอ้งเรยีนและนอกหอ้งเรยีนร่วมกนั มกีารเขา้ร่วมกจิกรรมอื!นๆของวทิยาลยักบัเพื!อนอย่างมคีวามสุข 

26 ขา้พเจา้มกัไดร้บัการยอมรบัจากเพื!อนอยู่บ่อย ๆ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 .701 สอดคลอ้ง 
27 ขา้พเจา้รูส้กึสบายใจเมื!อไดเ้พื!อนทาํงานร่วมกบัเพื!อน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 .797 สอดคลอ้ง 

28 เพื!อนของข้าพเจ้ามีความห่วงใยกันและกัน เช่น ไป
เยี!ยมเพื!อนเมื!อเพื!อนไม่สบาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 .715 สอดคลอ้ง 

29 ขา้พเจา้กบัเพื!อน ๆ มกีารใหค้าํปรกึษาเรื!องการเรยีน 
เรื!องสว่นตวัและเรื!องอื!นๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 .784 สอดคลอ้ง 

30 ขา้พเจา้จะหา้มเพื!อน เมื!อพบว่า เพื!อนกําลงัจะทาํในสิ!งที!ผดิ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 .690 สอดคลอ้ง 
 

 จากตารางที! ข.W  ผลการประเมนิความสอดคลอ้งระหว่างขอ้สอบกบัตวัแปร ของแบบสอบถามเกี!ยวปัจจยัสมัพนัธภาพระหว่างนกัเรยีนกบัเพื!อน 
ที!มผีลต่อความมวีนิยัในตนเองของนกัเรยีน พบว่า ค่า IOC มคี่าอยู่ ..GG ค่าอํานาจจาํแนก มคี่าตั 8งแต่ .WHG – .JHJ  ค่าความเชื!อมั !นอยู่ที! .VH/ 
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ตารางที� ข.)  ผลการประเมนิความสอดคลอ้งระหว่างขอ้สอบกบัตวัแปร ของแบบสอบถามเกี!ยวความมวีนิัยในตนเองของนักเรยีน ระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชพี  
                 วทิยาลยัการอาชพีสตกึ 

ขอ้ ตวัแปร/ขอ้คาํถาม 
ค่าความสอดคลอ้ง 

ค่า 
IOC 

ค่า
อํานาจ
จาํแนก 

แปลผล คนที! . คนที! / คนที! 0 คนที! 1 คนที! 2 

ความมวีนิัยในตนเอง หมายถงึ การควบคุมตนเองของบุคคลและปฏบิตัติามระเบยีบกฎ กตกิาที!สงัคมยอมรบัก่อใหเ้กดิความสุขสงบเรยีบรอ้ยทั 8งต่อตนเองและ
บุคคลอื!นในสงัคม ความร่วมมอืและประพฤตปิฏบิตัตินในสภาพที!มรีะเบยีบโดยปกตธิรรมดา ซึ!งบุคคลทั !วไปพงึกระทาํ 

1 ขา้พเจา้ทาํงานที!ครมูอบหมายสาํเรจ็ทนัเวลาทุกครั 8ง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 .697 สอดคลอ้ง 
2 ขา้พเจา้ทาํงานช่วยผูป้กครองโดยที!ผูป้กครองไม่ตอ้งบอก +1 +1 +1 +1 +1 1.00 .726 สอดคลอ้ง 
3 ขา้พเจา้มาวทิยาลยัแต่เชา้เพื!อทาํความสะอาดหอ้งเรยีน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 .718 สอดคลอ้ง 
4 เมื!อทาํงานผดิพลาดขา้พเจา้ยอมรบัความผดินั 8น +1 +1 +1 +1 +1 1.00 .731 สอดคลอ้ง 
5 ขา้พเจา้จะตั 8งใจทาํงานใหส้าํเรจ็ทุกครั 8งเมื!อไดท้าํงาน 

ร่วมกบัเพื!อน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 .639 สอดคลอ้ง 

6 ขา้พเจา้ส่งงานตามเวลาที!ครกูําหนดส่งเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 .795 สอดคลอ้ง 
7 ขา้พเจา้มาวทิยาลยัทนัตามเวลาเขา้แถวหน้าเสาธง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 .661 สอดคลอ้ง 
8 เมื!อมนีัดหมายทาํกจิกรรมต่าง ๆ ขา้พเจา้จะไปตาม

กําหนดเวลาการนดัหมายของกลุ่ม 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 .743 สอดคลอ้ง 

9 หลงัจากเลกิเรยีนขา้พเจา้จะรบีกลบับา้นทนัท ี +1 +1 +1 +1 +1 1.00 .562 สอดคลอ้ง 
(ต่อ) 
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ตารางที� ข.)  (ต่อ) 

ขอ้ ตวัแปร/ขอ้คาํถาม 
ค่าความสอดคลอ้ง 

ค่า 
IOC 

ค่า
อํานาจ
จาํแนก 

แปลผล คนที! . คนที! / คนที! 0 คนที! 1 คนที! 2 

10 ขา้พเจา้เป็นคนรกัษาเวลา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 .781 สอดคลอ้ง 
11 ขา้พเจา้แต่งกายเรยีบรอ้ยถูกตอ้งตามกฎระเบยีบ

วทิยาลยักําหนด 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 .663 สอดคลอ้ง 

12 ก่อนเขา้หอ้งเรยีนขา้พเจา้จะถอดรองเทา้ก่อนเขา้
หอ้งเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 .637 สอดคลอ้ง 

13 ขา้พเจา้จะทิ8งขยะในที!ที!จดัไวเ้สมอ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 .611 สอดคลอ้ง 
14 ขา้พเจา้ปฏบิตัติามกฎระเบยีบวทิยาลยักําหนด +1 +1 +1 +1 +1 1.00 .650 สอดคลอ้ง 
15 ขา้พเจา้คอยแนะนําเพื!อนใหป้ฏบิตัติามกฎระเบยีบของ

วทิยาลยั 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 .748 สอดคลอ้ง 

16 เมื!อขา้พเจา้เกบ็ของไดจ้ะนําไปแจง้ครเูพื!อประกาศหา
เจา้ของ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 .578 สอดคลอ้ง 

17 ขา้พเจา้หยบิของของเพื!อนมาใชโ้ดยขออนุญาตก่อน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 .635 สอดคลอ้ง 
18 เมื!อรา้นคา้ทอนเงนิใหเ้กนิ ขา้พเจา้จะรบีคนืแก่รา้นคา้

ทนัท ี
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 .534 สอดคลอ้ง 
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19 เมื!อขา้พเจา้ทาํการบา้นไม่ไดข้า้พเจา้จะขอลอกการบา้นจาก
เพื!อน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 .535 สอดคลอ้ง 

(ต่อ) 

 

ตารางที� ข.)  (ต่อ) 

ขอ้ ตวัแปร/ขอ้คาํถาม 
ค่าความสอดคลอ้ง 

ค่า 
IOC 

ค่า
อํานาจ
จาํแนก 

แปลผล คนที! . คนที! / คนที! 0 คนที! 1 คนที! 2 

20 ขา้พเจา้เคยทุจรติการสอบ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 .517 สอดคลอ้ง 
21 ขา้พเจา้รบัฟังความคดิเหน็ของคนอื!นอย่างตั 8งใจ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 .657 สอดคลอ้ง 
22 ขา้พเจา้ไม่พูดถงึคนอื!นในทางไม่ด ี +1 +1 +1 +1 +1 1.00 .702 สอดคลอ้ง 
23 ขา้พเจา้เคาะประตูก่อนเขา้หอ้งของคนอื!น +1 +1 +1 +1 +1 1.00 .738 สอดคลอ้ง 
24 ขา้พเจา้เขา้แถวเพื!อรอควิซื8อของ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 .619 สอดคลอ้ง 
25 ขา้พเจา้ไม่เล่นหรอืหยอกลอ้กบัเพื!อนในหอ้งสมุด +1 +1 +1 +1 +1 1.00 .611 สอดคลอ้ง 
26 ขา้พเจา้จะช่วยครเูมื!อขา้พเจา้เหน็ครถูอืของหนกั +1 +1 +1 +1 +1 1.00 .796 สอดคลอ้ง 
27 ขา้พเจา้มกัจะไปทํากจิกรรมร่วมกบัสงัคมเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 .652 สอดคลอ้ง 
28 ขา้พเจา้มกัจะอาสาครใูนการทาํกจิกรรมต่างๆของวทิยาลยั +1 +1 +1 +1 +1 1.00 .735 สอดคลอ้ง 
29 ขา้พเจา้จะไปทาํงานชว่งเสารอ์าทติยก์บัครอบครวับ่อยๆ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 .644 สอดคลอ้ง 
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30 เมื!อขา้พเจา้มกัออมเงนิเพื!อเกบ็ไวใ้ชเ้มื!อจาํเป็น +1 +1 +1 +1 +1 1.00 .497 สอดคลอ้ง 
 

        จากตารางที! ข.J ผลการประเมนิความสอดคลอ้งระหว่างขอ้สอบกบัตวัแปร ของสอบถามเกี!ยวความมวีนิัยในตนเองของนกัเรยีน ระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชพี วทิยาลยัการอาชพีสตกึ พบว่า ค่า IOC มคี่าอยู่ที! ..GG ค่าอํานาจจําแนก มคี่าตั 8งแต่ .1HJ–.JH2  ค่าความเชื!อมั !นอยู่ที! .958 
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การเผยแพร่ผลงานวิจยั 
 

สุวจิกัขณ์ จนัทรส์ําราญ และปิยะธดิา ปัญญา. (����). ปัจจยัที สง่ผลต่อความมวีนิยัใน

ตนเอง ของนกัเรยีน ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี วทิยาลยัการอาชพีสตกึ จงัหวดับุรรีมัย.์ 

 วารสารการวดัผลการศึกษา, �1(�), (กรกฎาคม-ธนัวาคม). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ประวตัิผ ูวิ้จยั 
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ชื�อ สกลุ   นายสุวจิกัขณ์ จนัทรส์าํราญ   

วนั เดือน ปี เกิด  16 กนัยายน ��6� 

ที�อยู่ปัจจุบนั  12 หมู่ 6 ตําบลทุ่งพระ อําเภอคอนสาร 

   จงัหวดัชยัภูม ิรหสัไปรษณีย ์36180 

สถานที�ทาํงาน   วทิยาลยัการอาชพีสตกึ 100 หมู่ �6 ตําบลนิคม อําเภอสตกึ  

จงัหวดับุรรีมัย ์รหสัไปรษณีย ์31150 

ตาํแหน่ง  ผูช่้วยหวัหน้าแผนกวชิาการโรงแรม 

ประวตัิการศ ึกษา 
 

    พ.ศ. ���1  ปรญิญาศลิปศาสตรบณัฑติ (ศศ.บ) สาขาวชิาการท่องเที ยว 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอสีาน วทิยาเขตสุรนิทร ์ 

 พ.ศ. ����  ครุศาสตรมหาบณัฑติ (ค.ม.) สาขาวชิาวจิยัและประเมนิผล

การศกึษา 

   มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
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