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บทคัดยอ 
  วิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการอาน

และการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน 2) พัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 3) นําหลักสูตรไปใช และ 4) ศึกษา

ประสิทธิผลของหลักสูตร การดําเนินการวิจัยแบงออกเปน 4 ระยะไดแกระยะท่ี 1 ศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน

และความตองการในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมโดยวิเคราะหขอมูลเอกสาร สํารวจปญหาและความตองการ

ในการพัฒนาหลักสูตร ระยะท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม ระยะท่ี 3 การนําหลักสูตรไปใช ซ่ึงกลุมตัวอยาง 

คือ พระสงฆในจังหวัดกาฬสินธุ จํานวน 30 รูป และระยะท่ี 4 การประเมินประสิทธิผลของหลักสูตร 

สถิติในการวเิคราะหขอมูลไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย (X̅) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบคาที 

(21One-Sample t-test )  
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ทุกรูปสามารถอานและเขียนมีอักษรธรรมอีสานเบื้องตนผานเกณฑรอยละ 80 และมีความพึงพอใจภาพรวมอยู 
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ในระดับมาก (X̅= 4.06, S.D.=0.65) 4) ผลการยืนยันประสิทธิผลของหลักสูตรฝกอบรมโดยผูเชี่ยวชาญ

ท้ัง 7 คน ยืนยัน โดยประสิทธิผลมีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 1.00 สามารถนําไปใชและพัฒนาตอได 
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ABSTRACT 
 The objectives of the research were to 1) study the basic information and the 

need for developing a training course to improve the reading and writing ability of the 

basic Thamma Isan characters for monks in Kalasin province. 2) Develop the training 

course. 3) implement the training course and 4) confirm the effectiveness of the training 

course. The research was divided into 4 phases. Phase 1; to study the basic information and 

the need to develop a training course. It was conducted by analyzing document data, 

survey problems, and the need to develop training courses. Phrase 2; to develop the 

training course and evaluate its effectiveness. Phase3; to implement the training course 

in 30 Kalasin province monks as the sample group. Phase 4; to confirm the effectiveness 

of the training course. The statistics used were the percentages, mean, standard deviation, 

and t-test (dependent sample).  

 The research found that 1) The study on the basic information and the need 

for the training course to improve the reading and writing ability of the basic Thamma 

Isan characters showed that the overall need of the monks for developing the training 

course was at a high level (X̅=4.53, S.D = 0.28) 2) The developed training course 

consists of 6 parts 1) rationale 2) objective 3) content 4) training activities 5) materials 

and the source of knowledge, and 6) evaluation and assessment process. The effectiveness 

evaluation of the course by the experts resulted in a high level of compatibility and 

adequacy (X̅ = 4.06) which meant that the training course could be utilized for the 

development program.  
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3) The outcome of the training course showed that all the participants passed the 

assessment at 80 percent and the participants satisfaction to wards training activity 

was at the high level. 4) The result of the training course’s effectiveness confirmation 

by all of 7 experts displayed the compatibility index as 1.00, which could be applied 

for further development. 

 

Keywords: The Development of a Training Course, The Ability Of Reading and Writing, 

Thamma Isan Characters.   
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บทท่ี 1 

บทนํา 
 
 

1.1 ที่มาและความสําคัญของปญหา 

 
  ในสังคมหนึ่ง ๆ จะดํารงอยูไดจะตองมีวัฒนธรรมหรือวิถีชีวิตของตนเอง คือ มีความเปนอยูหรือ

การดํารงชีวิตท่ีคลายคลึงกัน เชน มีขนบธรรมเนียม มีคานิยม การเมืองการปกครอง ศาสนา เปนตน 

(สุพัตรา สุภาพ, 2534, น. 32) เนื่องจากวัฒนธรรมเปนสิ่งท่ีเรียนรูกันไดและรับชวงสืบตอกันไป มีระบบ

ท่ีเปลี่ยนแปลง มีการปรับตัว วัฒนธรรมมิใชของคนใดคนหนึ่งโดยเฉพาะ แตเปนของสวนรวมท่ีทุกคน

รวมใช ท้ังยังตองเก่ียวของกับมนุษยยุคกอน ๆ อีกดวย ตลอดถึงเปนมรดกทางสังคม ท่ีครอบคลุมทุกสิ่ง

ทุกอยางท่ีแสดงออกถึงวิถีชีวิตท่ีแตงตางกันของแตละกลุมสังคม ตามแตสรางข้ึน (จรัญ พรหมอยู, 2526, 

น. 89) 

  วัฒนธรรม หมายถึง สิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึน กําหนดข้ึน มิใชสิ่งท่ีมนุษยทําตามสัญชาตญาณเปน

การประดิษฐสิ่งของเครื่องใช กําหนดพฤติกรรมหรือความคิด ตลอดจนวิธีการหรือระบบการทํางาน ฉะนั้น 

วัฒนธรรมก็คือระบบในสังคมมนุษยท่ีมนุษยสรางขึ้นมิใชระบบที่เกิดโดยธรรมชาติตามสัญชาตญาณ 

กลาวคือจะตองเปนความเจริญงอกงามกระทําสืบตอกันมาเปนมรดกตกทอดไปสูชนรุนหลัง มรดกทาง

สังคมนี้มีลักษณะเปนการครองตน รวมท้ังขนบธรรมเนียมประเพณีประจํากลุมของตน ซ่ึงไดมีการเปลี่ยนแปลง

คลีคลายหรือเจริญงอกงามข้ึนตามยุคตามสมัย (อุทัย หิรัญโต, 2522, น. 90) เม่ือวัฒนธรรมคือสัญลักษณ

ท่ีมนุษยสรางข้ึนและมิใชท่ีเกิดข้ึนโดยสัญชาตญาณก็หมายความวาวัฒนธรรมคือสิ่งท่ีมนุษยจะตองเรียนรู 

และจะตองมีการถายทอด การถายทอดวัฒนธรรมท่ีเห็นไดชัดท่ีสุดก็คือ การท่ีพอแมสอนลูกวาอะไรควรทํา

หรือไมควรทําในสังคมไทย พอแมสอนใหลูกไหวผูท่ีมีอาวุโสกวา ผูนอยไมควรยืนคํ้าศีรษะผูใหญ การสอน

ลักษณะนี้นอกจากจะเปนการสอนถึงพฤติกรรมแลวยังเปนการถายทอดสัญลักษณดวย นอกจากนี้

การท่ีพอแมสอนลูกใหทําอาหารไทย รูจักแกงเผ็ด ตําน้ําพริก ก็เปนการถายทอดวัฒนธรรมไทยเหมือนกัน 

การถายทอดวัฒนธรรมก็คือการสอนใหคนรุนหลังรูถึงสัญลักษณของสังคม ซ่ึงไดเคยมีการตกลงกันไว

วาประกอบไปดวยอะไรบางและมนุษยในสังคมเห็นพองตองกันวา ควรจะถือวิธีการประพฤติปฏิบัติ

แบบใดนั้นมิไดมีการตกลงกันในรายละเอียดทุก ๆ เรื่อง ขอตกลงคือการกําหนดหลักใหญ ๆ กําหนด

แนวความคิดท่ีสําคัญไว เม่ือทุกคนรูถึงหลักใหญนี้แลวก็จะประพฤติปฏิบัติไดงายข้ึน หลักท่ีสมาชิก

ของสังคมใชยึดถือเปนแนวประกอบการประพฤติปฏิบัติก็คือ บรรทัดฐานและคานิยม บรรทัดฐานคือ

แนวทางปฏิบัติท่ีสมาชิกของสังคมสวนใหญนับถือและคานิยมคือความคิดและแนวปฏิบัติท่ีสมาชิกของ
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สังคมสวนใหญเห็นวาถูกตองดีงามเม่ือบรรทัดฐานและคานิยมของสังคม เปนแกนกลางใหสมาชิกของ

สังคมยึดเปนหลักพฤติกรรมแนวความคิด วิธีการทํางานตลอดจนการประดิษฐสิ่งของเครื่องใชยอมจําเปน

จะตองสอดคลองกับคานิยมของสังคมนั้นโดยอัตโนมัติ และเม่ือทุกอยางสอดคลองกันก็หมายความวา

การถายทอดทางวัฒนธรรมก็ดําเนินไปไดอยางไมมีปญหา ถึงแมวาการถายทอดทางวัฒนธรรมอาจจะ

หมายถึงลักษณะบางอยางของวัฒนธรรมไดเปลี่ยนไปบางตามการเวลา แตคานิยมและหลักใหญท่ีใช

เปนกฎเกณฑของสังคมก็ยังไมเปลี่ยนไป (ประเสรฐิ แยมกลิ่นฟุง, 2534, น. 31) 

  นอกจากมนุษยเราจะถายทอดวัฒนธรรมจากคนรุนหนึ่งไปยังอีกคนรุนหนึ่งแลวมนุษย แตท้ังนี้

วัฒนธรรมท่ีรับมาจากสังคมขางเคียงนั้นไมขัดกับคานิยมหลักของสังคมและสอดคลองกับของเดิมท่ีมีอยู 

เม่ือสอดคลองกันไดก็จะคอย ๆ รับกันไป และในท่ีสุดก็จะแยกไมออกวาวัฒนธรรมสวนใดเปนของเดิม 

สวนใดรับมาจากสังคมอ่ืนการรับเอาวัฒนธรรมจากสังคมอ่ืนมาในระยะแรกอาจจะเรียกไดวาเปนการยืม

วัฒนธรรม (เรื่องเดียขวกัน) แตเม่ือตอ ๆ มาการยืมก็จะเปนการรับ การยืมและการรับวัฒนธรรมนั้น

เปนจุดเริ่มตนของการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรม จะเห็นไดวาการถายทอดวัฒนธรรมในสังคมเดียวกันคือ

การถายทอดวัฒนธรรมในแนวตั้ง จากคนรุนหนึ่งไปสูอีกรุนหนึ่งเปนกระบวนการเรียนรูท่ีพอแมอบรม

สั่งสอนลูก สวนการถายทอดวัฒนธรรมจากสังคมหนึ่งไปสูอีกสังคมหนึ่งเปนการถายทอดวัฒนธรรมใน

แนวนอนเปนการท่ีสังคมหนึ่งยอมรับวัฒนธรรมของสังคมอ่ืน โดยท่ีฝายรับวัฒนธรรมใหมและท้ิงวัฒนธรรม

ของตัวเองบางสวน ทําใหเกิดการผสมกลมกลืนทางวัฒนธรรมจนทําใหสูญเสียเอกลักษณของเดิมไป 

อยางไรก็ตาม วัฒนธรรมเปรียบเสมือนชีวิตที่มีการเกิด วิวัฒนาการและมีการเสื่อมสลาย รวมทั้งมี

การเกิดใหม วัฒนธรรมเปนสิ่งหนึ่งท่ีเปนตัวกําหนดการสูญสิ้นเอกลักษณของทองถ่ินนั้น 

  กระบวนการถายทอดวัฒนธรรมเปนกระบวนการทางการศึกษาอยางหนึ่ง เปนการถายทอดตอ ๆ 

กันมาในทองถ่ินของตน จึงเปนกระบวนการศึกษาหาความรูไดตามอัธยาศัยหรือบางอยางก็ไดรับรูจาก

การปฏิบัติโดยไมรูตัว กระบวนการถายทอดทางวัฒนธรรม จึงเปนกระบวนการศึกษาท่ีสามารถเรียนได

ตามความตองการและความสะดวกของผูสอนผูเรียน และในขณะเดียวกันวัฒนธรรมท่ีมีอยูก็ยอมมี

การเปลี่ยนแปลง ไมวาการเปลี่ยนแปลงท่ีมนุษยประดิษฐและสรางข้ึน ท่ีสําคัญคือการเปลี่ยนทางดาน

คานิยม บรรทัดฐานและระบบสัญลักษณตาง ๆ ในสังคมนั้น ๆ การเปลี่ยนแปลงในแงสิ่งของเครื่องใช

เกิดข้ึนไดงาย แตการเปลี่ยนแปลงทางดานคานิยมและสัญลักษณทางสังคมจะตองใชเวลานานและยากกวา 

(เรื่องเดียวกัน) และขณะเดียวกันวัฒนธรรมทางภาษาเปนผลผลิตทางวัฒนธรรมท่ีมนุษยสรางข้ึน จึงมี

การแกไขเปลี่ยนแปลงใหเหมาะสมกับสภาวะแวดลอม สําหรับวัฒนธรรมอีสานมีการถายทอดวัฒนธรรม

ความเปนอีสานมาเปนระยะเวลาชานาน ท้ังท่ีอยูในรูปของขนบธรรมเนียมประเพณี ภาษาพูด ภาษาเขียน

และจารีตตาง ๆ ยังเมืองอีสานมีภาษาและตัวอักษรเฉพาะของตนเองเรียกวา อักษรธรรมอีสาน ในเวลาตอมา
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ดินแดนอีสานรวมเขากับสวนกลาง อักษรธรรมอีสานกลายเปนเพียงภาษาถ่ินท่ีรัฐบาลกลางไมยอมรับ

และสงเสริมใหมีการศึกษา 

  ลักษณะสําคัญของการศึกษา ไมวาจะเปนการศึกษาใดก็ตาม สิ่งท่ีสําคัญท่ีสุดคือการสรางคุณภาพ

ใหกับบุคคลในสังคมมีความตอเนื่องและมีเสถียรภาพ (ชูเกียรติ สีสุวรรณ, 2534, น. 5) กระบวนการ 

ท่ีเปนวิถีทางใหรับการศึกษาทําหนาท่ีดังกลาวไดคือ กระบวนการขัดเกลาทางสังคมซ่ึงไมเพียงแตจะมี

หนาท่ีในดานการถายทอดวัฒนธรรม ถายทอดความรูและทักษะท่ีจําเปนเทานั้น แตยังเปนกระบวนการ

ท่ีชวยในการพัฒนาบุคคลในทางท่ีสังคมตองการใหบุคคลเรียนรู การปรับตัวเขากับวิถีชีวิตและมีทักษะ

ท่ีจําเปนสําหรับการดํารงชีวิต กระบวนการดังกลาวนี้เปนกระบวนการสองทางคือ ในขณะท่ีสมาชิกใหม 

เรียนรูวัฒนธรรมหรือวิถีชีวิต แนวความคิดคานิยมของสมาชิกเกา สมาชิกเกาไดเรียนรูสิ่งเหลานั้นจาก

สมาชิกใหมดวย แตเนื่องจากการศึกษาเปนกระบวนตอเนื่องตลอดชีวิต การขัดเกลาแบบไมเปนทางการ

จึงเกิดข้ึนตลอดเวลา 

  ดังนั้นการมองภาพทางสังคมของการศึกษา จึงไมอาจจะละเลยประเด็นในเรื่องของการขัดเกลา

ทางสังคม ซ่ึงเปนวิถีทางหรือการถายทอดวัฒนธรรมและการพัฒนาอัตตะ (Self) ของบุคคลไปได 

(ชนิดา รักษพลเมือง, 2534) ดังท่ีไดกลาวมาแลววาวัฒนธรรมเปนสิ่งท่ีแสดงถึงความเจริญงอกงามของ

บุคคลและสังคม เกิดจากการท่ีมนุษยกําหนดข้ึนมาและไดมีการถายทอดสืบตอกันไป โดยการเรียนรูให

ประสบการณจากรุนหนึ่งไปยังอีกรุนหนึ่ง การถายทอดทางวัฒนธรรมของแตละทองถ่ิน แตละวัฒนธรรม

ตางก็มีความแตกตางกันไปตามความมุงหวัง ระยะเวลาและสถานการณ (สนิท สมัครการ, 2534, น. 35) 

กระบวนการถายทอดทางวัฒนธรรมเปนลักษณะการเรียนรูท่ีเกิดจากการมีปฏิสัมพันธทางสังคมของมนุษย 

ไดแก การถายทอดแนวความคิด การเรียนรู การเลียนแบบ สาเหตุท่ีมีการถายทอดก็เนื่องจากวัฒนธรรม

เปนเครื่องมือในการดํารงชีพของมนุษย (กมลรัตน หลาสุวงษ, 2527) การถายทอดทางวัฒนธรรมท่ีผาน

มาจะปรากฏในรูปของภาษา ศิลปะ ความเชื่อ ระเบียบประเพณีและวิชาชีพพ้ืนบาน ในกรณีพ้ืนท่ีนั้น

มีวัฒนธรรมของตนเอง  

 อักษรธรรมอีสานเปนตัวอักษรท่ีมีรูปลักษณะท่ีกลมคลายกันกับอักษรธรรมลานนา หรือตัวเมือง 

หรือเรียกอีกอยางหนึ่งวาอักษรยวนเปนอยางมาก จะแตกตางกันบางบางตัวเทานั้น สาเหตุท่ีคลายกัน

เปนเพราะอักษรธรรมอีสานนั้นไดรับอิทธิพลและสืบทอดมาจากอักษรธรรมลานนา ซ่ึงมีพัฒนาการมา

จากอักษรมอญดังทีศาสตราจารยธวัช ปุณโณทก กลาววา เม่ือศึกษารูปแบบของอักษรตัวธรรมท่ีใชใน

ภาคอีสานและลานชางแลวพบวามีรูปแบบคลายกับอักษรยวนหรืออักษรตัวเมืองในภาคเหนือ ซ่ึงท้ัง

อักษรตัวธรรมและอักษรตัวยวนในภาคเหนือนั้นไดสืบทอดมาจากอักษรมอญที่หริภุญไชย นั่นคือ

อักษรมอญหริภุญไชย พุทธศตวรรษท่ี 18 (คริสตศตวรรษท่ี 12) เปนตนแบบของอักษรยวนภาคเหนือ

และอักษรธรรมอีสาน (ธวัช ปุณโณทก, 2540, น. 54) 
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 สาเหตุท่ีเชื่อวาอักษรธรรมอีสานไดรับอิทธิพลและสืบทอดมาจากอักษรธรรมลานนาเพราะ

หลักฐานทางประวัติศาสตรเปนเครื่องยืนยันท่ีชัดเจนโดยกลาวถึงความสัมพันธระหวางอาณาจักรลานชาง 

(รวมถึงภาคอีสานบางสวน) และอาณาจักรลานนาในสมัยราชวงศมังราย ท้ังทางดานศาสนาศิลปวัฒนธรรม

และความสัมพันธทางสายเลือดแหงเจาผูปกครองอาณาจักรท้ังสอง กลาวคือในสมัยพระเจาวิชุลราช 

แหงอาณาจักรลานชางไดพ้ืนฟูและทํานุบํารุงพระพุทธศาสนาแบบลังกาวงศโดยไดรับการสืบทอดมา

จากเชียงใหมและมีพระเถระผูใหญจากลานชางมาศึกษาพระธรรมวินัยจากลานนาดวย ตอมาในสมัย

พระเจาโพธิสาลราช (พ.ศ. 2063-2093) พระโอรสของพระเจาวิชุลราช ไดสมรสกับพระธิดาเจาเมือง

เชียงใหม และในสมัยเดียวกันนี้พระเจาโพธิสาลราชไดขอพระเทพมงคลเถระและบริวารพรอมทั้ง

พระคัมภีรพระไตรปฎกจากเชียงใหมมาเผยแผท่ีลานชางเม่ือ พ.ศ.2066 อีกดวย ตอมาในสมัยพระเจา

ไชยเชษฐาธิราช พระโอรสของพระเจาโพธิสาลราชและเจาหญิงเมืองเชียงใหมไดเสด็จไปครองเมืองเชียงใหม

อยูระยะหนึ่งเพราะทางเชียงใหมขาดผูสืบเชื้อสาย (พ.ศ.2091-2093) เม่ือพระเจาโพธิสาลราชสวรรคต

จึงเสด็จกลับไปครองอาณาจักรลานชาง และในการกลับมาครั้งนั้นพระองคคงจะไดนําเอาพระธรรมคัมภีร 

วรรณคดี นักปราชญราชบัณฑิตตลอดถึงชางฝมือกลับมาลานชางดวย ฉะนั้นตัวอักษรลานนาท่ีใชกับ

แพรหลายในอาณาจักรลานนาในขณะนั้นก็นาจะไดเขามามีบทบาทตออาณาจักรลานชางมากยิ่งข้ึน

ตามลําดับ ในระยะแรก ๆ อักษรท้ังสองอาณาจักรนี้เปนอักษรแบบเดียวกัน เพราะนําเอาอักษรลานนา

มาใชในอาณาจักรลานชางชวงตนๆ ดังปรากฏในศิลาจารึกท่ีพบในภาคอีสานและลานชาง เชน จารึกฐาน

พระพุทธรูปวัดสีสะเกด เวียงจันทน (พ.ศ. 2033) จารึกฐานพระพุทธรูปพระประธานในพระอุโบสถวัด

พระธาตุพนม (พ.ศ. 2046) จารึกวัดถํ้าสุวรรณคูหา (พ.ศ.2106) เปนตน จารึกดังกลาวมีรูปแบบสัณฐาน

ตัวอักษรเหมือนกันกับอักษรธรรมลานนาในชวงระยะเวลาใกลเคียงกัน เชน จารึกฐานพระพุทธรูป

วัดเชียงม่ัน จังหวัดเชียงใหม (พ.ศ. 2008) ศิลาจารึกวัดชางคํ้า จังหวัดนาน (พ.ศ. 2091) เปนตน ตอมา

รูปแบบของตัวอักษรลานนาและตัวอักษรธรรมไดพัฒนาแตกตางกันออกไปจนในปจจุบันมีรูปแบบ

แตกตางกันบางบางประการ เชน ไดเพ่ิมเสียงวรรณยุกต เพ่ิมเครื่องหมายกํากับเสียงตัวพยัญชนะ เปนตน 

สวนตัวอักษรธรรมในลานชางไมไดเพ่ิมเติมอะไรมากและก็นํามาใชในภาคอีสานของไทยสืบตอมา 

 สาเหตุท่ีชื่อวาตัวอักษรธรรมนั้น เพราะใชตัวอักษรชนิดนี้ในการบันทึกเรื่องราวเก่ียวกับพระพุทธศาสนา 

เชน พระไตรปฎก พระธรรมคัมภีรตาง ๆ เปนตน ซ่ึงถือวาเปนอักษรชั้นสูง อักษรศักดิ์สิทธิ์ ตัวอักษรชนิดนี้

ใชในประเทศลาวก็เรียกวา ตัวธรรมลาว ใชในภาคอีสานก็เรียกวา ตัวธรรมอีสาน ตามแตละทองถิ่น

จะเรียกแตก็คือตัวอักษรชนิดเดียวกันนั่นเอง 

  ดวยระบบการศึกษาของไทยยึดหลักจากสวนกลางเปนบันทัดฐานของการศึกษา จึงสงผลทําให

ขาดการสืบทอดการเรียนรูตัวอักษรธรรมอีสานอยางเปนทางการ ขาดการเอาใจใสดูแล ขาดการสงเสริม

จากรัฐ จากผูรูทําการสอน ท่ีมีการสอนก็เพียงภายในวัด การเรียนการสอนก็เปนไปตามสภาพการณ
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สถานการณดังกลาวนี้เรียกไดวาเปนการสูญเสียทางวัฒนธรรม วัฒนธรรมทางภาษา การใชภาษาเขียน

เริ่มมีความสําคัญนอยลง สงผลกระทบไปถึงการศึกษาของพระสงฆในปจจุบัน เนื่องจากขาดผูมีความรู

และขาดผูใหความรูในเรื่องการเรียนการสอนการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานอยางยิ่ง จึงทําให

พระสงฆในเขตภาคอีสานสวนใหญอานตัวอักษรธรรมในคัมภีรใบลานหรือพระคัมภีรตาง ๆ ท่ีจดจารึก

พระธรรมคําสั่งสอนทางพระพุทธศาสนา คติธรรม วรรณกรรม วรรณคดี นิทานพ้ืนบาน ตํารายาตาง ๆ 

ไมได และไมสามารถเขียนอักษรธรรมอีสานเพ่ือบันทึกพระธรรมคําสั่งสอนทางพระพุทธศาสนาได

เชนกัน 

 จากเหตุผลท่ีกลาวมาขางตนทําใหผูวิจัยไดตระหนักถึงความสําคัญของการอานและการเขียน

อักษรธรรมอีสาน และจากการสํารวจพระสงฆ จํานวน 120 รูป การสนทนากลุมพระสงฆผูเชี่ยวชาญ

ตลอดจนปราชญชาวบานจํานวน 10 คน พบวา พระสงฆในเขตจังหวัดกาฬสินธุจํานวนมาก ไมสามารถ

อานและเขียนอักษรธรรมอีสานได ซ่ึงในปจจุบันท่ีวัดตางๆในภาคอีสานมีพระคัมภีรใบลานท่ีเกาแกและ 

มีคุณคาท่ีเขียนดวยอักษรธรรมอีสานเปนจํานวนมากท่ีจารึกเรื่องราวตางๆทางพุทธศาสนา วรรณกรรม 

วรรณคดี นิทายชาวบาน และตํารายา เปนตน ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงมีความประสงคท่ีจะพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความสามารถการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตนเพ่ือใหสามารถอาน

และเขียนอักษรธรรมอีสาน ซ่ึงเปนประโยชนกับคนรุนหลังและเปนภูมิปญญาทางวัฒนธรรมของทองถ่ิน 

สมควรไดรับการอนุรักษและถายทอดสืบตอไป 

 

1.2 คําถามการวิจัย 

 
 1.2.1 ขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสาน

เบื้องตน เปนอยางไร 

  1.2.2 หลักสูตรฝกอบรมการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน ท่ีมีคุณภาพ มีลักษณะ

อยางไร  

  1.2.3 การนําหลักสูตรฝกอบรมการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน ไปใช ผลเปน

อยางไร 

 

1.3 วัตถุประสงคของการวิจัย 

 
 1.3.1 เพ่ือศึกษาขอมูลพ้ืนฐานและความตองการในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการอานและ

การเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน  
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 1.3.2 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน  

  1.3.3 เพ่ือนําหลักสูตรฝกอบรมการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน ไปใช 

 1.3.4 เพ่ือประเมินหลักสูตรฝกอบรมการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน  

 

1.4 ขอบเขตการวิจัย  

 
  วิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน ผูวิจัยได

กําหนดขอบเขตการวิจัยเปน 4 ระยะ ไดแก 

  ระยะท่ี 1 ศึกษาขอมูลพ้ืนฐานและความตองการในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการอานและ

การเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน   

  ระยะท่ี 2 พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน  

  ระยะท่ี 3 การนําหลักสูตรฝกอบรมการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน ไปใช 

  ระยะท่ี 4 การประเมินประสิทธิผลผลหลักสูตรฝกอบรมการอานและการเขียนอักษรธรรม

อีสานเบื้องตน  

  โดยมีขอบเขตการวิจัยในมิติตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

  1.4.1 ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

    1.4.1.1 ประชากรคือพระสงฆฝายมหานิกายและพระสงฆฝายธรรมยุต เขตปกครอง

พระสงฆ จังหวัดกาฬสินธุ จํานวน 172 รูป  

    1.4.1.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยระยะท่ี1 วัตถุประสงคในการวิจัยคือเพ่ือศึกษา

ขอมูลพ้ืนฐานและความตองการในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสาน

เบื้องตน กลุมตัวอยาง ไดมาจากประชากรเบื้องตนที่กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางตามตารางของ 

เคซ่ี มอรแกน (Morgan, 1970, pp. 607-610) ไดกลุมตัวอยางจํานวน 120 รูป ใชสําหรับตอบแบบสํารวจ

ในการศึกษา ขอมูลพ้ืนฐาน ในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม และกลุมตัวอยางท่ีใชในการสนทนากลุม 

(Focus Group Discussion) ไดแก พระสงฆ ผูเชี่ยวชาญทางดานภาษา และปราชญชาวบาน จํานวน 

10 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  

     1.4.1.3 กลุมเปาหมายท่ีใชในการวิจัยในระยะท่ี 2 วัตถุประสงคการวิจัยคือ เพ่ือพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรมการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน กลุมเปาหมายท่ีใชในการสัมมนา

อิงผูเชี่ยวชาญ (Connoisseurship) เพ่ือกําหนดจุดประสงค และขอบเขตเนื้อหาของหลักสูตร

ฝกอบรม จํานวน 7 คน ประกอบไปดวย 
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      1) ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา  1  คน 

      2) ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและการเรียนการสอน  2  คน 

      3) ปราชญชาวบาน  1  คน 

      4) ผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผล  1  คน 

      5) พระสงฆ  2  รูป    

         รวม  7 คน 

    1.4.1.4 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยระยะท่ี 3 วัตถุประสงคในการวิจัยคือเพ่ือนําหลักสูตร

ฝกอบรมการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน ไปใชกลุมตัวอยางท่ีเขารับการฝกอบรมการอาน

และการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตนไดมาจาก พระสงฆฝายมหานิกายและพระสงฆฝายธรรมยุต 

เขตปกครองพระสงฆ จังหวัดกาฬสินธุ ท่ีมีความตองการเขารับการฝกอบรม และสามารถปฏิบัติตาม

ขอตกลงท่ีกําหนดไว คือ ตองมีเวลาเขารับการฝกอบรมจนจบหลักสูตรอยางนอย 80% และผานเกณฑ

การประเมิน 80% ของระยะเวลาการฝกอบรม ทุกรูป  

    1.4.1.5 กลุมเปาหมายท่ีใชในการวิจัยระยะท่ี 4 วัตถุประสงคในการวิจัยคือเพ่ือศึกษา

ประสิทธิผลของหลักสูตรฝกอบรมการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน กลุมเปาหมายท่ีใช

ในการยืนยันประสิทธิผลของหลักสูตร คือ ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 7 คน  

  1.4.2 ตัวแปรท่ีศึกษา 

  ตัวแปรท่ีศึกษาในครั้งนี้แบงออกเปน 

    1.4.2.1 ตัวแปรตน ไดแก หลักสูตรฝกอบรมการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสาน

เบื้องตน 

     1.4.2.2 ตัวแปรตาม ไดแก 

       1) ความสามารถในการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน 

       2) ความพึงพอใจท่ีมีตอหลักสูตรฝกอบรม 

  1.4.3 ขอบเขตดานเนื้อหา 

  การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน ครั้งนี้ ผูวิจัย

ไดเนนหัวขอตอไปนี้ 

    1.4.3.1 ประวัติอักษรตัวธรรม 

         1) กําเนิดอักษรตัวธรรม 

         2) การสิ้นสุดความนิยมในการใชอักษรตัวธรรม 

    1.4.3.2 อักษรอักษรตัวธรรม 

         1) รูปลักษณพยัญชนะอักษรตัวธรรม 
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         2) รูปลักษณสระตัวธรรม 

         3) รูปลักษณตัวเลขอักษรตัวธรรม 

         4) รูปลักษณเครื่องหมาย 

    1.4.3.3 อักขรวิธีอักษรตัวธรรม 

         1) การวางอักขระอักษรตัวธรรม 

         2) การแจกแมตัวสะกดในอักขรวิธีอักษรตัวธรรม 

         3) หลักการเฉพาะในอักขรวิธีอักษรตัวธรรม  

         4) อักขรวิธีพิเศษ 

    1.4.3.4 การสะกดคําอักษรตัวธรรม 

         1) การสะกดคําตามหลักอักขรวิธีภาษาอีสาน 

         2) การซอนตัวตามหลักพยัญชนะสังโยคในคําภาษาบาลี 

    1.4.3.5 การเขียนอักษรตัวธรรม 

         1) การเขียนอักขระอักษรตัวธรรม 

         2) การเขียนคําภาษาบาลีดวยอักษรตัวธรรม 

         3) การเขียนคําภาษาอีสานดวยอักษรตัวธรรม 

    รวมเวลาในการอบรม 5 ครั้ง รวม 30 ชั่วโมง 

  1.4.4 ขอบเขตดานระยะเวลา  

    1.4.4.1 การศึกษาขอมูลและการพัฒนาหลักสูตรระหวางเดือนกันยายน 2563 ถึง 

เดือนมีนาคม 2564 

    1.4.4.2 การนําหลักสูตรไปใชระหวางเดือนมิถุนายน 2564 ถึง เดือนกรกฎาคม 2564 

 

1.5 นิยามคําศัพทเฉพาะ  

 

 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน หมายถึง เอกสาร

หลักสูตรท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึน เพ่ือใชในการฝกอบรมการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน โดยเนื้อหา

จะเนน พยัญชนะ สระ ตัวสะกด วรรณยุกต และตัวเลข โดยมีองคประกอบ 6 องคประกอบ ไดแก 

1) หลักการของหลักสูตร 2) วัตถุประสงคของหลักสูตร 3) เนื้อหาสาระ 4) กิจกรรมการฝกอบรม 5) สื่อและ

แหลงเรียนรู 6) การวัดและประเมินผล  
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  อักษรธรรมอีสาน หมายถึง ตัวอักษรท่ีมีรูปแบบโดยเฉพาะใชในการสื่อสารท้ังการพูด การอาน 

และการเขียนระหวางชาวอีสาน (ลานชาง) ในอดีต การเขียนอักษรท่ีใชจารหรือจารึกลงในคัมภีรใบลาน 

สมุดขอย และศิลาจารึกในอาณาจักรลานชาง  

  พระสงฆ หมายถึง พระสังฆาธิการในระดับตําบลท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางการปกครอง

คณะสงฆในเขตการปกครองตําบลตาง ๆ เรียกตามตําแหนงวาเจาคณะตําบลซ่ึงปกครองคณะสงฆท้ัง 

2 นิกาย คือ มหานิกาย และ ธรรมยุต ในเขตอําเภอเมืองกาฬสินธุ 

 ความสามารถในการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน หมายถึง กระบวนการรับรูขอมูล 

รับรูความสามารถในการอานออกเสียงคําศัพท ประโยค และ การอานอักษรธรรมอีสาน ซ่ึงผูวิจัย

ประเมินความสามารถดานการอานและการเขียนดวยแบบทดสอบวัดความสามารถในการอานและ

การเขียน  

 การประเมินหลักสูตรฝกอบรม หมายถึง การพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรเพ่ือตัดสินวาหลักสูตร

มีคุณคา คุณภาพ มีความเหมาะสมตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว โดยใชวิธีตรวจสอบความสอดคลองและ

ความเหมาะสมจากแบบสอบถามโดยผูเชี่ยวชาญ และการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ  

  การนําหลักสูตรฝกอบรมไปใช หมายถึง ผลจากการนําหลักสูตรการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความสามารถ

ดานการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน ไปใชแลวทําใหผูเขารับการฝกอบรม มีการเปลี่ยนแปลง

ในดานความรูความสามารถในการอานละการเขียน โดยผานเกณฑไมนอยกวารอยละ 80 และเขารับ

การฝกอบรมอยางนอย 80 % ขอระยะเวลาของการฝกอบรม  

  ความพึงพอใจ หมายถึง ระดับความพึงพอใจของพระสงฆท่ีเขารับการฝกอบรมท่ีมีตอหลักสูตร

ฝกอบรม ดานการอบรม 4 ดาน คือ ดานเนื้อหา ดานกิจกรรม ระยะเวลา และดานบรรยากาศใน

การฝกอบรม โดยพิจารณาจากแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินการฝกอบรม 

 

1.6 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  

 

 1.6.1 ไดแนวทางในการพัฒนาและการจัดการเรียนรูการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสาน 

เบื้องตนและดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของสามารถนําหลักสูตรฝกอบรมไปใชและขยายผลในการฝกอบรม

พระสงฆตอไป 

 1.6.2 พระสงฆท่ีเขารับการอบรมตามหลักสูตรมีความสามารถในการอานและการเขียนอักษร

ธรรมอีสานเบื้องตน ทําใหเกิดกระบวนการ เรียนรูการถายทอดวัฒนธรรมดานอักษรธรรมอีสานและ

สามารถอานเขียนใบลานได 
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บทท่ี 2 

การทบทวนวรรณกรรม 
 

 

 ในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตนผูวิจัยไดคนควา

เอกสาร ตํารา บทความวิชาการ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ ตามหัวขอตอไปนี้ 

  1. แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร 

  2. หลักสูตรและแนวคิดในการฝกอบรม  

  3. อักษรธรรมอีสาน 

  4. แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู 

  5. ความสามารถดานการอานและการเขียน 

  6. ความพึงพอใจ  

  7. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ  

  8. กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

2.1 แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร 

 
2.1.1 ความหมายของหลักสูตร 

Taba (1962, p.198) กลาววา หลักสูตรหมายถึง การวางแผนสําหรับการเรียนรูทุกสิ่งทุกอยาง

ท่ีเก่ียวกับกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาคนจะมีสวนในการกําหนดหลักสูตร 

Sayler, Alexander, and Lewis (1981, p.3) หลักสูตรคือโอกาสการเรียนรูท้ังหมดท่ี

สถานศึกษาจัดใหกับผูเรียนเพ่ือใหบรรลุเปาหมายของการเรียนรู 

Posner (2003) ใหนิยามวาหลักสูตรคือ เนื้อหาหรือจุดประสงคท่ีโรงเรียนตองจัดใหเด็ก

และเปนสิ่งท่ีครูตองนํามาเปนยุทธศาสตรในการสอน ซ่ึงหากมองวาสูตรเปนเปาหมาย (Ends) ท่ีเนนท่ี

ลักษณะของผูเรียนท่ีจบหลักสูตรท่ีมองวาหลักสูตรเปนวิธีการ (Means) ก็เนนท่ีการวางแผนการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน  

นิรมล ศตวุฒ ิ(2551, น. 3) ไดสรุปความหมายของหลักสูตร จากนักวิชาการหลาย ๆ ทาน

ออกเปน 2 มุมมอง คือ 

    1. เปนมุมมองในมุมแคบคือ เปนท่ีรวบรวมเนื้อหาวิชาท่ีวางแผนไว  
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    2. เปนมุมมองในมุมกวาง หมายถึง ปะสบการณทั้งหมดที่สถานศึกษาเปนผูนําทาง

ใหเกิดการเรียนรู  

ประสาท เนื่องเฉลิม (2553, น. 19) กลาวไววา หลักสูตร หมายถึง แนวทางหรือ เอกสาร

ในการจัดการเรียนรู ซ่ึงจะประกอบไปดวย วัตถุประสงคของหลักสูตร เนื้อหาสาระ กระบวนการจัด 

การเรียนรูท่ีจัดใหแกผูเรียน 

มาเรียม นิลพันธ (2554, น. 15) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา หลักสูตร คือ มวล

ประสบการณ แผนการจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนจะไดรับท้ังภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา ใหผูเรียน

ไดเรียนรูและพัฒนาตนเองเปนไปในทิศทางท่ีสถานศึกษาปรารถนา โดยสถานศึกษาเปน ผูบริหารจัด

ประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียน 

ชวลิต ชูกําแพง (2555, น. 13) ไดใหความหมายวา หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณ 

ท้ังหมดท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนสื่อและวัสดุตาง ๆ ที่จัดขึ้นเพื่อใหผูเรียน

ไปสูเปาหมายท่ีพึงปรารถนา 

  ดังนั้น จึงสรุปไดวา หลักสูตร หมายถึง การรวบรวมความรู ทักษะ และประสบการณท่ีจัดทํา

ข้ึนเปนแบบแผน ถายทอดใหกับบุคคลอื่น เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและพัฒนาตนเอง

ตามวัตถุประสงคท่ีตองการ 

2.1.2 องคประกอบของหลักสูตร 

   Beauchamp (1981) เสนอวา องคประกอบของหลักสูตรมีดังนี้ 1) การกําหนดเปาหมาย

หรือวัตถุประสงคเฉพาะ 2) ขอบขายของเนื้อหาสาระ 3) การนําหลักสูตรไปใชและ 4) การพิจารณา

ตัดสินประเมินผล 

   สงัด อุทรานันท (2532) กลาววา องคประกอบที่สําคัญของหลักสูตรประกอบดวย 3 

สวนใหญ ๆ คือ 1) จุดมุงหมาย ซ่ึงเปนสวนประกอบที่มีความสําคัญอยางยิ่งของหลักสูตร เพราะจุด 

มุงหมาย จะเปนเครื่องบงชี้ถึงเปาหมายและเจตนารมณของหลักสูตรวาตองการใหผูเรียนมีคุณลักษณะ

เปนเชนใด จุดมุงหมายหลักสูต โดยท่ัวไปแบงออกเปน 2ประเภท คือจุดมุงหมายท่ัวไปและจุดมุงหมาย

เฉพาะ 2) เนื้อหาสาระและประสบการณเรียนรูเปนสวนประกอบท่ีจําเปนรองไปจากจุดมุงหมายของ

หลักสูตร เนื่องจากเนื้อหาสาระและประสบการณการเรียนรูจะเปนสื่อกลาง (Means) ท่ีจะนําผูเรียน

ไปสูจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว 3) การประเมินผล เปนองคประกอบท่ีมีความจําเปนของหลักสูตร เพราะ

จะเปนการเสนอแนวทางการดําเนินการวัดและประประเมินผลท่ีมีความสอดคลองและเหมาะสมกับ

หลักสูตรนั้น ๆ 

   วิชัย วงษใหญ (2537) เสนอแนวคิดเก่ียวกับองคประกอบของหลักสูตรจะประกอบดวย 

4 ประการ โดยในแตละองคประกอบจะมีความสัมพันธเชื่อมโยงกันท้ังแนวตั้งและแนวนอน ดังนี้ 
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1. จุดมุงหมาย (Objective) หมายถึง ความมุงหวังท่ีจะทําใหเกิดผลแกผูเรียนภายหลัง

การใชหลักสูตร หรือสิ่งท่ีกําหนดคุณลักษณะท่ีพึงประสงคจะใหเกิดแกผูเรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมี

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามท่ีตองการและเปนพฤติกรรมท่ีสามารถวัดและประเมินได การกําหนด

จุดมหมายในหลักสูตรแตละระดับจะแตกตางกันตามลักษณะผูเรียนและการพัฒนา การดานรางกาย 

จิตใจและสติปญญาโดยครอบคลุมลักษณะ 3 ดาน คือ ความรู ทักษะ เจตคติ 

2. เนื้อหาวิชา (Content) หมายถึง สาระสําคัญของความรูท่ีนํามากระตุนหรือเปน

เครื่องมือพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถ และเกิดคุณลักษณะตามท่ีกําหนดไวในจุดมุงหมาย 

เนื้อหาเปนสิ่งท่ีกําหนดประสบการณการเรียนรู และทําหนาท่ีเชื่อมโยงใหการจัดประสบการณนั้นให

บังเกิดผลตามจุดมุงหมายหลักในการเลือกเนื้อหาในหลักสูตร 1) ขอมูลคนปรัชญาการศึกษา ไดแก 

เปาหมายทางการศึกษา องคความรูและธรรมชาติของความรู 2) ขอมูลคนจิตวิทยาการเรียนรู ไดแก 

พัฒนาการและวุฒิภาวะของผูเรียน ความสามารถและศักยภาพในตัวผูเรียน ธรรมชาติของการเรียนรู

ของมนุษย 3) ขอมูลดานสังคม ไดแก ความตองการและความคาดหวังของสังคม หลักท่ีใชในการตรวจสอบ

คุณภาพของเนื้อหาวิชา ประกอบดวย (1) มีเนื้อหาเฉพาะอะไรบางท่ีจะบงชี้ใหผูเรียนรูในสิ่งนั้น (2) มีขอเท็จจริง 

แนวคิดสําหรับ กฎ หลักการอะไรท่ีสัมพันธกับหัวขอเนื้อหาวิชา (3) เนื้อหาไดชี้แนวทางเก่ียวกับกระบวนการ

เรียนการสอนเปนข้ันตอนและตอเนื่องอยางสัมพันธกับหัวขอเรื่องอยางไร และ (4) เนื้อหาวิชาไดบงชี้ให

ผูเรียนเกิดความรู ความคิด ทักษะ และคุณลักษณะคานิยมในรูปแบบใด 

3. ประสบการณการเรียนรู (Leaning Experiences) หมายถึงปฏิสัมพันธ (Interaction) 

ระหวางผูเรียนกับสถานการณภายนอกของสิ่งแวดลอมท่ีผูเรียนมีปฏิกิริยาตอการเรียนรูเกิดข้ึนจากพฤติกรรม

ท่ีแสดงออกของนักเรียน คือ เกิดจากสิ่งท่ีผูเรียนกระทําไมใชครูกระทํา จะเห็นวาจุดมุงหมายท่ีระบุ 

ท้ังพฤติกรรมและเนื้อหานั้นเปนจุดหมายปลายทาง (Ends) แตประสบการณการเรียนท่ีจะจัดข้ึนเปนวิธีการ 

(Means) ที่จะบรรลุถึงจุดหมายปลายทางนั้น หลักในการเลือกประสบการณการเรียน มีดังนี้ คือ 

(1) ควรเลือกประสบการณการเรียนท่ีใหโอกาสผูเรียนไดฝกปฏิบัติตามจุดมุงหมาย (2) ประสบการณ

การเรียนรูควรเปนท่ีพึงพอใจของผูเรียน (3) อยูในขอบขายความสามารถของผูเรียน (4) ควรเลือกประสบการณ

การเรียนท่ีสามารถนําไปสูจุดมุงหมายหลาย ๆ อยางได 

4. การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง กระบวนการรวบรวมขอมูลเพ่ือตรวจสอบ

วาประสบการณการเรียนท่ีจัดข้ึนไดเกิดผลท่ีพึงปรารถนาจริงหรือไม และไดบรรลุจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว

มากนอยเพียงใดและเปนการเสนอขอมูลเพ่ือตัดสินใจเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุง หรือเลือกวิธีการใหม

เก่ียวกับการจัดการ ศึกษา ควรพิจารณาใหครอบคลุมท้ังมิติการประเมินความกาวหนา และมิติการประเมิน

ผลลัพธ 
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ธํารง บัวศรี (2542) กลาวถึงองคประกอบท่ีสําคัญของหลักสูตรมี ดังนี้ 1) เปาประสงค

และนโยบายการศึกษา (Education Goals and Policies) ซ่ึงเปนสิ่งท่ีรัฐระบุไวในแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ 2) จุดหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) เปนสิ่งท่ีตองการใหเกิดข้ึนแกผูเรียน

หลังจากเรียนจบหลักสูตรแลว 3) รูปแบบและโครงสรางหลักสูตร(Types and Structures) เปนลักษณะ

และแผนผังท่ีแสดงรายวิชาหรือกลุมประสบการณท่ีจัดใหแกผูเรียน 4) วัตถุประสงคของวิชา (Subject 

Objectives) เปนผลท่ีตองการใหเกิดแกผูเรียนหลังจากท่ีไดเรียนรายวิชานั้นไปแลว 5) เนื้อหา (Content) 

เปนสิ่งท่ีตองการใหผูเรียนไดเรียนรูทักษะและความสามารถท่ีตองการใหผูเรียนไดรับ 6) วัตถุประสงค

ของการเรียนรู (Instructional Objectives) เปนสิ่งท่ีตองการใหผูเรียนไดเรียนรู ไดมีทักษะและความสามารถ

หลังจากท่ีไดเรียนรูเนื้อหาท่ีกําหนดให 7) ยุทธศาสตรการเรียนการสอน (Instructional Strategies) 

เปนวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและมีหลักเกณฑ เพ่ือใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคของการเรียนรู 

8) การประเมินผล (Evaluation) เปนการประเมินผลการเรียนรูเพ่ือใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน

และหลักสูตร 9) วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน (Curriculum Materials and Instructional 

Media) เปนเอกสารสิ่งพิมพ หรือวัสดุอุปกรณตาง  ๆท่ีชวยสงเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

  โดยสรุปองคประกอบสําคัญของหลักสูตรประกอบดวย 4 องคประกอบสําคัญไดการกําหนด

จุดมุงหมายของหลักสูตร การกําหนดเนื้อหาสาระของหลักสูตร การจัดกิจกรรมหรือประสบการณ

การเรียนรู และการวัดและการประเมินผล  

 

2.2 หลักสูตรและแนวคิดในการฝกอบรม  

 

2.1.1 ความหมายของหลักสูตร 

    Taba (1962, p. 10) ใหความหมายหลักสูตร คือ เปาหมายและวัตถุประสงคของการเรียนรู 

เนื้อหาสาระ กิจกรรม มวลประสบการณ การประเมินผล การพัฒนาหลักสูตร เปนกระบวนการวินิจฉัย 

(Diagnosis) และตัดสินใจ (Decision) เก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ Taba มี 7 ข้ันตอน 

ดังนี้ การวินิจฉัยความตองการ (Diagnosis of Needs) การกําหนดวัตถุประสงค (formulation of 

Objectives) การเลือกเนื้อหา (selection of content) การจัดองคประกอบของเนื้อหา (organization 

of content) การเลือกประสบการณการเรียนรู (Selection of Learning Experiences) การจัดองคประกอบ

ของประสบการณการเรียนรู (organization of learning experiences และการวินิจฉัยวาสิ่งท่ีจะประเมิน

คืออะไรและเลือกวิธีการ เครื่องมือแบบใดในการประเมิน (determination of what to evaluate 

and of the ways and means of doing it)  
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   Ornstein and Hunkins (2013, pp. 8-9) ใหความหมายของหลักสูตรหมายถึงประสบการณ

ท่ีผูเรียนไดรับท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีประสบการณทางดานรางกาย จิตใจ 

สติปญญา และสังคม หรือเปนแบบแผนสําหรับปฏิบัติการ รวมท้ังกลยุทธ ในการจัดการศึกษาไปสูเปาหมาย

ท่ีกําหนดไว สําหรับใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

   Sayler, Alexander, and Lewis (1981, p. 3) หลักสูตรคือโอกาสการเรียนรูท้ังหมดท่ีสถานศึกษา

จัดใหกับผูเรียนเพ่ือใหบรรลุเปาหมายของการเรียนรู 

   Posner (2003) ใหนิยามวาหลักสูตรคือ เนื้อหาหรือจุดประสงคท่ีโรงเรียนตองจัดใหเด็ก

และเปนสิ่งท่ีครูตองนํามาเปนยุทธศาสตรในการสอน ซ่ึงหากมองวาสูตรเปนเปาหมาย (Ends) ท่ีเนนท่ี

ลักษณะของผูเรียนท่ีจบหลักสูตรท่ีมองวาหลักสูตรเปนวิธีการ (Means) ก็เนนท่ีการวางแผนการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน  

   นิรมล ศตวุฒ ิ(2551, น. 3) ไดสรุปความหมายของหลักสูตร จากนักวิชาการหลาย ๆ ทาน

ออกเปน 2 มุมมอง คือ 

    1. เปนมุมมองในมุมแคบคือ เปนท่ีรวบรวมเนื้อหาวิชาท่ีวางแผนไว  

    2. เปนมุมมองในมุมกวาง หมายถึง ปะสบการณท้ังหมดท่ีสถานศึกษาเปนผูนําทางใหเกิด

การเรียนรู  

   ประสาท เนื่องเฉลิม (2553, น. 19) กลาวไววา หลักสูตร หมายถึง แนวทางหรือ เอกสาร

ในการจัดการเรียนรู ซ่ึงจะประกอบไปดวย วัตถุประสงคของหลักสูตร เนื้อหาสาระ กระบวนการจัด 

การเรียนรูท่ีจัดใหแกผูเรียน 

   มาเรียม นิลพันธ (2554, น. 15) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา หลักสูตร คือ มวล

ประสบการณ แผนการจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนจะไดรับท้ังภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา ใหผูเรียน

ไดเรียนรูและพัฒนาตนเองเปนไปในทิศทางท่ีสถานศึกษาปรารถนา โดยสถานศึกษาเปน ผูบริหารจัด

ประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียน 

   ชวลิต ชูกําแพง (2555, น. 13) ไดใหความหมายวา หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณ 

ทั้งหมดที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนสื่อและวัสดุตาง ๆ ที่จัดขึ้นเพื่อใหผูเรียน

ไปสูเปาหมายท่ีพึงปรารถนา 

    ธีระ รุญเจริญ (2550, น. 280) ใหความหมายหลักสูตร หมายถึง ประสบการณท้ังหมด

ท่ีจัดข้ึนกับนักเรียน มีการควบคุม หรือตามคําแนะนําของสถานศึกษาซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีจะทําใหบรรลุตาม

วัตถุประสงค หรือความคาดหวังท่ีไดตั้งไว 

   ชุมศักด อินทรรักษ (2551, น. 47) ใหความหมายหลักสูตร หมายถึง เนื้อหาสาระสําคัญ 
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และกิจกรรมตาง ๆ ท่ีสนองวัตถุประสงค เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ไปตามท่ีพึงประสงค 

   สําลี ทองทิว (2551, น. 95-111) ใหความหมายของหลักสูตร หมายถึง รายละเอียด

เนื้อหาสาระท่ีจําเปนตองสงผานใหกับผูเรียน ผลผลิตการเรียนรู กระบวนการเรียนรู การจัดการเรียนรู

ตามขอตกลงและพันธสัญญาระหวางผูเรียนและผูสอน และทักษะประสบการณ คุณธรรมและจริยธรรม

ท่ีผูเรียนยอมรับ 

   กาญจนา คุณารักษ (2553, น. 38) ใหความหมายหลักสูตร หมายถึงโครงการหรือแผน

ตลอดจนขอกําหนด ซ่ีงประกอบดวยหลักการ จุดหมาย โครงสราง กิจกรรม วัสดุอุปกรณในการจัดการเรียน

การสอนเพ่ือท่ีจะพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถและประสบการณตามศักยภาพของตนเอง 

รูจักตนเอง มีชีวิตอยูในโรงเรียน สังคม และโลกอยางมีคุณภาพ 

   วิชัย วงษใหญ (2554, น. 105) ใหความหมายของหลักสูตร หมายถึง แนวทางท่ีผูเรียน

จะตองเรียนรู พรอมท้ังมีการฝกประสบการณ นําไปสูเปาหมายความสําเร็จ 

   สุเทพ อวมเจริญ (2555, น. 4) ใหความหมายหลักสูตร หมายถึง ศาสตรท่ีตองเกิดเรียนรู

เพ่ือนําไปกําหนดวิธีการสูการจัดประสบการณใหกับผูเรียนใหเกิดการเรียนรู 

   ภาวิดา ธาราศรีสุทธ ิ(2556, น. 53) ใหความหมายของหลักสูตร หมายถึง แผนการจัดกิจกรรม

ท่ีโรงเรียนจัดใหกับผูเรียน ซ่ึงประกอบดวย เปาหมาย วัตถุประสงคท่ีนําไปปฏิบัติ เนื้อหาสาระและ

จํานวนชั่วโมงสอนแตละวิชา วิธีการจัดกิจกรรม การเรียนการสอน และวิธีการประเมิน 

  ดังนั้น จึงสรุปไดวา หลักสูตร หมายถึง การรวบรวมความรู ทักษะ และประสบการณท่ีจัดทํา

ข้ึนเปนแบบแผน ถายทอดใหกับบุคคลอ่ืน เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและพัฒนาตนเอง

ตามวัตถุประสงคท่ีตองการ 

2.1.2 ความสําคัญของหลักสูตร 

 หลักสูตรมีความสําคัญตอการกําหนดมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาของผูเรียนท้ังนี้ เพ่ือให

แนใจวาผูเรียนในแตละวัยแตละระดับการศึกษาท่ีมีคุณภาพเทาเทียมกันหรือไม อยางไร 

  ธํารง บัวศรี (2542, น. 9-10) กลาววา หลักสูตรเปนหัวใจของการศึกษา เปนสิ่งท่ีชี้ใหเห็น

วาโรงเรียนมีความมุงหมายท่ีจะจัดการศึกษาใหแกผูเรียนอยางไร และสามารถใหความรู เสริมสรางทักษะ 

และเจตคติในดานใดบาง 

  สุนีย ภูพันธ (2546, น. 17) ไดสรุปความสําคัญของหลักสูตรดังนี้  

1. หลักสูตรเปนเสมือนเบาหลอมพลเมืองใหมีคุณภาพ  

2. หลักสูตรเปนมาตรฐานของการจัดการศึกษา  

3. หลักสูตรเปนโครงการและแนวทางในการใหการศึกษา  
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4. ในระดับสถานศึกษาหลักสูตรจะใหแนวปฏิบัติแกครู 

5. หลักสูตรเปนแนวทางการสงเสริมใหเกิดความเจริญงอกงามและมีพัฒนาการของเด็ก

ตามจุดมุงหมายของการศึกษา 

6. หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดแนวทางการจัดประสบการณวา ผูเรียนสังคมควรจะไดรับ

สิ่งใดบางท่ีจะเปนประโยชนแกเด็กโดยตรง 

7. หลักสูตรท่ีเปนเครื่องกําหนดวา เนื้อหาวิชาอะไรบางท่ีจะชวยใหเด็กมีชีวิตอยูในสังคม

อยางราบรื่น เปนพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติและบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสังคม  

8. หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดวา วิธีการดําเนินชีวิตของเด็กเปนไปดวยราบรื่นและ ผาสุก

อยางไร 

9. หลักสูตรยอมทํานายลักษณะของสังคมในอนาคตวาจะเปนเชนไร 

10. หลักสูตร ไดกําหนดแนวทางความรูความสามารถ ความประพฤติ ทักษะและเจตคต ิ

ของผูเรียนท่ีจะอยูรวมในสังคม และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอชุมชนและชาติบานเมือง 

   วิชัย วงษใหญ (2554, น. 7) กลาววา หลักสูตรเปนเครื่องมือในการควบคุมมาตรฐาน 

การศึกษาของสถาบันการศึกษาและคุณภาพของผูเรียนใหเปนไปตามนโยบายและแผนการศึกษาของ

ชาติ และสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน ท่ีจัดการศึกษาท่ีจะพัฒนาผูเรียน ไปสูจุดมุงหมายท่ี

ตองการ อันจะสงผลโดยตรงตอการพัฒนาประเทศ 

2.1.3 องคประกอบของหลักสูตร 

 ไดมีผูใหแนวคิดไวหลายลักษณะกลาวคือ  

  สงบ ลักษณะ (2542) จําแนกองคประกอบของหลักสูตรไว 5 สวน คือ  

1. ผลการเรียนรู ซ่ึงนิยมเรียกวา มาตรฐานการเรียนรู  

2. ขอบขายเนื้อหาวิชา หรือ สาระการเรยีนรู  

3. แผนการจัดการกิจกรรมการเรียนการสอน  

4. แผนการใชสื่อการเรียนการสอน  

5. แผนการวัดผลประเมินผล เพ่ือแสดงหลักฐานการบรรลุผลการเรียนรู 

  รุจิร ภูสาระ (2546, น. 8) ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรไว 4 ประการคือ  

1. จุดมุงหมาย (Educational Purpose) ท่ีโรงเรียนตองการใหผูเรียนเกิดผล  

2. ประสบการณ (Educational Experience)  

3. วิธีการจัดประสบการณ (Organization of Educational Experience) เพ่ือใหการสอน 

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
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4. วิธีการประเมิน (Determination of What to Evaluate) เพ่ือตรวจสอบจุดมุงหมาย

ท่ีตั้งไว 

  สงัด อุทรานันท (2532) กลาววา องคประกอบท่ีสําคัญของหลักสูตรประกอบดวย 3 สวน

ใหญ ๆ คือ  

   1. จุดมุงหมาย ซ่ึงเปนสวนประกอบท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งของหลักสูตร เพราะจุด มุงหมาย 

จะเปนเครื่องบงชี้ถึงเปาหมายและเจตนารมณของหลักสูตรวาตองการใหผูเรียนมีคุณลักษณะเปนเชนใด 

จุดมุงหมายหลักสูต โดยท่ัวไปแบงออกเปน 2 ประเภท คือจุดมุงหมายท่ัวไปและจุดมุงหมายเฉพาะ  

2. เนื้อหาสาระและประสบการณเรียนรูเปนสวนประกอบท่ีจําเปนรองไปจากจุดมุงหมาย

ของหลักสูตร เนื่องจากเนื้อหาสาระและประสบการณการเรียนรูจะเปนสื่อกลาง (Means) ท่ีจะนําผูเรียน

ไปสูจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว  

3. การประเมินผล เปนองคประกอบท่ีมีความจําเปนของหลักสูตร เพราะจะเปนการเสนอ

แนวทางการดําเนินการวัดและประประเมินผลท่ีมีความสอดคลองและเหมาะสมกับหลักสูตรนั้น ๆ 

  วิชัย วงษใหญ (2537) เสนอแนวคิดเก่ียวกับองคประกอบของหลักสูตรจะประกอบดวย 4 ประการ 

โดยในแตละองคประกอบจะมีความสัมพันธเชื่อมโยงกันท้ังแนวตั้งและแนวนอน ดังนี้ 

   1. จุดมุงหมาย (Objective) หมายถึง ความมุงหวังท่ีจะทําใหเกิดผลแกผูเรียนภายหลัง

การใชหลักสูตร หรือสิ่งที่กําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคจะใหเกิดแกผูเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมี

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามท่ีตองการและเปนพฤติกรรมท่ีสามารถวัดและประเมินได การกําหนด

จุดมหมายในหลักสูตรแตละระดับจะแตกตางกันตามลักษณะผูเรียนและการพัฒนา การดานรางกาย จิตใจ

และสติปญญาโดยครอบคลุมลักษณะ 3 ดาน คือ ความรู ทักษะ เจตคติ 

   2. เนื้อหาวิชา (Content) หมายถึง สาระสําคัญของความรูท่ีนํามากระตุนหรือเปนเครื่องมือ

พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถ และเกิดคุณลักษณะตามท่ีกําหนดไวในจุดมุงหมาย เนื้อหา

เปนสิ่งท่ีกําหนดประสบการณการเรียนรู และทําหนาท่ีเชื่อมโยงใหการจัดประสบการณนั้นใหบังเกิด 

ผลตามจุดมุงหมายหลักในการเลือกเนื้อหาในหลักสูตร 1) ขอมูลคนปรัชญาการศึกษา ไดแก เปาหมาย

ทางการศึกษา องคความรูและธรรมชาติของความรู 2) ขอมูลคนจิตวิทยาการเรียนรู ไดแก พัฒนาการ

และวุฒิภาวะของผูเรียน ความสามารถและศักยภาพในตัวผูเรียน ธรรมชาติของการเรียนรูของมนุษย 

3) ขอมูลดานสังคม ไดแก ความตองการและความคาดหวังของสังคม หลักท่ีใชในการตรวจสอบคุณภาพ

ของเนื้อหาวิชา ประกอบดวย (1) มีเนื้อหาเฉพาะอะไรบางท่ีจะบงชี้ใหผูเรียนรูในสิ่งนั้น (2) มีขอเท็จจริง 

แนวคิดสําหรับกฎ หลักการอะไรท่ีสัมพันธกับหัวขอเนื้อหาวิชา (3) เนื้อหาไดชี้แนวทางเก่ียวกับกระบวนการ

เรียนการสอนเปนข้ันตอนและตอเนื่องอยางสัมพันธกับหัวขอเรื่องอยางไร และ (4) เนื้อหาวิชาไดบงชี้ให

ผูเรียนเกิดความรู ความคิด ทักษะ และคุณลักษณะคานยิมในรูปแบบใด 
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   3. ประสบการณการเรียนรู (Leaning Experiences) หมายถึงปฏิสัมพันธ (Interaction) 

ระหวางผูเรียนกับสถานการณภายนอกของสิ่งแวดลอมท่ีผูเรียนมีปฏิกิริยาตอการเรียนรูเกิดข้ึนจากพฤติกรรม

ท่ีแสดงออกของนักเรียน คือ เกิดจากสิ่งท่ีผูเรียนกระทําไมใชครูกระทํา จะเห็นวาจุดมุงหมายท่ีระบุท้ัง

พฤติกรรมและเนื้อหานั้นเปนจุดหมายปลายทาง (Ends) แตประสบการณการเรียนท่ีจะจัดข้ึนเปนวิธีการ 

(Means) ที่จะบรรลุถึงจุดหมายปลายทางนั้น หลักในการเลือกประสบการณการเรียน มีดังนี้ คือ 

(1) ควรเลือกประสบการณการเรียนท่ีใหโอกาสผูเรียนไดฝกปฏิบัติตามจุดมุงหมาย (2) ประสบการณ

การเรียนรูควรเปนท่ีพึงพอใจของผูเรียน (3) อยูในขอบขายความสามารถของผูเรียน (4) ควรเลือก

ประสบการณการเรียนท่ีสามารถนําไปสูจุดมุงหมายหลายๆ อยางได 

   4. การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง กระบวนการรวบรวมขอมูลเพ่ือตรวจสอบวา

ประสบการณการเรียนท่ีจัดข้ึนไดเกิดผลท่ีพึงปรารถนาจริงหรือไม และไดบรรลุจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว

มากนอยเพียงใดและเปนการเสนอขอมูลเพ่ือตัดสินใจเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุง หรือเลือกวิธีการใหม

เก่ียวกับการจัดการ ศึกษา ควรพิจารณาใหครอบคลุมท้ังมิติการประเมินความกาวหนา และมิติการประเมิน

ผลลัพธ 

  ธํารง บัวศร ี(2542) กลาวถึงองคประกอบท่ีสําคัญของหลักสูตรมี ดังนี้  

1. เปาประสงคและนโยบายการศึกษา (Education Goals and Policies) ซ่ึงเปนสิ่งท่ี

รัฐระบุไวในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

2. จุดหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) เปนสิ่งท่ีตองการใหเกิดข้ึนแกผูเรียนหลังจาก

เรียนจบหลักสูตรแลว  

3. รูปแบบและโครงสรางหลักสูตร (Types and Structures) เปนลักษณะและแผนผัง

ท่ีแสดงรายวิชาหรือกลุมประสบการณท่ีจัดใหแกผูเรียน  

4. วัตถุประสงคของวิชา (Subject Objectives) เปนผลท่ีตองการใหเกิดแกผูเรียนหลังจาก

ท่ีไดเรียนรายวิชานั้นไปแลว  

5. เนื้อหา (Content) เปนสิ่งท่ีตองการใหผูเรียนไดเรียนรูทักษะและความสามารถท่ีตองการ

ใหผูเรียนไดรับ  

6. วัตถุประสงคของการเรียนรู (Instructional Objectives) เปนสิ่งท่ีตองการใหผูเรียน

ไดเรียนรู ไดมีทักษะและความสามารถหลังจากท่ีไดเรียนรูเนื้อหาท่ีกําหนดให   

7. ยุทธศาสตรการเรียนการสอน (Instructional Strategies) เปนวิธีการจัดการเรียนการสอน

ท่ีเหมาะสมและมีหลักเกณฑ เพ่ือใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคของการเรียนรู  

8. การประเมินผล (Evaluation) เปนการประเมินผลการเรียนรูเพ่ือใชในการปรับปรุง

การเรียนการสอนและหลักสูตร  
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9. วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน (Curriculum Materials and Instructional 

Media) เปนเอกสารสิ่งพิมพ หรือวัสดุอุปกรณตาง ๆ ท่ีชวยสงเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพการเรียน

การสอน 

  มาลินี บุณยรัตพันธุ (2558, น.11) ไดสรุปวาหลักสูตรจะตองประกอบดวยสวนสําคัญ 

1. หลักการเปนเปาหมายปลายทางของหลักสูตรจะบอกใหรูวาหลักสูตรนั้นจัดข้ึนเพ่ืออะไร 

ซ่ึงกําหนดในลักษณะเชิงปรัชญาของหลักสูตร 

2. จุดมุงหมาย คือสิ่งท่ีแสดงความคาดหวังของหลักสูตร 

3. เนื้อหาสาระ ประกอบดวย ขอบเขตเนื้อหา ความรูท่ีจะใหผูเรียนไดเรียนรูเนื้อหาและ 

ประสบการณ 

4. แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เปนแนวทางหรือวิธีท่ีจะชวยใหผูเรียนเรียนรู

เนื้อหาและประสบการณ 

5. การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ 

  ชวลิต ชูกําแพง (2559, น. 4) ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรเปนสิ่งสําคัญ จะตอง

ประกอบดวย 3 ประการดังนี้ จุดมุงหมายของหลักสูตร ขอบขายของเนื้อหาของหลักสูตร และความสัมพันธ

กับเวลาในหลักสูตร 

  Beauchamp (1981) เสนอวา องคประกอบของหลักสูตรมีดังนี้ 1) การกําหนดเปหมายหรือ

วัตถุประสงคเฉพาะ 2) ขอบขายของเนื้อหาสาระ 3) การนําหลักสูตรไปใชและ 4) การพิจารณาตัดสิน

ประเมินผล 

   Taba (1962) ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตร ไดแก วัตถุประสงคท่ัวไปและ วัตถุประสงค

เฉพาะวิชา เนื้อหาวิชาและจํานวนชั่วโมงสําหรับการสอนแตละวิชา กระบวนการ เรียนการสอนหรือ

การนําหลักสูตรไปใช และการประเมินผลหลักสูตร โดยสรุปองคประกอบสําคัญของหลักสูตรประกอบดวย 

4 องคประกอบสําคัญไดการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร การกําหนดเนื้อหาสาระของหลักสูตร 

การจดักิจกรรมหรือประสบการณการเรียนรู และการวัดและการประเมินผล ดังภาพท่ี 2.1 ตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.1 องคประกอบสําคัญของหลักสูตร Taba 

จุดมุงหมาย 

การประเมินผล 

กระบวนการเรียนการสอน เนื้อหาสาระ 
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  สรุปไดวา หลกัสูตรมีหลายองคประกอบข้ึนอยูกับลักษณะของหลักสูตรท่ีสรางข้ึน โดย มีองคประกอบ

สําคัญท่ีหลักสูตรจะตองมีคือ จุดมุงหมายของหลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน 

และการวัดและประเมินผลซ่ึงองคประกอบเหลานี้มีความสัมพันธกัน 

2.1.4 โครงสรางหลักสูตร 

  โครงสรางหลักสูตร เปนการกําหนดรายละเอียดหลักสูตรตอเนื่องจากท่ีเลือกรูปแบบ หลักสูตรแลว 

คือเปนการกําหนดแจกแจงรายวิชา หรือกลุมวิชา การกําหนดเวลาเรียนตั้งแตตนจนจบหลักสูตร โครงสราง

หลักสูตรจึงเปนยังโดยรวมของหลักสูตรท่ีเปนขอกําหนดหลักท่ีมีความสําคัญ 

   Tyler (1962) กลาววา โครงสรางของหลักสูตรประกอบดวย 4 สวน คือ  

1. จุดมุงหมาย (Educational Purpose) ท่ีโรงเรียนตองการใหเกิดผล  

2. ประสบการณ (Educational Experience) เพ่ือใหจุดมุงหมายบรรลุวัตถุประสงค 

3. วิธีการจัดประสบการณ (Organization of Educational Experience) เพ่ือใหการสอน 

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

4. วิธีการประเมิน (Determination of What to Evaluate) เพ่ือตรวจสอบจุดมุงหมาย 

ท่ีตั้งไว 

  George Beauchamp (1968, p. 108) กลาวถึง องคประกอบของหลักสูตร ในเชิงระบบ 

คือ สวนท่ีปอนเขา (Input) กระบวนการ (Process) และผลลัพธท่ีได (Output)  

2.1.3 การพัฒนาหลักสูตร 

 การพัฒนาหลักสูตรนั้นมีแนวคิดอยู 2 ลักษณะดวยกันคือ การสรางหลักสูตรข้ึนมาใหมโดยไมมี

หลักสูตรเดิมเปนพ้ืนฐานอยูเลย และการปรับปรุงหลักสูตรท่ีมีอยูแลวใหดีข้ึน ความหมายของคําวา 

การพัฒนาหลักสูตรจะรวมไปถึงการผลิตเอกสารตาง ๆ สําหรับผูเรียนดวย ซ่ึงระบบการพัฒนาหลักสูตรนั้น 

จะเก่ียวของกับการจัดทําหลักสูตร ไดแก การรางหรือการสรางหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช และ

การประเมินหลักสูตรซ่ึงเม่ือพิจารณาจากลักษณะของงานท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตรแลวจะมี

ความหมายใกลเคียงกับการพัฒนาหลักสูตรคือ การออกแบบหลักสูตร (Curriculum Design) ซ่ึงหมายถึง 

ลักษณะกระบวนการในการเลือกองคประกอบตาง ๆ รวมท้ังเทคนิควิธีการท้ังหมดในการจัดทําหลักสูตร 

และการจัดเนื้อหาสาระ และมวลประสบการณในหลักสูตรท่ีจัด หลักสูตรอาจมองวาเปนแขนงหนึ่ง

ของการศึกษา (Field of Study) คือเปนวิชาความรูแขนงหนึ่งความตองการในการพัฒนาหลักสูตร

เปนสิ่งท่ีเห็นไดชัดมาก ผูวิจัยจึงนําแนวคิดกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ซ่ึงมีหลายแนวคิดและรูปแบบ

ดังนี้ 
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   2.1.3.1 แนวคิดและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร (Tyler) 

   รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler (1949, pp. 110-125) ไดใหแนวคิดในการวาง

แบบโครงสรางหลักสูตร โดยใชวิธี Mean End Approach เปนหลักการและเหตุผลในการสรางหลักสูตร

ท่ี 4 ประการ ดังนี้ 

    1. มีจุดมุงหมายทางการศึกษาอะไรบางท่ีโรงเรียนควรจะแสวงหา 

    2. มีประสบการณทางการศึกษาอะไรบางท่ีโรงเรียนควรจัดข้ึน เพ่ือชวยใหบรรลุ 

ถึงจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว 

    3. จะจัดประสบการณทางการศึกษาอยางไร จึงจะทําใหการสอนมีประสิทธิภาพ 

     4. จะประเมินผลประสิทธิภาพของประสบการณในการเรียนอยางไร จึงจะตัดสินได

วาบรรลุถึงจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว 

  Tyler เนนวาคําถามท้ัง 4 ขอนี้ จะตองถามเรียงลําดับกันลงมา เพราะฉะนั้นการตั้งจุดมุงหมาย

จึงเปนข้ันท่ีสําคัญท่ีสุด ลักษณะเดนของการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler ท่ีใชจุดมุงหมาย จึงมีสองข้ันตอน 

ตอนแรกเปนการกําหนดจุดมุงหมายชั่วคราวแลวจึงหาวิธีและเกณฑกลั่นกรองจากทฤษฎีการเรียนรู

ปรัชญาการศึกษาและปรัชญาสังคม เปนจุดมุงหมายของหลักสูตร ดังรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ 

Tyler ซ่ึงแนวความคิดในการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler นั้น จะตองเปนไปตามลําดับข้ัน ดังภาพท่ี 2.2 
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ภาพท่ี 2.2 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler  

 

 จากภาพท่ี 2.2 แสดงถึงแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler วาการพัฒนาหลักสูตรจะตอง

เปนไปตามลําดับข้ัน ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

  ข้ันท่ี 1 การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร เริ่มดวยการกําหนดจุดมุงหมายชั่วคราวโดยอาศัย

ขอมูลจากแหลงกําเนิด ท่ีจะเปนพ้ืนฐานในการตัดสินใจ 3 แหลงดวยกันดังนี้ 

   1. ศึกษาจากสังคม 

   2. ศึกษาจากตัวผูเรียน 

   3. ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชา 

ขอเสนอแนะของ

นักวิชาการ 

 

ศึกษาจากสังคม ศึกษาจากผูเรียน 

การประเมินผล 

จุดประสงคชั่วคราว 

การเลือกประสบการณการเรียน 

 

การจดัประสบการณการเรียน 

 

จุดมุงหมายท่ีผานการ 

กลั่นกรองครั้งท่ี 1 

 

จุดมุงหมายท่ีผานการ 

กลั่นกรองครั้งท่ี 2 

 

จุดประสงคท่ีแทจริง 

ปรัชญาสังคม ปรัชญา

การศึกษา 

จิตวิทยาการ

เรียนรู 

 



23 

 

  ขอมูลท่ีไดจากแหลงท้ังสามดังกลาว จะเปนเครื่องชวยในการกําหนดจุดมุงหมายชั่วคราว

จุดมุงหมายท่ีไดในข้ันนี้ บางครั้งอาจจะมีมากเกินไปท่ีจะจัดเขาไวในหลักสูตรไดท้ังหมด จึงควรไดมี

การพิจารณาเลือกเฉพาะจุดมุงหมายท่ีสําคัญ และสอดคลองกันเพ่ือนําไปเปนหลักในการปฏิบัติ ข้ันตอไป 

Tyler ไดเสนอวาการเลือกจุดมุงหมายถาวรควรผานการกลั่นกรอง เพื่อคัดเอาขอที่ไมสําคัญและไม

สอดคลองกันออกไปดวยวิธีการพิจารณาหลักจิตวิทยาการเรียนรูและพิจารณาหลักปรัชญาการศึกษา 

และปรัชญาสังคม 

   ข้ันท่ี 2 การเลือกประสบการณการเรียน ในการวางโครงสรางของหลักสูตร Tyler ไดตั้งคําถาม

ขอท่ีสองวา จะเลือกประสบการณการเรียนอยางไร จึงจะชวยใหบรรลุถึงจุดมุงหมายท่ีกําหนดไวจุดมุงหมาย 

ท่ีระบุพฤติกรรมและเนื้อหานั้นเปนจุดหมายปลายทางท่ีตองการไปถึงแตประสบการณการเรียนท่ีจะจัดข้ึน

เพ่ือใหเกิดการเรียนรู เปนวิธีการท่ีจะใหบรรลุถึงจุดหมายปลายทาง 

   ข้ันท่ี 3 การจัดประสบการณการเรียน ในการจัดประสบการณใหเปนหนวยจะตองมีการสํารวจ

ความสัมพันธทางดานเวลาและดานเนื้อหา โดยมีเกณฑในการจัดประสบการณเรียนอยางมีประสิทธิภาพ

ดังนี้ ความตอเนื่อง การเรียงลําดับข้ันตอนและการบูรณาการ 

  ข้ันท่ี 4 การประเมินผลเปนข้ันสุดทายของแนวคิดในการจัดหลักสูตรของ Tyler เปนข้ันท่ี

จะใหผูวางแผนจัดทําหลักสูตรรูวา ประสบการณการเรียนท่ีจัดข้ึนบรรลุตามจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว

เพียงใด 

2.1.3.2 แนวคิดและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของทาบา 

      Taba (1962, pp. 422-425) ไดใหแนวคิดในการจัดหลักสูตรควรจะออกแบบ

และกําหนดจากครูผูสอนมากกวาท่ีกําหนดลงไปโดยเจาหนาท่ีระดับสูง นอกจากนี้ทาบามีความคิดวา

การพัฒนาหลักสูตร เปนงานท่ีตองการจัดลําดับความคิดใหเปนระเบียบในการตัดสินใจ เก่ียวกับการพัฒนา

หลักสูตรนั้น จะตองพิจารณาท้ังลําดับในการวางแผน และวิธีการท่ีจะทํางานใหสําเร็จลุลวงไป ทาบา

ไดกําหนดกระบวนการพัฒนาหลักสูตรไวดังนี้ 

     กระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ Taba (1962, pp. 422-425) แนวคิดนี้

มีลักษณะจากลางข้ึนบน (Bottom - up) โดยใชวิธีอุปนัยเริ่มการพัฒนาในระดับท่ีเฉพาะเจาะจงและ

ปรับขยายไปสูระดับกวางทําใหเกิดหลักสูตรท่ีมาจากความคิดท่ียึดหยุนและเปนหลักสูตรท่ีไดวางแผน

มาแลวอยางรอบคอบซ่ึงมีลําดับดังภาพท่ี 2.3 
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ภาพท่ี 2.3 รูปแบบกระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิด Taba  

 

      ขั้นที่ 1 วิเคราะหปญหา ความตองการ และความจําเปนตาง ๆ ของสังคม 

รวมท้ังศึกษาพัฒนาการของผูเรียน กระบวนการเรียนรู ตลอดจนธรรมชาติของความรู เพ่ือนํามาเปน

แนวทางในการกําหนดจุดมุงหมาย 

      ข้ันท่ี 2 กําหนดจุดมุงหมายของการศึกษา โดยอาศัยขอมูลท่ีไดจากข้ันท่ี 1 

เปนหลักการในการพิจารณา จุดมุงหมายท่ีกําหนดข้ึน ควรจะเปนสิ่งท่ีสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง และ

1. วินิจฉัยความตองการ (Diagnosis of Needs) 

 

2. กําหนดวัตถุประสงค (Formula of Objectives) 

 

3. คัดเลือกเนื้อหาสาระ (Selection of Content) 

 

8. การตรวจสอบความสมดุลและลําดับข้ันตอน 

(Checking for Balance and Sequcnce) 

 

4. จัดเนื้อหาสาระ (Organization of Learning) 

 

5. คัดเลือกประสบการณการเรียนรู (Selection of Learning) 

 

6. จัดประสบการณการเรียนรู (Organization of Learning) 

 

7. การพิจารณาถึงพิธีการและแนวทางในการประเมินผล (Determination 

of what to Evaluate and of the Whys and Means of Doing it) 
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สามารถนําไปใชเปนแนวทาง ในการคัดเลือกเนื้อหาประสบการณการเรียน ความตองการ เพ่ือใหวัตถุประสงค

สอดคลองกับสังคมและผูเรียน 

      ข้ันท่ี 3 การคัดเลือกเนื้อหาวิชาท่ีจะนํามาใชในการเรียนการสอน โดยคํานึงถึง

ความสอดคลองกับจุดมุงหมายท่ีกําหนดไวเปนสําคัญ 

      ข้ันท่ี 4 การจัดลําดับเนื้อหาวิชาท่ีคัดเลือกมา โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม

ในการท่ีจะใหผูเรียนไดรับความรูกอนหรือหลัง ซ่ึงอาจจัดลําดับความยากงาย ความกวางแคบ หรือ

การเปนพ้ืนฐานตอกัน 

      ข้ันท่ี 5 การคัดเลือกประสบการณการเรียน กระบวนการท่ีสําคัญของหลักสูตร

อีกกระบวนการหนึ่งก็คือ กระบวนการในชั้นเรียน การคัดเลือกประสบการณการเรียนจําเปนตองศึกษาถึง

กระบวนการเรียนรูและวิธีสอนแบบตาง ๆ เพ่ือนํามาใชเปนแนวทางในการคัดเลือกประสบการการเรียนท่ี

มีคุณคาแกผูเรียน และสอดคลองกับจุดมุงหมาย ตลอดจนเนื้อหาวิชาท่ีกําหนดไวดวย 

      ข้ันท่ี 6 การจัดลําดับประสบการณการเรียนตามลําดับกอนหลัง เพ่ือใหการจัด 

กระบวนการเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุงหมายท่ีวางไว 

       ข้ันท่ี 7 การประเมินผล เปนข้ันตอนท่ีจะเปนเครื่องชี้วา การดําเนินการพัฒนา

หลักสูตรประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใด มีปญหาหรือบกพรองในข้ันตอนใด ๆ มากนอยเพียงใดเพ่ือท่ีได

ทําการปรับปรุงแกไขตอไป การประเมินผลนี้ตามปกติจะพิจารณาผลจาก การใชหลักสูตรคือผูเรียนมี

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดมุงหมายท่ีกําหนดไวหรือไม เนื้อหาวิชาและกระบวนการเรียนการ

สอนมีความเหมาะสมเพียงใด 

      ข้ันท่ี 8 ตรวจสอบความคงท่ี และความเหมาะสมในแตละข้ัน โดยการตั้งคําถาม

เพ่ือตรวจสอบในลักษณะตอไปนี้คือ เนื้อหาท่ีจัดข้ึนเก่ียวของกับจุดมุงหมายหรือไม ประสบการณการ

เรียนชวยใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ตามจุดมุงหมายหรือไม ประสบการณการเรียนท่ีจัดข้ึนมีความ

เหมาะสมเพียงใด 

     คํารณ โปรยเงิน (2550, น. 25) ไดกลาววาในการพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจร

ของวิชัย วงษใหญ เปนรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร โดยการแบงกระบวนการพัฒนาหลักสูตรไว 3 ระบบ 

คือ ระบบการรางหลักสูตร ระบบการนําหลักสูตรไปใช และระบบการประเมินหลักสูตร ซ่ึงท้ัง 3 ระบบนี้

จะตองสัมพันธตอเนื่องกันดังนี้ 

       1. ระบบรางหลักสูตร ไดแก สิ่งท่ีกําหนดหลักสูตร รูปแบบหลักสูตรการตรวจสอบ

คุณภาพหลักสูตร และการปรับแกไขหลักสูตรกอนนําไปใช 

      2. ระบบการใชหลักสูตร ไดแก การขออนุมัติหลักสูตร การวางแผนการใช

หลักสูตรและการดําเนินการเรียนการสอนได 
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      3. ระบบการประเมินหลักสูตร ไดแก การวางแผนการประเมินหลักสูตรแผน 

การเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการเขียนรายงาน 

 

2.1.4 การกําหนดเนื้อหาในหลักสูตร 

 การตัดสินใจเลือกเนื้อหามาบรรจุไวในหลักสูตรนั้น ไดมีนักการศึกษาไดศึกษารูปแบบในการกําหนด

เนื้อหาไว ดังเชน Clark (1997, pp. 401-405) ไดเสนอไววา การเริ่มตนวางแผนการพัฒนาหลักสูตร 

ควรเริ่มจากการสรางหัวเรื่อง (Theme) เนื่องจากการสราง หัวเรื่องเปนหนวยท่ีมีขอบขายกวางกวา

หัวขอ (Topic) จึงสามารถท่ีจะตอบสนองตอความสนใจท่ีหลากหลายความสามารถในการสรุปอางอิง 

และการมองเห็นความสัมพันธของเนื้อหาในขอบขายของผูเรียนไดมากกวา คลาคเชื่อวาการพัฒนา

ทักษะตาง ๆ มีปฏิสัมพันธกับการรับเนื้อหาซ่ึงท้ัง 2 อยางมีความสําคัญตอการวางแผนบทเรียนโดย

หลักในการเลือกเนื้อหามีดังนี้ 

  1. เนื้อหานั้นสามารถอางอิงไปสูหัวขอเรื่องได 

   2. เนื้อหาตองมีลักษณะเปนสหวิทยาการ 

  3. เนื้อหาจะตองประมวลขอมูล ท่ีผูเรียนท้ังหมดคาดหวังท่ีจะเรียนรู 

  4. เนื้อหาจะตองสอดคลองกับความตองการ ความสนใจ และความสามารถของผูเรียนรวมท้ัง

มีความสําคัญหรือสอดคลองกับความสนใจของผูเรียนเปนรายบุคคลหรือกลุม 

   5. เนื้อหาสามารถท่ีจะบูรณาการกับขอบขายสาระอ่ืน ๆ 

   6. เนื้อหาสามารถทําใหมองเห็นความสัมพันธของเหตุการณ ตั้งแตอดีต ปจจุบัน และอนาคต 

 จากหลักการดังกลาวขางตนจะเห็นไดวาการกําหนดเนื้อหาหลักสูตรควรเริ่มจากการกําหนดหัว

เรื่องกอน เนื่องจากหัวเรื่องเปนหนวยท่ีมีขอบขายกวางกวาหัวขอ ซ่ึงสามารถตอบสนองตอความสนใจ

ท่ีหลากหลาย ความสามารถในการสรุปอางอิงของผูเรียน ทําใหผูเรียนมองเห็นความสัมพันธของเนื้อหา

ไดมากกวา นอกจากนี้ นิรมล ศตวุฒิ (2543, น. 64-70) ยังไดกลาวการจัดเนื้อหาหลักสูตร (Curriculum 

Content) ท่ีดีประกอบไปดวย 

  1. เนื้อหาความรู หรือเนื้อหาวิชา (Subject Matter) 

  2. ประสบการณการเรียนรู (Learning Experience) 

  3. กิจกรรมการเรียนรู (Learning Activities) 

2.1.5 เกณฑการเลือกเนื้อหาของหลักสูตร 

 ในการเลือกเนื้อหาเพ่ือจัดหลักสูตรนั้น มีเกณฑการเลือกหลายแนวทาง ซ่ึงครอบคลุมประเด็น

เหลานี้ (Doll, 1992, pp. 147-148) 

   1. ความเท่ียงตรงและความมีนัยสําคัญของเนื้อหาท่ีเปนความรู เนื้อหาท่ีมีคาสําหรับผูเรียน 
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  2. ความสมดุลระหวางเนื้อหาท่ีเรียนในลักษณะสํารวจอยางกวางขวางกับเนื้อหาท่ีตองเรียน

อยางลึกซ้ึง ผูเรียนจะเริ่มเรียนจากขอบเขตเนื้อหากวางๆกอน เม่ือถึงระยะหนึ่งตองเรียนใหลึกซ้ึง 

  3. ความสอดคลองของเนื้อหากับความตองการ และความสนใจของผูเรียน ซ่ึงตองศึกษาให

ลึกถึงความสนใจและความตองการท่ีแทจริงของผูเรียน 

   4. การเนนคุณภาพท่ียั่งยืนและสาระสําคัญของเนื้อหา ตองพิจารณาวาเนื้อหานั้นจะมีการ

เปลี่ยนแปลงรวดเร็วแคไหน ตองบรรจุเนื้อหาท่ีทันสมัยอยูเสมอในหลักสูตร 

  5. ความสัมพันธระหวางเนื้อหาหลักและเนื้อหายอย กับความคิดและแนวคิดหลักท่ีเชื่อมโยง

ระหวางเนื้อหาความรูก็คือความคิดและแนวคิดท่ีสําคัญ เนื้อหาทุกเนื้อหาตองสัมพันธกับความคิดหลัก 

  6. ความสามารถในการเรียนรูเนื้อหาได ตองสอนในสิ่งท่ีผูเรียนรูสามารถเรียนรูได และนําไปใช

ไดในสังคมของผูเรียน 

   7. ความเปนไปไดในการทําใหเนื้อหากระจางโดยการใชขอมูลจากความรูในสาขาอ่ืน คือ

การสัมพันธเนื้อหาระหวางวิชา เชน การศึกษาเนื้อหานิเวศวิทยาสัมพันธกับวิชาสังคมศึกษา และอาศัย

พ้ืนฐานทางจิตวิทยา ศีลธรรมและจรรยา เนื้อหาท่ีสัมพันธกันเชนนี้จะกระตุนใหผูเรียนระลึกถึงประสบการณเดิม

และสัมพันธกับประสบการณใหม 

2.1.6 แนวคิดการออกแบบหลักสูตรเพ่ือเลือกและจัดเนื้อหาของหลักสูตร 

   Longstreet and Shane (1993, pp. 63-68) ไดเสนอแนวคิดของการออกแบบหลักสูตร

ท่ีเปนพ้ืนฐานของการเลือกและจัดเนื้อหาหลักสูตรได 4 แนวคิด คือ 

    1. หลักสูตรท่ีนําโดยสังคม ตั้งอยูบนพ้ืนฐานแนวคิดท่ีวาจุดมุงหมายของโรงเรียนจะตอง

สนองความตองการของสังคม ดังนั้นการเลือกเนื้อหาหลักสูตรตองคํานึงถึงความตองการของสังคม 

หลักสูตรและโรงเรียนตองเตรียมเด็กใหเขาใจปญหาท่ีจะตองเผชิญในสังคม เตรียมใหเด็กมีสวนรวมใน

การแกปญหา ในการเลือกเนื้อหาผูจัดทําหลักสูตรจะตองถามคําถามวา อะไรคือสิ่งสําคัญในสังคมท่ีเด็ก

ควรจะรูเพ่ือเตรียมตัวสําหรับอนาคต 

    2. หลักสูตรท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง สะทอนความเชื่อท่ีวาเด็กเปนแหลงขอมูลท่ี

จําเปนสําหรับหลักสูตร หลักสูตรจะคํานึงถึงคุณสมบัติของผูเรียนเปนสําคัญ คํานึงถึงความสามารถ

และความถนัด คํานึงถึงเอกัตภาพของแตละบุคคล 

     3. หลักสูตรท่ีเนนความรูเปนศูนยกลาง คํานึงถึงประเภทของความรูท่ีจะเปนพ้ืนฐาน 

สําหรับเด็กในการนําไปใชเม่ือเปนผูใหญ เพ่ือใหมีชีวิตความเปนอยูท่ีดี ความรูจะประกอบดวย ความรู

ดานเนื้อหาวิชา เชน วิทยาศาสตรและภาษา ความรูท่ีครอบคลุมปญหา แนวทางแกไขปญหา ตลอดจน

ความรูสึกนึกคิดของมนุษย และการแสดงออกดานความสวยงาม 
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     4. หลักสูตรท่ีผสมผสานความคิด ครอบคลุมถึงการเลือกเนื้อหาจากหลาย ๆ หลักการ

หลาย ๆ ความเชื่อ และหลายๆ แนวคิด เขาไวดวยกัน พิจารณาทั้งดานสังคม ผูเรียน และความรู 

จัดเนื้อหาวิชาและกิจกรรมในลักษณะแกนรวมท้ัง 3 ดาน 

2.1.7 การประเมินหลักสูตร 

 การประเมินหลักสูตรหมายถึงการพิจารณาตัดสินความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียนและนํามาเปน

ขอมูลในการเปลี่ยนแปลงการสอน ดังเชน รุจิร ภูสาระ (2545, น. 103-104) ไดใหความหมายของ

การประเมินหลักสูตร ไวดังนี้ 

  1. การวัดผลการปฏิบัติของผูเรียนตามจุดประสงคท่ีกําหนดไวเชิงปริมาณ 

   2. การเปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบัติของผูเรียนกับมาตรฐาน 

   3. การอธิบายและการตัดสินใจเก่ียวกับหลักสูตร 

   4. การอธิบายการตัดสินใจเก่ียวกับหลักสูตร และการเลือกการวิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของ

กับการตัดสินใจเรื่องหลักสูตร 

 ดังกลาวขางตนยอมแสดงใหเห็นวาการประเมินผลจะดําเนินการไปในรูปแบบใดยอมข้ึนอยูกับ

การใหนิยามของการประเมินหลักสูตรผูประเมินจึงตองเลือกตามนิยามศัพทท่ีตนตองการประเมินผล 

อาจจะใชวิธีแบบประเมินเดียว หรือมากกวานั้นก็ได แตถาจะใหมีการประเมินผลมีความเท่ียงตรง ผู

ประเมินควรใชวิธีการหลากหลาย และถามีผูประเมินหลายคน โดยแตและคนประเมินในประเด็นท่ี

แตกตางออกไป เม่ือนําผลมารวมกันก็จะทําใหมีผลดียิ่งข้ึน ผลจากการประเมินของผูประเมินหลาย ๆ 

คนเม่ือนํามาสรุปก็จะทําให การตัดสินใจมีความรอบคอบมากข้ึน  

 

2.3 แนวคิดการฝกอบรม 

 
 2.3.1 ความหมายของการฝกอบรม 

 การฝกอบรมหมายถึง กิจกรรมเพ่ือท่ีใหบุคคลเรียนรูจนกระท่ังเกิดความรู ทักษะ และทัศนคติ 

ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนรูสามารถปฏิบัติหนาท่ีของตนในองคการ ไดมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล

มากข้ึนไปกวาเดิม (Mondy, Noe and Premeaux, 2002, pp. 215-217) และการฝกอบรมยังเปน

กระบวนการฝกหัดงานขององคการจัดใหแกบุคลากรใหมเพื่อใหมีความรู ความเชี่ยวชาญ และเกิด

ความชํานาญในเทคนิคตาง ๆ ในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหเกิดการเรียนรูท่ีมีประสบการณ มีการปรับปรุง

พัฒนา ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 การฝกอบรมตามแนวคิดสมัยใหมในปจจุบัน จะมีจุดมุงหมายกวางกวาในอดีต ดังนั้นการฝกอบรม 

ยอมเปนความรับผิดชอบของหนวยงานและบุคคล 3 ฝายดวยกัน (Schermerhorn, 2020, pp. 318-319) 
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คือ องคการผูรับการฝกอบรม หนวยงานฝกอบรม การฝกอบรมสามารถใชเปนโอกาส ในการสรางความผูกพัน

ระหวางบุคลากรขององคการ โดยเฉพาะอยางยิ่งสภาพการแขงขันของธุรกิจภาคเอกชน ท่ีมีการแขงขัน

อยางรุนแรง เปนผลทําใหบริษัทเอกชนตองทําการตอบสนองลูกคาอยางรวดเร็ว การท่ีองคการหรือ

บริษัทเอกชนมีการฝกอบรมบุคลกรหรือพนักงาน เพ่ือเปนการบริการแกผูมาขอรับบริการหรือลูกคา 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีคุณภาพ ตรงตอเวลา และสรางความประทับใจก็เปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม 

ดังนั้นการฝกอบรมจึงมีการขยายบทบาทมากข้ึนกวาในอดีตท่ีผานมาการฝกอบรม เปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพ่ือใหทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ทําใหบุคคลมีความกาวทันตอ

สภาวการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา และสามารถนําความรูท่ีไดไปพัฒนาศักยภาพในการทํางาน

เพ่ือประโยชนตอการพัฒนาองคกรตอไป ซ่ึงมีผูใหความหมายของการฝกอบรมไวตาง ๆ กันดังนี้ 

  ทองฟู ชินะโชติ (2540, น. 2) ไดกลาววาการฝกอบรมเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาพนักงาน

ใหเกิดประสิทธิภาพตอการทํางานโดยมุงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ การฝกอบรมจึงเปนกรรมวิธี

อยางหนึ่งท่ีผูบริหารใชพัฒนาพนักงาน 

  บุญคง หันจางสิทธิ์ (2541, น. 229) ไดใหความหมายวาการฝกอบรมคือกรรมวิธีท่ีจะเพ่ิมพูน

สมรรถภาพในการทํางานของผูปฏิบัติงานใหพัฒนา ในดานความคิด การกระทํา ความสามารถ ความรู 

ความชํานาญ และทัศนคติตาง ๆ โดยมีจุดมุงหมายท่ีจะยกระดับประสิทธิภาพในการทํางานในการผลิต

ในปจจุบันและอนาคต หรือจะพูดเปนภาษาเศรษฐศาสตรก็คือ เปนกรรมวิธีท่ีจะเพ่ิมพูนผลผลิตสวนเพ่ิม 

ของแรงงานท้ังในปจจุบันและในอนาคต 

  ประวัติ สมเปน (2542, น. 3) อธิบายวาการฝกอบรมหมายถึง กระบวนการท่ีจะจัดข้ึนเพ่ือ

พัฒนาบุคคลใหเพ่ิมพูนความถนัด ความรู การเปลี่ยนแปลงทัศนคติตองานหรือกิจกรรม จนกระท่ังเกิด

เปนนิสัย เพ่ือใหเกิดการกระทําท่ีมีประสิทธิภาพสูงยิ่งข้ึน เปนการตอบสนองตอเปาประสงคของบุคคล

และองคการ  

  ชูชัย สมิทธิไกร (2547, น. 4) ไดใหความหมายของการฝกอบรมคือ กระบวนการจัดการเรียนรู

อยางเปนระบบ เพ่ือสรางหรือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ความสามารถ เจตคติ ของบุคลากรอันจะชวยปรับปรุง

ใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

  สุวัฒน วัฒนวงศ (2547, น. 2-8) ไดกลาวถึงการฝกอบรมวา มีความหมายแตกตางไปจาก

การเรียนรูในองคกรธุรกิจหรือหนวยงานท้ังหลาย อาจจะจัดการฝกอบรม อยูเสมอ แตก็มิไดหมายความ

วาผูเขารับการฝกอบรมจะเกิดการเรียนรูไดเต็มท่ี ดังนั้น ผูดําเนินการฝกอบรมหรือวิทยากรจะตองมี

ภารกิจท่ีสําคัญประการแรกคือ ชวยผูรับเขาการอบรมเกิดการเรียนรู และการพัฒนาตน โดยเฉพาะ

อยางยิ่งผูเขารับการอบรมท่ีเปนผูใหญ ซ่ึงจะตองคํานึงถึงองคประกอบ ดังตอไปนี้ 
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1. แรงจูงใจในการเรียน (Motivation to Learn) นั่นคือ บุคคลจะเรียนรูไดดี ถาหากมี

ความตองการในการเรียนสิ่งนั้น ๆ 

2. สภาพแวดลอมในการเรียนรู (Learning Environment) ตองมี ความสะดวกสบาย

เหมาะสม ตลอดจนไดรับความไววางใจและการใหเกียรติผูเรียน 

3. ความตองการเรียนของแตละบุคคลและรูปแบบของการเรียนรู (Learning Styles) 

ท่ีมีความหลากหลาย 

4. ความรูเดิมและประสบการณ (Experience) อันมีคุณคา  

5. เนือ้หาและกิจกรรมในการเรียนรู (Learning Content and Activities) 

6. ปญหาท่ีสอดคลองกับความจริง (Realistic Problem) และนําการเรียนรู ไปใชในการ

แกปญหา 

7. การมีสวนรวม (Attention and Participation) ท้ังทางดานสติปญญา และทางดานรางกาย

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

8. เวลาพอเพียงในการเรียนรู (Time to Learn) โดยเฉพาะการเรียนรู ขอมูลใหมการฝกทักษะ

ใหม ๆ และการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ (Attitude Change) 

9. การฝกภาคปฏิบัติ (Opportunities in Practice) จนเกิดผลดีหรือการนําความรูไป

ประยุกตได 

10. ศักยภาพหรือสมรรถภาพในการเรียนรู (Potential in Learning) จนกระท่ังไดและ

เห็นถึงความกาวหนาวาสามารถบรรลุเปาหมายได (Achievement) 

  สรุปไดวา การฝกอบรม คือ กระบวนการ ในการพัฒนาบุคคลในหนวยงานให ขอมูล ความรู 

ความสามารถ ทักษะ และการเปลี่ยนแปลง ทัศนคติ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

และเปนการเตรียมความพรอม เพ่ือรับตําแหนงท่ีมีความรับผิดชอบที่สูงขึ้นได 2 วัตถุประสงคของ

การฝกอบรม สมคิด บางโม การฝกอบรมเปนการเพ่ิมพูนความรูความสามารถในการทํางานเฉพาะอยาง

อาจจําแนกวัตถุประสงค ในการฝกอบรมไดก่ีประการเรียกงาย ๆ วาครูชา ดังนี้ 1) เพ่ือเพ่ิมพูนความรู

ใหมีความรูหลักการ ทฤษฎีแนวคิดในเรื่องท่ีอบรมเพ่ือนําไปใชในการทํางาน 2) เพ่ือใหเพ่ิมภูมิความเขาใจ

เปนลักษณะท่ีตอเนื่องจากความรูเรา คือ เม่ือรูในหลักการและทฤษฎีแลวสามารถตีความแปลความ

ขยายความ และอธิบายใหคนอ่ืนทราบไดรวมทั้งสามารถนําไปประยุกตได เพิ่มพูนทักษะศาสตร คือ

ความชํานาญ หรือความคลองแคลวในการปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งโดยอัตโนมัติ เชน การใชเครื่องมือ

ตาง ๆ การขับรถการข่ีจักรยานเปนตน 3) เพ่ือเปลี่ยนแปลงเจตคติเจตคติหรือทัศนคติคือความรูสึกท่ีดี

หรือไมดีตอสิ่งตาง ๆ การฝกอบรมใหเกิดหรือเพ่ิมพูนความรูสึกท่ีดีตอองคการตอผูบังคับบัญชา ตอเพ่ือน

รวมงานและตองานที่มีหนาที่รับผิดชอบ เชน ความจงรักภักดีตอบริษัทความภาคภูมิใจตอ สถาบัน 
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ความสามัคคีในหมูคณะ ความรับผิดชอบตองานเรา เอาใจใสตองานพนักงานไมเบื่องาน ไมเซ็งความ

กระตือรือรนเปนตน 

2.3.2 วัตถุประสงคของการฝกอบรม 

 วัตถุประสงคสําคัญในการฝกอบรม เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

และเปนการพัฒนาบุคลากรใหกาวหนาและมีทัศนคติท่ีดีในการทํางาน มีความรับผิดชอบ ตลอดจนมี

ความพรอม เพ่ือท่ีจะไดมีความกาวหนา Tanke (1990, อางถึงใน ทองฟู ชินะโชติ, 2540) ไดแบงวัตถุประสงค

ของการฝกอบรมไว ดังตอไปนี้ 

   1. มุงเพ่ิมทักษะและความรูท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานของผูเขารับการฝกอบรม 

   2. มุงใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดทัศนคติท่ีดี และเกิดความพึงพอใจในงานท่ีปฏิบัติ 

  3. มุงสรางความพรอม ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

  วิจิตร อาวะกุล (2547, น. 69) ยังกลาวถึงการฝกอบรมในองคกรแตละหนวยงานนั้น มีวัตถุประสงค

เพ่ือความมุงหมายเพ่ิมพูนความรูพัฒนาและปรับปรุงในดานตาง ๆ ดังนี้ 

   1. การปรับปรุงใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ เชน เทคนิคในการปฏิบัติงาน

และสังคม 

  2. ความสามารถในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหมีความรอบรู เชี่ยวชาญเฉพาะดาน เฉพาะเรื่อง

ท่ีทํางานรับผิดชอบ หรือดานใดดานหนึ่ง 

   3. ปรับปรุง เพ่ิมพูน ความรูความเขาใจ ความคิดในเรื่องตาง ๆ สามารถวิเคราะห กลั่นกรอง

สัมพันธปจจัยตาง ๆ ใหสอดคลองกันในสภาวะท่ีแปรเปลี่ยนอยูตลอดเวลา 

   4. สงเสริมใหบุคลากรเกิดแรงจูงใจในการทํางานดวยตนเอง 

  5. สงเสริมใหบุคลากรใชความคิดอานอยางรอบคอบของตนเอง ทํางานดวยฝมือและมีความเต็มใจ

ในการปฏิบัติงาน โดยมิตองรอคําสั่งใหทํางาน 

   6. สามารถทํางานดวยตนเอง และพ่ึงพาอาศัยผูอ่ืน พรอมรับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะพัฒนาตนเอง 

และงานท่ีดีข้ึนและเจริญงอกงาม 

  ดังนั้นการฝกอบรมควรมีวัตถุประสงคโดยรวมเพ่ือ การปรับปรุงใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง

ดานตาง ๆ ใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความรูความเขาใจ และเชี่ยวชาญในเรื่องท่ีรับผิดชอบ และสามารถ

พัฒนาใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา รวมท้ังจูงใจใหผูเขารับการฝกอบรม

ใชความคิดอานอยางรอบคอบ เกิดความคิดสรางสรรคในการทํางาน 

ณัฏฐพันธ เขจรนันท (2542, น 142) กลาววา นอกจากวัตถุประสงคของการฝกอบรม 

ดังท่ีกลาวมา การจัดกิจกรรมหรือการใหความรูการฝกอบรมขององคการก็เปนการเพ่ิมพูน ปรับปรุง 

พัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตองการ ดังนั้น การฝกอบรมในแตละ
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ครั้งจะตองมีการระบุเปาหมายอยางชัดเจนซ่ึงเปาหมายของการฝกอบรมในแตละครั้ง อาจแตกตางกัน

ดังตอไปนี้ 

1. เพ่ือลดตนทุนจริงในการปฏิบัติงาน อาจจะมีสาเหตุมาจากการเกิดการปฏิบัติงาน 

ท่ีผิดพลาดบอยครั้งแลวทําใหเกิดความเสียหาย หรือคาซอมแซมท่ีเกิดจากความผิดพลาดนั้น เนื่องจาก

บุคลากรขาดความรู ขาดทักษะ และขาดความเขาใจในการปฏิบัติงานของคน หนวยงาน ฝกอบรมจึง

ตองจัดโปรแกรมการฝกอบรมใหเกิดความเขาใจในงานมากข้ึน เพ่ือความผิดพลาดในการ ทํางานจะได

ลดลง เปนการลดตนทุนของการปฏิบัติงาน 

2. เพ่ือลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุ การปฏิบัติงานในสถานประกอบท่ีผลิตสินคา มีโอกาส

ท่ีจะเกิดอุบัติเหตุ อันจะสงผลถึงการสูญเสีย ความเสียหาย ซ่ึงเปนทุนในการดําเนินงานท่ี สําคัญ ท้ังยังเปน

การสงผลถึงสวัสดิภาพ สุขภาพของพนักงาน 

3. เพ่ือท่ีจะเพ่ิมปริมาณผลผลิตในการปฏิบัติงาน บุคคลท่ีผานการฝกอบรมยอมเกิด 

ทักษะความชํานาญในการทํางานมากข้ึน อันจะสงผลใหศักยภาพในการทํางานของเขามีสูงข้ึน จึงทํา

ใหปริมาณผลผลิตในการทํางานมีมากข้ึนยิ่งไปกวาเดิม 

4. เพ่ือเพ่ิมคุณภาพของผลผลิตของการปฏิบัติงาน เม่ือบุคคลไดรับการฝกอบรม และได

เขาใจข้ันตอนในการดําเนินงานท่ีถูกตองยอมสงผลใหคุณภาพการผลิตผลงานสูงข้ึนตามไปดวย 

5. เพ่ือใหบุคลากรขององคการมีความเขาใจในปรัชญา นโยบาย วิสัยทัศน การดําเนินงาน

ขององคการและจะเปนการสงผลใหการปฏิบัติงานของบุคลากรในองคกรเปนไปใน รูปแบบมาตรฐาน

เดียวกัน 

6. เพ่ือลดอัตราการหมุนเวียนของบุคลากร เม่ือบุคลากรไดรับการฝกอบรม 

กลาวโดยสรุปไดวา เปาหมายในการฝกอบรมจะตองมีเปาหมายเพ่ือลดตนทุนและ ลดอัตรา

การเกิดอุบัติเหตุในการปฏิบัติงาน ขณะเดียวกันเปาหมายในการฝกอบรมตองเนนการเพ่ิม ผลผลิต

และเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน รวมท้ังสรางความเขาใจตอวัตถุประสงคในภาพรวมของ องคกร 

 2.3.3 ความจําเปนในการฝกอบรม (Training Need) 

 องคการตาง ๆ ไมวาจะเปนภาครัฐบาล รัฐวิสาหกิจ หรือภาคเอกชน รวมถึงสถาบันการศึกษา

ตาง ๆ ไดใหความสําคัญในเรื่องการฝกอบรมเปนอยางมาก โดยเฉพาะอยางยิ่ง จากภาวการณของโลก

ในปจจุบัน ซ่ึงมีการสื่อสารท่ีกาวหนาและรวดเร็ว การท่ีบุคลากรจําเปนจะตองมีการปรับตัวใหเขากับ

ความเปนไปของโลก ความจําเปนในการฝกอบรม หมายถึง สภาพสถานการณหรือปญหาตาง ๆ ท่ีสามารถ

แกไขดวยการฝกอบรม ความจําเปนในการฝกอบรมเกิดจากความแตกตางของสถานภาพของการปฏิบัติงาน

ท่ีตองการ หรือคาดหวังกับสภาพการทํางานท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน โดยแกไขไดดวยการใหความรูความชํานาญ 

ทัศนคติใหมตอบุคลากรในองคกร เพ่ือเปนการพัฒนาความรู ทักษะ ดังนั้น นับวันความจําเปนในการฝก 
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อบรมจึงเพ่ิมมากข้ึน โดยองคการจะจัดในรูปของการจัดตั้งหนวยงานท่ีรับผิดชอบข้ึนโดยตรง หรืออาจจะ

เปนการสงเสริมใหบุคลากรไดมีโอกาสเขารับการฝกอบรมท้ังภายในประเทศหรือตางประเทศ บางองคการ

กําหนดงบประมาณเพ่ือการฝกอบรมไวถึงรอยละ15ของงบประมาณท้ังหมด นิรันดร จุลทรัพย (2542, 

น. 8-9) ไดกลาวถึงความจําเปนในการอบรมมีดังนี้ 

   1. สภาพแวดลอมในการงานทํางานของแตละองคการมักมีความแตกตางกัน เพ่ือเปนการปองกัน

ปญหาท่ีจะเกิดข้ึนกับบุคลากรท่ีจะพ่ึงเริ่มทํางานใหม ทางองคการจึงมีความจําเปนท่ีจะตองฝกอบรม

กอนเริ่มปฏิบัติงาน เพ่ือใหบุคลากรใหมไดทราบถึงกฎ ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

รวมท้ังใหเกิดความคุนเคยกับผูรวมงาน และยังเปนการสรางขวัญและกําลังใจ ทัศนคติท่ีดีใหแกบุคลากร

ใหมดวย 

   2. ความเปลี่ยนแปลงทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ท้ังภายในและภายนอกประเทศ

อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของนโยบายภายในประเทศ หรือการพัฒนาทางดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีอยางรวดเร็ว กอใหเกิดการแขงขัน บุคลากรท่ีปฏิบัติงานอยูจึงมีความจําเปนท่ีจะตองไดรับ

การอบรม สําหรับนํามาปฏิบัติ เพ่ือใหกาวหนาทันเหตุการณโลก 

   3. การฝกอบรมเปนการชวยเสริมสรางและพัฒนาความรูใหแกบุคลากร โดยสามารถที่จะ

นําความรูท่ีไดรับการศึกษาจากสถาบัน มาผสมผสานกับความรูที่ไดรับจากการศึกษาในสถาบันมา

ผสมผสานกับความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรมในระหวางการทํางาน และนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติ 

ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

  4. จากการท่ีบุคลากรปฏิบัติงานในตําแหนงเดิมไปไดระยะหนึ่ง จะเริ่มเกิดความเคยชินกับ

การปฏิบัติงาน ความคิดสรางสรรคใหมๆ อาจไมเกิดข้ึน หรือเม่ือเกิดการสับเปลี่ยนโยกยายตําแหนง 

ท้ังสองกรณี จึงมีความจําเปนที่จะตองไดรับการกระตุนขวัญและกําลังใจโดยวิธีการฝกอบรมเพื่อให

ไดรับรูเทคนิคแนวทางใหม ๆ ในการปฏิบัติงาน 

  5. การฝกอบรมจะสามารถชวยแกไขและลดปญหา ในกรณีท่ีบุคลากรไมสามารถปฏิบัติงาน

ไดอยางเต็มท่ี ตามเปาหมายท่ีวางไว ซ่ึงอาจเกิดจากอุบัติเหตุ การเจ็บปวยหรือการขาดงานบอย ๆ ทํา

ใหผลของงานต่ํากวามาตรฐาน กรณีการฝกอบรมจะแกไขใหเรื่องดังกลาวได 

 วิจิตร อาวะกุล (2547, น. 63-64) ความจําเปนในการฝกอบรม จึงหมายถึง ปญหา อุปสรรค 

ขอขัดของใด ๆ เรื่องใดเรื่องหนึ่ง ในการปฏิบัติงาน เชน ความรูไมพอ และความเขาใจ ความชํานาญ

และสามารถท่ีแกไขไดดวยการฝกอบรม โดยท่ัวไปผูปฏิบัติงานไดไมดี เพราะขาดสิ่งเหลานี้  

  K=Knowledge ความรู ขาดความรู ความรูไมพอสําหรับการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย 

  A=Attitude ทัศนคติ ขาดทาทีความรูสึกท่ีดีตองาน ขาดความรักงาน ขาดความทุมเท 



34 

 

  P=Practice การฝกปฏิบัติ การปฏิบัติท่ีไมถูกวิธี ขาดหลักวิธีทํางานท่ีถูกตอง ไมตั้งใจ มักงาย 

ไมเอาใจใส 

  S=Skill ทักษะไมพอ เนื่องจากฝกฝนมานอย ตองฝกอบรมเพ่ิมเติม ใชความสามารถไมเต็มท่ี 

  I=Interest ความสนใจ เนื่องจากขาดการจูงใจท่ีดีและเหมาะสม 

  U=Understanding ความเขาใจในวิธีการทํางานตาง ๆ เรียนนอย อบรมมานอย ทํางานได

ไมสมบูรณ 

 การฝกอบรมจึงตองทําการเปลี่ยนแปลงเพิ่มพูนสิ่งดังกลาวในตัวบุคคล อาจแยกอบรมเฉพาะ

ดานความรู ทัศนคติ หรือดานทักษะ ดานความเขาใจตามความจําเปน ความจําเปนในลักษณะนี้ตอง

ทําการศึกษาสํารวจและวิเคราะหตอไป เพ่ือคนหาความจําเปนในการฝกอบรม 

 2.3.4 ประเภทของการฝกอบรม 

 การฝกอบรมมีหลายชนิด นอกจากการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมความรูและทักษะเฉพาะเรื่องใหกับ

บุคลากรแลว ก็ยังมีการอบรมในลักษณะอ่ืน ๆ เชน การฝกอบรมเพ่ือฟนความรูใหม (Refresher Training) 

หรือการฝกอบรมในลักษณะท่ีเปนการศึกษาตอเนื่อง (Continuing Education) ซ่ึงรูปแบบของการอบรม

จะแตกตางกันไปตามความจําเปน และลักษณะของงาน ซ่ึงหากจะกลาวอยางกวาง ๆ การฝกอบรมก็

แบงไดเปน 2 ประเภท คือ การฝกอบรมท่ีเปนทางการ (Formal Training) และการฝกอบรมท่ีไมเปน

ทางการ (Informal Training) แตหากจะแบงประเภทของการฝกอบรมใหเปนไปตามข้ันตอน  

  จงกลน ีชุติมาเทวินทร (2542, น. 10-11) ไดแบงเปน ประเภทของการฝกอบรม เปน 4 ประเภท

ดังนี้ 

    1. การฝกอบรมกอนประจําการ (Pre-Entry Training) เปนการฝกอบรมใหกับผูเขางานใหม 

หรือพ่ึงจะเริ่มโครงการใหม โดยท่ัวไปผูเขาอบรมมักจะอยูในระยะทดลองงาน ซ่ึงเนื้อหาของการอบรม

จะเนนในเรื่องของภารกิจแรกเริ่ม และภารกิจท่ัวไปขององคกร เนื้อหาโดยท่ัวไป จะมีลักษณะผสมผสาน 

คือมีท้ังการฝกอบรมในหอง และการฝกอบรมภาคสนาม ปกติจะมีชวงเวลาท่ีไมนานนัก ตั้งแต 2-3 วัน 

หรือบางกรณีอาจจะใชเวลาเปนเดือน 

   2. การฝกอบรมระหวางประจําการ (In-Service Training) เปนการอบรมในชวงท่ีเขาไปทํางานแลว 

หรือผานระยะการทดลองงานแลว การฝกอบรมจะจัดใหเปนระยะ ๆ ใหกับระดับของบุคลากรท่ีแตกตางกัน 

มีท้ังในเรื่องของการบริหารท่ัวไป การอบรม การจัดการการอบรมเฉพาะหนาท่ี หรือการอบรมเฉพาะเรื่อง 

คลายกับ on the Job ซ่ึงระยะเวลายืดหยุนไดตามความตองการ สวนใหญใชเวลาไมนานนัก ประมาณ 

1-3 สัปดาห 

    3. การฝกอบรมในโครงการ (Project Related Training) เปนการอบรมท่ีจัดใหเจาหนาท่ี

ปฏิบัติงานในโครงการ อาทิเชน โครงการท่ีไดรับทุนอุดหนุนจากตางประเทศ ซ่ึงมีระยะเวลาไมนานนัก 
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เปนการอบรมเฉพาะเรื่อง หรือเฉพาะประเภทของบุคลากร มีท้ังการอบรมทางดานเทคนิคและการอบรม

ในเชิงการจัดการ จัดอบรมโดยผูใหทุน ปกติระยะสั้น คือ 1-3 เดือน หรือข้ึนอยูกับความจําเปนของ

โครงการ 

   4. การฝกอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง (Self-Development Training) กินความหมายกวางและ

ครอบคลุม อาทิ กรณีบุคคลท่ีทํางานมานานและความรูมีเทาท่ีเปนอยู ไมเทาทันขอมูลหรือเทคโนโลยี

ท่ีเพ่ิมข้ึน จึงจําเปนตองพัฒนาตนเอง ซ่ึงอาจจะเปนการอบรมเพ่ือฟนความรูใหม ซ่ึงสวนจะเปนการอบรม

เต็มเวลาหรือบางสวนของเวลา โดยหนวยงานตนสังกัดจะใหการอนุมัติและสนับสนุนดานการเงิน 

ซ่ึงสวนใหญจะเปนการออกไปอบรมนอกสถานท่ี ระยะเวลาจะข้ึนอยูกับคุณสมบัติท่ีหนวยงานตองการ

จะพัฒนามีท้ังระยะสั้นและระยะยาว หรือบางคนอาจจะลาไปศึกษาตอ ซ่ึงการศึกษาตอก็คือการฝกอบรม

อยางเปนทางการเชนกัน 

  นงลกัษณ สินสืบผล (2542, น. 34-36) ไดแบงประเภทของการฝกอบรมดังนี้ คือ 

1. การอบรมปฐมนิเทศ (Orientation) สําหรับผูปฏิบัติงานใหมมีจุดมุงหมายสําคัญ เชน 

แนะนําใหรูจักสถานท่ีทํางานใหม แนะนําใหรูจักระเบียบขอบังคับตาง ๆ แนะนําใหรูจักการจัด องคกร

โดยท่ัวไปเก่ียวกับหนวยงานตาง ๆ สรางเสริมขวัญในการปฏิบัติงานใหมีความม่ันใจในการ ปฏิบัติงาน 

สงเสริมปริมาณผลิตผลของงานใหสูงข้ึน สรางความคุนเคยกับสภาพแวดลอมขององคกร นั้น ๆ ใหรูจัก

คุนเคยกับผูรวมงาน 

2. การใหทดลองทํางาน (On-the-Job Training) หรือการสอนงาน เปนวิธีท่ีนิยม กันมาก

เพราะไดมีการทํางานจริง ๆ ในสถานทํางานจริง ๆ ซ่ึงหัวหนาหนวยงานโดยตรงจะเปน ผูทําการฝกโดย 

จะอธิบายใหทราบถึงหลักและวิธีการทํางานโดยท่ัวไป และสาธิตใหดูพรอมท้ังอธิบาย แนะนําและให

ผูรับการฝกอบรมทดลองปฏิบัติ หากมีขอบกพรองก็จะทําการแกไขและทดลองทําใหม ซํ้า ๆ หลาย ๆ 

ครั้งจนแนใจวาสามารถทําได 

3. การฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะในการปฏิบัติงาน (Sk Training) คือ การฝกอบรมเพ่ือ

เพ่ิมพูนทักษะเปนผลมาจากความกาวหนาทางวิทยาการและเทคโนโลยีใหม ๆ ท่ีกอใหเกิดทฤษฎีการจัด 

การใหม ๆ มีเครื่องจักร เครื่องมือ และวิธีการทางานใหม ๆ ซ่ึงพนักงาน จําเปนตองพัฒนาทักษะเพ่ือ

สนองความตองการขององคกร 

4. การฝกอบรมระดับหัวหนางาน (Supervisory Training) การฝกอบรมประเภทนี ้

เนื่องจากธุรกิจองคการเติบโตข้ึน งานก็ขยายข้ึนและเจาหนาท่ีท่ีตองเพ่ิมข้ึนเปนเงาตามตัว ความจําเปน

ท่ีตองมีหัวหนางานมีมากข้ึนดวย 

5. การฝกอบรมระดับการจัดการ (Managerial Training) การฝกอบรมระดับ การจัดการนี้

หมายถึง ผูจัดการระดับรองหรือหัวหนางานท่ีมีภาระความรับผิดชอบสูงกวาหัวหนางาน ท่ัว ๆ ไป หลักสูตร
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ท่ีใชในการฝกอบรมระดับนี้เปนวิชาเฉพาะเปนสวนใหญซ่ึงเก่ียวกับการบริหาร เชน วิชาจิตวิทยาการ

บริหาร ภาวะผูนํา การวินิจฉัยสั่งการ เปนตน 

6. การฝกฝนตนเอง (Self-Training) การฝกฝนตนเองเปนปจจัยสําคัญในยุคปจจุบัน 

เพราะมีสื่อมีแหลงความรูมากมายท่ีจะศึกษาฝกฝนตนเองได วิธีการฝกฝนอบรมดวยตนเอง เชน การตั้งใจ

ฝกตนเองใหทันกับเหตุการณ แลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นแบบกันเอง ศึกษาหาความรู จากเอกสาร

วิชาการอ่ืน ๆ ติดตามความเคลื่อนไหวเก่ียวกับนโยบายและโครงการของงานท่ีเก่ียวของ ติดตามความ

เคลื่อนไหวเก่ียวกับเหตุการณภายในและภายนอกประเทศ ศึกษานอกระบบวิชาท่ี เก่ียวของกับงาน

และความรูอ่ืน ๆ เขารวมประชุมสัมมนาเม่ือมีโอกาสเปนสมาชิกของสมาคมทาง วิชาการ ศึกษาดูงาน

ท้ังในและตางประเทศ 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยเห็นควรวาการฝกอบรมท่ีมีประสิทธิภาพ ควรจะนําขอดีของ การฝก 

อบรมในแตละประเภทมาประยุกต โดยคํานึงถึงตัวแปร ปจจัยท่ีเก่ียวของรวมท้ังวัตถุประสงค ของการ

ฝกอบรมดวย เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพแกผูเขารับการฝกอบรม 

 2.3.5 ประสิทธิภาพการฝกอบรม 

 คําวา ประสิทธิภาพ พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ.2542 ไดใหความหมายวา ความสามารถ

ท่ีทําใหเกิดผลในงาน และประสิทธิผล มีความหมายวา ผลสําเร็จ, ผลท่ีเกิดข้ึน (ราชบัณฑิตสถาน, 2546, 

น. 511) 

  Oxford Dictionary (1993, อางถึงใน พระมหาพินิจ จันทนเสนะ, 2540, น. 5) ไดใหความหมาย

ของประสิทธิภาพไววา หมายถึงความพรอมและความสามารถในการปฏิบัติงานใหประสบความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว และเพ่ือใหการฝกอบรมมีประสิทธิภาพตามความหมายดังกลาวขางตน  

  สมชาติ กิจยรรยง (2551, น. 78-79) ไดกลาวถึงเทคนิคการจัดฝกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากร

อยางมีประสิทธิภาพและลักษณะของโครงการท่ีดีจะตองคํานึงดังตอไปนี้ 

    1. กลุมผูฟง ผูท่ีจะเขารับการฝกอบรมจะมีความแตกตางกันในดานตาง ๆ เชน อายุ เพศ 

ระดับการศึกษา ทัศนคติ คานิยม ขนาดของกลุม ตลอดจนความคาดหวังที่มีตอหลักสูตรฝกอบรม 

สิ่งเหลานี้เปนสิ่งซ่ึงผูจัดทําโครงการฝกอบรมจะตองนําไปวิเคราะห เปนขอมูลในการกําหนดสิ่งตาง ๆ 

ในหลักสูตรฝกอบรม 

    2. สถานท่ี สภาพแวดลอมท่ีเก่ียวของกับการจัดฝกอบรม จะมีอิทธิพลตอผลของการฝก 

อบรมมาก เชน สถานท่ีฝกอบรม ควรจะเปนหองท่ีปราศจากเสียงรบกวน มีขนาดแสงสวาง อุณหภูมิ 

การจัดท่ีนั่งท่ีเหมาะสม ตลอดจนมีอุปกรณท่ีเอ้ืออํานวยการใหเกิดการเรียนรูสูง หองฝกอบรมท่ีดีไม

ควรมีเสาภายในหอง เพ่ือใหสื่อสารกับผูฟงใหอยางชัดเจนและท่ัวถึง 
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    3. บรรยากาศและแรงจูงใจ การฝกอบรมท่ีดีจะตองมีบรรยากาศท่ีสงเสริมใหเกิดการเรียนรู 
การรวมมือในกิจกรรมการอบรม การจูงใจใหผูเขารับการอบรมมีสวนรวม มีความตื่นตัวใหผูเขารับการ
อบรมอยากท่ีจะเรียนรู 
    4. จิตวิทยาการเรียนรู การฝกอบรมจะตองคํานึงถึงจิตวิทยาการเรียนรูของผูใหญ ซ่ึงแตกตาง
จากการเรียนรูของเด็ก ซ่ึงตองคํานึงถึงการรับรู ความจํา ตลอดจนเรื่องท่ีฝกอบรมจะตองสอดคลอง
กับประสบการณเดิม มีประโยชนตอการปฏิบัติงานโดยตรง  
   5. ปจจัยอ่ืน ๆ เชน เวลา ทรัพยากร และงบประมาณ ก็เปนสิ่งท่ีผูจัดทําโครงการตองพิจารณา
เพ่ือใหจัดทําโครงการไดเหมาะสม 
   นอกจากนี้ ลักษณะของโครงอบรมท่ีดี ไดแก  
   1. สามารถตอบสนองความจําเปนขององคการได สามารถแกไขปญหาอุปสรรค ขอขัดของ
ตลอดจนรองรับการขยายตัวของธุรกิจและความกาวหนาขององคการได  

2. สามารถสนองความจําเปนของภารกิจท่ีเปนปญหาและของบุคลากรได 
3. ตองมีการวิเคราะหขอมูล ปจจัยท่ีตองคํานึงอยางถ่ีถวนและถูกตอง เพ่ือการ

จัดเตรียมและกําหนดโครงการไดอยางเหมาะสม 
4. ตองมีวัตถุประสงคท่ีชัดเจนและสอดคลองกับความจําเปนในการฝกอบรม 
5. มีการกําหนดวิธีการดําเนินการฝกอบรม และวัตถุประสงคใหสอดคลองกับ

หลักสูตรและเหตุผล 
6. ไดรับการสนับสนุนดานทรัพยากรและการบริหารจากองคการ 
7. ตองมีระยะเวลาดําเนินการท่ีระบุวันเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการท่ีชัดเจน 

 2.3.6 หลักการจัดการฝกอบรมใหกับผูใหญ 
 ดังท่ีทราบมาแลววัยผูใหญกับวัยเด็กจะมีพัฒนาการท่ีแตกตางกัน ดังนั้นการจัดการอบรมเปน
กิจกรรมการเรียนรูท่ีจัดใหกับผูใหญหรือผูท่ีอยูในวัยทํางาน จึงจําเปนท่ีจะตองเอ้ือใหผูใหญเกิดการเรียนรู
มากท่ีสุด ถึงแมวาการจัดการฝกอบรมนี้ เราอาจจะใชหลักการเดียวกับการจัดการเรียนการสอนใหกับ
นักเรียนหรือนักศึกษาก็ตาม แตก็ยังมีบางสิ่งบางอยางท่ีวิทยากร หรือผูจัดการฝกอบรมควรจะคํานึงถึง 
หรือพิจารณาในการจัดทําดวย จงกลนี ชุติมาเทวินทร (2542, น. 4) กลาวถึงลักษณะการเรียนรูของ
ผูใหญของการฝกอบรมไวดังนี้ 
   ผูใหญไมตองการถูกปฏิบัติเหมือนกับตนเองเปนเด็ก เพราะผูใหญสามารถรับผิดชอบได 
เคารพตนเอง และกําหนดวิถีของตนเอง 
   ผูใหญมีประสบการณมากมายหลายอยางท่ีสามารถจะนํามาใชไดในการอบรม ซ่ึงควรจะตอง
เอามาพิจารณาดวย 
   ผูใหญมักจะไมสนใจเรียนรูเก่ียวกับเรื่องท่ีมีเนื้อหามาก ๆหรือการท่ีจะตองจดจําขอเท็จจริง 
หรือตัวเลขท่ีมากมาย หรือการพูดถึงทฤษฎีเพียงอยางเดียว แตผูใหญจะแสวงหาสิ่งแทจริง และคุณคา
ในดานอ่ืน ๆ ดวย 
   ผูใหญจะเรียนรูไดดีท่ีสุดในสภาวการณท่ีนารื่นรมย  
   ผูใหญจะเรียนรูไดเร็วกวา หากไดมีสวนรวมในกิจกรรมในการอบรมโดยเฉพาะหากมีการทํา
จริงปฏิบัติจริง แทนท่ีจะเปนการนั่งฟงการบรรยายเพียงอยางเดียว 
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   ผูใหญจะเรียนรูไดดี เม่ืออยูในสภาพท่ีพรอมและพอใจท่ีจะเรียน ฉะนั้นการจูงใจและการเตรียม
ความพรอม จึงจําเปนจะตองใหความสําคัญดวยเชนกัน ในกระบวนฝกอบรมใหกับผูใหญ 
   ผูใหญจะเรียนรูไดเร็วท่ีสุดโดยหลัก “ความเก่ียวสัมพันธกัน” ซ่ึงหมายถึงทุกขอเท็จจริงทุกแนวคิด 
และความคิดรวบยอดท้ังหลายนั้น จะสามารถเรียนรูไดดีท่ีสุด เม่ือสิ่งเหลานี้เก่ียวโยงกับสิ่งท่ีเคยเรียนรู
หรือเคยมีประสบการณมาแลว 
   การเปดโอกาสใหผูใหญไดคนพบตัวเอง เรียนรูดวยตนเอง จะเปนกิจที่แตละคนสามารถ
รับผิดชอบดวยตนเอง ในสัดสวนเวลาของตนเอง โดยมีผูเชี่ยวชาญหรือผูรูคอยแนะนํา ซ่ึงการเรียนโดย
วิธีนี้ผูใหญจะเรียนไดดี เพราะแตละคนลวนมีความลุมลึกของตัวเองดวยกันท้ังนั้น 
   ผูใหญแตละคนเรียนรูไดเร็วหรือชา ในอัตราท่ีกาวกระโดดท่ีแตกตางกัน และในสถานการณ
ท่ีแตกตางกัน ซ่ึงจะมีปจจัยทางดานจิตวิทยาและทางดานรางกายเปนตัวกําหนดขีดความสามารถ
ทางดานการเรียนรู ถึงแมแตละคนจะเริ่มตนเหมือนกัน หรือการเริ่มตนดวยความกระตือรือรนสูงสุด
เหมือนกันก็ตาม 
   สําหรับผูใหญแลว การเรียนรูคือกระบวนการตลอดชีวิต คือสามารถเรียนรูไดไมสิ้นสุด ผูใหญ
จึงมีความรูมาก ซ่ึงจะมีความหมายวาบางคน อาจจะมีประสบการณมากกวาวิทยากรหรือผูสอน หรือ
อาจจะมีความรูในบางเรื่องมากกวาผูสอนก็ได รวมท้ังอาจจะมีความรูมากกวาผูเขารวมอบรมในกลุม
เดียวกันดวย  
   ผูใหญชอบเรียนรูจากประสบการณตรง ขณะท่ีการใชภาษาทาทาง และสื่อทัศนูปกรณท่ีหลากหลาย
จะมีผลตอการเรียนรูมากกวาสื่อท่ีเปนภาษาเขียน 
   ถึงแมผูใหญจะมีความรูสึกทางดานเกียรติภูมิและศักดิ์ศรีคอนขางมาก แตผูใหญก็ยังมีความพอใจ
และความอบอุนใจท่ีไดรับการยกยองเชนเดียวกับเด็ก ๆ ฉะนั้น การเสริมแรงในทางบวก อาทิ คําชมเชย 
การใหรางวัล ก็จะชวยกระตุนและจูงใจในการเรียนรูไดอยางมากเชนเดียวกัน 
   กระบวนการเรียนรูของผูใหญจะไดผลดีมากท่ีสุด เม่ือการเรียนรูนั้น ๆสามารถนําไปประยุกตใช
ในงานปจจุบันได 
   กระบวนการท่ีอบรมใหกับผูใหญ ควรเริ่มตนจากภาพรวมกอน จากนั้นระบุทีละสวนข้ันตอน 
จากนั้นจึงตามดวยการแสดงใหเห็นภาพรวมอีกครั้ง 
   นอกจากความสามารถของผูใหญแตละคนจะแตกตางกันแลว ความตองการท่ีแทจริง ของ
แตละคนก็แตกตางกันดวย ท้ังในเรื่องของทักษะเฉพาะ ความรู เทคนิค ทัศนคติ และประสบการณ
อัตราการหลงลืมของผูใหญ อาจจะเกิดข้ึนอยางรวดเร็วและในทันทีหลังการอบรมได ฉะนั้นวิทยากร
ควรจะหาวิธีใหการเรียนรูนั้น ๆ สามารถจําไดงายและเพ่ิมพูนข้ึนได โดยการกระทําซํ้า แสดงซํ้า พูดซํ้า 
ในเรื่องเดียวกัน แตเปลี่ยนวิธีการนําเสนอ ซ่ึงจะชวยไดอยางมากเพ่ือใหจําไดไมลืมทุกสิ่งทุกอยางอาจ 
จะงายตอการเรียนรูและการยอมรับของผูใหญ ถาหากการกระทํานั้นหรือสิ่งนั้น ไมขัดกับสิ่งท่ีไดเคย
เรียนรูหรือเคยมีประสบการณมากอน 
 ดังนั้น การฝกอบรมจึงมีความสําคัญในการพัฒนาความรู ความเขาใจ ทักษะ ความชํานาญ แก
ผูเขารับการฝกอบรมใหเกิดทัศนคติท่ีถูกตอง และสามารถนําความรูเก่ียวกับการฝกอบรมมาใช
ประโยชนในการปฏิบัติงานไดเพ่ิมมากข้ึน 
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  2.2.7 การประเมินปลักสูตรฝกอบรม  
   2.2.7.1 ความหมายของการประเมินหลักสูตรฝกอบรม  
   การประเมินหลักสูตรเปนกระบวนการรวบรวมขอมูลสารสนเทศ และ ตลอดจนกิจกรรม
ตาง ๆ เก่ียวกับหลักสูตรเพ่ือนํามาตัดสินคาหรือคุณภาพของหลักสูตรนั้น นักการศึกษาหลายทานได
ใหความหมายของการประเมินหลักสูตรไวตางๆ กัน ดังนี้ คือ 
   Cronbach (1970, p. 231) ใหความหมายวา การประเมิน หลักสูตรคือ การรวบรวมขอมูล 
และการใชขอมูลเพ่ือตัดสินใจในเรื่องโปรแกรมหรือหลักสูตร การศึกษา 
   Saylor, Alexander and Lewis (1981, p. 317) สรุปวา การประเมินหลักสูตรเปน
กระบวนการในการตัดสินคุณคาของหลักสูตรเพ่ือพิจารณา ดูวาหลักสูตรนั้นบรรลุผลตามจุดมุงหมายท่ี
กําหนดไวหรือไม จุดมุงหมายมีความเชื่อถือไดมาก นอยเพียงไร หลักสูตรมีความเหมาะสมกับกลุม
ผูเรียนหรือไม สื่อและอุปกรณท่ีใชเหมาะสมดี หรือไม นอกจากนั้นการประเมินหลักสูตรยังไมรวมถึง
การประเมินการบริหารหลักสูตรและการ บริหารวิชาการของสถาบันการศึกษาดวย 
   สุมิตร คุณานุกร (2523, น. 198) กลาวถึงการประเมินหลักสูตรไววา การ ประเมิน
หลักสูตรคือ การหาคําตอบวาหลักสูตรสัมฤทธิผลตามท่ีกําหนดไวในความมุงหมาย หรือไม มากนอย
เพียงใด และอะไรเปนสาเหต ุการประเมินหลักสูตรเพ่ือตัดสินสัมฤทธิผลของ หลักสูตรนั้นมีขอบเขตรวมถึง 
(1) การวิเคราะหตัวหลักสูตร (2) การวิเคราะหกระบวนการของ การนําหลักสูตรไปใช (3) การวิเคราะห
สัมฤทธิผลในการเรียนของนักเรียน (4) การวิเคราะห โครงการประเมินหลักสูตร 
   ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539, น. 192) ไดสรุปความหมายของการประเมินหลักสูตรไววา
เปนการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล แลวนําขอมูลมาใชในการตัดสินหาขอบกพรอง หรือปญหาเพ่ือ
หาทางปรับปรุงแกไขสวนประกอบทุกสวนของหลักสูตรใหมีคุณภาพดียิ่งข้ึนหรือ ตัดสินหาคุณคาของ
หลักสูตรนั้น ๆ 
   จากความหมายท่ีกลาวมาขางตนพอสรุปไดวา การประเมินหลักสูตรคือ กระบวนการคนหา
คําตอบวาหลักสูตรนั้นๆ มีสัมฤทธิผลตามจุดมุงหมายท่ีไดตั้งไวหรือไม มีความสัมพันธกันระหวางข้ันตอน
ตางๆ เพียงใด และเม่ือนําไปใชสวนใดท่ีตองแกไขปรับปรุง เพ่ือเปนประโยชนตอไป 
   2.2.7.2 จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตรฝกอบรม  
     สุนีย ภูพันธ (2546, น. 250) ไดกลาวไววา การประเมินหลักสูตร กระทําข้ึนเพ่ือศึกษา
กระบวนการตาง ๆ ท่ีกําหนดไววามีการเปลี่ยนแปลงใดบางท่ีสอดคลองหรือ ขัดแยงกับวัตถุประสงคของ
การศึกษา การประเมินดังกลาวจะครอบคลุมเนื้อหาท้ังหมดของ หลักสูตรและกระบวนการตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของซ่ึงไดแก จุดประสงค ขอบเขตของเนื้อหาสาระ คุณภาพของผูบริหารและผูใชหลักสูตร สมรรถภาพ
ของผูเรียน ความสัมพันธของวิชาตางๆ การ ใชสื่อและวัสดุการสอน ฯลฯ 
     วิชัย วงษใหญ (2546, น. 149) กลาววา การประเมินหลักสูตร โดยท่ัว ๆ ไปจะมี
จุดมุงหมายดังนี้ 
      1. เพ่ือหาคุณคาของหลักสูตร โดยตรวจสอบดูวาหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึน มานั้น
สามารถบรรลุตามวัตถุประสงคหรือไม 
      2. เพื่อวัดผลดูวาการวางเคาโครงและรูปแบบระบบของหลักสูตร รวมทั้ง
วัสดุประกอบหลักสูตร การบริหารและบริการหลักสูตร เปนไปในทางท่ีถูกตองแลวหรือไม 
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      3. การประเมินผลจากผูเรียนเอง หรือการประเมินผลผลิตเพ่ือ ตรวจสอบวา 
มีลักษณะท่ีพึงประสงค เปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรหรือไมเพียงใด 
     ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539, น. 192-193) กลาววา โดยท่ัวไปการประเมินหลักสูตร
ใด ๆ ก็ตามจะมีจุดมุงหมายสําคัญท่ีคลายคลึงกันดังนี้คือ 
      1. เพ่ือหาทางปรับปรุงแกไขสิ่งบกพรองท่ีพบในองคประกอบตาง ๆ ของหลักสูตร 
      2. เพ่ือหาทางปรับปรุงแกไขระบบการบริหารหลักสูตร การนิเทศ กํากับดูแล 
การจัดกระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
      3. เพ่ือชวยในการตัดสินใจของผูบริหารวาควรใชหลักสูตรตอไปอีกหรือ ควรยกเลิก
การใชหลักสูตรเพียงบางสวน หรือยกเลิกท้ังหมด 
      4. เพ่ือตองการทราบคุณภาพของผูเรียนซ่ึงเปนผลผลิตของหลักสูตรวา มีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามความมุงหวังของหลักสูตรหลังจากผานกระบวนการทาง การศึกษามาแลว
หรือไม อยางไร 
   จากจุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตรขางตน สรุปไดวาจุดมุงหมายของการ ประเมินผล
หลักสูตรมีดังนี้ เพ่ือหาคุณคาของหลักสูตร เพ่ือศึกษากระบวนการตางๆ ของ หลักสูตร ท่ีกําหนดไววา
สอดคลองหรือขัดแยงกับวัตถุประสงคของการศึกษา เพ่ือปรับปรุงแกไขสิ่งบกพรองท่ีพบในองคประกอบ
ตาง ๆ ของหลักสูตร เพ่ือหาทางปรับปรุงแกไขระบบการบริหาร หลักสูตร การนิเทศกํากับดูแล การจัด
กระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เพ่ือชวย ในการตัดสินใจของผูบริหารวาควรใช
หลักสูตรตอไปอีกหรือควรยกเลิกการใชหลักสูตรเพียง บางสวน หรือยกเลิกท้ังหมด เพ่ือตรวจสอบวา
คุณภาพของผูเรียนซ่ึงเปนผลผลิตมีลักษณะท่ี พึงประสงคเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรหรือไม 
   2.2.7.3 ระยะของการประเมินหลักสูตร 
   การประเมินหลักสูตรควรมีการดําเนินเปนระยะ ๆ ท้ังนี้เนื่องจาก ขอบกพรองหรือ
ขอผิดพลาดของหลักสูตรอาจมีสาเหตุมาจากหลายปจจัย และในระยะตางกัน เชน อาจมีสาเหตุมา
จากตอนจัดทํา หรือยกรางหลักสูตร ซ่ึงทําใหตัวหลักสูตรไมมีคุณภาพท่ีดี หรือไมสอดคลองกับปญหา
และความตองการของผูเรียนและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป หรืออาจมี สาเหตุมาจากตอนนําหลักสูตรไปใช 
เปนตน การประเมินหลักสูตรท่ีดีจึงตองตรวจสอบเปนระยะ เพ่ือลดปญหาท่ีอาจเกิดข้ึน โดยท่ัวไปจะ
แบงเปน 3 ระยะ คือ (ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ 2539, น. 193-194) 
   ระยะท่ี 1 การประเมินหลักสูตรกอนนําหลักสูตรไปใช ในชวงระหวางท่ีมี การสรางหรือ
พัฒนาหลักสูตร อาจมีการดําเนินการตรวจสอบทุกข้ันตอนของการจัดทําต้ังแตการ กําหนดจุดมุงหมายไป
จนถึงการกําหนดการวัดและประเมินผลการเรียน เม่ือสรางหลักสูตรฉบับ รางเสร็จแลว กอนจะนํา
หลักสูตรไปใชจริง จึงควรมีการประเมินตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร ในระยะนี้ตองอาศัยความคิดเห็น
จากผูเชี่ยวชาญทางดานพัฒนาหลักสูตร ทางดานเนื้อหาวิชา ทางดานวิชาชีพครู ทางดานการวัดผล 
เปนตน 
   ระยะท่ี 2 การประเมินหลักสูตรระหวางการดําเนินการใชหลักสูตร ในขณะท่ีมีการ
ดําเนินการใชหลักสูตรท่ีจัดทําข้ึน ควรมีการประเมินเพ่ือตรวจสอบวาหลักสูตร สามารถนําไปใชไดดี
เพียงใด จะไดแกไขปรับปรุงใหเหมาะสม เชน ประเมินกระบวนการใช หลักสูตรในดานการบริหารการ
จัดการหลักสูตร การนิเทศกํากับดูแล และการจัดกระบวนการการสอน 
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   ระยะท่ี 3 การประเมินหลักสูตรหลังการใชหลักสูตร หลังจากท่ีมีการใช หลักสูตรมาแลว
ระยะหนึ่งหรือครบกระบวนการเรียบรอยแลว ควรจะประเมินหลักสูตรท้ังระบบ ซ่ึงไดแก การประเมิน
องคประกอบดานตาง ๆ ของหลักสูตรท้ังหมดคือ เอกสารหลักสูตร วัสดุ หลักสูตร บุคลากรท่ี
เกี่ยวของกับการใชหลักสูตร การบริหารหลักสูตร การนิเทศกํากับติดตามการจัดกระบวนการเรียน
การสอน ฯลฯ เพ่ือสรุปผลตัดสินวาหลักสูตรท่ีจัดทําข้ึนนั้นควรจะ ดําเนินการใชตอไป หรือควรปรับปรุง
แกไขใหดีข้ึน หรือควรจะยกเลิก 
   2.2.7.4 รูปแบบของการประเมินหลกัสตูร 
   ในเรื่องรูปแบบของการประเมินหลักสูตร มีนักวิชาการซ่ึงเชี่ยวชาญ ทางดานหลักสูตร และ
การประเมินผลเสนอและหลายรูปแบบดวยกัน ซ่ึงสามารถนํามาศึกษาเพ่ือ เลือกใชเหมาะสมกับความ
ตองการ ในปจจุบันรูปแบบของการประเมินหลักสูตรสามารถแบงเปน 2 ประเภท ใหญ ๆ คือ (ใจ
ทิพย เชื้อรัตนพงษ 2539, น. 207-242) 
     1. รูปแบบของการประเมินหลักสูตรท่ีสรางเสร็จใหมๆ เปนการประเมินผล กอนนํา
หลักสูตรไปใช กลุมนี้จะเสนอรูปแบบท่ีเดนๆ คือ รูปแบบการประเมินหลักสูตรดวย เทคนิคการวิเคราะห
แบบปุยแซงค (Puissance Analysis Technique) 
     2. รูปแบบของการประเมินหลักสูตรในระหวางหรือหลังการใชหลักสูตร สามารถ
แบงเปนกลุมยอยๆ ไดเปน 4 กลุม ดังนี้ 
      2.1 รูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ียึดจุดมุงหมายเปนหลัก (Goal Atianment 
Model) เปนรูปแบบการประเมินท่ีจะประเมินวาหลักสูตรมีคุณคามากนอยเพียงใด โดยพิจารณาจาก
จุดมุงหมายเปนหลัก กลาวคือ พิจารณาวาผลท่ีไดรับเปนไปตามจุดมุงหมาย หรือไม เชน รูปแบบการ
ประเมินหลักสูตรของไทเลอร (Ralph W. Tyler) และรูปแบบการ ประเมินหลักสูตรของแฮมมอนด 
(Robert L. Hammon) 
      2.2 รูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ีไมยึดเปาหมาย (Goal Free Evaluation 
Model) เปนรูปแบบการประเมินท่ีไมนําความคิดของผูประเมินเปนตัวกําหนด ความคิดในโครงการประเมิน
จะประเมินเหตุการณท่ีเกิดตามสภาพความเปนจริง มีความเปน อิสระในการประเมินและตองไมมี
ความลําเอียง เชน รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสคริฟเวน (Michael Scriven) 
      2.3 รูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ียึดเกณฑเปนหลัก (Criterion Model) เปน
รูปแบบการประเมินท่ีตองอาศัยผูเชี่ยวชาญในการตัดสินคุณคาของหลักสูตรโดยใช เกณฑเปนหลัก เชน 
รูปแบบของการประเมินหลักสูตรของสเตค (Robert E. Stake) 
      2.4 รูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ีชวยในการตัดสินใจ (Decision-Making 
Model) เปนรูปแบบการประเมินท่ีเนนการทํางานอยางมีระบบเก่ียวกับการรวบรวม ขอมูล การวิเคราะห
ขอมูล และการเสนอผลท่ีไดจากการวิเคราะหขอมูลนั้น ๆ เพ่ือชวยในการ ตัดสินใจของผูบริหารหรือ
ผูท่ีเก่ียวของ เชน รูปแบบการประเมินหลักสูตรของโพรวัส (Malcolm Provus) รูปแบบการประเมิน
หลักสูตรของสตัฟเฟลบีม (Daniel L. Stufflebeam) และรูปแบบ การประเมินหลักสูตรของดอริส โกว 
(Doris L. Gow) เปนตน 
      2.5 รูปแบบการประเมินหลักสูตรการสเตค (Stake's Countenance Model) 
แนวความคิดในการวิเคราะหกระบวนการประเมินของสเตค (Worthen Evaluation) สงผลกระทบ
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อยางมากตอความคิดเก่ียวกับการประเมินผลและถึงจะเปนรูปแบบงายๆ แตมี อิทธิพลตอความคิดพ้ืนฐาน
ของการพัฒนาทฤษฎีทางการประเมินผลในยุคตอมาเขาเสนอวา กิจกรรม พ้ืนฐานของการประเมินมี
ลักษณะเปนการบรรยาย (Description) และการตัดสินคุณคา (Judgment) ขอมูลท่ีสเตคใชในการ
ประเมินหลักสูตรมี 3 ดานคือ 
   1. ดานสิ่งท่ีมีมากอน (Antecedents) หมายถึง สิ่งตาง ๆ ท่ีเอ้ือให เกิดผลจากหลักสูตร
และเปนสิ่งท่ีมีอยูกอนการใชหลักสูตรอยูแลว ประกอบดวย 7 หัวขอ คือ บุคลิกและนิสัยของนักเรียน 
บุคลิกและนิสัยของครู เนื้อหาในหลักสูตร วัสดุอุปกรณการเรียนการ สอน อาคารสถานท่ี การจัด
โรงเรียน ลักษณะของชุมชน 
   2. ดานกระบวนการเรียนการสอน (Transactions) หมายถึง ปฏิสัมพันธตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน
ระหวางครูกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน ครูกับผูปกครอง ฯลฯ เปน ข้ันของการใชหลักสูตร 
ประกอบดวย 5 หัวขอ คือ การสื่อสาร การจัดแบงเวลา การลําดับเหตุการณ การใหกําลังใจ บรรยากาศ
ของสิ่งแวดลอม 
   3. ดานผลผลิต (Outcomes) หมายถึง สิ่งท่ีเกิดข้ึนจากการใช หลักสูตรประกอบดวย 

5 หัวขอ คือ ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน ทัศนคติของนักเรียน ทักษะของ นักเรียน ผลท่ีเกิดข้ึนกับครู ผล

ท่ีเกิดข้ึนกับสถาบัน 
  2.6 รูปแบบการประเมินของสตัฟเฟลบีม 
   สตัฟเฟลบีม ไดเสนอแนวคิดในการประเมินท่ีมีอิทธิพลตอรูปแบบ ของการประเมินแบบท่ี
ยึดเปนหลักในการตัดสินใจ (Decision–Oriented Evaluation Approach) เปนรูปแบบท่ีชวยในการ
ตัดสินใจของผูบริหาร สตัฟเฟลบีมมองวาการศึกษาเปน กระบวนการของการวางโครงราง 
(Delineating) การบรรลุถึงเปาหมาย (Obtaining) และการ จัดเตรียมขอมูลตาง ๆ (Providing) ท่ีเปนประโยชน
สําหรับทางเลือกในการตัดสินใจ และเขาได พัฒนากรอบในการประเมิน เพ่ือชวยในการจัดการและ
ผูบริหารท่ีจะตองพบกับการตัดสินใจทาง การศึกษา 4 ประการ คือ  
    1. การประเมินบริบท (Context Evaluation) เปนการตัดสินใจใน การวางแผน 
(Planning Decisions) เพ่ือกําหนดวาอะไรเปนความตองการหรือเปนผลลัพธท่ีได จากโครงการจัดการศึกษา 
เปนการระบุถึงวัตถุประสงคของโครงการ 
    2. การประเมินปจจัยหรือทรัพยากร (Input Evaluation) เปน การตัดสินใจเก่ียวกับโครงสราง 
(Structuring Decisions) เพ่ือกําหนดวาอะไรเปนทรัพยากรท่ีมี คุณคา อะไรเปนทางเลือกหรือวิธีการ
สําหรับการดําเนินโครงการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค และ อะไรเปนแผนการในการดําเนินการท่ีดีท่ีสุด
ในการดําเนินโครงการ 
    3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เปนการ ตัดสินใจเก่ียวกับการนํา
โครงการไปสูการปฏิบัติ (Implementing Decisions) โดยการประเมินวา วิธีการใดเปนวิธีการท่ีดีสุด
ท่ีจะนําโครงการไปสูการปฏิบัติได อะไรเปนปญหาหรืออุปสรรคตอการ ดําเนินการ อะไรเปนสิ่งท่ีตอง
มีการนํามาพิจารณากันอีกครั้งในการดําเนินการ คําตอบของ คําถามเหลานี้ ถือวาเปนกระบวนการใน
การกํากับติดตาม (Monitor) การควบคุม (Control) และการปรับปรุง (Refine) การดําเนินการของ
โครงการ 
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    4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เปนการตัดสินใจ ท่ีชวยในการ
ทบทวนหรือตรวจสอบการดําเนินโครงการ (Recycling Decisions) อะไรเปนผลลัพธ ท่ีไดจากการ
ดําเนินโครงการ วิธีการดําเนินการชวยลดความตองการลงหรือไม อะไรควร ดําเนินการหรือควรทํา
หลังจากไดดําเนินโครงการไปแลว คําถามเหลานี้มีความสําคัญในการ ตัดสินใจท่ีดําเนินโครงการตอไป
หรือไม 
  กลาวโดยสรุป รูปแบบการประเมินแบบซิป เปนรูปแบบการประเมินท่ีให สารสนเทศเพ่ือการ
วางแผนโครงการ เพ่ือการนําโครงการไปปฏิบัติ เพ่ือปรับปรุงโครงการอยาง ทันทวงที และเปนรูปแบบการ
ประเมินท่ีชวยใหการพัฒนาโครงการ ชวยบริหารโครงการตลอดจน การกําหนดอนาคตของโครงการ จึง
กลาวไดวารูปแบบการประเมินแบบซิปเปนรูปแบบการ ประเมินเพื่อพัฒนาโครงการและประกัน
ประสิทธิผลของโครงการเปนอยางดี 
   2.7 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของโพรวัส (Provus's discrepancy Evaluation 
Model) รูปแบบการประเมินผลทางการศึกษาในแนวทางของไทเลอรเปนรูปแบบ ดั้งเดิมและไดมี
นักการศึกษาหลายทานไดนําแนวคิดพ้ืนฐานมาพัฒนาเปนแนวคิดใหมๆ ข้ึน โพรวัส (Provus) ก็เปน
บุคคลหนึ่งท่ีนําแนวคิดของไทเลอรมาพัฒนา เปนรูปแบบการประเมินท่ี เรียกวา รูปแบบการประเมินความ
ไมสอดคลอง (The Discrepancy Evaluation Model) ซ่ึง โพรวัสมีแนวคิดทางการประเมินท่ีสืบ
ทอดมาจากไทเลอรวา การประเมินเปนกระบวนการของ (1) การเห็นชอบรวมกันถึงมาตรฐานหรือคน
อ่ืน ๆ ใหความหมายวาเปน “วัตถุประสงค” (2) การระบุความไมสอดคลองท่ีปรากฏอยูระหวางผล
การปฏิบัติบางดานของโครงการกับ มาตรฐานท่ีถูกกําหนดไว และ (3) การใชสารสนเทศเก่ียวกับความไม
สอดคลองระหวางผลการ ปฏิบัติกับมาตรฐานเพ่ือตัดสินใจปรับปรุง (Improve) การคงไว (Maintain) 
หรือการยุติลมเลิก (Terminate) โครงการท้ังหมดหรือบางสวนของโครงการ โพรวัสจึงเรียกรูปแบบ
การประเมิน ของเขาวา รูปแบบการประเมินความไมสอดคลองแนวคิดของโพรวัสท่ีไดดําเนินการ
พัฒนากิจกรรมหรือโครงการทาง การศึกษาซ่ึงเขาไดเสนอไวมี 5 ข้ันตอน คือ (สมหวัง พิธิยานุวัฒน, 
2541, น. 122-124) 
    1. การกําหนดนิยามและออกแบบโปรแกรม (Program Definition) ในข้ันตอนนี ้
จุดเนนคือการนิยามวัตถุประสงคปลายทาง (goals) กระบวนการหรือกิจกรรมตาง ๆ และกําหนดทรัพยากร 
ท่ีจําเปนตองใช เพ่ือดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหบรรลุวัตถุประสงคปลายทาง โพรวัลเห็นวาโปรแกรมทาง 
การศึกษาเปนระบบท่ีเปนพลวัต ซ่ึงประกอบดวย ปจจัยนําเขา กระบวนการและผลลัพธ ตลอดจน
ผลกระทบตาง ๆ ดังนั้น จึงจําเปนตองกําหนดมาตรฐานหรือ เกณฑท่ีคาดหวังในแตละดาน มาตรฐาน
ท่ีกําหนดขึ้นเปนวัตถุประสงคที่ที่มประเมินตองใชในการ เปรียบเทียบตอไป งานของนักประเมินใน
ข้ันตอนการออกแบบโปรแกรม คือ การพัฒนาวา โปรแกรมท่ีกําหนด เปนไปตามเกณฑของความสมเหตุสมผล 
ในเชิงทฤษฎแีละเชิงโครงสรางของ โปรแกรมหรือไมเพียงใด 
    2. การดําเนินงานโปรแกรม (Program Installation) ในข้ันตอนนี้จะ ใชแบบของ
โปรแกรมหรือนิยามท่ีกําหนดในข้ันท่ี 1 เปนเกณฑมาตรฐานในการตัดสินเก่ียวกับการ ดําเนินโปรแกรมท่ี
กําหนดข้ึน นักประเมินจะทําการตรวจสอบความสอดคลอง พรอมระบุความไม สอดคลองตาง ๆ ระหวางสิ่ง
ท่ีคาดหวังกับสิ่งท่ีดําเนินงานจริง ความมุงหวังในขันนี้ คือ อยากเห็น วามีการดําเนินโปรแกรมตามท่ีได
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วางแผนไว ถาพบวามีความไมสอดคลองเกิดข้ึน โพรวัสเสนอวา ใหปรับแบบของโปรแกรมหรือปรับ
การดําเนินงาน หรือวายุติกิจกรรมท่ีมีหลักฐานปรากฏวาจะไม เกิดผล ถาดําเนินการตอไป 
    3. กระบวนการในโปรแกรม (process) ในข้ันนี้ นักประเมินมีหนาท่ี รวบรวมขอมูล
เก่ียวกับความกาวหนาในการศึกษาของผูเรียน เพ่ือตัดสินวาผูเรียนไดเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมไปตามท่ี
คาดหวังหรือตามมาตรฐานท่ีกําหนดไวหรือไม โพรวัสไดเรียกวัตถุประสงคนํา ทาง (Enabling Objective) ซ่ึง
หมายถึง ผลท่ีผูเรียน ไดเรียนรูเพ่ิมข้ึน ถาโปรแกรมบรรลุ วัตถุประสงคปลายทาง วัตถุประสงคนําทาง
บางวัตถุประสงคไมบรรลุ ก็ตองมีการปรับปรุงกิจกรรมหรือกระบวนการตาง ๆ ท่ีกําหนดไวเพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคนําทางนั้น ๆ ประเด็นสําคัญ ในการประเมินตอนนี้คือ ความตรงของขอมูลท่ีใชในการประเมิน 
ถานักประเมินพบวามีความไม สอดคลองเกิดข้ึน คือไมสามารถบรรลุวัตถุประสงคนําทางได และไม
สามารถปรับปรุงกิจกรรมได ก็จําเปนตองเสนอใหยุติหรือลมเลิกโปรแกรมได 
    4. ผลลัพธของโปรแกรม (Product) การประเมินในขั้นนี้คือ การ ตัดสินวาการ
ดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคปลายทาง (Terminal Objectives) ของโปรแกรม หรือไม ในกรณีนี้
โพรวัสไดจําแนกวัตถุประสงคปลายทางจากวัตถุประสงคสุดทาย (Ultimate Objectives) เขาสนับสนุน
ใหนักประเมินสนใจการประเมินผลลัพธ ไมเพียงแตผลลัพธท่ีเกิดข้ึน เม่ือสิ้นสุดโปรแกรม แตควรสนใจ
ศึกษาผลลัพธตามวัตถุประสงคสุดทาย หรือผลกระทบตางๆ โดยการประเมินดวยการติดตามผลดวย 
    5. การวิเคราะหผลประโยชนและคาใชจาย (Cost-Benefit Analysis) ในข้ันตอนนี้
โพรวัสเสนอใหเปนทางเลือกแกนักประเมิน การวิเคราะหผลประโยชนและ คาใชจายโปรแกรมทางการศึกษา 
ดําเนินการโดยเปรียบเทียบผลท่ีไดรับและคาใชจายจาก โปรแกรมการศึกษาท่ีคลายคลึงกัน โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในยุคท่ีมีการลงทุนทางการศึกษาจํากัด การวิเคราะหผลประโยชนและคาใชจายของโปรแกรม 
จึงเปนเรื่องท่ีทวีความสําคัญยิ่งข้ึนเปน อยางมากและมักเปนสวนหนึ่งของการประเมินประสิทธิภาพ
ของโปรแกรมทางการศึกษา สําหรับกระบวนการเปรียบเทียบเพ่ือระบุความไมสอดคลองระหวาง มาตรฐาน
กับการดําเนินงานใน 5 ข้ันตอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.4 กระบวนการเปรียบเทียบในรูปแบบประเมินความไมสอดคลองจากภาพประกอบ  

    S หมายถึง มาตรฐาน  

P หมายถึง การดําเนินงาน  

C หมายถึง เปรียบเทียบ  
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D หมายถึง สารสนเทศแสดงความไมสอดคลอง  

    A หมายถึง การเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับ P หรือ s 

  เปนท่ีนาสังเกตวา สารสนเทศแสดงความไมสอดคลองระหวางมาตรฐาน กับการดําเนินงาน 

นําไปสูการตัดสินใจอยางใดอยางหนึ่ง กลาวคือ 1) ดําเนินการในข้ันตอไป 2) ยอนกลับไปข้ันตอนหลังจาก

มีการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานหรือการดําเนินงานในโปรแกรม และ 3) ยอนกลับไปเริ่มตนท่ีชั้น 1 ใหม

หรือยุติหรือยกเลิกโปรแกรม 

สรุปไดวา การประเมินหลักสูตรเปนกระบวนการสําคัญข้ันตอนหนึ่งในการพัฒนา หลักสูตร

ท้ังนี้เพราะเปนการประเมินหรือทดสอบประสิทธิภาพของหลักสูตรวา มีประสิทธิภาพ หรือคุณภาพ

เปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวหรือไม และตองมีการปรับปรุงในสวนใดบาง ของหลักสูตร สําหรับ

ข้ันตอนในการประเมินหลักสูตรนั้น อาจแบงออกไดเปน 3 ระยะ คือ การประเมินหลักสูตรกอนการ

นําไปใช การประเมินขณะทดลองใช และการประเมินหลังการใช หลักสูตร ผลการประเมินหลักสูตร

นอกจากจะเปนตัวบงชี้ถึงคุณภาพของหลักสูตรแลวยังเปน สารสนเทศสําคัญท่ีจะนําไปใชปรับปรุง

หลักสูตรในการดําเนินการจัดการศึกษาครั้งตอ ๆ ไปดวย 

 

2.4 ประวัติอักษรธรรมอีสาน 

 
  ในภาคอีสาน มีการสืบทอดวัฒนธรรมหลายรูปแบบ โดยเฉพาะตัวอักษรท่ีพบในศิลาจารึกนั้น

เริ่มตั้งแตพุทธศตวรรษท่ี 12 เปนตนมา แตกระนั้นก็ตามตัวอักษรหลายรูปแบบของภาคอีสานนั้นยัง

แสดงใหเห็นวามีการสืบทอดวัฒนธรรมการเขียนหนังสือตัว (อักษร) ไมตอเนื่องนั่นคือมีตัวอักษรหลาย

สกุลและภาษาท่ีใชในการบันทึกศิลาจารึกก็มีหลายภาษาซ่ึงอาจสรุปไดดังนี้  

  อักษรปลลวะ หรือ อักษรคฤนถ พบในศิลาจารึกอีสานระหวางพุทธศตวรรษท่ี 12-14 เชน จารึก

เจาชายจิตรัตรเสน ท่ีถํ้าหมาใน หรือปากน้ํามูล ปจจุบันอยูท่ีหอศิลปวัฒนธรรม วัดสุบรรณธนาราม 

อําเภอเมืองจังหวัดอุบลราชธานี จารึกเมืองฟาแดดสงยาง อําเภอกมลาไสยจังหวัดกาฬสินธุ รวมท้ัง

จารึกหลังพระพิมพนาดูน อําเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม เปนตน ศิลาจารึกเหลานี้จะบันทึกดวย 

อักษรปลลวะหรืออักษรคฤนถ ภาษาสันสกฤต และภาษามอญ สวนใหญเปนเนื้อความสั้นๆ 

  อักษรขอม พบศิลาจารึกอีสานสมัยสรางปราสาทหินจํานวนมากระหวางพุทธศตวรรษท่ี 15-18 

กลาวถึงพระมหากษัตริยขอมมาสรางและบูรณะปราสาทหิน เชน ปราสาทหินพนมรุง ปราสาทหินพิ

มายปราสาทหินพนมวัน ปราสาทหินสระกําใหญ และปราสาทหินขนาดยอมท่ีกระจัดกระจายท่ัวภาค

อีสาน ตัวอักษรขอมนี้ ไดพัฒนามาจากอักษรปลลวะท่ีปรากฏอยูในศิลาจารึกอีสานสมัยพุทธศตวรรษ
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ท่ี 12-14 แตภาษาท่ีใชบันทึกใชภาษาสันสกฤตปะปนกับภาษาขอมจนถึงบางหลักใชภาษาขอมลวนใน

ศิลาจารึกสมัยพุทธศตวรรษท่ี 18 

  อักษรภาคอีสานสมัยไทย-ลาว อักษรในศิลาจารึกสมัยวัฒนธรรมไทย-ลาวนี้เปนอักษรท่ีเปลี่ยน

รูปแบบจากอักษรท่ีเคยใชในภาคอีสานโดยสิ้นเชิง อักษรขอมและภาษาปลลวะ ท้ังภาษานั้นใชภาษาถ่ินไทย 

(ภาษาอีสาน หรือท่ีเรียกวา ภาษาลาว) อักษรภาคอีสานสมัยไทย-ลาวมีปรากฏในศิลาจารึกพุทธศตวรรษท่ี 21 

เปนตนมา ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

   หลังจากสิ้นอิทธิพลวัฒนธรรมขอมสมัยพระนครแลว ในภาคอีสานไมพบศิลาจารึกอยูกวา 200 ป 

กลาวคือ เม่ือสิ้นรัชกาลพระเจาชัยวรมันท่ีเจ็ดพ.ศ. 2724-1762 อาณาจักรขอมสมัยพระนครก็เริ่มเสื่อมลง

อยางรวดเร็วเนื่องจากในรัชสมัยของพระองคไดระดมพลจํานวนมากเพ่ือทําสงครามขยายอาณาเขต

และในขณะเดียวกัน ในรัชสมัยของพระองคมีการสรางปราสาทหินจํานวนมากจนไมนาเชื่อวาจะกอสรางได

แลวเสร็จในระยะเวลาอันสั้น เชน ปราสาทพระนครหลวง (นครธม) ซ่ึงมีกําแพงและคูลอมรอบปราสาท

บันทายกุฎี ตาพรหม พระขรรค นาคพัน และยังมีปราสาทท่ีไมสําคัญอีกเปนจํานวนมาก การเกณฑ

แรงงานเพ่ือสรางปราสาทหินและการทําสงครามกับอาณาจักรจามปาเพ่ือขยายอาณาเขตนี้ เปนปจจัย

สําคัญท่ีใหขอมเสื่อมอํานาจในสมัยตอมาเนื่องจากภาวะเศรษฐกิจตกต่ําอาหารไมพอบริโภคและเสีย

กําลังพลไปมากจากการทําสงครามและเกณฑแรงงานเพ่ือสรางปราสาทหิน ฉะนั้นหัวเมืองภาคอีสาน

ซ่ึงมีเมืองพิมายเปนศูนยกลางการปกครองของขอมนาจะมีผลกระทบจากเกณฑกําลังเขากองทัพและ

การแกแรงงานในสมัยนี้อยูดวย ซ่ึงเปนผลใหชุมชนภาคอีสานเสื่อมโทรมลงไปหลังจากอํานาจขอมเสื่อมลงคะ

และนอกจากนี้นาจะเชื่อไดวามีโรคระบาดเกิดข้ึนอยูหนึ่งเนือง ๆในสมัยรัชสมัยพระเจาชัยวรมันท่ี 7  

ท่ีพบจารึกจํานวนมากในภาคอีสานท่ีกลาวถึงการสรางอโรคยาศาลา มีพราหมณ คุรุไภษัชประจําเท

วลัยเหลานั้น พรอมกับอุทิศทาสประจําอโรคยาศาลา มีหนาท่ีบดเภสัช หาฟนตมเภสัชจํานวนมาก 

   ถึงแมวายังไมอาจสรุปไดวาศิลาจารึกอักษรขอมในภาคอีสานลาสุดนั้นลงศักราชเทาไหรจาก

การสํารวจดูรูปแบบของอักษรแลวเชื่อไดวาหลังจากศตวรรษท่ี 18 แลวไมพบศิลาจารึกท่ีเปนอักษร

ขอมแสดงใหเห็นวาไมมีการกอสรางศาสนสถาน หรือศิลาจารึกแบบขอมอีกเลยในลักษณะดังกลาว 

พอจะสันนิษฐานได 2 ประการ คือ เม่ือสิ้นอํานาจของหัวหนาชุมชนในทองถ่ิน (เจาเมือง) ไมสรางศา

สนสถานแบบขอมอีก อีกประการหนึ่งในภูมิภาคอีสานไดรับผลกระทบจากการเกณฑกําลังพลและการ

เกณฑแรงงานในสมัยพระเจาชัยวรมันท่ี 7 ไมสรางศาสนสถานแบบขอมอีกจนไมสามารถรวมกันเปน

บานเมืองไดอีก หรือผูคนลมตายจากโรคระบาดจํานวนมากจนเกือบไมมีสภาพเปนชุมชนขนาดใหญ 

คงมีลักษณะเปนชุมชนอิสระเล็ก ๆ ไมมีผูนําท่ีเขมแข็งรวบรวมเปนรัฐท่ีม่ังค่ังซ่ึงไมไดสืบทอดวัฒนธรรมขอม

ตอมา ในความเห็นของผูเรียบเรียงแลวนาเชื่อประเด็นหลังมากกวา เนื่องจากศิลาจารึกท่ีพบรุนใหม

หลักแรกท่ีมีอายุเกาท่ีสุดคือจารึกวัดแดนเมืองจังหวัดหนองคาย พ.ศ. 2073 เปนอักษรไทยนอย และ
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ถานําหลักฐานทางสถานมาประกอบแลวไมพบสถานใด ๆ ท่ีไดสรางข้ึนในระยะสมัยดังกลาว จึงเชื่อได

วาในชวง 200-300 ปดังกลาว สภาพประชาคมในภูมิภาคอีสานจะอยูในลักษณะกระจัดกระจายเปน

ชุมชนเล็ก ๆ และมีสภาพความเปนอยูแบบสังคมบรรพกาลอีกครั้งหนึ่ง เม่ือนําหลักฐานทางประวัติศาสตร

มาประกอบการพิจารณาจะเห็นรองรอยของกลุมชนที่มีวัฒนธรรมอีกรูปแบบหนึ่งเขามาแทนท่ี 

กลุมไทย-ลาว ซ่ึงรวมตัวเปนบานเปนเมืองสมัยพระเจาฟางุมเปนตนมา (พ.ศ. 1896) วัฒนธรรมไทย-ลาว

เริ่มกอตัวม่ันคงอยูบริเวณลุมแมน้ําโขงตอนบนคือ หลวงพระบาง กลุมคนไทย-ลาวคงกระจัดกระจาย

อยูบริเวณลุมแมน้ําโขงมากกวาหัวเมืองตอนในของท่ีราบสูง ฉะนั้นท้ังพงศาวดารลาวและพงศาวดารไทย

จึงกลาวถึงเฉพาะหัวเมืองริมแมน้ําโขง เชน เมืองปากหวยหลวง (อําเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย) 

เมืองโคตรบูรณ (จังหวัดนครพนม) รวมท้ังเมืองหนองหาน (จังหวัดสกลนคร) และคอยแพรกระจายมา

สูท่ีราบสูงตอนกลาง กลุมคนไทย-ลาวเขามาตั้งภูมิลําเนารวมกับชุมชนเดิมและไดนําเอาวัฒนธรรมลุม

แมน้ําโขงมาดวย ฉะนั้นชาวพ้ืนเมืองเดิมในภาคอีสานซ่ึงเปนชุมชนอิสระเล็ก ๆ จึงยอมรับวัฒนธรรม

ใหมแบบคอยผสมกลมกลืนกัน ในขณะเดียวกันพงศาวดารไทยก็ไมคอยจะไดกลาวถึงหัวเมืองภาค

อีสาน จนถึงสมัยสมเด็จพระนารายณ อยุธยาเริ่มแพรอํานาจการเมืองการปกครองเขาสูท่ีราบสูง

โคราช ไดจัดสรางเมืองนครราชสีมาเปนหัวเมืองฉันนอกมีอํานาจปกครองหัวเมืองบริวารและหัวเมือง

เขมรปาดง (สุรินทร บุรีรัมย และศรีสะเกษ)  

  2.4.1 การพัฒนารูปแบบอักษรธรรมอีสาน 

    จากการศึกษาตัวอักษรท่ีปรากฏอยูในสิราจารึกในภาคอีสาน และสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว ท่ีใชเขียนภาษาอีสานหรือภาษาไทย-ลาวนั้นเริ่มมีปรากฏในสมัยพุทธศตวรรษที่ 21 

แตกอนหนานั้นมีอักษรปลลวะ (พุทธศตวรรษท่ี 12-15) และอักษรขอมสมัยพระนครบริเวณลุมแมน้ํามูล

จนถึงนครราชสีมา (พุทธศตวรรษที่ 15-18) และพบวาศิลาจารึกไดคะชวงอยูระยะหนึ่งประมาณ 

200-300 ปแสดงใหเห็นวากลุมชนท่ีใชภาษาไทย-ลาวนั้นไมไดสืบเนื่องทางวัฒนธรรมตอจากแหลง

วัฒนธรรมเดิมท่ีปรากฏอยางเดนชัดในสมัยกอนขอมพระนคร จากหลักฐานนี้นาจะสันนิษฐานไดวามี

การเปลี่ยนกลุมชนท่ีมีวัฒนธรรมตางกันในบริเวณลุมแมน้ําโขงตอนบนชวงพุทธศตวรรษท่ี 19-20 ข้ึน 

กลุมชนไทย-ลาวท่ีอพยพมาอยูนั้นไดรับวัฒนธรรมทางดานเหนือมาแลวโดยเฉพาะตัวอักษรและพุทธ

ศาสนาแบบเถรวาทผสมภูตผีวิญญาณ สวนวัฒนธรรมดั้งเดิมในภูมิภาคอีสานซ่ึงเปนของพระนครคือ 

ลัทธิเทวราช (ฮินดู) และตัวอักษรขอมไดเสื่อมโทรมลงในดินแดนลุมแมน้ําโขง (รวมท้ังพระอีสาน) 

กอนหนาท่ีชุมชนไทย-ลาวซ่ึงเปนกลุมใหมท่ีเขามาตั้งรกรากแทนท่ี 

   จากการศึกษาอักษรตัวธรรมท่ีปรากฏอยูในพระอีสานและลานชาง (ลาว) พบวาอักษรตัวธรรม

นั้นเริ่มมีบทบาทในการเขียนจารึกในสมัยไลเลี่ยกับอักษรยวนลานนา ครั้นเม่ือพิจารณาดานสัณฐาน

ของตัวอักษรแลวทําใหเชื่อวาอักษรตัวธรรมและอักษรยวนลานนาเปนอักษรแบบเดียวกันในสมัยแรก
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แรก ๆ คือสมัยราชวงศมังรายของภาคเหนือและคงเปนอักษรท่ีใชรวมกันท้ังคนไทยในลานนาและลานชาง 

จากหลักฐานทางดานประวัติศาสตรเปนปจจัยชวยในการยืนกรานในความคิดเห็นดังกลาว นั่นคือ 

อาณาจักรลานชางและลานนาสมัยราชวงศมังราย (พุทธศตวรรษท่ี 19-21) มีความใกลชิดในการสืบ

ทอดวัฒนธรรมและมีความสัมพันธกันทางสายเลือดระหวางเจาผูครองนครท้ังสอง เชน พระโพธิสาลราช 

(พ.ศ. 2059 ถึง 2093) แหงลานชางสมรสกับเจาหญิงแหงเชียงใหม และพระโอรสพระเจาโพธิสาลรา 

คือ พระเจาไชยเชษฐาธิราชไดมาครองเชียงใหมระยะหนึ่งแลวเสด็จกลับไปครองอาณาจักรลานชาง

เม่ือ พ.ศ. 2093 นอกจากนี้ยังปรากฏหลักฐานทางดานการสืบศาสนาพุทธเถรวาท อาณาจักรลานนา

อยูหนึ่งเมืองเชนในสมัยพระเจาวิชุลราช (พระบิดาของพระเจาโพธิสาลราช) ไดทํานุบํารุงศาสนาพุทธ

โดยสืบทอดจากเชียงใหม และในสมัยพระเจาโพธิสาลราชยังไดขอพระเทพมงคลเถระและบริวารพรอมท้ัง

พระไตรปฎก 60 คัมภีรจากเชียงใหมสมัยพระเมืองแกวมาสูลานชางเม่ือพ.ศ. 2066 อีกดวย 

   จากเหตุการณใหดานประวัติศาสตรดังกลาวเปนปจจัยหนึ่งใหตัวอักษรยวนลานนาเขาไปมีบทบาท

ในอาณาจักรลานชางเปนทวีคูณ และชาวไทย-ลาวไดใชอักษรยวนลานนาสืบตอมา และแพรกระจาย 

สูดินแดนภาคอีสานดวย และมีชื่อเรียกอีกอยางหนึ่งวา “อักษรตัวธรรม” ตอมารูปแบบของตัวอักษร

ยวนลานนาและอักษรตัวธรรมไดพัฒนาแตกตางกันออกไป จนในปจจุบันนี้พบวามีรูปแบบตางกันหลาย

ประการ เชน อักษรยวนลานนาไดเพ่ิมไมกํากับเสียงวรรณยุกต ไมหาม (ระหาม) หรือ เครื่องหมาย

กํากับเสียงพยัญชนะ (เชน เสียง /ซ/ และ /ช/ ใหแตกตางกัน ) ฯลฯ    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.5 เปรียบเทียบอักษรธรรมอีสานกับอักษรยวนภาคเหนือ 
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  2.3.2 ความเปนมาของอักษรธรรมอีสาน 

   ตัวอักษรธรรมอีสานเปนตัวอักษรท่ีมีลักษณะคลขตัวอักษรลนนาทางภาคเหนือ จะแตกตาง

กันเปนบางตัวเทานั้น ซ่ึงมีพัฒนาการมาจากอักษรมอญ โดยศาสตราจารขธวัช ปุณโณทก กลาวไววา 

อักษรธรรมอีสานและอักษรลานนาหรืออักษรญวนนั้นไดสืบทอดมาจากอักษรมอญท่ีหริภุญญไชยราว

พุทธศตวรรษท่ี 18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.6 การกําเนิดตัวอักษรตามแนวของกองแกว วีระประจักษ 

รูปอักษรมอญ 

พุทธศตวรรษท่ี 18-ปจจุบัน 

รูปอักษรมอญโบราณ 

พุทธศตวรรษท่ี 17 

รูปอักษรปลละ พุทธศตวรรษท่ี 11-12 

รูปอักษรหลังปลละ 

พุทธศตวรรษท่ี 13-15 

รูปอักษรขอมโบราณ 

พุทธศตวรรษท่ี 16 

รูปอักษรขอม 

พุทธศตวรรษท่ี 18-ปจจุบัน 

รูปอักษรขอมสมัยสโุขทัย 

พุทธศตวรรษท่ี 20 

รูปอักษรขอมรัตนโกสินทร 

พุทธศตวรรษท่ี 24-ปจจุบัน 

รูปอักษรขอมอยุธยา 

พุทธศตวรรษท่ี 21-24 

รูปอักษรลานนา (อักษรฝกขาม) 

พุทธศตวรรษท่ี 21 

รูปอักษรธรรม

ลานนา 

  

รูปอักษรธรรมอีสาน 

พุทธศตวรรษท่ี 22 
รูปอักษรไทยรัตนโกสินทร 

พุทธศตวรรษท่ี 24-ปจจุบัน 

รูปอักษรไทยนอย 

พุทธศตวรรษท่ี 23 

รูปอักษรไทยอีสาน 

พุทธศตวรรษท่ี 21 

รูปอักษรไทยลานนา 

พุทธศตวรรษท่ี 20 

รูปอักษรไทยอยุธยา 

พุทธศตวรรษท่ี 20-24 

รูปอักษรไทยสุโขทัย 

พุทธศตวรรษท่ี 20-24 

รูปอักษรขอม 

พุทธศตวรรษท่ี 17-18 

รูปอักษรพอขุนรามคําแหง

มหาราช พศ. 1835 

พุทธศตวรรษท่ี 17-18 
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  จากภาพท่ี 2.5 จะเห็นการกําเนิดตัวอักษรอีกแนวหนึ่ง เห็นท่ีมาของอักษรธรรมและอักษรไทยนอย

ไดอยางชัดเจนมีการพบหลักฐานการใชอักษรธรรมอีสานท่ีเกาแกท่ีสุดในพุทธศตวรรษท่ี 22 เปนอักษร

รวมสมัยอยุธยา คือ จารึกวัดศรีคุณเมือง อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย เปนศิลาทรายแดงสลักเปนรูปใบเสมา 

สรางเม่ือ พ.ศ. 2103 สวนหลักฐานท่ีเปนใบลานนั้น เชื่อวา คัมภีรวิสุทธิมรรค ซ่ึงจารเปนภาษาบาลีลวน 

เม่ือ พ.ศ. 2143 ตรงกับสมัยสมเด็จพระนเรศวรมหารช จัดเปนเอกสารท่ีเกาแกท่ีสุดพบท่ีจังหวัดหนองคาย 

ปจจุบันเก็บไวท่ีหอสมุดแหงชาติ (เพ็ญพักตร ลิ้มสัมพันธ, 2527, น. 1) สวนหลักฐานท่ีพบท่ีประเทศสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาวท่ีเกาแกท่ีสุด ไดแกจารึกบนฐานพระพุทธรูปวัดสีสะเกด ในนครเวียงจันทร 

(พ.ศ. 2033) ตรงกับสมัยพระราชแสนไทย รองลงมาไดแกจารกึบนฐานพระพุทธรูปวัดพันหลวง ท่ีหลวงพระบาง 

(พ.ศ. 2067) ตรงกับสมัยพระเจาโพธิสารราช และสาเหตุท่ีชื่อวาตัวอักษรธรรมนั้นก็เพราะวาตัวอักษรนี้

ใชเขียนบันทึกเรื่องราวเก่ียวกับพระพุทธศาสนาเชน พระไตรปฎก พระธรรมคัมภีรตาง ๆ เปนตน เพราะถือวา

เปนอักษรชั้นสูงและมีความศักดิ์สิทธิ์ 

2.3.3 รูปแบบของตัวอักษรธรรมอีสาน  

  อักษรธรรมอีสานมีลักษณะท่ัวไปคลายกับอักษรลานนา แตอักขรวิธีอักษรธรรมอีสานเปนแบบ

ผสมระหวางอักขรวิธีลานนาผสมกับอักขรวิธีอักษรไทนอย ซ่ึงรูปลักษณะของอักษรธรรมอีสานเทาท่ีพบมี

ดังนี้ 

     2.3.3.1 รูปพยัญชนะ ประกอบดวย 

       1) รูปพยัญชนะเต็ม คือ พยัญชนะท่ีเขียนเต็มตามรูปแบบปกติ มี 37 ตัวทําหนาท่ี

เปนพยัญชนะตน โดยจะแบงตามวรรคแบบภาษาบาล ีดังนี้  
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ภาพท่ี 2.7 รูปแบบของตัวอักษรธรรมอีสาน 

 

      2) รูปพยัญชนะตัวเฟอง หรือ ตัวสะกด คือพยัญชนะท่ีเขียนเพียงครึ่งตัวหรือครึ่งรูป 

โดยสวนใหญจะเขีขนไวใตบรรทัด ยกเวนบางตัวเขียนขางหนาและขางบนของพยัญชนะตัวเต็ม ทําหนาท่ี

เปนตัวสะกดหรือควบกล้ํา ดังตัวอยางรูปแบบและการใชตอไปนี้ 

 

ตารางท่ี 2.1 เปรียบเทียบ พยัญชนะอักษรไทยกับพยัญชนะอักษรธรรมอีสานและการใชตัวเฟอง 

อักษรไทย อักษรธรรม ตัวเฟอง ตัวอยางการผสมคํา 

ก d ก dkD (กาก), gdbD (เกิก) 

ข - ข m6dขk (ทุกฺขา) 

ค 8 ค v8คu (อคฺคี) 

ฆ S ¦ rpg8ฆk (พยคฺโฆ) 

ง ' " rH" (พง), fH" (ดง) 

  & เรียกวา “ไมอังแลน”  r6& (พุง) p^& (ยูง)  lP& (เสียง) 

mV& (ทอง) 

(ตอ) 
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ตารางท่ี 2.1 (ตอ) 

อักษรไทย อักษรธรรม ตัวเฟอง ตัวอยางการผสมคํา 

จ 0 R, จ l0จY (สจฺจํ) 

ฉ c ฉ ,0ฉk (มจฺฉา) 

ช = R, ช ,=ช (มชฺช) 

ฌ ! ฌ ,=ฌb, (มชฺฌิม) 

ญ \ 

ญ 

สวนมากไมนิยมใช แตท่ีเห็นจะเปน ญ ลดรูป |  .........  

เปนการลดรูปการเขียน \ (ญ) ซอนกัน ๒ ตัว เชน    x|k 

(ปญญา) 

ฏ Z ฏ ;Zฏ (วฏฏ) 

ฐ [ , ฐ { glgZ{k (เสฏโฐ) 

ฑ (ด) f ด d6gfดk (กุฑฺโฑ) , s}6f(หลุด) , xVf(บอด) , 06f(จุด)   

ฒ . ฒ ;6fฒb (วุฑฺฒิ) 

ณ I ³ vIณg;k (อณฺณโว) 

ต 9 ต l69ต (สุตฺต) 

ถ 5 { ;9{6 (วตฺถุ) 

ท m M lmM (สทฺท) 

ธ T R r6mRY (พุทธัง) , lgmRk (สทฺโธ)  

น o O  dbO (กิน) , ;yO (วัน) ,  gxyO (เปน)     

ป (บ) x X  lgxบา (สปฺโป) ,  dHX (กบ) ,  skX (หาบ) 

ผ z ผ x6xผk (ปุปฺผา) 

พ r { lr{ (สพฺพ) 

ภ 4 ภ 8grภk (คพฺโภ) 

ม , < dk< (กาม) , ggd< (แกม) 

ย p P,ย dkP (กาย) , edP (โกย) 

ร i 

E- 

E - ไมระวง ใชเขียนไวหนาพยัญชนะตน เปนเสียงควบ

กล้ํา ร กับพยัญชนะตนผสมกับสระ อะ เชน Er (พระ)    

ExgmyF (ประเทศ) 

ล ] } , q d}k: (กลาว) , s}P: (เหลียว) 

(ตอ) 
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ตารางท่ี 2.1 (ตอ) 

อักษรไทย อักษรธรรม ตัวเฟอง ตัวอยางการผสมคํา 

ว ; : d:, (กวม) , d:P (กวย) 

ส l L สวนมากไมนิยมใช แตท่ีเห็นจะเปน ส ซอนกัน เรียกวา  

~ สอสองหอง เปนการลดรูปการเขียน l (ส) ซอนกัน ๒ 

ตัว (สอสองหองเปน ด ถอง (ครึ่ง)หนึ่ง) เชน 9~56 

(ตัสสถุ) vy~0yO (อัศจรรย) 

ห s ห x\หk (ปฺหา) , 96g,ห (ตุมฺเห) 

ฬ > ฬ เปนอักษรท่ีไมคอยนํามาผสมคํา สวนมากใช ล แทน 

อ v V dV, (กอม) , gdnVx (เกือบ) 

 

     2.3.3.2 รูปสระ ประกอบดวย 

       1) สระลอย คือ สระท่ีสามารถเขียนและออกเสียงเองได โดยไมตองอาศัยพยัญชนะ

อ่ืนใดมาประกอบ ซ่ึงทําหนาท่ีเปนตัว อ และสระ มีอยู 8 ตัวดังนี้ 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.8 สระลอย 
 

      2) สระจม คือ สระท่ีใชผสมกับตัวพยัญชนะนั้นถึงจะออกเสียงและใชได โดยสามารถ

เขียนไดรอบตัวพยัญชนะตัวเต็ม ดังตัวอยางตอไปนี้ 

- t - k - b - u - 7 - n -6 

อะ อา อิ อี อึ อื อุ 

-^ g - t g - gg - t gg - e - t e - 

อู เอะ เอ แอะ แอ โอะ โอ 

g - kt - Y - H:t - H: g -y Pt g -y P g - nVt 

เอาะ ออ อัวะ อัว เอียะ เอีย เอือะ 

g - nV g - bt g - b - Yk w - g - H k - N 

เอือ เออะ เออ อํา ไอ เอา ออย 
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ตัวอยางการใชสระจม 

    lu # lbmRbmbr{rVi wdlVisV,s:&gsHk  

-6igg-yg0Hk jHkgs}Hk,k9k" 

-6ih&g0Hk jHkgs}Hk,k9y";K" ,k9y"w;mu'k< 

ศร ีศร ีสิทธิทิพพะพร ไกสอนหอมหวงเหา 

ขุนแขกเจา เอาเหลามาตาง 

ขุนนางเจา เอาเหลามาตั้งวาง มาตั้งไวท่ีงาม 

 

ภาพท่ี 2.9 ตัวอยางการใชสระจม 

 

  -K  ไมอาสูง หรือ ไมอาหลวง ใชเขียนประกอบพยัญชนะตน เพ่ือไมใหรูปลักษณไปพอง

กับพยัญชนะตัวอ่ืน ทําใหอานผิดพลาดได ไมอาหลวงใชกับพยัญชนะตน 3 ตัว ดังนี้ 

• ใชกับรูปลักษณพยัญชนะ 8(ค) เขียนเปน 8K เพ่ือไมใหพองกับตัว d(ก) 

• ใชกับรูปลักษณพยัญชนะ x(บ) เขียนเปน xK เพ่ือไมใหพองกับตัว s(ห) 

• ใชกับรูปลักษณพยัญชนะ ;(ว) เขียนเปน ;K เพ่ือไมใหพองกับตัว 9(ต) 

  -P   ตัวหอย ย ใชเขียนแทนสระเอีย เม่ือคํานั้นมีตัวสะกด เชน xPf(เบียด)  

  - N  สระออย ใชเปนเสียงสระออสะกดดวยแมเกอย เชน ]N(ลอย) oN(นอย) 

   A   ตัว ฤๅ ใชเขียนคําท่ีมาจากภาษาบาลี-สันสกฤต และคําพ้ืนเมืองบางคํา ใชแทนไดท้ัง ฤ 

ฤๅ ฦ ฦๅ เชน A=k(ฦๅชา) AdL(ฤกษ) Ayfu(ฤกษดี) 

  g-k  เรียกวา ไมเกหนากาหลัง ใชเปนสระโอในคําภาษาบาลี-สันสกฤต เชน og,k(นะโม) 

r6gmRk(พุทโธ)  gpkg]kdhg5k(โยโลกะนาโถ) เปนตน 

  - C  สระแอลดรูป ใชแทนสระแอ เชน ]C(แล) ]C:(แลว) sC"(แหง) 

 

   2.3.3.3 เลขอักษรธรรม ตัวเลขของอักษรอีสานมี 10 รูปเหมือนเลขไทย ดังนี้ 

 
 

ภาพท่ี 2.10 เลขอักษรธรรม 
 

   เม่ือนําพยัญชนะและสระมาเขียนรวมกันเปนคําหรือขอความ จะมีลักษณะการเขียนเปน 

3 ระดับ ดังนี้ 

     1. ระดบัสระบน (Upper Vowel Level) 

     2. ระดับพยัญชนะ (Consonant Line Level) 

     3. ระดับสระลาง (Lower Vowel Line Level) 
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2.5 แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู 

 
 การเรียนรูเกิดจากการท่ีบุคคลรับรูขอมูลความรูและประสบการณ แลวนําไปใชหรือปฏิบัติทําใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ท้ังพฤติกรรมภายนอกท่ีสังเกตเห็นไดและพฤติกรรมภายในท่ีเปลี่ยนแปลง

สติปญญา ความคิด ความรูสึก จิตใจ อารมณ และลักษณะนิสัย ซ่ึงพฤติกรรมภายนอกท่ีสังเกตเห็นไดนั้น

สามารถวัดและประเมินการเรียนรูไดโดยกําหนดวัตถุประสงค แตพฤติกรรมภายในไมสามารถวัดและ

ประเมินไดโดยการกําหนดจุดประสงค ตองใชการติดตามผลระยะยาว ในการพัฒนาหลักสูตรซ่ึงเปน

การเชื่อมโยงระหวางสิ่งท่ีเรียนจะตองเรียนรูกับวิธีการท่ีจะทําใหเกิดการเรียนรู ดังนั้นในการพัฒนาหลักสูตร

ควรมีจุดประสงคไมเพียงมีแตใหรู เนื้อหาสาระของวิชาการตาง ๆ อยางเดียว (สนอง โลหิตวิเศษ, 2548, 

น. 56) แตควรครอบคลุมวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

1. ใหเขาใจความจําเปนของการเรียนรูตลอดชีวิต ตระหนักวาการศึกษาท่ีโรงเรียน ยังไมจบสิ้น

แตเปนเพียงข้ันตนท่ีจะนําไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต บุคคลมีภารกิจท่ีจะตองแสวงหาความรู เพ่ือพัฒนา

ตนเองอยางไมมีท่ีสิ้นสุด 

2. พัฒนาความสามารถท่ีจะเรียนรูในลักษณะตาง ๆเชน การเรียนรูจากครู การเรียนรูโดย

ไมมีครู การเรียนรูระหวางกลุม การเรียนรูโดยลําพัง ฯลฯ พัฒนาทักษะในการเรียนรูเชน การสังเกต

การอานอยางมีความมุงหมาย การฟงอยางมีความเขาใจ การสื่อสารเปนคําพูดและไมเปนคําพูด พัฒนา

ทักษะทางปญญา เชน การหาเหตุผล การคิดแบบวิพากษวิจารณ การแปลความหมาย การนําไปใช 

พัฒนาความสามารถในการใชสื่อ เชน แบบเรียน สื่อหนังสืออ่ืน ๆ สื่อความรูตาง ๆ พัฒนาความสามารถ

ในการระบุความตองการในการเรียนรู การวางแผน การดําเนินการ และการประเมินผลการเรียนรู  

3. จัดใหเรียนรูวิชาการแบบกวาง เพ่ือเปนพ้ืนฐานท่ีจะศึกษาตอเนื่อง และเชื่อมโยงในระหวาง

ความรูสาขาตาง ๆ 

4. บูรณาการณการเรียนรูในโรงเรียนเขากับประสบการณนอกโรงเรียน ฝกอบรมเพ่ือใหเกิด

ประโยชนสูงสุด 

 นอกจากนี ้บุษรา สังวาลยเพ็ชร (2548, น. 39) ไดนําทฤษฎีทางจิตวิทยามาเปนแนวคิดในการฝกอบรม

ดังตอไปนี้ 

  แนวคิดท่ี 1 ทฤษฎีความแตกตางระหวางบุคคล ไดนําหลักจิตวิทยามาประยุกตใชในการเรียน

การสอน โดยคํานึงถึงความตองการ ความถนัด และความสนใจของผูรับการฝกอบรมเปนสําคัญ ความแตกตาง

ระหวางบุคคลมีหลายดาน คือความสามารถทางสติปญญา ความตองการ ความสนใจ รางกาย อารมณ สังคม 

เปนตน ในการจัดการฝกอบรมตามเอกัตภาพ การศึกษาโดยเสรี การศึกษาดวยตนเอง ลวนเปนวิธีการเปด
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โอกาสใหผูฝกอบรม มีอิสระในการเรียนตามสติปญญา ความสามารถ และความสนใจ โดยมีวิทยากร

คอยแนะนําชวยเหลือตามความเหมาะสม 

  แนวคิดท่ี 2 การฝกอบรมเกิดจากการเปลี่ยนแปลง โดยเปลี่ยนจากการยึดวิทยากรเปนศูนยกลาง 

เปลี่ยนเปนการยึดผูรับการฝกอบรมเปนศูนยกลางแทน โดยมีการจัดแหลงความรูและประสบการณให

ผูรับการอบรมศึกษา โดยวิธีการใชแหลงความรูจากสื่อแบบตาง ๆ การฝกอบรมดวยวิธีนี้ วิทยากรจะ

ถายทอดความรูใหแกผูเขารับการฝกอบรมเพียงหนึ่งในสามของเนื้อหาท้ังหมดอีกสองสวนผูรับการฝกอบรม

จะศึกษาดวยตนเองจากสิ่งท่ีวิทยากรไดเตรียมไวในรูปแบบของชุดฝกอบรม 

  แนวคิดท่ี 3 ปฏิกิริยาสัมพันธระหวางวิทยากรกับผูรับการฝกอบรม และผูรับการฝกอบรมกับ

สภาพแวดลอม เดิมผูรับการฝกอบรมเปนเพียงฝายรับความรูจากวิทยากรเทานั้น ผูรับการฝกอบรมจึง

ขาดทักษะในการแสดงออก และทํางานกลุม จึงไดมีการนําเอากระบวนการกลุมสัมพันธโดยมีจุดหมาย

เดียวกัน ชวยเหลือกันและกันภายในกลุม ผูเรียนเกงจะชวยผูเรียนออนกวาและตองยอมรับซ่ึงกันและกัน 

ความสําเร็จของกลุมข้ึนอยูกับสมาชิกภายในกลุม 

  แนวคิดท่ี 4 การจัดสภาพแวดลอมการฝกอบรม โดยยึดหลักจิตวิทยาการเรียนรูมาใช โดยการจัด

สภาพการออกมาเปนการฝกอบรมแบบโปรแกรม ซ่ึงหมายถึงระบบการฝกอบรมท่ีเปดโอกาสใหผูรับ

การฝกอบรมแสดงกิจกรรมดังนี้ 

    1. ไดเขารวมกิจกรรมการเรียนดวยตนเอง 

    2. ไดรับทราบวาการตัดสินใจหรือการปฏิบัติงานของตนถูกหรือผิด 

    3. ไดรับการเสริมแรง 

    4. ไดเรียนรูทีละข้ันตามความสามารถ และความสบายใจของผูเรียน 

   การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือการฝกอบรมจึงจําเปนท่ีจะตองใชแนวคิดดานทฤษฎีการเรียนรูและ

ทฤษฎีทางจิตวิทยามาประกอบการ ในการจัดทําหลักสูตรโดยมีการพัฒนาจากแนวคิดดังกลาวขางตน 

ใหเหมาะสมกับหัวขอและเนื้อหาท่ีจะใชในการอบรม ซ่ึงทําใหหลักสูตรในการฝกอบรมนั้น ๆ  ประสบความสําเร็จ

ตามจุดมุงหมายท่ีไดตั้งไว  
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2.6 ความสามารถดานการอานและการเขียน  

 

 2.6.1 ความสามารถดานการอาน 

   2.6.1.1 ความหมายของการอาน 

   มีผูใหความหมายของการอาน ดังตอไปนี้ 

     Goodman (1979, pp. 5-6) ใหความหมายของการอานไววา การอาน เปนเกม การเดา

ทางภาษาศาสตรเชิงจิตวิทยา เปนการสรางปฏิสัมพันธระหวางความคิดและภาษา การอานท่ีมีประสิทธิภาพ

ไมใชเปนผลมาจากความสามารถในการอานทุกตัวอักษรหรือเขาใจองคประกอบท้ังหมดของภาษา แตเปน

ผลมาจากทักษะในการใชตัวชี้แนะในบริบทนั้น ๆ ใหเกิดประโยชนในการคาดเดาความหมายโดยรวมมาก

ท่ีสุด 

     Morris and Stewart (1984, p. 4) ใหความหมายของการอานวาเปนกระบวนการ

ท่ีผูอานรับรูขอมูลขาวสาร ซ่ึงผูเขียนเปนผูสงขาว ผูอานจึงเปนผูรับขอมูลแลวแปลขอมูลเหลานั้นตาม

ความรู และประสบการณเดิมของตน อันจะกอใหเกิด การนําไปสูเปาหมายหลักของการอานท่ีวา ผูอาน

ตองคิดเปนและเขาใจความหมายของสิ่งท่ีอาน 

     Cooper (1988, p. 3) ใหความหมายของการอานคือ กระบวนการสรางความหมาย

จากตัวอักษรท่ีปรากฎการเกิดกระบวนการเชนนี้ ผูอานจะตองเชื่อมโยงความรูหรือประสบการณของตน 

เขากับเนื้อหาท่ีอาน โดยใชตัวชี้แนะทางภาษาเขามาชวยเทาท่ีจําเปน 

     Leu and Kinzer (1995, pp. 8-13) ใหความสําคัญกับการอานท่ีเริ่มจากการทําความเขาใจ

ตัวอักษร และองคประกอบยอย ๆ ของภาษากอนท่ีจะทําความเขาใจความหมายโดยรวมจึงเปรียบเทียบ

การอานวา การอานเหมือนกับการขับรถ คือ ผูขับรถจะตองใชกลไกตาง ๆ เชน พวงมาลัย คันเรง 

เพ่ือชวยใหรถขับเคลื่อนไปได การอานก็เชนเดียวกัน ผูอานจะตองออกเสียงและเขาใจตัวอักษรแตละตัว 

เพ่ือใชเปนกลไกในการอาน จึงสามารถอานได และสรุปวาการอานเปนกระบวนการท่ีพัฒนา โดยใช

กระบวนการปฏิสัมพันธ อีกท้ังกระบวนการโดยรวม ซ่ึงเก่ียวของกับการเรียนรู นอกจากนั้น การอาน

เปนกระบวนการเอกัคตาบุคคล โดยเฉพาะในเรื่องของความรูทางภาษาศาสตรของแตละบุคคลซ่ึงเปน

ผลท้ังในแงบวกและลบ มาจากตัวแปรในและตัวแปรภายนอกหรือจากองคประกอบอ่ืน ๆ ของผูอานเอง

ซ่ึงไดอธิบายเพ่ิมเติมไวดังนี้ 

     1. กระบวนการพัฒนา หมายถึง ความสามารถในการอาน สามารถพัฒนาไดเปน

ลําดับข้ันและผูเรียนก็จะตองเรียนเนื้อหาจากงายไปยากตามลําดับเชนเดียวกัน เชน นักเรียนในระดับ

เริ่มตนจะเรียนเก่ียวกับตัวอักษรแลวพัฒนาข้ึนมาเปนคํา เปนประโยคแลวจึงเปนความหมายโดยรวม 
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      2. กระบวนการปฏิสัมพันธ หมายถึง ความสัมพันธระหวางผูอาน ผูเขียนและเนื้อหา

ท่ีอาน ความหมายไมใชเพียงแคสิ่งท่ีอยูในใจของผูอาน และเนื้อหาท่ีอานเทานั้น แตเปนปฏิสัมพันธระหวาง

เนื้อหาท่ีอาน ประสบการณเดิม และการตีความหมายของผูอาน เพราะประสบการณและการตีความท่ี

แตกตางกันของผูอาน ทําใหความหมายท่ีไดนั้นแตกตางกันไป 

      3. กระบวนการโดยรวม หมายถึง ความเขาใจในการอานเปนกระบวนการท่ีซับซอน 

ผูอานอาจจะเกิดความเขาใจไดในทุกระดับของการอาน นับตั้งแตความเขาใจในตัวอักษร คําศัพท วล ี

ประโยค หรือขอความตาง ๆ และความเขาใจในเรื่องเหลานี้จะถูกนํามาใชอยางผสมผสานกันเพ่ือใหเกิด

ความเขาใจความหมายโดยรวมของเรื่องท่ีอานได 

      4. การเรียนรู หมายถึง การพัฒนาและการพัฒนานี้เปนเครื่องสะทอนถึงการสอน

ของครูวาชวยใหนักเรียนมีความสามารถในการอาน และอานไดดีเพียงใด นักเรียนไดเรียนเพ่ือเรียนรู

คือรูวาจะใชกลวิธีการอานแบบใด เม่ือไร และอยางไรในการอานแตละครั้ง 

      5. กระบวนการเอกัคตาบุคคล หมายถึง การท่ีผูอานมีประสบการณ และความรู

ตางกันยอมมีความรูสึก คานิยม และปฏิกิริยาทางจิตใจ ตอเรื่องท่ีอานแตกตางกันไป 

      6. ความรูทางภาษาศาสตร หมายถึง ความรูทางภาษาศาสตรท่ีจะสงผลตอความสามารถ

ในการอาน เชนความรูทางสัทศาสตร ความรูทางดานความหมายของคําศัพท ความรูทางดานโครงสราง

ของภาษา ความรูทางดานขอความตอเนื่อง นอกจากนี้ยังหมายถึง ความรูเรื่องกระบวนการควบคุมการเรียนรู 

(Metacognitive Knowledge) ซ่ึงจะชวยใหผูอานรูจักเลือกกลวิธีท่ีจะใชในการอาน กระบวนการใน

การอาน และตรวจสอบความเขาใจในการอานของตนเองได 

      7. ตัวแปรภายใน หมายถึง องคประกอบตาง ๆ ท่ีเกิดจากตัวของผูอานเองท่ีจะสงผล

ตอความสามารถในการอาน ไดแก องคประกอบทางรางกาย จิตใจ สติปญญา ทัศนคติและแรงจูงใจ

ในการอาน รวมท้ังความรูในเชิงปฏิบัติ (Pragmatic) 

     8. ตัวแปรภายนอก หมายถึง กระบวนการสอน และสถานการณตาง ๆ ท่ีสงผล 

ตอการอาน เชน สภาพแวดลอมของผูอานท้ังท่ีบานและท่ีโรงเรียน หลักสูตรการสอน สื่อตาง ๆ ท่ีครู

ใชสอนปฏิสัมพันธในชั้นเรียน เปนตัน 

    สมุทร เซ็นเชาวนิช (2535, น. 1) ไดสรุปถึงการอานวาคือการสื่อความหมายเปนการสื่อ

ความหมาย ระหวางผูเขียนกับผูอาน ผูเขียนพูด ผูอานแสดงปฏิกิริยาตอบโตและอาจจะตอบโตกับผูอ่ืนดวย 

   จากความหมายของการอาน ท่ีผูวิจัยศึกษาจากนักการศึกษาท่ีกลาวมามีนักทฤษฎีสรุปเปน

แผนผังของการอานไว 3 รูปแบบ ดังนี้  

     รูปแบบท่ี 1 รูปแบบจําลองการอานท่ีเนนกระบวนการอานในระดับพ้ืนฐานไปสูระดับสูง 

(Bottom - up Mode) หรือรูปแบบการอานแบบลางข้ึนบน (Reutzel and Cooter, 1992, p. 38)  
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     เปนรูปแบบการอานท่ีผูอานทําความเขาใจตัวอักษรแตละตัว ใหความสําคัญกับตัวอักษร

ในบทอาน (Text-driven) ผูอานจะพยายามถอดความตัวอักษร คําศัพทแตละตัวไปตามลําดับจนถึง

การทําความเขาใจความหมาย แลวจึงตีความหมายโดยรวม นักทฤษฎีตามแนวคิดรูปแบบนี้เชื่อ

วากระบวนการอานถูกกําหนดโดยตัวอักษรท่ีปรากฎ สรปุไว ดังภาพท่ี 2.12  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.11 รูปแบบจําลองการอานท่ีเนนกระบวนการอานในระดับพ้ืนฐานไปสูระดับสูง 

 

   รูปแบบท่ี 2 รูปแบบจําลองการอานท่ีเนนกระบวนการอานในระดับสูงไปสูระดับพื้นฐาน 

(Top-down Model หรือรูปแบบการอานแบบบนลงลาง (Reutzel and Cooter, 1992, p. 36)  

  เปนรูปแบบการอานท่ีใหความสําคัญกับเนื้อหาโดยรวม (Meaning-Driven)โดยใชความรู 

ประสบการณ ความรูสึกของผูอานเปนองคประกอบสําคัญของการทําความเขาใจเนื้อหา นักทฤษฎี

ตามแนวคิดนี้ เชื่อวาผูอานท่ีมีทักษะในการอานจะถอดความหมายของคําศัพทแตละตัวไปสูความหมาย

โดยรวมได โดยผูอานจะใชประสบการณเดิมของตนเปนพ้ืนฐานในการตั้งสมมติฐานหรือคาดเดาเนื้อหา

โดยรวม จากนั้นจึงอานเพ่ือตรวจสอบ และแกไขการเดาความหมายภายหลังซ่ึงในขณะอานก็จะใชตัวชี้แนะ

ทางภาษาศาสตร เขามาชวยในการตีความหมายท่ีจําเปน สรุปไวดังภาพท่ี 2.13 

 

 

ความหมาย 

เนื้อหา 

ยอหนา 

ประโยค 

คํา 

ตัวอักษร 
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ภาพท่ี 2.12 รูปแบบจําลองการสอนท่ีเนนกระบวนการอานในระดับสูงไปสูระดับพ้ืนฐาน 

 

  รูปแบบท่ี 2.12 รูปแบบจําลองการอานแบบปฏิสัมพันธ (Interactive Model) (Reutzel 

and Cooter, 1992, น. 39)  

  เปนรูปแบบการอานท่ีผสมผสานรูปแบบการอาน แบบจําลองการอานท่ีเนนกระบวนการอาน

ในระดับพ้ืนฐานไปสูระดับสูง และแบบจําลองการอานท่ีเนนกระบวนการอานในระดับสูงไปสูระดับพ้ืนฐาน

เขาไวดวยกัน โดยผูอานจะตองกําหนดวัตถุประสงคในการอานจากประสบการณและพ้ืนความรูเดิม 

จากนั้นจึงอานเพ่ือหาความหมายตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวขณะเดียวกันก็ใชกระบวนการอานเพ่ือ

ตีความหมายคําท่ีปรากฏ การอานตามแนวคิดนี้ เปนกระบวนการของการคาดเดาความหมายจากประสบการณ

และพ้ืนความรูเดิม จากนั้นจึงอานเพ่ือตรวจสอบและแกไขการคาดเดา การอานตามรูปแบบนี้จะใชท้ัง

ตัวอักษรท่ีปรากฏ และประสบการณท่ีจําเปนเขามาใชใน การตีความ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคในการอาน 

สรุปไวดังภาพท่ี 2.13 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.13 รูปแบบจําลองการอานท่ีเนนกระบวนการอานแบบปฏิสัมพันธ 

 

 จากความหมายของการอานและรูปแบบจําลองการอานท้ัง 3 รูปแบบ ผูวิจัยสรุปความหมายการอาน

วาการอานเปนการสื่อสารจากผูเขียน ถึงผูอาน ดวยการใชตัวอักษร สัญลักษณตาง ๆ ท่ีประกอบเปนคําวล ี

ความรู ประสบการณ ความรูสึก 

วัตถุประสงคของผูอาน 

ความหมาย 

ความรู ประสบการณ ความรูสึก 

ความหมาย เลือกขอความ เนื้อหา 

ยอหนา ประโยค คํา ตัวอักษร 
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ประโยค บทอาน เนื้อเรื่อง องคประกอบภายในของผูอาน เชนความรู สติปญญา ประสบการณ แรงจูงใจ 

เปนตน และองคประกอบภายนอกของผูอาน เชนหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรูสื่อตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ

กับการปฏิสัมพันธขณะอาน จะสงผลตอความสามารถในการอานท้ังการอานออกเสียง การอานในใจเพ่ือ

จับใจความ และการอานเพ่ือการคิดวิเคราะห 

   2.6.1.2 ระดับการอาน มีผูอธิบายถึงระดับการอานไว ดังนี้ 

     บัญชา อ๋ึงสกุล (2545, น. 67) ไดสรุปถึงการอานไววา มี 4 ระดับ ดังนี้ 

      1. การออกเสียง (Decoding Printed Word) 

      2. การเขาใจความหมาย (Comprehending Meaning) ผูอานมีความเขาใจ

ขอความ ท้ังระดับตัวอักษร ระดับตีความ หรือระดับแปลความหมาย 

      3. การมีปฏิกิริยาตอสิ่งท่ีอาน (Reading to Meaning) ผูอานใชวิจารณญาณ

ตัดสินวาเรื่องท่ีอานเชื่อถือไดเพียงใด ซ่ึงเปนการอานระดับวิจารณ 

      4. การนําความรูท่ีไดจากการอานไปใช (Applying Meaning) ผูอานนําประสบการณ

เดิมท่ีมีอยูมาผสมผสานกับความรูท่ีอานมาไดใหม 

     เสาวลักษณ ตรองจิตร (2547, น. 34) แบงระดับการอานไวเปน 3 ระดบัโดยพิจารณา

จากความสามารถในเชิงการอานดังนี้ 

       1. อานออก หมายถึง อานไดถูกตองตามอักขระวิธี หลักการประสมอักษรและ

อานตามเนื้อเรื่องติดตอกัน ตั้งแตตนจนจบ แตไมสามารถถายทอดรายละเอียดของเนื้อหาท่ีอานได 

       2. อานได หมายถึง การอานท่ีมีพฤติกรรมการอานออก และเม่ืออานจบแลว

ก็รูเรื่อง วาใคร ทําอะไร ท่ีไหน อยางไร แตไมสามารถแสดงความคิดเห็นไดมากกวานี้ 

       3. อานเปน หมายถึง การอานท่ีผูอานสามารถพิจารณาไดอยางละเอียดลึกซ้ึง

และแตกฉานในเนื้อหาท่ีอาน เกิดความคิดสรางสรรค และสามารถถายทอดความคิดนั้น ออกมาใชให

เปนประโยชนในชีวติประจําวันของตน และผูอ่ืนอีกดวย การอานในระดับนี้เปนการอานอยางมีวิจารณญาณ  

     Dallman, et al. (1974, อางถึงใน ชลธิชา จันทรแกว, 2549, น. 45) ไดจําแนกการ

อานออกเปน 3 ระดับ ดังนี้ 

        1. ระดับความเขาใจขอเท็จจริง หมายถึง ความเขาใจเรื่องท่ีอานตามตัวหนังสือ

ท่ีเขียนไว 

        2. ระดับความเขาใจข้ันตีความ หมายถึง ความเขาใจโดยอาศัยการสรุปความ

ตีความแปลความจากเรื่องท่ีอาน 



62 

 

       3. ระดับความเขาใจข้ันประเมินคา หมายถึง ความสามารถในการประเมินคาสิ่ง

ท่ีอาน โดยอาศัยความรู และประสบการณ ของการอานพิจารณาตัดสินวา ขอสรุปของผูเขียนถูกตอง

หรือไม อยางไร 

   2.6.1.3 ทักษะการอาน มีผูใหนิยาม ทักษะการอานไวดังนี้ 

     เสริมศรี ลักษณศิริ (2541, น. 307-309) ไดเสนอถึงทักษะการอานโดยท่ัวไปแบง

ออกเปน 4 สวนดังนี้ 

        1. ทักษะในการอานในข้ันตน (Prereading Skill) เปนทักษะท่ีจูงใจผูเรียนให

เกิดความตองการท่ีจะเรียนรูการอาน ซ่ึงกอนผูเรียนจะอานไดนั้น จําเปนตองรูในสิ่งตอไปนี้ คือ 

         1.1 เห็นความแตกตางของอักษรแตละตัว 

        1.2 ฟงความแตกตางของเสียงในภาษาได 

        1.3 จําลําดับพยัญชนะและสระได 

        1.4 เขาใจเครื่องหมายสัญลักษณตาง ๆ 

        1.5 สามารถพูดและฟงคําศัพทไดตามสมควร 

        1.6 มีความคิดรวบยอดและจินตนาการตอประสบการณท่ีผานมา 

        1.7 สนใจในคําศัพทและการอานหนังสือ 

         1.8 สามารถเรียกชื่อตัวอักษรตาง ๆ ไดแลว 

      2. ทักษะการสังเกตคํา (Word Recognition) ผูสอนควรชวยเหลือผูเรียนให

รูจักสังเกตคําตอไปนี้ 

2.1 เรียนคําโดยการดูบอย ๆ 

2.2 เรียนเสียงพยัญชนะและเสียงท่ีเก่ียวของ 

2.3 เรียนโครงสรางของเสียงท่ีพบบอย ๆ 

2.4 รูจักแบงคําออกเปนพยางคและออกเสียงแตละพยางคอยางถูกตอง 

2.5 รูจักใช Context Clues เพ่ือเดาความหมายของคําศัพทและการ

ออกเสียงอยางถูกตอง 

2.6 รูจักสังเกตโครงสรางของประโยคเพ่ือความหมายของคําและการออกเสียง 

2.7 ใชพจนานุกรมเพ่ือหาความหมายและการออกเสียงคํา 

      3. ทักษะการอานเพ่ือความเขาใจ (Comprehension) เปนการอานเพ่ือใหผูอาน

เกิดความเขาใจในสิ่งท่ีอาน ผูสอนจะชวยใหผูสอนเขาใจไดโดยการสอน ดังนี้ 

3.1 รูวิธีหาใจความสําคัญของเรื่อง 

3.2 เขียนยอเนื้อหาของเรื่องได 
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3.3 เรียงลําดับเหตุการณของเรื่องได 

3.4 สรุปใจความสําคัญของเรื่องได 

3.5 ประเมินผลเรื่องท่ีอานได 

3.6 เพ่ิมพูนคําศัพทซ่ึงจะชวยใหเขาใจเรื่องไดดีข้ึน 

3.7 พัฒนาอัตราความเร็วของการอานใหเหมาะสม 

3.8 พัฒนาทักษะการอานออกเสียง เพ่ือใหผูอ่ืนไดฟงและเขาใจ 

      4. ทักษะการอานเพ่ือการเรียนรู (Functional Reading) เปนการอานเพ่ือแสวงหา

ความรู และเพ่ือใหสนุกสนานเพลิดเพลินกับการอาน ผูสอนจะชวยผูเรียน ไดโดยการฝกใหอานสิ่งตาง ๆ 

ดังนี้ 

4.1 อานสัญลักษณ 

4.2 อานแผนท่ี 

4.3 อานตารางและปายโฆษณา 

4.4 รูวิธีใชสวนตาง ๆ  ของหนังสือ ไดแก สารบัญ คํานํา เนื้อเรื่อง บรรณานุกรม 

ดัชนีคํา เปนตน 

4.5 ใชหนังสือเปนสื่ออางอิง 

       4.6 พัฒนาทักษะการใชหองสมุด 

       4.7 พัฒนาทักษะการเรียน 

       4.8 เพลิดเพลินกับการอานเปรียบดังกิจกรรมเพ่ือการพักผอน 

     นอกจากทักษะการอานท้ังสี่ข้ันดังกลาวขางตน การอานโดยท่ัวไปแบงออกเปนการอาน

ออกเสียงและการอานในใจ ซ่ึงการอานในใจมีระดับความยากงายของการอานดังนี้ 

      ระดับท่ี 1 การอานขั้นพื้นฐาน (Literal Reading) เปนการอานเนื้อเรื่องงาย ๆ 

และเปนการอานเพ่ือจับใจความท่ีปรากฏอยางชัดเจนในเนื้อเรื่อง การอานในระดับประถมตนอยูในระดับนี้ 

      ระดับท่ี 2 การตีความ (Interpretation) เปนการอานท่ีผูอานสามารถเดาเหตุการณ

ท่ีเปนใจความของเรื่องได แมวาในเรื่องนี้จะไมไดเลาไวอยางชัดเจน โดยอาศัยการตีความจากเหตุผลใน

เนื้อเรื่องท่ีอาน 

      ระดับท่ี 3 การอานข้ันวิจารณ (Critical Reading) เปนการอานท่ีผูอานสามารถ

ประเมินจากการอานไดวาตัวละครมีลักษณะอยางไร ใครเปนคนดี ใครเปนคนไมดีไดและเนื้อหาของเรื่อง

มีขอเตือนใจอยางไร การอานระดบัประถมปลายอยูในระดับท่ี 2: 3 ได 
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     ระดับท่ี 4 การอานข้ันสรางสรรค (Creative Reading) เปนการอานท่ีทําใหผูอาน

เกิดความคิดใหม ๆ  สามารถสรางจินตนาการไดกวางไกล สามารถแสดงความคิดเห็นและแนวทางการแกปญหา

จากเรื่องท่ีอานนอกเหนือไปจากท่ีมีเลาอยูแลวในเนื้อเรื่อง 

   2.5.1.4 การอานออกเสียง 

นพดล จันทรเพ็ญ (2543, น. 75-81) ไดสรุปถึงการอานออกเสียง สรุปไดดังนี้ 

การอานออกเสียงคือ การเปลงเสียงตามตัวอักษร ถอยคํา และเครื่องหมายตาง ๆ 

ท่ีเขียนไวออกมาใหถูกตอง และเปนท่ีเขาใจแกผูฟงซ่ึงถือวาเปนสิ่งสําคัญ ในการอานออกเสียงผูอานตอง

คํานึงวา กําลังสอนใหผูอ่ืนฟง การอานของตนสามารถสื่อสารแกผูฟงไดตรงตามท่ีผูเขียนขอความตองการ

หรือไม การอานออกเสียงจึงไมใชการถายทอดถอยคําหรือวาตามตัวหนังสือเทานั้นแตตองคํานึงถึงสารเดิม

ท้ังหมด ซ่ึงสารเดิมหรือขอความท่ีสอนจะประกอบดวยสวนสําคัญ 3 สวนคือ 

1. ถอยคํา 

2. เรื่องราว 

3. บรรยากาศ 

  ดังนั้นผูอานจะตองพยายามรักษาสารเดิมไวใหสมบูรณท่ีสุดหลักการท่ัวไปในการอาน

ออกเสียง 

1. ความชัดเจน 

2. ความถูกตอง 

3. ความคลองแคลว 

4. การเวนจังหวะวรรคตอน 

   2.6.1.5 การประเมินความสามารถดานการอาน  

 เนื่องจากยังไมมีนักการศึกษาทานใดไดใหแนวคิดเก่ียวกับการประเมินการอานอักษร

ธรรมอีสานไว ผูวิจัยจึงไดนําแนวคิดในการประเมินการอานภาษาตางประเทศของ อัจฉรา วงศโสธร 

(2538, น. 154-155) มาประยุกตใชในการวิจัยครั้งนี้ ซ่ึงไดเสนอถึงเกณฑประเมินทักษะการอานพิจารณา

ไดเปน 2 ลักษณะ ไดแก เกณฑท่ีกําหนด ตามสวนประกอบของภาษาแบบแยกยอยและเกณฑท่ีกําหนด 

ตามความสามารถแบบรวม มีรายละเอียดดังนี้ 

1. การประเมินความสามารถดานการอานท่ีเปนเกณฑแบบยอย ไดแก 

     1.1 ความรูในดานคําศัพท หมายถึงความสามารถในการเขาใจคําศัพทและสํานวนตาง  ๆ

     1.2 ความรูในดานไวยากรณ หมายถึงความสามารถในการใชความรูดานไวยากรณใน

การทําความเขาใจเก่ียวกับคําสรรพนาม ความเชื่อมโยงของเนื้อความ เชน การใชคําสันธาน คําบุพบท 

การกําหนดหนาท่ีของภาษาวาเปนการขอรอง เชื้อเชิญ หรือขออนุญาต เปนตน 
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    2. การประเมินความสามารถดานการอานท่ีเปนเกณฑแบบรวม ไดแก 

     2.1 ความสามารถดานการเรียบเรียงความ หมายถึงความสามารถในการทําความเขาใจ

บทอาน และสามารถตอบคําถามโดยเรียบเรียงถอยคําใหม ใหไดใจความเดิม หรือสามารถตอบคําถาม

แบบเลือกตอบ และแบบเรียงลําดับขอความได โดยใชความรูในดานคําศัพท และความรูในดาน ไวยกรณ 

2.2 ความสมารถดานการอานขอมูลท่ีเปนรายละเอียด หมายถึงความสามารถใน 

การโยงรายละเอียดท่ีเก่ียวของเขากับใจความสําคัญ ของเรื่องไดวาเปนรายละเอียดตาง ๆ 

2.3 ความสามารถดานการอานจับใจความสําคัญ หมายถึงความสามารถในการระบุ

แกนเรื่อง หัวเรื่องและใจความสําคัญของเรื่องท่ีอานได 

2.4 ความสามารถดานการวิเคราะหและประเมินความสัมพันธของเนื้อความและ

สุนทรียศาสตรของการใชภาษา หมายถึง ความสามารถในการทําความเขาใจ วิเคราะห ประเมินและ

สรุปบทอาน ไดวาเปนสารประเภทใด ใชลีลาภาษาเปนทางการหรือไม เขาใจเจตนา ทัศนคติของผูเขียนท่ี

แฝงอยู วิพากษวิจารณถึงเหตุและผลท่ีเกิดข้ึนได ตลอดจนสามารถประเมินบทอานไดวามีความชัดเจน

เขาสูประเด็นอยางไมออมคอม และใชภาษาไดกระชับหรือไม 

การประเมินความสามารถดานการอานนั้น จะตองคํานึงถึงความสามารถทางภาษาของ

ผูอาน และประสบการณเดิมทางภาษาของผูอาน ผูอานสามารถเขาใจ เรื่องท่ีอาน วิเคราะหประเมิน 

และสรุปบทอานได 

   2.6.1.6 ประโยชนของการอาน 

   มีผูเสนอถึงประโยชนของการอานไว ดังนี้ 

     วิภาวี แปนเรือง (2546, น. 13) ไดเสนอไววา การอานมีความสําคัญอยางยิ่งใน

สังคมปจจุบันท่ีเปนสังคมแหงขอมูลขาวสารในการติดตามความเคลื่อนไหว ความรูเทาทันเหตุการณ

การแสวงหาความรูท้ังจากในหองเรียนและนอกหองเรียนซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาตนเอง พัฒนาอาชีพ

ใหเจริญกาวหนาการแสวงหาความสนุกสนานเพลิดเพลิน ความผอนคลาย สามารถจะดําเนินชีวิตอยู

ในสังคมไดอยางมีความสุข 

     Clifford (1966, อางถึงใน วิภาวี แปนเรือง, 2546, น. 14) ไดสรุปถึงประโยชน

ของการอานไว ดังนี้ 

1. ชวยสรางความพึงพอใจใหแกชีวิต 

2. ชวยในการพบปะสังสรรค 

3. พาผูอานทองเท่ียวไปในสถานท่ีตาง ๆ ท่ีไมสามารถไปไดดวยตัวเอง 

4. ใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

5. ทําใหเกิดความสนใจใหมๆ ข้ึนมา 
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6. ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 

7. ไดรูเรื่องราวตาง ๆ ท่ีผูเขียนไดบันทึกไว 

8. ชวยในการแกปญหาสังคม การเมือง เศรษฐกิจและสวนตัว 

9. ใหความรูและทักษะเพ่ือความกาวหนาในอาชีพการงาน 

10. พัฒนาคุณคาทางจริยธรรม และชวยใหผูอานเกิดความม่ันใจในตัวเอง 

   สรุปการศึกษาความหมายของการอาน รูปแบบจําลองการอาน ระดับการอาน ทักษะการอาน 

ความหมายของการอานออกเสียง ความสามารถดานการอานภาษาอังกฤษ การประเมินความสามารถ

ดานการอาน ประโยชนของการอาน ผูวิจัยยึดทักษะการอานของเสริมศรี ลักษณศิริ และหลักท่ัวไป ใน

การอานออกเสียงของนพดล จันทรเพ็ญ เปนแนวทางในการสรางแบบประเมินความสามารถดานการอานออกเสียง 

โดยผูวิจัยนิยามศัพทเฉพาะไววา ความสามารถดานการอานออกเสียง (Reading Aloud Ability) หมายถึง 

กระบวนการรับรูขอมูล รับรูความหมายในการอานออกเสียงคําศัพท และความรูความสามารถดานการอาน

ออกเสียงคําศัพท ประโยค และบทอานภาษาอังกฤษชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โดยผูวิจัยประมินความสามารถ

ดานการอานออกเสียงของผูเรียนดวยแบบประมินความสามารถดานการอานออกเสียงอักษรธรรมอีสาน 

ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเอง 

2.6.2 ความสามารถดานการเขียน 

2.6.2.1 ความหมายของการเขียน 

    มีผูใหความหมายของการเขียนไวดังนี้ 

      White (1981, p. 16) ใหความหมายการเขียนไววา คือ การลําดับประโยคท่ีเชื่อมโยงกัน

อยางถูกตองตามหลักไวยากรณและสมเหตุสมผล และเขียนไดเหมาะสมกับวัตถุประสงคโดยท่ีผูเขียน

สามารถสื่อสารตามท่ีตองการได การเขียนตองไมคลุมเครือ กลาวคือ จะตองประกอบดวยความถูกตอง

ของภาษา (Correctness of Form) ความเหมาะสมของรูปแบบงานเขียน (Appropriateness of Style) 

และเอกภาพของเรื่อง (Unity of Theme and Topic) 

      Taylor (1984, pp. 1-15) ใหความหมายการเขียนในทํานองเดียวกันวา การเขียนเปน 

การสํารวจความคิดและการเรียนรูงานดานความคิด เปนกระบวนการแสวงหาเชิงสรางสรรค (Discovery 

Creative Procedure) โดยมีลักษณะผสมผสานระหวางเนื้อหาและภาษา เปนการใชภาษาเพ่ือการคนหา

สิ่งท่ีนอกเหนือความรูเดิมท่ีมีอยู การเขียนจึงเปนเครื่องมือในการคนหาความหมายจากประสบการณ 

ของผูเขียน เพ่ือจะไดนําสิ่งเหลานั้นมาเสนอผูอาน Taylor คิดวา การเขียนมิใชเปนเพียง เครื่องมือสะทอน

ความคิดของผูเขียน หากแตยังเปนตัวกระตุนใหเกิดความคิดไดอีกดวยการเขียนจึงเปนกระบวนการ

ท้ังการใหและการรับ 
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      Shinn (1986, pp. 121) ไดสรุปถึงการเขียนวาเปนเครื่องมือท่ีใชในการถายทอดความรู 

ความคิด สําหรับการศึกษาในระดับสูง เชน การเขียนขอสอบแบบบรรยายความสั้น ๆ (Short Essay Test) 

การเขียนยอความ (Summaries) การวิจารณ (Citicism) และการเขียนรายงานวิจัย (Research Reports) 

เพ่ือแสดงความรูความเขาใจในสิ่งท่ีไดเรียนและไดศึกษาคนความานอกจากนี้ทักษะการเขียนยังเปนทักษะ

ท่ีสําคัญท่ีใชควบคูกับทักษะอ่ืน ๆ ไดแก ทักษะการอาน การฟงและการพูด 

     มนวิภา เสนียวงศ ณ อยุธยา (2545, น. 48) และอรอุมา ตั้งพัฒนาสมบูรณ (2546, 

น. 27) ใหความหมายการเขียนในทํานองเดียวกันวา การเขียน คือการถายทอดความรูความคิด ความตองการ

และประสบการณตาง ๆ โดยการรวบรวมและเรียบเรียงเปนลายลักษณอักษรเพ่ือสื่อสารใหผูอานได

ตรงตามจุดประสงค 

     กระทรวงศึกษาธิการ (2548, น. 24) ใหความหมายการเขียนไววา การเขียน หมายถึง

การแสดงความรูความคิด และความรูสึกท่ีมีอยูในใจออกมา ใหผูอ่ืนไดรับรู โดยวิธีใชสัญลักษณท่ีเรียกวา

ตัวอักษร เพ่ือใหผูอานเขาใจในเจตนาของผูเขียน 

    สรุปการเขียนคือ การถายทอดความรู ความคิด ความสามารถในการเขียนคําศัพทดวย

แผนผังความคิด (Mind Mapping) เขียนประโยคตามเหตุการณ (Tense) ท่ีพบในบทอาน ผูวิจัยประเมิน

ความสามารถในการเขียนของผูเขารับการอบรม โดยใชแบบประเมินความสามารถในการเขียน 

   2.6.2.2 ความหมายของทักษะการเขียน 

    มีผูใหความหมายของทักษะการเขียนไว ดังนี้ 

      อัจฉรา วงศโสธร (2539, น. 89) ไดสรุปถึงทักษะการเขียนวา เปนระบบของการสื่อ

ความหมายทางสายตา (Visual Communication) ภาษาเขียนไมไดเปนการถายทอดภาษาพูดออกมา

เปนตัวอักษรบนหนากระดาษ ทักษะเขียน ประกอบดวย ทักษะกลไก คือการสะกดตัวการใชเครื่องหมาย

วรรคตอน ทักษะในการใชวงศัพท ทักษะใชไวยากรณ และการคิดอยางมีเหตุผลไดแก การเรียบเรียงความคิด 

ตลอดจนความชัดเจนของการสื่อความหมาย 

      สุมิตรา อังวัฒนกุล (2540, น. 185) ไดสรุปถึงทักษะการเขียน เปนทักษะท่ีจําเปน

สําหรับผูเรียนภาษา การฝกทักษะการเขียนเพ่ือการสื่อสาร จะเปนการเขียนในระดับสูงกวาการเขียน

ประโยค แตเปนการเขียนถอยคํา และสํานวนในรูปแบบของประโยคท่ีเปนท่ียอมรับและเรียบเรียงประโยค

ใหเหมาะสม และสามารถสื่อความหมายได 

      พิมพันธุ เวสสะโกศล (2544, น. 162) ไดเสนอวา การเขียนเปนทักษะท่ีใชภาษา

ออกมาเห็นไดอยางชัดเจน เพ่ือสื่อสารความหมายท่ีผูเขียนตองการ (Productive Skill) มนุษยใชการ 

เขียนเพ่ือใหไดขอมูลขาวสาร ตลอดจนเพ่ือแสดงความรูสึกนึกคิดของตนเอง 
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       บัญชา อ๋ิงสกุล (2545, น. 68) ไดเสนอวาทักษะการเขียนคือ การเรียบเรียงความ

คิดอยางมีจุดมุงหมาย เพ่ือการติดตอสื่อสาร ระหวางผูเขียนกับผูอาน การเขียนไมใชการนําประโยคมา 

เขียนเรียงตอ ๆ กันเทานั้น ผูเขียนจะตองรูจักเรียบเรียงประโยค ใหเกิดขอความท่ีสามารถสื่อความและ

ทําใหผูอานเขาใจในแนวคิดของขอความนั้น ทักษะการเขียน จึงเปนกระบวนการของผูเขียนท่ีตองการ

ถายทอดความคิด ความรูสึกของตนออกมาใหผูอ่ืนเขาใจ ซ่ึงตองอาศัยความรู ความสามารถในดานคําศัพท 

ไวยากรณ การใชถอยคํา สํานวนท่ีสละสลวย ตลอดจนพ้ืนฐานทางดานวิจารณญาณ และจินตนาการดวย 

     สรุปทักษะการเขียนเปนการเรียบเรียงความคิดอยางมีจุดมุงหมาย มีความชัดเจนเพ่ือ 

การติดตอสื่อสารความหมายท่ีผูเขียนตองการ ระหวางผูเขียนกับผูอาน เปนการเขียนในระดับสูงกวา

การเขียนประโยค แตเปนการเขียนถอยคํา และสํานวนในรูปแบบของประโยคท่ีเปนท่ียอมรับและเรียบเรียง

ประโยคใหเหมาะสม และสามารถสื่อความหมายได ทักษะการเขียน จึงเปนกระบวนการของผูเขียน 

ท่ีตองการถายทอดความคิด ความรูสึกของตนออกมาใหผูอ่ืนเขาใจ ซ่ึงตองอาศัยความรูความสามารถ

ในดานคําศัพท ไวยากรณ การใชถอยคํา สํานวนท่ีสละสลวย ตลอดจนพ้ืนฐานทางดาน วิจารณญาณ 

และจินตนากา 

2.6.2.3 ความสําคัญของทักษะการเขียน 

    มีผูกลาวถึงความสําคัญของการเขียนไว ดังนี้ 

     ศรีวัย วรรณประเสริฐ (ม.ป.ป., น. 167) ไดเสนอถึงทักษะการเขียนเปนทักษะท่ีมี

ความสําคัญทักษะหนึ่ง เพราะผูเรียนภาษามีความจําเปนท่ีจะตองใชทักษะนี้เพ่ือ 

      1. ติดตอสื่อสารกับผูอ่ืนโดยทางตัวอักษร 

      2. จดบันทึกสิ่งตาง ๆ ท่ีไดเรียนหรือรับทราบมา 

     3. ถายทอดความรูของตนใหผูอ่ืนไดทราบโดยการเขียนตาง ๆ เชน เขียนคําตอบ

เปนประโยค เปนคํา เปนเครื่องมือท่ีใชในการทดสอบความรูของผูเขียน 

    อวยพร พานิช และคณะ (2543, น. 95) ไดเสนอถึงทักษะการเขียนเปนทักษะการสงสาร

ท่ีสําคัญทักษะหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการสื่อสาร ในการสื่อสารผูสงสาร จะต้ังวัตถุประสงคในการ

สื่อสารวาจะสงขอมูลขาวสารนั้น ๆ เพ่ืออะไร ไมวาจะเปนการเขียนหรือพูด วัตถุประสงคของการสื่อสาร 

สรุปได 3 ประการ คือ 

      1. วัตถุประสงคเพ่ือใหขอมูลขาวสาร คือ การสงสารดวยการถายทอดเรื่องราวเหตุการณ

ไปใหผูรับสารไดทราบในรูปแบบตาง ๆ เชน ขาว ตํารา บันทึกประวัติศาสตร เปนตนผูสงสารมุงหวังให 

ผูรับสารมีความรูเพ่ิมข้ึน มีความเขาใจกระจางข้ึน 
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      2. วัตถุประสงคเพ่ือโนมนาวใจ คือการสงสารท่ีมุงชักจูงใจผูรับสารใหคลอยตาม

เปลี่ยนแปลงทัศนคติและความเชื่อ รวมท้ังปฏิบัติตามท่ีผูสงสารเสนอ เชน การเขียนบทความชักจูงใจ 

การเขียนโฆษณาประชาสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ 

      3. วัตถุประสงคเพ่ือใหความบันเทิง คือ การสงสารท่ีมุงให ความสนุกสนานเพลิดเพลิน 

ใหความผอนคลาย มุงสรางจินตนาการใหแกผูรับสาร ไดแก การเขียนเรื่องสั้น บทกวี นวนิยาย ละคร เพลง 

เปนตน 

    สรุปทักษะการเขียนมีความสําคัญคือ เพ่ือใหขอมูลขาวสาร คือ การสงสารดวยการถายทอด

เรื่องราวเหตุการณไปใหผูรับสารไดทราบในรูปแบบตาง ๆ เชน ขาว ตํารา บันทึกประวัติศาสตร รวมถึง

เพ่ือโนมนาวใจ ใหผูรับขาวสารคลอยตามเปลี่ยนแปลงทัศนคติและความเชื่อรวมท้ังปฏิบัติตามท่ีผูสงสารเสนอ 

เชน การเขียนโฆษณาประชาสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ รวมถึงเพ่ือใหความบันเทิง เชน การเขียนเรื่องสั้น 

บทกวี นวนิยาย ละคร เพลง 

   2.6.2.4 ความสามารถดานการเขียน 

    มีผูกลาวถึงความหมายของความสามารถดานการเขียนไวดังนี้ 

     รสรนิ วรรธนะภัฏ (2531, น. 18) ไดแสดงความคิดเห็นวา ผูเรียนจะมีความสามารถ

ในการเขียนไดนั้น จะตองมีความสามารถหลัก 2 ดาน คือ ความสามารถดานเนื้อหา ไมวาจะเปนเรื่อง

โครงสรางไวยากรณ คําศัพท สํานวน การสะกดคํา เครื่องหมายตาง ๆ และรูปแบบทางภาษาดานท่ีสอง 

คือ ตองมีความสามารถในการใชภาษาเพ่ือการติดตอสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสมและตรงตามวัตถุประสงค 

    Lado (1977, p. 248, อางถึงใน ทิพาพร สุจารี, 2537, น. 27) ไดเสนอถึงความสามารถ

ในการเขียนภาษาตางประเทศวา ผูเรียนตองมีความรูในเรื่องลักษณะและองคประกอบของภาษานั้น ๆ 

รวมท้ังสัญลักษณท่ีนํามาใช องคประกอบดังกลาวคือ โครงสรางทางไวยากรณ คําศัพท การสะกดคํา

และเครื่องหมายวรรคตอน เปนตน 

    Krashen (1984, p. 2, อางถึงใน นิริดา อติภัทรนันท, 2544, น. 6) ไดเสนอไววาความสามารถ

ในการเขียน คือ ความรู ความสามารถเฉพาะตัวของผูเขียนในดานการเขียน หรือคนท่ีเขียนเกง ควรเปน

ผูท่ีเขียนสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนท่ีประจักษจากการศึกษาการเขียนภาษาอังกฤษของผูเรียน

เปนภาษาท่ีหนึ่ง ภาษาท่ีสอง และภาษาตางประเทศ นักวิจัยและนักการศึกษาตางพบวา ผูเรียนท่ีเขียนดี

จะใชกลยุทธในการเขียนท่ีมีประสิทธิภาพและการดําเนินการเขียนสรุปเปนข้ันตอนไดวา มีการวางแผน 

การเขียนและการปรับแกไขผูเรียนท่ีเขียนดีนอกจากจะดําเนินการเขียนเปนระบบ มีข้ันตอนแลวยังเขาใจ

ถึงธรรมชาติของการเขียนท่ีตองยอนกลับไปอาน แกไข และปรับเขียนใหม เพ่ือใหงานเขียนนั้น มีคุณภาพดี

โดยรวม สวนผูเรียนท่ีเขียนไดไมดีนั้น จะมองการเขียนวาเปนการเขียนเทานั้น ไมมีข้ันตอนใด ๆ กลาว

โดยสรุป ผูเรียนท่ีเขียนดีจะพิจารณาการเขียนวาเปนกลยุทธ ท่ีมีข้ันตอนเปนอิสระ ยึดหยุนได และยอนกลับ
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ไปเขียนในข้ันตอนใดข้ันตอนหนึ่งได ผูเรียนท่ีเขียนไดดี จะมีกระบวนการเขียนเปนข้ันตอน คือ กอนเขียน 

ขณะเขียนและหลังเขียน ในขณะเดียวกัน กระบวนการเขียนนี้ เปนตัวกําหนดคุณภาพของงานเขียนเชนกัน

การกําหนดนิยามในการเขียนเปนสิ่งท่ียาก ละเอียด ซับซอน เนื่องจากการเขียนเก่ียวพันกับปจจัยตาง ๆ 

มากมาย เชน หัวเรื่องท่ีเขียน การแสดงความคิดของผูเขียน ภาษาท่ีใช ลักษณะการเขียนรวมถึงความ

คาดหวัง และการวินิจฉัยของผูอาน 

    บัญชา อ๋ึงสกุล (2545, น. 69) ไดศึกษาถึงกลวิธีการเขียน และสรุปสิ่งท่ีมีความสําคัญ

ตอการเขียนไดแก ความรูเรื่องไวยากรณ ความรูเรื่องการใชเครื่องหมายวรรคตอน การใชอักษรตัวใหญ

และความรูเรื่องการเรียบเรียงขอความใหเปนความเรียงท่ีดี สิ่งเหลานี้เปนความรูท่ีจะเสริมสรางทักษะ

การเขียน รวมท้ังการเนนเรื่อง (Discourse Markers) เพ่ือใหสิ่งท่ีเรียนนั้นมีลักษณะตอเนื่อง และสื่อ

ความหมายท่ีตองการดวย นอกจากนี้ยังไดสรุปถึงทักษะการเขียนวา ผูเรียนจะสามารถเขียนภาษาอังกฤษ

ไดดีนั้น จะตองมีความรูความสามารถในการเขียนตัวอักษร การสะกดคําการใชโครงสรางทางภาษา 

การเลือกคําศัพทหรือกลุมคํา แลวนําความสามารถเหลานี้มารวมกันเพ่ือท่ีจะเขียนออกมาใหไดตามท่ี

ผูเขียนตองการ และกลาววา ผูเรียนควรจะไดรับการฝกทักษะการเขียนและฝกอยางเปนระบบจาก 5 ข้ันตอน 

ดังนี้ 

     1. Copying การเขียนแบบทบทวนความจําจากสิ่งท่ีไดเรียนไปแลว 

      2. Reproduction การเขียนแบบท่ีผูเรียนจะตองเขียนจากสิ่งท่ีเขาจําไดอาจเปน

จากการอาน การเขียนตามคําบอก หรือการเขียนบรรยายภาพ 

      3. Recombination การเขียนแบบท่ีนักเรียนฝกจากสิ่งท่ีไดเรียนไปแลวเกิดจากการฟง

และอาน แตจะยุงยากข้ึนไปในการใชรูปแบบตาง ๆ ของโครงสรางและตารางเทียบแทน 

      4. Guided Writing การเขียนโดยใหนักเรียนมีอิสระท่ีจะเลือกใชคําและโครงสราง

ไวยากรณในการเขียนเพ่ือใหไดใจความสมบูรณ 

      5. Composition ข้ันสุดทายของการเขียนท่ีนักเรียนสามารถเลือกคําและโครงสราง

ไวยากรณในการแสดงความหมายท่ีตนตองการ 

      ประนอม สุขนาคะ (2545, น. 21) ไดเสนอวา ความสามารถในการเขียน คือความสามารถ

ในการนําความรูทางดานภาษาท่ีมีอยู รวมท้ังประสบการณและความคิดของผูเขียนมารวมกัน เพ่ือนําเสนอ

เปนงานเขียนท่ีสามารถสื่อสารกับผูอาน ไดถูกตองตามวัตถุประสงคของผูเขียนหรือสื่อความหมายให

ผูอานเขาใจได 
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   2.6.2.5 ลักษณะงานเขียนท่ีดี 

      Murray (1983, p.54, อางถึงใน นิธิดา อติภัทรนันท. 2544, น. 7) ไดกําหนดเกณฑ

การพิจารณางานเขียนท่ีดีวามีลักษณะ ดังนี้ 

       1. มีความหมาย (Meaning) จะตองมีเนื้อหาสาระ 

       2. มีอํานาจ (Authority) ผูอานจะตองคลอยตามผูเขียนได 

       3. มีลักษณะเฉพาะตัว (Voice) งานเขียนท่ีดี จะตองมีลักษณะเดนในตัว 

       4. มีพัฒนาการ (Development) งานเขียนท่ีดีจะตองทําใหผูอานพอใจในสิ่ง

ท่ีอาน 

       5. มีแบบฉบับ (Design) งานเขียนท่ีดีจะตองมีแบบ โครงราง ลําดับมีเอกภาพ 

มีความตอเนื่อง และมีความสมบูรณในตัวเอง 

      6. มีความชัดเจน (Clarity) เรียบงาย เหมาะสมกับเนื้อหา 

      Richard (1990, p. 37, อางถึงใน นิริดา อติภัทรนันท, 2544, น. 7) เห็นวางานเขียน

ท่ีดีมีองคประกอบสําคัญ 2 ประการ ประการท่ีหนึ่ง คือ ความเปนหนึ่งเดียวของเนื้อหาการนําเสนอลําดับ

ของความคิด ความตอเนื่อง ความสมดุล และความสมบูรณของงานประการท่ีสอง คือวามสัมพันธ ของ

ประโยคและคํา ซ่ึงรวมถึงการอางถึง การแทนท่ี การลดสวนของประโยค คําสันธาน และการใชคํา 

   2.6.2.6 การประเมินความสามารถดานการเขียน 

    วิธีการวัดและประเมินความสามารถในการเขียนของผูเรียนท่ีดีท่ีสุด คือการใหผูเรียนได

เขียนจริง ปริมาณและระดับความยากงายในการเขียนนั้นข้ึนอยูกับระดับของผูเรียน อาจจะเริ่มจากระดับคํา 

ประโยคและขอความสั้น ๆ อาจใหผูเรียนเขียนเรื่องราวจากภาพ จากชีวิตจริงหรือจากประสบการณท่ี

พบเห็น โดยใหเหมาะสมและสอดคลองกับสิ่งท่ีเรียนรูในหนวยการเรียนรูแผนการจัดการเรียนรูหรือ

จุดประสงคการเรียนรู ในหนวยการเรยีนรูนั้น ๆ (พวงเพชร พฤติกุล, 2548, น. 14) 

    การประเมินการเขียนมีประเด็นการประเมินดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา

แหงชาติ, 2545, น. 77) 

     1. การใชภาษา 

    2. เนื้อหาสาระ 

    3. การเรียบเรียงเนื้อหา 

   รูปแบบของเกณฑการประเมิน 

   รูปแบบของเกณฑการประเมิน จําแนกเปน 2 ประเภท สรุปไดดังนี้ 

     Jasmine, and et al. (1993, p. 25, อางถึงใน กรมวิชาการ, 2546, น. 37) 
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     1. เกณฑการประเมินในภาพรวม (Holistic Rubric) คือ แนวทางการใหคะแนน

โดยพิจารณาจากภาพรวมของชิ้นงานโดยจะมีคําอธิบายลักษณะของงานในแตละระดับไวอยางชัดเจน

เกณฑการประเมินในภาพรวมนี้เหมาะท่ีจะใชในการประเมินทักษะการเขียนสามารถที่จะตรวจสอบ

ความตอเนื่อง ความคิดสรางสรรค และความสละสลวยของภาษาท่ีเขียนได 

 

ตารางท่ี 2.2  ตัวอยางของเกณฑการประเมินในภาพรวมของทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ  

ระดบัคะแนน ลักษณะของงาน 

3 (ดี) 1. เขียนไดตรงประเด็นตามท่ีกําหนดไว 

    1.1 มีการจัดระบบการเขียน เชน มีคํานํา เนื้อหา และบทสรุปอยางชัดเจน 

    1.2 ภาษาท่ีใช เชน ตวัสะกดและไวยากรณมีความถูกตองสมบูรณ ทําใหผูอาน

เขาใจงาย 

 2. มีแนวคิดท่ีนาสนใจ ใชภาษาสละสลวย 

2 (ผาน/พอใช)    2.1 เขียนไดตรงประเด็นตามท่ีกําหนดไว 

   2.2 มีการจัดระบบการเขียน เชน มีคํานํา เนื้อหา และบทสรุป 

   2.3 ภาษาท่ีใชทําใหผูอานเกิดความสับสน 

   2.4 ใชศัพทท่ีเหมาะสม 

1 (ตองปรับปรุง) - เขียนไมตรงประเด็น 

- ไมมีการจัดระดับการเขียน 

- ภาษาท่ีใชทําใหผูอานเกิดความสับสน 

- ใชศัพทท่ีไมเหมาะสม 

 - ไมมีผลงาน 
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ตารางท่ี 2.3 ตัวอยางเกณฑการประเมินการเขียนซ่ึงเหมาะสําหรับผูเรียนระดับกลาง  

คะแนน ระดับ ความหมาย 

18-20 ดีเยี่ยม ใชภาษาอังกฤษไดอยางเปนธรรมชาต ิมีท่ีผิดเพียง เล็กนอย และเขาใจ

กิจกรรมท่ีใหเขียนอยางถองแท 

16-17 ดีมาก สามารถใชประโยครูปแบบตาง ๆ ได ไมใชเปนเพียงประโยคธรรมดา 

ใชศัพทและโครงสรางไดดีไมมีผิดแบบพ้ืนฐาน 

12-15 ด ี เขาใจกิจกรรมการเขียนท่ีกําหนดใหอยางธรรมดา แตถูกตอง มีการ

เขียนภาษาอังกฤษอยางเปนธรรมชาติพอเพียง และไมมีผิดหลายแหง 

8-11 ผาน ใชภาษาไดถูกตองแตไมสละสลวย ไมสื่อความหมายหรือเขียนตามท่ี

กําหนด ไดดีพอใชและเปนธรรมชาติ แตมีท่ีผิดสําคัญ ๆ อยูบาง 

5-7 ออน การใชศัพทและไวยากรณในการแสดงความคิดของตนไมเหมาะสม 

ถูกตองตามกิจกรรม 

0-4 ออนมาก เขียนอยางไมปะติดปะตอกัน มีท่ีผิดมากบงถึง การขาดพ้ืนฐานท่ีจําเปน

และสําคัญทางภาษาอังกฤษ 

 
  เกณฑการประเมินในภาพรวมสวนใหญจะประกอบดวย 3-6 ระดับเกณฑการประเมิน 3 ระดับ 

จะเปนท่ีนิยมใชกันมาก เนื่องจากการใชเกณฑ 3 ระดับนั้น จะงายตอการกําหนดรายละเอียด ซ่ึงจะยึด

เกณฑคาเฉลี่ย และต่ํากวาคาเฉลี่ย นอกจากงายตอการกําหนดคาแลว ยังงายตอการตรวจใหคะแนน

อีกดวย เนื่องจากความแตกตางระหวางระดับของเกณฑท้ัง 3 ระดับนั้น จะแตกตางกันอยางชัดเจน 

แตถาใช 5 หรือ 6 ระดับ ความแตกตางระหวางระดับวิธีการท่ีจะชวยในการกําหนดเกณฑใหงายข้ึน 

ผูสอนอาจจะสุมตัวอยางงานของนักเรียนมาตรวจแลวแยกเปน 3 กลุม เปนงานท่ีมีคุณภาพดี ปานกลาง 

และไมดี แลวตรวจสอบลักษณะท่ีเปนตัวแยก ระหวางงานท่ีมีคุณภาพไมดี ลักษณะเหลานี้จะมาเปน

รายละเอียดของแตละระดับ (กรมวิชาการ, 2546, น. 20) 

     2. เกณฑการประเมินแบบแยกสวน (Analytical Scoring) คือ แนวทางการใหคะแนน 

โดยพิจารณาจากแตละสวนของงาน ซ่ึงแตละสวนจะตองกําหนดแนวทางการใหคะแนนโดยมีคํานิยาม

หรือคําอธิบายลักษณะของงานในสวนนั้น ๆ ในแตละระดับไวอยางชัดเจนการเขียนรายละเอียดการให

คะแนนมีเทคนิควิธี ดังตอไปนี้ (ส. วาสนา ประวาลพฤกษ, 2544, น. 25) 

       2.1 กําหนดรายละเอียดข้ันต่ําไวท่ีระดับ 1 แลวจึงเพ่ิมลักษณะท่ีสําคัญ ๆ สูง

ข้ึนมาทีละระดับ เชน งานเขียนมีประเด็นการประเมิน คือ เนื้อหาและการใชภาษา สมมติวาแบงรายละเอียด

ไวเปน 4 ระดับ ก็ควรกําหนดลักษณะยอย หรือตัวแปรยอยท่ีสําคัญใหได 4 ระดับ เชนกัน ดังตัวอยาง 
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        2.2.1 เนื้อหา 

         ระดับ    1. สอดคลองกับเนื้อเรื่อง  

         2. ลําดับเนื้อเรื่องชัดเจน 

         3. เรื่องนาสนใจ 

         4. มีจินตนาการ 

      2.2.2 การใชภาษา 

       ระดับ   1. ผิดพลาดมากสื่อความหมายได 

         2. ถูกตองสวนมาก และสื่อความหมายได 

         3. ผิดพลาดนอย เชื่อมโยงภาษาไดดี 

         4. ถูกตองเกือบท้ังหมด สละสลวย งดงาม 

     จากนั้นเขียนรายละเอียดแตละระดับโดยการนําลักษณะยอยหรือตัวแปรยอยมาจัดลําดับ

ความสําคัญ ดังไดเขียนตัวเลขกํากับไว แลวนําตัวแปรตาง ๆ มาเขียนบรรยาย (Description) ใหชัดเจน

จากความสําคัญต่ําท่ีสุด และเพ่ิมตัวแปรถัดไปแตละระดับ ดังตัวอยางการ เขียนประเด็นเนื้อหา 

      เนื้อหา 

      ระดับ 1. เนื้อหาท่ีเขียนสอดคลองกับเนื้อเรื่อง  

        2. เนื้อหาท่ีเขียนสอดคลองกับเนื้อเรื่อง แตยังลําดับเรื่องวกวน 

        3. เนื้อหาท่ีเขียนสอดคลองกับเนื้อเรื่อง ลําดับเรื่องไดชัดเจนไมวกวน 

         4. สอดแทรกสาระบางอยางทําใหเรื่องนาสนใจ อานแลวทําใหเกิด 

จินตนาการ 

      2.2 กําหนดจุดออนระดับต่ําสุดไวท่ีระดับ 1 แลวเพ่ิมความถูกตองมากข้ึนทีละระดับ 

ดังตัวอยางการเขียนประเด็นการใชภาษา โดยการกําหนดลักษณะยอยหรือตัวแปรยอยท่ีมีลักษณะต่ําสุด

ท่ีระดับ 1 แลวเพ่ิมความถูกตองของลักษณะยอยข้ึนไปทีละระดับ ดังตอไปนี้ 

     การใชภาษา 

      ระดับ 1. ภาษาผิดพลาดมากแตยังสื่อความหมายได 

        2. ภาษาถูกตองสวนมาก และสื่อความหมายได 

         3. ผิดพลาดนอยเชื่อมโยงภาษาไดดี 

         4. ภาษาถูกตองเกือบท้ังหมด มีภาษาท่ีสละสลวยงดงาม 

     ในการเขียนรายละเอียดดังกลาวขางตน แสดงเปนเชิงคุณภาพ ซ่ึงมีการเขียน อีกอยางหนึ่ง

อาจเขียนในลักษณะเชิงปริมาณก็ได 



75 

 

     ผูท่ีมีความสามารถในการเขียนควรจะเปนผูท่ีมีความรูเรื่องไวยากรณการใชเครื่องหมาย

วรรคตอน รูจักเลือกใชคําศัพท สามารถเรียบเรียงขอความเปนความเรียงท่ีดี ซ่ึงเปนผลจากการฝกทักษะ

การเขียนและฝกอยางเปนระบบรวมท้ังการเปนผูสนใจในการอานอยางสมํ่าเสมอและการประเมินความสามารถ

ในการเขียนควรมีเกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubrics) ซ่ึงอาจจะเปนเกณฑการประเมินในภาพรวม 

หรือเกณฑการประเมินแบบแยกสวน เลือกใหเหมาะสมกับคุณลักษณะท่ีตองการวัด (พวงเพชร พฤติกุล, 

2548, น. 20) 

    สรุปความหมายของการเขียน ทักษะการเขียน ความสําคัญของทักษะการเขียนความสามารถ

ในการเขียน กลวิธีการเขียน และการประเมินความสามารถในการเขียน ผูวิจัยจะนําการเขียนแบบ 

Reproduction ท่ีผูเรียนจะตองเขียนจากสิ่งท่ีเขาจําไดจากการอาน การเขียนตามคําบอก หรือการเขียน

บรรยายภาพ มาเปนกิจกรรมในการเขียนข้ัน Plus ของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ KWL Plus 

โดยจะใหเขียนคําศัพทเปนลักษณะแผนผังความคิด (Mind Mapping) และเขียนประโยคตามเหตุการณ 

(Tunse) ท่ีพบในบทอาน ผูวิจัยจึงนิยามศัพทเฉพาะไววา ความสามารถในการเขียน (Writing Ability) 

หมายถึง การถายทอดความรู ความคิด ความสามารถในการเขียนคําศัพทดวยแผนผังความคิด (Mind 

Mapping) เขียนประโยคตามเหตุการณ (Tense) ท่ีพบในบทอาน ผูวิจัยประเมินความสามารถในการเขียน

ของผูเรียน โดยใชแบบประเมินความสามารถในการเขียนตามเกณฑการประเมินในภาพรวม (Holistic 

Rubric) เชิงปริมาณท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเอง 

 

2.7 ความพึงพอใจ 

 
2.7.1 ความหมายความพึงพอใจ 

Moese (1968) ไดใหความหมายไววา ความพึงพอใจ หมายถึงทุกสิ่งทุกอยางท่ีสามารถ

คลายความเครียดของผูท่ีทํางานใหลดนอยลง ถาเกิดความเครียดมากจะทําใหเกิดความไมพอใจใน

การทํางาน และความเครียดนี้มีผลมาจากความตองการของมนุษย เม่ือมนุษยมีความดองการมากจะเกิด 

ปฏิกิริยาเรียกรองหาวิธีตอบสนอง ความเครียดก็จะลดนอยลงหรือหมดไปความพึงพอใจเปนความรูสึก

พอใจในงานท่ีทํา เต็มใจท่ีจะปฏิบัติงานนั้นใหสําเร็จตามวัตถุประสงคจากความหมายของคําวาความ

พึงพอใจในการเรียนท่ีบุคคลดางๆ ไดเสนอไว 

Good (1973) ไดใหความหมายไววา ความพึงพอใจ หมายถึง สภาพหรือระดับความพึงพอใจ

ท่ีเปนผลมาจากความสนใจและทัศนคติท่ีดีของบุคคลท่ีมีตอสิ่งตาง ๆ 

ขนิษฐา นาคนอย (2550) ใหความหมายของความพึงพอใจวาเปนเรื่องท่ีเก่ียวของกับอารมณ

ความรูสึก และทัศนคติของบุคคลอันเนื่องมาจากสิ่งเราและแรงจูงใจ ซ่ึงปรากฏออกมาทางพฤติกรรม 
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และเปนองคประกอบท่ีสําคัญในการทํากิจกรรมตาง ๆ ของบุคคลากรท่ีบุคคลจะเกิดความพึงพอใจจะตอง

อาศัยปจจัยหลายอยางมากระตุนใหเกิดความรักหรือมีเจตคติท่ีดีตอสิ่งนั้น ๆ บุคคลจะเกิดความพึงพอใจนั้น

จะตองมีการจูงใจใหเกิดข้ึน 

วีณารัตน ราศิริ (2552) ไดใหความหมายของความพึงพอใจไววา หมายถึง ความรูสึกหรือ

ทัศนคติของบุคคลท่ีมีตอสิ่งหนึ่งสิ่งใดและตอบสนองใหเกิดความรูสึกในทางบวกและความรูสึกในทางลบ 

ซ่ึงข้ึนอยูกับแตละบุคคลวาจะคาดหมายกับสิ่งนั้น ๆ ถาคาดหวังหรือมีความตั้งใจมากและไดรับตอบสนอง

ดวยดี จะมีความพึงพอใจมาก แตในทางตรงกันขามอาจผิดหวังหรือไมพึงพอใจ เม่ือไมไดรับการตอบสนอง

ตามท่ีคาดหวังไว ท้ังนี้ข้ึนอยูกับสิ่งท่ีตั้งใจไววาจะมีมากหรือนอย ดังนั้นในการศึกษาความพึงพอใจของ

นักเรียนตอการเรียนโดยใชแผนการจัดการเรียนรูตามรูปแบบเอริกา จึงสามารถบอกไววาผูเรียนมีความรูสึก

เชนไรกับการจัดการเรียนรูนี้ซ่ึงจะทําใหทราบถึงขอดีหรือขอเสียของแผนการจัดการเรียนรูท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึน 

ความพึงพอใจหมายถึงทัศนคติของบุคคลอันเนื่องมาจากสิ่งเราและแรงจูงใจจะแสดงออก

ทางพฤติกรรม รวมถึงความคาดหมายกับสิ่งตาง ๆหากมีความคาดหวังมากและไดรับการตอบสนองโดยดี

จะมีความพึงพอใจมากในทางตรงกันขามอานผิดหวังหรือไมพอใจเม่ือไดรับการตอบสนองไมเปนไปตาม 

ท่ีคาดหวังไว การศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนรูในวิจัยนี้ใชแบบสอบถามความพึงพอใจ

แบบ Rating Scale จํานวน 20 ขอ เพ่ือเปนการบงชี้และสามารถบอกไดวาผูเรียนมีความรูสึกเชนไรกับ

การจัดการเรียนรู 

2.7.2 องคประกอบของความพึงพอใจ 

Herznerg, et al. (1959, อางถึงใน กรรณิกา โสมชัย, 2553) ไดกลาวถึงทฤษฎีสองปจจัย

วาปจจัยหรือองคประกอบตาง ๆ ท่ีทําใหเกิดความพึงพอใจในการทํางานและที่จะปองกันไมใหเกิด

ความไมพึงพอใจในการทํางาน นั้นตองประกอบดวย ปจจัยท่ีมีผลทําใหบุคคลปฏิบัติงานอยางเต็มความรู

ความสามารถและใชความพยายามอยางเต็มท่ี ซ่ึงมี 2 ปจจัย ไดแก 

 1. ปจจัยอนามัยคํ้าจุน (Hygiene Factor) ซ่ึงเปนปจจัยพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการท่ีทุกคน

จะตองไดรับการตอบสนอง ปจจัยเหลานี้ไมใชสิ่งจูงใจท่ีจะทําใหคนทํางานมากข้ึนแตเปนปจจัยเบื้องตน 

ถาไมไดรับเพียงพอจะเกิดความไมพึงพอใจในงาน ปจจัยเหลานี้สวนใหญจะเก่ียวของกับสภาพแวดลอม

ของงาน ซ่ึงมีอยู 11 ประการ คือ 

1.1 เงินเดือน 

1.2 โอกาสท่ีจะไดรับความกาวหนาในอนาคต 

1.3 ความสัมพันธกับผูไดบังคับบัญชา 

1.4 ฐานะอาชีพ 

1.5 ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา 
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1.6 ความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน 

1.7 การปกครองบังคับบัญชา 

1.8 นโยบายและการบริหารงาน 

1.9 สภาพการทํางาน 

1.10 สภาพความเปนอยูสวนตัว 

1.11 ความม่ันคงในการทํางาน 

 2. ปจจัยเปนตัวจูง (Motivator Factor) กลาวไดวาเปนปจจัยท่ีเปนตัวกระตุนปจจัย

เหลานี้สวนใหญเก่ียวกับการประกอบกิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงมีอยู 5 ประการคือ  

2.1 ความสําเร็จของงาน (Achievement) 

2.2 การไดรับการยอมรับนับถือ (Recognition) 

2.3 ลักษณะของงาน (Work Itself) 

2.4 ความรับผิดชอบ (Responsibility) 

2.5 ทฤษฎีความคาดหมาย (Expectancy theory) 

Gilmer, et al. (1911, อางถึงใน กรรณิกา โสมชัย, 2553) ไดกลาวถึงองคประกอบตาง ๆ 

ท่ีมีผลตอความพึงพอใจจะตองประกอบดวย 

1. ความม่ันคงปลอดภัยในการทํางาน 

2. ความสามารถในการทํางาน 

3. บริษัทและฝายจัดการ ไดแกความพอใจในชื่อเสียงของท่ีทํางานและพอใจในการ

จัดการของฝายจัดการ 

4. คาจาง 

5. ลักษณะของงานทํา 

6. การบังคับบัญชา 

7. ลักษณะทางสังคม 

8. การคมนาคมและการติดตอสื่อสาร 

9. สภาพการทํางาน 

10. สิ่งตอบแทน 

Barnard (1972, อางถึงใน กรรณิกา โสมชัย, 2553) ไดกลาวถึงสิ่งจูงใจซ้ึงหนวยงานหรือ

ผูบริหารหนวยงานสามาถนําไปใชเปนเครื่องมือกระตุนบุคล เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานไว

หลายประการคือ  
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1. สิ่งสูงใจซ่ึงเปนวัตถุ ไดแก เงิน สิ่งของหรือสภาวะทางกายท่ีใหแกผูปฏิบัติงานเปน

การตอบแทน ชมเชย หรือเปนรางวัล 

2. สิ่งจูงใจท่ีเปนโอกาสของบุคคลไดแก เกียรติภูมิ ตําแหนง อํานาจ 

3. ผลประโยชนทางอุดมคติ ไดแกสามารถภาพของหนวยงานท่ีจะสนองความตองการ

ของบุคคลท่ีไดแสดงฝมือ 

4. ความรูสึกเทาเทียมกัน 

5. ความดึงดูดใจในสังคม 

6. การปรับสภาพการทํางานใหเหมาะสมกับวิธีการและสภาพบุคคล 

7. โอกาสท่ีจะมีสวนรวมในงานอยางกวางขวาง 

8. สภาพการอยูรวมกันในสังคมหรือความม่ันคงในสังคม 

Milton (1981, อางถึงใน กรรณิกา โสมชัย, 2553) ไดกลาวถึงองคประกอบท่ีมีผลตอ

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานคือ 

1. ลักษณะงาน 

2. เงินเดือน 

3. การเลื่อนตําแหนงในการทํางาน 

4. การไดรับการยอมรับนับถือ 

5. ผลประโยชนท่ีได 

6. สภาพการทํางาน 

7. การนิเทศงาน 

8. ความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน 

9. การบริหารงาน 

องคประกอบของความพึงพอใจมีดวยกันหลายปจจัย ซ่ึงสวนใหญจะเก่ียวของกับสภาพแวดลอม

ของตัวบุคคลไมวาจะเปนปจจัยพ้ืนฐานหรือปจจัยท่ีเปนตัวกระตุน ใหตัวบุคคลประกอบกิจกรรมตาง ๆ 

เชนเรื่องเก่ียวกับเงินเดือน ฐานะอาชีพหรือความสําเร็จของงานลักษณะของงานความรับผิดชอบ รวมถึง

ความคาดหมายตาง ๆ โดยปจจัยเหลานี้จะเปนตัวสะทอนและตัวกระตุนใหตัวบุคคลเกิดความพึงพอใจ

ในงานนั้น ๆ ถาหากตัวบุคคลไมมีความพึงพอใจในการทํางานอยางใดอยางหนึ่งจะทําใหประสิทธิภาพ

ของงานลดนอยลงกลับกันถาหากตัวบุคคลมีความพึงพอใจอยางมากตอสภาพแวดลอมหรืองานท่ีกําลัง

ทําอยูก็จะชวยสงเสริมประสิทธิภาพของการทํางานใหดียิ่งข้ึน 
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2.7.3 ทฤษฎีความพึงพอใจ  

 การปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพไดรับประโยชนสูงสุดนั้น ผูเก่ียวของตองมีความรูสึกหรือ ทัศนคติ

ที่ดีตองานนั้น ๆ จากแนวคิดที่วาความรูสึกหรือทัศนคติเปนสวนหนึ่งที่เพิ่มประสิทธิภาพ ในการจัด 

การเรียนรูจําเปนตองสรางความพึงพอใจแกผูเรียน มีความรูในทฤษฎีตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ การสราง

ความพึงพอใจหลายทฤษฎีท่ีสําคัญ ดังนี้ 

1. ทฤษฎีแรงจูงใจของ Herzberg Theory (n.d., อางถึงใน กิติมา ปรีดีดิลก (2539, น. 65-70) 

ไดสรุปถึงความพึงพอใจตามแนวคิดของ Herzberg ซ่ึงพอจะสรุปไดดังนี้ ปจจัยท่ีทําใหเกิด ความพึงพอใจ

และความไมพึงพอใจของคนวา ระบบการทํางานมีปจจัยอยูสองจําพวก ปจจัยแรก เปนปจจัยท่ีกอใหเกิด

ความพึงพอใจเรียกวา “ปจจัยจูงใจ” และปจจัยชนิดท่ีสองเปนปจจัยท่ี ไมกอใหเกิดความพึงพอใจเรียกวา 

“ปจจัยคํ้าจุน” พอสรุปไดดังนี้ 

ปจจัยจูงใจ หมายถึง ปจจัยท่ีหากพนักงานไดรับการตอบสนองแลวจะสราง ความพึงพอใจ

ใหกับพนักงานและเปนผลใหเกิดแรงจูงใจในการทํางาน ประกอบดวยปจจัยตาง ๆ เชน ความสําเร็จ

ในการทํางาน การไดรับการยอมรบันับถือ ลักษณะของงานท่ีปฏิบัติความรับผิดชอบ 

ความกาวหนาในตําแหนงหนาท่ีการงานปจจัยคาจุน หมายถึง ปจจัยท่ีคนทํางาน จะเกิด 

ความไมพึงพอใจในการทํางานหากไมไดรับการตอบสนอง แตเม่ือไดรับการตอบสนองแลว ก็กอใหเกิด

ความพึงพอใจ เชน นโยบายและการบริหารงาน ความสัมพันธระหวางบุคคล สภาพแวดลอม เปนตน 

2. ทฤษฎีแรงจูงใจของ Maslow's Theory ทฤษฎีแรงจูงมนุษยท่ีมีชื่อเสียงมาก ทฤษฎีหนึ่ง 

มีขอสมมติฐานดังตอไปนี้ 

2.1 ความตองการของบุคคล สามารถเรียงลําดับความสําคัญไดจากความตองการ ระดับต่ําสุด

ไปหาสูงสุด คือ ความตองการทางรางกาย ความตองการความปลอดภัย ความตองการ ทางสังคม 

ความตองการเกียรติยศชื่อเสียง ความตองการความสมหวังของชีวิต ตามลําดับ 

2.2 ความตองการไดรับการตอบสนองแลว ไมเปนสิ่งจูงใจพฤติกรรมของบุคคลตอไป

อีกบุคคลจะถูกจูงใจดวยความตองการท่ีอยูสูงข้ึนไปท่ียังไมไดรับการตอบสนอง 

2.3 ความตองการของบุคคลจะซํ้าซอนกัน ความตองการอยางหนึ่งอาจจะยังไมทัน

หมดไป ความตองการอยางอ่ืนจะเกิดข้ึนมา มาสโลว แบงความตองการของคนออกเปน 5 ข้ัน เรียงลําดับ

ตามความสําคัญของความตองการเหลานี้ คือ 

2.3.1 ความตองการทางรางกาย (Physiological Needs) เปน ความตองการ

เบื้องตนเพ่ือความอยูรอด เชน ความตองการอาหาร นา และความตองการทางเพศ ความตองการทาง

รางกายจะมีผลตอพฤติกรรมของบุคคลตอเม่ือความตองการทุกอยางของบุคคล ยังไมไดรับการตอบสนอง 
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มาสโลวชี้ใหเห็นวาบุคคลใดก็ตามท่ียังอยูในสภาวะท่ีรางกายและจิตใจ การขาดอาหาร ความปลอดภัย 

การเขาสังคม และความมีชื่อเสียงแลว บุคคลจะมีความตองการ อาหารมากกวาสิ่งใด ๆ 

2.3.2 ความตองการความปลอดภัย (Safety Needs) ความตองการที่อยู 

ระดับสูงข้ึนไปจะมีความสําคัญตอเม่ือความตองการทางรางกายไดรับการตอบสนองแลว ความตองการ 

ความปลอดภัยเปนการปองกันเพ่ือใหเกิดความปลอดภัยจากอันตรายตาง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนกับรางกาย 

ความเจ็บปวยและความสูญเสียทางเศรษฐกิจ เม่ือพิจารณาจากทัศนะของ

ฝายบริหารความตองการ ความปลอดภัย หมายถึง การใหความแนนอนหรือการรับประกันตอความม่ันคง

มากข้ึน 

2.3.3 ความตองการทางสังคม (Social Needs) เม่ือความตองการทางรางกาย

และความปลอดภัยไดรับการตอบสนองแลว ความตองการทางสังคมจะเริ่มเปนสิ่งจูงใจท่ีสําคัญตอพฤติกรรม

การอยูรวมกัน การไดรับการยอมรับจากบุคคลอ่ืนและการมีความรูสึกวาพวกเขา เปนสวนหนึ่งของกลุม

ทางสังคมอยูเสมอ บุคคลตองการเพ่ิมไมวาจะเปนเพ่ือนบานหรือเพ่ือนรวมงาน บุคคลอาจจะมีความสมัครใจ

เปนสมาชิกขององคกรหนึ่งได 

2.3.4 ความตองการท่ีจะไดรับเกียรติยศ ชื่อเสียง หรือศักดิ์ศรี (Esteen 

Needs) ใหเปนท่ียอมรับของคนอ่ืน การมีอํานาจหรืออิทธิพลเหนือคนอ่ืน เชน ตองการตําแหนงสูง 

การมีอํานาจเหนือคนอ่ืนนั้นก็เปนเครื่องแสดงอยางหนึ่งวาสามารถทําอะไรไดตามท่ีใจตองการ ซ่ึงอาจ

เปนไดท้ังทางบวกหรือลบ 

2.3.5 ความตองการความสมหวังของชีวิต (Self-Actualization Needs) 

เปนความตองการระดับสูงสุด ความตองการความสําเร็จในทุกสิ่งทุกอยางตามความนึกคิดของเขาเอง 

บุคคลจะผลักดันชีวิตของเขาเองใหเปนไปในทางท่ีดีท่ีสุดท่ีเขาคาดหวังเอาไว และสิ่งเหลานี้ข้ึนอยูกับ 

ขีดความสามารถของเขาเอง เม่ือเขาตองการท่ีจะเปนอะไรเขาจะพยายามเปนไปใหได เชน ความฝนท่ี 

จะเปนนักธุรกิจ 

3. ทฤษฎีการจูงใจของ Porter and Lawler s Theory (n.d., อางถึงใน จุมพล หนิมพานิช, 

2525, น. 71-81) ไดสรุปการตั้งสมมติฐานเก่ียวกับความตองการของมนุษยตามแนวคิดของ Porter 

and Lawler ซ่ึงสรุปไดดังนี้ การปฏิบัติงานยอมกอใหเกิดรางวัลหรือผลตอบแทน ในขณะเดียวกัน รางวัล

หรือผลตอบแทนกอใหเกิดความพึงพอใจ จึงไดตั้งสมมติฐานข้ึนวาความสัมพันธระหวาง การปฏิบัติงาน

และความพึงพอใจจะเชื่อมโยงกันดวยรางวัลหรือผลตอบแทน ซ่ึงเกิดจากแนวคิดตาง ๆ 

3.1 คุณคาของรางวัลหรือคุณคาของผลตอบแทน (Value of Reward) เพราะคุณคา

ของรางวัลสะทอนถึงความพึงพอใจของบุคคลแตละคน 
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3.2 การรับรูวาความพยายามอาจนํามาซ่ึงรางวัลหรือผลตอบแทน (Perceived 

Effect Reward} คือปริมาณของผลตอบแทนยอมข้ึนอยูกับปริมาณของความพยายาม 

3.3 ความพยายามทํางานของบุคลากร (Effort) หมายถึง พลังท่ีบุคคลใชใน สถานการณใด

สถานการณหนึ่ง 

3.4 คุณลักษณะและความสามารถเฉพาะของแตละบุคคล (Traits and Abilities) 

เชน สติปญญา ทักษะ ความชํานาญตาง ๆ เปนตน 

3.5 การรับรูในบทบาท (Role Perception) หมายถึง ชนิดหรือประเภท ของกิจกรรม

ท่ีบุคคลเชื่อวาพวกเขาควรปฏิบัติถาตองการใหประสบความสําเร็จ 

3.6 การปฏิบัติงาน (Performance) ซ่ึงข้ึนอยูกับความพยายามท่ีแตละ บุคคล

ใหความสามารถและวิธีการท่ีใชในการทํากิจกรรมท่ีเขาตองการกระทํา 

3.7 รางวัลและผลตอบแทน (Reward) เชน เงินเดือน สภาพการทํางาน ความม่ันคง

ปลอดภัย ความรับผิดชอบ และการยอมรับตนเอง เปนตน 

3.8 การรับรูวารางวัลหรือผลตอบแทนมีความยุติธรรม (Perceived Equitable 

Rewards) โดยมักจะดูวาเทาเทียมผูอ่ืนหรือไม ถาเห็นวาตนไมไดรับความยุติธรรม ไมเทาเทียมผูอ่ืน

จะเปนตัวอุปสรรคของความพึงพอใจได 

3.9 ความพึงพอใจ (Satisfaction) คือ เจตคติ ภาวะภายในของแตละบุคคล 

ความพึงพอใจไมใชสิ่งเดียวกับแรงจูงใจ 

จากแนวความคิดท้ัง 9 ประการท่ีกลาวมานั้นจะพบวา การปฏิบัติงาน ยอมใหผลตอบแทน

หรือรางวัลท่ีมีความรูสึกวามีความเปนธรรม ซ่ึงกอใหเกิดความพึงพอใจ 

สรุปไดวา การท่ีบุคคลจะมีความรูสึกพึงพอใจไดนั้นตองมีความเขาใจ รับรูบทบาท เห็นถึง

ประโยชนหรือโทษของสิ่งท่ีจะเขามามีผลกระทบกับตนเองและตองมีแจงจูงใจ หรือปจจัยท่ีมา เก้ือหนุน

ใหเกิดความตองการ เกิดความพึงพอใจหรือไมพึงพอใจ จากนั้นจึงจะพยายามแสดงพฤติกรรม เพ่ือใหไดมา

ซ่ึงสิ่งท่ีตองการหรือรางวัล เม่ือบรรลุวัตถุประสงคแลวและเห็นวาสิ่งท่ีไดรับตอบแทน มีความเหมาะสม

กับพฤติกรรมท่ีแสดงออกไป จึงจะมีความพึงพอใจ โดยครูสามารถนําหลักการ ตามทฤษฎีนี้ไปปรับเปลี่ยน

กิจกรรมการเรียนรู สรางแรงจูงใจ ใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรูอยางมีความสุข มีผูคอยชวยเหลือสนับสนุน

และจะไดรับผลท่ีดีกวาสิ้นสุดการเรียนรู ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎีเก่ียวกับ ความพึงพอใจ 
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2.8 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

   

2.8.1 งานวิจัยในประเทศ 

นงคนุช ไพบูลยและพุธษดี (2552, น 283) พจนานุกรมอักษรธรรมอีสาน งานวิจัยนี้ได

นําเสนอการแปลงอักษรธรรมอีสานเปนคําอานภาษาไทย และสัทอักษรโดยใชพจนานุกรมรวมกับกฏ

และการตัดคําโดยใชวิธีการตัดคําแบบเลือกคํายาวท่ีสุดในการตัดคําและแบงพยางคจากขอความ ในกรณี

ท่ีไมปรากฏในพจนานุกรมจะใชกฎตามโครงสรางคําของอักษรธรรมอีสานรวมกับกฎตามหลักภาษาศาสตร

ในการแปลงเปนสัทอักษร ในการศึกษานี้ผูวิจัยไดสรางพจนานุกรมอักษรธรรมอีสาน จํานวน 10,012 คํา 

ซ่ึงประกอบไปดวยคําท่ีเขียนดวยอักษรธรรมอีสาน คําภาษาไทย ความหมาย และสัทอักษร โดยจัดเก็บ

ในรูปแบบโครงสรางขอมูลแบบทรัยในไฟลขอความ เพ่ือทดสอบความถูกตองของระบบ ผูวิจัยไดทดสอบ

ประสิทธิภาพของระบบโดยการแปลงเอกสารภาษาอีสาน วรรณกรรมพ้ืนบานอีสาน นิทานชาดก พุทธทํานาย 

ผลการทดสอบความถูกตองในการแปลงคิดเปนรอยละ 81.92% 

นิกร ยาพรม และพุธษดี ศิริแสงตระกูล (2551) การแปลภาษาลานนาเปนภาษาไทยงานวิจัยนี้

ไดนาเสนอวิธีการแปลภาษาลานนาเปนภาษาไทยโดยใชพจนานุกรมภาษาลานนา-ไทย ท่ีสรางข้ึน ซ่ึงจัดเก็บ

ในโครงสรางแบบทรัย การตัดคําและแบงพยางคใชอัลกอริทึมการเทียบคําแบบยาวท่ีสุด (Longest 

Matching) การแปลงคําลานนาท่ีไมพบในพจนานุกรมใหเปนภาษาไทยใชออโตมาตาจํากัดเชิงไมกําหนด 

(Nondeterministic Finite Automata : NFA) สรางกฎการปริวรรตตัวอักษร การเลือกคําแปลท่ีเหมาะสม

ในกรณีท่ีคําแปลท่ีคนพบมีหลายความหมาย และเปนคําหมวดเดียวกันใชวิธีการพิจารณาจากบริบท 

(Context Words) และการเกิดรวมของคําซ่ึงไดเก็บไวเปนสวนหนึ่งของพจนานุกรม สุดทายจะประยุกต

ขายงานการเปลี่ยนเพ่ิมขยาย (Augmented Transition Network: ATNs) สําหรับสรางกฎโครงสราง

ประโยค และกฎโครงสรางวลีภาษาไทยเพ่ือการแปลและแจงประโยคในการวัดประสิทธิภาพของระบบ 

ผูวิจัยไดทาการทดสอบแปลประโยคซ่ึงพิมพจากอักษรธรรมลานนาจํานวน 558 ประโยค ผลการทดลอง

พบวาระบบมีประสิทธิภาพความถูกตองในการแปลเทากับ 83.69% 

กัมปนาท บริบูรณ (2550) ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือพัฒนาการเห็น คุณคา

ในตนเองและวิธีคิดตามแนวคิดเปน โดยวิธีกระบวนการกลุมของนักเรียนโรงเรียนวิวัฒนพลเมือง การวิจัย

ครั้งนี้มีจุดมุงหมาย เพ่ือสรางหลักสูตรฝกอบรมการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองและวิธีคิด ตามแนว

การคิดเปนโดยวิธีกระบวนการกลุมของนักเรียนโรงเรียนวิวัฒนพลเมืองเพ่ือประเมิน ประสิทธิผลของ

หลักสูตรฝกอบรมการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองและวิธีคิดตามแนวการคิดเปน โดยวิธีกระบวนการ

กลุมของนักเรียนโรงเรียนวิวัฒนพลเมือง และเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ฝกอบรมการพัฒนาการ

เห็นคุณคาในตนเองและวิธีคิดตามแนวการคิดเปนโดยวิธีกระบวนการกลุม ของนักเรียนโรงเรียนวิวัฒน
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พลเมือง ข้ันตอนในการวิจัยมี 4 ข้ันตอน 1) การศึกษาการเห็นคุณคา ในตนเองการคิดเปนและขอมูล

ของโรงเรียนวิวัฒนพลเมือง และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 2) การสราง หลักสูตรฝกอบรม 3) การทดสอบ

ประสิทธิผลของหลักสูตร 4) การปรับปรุงแกไขหลักสูตร กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียน

โรงเรียนวิวัฒนพลเมือง กองทัพเรือ 1 ป 2549 รุน 2 จํานวน 30 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ 

แบบวัดการเห็นคุณคาในตนเอง แบบวัด การคิดเปน แบบสอบถามความพึงพอใจในหลักสูตรฝกอบรม 

คูมือฝกอบรม สถิติท่ีใชในการวิจัย คือ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที (t-test) 

วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS ผลการวิจัยพบวา หลักสูตรฝกอบรมเพ่ือพัฒนาการเห็น

คุณคาในตนเองและวิธีคิดตามแนวคิด เปนโดยวิธีกระบวนการกลุมของนักเรียนโรงเรียนวิวัฒนพลเมือง

ประกอบดวย เนื้อหาสาระในการ ฝกอบรม ประกอบดวย แผนกิจกรรมฝกอบรม 6 ดาน คือ 1) รูจักตนเอง

และคุณคาของตนเอง 2) การสื่อสาร 3) การจัดการกับปญหา 4) การทํางานรวมกัน 5) การสรางเปาหมาย

ในชีวิต 6) คุณธรรมจริยธรรม ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรโดยผูเชี่ยวชาญพบวา หลักสูตรฝกอบรม 

มีคุณภาพดีและมีความเหมาะสมเพียงพอตอการนําไปใชสวนการหาประสิทธิผลของหลักสูตร สรุปได

วาผลการเปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนโรงเรียนวิวัฒนพลเมือง หลังการทดลองใช

หลักสูตรฝกอบรมสูงกวากอนทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 

ผลการเปรียบเทียบการคิดเปนของนักเรียนโรงเรียนวิวัฒนพลเมืองหลังการทดลองใช หลักสูตรฝกอบรมสูง

กวากอนทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และผลการประเมินความ

พึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรมจากนักเรียนโรงเรียนวิวัฒนพลเมืองท่ีเขารับ การฝกอบรมมีความพึงพอใจ

อยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด นอกจากนี้การอภิปรายกลุมยอยเก่ียวกับการ ดําเนินงานของโรงเรียนวิวัฒน

พลเมืองและการจัดกิจกรรมตาง ๆ พบปญหาในเรื่องของงบประมาณ บุคลากร การประสานงาน 

ซ่ึงจะตองไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของมากยิ่งข้ึน ในกลุมมีการเสนอแนะเก่ียวกับการใช

หลักสูตรฝกอบรมเก่ียวกับคูมือวิทยากร จํานวนกิจกรรมและ จํานวนครั้งในการฝกอบรม ตลอดจนรูปแบบ

ของสื่อการฝกอบรม 

ศักรินทร ซนประชา (2550) ไดทําการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการศึกษา นอกระบบ

สําหรับครูผูสอนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงราย เขต 2 การวิจัย

ครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน และประเมินประสิทธิภาพ

ของหลักสูตรฝกอบรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน สําหรับครูผูสอน ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงราย เขต 2 กลุมตัวอยาง ในการวิจัยครั้งนี้ไดแก ครูผูสอนท่ีทําหนาท่ี

งานวิชาการในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขต พ้ืนท่ีการศึกษาเชียงราย เขต 2 โดยแบง

ออกเปน 2 กลุม คือ 1) กลุมตัวอยางท่ีใชในการสํารวจ ความตองการฝกอบรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

จํานวน 225 คน 2) กลุมตัวอยางท่ีเขารับ การฝกอบรมเพ่ือหาประสิทธิภาพหลักสูตรฝกอบรมการศึกษา
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นอกระบบโรงเรียน จํานวน 27 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก หลักสูตรฝกอบรมการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนประกอบดวย 5 หนวยการเรียนรู และใบบันทึกผลการเรียนรู โดยใชแผนการทดลองแบบ One 

Group Pretest Posttest Design การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานใชคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

การประเมิน ความสอดคลองของหลักสูตรใชการหาคาดัชนีความสอดคลอง การสรางแบบทดสอบใช

การหาคาอํานาจจําแนกและหาคาความยากงายของแบบทดสอบรายขอ การหาประสิทธิภาพของหลักสูตร 

การศึกษานอกระบบโรงเรียน ใชการตรวจสอบหาประสิทธิภาพแบบรายบุคคลและแบบกลุมทดสอบ

ความแตกตางใช t-test ผลการวิจัยพบวา ผลการตรวจสอบหาประสิทธิภาพชดุการฝกอบรม การศึกษานอก

ระบบโรงเรียนแบบรายบุคคลและผลการตรวจสอบหาประสิทธิภาพของชุดการฝกอบรม การศึกษานอกโรงเรียน

แบบกลุม พบวา ประสิทธิภาพชุดฝกอบรมแตละหนวยการเรียนรูผานเกณฑ ท่ีตั้งไว ผลการทดสอบนัยสําคัญ

ทางสถิติของคาเฉลี่ยกอนและหลังการใชชุดฝกการศึกษานอกระบบ โรงเรียน ผลการทดลองสรุปไดวา 

คะแนนหลังการฝกอบรมสูงกวาคะแนนกอนการฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

สมชาย สังขสี (2550) ไดทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการพัฒนา มาตรฐาน

การศึกษาดานผูเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือสรางหลักสูตรฝกอบรมพัฒนามาตรฐาน

การศึกษาดานผูเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือประเมินประสิทธิผลของหลักสูตร ฝกอบรมและเพ่ือ

ติดตามผลการนําความสามารถไปสูการปฏิบัติ การพัฒนามาตรฐานการศึกษาดาน ผูเรียนท่ีสถานศึกษา 

การวิจัยมี 4 ข้ันตอน ดังนี้ 1) เปนการศึกษาวิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของกับ การสรางหลักสูตรฝกอบรม 

โดยใชวิธีสํารวจเนื้อหาสาระความตองการในการฝกอบรมจาก กลุมเปาหมาย จํานวน 30 คน 2) นําขอมูล

จากการศึกษามาวิเคราะหโครงสรางหลักสูตรฝกอบรม มี 6 องคประกอบ ไดแก หลักการและเหตุผล 

จุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ กิจกรรม สื่อ และ เครื่องมือวัดและประเมินผลประเมินโครงรางหลักสูตร

โดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 12 คน ประเมินความ เหมาะสมและความสอดคลองของโครงรางหลักสูตร

โดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 6 คน ประเมินเครื่องมือ วัดผลตามหลักสูตร 3) นําหลักสูตรฝกอบรมท่ีไดรับ

การพัฒนาแลวไปทดลองกับกลุมตัวอยาง จํานวน 36 คน 4) การประเมินประสิทธิผลและปรับปรุงหลักสูตร 

พบวา หลักสูตรมีประสิทธิผล สามารถ เพ่ิมหรือพัฒนาความเขาใจ เจตคติ และความสามารถในการ

พัฒนามาตรฐานการศึกษาดานผูเรียน ของผูเขารับการฝกอบรม พบวา มีความเหมาะสมในระดับดีทุก

รายการประเมินเขารับการฝกอบรมสูงกวากอนการเขารับการฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

4) ความสามารถดานการจัดการเรียนรูและประเมินผลการจัดการเรียนรู โดยใชบทปฏิบัติการท่ีสอดแทรก

ภูมิปญญาทองถ่ินของครูผูรับการฝกอบรมหลังการฝกอบรมสูงกวาเกณฑรอยละ 75 มีนัยสําคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .01 5) เจตคติของครูผูเขารับการฝกอบรมตอการออกแบบปฏิบัติการท่ี สอดแทรกภูมิปญญาทองถ่ิน

ในระดับดีมาก 6) ความคิดเห็นของครูผูเขารับการฝกอบรมตอหลักสูตร ฝกอบรมครูวิทยาศาสตรเพ่ือ

ออกแบบบทปฏิบัติการท่ีสอดแทรกภูมิปญญาทองถ่ินท่ีพัฒนาข้ึน มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 7) นักเรียน
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ท่ีเรียนโดยใชบทปฏิบัติการท่ีสอดแทรกภูมิปญญาทองถ่ิน มีความสามารถในการใชความรูทางวิทยาศาสตร

อธิบายภูมิปญญาทองถ่ินมีคาเฉลี่ยสูงกวาเกณฑรอยละ 60 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 8) นักเรียน

มีเจตคติมีเจตคติตอการเรียนโดย ใชบทปฏิบัติการท่ีสอดแทรกภูมิปญญาทองถ่ินอยูในระดับดี 

สันต ศูนยกลาง (2551) การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางทักษะการปฏิบัติวิชาชีพ 

เพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม สําหรับครูระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

ประกอบดวย 4 ข้ันตอน ผลการวิจัยเปนดังนี้ 1) การกําหนดขอมูลพ้ืนฐานมาจาก 2 แหลง คือ ไดจาก

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของและไดจากการสัมภาษณครูผูสอน สวนใหญตองการพัฒนาตน

ในดานนี้ โดยการพัฒนาตองเนนการลงมือปฏิบัติเพ่ือการนําไปใชในสถานการณจริง มีกระบวนการพัฒนา

ท่ีตอเนื่อง ไมท้ิงหองเรียน 2) การออกแบบหลักสูตร แบงออกเปน 2 ข้ันตอน คือ การเขียนโครงรางหลักสูตร

และการประเมินความเหมาะสมอยูในระดับดี และมีคาดัชนีสอดคลองสูงกวาเกณฑ 3) การทดลองใช

และการหาประสิทธิภาพดําเนินการ 2 ระยะ คือ การศึกษานํารอง และนําไปใชกับกลุมเปาหมาย 

จํานวน 9 คน นําหลักสูตรไปใช 13 สัปดาห ดวยวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) จํานวน 

2 วงรอบ ผลการทดลองใชพบวา ครูผูสอนมีความรู เก่ียวกับทักษะการปฏิบัติวิชาชีพหลังการฝกอบรม

ในวงรอบท่ี 2 สูงกวากอนการฝกอบรม ครูผูสอน มีความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู

โดยรวมสูงกวารอยละ 80 มีความสามารถในการ จัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 

อยูในระดับสูง และมีความคิดเห็นตอหลักสูตร ฝกอบรมอยูในระดับมาก 4) การประเมินและปรับปรุง

หลักสูตร พบวาหลักสูตรมีประสิทธิภาพตาม เกณฑ 

อนุวัต ชัยเกียรติธรรม (2552) ไดทําวิจัยเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการฝกอบรมครูสอน 

ภาษาอังกฤษแบบคายกิจกรรม ซ่ึงการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือพัฒนาและหาประสิทธิภาพของรูปแบบ

การฝกอบรมครูสอนภาษาอังกฤษแบบคายกิจกรรม โดยกลุมตัวอยางท่ีใชคือครูผูสอนกลุมสาระภาษาตางประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ) ชวงชั้นท่ี 1-2 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอ่ืนท่ีไมใช วิชาเอกภาษาอังกฤษ

หรือสําเร็จการศึกษาวิชาโทภาษาอังกฤษ จํานวน 21 คน ใชวิธีการดําเนินการ วิจัยในลักษณะการวิจัย

และพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในงานวิจัยคือรูปแบบการฝกอบรมครูสอนภาษาอังกฤษ แบบคายกิจกรรมท่ีสรางข้ึน 

โดยดําเนินการวิเคราะหปญหาและความตองการของผูสอนกลุมสาระ ภาษาตางประเทศ (ภาษาตางประเทศ) 

ชวงชั้นท่ี 1-2 ประชุมกลุมยอยกับกลุมครูผูสอนชวงชั้น ดังกลาวแลวกลุมผูเชี่ยวชาญสาขาตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

จากนั้นจึงทําการสังเคราะหขอมูลท่ีรวบรวมได สรางเปนรูปแบบการฝกอบรมและนําไปทําการวิจัยเชิง

ทดลองแบบ Posttest-Only Control Group Design ซ่ึงการประเมินผลและยึดรูปแบบการประเมิน

ตามแบบ CIPP Model ของแคลเนียล แอล สตัฟเฟลบีม ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 1) การประเมินสภาวะแวดลอม 

โดยการสอบถามปญหาและความตองการของกลุมผูสอนภาษาอังกฤษชวงชั้นท่ี 1-2 ประชุมกลุมยอย

ผูเชี่ยวชาญและกลุมครูผูสอน กลุมสาระภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ชวงชั้นท่ี 1-2 สรุปไดวา 
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วัตถุประสงคของการฝกอบรม คือ เพ่ือใหผูเขารวมฝกอบรมมีความรูทักษะและเจตคติท่ีดีในการสอน

ภาษาอังกฤษชวงชั้นที่ 1-2 โดยมีระยะเวลาการฝกอบรม 3 วัน จํานวนผูเขาอบรม จํานวน 25 คน 

โดยมีวิทยากรอบรม ใหความรูท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ จํานวน 3 หัวขอเรื่อง คือ กิจกรรมการแบงกลุม

ผลสัมฤทธิ์ กิจกรรมการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม และกิจกรรมวอลคแรลลี่ นอกจากนี้ผูเชี่ยวชาญ 

7 คน การประเมินความสอดคลองท้ัง 9 หัวขอ ไดแก 1) ความสอดคลองในภาพรวมของหลักสูตรฝกอบรม 

2) หัวขออบรมและวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 3) วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมและขอทดสอบ 4) ใบเนื้อหา 

5) ใบงาน 6) กิจกรรมการแบงกลุมผลสัมฤทธิ์กิจกรรมการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม และกิจกรรม

วอลคแรลลี ่7) การนําเสนอผลงาน 8) ใบนิเทศการสอนและการปฏิบัติและ 9) แบบสอบถามความพึง

พอใจของผูเขารวมฝกอบรม ผลปรากฏวาท้ัง 9 หัวขอ มีความสอดคลอง ในระดับสูง ซ่ึงแสดงใหเห็น

วาชุดฝกอบรมนี้สามารถนําไปใชฝกอบรมได 2) การประเมินปจจัยเบื้องตน โดยทดลองใชรูปแบบฝกอบรม

ครูสอนภาษาอังกฤษแบบคายกิจกรรมผลปรากฏวา คะแนนภาพรวมของ ผลสัมฤทธิ์การทําใบงานและใบ

ทดสอบมีคาเฉลี่ย 83.95 และ 81.81 ซ่ึงถือวาสูงกวาเกณฑ 80/80 ท่ีตั้งไว ผลการนิเทศการสอนดาน

การสอนทฤษฎีและปฏิบัติในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง สวนการประเมินความคิดเห็นของการฝกอบรม

จากผูเขารวมฝกอบรมปรากฏวาทุกดานผูเขารวมอบรม มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 3) การประเมิน

กระบวนการหลังจากนําชุดฝกอบรมมาปรับปรุงและ แกไขเรียบรอยแลวจึงนําไปเก็บขอมูล (Implement) 

ปรากฏวาชุดฝกอบรมครูสอนภาษาอังกฤษ แบบคายกิจกรรมท่ีไดปรับปรุงหลังจากการวิจัยในข้ันตอน

การวิจัยแลวปรากฏวามีประสิทธิภาพคาเฉลี่ย 87.32/83.83 ซึ่งถือวาสูงกวาเกณฑ 80/80 ที่ตั้งไว 

ผลการนิเทศการสอนดานการสอนทฤษฎี และปฏิบัติในภาพรวมอยูในระดับดีมาก สวนการประเมิน

ความคิดเห็นของการฝกอบรมจากผูเขารวม ฝกอบรมปรากฏวาทุกดานผูเขารวมฝกอบรมมีความพึงพอใจ

อยูในระดับมาก 4) การประเมินผลผลิต โดยการประเมินผลคะแนนจากใบทดสอบความรูท้ัง 3 รูปแบบ

ของผูเรียนพบวาผูเรียนทําคะแนนใน ระดับสูงทุกรายการสวนคะแนนจากการปฏิบัติท้ัง 3 รูปแบบของ

ผูเรียน พบวาผูเรียนทําคะแนนใน ระดับสูงทุกรายการสวนการนิเทศการสอนทฤษฎี และปฏิบัติของ

ครูผูสอนผมวาอยูในระดับดีท้ัง 3 รูปแบบ ในสวนความคิดเห็นของผูเรียนท่ีมีตอกิจกรรมท้ัง 3 รูปแบบ 

พบวา ผูเรียนมี ความพึงพอใจในกิจกรรมระดับมากทุกรายการเชนเดียวกัน สรุปไดวารูปแบบการฝกอบรม

ครูสอน ภาษาอังกฤษแบบคายกิจกรรมมีประสิทธิภาพตรงตามสมมติฐานท่ีตั้งไวดังนั้นรูปแบบนี้จึงสามารถ 

นําไปใชฝกอบรมครูสอนกลุมสาระภาษาตางประเทศชวงชั้นท่ี 1-2 ไดอีกท้ังครูผูสอนสามารถนําความรู 

ไปประยุกตใชในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษดวยกิจกรรมท้ัง 3 รูปแบบ เพ่ือใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู

จากการปฏิบัติจริงจากกระบวนการกลุมท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางซ่ึงเปนการสรางเจตคติท่ีดีตอการเรียน

การสอนภาษาอังกฤษอีกดวย 
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วารุณี อัศวโภคิน (2554) การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการใชภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสาร

ของบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค 5 ประการ 

คือ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการใชภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสารของ บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ

ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือศึกษาผลการทดลองใชหลักสูตร นั้น เพ่ือศึกษาความพึงพอใจ

ของผูเขารับการอบรม เพ่ือศึกษาลักษณะมุงอนาคตของกลุมตัวอยางที่มีตอหลักสูตร และเพื่อศึกษา

แรงจูงใจภายในของกลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้แบงเปน 2 กลุม กลุมท่ี 1 กลุมตัวอยางท่ี

ใชในการสํารวจความตองการในการฝกอบรมของบุคลากรสาย สนับสนุนวิชาการของมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 285 คน และสอง กลุมตัวอยางท่ี เขารับการฝกอบรมเพ่ือศึกษาการทดลอง

ใชหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร จํานวน 20 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก หลักสูตร

ฝกอบรมการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร แบบประเมิน ความสอดคลอง และแบบประเมินความ

เหมาะสมของหลักสูตร แบบทดสอบความรูและทักษะกอน และหลังการฝกอบรม แบบทดสอบความ

พึงพอใจ แบบสอบถามลักษณะมุงอนาคต และ แบบสอบถามแรงจูงใจภายในของบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการท่ีมีตอการฝกอบรมใชภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสาร สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 

ความถ่ี คารอยละ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test ผลการวิจัยพบวา ประการท่ี 1 หลักสูตรฝกอบรม

ผานเกณฑคาเฉลี่ยท่ีกําหนดไว สามารถนําไปใชไดประกันท่ี 2 ผลการทดสอบความรูและทักษะกอน

และหลังการฝกอบรมของผูเขารับการฝกอบรมสรุปไดวา คะแนนหลังการฝกอบรมสูงกวาคะแนนกอน

การฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญ ทางสถิติท่ีระดับ .05 ในดานความพึงพอใจผูเขารับการฝกอบรมการใช

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ในดานลักษณะมุงอนาคตผูเขารับการ

ฝกอบรมมีลักษณะมุงอนาคต ดานท่ัวไปและดานการฝกอบรมอยูในระดับสูง และผูเขาฝกอบรมมี

แรงจูงใจภายในดานลักษณะงาน และพลังจงใจในการทํางานอยูในระดับสูง และแรงจูงใจภายในดาน

สภาพแวดลอมการทํางานอยูใน ระดับปานกลาง 

สุริยา สัมจันทร (2554) ไดทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมมัคคุเทศก ในพ้ืนท่ี

ตามกรอบมาตรฐานมัคคุเทศกของกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬาเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว ในชุมชน 

ผลการวิจัยพบวา 1) ผลการสํารวจความตองการของกลุมตัวอยางพบวา มีความตองการ หลักสูตรฝกอบรม

มัคคุเทศกในพ้ืนท่ีเฉพาะอยูในระดับมากท่ีสุด 2) หลักสูตรฝกอบรมมัคคุเทศก ในพ้ืนท่ีมีองคประกอบ 

14 เรื่อง ดังนี้ ชื่อหลักสูตร ผูรับผิดชอบ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค ของหลักสูตรฝกอบรม กําหนด 

การฝกอบรม คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม การคัดเลือกผูเขารับ การฝกอบรม ระบบการฝกอบรม 

การประกันคุณภาพของหลักสูตรฝกอบรม โครงสรางหลักสูตร ฝกอบรม กิจกรรมการฝกอบรม สื่อประกอบ 

การฝกอบรม ไดผานการประเมินความเหมาะสมของ หลักสูตรฝกอบรมโดยผูเชี่ยวชาญประเมินความ

เหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด 3) ผลการนําหลักสูตร ฝกอบรมมัคคุเทศกในพ้ืนท่ีไปใช พบวาแผน การฝกอบรม
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มัคคุเทศกในพ้ืนท่ีมีประสิทธิภาพเทากับ 90.63/89.75 ดัชนีประสิทธิผลเทากับ 0.8136 ผูเขาฝกอบรมมี

ความรูความเขาใจเรื่องมัคคุเทศก ในพ้ืนท่ีเฉพาะหลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 มีจรรยาบรรณของมัคคุเทศกและทักษะการปฏิบัติการเปนมัคคุเทศก โดยรวม

เปนรายดานท้ัง 2 ดาน คือ ดานบุคลิกภาพและมารยาท และดานความสามารถในการบรรยายอยูใน

ระดับมาก และผูเขา อบรมที่มีเพศและอายุตางกันมีความรูความเขาใจ ทักษะการปฏิบัติงาน และ

จรรยาบรรณหลัง การฝกอบรมไมแตกตางกัน 4) ผูประกอบธุรกิจทองเท่ียวและนักทองเท่ียวมีความพึงพอใจ

ตอการใหบริการของมัคคุเทศกท่ีผานการอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมมัคคุเทศกในพ้ืนท่ีเฉพาะ โดยรวม

เปนรายดานคือ ทักษะการปฏิบัติงาน ความรูความสามารถ และจรรยาบรรณอยูในระดับมาก และไม

แตกตางกัน (p > .05) 

จากการศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ ท่ีกลาวมาท้ังหมด ผูวิจัยสรุปไดวา หลักสูตรฝกอบรมท่ี

พัฒนาข้ึน สอดคลองและเหมาะสมกับความตองการของผูเขารับการฝกอบรมเปนหลักสูตรท่ีเนนผูเขา

รับการอบรมเปนสําคัญ เหมาะสมในการพัมนาบุคลากร 

2.8.2 งานวิจัยตางประเทศ 

Wither (2000) ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินและการศึกษาเฉพาะท่ี โดยมีความมุงหมาย 

เพ่ือศึกษาโครงการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน “การริเริ่มการศึกษาท่ีสืบทอดกัน บริเวณหุบเขาแยมปา” 

ครอบคลุม 5 อําเภอ ในการสรางหลักสูตรทองถ่ินและการศึกษาเฉพาะ ท่ีเพ่ือเชื่อมความสัมพันธระหวาง

โรงเรียนกับชุมชน สรางความรูสึกดานความรับผิดชอบของนักเรียน ในเรื่องสภาพแวดลอมและการเปด

โอกาสใหนักเรียนไดทําประโยชนเพ่ือชุมชนของตน ใชวิธีการศึกษา เชิงคุณภาพและเก็บรวบรวมขอมูล

โดยใชแบบสัมภาษณการสังเกตและการวิเคราะหเอกสาร ผลการศึกษาพบวา โครงการพัฒนาหลักสูตร

ไดทําใหครูสมาชิกชุมชนและนักเรียนในเขตขางตน สรางโอกาสการเรียนรวมกันท่ีสําคัญหลักสูตรไดรับ

การพัฒนาโดยใชความรูความสามารถของคน ในทองถ่ินและตอบสนองความคิดของคนในทองถ่ินท้ังนี้

สมาชิกในชุมชนไดนํามาตรฐานของเนื้อหาสาระ ของหลักสูตรไปใชในการสรางกิจกรรมการเรียนการสอน

ในโรงเรียน จึงชวยสรางความสัมพันธระหวาง โรงเรียนกับชุมชนใหม่ันคงยิ่งข้ึน 

Mendoza (2004, pp. 5793-B) ไดศึกษาพัฒนาหลักสูตรเชิงปฏิบัติการเพ่ือชวยเหลือคร ู

ประถมศึกษาในการดูแลเด็กและปองกันความกาวราวและความรุนแรงในชั้นเรียนการศึกษาในสวนนี้

มี 2 สวน สวนแรกนักวิจัยศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของ สวนท่ี 2 ไดพัฒนาการสอนเชิงปฏิบัติการ และทดลอง

หลักสูตรในเบื้องตนในโรงเรียนประถมศึกษาในเขตเบยแอเรียในรัฐซานฟรานซิสโก ในการวิจัยครั้งนี้มี

ครู 8 คน จากโรงเรียนประถมศึกษา 3 แหง ท่ีแตกตางกันเขารวมวิจัย การมีสวนรวมของโครงการประกอบ 

ดวยการรวมปฏิบัติการ 5 ชั่วโมง ในการทดลองหลักสูตร การควบคุมตามแฟม (IRP-15) สวนท่ี 2 เพ่ือหา

ขอสรุปของการสอน แฟม (IRP-15) มีคําตอบ 15 ขอ เปนคําถามแบบมาตราสวนของลิเคิรท 5 ระดับ 
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หมายถึง อัตราความพึงพอใจมากท่ีสุด มีคะแนนรวบ 90 คะแนน ผูเขารวมวิจัยตอบแบบประเมินมี

คะแนนเฉลี่ย 70.55 แสดงวา หลักสูตร ไดรับการยอมรับอยางดีจากครูผูเขารวมวิจัย ครูผูเขารวมวิจัย

มีความพอใจในหลักสูตรและเสนอใหนําหลักสูตรไปใชกับนักเรียนท่ีสรางปญหาอีกท้ังหลักสูตรท่ีสราง

สังคมในทางบวกแกผูเรียนตอไป 

Russell (2005) ไดศึกษาขอมูลและนโยบายการศึกษาการศึกษา รายกรณีของหลักสูตร

โรงเรียนรัฐออนตาริโอ ซ่ึงเก่ียวของกับการสํารวจเก่ียวกับขอมูลการเรียนรู และนโยบายเก่ียวกับการจัดทํา

หลักสูตรสําหรับนักเรียนโรงเรียนอนุบาลจนถึงเกรด 12 ประเด็นหลัก ท่ีศึกษาคือ การพัฒนานโยบาย

ขอมูลเก่ียวกับการเรียนรูตามท่ีอธิบายโดยคณะบริหารใหนํารายละเอียด ท่ีจะนําไปใชไดกับนโยบายนี้ 

ระเบียบวิธีการวิจัยใชการวิเคราะหพรรณนาวิเคราะหของเอกสาร ท่ีเก่ียวของกับนโยบายและการสัมภาษณ 

ผูดําเนินการจัดทํานโยบาย 12 คนงานวิจัยนี้พบวา ครูบรรณารักษมีสวนรวมสําคัญและการจัดหาทุน

ภาครัฐนั้นก็สําคัญมาก และนั้นเรื่องของการสราง ทดสอบความรูมาตรฐานซ่ึงมีนัยคัญตอการพัฒนา

นโยบาย ขอมูลการเรียนรูหนังสือของนักเรียน เชนเดียวกับบรรณารักษท่ีไดรับการสนับสนุนจากซุมซน 

จะมีวิธีการฝกฝนครูบรรณารักษอยางไร จะวิธีการใดท่ีครูบรรณารักษจะสามารถไปใหถึงเปาหมายของ

ตนเองไปพรอม ๆ กับแนวนโยบายของบริหารงานวิธีนี้เผยใหเห็นวา นโยบายเก่ียวกับขอมูลการเรียนรู

ในรัฐออนตาริโอนั้น เปนตัวสนับสนุนวา สิ่งแวดลอมทางการเรียนรูอยูกับความไมเสมอภาคของการประเมิน

ทักษะการให ความรู 

Shao (2004, p. 2461) ไดทําการศึกษาการปฏิรูปหลักสูตรการเรียนการสอนและ

การฝกอบรมครูของโรงเรียนเกษตรกรรมของจีน เปาหมายของการวิจัยเพ่ือศึกษาสภาพการจัดฝกอบรม

และความตองการพัฒนาตนทางดานความรูทางวิชาการของครู ตลอดจนปจจัยท่ีจะสงผลตอการพัฒนา

หลักสูตรใหม ประชากรในการศึกษาไดแก ครูในโรงเรียนเกษตรกรรม 12 แหงในจีน ซ่ึงอยูในโครงการ

ทดลองการปฏิรูปการศึกษาดานเกษตรกรรมขององคการสหประชาชาติ การเก็บขอมูลทําเปนแบบสอบถาม

สอบถามเก่ียวกับสภาพปจจุบันและความตองการความรูและ ทักษะใหม ๆ จากหลักสูตรและการสอน

ในดานการวางแผนและการจัดการ ดานหลักสูตรและการสอน ดานการสอนแบบฝกสมรรถนะของผูเรียน

เปนหลัก ดานกิจกรรมการสอน ดานการประเมินผล และเทคโนโลยีทางการศึกษา แบบสอบถามยังมี

ประเด็นคําถามเก่ียวกับปจจัยท่ีเก่ียวของกับการปฏิรูป หลักสูตรใหมและทัศนคติและความคิดเห็นของครู

เกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตรของการฝกอบรม ผลการวิเคราะหขอมูลไดมาจากขอมูล 350 ชุด 

พบวา ครูสวนใหญมีประสบการณในการสอน และการทํางานเฉลี่ย 13-14 ป สวนใหญจบการศึกษา

ระดับปริญญาตรี กลุมตัวอยางใหความเห็นวา ตองการฝกอบรมทางวิชาการอยางนอยปละครั้งมีความเห็นดวย

และสนับสนุนการปฏิรูปหลักสูตร การเรียนการสอนของโรงเรียนท่ีปฏิบัติงานอยู และเห็นวาการฝกอบรม

จะมีประโยชนตอการชวยพัฒนา นวัตกรรมใหม ๆ ทางการเรียนการสอน อยางไรก็ตามครูมีความเห็น
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วาการปฏิรูปการเรียนการสอน มีความเปนไปไดยาก เนื่องจากครูมีภาระงานสอนมากไดรับการสนับสนุน

จากฝายบริหารนอย และยังมีปญหาเก่ียวกับงบประมาณและการสอนและการสอนแบบยึดสมรรถนะ

ของผูเรียนเปนหลัก กลุมตัวอยางใหขอเสนอแนะวา มีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองจัดการพัฒนาครู

เชิงวิชาการ ดวยการฝกอบรมใหแกครู เพ่ือใหครูไดมีโอกาสพัฒนาตนเอง มีความรูและทักษะพอท่ีจะ

ดําเนินการ ปฏิรูปการเรียนการสอนไดและเนื้อหาท่ีจําเปนตองมีอยูในการฝกอบรมไดแก เทคโนโลยี

ทางการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมใหม ๆ ซ่ึงเปนเนื้อหาความรูท่ีครูอยากไดมากท่ีสุด 

White (2004, p. 2050) ไดทําการศึกษารูปแบบและวิธีการในการนําเทคโนโลยีมาใชใน

การสอนของคร ูเนื่องจากเปนสิ่งท่ีมีความจําเปนมากในสังคมปจจุบันและครูควรท่ีจะใชใหเปนปญหา 

ท่ีเกิดข้ึนก็คือ การฝกอบรมท่ีจัดข้ึนใหครูสวนใหญมักจะใชการฝกอบรมระยะยาวซ่ึงมักไมทันการ ดังนั้น

ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยจึงนํารูปแบบการฝกอบรมระยะสั้นท่ีเรียกวา ETP หรือ The Exemplary Teacher 

Program ซ่ึงเปนรูปแบบของการฝกอบรมดานเทคโนโลยีโดยตรงมาใช โดยผูวิจัยไดทําการทดลองโดย

การสอนในหลากหลายรูปแบบและในกรณีตาง ๆ โดยนําเอาเทคโนโลยี มาชวยในการสอน พบวา ครู

ท่ีเขารวมโครงการคุณภาพการสอนดีข้ึนและมีการสอนท่ีมุงเนนผูเรียน มากข้ึน ผูวิจัยมีขอเสนอแนะวา

ควรมีการศึกษาตอเนื่องในเรื่องเดียวกันนี้ตอไปอีกเพ่ือใหไดผลท่ีชัดเจน ข้ึน ครูควรไดรับการฝกอบรม

ปฏิบัติการอยางตอเนื่องในเรื่องการนําเอาเทคโนโลยีมาใชและควรจัดให ทําโครงการฝกอบรมใหแกครู

อยางท่ัวถึงโดยเฉพาะอยางยิ่งครูในระดับทองถ่ิน 

Wilson (2004, p. 2052) ไดศึกษาผลกระทบของการจัดการฝกอบรมเฉพาะกิจใหแก 

ผูบริหารสถานศึกษาในดานการสังเกตพฤติกรรมและการนิเทศการสอน วัตถุประสงคของการศึกษา 

ในครั้งนี้ เพ่ือหาทางพัฒนาความสามารถและทักษะของผูบริหารสถานศึกษา ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัย

ไดใชรูปแบบการฝกอบรมเฉพาะกิจท่ีชื่อวา Saphier Training Model ซ่ึงมีลักษณะของการนิเทศการสอน

โดยใชการสอบถามหรือการซักถามตอบ (Collegial Inquiry) แทนการบรรยายลวน ๆ รวมท้ังการใช

การสังเกตการณและการอภิปราย กลุมตัวอยางของการวิจัยไดแก ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน

อยางละ 11 คน ซ่ึงถูกสัมภาษณและการสังเกตการณจากผูวัยจากระยะแรกของการวิจัย ตอจากนั้นมี

การขยายกลุมตัวอยางออกไปเปนกลุมผูบริหารและกลุมครูในโรงเรียนเขตเมือง และปริมณฑลของ

เมืองบอสตัน สหรัฐอเมริกา สรุปผลการวิจัยไดวา รูปแบบการฝกอบรมเฉพาะกิจ ท่ีเลือกใชมีความเหมาะสม

ท่ีจะนํามาใชเพ่ือพัฒนาทักษะของผูบริหารสถานศึกษาตอไป ผูวิจัยมี ขอเสนอแนะวาการฝกอบรมควร

มีการเปลี่ยนรูปแบบใหม ๆ เพ่ือใหสอดคลองกับความเปนจริง ใหมากข้ึน 

Yi-Ning (2008) ไดศึกษาผลของการฝกอบรมครูผูสอนเรื่องการ พัฒนาการอานโดยใช

วิธีการวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงตัวอักษรไปยังเสียงของตัวอักษรซึ่งเปน องคประกอบที่สําคัญใน

การทํานายการออกเสียงของคําศัพทไดอยางถูกตองโดยไมมีความ เก่ียวของกับความคุนเคยของการอาน
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คําศัพทมากอน ผลการศึกษาพบวาเม่ือครูไดนําไปใชสอน แลวนักเรียนสามารถอานคําใหมท่ีนักเรียน

ไมเคยอานมากอนได สามารถชวยพัฒนาผลสัมฤทธิ์ ทางดานการอานของนักเรียนสูงข้ึน 

จากผลการวิจัยตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ และการอาน

ออกเสียงท้ังในและตางประเทศ สามารถสรุปไดวาวาหลักสูตรฝกอบรมมีการ ดําเนินการใน 2 ลักษณะ 

คือการฝกอบรมครูผูสอน และการฝกอบรมนักเรียน 

ในสวนท่ีเก่ียวกับการอานและการเขียน นั้น พบวามีการฝกอบรมการอานโดยใชแบบฝกทักษะการอาน

ออกเสียง เพ่ือพัฒนาทักษะ การอานสระ และพยัญชนะ และการจัดกิจกรรมการสอนอานออกเสียง

โดยใช กิจกรรมชี้แนะใหผูเรียนมีความสนใจเสียงในคํากอน แลวจึงสอนใหผูเรียนฝกแยกและผสมเสี่ยง 

ตัวอักษรในคําจนนักเรียนมีความคลองแคลวและสามารถแยกเสียงอักษรในคําอยางเปนระบบ ซ่ึงใน

ภาพรวมพบวา หลักสูตรฝกอบรมดังกลาวสามารถชวยพัฒนาความสามารถในการอานและการเขียน

ของผูเรียนไดสูงข้ึน  
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2.9 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 กรอบในการวิจัย (Research Framework) หลักสูตรการฝกอบรมการอานและการเขียนอักษร

ธรรมเบื้องตน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.14 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

ระยะท่ี 1 

ศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน 

 

ระยะท่ี 2 

การพัฒนาหลักสูตร 

ระยะท่ี 3 

การนําหลักสูตรไปใช 

ระยะท่ี 4 

การประเมินผลหลักสูตร 

ศึกษาขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตร 
- ศึกษาสภาพปญหาและความตองการ 
- แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม  
- แนวคิดทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ 
- แนวคิดในการจัดการเรียนรูการอานการเขียน 
- ประวัติอักษรธรรมอีสาน 
- ความพึงพอใจ   

- งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

องคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม 
- หลักการของหลักสูตร 
- จุดมุงหมายของหลักสูตรฝกอบรม 
- เน้ือหาสาระของหลักสูตรฝกอบรม 
-  กิจกรรมในการฝกอบรม 
- สื่อการฝกอบรม 
- การประเมินผลหลักสูตร 

การนําหลักสูตรไปใช 

 

 

 

 

 

จัดการฝกอบรม 
- ความสามารถในการ

อานและการเขียน 

- ความพึงพอใจ 

- การประเมินหลักสูตร 
- การสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ 

หลักสูตรฉบับสมบูรณ 

ปรับปรุง 
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บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม การอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตนได

ดําเนินการวิจัยในลักษณะการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยผูวิจัยไดดําเนินการ

ตามข้ันตอนเปน 4 ระยะ   

 

ระยะที่ 1 เพ่ือศึกษาขอมูลพ้ืนฐานและความตองการในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการอาน

และการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตนโดยดําเนินการดังนี้ 

 

 1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎ ีเอกสาร บทความ และงานวิจัยท่ีเก่ียวของในการพัฒนาหลักสตูรฝกอบรม 

 2. สาํรวจปญหาและความตองการในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมของพระสงฆ จํานวน 120 รูป 

  3. สนทนากลุม เก่ียวกับจุดประสงคปญหา และเนื้อหาในการอบรมการอานและการเขียนอักษรธรรม

อีสานเบื้องตนจํานวน 10 รูป 

 

ระยะที่ 2 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน

โดยใชแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลกัสูตร โดยดําเนินการ ดังนี้  

 

1. การยกรางหลักสูตรฝกอบรมฉบับราง 

 ผูวิจัยไดนําเสนอขอมูลท่ีไดจากการศึกษาเอกสาร บทความ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ

กับสภาพปญหา และความตองการในการฝกอบรม การอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน 

มากําหนดจุดประสงคและขอบเขตเนื้อหา ของหลักสูตรฝกอบรม และความตองการในการพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน โดยมีรายละเอียดขององคประกอบของหลักสูตร

ฝกอบรม ดังนี้  

1.1 หลักการของหลักสูตร 

1.2 จุดประสงคของหลักสูตรฝกอบรม 

1.3 เนื้อหาสาระของหลักสูตรฝกอบรม 

1.4 กิจกรรมการเรยีนการสอนและการฝกอบรม 
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1.5 สื่อและแหลงเรียนรู 

1.6 การวัดและประเมินผล 

 2. การสัมมนาอิงผูเช่ียวชาญ (Connoisseurship)  

 เพ่ือกําหนดจุดมุงหมายและขอบเขตเนื้อหาตลอดจนความเหมาะสมของระยะเวลาในการอบรม

ประกอบไปดวย ผูเชี่ยวชาญสาขาตาง ๆ ดังตอไปนี้  

2.1 ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา  1  คน 

2.2 ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและการเรียนการสอน  2  คน 

2.3 ปราชญชาวบาน  1  คน 

2.4 ผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผล  1  คน 

2.5 พระสงฆ  2 รูป    

รวม   7 คน 

 

ระยะที่ 3 การนําหลักสูตรฝกอบรมไปใช  

 

  ผูวิจัยไดนําขอมูลจากการวิจัยระยะท่ี 2 มาวางแผนดําเนินการใชหลักสูตรฝกอบรมการอานและ

การเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน  

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้เปนพระสงฆ ฝายมหานิกายและพระสงฆฝายธรรมยุต เขตปกครอง

พระสงฆ จังหวัดกาฬสินธุไดจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 30 รูป  

 

ระยะที่ 4 เพ่ือประเมินประสิทธิผลหลักสูตรฝกอบรมการอานและการเขียนอักษรธรรม

อีสานเบื้องตน 

 

 ผูวิจัยไดนําเอกสารหลักสูตรและแบบประเมินความสอดคลองและความเหมาะสม เพ่ือใหผูเชี่ยวชาญ

ประเมินยืนยันประสิทธิผลของหลักสูตร การดําเนินการวิจัยท้ัง 4 ระยะ ประกอบดวยข้ันตอนการวิจัย 

5 ข้ันตอน ดังนี้ 

  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

   1.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง  

    ประชากร คือ พระสงฆ ฝายมหานิกายและพระสงฆฝายธรรมยุต เขตปกครองพระสงฆ 

จังหวัดกาฬสินธุ จํานวน 172 รูป  

 



95 

 

    1.1.1 กลุมตัวอยางในการวิจัยระยะท่ี 1 แบงออกเปน 2 กลุม ไดแก 

       1.1.1.1 กลุมตัวอยางท่ีใชในการสํารวจสภาพปญหาและความตองการในการ

ฝกอบรม การอาน และการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน ประชากรเบื้องตนท่ีกําหนดขนาดของกลุม

ตัวอยางตามตารางของเครซ่ีและมอรแกน (Krejcie and Morgan, 1970, 607-610) ไดกลุมตัวอยาง

จํานวน 120 รูป จากนั้นผูวิจัยไดทําแบบสํารวจความตองการในการฝกอบรมจํานวน 120 ฉบับใหแก

กลุมตัวอยาง และไดกลับคืนมา 120 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 

       1.1.1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการสนทนากลุม ไดแก พระสงฆฝายธรรมยุต 

เขตปกครองพระสงฆ จังหวัดกาฬสินธุ ผูเชี่ยวชาญ และปราชญชาวบาน จํานวน 10 รูป ไดมาจากการเลือก

แบบเจาะจง  

    1.1.2 กลุมเปาหมาย ในการวิจัยระยะท่ี 2 คือผูเชี่ยวชาญจํานวน 7 คน เพื่อใชใน

การสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ (Connoisseurship) ดังรายละเอียดในภาคผนวก ก 

    1.1.3 กลุมตัวอยางในการวิจัยระยะท่ี 3 คือ พระสงฆฝายมหานิกายและพระสงฆ

ฝายธรรมยุต เขตปกครองพระสงฆ จังหวัดกาฬสินธุ ท่ีมีความตองการเขารับการฝกอบรม และสามารถ

ปฏิบัติตามขอตกลงท่ีกําหนดไว คือ ตองมีเวลาเขารับการฝกอบรมจนจบหลักสูตรอยางนอย 80% 

ของระยะเวลาการฝกอบรม และผานเกณฑการประเมิน 80% จํานวน 30 รูป 

   1.2 ตัวแปรท่ีศึกษา 

    1.2.1 ตัวแปรตน ไดแก หลักสูตรฝกอบรมการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสาน

เบื้องตน 

    1.2.2 ตัวแปรตาม ไดแก 

      1.2.2.1 ความสามารถในการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสาน 

      1.2.2.2 ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมตอหลักสูตร 

   1.3 ขอบเขตดานเนื้อหา 

   การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการอานและการเขียนอักษรธรรมเบื้องตน ครั้งนี้ ผูวิจัยได

เนนหัวขอตอไปนี้ 

    1.3.1 ประวัติอักษรตัวธรรม 

      1.3.1.1 กําเนิดอักษรตัวธรรม 

      1.3.1.2 การสิ้นสุดความนิยมในการใชอักษรตัวธรรม 

    1.3.2 อักขรอักษรตัวธรรม 

      1.3.2.1 รูปลักษณพยัญชนะอักษรตัวธรรม 

      1.3.2.2 รูปลักษณสระตัวธรรม 
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      1.3.2.3 รูปลักษณตัวเลขอักษรตัวธรรม 

      1.3.2.4 รูปลักษณเครื่องหมาย 

    1.3.3 อักขรวิธีอักษรตัวธรรม 

 1.3.3.1 การวางอักขระอักษรตัวธรรม 

 1.3.3.2 การแจกแมตัวสะกดในอักขรวิธีอักษรตัวธรรม 

 1.3.3.3 หลักการเฉพาะในอักขรวิธีอักษรตัวธรรม 

 1.3.3.4 อักขรวิธีพิเศษ 

1.3.4 การสะกดคําอักษรตัวธรรม 

 1.3.4.1 การสะกดคําตามหลักอักขรวิธีภาษาอีสาน 

 1.3.4.2 การซอนตัวตามหลักพยัญชนะสังโยคในคําภาษาบาลี 

1.3.5 การเขียนอักษรตัวธรรม 

 1.3.5.1 การเขียนอักขระอักษรตัวธรรม 

 1.3.5.2 การเขียนคําภาษาบาลีดวยอักษรตัวธรรม 

 1.3.5.3 การเขียนคําภาษาอีสานดวยอักษรตัวธรรม 

   1.4 พ้ืนท่ีในการวิจัย พ้ืนท่ีในการวิจัย ไดแก จังหวัดกาฬสินธุ 

   1.5 ระยะเวลาท่ีใชในการวิจัย เวลาท่ีใชในการวิจัย ไดแก ภาคเรียนท่ี 1-2 ปการศึกษา 2564 

 

3.1 การสรางเคร่ืองมือในการวิจัย 

 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตนประกอบดวย

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 3 ชุด คือ 

   1. หลักสูตรฝกอบรมการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน  

   2. แบบทดสอบวัดความสามารถในการอานและการเขียนหลังฝกอบรม  

   3. แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีตอหลักสูตรฝกอบรมการอานและการเขียนอักษรธรรม

อีสานเบื้องตน  

  เครื่องมือชุดท่ี 1 หลักสูตรฝกอบรมการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตนผูวิจัยได

กําหนดข้ันตอนการสราง ดังนี้  

   1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน 

ในดานแนวคิดและการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม ทฤษฎีการเรียนรู ประวัติอักษรธรรมอีสาน การอาน



97 

 

และการเขียน การพัฒนาบุคลากร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํามาเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนา

หลักสูตร 

   2. การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน ในการวิจัย

ครั้งนี้ประกอบไปดวยองคประกอบ สวนตาง ๆ ดังนี้  

    2.1 หลักการของหลักสูตร 

    2.2 จุดมุงหมายของหลักสูตร 

    2.3 เนื้อหาสาระของหลักสูตร 

    2.4 กิจกรรมการเรียนการสอน และการฝกอบรม 

    2.5 สื่อและแหลงเรียนรู 

    2.6 การวัดและการประเมินผล 

   3. การหาคุณภาพของหลักสูตร เรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการอานและการเขียน

อักษรธรรมอีสานเบื้องตน 

    3.1 นําหลักสูตรเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการอานและการเขียนอักษรธรรม

อีสานเบื้องตนท่ีสรางข้ึน ไปขอคําแนะนําจากประธานและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ เพ่ือ

ตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมและนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไข  

    3.2 นําหลักสูตรเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการอานและการเขียนอักษรธรรม

อีสานเบื้องตนท่ีสรางข้ึนพรอมแบบประเมินความสอดคลองและความเหมาะสมไปใหผูเชี่ยวชาญ 

จํานวน 7 คน ตรวจสอบความเท่ียงตรงและเชิงเนื้อหาตลอดจนภาษาท่ีใช ประกอบดวย 

3.2.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมาน เอกพิมพ ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน  

3.2.2 ดร.เตือนใจ แสงไกร ดานเนื้อหา 

3.2.3 ผูชวยศาสตราจารย ดร.บุญเลี้ยง ทุมทอง ดานการวัดผลประเมินผล 

3.2.4 รองศาสตราจารย ดร.สุทธิรัตน พิมพพงษ ดานการวัดและประเมินผล  

3.2.5 ดร.ยุทธพงศ มาตยวิเศษ ดานเนื้อหา 

3.2.6 ดร.พระครูสีลสาราภรณ ดานเนื้อหา 

3.2.7 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนชาต ิหลอนกลาง ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 

การประเมินความสอดคลองและความเหมาะสมแบงออกเปน 2 สวน คือ   

  สวนท่ี 1. การประเมินความสอดคลองของหลักสูตร เรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม

การอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตนดวยการใหผูเชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็น ไดแก สอดคลอง 

ไมแนใจ ไมสอดคลอง การพิจารณาแบบประเมินคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective: IOC) 

นั้น โดยการนําคําตอบของผูเชี่ยวชาญแตละคนมาแปลงคะแนนดังนี้  
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 มีความเห็น สอดคลอง  กําหนดคะแนนเปน +1 

 มีความเห็น ไมแนใจ   กําหนดคะแนนเปน   0 

 มีความเห็น ไมสอดคลอง  กําหนดคะแนนเปน  -1 

    จากนั้นจึงนําคะแนนท่ีไดมาแทนคาในสูตรและหาคาดัชนีความสอดคลองของหลักสูตร

ฝกอบรมเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตนทั้งนี้ 

ดัชนีความสอดคลองท่ีไดตองเทากับหรือมากกวา 0.5 ข้ึนไป จึงถือวาหลักสูตรฝกอบรมเรื่องการพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรมการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน ท่ีสรางข้ึนมีความสอดคลองเทากับ 

1.00 สามารถนําไปใชได  

     สวนท่ี 2 แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรมเรื่องการพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตนจัดทําเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

(Rating Scale) และในแตละระดับคะแนนมีความหมาย ดังนี้ 

      คะแนน 5 หมายถึง เหมาะสมมากท่ีสุด 

      คะแนน 4 หมายถึง เหมาะสมมาก 

      คะแนน 3 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 

      คะแนน 2 หมายถึง เหมาะสมนอย 

      คะแนน 1 หมายถึง เหมาะสมนอยท่ีสุด 

    การวิเคราะหขอมูลจากเกณฑท่ีใชในการแปลความหมาย แบงเปนชวงได 5 ระดับ 

โดยเทียบกับเกณฑคะแนนคาเฉลี่ย ของบุญชม ศรีสะอาด (2553, น. 101) และแปลความหมายได

ดังนี้ 

       คะแนน 4.51-5.00 หมายถึง เหมาะสมมากท่ีสุด 

      คะแนน 3.51–4.50 หมายถึง เหมาะสมมาก 

      คะแนน 2.51–3.50 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 

      คะแนน 1.51–2.50 หมายถึง เหมาะสมนอย 

      คะแนน 1.00–1.50 หมายถึง เหมาะสมนอยท่ีสุด 

     ในการกําหนดคาเฉลี่ยของความเหมาะสม คือ ถาคาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูตอบ

แบบสอบถามมีคาตั้งแต 3.51 ข้ึนไป ถือวาผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนมีความเหมาะสมมาก 

สามารถนําไปใชได แตถาหากมีคาเฉลี่ยนอยกวา 3.50 ผูวิจัยตองปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของ

ผูเชี่ยวชาญ ซึ่งการวิเคราะหขอมูลจะใชสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา 

มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  

    เครื่องมือชุดท่ี 2 แบบทดสอบหลังการฝกอบรม ผูวิจัยไดกําหนดข้ันตอนการสราง ดังนี้ 
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      1. ศึกษาวัตถุประสงคและเนื้อหาของหลักสูตรฝกอบรมเรื่องการพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตนในแตละหัวขอการฝกอบรม ท้ังดานความรู

และความสามารถ ของผูเขารวมอบรม 

      2. สรางแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ (Multi Choice) ชนิด 4 ตัวเลือก การตอบ

คําถามจากเนื้อหา และเกณฑการประเมินการอานและการเขียนความสามารถในการอานและการเขียน

อักษรธรรมอีสานเบื้องตน  

      3. การหาคุณภาพแบบทดสอบหลังการฝกอบรม 

       3.1 นําแบบทดสอบหลังการฝกอบรม ไปขอคําแนะนําจากประธานและกรรมการ

ควบคุมปริญญานิพนธ เพ่ือตรวจทานและนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไข 

       3.2 นําแบบทดสอบหลังการฝกอบรม พรอมแบบประเมินความสอดคลองไป

ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนื้อหา โดยการใหแสดงความเห็นไดแก สอดคลอง ไมแนใจ 

ไมสอดคลอง การพิจารณาแบบประเมินคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective: IOC) 

ดังนั้น 

        มีความเห็น สอดคลอง  กําหนดคะแนนเปน +1 

       มีความเห็น ไมแนใจ   กําหนดคะแนนเปน   0 

       มีความเห็น ไมสอดคลอง  กําหนดคะแนนเปน  -1 

     จากนั้นจึงนําคะแนนท่ีไดมาแทนคาในสูตรและประมาณหาคาดัชนีความสอดคลอง

ของหลักสูตรฝกอบรมเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม การอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน 

ท้ังนี้ ดัชนีความสอดคลองท่ีไดตองเทากับหรือมากกวา 0.5 ขึ้นไป จึงถือวาหลักสูตรฝกอบรมเรื่อง

การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน ท่ีสรางข้ึนมีความสอดคลอง

และสามารถนําไปใชได 

    เครื่องมือชุดท่ี 3 แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีตอหลักสูตรฝกอบรมเรื่องการพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรมการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตนในแตละหัวขอการฝกอบรม ผูวิจัย

ไดกําหนดข้ันตอนการสรางดังนี้ 

      1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับแบบสอบถามความพึงพอใจ เพ่ือเปน

แนวทางในการกําหนดขอหลักและรายละเอียดของแบบสอบถาม 

      2. สรางแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) 

ไดแก เหมาะสมมากท่ีสุด เหมาะสมมาก เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมนอย และเหมาะสมนอยท่ีสุด 

     3. การหาคุณภาพแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีตอหลักสูตรฝกอบรมเรื่องการพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรมการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน  
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       3.1 นําแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีตอหลักสูตรฝกอบรมเรื่องการพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรมการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตนที่สรางขึ้นไปขอคําแนะนําจาก

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เพ่ือตรวจสอบความถูกตองและนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไข 

       3.2 นําแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีตอหลักสูตรฝกอบรมเรื่องการพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตนท่ีสรางข้ึนพรอมแบบประเมินความเหมาะสม

ไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาและภาษาท่ีใช โดยจัดทําเปนแบบ

ประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ ซ่ึงในแตละระดับคะแนนมีความหมายดังนี้ 

        คะแนน 5 หมายถึง เหมาะสมมากท่ีสุด 

       คะแนน 4 หมายถึง เหมาะสมมาก 

       คะแนน 3 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 

       คะแนน 2 หมายถึง เหมาะสมนอย 

       คะแนน 1 หมายถึง เหมาะสมนอยท่ีสุด 

     คะแนนท่ีไดรับจากการจากประเมินความเหมาะสมของแบบสอบถามความพึงพอใจ

ท่ีมีตอหลักสูตรฝกอบรมเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน

สามารถแปลความหมาย โดยใชเกณฑคาเฉลี่ย ดังนี้ 

   คะแนนเฉลี่ย  4.51-5.00 หมายถึง เหมาะสมมากท่ีสุด 

   คะแนนเฉลี่ย  3.41–4.00 หมายถึง เหมาะสมมาก 

   คะแนนเฉลี่ย  2.61–3.40 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 

   คะแนนเฉลี่ย  1.81–2.60 หมายถึง เหมาะสมนอย 

   คะแนนเฉลี่ย  1.00–1.80 หมายถึง เหมาะสมนอยท่ีสุด 

    ท้ังนี้ กําหนดเกณฑคาเฉลี่ยความเหมาะสม โดยพิจารณาจากคาเฉลี่ยความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญ ตั้งแต 3.51 ข้ึนไป จึงถือวา แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีตอหลักสูตรฝกอบรมเรื่องการพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรมการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตนที่สรางขึ้นมามีคุณภาพเหมาะสม 

ซ่ึงการวิเคราะหขอมูลจะใชสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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3.2 การเก็บรวบรวมขอมลู 

 

 การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยครั้งนี้ ดําเนินตามข้ันตอน ดังนี้ 

    3.2.1 ศึกษารวบรวมแนวคิดและการพัฒนาหลักสูตร การฝกอบรม ทฤษฎีการเรียนรู 

ประวัติอักษรธรรมอีสาน การอานและการเขียน การพัฒนาบุคลากร ตลอดจนงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํามา

เปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน  

   3.2.2 รวบรวมขอมูลจากการประเมินความสอดคลองของหลักสูตรฝกอบรมการอานและ

การเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตนจากผูเชี่ยวชาญเพ่ือนําไปปรับปรุงแกไขและนําไป ทดลองฝกอบรม

กับพระสงฆตอไป 

   3.2.3 รวบรวมขอมูลจากการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรมการอานและ

การเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตนจากผูเชี่ยวชาญเพ่ือนําไปปรับปรุงแกไขและนําไป ทดลองฝกอบรม

กับพระสงฆตอไป 

   3.2.4 รวบรวมขอมูลจากการประเมินแบบสอบถามความพึงพอใจ  

   3.2.5 รวบรวมขอมูลจากการทดสอบยอยระหวางอบรม และทดสอบหลังการฝกออกแบบ 

(Post-test) นํามาเปรียบเทียบกับเกณฑ รอยละ 80 

   รวบรวมขอมูลจากการแจกแบบสอบถามความพึงพอใจของพระสงฆท่ีเขารับการฝกอบรม 

เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจท่ีมีตอหลักสูตรฝกอบรมการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน  

 ผูวิจัยไดจัดทําการฝกอบรมโดยพิจารณาผูเขารับการฝกอบรม โดยมีเง่ือนไขคือสามารถเขารับ

การฝกอบรมได 80% ของเวลาฝกอบรม ซ่ึงการฝกอบรมไดใชสถานท่ี ณ หองประชุมวัดปาสามัคคีธรรม 

อ.เมือง จ.กาฬสินธุ โดยทําการฝกอบรมวันเสาร ตั้งแตเวลา 09.00–16.00 น. รวมเปนระยะเวลา 5 ครั้ง 

(30 ชั่วโมง) รวมเวลาท่ีใชในการทดสอบหลังการอบรมรายละเอียดในตาราง 3.1 ดังตอไปนี้ 
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ตารางท่ี 3.1 การฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรมการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน  

ท่ี วัน/เวลา/ หัวขอฝกอบรม หมายเหตุ 

ครั้งท่ี 1 (09.00 – 16.00 น.) พิธีเปดหลักสูตรการฝกอบรมการ

อานและการเขียนอักษรธรรมอีสาน

เบื้องตน  

- ทดสอบกอนอบรม 

- ประวัติอักษรธรรมอีสาน 

- พยัญชนะ 

 

ครั้งท่ี 2 (09.00 – 16.00 น.) - พยัญชนะ  

- ตัวเลข 

- พยัญชนะ ตัวเฟอง หรือตัวหอย 

 

ครั้งท่ี 3 (09.00 – 16.00 น.) - สระ  

- สระลอย 

- สระจม 

 

ครั้งท่ี 4 (09.00 – 16.00 น.) - ตัวสะกด  

- วรรณยุกต 

- ตัวเลข 

 

ครั้งท่ี 5 (09.00 – 16.00 น.) -อานใบลาน 

-ทดสอบหลังเรียน 

 

รวม 5 ครั้ง 30 ชั่วโมง 
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3.3 การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล  

  

 3.4.1 การประเมินความเห็นจากผูเชี่ยวชาญ คือ  

     3.4.1.1 การประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรมการอานและการเขียนอักษร

ธรรมอีสานเบื้องตนและแบบวัดแรงจูงใจภายในของพระสงฆในจังหวัดกาฬสินธุ โดยใชคาเฉลี่ย ( X ) 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

     3.4.1.2 การประเมินคาความสอดคลองของหลักสูตรฝกอบรมการอานและการเขียน

อักษรธรรมอีสานเบื้องตนพรอมดวยแบบทดสอบกอนและหลังการฝกอบรม โดยการใชคาดัชนีความ

สอดคลอง  

     3.4.1.3 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบยอยระหวางการฝกอบรมและหลังการ

ฝกอบรมของผูเขารับการฝกอบรม จากแบบทดสอบดานความรูและดานความสามารถในการอานและ

การเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน กับเกณฑรอยละ 80 โดยการใชคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

และทดสอบคาที (One-Simple t-test) 

    3.4.1.4 การวิเคราะหระดับความพึงพอใจท่ีมีตอหลักสูตรการฝกอบรมการอานและการ

เขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน โดยนําคะแนนท่ีไดรับจากการตอบแบบสอบถามมาแปลความหมาย 

ตามเกณฑคาเฉลี่ยท่ีกําหนดไว 

 

3.4 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

 คาสถิติท่ีใชในการวิจัยมี ดังนี้  

3.4.1 สถิติพ้ืนฐาน 

3.4.1.1 คารอยละ 

3.4.1.2 คาเฉลี่ย (x)̅ 

3.4.1.3 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)   

  3.4.2 คาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective: IOC) 

 

     สูตร     IOC= 
∑ R

N
                                                       (3.1) 

 

  เม่ือ  IOC  แทน ดัชนีความสอดคลอง 
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    ∑ R  แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญท้ังหมด 

    N   แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

  3.4.3 เปรยีบเทียบผลท่ีไดจากการทดสอบระหวางการฝกอบรม และหลังการฝกอบรม (Post-test) 

โดยใช คา ที (One-simple t-test) 
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ตารางท่ี 3.2 วิธีการดําเนินการวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการอาและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน  

วัตถุประสงค 

ของการวิจัย 
ข้ันตอนการวิจัย วิธีดําเนินการ เครื่องมือ 

สถิติการ /วิเคราะห

ขอมูล 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. เพ่ือศึกษา

ขอมูลพ้ืนฐาน 

ระยะท่ี 1 ศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน 

สํารวจปญหาและความ

ตองการ  

ในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

 

1. ศึกษาแนวคิด เอกสาร บทความ

และงานวิจัยท่ีในการพัฒนา

หลักสูตร 

2. สํารวจปญหาและความตองการ

ในการพัฒนาหลักสูตร ของ

พระสงฆ 120 รูป 

3. สนทนากลุม พระสงฆผูเชี่ยวชาญ 

และปราชญชาวบาน 10 คน 

1. แบบสอบถาม 

2. ประเด็นสนทนากลุม 

 

1. วิเคราะหขอมูลได ใช

การวิเคราะหสถิติ

พ้ืนฐานคาเฉลี่ย 

และเสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

2. การวิเคราะหเชิง

เนื้อหา 

 

1. ไดทราบสภาพ

ปญหาและความ

ตองการฝกอบรม 

 

1. เพ่ือพัฒนา

หลักสูตร

ฝกอบรม 

ระยะท่ี 2 การยกรางหลักสูตร

ฝกอบรม ประกอบดวย 

1. หลักการของหลักสูตร 

2. วัตถุประสงคของหลักสูตร 

3. เนื้อหาสาระของหลักสูตร  

4. กิจกรรมการฝกอบรม 

5. สื่อการฝกอบรม 

1. กําหนดและยกรางหลักสูตร

ฝกอบรมตามกระบวนพัฒนา

หลักสูตร 

2. การสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญเพ่ือ

กําหนดจุดประสงคและเนื้อหา  

1. แบบประเมินความ

สอดคลองและความ

เหมาะสมของหลักสูตร 

1. วิเคราะหขอมูล 

โดยใชสถิติพ้ืนฐาน  

2. วิเคราะหเชิง 

เนื้อหา 

ไดหลักสูตร 

ฝกอบรมฉบับราง 

 (ตอ) 
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ตารางท่ี 3.3  (ตอ) 

วัตถุประสงค 

ของการวิจัย 
ข้ันตอนการวิจัย วิธีดําเนินการ เครื่องมือ 

สถิติการ /วิเคราะห

ขอมูล 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 6. การประเมินผล 

7. การสนทนากลุม 

    

3. เพ่ือนํา

หลักสูตร

ฝกอบรมไปใช 

 

ระยะท่ี 3 การนําหลักสูตร 

ไปใช 

1.ประเมินประสิทธิภาพของ

หลักสูตรโดยผูเชี่ยวชาญ 

2.นําหลักสูตรไปใชกลับกลุม

ตัวอยางท่ีวัดปาสามัคคีธรรม  

  อําเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ 

1. เอกสารประกอบการ

ประเมิน 

1.1 หลักสูตรฝกอบรม. 

1.2 แบบทดสอบ 

1.3 แบบวัดความพึงพอใจ 

1. คาเฉลี่ย 

2. สวนเบี่ยงเบน

มาตราฐาน 

3. คารอยละ 

1. หลักสูตร

ฝกอบรม 

2. ขอเสนอแนะใน

การปรับปรุง

แกไข 

4. เพ่ือประเมิน

หลักสูตร

ฝกอบรม 

ระยะท่ี 4 เปนการประเมินผล

หลักสูตรฝกอบรม 

1.ความสามารถในการอานการ

เขียน 

 2.ความพึงพอใจ 

 

1. คูมือการใชและคูมือ

ฝกอบรม 

2. แบบทดสอบ 

3. แบบวัดความพึงพอใจ 

 

1. คารอยละ 

2. คาเฉลี่ย 

3. สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

4. สถิติท่ีใชการทดสอบ  

ประสิทธิภาพของ

หลักสูตรฝกอบรม 
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บทท่ี 4 

ผลการวิจัย 
 

 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน 

การวิจัยไดแบงออกเปนระยะตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้ ระยะที่ 1 เพื่อศึกษาขอมลพื้นฐาน

และความตองการในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน 

ระยะท่ี 2 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการอานและการเขียน ระยะท่ี 3 เพ่ือนําหลักสูตรฝกอบรม 

การอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน ไปใชและระยะท่ี 4 เพ่ือประเมินการพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรม การอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน ซ่ึงผูวิจัยไดดําเนินการใชกระบวนการวิจัย

และพัฒนา (Research and Development) โดยใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสานวิธี ท่ีมีลักษณะ

เปนแบบแผนเชิงผสมผสานดวยการศึกษาวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ และวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ ผลการ

วิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนําเสนอเปนระยะตามวัตถุประสงค ดังนี้  

 

ระยะที่ 1 ผลการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานและความตองการในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม

การอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน  

 

 ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการอานและการเขียนอักษรธรรม

อีสานเบื้องตน ดังนี้  

  1. ศึกษาขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับแนวคิด ในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม การประเมินหลักสูตร 

แนวคิดในการพัฒนาบุคลากร แนวคิดในการจัดการเรียนรูผูใหญ ประวัติอักษรธรรมอีสาน การจัดการ

เรียนรูการอานและการเขียน เพ่ือนํามาเปนขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม การอานและ

การเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน  

  2. สํารวจความตองการในการฝกอบรม การอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน 

ของพระสงฆฝายมหานิกายและพระสงฆฝายธรรมยุต เขตปกครองพระสงฆจังหวัดกาฬสินธุ โดยใช

แบบสอบถาม จํานวน 120 ฉบับ ไดรับกลับคืนมา 120 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 ดังปรากฏในตาราง  
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ตารางท่ี 4.1  ความตองการในการฝกอบรม การอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน  

รายการ 
ระดับความตองการ 

X̅. S.D. ความหมาย 

1. ทานตองการใหจัดฝกอบรม เรื่อง ประวัติอักษรตัวธรรม 4.52 0.54 มากท่ีสุด 

2. ทานตองการใหจัดฝกอบรม เรื่อง อักขระอักษรตัวธรรม 4.52 0.56 มากท่ีสุด 

3. ทานตองการใหจัดฝกอบรม เรื่อง อักขระวิธีอักษรตัวธรรม 4.56 0.56 มากท่ีสุด 

4. ทานตองการใหจัดฝกอบรม เรื่อง สะกดคําอักษรตัวธรรม  4.53 0.54 มากท่ีสุด 

5. ทานตองการใหจัดฝกอบรม เรื่อง การเขียนอักษรตัวธรรม  4.52 0.56 มากท่ีสุด 

6. ทานตองการใหจัดฝกอบรม เรื่อง การอานอักษรตัวธรรม 4.56 0.56 มากท่ีสุด 

รวม 4.53 0.28 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 4.7 พบวา พระสงฆโดยรวมมีความตองการฝกอบรมอยูในระดับมากท่ีสุด  

(X̅ =4.53, S.D.=0.28) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความตองการฝกอบรมอยูในระดับมากท่ีสุด

ทุกขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก ตองการใหจัดฝกอบรมอักขระวิธีอักษรธรรม  

(X̅ =4.56, S.D.=0.56) ตองการใหจัดฝกอบรมสะกดคําอักษรตัวรรม (X̅ =4.53, S.D.=0.54) ตองการให

จัดฝกอบรมประวัติอักษรตัวธรรม (X̅ =4.52, S.D.=0.54) และตองการใหจัดฝกอบรมอักขระอักษรตัว

ธรรม (X̅ =4.52, S.D.=0.56)  

 3. ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนจากการสนทนากลุม พระสงฆ ผูเชี่ยวชาญดานภาษา 

และปราชญชาวบาน จํานวน 10 คน ในประเด็น 1) สภาพปญหาและความตองการในการฝกอบรม 

การอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน 2) แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม การอาน

และการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน และ 3) เนื้อหาท่ีควรจะบรรจุไวในหลักสูตรฝกอบรมไดขอมูล

ดังนี้  

  3.1 การสนทนากลุมพระสงฆ และปราชญชาวบาน ผลการวิเคราะหสภาพปญหาและความ

ตองการในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม การอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน มีรายละเอียด

ดังนี้  

  ประเด็นแรก พระสงฆและปราชญชาวบาน ไดมองเห็นถึงความสําคัญของปญหาการสืบทอด

วัฒนธรรมทางภาษา เนื่องจากยังไมมีการจัดการเรียนการสอนการอานและการเขียนอักษรธรรมมากนัก 

จึงทําใหพระสงฆสวนใหญอานหนังสือ พระธรรมคัมภีร ท่ีจารึกเรื่องราวตาง ๆ ทางพุทธศาสนดวย

อักษรธรรมอีสานไมได และทายสุดทุกคนมีความเห็นสอดคลองกันวา มีความจําเปนและความตองการใน

การฝกอบรมเก่ียวกับการอานและการเขียนเบื้องตน  
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  ประเด็นท่ีสอง แนวทางในการพัฒนาความสามารถในการอานและการเขียนของพระสงฆ 

ซ่ึงเปนผูใหญ กระบวนการเรียนรูของผูใหญจะไดผลดีมากท่ีสุด เม่ือการเรียนรูนั่น สามารถนําไปประยุกตใช

ในภาพรวมกอน จากนั้นคอยระบุสวนยอย ๆ ทีละสวน สําหรับผูใหญ อัตราการหลงลืม อาจเกิดข้ึนไดงาย 

ฉะนั้นวิทยากรควรหาวิธีการหรือเทคนิคชวยใหผูเขารับการฝกอบรม จําไดงาย เชน เนื้อหาเก่ียวของ

และสําคัญสําหรับผูเรียน การกระทําซํ้า ๆ พูดซํ้า ๆ ในเรื่องเดียวกัน  

  ประเด็นท่ีสาม เนื้อหาท่ีควรจะบรรจุไวในหลักสูตรควรเริ่มตั้งแตประวัติ ความเปนมาและ

ความสําคัญของอักษรธรรมอีสานและรายละเอียดของตัวภาษา ซ่ึงเปนพ้ืนฐานในการอานและการเขียน

เบื้องตน เชน ตัวอักษร สระ พยัญชนะ การผสมคํา รวมท้ังเนื้อหาเก่ียวกับการฝกอานและเขียนท่ี

นาสนใจและมีประโยชน  

 

ระยะที ่2 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม การอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน  

 

 ผูวิจัยไดพัฒนารางหลักสูตรฝกอบรม การอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน รวมถึง

การตรวจสอบคุณภาพเพ่ือยืนยันความเหมาะสมแลวนําหลักสูตรไปใหผูเชี่ยวชาญประเมิน เพ่ือตรวจสอบ

ความเปนไปไดกอนนําไปใชจริงกับกลุมตัวอยาง ซ่ึงผลสรุปไดดังนี้  

 1. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม การอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน  

 ผูวิจัยไดนําขอมูลท่ีไดจากการสังเคราะหเอกสารมากําหนดองคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม 

การอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน ประกอบดวย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค 3) โครงสราง

เนื้อหา 4) กระบวนการจัดกิจกรรมการฝกอบรม 5) สื่อและแหลงเรียนรู และ 6) การวัดและการประเมินผล  

หลักสูตรฝกอบรม การอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน (ฉบับราง) องคประกอบของหลักสูตร

ฝกอบรม การอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน มีรายละเอียด ดังนี้  

  1.2 หลักการของหลักสูตร 

   1.2.1 เปนหลักสูตรฝกอบรมการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน  

   1.2.2 เปนหลักสูตรท่ีเนนการฝกปฏิบัติในการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน 

   1.2.3 เปนหลักสูตรท่ีเนนผูเขาอบรมเปนศูนยกลาง และเนนการมีสวนรวมของผูเขาอบรม 

   1.2.4 เปนหลักสูตรท่ีชวยสงเสริมการอนุรักษศิลปะและวัฒนธรรมทางดานภาษาใหเกิด

คุณคาและยั่งยืน  

  1.3 วัตถุประสงคของหลักสูตร 

 1.3.1 เพ่ือพัฒนาความรู ความเขาใจเก่ียวกับการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน  

1.3.2 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรม บอกประวัติของอักษรธรรมอีสานได 
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1.3.3 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการฝกอบรม  

  1.4 เนื้อหาสาระ  
  เนื้อหาในการจัดอบรมประกอบดวย  

   1.4.1 ประวัติอักษรตัวธรรม 

           1.4.1.1 กําเนิดอักษรตัวธรรม 

           1.4.1.2 การสิ้นสุดความนิยมในการใชอักษรตัวธรรม 

   1.4.2 อักขรอักษรตัวธรรม 

        1.4.2.1 รูปลักษณพยัญชนะอักษรตัวธรรม 

        1.4.2.2 รูปลักษณสระตัวธรรม 

        1.4.2.3 รูปลักษณตัวเลขอักษรตัวธรรม 

        1.4.2.4 รูปลักษณเครื่องหมาย 

   1.4.3 อักขรวิธีอักษรตัวธรรม 

        1.4.3.1 การวางอักขระอักษรตัวธรรม 

        1.4.3.2 การแจกแมตัวสะกดในอักขรวิธีอักษรตัวธรรม 

        1.4.3.3 หลักการเฉพาะในอักขรวิธีอักษรตัวธรรม  

        1.4.3.4 อักขรวิธีพิเศษ 

   1.4.4 การสะกดคําอักษรตัวธรรม 

        1.4.4.1 การสะกดคําตามหลักอักขรวิธีภาษาอีสาน 

        1.4.4.2 การซอนตัวตามหลักพยัญชนะสังโยคในคําภาษาบาลี 

   1.4.5 การเขียนอักษรตัวธรรม 

        1.4.5.1 การเขียนอักขระอักษรตัวธรรม 

        1.4.5.2 การเขียนคําภาษาบาลีดวยอักษรตัวธรรม 

        1.4.5.3 การเขียนคําภาษาอีสานดวยอักษรตัวธรรม 

  1.5 การจดักิจกรรมการฝกอบรม 

  การฝกอบรมครั้งนี้ผูวิจัยไดใชวิธีการจัดกิจกรรมการฝกอบรมแบบผสมผสาน เชน บรรยาย

ประกอบ ppt และการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential Learning) มุงเนนการเรียนรู

ผานประสบการณเชิงประจักษ เปนการเรียนรูในสิ่งท่ีผูเรียน เกิดการเรียนรูโดยผานกิจกรรมหรือการปฏิบัติ 

ซ่ึงเปนประสบการณท่ีเปนรูปธรรม เพ่ือนําไปสูความรูความเขาใจเชิงนามธรรม โดยผานการสะทอน

ประสบการณ การคิดวิเคราะห การสรุปเปนหลักการความคิดรวบยอด และการนําความรูไปประยุกตใชใน

สถานการณจริง โดยมีลักษณะท่ีสําคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงประสบการณ คือ 1) เปนการเรียนรู

ท่ีผานประสบการณเชิงประจักษจากกิจกรรมหรือการปฏิบัติของผูเรียน ทําใหเกิดความรูใหม ๆ ทาทาย
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และตอเนื่อง 2) มีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกันเอง และระหวางผูเรียนกับวิทยากร 3. การปฏิสัมพันธ

ท่ีมีทําใหเกิดการขยายตัวของเครือขายความรูท่ีทุกคนมีอยูออกไปอยางกวางขวางและ 4) อาศัยกิจกรรม

การสื่อสารทุกรูปแบบ เชน การพูด การเขียน และการนําเสนอ ดวยสื่อตาง ๆ ที่เอื้ออํานวยใหเกิด

การเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู การวิเคราะห และการสังเคราะหขอมูล 

  1.6 สื่อ และแหลงเรียนรู 
   1.6.1 เอกสารการฝกอบรม ประกอบดวย 

      1.6.1.1 เอกสารประกอบหลักสูตรฝกอบรม 

     1.6.1.2 แบบฝกกิจกรรมการฝกอบรม 

      1.6.1.3 เอกสารความรูประกอบการฝกอบรม (ใบลาน พระคัมภีร)   

    1.6.2 สื่อการนําเสนอของวิทยากร ประกอบดวย โปรแกรมการนําเสนอ (Power Point) 

และเอกสารประกอบการบรรยาย 

  1.7 การวัดและการประเมินผล 

  หลักสูตรฝกอบรม การอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน มีการวัดและประเมินผล 

คือ ครูตองดําเนินการไปควบคูกับการฝกอบรม โดยมีการประเมิน 2 ระยะ ดังนี้  

   1.7.1 ประเมินผลระหวางเรียน เปนการประเมินระหวางการจัดกิจกรรมการฝกอบรม 

เพ่ือตรวจสอบพัฒนาการของผูเขารับการฝกอบรม ดวยการประเมินผลงานตามสภาพจริง และการสังเกต

พฤติกรรม  

   1.7.2 ประเมินผลหลังเรียน เปนการประเมินเพ่ือตรวจสอบความสําเร็จของผูเขารับการ

ฝกอบรมตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว  

  1.8 เครื่องมือวัด  

   1.8.1 แบบทดสอบวัดความสามารถในการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน 

ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จานวน 30 ขอ ใชหลังการฝกอบรม 

    1.8.2 แบบสอบถามวัดความพึงพอใจผูเขาอบรมเม่ือสิ้นสุดการฝกอบรม ดวยแบบวัด

ความพึงพอใจ แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 20 ขอ 

  1.9 วิธีการวัด  

   1.9.1 ทดสอบวัดความสามารถในการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน 

ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จานวน 30 ขอ ใชหลังการฝกอบรม 

    1.9.2 สอบถามวัดความพึงพอใจผูเขาอบรม ใชเมื่อสิ้นสุดการฝกอบรม ดวยแบบวัด

ความพึงพอใจ แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 20 ขอ 
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 1.2 การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรฝกอบรม การอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน  

 ผูวิจัยไดดําเนินการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรฝกอบรม การอานและการเขียนอักษรธรรม

อีสานเบื้องตน (ฉบับราง) โดยไดตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคลองของหลักสูตรโดยผูเชี่ยวชาญ 

จํานวน 7 คน ดวยแบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคลองของโครงรางหลักสูตร ซึ่งเปน

ผูเชี่ยวชาญ 1) ดานหลักสูตรและการสอน 2) ดานการวัดและประเมินผล 3) ดานเนื้อหาหลักสูตร 

ดังตารางท่ี 4.1 

 

ตารางท่ี 4.2 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความสอดคลองของหลักสูตรฝกอบรม 

   ความสามารถในการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน โดยผูเชี่ยวชาญ 

รายการประเมิน 

ระดับความสอดคลอง 

X̅. S.D. 
แปล

ความหมาย 

1. ความเปนมาและความสําคัญ 

1.1 ความชัดเจนในการเขียนลําดับความสําคัญ ความเปนมาของ

การพัฒนาหลักสูตร 

4.57 0.53 มากท่ีสุด 

1.2 ความสําคัญและความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตร 4.71 0.49 มากท่ีสุด 

1.3 การใชภาษาและการเรียบเรียงมีความเชื่อมโยงสัมพันธกัน 4.57 0.53 มากท่ีสุด 

รวมดานความเปนมาและความสําคัญ 4.62 0.52 มากท่ีสุด 

2. องคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม 

2.1 การกําหนดองคประกอบของหลักสูตรมีความสมบูรณ 

ครอบคลุมความจําเปนของการจัดกิจกรรมฝกอบรม 

4.71 0.49 มากท่ีสุด 

2.2 แตละองคประกอบของหลักสูตรมีความสัมพันธ สอดคลอง 

เชื่อมโยงกัน 

4.57 0.53 มากท่ีสุด 

2.3 การเรียงลําดับองคประกอบของหลักสูตรมีความ เหมาะสม

เขาใจงาย 

4.57 0.53 มากท่ีสุด 

รวมดานองคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม 4.62 0.52 มากท่ีสุด 

3. หลักการ 

3.1 หลักการของหลักสูตรมีแนวคิดและทฤษฎีรองรับในการจัด

กิจกรรมการฝกอบรม 

4.86 0.38 มากท่ีสุด 

(ตอ) 
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ตารางท่ี 4.2  (ตอ) 

รายการประเมิน 

ระดับความสอดคลอง 

X̅. S.D. 
แปล

ความหมาย 

3.2 หลักการของหลักสูตรสอดคลองกับแนวคิดพ้ืนฐานท่ีนํามา

พัฒนาหลักสูตร 

4.71 0.49 มากท่ีสุด 

3.3 หลักการของหลักสูตรมีความครอบคลุมจุดประสงคของการจัด

กิจกรรมการอานและการเขียน 

4.71 0.49 มากท่ีสุด 

รวมดานหลักการ 4.76 0.45 มากท่ีสุด 

4. วัตถุประสงค 

4.1 วัตถุประสงคสอดคลองกับหลักการ 4.86 0.38 มากท่ีสุด 

4.2 วัตถุประสงคมีความชัดเจน และสามารถใชเปนแนวทางในการ

จัดกิจกรรมการฝกอบรม เพ่ือพัฒนาการอานและการเขียน 

4.71 0.49 มากท่ีสุด 

4.3 วัตถุประสงคมีความชัดเจน แสดงถึงสิ่งท่ีตองการใหเกิด ข้ึนกับ

ผูเขารับการฝกอบรม 

4.71 0.49 มากท่ีสุด 

รวมดานวัตถุประสงค 4.76 0.45 มากท่ีสุด 

5. ข้ันตอนการจัดกิจกรรมฝกอบรม 

5.1 การจดักิจกรรมแบบผสมผสาน 4.71 0.49 มากท่ีสุด 

5.2 ผูเขารับการอบรมมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 4.57 0.53 มากท่ีสุด 

5.3 การฝกปฏิบัติ 4.57 0.53 มากท่ีสุด 

รวมดานข้ันตอนการจัดกิจกรรมภายใตหลักสูตร 4.62 0.52 มากท่ีสุด 

6. การวัดและประเมินผล 

6.1 การวัดและประเมินผลสอดคลองกับแนวคิด หลักการ 

ประเมินผลตามสภาพจริง 

4.71 0.49 มากท่ีสุด 

6.2 การวัดและประเมินผลมีความชัดเจนสามารถนําไป  

สรางเครื่องมือวัดและประเมินผลได 

4.71 0.49 มากท่ีสุด 

6.3 การวัดและประเมินผลสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 4.57 0.53 มากท่ีสุด 

โดยรวมทุกดาน 4.64 0.55 มากท่ีสุด 
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จากตารางที่ 4.2 พบวา ความสอดคลองของหลักสูตรฝกอบรม การอานและการเขียน

อักษรธรรมอีสานเบื้องตน โดยรวมหลักสูตรฝกอบรมฯมีความสอดคลองอยูในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.64, 

S.D.=0.55) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ทุกดานมีความสอดคลองอยูในระดับมากท่ีสุดทุกดาน โดย 

เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานหลักการ (X̅ = 4.76, S.D.=0.45) ดานวัตถุประสงค  

(X̅ = 4.76, S.D.=0.45) ดานการวัดและประเมินผล (X̅ = 4.67, S.D.=0.50) ดานความเปนมาและ

ความสําคัญ (X̅ = 4.62, S.D.=0.52) ดานองคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม (X̅=4.62, S.D.=0.52) 

ดานข้ันตอนการจัดกิจกรรมฝกอบรม (X̅ = 4.62, S.D.=0.52) ดานข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตร (X̅ =4.61, 

S.D.=0.50) และดานแนวคิดพ้ืนฐาน (X̅ = 4.52, S.D.=0.53)  

 

ตารางท่ี 4.3 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรม  

   การอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน  

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

X̅. S.D. 
แปล

ความหมาย 

1. ดานเนื้อหา 

1.1 เนื้อหาของหลักสูตรสามารถนําไปใชไดจริง 4.00 0.82 มาก 

1.2 ผูเขารับการอบรมเกิดการเรียนอักษรธรรมอีสานไดงาย  3.90 0.57 มาก 

1.3 มีการลําดับเนื้อหาจากงายไปหายาก 3.90 0.57 มาก 

1.4 เนื้อหาวิชาภาคทฤษฎีและ ปฏิบัติมีความสอดคลองกัน  4.10 0.57 มาก 

รวมดานเนื้อหา 3.98 0.63 มาก 

2. ดานวิทยากร  

2.1 วิทยากรสอนตรงเนื้อหา  3.70 0.82 มาก 

2.2 วิทยากรกระตุนใหผูเขาอบรม รวมกิจกรรมอยางตอเนื่อง 4.10 0.57 มาก 

2.3 วิทยากรมีการเตรียมการ ฝกอบรมมาลวงหนาอยาง

เหมาะสม 

4.20 0.79 มาก 

2.4 วิทยากรจัดการฝกอบรมใหผู เขาอบรมไดรับการฝกอบรม

เปน ศูนยกลางการฝกอบรมโดยผูเขาอบรม มีบทบาท

แสดงออก และวิทยากรคอย ใหคําแนะนํา 

4.30 0.48 มาก 

(ตอ) 
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ตารางท่ี 4.3 (ตอ) 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

X̅. S.D. 
แปล

ความหมาย 

2.5 วิทยากรพยายามเสริมความรู ดานอักษรธรรมอีสานใหกับผู

เขาอบรม อยางมีคุณภาพ  

3.90 0.57 มาก 

รวมดานวิทยากร 4.04 0.65 มาก 

3. ดานสื่อและสถานท่ีในการอบรม 

3.1 สื่อและอุปกรณในการอบรมมี ความเหมาะสม 3.70 0.82 มาก 

3.2 ระยะเวลาในการฝกอบรม เหมาะสมและเพียงพอกับการ

ฝกอบรม 

3.90 0.57 มาก 

3.3 สถานท่ีในการฝกอบรมเหมาะสม 4.20 0.79 มาก 

3.4 บรรยากาศในการฝกอบรมมี ความเหมาะสมตอการเรียนรู  4.30 0.48 มาก 

รวมดานสื่อและสถานท่ีในการอบรม 4.03 0.67 มาก 

4. ดานการวัดและประเมินผล 

4.1 แบบทดสอบท่ีใชตรงตามเนื้อหา ท่ีฝกอบรม 4.10 0.57 มาก 

4.2 เครื่องมือท่ีใชในการวัดและ ประเมินผลมีความเหมาะสม 4.40 0.70 มาก 

4.3 วิธีการฝกอบรมมีหลักการและ มาตรฐานท่ีชัดเจนตรงตาม

ความมุง หมายของหลักสูตร 

4.40 0.70 มาก 

4.4 มีการวัดผลเพ่ือพัฒนาผูเขา อบรมระหวางการฝกอบรม 4.30 0.48 มาก 

4.5 มีการประเมินความสามารถของ ผูเขาอบรมในดานอักษรธรรม

อีสานท่ีเหมาะสม 

4.20 0.79 มาก 

รวมดานการวัดและประเมินผล 4.28 0.65 มาก 

โดยรวมทุกดาน 4.01 0.65 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.2 พบวา ความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรม การอานและการเขียนอักษร

ธรรมอีสานเบื้องตน โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (X̅ = 4.01, S.D.=0.65) เม่ือพิจารณา

เปนรายดานพบวา ทุกดานมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหา

นอย ไดแก ดานการวัดและประเมินผล (X̅ =4.28, S.D.=0.65) ดานวิทยากร (X̅ =4.04, S.D.=0.65) 

ดานสื่อและสถานท่ีในการอบรม (X̅ =4.03, S.D.=0.67) และดานเนื้อหา (X̅ =3.98, S.D.=0.63) 
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ระยะที ่3 การนําหลักสูตรฝกอบรม การอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตนไปใช 

 

 การนําหลักสูตรฝกอบรม การอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน ไปใชกับกลุมตัวอยาง 

จํานวน 30 รูป โดยการอบรม ระหวางเดือนมิถุนายน-เดือน สิงหาคม 2564 ระยะเวลาในการฝกอบรม 

5 ครั้ง รวม 30 ชั่วโมง ณ หองหองประชุมวัดปาสามัคคีธรรม อ.เมือง จ.กาฬสินธุ โดยทําการฝกอบรม

วันเสาร ตั้งแตเวลา 09.00–16.00 ผลการนําหลักสูตรไปใชกับกลุมเปาหมายเปนดังนี้  

 

ตารางท่ี 4.3 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนระหวางอบรมและคะแนนหลังการฝกอบรม  

   การอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน กับเกณฑรอยละ 80 

รวม 1969 

คาเฉลี่ย 65.63 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.29 

Test Value = 56, t=22.97, df=29, Sig. = .00 

 

 จากตารางท่ี 4.3 พบวา ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา คา t ท่ีไดจากการคํานวณเทากับ 22.97 

สรุปไดวา คะแนนทดสอบระหวางอบรมและหลังการฝกอบรม การอานและการเขียนอักษรธรรมอีสาน

เบื้องตน มีคาประสิทธิภาพกระบวนการและประสิทธิภาพผลลัพธของผูเขาฝกอบรม สูงกวารอยละ 80 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01   

 

ตารางท่ี 4.4 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจตอการฝกอบรม การอาน 

   และการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

X̅. S.D. แปลผล 

1. ดานเนื้อหา 

1.1 เนื้อหาของหลักสูตรสามารถนําไปใชไดจริง 4.20 0.77 มาก 

1.2 เนื้อหาในหลักสูตรเหมาะสมในการจัดกิจกรรม  3.90 0.55 มาก 

1.3 มีการลําดับเนื้อหาจากงายไปหายาก 3.80 0.52 มาก 

1.4 เนื้อหาวิชาภาคทฤษฎีและ ปฏิบัติมีความสอดคลองกัน  3.90 0.64 มาก 

รวมดานเนื้อหา 3.95 0.62 มาก 

 (ตอ) 



117 

ตารางท่ี 4.5  (ตอ) 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

X̅ S.D. แปลผล 

2. ดานวิทยากร  

2.1 วิทยากรสอนตรงเนื้อหา  3.80 0.83 มาก 

2.2 วิทยากรกระตุนใหผูเขาอบรม รวมกิจกรรมอยางตอเนื่อง 4.30 0.57 มาก 

2.3 วิทยากรมีการเตรียมการ ฝกอบรมมาลวงหนาอยางเหมาะสม 4.00 0.79 มาก 

2.4 วิทยากรจัดการฝกอบรมใหผู เขาอบรมไดรับการฝกอบรม

เปน ศูนยกลางการฝกอบรมโดยผูเขาอบรม มีบทบาท

แสดงออก และวิทยากรคอย ใหคําแนะนํา 

4.30 0.47 มาก 

2.5 วิทยากรพยายามเสริมความรู ดานการอานและการเขียน

ใหกับผูเขาอบรม อยางมีคุณภาพ  

4.10 0.55 มาก 

รวมดานวิทยากร 4.10 0.64 มาก 

3. ดานสื่อและสถานท่ีในการอบรม 

3.1 สื่อและอุปกรณในการอบรมมี ความเหมาะสม 3.80 0.83 มาก 

3.2 ระยะเวลาในการฝกอบรม เหมาะสมและเพียงพอกับการ

ฝกอบรม 

4.30 0.60 มาก 

3.3 สถานท่ีในการฝกอบรมเหมาะสม 4.53 0.77 มากท่ีสุด 

3.4 บรรยากาศในการฝกอบรมมีความเหมาะสมตอการเรียนรู  4.30 0.47 มาก 

รวมดานสื่อและสถานฝกอบรม 4.08 0.68 มาก 

4. ดานการวัดและประเมินผล 

4.1 แบบทดสอบท่ีใชตรงตามเนื้อหา ท่ีฝกอบรม 4.20 0.52 มาก 

4.2 เครื่องมือท่ีใชในการวัดและ ประเมินผลมีความเหมาะสม 4.55 0.60 มากท่ีสุด 

4.3 วิธีการฝกอบรมมีหลักการและ มาตรฐานท่ีชัดเจนตรงตาม

ความมุง หมายของหลักสูตร 

4.52 0.60 มากท่ีสุด 

4.4 มีการวัดผลเพ่ือพัฒนาผูเขา อบรมระหวางการฝกอบรม 4.30 0.57 มาก 

4.5 มีการประเมินความสามารถของ ผูเขาอบรมในดานการจัด

กิจกรรมท่ีเหมาะสม 

4.40 0.68 มาก 

รวมดานการวัดและประเมินผล 4.37 0.60 มาก 

รวมทุกดาน 4.06 0.65 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.4 พบวา พระสงฆท่ีเขารับการฝกอบรมการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสาน

เบื้องตน โดยรวมทุกดาน มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (X̅ = 4.06, S.D.=0.65) เม่ือพิจารณาเปน

รายดานพบวา มีความพึงพอใจอยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงอันดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 

ไดแก ดานการวัดและประเมินผล (X̅ = 4.37, S.D.= 0.60) ดานวิทยากร (X̅ =4.10, S.D.=0.64) ดานสื่อ

และสถานฝกอบรม (X̅ =4.08, S.D.=0.68) และดานเนื้อหา (X̅ =3.95, S.D. = 0.62)  

 

ระยะที่ 4 การยืนยันประสิทธิผลของหลกัสูตรฝกอบรม การอานและการเขียนอักษร 

ธรรมอีสานเบื้องตน  

 

ตารางท่ี 4.6  แบบยืนยันประสิทธิผลของหลักสูตรฝกอบรม การอานและการเขียนอักษรธรรมอีสาน 

    เบื้องตน  

องคประกอบของหลักสูตร 
ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

X̅ 
1 2 3 4 5 6 7 

1. หลักการ 

1.1 เปนหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือการพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรม การอานและการเขียน

อักษรธรรมอีสานเบื้องตน  

1 1 1 1 1 1 1 1.00 

1.2 เปนหลักสูตรท่ีเนนการฝกปฏิบัติในการอาน

และการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 

1.3 เปนหลักสูตรท่ีเนนผูเขาอบรมเปนสําคัญ

และเปนการมีสวนรวมของผูเขารับการ

ฝกอบรม 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 

2. วัตถุประสงค 

เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถอาน

และเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตนได 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 

3. เนื้อหาสาระ         

3.1 ประวัติอักษรตัวธรรม         

- กําเนิดอักษรตัวธรรม 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

(ตอ) 
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ตารางท่ี 4.7  (ตอ) 

องคประกอบของหลักสูตร 
ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

X̅ 
1 2 3 4 5 6 7 

- การสิ้นสุดความนิยมในการใชอักษร

ตัวธรรม 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 

3.2 อักขรอักษรตัวธรรม         

- รูปลักษณพยัญชนะอักษรตัวธรรม 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

- รูปลักษณสระตัวธรรม 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

- รูปลักษณตัวเลขอักษรตัวธรรม 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

- รูปลักษณเครื่องหมาย 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

3.3 อักขรวิธีอักษรตัวธรรม         

- การวางอักขระอักษรตัวธรรม 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

- การแจกแมตัวสะกดในอักขรวิธีอักษร

ตัวธรรม 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 

-หลักการเฉพาะในอักขรวิธีอักษรตัว

ธรรม 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 

-อักขรวิธีพิเศษ 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

3.4 การสะกดคําอักษรตัวธรรม         

-การสะกดคําตามหลักอักขรวิธีภาษา

อีสาน 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 

-การซอนตัวตามหลักพยัญชนะสังโยค

ในคําภาษาบาลี 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 

3.5 การเขียนอักษรตัวธรรม         

-การเขียนอักขระอักษรตัวธรรม 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

-การเขียนคําภาษาบาลีดวยอักษร 

ตัวธรรม 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 

-การเขียนคําภาษาอีสานดวยอักษร 

ตัวธรรม 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 

(ตอ) 
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ตารางท่ี 4.7  (ตอ) 

องคประกอบของหลักสูตร 
ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

X̅ 
1 2 3 4 5 6 7 

4. กิจกรรมการฝกอบรม 

วิธีการบรรยาย ประกอบ PPT 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

5. อุปกรณและแหลงเรียนรู 

5.1 เอกสารประกอบหลักสูตรฝกอบรม 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

5.2 ppt ประกอบการบรรยาย 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

6. การวัดผลประเมินผล 

6.1 แบบทดสอบ 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

6.2 สังเกตพฤติกรรมทํากิจกรรม 1 1 1 1 1 1 1 1.00 

6.3 ประเมินการอานและการเขียน 

ตามสภาพจริง 

1 1 1 1 1 1 1 1.00 

 

 จากตารางท่ี 4.4 พบวา ผลการประเมินยืนยันประสิทธิผลของหลักสูตร โดยผูเชี่ยวชาญท้ัง 7 คน 

มีความคิดเห็นตรงกันวา หลักสูตรฝกอบรม การอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน มีความสอดคลอง 

เหมาะสม ทุกรายการ สามารถนําไปใชและพัฒนาตอไปได  
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บทท่ี 5 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม การอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน  

การวิจัยไดแบงออกเปนระยะตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้ ระยะท่ี 1 เพ่ือศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน

และความตองการในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม การอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน  

ระยะท่ี 2 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการอานและการเขียน ระยะท่ี 3 เพ่ือนําหลักสูตรฝกอบรมการอาน

และการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตนไปใชและระยะท่ี 4 เพ่ือประเมินการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

การอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน ซ่ึงผูวิจัยไดดําเนินการใชกระบวนการวิจัยและพัฒนา 

โดยใชระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา (Research and Development) และวิธีการวิจัยเชิงปริมาณผลการวิเคราะห

ขอมูล ผูวิจัยนําเสนอเปนระยะตามวัตถุประสงค ดังนี้  

 

5.1 สรุป 

 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม การอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน 

ผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนําเสนอเปนระยะตามวัตถุประสงค ดังนี้  

  5.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม การอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน เม่ือนํามา

เปนขอมูลในการสังเคราะหและสรางโครงรางหลักสูตรฝกอบรม ดวยการวิเคราะหเอกสารท่ีเก่ียวของ 

การเก็บรวบรวมขอมูลจากการสนทนากลุม และการสํารวจความตองการของพระสงฆ ในจังหวัดกาฬสินธุ 

ท้ังฝายมหานิกายและฝายธรรมยุติ พบวา พระสงฆมีความตองการในการฝกอบรม การอานและการเขียน

อักษรธรรมอีสานเบื้องตน อยูในระดับมาก และจากการสนทนากลุมพระสงฆ ผูเชี่ยวชาญทางดานภาษา

และปราชญชาวบาน จํานวน 10 คน พบวาบุคคลท้ังสามกลุมมีความเห็นสอดคลองกันคือควรมีการพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรม การอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน เพ่ือเปนการถายทอดวัฒนธรรม

ทางภาษาและอนุรักษอักษรธรรมอีสานไมใหสูญหาย สวนในเรื่องของเนื้อหาท่ีใชในการฝกอบรม ควรเริ่ม

ตั้งแตประวัติความเปนมา ความสําคัญของอักษรธรรมอีสาน และรายละเอียดของตัวภาษา เชนตัวอักษร 

สระ พยัญชนะ วรรณยุกต และการผสมคํา และควรนําเอกสารจริง มาใชในการจัดกิจกรรมการอาน

และการเขียน เชน นํามาจากใบลาน พระคัมภีร ตางๆไมวาจะเปนตํารายา นิทานสอนใจ สุภาษิต 

นิทานธรรมะ เปนตน 
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   5.1.2 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม การอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน พบวา 

หลักสูตรฝกอบรมมีองคประกอบท้ังหมด 6 องคประกอบดังนี ้1) หลักการของหลักสตูร 2) วัตถุประสงค

ของหลักสูตร 3) เนื้อหาสาระ 4) กิจกรรมการฝกอบรม 5) สื่อและแหลงเรียนรู 6) การวัดและประเมินผล 

และผูวิจัยไดนําหลักสูตรฝกอบรม การอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน (ฉบับราง) ไปให

ผูเชี่ยวชาญจํานวน 7 คน ประเมินความสอดคลองและความเหมาะสมของหลักสูตร พบวา ความสอดคลอง

อยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.64, S.D.=0.55) และ มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( X = 4.01, S.D.=0.65) 

ซ่ึงมากกวาเกณฑท่ีตั้งไว คือ 3.51 ข้ึนไป จึงถือวาหลักสูตรฝกอบรม ฯ ไดผานเกณฑข้ันต่ําเฉลี่ยท่ีกําหนด

และสามารถนําไปใชได  

  5.1.3 ผลการนําหลักสูตรฝกอบรม การอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน ไปใช  

  ผูวิจัยไดนําหลักสูตรฝกอบรม การอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน ไปทดลองใช

กับพระสงฆ ซ่ึงเปนเจาอาวาสวัดในเขตจังหวัดกาฬสินธุ จํานวน 30 รูป โดยทําการอบรมเปนเวลา 5 ครั้ง 

จํานวน 30 ชั่วโมง โดยจัดอบรมในวันท่ี เดือน พ.ศ. ณ วัด ปาโคกกลาง ตําบลหลุบ อําเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ 

เม่ือสิ้นสุดการฝกอบรม ผูวิจัยไดทดสอบผูเขารับการฝกอบรมหลังการฝกอบรม พบวา คะแนนเฉลี่ย

ดานความรูของผูเขารับการฝกอบรมหลังการฝกอบรมมีคาเทากับ 51.95 จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน 

เม่ือเทียบกับเกณฑรอยละ 80 พบวา คา t ท่ีไดจากการคํานวณเทากับ 30.23 สรุปไดวา คะแนนทดสอบ

ระหวางอบรมและหลังการฝกอบรม การอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน มีคาประสิทธิภาพ

กระบวนการและประสิทธิภาพผลลัพธของผูเขาฝกอบรม สูงกวารอยละ 80 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .01 จึงสรุปไดวา การท่ีพระสงฆไดรับการฝกอบรมการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน 

ทําใหมีความสามารถทางการอานและการเขียนเพ่ิมข้ึน และผลจากการศึกษาความพึงพอใจของพระสงฆ

ท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการฝกอบรม พบวา พระสงฆ มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ( X = 4.06, S.D.=0.65) 

  5.1.4 ผลจากการศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรฝกอบรม การอานและการเขียนอักษร

ธรรมอีสานเบื้องตน ผูวิจัยไดนําหลักสูตรฝกอบรมการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน และ

ผลของการนําหลักสูตรไปใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 7 คน ประเมินหลักสูตรเพ่ือเปนการยืนยันประสิทธิผล

ของหลักสูตร พบวา ผูเชี่ยวชาญท้ัง 7 คน ประเมินยืนยัน วาหลักสูตรมีประสิทธิผล สามารถนําไปใช

และพัฒนาตอได  
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5.2 อภิปรายผล  

 

 5.2.1 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตนผูวิจัยได

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการอาน

และการเขียน การวัดและการประเมินผล การพัฒนาบุคลากร การเรียนรูของผูใหญ เพ่ือนําขอมูลไป

สรางโครงรางหลักสูตรฝกอบรมนอกจากนั้น ผูวิจัยยังไดสํารวจความคิดเห็นและความตองการของพระสงฆ

ในการฝกอบรม การอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน และดําเนินการสนทนากลุมปราชญ

ชาวบาน และพระสงฆ รวมถึงผูเชี่ยวชาญทางดานเนื้อหา ถึงความจําเปนและความตองการในการพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรม ซ่ึงพบวา ทุกกลุมบุคคลมองเห็นความสําคัญ และประโยชนของการพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน เนื่องจากสมัยกอนการบันทึกเรื่องราวเก่ียวกับ

พระพุทธศาสนา เชน พระไตรปฎก พระธรรมคัมภีรตาง ๆ ตํารายา นิทานสอนใจ ใชอักษรธรรมอีสาน

และมีความตองการเรียนรูเก่ียวกับการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสาน ซ่ึงปจจุบันมีพระสงฆจํานวนมาก

ไมสามารถอานและเขียนอักษรธรรมอีสาน เพ่ือเปนการสืบทอดและอนุรักษ วัฒนธรรมทางภาษา  

 5.2.2 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน ผูวิจัยได

ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือใหบุคคลเปลี่ยนแปลงความรู 

ทักษะและเจตคติท่ีจําเปน ผูวิจัยไดบูรณาการกระบวนการ การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ (Tyler, 

1969, Taba, 1962, วิชัย วงษใหญ, 2554 และสงัด อุทรานันท, 2532) ท่ีไดกําหนดกระบวนการ การพัฒนา

หลักสูตรอยางเปนข้ันตอน คือ การวิเคราะหปญหาและความตองการของผูเรียนในการกําหนดจุดมุงหมาย

หรือจุดประสงคโดยอาศัยขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหปญหาและความตองการมาเปนหลักในการพิจารณา 

การคัดเลือกเนื้อหาวิชาท่ีจะนํามาใชในการจัดกิจกรรมการฝกอบรม โดยคํานึงถึงความสอดคลองกับ

จุดมุงหมายท่ีกําหนดไวเปนสําคัญ การลําดับเนื้อหาวิชาท่ีคัดเลือกมา โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม

ท่ีจะใหผูเรียนไดรับความรู กอนหลัง และการประเมินผล ซ่ึงจะเปนเครื่องมือชี้วา การดําเนินการ

พัฒนาหลักสูตรประสบความสําเร็จมากหรือนอย เพียงใด ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดนําขอมูลท่ีไดจากการ

สํารวจ มากําหนดเนื้อหาลงไปในหลักสูตรซ่ึงข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม การอานและการ

เขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน ดังกลาวเปนข้ันตอนท่ีตอเนื่องกันและนําทุกข้ันตอนมาวิเคราะห

ประกอบการพิจารณาปรับปรุง แกไขตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญ เพ่ือพัฒนาเปน

หลักสูตรท่ีมีความสอดคลองและเหมาะสมกับสภาพความเปนจริงมากท่ีสุด ซ่ึงการจัดเนื้อหาหลักสูตร

ท่ีดี ไมวาจะเปนเนื้อหาหลักสูตรประเภทใด จะตองคํานึงถึงขอบเขต ความตอเนื่อง เปนลําดับข้ันตอน 

และการบูรณาการความตอเนื่องคือเนื้อหาหลักสูตรจากระดับหนึ่งไปอีกระดับหนึ่ง จากเนื้อหาหนึ่งไป

อีกเนื้อหาหนึ่ง โดยไมขาดตอนทําใหผูเรียนมีความกาวหนาในการเรียนรูไปเรื่อยๆ เนนความคิดเปน
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ประเด็นหลัก และทักษะท่ีฝกกระทําซํ้าๆ ในหลักสูตร เพ่ือใหม่ันใจวาผูเรียนไดประสบการณ ซ่ึงการท่ี

เนื้อหามีความตอเนื่องกัน ผูเขาอบรมมีการเรียนรูเปนลําดับข้ันตอน และสอดคลองกับความตองการของ

ผูเขารับการอบรม องคประกอบของหลักสูตรมีท้ังหมด 6 องคประกอบ คือ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค 

3) เนื้อหาสาระ 4) กระบวนการจัดกิจกรรมการฝกอบรม 5) สื่อและอุปกรณ และ 6) การวัดและประเมินผล 

จากนั้นผูวิจัยไดนําหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนไปใหผูทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสมและความสอดคลอง

ซ่ึงองคประกอบของหลักสูตรมีความสอดคลองกันอยูในระดับมากท่ีสุดและหลักสูตรฝกอบรม การอาน

และการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด 

  5.2.3 ผลการนําหลักสูตรฝกอบรม การอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน ไปใช พบวา 

ผูเขารับการฝกอบรม มีคะแนนการทดสอบหลังการฝกอบรมสูงกวาเกณฑรอยละ 80 อยางมีนัยสําคัญ

ท่ีระดับ .01 สรุปไดวาหลักสูตรฝกอบรมการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสาน ท่ีผูวิจัยไดพัฒนาข้ึน

ครั้งนี้ มีผลตอความรูความเขาใจและทักษะการอานและการเขียน ทําใหผูเขารับการฝกอบรมไดความรู

เพ่ิมข้ึนจากเดิม ท้ังนี้ อาจเนื่องมาจากองคประกอบของหลักสูตรท่ีสอดคลองกับความสนใจและความ

ตองการของผูเขารับการฝกอบรม ไดผานการประเมินความสอดคลองและความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

ดานอักษรธรรมอีสาน และการฝกอบรมไดยึดหลักผูเขารับการฝกอบรม เปนสําคัญ และเนนความตองการ

ของผูเขารับการฝกอบรมเพ่ือนําไปใชใน การศึกษาการอานการเขียนอักษรธรรมท่ีมีเอกสารปรากฏในวัด 

จึงทําใหผูเขารับการอบรมมีความกระตือรือรนและตั้งใจฝกปฏิบัติในกิจกรรมการฝกอบรม ทําใหผูเขา

รับการฝกอบรมมีความรูและทักษะดีข้ึน ดังท่ี บุษรา สังวาลยเพ็ชร (2548, น. 39) ท่ีไดสรุปเก่ียวกับ

ทฤษฎีความแตกตางระหวางบุคคล ไดนําหลักจิตวิทยามาประยุกตใชในการเรียนการสอน โดยคํานึงถึง

ความตองการ ความถนัด และความสนใจของผูรับการฝกอบรมเปนสําคัญ ความแตกตางระหวางบุคคล

มีหลายดาน คือความสามารถทางสติปญญา ความตองการ ความสนใจ รางกาย อารมณ สังคม เปนตน 

ในการจัดการฝกอบรมตามเอกัตภาพ การศึกษาโดยเสรี การศึกษาดวยตนเอง ลวนเปนวิธีการเปดโอกาส

ใหผูฝกอบรม มีอิสระในการเรียนตามสติปญญา ความสามารถ และความสนใจ โดยมีวิทยากรคอยแนะนํา

ชวยเหลือตามความเหมาะสม 

   สวนการศึกษาความพึงพอใจของพระสงฆท่ีมีตอกิจกรรมการฝกอบรม พบวา พระสงฆมีความพึงพอใจ

ตอการจัดกิจกรรมการฝกอบรมโดยรวม มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ( X = 4.06, S.D.=0.65) ท้ังนี้

อาจเนื่องมาจาก เนื้อหาของหลักสูตรฝกอบรม การอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน เปนประโยชน

ตอพระสงฆผูเขารับการฝกอบรม เพ่ือพัฒนาความสามารถดานการอานการเขียน เพ่ือใหพระสงฆได

นําไปใชในการอานการเขียนหนังสือโบราณ ท่ีตรงกับความตองการและความจําเปนของพระสงฆโดย

ทําการสํารวจความตองการกอนแลวจึงนํามาพัฒนาเปนหลักสูตรท่ีใชในการฝกอบรม ผลการวิจัยครั้งนี้ 

สอดคลองกับคํากลาวของพัฒนา สุประเสริฐ (2543) ท่ีวา หลักสูตรการฝกอบรมมีความสําคัญยิ่งตอ
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ความสําเร็จในการฝกอบรม เพราะเปนการประมวลกิจกรรมและประสบการณท้ังหลายท่ีจัดข้ึน เพ่ือชวย

ใหผูเขารับการฝกอบรมไดเกิดการพัฒนาทุกดาน ซ่ึงจากหลักสูตรท่ีผูวิจัยไดสรางข้ึน ขอใหเกิดความสําเร็จ

ในวัตถุประสงคท่ีไดกําหนดไว พระสงฆจึงมีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมาก  

  5.2.4 ผลการศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรฝกอบรม การอานและการเขียนอักษรธรรมอีสาน

เบื้องตน ผูวิจัยไดนําเอกสารประกอบหลักสูตรฝกอบรมและแบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคลอง

ของหลักสูตรไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 7 คนประเมินหลักสูตรเพ่ือเปนการยืนยันวาหลักสูตรมีประสิทธิผล

และสามารถนําไปใชและพัฒนาตอไปได 

 

5.3 ขอเสนอแนะ 

 

 การวิจัยในครั้งนี้เปนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม การอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน 

จากการวิจัยครั้งนี้ไดแกขอเสนอแนะดังนี้ 

  5.3.1 ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 

   การนําหลักสูตรฝกอบรม การอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน ไปใชตองศึกษา

หลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตร และแนวทางในการจัดกิจกรรมโดยละเอียดใหครบถวนตามกิจกรรม

ในหลักสูตร จึงจะเกิดประสิทธิผล 

  5.3.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

     5.3.2.1 ควรมีการทําวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการอานและการเขียน

อักษรธรรมอีสานเบื้องตน ในระดับชั้นหรือกลุมบุคคลอ่ืน ๆ เชนสําหรับสามเณร บุคคลท่ีสนใจท่ัวไป 

     5.3.2.2 ควรมีการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการอานและการเขียน

อักษรธรรมอีสานโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาชวยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
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รายช่ือผูเช่ียวชาญ  

 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมาน เอกพิมพ   ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 

2.  ดร.เตือนใจ  แสงไกร       ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา 

3.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.บญุเลี้ยง ทุมทอง ผูเชี่ยวชาญดานการวัดผลประเมินผล 

4. รองศาสตราจารย ดร.สุทธิรัตน  พิมพพงษ ผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผล 

5. ดร.ยุทธพงศ มาตยวิเศษ       ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา 

6. ดร.พระครูสีลสาราภรณ       ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา 

7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนชาติ  หลอนกลาง ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและการเรียนการ 
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ภาคผนวก ข  
 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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แบบสนทนากลุม (Focus Group Discussion) 

การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม การอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน   

คําช้ีแจง 

 แบบสนทนากลุมนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสํารวจความตองการจําเปนในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

การอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน  และไดขอมูลความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับ

แนวทางการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม ซ่ึงเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้จะนําไปใชเปนขอมูลพ้ืนฐานของ

การจัดทําหลักสูตรฝกอบรมตอไป 

ชื่อ-นามสกุล ผูรวมสนทนากลุม 

วันเดือน ป ท่ีสนทนา 

สถานท่ีสนทนากลุม 

ชื่อ-นามสกุล ผูดําเนินรายการ (Moderator)  

ชื่อ-นามสกุล ผูจดบันทึก (Note Taker)  

 โดยมีประเด็นในการสนทนากลุม ดังนี้  

1. ความสําคัญและปญหาในการอนุรักษสืบทอดวัฒนธรรมทางภาษา  

2. แนวทางในการอนุรักษ สืบทอดวัฒนธรรมทางภาษา รวมท้ังวิธีการจัดการเรียนรู การอาน

และการเขียนอักษรธรรมอีสาน 

3. จุดประสงคในการฝกอบรม รวมท้ังเนื้อหาท่ีสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูการอาน และ

การเขียนอักษรธรรมอีสาน  

4. ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืน ๆ (เพ่ิมเติม) 
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แบบประเมินคุณภาพความสอดคลองของหลักสตูรฝกอบรมเพ่ือพัฒนา 

ความสามารถในการอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน  

 

รายการตรวจสอบ 
ระดับความสอดคลอง 

5 4 3 2 1 

1. ความเปนมาและความสําคัญ       

1.1 ความชัดเจนในการเขียนลําดับความสําคัญ ความเปนมาของการ

พัฒนาหลักสูตร  

     

1.2 ความสําคัญและความจําเปนในการพัฒนาหลักสูตร       

1.3 การใชภาษาและการเรียบเรียงมีความเชื่อมโยงสัมพันธกัน      

2. แนวคิดพ้ืนฐาน       

2.1 แนวคิดพ้ืนฐานมีความชัดเจน       

2.2 แนวคิดพ้ืนฐานมีความเหมาะสมกับการพัฒนาหลักสูตร       

2.3 การใชภาษาและการเรียบเรียงมีความเหมาะสมชัดเจน       

3. องคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม       

3.1 การกําหนดองคประกอบของหลักสูตรมีความสมบูรณ ครอบคลุม

ความจําเปนของการจัดกิจกรรมฝกอบรม   

     

3.2 แตละองคประกอบของหลักสูตรมีความสัมพันธ สอดคลอง 

เชื่อมโยงกัน  

     

3.3 การเรียงลําดับองคประกอบของหลักสูตรมีความ เหมาะสมเขาใจ

งาย  

     

4. หลักการ       

4.1 หลักการของหลักสูตรมีแนวคิดและทฤษฎีรองรับในการจัดกิจกรรม

การฝกอบรม   

     

4.2 หลักการของหลักสูตรสอดคลองกับแนวคิดพ้ืนฐานท่ี นํามาพัฒนา

หลักสูตร 

     

4.3 หลักการของหลักสูตรมีความครอบคลุมจุดประสงคของการจัด

กิจกรรมการอานและการเขียน  

     

5. วัตถุประสงค       

5.1 วัตถุประสงคสอดคลองกับหลักการ       
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รายการตรวจสอบ 
ระดับความสอดคลอง 

5 4 3 2 1 

5.2 วัตถุประสงคมีความชัดเจน และสามารถใชเปนแนวทางในการจัด

กิจกรรมการฝกอบรม เพ่ือพัฒนาการอานและการเขียน   

     

5.3 วัตถุประสงคมีความชัดเจน แสดงถึงสิ่งท่ีตองการใหเกิด ข้ึนกับผูเขา

รับการฝกอบรม 

     

6. ข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตร       

6.1 ข้ันวิเคราะหความตองการ       

6.2 ข้ันบูรณาการเนื้อหาสาระ      

6.3 ข้ันการจัดกิจกรรมการอานและการเขียน       

6.4 ข้ันวัดและประเมินผล       

7. ข้ันตอนการจัดกิจกรรมภายใตหลักสูตร       

7.1 มีการจัดกิจกรรมแบบผสมผสาน       

7.2 ผูเขารับการอบรมมีสวนรวมในการทํากิจกรรม       

7.3 มีการฝกปฏิบัติ       

8. การวัดและประเมินผล       

8.1 การวัดและประเมินผลสอดคลองกับแนวคิด หลักการ ประเมินผล

ตามสภาพจริง 

     

8.2 การวัดและประเมินผลมีความชัดเจนสามารถนําไป สรางเครื่องมือ

วัดและประเมินผลได  

     

8.3 การวัดและประเมินผลสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง       

9. เง่ือนไขการนําหลักสูตรไปใช       

9.1 มีความสอดคลองกับหลักการและวัตถุประสงค      

9.2 มีความสอดคลองกับข้ันตอนการจัดกิจกรรมภายใตหลักสูตร      
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แบบยืนยันประสิทธิผลของหลักสูตรฝกอบรม เพ่ือพัฒนาความสามารถดานการอาน 

และการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน  

 

คําช้ีแจง  

 ดวยผูวิจัย พระครูโสตถิธรรมโสภณ นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ไดทําวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม การอาน

และการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน  ซ่ึงมีองคประกอบของหลักสูตร 6 อังประกอบดังนี้  

  1) หลักการ  

2) วัตถุประสงค  

3)  โครงสรางเนื้อหา  

4) กระบวนการจัดกิจกรรมการฝกอบรม  

5) สื่อและแหลงเรียนรู  

6) การวัดและการประเมินผล   

 ผูวิจัย ไดนําหลักสูตรฝกอบรมไปใชกับกลุมตัวอยาง คือ พระสงฆ ในเขตจังหวัดกาฬสินธ 

จํานวน 30 รูป พบวา ผูเขารับการอบรมมีความสามารถดานการอานและการเขียนเพ่ิมข้ึน  

 ผูวิจัยขอความอนุเคราะหใหทานประเมินยืนยันประสิทธิผลของหลักสูตรฝกอบรม การอาน

และการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน ตามความคิดเห็นของทาน โดยทําเครื่องหมาย/ลงในชอง (  )  

+1  (  ) 0 ไมแนใจ  (  ) - 0  ไมยืนยัน เพ่ือนําขอมูลไปใชใหเกิดประโยชนตอการศึกษาวิจัยตอไป 

และขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูงท่ีใหความอนุเคราะหในครั้งนี้  

 

 

 

 

 

 

 

พระครูโสถิธรรมโสภณ 

นักศึกษาปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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องคประกอบของหลักสูตร 

ยืนยันประสิทธิผล 

+1 

ยืนยัน 

0 

ไมแนใจ 

-1 

ไมยืนยัน 

1. หลักการ    

1.1 เปนหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

การอานและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องตน  

   

1.2 เปนหลักสูตรท่ีเนนการฝกปฏิบัติในการอานและการเขียน

อักษรธรรมอีสานเบื้องตน 

   

1.3 เปนหลักสูตรท่ีเนนผูเขาอบรมเปนสําคัญและเปนการมี

สวนรวมของผูเขารับการฝกอบรม 

   

2. วัตถุประสงค    

   เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถอานและเขียนอักษร

ธรรมอีสานเบื้องตนได 

   

3. เนื้อหาสาระ     

1.  ประวัติอักษรตัวธรรม    

-กําเนิดอักษรตัวธรรม    

-การสิ้นสุดความนิยมในการใชอักษรตัวธรรม    

2.  อักขรอักษรตัวธรรม    

-รูปลักษณพยัญชนะอักษรตัวธรรม    

-รูปลักษณสระตัวธรรม    

-รูปลักษณตัวเลขอักษรตัวธรรม    

-รูปลักษณเครื่องหมาย    

3. อักขรวิธีอักษรตัวธรรม    

-การวางอักขระอักษรตัวธรรม    

-การแจกแมตัวสะกดในอักขรวิธีอักษรตัวธรรม    

-หลักการเฉพาะในอักขรวิธีอักษรตัวธรรม    

-อักขรวิธีพิเศษ    

4. การสะกดคําอักษรตัวธรรม    

-การสะกดคําตามหลักอักขรวิธีภาษาอีสาน    

-การซอนตัวตามหลักพยัญชนะสังโยคในคําภาษาบาลี    
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องคประกอบของหลักสูตร 

ยืนยันประสิทธิผล 

+1 

ยืนยัน 

0 

ไมแนใจ 

-1 

ไมยืนยัน 

5. การเขียนอักษรตัวธรรม    

-การเขียนอักขระอักษรตัวธรรม    

-การเขียนคําภาษาบาลีดวยอักษรตัวธรรม    

-การเขียนคําภาษาอีสานดวยอักษรตัวธรรม    

4. กิจกรรมการฝกอบรม     

   วิธีการบรรยาย ประกอบ PPT    

5. อุปกรณและแหลงเรียนรู    

5.1 เอกสารประกอบหลักสูตรฝกอบรม    

5.2 ppt ประกอบการบรรยาย     

6. การวัดผลประเมินผล     

   6.1 แบบทดสอบ    

   6.2 สังเกตพฤติกรรมทํากิจกรรม    

   6.3 ประเมินการอานและการเขียนตามสภาพจริง     
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ภาคผนวก ค 
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คํานํา 
 

 เอกสารประกอบหลักสูตรฝึกอบรมฉบับนี้ ใช้เป็นเอกสารประกอบการฝึกอบรม ในการพัฒนา
ความสามารถการอ่านและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องต้น สําหรับพระสงฆ์ในจังหวัดกาฬสินธุ์  
โดยผู้วิจัยได้รวบรวมเนื้อหาจากเอกสารตําราวิชาการต่าง ๆ ในการเรียนการสอนอักษรธรรมอีสาน 
ทั้งนี้ ผู้วิจัยหวังว่าหลักสูตรในการฝึกอบรมจะช่วยให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เข้าใจในเนื้อหาและสามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ในการฝึกอบรม ตลอดจนสามารถอ่านอักษรธรรมที่จารึกในตํารา ใบลาน สมุดข่อย 
ซ่ึงเป็นที่รวบรวมคําสั่งสอนทางพระพุทธศาสนา วรรณคดี นิทาน ตํารายา และสามารถเขียนอักษรธรรมอีสาน 
เพ่ือบันทึกคําสั่งสอนทางพระพุทธศาสนา วรรณคดี และเพ่ืออนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามสืบต่อไป 
 อย่างไรก็ตาม หากมีข้อบกพร่องใด ๆ ของเอกสารประกอบหลักสูตรฉบับนี้นี้ ผู้วิจัยต้องขออภัยมา 
ณ ที่นี้ และขอน้อมเพ่ือนําไปแก้ไขปรับปรุงด้วยความขอบพระคุณอย่างสูงยิ่ง ประโยชน์ใดๆ ที่ ผู้เข้ารับ
การอบรมได้รับตามหลักสูตรในครั้งนี้ ผู้วิจัยขอถวายคุณความดีดังกล่าว แด่พ่อแม่อุปัชฌาย์ครู บาอาจารย์
ที่ได้ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณาจารย์ผู้ควบคุมปริญญานิพนธ์ของผู้วิจัย 
ซึ่งมีส่วนสําคัญในการสร้างสรรค์งานวิจัยครั้งนี้ 

 
พระครูโสตถิธรรมโสภณ 

(อนวัช สิญจวัตร์) 
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หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถในการอ่านและการเขียนอักษรธรรม 
อีสานเบื้องต้น สําหรับพระสงฆ์ ในจังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
บทนํา 

 
 อักษรธรรมอีสานเป็นตัวอักษรที่มีรูปลักษณะที่กลมคล้ายกันกับอักษรธรรมล้านนา หรือตัวเมือง 
หรือเรียกอีกอย่างหนึ่งว่าอักษรยวนเป็นอย่างมาก จะแตกต่างกันบ้างบางตัวเท่านั้น สาเหตุที่คล้ายกัน 
เป็นเพราะอักษรธรรมอีสานนั้นได้รับอิทธิพลและสืบทอดมาจากอักษรธรรมล้านนา ซึ่งมีพัฒนาการมา 
จากอักษรมอญดังที่ศาสตราจารย์ธวัช ปุณโณทก กล่าวว่า เมื่อศึกษารูปแบบของอักษรตัวธรรมที่ใช้ใน 
ภาคอีสานและล้านช้างแล้วพบว่ามีรูปแบบคล้ายกับอักษรยวนหรืออักษรตัวเมืองในภาคเหนือ ซึ่งทั้ง 
อักษรตัวธรรมและอักษรตัวยวนในภาคเหนือนั้นได้สืบทอดมาจากอักษรมอญที่หริภุญไชย นั่นคือ
อักษรมอญหริภุญไชย พุทธศตวรรษที่ 18 (คริสต์ศตวรรษท่ี 12) เป็นต้นแบบของอักษรยวนภาคเหนือ
และอักษรธรรมอีสาน (ธวัช ปุณโณทก, 2540, น. 54) 
 สาเหตุที่เชื่อว่าอักษรธรรมอีสานได้รับอิทธิพลและสืบทอดมาจากอักษรธรรมล้านนาเพราะหลักฐาน
ทางประวัติศาสตร์เป็นเครื่องยืนยันที่ชัดเจนโดยกล่าวถึงความสัมพันธ์ระหว่างอาณาจักรล้านช้าง
(รวมถึงภาคอีสานบางส่วน) และอาณาจักรล้านนาในสมัยราชวงศ์มังราย ทั้งทางด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
และความสัมพันธ์ทางสายเลือดแห่งเจ้าผู้ปกครองอาณาจักรทั้งสอง กล่าวคือในสมัยพระเจ้าวิชุลราช 
แห่งอาณาจักรล้านช้างได้ฟ้ืนฟูและทํานุบํารุงพระพุทธศาสนาแบบลังกาวงศ์โดยได้รับการ สืบทอดมา
จากเชียงใหม่และมีพระเถระผู้ใหญ่จากล้านช้างมาศึกษาพระธรรมวินัยจากล้านนาด้วย ต่อมาในสมัย
พระเจ้าโพธิสาลราช (พ.ศ. 2063-2093) พระโอรสของพระเจ้าวิชุลราช ได้สมรสกับพระธิดาเจ้า เมืองเชียงใหม่ 
และในสมัยเดียวกันนี้พระเจ้าโพธิสาลราชได้ขอพระเทพมงคลเถระและบริวารพร้อมทั้งพระคัมภีร์
พระไตรปิฎกจากเชียงใหม่มาเผยแผ่ที่ล้านช้างเมื่อ พ.ศ.2066 อีกด้วย ต่อมาในสมัยพระเจ้า ไชยเชษฐาธิราช 
พระโอรสของพระเจ้าโพธิสาลราชและเจ้าหญิงเมืองเชียงใหม่ได้เสด็จไปครองเมืองเชียงใหม่อยู่ระยะหนึ่ง
เพราะทางเชียงใหม่ขาดผู้สืบเชื้อสาย (พ.ศ.2091-2093) เมื่อพระเจ้าโพธิสาลราช สวรรคตจึงเสด็จกลับไป
ครองอาณาจักรล้านช้าง และในการกลับมาครั้งนั้นพระองค์คงจะได้นําเอาพระ ธรรมคัมภีร์ วรรณคดี 
นักปราชญ์ราชบัณฑิตตลอดถึงช่างฝีมือกลับมาล้านช้างด้วย ฉะนั้นตัวอักษร ล้านนาที่ใช้กยแพร่หลาย
ในอาณาจักรล้านนาในขณะนั้นก็น่าจะได้เข้ามามีบทบาทต่ออาณาจักรล้านช้าง มากยิ่งขึ้นตามลําดับ 
ในระยะแรก ๆ อักษรทั้งสองอาณาจักรนี้เป็นอักษรแบบเดียวกัน เพราะนําเอาอักษร ล้านนามาใช้ใน
อาณาจักรล้านช้างช่วงต้น ๆ ดังปรากฏในศิลาจารึกที่พบในภาคอีสานและล้านช้าง เช่น จารึกฐาน
พระพุทธรูปวัดสีสะเกด เวียงจันทน์ (พ.ศ. 2033) จารึกฐานพระพุทธรูปพระประธานในพระ อุโบสถ



146 
 

วัดพระธาตุพนม (พ.ศ. 2046) จารึกวัดถ้ําสุวรรณคูหา (พ.ศ. 2106) เป็นต้น จารึกดังกล่าวมีรูปแบบสัณฐาน
ตัวอักษรเหมือนกันกับอักษรธรรมล้านนาในช่วงระยะเวลาใกล้เคียงกัน เช่น จารึกฐาน พระพุทธรูปวัดเชียงมั่น 
จังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2008) ศิลาจารึกวัดช้างค้ํา จังหวัดน่าน (พ.ศ. 2091) เป็นต้น ต่อมารูปแบบของ 
ตัวอักษรล้านนาและตัวอักษรธรรมได้พัฒนาแตกต่างกันออกไปจนในปัจจุบันมี รูปแบบแตกต่างกันบ้าง
บางประการ เช่น ได้เพ่ิมเสียงวรรณยุกต์ เพ่ิมเครื่องหมายกํากับเสียงตัวพยัญชนะ เป็นต้น ส่วนตัวอักษรธรรม
ในล้านช้างไม่ได้เพ่ิมเติมอะไรมากและก็นํามาใช้ในภาคอีสานของไทยสืบ ต่อมาสาเหตุที่ชื่อว่าตัวอักษร
ธรรมนั้น เพราะใช้ตัวอักษรชนิดนี้ในการบันทึกเรื่องราวเกี่ยวกับ พระพุทธศาสนา เช่น พระไตรปิฎก 
พระธรรมคัมภีร์ต่าง ๆ เป็นต้น ซึ่งถือว่าเป็นอักษรชั้นสูง อักษรศักดิ์สิทธิ์ ตัวอักษรชนิดนี้ใช้ในประเทศลาว
ก็เรียกว่า ตัวธรรมลาว ใช้ในภาคอีสานก็เรียกว่า ตัวธรรมอีสาน ตามแต่ละท้องถิ่นจะเรียกแต่ก็คือ
ตัวอักษรชนิดเดียวกันนั่นเอง 
 ด้วยระบบการศึกษาของไทยยึดหลักจากส่วนกลางเป็นบันทัดฐานของการศึกษา จึงส่งผลทําให้ 
ขาดการสืบทอดการเรียนรู้ตัวอักษรธรรมอีสานอย่างเป็นทางการ ขาดการเอาใจใส่ดูแล ขาดการส่งเสริมจากรัฐ 
จากผู้รู้ทําการสอนที่มีการสอนก็เพียงภายในวัด การเรียนการสอนก็เป็นไปตามยถากรรม สถานการณ์ ดังกล่าวนี้
เรียกได้ว่าเป็นการสูญเสียทางวัฒนธรรม วัฒนธรรมทางภาษา การใช้ภาษาเขียนเริ่มมี  ความสําคัญ
น้อยลง ส่งผลกระทบไปถึงการศึกษาของพระสงฆ์ในปัจจุบัน เนื่องจากขาดผู้มีความรู้และ ขาดผู้ให้รู้ใน
เรื่องการเรียนการสอนการอ่านและเขียนอักษรธรรมอีสานอย่างยิ่ง จึงทําให้พระสงฆ์ในเขตภาคอีสาน
ส่วนใหญ่อ่านตัวอักษรธรรมในคัมภีร์ใบลานหรือพระคัมภีร์ต่าง ๆ ที่จดจารึกพระธรรมคําสั่งสอนทาง
พระพุทธศาสนา คติธรรม วรรณกรรม วรรณคดี นิทานพ้ืนบ้าน ตํารายาต่าง ๆ ไม่ได้ และไม่สามารถ
เขียนอักษรธรรมอีสานเพื่อบันทึกพระธรรมคําสั่งสอนทางพระพุทธศาสนาได้เช่นกัน 
 ผู้วิจัยได้เล็งเห็นความสําคัญของการศึกษาเรียนรู้ในเรื่องการอ่านเขียนอักษรธรรมอีสาน เนื่องจาก
ตัวอักษรธรรมอีสานเกือบจะสูญหายไปจากภาคอีสานของไทย ในปัจจุบันนี้จะหาพระภิกษุ สามเณร  
ที่อ่านเขียนตัวอักษรธรรมอีสานได้ดีนั้น มีไม่ถึงร้อยละ 10 เป็นอย่างมาก น่าเสียดายที่ทั่วทั้งภาค อีสาน
ในปัจจุบันมีคัมภีร์ใบลาน ทั้งที่เก่าแก่มานานตั้งแต่ 500 ปี ลงมาจนถึงปัจจุบันมีมากมายจํานวนนับ 
เป็นล้านผูก หนังสือเหล่านี้มิใช่มีแต่เพียงเป็นเรื่องราวที่เกี่ยวกับพระพุทธศาสนาเท่านั้นก็หาไม่ แต่หากมี
กวีนิพนธ์ ตํานาน ตํารายา บันทึกจดหมายเหตุต่าง ๆ และเรื่องราวอ่ืน ๆ ปะปนอยู่เป็นอันมาก หนังสือ
เหล่านี้ถูกทอดทิ้งไว้ในวัดต่าง ๆ ที่มีพระภิกษุสามเณรให้ความสนใจที่จะหยิบยกขึ้นมาอ่านน้อยมาก 
ส่วนใหญ่ปล่อยทิ้งขว้างไว้ ถูกทําลายไปโดยธรรมชาติของมันเอง เอกสารอันมีค่าทางประวัติศาสตร์ 
และวัฒนธรรมของชาติเหล่านี้ไม่มีผู้ใดคํานวณได้ว่าได้สูญหายผุพัง ถูกตากแดด ตากฝน ถูกหนู มด แมลงกัด
ทําลายซ้ําเติมลงไปอีกเป็นจํานวนมาก ทําให้ผู้วิจัยอยากจะศึกษาว่ากระบวนการถ่ายทอด อักษรธรรมอีสาน
จากอดีตถึงปัจจุบันว่ามีความเป็นมาอย่างไร มูลเหตุที่ยังมีการถ่ายทอด กระบวนการถ่ายทอด และปัจจัย
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ที่ทําให้เกิดการถ่ายทอดในอดีตและปัจจุบัน ผลการศึกษาจะช่วยให้ได้ทราบ กระบวนการถ่ายทอดอักษร
ธรรมอีสาน เพ่ือให้พระสงฆ์ในจังหวัดกาฬสินธุ์ได้ศึกษาเรียนรู้การอ่านเขียน อักษรธรรมอีสาน และเพ่ือให้
พระสงฆ์ในจังหวัดกาฬสินธุ์เกิดการอนุรักษ์และหวงแหนอักษรธรรมอีสาน ซึ่งเป็นภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นสืบต่อไป 
 

หลักการของหลักสูตร 

1. เป็นหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการอ่านและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องต้น 
สําหรับพระสงฆ์ในจังหวัดกาฬสินธุ์ 

2. เป็นหลักสูตรที่เน้นการฝึกปฏิบัติในการอ่านและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องต้น 
3. เป็นหลักสูตรที่เน้นผู้เข้าอบรมเป็นศูนย์กลาง และเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เข้าอบรม 
4. เป็นหลักสูตรที่ช่วยส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมทางด้านภาษาให้เกิดคุณค่าและ

ยั่งยืน 

 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 หลังจากดํา 
 

ระยะเวลาในการฝึกอบรม 

 ใช้ระยะเวลาการฝึกอบรม 5 วัน ระหว่างวันที่ 21-25 
 

สถานที่ฝึกอบรม  
 วัดป่าโคกกลาง ตําบลหลุบ อําเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์  
 

แผนการฝึกอบรม 

 หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาคามสามารถในการอ่านและการเขียนอักษรตัวธรรมอีสานเบื้องต้น 
สําหรับพระสงฆ์ในจังหวัดกาฬสินธุ์ 
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ครั้งที่ วัน/เวลา หัวข้อการฝึกอบรม หมายเหตุ 

1 08.30-09.00 น. ลงทะเบียนรับเอกสารประกอบการฝึกอบรม  

 09.00–16.00 วิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับประวัติอักษรตัวธรรม 
   -การกําเนิดอักษรตัวธรรม 
   -การสิ้นสุดความนิยมในการใช้อักษรตัวธรรม 

 

2 09.00–16.00 อักขรอักษรตัวธรรม 
-รูปลักษณ์พยัญชนะอักษรตัวธรรม 
-รูปลักษณ์สระตัวธรรม 
-รูปลักษณ์ตัวเลขอักษรตัวธรรม 
-รูปลักษณ์เครื่องหมาย 

 

3 09.00–16.00 อักขรวิธีอักษรตัวธรรม 
-การวางอักขระอักษรตัวธรรม 
-การแจกแม่ตัวสะกดในอักขรวิธีอักษรตัวธรรม 
-หลักการเฉพาะในอักขรวิธีอักษรตัวธรรม 
-อักขรวิธีพิเศษ 

 

4 09.00–16.00 การสะกดคําอักษรตัวธรรม 
-การสะกดคําตามหลักอักขรวิธีภาษาอีสาน 
-การซ้อนตัวตามหลักพยัญชนะสังโยคในคําภาษา

บาลี 

 

5 09.00–16.00 การเขียนอักษรตัวธรรม 
-การเขียนอักขระอักษรตัวธรรม 
-การเขียนคําภาษาบาลีด้วยอักษรตัวธรรม 
-การเขียนคําภาษาอีสานด้วยอักษรตัวธรรม 

 

  ทดสอบหลังการฝึกอบรมและสํารวจความพึงพอใจ  

รวม 5 ครั้ง 30 ชั่วโมง  

 

เนื้อหาสาระ 
เนื้อหาในการจัดอบรมประกอบด้วย  

หน่วยที่ 1 ประวัติอักษรตัวธรรม 
-กําเนิดอักษรตัวธรรม 
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-การสิ้นสุดความนิยมในการใช้อักษรตัวธรรม  
หน่วยที่ 2 อักขรอักษรตัวธรรม 

-รูปลักษณ์พยัญชนะอักษรตัวธรรม  
-รูปลักษณ์สระตัวธรรม  
-รูปลักษณ์ตัวเลขอักษรตัวธรรม 
-รูปลักษณ์เครื่องหมาย  

หน่วยที่ 3 อักขรวิธีอักษรตัวธรรม 
-การวางอักขระอักษรตัวธรรม  
-การแจกแม่ตัวสะกดในอักขรวิธีอักษรตัวธรรม  
-หลักการเฉพาะในอักขรวิธีอักษรตัวธรรม 
-อักขรวิธีพิเศษ  

หน่วยที่ 4 การสะกดคําอักษรตัวธรรม 
-การสะกดคําตามหลักอักขรวิธีภาษาอีสาน 
-การซ้อนตัวตามหลักพยัญชนะสังโยคในคําภาษาบาลี  

หน่วยที่ 5. การเขียนอักษรตัวธรรม 
-การเขียนอักขระอักษรตัวธรรม  
-การเขียนคําภาษาบาลีด้วยอักษรตัวธรรม  
-การเขียนคําภาษาอีสานด้วยอักษรตัวธรรม  

 

การจัดกิจกรรมการฝึกอบรม 

ใช้วิธีการบรรยาย ประกอบ PPT การฝึกปฏิบัติ โดยมีการกําหนดการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม 
ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 หน่วยที่ 1 ประวัติอักษรตัวธรรมและอักขรอักษรตัวธรรม  
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1. อธิบายพัฒนาการของอักษรตัวธรรมอีสาน  
2. บอกความสําคัญของอักษรธรรมอีสานต่อการเผยแพร่พุทธศาสนา 
3. บอกลักษณะ พยัญชนะตัวเต็มและพยัญชนะตัวห้อยหรือตื่นได้  

กิจกรรมการฝึกอบรม 
1. แจกใบความรู้ เรื่องประวัติอักษรธรรมและอักขรอักษรตัวธรรม  
2. วิทยากรบรรยาย PPT ประกอบใบความรู้ 
 
 
 



150 
 

vyWlVi9HวTy,< 
บั้นต้น...อักษรตัวธรรม 

 
฿ xyFou lbibdglb<lวyfgg," wo86ir6mRxkF 
 g]kdกhFg0Hk 86i]HOpb"Ex,kO 
-Y o,y~dkOoV, 86iErTy,<gsOnvgdL 
 86iErlH"-kXws: =6]uob:  ,Vx5:  kP 
86iEr w9iyFggd: vyOExglbFe]du 
 86ixbfk,kOfk wsg]nV,'Ykz}k]Yk 
 lฑvHO9kPikP erPwrg;Osk"" 
ei1 ErpkFikP sOug;yOs}udwd ggfmVi 
 lฑxkxy"g;yO g;iY?kxy"xPF ggmgob 
,b~k mb{besFikP rk]kwxgg9ydtgfyO 
r6mRr^, ggl:  &lk" ouirkOf:  &pVf 
wfgsyOsOk g,g9ตr6mRg0Hk dkOsOkfy"ExlH" ggfmVi 
0y-HOlฑlyFyF -:  k<pkOhY g5b"/y"ouirkO 
g5b"ggfO dglb<l6y fy"ExlH""8Ob'w; ggfmVi 

 
 
 
 
 
 
 
 



151 
 

บทท่ี 1 
ประวัติอักษรตัวธรรม 

 
 การศึกษาเก่ียวกับประวัติอักษรตัวธรรม แบ่งได้ดังนี้ 

 1. กําเนิดอักษรตัวธรรม 
 2. การสิ้นสุดความนิยมในการใช้อักษรตัวธรรม  

 
กําเนิดอักษรตัวธรรม 

 
 ภาษาเป็นทุนทางสังคม (Social capital) และเป็นภูมิปัญญา(Wisdom) ที่สําคัญ เป็นเครื่องมือ 
ในการบันทึกโลกทัศน์ (Worldview) วิถีชีวิต ความคิด ความเชื่อ และยังเป็นเครื่องมือในการถ่ายทอด
สิ่งเหล่านี้สู่คนอีกรุ่นหนึ่งโดยผ่านประดิษฐกรรมทางภาษา นอกจากนี้ภาษายังเป็นเครื่องมือสําคัญที่
แสดงถึงอัตลักษณ์ (Identity) อันหมายถึงสํานึกว่าเราเป็นใคร และเรามีความแตกต่างจากผู้อ่ืนอย่างไร 
นอกจากนี้ยังเป็นภาพสะท้อนกลับที่ผู้อ่ืนมองว่าเราเป็นใครเช่นกัน ภาษาจึงเป็นอัตลักษณ์ที่สะท้อน
ขอบเขตของบุคคล ที่มีการสืบทอดต่อกันมา และเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปว่าตัวอักษรเป็นสิ่งบ่งชี้
ความเจริญทางอารยธรรมของกลุ่มชน ในโลกนี้แม้นจะมีภาษาพูดต่าง ๆ มากมายกว่า 6,000 ภาษา 
แต่มีการประดิษฐ์ตัวอักษรมาใช้ในการสื่อสารไม่มากนัก 
 อักษรตัวธรรม เป็นอักษรโบราณที่นิยมใช้ในดินแดนอีสาน-ล้านช้าง สําหรับบันทึกเรื่องราวเกี่ยวกับ
พระพุทธศาสนา เช่น พระไตรปิฎก ฏีกา และชาดกต่าง ๆ เป็นต้น อักษรตัวธรรมจึงเป็นอักษรชั้นสูงและ
ศักดิ์สิทธิ์ ที่ปรากฏใช้ทั้งในประเทศสาธารณะรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวและในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
หรือภาคอีสานของไทย  
 จากการศึกษารูปลักษณ์อักษรตัวธรรม และอาณาจักรล้านช้าง (สินชัย กระบวนแสง, 2517, น. 103) 
พบว่า อักษรตัวธรรมมีรูปแบบที่คล้ายกับอักษรตัวธรรมล้านนา ซึ่งอักษรตัวธรรมล้านนาได้พัฒนามา
จากอักษรมอญโบราณจากเมืองหริภุญไชย อักษรตัวธรรมล้านนาจึงนี้น่าจะมีใช้ก่อนรัชสมัยพระเมืองแก้ว 
(พ.ศ. 2038-2068)  
 จากการสํารวจจารึกในภาคอีสานและอาณาจักรล้านช้าง (ธวัช ปุณโณทก, 2540, น. 37) 
พบว่า จารึกตัวธรรมที่เก่าแก่ที่สุดเท่าที่สํารวจพบ คือจารึกที่ฐานพระพุทธรูปวัดสีสะเกด นคร
เวียงจันทน์ จารึกนี้ระบุศักราช 852 (พ.ศ. 2033) ตรงกับสมัยพระเจ้าราชแสนไทย หรือ พระยาล่าน้ําแสนไทย 
แห่งอาณาจักรล้านช้าง จารึกนี้เป็นหลักฐานยืนยันว่าอาณาจักรล้านช้างมีการใช้อักษรตัวธรรมตั้งแต่
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ก่อนสมัยพระเจ้าโพธิสาลราช และพระเจ้าไชยเชษฐาธิราช และเป็นสิ่งยืนยันว่าอาณาจักรล้านช้าง
น่าจะมีการใช้ตัวธรรมก่อน พ.ศ. 2033  
 จากข้อมูลประวัติศาสตร์พบว่าในสมัยพระเจ้าราชแสนไทย (พ.ศ. 1916-1959) ตรงกรับสมัย
ราชวงศ์มังรายของอาณาจักรล้านนา ในยุคนี้เป็นยุคที่อาณาจักรล้านช้างมีความเจริญรุ่งเรอืงมาก นอกจากนี้
ยังมีความสัมพันธ์กับอาณาจักรล้านนา โดยทั้งสองอาณาจักรมีความสัมพันธ์ทั้งทางด้าน ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม และความสัมพันธ์ทางสายเลือดของเจ้าผู้ปกครองอาณาจักรทั้งสอง  
 ในสมัยพระเจ้าวิชุลราช (พ.ศ. 2044-2063) อาณาจักรล้านช้างได้มีการฟ้ืนฟูทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา
แบบลังกาวงศ์ โดยได้รับการสืบทอดมาจากนครเชียงใหม่ และในสมัยนี้ได้มีพระเถระผู้ใหญ่จากอาณาจักร
ล้านช้างเดินทางไปศึกษาพระธรรมวินัยที่อาณาจักรล้านนา 
 ต่อมาในสมัยพระเจ้าโพธิสาลราช พระโอรสของพระเจ้าวิชุลราช (พ.ศ. 2063–2093) พระเจ้า
โพธิสาลราชได้อภิเษกสมรสกับพระธิดาเจ้านครเชียงใหม่ และได้ขอพระเทพมงคลเถระพร้อมคัมภีร์
พระไตรปิฎก 60 คําภีร์ จากนครเชียงใหม่มาเผยแผ่ที่อาณาจักรล้านช้างในพ.ศ. 2066 อีกด้วย  
 ในรัชกาลพระเจ้าโพธิสาลราช เป็นช่วงที่อาณาจักรล้านช้างได้เข้ามามีอํานาจเหนือดินแดน
ภาคอีสาน จึงน่าจะมีการนําอักษรตัวธรรมเข้ามาใช้ในดินแดนภาคอีสานด้วย (ธวัช ปุณโณทก, 2522, 
น.134-135) 
 ต่อมาเนื่องจากนครเชียงใหม่ขาดผู้สืบราชสมบัติ พระเจ้าไชยเชษฐาธิราช พระโอรสของ
พระเจ้าโพธิสาลราช จึงได้เสด็จไปครองนครเชียงใหม่ระหว่างปี พ.ศ.  2091–2093 ครั้นต่อมาเมื่อ
พระเจ้าโพธิสาลราชเสด็จสวรรคต พระเจ้าไชยเชษฐาธิราชจึงเสด็จกลับมาครองอาณาจักรล้านช้าง 
การเสด็จกลับมาครั้งนั้น พระเจ้าไชยเชษฐาธิราชได้นําเอาพระธรรมคัมภีร์ วรรณกรรม นักปราชญ์ราชบัณฑิต 
ตลอดถึงช่างฝีมือ กลับมายังอาณาจักรล้านช้างด้วย ดังนั้นอักษรตัวธรรมที่ใช้กันแพร่หลายในอาณาจักรล้านนา 
ก็น่าจะได้เข้ามามีบทบาทในอาณาจักรล้านช้างมากยิ่งข้ึน 
 ในระยะแรกของการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรม อักษรตัวธรรมของทั้ง 2 อาณาจักร มีรูปลักษณ์
และอักขรวิธีแบบเดียวกัน เพราะเป็นการนําอักษรตัวธรรมล้านนามาใช้ในอาณาจักรล้านช้างดังปรากฏ
ในศิลาจารึกที่พบในภาคอีสานและล้านช้าง เช่น จารึกที่ฐานพระพุทธรูปวัดสีสะเกด เวียงจันทน์ 
(พ.ศ. 2033) จารึกฐานพระพุทธรูปพระประธานในพระอุโบสถวัดพระธาตุพนมราชวรมหาวิหาร 
(พ.ศ. 2046) จารึกวัดถ้ําสุวรรณคูหา (พ.ศ.2106) เป็นต้น จารึกดังกล่าวมีรูปลักษณ์ของอักขระเหมือนกัน
กับอักษรตัวธรรมล้านนาซึ่งเทียบเคียงได้จาก จารึกฐานพระพุทธรูปวัดเชียงมั่น จังหวัดเชียงใหม่ 
(พ.ศ. 2008) ศิลาจารึกวัดช้างค้ําจังหวัดน่าน (พ.ศ. 2091) เป็นต้น (เพ็ญพักตร์  ลิ้มสัมพันธ์. 2526, น. 15) 
ต่อมารูปแบบของอักษรตัวธรรมล้านนาและอักษรตัวธรรมล้านช้างได้พัฒนาแตกต่างกันออกไป  เช่น 
ตัวอักษรธรรมล้านนามีการเพ่ิมรูปวรรณยุกต์ เป็นต้น ส่วนอักษรตัวธรรมล้านช้างไม่ได้เพ่ิมเติมปรับปรุง
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จากเดิมมากนัก ดังปรากฏรูปลักษณ์และอักขรวิธีในเอกสารและหลักฐานต่างๆ ที่ปรากฏอยู่ในดินแดน
ล้านช้างและภาคอีสานจนถึงปัจจุบัน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การกําเนิดตัวอักษรตามแนวคิดของ ก่องแก้ว วีระประจักษ์ 
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การสิ้นสุดความนิยมในการใช้อักษรตัวธรรมในดินแดนอีสาน 
 

 ในช่วง พ.ศ. 2440 สมัยรัชกาลที่ 5 เป็นยุคล่าอาณานิคมของประเทศตะวันตก ทําให้มีการปรับปรุง
การบริหารการปกครองของหัวเมืองในลุ่มน้ําโขง เป็นแบบมณฑลเทศาภิบาล มีการจัดการปกครองเป็น
ลักษณะการปกครองท้องถิ่น ในช่วงนี้เองที่กลุ่มวัฒนธรรมลุ่มน้ําโขงที่มีการใช้อักษรตัวธรรมอยู่ทั่วไป
ได้มีความใกล้ชิดกับวัฒนธรรมกรุงเทพฯ ซึ่งเป็นราชธานีมากขึ้น จึงมีการรับรู้และรับเอาวัฒนธรรมภาษา
และตัวอักษรเข้ามาใช้ในการติดต่อราชการ 
 ต่อมา ในสมัยรัชกาลที่ 6 ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติประถมศึกษา พ.ศ.2464 จึงทําให้
การจัดการศึกษามีการจัดการที่โรงเรียนแทนที่การเรียนในวัด จนมีการเรียนหนังสือไทยอย่างแพร่หลาย 
ในที่สุดอิทธิพลของอักษรไทยจึงเขามาแทนที่ อักษรตัวธรรมจึงลดความสําคัญลง 

 

 
ศิลาจารึกด้วยอักษรตัวธรรม วัดถ้ําสุวรรณคูหา อ.สุวรรณคูหา จ.หนองบัวลําภู 

จ.ศ. 925 (พ.ศ. 2106) 
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แบบทดสอบท้ายบท (8 คะแนน) 
1. อธิบายพัฒนาการของอักษรตัวธรรมอีสานโดยสังเขป  

  ………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. อธิบายสาเหตุที่อักษรตัวธรรมอีสานถูกลดความนิยมในอีสาน 

  ………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. อธิบายความสําคัญของอักษรตัวธรรมอีสานต่อการเผยแผ่พุทธศาสนา 

  ………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. จงบอกอักษรที่ใช้บันทึกเรื่องราวต่าง ๆ ในใบลาน มีอักษรอะไรบ้าง 

  ………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ………………………………………………………………………………………………………………………… 
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บทท่ี 2  
อักขระอักษรตัวธรรม 

 
 การศึกษา รูปลักษณ์ของอักขระอักษรตัวธรรม แบ่งได้ 
  1. รูปลักษณ์พยัญชนะอักษรตัวธรรม ประกอบด้วย 
   1.1 พยัญชนะตัวเต็ม 
   1.2 พยัญชนะตัวห้อย หรือ ตีน 
  2. รูปลักษณ์สระอักษรตัวธรรม ประกอบด้วย 
   2.1 สระลอย 
   2.2  สระจม 
   2.3 สระพิเศษ 
  3. รูปลักษณ์ตัวเลขอักษรตัวธรรม 
  4. รูปลักษณ์เครื่องหมายต่าง ๆ 
 
รูปลักษณ์พยัญชนะอักษรตัวธรรม 
 พยัญชนะอักษรตัวธรรม ถูกประดิษฐ์ขึ้นเพ่ือใช้ในอักขรวิธีที่แตกต่างไปจากอักขรวิธีตัวไทยที่กําหนด 
ให้วางพยัญชนะไว้บนบรรทัดเดียว ส่วนอักขรวิธีอักษรตัวธรรม จะมีวิธีที่แตกต่างออกไป โดยพยัญชนะต้น
จะใช้ตัวเต็ม ส่วนตัวสะกด ตัวควบกล้ํา หรือตัวสะกดตัวตามในหลักสังโยคของภาษาบาลี จะใช้ทั้งพยัญชนะ
ตัวเต็ม และพยัญชนะตัวห้อยหรือตีน รูปลักษณ์พยัญชนะอักษรธรรมสามารถจัดแบ่งได้เป็น 2 ประเภท 
ดังนี้ 
  1. พยัญชนะตัวเต็ม  
  พยัญชนะตัวเต็ม คือ พยัญชนะท่ีเขียนเต็มรูป ใช้เขียนบนบรรทัด พยัญชนะตัวเต็มทําหน้าที่
เป็นพยัญชนะต้น หรือตัวสะกด หรือตัวควบกล้ํา  
  2. พยัญชนะตัวห้อย หรือ ตีน  
  พยัญชนะตัวห้อย หรือ ตีน คือ พยัญชนะที่เขียนครึ่งรูป เช่น o (น) เมื่อตัดเป็น 2 ท่อน จะ
เป็นรูป o ครึ่งตัวท่อนหลังคือ O เรียกว่า ตีน น เป็นต้น พยัญชนะตัวห้อยหรือตีนนี้ ใช้เขียนไว้ใต้บรรทัด 
ยกเว้นตัวห้อยของพยัญชนะ ร (E -ระวง) จะวางไว้หน้าพยัญชนะตัวเต็ม และตัวห้อยของพยัญชนะ ง 
(-& อังแล่น) จะวางไว้บนพยัญชนะตัวเต็ม พยัญชนะตัวห้อย หรือ ตีนทําหน้าที่เป็นตัวสะกด หรือตัวควบกล้ํา 
หรือตัวสะกดตัวตามในหลักสังโยคของภาษาบาลี 
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  รูปลักษณ์พยัญชนะอักษรตัวธรรมที่เป็น "พยัญชนะวรรค" มีปรากฏจํานวน 33 ตัว โดยจัดแบ่ง
วรรคตามการแบ่งพยัญชนะในภาษาบาลี-สันสกฤตได้ 5 วรรค ดังนี้ 

 
วรรค กะ เกิดจากฐานคอ 

กะ ขะ คะ ฆะ งะ 

d ก - ข 8 ค S ¦ ' ", & 
วรรค จะ เกิดจากฐานเพดาน 
จะ ฉะ ชะ ฌะ ญะ 

0 R, จ c ฉ = R, ช ! ฌ \ ญ 
วรรค ฏะ เกิดจากปุ่มเหงือก 
ฏะ ฐะ ฑะ ฒะ ณะ 

Z ฏ [, ฐ { f ด . ฒ I ³ 
วรรค ตะ เกิดจากฟัน 
ตะ ถะ ทะ ธะ นะ 

9 ต 5 { m M T R o O 
วรรค ปะ เกิดจากริมฝีปาก 

ปะ ผะ พะ ภะ มะ 

x X z ผ r { 4 ภ , < 
พยัญชนะเศษวรรค จํานวน 8 ตัว 

ย ร ล ว ส ห ฬ อ 

p P, ย i E- ] }, q ; , น.   l L  s ห > ฬ v V 
  

  นอกจากพยัญชนะวรรคแล้ว เพ่ือให้สามารถเขียนคําภาษาอีสานได้ครบจึงมีการสร้าง "พยัญชนะเติม" 
อีกจํานวน 3 ตัว ดังนี้ 

ฝ ฟ อย   

/ - a - ? -     
  ข้อสังเกตในการเขียนพยัญชนะอักษรธรรมพบว่า พยัญชนะที่นิยมใช้เขียนเฉพาะคําภาษา
บาลี ได้แก่ ฆ(S) ฉ(c) ฌ(!) ญ(\) ฏ(.) ฐ([) ณ(I) ฬ(>) ซึ่งไม่นิยมที่จะนํามาเขียนคําภาษาอีสาน 
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เนื่องจากในการเขียนคําภาษาอีสานนิยมใช้พยัญชนะ ค(8) ส(l) ช(=) ย(p) ต(9) ถ(5) น(o) และ ล(]) 
ซึ่งมีเสียงซ้ํากันแทน  

  การเขียนคําภาษาอีสานพยัญชนะ ช(=) จะออกเป็นเสียง ซ ส่วนพยัญชนะ ฑ(f) จะใช้
แทนเสียง ด พยัญชนะ ป(x) แทนเสียง บ พยัญชนะ ?(หยอหยาดน้ํา) แทนเสียง /อย/ (อ นํา ย) และ
พยัญชนะ ร(i) แทนเสียง ฮ ดังนั้น การเขียนคําภาษาอีสานจึงใช้รูปลักษณ์พยัญชนะ 27 ตัว ดังนี้ 

 
ก ข ค ง จ ซ ด 

d ก - ข 8 ค ' ", & 0  R,  จ =  R,  ช f ด 
ต ถ  ท ธ น บ/ป ผ 

9 ต 5 { m M T R o O x X z - 

ฝ พ ฟ ภ ม ย อย 
/ - r { a - 4 - , < p P, ย ? - 

ล ว ส ห อ ฮ  

] }, q ; , น.   l L  s ห v V i E-   
 

  พยัญชนะอักษรตัวธรรมสามารถแบ่งออกเป็น 3 หมู่ คือ อักษรสูง อักษรกลาง และอักษร
ตํ่า ได้ดังนี้ 

อักษรสูง 
ข ถ ผ ฝ ส ห 
- 5 z / l s 

 

อักษรกลาง 
ก จ ญ ด ต บ/ป อ 
d 0 \/? f 9 x v 

 

อักษรต่ํา 
ค ง ช ย ท น พ ฟ ม ล ว ฮ 

8 ' = p m o r a , ] ; i 

 
  นอกจากนี้ยังมีพยัญชนะประสม คือ พยัญชนะท่ีใช้อักษรสูงเป็นตัวตั้งต้น มีอักษรต่ําโดยใช้
ตัวตีนห้อย จํานวน 6 ตัว-"(ง)-P(ย) -O (น) < (ม)-} (ล)-, น. (ว) มาประสม เพ่ือให้เสียงอักษรต่ําสามารถ
ผันเป็นเสียงอักษรสูง ดังนี้ 
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อักษรไทย หง หย หน หม หล หว 

อักษรธรรม s" sP sO s< s} S:   

ตัวอย่าง ws" wsP wsOk ws< ws} Ws:   
คําอ่าน ไหง ไหย ไหน ไหม ไหล ไหว 

 

รูปลักษณ์สระอักษรตัวธรรม 
 รูปลักษณ์สระอักษรตัวธรรม แบ่งออกได้เป็น 3 ประเภท ประกอบด้วย 
  1. สระลอย คือ สระที่ใช้เขียนพยางค์ที่เป็นเสียงสระ รูปลักษณ์สระลอยมี 9 รูป ดังนี้ 

 

v vk B U j J G ev jHk 

อะ อา อิ อี อุ อู เอ โอ เอา 
     

   ตัวอย่างการใช้สระลอย 
    v    vsY    (อะหัง)  
    vk   vkdkO    (อาการ)  
    B   B9bxbglk  (อิติปิโส)  
    U    UlkO    (อีสาน)  
    j    jgxdขk   (อุเบกขา)  
    J    Ji6    (อูรุ)  
    G    GdY    (เอกัง) 
     ev   evdklk   (โอกาสา)  
    jHk   jHkwx   (เอาไป) 
  2. สระจม คือสระที่ต้องอาศัยพยัญชนะมาประกอบ สระจมมีทั้งสระเสียงสั้น และสระเสียงยาว 
โดยเขียนไว้รอบพยัญชนะตัวเต็ม ถ้าอยู่ด้านหน้าเรียกว่าสระหน้า ถ้าอยู่ด้านหลังเรียกว่าสระหลัง ถ้าอยู่
ด้านบนเรียกว่าสระบน ถ้าอยู่ด้านล่างเรียกว่าสระล่าง รูปลักษณ์สระจมมี 28 รูป ดังนี้ 

 

- t - k - b - u - 7 - n -6 
อะ อา อิ อี อึ อื อุ 

-^ g - t g - gg - t gg - e - t  e - 
อู เอะ เอ แอะ แอ โอะ โอ 
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g - kt - Y - H, น.  t - H, น.   g -y Pt  g -y P g - nVt 
เอาะ ออ อัวะ อัว เอียะ เอีย เอือะ 

g - nV g - bt g - b - Yk w - g - H k - N 
เอือ เออะ เออ อํา ไอ เอา ออย 

  
  ตัวอย่างการใช้สระจม 
   lu # lbmRbmbr{rVi wdlVisV,s, &gsHk  
-6igg-yg0Hk jHkgs}Hk,k9k" 
-6ih&g0Hk jHkgs}Hk,k9y";K" ,k9y"w;mu'k< 

ศรี ศรี สิทธิทิพพะพร ไกสอนหอมห่วงเห้า 
ขุนแขกเจ้า เอาเหล้ามาต่าง 
ขุนนางเจ้า เอาเหล้ามาตั้งวาง มาตั้งไว้ที่งาม 

 

  3. สระพิเศษ คือ สระท่ีใช้ต่างจากสระจมและสระลอย รูปลักษณ์สระพิเศษมี 5 รูป ดังนี้ 
   3.1 -K ไม้อาสูง หรือ ไม้อาหลวง ใช้เขียนประกอบพยัญชนะต้น เพ่ือไม่ให้รูปลักษณ์ไป
พ้องกับพยัญชนะตัวอื่น ทําให้อ่านผิดพลาดได้ ไม้อาหลวงใช้กับพยัญชนะต้น 3 ตัว ดังนี้ 

• ใช้กับรูปลักษณ์พยัญชนะ 8(ค) เขียนเป็น 8K เพ่ือไม่ให้พ้องกับตัว d(ก) 

• ใช้กับรูปลักษณ์พยัญชนะ x(บ) เขียนเป็น xK เพ่ือไม่ให้พ้องกับตัว s(ห) 

• ใช้กับรูปลักษณ์พยัญชนะ ;(ว) เขียนเป็น ;K เพ่ือไม่ให้พ้องกับตัว 9(ต) 
   3.2 -P ตัวห้อย ย ใช้เขียนแทนสระเอีย เมื่อคํานั้นมีตัวสะกด เช่น xPf(เบียด)  
   3.3 -N สระออย ใช้เป็นเสียงสระออสะกดด้วยแม่เกอย เช่น ]N(ลอย) oN(น้อย) 
   3.4 A ตัว ฤๅ ใช้เขียนคําที่มาจากภาษาบาลี-สันสกฤต และคําพ้ืนเมืองบางคํา ใช้แทนได้
ทั้ง ฤ ฤๅ ฦ ฦๅ เช่น A=k(ฦๅชา) AdL(ฤกษ์) Ayfu(ฤกษ์ดี) 
   3.5 g-k เรียกว่า ไม้เกหน้ากาหลัง ใช้เป็นสระโอในคําภาษาบาลี-สันสกฤต เช่น og,k(นะโม) 
r6gmRk(พุทโธ)  gpkg]kdhg5k(โยโลกะนาโถ) เป็นต้น 
   3.6 -C สระแอลดรูป ใช้แทนสระแอ เช่น ]C(แล) ]C: (แล้ว) sC"(แห่ง) 

รูปลักษณ์ตัวเลขอักษรตัวธรรม 
 

 รูปลักษณ์ตัวเลขอักษรตัวธรรม มี 10 ตัว สามารถเขียนเทียบกับตัวเลขไทยได้ดังนี้ 
 

เลขอักษรตัวธรรม @ # $ % * ( ) _ ] 0 
เลขไทย 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 
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 การเขียนตัวเลขในอักขรวิธีอักษรตัวธรรม มีหลักการดังนี้ 
  1. การเขียนเลขหลักหน่วย จะเขียนเลขนั้นไว้โดด ๆ เช่น @(หนึ่ง) _(แปด) เป็นต้น 
  2. การเขียนเลขหลักสิบ จะเขียนค่าหลักสิบก่อน แล้วคั่นด้วยเลขศูนย์ แล้วตามด้วยหลัก
หน่วย ยกเว้นจํานวน 20-29 จะใช้คําว่า =k: (ซาว) แล้วตามด้วยหลักหน่วย การเขียนเลขหลักสิบเช่น
        @Q@    (11)  
        =k,:  *   (25) 
  3. การเขียนเลขตั้งแต่หลักร้อยขึ้นไป จะใช้ตัวเลขตามด้วยคําบอกค่าหลัก ส่วนหลักหน่วย
จะใช้ตัวเลข เช่น 
        @iN@    (101)  
        #ryO*iN=k: @ (2,521) 
รูปลักษณ์พิเศษและเครื่องหมายต่าง ๆ 
รูปลักษณ์พิเศษ และเครื่องหมายต่าง ๆ ที่ใช้ในอักขรวิธีอักษรตัวธรรม มีดังนี้  
  1. ~ สอสองห้อง เป็นการลดรูปการเขียน l(ส) ซ้อนกัน 2 ตัว (สอสองห้องเป็น ด ถ่อง (ครึ่ง)หนึ่ง) 
เช่น 9~56 (ตัสสถุ) vy~0yO (อัศจรรย์) 
  2. |  เป็นการลดรูปการเขียน \(ญ) ซ้อนกัน 2 ตัว เช่น x|k (ปัญญา) 
  3. h  เป็นการลดรูป ok (นา) เช่น hg5k(นาโถ) l,XghO (สัมปันเนา) hY (นํา,น้ํา) 
  4. E - ไม้ระวง ใช้เขียนไว้หน้าพยัญชนะต้น เป็นเสียงควบกล้ํา ร กับพยัญชนะต้นผสมกับ
สระ อะ เช่น Er (พระ) ExgmyF (ประเทศ) บางครั้งมีผู้จารึกนําไม้ระวงไปใช้กับคําที่ประวิสรรชนีย์
ธรรมดา เช่น ErpkF (พยาธิ) หรือใช้เป็นพยัญชนะตัวควบกล้ําเสียง ร เช่น ExkdHF (ปรากฏ) ก็มี 
  5. -y ไม้ซัด ใช้เขียนบนพยัญชนะ ทําหน้าที่ดังนี้ 

• ใช้เป็นไม้หันอากาศ เช่น ;yO (วัน) ;yF (วัด) vkIk0yD (อาณาจักร) 

• ใช้ประกอบคําที่ประสมด้วยสระ เอะ หรือ เอ ที่มีตัวสะกด เช่น gxyO (เป็น)    
g-yF (เขต) เป็นต้น 

• ใช้ประกอบกับสระเอียที่ไม่มีตัวสะกด เช่น g,yP (เมีย) gpyP (เยีย) 

• ใช้เขียนบนพยัญชนะ เป็นตัวสะกดแม่กก ใช้กับ-t (สระอะ) -k (สระอา) -6 (สระอุ) 
-^ (สระอู) g- (สระเอ) gg- (สระแอ) - V(สระ ออ) g-yP (สระเอีย) e- (สระโอ) และ –H: (สระอัว)  

เช่น 9y (ตัก) hy (นาก) m6y (ทุก) ]^y (ลูก) gly (เสก) gg]y (แลก) vVy (ออก)  
xPy (เปียก) e]y (โลก) x: (บวก) 
  6. - Y  นิคหิต ใช้เขียนบนพยัญชนะ เป็นตัวสะกดในาแม่กง ประกอบกับ - t (สระอะ)    
-b (สระอิ) -6 (สระอุ) ในการเขียนคําภาษาบาลี เช่น r6mRY (พุทธัง) grkTฮ (โพธิง) vkp6Y (อายุง) 
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  7. -& ไม้อังแล่น ใชเ้ขียนบนพยัญชนะ เป็นตัวสะกดในแม่กง ประกอบกับ -6 (สระอุ) -^ (สระอู) 
g-yP (สระเอีย) และ-V(สระ ออ) ในการเขียนคําภาษาถ่ินอีสาน เช่น r6& (พุง) p^& (ยูง) lP& (เสียง) 
mV& (ทอง) 
  8. - H ไม้ข่ม หรือ ไม้โก่ม ใช้เขียนบนพยัญชนะ ทําหน้าที่ดังนี้ 

• ใช้เป็นสระ โอะ ลดรูป เมื่อมีตัวสะกด เช่น 8HO (คน) rH" (พง) fH" (ดง) 

• ใช้ประกอบกับพยัญชนะ; (ว) ในสระ อัว (-H:) เช่น sH: (หวั) sH}; (หลวั) 

• ใช้ประกอบกับสระเอา (g-H k) ในการเขียนภาษาถิ่นอีสาน เช่น gxyOg8Hk (เป็นเค้า) 
การเขียนไม้กง ต้องระวังไม่ให้เป็นรูป-C เพราะจะเป็นสระแอลดรูป 
  9. # ใช้เป็นเครื่องหมายซ้ําคํา เช่น d6#lghR (กุกุสันโธ)  
  10. ฿ นิยมใช้เป็นเครื่องหมายขึ้นต้น 
  11. ฯtฟ นิยมใช้เป็นเครื่องหมายจบเรื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

อักษรตัวธรรมที่จารบนใบลาน เรื่อง อรุณวดีสูตร 
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แบบทดสอบท้ายบท (8 คะแนน) 
1. รูปลักษณ์พยัญชนะอักษรตัวธรรม มีลักษณะใดบ้าง จงอธิบาย 

  …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
2. รูปลักษณ์สระอักษรตัวธรรม มีลักษณะใดบ้าง จงอธิบาย 

  …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
3. รูปลักษณ์ตัวเลขอักษรตัวธรรม มีลักษณะใดบ้าง จงอธิบาย 

  …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
4. ยกตัวอย่างรูปลักษณ์เครื่องหมายพิเศษ 5 แบบ 

  …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบฝึกหัดที่ 2.1 

ให้คัดพยัญชนะตัวธรรม 
d (ก) 

                      
                      
                       

- (ข) 
                      
                      
                       

8 (ค) 
                      
                      
                       

' (ง) 
                      
                      
                       

0 (จ) 
                      
                      
                       

= (ช) 
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f (ฑ) 

                      
                      
                       

9 (ต) 
                      
                      
                       

5 (ถ) 
                      
                      
                       

m (ท) 
                      
                      
                       

T (ธ) 
                      
                      
                       

o (น) 
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x (บ) 

                      
                      
                       

z (ผ) 
                      
                      
                       

/ (ฝ) 
                      
                      
                       

r (พ) 
                      
                      
                       

a (ฟ) 
                      
                      
                       

4 (ภ) 
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, (ม) 

                      
                      
                       

p (ย) 
                      
                      
                       

? (อฺย) 
                      
                      
                       

] (ล) 
                      
                      
                       

; (ว) 
                      
                      
                       

l (ส) 
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s (ห) 

                      
                      
                       

v (อ) 
                      
                      
                       

i (ฮ) 
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แบบฝึกหัดที่ 2.2 
ให้คัดสระตัวธรรม 

- t (อะ) 

                      
                      
                       

- k (อา) 

                      
                      
                       

- b (อิ) 

                      
                      
                       

- u (อี) 

                      
                      
                       

- 7 (อึอ) 
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- n (อือ) 

                      
                      
                       

-6 (อุ) 

                      
                      
                       

-^ (อู) 

                      
                      
                       

g–t (เอะ) 
                      
                      
                       

g-(เอ) 
                     

                      
                       

gg–t (แอะ) 
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gg-(แอ) 

                      
                      
                       

e–t (โอะ) 
                     

                      
                       

e-(โอ) 
                      
                      
                       

g–kt (เอาะ) 
                      
                      
                       

- Y (ออ) 
                      
                      

                       
- H: t (อัวะ) 
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- H: (อัว) 

                      
                      
                       

g -y Pt (เอียะ) 

                      
                      
                       

g-y P (เอีย) 
                      
                      
                       

g–nVt (เอือะ) 

                      
                      
                       

g –nV (เอือ) 

                      
                      
                       

g–bt (เออะ) 
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g–b (เออ) 

                      
                      
                       

- Yk (อํา) 

                      
                      
                       

w–(ไอ) 
                      
                      
                       

g-H k (เอา) 
                      
                      
                       

-N (ออย) 
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แบบฝึกหัดที่ 2.3 
ให้คัดเลขตัวธรรม 
0 (0) 

                      
                      
                       

@ (1) 

                      
                      
                       

# (2) 
                      
                      
                       

$ (3) 

                      
                      
                       

% (4) 
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* (5) 

                      
                      
                       

 ( (6) 

                      
                      
                       

) (7) 

                      
                      
                       

_ (8) 

                      
                      
                       

] (9) 
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บทท่ี 3  
อักขรวิธีอักษรตัวธรรม 

 
 การศึกษาอักขรวิธีอักษรตัวธรรม แบ่งได้ดังนี้ 
  1. การวางอักขระอักษรตัวธรรม 
  2. การแจกแม่ตัวสะกดในอักขรวิธีอักษรตัวธรรม 
  3. หลักการเฉพาะในอักขรวิธีอักษรตัวธรรม 
  4. อักขรวิธีพิเศษ 

 

การวางอักขระอักษรตัวธรรม 
 การวางพยัญชนะของอักขรวิธีอักษรตัวธรรม เป็นภูมิปัญญาของนักอักษรศาสตร์ปราชญ์ชาวอีสาน 
ที่กําหนดการวางพยัญชนะเพ่ือประหยัดพ้ืนที่ และแรงในการจารึก ในการศึกษาอักขรวิธีอักษรอักษร
ตัวธรรม ในเบื้องต้นจะต้องเข้าใจหลักการการวางตัวสะกดในอักขรวิธีอักษรตัวธรรม ซึ่งมีหลักการดังนี้ 
  1. อักขระท่ีวางบนบรรทัดจะใช้ตัวเต็ม 
  2. ตัวสะกดจะใช้ตัวห้อยหรือตีน โดยวางไว้ใต้พยัญชนะต้น หรือใต้สระ 
  3. หากมีอักขระอ่ืนวางอยู่ใต้พยัญชนะต้น จะวางตัวสะกดในตําแหน่งถัดไป ถ้าเป็นแม่กง ที่ไม่มี
อักขระวางบนพยัญชนะต้น จะวาง -& (อังแล่น) ไว้บนพยัญชนะต้น 
 รูปแบบการวางอักขระอักษรตัวธรรมโดยทั่วไป มีดังนี้ 
  1. พยางค์ท่ีมีพยัญชนะตัวเดียว จะวางพยัญชนะไว้บนเส้นบรรทัด  
   เช่น dk (กา) 8^ (คู)   
  2. พยางค์ที่มีพยัญชนะ 2 ตัววางติดกัน โดยตัวที่ 2 เป็นตัวห้อย มีตําแหน่งการวางดังนี้   

1 เช่น gxyO (เป็น) 9yX (ตับ)  ws< (ไหม) 

2  
 

  3. พยางค์ที่มีพยัญชนะ 3 ตัววางติดกันโดยตัวที่ 2 เป็นตัวห้อย มีตําแหน่งการวางดังนี้     

1 3 
เช่น ,Vx(มอบ) sOyd (หนัก) xYix, น.  i(บรบวร) gl, น.  bP (เสวย) s}b'(
หลิง) 

2   
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 ถ้าผสมกับสระออ หรือ อัว สะกดด้วยแม่กง จะใช้  -& (อังแล่น) จะวางพยัญชนะดังนี้ 

3   
1  เช่น -V& (ของ) ,V& (มอง) f, น.  & (ดวง) 

2   

 
  3. พยางค์ที่มีพยัญชนะ 4 ตัววางติดกัน ตัวที่ 2 เป็นตัวห้อย มีตําแหน่งการวางดังนี้ 

1 3 เช่น s<v" (หมอง)     หรือ 1 4 เช่น s<xV(หมอบ) 
2 4    2 3  

 
 ในการวางพยัญชนะอักษรตัวธรรมนั้น ถ้ามีสระวางคั่นอยู่ (ตําแหน่งที่ 2) จะวางพยัญชนะใน
ตําแหน่งถัดไป เช่น l^x(สูบ): k< (ความ) d}k" (กลาง): kO (ขวาน) เป็นต้น 
 

การแจกแม่ตัวสะกดในอักขรวิธีอักษรตัวธรรม 

 การแจกแม่ตัวสะกดเป็นพ้ืนฐานในการสะกดคําตามอักขรวิธีอักษรธรรมอีสาน การแจกแม่ตัวสะกด
ในอักขรวิธีอักษรตัวธรรม มีดังนี้ 

 
 แม่ ก กา 

dt dk db  du d7 dn d6 
กะ กา กิ กี กึ กื กุ 

d^ gdt gd ggdt ggd edt  ed 
กู เกะ เก แกะ แก โกะ โก 

gdkt dY gdbt gdb dH:t dH:  gdyPt  
เกาะ กอ เกอะ เกอ กัวะ กัว เกียะ 

gdyP gdnVt gdnV wd gdHk dYk  
เกีย เกือะ เกือ ไก เกา กํา  
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 แม่ กก 

dyD dkD dbD duD d7D dnD d6d d^d gdyD gdD 
กัก กาก กิก กีก กึก กืก กุก กูก เก็ก เกก 

ggdyD ggdD dHD edD dVd gdbD D: d dPd gdnVd  
แก็ก แกก กก โกก กอก เกิก กวก เกียก เกือก  

หมายเหตุ การสะกดในแม่ กก บางครั้งมีการใช้อักษรกาบ --3 หรือ -y แทน เช่น dyW (กัก) dky (กาก) 
 

 แม่กด 

dyF dkF dbF duF d7F dnF d6f d^f gdyF gdF 
กัด กาด กิด กีด กึด กืด กุด กูด เก็ด เกด 

ggdyF ggdF dHF edF dVf gdbF D:f dPf gdnVf  
แก็ด แกด กด โกด กอด เกิด กวด เกียด เกือด  

 
 แม่กบ 

dyX dkX dbX duX d7X dnX d6x d^x gdyX gdX 
กับ กาบ กิบ กีบ กึบ กืบ กุบ กูบ เก็บ เกบ 

ggdyX ggdX dHX edX dVx gdbX D: x dPx gdnVx  
แก็บ แกบ กบ โกบ กอบ เกิบ กวบ เกียบ เกือบ  

 
แม่ กง 

dy" dk" db" du" d7" dn" d6& d^& gdy" gd" 
กัง กาง กิง กีง กึง กืง กุง กูง เก็ง เกง 

ggdy" ggd" dH" ed" dV& gdb" D: & dP& gdnV'  
แก็ง แกง กง โกง กอง เกิง กวง เกียง เกือง  
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 เมื่อมีอักขระอ่ืนอยู่ใต้พยัญชนะต้น จะเขียนตัวสะกดแม่กง ด้วยพยัญชนะ -& (อังแล่น) 
 แม่ กน 

dyO dkO dbO duO d7O dnO d6i d^i gdyO gdO 
กัน กาน กิน กีน กึน กืน กุน กูน เก็น เกน 

ggdyO ggdO dHO edO dVi gdbO D: i dPi gdnVi  
แก็น แกน กน โกน กอน เกิน กวน เกียน เกือน  

  
 เมื่อมีอักขระอ่ืนอยู่ใต้พยัญชนะต้น จะเขียนตัวสะกดแม่กน ด้วยพยัญชนะ i (ร) ตัวเต็ม 

 แม่กม 

dy< 
/dYk 

dk< db< du< d7< dn< d6, d^, gdy< gd< 

กัม กาม กิม กีม กึม กืม กุม กูม เกม เก็ม 

ggdy< ggd< dH< ed< dV, gdb< D:, dP, gdnV,  
แก็ม แกม กม โกม กอม เกิม กวม เกียม เกือม  

   
 แม่เกย 

dyP,wd dkP d7P dnP d6p d^p edP dN gdbP D: P 
กัย,ไก กาย กึย กืย กุย กูย โกย กอย เกย กวย 

gdnVP          
เกือย          

 
 แม่เกอว 

Dk: Db: Du: Gd: Ggd: dP; 
กาว กิว กีว เกว แกว เกียว 
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หลักการเฉพาะในอักขรวิธีอักษรตัวธรรม 
 1. การเขียนอักษรตัวธรรม ไม่มีการเว้นวรรคตอน แต่จะเขียนติดกันไปทั้งหมด 
 2. การใช้วรรณยุกต์ ตามอักขรวิธีอักษรตัวธรรมนั้น แม้จะมีการผันเสียงได้ครบ แต่ไม่ปรากฏ

การกํากับรูปวรรณยุกต์ ผู้อ่านจึงต้องผันหาเสียงเพ่ือให้ได้ความหมายที่ถูกต้อง โดยอาศัยบริบทของ
ประโยค วิธีนี้คนอีสานเรียกว่า "หนังสือ หนังหา" ซึ่งข้อนี้เป็นเสน่ห์ของอักษรโบราณอีสาน เช่น 

z^lk: 5nw,lk: (ผู้สาวถืไมสาว)  คําอ่าน ผู้สาวถือไม้ส่าว 
 3.  -& (อังแล่น) ในคําบาลีจะวางไว้บนพยัญชนะต้นของพยางค์ถัดไป เช่น lS&k (สังฆา)  

อักขรวิธีพิเศษ 

 อักขรวิธีพิเศษ เป็นอักขรวิธีที่มีการประสมอักษรแตกต่างจากหลักเกณฑ์ทั่วไป ส่วนมากเป็น
การย่อรวมอักษรในบางคําที่มีการใช้บ่อย จนเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป รูปคําจึงแตกต่างจากคําเดิมหรือ
คําอ่าน ทั้งนี้การกําหนดอักขรวิธีพิเศษนี้ เพ่ือประหยัดเวลา แรงงาน และพ้ืนที่ในการจารึก หรือเพ่ือเป็น
การแสดงภูมิรู้ของผู้จารึก ดังนั้น ผู้ศึกษาอักษรตัวธรรมจึงจําเป็นที่จะต้องจดจําอักขรวิธีพิเศษเหล่านี้ 
เพ่ือเป็นประโยชน์ในการอ่าน การคัดลอก หรือการบันทึก เรื่องราวจากเอกสารโบราณ รูปแบบของ
อักขรวิธีพิเศษ สามารถแบ่งได้ดังนี้ 
 1. สระตัวเดียว ผสมกับพยัญชนะหลายตัว เช่น 

อักขรวิธีพิเศษ คําอ่าน ส่วนประกอบของคํา 

dบY ก็บ่ dY รวมกับ xY 
8ถา คาถา 8k    รวมกับ 5k 
l}k ศาลา lk    รวมกับ ]k 

ggm} แท้แล ggm   รวมกับ gg] 
dFu ก็ดี dY   รวมกับ fu 
d<u ก็มี dY รวมกับ ,u 
fu} ดีหลี fu   รวมกับ s}u 

sOukP หนีหาย sOu    รวมกับ skP 
wxส ไปไส wx    รวมกับ wl 
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 2. พยัญชนะตัวเดียวผสมกับสระหลายตัว 

อักขรวิธีพิเศษ คําอ่าน ส่วนประกอบของคํา 

,kyP มากมาย ,ky รวมกับ ,kP 
g-&Vk เข้าของ g-Hk รวมกับ -V& 

gdHVkO เก่าก่อน gdHk    รวมกับ dVi 
ggmbO แท้เทอญ ggm    รวมกับ gmbO 
ws}y' ไหลหลั่ง ws}    รวมกับ s}y' 
w9k< ไต่ตาม w9    รวมกับ 9k< 

dY}k, น.   ก็กล่าว dY รวมกับ d}k, น.   
wxVy ไปบอก wx รวมกับ xVy 
]ukP ลีล่าย ]u รวมกับ ]kP 
]uk ลีลา ]u   รวมกับ ]k 
h&V นางน้อง,น้องนาง h& รวมกับ oV& 
9HOk ต้นตาล 9HO รวมกับ 9kO 

 3. พยัญชนะหลายตัวผสมกับสระหลายตัว 

อักขรวิธีพิเศษ คําอ่าน ส่วนประกอบของคํา 

dYขk ก็ข้า dY รวมกับ -k 

,u: k มีว่า ,u รวมกับ ;K 

dYMk กะทํา dt รวมกับ mYk 

8n: k คือว่า 8n รวมกับ ;K 

wxY<k บ่ไปบ่มา, บ่มาบ่ไป xY รวมกับ wx รวมกับ xY รวมกับ ,k 

=n: k ชื่อว่า =n รวมกับ ;K 

]COk แลนา gg] รวมกับ h 

wx<k ไปมา wx รวมกับ ,k 

zb: k ผิว่า zb รวมกับ ;K 

Ef^k ดูรา f^ รวมกับ ik 

 xkd}k: &wr ป่ากว้างกลางไพร xk รวมกับ d: k" รวมกับ d}k" รวมกับ wr 
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 4. คําย่อหรือลดรูป 

อักขรวิธีพิเศษ คําอ่าน ส่วนประกอบของคํา 

iu อันว่า (มาจากภาษาขอม คําว่า รี แปลว่า อันว่า) 

mqyk ทั้งหลาย my" รวมกับ sqkP 

]C, ฤ แล gg รวมกับ ] 

]Cว, ฤว แล้ว gg รวมกับ ] รวมกับ ; 
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แบบทดสอบท้ายบท (8 คะแนน) 
1. จงอธิบายหลักการวางอักขระอักษรตัวธรรม 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
........................................................................................................................... ..................................... 
........................................................................................................................ ........................................ 
 
2. เขียนชื่อ ที่อยู่ เป็นอักษรตัวธรรม 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
........................................................................................................................... ..................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
 
3. ยกตัวอย่างอักขรวิธีพิเศษ 10 คํา 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................... ................................................................ . 
.......................................................................................... ...................................................................... 
........................................................................................................................... ..................................... 
........................................................................................................................ ........................................ 
4. บอกหลักการเฉพาะในอักขรวิธีอักษรตัวธรรม  
............................................................................ ....................................................................................
................................................................................................ ................................................................ 
............................................................................................................................... ................................. 
.......................................................................................................... ...................................................... 
........................................................................................................................ ........................................ 
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แบบฝึกหัดที่ 3.1 
ให้คัดคําต่อไปนี้ 
,kyP (มากมาย) 

                      
                      
                       

g-&Vk (เข้าของ) 
                      
                      
                       

gdHVkO (เก่าก่อน) 
                      
                      
                       

ggmbO (แท้เทอญ) 
                      
                      
                       

ws}y' (ไหลหลั่ง) 
                      
                      
                       

w9k< (ไต่ตาม) 
                      
                      
                       

dY}k: (ก็กล่าว) 
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]ukP (ลีล่าย) 

                      
                      
                       

9HOk (ต้นตาล) 
                      
                      
                       

dYขk (ก็ข้า) 
                      
                      
                       

,u: (มีว่า)  
                      
                      
                       

wxY<k (บ่ไปบ่มา) 
                      
                      
                       

=n,: (ชื่อว่า) 
                      
                      
                       

iu (อันว่า) 
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   Ef^k (ดูรา) 
                      
                      
                       

mqyk (ท้ังหลาย) 
                      
                      
                       

]Cว , ฤว (แล้ว) 
                      
                      
                       

 
  



187 
 

แบบฝึกหัดที่ 3.2 
 

จงอ่านออกเสียงและเขียนคําต่อไปนี้ 
ข้อ อักขรอักษรตัวธรรม อ่านว่า 
1. m6y ทุก, ทุกข์ 

2. ]^y ลูก 
3. dHก0bก  กกจิก 

4. oHW  นก 

5. xkด บาด 
6. 0HF จด 

7. s}6f หลุด 

8. -Pf เขียด 
9. oyxkL  นักปราชญ์ 

10. dHX  กบ 

11. s}yx หลับ 
12. s<yirPi  หมั่นเพียร 

13. dYk,n  กํามือ 
14. mYkh  ทํานา 

15. lgdกk สุกโก (พระอินทร์) 

16. m6dขk ทุกขา (ทุกข์) 
17. ,0ฉk   มจฉา (ปลา) 

18. glgZ{k  เสฏโฐ (ประเสริฐสุด) 

19. x6xผk ปุปผา (ดอกไม้) 
20. rpg8ฆk  พยัคโฆ (เสือโคร่ง) 
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บทท่ี 4  
การสะกดคําอักษรตัวธรรม 

  
 การสะกดคําตามหลักอักขรวิธีอักษรตัวธรรมแบ่งได้ดังนี้ 
  1. การสะกดคําตามหลักอักขรวิธีภาษาอีสาน 
  2. การซ้อนตัวตามหลักพยัญชนะสังโยคในคําภาษาบาลี 
 

การสะกดคําตามหลักอักขรวิธีคําภาษาอีสาน 
 การสะกดคําตามหลักอักขรวิธีคําภาษาอีสานเป็นพ้ืนฐานสําคัญในการเรียนรู้พื้นฐานการเขียน
อักษรตัวธรรม สามารถจําแนกหลักเกณฑ์การสะกดคําตามแม่ตัวสะกดได้ดังนี้ 
 การสะกดคําตามหลักอักขรวิธีในภาษาอีสานแม่ กก แบ่งออกได้ 4 ลักษณะ ได้แก่ 
  1. ใช้ --ก (ห้อย ก) เป็นตัวสะกดในแม่ กก เช่น dHก0bก (กกจิก) oHก (นก) แ9ก (แตก) 
  2. ถ้าติดอักษรผสม จะใช้ d เช่น s}ud (หลัก) เs}yd (เหล็ก)  
  3. ใช้  --y (ไม้ซัด) เป็นตัวสะกดในแม่ กก กับสระ อะ อา อุ อู เอ แอ ออ เอีย โอ อัว เช่น 
9y(ตัก) hy(นาก) m6y(ทุก) ]^y(ลูก) gly(เสก) gg]y(แลก) vVy(ออก) xPy(เปียก) e]y(โลก) x:y(บวก) 
  4. ใช้สัญลักษณ์ --W เป็นตัวสะกดในแม่ กก แทน --ก เช่น dHW0bW (กกจิก) oHW (นก) 
 การสะกดคําตามหลักอักขรวิธีในภาษาอีสานแม่ กด แบ่งออกได้ 3 ลักษณะ ได้แก่ 
  1. ใช้ --ด (ห้อย ด) เป็นตัวสะกดในแม่ กด เช่น xkด (บาด) 0HF (จด) แfF (แดด) -uF (ขีด) 
  2. ถ้าติดอักษรผสมหรือสระล่าง จะใช้ f เช่น s}6f(หลุด) xVf(บอด) 06f(จุด) -Pf(เขียด)  
  3. บางครั้งพบมีการใช้ตัวสะกดแม่ กด ตัวอ่ืน เช่น oyxkL (นักปราชญ์)  
การสะกดคําตามหลักอักขรวิธีในภาษาอีสานแม่ กบ แบ่งออกได้ 3 ลักษณะ ได้แก่ 
  1. ใช้ -X (ห้อย บ) เป็นตัวสะกดในแม่ กบ เช่น dHX (กบ) skX (หาบ)  
  2. ถ้าติดอักษรผสมหรือสระล่าง จะใช้ x เช่น s}yx(หลับ) 9Vx (ตอบ) 
  3. สระ อุ และ อู สามารถใช้ได้ทั้ง -X และ x เช่น ตูบ เขียนได้ทั้ง 9^X และ 9^x 
 การสะกดคําตามหลักอักขรวิธีในภาษาอีสานแม่ กง แบ่งออกได้ 3 ลักษณะ ได้แก่ 
  1. ใช้ตัว --" (ห้อย ง) เป็นตัวสะกดในแม่ กง เช่น fH" (ดง) gg9" (แตง) d: k" (กวาง)  
  2. ถ้าติดอักษรผสม จะใช้ ' ยกเว้นผสมกับสระ อา ออ อัว เอีย เช่น s}y' (หลัง)  
  3. ถ้าติดสระล่างจะใช้ --& (อังแล่น) เช่น f:& (ดวง)  lP& (เสียง)  -V& (ของ)  l^& (สูง) 
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 การสะกดคําตามหลักอักขรวิธีในภาษาอีสานแม่ กน แบ่งออกได้ 3 ลักษณะ ได้แก่ 
  1. ใช้ตัว --O (ห้อย น) เป็นตัวสะกดในแม่ กน เช่น xkO(บาน) gxyO(เป็น) dbO(กิน) s: 
kO(หวาน) 
  2. ถ้าติดอักษรผสมหรือสระล่าง จะใช้ i ยกเว้นผสมกับสระ อา ออ เช่น oVi (นอน) x^i 
(ปูน) ginVi (เฮือน)  s<yirPi (หมั่นเพียร) 
  3. มีบางคําที่ใช้สระเอียนิยมใช้ --O เป็นตัวสะกดในแม่ กน เช่น iPO (เรียน) rPO (เพียร)  
 การสะกดคําตามหลักอักขรวิธีในภาษาอีสานแม่ กม แบ่งออกได้ 4 ลักษณะ ได้แก่ 
  1. ใช้ตัว --< (ห้อย ม) เป็นตัวสะกดในแม่ กม เช่น 9k< (ตาม) 8H< (คม) g9y< (เต็ม)  
  2. ถ้าติดอักษรผสมหรือสระล่าง จะใช้ , เช่น s}6, (หลุม) 9^, (ตูม) ]V, (ลอม)  
  3.  มีบางคําที่ใช้สระเอียนิยมใช้ --< เป็นตัวสะกดในแม่ กน เช่น iP< (เฮียม) 9P< (เสียม) 
  4. การใช้สระอํา จะใช้ในคําอีสาน เช่น dYk,n (กํามือ) mYkh (ทํานา) ในภาษาบาลีจะใช้  
dy,< (กรรม) Ty,< (ธรรม) แต่บางครั้งพบว่ามีการใช้สลับปะปนกัน  
 การสะกดคําตามหลักอักขรวิธีในภาษาอีสานแม่ เกย แบ่งออกได้ 2 ลักษณะ ได้แก่ 
  1. ใช้ตัว -P เป็นตัวสะกดในแม่ เกย เช่น dkP (กาย) efP (โดย) l: P (สวย)  
  2. คําท่ีใช้สระออ สะกดด้วยแม่เกย จะใช้สระพิเศษ คือ -N (สระ ออย) เช่น oN (น้อย) 
 การสะกดคําตามหลักอักขรวิธีในภาษาอีสานแม่ เกอว แบ่งออกได้ 5 ลักษณะ ได้แก่ 
  1. ใช้ตัว --:เป็นตัวสะกดในแม่ เกอว ยกเว้นผสมกับสระ เอีย เช่น mk: (ท้าว) gg]: (แล้ว) 
ggd: (แกว) d}k: (กล่าว)  
  2. ถ้าติดอักษรผสมจะใช้; เช่น s}H; (หลัว) dP; (เกียว)  
  3. มีบางคําที่ใช้สระเอียนิยมใช้ --: เป็นตัวสะกดในแม่ กน เช่น s}P: (เหลียว)  
 

การซ้อนตัวตามหลักพยญัชนะสังโยคในคําภาษาบาลี 
 การเขียนภาษาบาลีด้วยอักษรตัวธรรมจะยึดหลัก พยัญชนะสังโยค หรือ พยัญชนะสังยุกต์ ซึ่ง
เป็นการนําเอาตัวอักษรที่เป็นพยัญชนะ 2 ตัวเข้ามาประกอบกัน โดยไม่มีการใช้สระค่ันกลางจะใช้ - ฺ 
(นิยม) วางไว้ในตําแหน่งใต้พยัญชนะท่ีสะกด หลักการประกอบพยัญชนะสังโยคในภาษาบาลีมีดังนี้ 
 พยัญชนะวรรคตัวท่ี 1 ซ้อนหน้าพยัญชนะวรรคตัวท่ี 1 และ ตัวที่ 2 ได้ 
  พยัญชนะวรรคตัวที่ 1 ได้แก่ d (ก) 0 (จ) Z (ฏ) 9 (ต) x (ป) สามารถซ้อนหน้าพยัญชนะ
วรรคตัวที่ 1 และ 2 ตามหลักพยัญชนะสังโยคได้ดังนี้ 
  วรรค 1 ก ซ้อนหน้า  ก    lgdกk  (สกฺโก) แปลว่า  พระอินทร์ 

    ก ซ้อนหน้า  ข   m6dขk (ทุกฺขา)  แปลว่า  ทุกข์ 
 วรรค 2 จ ซ้อนหน้า  จ   l0จY  (สจฺจํ)  แปลว่า  ความจริง 
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    จ ซ้อนหน้า  ฉ   ,0ฉk  (มจฺฉา) แปลว่า  ปลา 
 วรรค 3 ฏ ซ้อนหน้า  ฏ   ;Zฏ  (วฏฺฏ)  แปลว่า  วนเวียน 
    ฏ ซ้อนหน้า  ฐ   glgZ{k  (เสฏฺโฐ) แปลว่า  ประเสริฐสุด 
 วรรค 4 ต ซ้อนหน้า  ต   l69ต  (สุตฺต)  แปลว่า  ฟัง 
    ต ซ้อนหน้า  ถ     ;9{6  (วตฺถุ)  แปลว่า  สิ่งของ 
 วรรค 5 ป ซ้อนหน้า  ป   lgxบา  (สปฺโป) แปลว่า  งู 
    ป ซ้อนหน้า  ผ   x6xผk  (ปุปฺผา) แปลว่า  ดอกไม้ 
 
 พยัญชนะวรรคตัวท่ี 3 ซ้อนหน้าพยัญชนะวรรคตัวท่ี 3 และตัวที่ 4 ได้ 
  พยัญชนะวรรคตัวที่ 3 ได้แก่ 8 (ค) = (ช) f (ฑ) m (ท) r (พ) สามารถซ้อนหน้า

พยัญชนะวรรคตัวที่ 3 และ 4 ตามหลักพยัญชนะสังโยคได้ดังนี้ 
 วรรค1 ค ซ้อนหน้า   ค   v8คu   (อคฺคี)  แปลว่า  ไฟ 
    ค ซ้อนหน้า  ฆ   rpg8ฆk (พยคฺโฆ) แปลว่า  เสือโคร่ง 
 วรรค2 ช ซ้อนหน้า   ช   ,=ช  (มชฺช)  แปลว่า  เมา 
    ช ซ้อนหน้า  ฌ   ,=ฌb,  (มชฺฌิม) แปลว่า  ท่ามกลาง 
 วรรค3 ฑ ซ้อนหน้า   ฑ   d6gfดk (กุฑฺโฑ) แปลว่า  ฝา 
    ฑ ซ้อนหน้า  ฒ   ;6fฒb  (วุฑฺฒิ)  แปลว่า  วุฒิ 
 วรรค4 ท ซ้อนหน้า   ท   lmM  (สทฺท)  แปลว่า  เสียง 
    ท ซ้อนหน้า  ธ   lgmRk (สทฺโธ)  แปลว่า  ศรัทธา 
 วรรค5 พ ซ้อนหน้า   พ   lr{  (สพฺพ)   แปลว่า  ทั้งหมด 
    พ ซ้อนหน้า  ภ   8grภk (คพฺโภ)  แปลว่า  ครรภ์ 
 
 พยัญชนะวรรคตัวท่ี 5 ซ้อนหน้าพยัญชนะในวรรคได้ทุกตัว  
  พยัญชนะวรรคตัวที่ 5 ได้แก่ ' (ง) \ (ญ) I (ณ) o (น), (ม) สามารถซ้อนหน้าพยัญชนะใน

วรรคตามหลักพยัญชนะสังโยคได้ ยกเว้น '(ง) ซ้อนหน้าตัวเองไม่ได้ ดังนี้ 
 วรรค 1 ง ซ้อนหน้า  ก  lg'กk  (สงฺโก)  แปลว่า  ส่วย,บ้านส่วย 
    ง ซ้อนหน้า  ข  lg'ขk (สงฺโข)  แปลว่า  สังข ์
    ง ซ้อนหน้า  ค  4;'คํ (ภวงฺคํ) แปลว่า  ภวังค์ 
    ง ซ้อนหน้า  ฆ  lgS&k (สงฺเฆา) แปลว่า  สงฆ ์
 วรรค 2 ญ ซ้อนหน้า  จ  ,\จY  (มญฺจํ)  แปลว่า  เตียง 
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    ญ ซ้อนหน้า  ฉ  l\ฉoOY (สญฺฉนฺนํ) แปลว่า  ดารดาษ 
    ญ ซ้อนหน้า  ช  d6\ชgik (กุญฺชโร) แปลว่า  ช้าง 
    ญ ซ้อนหน้า  ฒ   ;\ฌk (วญฺฌา)  แปลว่า  หญิงหมัน 
    ญ ซ้อนหน้า  ญ   x|k (ปญฺญา)  แปลว่า  ปัญญา 
 วรรค 3 ณ ซ้อนหน้า  ฏ  dIฏgdk (กณฺฏโก) แปลว่า  หนามไผ่ 
    ณ ซ้อนหน้า  ฐ  dgI{k (กณฺโฐ)  แปลว่า  คอ 
    ณ ซ้อนหน้า  ฑ  4IดY  (ภณฺฑํ) แปลว่า  ข้าวของ 
    ณ ซ้อนหน้า  ฒ  l6Iฒ ิ  (สุณฺฒิ) แปลว่า  ชิง 
    ณ ซ้อนหน้า  ณ  vIณg;k (อณฺณโว) แปลว่า  ห้วงน้ํา 
 วรรค 4 น ซ้อนหน้า  ต  ,oตY  (มนฺตํ)  แปลว่า  มนต์ 
    น ซ้อนหน้า  ถ  8oถY  (คนฺถํ)  แปลว่า  คําภีร์ 
    น ซ้อนหน้า  ท  0ghM  (จนฺโท) แปลว่า  พระจันทร์ 
    น ซ้อนหน้า  ธ  8ghธ  (คนฺโธ)  แปลว่า  กลิ่น 
    น ซ้อนหน้า  น  voOY  (อนฺนํ)  แปลว่า  ข้าวสุก 
 วรรค 5 ม ซ้อนหน้า  ป  l,XghO (สมฺปนฺโน) แปลว่า  สมบูรณ์ 
    ม ซ้อนหน้า  ผ  l,ผg~k  (สมฺผสฺโส) แปลว่า  สัมผัส 
    ม ซ้อนหน้า  พ  vg,{k (อมฺโพ)  แปลว่า  มะม่วง 
    ม ซ้อนหน้า  ภ  5g,ภk  (ถมฺโภ) แปลว่า  เสา 
    ม ซ้อนหน้า  ม  d,<  (กมฺม)  แปลว่า  กรรม 
 
 พยัญชนะเศษวรรค p (ย) ] (ล) l (ส) ซ้อนหน้าตัวเองได้ 
  พยัญชนะเศษวรรค p (ย) ] (ล) l (ส) ซ้อนหน้าตัวเองได้ โดยใช้พยัญชนะตัวเต็มซ้อน

หน้าพยัญชนะตัวห้อย ส่วนการซ้อนหน้าตัวเองของ l (ส) จะใช้ รูป ~ (ส สองห้อง) ดังนี้ 
    p (ย)  glgpPk  (เสยฺโย)  แปลว่า ประเสริฐ 
    ] (ล)   l]ลY   (สลฺลํ)  แปลว่า ลูกศร(กิเลส) 
    l (ส)  vg~k   (อสฺโส)  แปลว่า ม้า 
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 พยัญชนะเศษวรรค (ห) สามารถตามพยัญชนะท้ายวรรคได้ 
  พยัญชนะเศษวรรค s (ห) สามารถตามพยัญชนะท้ายวรรค ได้แก่ ' (ง) \ (ญ) I (ณ) o 

(น) , (ม) ตามหลักพยัญชนะสังโยคได้ดังนี้ 
 วรรค 1 ' (ง)   ls&ki   (สงฺหาร) แปลว่า สังหาร 
 วรรค 2 \ (ญ)   x\หk   (ปญฺหา) แปลว่า ปัญหา 
 วรรค 3 I (ณ)   dIหk   (กณฺหา) แปลว่า ดํา  
 วรรค 4 o (น)   xoหb   (ปนฺหิ)  แปลว่า ส้นเท้า 
 วรรค 5 , (ม)   96g,ห   (ตุมฺเห) แปลว่า ท่านทั้งหลาย 
 
 เอกสารโบราณที่ยังมีเหลืออยู่ให้ได้ศึกษานั้น ได้บันทึกไว้ด้วยความเพียรในการจารด้วยพลัง

ศรัทธาของนักปราชญ์โบราณ ดังนั้นเอกสารคัมภีร์ใบลานจึงมีความหลากหลาย เต็มไปด้วยรูปแบบลายมือ
ที่ต่างกัน และการเลือกอักขรวิธีที่ใช้เฉพาะตน ดังคําโบราณว่า “หนังสือก้อมต่างคนต่างมี” ผู้สนใจศึกษา
จึงควรให้เวลาในการศึกษาตัวอย่างเอกสารโบราณให้มาก เพ่ือที่จะได้เกิดความคุ้นเคยกับลายมือแบบ
ต่าง ๆ และเพ่ือความชํานาญในการถ่ายถอดเอกสารชั้นต้นต่อไป 
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lEd&kLik=kwf # ryO $ iN _@ 9H: xqudyดgs<Hk 
pkvVi,ulmRkgxyOvyOpu"0u"lk"r6mRi^Xg0Hkw;dyXlk 
~Okg0Hk=kxV&gxyOz^iu0Rhobr{koxg0RgpPkgsk96 ฟ 

 
 คําอ่าน  สังกราสราชาได้ 2 พัน 3 ฮ้อย 81 ตัว ปีกัดเหม้า  
    ยาอ่อนมีศรัทธาเป็นอันย่ิงจีงสร้างพุทธรูปเจ้าไว้กับศา 
    สนา เจ้าซาปองเป็ผู้ริจนา นิพพานะปัจจัยโยโหตุ 
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แบบฝึกหัดที่ 4.1 
เขียนคําต่อไปนี้ด้วยอักษรตัวธรรม 

1. ชื่อวันใน 1 สัปดาห ์
วันอาทิตย์ 
                       
วันจันทร์ 
                       
วันอังคาร 
                       
วันพุธ 
                       
วันพฤหัสบดี 
                       
วันศุกร์ 
                       
วันเสาร์  
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2. ชื่อเดือนในหนึ่งป ี
มกราคม  
                       
กุมภาพันธ์  
                       
มีนาคม 
                       
เมษายน 
                       
พฤษภาคม 
                       
มิถุนายน 
                       
กรกฎาคม 
                       
สิงหาคม 
                       
กันยายน 
                       
ตุลาคม 
                       
พฤศจิกายน 
                       
ธันวาคม 
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3. เขียนกลอนลําด้วยอักษรตัวธรรมอีสาน 

โอ่ย......ฟ้าเอ้ยฟ้าฮ้องฟ้าฮ้องค่อย
เสียงโยนๆ ดังไกล  
เป็นหยังเด้จั่งบ่ไปฮ้องใกล้หัวคันได 
พอให้น้องได้นอนฮ่ํา 
เสียงฟ้าฮ้องตึ้ม ตั้ม  
สาวหมอลําคิดฮอดซู้ 
ได้หลงโอ้....โอ่บ่เซา.....โอ่บ่เซา
............โอ้ย....หล่ะน่า................ 
 
เอออันนี ่ต่อจากนี่สิได้ลําต่อกลอน
สองสองผัวเมียทํานาซ่อยกันกะจนแล่ว 
พอจากเสร็จดําแล้ว ตาเว็นค่ายค่ํา  
พ่อบักหําขึ้นเถาะเจ้า  
หลกกล้าว่าแหน่เด้อ  
พ่อว่าเอ้อ เมือก่อนสาตี๊ 
ข้อยสิหลกคนเดียวแม่อีนางเมือบ้าน  
พอจาแล้วเตรียมเอาถ้วยบ่วง 
หาบกะต่าต่องต้อนทั้งอุ้มว่าลูกนํา  
เสียงฟ้าฮ่องตึ้มตั้มฟ่าวหย่างมาเฮือน 
เสียงฝนมามืดมัวเมาฟ้า 
นําคันนาคืนเมือบ้าน 
เขียดจินาฮ่องอ้อบแอ้บ 
เหลียวเบิ่งน้ําว่อบแว่บ 
เป็นคลื่นจั่งทะเล....... 
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แบบฝึกหัดที่ 4.2 
ปริวรรตอักษรตัวธรรมจากใบลานเป็นอักษรไทยปัจจุบัน  
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บทท่ี 5  
การเขียนอักษรตัวธรรม 

  
 การเขียนอักษรตัวธรรมแบ่งได้ดังนี้ 
  1. การเขียนอักขระอักษรตัวธรรม 
  2. การเขียนคําภาษาบาลีด้วยอักษรตัวธรรม 
  3. การเขียนคําภาษาอีสานด้วยอักษรตัวธรรม 
 
การเขียนอักขระอักษรตัวธรรม 
 
 ในการเขียนอักษรไทยในปัจจุบัน จะเริ่มจากส่วนหัวของอักษรต่อเนื่องไปตามรูปลักษณ์จนจบลง 
แต่การเขียนอักขระอักษรตัวธรรม มีวิธีการที่แตกต่างจากการเขียนอักษรไทยในปัจจุบัน โดยการเขียน
อักขระอักษรตัวธรรมจะยึดตามหลักวิธีการลากปลายเหล็กจารที่ขีดตัดเซลล์ของใบลานให้เป็นร่องรอย
ลึก โดยจะลากเส้นจากบนลงล่าง จากซ้ายไปขวา ซึ่งเป็นหลักการในการจารึกอักขระบนวัสดุต่าง ๆ   
มีความหลากหลายทั้งที่เป็นหิน โลหะ กระดาษสา สมุดข่อย หรือใบลาน ตามแบบโบราณ ดังนั้น การเขียน
อักขระอักษรตัวธรรม มีหลักการเขียน ดังนี้ 
 1. ลากครั้งเดียว เช่น 
 
 
 
  
 2. ลากสองครั้ง เช่น 
 
 
 
 
 

 
 
 

8     x   

E    ' 



200 
 

 
 
 
 
 



201 
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การเขียนคําภาษาบาลีด้วยอักษรตัวธรรม 
ธรรมเนียมปฏิบัติตามแบบโบราณในการการเขียนประสมคําภาษาบาลี นิยมเริ่มต้นด้วย 

“ปัญญาปารมี”ซึ่งเป็นบทสวดมนต์ที่มีการใช้อักขระเกือบครบทุกตัว จึงเหมาะสมที่จะใช้ทั้งเป็นแบบฝึก
ทั้งการอ่าน และเขียน  ดังนี้ 

x|kxki,u 
ปญฺญาปารมี 

฿ og,k 9~9{ฝ x|kp6gxg9k l68g9k ๏ นโม ตสฺสตฺถุ ปญฺญายุเปโต สุคโต 
;b9ikg8k 4klkp glgdk ml|koTgik วิตราโค ภาสาย เสโก ทสญฺญานธโร 

gpk g]kdhg5ksb99{Y;0bgoต o soต;K โย โลกนาโถ หิตตฺถํวจินฺเตนหนฺตวา 
o xkxY l689Y lbilk o,k,b น ปาปํ สุคตํ สิรสา นมามิ 

@ mkoxki,u 1 ทานปารมี 

B9bxb glk 48;K mkoxki,u l,XghO  อิติปิ โส ภควา ทานปารมี สมฺปนฺโน  
B9bxb glk 48;K mkojxXxki,u l,XghO  อิติปิ โส ภควา ทานอุปฺปปารมี สมฺปนฺโน  

B9bxb glk 48;K mkoxi,9{xki,u l,XghO  อิติปิ โส ภควา ทานปรมตฺถปารมี สมฺปนฺโน  

r6gmRk lr{|692\kgh  พุทฺโธ สพฺพญฺญุตฺตญาโน 
vooตkmb86Il,hO8g9k glk 48;K  อนนฺตาทิคุณสมนฺนาคโต โส ภควา 

B9bxb visY ;9 glk 48;K  อิติปิ อรหํ วต โส ภควา 
visoตY liIY 80ฉk,b  อรหนฺตํ สรณํ คจฺฉามิ  

visoตY lbilk o,k,b อรหนฺตํ สิรสา นมามิ 

# lu]xki,u 2 สีลปารม ี
B9bxb glk 48;K lu]xki,u l,XghO อิติปิ โส ภควา สีลปารมี สมฺปนฺโน 
B9bxb glk 48;K lu]jxXxki,u l,XghO อิติปิ โส ภควา สีลอุปฺปปารมี สมฺปนฺโน 

B9bxb glk 48;K lu]xi,9{xki,u l,XghO อิติปิ โส ภควา สีลปรมตฺถปารมี สมฺปนฺโน 
r6gmRk lr{|692\kgh พุทฺโธ สพฺพญฺญุตฺตญาโน 

voo2kmb86Il,hO8g9k glk 48;K อนนฺตาทิคุณสมนฺนาคโต โส ภควา 

B9bxb l,<kl,{ฝgmRk ;9 glk 48;K อิติปิ สมฺมาสมฺพุทโธ วต โส ภควา 
l,<kl,{ฝmRY liIY 80ฉk,b สมฺมาสมฺพุทธํ สรณํ คจฺสามิ 

l,<kl,{ฝmRYY lbilk o,k,b สมฺมาสมฺพุทธํ สิรสา นมามิ 
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$ godข,<xki,u 3 เนกฺขมฺมปารมี 

B9bxb glk 48;K godข,<xki,u l,XghO อิติปิ โส ภควา เนกฺขมฺมปารมี สมฺปนฺโน 

B9bxb glk 48;K godข,<jxXxki,u l,XghO อิติปิ โส ภควา เนกฺขมฺมอุปฺปปารมี สมฺปนฺโน 
B9bxb glk 48;K godข,<xi,9{xki,u l,XghO อิติปิ โส ภควา เนกฺขมฺมปรมตฺถปารมี สมฺปนฺโน 

r6gmRk lr{|692\kgh พุทฺโธ สพฺพญฺญุตฺตญาโน 

voo2kmb86Il,hO8g9k glk 48;K อนนฺตาทิคุณสมนฺนาคโต โส ภควา 
B9bxb ;b=Rk0iIl,XghOO ;9 glk 48;K อิติปิ วิชฺชาจรณสมฺปนฺโน วต โส ภควา 

;b=Rk0iIl,XoOY liIY 80ฉk,b วิชฺชาจรณสมฺปนฺนํ สรณํ คจฺสามิ 
;b=Rk0iIl,XoOY lbilk o,k,b วิชฺชาจรณสมฺปนนํ สิรสา นมามิ 

% x|kxki,u 4 ปญฺญาปารมี 

B9bxb glk 48;K x|kxki,u l,XghO อิติปิ โส ภควา ปญฺญาปารมี สมฺปนฺโน 
B9bxb glk 48;K x|kjxXxki,u l,XghO อิติปิ โส ภควา ปญฺญาอุปฺปปารมี สมฺปนฺโน 

B9bxb glk 48;K x|k xi,9{xki,u l,XghO อิติปิ โส ภควา ปญฺญาปรมตฺถปารมี สมฺปนฺโน 

r6gmRk lr{|692\kgh พุทฺโธ สพฺพญฺญุตฺตญาโน 
voo2kmb86Il,hO8g9k glk 48;K อนนฺตาทิคุณสมนฺนาคโต โส ภควา 

B9bxb l68g9k ;9 glk 48;K อิติปิ สุคโต วต โส ภควา 
l689Y liIY 80ฉk,b สุคตํ สรณํ คจฺสามิ 

l689Y lbilk o,k,b สุคตํ สิรสา นมามิ 

* ;bibpxki,u 5 วิริยปารมี 
B9bxb glk 48;K;bibpxki,u l,XghO อิติปิ โส ภควา วิริยปารมี สมฺปนฺโน 

B9bxb glk 48;K;bibpjxXxki,u l,XghO อิติปิ โส ภควา วิริยอุปฺปปารมี สมฺปนฺโน 

B9bxb glk 48;K;bibp xi,9{xki,u l,XghO อิติปิ โส ภควา วิริยปรมตฺถปารมี สมฺปนฺโน 
r6gmRk lr{|692\kgh พุทฺโธ สพฺพญฺญุตฺตญาโน 

voo2kmb86Il,hO8g9k glk 48;K อนนฺตาทิคุณสมนฺนาคโต โส ภควา 

B9bxb g]kd;bm^ ;9 glk 48;K อิติปิ โลกวิทู วต โส ภควา 
g]kd;bm6Y liIY 80ฉk,b โลกวิทุงฺ สรณํ คจฺสามิ 

g]kd;bm6Y lbilk o,k,b โลกวิทุงฺ สิรสา นมามิ 

 
 
 



204 
 

( -oตbxki,u 6 ขนฺติปารมี 

B9bxb glk 48;K -o2bxki,u l,XghO อิติปิ โส ภควา ขนฺติปารมี สมฺปนฺโน 

B9bxb glk 48;K -o2bjxXxki,u l,XghO อิติปิ โส ภควา ขนฺติอุปฺปปารมี สมฺปนฺโน 
B9bxb glk 48;K -o2bxi,9{xki,u l,XghO อิติปิ โส ภควา ขนฺติปรมตฺถปารมี สมฺปนฺโน 

r6gmRk lr{|692\kgh พุทฺโธ สพฺพญฺญุตฺตญาโน 

voo2kmb86Il,hO8g9k glk 48;K อนนฺตาทิคุณสมนฺนาคโต โส ภควา 
B9bxb vo692gik ;9 glk 48;K อิติปิ อนุตฺตโร วต โส ภควา 

vo692iY liIY 80ฉk,b อนุตฺตรํ สรณํ คจฺสามิ 
vo692iY lbilk o,k,b อนุตฺตรํ สิรสา นมามิ 

) l0Rxki,u 7 สัจฺจปารมี 

B9bxb glk 48;K l0Rxki,u l,XghO อิติปิ โส ภควา สจฺจปารมี สมฺปนฺโน 
B9bxb glk 48;K l0RjxXxki,u l,XghO อิติปิ โส ภควา สจฺจอุปฺปปารมี สมฺปนฺโน 

B9bxb glk 48;K l0Rxi,9{xki,u l,XghO อิติปิ โส ภควา สจฺจปรมตฺถปารมี สมฺปนฺโน 

r6gmRk lr{|692\kgh พุทฺโธ สพฺพญฺญุตฺตญาโน 
voo2kmb86Il,hO8g9k glk 48;K อนนฺตาทิคุณสมนฺนาคโต โส ภควา 

B9bxb x6iblm,<lki5b ;9 glk 48;K อิติปิ ปุริสทมฺมสารถิ วต โส ภควา 
x6iblm,<lki5ฮ liIY 80ฉk,b ปุริสทมฺมสารถิงฺ สรณํ คจฺสามิ 

x6iblm,<lki5ฮ lbilk o,k,b ปุริสทมฺมสารถิงฺ สิรสา นมามิ 

_ vTb[koxki,u 8 อธิฏฺฐานปารมี 
B9bxb glk 48;K vTb[koxki,u l,XghO อิติปิ โส ภควา อธิฏฺฐานปารมี สมฺปนฺโน 

B9bxb glk 48;K vTb[kojxXxki,u l,XghO อิติปิ โส ภควา อธิฏฺฐานอุปฺปปารมี สมฺปนฺโน 

B9bxb glk 48;K vTb[koxi,9{xki,u l,XghO อิติปิ โส ภควา อธิฏฺฐานปรมตฺถปารมี สมฺปนฺโน 
r6gmRk lr{|692\kgh พุทฺโธ สพฺพญฺญุตฺตญาโน 

voo2kmb86Il,hO8g9k glk 48;K อนนฺตาทิคุณสมนฺนาคโต โส ภควา 

B9bxb l9{k gm;,o6QkoY ;9 glk 48;K อิติปิ สตฺถา เทวมนุสฺสานํ วต โส ภควา 
l9{k gm;,o6~koY liIY 80ฉk,b สตฺถา เทวมนุสฺสานํ สรณํ คจฺสามิ 

l9{k gm;,o6~koY lbilk o,k,b สตฺถา เทวมนุสฺสานํ สิรสา นมามิ 
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+ g,92kxki,u 9 เมตฺตาปารมี 

B9bxb glk 48;K g,92kxki,u l,XghO อิติปิ โส ภควา เมตฺตาปารมี สมฺปนฺโน 

B9bxb glk 48;K g,92kjxXxki,u l,XghO อิติปิ โส ภควา เมตฺตาอุปฺปปารมี สมฺปนฺโน 
B9bxb glk 48;K g,92kxi,9{xki,u l,XghO อิติปิ โส ภควา เมตฺตาปรมตฺถปารมี สมฺปนฺโน 

r6gmRk lr{|692\kgh พุทฺโธ สพฺพญฺญุตฺตญาโน 

voo2kmb86Il,hO8g9k glk 48;K อนนฺตาทิคุณสมนฺนาคโต โส ภควา 
B9bxb r6gmRk ;9 glk 48;K อิติปิ พุทโธ วต โส ภควา 

r6mRY liIY 80ฉk,b พุทธํ สรณํ คจฺสามิ 
r6mRYY lbilk o,k,b พุทธํ สิรสา นมามิ 

@Q jgxd3kxki,u 10 อุเปกฺขาปารมี 

B9bxb glk 48;K jgxd3kxki,u l,XghO อิติปิ โส ภควา อุเปกฺขาปารมี สมฺปนฺโน 
B9bxb glk 48;K jgxd3kjxXxki,u l,XghO อิติปิ โส ภควา อุเปกฺขาอุปฺปปารมี สมฺปนฺโน 

B9bxb glk 48;K jgxd3kxi,9{xki,u l,XghO อิติปิ โส ภควา อุเปกฺขาปรมตฺถปารมี สมฺปนฺโน 

r6gmRk lr{|692\kgh พุทฺโธ สพฺพญฺญุตฺตญาโน 
voo2kmb86Il,hO8g9k glk 48;K อนนฺตาทิคุณสมนฺนาคโต โส ภควา 

B9bxb 48;K ;9 glk 48;K อิติปิ สมฺมาสมฺพุทโธ วต โส ภควา 
48;o2YY liIY 80ฉk,b ภควนฺตํ สรณํ คจฺสามิ 

48;o2YYY lbilk o,k,b ภควนฺตํ สิรสา นมามิ 

r6gmRk lr{|692\kgh พุทฺโธ สพฺพญฺญุตฺตญาโน 
Tg,<k g]kd692gik lYgSk ,81z]g9{k ธมฺโม โลกุตฺตโร สํโฆ มคฺคผลตฺโถ 

Bg0R9Y i9o92pY lbilk o,k,b Gg9lY  อิจฺเจตํ รตนตฺตยํ สิรสา นมามิ เอเตสํ 

vko64kg;o lr{voตikpk อานุภาเวน สพฺพอนฺตรายา 
;bo~o96 lr{mk9b วินสฺสนฺตุ สพฺพทาติ 
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การเขียนคําภาษาอีสานด้วยอักษรตัวธรรม 

 การเขียนคําภาษาอีสานให้ฝึกเขียนเรื่อง "แทนน้ํานมแม่" ซึ่งเป็นวรรณกรรมที่แพร่หลายและ
ทรงคุณค่าในท้องถิ่นอีสานและลุ่มน้ําโขง โดยได้คัดลอกอักขรวิธีตามต้นฉบับใบลาน ดังนี้ 

 
ggmOhYoH<gg, แทนน้ํานมแม่ 

฿ xyFou  0ydk:g5b"g]nV'  Ex;yF,kgg9xk"dVi ๏ บัดนี้จัก กล่าวเถิงเรื่อง ประวัติมาแต่ปางก่อน 
8k:g,nV r6gmRkmYk  gm~hlViw; คราวเมื่อพุทโธธรรม เทศนาสอนไว้ 
wosHOsV&  8Yk4u=ugg,O ในหนห้อง คําภีร์ชี้แม่น 
ggmOhY oH<gg,]P&   xk"oyOlnX,k แทนน้ํา นมแม่เลี้ยง ปางนั้นสืบมา 
0y92kg]k ,skik=k  0y92ฝ]H"my" % จัตตาโร  มหาราชา  จัตตุรงค์ทั้ง 4 
rV,dyO 5ng9HkhY  fk5:il6ErvH" พร้อมกัน ถือเต้าน้ํา  ดาถ้วนสุพระองค์ 
dyXmy" fVyw,rV,  ExmuXlb"-V&sV, กับท้ัง ดอกไม้พร้อม  ประทีปสิ่งของหอม 
wxpY 5:Px^=k  l6ErvH"5,: i ไปยอ ถวยบูชา  สุพระองค์ถ้วน 
pH<rbxkOrV,  lkm6dkOggsOggs ยมพิบาลพร้อม  สาธุการแหนแห่ 
wxrV,  sOkErg0Hk  ExlH"9YmYk ไปพร้อม หน้าพระเจ้า  ประสงค์ตั้งต่อธรรม 
dyXmy" gm;FkrV,  lkm6dkO oV,goy" กับท้ัง เทวดาพร้อม  สาธุการน้อมเน่ง 
lP&8nOg8Hk  i'H<gmHk mH:ggfO เสียงคื่นเค้า  ระงมเท่าทั่วแดน 
,umy" sNly"rV,  96ibpk gxHkxu มีทั้ง หอยสังข์พร้อม  ตุริยาเป่าปี่ 
lP&vN  gg8Ow8-6P=Y เสียงอ้อยอ้อย  แคนไค้ขลุ่ยซอ 
8k:oyO8HOdY vYiggv]HO lkm6dkOrV,rYk คราวนั้นคนก็ ออระแอล้น  สาธุการพร้อมพร่ํา 
S:kOg-Hk9Vy my"fVyw,   x^=kggm 
ggdErvH" 

หว่านข้าวตอก ทั้งดอกไม้  บูชาแท้แก่พระองค์ 

gxyOmu vy~0yOggm  lP&i'H<g8Hk8nO เป็นที่ อัศจรรย์แท้  เสียงระงมเค้าค่ืน 
akakFhY  l<6fd: &  fbO=tmkO s, น.  Yiws: ฟ้าฟาดน้ํา  สมุทรก้อง  ดินสะท้านหวั่นไหว 
g,nVoyO/^'s<ฦ gm;fk: rV,rYkmy"ErvbO เมื่อนั้นฝูงหมู่ เทวดาด้าว  พร้อมพร่ําทั้งพระอินทร์ 
rH<rYkrV,  wxf:P mkOErvH" พรหมพร่ําพร้อม  ไปด้วยท่านพระองค์ 
rYg,nV ]H:ExepFlP&  -7Ol^g,nV'l:yi พอเมื่อ แล้วประโยชน์เสี่ยง ขึ้นสู่เมืองสวรรค์ 
gxyOmu  xyOg]"lP&  glXi'H<=H<=yO เป็นที่ บรรเลงเสียง  เสพระงมชมชั้น 
9k;9b"lkr6i  l:yirH<gm;g]Dk ตาวติงสาพุ้น  สวรรค์พรหมเทวโลก 
lP&mH: gmHk  i'H<dV&mH: ggfO เสียงทั่วเท่า  ระงมก้องทั่วแดน 
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ggmOhYoH<gg, แทนน้ํานมแม่ 
/^&s<ฦ gm;pV& lkm6dkO=H<=nO ฝูงหมู่ เทวาย้อง  สาธุการชมชื่น 
jHkg-Hk9Vy  my"fVyw,  ,k9ViiyXErvH" เอาข้าวตอก  ทั้งดอกไม ้ มาต้อนรับพระองค์ 
rV,dyO oui,HOws:   
vH"r6gmRkmYk,gml 

พร้อมกัน นีระมนไหว้  องค์พุทโธธรรมเทศน์ 

erF=H"g0yF gmF5: i  s<HfdP&l6ExdkO โพฌชงค์เจ็ด เทศน์ถ้วน  หมดเกี้ยงสุประการ 
xyf06 myO9kmk:    dY5njHkm6ylb" ปัจจุ ทันตาท้าว  ก็ถือเอาทุกสิ่ง 
gxyO9HO;K  g-Hk9VyfVyw,  fk5:  
i8^l6vyO 

เป็นต้นว่า  ข้าวตอกดอกไม้  ดาถ้วนคู่สุอัน 

,uumy"-V& s:  kOfu]HFvNsN มีทั้งของ  หวานดีรสอ้อยห้อย 
5:  P,VXggd Err6mRg0Hk  s<HfdP& 
8^l6ggo:   

ถวยมอบแก่ พระพุทธเจ้า  หมดเกี้ยงคู่สุแนว 

rYg,nV  xYix, น.  i]H:    5Nrk]kg]bD พอเมื่อ บรบวรแล้ว  ถอยพาลาเลิก 
ikmRhErg0Hk  g,nVakl^l:  yi ราถนาพระเจ้า  เมือฟ้าสู่สวรรค์ 
gm;fk:    vH"dkO0yFgg0" เทวดาด้าว  องการจัดแจง 
vk~hg-HkhY  fk5: il6ExdkO อาสนาข้าวน้ํา  ดาถ้วนสุประการ 
 5yFoyO  Err6mRg0Hk 
vH"gvyermbpkO 

ถัดนั้น  พระพุทธเจ้า  องค์เอกโพธิญาณ 

zkiHX py",kfk  gg,8u" 9HO]P& ผารบ ยังมารดา  แม่คีงตนเลี้ยง 
ErdY gm~hws  lkm6dkO5:  PxkF พระก็ เทศนาให้  สาธุการถวยบาท 
lbib,sk,kpk gg,]P&  ErvH"ggmggo0b" สิริมหามายา แม่เลี้ยง  พระองค์แท้แน่จริง 
8k:  ErdY vHOivHO]Yk  hYgg,,kfk คราวพระก็ อนละหนล้ํา  นําแม่มารดา 
0bFw0 py"s:  igsyO ExepF,ugs}nv]HO  จิตใจ ยังหวนเห็น  ประโยชน์มีเหลือล้น 
Er07" gm~hws  Er,kfk9HOgg, พระจึง เทศนาให้  พระมารดาตนแม่ 
8bFgsyO oH<gg,]P&  8k:  oyOgg9s}y' คิดเห็น นมแม่เลี้ยง  คราวนั้นแต่หลัง 
86ieog0Hk  gs}nvs}kP vtoyOgoD คุณโนเจ้า  เหลือหลายอนันต์เนก 
8bfgsyO  xk"dVir6i   x6i8Ykgg9s}y' คิดเห็น คราวก่อนพุ้น  บุญค้ําแต่หลัง 
8k:  g,nVvH"  Ergg,kfk คราวเมื่อองค์ พระแม่มารดา 
my"xb92k  rYErvH"mH"]P& ทั้งปิตตา  พ่อพระองค์ทรงเลี้ยง 
8bดgsyO  x6i86i]HO  gs}ns}kP ]HOgdyF คิดเห็น บุญคุณล้น เหลือหลายล้นเกศ 
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ggmOhYoH<gg, แทนน้ํานมแม่ 
my" Exgmดfk:   ]nV]YkmH:  ggfO ทั้ง ประเทศด้าว  ลือล้ําทั่วแดน 
s}kPrYk,nV  ,kfk]PU rYkHO หลายพร่ําม้ือ  มารดาเลี้ยงพร่ํานาน 
9Yg,nV gsb"hkO]Yk  ErvH"5nVmH"grF ต่อเมื่อ เหิงนานล้ํา  พระองค์ถือทรงเพศ 
vVy  x:.  flnXlk"  86iggd:  lk~Ok   ออก บวชสืบสร้าง  คุณแก้วศาสนา 
 xyOEr=k]H:    mH"=kO9HOExglbF บรรพชาแล้ว  ทรงฌานตนประเสริฐ 
mkO07" 8bFiYki^  86iggd:  Ergg,9HO ท่านจึง คิดฮํ่าฮู้  คุณแก้วพระแม่ตน 
8bFgsyO8k:    Ergg,wf  woits, น.  
k"mH"8yX 

คิดเห็นคราว พระแม่ได้ ในระหว่างทรงครรภ 

wojmVimH"   xY,u8YkiVi ในอุทรทรง  บ่มีคําฮ้อน 
wov6mVimH"  Er,kfk xYiVigsy" ในอุทรทรง  พระมารดาบ่ฮ้อนเห็ง 
xYwf ]YkxkyikP  ErdkPgonV?^g?yO บ่ได้ ลําบากฮ้าย  พระกายเนื้ออยู่เย็น 
ErmH"gsyOi^  86ieo-V&Ergg, พระทรงเห็นฮู้  คุณโณของพระแม่ 
mkO07" gmgmFws  mYkgg0"l6vyO ท่านจึง เทเทศน์ให้  ธรรมแจ้งสุอัน 
 xkit,ulP&  gm~OkvH<vkO ปารมีเสี่ยง  เทศนาอมอ่าน 
$; myfgmFgg0"  gglF'9kO Ergg,9HO 30 ทัสเทศน์แจ้ง แสดงต้านพระแม่ตน 
8bF;K x6igs}n]HO  voyO9Y ]kOedF คิดว่า บุญเหลือล้น  อนันตังล้านโกฐ 
erF=H" g0yFgmF5:  i gg5<=Yk9n<9k< โพชงค์ เจ็ดเทศน์ถ้วน  แถมซ้ําตื่มตาม 
rV,rYk gm:  fk:    ErvbOrH< dYmH"ezF พร้อมพร่ํา เทวดาด้าว  พระอินทร์พรหมก็ทรงโผด 
mkO8bF gsyOExepFgxn"  8k: 8y" 
gg9s}y' 

ท่านคิด  เห็นประโยชน์เบื้อง คราวครั้งแต่หลัง 

gm;fkwf  jxXdkigdbF เทวดาได้  อุปการะเกิด 
wfsk hYxYggd:    ,k]k"l, น.  Plu ได้หา น้ําบ่อแก้ว  มาล้างส่วยสี 
,umy" sV,vHXrV,  ,klu ]k"l, น.  P มีทั้ง หอมอบพร้อม  มาสีล้างส่วย 
ExmuXrV,  x^=kws, น.   l6vyO ประทีปพร้อม  บูชาไหว้สุอัน 
xYixyFwm  vH"r6gmRk 9HOExglbF บรบัติไท้  องค์พุทโธตนประเสริฐ 
 xyFoumkO skywf8bFgsyO บัดนี้ท่าน หากได้คิดเห็น 
ExepFggddk  8k:  8y"9Ywx ประโยชน์แก่กล้า คราวครั้งต่อไป 
07"wf gm~Okws  womYkggmO9Vx จึงได้ เทศนาให้  ในธรรมแทนตอบ 
s:  y' ExepF8y"sOk  g;OikP wssk"gsb" หวัง ประโยชน์ครั้งหน้า เวรฮ้ายให้ห่างเหิน 
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ggmOhYoH<gg, แทนน้ํานมแม่ 
/^&s<ฦ gm;fk:    g,n"l;yO gm;e]D ฝูงหมู่ เทวดาด้าว เมืองสวรรค์เทวโลก 
 =H<=nOrV,  ErvH"=u =V&mYk ชมชื่นพร้อม  พระองค์ชี้ช่องธรรม 
dyXmy"  vbOrH<ak  g,n"l:  yi =N=nO กับท้ัง  อินทร์พรหมฟ้า  เมืองสวรรค์ช้อยชื่น 
wfay" mYkErg0Hk  mH"=u ly"lVi ได้ฟัง ธรรมพระเจ้า  ทรงชี้สั่งสอน 
 wosHOsV&  ;b,kOmV&m:  PgmF ในหนห้อง  วิมานทองทวยเทศ 
my"g-FggfO g,n"]6,ak  ,o6fs<ฦ vbOrH< ทั้งเขตแดน เมืองลุ่มฟ้า  มนุษย์หมู่อินทร์พรหม 
lyFmy"x:  &  mqyk  ws?^g?yO skPiVi สัตว์ทั้งปวง  ทั้งหลาย  ไห้อยู่เย็นหายฮ้อน 
xYwf ,u,kO,k  Ex0HO xy"xPf บ่ได้ มีมารมา  ประจญบังเบียด 
ErvH" gmgmFws  gsyOi^ =6ExdkO พระองค์ เทเทศน์ให้  เห็นฮู้สุประการ 
xyFou/^&s<ฦ  x:  &=HOg=nV 
 8kOh&oNwsP 

บัดนี้ฝูงหมู่ ปวงชนเชื้อ  คานนางน้อยใหญ่ 

ws rkdyO0nVw;  86iggd: rYgg,9HO ให้ พากันจื่อไว้  คุณแก้วพ่อแม่ตน 
grbOsky ,u86i]HO  wfrH<ggr"rPO]^y เพ่ินหาก มีคุณล้น  ได้พมแพงเพียรลูก 
jx{dVi]P&  s}kP,nVrYkHO อุปการะเลี้ยง  หลายมื้อพร่ํานาน 
/^&s<ฦ vkskOg-Hk  x^xk =uO9Vi ฝูงหมู่ อาหารข้าว  ปูปลาซี้นต่อน 
rYgg,  skl^]P&  xY,uiVixViwf พ่อแม่ หาสู่เลี้ยง  บ่อมีฮ้อนบ่อนใด 
8k: g,nV gikoyOwf  oVi?^wojmVi คราวเมื่อ เรานั้นได้  นอนอยู่ในอุทร 
,Fk mH"8: k<m6y  ?k"wf xY,ugg8O มารดา ทรงความทุกข์  อย่างใดบ่มีแค้น 
9Y,k s}kPgfnOwf  mH"8yOmV&ggd ต่อมา หลายเดือนได้  ทรงครรภ์ท้องแก่ 
,u  @; gfnO5: i  Ex0: i,H< sO;"jmVi มี  10 เดือนถ้วน  ประจวนม้มหน่วงอุทร 
?nOoVi dYm6y]HO  vHFdbOvkskO?ky ยืนนอน ก็ทุกข์ล้น  อดกินอาหารอยาก 
grkt;K sOydsO;"ggoO  jmVimV& sO;"gg-O เพราะว่า  หนักหน่วงแน่น  อุทรท้องหนวงแขวน 
gglO vHF9}vF;K"  d6,kOs}6f0ky8yO แสน อดตลอดว่าง  กุมารหลุดจากครรภ์ 
,kfkwf  ?^dYkdbOiVi มารดาได้  อยู่กรรมกินฮ้อน 
oVi =gg8"xbO  wx<kzbvVi นอน สะแคงปิ้น  ไปมาผิอ่อน 
,n5nx: P 9ygg9hYiVi  oVi8k" gg9wa มือถือบวย ตักแต่น้ําฮ้อน  นอนค้างแต่ไฟ 
d6,kOwf  oVi=Y]CfbO ?^sONsO7' กุมารได้   นอนซอแลดิ้น  อยู่หน่อยหนึ่ง 
g]bPg]Hk 0yXpHDvH<  dbO0^ f^foH< เลยเล่า จับยกอม  กินจู้ดูดนม 
gsb"hOwf  s}kP8nO 8k: g,nVP เหิงนานได้  หลายคืนคราวเมื่อย 
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ggmOhYoH<gg, แทนน้ํานมแม่ 
grkt vHF?^dyO  dYkg0HkxY=V& เพราะ อดอยู่กัน  กรรมเจ้าบ่ซอง 
wo jmVimV&  xHdD9bfux: f ใน อุทรท้อง  ปกติดีปวด 
9}vF s<Hfm6yiVi  wogonVggs"8u" ตลอด  หมดทุกข์ฮ้อน  ในเนื้อแห่งคีง 
07"wf 9u"9HOdk:  syFdkPgfbOpk" จึงได้ ตีงตนก้าว  หัดกายเดินย่าง 
s}kP,nwf  ErdkPgonV dY?^g?yO หลายมื่อได้  พระกายเนื้อก็อยู่เย็น 
gg-y"gg]"wf  skvkskO ws]^y แข็งแรงได้  หาอาหารไห้ลูก 
,k?^]P&  gg]"g=Hk l6;yO มาอยู่เลี้ยง  แลงเช้าสุวัน 
dYg,nV s}kPgfnViwf  x692kg]bPwsP ก็เม่ือ หลายเดือนได้  ปุตตาเลยใหญ่ 
wx,kskywf  giHkoudY0y"8, น.  i ไปมาหากได้  เฮานี้ก็จังควร 
mu dt9yOp^ws  ,kfk z^]Ykxky ที ่ กตัญญูไห้  มารดาผู้ลําบาก 
my" xb92krYkrV,  5OOv<]P& wsP,k ทั้ง ปิตตาพร้ําพร้อม  ถนอมเลี้ยงใหญ่มา 
0HO d: kg5b"wf  xyOEr=kmH"grF จน กว่าเถิงได้  รรพชาทรงเพศ 
X: flnXlk"  luO=N lk~Ok บวชสืบสร้าง  ศีลซ้อยศาสนา 
dt9yOp^  dt9tg;muws  womYk 
Erg0Hkdk:    

กตัญญู  กตเวทีให ้ ในธรรมพระเจ้ากล่าว 

ggmO hYoH<gg,]P&  ErvH"g0Hk gm~h แทน น้ํานมแม่เลี้ยง  พระองค์เจ้าเทศนา 
woxHFxyO  xki,u =usk" ในบทบั้น  ปารมีชี้ห่าง 
$; myFgmF5: i  gsyOgg0" l6ExdkO 30 ทัส เทศน์ถ้วน เห็นแจ้งสุประการ 
vyOou  zHOz}t,u]HO  vH"r6gmRk 
mkOdk:    

อันนี้  ผลผะละมีล้น  องค์พุทโธท่านกล่าว 

erF=H"g0yF gmF5: i  ExmkOmkP 9YdyO โพชงค์เจ็ด เทศน์ถ้วน  ประทานท้ายต่อกัน 
vyO d9yOp^ggm  vH"r6gmRkmH" อัน กตัญญูแท้  องค์พุทโธทรง 
d9tg;mu=uws  ggmOwoErgg,9HO กตเวทีชี้ให้  แทนในพระแม่ตน 
sky,u d6lHO]HO  voyO9Y]kOedF หากมี กุศลล้น  อนันตังล้านโกฏิ 
ErvH"ezF/^&s<ฦ lyfwsPoN  ggfOfk:   
dY?^g?yO 

พระองค์โผดฝูงหมู่ สัตว์ใหญ่น้อย แดนด้าวก็อยู่เย็น 

mkOoyO s:  igsyOi^  x6i86i -V&Ergg, ท่านนั้น  หวนเห็นฮู้  บุญคุณของพระแม่ 
07"wf 8bFiYki^  86i]HO gg9s}y' จึงได้ คิดฮํ่าฮู้  คุณล้นแต่หลัง 
xyFou 8: imu giHks: ii^  gsyO86i บัดนี้ ควรที่ เฮาหวนฮู้  เห็นคุณคองประโยชน์ 
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ggmOhYoH<gg, แทนน้ํานมแม่ 
8V&ExepF 
,kfk giHkrY]P&  giHkwfwsP,k มาดา เพ่ินพร่ําเลี้ยง  เฮาได้ใหญ่มา 
giHk8: i jHk9HOg-Hk  xyOEr=k 
mH"gryF 

เฮาควร เอาตนเข้า บรรพชาทรงเพศ 

x: flnXlk"  lH<g=nV lk~Ok บวชสืบสร้าง  สมเซื้อศาสนา 
8: imu gm~Okws  womYk mH"exF ควรที่ เทศนาให้  ในธรรมทรงโปรด 
ggmO  hYoH,gg,]P&  x6i]HO]nOEx,kO แทน น้ํานมแม่เลี้ยง  บุญล้นลื่นประมาณ 
mYou ErvH" gm~Okws  Er,kfk i^iV, ธรรมนี้พระองค์เทศนาให้  พระมารดาฮู้ฮ่อม 
xkXdYkg;O ]CemF  บาปกรรมเวร และโทษ 
ErvH" xYgfnVfiVi  wogonVlb"wf พระองค์ บ่เดือดร้อน ในเนื้อสิ่งใด 
g5b"8k:  fyX-yOwf  ouirkO 
gxyOmugrb" 

เถิงคราว ดับขันธ์ได้  นีรพานเป็นที่เพ่ิง 

oiHD xYwfwd  ErvH"g0Hk gm~h นรก บ่ได้ใกล้  พระองค์เจ้าเทศนา 
8: imu g,muxk  vk: rYgg, ควรที่ เมธีป้า  อาวอาพ่อแม่ 
x: f]^yg9Hk  wsggmOg=nV lk~Ok บวชลูกเต้า  ให้แทนเชื้อศาสนา 
grnVws gsyO8V&g-Hk  ouirkO =u=V& เพ่ือให้ เห็นคองเข้า  นีรพานชี้ช่อง 
gxyOxV&-7O  l: yiak/kPrH< เป็นป่องข้ึน  สวรรค์ฟ้าฝ่ายพรหม 
?kwf g,Hk'H<'V&  luOmkO xYs}b']Yk อย่าได้ เมางมง้อง  ศีลทานบ่หลิงล่ํา 
my"8Ykg=Hk  wsw09y" 9YmYk ทั้งคํ่าเช้า  ให้ใจตั้งต่อธรรม 
?kwf dH, น.  gd"?kO  luOmkO rPOExepF อย่าได้ กลัวเกรงย่าน  ศีลทานเพียรประโยชน์ 
]te,X edFggddk  wssyOsOk g-Hk9YmYk ละโมบ โกรธแก่กล้า  ให้หันหน้าเข้าต่อธรรม 
vH"Er ly"Stg0Hk  gm~Ok lVily" องค์พระ สังฆเจ้า  เทศนาสอนสั่ง 
ws9H:  g0HkruoV&  8Ob'i^iYkgsyO ให้ตัว เจ้าพี่น้อง  คนิงฮู้ฮํ่าเห็น 
xHFwf gxyOg;O9V&  mYk9HO 
wss<v"s<Hi 

บทใด เป็นเวรต้อง  ทําตนให้หมองหม่น 

wsrOP ]ts}udg;yO  ?k-nOfnV ws], น.  
&mYk 

ให้เพียร ระลึกเว้น  อย่าขืนดื้อให้ล่วงทํา 

,yO0y gxyOdYk9V&  9k<g5b"4kP4ky มันจัก เป็นกรรมต้อง  ตามเถิงภายภาค 
8y"sOkr6i  xYgsyOggmggsy"l, น.  yi ครั้งหน้าพุ้น  บ่เห็นแท้แห่งสวรรค์ 
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ggmOhYoH<gg, แทนน้ํานมแม่ 
ws rkdyO0Ykw;  wo8V&r6mRxkF ให้ พากันจําไว้  ในคองพุทธบาท 
luOmkOws  0Ykw;?kw] ศีลทานให้ จําไว้อย่าไล 
0bFw09y" wsoV,oP: womYk จิตใจตั้ง  ให้น้อมเหนี่ยวในธรรม 
lYkEx=yOptws  rb0kith rPOExdVx สัมปชัญญะให้  พิจารณาเพียรประกอบ 
lYk,kvk=ue;  ]P&=u;bF=Vxggm 
ErvH"mkOgm~Ok 

สัมมาชีพอาชีโวเลี้ยงชวีิตชอบแท้  พระองค์ท่านเทศนา 

xyFou  v;lkOl6flbO  xHFdVi wfpYdk, น.   บัดนี้  อวสานสุดสิ้น  บทกลอนได้ยอกล่าว 
/^&r: y =k: ruoV&  ?k9PO9kO dk:,: yi ฝูงพวก ชาวพีน่้อง  อย่าเตือนต้านกลา่วขวัญ 

-ksky wfdk: ggd  woz^y obmkOmYk ข้าหาก ได้กล่าวแก้  ในผูกนิทานธรรม 
,u?^  wowx]kO  gm~Ok lViw; มีอยู่ ในใบลาน  เทศนาสอนไว้ 
woxHFxyO  8YkdVi vH<vkO ในบทบั้น  คํากลอนอมอ่าน 
?bXjHk gg9pY#  rYwsi^iV, หยิบเอา แต่ย่อย่อ  พอให้ฮู้ฮอม 
8V&mYkou  xHFdVi g-bO-kF คองธรรมนี้  บทกลอนเขินขาด 
/^&s<ฦ   oyxkFg0Hk   /k9PO-kz^dk: dVi   
oyO5Vi 

ฝูงหมู่ นักปราชญ์เจ้า อย่าเตียนข้าผู้กล่าวกลอน นัน้ถ่อน 

-k-Y vteslbf, น.  P  g,mu=k: =HOoyxkF ข้าขอ อโหสิด้วย  เมธีชาวชนนักปราชญ์ 
xViwf g-bO-kF-Y wsg0Hk9n<g9b, บ่อนใด เขินขาดข้อ ให้เจ้า ตื่มเติม 
-kz^ xy|koN  -YvyXwrhY,ky ข้าผู้ ปัญญาน้อย  ขออภัยนํามาก 
8yOgg,O oyDxkFg0Hk  gsyO]C: 
ws9n<g9b<  oyO5Vi 

ครั้นแม่น หนักปราชญ์เจ้า เห็นแล้วให้ตื่มเติม นั้นถ่อน 

?kwf 9b9POmkO  Ex0kO=u=V& อย่าได้ ติเตียนท่าน  ประจานชี้ช่อง 
xViwf 9HDs}Hiws   g9b<gg9<9n<jHk 
oyO5Vi 

บ่อนใด  ตกหล่นให้เติมแต้มตื่มเอา นั้นถ่อน 

obF5b9Yg]nV' ggmOhYoH< vH<vkO นิตถิตังเรื่อง แทนน้ํานมอมอ่าน 
]C: mYou   5: Pw;mu8:i   dVi]Cว แล้วท่อนี้  ถวยไว้ที่ควร  ก่อนแล้ว 

 
 อังกา คือ การบอกลําดับแผ่นใบลาน มี 2 วิธี คือ  
  1. ใช้ลําดับตัวเลข @  #  $..... 
  2. ใช้พยัญชนะบาลี ผสมกับสระสันสกฤต 12 ตัว ดังนี้  
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d  dk  db  du  d6  d^  gd  wd  ed  gdHk  dYk  dt 
-  -k  -b  -u  -6  -^  g-  w-  e-  g-Hk  -Yk  -t 

8  8k  8b  8u  86  8^  g8  w8  e8  g8Hk  8Yk  8t 
S Sk  Sb  Su S6  S^ gS wS eS gSHk SYk St 
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แบบฝึกหัดที่ 5.1 
1. เขียนบทพุทธคุณ ธรรมคุณ สังฆคุณ ด้วยอักษรตัวธรรม 
 

อิติปิ โส ภะคะวา  
อะระหัง  
สัมมา สัมพุทโธ  
วิชชาจะระณะสัมปันโน  
สุคะโต  
โลกะวิทู อะนุตตะโร  
ปุริสะทัมมะสาระถิ  
สัตถา เทวะมะนุสสานัง  
พุทโธ ภะคะวาติฯ 
 

                                     

สะวากขาโต ภะคะวะตา ธัมโม  
สันทิฏฐิโก  
อะกาลิโก  
เอหิปัสสิโก  
โอปะนะยิโก  
ปัจจัตตัง เวทิตัพโพ  
วิญญูหิติฯ 
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แบบฝึกหัดที่ 5.2 
2. เขียนบทพุทธคุณ ธรรมคุณ สังฆคุณ ด้วยอักษรตัวธรรม 

สุปะฏิปันโน ภะคะวะโต  
สาวะกะสังโฆ  
อุชุปะฏิปันโน ภะคะวะโต  
สาวะกะสังโฆ  
ญายะปะฏิปันโน ภะคะวะโต  
สาวะกะสังโฆ  
สามีจิปะฏิปันโน ภะคะวะโต  
สาวะกะสังโฆ  
ยะทิทัง จัตตาริ  
ปุริสะยุคานิ  
อัฏฐะ ปุริสะปุคคะลา  
เอสะ ภะคะวะโต  
สาวะกะสังโฆ  
อาหุเนยโย  
ปาหุเนยโย  
ทักขิเณยโย  
อัญชะลีกะระณีโย  
อะนุตตะรัง  
ปุญญักเขตตัง โลกัสสาติฯ 
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แบบทดสอบ (8 คะแนน) 
 
3. เขียนผญาภาษิตด้วยอักษรตัวธรรม 3 บท  
 
1. ใจประสงค์สร้าง กลาง ดงกะว่าท่ง ใจขี้คร้าน กลางบ้านกะว่าดง 
                      
                       
                       
                       
 
2. ไปหาพระให้เอาของไปถวาย ไปหานายให้เอาของไปต้อน 
                      
                       
                       
                       
 
3. เดินทางบ่อสุดเส้น อย่าถอยหลังให้เขาเหยียบ  
   ตายขอให้ตายหน้า พุ้น เขาสิเอิ้นว่าหาญ 
                      
                       
                       
                       
 
4. หนูกินม้อน จั่งเห็นคุณแมว ลูกแขวนแอว จั่งเห็นคุณพ่อแม่  
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การจัดกิจกรรมการฝึกอบรม 

 1. บรรยายประกอบ  
 2. อภิปราย 
 3. ฝึกปฏิบัติ 
 4. ระดมสมอง 
 5. นําเสนอผลงาน  

สื่อ และแหล่งเรียนรู้ 
 1. เอกสารการฝึกอบรม ประกอบด้วย 
   1.1 เอกสารประกอบหลักสูตรฝึกอบรม 
  1.2 แบบฝึกกิจกรรมการฝึกอบรม 
   1.3 เอกสารความรู้ประกอบการฝึกอบรม (ใบลานพระคัมภีร์)   
  2. สื่อการนําเสนอของวิทยากร ประกอบด้วย โปรแกรมการนําเสนอ (Power Point) และ
เอกสารประกอบการบรรยาย 

การวัดและการประเมินผล 

1. เครื่องมือวัด  
  1.1 แบบทดสอบวัดความสามารถในการอ่านและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องต้น สําหรับ
พระสงฆ์ ในจังหวัดกาฬสินธุ์ ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จานวน 30 ข้อ ใช้หลังการฝึกอบรม 
   1.2 แบบสอบถามวัดความพึงพอใจผู้เข้าอบรมเมื่อสิ้นสุดการฝกึอบรม ด้วยแบบวัดความพึงพอใจ 
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จํานวน 20 ข้อ 

2. วิธีการวัด  
  2.1 ทดสอบวดัความสามารถในการอ่านและการเขียนอักษรธรรมอีสานเบื้องต้น สาํหรับพระสงฆ์ 
ในจังหวัดกาฬสินธุ์ ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จานวน 30 ข้อ ใช้หลังการฝึกอบรม 
  2.2 สอบถามวัดความพึงพอใจผู้เข้าอบรม ใช้เมื่อสิ้นสุดการฝึกอบรม ด้วยแบบวัดความพึงพอใจ 
แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จํานวน 20 ข้อ 
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เอกสารอ้างอิง 
 
ธวัช ปุณโณทก. 2540. อักษรอีสาน: อักขรวิทยาอักษรตัวธรรมและไทยน้อย. กรุงเทพฯ: สยามเพลส 
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ชอบ ดีสวนโคก และคณะ. 2540. ของเก่าบ่เล่ามันลืมเฮียนน าค าโบราณอีสาน. ขอนแก่น: โรงพิมพ์

คลังนานาวิทยา. 
สวิง บุญเติม. 2547. คู่มือการเรียนและการสอนอักษรธรรมอีสาน. อุบลราชธานี: สํานักพิมพ์มรดก

อีสาน. 
สุพัตรา สุภาพ. 2535. สังคมและวัฒนธรรม. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  
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ภาคผนวก ก 
 

เครื่องมือวดัและประเมนิผล 
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แบบทดสอบวัดความสามารถด้านการอ่านและการเขียน 
อักษรธรรมอีสานเบื้องต้น  

ตอนที่ 1 จงเลือกคําตอบท่ีถูกที่สุด (ข้อละ 1 คะแนน) 
 

1. อักษรตัวธรรมอีสานมีลักษณะคล้าย
กับอักษรชนิดใดมากท่ีสุด 

ก. อักษรเขมรโบราณ  

ข. อักษรตัวเมืองล้านนา 

ค. อักษรฝักขามสุโขทัย 

ง. อักษรไทยย่อ 
2. อักษรตัวธรรมอีสานได้รับอิทธิพลการ
ใช้จากอาณาจักรใด 
 ก. อาณาจักรพุกาม 
 ข. อาณาจักรล้านนา 
 ค. อาณาจักรล้านช้าง 
 ง. อาณาจักรอยุธยา 
3. พระราชบัญญัติประถมศึกษา พ.ศ.
2464 มีผลต่อการใช้อักษรตัวธรรมอีสาน
อย่างไร 
 ก. ทําให้อักษรตัวธรรมอีสานได้รับ
ความนิยมมากขึ้น 
 ข. ทําให้มีการพัฒนารูปแบบอักษร
ตัวธรรมอีสาน 
 ค. ทําให้มีการใช้อักษรตัวธรรม
อีสานในเอกสารราชการ 
 ง. ทําให้อักษรตัวธรรมอีสานเสื่อม
ความนิยม 

 
4. วัสดุใดท่ีพบว่ามีการใช้ในการจารึก
อักษรตัวธรรมอีสาน 
 ก. ใบลาน   ข. แผ่นเงิน 
 ค. งาช้าง    ง. ถูกทุกข้อ 
5. กษัตริย์ล้านช้างพระองค์ใดท่ีนํา พระ
ธรรมคัมภีร์ วรรณกรรม นักปราชญ์ราช
บัณฑิต ตลอดถึงช่างฝีมือ กลับมายัง
อาณาจักรล้านช้าง 
 ก. ขุนบรมราชาธิราช 
 ข. พระเจ้าโพธิสาลราช 
 ค. พระเจ้าไชยเชษฐาธิราช 
 ง. พระเจ้าสุริยวงศาธรรมิกราช 
6. พยัญชนะ ( E -) มีชื่อเรียกว่าอย่างไร 
 ก. โค้งหน้า   ข. ระวง 
 ค. ระวรรค   ง. ฮอ 
7. พยัญชนะ ( -&) มีชื่อเรียกว่าอย่างไร 
 ก. อังแล่น   ข. งอสูง 
 ค. รอสูง   ง. อังกา 

 
8. พยัญชนะใดใช้ในภาษาบาลี 
  ก. /   ข. a 
  ค. ?   ง. I 



๒๒๑ 
 

9. U คือสระลอยตัวใด 
 ก. อะ   ข. อี 
 ค. อุ   ค. ออย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. # ใช้ในกรณีใด 
 ก. เลข 2   ข. แทนไม้ยมก (ๆ) 
 ค. ขึ้นต้นเรื่อง    ง. ถูกทุกข้อ 
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ตอนที่ 2 จับคู่คําอ่านทีถู่กต้อง (10 คําแนน) 
 

@iN@        ยี่สิบ 

gpkg]kdhg5k     เอาไป 

Ayfu          นะโม 

jHkwx         ฤกษ์ดี 
#ryO*iN=k:@     อาการ 

vkdkO          ร้อยเอ็ด 

@Q@         โยโลกะนาโถ 
-6ih”         สิบเอ็ด 
og,k         ขุนนาง 

=k:          2,521 
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ตอนที่ 3 เขียนคําต่อไปนี้ด้วยอักษรตัวธรรมอีสาน (10 คะแนน)  
 

 1. บรบวร             
 2. ไหม              
 3. ข้าวของ             
 4. ผู้สาวถือไม้ส่าว          
 5. มากมายก่ายกอง          
 6. ทั้งหลาย             
 7. อันว่า              
 8. แลนา              
 9. สังกราส             
 10. อัศจรรย์            
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แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ตอนที่ 1 คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในช่องผลการประเมินและโปรดเขียน  
 5 หมายถึง  ความพึงพอใจมากที่สุด 
 4 หมายถึง  ความพึงพอใจมาก 
 3 หมายถึง  ความพึงพอใจปานกลาง 
 2 หมายถึง  ความพึงพอใจน้อย 
 1 หมายถึง  ความพึงพอใจน้อยที่สุด 
 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1. ด้านเนื้อหา      

1.1 เนื้อหาของหลักสูตรสามารถนําไปใช้ได้จริง      

1.2 เนื้อหาในหลักสูตรเหมาะสมในการจัดกิจกรรม       
1.3 มีการลําดับเนื้อหาจากง่ายไปหายาก      

1.4 เนื้อหาวิชาภาคทฤษฎีและ ปฏิบัติมีความสอดคล้องกัน       
2. ด้านวิทยากร  

2.1 วิทยากรสอนตรงเนื้อหา  
     

2.2 วิทยากรกระตุ้นให้ผู้เข้าอบรม ร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง      
2.3 วิทยากรมีการเตรียมการ ฝึกอบรมมาล่วงหน้าอย่างเหมาะสม      

2.4 วิทยากรจัดการฝึกอบรมให้ผู้ เข้าอบรมได้รับการฝึกอบรมเป็น 
ศูนย์กลางการฝึกอบรมโดยผู้เข้าอบรม มีบทบาทแสดงออก และ
วิทยากรคอย ให้คําแนะนํา 

     

2.5 วิทยากรพยายามเสริมความรู้ ด้านการอ่านและการเขียนให้กับผู้เข้า
อบรม อย่างมีคุณภาพ  

     

3. ด้านสื่อและสถานที่ในการอบรม      

3.1 สื่อและอุปกรณ์ในการอบรมมี ความเหมาะสม      

3.2 ระยะเวลาในการฝึกอบรม เหมาะสมและเพียงพอกับการฝึกอบรม      
3.3 สถานที่ในการฝึกอบรมเหมาะสม      

3.4 บรรยากาศในการฝึกอบรมมีความเหมาะสมต่อการเรียนรู้       
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รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

4. ด้านการวัดและประเมินผล      
4.1 แบบทดสอบที่ใช้ตรงตามเนื้อหา ที่ฝึกอบรม      

4.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและ ประเมินผลมีความเหมาะสม      
4.3 วิธีการฝึกอบรมมีหลักการและ มาตรฐานที่ชัดเจนตรงตามความ 

มุ่งหมายของหลักสูตร 
     

4.4 มีการวัดผลเพ่ือพัฒนาผู้เข้า อบรมระหว่างการฝึกอบรม      
4.5 มีการประเมินความสามารถของ ผู้เข้าอบรมในด้านการจัดกิจกรรม

ที่เหมาะสม 
     

 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม .............................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................. 
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ภาคผนวก ข  
 

ภาพการจัดกิจกรรมฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



223 

 

 

การจัดกิจกรรมฝึกอบรม เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการอ่านและการเขียน 
อักษรธรรมอีสานเบื้องต้น สําหรับพระสงฆ์ 
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ประวัติผู้วิจัย 
 

ชื่อ-สกุล    พระครูโสตถิธรรมโสภณ (อนวัช สิญจวัตร์) 
วัน เดือน ปีเกิด  วันเสาร์ที่ 11 มิถุนายน พ.ศ.2526 
สถานที่เกิด   บ้านเลขท่ี 21/2 หมู่ที่ 2 บ้านสบเปา ตําบลแม่เปา  
      อําเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน วัดป่าโคกกลาง 285 หมู่ที่ 3 ตําบลหลุบ อําเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2552  ปริญญาศาสนศษสตรบัณฑิต (ศน.บ.) สาขาวิชาพุทธศาสตร์  
      มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
 พ.ศ. 2553  ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาวิชาบริการศึกษา 
      มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 พ.ศ. 2565  ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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ภาคผนวก ค  

 

หนังสือราชการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



228 

 



229 

 



230 

 



231 

 



232 

 



233 

 



234 

 



235 

 



236 

 

 



ประวัติผูวิจัย 

 

ช่ือ-สกุล    พระครูโสตถิธรรมโสภณ (อนวัช สิญจวัตร) 

วัน เดือน ปเกิด  วันเสารท่ี 11 มิถุนายน พ.ศ.2526 

สถานท่ีเกิด   บานเลขท่ี 21/2 หมูท่ี 2 บานสบเปา ตําบลแมเปา  

      อําเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย 

สถานท่ีอยูปจจุบัน วัดปาโคกกลาง 285 หมูท่ี 3 ตําบลหลุบ อําเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ 

ประวัติการศึกษา 
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