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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพปญหาและความตองการจําเปนในการพัฒนาโปรแกรม

สงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน สรางและพัฒนา

โปรแกรม และนําโปรแกรมไปใชและประเมินประสิทธิผลของโปรแกรม โดยใชวิทยวิธีการวิจัยและพัฒนา 

แบงเปน 3 ระยะคือ ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพปญหาและความตองการจําเปนในการพัฒนาโปรแกรมสงเสริม

การอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ินระยะท่ี 2 สรางและพัฒนา

โปรแกรม และระยะท่ี 3 นําโปรแกรมไปใชและประเมินประสิทธิผล กลุมเปาหมายท่ีใชในการวิจัย เปน

นักศึกษาชั้นปท่ี 1 สาขาพุทธศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด 

ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2564 จํานวน 30 รูป ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

ประกอบดวย 1) โปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบท

ทองถ่ิน 2) แบบทดสอบวัดความสามารถการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหา

ตามบริบททองถ่ิน 3) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาตอการเรียนดวยโปรแกรมสงเสริมการ

อานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน สถิติท่ีใชในการวิเคราะห

ขอมูลไดแก การใชสถิติ t-test (Independent Samples) คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคา

รอยละ 

 ผลการวิจัย พบวา 1) สภาพปญหาและความตองการจําเปนในการพัฒนาโปรแกรมสําหรับการจัด 

การเรียนการสอนในรายวิชาภาษาอังกฤษเบื้องตนโดยพบปญหามากท่ีสุดในดานเนื้อหา สวนดานอ่ืน ๆ 

ไดแก ดานการจัดการเรียนการสอนนั้นอยูในระดับปานกลาง จากสภาพขอมูลในปจจุบันทําใหทราบวา 

การจัดการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมการอานภาษาอังกฤษยังไมตอบสนองตอความตองการของผูเรียน 

ซ่ึงทักษะการอานภาษาอังกฤษเปนปญหามากกวาทักษะอ่ืน ๆ ทําใหไมสามารถอานภาษาอังกฤษเพ่ือ

ความเขาใจได 2) โปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบท



 

ทองถิ่นมี 6 องคประกอบดังนี้ 1) ที่มาและความสําคัญ 2) วัตถุประสงค 3) เปาหมาย 4) เนื้อหา 

5) การจัดกิจกรรมการเรียนรู และ 6) การวัดและประเมินผล ซ่ึงผลการประเมินคาดัชนีความสอดคลอง

แตละองคประกอบโดยผูเชี่ยวชาญ 5 คน มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 0.80–1.00 ความหมายคือใชได มีผล

การประเมินความเหมาะสมรางโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหา

ตามบริบททองถ่ินโดยผูเชี่ยวชาญชุดเดิมอยูในระดับมากท่ีสุด (X̅=4.83 S.D.=0.18) 3) ผลการใชและ

ประเมินประสิทธิผลของโปรแกรม 1) ความสามารถดานการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ พบวา

การอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจของนักศึกษากอนเรียนดวยโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษ

เพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ินมีคาเฉลี่ยเทากับ 18.46 และหลังเรียนดวยโปรแกรม

มีคาเฉลี่ยเทากับ 25.76 คะแนนเฉลี่ยหลังการไดรับการพัฒนาโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษ

เพ่ือความเขาใจสูงกวากอนการพัฒนาโปรแกรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 2) นักศึกษา

มีความพึงพอใจตอการเรียนดวยโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการ

เนื้อหาตามบริบททองถ่ิน โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.78 S.D. = 0.37) 

    

คําสําคัญ: โปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ, การบรูณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน 
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ABSTRACT 
 This research is objective to study the problematic conditions and needed to develop 

English reading promotion programs for understanding by integrating contents in local contexts. 

Create and develop programs and implement the program and evaluate the effectiveness 

of the program using research and development methods divided into 3 phases: 

Phase 1: Study the problematic conditions and needs needed to develop English reading 

promotion programs for understanding by integrating contents in local contexts. Phase 2: 

Create and develop programs, and Phase 3 implements programs and evaluates 

effectiveness. The target group used in the research is a first-year student in Buddhism, 

Maha Chulalongkorn University, Roi Et Buddhist College, Semester 1, Academic Year 2021, 

30 figures. Acquired by selecting a specific one. The research instruments include 1) English 

reading promotion programs for understanding by integrating contents in local contexts, 

2) a test measuring English reading proficiency for understanding by integrating contents 

in local contexts, 3) student satisfaction questionnaires per study with the English Reading 

Promotion Program for understanding by integrating content in local contexts. Statistics 

used to analyze data include the use of t-test (Independent Samples), averages, standard 

deviations, and percentage values. 

 The results showed that 1. Problematic conditions and requirements are needed 

to develop programs for teaching and learning in basic English subjects, with the most 

problematic in the field of content. Other areas include that the teaching and learning 

aspect is moderate, as the current data shows that teaching and learning to promote 



 

reading in English has not yet responded to the needs of the learner. English reading 

skills are more problematic than other skills, making it impossible to read English for 

understanding. 2) The English reading promotion program for understanding by integrating 

content in the local context has 6 elements as follows: 1) Origin and importance, 

2) Objective 3) Goal 4) Content, 5) Learning Activities, and 6) Measurement and Evaluation, 

where each component conformity index evaluation by 5 experts is averaged between 

0.80–1.00. There is a appropriate assessment of the draft English reading promotion 

program for understanding by integrating contents based on local contexts by the original 

set of experts at the highest level (X̅ = 4.83, S.D. =0.18). 3) Results of use and evaluation 

of the effectiveness of the program 1) English reading ability for understanding Found 

that reading the language was found to be reading. English for the understanding of 

students before class with the English Reading Promotion program for understanding 

by integrating contents in local contexts averaged 18.46, and after study with the program 

averaged 25.76 points, the average post-development English reading program for 

understanding was higher than before the development of the program, statistically 

significantly different at .05. 2) Students are satisfied with language reading programs. 

England for understanding by integrating content based on local contexts, as inclusive as 

possible (X̅=4.78, S.D.=0.37). 

 

Keywords: English Reading Promotion Program for Understanding, Content integration  

     Based on Local Contexts 
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 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี เพราะไดรับความชวยเหลือและคําแนะนําจากบุคคล

หลายทานดังนี้ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมาน เอกพิมพ และผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรกานต จังหาร 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ รองศาสตราจารย ดร.ประสาท เนืองเฉลิม ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ 

รองศาสตราจารย ดร.ประสพสุข ฤทธิเดช  และอาจารย ดร.ภูษิต บุญทองเถิง กรรมการสอบวิทยานิพนธ 

ท่ีกรุณาใหความอนุเคราะหใหคําแนะนําและเสนอขอคิดเห็น ท้ังดานวิชาการ แนวทาง การวิจัยตลอดจน

ชวยเหลือตรวจสอบแกไขวิทยานิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง 

 ขอขอบคุณผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพศาล วรคํา ผูชวยศาสตราจารย วาท่ี ร.ต.ดร.อรัญ ซุยกระเดื่อง  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อพันตรี พูลพุทธา อาจารย ดร.ดวงพร ศรีบุญเรือง และผูชวยศาสตราจารย 

ดร.สุทธิพันธ อรัญญวาส ท่ีกรุณาเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกตองทางดานเนื้อหา และการใชภาษา

ของเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล และคณาจารยสาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ทุกทานท่ีกรุณาอบรมสั่งสอนวิชาความรูในการศึกษา และใหคําแนะนํา

ในการวิจัยครั้งนี้ดวยดีเสมอมา 

 ขอขอบพระคุณผูอํานวยการ คณะอาจารย นักศึกษา เจาหนาท่ี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย (วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด)  อําเภอธวัชบุรี จังหวัดรอยเอ็ด ท่ีกรุณาใหความอนุเคราะหชวยเหลือ

อํานวยความสะดวก และใหความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ไดเปนอยางดียิ่ง

 คุณคาและประโยชนท่ีพึงมีจากวิทยานิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยขอมอบบูชาพระคุณบิดามารดา บูรพาจารย 

และผูมีพระคุณทุกทาน ท่ีมีสวนทําใหการวิจัยประสบความสําเร็จในการศึกษาครั้งนี้ 
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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

 

1.1 ที่มาและความสําคัญของปญหา 

 

 ในปจจุบันภาษาอังกฤษเปนภาษาที่ใชกันทั่วโลก ซึ่งนับเปนภาษาสากลที่เปนเครื่องมือใน

การติดตอสื่อสาร เพ่ือใหเกิดความเขาใจซ่ึงกันและกัน ทําใหมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน นํามาซ่ึงมิตรไมตรี

และความรวมมือกันระหวางประเทศในทุก ๆ ดาน ท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและการศึกษา 

รวมถึงการแสวงหาความรูขอมูลจากแหลงตาง ๆ ซ่ึงเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งในการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 

การศึกษาเปนรากฐานท่ีสําคัญท่ีสุดในการแกปญหาและการพัฒนาประเทศ การติดตอสื่อสารท่ีไมเคย

ทําไดในอดีตก็สามารถเกิดข้ึนไดในปจจุบัน โดยผานทางสื่ออิเล็คทรอนิคส ซ่ึงเปนผลมาจากความเจริญกาวหนา 

ทางดานเทคโนโลยี เม่ือมีการสงขอมูลขาวสารถึงกันและกันสามารถทําไดอยางสะดวกและรวดเร็ว สังคม

โลกก็แคบลงและขอมูลขาวสารก็กลายเปนทรัพยากรท่ีสําคัญตอการดํารงชีวิตของมนุษย ผูเรียนท่ีเรียนอยู

กันคนละมุมโลกสามารถรับรูและแลกเปลี่ยนความรูตาง ๆ ระหวางกันไดโดยผานทางอินเตอรเน็ตทําใหได

องคความรูใหม ๆ เกิดข้ึนอยางตอเนื่องกระจายไปสูท่ีอ่ืน ๆ ไดอยางรวดเร็ว คนในทุกสังคมโลกจึงจําเปน

ท่ีจะตองมีทักษะ ความชํานาญ มีความสามารถในการใชภาษาตางประเทศสําหรับการติดตอสื่อสาร 

โดยเฉพาะอยางยิ่งภาษาอังกฤษ เพ่ือใหสามารถสื่อสารทําความเขาใจและเขาถึงองคความรูใหมเหลานั้น

กอนท่ีจะนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันหรือพัฒนาประเทศของตนตอไป สวนในดานเศรษฐกิจ สังคม

และวัฒนธรรมของประเทศตาง ๆ ก็ไดรับผลกระทบจากกระแสความเจริญกาวหนาของเทคโนโลยีใน

ยุคโลกาภิวัตนนี้เปนอยางมาก วิถีชีวิตของผูคนในสังคมตาง ๆ ไดเปลี่ยนแปลงไปเพราะเทคโนโลยีนํา

ความสุขสบายใหเกิดข้ึนและความสะดวกรวดเร็วในการติดตอสื่อสารใหเกิดข้ึนในท่ีทํางาน  

 การดําเนินชีวิตของคนแตละสังคมซ่ึงเดิมมีความเรียบงาย มีความสุขกับธรรมชาติ มีความเปน

เอกลักษณเฉพาะตัว มีวัฒนธรรมเปนของตนเอง ไมคอยไดเก่ียวของกับสังคมตางภาษาและวัฒนธรรม

มากนักก็พลอยไดรับผลกระทบจากการรับรูดานวัฒนธรรม เหตุการณ สถานการณของประเทศอ่ืน ๆ 

ดวยเหตุนี้เองจึงเกิดความจําเปนท่ีจะตองเปลี่ยนแปลงปรับปรุงตนเองใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของ

สังคมโลก เพ่ือหลีกเลี่ยงการตกเปนเหยื่อของกระแสโลกาภิวัตนและเพ่ือเตรียมความพรอมท่ีจะเขาสูสังคม

ขาวสารไดอยางยั่งยืน พรอมท้ังเตรียมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนไดอยางถูกตองและตอเนื่อง 

นักวิชาการและผูเชี่ยวชาญนานาชาติจึงเห็นวาการพัฒนาประเทศอยางถูกทิศทางและยังคงไวซ่ึงเอกลักษณ

เฉพาะตน จําเปนตองยกระดับการศึกษาของประชาชนใหมีความเหมาะสมกับยุคสมัย   
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 ภาษาอังกฤษไดเขามามีบทบาทสําคัญตอชีวิตความเปนอยูของคนไทยมากข้ึน ท้ังดานการศึกษา 

วัฒนธรรมและการติดตอคาขาย จะพบวาภาษาอังกฤษถูกนํามาใชในชีวิตประจําวันอยางมาก และในป 

พ.ศ. 2538 ประเทศไทยกาวเขาสูประชาคมอาเซียน กฎบัตรอาเซียนขอ 34 บัญญัติวา “The Working 

Language of ASEAN Shall be English” กลาวคือ ภาษาท่ีใชในการทํางานของอาเซียนคือภาษาอังกฤษ 

เปนการใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารระหวางกันในการทํางานรวมกันของเจาหนาท่ีรัฐ ตลอดจนองคกร

และหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ท้ังภาครัฐและเอกชน ความหมายของบทบัญญัติท่ีใหภาษาอังกฤษ

เปนภาษาอาเซียน สําหรับการทํางานรวมกันนั้นมีความหมายกวางไกลไปถึงทุกสวนของประชาคมอาเซียน 

นั่นก็คือ ประชาชนพลเมืองใน 10 ประเทศอาเซียนจะตองใชภาษาอังกฤษกันมากข้ึน ดังนั้นภาษาอังกฤษ

จึงนับไดวาเปนเครื่องมืออันดับหนึ่งสําหรับพลเมืองอาเซียนในการติดตอสื่อสารสรางความสัมพันธ

สูโลกกวางของภูมิภาคอาเซียน โลกแหงมิตรไมตรีที่ขยายกวางแบบไรพรมแดน โลกแหงการแขงขัน

ไรขอบเขตทางภูมิศาสตรและวัฒนธรรม ภาษาอังกฤษจึงเปนภาษาท่ีสองของชาวอาเซียนเคียงคูภาษาท่ีหนึ่ง

อันเปนภาษาประจําชาติ (สมเกียรติ ออนวิมล, 2556, น. 1-4)  

 ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 

(2560-2564) ไดใหความสําคัญเก่ียวกับการเตรียมพรอมดานกําลังคนและการเสริมสรางศักยภาพของ

ประชากรในทุกชวงวัย มุงเนนการยกระดับคุณภาพทุนมนุษยของประเทศ โดยพัฒนาคนใหเหมาะสม

ตามชวงวัย เพ่ือใหเติบโตอยางมีคุณภาพ การหลอหลอมใหคนไทยมีคานิยมตามบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม 

เปนคนดี มีสุขภาวะท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัยและมีจิตสํานึกท่ีดีตอสังคมสวนรวม การพัฒนา

ทักษะท่ีสอดคลองกับความตองการในตลาดแรงงานและทักษะท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

ของคนในแตละชวงวัยตามความเหมาะสม การเตรียมความพรอมของกําลังคนดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีท่ีจะเปลี่ยนแปลงโลกในอนาคต ตลอดจนกําหนดเปนแนวทางสําหรับการปฏิรูปการศึกษา

การตอไป เพ่ือพัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีความสามารถในทุกดานรวมท้ังดานภาษาอังกฤษซ่ึงเปนภาษาสากล

ท่ีสําคัญท่ีสุดสําหรับการสื่อสารในยุคอิเลคทรอนิกส  

 จากความสําคัญดังกลาว ภาษาอังกฤษจึงไดบรรจุไวในหลักสูตรตั้งแตระดับประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษา โดยระดับประถมศึกษาใหนักเรียนไดเริ่มเรียนต้ังแตชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และเรียนภาษาอังกฤษ

เปนภาษาตางประเทศท่ี 1 สวนระดับมัธยมศึกษาใหเลือกเรียนเพ่ิมเติมได 1 ภาษาและเลือกเรียนได

อยางเสรี โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือใหนักเรียนมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษาไดอยาง

ถูกตองและเหมาะสมท้ังทักษะการฟง การพูด การอานและการเขียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, น. 210) 

การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศท้ัง 4 ทักษะ ซ่ึงไดแก ทักษะการฟง ทักษะการพูด 

ทักษะการอาน และทักษะการเขียน แมจะไมสามารถแยกขาดจากกันโดยสิ้นเชิง แตการสอนทักษะการอาน

ก็นับเปนทักษะท่ีมีความสําคัญมาก เพราะการอานเปนเครื่องมือท่ีมนุษยใชในการศึกษาคนควาหาความรู

เพ่ือการดํารงชีพและเพ่ือการพัฒนาตนเองใหสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมีความสุขในโลกยุคปจจุบัน 
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เนื่องจากคนยิ่งมีความรูมากทําใหสามารถปรับตัวเขากับสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาได อีกท้ังการอาน

ยังเปนทักษะท่ีจําเปนตอการเรียนรูตลอดชีวิตของคนทุกชาติทุกภาษา ทักษะการอานจึงเปนทักษะท่ีจําเปน

อยางมากในการศึกษาหาความรู  

 การอานเปนทักษะท่ีมีบทบาทสําคัญตอชีวิตมากท่ีสุดเพราะโอกาสท่ีไดใชมากกวาทักษะการฟง 

การพูด และการเขียน (สุภัทรา อัษรานุเคราะห, 2552, น. 83) ท้ังการอานยังมีความสําคัญกับการเตรียม

ความพรอมสูอนาคต เพราะประเทศไทยเปนประเทศกําลังพัฒนา ดังนั้นการบริหารประเทศดานเศรษฐกิจ

สังคมและการเมืองการปกครองตองเก่ียวของติดตอกับตางประเทศอยูเสมอ เทคโนโลยีและวิชาการใหม 

รวมท้ังเครื่องอุปโภคบริโภคลวนแลวแตมีภาษาอังกฤษเขามาเก่ียวของ จึงตองอาศัยความเขาใจในการอาน

ท้ังสิ้น การอานภาษาอังกฤษเปนกระบวนการท่ีสําคัญท่ีทําใหมนุษยสามารถศึกษาและสืบคนขอมูลตาง ๆ 

รอบตัวไดโดยไมมีขอจํากัดในเรื่องของเวลา สถานท่ีหรือโอกาส นอกจากนี้การอานยังทําใหผูอานเกิด

ความรูนํามาซ่ึงการพัฒนาตนเอง ชวยใหไดรับความรู ความบันเทิง รูเทาทันเหตุการณและการเปลี่ยนแปลง

ของโลก ท้ังการอานจากสื่ออิเล็กทรอนิกสหรือสื่อสิ่งพิมพตาง ๆ การอานทําใหผูอานเกิดความตระหนัก 

เกิดการพิจารณาไตรตรองเชน การอานประกาศ ปายโฆษณาหรือฉลากสินคาหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต 

สาขารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เปนหลักสูตรท่ีมุงพัฒนา

ผูเรียนใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต บนพ้ืนฐานของศีลธรรม นําความรูเพ่ือบริการสังคมและประเทศชาติ 

โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในรายวิชาภาษาอังกฤษเบื้องตน ซ่ึงเปนรายวิชาในหมวดศึกษาท่ัวไปของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มุงเนนใหบัณฑิตมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ

กฎเกณฑและการใชภาษาอังกฤษ เก่ียวกับการใชคํานําหนานาม การใชกาล การสรางประโยค การใช

บุพบท สันธาน มีความสามารถใชทักษะเบื้องตนในการฟง พูด อานและเขียนในลักษณะท่ีสัมพันธกัน 

เนนทักษะดานการอานและความเขาใจภาษาอังกฤษ ซ่ึงมีรูปประโยคและคําศัพทตาง ๆ มีเจตคติใน

การเรียนรูภาษาอังกฤษเบื้องตน เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐาน สกอ. รวมถึง

พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือใหสามารถดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนในสังคมอยางราบรื่น และ

เปนประโยชนตอสวนรวม จากการศึกษาปญหาการจัดการเรียนการสอน ในรายวิชาภาษาอังกฤษเบื้องตน 

ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาลัยสงครอยเอ็ด พบวา นิสิตชั้นปที่ 1 มีปญหา

ดานการอานภาษาอังกฤษอยูในระดับมากท่ีสุด นับวาเปนเรื่องท่ีสําคัญมากท่ีจะตองมีการพัฒนาหลักสูตร 

เพ่ือการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับผูเรียน 

 จากการสัมภาษณผูสอนภาษาอังกฤษและจากการสํารวจพฤติกรรมการอานของผูเรียน สาเหตุ

ท่ีผูเรียนไมประสบความสําเร็จในการเรียนภาษาอังกฤษ สาเหตุแรกเนื่องมาจากผูเรียนมีพ้ืนฐานความรูเดิม

ในวิชาภาษาอังกฤษอยูในระดับต่ําถึงต่ํามากและขาดประสิทธิภาพในการอานภาษาอังกฤษ สาเหตุท่ี 2 

ผูสอนภาษาอังกฤษยังขาดทักษะในการสอนท่ีจะทําใหผูเรียนสามารถทําความเขาใจบทอานได โดยจะ

เห็นไดจากพฤติกรรมการอานของผูเรียน ท่ีไดจากการตอบแบบสํารวจพฤติกรรมของผูเรียน พบวา
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ผูเรียนขาดทักษะในการอานท่ีสําคัญท่ีจะชวยใหเขาใจบทอาน เชนการอานซํ้าเมื่อไมเขาใจ การอาน

เก็บใจความหลักท่ีสําคัญ การจดบันทึก และการใชจินตนาการชวยขณะอาน ดวยเหตุผลดังกลาวจึง

ทําใหผูเรียนไมสามารถเขาใจบทอาน ทําใหขาดประสิทธิภาพในการอานและขาดแรงจูงใจในการอาน

ภาษาอังกฤษดวย โดยท่ัวไปผูเรียนเคยชินกับการท่ีผูสอนเปนผูปอนความรูใหอยางเดียว ทําใหผูเรียน

ขาดความกระตือรือรนท่ีจะหาความรูเองและพบวาพบวาผูสอนภาษาอังกฤษมีความเขาใจผิดใน

กระบวนการสอนอานท่ีมีประโยชนตอผูเรียน ผูสอนบางคนใหการชวยเหลือผูเรียนในทางท่ีไมเอ้ือตอ

การเรียนรูภาษา จึงทําใหผูเรียนมีการฝกอานดวยตนเองนอยลงและทําใหขาดการฝกทักษะสําคัญของ

การอาน เชน การคาดเดาความหมาย การยอความ และการตั้งคําถามถามตนเอง ทําใหผูเรียนอาน

ขอความภาษาอังกฤษใหเขาใจ 

 การสอนการอานภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา ยังไมประสบผลสําเร็จเทาท่ีควร พบวานักศึกษา

มีความสามารถในดานการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ (Reading Comprehension) อยูในระดับต่ํา 

การศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของกับปญหา กระบวนการ กิจกรรม สื่อ ตลอดจนเครื่องมือการวัดทางการอาน 

รวมท้ังปญหาท่ีพบในการอานภาษาอังกฤษคือ เม่ือนักศึกษาอานภาษาอังกฤษแลวไมเขาใจความหมาย

ของคําศัพทในขอความอานนั้น แตเม่ือจําเปนตองอานก็แกปญหาโดยการเปดพจนานุกรมฉบัภาษา

อังกฤษ–ไทย หาคําศัพทท่ีไมทราบความหมายและมีการจดจําคําแปลไวตลอดแตก็ไมสามารถเขาใจได

วาตนเองอานเรื่องอะไร ซ่ึง สุมิตรา อังวัฒนากุล (2536, น. 150) กลาววา การศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวกับ

การอานภาษาอังกฤษพบวา เด็กไทยสวนมากยังมีระดับความสามารถในการอานภาษาอังกฤษอยูในระดับ

ท่ีไมนาพอใจและการท่ีผูเรียนสวนมากยังขาดความสามารถในทักษะการอานเพ่ือความเขาใจอยูนั้น 

อาจเปนเพราะยังขาดวิธีการหรือเทคนิคท่ีเหมาะสมท่ีจะชวยใหผูเรียนมีประสิทธิภาพในการอานภาษาอังกฤษ

เพ่ือความเขาใจเพ่ิมมากข้ึน สุรางค ประเทศ (2540, น. 2) ไดกลาววา การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

ของคนไทยไมประสบผลสําเร็จเทาท่ีควร เนื่องมาจากความไมแนนอนในจุดมุงหมายของหลักสูตรรวมท้ัง

ปญหาเก่ียวกับผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร ครู ผูปกครอง สิ่งแวดลอมอ่ืน ๆ ท่ีมีอิทธิพลตอการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนภาษา ปญหาที่เกิดขึ้นดังกลาวอาจมาจากหลายสาเหตุ เชน ปญหาดานเนื้อหาใน

บทเรียนไมเหมาะสมกับผูเรียน บทเรียนอาจยากหรืองายเกินไป หรือเปนเรื่องไกลตัว เนื้อหาสวนใหญ

นําเสนอแตเรื่องราวของชาวตะวันตก อาจทําใหผูเรียนไมรูเรื่อง ไมนาสนใจ ไมทันสมัย ทําใหผูเรียนไม

มีความกระตือรือรน จึงทําใหนาเบื่อ ทําใหมีความสนใจในการเรียนภาษาอังกฤษนอยและมีทัศนคติท่ี

ไมดีตอการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ซ่ึงการนําเสนอบทเรียนภาษาอังกฤษในปจจุบันยังใชสถานการณท่ี

ใกลตัวของผูเรียนเพ่ือใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียนยังมีนอยมาก บทเรียนสวนใหญ

ยังมีเนื้อหาจากสถานการณตางประเทศซ่ึงไกลตัวผูเรียน การใชสถานการณดังกลาวอาจเหมาะกับผูเรียน

โดยท่ัวไป แตผูเรียนในระดับทองถิ่น ซึ่งมีประสบการณและความรูเกี่ยวกับเรื่องราวของตางประเทศ

คอนขางจํากัด จึงเปนเรื่องยากท่ีผูเรียนจะตีความใหเขาใจกับสถานการณเหลานั้นดวยเหตุผลดังกลาว
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ผูเรียนจึงไมสามารถท่ีจะโยงความรูเดิมหรือประสบการณเดิมท่ีมีอยูในทองถ่ินของตนเองใหเขากับหัวเรื่อง 

(Topic) เพราะเปนเรื่องท่ีไกลตัว การท่ีผูเรียนไมเขาใจเนื้อเรื่องท่ีเรียนจึงเปนสาเหตุหนึ่งท่ีทําใหผูเรียน

ขาดความสนใจ ขาดความกระตือรือรนและขาดแรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษ (Roe, Stood, and 

Burns, 1978, Moore, 1992)  

 สิ่งสําคัญในการอานคือผูอานควรจะเขาใจและจับใจความจากเรื่องท่ีอานไดเพราะจะทําใหประ 

สบความสําเร็จและมีความเขาใจในการอานคนท่ีอานไดดีไมใชเพียงแคอานไดถูกตองหรือรวดเร็วเทานั้น 

แตตองเขาใจและสามารถจับใจความสําคัญจากเรื่องท่ีอานได สามารถเขาใจความสัมพันธตาง ๆ ของสื่อ

ท่ีไดอาน ท้ังสามารถประเมินสิ่งท่ีอาน อารมณหรือแนวคิดของผูเขียนดวยความซาบซ้ึง จะเห็นไดวา

การอานเปนสิ่งสําคัญและจําเปนสําหรับมนุษย การอานทําใหผูอานบรรลุวัตถุประสงคท้ังดานสาระและ

ความบันเทิง เกิดการพัฒนาและประยุกตใชความรู ทําใหมีอุปนิสัยรักการอานและสามารถประสบความสําเร็จ

ในชีวิตได (สุภาภรณ สุริยวงศษา, 2548, น. 3) การปรับปรุงหลักสูตรและเนื้อหาวิชาใหมีลักษณะบูรณาการ 

โดยมุงใหผูเรียนไดรับความรูอยางกวางขวาง พรอมท้ังสงเสริมใหมีการจัดการเรียนการสอนอานภาษา 

อังกฤษใหมีคุณภาพควบคูไปกับความรูและเนื้อหา แนวการสอนแบบบูรณาการภาษาอังกฤษกับเนื้อหาวิชา 

ซ่ึงเปนเปาหมายในการเรียนเพ่ือไปประกอบอาชีพ พรอมท้ังไดเรียนรูรูปแบบโครงสรางทางภาษาคําศัพท 

และทักษะการใชภาษา ซ่ึงจะเปนการสงเสริมความสามารถทางภาษาของผูเรียน (Robinson and Good, 

1987) นอกจากนี้ Halliday and Hasan (1985) กลาวเสริมวา ภาษานั้นเปนเครื่องมือในการสื่อสาร 

และการเรียนภาษานั้นคือ การผสมผสานการเรียนรูท้ังตัวภาษาและเนื้อหาวิชาในเวลาเดียวกันพัฒนาการเรียน

ไปพรอม ๆ กัน  

 เนื้อหาบทเรียนภาษาอังกฤษนับวามีความสําคัญอยางยิ่งท่ีผูสอนควรพิจารณาจัดเนื้อหาใหสอด 

คลองกับชีวิตความเปนอยูของผูเรียน ซ่ึงประกอบไปดวยมวลประสบการณตาง ๆ ท่ีผูเรียนพบเห็นใน

ชีวิตประจําวันท่ีแตกตางกันออกไปในแตละสังคมและประสบการณเหลานั้นตองมีความหมายตอผูเรียน 

กลาวคือผูเรียนสามารถนําเอาความรูที่ไดรับในหองเรียนไปปรับใชในชีวิตจริง ตามสถานการณจริง 

และทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย สนุกสนานกับการเรียนดวย (Zughoul, 1968) 

ในการเรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ ควรจัดเนื้อหาบทเรียนใหสอดคลองกับความตองการของ

ทองถ่ินและเหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับชั้น อีกท้ังผูเรียนยังสามารถนําประสบการณเดิมหรือความรู

เดิม (Schema) ท่ีเก่ียวของกับบริบททองถ่ินมาชวยใหเกิดความเขาใจในเนื้อหาของบทเรียนไดดีข้ึน

ดวย 

 การพัฒนาโปรแกรมนี้ไดนําแนวคิดพ้ืนฐานการพัฒนาโปรแกรมของ Barr and Keating (1990) 

ไดกลาวถึงความหมายของโปรแกรมไดหลายแบบข้ึนอยูกับแตละบุคคลโดยท่ัวไปคําวาโปรแกรม 

หมายถึง หนวย (Units) ท่ีจัดข้ึนเพ่ือทํากิจกรรมพิเศษหรือใหบริการตาม ความตองการของสถาบัน

หรือบุคคล การลําดับการปฏิบัติตามท่ีวางแผนไว (Series of Planned Intervention) เพ่ือ
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วัตถุประสงคสําหรับกลุมเปาหมายโดยเฉพาะ ซ่ึงมีความสัมพันธกันกับปรัชญา เนื่องจากปรัชญามีสวน

ในการชวยกําหนดจุดประสงคและการจัดการสอน ซ่ึงมีแนวปรัชญาตางๆ มากมาย พ้ืนฐานจากสังคม 

(Sociogical Foundation) โปรแกรมไดรับอิทธิพลจากสังคมมากท่ีสุด สมาชิกในสังคมเปนผูสรางและพัฒนา

โรงเรียน รากฐานทางสังคมท่ีมีตอการสรางหรือพัฒนาโปรแกรมและการเปลี่ยนแปลงของสังคมก็มีผลทําให

โปรแกรมตองเปลี่ยนแปลงดวย พ้ืนฐานจากจิตวิทยา (Psychologial foundation) จิตวิทยามีสวน

สําคัญตอการสรางหลักสูตรและการสอน โดยเฉพาะจิตวิทยาพัฒนาการและจิตวิทยาการเรียนรู 

พ้ืนฐานจากวิชาการความรูตาง ๆ (Disciplines of knowledge foundations) ความรูของวิทยาการ

และเทคโนโลยีตาง ๆ รวมท้ังความรูทางอาชีพ เปนรากฐานของการเรียนรูของผูเรียน การสราง

โปรแกรมจึงตองมุงใหผูเรียนมีความเขาใจมโนทัศน (Concept) และวิธีการของวิชานั้น ๆ  

 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมุงเนนบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ินของจังหวัดรอยเอ็ด สูการพัฒนาโปรแกรม 

ซ่ึงประกอบดวยเนื้อหาท่ีสําคัญ ๆ เก่ียวกับวัด สถานท่ีทองเท่ียว ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี ไดแก 

1) BURAPHA PHIRAM TEMPLE 2) THE PHRA MAHA CHEDI CHAIMONGKOL 3) PA KUNG 

TEMPLE 4) PALANCHAI CENTRAL PARK 5) SOO DA CAVE WATERFALL 6) PHA MOK MI WAI 7) 

THUNG KULA RONG HAI 8) KU KA SING 9) SA-KET FABRIC 10) ROI ET TOWER 11) KU PHRA 

KONA 12) MAHA THAN BARAMEE PRAPENEE BOON PHA SAWAD ROI ET TRADITION 13) SOMMA 

NAM KUEN PENG SENG PRATEEP 14) BOON KHAO JEE TRADITION OF MUEANG PHO CHAI 

 จากความสําคัญและสภาพปจจุบันปญหาดังท่ีไดกลาวมา ผูวิจัยในฐานะเปนอาจารยผูสอนวิชา

ภาษาอังกฤษเบื้องตนและภาษาอังกฤษสําหรับนักรัฐศาสตร ไดนําเอาบริบทของทองถ่ินมาบูรณาการ

กับการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ และสนใจท่ีจะพัฒนาโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษ

เพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน 

 

1.2 คําถามการวิจัย 

 

 1.2.1 ปญหาและความตองการจําเปนในการพัฒนาโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือ

ความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน มีสภาพของปญหาและมีความตองการจําเปนอยางไร 

 1.2.2 องคประกอบของโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหา

ตามบริบททองถ่ิน มีลักษณะอยางไร 

 1.2.3 โปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน 

มีประสิทธิผลเพียงใด 
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1.3 วัตถุประสงคการวิจัย 

 

1.3.1 เพ่ือศึกษาสภาพปญหาและความตองการจําเปนในการพัฒนาโปรแกรมสงเสริมการอาน

ภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน 

1.3.2 เพ่ือสรางและพัฒนาโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการ 

เนื้อหาตามบริบททองถ่ิน 

 1.3.3  นําโปรแกรมไปใชและประเมินประสิทธิผลของโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษ

เพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน 

 

1.4 ขอบเขตการวิจัย 

 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการพัฒนาโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการ

เนื้อหาตามบริบททองถ่ิน ซ่ึงการวิจัยแบงเปน 3 ระยะ คือ 

  ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพปญหาและความตองการจําเปนในการพัฒนาโปรแกรมสงเสริมการอาน

ภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถิ่น โดยทําการศึกษาสอบถามถึง

สภาพปญหาและความตองการจําเปนโปรแกรม ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร เพ่ือกําหนดกรอบของ

โปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน 

  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก  

   1. แบบสอบถามสภาพปญหาและความตองการจําเปนในการพัฒนาโปรแกรมสงเสริม

การอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน  

   2. แบบสัมภาษณสภาพปญหาและความตองการจําเปนในการพัฒนาโปรแกรมสงเสริม

การอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน 

กลุมผูใหขอมูลในการตอบแบบสอบถามและแบบสัมภาษณสภาพปญหาและความตองการ

จําเปนในการพัฒนาโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตาม

บริบททองถ่ิน ไดแก บุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด ประกอบดวย 

ผูบริหาร คณะอาจารย พนักงานมหาวิทยาลัย และอาจารยผูสอนรายวิชาภาษาอังกฤษเบื้องตน 

จากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 10 คน โดยแบงเปน 

8 วิทยาเขต 2 วิทยาลัยสงฆ ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
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  ระยะท่ี 2 สรางและพัฒนาโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการ

เนื้อหาตามบริบททองถ่ิน ประกอบดวย 

   ข้ันท่ี 1 การจัดทํารางโปรแกรม เปนการนํากรอบโครงรางโปรแกรมท่ีไดจากการศึกษา

ในระยะท่ี 1 มาจัดทําเปนโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหา

ตามบริบททองถ่ิน 

   ข้ันท่ี 2 การตรวจสอบคุณภาพและประเมินความเหมาะสมของโปรแกรม เปนการตรวจ 

สอบยืนยันนิยามขององคประกอบ พฤติกรรมบงชี้ความสามารถในดานการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ

ในแตละองคประกอบท่ีผูวิจัยไดสังเคราะหข้ึนสําหรับใชในการวิจัยครั้งนี้ และศึกษาความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับแนวทางในการพัฒนาโปรแกรม จนไดโปรแกรมเพ่ือนําเขาสูกระบวนการตรวจสอบ

คุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพโปรแกรม เปนการประเมินโปรแกรมท่ีไดพัฒนาข้ึนในดานความเหมาะสม

และสอดคลองของโปรแกรมโดยผูเชี่ยวชาญ จากนั้นปรับปรุงแกไขกอนนําไปทดลองใช 

   ข้ันท่ี 3 การทดลองใชโปรแกรม (Try out) เปนการนําโปรแกรมท่ีผานการตรวจสอบ 

คุณภาพจากข้ันท่ี 2 ไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง แลวนําผลท่ีไดมาปรับปรุงแกไขกอนนําไปใชจริง 

  ระยะท่ี 3 นําโปรแกรมไปใชและประเมินประสิทธิผลของโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษ

เพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน เปนการนําโปรแกรมไปใชกับกลุมเปาหมาย 

แลวนําผลท่ีไดจากการใชโปรแกรมมาประเมินประสิทธิผล ประเมินความพึงพอใจตอการใชโปรแกรม 

1. ขอบเขตดานเนื้อหา 

   การพัฒนาโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหา 

ตามบริบททองถ่ิน ผูวิจัยไดกําหนดเนื้อหาจากบริบททองถ่ินของจังหวัดรอยเอ็ด สูการพัฒนาโปรแกรม 

ซ่ึงมีเนื้อหาท่ีสําคัญ ๆ เก่ียวกับวัด สถานท่ีทองเท่ียว ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี ไดแก 1) BURAPHA 

PHIRAM TEMPLE 2) THE PHRA MAHA CHEDI CHAIMONGKOL 3) PA KUNG TEMPLE 4) PALANCHAI 

CENTRAL PARK 5) SOO DA CAVE WATERFALL 6) PHA MOK MI WAI 7) THUNG KULA RONG HAI 

8) KU KA SING 9) SA-KET FABRIC 10) ROI ET TOWER 11) KU PHRA KONA 12) MAHA THAN 

BARAMEE PRAPENEE BOON PHA SAWAD ROI ET TRADITION 13) SOMMA NAM KUEN PENG 

SENG PRATEEP 14) BOON KHAO JEE TRADITION OF MUEANG PHO CHAI ซ่ึงเปนการพัฒนา 

การอานภาษาอังกฤษ ของรายวิชาภาษาอังกฤษเบื้องตน ในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

   2. ประชากรและกลุมเปาหมาย 

    ระยะท่ี 1 ประชากรท่ีใชในการวิจัย ซ่ึงเปนกลุมผูใหขอมูล เปนนักศึกษา บุคลากร  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด และอาจารยผูสอนในรายวิชาภาษา 

อังกฤษเบื้องตน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 10 คน 

โดยแบงเปน 8 วิทยาเขต 2 วิทยาลัยสงฆ 
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    ระยะท่ี 2 กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาชั้นปท่ี 1 สาขารัฐศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2563 จํานวน 30 รูป 

    ระยะท่ี 3 กลุมเปาหมายเปนนักศึกษาชั้นปท่ี 1 สาขาพุทธศาสตร มหาวิทยาลัย 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2564 จํานวน 30 รูป 

   3. ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย  

    ตัวแปรตน ไดแก โปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการ

เนื้อหาตามบริบททองถ่ิน 

    ตัวแปรตาม ไดแก ประสิทธิผลในการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ  

   4. ระยะเวลาท่ีใชในการวิจัย 

   โดยการดําเนินการวิจัยแบงเปน 3 ระยะ คือ  

    ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพปญหาและความตองการจําเปนโปรแกรมสงเสริมการอาน

ภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถิ่น โดยใชเวลาในภาคเรียนที่ 2 

ปการศึกษา 2563  

    ระยะท่ี 2 สรางและพัฒนาโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ

โดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน โดยใชเวลาในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2563  

    ระยะท่ี 3 นําโปรแกรมไปใชและประเมินประสิทธิผลของโปรแกรมสงเสริมการอาน 

ภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน โดยใชเวลาในภาคเรียนท่ี 1 ป

การศึกษา 2564  

 

1.5 นิยามศัพทเฉพาะ 

 

 โปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน 

หมายถึง แผนหรือระบบโครงสรางของกิจกรรมท่ีมีการวางแผนไวอยางเปนระบบและพัฒนาข้ึนโดยมี

วัตถุประสงคในการพัฒนาโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหา

ตามบริบททองถิ่น ซึ่งมี 6 องคประกอบคือ 1) ที่มาและความสําคัญ 2) วัตถุประสงค 3) เปาหมาย 

4) เนื้อหา 5) แนวการจัดกิจกรรม และ 6) การวัดและประเมินผล  

 การบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน หมายถึง กระบวนการเชื่อมโยงเนื้อหาความรูจาก 

สภาพแวดลอมทางสังคมของทองถ่ิน ซ่ึงประกอบดวยโครงสรางและองคกรทางสังคม สภาพความเปนอยู 

ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีท่ีเก่ียวของกันมาผสมผสานกัน เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู สามารถนําความรู

และประสบการณมาปรับใชใหเกิดประโยชนในชีวิตจริงอยางมีคุณภาพ ซ่ึงบริบทเหลานี้มีความสําคัญ
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ตอการพัฒนาโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบท

ทองถ่ิน  

 ประสิทธิผลของโปรแกรม หมายถึง ผลท่ีเกิดจากการใชโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษ

เพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน ประกอบดวย  

  1. ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ หมายถึง การอานเนื้อหาวิชาภาษาอังกฤษ 

และสามารถรับเอาความหมายจากสิ่งท่ีอานได โดยผานการปฏิสัมพันธระหวางความรูเดิมกับเรื่องท่ีอาน 

สามารถทําความเขาใจเนื้อหาบริบททองถ่ิน รวมถึงการอานเพ่ือจับใจความหลักหรือสาระสําคัญ  

  ระดับความเขาใจในการเรียนดวยโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดย

บูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน ดังนี ้

   1. ความเขาใจระดับตัวอักษร (Literal Comprehension) คือการเขาใจในเรื่องของคํา

และเนื้อเรื่องตามตัวอักษรท่ีปรากฏ 

   2. ความเขาใจระดับการตีความ (Interpretation Comprehension) คือระดับความเขาใจ

ในเรื่องท่ีอานและสามารถเขาใจลําดับเหตุการณ จับความสัมพันธ สามารถเปรียบเทียบขอเท็จจริงใน

เรื่องกับประสบการณในตัวผูอานได และยังสามารถตีขอความท่ัวไปได 

   3. ความเขาใจระดับการนําไปใช (Applied Comprehension) คือความเขาใจท่ีผูอาน

สามารถประเมินแนวคิดของผูเขียนได สามารถนําแนวคิดนั้นไปสัมพันธกับแนวคิดของตนเองและนําไป

ประยุกตใชกับสถานการณใหมได ซ่ึงความเขาใจระดับนี้เปนการผสมผสานระหวางความคิดของผูอาน

กับความคิดของผูเขียน 

   2. ความพึงพอใจในการใชโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดย

บูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน  

 

1.6 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 

 การพัฒนาโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบท

ทองถ่ิน มีประโยชนซ่ึงสรุปไดดังนี ้

  1.6.1 ไดโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตาม 

บริบททองถ่ิน ท่ีมีคุณภาพ 

  1.6.2 ไดสารสนเทศสําหรับครู อาจารยสอนภาษาอังกฤษ รวมท้ังการพัฒนาโปรแกรมใน 

รายวิชาอ่ืน ๆ ตอไป 
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บทท่ี 2 

การทบทวนวรรณกรรม 
 

 

การวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการ

เนื้อหาตามบริบททองถ่ินครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร วรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือใชเปน

กรอบแนวคิดและแนวทางการพัฒนาโปรแกรม โดยนําเสนอตามลําดับดังนี้ 

1. โปรแกรมและการพัฒนาโปรแกรม 

2. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ 

3. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการบูรณาการเนื้อหากับบริบททองถ่ิน 

4. จิตวิทยาการเรียนรูของผูใหญ 

5. ขอมูลพ้ืนฐาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด 

6. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

7. กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

2.1 โปรแกรมและการพัฒนาโปรแกรม 

 

 2.1.1 ความหมายของโปรแกรม 

   พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน 2542 (2546, น. 6) ไดบัญญัติความหมายของคําวา

โปรแกรม หมายถึง ระเบียบการท่ีบอกถึงข้ันตอนของงานท่ีจะตองทําตามลําดับ  

   ทวีป อภิสิทธิ์ (2545, น. 3) ไดใหความหมายของโปรแกรมวา หมายถึง กลุมของโครงการ 

(Project) หรือกิจกรรม (Activity) ตั้งแตสองกลุมข้ึนไป ท่ีบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายเดียวกัน

หรือใกลเคียงกัน มีความเก่ียวเนื่อง เอ้ืออํานวยซ่ึงกันและกัน ตอบสนองนโยบายเดียวกัน 

   สุวิมล วองวาณิช (2548) ไดกลาวถึงความหมายของโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพครู 

วา หมายถึงระบบโครงสรางท่ีกําหนดกิจกรรมตาง ๆ ท่ีออกแบบมาเพ่ือจุดมุงหมายเดียวกัน เพ่ือการปรับปรุง 

แกไขเพ่ิมเติมความรูและทักษะในการปฏิบัติงานของครู  

   อุนตา นพคุณ (2548) ไดใหความหมายของโปรแกรมไววา เปนงานประจําท่ีมีการปฏิบัติ  

อยางตอเนื่อง อีกท้ังยังไดกลาวถึงความแตกตางกันของ “โปรแกรม”และ“โครงการ”วา“โปรแกรม” 

คือ งานประจําท่ีมีการปฏิบัติอยางตอเนื่อง สวน “โครงการ” มีลักษณะท่ีเปนงานเฉพาะกิจตามความ

จําเปนในสงัคม เพ่ือแกไขปญหาตาง ๆ แตถาหากโครงการมีการปฏิบัติอยางตอเนื่องในระยะเวลาท่ียาวนาน
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ในกรณีเชนนี้ โครงการก็จะกลายเปนโปรแกรม ดังนั้น ระยะเวลาจึงจําเปนในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

มีการพัฒนาประเมินผลเพ่ือการคงอยูของกิจกรรมเปนปจจัยท่ีสําคัญของโปรแกรม  

   Barr and Keating (1990) ไดกลาวถึงโปรแกรมวามีความหมายไดหลายแบบข้ึนอยูกับ

แตละบุคคล โดยท่ัวไปคําวาโปรแกรมใชใน 3 ความหมาย คือ  

    1. โปรแกรม หมายถึง หนวย (Units) ท่ีจัดข้ึนเพ่ือทํากิจกรรมพิเศษหรือใหบริการตาม

ความตองการของสถาบันหรือบุคคล  

    2. โปรแกรม หมายถึง ลําดับการปฏิบัติตามท่ีวางแผนไว (Series of Planned Intervention) 

เพ่ือวัตถุประสงคโดยเฉพาะสําหรับกลุมเปาหมายโดยเฉพาะ  

    3. โปรแกรม หมายถึง กิจกรรมท่ีวางแผนไว (Planned Activity) เพ่ือเปาหมายโดยเฉพาะ  

   Chen (1990) ไดใหความหมายของทฤษฎีโปรแกรมวา เปนการกําหนดถึงสิ่งท่ีจะตอง 

กระทําเพ่ือใหบรรลุถึงเปาหมายท่ีพึงประสงค ผลกระทบสําคัญท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนและเง่ือนไขท่ีจะทํา

ใหเปาหมายหรือผลกระทบเหลานี้เกิดข้ึนได ทฤษฎีโปรแกรมประกอบไปดวย 2 สวน คือ  

    สวนท่ี 1 ระบุถึงโครงสรางของโปรแกรมท่ีควรจะเปนประกอบดวย การจัดกระทํา 

(Treatments) ผลลัพธ (Outcomes) และกระบวนการนําไปสูการปฏิบัติ (Implementation Processes) 

ซ่ึงมีความเก่ียวของกับคุณคาของโปรแกรม สวนนี้จะถูกเรียกวา “Normative Theory”  

    สวนท่ี 2 เปนสวนท่ีระบุถึงกลไกเชิงสาเหตุท่ีเชื่อมตอความสัมพันธระหวางการจัด 

กระทําของโปรแกรม กระบวนการนําไปสูการปฏิบัติและผลลัพธสวนนี้จะถูกเรียกวา“Causative Theory” 

โดยท่ี Normative Theory จะใหการชี้แนะเก่ียวกับเปาหมายหรือผลลัพธท่ีจะตองตรวจสอบหรือติดตาม

และการออกแบบ และดําเนินการเก่ียวกับการจัดกระทําสวน Causative Theory จะระบุถึงประเด็น

ท่ีเก่ียวกับการทํางานของโปรแกรมภายใตสภาพการณท่ีกําหนดและผลท่ีจะเกิดข้ึนจากโปรแกรม  

   Rogers (2000) ไดกลาวถึงความหมายของทฤษฎีโปรแกรมวา เปนการสรางโมเดลท่ี

เปนไปไดเก่ียวกับโปรแกรม ถูกคาดหมายวาจะทํางานอยางไรเพ่ือท่ีจะทําใหเกิดผลลัพธท่ีตองการ ซ่ึง

นักประเมินจะใชทฤษฎีนี้เปนแนวทางในการดําเนินการประเมินและใชเปนมาตรฐาน (Benchmark) 

ในการตัดสินประสิทธิผลของโครงการ  

   นภิาภรณ ซายโพธิ์กลาง (2561) ไดสรุปความหมายของโปรแกรมไววา หมายถึง แผนหรือ

กิจกรรมท่ีมีการวางแผนไวอยางเปนระบบ มีการกําหนดวัตถุประสงค กําหนดกิจกรรม กําหนด

รายละเอียดในการจัดกิจกรรม และมีการประเมินผลอยางมีระบบเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติใหไดตาม

วัตถุประสงคหรือเปาหมาย เพ่ือเปลี่ยนแปลงการพัฒนาครูใหมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน  

   จากความหมายของคําวา “โปรแกรม” ท่ีนักวิชาการหลายทานไดกลาวมาขางตน สรุป

ไดวา โปรแกรม คือ แผนหรือระบบโครงสรางของกิจกรรมท่ีมีการวางแผนไวอยางเปนระบบเพ่ือเปาหมาย
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เฉพาะ มีการกําหนดรายละเอียดตาง ๆ ในการจัดกิจกรรม และมีการประเมินผลท่ีเปนระบบ เพ่ือนําไปสู

การปฏิบัติใหไดตามวัตถุประสงคหรือเปาหมายท่ีวางไว  

 2.1.2 ประเภทของโปรแกรม  

 นักการศึกษาหลายทานไดศึกษาและแบงประเภทของโปรแกรมทางการศึกษาออกเปนหลายลกัษณะ

ท่ีสําคัญ ๆ มีดังนี้ 

  Boone (1985) ไดกลาวถึงการพัฒนาโปรแกรมการศึกษาไววา คือ กระบวนการในการวางแผน

ท่ีเปนระบบเบ็ดเสร็จและครอบคลุม เพ่ือคาดการณในอนาคตเก่ียวกับความรวมมือระหวางองคกรทาง

การศึกษา เจาหนาท่ีกับผูเรียนหรือตัวแทนของผูเรียน การจัดทําและสงเสริมใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

ในทางท่ีผูเรียนพึงประสงค ตลอดจนถึงการเปลี่ยนแปลงในสิ่งแวดลอมและวิถีชีวิตของผูเรียนในชุมชน  

  Boone (1985) ไดเสนอวา ในการพัฒนาโปรแกรมการศึกษา นักการศึกษาหรือนักพัฒนา

โปรแกรมการศึกษาควรมีความเขาใจพ้ืนฐานหรือยอมรับขอตกลงเบื้องตนเก่ียวกับการพัฒนาโปรแกรม

การศึกษา 5 ขอ ดังนี้ 

   1. การพัฒนาโปรแกรมการศึกษาเปนความมุงหวังท่ีตองการใหเกิดการเปลี่ยนแปลงข้ึน

ในตัวผูเรียน ไมวาผูเรียนจะเปนรายบุคคล เปนกลุมบุคคลหรือชุมชน ในรายบุคคลการเปลี่ยนแปลงท่ี

คาดหวังวาจะเกิดจากผูเรียน คือ ดานความรู ทักษะ เจตคติ ในระดับกลุมหรือชุมชนการเปลี่ยนแปลง

ท่ีคาดหวังวาจะเกิดข้ึนในชุมชน คือ วิธีการตาง ๆ ในการประสานความตองการและผลประโยชนของ

กลุมตาง ๆ ในชุมชน 

   2. การพัฒนาโปรแกรมการศึกษาเปนเรื่องของการตัดสินใจ ดังนั้นนักพัฒนาโปรแกรมการศึกษา

จะตองยอมรับขอตกลงเบื้องตนวาในการวางโปรแกรมการศึกษาจะตองใหบุคคลหรือตัวแทนของบุคคล

เขามามีสวนรวมในทุกข้ันตอนหรือบางข้ันตอน ตั้งแตการวิเคราะหกําหนดความตองการของบุคคล

และปญหาชุมชน ตลอดจนถึงข้ันตอนการประเมินผลและเสนอรายงาน 

   3. การพัฒนาโปรแกรมการศึกษามีหลักสําคัญในเรื่องการรวมมือหรือการมีสวนรวมของ

ผูเขามารับบริการกับนักพัฒนาโปรแกรมในการวิเคราะหและกําหนดวาอะไรคือความตองการหรือ

ปญหาท่ีตองการแก การเลือกทรัพยากรและวิธีปฏิบัติงาน ตลอดจนถึงวิธีการประเมินท่ีเหมาะสมท่ีสุด 

   4. การพัฒนาโปรแกรมการศึกษาเปนเรื่องของระบบและแนวคิด กลาวคือ การพัฒนา

โปรแกรมการศึกษาเปนระบบใหญท่ีประกอบดวยแนวคิดตาง ๆ ในระบบใหญดังกลาวจะประกอบดวย

ระบบยอยอีก 3 ระบบท่ีมีแนวความคิดท่ีปฏิสัมพันธตอกัน สามารถจําแนกไดดังนี้ 1) ระบบการวางแผน 

2) ระบบการสรางและการนําโปรแกรมไปปฏิบัติ และ 3) ระบบการประเมินผลและความรับผิดชอบ

ในการรายงานผล 
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   5. การพัฒนาโปรแกรมการศึกษาเปนวิธีการท่ีสําคัญวิธีการหนึ่งท่ีองคกรจะไดขอมูลยอนกลับ

เก่ียวกับการปฏิบัติงาน ทําใหองคกรมีความตื่นตัว ทันตอเหตุการณ และสามารถปรับปรุงองคกรไดใน

อนาคต 

  Newman (1995) ไดแบงประเภทของโปรแกรมทางการศึกษา ดังนี้ 

   1. โปรแกรมการศึกษาท่ีเนนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนเปนสําคัญ (From 

Purpose to need) เชน โปรแกรมจัดฝกอบรมแกคนงานในโรงงานอุตสาหกรรมเพ่ือเพ่ิมทักษะใน

การทํางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เปนตน 

   2. โปรแกรมการศึกษาท่ีองคกรไดจัดกิจกรรมทางการศึกษาข้ึน เพ่ือสนองความตองการ

ทางการศึกษาของบุคลากรในหนวยงาน (Institutional Model) เชน โปรแกรมพัฒนาประสิทธิภาพ

การสอนของอาจารยใหม เปนตน 

   3. โปรแกรมการศึกษาท่ีจัดข้ึนตามความประสงคของผูเรียน โดยองคกรมีหนาท่ีรับผิดชอบ

การจดัโปรแกรม (From learner to organization) เชน โปรแกรมศึกษาดูงานในตางประเทศของ

หนวยงานราชการตาง ๆ เปนตน 

   4. โปรแกรมการศึกษาท่ีเนนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคกร เพ่ือการเพ่ิมประสิทธภิาพ

และประสิทธิผลของพนักงานในองคกร โดยการพัฒนาทักษะและความรูนําไปสูการยกระดับมาตรฐาน

การทํางานใหสูงข้ึน (From people to human resource)เชน โปรแกรมจัดฝกอบรมหลักสูตร 

การพัฒนาภาวะผูนํา เปนตน 

   5. โปรแกรมท่ีเนนการวิเคราะหความสามารถข้ันพ้ืนฐานท่ีจําเปนสําหรับการทํางานใน

สวนงานตาง ๆ (Competency-Based Curriculum) ดังนั้น ผูจัดฝกอบรมจึงจําเปนท่ีจะตองสรางชุด

ฝกอบรมท่ีทําใหผูเรียนนั้นเกิดการพัฒนาความสามารถข้ันพ้ืนฐานใหไดหลังจากการเขารับการฝกอบรม 

เชน การจัดฝกอบรมหลักสูตรศิลปะการบริการหลังการขายใหลูกคาประทับใจ เปนตน 

   6. โปรแกรมการศึกษาท่ีใหความสําคัญกับกระบวนการกลุมและการสรางสภาพแวดลอม

ท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู โดยอาศัยประสบการณของผูเรียนเปนแหลงความรูท่ีสําคัญ (Experience 

Learning Program) เชน โครงการเพ่ือนชวยเพ่ือน เปนตน 

   7. โปรแกรมการศึกษาท่ีนักการศึกษาจะตองเขาไปศึกษาวิถีชีวิต สภาพปญหา และ

ความตองการของคนในชุมชน โดยมีหนาท่ีคอยกระตุนใหคนในชุมชนรูจักตั้งคําถามและเรียนรูท่ีจะแสวงหา

คําตอบดวยตนเอง เพ่ือรูจักการแกปญหาและพ่ึงตนเองได (Program for Critical Thinking and 

Social Action) เชน โครงการ 1 ตําบล 1 ผลิตภัณฑ เปนตน 
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  Janobrom (1998) แบงโปรแกรมทางการศึกษาออกเปนประเภทตาง ๆ ไดดังนี้ 

   1. โปรแกรมดานการพัฒนา ไดแก โปรแกรมเพ่ือการแกปญหาของชุมชน จึงมุงเนนการให

ความรูท่ีจะชวยในการแกปญหาของชุมชนหรือความตองการจําเปนของบุคคล เชน โครงการเกษตร

ทฤษฎีใหมโครงการชุมชนเขมแข็ง และโครงการพัฒนาพลังศักยภาพบุคคลสําหรับ SMEs เปนตน 

   2. โปรแกรมดานสถาบัน ไดแก โปรแกรมท่ีเนนการพัฒนาความสามารถของบุคคลสําหรับ

การเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานภายในองคกร ฉะนั้น จึงมักเปนโปรแกรมท่ีจัดข้ึนภายในสถาบันหรือ

องคกรตาง ๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากร โดยมีวัตถุประสงคท่ีชัดเจนและเฉพาะเจาะจง เชน 

การจัดฝกอบรมดานการใชคอมพิวเตอร การพัฒนาทักษะการสนทนาภาษาอังกฤษ และการใชโปรแกรม

คอมพิวเตอรสําหรับนักบัญชี เปนตน 

   3. โปรแกรมดานสารสนเทศ ไดแก โปรแกรมท่ีเนนการใหขอมูล หรือสารสนเทศแกประชาชน

โดยเฉพาะขอมูลขาวสารใหม ๆ ดังนั้น การประเมินความสําเร็จของโปรแกรมแบบนี้จะข้ึนอยูกับความสามารถ

ในการนําสารสนเทศไปถึงกลุมเปาหมายไดมากนอยเพียงใด เชน โครงการตาวิเศษโครงการอนุรักษ

พลังงานหารสอง และโครงการรณรงคตอตานยาเสพติด เปนตน 

 จากการแบงประเภทโปรแกรมของนักการศึกษาท่ีกลาวมาขางตน สรุปไดวา โปรแกรมสามารถ

แบงออกเปน 3 ประเภท ไดแก 1) โปรแกรมดานการพัฒนา 2) โปรแกรมดานสถาบัน และ 3) โปรแกรม

ดานสารสนเทศ 

 2.1.3 องคประกอบโปรแกรม  

   เจนจิรา คงสุข (2540) ไดกลาวถึงโปรแกรมวาประกอบดวย หลักการ ความหมาย วัตถุประสงค 

เนื้อหา วิธีการดําเนินการ  

   หรรษา สุขกาล (2543) ไดกลาวถึงองคประกอบของการพัฒนาโปรแกรม (Elements  

of Program Development) วามี 3 องคประกอบ คือ บริบท (Context) เปาหมาย (Goal) และแผนหรือ

วิธีปฏิบัติ (Plan or Method) องคประกอบท้ังสามจะตองมีความพอเหมาะ เพ่ือใหเกิดความสําเร็จ  

   ปริญญา มีสุข (2552) ไดออกแบบโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพครูแบบมีสวนรวมของคร ู

ประกอบดวย 9 องคประกอบ ไดแก สภาพปญหา วัตถุประสงค โครงสราง เวลา คุณสมบัติของผูเขารวม

โปรแกรม เนื้อหาท่ีใช เอกสารท่ีใช การจัดการเรียนรูในโปรแกรม และการประเมินผลโปรแกรม  

   นิภาภรณ ซายโพธิ์กลาง (2561) ไดศึกษาองคประกอบของโปรแกรมและสรุปไดวา โปรแกรม

ประกอบดวย 1) ท่ีมาและความสําคัญ 2) วัตถุประสงค 3) เปาหมาย 4) รูปแบบและวิธีการพัฒนา 

5) โครงสราง 6) เนื้อหา 7) แนวการจัดกิจกรรม 8) เทคนิคและเครื่องมือ 9) การประเมินผล  

 จากการศึกษาองคประกอบของโปรแกรมจากนักวิชาการขางตน สรุปไดวาองคประกอบของ

โปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ินนั้น 
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ประกอบดวย 1) ท่ีมาและความสําคัญ 2) วัตถุประสงค 3) เปาหมาย 4) เนื้อหา 5) แนวการจัดกิจกรรม 

6) การวัดและประเมินผล 

 2.1.4 การพัฒนาโปรแกรม  

   อุนตา นพคุณ (2548) กลาววาการพัฒนาโปรแกรมมีดังนี้  

    ข้ันตอนท่ี 1 กําหนดกลุมผูรับบริการวาเปนใครมีภูมิหลังอยางไร  

    ข้ันตอนท่ี 2 ระบุเนื้อหาใหสอดคลองกับประสบการณและภูมิหลังของกลุม 

ผูรับบริการ  

    ข้ันตอนท่ี 3 กําหนดการเรียนการสอน  

    ข้ันตอนท่ี 4 การนําแผนการสอนไปปฏิบัติ  

    ข้ันตอนท่ี 5 การประเมินผลโครงการ 

   Barr and Keating (1990) กลาวถึงรูปแบบการพัฒนาโปรแกรม (Program Development 

Model) โดยเสนอรูปแบบ 5 ข้ันเพ่ือการพัฒนาโปรแกรม (Five-step Model for Program Development) 

คือ  

    ข้ันท่ี 1 การประเมิน (Assessment)  

     1. ประเมินความตองการของนิสิตนักศึกษา  

     2. ประเมินสิ่งแวดลอมสถาบัน  

     3. ประเมินทรัพยากร เชน บุคลากรเงิน  

    ข้ันท่ี 2 การวางแผน (P)  

     1. การพัฒนาทีมวางแผน  

     2. กําหนดเปาหมาย วัตถุประสงคและการประเมินผลกายภาพ  

     3. เลือกวิธีปฏิบัติ  

     4. ฝกอบรมบุคลากรท่ีเก่ียวของ  

     5. กําหนดงบประมาณท่ีตองใช  

     6. กําหนดเวลาท่ีใชจนสิ้นสุดโปรแกรม  

    ข้ันท่ี 3 การปฏิบัติ (Implementation)  

     1. กําหนดความรับผิดชอบ เชนทักษะความสามารถและงานท่ีตองทํา  

     2. ปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว  

     3. ประเมินผลกระบวนการ (Process) และประเมินผลผลิต (Product)  

    ข้ันท่ี 4 ประเมินหลังใชโปรแกรม (Post-assessment) ใชขอมูลท่ีไดจากกาประเมิน 

กระบวนการและผลผลิตเพ่ือการตัดสินใจอนาคตของโปรแกรม 
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    ข้ันท่ี 5 การตัดสินใจเชิงบริหาร (Administrative Decision) การตัดสินใจวาจะดําเนิน

โปรแกรมตอไปหรือยุติโปรแกรมหรือดัดแปลงปรับปรุง  

   Boone (1992) ไดนําเสนอโปรแกรมการพัฒนาการศึกษานอกระบบโรงเรียนไวในหนังสือ 

Development Program in Adult Education ซ่ึงประกอบไปดวย 3 ข้ันตอนหลักและข้ันตอนยอย 

ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้คือ  

    1. การวางแผน  

     1.1 องคการและกระบวนการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง ประกอบดวย  

      1.1.1 การทําความเขาใจและการยอมรับกับหนาท่ีขององคการ คือ พันธกิจ 

ปรัชญาและเปาหมาย  

      1.1.2 การทําความเขาใจและการยอมรับกับโครงสรางขององคการทางดานบทบาท

และความสัมพันธ  

      1.1.3 การจัดการความรูและทักษะเก่ียวกับกระบวนการขององคการทางดาน

อํานวยการการพัฒนาบุคลากรและการประเมินผลและการตรวจสอบได  

      1.1.4 การทําความเขาใจและการยอมรับกับการทดสอบกรอบแนวคิดสําหรับ

การวางโปรแกรม  

      1.1.5 การทําความเขาใจและการยอมรับกับความตอเนื่องของการปรับปรุง

องคการตอไป  

     1.2 การเชื่อมตอองคการกับสาธารณะ  

      1.2.1 การระบุกลุมเปาหมายขององคการ  

      1.2.2 การระบุและการพบปะผูนําของกลุมเปาหมาย  

      1.2.3 การรวมกันระบุประเมินและวิเคราะหความตองการโดยมุงกลุมเปาหมาย  

   2. การออกแบบและการนําไปใชประกอบดวย  

     2.1 การออกแบบโปรแกรม  

      2.1.1 การแปลงความตองการอยางเรงดวนใหเปนความตองการระดับมหภาค  

      2.1.2 การแปลงความตองการระดับมหภาคใหเปนวัตถุประสงคมหภาค 

      2.1.3 การชี้กลยุทธทางการศึกษาท่ัวไปและกิจกรรมการเรียนรู  

      2.1.4 การชี้เฉพาะผลท่ีตามมาในระดับมหภาคของโปรแกรม 

     2.2 การนําโปรแกรมท่ีวางไวแลวไปปฏิบัติ  

      2.2.1 การพัฒนาแผนการปฏิบตัโิดยการเปลีย่นความตองการไปเปนวัตถุประสงค

ของการสอน การระบุประสบการณในการเรยีนรูสําหรับวัตถุประสงคของการสอนแตละขอ การพัฒนาแผน

สําหรับการประเมินผลท่ีจะตามมาของผูเรียนและการประเมินผลประสบการณในการเรียนรู  
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     2.2.2 การพัฒนาและการนํากลยุทธและเทคนิคสําหรับการตลาดของแผนปฏิบัติ

การไปใช  

     2.2.3 การพัฒนาและการติดตามแผน สําหรับการสรรหาและการฝกอบรมทรัพยากร

ผูเรียนรูท่ีผูนํา 

     2.2.4 การติดตามผลและการเสริมแรงระหวางครูและผูเรียน  

   3. การประเมินผลและการตรวจสอบ  

    3.1 การกําหนดและการวัดผลลัพธของโปรแกรม  

    3.2 การประเมินผลลัพธของโปรแกรม  

    3.3 การใชขอคนพบจากการประเมินสําหรับการปรบัปรุงโปรแกรมการเปลี่ยนแปลง

องคการและสําหรับการตรวจสอบไดจากสาธารณะ องคการท่ีเหนือข้ึนไปผูใหเงินทุนองคการวิชาชีพ

และรัฐบาล  

  จากการศึกษาเอกสารเก่ียวกับการพัฒนาโปรแกรม สามารถสรุปไดวา การพัฒนาโปรแกรม 

สามารถแบงออกเปน 4 ข้ันตอน ไดแก 1) การประเมินความตองการจําเปน 2) การออกแบบโปรแกรม 

3) การนําโปรแกรมไปใช 4) การประเมินผลโปรแกรม 

  สรุปไดวาในการพัฒนาโปรแกรมทางการศึกษา จําเปนท่ีจะตองเขาใจความหมายของโปรแกรม 

รูจักเลือกใชประเภทของโปรแกรมใหตรงกับวัตถุประสงค เขาใจความตองการจําเปนและปญหาใหได

อยางชัดเจน เพ่ือท่ีจะสามารถออกแบบโปรแกรมการเรียนรูใหมีความสอดคลองตามความตองการท่ี

แทจริงของกลุมเปาหมาย ซ่ึงจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอันจะนําไปสูการยกระดับมาตรฐานของ

คุณภาพชีวิตของกลุมเปาหมายนั้น ๆ ได 

 2.1.5 จุดมุงหมายของการพัฒนาโปรแกรม 

 จุดมุงหมายท่ีสําคัญของการพัฒนาโปรแกรมคือ การกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ท้ังนี้ข้ึนอยูกับ

โปรแกรมท่ีพัฒนาข้ึนวาจะเปลี่ยนแปลงบุคคล กลุมบุคคลหรือชุมชน เชน การเปลี่ยนแปลงดานความรู 

ทักษะ เจตคติ สวนการเปลี่ยนแปลงในระดับกลุมหรือชุมชน อาจเปนการคาดหวังใหเปลี่ยนแปลง 

การประสานประโยชนของกลุมตาง ๆ ในชุมชน  

  Caffarella (2002, p.32) กลาวถึงจุดมุงหมายของการพัฒนาโปรแกรมคือ เพ่ือตอบสนอง

ความตองการของบุคคล กลุมบุคคล ชุมชน ใน 5 เรื่องคือ  

   1. เพ่ือสงเสริมความกาวหนาและการพัฒนาอยางตอเนื่องของบุคคล 

   2. เพ่ือชวยใหบุคคล กลุมบุคคลและชุมชนสามารถแกปญหาและเรื่องตาง ๆ ท่ีผานเขามา

ในชีวิตได 

   3. เพ่ือเตรียมบุคคลในการทํางานในปจจุบันและอนาคต 
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   4. เพ่ือชวยใหองคกรสามารถบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไวและปรับตัวไดทันตอความ

เปลี่ยนแปลง 

   5. เพ่ือเปดโอกาสใหใหมีการพิจารณา ตรวจสอบปญหาและสภาพการณตาง ๆ ใน

ชุมชนและสังคม 

 2.1.6 องคประกอบของการพัฒนาโปรแกรม 

 การพัฒนาโปรแกรมมีหลักการสําคัญเก่ียวกับการมีสวนรวมของผูเขารวมกิจกรรมกับนักพัฒนา

โปรแกรมในการวิเคราะหและกําหนดปญหาหรือความตองการของบุคคลหรือปญหาท่ีตองการแกไข 

การเลือกทรัพยากรและวิธีการปฏิบัติการ ตลอดจนถึงการประเมินผลและนําเสนอรายงาน โดยระบบใหญ ๆ 

ประกอบดวย การวางแผน การออกแบบโปรแกรม การนําโปรแกรมไปปฏิบัติ และการประเมินผล 

โดยผูพัฒนาโปรแกรมจะเปนผูมีบทบาทสาํคัญในการสงเสริมใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเปนผูอํานวย

ความสะดวกในกิจกรรมตาง ๆ วางแผนออกแบบนําโปรแกรมไปปฏิบัติ ประเมินและรายงานผล (Boone, 

1992, p.10) ฉะนั้นในการพัฒนาโปรแกรมจึงประกอบดวยองคประกอบสําคัญ ๆ 3 ประการ คือ 1) บริบท 

(Context) 2) เปาหมาย (Goal) และ 3) แผนหรือวิธีปฏิบตัิ (Plan or Method) องคประกอบท้ัง 3 นี้

ตองมีความเหมาะสมจึงจะกอใหเกิดผลสําเร็จของการพัฒนา บารและคิทติ้ง (Barr and Keating et. al, 

1985, pp.182-208) ไดเสนอรูปแบบเพ่ือการพัฒนาโปรแกรมไว 5 ข้ันตอนดังนี้ คือ 

  ข้ันตอนท่ี 1 การประเมิน โดยประเมินความตองการ ประเมินบริบทสภาพแวดลอมและ

ทรัพยากรตาง ๆ เพ่ือเตรียมการสําหรับการวางแผน โดยนักพัฒนาโปรแกรมจะตองมีบทบาทสําคัญใน

การวิเคราะหความตองการและปญหาของผูเขารวมโปรแกรมใหชัดเจนวาสิ่งใดคือสิ่งท่ีควรแกไข ปรับปรุง

และพัฒนา 

  ข้ันตอนท่ี 2 การวางแผน โดยนักพัฒนาโปรแกรมตองทําหนาท่ีวางแผน โดยออกแบบโปรแกรม

ตามปรัชญาความเชื่อ เจตคติ ทักษะและประสบการณ โดยสามารถสรางกรอบความคิดจากแนวคิดท่ี

หลากหลาย โดยสังเคราะหใหสอดคลองกับเปาหมายท่ีตองการพัฒนา การวางแผนในข้ันตอนนี้ครอบคลุม

ถึงการกําหนดเปาหมาย วัตถุประสงคการประเมินผล การเลือกวิธีปฏิบัติ การฝกอบรมบุคลากร การกําหนด

งบประมาณท่ีตองใช ตลอดจนระยะเวลาในการพัฒนาจนสิ้นสุดโปรแกรม 

  ข้ันตอนท่ี 3 การปฏิบัติ นักพัฒนาโปรแกรมจะมีบทบาทใหผูเขารวมมีความกระตือรือรนท่ี

จะเรียนรูและใหความรวมมือในการทํากิจกรรม โดยปฏิบัติตามแผนท่ีกําหนดไว ประเมินผลกระบวนการ 

(Process) และผลผลิต (Product) 

  ข้ันตอนท่ี 4 ประเมินผลหลังจบโปรแกรม เปนการประเมินกระบวนการและผลิตเพ่ือไดขอมูล

ในการประกอบการตัดสินใจอนาคตของโปรแกรมวาควรดําเนินตอหรือยุติหรือปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

ใหเหมาะสม เพ่ือใหไดโปรแกรมท่ีสามารถพัฒนาบุคคลหรือกลุมบุคคลตามเปาประสงคท่ีกําหนดไว 
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  ข้ันตอนท่ี 5 การตัดสินใจเชิงบริหารเปนข้ันตอนของการตัดสินใจวาจะดําเนินโปรแกรมตอไป

หรือยุติโปรแกรม ในงานวิจัยนี้ไดพัฒนาโปรแกรมโดยประยุกตใชรูปแบบการพัฒนาโปรแกรมของ Barr 

and Keating (1985) แตพัฒนาใน 4 ข้ันตอนคือ 

   ข้ันตอนท่ี 1 เปนการประเมินความตองการในดานการพัฒนาจิตพิสัย ดานความกตัญู

รูคุณ 

   ข้ันตอนท่ี 2 เปนการวางแผนออกแบบโปรแกรมท่ีพัฒนาตามแนวคิดเชิงบวก โดยบูรณา

การกับหลักพุทธศาสตรและจิตวิทยาการศึกษา 

   ข้ันตอนท่ี 3 เปนการนําโปรแกรมปใหนักศึกษาปฏิบัติ 

   ข้ันตอนท่ี 4 เปนการประเมินผลหลังจบโปรแกรมโดยการวิจัยเชิงประเมินผล 

 2.1.7 การประเมินโปรแกรม 

 การประเมินโปรแกรม หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลและการประมวลผลขอมูล

เพ่ือนํามาตัดสินใจเก่ียวกับคุณภาพ ท้ังประสิทธิภาพและประเมินผลของโปรแกรม รวมถึงสิ่งท่ีจะเกิดข้ึน

จากการใชโปรแกรมนั้นในอนาคต แนวคิดการประเมินโปรแกรมประกอบดวยคุณลักษณะสําคัญดังนี้ 

  1. การประเมินเปนการประเมินคาของเรื่องท่ีตัดสินใจ 

  2. การตัดสินใจมีเกณฑท่ีชัดเจน 

  3. เกณฑการตัดสินใจมีประเด็นท่ีครอบคลุมและเหมาะสมกับเนื้อหา 

  4. เกณฑแสดงใหเห็นดวยบุคคลและสอดคลองกับแนวคิดของแบบจําลองเพ่ือนําไปสูการตัดสินใจ 

   1.7.1 หลักเกณฑการประเมินโปรแกรม 

     1.7.1.1 มีจุดประสงคในการประเมินท่ีแนนอน การประเมินผลโปรแกรมจะตอง

กําหนดลงไปใหแนนอนชัดเจนวาประเมินอะไร 

     1.7.1.2 มีการวัดท่ีเชื่อถือได โดยมีเครื่องมือและเกณฑการวัดซ่ึงเปนท่ียอมรับ 

     1.7.1.3 ขอมูลเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งสําหรับการประเมินผล ดังนั้นขอมูลจะตอง

ไดมาอยางถูกตองเชื่อถือไดและมากพอท่ีจะใชเปนตัวประเมินคาโปรแกรมได 

     1.7.1.4 มีขอบเขตท่ีแนนอนชัดเจนวาเราตองการประเมินในเรื่องใดแคไหน 

     1.7.1.5 ประเด็นของเรื่องท่ีจะประเมินอยูในชวงเวลาของความสนใจ 

     1.7.1.6 การรวบรวมขอมูลมาเพ่ือกําหนดกฏเกณฑและกําหนดเครื่องมือในการประเมิน

จะตองพิจารณาอยางรอบคอบ 

     1.7.1.7 การวิเคราะหผลการประเมินตองทําอยางระมัดระวังรอบคอบและใหมี

ความเท่ียงตรงในการพิจารณา 

     1.7.1.8 การประเมินผลโปรแกรมควรใชวิธีการหลาย ๆ วิธี 

     1.7.1.9 มีเอกภาพในการตัดสินผลการประเมิน 
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     1.7.1.10 ผลตาง ๆ ท่ีไดจากการประเมินควรนาํไปใชในการพัฒนาโปรแกรม 

ท้ังในดานการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงในโอกาสตอไป เพ่ือใหไดโปรแกรมท่ีดีและมีคุณคาสูงสุดตามท่ีตองการ 

   1.7.2 ข้ันตอนในการประเมินโปรแกรม 

     1.7.2.1 ข้ันกําหนดวตัถุประสงคหรือจุดมุงหมายในการประเมิน การกําหนดจุดมุงหมาย

ในการประเมินเปนข้ันตอนแรกของกระบวนการในการดําเนินการประเมินโปรแกรม ผูประเมินตอง

กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของการประเมินใหชัดเจนวาจะประเมินอะไร จะทําใหเราสามารถ

กําหนดวิธีการ เครื่องมือและข้ันตอนในการประเมินไดอยางถูกตอง 

     1.7.2.2 ข้ันกําหนดหลักเกณฑวิธีการท่ีจะใชในการประเมิน การกําหนดเกณฑ

และวิธีการประเมินเปรียบเสมือนเข็มทิศท่ีจะนําไปสูเปาหมายของการประเมิน เกณฑการประเมินจะ

เปนเครื่องบงชี้คุณภาพในสวนของโปรแกรมท่ีถูกประเมิน การกําหนดวิธีการท่ีจะใชในการประเมินผล 

ทําใหเราสามารถดําเนินงานปตามข้ันตอนไดอยางราบรื่น 

     1.7.2.3 ข้ันการสรางเครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล เครื่องมือท่ีใชในการ

ประเมินหรือเก็บรวบรวมขอมูลเปนสิ่งท่ีมีความสําคัญท่ีจะมีผลทําใหการประเมินนั้นนาเชื่อถือมากนอยแคไหน 

ซ่ึงผูประเมินจะตองเลือกใชและสรางอยางมีคุณภาพ มีความเชื่อถือไดและมีความเท่ียงตรงสูง 

     1.7.2.4 ข้ันเก็บรวบรวมขอมูล ในข้ันการเก็บรวบรวมขอมูลนั้น ผูประเมินตอง

เก็บรวบรวมขอมูลตามขอบเขตและระยะเวลาท่ีกําหนดไว ผูเก็บรวบรวมขอมูลมีสวนชวยใหขอมูลท่ี

รวบรวมไดมีความเท่ียงตรงและนาเชื่อถือ 

     1.7.2.5 ข้ันวิเคราะหขอมูล ในข้ันนี้ผูประเมินจะตองกําหนดวิธีการจัดระบบขอมูล 

พิจารณาเลือกใชสถิติในการวิเคราะหท่ีเหมาะสม แลวจึงวิเคราะห สังเคราะหขอมูลเหลานั้น โดยเปรียบเทียบ

กับเกณฑท่ีไดกําหนดไว 

     1.7.2.6 ข้ันสรุปผลการวิเคราะหขอมูลและรายงานผลการประเมิน ในข้ันนี้ผูประเมิน

จะสรุปและรายงานผลการวิเคราะหขอมูลในข้ันตน ผูประเมินจะตองพิจารณารูปแบบของการรายงาน

ผลวาควรจะเปนรูปแบบใด และการรายงานผลจะมุงเสนอขอมูลท่ีบงชี้ใหเห็นวาโปรแกรมมีคุณภาพ

หรือไมเพียงใด มีสวนใดบางท่ีควรแกไข ปรับปรุงหรือยกเลิก 

     1.7.2.7 ข้ันนําผลท่ีไดจากการประเมินไปพัฒนาโปรแกรมในโอกาสตอไป 
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2.2 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ 

 

 การอานมีความสําคัญตอชีวิตของมนุษยเพราะการอานเปนกระบวนการสําคัญในการแสวงหา 

ความรูของมนุษย ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยสีารสนเทศทําใหขอมูลขาวสารเผยแพรไปอยางรวดเรว็ 

มนุษยจําเปนตองอาศัยการอานเพ่ือเปนแนวทางในการตัดสินใจและดําเนินชีวิตใหทันเหตุการณท่ีเกิดข้ึนได 

ผูวิจัยจึงไดศึกษาเอกสารเก่ียวกับการอานตามหัวขอดังตอไปนี้ 

  2.2.1 ความหมายของการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ 

    2.1.1.1 ความหมายของการอาน 

การอานเปนทักษะกระบวนการการรับสาระสําคัญในการแสวงหาความรูของมนุษย 

ซ่ึงเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่ง โดยเฉพาะในยุคปจจุบัน การสื่อสาร ความเจริญกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทําใหวิทยาการสาขาตาง ๆ เผยแพรออกมาในรูปของสิ่งพิมพเปนจํานวนมาก การอานจึงเปนกิจกรรม

ท่ีสําคัญและจําเปนตอการดําเนินชีวิตในปจจุบันของมนุษย นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมาย

ของการอานไวดังนี้ 

บันลือ พฤกษะวัน (2532, น. 2) ไดจําแนกความหมายของการอานไว สรุปไดดังนี้ 

1. การอานเปนการแปลสัญลักษณออกมาเปนคําพูด โดยการผสมเสียงเพ่ือใชใน 

การออกเสียงใหตรงกับคําพูด การอานแบบนี้ไมไดมุงใหสะกดตัวผสมคําอานเปนคํา ๆ แตใหอานหนังสือ 

ไดแตกฉานเทานั้น 

2. การอานเปนการใชความสามารถในการผสมผสานตัวอักษร ออกเสียงเปนคําหรือ

ประโยค ทําใหเขาใจความหมายในการสื่อความ โดยการอานหรือฟงผูอ่ืนอานแลวรูเรื่องเรียกวาอาน 

ซ่ึงมุงใหอานแลวรูเรื่องของสิ่งท่ีอาน 

3. การอานเปนการสื่อความหมายท่ีจะถายโยงความคิดความรูจากผูเขียนถึงผูอาน 

การอานลักษณะนี้เรียกวาการอานเปนผูอานยอมเขาใจถึงความรูสึกนึกคิดของผูเขียน โดยอานแลวสามารถ

ประเมินผลของสิ่งท่ีอานดวย 

4. การอานเปนการพัฒนาความคิด โดยผูอานตองใชความสามารถหลาย ๆ ดาน 

เชน การสังเกต จํารูปคํา ใชสติปญญาและประสบการณเดิมในการแปลความหรือถอดความ ใหเกิด

ความเขาใจในเรื่องราวท่ีอานไดดี โดยใชวิธีการอานแบบนี้จะตองดําเนินการเปนข้ันตอนและตอเนื่อง 
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ปรียา หริัญประดิษฐ (2532, น. 60) ไดใหความหมายของการอานไววาการอาน คือ การรบัรู 

ความหมายของสารจากลายลักษณอักษร การแปลตัวหนังสือออกมาเปนเสียงและความหมาย ดังนั้น

การอานจึงมีเปาหมายอยูท่ีผูอานตองเขาใจสารและรับรูความหมายของสิ่งท่ีอานได 

วรรณี โสมประยูร (2537, น. 127) ไดสรุปความหมายของการอานไววา เปนกระบวนการ

ของสมองท่ีตองใชสายตาสัมผัสตัวอักษรหรือสิ่งพิมพอ่ืน ๆ เพ่ือรับรูและเขาใจความหมายของคําและ

สัญลักษณ โดยแปลออกมาเปนความหมายท่ีสื่อความคิดระหวางผูเขียนกับผูอานใหเขาใจตรงกันและ

ผูอานสามารถนําความหมายนั้น ๆ ไปใชใหเปนประโยชนได 

   สมุทร เซนเชาวนิช (2542, น. 1) ใหความหมายของการอานไววา การอานเปนการสื่อ

ความหมายระหวางผูเขียนกับผูอาน ผูเขียนพูด ผูอานแสดงปฏิกิริยา โตตอบกับผูอ่ืนดวย 

กัลยา ยวนมาลัย (2539, น. 8) ไดใหความหมายของการอานไววา การอาน หมายถึง 

ความเขาใจความหมายของคํา สัญลักษณหรือเรื่องราวตาง ๆ สามารถรับรูแลวแปลความหมายออกมาได 

หัวใจของการอานก็คือ ความเขาใจและสามารถแปลความหมายของถอยคําท่ีอานไดอยางถูกตอง

นั่นเอง 

   สมบัติ จําปาเงินและสําเนียง มณีกาญจน (2539, น. 5) ไดใหความหมายของการอานไว

วา การอาน หมายถึง การทําความเขาใจหนังสือดวยความรู การสังเกตพิจารณาดวยเชาวปญญารอบดาน 

   ประเทิน มหาขันธ (2540, 13) ใหความหมายของการอานไววา การอาน หมายถึง กระบวนการ

ในการแปลความหมายของตัวอักษรหรือสัญลักษณท่ีมีการจดบันทึกไว การอานเปนกระบวนการประกอบดวย

การแปลความ การตอบสนอง การกําหนดความมุงหมายและการจัดลําดับภาพของตัวอักษรหรือสัญลักษณ

ท่ีผูอานเห็นจะกระตุนการทํางานของสมอง ซ่ึงข้ึนอยูกับคุณภาพและปริมาณของประสบการณของผูอาน

มีมากอน 

   วิมลรัตน สุนทรโรจน (2551, น. 29) ไดใหความหมายของการอานไววา การอานเปน

รูปแบบของการสื่อความหมาย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขาวสารความรูระหวางผูเขียนกับผูอาน 

นั่นคือผูเขียนจะแสดงความคิดเห็นของตนบนกระดาษดวยภาษาท่ีเปนไปตามลักษณะของการเขียนแต

ละคนและผูอานพยายามอานเอาความหมายของผูเขียนไดเขียนไว 

   ศิริพร ลิมตระการ (2541, น. 5) ไดใหความหมายของการอานไววา การอาน คือ กระบวนการ

แหงความคิดในการรับสารเขา ขณะท่ีอานสมองของผูอานจะตองคิดตามผูเขียนหรือตีความขอความท่ี

อานไปดวยตลอดเวลา 

   เปลื้อง ณ นคร (2542, น. 14-15) กลาวไววา การอาน คือ กระบวนการท่ีจะเขาใจ ความหมาย

ท่ีติดอยูกับตัวอักษรหรือตัวหนังสือ คําวาหนังสือมีความหมายคือ เครื่องมือ ใชเขียดเขียนแทนคําพูด

หรือท่ีเรียกวาอักขระหรืออักษร ดังนั้นการอานจึงเปนกระบวนการหาความหมายของคําท่ีบันทึกไว
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เปนอักษรหรือตัวหนังสือ การท่ีจะรูความหมายของคําใดอยางชัดเจนนั้นข้ึนอยูกับประสบการณของ

แตละคน 

   ผกาศรี เยน็บุตร (2542, น. 6) ไดใหความหมายของการอานไววา การอานเปนเครื่องมือ 

ในการศึกษาหาความรู เปนเครื่องมือชวยเพ่ิมประสบการณไมอาจจะพบไดในชีวิตจริง 

   ฉวี คูหาภินันท (2542, น. 6) กลาววา การอานเปนทักษะข้ันพ้ืนฐานท่ีสําคัญและจําเปน

ในการทํางานและการอยูรวมกันในสังคม โดยเฉพาะในสังคมอุตสาหกรรมท่ีใชการอานเปนเครื่องมือ

ถายทอดความรูและประสบการณทางวัฒนธรรมและอารยธรรมจากบรรพบุรุษและอนุชนรุนหลงั 

   นภดล จันทรเพ็ญ (2543, น. 73) ไดใหความหมายของการอานไววา การอาน คือ การแปล

ความหมายของอักษร เครื่องหมายสัญลักษณ เครื่องสื่อความหมายตาง ๆ ท่ีปรากฏแกสายตาออกมา

เปนความคิด ความเขาใจเชิงสื่อสาร แลวผูอานสามารถนําความคิดความเขาใจนั้น ไปใชใหเกิดประโยชน

ไดตอไป 

   สมพร มันตะสูตร แพงพิพัฒน (2544, น. 8) ไดใหความหมายของการอานไววา การอาน  

คือ การรับรูความหมายจากถอยคําท่ีตีพิมพหรือหนังสือ โดยผูอานรับรูวาผูเขียนไดสงสารอะไรมายังผูอาน 

ท้ังในดานความคิด ความรู ความหมาย ความสัมพันธกับสิ่งอ่ืนวาผูเขียนตั้งใจแสดงอะไรมีความหมายวา

อะไรเก่ียวของกับอะไรบาง 

   ประสิทธิ์ กาพยกลอน (2545, น. 18) การอาน คือ กระบวนการคนหาความหมายของ 

เครื่องหมายและสัญลักษณ ซ่ึงไมเพียงแตเปนสัญลักษณของตัวอักษรเทานั้น แตอาจเปนสัญลักษณหรือ

เครื่องหมายใด ๆ ท่ีสามารถตีความได 

   บัญชา อ่ึงสกุล (2545, น. 68) ไดใหความหมายของการอานไววา การอานเปนกระบวนการ

ในการแปลความหมายของตัวอักษรหรือสัญลักษณท่ีมีการจดบันทึกไว กระบวนการในการอานเปน

กระบวนการท่ีซับซอน เม่ือเด็กเปลงเสียงตัวอักษรหรือพูดออกมาเปนคําพูด ถาหากไมเขาใจคําพูดนั้น

จัดวาไมใชการอานท่ีสมบูรณ เปนเพียงสวนหนึ่งของการอานเทานั้น 

   ปรีชา ชางขวัญยืน (2545, น. 56) ไดใหความหมายของการอานไววา การอาน เปนการถายทอด

ตัวอักษรเปนความคิด การอานจึงนับเปนการใชภาษาอยางหนึ่ง เพราะผูท่ีสามารถถายทอดภาษาอักษร

ออกเปนความคิดไดตองรูภาษานั้น ตองใชภาษานั้นได 

   ฉวีลักษณ บุญยกาญจน (2545, น. 2-5) ไดใหความหมายของการอานไววา การอาน หมายถึง 

การแปลความหมายของตัวอักษรมาเปนถอยคํา แลวนําความคิดนั้นไปใชประโยชน หัวใจการอานอยู 

ท่ีเขาใจความหมายของคําท่ีปรากฏอยูในความนั้น 

   สนิท ตั้งทวี (2546, น. 4) ใหความหมายของการอานไววา การอาน หมายถึง การแปล

ความหมายของตัวอักษรออกมาเปนถอยคําและความคิด แลวนําความคิดนั้นมาใชประโยชน 
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   Dale (1956, p. 89) ไดใหความหมายของการอานไววา การอาน หมายถึง กระบวนการคนหา

ความหมายจากสิ่งตีพิมพ เปนการเพ่ิมพูนประสบการณของผูอาน การอานไมไดหมายเฉพาะการมองผาน

แตละประโยคหรือแตละยอหนาเทานั้น แตผูอานจะตองเขาใจความคิดในเรื่องนั้น ๆ ดวย 

   Bush and Huebner (1970, p. 4) ใหความหมายการอานไววา การอานเปนกระบวนการคิด 

การอานออกเสียงเปนทักษะอยางหนึ่งของการอาน หัวใจของการอานอยูท่ีเขาใจความหมายของสิ่งท่ีอาน 

   Harris (1971, p. 13) ไดใหความหมายของการอานไววา การอาน คือ การตีความสิ่งตีพิมพ

หรือสัญลักษณของถอยคําอยางมีความหมาย จากความหมายของการอานท่ีกลาวมาขางตน 

   Hairs and Smith (1986, p. 55) ไดเสนอแนะเก่ียวกับการอานไววา การอานเปนรูปหนึ่ง 

ของการสื่อสารเพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนขอมูลความคิดระหวางผูเขียนกับผูอาน โดยผูเขียนแสดงความคิดเห็น

ผานทางตัวอักษรและผูอานตองตีความหมายจากตัวอักษร 

  สรุปไดวา การอานเปนกระบวนการคิด ท่ีผูอานตองแปลความหมายจากตวัอักษรหรือสัญลักษณ 

ออกมา เพ่ือทําความเขาใจในสิ่งท่ีอาน ซ่ึงจะตองอาศัยประสบการณเดิมและความรูทางภาษา จึงจะ

แปลความหมายของตัวอักษรนั้นไดอยางถูกตอง 

    2.2.1.2 ความหมายของการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ 

    การทําความเขาใจในการอานเปนสิ่งจําเปนและเปนจุดประสงคหลักของการอาน 

ข้ึนอยูกับพ้ืนฐานความรูและประสบการณของแตละบุคคลเปนองคประกอบท่ีสําคัญในการอาน มีนักการ

ศึกษาหลายทานไดใหความหมายเก่ียวกับความเขาใจในการอานดังนี้ 

     สมุทร เซ็นเชาวนิช (2542, น. 73) ไดกลาววา ความเขาใจ คือ ความสามารถท่ี

จะอนุมานขอสนเทศหรือความหมายอันพึงประสงคจากสิ่งท่ีอานมาแลวไดอยางมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด

เทาท่ีจะทําได ความเขาใจนี้เปนเรื่องท่ีมีความสัมพันธเก่ียวของกับการศึกษาและประสบการณตาง ๆ 

หลาย ๆ ดานของแตละคนและถือเปนองคประกอบสําคัญยิ่งอยางหนึ่งของการอาน 

     ฉวีวรรณ คูหาภินันทน (2545, น. 1) การอาน คือ ความเขาใจในสัญลักษณ 

เครื่องหมาย รูปภาพ ตัวอักษร คําและขอความท่ีพิมพหรือเขียนข้ึนมา 

     จีรพรรณ มหาพรหม (2545, 25) สรุปการอานอยางเขาใจวา การท่ีจะอานไดอยาง

เขาใจ ผูอานจะตองใชกระบวนการคิด ความรู ความสามารถ โดยเชื่อมโยงความรูเดิมในดานตาง ๆ 

ของผูอานดวย เพ่ือใหไดความหมายของสิ่งท่ีอานตรงกับจุดประสงคของผูเขียนท่ีตองการสื่อสารให

ผูอานไดรับรู 

     ฉัตรา บุนนาคและคณะ (2546, 17) ใหคําจํากัดความวา ความเขาใจในการอาน 

คือ การเขาใจเนื้อเรื่องสวนรวมไดอยางถูกตองวาเรื่องท้ังหมดนั้น กลาวถึงใคร ทําอะไร ท่ีไหนเม่ือไหร 

ทําไมและอยางไร 
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     Nuttall (1996, p. 3) ไดใหความหมายของการอานเพ่ือความเขาใจวาเปนการ 

อานเพ่ือใหไดขอมูลท่ีตองการจากงานเขียน เปนการอานเพ่ือใหไดสาร ซ่ึงสารนั้นอาจเปนขอเท็จจริงท่ี

ทําใหเราสนุกสนาน ไดแนวคิด เกิดความรูสึก เปนตน 

     Roe, Stoodt, and Burns (2001, p. 9) ใหความหมายของการอานเพ่ือความเขาใจ 

วาเปนกระบวนการปฏิสัมพันธในการสรางความหมาย กลาวคือ มีปฏิสัมพันธระหวางความรูเดิมของ 

ผูอานขอมูลในบทอานและบริบทการอาน เพ่ือท่ีจะสรางความเขาใจใหเกิดข้ึน 

   จากความหมายของความเขาใจในการอาน กลาวโดยสรุปไดวา การอานเพ่ือความเขาใจ 

คือ ความสามารถในการเขาใจ ตีความหมาย ถอดความสิ่งท่ีอาน ท้ังท่ีปรากฏตรงตามตัวอักษรหรือ

ความในท่ีแฝงอยูภายใตตัวอักษร โดยอาศัยกระบวนการคิดระหวางผูอานกับเรื่องท่ีอาน ท้ังนี้ผูอานจะตอง

ตั้งสมมติฐานและเดาความหมายจําแนกเปรียบเทียบหาเหตุและผล อนุมานและสรุปสิ่งท่ีอานโดยอาศัย

ความรูและประสบการณเดิมของตนมาชวยสรางความหมายจนเกิดความเขาใจ ซ่ึงในการจัดกิจกรรม

การเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ ครูตองใชกลวิธีการอานอยางหลากหลาย 

ท้ังนี้เพ่ือพัฒนาความสามารถดานตาง ๆ นี้ใหเกิดข้ึนกับนักเรียนตอไป  

  2.2.2 ความสําคัญของการอาน 

  การอานเปนพฤติกรรมท่ีมีสวนเก่ียวของกับการรับรูและความเขาใจ มีนักการศึกษาหลายทาน

ไดกลาวถึงความสําคัญของการอานไวดังนี้ 

   ประเทิน มหาขันธ (2530, น. 2-3) สรุปถึงความสําคัญของการอานไววา การอานมีความสําคัญ

ตอชีวิตมนุษย เปนการใหคําบอกเลาท่ีจะนําไปสูความรู ซ่ึงความรูนี้จะนําไปสูความฉลาด การอานเปน

การหาความรูอยางประหยัด เปนการพักผอน เปนการหาความสนุกสนานผจญภัย การอานเปนการหาทาง

แกปญหา เปนประสบการณทางสุนทรียภาพหนึ่ง เชนเดียวกับการฟงดนตรีหรือดูภาพงาม ๆ ซ่ึงหนังสือ

ท่ีอานบางเลมเปนวรรณคดี มีศิลปะในการเขียน ซ่ึงสามารถทําใหผูอานเขาถึงประสบการณทางสุนทรียภาพได 

   นภดล จันทรเพ็ญ (2531, น. 34) ไดสรุปถึงความสําคัญของการอานไววา การอานชวยให 

เราสามารถหาความรูความบันเทิง สรางเสริมประสบการณท่ีเปนประโยชนตอชีวิต ท้ังการศึกษาอาชีพ

การงานและการอยูรวมกันกับผูอ่ืนในสังคม 

   เสาวลักษณ รัตนวิชช (2531, น. 34) ไดสรุปถึงความสําคัญของการอานไววา การอานเปน

ทักษะทางภาษาดานการรับรูท่ีมีความสําคัญมาก เพราะการอานเปนเครื่องมือในการเรียนรูถึงสิ่งตาง ๆ 

ชวยใหคนไดเพ่ิมพูนความรูจากขอความท่ีเผยแพรอยูท่ัวไปในสังคม อีกท้ังยังเปนรากฐานในการเรียนรู

วิชาอ่ืน ๆ ดีไปดวย นอกจากการอานจะชวยใหคนเรียนไดดีแลว ยังชวยใหคนไดพัฒนาความคิดของตนเอง

และเปนประโยชนในการดําเนินชีวิตทุกดาน นับวาเปนเครื่องมือสําคัญในการเสริมสรางความรู ประสบการณ

และความสามารถของแตละบุคคล ซ่ึงเปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของมนุษยท่ีไดผลระยะยาวท่ีสุด 
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   บันลือ พฤกษะวัน (2532, น. 10-11) สรุปถึงความสําคัญของการอานไววา การอานมี

ความสําคัญและจําเปนแหงชีวิต ดังนี้ 

    1. เปนเครื่องมือสําคัญในการเรียนรู หากอานไมไดการเรียนการสอนยอมพบอุปสรรค

อยางใหญหลวง พฤติกรรมการเรียนของเด็กจะเปลี่ยนไป หงอยเหงาเก็บกดหรือมิฉะนั้นจะแสดงออก

ตาง ๆ ในลักษณะทดแทนปมดอยเหลานี้ก็มี ครูจําเปนตองเอาใจใสชวยเหลือแกไขตั้งแตเริ่มอานบทเรียน

แรกทันที 

    2. เด็กท่ีอานไดยอมไดรับการยอมรับ ตรงกันขามกับเด็กท่ีมีอุปสรรคในการอานยอม

ขาดความเชื่อม่ันในตนเอง 

    3. การอานเปนสิ่งสงเสริมใหเด็กไดรับความรูเก่ียวกับสภาพแวดลอม ท้ังนี้เพราะไมวา

จะเปนโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาในโลก ก็ไมอาจจัดประสบการณใหนักเรียนไดอยางสมบูรณท่ีสุด

หรือตามความจําเปนของเด็กเหลานั้นไดดี 

    4. การอานเปนเครื่องมือสําคัญในการประกอบธุรกิจ เม่ือพนวัยประถมศึกษาอาจเรียนรู

จากกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนไดอีกทางหนึ่ง 

    5. การอานมีความสําคัญตอการเปนพลเมืองท่ีดี ท่ีจะรูขาวสารเหตุการณของบานเมือง

การปกครอง ท่ีพลเมืองดีจะตองใหความรวมมือแกทางราชการไดดี 

    6. การอานเปนเครื่องมือสําคัญในการเลือกตัวแทนในดานการเมืองและการปกครอง 

อันเปนรากฐานสําคัญในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

    7. การอานเปนกิจกรรมสําคัญท่ีจะชวยใหเด็กประถมศึกษาหรือพนวัยประถมศึกษา

สามารถใชเวลาวางใหเปนประโยชนโดยใชการอาน ท้ังยังไดรับความเพลิดเพลิน ชวยพัฒนาจิตใจและ

อ่ืน ๆ ไดอีกดวย 

    8. การอานเปนกิจกรรมสําคัญมากข้ึน ยิ่งมีความเจริญมากข้ึนเพียงใด การอานก็ทวี

ความสําคัญมากข้ึนเพียงนั้น 

   วรรณี โสมประยูร (2539, น. 121-122) เสนอแนะถึงความสําคัญของการอานไวดังนี้ 

    1. การอานเปนเครื่องมือท่ีสําคัญยิ่งในการศึกษาเลาเรียนทุกระดับ ผูเรียนเปนตอง 

อาศัยทักษะการอาน ทําความเขาใจเนื้อหาสาระของวิชาการตาง ๆ เพ่ือใหตนเองไดรับความรูและ

ประสบการณตามท่ีตองการ 

    2. ในชีวิตประจําวันโดยท่ัวไป คนเราตองอาศัยการอานติดตอสื่อสารเพ่ือทําความ

เขาใจกับบุคคลอ่ืนรวมไปกับทักษะการฟง การพูดและการเขียน ท้ังในดานภารกิจสวนตัวและการ

ประกอบอาชีพการงานตาง ๆ ในสังคม 
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    3. การอานชวยใหบุคคลสามารถนําความรูและประสบการณจากสิ่งท่ีอานไปปรับปรุง

และพัฒนาอาชีพ หรือธุรกิจการงานท่ีตัวเองกระทําอยูใหเจริญกาวหนาและประสบความสําเร็จไดในท่ีสุด 

    4. การอานสามารถสนองความตองการพ้ืนฐานของบุคคลในดานตาง ๆ ไดเปนอยางดี 

เชน ชวยใหม่ันคงปลอดภัย ชวยใหไดรับประสบการณใหม ชวยใหเปนท่ียอมรับของสังคม ชวยใหมี

เกียรติยศและชื่อเสียง เปนตน 

    5. การอานท้ังหลายจะสงเสริมใหบุคคลไดขยายความรูและประสบการณเพ่ิมข้ึน

อยางลึกซ้ึงและกวางขวาง ทําใหเปนผูรอบรูเกิดความม่ันใจในการพูด ปราศรัย การบรรยายหรือ

การอภิปรายปญหาตาง ๆ นับวาเปนการเสริมบุคลิกภาพและความนาเชื่อถือใหแกตนเอง 

    6. การอานหนังสือหรือสิ่งพิมพหลายชนิดนับวาเปนกิจกรรมนันทนาการท่ีนาสนใจมาก 

เชน อานหนังสือพิมพ นิตยสาร นวนิยาย การตูน เปนการชวยใหบุคคลรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน

และเกิดความเพลิดเพลินสนุกสนานไดเปนอยางดี 

    7. การอานเรื่องราวตาง ๆ ในอดีต เชน ศิลาจารึก ประวัติศาสตร เอกสารสําคัญ วรรณคดี

จะชวยใหอนุชนรูจักอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรมของคนไทยเอาไวและสามารถพัฒนาใหเจริญรุงเรือง

ตอไป 

   ศิริพร ลิมตระการ (2541, น. 5-6) เสนอแนะถึงความสําคัญของการอานวา ปจจุบันเปนยุค

ของขาวสารการอาน จึงมีความสําคัญมากในชีวิตประจําวันของทุกคน ขอมูลหรือความเจริญในแทบ

ทุกดานไดรับการเผยแพรในรูปของสิ่งตีพิมพมากมาย บุคคลในวงการตาง ๆ จึงควรมีความรู

ความสามารถในการอานเพ่ือพัฒนาตนเอง การพัฒนาความรูอันนําไปสูการพัฒนาทางเทคโนโลยี 

ตลอดจนพัฒนาประเทศชาติในท่ีสุด ความสําคัญของการอานหนังสือสรุปไดดังนี้ 

    1. การอานหนังสือทําใหไดเนื้อหาสาระความรู มากกวาการศึกษาหาความรูดวยวิธี

อ่ืน ๆ เชน การฟง 

    2. ผูอานสามารถอานหนังสือไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี สามารถนําติดตัวไปได 

    3. หนังสือเก็บไวไดนานกวาอยางอ่ืน ซ่ึงมักมีอายุการใชงานจํากัด 

    4. ผูอานสามารถฝกการคิดและสรางจินตนาการไดเองขณะอาน 

    5. การอานสงเสริมใหมีสมองดี มีสมาธินานกวาและมากกวาสื่ออยางอ่ืน เพราะขณะท่ี

อานจิตใจจะตองมุงม่ันอยูกับขอความ พินิจพิเคราะหขอความ 

    6. ผูอานเปนผูกําหนดการอานไดดวยตัวเอง จะอานคราว ๆ อานอยางละเอียด อาน

ขามหรืออานทุกตัวอักษรไดตามใจของผูอาน หรือจะเลือกอานเลมไหนก็ได เพราะมีหนังสือใหเลือก

มากมาย 

    7. หนังสือมีหลายรูปแบบและราคาถูกกวาสื่ออยางอ่ืน ทําใหสมองผูอานเปดกวาง 

สรางแนวคิดและทรรศนะไดกวางกวา ทําใหผูอานไมติดอยูกับแนวคิดใด ๆ โดยเฉพาะ 
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    8. ผูอานเกิดความคิดเห็นไดดวยตัวเองในขณะท่ีอาน สามารถวินิจฉัยเนื้อหาสาระได 

หนังสือบางเลมสามารถนําไปปฏิบัติไดดวยและเม่ือปฏิบัติแลวก็เกิดผลดี 

    9. ผูรักการอานจะรูสึกวามีความสุขเม่ือไดสัมผัสหนังสือ แมวาปจจุบันจะมีหนังสือ

ในรูปแบบของการเก็บขอมูลในแผนดิสกท่ีใชกับคอมพิวเตอรก็ตาม  

   ฉวีวรรณ คูหาภินันท (2542, น. 3) ไดกลาววา การอานเปนสิ่งจาํเปนสําหรับทุกคน 

คนท่ีอานหนังสือไมออกนับเปนคนท่ีดอยโอกาสอยางยิ่ง การอานมีความสําคัญมากในชีวิตประจําวันไมวา

จะเปนการอานปายโฆษณา ฉลากยา หนังสือพิมพ แผนท่ี ตํารา เปนสิ่งท่ีทุกคนตองอานในชีวิตประจําวัน 

การอานมีความสําคัญและจําเปนตอทุกคนทุกอาชีพ ทุกเพศทุกวัย การอานชวยใหคนเรารอบรู ฉลาด

ทันโลก ทันตอเหตุการณและเปนกุญแจไขไปสูความสําเร็จ 

   สมุทร เซ็นเชาวนิช (2542, น. 2) ไดกลาววา คนท่ีอานหนังสือเปนยอมจะมีหลักการ

หรือแนวทางท่ีจะนําไปสูความสําเร็จไดมากกวา เหตุผลงาย ๆ ก็คือ สามารถอานขอความตาง ๆ ไดอยาง

รวดเร็ว ตีความหรือเขาใจสิ่งท่ีอานมาแลวไดอยางถูกตอง จดจําเรื่องราวตาง ๆ ท่ีอานมาแลวไดท้ังหมด

หรือเกือบหมดเม่ือถึงคราวจําเปนก็สามารถสื่อสารสิ่งเหลานี้ใหเปนท่ีเขาใจได 

 จากความสาํคัญของการอานท่ีกลาวมา สรปุไดวา การอานมีความสําคัญตอการดํารงชีวิตของมนุษย

ในยุคสังคมขอมูลขาวสารเปนอยางยิ่ง เพราะการอานจะชวยใหเกิดความรูทางวิชาการเปนผูรอบรู รูทัน

ความเปลี่ยนแปลงของโลก และยังทําใหเกิดความเพลิดเพลินอีกดวย 

 2.2.3 จุดมุงหมายของการอาน 

   Miller (1972, p. 12) ไดแบงจุดมุงหมายของการอานเปน 6 ประการ ดังนี้ 

    1. อานเพ่ือจับใจความอยางคราว ๆ (Scanning Skimming Reading) 

    2. อานเพ่ือจับใจความสําคัญ (Idea Reading) 

    3. อานเพ่ือสํารวจรายละเอียดและจับใจความสําคัญโดยท่ัว ๆ ไป (Exploratory Reading) 

    4. อานเพ่ือความเขาใจอยางถองแท (Study Reading) 

    5. อานเพ่ือใชวิจารณญาณติดตามขอความท่ีอาน (Critical Reading) 

    6. อานเพ่ือวิเคราะหขอความหรือแนวคิดเรื่องท่ีอาน (Analytical Reading) 

  จากจุดมุงหมายของการอานท่ีกลาวมา สามารถแบงเปนประเภทใหญ ๆ ได 3 ประเภท คือ 

การอานเพ่ือความเพลิดเพลินหรืออานเพ่ือความบันเทิง เชน การอานเรื่องสั้น นวนิยาย อีกหนึ่งประเภท

คือ การอานเพ่ือศึกษาคนควาหรือหาขอมูลหรือรายละเอียดบางอยาง เชน การหาคําศัพทในพจนานุกรม 

การอานคูมือการใชสินคา การอานหาขอมูลการทํารายงาน และประการสุดทาย คือ การอานเพ่ือศึกษา

หาความรู เชน การอานตําราวิชาการ การอานบทเรียนเพ่ือการสอน จะไดอานอยางพินิจพิจารณาแลว

ทําบันทึกยอเนื้อหาหรือใจความสําคัญไว 
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 2.2.4 ประเภทของการอาน 

   กุศยา แสงเดช (2542) ซ่ึงเปนผูเชี่ยวชาญในการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา 

ไดแบงการอานออกเปน 3 ประเภท โดยยึดจุดมุงหมายของการอานเปนสําคัญ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

คือ   

    1. อานเพ่ือความบันเทิง ไดแก เรื่องราวประเภทนิทาน นิยาย   

    2. อานเพ่ือรูวิธีการ ไดแก ตํารา ฉลากยา คูมือการใชสิ่งตาง ๆ   

    3. อานเพ่ือคนควา ไดแก เรื่องราวสารคดีโดยท่ัว ๆ ไป   

   สมุทร เซ็นเชาวนิช (2545) ไดแบงการอานออกเปน 2 ประเภท โดยใชความเร็วในการอาน

เปนตัวแบงประเภท ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้  

    1. การอานเพ่ือการศึกษา (Work-study Reading) เปนการอานท่ีตองการความเร็ว

สูงพอประมาณ การอานแบบนี้มีจุดมุงหมายท่ีสําคัญคือ ตองการอานเพ่ือใหไดครอบคลุมเนื้อหามากท่ีสุด 

เก็บใจความสําคัญและรายละเอียดปลีกยอยตาง ๆ ใหไดมากท่ีสุดเทาท่ีจะทําได ดังนั้นการอาน จึงจํา

เปนตองพิจารณาคําศัพทและความหมายของคําท่ีพบใหละเอียดถ่ีถวน นอกจากจะตองรูความหมาย

เฉพาะคําศัพทนั้น ๆ แลว ควรจะตองรูความหมายแฝงหรือความหมายตามนัยประวัติ (History) ของ

คํานั้น ๆ อีกดวยเพ่ือจะไดเขาใจขอความท่ีอานไดชัดเจน   

    2. การอานเพ่ือการพักผอนและการบันเทิง (Recreatory Reading) เปนการอาน 

เพ่ือความรื่นรมณหรือเพ่ือพักผอนหยอนใจเปนสวนใหญ เชน การอานนวนิยาย เรื่องสั้นหรือหนังสือพิมพ

ท่ีไมมีคําศัพทเฉพาะมากมายนัก การอานชนิดนี้จึงมักไมตองการความเขาใจท่ีลึกซ้ึงมากนัก การอาน

จะใชความเร็วหรือชาอยางไรก็ได สุดแลวแตความพึงพอใจของผูอานเปนสําคัญ หากชอบตอนไหนมาก

อยากจะกลับไปอานซํ้าก็สามารถทําได ซ่ึงการอานประเภทนี้จึงอานไดเร็วกวาการอานประเภทแรก 

  สรุปประเภทของการอานไดวา 1) เปนการอานเพ่ือการศึกษาหาความรู จุดมุงหมายท่ีสําคัญ

ของเรื่องท่ีอาน 2) เปนการอานเพ่ือความบันเทิงเพ่ือการพักผอนเปนการอานท่ีไมตองการความเขาใจ

ท่ีลึกซ้ึง 

 2.2.5 องคประกอบของการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ   

   Tinker and Bond (1957) กลาวถึง ความเขาใจในการอานวา ข้ึนอยูกับความสามารถพ้ืนฐาน

หรือองคประกอบตอไปนี ้  

1. ความรูดานความหมายของคําศัพท   

2. ความรูเก่ียวกับโครงสรางประโยค   

3. ความรูดานความสัมพันธระหวางประโยค   

    4. ความรูในเรื่องราวท้ังหมดโดยรวม  
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  เนื่องจากกระบวนการความเขาใจเปนปฏิบัติการ ทางความคิดท่ีเกิดข้ึนในสมองของผูอานในขณะท่ี

เขากําลังอาน นักวิจัยไมมีแนวทางท่ีจะศึกษากระบวนการของความเขาใจไดโดยตรง ทําไดเพียงการศึกษา

ผลผลิตของความเขาใจ เชน การสังเกต พฤติกรรมและการตอบคําถามหรือการตรวจสอบจากหลักฐาน 

เหตุการณท่ีนักวิจัยและครูสังเกตและ รวบรวมไว แลวสรุปอางอิงไปถึงการเกิดความเขาใจเพ่ือจะหาวิธีการ

พัฒนาความเขาใจเทานั้น (Herbert, 1971 Cited by Schoeller, 1973)  

  ความเขาใจในการอานเปนสวนสําคัญของกระบวนการอาน การศึกษาเก่ียวกับความเขา 

ใจในการอาน ดานกระบวนการของความเขาใจจึงเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งท่ีจะเปนกุญแจไขไปสูการอาน

ท่ีมีประสิทธิภาพ เนื่องจากความเขาใจในการอานเปนเปาหมายหลักหรือเปนสวนสําคัญของกระบวนการ 

อานท่ีมีความสําคัญและซับซอนท่ีสุด แมแตผูเชี่ยวชาญดานการอานท่ีศึกษารายละเอียดเก่ียวกับเรื่องนี้

โดยเฉพาะ ก็ยังไมสามารถอธิบายถึงองคประกอบของ ความเขาใจใหชัดเจนแนนอนได (Miller, 1977)  

  ดังนั้น การพัฒนาความสามารถดานความเขาใจก็จะ ทําโดยคนควาเรื่องพฤติกรรมความเขาใจ

และสงเสริมใหผูอานแสดงพฤติกรรมเชนนั้น มากกวาจะเปนการคนควาอธิบายเก่ียวกับกระบวนการในสมอง 

การศึกษาและพัฒนาเก่ียวกับความสามารถในการอานจึงเปนไปในแงการศึกษาเก่ียวกับองคประกอบ

ของการอานหรือองคประกอบท่ีจะชวยใหการอานมีประสิทธิภาพ ดังมีผูเสนอไวดังนี้   

   Kennedy (1981) กลาวถึง ความเขาใจในการอานวาเปนกระบวนการทางความคิด 

ซ่ึงผูอานเลือกขอเท็จจริง ขอมูลหรือความคิดตาง ๆ ท่ีแสดงอยูในเนื้อหานั้นแลวตัดสินวาความหมายท่ีผูเขียน 

ตองการสื่อใหเห็นนั้นคืออะไร พรอมกับเชื่อมโยงความรูเดิมของผูอานเขากับความรูใหม โดยไดเสนอ

องคประกอบท่ีสําคัญในความเขาใจในการอาน ประกอบดวย   

    1. ความสามารถดานการเรียงคํา (Verbal Capacity) เปนความสามารถในการเรียน

ภาษาท่ีเปนสัญลักษณซ่ึงเปนความสามารถในการเชื่อมโยงความหมายของคําตาง ๆ ได  

    2. ประสบการณทางการศึกษา (Educational Experience) ประกอบดวยความคิด

ความเขาใจและความรูในการนําไปใชซ่ึงเปนความรูท่ีไดจากการสัมผัสสภาพแวดลอมรอบ ๆ ตัว การเรียนรู

ท่ีไดจากการเชื่อมโยงกับสิ่งแวดลอมตาง ๆ นั้นจะทําใหพ้ืนฐานในความเขาใจของผูอานกวางขวางข้ึน

และเปนประโยชนในการตีความมโนทัศนใหม ๆ   

    3. ความสามารถในการรวบรวมสมาธิ (Ability to Concentrate) การอานเพ่ือให

เกิดความเขาใจจําเปนตองอาศัยการรวบรวมสมาธิ ถาผูอานสามารถรวบรวมสมาธิไดนาน ๆ ในเวลา

ท่ีอานก็จะทําใหเขาใจเนื้อความท่ีอานไดดีข้ึน   

    4. จุดประสงคในการอาน (Purpose) เม่ือผูอานมีจุดประสงคในการอานแตละครั้งก็

จะชวยใหผูอานสามารถมุงความตั้งใจไปในสิ่งท่ีอานได ทําใหเกิดความเขาใจในการอานมากข้ึน   
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   Coady (n.d., อางถึงใน Woytok, 1984) ไดกลาวไววา การอานเปนการปฏิสัมพันธกัน

ระหวางองคประกอบ 3 สวน คือ   

    1. ความสามารถเชิงมโนทัศน (Conceptual Abilities) คือ ความสามารถทางสติปญญา

โดยท่ัว ๆ ไปท่ีจะคนหามโนทัศนจากเรื่องท่ีอานได   

    2. ความรูเดิม (Background Knowledge) เปนพ้ืนความรูของผูอานเก่ียวกับเรื่อง

ท่ีอานซ่ึงผูอานมีอยูแลว ผูอานจะอานเรื่องไดเร็วข้ึนและไดผลดีข้ึนถาผูอานมีพ้ืนฐานทางวัฒนธรรม คลายคลึง

กับวัฒนธรรมของเจาของภาษาท่ีอาน การอานเรื่องท่ีผูอานคุนเคยและกิจกรรมท่ีผูอานปฏิบัติอยูใน

ชีวิตประจําวันจะทําใหผูอานประสบความสําเร็จในเรื่องท่ีอานมากข้ึน   

    3. ยุทธศาสตรดานกระบวนการ (Process Strategies) เปนองคประกอบยอยของ

ความสามารถในการอานและเปนหนทางท่ีจะนําไปสูความเขาใจ เปนทักษะทางดานภาษาท่ัว ๆ ไป 

อันไดแก การหาความหมายของสัญลักษณท่ีเขียน และการรวมเสียงกับความหมายเขาดวยกัน   

   Finn (1985) ไดกลาวสรุปองคประกอบท่ีสงผลตอความเขาใจในการอาน ซ่ึงเปนผลมา

จากการวิจัยทางจิตวิทยาภาษาศาสตร (Psycholinguistics) วาความเขาใจในการอาน ข้ึนอยูกับองค

ประกอบ ดังนี้   

    1. ความรูเก่ียวกับภาษา (Knowledge of the Language) หมายถึง ความรูในตัว

ภาษาท่ีอานท้ังดานโครงสรางไวยากรณ (Syntax) และดานความหมาย (Semantic)   

    2. ความรูรอบตัวของผูอาน (Knowledge of the Word) หมายถึง ความรูท่ัว ๆ ไป

และความรูเฉพาะท่ีปรากฏในบริบทนั้น ๆ   

    3. ความรูเดิมของผูอาน (Reader’s Schema) หมายถึง ความรูท่ีเกิดจากการสั่งสม

ประสบการณเดิมซ่ึงทําใหผูอานแตละคนตีความหมายหรือเขาใจเนื้อหาท่ีอานนั้นแตกตางกันไปได   

   Harris and Smith (1986) กลาวถึงองคประกอบท่ีกอใหเกิดความเขาใจในการอานวา 

ประกอบดวย   

    1. ปจจัยภายใน ไดแก พ้ืนความรูของผูอานในเรื่องท่ีอาน ความสามารถทางภาษา 

ความสามารถในการคิด ความสนใจ แรงจูงใจ ทัศนคติ ความเชื่อ และจุดประสงคของการอาน   

    2. ปจจัยภายนอก ไดแก ลักษณะของเนื้อเรื่องหรือบทอานซ่ึงจะตองเปนท่ีเขาใจได   

   Casanave (1987) กลาวถึง การอานท่ีประสบความสาํเร็จวาตองประกอบดวยองคประกอบ 

ตอไปนี้  

    1. ความสามารถในการถอดรหัสของผูอาน หรือความสามารถในการตีความหมาย

ตัวอักษรท่ีผูเขียนนําเสนอไวในงานเขียน   

    2. ความเหมาะสมของบทอาน ซ่ึงหมายถึงบทอานท่ีเขียนโดยการใชโครงสรางไวยากรณ

ท่ีผูอานคุนเคย   
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    3. ความสอดคลองสัมพันธกันระหวางพ้ืนความรูของผูอานกับความรูใหมในบทท่ีอาน   

    4. ความสามารถในการคิดคนหาวิธีการแกปญหาขอสงสัยของผูอาน  

   Goodman (1987) กลาววา องคประกอบการอานมี 4 ประการ คือ   

    1. ความรูทางภาษา (Linguistic Knowledge) เปนระยะเริ่มตนท่ีผูอานรูเพียงความ

สัมพันธระหวางเสียงกับตัวอักษรและความหมายของคําศัพท เม่ือผูอานมีประสบการณในการอานมากข้ึน 

ผูอานจะสามารถทําความเขาใจในภาษาท่ีปรากฏในบทอานไดมากข้ึน   

    2. ประสบการณและความรูเก่ียวกับสิ่งท่ีอาน (Schema) ไดแก ความรูเก่ียวกับบทอาน 

และความรูเดิมท่ีผูอานมีอยู   

    3. ความสมบูรณเก่ียวกับความคิดรวบยอดหรือความหมายของคํา (Conceptual or 

Semantic Completeness) ถาบทอานนั้นมีเนื้อเรื่องท่ีไมสมบูรณจะทําใหผูอานไมสามารถเขาใจใน

สิ่งท่ีอานได นอกจากผูอานจะมีความรูพ้ืนฐานเรื่องนั้นมากอนแลว   

    4. ความสามารถในการวิเคราะหโครงสรางของงานเขียน (Text Schema) งานเขียน

แตละชิ้น ผูเขียนจะนําเสนอความเชื่อและวัฒนธรรมของผูเขียนรวมอยูดวย หากผูอานมีวัฒนธรรม

และประสบการณเดิมท่ีแตกตางกัน ผูอานอาจจะไมประสบความสําเร็จในการอานงานเขียนนั้น    

   Shell (1988) กลาวถึง องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอความเขาใจในการอานท่ีเปนท่ียอมรับ 

อยางกวางขวาง แบงออกเปนองคประกอบภายนอกและภายในตวัผูอาน ดังนี้   

    1. องคประกอบภายนอกตัวผูอาน ไดแก ขนาดของตัวอักษร โครงเรื่อง ความชัดเจน

ของงานเขียน การเราความสนใจ ความนาสนใจ ความยากงายของเรื่อง และหัวเรื่อง เปนตน   

    2. องคประกอบภายในตัวผูอาน ไดแก สมรรถวิสัยทางภาษา การเขาใจความหมาย

ของคํา ความรูเดิมเก่ียวกับเรื่องท่ีอาน จุดมุงหมายในการอานและความสนใจหัวเรื่อง   

   Kamenui and Simmons (1990) กลาววา องคประกอบท่ีสําคัญท่ีมีอิทธิพลตอการอาน 

เพ่ือความเขาใจ มีดังนี้   

    1. ผูอาน (Reader) ตองมีความรูพ้ืนฐานในสิ่งท่ีอาน (Background Knowledge) 

รวมถึงมีความรูทางทักษะในการอาน (Component Skill Knowledge) และแรงจูงใจ (Motivation)   

    2. บทอาน (Text) อาจมีลักษณะเปนการควบคุมโดยตรงจากผูสอน ซ่ึงผูสอนสามารถ

เลือกบทอานท่ีมีคุณภาพ ความยาวท่ีเหมาะสมตอการสอนอานเพ่ือความเขาใจ หรืออาจแตงข้ึนเองเปน 

เรื่องสั้น ๆ ก็ได   

    3. ภาระงาน (Task) จะมีลักษณะเฉพาะตามความตองการของจุดประสงคของบทเรียน

และมีกิจกรรมท่ีผูอานสามารถเขาใจแลวแสดงการโตตอบได   

    4. กลยุทธ (Strategy) ผูอานสามารถทําบทอานใหงายข้ึนและทําความเขาใจกับบทอาน

และภาระงานท่ีหลากหลายได  
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   Ryder and Graves (1994) ไดกลาวถึงองคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอการอานเพ่ือความเขาใจ 

มีดังนี้   

    1. ประสบการณเดิม (Schema) คือ กลุมของความรูเดิมท่ีอยูในความทรงจําและถูก

นํามาใชเม่ือพยายามท่ีจะทําความเขาใจเรื่องราวตาง ๆ ประสบการณเดิมจะเปลี่ยนแปลงและพัฒนา

ไปเม่ือไดรับขอมูลใหมเขามา ในขณะอานผูอานจะใชประสบการณเดิมเขาไปประมวลกับขอมูลใหมซ่ึง

มีความสําคัญท่ีสุดในการทําความเขาใจเนื้อหาของบทอาน   

    2. อภิปญญา (Metacognition) คือ การตระหนักในการใชยุทธศาสตรในการอานท่ี

จะชวยในการทําความเขาใจในเรื่องท่ีอานซ่ึงจะเกิดข้ึนเม่ือผูเรียนคิดเก่ียวกับการคิดหายุทธศาสตร

ควบคุมการเรียนรูนั้น ไมใชเปนเพียงแคการเชื่อมโยงประสบการณของผูอานเขากับเรื่องท่ีอานเทานั้น 

แตผูอานยังจะตองรูและเลือกใชยุทธศาสตรตาง ๆ เหลานั้นใหสัมพันธกับประสบการณเดิมและเรื่อง

ท่ีอานข้ึนอยูกับวาจะใชยุทธศาสตรในการอานอยางไรและเม่ือไร   

    3. กระบวนการรวบรวมขอมูล (Information Processing) คือ การรวบรวม เลือก

จัดระบบเก็บ แกไขและเชื่อมโยงขอมูลตาง ๆ ซ่ึงจะตองเกิดข้ึนโดยอัตโนมัติขณะท่ีอาน   

   William (1994) กลาววา องคประกอบท่ีมีผลตอความเขาใจในการอาน มีดังนี้   

    1. ความรูในระบบการเขียน (Knowledge of the Writing System) หมายถึง ความรู

ดานการสะกดคําและการอานออกเสียง   

    2. ความรูในเรื่องภาษา (Knowledge of the Language) หมายถึง ความรูดานรูปแบบ

ของคํา การเรียบเรียงคํา โครงสรางและไวยากรณภาษา   

    3. ความสามารถในการตีความ (Ability of Interpretation) หมายถึง ความเขาใจ

ในจุดประสงคของขอความ รูวิธีการเรียบเรียงประโยคและเขาใจความสัมพันธระหวางประโยค   

    4. ความรูรอบตัวท่ัวไป (General Knowledge) ไดแก วัฒนธรรม เหตุการณปจจุบัน 

ตลอดจนประสบการณตาง ๆ การมีความรูรอบตัวมากจะทําใหสามารถนําความรูมาเชื่อมโยงกับความรู

ของผูเขียนไดงายข้ึน   

    5. เหตุผลในการอานและวิธีการอาน (Reasons for Reading and Reading Styles) 

เหตุผลและความตองการในการอานของแตละคนแตกตางกันจึงตองเลือกวิธีการอานใหถูกตอง   

  จากความคิดเห็นของนักการศึกษาดังกลาวขางตน อาจกลาวไดวาเปนความคิดเห็นเก่ียวกับ

องคประกอบท่ีสงผลตอความเขาใจในการอานซ่ึงใชแนวคิดของทฤษฎีโครงสรางความรูเปนพ้ืนฐาน 

ในระยะตอมาไดมีการศึกษาคนควาและวิจัยในรายละเอียดของแตละองคประกอบมากข้ึนโดยเฉพาะ 

อยางยิ่ง การตรวจสอบผลของแตละองคประกอบท่ีมีตอความเขาใจในการอาน ในปจจุบันเม่ือกลาวถึง

องคประกอบสําคัญ ๆ ท่ีสงผลตอความเขาใจในการอาน นักการศึกษาจํานวนมากเห็นพองกันวามีองค

ประกอบสําคัญอยู 4 ดาน ไดแก   
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    1. พ้ืนความรูดานภาษา (Linguistic Schema) หมายถึง ความรูเก่ียวกับตัวอักษร 

การสะกดคํา รูปแบบและความหมายของคําศัพทหรืออาจเปนการทราบความหมายโดยใชบริบทของ

คํานั้นชวยในการตีความ โครงสรางไวยากรณ การเรียบเรียงประโยคเปนขอความท่ีตอเนื่องกันและเขาใจ

สัมพันธภาพระหวางประโยค     

    2. พ้ืนความรูดานเนื้อหา (Content Schema) หมายถึง ความรูเก่ียวกับวัฒนธรรม  

ความรูรอบตัวและความรูในเนื้อหาเฉพาะดาน ตามท่ีปรากฏหรือเก่ียวของกับเนื้อหาในบทอาน ตลอดจน

ความสามารถในการเชื่อมโยงความรูใหมกับความรูท่ีมีอยูเพ่ือทําความเขาใจกับบทอาน   

    3. พ้ืนความรูดานโครงสรางบทอานหรือโครงสรางเนื้อหา (Formal Schema) หมายถึง  

ความรูเก่ียวกับโครงสรางของงานเขียนประเภทตาง ๆ ท่ีใชในการนําเสนอเนื้อหาในบทอาน ซ่ึงมีอยู

หลายประเภท เชน ประเภทบรรยาย (Descriptive) ประเภทเลาเรื่อง (Narrative) และ ประเภทเปรียบเทียบ 

(Comparison) เปนตน   

    4. จุดมุงหมายในการอานและยทุธวิธีในการอาน ผูอานจะตองมีจุดมุงหมายในการอานวา 

อานไปเพ่ืออะไร เพ่ือความรู ความเพลิดเพลินหรือความคลองแคลว ตลอดจนการตระหนักในการเลือกใช

ยุทธวิธีการอานท่ีเหมาะสมเพ่ือใหไดขอมูลตามท่ีตองการ   

    5. ทัศนคติหรือแรงจูงใจในการอาน (Affective Aspects) ผูอานทําความเขาใจเนื้อหา

ไดดีก็ตอเม่ือมีความสนใจในเนื้อหาหรือเรื่องราวท่ีใกลตัวหรือเก่ียวของกับเนื้อหานั้น ๆ  

 2.2.6 ความสามารถในการอาน 

   Haris (1979, p. 20) ไดกลาวถึงความสามารถในการอานไววา ความสามารถในการอาน

จะตองประกอบดวยความสามารถในดานตอไปนี้ 

    1. ความสามารถดานภาษาและตัวหนังสือไดแก ความสามารถในการท่ีจะเขาใจเรื่อง

เครื่องหมายวรรคตอนและตัวพิมพ เปนตน 

    2. ความสามารถดานความคิดไดแก ความสามารถท่ีจะระบุจุดประสงคของผูแตง 

ความสามารถท่ีจะเขาใจความคิดสําคัญและความคิดยอยท่ีสนับสนุนความคิดสําคัญและสามารถท่ีจะ

สรุปความคิดเห็นเก่ียวกับเรื่องท่ีอาน 

    3. ความสามารถในการตีความหมายจากน้ําเสียงท่ีผูเขียนแสดงออกและสามารถท่ี

จะระบุทวงทํานองของผูเขียน 

   Gray (1984, p. 20) กลาววา ความสามารถทางการอานนั้นข้ึนอยูกับทักษะดังตอไปนี้ 

    1. รูจักคํา (Perception of the Words Used) ผูอานจะอานหนังสือไดเขาใจก็ตอเม่ือ

มีความสามารถในการอานตัวอักษรและเขาใจความหมายตรงกับผูเขียน การเขาใจความหมายของคํา

เปนทักษะเบื้องตนของการอานทุกประเภท 

    2. การเขาใจความคิดของผูเขียน (Comprehension of the Ideas Expressed) 
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3. การมีปฏิกิริยาโตตอบความคิดของผูเขียน (Reaction to Their Ideas) 

4. ทักษะในการผสมผสานความคิดใหมกับความคิดเกาจากเรื่องท่ีอาน  

(Integration of Ideas) ซ่ึงหมายถึง การรวมความคิดท่ีไดรับจากเรื่องท่ีอานกับประสบการณเดิมของ

ผูอาน 

  สรุปความสามารถในการอานข้ึนอยูกับความสามารถในความรูและความเขาใจความหมาย

ของคําและโครงสรางของประโยคจากสิ่งท่ีผูเขียนไดถายทอด แลวผสมผสานกับความรูหรือประสบการณ

เดิมของผูอาน 

 2.2.7 ลําดับข้ันของการอาน 

   โกชัย สาริกบุตร (2541, น. 19) ไดกลาวถึงลําดับข้ันตอนของการอานไววา ผูอานตองมี 

ยุทธศาสตรในการอาน คือ กําหนดสมาธิและสติสัมปชัญญะ รูตนดีวากําลังอานเรื่องอะไร ประเภทใด 

อานไปทําไม นําไปใชทําอะไร อานแลวตองการใหเกิดสิ่งใดแกตน เม่ือกําหนดจิตไดดังนี้แลว จึงดําเนินการ

เปนลําดับติดตอกันไป 3 ข้ันดังนี้  

    ข้ันท่ี 1 ทําความเขาใจศัพทของสารท่ีกําลังอาน อยาปลอยใหศัพทท่ีตนไมเขาใจผานพน

ไปงาย ๆ มิฉะนั้นแลว คําศัพทจะเปนอุปสรรคตอการเขาใจเนื้อหา ศัพทเปนสิ่งท่ีไมควรมองขาม แมแต

ศัพทสมัยใหมซ่ึงคนไทยในยุคเดียวกันควรจะเขาใจได ก็ยังมีท่ีเราไมเขาใจอีกหลายคําและบางทีคนรุน

ใหมก็ไปหยิบฉวยศัพทโบราณมาใชตามใจชอบ ผลท่ีเกิดข้ึนคือคนรุนใหมอานหนังสือของคนรุนใหม

ดวยกันไมเขาใจ ดังนั้นศัพทจึงเปนเรื่องแรกท่ีจะตองพูดกันใหรูเรื่องเสียกอน 

    ข้ันท่ี 2 เขาใจเนื้อความท้ังหมดของสิ่งท่ีอาน คือ แปลไดข้ันนี้เปนผลสืบเนื่องมาจาก

ข้ันท่ี 1 คือถาเราเขาใจศัพท สาํนวนและประโยคโดยตลอดแลว เรายอมแปล ถายทอดออกมาเปนภาษาพูด

ธรรมดาและสามารถสื่อสารใหผูอ่ืนเขาใจเนื้อหาของสารท่ีอานนั้น ๆ ไดดวย 

    ข้ันท่ี 3 ข้ันตีความ ข้ันนี้ผูอานตองใชสติปญญาแทงทะลุสิ่งท่ีอานไดท้ังหมด คือสามารถ

เขาใจวัตถุประสงคและทาทีของผูเขียน การเขาใจความหมายของขอเขียนอยางเดียวไมเปนการเพียงพอ 

แตจะตองอานใหซ้ึงในทุก ๆ ความคิดท่ีผูเขียนแสดงออกมานั่นคือ หลังจากอานแลวผูอานควรทําไดท้ัง

การวิเคราะหเจตนาของผูเขียน การสรุปความคิดจับใจความสําคัญและอธิบายขยายความ การอานใน

ข้ันท่ี 1 และ 2 ยังเรียกวา อานไดเทานั้นเอง ถาสามารถทําไดในข้ันท่ี 3 จึงจะเรียกวา อานเปนและ

อานจริง ข้ันท่ี 3 จึงตองอาศัยความรู ความคิดและประสบการณของผูอานเอง 

   ดนยา วงศธนะชัย (2542, น. 14) ไดเสนอแนะถึงลําดับข้ันตอนของการอานไววา การอาน 

เปนทักษะท่ีจะตองไดรับการฝกฝนอยางจริงจังจึงจะกาวหนา การอานมิใชเพียงการมองผานตัวอักษร

ไปเทานั้น แตตองคิดตามไปดวยจึงจะเขาใจความหมายของสิ่งท่ีอาน และจะตองฝกฝนตอไปจนถึงข้ัน

เปนผูมีวิจารณญาณในการอาน ดังนั้นจึงจําเปนอยางยิ่งท่ีผูอานจะตองมองเห็นความแตกตางและ

ความสัมพันธระหวางลักษณะของการอานได อานเปน อานเกง เพ่ือจะไดนํามาวิเคราะหระดับการอาน
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ของตนเอง และพัฒนาทักษะการอานใหงอกงามยิ่งข้ึน อานได คือ อานถูกตองตามอักขรวิธี สามารถอาน

เนื้อเรื่องไดโดยไมแสดงความคิดเห็นในเชิงวิพากษวิจารณได การอานในระดับนี้จึงเปนการอานเอาเรื่อง 

ท่ีผูอานจะใชความสามารถในการจําเปนสวนใหญ การอานเปนจัดเปนอีกลําดับข้ันของการอาน ท่ีมิใชเพียง 

อานถูกตองตามอักขรวิธีและรูเรื่องเทานั้น แตตองตีความ แปลความและขยายความของเนื้อหาท่ีอานได 

ดังนั้นผูอานจึงตองใชความสามารถท่ีเหนือกวาระดับของการอานเอาเรื่อง อานเกง คือ การอานในข้ันวิจารณ 

การอานระดับนี้จึงตองใชความสามารถและสติปญญาข้ันสูง ในการวินิจฉัย ตัดสินประเมินคาสิ่งท่ีอาน 

ผูอานตองใชประสบการณและความสามารถของตนในการวิเคราะห สังเคราะหและประเมินคาสิ่งท่ีตนอาน 

การอานในระดับนี้ตองอาศัยการอานท้ัง 2 ระดับแรกเปนพ้ืนฐาน 

   Smith (1963, p. 161) ไดจัดระดับความเขาใจในการอานเปน 3 ระดับ คือ 

    ระดับท่ี 1 ระดับความเขาใจความหมายตัวอักษร เปนระดับความเขาใจพ้ืนฐาน ท่ีผูอาน

สามารถเขาใจสิ่งท่ีผูเขียนเขียนไวโดยตรง 

    ระดับท่ี 2 ระดับความเขาใจข้ันตีความ เปนระดับท่ีผูอานเขาใจความหมายของขอความ

ท่ีอานไดลึกซ้ึงกวาระดับแรกเพราะผูอานตองตีความท่ีผูเขียนไมไดกลาวไวอยางชัดเจน แตเปนความหมาย

แฝงอยูในเนื้อความ 

    ระดับท่ี 3 ระดับความเขาใจข้ันวิจารณญาณ เปนระดับท่ีตองอาศัยความเขาใจใน

สองระดับแรกเปนพ้ืนฐานเนื่องจากการอานระดับนี้ ตองใชความคิดเพ่ือวิเคราะห ตัดสินและประเมิน

คาสิ่งท่ีอาน 

   Burmeister (1974, p. 147-148) ไดนําทฤษฎีของบลูม มาดัดแปลงและแบงความเขาใจ 

ในการอานเปน 7 ระดับคือ 

    1. ระดับความจํา ผูอานตองสามารถจําสิ่งท่ีผูเขียนบอกไว เชน ชื่อ บุคคล คําจํากัด

ความ ขอเท็จจริง ลําดับเหตุการณและรายละเอียดในเรื่องท่ีอาน 

    2. ระดับการแปลความหมาย ผูอานตองสามารถแปลขอความหรือเรื่องราวท่ีอานเปน

เรื่องใหมเชน การแปลเปนภาษาอ่ืน ๆ หรือแปลเปนแผนท่ี แผนภูมิ การถอดความ เปนตน 

    3. ระดับการตีความ ผูอานตองสามารถเขาใจสิ่งท่ีผูเขียนไมไดระบุไวเชนสามารถคาดการณ

ลวงหนาได จับใจความสําคัญของเรื่องได มองเห็นภาพจากเรื่องท่ีอานไดเปนตน 

    4. ระดับประยุกตใช เปนความสามารถท่ีผูอานเขาใจหลักการและนําไปประยุกตใช

ไดสําเร็จ 

    5. ระดับวิเคราะห ผูอานตองสามารถแยกแยะสวนประกอบยอย ๆ ท่ีประกอบกัน

เขาเปนสวนใหญ ๆ ได เชน แยกแยะบทประพันธ ตรวจสอบการใหเหตุผลผิด ๆ และลงความเห็นใน

สิ่งท่ีอานได  
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    6. ระดับการสังเคราะห ผูอานตองสามารถนําความคิดจากท่ีตาง ๆ มารวบรวมเรยีบเรียง

เขาดวยกันใหมใหได 

    7. ระดับการประเมินผล ผูอานตองสามารถวางกฎเกณฑและตัดสินความคิดโดยใช

มาตรฐานท่ีวางไวได 

  สรุปจากลําดับข้ันตอนของการอานท่ีกลาวมาสรุปไดวา ลําดับข้ันของการอานและระดับ 

ความเขาใจในการอานนั้นสามารถจัดลําดับได 3 ลําดับข้ัน คือ ข้ันการอานตามตัวอักษร ข้ันการอาน

แบบตีความและข้ันการอานแบบมีวิจารณญาณ 

 2.2.8 รูปแบบของการอาน 

 รูปแบบการอาน หมายถึง ขอความท่ีอธิบายใหเขาใจเก่ียวกับกระบวนการอานเพ่ือจับใจความ 

ซ่ึงมีหลายรูปแบบ พอสรุปไดดังนี้ 

  1. รูปแบบการอานท่ีเนนการสื่อสารประกอบดวย 

   1.1 ชองทางในการสื่อสาร 

   1.2 ความจํากัดของชองทางในการสื่อสาร 

   1.3 เสียงรบกวน 

   1.4 การอานซํ้า 

  2. รูปแบบการอานท่ีเนนความหมาย Goodman (1970) ไดชี้แนะวา ผูอานรับสารแลวจะ

แปลความจึงสงตอไปยังสมอง สมองจะตัดสินวามีความหมายอยางไร ผูอานอาจตองใชความรูเดิมเขามา

ชวยตัดสิน การอานนี้เปนกระบวนการ บน–ลาง บน หมายถึง สมอง ลาง หมายถึง สาร ดังภาพท่ี 2.1 

  สาร 

   การอาน      ถายทอด 

   การฟง 

 

ภาพท่ี 2.1  รูปแบบการอานท่ีเนนความหมาย (สุนันทา ม่ันเศรษฐวิทย, 2547, น.63) 

 

  3. รูปแบบในการอานจาก ลาง–บน (Bottom–up) เปนรูปแบบการอานท่ีเนนความสําคัญของสาร 

ผูอานตองรูความหมายของคําศัพทท่ีปรากฏในเรื่องกอนท่ีจะเริ่มอาน ท่ีมีคํายากหลายคําหรือรอยละ 50 ข้ึนไป 

สมองจะทําหนาท่ีจับความสําคัญเพ่ือนําไปใชประโยชนตอไป ดังภาพท่ี 2.2 

 

 

 

 

สมองจัด

ระเบียบ 
การพูด 

สังคมเขาใจ

ตรงกัน 
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                                          การวิเคราะหคํา 

       สาร                            เขาใจความหมายของคํา                   สมองจับใจความ 

                                         อานอยางละเอียด 

 

ภาพท่ี 2.2 รูปแบบการอาน ลาง–บน (Bottom–Up) (สุนันทา ม่ันเศรษฐวิทย, 2547, น.64) 

 

  4. รูปแบบในการอานจาก บน-ลาง (Top – down) เปนการอานท่ีเนนความสําคัญของสมอง 

ทําหนาท่ีจับใจความของเรื่องแลวจึงศึกษาความหมายของคํายากเม่ืออานจบแลว ผูอานตองรูจักคํา

รอยละ 60 จึงจะสามารถจับใจความของสารได ดังภาพท่ี 2.3 

 

                                                 วิเคราะหคํา 

 สมองจับใจความ                           วิเคราะหประโยค                        รายละเอียดของสาร 

                                                 ความหมาย 

 

ภาพท่ี 2.3 รูปแบบการอาน ลาง–บน (Top–Down) (สุนันทา ม่ันเศรษฐวิทย, 2547, น.64) 

 

 จากการศึกษาทฤษฎีการอาน ท่ีนักการศึกษาไดกลาวไวขางตนหลาย ๆ ทาน พอสรุปไดวา ทฤษฎี

การอานแบงออกได 2 กลุม คือ 

  1. กลุมท่ีเนนความสัมพันธของขอความ โดยนําใจความสาํคัญแตละขอความมาจัดใหมี

ความสัมพันธกัน 

  2. กลุมท่ีเนนการวิเคราะหขอความ โดยการเนนสวนสําคัญของสวนประกอบภายในประโยค 

เนนหนาท่ีของคําและประโยคของคํา รูปแบบการอานมี 4 แบบ คือ 

  1. รูปแบบการอานท่ีเนนกระบวนการสื่อสาร 

  2. รูปแบบการอานท่ีเนนความหมาย 

  3. รูปแบบการอานท่ีเนน ลาง–บน 

  4. รูปแบบการอานท่ีเนน บน–ลาง 

 จากรูปแบบท่ีกลาวมา ครูควรใชรูปแบบท่ีเหมาะสมกับนักเรียนของตน จึงจะไดรับประโยชน

ตามจุดประสงคท่ีตั้งไว 
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 2.2.9 ระดับความเขาใจในการอาน 

 ความเขาใจในการอานมีหลายระดับ เริ่มจากระดับท่ีงายไปจนถึงระดับท่ียาก ซ่ึงผูอานจะตอง

ใชความคิดเพ่ือวิเคราะหตัดสินและประเมินคาสิ่งท่ีอาน การแบงระดับความเขาใจในการอาน มีรายละเอียด

ดังนี้ 

  ประทิน มหาขันธ (2540, น. 75) ไดแบงระดับความเขาใจหรือความสามารถในการมีอยู 3 ระดับ 

ดังนี้  

   1. Literal Reading คือ การอานเอาเรื่อง ผูอานจะใชความสามารถดานความจําเปน

สวนใหญ  

   2. Interpretive Reading คือ การอานแลวแปลความ ตีความ ขยายความเปน 

ระดับความเขาใจท่ีสูงกวาระดับอานเอาเรื่อง  

   3. Critical Reading เปนการอานข้ันวิจารณ การอานระดับนี้ตองใชความ 

สามารถของสติปญญาข้ันสูงสุด 

  บัญชา อ๋ึงสกุล (2541, น. 68-69) ไดกลาวถึงความเขาใจในการอาน (Comprehension) วามี 

4 ระดับคือ 

   1. การออกเสียง (Decoding Printed Word) 

   2. การเขาใจความหมาย (Comprehension Meaning) ผูอานมีความเขาใจขอความท้ัง

ระดับตัวอักษร ระดับตีความหรือแปลความ 

   3. การมีปฏิกิริยาตอสิ่งท่ีอาน (Reading to Meaning) ผูอานใชวิจารณญาณตัดสินวา

เรื่องท่ีอานเชื่อไดเพียงใด ซ่ึงเปนการอานระดับวิจารณ 

   4. การนําความรูท่ีไดจากการอานไปใช (Applying Meaning) ผูอานนําประสบการณ

เดิมท่ีมีอยูมาผสมผสานกับความรูท่ีอานมาไดใหม 

  สมุทร เซ็นเชาวนิช (2542 :73) ไดแบงความเขาใจออกเปน 2 ประเภท คือ 

   1. ความเขาใจแบบทันที (Receptive Comprehension) เปนความเขาใจท่ี 

ตองอาศัยการรูความหมายของคําศัพทตาง ๆ ท่ีผูเขียนใชเปนสวนใหญตองรูคําศัพทมากพอจะตองเขาใจ

ความหมายท่ีสําคัญ ๆ ของสํานวนและประโยคตาง ๆ ท่ีผูเขียนใช ขณะท่ีอานจะตองมีสมาธิแนวแนจึง

จะเขาใจสิ่งท่ีอานไดโดยตลอด 

   2. ความเขาใจแบบไตรตรอง (Reflective Comprehension) คือ ความเขาใจท่ีตองอาศัย

ความรอบรูทักษะและความสามารถหลาย ๆ ดานเปนหลักใหญเพ่ือท่ีจะนํามาใชเปนเครื่องมือชวยทํา

ความเขาใจตาง ๆ ไดถูกตองตามจุดมุงหมาย (Purposes) ของผูเขียนวาตองการจะใหความเพลิดเพลิน 

อธิบาย ชี้แจง สั่งสอนหรือชักจูง นอกจากนี้จะตองสามารถพินิจพิจารณาและไตรตรองหาขอสรุป 
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(Conclusion) ใหเปนไปตามความนึกคิดท่ีผูเขียนตองการ ความเขาใจแบบนี้จะตองพ่ึงเหตุผล อาศัย

การเปรียบเทียบระหวางประสบการณตาง ๆ หรือสิ่งท่ีเคยพบเห็นมาแลวในชีวิตเปนสําคัญ 

  กลาวโดยสรุปไดวา ความเขาใจในการอานหรือระดับความเขาใจในการอานแตละลักษณะลวน

มีความสัมพันธกัน ผูอานตองอาศัยความเขาใจระดับตรงตามตัวอักษร เพ่ือเปนพ้ืนฐานความเขาใจใน

ระดับอ่ืน ๆ เม่ือเกิดความเขาใจแลวผูอานตองรูจักการอานข้ันตีความ จับใจความ ระดับวิเคราะหวิจารณ

และประเมินผล รวมท้ังนําไปประยุกตใชอยางสรางสรรค ซ่ึงมีความสําคัญสําหรับผูสอนในดานการกําหนด

เนื้อหาและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาความเขาใจในการอานของผูเรียน 

  แรมสมร อยูสถาพร (2546, น. 40) ไดแบงระดับการอานดังนี้ 

   ระดับท่ี 1 การอานข้ันพ้ืนฐาน (Literal Reading) เปนการอานเนื้อเรื่องงาย ๆ และเปน

การอานจับใจความท่ีปรากฏอยางชัดเจนในเนื้อเรื่อง การอานในระดับประถมตนอยูในระดับนี้ 

   ระดับท่ี 2 การอานตีความ (Interpretation) เปนการอานท่ีผูอานสามารถคาดเดาเหตุการณ

ท่ีเปนใจความของเรื่องได แมวาในเรื่องจะไมไดเลาไวอยางชัดเจน โดยอาศัยการตีความจากเหตุผลใน

เรื่องท่ีอาน 

   ระดับท่ี 3 การอานข้ันวิจารณ (Critical Reading) เปนการอานท่ีผูอานสามารถประเมิน

จากการอานไดวา ตัวละครมีลักษณะอยางไร ใครเปนคนดี ใครเปนคนไมดีและเนื้อหาของเรื่องมีขอเตือนใจ

อยางไร การอานระดับประถมปลายอยูในระดับท่ี 2-3 

   ระดับท่ี 4 การอานข้ันสรางสรรค (Creative Reading) เปนการอานท่ีทําใหผูอานเกิด

ความคิดใหม ๆ สามารถสรางจนิตนาการไดกวางไกล สามารถแสดงความคิดเห็นและแนะแนวทางแกปญหา

จากเรื่องท่ีอานนอกเหนือไปจากท่ีมีเลาอยูในเรื่อง 

  สุวดี ภูประดิษฐ (2546, น. 63-131) ไดอธิบายถึงระดับความสามารถในการอานเพ่ือความเขาใจ

และไดแบงระดับความสามารถในการอานออกเปน 3 ระดับ ดังนี้  

   1. ระดับความเขาใจความหมายตัวอักษรหรือระดับหาขอเท็จจริง เปนความสามารถ

ดานการอานระดับข้ันพ้ืนฐาน การอานในระดับนี้ผูอานมีหนาท่ีทําความเขาใจและจดจําขอมูลท่ีสําคัญ

ท่ีผูเขียนสงมาเปนการเชื่อมโยงความคิดของตนเองใหสัมพันธกับความคิดของผูเขียน  

   2. ระดับความเขาใจข้ันตีความเปนความสามารถในการอานท่ีผูอานตองทําความเขาใจ

ถึงสารท่ีผูเขียนมิไดบอกไวโดยตรง หรือผูเขียนอาจละไวในฐานท่ีเขาใจ ผูอานตองสามารถเขาใจแนวคิด

และเจตนาท่ีแทจริงของผูเขียนท่ีแฝงไวในเรื่องพฤติกรรมการอานท่ีบงบอกวาผูอานสามารถตีความได  

   3. ระดับการประเมินผล เปนการอานในระดับสูงสุด เปนการแสดงความคิดเห็นหรือทัศนะ

ของผูอานท่ีเกิดข้ึนไดภายหลังจากท่ีทําความเขาใจเจตนาของผูเขียน ท้ังนี้เปนการแสดงทัศนะเพ่ือคน

ใหเกิดความเขาใจท่ีชัดเจนสามารถประเมินขอมูลได 
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  Bloom (1964, 774) ไดแบงระดับความเขาใจ (Comprehension) หมายถึง ความสามารถ

ในการแปลความตีความและขยายความจากสื่อความหมายตาง ๆ ท่ีไดพบเห็น แบงสวนยอยออกมา 

3 ระดับดังนี้  

   1. ความสามารถในการอานดานการแปลความ (Translation) หมายถึง ความเขาใจใน

การอานใหความหมายขอความตาง ๆ ได โดยแปลความตามลักษณะและนัยของเรื่อง ซ่ึงเปนความหมาย

ท่ีถูกตองและใชไดดีสําหรับเรื่องนั้น ๆ โดยเฉพาะ  

   2. ความสามารถในการอานดานการตีความ (Interpretation) หมายถึง ความเขาใจใน

การอาน เขาใจความคิดท่ีผูเขียนไมไดบอกไวอยางชัดเจน หรือมีความหมายโดยนัยออกมาเปนความคิด

ของตนเองได  

   3. ความสามารถในการอานดานการขยายความ (Extrapolation) หมายถึง ความเขาใจ

ในการอาน ขยายเนื้อเรื่องหรือเหตุการณตามนัยของเนื้อเรื่อง 

  Burmeister (1974, pp. 147–148) ไดแบงระดับความเขาใจในการอาน ซ่ึงดัดแปลงมา

จากข้ันตอนการเรียนของ Bloom s Taxonomy ไดดังนี้  

   1. ระดับความจํา (Memory) เปนระดับท่ีผูอานตองสามารถจําสิ่งท่ีผูเรียนบอกไวไดแก 

การจําหรือการเขาใจเก่ียวกับขอเท็จจริง วันท่ี คําจํากัดความ ใจความสําคัญและลําดับเหตุการณสําคัญ

ของเรื่องท่ีอาน  

   2. ระดับการแปลความ (Translation) เปนระดับท่ีผูอานนําขอความท่ีอานเขาใจแลวไป

แปลเปนรปูแบบอ่ืน ๆ เชน การแปลจากภาษาหนึ่งไปเปนอีกภาษาหนึ่ง การถอดความ การนําใจความสาํคัญ

ของเรื่องไปทําแผนภูมิเปนตน  

   3. ระดับการตีความ (Interpretation) เปนระดับท่ีผูอานเขาใจและมองเห็นความสัมพันธ

ตาง ๆ ท่ีผูเขียนมิไดกลาวไวโดยตรง เชน การหาเหตุจากผลท่ีเกิดข้ึนในเรื่องท่ีอานการคาดคะเนหรือ

ทํานายเหตุการณท่ีเกิดข้ึนตอไป การจับใจความสําคัญของเรื่องโดยท่ีผูเขียนไมไดบอกไวอยางชัดเจน

หรือกลาวโดยท่ัวไป เปนตน  

   4. ระดับการประเมินคา (Evaluation Comprehension) หมายถึง การตัดสินบทอาน

วาผูเขียนพยายามสื่อสารอะไรและทําไดเพียงใด  

   5. ระดับประยุกตใช (Application) เปนระดับความเขาใจท่ีผูอานสามารถเขาใจหลักการ

และนําไปประยุกตใชในชีวิตจริงจนประสบผลสําเร็จ  

   6. ระดับวิเคราะห (Analysis) เปนระดับความเขาใจท่ีผูอานตองสามารถแยกสวนประกอบ

ยอย ๆ ท่ีประกอบกันเขาเปนสวนใหญได  

   7. ระดับการสังเคราะห (Synthesis) เปนระดับความสามารถท่ีผูอานตองสามารถนําความคิด

จากท่ีตาง ๆ มารวบรวมเรียบเรียงเขาดวยกันใหมได  
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   8. ระดับการประเมิน (Evaluation) เปนระดับความสามารถท่ีผูอานตองสามารถวางกฎเกณฑ

และสามารถตัดสินความคิดโดยใชเกณฑท่ีวางไว 

 2.2.10 ทฤษฎีการอาน  

 ทฤษฎีการอาน หมายถึง ขอสรุปเก่ียวกับการอาน เพ่ือใชเปนแนวทางในการกําหนดรูปแบบ

ของการอาน มีนักวิชาการและนักการศึกษาหลายทาน ไดเสนอแนะไวดังนี้ (สุนันทา ม่ันเศรษฐวิทย, 

2537, น. 58-64) 

  1. ทฤษฎีของ Trabasso (1986) ไดเสนอเก่ียวกับทฤษฎีการอานเอาไววา การอานเปนกระบวนการ

ท่ีเก่ียวของและสัมพันธกันระหวางผูอานรับสารและเปรียบเทียบโดยอาศัยประสบการณเดิม ระดับการอาน

ของผูอานจะไมคงท่ี จนกวาสารท่ีไดรับรูจะไดรับการเปรียบเทียบประสบการณเดิม ดังภาพท่ี 2.4 

 

 

  

 

  

  

   

 

ภาพท่ี 2.4 รูปแบบการอานตามทฤษฎีของ Trabasso (สุนันทา ม่ันเศรษฐวิทย, 2547, น. 65) 

 

  2. ทฤษฎีของ Chase and Clark เนนถึงความสําคัญของใจความท่ีอานกับประสบการณเดิม 

มีข้ันตอนการอานดังภาพท่ี 2.5 

 

  ลบ 

 

  

  บวก 

 

ภาพท่ี 2.5 รูปแบบการอานตามทฤษฎีของ Chase and Clark (สุนันทา ม่ันเศรษฐวิทย, 2547, น.66) 

 

รับสาร ความหมาย 

แหลงความรู 

ประสบการณเดิม 

ประสบการณเดิม 

แหลงความรู 

อานซํ้า ความหมาย รับสาร
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  3. ทฤษฎีของ Rumelhart (1971) ไดเสนอเก่ียวกับทฤษฎีการอานเอาไววา เปนกระบวนการ

ทํางานท่ีซับซอน แตละข้ันตอนมีความสัมพันธกันถาขาดอยางใดอยางหนึ่งจะทําใหการอานไมสมบูรณ 

ดังภาพท่ี 2.6 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.6 รูปแบบการอานตามทฤษฎีของ Rumelhart (สุนันทา ม่ันเศรษฐวิทย, 2547, น.66) 

 

  4. ทฤษฎีของ Dwes ไดเสนอแนะถึงเรื่อราวหรือขอความท่ีเก่ียวของเปนอันหนึ่งอันเดียวกับ

ผูอานสามารถอานไดเขาใจและสามารถดึงความหมายมาเก่ียวของกันได ถือวามีความสัมพันธเปนบวก 

สวนประโยคหรือขอความเรื่องราวท่ีผูอาน อานแลวไมสามารถแยกไดวาอะไรเหมือนหรือตางกันอยางไร 

ถือวามีความสัมพันธกันในเชิงลบ 

  5. ทฤษฎีของ Frederiken ไดเสนอเก่ียวกับทฤษฎีการอานไววา การอานเปนกระบวนการ

คลายกับการคิดเลข เม่ือใสสารเขาไปแลวจําเปนตองไดรับการพิสูจนจากผูอานวาถูกตองหรือไม สวนท่ี

ไมจําเปนจะท้ิงไป จะนําสวนสําคัญท่ีเก็บไวมาใชเม่ือถึงเวลาจําเปนดังภาพท่ี 2.7 

 

   

 

ภาพท่ี 2.7  รูปแบบการอานตามทฤษฎีของ Dwes. (สุนันทา ม่ันเศรษฐวิทย, 2547, น.60) 

 

  6. ทฤษฎีปฏิสัมพันธ เปนทฤษฎีการอานท่ีเนนความสําคัญของความรูเดิมของผูอานและสิ่งท่ีอาน 

จะรวมทฤษฎีจาก บนไปลางและอานลางไปบน เนนการอานโดยการตั้งสมมุติฐานหรือคาดเดาเก่ียวกับ

เรื่องท่ีอาน เปนการเราและสรางความสนใจแกผูอาน Reutzel, Ray and Cooter (1992, pp. 33-34, 

อางถึงใน ไพโรจน เสรีวงศ, 2541, น. 1) ไดสรุปถึง กระบวนการอานแบบปฏิสัมพันธดังภาพท่ี 2.8 

 

 

 

 

พิสูจน สาร ใสสาร แกไข เก็บไว สงออก นํามาใช 

ความหมายของคํา 

อานสาร ความหมาย สาร แปลความ 

ชนิดของคํา 

หนาท่ีของคํา 

รูปรางของคํา 

การสะกดคํา 
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ภาพท่ี 2.8 กระบวนการอานแบบปฏิสมัพันธ. ไพโรจน เสรีวงศ, 2541.  

 

 2.2.11 ทักษะการอานเพ่ือความเขาใจ  

   Dechant (1981 อางถึงใน สุเมธ แสงนาทร, 2542, p. 1) ไดกลาววา การอานเพ่ือความเขาใจ

เปนความสามารถท่ีซับซอนโดยผูอานจะตองมีความสามารถและทักษะตอไปนี้  

    1) เขาใจคําและสามารถเลือกความหมายของคําท่ีถูกตองตามบริบทท่ีอานได  

    2) เขาใจในบริบทและสามารถเชื่อมโยงบริบทเขากับประสบการณของตนเขากับเรื่อง

ท่ีอานได   

    3. เขาใจความหมายของใจความสําคัญของเรื่องท่ีอานได เขาใจประโยค เขาใจยอหนา

และเขาใจในแตละสวนได 

    4. สามารถตอบคําถามของเรื่องท่ีอานได เชน ใจความหลักของเรื่องคืออะไร (Main Idea) 

ขอความท่ีเปนรายละเอียดหลักอยูท่ีใด สามารถลําดับเหตุการณได แสดงความสัมพันธตลอดเรื่องท่ีอานได 

บอกเหตุและผล รวมถึงความขัดแยงไดและสามารถนํามาเปรียบเทียบได   

    5. สามารถตอบคําถามที่ตองใชการวิเคราะหและการสังเคราะหจากเรื่องที่อานได 

บอกเหตุผลและความขัดแยง จัดหมวดหมู บอกรายละเอียดปลีกยอยท่ีปรากฏในบทอาน สามารถสรุป

และเขียนเคาโครงเรื่องท่ีอานได  

    6. สามารถลงความเห็นและทํานายสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตจากเรื่องท่ีอานได  

ความรูเดิม 

จุดมุงหมายขอผูอาน 

การเขาใจความหมาย 

เลือกสิ่งท่ีอาน 

เน้ือหา 

อนุเฉท 

ประโยค 

คํา 

ตัวอักษร 
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    7. สามารถตัดสินคุณคาสิ่งท่ีอานได ไดแก การตัดสินเก่ียวกับคุณภาพ ความถูกตอง 

ความเหมาะสมและความลําเอียงของผูเขียน  

    8. สามารถเลือกบทอานเพ่ือการเรียนรูและจดจําเรื่องท่ีอาน แลวนําไปบูรณาการกับ

ประสบการณท่ีผานมาของตนได โดยอาจมีการสรุปบันทึกขอมูล มโนทัศนของผูอาน รวมท้ังการปรับ

อัตราความเร็วในการอานตามวัตถุประสงคในการอาน  

    9. สามารถเลือกอานดวยความชื่นชอบ ชื่นชม สามารถระลึกถึงสิ่งท่ีอานบอกเลาแนวทาง

ของเรื่องท่ีอานและใจความสําคัญของเรื่องตามความมุงหมายของผูเขียนได 

   Goodman (n.d., อางใน สุมิตรา อังวัฒนากุล, 2535) กลาววา ทักษะการอานเปนทักษะ

ท่ีซับซอนและปจจัยท่ีชวยใหการอานจะประสบความสําเร็จ มีดังนี้  

    1. ความรูทางภาษา (Linguistic Knowledge) โดยในระยะเริ่มเรียนนั้น ผูเรียนจะเรียนรู

เก่ียวกับความสัมพันธระหวางเสียงกับตัวอักษรและความหมายแตละคํา เม่ือมีประสบการณในการอาน

มากข้ึนจะทําใหผูเรียนสามารถอานเพ่ือความเขาใจไดมากข้ึน  

    2. ประสบการณและความรูในเรื่องท่ีอาน (Schema) เปนความรูเก่ียวกับเนื้อหาและ

สิ่งท่ีผูเรียนมีความรูเดิม  

    3. ความสมบูรณของเนื้อหาหรือความหมาย (Conceptual or Semantic Completeness) 

ผูอานจะไมเขาใจสิ่งท่ีอานถาเนื้อเรื่องท่ีอานนั้นไมสมบูรณ ยกเวนแตในกรณีท่ีผูอานมีความรูพ้ืนฐานท่ี

เก่ียวของกับเรื่องท่ีอานมากอน ซ่ึงถือวาเปนสวนหนึ่งของประสบการณจากการเรียนรู  

    4. ความสามารถในการวิเคราะหโครงสรางของเนื้อเรื่อง (Text Schema) เนื้อเรื่อง

หรือขอเขียนแตละชิ้นจะมีลักษณะโครงสรางท่ีแตกตางกัน และยังสะทอนใหเห็นความเชื่อและวัฒนธรรม

ของผูเขียน แตหากเนื้อเรื่องท่ีนําเสนอเปนเรื่องราวท่ีแตกตางจากวัฒนธรรมและประสบการณของผูอาน

ซ่ึงอาจสงผลใหการอานไมประสบความสําเร็จได 

   Pang and et al. (2003, p. 6) กลาววา การอานเปนการทําความเขาใจเก่ียวกับเนื้อหา 

ท่ีเขียนซ่ึง เปนกิจกรรมซับซอนท่ีเก่ียวของท้ังการรับรูและการคิด ซ่ึงการอานประกอบดวย 2 กระบวนการ 

คือ การรับรูคําศัพทและความเขาใจ ซ่ึงกระบวนการรับรูคําศัพท หมายถึง กระบวนการในการรับเขาวา

สัญลักษณทางภาษาเขียนนั้นมีความหมายอยางไรในภาษาพูดของผูเขียน สวนความเขาใจหมายถึง 

กระบวนการท่ีผูอานเขาใจคําศัพท ประโยคและเนื้อหาท่ีตอเนื่องกันในอารมณและความรูสึกเดียวกับ

ผูเขียน โดยผูอานจะสามารถทําความเขาใจในระดับนี้ไดตองมีพ้ืนฐานความรูเดิมในดานเนื้อเรื่องท่ีอาน 

คําศัพท โครงสรางทางไวยกรณ ประสบการณดานการอานและกลวิธีอ่ืน ๆ ท่ีจะชวยใหเขาใจเนื้อเรื่อง

ท่ีเขียนไดเปนอยางดี 
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   Lehr and Osborn (2005, pp. 7-9) กลาววา ศักยภาพของผูอานท่ีจะชวยใหการอาน 

ประสบความสําเร็จสามารถแยกออกไดเปน 2 กระบวนการ ดังนี้  

    1. ทักษะข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการ (Foundational Skill and Process)  

ดานการอาน ซ่ึงประกอบดวย  

     1.1 การจดจําคํา และการถอดรหัส (Word Recognition and Decoding) เปน

ทักษะท่ีผูอานสามารถเขาใจไดถึงความสัมพันธระหวางอักษรเขียนและเสียงอักษรท่ีใชเปนภาษาพูด 

เพ่ือใชในการสื่อสารก็จะชวยใหผูอานสามารถอานไดรวดเร็ว ถูกตองและสามารถรับรูคําท่ีออกเสียงอาน

และสัญลักษณท่ีนํามาเขียนเปนองคประกอบรวมของคําศัพท   

     1.2 ความถูกตอง (Fluency) เปนความสามารถในการอานเนื้อหาอยางรวดเร็ว

และถูกตองแมนยํา ซ่ึงสิ่งนี้จะเปนความเชื่อมตอระหวางการจดจําคําศัพทและการอานเพ่ือความเขาใจ

ท่ีจะเชื่อมโยงเนื้อหาท่ีอาน ไปสูความรูเดิมหรือจากความรูเดิมไปสูเนื้อหาใหม   

     1.3 ความรูในคําศัพท (Vocabulary Knowledge) มีสวนสําคัญอยางยิ่งตอการอาน 

เพ่ือความเขาใจ เนื่องจากคําศัพทอาจมีหลายความหมาย ซ่ึงหากขาดทักษะดานนี้จะทําใหเขาใจเนื้อ

เรื่องผิดความหมาย หรือเปาหมายท่ีผูเขียนตองการสื่อสารออกไปสูผูอาน  

    2. กระบวนการอานในระดับท่ีซับซอน (Higher Order Reading Processes) เปน

กระบวนการท่ีเก่ียวของเชื่อมโยงความรูใหมและความรูเกา โดยเชื่อมโยงเก่ียวของตั้งแตระดับคําศัพท 

ประโยค ประเด็นสําคัญและเนื้อหาของเรื่อง ซ่ึงหากการเชื่อมตอขององคประกอบในกระบวนการนี้

เปนไปอยางตอเนื่อง ทําใหการอานเพ่ือความเขาใจเปนไปอยางถูกตองและรวดเร็ว อยางไรก็ตาม องคประกอบ

ทางดานจิตใจก็มีสวนสําคัญตอการอาน เชน ความสามารถในการจดจํา ความสนใจและใสใจ การกําหนด

เปาหมายในการอาน ซ่ึงสิ่งเหลานี้มีผลตอกระบวนการรับเขาของเนื้อหาเพ่ือสรางความเขาใจแทบท้ังสิ้น  

ซ่ึงนอกจาก 2 กระบวนการดังกลาวขางตนแลว อิทธิพลดานสังคมและวัฒนธรรมของผูอาน ก็มีผลตอ

ความเขาใจดวยเชนกัน ท้ังนี้เนื่องจากหากความรูเดิมของผูอานอยูในสังคมและวัฒนธรรมแบบไหน 

การเชื่อมโยงเนื้อหาท่ีเปนความรูใหมจะถูกตีความเพ่ือความเขาใจไปในทิศทางเดียวกับพ้ืนความรูเดิม

ท่ีถูกถายทอดมาจากบุคคลในครอบครัวและบุคคลท่ีอยูในสังคมเดียวกัน 

   Ayrey (2007, pp. 27-28) ไดกลาวถึงลักษณะท่ีสําคัญของทักษะการอานไวดังนี้  

    1. การถอดรหัส (Decoding) เปนข้ันตอนในการรับรูดานคําท่ีออกเสียงอานตามสัญลักษณ

ท่ีนํามาเขียนเปนองคประกอบของคําศัพท  

    2. ความเขาใจคําศัพท (Vocabulary) ในข้ันตอนนี้จะเปนการคาดเดาความหมายคําศัพท

จากเนื้อหา โดยมีการนําเอาความรูเดิมมาประกอบ รวมถึงใชคําศัพทท่ีใกลเคียงเปนสวนหนึ่งท่ีสามารถ

ชวยเดาความหมายได  
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    3. ความเขาใจระดับประโยค (Sentence Level Comprehension) ข้ันตอนนี้จะเปน

การเขาใจความหมายในประโยคท่ีตอเนื่องกันโดยเนื้อความในแตละประโยคจะเชื่อมตอความรูเดิมกับ

เนื้อเรื่องใหม  

    4. ความเขาใจระดับเนื้อหา (Text Level Comprehension) เปนข้ันตอนท่ีสามารถ

สรุปประเด็นเนื้อหาท่ีอานและสามารถจดจําเนื้อความสําคัญท่ีอานได  

   Postnote,B.T. (2009, p. 2) ไดกลาวไววา องคประกอบหลักของการอานท่ีผูอานควร

จะมีเปนพ้ืนความรูเดิม มีดังนี้  

    1. ความเขาใจ (Comprehension) หมายถึง ความสามารถในการเขาใจความหมาย

ของคํา ศัพทและประโยค รวมถึงความสามารถในการบูรณาการความหมายของเนื้อเรื่องท่ีอานในแตละ

ชวงเขาดวยกัน และตีความหมายไดตามความหมายของคําศัพทท่ีปรากฏ  

    2. ความถูกตอง (Fluency) หมายถึง ความสามารถในการอานอยางถูกตองและคลองแคลว  

    3. การออกเสียง (Phonics) หมายถึง ความสามารถการเชือ่มโยงระหวางเสียงกับตัวอักษร

และความสามารถในการออกเสียงไดถูกตอง เชน ship ประกอบดวย 4 ตัวอักษรแตจะออกเสียงเพ่ือ

ประกอบเปนคําเพียง 3 เสียงเทานั้น (sh-i-p) 

    4. การรับรูดานอักษรเสียง (Phonological Awareness) หมายถึง ความรูดานอักษร

เสียงวาพยางคกับเสียงแตกตางกัน เชน Football แบงได 2 พยางค (foot-ball) แตมี 6 เสียง (f-oo-t-b-a-ll)  

    5. การสะกดและการเขียน (Spelling and Writing) หมายถึง ความสามารถในการเชื่อมโยง

เสียงกับตัวอักษร ตัวอักษรเดียวกับหลายตัวอักษร คํากับคํา คํากับประโยค ซ่ึงสิ่งเหลานี้เปนความรู

ดานเสียงท่ีมีผลกับการอาน  

    6. คําศัพท (Vocabulary) ความสามารถดานความหมายของคําศัพท 

   Rice (2009, pp. 1-10) ไดกลาววา ชวงเวลากิจกรรมของทักษะการอานประกอบไปดวย  

กอนการอาน ระหวางการอานและหลังการอาน ซ่ึงกิจกรรมกอนการอานจะตองทราบวาจะอานเรื่องอะไร 

เนื้อหาเก่ียวของกับอะไร และในขณะที่อานจะตองสามารถเชื่อมโยงความรูเดิมเขากับความรูใหม

ทั้งดานใจความสําคัญและคําสําคัญตาง ๆ รวมไปจนถึงการพยายามทําความเขาใจในเนื้อหาตาง ๆ 

ท่ีมีความซับซอนมากยิ่งข้ึน ซ่ึงในระหวางการอานอาจจะมีการจดบันทึกประเด็นสําคัญไว หรือขีดเสนใต

ไปดวยเพ่ือใหงายตอการจดจํา ซ่ึงหลังจากการอานสามารถสรุปเนื้อเรื่องท่ีอานและสามารถบรรลุเปาหมาย

ในการอาน อยางไรก็ตาม การอานจะบรรลุเปาหมายได ผูอานจะตองมีทักษะท่ีสําคัญ ดังนี้  

    1. การจดจําและจําแนกความแตกตางของตัวอักษร (Letter Name Identification) 

ซ่ึงเปนพ้ืนฐานการเขียนออกมาในรูปของตัวอักษรเพ่ือใชสําหรับการอาน  

    2. การรับรูเก่ียวกับอักษรเสียง (Phonemic Awareness) เพ่ือใหสามารถอานออกเสียงได

ตามระบบอักษรเสียงและสามารถจําแนกระหวางอักษรเสียงและเสียงตัวอักษรได  
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    3. การถอดรหัส (Decoding) คือการรับรูดานคําท่ีออกเสียงอานและสัญลักษณท่ีนํา 

มาเขียนและองคประกอบของคําศัพท  

    4. คลังคําศัพท (Vocabulary) เปนองคประกอบสําคัญตอความรูเดิมท่ีจะชวยใหเขาใจ

เรื่องท่ีอานไดเร็วข้ึน และยังสามารถคาดเดาคําศัพทใหมไดงายข้ึนหากมีความรูดานรากคําศัพทเดิม  

    5. การเชื่อมตอคําศัพทกับเนื้อหา (Vocabulary in Making Connections) ซ่ึงหาก

เปนคําศัพทท่ีคุนเคย ผูอานจะสามารถเชื่อมโยงเขากับเนื้อหาไดและทําใหการอานเปนไปอยางตอเนื่อง  

    6. การอานเชื่อมตออยางคลองแคลว (Fluency in Making Connections) เก่ียวของ

กับการจดจําคําศัพทไดอยางอัตโนมัติและเปนไปอยางรวดเร็ว ทําใหสามารถเขาใจเนื้อหาไปพรอม ๆ 

กับการอาน 

  จากความหมายดังกลาว สรุปไดวา ทักษะการอานเปนการรวมองคประกอบหลายทักษะเพ่ือ 

ใหกระบวนการอานประสบความสําเร็จ ซ่ึงความสามารถดานการอานเก่ียวของกับความรูเดิม และการ

นําทักษะการอานทุกทักษะมาใชอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนบางคนอาจประสบปญหา ยุงยากในการ

อานแตไมไดหมายความวาเปนผูไรความสามารถ หากเปนเพราะขาดกระบวนการฝกทักษะการอานอยาง

เปนข้ันตอน ซ่ึงผูเรียนบางคนอาจสามารถพัฒนาทักษะการอานไดดวยตนเอง แตบางคนอาจตองไดรับ

การชวยเหลือจากครูผูสอนหรือผูท่ีมีความรู ท้ังนี้ทักษะการอานเปนเครื่องมือพ้ืนฐานท่ีสําคัญในการ

พัฒนาการเรียนรูข้ันสูงตอไป ความเขาใจในการอานนั้น เปนเรื่องท่ีจัดอยูในกลุมวิชาทักษะโดย เสง่ียม 

โตรัตน (2524, น.16-29) กลาวถึง ทักษะสําคัญในการอานท่ีผูอานควรจะฝกฝนเพ่ือความเขาใจใน

เรื่องท่ีอานไดอยางลึก 

  ซ้ึงไวท้ังหมด 14 ทักษะ สรุปไดดังนี้  

   1. การอานจับใจความสําคัญการฝกการจับใจความสําคัญนั้น ผูอานควรจะใหความสําคัญ

ตรงชื่อเรื่องและประโยคหลัก ซ่ึงจะอยูในประโยคแรกหรือประโยคสุดทายของเรื่อง  

   2. การอานหารายละเอียดปลีกยอย เปนการหาคําตอบจากขอความท่ีอานโดยคําตอบท่ี

หานั้นจะบอกไวตรง ๆ ในขอความ ไมตองคิดมาก ทักษะนี้จะชวยใหเขาใจเรื่องไดละเอียดและชัดเจนข้ึน 

หรอือาจจะเปนรองรอยในการจับใจความสําคัญไดหรือเปนรองรอยของการหาขอเท็จจริง จากขอความ

ท่ีอาน 

   3. การอานเพ่ือลําดับเหตุการณเปนการฝกเพ่ือจะจดจําเนื้อเรื่องท่ีอานวาอะไรจะเกิดข้ึน

กอนหรือหลัง ผูอานตองสามารถลําดับความคิดไดวา ผูเขียนตองการจะเชื่อมโยงเหตุการณในรูปแบบใด 

อาจจะเปนลําดับ เวลา สถานท่ีหรือการบรรยาย บางครั้งการลําดับเหตุการณของผูเขียนก็เปนไปแบบ

ธรรมดา แตบางครั้งอาจจะเปนการเขียนยอนเหตุการณ  
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   4. การอานเพ่ือหาเหตุผลรูปแบบการเขียนประเภทหนึ่ง คือ ผูเขียนพยายามท่ีจะชี้ใหเห็นวา

การกระทําอยางหนี่งหรือการกระทําหลายอยางรวมกันจะเปนเหตุใหเกิดอะไรข้ึนในการฝกทักษะการอาน

เพ่ือความเขาใจผูอานจะตองสามารถจําใจความหรือรูเหตุผลนั้น ๆ เกิดจากสาเหตุอะไรหรือเหตุนั้น ๆ 

เกิดอะไรข้ึน ผูอานจะตองหาความสัมพันธระหวางเหตุกับผลได  

   5. การอานเพ่ือเปรียบเทียบความคลายคลึงและความแตกตาง ทักษะนี้ผูเขียนตองการ

จะขยายใจความสําคัญจากการเปรียบเทียบ  

   6. การอานเพ่ือเขาใจถึงลักษณะบุคคลหรือตัวละคร ทักษะนี้ผูอานจะตองสามารถอธิบาย

ลักษณะของตัวละครไดวามีลักษณะอยางไร นิสัยอยางไร โดยสรุปจากคําพูด คําบรรยาย สถานท่ีและ

ความคิดเห็น  

   7. การอานเพ่ือทํานายเหตุการณถาผูอานสามารถอานไดเขาใจแลวจะสามารถทํานายคาด

เดาความคิดใหไดถูกตองอยางมีเหตุผลวาอะไรควรเกิดข้ึนตอไป เรื่องท่ีจะจบลงในรูปใด ถาจะขยายเรื่อง

นั้นยาวออกไปตองเปนอยางไร มีเหตุผลอะไรจึงเปนเชนนั้น  

   8. การอานเพ่ือสรุปเรื่องราวลงความเห็นหรือวางหลักเกณฑ ทักษะนี้ผูอานจะตองสามารถ

สรุปเนื้อหาท่ีอานไดโดยเนื้อความท่ีไดไมผิดหรือผูอานจะตองรูจักวาผูเขียนตองการกลาวถึงอะไรเปนสําคัญ

รวมท้ังรายละเอียดสําคัญ ๆ ของเรื่องท่ีอานได  

   9. การอานเพ่ือเขาใจภาษาอุปมาอุปมัย ทักษะนี้ผูอานจะตองเขาใจความหมายของคําท่ี

ใชเนื้อความ ซ่ึงบางครั้งไมแปลตามตัว เพราะความหมายของภาษาอุปมาอุปมัยกินความลึกกวาภาษา

ธรรมดาท่ัวไป บางครั้งผูอานจะตองอาศัยการเดาจากประสบการณหรือหาไดจากพจนานุกรมบางเลม  

   10. การอานเพ่ือใหเขาใจเครื่องหมายวรรคตอน ผูอานตองเขาใจวรรคตอนจึงจะอาน เขาใจ

เนื้อเรื่อง  

   11. การอานเพ่ือตีความจากอารมณน้ําเสียง ปฏิกิริยาและความรูสึกในการอาน ถาผูเขียน

บอกทุกอยางผูอานอานแลวจะรูสึกวาจืดชืด เพราะฉะนั้นผูเขียนท่ีดีจะเขียนหรือกลาวอะไรใหผูอาน

ตีความเอง การตีความจากอารมณ 

   12. การอานเพ่ือความสัมพันธบางครั้งประโยคหรือขอความอาจจะยากสําหรับผูอาน 

เพราะการกระทํา 2 อยางเกิดข้ึน ผูอานจะตองทราบวาการกระทําอะไรเกิดข้ึนกอนหลังโดยอาศัยสังเกต

จากคําชี้แนะ  

   13. การอานเพ่ือใหเขาใจจุดประสงคของผูเขียน คําชี้แนะความหมายจะฝกวาหลังจาก

ผูอานอานเรื่องจบแลว ทราบหรือไมวาผูเขียนมีจุดประสงคเชนไร  

   14. การอานเพ่ือตีความหมายจากคําชี้แนะความหมายคําชี้แนะความหมายจะชวยผูอาน 

ทราบถึงความหมายของคําศัพทยาก บางคําผูอานไมเขาใจความหมายหรือชวยบอกวาเรื่องราวท่ีอานนั้น 

สวนใดมีความสอดคลองหรือขัดแยง ตลอดจนบอกความสัมพันธระหวางความคิด 



51 
 

 2.2.12 การสอนอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ  

 การสอนอานภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศไดรับอิทธิพลจากแนวความคิดและทฤษฎีใน

การสอนอานภาษาอังกฤษเปนภาษาแมอยางมาก ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้   

  1. แนวการสอนอานภาษาอังกฤษ เปนภาษาตางประเทศมีพัฒนาการไปในทิศทางเดียว 

กันกับการสอนอานภาษาอังกฤษเปนภาษาแมซ่ึงมีนักการศึกษากลาวถึงไวหลายแนว ดังตอไป   

   1.1 แนวการสอนแบบจุลทักษะ (Subskill Approach) กูดแมน วัตสันและ 

   Goodman, Watson and Burke (1987) ไดกลาวถึง แนวการสอนแบบจุลทักษะวาเปน 

แนวการสอนท่ีเนนการออกเสียง นิยมใชในการสอนอานในระยะเริ่มตน ซึ่งไดรับอิทธิพลจากทฤษฎี

ทางจิตวิทยาท่ีเนนพฤติกรรม (Behaviorist Theory) เปนการใหผูเรียนเรียนภาษาจากการทําซํ้า ๆ 

การเลียนแบบโดยไมตองคิด แนวคิดพ้ืนฐานของการสอนแบบจุลทักษะ คือ การเรียนอานควรเนนจาก

จุดยอยมาสูจุดใหญ ผูอานสามารถอานออกเสียงพยัญชนะ คํากอนท่ีจะสะกดคําและรูความหมายของคํา 

   1.2 แนวการสอนแบบเนนทักษะ (Skill Approach) กูดแมน วัตสันและเบิรก  

   Goodman, Watson and Burke (1987) กลาววา แนวการสอนแบบเนนทักษะเปน 

แนวการสอนท่ีเนนการสอนคําศัพทอยางเดียวโดยไมมีคําประกอบกับตัวอยางประโยค นิยมใชบัตรคํา

ในการสอนศัพทกอนท่ีจะสอนบทอานซ่ึงเปนบทอานท่ีมีการดัดแปลงใหงายข้ึนและตรงกับจุดประสงค

ในการสอน แนวการสอนแบบนี้ประกอบดวยสัดสวนของทักษะการสอน เสียง คําศัพท และความเขาใจ

ในปริมาณท่ีเทา ๆ กัน   

   1.3 แนวการสอนอานแบบฟง-พูด (Audiolingualism) Baker, Colin and Sylvia (1998) 

แนวการสอนอานแบบฟง-พูด คลายกับแนวการสอนแบบจุลทักษะ ไดรับอิทธิพลจากทฤษฎีจิตวิทยา 

ท่ีเนนพฤติกรรมท่ีเชื่อวาแรงกระตุน (Stimulus) ทําใหคนเกิดการโตตอบ (Response) และถามีการ

เสริมแรงทางบวก พฤติกรรมนั้นจะเกิดข้ึนบอยครั้ง แตถาเสริมแรงในทางลบ พฤติกรรมจะไมเกิดข้ึนอีก 

แนวการสอนนี้มีลักษณะการสอนท่ีเนนทักษะพ้ืนฐานไปสูทักษะในระดับสูง   

   1.4 แนวการสอนอานแบบมหภาษา (Whole Language Approach) Goodman (1973) 

สรปุวาแนวการสอนแบบมหภาษา เปนแนวการสอนท่ีเนนกระบวนการอานในระดับสูง เชน การอาน

เพ่ือจับใจความหรือหาความหมายไปสูกระบวนการอานในระดับพ้ืนฐาน ผูอานตองสรางความหมาย

จากเรื่องท่ีอาน นอกเหนือไปจากการถอดรหัสทางภาษา (Decoding) อาศัยตัวชี้แนะ (Cue) ท่ีนอยท่ีสุด

แตมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด ไมเนนการสอนทักษะยอย หนังสือท่ีใชสอนอานควรจะเปนวรรณคดีสําหรับเด็ก 

ไมใชแบบเรียนท่ีแตงเพ่ือสอนอานโดยเฉพาะ   
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   1.5 แนวการสอนอานเพ่ือการสื่อสาร (Communicative Language Teaching) 

Hallliday (1978) กลาววา ภาษามีหนาท่ีแตกตางตามสถานการณ เชน ใชในการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 

ใชแสดงอารมณความรูสึกของตนเอง ใชเพ่ือใหขอมูล หรือเพ่ือสรางจินตนาการ ตอมา Ek and Alexander 

1975) ไดนําแนวคิดเก่ียวกับหนาท่ีของภาษามาประยุกตใชกับการสอนภาษาอังกฤษตามแนวการสอน

ภาษาเพ่ือการสื่อสารโดยใชหนาท่ีของภาษาเปนจุดประสงคในการสอนหรือเปนหัวขอของบทเรียนในแตละบท

เพ่ือสรางความสามารถในการสื่อสาร (Communicative Competence)   

   1.6 แนวการสอนอานแบบปฏิสัมพันธ (Interactive Approach) Grabe (2004) กลาวถึง 

การสอนอานแบบปฏิสมัพันธ 2 กรณี คือ   

    1. การปฏิสัมพันธระหวางผูอานและบทอานเปนการอานท่ีทําใหตื่นตัวตลอดเวลา 

เพราะผูอานไมเพียงแตอานเพ่ือรับรูขอมูลจากบทอานเทานั้น แตยังใชความรูเดิมท่ีมีอยูมาตีความและ

ขยายความจากการอานอีกดวย   

    2. การปฏิสัมพันธระหวางทักษะการอานในระดับตาง ๆ เปนการเนน ความสําคัญ

ของการสอนทักษะในระดับพ้ืนฐาน เชน ทักษะการสะกดคํา การหาความหมายของ ประโยคและขอ 

ความในบทอาน ซ่ึงมีงานวิจัยเก่ียวกับทฤษฎีโครงสรางความรูเดิม ทําใหแนวคิดเก่ียวกับการสอนอาน

เปลี่ยนไป เนื่องจากแนวคิดท่ีวาทฤษฎีโครงสรางความรูเดิมมีการกระตุนขอมูลจากบนสูลางหรือกระตุน 

ขอมูลจากลางสูบน มีการปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันในขณะอานท้ังดานทักษะพ้ืนฐานและระดับสูง ซ่ึงมี

ความสําคัญท่ีทําใหผูอานเขาใจความหมายของเรื่องท่ีอานท้ังสิ้น 

 2.2.13 จิตวิทยาท่ีเกี่ยวของกับการอาน 

 การสอนอานใหเกิดประสิทธิภาพนั้น ผูสอนควรนําจิตวิทยาการเรียนการสอนมาใชใหเปนประโยชน 

ดังตอไปนี้ 

  1. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motive) 

  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง ความตองการท่ีจะทําสิ่งตาง ๆ ใหประสบผลสําเร็จ แมสิ่งท่ีทํานั้น

จะยากหรือซับซอนเพียงใด เพ่ือแกปญหาใหลุลวงไปดวยดี ผูท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะมีความคาดหวังสูง

มีความพยายามในการแกปญหา มีความม่ันใจในตัวเอง ทํางานไดรวดเร็วและทํางานมีคุณภาพดี สวนคน

ท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา มักเปนคนท่ีประสบความลมเหลวในการทํางาน ขาดความเชื่อม่ันในตนเอง 

ทํางานอยางไมมีเปาหมาย ในการสอนควรชี้แนะใหผูเรียนรูจักการตั้งเปาหมายในชีวิตตามสภาวะท่ีเปนจริง

พยายามเปลี่ยนความกลัวความผิดหวังใหเปนความกลาท่ีจะเผชิญความเปนจริง การมอบหมายงานให

ทําควรมีความยากงายเหมาะสมกับความสามารถของผูเรียน เพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนประสบความสําเร็จ

ในการทํางาน ฝกใหทํางานเปนกระบวนการโดยทํางานอยางมีเปาหมายและมีแผน (พรรณี ช. เจนจิต,  

2538, น. 513–516)  
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  อารีย พันธมณี (2534, น. 198–200) ไดสรุปถึงหลักในการสรางแรงจูงใจดังนี้ 

   1. การชมเชยและการตําหนิ ท้ังการชมเชยและการตําหนิ มีผลตอการเรียนรูของเด็กท้ัง

สองอยาง โดยท่ัวไปแลว การชมเชยจะใหผลดีกวาการตําหนิบางเล็กนอย เด็กโตชอบการชมเชยมากกวา

การตําหนิ การชมเชยและการตําหนิมีผลตอการเรียนรูของเด็กหญิงมากกวาเด็กชาย สวนเด็กท่ีเรียนดี

นั้นเม่ือถูกตําหนิจะมีความพยายามมากกวาท่ีไดรับคําชมเชย 

   2. การทดสอบบอยครั้ง คะแนนจากการทดสอบจะเปนสิ่งจูงใจและมีความหมายตอผูเรียน

เปนอยางมาก การทดสอบแตละครั้งจะเปนการกระตุนใหผูเรียนสนใจเรียนมากข้ึนอยางตอเนื่องและ

สมํ่าเสมอ ทําใหผูเรียนสนใจเอาใจใสจริงจังมากข้ึนและสงผลตอการเรียนของผูเรียนอีกดวย 

   3. ครูควรสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง ดวยการเสนอแนะหรือ

กําหนดหัวขอนาสนใจ นาสงสัย ไมแนใจหรือเกิดความขัดแยงก็ได การกําหนดหัวขอตองไมยากเกิน

ความสามารถหรือใชเวลามากเกินไป เพราะทําใหผูเรียนเกิดความเบื่อหนายและหมดความสนใจ ทํา

ใหเกิดผลเสียตอการเรียนรูของผูเรียนได 

   4. ครูควรนําวิธีการท่ีแปลกใหมมาใชเพ่ือเราความสนใจ โดยท่ีผูเรียนไมคาดคิดหรือมี

ประสบการณมากอน จะทําใหผูเรียนเกิดความสนใจและมีแรงจูงใจในการเรียน 

   5. ตั้งรางวัลสําหรับงานท่ีมอบหมาย ครูควรตั้งรางวัลลวงหนาสําหรับงานท่ีผูเรียนทําสําเร็จ 

เพ่ือยั่วยุใหผูเรียนพยายามมากข้ึน ครูควรพยายามใหผูเรียนมีโอกาสไดรับแรงเสริมท่ัวถึงกัน 

   6. ตัวอยางจากสิ่งท่ีผูเรียนคุนเคยและคาดไมถึง การยกตัวอยางประกอบการสอน ควรเปน

สิ่งท่ีผูเรียนคุนเคยอยูแลว เพ่ือใหผูเรียนเขาใจไดงายและชัดเจนยิ่งข้ึน 

   7. เชื่อมโยงบทเรียนใหมกับสิ่งท่ีเรียนรูมากอน จะทําใหเขาใจงายและชัดเจนยิ่งข้ึน ทําให

ผูเรียนสนใจบทเรียนมากข้ึน เพราะคาดหวังไววาจะไดนําสิ่งท่ีเรียนไปใชประโยชนและเปนพ้ืนฐานใน

การเรียนตอไป 

   8. เกม การเลนละคร การสอนท่ีใหเด็กไดปฏิบัติจริง ท้ังในการเลนเกมและการแสดงละคร 

ทําใหเด็กเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน ชวยสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางผูเรียนและชวยให

เขาใจบทเรียนไดดียิ่งข้ึน 

   9. สถานการณท่ีทําใหผูเรียนไมพึงปรารถนา อาจทําใหผูเรียนเกิดความเบื่อหนาย ไมพอใจ 

ขัดแยง ควนหาทางลดหรือขจัด เพราะเปนอุปสรรคตอการเรียนรูของผูเรียน 

  จากท่ีกลาวมา สรุปไดวา ในการจัดการเรียนการสอนอาน 1) ผูสอนตองสรางแรงจูงใจใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน ท้ังนี้ตองใหเหมาะสมกับเพศ วัยและประสบการณเดิมของผูเรียน 2) ความพรอมในการอาน 

อยางมีวิจารณญาณการสอนอานอยางมีวิจารณญาณใหประสบผลสําเร็จนั้น ควรคํานึงถึงความพรอม

ของผูเรียน มีนักวิชาการและนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงความพรอมในการอานอยางมีวิจารณญาณ

ไวดังนี้ 
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  สมพร มันตะสูตร (2534, น. 42) สรุปถึงความพรอมในการอานอยางมีวิจารณญาณไววา 

ความพรอมของเด็กในการอานประกอบดวยความพรอมทางดานสมอง อารมณ ภาษาและคําพูดรวมท้ัง

ประสบการณ 

  ถนอมวงศ ล้ํายอดมรรคผล (2535, น. 53) ไดเสนอแนะถึงความพรอมในการอานอยางมี

วิจารณญาณ สรุปไดดังนี้ ความพรอมทางรางกายไดแก อายุ สมอง สุขภาพทางรางกายและความสามารถ

ในการจํา ความทางใจไดแกความสนใจ ความพยายามและทัศนคติเก่ียวกับการอาน ความพรอมทาง

ความคิดไดแก แนวคิดและเปาหมายในการอาน และสิ่งแวดลอมไดแก การสนับสนุน การฝกฝน บรรยากาศ

และอุปกรณในการอาน 

  ฉวีวรรณ คูหาภินันท (2542, น. 56) ไดเสนอแนะถึงความพรอมในการอานอยางมีวิจารณญาณ

ไววา ประกอบดวย สติปญญา อายุ เพศ ความถนัดตามธรรมชาติ สิ่งแวดลอมทางธรรมชาติและโรงเรียน 

การศึกษาความพรอมในการอานอยางมีวจิารณญาณ สรุปไดวา ความพรอมในการอานอยางมีวิจารณญาณ

ของผูเรียน ประกอบดวยความพรอมภายในตัวของผูเรียน เชน พัฒนาการทางรางกาย ทางสมอง ทางอารมณ

และความพรอมท่ีไดรับอิทธิพลจากภายนอก เชน สิ่งแวดลอมท่ีอยูรอบตัว เปนตน 

 2.2.14 การวัดและประเมินผลการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ   

 ในเรื่องของความเขาใจในการอาน การวัดและประเมินผลของการอานเปนสิ่งท่ีสําคัญเพราะทํา

ใหสามารถวัดระดับของความเขาใจของการอานได โดยอัจฉรา วงศโสธร (2538, น. 154-155) กลาวถึง

เกณฑการประเมินทักษะการอานวาสามารถพิจารณาไดเปน 2 ลักษณะไดแก เกณฑที่กําหนดตาม

สวนประกอบของภาษาแบบแยกยอยและเกณฑท่ีกําหนดตามความสามารถรวมในการรับสาร ดังมี

รายละเอียดดังตอไปนี้  

  1. ความสามารถทางภาษาท่ีเปนเกณฑแบบยอยไดแก  

   1.1 ความรูดานคําศัพท หมายถึง ความสามารถในการเขาใจคําศัพทและสํานวนตาง ๆ 

ท่ีปรากฏอยูในบทอาน     

   1.2 ความรูในดานไวยากรณ หมายถึง ความสามารถในการนําความรูดานไวยากรณของ

ตนเองชวยในการทําความเขาใจ เชน การใชคําสันธาน คําบุพบท กําหนดหนาท่ีของภาษาวาเปนการขอรอง

เชื้อเชิญหรือขออนุญาต เปนตน   

  2. ความสามารถทางการอานท่ีเปนเกณฑแบบรวม ไดแก     

   2.1 ความสามารถในการเรียบเรียงความ หมายถึง ความสามารถในการทําความเขาใจ

สิ่งท่ีอานและสามารถเรียบเรียงถอยคําใหมโดยใหไดใจความเดิม หรือสามารถตอบคําถามแบบหลาย

ตัวเลือกและแบบเรียงลําดับขอความได     
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   2.2 ความสามารถในการอานขอมูลรายละเอียด หมายถึง ความสามารถในการเชื่อมโยง

รายละเอียดท่ีเก่ียวของเขากับใจความสําคัญของเรื่องไดวาเปนรายละเอียดสนับสนุนหรือเปนรายละเอียด

ท่ีขัดแยงกันเพ่ือใหขอมูลตรงกันขาม ตลอดจนท้ังเขาใจความสัมพันธระหวางรายละเอียดตาง ๆ     

   2.3 ความสามารถในการอานจับใจความสําคัญ หมายถึง ความสามารถท่ีจะอานแลวระบุแกน

ของเรื่อง หัวเรื่องหรือใจความสําคัญของเรื่องท่ีอานได     

   2.4 ความสามารถในการวเิคราะหและประเมินความสัมพันธของเนื้อความและสุนทรียศาสตร

ของการใชภาษา หมายถึงความสามารถในการใชความรูดานคําศัพท ไวยากรณ ความเขาใจสิ่งท่ีอาน

และความรูเก่ียวกับรูปแบบลีลาภาษาท่ีใชในบทอานท่ีเปนตัวกระตุน วิเคราะห ประเมินและสรุปบทอาน

ไดวาเปนสารประเภทใด ใชลีลาภาษาแบบเปนทางการหรือไมเปนทางการ เขาใจเจตนา ทัศนคติของ

ผูเขียนท่ีแฝงอยู สามารถวิพากษวิจารณถึงเหตุและผลท่ีเกิดข้ึนได ตลอดจนสามารถประเมินบทอานได

วามีความชัดเจนเขาสประเด็นอยาง ไมออมคอมและใชภาษาไดกระชับไมเยิ่นเยอ ความสามารถระดับนี้

เปนระดับสูงท่ีตองอาศัย ความรูในระดับตน ๆ เปนพ้ืนฐาน การสอนอานในปจจุบัน เนนการอานเพ่ือ 

ความเขาใจตอเนื้อหาหรือบทอานในลักษณะตาง ๆ กัน เพ่ือใหผูเรียนไดทราบถึงระดับความสามารถ

ในการอานเพ่ือความเขาใจของตน ในสวนนี้จะไดกลาวถึงวิธีการประเมินความสามารถดานการอานและ

กิจกรรมในการประเมินผลความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ ดังนี้   

   1. เกณฑการประเมินทักษะการอาน อัจฉรา วงศโสธร (2544) กลาวถึง เกณฑการประเมิน

ทักษะการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ พิจารณาไดเปน 2 ลักษณะ ไดแก เกณฑท่ีกําหนดตามสวน

ประกอบของภาษาแบบแยกยอยและเกณฑท่ีกําหนดความสามารถรวมในการรับสาร ดังรายละเอียด   

ตอไปนี้   

    1.1 ความสามารถทางภาษาท่ีเปนเกณฑแบบยอย ไดแก ความรูในดานศัพท หมายถึง 

ความสามารถในการเขาใจศัพทและสํานวน   

    1.2 ความสามารถทางภาษาท่ีเปนเกณฑรวม ไดแก ความสามารถในการเรียบเรียง 

ความ หมายถึง ความสามารถในการทําความเขาใจบทอานและสามารถตอบคําถามท่ีใหเรียบเรียง  

ถอยคําใหมใหไดความเดิมหรือสามารถตอบคําถามแบบเลือกตอบและแบบเรียงลําดับได   

   2. วิธีการประเมินความสามารถดานการอาน การประเมินความสามารถในการอานเปน 

ข้ันตอนท่ีสําคัญ สามารถทําไดท้ังในข้ันกอนอาน ข้ันระหวางอาน และข้ันหลังอาน ซ่ึงการประเมินทักษะ 

การอานตองสอดคลองกับการสอนอาน ซ่ึงนักการศึกษาไดเสนอวิธีการและเครื่องมือท่ีใชในการประเมิน

ทักษะการอาน ดังนี้   
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   อัจฉรา วงศโสธร (2539) กลาวถึงการทดสอบทางภาษาวา การทดสอบทางภาษาสามารถ 

ทําได 4 วิธี คือ  

    1. แบบจุลภาค (Discrete-point Test)  

    2. แบบวัดความเขาใจ ไดแก การฟงและการอานเพ่ือความเขาใจ (Comprehension 

Test)  

    3. แบบรวม (Global Test) ไดแก แบบโคลซ (Cloze) และเขียนตามคําบอก  

    4. แบบสื่อภาษา (Production Test) ไดแก การพูดและการเขียน เนื่องจากการสอน  

อานเนนความเขาใจในเรื่องท่ีอานเปนหลัก การประเมินทักษะการอาน จึงตอง สอดคลองกับการสอน 

คือ เนนความเขาใจในเรื่องท่ีอาน  

     Valette (1977) ไดเสนอวิธีการประเมินการอาน ไวดังนี้   

      1. การอานออกเสียง การทดสอบการอานออกเสียง สามารถทําไดก็ตอเม่ือผูเรียน 

สามารถพูดไดแลว สามารถออกเสียงไดดีและเขาใจถึงความสอดคลองระหวางเสียงและ สัญลักษณจะ

สามารถอานไดแมจะไมเขาใจ   

      2. การอานเพ่ือจับใจความสําคัญ สามารถทําไดโดยอานคําถามเปนภาษาท่ีเรียน

ใหเขาใจ แตอาจตอบเปนภาษาแมได อานเรื่องราวแลวสามารถบอกไดวาเปนเรื่องเก่ียวกับอะไร   

      3. การทดสอบการรับรูขอมูลทําไดโดยอาจนําเนื้อเรื่องท่ีอานมาจากหนังสือพิมพ 

วารสาร บทความ โฆษณา หรืออ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมแลวตอบคําถามเก่ียวกับเรื่องท่ีอาน   

      4. การอานขอความท่ีตัดตอนมาจากหนังสือแลวใหตอบคําถาม สวนใหญจะ 

เปนแบบเลือกตอบเพ่ือทดสอบความเขาใจในเรื่องท่ีอาน เปนตน   

     Weir (1990) ไดเสนอวิธีการประเมินการอาน ไวดังนี้   

      1. แบบทดสอบชนิดเลือกตอบ (Multiple-choice Items) เปนแบบทดสอบ

ท่ีผูตอบตองเลือกคําตอบท่ีถูกตองเพียงคําตอบเดียวจากตัวเลือกท่ีกําหนดให แบบทดสอบนี้เปนแบบทดสอบ

ท่ีไดรับความนิยมเพราะเปนแบบทดสอบท่ีมีความเท่ียงตรงในการใหคะแนน การตรวจใหคะแนนทํา

ไดงายและรวดเร็ว   

      2. แบบทดสอบแบบตอบสัน้ (Short-answer Items) เปนแบบทดสอบท่ีใหผู 

สอบตอบคําถามเปนคํา ๆ เดียวหรือเติมขอความในสวนท่ีหายไป ผูตอบมีอิสระในการเขียนคําตอบ 

เพราะไมมีการกําหนดคําตอบใหผูตอบ   

      3. แบบทดสอบแบบโคลซ (Cloze) ในการสรางขอสอบแบบโคลซ คําตาง ๆ 

ในบทอานจะถูกลบออกไป หลังจากเริ่มตนไปไมก่ีประโยค อัตราการลบคํานั้นเปนการลบอยางเปน 

ระบบมักใชระหวางทุก ๆ คําท่ี 5 ถึงคําท่ี 11 ผูสอบตองเติมแตละชองวางดวยคําท่ีคิดวาถูกลบออกไป   
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     4. แบบทดสอบเติมคําในชองวางท่ีลบออกอยางเลือกสรร (Selective Delete  

Gap-Filling) เปนแบบทดสอบท่ีมีการลบคําออกจากบทอานโดยอาศัยเหตุผล การเลือกสิ่งท่ีจะลบออกโดยยึด

หลักความรูทางภาษา ความยากงายของบทอานและการใชภาษากับบทอานท่ีเฉพาะ   

     5. แบบทดสอบซี (C-test) เปนแบบทดสอบท่ีพัฒนาจากแบบทดสอบโคลซและ 

แบบทดสอบเติมคําในชองวางท่ีเลือกลบคํา โดยมีการลบคําทุก ๆ 2 คําในบทอานและเพื่อแกปญหา

ความหลากหลายของคําท่ีจะเติมจึงมีการลบตัวอักษรครึ่งคําหลังของคําออก   

     6. แบบทดสอบใหตัดคําออกแบบโคลซ (Cloze Elide) เปนเทคนิคท่ีมีการแทรก

คําท่ีไมถูกตองเขามาในอนุเฉท ผูสอบตองพิจาณาวาตรงไหนท่ีถูกแทรกเขามาและตัดคํานั้นออกไป   

     7. แบบทดสอบถายโอนขอมูล (Information Transfer) เปนการพิจารณาลักษณะ

ของการถายโอนขอมูลท่ีไดจากการอานมาเปนสัญลักษณตาง ๆ เชน การทําแผนผัง การเติมแผนภูมิ 

หรือการใหหมายเลขตามลําดับเหตุการณ   

   จากรูปแบบการทดสอบและการประเมินการอานเพ่ือความเขาใจแบบตาง ๆ สามารถ

สรุปไดวาการทดสอบหรือการประเมินทักษะการอานนั้นสามารถทําไดหลายวิธีซ่ึงผูสอน จะตองเลือก 

สรรวิธีการและเครื่องมือใหความเหมาะสมกับเรื่องท่ีตองการวัดและตัวผูถูกวัดเอง  

    3. กิจกรรมในการประเมินความสามารถดานการอาน ก่ิงแกว อารีรักษ (2546) ได

เสนอกิจกรรมท่ีนํามาใชในการประเมินผลการอาน ซ่ึงประกอบไปดวยกิจกรรมท่ีเปนตัวกระตุนและ

กิจกรรมท่ีเปนการสนองตอบ ดังนี้   

     1. กิจกรรมท่ีเปนตัวกระตุนผูเขาสอบใหใชความสามารถทางดานภาษา ไดแก  

ความรูเก่ียวกับการใชศัพท สํานวนและไวยากรณ ประกอบกับความสามารถท่ีไดจากโครงสรางความรู 

พรอมกับความสามารถในการสรางเครือขายความหมาย กิจกรรมท่ีใชเปนตัวกระตุนความสามารถดาน

การอาน มีดังนี้   

      1.1 ใหผูสอบไดอานขอความท่ีมีความยาวตามความเหมาะสม เชน จากความยาว

ตั้งแต 50 คํา ถึงความยาว 300 ท่ีเปนงานเขียนประเภทตาง ๆ เชน บทความ หนังสือพิมพ   

      1.2 ใหผูสอบไดอานภาพชุดพรอมกับคําบรรยายภาพหรือภาพเหตุการณ พรอม 

กับคําบรรยาย   

      1.3 ใหผูสอบไดอานกราฟ ตาราง แผนภูมิ แผนภาพ ไดอะแกรมท่ีมีตัวเลข 

ประกอบคําบรรยายหรือคําอธิบายท่ีเก่ียวของ   

      1.4 ใหผูสอบไดอานแผนท่ีท่ีมีการระบุชื่อสถานท่ีพรอมท้ังบทอาน   

      1.5 ใหผูสอบไดอานบทอานท่ีเปนขอความท่ีมีความยาวจากงานเขียนประเภท 

ตาง ๆ อานภาพชุดพรอมคําบรรยายภาพหรือภาพเหตุการณพรอมกับคําบรรยาย อานกราฟ ตาราง 

แผนภูมิ แผนภาพ ไดอะแกรมท่ีมีตัวเลขประกอบคําบรรยายท่ีเก่ียวของ และอานแผนท่ีท่ีมีการระบุชื่อ
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สถานท่ี พรอมท้ังบทอานดังกลาวขางตน แตบทอานดังกลาวเปนบทอานท่ีมีการละขอความไว หรือมีข

อความไมสมบูรณ เพ่ือใหผูสอบไดเติมขอความท่ีขาดหายไปใหสมบูรณ   

     2. กิจกรรมท่ีเปนตัวสนองตอบผูเขาสอบ ตองใชความสามารถทางดานภาษา ไดแก 

ความรูเก่ียวกับการใชศัพท สํานวนและไวยากรณ ประกอบกับความสามารถท่ีไดจากโครงสราง ความรู 

พรอมกับความสามารถในการสรางเครือขายความหมาย รวมถึงกลวิธีท่ีเอ้ือตอความสามารถทางภาษา

ตลอดจนการนําประสบการณ พ้ืนความรูเดิมมาใชรวมกับความสามารถในการคาดเดาเก่ียวกับความหมาย

ของสารท่ีไดรับ กิจกรรมท่ีใชในการประเมินความสามารถดานการอานนี้ ผูสอบอานตองแสดงถึง

ความรูความเขาใจ และความสามารถในการอานเชิงวิพากษ ดังนี้   

      2.1 ผูสอบอานแบบทดสอบแลวเลือกคําตอบจากตัวเลือกท่ีให   

      2.2 ผูสอบอานเนื้อเรื่องแลวเรียงลําดับขอความใหม   

      2.3 ผูสอบอานเนื้อเรื่องแลวเลือกคําหรือขอความมาเติมในแผนภูมิ แผนท่ี 

ไดอะแกรม ตาราง ภาพ หรืออ่ืน ๆ ใหถูกตองเหมาะสมและไดใจความ   

      2.4 ผูสอบอานเนื้อเรื่องแลวโยงลูกศร ลากเสนวาดภาพ หรือขีดเสนใต   

      2.5 ผูสอบอานเนื้อเรื่องแลวจบัคูขอความใหสมบูรณ การประเมินเพ่ือวัดหรือ

ประเมินความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อ ความเขาใจของนักเรียน เปนสิ่งจําเปนที่ผูสอน

จะตองคํานึงถึงความสําคัญ ท้ังนี้เพ่ือใหการสอนอานบรรลุเปาหมายและการประเมินทักษะการอานนี้ 

ตองคํานึงถึงความสอดคลองระหวางจุดประสงคและความเหมาะสมของเนื้อหากับเครื่องมือท่ีจะนํามา

ใชในการประเมินความสามารถในการอาน  

     4. การประเมินความสามารถในการอานเพ่ือความเขาใจ มีนักการศึกษาใหขอเสนอแนะ 

ไวดังนี้  

      อัจฉรา วงศโสธร (2538, น.154-155) กลาวถึงเกณฑประเมินความสามารถ

ในการอานเพ่ือความเขาใจวาพิจารณา 2 ลักษณะคือเกณฑท่ีกําหนดตามสวนประกอบของภาษาแบบ

แยกยอยและเกณฑท่ีกําหนดความสามารถรวมดังนี้  

       1. ความสามารถทางการอานท่ีเปนเกณฑแบบยอย  

        1.1 ความรูดานคําศัพทของขอความ โดยพิจารณาคําสรรพนามท่ีใชใน 

บทอาน  

        1.2 ความรูดานไวยากรณหมายถึง ความสามารถในการใชความรูดาน 

ไวยากรณ ในการทําความเขาใจเก่ียวกับคําสรรพนาม ความเชื่อมโยงเนื้อความ เชน การใชคําสรรพนาม 

คําบุพบท การกําหนดหนาท่ีของภาษาวาเปนการขอรอง เชื้อเชิญหรือขออนุญาต เปนตน  
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       2. ความสามารถทางการอานท่ีเปนเกณฑแบบรวม  

        2.1 ความสามารถในการเรียบเรียงความ หมายถึง ความสามารถใน

การทําความเขาใจบทอานและสามารถตอบคําถาม โดยเรียบเรียงถอยคําใหมใหไดใจความเดิมหรือ

สามารถตอบคําถามแบบเลือกตอบและแบบเรียงลําดับขอความได 

        2.2 ความสามารถในการอานขอมูลท่ีเปนรายละเอียด หมายถึง ความสามารถ

ในการโยงรายละเอียดท่ีเก่ียวของ เขากับใจความสําคัญของเรื่องไดวาเปนรายละเอียดสนับสนุนหรือ

รายละเอียดท่ีใหขอมูลขัดแยงกันและเขาใจระหวางความสัมพันธระหวางรายละเอียดตาง ๆ  

        2.3 ความสามารถในการอานจับใจความสําคัญ หมายถึง ความสามารถ

ในการระบุแกนเรื่อง หัวเรื่องและใจความสําคัญของเรื่องได  

        2.4 ความสามารถในการวิเคราะหและประเมินความสัมพันธของเนื้อความ

และสุนทรียศาสตรของการใชภาษา หมายถึง ความสามารถในการทําความเขาใจ วิเคราะห ประเมิน

และสรุปบทอานไดวาเปนสารประเภทใด ใชลีลาภาษาระดับใด เขาใจเจตคติและเจตนาของผูเขียนท่ี

แฝงอยูวิพากษวิจารณถึงเหตุผลท่ีเกิดข้ึนไดในการประเมินความสามารถในการอานนี้สามารถใชเกณฑ

ความสามารถแบบแยกยอยหรือแบบรวมไดหรืออาจใชท้ังสองเกณฑประยุกตรวมกันได  

      Hughes (1989, pp. 116-117, อางถึงใน รัชนี บุญราช, 2555, น. 43) แนะนํา 

เก่ียวกับสิ่งท่ีควรวัดในการประเมินความสามารถในการอานดังนี้  

       1. ขอมูลสําคัญในขอความ  

       2. รายละเอียดสนับสนุนขอมูลสําคัญ  

       3. ความสัมพันธของขอความ โดยพิจารณาจากคําสรรพนามท่ีใชในบทอาน  

       4. ความหมายของคําศัพทโดยใชการเดาจากบริบท  

       5. การตีความบทอานตั้งแตตนเรื่อง การดําเนินเรื่องและการสรุปเรื่อง  

      Nuttal, C. (1996, p.187-189, อางถึงใน รัชนี บุญราช, 2555, น. 43) แบง

ขอคําถามในการประเมินความสามารถในการอานเพ่ือความเขาใจเปน 5 ระดับดังนี้  

       1. คําถามท่ีวัดความสามารถระดับตัวอักษร (Questions of Literal  

Comprehension) คือ คําถามท่ีมีคําตอบระบุชัดเจนในบทอาน  

       2. คําถามเพ่ือวัดความเขาใจระดับตีความ (Questions Involving  

Reorganization or Reinterpretation) คือ คําถามท่ีตองการใหนักเรียนตีความขอมูล  

3. คําถามเพ่ือวัดความเขาใจระดับอางอิง (Questions of Inference) 

คือ คําถามท่ีคําตอบไมไดกลาวไวโดยตรง นักเรียนตองรวบรวมขอมูลท่ีกระจัดกระจายในบทอานเพ่ือ

เปนคําตอบ  
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       4. คําถามเพ่ือวัดความเขาใจระดับประเมินคา (Questions of Evaluation)  

คือ คําถามท่ีใหนักเรียนตัดสินบทอานวา ผูเขียนตองการอะไรและสื่อสารอะไร  

       5. คําถามวัดความเขาใจระดับการตอบสนองสวนบุคคล (Questions of  

Personal Response) คือคําถามท่ีใหผูตอบแสดงความคิดเห็น ความรูสึกตอสิ่งท่ีอาน ไมใชตอผูเขียน

เหมือนขอ 4กวาจะตอบคําถามประเภทนี้ไดจะตองมีความเขาใจสิ่งท่ีอานเปนอยางดีและสามารถอธิบายได

วาทําไมจึงรูสึกดังท่ีตอบไป จากแนวคิดดังกลาว  

   สรุปไดวา การประเมินความสามารถในการอานเพ่ือความเขาใจ แบงเปน 2 กลุมใหญ 

ไดแกการประเมินโดยใชเกณฑแบบยอย เพ่ือประเมินทักษะยอยและการประเมินโดยใชเกณฑแบบรวม

เพ่ือประเมินระดับความสามารถในการอานเพ่ือความเขาใจในภาพรวม  

  2.2.15 คําถามท่ีใชวัดความเขาใจในการอาน   

 สวน Valmont (1977) อางถึงในจากจงกลณี ธูปพงษ, 2536, น. 15) ไดแนะนําการเขียนคําถาม

ตาง ๆ เพ่ือใชทดสอบทักษะการอาน ซ่ึงอาจเปนคําถามปลายเปด (Open-nded questions) หรือคําถาม

แบบมีหลายตัวเลือก (Multiple-choice questions) ไวดังนี้  

  1. คําถามเก่ียวกับใจความหลัก (Main idea) เปนคําถามท่ีครอบคลุมใจความของเนื้อเรื่อง  

  2. คําถามเกียวกับรายละเอียด (Detail questions) เปนคําถามท่ีมักใชถามเก่ียวกับ เนื้อความ

ท่ีปรากฏอยูในเรื่อง คําถามควรงายและตรงไปตรงมาและเก่ียวของกับใจความหลักของเนื้อเรื่อง  

  3. คําถามเก่ียวกับการสรุปอางอิงจากเนื้อเรื่อง (Inferential questions) เปนคําถามท่ีเก่ียวกับ

เนื้อความท่ีผูเขียนต้ังใจใหผูอานตีความไดเองโดยไมมีขอความปรากฏในเนื้อเรื่อง ผูสรางคําถามควร

สรางคําถามชนิดนี้บางเพ่ือทดสอบความสามารถในการตีความของผูอานดวยเพราะการเปนผูอานท่ีดี

จะตองสามารถตัดสินใจและพิจารณาขอความบางตอนโดยอาศัยเนื้อความตอนใดตอนหนึ่งชวยได  

  4. คําถามท่ีเก่ียวกับการสรุปใจความ (Conclusion questions) เปนคําถามท่ีสามารถทดสอบ

ความเขาใจในการอานไดดี เพราะการท่ีผูอานจะตอบคําถามประเภทนี้ไดผูอานจะตองเก็บเนื้อความท่ี

ปรากฏในเนื้อเรื่อง หรืออาจอาศัยเนื้อความท่ีไดจากการตีความก็ได  

  5. คําถามเก่ียวกับการจัดเรียงเนื้อความ (Organization questions) มี 2 ลักษณะ คือ คําถาม

เก่ียวกับการจัดระเบียบขอความของผูแตง ซ่ึงมักใชกับบทความสั้นและใชสํานวนไปในแนวทางท่ีเก่ียวกับ

ทักษะการเขียนมากกวาการอาน และคําถามท่ีเก่ียวกับการจัดลําดับเหตุการณท่ีเกิดข้ึนในเนื้อเรื่องซ่ึง

จะตองอาศัยการอานใหเขาใจโดยตลอด  

  6. คําถามเก่ียวกับเหตุ–ผล (Cause and effect questions) เปนคําถามท่ีทดสอบความเขาใจ

ของผูอานเก่ียวกับเหตุและผล ผูอานจะตองรูวาสาเหตุของผลดังกลาวสืบเนื่องมากจากอะไร เชน คําถาม

ท่ีเก่ียวกับเหตุ (Cause) ผูอานจะตองหาคําตอบเปนผลและในทํานองเดียวกันถาคําถามเปนผล (Effect) 

ผูอานก็จะหาคําตอบเปนเหตุ เปนตน  
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  7. คําถามเก่ียวกับคําศัพท (Vocabulary questions) เปนคําถามท่ีตองการทดสอบความรู

ทางคําศัพท ซ่ึงอาจเปนความรูเก่ียวกับคําจํากัดความของคําหรือวลีท่ีพบบอย ๆ หรือเปนความรูเก่ียวกับ

ความหมายของคําหรือวลีท่ีใชในเนื้อเรื่องนั้นวาผูอานมีความรูถูกตองหรือไม รูปแบบของแบบทดสอบ

ท่ีใชประเมินผลความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษท่ีนิยมใชมี 2 แบบ (Finocchiaro and Sako, 1983, 

อางถึงใน สมชาย อบรม, 2538, น. 16) คือ  

   7.1 แบบทดสอบอัตนัย (Subjective test) ไดแกแบบทดสอบความเรียงท่ีใหผูเรียนตอบ

คําถามจากเรื่องท่ีอาน โดยเขียนคําตอบเปนประโยคยาว ๆ หรือขอความยาว ๆ  

   7.2 แบบทดสอบปรนัย (Objective test) ไดแกแบบทดสอบแบบเลือกตอบ แบบถูกผิด 

แบบจับคและแบบเติมคําเปนตน ในทางปฏิบัตินิยมใชแบบทดสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ (Multiple 

Choice) เพราะการตรวจใหคะแนนสะดวกรวดเร็ว มีความเท่ียงตรงตอการคิดคาคะแนน ใครเปนผูตรวจ

ก็ตรวจได คะแนนท่ีออกมามีความเท่ียงตรง รวมท้ังเปนแบบทดสอบท่ีมีความเชื่อม่ันสูง สะดวกในการให

คะแนนและใชเวลาในการทําแบบทดสอบนอย นอกจากนั้นยังสามารถถามไดครอบคลุมเนื้อหาหลาย ๆ 

ดานและสามารถใชวัดกับผูสอบทุกระดับ (Madsen, Harold, 1983, p. 97) ในขณะเดียวกัน Finocchiars 

and Sako (1983, p. 131–135, อางถึงใน สมชาย อบรม, 2538) ไดเสนอแนวทางในการวัดและประเมินผล

ความเขาใจในการอานเพ่ิมเติมวาควรครอบคลุมถึงสิ่งตอไปนี้  

  1. คําศัพท การเดาศัพทโดยใชขอความบริบทท่ีอยูรอบ ๆ เพ่ือใหไดความหมายท่ีถูกตองและ

เหมาะสมกับคําศัพทนั้น ๆ  

  2. ใจความหลักหรือใจความสําคัญของเรื่องท่ีอาน  

  3. รายละเอียดในเรื่องท่ีอาน  

  4. การสรุปเรื่องและตีใจความท่ีปรากฏโดยนัยหรือเรื่องท่ีไมปรากฏอยูในขอความ  

  5. อารมณ ความรูสึกและเจตนารมณของผูเขียน  

  6. ความสัมพันธของขอความหรือประโยคท่ีปรากฏในเรื่อง  

  7. โครงสรางของประโยคโดยการแปลความของประโยค หรือโดยการกําหนดมาให 1 ประโยค

แลวเลือกประโยคเทียบเคียงท่ีมีความหมายตรงกับประโยคท่ีกําหนดให 

  Huang, Tengmui (1993, น. 33-34) ไดแบงคําถามท่ีใชวัดความเขาใจในการอานในระดับ 

ตาง ๆ 3 แบบ ดังนี้คือ  

   1. คําถามใชวัดความเขาใจระดับตามตัวอักษร (Literal Comprehension Questions) 

มีลักษณะดังนี้ คือ เปนคําถามท่ีหาคําตอบไดงายท่ีสุด เพราะคําตอบมีปรากฏใหเห็นชัดเจนในเนื้อเรื่อง 

โดยคําท่ีใชตั้งคําถามอาจพบไดในเนื้อเรื่อง หรือใชคําท่ีมีอยในเนื้อเรื่องตั้งคําถามหรือเปนคําถามท่ีไม

เก่ียวของกับการหาหรือใหเหตุผล สามารถตอบไดตรงไปตรงมา ตามความจริงหรือขอมูลท่ีปรากฏ 
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และโดยปกติคําถามระดับนี้ใชคําวา who, when, where และ what ในการตั้งคําถาม นอกจากนี้

บางครั้งสามารถตอบคําถามไดโดยใชคําหรือวล ี 

   2. คําถามใชวัดความเขาใจระดับสรุปอางอิง (Inferential comprehension questions) 

มีลักษณะดังนี้ คือ เปนคําถามท่ีตองใชความคิดคนหาคําตอบโดยท่ีไมมีคําตอบปรากฏใหเห็นโดยตรง

จากเนื้อเรื่อง หรือเปนคําถามท่ีเก่ียวของกับการคาดคะเน หรืออางอิงโดยใชขอมูลหรือความจริงท่ีอยู

ในเนื้อเรื่องชวยตอบคําถามและเปนคําถามท่ีมักข้ึนตนดวย how,why ซ่ึงมักเก่ียวของกับการใชเหตุผล

หรือการตีความขอมูลท่ีมีอยูในเนื้อเรื่อง  

   3. คําถามท่ีใชวัดความเขาใจระดับประยุกต (Applied comprehension Questions) 

มีลักษณะดังนี้ เปนคําถามท่ีตองใชความคิดคนหาคําตอบ โดยไมมีคําตอบปรากฏใหเห็นโดยตรงจาก

เนื้อเรื่องหรือเปนคําถามท่ีตองการใหผูอานคาดการณลวงหนาจากความจริง หรือขอมูลท่ีปรากฏอยูใน

เนื้อเรื่องและเปนคาถามท่ีบางครั้งข้ึนตนดวย Should…, in my opinion…, Do you agree…?, It is 

right? Etc. โดยตองการใหผูอานใชพ้ืนความรูเดิมในการตอบคําถามหรือแสดงความคิดเห็นพิจารณา

และประเมินคาสิ่งท่ีอาน   

 

2.3 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถิ่น 

 

 2.3.1 ความหมายของการบูรณาการ 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของพบวา มีผูใหความหมายของคําวา บูรณาการ 

(Integrated) ไวตางกันดังนี้  

  สุมิตร คุณานุกร (2549, น. 42) กลาวถึงการบูรณาการวา เปนการทําใหเกิดความสมบูรณ

หรือทําใหเต็มหนวย การบูรณาการจึงหมายถึง หนวยความรูท่ีเต็มสมบูรณ ซ่ึงหมายถึงการประมวล 

รวบรวมความรูไวในหนวยเดียวกัน ความรูเหลานี้จะชวยใหผูเรียนบรรลุจุดมุงหมายตามท่ีกําหนดไวใน 

หนวยนั้น ๆ หนวยบูรณาการชวยสะทอนใหเห็นถึงสภาพความเปนจริงของการใชความรูในชีวิตอีก

ดวย  

  อัญชลี สารรัตนะ (2542) ใหความหมายของบูรณาการวาเปนการจัดการศึกษาหรือจัดหลักสูตร

และการสอนโดยนําศาสตรตาง ๆ ท่ีมีความสัมพันธเก่ียวของกันมาผสมผสานใหเกิดความสมบูรณและ

ทําใหผูเรียนเกิดประสบการณและพัฒนาการดานความคิดท่ีสมบูรณ  

  Good (1973, P. 308) กลาววา การบูรณาการคือความสอดคลองกันของการเรียนรูในองคประกอบ

ดานจิตพิสัย (Affective Domain) และพุทธพิสัย (Cognitive Domain) ของแตละบุคคลและกลุมคน 

บางคนเรียกวาการศึกษาเพ่ือความเปนมนุษยชาติ  
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  Lake (2000, p. 3) กลาววา บูรณาการเปนการเชื่อมโยงความรูความคิดรวบยอดในวิชาตาง ๆ 

เขาไวดวยกัน ซ่ึงอาจเปนบูรณาการทักษะก็ได ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดการเรียนรูแบบองครวม ครอบคลุมดาน

พุทธพิสัย ทักษะพิสัยและจิตพิสัย การเรียนรูแบบบูรณาการเปนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

ผูเรียนสามารถนําไปประยุกตใชไดในชีวิตประจําวัน เม่ือพิจารณาโดยรวม จะเห็นวาประเด็นท่ี

นักวิชาการมักกลาวถึงการบูรณาการไวดังนี้  

  การบูรณาการเปนการรวมระหวางศาสตรตาง ๆ เพ่ือใหเกิดองคความรูแบบองครวมท่ีสมบูรณ 

ซ่ึงทําใหเกิดการเรียนรูเชื่อมโยงสะทอนภาพระหวางความเปนจริงและในชุดการสอนได ผูเรียนจึงนําไป

ประยุกตใชไดในชีวิตจริง  

 2.3.2 การเรียนการสอนแบบบูรณาการ (Integrated Learning)  

   2.3.2.1 ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

   นักวิชาการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงความหมายของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

ไวดังตอไปนี้  

    ผกา สัตยธรรม (2524, น. 45-54) ไดกลาวไววา การเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

หมายถึง ลักษณะการสอนท่ีนําเอาวิชาตาง ๆ เขามาผสมผสานกัน โดยใชวิชาใดวิชาหนึ่งเปนแกนหลัก

และนําเอาวิชาตาง ๆ มาเชื่อมโยงสัมพันธกันตามความเหมาะสม  

    สุมานิน รุงเรืองธรรม (2526, หนา 32) กลาววา การเรียนการสอนแบบบูรณาการ  

หมายถึง การสอนเพื่อจัดประสบการณใหแกผูเรียน เพื่อการเรียนรูที่มีความหมายใหเขาใจลักษณะ

ความเปนไปอันสําคัญของสังคม เพ่ือดัดแปลงปรับปรุงพฤติกรรมของผูเรียนใหเขากับสภาพชีวิตไดดี

ยิ่งข้ึน  

    ทิศนา แขมมณี (2547) กลาววา การเรียนการสอนแบบบูรณาการ หมายถึง แนวคิด 

และแนวทางในการสรางความสัมพันธระหวางการจัดการศึกษากับการดําเนินชีวิตของมนุษย ท้ังใน

ดานจุดมุงหมาย เนื้อหา การจัดกิจกรรม ตลอดจนการวัดผลประเมินผลโดยมีเปาหมายสําคัญสูงสุดเพ่ือ

การแกปญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิต เนื้อหาวิชาท่ีจัดตองใหสัมพันธกับประสบการณและวิถีชีวิตจริง

ของผูเรียนเพ่ือใหความรูนั้น ๆ ไปใชประโยชนในสถานการณจริงได การเรียนรูแบบบูรณาการเนนการ

สงเสริมใหผูเรียนทํากิจกรรมรวมกัน มีการใชประสบการณตรงมาแกปญหาการเรียนรู มีการสรางสถานการณ

ท่ีเราความสนใจ และผูเรียนจะหาทางสนองความสนใจของตนเอง จากความคิดลงมือปฏิบัติเปนการสราง

ประสบการณใหม  

  แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ เกิดจากแนวคิดของ 

Dewey (1983) กลาววา เราสามารถนําความรูตาง ๆ มาเชื่อมโยงความคิดรวบยอด เนื้อหาวิชาท่ีมีใน

หลักสูตรไดหลายวิชา และการเชื่อมโยงจะชวยใหผูเรียนสามารถนําประสบการณตาง ๆ ท่ีไดรับไปประยุกตใช

ในสถานการณใหม ๆ ได เนื่องจากหลักสูตรสวนมากยังเปนหลักสูตรท่ีแบงแยกความรูออกเปนสวน ๆ 
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ซ่ึงเปนลักษณะของหลักสูตรท่ีเนนไปท่ีเนื้อหาสาระ (Subject based curriculum) หลักสูตรแบบนี้มี

จุดมุงหมายเนนดานเนื้อหาวิชาและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย ใหความสําคัญท่ีครูผูสอน ผลท่ี

เกิดข้ึนทําใหผูเรียนไมสามารถเกิดการใฝรูการเชื่อมโยงการพัฒนากระบวนการคิดได ไมสามารถทําให

ผูเรียนเกิดความเขาใจปญหาของสังคมท่ีเกิดข้ึนได เชน ปญหาสภาวะแวดลอม ซ่ึงการเขาใจและการมองเห็น

หนทางในการแกปญหาตาง ๆ เหลานี้ได จะตองใชความรูจากหลายสาขามาผสมผสานกัน  

  นอกจากนี้การปลูกฝงนักเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคในดานตาง ๆ  จะตองอาศัยกระบวนการ

วิธีการท่ีเหมาะสม ดวยการบูรณาการท้ังดานความรูความคิดและกิจกรรมตาง ๆ ท่ีสําคัญเขาดวยกัน 

จึงจะสรางวิธีการท่ีเหมาะสมข้ึนมาไดจากแนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรไดเห็นความสําคัญของ

การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาเกิด

การเรียนรู จึงตองมีการเชื่อมโยงเนื้อหาสาระของแตละสาขาวิชาใหสัมพันธกันและตองสัมพันธกับ

ชีวิตจริง เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะกระบวนการคิด มีการคิดเชื่อมโยงการเรียนรูทุกสิ่ง มีความสัมพันธกัน 

เก่ียวของกับผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริงโดยผสมผสานความรูเปนการเพ่ิมศักยภาพของผูเรียน

ไดอยางเต็มท่ี ผูเรียนไดเรียนรูวิธีการเรียนรูตลอดชีวิตและสามารถนําความรูท่ีไดไปใชในชีวิตจริงอยาง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ เนนการเรียนรูแบบองครวมเพ่ือ

หาประสบการณมากกวาการเรียนรูแบบแยกสวน สงผลใหผูเรียนมองกวางคิดไกลแบบองครวม มองเห็น

กระบวนการการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติของผูเรียน ความรู ปญหาและประสบการณตาง ๆ เปน

สิ่งท่ีผูเรียนเรียนรูไดในชีวิตประจําวันอยางสัมพันธกัน หลักสูตรบูรณาการจึงเปนสิ่งท่ีชวยตอบสนองตอ

ธรรมชาติการเรียนรูของผูเรียนเปนอยางดี (สิริพัชร เจษฎาวิโรจน, 2546, หนา 27) ดังนี้ (ธีระชัย ปูรณโชติ, 

2544, น. 1-2, อางถึงใน อรทัย มูลคําและสุวิทย มูลคํา, 2544, น. 20)  

   1. เพ่ือใหผูเรียนเชื่อมโยงสิ่งท่ีเรียนรูเขากับวิถีชีวิตจริงได เพราะสิ่งท่ีเกิดข้ึนใน 

ชีวิตจริงเก่ียวของกับศาสตรดานใดดานหนึ่ง จําเปนจะตองใชความรูและทักษะจากหลายสาขาวิชารวมกัน

แกปญหา  

   2. เพ่ือใหผูเรียนเกิดความสัมพันธเชื่อมโยงระหวางความคิดรวบยอดในศาสตรตาง ๆ 

ทําใหเกิดการเรียนรูท่ีมีความหมาย  

   3. ชวยใหผูเรียนเขาใจถึงความสัมพันธระหวางวิชาตาง ๆ เหลานี้กับชีวิตจริง  

   4. ชวยขจัดความซํ้าซอนของการสอนตามเนื้อหาวิชาตาง ๆ ในหลักสูตร  

   5. เพ่ือใหผูเรียนสามารถสรางความรูดวยตนเองท่ีเกิดจากกระบวนการเรียนการสอนท่ีใช

เปนหลักสูตรบูรณาการ  

   6. เปนการเรียนรูท่ีมีบรรยากาศเปนธรรมชาติสอดคลองกับชีวิตจริง  

   7. สงเสริมใหผูเรียนมีโอกาสประยุกตใชความคิด ประสบการณ ความสามารถและทักษะตาง  ๆ

หลาย ๆ ในดานการเรียนรู ซ่ึงสอดคลองกับชีวิตจริง  
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  สรุปไดวา การเรียนการสอนแบบบูรณาการ หมายถึง การจัดการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงศาสตร

หรือเนื้อหาสาขาวิชาตาง ๆ ท่ีมีความสัมพันธเก่ียวของกันมาผสมผสานเขาดวยกัน เพ่ือใหเกิดความรูท่ี

มีความหมาย มีความหลากหลายและสามารถนําไปใชประโยชนไดจริงในชีวิตประจําวัน หรือสอดคลอง

กับวชิาชีพของตนเอง ความสําคัญและจุดมุงหมายในการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการ เปนสิ่งท่ีทําใหวิธีการ

และกระบวนการเรียนรูของผูเรียนท่ีเปนไปตามธรรมชาติ ความรูและประสบการณตาง ๆ ผูเรียนจะได

เรียนรูในชีวิตประจําวันไดอยางสัมพันธกัน ดังนั้น หลักสูตรบูรณาการจึงเปนสิ่งท่ีชวยใหเกิดกระบวนการ

เรียนรูตามธรรมชาติของผูเรียนไดเปนอยางดี  

  ขอดีของการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ธํารง บัวศรี (2542, อางถึงใน อรทัย มูลคํา และสุวิทย 

มูลคํา, 2544, นิรมล ศตวุฒิ, 2547, น. 74) ไดสรุปขอดีของหลักสูตรบูรณาการ ดังนี้  

   1. ผูเรียนไดเรียนรูท่ีจะนําไปใชปฏิบัติจริง เนนสภาพจริง ปญหาทักษะตาง ๆ ท่ีลงมือปฏิบัติ

จริงได เปนการเพ่ิมศักยภาพของผูเรียนไดอยางเต็มท่ี ผูเรียนไดเรียนรูวิธีการเรียนรูไปตลอดชีวิตและ

นําความรูไปใชในการดําเนินชีวิตไดอยางถูกตองเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

   2. ผูเรียนไดเรียนรูเนื้อหาในลักษณะองครวม เปนเนื้อหาสาระท่ีผสมผสานสาระความรู

ดานตาง ๆ อยางสมดุล ทําใหผูเรียนมีความรูในดานลึกและกวาง ลดความซํ้าซอนเนื้อหาในแตละวิชา  

   3. ชวยใหผูเรียนเชื่อมโยงสิ่งท่ีเรียนรูเขากับวิถีชีวิตจริงได เพราะสิ่งท่ีเกิดข้ึนในชีวิตจริง 

จําเปนท่ีจะตองใชความรูและทักษะจากหลายสาขาวิชารวมกันแกปญหา  

   4. สงเสริมทักษะและความสามารถของผูเรียนในการแกปญหา ท้ังผูเรียนและผูสอน 

รวมท้ังสงเสริมการคนควาวิจัยดวย  

   5. ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีมีบรรยากาศธรรมชาติสอดคลองกับชีวิตจริง  

   6. ผูสอนไดจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหเกิดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนกระบวนการคิด 

ทักษะแกปฏิบัติการเผชิญสถานการณและสามารถนําความรูมาประยุกตใชในชีวิต 

ประจําวันได  

   2.3.2.2 ลักษณะการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  

      ธีระชัย ปูรณโชติ (2540, น. 82-83) ไดเสนอรูปแบบการจัดการเรียนการสอน

แบบบูรณาการ ซ่ึงสามารถสรุปได 4 ลักษณะ ดังตอไปนี้  

      1. การสอนแบบบูรณาการแบบสอดแทรก (Infusion) การสอนลักษณะนี้ผูสอน

ในวิชาหนึ่ง ๆ จะสอดแทรกเนื้อหาวิชาอ่ืน ๆ เขาไปในการสอนของตน เปนการวางแผนการสอนโดย

ผูสอนเพียงคนเดียว  

      2. การสอนบูรณาการแบบคูขนาน (Parallel Instruction) เปนการสอนท่ีมี 

การวางแผนรวมกันของผูสอนตั้งแต 2 คน ข้ึนไป ผูสอนแตละคนจะสอนวิชาท่ีตางกัน ตางคนตางสอน

แตมีหัวเรื่อง (Theme) ความคิดรวบยอด (Concept) และปญหาเดียวกัน (Problem) มีการวางแผน
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และมีการตัดสินใจรวมกันวาจะจัดการเรียนการสอนในหัวขอแตละวิชาของตนอยางไร สําหรับงานท่ี

มอบหมายใหผูเรียนทําอาจมีความแตกตางกันในแตละวิชา แตจะตองมีหัวเรื่องความคิดรวบยอดและ

ปญหารวมกัน  

      3. การสอนบรูณาการแบบสหวิทยาการ (Multidisciplinary Instruction)  

ลักษณะการสอนรูปแบบนี้คลายกับการสอนแบบคูขนาน คือ มีการวางแผนรวมกันของผูสอนตั้งแต 

2 คนข้ึนไป โดยผูสอนแตละคนจะสอนวิชาท่ีตางกัน แตมีหัวเรื่องความคิดรวบยอดและปญหาเดียวกัน 

โดยมีการวางแผนและตัดสินใจรวมกันวาจะจัดการเรียนการสอนในแตละหัวขอของวิชาตนอยางไร 

วางแผนสรางโครงการรวมกัน (กําหนดงานท่ีจะมอบใหผูเรียนปฏิบัติรวมกัน) และกําหนดวาจะแบง

โครงการนั้นออกเปนโครงการยอย ๆ ใหผูเรียนปฏิบัติในแตละวิชาอยางไร  

      4. การสอนบูรณาการแบบขามวิชาหรือสอนเปนคณะ (Transdisciplinary  

Instruction) การสอนตามลักษณะนี้ผูสอนวิชาตาง ๆ จะรวมมือกันสอนเปนทีมหรือเปนคณะ มีการกําหนด

หัวเรื่องความคิดรวบยอดและปญหารวมกันและรวมดําเนินการสอนผูเรียนกลุมเดียวกัน เปนการบูรณาการ

ระดับสูง สลัดความเปนวิชาของแตละศาสตรออกไป เปนการเรียนโดยมีเคาโครงหรือโจทยใหผูเรียน

ไดเรียนรูแสวงหาแนวทางการแกไขโดยผานกิจกรรมการคนควาศึกษา แบบหลากหลายรวมกัน (วิชัย 

วงษใหญ, 2543, น. 50-53)  

     สิริพัชร เจษฎาวิโรจน (2546, น. 25-31) เสนอแนวทางในการจัดเนื้อหาสาระ

และกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการดังนี้  

      1. การบูรณาการภายในกลุมสาระการเรียนรู เปนการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนแบบเชื่อมโยงสัมพันธภายในกลุมสาระการเรียนรูเดียวกัน เปนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี

มุงเนนใหผูเรียนเชื่อมโยงแนวคิด ความคิดรวบยอด และทักษะการบูรณาการลักษณะนี้ใชมากในการเรียน

การสอนดานภาษาเปนกระบวนการพัฒนาความคิดจากการสัมพันธเชื่อมโยงระหวางการฟง การอาน 

การพูดและการเขียน ทําใหผูเรียนสามารถสรางองคความรูดวยตนเอง ผูสอนและผูเรียนอาจชวยกัน

กําหนดประเด็นหลัก (Theme) ของการเรียน และรวมกันพิจารณาหนังสือประกอบการเรียนการสอน 

ซ่ึงเปนกิจกรรมหนึ่งท่ีสําคัญ  

      2. การบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรูเปนลักษณะสหวิทยาการ เปน 

การรวมกันระหวางศาสตรหรือองคความรูท่ีมากกวา 1 สาระการเรียนรู ภายใตประเด็นหลักเดียวกัน 

เปนการเรียนรูจากประสบการณท่ีครอบคลุมโดยใชทักษะความรูความเขาใจในศาสตรตาง ๆ เพ่ือแกปญหา 

การเรียนในลักษณะนี้ผูเรียนสามารถนําความรูและประสบการณพ้ืนฐานเดิมของตนมาใชเชื่อมโยงสําหรับ

การสรางองคความรูใหม  
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     ทิศนา แขมมณี (2547) การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ เปนการเชื่อมโยงวิชา

หรือศาสตรตาง ๆ เขาดวยกันเพ่ือใหเกิดการเรียนรูท่ีลึกซ้ึงมีลักษณะใกลเคียงกับชีวิตจริงมากข้ึน ไดแก  

      1. บูรณาการระหวางความรูและกระบวนการเรยีนรูปจจุบัน เนื้อหาความรูมี 

มากมายท่ีจะตองเรียนรูหากไมนําวิธีการเรียนรูท่ีทันสมัยมาใช จะทําใหเรียนรูไมทันตามเวลาท่ีกําหนดได 

จึงตองมีการนําวิธีการจัดการเรียนรูใหม ๆ มาใชเชน การสอนโดยวิธีการบอกเลา การทองจํา จะทําให

ไดปริมาณความรูหรือเนื้อหาสาระไมเพียงพอกับสิ่งท่ีตองเรียนรูจึงตองเลือกใชกระบวนการเรียนรูใหม ๆ 

ท่ีเหมาะสม  

      2. บูรณาการระหวางพัฒนาการความรูและทางจิตใจ การเรียนรูท่ีดีนั้นผูเรียน

ตองมีความอยากรูอยากเรียนดวย ดังนั้นการใหความสําคัญแกเจตคติ คานิยม ความสนใจและสุนทรียภาพ

แกผูเรียนในการแสวงหาความรูกอใหเกิดความซาบซ้ึงกอนลงมือศึกษา ซ่ึงเปนการจูงใจใหเกิดการเรียนรู

ไดเปนอยางดี  

      3. บูรณาการระหวางความรูและการกระทํา การเรียนรูท่ีสามารถนําความรูสู 

การปฏิบัติไดนั้นถือเปนการดีมาก ดังนั้นการใหความสําคัญระหวางองคความรูท่ีศึกษากับการนําไป

ปฏิบัติจริง โดยนําความรูไปแกปญหาในสถานการณจริง  

      4. บูรณาการระหวางสิ่งท่ีเรียนรูในโรงเรียนและชีวิตประจําวัน การตระหนัก

ถึงความสําคัญแหงคุณภาพชีวิต เม่ือผานการเรียนรูแลวตองมีความหมายและคุณคาตอชีวิตของผูเรียน

อยางแทจริง  

      5. บูรณาการระหวางวิชาตาง ๆ เพ่ือใหเกิดความรู เจตคติและการกระทําท่ี 

เหมาะสมกับความตองการความสนใจของผูเรียนอยางแทจริง ตอบสนองตอคุณคาในการดํารงชีวิตของ

ผูเรียน  

   2.3.2.3 รูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  

   การบูรณาการเพ่ือใชในการเรียนการสอนมีลักษณะและวิธีการท่ีแตกตางกันออกไป ควรมี

ความเหมาะสมกับระดับชั้นของการบูรณาการ ซ่ึงรูปแบบการบูรณาการสามารถสรุปได 10 แบบ (Lake, 

2004, p. 4, Fogarty, 1991) ดังแสดงไวในตารางท่ี 2.1  
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ตารางท่ี 2.1 รูปแบบการบูรณาการเพ่ือใชในการเรียนการสอน (Lake, 2004, p. 4; Fogarty, 1991)  

ลําดับท่ี ชื่อรูปแบบ รูปแบบ วิธีการบูรณาการ 

1 Cellular/ fragmented  การบูรณาการภายใน

วิชาเดียวกัน มีการ

เรียงลําดับหัวขอ เนื้อหา

สาระตามความ 

เหมาะสม 

2 Connected  เนื้อหาสาระ 2 หัวขอท่ี 

สามารถเชื่อมโยงความ

ถึงกันได 

 

3 Nested  ในการสอนแตละหัวขอ 

สามารถนําทักษะตาง ๆ 

มาบูรณาการรวมกัน 

 

4 Sequenced  เนื้อหาสาระหรือ

ความคิดรวบยอดของ 2 

กลุมสาระการเรียนรูท่ี

สัมพันธกัน นํามาจัด

สอนในชวงเวลาเดียวกัน 

5 Shared  

 

 

 

เนื้อหาสาระหรือ

ความคิดรวบยอดของ 2 

กลุมสาระการเรียนรูท่ีมี

บางสวนคาบเก่ียวกัน 

6 Webbed 

 

 

 

 การบูรณาการระหวาง

กลุมสาระการเรียนรู

หลายกลุม มีการกําหนด

เนื้อหาสาระของกลุม

สาระการเรียนรูท่ี

สัมพันธกัน 
 (ตอ) 
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ตารางท่ี 2.1  (ตอ) 

ลําดับท่ี ชื่อรูปแบบ รูปแบบ วิธีการบูรณาการ 

7 

 

Threaded 

 

 

 

 

 

 

 

เปนการบูรณาการโดย

มุงฝกทักษะใดทักษะ

หนึ่งในหลายกลุมสาระ

การเรียนรู 

8 Integrated  เนื้อหาสาระหรือ

ความคิดรวบยอดของ

กลุมสาระการเรียนรูท่ีมี

บางสวนคาบเก่ียวกัน 

9 

 

 

Immersed 

 

 

 

 

 

 

 

เปนการนําความรูท่ีได

เรียนรู จากกลุมสาระ

การเรียนรูตาง ๆ มาใช

รวมกัน 

10 Networked  เปนการนําความรูท้ังท่ี 

เรียนรูและไดมาจาก

แหลงเรียนรูตาง ๆ มา

เชื่อมโยงกัน  

 

 

   2.3.2.4 หลักการพ้ืนฐานในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  

   การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการทําใหผูเรียนเกิดความคิดเชื่อมโยง เกิดกระบวนการ

เรียนรู ซ่ึงการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการมีหลักการพ้ืนฐานท่ีสามารถสรุปไดดังนี้(สําลี รักสุทธิ, 

2544)  

    1. ผูเรียนมีบทบาทรับผิดชอบตอตนเองและกลุมการเรียน โดยการเรียนการสอนแบบ

บูรณาการนั้น ผูสอนและผูเรียนตองมีการพัฒนาบทบาทตนเองในการแสวงหาความรูอยางตอเนื่อง 

มีการเรียนรูรวมกัน ยืดหยุนและชัดเจนในเรื่องความคิดรวบยอด รวมถึงการกระตุนหรือสงเสริมการเรียนรู

ดวยวิธีการท่ีหลากหลายจะทําใหผูเรียนเชื่อมโยงระหวางสิ่งตาง ๆ ท่ีเรียนรูไดเปนอยางดี  
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    2. ผูเรียนทุกคนมีสวนเรียนรูรวมกัน เนนใหผูเรียนทํางานรวมกัน แลกเปลี่ยน ทบทวน 

ตรวจสอบความรูความเขาใจในความรูเดิมซ่ึงกันและกัน เพ่ือใหไดความรูใหมท่ีเขาใจถูกตองมากยิ่งข้ึน  

    3. เนนเรื่องการแสดงออกของผูเรียนมากข้ึน คําตอบในการเรียนรูมิไดอยูท่ีผูสอนเสมอไป 

ผูสอนตองมีความอดทนในการคอยรับฟงและเคารพความคิดเห็นของผูเรียน  

    4. มีความยืดหยุน สมดุลรูปแบบการเรียนในการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ตองมี

ความยืดหยุนไมตายตัว ความยืดหยุนจะทําใหเกิดความเสรีในการเชื่อมโยงความรู และความคิดเห็น

ของผูเรียน  

    5. ครูตองมีความเขาใจและมีความชัดเจนในเรื่องความคิดรวบยอด ทักษะตาง ๆ ท่ี

จะพัฒนาใหเกิดข้ึนในผูเรียน เพราะสิ่งนี้เปนเครื่องมือสําคัญท่ีผูเรียนจะนําไปแสวงหาความรูตอไป  

   2.3.2.5 ระดับของการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  

   การบูรณาการในการเรียนการสอน สามารถดําเนินการไดหลายลักษณะดังนี้  

    สมพงษ พละสูรย (2521, น. 20-21)  

     1. ระดับวิชา เปนการบูรณาการโดยการนําความรูตาง ๆ มารวมกัน ทําใหเกิดเปน

ความสมบูรณตามรายวิชาตาง ๆ เชน คณิตศาสตรเกิดจากการบูรณาการเลขคณิต พีชคณิต เรขาคณิต

สถิติตรีโกณมิติเขาดวยกัน เปนตน  

     2. ระดับกลุมประสบการณเปนการบูรณาการประสบการณตาง ๆ เขารวมกันแลว 

เรียกวากลุมประสบการณเชน หลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ. 2521 มี 4 กลุมประสบการณ โดยมีผูเรียน

เปนศูนยกลางแตละกลุมประสบการณมุงหวังสรางคุณลักษณะตาง ๆ แกผูเรียน  

     3. ระดับแผนการสอนและสื่อการเรียน เปนการบูรณาการจุดประสงค ความคิด 

รวบยอดและเนื้อหาจากกลุมประสบการณตาง ๆ เขาดวยกัน แลวจัดลําดับกิจกรรมตาง ๆ อยางเหมาะสม

กับเนื้อหาและสื่อการเรียนการสอน ผูเรียนเกิดการเรียนรูและเปลี่ยนแปลงตามท่ีหลักสูตรกําหนด  

     4. ระดับการสอน เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายคลายคลึง 

กับชีวิตจริง ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมท่ีทําใหรู ทําใหจํา ทําใหปฏิบัติได ทําใหคิดเปน ทําใหเปนคนดี 

ในสัดสวนท่ีเหมาะสม มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของหลักสูตร  

     5. ระดับการนําไปใชเปนการนําประสบการณตาง ๆ ท่ีไดรับจากการเรียนไปใช

ในชีวิตจริงเพ่ือใหชีวิตมีความสุขตามอัตภาพ โดยสามารถนําความรูและประสบการณตาง ๆ มารวมกัน

แลวทําใหเกิดประโยชนข้ึนมาไดเรียกกวา เปนการบูรณาการข้ันนําไปใช  
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   2.3.2.6 ประโยชนของการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  

   การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการยอมกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียนผูสอน ซ่ึงสามารถ

สรุปไดดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2542, น. 7)  

    1. ลดความซํ้าซอนของเนื้อหาวิชาตาง ๆ ลดเวลาการเรียนรูของผูเรียน  

    2. ผูเรียนจะมีวิสัยทัศนท่ีดีเพราะการเรียนรูจะไมไดถูกตัดทอนวิชาหรือแบบแยกสวน 

แตเรียนรูแบบเปนองครวม ผานกิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลาย ทําใหผูเรียนเกิดมโนทัศนในเรื่อง

ท่ีเรียนมากข้ึน  

    3. ทําใหการเรียนรูมีความหมายและสอดคลองกับชีวิตจริง เนื่องจากศาสตรทุกศาสตร

ไมสามารถแยกออกจากกันไดโดยเด็ดขาด เชนเดียวกับวิถีชีวิตของคนท่ีตองดํารงอยูอยางประสานกลมกลืน

เปนองครวม ดังนั้นจึงควรจัดใหผูเรียนไดฝกทักษะและมีการเรียนท่ีมีเนื้อหาตาง ๆ เชื่อมโยงสัมพันธกัน 

(วิชัย วงษใหญ, 2544, น. 50-53)  

    4. การเรียนแบบบูรณาการทําใหผู เรียนมีโอกาสใชความคิด ประสบการณ 

ความสามารถและทักษะตาง ๆ อยางหลากหลายกอใหเกิดการเรียนรูทักษะกระบวนการและเนื้อหาสาระ

ไปพรอม ๆ กันได  

    5. ชวยใหเกิดความสัมพันธเชื่อมโยงความคิดรวบยอดของวิชาตาง ๆ เขาดวยกัน ทําใหได

ความรูหลากหลาย เกิดความกระจางชัดในหัวขอท่ีเรียน  

    6. สามารถนําความรูและทักษะท่ีเรียนไปใชในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ เปน

แนวทางท่ีทําใหครูทํางานรวมกัน เพ่ือประสานความสัมพันธดานวิชาการ โดยมีการแลกเปลี่ยนความรู

ในศาสตรของตนเอง จะเห็นวาการเรียนการสอนแบบบูรณาการนั้นกอใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน

และผูสอน การเรียนท่ีมีการเชื่อมโยงระหวางวิชาเนื้อหาหรือศาสตรตาง ๆ โดยผานกิจกรรมการเรียนรู

ท่ีหลากหลาย สงเสริมใหผูเรียนเกิดทักษะตาง ๆ ซ่ึงสามารถนําไปใชกับชีวิตประจําวันหรือในการทํางาน

ตามสายวิชาชีพของตนเองได  

 2.3.3 ความหมายของบริบททองถ่ิน 

 คําวา บริบท (Context) หมายถึง สภาพแวดลอมและเงื่อนไขตาง ๆ ที่รายลอมเหตุการณใด

เหตุการณหนึ่ง เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือประเด็นใดประเด็นหนึ่ง สภาพแวดลอมโดยท่ัวไป ของสิ่ง ๆ หนึ่ง

หรือเรื่องใดเรื่องหนึ่งท่ีเราจัดใหเปนศูนยกลาง สวนคําวา “ทองถ่ิน” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน 

พ.ศ.2542 (2546, น. 511) ใหความหมายไววา ทองท่ีใดทองท่ีหนึ่งโดยเฉพาะ ซ่ึงเนนถึงลักษณะทาง

สภาพแวดลอมทางภูมิศาสตรและทางธรรมชาติ ที่มีความเปนขอบเขตเฉพาะพื้นที่นั้น ๆ เปนสําคัญ

และยังมีความหมายท่ีกําหนดขอบเขตของพ้ืนท่ีระดับยอยตามเขตการปกครอง หรือเปนหนวยงาน

ระดับรองไปจากหนวยงานใหญไดแก หมูบาน ตําบล อําเภอ จังหวัด เปนตน คําวา ทองถ่ิน จึงข้ึนอยู

กับการจํากัดขอบเขตทางพ้ืนท่ี 
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  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 (ราชบัณฑิตยสถาน, 2555, น. 511) ไดอธิบาย 

ความหมายของคําวา ทองถ่ิน หมายถึง ทองท่ีใดทองท่ีหนึ่ง โดยเฉพาะเนนถึงลักษณะทางสภาพแวดลอม

ทางภูมิศาสตรและทางธรรมชาติท่ีมีความเปนขอบเขตเฉพาะพ้ืนท่ีนั้น ๆ เปนสําคัญ และยังมีความหมาย

ท่ีกําหนดขอบเขตของพ้ืนท่ีระดับยอยตามเขตการปกครอง หรือเปนหนวยงานระดับรองไปจากหนวยงานใหญ 

ไดแก หมูบาน ตําบล อําเภอ จังหวัด เปนตน ดังนั้นคําวา ทองถ่ิน จึงข้ึนอยูกับการจํากัดขอบเขตทางพ้ืนท่ี

ดังกลาวแลว และเม่ือนําไปใชประกอบกับคําใดจะใหความหมายเฉพาะเจาะจงในเรื่องนั้น เชน ประเพณี

ทองถ่ิน พืชประจําทองถ่ิน เปนตน ขณะท่ีนักวิชาการผูทรงความรูบางทานไดใหความเห็นวา ทองถ่ิน 

หมายถึง บริเวณอันเปนท่ีต้ัง ถ่ินฐานและการดําเนินชีวิตของหมูคนหมูหนึ่ง ๆ ซ่ึงในท่ีนั้น ๆ นอกจาก

จะมีตัวคนจํานวนหนึ่งแลวยังตองมีสภาพแวดลอมท่ีเปนปจจัยสําหรับการดําเนินชีวิตของคนอีกดวย 

เชน ทรัพยากรธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน ในทํานอง

เดียวกัน ถากลาวถึงทองถ่ินในลักษณะท่ีเปนขอบเขตชุมชนใดชุมชนหนึ่ง สิ่งท่ีเราควรพิจารณาก็คือ 

สภาพของทองถ่ินนั้นเปนอยางไร มีความเจริญกาวหนาหรือลาหลังเพียงใด ภาวการณครองชีพของผูคน

ในชุมชนเปนเชนใดก็ข้ึนอยูกับองคประกอบพ้ืนฐานเฉพาะชุมชนนั้น ๆ โดยคํานึงถึงสภาพแวดลอมทาง

สังคม วัฒนธรรม สภาพเศรษฐกิจและลักษณะของการเมืองการปกครอง การเปลี่ยนแปลงอยางรวด 

เร็วทางดานเศรษฐกิจ การเมือง สังคม รวมท้ังดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในปจจุบันมีผลกระทบ

โดยตรงตอการดําเนินชีวิตของคนไทยในทองถ่ินตาง ๆ โดยเฉพาะทางเศรษฐกิจ มีแนวโนมจะพัฒนา

จากประเทศเกษตรกรรมไปสูอุตสาหกรรมใหมากข้ึน แนวโนมของการเปลี่ยนแปลงดังกลาวจําเปนตอง 

เตรียมประชากรของประเทศและทองถ่ิน พรอมท่ีจะเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ และสามารถพัฒนา

คุณภาพชีวิตของตนใหดําเนินชีวิตไดอยางสงบสุข  

  พัฒนา กิติอาษา (2546, น. 5) อธิบายวา ทองถ่ินมีความหมายหลากหลาย เชน ชุมชนทองถ่ิน 

กลุมหรือองคกรทางสังคม ภาพลักษณสินคา อุดมการณหรือแมกระท่ังวาทกรรม และรูปแบบการตั้ง

ถ่ินฐานท่ีอยูติดกับถ่ินท่ีอยูทางกายภาพเปนเพียงทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง เชน บางคุงน้ํา คุมบาน หมูบาน 

ตําบล อําเภอ จังหวัด ฯลฯ ทองถ่ินเหลานี้เปนทองถ่ินในความหมายดั้งเดิมท่ีคนสวนใหญคุนเคยและ

รับรูอยางกวางขวางมากอน ซ่ึงความหมายของทองถ่ินนิยามตามรูปแบบเนื้อหาสําคัญของแนวคิดและ

ปฏิบัติ การทองถ่ินนิยมนั้นสามารถใหนิยามดังนี้ คือแนวคิดและปฏิบัติการทางเศรษฐกิจ การเมือง สังคม

และวัฒนธรรมใด ๆ ท่ียึดเอาทองถ่ินเปนจุดเริ่มตนและหนวยสําคัญในการวิเคราะห แตในความหมาย

อยางกวาง ทองถ่ินนิยมนั้นหมายถึง มนุษยทุกคนในฐานะท่ีเปนสมาชิกของสังคมตางก็มีพันธะผูกพัน 

ความทรงจําจากประสบการณและนิยามเก่ียวกับพ้ืนท่ีเฉพาะเปนของตนเอง มนุษยทุกคนมีศักยภาพ

และความสามารถสื่อสารและนําเสนออัตลักษณและความเปนทองถ่ินของตนเองในรูปแบบตาง ๆ เชน 

การเรื่องเลา การแสดงของทองถ่ิน 
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  โกวิทย พวงงาม (2553, น. 27-30) ไดอธิบายคําวา ทองถ่ินและชุมชนไววา ท้ังสองคํามี

ความสัมพันธกันอยางใกลชิด ท้ังนี้เพราะรากฐานการปกครองทองถ่ินหลาย ๆ ประเทศในไหลทวีปยุโรป 

เชน ประเทศฝรั่งเศส ประเทศเยอรมันและประเทศสวิตเซอรแลนด เปนตน ประเทศเหลานี้มีระบบ

การปกครองทองถ่ินท่ีมีพ้ืนฐานมาจากชุมชน โดยชุมชนดั้งเดิมของประเทศเหลานี้เปนชุมชน ปกครอง

ตนเอง (Self Governing Community) เชน ทองถ่ินระดับปลายสุดของประเทศฝรั่งเศสใน ปจจุบัน

ยังคงเรียกวาชุมชน (Commune) เพราะประเทศฝรั่งเศสยึดถือเอาลักษณะชุมชนดั้งเดิมมาเปนหนวย

การปกครอง คําวา บริบททองถ่ิน หมายถึง สภาพแวดลอมทางสังคมของทองถ่ินนั้น ๆ ประกอบดวย 

โครงสรางและองคกรทางสังคม สภาพความเปนอยูของคนในสังคม การรวมกลุมคนในสังคม การจัดการศึกษา 

การสาธารณสุขอนามัยและสิ่งแวดลอมอ่ืน ๆ ในสังคม บริบทเหลานี้ตางมีอิทธิพลและสงผลกระทบตอ

การกําหนดนโยบายและแผนทางการศึกษาการนํานโยบายและแผนการศึกษาไปสูการปฏิบัติและการประเมิน

นโยบายและแผนการศึกษาในทุกระดบัของประเทศในหลายรูปแบบ 

 2.3.4 การบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถิ่น 

   2.3.4.1 แนวคิดหลักการการบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน 

   การเรียนรูจากบริบทใกลตัวในแนวทางการจัดการเรียนการสอน ผูเรียนตองไดเรียนจาก

ประสบการณจริง จากสภาพแวดลอมรอบตัวผูเรียน สิ่งใกลตัวและสอดคลองกับความตองการดวย 

กลาวคือ ความสําคัญของลักษณะเนื้อเรื่อง (Text Characteristics) ในการสอนภาษาตามแนวคิด 

ทฤษฎีโครงสรางความรูเดิมนั้น การพิจารณาคัดเลือกเนื้อหาท่ีเหมาะสมกับผูเรียนเปนสิ่งสําคัญท่ีสุด 

เพราะจะทําใหผูเรียนสามารถดึงเอาความรูพ้ืนฐานท่ีสอดคลองกับเนื้อหาออกมาใช ท้ังนี้การสอนควร

พิจารณาเลือกเนื้อหาท่ีผูเรียนสนใจ และในการเลือกเนื้อหานั้นตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมใน

การเลือกดวย จากการศึกษาลักษณะเนื้อหาของ คราเชน (Krashen, 1981) พบวาการอานแบบเจาะลึก

หรือบทความท่ีมีเนื้อหาขอบเขตเฉพาะ (Narrow Reading) จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูภาษาได

มากกวาบทเรียนท่ีมีเนื้อหาหลากหลาย หรือบทความท่ีมีผูแตงหลายคนในลักษณะเดียวกัน การสอนท่ี

ไมเปดโอกาสใหผูเรียนคุนเคยกับบทความสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง รูปแบบของนักเขียนคนใดคนหนึ่งหรือ

ไมใหผูเรียนอานเจาะลึกถึงหมวดคําศัพท เรื่องใดเรื่องหนึ่งเฉพาะ ซ่ึงผูสอนไมสามารถท่ีจะชวยใหผูเรียน

ไดพัฒนาความเขาใจในการเรียนภาษาท่ีสองไดดี การอานแบบมีขอบเขตเฉพาะดานใดดานหนึ่งจะชวย

สนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนรูภาษามากข้ึน เพราะคําศัพทและโครงสรางทางภาษาในบทความแตละเรื่อง

มักจะมีการนําเสนอใหมในเรื่องทํานองเดียวกันเสมอ ดังนั้นการอานท่ีมีขอบเขตเฉพาะจะทําใหผูเรียน

พบคําศัพทและโครงสรางเดิมในขณะท่ีอานดวย อีกท้ังยังเปนการชวยทําใหการอานบทความในสาขาวิชา

ท่ีเก่ียวของไดงายข้ึน ถาหากผูสอนนําวิธีการดังกลาวมาประยุกตใชกับเนื้อหาทองถ่ินของผูเรียนท่ีเปน

ความรูเฉพาะของตนจะทําใหการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเกิดประสิทธิผลไดมากยิ่งข้ึน 



74 
 

บทบาทของผูสอนจะตองเปลี่ยนไปโดยจะตองพยายามสรางโอกาสใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถ

ของตนเอง ซ่ึงไมใชแคการจดจําขอมูลเทานั้น หากจะใหประสบความสําเร็จดังกลาว ผูสอนจะตองเตรียม 

การสอนโดยคํานึงถึงสิ่งดังตอไปนี้ 

    1. ผูเรียน ใหตระหนักในความตองการในความสามารถของแตละคน ตองคํานึงถึงอายุ

ความรูพ้ืนฐาน ประสบการณและวิธีเรียนรูของผูเรียน ซ่ึงจะแตกตางกันออกไป ในการเลือกกิจกรรม

การสอนผูสอนจะตองคํานึงถึงความแตกตางเหลานี้ดวย 

    2. จุดประสงคการเรียนรู ตองคิดเสมอวาผูเรียนจะตองเกิดการเรียนรูอะไรบางและ

ตองสามารถทําอะไรไดบางจึงจะประสบความสําเร็จ ผูสอนสามารนําเอาความตองการของผูเรียนมา

ผสมผสานเขากับหลักสูตร เพ่ือกําหนดเปนหัวเรื่องหลักสูตรบูรณาการตาง ๆ ในแตละหัวเรื่องสามารถ

นํามาสรางสรรคโอกาสการเรียนรูไดอยางกวางขวาง โดยใชแผนการจัดการเรียนรูเปนแนวทางท่ีจะสราง

เนื้อหาข้ึนมาใชในการสอนการบูรณาการ ผูสอนท่ีสอนอยูในระดับเดียวกันไดออกแบบพัฒนาเนื้อหา

รวมกันก็เปนวิธีการหนึ่งท่ีจะทําใหผูเรียนไดพัฒนความสามารถดานการอานจากการทํากิจกรรมการเรียน

การสอนท่ีเนนเนื้อหาบริบททองถ่ิน 

    3. บรรยากาศการสอน ตองตระหนักวาจะทําอยางไรจึงจะใชหองเรียน รวมไปถึง

สิ่งแวดลอมภายในและภายนอกหองเรียน (ในชุมชน บริบทท่ีใกลตัว) มาสรางใหเกิดโอกาสการเรียนรู 

นําเอาสภาพธรรมชาติและสังคมรอบ ๆ ตัวผูเรียนมาใชใหเกิดประโยชน หัวเรื่องหลักสูตรแบบบูรณา

การแบบใดจึงจะชวยใหนักเรียนพัฒนาความสามารถของตนเองไดภายในบรรยากาศดังกลาว มีหลาย

เรื่องท่ีครูจะตองคํานึงถึง เพ่ือสรางบทเรียนตาง ๆ ดังนี้ 

     3.1 ตองการสื่อใดบางและมีอะไรอยูบาง 

     3.2 จําเปนตองจัดหรือปรับหองเรียนในลักษณะใดบาง 

     3.3 จะตองปรับตารางสอนอยางไรบาง 

     3.4 หากตองมีกิจกรรมนอกหองเรียนตองจัดการอะไรบาง 

     3.5 ผูเรียนตองรับผิดชอบอะไรไดบาง ผูสอนจะตองดูแลสวนใด 

     3.6 ภูมิปญญาในชุมชน ทรัพยากรดานบุคคล สิ่งท่ีสรางข้ึนและทรัพยากรทางธรรมชาติ 

ท่ีสามารถนํามาใชในการพัฒนาหรือชวยในกิจกรรมไดบาง 

    4. ผูสอนตองคํานึงถึงบทบาทของตนเองท่ีเปลี่ยนไปใหนักเรียนรวมรับผิดชอบในการ

เรียนรูของตนเอง จะทราบไดอยางไรบาง ควรปลอยใหนักเรียนเรียนเองไดแคไหน และผูสอนจะควบคุม

แคไหน การสอนในแนวนี้ ผูสอนจะตองกําหนดเปาหมายการเรียนรู การจัดกิจกรรม จัดเตรียมสื่อและ

แหลงขอมูล สาธิต เทคนิควิธีการใชทักษะในการเปนผูประสาน (Facilitator) และหาแนวทางเชิงสรางสรรค

ในการประเมินการเรียนรูของผูเรียน 
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    อุดม เชยกีวงศ (2551, น. 26) ไดสรุปเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูตามสภาพจริง 

(Authentic Learning) โดยใชบริบททองถ่ิน สิ่งใกลตัวผูเรียน ในการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษ

ใหม ไดปรับเปลี่ยนเปนการเสริมสรางใหผูเรียนสามารถสรางความรูและปญญาดวยตนเอง โดยผูสอน

และผูเรียนเปนผูรวมกันวางแผนการเรียนสิ่งท่ีเรียนจากความตองการของผูเรียนเอง การจัดการเรียนการ

สอนในลักษณะดังกลาวจะทําใหการเรียนรูเกิดข้ึนอยางรวดเร็วและตอบสนองชีวิตจริงได เปนลักษณะ

ของการจัดการเรียนรูตามสภาพจริงสิ่งใกลตัวผูเรียน โดยคํานึงถึงชีวิตและองคความรูของผูเรียนท่ีมี

หลากหลายรอบ ๆ ตัว ซ่ึงสามารถกระทําไดดังนี้ 

     1. การเรียนโดยปฏิบัติในชีวิตจริงสามารถถายโยงไปสูสถานการณใหมไดดีกวาการนํา

ความรูจากการเรียนรูท่ัว ๆ ไปท่ีไมใชสภาพจริง สิ่งท่ีใกลตัวผูเรียน 

     2. ผูเรียนไดใชความคิดและการปฏิบัติอยางมีความหมายตอตัวผูเรียน เนื่องจาก

ผูเรียนไดคิดงานเอง และปฏิบัติตามความคิดของเขา ยอมทําใหเกิดความมุงม่ันและทําใหสําเร็จเพ่ือท่ีจะ

เห็นผลการคิดนั่นเอง 

     3. กระตุนใหผูเรียนอยากคิด อยากทดลองและปฏิบัติการกําหนดปญหาท่ีทาทาย 

ยั่วยุและเปนไปไดในชีวิตจริง นอกจากความหมายตอตัวผูเรียนแลว ยังทําใหผูเรียนไมเบื่อหนายและ

อยากทําใหสําเร็จ 

     4. เนนใหผูเรียนอยากคิด และปฏิบัติดวยแนวทางของตนเอง แนวคิดท่ีเนนชีวิตจริง

มุงใหผูเรียนแกปญหาดวยวิธีของตนเอง ปฏิบัติในสิ่งท่ีตนเองชอบ ดังนั้นการกําหนดงานควรจะเปดสราง

ใหผูเรียนไดมีอิสระทางความคิด ไมควรเปนงานท่ีทําตามคําสั่งเพราะจะไมกอใหเกิดความคิดสรางสรรค 

     5. สงเสริมใหนําความรูจากหลายเนื้อหาวิชามาประยุกตใชใหเปนธรรมชาติของ

ชีวิตจริงสิ่งใกลตัวผูเรียน 

     6. การเรียนการสอนและการประเมินเกิดข้ึนพรอมกัน 

    วรภัทธ ภูเจริญ (2544, น. 111-119) กลาววา ผูสอนจะตองรูจักการเรียนรูของผูเรียน

วาเปนไปในลักษณะใด ครูผูสอนจะตองจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียนซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ 

จริยา เหนียนเฉลย (2546, น. 17) ท่ีวาสื่อการสอนทําใหการเรียนรูงายข้ึน ประหยัดเวลาและชวยสราง

ความเขาใจในเรื่องราวท่ีครูสอนไดเร็วและจําไดถาวร เพราะฉะนั้นครูควรใชสื่อกิจกรรมการสอนท่ี

หลากหลายสามารถกระตุนใหผูเรียนไดใชกระบวนการคิดและกระบวนการกลุมอยางเต็มท่ี ทําใหการเรียน

การสอนดําเนินไดอยางมีประสิทธิภาพ การจัดกิจกรรมการเรียนจัดใหมีความหลากหลายเพ่ือใหเหมาะสม

กับความสามารถและความสนใจของผูเรียนทุกคน ครูควรเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัด

กิจกรรมใหมากข้ึน 
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   กลาวไดวา บทเรียนท่ีเนนเนื้อหาบริบททองถ่ิน เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลอง

กับความตองการของนักเรียนทําใหเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย มีความกระตือรือรนและสนใจใน

เรื่องท่ีจะเรียน เพราะนักเรียนไดเรียนรูจากสื่อและเรื่องราวท่ีใกลตัวนักเรียน สามารถสรางองคความรู

ไดดวยตนเอง ประกอบกับการใชประสบการณเดิมท่ีมีอยูใหเกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึน 

   2.3.4.2 แนวทางการสรางบทเรียนท่ีเนนเนื้อหาบริบททองถ่ิน 

   ในการจัดทําบทเรียนการอาน เพ่ือสงเสริมและจูงใจใหผูเรียนรักการอานนั้น ผูสอนตอง

ทราบแนวทางในการสรางบทเรียน การอานสําหรับผูเรียนท่ีตองการพัฒนาทักษะการอานและแรงจูงใจ

ใหรักการอาน เพ่ือจะไดสรางบทเรียนใหเหมาะสมกับผูเรียน ซ่ึงมีนักวิชาการหลายทานไดเสนอแนวทาง

ในการสรางบทเรียนการอานดังนี้ 

    ศิวกานท ปทุมสูติ (2540, น. 20-22) กลาววา ลักษณะของบทเรียนท่ีดีท่ีควรเลือกอาน 

ควรมีลักษณะดังนี้ 

     1. เนื้อหาดี 

      1.1 มีแงมุมท่ีแปลกใหม ท่ีประทับใจ ตรึงใจและปลุกเรามโนคต ิ

      1.2 มีความเหมาะสมกับยุคสมัย หรือไมจํากัดเวลา 

      1.3 มีความถูกตองในดานขอมูลเนื้อหา 

      1.4 มีสาระประโยชนควรคาแกการรับรูศึกษา 

      1.5 มีความเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 

      1.6 มีการเรียบเรียงหมวดหมูและลําดับความสําคัญของเนื้อหาดี 

      1.7 มีเอกภาพ คือ ความเปนหนึ่งเดียวกันของเนื้อหา มีสัมพันธภาพ คือความ

เก่ียวเนื่องสอดรับกันของเนื้อหา และมีสารัตถภาพ คือ ความมีสาระประเด็นสนับสนุนเนื้อหาหลัก

อยางมีน้ําหนัก 

     2. ความคิดดี 

      2.1 มีแงมุมความคิดท่ีแหลมคม แปลกใหมและมีความประทับใจใหคิด 

      2.2 สรางสรรค ความคิด ความรูสึกท่ีดีตอผูอาน 

      2.3 มีพลังปลุกมโนคติ อุดมคติและอุดมการณ 

      2.4 มีทางเลือกเปนทางออกใหมๆและเปนไปได 

      2.5 มีเหตุผลละเอียดออน รอบคอบและสอดรับกันตลอดสายความคิดนั้น 

      2.6 ไมลอกเลียนแนวคิดผูอ่ืน 

      2.7 ไมซํ้าซากจําเจ 

      2.8 ไมวกวน สับสน 
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      2.9 ไมจํากัด คับแคบ 

      2.10 ปราศจากอคติ 

     3. ภาษาดี 

      3.1 ภาษามีความแปลกใหมในกระบวนการเขียนหรือการเรียบเรียง โดยไม

ทําใหหลักนิยมสําคัญทางภาษาเสื่อมเสีย 

      3.2 มีความเกลี้ยงเกลาเพราะพริ้ง มีชีวิตชีวา ไมจืดชืด ไมแข็งกระดางและไร

ชีวิต 

      3.3 มีพลังเราใจ โนมนาวใจและชวนใหติดตาม 

      3.4 ใชคําเหมาะสมมีความหมาย 

      3.5 ผูกคําเขาประโยคสละสลวยและเหมาะสมกับหลักนิยมทางภาษา 

      3.6 ใชสํานวนโวหารเหมาะสมประโยคและความหมาย 

      3.7 ใชภาษาเหมาะกับเรื่องและกลุมผูอานเปาหมาย 

      3.8 มีความลงตัวกับรูปแบบ เนื้อหาและความคิด 

      3.9 มีประสิทธภิาพในการสื่อสาร 

     4. รูปแบบและการนําเสนอด ี

      4.1 มีกลวิธีนําเสนอท่ีแปลกใหมและงดงาม 

      4.2 การใชรูปแบบท่ีมีลักษณะนิยมอยูเดิม สามารถใชไดอยางถูกตองและลงตัว 

การใชรูปแบบใหมหรือรปูแบบประยกุตหรือรูปแบบท่ีสรางข้ึนใหมก็ตาม สามารถใชไดอยางลงตัวและ

กลมกลืนกับเนื้อหา ความคิดและกลวิธีทางภาษามีความเหมาะสมกับกาลสมัยและกลุมผูอานเปาหมาย

มีความแนบเนียนเปนธรรมชาติท้ังรูปแบบและการนําเสนอ 

     5. การจัดพิมพดี 

      5.1 การจัดรูปเลมเหมาะสมนาอาน 

      5.2 กระดาษและกระบวนการจัดพิมพมีคุณภาพ 

      5.3 การพิสูจนอักษรและความถูกตองตาง ๆ มีความถูกตองสมบูรณ 

      5.4 ภาพปกและภาพประกอบเหมาะสม 

      5.5 กําหนดราคาไดเหมาะสมกับคุณภาพโดยรวม 

  จากความคิดนักการศึกษาไทยสามารถประมวลไดเปนสังเขปดังนี้ บทเรียนการอานเปนเรื่องสั้น ๆ 

นาสนใจมีสาระ มีความคิดดี แปลกใหมงาย ๆ ใชภาษาท่ีไมซับซอน มีภาพประกอบท่ีเหมาะสม เนื้อหา

ดีเหมาะสมตามความสนใจของผูเรียน ซ่ึงสอดคลองกับ วิสาข จัติวัตร (2543, น. 257) กลาววา การคัดเลอืก

บทอานควรคํานึงถึงสิ่งตาง ๆ ดังนี้ 

   1. บทอานบอกนักเรียนถึงสิ่งท่ีเขาไมรูมากอน 
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   2. แนะนําใหนักเรียนคิดสิ่งแปลกใหม ๆ ท่ีไมเคยไดคิดมากอน 

   3. ชวยใหเขาใจวาคนอ่ืน ๆ คิดและสึกอยางไร 

   4. ทําใหอยากอานบทเรียนนั้นตอไป 

   5. บทเรียนอานนั้นทาทายสติปญญาของนักเรียน 

   6. ถามีศัพทใหม ๆ ในบทเรียนอานนั้น ศัพทเหลานั้นมีคาตอการเรียนรูหรือไมอยางไร 

  กลาวโดยสรุป หากพิจารณาตามความคิดเห็นของนักการศึกษาแลว อาจกลาวไดวาความคิดเห็น

ของนักการศึกษาทุกคนเพ่ือการกระตุนใหนักเรียนตองการอานหนังสือดวยความสนุกสนาน จนกระท่ัง

เกิดทักษะในการอานและเปนนิสัยรักการอานตอไป 

   2.3.4.3 หลักเกณฑในการคัดเลือกเนื้อหา 

   ในการพิจารณาคัดเลือกเนื้อหาจะตองพิจารณาวิเคราะหจุดประสงควาควรประกอบดวย

เนื้อหาอะไร ซ่ึงเนื้อหาดังกลาวควรจะใหผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจะพัฒนาระบบความคิดและเกิด

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามท่ีกําหนดไวในจุดประสงค สําหรับเกณฑการเลือกเนื้อหา ไดมีนักการ

ศึกษาเสนอแนวทางไวหลายทานดังนี้ 

    ธํารง บัวศรี (2532) ไดเสนอแนะหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกเนื้อหาท่ีเหมาะสม

ไวดังนี้ 

     1. ตองสอดคลองกับจุดประสงคของหลักสูตร 

     2. สอดคลองกับความตองการและความสนใจของผูเรียน 

     3. สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของชุมชน 

     4. สอดคลองกับวุฒิภาวะและประสบการณของผูเรียน 

     5. เชื่อถือไดและเปนแกนสารของความรูในวิชานั้น ๆ 

     6. มีประโยชนตอผูเรียนท้ังในปจจุบันและอนาคต 

    ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539) ไดเสนอหลักเกณฑสําคัญดังนี้ 

     1. มีความสําคัญตอการเรียน (Significance) เนื้อหายอมมีความสําคัญหรือจําเปน

ตอการเรียนรูวิชานั้น ๆ ซ่ึงเปนพ้ืนฐานสําหรับการเรียนวิชานั้นหรือวิชาอ่ืนในระดับข้ันสูงข้ึนไปหรือ

ประกอบอาชีพได ตลอดจนสงเสริมผูเรียนไดพัฒนาความรู ทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปนและมีเจคติท่ีดีดวย 

     2. มีความถูกตองทันสมัย (Validty) เนื้อหาจะตองมีความถูกตองและทันสมัย

ตลอดเวลา เนื่องจากความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ฉะนั้น

เนื้อหาวิชาตองมีการปรับใหเขากับสถานการณปจจุบัน 

     3. มีความนาสนใจ (Interest) เนื้อหาจะตองมีความรูท่ีหลากหลายและสอดคลอง

กับความตองการและความสนใจของผูเรียน เพ่ือเปนการกระตุนใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนใน

การแสวงหาความรูและสรางความเขาใจในการเรียนมากข้ึน และเนื้อหาควรมีความหมายตอผูเรียน 
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กลาวคือควรใหผูเรียนมองเห็นประโยชนและความสัมพันธระหวางเนื้อหาตาง ๆ เพ่ือใหผูเรียนเกิดความสนใจ

ในสิ่งท่ีเรียนมากข้ึน 

     4. เปนสิ่งท่ีเรียนรูได (Learn ability) เนื้อหาควรมีความยากงายและสอดคลอง

เหมาะสมกับวัยหรือลําดับข้ันของการพัฒนาท้ังรางกาย สมองและจิตใจ รวมท้ังประสบการณเดิมของ

ผูเรียน 

     5. มีความสอดคลองกับจุดประสงค (Appropriateness to Objectives) เนื้อหา

ตองสอดคลองและตอบสนองจุดประสงคการเรียนรูของวิชานั้น ๆ 

     6. มีประโยชนตอผูเรียน (Usefulness) เนื้อหาควรมีประโยชนตอผูเรียนท่ีจะนําไปใช

ในชีวิตประจําวัน และพัฒนาสังคมท้ังในปจจุบันและอนาคต 

     7. เปนสิ่งท่ีสามารถจัดใหผูเรียนได (Feasibility) เนื้อหาตองสามารถจัดใหผูเรียนได 

เพ่ือพัฒนาในแงของความพรอม เวลา บุคลากร วัสดุและอุปกรณตาง ๆ เปนตน 

    ไดใหขอสรุปในทํานองเดียวกันของการเลือกประสบการณการเรียนรูหรือเนื้อหาวิชา

ซ่ึงมีหลักเกณฑสําคัญดังนี้ 

     1. ควรสอดคลองกับจุดประสงคของการสอน 

     2. ควรสนองความตองการหรือความสนใจของผูเรียน 

     3. ควรเหมาะสมกับวุฒิภาวะหรือความสามารถของผูเรียนท่ีจะปฏิบัติได 

     4. ควรสอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล 

     5. ควรมีความตอเนื่องกับประสบการณเดิมของผูเรียน 

     6. สามารถทําใหเกิดการเรียนรูไดรวดเร็วและมีคุณภาพ 

     7. สามารถจัดใหผูเรียนได 

     8. ควรเรียงลําดับใหเหมาะสมโดยเริ่มจากสิ่งท่ีงายไปหายาก 

   2.3.4.4 การพิจารณาจัดลําดับเนื้อหา (Organization of Content) 

   ในการจัดเนื้อหา สิ่งสําคัญท่ีตองดําเนินการคือ การลําดับเนื้อหาเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรู

อยางมีคุณภาพนั้น มีแนวทางในการพิจารณาดังนี้ 

    1. การจัดลําดับเนื้อหาจากเนื้อหาท่ีงายไปสูเนื้อหาท่ียาก (The simple–to–Complex 

Approach) ควรจัดเนื้อหาท่ีไมซับซอน เขาใจงายและมีลักษณะท่ีเปนพ้ืนฐานกอนแลวจึงใหผูเรียน

เรียนเนื้อหาท่ียากข้ึน 

    2. การจัดตามความจําเปนกอนหลัง (The Pre–requisite Learning Approach) 

ควรสํารวจกอนวา ถาตองการใหผูเรียนเขาใจถึงเรื่องท่ีกําหนดให ผูเรียนควรรูอะไรมากอนบาง จะได

นําสิ่งท่ีผูเรียนยังไมไดเรียนมาสอนกอนเพ่ือเปนการปูพ้ืนฐาน 
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    3. การจัดลําดับของการเวลา (The Chronological Approach) เนื้อหาจะถูกจัดลําดับ

โดยใชเวลาเปนเกณฑ เชน การจัดเนื้อหาจากอดีตจนถึงปจจุบัน หรือจากปจจุบันจนถึงอดีต การจัดเนื้อหา

เชนนี้เหมาะสําหรับเนื้อหาท่ีเรียงลําดับเหตุการณหรือกาลเวลา เชน เหตุการณทาง ประวัติศาสตร 

เปนตน 

    4. การจัดลําดับตามหัวเรื่อง (The Thematic Approach) การจัดเนื้อหาแบบนี้

จะตองจัดเนื้อหายอย (Content Elements) ใหอยูในหัวเรื่องหนึ่ง ๆ ซ่ึงหัวขอแตละหัวขอจะเปนอิสระ 

ไมจําเปนตองอาศัยความรูพ้ืนฐานของหัวขออ่ืน 

    5. การจัดลําดับจากสวนยอยไปสูสวนรวม (The Part–to–Whole Approach) จัดเนื้อหา

เพ่ือใหผูเรียนเขาใจสวนยอยกอน แลวพัฒนาความรูความเขาใจไปยังสวนรวม เชน การสอนเรื่องการเดินทาง

และการสะทอนของแสงกอนท่ีจะนําไปสูความรูเรื่องรุงกินน้ํา เปนตน 

    6. การจัดลําดับจากสวนรวมไปสูสวนยอย (The Whole–to–Part Approach) ในการจัด

เนื้อหาในลักษณะนี้จะตรงกันขามกับการจัดลําดับจากสวนยอยไปสูสวนรวม กลาวคือ เปนการจัดเพ่ือ 

ใหผูเรียนเรียนสิ่งท่ีเปนภาพรวมกอน แลวจึงเรียนสวนท่ียอยลงมาหรือแคบลงการลําดับเนื้อหามีความสําคัญ

ตอการเรียนรูของผูเรียน เปนสิ่งจําเปนท่ีครูผูสอนควรคํานึงจัดใหเหมาะสมตอสภาพบริบทของแตละ

ทองถ่ินและตองเหมาะสมกับระดับความรูความสามารถของผูเรียน การพัฒนาทักษะการอานภาษาอังกฤษ

ท่ีเนนเนื้อหาบริบททองถ่ินไดจัดลําดับโดยการเรียงเนื้อหาท่ีตรงกับเหตุการณ เวลา สถานท่ีและสถานการณ

จริงท่ีผูเรียนไดพบเห็น เพ่ือใชประสบการณมาพัฒนาทักษะการอานของตนและใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

อยางมีความหมาย 

   2.3.4.5 การหาประสิทธิภาพของบทเรียน 

   นักการศึกษาไดกลาวถึงการหาประสิทธิภาพไวดังนี้ 

    เสาวนีย สิกขาบัณฑิต (2528, น. 259) กลาวถึงการกําหนดเกณฑประสิทธิภาพของ

ชุดแบบฝกวา นิยมตั้งเกณฑไวท่ี 90/90 สําหรับเนื้อหาที่เปนความรูความจําและเนื้อหาที่เปนทักษะ

หรือเจตคติไมต่ํากวา 80/80 

    ฉลองชัย สุรวัฒนบูรณ (2528, น. 215) กลาวถึงการยอมรับประสิทธิภาพของชุด

การสอนมี 3 ระดับดังนี้คือ 

     1. สูงกวาเกณฑ เม่ือประสิทธิภาพของชุดการสอนสูงกวาเกณฑท่ีต้ังไวมีคาเกิน 

2.5 เปอรเซ็นตข้ึนไป 

     2. เทากับเกณฑ เม่ือประสิทธิภาพของชุดการสอนเทากับเกณฑหรือสูงกวาเกณฑ

ท่ีตั้งไวแตไมเกิน 2.5 เปอรเซ็นตข้ึนไป 

     3. ต่ํากวาเกณฑ เม่ือประสิทธิภาพของชุดการสอนต่ํากวาเกณฑท่ีตั้งไวแตไมตํ่ากวา 

2.5 เปอรเซ็นต ถือวายังมีประสิทธิภาพท่ียอมรับได 
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    ชัยยงค พรหมวงศ (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, น. 2532, น. 494–495, อางถึงใน 

ชัยยงค พรหมวงศ, ม.ป.ป.) ไดกลาวถึงความจําเปนท่ีจะตองทดสอบประสิทธิภาพของชุดการสอนหรือ

แบบฝก หลายประการดังนี้ คือ 

     1. สําหรับหนวยงานผลิตแบบฝก เปนการประกันคุณภาพของแบบฝกวา อยูในข้ันสูง

เหมาะสมท่ีจะผลิตออกมาจํานวนมาก หากไมมีการทดสอบประสิทธิภาพเสียกอนแลวผลิตออกมาใช

ประโยชนไมไดดีก็ตองทําใหม เปนการสิ้นเปลืองเวลาและเงินทอง 

     2. สําหรับผูใชแบบฝก แบบฝกจะทําหนาท่ีสอน โดยชวยสรางสภาพการเรียนรู

ใหผูเรียนเปลี่ยนพฤติกรรมตามที่มุงหมาย ดังนั้นกอนนําแบบฝกมาใช จึงควรมั่นใจวาแบบฝกนั้นมี

ประสิทธิภาพในการชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูจริง การทดสอบประสิทธิภาพตามลําดับข้ันจะชวย

ใหมีคุณคาทางการสอนจริงตามเกณฑท่ีกําหนดไว 

     3. สําหรับผูผลิตแบบฝก การทดสอบประสิทธิภาพจะทําใหผูผลิตม่ันใจไดวาเนื้อหา

สาระท่ีบรรจุในชุดแบบฝกงายตอการเขาใจอันจะชวยใหผูผลิตมีความชํานาญสูงข้ึนการกําหนดเกณฑ

ประสิทธิภาพทําไดโดยการประเมินพฤติกรรมอยางตอเนื่อง (กระบวนการ) และพฤติกรรมข้ันสุดทาย 

(ผลลัพธ) โดยกําหนดคาประสิทธิภาพ E1 เปนประสิทธิภาพของกระบวนการ และ E2 เปนประสิทธิภาพ

ของผลลัพธ กําหนดเปนเกณฑท่ีผูสอนคาดหมายวา ผูเรียนจะเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีพึงพอใจ โดยกําหนดให

เปนเปอรเซ็นตของผลเฉลี่ยคะแนนทํางานและการประกอบกิจกรรมของผูเรียนท้ังหมด ตอเปอรเซ็นต

ของผลการทดสอบหลังเรียนของผูเรียนท้ังหมด นั่นคือ E1/E2 ใชเกณฑเนื้อหาทักษะไว 80 /80 โดย

ใชวิธีคํานวณดังนี้ 

     E1 ไดจากการนําคะแนนงานทุกชิ้นของนักเรียนแตละคนรวมกัน แลวหาคาเฉลี่ย 

(X̅) เทียบสวนรอยละ 

     E2 ไดจากการนําคะแนนผลการสอบหลังการทดลองของผูเรียนท้ังหมดมา

รวมกันแลวหาคาเฉลี่ย (X̅) เทียบสวนเปนรอยละ 

   การกําหนดเกณฑประสิทธิภาพของแบบฝกและการยอมรับประสิทธิภาพของชุดแบบฝก

มีผูใหเกณฑดังนี้ 

    ชัยยงค พรหมวงศ วงศ (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2532, น.495, อางถึงใน 

ชัยยงค พรหมวงศ, ม.ป.ป.) กลาววา การกําหนดเกณฑ E1/E2 ใหมีคาเทาใดนั้น ควรพิจารณาตามความเหมาะสม 

โดยปกติเนื้อหาท่ีเปนความรูความจํามักจะต้ังไว 80/80, 85/85 หรือ 90/90 สวนเนื้อหาท่ีเปนทักษะ

อาจตั้งไวต่ํากวานี้เชน 75/75 เปนตน เม่ือกําหนดเกณฑแลวนําไปทดลองจริงอาจไดผลไมตรงตามเกณฑ 

แตไมควรต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนดไวรอยละ 5 เชนถากําหนดไว 90/90 ก็ไมควรต่ํากวา 85.5/85.5 
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สวนข้ันตอนการหาประสิทธิภาพ เม่ือผลิตแบบฝกเพ่ือเปนตนแบบแลว ตองนําแบบฝกไปทดสอบประสิทธิภาพ

ตามข้ันตอนตอไปนี้ 

     ข้ันหาประสิทธิภาพ 1: 1 แบบเดี่ยว (Individual Tryout 1: 1) เปนการทดลอง

กับผูเรียนกลุมละ 1 คน โดยใชเด็กออน ปานกลางและเด็กเกง เพ่ือคนหาขอบกพรองตาง ๆ เชน ลักษณะ

ของแบบฝก จํานวนแบบฝก ความสนใจของนักเรียนและความเหมาะสมในดานเวลา เสร็จแลวปรับปรุง

ใหดีข้ึน 

     ข้ันหาประสิทธิภาพ 1: 10 แบบกลุม (Small group Tryout 1: 10) เปนการ

ทดลองกับผูเรียน 6-10 คน (คละผูเรียนเกงกับออน) เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสังเกต ตรวจผลงาน 

สัมภาษณเพ่ือคนหาขอบกพรองแลวนําไปปรับปรุงแกไขใหผูเชี่ยวชาญตรวจและปรับปรุงจนไดตาม

เกณฑ 

     ข้ันหาประสิทธิภาพ 1: 100 ภาคสนาม (Field Tryout 1: 100) เปนการทดลอง

กับผูเรียน 40-100 คน ใหนักเรียนคละกันท้ังเกงและออน คํานวณหาประสิทธิภาพของแบบฝกผลลัพธท่ี

ไดควรใกลเคียงกับท่ีตั้งไวจากเกณฑพิจารณาประสิทธิภาพของแบบฝกดังกลาว 

  สรุปแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน คือการสรางความสัมพันธ

ระหวางการจัดการศึกษากับการดําเนินชีวิตของมนุษย โดยมีการพัฒนาโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษ

เพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน ท่ีมาและความสําคัญ วัตถุประสงค เปาหมาย 

เนื้อหา การจัดกิจกรรมการเรียนรู รวมถึงการวัดผลและประเมินผล โดยท่ีมีเปาหมายสําคัญสูงสุดเพ่ือ

การแกปญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยเนื้อหาวิชาท่ีจัดควรใหมีความสัมพันธกับประสบการณและ

วิถีชีวิตประจําวันจริงของผูเรียนเพ่ือใหความรูท่ีไดนั้นนําไปใชประโยชนในสถานการณจริงไดอยางแทจริง 

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมุงเนนบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ินของจังหวัดรอยเอ็ด สูการพัฒนาโปรแกรม 

ซ่ึงประกอบดวยเนื้อหาท่ีสําคัญ ๆ เก่ียวกับวัด สถานท่ีทองเท่ียว ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี ไดแก 

1) BURAPHA PHIRAM TEMPLE 2)  THE PHRA MAHA CHEDI CHAIMONGKOL 3) PA KUNG 

TEMPLE 4) PALANCHAI CENTRAL PARK 5) SOO DA CAVE WATERFALL 6) PHA MOK MI WAI 

7) THUNG KULA RONG HAI 8) KU KA SING 9) SA-KET FABRIC 10. ROI ET TOWER 11) KU PHRA 

KONA 12) MAHA THAN BARAMEE PRAPENEE BOON PHA SAWAD ROI ET TRADITION 13) SOMMA 

NAM KUEN PENG SENG PRATEEP 14) BOON KHAO JEE TRADITION OF MUEANG PHO CHAI 
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2.4 จิตวิทยาการเรียนรูของผูใหญ 

 

 2.4.1 หลักการเรียนรูของผูใหญ  

 ตั้งแตชวงทศวรรษท่ี 70 ทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญมีกรอบคิดท่ีนักวิชาการและผูจัดฝกอบรม 

นํามาศึกษาและใชอยางกวางขวาง  

  Lorge (1947) กลาวถึงวิธีการเรียนรูของผูใหญวา “การท่ีเราจะจัดการศึกษาใหผูใหญไดด ี

นั้นเราตองเขาใจกอนวาเขาตองการอะไร” Lorge ยังไดระบุความตองการของผูใหญในการเรียนรูไว 

4 ดาน คือ  

   1. เพ่ือท่ีจะไดเพ่ิมพูนบางอยาง (To gain something)  

   2. เพ่ือท่ีจะไดเปนบางสิ่ง (To be something)  

   3. เพ่ือท่ีจะไดทําบางสิ่ง (To do something)  

   4. เพ่ือท่ีจะประหยัดบางอยาง (To save something)  

  Knowles (1973) ตั้งสมมติฐานในเรื่องลักษณะการเรียนรูของผูใหญไว 6 ขอคือ  

   1. เม่ือคนเราเติบโตข้ึน ผูใหญมีแนวโนมท่ีจะชอบการชี้นําดวยตัวเอง (Self-Direction)  

   2. ประสบการณของผูใหญเปนทรัพยากรการเรียนรูท่ีทรงคุณคา ดังนั้นการเรียนรูแบบมี

สวนรวม (Active Participation) จากประสบการณของผูใหญควรจะนํามาใชเปนวิธกีารจัดการฝกอบรม  

   3. ผูใหญมักจะตระหนักรูถึงเรื่องราวเฉพาะท่ีมาจากชีวิตจริง ดังนั้นการจัดฝกอบรมควร

จะใชเรื่องในชีวิตจริงมาเปนแนวทางการจัดการฝกอบรม  

   4. ผูใหญตองการท่ีจะเรียนรูทักษะและใฝหาความรูท่ีจําเปนในการเพ่ิมขีดความสามารถ

ของตน ในการทํางานและนําทักษะท่ีไดเรียนรูมาใชงานไดทันที  

  Pike (1989) เขียนหลักการในการจัดการฝกอบรมใหกับผูใหญชื่อวา “Pike Laws of Adult” 

โดยมีกฎสําคัญ 4 ขอคือ กฎขอท่ี 1 ผูใหญเปนเด็กเล็ก ๆ ในรางกายท่ีใหญ กฎขอท่ี 2 คนเรามักจะไม

ขัดแยงกับขอมูลท่ีเรามีอยู กฎขอท่ี 3 ถาคุณรูสึกสนุกมากเทาไร การเรียนรูก็มีมากข้ึนเทานั้น กฎขอท่ี 

4 การเรียนรูจะยังไมเกิดข้ึน หากพฤติกรรมไมไดเปลี่ยนแปลง 

  Sullivan, Wircenski, Arnold และ Sarkees (1990) ใหความคิดเห็นวาการท่ีจะทําใหบรรยากาศ

นาเรียนนั้น เราตองมีความเขาใจถึงลักษณะการเรียนรูของผูใหญท่ีจะเขามามีสวนรวมในกระบวนการ

เรียนรู ซ่ึงกระบวนการเรียนรูของผูใหญนั้นมีหลัก 5 ประการคือ  

   หลักการท่ี 1 มีภาวะผูนํา: ผูใหญทีจะเขารับการเรียนรูฝกอบรมนั้นจะตองมีภาวะผูนําใน

การท่ีจะกําหนดทิศทางการเรียนรูท่ีตนเองจะไดรับ  
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   หลักการท่ี 2 ประสบการณ: ประสบการณจะถูกนําไปใชในระหวางการทํากิจกรรมการเรียนรู

ท่ีจัดให เชนการอภิปราย กรณีศึกษาหรือการแกปญหา การจดจํานั้นจะเกิดข้ึนไดดีหากผูเรียนไดพัฒนา

ความจํา โดยนําสิ่งท่ีเรียนและฝกเหลานั้นมาใชปฏิบัติทันที และตามดวยกิจกรรมท่ีมีการทบทวนหรือ

การเขียนสรุปความรู จากการศึกษาเรื่องการเรียนรูในชวงระยะเวลา 3 วันนั้นพบวาระดับความสามารถ

ในการจดจําของคนเราตอวิธีการเรียนท่ีแตกตางกันจะใหผลแตกตางกันกิจกรรมรอยละในการจดจํา 

การอาน 10% การฟง 20% การเห็น 30% การเห็นรวมกับการฟง 50% การท่ีผูเรียนพูดออกมา 70% 

การลงมือทํา 90% ท่ีมา: Pike, 1989  

   หลักการที 3 การเรียกรองความสนใจ: การเรียกรองความสนใจมีพลังในการท่ีจะกระตุน

ใหเกิดความสนใจ ผูใหญจะเกิดการจูงใจใหเรียนรูเม่ือเขามีความตองการท่ีจะรูอะไรบางอยาง ดังนั้น

ผูสอนควรท่ีจะกระตุนอารมณความอยากเรียนรูใหเกิดข้ึน 

   หลักการที 4 ใหความนับถือ: การสอนผูใหญนั้นผูสอนตองทําใหผูเรียนเห็นความแตกตาง

และขีดความสามารถท่ีจะทําใหผูเรียนเรียนรูมากข้ึน ผูเรียนนั้นมักจะเปดใจในการเรียนรูถามีความรูสึก

ยอมรับนับถือ  

   หลักการที 5 การเรียนรูท่ีมีลักษณะเปน Novel: ลักษณะการเรียนรูแบบ Novel styles 

คือมีความ แตกตางของรูปแบบการเรียนรู เพราะผูใหญแตละคนมีการเรียนรูท่ีแตกตางกันออกไปถึงแม

คุณลักษณะ ดังกลาวจะแฝงอยูในความอยากเรียนรูเหมือน ๆ กัน 

 2.4.2 ทฤษฎกีารเรียนรูของผูใหญ 

 ทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญท่ีพัฒนาข้ึนและใชกันอยางแพรหลาย เชน  

   2.4.2.1 ทฤษฎีประสาทสัมผัส คือการจัดการเรียนรูท่ีใหความสําคัญกับ “ประสาทสัมผัส”  

โดยแบงคนออกเปน 3 กลุมการเรียนรูของคนทั้ง 3 กลุมนี้ มีความแตกตางกันในหลาย ๆ ดาน เชน 

ความถนัด ระดับความสามารถ หรือประสบการณของแตละคน กลุมผูเรียนแบบ Visual กลุมนี้มักจะชอบ

ความสนุกหรือชอบท่ีจะเรียนในรูปแบบท่ีเนนการใชสื่อดวยภาพ สี แผนภูมิ กลุมผูเรียนแบบ Audio 

กลุมนี้มักจะชอบความสนุกหรือชอบท่ีจะเรียนในรูปแบบการพูด หรือฟงมุมมองท่ีแตกตาง กลุมผูเรียน

แบบ Kinesthetic กลุมนี้มักจะชอบความสนุกหรือชอบท่ีจะเรียนในรูปแบบท่ีมีการเคลื่อนไหว 

   2.4.2.2 ทฤษฎีของความฉลาด ความฉลาดนั้นในยุคแรกมีตัววัดคือ IQ (Intelligence 

Quotient) ซ่ึงเปนการวัดจากท้ังการสื่อสาร โดยวัจนภาษา (Verbal) และ อวัจนะภาษา (Nonverbal) 

ตอมาก็ขยายออกไปสูเรื่องความฉลาดทางอารมณ หรือ EQ (Emotional Quotient) โดย EQ ตรวจวัดได

จากความเติบโตทางอารมณ และความใหความสําคัญตอความสําเร็จ อีกแนวคิดคือความฉลาดท่ีหลากหลาย 

Multiple Intelligences ซ่ึงนําเสนอ โดย Howard Gardner (1982) โดยกําหนดมิติของความฉลาด

ไว 7 มิติดังนี้  

      1) การพูดและภาษา (Verbal and Linguistic)  
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      2) ตรรกะและคณิตศาสตร (Logical and Mathematical)  

      3) ดนตรี (Musical)  

      4) การเคลือนไหว (Kinesthetic)  

      5) การเห็นและสรางภาพ (Visual and Spatial)  

      6) ความสัมพันธระหวางบุคคล (Interpersonal)  

      7) การเขาใจตัวเอง (Intrapersonal) 

   2.4.2.3 เง่ือนไขทางสภาพแวดลอม ผูใหญมีการเรียนรูและตอบสนองที่แตกตางกันใน

แตละสภาพแวดลอม ดังนั้นการจัดเตรียมสภาพแวดลอมใหเหมาะสมก็จะเปนการเอ้ือตอการเรียนรู 

Sharon Fisher (1989) สรุปของปจจัยสภาพแวดลอมท่ีมีผลตอการเรียนรูของผูใหญไวดังนี้ 

     ปจจัยทางกายภาพ  การจัดสภาพการเรียนรู  

     - ระดับของเสียง  

     - แสง  

     - อุณหภูมิ  

     - โครงสราง  

     - ชวงเวลาในหนึ่งวัน  

     ปจจัยทางอารมณ  ความตองการทางสังคม  

     - การเรียนรูดวยตัวเอง  

     - การเรียนรูกับผูอ่ืน  

     แรงจูงใจ  - แรงจูงใจภายนอก  

     - แรงจูงใจภายใน  

     ปจจัยทางการเรียนรู  การจัดสภาพการเรียนรู  

     - การใชเสียง  

     - ภาพ  

     - การเคลื่อนไหว 

 2.4.3 ลักษณะกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับการเรียนรูของผูใหญ  

   Kidd (1976, p. 16, อางถึงใน เพ็ญศรี ทวิสุวรรณ, 2544, น. 97-98) พบวา การเรียนรู

ของผูใหญนั้นมักจะเก่ียวพันกับการงาน ความเปนอยู บทบาทและภารกิจของบุคคลนั้น ฉะนั้นลักษณะ

ของกิจกรรมท่ีเหมาะสม สนองตอบตอความตองการของผูใหญและสามารถเรียนรูไดดี ไดแก  

    1. กิจกรรมการเรียนรูท่ีสนองความตองการของผูใหญโดยตรง เชน การเรียนรูท่ีเก่ียวกับ

งานอาชีพ ซ่ึงหมายรวมถึงทักษะ ความรูและเจตคติท่ีจะนําไปสูความสําเร็จในอาชีพ  
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    2. กิจกรรมการเรียนรูท่ีมีเปาหมายและวัตถุประสงคชัดเจน ซ่ึงจะทําใหผูเรียนรูสึกไดวา

ตนเองประสบความสําเร็จหรือลมเหลว  

    3. กิจกรรมท่ีไมมีขอจํากัดในเรื่องของเวลา เพราะการเรงในเรื่องของเวลาทําใหประสิทธิภาพ 

ของการเรียนรูของผูใหญลดนอยลงตามอายุท่ีมากข้ึน  

    4. กิจกรรมการเรียนรูเก่ียวกับปญหาในชีวิตประจําวันท่ีผูใหญเห็นวาจําเปนสามารถ

นําไปใชในชีวิตประจําวันได เชน การซอมแซมบาน การดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ  

    5. กิจกรรมการเรียนรูท่ีใชเหตุผล ผูใหญมีประสบการณมากสามารถวิเคราะหใหเหตุ

ผลไดดีกวาการใหจดจํา  

    6. กิจกรรมการเรียนท่ีไมตองใชพละกําลังมาก  

    7. เปนกิจกรรมการเรียนรูท่ีเก่ียวกับปญหาและการเปลี่ยนแปลงของชีวิตในแตละชวงวัย 

เพ่ือการปรับตัวตอบทบาทใหม 

 2.4.4 ความพรอมท่ีจะเรียนรูของผูใหญ  

   2.4.4.1 การกําหนดเวลาและกิจกรรมการเรียนรู ควรสอดคลองกับบทบาทภารกิจของ

บุคคลในวัยหรือเวลานั้น  

   2.4.4.2 การกําหนดกลุมผูเรียนและกิจกรรมการเรียนรู ควรกําหนดใหแกกลุมเปาหมาย 

เฉพาะท่ีมี บทบาทภารกิจทางสังคมเหมือนกันจะเกิดประสิทธิภาพสูง เพราะผูเรียนมีความสนใจ ความตองการ

ท่ีจะเรียนรูในสิ่งเดียวกัน  

   2.4.4.3 การใหการเสริมแรง ในระหวางท่ีการเรียนการสอนดําเนินอยู การเสริมแรงจะ

กอใหเกิดความพึงพอใจ ซ่ึงจะมีผลตอการเรียนรูเพ่ิมมากข้ึน วิธีเสริมแรงท่ีเหมาะสมสําหรับผูใหญ ไดแก 

การสนับสนุน การแสดงความยอมรบั การย้ํา การสรุป การชวยใหคําติชม หรือชวยสรุปตอนทาย วาชั่วโมง

ท่ีผานมานั้นไดเรียนรูอะไรไปแลวบาง  

   2.4.4.4 การกําหนดเวลาพัก ในการสอนผูใหญความเหนื่อยลาและผลกระทบของความ

เหนื่อยลามีผลโดยตรงตอประสิทธิภาพการเรียนรูของผูใหญ การพัก 10 ถึง 15 นาที ชวยใหผูเรียนได

ออกไปยืดเสนยืดสาย ดื่มน้ํา ดื่มกาแฟ สูดอากาศ สูบบุหรี่ หรือคุยกับเพ่ือน เปนการผอนคลายความ

ลา การบังคับหรือฝนผูเรียนมากมักพบวาจะมีการขาดเรียนและอาจจะออกกลางคันไปได เพราะเม่ือ

รางกายไมพรอมท่ีจะรับ ผูเรียนจะไมเขาใจ ความทอแทเบื่อหนายจะตามมา และในท่ีสุดก็อาจจะหาย

หนาไป 

 2.4.5 อุปสรรคของการเรียนรูของผูใหญ  

   2.4.5.1 ประสบการณเดิมของผูใหญ  

   2.4.5.2 การขาดความเชื่อม่ันในตนเอง  

   2.4.5.3 การขาดแรงจูงใจในการเรียน  
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   2.4.5.4 ความกลัวตอการเปลี่ยนแปลง  

   2.4.5.5 ความกลัวตอการลมเหลว  

   2.4.5.6 ความเชื่อวาผูใหญไมสามารถเรียนได  

   2.4.5.7 การขาดความสนใจ 

 2.4.6 แนวปฏิบัติสําหรับการเรียนรูของผูใหญ  

 หลักการเรียนรูของผูใหญตามความเชื่อพ้ืนฐานของแอนดราโกจี สามารถนํามาสูการปฏิบัติได 

โดยการพิจารณาจากมโนทัศน ประสบการณ ความพรอมท่ีจะเรียนรูและแนวทางในการเรียนรูของผูใหญ 

ขอพิจารณาท่ีเก่ียวของกับมโนทัศนของผูเรียนท่ีเปนผูใหญมีดังตอไปนี้  

   2.4.6.1 การสรางบรรยากาศการเรียนรู นอกจากการประชาสัมพันธชักชวนใหสนใจมารวม

กิจกรรมการเรียนรูแลว การจัดสภาพศูนยการเรียนใหดึงดูดใจ  

   2.4.6.2 อํานวยความสะดวกสบาย มีวัสดุอุปกรณ อุณหภูมิและแสงสวางท่ีเหมาะสมกับ

สภาพความตองการดานรางกายของผูใหญ รวมท้ังบริการท่ีจําเปนท่ัวไป เชน เครื่องดื่ม ท่ีนั่งพักผอน 

การสรางบรรยากาศท่ีเปนกันเอง ท่ีสําคัญคือควรสรางบรรยากาศท่ีไมทําใหผูใหญรูสึกวาเขาดอยความสามารถ

และสูญเสียความเปนตัวของตัวเอง  

   2.4.6.3 การวิเคราะหความตองการการเรียนรู ปกติการเรียนรูของเด็ก ครูมักจะเปนผูบอกวา

เขาควรจะตองเรียนรูเรื่องอะไร แตในผูใหญ ผูใหญจะสนใจท่ีจะเขารวมกิจกรรมการเรียนรูในสิ่งท่ีเขา

เห็นวามีประโยชนและมีความจําเปนสําหรับเขาเทานั้น การเรียนการสอนผูใหญจึงตองเนนการวิเคราะห

ความตองการในการเรียนรูของกลุมเปาหมายเปนสําคัญ  

   2.4.6.4 การวางแผนการเรียน ผูเรียนท่ีเปนผูใหญสามารถวางแผนการเรียนรวมกับผูสอน

และผูรวมเรียนคนอ่ืน ๆ เพ่ือบรรลุถึงวัตถุประสงคของการเรียนรู  

   2.4.6.5 การดําเนินการเรียนการสอน ผูสอนและผูเรียนจะรับผิดชอบรวมกัน โดยผูสอน

เปนเพียงผูท่ีคอยชวยใหผูใหญเรียน คอยแนะนําเก่ียวกับเนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนและวัสดุอุปกรณ  

   2.4.6.5 การประเมินผลการเรียน ผูใหญไมชอบใหผูอ่ืนมาตัดสินวาเขาเปนอยางนั้นเปน

อยางนี้ หรือเขารู-ยังไมรูสิ่งนั้นสิ่งนี้ ฉะนั้นงานในข้ันนี้ของผูสอนผูใหญคือการชวยใหผูเรียนวิเคราะห

ความตองการการเรียนรูของตนอีกครั้ง (Rediagnosis of Learning Needs) เพื่อเปรียบเทียบกับ

ความสามารถของตนเองกอนเขาโปรแกรมเรียน เปนการวัดความเจริญกาวหนาและประสิทธิภาพของ

การเรียนและหากพบวาตนยังไมบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไว ผูใหญจะยอมรับและเต็มใจท่ีจะปรับปรุงแกไข

มากกวาการท่ีตนถูกประเมินและบอกใหแกไข 
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2.5 ขอมูลพ้ืนฐาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด 

 

 2.5.1 ท่ีตั้ง 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด เลขท่ี 252 หมูท่ี 4 บานทาเยี่ยม 

ตําบลนิเวศน อําเภอธวัชบุรี จังหวัดรอยเอ็ด 45170 20โทร: 20043-569517 20แฟกซ: 20043-569517 

 2.5.2 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศนและพันธกิจ 

   2.5.2.1 ปรัชญา: จัดการศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตรสมัยใหม พัฒนาจิตใจ

และสังคม 

   2.5.2.2 ปณิธาน: ศึกษาพระไตรปฎกและวิชาชั้นสูง สําหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถ 

   2.5.2.3 วิสัยทัศน: จัดการศึกษาและพัฒนากระบวนการเรียนรู โดยบูรณาการวิชาการ 

ดานพระพุทธศาสนาเขากับศาสตรสมัยใหมท้ังภาคทฤษฏีและปฏิบัติ ผานกระบวนการศึกษา คนควาวิจัย

และการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือกาวไปสูความเปนเลิศทางวิชาการ และเพ่ือสรางองคความรู

ใหมในการพัฒนา มนุษย สังคม และสิ่งแวดลอม ใหอยูรวมกันไดอยางสมดุล และสันติสุข 

   2.5.2.4 พันธกิจ: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด 2 0มุงปฏิบัติ

ภารกิจหลักสาํคัญ ในฐานะสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐานการศึกษา โดยจัดการเรียน

การสอนในลักษณะของการนาความรูทางดานพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตรสมัยใหม ใหเกิด

เปนองคความรูท่ีนําไปสูการพัฒนาจิตใจและสังคมของคนในชาติอยางท่ัวถึง ซ่ึงมีพันธกิจท่ีสําคัญ ๕ 

ดาน ดังนี ้

     1) ผลิตบัณฑิต มุงเนนการสรางบัณฑิตและบุคลากร ท่ีผานการศึกษาอบรมเปนผู

มีคุณธรรมนําความรู มีปฏิปทานาเลื่อมใส ใฝรู ใฝคิด เปนผูนาทางจิตใจและปญญา มีโลกทัศนกวางไกล 

มีความสามารถและทักษะในการแกปญหา มีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนาและพัฒนาสังคม 

     2) วิจัยและพัฒนา มุงสงเสริมการศึกษา คนควาวิจัยใหกาวไปสูความเปนเลิศทาง

วิชาการดานพระพุทธ ศาสนา เพ่ือสรางองคความรูใหมในการพัฒนามนุษย สังคมและสิ่งแวดลอมใหอยู

รวมกันไดอยางสมดุลและสันติสุข รวมท้ังการสรางเครือขายกับสถาบันท่ีมีชื่อเสียงท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของนักวิจัยใหนาไปสูความเปนสากล 

     3) สงเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแกสังคม มุงเนนการใหบริการทาง

วิชาการในรูปแบบท่ีหลากหลาย มีการบริการหรือบริหารเพ่ือ ใหพัฒนาพระพุทธศาสนา พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและความเปนอยูของประชาชน มีความมุงม่ันในการใหการบริการวิชาการดานพระพุทธศาสนา

แกคณะสงฆและสังคม รวมท้ังสงเสริมการเรียนรูและความรวมมืออันดีระหวางพระพุทธศาสนิกชนใน

ระดับชาติและนานาชาต ิ
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     4) ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มุงสงเสริมการศึกษาผสมผสานทางวัฒนธรรมและ

การมีสวนรวมในประชาคมโลกดานพระพุทธศาสนา โดยการทะนุบํารุงและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมของ

สังคมไทยเปนรากฐานของการพัฒนาอยางมีคุณภาพ เพ่ือนําไปสูการรักษาความแตกตางทางวัฒนธรรม

และการอยูรวมกันใน ประชาคมโลกอยางมีเอกลักษณและศักดิ์ศรี เพ่ือเปนการสรางวัฒนธรรมและ

คานิยมท่ีพึงประสงค ใหเกิดข้ึนกับบุคคล องคกรและสังคม 

     5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาล ปรับปรุงโครงสรางองคกร 

กฎระเบียบ การบริหารและพัฒนาบุคลากรใหเกิดการบริหารการเปลี่ยนแปลง โดยยึดหลักการบริหาร

จัดการอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 2.5.3 เอกลักษณมหาวิทยาลัย อัตลักษณมหาวิทยาลัยและอัตลักษณบัณฑิต 

   2.5.3.1 เอกลักษณมหาวิทยาลัย คือ “บริการวิชาการดานพระพุทธศาสนา” 

   2.5.3.2 อัตลักษณมหาวิทยาลัย คือ “ประยุกตพระพุทธศาสนาเพ่ือพัฒนาจิตใจและสังคม” 

   2.5.3.3 อัตลักษณบัณฑิต คือ “มีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา” 

 2.5.4 หลักสูตร 

 หลักสูตรในปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด 

ไดจัดการศึกษาตามหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต ระดับปริญญาตรี และพุทธศาสตรมหาบัณฑิต ระดับ

ปริญญาโท ดังนี้ 

  2.5.4.1 ระดับปริญญาตรี 

    1) สาขาวิชาพระพุทธศาสนา วิชาเอกพระพุทธศาสนา 

    2) สาขาวิชารัฐศาสตร 

    3) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

  2.5.4.2 ระดับปริญญาโท 

    1) หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
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 2.5.5 รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 

 รายวิชา 000  116  ภาษาอังกฤษเบ้ืองตน 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

คณะ/ภาควิชา  คณะพุทธศาสตร คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตร คณะสังคมศาสตร 

หมวดท่ี 1 ขอมูลโดยท่ัวไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 

  000  116  ภาษาอังกฤษเบื้องตน (Basic English) 

2. จํานวนหนวยกิต 

  2 หนวยกิต (2-0-4) 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

  พุทธศาสตรบัณฑิต หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

5. ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน 

  ภาคการศึกษาท่ี 1 / ชั้นปท่ี 1 

6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 

    -ไมมี- 

7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 

    -ไมมี- 

8. สถานท่ีเรียน    

  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 

  พ.ศ.2554 

 

หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

1. จุดมุงหมายของรายวิชา 

  นิสิตมีความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎเกณฑและการใชภาษาอังกฤษเก่ียวกับการใชคํานําหนานาม 

(Article) การใชกาล (Tense) การสรางประโยค (Sentence) การใชบุรพบท (Preposition) 

สันธาน (Conjunction) ฝกทักษะเบื้องตนในการฟง พูด อานและเขียนในลักษณะท่ีสัมพันธกัน 

เนนดานการอานและความเขาใจภาษาอังกฤษ ซ่ึงมีรูปประโยคและคําศัพทตาง ๆ 
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2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

  เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงเนื้อหาของรายวิชาใหชัดเจน และสอดคลองกับจุดมุงหมายของรายวิชา 

สามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ ทําใหนิสิตมีความรูความเขาใจกฎเกณฑและ

การใชภาษาอังกฤษเก่ียวกับการใชคํานําหนานาม (Article) การใชกาล (Tense) การสรางประโยค  

(Sentence) การใชบุรพบท (Preposition) สันธาน (Conjunction) ฝกทักษะเบื้องตนในการฟง 

พูด อานและเขียนในลักษณะท่ีสัมพันธกัน เนนดานการอานและความเขาใจภาษาอังกฤษ ซ่ึงมีรูป

ประโยคและคําศัพทตาง ๆ และเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐาน สกอ. 

 

หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายรายวิชา  

  ศึกษากฎเกณฑและการใชภาษาอังกฤษเก่ียวกับการใชคํานําหนานาม (Article) การใชกาล (Tense) 

การสรางประโยค (Sentence) การใชบุรพบท (Preposition) สันธาน (Conjunction) ฝกทักษะ

เบื้องตนในการฟง พูด อานและเขียนในลักษณะท่ีสัมพันธกัน เนนดานการอานและความเขาใจ

ภาษาอังกฤษ ซ่ึงมีรูปประโยคและคําศัพทตาง ๆ 

2. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝกงาน 
การศึกษาดวยตนเอง 

บรรยาย 30 ชั่วโมงตอ

ภาคการศึกษา  

 

สอนเสริมตามความ

ตองการของนิสิต

เฉพาะราย  

ไมมีการฝกปฏิบัติงาน

ภาคสนาม 

การศึกษาดวยตนเอง 

4 ชั่วโมงตอสัปดาห  

3. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปน

รายบุคคล 

  - อาจารยประจํารายวิชา ประกาศเวลาใหคําปรึกษาผานเว็บไซตคณะ หรือ สวนงาน 

  - อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล หรือ รายกลุมตามความตองการ 1 ชั่วโมงตอสัปดาห 

(เฉพาะรายท่ีตองการ) 
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หมวดท่ี 4 การพัฒนาการเรียนรูของนิสิต 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

  1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา 

  พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือใหสามารถดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนในสังคมอยางราบรื่น 

และเปนประโยชนตอสวนรวม โดยผูสอนตองพยายามชี้ใหเห็นคุณธรรมและจริยธรรมท่ีสอดแทรก

อยูในเนื้อหาวิชา เพ่ือใหนิสิตสามารถพัฒนาและบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมกับความรูในรายวิชา 

โดยมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณสมบัติหลักสูตร ดังนี้ 

  (1) ตระหนักในคุณคาและคุณธรรมจริยธรรมเก่ียวกับความเสียสละและซ่ือสัตยสุจริต 

  (2) ความมีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพและสังคม 

  (3) มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีมและสามารถแกไขขอขัดแยงและลําดับ

ความสําคัญ 

  (4) เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปน

มนุษย 

  (5) เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม 

  1.2 วิธีการสอน 

  - บรรยายบทเรียนพรอมยกตัวอยางประกอบ 

  - มอบหมายงานใหนิสิตไปศึกษากฎเกณฑและการใชภาษาอังกฤษเก่ียวกับการใชคํานําหนานาม 

(Article) การใชกาล (Tense) การสรางประโยค (Sentence) การใชบุรพบท (Preposition) 

สันธาน (Conjunction) แลวนํามาเสนอในชั้นเรียน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางนิสิตดวยกัน 

และอาจารยผูสอน 

  - ใหนิสิตฝกทักษะเบื้องตนในการฟง พูด อานและเขียนในลักษณะท่ีสัมพันธกัน เนนดานการอาน

และความเขาใจภาษาอังกฤษ ซ่ึงมีรูปประโยคและคําศัพทตาง ๆ พรอมท้ังชี้ใหเห็นประเด็นทาง

จริยธรรมท่ีปรากฏในวรรณกรรม 

  - เนนนิสิตเปนศูนยกลางการเรียน โดยใหมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในบทเรียน 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นภายในชั้นเรียน 

  -กระตุน ชักจูงใหนิสิตเขาเรียนสมํ่าเสมอ มีระเบียบวินัย และมีความกลาหาญในการแสดงออก 

และมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

  1.3 วิธีการประเมินผล 

  - ประเมินผลพฤติกรรมการเขาเรียน การใหความรวมมือในชั้นเรียน และสงงานมอบหมายใหตรง

เวลา 
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  - ประเมินผลกอนเขาสูบทเรียนเพ่ือทราบพ้ืนฐานความรูเก่ียวกับเนื้อหาวิชา 

  - ประเมินผลระหวางภาคเรียน เพ่ือทดสอบผลสัมฤทธิ์ของวัตถุประสงคการเรียน 

  - ประเมินผลดวยการใชแบบฝกหัดในบทเรียน 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

  1.3 วิธีการประเมินผล 

  - ประเมินวัตถุประสงคการเรียนโดยใชใบงาน (Work Sheet) 

  - ประเมินผลปลายภาคเรียน เพ่ือทดสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนในภาพรวม 

2. ความรู 

  2.1 ความรูท่ีตองไดรับ 

  ความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎเกณฑและการใชภาษาอังกฤษเบื้องตน ประกอบดวย 

  - มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการใชคํานําหนานาม (Article) การใชกาล (Tense) การสราง

ประโยค (Sentence) การใชบุรพบท (Preposition) สันธาน (Conjunction) 

  - มีความสามารถใชทักษะเบื้องตนในการฟง พูด อานและเขียนในลักษณะท่ีสัมพันธกัน 

  - มีทักษะการอานและความเขาใจภาษาอังกฤษ ซ่ึงมีรูปประโยคและคําศัพทตาง ๆ 

  - มีเจตคติในการเรียนรูภาษาอังกฤษเบื้องตน 

  - มีความรูความเขาใจและความสามารถในการใชภาษาอังกฤษในระดับตน 

  2.2 วิธีการสอน 

  บรรยายพรอมยกตัวอยางประกอบใชสื่อประกอบ และเทคโนโลยีประกอบ มอบหมายงาน ใบ

งานทดสอบวัตถุประสงคการเรียนรู ใชแบบฝกหัดเก่ียวกับบทเรียน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ภายในชั้นเรียน การเปดโอกาสใหชักถามภายในชั้นเรียน และเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (Student 

Center) 

  2.3 วิธีการประเมินผล 

  1. ทดสอบกอนเขาสูบทเรียน 

  2. ทดสอบวัตถุประสงคการเรียนโดยใชใบงาน 

  3. ทดสอบบทเรียนโดยใชแบบฝกหัด 

  4. ทดสอบระหวางภาค และสอบปลายภาค 

  5. การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในชั้นเรียน 

  6. การแกไขขอบกพรองสวนตัว (Personal Problems Solving) 
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3. ทักษะทางปญญา 

  3.1 ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 

    พัฒนาความสามารถในการคิดและการวิเคราะหเนื้อหาวิชาอยางเปนระบบ ความสามารถใน

การนําเอาความรูไประยุกตใชตามสถานการณ มีความรูความเขาใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎี 

และกระบวนการมาใชในการคิดวิเคราะหและแกปญหาไดอยางสรางสรรคเม่ือตองเผชิญกับ

สถานการณใหมๆ ท่ีไมคาดคิดมากอน สามารถสืบคน คนหา ขอเท็จจริง สรุป ทําความเขาใจได 

รวมถึงการวิเคราะห สังเคราะหปญหา และสรุปประเด็นปญหา พรอมท้ังสามารถบูรณาการความรู

ในรายวิชาเขากับหลักพุทธธรรมได 

  3.2 วิธีการสอน 

  - บรรยายพรอมท้ังยกตัวอยางประกอบเนื้อหาวิชา 

  - บรรยายเชิงวิเคราะหใหเห็นความสัมพันธและบูรณาการของเนื้อหาวิชา 

  - เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น และแกไขขอผิดพลาดเปนรายบุคคล 

  - เปดโอกาสใหผูเรียนศึกษาคนควาดวยตนเอง แลวนํามาแลกเปลี่ยนภายในชั้นเรียน 

  3.3 วิธีการประเมินผล 

    ทดสอบระหวางภาคและปลายภาค โดยเนนการวิเคราะห การประยุกตใชและการบูรณาการ

เนื้อหาวิชา การใชชักถาม ทดสอบดวยใบงานและแบบฝกหัด 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

  4.1 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

  - พัฒนาทักษะในการสรางสัมพันธภาพระหวางผูเรียนดวยกัน 

  - พัฒนาทักษะในการสรางสัมพันธภาพระหวางผูเรียนและผูสอน 

  - พัฒนาความเปนผูนําและผูตามในการทํางานเปนทีม 

  - พัฒนาการเรียนรูดวยตนเอง ความมีวินัย ความรับผิดชอบในการทํางานเปนทีม และความตรง

ตอเวลา 

  4.2 วิธีการสอน 

  - จัดกิจกรรมกลุมสัมพันธในการเรียนรู 

  - จัดกลุมการเรียนรู 

  - ฝกการทํางานเปนกลุม 

  4.3 วิธีการประเมินผล 

  - ประเมินตนเองดวยแบบท่ีกําหนด 

  - ประเมินผลพฤติกรรมการทํางานเปนทีม 
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  - ประเมินผลจากรายงานการศึกษาดวยตนเอง 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองพัฒนา   

  - พัฒนาทักษะในการสื่อสารท้ังการพูด การฟง การแปล การเขียน และนําเสนอในชั้นเรียน 

  - พัฒนาทักษะในการวิเคราะหขอมูลจากกรณีศึกษา 

  - พัฒนาทักษะในการสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต  

  - ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร เชน การสงงานทางอีเมล การสรางหองแสดง

ความคิดเห็นในเรื่องตางๆ  

  - ทักษะในการนําเสนอรายงานโดยใชรูปแบบ เครื่องมือ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

  5.2 วิธีการสอน 

  - มอบหมายงานใหศึกษาคนควาดวยตนเองจาก website สื่อการสอน e-learning และทํา

รายงาน โดยเนนการนําตัวเลข หรือมีสถิติอางอิง จากแหลงท่ีมาขอมูลท่ีนาเชื่อถือ 

  - นําเสนอโดยใชรูปแบบและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

  5.3 วิธีการประเมินผล 

  - ประเมินจากรายงาน ใบงาน แบบฝกหัด และนําเสนอดวยสื่อเทคโนโลยี 

  - ประเมินจากการมีสวนรวมในการเรียนในชั้นเรียนดวยการโตตอบซักถาม 
 

หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด จํานวนชั่วโมง 

กิจกรรมการ

เรียน การสอน 

สื่อท่ีใช (ถามี) 

ผูสอน 

1 1.ทดสอบกอนเขาบทเรียน 

2.แนะนําแผนการสอน 

 2.1 คําอธิบายรายวิชา 

 2.2 วัตถุประสงครายวิชา 

 2.3 กิจกรรมการเรียนการ

สอน 

 2.4 วิธีการประเมินผล  

 2.5 งานมอบหมาย 

 2.6 จิตพิสัย 

2 การอธิบาย 

การยกตัวอยาง

ประกอบ 

Power Point 

Projector 

คณาจารย

มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 
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สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด จํานวนชั่วโมง 

กิจกรรมการ

เรียน การสอน 

สื่อท่ีใช (ถามี) 

ผูสอน 

2  1. กิจกรรมการเรยีนการสอน 

 2. วิธีการประเมินผล  

 3. งานมอบหมาย 

 

2 การอธิบาย 

การยกตัวอยาง

ประกอบ 

Power Point 

Projector 

คณาจารย

มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 

3  1. กิจกรรมการเรยีนการสอน 

 2. วิธีการประเมินผล  

 3. งานมอบหมาย 

 

2 การอธิบาย 

การยกตัวอยาง

ประกอบ 

Power Point 

Projector 

คณาจารย

มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 

4  1. กิจกรรมการเรยีนการสอน 

 2. วิธีการประเมินผล  

 3. งานมอบหมาย 

 

2 การอธิบาย 

การยกตัวอยาง

ประกอบ 

Power Point 

Projector 

คณาจารย

มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 

5  1. กิจกรรมการเรยีนการสอน 

 2. วิธีการประเมินผล  

 3. งานมอบหมาย 

 

2 การอธิบาย 

การยกตัวอยาง

ประกอบ 

Power Point 

Projector 

คณาจารย

มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 

6  1. กิจกรรมการเรยีนการสอน 

 2. วิธีการประเมินผล  

 3. งานมอบหมาย 

 

2 การอธิบาย 

การยกตัวอยาง

ประกอบ 

Power Point 

Projector 

คณาจารย

มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 
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สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด จํานวนชั่วโมง 

กิจกรรมการ

เรียน การสอน 

สื่อท่ีใช (ถามี) 

ผูสอน 

7  1. กิจกรรมการเรยีนการสอน 

 2. วิธีการประเมินผล  

 3. งานมอบหมาย 

 

2 การอธิบาย 

การยกตัวอยาง

ประกอบ 

Power Point 

Projector 

คณาจารย

มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 

8  1. กิจกรรมการเรยีนการสอน 

 2. วิธีการประเมินผล  

 3. งานมอบหมาย 

 

2 การอธิบาย 

การยกตัวอยาง

ประกอบ 

Power Point 

Projector 

คณาจารย

มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 

9 สอบระหวางภาค 2   

10  1. กิจกรรมการเรยีนการสอน 

 2. วิธีการประเมินผล  

 3. งานมอบหมาย 

 

2 การอธิบาย 

การยกตัวอยาง

ประกอบ 

Power Point 

Projector 

คณาจารย

มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 

11  1. กิจกรรมการเรยีนการสอน 

 2. วิธีการประเมินผล  

 3. งานมอบหมาย 

 

2 การอธิบาย 

การยกตัวอยาง

ประกอบ 

Power Point 

Projector 

คณาจารย

มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 

12  1. กิจกรรมการเรยีนการสอน 

 2. วิธีการประเมินผล  

 3. งานมอบหมาย 

 

2 การอธิบาย 

การยกตัวอยาง

ประกอบ 

Power Point 

Projector 

คณาจารย

มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 
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สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด จํานวนชั่วโมง 

กิจกรรมการ

เรียน การสอน 

สื่อท่ีใช (ถามี) 

ผูสอน 

13  1. กิจกรรมการเรยีนการสอน 

 2. วิธีการประเมินผล  

 3. งานมอบหมาย 

 

2 การอธิบาย 

การยกตัวอยาง

ประกอบ 

Power Point 

Projector 

คณาจารย

มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 

14  1. กิจกรรมการเรยีนการสอน 

 2. วิธีการประเมินผล  

 3. งานมอบหมาย 

 

2 การอธิบาย 

การยกตัวอยาง

ประกอบ 

Power Point 

Projector 

คณาจารย

มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 

15  1. กิจกรรมการเรยีนการสอน 

 2. วิธีการประเมินผล  

 3. งานมอบหมาย 

 

2 การอธิบาย 

การยกตัวอยาง

ประกอบ 

Power Point 

Projector 

คณาจารย

มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 

16 สอบปลายภาค 2 สอบปลายภาค  
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

ท่ี วิธีการประเมิน สัปดาหท่ีประเมิน 
สัดสวนของการ

ประเมินผล 

1 สอบระหวางภาค 

สอบปลายภาค 

9 

16 

20% 

50% 

2 วิเคราะห คนควา การนําเสนอรายงาน 

การทําใบงาน 

การฝกทักษะท้ัง 4 ในเบื้องตน 

การสงงานตามท่ีมอบหมาย 

ตลอดภาค

การศึกษา 
20% 

3 การเขาชั้นเรียน 

การมีสวนรวม  
ตลอดภาคการศึกษา 10% 

 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. เอกสารและตําราหลัก 

วิทยา ศรีเครือวัลย. The Standard English Grammar. พิมพครั้งท่ี 16. กรุงเทพมหานคร: 

    สํานักพิมพแพรวิทยา, 2532. 

Betty Schramfer Azar. Understanding and Using English Grammar. New Jersey:  

    Prentice Hall Regents Englewood Liffs, 1989. 

2. เอกสารและขอมูลสําคัญ 

ฝายวิชาการภาคภาษาอังกฤษ สถาบัน Opinion. (2567). Basic English Grammar.  

    กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ สยามสปอรต ซินติเคท จํากัด. 

มงคล กุลประเสริฐ. (2535). An Applied English Grammar. กรุงเทพมหานคร:      

    สํานักพิมพ ไทยวัฒนาพานิช. 

มงคล กุลประเสริฐ. (2533). Foundation English (Revised Edition). นนทบุรี:  

    มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

3. เอกสารและขอมูลแนะนํา 

กมล ชูทรัพย. (2533). Progressive English Grammar. กรุงเทพมหานคร: สมเจตนการพิมพ.

โครงการสงเสริมการสรางตํารา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. (2536). Practical English Structure. 

    กรุงเทพมหานคร: สํานักมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

จรรยา อินทรออง. (2544). Modern English Grammar Part I. กรุงเทพมหานคร: ศูนยภาษา I.O.U. 
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จรรยา อินทรออง. (2544). Modern English Grammar Part II. กรุงเทพมหานคร: ศูนยภาษา     

     I.O.U.,  

จรรยา อินทรออง. (2542).  Modern English Grammar Part III. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ 

     มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2542. 

จรรยา อินทรออง. (2542). Modern English Grammar Part IV. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ 

     มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

เชาวน เชวงเดช. (2538). English Grammar Section II. พิมพครั้งท่ี 1. กรุงเทพมหานคร:  

     สํานักพิมพเอดิสันเพรสโปรดักส จํากัด. 

ลินดา เจน. (2533). Propositions. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ โอ. เอส. พริ้นติ้งเฮาส. 

อุดม วโรตมสิกขดิตถ,ศ.ดร. และคณะ. (2533). Fundamental English II. (พิมพครั้งท่ี 10).  

     กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยรามคําแหง. 

Domalin, A. Leuschel and et al.. (2533). Reading English II. (พิมพครั้งท่ี 7).  

     กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยรามคําแหง. 

Preechar Svivalai. (2537). English Essentials. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ โอเดียนสโตร.  

 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 

  การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ท่ีจัดทําโดยนิสิต ไดจัดกิจกรรมในการนําแนวคิดและ

ความเห็นจากนิสิตไดดังนี้ 

  - แบบประเมินผูสอน และแบบประเมินรายวิชา  

  - ใบงานประเมินประสิทธิผลวัตถุประสงครายวิชา 

  - การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรียน 

  - การสังเกตการณจากพฤติกรรมของผูเรียน 

  - ขอเสนอแนะผานเว็บบอรด ท่ีอาจารยผูสอนไดจัดทําเปนชองทางการสื่อสารกับนิสิต 

2. กลยุทธการประเมินการสอน 

  ในการเก็บขอมูลเพ่ือประเมินการสอน ไดมีกลยุทธ ดังนี้ 

  - แบบสอบถามประเมินผลสัมฤทธิ์การสอนโดยนิสิต 

  - การสังเกตการสอนจากผูรวมทีมการสอน 

  - ผลการสอบ 

  - การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู 
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3. การปรับปรุงการสอน  

  หลังจากผลการประเมินการสอนในขอ 2 ไดนําผลการประเมินไปปรับปรงุการสอน ดังนี้ 

  - แจงผลการประเมินการสอนโดยนิสิตใหผูสอนทราบเพ่ือนําไปปรับปรุงการสอน 

  - สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 

  - การวิจัยในและนอกชั้นเรียน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 

  ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวขอ ตามท่ีคาดหวังจาก

การเรียนรูในวิชา ไดจากใบงาน แบบฝกหัด การสอบถามนิสิต การตรวจงานมอบหมายของนิสิต 

และพิจารณาจากผลการทดสอบยอย และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์

โดยรวมในวิชาไดดังนี้ 

  - การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนิสิตโดยอาจารยอ่ืน หรือผูทรงคุณวุฒิ 

ท่ีไมใชอาจารยประจําหลักสูตร  

  - มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนิสิต โดยตรวจสอบ

ขอสอบ ใบงาน รายงาน วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤติกรรม 

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

  จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ไดมีการวางแผนการปรับปรุง

การสอน และรายละเอียดวิชา เพ่ือใหเกิดคุณภาพมากข้ึน ดังนี้ 

  - ปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ป หรือตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตาม

ขอ 4 

  - เปลี่ยนหรือสลับอาจารยผูสอน เพ่ือใหนิสิตมีมุมมองในเรื่องการประยุกตความรูนี้กับปญหาท่ีมา

จากงานวิจัยของอาจารย 

  - จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนและระดมสมองพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 สรุปการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยตองการพัฒนาโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ

โดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน เพ่ือเสริมทักษะการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยสอด 

คลองกับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาอังกฤษเบื้องตน ซ่ึงไดจัดการศึกษาตามหลักสูตร

พุทธศาสตรบัณฑิต ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด 
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2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

จากการศึกษาคนควางานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษ 

เพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน สรุปไดดังนี้ 

2.6.1 งานวิจัยในประเทศ 

  สิริธร พรเสนา (2550, น. 71-72) ไดศึกษาการใชกิจกรรมโครงสรางระดับยอดเพ่ือ

เพ่ิมพูนความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษและความคงทนในการเรียนรูของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา

ปท่ี 1 กลุมตัวอยางจํานวน 31 คน ไดมาโดยการสุมแบบเจาะจง (Purposive Random Sampling) 

เครื่องมือ ท่ีใชในการวิจัยมี 3 ชนิด ไดแก 1) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกิจกรรมโครงสราง

ระดับยอด จํานวน 8 แผน 2) แบบทดสอบวัดความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษ แบบปรนัยชนิดแบบ 

4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ 3) แบบทดสอบวัดความคงทนในการเรียนรูความเขาใจในการอาน

ภาษาอังกฤษ จํานวน 1 ฉบับ ผลการวิจัยพบวา นักเรียนท่ีเรียนโดยใชกิจกรรมโครงสรางระดับยอด มี

ผลสัมฤทธิ์ความเขาใจในการอานหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และมี

ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรูความเขาใจในการอานไมแตกตางกับผลสัมฤทธิ์หลังเรียน 

  พรพนา แสนการุณ (2550, น. 93-98) ไดพัฒนาหลักสูตรบูรณาการระดับรายวิชาของ 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในกลุมท่ี 9 มีจุดมุงหมาย 1) เพ่ือศึกษาการพัฒนาหลักสูตร

บูรณาการระดับรายวิชาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในกลุมท่ี 9 2) เพ่ือศึกษาผล

การทดลองใชหลักสูตรบูรณาการระดับรายวิชาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในกลุมท่ี 9 

โดยจัดดําเนินการวิจัยออกเปน 4 ข้ันตอน กลาวคือ 1) ยกรางการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการระดับรายวิชา 

2) การประเมินความเหมาะสมและความเปนไปได 3) ทดลองใชหลักสูตรบูรณาการระดับรายวิชา 

4) สรุปผลการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการระดับรายวิชา กลุมตัวอยางคือ ผูบริหาร ครูผูสอนในสังกัด

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี 9 ซ่ึงเปนครูผูสอนวิชาภาษาไทย ครูผูสอนวิชาภาษาบาลี 

ครูผูสอนวิชาพระพุทธศาสนา รวมจํานวน 140 รูป/คน ใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบแบงกลุม 

และใชวิธีการสุมอยางงาย ผลการวิจัยพบวา 1) การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการระดับรายวิชาของ

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในกลุมท่ี 9 ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวา หลักสูตรบูรณาการ 

ท่ีคนพบในการวิจัยมีความถูกตองเปนไปไดและใชประโยชนไดดี 2) ผลการทดลองใชหลักสูตรบูรณาการ 

พบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาภาษาไทย วิชาภาษาบาลี และวิชาพระพุทธศาสนา

สูงข้ึน 
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  ยุวดี แปงสนิท (2550, น. 54) ไดศึกษาการพัฒนาการอานเพ่ือความเขาใจและความพึงพอใจ

ในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 โดยวิธี อีทีอาร กลุมตัวอยางจํานวน 

58 คน เปนนักเรียนชาย 35 คน และนักเรียนหญิง 23 คน เครื่องมือท่ีใชในการทดลอง คือ แผนการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูจํานวน 7 แผน เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลมี 2 ชนิด ไดแก 1) แบบทดสอบ

ความเขาใจในการอาน แบบปรนัยชนิด 4 ตัวเลือก จํานวน 20 ขอ 2) แบบสอบถามความพึงพอใจใน

การเรียนจํานวน 1 ฉบับ ผลการวิจัย พบวา วิธีการสอนแบอีทีอาร เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี

สงเสริมความเขาใจในการอานอยางเปนระบบ ตามหลักการของทฤษฎีอภิปญญาและทฤษฎีโครงสราง

ความรูเดิม เม่ือนํามาปรับสอนใหเหมาะสมกับนักเรียน จึงทําใหนักเรียนมีความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษ

เพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยนักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีความเขาใจในการอาน

ไมแตกตางกัน นักเรียนมีความพึงพอใจในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .01 และนักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีความพึงพอใจในการเรียนไมแตกตางกัน 

  พอเจตน ธรรมศิริขวัญ (2553, น. 157-158) ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการกลุมสาระ

การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนระดับประถม 

ศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนดาราสมุทร ศรีราชา ชลบุรี จํานวน 100 คน ผลการวิจัยพบวา หลักสูตรบูรณาการ 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน

ระดับประถมศึกษาปท่ี 2 มีคุณภาพอยูในระดับมาก หลักสูตรมีองคประกอบครบถวนและมีความสอดคลอง

กับแนวทางการพัฒนาจริยธรรมของนักเรียน และผลการเปรียบเทียบดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลัง

การทดลองพบวา กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยโดยรวมสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ดานพฤติกรรมเชิงจริยธรรมหลังการทดลองพบวา กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยโดยรวมสูงกวากลุมควบคุมอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และดานเจตคติเชิงจริยธรรมหลังการทดลองพบวา กลุมทดลองมีคาเฉลี่ย

โดยรวมสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

  จิรพรรณ นาคแยม (2555, น. 149-150) ไดวิจัยการพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศตามจุดมุงหมายทางการศึกษาของมารซาโน โดยใชรูปแบบการวิจัยและพัฒนา 4 ระยะ 

ผลการวิจัย พบวา 1) ผลการพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศตามจุดมุงหมาย

ทางการศึกษาของมารซาโนไดองคประกอบของหลักสูตร 6 องค ประกอบ คือ แนวคิดหลักการของ

หลักสตูร วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางเนื้อหาหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู สื่อการเรียนรู

และการวัดและประเมินผล ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร พบวา มีความเหมาะสมใน

ระดับมากท่ีสุด และมีคาดัชนีความสอดคลองระหวางองคประกอบของหลักสูตรต้ังแต 0.86 ถึง 1.00 

ซ่ึงเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 2) ผลการศึกษาประสิทธิภาพของหลักสูตร พบวา ผูเรียนมีคะแนนเฉลี่ย

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 มีคะแนนหลังเรียน

แตละหนวยการเรียนรูสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ผูเรียนมีคุณลักษณะการรูคิด



104 
 

และมีคุณลักษณะดานระบบตนเองตามจุดมุงหมายทางการศึกษาของมารซาโน ผานเกณฑการประเมิน

ประสิทธิภาพของหลักสูตรมีคาเทากับ 82.00/81.50 ซ่ึงสูงกวาเกณฑ 80/80 ท่ีกําหนด และผูเรียนมี

ความพึงพอใจตอหลักสูตรอยูในระดับมาก หลังการทดลองผูวิจัยไดปรับปรุงหนังสือเรียน แผนการจัด 

การเรียนรูในดานภาษาและเนื้อหาใหเหมาะสมยิ่งข้ึน สวนการวัดและประเมินผลในแตละแผนการจัด 

การเรียนรูไดปรับปรุงประเด็นการวัดและประเมินผลดานความรู ทักษะทางภาษา รวมท้ังคุณลักษณะ

ดานการรูคิดและระบบตนเองโดยจําแนกประเด็นใหเห็นชัดเจนยิ่งข้ึน 

  มณีวรรณ ฤทธิ์น้ําดํา (2556, น. 233-234) ไดวิจยัการพัฒนาหลักสูตรสงเสริมความคิดสรางสรรค 

สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ผลการวิจัย พบวา 1) ผลการพัฒนาหลักสูตรสงเสริมความคิด

สรางสรรค สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ไดหลักสูตรสงเสริมความคิดสรางสรรค มีความเหมาะสม

ในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 4.15 มีมิติดานการคิด 4 มิติคือ ความคิดคลองแคลว ความคิดยืดหยุน 

ความคิดริเริ่ม และความคิดละเอียดลออ องคประกอบของหลักสูตร มี 6 องคประกอบ เนื้อหา 3 หนวย

การเรียนรู เวลาเรียน 40 ชั่วโมง 2) ผลการศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตร ไดแก จํานวนนักเรียนท่ี

ผานเกณฑการคิดเชิงสรางสรรค รอยละ 70 พบวา นักเรียนผานเกณฑการคิดสรางสรรครอยละ 70 ทุกคน 

คาดัชนีประสิทธิผลของหลักสูตร พบวา คะแนนความคิดสรางสรรคหลังการใชหลักสูตรแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

ท่ีมีตอหลักสูตรสงเสริมความคิดสรางสรรค มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก และ 3) ผลการยืนยัน

ประสิทธิผลของการขยายผลการใชหลักสูตร พบวา นักเรียนจํานวน 125 คน จากโรงเรียน 5 แหง 

ผานเกณฑรอยละ 70 ทุกคน คาดัชนีประสิทธิผลของหลักสูตร คะแนนความคิดสรางสรรคหลังการใช

หลักสูตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน

จํานวน 125 คน จากโรงเรียน 5 โรง ท่ีมีตอหลักสูตรสงเสริมความคิดสรางสรรค มีความพึงพอใจอยู

ในระดับมาก 

  อาภาภรณ อินเสมียน (2556, น. 165-169) ไดทําการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการ

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร เพื่อเสริมสรางการคิดวิเคราะห ของนักเรียนระดับประถมศึกษา 

การดําเนินการวิจัยมี 3 ระยะ ผลการวิจัย พบวา 1) ครูผูสอนวิทยาศาสตรมีความตองการพัฒนาหลักสูตร

บูรณาการ เพ่ือเสริมสรางการคิดวิเคราะห เนื่องจากหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรท่ีใชใน

ปจจุบันไมตอบสนองความตองการของนักเรียนและชุมชน ครูไมเนนการปฏิบัติจริงในการจัดการเรียน

การสอน ขาดสื่อและแหลงเรียนรูท่ีนาสนใจ มีเนื้อหาท่ียากและมากเกินไป ครูยึดเนื้อหาในหนังสือแบบเรียน 

ไมเปดโอกาสใหนักเรียนมีการคนควาเพ่ิมเติม ขาดกระบวนการวัดผลประเมินผลท่ีหลากหลายตามสภาพจริง 

ยึดการทดสอบ โดยเฉพาะการสอบวัดผลระดับชาติมากกวาการวัดผลประเมินผลตามตัวชี้วัดในหลักสูตร

และไมสงเสริมใหนักเรียนไดคิดวิเคราะห 2) การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการ พบวา การกําหนดความนํา 

วิสัยทัศน หลักการ จุดหมาย สมรรถนะสําคัญของผูเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค การวัดผล
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และประเมินผลการเรียนรู ตองใหเปนไปตามนโยบายการศึกษาของชาติ สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และทักษะการคิดวิเคราะห 

  อานนท หินแกว (2557, น. 227-229) ไดวิจัยและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการสรางหนวย

การเรียนรูแบบบูรณาการสําหรับครูมัธยมศึกษา กรณีศึกษาโรงเรียนเทศบาล 3 (ชาญวิทยา) จังหวัด

เพชรบูรณ โดยมีข้ันตอนการศึกษาและพัฒนา 3 ข้ันตอนคือ ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาและวิเคราะหขอมูล

พ้ืนฐาน ข้ันตอนท่ี 2 การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรและข้ันตอนท่ี 3 การทดลองใชและการประเมิน

ประสิทธิผลของหลักสูตร กลุมตัวอยางไดแก ครูมัธยมศึกษาโรงเรียนเทศบาล 3 (ชาญวิทยา) จังหวัด

เพชรบูรณ ปการศึกษา 2556 จํานวน 30 คน ผลการวิจัยพบวา หลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนมีความเหมาะสม

อยูในระดับมาก และมีความสอดคลองระหวางองคประกอบของหลักสูตร ผลการประเมินความเหมาะสม

การใชหลักสูตรของผูเขารับการฝกอบรม อยูในระดับมาก สูงกวาเกณฑ 

  ปญญา แรเพชร และอัญญารัตน นาถธีระพงษ (2559, น. 53-68) ไดทําการวิจัยการพัฒนา

แบบฝกทักษะการอานจากขอมูลทองถ่ินจังหวัดบุรีรัมยเพ่ือสงเสริม ความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษ 

การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาและหาประสิทธิภาพแบบฝกทักษะการอาน ใหไดตามเกณฑ 

75/75 เพ่ือเปรียบเทียบความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษกอน

และหลังการใชแบบฝกทักษะการอาน และเพ่ือศึกษาเจตคติของนักศึกษาหลังการใชแบบฝกทักษะการอาน 

กลุมตัวอยางคือ นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ชั้นปท่ี 2 หมูท่ี2 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บุรีรัมย จํานวน 33 คน ไดมาจากการสุมแบบงาย เครื่องมือท่ีใชในการทดลอง ไดแก แบบฝกทักษะ

การอาน จํานวน 8 บท แผนการสอนจํานวน 8 แผน แบบทดสอบวัดความสามารถการอานเพ่ือความ

เขาใจกอนและหลังเรียนและแบบวัดเจตคติของนักศึกษา ซ่ึงประกอบดวยแบบวัดเจตคติโดยสรางข้ึน

มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา และแบบสัมภาษณซ่ึงเปนการสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง 

ผูวิจัยดําเนินการวิจัยโดยใชการวิจัยเชิงทดลองแบบกลุมเดียวสอบกอนและหลังเรียน ผลการวิจัยพบวา 

1) แบบฝกทักษะการอานมีประสิทธิภาพเทากับ 79.81/81.52 ซ่ึงถือวาอยูในเกณฑดีมาก 2) ความสามารถ

ในการอานภาษาอังกฤษของนักศึกษาหลังการใชแบบฝกทักษะการอานสูงกวากอนการใชแบบฝกอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 3) นักศึกษามีเจตคติตอแบบฝกทักษะการอานอยูในระดับสูงทุก

บทเรียน 

  สุวีรยา ทองประดิษฐ และ นิสากร จารุมณี (2561, น. 77-96) ไดศึกษาการพัฒนาบทเรียน

อานภาษาอังกฤษ โดยใชเนื้อหาบริบททองถ่ินเพ่ือสงเสริมทักษะการอาน และพัฒนาคําศัพทภาษาอังกฤษ 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือทดลองใชบทเรียนเนื้อหาทองถ่ินภาคใตเพ่ือสงเสริมความสามารถทาง 

การอานภาษาอังกฤษ การพัฒนาคําศัพทและความคงทนในการจดจําคําศัพทของนักเรียน โดยเปรียบเทียบ

ความสามารถทางการอานระหวางนักเรียนท่ีใชบทเรียนเนื้อหาทองถ่ินภาคใต (Southern Local Context 

Texts) และนักเรียนท่ีเรียนบทเรียนอานท่ัวไป (General Reading Texts) และศึกษาการพัฒนาดาน
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คําศัพท ตลอดจนความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอบทเรียนทักษะการอานภาษาอังกฤษโดยใชบริบททองถ่ิน

ภาคใต ผลการวิจัยพบวา ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษของกลุมทดลองและกลุมควบคุมเพ่ิมข้ึน

อยางมีนัยสําคัญ (p=0.01) แตไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญเม่ือเปรียบเทียบระหวางกลุม (t=-

1.965) กลุมทดลองสามารถพัฒนาคําศัพทไดรอยละ 50.5 แตไมสามารถรักษาระดับคําศัพทได 

นักเรียนกลุมทดลองเห็นดวยกับการใช เนื้อหาทองถ่ินภาคใต พอใจวิธีการสอน และกิจกรรมการฝก

ทักษะการอาน 

   สุดคนึง นฤพนธจิรกุล (2561, น. 195-206) ไดวิจัย รูปแบบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

โดยใชการเรียนรู จากสถานการณเสมือนจริงเพ่ือเสริมสรางความสามารถ ทางภาษาอังกฤษและการรับรู

ความสามารถของตนเอง ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี การวิจัยในครั้งนี้มีจุดประสงคเพ่ือ 1) พัฒนา

รูปแบบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยใช การเรียนรูจากสถานการณเสมือนจริงเพื่อเสริมสราง

ความสามารถทางภาษาอังกฤษและการรับรูความ สามารถของตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี

และ 2) ประเมินผลการใชรูปแบบการเรียนการสอนภาษา อังกฤษท่ีพัฒนาข้ึน กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 

ไดแก นักศึกษามหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตยจํานวน 45 คน เครื่องมือท่ีใชไดแกแบบวัดความสามารถ

ทางภาษาอังกฤษ แบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนเอง และแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมี

ตอรูปแบบการเรียนการสอน วิเคราะหขอมูลดวยการหาคาเฉลี่ย สวน เบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบ

ทีการวิเคราะหความแปรปรวนรวมแบบทางเดียว และการวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัยพบวา 1) รูปแบบ

การเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยใชการเรียนรูจากสถานการณ เสมือนจริงเกิดจากการผสานแนวคิด

การเรียนรูจากสถานการณเสมือนจริง การชวยเสริมตอการเรียนรูและ การปลอยความรับผิดชอบทีละ

นอยประกอบดวย 4 องคประกอบ ไดแก (1) หลักการ (2) วัตถุประสงค (3) ข้ันตอนการจัดการเรียน

การสอน 6 ข้ัน คือ ข้ันเขาใจจุดประสงคการเรียนรู ข้ันทบทวนตรวจสอบ ความรูเดิม ข้ันเผชิญสถานการณ

เสมือนจริง ข้ันทํางานรวมกัน ข้ันนําเสนอผลงานกลุม และข้ันเรียนรูดวย ตนเอง และ (4) การวัดและ

ประเมินผล 2) ผลการใชรูปแบบการเรียนการสอนพบวา คาเฉลี่ยคะแนน ความสามารถภาษาอังกฤษ

หลังเรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทาง สถิติท่ีระดับ .05 ระดับ

การรับรูความสามารถของตนเองดานภาษาอังกฤษหลังเรียนดวยรูปแบบการเรียน การสอนสูงกวา

กอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอ รูปแบบการ

เรียนการสอนอยูในระดับมากทุกดาน 

  ทะนง พูนสวัสดิ์ และกชกร ธิปตดี (2562, น. 114-121)ไดวิจัยการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู

ตามยุทธวิธีเมตาคอกนิชันเพ่ือสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ สําหรับนักศึกษาครูภาษาอังกฤษ

ชั้นปท่ี 2 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูตามยุทธวิธีเมตาคอกนิชัน

เพ่ือสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ สําหรับนักศึกษาครูภาษาอังกฤษชั้นปท่ี 2 ใหมีประสิทธิภาพ

ตามเกณฑ 80/80 2) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาท่ีเรียนดวยชุดกิจกรรม
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การเรียนรูตามยุทธวิธีเมตาคอกนิชัน เพ่ือสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ และ 3) เพ่ือ

ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอชุดกิจกรรม การเรียนรูตามยุทธวิธีเมตาคอกนิชันเพ่ือสงเสริม

การอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ ตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ นักศึกษาครูภาษาอังกฤษชั้นปท่ี 2 

ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2561 วิทยาลัยครูปากเซ สาธารณรัฐประชาธิปไตย ประชาชนลาว จํานวน 

30 คน ท่ีไดมาโดยการสุมแบบกลุม เครื่องมือท่ีใช ประกอบดวย 1) ชุดกิจกรรมการเรียนรู ตามยุทธวิธีเมตา

คอกนิชันเพ่ือสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ จํานวน 6 ชุด 2) แบบสอบผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียน จํานวน 40 ขอ ซ่ึงมีคาความยากตั้งแต 0.27-0.68 คาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.32-0.82 และ

คาความเชื่อม่ันเทากับ 0.85 3) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษา เปนมาตราประมาณคา 5 ระดับ 

จํานวน 25 ขอ สถิติท่ีใช ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบที ผลการวิจัย

พบวา 1) ชุดกิจกรรมการเรียนรูตามยุทธวิธีเมตาคอกนิชันมีประสิทธิภาพเทากับ 84.13/85.33 

2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาท่ีเรียนดวยชุดกิจกรรมการเรียนรูตามยุทธวิธีเมตาคอกนิชัน 

หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 3. นักศึกษาท่ีเรียนดวยชุดกิจกรรม

การเรียนรูตามยุทธวิธีเมตาคอกนิชันมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

   สมศักดิ์ ปรากฏมาก (2562, น. 72-84) ไดวิจัย การพัฒนาการรูปแบบการจัดการเรียนรู

บูรณาการแบบสอดแทรก ตามทฤษฎีโซเชียลคอนสตรัคติวิสต เพ่ือสงเสริมความสามารถในการอาน 

ภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษา

ขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูบูรณาการแบบสอดแทรกตามทฤษฎีโซเชียล

คอนสตรัคติวิสต เพ่ือสงเสริมความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจของ นักเรียนชั้นมัธยม 

ศึกษาปท่ี 2 2) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูบูรณาการแบบสอดแทรกตามทฤษฎีโซเชียลคอนสตรัคติวิสต 

เพ่ือสงเสริมความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 

3) ศึกษาผลของการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูบูรณาการแบบสอดแทรกตามทฤษฎี

โซเชียลคอนสตรัคติวิสต ท่ีมีตอการพัฒนาความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 และ 4) ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ท่ีมีตอ

การจัดการเรียนรูดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูบูรณาการแบบสอดแทรกตามทฤษฎีโซเชียลคอนสตรัค

ติวิสต กลุมผูใหขอมูลคือ ครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษ โรงเรียนครบุรี จํานวน 10 คน กลุมตัวอยาง คือ 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2/1 โรงเรียนครบุรี ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2561 จํานวน 28 คน ไดมา

โดยวิธีการสุมแบบกลุม (Cluster Random Sampling) โดยใชหองเรียนเปนหนวยการสุม เครื่องมือ

ท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย แบบวิเคราะหเอกสาร แบบการสนทนากลุม รูปแบบการจัดการเรียนรู

บูรณาการแบบสอดแทรกตามทฤษฎี โซเชียลคอนสตรัคติวิสต แผนการจัดการเรียนรู จํานวน 6 แผน 

แบบทดสอบวัดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ และแบบประเมินความพึงพอใจ

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูบูรณาการ
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แบบสอดแทรกตามทฤษฎีโซเชียลคอนสตรัคติวิสต วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย (X̅) สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) คาทีแบบไมอิสระ (t-test แบบ dependent-samples) และการวิเคราะหเนื้อหา 

(Content Analysis)  

ผลการวิจัยพบวา 1. ผลจากการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการ

เรียนรูบูรณาการแบบสอดแทรกตาม ทฤษฎีโซเชียลคอนสตรัคติวิสต มีประเด็นท่ีคนพบ ดังนี้ 1.1 ทักษะ

การอานเปนทักษะท่ีจําเปนสําหรับผูเรียนท่ีเรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศหรือ เปนภาษาท่ีสอง 

ดังนั้น ผูสอนจึงตองหาวิธีการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการอานเพ่ือความเขาใจ และมีทักษะเพ่ือการ

ดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 เพื่อใหตรงตามความมุงหมายของหลักสูตรและนโยบาย Thailand 4.0 

ของรัฐบาล 1.2 ผลจากจากการสนทนากลุมกับครูผูสอนภาษาอังกฤษ โรงเรียนครบุรี จํานวน 10 คน 

สามารถสรุป สาระสําคัญได 2 ประการ ดังนี้ 1.2.1 สาเหตุที่ทําใหผูเรียนขาดทักษะในการอานเพื่อ

ความเขาใจเนื่องมาจากการท่ีผูสอนยัง ใชวิธีสอนท่ีไมเหมาะสม ผูเรียนมีความรูพ้ืนฐานอยูในระดับต่ํา 

ผูเรียนไมเห็นความสําคัญของภาษาอังกฤษและขาดโอกาส ในการใชภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน 

1.2.2 การจัดการเรียนรูบูรณาการแบบสอดแทรกตามทฤษฎีโซเชียลคอนสตรัคติวิสต สามารถ ชวยพัฒนา

ทักษะการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจได เพราะเนื้อหาในการเรียนมีความสอดคลองเชื่อมโยงกับ

สาระการเรียนรูจากกลุมวิชาอ่ืน ๆ และเชื่อมโยงกับชีวิตจริงของผูเรียน ชวยใหผูเรียนไดพัฒนาความรู

ในลักษณะองครวม อีก ท้ังกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบจะมุงเนนการเรียนรูรวมกันของผูเรียน 

ทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูและสราง องคความรูของตนเองไดจากการมีปฏิสัมพันธทางสังคมและการ

เรียนรูผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดยมีครูเปนผูอํานวย ความสะดวกในการเรียนรู ทําใหการเรียนรูนั้น

มีความหมายและมีคุณคา ผูเรียนสามารถนําเนื้อหาและทักษะท่ีเรียนไป ใชในชีวิตประจําวันได 2) รูปแบบ

การจัดการเรียนรูบูรณาการแบบสอดแทรกตามทฤษฎีโซเชียลคอนสตรัคติวิสต เพ่ือสงเสริมความ สามารถ

ในการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 (ELCRE Model) มีความ

สอดคลองกันในทุกองคประกอบ และมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยมีองคประกอบ คือ หลักการ 

วัตถุประสงค กระบวนการ จัดการเรียนการสอน ระบบสังคม หลักการตอบสนอง สิ่งสนับสนุน เง่ือนไข

ของการนํารูปแบบไปใช และผลท่ีเกิดจาก การใชรูปแบบ โดยมีกระบวนการจัดการเรียนการสอน 5 ข้ันตอน 

ไดแก 1) ข้ันตรวจสอบความรูเดิมและเราความสนใจ (Eliciting and Engagement: E) 2) ข้ันเรียนรู

และแลกเปลี่ยนเรียนรู (Learning and Sharing: L) 3) ข้ันสรุปและสราง องคความรู (Concluding 

Ideas: C) 4) ข้ันสะทอนผลการเรียนรู (Reflecting: R) และ 5) ข้ันประเมินผลการเรียนรู (Evaluation: E)  

3) ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ท่ีไดรับการจัด 

การ เรียนรูดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูบูรณาการแบบสอดแทรกตามทฤษฎีโซเชียลคอนสตรัคติวิสต 

หลังเรียนสูงกวากอน เรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 4. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2  
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โรงเรียนครบุรี มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูบูรณาการแบบ

สอดแทรกตามทฤษฎีโซเชียลคอนสตรัคติวิสต โดยรวมอยูในระดับมาก 

2.6.2 งานวิจัยตางประเทศ  

   Cobb, Barbara Bush (2002) ทําการวิจัยเก่ียวกับผลการสอนอานภาษาอังกฤษโดย

ใชทฤษฎีเมตาคอนดิชั่น (Meta Condition) MIT strategies สําหรับนักเรียนเกรด 4 ในโรงเรียน

ประถมศึกษา กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย เปนนักเรียนท่ีเรียนอยูในโรงเรียนประถมศึกษาเกรด 4 

จํานวน 4 โรง แบงออกเปนกลุมท่ีมีผลสัมฤทธิ์ระดับต่ําและสูงกลุมละ 2 โรง เวลาท่ีใชในการวิจัยตั้งแต

ป 1997-1998 ผลการวิจัยพบวา นักเรียนเกรด 4 ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ระดับต่ําและสูง ท่ีไดรับการสอนอาน

โดยใชทฤษฎีเมตาคอนดิชั่น (Meta Condition) MIT strategies มีความเขาใจในการอานสูงข้ึน 

   Mazyck (2002, pp. 1718-A) ไดศึกษาผลขององคประกอบของสมาชิกในกลุมท่ีมีตอ

ผลสัมฤทธิ์ในการเรียน การมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุมและเจตคติของนักเรียนท่ีใชระบบการ

เรียนรูแบบบูรณาการ กลุมตัวอยางประกอบดวยนักเรียนเกรด 3 จํานวน 71 คน ซ่ึงแบงออกเปนกลุม

เรียนเกงและเรียนออน และใชการจัดกลุมแบบสุมหรือใหเรียนเปนรายบุคคลโดยนักเรียนจะเรียน

คณิตศาสตรตามระบบการเรียนรูแบบบูรณาการเปนกลุมละ 2 คน มีสมาชิกเรียนเกงดวยกันหรือมี

สมาชิกท่ีคละความสามารถหรือเรียนเปนรายบุคคลเปนเวลา 10 สัปดาห ผลการศึกษา พบวา 

นักเรียนท่ีเรียนเปนกลุมหรือรายบุคคลหรือกลุมท่ีมีสมาชิกมีความสามารถเทาเทียมกันกับกลุมคละ

ความสามารถมีผลการเรียนไมแตกตางกัน นักเรียนท่ีเรียนเปนกลุมคละความสามารถมีคะแนนการ

คํานวณและการนําไปใชสูงกวานักเรียนท่ีเรียนเปนรายบุคคล นักเรียนเรียนออนในกลุมคละ

ความสามารถไดคะแนนสูงกวากลุมเรียนออนท่ีมีสมาชิกมีความสามารถเทาเทียมกัน นักเรียนเรียนเกง 

กลุมความสามารถเทาเทียมกันมีคะแนนสูงเพ่ิมข้ึนและนักเรียนกลุมออนคละความสามารถมีคะแนน

สูงเพ่ิมข้ึน และนักเรียนท่ีเรียนเปนกลุม ไมวาจะจัดสมาชิกในกลุมแบบใดมีคะแนนสูงกวานักเรียนท่ี

เรียนเปนรายบุคคล และนักเรียนท่ีเรียนเปนกลุมแบบรวมมือกัน มีเจตคติทางบวกตอระบบการเรียนรู

แบบบูรณาการและตอวิชาคณิตศาสตรมากกวานักเรียนท่ีเรียนเปนรายบุคคล แตนักเรียนในกลุมท้ัง

คละความสามารถและความสามารถเทาเทียมกันมีเจตคติดังกลาวไมแตกตางกัน 

   Kirk (2003, pp. 780-A) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางเวลาท่ีใชในการศึกษา ระบบการ

เรียนรูแบบบูรณาการท่ีใชสอนเสริมการเรียนการสอนแบบปกติกับผลสัมฤทธิ์ในการเรียนคณิตศาสตร

ของนักเรียนระดับประถมศึกษาชั้นเกรด 2, 3, 4 และ 5 โดยมีตัวแปรท่ีศึกษาไดแก ระดับชั้น ระดับ

ความสามารถและเพศ ผลการศึกษาพบวา ระบบการเรียนรูแบบบูรณาการมีท้ังผลเชิงบวกและผลเชิง

ลบและไมมีผลตอผลการเรียนดังกลาว โดยผลทางลบเกิดข้ึนในชวงปท่ีมีการใชระบบดังกลาวนอยมาก

และไมมีปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรตาง ๆ เกิดข้ึนตอการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของ

นักเรียน นักเรียนชั้นเกรด 2 และเกรด 3 มีคะแนนทักษะทางคณิตศาสตรละแนวคิดทางคณิตศาสตร
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เพ่ิมมากข้ึน แตไมมีผลตอนักเรียนระดับชั้น 4, 5 และสืบเสาะทางคณิตศาสตรมีผลทางบวกตอคะแนน

คณิตศาสตรโดยรวม จากรายงานการวิจัยท้ังในและตางประเทศท่ีนําเสนอดังกลาวจะเห็นวา การสอน

ภาษาโดยการบูรณาการเนื้อหาและทักษะทางภาษามีประสิทธิภาพดังตอไปนี้ 1) การเรียนการสอน

แบบบูรณาการจะชวยใหผูเรียนมองเห็นคุณคาของสิ่งท่ีไดเรียนรูและสามารถนําไปใชไดในการดําเนินชีวิต 

2) การเรียนการสอนแบบบูรณาการทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน ท้ังทางดานเนื้อหาและ

ทักษะทางภาษา 3) การเรียนการสอนแบบบูรณาการชวยใหผูเรียนพัฒนาตนเองท้ังทางดานความรู 

   Jonhson (2003, pp. 2796-A) ไดศึกษาผลของการสอนยุทธศาสตรการอานเพ่ือความ

เขาใจจากผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนเกรด 4 และการตอบสนองของนักเรียนระหวางการคิดเปนถอยคําความ

แตกตางระหวางการคิดท่ีเกิดข้ึนระหวางการอาน กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย เปนนักเรียนเกรด 4 จาก

โรงเรียนประถมศึกษา 2 โรง จํานวน 100 คน โดยใชวิธีการสอน 3 วิธี ในการสอนอานใหนักเรียน 

6 หอง ซ่ึง 2 หองแรกใชการสอนยุทธศาสตรเพ่ือความเขาใจโดยตรง อภิปรายจุดมุงหมายและการใช

ยุทธศาสตร และใชรูปแบบท่ีครูคอยๆปลอยใหรับผิดชอบ อีก 2 หองใชการสอนยุทธศาสตรเพ่ือความ

เขาใจในลักษณะท่ีจํากัดพฤติกรรมการเรียน สวน 2 หองสุดทายใชวิธีการสอนแบบเดิม ครูใชการอาน

ปากเปลาและใหงานทําในหองเรียน นักเรียนท้ังหมดไดรับการทดสอบการอานเพ่ือความเขาใจ ท้ังการ

ทดสอบกอนการทดลองและหลังการทดลอง ผลการวิจัยพบวา การสอนโดยใชยุทธศาสตรการอาน

เพื่อความเขาใจ มีผลกระทบตอผลสัมฤทธิ์ตอการอานท่ีวัดจากขอสอบมาตรฐาน นักเรียนท่ีเรียนโดยใช

ยุทธศาสตรการอานเพ่ือความเขาใจ มีความกระตือรือรนในการคิดขณะอานมากข้ึนและสามารถใชถอยคํา

เก่ียวกับยุทธศาสตรการอานเพ่ือความเขาใจมากข้ึนในขณะท่ีอาน 

   Pankaj Bhardwaj (2015, pp. 24-28) ไดพัฒนาและปรับปรุงโปรแกรมการสอนแบบบูรณา

การโดยใชการเรียนรูรายกรณีเปนฐาน เพ่ือใหมีความรูท่ีดีข้ึนในกลุมนักเรียน วิธีการสอนและการ

นําไปใชคือ หลังการปฐมนิเทศคณะ คณะกรรมการท้ังสี่ฝายกับสมาชิกคณะท่ีมาจากภาควิชาตาง ๆ 

เก่ียวกับการเลือกเนื้อหาท่ีจะสอน วิธีการสอนท่ีจะนํามาใช พรอมลําดับข้ันตอนของวัตถุประสงค

เดียวกันของการนําไปใช การใชวิธีการสอนท่ีตางกันระหวางใชโปรแกรมคือการบรรยายเชิงปฏิบัติการ 

การกระตุนผูปวย การเยี่ยมชมทางคลินิก การทดลองในหองปฏิบัติการและการสัมมนากลุมยอย

ของนักเรียน ผลการทดลองพบวา หลังจากการใชโปรแกรมการเปรียบเทียบระหวางสองชุดกับ

ระหวางหัวขอท่ีสอนดวยโปรแกรมการเรียนรูแบบบูรณาการกับวิธีการแบบด้ังเดิม แสดงใหเห็นวา

นักเรียนทําไดดีกวาในหัวขอท่ีสอนดวยวิธีการแบบบูรณาการ นักเรียนไดประเมิน “วิธีการสอนเยี่ยม

ชมทางคลินิก” ดีมาก ตามดวย “กรณีกระตุนการประชุมเชิงโตตอบ” นักเรียนเชื่อวาพวกเขารูสึกมีสวน

รวมมากข้ึนและคําถามของพวกเขาจะไดรับการจัดการท่ีดียิ่งข้ึนดวยเซสชันแบบโตตอบ มีการรับรูท่ีดี

มากของนักเรียนท่ีมีตอการสอนแบบบูรณาการ นักเรียนทํางานไดดีข้ึนถาพวกเขาไดรับการสอนโดยใช

วิธีการสอนแบบนี ้
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 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของ ท้ังในประเทศและตางประเทศสรุปไดวา การจัดการเรียน

การสอนดวยโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน 

เปนกระบวนการจัดการเรียนรูมุงพัฒนาใหผูเรียนมีความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความ

เขาใจ โดยสามารถคนควาเนื้อหาท่ีเก่ียวของกับบริบททองถ่ินของตัวเองเพ่ือเปนแนวทางในการอาน

เพ่ิมเติมได ซ่ึงสงผลใหผูเรียนสามารถนําไปปรับใชในการเรียนรูของตนเองตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

2.7 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาโปร 

แกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน โดยสังเคราะห

จากรูปแบบการพัฒนาโปรแกรมตามแนวคิดของ Bar and Keatting (1985, pp. 9-10) ไดกลาวถึง

ความหมายของโปรแกรมไววา โปรแกรม หมายถึง แผนท่ีวางไวเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติตามเปาหมาย

โดยมีหนวย (Units) ท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือทํากิจกรรมพิเศษหรือใหบริการตามความตองการของสถาบันหรือ

บุคคล เพ่ือวัตถุประสงคโดยเฉพาะ สําหรับกลุมเปาหมายโดยเฉพาะ โดยท่ี Bar and Keatting et. al 

(1985, pp. 182-208) ไดเสนอรูปแบบเพ่ือการพัฒนาโปรแกรมไว 5 ข้ันตอน คือ การประเมิน การวางแผน 

การปฏิบัติ การประเมินผลหลังจบโปรแกรม และการตัดสินใจเชิงบริหารเปนข้ันตอนของการตัดสินใจ

วาจะดําเนินโปรแกรมตอไปหรือยุติโปรแกรม 

โดยผูวิจัยไดนําเอาแนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการของ  

Dewey (1967), Lake (2000, p. 3) มาประกอบกับการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ และนําแนวคิด

องคประกอบของโปรแกรม นิภาภรณ ซายโพธิ์กลาง (2561) โปรแกรมประกอบดวย 1) ที่มาและ

ความสําคัญ 2) วัตถุประสงค 3) เปาหมาย 4) รูปแบบและวิธีการพัฒนา 5) โครงสราง 6) เนื้อหา 

7) แนวการจัดกิจกรรม 8) เทคนิคและเครื่องมือ 9) การประเมินผล 

 จากการศึกษาแนวคิดของ คราเชน (Krashen, 1981) พบวาการอานแบบเจาะลึกหรือบทความท่ี

มีเนื้อหาขอบเขตเฉพาะ (Narrow Reading) จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูภาษาไดมากกวาบทเรียน

ท่ีมีเนื้อหาหลากหลาย การสอนท่ีไมเปดโอกาสใหผูเรียนคุนเคยกับบทความสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง หรือ

ไมใหผูเรียนอานเจาะลึกถึงหมวดคําศัพทเรื่องใดเรื่องหนึ่งเฉพาะ ซ่ึงผูสอนไมสามารถชวยใหผูเรียนได

พัฒนาความเขาใจในการเรียนภาษาท่ีสองไดดี ดังนั้น โปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ

โดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน สงผลใหผูเรียนมีความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษ รวมถึง

การเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษเบื้องตนท่ีดีข้ึนและมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการเรียนการสอนแบบ

บูรณาการ  
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ภาพท่ี 2.9  กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

แนวคิดทฤษฎ ี

1. การพัฒนาโปรแกรมตาม

แนวคิดของ Bar and 

Keatting (1985, pp.9-10) 

2. การอานภาษาอังกฤษเพ่ือ

ความเขาใจของ โร สตุตท 

และเบิรนส (Roe Stoodt 

and Burns, 2001 : 9)  

3. แนวคิดพ้ืนฐานการพัฒนา 

การจัดการเรียนการสอนแบบ

บูรณาการของ Dewey 

(1967), Lake (2000, p. 3) 

4. การเรียนการสอนแบบ

บูรณาการตามบริบททองถ่ิน

ของ คราเชน (Krashen, 

1981) 
 

โปรแกรมสงเสริมการอานภาษา 

อังกฤษเพ่ือความเขาใจโดย

บูรณาการเนื้อหาตามบริบท

ทองถ่ิน 

1) ท่ีมาและความสําคัญ  

2) วัตถุประสงค  

3) เปาหมาย  

4) เนื้อหา  

5) แนวการจัดกิจกรรม 

6) การวัดและประเมินผล 

 

ผลท่ีเกิดกับผูรับ 

ความสามารถในการ

อานภาษาอังกฤษเพ่ือ

ความเขาใจ 

 

รูปแบบการพัฒนาโปรแกรม 5 

ข้ันตอน คือ การประเมิน การ

วางแผน การปฏิบัติ การประเมิน 

ผลหลังจบโปรแกรม และการ

ตัดสินใจเชิงบริหาร 
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บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการ

เนื้อหาตามบริบททองถ่ิน เพ่ือศึกษาสภาพปญหาและความตองการจําเปนในการพัฒนาโปรแกรมการสราง

และพัฒนาโปรแกรม และการนําโปรแกรมไปใชและประเมินประสิทธิผลของโปรแกรม โดยใชวิทยวิธีการวิจัย

และพัฒนา (Research and Development) โดยผูวิจัยไดแบงเปน 3 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพปญหาและความตองการจําเปนในการพัฒนาโปรแกรม 

   1. การศึกษาสภาพปญหา 

   2. การศึกษาความตองการจําเปนโปรแกรม 

  ระยะท่ี 2 สรางและพัฒนาโปรแกรม 

   1. การจัดทํารางโปรแกรม 

   2. การตรวจสอบคุณภาพและประเมินความเหมาะสมของโปรแกรม 

   3. การทดลองใชโปรแกรม  

  ระยะท่ี 3 นําโปรแกรมไปใชและประเมินประสิทธิผลของโปรแกรม 

   1. การหาประสิทธิผลของโปรแกรม 

   2. การประเมินความพึงพอใจตอการใชโปรแกรม 

 กระบวนการพัฒนาโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหา

ตามบริบททองถ่ิน ผูวิจัยไดจัดทําแผนผังการดําเนินการ ดังภาพท่ี 3.1 
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ภาพท่ี 3.1  ข้ันตอนการดําเนินการวิจัยท้ัง 3 ระยะ 

 

 

 

โปรแกรมสงเสรมิ
การอาน

ภาษาอังกฤษเพ่ือ
ความเขาใจโดย

บูรณาการเนื้อหา
ตามบริบททองถ่ิน 

ฉบับสมบูรณ 

ระยะท่ี 2 
สรางและ
พัฒนา

โปรแกรม 
การประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมโดย

ผูเชี่ยวชาญและความเปนไปไดในการนําไปใชจริง 

ระยะท่ี 3 นํา
โปรแกรมไปใช
และประเมิน

ประสิทธิผลของ
โปรแกรม 

ปรับปรุงโปรแกรมและเอกสารประกอบโปรแกรม 

ปฐมนิเทศกลุมเปาหมาย 

กระบวนการการเรียนการสอนตามโปรแกรม 

สรางความเขาใจในหลักการตางๆ ของโปรแกรมแก
อาจารยผูสอนมหาวิทยาลัยกลุมเปาหมาย 

ระยะท่ี 1 
การศึกษาสภาพ
ปญหาและความ
ตองการจําเปน 

ศึกษาสภาพปญหาและความตองการจําเปนในการพัฒนาโปรแกรม
สงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหา

ตามบริบททองถ่ิน โดยการใชแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ 

โปรแกรมสงเสรมิ
การอาน

ภาษาอังกฤษเพ่ือ
ความเขาใจโดย

บูรณาการเนื้อหา
ตามบริบททองถ่ิน 

1. กําหนดกรอบโครงรางโปรแกรม 
  1.1 ท่ีมาและความสําคัญ  
  1.2 วัตถุประสงค  
  1.3 เปาหมาย  
  1.4 แนวการจัดกิจกรรม 
  1.5 เนื้อหา      
  1.6 การวัดและประเมินผล  
   

ไดสภาพปญหา
ความตองการ
จําเปนในการ

พัฒนาโปรแกรม 

โปรแกรมฉบับจริง 
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ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพปญหาและความตองการจําเปนในการพัฒนาโปรแกรม 

 

 การศึกษาสภาพปญหาและความตองการจําเปนในการพัฒนาโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษ

เพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน เพ่ือกําหนดกรอบโครงรางของโปรแกรมการ

สังเคราะหแนวคิด ทฤษฎีและหลักการท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาโปรแกรม โดยการศึกษาตํารา เอกสาร

และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ การสํารวจสภาพปญหาและความตองการจําเปนในการพัฒนาโปรแกรม ซ่ึงมี

ข้ันตอนการดําเนินการดังนี้ 

 

 

 1. วัตถุประสงค 

 เพ่ือศึกษาสภาพปญหาและความตองการจําเปนในการพัฒนาโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษ

เพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน  

 2. กลุมผูใหขอมูล 

 กลุมผูใหขอมูลในการศึกษาสภาพปญหาและความตองการจําเปนในการพัฒนาโปรแกรมจาก

อาจารยผูสอน นักศึกษา ไดแก กลุมผูใหขอมูลในการตอบแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ ไดแก บุคลากร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด ประกอบดวย ผูบริหาร คณะอาจารย 

พนักงานมหาวิทยาลัย และอาจารยผูสอนรายวิชาภาษาอังกฤษเบื้องตน จากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 10 คน โดยแบงเปน 8 วิทยาเขต 2 วิทยาลัยสงฆ 

ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

 3. เครื่องมือในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยในข้ันนี้ ไดแก  

  3.1 แบบสอบถามสภาพปญหาและความตองการจําเปนในการพัฒนาโปรแกรมสงเสริมการอาน

ภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน  

  3.2 แบบสัมภาษณสภาพปญหาและความตองการจําเปนในการพัฒนาโปรแกรมสงเสริม 

การอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน 

 4. การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือการวิจัย 

  4.1 แบบสอบถามสภาพปญหาและความตองการจําเปนในการพัฒนาโปรแกรม สําหรับอาจารย

ผูสอนวิชาภาษาอังกฤษเบื้องตนและผูท่ีมีสวนเก่ียวของ  
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   4.1.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎแีละงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาโปรแกรมสงเสริม

การอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ินและการสรางแบบสอบถาม

ความคิดเห็น 

   4.1.2 วิเคราะหขอมูลที่ศึกษา เพื่อกําหนดเปนกรอบโครงรางและขอบเขตเนื้อหาของ

แบบสอบถามความคิดเห็น จากนั้นนํามาปรับปรุงตามคําแนะนําในประเด็นการใชขอความใหสั้นกระชับ

และสามารถสื่อความเขาใจกับผูตอบแบบสอบถามไดอยางชัดเจน 

   4.1.3 กําหนดรูปแบบของแบบสอบถาม โดยเลือกใหเหมาะสมกับเรื่องท่ีตองการ รวมถึง

ลักษณะของกลุมผูใหขอมูล เปนแบบประเมินคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective 

Congruence: IOC)  

   4.1.4 สรางขอคําถามตรงตามจุดมุงหมายของการวิจัย ท่ีกําหนดไวตามโครงสรางของ

แบบทดสอบ 

   4.1.5 นําเสนออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมในเบื้องตน 

จากนั้นผูวิจัยปรับแกตามท่ีอาจารยเสนอแนะ แลวนําเสนอตอผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คนประกอบ 

ดวย  

     4.1.5.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรัญ ซุยกระเดือง กศ.ด. (วิจัยและประเมินผลการศึกษา) 

ผูเชี่ยวชาญดานวิจัยและการประเมินผล  

     4.1.5.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพศาล วรคํา วุฒิการศึกษา กศ.ด.(วิจัยและประเมินผล

การศึกษา) ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหาและพัฒนาโปรแกรม  

     4.1.5.3 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุทธิพันธ อรัญญวาส ผูเชี่ยวชาญดานการวิจัยและ

พัฒนาทองถ่ิน  

     4.1.5.4 อาจารย ดร.ดวงพร ศรีบุญเรือง วุฒิการศึกษา ศศ.ด. (ภาษาอังกฤษศึกษา) 

ผูเชี่ยวชาญดานภาษา  

     4.1.5.5 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อพันตรี พูลพุทธา วุฒิการศึกษา ผูเชี่ยวชาญดานวิจัย

และการประเมินผล เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของขอความและตรวจสอบความเท่ียงตรง

ของเนื้อหา (Content Validity) นํามาหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence: 

IOC) ใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาขอคําถามแตละขอแลวนํามาหาคาเฉลี่ยท่ียอมรับได ตองมีคามากกวาหรือ

เทากับ .60 ตามแนวคิดของ (ไพศาล วรคํา, 2555, น. 262-263)  

   จากนั้นปรับปรุงแบบสอบถามตามท่ีผูเชี่ยวชาญเสนอแนะ เพ่ือใหไดแบบสอบถามท่ีสามารถ

สื่อความกับผูตอบแบบสอบถามไดถูกตอง นําแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีสมบูรณไปใชจริงในการทดลอง 

   4.1.6 จัดพิมพแบบสอบถามเพ่ือนําไปใชจริงในการสอบถามตอไป 
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  4.2 แบบสัมภาษณสภาพปญหาและความตองการจําเปนในการพัฒนาโปรแกรมสงเสริม

การอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน  

   4.2.1 ผูวิจัยวิเคราะหคุณลักษณะท่ีตองการวัดและนําผลจากการศึกษาเอกสาร แนวคิด

ทฤษฎี นํามากําหนดเปนกรอบแนวทางในการสรางแบบสัมภาษณ 

   4.2.2 แบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางเพ่ือดําเนินการสัมภาษณโดยวิธีการเจาะลึก (Indept 

Interveiw)  

   4.2.3 เขียนขอคําถามตามกรอบแนวทางในการสรางแบบสัมภาษณใหชัดเจน เพ่ือใหตรง

ประเด็นในสิ่งท่ีตองการ 

   4.2.4 จัดทําตนฉบับของแบบสัมภาษณ 

   4.2.5 การตรวจสอบคุณภาพของแบบสัมภาษณ นําแบบสัมภาษณที่สรางขึ้นเสนอตอ

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เพ่ือตรวจสอบความถูกตองและความเหมาะสมของภาษาท่ีใช รวมถึง

ความครอบคลุมของเนื้อหาและวัตถุประสงคของการสัมภาษณ เพ่ือนําขอเสนอแนะมาดําเนินการปรับปรุง

ในประเด็นท่ีจะนํามาสัมภาษณใหครอบคลุมกับขอมูลท่ีตองการ 

   4.2.6 นําแบบสัมภาษณท่ีปรับปรุงแลว เสนอตอผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบ

ความเท่ียงตรง แลวนําความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญมาวิเคราะหคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ตามแนวคิด

ของ (ไพศาล วรคํา, 2555, น. 262-263) จากแนวคิดผูเชี่ยวชาญไดพิจารณาแลวไดคาดัชนีความสอดคลอง

ตั้งแต 0.60-1.00 

   4.2.7 จัดทําคูมือแบบสัมภาษณสภาพปญหาและความตองการจําเปนในการพัฒนาโปรแกรม

สงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน เม่ือตรวจสอบ

คุณภาพของแบบสัมภาษณและทําการปรับปรุงเรียบรอยแลว ก็ทําการจัดพิมพแบบสัมภาษณฉบับจริง 

 5. วิธีดําเนินการวิจัย  

  5.1 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ 

และแนวคิดทฤษฎีการพัฒนาโปรแกรมจากเอกสาร ตํารา วารสารและอินเตอรเน็ต 

   5.1.1 ศึกษาความเปนมาและความสําคัญของปญหา เพ่ือใหทราบปญหาท่ีแทจริงของ

การจัดการศึกษา ไดมีการศึกษาความคิดเห็นจากผูท่ีมีสวนเก่ียวของ โดยการสอบถาม การสัมภาษณ 

โดยการใชแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ กับอาจารยผูสอนรายวิชาภาษาอังกฤษเบื้องตน นักศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในกลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

   5.1.2 ศึกษาแนวคิดและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ

และแนวคิดทฤษฎีการพัฒนาโปรแกรมจากเอกสาร ตํารา วารสารและอินเทอรเน็ต โดยมีจุดมุงหมาย

เพ่ือเปนการเตรียมขอมูลและกําหนดขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจและ

การพัฒนาโปรแกรม 
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  5.2 การศึกษาความคิดเห็น โดยการสัมภาษณและการตอบแบบสอบถาม อาจารยผูสอน

รายวิชาภาษาอังกฤษเบื้องตน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในกลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

มีประสบการณการสอนไมนอยกวา 5 ป จํานวน 10 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง 

 6. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3.2  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

  ข้ันตอนการศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูล โดยขอหนังสือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูล 

จากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เพ่ือดําเนินการโดยผูวิจัยดําเนินการเอง จากนั้น

เก็บแบบสอบถามและรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเอง และดําเนินการวิเคราะหขอมูลตอไป หลังจาก

การเก็บรวบรวมขอมูลไดครบแลว ผูวิจัยไดพิจารณาตรวจสอบความถูกตองของขอมูลอยางครบถวน 

แลวจึงทําการสรุปวิเคราะห สังเคราะหขอมูลในภาพรวมของสภาพปญหาและอุปสรรคในการจัดการ

เรียนการสอน 

 

 

เริ่มตน 

แบบสอบถามและแบบสัมภาษณความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพ

ปญหาและความตองการจําเปนในการพัฒนาโปรแกรมสงเสริม

การอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตาม

บริบททองถ่ิน 

กลุมผูใหขอมูล  

อาจารยผูสอนวิชาภาษาอังกฤษเบื้องตน และนักศึกษา 
 

นําขอมูลมาสรุป 

ไดสภาพปญหาและความตองการจําเปน
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 7. การวิเคราะหขอมูล 

 วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป โดยดําเนินการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

  7.1 ขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยาง วิเคราะหโดยหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item 

Objective Congruence: IOC) มีคาเฉลี่ยเทากับ 0.86 ความหมายคือใชได 

  7.2 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณและแบบสอบถาม โดยการวิเคราะหเนื้อหา 

(Content Analysis) และนําเสนอผลการวิเคราะหในลักษณะความเรียง 

 

ระยะที่ 2 สรางและพัฒนาโปรแกรม 

 

 ผูวิจัยดําเนินการพัฒนาโปรแกรมตามแนวคิดรูปแบบการพัฒนาโปรแกรมของ Barr and Keating 

et.al, (1985, pp.182-208) เปนการนําผลท่ีไดจากการศึกษาสภาพปญหาและความตองการจําเปน

ในการพัฒนาโปรแกรมในระยะท่ี 1 มาพัฒนาเปนโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ

โดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน โดยแบงการดําเนินการ 3 ข้ันตอนดงนี้ 

  ข้ันท่ี 1 การจัดทํารางโปรแกรม 

  เปนการประมวลขอมูลจากการศึกษาสภาพปญหาและความตองการจําเปนโปรแกรมสงเสริม

การอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน ซ่ึงมีองคประกอบท่ีสําคัญ

ของโปรแกรม ไดแก ท่ีมาและความสําคัญ วัตถุประสงค เปาหมาย เนื้อหา แนวการจัดกิจกรรม การวัด

และประเมินผล แลวดําเนินการสรางโปรแกรมตอไป 

  1. วัตถุประสงค 

  เพ่ือสรางโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตาม

บริบททองถ่ิน ท่ีมีคุณภาพ 

  2. วิธีดําเนินการวิจัย 

  การพัฒนาโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตาม

บริบททองถ่ิน แนวทางการวิจัยเปนการวิเคราะหเอกสารและนําผลจากการวิจัยระยะท่ี 1 คือการศึกษา

สภาพปญหาและความตองการจําเปนของโปรแกรมมาสังเคราะหเปนตนแบบของโปรแกรม โดยมีข้ันตอน

การดําเนินการดังนี้ 

   2.1 ศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน 

      2.1.1 ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาโปรแกรมสงเสริมการอาน

ภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน 
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      2.1.2 คัดเลือกเนื้อหาสาระที่จะใชเปนสื่อในการพัฒนาผูเรียน เพื่อใหผูเรียนมี

ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถิ่นใหมี

ประสิทธิภาพสูงข้ึน โดยใชสื่อเอกสารท่ีเปนสิ่งพิมพ ประเภทบทความ 

   2.2 การกําหนดโครงรางโปรแกรม 

   โดยนําแนวความคิดรูปแบบการพัฒนาโปรแกรมของ Barr and Keating et.al, 1985, 

pp. 182-208) มาเปนกรอบในการรางโปรแกรม โดยการสังเคราะหสภาพปจจุบันปญหาและความตองการ

จําเปนโปรแกรมในการวิจัยระยะท่ี 1 นํามาเปนขอมูลสําหรับสังเคราะหและกําหนดโครงรางการพัฒนา

โปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน โดยกําหนด

หัวขอตามองคประกอบของโปรแกรมดังนี ้

    1. ท่ีมาและความสําคัญ ไดท่ีมาและความสําคัญของโปรแกรมใหสอดคลองกับหลักสูตร

พุทธศาสตรบัณฑิต หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป รายวิชาภาษาอังกฤษเบื้องตน ในการอานภาษาอังกฤษเพ่ือ

ความเขาใจ ซ่ึงประกอบไปดวยรูปประโยคและคําศัพทตาง ๆ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงใหสอดคลองกับ

ขอมูลท่ีศึกษาท่ีไดจากระยะท่ี 1 คือสภาพปญหาและความตองการจําเปนของโปรแกรม 

    2. วัตถุประสงค กําหนดใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการจําเปนโปรแกรม

สงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน เม่ือดําเนินการ

ตามโปรแกรมแลว ผูเรียนจะมีความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ  

    3. เปาหมาย กําหนดใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการจําเปนโปรแกรม

สงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน ผูเรียนมีเจตคติท่ีดี

ตอการอานและมีนิสัยรักการอานติดตัวไปตลอด รูจักแหลงขอมูลและวิธีการศึกษาคนควาขอมูลท่ีเปน

ประโยชน แลวสามารถนําความรูท่ีไดไปเผยแพรและใชในชีวิตประจําวันได 

    4. เนื้อหา กําหนดขอบเขตและเนื้อหาสาระของโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษ

เพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน ใหสอดคลองกับท่ีมาและความสําคัญ วัตถุประสงค

และเปาหมายของโปรแกรม ซ่ึงประกอบดวยคําอธิบายรายวิชา รายละเอียดของแตละหนวยการเรียนรู 

ของโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน   

ซ่ึงเปนโปรแกรมท่ีพัฒนาข้ึน 

    5. แนวการจัดกิจกรรม กําหนดแนวการจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับโปรแกรมสงเสริม

การอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน โดยกําหนดใหมีการจัด

กิจกรรม 3 ข้ันดังนี้ 1. Pre-reading (ข้ันนําเขาสูการอาน) 2. While-reading (ข้ันระหวางการอาน

หรือขณะสอนอาน) 3) Post-Reading (กิจกรรมหลังการอาน) 

    6. การวัดและประเมินผล กําหนดการวัดและประเมินผลใหสอดคลองกับโปรแกรม

สงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน ประกอบดวย 
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แบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรม แบบประเมินความสอดคลองของโปรแกรม และแบบทดสอบ

วัดความสามารถการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน 

 ข้ันท่ี 2 การตรวจสอบคุณภาพ และประเมินความเหมาะสมของโปรแกรม 

 การตรวจสอบคุณภาพโปรแกรม ผูวิจัยไดนําเสนอโปรแกรมตอผูทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณา แสดง

ความคิดเห็น โดยอาจารยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน ประกอบดวย 

  1. ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาโปรแกรม ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพศาล วรคํา วุฒิการศึกษา 

กศ.ด. (วิจัยและประเมินผลการศึกษา) คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

  2. ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุทธิพันธ อรัญญวาส 

วุฒิการศึกษา ปร.ด. (การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน) ผูเชี่ยวชาญดานการวิจัยและพัฒนาทองถ่ิน 

คณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

  3. ผูเชี่ยวชาญดานภาษาอังกฤษ อาจารย ดร.ดวงพร ศรีบุญเรือง วุฒิการศึกษา ศศ.ด.

(ภาษาอังกฤษศึกษา) ผูเชี่ยวชาญดานภาษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

  4. ผูเชี่ยวชาญดานวัดผลและประเมินผล ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรัญ ซุยกระเดือง วุฒิ

การศึกษา กศ.ด. (วิจัยและประเมินผลการศึกษา) ผูเชี่ยวชาญดานวิจัยและการประเมินผล คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

  5. ผูเชี่ยวชาญดานวิจัยและประเมินผล ผูชวยศาสตราจารย ดร.อพันตรี พูลพุทธา วุฒิการศึกษา 

ปร.ด. (วิจัยและประเมินผลการศึกษา) ผูเชี่ยวชาญดานวิจัยและการประเมินผล คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

  เปนการตรวจสอบยืนยันนิยามขององคประกอบ พฤติกรรมบงชี้ความสามารถในการอาน

ภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ ในแตละองคประกอบท่ีผูวิจัยไดสังเคราะหข้ึนสําหรับใชในการวิจัยครั้งนี้ 

ผูเชี่ยวชาญไดตรวจสอบ ประเมินคุณภาพของโปรแกรมวามีความเหมาะสม ครอบคลุมและถูกตอง

ตามหลักการการพัฒนาโปรแกรมหรือไมเพียงใด ภาษาท่ีใชสามารถสื่อใหเขาใจและมีความชัดเจนใน

การนําไปสูการปฏิบัติหรือไม โปรแกรมท่ีสรางข้ึนเหมาะสมกับนักศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยางหรือไมและ

สามารถสนองความตองการของสังคมมากนอยเพียงใด โดยนําโปรแกรมท่ีสรางข้ึนไปใหผูเชี่ยวชาญ

ประเมินคุณภาพโปรแกรม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   1. จุดมุงหมายของการประเมิน เพ่ือตรวจสอบยืนยันนิยามองคประกอบ ตัวชี้วัดในแต 

ละองคประกอบท่ีผูวิจัยสรางข้ึนสําหรับใชในการวิจัยครั้งนี้ และศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ

เก่ียวกับแนวทางในการพัฒนาโปรแกรมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ การประเมินโปรแกรมมี 

2 ลักษณะ คือ การประเมินความเหมาะสมและการประเมินความสอดคลองของโปรแกรม 

    1.1 การประเมินความเหมาะสมของโปรแกรม พิจารณาจากองคประกอบของโปรแกรม 

ซ่ึงประกอบดวย ท่ีมาและความสําคัญ วัตถุประสงค เปาหมาย เนื้อหา แนวการจัดกิจกรรม การวัด
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และประเมินผลวามีความเหมาะสมตอการพัฒนาความสามารถดานการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ

เพียงใด 

    1.2 ประเมินความสอดคลองของโปรแกรม โดยพิจารณาจากองคประกอบของโปรแกรม 

ซ่ึงประกอบดวย ท่ีมาและความสําคัญ วัตถุประสงค เปาหมาย เนื้อหา แนวการจัดกิจกรรม การวัด

และประเมินผลวามีความสอดคลองกันเพียงใด 

   2. ผูตรวจสอบคุณภาพโดยการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรม ซ่ึงมีผูประเมิน

โปรแกรมไดแก ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาโปรแกรม ผูเชี่ยวดานการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ 

ผูเชี่ยวชาญดานการวัดผลและประเมินผล และผูเชี่ยวชาญการจัดการเรียนรูบริบททองถ่ิน ท้ังหมด 5 คน  

   3. เครื่องมือท่ีใชในการประเมินมี 2 ชนิด ไดแก 

    3.1 แบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรม เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) 5 ระดับ (เหมาะสมมากท่ีสุด/เหมาะสมมาก/เหมาะสม/เหมาะสมนอย/เหมาะสม

นอยท่ีสุด) มีจํานวน 10 ขอ 

    3.2 แบบประเมินความสอดคลองของโปรแกรม (สอดคลอง/ไมแนใจ/ไมสอดคลอง) วิธีสราง

และหาคุณภาพของแบบประเมินท้ัง 2 ฉบับ มีดังนี้ 

     3.2.1 ศึกษารายละเอียดของโปรแกรมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดย

บูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน 

     3.2.2 กําหนดประเด็นท่ีจะทําการประเมินแลวนํามาเขียนเปนขอคําถาม 

     3.2.3 นําแบบประเมินใหอาจารยท่ีปรึกษาตรวจสอบความถูกตอง จากนั้นนํามา

ปรับปรุงแกไข แลวจัดทําเปนแบบสมบูรณ 

     3.2.4 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนินการและประสานงานกับผูเชี่ยวชาญดวย

ตนเอง 

     3.2.5 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

     การตรวจสอบคุณภาพและการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรม การวิเคราะห 

ขอมูลท่ีรวบรวมไดจากแบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรม ผูวิจัยเสนอในรูปแบบของคะแนน

เฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยนําเอาคําตอบจากแบบสอบถามของผูเชี่ยวชาญแตละคนมาให

คาน้ําหนักเปนคะแนนดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, น. 121) 

    เกณฑการใหคะแนน 

     เหมาะสมมากท่ีสุด  ตรวจให  5  คะแนน 

     เหมาะสมมาก    ตรวจให  4  คะแนน  

     เหมาะสมปานกลาง  ตรวจให  3  คะแนน 

     เหมาะสมนอย   ตรวจให  2  คะแนน 
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     เหมาะสมนอยท่ีสุด  ตรวจให  1  คะแนน  

    การแปลความหมาย (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, น. 121) 

     คาเฉลี่ย 4.51–5.00 แปลความวา เหมาะสมมากท่ีสุด 

     คาเฉลี่ย 3.51–4.50 แปลความวา เหมาะสมมาก 

     คาเฉลี่ย 2.51–3.50 แปลความวา เหมาะสมปานกลาง 

     คาเฉลี่ย 1.51–2.50 แปลความวา เหมาะสมนอย 

     คาเฉลี่ย 1.00–1.50 แปลความวา เหมาะสมนอยท่ีสุด 

   การคํานวณคะแนนเฉลี่ยของคะแนนความเหมาะสม คือถาคะแนนเฉลี่ยความเหมาะสม 

มีคาตั้งแต 3.50 ข้ึนไป ถือวาโปรแกรมมีคุณภาพเหมาะสม ไมตองทําการปรับปรุง สําหรับคะแนนขอใดท่ี

ไดต่ํากวา 3.50 ใหพิจารณาถึงเหตุผลเปนรายขอโดยการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกับผูเชี่ยวชาญ 

เพ่ือนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงโปรแกรมตอไป หากมีขอเสนอแนะนอกเหนือจากขอคําถามในแบบประเมิน 

เม่ือมีผูเชี่ยวชาญตั้งแต 3 คนข้ึนไปมีความเห็นสอดคลองกัน ผูวิจัยพิจารณาเพ่ิมเติมขอเสนอแนะไวใน

โปรแกรม โดยคํานึงถึงพ้ืนฐานของนักศึกษาและจากการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการประเมิน

ความสอดคลองของโปรแกรม เปนการนําขอมูลจากการตอบแบบประเมินความสอดคลองของโปรแกรม

โดยผูเชี่ยวชาญ กําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

   +1 เม่ือเห็นวา โปรแกรมมีความสอดคลอง 

     0 เม่ือเห็นวา ไมแนใจวาโปรแกรมมีความสอดคลอง 

    -1 เม่ือเห็นวา แนใจวาโปรแกรมไมมีความสอดคลอง 

   รวมผลการประเมินของผูเชี่ยวชาญในแตละประเด็นแลวแปลเปนคะแนนตามท่ีกําหนด 

แลวนําไปแทนคาในสูตรเพ่ือหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับลักษณะท่ีวัด (Item-Objective 

Congruence Index) โดยใชวิธีของ Rovinelli and Hambleton โดยใชสูตรดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 

2556, น. 70) 

 

IOC = 
∑ R

N
                                             (3-1) 

 

  เม่ือ IOC  แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

     ∑ R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเนื้อหาท้ังหมด 

     N   แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

  ถาพบวามีคาดัชนีความสอดคลองมากกวา 0.50 ถือวาอยูในเกณฑใชได แตถานอยกวา 0.50 

ตองนําประเด็นนั้นกลับมาปรับปรุง โดยพิจารณาจากขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ พรอมทําการสัมภาษณ
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เพ่ิมเติม เพ่ือใหไดแนวทางเหมาะสมสําหรับการปรับปรุงขอคําถามในประเด็นนั้นและผลการประเมิน

ความสอดคลองของโปรแกรมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ จากประเด็นคําถาม 10 ขอ พบวามี

คาดัชนีความสอดคลองเทากับ 1.00 ซ่ึงแปลผลไดวา ผูเชี่ยวชาญใหความเห็นวา โปรแกรมสงเสริมการ

อานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน มีความสอดคลองและเหมาะสม

สําหรับนําไปใชในการวิจัยตอไป 

   4. การสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือในการนําโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษ

เพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ินไปใช 

    4.1 โปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหา

ตามบริบททองถ่ิน ซ่ึงมีรายละเอียดในภาคผนวก ข 

    4.2 แบบทดสอบวัดความสามารถการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ  

     4.2.1 ศึกษามาตรฐานการเรียนรู เอกสาร ตํารา คูมือวัดผลและประเมินผลการเรียนรู 

รายวิชาภาษาอังกฤษเบื้องตน หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ระดับปริญญาตรี 

     4.2.2 วิเคราะหความสัมพันธระหวางเนื้อหากับแบบทดสอบความสามารถการอาน

ภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ  

     4.2.3 กําหนดกรอบเนื้อหาในการสรางแบบทดสอบความสามารถการอานภาษาอังกฤษ

เพ่ือความเขาใจ โดยการวิเคราะหเนื้อหาใหครอบคลุมตามจุดประสงค 

     4.2.4 ศึกษาวิธีเขียนขอสอบแบบเลือกตอบจากหนังสือการวิจัยเบื้องตน (บุญชม 

ศรีสะอาด, 2556, น. 56-93)  

     4.2.5 สรางแบบทดสอบใหครอบคลุมจุดประสงคการเรียนรูและตรงตามเนื้อหา 

ใหสอดคลองกับการวิเคราะหเนื้อหาตรงจุดประสงคการเรียนรู  

     4.2.6 นําแบบทดสอบวัดความสามารถการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ ท่ีสรางข้ึน

เสนอตอคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธตรวจพิจารณา แลวแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ

ควบคุมวิทยานิพนธ 

     4.2.7 นําแบบทดสอบการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ

เพ่ือความถูกตองและพิจารณาความเหมาะสมโดยหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ดังนี้ 

     +1  เม่ือแนใจวา ขอสอบนั้นตรงตามจุดประสงค 

       0  เม่ือแนใจวา ขอสอบนั้นตรงตามจุดประสงค 

     -1  เม่ือแนใจวา ขอสอบนั้นไมตรงตามจุดประสงค 

 

IOC = 
∑R
N

                                             (3-2) 
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  เม่ือ IOC  แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

     ∑ R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเนื้อหาท้ังหมด 

     N   แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

 

     4.2.8 คัดเลือกเอาขอสอบท่ีมีคาดัชนี IOC ตั้งแต 0.67 ข้ึนไปเปนตัวแทนของเนื้อหาท่ี

จะทดสอบ ถาขอสอบขอใดมีคา IOC ต่ํากวา 0.67 ใหนํามาปรับปรุงแกไขใหมใหดีข้ึน 

     4.2.9 นําแบบทดสอบการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ ท่ีผานการตรวจแกไข

และปรับปรุงแลวไปทดสอบกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด นําคะแนนท่ีไดมาวิเคราะหขอสอบรายขอหาคาความยากงาย (p) 

ระหวาง 0.20-0.80 และคาอํานาจจําแนก (r) 0.27-0.79 โดยใชโปรแกรมวิเคราะหขอสอบ IAP (Item 

Analysis Program) (ไพศาล สุวรรณนอย. 2549) 

     4.2.10 คัดเลือกขอสอบแบบทดสอบความสามารถดานการอานภาษาอังกฤษเพ่ือ

ความเขาใจ จํานวน 30 ขอ ท่ีมีคาความยากงาย (p) เทากับ 0.68 และคาอํานาจจําแนก (r) เทากับ 

0.28 ความหมายคือขอสอบใชได และหาคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบวัดความสามารถการอาน 

ภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจท้ังฉบับเทากับ 0.71 ความหมายคือความเชื่อม่ันสูง 

     4.2.11 นําไปใชกับกลุมตัวอยางตอไป 

    4.3 แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมความสามารถดานการอานภาษาอังกฤษเพื่อ

ความเขาใจโดยบูรณาการตามบริบททองถ่ิน มีขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพ โดยผูวิจัยกําหนด

จุดมุงหมายในการสังเกต ศึกษานิยามของความสามารถดานการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดย

บูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน องคประกอบและพฤติกรรมบงชี้ กําหนดประเด็นในการสังเกต 

แลวดําเนินการสรางแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม แลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญชุดเดิมท่ีประเมินความ

เหมาะสม และใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมโดยใชแบบประเมินแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ หลังจากนั้น

นําคะแนนจากการประเมินจากผูเชี่ยวชาญมาหาคาเฉลี่ย โดยแปลความหมายระดับคุณภาพของแบบ

บันทึกการสังเกตพฤติกรรมความสามารถดานการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการตาม

บริบททองถ่ิน จากคาเฉลี่ยเกณฑเดียวกันกับการหาคาความเหมาะสมของโปรแกรม 

    4.4 แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอโปรแกรมการอานภาษาอังกฤษ

เพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน มีวิธีการสรางและหาคุณภาพเหมือนกัน ดังนี้ 

     4.4.1 วิเคราะหลักษณะขอมูลท่ีตองการ กําหนดขอบขายโครงสรางขอคําถามเก่ียวกับ

ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด 
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     4.4.2 ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามและกําหนดรูปแบบของแบบสอบถาม ซ่ึง

มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแบบของลิเคิรท (บุญชม ศรีสะอาด, 

2556, น. 120-121) แลวดําเนินการสรางขอคําถามตามขอบขายท่ีกําหนด 

     4.4.3 สรางแบบสอบถาม ตามกระบวนการสรางแบบสอบถามเพื่อศึกษาระดับ

ความพึงพอใจขอเสนอแนะและความคิดเห็นท่ัวไป 

     4.4.4 นําแบบสอบถามท่ีสรางเสร็จแลว ไปตรวจสอบความตรงในเนื้อหา (Content 

Validity) โดยการตรวจสอบความถูกตองในเนื้อหา ครอบคลุมเนื้อหาและถูกตองจากผูเชี่ยวชาญดาน

การเรียนรูโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน จํานวน 1 คน ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาโปรแกรม 

จํานวน 1 คน ผูเชี่ยวชาญดานการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจ จํานวน 1 คน ผูเชี่ยวชาญ

ดานการเรียนรูโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน จํานวน 1 คน และผูเชี่ยวชาญดานการวัดและ

ประเมินผล จํานวน 1 คน ตรวจสอบเพ่ือหาคาความเท่ียงตรงตามเนื้อหา แลวนํามาปรับปรุงแกไข 

     4.4.5 ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

     4.4.6 นําแบบสอบถามไปทดลองใช กับผูเรียนท่ีไมใชกลุมตัวอยาเพ่ือนําขอมูลมา

หาคาอํานาจจําแนก และหาคาความเชื่อม่ันดวยคาสัมประสิทธิ์แอลฟา ตามวิธีการของคอนบาค (บุญชม 

ศรีสะอาด, 2556, น. 116)  

     4.4.7 จัดพิมพดวยระบบคอมพิวเตอรเพ่ือนําไปใชกับกลุมตัวอยาง 

     4.4.8 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยเปนผูเก็บแบบสอบถามดวยตนเอง 

     4.4.9 การวิเคราะหขอมูล นําขอมูลท่ีไดท้ังจากแบบสอบถามมาวิเคราะหขอมูล 

โดยการวิเคราะหเนื้อหา รวมท้ังวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย 

  สรุปเปนผลการประเมินโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการ

เนื้อหาตามบริบททองถ่ิน  

 ข้ันท่ี 3 การทดลองใชโปรแกรม (Try out) 

 การนําโปรแกรมท่ีผานการประเมินความเหมาะสมโดยผูเชี่ยวชาญ และผูวิจัยไดปรับปรุงแกไข

แลวไปทดลองใชกับนักศึกษาชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด 

ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2564 จํานวน 30 คน ซ่ึงเปนกลุมตัวอยาง เพ่ือใหไดขอมูลเก่ียวกับการใช

โปรแกรมในสภาพจริง ทําใหทราบวาโปรแกรมเปนไปตามจุดมุงหมายหรือไม เพ่ือจะไดปรับปรุงใหมี

ความเหมาะสมตอไป 

 

 

 



127 
 

ระยะที่ 3 นําโปรแกรมไปใชและประเมินประสิทธิผลของโปรแกรม 

 

 เปนการนําโปรแกรมไปใชและประเมินประสิทธิผลของโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษ

เพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ินท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึน  

  1. วัตถุประสงค 

  เพ่ือนําโปรแกรมไปใชและประเมินผลประสิทธิภาพของโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษ

เพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน 

  2. ประชากรและกลุมเปาหมาย 

  ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชารัฐศาสตร ชั้นปท่ี 1 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2564 

จํานวน 30 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 

  2. วิธีดําเนินการ 

  ผูวิจัยดําเนินการใชโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหา

ตามบริบททองถ่ินท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึน จัดการเรียนการสอนตามโปรแกรมท่ีพัฒนาโดยใชแบบกลุมเดียว

ทดสอบกอนและหลัง (One Group Pretest-Posttest Design) ดังนี้ 

 

O1  x  O2 

   

   O1  หมายถึง  การทดสอบกอนการใชโปรแกรม 

   X  หมายถึง  การไดรับการเรียนการสอนตามโปรแกรม 

   O2  หมายถึง  การทดสอบหลังการใชโปรแกรม 

  โดยใหนักศึกษาทําแบบทดสอบกอนทําการเรียนการสอน จากนั้นทําแบบสอบถามความพึงพอใจ

ตอการใชโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน 

เพ่ือเปนการพัฒนาและสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ แลวทําแบบทดสอบหลังเรียน

ดวยโปรแกรม 

  3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

   3.1 โปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตาม

บริบททองถ่ิน 

   3.2 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลไดแก แบบทดสอบการอานภาษาอังกฤษ

ดวยโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน
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และแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการเรียนดวยโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษ

เพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน  

   โดยผลการประเมินคาความยาก (p) และอํานาจจําแนก (r) ของขอสอบเพ่ือสงเสริมการอาน

ภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน มีคาเฉลี่ยความยาก (p) เทากับ 0.68 

และคาเฉลี่ยอํานาจจําแนก (r) เทากับ 0.28 ความหมายคือขอสอบใชได และผลการประเมินของผูเชี่ยวชาญ

ในการประเมินขอสอบหาคาความสอดคลอง (IOC) การพัฒนาโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษ

เพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน มีคาเฉลี่ยเทากับ 0.91 ความหมายคือใชได 

  4. การวิเคราะหขอมูล 

  เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนท่ีไดจากการทําแบบทดสอบการเรียนของผูเรียนกลุม

ตัวอยางระหวางกอนและหลังการใชโปรแกรม โดยการใชสถิติ t-test (Independent Samples) และ

วิเคราะหแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอโปรแกรมท่ีพัฒนาข้ึนโดยหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

การแปลความหมายของคาเฉลี่ยตามเกณฑของ บุญชม ศรีสะอาด (2545, น. 99-100) 

   4.1 วิเคราะหประสิทธิผลของโปรแกรม โดยหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   4.2 วิเคราะหความสามารถการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจและความพึงพอใจของ

ผูเรียนกลุมตัวอยาง โดยการหาคาเฉลี่ย รอยละและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  5. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

   5.1 การหาสถิติพ้ืนฐานเพ่ือใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย (X̅) สวนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน (S) และรอยละ (Percentage) 

    5.1.1.1 คาเฉลี่ย (Arithmatic Mean) (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, น. 124) 

 

X̅= 
∑ X

N
                                                 (3-3) 

 

  เม่ือ X̅   แทน คาเฉลี่ย 

    ∑ X  แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมดในกลุม 

    N   แทน จํานวนคะแนนในกลุม 

    5.1.1.2 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, 

น. 126) 
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S = �
∑�X-X̅�

2

N-1
                                               (3-4) 

  เม่ือ S  แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

    X  แทน คะแนนแตละตัว 

    X̅  แทน คาเฉลี่ย 

    N  แทน จํานวนคะแนนในกลุม 

    ∑  แทน ผลรวม 

 

    5.1.1.3 รอยละ (Percentage) (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, น. 122) 

 

P = 
f

N
×100                                          (3-5) 

 

  เม่ือ P  แทน รอยละ 

    f  แทน ความถ่ีท่ีตองการแปลงใหเปนรอยละ 

    N  แทน จํานวนความถ่ีท้ังหมด 

   5.2 สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 

    5.2.1 คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับลักษณะท่ีวัด (Item-Objective 

Congruence Index) โดยใชวิธีของ Rovinelli and Hambleton โดยใชสูตรดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 

2556, น. 70) 

 

IOC = 
∑ R

N
                                             (3-6) 

 

  เม่ือ IOC  แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

     ∑ R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเนื้อหาท้ังหมด 

     N   แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

    5.2.2 หาคาความยาก (p) ของแบบทดสอบวัดความสามารถการอานภาษา 

อังกฤษเพ่ือความเขาใจ โดยใชสูตรดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, น.97) 

 

P= 
R

N
                                                 (3-7) 
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  เม่ือ p  แทน คาระดับความยาก 

    R  แทน จํานวนผูตอบถูกท้ังหมด 

    N  แทน จํานวนคนในกลุมสูงและกลุมต่ํา 

    5.2.3 การหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบวัดความสามารถการอาน

ภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยใชวิธีของคูเดอร-ริชารดสัน โดยใชสูตรดังนี้ (ไพศาล วรคํา, 2562, น. 288) 
 

KR20  = � k
k−1

� � 1−  ∑𝑝𝑖𝑞𝑖
𝑆𝑡2

�                               (3-8) 

 

  เม่ือ KR20 เปนสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันของแบบทดสอบอิงกลุม 

    k  เปนจํานวนขอสอบ  

    𝑝𝑖  เปนสัดสวนของผูตอบถูกในขอท่ี 𝑖 
    𝑞𝑖  เปนสัดสวนของผูตอบผิดในขอท่ี 𝑖 หรือ เทากับ 1-𝑝𝑖 
    𝑆𝑡2 เปนความแปรปรวนของคะแนนรวม 𝑡 

   5.3 สถิติท่ีใชในการทดสอบ 

   การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนกอนและหลังการใชโปรแกรม โดยใชสูตร 

t–test (Dependent Sample) (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, น. 133)  
 

สูตร t =
∑ D

�
n∑ D2-(∑ D)2

n-1

                                       (3-9) 

 

  เม่ือ t  แทน คาสถิติท่ีจะใชเปรียบเทียบกับคาวิกฤตเพ่ือทราบความมีนัยสําคัญ 

    D  แทน คาผลตางระหวางคูคะแนน 

    n  แทน จํานวนกลุมตัวอยางหรือจํานวนคูคะแนน   

  6. เกณฑการประเมิน   

   6.1 คะแนนท่ีไดจากการทําแบบทดสอบวัดความสามารถการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ

ของกลุมตัวอยาง หลังการเรียนตามโปรแกรม สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

   6.2 ผูเรียนมีความพึงพอใจตอโปรแกรมท่ีพัฒนาข้ึนอยูในระดับมาก หรือมีคาเฉลี่ยไมต่ํากวา 

3.51 โดยกําหนดเกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ย (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, น. 121) ดังนี้  

คาเฉลี่ย 4.51–5.00 แปลความวา เห็นดวยอยางยิ่ง 

คาเฉลี่ย 3.51–4.50 แปลความวา เห็นดวย 



131 
 

คาเฉลี่ย 2.51–3.50 แปลความวา ไมแนใจ 

คาเฉลี่ย 1.51–2.50 แปลความวา ไมเห็นดวย 

คาเฉลี่ย 1.00–1.50 แปลความวา ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 



132 
 

บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 

 การวิจัยเพ่ือการพัฒนาโปรแกรมส่งเสริมการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจโดยบูรณาการเนื้อหา
ตามบริบทท้องถิ่นครั้งนี ้ผู้วิจัยไดน้ำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามลำดับดังนี้ 
 

4.1 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นในการพัฒนาโปรแกรม 
  1. การศึกษาสภาพปัญหา 
  2. การศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาโปรแกรม 
 ระยะที่ 2 การสร้างและพัฒนาโปรแกรม 
  1. การจัดทำร่างโปรแกรม 
  2. การตรวจสอบคุณภาพและประเมินความเหมาะสมของโปรแกรม 
  3. การทดลองใช้โปรแกรม  
 ระยะที่ 3 นำโปรแกรมไปใช้และประเมินประสิทธิผลของโปรแกรม 
  1. การหาประสิทธิผลของโปรแกรม 
  2. ประเมินความพึงพอใจต่อการใช้โปรแกรม 
 

4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ระยะที ่1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นในการพัฒนาโปรแกรมส่งเสริมการอ่าน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบทท้องถิ่น 
  1. การศึกษาสภาพปัญหา 
  ผลการศึกษาสภาพปัญหาในการพัฒนาโปรแกรมส่งเสริมการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ
โดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบทท้องถิ่น พบว่าการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาอังกฤษเบื้องต้น
ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป โดยพบปัญหามากที่สุดในด้านเนื้อหา สำหรับปัญหาในด้านอ่ืน ๆ นั้นอยู่ใน
ระดับปานกลาง ซึ่งจากสภาพข้อมูลในปัจจุบันทำให้ทราบว่าการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการ
อ่านภาษาอังกฤษในยุคปัจจุบันนี้ไม่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน ทำให้ไม่สามารถอ่านภาษา 
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อังกฤษเพ่ือความเข้าใจได้ ผู้วิจัยจึงได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูลและศึกษาแนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
และสังเคราะหเ์พ่ือส่งเสริมการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ 
  โดยได้กำหนดเนื้อหาจากบริบทท้องถิ่นของจังหวัดร้อยเอ็ดมีเนื้อหาเกี่ยวกับวัด สถานที่ท่องเที่ยว 
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี ได้แก่ 1) BURAPHA PHIRAM TEMPLE 2)THE PHRA MAHA CHEDI 
CHAIMONGKOL 3)  PA KUNG TEMPLE 4)  PALANCHAI CENTRAL PARK 5)  SOO DA CAVE 
WATERFALL 6) PHA MOK MI WAI 7) THUNG KULA RONG HAI 8) KU KA SING 9) SA-KET 
FABRIC 10) ROI ET TOWER 11) KU PHRA KONA 12) MAHA THAN BARAMEE PRAPENEE 
BOON PHA SAWAD ROI ET TRADITION 13) SOMMA NAM KUEN PENG SENG PRATEEP 
14) BOON KHAO JEE TRADITION OF MUEANG PHO CHAI ซึ่งเป็นการพัฒนาการอ่านภาษาอังกฤษ
ของรายวิชาภาษาอังกฤษเบื้องต้น ในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 
ตารางท่ี 4.1  การวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี โปรแกรมส่งเสริมการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ 
   โดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบทท้องถิ่น 
ลำดับที่ ผู้เสนอแนวคิด ทฤษฎี หลักการแนวคิด ทฤษฎี 

1 Caffarella, 2002 การพัฒนาโปรแกรมเพ่ือตอบสนองความต้องการของ
บุคคล กลุ่มบุคคล ชุมชน ได้แก่ 
1. เพ่ือส่งเสริมความก้าวหน้าและการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องของบุคคล 
2. เพ่ือช่วยให้บุคคล กลุ่มบุคคลและชุมชนสามารถ
แก้ปัญหาและเรื่องต่าง ๆ ที่ผ่านเข้ามาในชีวิตได้ 
3. เพ่ือเตรียมบุคคลในการทำงานในปัจจุบันและ
อนาคต 
4. เพ่ือช่วยให้องค์กรสามารถบรรลุเป้าหมายตามที่
กำหนดไว้และปรับตัวได้ทันต่อความเปลี่ยนแปลง 
5. เพ่ือเปิดโอกาสให้ให้มีการพิจารณา ตรวจสอบ
ปัญหาและสภาพการณ์ต่าง ๆ ในชุมชนและสังคม 

(ต่อ) 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 

ลำดับที่ ผู้เสนอแนวคิด ทฤษฎี หลักการแนวคิด ทฤษฎี 
2 Roe, Stoodt, and Burns, 

2001 
เปนกระบวนการปฏิสัมพันธในการสรางความหมาย 
กลาวคือ มีปฏิสัมพันธระหว่างความรูเดิมของผูอาน  
ขอมูลในบทอานและบริบทการอาน เพื่อที่จะสราง
ความเขาใจใหเกิดขึ้น 

3 Lake, 2000  
 

บูรณาการเป็นการเชื่อมโยงความรู้ความคิดรวบยอด
ในวิชาต่าง ๆ เข้าไว้ด้วยกัน ซึ่งอาจเป็นบูรณาการทักษะ
ก็ได้ ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้แบบองค์รวม ครอบคลุม
ด้านพุทธพิสัย ทักษะพิสัยและจิตพิสัย การเรียนรู้แบบ
บูรณาการเป็นการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตประจำวัน 

 

 
  4.1.2 การศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาโปรแกรม 
  ผลการศึกษาความต้องการจำเป็นของโปรแกรมด้วยแบบสอบถามความคิดเห็นเพื่อศึกษา
สภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นในการพัฒนาโปรแกรมสำหรับอาจารย์ผู้สอนภาษาอังกฤษเบื้องต้น 
ดังตารางที ่4.2 
 
ตารางท่ี 4.2  ผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญในการประเมินหาค่าความสอดคล้อง (IOC) 

รายการ
ประเมิน 

ผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ (คนที่) ผลการ
ประเมิน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 IOC 

1. ที่มาและ
ความสำคัญ 

1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 0.7 สอดคล้อง 

2. วัตถุประสงค ์ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 

3. เป้าหมาย 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0.8 สอดคล้อง 

4. เนื้อหา 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 
5. แนวการจัด
กิจกรรม 

0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0.8 สอดคล้อง 

(ต่อ) 
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ตารางท่ี 4.2  (ต่อ) 

รายการ
ประเมิน 

ผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ (คนที่) ผลการ
ประเมิน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 IOC 

6. การวัดและ
ประเมินผล 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 

ค่าเฉลี่ย 0.88 สอดคล้อง 

  
 จากตารางที่ 4.2 พบว่า ผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญในการประเมินหาค่าความสอดคล้อง 
(IOC) ของแบบสอบถามความคิดเห็นเพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นในการพัฒนา
โปรแกรมส่งเสริมการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบทท้องถิ่น มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 0.88 ความหมายคือใช้ได้ 
 

ระยะที่ 2 การสร้างและพัฒนาโปรแกรม 
 
  2.1 การจัดทำร่างโปรแกรม 
  เป็นการประมวลข้อมูลจากการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นโปรแกรมส่งเสริม
การอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบทท้องถิ่น ซึ่งมี 6 องค์ประกอบได้แก ่
1) ที่มาและความสำคัญ 2) วัตถุประสงค์ 3) เป้าหมาย 4) เนื้อหา 5) แนวการจัดกิจกรรม และ 
6) การวัดและประเมินผล แล้วดำเนินการร่างโปรแกรมดังกล่าว 
 
ตารางท่ี 4.3  ผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญในการประเมินหาค่าความสอดคล้อง (IOC) 

รายการ
ประเมิน 

ผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ (คนที่) ผลการ
ประเมิน 1 2 3 4 5 IOC 

1. ที่มาและ
ความสำคัญ 

1 1 0 1 1 0.8 สอดคล้อง 

2. วัตถุประสงค์ 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 

3. เป้าหมาย 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 
4. เนื้อหา 1 0 1 1 1 0.8 สอดคล้อง 

(ต่อ) 
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ตารางท่ี 4.3  (ต่อ) 

รายการ
ประเมิน 

ผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ (คนที่) ผลการ
ประเมิน 1 2 3 4 5 IOC 

5. แนวการจัด
กิจกรรม 

1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 

6. การวัดและ
ประเมินผล 

1 1 1 0 1 0.8 สอดคล้อง 

ค่าเฉลี่ย 0.90 สอดคล้อง 

  
 จากตารางที่ 4.3 พบว่า ผลการประเมินหาค่าความสอดคล้อง (IOC) ของแต่ละองค์ประกอบ
ของโปรแกรมส่งเสริมการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบทท้องถิ่น 
โดยผู้เชี่ยวชาญ 5 คนมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 0.80–1.00 ความหมายคือใช้ได ้
  2.2 การตรวจสอบคุณภาพและประเมินความเหมาะสมของโปรแกรม 
  เป็นการตรวจสอบยืนยันนิยามขององค์ประกอบ พฤติกรรมบ่งชี้ความสามารถในการอ่าน
ภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ ในแต่ละองค์ประกอบที่ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ขึ้นสำหรับใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 
ผู้เชี่ยวชาญได้ตรวจสอบ ประเมินคุณภาพของโปรแกรมว่ามีความเหมาะสม ครอบคลุมและถูกต้องตาม
หลักการการพัฒนาโปรแกรมหรือไม่เพียงใด ภาษาที่ใช้สามารถสื่อสารให้เข้าใจและมีความชัดเจนใน
การนำไปสู่การปฏิบัติหรือไม่ โปรแกรมที่สร้างขึ้นเหมาะสมกับนักศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างหรือไม่ และ
สามารถสนองความต้องการของสังคมมากน้อยเพียงใด โดยนำโปรแกรมที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญ
ประเมินคุณภาพโปรแกรม 
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ตารางท่ี 4.4  ผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญในการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมส่งเสริม 
    การอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบทท้องถิ่น 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

(คนที่) X̅. S.D. ร้อยละ 
ระดับความ 
เหมาะสม 

1 2 3 4 5 

1. ที่มาและ
ความสำคัญ 

5 5 5 5 5 5 0.00 100.00 เหมาะสม 
มากที่สุด 

2. วัตถุประสงค์ 5 5 4 5 5 4.8 0.45 96.00 เหมาะสม 
มากที่สุด 

3. เป้าหมาย 4 5 5 5 5 4.8 0.45 96.00 เหมาะสม 
มากที่สุด 

4. เนื้อหา 5 5 5 5 4 4.8 0.45 96.00 เหมาะสม 
มากที่สุด 

5. แนวการจัด
กิจกรรม 

5 4 5 5 5 4.8 0.45 96.00 เหมาะสม 
มากที่สุด 

6. การวัดและ
ประเมินผล 

5 5 5 5 4 4.8 0.45 96.00 เหมาะสม 
มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 4.83 0.18 96.67 
เหมาะสม 
มากที่สุด 

 
  จากตารางที่ 4.4 พบว่าผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 คนในการประเมินความเหมาะสม
ของโปรแกรมส่งเสริมการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบทท้องถิ่น  

(X̅=4.83 S.D. =0.18) คิดเป็นร้อยละ 96.67 ความหมายคือเหมาะสมระดับมากที่สุด 
  2.3 การทดลองใช้โปรแกรม  
  การนำโปรแกรมที่ผ่านการประเมินความเหมาะสมโดยผู้เชี่ยวชาญ และผู้วิจัยได้ปรับปรุง
แก้ไขแล้วไปทดลองใช้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์
ร้อยเอ็ด ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 30 คน ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง เพ่ือให้ได้ข้อมูลเกี่ยว 
กับการใช้โปรแกรมในสภาพจริง ทำให้ทราบว่าโปรแกรมเป็นไปตามจุดมุ่งหมายหรือไม่ เพ่ือจะได้ปรับปรุง
ให้มีความเหมาะสม 
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ตารางที ่4.5  ผลการประเมินค่าความยาก (p) และอำนาจจำแนก (r) ของข้อสอบวัดความสามารถ 
   ด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบทท้องถิ่น 

ข้อที่ ค่าความยาก (p) อำนาจจำแนก (r) สรุปข้อสอบ 

1 0.57 0.33 ใช้ได้ 
2 0.60 0.27 ใช้ได้ 

3 0.50 0.20 ใช้ได้ 

4 0.70 0.33 ใช้ได้ 
5 0.57 0.20 ใช้ได้ 

6 0.70 0.33 ใช้ได้ 

7 0.73 0.40 ใช้ได้ 
8 0.70 0.20 ใช้ได้ 

9 0.60 0.27 ใช้ได้ 
10 0.73 0.27 ใช้ได้ 

11 0.70 0.33 ใช้ได้ 

12 0.73 0.27 ใช้ได้ 
13 0.73 0.27 ใช้ได้ 

14 0.80 0.27 ใช้ได้ 

15 0.77 0.33 ใช้ได้ 
16 0.77 0.33 ใช้ได้ 

17 0.80 0.27 ใช้ได้ 
18 0.73 0.27 ใช้ได้ 

19 0.77 0.20 ใช้ได้ 

20 0.70 0.33 ใช้ได้ 
21 0.70 0.22 ใช้ได้ 

22 0.67 0.27 ใช้ได้ 

23 0.67 0.27 ใช้ได้ 
24 0.70 0.33 ใช้ได้ 

25 0.63 0.20 ใช้ได้ 

26 0.67 0.27 ใช้ได้ 
(ต่อ) 
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ตารางท่ี 4.5 (ต่อ) 
ข้อที่ ค่าความยาก (p) อำนาจจำแนก (r) สรุปข้อสอบ 
27 0.63 0.20 ใช้ได้ 

28 0.57 0.20 ใช้ได้ 

29 0.60 0.27 ใช้ได้ 
30 0.63 0.47 ใช้ได้ 

ค่าเฉลี่ย 0.68 0.28 ใช้ได้ 
 
 จากตารางที่ 4.5 พบว่า ผลการประเมินค่าความยาก (p) และอำนาจจำแนก  (r) ของข้อสอบวัด
ความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบทท้องถิ่น มีค่าเฉลี่ย
ความยาก (p) เท่ากับ 0.68 และค่าเฉลี่ยอำนาจจำแนก (r) เท่ากับ 0.28 ความหมายคือข้อสอบใช้ได้ 
 
ตารางท่ี 4.6  ผลการประเมินข้อสอบของผู้เชี่ยวชาญในการประเมินหาค่าความสอดคล้อง (IOC)  

ข้อที่ 
ผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ (คนที่) ผลการ

ประเมิน 1 2 3 4 5 IOC 

1 1 1 0 1 1 0.8 สอดคล้อง 
2 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 

3 0 1 1 1 1 0.8 สอดคล้อง 

4 1 1 0 1 1 0.8 สอดคล้อง 
5 1 1 1 0 1 0.8 สอดคล้อง 

6 1 1 0 1 1 0.8 สอดคล้อง 

7 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 

8 1 0 1 1 1 0.8 สอดคล้อง 

9 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 

10 1 1 1 0 1 0.8 สอดคล้อง 

11 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 

12 1 0 1 1 0 0.6 สอดคล้อง 

13 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 

(ต่อ) 
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ตารางท่ี 4.6  ผลการประเมินข้อสอบของผู้เชี่ยวชาญในการประเมินหาค่าความสอดคล้อง (IOC)  

ข้อที่ 
ผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ (คนที่) ผลการ

ประเมิน 1 2 3 4 5 IOC 

14 1 1 1 0 1 0.8 สอดคล้อง 

15 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 

16 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 

17 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 

18 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 

19 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 

20 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 

21 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 

22 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 

23 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 
24 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 

25 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 

26 1 1 0 1 1 0.8 สอดคล้อง 

27 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 

28 1 1 1 1 0 0.8 สอดคล้อง 

29 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 

30 1 0 1 1 1 0.8 สอดคล้อง 

ค่าเฉลี่ย 0.91 สอดคล้อง 
 
 จากตารางที่ 4.6 พบว่า ผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญในการประเมินข้อสอบหาค่าความสอดคล้อง 
(IOC) การพัฒนาโปรแกรมส่งเสริมการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบท
ท้องถิ่น มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.91 ความหมายคือ สอดคล้อง 
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ระยะที่ 3 นำโปรแกรมไปใช้และประเมินประสิทธิผลของโปรแกรม 
 
 1. ประเมินประสิทธิผลของโปรแกรมความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ 
 เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนที่ได้จากการทำแบบทดสอบการเรียนของผู้เรียนกลุ่ม
ตัวอย่างระหว่างก่อนและหลังการใช้โปรแกรม โดยการใช้สถิติ t-test (Independent Samples) 
และวิเคราะห์แบบประเมินความคิดเห็นที่มีต่อโปรแกรมที่พัฒนาขึ้นโดยหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การแปลความหมายของค่าเฉลี่ยตามเกณฑ์ ดังตารางที่ 4.7 
 
ตารางท่ี 4.7 เปรียบเทียบคะแนนที่ได้จากการทำแบบทดสอบการเรียนของผู้เรียนที่มีต่อโปรแกรม 
     ที่พัฒนาขึ้นโดยการใช้สถิติ t-test (Independent Samples) 
แหล่งข้อมูล N คะแนนเต็ม X̅ S.D 

df sig t 

ก่อนการพัฒนา
โปรแกรม 

30 30 
18.46 3.47 

29 1.89 11.64 
หลังการพัฒนา
โปรแกรม 

25.76 1.54 

  
 จากตารางที่ 4.7 พบว่าการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจของนักศึกษาก่อนการพัฒนาโปรแกรม
ส่งเสริมการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 18.46 และหลังได้รับการพัฒนาโปรแกรม
ส่งเสริมการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 25.76 เมื่อเปรยีบเทียบการอ่านภาษาอังกฤษ
เพ่ือความเข้าใจของนักศึกษาก่อนและหลังได้รับการพัฒนาโปรแกรมส่งเสริมการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อ
ความเข้าใจพบว่าคะแนนเฉลี่ยหลังการได้รับการพัฒนาโปรแกรมส่งเสริมการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ
สูงกว่าก่อนการพัฒนาโปรแกรมส่งเสริมการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ี .05 
 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนที่ได้จากการทำแบบทดสอบการเรียน
ของผู้เรียนกลุ่มตัวอย่างระหว่างก่อนและหลังการใช้โปรแกรมส่งเสริมการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความ
เข้าใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบทท้องถิ่นเป็นรายบุคคล ดังตารางที่ 4.8 
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ตารางท่ี 4.8  คะแนน ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และร้อยละของคะแนนที่ได้จากการทำ 
    แบบทดสอบวัดความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจของผู้เรียน 
    ระหว่างก่อนและหลังการใช้โปรแกรมเป็นรายบุคคล 

คนที่ ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง ผลต่างระหว่างคะแนน 
1 15 25 10 

2 16 26 10 
3 15 24 9 

4 20 27 7 

5 21 25 4 
6 22 26 4 

7 23 27 4 

8 20 26 6 
9 24 26 2 

10 13 29 16 

11 23 24 1 
12 23 28 5 

13 22 27 5 
14 16 26 10 

15 24 24 0 

16 21 28 7 
17 20 26 6 

18 17 27 10 

19 15 24 9 
20 19 25 6 

21 18 26 8 
22 15 25 10 

23 14 24 10 

24 13 23 10 
25 15 25 10 

(ต่อ) 
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ตารางท่ี 4.8  (ต่อ) 

คนที่ ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง ผลต่างระหว่างคะแนน 
26 18 27 9 

27 20 25 5 

28 21 27 6 
29 16 28 12 

30 15 23 8 
 
 

X̅ 

18.47 25.77 7.3 
 
 

S.D 

3.47 1.55 3.44 
ร้อยละ 61.56 85.89 24.33 

 
  จากตารางที่ 4.8 พบว่าหลังการได้รับการพัฒนาโปรแกรมส่งเสริมการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือ

ความเข้าใจสูงกว่าก่อนการพัฒนาโปรแกรมส่งเสริมการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ (X̅= 25.77  

S.D=1.55) คิดเป็นร้อยละ 85.89 
  3.2 ประเมินความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ด้วยโปรแกรม 
  วิเคราะห์แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนด้วยโปรแกรมส่งเสริมการอ่าน
ภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบทท้องถิ่น โดยหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การแปลความหมายของค่าเฉลี่ยตามเกณฑ์ดังตารางที่ 4.9 
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ตารางท่ี 4.9  วิเคราะห์แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนด้วยโปรแกรม 
    ส่งเสริมการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบทท้องถิ่น 

รายการประเมิน X̅ S.D 
ระดับความพึงพอใจ 

1. ด้านเนื้อหา 
1.1 การจัดการเรียนรู้ส่งเสริมการอ่าน

ภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจให้
นักศึกษาได้ดี 

4.70 0.53 มากที่สุด 

1.2 กิจกรรมการเรียนรู้ไดรับทั้งความรู้
และการปฏิบัติที่ดี 

4.73 0.45 มากที่สุด 

2. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

2.1 กิจกรรมการเรียนรู้ทำให้ได้เรียนรู้
วิธีการและนำไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

4.70 0.47 มากที่สุด 

2.2 มีโอกาสนำเสนอแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์กับเพ่ือนในชั้นเรียน 

4.73 0.45 มากที่สุด 

3. ด้านการพัฒนาการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ 

3.1 ได้พัฒนาตนเองด้านการอ่าน
ภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ 

4.67 0.48 มากที่สุด 

3.2 ได้รับการฝึกปฏิบัติที่เหมาะสม
สอดคล้องกับความต้องการของ
ตนเอง 

4.63 0.49 มากที่สุด 

4. ด้านสื่อการเรียนรู้ 
4.1 สื่อการเรียนการสอนมุ่งปลูกฝัง

ความสามารถด้านการอ่าน
ภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจ 

5.00 0.00 มากที่สุด 

4.2 เอกสารประกอบการเรียนรู้มีความ
น่าสนใจ 

4.80 0.41 มากที่สุด 

(ต่อ) 
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ตารางท่ี 4.9  (ต่อ) 

รายการประเมิน X̅ S.D 
ระดับความพึงพอใจ 

5. ด้านการวัดและประเมินผล 

5.1 มีเกณฑ์การวัดและประเมินผล 
     ที่ชัดเจน 

4.80 0.41 มากที่สุด 

5.2 การประเมินผลมีความสอดคล้อง
กับเนื้อหาง่ายไม่ซับซ้อนหรือยาก
เกินไป 

5.00 0.00 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 4.78 0.37 มากที่สุด 
 
 จากตารางที่ 4.9 พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยโปรแกรมส่งเสริมการอ่าน
ภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบทท้องถิ่น โดยรวมมีความพึงพอใจในระดับ

มากที่สุด (X̅=4.78, S.D. =0.37) 
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บทท่ี 5 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 

 การนําเสนอผลการวิจัย เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ

โดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1. ศึกษาสภาพปญหาและความตองการจําเปน

ในการพัฒนาโปรแกรม 2. เพ่ือสรางและพัฒนาโปรแกรม และ 3. เพ่ือนําโปรแกรมไปใชและประเมิน

ประสิทธิผลของโปรแกรม โดยผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ดังนี้ 

  1. สรุป 

  2. อภิปรายผล 

  3. ขอเสนอแนะ 

 

5.1 สรุป 

 

 ผูวิจัยสรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 

  5.1.1 สภาพปญหาและความตองการจําเปนในการพัฒนาโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษ

เพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน ดังนี้ 

    5.1.1.1 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาอังกฤษเบื้องตนในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป

โดยพบปญหามากท่ีสุดในดานเนื้อหา สําหรับปญหาในดานอ่ืน ๆ นั้นอยูในระดับปานกลาง ซึ่งจาก

สภาพขอมูลในปจจุบันทําใหทราบวา การจัดการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมการอานภาษาอังกฤษในยุค

ปจจุบันนี้ไมตอบสนองตอความตองการของผูเรียน ซ่ึงทักษะการอานภาษาอังกฤษเปนปญหามากกวา

ทักษะอ่ืน ๆ ทําใหไมสามารถอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจได 

    5.1.1.2 ผลการประเมินของผูเชี่ยวชาญในการประเมินหาคาความสอดคลอง (IOC) 

ของแบบสอบถามความคิดเห็นและความตองการจําเปนตอการพัฒนาโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษ

เพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน มีคาเฉลี่ยเทากับ 0.86 ความหมายคือใชได 

โปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน โดยเปน

เนื้อหาท่ีเก่ียวกับบริบททองถ่ินของจังหวัดรอยเอ็ด ซ่ึงมีเนื้อหาท่ีสําคัญ ๆ แบงเปน 4 เรื่อง ไดแก วัด 

สถานท่ีทองเท่ียว วัฒนธรรมและประเพณี ประกอบดวย 1) BURAPHA PHIRAM TEMPLE 2) THE 

PHRA MAHA CHEDI CHAIMONGKOL 3) PA KUNG TEMPLE 4) PALANCHAI CENTRAL PARK 

5) SOO DA CAVE WATERFALL 6) PHA MOK MI WAI 7) THUNG KULA RONG HAI 8) KU KA 
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SING 9) SA-KET FABRIC 10) ROI ET TOWER 11) KU PHRA KONA 12) MAHA THAN BARAMEE 

PRAPENEE BOON PHA SAWAD ROI ET TRADITION 13) SOMMA NAM KUEN PENG SENG 

PRATEEP 14) BOON KHAO JEE TRADITION OF MUEANG PHO CHAI 

  5.1.2 การสรางและพัฒนาโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการ

เนื้อหาตามบริบททองถ่ิน ดังนี้ 

    5.1.2.1 การจัดทํารางโปรแกรม ผลการประเมินของผูเชี่ยวชาญในการประเมินหาคา

ความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามความคิดเห็นเพ่ือศึกษาขอมูลพ้ืนฐานและความตองการจําเปน

ตอการพัฒนาโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบท

ทองถ่ิน มีคาเฉลี่ยเทากับ 0.92 ความหมายคือใชได 

    5.1.2.2 การตรวจสอบคุณภาพและประเมินความเหมาะสมของรางโปรแกรมผลการประเมิน

ของผูเชี่ยวชาญในการประเมินความสอดคลองเหมาะสมโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือ

ความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถิ่น (X̅=4.84, S.D.=0.19) คิดเปนรอยละ 96.80 

ความหมายคือเห็นดวยอยางยิ่ง 

    5.1.2.3 การทดลองใชรางโปรแกรม (Try Out) กับกลุมตัวอยางคือนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด 

  5.1.3 นําโปรแกรมไปใชและประเมินประสิทธิผลของโปรแกรม 

    5.1.3.1 ประเมินความสามารถดานการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ พบวาการ

อานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจของนักศึกษากอนการพัฒนาโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษ

เพ่ือความเขาใจมีคาเฉลี่ยเทากับ 18.46 และหลังไดรับการพัฒนาโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษ

เพื่อความเขาใจมีคาเฉลี่ยเทากับ 25.76 เมื่อเปรียบเทียบการอานภาษาอังกฤษเพื่อความเขาใจของ

นักศึกษากอนและหลังไดรับการพัฒนาโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจพบวา

คะแนนเฉลี่ยหลังการไดรับการพัฒนาโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจสูงกวา

กอนการพัฒนาโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ี .05 

   5.1.3.2 ประเมินความพึงพอใจตอการใชโปรแกรมพบวานักศึกษามีความพึงพอใจตอ

การเรียนดวยโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบท

ทองถ่ิน โดยรวมมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด  
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5.2 อภิปรายผล 

 

 จากการศึกษาการพัฒนาโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการ

เนื้อหาตามบริบททองถ่ิน ผลการวิจัยนํามาอภิปรายไดดังนี ้
  5.2.1 การพัฒนาโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหา

ตามบริบททองถ่ิน มีขอคนพบซ่ึงนํามาอภิปรายผล ดังนี้ในการสํารวจเบื้องตนเพ่ือการจัดโปรแกรม

เปนการท่ีจะชวยในการสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจไดมากข้ึนโดยบูรณาการเนื้อหา

ตามบริบททองถ่ิน ซ่ึงสอดคลองกับ Newman (1995) ไดแบงประเภทของโปรแกรมทางการศึกษา 

ดังนี้  

     5.2.1.1 โปรแกรมการศึกษาท่ีเนนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนเปนสําคัญ 

(From purpose to need)  

     5.2.1.2 โปรแกรมการศึกษาท่ีองคกรไดจัดกิจกรรมทางการศึกษาข้ึน เพ่ือสนองความตองการ

ทางการศึกษาของบุคลากรในหนวยงาน (Institutional Model)  

     5.2.1.3 โปรแกรมการศึกษาท่ีจัดข้ึนตามความประสงคของผูเรียน โดยองคกรมีหนาท่ี 

รับผิดชอบการจัดโปรแกรม (From learner to organization)  

     5.2.1.4 โปรแกรมการศึกษาท่ีเนนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคกรเพ่ือการเพ่ิม

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของพนักงานในองคกรโดยการพัฒนาทักษะและความรูนําไปสูการยกระดับ

มาตรฐานการทํางานใหสูงข้ึน (From people to human resource)  

     5.2.1.5 โปรแกรมท่ีเนนการวิเคราะหความสามารถข้ันพ้ืนฐานท่ีจําเปนสําหรับการทํางาน

ในสวนงานตาง ๆ (Competency-Based Curriculum)  

     5.2.1.6 โปรแกรมการศึกษาที่ใหความสําคัญกับกระบวนการกลุมและการสราง

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู โดยอาศัยประสบการณของผูเรียนเปนแหลงความรูท่ีสําคัญ 

(Experience Learning Program) เชน โครงการเพ่ือนชวยเพ่ือน  

     5.2.1.7 โปรแกรมการศึกษาท่ีนักการศึกษาจะตองเขาไปศึกษาวิถีชีวิต สภาพปญหา

และความตองการของคนในชุมชน โดยมีหนาท่ีคอยกระตุนใหคนในชุมชนรูจักตั้งคําถามและเรียนรูท่ี

จะแสวงหาคําตอบดวยตนเอง เพ่ือรูจักการแกปญหาและพ่ึงตนเองได (Program for Critical Thinking 

and Social Action) และสอดคลองกับ Janobrom (1998) แบงโปรแกรมทางการศึกษาออกเปน

ประเภทตาง ๆ ไดดังนี้  

       1) โปรแกรมดานการพัฒนา ไดแก โปรแกรมเพ่ือการแกปญหาของชุมชนจึง

มุงเนนการใหความรูท่ีจะชวยในการแกปญหาของชุมชนหรือความตองการจําเปนของบุคคล  
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       2) โปรแกรมดานสถาบัน ไดแก โปรแกรมท่ีเนนการพัฒนาความสามารถของ

บุคคลสําหรับการเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานภายในองคกร ฉะนั้น จึงมักเปนโปรแกรมท่ีจัดข้ึนภายใน

สถาบันหรือองคกรตาง ๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากร โดยมีวัตถุประสงคท่ีชัดเจนและเฉพาะเจาะจง  

       3) โปรแกรมดานสารสนเทศ ไดแก โปรแกรมท่ีเนนการใหขอมูล หรือสารสนเทศ

แกประชาชนโดยเฉพาะขอมูลขาวสารใหม ๆ ดังนั้น การประเมินความสําเร็จของโปรแกรมแบบนี้จะข้ึนอยู

กับความสามารถในการนําสารสนเทศไปถึงกลุมเปาหมายไดมากนอยเพียงใด  

   ท้ังนี้ผูวิจัยมีข้ันตอนรูปแบบการพัฒนาโปรแกรมเริ่มตนจากการสอบถามเบื้องตนจากบุคลากร

ของมหาวิทยาลัยโดยการใชแบบสอบถามความคิดเห็นเพ่ือศึกษาขอมูลพ้ืนฐานและความตองการจําเปน

ตอการพัฒนาโปรแกรมสําหรับอาจารยผูสอนภาษาอังกฤษเบื้องตน สอดคลองกับBarr and Keating 

(1990) กลาวถึงรูปแบบการพัฒนาโปรแกรม (Program Development Model) โดยเสนอรูปแบบ 

5 ข้ันเพ่ือการพัฒนาโปรแกรม (Five-step Model for Program Development) คือ  

    ข้ันท่ี 1 การประเมิน (Assessment)  

    ข้ันท่ี 2 การวางแผน (Plan)  

    ข้ันท่ี 3 การปฏิบัติ(Implementation)  

    ข้ันท่ี 4 ประเมินหลังใชโปรแกรม (Post-assessment) ใชขอมูลท่ีไดจากการประเมิน

กระบวนการและผลผลิตเพ่ือการตัดสินใจอนาคตของโปรแกรม  

    ข้ันท่ี 5 การตัดสินใจเชิงบริหาร (Administrative Decision) การตัดสินใจวาจะดําเนิน

โปรแกรมตอไปหรือยุติโปรแกรมหรือดัดแปลงปรับปรุง สอดคลองกับ Styles (1990, อางถึงใน หรรษา สุขกาล, 

2543) ไดเสนอรูปแบบการพัฒนาโปรแกรม (Program Development Model) วาประกอบดวย 8 องคประกอบ 

ดังนี้  

     1. การประเมินความตองการ  

     2. ตั้งวัตถุประสงค  

     3. การวางแผนตั้งทีมงาน  

     4. การพัฒนาบุคลากร  

     5. การประเมินผล  

     6. วิธีลงมือปฏิบัติ  

     7. การจัดการทรัพยากร  

     8. การประเมินสิ่งแวดลอม  

   สอดคลองกับ Boone (1992) ไดนําเสนอโปรแกรมการพัฒนาการศึกษานอกระบบโรงเรียน

ไวในหนังสือ Development Program in Adult Education ซ่ึงประกอบไปดวย 3 ข้ันตอนหลัก

ดังนี้  
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     1. การวางแผน  

     2. การออกแบบและการนําไปใช  

     3. การประเมินผลและการตรวจสอบ  

  สอดคลองกับ Houle (1996) ไดนําเสนอการวางโปรแกรมการพัฒนาบุคลากรไวในหนังสือ

การออกแบบการศึกษา (The Design of Education) ซ่ึงประกอบดวย 7 ข้ันตอน ดังมีรายละเอียด

ตอไปนี้  

    ข้ันท่ี 1 การสรางวิสัยทัศนรวมและระบุกิจกรรมท่ีเปนไปได  

    ข้ันท่ี 2 การตัดสินใจทางดานกระบวนการท่ีจะนําไปใช  

    ข้ันท่ี 3 การระบุวัตถุประสงคและการปรับใหเหมาะสม  

    ข้ันท่ี 4 การออกแบบรูปแบบท่ีเหมาะสมทางดานทรัพยากรผูนําวิธีการตาราง กําหนดการ

ลําดับเรื่อง การเสริมแรงทางสังคม การทําใหอยูในรูปปจเจกบุคคลบทบาท และความสัมพันธเกณฑ

ทางดานประเมินผลและความชัดเจนของการออกแบบ  

    ข้ันท่ี 5 รูปแบบท่ีใชมีความเหมาะสมกับแบบแผนของชีวิตท่ีใหญกวางท้ังดานการแนะนํา

ผูเรียนรูปแบบการดําเนินชีวิตของผูเรียน งบประมาณการเงินท่ีสนับสนุนและการตีความหมาย  

    ข้ันท่ี 6 นําแผนไปสูผลกระทบเชิงบวกท่ีจะเกิดข้ึน วัตถุประสงคของการสอน การระบุ

ประสบการณในการเรียนรูสําหรับวตัถุประสงคของการสอนแตละขอ การพัฒนาแผนสําหรับการประเมินผล

ท่ีจะตามมาของผูเรียน และการประเมินผลประสบการณในการเรียนรู  

    ข้ันท่ี 7 การวัดผลลัพธและการประเมินประสิทธิผลท่ีเกิดข้ึนจากการพัฒนา  

สอดคลองกับ Knowles (1980) ไดนําเสนอการวางโปรแกรมการพัฒนาการศึกษาไวในหนังสือ The 

Modern Practice of Adult Education: From Pedagogy to Andragogy ซ่ึงประกอบไปดวย 7 

ข้ันตอน ดังนี้  

     ข้ันท่ี 1 การจัดบรรยากาศสําหรับการเรียนรู  

     ข้ันท่ี 2 การจัดตั้งโครงสรางองคการสําหรับวางแผน  

     ข้ันท่ี 3 การวินิจฉัยความตองการสําหรับการเรียนรู  

     ข้ันท่ี 4 การจัดสรางทิศทางเปาหมายสําหรับการเรียนรู  

     ข้ันท่ี 5 การปฏิบัติตามโปรแกรม (การสรรหาและการฝกอบรมการจัดการเก่ียวกับ 

ผูสนับสนุนการเรียนรูและกระบวนการการปรึกษาทางดานการศึกษาการงบประมาณ)  

     ข้ันท่ี 6 การออกแบบดานประสบการณในการเรียนรู  

     ข้ันท่ี 7 การประเมินผลและการวินิจฉัยซํ้าอีกครั้งหนึ่ง 
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  5.2.2 การพัฒนาโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหา

ตามบริบททองถ่ิน ไดรูปแบบท่ีมีองคประกอบ ดังนี้ 1) ท่ีมาและความสําคัญ 2) วัตถุประสงค 3) เปาหมาย 

4) เนื้อหา 5) แนวการจัดกิจกรรม 6) การวัดและประเมินผล องคประกอบของโปรแกรมครบถวนเปนไป

ตามทฤษฎี หลักการและแนวคิดท่ีไดศึกษาคนควา ดานรูปแบบการเรียนการสอนมีองคประกอบท่ีสําคัญ ๆ 

และสามารถนําเสนอในรูปแบบโครงสรางโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดย

บูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ินท่ีแสดงข้ันตอน กระบวนการและกิจกรรมการเรียนการสอนได

อยางเปนระบบ สอดคลองกับ (นิภาภรณ ซายโพธิ์กลาง, 2561) ไดสรุปความหมายของโปรแกรมไววา 

หมายถึง แผนหรือกิจกรรมท่ีมีการวางแผนไวอยางเปนระบบ มีการกําหนดวัตถุประสงค กําหนดกิจกรรม 

กําหนดรายละเอียดในการจัดกิจกรรม และมีการประเมินผลอยางมีระบบเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติใหได

ตามวัตถุประสงคหรือเปาหมาย เพ่ือเปลี่ยนแปลงการพัฒนาครูใหมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึนโปรแกรม

ประกอบดวย 1) ท่ีมาและความสําคัญ 2) วัตถุประสงค 3) เปาหมาย 4) รูปแบบและวิธีการพัฒนา 

5) โครงสราง 6) เนื้อหา 7) แนวการจัดกิจกรรม 8) เทคนิคและเครื่องมือ 9) การประเมินผล  

ท้ังนี้ผูวิจัยไดศึกษารูปแบบของโปรแกรมท่ีองคประกอบสอดคลองกับ (ปริญญา มีสุข, 2552) 

ไดออกแบบโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพครูแบบมีสวนรวมของครู ประกอบดวย 9 องคประกอบ 

ไดแก 1) สภาพปญหา 2) วัตถุประสงค 3) โครงสราง 4) เวลา 5) คุณสมบัติของผูเขารวมโปรแกรม 6) 

เนื้อหาท่ีใช7) เอกสารท่ีใช 8) การจัดการเรียนรูในโปรแกรม และ 9) การประเมินผลโปรแกรม สอดคลอง

กับ ( Kanaya and Mc Millan, 2005) ไดศึกษาองคประกอบของโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพครู

พบวา มีองคประกอบของโปรแกรมและองคประกอบของบุคคล ซ่ึงองคประกอบของโปรแกรมประกอบดวย 

1) รูปแบบ 2) ระยะเวลา 3) การเปนกลุมผูเขาอบรมท่ีอยูในบริบทเดียวกัน 4) การเรียนรูเชิงรุก 

5) การเนนท่ีเนื้อหา ความรู 6) มีความตอเนื่องเชื่อมโยงองคประกอบของบุคคล ประกอบดวย 1) การไดรับ

การยอมรับ 2) การมีแรงจูงใจ สอดคลองกับงานวิจัยของ จิรพรรณ นาคแยม (2555, น. 149-150) 

ไดวิจัยการพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตาง ประเทศตามจุดมุงหมายทางการศึกษาของ

มารซาโน โดยใชรูปแบบการวิจัยและพัฒนา 4 ระยะ  

ผลการวิจัย พบวา 1) ผลการพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศตาม

จุดมุงหมายทางการศึกษาของมารซาโนไดองคประกอบของหลักสูตร 6 องค ประกอบ คือ แนวคิดหลักการ

ของหลักสูตร วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางเนื้อหาหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู สื่อการ

เรียนรูและการวัดและประเมินผล ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร พบวา มีความเหมาะสม

ในระดับมากท่ีสุด และมีคาดัชนีความสอดคลองระหวางองคประกอบของหลักสูตรตั้งแต 0.86 ถึง 1.00 

ซ่ึงเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 2) ผลการศึกษาประสิทธิภาพของหลักสูตร พบวา ผูเรียนมีคะแนนเฉลี่ย

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 มีคะแนนหลังเรียน

แตละหนวยการเรียนรูสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ผูเรียนมีคุณลักษณะการรูคิด
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และมีคุณลักษณะดานระบบตนเองตามจุดมุงหมายทางการศึกษาของมารซาโน ผานเกณฑการประเมิน

ประสิทธิภาพของหลักสูตรมีคาเทากับ 82.00/81.50 ซ่ึงสูงกวาเกณฑ 80/80 ท่ีกําหนด และผูเรียนมี

ความพึงพอใจตอหลักสูตรอยูในระดับมาก หลังการทดลองผูวิจัยไดปรับปรุงหนังสือเรียน แผนการจัด 

การเรียนรูในดานภาษาและเนื้อหาใหเหมาะสมยิ่งข้ึน  

สวนการวัดและประเมินผลในแตละแผนการจัดการเรียนรูไดปรับปรุงประเด็นการวัดและ

ประเมินผลดานความรู ทักษะทางภาษา รวมท้ังคุณลักษณะดานการรูคิดและระบบตนเองโดยจําแนก

ประเด็นใหเห็นชัดเจนยิ่งข้ึน สอดคลองกับงานวิจัยยุวดี แปงสนิท (2550, น. 54) ไดศึกษาการพัฒนา 

การอานเพ่ือความเขาใจและความพึงพอใจในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ปท่ี 1 โดยวิธี อีทีอาร กลุมตัวอยางจํานวน 58 คน เปนนักเรียนชาย 35 คน และนักเรียนหญิง 23 คน 

เครื่องมือท่ีใชในการทดลอง คือ แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูจํานวน 7 แผน เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวม

ขอมูลมี 2 ชนิด ไดแก 1) แบบทดสอบความเขาใจในการอาน แบบปรนัยชนิด 4 ตัวเลือก จํานวน 20 ขอ 

2) แบบสอบถามความพึงพอใจในการเรียนจํานวน 1 ฉบับ ผลการวิจัย พบวา วิธีการสอนแบอีทีอาร 

เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมความเขาใจในการอานอยางเปนระบบ ตามหลักการของทฤษฎี

อภิปญญาและทฤษฎีโครงสรางความรูเดิม เม่ือนํามาปรับสอนใหเหมาะสมกับนักเรียน จึงทําใหนักเรียน

มีความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยนักเรียนชายและ

นักเรียนหญิงมีความเขาใจในการอานไมแตกตางกัน นักเรียนมีความพึงพอใจในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ

เพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และนักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีความพึงพอใจใน

การเรียนไมแตกตางกัน 

 ท้ังนี้ในการพัฒนาโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหา

ตามบริบททองถ่ิน ผูวิจัยไดดําเนินการประเมินตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรมใหมีคุณภาพโดย

ผูเชี่ยวชาญและมีการทดลองใชโปรแกรม (Try out) ตามลําดับ 1) ผลการประเมินของผูเชี่ยวชาญใน

การประเมินหาคาความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามความคิดเห็นเพ่ือศึกษาขอมูลพ้ืนฐานและ

ความตองการจําเปนตอการพัฒนาโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณา

การเนื้อหาตามบริบททองถิ่น มีคาเฉลี่ยเทากับ 0.92 ความหมายคือใชได 2) ผลการประเมินของ

ผูเชี่ยวชาญในการประเมินความสอดคลองเหมาะสมรางโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือ

ความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถิ่น (X̅=4.84 S.D. =0.19) คิดเปนรอยละ 96.80 

ความหมายคือเห็นดวยอยางยิ่ง 3) ผลการประเมินคาความยาก (p) และอํานาจจําแนก (r) ของขอสอบ

เพ่ือสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถิ่น มีคาเฉลี่ย

ความยาก (p) เทากับ 0.68 และคาเฉลี่ยอํานาจจําแนก (r) เทากับ 0.28 ความหมายคือขอสอบใชได 

และ 4) ผลการประเมินของผูเชี่ยวชาญในการประเมินขอสอบหาคาความสอดคลอง (IOC) การพัฒนา
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โปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน มีคาเฉลี่ย

เทากับ 0.91 ความหมายคือใชได  

   สอดคลองกับการประเมินโปรแกรมท่ีวา การประเมินโปรแกรม หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวม 

ขอมูลและการประมวลผลขอมูลเพ่ือนํามาตัดสินใจเก่ียวกับคุณภาพ ท้ังประสิทธิภาพและประเมินผล

ของโปรแกรม รวมถึงสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนจากการใชโปรแกรมนั้นในอนาคต แนวคิดการประเมินโปรแกรม

ประกอบดวยคุณลักษณะสําคัญดังนี้  

    1. การประเมินเปนการประเมินคาของเรื่องท่ีตัดสินใจ  

    2. การตัดสินใจมีเกณฑท่ีชัดเจน  

    3. เกณฑการตัดสินใจมีประเด็นท่ีครอบคลุมและเหมาะสมกับเนื้อหา  

    4. เกณฑแสดงใหเห็นดวยบุคคลและสอดคลองกับแนวคิดของแบบจําลองเพื่อนําไปสู

การตัดสินใจ  

   โดยมีหลักเกณฑการประเมินโปรแกรมดังนี้  

    1. มีจุดประสงคในการประเมินท่ีแนนอน การประเมินผลโปรแกรมจะตองกําหนดลงไป

ใหแนนอนชัดเจนวาประเมินอะไร  

    2. มีการวัดท่ีเชื่อถือได โดยมีเครื่องมือและเกณฑการวัดซ่ึงเปนท่ียอมรับ  

    3. ขอมูลเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งสําหรับการประเมินผล ดังนั้นขอมูลจะตองไดมาอยางถูกตอง

เชื่อถือไดและมากพอท่ีจะใชเปนตัวประเมินคาโปรแกรมได  

    4. มีขอบเขตท่ีแนนอนชัดเจนวาเราตองการประเมินในเรื่องใดแคไหน  

    5. ประเด็นของเรื่องท่ีจะประเมินอยูในชวงเวลาของความสนใจ  

    6. การรวบรวมขอมูลมาเพ่ือกําหนดกฏเกณฑและกําหนดเครื่องมือ ในการประเมิน

จะตองพิจารณาอยางรอบคอบ  

    7. การวิเคราะหผลการประเมินตองทําอยางระมัดระวังรอบคอบ และใหมีความเท่ียงตรง

ในการพิจารณา  

    8. การประเมินผลโปรแกรมควรใชวิธีการหลาย ๆ วิธี  

    9. มีเอกภาพในการตัดสินผลการประเมิน  

    10. ผลตาง ๆ ท่ีไดจากการประเมินควรนําไปใชในการพัฒนาโปรแกรม ท้ังในดานการปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงในโอกาสตอไป เพ่ือใหไดโปรแกรมท่ีดีและมีคุณคาสูงสุดตามท่ีตองการ 

5.2.3 การทดลองใชโปรแกรม ประเมิน และการปรับปรุงโปรแกรม ผูวิจัยไดทดลองใชและ

มีการประเมินปรับปรุงใชโปรแกรมมีการหาคาประสิทธิภาพของโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษ

เพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน ผลการประเมินความสามารถดานการอาน

ภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนท่ีไดจากการทําแบบทดสอบ
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การเรียนของผูเรียนกลุมตัวอยางระหวางกอนและหลังการทดลองใชโปรแกรม โดยการใชสถิติ t-test 

(Independent Samples) พบวาการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจของนักศึกษากอนการพัฒนา

โปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจมีคาเฉลี่ยเทากับ 18.46 และหลังไดรับการพัฒนา

โปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจมีคาเฉลี่ยเทากับ 25.76 แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ี.05  

สอดคลองกับ (Boone, 1985) ไดกลาวถึงการพัฒนาโปรแกรมการศึกษาไววา คือ กระบวนการ

ในการวางแผนท่ีเปนระบบเบ็ดเสร็จและครอบคลุม เพ่ือคาดการณในอนาคตเก่ียวกับความรวมมือระหวาง

องคกรทางการศึกษา เจาหนาท่ีกับผูเรียนหรือตัวแทนของผูเรียน การจัดทําและสงเสริมใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงในทางท่ีผูเรียนพึงประสงค ตลอดจนถึงการเปลี่ยนแปลงในสิ่งแวดลอมและวิถีชีวิตของ

ผูเรียนในชุมชน ไดเสนอวา ในการพัฒนาโปรแกรมการศึกษา นักการศึกษาหรือนักพัฒนาโปรแกรม

การศึกษาควรมีความเขาใจพ้ืนฐานหรือยอมรับขอตกลงเบื้องตนเก่ียวกับการพัฒนาโปรแกรมการศึกษา 

5 ขอ ดังนี้ 

    1. การพัฒนาโปรแกรมการศึกษาเปนความมุงหวังท่ีตองการใหเกิดการเปลี่ยนแปลงข้ึน

ในตัวผูเรียน ไมวาผูเรียนจะเปนรายบุคคล เปนกลุมบุคคลหรือชุมชน ในรายบุคคลการเปลี่ยนแปลงท่ี

คาดหวังวาจะเกิดจากผูเรียน คือ ดานความรู ทักษะ เจตคติ ในระดับกลุมหรือชุมชนการเปลี่ยนแปลง

ท่ีคาดหวังวาจะเกิดข้ึนในชุมชน คือ วิธีการตาง ๆ ในการประสานความตองการและผลประโยชนของ

กลุมตาง ๆ ในชุมชน  

    2. การพัฒนาโปรแกรมการศึกษาเปนเรื่องของการตัดสินใจ ดังนั้นนักพัฒนาโปรแกรม

การศึกษาจะตองยอมรับขอตกลงเบื้องตนวาในการวางโปรแกรมการศึกษาจะตองใหบุคคลหรือตัวแทน

ของบุคคลเขามามีสวนรวมในทุกข้ันตอนหรือบางข้ันตอน ตั้งแตการวิเคราะหกําหนดความตองการของ

บุคคลและปญหาชุมชน ตลอดจนถึงข้ันตอนการประเมินผลและเสนอรายงาน  

    3. การพัฒนาโปรแกรมการศึกษามีหลักสําคัญในเรื่องการรวมมือหรือการมีสวนรวมของ

ผูเขามารับบริการกับนักพัฒนาโปรแกรมในการวิเคราะหและกําหนดวาอะไรคือความตองการหรือ

ปญหาท่ีตองการแก การเลือกทรัพยากรและวิธีปฏิบัติงาน ตลอดจนถึงวิธีการประเมินท่ีเหมาะสมท่ีสุด  

    4. การพัฒนาโปรแกรมการศึกษาเปนเรื่องของระบบและแนวคิด กลาวคือ การพัฒนา

โปรแกรมการศึกษาเปนระบบใหญท่ีประกอบดวยแนวคิดตาง ๆ ในระบบใหญดังกลาวจะประกอบดวย

ระบบยอยอีก 3 ระบบท่ีมีแนวความคิดท่ีปฏิสัมพันธตอกัน สามารถจําแนกไดดังนี้ 1) ระบบการวางแผน 

2) ระบบการสรางและการนําโปรแกรมไปปฏิบัติ และ 3) ระบบการประเมินผลและความรับผิดชอบ

ในการรายงานผล การพัฒนาโปรแกรมการศึกษาเปนวิธีการท่ีสําคัญวิธีการหนึ่งท่ีองคกรจะไดขอมูล

ยอนกลับเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ทําใหองคกรมีความตื่นตัว ทันตอเหตุการณ และสามารถปรับปรุง
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องคกรไดในอนาคต สอดคลองกับ (Caffarella, 2002, p.32) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการพัฒนา

โปรแกรมคือ เพ่ือตอบสนองความตองการของบุคคล กลุมบุคคล ชุมชน ใน 5 เรื่องคือ  

    1. เพ่ือสงเสริมความกาวหนาและการพัฒนาอยางตอเนื่องของบุคคล  

    2. เพ่ือชวยใหบุคคล กลุมบุคคลและชุมชนสามารถแกปญหาและเรื่องตาง ๆ ท่ีผานเขา

มาในชีวิตได  

    3. เพ่ือเตรียมบุคคลในการทํางานในปจจุบันและอนาคต  

    4. เพ่ือชวยใหองคกรสามารถบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไวและปรับตัวไดทันตอความ

เปลี่ยนแปลง  

    5. เพ่ือเปดโอกาสใหใหมีการพิจารณา ตรวจสอบปญหาและสภาพการณตาง ๆ ใน

ชุมชนและสังคม  

   สอดคลองกับผลการวิจัยของ อานนท หินแกว (2557, น.227-229) ไดวิจัยและพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมการสรางหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการสําหรับครูมัธยมศึกษา กรณีศึกษาโรงเรียนเทศบาล 3 

(ชาญวิทยา) จังหวัดเพชรบูรณ โดยมีข้ันตอนการศึกษาและพัฒนา 3 ข้ันตอนคือ ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษา

และวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน ข้ันตอนท่ี 2 การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรและข้ันตอนท่ี 3 การทดลอง

ใชและการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตร กลุมตัวอยางไดแก ครูมัธยมศึกษาโรงเรียนเทศบาล 3 

(ชาญวิทยา) จังหวัดเพชรบูรณ ปการศึกษา 2556 จํานวน 30 คน ผลการวิจัยพบวา หลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึน

มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และมีความสอดคลองระหวางองคประกอบของหลักสูตร ผลการประเมิน

ความเหมาะสมการใชหลักสูตรของผูเขารับการฝกอบรม อยูในระดับมาก สูงกวาเกณฑ  

   สอดคลองกับผลการวิจัยของ มณีวรรณ ฤทธิ์น้ําดํา (2556, น. 233-234) ไดวิจัยการพัฒนา

หลักสูตรสงเสริมความคิดสรางสรรค สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 พบวา 1) หลักสูตรสงเสริม

ความคิดสรางสรรค มีความเหมาะสมในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 4.15 มีมิติดานการคิด 4 มิติคือ 

ความคิดคลองแคลว ความคิดยืดหยุน ความคิดริเริ่ม และความคิดละเอียดลออ องคประกอบของ

หลักสูตร มี 6 องคประกอบ เนื้อหา 3 หนวยการเรียนรู เวลาเรียน 40 ชั่วโมง 2) การศึกษาประสิทธิผล

ของหลักสูตร พบวา นักเรียนท่ีเรียนโดยหลักสูตรสงเสริมความคิดสรางสรรคท่ีสรางข้ึนผานเกณฑรอยละ 

70 ทุกคน คาดัชนีประสิทธิผลของหลักสูตร พบวา คะแนนความคิดสรางสรรคหลังการใชหลักสูตร

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และนักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก และ  

3) ผลการยืนยันประสิทธิผลของการขยายผลการใชหลักสูตร พบวา นักเรียนจํานวน 125 คน จากโรงเรียน 

5 แหง ผานเกณฑรอยละ 70 ทุกคน คาดัชนีประสิทธิผลของหลักสูตร คะแนนความคิดสรางสรรคหลัง

การใชหลักสูตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และผลการศึกษาความพึงพอใจของ

นักเรียนจํานวน 125 คน จากโรงเรียน 5 โรง ท่ีมีตอหลักสูตรสงเสริมความคิดสรางสรรค มีความพึงพอใจ

อยูในระดับมาก  
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  และสอดคลองกับงานวิจัยของ Pankaj Bhardwaj (2015, pp.24-28) ไดพัฒนาและปรับปรุง

โปรแกรมการสอนแบบบูรณาการโดยใชการเรียนรูรายกรณีเปนฐาน เพ่ือใหมีความรูท่ีดีข้ึนในกลุมนักเรียน 

วิธีการสอนและการนําไปใชคือ หลังการปฐมนิเทศคณะ คณะกรรมการท้ังสี่ฝายกับสมาชิกคณะท่ีมาจาก

ภาควิชาตาง ๆ เก่ียวกับการเลือกเนื้อหาท่ีจะสอน วิธีการสอนท่ีจะนํามาใช พรอมลําดับข้ันตอนของ

วัตถุประสงคเดียวกันของการนําไปใช การใชวิธีการสอนท่ีตางกันระหวางใชโปรแกรมคือการบรรยาย

เชิงปฏิบัติการ การกระตุนผูปวย การเยี่ยมชมทางคลินิก การทดลองในหองปฏิบัติการและการสัมมนา

กลุมยอยของนักเรียน ผลการทดลองพบวา หลังจากการใชโปรแกรมการเปรียบเทียบระหวางสองชุด

กับระหวางหัวขอท่ีสอนดวยโปรแกรมการเรียนรูแบบบูรณาการกับวิธีการแบบดั้งเดิม แสดงใหเห็นวา

นักเรียนทําไดดีกวาในหัวขอท่ีสอนดวยวิธีการแบบบูรณาการ นักเรียนไดประเมิน “วิธีการสอนเยี่ยม

ชมทางคลินิก” ดีมาก ตามดวย “กรณีกระตุนการประชุมเชิงโตตอบ” นักเรียนเชื่อวาพวกเขารูสึกมี

สวนรวมมากข้ึนและคําถามของพวกเขาจะไดรับการจัดการท่ีดียิ่งข้ึนดวยเซสชันแบบโตตอบ มีการรับรูท่ี

ดีมากของนักเรียนท่ีมีตอการสอนแบบบูรณาการ นักเรียนทํางานไดดีข้ึนถาพวกเขาไดรับการสอนโดย

ใชวิธีการสอนแบบนี้ 

  การประเมินความพึงพอใจตอการใชโปรแกรมผูวิจัยทําการวิเคราะหแบบประเมินความพึงพอใจ

ของนักศึกษาท่ีมีตอการเรียนดวยโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจในหมวดวิชา

ศึกษาท่ัวไปโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ินโดยหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา

นักศึกษามีความพึงพอใจตอการเรียนดวยโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจใน

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน โดยรวมมีความพึงพอใจในระดับมาก

ท่ีสุด (X̅ = 4.78, S.D. =0.37)  
  ท้ังนี้เปนเพราะผูวิจัยไดออกแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาสงเสริมการอานภาษาอังกฤษ

เพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน โดยยึดหลักการทฤษฎีท่ีเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 

และตรงกับความตองการ ความสนใจของของนักศึกษาท่ีเปนผูเรียนไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับ

งานวิจัย สุดคนึง นฤพนธจิรกุล (2561, น. 195-206) ไดวิจัย รูปแบบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

โดยใชการเรียนรู จากสถานการณเสมือนจริงเพ่ือเสริมสรางความสามารถ ทางภาษาอังกฤษและการ

รับรูความสามารถของตนเอง ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี การวิจัยในครั้งนี้มีจุดประสงคเพ่ือ 1) พัฒนา

รูปแบบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยใช การเรียนรูจากสถานการณเสมือนจริงเพ่ือเสริมสราง

ความสามารถทางภาษาอังกฤษและการรับรูความ สามารถของตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี

และ 2) ประเมินผลการใชรูปแบบการเรียนการสอนภาษา อังกฤษท่ีพัฒนาข้ึน ผลการวิจัยพบวา 1) รูปแบบ

การเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยใชการเรียนรูจากสถานการณ เสมือนจริงเกิดจากการผสานแนวคิด

การเรียนรูจากสถานการณเสมือนจริง การชวยเสริมตอการเรียนรูและ การปลอยความรับผิดชอบทีละ

นอยประกอบดวย 4 องคประกอบ ไดแก (1) หลักการ (2) วัตถุประสงค (3) ข้ันตอนการจัดการเรียน
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การสอน 6 ข้ัน คือ ข้ันเขาใจจุดประสงคการเรียนรู ข้ันทบทวนตรวจสอบ ความรูเดิม ข้ันเผชิญสถานการณ

เสมือนจริง ข้ันทํางานรวมกัน ข้ันนําเสนอผลงานกลุม และข้ันเรียนรูดวย ตนเอง และ (4) การวัดและ

ประเมินผล 2) ผลการใชรูปแบบการเรียนการสอนพบวา คาเฉลี่ยคะแนน ความสามารถภาษาอังกฤษ

หลังเรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทาง สถิติท่ีระดับ .05 ระดับ

การรับรูความสามารถของตนเองดานภาษาอังกฤษหลังเรียนดวยรูปแบบการเรียน การสอนสูงกวา

กอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอ รูปแบบการ

เรียนการสอนอยูในระดับมากทุกดาน 

  สอดคลองกับผลการวิจัยของ ทะนง พูนสวัสด์ิ และกชกร ธิปตดี (2562, น. 114-121) ไดวิจัย

การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูตามยุทธวิธีเมตาคอกนิชันเพ่ือสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ 

สําหรับนักศึกษาครูภาษาอังกฤษชั้นปท่ี 2 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือพัฒนาชุดกิจกรรมการ

เรียนรูตามยุทธวิธีเมตาคอกนิชันเพ่ือสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ สําหรับนักศึกษาครู

ภาษาอังกฤษชั้นปท่ี 2 ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 2) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักศึกษาท่ีเรียนดวยชุดกิจกรรมการเรียนรูตามยุทธวิธีเมตาคอกนิชัน เพ่ือสงเสริมการอานภาษาอังกฤษ

เพ่ือความเขาใจ และ 3) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอชุดกิจกรรม การเรียนรูตามยุทธวิธี

เมตาคอกนิชันเพ่ือสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ ผลการวิจัยพบวา 1) ชุดกิจกรรมการ

เรียนรูตามยุทธวิธีเมตาคอกนิชันมีประสิทธิภาพเทากับ 84.13/85.33 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักศึกษาท่ีเรียนดวยชุดกิจกรรมการเรียนรูตามยุทธวิธีเมตาคอกนิชัน หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 3) นักศึกษาท่ีเรียนดวยชุดกิจกรรมการเรียนรูตามยุทธวิธีเมตาคอกนิชัน

มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  

  และสอดคลองกับผลการวิจัยของ สมศักดิ์ ปรากฏมาก (2562, น. 72-84) ไดวิจัย การพัฒนา 

การรูปแบบการจัดการเรียนรูบูรณาการแบบสอดแทรก ตามทฤษฎีโซเชียลคอนสตรัคติวิสต เพ่ือสงเสริม

ความสามารถในการอาน ภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 การวิจัยนี้มี

วัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูบูรณาการแบบ

สอดแทรกตามทฤษฎีโซเชียลคอนสตรัคติวิสต เพ่ือสงเสริมความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพ่ือ

ความเขาใจของ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 2) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูบูรณาการแบบสอดแทรก

ตามทฤษฎีโซเชียลคอนสตรัคติวิสต เพ่ือสงเสริมความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 3) ศึกษาผล ของการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรู

บูรณาการแบบสอดแทรกตามทฤษฎีโซเชียลคอนสตรัคติวิสต ท่ีมี ตอการพัฒนาความสามารถในการ

อานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 และ 4) ประเมินความพึงพอใจ

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ท่ีมีตอการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูบูรณาการ

แบบสอดแทรกตามทฤษฎีโซเชียลคอนสตรัคติวิสต ผลการวิจัยพบวา  
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   1. ผลจากการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูบูรณาการ

แบบสอดแทรกตาม ทฤษฎีโซเชียลคอนสตรัคติวิสต มีประเด็นท่ีคนพบ ดังนี้ 1.1 ทักษะการอานเปนทักษะ

ท่ีจําเปนสําหรับผูเรียนท่ีเรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศหรือ เปนภาษาท่ีสอง  

   ดังนั้น ผูสอนจึงตองหาวิธีการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการอานเพ่ือความเขาใจ และมี

ทักษะเพ่ือการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 เพื่อใหตรงตามความมุงหมายของหลักสูตรและนโยบาย 

Thailand 4.0 ของรัฐบาล 1.2 ผลจากจากการสนทนากลุมกับครูผูสอนภาษาอังกฤษ โรงเรียนครบุรี 

จํานวน 10 คน สามารถสรุป สาระสําคัญได 2 ประการ ดังนี้ 1.2.1 สาเหตุท่ีทําใหผูเรียนขาดทักษะใน

การอานเพ่ือความเขาใจเนื่องมาจากการท่ีผูสอนยัง ใชวิธีสอนท่ีไมเหมาะสม ผูเรียนมีความรูพ้ืนฐานอยู

ในระดับต่ํา ผูเรียนไมเห็นความสําคัญของภาษาอังกฤษและขาดโอกาส ในการใชภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน 

1.2.2 การจัดการเรียนรูบูรณาการแบบสอดแทรกตามทฤษฎีโซเชียลคอนสตรัคติวิสต สามารถ ชวยพัฒนา

ทักษะการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจได เพราะเนื้อหาในการเรียนมีความสอดคลองเชื่อมโยงกับ

สาระการเรียนรูจากกลุมวิชาอ่ืน ๆ และเชื่อมโยงกับชีวิตจริงของผูเรียน ชวยใหผูเรียนไดพัฒนาความรู

ในลักษณะองครวม อีกท้ังกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบจะมุงเนนการเรียนรูรวมกันของผูเรียน 

ทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูและสรางองคความรูของตนเองไดจากการมีปฏิสัมพันธทางสังคมและการเรียนรู

ผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดยมีครูเปนผูอํานวย ความสะดวกในการเรียนรู ทําใหการเรียนรูนั้นมีความหมาย

และมีคุณคา ผูเรียนสามารถนําเนื้อหาและทักษะท่ีเรียนไป ใชในชีวิตประจําวันได  

   2. รูปแบบการจัดการเรียนรูบูรณาการแบบสอดแทรกตามทฤษฎีโซเชียลคอนสตรัคติวิสต 

เพ่ือสงเสริมความ สามารถในการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 

(ELCRE Model) มีความสอดคลองกันในทุกองคประกอบ และมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดย

มีองคประกอบ คือ หลักการ วัตถุประสงค กระบวนการจัดการเรียนการสอน ระบบสังคม หลักการตอบสนอง 

สิ่งสนับสนุน เง่ือนไขของการนํารูปแบบไปใช และผลท่ีเกิดจาก การใชรูปแบบ โดยมีกระบวนการจัด 

การเรียนการสอน 5 ข้ันตอน ไดแก 1) ข้ันตรวจสอบความรูเดิมและเราความสนใจ (Eliciting and 

Engagement: E) 2) ข้ันเรียนรูและแลกเปลี่ยนเรียนรู (Learning and Sharing: L) 3) ข้ันสรุปและ

สรางองคความรู (Concluding Ideas: C) 4) ขั้นสะทอนผลการเรียนรู (Reflecting: R) และ 

5) ข้ันประเมินผลการเรียนรู (Evaluation: E) 3. ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ท่ีไดรับการจัดการ เรียนรูดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูบูรณาการ

แบบสอดแทรกตามทฤษฎีโซเชียลคอนสตรัคติวิสต หลังเรียนสูงกวากอน เรียน อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .05 4. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนครบุรี มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู

โดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูบูรณาการแบบสอดแทรกตามทฤษฎีโซเชียลคอนสตรัคติวิสต โดยรวม

อยูในระดับมาก 
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   ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาการพัฒนาโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ

โดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ินจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูภาษาไดมากกวาบทเรียนท่ีมี

เนื้อหาท่ีหลากหลาย ผูเรียนมีความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ สามารถอานเนื้อหา 

วิชาภาษาอังกฤษ และสามารถรับเอาความหมายจากสิ่งท่ีอานได โดยผานการปฏิสัมพันธระหวางความรูเดิม

คือเนื้อหาตามบริบททองถ่ินกับเรื่องท่ีอาน สามารถทําความเขาใจในเนื้อหาวิชาท่ีอาน และอานเพ่ือจับใจ 

ความหลักหรือสาระสําคัญของเรื่องท่ีอานได ดังนั้น โปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความ

เขาใจในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน สงผลใหผูเรียนมีความเขาใจใน

การอานภาษาอังกฤษ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษเบื้องตนที่ดีขึ้นและมีความรู

ความเขาใจเก่ียวกับการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ชวยใหผูเรียนไดพัฒนาความเขาใจในการเรียน

ภาษาท่ีสองไดดียิ่งข้ึน 

 

5.3 ขอเสนอแนะ 

 

 5.3.1 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

   5.3.1.1 ศึกษารายละเอียดคูมือการพัฒนาโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือ

ความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน ไดแก ท่ีมาและความสําคัญ วัตถุประสงค เปาหมาย

เนื้อหา แนวการจัดกิจกรรม การวัดผลประเมินผล และประสิทธิผลที่ผูเรียนจะไดรับ เพื่อเสริมสราง

ความมั่นใจและประสิทธิภาพสูงสุดในการนํารูปแบบโปรแกรมพัฒนาสงเสริมการอานภาษาอังกฤษ

เพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน ใหเขาใจทุกข้ันตอน 

   5.3.1.2 จัดเตรียมสื่อและเอกสารประกอบการสอนใหพรอม ตลอดจนข้ันการจัดกิจกรรม

การเรียนรูตามรูปแบบท่ีกําหนด 

   5.3.1.3 การวัดผลและประเมินผล ตองมีเกณฑท่ีชัดเจนท้ังดานความรูความเขาใจ และ

พฤติกรรมในการเรียนรูท่ีตองการวัด และควรมีความยุติธรรมปราศจากอคติในการวัดผลประเมินผล 

 5.3.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

   5.3.2.1 ควรมีการศึกษาและวิจัยรูปแบบการพัฒนาโปรแกรมสงเสริมภาษาอังกฤษเพ่ือ

ความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ินในดานอ่ืน ๆ เชน ดานการเขียนเพ่ือความเขาใจ 

ดานการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร เปนตน 
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คํานํา 

 โปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน 

จัดทําข้ึนเพ่ือเปนแนวทางในการสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รายวิชาภาษาอังกฤษเบื้องตน 

ในหมวดวชิาศึกษาท่ัวไป สําหรบันักศึกษาชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยัวิทยาลยัสงฆ

รอยเอ็ด 

 โปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน

เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามรูปแบบท่ีกําหนด โดยมีข้ันตอนการจัดกิจกรรม 6 ข้ัน ดังนี้ 1) ท่ีมา

และความสาํคัญ 2) วัตถุประสงค 3) เปาหมาย 4) เนื้อหา 5) แนวการจัดกิจกรรม 6) การวัดและประเมินผล 

มีท้ังหมด 14 กิจกรรมการเรียนรู โดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน คือจังหวัดรอยเอ็ดเปนแบบ

ในการจัดหนวยการเรียนการสอน โปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการ 

เนื้อหาตามบริบททองถ่ิน เปนสวนหนึ่งของเครื่องมือในการทําวิทยานิพนธ หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาหลักสูตรและการเรียนการสอน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ซ่ึงมี 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมาน เอกพิมพ และ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สรุกานต จังหาร เปนอาจารยท่ีปรึกษา

ควบคุมวิทยานิพนธ 

 โปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ินนี้

คงเปนประโยชนตอผูท่ีสนใจในการนําไปใชสําหรับจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการอานภาษาอังกฤษ

เพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ินไดเปนอยางดี 
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โปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ 

โดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถิ่น 

 

ท่ีมาและความสําคัญ 

 โปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน 

เปนกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนสามารถพัฒนาตัวเองไดในดานการอานภาษาอังกฤษเพ่ือ

ความเขาใจ ซ่ึงเนื้อหาบทเรียนภาษาอังกฤษนั้นนับวามีความสําคัญอยางยิ่งท่ีในการจัดเนื้อหาใหสอดคลอง

กับชีวิตความเปนอยูของผูเรียน ซ่ึงประกอบไปดวยมวลประสบการณตาง ๆ ท่ีผูเรียนพบเห็นในชวีิตประจําวัน 

ท่ีแตกตางกันออกไปในแตละสังคมและประสบการณเหลานั้นตองมีความหมายตอผูเรียน กลาวคือ

ผูเรียนสามารถนําเอาความรูท่ีไดรับในหองเรียนไปปรับใชในชีวิตจริง ตามสถานการณจริงและทําให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย สนุกสนานกับการเรียนและเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคในการเรียนรู 

รายวิชาภาษาอังกฤษเบื้องตน สําหรับหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ของนิสิตนักศึกษาชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด โดยใชการบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน 

ซ่ึงสามารถตอบสนองตอความตองการของผูเรียนไดเปนอยางดี 

 

วัตถุประสงค 

 โปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน 

มีวัตถุประสงคดังนี้ 

  1. เพ่ือใหผูเรียนศึกษาหาความรูท่ีสอดคลองกับความจริงท่ีปรากฏอยูในชุมชนหรือสังคมและ

แนวทางการศึกษาหาความรูโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน  

  2. เพ่ือใหผูเรียนใชกระบวนการคิดท่ีมีแหตุผลดวยวิธีการเชื่อมโยงความรูเดิม โดยบูรณาการ 

เนื้อหาตามบริบททองถ่ิน 

  3. เพ่ือใหผูเรียนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระดมความรู และเกิดความรูในการอาน

ภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ ผูเรียนและผูสอนไดแลกเปลี่ยนความรูความคิดท่ีกําหนดไว  

  4. เพ่ือชวยใหผูเรียนไดรับสารสนเทศ ความคิด ทักษะ คานิยมและวิธีการในการอานภาษาอังกฤษ

เพ่ือความเขาใจ ซ่ึงจะกอใหเกิดผลสําเร็จในระยะยาว เปนการเพ่ิมพูนความสามารถท่ีจะเรียนรูของผูเรียน 

ทําใหเกิดการเรียนรูไดงายและไดผลดีในอนาคต 
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เปาหมาย 

 เปาหมายของโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตาม

บริบททองถ่ิน ผูเรียนรอยละ 80 มีความเขาใจในเรื่องท่ีอาน 

 

เนื้อหา 

 โครงสรางเนื้อหาของโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหา

ตามบริบททองถ่ิน เปนโครงสรางเนื้อหาเพ่ือสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ สําหรับรายวิชา

ภาษาอังกฤษเบื้องตน ในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ของนักศึกษาชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆรอยเอ็ด มีโครงสรางเนื้อหาดังนี้ 

Unit Theme Sub topic Period 

1 Measure 

 

1. BURAPHA PHIRAM TEMPLE 2 

2. THE PHRA MAHA CHEDI CHAIMONGKOL 2 

3. PA KUNG TEMPLE 2 

2 Attractions 

 

4. PALANCHAI CENTRAL PARK 2 

5. SOO DA CAVE WATERFALL 2 

6. PHA MOK MI WAI  2 

7. THUNG KULA RONG HAI 2 

3 Culture 8. KU KA SING 2 

9. SA-KET Fabric 2 

10. ROI ET TOWER 2 

11. KU PHRA KONA 2 

4 Tradition 12. MAHA THAN BARAMEE PRAPENEE BOON PHA 

SAWAD ROI ET TRADITION 

2 

13. SOMMA NAM KUEN PENG SENG PRATEEP 2 

14. BOON KHAO JEE TRADITION OF MUEANG PHO 

CHAI 

2 

Total 14 28 
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แนวการจัดกิจกรรม 

 การจัดกิจกรรมโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหา

ตามบริบททองถ่ิน โดยกําหนดข้ันตอนการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

 1. Pre-reading (ข้ันนําเขาสูบทเรียน)  

 เปนการนําเขาสูบทเรียน ซ่ึงเปนเนื้อหาท่ีเก่ียวกับบริบททองถ่ิน โดยผูสอนมีการสนทนาโตตอบ

กับผูเรียนเก่ียวกับเนื้อหา เพ่ือสรางความเขาใจและใหผูเรียนเกิดความสนใจกับเรื่องท่ีอาน 

 2. While-reading (ข้ันระหวางการอานหรือขณะสอนอาน) 

 เปนกิจกรรมท่ีใหผูเรียนฝกปฏิบัติในการอาน ไมใชการทดสอบการอาน แตเปนการอานแลวให

ผูเรียนทําความเขาใจในเรื่องท่ีอาน 

 3. Post-reading (ข้ันกิจกรรมหลังการอาน) 

 เปนกิจกรรมท่ีมุงใหผูเรยีนไดฝกการใชภาษาในลักษณะทักษะสัมพันธเพ่ิมข้ึนจากการอาน ท้ังการฟง 

การพูดและการเขียน หลังจากไดฝกปฏิบัติกิจกรรมระหวางการอานแลว รวมกันตั้งคําถามเก่ียวกับ

เนื้อเรื่องแลวชวยกันหาคําตอบ 

 

การวัดและประเมินผล 

 การวัดและประเมินผลโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการ

เนื้อหาตามบริบททองถ่ิน เปนกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลและการประมวลผลขอมูลเพ่ือนํามา

ตัดสินใจมีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา แนวการจัดกิจกรรม ตลอดจนวัตถุประสงค

การเรียนรู ทําใหประเมินความรูความสามารถของผูเรียนไดอยางถูกตอง ซ่ึงการวัดและประเมินผลมี

ดังนี้ 

 1. การวัดและประเมินผลระหวางเรียน และความเขาใจเนื้อหา 

  1.1 วัดความเขาใจระดับตัวอักษร คือการเขาใจในเรื่องของคําและเนื้อเรื่องตามตัวอักษรท่ี 

ปรากฏ 

  1.2 วัดความเขาใจระดับการตีความ คือระดับความเขาใจในเรื่องท่ีอานและสามารถเขาใจ

ลําดับเหตุการณ จับความสัมพันธ สามารถเปรียบเทียบขอเท็จจริงในเรื่องกับประสบการณในตัวผูอาน

ได และยังสามารถตีขอความท่ัวไปได 

  1.3 วัดความเขาใจระดับการนําไปใช คือความเขาใจท่ีผูอานสามารถประเมินแนวคิดของ

ผูเขียนได สามารถนําแนวคิดนั้นไปสัมพันธกับแนวคิดของตนเองและนําไปประยุกตใชกับสถานการณ

ใหมได ซ่ึงความเขาใจระดับนี้เปนการผสมผสานระหวางความคิดของผูอานกับความคิดของผูเขียน 
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 2. เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผล 

  2.1 ครื่องมือ ประกอบดวย แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม การทําใบงาน แบบทดสอบวัด

ความสามารถดานการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ินกอน

เรียนและหลังเรียน เปนแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ มี 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ 

  2.2 วิธีการ การสังเกต การทําใบงาน การทําแบบแบบทดสอบวัดความสามารถดานการอาน

ภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ินกอนและหลังเรียน เปนแบบปรนัย

ชนิดเลือกตอบ มี 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ 

การวิเคราะหโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ 

โดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน 

เรื่อง เนื้อหา วัตถุประสงค 
แนวการจัด

กิจกรรม/สื่อ 

การวัดและ

ประเมินผล 

Measure 

 

1. BURAPHA PHIRAM 

TEMPLE 

2. THE PHRA MAHA 

CHEDI CHAIMONGKOL 

3. PA KUNG TEMPLE 

สามารถอานเนื้อ

เรื่องไดและเขาใจ

ในเรื่องท่ีอาน 

อานเนื้อเรื่องที

กําหนดให/

คลิปวิดีโอและ

ภาพตัวอยาง 

วัดความเขาใจ

ระดับตัวอักษร 

และการนําไป 

ใชจากการ

สังเกตการอาน 

Attractions 

 

4. PALANCHAI 

CENTRAL PARK 

5. SOO DA CAVE 

WATERFALL 

6. PHA MOK MI WAI 

7. THUNG KULA 

RONG HAI 

สามารถอานเนื้อ

เรื่องไดและเขาใจ

ในเรื่องท่ีอาน 

อานเนื้อเรื่องที

กําหนดให/

คลิปวิดีโอและ

ภาพตัวอยาง 

วัดความเขาใจ

ระดับตัวอักษร 

ระดับการตีความ 

และการนําไป 

ใชจากกาสังเกต 

การอาน 

Culture 

 

 

 

8. KU KA SING 

9. SA-KET Fabric 

10. ROI ET TOWER 

11. KU PHRA KONA 

สามารถอานเนื้อ

เรื่องไดและเขาใจ

ในเรื่องท่ีอาน 

 

อานเนื้อเรื่องที

กําหนดให/

คลิปวิดีโอและ

ภาพตัวอยาง 

วัดความเขาใจ

ระดับตัวอักษร 

และการนําไป 

ใชจากการ

สังเกตการอาน 

(ตอ) 
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เรื่อง เนื้อหา วัตถุประสงค แนวการจัด

กิจกรรม/สื่อ 

การวัดและ

ประเมินผล 

Tradition 12. MAHA THAN 

BARAMEE PRAPENEE 

BOON PHA SAWAD 

ROI ET TRADITION 

13. SOMMA NAM 

KUEN PENG SENG 

PRATEEP 

14. BOON KHAO JEE 

TRADITION OF 

MUEANG PHO CHAI 

สามารถอานเนื้อ

เรื่องไดและเขาใจ

ในเรื่องท่ีอาน 

อานเนื้อเรื่องที

กําหนดให/

คลิปวิดีโอและ

ภาพตัวอยาง 

 

วัดความเขาใจ

ระดับตัวอักษร 

ระดับการ

ตีความและการ

นําไปใชจากการ

สังเกตการอาน 
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ตัวอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 

กิจกรรมการเรียนรูท่ี 1 

การอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถิ่น 

รายวิชา ภาษาอังกฤษเบื้องตน 

หนวยการเรียนท่ี 1  Measure 

กิจกรรมการเรียนรูท่ี 1  เรื่อง BURAPHA PHIRAM TEMPLE 

เวลา 2 ชั่วโมง 

................................................................................................................................................................ 

1. ท่ีมาและความสําคัญ 

 การนําเสนอขอมูลเก่ียวกับสิ่งท่ีผูอานไดอานโดยการบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน เชน 

วัดบูรพาภิราม จังหวัดรอยเอ็ด เปนการนําเสนอขอมูลเก่ียวกับการอานเพ่ือความเขาใจในเนื้อหาท่ีมี

ความจําเปนและสําคัญเพ่ือสรางความเขาใจและสามารถสื่อสารไดอยางถูกตองสอดคลองกับเรื่องราว

ในบริบททองถ่ินนั้น ๆ การนําเสนอสื่อสารออกมาใหผูอ่ืนเขาใจในรูปแบบตาง ๆ เชน การพูด การเขียน 

ผูเรียนจําเปนตองมีความรูความเขาใจการอานภาษาอังกฤษ ซ่ึงภาษาอังกฤษเปนภาษาสากลท่ีท่ัวโลก

ใชเปนภาษากลางในการติดตอสื่อสาร การอานเพ่ือความเขาใจโดยการบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน

จึงเปนขอมูลจําเปนทําใหบุคคลอ่ืนสามารถเขาใจและนําไปปรับประยุกตใชได มีคุณคาและทําใหเกิด

ประโยชนอยางสูงยิ่ง 

2. วัตถุประสงค 

 1. สามารถอานเนื้อเรื่องไดถูกตองและเขาใจในเรื่องท่ีอาน 

 2. สามารถตอบคําถามเก่ียวกับเรื่องท่ีอานได 

3. เปาหมาย  

 - นักศึกษารอยละ 80 มีความเขาใจในเรื่องท่ีอาน 

4. เนื้อหา  

1. บทความเก่ียวกับวัดบูรพาภิราม จังหวัดรอยเอ็ด 

2. รูปภาพวัดบูรพาภิราม จังหวัดรอยเอ็ด 

 3. Context 1 
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5. แนวการจัดกิจกรรม 

 1. Pre-reading (ข้ันนําเขาสูการอาน)  

- ผูสอนสนทนาโตตอบกับผูเรียนเก่ียวกับวัดบูรพาภิราม อ.เมือง จ.รอยเอ็ด  

- ผูเรียนดูรูปภาพ/คลิปวิดีโอวัดบูรพาภิราม อ.เมือง จ.รอยเอ็ด 

- ผูสอนอธิบายคําศัพทท่ีสําคัญและนาสนใจใหผูเรียน 

 2. While-reading (ข้ันระหวางการอานหรือขณะสอนอาน)  

- เปนกิจกรรมท่ีใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติในขณะท่ีอาน มิใชการทดสอบการอาน แตเปนการ 

“ฝกทักษะการอานเพ่ือความเขาใจ” กิจกรรมระหวางอานนี้ควรหลีกเลี่ยงการจัดกิจกรรมท่ีมุงเนนให

ผูเรียนไดปฏิบัติทักษะอ่ืนๆ อาจจัดกิจกรรมใหพูดโตตอบไดบางเล็กนอย  

 3. Post-Reading (กิจกรรมหลังการอาน) เปนกิจกรรมท่ีมุงใหผูเรียนไดฝกการใชภาษาใน

ลักษณะทักษะสัมพันธเพ่ิมข้ึนจากการอาน ท้ังการฟง การพูดและการเขียน ภายหลังท่ีไดฝกปฏิบัติ

กิจกรรมระหวางการอานแลว โดยอาจฝกการแขงขันเก่ียวกับคําศัพท สํานวน ไวยากรณ จากเรื่องท่ีไดอาน 

เปนการตรวจสอบทบทวนความรู ความถูกตองของคําศัพท สํานวน โครงสรางไวยากรณ หรือฝกทักษะ

การฟงการพูดโดยใหผูเรียนรวมกันตั้งคําถามเก่ียวกับเนื้อเรื่องแลวชวยกันหาคําตอบ สําหรับผูเรียน

ระดับสูง อาจใหพูดอภิปรายเก่ียวกับอารมณหรือเจตคติของผูเขียนเรื่องนั้น หรือฝกทักษะการเขียน

แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับเรื่องท่ีไดอาน เปนตน 

6. การวัดและประเมินผล  

1. การเขาใจในเรื่องของคําและเนื้อเรื่องท่ีอาน  

2. การลําดับเหตุการณ ความสัมพันธ การตีความเรื่องท่ีอานได 

3. สามารถประเมินแนวคิดของผูเขียนและนําไปประยุกตใชกับสถานการณใหมได 

 

บันทึกผลการจัดการเรียนรู  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

       ลงชื่อ ................................................ ผูสอน 

                (นายภุชงค  มัชฌิโม) 
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Context 1 

BURAPHA PHIRAM TEMPLE 

 It is located at Phadungpanich Road, Nai Mueang Subdistrict, Mueang Roi Et District. 

It is a royal monastery, a common type, built since 1913, formerly known as Wat Hua Ro, 

later changed its name to Burapha Phiram Temple because in those days was used 

as a place for overnight stay of merchants and people who rely on foot because there 

are no convenient transportation vehicles like today. Hua Ro Temple was the starting 

point of the first night of the journey and was often a meeting point. 

  In addition, the temple grounds are also enshrined at Phra Phuttha Rattanamongkol 

Mahamuni. (The Great Lord), worshiped by Roi Et people which represents the strong 

faith in Buddhism that has built the blessing Buddha image which is said to be the 

largest in Thailand. The Great Lord is also the symbol of the province, an priceless 

Buddha statue that protects the people of Roi Et to live peacefully, being peaceful 

blessed. With the height of the Lord Buddha, causing the belief that if you come to 

worship, you will gain virtue, high artificiality. Whatever you want, you will be success 

in all things. 
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Exercise 1 

BURAPHA PHIRAM TEMPLE 

Match the words with their meanings correctly. 

1. blessing   1. The habitation and workplace of a community of monks or nuns. 

2. image    2. Not at war or disturbed by strife or turmoil. 

3. belief     3. some kind of divine or supernatural aid, or reward. 

4. monastery  4. A feeling, conviction or belief that something is true, real, or will  

     happen. 

5. royal    5. An optical or other representation of a real object; a graphic; a  

     picture. 

6. faith     6. A character or glyph representing an idea, concept or object. 

7. peaceful   7. Mental acceptance of a claim as truth regardless of supporting or  

     contrary empirical evidence. 

8. merchant  8. A particular manifestation of moral excellence in a person; an  

     admirable quality. 

9. symbol    9. Of or relating to a monarch or their family. 

10. virtue   10. A person who traffics in commodities for profit. 
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แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม 

การอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถิ่น 

 

สัปดาหท่ี ...................................ครั้งท่ี...................... วัน/เดือน/ป................................... 

พฤติกรรม การตีความ 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

 

ลงชื่อ................................................................ ผูสังเกต 

                    (.................................................................) 
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กิจกรรมการเรียนรูท่ี 2 

การอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถิ่น 

รายวิชา       ภาษาอังกฤษเบื้องตน 

หนวยการเรียนท่ี 1  Measure 

กิจกรรมการเรยีนรูท่ี 2 เรื่อง THE PHRA MAHA CHEDI CHAI MONGKOL 

เวลา 2 ชั่วโมง 

................................................................................................................................................................ 

1. ท่ีมาและความสําคัญ 

 การนําเสนอขอมูลเก่ียวกับสิ่งท่ีผูอานไดอานโดยการบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน เชน 

วัดพระมหาเจดียชัยมงคล อ.หนองพอก จ.รอยเอ็ด เปนการนําเสนอขอมูลเก่ียวกับการอานเพ่ือความเขาใจ

ในเนื้อหาท่ีมีความจําเปนและสําคัญเพ่ือสรางความเขาใจและสามารถสื่อสารไดอยางถูกตองสอดคลอง

กับเรื่องราวในบริบททองถ่ินนั้น ๆ การนําเสนอสื่อสารออกมาใหผูอ่ืนเขาใจในรูปแบบตาง ๆ เชน การพูด 

การเขียน ผูเรียนจําเปนตองมีความรูความเขาใจการอานภาษาอังกฤษ ซ่ึงภาษาอังกฤษเปนภาษาสากล

ท่ีท่ัวโลกใชเปนภาษากลางในการติดตอสื่อสาร การอานเพ่ือความเขาใจโดยการบูรณาการเนื้อหาตาม

บริบททองถ่ินจึงเปนขอมูลจําเปนทําใหบุคคลอ่ืนสามารถเขาใจและนําไปปรับประยุกตใชใด มีคุณคา

และทําใหเกิดประโยชนอยางสูงยิ่ง 

2. วัตถุประสงค 

 1. สามารถอานเนื้อเรื่องไดถูกตองและเขาใจในเรื่องท่ีอาน 

 2. สามารถตอบคําถามเก่ียวกับเรื่องท่ีอานได 

3. เปาหมาย  

 - นักศึกษารอยละ 80 มีความเขาใจในเรื่องท่ีอาน 

4. เนื้อหา  

 1. บทความเก่ียวกับวัดพระมหาเจดียชัยมงคล อ.หนองพอก จ.รอยเอ็ด 

 2. รูปภาพวัดพระมหาเจดียชัยมงคล อ.หนองพอก จ.รอยเอ็ด 

 3. Context 2 

5. แนวการจัดกิจกรรม 

 1. Pre-reading (ข้ันนําเขาสูการอาน)  

- ผูสอนสนทนาโตตอบกับผูเรียนเก่ียวกับวัดพระมหาเจดียชัยมงคล อ.หนองพอก จ.รอยเอ็ด 

- ผูเรียนดูรูปภาพ/คลิปวิดีโอวัดพระมหาเจดียชัยมงคล อ.หนองพอก จ.รอยเอ็ด 

- ผูสอนอธิบายคําศัพทท่ีสําคัญและนาสนใจใหผูเรียน 

 



189 
 

 2. While-reading (ข้ันระหวางการอานหรือขณะสอนอาน)  

- เปนกิจกรรมท่ีใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติในขณะท่ีอาน มิใชการทดสอบการอาน แตเปนการ 

“ฝกทักษะการอานเพ่ือความเขาใจ” กิจกรรมระหวางอานนี้ควรหลีกเลี่ยงการจัดกิจกรรมท่ีมุงเนนให

ผูเรียนไดปฏิบัติทักษะอ่ืนๆ อาจจัดกิจกรรมใหพูดโตตอบไดบางเล็กนอย  

 3. Post-Reading (กิจกรรมหลังการอาน) เปนกิจกรรมท่ีมุงใหผูเรียนไดฝกการใชภาษาใน

ลักษณะทักษะสัมพันธเพ่ิมข้ึนจากการอาน ท้ังการฟง การพูดและการเขียน ภายหลังท่ีไดฝกปฏิบัติ

กิจกรรมระหวางการอานแลว โดยอาจฝกการแขงขันเก่ียวกับคําศัพท สํานวน ไวยากรณ จากเรื่องท่ีไดอาน 

เปนการตรวจสอบทบทวนความรู ความถูกตองของคําศัพท สํานวน โครงสรางไวยากรณ หรือฝกทักษะ

การฟงการพูดโดยใหผูเรียนรวมกันตั้งคําถามเก่ียวกับเนื้อเรื่องแลวชวยกันหาคําตอบ สําหรับผูเรียน

ระดับสูง อาจใหพูดอภิปรายเก่ียวกับอารมณหรือเจตคติของผูเขียนเรื่องนั้น หรือฝกทักษะการเขียน

แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับเรื่องท่ีไดอาน เปนตน 

6. การวัดและประเมินผล  

 1. การเขาใจในเรื่องของคําและเนื้อเรื่องท่ีอาน  

 2. การลําดับเหตุการณ ความสัมพันธ การตีความเรื่องท่ีอานได 

  3. ประเมินแนวคิดของผูเขียนและนําไปประยุกตใชกับสถานการณใหมได 

 

บันทึกผลการจัดการเรียนรู  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 

 

       ลงชื่อ ................................................ ผูสอน 

                 (นายภุชงค มัชฌิโม) 
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THE PHRA MAHA CHEDI CHAI MONGKOL 

  It was located in Nong Phok district on the area of 61,600 square meter. The Phra 

Maha Chedi Mongkol has a height of 101 meters, 101 meters long and 101 meters wide. 

It is a perfect blend of old and modern art, finely and beautifully decorated. Phra Maha 

Chedi Chai Mongkhon located on the top of Khao Kheaw, Phu Phan mountain range, 

Nong Phok district, which near the steep cliffs with water flowing all year round called 

"Pha Nam Yoi" which is be the location of Wat Pha Nam Thip Thepprasit Wararam. 

There are steep railings for climbing down. This flowing water wilf fow throughout the 

year. Phra Maha Chedi Chai Mongkhon designed to be a contemporary art between 

the central and northeastern regions as the combination of Phra Pathom Chedi and 

Phra That Phanom. 
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Exercise 2 

Match the words with their meanings correctly. 

1. mountain range  1. Someone or something living at the same time, or of  

       roughly the same. 

2. climbing      2. She lived at the top of a steep hill, and I had to climb it  

       on foot.  

3. contemporary   3. The sport of climbing, ascending a wwall or a rock or another 

object using available holds, generally with the safety of a 

rope and belayer. 

4. steep      4. The surrounding mountain range has a great diversity of  

         ecosystems, with abundant flora and fauna. 

5. finely      5. The marking out of the boundaries, or identifying the place  

       or site of, a piece of land, according to the description given  

       in an entry, plan, map, etc. 

6. perfect      6. To make more attractive by adding ornament, colour, etc. 

7. wide      7. Pertaining to a current or recent time and style; not ancient. 

8. location     8. Excellent and delightful in all respects. 

9. decorate     9. Very well, in a great way 

10. modern     10. Having a large physical extent from side to side. 
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แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม 

การอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถิ่น 

 

สัปดาหท่ี ............................................ครัง้ท่ี........................... วัน/เดือน/ป................................... 

พฤติกรรม การตีความ 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………... 

 

      ลงชื่อ................................................................ ผูสังเกต 

    (.................................................................) 
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ภาคผนวก ข 
 

แบบประเมินโปรแกรมสงเสรมิการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ 

โดยบูรณาการเน้ือหาตามบริบททองถ่ิน 
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แบบประเมินโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ 

โดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถิ่น 
คําช้ีแจง 

 1. แบบประเมินโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหา

ตามบริบททองถ่ิน ชุดนี้เพ่ือสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

 2. ผูเชี่ยวชาญโปรดพิจารณาโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการ 

เนื้อหาตามบริบททองถ่ิน และทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความสอดคลองเหมาะสมท่ีตรงกับ

ความคิดของทาน แบบประเมินนี้เปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating Scal) ซ่ึงกําหนดระดับการ

ประเมินความเหมาะสมเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

      เหมาะสมมากท่ีสุด     ตรวจให  5 คะแนน  

       เหมาะสมมาก    ตรวจให  4 คะแนน 

   เหมาะสมปานกลาง  ตรวจให  3 คะแนน 

   เหมาะสมนอย   ตรวจให  2 คะแนน  

   เหมาะสมนอยท่ีสุด  ตรวจให  1 คะแนน 

 และพิจารณาระดับความเหมาะสมของแผนการจัดประสบการณ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, 

น.120–121) 

   คะแนน 4.51–5.00  แปลความหมาย  เหมาะสมมากท่ีสุด     

       คะแนน 3.51–4.50  แปลความหมาย เหมาะสมมาก 

      คะแนน 2.5 –3.50  แปลความหมาย เหมาะสมปานกลาง 

   คะแนน 1.51–2.50  แปลความหมาย เหมาะสมนอย 

   คะแนน 1.00–1.50  แปลความหมาย เหมาะสมนอยท่ีสุด 
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แบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ 

โดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถิ่น 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

ขอเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1. ท่ีมาและความสําคัญ      ................................ 

................................ 

2. วัตถุประสงค      ................................ 

................................ 

3. เปาหมาย      ................................ 

................................ 

4. เนื้อหา      ................................ 

................................ 

5. แนวการจัดกิจกรรม      ................................ 

................................ 

6. การวัดและประเมินผล      ................................ 

................................ 

 
 

     ลงชื่อ .............................................. (ผูเชี่ยวชาญ) 

           (...................................................) 

       ตําแหนง……………………………………………… 
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แบบประเมินคาดัชนีความสอดคลอง(IOC) ของโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษ 

เพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถิ่น 

คําช้ีแจง 

 1. แบบประเมินคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือ

ความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ินชุดนี้เพ่ือสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

 2. ผูเชี่ยวชาญโปรดพิจารณาโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการ 

เนื้อหาตามบริบททองถ่ิน และทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความสอดคลองเหมาะสมท่ีตรงกับ

ความคิดของทาน ซ่ึงกําหนดเกณฑใหคะแนน ดังนี้ 

      +1 เม่ือเห็นวา โปรแกรมมีความสอดคลอง 

     0 เม่ือเห็นวา ไมแนใจวาโปรแกรมมีความสอดคลอง 

    -1 เม่ือเห็นวา แนใจวาโปรแกรมไมมีความสอดคลอง 
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แบบประเมินดัชนีความสอดคลอง(IOC) ของโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษ 

เพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถิ่น 

รายการประเมิน 
ระดับความสอดคลอง 

ขอเสนอแนะ 
-1 0 +1 

1. ท่ีมาและความสําคัญ    ................................ 

................................ 

2. วัตถุประสงค    ................................ 

................................ 

3. เปาหมาย    ................................ 

................................ 

4. เนื้อหา    ................................ 

................................ 

5. แนวการจัดกิจกรรม    ................................ 

................................ 

6. การวัดและประเมินผล    ................................ 

................................ 

 
     ลงชื่อ .............................................. (ผูเชี่ยวชาญ) 

            (...................................................) 

     ตําแหนง……………………………………………… 
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ภาคผนวก ค 
 

แบบทดสอบวัดความสามารถการอานภาษาองักฤษเพ่ือความเขาใจ 

โดยบูรณาการเน้ือหาตามบริบททองถ่ิน 
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แบบทดสอบวัดความสามารถการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ 

โดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถิ่น 

คําช้ีแจง 

1. แบบทดสอบวัดความสามารถการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหา

ตามบริบททองถ่ิน เปนแบบทดสอบชนิดปรนัยแบบเลือกตอบ มี 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ  

2. เวลาในการทําแบบทดสอบ 60 นาที 

3. แบบทดสอบชนิดปรนัยแบบเลือกตอบ ใหเลือกคําตอบท่ีถูกท่ีสุดเพียงขอเดียวแลวกา

เครื่องหมาย X ทับขอท่ีถูก ในกระดาษคําตอบ 

 

BURAPHA PHIRAM TEMPLE 

 It is located at Phadungpanich Road, Nai Mueang Subdistrict, Mueang Roi Et District. 

It is a royal monastery, a common type, built since 1913, formerly known as Wat Hua Ro, 

later changed its name to Burapha Phiram Temple because in those days was used 

as a place for overnight stay of merchants and people who rely on foot because there 

are no convenient transportation vehicles like today. Hua Ro Temple was the starting 

point of the first night of the journey and was often a meeting point. 

  In addition, the temple grounds are also enshrined at Phra Phuttha Rattanamongkol 

Mahamuni. (The Great Lord), worshiped by Roi Et people which represents the strong 

faith in Buddhism that has built the blessing Buddha image which is said to be the 

largest in Thailand. The Great Lord is also the symbol of the province, an priceless 

Buddha statue that protects the people of Roi Et to live peacefully, being peaceful 

blessed. With the height of the Lord Buddha, causing the belief that if you come to 

worship, you will gain virtue, high artificiality. Whatever you want, you will be success 

in all things. 
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1. What is the former name of Burapha Phiram Temple? 

 a. The Lord Buddha  b. Hua Ro Temple  

 c. BURAPHA PHIRAM  d. The Great Lord 

2. What do people who pay their respects to the Great God believe? 

 a. Have a fortune   b. It's about love.  

 c. Safe travel    d. high artificiality  

3. What is The Great Lord created as a Buddha statue? 

 a. PangKorn Forgive  b. Pang Blessed  

 c. Miracle Pang   d. Pang Pathom Sermon 

 

THE PHRA MAHA CHEDI CHAI MONGKOL 

  It was located in Nong Phok district on the area of 61,600 square meter. The Phra 

Maha Chedi Mongkol has a height of 101 meters, 101 meters long and 101 meters 

wide. It is a perfect blend of old and modern art, finely and beautifully decorated. 

Phra Maha Chedi Chai Mongkhon located on the top of Khao Kheaw, Phu Phan mountain 

range, Nong Phok district, which near the steep cliffs with water flowing all year round 

called "Pha Nam Yoi" which is be the location of Wat Pha Nam Thip Thepprasit Wararam. 

There are steep railings for climbing down. This flowing water wilf fow throughout the 

year. Phra Maha Chedi Chai Mongkhon designed to be a contemporary art between 

the central and northeastern regions as the combination of Phra Pathom Chedi and 

Phra That Phanom. 
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4. Where is Maha Chedi Chaimongkol located? 

 a. Nong Phok district  b. Pha Nam Yoi  

 c. That Phanom   d. Phra Pathom Chedi 

5. What kind of art is Wat Phra Maha Chedi Chai Mongkol? 

 a. Ancient Khom Arts b. Contemporary Fine Arts  

 c. Modern Arts    d. Ancient Arts 

 

PA KUNG TEMPLE 

  Prachacom Wanaram Temple or Pa Kung Temple is located at Si Somdet Sub-district, 

Si Somdet District. This temple has the official name as Prachacom Wanaram Temple, 

was created by Luang Pu Sri Mahawiro, and has a large pagoda made of natural sandstone, 

the first in Thailand. The reason Laung Pu Sri built this pagoda is because Luang Pu went 

to perform the religious practice at Maha Chedi Bu Boruthotho or Borobudur in 1988 

and was impressed with the grandeur of this great pagoda. Therefore, he told to his 

disciples about it. Later in 1992, construction began until being completed on October 28, 

2004, and held the weight-101 gold pagoda ceremonies. Inside the pagoda is enshrined 

with the relics at the center of the pagoda. Its walls carved with stories of Buddha 

history, and Wessandorn Chadok, including the history of Luang Pu Si along with the 

teacher figure. 
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6. What is the general name of Wat Prachakhom Wanaram? 

  a. Wessandorn Chadok b. Maha Chedi Bu Boruthotho   

  c. Pa Kung Temple  d. Buddha history 

7. What kind of material does a large JD at the forest build? 

 a. Natural Granite    b. Natural Limestone  

 c. Natural Sandstone   d. Natural Clay Stone 

 

PALANCHAI CENTRAL PARK 

LOCATED AT THE CENTER OF ROI ET CITY, ROI ET MUNICIPALITY AREA, ROI ET PROVINCE. 

  Palanchai Central Park is a symbol of Roi Et. The large swamp island, an area of 

about 200,000 square meters, is a tourist attraction. The beautiful recreation place for 

people that is similar to the foreign countries. It was decorated with gorgeous flower 

gardens, large and small plants for giving a cool. King Rama VI. and Phra Phutthodom 

Mmongkol Stsada Siripattana monument enshrined in the flower garden. There are 

various fish in Wang Madcha. There are boats for paddle and seeing fish. Moreover, it 

is also a place for exercise. 
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8. Which is not related to the exploitation of Palanchai Central Park? 

 a. Attractions    b. Political place  

 c. Fitness Facilities  d. Recreational facilities 

9. How important is Palanchai Central Park to Roi Et Province? 

 a. Symbol of Roi Et Province  

 b. Identity of Roi Et Province 

 c. Roi Et Landscape   

 d. Philosophy of Roi Et Province 

 

SOO DA CAVE WATERFALL 

LOCATED AT BAN NON SOMBUN, PHU KHAO THONG SUBDISTRICT, 

NONG PHOK DISTRICT, ROI ET PROVINCE. 

 It is nearby the Huai Phung Yai Reservoir. It was restored as tourist attraction on 

February 14, 1997 by Luang Pu Kanphapakalo, the initiator of the construction and a 

caretaker of the Soo da Cave Waterfall living at Buddhist temple accommodation at 

Soo da Cave. The reason why there name is Soo Da Cave Waterfall is in, formerly known 

as the story of Phra That Phanom aged. There was one couple, a husband's name 

was "Soo" and the wife's name was "Da". They would like to put money and gold into 

Phra That Phanom, then they traveled through the forest. They found a cave so it's 

used as a living place while traveling and later used this cave as a shelter during going 

out to find wild food. When they tried, they returned to this cave every day until the 

villagers called the name “Soo Da Cave” and from which there was a waterfall in this 

tourist attraction, therefore named "Tham Soda Waterfall" and restored as a tourist 

attraction and monastery until now. The general area of tourist attractions in Soo da 

Cave Waterfall is the green forest area and located in the plateau area, called Phu Khiao, 

is part of the Pha Nam Thip Cave Non-Hunting Area. There are complex sandstone 

laid out including large rock cliffs. There is abundant natural resources, including water 

resources, forests, some wildlife and more importantly, there is a natural stone pagoda 

that has a very small base but can be located as a natural miracle. 
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10. What is Soda Cave located in the plateau known as it? 

 a. Phukhiao      b. Green Cave 

 c. Soda       d. Namthip Cliff 

11. What story did the name Soda derive from? 

 a. Grandparents    b. Brothers and sisters. 

 c. Grandparents Couple  d. couple 

12. What natural attractions can be seen at Soda Cave? 

 a. stalagmite     b. stalactite 

 c. waterfall      d. Large Cave 

 

PHA MOK MI WAI,  

THE VIEWPOINT FOR WATCHING GORGEOUS SUNSET, 

IS LOCATED IN THE AREA OF THE PHA NAM THIP NON-HUNTING AREA. 

  The last fertile forest conservation area in the upper northeastern region, is a 

forest that used to be a hiding place and a large base of the Communist. During 

1973-1980, the Nation of Thailand was a land that has fog all year round. On the most 

fertile forest and the last forest of Roi Et Province, area 151,242 Rai, is an important 

source of water and a habitat of wildlife on the Phu Khiao Mountains. It is hermetical 

land between Roi Et, Mukdahan and Kalasin Province. There is Pha Nam Thip Non- Hunting 

Area office is a supervision and maintaining a wildlife, plants, herbs learning center, 

complete range and also a dry evergreen forest. There is cold weather all year round. 

Therefore, there has been called "Swiss Land of Roi Et". There is a viewpoint of Soo 

Da Cave Temple, Sunrise View Point Pha Phu Thai, and Nature trail that is suitable for 

camps, seminars and trekking. Nature study also offers accommodation, meeting facilities 

such as tent for tourists as well. The abundance and story of this forest are a good 

source of knowledge for young people and tourists who love nature. 

 

13. How many inter-province areas are PHA MOK MI WAI? 

 a. 1    b. 2  

 c. 3     d. 4 
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14. Which is the inappropriate activity at PHA MOK MI WAI? 

a. Nature Trekking   b. Into the hunting forest. 

c. Seminar Camp   d. Kanten to see the beauty of nature 

15. What kind of forest area is PHA MOK MI WAI? 

a. Coniferous forest  b. Swamp forest 

c. Dry evergreen forest d. Tropical evergreen forest 

 

THUNG KULA RONG HAI 

LOCATED IN SUWANNAPHUM DISTRICT KASET WISAI DISTRICT, PHANOM PHRAI 

DISTRICT, NONG HI DISTRICT, PHON SAI DISTRICT, AND PATHUM RAT DISTRICT, AN AREA 

OF 833,079.5 ACRE / 3,372,304,000 SQUARE METER 

  The territory covers 5 provinces: Roi Et, Mahasarakham, Surin, Si Sa Ket and 

Yasothon. The largest area of 390,042.30 acre / 1,578,891,200 Square meter are in Roi 

Et province, accounting for 46.82 percent of all Thung Kula areas. This is the most 

largest field of Northeast. Nowadays, Thung Kula Rong Hai becomes a golden field 

that is a source of the most delicious jasmine rice. Jasmine 105 is fragrant rice for 2 

times more aromatic than others that caused by salty soil and drought. The jasmine 

rice can release stress substances resulting in the most delicious Tung Kula fragrant 

rice in the world. 
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16. How many districts are there in Thung Kula Rong Hai District? 

a. 4   b. 5 

c. 6   d. 7 

17. How many provinces does Thung Kula Rong Hai ? 

a. 4   b. 5 

c. 6    d. 7 

 

KU KA SING 

Ku Ka Sing (Burapha Ku Ka Sing Noi Temple) is located in Ku Ka Sing Sub-district. 

Kaset Wisai District, Rol Et. It is a castle or temple in Brahmanism, built in the 16th 

Buddhist century with style of Khmer culture on an ancient community area that had 

been traditionally from the late prehistoric. This place is built to devote to Shiva in 

Brahminism. After the 18th Buddhist century, the evidence was found that Ku Ka Sing 

building was demolished to build Ku Phon Rakhang. Later in 1903, there was a group 

of Laos people settling at Ban Ku Ka Sing by calling the name Ku Ka Sing according to 

the two lion sculptures that are located at the entrance door which has been lost. At 

present, Ku Ka Sing is located within area of the Burapha Ku Ka Sing Noi Temple which 

built in 1929. The villagers call it Burapha Ku Noi Temple because it is located in the 

east of the village. 
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The Ku Ka Sing area consists of buildings within the walls, including 3 castles 

and 2 buildings in the northeast and southeast of the castle, and structures outside 

the walls, including the U-shaped moat that surrounds the outer wall and the pool 

at the north-eastern of castle. Ku Ka Sing architecture style is 3 Baphoun period Khmer-style 

brick castle which set on the same laterite base. 

The structure is made of brick, but used sandstones as decorations, facing east. 

All 3 castles are arranged along the north - south. The middle castle is the main castle, 

enshrined Siwlungkh made of green stone, In front of the main castle is the mondop, 

enshrined by the Konon Thi. The southern castle, originally, may be enshrined by the 

servant goddess of the Lord Shiva, built by laterite, facing the building on the west 

side into the castle group. There is a rectangular plan in front of the porch room as 

the entrance door. The wall is made of laterite, mixed brick, 35 meters wide, 50 meters 

length, Is a rectangular package. There is an entrance gate (Kopura), a cross on the 

east and west in the middle of the north and south wall, forming a rectangular room 

with a door connecting to the inner space, Important evidence found from archaeological 

excavations is a gold jewelry with a five-headed naga, and a gold plate used to lay 

the foundation stone which determining the age in the Khmer art of Baphoun period, 

currently preserved in the Roi Et National Museum. 

18. What religion is Ku Ka Sing a castle? 

a. Brahmanism  b. Buddhism 

c. Hindu    d. Khmer 

19. What letter does the moat surrounded outside the walls of Ku Ka Sing Castle  

  resemble? 

a. C      b. U 

c. O      d. V 

20. What form of gold jewelry was discovered? 

a. headed naga     b. a five-headed naga 

c. a seven-headed naga d. Naga 
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Sa-Ket Fabric 

Sa-Ket Fabric refers to fabric consisting of unique patterned in the silk weaving 

of Roi Et Province by weaving five popular tie -and-dye patterns together into the same 

cloth as the one to unite the unity of Roi Et people. Each pattem is weaved by plain 

color fabric of Inthanin Bok flowers (Magenta), which is the flower of Roi Et province. 

Sa-Ket is the original name of Roi Et Province. The patterns of five tie-and-dye that 

are composed in Sa-Ket are; 

1. Kome-Jed pattern refers to that the lamp illuminates the glory, abundance, 

productivity and well-being 

2. Nak-Noi pattern refers to Naga spraying water pattern is a symbol of fertility, 

humidity, and seasonal raining for the perfect farm. 

3. Kong-Eai pattern refers to the nature of the river that facilitates the way 

of life and agriculture of the Roi Et people. 

4. Mhak-Jab pattern (Mhak-Jab is the name of a plant) refers to the impression 

when anyone meets the kindness of the Roi Et people and wants to visit endlessly. 

5. Kam-Pao pattern refers to a straight line pattern consisting of two lines, 

meaning integrity, commitment, strength, patience, sustainability of the friendship of 

Roi Et people. 

  The made up five patterns are called Sa-Ket pattern and have been declared 

as the unique pattern of Roi Et province on September 13, 2001. 
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21. How many types of sake thu fabrics are there? 

a. 4   b. 5   c. 6   d.7 

22. Which is not the fabric that is assembled in saket fabric? 

a. Mhak-Jab pattern  b. Kong-Eai pattern 

c. Kam-Pao pattern   d. Mak-Noi pattern 

 

KU PHRA KONA 

Ku Phra Kona (Ku Si Chaeng or Ku Kham Na) is located at Sa Khu Subdistrict, 

Suwannaphum District. Roi Et. The Ku is a castle built in the 16th Buddhist century 

according to the Khmer culture influence to devote to the three gods in the cult of 

Brahminism, including Shiva, Brahma and Vishnu. The Ku Phra Kona plan has the same 

characteristics as Ku Ka Sing that consists of buildings within the walls, 3 castles built 

on the same base and Bannalai Building at the southeast of the castle group, and 

outside the north-east wall is a pool. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

The architecture of the group of 3 castles is facing east, use sandstone and 

brick as the main material for construction by placing them in the north-south direction. 

At present, the central castle has been converted into a mop-shaped pagoda in the 

twelve wooden plan. There are arches enshrined in the Buddha statue on all four sides. 

Above the mondop is the layer arranged together up to 5 layers. In the corner of the 
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lowest floor is decorated with petals jackfruit. From the lowest floor is a small bell 

that grows above the chimney and the crest. The north brick castle is disturbed by 

the construction of a modern Kudi over the original castle base.  

The southern brick castle is the most perfect. Found lintels and pillars decorated 

with sandstone door frames. For Bannalai, only the base In the rectangle layout that 

extends from the west side To be used as the entrance to the current that has built 

the bell tower over the top The wall is a laterite wall in the rectangle layout. There 

is an entrance gate in the east and west that is shaped as a cross (Kopura) by creating 

an outer porch and a shorter porch in the wall. In the middle of the north and south 

walls, there are rooms in the rectangle layout. There is a door in the wall. The outer 

part is a pretend arch. The pool outside the wall is rectangular pool which currently 

being dredged and adapted to be a public water source. From archaeological evidence, 

presumably originally had a Naga bridge and a walkway decorated from the front door 

to the pool. 

 

23. Which gods did gona not build a devoted castle? 

a. Shiva    b. Vishnu 

c. Brahma    d. Rama 

24. Which of the three castles of Ku Phra Kona Castle is built? 

a. north    b. east 

c. northeast   d. southeast 

 

"MAHA THAN BARAMEE PRAPENEE BOON PHA SAWAD ROI ET TRADITION" 

IS ORGANIZED DURING THE FIRST WEEK OF MARCH EVERY YEAR. 

The merit of the nation as a one of the tasks in lunar festival and fourteen laws. 

The objective is to bring back to foster charity and take the case as it pillar of the tenth 

Bodhisattvea. The festival of the people with the good deeds and preserve inherit 

culture is even. Roiet Province continue to the cultural traditions by lifting is a provincial 

tradition and define the on friday, saturday sunday the first of the March of every year to 

preserve the continued the traditions by government agencies, private  
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sectors, state enterprises, educational institutions and people in the province 

Together to organize a great tradition. 

 

25. When is the BOON PHA SAWAD Roi Et tradition held? 

a. march every year    

b. The second week of march every year 

c. The first week of march every year   

d. April every year 

26. When is the event popularly held during the week? 

a. define the on Saturday, Sunday and Monday  

b. define the on Thursday, friday and saturday  

c. define the on Friday, Saturday and Monday   

d. define the on friday, saturday and Sunday 
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"SOMMA NAM KUEN PENG SENG PRATEEP" 

IS SCHEDULED TO BE HELD ON THE FULL MOON NIGHT OF THE 12TH MONTH EVERY 

YEARAT SOMDET PHRA SRINAKARIN PARK AND BUENG PHALAN CHAI ROI ET. 

When the flood season arrives on the full moon night of the 12th month, the 

faith in the Goddess of the Ganga of the Roi Et people, the gate of the beautiful city 

"Saket Nakhon" or the city "Roi Et" is visible through the way of asking for forgiveness 

and remembrance of the mothers of the river which has been passed on through the 

merit of the ancient tradition that the people of the city have followed since the 

ancestors. 

"Somma Nam Kuen Peng Seng Prateep" is another great tradition of Roi Et province. 

That is important and related to Buddhism. "Somma Nam" means pay respect to the 

Goddess of Water, "Kuen Peng" means the middle of the lunar month, and "Prateep" 

means Krathong. For overall means the tradition of asking for water on the full moon 

night and the Krathong contest. This tradition is also considered to be another way of 

worshiping the Lord Buddha by relying on water as a medium to carry flowers, 

Krathongs, candles and worship to the Buddha. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27. Which one correctly defines the word " Somma Nam"? 

a. Pray from the river.    b. Good fortune from the river. 

c. pay respect to the Goddess of Water d. Have a happy life from the river. 
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28. Which one correctly defines the word " Prateep "? 

a. candles    b. worship 

c. incense    d. Krathong 

 

ROI ET TOWER 

Known in Thai as Hor Wot, the tower takes its distinctive shape from the wot, 

or panpipes used in the traditional music of Isaan. The Roi-Et 101 is being built as 

part of the city’s development strategy to attract tourists, and will also feature a 

zip line, restaurant and local museum. 

Located in Somdet Phra Srinagarindra Park, Mueang district, The tower soars 

to 101 metres, or 35 floors. Construction work on the 35th floor has been completed, 

with only the finishing touches to be applied. 

Construction began in 2017 with a government budget of Bt341.8 million, 

allocated through the Department of Local Administration. Visitors will get to look 

down on Roi Et city from observation decks on floors 28 to 34, while the 35th 

floor will be used to enshrine Roi Et’s sacred Buddha statue. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



214 
 

29. What is roi-et tower called?  

a. Hor Vot    b. Hor 101 

c. Hor Isaan   d. Hor Wot 

30. Which sector has “Wot” instruments? 

a. north   b. south  

c. East    d. northeast 
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เฉลยแบบทดสอบ 

1 b 11 d 21 b 

2 d 12 c 22 d 

3 b 13 c 23 d 

4 a 14 b 24 b 

5 b 15 c 25 c 

6 c 16 c 26 d 

7 c 17 b 27 c 

8 b 18 a 28 d 

9 a 19 b 29 d 

10 a 20 b 30 d 
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ภาคผนวก ง 
 

แบบสอบถาม 

สภาพปญหาและความตองการจําเปนในการพัฒนาโปรแกรมสงเสรมิการอาน

ภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเน้ือหาตามบริบททองถ่ิน 
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แบบสอบถาม 

สภาพปญหาและความตองการจําเปนในการพัฒนาโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษ 

เพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถิ่น 

 แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสํารวจปญหาการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ ของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี เพ่ือนําขอมูลไปใชในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

ทักษะการอานเพ่ือความเขาใจตอไป 

 จึงขอความรวมมือจากทุกทานไดตอบแบบสอบถามฉบับนี้ดวยตนเอง ตามความเปนจริงเพ่ือนํา

ขอมูลไปวิเคราะหในภาพรวม ซ่ึงขอมูลท่ีไดจากการตอบแบบสอบถามครั้งนี้จะมีประโยชนในการ

วางแผนและปรับปรุงการพัฒนารูปแบบการสอนความสามารถดานการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความ

เขาใจใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ขอขอบคุณทานใหความรวมมือมา ณ โอกาสนี้ 

 แบบสอบถาม แบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนท่ี 1  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนท่ี 2  ปญหาดานการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

  ตอนท่ี 3  ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

ตอนท่ี 1  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

 โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  ท่ีตรงกับขอมูลของทาน 

 1. เพศ      ชาย     หญิง 

 2. อาย ุ     25 – 30 ป   31 – 40 ป 

        41 – 50 ป   ตั้งแต 51 ป ข้ึนไป 

 3. อายุการทํางาน  5 – 10 ป   11 – 15 ป 

        15 – 20 ป   ตั้งแต 21 ป ข้ึนไป 

 4. วุฒิการศึกษา   ปริญญาตรี   ปริญญาโท 

        ปริญญาเอก   อ่ืน ๆ ............................................. 
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ตอนท่ี 2  ปญหาดานการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

 โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับปญหา โดยมีเกณฑ ดังนี้ 

 ระดับการประเมิน  

    5 หมายถึง  มีปญหามากท่ีสุด 

    4 หมายถึง  มีปญหามาก 

    3 หมายถึง  มีปญหาปานกลาง 

    2 หมายถึง  มีปญหานอย 

    1 หมายถึง  มีปญหานอยท่ีสุด 

 

สภาพปญหา 
ระดับปญหา 

5 4 3 2 1 

1. ความสอดคลองกับจุดมุงหมายของรายวิชา      

2. ความสอดคลองกับวัตถุประสงค      

3. สงเสริมทักษะการอานของนักศึกษา      

4. สอดคลองกับการวัดผลและประเมินผล      

5. สอดคลองกับการบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถ่ิน      

6. นักศึกษามีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรม      

7. สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการสอน      

8. นักศึกษามีสวนรวมในการใชสื่อการเรียนการสอน      

9. เนื้อหามีความเหมาะสมกับวัยและความสนใจของ

นักศึกษา 

     

10. วิธีวัดผลและเครื่องมือวัดผลเหมาะสมกับพฤติกรรม 

ท่ีตองการวัด 

     

 

ตอนท่ี 3  ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
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ภาคผนวก จ 
 

แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมสงเสรมิการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ 

โดยบูรณาการเน้ือหาตามบริบททองถ่ิน 
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แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ 

โดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถิ่น 

 

คําช้ีแจง 

 1. แบบสัมภาษณฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปญหาการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ 

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี แบงขอคําถามออกเปน 2 ตอน คือ 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนตัว 

  ตอนท่ี 2 ขอคําถามเก่ียวกับปญหาการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ และความตองการในการ

ใชวิธีการแกปญหาการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษดานการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ ของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี 

 2. ผูใหขอมูล คือ อาจารยผูสอนในระดับปริญญาตรี 

 3. การใหขอมูล กรุณาใหขอมูลใหครบทุกขอตามความเปนจริง การสัมภาษณครั้งนี้จะไมมีผลกระทบ

ใด ๆ ตอตัวทานผูใหขอมูล ผูวิจัยจะเก็บขอมูลไวเปนความลับและวิเคราะหขอมูลในภาพรวม 
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ภาคผนวก ฉ 

 

แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการเรียนดวยโปรแกรมสงเสริม

การอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเน้ือหาตามบรบิททองถ่ิน 
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แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการเรียนดวยโปรแกรมสงเสริมการอาน

ภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบททองถิ่น 

 

คําช้ีแจง 

 แบบประเมินนี้เปนแบบประเมินความพึงพอใจเพ่ือใหระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอ

การเรียนดวยโปรแกรมสงเสริมการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยบูรณาการเนื้อหาตามบริบท

ทองถ่ินการประเมินใหระดับความพึงพอใจ 

 ใหนักศึกษาใหระดับความพึงพอใจ โดยทําเครื่องหมาย ลงในชองระดับความพึงพอใจ โดยมี

เกณฑ ดังนี้ 

 ระดับการประเมิน  

    5 หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 

    4 หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 

    3 หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 

    2 หมายถึง  มีความพึงพอใจนอย 

    1 หมายถึง  มีความพึงพอใจนอยท่ีสุด 

 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. ดานเนื้อหา      

1.1 การจัดการเรียนรูสงเสริมการอานภาษาอังกฤษ

เพ่ือความเขาใจใหนักศึกษาไดด ี

     

1.2 กิจกรรมการเรียนรูไดรับท้ังความรูและการปฏิบัติ

ท่ีดี 

     

2. ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน      

2.1 กิจกรรมการเรียนรูทําใหไดเรียนรูวิธีการและ

นําไปปรับใชในชีวิตประจําวันได 

     

2.2 มีโอกาสนําเสนอแลกเปลี่ยนประสบการณกับ

เพ่ือนในชั้นเรียน 
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รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

3. ดานการพัฒนาการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ      

3.1 ไดพัฒนาตนเองดานการอานภาษาอังกฤษ 

เพ่ือความเขาใจ 

     

3.2 ไดรับการฝกปฏิบัติท่ีเหมาะสมสอดคลองกับความ

ตองการของตนเอง 

     

4. ดานสื่อการเรียนรู      

4.1 สื่อการเรียนการสอนมุงปลูกฝงความสามารถดาน

การอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ 

     

4.2 เอกสารประกอบการเรียนรูมีความนาสนใจ      

5. ดานการวัดและประเมินผล      

5.1 มีเกณฑการวัดและประเมินผลท่ีชัดเจน      

5.2 การประเมินผลมีความสอดคลองกับเนื้อหางายไม

ซับซอนหรือยากเกินไป 

     

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
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ภาคผนวก ช 
 

หนังสือราชการท่ีเก่ียวของ 
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