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ABSTRACT 
  This research The objectives were to 1) study the composition and characteristics 

of the public mind. 2) study the current state of the public mind characteristics 3) develop 

the public mind characteristics of the high school students and 4)  study the effect of 

an experimental model for developing public psychic characteristics of high school 

students. The researcher conducted research in accordance with the research and 

development process. The research tools consisted of Model of development of public 

psychic characteristics, The questionnaire on the current state of public psychology, 

and the public psychiatric characteristics assessment form, quantitative and qualitative 

data analysis. The statistics used in the research were percentage, mean, standard 

deviation. 

  The results of the research found that (1) Components for the development of 

public psychic characteristics of students in the upper secondary level of Phrapariyattidhamma 

School Department of General Education Khon Kaen Province has 4 components 40 

indicators. (2) Current condition, public psychic characteristics of high school students 

at Phrapariyattidhamma School Department of General Education Khon Kaen Province 

The overall picture is at a high level. (3) a model for the development of public psychic 

characteristics of high school students Phrapariyattham School Department of General 

Education Khon Kaen Province consists of 6 components: 1) Principles and Reasons 

2) Objectives 3) Components/Indicators 4) Development of Public Mind Characteristics 



 

 

5) Media and Learning Resources and 6) Measurement and Evaluation. The results of 

the evaluation of the appropriateness of the draft model for developing public mind 

characteristics of high school students. Phrapariyattham School Department of General 

Education Khon Kaen Province Overall there is a high level. and (4) the students' public 

mental characteristics. Overall, it's at a high level. 

 

Keywords: Development Model, Public Mind, High School, Phrapariyattidhamma 

School 
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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

 

1.1 ที่มาและความสําคัญของปญหา 

 

  การเปลี่ยนแปลงสภาวะดานสังคมของโลกในปจจุบัน สงผลใหสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงอยาง

รวดเร็ว มีการแขงขันกันในหลาย ๆ ดาน เพ่ือใหมีความกาวทันกระแสโลก ไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ 

การเมือง การปกครองสังคม วัฒนธรรม และท่ีสําคัญดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีเขามามีบทบาท 

กลายเปนสวนหนึ่งของการดําเนินชีวิตประจําวันโดยเฉพาะเด็กและเยาวชนมีการใชเทคโนโลยีจนมีผล

ตอสภาพรางกายและจิตใจมากข้ึน บางครั้งเด็กและเยาวชนมีความสับสนในการเลือกใชคานิยมท่ีเหมาะสม 

ไมสนใจในสิ่งรอบขาง ขาดการควบคุมตนเอง ทําใหพฤติกรรมดานวินัยในตัวเองเปลี่ยนแปลงไปดวย 

เมื่อเด็กและเยาวชน ขาดวินัย ปญหาขาดจิตสํานึกในการรักษาวัฒนธรรมคานิยมที่ดีงามก็เกิดขึ้น 

ซ่ึงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคดานวินัยนักเรียนนั้นเปนเรื่องเกิดจากการฝกฝน อบรม และ

ปลูกฝง ต้ังแตยังเด็กเพราะวินัยนั้นเปนสิ่งสาํคัญท่ีควรปฏิบัติในสังคมการปกครองประชาธิปไตยใช

ควบคุมความประพฤติของคน เพ่ือใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอยในสังคมใหกลับมาอยูรวมกันอยางสงบ

และมีความสุข ประกอบกับแรงกดดันจากภายในประเทศจากการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรท่ี

สงผลใหประเทศเขาสูสังคมสูงวัยอยางสมบูรณในอนาคตอันใกลการติดกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง 

ทัศนคติความเชื่อ คานิยม วัฒนธรรม และพฤติกรรมของประชากรท่ีปรับเปลี่ยนไปตามกระแส โลกาภิวัตน

การเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศท่ีสงผลใหทรัพยากรธรรมชาติถูกทําลายและเสื่อมโทรมอยางรวดเร็ว 

รวมท้ังระบบการศึกษาท่ียังมีปญหาหลายประการนับตั้งแตปญหาคุณภาพของคนไทยทุกชวงวัย ปญหา

คุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับ  

 จุดออนของระบบการศึกษาและการพัฒนาบุคลากรดานวิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี

และการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ียังไมเหมาะสม ขาดความคลองตัว ยังมีความเหลื่อมลา

ในดานโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา รวมท้ังปญหาดานคุณธรรม จริยธรรม และการขาด

ความตระหนักถึงความสําคัญของการมีวินัย ความซื่อสัตยสุจริต และการมีจิตสาธารณะของคนไทย

สวนใหญ สงผลกระทบตอระบบการศึกษาท่ีตองปรับเปลี่ยนใหสนองและรองรับความทาทายดังกลาว 

จึงมีความจําเปนท่ีประเทศไทยตองปฏิรูปการศึกษา เพ่ือใหระบบการศึกษาเปนกลไกหลักของการขับเคลื่อน

ประเทศภายใตรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับใหมกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) 

และกรอบทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) เพ่ือให
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สามารถนําพาประเทศไปสูความม่ันคง ม่ังค่ังและยั่งยืนในอีก 20 ปขางหนา การศึกษาเปนเครื่องมือ

ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เปนพ้ืนฐานสําคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหสามารถดําเนินชีวิตใน

สังคมไดอยางมีความสุข และการศึกษาสามารถเก้ือหนุนการพัฒนาประเทศไดอยางเหมาะสมและสอดคลอง

กับการเปลี่ยนแปลงทุกดานของประเทศโดยมีสถานศึกษาเปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการจัดการศึกษา

เนื่องจากการศึกษามีบทบาทสําคัญในการสรางความไดเปรียบของประเทศเพ่ือการแขงขันและยืนหยัดใน

เวทีโลกภายใตระบบเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนพลวัต ประเทศตางๆ ท่ัวโลกจึงใหความสําคัญและทุมเท

กับการพัฒนาการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษยของตนใหสามารถกาวทันการเปลี่ยนแปลงของ

ระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ภูมิภาค และของโลก ควบคูกับการธํารงรักษาอัตลักษณของประเทศ

ในสวนของประเทศไทยไดใหความสําคัญกับการจัดการศึกษา การพัฒนาศักยภาพ ขีดความสามารถ

ของคนไทยใหมีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดงาน

และการพัฒนาประเทศ ภายใตแรงกดดันภายนอกจากกระแสโลกาภิวัตน และแรงกดดันภายในประเทศ

ท่ีเปนปญหาวิกฤตท่ีประเทศตองเผชิญ เพ่ือใหคนไทยมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  สังคมไทยเปนสังคมคุณธรรม 

จริยธรรม และประเทศสามารถกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลว 

รองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกท้ังในปจจุบันและอนาคต (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560, 

น. 1) 

   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 6 กําหนดใหการจัดการศึกษา

ตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ัง รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม 

มีจริยธรรมในการดําเนินชวีิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

แหงชาติ, 2562) เชนเดียวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ท่ีกําหนดใหกระบวนการ

จัดการเรียนรูแกนักเรียนตองมี การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ือใหนักเรียนมีคุณลักษณะตรง

ตามความตองการของสังคมท้ังดานคุณธรรมจริยธรรม คานิยม จิตสํานึก สามารถอยูรวมกับผูอื่นใน

สังคมไดอยางมี ความสุขท้ังในฐานะพลเมืองไทยและพลเมืองโลก (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) และ

แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560-2579) ไดกําหนดหลักการและกรอบแนวคิดเนนการปฏิรูประบบ

การศึกษาและการเรียนรู โดยมุงใหคนไทยไดเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพภายในป พ.ศ.2561 

มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูอยางเปนระบบ โดยเนน ประเด็นหลัก ไดแก พัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาและการเรียนรูของคนไทยเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา และการเรียนรู และสงเสริม

การมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคม สงผลให คนไทยยุคใหม สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง และมี

นิสัยใฝรูตลอดชีวิต มีความสามารถใน การสื่อสาร สามารถคิดวิเคราะห แกปญหา คิดริเริ่มสรางสรรค 

มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย เห็นแกประโยชนสวนรวม สามารถทํางานเปนกลุม มีศีลธรรม คุณธรรม 

จริยธรรม คานิยม มีจิตสํานึก และความภูมิใจใน ความเปนไทย และสามารถกาวทันโลก ผูเรียนมี
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน กําลังแรงงานและผูสูงอายุไดรับการศึกษาและเรียนรูเพ่ิมเติมอยางตอเนื่อง 

ตลอดชีวิต มีคุณภาพชีวิตทีดีข้ึนมีทักษะและความรูพ้ืนฐานทังในการดํารงชีวิตและในการทํางานอยาง 

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2562, น. 10-11)  

 กระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศใชระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา ข้ึนเม่ือวันท่ี 20 กรกฎาคม 2514 โดยมีวัตถุประสงคท่ีจะทําการศึกษาในโรงเรียน

เปนประโยชนตอฝายศาสนจักรและฝายบานเมือง กลาวคือ ฝายศาสนจักรก็จะไดศาสนทายาทที่ดี

มีความรูความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยางแทจริง เปนผูปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ ดํารงอยู

ในสมณะธรรมสมควรแกสภาวะสามารถธํารงและสืบตอพระพุทธศาสนาใหเจริญตอไป และถาหาก

พระภิกษุสามเณรเหลานี้สิกขาบทไปแลวก็สามารเขาศึกษาตอในสถานศึกษาของรัฐได หรือรับราชการ

สรางประโยชนใหกาวหนาใหแกตนเองและบานเมืองสืบตอไปดวยเชนกัน การศึกษาพระปริยัติธรรมเปน

กระบวนการสําคัญในการสรางรากฐานอันม่ันคงตอการสืบทอดพระพุทธศาสนา เพราะการท่ีพระภิกษุ

สามเณรไดศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาจะเปนท่ียอมรับวาเปนผูทรงภูมิธรรมและเปนผูนําทาง

ปญญาของประชาชนอยางแทจริง ดังนั้นการจัดการศึกษาใหแกพระภิกษุสามเณรของไทยจึงมีมาตั้งแต 

อดีตจนถึงปจจุบัน โดยมีวัตถุประสงคใหผูบวชเรียนไดฝกหัด กาย วาจา ใหเรียบรอย อบรมจิตใจให

เปนสมาธิ และอบรมปญญาใหรูแจงตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและจัดใหมีการศึกษาบาลีเพ่ือ

เปนความรูในการคนควา และการดําเนินงานการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาได

พัฒนามาเปนลําดับปจจุบันการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาไดรับการยอมรับ และ

มีบทบาทมากข้ึน โดยถือวาเปนสวนหนึ่งของการจัดการศึกษาของชาติ โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก

สามัญศึกษา มีสวนรวมในการตอบสนองนโยบายของการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของปวงชนใหท่ัวถึง เพ่ือยกระดับ

คุณภาพชีวิตของประชาชนใหทัดเทียมกัน ตามแนวนโยบายของแผนการศึกษาแหงชาติ และแผนพัฒนา

การศึกษา (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560, น. 4-5) 

 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน เปนโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี 7 ประกอบดวย 3 จังหวัดคือ จังหวัดหนองบัวลําภู จํานวน 6 โรง จังหวัดเลย 

จํานวน 15 โรง และจังหวัดขอนแกน จํานวน 26โรง รวมท้ังสิ้น จํานวน 47 โรง (แผนกสามัญศึกษา 

กลุมท่ี 7, 2561, น. 13) นับจากเปดทําการเรียนการสอน โรงเรียนพระปรยิัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดขอนแกน มีจํานวนนักเรียนลดนอยลงเรื่อย ๆ โดยเฉพาะนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จากสถิติ

จํานวนนักเรียนในปการศึกษา 2557 (แผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี 7, 2557, น. 1-2) มีจํานวนนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย ท้ังหมด 1,480 รูป ปการศึกษา 2558 มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด 1,352 รูป 

และปจจุบันปการศึกษา 2560 มีจํานวนนักเรียนท้ังหมด 985 รูป มีบุคลากร ท้ังคณะผูบริหาร ครู เจาหนาท่ี 

จํานวน 238 รูป/คน (แผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี 7, 2561, น. 36-42) ท่ีคอยดูแล อบรมสั่งสอนใหความรู
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กับนักเรียน ในขณะท่ีโรงเรียนเจอปญหารอบดาน สาเหตุเกิดจากหลายปจจัย ท้ังปจจัยภายนอก เชน 

มีสถานศึกษาเกิดข้ึนมากมายท้ังโรงเรียนรัฐบาล และเอกชน เปนทางเลือกใหกับนักเรียนและผูปกครอง 

ปจจัยภายใน สาเหตุสวนหนึ่งเกิดจากการบริหารจัดการท่ีไมดีพอ ไมมีความพรอม ท้ังดานบุคลากร 

งบประมาณ สถานท่ี และดานการบริหารงานวิชาการ ปฏิบัติงานโดยใชแนวทางการบริหารและจัด

การศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษากระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2544  

 ปจจุบันโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน จัดการศึกษาตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 นับเปนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ท่ีมุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซ่ึงเปนกําลังของชาติ ใหเปนมนุษยท่ีมีความสมดุลท้ังดานรางกาย ความรู 

คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลก ยึดม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความรูและทักษะพ้ืนฐาน รวมท้ัง เจตคติท่ีจําเปนตอการศึกษา 

ตอการประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ บนพ้ืนฐานความเชื่อวา 

ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ โดยมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา 

มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ จึงกําหนดเปนจุดหมายเพ่ือใหเกิดกับผูเรียน 

เม่ือจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค เห็นคุณคาของตนเอง 

มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง มีความรู ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยีและ

มีทักษะชีวิต ซ่ึงในการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงเนนพัฒนาผูเรียน

ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค 

8 ประการตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค

เพ่ือใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข ในฐานะพลเมืองไทยพลเมืองโลก (อัจศรา  

ประเสริฐสิน, 2558, น. 1-2)  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 และประกาศมหาเถรสมาคม วาดวย

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา พ.ศ. 2553 กําหนดใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา

ไดถึง 3 รูปแบบ ซ่ึงไดแก 1) การศึกษาในระบบโรงเรียน 2) การศึกษานอกระบบโรงเรียน 3) การศึกษา

ตามอัธยาศัย โดยการมุงเนนภารกิจหลักในการปฏิรูปการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนทุกคนเปนมนุษยท่ีสมบูรณ

มีความรูคูคุณธรรม และอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข ดวยเหตุนี้ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

จึงเปนเรื่องจําเปน เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาสอดคลองกับภารกิจหลักตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติดวยการพัฒนาท้ังระบบ ไดแก การพัฒนาคุณภาพของปจจัยการผลิต การพัฒนา

คุณภาพของกระบวนการบริหารจัดการ และการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน นอกจากนี้ ยังกําหนดให

สถานศึกษาทุกแหงตองมีระบบประกันคุณภาพภายในอยูในกระบวนการบริหารจัดการเรียนการสอน
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ตามปกติของสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยูตลอดเวลา (กลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม, 2554, 

น. 1) 

 ผูวิจัยในฐานะท่ีมีสวนรวมรับผิดชอบในการจัดการศึกษาในระดับสถานศึกษา เห็นวาการปลูกฝง

ความสํานึกใหกับบุคคล ปลูกฝงจิตใจใหบุคคลมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมเปนการสราง

คุณธรรมจริยธรรมซ่ึงเปนเรื่องท่ีเกิดจากภายในจิตใจ ปลูกจิตสํานึกใหคนรูจักเสียสละรวมแรงรวมใจ 

มีความรวมมือในการทําประโยชนเพ่ือสวนรวม ชวยลดปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคม ชวยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต 

จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน เพ่ือท่ีจะมีแนวทางในการพัฒนา 

และแนวทางในการแกไขปญหาการขาดจิตสาธารณะของนักเรียน ซ่ึงทุกฝายท่ีเก่ียวของจะตองหาทาง 

แกไขรวมกัน เพ่ือใหการจัดการศึกษาเกิดประสิทธิภาพ สามารถกําหนดแนวทางในการแกไขปญหา 

และพัฒนาปรับปรุงการสรางจิตสํานึกสาธารณะใหกับนักเรียน วางพ้ืนฐานชีวิตท่ีดีกอนออกไปสูสังคม

ภายนอก เปนคนดี พลเมืองท่ีดีของประเทศชาติตอไป 

 

1.2 คําถามการวิจัย 

 

 1.2.1 องคประกอบและตัวชี้วัดคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน เปนอยางไร 

 1.2.2 สภาพปจจุบันคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียน

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน เปนอยางไร 

 1.2.3 รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน เปนอยางไร 

 1.2.4 ผลของการใชรูปแบบพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาพัฒนา

แลวเปนอยางไร 
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1.3 วัตถุประสงคการวิจัย 

 

  1.3.1 เพ่ือศึกษาองคประกอบและตัวชี้วัดคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 

 1.3.2 เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบันคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 

 1.3.3 เพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 

 1.3.4 เพ่ือศึกษาผลของการทดลองใชรูปแบบพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 

 

1.4 ขอบเขตของการวิจัย 

 

 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยกําหนดขอบเขตการวิจัยไวในแตละระยะ ดังนี้ 

  ระยะท่ี 1 ศึกษาองคประกอบคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน  

   1. ขอบเขตกลุมเปาหมาย 

   กลุมเปาหมาย ไดแก ผูทรงคุณวุฒิในการศึกษากรอบแนวคิดเชิงทฤษฏีครั้งนี้ ไดแก 

ผูบริหารการศึกษา ครูฝายกิจกรรมนักเรียน และนักวิชาการท่ีมีความรูหรือประสบการณและมีผลงาน

วิชาการท่ีเก่ียวของกับงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จํานวน 5 คน 

   2. ขอบเขตดานเนื้อหา  

   องคประกอบคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียน

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 

   3. ขอบเขตดานพ้ืนท่ีในการวิจัย  

   พ้ืนท่ีในการวิจัยเปนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน ท่ีมีนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 15 แหง 

   4. ขอบเขตดานระยะเวลา ดําเนินการวิจัยตั้งแต 1 มิถุนายน พ.ศ. 2561 ถึง 31 สิงหาคม 

พ.ศ. 2561 
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  ระยะท่ี 2 ศึกษาสภาพปจจุบันคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน

ปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน ตามข้ันตอน ดังนี้ 

    1. ประชากรคือ นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดขอนแกน รวมท้ังสิ้น 589 คน  

    2. กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยเปนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางเครจซีและมอรแกน ไดกลุม

ตัวอยางจํานวน 238 คน สุมตัวอยางโดยการสุมแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling)  

   3. ขอบเขตดานเนื้อหา  

    สภาพปจจุบัน คุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียน

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 

   4. ขอบเขตดานพ้ืนท่ีในการวิจัย  

   โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน  

   5. ขอบเขตดานระยะเวลา ดําเนินการวิจัยตั้งแต 1 กันยายน พ.ศ. 2561 ถึง 31 ตุลาตม 

พ.ศ. 2562 

  ระยะท่ี 3 สรางรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนปลาย โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน  

    1. ดานกลุมเปาหมาย 

     กลุมเปาหมายท่ีใชในการวิจัยระยะนี้ คือ ผู เชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ ท่ีใชในการ

ตรวจสอบความเหมาะสม ของรูปแบบรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 5 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตาม

เกณฑท่ีผูวิจัยกําหนด 

   2. ดานเนื้อหา 

     2.1 รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน      

    2.2 คูมือการใชรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนปลาย โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน  

   3. ดานระยะเวลา  

   ผูวิจัยดําเนินการวิจัยตั้งแต 1 พฤศจกิายน พ.ศ. 2561 ถึง 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
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  ระยะท่ี 4 การศึกษาผลของการทดลองใชรูปแบบพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะ

ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน  

   1. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง  

   กลุมตัวอยางในการศึกษาผลของการทดลองใชรูปแบบพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะ

ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน แบงเปน 

2 กลุม ดังนี้ 

    1.1 กลุมครูผูสอน จํานวน 15 คน ในการประเมินผลของการทดลองใชรูปแบบพัฒนา

คุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียน คัดเลือกจากครูผูสอน โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดขอนแกน ท่ีมีนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 15 แหง โรงเรียนละ 1 คน  

    1.2 นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ในการการทดลองใชรูปแบบพัฒนาคุณลักษณะ

ดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดขอนแกน จากโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน จํานวน 238 คน  

   2. ขอบเขตดานเนื้อหา 

   ผลของการทดลองใชรูปแบบพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 

   3. ขอบเขตดานพ้ืนท่ีในการวิจัย  

   โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน  

   4. ขอบเขตดานระยะเวลา ดําเนินการวิจัย ตั้งแต 1 มกราคม พ.ศ. 2562 ถึง 28 กุมภาพันธ 

2562 

 

1.5 นิยามศัพทเฉพาะ 

 

 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนสามัญศึกษา หมายถึง สถานศึกษาท่ีอยูในความผิดชอบของกอง

พุทธศาสนศึกษา สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 2 เปนโรงเรียนท่ีจัดตั้งข้ึนเพ่ือใหการศึกษาอบรม

แกเยาวชนชายท่ีเขาไปบวชในพระพุทธศาสนาโดยใชหลักธรรมคําสอนแหงพระพุทธศาสนาเปนหลักสูตร

การอบรมเพ่ือใหผูไดรับการอบรมมีศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม จัดการศึกษาทางวิชาการพระพุทธศาสนา 

แผนกนักธรรม2 ภาษาบาล2ี และหลักสูตรการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ2 ในระดับมัธยมศึกษา2ตอนตน 

(ม.1-ม.3) และระดับมัธยมศึกษา2ตอนปลาย (ม.4-ม.6) ใหแก2พระภิกษุสามเณร ปการศึกษา 2561 

 รูปแบบการพัฒนา หมายถึง คูมือท่ีอธิบายการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A0%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B8
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A0%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B8
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 คุณลักษณะดานจิตสาธารณะ หมายถึง จิตสํานึกของนักเรียนท่ีไมเห็นแกตัวไมเห็นประโยชน

สวนตนมากกวาของสวนรวม ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรมท่ีดีงาม มีความเสียสละ รูจักแบงปนแก

ผูท่ีเดือนรอน มีความปรารถนาในท่ีจะชวยเหลือหรือแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคมโดยไมหวังผลตอบแทน 

และเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ท่ีกอใหเกิดประโยชนแกสังคม ชุมชน สิ่งแวดลอม และประเทศชาต ิ

ประกอบดวย 

   1. ดานความรับผิดชอบ หมายถึง การกระทําของนักเรียนท่ีมีความรูสึกเปนเจาของในสิ่งท่ี

เปนสาธารณะในสิทธิและหนาที่ตอการดูแลและบํารุงรักษารวมกันเกิดความรับผิดชอบภายในหรือ

ความรูสึกนึกคิดสงผลสูการกระทําภายนอก 

   2. ดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม หมายถึง การกระทําของนักเรียนท่ีมีการมีจิตสํานึกท่ีดีใน

การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางมีประสิทธิภาพ ไมใชเกินความจําเปน ใช

ใหเกิดประโยชนแกทุกฝายใหมากท่ีสุด ปราศจากการสรางปญหาตอผูอ่ืนท้ังในดานการจัดหา การเก็บ

รักษาการซอมแซม การใชอยางประหยัด การสงวนรักษา และการไมเอาเปรียบตอสังคมสวนรวม 

  3. ดานความเสียสละ หมายถึง การกระทําของนักเรียนท่ีมีการรูจักควบคุมอารมณของตนเอง 

ความมีจิตใจกวางขวาง ชวยเหลือเก้ือกูลผูอ่ืน การสละความสุขสบายหรือผลประโยชนของตนเองแก

บุคคลอ่ืนโดยท่ีตนเองมิไดหวังผลตอบแทน บําเพ็ญประโยชนตอสวนรวมไมเห็นแกประโยชนสวนตน 

   4. ดานความสามัคคี หมายถึง ความพรอมเพรียงเปนนาหนึ่งใจเดียวกัน การรวมมือกันทํา

กิจกรรมใหสําเร็จลุลวงดวยดี ไมเอาเปรียบผูท่ีดอยกวาตน 

 นักเรียน หมายถึง พระภิกษุหรือสามเณร ท่ีกําลังเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียน

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 

 หมายถึง กิจกรรมท่ีทางโรงเรียนไดจัดข้ึนเพ่ือใหนักเรียนไดปฏิบัติตาม และคอยอบรมสั่งสอนชี้แนะ

แนวทางในการท่ีจะมีจิตสาธารณะ เพ่ิมข้ึน  

 กิจกรรมเขาคายคุณธรรม จริยธรรม และวินัยนักเรียนในวัด และสํานักปฏิบัติธรรม หมายถึง 

กิจกรรมท่ีทางโรงเรียนไดจัดข้ึนเพ่ือใหนักเรียนไดปฏิบัติตาม และคอยอบรม สั่งสอน ชี้แนะแนวทางใน

การท่ีจะมีจิตสาธารณะ โดยอาศัยกิจกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม  และวินัยตาง ๆ มาใชในการดําเนินชีวิต  

 พระภิกษุ หมายถึง พระที่กําลังเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 

 สามเณร หมายถึง สามเณรท่ีกําลังเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 
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1.6 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 

 1.6.1 ทําใหทราบถึงองคประกอบคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 

 1.6.2 ทําใหทราบถึงสภาพปจจุบันดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียน

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 

 1.6.3 ทําใหทราบถึงรูปแบบพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน และนําไปใช 

 1.6.4 ทําใหสามารถนําผลการวิจัยไปใชเปนขอมูลสารสนเทศและเปนแนวทางในการปรับปรุง

การพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน และโรงเรียนอ่ืน ๆ ตอไป  
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บทท่ี 2 

การทบทวนวรรณกรรม 
 

 

 การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนในระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร 

แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือแสวงหาความรูท่ีจะนํามาใชในการกําหนดกรอบแนวคิดของ

การวิจัย จึงไดรวบรวมเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของในประเด็นสําคัญ ดังนี้ 

  1. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับจิตสาธารณะ 

  2. แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบ 

  3. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนา 

  4. การวิเคราะหองคประกอบ 

  5. โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

  6. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ  

  7. กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

2.1 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับจิตสาธารณะ 

 

 คําวา “จิตสาธารณะ” เปนคําท่ีเกิดจากคําวา “จิต” กับ “สาธารณะ” รวมกัน โดยจิตเปนเรื่อง

ของ Mind หรือ Spirit สวนสาธารณะนั้นเปนเรื่องเก่ียวกับสวนรวมเปนเจาของรวมกัน มีสิทธิในการใช

และการดูแลรักษาบํารุงรวมกัน (นวัตร หอมสิน, 2556, น. 50, อางถึงใน กิตติพงษ แดงเสริมสิริ, 2552, 

น. 24) ในภาษาไทย เปนศัพทใหมท่ีเกิดข้ึนในชวงทศวรรษท่ีผานมาในภาษาอังกฤษ ใชคําวา Consciousness/ 

Public Mind/Service Mind สวนคําภาษาไทย นอกจากใชคําวา จิตสาธารณะ แลว ยังมีคําท่ีใชใน

ความหมายเดียวกัน คําอ่ืน ๆ คือ สํานึกสาธารณะ/จิตสํานึกสาธารณะ/จิตบริการ/จิตอาสา/จิตสํานึก

ทางสังคม เปนตน ในงานวิจัยนี้ ผูวิจัยไดใชคําวา จิตสาธารณะ (Public Consciousness) 

  2.1.1 ความเปนมาเกี่ยวกับจิตสาธารณะ 

    สํานักพัฒนาการเมืองและการมีสวนรวม (2533, น. 7) กลาววา จิตสาธารณะ หมายถึง 

การตระหนักรู การคํานึงถึงสวนรวมรวมกัน การรูจักเอาใจใสเปนธุระในเรื่องสวนรวมที่ประโยชนตอ

ประเทศชาติเปนสํานึกถึงความเปนเจาของในสิ่งท่ีเปนสวนรวม เปนสํานึกและการกระทําดวยความเต็มใจ 

ไมมีใครบอก ไมมีใครสั่งการและบงการ แตปรารถนาจะทําใหเกิดสิ่งท่ีดีข้ึน 
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    กุลทิพย ศาสตระรุจิ (2551, น. 26–27) กลาววา จิตสาธารณะ (Public Mind) หมายถึง 

จิตสํานึกเพ่ือสวนรวม เพราะคําวาสาธารณะคือสิ่งท่ีมิไดเปนของผูใดผูหนึ่ง จิตจึงเปนความรูสึกนึกถึง

การเปนเจาของในสิ่งท่ีเปนสาธารณะในสิทธิและหนาท่ีท่ีจะดูแลรวมกัน เชน การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

การรักษาสาธารณะสมบัติท่ีเปนของสวนรวม รวมท้ังใหความชวยเหลือผูตกทุกขไดยาก หรือผูท่ีรอง

ขอความชวยเหลือเทาท่ีจะทําได ตลอดจนลงมือกระทําเพ่ือไมใหเกิดปญหาและเพ่ือรักษาผลประโยชน

ตอสวนรวม 

    อัศวิน เนตรโพธิ์แกว (2551, น. 6) กลาววา จิตสํานึกสาธารณะ หมายถึง สภาวะจิตใจ

ในเชิงเก่ียวเนื่องกับสังคม ความรูสึกนึกคิดหรือการกระทําท่ีเปนเพ่ือประโยชน เก้ือกูล สงเสริม สนับสนุน

สิ่งท่ีเปนประโยชนตอสาธารณะชนคนหมูมาก ท้ังในระดับปจเจกและระดับชุมชนแบบมหภาค 

    อริสา สุขสม และอนุชา สถิตพงษ (2552, น. 5) กลาววา จิตสาธารณะ หมายถึง 

คุณลักษณะทางจิตใจของบุคคลท่ีมีความพรอม ความปรารถนาท่ีจะชวยแกปญหา การแสดงออกท่ีจะ

อุทิศตนเพ่ือประโยชนสวนรวม รวมถึงการใชและการรักษาสิ่งของท่ีเปนสวนรวม 

    ชัยวัฒน สุทธิรัตน (2552, น. 13) กลาววา จิตสาธารณะ หมายถึงการรูจักเอาใจใส

เปนธุระและเขารวมในเรื่องของสวนรวมท่ีเปนประโยชนตอประเทศชาติ มีความสํานึกและยึดม่ันใน

ระบบคุณธรรม และจริยธรรมท่ีดีงาม ละอายตอสิ่งผิดเนนความเรียบรอยประหยัด และมีความสมดุล

ระหวาง “มนุษยกับธรรมชาติ” 

    เรียม นมรักษ (2552, น. 103-105) ไดใหความหมายวา จิตสาธารณะ หมายถึง 

ความรูสึก ความคิดเห็นของบุคคลตอปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคม จากกระบวนการรับรูทําใหเกิดการวิเคราะห 

วิพากษและวิจารณ มีความรัก ความเอ้ืออาทรตอบุคคลท้ังท่ีรูจักและไมรูจัก คํานึงถึงประโยชนสวนรวม

ควบคูกับประโยชนสวนตน มีความรูสึกเปนเจาของสวนรวมเกิดความปรารถนาท่ีจะแกไขปญหาเหลานั้น 

เชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง และพลังของการรวมกลุมในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคมรวมท้ัง

การปฏิบัติรวมกันกับผูอ่ืน โดยใชกระบวนการเรียนรูกันอยางตอเนื่อง  

    สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553, น. 50) กลาววา จิตสาธารณะ หมายถึง 

คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการมีสวนรวมในกิจกรรมหรือสถานการณท่ีกอใหเกิดประโยชนแกผูอ่ืน ชุมชน 

และสังคม ดวยความเต็มใจ กระตือรือรน โดยไมหวังผลตอบแทน 

    กระทรวงศึกษาธิการ (2553, น. 220) ไดระบุวา จิตสาธารณะเปนคุณลักษณะท่ีแสดงออก

ถึงการมีสวนรวมในกิจกรรมหรือสถานการณท่ีกอใหเกิดประโยชนแกผูอ่ืน ชุมชน และสังคมดวยความเต็มใจ 

กระตือรือรน โดยไมหวังผลตอบแทน ผูมีจิตสาธารณะคือผูท่ีมีลักษณะเปนผูใหและชวยเหลือผูอ่ืน แบงปน

ความสุขสวนตนเพ่ือทําประโยชนแกสวนรวม เขาใจเห็นใจผูท่ีมีความเดือดรอน อาสาชวยเหลือสังคม 

อนุรักษสิ่งแวดลอมดวยแรงกาย สติปญญา ลงมือปฏิบัติเพ่ือแกปญหาหรือรวมสรางสรรคสิ่งท่ีดีงามให

เกิดในชุมชน โดยไมหวัง สิ่งตอบแทน 
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    วัชรียา เขียนนอก (2554, น. 13) กลาววา จิตสาธารณะ หมายถึง การกระทําดวย

จิตวิญญาณท่ีมีแตความปรารถนาดี ความรักความหวงใยและความปรารถนาดี ความเอ้ืออาทร เปนความรูสึก

ของความเปนเจาของรวมกัน รวมถึงการปฏิบัติท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติท่ีทําตามหนาท่ีรับผิดชอบของตนเอง 

การชวยเหลือดูแลรักษาสิ่งของตาง ๆ ที่เปนสิ่งของสาธารณสมบัติของหนวยงาน องคกร และสังคม 

การแสดงความเอ้ือเฟอเผื่อแผ เสียสละทรัพยสินหรือแรงงานของตนตอสวนรวมและการเขารวมใน

การทําหนาท่ีเปนสวนรวมของหนวยงาน องคกร และสังคม โดยใชวิธีการตาง ๆ อยางหลากหลาย 

เปนการกระทําท่ีไมหวังสิ่งตอบแทน แตกระทําเพ่ือประโยชนตอผูอ่ืนและสวนรวม 

    อัญชลีกา ผิวเพชร (2554, น. 11) กลาววา จิตสาธารณะ หมายถึง ความตระหนักถึง

ปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคม ดวยการวิเคราะห วิจารณ ถึงสาเหตุและกระบวนการท่ีทําใหเกิดปญหาการคํานึงถึง

ประโยชนสวนรวมรวมกัน มีความรัก ความเมตตาตอเพ่ือนมนุษยและสิ่งแวดลอม รับรูความสามารถ

ของตนเองในการแกไข ปญหาและรวมแกไขปญหากับคนในสังคม รวมท้ังองคกรในสังคม 

    นวัตกร หอมสิน (2556, น. 12) จิตสาธารณะ หมายถึง คุณลักษณะทางจิตบุคคลท่ี

มีความรูสึกนึกถึงการเปนของสวนตัวในสิ่งท่ีเปนเรื่องของสวนรวม โดยมีสิทธิแสดงออกถึงความรับผิดชอบ

ตอสาธารณสมบัติในสิทธิและหนาท่ีท่ีจะดูแลและบํารุงรักษารวมกัน เพ่ือใหสังคมไทยโดยสวนรวมมี

ความสุข ซ่ึงเปนคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียน 

    เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2556, น. 77-87) ไดใหความหมายของจิตสาธารณะ คือ 

ความคิดท่ีไมเห็นแกตัว มีความปรารถนาท่ีจะชวยเหลือ ชวยแกปญหาใหแกผูอ่ืน หรือสังคม พยายาม

ฉวยโอกาสท่ีจะชวยเหลืออยางจริงจังและมองโลกในแงดีบนพ้ืนฐานของความเปนจริง 

    ภาวนา เศรษฐไตรรัตน (2557) กลาววา จิตสาธารณะ หมายถึง การกระทําดวยจิต

วิญญาณท่ีมีแตความปรารถนาดี เปนความรูสึกของความเปนเจาของรวมกัน รวมถึงการปฏิบัติท่ีเก่ียวกับ

การกระทําตามหนาท่ีรับผิดชอบของตนเอง การชวยเหลือดูแลรักษาสิ่งตาง ๆ ท่ีเปนสิ่งของสาธารณะ

สมบัติ การแสดงความเอ้ือเฟอเผื่อแผ เสียสละทรัพยสินหรือแรงงานของตนตอสวนรวมในการทํางาน

ท่ีเปนสวนรวมของหนวยงาน องคกรและสังคมโดยใชวิธีการตาง ๆ อยางหลากหลายเปนการกระทําท่ี

ไมหวังผลตอบแทนตอตนเอง แตกระทําเพ่ือประโยชนตอผูอ่ืนและสวนรวม 

  สรุปจิตสาธารณะ หมายถึง การมีพฤติกรรมในการมีสวนรวม การรูจักหนาท่ี ความรับผิดชอบ 

ความรูสึกอันเปนอันหนึ่งอันเดียวกันกับสังคม เสียสละเพ่ือประโยชนของสวนรวม มีสวนรวมในการอยู

รวมกับผูอ่ืน อยูรวมกันอยางกลมกลืน เก้ือกูล เปนธรรมชาติ กับเพ่ือน ๆ นักเรียน ทําตัวเปนประโยชน

ตอผูอ่ืน ตอสาธารณะ ตอสังคม ซ่ึงจิตสาธารณะเปนสิ่งท่ีเกิดจากการฝกอบรมตั้งแตวัยเด็ก และจะพัฒนา

ไปเรื่อย ๆ จนถึงวัยรุน และจนกระท่ังเปนผูใหญ เพ่ือเปนคนดีออกไปสูสังคม 
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  2.1.2 ความสําคัญของจิตสาธารณะ 

    สมิต สัชชุกร (2547, น. 139, อางถึงใน นวัตกร หอมสิน, 2556, น. 52) กลาววา 

จิตสํานึกมีคุณคาเปนพิเศษตอการประพฤติปฏิบัติตนของทุกคน ผูซ่ึงมีจิตสํานึกสาธารณะดียอมมีการ

ประพฤติปฏิบัติตนดี มีคุณธรรมอันหมายการดํารงตนอยูในสภาวะแหงความดีงาม ในทางตรงขามผูซ่ึง

มีจิตสํานึกสาธารณะเลว ยอมมีการประพฤติปฏิบัติตนแลว นั่นคือ กระทําการอันเปนสิ่งชั่วราย จิตสํานึก

สาธารณะจึงมีคุณคา ดังนี้ 

1. ทําใหตระหนักในสิ่งตาง ๆ วาดี–เลวอยางไร 

2. ทําใหรูวาควรตอบสนองตอสิ่งเราอยางไร 

3. ทําใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหเหมาะสมแกสถานการณใด ๆ 

ศุภรัตน ทองออน (2550, น. 17) กลาวถึง ความสําคัญของจิตสํานึกสาธารณะ พบวา 

จิตสํานึกสาธารณะเปนคุณลักษณะท่ีจะสงผลตอสังคมท้ังในระดับในกลุมแคบ ๆ หรือตนถึงในระดับของ

สังคมโลก ซ่ึงสังคมใดท่ีขาดจิตสํานึกสาธารณะแลวจะทําใหขาดพลังในการสรางสรรค และจะกอเกิด

ปญหาตาง ๆ ทางสังคม แตถาหากสังคมใดท่ีมีจิตสํานึกสาธารณะแลวจะกอใหเกิดความเขมแข็งของสังคม 

และสงผลใหการเมือง เศรษฐกิจ ศีลธรรมในสังคมนั้นดีข้ึน 

 สรุปไดวาจิตสํานึกสาธารณะมีความสําคัญอยางยิ่ง ซ่ึงเปนสิ่งท่ีมีคุณคาตอการประพฤติ

ปฏิบัติตนของทุกคน ผูซ่ึงมีจิตสํานึกสาธารณะดียอมมีการประพฤติปฏิบัติตนดี ท่ีจะสงผลตอสังคมท้ัง

ในระดับในกลุมแคบ ๆ หรือตนถึงระดับของสังคมโลก ซ่ึงสังคมใดท่ีขาดจิตสํานึกสาธารณะแลวจะทํา

ใหขาดพลังในการสรางสรรค และจะกอเกิดปญหาตาง ๆ ทางสังคม แตถาหากสังคมใดที่มีจิตสํานึก

สาธารณะแลว จะกอใหเกิดปญหาตาง ๆ ทางสังคม แตถาหากสังคมใดท่ีมีจิตสํานึกสาธารณะแลวจะ

กอใหเกิดความเขมแข็งของสังคม และสงผลใหการเมือง เศรษฐกิจ ศีลธรรมในสังคมนั้นดีข้ึน 

  2.1.3 องคประกอบของจิตสาธารณะ 

อัญชล ียิ่งรักพันธุ (2550, น. 5) ไดศึกษาผลการใชสถานการณจําลอง ผสานกับเทคนิค

การประเมินผลจากสภาพจริง เพื่อพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ไดแบง

องคประกอบดานจิตสาธารณะออกเปน 3 ดาน ดังนี้ 

1. ดานหลีกเลี่ยงการใชหรือการกระทําท่ีจะทําใหเกิดความชํารุดเสียหาย 

2. ดานการถือเปนหนาท่ีท่ีจะมีสวนรวมในการดูแลรักษา 

3. ดานการเคารพสิทธิในการใชของสวนรวมท่ีใชประโยชนรวมกันของกลุม 

สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2551, น. 50) ไดกําหนดตัวชี้วัดและพฤติกรรม

บงชี้ของผูมีจิตสาธารณะ ไวดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี 1 ชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจและพึงพอใจ โดยไมหวังผลตอบแทน

โดยดูจากพฤติกรรมบงชี้ 
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1. ชวยพอแม ผูปกครอง คร ูทํางานดวยความเต็มใจ 

2. อาสาทํางานใหผูอ่ืนดวยกําลังกาย กําลังใจ และกําลังสติปญญา โดยไมหวัง

ผลตอบแทน 

3. แบงปนสิ่งของ ทรัพยสินและอ่ืน ๆ และชวยแกปญหาหรือสรางความสุขใหกับ

ผูอ่ืน 

ตัวชี้วัดท่ี 2 เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน และสังคม 

1. ดูแล รักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดลอมดวยความเต็มใจ 

2. เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชนและสังคม 

3. เขารวมกิจกรรมเพ่ือแกไขปญหา หรือรวมสรางสิ่งท่ีดีงามของสวนรวมตาม

สถานการณ ท่ีเกิดข้ึนดวยความกระตือรือรน 

ศิริลักษณ เลื่อนยศ (2553, น. 16) ไดศึกษาการพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ดานการมีจิตสาธารณะ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โดยแบงการมีจิตสาธารณะเปน 7 ดาน 

ดังนี้ 

1. ดานการชวยเหลือพอแม ผูปกครอง ครูทํางานดวยความเต็มใจ 

2. ดานการอาสาทํางานใหผูอ่ืนดวยกําลังกาย กําลังใจ และกําลังสติปญญา โดย 

ไมหวังผลตอบแทน 

3. ดานการแบงปนสิ่งของทรัพยสินและอ่ืน ๆ 

4. ดานการชวยเหลือแกปญหาหรือสรางความสุขใหกับผูอ่ืน 

5. ดานการดูแล รักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดลอมดวยความเต็มใจ 

6. ดานการรวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชนและสังคม 

7. ดานการรวมกิจกรรมเพ่ือแกไขปญหาหรือรวมสรางสิ่งท่ีดีงามของสวนรวมตาม

สถานการณท่ีเกิดข้ึนดวยความกระตือรือรน 

กุหลาบ พงษเทพิน (2553, น. 96-97) ไดสรางแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ดานจิตสาธารณะ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ขอนแกน เขต 1 โดยแบงคุณลักษณะอันพึงประสงคดานจิตสาธารณะออกเปน 2 ดาน ดังนี้ 

1. ดานชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจ และพึงพอใจ มี 3 ตัวชี้วัด คือ 

1.1 ชวยพอแม ผูปกครอง คร ูทํางานดวยความเต็มใจ 

1.2 อาสาทํางานใหผูอ่ืนดวยกําลังกาย กําลังใจ และกําลังสติปญญา ดวยความสมัครใจ 

1.3 แบงปนสิ่งของทรัพยสินและอ่ืน ๆ และชวยเหลือแกปญหาหรือสรางความสุข

ใหกับผูอ่ืน 

 



16 
 

2. ดานเขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน และสังคม มี 3 ตัวชี้วัด คือ 

2.1 การดูแลรักษา สาธารณสมบัติและสิ่งแวดลอมดวยความเต็มใจ 

2.2 การเขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชนและสังคม 

2.3 การเขารวมกิจกรรมเพ่ือแกปญหา หรือรวมสรางสิ่งท่ีดีงามของสวนรวม 

ตามสถานการณท่ีเกิดข้ึนดวยความกระตือรือรน 

กรรยา พรรณนา (2553, น. 8-9) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและจิตสาธารณะ

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีเรียนโดยการจัดการเรียนรูแบบเทคนิคการเรียนรูดวยการรับใชสังคม 

และการจัดการเรียนรูแบบเทคนิคศึกษากรณีตัวอยางท่ีเนนการเสนอตัวแบบสัญลักษณโดยพิจารณาจาก

ความรูความเขาใจหรือพฤติกรรมท่ีแสดงออก ซ่ึงแบงออกเปน 4 ดาน ดังนี้ 

1. ดานการใช หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมของผูเรียนในการใชของสวนรวมการรักษา

ทรัพยสิน การดูแลรักษาความสะอาด การไมทําลายทรัพยสินท่ีเปนสาธารณสมบัติในโรงเรียน ท้ังใน

โรงเรียนและนอกหองเรียน ใหเกิดความชํารุดเสียหาย โดยแสดงออก ดังนี้ 

1.1 ดูแลรักษาสิ่งของ เม่ือใชแลวมีการเก็บรักษาใหคงอยูในสภาพดี 

1.2 ลักษณะของการใช ใชของสวนรวมอยางประหยัด และทะนุถนอม 

2. ดานการถือเปนหนาท่ี หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมุงปฏิบัติเพ่ือสวนรวม

ในการดแูลรักษาของสวนรวมในโรงเรียน ท้ังในหองเรียน และนอกหองเรียนในวิสัยท่ีตนสามารถทําได 

โดยแสดงออก ดังนี้ 

2.1 ทําตามหนาท่ีและเคารพกฎระเบียบท่ีกําหนด 

2.2 รับอาสาท่ีจะทําบางสิ่งบางอยางเพ่ือสวนรวม คอยสอดสองดูแลสาธารณ

สมบัติของสวนรวม 

3. ดานการเคารพสิทธิ หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการเคารพสิทธิในการใช

ของสวนรวมท่ีใชประโยชนรวมกันของกลุม การไมยึดครองของสวนรวมมาเปนของตน ตลอดจนไมปด

ก้ันโอกาสของบุคคลอ่ืนท่ีจะใชของสวนรวมนั้น โดยแสดงออก ดังนี้ 

3.1 ไมนําของสวนรวมมาเปนของตนเอง 

3.2 แบงปนและเปดโอกาสใหผูอ่ืนไดใชของสวนรวม 

4. ดานการปฏิบัติกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสวนรวม หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออก

ถึงการทําความดีใหเปนประโยชนตอผูอ่ืน และสังคมสวนรวมดวยความจริงใจ และเต็มใจ โดยไมหวัง

ผลตอบแทน การเขาไปชวยเหลือผูอ่ืนดวยกําลังกาย กําลังปญญา กําลังทรัพยตามความสามารถของ

ตนเอง ซ่ึงผลของการกระทําจะกอใหเกิดประโยชนแกคนสวนใหญดวยความบริสุทธิ์ใจ โดยไมหวัง

ผลตอบแทน โดยแสดงออก ดังนี้ 
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4.1 การกระทําบางสิ่งท่ีเปนประโยชนตอผูอ่ืนและสังคมสวนรวมดวยความเต็มใจ 

4.2 การเขาชวยเหลือผูอ่ืนดวยกําลังกาย กําลังปญญา และกําลังทรัพยตาม

ระดับความสามารถของตน 

ปถมา สงนุน (2554, น. 85-87) ไดพัฒนาแบบวัดจิตสาธารณะสําหรับนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี โดยไดแบงองคประกอบ

จิตสาธารณะออกเปน 5 องคประกอบ ไดแก 

1. การแบงปนและชวยเหลือผูอ่ืน 

2. การเขารวมกิจกรรมสวนรวม 

3. การดูแลสาธารณสมบัติ 

4. การกระทําเพ่ือสวนรวม 

5. การเคารพสิทธิของผูอ่ืน 

เจียมจิตต ไชยลังกา (2554, น. 100-103) ไดวิเคราะหองคประกอบคุณลักษณะท่ี

พึงประสงคดานจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นประถมศึกษา กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก นักเรียน

ชั้นประถม ศึกษาปท่ี 4-6 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 

ผลการศึกษา พบวา องคประกอบคุณลักษณะที่พึงประสงคดานจิตสาธารณะของนักเรียน มีจํานวน 

8 องคประกอบ 

1. การรับอาสาชวยผูอ่ืน 

2. การดูแลรักษาของสวนรวม 

3. การมีน้ําใจ 

4. การเขารวมกิจกรรมเพ่ือสังคม 

5. การใชของสาธารณะอยางทะนุถนอม 

6. การไดรับแบบอยางท่ีดี 

7. การมีความรับผิดชอบ 

8. การรูจักหนาท่ี 

เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2556, น. 78) ไดวิเคราะหวาการมีจิตสาธารณะท่ีแทจริง

ตองพิจารณาจากองคประกอบหลักสําคัญ 3 ประการ ดังนี้ 

1. การมีจิตสํานึกเห็นคุณคาสวนรวม เริ่มตนจากการมีความรูสึกนึกคิดถึงการเปน 

เจาของในสิ่งท่ีเปนสาธารณะ เชน รูสึกเดือดเนื้อรอนใจเม่ือเห็นสาธารณสมบัติถูกทําลาย 

2. การมีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสวนรวม ฐานคิดของจิตสาธารณะที่ลึกซึ้งอีก

ระดับหนึ่ง คือ การมีสวนรวมรับผิดชอบตอสังคม ไมทําใหผูอ่ืนในสังคมเดือดรอน เสียหาย ยินดีชวยเหลือ

สังคม ระดับความรับผิดชอบตอสังคมนี้ ประกอบดวย ความรับผิดชอบตอครอบครัว เคารพนับถือพอแม 
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ชวยเหลืองานบาน ไมทําใหพอแมเสียใจ ความรับผิดชอบตอโรงเรียน/ครูอาจารย ตั้งใจเลาเรียน เชื่อฟง

คําสั่งสอนของครู ปฏิบัติตามกฎระเบียบวินัยของโรงเรียน ชวยรักษาทรัพยสมบัติของโรงเรียน

ความรับผิดชอบตอองคกร/ท่ีทํางาน ตั้งใจทํางานไมเบียดเบียนเวลา ทรัพยสินขององคกร ซ่ือสัตย สุจริต 

ความรับผิดชอบตอชุมชน ใหความรวมมือในการพัฒนา ดูแลรักษาทรัพยสินของชุมชน และ สุดทาย

ความรับผิดชอบตอประเทศชาติดวยการทําหนาท่ีพลเมืองท่ีดี รักษากฎหมาย มีระเบียบวินัย ใชสิทธิ

และหนาท่ีดูแลบํารุงรักษาสิ่งของท่ีเปนของสวนรวม 

ปราณี บุตรสุข (2556, น. 27) ไดสรางแบบวัดคุณลักษณะอันถึงประสงคดานจิตสาธารณะ

สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โดยไดแบงองคประกอบดานจิตสาธารณะออกเปน 7 ดาน ดังนี้ 

1. ดานการมีความรับผิดชอบ 

2. ดานการมีวินัย 

3. ดานการรักษาสุขภาพอนามัย 

4. ดานการเคารพสิทธิของผูอ่ืน 

5. ดานการมีน้ําใจชวยเหลือเก้ือกูล 

6. ดานการมีความสามัคคีรวมมือ 

7. ดานการรักษาผลประโยชนของสวนรวม 

สมปอง ชวยพรม และวารีรัตน แกวอุไร (2559, น. 138) กลาววา คุณลักษณะจิตสาธารณะ 

(Public Mind) หมายถึง การแสดงออกของนักเรียนในดาน ความคิดและการกระทําท่ีแสดงถึงความ

เอาใจใสเปนธุระในการชวยเหลือผูอ่ืน อาสาชวยเหลือสังคม อนุรักษสิ่งแวดลอม ดวยแรงกาย สติปญญา 

และถือเปนหนาท่ีท่ีจะมีสวนรวมในการดูแล การเคารพ สิทธิในการใชสาธารณสมบัติของผูอ่ืน ลงมือ

ปฏิบัติเพ่ือแกปญหา หรือรวมสรางสรรคสิ่งท่ีดีงามให เกิดในชุมชน และสังคมโดยไมหวังสิ่งตอบแทน 

ซ่ึงพิจารณาจากการกระทําท่ีแสดงออกใน 4 องคประกอบ ไดแก ดานการใช ดานการถือเปนหนาท่ี 

ดานการเคารพสิทธิ์ และดานการปฏิบัติกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสวนรวม ดังนี้  

1. ดานการใช หมายถึง การกระทําของนักเรียนท่ีแสดงออกในการใชของสวนรวม 

ท่ีหลีกเลี่ยงการใชหรือการกระทําท่ีจะทําใหเกิดความชํารุดเสียหายตอของสวนรวมท่ีใชประโยชน 

รวมกัน การรักษาทรัพยสิน ดูแลรักษาความสะอาด การไมทําลายทรัพยสินท่ีเปนสาธารณสมบัติและ

สิ่งแวดลอมใหเกิดความชํารุดเสียหาย ท้ังภายในและภายนอกหองเรียนดวยความเต็มใจ  

2. ดานการถือเปนหนาท่ี หมายถึง การกระทําของนักเรียนท่ีมีสวนรวมในการดูแล

รักษา ของสวนรวมท่ีใชประโยชนรวมกันในวิสัยท่ีตนสามารถทําไดการรูจักการใหการแบงปน การชวยเหลือ

ผูอ่ืน ตามความสามารถของตน และการอาสาทําบางสิ่งบางอยางใหผูอ่ืนดวยกําลังกาย กําลังใจ และ

กําลังสติปญญา ท้ังภายในและภายนอกหองเรียนโดยไมหวังผลตอบแทน  
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3. ดานการเคารพสิทธิ์ หมายถึง การกระทําของนักเรียนท่ีแสดงออกในดานการใช

ของสวนรวม โดยการไมยึดครองของสวนรวมมาเปนของตน ตลอดจนแบงปนหรือเปดโอกาสใหบุคคลอ่ืน 

ไดใชของสวนรวมนั้น ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน ดวยความเต็มใจ  

4. ดานการปฏิบัติกิจกรรมท่ีเปนโยชนตอสวนรวม หมายถึง การกระทําของนักเรียน 

ท่ีแสดงออกถึงการทําความดีใหประโยชนตอผูอ่ืนและสังคมสวนรวมดวยความจริงใจและเต็มใจการเขาไป

ชวยเหลือผูอ่ืนดวยกําลังกาย กําลังปญญา กําลังทรัพยตามความสามารถของตนเอง ซ่ึงผลของการกระทํา

จะกอใหเกิดประโยชนแกคนสวนใหญดวยความบริสุทธิ์ใจ ท้ังภายในและภายนอกหองเรียน โดยไมหวัง

ผลตอบแทน 

     อริสา สุขสม (2552, น. 7) ไดเสนอลักษณะรวมของนักศึกษาผูมีจิตสํานึกเพ่ือสวนรวม

ดังนี้ 

      1. การมีทัศนคติท่ีรับรูวาตนเองมีคุณคาเพียงพอ และรูสึกวาเปนหนาท่ีของตนท่ี

จะตองกระทําหรือไมกระทํา หรืองดเวนการกระทํา คิดเห็นไดดวยตนเองวาตนเปนสวนหนึ่งท่ีมีผลตอ

ความสําเร็จหรือไมสําเร็จของสวนรวม 

      2. การมีความยินดีท่ีไดทําในสิ่งท่ีกอใหเกิดประโยชนตอสวนรวม เชื่อม่ันวาตนทําได 

ไมเห็นวาเปนภาระของตนเองท่ีมากจนเกินไป 

      3. เปนผูเห็นคุณคาในสิ่งท่ีตนทํา ทําอยางมีความสุข ไมรูสึกเหน็ดเหนื่อย และไม

คิดหวังสิ่งตอบแทนใด ๆ ในสิ่งท่ีตนไดทํา 

      4. รูสึกทนไมไดท่ีตนเองมองขามผานไปโดยไมใหความรวมมือ 

      5. เปนคนมองประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้ง 

     หฤทัย อาจปรุ (2554, น. 46) ไดสรุปองคประกอบของการมีจิตสานึกสาธารณะไว 

6 ประการ คือ  

      1. ความตระหนักถึงปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคมปจจุบัน รูถึงสภาพเศรษฐกิจ การเมือง

วาอยูในภาวะท่ีมีผลกระทบตอตนเอง ครอบครัว ประเทศชาติ 

      2. การวิเคราะห วิพากษ วิจารณ ปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคม เพ่ือแสวงหาหนทาง

แกปญหารวมกัน 

      3. ความรัก ความเอ้ืออาทร และความสามัคคี เพ่ือการรวมกลุมของคนในสังคม 

      4. การรับรู และความสามารถในการผลักดัน เพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคม 

      5. การปฏิบัติในการแกไขปญหาสังคม 

     6. การมีเครือขายในการนากิจกรรมทางสังคม 
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     ลัดดาวัลย เกษมเนตร และคณะ (2547: 2-3) แบงองคประกอบของจิตสานึกสาธารณะ

เปน 3 ประการ ดังนี้ 

     1. การหลีกเลี่ยงการใช หรือการกระทํา ท่ีจะทําใหเกิดความเสียหายตอของสวนรวม 

ท่ีใชประโยชนรวมกันของกลุม 

      2. การถือเปนหนาท่ีท่ีจะมีสวนรวมในการดูแลรักษาสมบัติของสวนรวมในวิสัยท่ี

ตนสามารถทําได 

      3. การเคารพสิทธิในการใชของสวนรวมท่ีใชประโยชนรวมกันของกลุม โดยไมยึดครอง

ของสวนรวมนั้นมาเปนของตนเอง ตลอดจนไมปดก้ันโอกาสของบุคคลอ่ืนท่ีจะใชของสวนรวม 

   สรุปไดวา จิตสานึกสาธารณะนั้น มีองคประกอบ 2 ประการคือ การเขาใจตนเอง และการเขาใจ

ผูอ่ืน สงผลตอพฤติกรรมท่ีแสดงออกสูสังคม ในงานวิจัยนี้ ผูวิจัยไดแบงจิตสํานึกสาธารณะออกเปน 4 ดาน 

คือ ดานความรับผิดชอบ ดานความเสียสละ ดานความสามัคคี และดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม ดังนี้ 

     1. ดานความรับผิดชอบ สุดารัตน พิมลรัตนกานต (2560) สังคมในปจจุบันให

ความสําคัญกับการอยูรวมกันอยางสันติสุขจึงเนนความเปนพลเมืองท่ีมีจิตสํานึก จิตสํานึกเปนการ

พัฒนาทางดานจิตพิสัยเก่ียวกับความรูสึก เจตคติ คานิยม และเกิดเปนพฤติกรรมสวนบุคคลท่ีมี

ความสัมพันธระหวางสถานการณตาง ๆ 

     2. ดานความเสียสละ บุญเลิศ คชกุล (2553: ออนไลน) กลาววา เรื่องของการเสียสละ 

เปนเรื่องการเสียสละสิ่งท่ีตนรัก หวงแหน และมีกรรมสิทธิ์ไป เพ่ือหวังท่ีจะรักษาสิ่งท่ีตนรักและหวงแหน

เทิดทูนยิ่งกวาการเสียสละเบื้องตน ในทางศาสนามีลักษณะใหญ ๆ 3 ประการ คือ  

      2.1 การเสียสละอารมณ อารมณของคนเรามี 2 ประการใหญ ๆ คืออารมณดีกับ

อารมณเสีย (ชั่ว) ในอารมณ 2 ประการนี้ พระทานใหละอารมณเสีย เพราะอารมณเสียนี้เปนอารมณท่ี

มีความโลภความโกรธ และความหลงแฝงอยู คนใดถามีความโลภ โกรธ และหลงเกาะกินใจอยู ก็จะมี

แตความทุกขความเดือดรอน 

       2.2 การเสียสละวัตถุ คือการเสียสละสิ่งของ เพ่ือสรางไมตรีจิตมิตรภาพตอเพ่ือน

มนุษยดวยกันเพราะการใหเปนทางนามาซ่ึงไมตรีจิตมิตรภาพ ทานผูรูกลาวไววา “จะปรารถนาสิ่งใด

ในโลกีย เอาไมตรีแลกไดดั่งใจปอง” คนเราจะอยูโดดเดี่ยวตามลาพังไมได ตองพ่ึงพาอาศัยกัน สงเคราะห

ชวยเหลือกันคนเราจึงจะมีความเปนอยูท่ีมีความสุข 

      2.3 การเสียสละชีวิต การเสียสละชีวิตเปนสิ่งท่ีสําคัญยิ่งในชีวิตของมนุษย เพราะ

มนุษยทุกคนตางก็กลัวตายดวยกันท้ังนั้น ผูรูไดกลาวเอาไววา“ภัยท่ีนากลัว (ของมนุษย) คือความตาย 

ทางแหงความ ฉิบหาย คืออบายมุข”แตมนุษยเม่ือถึงคราวจะตองเสียสละชีวิตก็ตองยอมเสียสละเพ่ือแลก

กับสิ่งท่ีดีกวา 
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       2.3 ดานความสามัคคี พระมหาอุดม สารเมธี (2550, น. 12-13) ไดแสดงลักษณะ

ท่ีสําคัญของความสามัคคีไว 3 ประการ คือ 

       2.3.1 มีลักษณะสงเคราะหกัน รวมเขาดวยกัน อุดหนุนกัน สงเสริมสนับสนุน 

มีไมตรีจิตตอกัน 

       2.3.2 มีลักษณะไมวิวาทกัน ไมบาดหมางกัน ไมโตแยงกัน ไมขัดแยงกัน ไมแกง 

แยงกัน ไมแขงดีกัน อันมีสาเหตุมาจากความคิดเห็นไมลงรอยกัน เพราะตางมีความถือดีถือเดน แบบไมมี

ใครยอมใคร และไมยอมรับฟงความคิดเห็นของฝายตรงขาม 

       2.3.3 มีลักษณะเปนเอกภาพ มีความเปนหนึ่ง มีความเปนนาหนึ่งใจเดียวกัน 

และมีความรักใครนับถือและหวังดีตอกัน รวมใจเปนหนึ่ง แมจะมีความแตกตางกันทางหนาท่ีการงาน 

แตก็สามารถรวมทางกันได 

       2.4 ดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม นิวัติ เรืองพานิช (2537, น. 28) กลาวถึงความหมาย

ของการอนุรักษสิ่งแวดลอมวา หมายถึง การรูจักใชทรัพยากรอยางชาญฉลาดใหเปนประโยชนตอมหาชน

ใหมากท่ีสุดและใชไดเปนเวลานานท่ีสุด ท้ังนี้ตองใหสูญเสียทรัพยากรโดยไรประโยชนใหนอยท่ีสุดและ

จะตองกระจายการใชประโยชนจากทรัพยากรโดยท่ัวถึงกันดวย ฉะนั้นการอนุรักษจึงไมไดหมายถึง 

การเก็บรักษาทรัพยากรไวเฉย ๆ ตองนาทรัพยากรมาใชประโยชนใหถูกตองตามกาลเทศะอีกดวย 

ชลธิชา ชัยวิชิต (2559, น. 18-19) กลาววา พฤติกรรมการแสดงออกท่ีบงบอกถึง 

การมีจิตสาธารณะในดานตาง ๆ ของนักเรียน วัดไดดวยแบบวัดท่ีผูวิจัยสรางข้ึน ประกอบดวย 

1. การถือเปนหนาท่ีท่ีจะมีสวนรวมในการดูแลรักษาสมบัติของสวนรวม 

2. การชวยเหลือพอแม ผูปกครอง ครูทํางานดวยความเต็มใจ 

3. การอาสาทํางานใหผูอ่ืนดวยกําลังกาย กําลังใจและสติปญญา โดยไมหวังผลตอบแทน 

4. การรวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชนและสังคม 

5. การแบงปนสิ่งของทรัพยสินและอ่ืน ๆ 

6. การหลีกเลี่ยงการใช หรอืการกระทําท่ีจะทําใหเกิดความเสียหายตอของสวนรวม

ท่ีใชประโยชนรวมกัน 

7. การเคารพสิทธิในการใชของสวนรวมท่ีใชประโยชนรวมกัน 

8. การชวยเหลือแกปญหาหรือสรางความสุขใหกับผูอ่ืน 

ชาตรี อุนเรือน (2560, น. 79-80) ท่ีกลาววา องคประกอบของคุณลักษณะของผูมีจิตสาธารณะ

มี 2 องคประกอบดังนี้ 

1. การชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจโดยไมมุงหวังผลตอบแทน เชน การชวยเหลือ

พอแม ผูปกครอง ครูทํางานดวยความเต็มใจ การอาสาทํางานใหผูอ่ืนดวยกําลังกาย กําลังใจและกําลัง 
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สติปญญาดวยความสมัครใจ และการรูจักแบงปนสิ่งของ ทรัพยสินและอ่ืน ๆ และชวยแกปญหาหรือ

สรางความสุขใหกับผูอ่ืน 

2. การเขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน และสังคม เชน การดูแล

รักษาสาธารณะสมบัติและสิ่งแวดลอมดวยความเต็มใจ การเขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียน 

ชุมชนและสังคม และการเขารวมกิจกรรมเพ่ือแกปญหาหรือรวมสรางสิ่งท่ีดีงามของสวนรวม 

  ชัยวัฒน สุทธิรัตน (2553) ระบุวา จิตสาธารณะ หมายถึง การมุงทํากรรมดีท่ีเปน

ประโยชน ตอสวนรวมดวยความรักความหวงใยตอคนอ่ืนและสังคมโดยรวม ดวยความรูสึกเปนเจาของ

ในสิ่งท่ีเปนสาธารณะ ในสิทธิและหนาท่ีตอการดูแลและบํารุงรักษารวมกัน เกิดความรับผิดชอบภายใน

หรือความรูสึกนึกคิดสงผลสูการกระทําภายนอก จากความหมายดังกลาว จิตสาธารณะจึงมี

ความสําคัญตอบุคคลในการใหความสําคัญตอสิ่งแวดลอม อาทิ การรักษาสิ่งแวดลอม รวมไปถึงรูถึง

ขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หนาท่ี ความรับผิดชอบ ตอตนเองและตอสังคม มีจิตใจท่ีเห็นแกประโยชนของ

สวนรวม ไมเห็นแกประโยชนสวนตน อาสาดูแล รับผิดชอบสมบัติสวนรวม อาทิ ใชสมบัติของสวนรวมอยาง

เห็นคุณคา ใชอยางทะนุถนอม รูจักการแบงปนโอกาสในการใชของสวนรวมใหผูอ่ืน 

     จิตติยา วาจี (2559, น. 17) กลาววา การแสดงความรับผิดชอบตอสังคม โดยเขาไป

มีสวนรวมในการชวยเหลือ ใหความรวมมือในการทําประโยชนและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคมใน 

ขณะท่ี ภัทรภร สีทองดี (2559, น. 22) ใหความหมายจิตสาธารณะ คือ ความรูสึก พฤติกรรมสํานึกและ

ความรับผิดชอบตอปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคม ผานกระบวนการแสวงหาความรูและรับรูอยางตอเนื่องทํา

ใหเกิดความรัก ความสามัคคี รูจักเสียสละแบงปน มีคุณธรรมและจริยธรรม เห็นคุณคาของตนเองมี

ความปรารถนาจะแกไขปญหา ชวยเหลือ และใหความรวมมือกิจกรรมตาง ๆ ของสังคม คุณลักษณะ

ท่ีแสดงออกถึงการมีสวนรวมในสถานการณท่ีกอใหเกิดประโยชนแกผูอ่ืน ชุมชุน และสังคมดวยความเต็มใจ 

โดยไมหวังผลตอบแทน แบงปนความสุขสวนตนทําประโยชนแกสวนรวม เห็นใจผูท่ีมีความเดือดรอน 

อาสาชวยเหลือสังคม อนุรักษสิ่งแวดลอม ดวยแรงกาย สติปญญา และลงมือปฏิบัติเพ่ือแกปญหาหรือ

รวมสรางสรรคสิ่งท่ีดีงามใหเกิดข้ึน สรุปไดวา จิตสาธารณะ หมายถึง จิตสํานึกท่ีไมเห็นแกตัว ไมเห็น

ประโยชนสวนตนมากกวาของสวนรวม ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรมท่ีดีงาม มีความเสียสละ รูจัก

แบงปนแกผูท่ีเดือนรอน มีความปรารถนาในท่ีจะชวยเหลือหรือแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคมโดยไมหวัง

ผลตอบแทน และเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ท่ีกอใหเกิดประโยชนแกสังคม ชุมชน สิ่งแวดลอม 

และประเทศชาติ 

   สรุปไดวา องคประกอบของจิตสาธารณะท่ีหลักสูตรกําหนดนั้น ตองไดรับการปลูกฝงและพัฒนา 

ผานการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในลักษณะตาง ๆ จนตกผลึกเปนองคประกอบ

ของจิตสาธารณะในตัวผูเรียนการประเมินคุณลักษณะจิตสาธารณะจึงตองใชการสังเกตพฤติกรรมซ่ึงใช
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เวลาในการเก็บขอมูลเพ่ือนํามาประเมินและตัดสิน อยางไรก็องคประกอบของจิตสาธารณะมีรายละเอียด

เก่ียวของกับองคประกอบของจิตสาธารณะไว 4 องคประกอบ ดังนี้ 

     1. ดานความรับผิดชอบในปจจุบันใหความสําคัญกับการอยูรวมกันอยางสันติสุขจึงเนน

ความเปนพลเมืองท่ีมีจิตสํานึก จิตสํานึกเปนการพัฒนาทางดานจิตพิสัยเก่ียวกับความรูสึก เจตคติ คานิยม 

และเกิดเปนพฤติกรรมสวนบุคคลท่ีมีความสัมพันธระหวางสถานการณตาง ๆ 

     2. ดานความเสียสละ เปนเรื่องการเสียสละสิ่งท่ีตนรัก หวงแหน และมีกรรมสิทธิ์ไป 

เพ่ือหวังท่ีจะรักษาสิ่งท่ีตนรักและหวงแหนเทิดทูนยิ่งกวาการเสียสละ 

     3. ดานความสามัคคี เปนลักษณะท่ีสําคัญ คือมีลักษณะสงเคราะหกัน รวมเขาดวยกัน 

อุดหนุนกัน สงเสริมสนับสนุน มีไมตรีจิตตอกันและมีลักษณะไมวิวาทกัน ไมบาดหมางกัน ไมโตแยงกัน 

ไมขัดแยงกัน ไมแกงแยงกัน ไมแขงดีกัน อันมีสาเหตุมาจากความคิดเห็นไมลงรอยกัน เพราะตางมี

ความถือดีถือเดน แบบไมมีใครยอมใคร และไมยอมรับฟงความคิดเห็นของฝายตรงขาม 

    4. ดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม เปนการรูจักใชทรัพยากรอยางชาญฉลาดใหเปนประโยชน

ตอมหาชนใหมากท่ีสุดและใชไดเปนเวลานานท่ีสุด ท้ังนี้ตองใหสูญเสียทรัพยากรโดยไรประโยชนให

นอยท่ีสุดและจะตองกระจายการใชประโยชนจากทรัพยากรโดยท่ัวถึงกันดวย ฉะนั้นการอนุรักษจึงไมได

หมายถึง การเก็บรักษาทรัพยากรไวเฉย ๆ ตองนาทรัพยากรมาใชประโยชนใหถูกตองตามกาลเทศะอีกดวย 

   

ตารางท่ี 2.1 การสังเคราะหองคประกอบของจิตสาธารณะ 
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นธุ
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1. ดานความ

รับผิดชอบ 

            12 

2. ดานความสามัคค ี -            11 

3. ดานคุณธรรม  -     -  -  -   8 

4. ดานสังคม -        -  - - 8 

(ตอ) 
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ตารางท่ี 2.1 (ตอ) 

องคประกอบของ 

จิตสาธารณะ 
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5. ดานความเสียสละ -            11 

6. ดานวัฒนธรรม              9 

7. ดานการอนุรักษ

สิ่งแวดลอม 

      -      11 

8. ดานเทคโนโลย ี -   - - - - -  -  - 4 

9. ดาน

ทรัพยากรธรรมชาต ิ

- - - - - -  - - - - - 1 

10. ดานเศรษฐกิจ - - - - - - - -  - - - 1 

 

 จากตารางท่ี 2.1 การสังเคราะหองคประกอบของจิตสาธารณะขางตน องคประกอบ 4 อันดับแรก

ไดแก ดานความรับผิดชอบ ดานความสามัคคี ดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม และ ดานความเสียสละ 

จะเห็นไดวาองคและนักวิชาการไดจําแนกองคประกอบของจิตสาธารณะท่ีใกลเคียงสอดคลองกัน และ

เม่ือพิจารณาใหดีจะเห็นวา ผูวิจัยชาวไทยสวนใหญจําแนกองคประกอบของของจิตสาธารณะโดยใช

แนวทางจากตางประเทศโดยอาจสังเคราะหจากแนวคิดตาง ๆ หลายแนวคิดเขาดวยกัน ทําใหผูวิจัย

ปรับรวมองคประกอบบางตัวเขาดวยกัน เนื่องจากองคประกอบท้ัง 4 ดาน เปนองคประกอบท่ีสําคัญ

ของจิตสาธารณะผูวิจัยไดนํามาสังเคราะห  

 จากตารางท่ี 2.1 แสดงการสังเคราะหองคประกอบรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะ

เพ่ือกําหนดเปนองคประกอบหลักในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยพิจารณาองคประกอบท่ีมีความถ่ีขององคประกอบ

หลัก 4 ดาน คือ 1) องคประกอบดานความรับผิดชอบ 2) องคประกอบดานความสามัคคี 3) องคประกอบ

ดานความเสียสละ 4) องคประกอบดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม ดังแสดงในภาพประกอบท่ี 2.1 ดังนี้ 
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ภาพท่ี 2.1 องคประกอบรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะ 

 

 สรุปไดวาจิตสาธารณะประกอบดวย องคประกอบซ่ึงมีตัวชี้วัดและพฤติกรรมที่ตองบงชี้ถึง

การกระทําท่ีแสดงออกถึงการเปนผูมีจิตสํานึกท่ีตระหนักถึงหนาท่ีในการมีสวนรวมดูแลรักษาสมบัติของ

สวนรวม อาสาทํางานชวยผูอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทน มีน้ําใจแบงปนสิ่งของ ทรัพยสิน และอ่ืน ๆ เคารพสิทธิ

ในการใชของสวนรวมท่ีใชประโยชนรวมกัน หลีกเลี่ยงการใชหรือการกระทํา ท่ีจะทําใหเกิดความเสียหาย

ตอของสวนรวม ชวยเหลือพอแม ผูปกครอง ครูทํางานดวยความเต็มใจ และรวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชน

ตอโรงเรียน ชุมชนและสังคม 

  ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยท่ีไดใชองคประกอบของคุณลักษณะของผูมีจิตสาธารณะของอัญชลี 

ยิ่งรักพันธุ (2550) สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2551), ศิริลักษณ เลื่อนยศ (2553), กุหลาบ 

พงษเทพิน (2553), กรรยา พรรณนา (2553), ปถมา สงนุน (2554), เจียมจิตต ไชยลังกา (2554), เกรียงศักดิ์ 

เจริญวงศศักดิ์ (2556), ปราณี บุตรสุข (2556), สมปอง ชวยพรม และวารีรัตน แกวอุไร (2559), ชลธิชา 

ชัยวิชิต (2559), และชาตรี อุนเรือน (2560) ซ่ึงมีความสอดคลองกับนิยามศัพทปฏิบัติการของจิตสาธารณะ 

รวมท้ังบริบทของการวิจัยและตองการใหเกิดข้ึนกับ นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียน

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน ในปจจุบันโดยมีรายละเอียดขององคประกอบ

ของคุณลักษณะของผูมีจิตสาธารณะ 4 องคประกอบ ดังนี้ 

1. การมีสวนรวมดูแลรักษาสมบัติของสวนรวมโดยถือเปนหนาท่ี 

2. การอาสาทํางานชวยผูอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทน 

3. การมีน้ําใจแบงปนสิ่งของ ทรัพยสิน และอ่ืน ๆ 

4. การเคารพสิทธิในการใชของสวนรวมท่ีใชประโยชนรวมกัน 

 

รูปแบบการ
พัฒนา

คุณลักษณะดาน
จิตสาธารณะ 

ดานความรับผิดชอบ 

ดานความสามัคคี 

ดานความเสียสละ 

ดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
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  องคประกอบของจิตสํานึกสาธารณะ หรือจิตสาธารณะนั้น มีการแบงองคประกอบท่ีแตกตาง

กันไปตามระดับอายุของกลุมตัวอยางท่ีศึกษา ซ่ึงไดแบงองคประกอบของจิตสํานึก ไว ดังนี้ 

   สมพงษ สิงหะพล (2542, น. 15–16) ไดกลาวถึงจิตสํานึกวา มีอยู 3 ดานหลัก ๆ คือ 

     1. จิตสํานึกเก่ียวกับตนเอง (Self-Consciousness) เปนจิตสํานึกเพ่ือพัฒนาตนเอง

ทําใหตนเองเปนบุคคลท่ีสมบูรณยิ่งข้ึน จิตสํานึกดานนี้ การศึกษาไทยมุงม่ันปลูกฝงมานาน เกิดบางไม

เกิดบาง ไปตามสภาพการณ เปนจิตสํานึกแบบคลาสสิกท่ีทุกสังคมพยายามเหมือนกันท่ีจะ สรางใหเกิดข้ึน

ใหได เชน ความขยัน ความรับผิดชอบ ความมานะอดทน เปนตน เปนจิตสํานึกท่ีถูกปลูกฝงและมีมานาน

ตามสภาพสังคมไทย 

     2. จิตสํานึกเก่ียวกับผูอ่ืน (Others Oriented Consciousness) เปนจิตสํานึกของ

ความสัมพันธระหวางบุคคลของคนในกลุมชนหนึ่ง สังคมหนึ่ง เชน ความเห็นอกเห็นใจ ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ 

ความสามัคคี เปนตน เปนจิตสํานึกท่ีคนไทยสวนใหญถูกหลอหลอมมาจากพ้ืนฐานดั้งเดิมของวัฒนธรรมไทย

อยูแลวสรางกันไดไมยากนัก 

     3. จิตสํานึกเก่ียวกับสังคม หรือจิตสํานึกสาธารณะ (Social or Public Consciousness) 

เปนจิตสํานึกท่ีตระหนักถึงความสําคัญในการอยูรวมกัน หรือคํานึงถึงผูอ่ืนท่ีรวมความสัมพันธ เปนกลุม

เดียวกัน เปนจิตสํานึกท่ีคนไทยยังไมคอยมี และขาดกันอยูมาก เพราะพ้ืนฐานความเปนมาของสังคมไทย 

สมควรท่ีจะรีบพัฒนาข้ึนโดยเร็ว เชน จิตสํานึกดานเศรษฐกิจ จิตสํานึกดานการเมือง จิตสํานึกดานสิ่งแวดลอม 

จิตสํานึกดานสุขภาพ เปนตน 

   นอกจากนั้นมีการศึกษาองคประกอบของจิตสาธารณะ ในลักษณะการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

และการอนุรักษสาธารณสมบัติตาง ๆ มีการศึกษาองคประกอบท่ีแตกตางกันไป และใชคําท่ีแตกตางกันไป

ตามระดับอายุของกลุมท่ีศึกษา ดังรายละเอียด ดังนี้ 

    สิริมา ภิญโญอนันตพงษ (2544, น. 26–31) ไดกลาวถึงจิตสาธารณะของเด็กในลักษณะ

ของการอนุรักษสิ่งแวดลอมไววา วัยเด็กตั้งแตแรกเกิดจนถึง 8 ป เปนระยะท่ีสําคัญท่ีสุดของการพัฒนาการ

ท้ังทางรางกาย สติปญญา อารมณ จิตใจ สังคม และบุคลิกภาพ เปนวัยท่ีเรียกวาชวงแหงพลังการเจริญเติบโต 

งอกงามสําหรับชีวิต แนวความคิดเหลานี้ เปนสิ่งท่ีสืบเนื่องมาจากการมองเด็กในทัศนะของการท่ีเด็กมี

พัฒนาการดานตาง ๆ แตกตางจากเด็กวัยอ่ืน ๆ ในชวงชีวิตของความเปนมนุษย ดังนั้น หลักการปลูกฝง 

เด็กวัยนี้ใหเรียนรูเกิดความรักสิ่งแวดลอม ควรคํานึงถึงองคประกอบ ดังนี้ 

     1. หลักการเรียนรู การเรียนรูทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมโดยอาศัยสภาพการณ

ประสบการณตาง ๆ ท่ีไดรับ การเรียนรูจะทําใหมนุษยปรับตัวใหเขากับสถานการณตาง ๆ ในชีวิตเพ่ือให

สามารถดํารงชีวิตอยูได 

     2. กระบวนการปลูกฝงเด็กปฐมวัยใหรักสิ่งแวดลอม ประกอบดวย ปจจัย 5 ดาน คือ

การใหความรู การสรางความเขาใจ การสรางกรอบแนวคิด การเสริมสรางทักษะ และการเสริมสรางเจตคติ 
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จากกระบวนการดังกลาว จะตองเริ่มจากการใหความรูเก่ียวกับสิ่งแวดลอมโดยในลักษณะของรูปธรรม 

แลวสรางความเขาใจ และความสําคัญของสิ่งแวดลอมตอตนเองและมนุษย แลวสรางกรอบแนวคิดให

เด็กรับรูวาสิ่งแวดลอมเปนบริบท และเปนปจจัยสําคัญในการดํารงชีวิตของมนุษย การเสริมสรางทักษะ

ในการรักสิ่งแวดลอม ตองเกิดจากการจัดประสบการณตองใหเด็กไดปฏิบัติจริง และควบคูกับการเสริมสราง

เจตคติท่ีดี รูจักการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมเห็นคุณคาประโยชนสิ่งแวดลอมตอตัวเอง ครอบครัว และสังคม 

เชน การใชทรัพยากรอยางประหยัด ไมเห็นแกตัว เกิดความรูสึกผิดชอบชั่วดี ทําเปนตัวแบบท่ีดีตอการ

อนุรักษสิ่งแวดลอม 

    กรมวิชาการ (2540, น. 27) ไดกลาวไวในคูมือการอบรมเลี้ยงดูเด็กระดับกอนประถมศึกษา

ของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ โดยไดระบุถึงเปาหมายท่ีพึงประสงค จะใหเกิด

ในเด็กวัย 3–6 ป ท่ีเก่ียวของกับการอนุรักษวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมไวอยางชัดเจนตามระดับอายุ

ดังนี้ คือ  

     วัย 3–4 ป ท้ิงขยะใหถูกท่ี ไมทําลายสิ่งของเครื่องใชสวนรวม 

     วัย 4–5 ป ท้ิงขยะใหถูกท่ี รักษาสิ่งของท่ีใชรวมกัน 

     วัย 5–6 ป ท้ิงขยะใหถูกท่ี ชวยดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

    กอบรัตน เรืองผกา (2532, น. 807–808) ไดสรุปถึงพฤติกรรมการรักสิ่งแวดลอมของเด็ก

ระดับปฐมวัย มีขอบขายครอบคลุมพฤติกรรมใหญๆ 3 ดาน คือ 

     1. การรักษาสภาพแวดลอมใหคงอยูในสภาพดี ไดแก การรักษาความสะอาดสถานท่ี

สิ่งของเครื่องใช การดูแลสิ่งแวดลอมใหอยูในสภาพดี การชวยกันดูแลไมใหสิ่งของเครื่องใชสูญหาย เปนตน 

     2. การถนอมใชทรัพยากรจากสิ่งแวดลอมอยางประหยัด อยางมีคุณคา เชน การปดไฟ

และปดน้ํา เม่ือใชเสร็จแลว การเปดน้ํา ลางมือเบา ๆ การใชวัสดุสวนรวมอยางประหยัด และเกิดคุณคา

อยางเต็มท่ี เชน ใชสีน้ําจากหลอด ควรบีบใชทีละนอย ใชกระดาษเขียนหนังสือใหเต็มหนากระดาษ

คอยใชหนาใหม การหยิบใชกระดาษ เช็ดหนา เช็ดมือ ควรหยิบใชใหพอเหมาะหรือการรับประทาน

อาหารใหหมดอยาเหลืออาหารท้ิงไว 

     3. การจัดสิ่งแวดลอมใหดูสวยงาม และเปนระเบียบ ไดแก การจัดหองเรียนใหเปนระเบียบ 

การปลูกไมดอกไมประดับ การจัดสวนดอกไม เปนตนจากการศึกองคประกอบของการมีจิตสํานึกสาธารณะ

ในระดับกอนประถมศึกษานั้น จะใชคําวาการรักษาสิ่งแวดลอม การอนุรักษสิ่งแวดลอม ซ่ึงเปนองคประกอบ

เบื้องตนของการมีจิตสํานึกสาธารณะ 

     สวนในระดับเด็กระดับประถมศึกษา หรือระดับอายุท่ีมากข้ึน มีการศึกษาเก่ียวกับ

จิตสํานึกสาธารณะโดยใชคําท่ีแตกตางกันไป เชน จิตสํานึกทางสังคม จิตสํานึกตอสาธารณะสมบัติ 

จิตสํานึกตอสวนรวมโดยมีรายละเอียดองคประกอบท่ีศึกษาแตกตางกันไป ดังนี้ 
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    ชาย โพธิสิตา (2540, น. 14) ไดศึกษาเรื่องจิตสํานึกตอสาธารณะสมบัติ: ศึกษาในกรณี

กรุงเทพมหานคร โดยศึกษาจากกลุมตัวอยางหลายกลุม คือ กลุมทํางานราชการ รัฐวิสาหกิจหรือทํางาน

สํานักงานกลุมท่ีทํางานรับจาง งานคาขาย และธุรกิจสวนตัว กลุมนักศึกษาท่ีสูงกวามัธยม และผูทรงคุณวุฒ ิ

โดยไดจัดองคประกอบของจิตสํานึกตอสาธารณสมบัติ 4 ดาน คือ 

     1. ดานความเขาใจเก่ียวกับสาธารณะสมบัติ 

     2. ดานภาพสะทอนจิตสํานึกตอสาธารณสมบัติ 

     3. ดานมาตรการเสริมสรางจิตสํานึกตอสาธารณะสมบัติ 

     4. ดานนโยบายและการบริหารจัดการ 

    หฤทัย อาจปุระ (2544, น. 46) ไดใชองคประกอบของการมีจิตสํานึกสาธารณะของ

นักศึกษาพยาบาลป 1–4 ในสถาบันการศึกษาพยาบาลในเขตกรุงเทพมหานคร โดยศึกษา

องคประกอบ การมีจิตสํานึกสาธารณะใน 6 ดาน คือ 

     1. ดานความตระหนักถึงปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคมปจจุบัน 

     2. ดานการวิเคราะห วิพากษ วิจารณ ปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคม 

     3. ดานความรัก ความเอ้ืออาทร และความสามัคคี 

     4. ดานการรับรู และความสามารถในการผลักดัน เพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคม 

     5. ดานการปฏิบัติในการแกไขปญหาสังคม 

    6. ดานการมีเครือขายในการนํากิจกรรมทางสังคม 

    ลัดดาวัลย เกษมเนตร (2547, น. 2–3) ไดศึกษารูปแบบการพัฒนานักเรียนระดับประถมศึกษา

ใหมีจิตสาธารณะ: การศึกษาระยะยาว และใชองคประกอบของจิตสาธารณะเปน 3 องคประกอบ คือ 

     1. การหลีกเลี่ยงการใช หรือการกระทํา ท่ีจะทําใหเกิดความเสียหายตอของสวนรวม

ท่ีใชประโยชนรวมกันของกลุม 

     2. การถือเปนหนาท่ีท่ีจะมีสวนรวมในการดูแลรักษาสมบัติของสวนรวมในวิสัยท่ีตน 

สามารถทําได 

     3. การเคารพสิทธิในการใชของสวนรวมท่ีใชประโยชนรวมกันของกลุม โดยไมยึดครอง

ของสวนรวมนั้นมาเปนของตนเอง ตลอดจนไมปดก้ันโอกาสของบุคคลอ่ืนท่ีจะใชของสวนรวมจากการศึกษา

องคประกอบของจิตสํานึกสาธารณะ จากเอกสารและงานวิจัยดังกลาว มีการศึกษาจิตสาธารณะใน

องคประกอบท่ีแตกตางกันไป ข้ึนอยูกับกลุมตัวอยางท่ีศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชองคประกอบของ 

การมีจิตสํานึกสาธารณะ จากการนิยามความหมายของจิตสาธารณะของ 

    ชาย โพธิสิตา (2540, น. 14–15) และการแบงองคประกอบของจิตสาธารณะจากงานวิจัย

ของลัดดาวัลย เกษมเนตร (2546, น. 2–3) ท่ีศึกษากับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 เพราะองคประกอบ

ดังกลาวสอดคลองกับพัฒนาการทางดานตาง ๆ ของเด็กวัยท่ีผูวิจัยศึกษาและสมบัติของสวนรวมท่ี
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ผูวิจัยศึกษาในครั้งนี้ เปนสมบัติสวนรวมท่ีอยูในโรงเรียน ท้ังสมบัติสวนรวมในหองเรียนและนอกหองเรียน 

ซ่ึงแบงองคประกอบของจิตสาธารณะเปน 3 องคประกอบ 6 ตัวชี้วัด คือ 

     1. การหลีกเลี่ยงการใช หรือการกระทําท่ีจะทําใหเกิดความเสียหายตอสมบัติของสวนรวม

ในโรงเรียนท่ีใชประโยชนรวมกันของกลุม หมายถึง การกระทําของนักเรียนในการรักษาทรัพยสิน

การดูแลรักษาความสะอาด การไมทําลายทรัพยสินที่เปนสาธารณสมบัติในโรงเรียน ทั้งในหองเรียน

เชน โตะ เกาอ้ี กระดานดํา ชั้นวางหนังสือ ถังขยะ ไมกวาด เปนตน และสมบัตินอกหองเรียน เชน 

หองอาหาร หองสุขา หองปฏิบัติการตาง ๆ หองสมุด สวนหยอมในบริเวณโรงเรียน สนามเด็กเลน เปนตน 

โดยวัดไดจาก 2 ตัวชี้วัดคือ 

        1.1 การดูแลรักษาสมบัติของสวนรวมในโรงเรียน คือ เม่ือมีการใชแลว มีการเก็บรักษา 

ใชแลวเก็บเขาท่ีเดิม การไมท้ิงเศษขยะในหองเรียนและบริเวณโรงเรียน การไมขีดเขียนหรือทําลายวัสดุ

และอุปกรณในหองเรียนและในโรงเรียน เพ่ือใหของสวนรวมอยูในสภาพดี เชน การใชไมกวาดแลว

เก็บเขาท่ีเดิม การใชหนังสือในหองสมุดแลวเก็บเขาท่ี การใชอุปกรณกีฬาแลวนําสงคืน การใชเครื่อง

คอมพิวเตอรแลวปดเครื่องและจัดเขาท่ีเดิม 

      1.2 ลักษณะของการใช คือ การใชของสวนรวมในโรงเรียนอยางประหยัด ใชอยาง

ทะนุถนอม ใชอยางระมัดระวัง เพ่ือใหของสวนรวมมีความคงทนใชไดนาน เชน การเปดอานหนังสือ

เบา ๆ การใชแกวน้ํารองน้ําดื่ม การปดไฟและพัดลมกอนออกจากหอง การใชแปนเครื่องคอมพิวเตอร

เบา ๆ 

     2. การถือเปนหนาท่ีท่ีจะมีสวนรวมในการดูแลรักษาของสวนรวมในวิสัยท่ีตนสามารถ

ทําได หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึง การมุงปฏิบัติเพ่ือสวนรวมในการดูแลรักษาของสวนรวมใน

โรงเรียนท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียนท่ีตนสามารถทําได โดยวัดไดจาก 2 ตัวชี้วัด คือ 

      2.1 การปฏิบัติตามหนาท่ี ท่ีถูกกําหนดในการดูแลรักษาสมบัติของสวนรวมใน

โรงเรียน คือ การทําตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายในการใหดูแลรักษาสมบัติของโรงเรียน เชน การทําหนาท่ี

เวรทําความสะอาดหองเรียน การทําความสะอาดบริเวณโรงเรียนการดูแลหองสมุด และการดูแลหอง 

ปฏิบัติการอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

      2.2 การอาสาปฏิบัติหนาท่ีบางอยางเพ่ือสวนรวมในโรงเรียน คือ การชวยทําหนาท่ี

อ่ืนท่ีไมใชหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายในวิสัยท่ีตนสามารถทําได เชน การอาสานําขยะไปท้ิง การอาสาชวยเก็บ

สิ่งของ การอาสากวาดหองเรียนหรือบริเวณโรงเรียน 

     3. การเคารพสิทธิในการใชของสวนรวมในโรงเรียนท่ีใชประโยชนรวมกันของกลุมโดย

ไมยึดครองของสวนรวมนั้นมาเปนของตนเอง ตลอดจนไมปดกั้นโอกาสของบุคคลอื่นที่จะใชของ

สวนรวมนั้น หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึง การเคารพสิทธิในการใชของสวนรวม โดยวัดไดจาก 

2 ตัวชี้วัด คือ 
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      3.1 การไมยึดครองของสวนรวมในโรงเรียนมาเปนสมบัติของตนเองคือ การไมนํา

สมบัติของโรงเรียนมาเก็บไวท่ีตน เชน การไมนําสีของโรงเรียนไประบายภาพท่ีบานการไมนําอุปกรณกีฬา

ไปเลนท่ีบาน 

      3.2 การแบงปน หรือการเปดโอกาสใหผูอื่นไดใชของสวนรวมในโรงเรียน คือ 

การแบงปนสิ่งของกับผูอ่ืน การไมแสดงอาการหึงหวงสมบัติของสวนรวม เชน การไมนําหนังสือหองสมุด

มาเก็บไวท่ีตนหลายๆ เลม การเปลี่ยนใหเพ่ือนใชเครื่องคอมพิวเตอรเม่ือตนใชเสร็จ 

 

2.2 แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบ 

 

 ในการวิจัยรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน ผูวิจัยดําเนินการศึกษาเอกสาร

และงานวิจัยท่ีเก่ียวของเก่ียวกับรูปแบบ ดังนี้ 

  วิชญาภา เมธีวรฉัตร (2559, น.1) คําวา “รูปแบบ” หรือ “Model” เปนคําท่ีใชสื่อความหมาย

หลายอยาง ซ่ึงโดยท่ัวไปแลว รูปแบบจะหมายถึง สิ่งหรือวิธีการดําเนินงานท่ีเปนตนแบบของอยางใด

อยางหนึ่ง เชน แบบจําลอง สิ่งกอสรางรูปแบบในการพัฒนาชนบท รูปแบบในการหาเสียงของผูสมัคร

รับเลือกตั้งเปนผูแทนราษฎรเปนตน “รูปแบบ” เปนการจําลองความจริงของปรากฏการณเพ่ือทําให

เขาใจความสัมพันธท่ีซับซอนของปรากฏการณนั้น ๆ ไดงายข้ึนเปนการสรางมโนทัศนเก่ียวกับปรากฏการณ

โดยอาศัยหลักการของระบบรูปนัยและมีจุดมุงหมายเพ่ือทําใหเกิดความกระจางชัดของนิยามความสัมพันธ

และประพจนท่ีเก่ียวของ Jame (1986, p. 12.) รูปแบบในทางสังคมศาสตรวา เปนชุดขอความเชิงนามธรรม

เก่ียวกับปรากฏการณท่ีเราสนใจ เพ่ือใชในการนิยามคุณลักษณะ และ/หรือ บรรยายคุณสมบัตินั้นเพ่ือ 

ใหงายตอการทําความเขาใจ รูปแบบจึงไมใชการบรรยายหรืออธิบายปรากฏการณอยางละเอียดทุกแงมุม 

เพราะการทําเชนนั้นจะทําใหรูปแบบมีความซับซอนและยุงยากเกินไปในการทําความเขาใจสวนรูปแบบ

หนึ่ง ๆ จะตองมีรายละเอียดมากนอยเพียงใด หรือควรมีองคประกอบใดบางไมไดมีการกําหนดเปน

การตายตัว ท้ังนี้แลวแตการปรากฏการณแตละอยาง และวัตถุประสงคของผูสรางรูปแบบท่ีตองการ

จะอธิบายปรากฏการณ  นั้น ๆ อยางไร Bardo and Kardman (1982, p. 70) เปนภาพจําลองของ

สถานการณอยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึงอาจจะมีรูปแบบตั้งแตงาย ๆ ไปจนถึงรูปแบบท่ีมีความสลับซับซอน

มาก ๆ และมีท้ังรูปแบบเชิงกาย (Physical Model) ท่ีเปนแบบจําลองของวัตถุ เชนแบบจําลองหอสมุด

แหงชาติ เปนตน เปนโครงสรางโปรแกรมแบบจําลอง หรือแบบท่ีจําลองสภาพความจริง ท่ีสรางข้ึน

จากการลดทอนเวลาและเทศะ พิจารณาวามีสิ่งใดบางท่ีตองนํามาศึกษาเพ่ือใชแทนแนวคิดเพ่ืออธิบาย



31 
 

ปรากฏการณอยางใดอยางหนึ่งและแสดงความสัมพันธของตัวแปรหรือปจจัยตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกันดวย 

(ศุภลักษณ เศษธะพานิช, 2545, น. 15) 

 

ตารางท่ี 2.2  สรุปแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับรูปแบบ 

นักวิชาการหรือนักวิจัย แนวคิดหลัก 

Jame A.F. Stoner and Cha Wankel 

(1986, P12) 

1. รูปแบบ คือ การจําลองความจริง 

2. เปนการสรางมโนทัศนเก่ียวกับปรากฏการณ

โดยอาศัยหลักการของระบบรูปนัยและมี

จุดมุงหมาย 

Bardo J.W. and Hardmam J.J (1982, p 70) 1. เปนชุดขอความเชิงนามธรรมเก่ียวกับ

ปรากฏการณท่ีเราสนใจ 

2. มีองคประกอบใดบางไมไดมีการกําหนดเปนการ

ตายตัวท้ังนี้แลวแตปรากฏการณแตละอยาง และ

วัตถุประสงคของผูสรางรูปแบบท่ีตองการ 

Tosi H.L. and Carroll S.J (1982, p 163) 1. เปนภาพจําลองของสถานการณอยางใดอยาง

หนึ่งซ่ึงอาจจะมีรูปแบบตั้งแตงาย ๆ ไปจนถึง

รูปแบบท่ีมีความสลับซับซอนมาก ๆ  

บุญสง หาญพานิช (2546, น. 92) 1. เปนโครงสรางโปรแกรม แบบจําลอง หรือ  

แบบท่ีจําลองสภาพความจริง 

บุญชม ศรีสะอาด (2533, น. 45) 1. อธิบายความสัมพันธระหวางองคประกอบหรือ

ตัวแปรปรากฏการณธรรมชาติหรอืในระบบ 

กรรณิกา เจิมเทียนชัย (2538, น. 82) 1. เปนแบบจําลองอยางงายหรือ ยอสวนของ

ปรากฏการณตาง ๆ ท่ีผูเสนอไดศึกษาและ

พัฒนาข้ึนเพ่ือแสดงเหลืออธิบายปรากฏการณท่ีจะ

เกิดข้ึน 

ศุภลักษณ เศษธะพานิช (2545, น. 15) 

 

1. แบบจําลองอยางงายของปรากฏการณตาง ๆ  

ท่ีผูเสนอไดศึกษาและพัฒนาข้ึนเพ่ืออธิบาย

ปรากฏการณอยางใดอยางหนึ่ง 
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2.2.1 ความหมายของรูปแบบ 

วิชญาภา เมธีวรฉัตร (2559, น. 11) รูปแบบ หรือ Model เปนคําท่ีใชเพ่ือสื่อความหมาย

หลายอยาง ซ่ึงโดยท่ัวไปแลวรูปแบบจะหมายถึง สิ่งหรือวิธีการดําเนินงานท่ีเปนตนแบบอยางใดอยาง

หนึ่ง เชน แบบจําลองสิ่งกอสราง รูปแบบในการพัฒนาชนบท เปนตน พจนานุกรม Contemporary 

English ของ Longman (1981, p. 668) ใหความหมายไว 5 ความหมาย แตโดยสรุปแลวจะมี 3 ลักษณะ 

คือ 1 model หมายถึง สิ่งซ่ึงเปนแบบยอสวนของ ของจริง ซ่ึงเทากับ แบบจําลอง 2 modal ท่ีหมายถึง 

สิ่งของหรือคนท่ีนํามาใชเปนแบบอยางในการดําเนินการบางอยางเชนครูตนแบบ 3. model หมายถึง 

รุนของผลิตภัณฑตาง ๆ 

    พจนานุกรม Webster’s New World ของนูเฟร็ด (Neufeldt) ใหความหมายของ 

รูปแบบ วาหมายถึง ภาพจําลอง หรือตัวอยางของขอความท่ีเปนจริงท่ีมีลักษณะเปนมาตรฐานของ

ความเปนเลิศ สวนพจนานุกรมการศึกษา Good ไดใหความหมายรูปแบบ ดังนี้รูปแบบ หมายถึง แบบอยาง

ของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เพ่ือเปนแนวทางในการสราง หรือทําซํ้าเปนตัวอยาง เพ่ือการเรียนแบบ เปนแผนภูมิ

หรือรูปสามมิติ ซ่ึงเปนตัวแทนของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือหลักการหรือแนวคิด เปนชุดของปจจัย หรือตัวแปร 

ท่ีมีความสัมพันธซ่ึงกันและกันซ่ึงรวมกันเปนตัวประกอบ และเปนสัญลักษณทางระบบ สังคม ตามความหมาย

ดังกลาว อาจกลาวไดวา รูปแบบ คือแบบจําลองของสิ่งท่ีเปน รูปแบบ คือ วิธีท่ี บุคคลใดบุคคลหนึ่งได

ถายทอดความคิด ความเขาใจตลอดจนจินตนาการของคน ท่ีมีตอปรากฏการณ หรือเรื่องราวใด ๆ ให

ปรากฏในลักษณะของ การสื่อสารในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง รูปแบบมีความหมายท่ีแตกตางจากทฤษฎ ี

เพราะรูปแบบยังไมใช ขอเท็จจริงท่ีไดพิสูจนแลว รูปแบบยังเปนสวนหนึ่งท่ีผูวิจัยพยายามวิเคราะห 

ความสัมพันธ ท่ีเก่ียวเนื่องกัน ขององคประกอบอยางเปนระบบ วิธีการทางวิทยาศาสตร เพ่ือท่ีจะนําเสนอ

รูปแบบ มาใชประโยชน Husen and N.T. (1975, pp. 137-138) 

    ทิศนา แขมมณี (2551, น. 1) รูปแบบจึงเปนแบบจําลอง ในลักษณะเลียนแบบ หรือ

เปนตัวแบบท่ีใชเปนแบบอยาง เปนแผนผังหรือแบบแผนของการดําเนินการ อยางใดอยางหนึ่ง ตอเนื่อง

ดวยความสัมพันธเชิงระบบ ใหความหมายรูปแบบหมายถึงตัวแทนท่ีสรางข้ึน เพ่ืออธิบายพฤติกรรม

ของลักษณะบางประการของสิ่งท่ีเปนจรงิอยางใดอยางหนึ่ง หรือเปนเครื่องมือทางความคิดท่ีบุคคลใช

ในการหาความรูความเขาใจปรากฏการณ  

    ดิเรก วรรณเศียร (2545, น. 12) รูปแบบคือสิ่งท่ีแสดงโครงสรางความสัมพันธเชิงเหตุผล

ของปจจัยหรือตัวแปรตาง ๆ หรือองคประกอบท่ีสําคัญของสิ่งท่ีศึกษา เพ่ือชวยใหเขาใจขอเท็จจริงหรือ

ปรากฏการณในเรื่องใดเรื่องหนึ่งใหงายข้ึน โดยอาจแสดงออกมาในรูปแบบของแผนภาพทางความคิด

ดวยภาษาหรือสัญลักษณและยังไดขยายความของรูปแบบวารูปแบบเปนอะไรบาง อยางท่ีเราพัฒนาข้ึน 

เพ่ือบรรยายคุณลักษณะท่ีสําคัญ ๆ ของปรากฏการณอยางใดอยางหนึ่งรูปแบบจึงไมใชการบรรยาย

หรืออธิบายปรากฏการณอยางละเอียดทุกแงทุกมุม สวนการท่ีจะระบุวาเปนรูปแบบหนึ่ง ๆ จะตองมี
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รายละเอียดมากนอยเพียงใดจึงจะเหมาะสม และรูปแบบนั้น ๆ ควรมีองคประกอบอะไรบางไมไดมีขอกําหนด

ตายตัวท้ังนี้ข้ึนอยูกับปรากฏการณแตละอยางและวัตถุประสงคของรูปแบบท่ีตองการอธิบายปรากฏการณ

นั้น ๆ  

วิชญาภา เมธีวรฉัตร (2559, น.12) รูปแบบ หมายถึง สิ่งท่ีสรางหรือพัฒนาข้ึนจาก

ความคิดท่ีจะดีท่ีไดจากการศึกษามาของผูสรางเองเพ่ือถายทอดความสัมพันธขององคประกอบ โดยใช

สื่อท่ีทําใหเขาใจไดงายและกระชับถูกตองและสามารถตรวจสอบเปรียบเทียบกับปรากฏการณจริงได 

เพ่ือชวยใหตนเองและคนอ่ืนสามารถเขาใจไดชัดเจนข้ึนรูปแบบหมายถึง รูปแบบจําลองอยางงายหรือ

อยางยอสวน (Simplified form) ของปรากฏการณตาง ๆ ท่ีผูเสนอรูปแบบดังกลาวไดศึกษา และพัฒนาข้ึน

มาเพ่ือแสดงหรืออธิบายปรากฏการณท่ีเขาใจไดงายข้ึน หรือในบางกรณีอาจจะใชประโยชนในการทํานาย

ปรากฏการณท่ีจะเกิดข้ึน ตลอดจนใชเปนแนวทางในการดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งตอไป 

 

ตารางท่ี 2.3  สรุปความหมายของรูปแบบ 

นักวิชาการหรือนักวิจัย แนวคิดหลัก 

Longman (1987, p. 668) 1. Model สิ่งซ่ึงเปนแบบยอสวนของของจริงซ่ึงเทากับ

แบบจําลอง  

2. Model สิ่งของหรือคนท่ีนํามาใชเปนแบบอยางในการ

ดําเนินการบางอยางเชนครูตนแบบ  

3. Model รุนของผลิตภัณฑตาง ๆ 

Victioria Neufeldt (1988, p.541) 1.ภาพจําลองหรือตัวอยางของขอความเปนจริงท่ีมีลักษณะ

เปนมาตรฐานของความเปนเลิศ 

Good, Carter V. (1973), p.198 1.แบบอยางของสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพ่ือเปนแนวทางในการสราง 

หรือทําซํ้าเปนตัวอยางเพ่ือการเรียนแบบ  

2. แบบจําลองของสิ่งท่ีเปนอยู 

เยาวด ีวิบูลยศรี (2536, น.25) 1.วิธีท่ีบุคคลใดบุคคลหนึ่งไดถายทอดความคิดความเขาใจ 

T.Husen, and N.T.Postlethwaite 

(1975,pp.137-138) 

1. รูปแบบยังเปนสวนหนึ่งท่ีผูวิจัยพยายามวิเคราะห

ความสัมพันธท่ีเก่ียวของกันขององคประกอบอยางเปน

ระบบดวยวิธีการทางวิทยาศาสตรเพ่ือท่ีจะนําเสนอรูปแบบ

มาใชประโยชน 

(ตอ) 
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ตารางท่ี 2.3 (ตอ) 

นักวิชาการหรือนักวิจัย แนวคิดหลัก 

ทิศนา แขมมณี (2551, น. 1) 1. แบบจําลองในลักษณะเดนแบบ 

2. ตัวแบบท่ีใชเปนแบบอยาง 

3. เปนเครื่องมือทางความคิดท่ีบุคคลใชในการหาความรู

ความเขาใจปรากฏการณ 

Willer, R.H 

(1967,p.15) 

1. เปนการสรางมโนทัศนเก่ียวกับชุดของปรากฏการณโดย

อาศัยหลักการของระบบรูปนัย 

Stoner, A.F.,& Wankel, C 

(1986, p .12) 

1. เปนการจําลองความจริงของปรากฏการณ 

2. อธิบายปรากฏการณท่ีมีความสัมพันธองคประกอบ 

Hausser, D. L 

(1980, pp. 132-161) 

1. เปนสิ่งท่ีออกแบบมาเพ่ือแสดงถึงองคประกอบ 

2. กระบวนการตรวจสอบความแตกตางระหวาง

ความสัมพันธในเชิงทฤษฎีกับปรากฏการณจริง 

 

 สรุปไดวารูปแบบ หมายถึง กิจกรรมหรือโครงการหรือแนวทางปฏิบัติในการดําเนินงานโดยอาศัย

วิธีการกระบวนการหรือข้ันตอนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคในการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะ

ของนักเรียนใหมีการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางท่ีดีข้ึน 

2.2.2 ประเภทของรูปแบบ 

ประเภทของรูปแบบอาจจะมีรูปแบบอยางงาย ๆ ไปจนถึงรูปแบบท่ีมีความสลับซับซอนมาก ๆ 

และมีท้ังรูปแบบเชิงกายภาพ (Physical Model) ท่ีเปนแบบจําลองของวัตถุและรูปแบบเชิงคุณลักษณะ 

(Qualitative Model) ท่ีใชอธิบายปรากฏการณดวยภาษาหรือสัญลักษณรูปแบบในทางสังคมศาสตร 

มักหมายถึง ชุดของขอความเชิงนามธรรมเก่ียวกับปรากฏการณท่ีเราสนใจ เพ่ือใชเปนการนิยามคุณลักษณะ

หรือบรรยายคุณสมบัติอื่น ๆ ใหเกิดความเขาใจไดงาย ดังนั้นรูปแบบจึงไมไดบรรยายหรืออธิบาย

ปรากฏการณอยางละเอียดทุกแงทุกมุม เพราะทําใหไดโมเดลท่ีมีความซับซอนและยุงยากเกินไปใน

การท่ีจะทําความเขาใจ Tosi, H.L. and Carrol (1982, p. 163) 

นักวิชาการตาง ๆ ไดแบงประเภทของรูปแบบไวหลายลักษณะซ่ึงแตกตางกันไป ตางกันไป

สรุปประเด็นไดและศึกษาและจัดแบงประเภทของรูปแบบตามแนวคิดหลักการหรือทฤษฎีซ่ึงเปนพ้ืนฐาน

ในการพัฒนารูปแบบนั้น ๆ และไดแบงกลุมแบบการสอนเอาไว 4 รูปแบบคือ  
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1. Information-Processing Model เปนรูปแบบการเรียนการสอนท่ียึดหลักความสามารถ

ในกระบวนการประมวลขอมูลของผูเรียน และแนวทางในการปรับปรุงวิธีการจัดการกับขอมูลใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

2. Personal Model รูปแบบการสอนท่ีจัดไวในกลุมนี้ใหความสําคัญกับปจเจกบุคคล

และพัฒนาบุคลากรเฉพาะรายโดยมุงเนนกระบวนการท่ีแตละบุคคลจัดระบบและปฏิบัติตอสรรพสิ่ง

ท้ังหลาย 

3. Social Interaction Model เปนรูปแบบท่ีใหความสําคัญกับความสัมพันธระหวาง

บุคคลและบุคคลตอสังคม 

4. Behavior Model เปนรูปแบบการสอนท่ีใชองคความรูดานพฤติกรรมมาศาสตรเปน

หลักในการพัฒนารูปแบบจุดเนนท่ีสําคัญคือ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ีสังเกตไดของผูเรียมากกวา 

การพัฒนาโครงสรางทางจิตวิทยาและพฤติกรรมท่ีไมสามารถสังเกตได Joyce and Weil (1985, p 165, 

อางถึงใน วิชญาภา เมธีวรฉัตร, 2559, น.15) 

มีการแบงประเภทของรูปแบบทางการศึกษาและสังคมศาสตรเอาไว 5 ประเภท คือ 

1. รูปแบบคลาย (Analogue Model) คือรูปแบบท่ีมีความสัมพันธ กับระบบกายภาพ

มักเปนรูปแบบท่ีใชในวิทยาศาสตรกายภาพ เปนรูปแบบท่ีนําไปใช อุปมากับสิ่งอ่ืนได เชน รูปแบบจําลอง

ระบบสุริยะกับระยะสุริยะท่ีเกิดข้ึนจริง ธนาคารจํานองกับธนาคารท่ีเปนจริง แบบจําลองการผลิตกับ

การผลิตจริง เปนตน 

2. รูปแบบท่ีอธิบายความหมาย หรือใหความหมาย (Sermatic Models) คือ รูปแบบท่ี

ใชภาษาในการบรรยายลักษณะของรูปแบบ รูปแบบชนิดนี้จะใชวิธีอุปมาในการพิจารณาภาษามากกวา

ท่ีจะใชวิธีอุปมานในการพิจารณาดวยโครงสรางทางกายภาพ 

3. รูปแบบท่ีมีลักษณะเปนแผนภูมิแบบแผนหรือโครงการ (Schematic Models) 

4. รูปแบบเชิงคณิตศาสตร (Mathematical Models) คือ เปนรูปแบบท่ีกําหนดความสัมพันธ

ขององคประกอบในรูปสมการหรือฟงกชันทางคณิตศาสตร 

5. รูปแบบเชิงเหตุผล (Causal Models) คือเปนรูปแบบท่ีมีโครงสรางเปนสมการเชิงเสน 

ท่ีประกอบดวยตัวแปรสัมพันธกันเปนเหตุและผลมีการทดสอบสมมุติฐานผลของรูปแบบ Keeves 

(1988, pp. 561-565) 

นอกจากนี้ Steiner (1988, p 189) จําแนกรูปแบบแบงออกเปน 2 ประเภทคือ 

1. รูปแบบเชิงปฏิบัติ (Practical Model or–Model-of) การรูปแบบประเภทนี้เปนรูป

แบบจําลองทางกายภาพ เชน แบบจําลองรถยนต เครื่องบินภาพจําลอง 
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2. รูปแบบเชิงทฤษฎี (Theoretical Model of Model–for) เปนแบบจําลองท่ีสรางข้ึน

จากกรอบแนวคิดท่ีมีทฤษฎีเปนพ้ืนฐาน ตัวทฤษฎีเองไมใชรูปแบบ หรือแบบจําลองเปนตัวชวยใหเกิด

รูปแบบท่ีมีโครงสรางตาง ๆ ท่ีสัมพันธกัน 

วิชญาภา เมธีวรฉัตร (2559, น. 16) จากประเภทของรูปแบบท่ีกลาวมาแลวขางตน สรุปได

ดังนี้ ประเภทของรูปแบบนั้นสามารถแบงไดตามหลักแนวคิด ทฤษฎีพ้ืนฐานได 4 รูปแบบคือ 

1. Information – Processing Model หมายถึง รูปแบบการสอนท่ียึดหลัก ความสามารถ

ในกระบวนการประมวล ขอมูลของผูเรียน 

2. Personal model หมายถึง รูปแบบการสอนท่ีจัดไวในกลุมใหความสําคัญของปจเจกบุคคล

และพัฒนาบุคคลเฉพาะราย 

  3. Social interaction model หมายถึง รูปแบบท่ีใหความสําคัญกับความสัมพันธระหวาง

บุคคลตอสังคม 

4. Behavior model หมายถึง รูปแบบการสอนท่ีใชองคความรูดานพฤติกรรมศาสตร 

เปนหลักในการพัฒนารูปแบบและหลักการทางการศึกษาและสังคมศาสตรไดอีก 4 รูปแบบคือ 

     4.1 Analogue Model หมายถึง รูปแบบท่ีใชในการอุปมาอุปมัยเทียบเคียงปรากฏการณ

ซ่ึงเปนรูปประธรรมเพ่ือสรางความเขาใจในปรากฏการณท่ีเปนนามธรรม 

4.2 Semantic model หมายถึง รูปแบบท่ีใชภาษาเปนสื่อในการบรรยายหรืออธิบาย

สิ่งท่ีศึกษาดวยภาษาและรูปภาพ 

4.3 mathematical model หมายถึง รูปแบบท่ีใชสมการทางคณิตศาสตรเปนสื่อใน

การแสดงความสัมพันธของตัวแปรตาง ๆ 

4.4 Causal model หมายถึง รูปแบบท่ีพัฒนามาจากเทคนิค Path Analysis และ 

Semantic Model โดยการนําเอาตัวรูปแบบตาง ๆ มาสัมพันธกันเชิงเหตุผล 

ภิญญาพัชญ ปลากัดทอง (2551, น. 120) มี 4 ประเภท คือ 1) รูปแบบเชิงเปรียบเทียบ 

(Analogue Model) ไดแก รูปแบบท่ีแสดงการเปรียบเทียบของ 2 สิ่งขึ้นไป สวนใหญใชกับรูปแบบ

การเปรียบเทียบ ดานสังคมศาสตร พฤติกรรมศาสตร และวิทยาศาสตรกายภาพ 2) รูปแบบเชิงภาษา 

(Semantic Model) ไดแก รูปแบบท่ีแสดงออกทางภาษาพูดและเขียนสวนใหญมักเปนรูปแบบดาน

ศึกษาศาสตร 3) รูปแบบเชิงคณิตศาสตร (Mathematical Model) ไดแก รูปแบบท่ีแสดงออกผานสูตร

คณิตศาสตร และ 4) รูปแบบเชิงแผนผัง (Schematic Model) ไดแก รูปแบบท่ีแสดงออกผานทางแผนผัง

แผนภูมิกราฟ เปนตน 
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ตารางท่ี 2.3  สรุปประเภทของรูปแบบ 

นักวิชาการหรือนักวิจัย แนวคิดหลัก 

Tosi, H.L.,& Carrlo, S.J. (1982, p. 163) 

 

1. รูปแบบอยางงาย ๆ 

2. รูปแบบท่ีมีความสลับซับซอนมาก ๆ 

3. รูปแบบเชิงกายภาพ (Physical Model) 

4. รูปแบบเชิงคุณลักษณะ (Qualitative Model) 

Joyce B. and Weil M (1985, p. 165) 

 

1. Information–Processing Model 

2. Personal Model 

3. Social Interaction Model 

4. Behavior Model 

Keeves P.J (1988, pp.561 – 565) 1. รูปแบบคลาย (Analogue Models) 

2. รูปแบบท่ีอธิบายความหมายหรือใหความหมาย 

(Semantic Models) 

3. รูปแบบท่ีมีลักษณะเปนแผนภูมิ แบบแผน หรือ

โครงการ(Schematic Models) 

4. รูปแบบเชิงคณิตศาสตร (Mathematical 

Models or–Mode –of) 

5. รูปแบบเชิงเหตุผล (Causal Models) 

Steiner, E (1988, p. 189) 1. รูปแบบเชิงปฏิบัติการ particle Model or 

Model of  

2. รูปแบบเชิง ทฤษฎี Model of Models For 

(Theoretical Model of Model – for) 

ภิญญาพัชญ ปลากัดทอง (2551, น. 120) 1. รูปแบบเชิงเปรียบเทียบ (Analogue Model) 

2. รูปแบบเชิงภาษา (Semantic Model) 

3. รูปแบบเชิงคณิตศาสตร (Mathematical 

Model) 

4. รูปแบบเชิงแผนผัง (Schematic Model) 

.  

 สรุปไดวาประเภทของรูปแบบ มีหลายประเภท มีทั้งรูปแบบอยางงาย ๆ ไปจนถึงรูปแบบที่มี

ความสลับซับซอนมาก ๆ และมีท้ังรูปแบบเชิงกายภาพ (Physical Model) ท่ีเปนแบบจําลองของวัตถุ
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และรูปแบบเชิงคุณลักษณะ (Qualitative Model) ท่ีใชอธิบายปรากฏการณดวยภาษาหรือสัญลักษณ 

แตรูปแบบไมไดบรรยายหรืออธิบายปรากฏการณอยางละเอียดทุกแงทุกมุม เพราะทําใหไดโมเดลท่ีมี

ความซับซอน รูปแบบคลาย (Analogue Models) รูปแบบท่ีอธิบายความหมายหรือใหความหมาย 

(Semantic Models) รูปแบบท่ีมีลักษณะเปนแผนภูมิ แบบแผน หรือโครงการ(Schematic Models) 

รูปแบบเชิงปฏิบัติการ particle Model or Model of และรูปแบบเชิงทฤษฎี model of models 

for (Theoretical Model of Model-for) เปนตน ข้ึนอยูกับวาหนวยงานใด จะนํารูปแบบใดไปใชใน

การพัฒนา ตอไป 

2.2.3 องคประกอบของรูปแบบ  

จากการศึกษาตัวอยางของรูปแบบจากเอกสารท่ีเก่ียวของตาง ๆ พบวา ไมมีปรากฏ หลักเกณฑ

ท่ีเปนเกณฑตายตัววารูปแบบนั้นตองมีองคประกอบอะไรบาง สวนใหญจะข้ึนอยูกับลักษณะเฉพาะของ

ปรากฏการณท่ีผูสนใจดําเนินการศึกษา สวนการกําหนดองคประกอบ รูปแบบในการศึกษาและทํา

ความเขาใจเก่ียวกับการจัดการและบริหารการจัดการตามแนวคิดของ Brown and Moberg (1980) 

ไดสังเคราะหรูปแบบข้ึนจากแนวคิดเชิงระบบ (System Approach) กับหลักการบริหารตาม

สถานการณ (Contingency Approach) และองคประกอบตามรปูแบบประกอบดวย  

1. สภาพแวดลอม Environment  

2. เทคโนโลยี Technology  

3. โครงสราง Structure  

4. กระบวนการจัดการ Management Process และ  

5. การตัดสินใจสั่งการ Decision Making 

สมาน อัศวภูมิ (2537, น. 20, อางถึงใน วิชญาภา เมธีวรฉัตร. 2559, น. 18-19) องคประกอบ 

ของรูปแบบท่ีดคีวรประกอบดวย 7 องคประกอบ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงคของรูปแบบ ในการพัฒนารูปแบบใด ๆ ก็ตาม ผูออกแบบตองรูวาจะออกแบบ

รูปแบบการดําเนินงานนี้ข้ึนมาเพ่ือวัตถุประสงคใด ซ่ึงโดยท่ัวไปกําหนดรูปแบบข้ึนมาเพ่ือแกไขปญหา

อยางใดอยางหนึ่ง หรือเพ่ือใหการดําเนินงานเกิดผลดีอยางใดอยางหนึ่งเชนการพัฒนาระบบการประกัน 

คุณภาพภายในสถานศึกษา ข้ึนมาก็เพ่ือใหดําเนินงานในสถานศึกษาเปนไปอยางมีคุณภาพ และเปนท่ี

ยอมรับของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนตน  

2. ทฤษฎีพ้ืนฐานและหลักการของรูปแบบ เพ่ือใหดําเนินงานของรูปแบบเปนไปตาม

วัตถุประสงคท่ีกําหนดไว ผูออกแบบรูปแบบท่ีตองกําหนดวาจะออกแบบรูปแบบนั้น ๆ บนฐานคิดของ

ทฤษฎีและหลักการใดบาง เชนหลักการประการหนึ่งของระบบประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษา 

คือ “หลักรวมกันรับผิดชอบ” หมายความวา คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาจะเกิดข้ึนไดก็ตอ 

เม่ือผูเก่ียวของทุกฝายตองรวมกันรับผิดชอบ เปนตน  
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3. ระบบงานและกลไกของรูปแบบ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามหลักการและบรรลุ

วัตถุประสงคของรูปแบบ ผูพัฒนารูปแบบตองออกแบบระบบงานของลูกเพ่ือเปนกลไกในการดําเนินงาน

ของรูปแบบ เชนการจัดโครงสรางองคกร การตั้งคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ และท่ีจําเปน

อ่ืน ๆ พรอมกับการกําหนดบทบาทหนาท่ีความสัมพันธและการทํางานรวมกันของระบบเหลานั้นเพ่ือ

การบรรลุวัตถุประสงคของรูปแบบท่ีกําหนดไว  

4. วิธีการดําเนินงานของรูปแบบ โดยการกําหนดภารกิจ กระบวนการวิธีการ กิจกรรม 

และอ่ืน ๆ ท่ีตองดําเนินการเพ่ือการบรรลุวัตถุประสงคของทุกแบบ  

5. แนวการประเมินรูปแบบ หมายถึง การกําหนดแนวทางและเครื่องมือในการประเมิน

รูปแบบตามวัตถุประสงคของรูปแบบ และการประเมินดําเนินงานตามรูปแบบวาเปนไปตามท่ีกําหนด

ไวหรือไมเพียงใด เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบรูปแบบทําหนาท่ีตามท่ีออกแบบไวมากนอยเพียงใด

และเปนไปตามวัตถุประสงคหรือไมเพียงใดตลอดจนการกําหนดแนวทางในการพัฒนารูปแบบตอเนื่อง

ตอไปได  

6. คําอธิบายประกอบรูปแบบ หมายถึง การอธิบายคําศัพทเฉพาะท่ีนํามาใชในการ

ออกแบบเพ่ือสื่อความหมายใหตรงกันในการนํารูปแบบไปใช 

7. ระบุเง่ือนไขการนํารูปแบบไปใช เนื่องจากรูปแบบนี้ขอจํากัดของตนเองดังนั้นผูออกแบบ

รูปแบบควรไดระบุเง่ือนไขท่ีจะทําใหการนํารูปแบบไปใชประสบผลสําเร็จ และขอควรระมัดระวังเพ่ือ

ปองกันปญหาท่ีอาจเกิดข้ึน เปนตน  

พิเชฐ โพธิ์ภักดี (2553, น. 159-160) ไดสรุปรูปแบบประกอบดวยสวนประกอบ 3 สวน คือ 

สวนท่ี 1 หลักการและวัตถุประสงคของรูปแบบ ประกอบดวย 1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค

ของรูปแบบ สวนท่ี 2 โครงสรางและสาระสําคัญของรูปแบบ ประกอบดวย 1) ฐานะของสถานศึกษา

และความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสวนกลาง 2) บทบาทคณะกรรมการ

สถานศึกษาและผูอํานวยการ 3) การกระจายอํานาจภารกิจการจัดการศึกษา 4 ดาน 4) หนวยงานกํากับ

ติดตาม ตรวจสอบและสงเสรมิสนับสนุนภารกิจของโรงเรียน 5) มาตรฐานและการประกันคุณภาพผูเรียน 

สวนท่ี 3 การนําสูการปฏิบัติและเง่ือนไขความสําเร็จ ประกอบดวย 1) การนําไปสูการปฏิบัติ 2) เง่ือนไข

ความสําเร็จ ในสวนการบริหารขององคการ 

ไมตร ีบุญทศ (2554, น. 149-153) ไดสรุปองคประกอบของรูปแบบไวคือ 1) วัตถุประสงค

ของรูปแบบ 2) ระบบงาน และกลไกของรูปแบบ 3) คําอธิบายประกอบ 4) เง่ือนไขการนํารูปแบบไปใช 

มีศิลป ชินภักดี (2555, น. 22) ไดกําหนดองคประกอบของรูปแบบไววา ประกอบดวย 3 สวน 

คือ สวนสถาบันหรือองคการ ซ่ึงประกอบดวย 1) เทคโนโลยี 2) โครงสราง 3) บทบาท 4) เปาหมายหรือ

ความคาดหวังสวนบุคคล ซ่ึงประกอบดวย 1) ภาวะผูนํา 2) บุคลิกภาพ 3) กระบวนการบริหาร 4) การตัดสินใจ
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สั่งการ 5) ความตองการและสวนสภาพแวดลอม ซ่ึงประกอบดวย 1) ชุมชน 2) แหลงเรียนรู 3) เศรษฐกิจ 

4) การมีสวนรวม 

สมชัย จรรยาไพบูลย (2555, น. 16) ไดสรุปองคประกอบของรูปแบบไวคือ 1) วัตถุประสงค

ของรูปแบบ 2) หลักการของรูปแบบ 3) ระบบงาน และกลไกของรูปแบบ 4) วิธีดําเนินงานของรูปแบบ 

5) แนวการประเมินรูปแบบ 

ปริชาติ ชมชื่น (2555, น. 12) ไดสรุปองคประกอบของรูปแบบไวคือ 1) วัตถุประสงคของ

รูปแบบ 2) ทฤษฎีพ้ืนฐานและหลักการของรูปแบบ 3) ระบบงาน และกลไกของรูปแบบ 4) วิธีดําเนินงาน

ของรูปแบบ 5) แนวการประเมินรูปแบบ 6) คําอธบิายประกอบ 7) เง่ือนไขการนํารูปแบบไปใช 

2.2.4 การพัฒนารูปแบบ 

วิชญาภา เมธีวรฉัตร (2559, น. 22 ) จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา

รูปแบบพบวาการพัฒนารูปแบบนั้นอาจจะมีข้ันตอนในการดําเนินงานแตกตางกันไป แตโดยท่ัวไปแลว

อาจจะแบงออกเปนสองตอนใหญ ๆ คือ การสรางรูปแบบ (Construct) และการหาความตรง (Validity) 

ของรูปแบบ สวนรายละเอียดในแตละข้ันตอนวามีการดําเนินการอยางไรนั้นขึ้นอยูกับลักษณะและ

กรอบแนวคิดซ่ึงเปนพ้ืนฐาน ในการพัฒนารูปแบบนั้น ๆ ตัวอยางงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนารูปแบบ 

ไดแก การพัฒนารูปแบบซ่ึงเปนรูปแบบการควบคุมวิทยานิพนธของบุญชมศรีสะอาดซ่ึงไดแบงการดําเนินการ

ออกเปน 2 ข้ันตอน คือการพัฒนารูปแบบและการทดสอบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของรูปแบบ 

ในสวนการพัฒนารูปแบบนั้นดําเนินการโดยวิเคราะหลําดับในการทําวิทยานิพนธ หลักการเขียน

รายงานการวิจัยจุดบกพรองท่ีมักจะพบในการทําวิทยานิพนธ เปนตน แลวนําองคประกอบเหลานั้นมา

สรางรูปแบบการควบคุมวิทยานิพนธตามลําดับข้ันตอนในการทําวิทยานิพนธ หลังจากนั้นจะเปนข้ันตอนท่ี 2 

นํารูปแบบดังกลาวไปทดสอบและประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของรูปแบบ  

รุงรัชดาพร เวหะชาติ (2548, น.11) ไดพัฒนารูปแบบการบริหารคุณภาพท้ังองคการ

ของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมุงศึกษาพัฒนาการรูปแบบการบริหารคุณภาพ ท้ังองคการของสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเหมาะสมการศึกษาในรายละเอียดในการดําเนินการ 

5 ข้ันตอนคือ 

ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาและสํารวจขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับแนวคิดและหลักการบริหาร

คุณภาพท้ังองคกร โดยสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่ไดรับเลือกเปนโครงการนํารอง

การวิจัยและการพัฒนาการเรียนรูเพ่ือคุณภาพการศึกษา รวมท้ังการศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของ

และการศึกษาสภาพจริงจากรายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนท่ีผานการประเมินคุณภาพ  

ข้ันตอนท่ี 2 เปนการสรางรูปแบบจําลองเพ่ือสรางรูปแบบการบริหารคุณภาพท้ัง

องคการโดยการสังเคราะหแบบสัมภาษณจากการศึกษาในข้ันตอนท่ี 1 นํามาสรางเปนรูปแบบจําลอง
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ระบบบริหารคุณภาพท้ังองคการดวยการสรางเปนแบบสอบถามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิแบบ

เลือกตอบ เห็นดวยและไมเห็นดวย ใหผูทรงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็นดวยอิสระ  

ข้ันตอนท่ี 3 เปนการพัฒนารูปแบบระบบบริหารคุณภาพท้ังองคกรโดยใชเทคนิค

เดลฟาย จากผูทรงคุณวุฒิเพ่ือใหไดรูปแบบท่ีมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติการใชรูปแบบจําลองจาก

ข้ันตอนท่ี 2 นํามาศึกษาวิเคราะหและกําหนดรูปแบบระบบ การบริหารคุณภาพท้ังองคการดวยเทคนิค

เดลฟาย 3 รอบ 

ข้ันตอนท่ี 4 การวิเคราะหหาความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารคุณภาพท้ัง

องคการเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบโดยผูปฏิบัติงานในสถานศึกษาคือผูบริหารสถานศึกษา 

ครูผูสอน และกรรมการสถานศึกษา  

ข้ันตอนท่ี 5 การสรุปและนําเสนอรูปแบบการบริหารคุณภาพท้ังองคกรและจัด 

ทําเปนรายงานผลการวิจัยตอไป  

สมุทร ชํานาญ (2546, น. 1) ไดพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนที่บริหารโดยใช

โรงเรียนเปนฐานมุงศึกษารูปแบบการบริหารโรงเรียนท่ีบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานท่ีเหมาะสมกับ

สภาพ สังคมเปนการวิจัย 4 ข้ันตอนคือ  

ข้ันตอนท่ี 1 เปนการศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎ ี

วิธีการบริหารโรงเรียนท่ีใชโรงเรียนเปนฐาน และสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือกําหนดกรอบความคิด

ในการวิจัย  

ข้ันตอนท่ี 2 เปนการสรางรูปแบบจําลองเพ่ือสรางรูปแบบการบริหารโรงเรียนท่ี

บริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานโดยมีองคประกอบ 5 องคประกอบ โดยการสรางเปนแบบสอบถาม

ชนิดเลือกตอบเห็นดวยและไมเห็นดวย เพ่ือถามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  

ข้ันตอนท่ี 3 เปนข้ันการจัดหารูปแบบการบริหารสถานศึกษาท่ีบริหารโดยใชโรงเรียน

เปนฐานโดยใชเทคนิคเดลฟายจาก ผูเชี่ยวชาญ  

ข้ันตอนท่ี 4 เปนข้ันการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบโดย ผูบริหารสถานศึกษา

ครูผูสอนและคณะกรรมการสถานศึกษา 
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ตารางท่ี 2.6  สรุปการพัฒนารูปแบบ  

นักวิชาการหรือนักวิจัย แนวคิดหลัก 

Willer, R.H. (1967, p.83) 1. การสรางรูปแบบ  

2. การหาความตรง Variety 

บุญชม ศรีสะอาด (2535, น. 13) 1. การพัฒนารูปแบบและการทดสอบประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลของรูปแบบ 

รุงรัชดาพร เวหะชาติ  

(มหาวิทยาลัยบูรพา, 2548, น. 11) 

2. พัฒนารูปแบบการบริหารคุณภาพท้ังองคการของ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเหมาะสม 

สมุทร ชํานาญ 

(มหาวิทยาลัยบูรพา, 2546, น. 1) 

3. พัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนท่ีบริหารโดยใช

โรงเรียนเปนฐานมุงศึกษา รูปแบบ บริหารโรงเรียน

ท่ีบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานท่ีเหมาะสม 

 

 จากการศึกษาวิเคราะหในเรื่องนี้พอสรุปไดวาการสรางรูปแบบ (Model) นั้นไมมีขอกําหนดท่ีตายตัว

แนนอนวาตองทําอะไรบาง แตโดยท่ัวไปจะเริ่มตนจากการศึกษา องคความรู (Intensive Knowledge) 

เก่ียวกับเรื่องท่ี เราจะสรางรูปแบบใหชัดเจน หลักการของรูปแบบท่ีจะพัฒนา แลวสรางรูปแบบตามหลักการ

ท่ีกําหนดข้ึน แนะนํารูปแบบท่ีสรางข้ึนไปตรวจสอบความเหมาะสมและหาคุณภาพของเครื่องมือตอไป 

สวนการพัฒนารูปแบบมีวิธีการดําเนินการคือ การสรางรูปแบบและการประเมินความเหมาะสมและ

การหาคุณภาพของรูปแบบ ซ่ึงรูปแบบเปนสิ่งท่ีไมมีความแนนอนตายตัว ข้ึนอยูกับวาจะใชกําหนดเพ่ือ

ทําตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไวแตละงาน จึงทําใหมีรูปแบบ กระบวนการ วิธีการท่ีแตกตางกันออกไป 

 

2.3 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกบัการพัฒนา 

 

 2.3.1 ความหมายของการพัฒนา 

 ไดมีผูใหความหมายของการพัฒนาไวพอสรุปได ดังนี้ 

  ชุรีรัตน สุนทรประเสริฐ (2555, น. 18) การพัฒนา หมายถึง การเปลี่ยนแปลงท้ังดานปริมาณ

และคุณภาพท่ีทําใหคุณภาพชีวิตดีข้ึน โดยการวางแผนลวงหนาในการใชทรัพยากรมนุษยและทรัพยากร 

ธรรมชาติในดานตาง ๆ และตองไดรับความรวมมือรวมใจจากบุคคลท่ีเก่ียวของทุกฝายเพ่ือใหการพัฒนานั้น

ไปสูความสําเร็จในเรื่องนั้น ๆ การพัฒนาทองถ่ินจะเกิดข้ึนไดจะตองไดรับความชวยเหลือจากรัฐและ

ความรวมมือจากประชาชนในการดําเนินการ ซ่ึงถาเปนระดับประเทศก็จะตองมีแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
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และสังคมแหงชาติ สวนในระดับทองถ่ินนั้นจะตองมีแผนพัฒนาทองถ่ินและมีระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ

กับการปกครองทองถ่ินและการกระจายอํานาจกําหนดไว  

กนิษฐา สุทธิเจริญ (2555, น. 13) การพัฒนา หมายถึง การกระทําหรือความพยายามท่ีจะ

เปลี่ยนแปลงคน สภาพแวดลอม โครงสรางทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองใหดีข้ึนโดยมีการวางแผนท่ี

แนนอนไวลวงหนา 

นิภาพร รัตนปริยานุช (2556, น. 10) การพัฒนา หมายถึง การท่ีคนในชุมชนและสังคมโดย

สวนรวมกันดําเนินกิจกรรมเพ่ือปรับปรุงความรูความสามารถของตนเองและรวมกันเปลี่ยนแปลงคุณภาพ

ชีวิตของตนเอง ชุมชนและสังคมใหดีข้ึน ซ่ึงการพัฒนาเปนเสมือนกลวิธีท่ีทําใหเกิดผลท่ีตองการ กลาวคือ 

คุณภาพชีวิต ชุมชน และสังคมท่ีดีข้ึน 

พระกิตติชัย ปฺญาธโร (สินคง) (2557, น. 34) การพัฒนา คือ กระบวนการที่ตอเนื่อง 

(Continuing Process) ดังนั้น การพัฒนาจึงจําเปนตองใหความสําคัญกับลําดับ/ขั้นตอน/(Stages) 

และความเชื่อมโยง (Relation or Linkage) แนวคิดและทฤษฎีในการพัฒนาจึงปรากฏชัดเปน 2 กลุม 

คือ กลุมการพัฒนาวาดําเนินการไปตามลําดับหรือข้ันตอนจากระดับหนึ่งไปสูอีกระดับหนึ่งโดยตองสราง 

ความพรอมดานตาง ๆ อยางเหมาะสม และกลุมการพัฒนาท่ีเกิดข้ึนไดโดยการกระตุนหรือชักนําโดย

ปจจัยในการพัฒนา เชน การสะสมทุน การคาตางประเทศ เปนตน โดยมีความเชื่อวาความพรอมนั้น

สรางได เพ่ือใหสอดคลองกับการสะสมทุนหรือการคาระหวางประเทศ บนความเชื่อดังกลาวแลวมักจะ

เกิดการพัฒนาแบบกาวกระโดด เพราะประชาชนไมสามารถสรางความพรอมตามแบบอยางของนักพัฒนา

และนักพัฒนาก็ไมสามารถปรับตนเองใหมีความพรอมท่ีจะสอดคลองกับความพรอมของประชาชนทํา

ใหเกิดชองวางและปญหาได 

วิริยาภรณ พาพานต (2557, น. 22) การพัฒนา หมายถึง กระบวนการของการเปลี่ยนแปลง

ท่ีมีการวางแผนไวแลวคือการทําใหลักษณะเดิมเปลี่ยนไปโดยมุงหมายวา ลักษณะใหมท่ีเขามาแทนท่ีนั้น

จะดีกวาลักษณะเกา สภาพเกาแกโดยธรรมชาติแลวการเปลี่ยนแปลงยอมเกิดปญหาในตัวเพียงแตวา

จะมีปญหามากหรือปญหานอย ถาหากตีความหมายการพัฒนาสามารถตีความหมายไว 2 นัย คือ 

1. การพัฒนา ในความเขาใจแบบสมัยใหม หมายถึง การทําใหเจริญในดานวัตถุรูปแบบ

และเชิงปริมาณ เชน ถนนหนทาง ตึกรามบานชอง ดัชนีชี้วัดทางเศรษฐกิจ เปนตน 

2. การพัฒนา ในแงของพุทธศาสนา หมายถึง การพัฒนาคนท้ังในดานรางกายและจิตใจ 

โดยเนนในดานคุณภาพชีวิตและหลักของความถูกตองพอดี ซ่ึงใหผลประโยชนสูงสุด ความกลมกลืน

ความเก้ือกูลแกสรรพชีวิต ไมเบียดเบียน ทําลายธรรมชาติและสภาพแวดลอม 

สรุปไดวา การพัฒนา หมายถึง การกระทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีกวาเดิมอยาง

เปนระบบ หรือการทําใหดีข้ึนกวาสภาพเดิมท่ีดีกวาอยางเปนระบบ การพัฒนาในแงของพุทธศาสนา 

เปนการพัฒนาคนท้ังในดานรางกายและจิตใจ สรางความเก้ือกูลแกสรรพชีวิต ไมเบียดเบียน ทําลายกัน 
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3.1.2 ลักษณะของการพัฒนา 

ศักดิ์ชัย รบชนะ (2556, น. 15-19) เม่ือการพัฒนาถูกกําหนดความหมายจากหลาย

แหลงและหลายสาขาวิชา ทําใหลักษณะของการพัฒนามีหลายประการ แตลักษณะท่ีสําคัญ มีดังตอไปนี้ 

     1. เปนการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ดานคุณภาพ ปริมาณ และสิ่งแวดลอมของสิ่ง

ใดสิ่งหนึ่งใหดีข้ึนหรือใหมีความเหมาะสม อันเปนการเปลี่ยนแปลงอยางรอบดาน ไมใชเปลี่ยนแปลงใน

ดานใดดานหนึ่งเพียงดานเดียวเทานั้น หรืออาจจะเรียกไดวาตองการเปลี่ยนแปลงท้ังระบบ ซ่ึงเปนลักษณะ

ตามความหมายทางดานพัฒนาบริหารศาสตร 

     2. มีลักษณะเปนกระบวนการ (Process) คือ เปนการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนตามลําดับ

ข้ันตอนหนึ่งได 

     3. มีลักษณะเปนพลวัต (Dynamic) คือ เปนการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลา

ไมหยุดนิ่ง แตการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนจะเปนแบบรวดเร็วหรือชา ๆ ปริมาณมากหรือนอยก็ได 

     4. เปนแผนและโครงการ คือ เกิดจากการเตรียมการไวลวงหนาวาจะเปลี่ยนแปลง

ใครดานใด ดวยวิธีการใด เม่ือไรใชงบประมาณเทาใด ใครรับผิดชอบ เปนตน ไมใชเปนการเปลี่ยนแปลง

ท่ีเกิดข้ึนโดยไมมีการเตรียมการไวลวงหนา 

     5. เปนวิธีการ การพัฒนาเปนมรรควิธี หรือกลวิธีท่ีนํามาใชใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว เชน การพัฒนาสังคม การพัฒนาชนบท การพัฒนาเมือง การพัฒนาเศรษฐกิจ 

การพัฒนาชุมชน ตางก็เปนวิธีการพัฒนาแบบหนึ่งท่ีมีลักษณะเฉพาะเปนของตนเอง 

     6. เปนปฏิบัติการ คือเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริงไมเปนเพียงแนวความคิด หรือเปนเพียง

รายละเอียดของแผนและโครงการเทานั้นเพราะการพัฒนาเปนวิธีการท่ีตองนํามาใชปฏิบัติจริงจึงจะเกิดผล

ตามท่ีตองการ 

     7. เปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนจากกระกระทําของมนุษย เพ่ือประโยชนของมนุษยเพราะมนุษย

เปนสัตวโลกประเภทเดียวท่ีสามารถจัดทําแผน โครงการ และคิดคนวิธีการพัฒนาเองและสิ่งตาง ๆ ได

การเปลี่ยนแปลงใดก็ตามถาไมไดเกิดจากการกระทําของมนุษยแลว จะไมใชการพัฒนา แมวาจะมีลักษณะ 

อ่ืน ๆ เหมือนกับการพัฒนาก็ตาม 

     8. ผลท่ีเกิดข้ึนมีความเหมาะสมหรือพึงพอใจ ทําใหมนุษย และสังคมมีความสุข 

เพราะการพัฒนาเปนสิ่งท่ีเก่ียวของกับมนุษยและการอยูรวมกันเปนสังคมของมนุษยนั่นเอง 

     9. มีเกณฑหรือเครื่องชี้วัด คือ สามารถบอกไดวาลักษณะที่เกิดขึ้นจากการ

เปลี่ยนแปลงนั้น เปนการพัฒนาหรือไมซ่ึงอาจดําเนินการไดหลายวิธี เชน เปรียบเทียบกับสภาพเดิมกอน 

ท่ีจะเกิดการเปลี่ยนแปลงกําหนดเกณฑมาตรฐานในการชี้วัดในดานตาง ๆ โดยเฉพาะดานคุณภาพ ปริมาณ 

สิ่งแวดลอม ความคงทนถาวรการประเมินผลจากผูท่ีเก่ียวของวามีความเหมาะสม หรือพึงพอใจหรือไม

และระดับใด เปนตน 
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     10. สามารถเปลี่ยนแปลงได การพัฒนานอกจากจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอ

มนุษยสังคมและสิ่งตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับมนุษยแลวรูปแบบ กระบวนการ และวิธีการพัฒนาเองก็สามารถ

เปลี่ยนแปลงได เนื่องจากมนุษยและสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ท้ังการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน

เองตามธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงท่ีเปนผลของการพัฒนา จึงมีความจําเปนตองปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

การพัฒนาใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนดวยการพัฒนาใหม ๆ จึงเกิดข้ึนอยูเสมอ 

    ลักษณะท้ัง 10 ประการนี้ เปนลักษณะรวมของการพัฒนา การเปลี่ยนแปลงท่ีขาดลักษณะใด

ลักษณะหนึ่งจะไมใชการพัฒนาเปนเพียงการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบหนึ่งท่ีมีความหมายใกลเคียงกับ

การพัฒนานั้น การเปลี่ยนแปลงลักษณะนี้มีอยูท่ัวไป และมีผูนํามาใชแทนการพัฒนาซ่ึงไมถูกตอง เพราะ

การพัฒนาตองมีลักษณะรวมกันท้ัง 10 ประการ ดังกลาวแลว 

  สรุปไดวา เม่ือการพัฒนาถูกกําหนดความหมายจากหลายแหลงจึงทําใหลักษณะของการพัฒนา

มีหลายประการเปนการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ดานคุณภาพ ปริมาณ และสิ่งแวดลอมของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง

ใหดีข้ึนหรือใหมีความเหมาะสมเปนการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนตามลําดับข้ันตอนหนึ่งได เปนการเปลี่ยนแปลง

ท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลาไมหยุดนิ่ง ผลท่ีเกิดข้ึนมีความเหมาะสมหรือพึงพอใจ ทําใหมนุษย และสังคมมีความสุข 

เพราะการพัฒนาเปนสิ่งท่ีเก่ียวของกับมนุษย และการอยูรวมกันเปนสังคมของมนุษยนั่นเอง 

3.1.3 ประโยชนของการพัฒนา 

    ศักดิ์ชัย รบชนะ (2556, น. 15-19) ประโยชนการพัฒนานั้นทําใหสามารถปรับเปลี่ยน

เจตคติ บุคลิกภาพ นิสัย ทัศนะคติ พฤติกรรมท้ังภายนอกและภายใน และสามารถพัฒนาตนใหเปนไป

ในทางท่ีตนเองและสังคมตองการ 

    ทําใหกระบวนการพัฒนาเกิดการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ข้ึนในตนเอง เชน ทําใหมีทักษะ

ในการพัฒนาตนเอง มีผลการเรียนดีข้ึน สามารถควบคุมน้ําหนักหรือน้ําหนักลดลง มีอารมณดีข้ึนและ

ในท่ีสุดมีความสุขมากข้ึน หากผูเรียนเต็มใจท่ีจะเรียนรูและตั้งใจเต็มท่ีในการพัฒนาตนสิ่งตอไปนี้นาจะ

เกิดข้ึนไดเชนกัน คือ 

     1. ทําใหรูและเขาใจธรรมชาติพฤติกรรมของมนุษยท้ังท่ีปรากฏออกมาและไมปรากฏ

ออกมาใหเห็นไดชัดเจนท้ังท่ีรูตัวและไมรูตัว 

     2. ใหรูและเขาใจพัฒนาการทางดานสรีระและภาวะทางจิตใจท่ีมีผลตอการแสดง

พฤติกรรมของมนษุย 

     3. ทําใหรูและเขาใจกระบวนการพัฒนาตนและวิธีปรับตัวของมนุษยการเผชิญ

กับปญหา การแกปญหา การพิจารณาสภาพของจิตใจ ท้ังในดานการกระทํา ความรูสึก นึกคิด อารมณ 

และแนวทางในการรักษาสุขภาพจิต 

     4. ทําใหเขาใจตนเองและผูอ่ืนได ท่ีอยูในสังคม และสามารถรับรูความรูสึกและ

เขาใจพฤติกรรมไดอยางถูกตอง โดยใชหลักการและแนวทางจิตวิทยามาเปนตัวกําหนด 
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     5. ทําใหรูศาสตรประยุกตพ้ืนฐานท่ีจะนําไปสูการปรับปรุงพัฒนาพฤติกรรมของ

ตนเองใหเหมาะสม เพ่ือดํารงชีวิตและการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุขและประสบความสําเร็จ

สูงสุดในสิ่งท่ีตองการ 

     6. ทําใหเปนการลดปญหาท่ีมีอยูหรือปญหาท่ีมีอยูใหหมดไป และปองกันปญหา

ใหมไมใหเกิดข้ึนหรือไมใหเกิดปญหาเกาซํ้าเพราะมีภูมิคุมกันตนเอง 

     7. ทําใหบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคบางอยางท่ีตองการและอยูในวิสัยท่ีจะ

ทําไดในเวลาท่ีกําหนด กระตุนพฤติกรรมใฝสัมฤทธิ์และมีวิธีจัดการกับความเครียด ความทอแท ใหมี

กําลังใจตอสูตอไป 

     8. ทําใหมีเครื่องมือท่ีมีคุณภาพสําหรับใชในการพัฒนาตน และสังคมสิ่งแวดลอม

ไปตลอดชีวิต 

     9. ทําใหเขาใจหลักการ เทคนิคและวิธีการตาง ๆ ท่ีเปนกระบวนการในการพัฒนาตน

เพ่ือนํามาสงเสริมใหเกิดการเรียนรู และมีทักษะในการพัฒนาตนเองไปตลอดชีวิต 

  สรุปไดวาประโยชนของการพัฒนา มีอยูมากมายหลายอยางสามารถปรับเปลี่ยน เจตคติ 

บุคลิกภาพ นิสัย ทัศนะคติ พฤติกรรมท้ังภายนอกและภายใน และสามารถพัฒนาตนใหเปนไปในทาง

ท่ีตนเองและสังคมตองการทําใหรูและเขาใจกระบวนการพัฒนาตนและวิธีปรับตัวเพ่ือการเผชิญกับ

ปญหา และหาวิธีการแกไขปญหาตาง ๆ ทําใหบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคตามท่ีตองการได 

3.1.4 กระบวนการพัฒนา 

ศักดิ์ชัย รบชนะ (2556, น.15-19) กระบวนการพัฒนาเปนเครื่องมือสําคัญท่ีจะนํามาใช

ในการดําเนินงานนอกจากนั้นการดําเนินงานดังกลาวควรจะตองใหผลอยางตอเนื่องอีกดวย กระบวนการ 

พัฒนาจึงจําเปนท่ีจะตองเปน กระบวนการระยะยาว และนาจะสงผลตอคนสวนใหญใน 3 ลักษณะดวยกัน 

คือ 

1. การพัฒนา หมายถึง “ความกาวหนา” ซ่ึงถาเปนเรื่องเศรษฐกิจก็เรียกวาความเจริญ

ทางเศรษฐกิจ ถาเปนดานสังคมก็เปนเรื่องของความมีเหตุผล ตลอดจนระบบและกลไกซ่ึงเอ้ืออํานวย

ใหสามารถใชเหตุผลเปนหลักในการตัดสินใจ และลดความขัดแยงโดยสันติวิธี เรื่องความกาวหนานี้ได

กลายเปนเรื่องท่ีไดรับความเอาใจใสกันมาก 

2. การพัฒนายังมีความหมายรวมถึง “ความม่ันคง” ดวย เรื่องนี้เปนเรื่องสําคัญไมแพ

เรื่องอ่ืน ๆ ถาเปนในทางเศรษฐกิจ เราตองการใหระบบเศรษฐกิจของเราเปนระบบเศรษฐกิจท่ีม่ันคงมี

เสถียรภาพในทางสังคมก็เชนกัน เราตองการเห็นความม่ันคงทางสังคมเปนสังคมท่ีสงบสุข สังคมท่ีสามารถ

ปรับตัวเองใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไปไดโดยปราศจากความรุนแรง 

3. นอกจากคําวาการพัฒนาจะหมายถึง ความกาวหนาและความม่ันคงแลวการพัฒนา

ยังควรหมายถึง “ความเปนธรรม” อีกดวย โดยเฉพาะความเปนธรรมในลักษณะท่ีวาประชาชนทุกคน



47 
 

ท่ีเปนสมาชิกของสังคมไดเขามีสวนรวม และไดรับผลตอบแทนจากการท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาตามควร 

การพัฒนาท่ีเราตองการจึงควรเปนการพัฒนาในรูปแบบท่ีชวยสรางความเปนธรรมดวย  

กนิษฐา สุทธิเจริญ (2555, น.18) กระบวนทัศนใหมในการพัฒนาทองถ่ิน คือ ความสําเร็จ

ในการพัฒนาทองถ่ิน กระบวนทัศน (Paradigm) หรือแนวความคิดอยางเปนระบบในการพัฒนาจึงมี

ความสําคัญอยางยิ่งสําหรับผูนําองคกรทองถ่ินในการพัฒนาทองถ่ิน โดยมีประโยชนสุขของประชาชน

เปนเปาหมายสําคัญภายใตแนวคิดการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development) ใชภูมิปญญา

ทองถ่ิน (Local Wisdom) ใชหลักความเสมอภาค (Equity) หลักการกระจายอํานาจ (Empowerment) 

และหลักความคุมคา (Productivity) โดยยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  

สรุปไดวา กระบวนการพัฒนาเปนเครื่องมือสําคัญท่ีจะนํามาใชในการดําเนินงาน ใหประสบผลสําเร็จ

อยางเปนรูปธรรม ซ่ึงกระบวนการพัฒนาเปนการทําใหเกิดความกาวหนา ทําใหเกิดความม่ันคง และ

เกิดความเปนธรรมแกทุกคนจึงจะถือไดวาเปนกระบวนการพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพโดยผูนําท่ีมีคุณภาพ 

และเปาหมายสําคัญภายใตแนวคิดการพัฒนาก็คือพัฒนาอยางยั่งยืนตลอดไป 

 

2.4 การวิเคราะหองคประกอบ 

 

 2.4.1 ความหมายของการวิเคราะหองคประกอบ 

นักวิชาการไดใหความหมายของการวิเคราะหองคประกอบไวมากมาย ดังนี้ 

Kim and Mueller (1978, p. 8) ไดทําการอธิบายถึงการวิเคราะหองคประกอบไววา การวิเคราะห 

องคประกอบเปนวิธีการทางสถิติท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือท่ีจะแทนตัวแปรชุดหนึ่งดวยองคประกอบจํานวน

นอยกวาตัวแปรขางตน เปนการชวยจัดกลุมตัวแปรหลายตัว ท่ีมีความสัมพันธกัน เขาเปนองคประกอบ

เดียวกัน ทําใหสามารถเขาใจลักษณะของสิ่งท่ีตองการศึกษาไดงายข้ึน 

ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2539, น. 263-264) กลาววา การวิเคราะหองคประกอบ 

เปนวิธีการท่ีจะตองคํานวณหาคาสหสัมพันธภายใน (Inter-correlation) ของขอสอบแตละขอหรือ

แบบทดสอบยอย (Subtest) แตละฉบับจากนั้น จึงหาคาน้ําหนักองคประกอบ (Factor Loading) 

เพ่ือพิจารณาวาขอสอบแตละขอหรือแบบทดสอบยอยแตละฉบับวัดองคประกอบเดียวกันหรือไมถาปรากฏ

วาคํานวณคาน้ําหนักองคประกอบแลววัดในองคประกอบเดียวกันก็แสดงวาแบบทดสอบนั้น มีความ

เท่ียงตรงตามโครงสราง 

นงลักษณ วิรัชชัย (2537, น. 113-114) กลาววา การวิเคราะหองคประกอบ เปนวิธีการวิเคราะห

ขอมูลทางสถิติ ท่ีชวยใหนักวิจัยสามารถสรางองคประกอบจากตัวแปรหลายตัวแปร โดยรวมกลุมตัวแปร
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ท่ีเก่ียวของสัมพันธกันเปนองคประกอบเดียวกันและแตละองคประกอบคือ ตัวแปรแฝงอันเปนคุณลักษณะ

ท่ีนักวิจัยตองการ 

บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2545, น. 106) กลาววา การวิเคราะหองคประกอบเปนการจัด 

สมรรถภาพหรือคุณลักษณะตาง ๆ ทางจิตวิทยาท่ีวัดได ใหเปนหมวดหมูตามโครงสรางเพราะเปนวิธีการ

ทางสถิติท่ีสามารถตรวจชี้ลักษณะประจาทางจิตวิทยา เนื่องจากตัวแปรตาง ๆ เม่ือนามาหาคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ จะพบวามีตัวแปรบางคูมีความสัมพันธกันสูง หรือบางทีก็พบวา มีกลุมตัวแปรบางกลุม 

มีความสัมพันธซ่ึงกันและกันสูง นั่นแสดงวา ตัวแปรเหลานั้นวัดบางสิ่งบางอยางท่ีเปนองคประกอบรวมกัน 

ซ่ึงคาน้ําหนักองคประกอบแรกกอนหมุนแกนจะเปนคาท่ีแสดงหลักฐาน ความเท่ียงตรงตามโครงสรางได 

จากความหมายท่ีกลาวมาขางตน สรุปไดวา การวิเคราะหองคประกอบ เปนวิธีการวิเคราะหขอมูล

ทางสถิติท่ีจะรวมกลุมหรือรวมตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกันไวเปนองคประกอบเดียวกัน โดยการลดจํานวน

ตัวแปรใหนอยลง ซ่ึงตัวแปรเหลานั้นวัดบางสิ่งบางอยางท่ีเปนองคประกอบรวมกัน ทําใหสามารถเขาใจ

ลักษณะของสิ่งท่ีตองการศึกษาไดงายข้ึน 

2.4.2 จุดมุงหมายของการวิเคราะหองคประกอบ 

อุทุมพร จามรมาร (2523, น. 3-7) ไดกลาวถึงการวิเคราะหองคประกอบโดยยึดหลักการ

ท่ีวาตัวแปรหรือขอมูลนั้น ตัวแปรใดเก่ียวของกันและเก่ียวของกันอยางไร ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธมัก 

จะไดรับคําจํากัดความท่ีแนนอน และยอมรับวาเปนตัวแปรท่ีสําคัญ ความสัมพันธระหวางตัวแปรเหลานั้น

มักแสดงใหเห็นในรปูคณิตศาสตร การวิเคราะหตัวประกอบจึงเปนวิธีการทางสถิติท่ีจะชวยใหคําจํากัด

ความหมายของตัวแปรไดชัดเจนยิ่งข้ึน และชวยตัดสินวาควรศึกษาตัวแปรใดบาง ซ่ึงในการวิเคราะห

ตัวประกอบมีหลักใหญ ๆ ท่ีตองการอยู 2 ลักษณะ คือ มีความหมายเชิงสถิติและมีความหมายในเนื้อหา 

โดยมีจุดมุงหมายของการวิเคราะหองคประกอบดังนี้ 

1. ชวยใหการบรรยายเก่ียวกับปริเขต (Domain) ท่ีตองการศึกษา 

2. ชวยตรวจสอบทฤษฎีท่ีเก่ียวกับความสัมพันธระหวางตัวแปร 

3. ชวยสรางความสัมพันธเชิงหนาท่ี (Function Relations) ระหวางตัวแปร 

4. วิเคราะหบุคคลหรือวัตถุและจัดใหเปนประเภทตาง ๆ 

5. วิเคราะหโครงสรางเชิงตัวประกอบ (Factorial Structures) ของตัวแปรท่ีเปนเกณฑ

และชวยบงชี้ตัวแปรท่ีเปนประโยชนในสมการถดถอย 

6. เปนการพิสูจนขอคนพบของผูวิเคราะหกับของคนอ่ืนโดยใชขอมูลกลุมตัวอยางใหม

จากประชากรกลุมเดียวกัน 

7. เปนการลดจํานวนขอมูลใหนอยลงเพ่ือใหไดลักษณะรวมกันท่ีซอนอยู 

8. ใชในการทดสอบหาความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) ของ

แบบวัด 
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9. ชวยในการสรางแบบวัดในลักษณะตาง ๆ 

สมบัติ ทายเรือคํา (2551, น. 19) กลาววา ในการวิเคราะหองคประกอบมีจุดมุงหมายอยู 

2 ประการ คือ 

1. เพ่ือสํารวจและระบุองคประกอบรวมท่ีสามารถอธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปร 

หรือเพ่ือคนหาตัวแปรแฝง (องคประกอบ) ท่ีซอนอยูภายใตตัวแปรสังเกตไดหรือวัดได เรียกวิธีวิเคราะห 

นี้วาการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis : EFA) ผลจากการวิเคราะห

จะชวยใหลดจํานวนตัวแปรและไดองคประกอบซ่ึงทําใหเขาใจลักษณะของขอมูลและสะดวกในการแปล

ความหมาย 

2. เพ่ือทดสอบสมมติฐานเก่ียวกับแผนและโครงสรางความสัมพันธของขอมูล หรือเพ่ือ

พิสูจนตรวจสอบ หรือยืนยันทฤษฎีท่ีผูอ่ืนคนพบ เรียกการวิเคราะหวิธีนี้วา การวิเคราะหองคประกอบเชิง

ยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) กรณีนี้ผูวิจัยตองมีสมมติฐาน อยูกอนแลวและใชการ

วิเคราะหองคประกอบ เพ่ือตรวจสอบวาขอมูลเชิงประจักษมีความสอดคลองกับสมมติฐานเพียงใด 

สรุปไดวาการวิเคราะหองคประกอบมีจุดมุงหมาย 2 ประการคือ เพ่ือสํารวจและระบุองคประกอบ 

ชวยลดจํานวนตัวแปรทําใหไดองคประกอบซ่ึงทําใหเขาใจลักษณะของขอมูล และเปนการพิสูจนขอคนพบ

ของผูวิเคราะหคนอ่ืน 

2.4.3 ประโยชนของการวิเคราะหองคประกอบ 

กัลยา วานิชยบัญชา (2545, น. 250-251) กลาวถึง ประโยชนของการวิเคราะหองคประกอบ 

สามารถแบงไดดังนี้ 

1. ลดจํานวนตัวแปร โดยรวมตัวแปรหลายๆ ตัวใหอยูในปจจัยเดียวกัน ปจจัยท่ีไดถือวา

เปนตัวแปรใหม ท่ีสามารถหาคาขอมูลของปจจัยท่ีสรางข้ึนได เรียกวา Factor Score จึงสามารถนาปจจัย

ดังกลาวไปเปนตัวแปรสําหรับการวิเคราะหทางสถิติตอไป 

2. ใชในการแกปญหาการท่ีตัวแปรอิสระของเทคนิคการวิเคราะหความถดถอย มีความ 

สัมพันธกัน  

3. ทําใหเห็นโครงสรางความสัมพันธของตัวแปรท่ีศึกษา 

4. ทําใหสามารถอธิบายความหมายของแตละปจจัยได ตามความหมายของตัวแปรตาง ๆ 

ท่ีอยูในปจจัยนั้น ทําใหสามารถนาไปใชในดานการวางแผนได 

ประโยชนของการวิเคราะหองคประกอบ 

1. ทําใหทราบเก่ียวกับการรวมกลุมของตัวแปร กลาวคือ ทําใหทราบวามีโครงสรางอะไรบาง

ท่ีชวยอธิบายกลุมของตัวแปรท่ีมีมากมาย โดยใชความสัมพันธของตัวแปรเหลานี้ 

2. สามารถแกไขปญหาหรือขอจํากัดทางสถิติในกรณีท่ีตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกันใน

ระดับสูง 
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3. ทําใหสามารถตรวจสอบทฤษฎีเก่ียวกับจํานวนและธรรมชาติของโครงสรางองคประกอบ

วาประกอบดวยความสัมพันธของตัวแปรท่ีกําลังศึกษาอยูหรือไม และสอดคลองกับสภาพท่ีเปนจริง

หรือไมอยางไร 

4. เปนเทคนิคทางสถิติท่ีสามารถกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรท่ีจะนามาใชใน

การสรางมาตรวัดตัวแปรตาง ๆ ได 

5. เปนเทคนิคทางสถิติที่ใชตรวจสอบขอคนพบที่คนอื่นหรือตนเองคนพบ โดยใชกลุม

ตัวอยางใหมจากประชากรกลุมเดิม หรืออาจใชกลุมประชากรท่ีแตกตางไปก็ได 

สรุปไดวา การวิเคราะหองคประกอบทําใหลดจํานวนตัวแปร โดยรวมตัวแปรหลายตัวให

อยูในปจจัยเดียวกันเปนการแกไขปญหาหรือขอจํากัดทางสถิติในกรณีท่ีตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกัน

ในระดับสูง ทําใหสามารถอธิบายความหมายของแตละปจจัยได ตามความหมายของตัวแปรตาง ๆ ท่ี

อยูในปจจัยนัน้ ทําใหสามารถนาไปใชในดานการวางแผนได 

2.4.4 รูปแบบของการวิเคราะหองคประกอบ 

จากวิวัฒนาการความเปนมา และจุดมุงหมายของการวิเคราะหองคประกอบ พอสรุปรูปแบบ

ของการวิเคราะหองคประกอบ (ปกรณ ประจนับาน 2553, น. 45) ไดเปน 2 รูปแบบ ดังนี้ 

1. การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis) เปนเทคนิค 

ทางสถิติท่ีมุงคนควาวา ตัวแปรใดสัมพันธกับตัวแปรใดบาง โดยไมทราบหรือไมสามารถต้ังสมมติฐาน

มากอนไดวาผูวิจัยจะคนพบอะไรบาง 

2. การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) เปนเทคนิค

ทางสถิติท่ีมีผูพัฒนาข้ึนเพ่ือแกปญหาจุดออนของการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ โดยมี Joreskog 

Bock Bergman เปนผูนําในป 1967 เปนตนมา การวิเคราะหองคประกอบรูปแบบนี้มุงท่ีการระบุให

ชัดเจนวาจะไดองคประกอบใดบาง และองคประกอบคูใดสัมพันธกัน ตัวแปรใด ถูกกระทบโดยองคประกอบ

ใดองคประกอบเฉพาะคูใดบางท่ีสัมพันธกัน ดังนั้น การวิเคราะหองคประกอบแบบนี้จึงเปนการตรวจสอบ

ทฤษฎีวาองคประกอบตรงกับทฤษฎีท่ีเขียนไวหรือไม 

2.4.5 ขอตกลงเบ้ืองตนของการใชสถิติการวิเคราะหองคประกอบ 

เพชรนอย สิงหชางชัย (2549, น. 177-190) กลาววาสถิติการวิเคราะหองคประกอบมี

ขอตกลงเบื้องตน ดังนี้ 

1. ตัวแปรท่ีคัดเลือกมาวิเคราะหองคประกอบ ตองเปนตัวแปรท่ีมีคาตอเนื่อง หรือมี

คาในมาตราระดับชวง (Interval Scale) และมาตราอัตราสวน (Ratio Scale) เนื่องจากการวิเคราะห

องคประกอบ ตัวแปรท่ีคัดเลือกมาวิเคราะหองคประกอบควรมีความสัมพันธระหวางตัวแปร 
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2. ตัวแปรท่ีคัดเลือกมาวิเคราะหองคประกอบ ควรมีความสัมพันธระหวางตัวแปร

ในระดับสูง (r=0.30-0.70) รูปแบบความสัมพันธระหวางองคประกอบและตัวแปรท่ีอยูในรูปเชิงเสน 

(Linear) เทานั้น 

3. จํานวนตัวแปรท่ีคัดเลือกมาวิเคราะหองคประกอบ ควรมีจํานวนมากกวา 30 ตัวแปร 

4. กลุมตัวอยาง ควรมีขนาดใหญและควรมีมากกวาจํานวนตัวแปร ซ่ึงมักมีคําถามวา

ควรมากกวาก่ีเทา มีบางแนวคิดท่ีเสนอแนะใหใชจํานวนขอมูลมากกวาจํานวนตัวแปรอยางนอย 5-10 เทา 

หรืออยางนอยท่ีสุด สัดสวนจํานวนตัวอยาง 3 ราย ตอ 1 ตัวแปร 

5. กรณีท่ีใชเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบหลัก (Principle Component Analysis) 

ตัวแปรแตละตัวหรือขอมูล ไมจําเปนตองมีการแจกแจงแบบปกติ แตถาตัวแปรบางตัวมีการแจกแจง

เบคอนขางมาก และมีคาต่ําสุด และคาสูงสุดผิดปกติ (Outlier) ผลลัพธท่ีไดอาจจะไมถูกตอง 

2.4.6 การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 

การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ ดําเนินการโดยสํารวจขอมูล กําหนดจํานวนองคประกอบ 

อธิบายความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปร เม่ือผูวิจัยไมมีหลักฐานอางอิงเพียงพอสําหรับเปนกรอบของ

สมมติฐานเก่ียวกับจํานวนองคประกอบภายในขอมูลท่ีสอบวัดได การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 

ยังสามารถใชในการตอบคําถามท่ีเก่ียวกับความตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) ของเครื่องมือ 

วิจัยได เชน “แบบทดสอบท่ีนําไปสอบเก็บคะแนนมานี ้วัดอะไรไดบาง” 

คําศัพทท่ีสําคัญท่ีใชในการวิเคราะหองคประกอบ 

1. Factor (องคประกอบ) หมายถึง ตัวแปรแฝงหรือปจจัยตาง ๆ 

2. Factor Analysis หมายถึง การวิเคราะหองคประกอบซ่ึงแตเดิม หมายถึง การวิเคราะห

องคประกอบหลักของตัวแปรตาง ๆ สําหรับความหมายท่ีใชในปจจุบัน มีหลายสํานักเรียกแตกตางกัน

ไปโดยใหเหตุผลตาง ๆ เชน เรียกวา การวิเคราะหปจจัย เพราะในปจจุบันไมไดหาแตองคประกอบหลัก 

แตมีวิธีการแยกองคประกอบตาง ๆ มากมายหลายวิธี 

3. Factor Analysis (น้ําหนักองคประกอบ) มีความหมายไดหลายอยาง คือ 

กรณีท่ี 1 หมายถึง คาสหสัมพันธระหวางองคประกอบกับตัวแปร 

กรณีท่ี 2 หมายถึง คาน้ําหนักท่ีตัวแปรแตละตัวสงผลตอองคประกอบตามแบบอยาง

สมการณพยากรณ คือ เอาตัวแปรตาง ๆไปพยากรณองคประกอบ 

กรณีท่ี 3 หมายถึง คาน้ําหนักของแตละองคประกอบท่ีสงผลตอตัวแปรนั้น ๆ คือ ใช

ประกอบพยากรณตัวแปรได 

4. Communality (h2) นิยมเรียกวา คาการรวมตัวกันของตัวแปร ซ่ึงหมายถึง ปริมาณ

ความแปรปรวนของตัวแปรนั้นท่ีสามารถอธิบายไดดวยองคประกอบรวมนั่นเอง (คารวมกันของตัวแปร 

ไมใชคารวมกันขององคประกอบ) มีคามากกวา 1 ได 
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5. Eigen value คือ สัดสวนของความแปรปรวนในองคประกอบรวมท่ีอธิบายไดดวยตัว

แปรทุกตัว (คาไอเกนขององคประกอบ ไมใชคาไอเกนของตัวแปร) มีคามากกวา 1 ไดข้ันตอนของการ

วิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจมีข้ันตอนท่ีสําคัญ (ปกรณ ประจนับาน, 2553, น. 47) ดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 การจัดเตรียมขอมูล 

ตัวแปรท่ีสังเกตไดหรือวัดไดท่ีใชในการวิเคราะหองคประกอบ จะตองมีลักษณะเปน

ตัวแปรตอเนื่อง (Continuous Data) มีจํานวนหลายตัว โดยใหขอมูลเชิงปริมาณซ่ึงผานกระบวนการ

เก็บรวบรวมขอมูลมาจากกลุมตัวอยางที่สุมมาจากประชากรกลุมหนึ่ง โดยผูวิจัยนาขอมูลดังกลาว 

มาจัดเตรียมในลักษณะของเมตริกซ เรียกวา “เมตริกซขอมูล” (Data Matrix) ในโปรแกรมคอมพิวเตอร

สําเร็จรูป โดยกําหนดใหแนวตั้งของเมตริกซขอมูลเปนตัวแปรตาง ๆ และแนวนอนของเมตริกซเปน

กลุมตัวอยาง 

ข้ันตอนท่ี 2 การสรางเมตริกซสัมพันธ 

ในข้ันตอนตอมาของการวิเคราะหองคประกอบ คือ การนําขอมูลท่ีผานการเก็บรวบรวม

มาหาความสัมพันธระหวางตัวแปรตาง ๆ ท่ีตองการวิเคราะห และนําเสนอในรูปของเมตริกซสัมพันธ 

(หรือ เมตริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวน) ซ่ึงเปนการศึกษาเพ่ือพิจารณาความสัมพันธระหวาง

ตัวแปรเปนคู คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่ใชในการศึกษา คือ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย 

(Simple Correlation: r) 

ข้ันตอนท่ี 3 การสกัดองคประกอบ 

การสกัดองคประกอบเปนการหาองคประกอบจํานวนหนึ่ง ท่ีสามารถแทนตัวแปร

ท้ังหมดไดอยางเพียงพอ หรือมีความสามารถในการอธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปรท้ังหมดไดซ่ึง

ในข้ันตอนนี้ไดมีผูเสนอวิธีการตาง ๆ มากมาย ผูวิจัยจะตองตัดสินใจวาจะใชวิธีการใด เพราะ แตละวิธี

จะใหผลท่ีแตกตางกันไมมากก็นอย วิธีการสกัดองคประกอบท่ีนิยมใชกันหลายวิธี แตสามารถจําแนก

ไดเปนโมเดลใหญ ๆ 2 โมเดล คือ 

1. โมเดลองคประกอบหลัก (Component Factor Analysis) โมเดลนี้เนนการหา

องคประกอบจากตัวแปรท่ีมีอยู โดยไมคํานึงถึงสวนท่ีวาดวยความแปรปรวนเฉพาะ ดังนั้น องคประกอบ

ท่ีไดจากโมเดลนี้ จึงมีสวนผสมระหวางความแปรปรวนรวม ความแปรปรวนเฉพาะ และความแปรปรวน

คลาดเคลื่อน วิธีสกัดองคประกอบในโมเดลนี้เสนออยูเพียงวิธีเดียว คือ วิธีองคประกอบหลัก (Principal 

Component Factor Analysis; PC หรือ PA1) 

วิธีองคประกอบหลัก (Principal Component Factor Analysis; PC หรือ PA1) 

เปนวิธีท่ีนิยมมากท่ีสุดในอดีต และยังเปนท่ีนิยมกัน อยูในปจจุบัน วิธีการนี้อาศัยหลักความสัมพันธเชิงเสน

ระหวางตัวแปรท่ีใชเปนขอมูล ดําเนินการโดยการผสมเชิงเสน (Linear Combination) ระหวางตัวแปร

ท้ังหมดเพ่ือสามารถอธิบายความผันแปรของขอมูลไดมากท่ีสุด ซ่ึงจะนาเปนองคประกอบหลักอันดับหนึ่ง 



53 
 

จากนั้นจึงคนหาการผสมเชิงเสนระหวางตัวแปรเพ่ือนามาเปนองคประกอบหลักอันดับท่ีสอง ซ่ึงสามารถ

อธิบายการผันแปรไดมากที่สุดรองลงมาโดยองคประกอบหลักที่ไดในอันดับที่สองนี้จะไมสัมพันธกับ

องคประกอบหลักอันดับหนึ่ง จากนั้นก็ดําเนินการเชนนี้ไปเรื่อย ๆ จนกวาจะไดองคประกอบหลักอันดับ

ตอไปท่ีสามารถอธิบายการผันแปรของทุกตัวแปรไดครบถวน ซ่ึงองคประกอบหลักไดอธิบายตัวแปรของ

ตัวแปรท้ังหมดไดนอยลงตามลําดับและทุกองคประกอบจะไมสัมพันธกัน 

การวิเคราะหองคประกอบหลักเปนวิธีการลดขอมูล (ตัวแปร) ใหนอยลง โดยอาศัย

หลักความสัมพันธเชิงเสนระหวางตัวแปร (A Linear Combination of Observed Data) ท่ีใชเปนขอมูล 

แตไมมีการสมมติเก่ียวกับความสัมพันธเชิงเหตุและผลระหวางองคประกอบกับตัวแปร เชน การวิเคราะห

องคประกอบหลักท่ีใชเม่ือมีตัวแปร 2 ตัว คือ X และ Y มีความสัมพันธ และความสัมพันธเชิงตรงใน

ทางบวก ถาเราสามารถกําหนดความลาดชันของเสนตรงนั้นได เราก็จะไดเสนท่ีกําหนดคาของ X เม่ือ

รูคาของ Y และกําหนดคาของ Y เม่ือรูคาของ X ได เสนท่ีไดนี้ ก็คือคาแกนหลัก (Principal Axis) ถา

จุดตาง ๆ นั้นอยูบนเสนตรงแกนหลักท้ังหมด แกนหลักก็สามารถท่ีจะใหขอมูลเก่ียวกับ X และ Y ได

อยางถูกตองสมบูรณทุกคา แตถาจุดแสดงคา X และ Y กระจายออกไปมากก็ตองอาศัยแกนเพ่ิมอีก 1 

แกน ซ่ึงแกนท่ีเพ่ิมข้ึนนี้จะตองมีจุดเริ่มตนตั้งฉากกับแกนหลัก แกนหลักจะลากผานจุดตาง ๆ ท่ีทําให

ระยะหรือเสนตั้งฉากระหวางจุดกับแกนหลักมีระยะสั้นท่ีสุดและทําใหผลรวมของระยะทางยกกําลัง

สองมีคาต่ําสุด 

ถามีจํานวนตัวแปรเพ่ิมข้ึน จํานวนมิติก็เพ่ิมข้ึน เชน ถามี 3 ตัวแปรก็ตองเพ่ิมเสน

แสดงมิติอีก 1 เสน และการลงจุดก็ตองคํานึงถึงคาของตัวแปร 3 ตัว พรอมกัน และหาแกนหลักท่ีสามารถ

อธิบายการผันแปรของตัวแปรท้ัง 3 ตัว ใหไดมากท่ีสุด จากนั้นจึงหาแกนหลักตอไปเพ่ืออธิบายการผันแปร

ท่ีเหลือใหไดมากท่ีสุด 

ถาตัวแปรแตละตัวท่ีใชในการวิเคราะหเปนคามาตรฐาน (มีคาเฉลี่ยเปน 0 และ 

คาการผันแปรเปน 1) หากมีตัวแปร 2 ตัว และตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธกันอยางสมบูรณคา

การผันแปรรวมจะมีคาเทากับ 2 แกนหลักก็จะสามารถอธิบายการผันแปรของท้ัง 2 ตัวแปรไดท้ังหมด 

คาของการผันแปรท่ีแกนหลักอธิบายไดนามาหารดวยจํานวนตัวแปร หมายถึง 

สัดสวนของการผันแปรท่ีอธิบายไดโดยแกนหลัก เชน ถาตัวแปรมีความสัมพันธกันแบบสมบูรณแกนหลัก 

ก็อธิบายการผันแปรของตัวแปรท้ังสองไดท้ังหมด ซ่ึงมีคาเทากับ คาของการผันแปรท้ังหมดของ 2 ตัว

แปรรวมกัน มีคาเทากับ 2 จากนั้นเม่ือหารดวยจํานวนตัวแปร 2 ตัว สัดสวนท่ีไดคือ 1 หรือตัวอยาง 

เชน ถาแกนหลักอธิบายการผนัแปรของตัวแปรท้ังสองไดเพียง 1.58 สัดสวนของการผันแปรท่ีอธิบายได 

คือ 1.58/2 = 0.79 คือ รอยละ 79 และคาของการผันแปรรวมท่ีอธิบายไดโดยแกนแตละแกนนี้ เรียกวา 

Eigenvalue 
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ถาตัวแปรไมมีความสัมพันธกันเลย ก็จะไมมีแกนหลัก เพราะแตละแกนจะอธิบาย

ไดเพียง 1 ตัวแปร และแตละแกนจะมีคา Eigenvalue ท่ีอธิบายไดเปน 1 และถาความสัมพันธระหวาง

ตัวแปรเพ่ิมข้ึน แกนหลักก็จะมีคา Eigenvalue สูงข้ึน เพราะสามารถอธิบายการผันแปรไดมากข้ึน 

ในการวิเคราะหองคประกอบจะมีการนําเสนอคา Eigenvalue ของแตละ

องคประกอบเพ่ือใหเห็นวาองคประกอบแตละองคประกอบสามารถอธิบายการผันแปรของตัวแปร

ท้ังหมดไดเทาใด 

2. โมเดลองคประกอบรวม (Common Factor Analysis) โมเดลนี้ กําหนดให

ตัวแปรแบงออกเปนสวนยอย 2 สวน ไดแก 

สวนท่ี 1 คือ สวนท่ีรวมกับตัวแปรอ่ืน (Common Variance: C) 

สวนท่ี 2 คือ สวนท่ีเกิดจากองคประกอบเฉพาะ (Uniqueness) ประกอบไปดวย

สวนเฉพาะ (Specific Variance: S) และสัดสวนท่ีคลาดเคลื่อน (Error Variance: E) ถาในกรณีท่ีเปน

ตัวแปรมาตรฐาน (Standard Variance) ความแปรปรวนจะมีคาเปน 1 ดังนั้น สามารถเขียนเปนสมการ

ไดดังนี้ 

1=C + U หรือ 1=C + S + E 

หรืออาจแสดงไดดังแผนภาพ ตอไปนี้ 

 

 
 

ภาพท่ี 2.2 โมเดลองคประกอบรวม 

 

2.4.7 ผลการสกัดองคประกอบ 

ผลลัพธของการสกัดองคประกอบจะใหขอมูลท่ีหลากหลาย และจะชวยในการตัดสินใจเก่ียวกับ

จํานวนองคประกอบเพ่ือเก็บไวสําหรับใชในการวิเคราะหตอไปในอนาคต กฎท่ีดีท่ีสุดสําหรับการกําหนด

จํานวนขององคประกอบคือ คาไอเกน (Eigenvalue) มากกวา 1 คาไอเกน เปนคาท่ีบงบอกถึงความสามารถ

ขององคประกอบวาจะอธิบายความแปรปรวนของกลุมตัวอยางไดมากนอยเพียงไร โดยปกติถาองคประกอบนั้น

อธิบายความแปรปรวนของกลุมตวัแปรไดนอยกวา 1 แลว (Eigenvalue < 1) ก็ไมมีประโยชนท่ีจะนา

องคประกอบนั้นมาใช (ปกรณ ประจันบาน, 2553, น. 48) 

 



55 
 

ข้ันตอนท่ี 4 การหมุนแกนหรือการหมุนองคประกอบ (Method of Rotation)  

หลังจากท่ีเราสกัดองคประกอบรวมของตัวแปรตาง ๆ ไดแลว เราก็จะทราบวาตัวแปร

ใดมีองคประกอบรวมกับตัวแปรใด โดยดูจากเมตริกซองคประกอบซ่ึงชี้ใหเห็นถึงความสัมพันธระหวาง

องคประกอบแตละองคประกอบกับตัวแปรตาง ๆ เหลานั้น องคประกอบซ่ึงสกัดออกมาไดนี้ในบางครั้ง

ก็ยากแกการอานและตีความหมาย ท้ังนี้เพราะ คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรในองคประกอบแรก ๆ 

มีคาสูงมาก และตัวแปรจะมีคาน้ําหนักองคประกอบสูงมากในหลายองคประกอบ นอกจากนั้น วัตถุประสงค

ท่ีสําคัญประการหนึ่งของการวิเคราะหองคประกอบ ก็คือ การหาองคประกอบท่ีมีความหมายองคประกอบ

ท่ีไดจะมีความหมายชัดเจนก็ตอเม่ือประกอบดวยตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกันนอยท่ีสุด และมีน้ําหนัก

องคประกอบมากในองคประกอบใดองคประกอบหนึ่งเปนพิเศษ 

วิธีการท่ีจะทําใหองคประกอบมีความหมายคือ การหมุนแกน หรือ การหมุนองคประกอบ 

(Rotate) ซ่ึงจะเปนการแปลเมตริกซเบื้องตนใหเปนเมตริกซองคประกอบท่ีงายตอการตีความหมาย

และการเขาใจ การหมุนแกนจะทําใหตัวแปรบางตัวซ่ึงแตเดิม เปนสมาชิกของหลายองคประกอบกลายเปน

สมาชิกขององคประกอบใดองคประกอบหนึ่งอยางเดนชัดมากข้ึนกวาเดิม การเปนสมาชิกขององคประกอบ

ใดของตัวแปร พิจารณาไดจากน้ําหนักองคประกอบ (Factor Loading) ของตัวแปรนั้น ถาตัวแปรตัว

นั้นมีน้ําหนักองคประกอบมีคาสูงในหลายองคประกอบก็จะทําใหยากแตการตีความหมาย หรือการระบุ

วาตัวแปรนั้นเปนสมาชิกขององคประกอบใด สิ่งท่ีควรทาความเขาใจไวในเบื้องตน คือ การหมุนแกน

มิไดทําใหแบบการเขาแบบจาลองของการวิเคราะหองคประกอบกับขอมูลนั้นดีข้ึน กลาวคือ มิไดทําให

คาความรวมกันหรืออัตราสวนของคาการผันแปรท้ังหมดท่ีอธิบายโดยองคประกอบเปลี่ยนแปลงไป 

แมวาเมตริกซองคประกอบจะเปลี่ยนแปลงไปก็ตาม การหมุนแกนเปนเพียงการกระจายความผันแปร

ท่ีอธิบายไดเสียใหมเทานั้น ท้ังนี้การหมุนแกนดวยวิธีท่ีแตกตางกันก็อาจทําใหมีองคประกอบท่ีแตกตาง

กันได 

วิธีการหมุนแกนอาจแบงได 2 แนวทางใหญ ๆ คือ 

1. การหมุนแกนแบบตั้งฉาก (Orthogonal Ratation) การหมุนแกนเชิงวิเคราะห

แบบตั้งฉากแบงออกเปนวิธียอยตามเกณฑท่ีใช ดังนี้ 

1.1 การหมุนแกนแบบควอรติแมกซ (QuartimaxRatation) เปนวิธีการท่ีพัฒนา

โดยนักสถิติหลายคน โดยท่ีแตละคนตางทํางานโดยอิสระ วิธีนี้เปนการหมุนแกนโดยใชกําลังสองของ

น้ําหนัก องคประกอบแตละแถวในเมตริกซองคประกอบมีคาสูงสุด แตในสูตรการคํานวณตองมีคาน้ําหนัก

องคประกอบยกกําลังสี่ ผูพัฒนาสูตรจึงตั้งชื่อวิธีนี้วา “วิธีควอรติแมกซ” คือ การทาคาผลรวมของกําลังสี่

ของน้ําหนักองคประกอบในแตละแถวใหมีคาสูงสุด ผลจากวิธีนี้จะไดองคประกอบท่ีมีน้ําหนักองคประกอบ

ท่ีมีคาสูงทางตัวแปร และมีน้ําหนักองคประกอบปานกลาง และคาบนตัวแปรที่เหลือ เปนผลใหได

องคประกอบท่ัวไป 
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1.2 การหมุนแกนแบบแวรริแมกซ (VarimaxRatation) สูตรการคํานวณใน

การหมุนแกนแวรริแมกซ ซับซอนและยากกวาวิธีควอรติแมกซ แตการหมุนแกนแบบแวรริแมกซให

องคประกอบท่ีมีโครงสรางงายกวา และแบบแผนขององคประกอบมีแนวโนมท่ีจะคงท่ีมากกวาแบบ 

ควอรติแมกซ เม่ือมีการวิเคราะหองคประกอบในกลุมตัวอยางหลาย ๆ กลุม โดยเฉพาะวิธีนี้เปนการหมุน

โดยใชกําลังสองของน้ําหนักองคประกอบแตละสดมภ (Column) ในเมตริกซองคประกอบมีคาสูงสุด 

วิธีนี้ไดองคประกอบท่ีมีโครงสรางงายตามแบบของ Thurstone และไดองคประกอบ (Specific Factor) 

ซ่ึงทําใหการแปลความหมายขององคประกอบสะดวกข้ึน จึงเปนวิธีท่ีนิยมมากในปจจุบัน ดังนั้น ถาไม

ระบุวาจะใชวิธีใด โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปจะเลือกใชวิธีหมุนชนิดนี้โดยอัตโนมัติ  

1.3 การหมุนแกนแบบอีควอแมกซ (Equamax Ratation) วิธีการนี้เปนวิธีท่ี

ผสมวิธีควอรติแมกซและวิธีแวรริแมกซ องคประกอบท่ีไดจะมีลักษณะกลาง ๆ ระหวางสองวิธีนี้ 

2. การหมุนแกนแบบมุมแหลม (Oblique Rotation) การหมุนแกนเชิงวิเคราะห

แบบมุมแหลม แบงออกเปนวิธียอยตามเกณฑท่ีใช ดังนี้ 

2.1 การหมุนแกนแบบควอรติมิน (Quartimin Rotation) เปนวิธีหมุนแกน

ท่ีพัฒนาโดย Caroll (1963, น. 23-33) ใชหลักการเดียวกับวิธีการหมุนแกนแบบควอรติแมกซ แตยอมให

องคประกอบมีความสัมพันธกัน ผลท่ีไดจากการหมุนแกน วิธีนี้ไดองคประกอบท่ีเปนองคประกอบท่ัวไป 

และคอนขางทํามุมแหลมตอกันมากกวาแบบอ่ืน 

2.2 การหมุนแกนแบบโคแวรริมิน (Covarimin Rotation) เปนวิธีหมุนแกนท่ี

ใชหลักการเดียวกับวิธีการหมุนแกนแบบแวรริแมกซแตยอมใหองคประกอบมีความสัมพันธกัน ผลท่ีได

จากการหมุนแกนวิธีนี้ไดองคประกอบ ท่ีเปนองคประกอบเฉพาะ และคอนขางทํามุมแหลมกันเปนมุม

แหลมท่ีมีขนาดเขาใกลมุมฉากมากกวาแบบอ่ืน ๆ 

2.3 การหมุนแกนแบบออบลิมิน (Oblimin Rotation) เปนวิธีหมุนแกนท่ีพัฒนา

เพ่ือแกไขขอบกพรองของวิธีควอรติมินและวิธีโดแวรริมิน ซ่ึงมีผลการวิเคราะหท่ีใหองคประกอบท่ีได

สัมพันธกันสูงมากเกินไปและนอยเกินไป วิธีออบติมินจึงเปนวิธีผสมผสานท่ีใหผลการวิเคราะหดีขึ้น 

หลักการของการหมุนแกนแบบออบติมินใหวิธีการทําใหคาความแปรปรวนรวมของกําลังสองของ

สัมประสิทธิ์นี้เปนภาพฉายของน้ําหนักองคประกอบบนแกนอางอิงมีคานอยท่ีสุด ในท่ีนี้แกนอางอิง ซ่ึง

แทนองคประกอบแตละองคประกอบทํามุมแหลมตอกัน และแกนอางอิงแตละแกนทํามุมแหลมกับระนาบ 

ท่ีเกิดจากแกนอางอิงองคประกอบอ่ืน ๆ ท่ีเหลือทุกระนาบดวย 

วิธีหมุนแกนแบบออบติมินของ Caroll ใชสัมประสิทธิ์ท่ีเปนภาพฉายของน้ําหนัก

องคประกอบบนแกนอางอิงพิจารณา ซ่ึงในทางปฏิบัตินักวิจัยพิจารณาจากคาน้ําหนักองคประกอบท่ีมี

ตอองคประกอบ (Primary Factor) มากกวาจะพิจารณาจากคาภาพฉายของน้ําหนักองคประกอบบน

แกนอางอิง ดังนั้น จึงไดมีคนพัฒนาการหมุนแกนแบบออบติมินใหดีข้ึน ใน ค.ศ. 1966 และเรียกวิธีนี้
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วาการหมุนแกนแบบออบติมินตรง (Direct Obtimin) (Linderman, Merenda and Gold 2009, 

pp. 278-280) วิธีนี้ใชวิธีเดียวกับวิธีแบบออบติมิน แตใชคาน้ําหนักองคประกอบในเมตริกซองคประกอบ

แทนคาสหสัมพันธภาพฉายบนแกนอางอิง การหมุนแกนออบติมินตรงนี้มีในโปรแกรมคอมพิวเตอร

สําเร็จรูป SPSS และผูใชสามารถเลือกกําหนดคาพารามิเตอรเดลตา (Delta) ได ถาเดลตาใกลศูนย 

องคประกอบทามุมแหลมมากกวาคาเดลตาเปนลบ คาท่ีเหมาะสมของเดลตาควรอยูระหวาง 1-5 

จากการศึกษาวิธีหมุนแกนแบบตาง ๆ ทําใหทราบถึงหลักการท่ีใชในการหมุนแกน 

เพ่ือใหไดองคประกอบท่ีมีโครงสรางงายกวาองคประกอบท่ีไดกอนการหมุนแกน ผลจากการหมุนแกน

ไมทําใหคาการรวม (Communality) คาไอเกน (Eigenvalue) และปริมาณความแปรปรวนท่ีอธิบาย

ไดดวยองคประกอบ (%of Variance) เปลี่ยนแปลงไป แตจะมีผลทําใหคาสัมประสิทธิ์น้ําหนัก

องคประกอบในเมตริกซประกอบแตละองคประกอบเปลี่ยนแปลงไปผลท่ีไดจากการวิเคราะห

องคประกอบ ท่ีใชวิธีหมุนแกนแตกตางกันไดในรายละเอียดของแตละองคประกอบ 

ข้ันตอนท่ี 5 การเลือกตัวแปรในแตละองคประกอบจากคาน้ําหนักองคประกอบ 

(Factor Loading) ในการเลือกตัวแปรเพ่ือบรรจุลงในแตละองคประกอบ ผูวิจัยสามารถไดจากคาน้ําหนัก

องคประกอบ (Factor Loading) ของตัวแปรเหลานั้นในแตละองคประกอบภายหลังการหมุนแกนแลว 

โดยปกติในงานวิจัยสวนใหญจะใชเกณฑการคัดเลือกโดยพิจารณาจากคาน้ําหนักองคประกอบท่ีมีขนาด

ประมาณ 0.3-0.4 ข้ึนไปในองคประกอบโดยองคประกอบหนึ่งเพียงองคประกอบเดียว ซ่ึงหากตัวแปร

ใดมีคาน้ําหนักองคประกอบมากกวาเกณฑดังกลาวมากกวา 1 องคประกอบ ก็จะตัดตัวแปรนั้นทิ้ง 

ท้ังนี้เพราะ หากตัวแปรใดมีน้ําหนักองคประกอบมากกวาเกณฑ 0.3-0.4 ในองคประกอบตาง ๆ มากกวา 

1 องคประกอบแลว แปลความหมายไดวา ตัวแปรตัวนั้นวัดไดมากกวา 1 คุณลักษณะ จึงไมสามารถระบุ

ไดอยางชัดเจนวาตัวแปรตัวนั้นวัดคุณลักษณะใดอยางแนนอน จึงไมควรนาตัวแปรดังกลาวไปบรรจุไว

ในองคประกอบใด ๆ 

ข้ันตอนท่ี 6 การตั้งช่ือองคประกอบ เม่ือผูวิจัยทําการคัดเลือกตัวแปรเพ่ือบรรจุลงใน

แตละองคประกอบโดยพิจารณาจาก คาน้ําหนักองคประกอบตามเกณฑแลว ในข้ันตอนตอไปผูวิจัย

จะตองพิจารณาความคลายคลึงกันระหวางตัวแปรท่ีอยูในองคประกอบจากรายละเอียดของขอคําถาม

ของตัวแปรเหลานั้น ถาผูวิจัย คนความาตามโครงสรางทฤษฎี ผูวิจัยอาจจะตองการใชชื่อองคประกอบ

ตามทฤษฎีท่ีไดคนความา หรือผูวิจัยอาจจะตั้งชื่อข้ึนใหมท่ีสอดคลองกับแนวคิดของผูวิจัยเอง ท้ังนี้ ชื่อ

ขององคประกอบควรจะมีความหมายสอดคลองกับโครงสรางขององคประกอบนั้น ๆ มีลักษณะสั้น

กะทัดรัดและไดใจความ 

2.4.8 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 

การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน มีข้ันตอนเชนเดียวกับการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 

คือ การเตรียมเมตริกซสหสัมพันธ การสกัดองคประกอบขั้นตน การหมุนแกน และการสรางสเกล
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องคประกอบ สําหรับการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน นอกจากจะมีการเตรียมขอมูลแบบเดียวกับ

เชิงสํารวจแลว ยังตองมีการวิเคราะหขอมูลจาเพาะของโมเดล และระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดล

กอนจะวิเคราะหในข้ันการสกัดองคประกอบ และการหมุนแกนการทํางานเปนการทํางานของคอมพิวเตอร 

และในข้ันสุดทาย คือ การสรางสเกลองคประกอบนั้นเปนแบบเดียวกันกับการวิเคราะหองคประกอบ

เชิงสํารวจ ซ่ึงสรุปไดดังนี้ (นงลักษณ วิรัชชัย 2542, น. 128-169) 

1. การวิเคราะหขอมูลจาเพาะของโมเดล (Model Specification) ในการวิเคราะหตอง

สรางโมเดลนี้ โดยมีทฤษฎีและหลักฐานการวิจัยท่ีเก่ียวของเปนเครื่องสนับสนุน แลวจึงนําโมเดลมากําหนด

ขอมูลจําเพาะ เพ่ือใสเปนขอมูลในโปรแกรมลิสเรลทํางานขอมูลจําเพาะ ขอมูลจําเพาะท่ีนักวิจัยตอง

กําหนดตามโมเดล มีดังนี้ 

1.1 จํานวนองคประกอบยอย 

1.2 คาของความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม ระหวางองคประกอบรวมหรือคาของ

สมาชิกในเมตริกซ PH ของโปรแกรมลิสเรล ถาตองการองคประกอบท่ีเปนอิสระตอกันคาความแปรปรวน

ระหวางองคประกอบนั้นตองเปนศูนย ถาตองการองคประกอบท่ีมีความสัมพันธกันจะตองกําหนดคา

สมาชิกระหวางองคประกอบคูนั้นในเมตริกซ PH ใหเปนพารามิเตอรอิสระใหโปรแกรมลิสเรลประมาณคา 

1.3 เสนทางแสดงอิทธิพลระหวางองคประกอบรวม K และตัวแปรสังเกตได X หรือ

คาของสมาชิกในเมตริกซ LX ของโปรแกรมลิสเรล ถามีโมเดลกําหนดคาตัวแปร X1, X2, X3, ไดรับ

อิทธิพลจากองคประกอบรวม K สมาชิกท่ีแทนสัมประสิทธิ์การถดถอยของ K บน X1, X2, X3 ตอง

กําหนดเปนพารามิเตอรอิสระ สวนตัวแปร X4, X5 ท่ีไมไดรับอิทธิพลจากองคประกอบรวม K จะมี

คาพารามิเตอรกําหนดเปนศูนย 

1.4 คาของความแปรปรวน ความแปรปรวนรวม ระหวางเทอมความคลาดเคลื่อนของ

ตัวแปรสังเกตได X หรือสมาชิกในเมตริกซ ID ของโปรแกรมลิสเรล ถานักวิจัย มีโมเดลขององคประกอบ

เชิงยืนยัน กําหนดคาความแปรปรวนของเทอมความคลาดเคลื่อนตัวแปร X1 ในเมตริกซ ID และ

คาความแปรปรวนรวมของเทอมความคลาดเคลื่อนตัวแปร X1 กับเทอมความคลาดเคลื่อนตัวแปรสังเกตได

ตัวอ่ืน ๆ  เปนศูนยท้ังหมด ในกรณีท่ีโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของนักวิจัย มีความคลาดเคลื่อน

ท้ังหมดเปนอิสระตอกัน นักวิจัยตองกําหนดพารามิเตอรนอกแนวทแยงของเมตริกซ ID เปนศูนยท้ังหมด 

แตในเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันไดผอนคลายขอตกลงเบื้องตนขอนี้ และยอมใหเทอม

ความคลาดเคลื่อน มีความสัมพันธกันได โดยกําหนดใหพารามิเตอรความแปรปรวนรวมระหวางความ

คลาดเคลื่อนคูนั้นเปนพารามิเตอรอิสระ 

2. การระบุความเปนไปไดคาเดียว ของโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Identification 

of the Model) สําหรับการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน การระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดล 

มีความสําคัญตอการประมาณคาพารามิเตอรของโมเดล เพราะการประมาณคาพารามิเตอร จะกระทํา
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ไดนั้นก็ตอเม่ือโมเดลระบุความเปนไปไดคาเดียวพอดี ซ่ึงก็หมายความวาการแกสมการหาคาตัวไมทราบคา 

คาจะไดรากของสมการเปนไปไดคาเดียว ถานักวิจัยประมาณคาพารามิเตอรโดยโมเดลระบุความเปน 

ไปไดคาเดียวไมได จะไดรากของสมการท่ีไมมีความหมายการระบุความเปนไปไดคาเดียว เปนสิ่งท่ีจําเปน

ในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน และการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ แตในการวิเคราะห

องคประกอบเชิงสํารวจนั้น นักวิจัยไดกําหนดเงื่อนไขบังคับตายตัว ทําใหการวิเคราะหองคประกอบ

เชิงสํารวจ มีลักษณะระบุความเปนไปไดคาเดียวพอดี สวนการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันนั้น 

การกําหนดเง่ือนไขบังคับจะทาโดยนักวิจัยซ่ึงกําหนดเง่ือนไขแตกตางกันไปตามโมเดลของแตละคน จึง

เปนหนาท่ีของนักวิจัยท่ีตองตรวจสอบเพ่ือระบุความเปนไปไดคาเดียว การกําหนดเง่ือนไขบังคับ (Constraints) 

ในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ทาได 2 แบบ คือ การตั้งเง่ือนไขใหพารามิเตอรเปนพารามิเตอร

กําหนด และการตั้งเง่ือนไขใหพารามิเตอรเทากัน เง่ือนไขบังคับจะทําใหจํานวนพารามิเตอรอิสระหรือ

ตัวไมทราบคาลดลง และโมเดลจะมีโอกาสระบุไดพอดีมากข้ึน วิธีการตรวจสอบวาโมเดลการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยนืยัน ระบุไดคาเดียวหรือไมเปนการตรวจสอบตามเง่ือนไข 3 แบบ ดังนี้ 

2.1 เงื่อนไขจําเปนตองระบุไดพอดี คือ เมื่อจํานวนพารามิเตอรที่ตองประมาณคา 

มีคานอยกวาหรือเทากับจํานวนสมาชิกในเมตริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวม 

2.2 เง่ือนไขพอเพียงกับการระบุไดพอดี คือ โดยกฎท่ัวไป คือ เมตริกซ PH ตองเปน

เมตริกซสมมาตรและเปนบวกแนนอน เมตริกซ TD ตองเปนเมตริกซแนวทแยง และเมตริกซ LX ตอง

มีคาลําดับชั้นเทากับจํานวนองคประกอบลบดวยหนึ่ง 

2.3 เง่ือนไขจําเปนและพอเพียงกับการระบุไดพอดี ซ่ึงไดแก การแสดงใหเห็นวาการแก

สมการหาคาพารามิเตอรอิสระท่ีไมทราบคา โดยวิธีพีชคณิตสามารถทําได ซ่ึงโปรแกรมลิสเรลสามารถ

คํานวณเมตริกซสารสนเทศสําหรับพารามิเตอรได คือ ถาเมตริกซดังกลาวเปนบวกแสดงวาโมเดลระบุ

ไดพอด ี

3. การประมาณคาพารามิเตอร (Estimating the Parameter) การประมาณคาพารามิเตอร

ของโมเดล เปนการวิเคราะหขอมูลจากกลุมตัวอยาง โดยการแกสมการโครงสราง เพ่ือหาคาพารามิเตอร

ซ่ึงเปนตัวไมทราบคาในสมการ เปนการดําเนินการดวยเครื่องคอมพิวเตอรการประมาณคาพารามิเตอรได

จากการใชขอมูลจากกลุมตัวอยาง (ความแปรปรวน และความแปรปรวนรวมของตัวแปรสังเกตไดหรือ

ขอคําถาม) ประมาณคาพารามิเตอรของประชากร ซ่ึงวิธีการประมาณคาพารามิเตอรมีท้ังหมด 6 วิธี 

สรุปไดดังนี้ 

3.1 วิธีกําลังสองนอยท่ีสุดไมถวงน้ําหนัก (Unweight Least Squares: ULS) ใชเง่ือนไข

ใหผลรวมกําลังสองของความคลาดเคลื่อนมีคานอยท่ีสุด โดยท่ีคาความคลาดเคลื่อน คือ ผลตางระหวาง

ความแปรปรวนท่ีคํานวณไดจากขอมูลเชิงประจักษ กับคาความแปรปรวนท่ีพยากรณจากคาประมาณ

ของพารามิเตอรนั่นเอง 
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3.2 วิธีกําลังสองนอยท่ีสุดท่ัวไป (Generalized Least Squares: GLS) เปนการถวง

น้ําหนักคาสังเกตเพ่ือปรับความแปรปรวนท่ีไมเทากัน 

3.3 วิธีประมาณคาเปนไปไดสูงสุด (Maximum Likelihood: ML) เปนวิธีที่ใชใน

การวิเคราะหโมเดลลิสเรลที่แพรหลายมากที่สุด มีความคงเสนคงวา มีประสิทธิภาพ และเปนอิสระ

จากมาตรวัด 

3.4 วิธีกําลังสองนอยท่ีสุดถวงน้ําหนัก (Generrally Weigted Least Squares: WLS) 

เปนวิธีท่ีมีการวางนัยท่ัวไปกวางขวาง กลาวไดวาวิธี ULS, GLS, และ ML เปนกรณีหนึ่งของวิธี WLS 

การประมาณคาไมไดใชเมตริกซเต็มรูป แตใชเฉพาะเนนแนวทแยงมุมและใตแนวทแยงมุม 

3.5 วิธีกําลังสองนอยท่ีสุดถวงน้ําหนักแนวทแยง (Diagonally Weighted Least 

Squares: DWLS) เปนวิธีท่ีพัฒนามาจากวิธี WLS โดยพยายามลดเวลาคอมพิวเตอรในการคํานวณ 

คือ แทนท่ีจะคํานวณจากทุกสมาชิกในเมตริกซ ก็คํานวณเฉพาะในแนวทแยงมุมของเมตริกซ 

3.6 วิธี Instrumental Variables (IV) และวิธี Two-Stage Least Squares (TSLT) 

ท้ังสองวิธีนี้ใชเปนคาประมาณตั้งตน สําหรับการประมาณคาพารามิเตอรวิธีอ่ืน ๆ ท่ีกลาวมาหลักการ 

คือ การกําหนดตัวแปรอางอิง (Reference Variable) สําหรับตัวแปรแฝงโมเดล 

4. การประเมินความสอดคลองของโมเดล (Evaluating the Data-Model Fit) มีนักการศึกษา

หลายทานไดกลาวถึงแนวทางในการประเมินความสอดคลองของโมเดลองคประกอบไวดังนี้ 

เสรี ชัดแชม (2547, น. 28-30) กลาววา ผูวิจัยตองตรวจสอบคาสถิติวัดความสอดคลอง

ของโมเดลหลายตัว เรียกวา การทดสอบ Fit Statistics ซ่ึงประกอบดวย คาไคสแควร (𝑥2) โดยถาคา

ไคสแควร (𝑥2 ) มีคาสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิตินั่นคือ รูปแบบตามสมมติฐานไมสอดคลองกับรูปแบบ

เชิงประจักษ แตถาคาไคสแควร (𝑥2) มีคาต่ําจนไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา รูปแบบตามสมมติฐาน

สอดคลองกับรูปแบบเชิงประจักษ คาไคสแควรสัมพัทธ (Relative Chi-Square) เปนอัตราสวนระหวาง

คาสถิติไคสแควรกับจํานวนองศาอิสระ (/df) โดยหลักท่ัวไป ถาคาไคสแควรสัมพัทธ มีคานอยกวา 3.00 

แสดงวา รูปแบบตามสมมติฐานสอดคลองกับรูปแบบเชงิประจักษ ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness 

of Fit Index: GFI) และดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (Adjust Goodness of Fit Index: 

AGFI) ถาดัชนี GFI และ AGFI มีคามากกวา 0.90 แสดงวา รูปแบบตามสมมติฐานสอดคลองกับรูปแบบ

เชิงประจักษ ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ (Comparative of Fit Index: CFI) ถาคาดัชน ี

CFI มีคามากกวา 0.95 แสดงวา รูปแบบตามสมมติฐานสอดคลองกับรูปแบบเชิงประจักษ ดัชนีรากมาตรฐาน

ของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนท่ีเหลือ (Standardized Root Mean Square-Residual: SRMR) ถา

คาดัชนี SRMR มีคานอยกวา 0.05 แสดงวา รูปแบบตามสมมติฐานสอดคลองกับรูปแบบเชิงประจักษ 

ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ (Root Mean Square Error of 
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Approximation: RMSEA) ถาคาดัชนี RMSEA มีคานอยกวา 0.05 แสดงวา รูปแบบตามสมมติฐาน

สอดคลองกับรูปแบบเชิงประจักษ การดัดแปรโมเดล (Model Modification) ในกรณีท่ีคาสถิติวัด

ความสอดคลองของโมเดลระบุวา โมเดลองคประกอบไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ทั้งนี้อาจ

เปนไปไดวาการกําหนดความสัมพันธตาง ๆ ในโมเดลไมสอดคลองกับสภาพความเปนจริง ผูวิจัยสามารถ

ปรับพารามิเตอรในโมเดลสมมติฐานแลวทดสอบผลการปรับโมเดลได โปรแกรมใหคาดัชนีดัดแปรโมเดล 

(Modification Indices : MI) ดัชนี MI จะเสนอแนะวา ควรเพ่ิมหรือตัดพารามิเตอรตัวใดออกจากโมเดล 

เพ่ือใหโมเดลสอดคลองกับขอมูล สวนการตัดสินใจท่ีจะปรับพารามิเตอรตัวใดข้ึนนั้นอยูกับดุลยพินิจ 

ผูวิจัยตองปรับพารามิเตอรอยางมีความหมายในเชิงเนื้อหาและสามารถตีความหมายคาพารามิเตอร

นั้น ๆ ไดชัดเจน 

นงลักษณ วิรัชชัย (2548, น. 149 -152) กลาววา การตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดล

การวิจัยกับขอมูลเชิงประจักษ ซ่ึงถาผลการวิเคราะหขอมูลครั้งแรกยังไมเปนไปตามเกณฑ ท่ีกําหนด 

ผูวิจัยตองปรับโมเดล เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด ผูวิจัยใชคาสถิติท่ีจะตรวจสอบ คือ 1) คาสถิติ

ไค-สแควร (Chi –Square Statistics) เปนคาสถิติท่ีใชทดสอบสมมติฐานทางสถิติวาฟงกชั่นความกลมกลืน

มีคาเปนศูนย ถาคาคาไค-สแควร มีคาต่ํามาก หรือยิ่งเขาใกลศูนยมากเทาไรแสดงวาขอมูลมีความกลมกลืน

กับขอมูลเชิงประจักษ 2) ดัชนีวัดระดับความสอดคลอง (Goodness of Fit Index : GFI) ซ่ึงเปนอัตราสวน

ของผลตางระหวางฟงกชันความกลมกลืนจากโมเดลกอน และหลังปรับโมเดลฟงกชัน ความกลมกลืน

กอนปรับโมเดล คา GFI หากมีคาตั้งแต 0.90-1.00 แสดงวา โมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

3) ดัชนีวัดความกลมกลืนท่ีปรับแลว (Adjusted Goodness of Fit Index : AGFI) ซ่ึงนา GFI มาปรับแก 

โดยคํานึงถึงขนาดขององศาอิสระ (df) ซ่ึงรวมท้ังจํานวนตัวแปรและขนาดกลุมตัวอยาง หากคา AGFI 

มีคาตั้งแต 0.90-1.00 แสดงวาโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 4) คาความคลาดเคลื่อน

ในการประมาณคาพารามิเตอร (Root Mean Square of Error Approximation: RMSEA) เปนคาท่ี

บงบอกถึงความไมกลมกลืนของโมเดลท่ีสรางข้ึนกับเมทริกซความแปรปรวนรวมของประชากร ซ่ึงคา 

RMSEA ต่ํากวา 0.05 แสดงวา โมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

สุภมาศ อังศุโชติ, สมถวิล วิจติรวรรณา และรัชนีกูล ภิญโญภานุวัฒน (2554, น. 29-30, 

117) กลาววา ข้ันตอนการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน มีลําดับข้ันตอน 9 ข้ันตอน คือ 1) Review 

ทฤษฎีความสัมพันธของตัวแปรแฝงและตัวแปรสังเกตได 2) กําหนดโมเดลเชิงทฤษฎี (Model Conceptualization) 

3) วาดภาพโครงสรางองคประกอบ (Factor Diagram Construction) 4) กําหนดโมเดลเฉพาะ (Model 

Specification) 5) ระบุความเปนไดคาเดียวของโมเดล (Model Identification) 6) ประมาณคาพารามิเตอร 

(Parameter Estimate) 7) ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ (Assessment of 

Model Fit) 8) ปรับโมเดล (Model Modification) 9) ตรวจสอบความตรงของโมเดลกับขอมูลขามกลุม 

(Model Cross-Validation) นอกจากนี้ไดกลาวถึงคาดัชนีท่ีนิยมใชในการพิจารณาความสอดคลอง
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กลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ Chi-Square ไมมีนัยสําคัญ (p > 0.05 Chi-Square/df < 2.00 

สอดคลองกลมกลืนดี 2.00-5.00 สอดคลองกลมกลืนพอใชได CFI ≥ 0.95 สอดคลองกลมกลืนดี 

0.90-0.95 สอดคลองกลมกลืนพอใชได GFI ≥ 0.95 สอดคลองกลมกลืนดี 0.90-0.95 สอดคลองกลมกลืน

พอใชได AGFI ≥ 0.95 สอดคลองกลมกลืนดี 0.90-0.95 สอดคลองกลมกลืนพอใชได Standardized 

RMR < 0.05 RMSEA < 0.05 สอดคลองกลมกลืนดี 0.05-0.08 สอดคลองกลมกลืนพอใชได Largest 

Standardized Residual |2.00| Q-plot ชันกวาเสนในแนวทแยง (Slope > 1.00) 

2.4.9 การดัดแปรโมเดล (Model Modification) (เสรี ชัดแชม 2547, น. 30-31) 

ในกรณีท่ีคาสถิติวัดความสอดคลองของโมเดล ระบุวา โมเดลองคประกอบไมสอดคลองกับ

ขอมูลเชิงประจักษ ท้ังนี้อาจเปนไปไดวาการกําหนดความสัมพันธตาง ๆ ในโมเดลไมสอดคลองกับสภาพ

ความเปนจริง ผูวิจัยสามารถปรับพารามิเตอรในโมเดลสมมติฐานแลวทดสอบการปรับโมเดลได โปรแกรม

ใหคาดัชนีดัดแปรโมเดล (Model Modification : MI) ดัชนี MI จะเสนอแนะวา ควรเพ่ิมหรือตัดพารามิเตอร

ตัวใดออกจากโมเดล เพ่ือใหโมเดลสอดคลองกับขอมูล สวนการตัดสินใจท่ีจะปรับพารามิเตอรตัวใดนั้น

ข้ึนอยูกับดุลยพินิจ ผูวิจัยตองปรับพารามิเตอรอยางมีความหมายในเชิงเนื้อหา และสามารถตีความหมาย

พารามิเตอรนั้น ๆ ไดชัดเจน นอกจากนี้ผูวิจัยควรที่จะพิจารณาคาเศษเหลือของตัวแปรสังเกตไดใน

แตละคาดวยเศษเหลือท่ีอยูในรูปคะแนนมาตรฐานท่ีมีคามาก (เกินกวา 2.00) เพราะเศษเหลือท่ีมีคามากนี ้

อาจชี้ไดวามีปญหาเก่ียวกับการกําหนดความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดกับตัวแปรแฝงหลังจาก

ปรับโมเดลแลว โมเดลองคประกอบใหมตองสมเหตุสมผล และเปนไปตาม ทฤษฎีท่ีคาดการณไว ผูวิจัย

ตองวิเคราะหโมเดลที่ปรับใหมดวยขอมูลชุดเดิม หรืออาจกลาวไดวาโมเดลที่ปรับใหมไมจําเปนตอง

สอดคลองกับขอมูลมากกวาโมเดลในระยะหลัง คือ การตรวจสอบโมเดลองคประกอบกับกลุมตัวอยางใหม 

ดังนั้น ถาผูวิจัยมีขอมูลมากพออาจแบงขอมูลออกเปน 2 ชุด ใชชุดหนึ่งสําหรับการพัฒนาโมเดล 

สวนอีกชุดหนึ่งสําหรับตรวจสอบโมเดล 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมีจุดมุงหมายท่ีจะวิเคราะหองคประกอบจิตสาธารณะของนักเรียน

ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน โดยใช

สถิติวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) ดวยวิธีวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory 

Factor Analysis) โดยการเลือกสกัดองคประกอบ ดวยวิธีการวิเคราะหองคประกอบหลัก (Principal 

Components Analysis) รวมกับการหมุนแกนองคประกอบแบบตั้งฉาก (Orthogonal Rotation) 

ดวยวิธีหมุนแกนแบบแวรริแมกซ (VarimaxOrthoganal Rotation) เพ่ือเปนการจัดกลุมพฤติกรรม

บงชี้จิตสาธารณะ ทําใหทราบวาองคประกอบของจิตสาธารณะมีก่ีองคประกอบ อะไรบาง ซ่ึงจะเปน

ประโยชนตอการศึกษาจิตสาธารณะของนักเรียนไดงายและชัดเจนขึ้น จากนั้นใชวิธีการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยัน เพื่อตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลโครงสรางองคประกอบของ
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จิตสาธารณะตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ โดยทําการศึกษากับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 

 

2.5 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

 

 2.5.1 ประวัติความเปนมาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ 

 ประวัตคิวามเปนมาของโรงเรียนพระปรยิัติธรรม แผนกสามัญศึกษา การศึกษาพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษาเปนการศึกษารูปแบบหนึ่งของการศึกษา ของคณะสงฆเปนการศึกษาท่ีรัฐกําหนดใหมี

ข้ึนตามความประสงคของคณะสงฆ ซ่ึงมีมูลเหตุสืบเนื่องมาจากการจัดตั้งโรงเรียนบาลีมัธยมศึกษาและ

บาลีวิสามัญศึกษา สํานักเรียนวัด กลาวคือภายหลังจากท่ีการศึกษาในมหาวิทยาลัยสงฆท้ังสองแหงคือ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ซ่ึงเปดดําเนินการมา

ตั้งแตป พ.ศ. 2432 และ พ.ศ.2489 ตามลําดับไดเจริญกาวหนามากข้ึนทางมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย จึงไดจัดแผนกมัธยมข้ึนมา เรียกวาโรงเรียนบาลีมัธยมศึกษา กําหนดใหมีการเรียนบาลี 

นักธรรม และความรูชั้นมัธยม โดยรับผูท่ีสําเร็จชั้นประถมปท่ี 4 ตอมาเม่ือโรงเรียนบาลีมัธยมศึกษานี้

ไดแพรขยายออกไปยังตางจังหวัดหลายแหง มีพระภิกษุและสามเณรเรียนกันมาก หากทางคณะสงฆ

โดยองคการศึกษาจึงไดกําหนดใหเรียกโรงเรียนประเภทนี้ใหมวาโรงเรียนบาลีวิสามัญศึกษาสํานักเรียนวัด 

โดยมติคณะสงฆมนตรีและกระทรวงศึกษาธิการ ก็ไดออกระเบียบกระทรวง ใหโรงเรียนบาลีวิสามัญศึกษา

สํานักเรียนวัดนี้ เปดทําการสอบสมทบในชั้นตัวประโยค คือ ชั้นประถมปท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ไดตั้งแต ปพ.ศ. 2500 เปนตนมาและเม่ือสอบไดแลวก็ยังจะไดรับประกาศนียบัตรจากกระทรวงศึกษาธิการ

อีกดวย ดวยเหตุนี้ จึงทําใหพระภิกษุและสามเณรนิยมเรียนกันมาก โรงเรียนประเภทนี้จึงแพรหลาย

ออกไปยังจังหวัดตาง ๆ อยางกวางขวาง จนทําใหทางคณะสงฆเกรงวาการศึกษาธรรม และบาลีจะเสื่อมลง

เพราะพระภิกษุและสามเณรตางมุงศึกษาวิชาทางโลกมากไป เปนเหตุใหตองละท้ิงการศึกษาธรรมและ

บาลีเสีย แตทางคณะสงฆก็ยังพิจารณาเห็นความจําเปนของการศึกษาวิชาในทางโลกอยู  

ในป พ.ศ. 2545 ไดมีพระราชบัญญัติปรับปรุง กระทรวง ทบวง กรม ทําใหมีหนวยงานดูแล

รับสนองงานคณะสงฆและพัฒนากิจการพระพุทธศาสนาโดยตรงคือ สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิ

ซ่ึงยากมาจากกรมการศาสนา ดังนั้น เพ่ือใหการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา เปนไปอยางตอเนื่องมีระเบียบควบคุมการดําเนินงานท่ีชัดเจน สํานักงาน

พระพุทธศาสนาแหงชาติจึงไดออกระเบียบสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติวาดวย โรงเรียนปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา พ.ศ. 2546 โดยมีวัตถุประสงคท่ีจะใหการศึกษาในโรงเรียนดี มีความรูความ

เขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยางแทจริง เปนผูปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ ดํารงอยูในมณธรรม
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สมควรภาวะ สามารถธํารงและสืบตอพระพุทธศาสนาใหเจริญสถาพรตอไป และถาหากพระภิกษุสามเณร

เหลานี้ลาสิกขาไปแลว ก็สามารถเขาศึกษาตอในสถานศึกษาของรัฐไดหรือเขารับราชการสรางประโยชน

ใหกาวหนาแกตนเองและบานเมืองตอไปดวยเชนกัน 

ดังนั้นแมกองบาลีสนามหลวง พระธรรมปญญาบดี (สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย ฟน ชุติน ธโร) 

จึงไดต้ังคณะกรรมการ ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีข้ึนใหม มีวิชาบาลี วิชา

ธรรม และวิชาทางโลก เรียกวาบาลีศึกษาสามัญศึกษา และปริทัศนศึกษา และไดประกาศใชเม่ือ พ.ศ. 

2507 พรอมกับไดยกเลิกระเบียบของคณะสังฆมนตรีวาดวยการศึกษาของโรงเรียนบาลีวิสามัญศึกษา 

สํานักเรียนวัดเสียและกําหนดใหพระภิกษุสามเณรเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีท่ีคณะสงฆไดจัดข้ึน

ใหม แตปรากฏวา ตอมาการตั้งสํานักเรียนตามแบบโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกบาลีใหมนี้มีนอย 

นักเรียนก็นิยมเรียนกันนอย เพราะพระภิกษุสามเณรสวนใหญยังพอใจท่ีจะเรียนโดยไดรับประกาศนียบัตร

จากกระทรวงศึกษาธิการอยู ดังนั้น นักเรียนในโรงเรียนดังกลาวจึงไดพากันเขาชื่อเปนนักเรียน

โรงเรียนราษฎรของวัดซ่ึงต้ังข้ึนโดยระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ บางสมัครสอบเทียบ บางเขาเปน

นักเรียนผูใหญ บางทําใหการศึกษาของคณะสงฆ ในชวงนี้เกิดความสับสนเปนอันมาก  

ในขณะเดียวกันไดมีผูแทนราษฎรไดยื่นเรื่องราวขอใหกระทรวงศึกษาธิการ เปดการสอบ

สมทบในชั้นตัวประโยคใหแกพระภิกษุสามเณร แตกรมการศาสนารวมกับกรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของได

พิจารณาลงความเห็นรวมกันวาควรจะตั้งโรงเรียนขึ้นประเภทหนึ่ง เพื่อสนองความตองการของ

พระภิกษุสามเณรโดยใหเรียนท้ังวิชาธรรม และวิชาสามัญศึกษาควบคูกันไปโดยไมมีการสอบสมทบแต

ใหกระทรวงศึกษาธิการดําเนินการสอบเอง และโดยพระปรารภของสมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ 

สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก (จวน อุฏฐายีมหาเถระ) การศึกษาทางโลกเจริญกาวหนา

มากข้ึนตามความเปลี่ยนแปลงของโลก การศึกษาพระปริยัติธรรม ก็จําเปนตองอนุวัตไปตามความ

เปลี่ยนแปลงของโลกบาง จึงเห็นสมควรท่ีจะมีหลักสูตรในการเรียนพระปริยัติธรรมเพ่ิมข้ึนอีกแผนก

หนึ่ง คือ หลักสูตรพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ท้ังนี้เพ่ือใหผูศึกษาไดมีโอกาสบําเพ็ญตนใหเปน

ประโยชนไดท้ังทางโลกและทางธรรมควบคูกันไป 

ในท่ีสุด กระทรวงศึกษาธิการจึงไดประกาศใชระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยโรงเรียน

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาข้ึน เม่ือวันท่ี 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2514 และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 

วาดวยโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา พ.ศ. 2546 โดยมีวัตถุประสงคท่ีจะใหการศึกษาใน

โรงเรียนดังกลาวเปนประโยชนตอฝายศาสนจักร และฝายบานเมืองกลาวคือ ฝายศาสนจักรก็จะไดศา

สนทายาทท่ีดี มีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยางแทจริง เปนผูประพฤติดี 

ปฏิบัติชอบ ดํารงอยูในสมณธรรม สมควรแกภาวะสามารถธํารงและสืบตอพระพุทธศาสนาใหเจริญ

สถาพรตอไป และถาหากพระภิกษุสามเณรเหลานี้ลาสิกขาบทไปแลว ก็สามารถเขาศึกษาตอในสถานศึกษา

ของรัฐได หรือเขารับราชการสรางประโยชนใหกาวหนาแกตนเองและบานเมืองสืบตอไปดวยเชนกัน 
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ในระยะเริ่มแรกมีเจาอาวาส 51 แหงรายงานเสนอจัดตั้งตอกรมการศาสนา ปจจุบันการศึกษาประเภท

นี้ไดเจริญกาวหนาข้ึนมาโดยลําดับจนมีโรงเรียนพระปริยัติธรรม แตเดิมนั้นโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญสังกัดกรมการศาสนากระทรวงศึกษาธิการแตตอมา เม่ือมีพระราชบัญญัติปรับปรุง

กระทรวง ทบวง กรม พุทธศักราช 2545 และมีกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงาน

พระพุทธศาสนาแหงชาติ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จึงอยูในภารกิจของสํานักงาน

พระพุทธศาสนาแหงชาติ ท่ีจะตองสงเสริม สนับสนุน ดูแล จัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา (พระมหาอภิลักษณ จักรแกว, 2553, น. 15-17)  

ในปการศึกษา 2542-2552 เนื่องจากการออกกพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ.2542 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ไดสงผลใหมีการปฏิรูปการศึกษาและมีการกระจายอํานาจ

ไปสูเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และใหสถานศึกษาจัดการศึกษา

โดยยึดหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 โดยจัดใหโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษาเปนสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงคพิเศษ (พระสมนึก ฐิตาฐาโร, 2552, น. 48) 

สรุป การจัดการศึกษาพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษาตองการใหผูเรียนเปนศาสนทายาท

ท่ีดี มีความรู ความเขาใจ ในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยางแทจริงเปนผูประพฤติดีปฏิบัติชอบ

ทํางานรวมกับคนอ่ืนได และดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุขโดยโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก

สามัญ จะตองมีการบริหาร และการจัดการอยางมีประสิทธิภาพ จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียน

เปนศูนยกลาง มีการพัฒนาครู/บุคลากรอยางตอเนื่องจัดสถานท่ีและสภาพแวดลอมใหเอ้ืออํานวยตอ

การเรียนรูและใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดและพัฒนาการศึกษาดวย 

5.2 ความหมายของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ 

โรงเรียนปริยัติธรรมแผนกสามัญนั้น เปนโรงเรียนท่ีจัดตั้งข้ึนเพ่ือใหพระภิกษุสามเณร ซ่ึงสวน

ใหญนั้นเปนผูขาดโอกาสในการเขาศึกษาตอในสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชน ไดมีโอกาสเขามา

ศึกษาเลาเรียนเพ่ือใหมีความรู มีทักษะ และมีความชํานาญตามศักยภาพของตน ซ่ึงการจัดการเรียน

การสอนนั้นจะเปนรูปแบบของการศึกษาควบคูกันไปกับกับวิชาสายสามัญตามหลักสูตรการศึกษาข้ึน

พ้ืนฐานท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนดไวและการจัดการศึกษาแผนกธรรม และแผนกบาลี ควบคูกันไป

โดยการกํากับดูแลของแมกองธรรมและแมกองบาลีไดมีนักวิชาการตางๆไดใหความหมายและความสําคัญไว

ดังตอไปนี้ 

ระเบียบสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ วาดวยโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

พ.ศ.2546 (2546, น. 1) ดวยมีการตราพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.2545 

มาตรา 45 กําหนดใหมีสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติข้ึน และพระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบริหาร

และอํานาจหนาท่ีของสวนราชการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.2545 

มาตรา 159 กําหนดใหโอนบรรดากิจการ อํานาจหนาที่ของกรมการศาสนาบางสวนมาเปนของ
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สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติจึงวางระเบียบไว ดังตอไปนี ้

ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ วาดวยโรงเรียนพระปริยัติธรรม

แผนกสามัญศึกษา พ.ศ.2546” ขอ 4 ในระเบียบนี้ “โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา” 

หมายถึง โรงเรียนท่ีวัดจัดตั้งข้ึน เพ่ือใหการศึกษาแกผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสําหรับ

โรงเรียน พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  

กองพุทธศาสนศึกษา (2551, น. 335) ไดใหความหมายวา โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก

สามัญ หมายถึงโรงเรียนท่ีวัดจัดตั้งข้ึนเพ่ือใหการศึกษาแกพระภิกษุสามเณรตามหลักสูตรการศึกษาข้ึน

พ้ืนฐานตามพระราชบัญญัติของกระทรวงศึกษาธิการ 

พระมหาอภิลักษณ จักรแกว (2553, น. 23) การจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา ในปจจุบันเปนการจัดการศึกษาใหกับพระภิกษุสามเณรท่ีตองการความรู ท้ังทางโลกและ

ทางธรรมควบคูกันไป โดยวัดเปนเจาของการเสนอจัดตั้งโรงเรียนพระปริยัติธรรมดังกลาว ตองผาน

ความเห็นชอบจากเจาคณะตําบล อําเภอ จังหวัด กรมการศาสนาและสํานักพระพุทธศาสนาแหงชาติ

ตามลําดับ วัดและโรงเรียนตองดําเนินการใหสอดคลองกับระเบียบของสํานักพระพุทธศาสนาแหงชาติ 

กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดตั้งโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา พ.ศ. 2544 (ฉบับ

ปรับปรุงแกไข) 

สรุปไดวา การจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ในปจจุบันเปนการจัด

การศึกษาใหกับพระภิกษุสามเณรท่ีตองการความรู ท้ังทางโลกและทางธรรมควบคูกันไป โดยวัดเปน

เจาของการเสนอจัดตั้งโรงเรียนพระปริยัติธรรมดังกลาว ตองผานความเห็นชอบจากเจาคณะตําบล อําเภอ 

จังหวัด ภาค กรมการศาสนาและสํานักพระพุทธศาสนาแหงชาติตามลําดับ วัดและโรงเรียนตองดําเนินการ

ใหสอดคลองกับระเบียบของสํานักพระพุทธศาสนาแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดตั้ง

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา พ.ศ.2544 (ฉบับปรับปรุงแกไข) จนถึงปจจุบัน อยางถูกตอง 

เครงครัด 

5.3 ขอบขายการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

การบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญนั้น เปนหนาท่ีของผูบริหารในการบริหาร

จัดการงาน 4 ดาน ไดแก (1) งานวิชาการ (2) งานธุรการ (3) งานบริหารท่ัวไป และ (4) งานอ่ืน ๆ 

โดยเฉพาะการบริหารนั้นผูบริหารจําเปนตองกําหนดโครงสรางและบทบาทหนาท่ีของบุคลากรในองคกร 

การควบคุมดูแลและการติดตามประเมินผลโดยอาศัยทรัพยากร ไดแก คน งบประมาณ วัสดุอุปกรณ 

และสื่อเทคโนโลยี เปนตนเพ่ือใหงานดําเนินไปดวยความเรียบรอยบรรลุจุดประสงคตามท่ีกําหนดไว

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา บริหารภายใตระเบียบสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 

วาดวยโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา พุทธศักราช 2546 โดยมีเจาอาวาสหรือพระภิกษุท่ี

เจาอาวาสมอบหมายใหเปนผูจัดการ และมีพระภิกษุท่ีมีพรรษา 5 พรรษาข้ึนไป มีวุฒิเปรียญธรรมไม
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นอยกวา 3 ประโยค หรือปริญญาพุทธศาสตรบัณฑิต หรือปริญญาศาสนศาสตรบัณฑิตหรือปริญญา

ตรีทางการศึกษาหรือสาขาอ่ืนแตตองมีวิชาชีพครู เปนครูใหญ อาจารยใหญ หรือผูอํานวยการ 

สภาการศึกษาของคณะสงฆ ทําหนาท่ีควบคุมและสงเสริมการศึกษา มีอํานาจพิจารณาให

ความเห็นชอบนโยบาย แผนงาน โครงการตางๆ พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรและแบบเรียน

ปญหาเก่ียวกับการศึกษาและเรื่องอ่ืนๆท่ีเก่ียวกับการศึกษาตามหนาท่ีมหาเถรสมาคมมอบหมายรวมท้ัง

แตงต้ังกรรมการเก่ียวกับการศึกษากรมการศาสนาเปนท่ีต้ังสํานักงานสภาการศึกษามีอธิบดีกรมการ

ศาสนาเปนเลขาธิการสภาการศึกษาของสงฆโดยมีกองศาสนศึกษารับผิดชอบดูแลโรงเรียนปริยัติธรรม 

แผนกสามัญ มีหนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับการใหการอุดหนุนเพ่ือเสนอสภาการศึกษาของคณะสงฆ

พิจารณาอนุมัติและพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนใหมีคุณภาพและปริมาณเพียงพอตอการจัดการศึกษา 

(เสนห เจริญศักดิ์, 2547, น. 13) 

ศิริ จันบํารุง (2549, น. 84) กลาววาผูบริหารท่ีปฏิบัติหนาท่ีสามารถท่ีจะปฏิบัติงานท่ีหลากหลาย 

ผูบริหาร สถานศึกษาก็ปฏิบัติตามบทบาทและหนาท่ีของผูบริหารและครูก็ปฏิบัติตามบทบาทของผูสอน

และในขณะเดียวกันก็อาจทําหนาท่ีผูบริหารดวยในระดับตนดวย เชนหัวหนาแผนกหรือผูชวยตาง ๆ 

ในการบริหารสถานศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงค 

การบริหารงานภายในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาไดจําแนกการบริหารงาน

ออกเปน 4 ดาน ดังนี้ 

1. การบริหารวิชาการ ไดแก การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนากระบวนการการเรียนรู การ

วัดผลการประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาสื่อ

นวัตกรรมและเทคโนโลยี การพัฒนาแหลงเรียนรู การนิเทศการศึกษา การพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน การสงเสริมสนับสนุนงาน

วิชาการแกบุคคล และครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 

2. การบริหารบุคคล ไดแก การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง การสรรหาและ

บรรจุแตงตั้ง การเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

3. การบริหารงบประมาณ ไดแก การจัดทําและเสนองบประมาณ การตรวจสอบ ติดตาม

ประเมินผลการใชเงินและผลการดําเนินงาน การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา การ

บริหารการเงิน การบริหารบัญชี การบริหารพัสดุและสินทรัพย 

4. การบริหารท่ัวไป ไดแก การดําเนินงานธุรการ การดูแลอาคํารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม การ

จัดทําสํามโนครัวผูเรียน การรับนักเรียนงานสงเสริมกิจการนักเรียน การประชาสัมพันธงานการศึกษา

งานบริการสาธารณ ฯลฯ (เสนห เจริญศักดิ์, 2547, น. 13) 

สรุปไดวา การบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ มีเจาอาวาสหรือพระภิกษุท่ีเจา

อาวาสมอบหมายใหเปนผูจัดการ และมีพระภิกษุท่ีมีพรรษา 5 พรรษาข้ึนไป มีวุฒิเปรียญธรรมไมนอย
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กวา 3 ประโยค หรือปริญญาพุทธศาสตรบัณฑิต หรือปริญญาศาสนศาสตรบัณฑิตหรือปริญญาตรีทาง

การศึกษาหรือสาขาอ่ืนแตตองมีวิชาชีพครู เปนครูใหญ อาจารยใหญ หรือผูอํานวยการ และการบริหารงาน

ภายในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาไดจําแนกการบริหารงานออกเปน 4 ดาน คือ การบริหาร

วิชาการ การบริหารบุคคล การบริหารงบประมาณ และการบริหารท่ัวไป 

5.4 โครงสรางการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ 

ประกาศคณะกรรมการการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา (2555, น. 1-2) วาดวย

ขนาดของโรงเรียน และกรอบอัตรากําลังพนักงานศาสนการดานการศึกษา ขอ 4 ใหโรงเรียนมี 3 ขนาด ดังนี้ 

1. โรงเรียนขนาดเล็ก มีจํานวนนักเรียนไมเกิน 120 รูป 

2. โรงเรียน ขนาดกลาง มีจํานวนนักเรียนเกิน 120 รูป แตไมเกิน 300 รูป 

3. โรงเรียนขนาดใหญ มีจํานวนนักเรียนเกิน 300 รูปข้ึนไป 

ขอ 5 ใหโรงเรียนขนาดเล็ก มีอัตรากําลัง ดังนี้ 

1. ตําแหนงผูอํานวยการ 1 อัตรา 

2. ตําแหนงรองผูอํานวยการ 1 อัตรา 

3. ตําแหนงครู 1 อัตรา ตอนักเรียน 20 รูป 

ขอ 6 ใหโรงเรียนขนาดกลาง มีอัตรากําลัง ดังนี้ 

1. ตําแหนงผูอํานวยการ 1 อัตรา 

2. ตําแหนงรองผูอํานวยการ 2 อัตรา 

3. ตําแหนงครู 1 อัตรา ตอนักเรียน 20 รูป 

4. ตําแหนงนักวิชาการศาสนศึกษาหรือเจาพนักงานศาสนศึกษา 2 อัตรา 

ขอ 7 ใหโรงเรียนขนาดใหญ มีอัตรากําลัง ดังนี้ 

1. ตําแหนงผูอํานวยการ 1 อัตรา 

2. ตําแหนงรองผูอํานวยการ 3 อัตรา 

3. ตําแหนงครู 1 อัตรา ตอนักเรียน 20 รูป 

4. ตําแหนงนักวิชาการศาสนศึกษาหรือเจาพนักงานศาสนศึกษา 3 อัตรา 

 โดยใหผูอํานวยการกองศาสนศึกษา ในฐานะกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการการศึกษา

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา รักษาการใหเปนไปตามประกาศนี้ และผูวิจัยไดใชหลักเกณฑใน

การกําหนดขนาดโรงเรียนและอัตรากําลังมาเปนตัวแปรตนในการวิจัย ตอไป 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบการบริหารการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กอนป 2535 

มี 4 หนวยงาน คือสภาการศึกษาของคณะสงฆ กรมการศาสนา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดและศูนย

ครูพระปริยัติธรรมนิเทศประจําจังหวัด สําหรับหนวยงานท่ีใหความสนับสนุนดานวิชาการ ไดแกกลุม

โรงเรียน นอกจากนั้นยังมีหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในลักษณะใหความชวยเหลือและสงเสริมเทานั้น 
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ปจจุบันการดําเนินงานของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา มีหนวยงานท่ีรับผิดชอบการ

จัดการศึกษา ไดแก มหาเถรสมาคม สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ คณะกรรมการการศึกษา

โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ สํานักงานพระพุทธศาสนาประจําจังหวัดกลุมโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรมแผนกสามัญ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ดัง

โครงสรางนี้ 

1. กองพุทธศาสนศึกษา 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษานั้น เปนอํานาจหนาท่ีโดยตรงของกองพุทธศาสน

ศึกษาในการกํากับดูแล ใหการชวยเหลือสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมตางๆของโรงเรียน

เชน ดําเนินการจัดตั้ง ยุบรวม ยกเลิก สงเสริม อุดหนุนงบประมาณ วางแผนพัฒนาหลักสูตร การเรียน

การสอน ตรวจสอบ และควบคุม ดูแลมาตรฐานการดําเนินการของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก

สามัญศึกษา การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาการประสานงานการดําเนินงานกับกลุมโรงเรียนเปน

ตน (สุภาพร มากแจง และสมปอง มากแจง, 2542, น. 34)  
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ภาพท่ี 2.3 โครงสรางการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ กองพุทธศาสนศึกษา 

 

 

กองพุทธศาสนศึกษา 

ฝายการศึกษา 
สงเคราะห 

ฝายการศึกษา 
พระปริยัติธรรม 

งานธุรการ 

มีอํานาจหนาท่ี
เก่ียวกับ 
- งานชวย
อํานวยการ
เลขานุการ 
- งานธุรการ 
- การบริหารบุคคล
เบื้องตน 
- การงบประมาณ
พัสดุครุภัณฑ 
- อ่ืนๆตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

มีอํานาจหนาท่ีเก่ียวกับ 
-การจัดตั้งและดําเนิน
กิจกรรม 
ศูนยพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย 
- การดําเนินกิจกรรม
การเรียนการสอนธรรม
ศึกษา 
- ดําเนินงาน 
ประสานงาน 
สงเสริมและสนับสนุน
ศูนยพัฒนาอาชีพในวัด 
- ประสานงานขอ
อนุญาตจัดตั้งโรงเรียน
การกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา 
- อ่ืนๆตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

มีอํานาจหนาท่ี 
- ดําเนินการจัดทํา ยุบรวม 
ยกเลิก สงเสริม อุดหนุนสํานักเรียน 
- สนองงานแมกองธรรมแมกองบาลี 
- วางแผนพัฒนาหลักสูตร 
- การเรียนการสอน การวัดผล 
- ดําเนินการแตงตั้ง สนับสนุน อบรม 
- การดําเนินกิจกรรมครูสอนพระปริยัติ
ธรรม 
- การจัดตั้งและดําเนินการโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมแผนกสามัญ 
- สนับสนุน สงเสริม การดําเนิน 
กิจกรรมการเรยีนการสอน 
- ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลมาตรฐาน 
การเรียนการสอน 
- สนับสนุนและประสานดําเนินงานของ
กลุมโรงเรียน 
- ดําเนินงานนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
- อ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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การบริหารโรงเรยีนพระปริยัติธรรมในปจจุบันนั้นมีโครงสรางการบริหารคลายกันกับโรงเรียน

สามัญท่ัวไปตางเพียงรูปแบบเพราะแตละโรงเรียนมีรูปแบบการทํางานท่ีแตกตางกันออกไป อาจเปน

เพราะวาขอจํากัดดานขนาดหรือดานบุคลากรขององคกรที่ปฏิบัติหนาที่โครงสรางการบริหารจึงมี

ความสําคัญในการดําเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนนั้นๆ ซ่ึงหากโรงเรียนใดมีโครงสรางท่ีชัดเจนสามารถ

ชวยลดปญหาอุปสรรคในการทํางานลงไปได เนื่องจากการทํางานตองอาศัยบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ 

เพ่ือแตงตั้งมอบหมายท่ีสอดคลองกับความถนัดของบุคคล การมีสายงานของการทํางานต้ังแตผูบังคับบัญชา

ลงไปถึงผูปฏิบัติงานท่ีชัดเจนยองสงผลใหการบริหารงานโรงเรียนพระปริยัติธรรมประสบความสําเร็จ

บรรลุเปาหมายของการจัดการศึกษาได  

2. นโยบายหลัก 

2.1 จัดการศึกษาเพ่ือสรางศาสนทายาทในการสืบทอดพระพุทธศาสนา 

2.2 จัดการศึกษาเพ่ือสงเสริมสนับสนุนพระภิกษุสามเณรใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

และดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

2.3 จัดการศึกษาเพ่ือชวยเหลือสังคมโดยเปดโอกาสใหเด็กยากจนและและเด็กดอยโอกาส

ไดรับการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน 

2.4 ไมเก็บคาใชจายหรือเก็บคาใชจายนอย 

พระวิเชียรธรรมคุณาธาร (2552, น. 52) กลาววาโรงเรียนพระปริยัติธรรมนั้นควรเพ่ิมนโยบาย

ดังนี้ 

1. สงเสริมการศึกษาความรูข้ันพ้ืนฐานใหพระภิกษุสามเณรท่ีบวชเรียนในพระพุทธศาสนา

ไดมีโอกาสเทาเทียมกับนักเรียนท่ัวไป 

2. สงเสริมปลูกฝงดานคุณธรรมจริยธรรมและดานวิชาการใหแกพระภิกษุสามเณรท่ีตองการ

บวชเรียนในพระพุทธศาสนา 

3. สงเสริมความสัมพันธท่ีดีระหวางวัดโรงเรียนชุมชนเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 

4. เสริมสรางพัฒนาบรรยากาศและสิ่งแวดลอมของโรงเรียนใหสะอาดรมรื่นและสวยงาม 

5.3 วิสัยทัศน 

มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนศาสนทายาทท่ีดี เปนผูนําดานศาสนธรรม และศาสนพิธี สืบสาน

วัฒนธรรมประเพณี สามารถประยุกตหลักธรรม และองคความรูมาใชในการดําเนินชีวิตในสังคมอยาง

มีความสุขและสรางศาสนทายาทใหมีความรูคูคุณธรรมและจริยธรรมใหแกคณะสงฆและสังคม 

พระมหาโกวิทย สิริวณฺโณ (2551, น. 11) กลาววา วิสัยทัศน มุงเนนใหผูเรียนมีความรูท้ัง

ทางดานพระปริยัติธรรมควบคูกับวิชาสามัญ สามารถประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม 

รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและสังคมโลกแลวนํามาพัฒนาตนเอง มีความประพฤติดี เปน
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ตัวอยางท่ีดีของสังคม มีความรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม และใหมีจิตสํานึกท่ีจะรักษา

พระพุทธศาสนาใหม่ันคงเจริญรุงเรืองสืบตอไป 

พระอุดรคณารักษ (2552, น. 42) วิสัยทัศนนั้นมุงใหการศึกษาดานพระปริยัติธรรมเก่ียวกับ

พระธรรมวินัย ประวัติพระพุทธศาสนา ศาสนพิธี และ ภาษาบาลี อีกท้ังวิชาสามัญท่ัวไปเก่ียวกับ 8 

กลุมสาระ และเทคโนโลยี มีการพัฒนาการเรียนการสอน โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ไดจัดหลักสูตร

ใหสอดคลองเหมาะสม กับวัยของนักเรียน ฝกอบรมปฏิบัติพระกัมมัฏฐาน เจริญสมาธิภาวนา ทําวัตร

สวดมนต พรอมท้ังกิจของสงฆ กอใหเกิดคุณธรรม ศักยภาพ สมรรถภาพ และ สุขภาพพลานามัย 

ท่ีสมบูรณแข็งแรง มีความศรัทธาเลื่อมใสตอพระรัตนตรัย เปนพระธรรมทูต พุทธศาสนทายาท ทําหนาท่ี 

เผยแผหลักพระธรรมวินัย แกพุทธศาสนิกชน ท้ังชาวไทยและชาวตางชาติในตางแดน 

3. ภารกิจ 

3.1 พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการบริหารจัดการและจัดกระบวนการ

เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

3.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการ ท่ีสอดคลองกับสภาพบริบททองถ่ิน เพ่ือใหผูเรียนไดรับ

โอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เต็มตามศักยภาพ 

3.3 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ นําเทคโนโลยี มาประยุกตใชในการจัดกระบวนการ

เรียนรูและการบริหารจัดการ 

3.4 สงเสริมกระบวนการเรียนรูท่ีเสริมสรางผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และเปน 

ศาสนทายาทท่ีดี 

3.5 ประสานสัมพันธกับวัด สถานศึกษา ชุมชน ในการจัดการศึกษา รวมอนุรักษศิลปวัฒนธรรม

ทองถ่ิน และทรัพยากรธรรมชาติ รวมท้ังการรณณรงค 

3.6 พัฒนาและจัดสภาพแวดลอม ใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู รวมท้ังจัดแหลงเรียนรู 

ใหเหมาะสมเพียงพอ และหลากหลาย 

3.7 สงเสริมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมกับผูเรียน 

3.8 สงเสริมสนับสนุนระบบการประกันคุณภาพภายใน 

3.9 สงเสริมวิธีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย สอดคลองกับคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของผูเรียนและเนนขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 

4. คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

4.1 ผูเรียนมีระเบียบวินัย และปฏิบัติตนเหมาะสมกับสมณะสารรูป 

4.2 ผูเรียนมีความสํารวมกาย วาจา มีบุคลิกภาพท่ีดี 

4.3 ผูเรียนเห็นคุณคา ศรัทธาในพระพุทธศาสนา และมีเจตคติท่ีดีตอการเปนศาสนทายาท 

4.4 ผูเรียนมีความสามารถเผยแผหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
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4.5 ผูเรียนใฝรู ใฝเรียน สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

4.6 ผูเรียนมีความชื่อสัตย มีความกตัญูกตเวที 

4.7 ผูเรียนมีความประหยัด รูจักใชทรัพยากรสิ่งของสวนตนและสวนรวมอยางคุมคา 

4.8 ผูเรียนมีความอดทนอดกลั้น 

4.9 ผูเรียนมีความรับผิดชอบ มีจําสํานึกท่ีเห็นประโยชนแกสวนรวม อนุรักษศิลปวัฒนธรรม

พัฒนาสิ่งแวดลอม และภูมิใจในภูมิปญญาไทย 

4.10 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิด

สรางสรรค 

4.11 ผูเรียนมีทักษะในการทํางานรักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

4.12 ผูเรียนมีความสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี และการเคลื่อนไหว การออก

กําลังกายท่ีเหมาะสมกับสมณสารูป 

4.13 ผูเรียนปลอดจากสิ่งเสพติดใหโทษและสิ่งมอมเมา 

4.14 ผูเรียนมีสุนทรีภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา ในการวิเคราะห

วิพากษวิจารณคุณคา ถายทอดความรูสึก ความคิดตอดนตรีอยางมีอิสระเหมาะสมกับสมณสารูป 

5. หลักการ 

หลักสูตรพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีหลักการดังนี้ 

5.1 เปนการศึกษาท่ีมุงใหผูเรียนคนพบความสามารถ ความถนัด และความสนใจของ

ตนเอง 

5.2 เปนการศึกษาวิชาพระปริยัติธรรมข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือประพฤติปฏิบัติตามพระธรรม

วินัยและศึกษาตอ 

5.3 เปนการศึกษาท่ีมุงใหสามารถปรับตัวเขากับสังคมปจจุบันไดตามสมควรแกสมณวิสัย 

พระอุดรคณารักษ (2552, น. 13) กลาวถึงหลักการดังนี้วา หลักสูตรพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีหลักการดังนี้ 

1. เปนการศึกษาท่ีมุงใหแสวงหาความรูทางพระพุทธศาสนาใหแตกฉานเพ่ือการเผยแผ 

2. เปนการศึกษาท่ีมุงใหมีประสบการณในการปฏิบัติกิจวัตรของสงฆอยางถูกตอง 

3. เปนการศึกษาท่ีมุงใหสามารถปรับตัวเขากับสังคมไดอยางเหมาะสม 

6. จุดมุงหมาย 

การศึกษาตามหลักสูตรพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตนและ

ตอนปลาย เปนการศึกษาท่ีมุงใหพระภิกษุสามเณรพัฒนาตน ประพฤติปฏิบัติตามพระธรรมวินัยเปน 

ศาสนทายาทท่ีดีและนําความรูจากการศึกษาไปพัฒนาสังคมตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย

ท่ีมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
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ในการจัดการศึกษาตามหลักสูตรนี้ จะตองมุงปลูกฝงใหพระภิกษุสามเณรมีคุณลักษณะ

ดังตอไปนี้ 

1. มีความรูและทักษะในวิชาพระปริยัติธรรมและวิชาสามัญ 

2. มีนิสัยใฝหาความรูมีสมณสัญญา เคารพเชื่อฟงและปฏิบัติตามขอบังคับและระเบียบสงฆ 

3. มีสุขภาพดีท้ังรางกายและจิตใจ 

4. รูจักบํารุงรักษาศาสนสมบัติ อนุรักษ และเสริมสรางสภาพแวดลอม 

5. มีความภูมิใจในความเปนสมณะ จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและ

เลื่อมในระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

6. มีความคิดสรางสรรค ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติใหเกิดความเจริญแกชุมชนและสังคม 

สรุปไดวา การบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมในปจจุบันนั้นมีโครงสรางการบริหารคลายกัน

กับโรงเรียนสามัญท่ัวไปตางเพียงรูปแบบเพราะแตละโรงเรียนมีรูปแบบการทํางานท่ีแตกตางกันออกไป 

อาจเปนเพราะวาขอจํากัดดานขนาดหรือดานบุคลากรขององคกรท่ีปฏิบัติหนาท่ีโครงสรางการบริหาร

จึงมีความสําคัญในการดําเนินงานจัดการศึกษาโรงเรียนนั้นๆ ซ่ึงหากโรงเรียนใดมีโครงสรางท่ีชัดเจน

สามารถชวยลดปญหาอุปสรรคในการทํางานลงไปได เนื่องจากการทํางานตองอาศัยบุคลากรท่ีมีความรู

ความสามารถ เพ่ือแตงตั้งมอบหมายท่ีสอดคลองกับความถนัดของบุคคล 

 5.5 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (2551, น.2- 9) เอกสารหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 นี้ จัดทําข้ึนสําหรับทองถ่ินและสถานศึกษาไดนําไปใชเปนกรอบ

และทิศทางในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนไทย

ทุกคนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีคุณภาพดานความรู และทักษะท่ีจําเปนสําหรับการดํารงชีวิต

ในสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลง และแสวงหาความรูเพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต มาตรฐาน

การเรียนรูและตัวชี้วัดท่ีกําหนดไวในเอกสารนี้ ชวยทําใหหนวยงานท่ีเก่ียวของในทุกระดับเห็นผลคาดหวังท่ี

ตองการในการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนที่ชัดเจนตลอดแนว ซึ่งจะสามารถชวยใหหนวยงานท่ี

เก่ียวของในระดับทองถ่ินและสถานศึกษารวมกันพัฒนาหลักสูตรไดอยางม่ันใจ ทําใหการจัดทําหลักสูตร

ในระดับสถานศึกษามีคุณภาพและมีความเปนเอกภาพยิ่งข้ึน อีกท้ังยังชวยใหเกิดความชัดเจนเรื่องการวัด

และประเมินผลการเรียนรู และชวยแกปญหาการเทียบโอนระหวางสถานศึกษา ดังนั้นในการพัฒนา

หลักสูตรในทุกระดับตั้งแตระดับชาติจนกระท่ังถึงสถานศึกษา จะตองสะทอนคุณภาพตามมาตรฐาน

การเรียนรูและตัวชี้วัดท่ีกําหนดไวในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมท้ังเปนกรอบทิศทาง

ในการจัดการศึกษาทุกรูปแบบ และครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมายในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

การจัดหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจะประสบความสําเร็จตามเปาหมายท่ีคําดหวังได ทุกฝายท่ีเก่ียวของ

ท้ังระดับชาติ ชุมชน ครอบครัว และบุคคลตองรวมรับผิดชอบ โดยรวมกันทํางานอยางเปนระบบ และ
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ตอเนื่องในการวางแผน ดําเนินการ สงเสริมสนับสนุน ตรวจสอบ ตลอดจนปรับปรุงแกไข เพ่ือพัฒนา

เยาวชนของชาติไปสูคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูท่ีกําหนดไว 

1. วิสัยทัศน 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซ่ึงเปนกําลังของชาติใหเปน

มนุษยท่ีมีความสมดุลท้ังดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลก 

ยึดม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  มีความรูและทักษะ

พ้ืนฐาน รวมท้ัง เจตคติ ท่ีจําเปนตอการศึกษาตอ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดย

มุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อวา ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตาม

ศักยภาพ  

2. หลักการ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีหลักการท่ีสําคัญ ดังนี้ 

   2.1 เปนหลักสูตรการศึกษาเพ่ือความเปนเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐาน

การเรียนรูเปนเปาหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีความรู ทักษะ เจตคติ และคุณธรรมบน

พ้ืนฐานของความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล 

2.2 เปนหลักสูตรการศึกษาเพ่ือปวงชน ท่ีประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาอยาง

เสมอภาค และมีคุณภาพ 

2.3 เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีสนองการกระจายอํานาจ ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา

ใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน 

2.4 เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีมีโครงสรางยืดหยุนท้ังดานสาระการเรียนรู เวลาและการจัด 

การเรียนรู 

2.5 เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

2.6 เปนหลักสูตรการศึกษาสําหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ครอบคลุม

ทุกกลุมเปาหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู และประสบการณ  

3. จุดหมาย 

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีความสุข   

มีศักยภาพในการศึกษาตอและประกอบอาชีพจึงกําหนดเปนจุดหมายเพ่ือใหเกิดกับผูเรียน เม่ือจบ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 

3.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยและ

ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  
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3.2 มีความรู ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยี และ

มีทักษะชีวิต  

3.3 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกกําลังกาย 

3.4 มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดม่ันในวิถีชีวิตและ  

การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

3.5 มีจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย  การอนุรักษและพัฒนา

สิ่งแวดลอม มีจิตสาธารณะท่ีมุงทําประโยชนและสรางสิ่งท่ีดีงามในสังคม และอยูรวมกันในสังคมอยาง

มีความสุข   

4. สมรรถนะสําคัญของผูเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

  ในการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงเนนพัฒนาผูเรียนใหมี

คุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนดซ่ึงจะชวยใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค

ดังนี้ 

  5. สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ 5 ประการ ดังนี้ 

   5.1 ความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรับและสงสารมีวัฒนธรรมใน

การใชภาษาถายทอดความคิด ความรูความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปลี่ยน

ขอมูลขาวสารและประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม รวมท้ังการเจรจา

ตอรองเพ่ือขจัดและลดปญหาความขัดแยงตาง ๆ การเลือกรับหรือไมรับขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผล

และความถูกตอง ตลอดจนการเลือกใชวิธีการสื่อสาร ท่ีมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีมีตอ

ตนเองและสังคม 

   5.2 ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห 

การคิด อยางสรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพ่ือนําไปสูการสรางองค

ความรูหรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม 

   5.3 ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรคตาง ๆ 

ท่ีเผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและขอมูลสารสนเทศ เขาใจ

ความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตาง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู ประยุกตความรูมา

ใชในการปองกันและแกไขปญหา และมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึน

ตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม 

   5.4 ความสามารถในการใชทักษะชีวิต เปนความสามารถในการนํากระบวนการตาง ๆ ไป

ใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่อง การทํางาน และการอยู

รวมกันในสังคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล การจัดการปญหาและความขัดแยง
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ตาง ๆ อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม และการรูจัก

หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคท่ีสงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 

5. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี เปนความสามารถในการเลือก และใช เทคโนโลยี

ดานตาง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในดานการเรียนรู 

การสื่อสาร การทํางาน การแกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตอง เหมาะสม และมีคุณธรรม 

6. คุณลักษณะอันพึงประสงค 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

เพ่ือใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุขในฐานะเปนพลเมืองไทย และพลโลก  ดังนี้ 

6.1 รักชาติ ศาสน กษัตริย 

6.2 ซ่ือสัตยสุจริต 

6.3 มีวินัย 

6.4 ใฝเรียนรู 

6.5 อยูอยางพอเพียง 

6.6 มุงม่ันในการทํางาน 

6.7 รักความเปนไทย 

6.8 มีจิตสาธารณะ 

นอกจากนี้ สถานศึกษาสามารถกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ิมเติมใหสอดคลองตาม

บริบทและจุดเนนของตนเอง   

7. มาตรฐานการเรียนรู 

  การพัฒนาผูเรียนใหเกิดความสมดุล ตองคํานึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและพหุปญญา 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงกําหนดใหผูเรียนเรียนรู 8 กลุมสาระการเรียนรู ดังนี้  

7.1 ภาษาไทย 

7.2 คณิตศาสตร 

7.3 วิทยาศาสตร  

7.4 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

7.5 สุขศึกษาและพลศึกษา 

7.6 ศิลปะ 

7.7 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

7.8 ภาษาตางประเทศ 

ในแตละกลุมสาระการเรียนรูไดกําหนดมาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมายสําคัญของการพัฒนา

คุณภาพผูเรียน มาตรฐานการเรียนรูระบุสิ่งท่ีผูเรียนพึงรู ปฏิบัติได มีคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมท่ี
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พึงประสงคเม่ือจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นอกจากนั้นมาตรฐานการเรียนรูยังเปนกลไกสําคัญในการ

ขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาท้ังระบบ เพราะมาตรฐานการเรียนรูจะสะทอนใหทราบวาตองการอะไร 

จะสอนอยางไร และประเมินอยางไร รวมท้ังเปนเครื่องมือในการตรวจสอบเพ่ือการประกันคุณภาพ

การศึกษาโดยใชระบบการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก ซ่ึงรวมถึงการ

ทดสอบระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และการทดสอบระดับชาติ ระบบการตรวจสอบเพ่ือประกันคุณภาพ

ดังกลาวเปนสิ่งสําคัญท่ีชวยสะทอนภาพการจัดการศึกษาวาสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามท่ี

มาตรฐานการเรียนรูกําหนดเพียงใด 

  8. ตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัดระบุสิ่งท่ีนักเร ียนพึงรูและปฏิบัติไดรวมท้ังคุณลักษณะของผูเรียนในแตละระดับชั้นซ่ึง

สะทอนถึงมาตรฐานการเรียนรูมีความเฉพาะเจาะจงและมีความเปนรูปธรรมนําไปใชในการกําหนดเนื้อหา 

จัดทําหนวยการเรียนรู จัดการเรียนการสอน และเปนเกณฑสําคัญสําหรับการวัดประเมินผลเพ่ือตรวจสอบ

คุณภาพผูเรียน  

1. ตัวชี้วัดชั้นป เปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนแตละชั้นปในระดับการศึกษาภาค

บังคับ (ประถมศึกษาปท่ี 1-มัธยมศึกษาปท่ี 3)   

2. ตัวชี้วัดชวงชั้น เปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

(มัธยมศึกษาปท่ี 4- 6)  

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซ่ึงเปนกําลังของชาติใหเปน

มนุษยท่ีมีความสมดุลท้ังดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลก 

ยึดม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความรูและทักษะ

พ้ืนฐาน รวมท้ัง เจตคติ ท่ีจําเปนตอการศึกษาตอ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนน

ผูเรียนเปนสําคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อวา ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ 

ซ่ึงคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ นี้ มีความหมายดังตอไปนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2551, น. 2-9) 

1. รักชาติ ศาสตร กษัตริย ผูท่ีรักชาติ ศาสตร กษัตริย หมายถึง ผูท่ีมีลักษณะซ่ึงแสดงออก

ถึงการเปนพลเมืองดีของชาติ มีความสามัคคีปรองดอง ภูมิใจเชิดชูความเปนไทย ปฏิบัติตนตามหลัก

ศาสนาท่ีตนนับถือ และแสดงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย  

2. ซ่ือสัตยสุจริต ผูท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต หมายถึง ผูท่ีมีพฤติกรรมตรงตามความเปน

จริงท้ังกาย วาจาใจ และยึดหลักความจริง ความถูกตองในการดําเนินชีวิต มีความละอายและเกรง

กลัวตอการกระทําผิด  

3. มีวินัย ผูมีวินัยหมายถึง ผูท่ีปฏิบัติตนตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบขอบังคับ 

หองเรียน โรงเรียน ครอบครัว และสังคมเปนปกติวิสัย ไมละเมิดสิทธิผูอ่ืน  
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4. ใฝเรียนรู ผูท่ีใฝเรียนรู หมายถึง ผูท่ีมีลักษณะซ่ึงแสดงออกถึงความตั้งใจ เพียรพยายาม

ในการเรียนและเขารวมกิจกรรมการเรียนรู แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอก

โรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ ดวยการเลือกใชสื่ออยางเหมาะสม บันทึกความรู วิเคราะห สรุปเปนองคความรู 

และเปลี่ยนเรียนรู ถายทอด เผยแพร และนําไปใชในชีวิตประจําวันได  

5. อยูอยางพอเพียง ผูท่ีอยูอยางพอเพียง หมายถึง ผูท่ีดําเนินชีวิตอยางประมาณตนมี

เหตุผล รอบคอบ ระมัดระวัง อยูรวมกับผูอ่ืนดวยความรับผิดชอบ ไมเบียดเบียนผูอ่ืน เห็นคุณคาของ

ทรัพยากรตาง ๆ มีการวางแผนปองกันความเสี่ยงและ พรอมรับการเปลี่ยนแปลง  

6. มุงม่ันในการทํางาน ผูท่ีมุงม่ันในการทํางาน หมายถึง ผูท่ีมีลักษณะซ่ึงแสดงออก ถึง

ความตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายดวยความเพียรพยายาม ทุมเทกําลังกาย กําลังใจ ในการปฏิบัติ

กิจกรรมตางๆ ใหสําเร็จลุลวงตามเปาหมายท่ีกําหนดดวยความรับผิดชอบ และมีความภาคภูมิใจใน

ผลงาน  

7. รักความเปนไทย ผูท่ีรักความเปนไทย หมายถึง ผูท่ีมีความภาคภูมิใจ เห็นคุณคาชื่นชม 

มีสวนรวมในการอนุรักษ สืบทอด เผยแพรภูมิปญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

มีความกตัญูกตเวที ใชภาษาไทยในการสื่อสารอยางถูกตองเหมาะสม  

8. มีจิตสาธารณะ ผูมีจิตสาธารณะ หมายถึง ผูท่ีมีลักษณะเปนผูใหและชวยเหลือผูอ่ืน 

แบงปนความสุขสวนตนเพ่ือประโยชนสวนรวม เขาใจ เห็นใจผูท่ีมีความเดือดรอน อาสาชวยเหลือสังคม

อนุรักษสิ่งแวดลอม ดวยแรงกาย สติปญญา ลงมือปฏิบัติเพ่ือแกปญหา หรือรวมสรางสรรคสิ่งดีงามให

เกิดในชุมชน โดยไมหวังสิ่งตอบแทน 

การนําคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการดังกลาวไปพัฒนาผูเรียนใหมีประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผลนั้น สถานศึกษาตองมีความเขาใจเก่ียวกับคุณลักษณะอันพึงประสงคอยางชัดเจนโดย

พิจารณาจากนิยาม ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี้ และเกณฑการใหคะแนนของคุณลักษณะอันพึงประสงค  

 4.6 สภาพพ้ืนท่ีท่ีศึกษา  

 4.6.1 ประวัติความเปนมา 

ตามท่ีสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ไดออกประกาศคณะกรรมการการศึกษาโรงเรียน

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เรื่องกําหนดกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

พ.ศ. 2546 โดยเปนการสมควรปรับปรุงประกาศคณะกรรมการการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษาใหเหมาะสมและคลองตัว ในการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

เพ่ือใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน ซ่ึงประกาศ ณ วันท่ี 30 ตุลาคม พ.ศ. 2546 ใหรวมกลุมท่ีมีขนาดเล็ก และแยก

กลุมท่ีมีขนาดใหญจํานวน 14 กลุมโรงเรียน เพ่ือใหเหมาะสมกับการดําเนินงานและครอบคลุมเก่ียวกับ

การปฏิบัติงานใหรวดเร็วยิ่งข้ึน 
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สํานักงานกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุม 7 จึงเกิดข้ึนมาโดยแยกกลุม

จากสํานักงานกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี 9 ประกอบดวย 6 จังหวัด คือ 

จังหวัดอุดรธานี จังหวัดหนองบัวลําภู จังหวัดหนองคําย จังหวัดเลย จังหวัดสกลนคร และจังหวัดขอนแกน 

อดีตมี พระสุนทรธรรมธาดา ผูจัดการโรงเรียนบาลีสาธิตศึกษา มจร. เปนประธานกลุมท่ี 9 

ปจจุบัน พ.ศ. 2561 สํานักงานกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี 7  

มีพระครูสิริธรรมนิเทศ ผูจัดการโรงเรียนประภัสสรวิทยา เปนประธานกลุม ตั้งอยูเลขท่ี 441 วัดศรีนวล 

ถนนหลักเมือง ตําบลในเมือง อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน ดูแลรับผิดชอบโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา 3 จังหวัด คือ จังหวัดหนองบัวลําภู จํานวน 6 โรงเรียน จังหวัดเลย จํานวน 15 โรงเรียน 

และจังหวัดขอนแกน จํานวน 26 โรงเรียน รวมท้ังสิ้น 47 โรง (สํานักงานกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา กลุม 7, 2561, น. 12-13)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.4 ตราประจํากลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี 7 (สํานักงานกลุม

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุม 7, 2561, น.17) 

 

  4.6.2 วิสัยทัศน (Vision) 

  วิสัยทัศนเปนเข็มทิศนําทางสูอนาคต เปนการพัฒนาไปสูภาพฝนท่ีควรจะเปนของโรงเรียน

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา โดยไดกําหนดวิสัยทัศน ดังนี้ 

  “สงเสริมพระพุทธศาสนาใหเจรญิงอกงาม ดวยศาสนทายาทท่ีเปยมปญญาพุทธธรรม ผลักดัน

ใหประเทศไทยเปนศูนยกลางการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาของโลกท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน” 

  4.6.3 พันธกิจ (Mission) 

  พันธกิจเปนกรอบ และแนวทางในการดําเนินงานตามหนาท่ี และตามวิสัยทัศนท่ีไดกําหนดไว 

ซ่ึงประกอบดวยพันธกิจ ดังนี้ 
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4.6.3.1 จัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาศาสน

ทายาทท่ีเปยมปญญาพุทธธรรม  

4.6.3.2 พัฒนาระบบบริหารโรงเรียนใหเขมแข็ง เปนโรงเรียนคุณภาพมาตรฐานของ

ไทยท่ีเปนศูนยกลางการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาของโลก 

4.6.3.3 เผยแผและทํานุบํารุงพุทธศาสนาใหเจริญงอกงาม และรวมสรางสังคมพุทธ

ธรรมท่ีมีความเขมแข็ง  

  4.6.4 ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issue) 

  ประเด็นยุทธศาสตร เปนประเดน็สําคัญหรือวาระการพัฒนาตามพันธกิจ ท่ีจะอาศัยการขับเคลื่อน

ดวยวิธีการทางยุทธศาสตรใหมีการพัฒนาท่ีบังเกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีแตกตาง โดดเดน และกาวกระโดด 

ประกอบดวย 4 ประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้ 

4.6.4.1 การสรางและพัฒนาผูเรียนใหเปนศาสนทายาทท่ีมีคุณภาพ 

4.6.4.2 การพัฒนาระบบบริหารโรงเรียนใหเขมแข็ง และมีมาตรฐานเปนโรงเรียน

คุณภาพท่ียั่งยืน 

4.6.4.3 การเสริมสรางศักยภาพใหประเทศไทยเปนศูนยกลางการศึกษาพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษาของโลก 

4.6.4.4 การทํานุบํารุง เผยแผพระพุทธศาสนาใหเจริญงอกงาม 

  4.6.5 เปาประสงค (Goal) 

  เปาประสงคเปนผลลัพธของการดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตรเปนผลสัมฤทธิ์ท่ีมุงหวัง

จะใหเกิดการบรรลุผลในอนาคต ประกอบดวย เปาประสงค ดังนี้ 

4.6.5.1 ผูเรียนเปนศาสนทายาทท่ีเปยมปญญาพุทธธรรม และมีคุณลักษณะปริยัติสามัญ

ตามท่ีพ่ึงประสงค 

4.6.5.2 ระบบการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษามีคุณภาพ มาตรฐาน 

เปนท่ียอมรับ และเชื่อม่ันของสังคม 

4.6.5.3 ประเทศไทยเปนศูนยกลางการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา

ของโลก  

4.6.5.4 พระพุทธศาสนามีความเจริญงอกงาม สังคมเขมแข็งอุดมปญญาพุทธธรรม 

  4.6.6 ผลผลิตของแผนยุทธศาสตร (Strategic Plan output) 

4.6.6.1 ผลผลิตเปนผลสัมฤทธิ์ท่ีเปนผลผลิตโดยตรงจากการใชทรัพยากรเพ่ือการ

ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร ประกอบดวยผลผลิต ดังนี้ 

4.6.6.2 ผูจบการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลายเพ่ิมข้ึนท้ังปริมาณ

และคุณภาพ 
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4.6.6.3 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมี

คุณภาพ มาตรฐาน 

4.6.6.4 มีโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษานานาชาติ ตนแบบ 

4.6.6.5 มีผูเรียนท่ีสอบผานหลักสูตรนักธรรม-บาลีมากข้ึน 

4.6.6.6 มีชุมชนพุทธธรรมท่ีเขมแข็งท่ัวท้ังประเทศ และเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 

  4.6.6.7 จํานวนกลุมโรงเรียน 

  ตามประกาศมหาเถรสมาคม วาดวยโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา พ.ศ. 2553 

(หมวด 4 ขอ 13) กําหนดใหมีกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เพ่ือสงเสริมสนบัสนุน นิเทศ 

ติดตามการจัดการศึกษาของโรงเรียนภายในกลุมโดยใหจัดตั้งกลุมตามประกาศของคณะกรรมการ

การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ซ่ึงคณะกรรมการฯ ไดออกประกาศคณะกรรมการฯ วา

ดวยโรงเรียนกลุมพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา พ.ศ. 2555 กําหนดใหมีโรงเรียน จํานวน 14 กลุม

โรงเรียน กลุมท่ี 7 ประกอบดวยโรงเรียนท่ีตั้งอยูในพ้ืนท่ีจังหวัด ขอนแกน เลย และหนองบัวลําภู ให

สํานักงานกลุมโรงเรียนตั้งอยูในจังหวัด ขอนแกน (แผนกสามัญศึกษา กลุมท่ี 7, 2561, น. 13)  

 

ตารางท่ี 2.7 จํานวนโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุม 7 จังหวัดขอนแกน  

ชื่อโรงเรียน 
จํานวนนักเรียน 

ม.ตน ม.ปลาย รวม 

1. สารคุณวิทยา 21 47 68 

2. ญาณสังวร 66 0 66 

3. ประภัสสรวิทยา 112 124 236 

4. ทาพระหงษเทศประดิษฐ 48 34 82 

5. ปุญยสารโสภิต 16 14 30 

6. จันทวิทยา 56 42 98 

7. ม่ิงเมืองธีรานุเคราะห 23 0 23 

8. ทาน้ําพอง 15 8 23 

9. ธรรมวิทยาราษฎรบํารุง 42 0 42 

10. วิเวกธรรมประสิทวิทยา 82 55 137 

11. มัธยมโพธิ์ชัยศึกษา 26 12 38 

12. วัดโพธิ์กลาง 26 20 46 

(ตอ) 
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ตารางท่ี 2.7 (ตอ) 

ชื่อโรงเรียน 
จํานวนนักเรียน 

ม.ตน ม.ปลาย รวม 

13. บูรพารามวิทยาสรรค 38 42 80 

14. วัดหนองแวงวิทยา 106 129 235 

15. แจงสวางนอก 56 26 82 

16. สวางรังษีวิทยา 10 0 10 

17. จันทรประสทิธิ์ 34 14 48 

18. ประชาพัฒนาราม 36 0 36 

19. ตราชูพิทยาคม 12 0 12 

20. วัดตาลเรียงวิทยา 45 0 45 

21. วัดทากระบือวิทยาสรรค 38 0 38 

22. วัดสระแกวพิทยาคม 49 0 49 

23. ประสิทธิ์ธรรมสาร 5 8 13 

24. นพคุณวิทยา 48 0 48 

25. วัดธาตุกุดกวาง 59 0 56 

26. รมโพธิ์ทองธรรมวิทย 35 14 59 

รวม 1,101 589 1,690 

ท่ีมา: โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุม 7 จังหวัดขอนแกน (ขอมูล ณ 10 มิถุนายน 2561) 

 

 จํานวนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในเขตจังหวัดขอนแกน 

ปการศึกษา พ.ศ. 2561 มีโรงเรียนจํานวน 15 แหง มี จํานวนนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(ม.4-ม.6) จํานวน 589 รูป/คน  
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2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  

 2.6.1 งานวิจัยในประเทศ 
ระเวียง ดอนศรีชา (2554, น. 81) ไดทําการวิจัยเรื่อง การใชกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนา

จิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โดยใหกลุมทดลองไดเขารวมกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนา

จิตสาธารณะ จํานวน 12 ครั้ง โดยทําการทดลองสัปดาหละ 3 ครั้ง ครั้งละ 60 นาที เปนเวลา 4 สัปดาห 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก 1) แบบวัดจิตสาธารณะ เปนแบบมาตราประมาณคา 4 ระดับ จํานวน 

45 ขอวัดพฤติกรรมจิตสาธารณะ 3 ดาน ดังนี้ ดานการใช ดานการถือเปนหนาท่ี และดานการเคารพสิทธ ิ

ดานละ 15 ขอ มีคาความเชื่อม่ัน เทากับ 0.86 และ 2) กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาจิตสาธารณะท่ี

ผูวิจัยสรางข้ึน สถิติท่ีใชในการวิเคราะห คือ การทดสอบคาที (t-test) ผลการวิจัยพบวา นักเรียนท่ีได

เขารวมกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาจิตสาธารณะมีคะแนนเฉลี่ยจิตสาธารณะหลังการทดลองสูงกวา

กอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 01 และนักเรียนท่ีไดเขารวมกิจกรรมแนะแนวเพ่ือ

พัฒนาจิตสาธารณะ มีคะแนนเฉลี่ยจิตสาธารณะสูงกวานักเรียนท่ีไมไดเขารวมกิจกรรมแนะแนวเพ่ือ

พัฒนาจิตสาธารณะ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

บัญชาพิพัฒน โสดา (2554, น. 133-136) ไดทําการวิจัยเรื่อง การประเมินความตองการ

จําเปนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมผูเรียนใหมีจิตสาธารณะของครู สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา ภาคเหนอืตอนลาง ผลการวิจัยพบวา 1) ครูมีความตองการจําเปนในการจัดกิจกรรม

การเรียนรูเพ่ือสงเสริมผูเรียนใหมีจิตสาธารณะลําดับท่ี 1 คือ ดานสื่อ วัสดุ อุปกรณและแหลงเรียนรู 

รองลงมาคือ ดานเทคนิควิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู ดานการวัดและประเมินผล และดานการออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรูตามลําดับ 2) สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมผูเรียนใหมีจิตสาธารณะ 

2.1 ดานการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ครูตองกําหนดเปาหมายในการจัดกิจกรรมโดยเนนใหผูเรียน

ไดลงมือปฏิบัติจริง ตอเนื่องซํ้า ๆ ออกแบบกิจกรรมท่ีทาทายผูเรียน คํานึงถึงความยากงายของกิจกรรม

สภาพปญหาในโรงเรยีน บูรณาการกับเนื้อหาวิชาและกิจกรรมตาง ๆ และสงเสริมใหผูเรียนไดมีสวนรวม

ในการออกแบบกิจกรรม 2.2 ดานเทคนิค วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู เริ่มจากการบังคับใหทํากิจกรรม

จนถึงใหคิดกิจกรรมทําเองท้ังกิจกรรมในโรงเรียนและกิจกรรมนอกโรงเรียน ทํากิจกรรมในลักษณะ

โครงงาน สงเสริมการประกวดแขงขัน เสริมแรงโดยการชมเชยและการใหรางวัล 2.3 ดาน สื่อ วสัดุ อุปกรณ

และเหลงเรียนรู หรือปจจัยสนับสนุน ประกอบดวย สื่อ ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน แหลงเรียนรู

ท่ีอยูในชุมชน เครือขายการเรียนรู ครูท่ีปรึกษา พอ แม ผูปกครอง งบประมาณ ยานพาหนะ เวลาในการทํา

กิจกรรม 2.4 ดานการวัดและประเมินผล ครูมีการใหผูเรียนไดสะทอนความคิด ความรูสึก การแลกเปลี่ยน 

เรียนรู การวัดไมจําเปนตองมีเกณฑในการวัด ท้ังนี้ครูตองเปนผูประเมินโดยการดูผลงาน พัฒนาการ
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ของผูเรียนและการสังเกตพฤติกรรมรามท้ังใหชุมชนรวมประเมิน 3. สาเหตุของปญหาในการจัดกิจกรรม

การเรียนรูเพ่ือสงเสริมผูเรียนใหมีจิตสาธารณะแบงเปน 2 สวนคือ 1) ผูบริหาร ไมใหความสําคัญกับ

นโยบายและไมใหความสําคัญกับการพัฒนาจิตสาธารณะอยางจริงจังและ 2) ครูผูสอน มีภาระงานมาก 

ไมมีเวลา ไมทําหนาท่ีอยางจริงจัง ขาดความรูความเขาใจ ขาดภาวะผูนําและสอนโดยไมคํานึงถึง

เปาหมายท่ีจะเกิดกับผูเรียน 

กฤษณพงษ รักษาภักดี (2555, น. 126) ไดทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาการดําเนินงาน

เสริมสรางจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนบานดุงวิทยา อําเภอบานดุง จังหวัด

อุดรธานี ผลการวิจัยพบวา การพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางจิตสาธารณะของนักเรียนชั้น มัธยมศึกษา

ปท่ี 6 โรงเรียนบานคุงวิทยา อําเภอบานคุง จังหวัดอุครธานี ในวงรอบท่ี 1 โดยใชกลยุทธการประชุม

เชิงปฏิบัติการ การใชชุดกิจกรรมในลักษณะโครงกร และการนิเทศติดตามผล โดยมีเปาหมายเพ่ือใหผู

ศึกษากันควาสูรวมศึกษากันวา กลุมเปาหมายไดเขาใจขอมูลเบื้องดันเก่ียวกับสภาพปจจุบันปญหาของ

โรงเรียน การกําหนดกรอบในการพัฒนาและกิจกรรมโครงการตางๆ ท่ีจะใชในการพัฒนาจิตสาธารณะ

ของนักเรียน การจัดทําคูมือในการดําเนินงานตามกิจรรมตางๆ และเพ่ือพัฒนาการมีจิตสาธารณะของ

นักเรียน ท้ัง 3 ดาน มีการติดตาม ใหคําแนะนําใหคําปรึกษาขอเสนอแนะและแกไขปญหาแกสูรวมศึกษา

คนควาและนักเรียนกลุมเปาหมาย ทําใหกลุมผูรวมศึกษาคนควา และนักเรียนสามารถปฏิบัติตามกิจกรรม

ไดอยางถูกตองและเหมาะสม นักเรียนมีจิตสาธารณะ เปนไปตามวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรม 

โดยนั้นการพัฒนาการมีจิตสาธารณะท้ัง 3 ดาน และยังมีนักเรียนบางสวนท่ียังไมมีการพัฒนาการมี

จิตสาธารณะ ผูศึกษาคนควาและกลุมผูรวมศึกษาคนควาจึงเห็นสมควรนํานักเรียนกลุมนี้ ซ่ึงมีพฤติกรรม

ไมเสียสละเพ่ือสวนรวมซ่ึงขังขาดการมีจิตสาธารณะมาเขารับการพัฒนาโดยใชกิจกรรมบันทึกความดี

โดยการอาสาพัฒนาโรงเรียนและ ใชกลยุทธการนิเทศติดตามในวงรอบท่ี 2 ตอไปการพัฒนาการ

ดําเนินงานเสริมสรางจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนบานคุงวิทยา อําเภอบาน

ดุง จังหวัดอุดรธานี ในวงรอบท่ี 2 โดยใชกลยุทธการนิเทศติดตามผล โดยมีเปาหมายเพ่ือใหนักเรียน

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเปนผูมีจิตสาธารณะดานการเสียสละเพ่ือสวนรวม และดานอ่ืน ๆ ตอไป โดยผู

ศึกษาคนควาและผูรวมศึกษาคนควาประชุมรวมกันกับนักเรียนกลุมเปาหมายโดยใชกิจกรรมบันทึกความดี 

โดยการอาสาพัฒนาสาธารณสมบัติของโรงเรียนโดยกําหนดใหมีการจัดกิจกรรมและไดมีการอบรมให

ความรูเก่ียวกับเรื่องผลดีของการมีจิตสาธารณะและปญหาของการขาดจิตสาธารณะนักเรียน โดย

วิทยากรเพ่ือเปนการกระตุนจิตสํานึกในการเสียสละเพ่ือสวนรวมในการชวยพัฒนาสาธารณสมบัติของ

โรงเรียน ทําใหนักเรียนมีพฤติกรรมเปนผูมีจิตสาธารณะดานการเสียสละเพ่ือสวนรวมในการชวยพัฒนา

สาธารณสมบัติของโรงเรียนและการรักษาทรัพยสมบัติของสวนรวมในวิสัยท่ีตนเองสามารถกระทําได

มากยิ่งข้ึน 
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นวัตกร หอมสิน (2556, น. 225-232) ไดทําการวิจัยเรื่อง รูปแบบการจัดการความรูเพ่ือ

พัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษา ผลการวิจัยพบวา 1) รูปแบบการจัดการความรูเพ่ือพัฒนา

จิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษา มีความเปนไปได ความเหมาะสม และความเปนประโยชนอยูใน

ระดับเหมาะสมมากท่ีสุด และมีความถูกตองอยูในระดับความเหมาะสมมากซ่ึงมีประกอบดวยการวิจัย

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 7 ข้ันตอน คือ 1) การวิเคราะหปญหาและความตองการ 2) การสรางแรงจูงใจ

และจิตสํานึก 3) การจัดทําแผนการพัฒนาและนวัตกรรม 4) การสราง รูปแบบ 5) การนํารูปแบบไป

ใช 6) การประเมินผล และ 7) การแลกเปลี่ยนเรียนรู และกิจกรรมการพัฒนา จิตสาธารณะของนักเรียน

มัธยมศึกษา 14 กิจกรรม ไดแก 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมอยางสรางสรรค 2) การสราง

ทีมงานรวมกัน 3) ศึกษาความตองการของนักเรียน4 ศึกษาดูงานโรงเรียนท่ีมีการปฏิบัติเปนเลิศ 

5) การวางแผนพัฒนาภายในทีม 6) จัดทําแผน 7) ระดมสมองภายในทีม 8) การจัดทําตัวข้ีวัดความสําเร็จ 

9) จัดทําคูมือการดําเนินงาน 10) ดําเนินการตามแผนและประเมินผล 1 1) การประชุมแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น 12) วิเคราะห สังเคราะห ตรวจสอบ13) ประเมินผลการเปลี่ยนแปลง 14) การแลกเปลี่ยน

เรียนรู และระดมความคิดเห็น 2) ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดความสําเร็จในการจัดการความรูเพ่ือพัฒนา

จิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษา โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมอยางสรางสรรค 

ซ่ึงการดําเนินการประชุมรวมกันระดมสมองของทีมงาน ไดกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จในการจัดกิจกรรม

ท้ัง 3 ดานประกอบไปดวยดานคุณลักษณะสวนรวม 25 ตัวชี้วัด ดานคุณลักษณะสวนรวม 29 ตัวชี้วัด 

และดานคุณลักษณะการเรียนรู 37 ตัวชี้วัด และผลจากการนําตัวชี้วัดความสําเร็จไปดาํเนินการวัด

คุณลักษณะของนักเรียน พบวา คุณลักษณะทุกดานอยูในระดับมาก 3. ผลการใชรูปแบบการจัดการความรู

เพ่ือพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษามีความเหมาะสมกับบริบทสภาพแวดลอม ผูรวมวิจัย

สามารถดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูจนเกิดรูปแบบ แลวผลการใชรูปแบบมีการปรับปรุงเปนการ

วิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 7 ข้ันตอน และการดําเนินงานพัฒนาจิตสาธารณะแบบมีสวนรวม 15 

กิจกรรม ซ่ึงกิจกรรมท่ีเพ่ิมข้ึน ไดแก กิจกรรมการนําเสนอผลงาน แลวไดลงมือปฏิบัติเปนไปตามข้ันตอน

และการดําเนินงานพัฒนาพัฒนาจิตสาธารณะไดเรียนรูจากการปฏิบัติดวยกระบวนการจัดการความรู 

5 ข้ันตอนผานการวิจยัปฏิบัติการแบบมีสวนรวมข้ันตอน ลงสูการจัดกิจกรรมดําเนินงานพัฒนาจิต

สาธารณะแบบมีสวนรวม 15 กิจกรรม และเกิดผลลัพธของรูปแบบ 17 ข้ึนงาน 4. ผลการวิเคราะหความ

พึงพอใจในการดําเนินการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษา โรงเรียนละ

ทายวิทยา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 เกิดการมีสวนรวมระหวางครู คณะกรรมการ

สถานศึกษา นักเรียน และผูปกครอง โดยคณะผูรวมวิจัยมีความพึงพอใจในการดําเนินงานโดยรวมอยู

ในระดับมาก 

รัตนมณี ลิลเยบลอด (2556, น. 70) ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาจิตสาธารณะของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา ผลการวิจัยพบวา 1) จิตสาธารณะ
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ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาบีท่ี 6 ในภาพรวม นักเรียนมีจิตลาธารณะมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.70 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 0.40 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา จิตสาธารณะของนักเรียนอยูในระดับมากในทุกดาน 

โดยดานการใชสาธารณะสมบัติมีการปฏิบัติมากท่ีสุด รองลงมาคือ ดานการเคารพสิทธิในการใชสาธารณะ

สมบัติ และดานการถือเปนหนาท่ีในการดูแลสาธารณะสมบัติ ตามลําดับ 2) ผลการเปรยีบเทียบจิตสาธารณะ

ของนักเรียนกลุมตัวอยางตามตัวแปรเพศ สรุปไดวานักเรียนเพศชาย และเพศหญิงมีจิตสาธารณะไม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังในภาพรวมและจําแนกตามรายดาน และ 3) ผล

การเปรียบเทียบจิตสาธารณะของนักเรียนตามตัวแปรระดับผลการเรียนเฉลี่ย (GPA) สรุปไดวานักเรียนท่ี

มีระดับผลการเรียนเฉลี่ย (GPA) ท่ีแตกตางกัน มีจิตสาธารณะท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 

ชาติชาย ก่ิงม่ิงแฮ (2558, น. 182-184) ไดทําการวิจัยเรื่อง รูปแบบการเสริมสรางจิตสาธารณะ

สําหรับนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา ในจังหวัดอุดรธานี ผลการวิจัยพบวา ปจจัยท่ีมีความสัมพันธเชิงเหตุ

และผลในการเสริมสรางจิตสาธารณะ ท่ีมีคะแนนเฉลี่ยโดยรวมสูงสุด อยูในระดับมากไดแก ดานจิตสํานึก

เก่ียวกับตนเอง รองลงมาไดแกดานจิตสํานึกเก่ียวกับสังคมและดานจิตสํานึกเก่ียวกับผูอ่ืนตามลําดับผล

การวิเคราะหองคประกอบปจจัยท่ีมีอิทธิพลในการเสริมสรางจิตสาธารณะพบวา องคประกอบปจจัยท่ีมี

อิทธิพลทางตรงสูงสุดไดแต การเสริมสรางจิตสํานึกเก่ียวกับผูอ่ืน รองลงมาไดแก การเสริมสรางจิตสํานึก

เก่ียวกับตนเอง และองคประกอบปจจัยท่ีมีอิทธิพลทางออมสูงสุด ไดแกการเสริมสรางจิตสํานึกเก่ียวกับ

ผูอ่ืน รองลงมา ไดแก การเสริมสรางจิตสาํนึกเก่ียวกับตนเอง และการเสริมสรางจิตสาํนึกในหนาท่ี 

โดยการสงผานความฉลาดทางอารมณ ท้ังหมดนี้สามารถอธิบายความผันแปรไดรอยละ 88 และ 

ผลการประเมินความเหมาะสมรูปแบบการเสริมสรางจิตสาธารณะสําหรับนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ในจังหวัดอุดรธานี โดยผูเชี่ยวชาญพบวาผานเกณฑประเมินท้ัง 18 ตัวชี้วัด จําแนกเปนดานความมี

ประโยชน 5 ตัวชี้วัด ไดแก 1) การอภิปรายผล ตีความหมายผลการวิจัย สื่อความหมายเพ่ือความเขาใจ

ของผูนําไปใชไดอยางชัดเจน 2 มีความสอดคลองกับความตองการและสนใจของผูท่ีจะนําผลการวิจัย

ไปใช 3) มีการระบุผูเก่ียวของหรือผูนํารูปแบบไปใช 4) ขอคนพบการวิจัย มีการรายงานใหหนวยงาน

หรือองคกรท่ีมีสวนเก่ียวของไดทราบตามระยะเวลาท่ีกําหนด 5 มีการเผยแพรแกผูท่ีมีสวนเก่ียวของ

ทันตามกําหนดเวลา ดานความเปน ไปได 3 ตัวข้ีวัด ไดแก มีความเปนไปไดในการนําผลการวิจัยไป 

ปฏิบัติ 2 มีความเทาทันตอสถานการณในปจจุบัน 3 มีประสิทธิผลและคุมคากับคาใชจายท่ีเกิดข้ึนเม่ือ

นําผลการวิจัยไปใช ดานความเหมาะสม 3 ตัวข้ีวัด ไดแก 1) งานวิจัยมีความเหมาะสมกับลักษณะทาง

สังคมศาสตรกับกลุมเปาหมายในปจจุบัน 2) ผลการวิจัยมีการกําหนดแบบเสดงความสัมพันธของ

องคประกอบไวอยางชัดเจน 3) มีขอเสนอแนะในการนํารูปแบบไปใชและพัฒนาไวอยางชัดเจนและ

ดานความถูกตอง 7 ตัวข้ีวัด ไดแก 1 มีการระบุวัตถุประสงคไวอยางชัดเจน 2) มีการอภิปรายผลและ

วิธีดําเนินการไวอยางชัดเจน 3) มีการสรุปผลอยางสมเหตุสมผล เพ่ือใหผูนําไปใชเขาใจ 4) แหลงขอมูล
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สารสนเทศมีความเชื่อถือได ร มีการวิเคราะหบรบิททางพฤติกรรมศาสตร สงัคมศาสตร ของสิง่ท่ีดําเนินการ

หรืองานวิจัยไว มีการวัดความตรงในลักษณะท่ีทําใหเกิดความม่ันใจของรูปแบบ 7) มีการวัดความเท่ียง

ในลักษณะท่ีทําใหเกิดความม่ันใจของรูปแบบ 

สันติพงษ ยมรัตน (2558, น. 197) ไดทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม

จิตสาธารณะ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการวิจัยพบวา รปูแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือ

สงเสริมใหมีจิตสาธารณะสําหรับนักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีข้ันการขัดกิจกรรม จํานวน 7 ข้ัน 

คือ ข้ันเตรียมพรอม ข้ันเรียนความรูเชิงจิตสาธารณะ ข้ันความรูสึกจิตสาธารณะข้ันเหตุผลจิตสาธารณะ 

ข้ันปฏิบัติจิตสาธารณะ ข้ันนําเสนอ และ ข้ันประเมินผล มีประสิทธิภาพเทากับ 84.91/84.54 

ดัชนีประสิทธิผลเทากับ 0.7314 นักเรียนมีความกาวหนาทางการเรียนคิดเปนรอยละ 73.14 นักเรียน

มีคะแนนหลังใชรูปแบบการจัดกิจกรรมจิตสาธารณะสูงกวากอนใชอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

และมีความพึงพอใจอยูในระดับมากถือวาเปนรูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีมีคุณภาพ 

จิตติยา วาจี (2559, น. 71) ไดทําการวิจัยเรื่อง “ปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมจิตสาธารณะ

ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาแหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร” ผลการวิจัย พบวา ปจจัยท่ีมีผลตอ

พฤติกรรมจิตสาธารณะของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาแหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานครในภาพรวม 

และรายดาน พบวา ปจจัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมจิตสาธารณะอยูในระดับสูงทุกดาน โดยเรียงลําดับจาก

มากไปหานอย ดังนี้ ปจจัยการปลูกฝงจากโรงเรียนรองลงมา ปจจัยดานอบรมเลี้ยงดู ปจจัยดานจิตสาธารณะ 

และปจจัยดานการสนบัสนนุทางสังคม ตามลําดับ พฤติกรรมจติสาธารณะของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา

แหงหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร ในภาพรวม ระดับพฤติกรรม จิตสาธารณะอยูในระดับสูง เม่ือพิจารณา

เปนรายดาน พบวา พฤติกรรมจิตสาธารณะของนักเรียนอยูในระดับสูงทุกดาน โดยเรียงลําดับจากมาก

ไปหานอย ดังนี้ การชวยเหลือผูอ่ืน รองลงมา การเสียสละตอสังคม และการมุงม่ันพัฒนาสังคม ตามลําดับ 

ผลการทดสอบสมมุติฐาน พบวา นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาท่ีมีเพศ อายุ ตางกัน มีพฤติกรรมจิตสาธารณะ

แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาท่ีมีระดับชั้นเรียนท่ีตางกัน  

มีพฤติกรรมจิตสาธารณะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และนักเรียนในระดับ

มัธยมศึกษาท่ีมีตัวแบบดานจิตสาธารณะตางกัน มีพฤติกรรมจิตสาธารณะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

อุดม ชูลีวรรณ (2559, น. 217-218) ไดทําการวิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาระบบการ

บริหารคุณภาพโรงเรียนมัธยมศึกษาสูความเปนเลิศระดับสากล” ผลการวิจัยพบวา องคประกอบของ

การบริหารคุณภาพโรงเรียนมัธยมศึกษาสูความเปนเลิศระดับสากล ประกอบดวย 7 องคประกอบ ดังนี ้

1) การนําองคการ 2) การวางแผนกลยุทธ 3) การมุงเนนผูเรียน และผูมีสวนไดเสยี 4) การวัด การวเิคราะห 

และการจัดการความรู 5) การมุงเนนบุคลากร 6) การมุงเนนการปฏิบัติ และ 7 ผลลัพธดานผูเรียน 

นําองคประกอบไปสรางรูปแบบการบริหารคุณภาพโรงเรียนมัธยมศึกษาสูความเปนเลิศระดับสากล 
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ได 6 ระบบ ดังนี้ ระบบท่ี 1 การนําองคกรโดยตองรูและเขาใจบริบทของโรงเรียนท่ีมีความทาทายเพ่ือ

เปนขอมูลในการกําหนดทิศทางการพัฒนาโรงเรียนสูความเปนเลิศ ระบบท่ี 2 การวางแผนกลยุทธ 

ผูอํานวยการโรงเรียนจะตองนําวิสัยทัศนมาดําเนินการในการวางแผนเชิงกลยุทธไปสูความเปนเลิศ 

ระบบท่ี 3 การบริหารจัดการท่ีมุงเนนผูเรียน การพัฒนาหลักสูตรตามความสามารถของผูเรียน โดยรับ

ฟงความคิดเห็นของผูเรียน ระบบท่ี 4 การวัด สารสนเทศและการจัดการความรูเพ่ือกําหนดตัวชี้วัด

ความสําเร็จและวิธีการวัดผลการปฏิบัติงานของทุกระบบ ระบบท่ี 5 การพัฒนาบุคลากรเปนฐาน

ในการกําหนดกลยุทธเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถ การพัฒนาระบบการเรียนรู ระบบท่ี 6 ระบบการเรียน

การสอนเชื่อมโยงกับระบบการพัฒนาบุคลากร ใหมีความพรอมท่ีจะปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

สวนองคประกอบท่ี 7 เปนผลลัพธของการดําเนินงานจาก 6 ระบบ 

นรินทร คูณเมือง (2559, น. 169) ไดทําการวิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาจิตสาธารณะ

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 19 เลย–หนองบัวลําภ ู

ผลการวิจัยพบวา 1) ปจจัยท่ีมีผลโดยตรงและโดยออมตอจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาใน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 เลย–หนองบัวลําภู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 มี 5 ปจจัย เรียงลําดับตามคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล ดังนี้ ปจจัยดานบุคลิกภาพ (0.36) ปจจัย

ดานการเลียนแบบผูปกครอง (0.31) ปจจัยดานการเลียนแบบครู (0.24) ปจจัยดานความมีวินัย (0.17) 

และปจจัยดานการเลียนแบบเพ่ือน (0.13) โดยสามารถอธิบายการผันแปรในตัวแปรผลลัพธไดรอยละ 

53 (R2 = 0.53) 2) รูปแบบการพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 19 เลย–หนองบัวลําภู ประกอบดวย แนวทางการพัฒนา 4 แนวทาง 

ดังนี้ 1) การอบรมใหความรู ไดแก การแตงกายเหมาะสม การสื่อสารท่ีดี การสรางบุคลิกภาพ และรู

เรื่องวินัย 2) การพัฒนาโดยบุคคลตนแบบ ไดแก บุคคลตนแบบ (ผูปกครอง) บุคคลตนแบบ (ครู) ครูดี

มีจิตสาธารณะ บุคคลตนแบบ (เพ่ือน) 3) การเสริมสรางลักษณะชีวิตใหมีจิตสาธารณะ ไดแก ฟงหนอยซิ 

การวางแผนเรื่องเวลา และสมุดบันทึกความดี และ 4) การศึกษาดูงาน ไดแก การศึกษาดูงานสถานท่ี 

และบุคคลตัวอยางดานการมีจิตสาธารณะ 3) หลังการทดลองใชรูปแบบการพัฒนาจิตสาธารณะของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนกุดดินจี่พิทยาคมท่ีเปนกลุมทดลอง มีจิตสาธารณะมากกวากอน

การทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 2.6.2 งานวิจัยตางประเทศ 

นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยในตางประเทศท่ีศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมจิตสาธารณะ ดังนี้ 

Akkar (2003, อางใน วัลลยา ธรรมอภิบาล, 2555, น. 122)  ไดศึกษาจิตสํานึกสาธารณะ

ของคน นิวคลาสเทิล สหราชอาณาจักรอังกฤษในชวง 10 ป ตั้งแต ค.ศ. 1990-2000 จากการศึกษา

ประวัติศาสตรสังคม การเมือง เศรษฐกิจของคนนิวคําสเทิล พบวา มีการพัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ

ดวยการเปดใหพ้ืนท่ีสาธารณะ หรือเวทีสําหรับคนในชุมชนมีสวนรวมทุกข้ันตอน ดังนี้ 1) การวางแผน
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และการออกแบบกิจกรรม) 2) การลงมือปฏิบัติ 3) การจัดการและการดูแลรักษา และ 4) การใชสวน

ตาง ๆ ดวยความเคารพปฏิบัติกฎเกณฑ และยังพบวาภายใตความเปนโลกาภิวัตน มีผลใหพ้ืนท่ีสาธารณะ

ดังกลาวมีแนวโนมลดลง  

McElveen (2003, pp. 714-A) ไดศึกษาผลของการใชดนตรีในศูนยดนตรีเพ่ือปลูกจิตสํานึก

ทางสังคม โดยเนื้อหาท่ีปรากฏในดนตรีจะเปนการใหความหวังและแนวทางใหม ๆ สําหรับชีวิตของ

ชาวอเมริกาเชื้อสายแอฟริกา ผูวิจัยไดเสนอกรอบแนวคิด เพ่ือตรวจสอบผลงานของศูนยดนตรี ท่ีมีผล

ตอการสงเสริมจิตสํานึกทางสังคมของคนในชุมชน 

 Bryant (2004, pp. 2831-A) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางจิตสํานึกทางสังคมอุดมคติ

นิยม กับการศึกษา กลุมตัวอยางเปนครูกอนประจําการ 7 คน จากผลการศึกษาครั้งนี้ พบวา ครูมี

จิตสํานึกท่ีจะปลูกฝงหรือพัฒนาการสอน และตองการรูปแบบหรือแนวคิดใหม ๆ ในการทํางานรวมท้ัง

เชื่อม่ันในความรูความสามารถของตนเองและปฏิบัติตามความเชื่อนั้น ๆ  

Padon-Johansen (2004, pp. 1184-A, อางใน เอมอร แสนภูวา, 2555. น. 63) ไดวิจัย

เชิงคุณภาพโดยใชบทละครเชิงสรางสรรคในการพัฒนาจิตสํานึกสาธารณะของนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปท่ี 5 ศึกษาบทละคร โดยมุงประเด็นการศึกษาไปวา รูปแบบตาง ๆ ของละครชวยพัฒนาความคิด 

ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน การเคลื่อนไหวสูปฏิบัติการทางสังคมหรือไม โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียน 

30 คน จากอาสาสมัคร 47 คน เปนชาย 18 คน หญิง 12 โดยใชการสังเกต การสอบถาม การสัมภาษณ 

จากการศึกษา พบวา การใชละครรูปแบบตาง ๆ สามารถพัฒนาจิตสํานึกสาธารณะของนักเรียนใน

ลักษณะของความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน การเคลื่อนไหวสูการปฏิบัติการทางสังคมไดจริง 

 Carthon (2007) ไดศึกษาวัฒนธรรมของชาวบานและจิตสํานึกทางสังคม ของชาวพ้ืนเมือง

เชื้อสายแอฟริกัน โดยศึกษาผานวรรณกรรม การแสดง บทกวี นวนิยายท่ีกลาวถึงการประทวงผานมา

เปนระยะยาวนานจนกลายเปนวัฒนธรรมของคนในชุมชน การประทวงสวนใหญเปนเรื่องราวเก่ียวของ

กับการเรียกรองความยุติธรรมในสังคม เพ่ือกระตุนจิตสํานึกทางสังคม ใหเกิดข้ึนภายในจิตใจของผูคน 

Champagne (2007) ไดศึกษาเพ่ือสํารวจรูปแบบตาง ๆ ของจิตสํานึกทางสังคมเก่ียวกับ

ความสามารถครูพละท่ีมีผลตอเยาวชนพ้ืนเมือง ในการศึกษาไดพัฒนากรอบทฤษฎีใหเปนวิธีการเพ่ือให

เกิดความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของคนในชุมชน โดยใชการวิจัยเชิงคุณภาพ สัมภาษณครูพลศึกษา

จํานวน 8 คน ผลการศึกษาพบวา จิตสํานึกทางสังคมของครูพลศึกษา มีความสอดคลองกับวิธีการสอน

ของครูและสงผลตอความตั้งใจในการปฏิบัติงานของครูพลศึกษา ตอเยาวชนพ้ืนเมืองอยางเห็นได

ชัดเจน 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศ สรุปไดวา 

การศึกษางานวิจัยตาง ๆ ขางตน โดยงานวิจัยสวนใหญจะศึกษาถึง รูปแบบการเสริมสรางจิตสาธารณะ

ระหวางครูผูสอนและผูเรียน (นวัตกร หอมสิน, 2556, ชาติชาย ก่ิงม่ิงแฮ 2558, สันติพงษ ยมรัตน, 
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2558, นรินทร คูณเมือง, 2559) โดยพัฒนาจากการศึกษาความตองหารและสภาพปจจุบัน เพ่ือให

สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษานั้น ๆ ซ่ึงจะเปนประโยชนเปนอยางมากกับผูวิจัยท่ีสนใจในการสราง

รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียน

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีพฤติกรรมในการมีสวนรวม 

การรูจักหนาท่ี ความรับผิดชอบ ความรูสึกอันเปนอันหนึ่งอันเดียวกันกับสังคม เสียสละเพ่ือประโยชน

ของสวนรวม มีสวนรวมในการอยูรวมกับผูอ่ืน อยูรวมกันอยางกลมกลืน เก้ือกูล เปนธรรมชาติ กับเพ่ือน ๆ 

นักเรียน ทําตัวเปนประโยชนตอผูอ่ืน ตอสาธารณะ ตอสังคม ซ่ึงจิตสาธารณะเปนสิ่งท่ีเกิดจากการฝก 

อบรมต้ังแตวัยเด็ก และจะพัฒนาไปเรื่อยๆ จนถึงวัยรุน และจนกระท่ังเปนผูใหญ เพ่ือเปนคนดีออก

ไปสูสังคมตอไป 
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2.7 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ผูวิจัยไดนําแนวคิดหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ซ่ึงกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนมาเปนตัวแปรจัดทําเปน

กรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้โดยมุงเนนประเด็นท่ีสําคัญ ดังแสดงในภาพท่ี 2.5 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.5 กรอบแนวคิดการวิจัย 

คุณลักษณะจิตสาธารณะของนักเรียน 

1. การมีสวนรวมดูแลรักษาสมบัติของสวนรวมโดย
ถือเปนหนาท่ี 

2. การอาสาทํางานชวยผูอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทน 
3. การมีน้ําใจแบงปนสิ่งของ ทรัพยสิน และอ่ืน ๆ 
4. การเคารพสิทธิในการใชของสวนรวมท่ีใช

ประโยชนรวมกัน 
5. การหลีกเลี่ยงการใชหรือการกระทํา ท่ีจะทําให

เกิดความเสียหายตอของสวนรวม  
6. การชวยเหลือพอแม ผูปกครอง ครูทํางานดวย

ความเต็มใจ  
7. การรวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียน 

ชุมชนและสังคม 
 

 

 

สภาพปจจุบันคุณลักษณะดาน

จิตสาธารณะของนักเรียนใน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 

การสรางและพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน ประกอบดวย 

1. คุณลักษณะจิตสาธารณะของนักเรียน 
2. กิจกรรมการพัฒนาคุณลักษณะจิตสาธารณะของนักเรียน 

 

รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียน

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 
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บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 

 การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน เปนการวิจัยและพัฒนา 

(Research and Development) โดยมีข้ันตอนและวิธีการดําเนินการวิจัยท่ีสําคัญ 4 ระยะดังนี้ 

ระยะท่ี 1 ศึกษาองคประกอบคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 

ระยะท่ี 2 ศึกษาสภาพปจจุบันคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 

ระยะท่ี 3 สรางรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 

ระยะท่ี 4 ศึกษาผลของการทดลองใชรูปแบบพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 

 

ระยะที ่1 ศึกษาองคประกอบคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 

 

ผูวิจัยไดทําการศึกษา หลักการ แนวคิด ทฤษฏีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับคุณลักษณะดานจิต

สาธารณะของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดขอนแกน โดยมีข้ึนตอนดังนี้ 

1. ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํามากําหนด

เปนกรอบแนวคิดเชิงทฤษฏี นําเสนอในรูปแบบการวิเคราะหเอกสาร 

2. นําเสนอกรอบแนวคิดเชิงทฤษฏีท่ีได ตอผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือพิจารณาตรวจสอบ 

3. ผูทรงคุณวุฒิประเมินกรอบแนวคิดเชิงทฤษฏีท่ีผูวิจัยกําหนดข้ึน 

4. ผูวิจัยนําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไข 

  1. กลุมเปาหมาย 

  ผูทรงคุณวุฒิในการศึกษากรอบแนวคิดเชิงทฤษฏีครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารการศึกษา ครูฝายกิจกรรม

นักเรียน และนักวิชาการท่ีมีความรูหรือประสบการณและมีผลงานวิชาการท่ีเก่ียวของกับงานระบบดูแล
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ชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จํานวน 5 ทาน เพ่ือใหขอแนะนําใน

การพัฒนากรอบแนวคิดคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียน ดังนี้ 

1. พระเทพสารคามมุนี ดร.      ท่ีปรึกษาเจาคณะจังหวัดมหาสารคาม 

2. พระครูถาวรบุญโชติ ดร.       รองเจาคณะอําเภอเมืองมหาสารคาม 

3.พระมหาอรรถพงษ สริิโสภโณ ป.ธ.9,ดร.   ผูชวยเจาอาวาสวัดมหาชัย 

4. รองศาสตราจารย ดร.สมเจตน ภูศรี 

5. ดร.สุรัตน ดวงขาทม 

 

2. เครื่องมือในการวิจัย 

เครื่องในการวิจัย คือ แบบประเมินความเหมาะสมขององคประกอบคุณลักษณะดานจิตสาธารณะ

ของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 

 

ระยะที่ 2 ศึกษาสภาพปจจุบันคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 
 

 ผูวิจัยไดทําการศึกษา หลักการ แนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํามากําหนดเปน

กรอบแนวคิดในการวิจัยดําเนินการออกแบบ ประชากรและกลุมตัวอยาง ออกแบบเครื่องมือ และ

ออกแบบการวิเคราะหขอมูล โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

   1.1 ประชากร 

   ประชากรท่ีใชในการวิจัยไดแก นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ของโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน รวมท้ังสิ้น 589 คน  

   1.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ของโรงเรียน

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน จํานวน 238 คน โดยวิธีการใชสูตรการคํานวณ

ขนาดตัวอยางดวยวิธีของ Taro Yamane (n.d., อางใน สุรพล พรมกุล, 2554, น. 77)  

 

   สูตร          
( )21

Nn
N e

=
+ ×

                                         (3-1) 

 

  เม่ือ     n   = จํานวนขนาดตัวอยาง 

          N   = จํานวนประชากรท่ีใชในการศึกษา   

     e   = ความผิดพลาดท่ียอมรับได (โดยในการศึกษาครั้งนี้กําหนดให .05)   
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      แทนคาในสูตร ( ) 22.238
05.5891

589
2 =

×+
=n   

 

  จากสูตรเทียบบัญญัติไตรยางศคํานวณได 238 คน นํากลุมตัวอยางไปหาสัดสวนใชวิธีการสุม

กลุมตัวอยางแบบแบงชั้น ใชจํานวนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 

ท้ัง 16 แหง ท่ีมีนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย เปนตัวแบงชั้นภูมิ โดย 

1. แบงประชากรเปนชั้นภูมิโดยใชจํานวนโรงเรียน เปนตัวแบงชั้นภูมิ 

2. กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางในแตละชั้นภูมิตามสัดสวน 

3. ทําการสุมแตละชั้นภูมิตามจํานวนท่ีกําหนดไว 

  โดยขนาดของกลุมตัวอยาง แสดงดังตารางท่ี 3.1  

 

ตารางท่ี 3.1 ขนาดของกลุมตัวอยางในการศึกษาสภาพปจจุบันคุณลักษณะดานจิตสาธารณะ 

   ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  

   จังหวัดขอนแกน 

ชื่อโรงเรียน ประชากร กลุมตัวอยาง (คน) 

1. สารคุณวิทยา 47 19 

2. ประภัสสรวิทยา 124 50 

3. วัดทาพระหงษเทศประดิษฐ 34 14 

4. ปุญยสารโสภิต 15 6 

5. จันทวิทยาคม 42 17 

6. วัดทาน้ําพอง 8 3 

7. วิเวกธรรมประสิทธวิทยา 55 22 

8. มัธยมวัดโพธิ์ชัยศึกษา 12 5 

9. วัดโพธิ์กลาง 20 8 

10. วัดบูรพารามวิทยาสรรค 42 17 

11. วัดหนองแวงวิทยา 129 52 

12. วัดแจงสวางนอก 26 10 

13. วัดจันทรประสิทธิ์ 4 6 

14. วัดประสิทธิ์ธรรมสารวิทยา 8 3 

15. รมโพธิ์ทองธรรมวิทย 14 6 

รวม 589 238 
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  2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพปจจุบันคุณลักษณะดานจิตสาธารณะ

ของนกัเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน โดย

แบบสอบถามแบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 

   ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชแบบตรวจสอบรายการประกอบดวย 

เพศ ระดับชั้น สภาพครอบครัว 

   ตอนท่ี 2 ขอมูลสภาพปจจุบันคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน จํานวน 7 ดาน ประกอบดวย 

ดานการมีสวนรวมดูแลรักษาสมบัติของสวนรวมโดยถือเปนหนาท่ี ดานการอาสาทํางานชวยผูอ่ืนโดย

ไมหวังผลตอบแทน ดานการมีน้ําใจแบงปนสิ่งของ ทรัพยสิน และอ่ืน ๆ ดานการเคารพสิทธิในการใช

ของสวนรวมท่ีใชประโยชนรวมกัน ดานการหลีกเลี่ยงการใชหรือการกระทํา ท่ีจะทําใหเกิดความเสียหาย

ตอของสวนรวม ดานการชวยเหลือพอแม ผูปกครอง ครูทํางานดวยความเต็มใจ และดานการรวมกิจกรรม

ที่เปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชนและสังคม โดยใชแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) 5 ระดับ  

  3. การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

   3.1 นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนเสนออาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือตรวจสอบและใหขอเสนอแนะ

เก่ียวกับความตรงดานเนื้อหา (Content Validity) และความชัดเจนของภาษา เพ่ือใหแบบสอบถาม

ครอบคลุมและเหมาะสมกับเนื้อหาการวิจัย 

   3.2 ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของอาจารยท่ีปรึกษา 

   3.3 นําแบบสอบถามท่ีผานการปรับปรุงใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบและ

ใหขอเสนอแนะเก่ียวกับความตรงดานเนื้อหาความชัดเจนของภาษา ความเหมาะสมและใหขอเสนอแนะ

เพ่ือปรับปรุงขอคําถามโดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Objective Congruence: IOC) 

แลว เลือกขอคําถามท่ีมีคา IOC ตั้งแต 0.50 ข้ึนไป (บุญชม ศรีสะอาด, 2547) และกําหนดคาคะแนน

ความสอดคลอง ดังนี้ 

    +1 หมายความวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวา ขอคําถามมีความสอดคลอง 

     0  หมายความวา ผูเชี่ยวชาญไมแนใจ ขอคําถามมีความสอดคลอง 

    -1 หมายความวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวา ขอคําถามไมมีความสอดคลอง 

   จากนั้นบันทึกผลการพิจารณาความเห็นของผูเชี่ยวชาญ และนําคาคะแนนความคิดเห็น

ของผูเชี่ยวชาญมาคํานวณคาดัชนีความสอดคลอง ดังนี้ 
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R
IOC

N
= ∑                                                 (3-2) 

 

  เม่ือ   IOC   แทน  ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดประสงค
 

     
∑R   แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

     N    แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

   มีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้       

     +1   หมายถึง  เห็นดวยท่ีจะนําขอคําถามนี้มาใช 

      0     หมายถึง  ไมแนใจท่ีจะนําขอคําถามนี้มาใช 

     -1     หมายถึง  ไมเห็นดวยท่ีจะนําขอคําถามนี้มาใช 

   ในการวิจัยครั้งนี้แบบสอบถามท่ีมีคา IOC ระหวาง 0.80-1.00  

   3.4 นําแบบสอบถามท่ีผานการปรับปรุงจากผูเชี่ยวชาญท้ัง 5 ทาน ไปทดลองใชกับประชากร

ท่ีไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัย ไดแก นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนประภัสสรวิทยา 

และ โรงเรียนวัดหนองแวงวิทยา โรงเรียนละ 15 คน รวมจํานวน 30 คน  

   3.5 ปรับปรุงแบบสอบถามตามท่ีไดรับการตรวจสอบและขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญ

และนําไปทดลองกับผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ หัวหนาฝายวิชาการ ซ่ึงไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 

30 คน เพ่ือวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอและคาความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยหาคาสัมประสิทธิ์

แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) โดยถือเกณฑคาสัมประสิทธิ์แอลฟา เทากับ 

0.70 ข้ึนไป จึงยอมรับวา แบบสอบถามมีความเท่ียง (สุวิมล ติรกานันท, 2550) 

  4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  การดําเนินงานวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากการดําเนินการ ดังนี้ 

   4.1 ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม ถึง ผูบริหาร

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน เพ่ือขออนุญาตดําเนินการวิจัย และเก็บ

ขอมูลจากกลุมตัวอยาง  

   4.2 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมดวยการใชแบบสอบถามออนไลน เพ่ือนํามาใชในการ

วิเคราะหขอมูล 

  5. การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 

  การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม มีรายละเอียดดังนี้ 

   ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชสถิติเชิงพรรณนา เพ่ือแจกแจง

ความถ่ี (Frequencies) และหาคารอยละ (Percentile) 
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   ตอนท่ี 2 ขอมูลสภาพปจจุบันคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน โดยคําถามสนองคู (Dual Responses) 

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดบั (Rating Scale) วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) ดวยระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร SPSS กําหนดการแปล

ความหมายของคาเฉลี่ย ดังนี้ 

    คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด 

    คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติในระดับมาก 

    คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติในระดับปานกลาง 

    คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติในระดับนอย 

    คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติในระดับนอยท่ีสุด 

   

ระยะที่ 3 สรางรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 

 

 1. กลุมเปาหมาย 

 กลุมเปาหมายท่ีใชในการวิจัยระยะนี้ คือ ผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ ท่ีใชในการตรวจสอบความ

เหมาะสม ของรูปแบบรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนปลาย จาํนวน 5 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามเกณฑท่ีผูวิจัย

กําหนด ไดแก 

  1.1 ดร.คม พวงยะ นักวิชาการศาสนา สํานักงานกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา กลุม 7  

   1.2 พระครูสุนทรคุณวัตร รองเจาคณะอําเภอเมืองนครราชสีมา สํานักงานคณะอําเภอเมือง

นครราชสีมา วัดสะแก ต.ในเมือง อ.เมือง จ.นครราชสีมา 

  1.3 นายวสันต แสงเหลา รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กําแพงเพชรเขต 2 

  1.4 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรัญ ซุยกระเดื่อง อาจารยประจําหลักสูตร วิจัยและประเมินผล 

มหาวิทยาลัย  ราชภัฏมหาสารคาม 

   1.5 รองศาสตราจารย ดร.สุเทพ เมยไธสง อาจารยประจําหลักสูตรสาขาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด 
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 2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก  

  2.1 รางรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 

  2.2 แบบประเมินความเหมาะสมของรางรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะ

ของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 

  2.3 คูมือของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 

 3.  การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  3.1 แบบประเมินความเหมาะสมของรางรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะ

ของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 

มีข้ันตอนในการสราง ดังนี้ 

   3.1.1 ศึกษาแนวคิด หลักการ เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับวิธีการสราง แบบสอบถาม 

มาตรฐานการประเมินของคณะกรรมการพัฒนาเกณฑการประเมินทางการศึกษา (The Joint Committee 

on Standards for Educational Evaluation) ดานความเหมาะสม (Propriety Standard) และ

ดานความเปนไปได (Feasibility) 

   3.1.2 แบบประเมินความเหมาะสมของรางรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะ 

ของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 

แบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 

    ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม  

    ตอนท่ี 2 ความเหมาะสมของรางรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะ

ของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 

โดยใชแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ  

    ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

   3.1.3 นําแบบประเมินความเหมาะสมรางรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะ

ของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 

ใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบและใหขอเสนอแนะเก่ียวกับความตรงดานเนื้อหาความชัดเจน

ของภาษา ความเหมาะสมและใหขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงขอคําถามโดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง 

(Index of Objective Congruence: IOC) แลว เลือกขอคําถามท่ีมีคา IOC ตั้งแต 0.50 ข้ึนไป (บุญชม 

ศรีสะอาด, 2547) และกําหนดคาคะแนนความสอดคลอง ดังนี้ 

    +1 หมายความวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวา ขอคําถามมีความสอดคลอง 

      0  หมายความวา ผูเชี่ยวชาญไมแนใจ ขอคําถามมีความสอดคลอง 
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    -1 หมายความวา ผูเชี่ยวชาญเห็นวา ขอคําถามไมมีความสอดคลอง 

   จากนั้นบันทึกผลการพิจารณาความเห็นของผูเชี่ยวชาญ และนําคาคะแนนความคิดเห็น

ของผูเชี่ยวชาญมาคํานวณคาดัชนีความสอดคลอง ดังนี้ 

 

   
R

IOC
N

= ∑                              (3-3) 

 

  เม่ือ   IOC   แทน  ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดประสงค
 

     
∑R   แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

     N    แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

   มีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้       

    +1  หมายถึง  เห็นดวยท่ีจะนําขอคําถามนี้มาใช 

      0  หมายถึง  ไมแนใจท่ีจะนําขอคําถามนี้มาใช 

    -1  หมายถึง  ไมเห็นดวยท่ีจะนําขอคําถามนี้มาใช 

   ในการวิจัยครั้งนี้แบบสอบถามท่ีมีคา IOC ระหวาง 0.80-1.00  

  3.1.4 ปรับปรุงแบบประเมินความเหมาะสมรางรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะ

ของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 

และจัดทําเปนฉบับสมบูรณเพ่ือใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

  4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  การดําเนินงานวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากการดําเนินการ ดังนี้ 

   4.1 ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม ถึง ผูบริหาร

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน เพ่ือขออนุญาตดําเนินการวิจัย และเก็บ

ขอมูลจากกลุมตัวอยาง  

   4.2 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมดวยการใชแบบสอบถามออนไลน เพื่อนํามาใชใน

การวิเคราะหขอมูล 

  5. การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 

  การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม มีรายละเอียดดังนี้ 

  วิเคราะหขอมูลความเหมาะสมรางรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียน

ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน โดยใช

คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D) โดยกําหนดการแปล

ความหมายของคาเฉลี่ย ดังนี้ 
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    คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 

    คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมาก 

    คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

    คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับนอย 

    คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับนอยท่ีสุด 

 

ระยะที ่4 ศึกษาผลของการทดลองใชรูปแบบพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 

 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางในการศึกษาผลของการทดลองใชรูปแบบพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน แบงเปน 

2 กลุม ดังนี้ 

  1.1 กลุมครูผูสอน จํานวน 15 คน ในการประเมินผลของการทดลองใชรูปแบบพัฒนาคุณลักษณะ

ดานจิตสาธารณะของนักเรียน คัดเลือกจากครูผูสอน โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดขอนแกน ท่ีมีนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 15 แหง โรงเรียนละ 1 คน  

  1.2 นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ในการการทดลองใชรูปแบบพัฒนาคุณลักษณะดานจิต

สาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 

จากโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน จํานวน 238 คน  

 2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก  

  2.1 รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 

  2.2 คูมือของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 

  2.3 แบบประเมินผลการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 

 3. การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  3.1 แบบประเมินผลการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน มีข้ันตอนในการสราง ดังนี้ 
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   3.1.1 ศึกษาแนวคิด หลักการ เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับวิธีการสรางแบบสอบถาม 

มาตรฐานการประเมินของคณะกรรมการพัฒนาเกณฑการประเมินทางการศึกษา (The Joint Committee 

on Standards for Educational Evaluation) ดานความเหมาะสม (Propriety Standard) และ

ดานความเปนไปได (Feasibility) 

   3.1.2 แบบประเมินผลการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนในระดับมัธยม 

ศึกษาตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน แบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 

    ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม  

    ตอนท่ี 2 ผลการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกนโดยใชแบบสอบถามแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ  

    ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

   3.1.3 นําแบบประเมินผลการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนในระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน ใหผูทรงคุณวุฒิ 

จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบและใหขอเสนอแนะเก่ียวกับความตรงดานเนื้อหาความชัดเจนของภาษา 

ความเหมาะสมและใหขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงขอคําถามโดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index 

of Objective Congruence: IOC) แลว เลือกขอคําถามท่ีมีคา IOC ตั้งแต 0.50 ข้ึนไป (บุญชม ศรีสะอาด, 

2547) โดยแบบสอบถามท่ีมีคา IOC ระหวาง 0.80-1.00  

   3.1.4 ปรับปรุงแบบประเมินผลการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนใน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน และจัดทํา

เปนฉบับสมบูรณเพ่ือใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การดําเนินงานวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากการดําเนินการ ดังนี้ 

  4.1 ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม ถึง ผูบริหาร

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน เพ่ือขออนุญาตดําเนินการวิจัย และเก็บ

ขอมูลจากกลุมตัวอยาง  

  4.2 ผูวิจัยดําเนินการทดลองใชรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียน

ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน เก็บรวบรวม

ดวยการใชแบบสอบถามออนไลน เพ่ือนํามาใชในการวิเคราะหขอมูล 
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 5. การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 

 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม มีรายละเอียดดังนี้ 

 วิเคราะหขอมูลการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน โดยใชคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation: S.D) โดยกําหนดการแปลความหมายของคาเฉลี่ย ดังนี้ 

   คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีคุณลักษณะดานจิตสาธารณะในระดับมากท่ีสุด 

   คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีคุณลักษณะดานจิตสาธารณะในระดับมาก 

   คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีคุณลักษณะดานจิตสาธารณะในระดับปานกลาง 

   คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีคุณลักษณะดานจิตสาธารณะในระดับนอย 

   คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีคุณลักษณะดานจิตสาธารณะในระดับนอยท่ีสุด 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
    

 

  การวิเคราะหขอมูลผลการวิจัยรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน ผูวิจัยนําเสนอผล

การวิเคราะหขอมูล 5 ระยะ ดังนี้ 

   ระยะท่ี 1 ศึกษาองคประกอบคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 

ระยะท่ี 2 ศึกษาสภาพปจจุบันคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 

ระยะท่ี 3 สรางรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 

ระยะท่ี 4 ศึกษาผลของการทดลองใชรูปแบบพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 

 

ระยะที่ 1 ผลการศึกษาองคประกอบคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนปลาย โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 

 

  1. ผลการวิสังเคราะหองคประกอบและตัวชี้วัดคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน ยืนยันจากผูเชี่ยวชาญ 

พบวาตัวชี้วัด คุณลักษณะคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียน

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน มี 4 องคประกอบ ดังนี้   
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ตารางท่ี 4.1 การสังเคราะหองคประกอบของจิตสาธารณะ 
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กร
รย

า 
พร

รณ
นา

 (2
55

3,
) 

ปถ
มา

 ส
งนุ

น 
(2

55
4)

 

เจ
ียม

จิต
ต 

ไช
ยลั

งก
า 

(2
55

4)
 

เก
รีย

งศั
กดิ์

 เจ
ริญ

วง
ศศั

กดิ์
 (2

55
6)

 

ปร
าณ

 ีบุ
ตร

สุข
 (2

55
6)

 

สม
ปอ

ง 
ชว

ยพ
รม

 แ
ละ

วา
รีร

ัตน
 แ

กว
อุไ

ร 
(2

55
9)

 

ชล
ธิช

า 
ชัย

วิช
ิต 

(2
55

9)
 

ชา
ตร

 ีอ
ุนเ

รือ
น 

(2
56

0)
 

รว
ม 

1. ดานความ

รับผิดชอบ 

            12 

2. ดานความ

สามัคคี 

-            11 

3. ดานคุณธรรม  -            8 

4. ดานสังคม -            8 

5. ดานความ

เสียสละ 

-            11 

6. ดานวัฒนธรรม              9 

7. ดานการ

อนุรักษ

ส่ิงแวดลอม 

      -      11 

8. ดานเทคโนโลย ี -   - - - - -  -  - 4 

9. ดาน

ทรัพยากรธรรมช

าติ 

- - - - - -  - - - - - 1 

10. ดาน

เศรษฐกิจ 

- - - - - - - -  - - - 1 

 

 จากตารางท่ี 4.1 การสังเคราะหองคประกอบของจิตสาธารณะขางตน องคประกอบ 4 อันดับแรก

ไดแก ดานความรับผิดชอบ ดานความสามัคคี ดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม และ ดานความเสียสละ 

จะเห็นไดวาองคและนักวิชาการไดจําแนกองคประกอบของจิตสาธารณะท่ีใกลเคียงสอดคลองกัน และ

เม่ือพิจารณาใหดีจะเห็นวา ผูวิจัยชาวไทยสวนใหญจําแนกองคประกอบของของจิตสาธารณะโดยใช

แนวทางจากตางประเทศโดยอาจสังเคราะหจากแนวคิดตาง ๆ หลายแนวคิดเขาดวยกัน ทําใหผูวิจัย
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ปรับรวมองคประกอบบางตัวเขาดวยกัน เนื่องจากองคประกอบท้ัง 4 ดาน เปนองคประกอบท่ีสําคัญ

ของจิตสาธารณะผูวิจัยไดนํามาสังเคราะห โดยมี 60 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. ดานความรับผิดชอบ 

1.1 เม่ือทานไดรับมอบหมายใหทํางานทานรับผิดชอบงานนั้นอยางเต็มความสามารถ 

1.2 เม่ือมีคนทะเลาะกัน ทานมักเขาไปหามปราม 

1.3 เม่ือมีคนลืมสิ่งของท้ิงไว ทานนําไปประกาศหาเจาของ 

1.3 เม่ือทานพบเห็นคนกระทําผิดกฎหมาย ทานแจงใหเจาหนาท่ีตํารวจทราบ 

1.4 ทานไมท้ิงขยะในท่ีสาธารณะ เม่ือไมมีคนเห็น 

1.5 เม่ือมีการเขาแถวเพ่ือรับสิ่งของ ทานจะเขาแถวตามลําดับการมาถึงกอนหลัง 

1.6 ทานยอมรับการกระทําของตนเองท้ังผลดี และผลเสีย 

1.7 เม่ือมีกิจกรรมสวนรวมเกิดข้ึนภายในวัดทานเขาไปชวยเหลือ 

1.8 ทานทําการเผยแผธรรมะแกพุทธศาสนิกชนทุกครั้งท่ีมีโอกาส 

1.9 เม่ือทานพบวา ภิกษุหรือสามเณรภายในวัด กระทําผิดทานไดตักเตือนเขา 

1.10 ทานมักใหความรูและเผยแพรวิธีการอนุรักษสิ่งแวดลอมท่ีถูกตองแกผูท่ีทานเก่ียวของ

   1.11 ทานทําการซอมแซมสิ่งของท่ีชํารุดเพ่ือนํากลับมาใชใหม  

1.12 ทานสนับสนุนการใชถุงผาแทนถุงพลาสติก  

1.13 เม่ือทานพบเห็นการตัดไมทําลายปา ทานไดทําการแจงตอเจาหนาท่ีใหเขามาตรวจสอบ 

1.14 เม่ือไมมีท่ีท้ิงขยะ ทานไมท้ิงขยะลงในแมน้ํา  

2. ดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม  

2.1 ทานมักนําวัสดุหรือสิ่งของท่ีเหลือใชมาดัดแปลง เพ่ือนํามาใชประโยชนใหม  

2.2 เวลาทานใชกระดาษ ทานจะใชท้ังสองดานเม่ือมีโอกาส  

2.3 เม่ือมีสิ่งของท่ียังไมชํารุด แตทานไมไดใชงานแลว ทานจะนําไปใหกับผูอ่ืนท่ีมีความ

ตองการ  

2.4 เม่ือทานเครียดหรือหงุดหงิด ทานจะไมระบายอารมณโดยการทําลายของสาธารณะ 

2.5 เม่ือทานใชของท่ีเปนสาธารณะ ทานจะดูแลรักษาเหมือนกับเปนของสวนตัวของทาน 

2.6 เม่ือมีคนนําสิ่งของสวนรวมไปใชแลวไมนําไปเก็บไวท่ีเดิม ทานนําไปเก็บไวท่ีเดิมให 

2.7 ทานชวยทําความสะอาดสถานท่ีตาง ๆ เม่ือมีการขอความรวมมือ  

2.8 เม่ือมีคนเปดกอกน้ําท้ิงไว ทานเดินไปปดทันที 

2.9 เม่ือทานไมไดรับผิดชอบคาไฟฟา ทานใชงานโดยคํานึงถึงจํานวนเงินท่ีตองจาย 

2.10 ทานใชอุปกรณไฟฟาเทาท่ีจําเปนเทานั้น  

2.11 ทานไดนําทรัพยากรธรรมชาติมาใชอยางคุมคาท่ีสุด  
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2.12 เม่ือทานมีโอกาสชวยดูแลรักษาธรรมชาติ ทานพรอมใหความรวมมืออยางเต็มท่ี 

2.13 ทานพรอมท่ีจะเสียสละตอผูอ่ืน แมวาผูอ่ืนจะมองไมเห็นเจตนาดีของทาน 

2.14 ทานพรอมท่ีจะใหความรูแกผูอ่ืน โดยไมหวังผลตอบแทน 

2.15 ทานไมรูสึกเบื่อหนายตอพฤติกรรมของผูท่ีมาขอความชวยเหลือ 

3. ดานความเสียสละ 

3.1 ทานพรอมท่ีจะใหการสนับสนนุกิจกรรมท่ีเปนสาธารณะประโยชน 

3.2 ทานพรอมท่ีจะเขารวมกิจกรรมสาธารณะ แมจะตองเสียสละทรัพยสวนตัว 

3.3 เม่ือผูใดปฏิเสธความชวยเหลือจากทาน ทานไมเสียความรูสึก แตพรอมท่ีจะชวยเหลือ 

3.4 เม่ือทานมีเวลาวาง ทานชวยทําความสะอาดสถานท่ีตาง ๆ ภายในวัดท่ีอยูอาศัย 

3.5 เม่ือมีโรงเรียน มาขอความรวมมือใหทานไปสอนธรรมะ ทานเสียสละเวลาไปสอนให 

3.6 เม่ือมีกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนของชุมชน ทานเสียสละเวลาไปเขารวม 

3.7 ทานมีความสุขใจท่ีไดทํางานอาสาสมัคร 

3.8 ทานชวยชักชวนผูคนใหบริจาคสิ่งของแกผูยากไร 

3.9 ทานมักบริจาคสิ่งของท่ีทานไมใชแลวใหแกองคกรการกุศลตาง ๆ 

3.10 ทานมักใหความชวยเหลือแกผูท่ีดอยโอกาสและตองการความชวยเหลือ 

3.11 ทานพรอมจะใหความชวยเหลือกับทุกคน โดยไมหวังผลตอบแทน 

3.12 ทานแบงปนสิ่งของท่ีเกินจําเปนของทานใหแกผูอ่ืน 

3.13 ทานใหความคิดเห็นแบบตรงไปตรงมา กับผูคนท่ีเขามาขอคําปรึกษา 

3.14 เม่ือเห็นเพ่ือนกําลังลําบาก ทานเขาไปสอบถามเพ่ือใหความชวยเหลือ 

3.15 เม่ือเพ่ือนมาขอความชวยเหลือจากทาน ทานไมหลีกเลี่ยงท่ีจะใหความชวยเหลือ 

4. ดานความสามัคคี 

4.1 ทานประพฤติตนเปนผูนําและผูตามท่ีดี 

4.2 ทานทํางานสวนรวม โดยไมเก่ียงวางานนั้นจะเปนงานหนักหรืองานเบา 

4.3 เม่ือทานเห็นเพ่ือนทํางานอยางเหน็ดเหนื่อย ทานเขาไปชวยเหลือ เพ่ือใหงานเสรจ็เรว็ข้ึน 

4.4 เม่ือทานตองการตําหนิใคร ทานไมตําหนิตอหนาผูคนจํานวนมากแตจะเรียกเขามาคุย

เปนการสวนตัว 

4.5 ทานทํางานสวนรวมอยางเต็มความสามารถ 

4.6 เม่ือแบงหนาท่ีกันทํางาน ทานรับผิดชอบหนาท่ีของตนเองใหเสร็จกอนท่ีจะไปชวยเหลือ

ผูอ่ืน 

4.7 ทานทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางไมมีปญหาขอขัดแยง 
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4.8 เม่ือเกิดปญหาระหวางการทํางาน ทานจะปรึกษาขอความคิดเห็นจากแตละคน 

เพ่ือหาวิธีแกปญหา 

4.9 ทานตัดสินใจแกปญหาจากเหตุผลมากกวาการใชอารมณ 

4.10 การทํางานเปนทีม ทําใหทานเขาใจผูอ่ืนมากข้ึน 

4.11 ทานจะไมละท้ิงหนาท่ี เม่ือเกิดความขัดแยงข้ึนภายในทีม 

4.12 ทานพรอมปฏิบัติตามคําแนะนําจากผูท่ีมีประสบการณในการทํางานมากกวา 

4.13 ทานพรอมรับผิดชอบขอดีและขอเสียจากผลงานท่ีไดทํารวมกันเปนทีม 

4.14 ทานพรอมรับหนาท่ีทุกบทบาทในทีมเพ่ือใหงานสําเร็จ 

4.15 เม่ือมีผูอ่ืนมาชวยเหลือทาน ทานยินดีรับความชวยเหลือ 

 2. ผลการประเมินความเหมาะสมขององคประกอบและตัวชี้วัดของคุณลักษณะดานความพอเพียง

ของนักเรียน โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุม 7 โดยผูทรงคุณวุฒิ (n=5) 

 

ตารางท่ี 4.2 ความเหมาะสมขององคประกอบและตัวชี้วัดของคุณลักษณะดานความพอเพียง 

   ของนักเรียน โรงเรยีนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

ขอท่ี การพัฒนาคุณลักษณะ X . . .S D . แปลผล 

ดานความรับผิดชอบ 

1 เม่ือทานไดรับมอบหมายใหทํางานทานรับผิดชอบ

งานนั้นอยางเต็มความสามารถ 

3.80 0.71 มาก 

2 เม่ือมีคนทะเลาะกัน ทานมักเขาไปหามปราม 2.60 0.55 ปานกลาง 

3 เม่ือมีคนลืมสิ่งของท้ิงไว ทานนําไปประกาศหา

เจาของ 

3.00 0.71 ปานกลาง 

4 เม่ือทานพบเห็นคนกระทําผิดกฎหมาย ทานแจงให

เจาหนาท่ีตํารวจทราบ 

3.80 0.45 มาก 

5 ทานไมท้ิงขยะในท่ีสาธารณะ เม่ือไมมีคนเห็น 3.80 0.45 มาก 

6 เม่ือมีการเขาแถวเพ่ือรับสิ่งของ ทานจะเขาแถว

ตามลําดับการมาถึงกอนหลัง 

3.60 0.55 มาก 

(ตอ) 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 

ขอท่ี การพัฒนาคุณลักษณะ X . . .S D . แปลผล 

7 ทานยอมรับการกระทําของตนเองท้ังผลดี และ

ผลเสีย 

3.60 0.55 มาก 

8 เม่ือมีกิจกรรมสวนรวมเกิดข้ึนภายในวัดทานเขาไป

ชวยเหลือ 

3.60 0.55 มาก 

9 ทานทําการเผยแผธรรมะแกพุทธศาสนิกชนทุกครั้งท่ี

มีโอกาส 

3.85 0.45 มาก 

10 เม่ือทานพบวา ภิกษุหรือสามเณรภายในวัด กระทํา

ผิดทานไดตักเตือนเขา 

3.80 0.45 มาก 

11 ทานมักใหความรูและเผยแพรวิธีการอนุรักษ

สิ่งแวดลอมท่ีถูกตองแกผูท่ีทานเก่ียวของ 

4.40 0.55 มาก 

12 ทานทําการซอมแซมสิ่งของท่ีชํารุดเพ่ือนํากลับมาใช

ใหม 

3.00 0.71 ปานกลาง 

13 ทานสนับสนุนการใชถุงผาแทนถุงพลาสติก 2.20 0.45 ปานกลาง 

14 เม่ือทานพบเห็นการตัดไมทําลายปา ทานไดทําการ

แจงตอเจาหนาท่ีใหเขามาตรวจสอบ 

2.80 0.45 ปานกลาง 

15 เม่ือไมมีท่ีท้ิงขยะ ทานไมท้ิงขยะลงในแมน้ํา 3.55 0.55 มาก 

ดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

16 ทานมักนําวัสดุหรือสิ่งของท่ีเหลือใชมาดัดแปลง เพ่ือ

นํามาใชประโยชนใหม 

4.40 0.66 มาก 

17 เวลาทานใชกระดาษ ทานจะใชท้ังสองดานเม่ือมี

โอกาส 

3.38 0.56 ปานกลาง 

18 เม่ือมีสิ่งของท่ียังไมชํารุด แตทานไมไดใชงานแลว 

ทานจะนําไปใหกับผูอ่ืนท่ีมีความตองการ 

4.98 0.42 มากท่ีสุด 

19 เม่ือทานเครียดหรือหงุดหงิด ทานจะไมระบาย

อารมณโดยการทําลายของสาธารณะ 

4.46 0.52 มาก 

20 เม่ือทานใชของท่ีเปนสาธารณะ ทานจะดูแลรักษา

เหมือนกับเปนของสวนตัวของทาน 

4.40 0.56 มาก 

(ตอ) 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 

ขอท่ี การพัฒนาคุณลักษณะ X . . .S D . แปลผล 

21 เม่ือมีคนนําสิ่งของสวนรวมไปใชแลวไมนําไปเก็บไวท่ี

เดิม ทานนําไปเก็บไวท่ีเดิมให 

3.41 0.59 ปานกลาง 

22 ทานชวยทําความสะอาดสถานท่ีตาง ๆ เม่ือมีการขอ

ความรวมมือ 

4.51 0.57 มากท่ีสุด 

23 เม่ือมีคนเปดกอกน้ําท้ิงไว ทานเดินไปปดทันที 4.49 0.59 มาก 

24 เม่ือทานไมไดรับผิดชอบคาไฟฟา ทานใชงานโดย

คํานึงถึงจํานวนเงินท่ีตองจาย 

4.45 0.62 มาก 

25 ทานใชอุปกรณไฟฟาเทาท่ีจําเปนเทานั้น 3.45 0.59 ปานกลาง 

26 ทานไดนําทรัพยากรธรรมชาติมาใชอยางคุมคาท่ีสุด 3.45 0.56 ปานกลาง 

27 เม่ือทานมีโอกาสชวยดูแลรักษาธรรมชาติ ทานพรอม

ใหความรวมมืออยางเต็มท่ี 

4.46 0.60 มาก 

28 ทานพรอมท่ีจะเสียสละตอผูอ่ืน แมวาผูอ่ืนจะมองไม

เห็นเจตนาดีของทาน 

4.23 0.58 

 

มาก 

29 ทานพรอมท่ีจะใหความรูแกผูอ่ืน โดยไมหวัง

ผลตอบแทน 

3.37 0.67 ปานกลาง 

30 ทานไมรูสึกเบื่อหนายตอพฤติกรรมของผูท่ีมาขอ

ความชวยเหลือ 

4.54 0.58 มากท่ีสุด 

ดานความเสียสละ 

31 ทานพรอมท่ีจะใหการสนับสนุนกิจกรรมท่ีเปน

สาธารณะประโยชน 

3.24 

 

0.59 

 

ปานกลาง 

 

32 ทานพรอมท่ีจะเขารวมกิจกรรมสาธารณะ แมจะตอง

เสียสละทรัพยสวนตัว 

4.60 

 

0.53 

 

มากท่ีสุด 

33 เม่ือผูใดปฏิเสธความชวยเหลือจากทาน ทานไมเสีย

ความรูสึก แตพรอมท่ีจะชวยเหลือ 

3.25 0.56 ปานกลาง 

34 เม่ือทานมีเวลาวาง ทานชวยทําความสะอาดสถานท่ี

ตาง ๆ ภายในวัดท่ีอยูอาศัย 

4.23 

 

0.58 มาก 

(ตอ) 

 



111 
 

ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 

ขอท่ี การพัฒนาคุณลักษณะ X . . .S D . แปลผล 

35 เม่ือมีโรงเรียน มาขอความรวมมือใหทานไปสอน

ธรรมะ ทานเสียสละเวลาไปสอนให 

4.39 0.50 มาก 

36 เม่ือมีกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนของชุมชน ทาน

เสียสละเวลาไปเขารวม 

4.45 0.57 มาก 

37 ทานมีความสุขใจท่ีไดทํางานอาสาสมัคร 4.46 0.58 มาก 

38 ทานชวยชักชวนผูคนใหบริจาคสิ่งของแกผูยากไร 4.53 0.66 มากท่ีสุด 

39 ทานมักบริจาคสิ่งของท่ีทานไมใชแลวใหแกองคกร

การกุศลตาง ๆ 

2.45 0.59 นอย 

40 ทานมักใหความชวยเหลือแกผูท่ีดอยโอกาสและ

ตองการความชวยเหลือ 

2.56 0.57 นอย 

41 ทานพรอมจะใหความชวยเหลือกับทุกคน โดยไมหวัง

ผลตอบแทน 

4.43 0.67 มาก 

42 ทานแบงปนสิ่งของท่ีเกินจําเปนของทานใหแกผูอ่ืน 4.52 0.59 มากท่ีสุด 

43 ทานใหความคิดเห็นแบบตรงไปตรงมา กับผูคนท่ีเขา

มาขอคําปรึกษา 

4.54 0.58 มากท่ีสุด 

44 เม่ือเห็นเพ่ือนกําลังลําบาก ทานเขาไปสอบถาม

เพ่ือใหความชวยเหลือ 

3.25 0.61 ปานกลาง 

45 เม่ือเพ่ือนมาขอความชวยเหลือจากทาน ทานไม

หลีกเลี่ยงท่ีจะใหความชวยเหลือ 

4.63 0.54 มากท่ีสุด 

ดานความสามัคคี 

46 ทานประพฤติตนเปนผูนําและผูตามท่ีดี 4.60 0.532 มากท่ีสุด 

47 ทานทํางานสวนรวม โดยไมเก่ียงวางานนั้นจะเปน

งานหนักหรืองานเบา 

4.97 0.42 มากท่ีสุด 

48 เม่ือทานเห็นเพ่ือนทํางานอยางเหน็ดเหนื่อย ทานเขา

ไปชวยเหลือ เพ่ือใหงานเสร็จเร็วข้ึน 

4.53 0.59 มากท่ีสุด 

49 เม่ือทานตองการตําหนิใคร ทานไมตําหนิตอหนา

ผูคนจํานวนมากแตจะเรียกเขามาคุยเปนการสวนตัว 

3.10 0.53 ปานกลาง 

(ตอ) 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 

ขอท่ี การพัฒนาคุณลักษณะ X . . .S D . แปลผล 

50 ทานทํางานสวนรวมอยางเต็มความสามารถ 4.97 0.52 มากท่ีสุด 

51 เม่ือแบงหนาท่ีกันทํางาน ทานรับผิดชอบหนาท่ีของ

ตนเองใหเสร็จกอนท่ีจะไปชวยเหลือผูอ่ืน 

3.25 0.49 ปานกลาง 

52 ทานทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางไมมีปญหาขอขัดแยง 4.53 0.64 มากท่ีสุด 

53 เม่ือเกิดปญหาระหวางการทํางาน ทานจะปรึกษาขอ

ความคิดเห็นจากแตละคน เพ่ือหาวิธีแกปญหา 

3.14 0.61 ปานกลาง 

54 ทานตัดสินใจแกปญหาจากเหตุผลมากกวาการใช

อารมณ 

4.53 0.61 มากท่ีสุด 

55 การทํางานเปนทีม ทําใหทานเขาใจผูอ่ืนมากข้ึน 4.45 0.66 มาก 

56 ทานจะไมละท้ิงหนาท่ี เม่ือเกิดความขัดแยงข้ึน

ภายในทีม 

3.32 0.67 ปานกลาง 

57 ทานพรอมปฏิบัติตามคําแนะนําจากผูท่ีมี

ประสบการณในการทํางานมากกวา 

4.47 0.61 มาก 

58 ทานพรอมรับผิดชอบขอดีและขอเสียจากผลงานท่ีได

ทํารวมกันเปนทีม 

3.45 0.55 ปานกลาง 

59 ทานพรอมรับหนาท่ีทุกบทบาทในทีมเพ่ือใหงาน

สําเร็จ 

4.45 0.66 มาก 

60 เม่ือมีผูอ่ืนมาชวยเหลือทาน ทานยินดีรับความ

ชวยเหลือ 

4.53 0.61 มากท่ีสุด 

รวม 3.92 0.57 ปานกลาง 
  

 จากตารางที่ 4.2 พบวา ระดับความเหมาะสมขององคประกอบ/ตัวชี้วัดของคุณลักษณะ

ดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดขอนแกน โดยรวม 60 ตัวชี้วัด มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนตัวชี้วัด 

สวนใหญมีระดับความเหมาะสมอยูในระดับมาก รองลงมาอยูในระดับปานกลาง และอยูในระดับนอย  

 ผูวิจัยตรวจสอบและคัดเลือกองคประกอบ/ตัวชี้วัดของคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน ท่ีมีคาเฉลี่ยตั้งแต 

3.50 ข้ึนไป และปรับปรุงองคประกอบ/ตัวชี้วัดของคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน ตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 
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แลวไดองคประกอบ/ตัวชี้วัดของคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 4 องคประกอบ 40 ตัวชี้วัด มีรายละเอียด

ดังนี ้
   1. องคประกอบดานความรับผิดชอบ มี 10 ตัวชี้วัด ดังนี ้

    1.1 เม่ือทานไดรับมอบหมายใหทํางานทานรับผิดชอบงานนั้นอยางเต็มความสามารถ 

   1.2 เม่ือทานพบเห็นคนกระทําผิดกฎหมาย ทานแจงใหเจาหนาท่ี 

   1.3 ทานไมท้ิงขยะในท่ีสาธารณะ เม่ือไมมีคนเห็น 

   1.4 เม่ือมีการเขาแถวเพ่ือรับสิ่งของ ทานจะเขาแถวตามลําดับการมาถึงกอนหลัง 

   1.5 ทานยอมรับการกระทําของตนเองท้ังผลดี และผลเสีย 

   1.6 เม่ือมีกิจกรรมสวนรวมเกิดข้ึนภายในวัดทานเขาไปชวยเหลือ 

   1.7 ทานทําการเผยแผธรรมะแกพุทธศาสนิกชนทุกครั้งท่ีมีโอกาส 

   1.8 เม่ือทานพบวา ภิกษุหรือสามเณรภายในวัด กระทําผิดทานไดตักเตือนเขา 

   1.9 ทานมักใหความรูและเผยแพรวิธีการอนุรักษสิ่งแวดลอมท่ีถูกตองแกผูท่ีทาน

เก่ียวของ 

   1.10 เม่ือไมมีท่ีท้ิงขยะ ทานไมท้ิงขยะลงในแมน้ํา 

  2. องคประกอบดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม มี 10 ตัวชี้วัด ดังนี้  

     2.1 ทานมักนําวัสดุหรือสิ่งของท่ีเหลือใชมาดัดแปลง เพ่ือนํามาใชประโยชนใหม 

    2.2 เม่ือมีสิ่งของท่ียังไมชํารุด แตทานไมไดใชงานแลว ทานจะนําไปใหกับผูอ่ืนท่ีมีความ

ตองการ 

    2.3 เม่ือทานเครียดหรือหงุดหงิด ทานจะไมระบายอารมณโดยการทําลายของสาธารณะ 

   2.4 เม่ือทานใชของท่ีเปนสาธารณะ ทานจะดูแลรักษาเหมือนกับเปนของสวนตัวของทาน 

   2.5 ทานชวยทําความสะอาดสถานท่ีตาง ๆ เม่ือมีการขอความรวมมือ 

   2.6 เม่ือมีคนเปดกอกน้ําท้ิงไว ทานเดินไปปดทันที 

    2.7 เม่ือทานไมไดรับผิดชอบคาไฟฟา ทานใชงานโดยคํานึงถึงจํานวนเงินท่ีตองจาย 

   2.8 เม่ือทานมีโอกาสชวยดูแลรักษาธรรมชาติ ทานพรอมใหความรวมมืออยางเต็มท่ี 

   2.9 ทานพรอมท่ีจะเสียสละตอผูอ่ืน แมวาผูอ่ืนจะมองไมเห็นเจตนาดีของทาน 

   2.10 ทานไมรูสึกเบื่อหนายตอพฤติกรรมของผูท่ีมาขอความชวยเหลือ 

  3. องคประกอบดานความเสียสละ มี 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

     3.1 ทานพรอมท่ีจะเขารวมกิจกรรมสาธารณะ แมจะตองเสียสละทรัพยสวนตัว 

    3.2 เม่ือทานมีเวลาวาง ทานชวยทําความสะอาดสถานท่ีตาง ๆ ภายในวัดท่ีอยูอาศัย 

    3.3 เม่ือมีโรงเรียน มาขอความรวมมือใหทานไปสอนธรรมะ ทานเสียสละเวลาไปสอนให 
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    3.4 เม่ือมีกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนของชุมชน ทานเสียสละเวลาไปเขารวม 

   3.5 ทานมีความสุขใจท่ีไดทํางานอาสาสมัคร 

   3.6 ทานชวยชักชวนผูคนใหบริจาคสิ่งของแกผูยากไร 

   3.7 ทานพรอมจะใหความชวยเหลือกับทุกคน โดยไมหวังผลตอบแทน 

   3.8 ทานแบงปนสิ่งของท่ีเกินจําเปนของทานใหแกผูอ่ืน 

   3.9 ทานใหความคิดเห็นแบบตรงไปตรงมา กับผูคนท่ีเขามาขอคําปรึกษา 

   3.10 เม่ือเพ่ือนมาขอความชวยเหลือจากทาน ทานไมหลีกเลี่ยงท่ีจะใหความชวยเหลือ 

  4. องคประกอบดานความสามัคคี มี 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

     4.1 ทานประพฤติตนเปนผูนําและผูตามท่ีดี 

    4.2 ทานทํางานสวนรวม โดยไมเก่ียงวางานนั้นจะเปนงานหนักหรืองานเบา 

    4.3 เม่ือทานเห็นเพ่ือนทํางานอยางเหน็ดเหนื่อย ทานเขาไปชวยเหลือ เพ่ือใหงานเสร็จ

เร็วข้ึน 

    4.4 ทานทํางานสวนรวมอยางเต็มความสามารถ 

   4.5 ทานทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางไมมีปญหาขอขัดแยง 

   4.6 ทานตัดสินใจแกปญหาจากเหตุผลมากกวาการใชอารมณ 

   4.7 การทํางานเปนทีม ทําใหทานเขาใจผูอ่ืนมากข้ึน 

   4.8 ทานพรอมปฏิบัติตามคําแนะนําจากผูท่ีมีประสบการณในการทํางานมากกวา 

   4.9 ทานพรอมรับหนาท่ีทุกบทบาทในทีมเพ่ือใหงานสําเร็จ 

   4.10 เม่ือมีผูอ่ืนมาชวยเหลือทาน ทานยินดีรับความชวยเหลือ 
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ระยะที่ 2 ผลการศึกษาสภาพปจจุบันคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 

  

ตารางท่ี 4.3 ผลการศึกษาระดับความตองการในการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะ 

   ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา  

   จังหวัดขอนแกน 

คุณลักษณะดานจิตสาธารณะ 
สภาพปจจุบัน ระดับความ

ตองการ X . . .S D . 

1 ดานความรับผิดชอบ 3.22 0.56 ปานกลาง 

2 ดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 3.35 0.78 ปานกลาง 

3 ดานความเสียสละ 3.57 0.45 มาก 

4 ดานความสามัคคี 3.56 0.78 มาก 

 ภาพรวม 3.38 0.62 ปานกลาง 

 

  จากตารางท่ี 4.3 พบวา สภาพปจจุบัน คุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน ภาพรวมอยูในระดับมาก  

( X =3.38, S.D. =0.62 ) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานความเสียสละ 

อยูในระดับมาก ( X =3.57 S.D.=0.45) รองลงมา ดานความสามัคคี อยูในระดับมาก ( X =3.56, 

S.D. =0.78) และดานท่ีมีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือดานความรับผิดชอบ อยูในระดับปานกลาง ( X =3.22 

S.D. =0.56) 

 

ตารางท่ี 4.4 ผลการศึกษาสภาพปจจุบันคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

   โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน ดานความรับผิดชอบ 

ขอท่ี การพัฒนาคุณลักษณะ X  . .S D  แปลผล 

1 เม่ือทานไดรับมอบหมายใหทํางานทานรับผิดชอบงานนั้น

อยางเต็มความสามารถ 

4.55 0.58 มากท่ีสุด 

2 เม่ือทานพบเห็นคนกระทําผิดกฎหมาย ทานแจงใหเจาหนาท่ี 4.63 0.49 มากท่ีสุด 

3 ทานไมท้ิงขยะในท่ีสาธารณะ เม่ือไมมีคนเห็น 4.55 0.52 มากท่ีสุด 

(ตอ) 
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ตารางท่ี 4.4 (ตอ) 

ขอท่ี การพัฒนาคุณลักษณะ X  . .S D  แปลผล 

4 เม่ือมีการเขาแถวเพ่ือรับสิ่งของ ทานจะเขาแถวตามลําดับ

การมาถึงกอนหลัง 

4.49 0.59 มาก 

5 ทานยอมรับการกระทําของตนเองท้ังผลดี และผลเสีย 4.52 0.59 มากท่ีสุด 

6 เม่ือมีกิจกรรมสวนรวมเกิดข้ึนภายในวัดทานเขาไปชวยเหลือ 4.49 0.61 มาก 

7 ทานทําการเผยแผธรรมะแกพุทธศาสนิกชนทุกครั้งท่ีมีโอกาส 4.51 0.59 มากท่ีสุด 

8 เม่ือทานพบวา ภิกษุหรือสามเณรภายในวัด กระทําผิดทาน

ไดตักเตือนเขา 

4.47 0.637 มาก 

9 ทานมักใหความรูและเผยแพรวิธีการอนุรักษสิ่งแวดลอมท่ี

ถูกตองแกผูท่ีทานเก่ียวของ 

4.47 0.60 มาก 

10 เม่ือไมมีท่ีท้ิงขยะ ทานไมท้ิงขยะลงในแมน้ํา 4.53 0.58 มากท่ีสุด 

รวม 4.52 0.87 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.4 พบวา คุณลักษณะจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ดานความ

รับผิดชอบ ภาพรวมมีอยูในระดับมาก ( X = 4.52, . .S D = 0.87) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวารายขอ

ท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด ไดแก เม่ือทานพบเห็นคนกระทําผิดกฎหมาย ทานแจงใหเจาหนาท่ี ( X =4.63, 

. .S D =0.49) รองลงมาคือ เม่ือทานไดรับมอบหมายใหทํางานทานรับผิดชอบงานนั้นอยางเต็มความสามารถ 

( X =4.55, . .S D =0.58) และทานไมท้ิงขยะในท่ีสาธารณะ เม่ือไมมีคนเห็น ( X =4.55, . .S D =0.52) 

ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.5 ผลการศึกษาสภาพปจจุบันคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

   โรงเรียนพระปริยัตธิรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกนดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

ขอท่ี การพัฒนาคุณลักษณะ X  . .S D  แปลผล 

1 ทานมักนําวัสดุหรือสิ่งของท่ีเหลือใชมาดัดแปลง เพ่ือ

นํามาใชประโยชนใหม 

4.51 0.48 มากท่ีสุด 

2 เม่ือมีสิ่งของท่ียังไมชํารุด แตทานไมไดใชงานแลว ทานจะ

นําไปใหกับผูอ่ืนท่ีมีความตองการ 

4.52 0.54 มากท่ีสุด 

3 เม่ือทานเครียดหรือหงุดหงิด ทานจะไมระบายอารมณ

โดยการทําลายของสาธารณะ 

4.55 0.48 มากท่ีสุด 

4 เม่ือทานใชของท่ีเปนสาธารณะ ทานจะดูแลรักษา

เหมือนกับเปนของสวนตัวของทาน 

4.52 0.40 มากท่ีสุด 

5 ทานชวยทําความสะอาดสถานท่ีตาง ๆ เม่ือมีการขอ

ความรวมมือ 

4.59 0.53 มากท่ีสุด 

6 เม่ือมีคนเปดกอกน้ําท้ิงไว ทานเดินไปปดทันที 4.40 0.66 มาก 

7 เม่ือทานไมไดรับผิดชอบคาไฟฟา ทานใชงานโดยคํานึงถึง

จํานวนเงินท่ีตองจาย 

4.38 0.56 มาก 

8 เม่ือทานมีโอกาสชวยดูแลรักษาธรรมชาติ ทานพรอมให

ความรวมมืออยางเต็มท่ี 

4.98 0.42 มากท่ีสุด 

9 ทานพรอมท่ีจะเสียสละตอผูอ่ืน แมวาผูอ่ืนจะมองไมเห็น

เจตนาดีของทาน 

4.46 0.52 มาก 

10 ทานไมรูสึกเบื่อหนายตอพฤติกรรมของผูท่ีมาขอความ

ชวยเหลือ 

4.40 0.56 มาก 

รวม 4.53 0.51 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.5 พบวา คุณลักษณะจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ดานการ

อนุรักษสิ่งแวดลอม ภาพรวมมีอยูในระดับมาก ( X = 4.53, . .S D = 0.51) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ

พบวารายขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด ไดแก ทานชวยทําความสะอาดสถานท่ีตาง ๆ เม่ือมีการขอความรวมมือ 

( X = 4.59, . .S D = 0.53) รองลงมาคือ เม่ือทานเครียดหรือหงุดหงิด ทานจะไมระบายอารมณโดย

การทําลายของสาธารณะ ( X = 4.55, . .S D = 0.48) และเม่ือมีสิ่งของท่ียังไมชํารุด แตทานไมไดใช

งานแลว ทานจะนําไปใหกับผูอ่ืนท่ีมีความตองการ ( X = 4.52, . .S D = 0.54) ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.6 ผลการศึกษาสภาพปจจุบันคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  

                โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกนดานความเสียสละ 

ขอท่ี การพัฒนาคุณลักษณะ X  . .S D  แปลผล 

1 ทานพรอมท่ีจะเขารวมกิจกรรมสาธารณะ แมจะตองเสียสละ

ทรัพยสวนตัว 

4.23 0.58 มาก 

2 เม่ือทานมีเวลาวาง ทานชวยทําความสะอาดสถานท่ีตาง ๆ 

ภายในวัดท่ีอยูอาศัย 

4.37 0.67 มาก 

 

3 เม่ือมีโรงเรียน มาขอความรวมมือใหทานไปสอนธรรมะ ทาน

เสียสละเวลาไปสอนให 

4.54 0.58 มากท่ีสุด 

4 เม่ือมีกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนของชุมชน ทานเสียสละเวลา

ไปเขารวม 

4.54 0.59 มากท่ีสุด 

 

5 ทานมีความสุขใจท่ีไดทํางานอาสาสมัคร 4.60 0.53 มากท่ีสุด 

6 ทานชวยชักชวนผูคนใหบริจาคสิ่งของแกผูยากไร 4.49 0.56 มาก 

7 ทานพรอมจะใหความชวยเหลือกับทุกคน โดยไมหวัง

ผลตอบแทน 

4.23 0.58 มาก 

8 ทานแบงปนสิ่งของท่ีเกินจําเปนของทานใหแกผูอ่ืน 4.39 0.50 มาก 

9 ทานใหความคิดเห็นแบบตรงไปตรงมา กับผูคนท่ีเขามาขอ

คําปรึกษา 

4.45 0.57 มาก 

10 เม่ือเพ่ือนมาขอความชวยเหลือจากทาน ทานไมหลีกเลี่ยงท่ี

จะใหความชวยเหลือ 

4.46 0.58 มาก 

รวม 4.43 0.57 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.6 พบวา คุณลักษณะจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ดานความเสียสละ 

ภาพรวมมีอยูในระดับมาก ( X = 4.43, . .S D = 0.57) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวารายขอท่ีมีคาเฉลี่ย

มากท่ีสุด ไดแก ทานมีความสุขใจท่ีไดทํางานอาสาสมัคร ( X = 4.60, . .S D = 0.53) รองลงมาคือ เม่ือ

มีโรงเรียนมาขอความรวมมือใหทานไปสอนธรรมะ ทานเสียสละเวลาไปสอนให ( X =4.54, . .S D =0.58) 

และเม่ือมีกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนของชุมชน ทานเสียสละเวลาไปเขารวม ( X = 4.54, . .S D =0.59) 

ตามลําดับ 

 

 



119 
 

ตารางท่ี 4.7 ผลการศึกษาสภาพปจจุบันคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  

               โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน ดานความสามัคคี 

ขอท่ี การพัฒนาคุณลักษณะ X  . .S D  แปลผล 

1 ทานประพฤติตนเปนผูนําและผูตามท่ีดี 4.60 0.53 มากท่ีสุด 

2 ทานทํางานสวนรวม โดยไมเก่ียงวางานนั้นจะเปนงานหนักหรือ

งานเบา 

4.97 0.42 มากท่ีสุด 

3 เม่ือทานเห็นเพ่ือนทํางานอยางเหน็ดเหนื่อย ทานเขาไป

ชวยเหลือ เพ่ือใหงานเสร็จเร็วข้ึน 

4.53 0.59 มากท่ีสุด 

4 ทานทํางานสวนรวมอยางเต็มความสามารถ 4.57 0.53 มากท่ีสุด 

5 ทานทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางไมมีปญหาขอขัดแยง 4.97 0.52 มากท่ีสุด 

6 ทานตัดสินใจแกปญหาจากเหตุผลมากกวาการใชอารมณ 4.57 0.49 มากท่ีสุด 

7 การทํางานเปนทีม ทําใหทานเขาใจผูอ่ืนมากข้ึน 4.53 0.64 มากท่ีสุด 

8 ทานพรอมปฏิบัติตามคําแนะนําจากผูท่ีมีประสบการณในการ

ทํางานมากกวา 

4.56 0.61 มากท่ีสุด 

9 ทานพรอมรับหนาท่ีทุกบทบาทในทีมเพ่ือใหงานสําเร็จ 4.53 0.61 มากท่ีสุด 

10 เม่ือมีผูอ่ืนมาชวยเหลือทาน ทานยินดีรับความชวยเหลือ 4.45 0.66 มาก 

รวม 4.62 0.56 มาก 

 จากตารางท่ี 4.7 พบวา คุณลักษณะจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ดานความสามัคคี 

ภาพรวมมีอยูในระดับมาก ( X = 4.62, . .S D = 0.56) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวารายขอท่ีมีคาเฉลี่ย

มากท่ีสุด ไดแก ทานทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางไมมีปญหาขอขัดแยง ( X =4.97, . .S D =0.52) รองลงมา

คือ ทานทํางานสวนรวม โดยไมเก่ียงวางานนั้นจะเปนงานหนักหรืองานเบา ( X =4.97, . .S D =0.5) 

และทานประพฤติตนเปนผูนําและผูตามท่ีดี ( X = 4.60, . .S D =0.53) ตามลําดับ 
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ระยะที่ 3 ผลการสรางรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 

 

 จากการศึกษาในระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2 ผูวิจัยนําผลการวิจัยมาดําเนินการรางรูปแบบการ

พัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญ

ศึกษา จังหวัดขอนแกน แสดงดังภาพท่ี 4.1 

 

 
 

ภาพท่ี 4.1 รางรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  

               โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 

 

 จากภาพท่ี 4.1 รางรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน ประกอบดวย 6 องคประกอบ ไดแก 1) 

หลักการและเหตุผล ประกอบดวย กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) กรอบทิศทาง

ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 และโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
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2) วตัถุประสงค เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียน

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 3) องคประกอบ/ตัวชี้วัด ประกอบดวย 4 องคประกอบ 

40 ตัวชี้วัด ไดแก 1) องคประกอบดานความรับผิดชอบ มี 10 ตัวชี้วัด 2) องคประกอบดานการอนุรักษ

สิ่งแวดลอม มี 10 ตัวชี้วัด 3) องคประกอบดานความเสียสละ มี 10 ตัวชี้วัด และ 4) องคประกอบ

ดานความสามัคคี มี 10 ตัวชี้วัด 4) การพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะ 4 ดาน ไดแก 1) ดาน

ความรับผิดชอบ 2) ดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 3) ดานความเสียสละ และ 4) ดานความสามัคคี โดย

ใชกิจกรรมบําเพ็ญสาธารณะประโยชน อาสาสรางสรรค และกิจกรรมเขาคายคุณธรรม จริยธรรม และ

วินัยนักเรียนในวัด และสํานักปฏิบัติธรรม 5) สื่อและแหลงเรียนรู ไดแก คูมือการใชรูปแบบกิจกรรม

สงเสริมความมีจิตสาธารณะนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดขอนแกน และ 6) การวัดและการประเมินผล ประกอบดวย 1) แบบประเมิน 2) วิธีการประเมิน 

3) ผูประเมิน และ 4) เกณฑการประเมิน 

 ผูวิจัยไดนํารางรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะ ท่ีสรางข้ึนไปใหผูเชียวชาญ

จํานวน 5 คน ตรวจสอบความเหมาะสมกอนนําไปทดลองใชจริง ผลการวิเคราะหความเหมาะสมของ

รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะ ดังตารงท่ี 4.8 

 

ตารางท่ี 4.8 คาเฉลี่ย เบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะ 

   ดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนพระปริยัติธรรม  

   แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน  

ขอท่ี รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

X . . .S D . แปลผล 

1 หลักการและเหตุผล  4.10 0.74 มาก 

2 วัตถุประสงค 4.40 0.70 มาก 

3 องคประกอบ/ตัวชี้วัด  4.30 0.67 มาก 

4 การพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะ 4.00 0.82 มาก 

5 สื่อและแหลงเรียนรู 3.80 0.42 มาก 

6 การวัดและการประเมินผล 4.40 0.70 มาก 

รวม 4.17 0.69 มาก 

   

 จากตารางท่ี 4.8 พบวา ผลการประเมินความเหมาะสมของรางรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะ

ดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
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จังหวัดขอนแกน โดยรวมมีอยูในระดับมาก ( X =4. 17, . .S D = 0.0.69) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา

รายขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด ไดแก วัตถุประสงค ( X =4.40, . .S D =0.70) การวัดและการประเมินผล 

( X =4.40, . .S D =0.70) และองคประกอบ/ตัวชี้วัด ( X = 4.30, . .S D =0.67)  ตามลําดับ 

 

ระยะที่ 4 ผลการทดลองใชรูปแบบพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 

 

 ผลการทดลองใชการทดลองใชรปูแบบพัฒนาคุณลักษณะดานจติสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 

 

ตารางท่ี 4.9 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินรูปแบบพัฒนาคุณลักษณะ 

   ดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม  

   แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน โดยครูผูสอน 

คุณลักษณะดานจิตสาธารณะ 

กอนการพัฒนา หลังการพัฒนา 

X  . .S D  ความหมาย X  . .S D  ความหมาย 

ดานความรับผิดชอบ 

1. เม่ือทานไดรับมอบหมายให

ทํางานทานรับผิดชอบงานนั้น

อยางเต็มความสามารถ 

3.50 0.52 ปานกลาง 4.50 0.48 มาก 

2. เม่ือทานพบเห็นคนกระทําผิด

กฎหมาย ทานแจงใหเจาหนาท่ี 

3.33 0.74 ปานกลาง 4.29 0.49 มาก 

3. ทานไมท้ิงขยะในท่ีสาธารณะ 

เม่ือไมมีคนเห็น 

3.17 0.55 ปานกลาง 4.25 0.47 มาก 

4. เม่ือมีการเขาแถวเพ่ือรับสิ่งของ 

ทานจะเขาแถวตามลําดับการ

มาถึงกอนหลัง 

3.17 0.47 ปานกลาง 4.22 0.58 มาก 

5. ทานยอมรับการกระทําของ

ตนเองท้ังผลดี และผลเสีย 

3.50 0.54 ปานกลาง 4.44 0.53 มาก 

(ตอ) 
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ตารางท่ี 4.9 (ตอ) 

คุณลักษณะดานจิตสาธารณะ 

กอนการพัฒนา หลังการพัฒนา 

X  . .S D  ความหมาย X  . .S D  ความหมาย 

6. เม่ือมีกิจกรรมสวนรวมเกิดข้ึน

ภายในวัดทานเขาไปชวยเหลือ 

3.22 0.52 ปานกลาง 4.45 0.48 มาก 

7. ทานทําการเผยแผธรรมะแก

พุทธศาสนิกชนทุกครั้งท่ีมีโอกาส 

3.33 0.48 ปานกลาง 4.30 0.52 มาก 

8. เม่ือทานพบวา ภิกษุหรือ

สามเณรภายในวัด กระทําผิดทาน

ไดตักเตือนเขา 

3.24 0.65 ปานกลาง 4.56 0.55 มากท่ีสุด 

9. ทานมักใหความรูและเผยแพร

วิธีการอนุรักษสิ่งแวดลอมท่ี

ถูกตองแกผูท่ีทานเก่ียวของ 

3.85 0.58 ปานกลาง 4.46 0.66 มาก 

10. เม่ือไมมีท่ีท้ิงขยะ ทานไมท้ิง

ขยะลงในแมน้ํา 

3.65 0.45 ปานกลาง 4.47 0.54 มาก 

ดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

11. ทานมักนําวัสดุหรือสิ่งของท่ี

เหลือใชมาดัดแปลง เพ่ือนํามาใช

ประโยชนใหม 

3.33 0.59 ปานกลาง 4.48 0.47 มาก 

12. เม่ือมีสิ่งของท่ียังไมชํารุด แต

ทานไมไดใชงานแลว ทานจะนําไป

ใหกับผูอ่ืนท่ีมีความตองการ 

3.00 0.74 ปานกลาง 4.20 0.55 มาก 

13. เม่ือทานเครียดหรือหงุดหงิด 

ทานจะไมระบายอารมณโดยการ

ทําลายของสาธารณะ 

3.17 0.45 ปานกลาง 4.17 0.48 มาก 

14. เม่ือทานใชของท่ีเปนสาธารณะ 

ทานจะดูแลรักษาเหมือนกับเปน

ของสวนตัวของทาน 

3.50 0.65 ปานกลาง 4.47 0.62 มาก 

(ตอ) 
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ตารางท่ี 4.9 (ตอ) 

คุณลักษณะดานจิตสาธารณะ 

กอนการพัฒนา หลังการพัฒนา 

X  . .S D  ความหมาย X  . .S D  ความหมาย 

15. ทานชวยทําความสะอาด

สถานท่ีตาง ๆ เม่ือมีการขอความ

รวมมือ 

3.25 0.45 ปานกลาง 4.32 0.49 มาก 

16. เม่ือมีคนเปดกอกน้ําท้ิงไว 

ทานเดินไปปดทันที 

3.44 0.47 ปานกลาง 4.45 0.45 มาก 

17. เม่ือทานไมไดรับผิดชอบคา

ไฟฟา ทานใชงานโดยคํานึงถึง

จํานวนเงินท่ีตองจาย 

3.23 0.50 ปานกลาง 4.34 0.45 มาก 

18. เม่ือทานมีโอกาสชวยดูแล

รักษาธรรมชาติ ทานพรอมให

ความรวมมืออยางเต็มท่ี 

3.47 0.47 ปานกลาง 4.65 0.65 มากท่ีสุด 

19. ทานพรอมท่ีจะเสียสละตอ

ผูอ่ืน แมวาผูอ่ืนจะมองไมเห็น

เจตนาดีของทาน 

3.45 0.45 ปานกลาง 4.58 0.56 มากท่ีสุด 

20. ทานไมรูสึกเบื่อหนายตอ

พฤติกรรมของผูท่ีมาขอความ

ชวยเหลือ 

3.26 0.47 ปานกลาง 4.46 0.55 มาก 

ดานความเสียสละ 

21. ทานพรอมท่ีจะเขารวม

กิจกรรมสาธารณะ แมจะตอง

เสียสละทรัพยสวนตัว 

3.44 0.47 ปานกลาง 4.45 0.45 มาก 

22. เม่ือทานมีเวลาวาง ทานชวย

ทําความสะอาดสถานท่ีตาง ๆ 

ภายในวัดท่ีอยูอาศัย 

3.23 0.50 ปานกลาง 4.34 0.45 มาก 

(ตอ) 
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ตารางท่ี 4.9 (ตอ) 

คุณลักษณะดานจิตสาธารณะ 

กอนการพัฒนา หลังการพัฒนา 

X  . .S D  ความหมาย X  . .S D  ความหมาย 

23. เม่ือมีโรงเรียน มาขอความ

รวมมือใหทานไปสอนธรรมะ ทาน

เสียสละเวลาไปสอนให 

3.47 0.47 ปานกลาง 4.65 0.65 มากท่ีสุด 

24. เม่ือมีกิจกรรมบําเพ็ญ

ประโยชนของชุมชน ทานเสียสละ

เวลาไปเขารวม 

3.45 0.45 ปานกลาง 4.58 0.56 มากท่ีสุด 

25. ทานมีความสุขใจท่ีไดทํางาน

อาสาสมัคร 

3.26 0.47 ปานกลาง 4.46 0.55 มาก 

26. ทานชวยชักชวนผูคนให

บริจาคสิ่งของแกผูยากไร 

3.50 0.52 ปานกลาง 4.50 0.48 มาก 

27. ทานพรอมจะใหความ

ชวยเหลือกับทุกคน โดยไมหวัง

ผลตอบแทน 

3.33 0.74 ปานกลาง 4.29 0.49 มาก 

28. ทานแบงปนสิ่งของท่ีเกิน

จําเปนของทานใหแกผูอ่ืน 

3.17 0.55 ปานกลาง 4.25 0.47 มาก 

29. ทานใหความคิดเห็นแบบ

ตรงไปตรงมา กับผูคนท่ีเขามาขอ

คําปรึกษา 

3.17 0.47 ปานกลาง 4.22 0.58 มาก 

30. เม่ือเพ่ือนมาขอความ

ชวยเหลือจากทาน ทานไม

หลีกเลี่ยงท่ีจะใหความชวยเหลือ 

3.50 0.54 ปานกลาง 4.44 0.53 มาก 

ดานความสามัคคี 

31. ทานประพฤติตนเปนผูนําและ

ผูตามท่ีดี 

3.22 0.52 ปานกลาง 4.45 0.48 มาก 

(ตอ) 
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ตารางท่ี 4.9 (ตอ) 

คุณลักษณะดานจิตสาธารณะ 

กอนการพัฒนา หลังการพัฒนา 

X  . .S D  ความหมาย X  . .S D  ความหมาย 

32. ทานทํางานสวนรวม โดยไม

เก่ียงวางานนั้นจะเปนงานหนัก

หรืองานเบา 

3.33 0.48 ปานกลาง 4.30 0.52 มาก 

33. เม่ือทานเห็นเพ่ือนทํางาน

อยางเหน็ดเหนื่อย ทานเขาไป

ชวยเหลือ เพ่ือใหงานเสร็จเร็วข้ึน 

3.24 0.65 ปานกลาง 4.56 0.55 มากท่ีสุด 

34. ทานทํางานสวนรวมอยางเต็ม

ความสามารถ 

3.85 0.58 ปานกลาง 4.46 0.66 มาก 

35. ทานทํางานรวมกับผูอ่ืนได

อยางไมมีปญหาขอขัดแยง 

3.65 0.45 ปานกลาง 4.47 0.54 มาก 

36. ทานตัดสินใจแกปญหาจาก

เหตุผลมากกวาการใชอารมณ 

3.33 0.59 ปานกลาง 4.48 0.47 มาก 

37. การทํางานเปนทีม ทําใหทาน

เขาใจผูอ่ืนมากข้ึน 

3.00 0.74 ปานกลาง 4.20 0.55 มาก 

38. ทานพรอมปฏิบัติตาม

คําแนะนําจากผูท่ีมีประสบการณ

ในการทํางานมากกวา 

3.17 0.45 ปานกลาง 4.17 0.48 มาก 

39. ทานพรอมรับหนาท่ีทุก

บทบาทในทีมเพ่ือใหงานสําเร็จ 

3.50 0.65 ปานกลาง 4.47 0.62 มาก 

40. เม่ือมีผูอ่ืนมาชวยเหลือทาน 

ทานยินดีรับความชวยเหลือ 

3.25 0.45 ปานกลาง 4.32 0.49 มาก 

รวม 3.43 0.54 ปานกลาง 4.40 0.52 มาก 

  

 จากตารางท่ี 4.9 พบวา ครูผูสอนประเมินการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน กอนการพัฒนา

ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X =3.43, . .S D = 0.54) เม่ือพิจารณารายดานพบวา อยูในระดับ
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ปานกลางทุกดาน เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยไดคือ ดานความพอเพียงดานวัฒนธรรม   

( X =3.53, . .S D = 0.50) ดานสิ่งแวดลอม ( X =3.44, . .S D = 0.56) ดานความพอเพียงดานสังคม  (

X = 3.40, . .S D = 0.56) และดานความพอเพียงดานเศรษฐกิจ ( X = 3.33, . .S D = 0.54) เม่ือพิจารณา

ผลการประเมินหลังการดําเนินการพัฒนา พบวา ครูผูสอนประเมินการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะ

ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกนหลัง

การดําเนินการพัฒนาภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =4.40, . .S D = 0.52) เม่ือพิจารณารายดานพบวา 

อยูในระดับมากทุกดาน เรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปนอยไดคือ ดานความรับผิดชอบ ( X =4.50, 

. .S D =0.53) ดานความพอเพียงดานเศรษฐกิจ ( X =4.44, . .S D =0.51) ดานความพอเพียงดานสังคม  (

X = 4.38, . .S D = 0.52) และดานความพอเพียงดานวัฒนธรรม ( X = 4.27, . .S D = 0.50) 

ตามลําดับ 

 

ตารางท่ี 4.10 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะ 

   ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

   จังหวัดขอนแกน โดยนักเรียนประเมินตนเอง 

คุณลักษณะดานจิตสาธารณะ 

กอนการพัฒนา หลังการพัฒนา 

X  . .S D  ความหมาย X  . .S D  ความหมาย 

1. เมื่อทานไดรับมอบหมายใหทาํงานทานรับผิดชอบงานนัน้อยางเต็มความสามารถ 

2. เมื่อทานพบเห็นคนกระทําผดิ

กฎหมาย ทานแจงใหเจาหนาที ่

3.50 0.52 ปานกลาง 4.50 0.48 มาก 

3.ทานไมทิง้ขยะในทีส่าธารณะ เมื่อไม

มีคนเห็น 

3.33 0.74 ปานกลาง 4.29 0.49 มาก 

4. เมื่อมีการเขาแถวเพื่อรับสิ่งของ 

ทานจะเขาแถวตามลาํดับการมาถึง

กอนหลัง 

3.17 0.55 ปานกลาง 4.25 0.47 มาก 

5. ทานยอมรับการกระทําของตนเอง

ทั้งผลดี และผลเสีย 

3.17 0.47 ปานกลาง 4.22 0.58 มาก 

6. เมื่อมีกิจกรรมสวนรวมเกิดข้ึน

ภายในวัดทานเขาไปชวยเหลือ 

3.50 0.54 ปานกลาง 4.44 0.53 มาก 

(ตอ) 
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ตารางท่ี 4.10 (ตอ) 

คุณลักษณะดานจิตสาธารณะ 

กอนการพัฒนา หลังการพัฒนา 

X  . .S D  ความหมาย X  . .S D  ความหมาย 

7. ทานทําการเผยแผธรรมะแก

พุทธศาสนิกชนทุกคร้ังที่มีโอกาส 

3.22 0.52 ปานกลาง 4.45 0.48 มาก 

8. เมื่อทานพบวา ภิกษุหรือสามเณร

ภายในวัด กระทาํผิดทานไดตักเตือน

เขา 

3.33 0.48 ปานกลาง 4.30 0.52 มาก 

9. ทานมักใหความรูและเผยแพร

วิธีการอนุรักษสิ่งแวดลอมที่ถูกตองแก

ผูที่ทานเก่ียวของ 

3.24 0.65 ปานกลาง 4.56 0.55 มากที่สุด 

10. เมื่อไมมีที่ทิ้งขยะ ทานไมทิ้งขยะ

ลงในแมน้าํ 

3.85 0.58 ปานกลาง 4.46 0.66 มาก 

2. ดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

11. ทานมักนําวสัดุหรือสิ่งของที่เหลือ

ใชมาดัดแปลง เพื่อนํามาใชประโยชน

ใหม 

3.33 0.59 ปานกลาง 4.48 0.47 มาก 

12. เมื่อมีสิ่งของที่ยังไมชาํรุด แตทาน

ไมไดใชงานแลว ทานจะนาํไปใหกับ

ผูอ่ืนที่มีความตองการ 

3.00 0.74 ปานกลาง 4.20 0.55 มาก 

13. เมื่อทานเครียดหรือหงุดหงิด ทาน

จะไมระบายอารมณโดยการทาํลาย

ของสาธารณะ 

3.17 0.45 ปานกลาง 4.17 0.48 มาก 

14. เมื่อทานใชของที่เปนสาธารณะ 

ทานจะดูแลรักษาเหมือนกับเปนของ

สวนตัวของทาน 

3.50 0.65 ปานกลาง 4.47 0.62 มาก 

15. ทานชวยทาํความสะอาดสถานที่

ตาง ๆ เมื่อมีการขอความรวมมือ 

3.25 0.45 ปานกลาง 4.32 0.49 มาก 

16. เมื่อมีคนเปดกอกน้ําทิ้งไว ทาน

เดินไปปดทนัท ี

3.44 0.47 ปานกลาง 4.45 0.45 มาก 

(ตอ) 
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ตารางท่ี 4.10 (ตอ) 

คุณลักษณะดานจิตสาธารณะ 

กอนการพัฒนา หลังการพัฒนา 

X  . .S D  ความหมาย X  . .S D  ความหมาย 

17. เมื่อทานไมไดรับผดิชอบคาไฟฟา 

ทานใชงานโดยคํานึงถึงจํานวนเงินที่

ตองจาย 

3.23 0.50 ปานกลาง 4.34 0.45 มาก 

18. เมื่อทานมีโอกาสชวยดูแลรักษา

ธรรมชาติ ทานพรอมใหความรวมมือ

อยางเต็มที่ 

3.47 0.47 ปานกลาง 4.65 0.65 มากที่สุด 

19. ทานพรอมที่จะเสียสละตอผูอ่ืน 

แมวาผูอ่ืนจะมองไมเห็นเจตนาดีของ

ทาน 

3.45 0.45 ปานกลาง 4.58 0.56 มากที่สุด 

20. ทานไมรูสึกเบื่อหนายตอ

พฤติกรรมของผูที่มาขอความ

ชวยเหลือ 

3.26 0.47 ปานกลาง 4.46 0.55 มาก 

3. ดานความเสียสละ 

21. ทานพรอมที่จะเขารวมกิจกรรม

สาธารณะ แมจะตองเสียสละทรัพย

สวนตัว 

3.44 0.47 ปานกลาง 4.45 0.45 มาก 

22. เมื่อทานมีเวลาวาง ทานชวยทํา

ความสะอาดสถานที่ตาง ๆ ภายในวัด

ที่อยูอาศัย 

3.23 0.50 ปานกลาง 4.34 0.45 มาก 

23. เมื่อมีโรงเรียน มาขอความรวมมือ

ใหทานไปสอนธรรมะ ทานเสียสละ

เวลาไปสอนให 

3.47 0.47 ปานกลาง 4.65 0.65 มากที่สุด 

24. เมื่อมีกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน

ของชุมชน ทานเสียสละเวลาไปเขา

รวม 

3.45 0.45 ปานกลาง 4.58 0.56 มากที่สุด 

25. ทานมีความสุขใจทีไ่ดทาํงาน

อาสาสมัคร 

3.26 0.47 ปานกลาง 4.46 0.55 มาก 

(ตอ) 



130 
 

ตารางท่ี 4.10 (ตอ) 

คุณลักษณะดานจิตสาธารณะ 

กอนการพัฒนา หลังการพัฒนา 

X  . .S D  ความหมาย X  . .S D  ความหมาย 

26. ทานชวยชักชวนผูคนใหบริจาค

สิ่งของแกผูยากไร 

3.50 0.52 ปานกลาง 4.50 0.48 มาก 

27. ทานพรอมจะใหความชวยเหลือ

กับทุกคน โดยไมหวังผลตอบแทน 

3.33 0.74 ปานกลาง 4.29 0.49 มาก 

28. ทานแบงปนสิง่ของที่เกินจําเปน

ของทานใหแกผูอ่ืน 

3.17 0.55 ปานกลาง 4.25 0.47 มาก 

29. ทานใหความคิดเห็นแบบ

ตรงไปตรงมา กับผูคนที่เขามาขอ

คําปรึกษา 

3.17 0.47 ปานกลาง 4.22 0.58 มาก 

30. เมื่อเพื่อนมาขอความชวยเหลือ

จากทาน ทานไมหลีกเลี่ยงที่จะให

ความชวยเหลือ 

3.50 0.54 ปานกลาง 4.44 0.53 มาก 

4. ดานความสามัคคี 

31. ทานประพฤติตนเปนผูนาํและผู

ตามที่ด ี

3.22 0.52 ปานกลาง 4.45 0.48 มาก 

32. ทานทํางานสวนรวม โดยไมเก่ียง

วางานนัน้จะเปนงานหนักหรืองานเบา 

3.33 0.48 ปานกลาง 4.30 0.52 มาก 

33. เมื่อทานเห็นเพื่อนทํางานอยาง

เหน็ดเหนื่อย ทานเขาไปชวยเหลือ 

เพื่อใหงานเสร็จเร็วข้ึน 

3.24 0.65 ปานกลาง 4.56 0.55 มากที่สุด 

34. ทานทํางานสวนรวมอยางเต็ม

ความสามารถ 

3.85 0.58 ปานกลาง 4.46 0.66 มาก 

35. ทานทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยาง

ไมมีปญหาขอขัดแยง 

3.65 0.45 ปานกลาง 4.47 0.54 มาก 

36. ทานตัดสนิใจแกปญหาจาก

เหตุผลมากกวาการใชอารมณ 

3.33 0.59 ปานกลาง 4.48 0.47 มาก 

(ตอ) 



131 
 

ตารางท่ี 4.10 (ตอ) 

คุณลักษณะดานจิตสาธารณะ 

กอนการพัฒนา หลังการพัฒนา 

X  . .S D  ความหมาย X  . .S D  ความหมาย 

37. การทํางานเปนทีม ทาํใหทาน

เขาใจผูอ่ืนมากข้ึน 

3.00 0.74 ปานกลาง 4.20 0.55 มาก 

38. ทานพรอมปฏิบัติตามคําแนะนํา

จากผูที่มีประสบการณในการทาํงาน

มากกวา 

3.17 0.45 ปานกลาง 4.17 0.48 มาก 

39. ทานพรอมรับหนาที่ทุกบทบาทใน

ทีมเพื่อใหงานสําเร็จ 
3.50 0.65 ปานกลาง 4.47 0.62 มาก 

40. เมื่อมีผูอ่ืนมาชวยเหลือทาน ทาน

ยินดีรับความชวยเหลือ 
3.25 0.45 ปานกลาง 4.32 0.49 มาก 

รวม 3.43 0.54 ปานกลาง 4.40 0.52 มาก 

  

 จากตารางท่ี 4.10 พบวา นักเรียนประเมินการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกนของตนเอง 

กอนการพัฒนาภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X =3.43, . .S D = 0.54) เม่ือพิจารณารายดานพบวา 

อยูในระดับปานกลางทุกดาน เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยไดคือ ดานความรับผิดชอบ ( X =3.46, 

. .S D =0.54) ดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม ( X =3.37, . .S D =0.47) ดานความเสียสละ ( X =3.33, 

. .S D =0.56) และ ดานความสามัคคี ( X =3.25, . .S D =0.56) เม่ือพิจารณาผลการประเมินหลังการดําเนิน 

การพัฒนา พบวา นักเรียนประเมินการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน หลังการดําเนินการพัฒนา

ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.40, . .S D = 0.52) เม่ือพิจารณารายดานพบวา อยูในระดับมากทุกดาน 

เรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปนอยไดคือ ดานความรับผิดชอบ ( X = 4.50, . .S D = 0.53) ดานความ

พอเพียงดานดานความเสียสละ ( X = 4.45, . .S D =0.55) ดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม ( X = 4.34, 

. .S D =0.51) และ ดานความสามัคคี ( X = 4.33, . .S D =0.52) ตามลําดับ 

 



บทท่ี 5 

สรุป อภิปราย และขอเสนอแนะ 
 

 

 การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน ผูวิจัยนําเสนอ สรุป อภิปราย

ผลและขอเสนอแนะ ดังนี้ 

  1. สรุป 

  2. อภิปรายผล 

  3. ขอเสนอแนะ 

 

5.1 สรุป 

 

  5.1.1 องคประกอบการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน มีองคประกอบ 4 ดาน 40 

ตัวชี้วัด ประกอบดวย 1) องคประกอบดานความรับผิดชอบ 10 ตัวชี้วัด องคประกอบดานดานการอนุรักษ

สิ่งแวดลอม มี 10 ตัวชี้วัด องคประกอบดานความเสียสละ มี 10 ตัวชี้วัด องคประกอบดานความสามัคคี 

มี 10 ตัวชี้วัด  

  5.1.2 ผลการศึกษาสภาพปจจุบันคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน พบวา สภาพปจจุบัน คุณลักษณะ

ดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดขอนแกน ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =3.38, . .S D =0.62 ) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานความเสียสละ อยูในระดับมาก ( X = 3.57, . .S D =0.45) รองลงมา 

ดานความสามัคคี อยูในระดับมาก ( X =3.56, . .S D =0.78) และดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือดานความ

รับผิดชอบ อยูในระดับปานกลาง ( X =3.22, . .S D =0.56) 

  5.1.3 ผลการสรางรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนปลาย โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน พบวา รูปแบบการพัฒนา

คุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดขอนแกน ประกอบดวย 6 องคประกอบ ไดแก 1) หลักการและเหตุผล 2) วัตถุประสงค 

3) องคประกอบ/ตัวชี้วัด 4) การพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะ 5) สื่อและแหลงเรียนรู และ 
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6) การวัดและการประเมินผล  โดยมีผลการประเมินความเหมาะสมของรางรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะ 

ดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดขอนแกน โดยรวมมีอยูในระดับมาก 

 5.1.4 ผลการทดลองใชรูปแบบพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 

  คุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน กอนการพัฒนาภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X =3.43, 

. .S D =0.54) เม่ือพิจารณารายดานพบวา อยูในระดับปานกลางทุกดาน เรียงลาดับคาเฉลี่ยจากมาก 

ไปหานอยไดคือ ดานความพอเพียงดานวัฒนธรรม ( X =3.53, . .S D =0.50) ดานสิ่งแวดลอม ( X =3.44, 

. .S D =0.56) ดานความพอเพียงดานสังคม ( X =3.40, . .S D = 0.56) และดานความพอเพียงดานเศรษฐกิจ 

( X =3.33, . .S D =0.54) เม่ือพิจารณาผลการประเมินหลังการดาเนินการพัฒนา พบวา ครูผูสอนประเมิน

การพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกนหลังการดาเนินการพัฒนาภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =4.40, 

. .S D =0.52) เม่ือพิจารณารายดานพบวา อยูในระดับมากทุกดาน เรียงลาดับตามคาเฉลี่ยจากมากไป

นอยไดคือ ดานความรับผิดชอบ ( X =4.50, . .S D =0.53) ดานความพอเพียงดานเศรษฐกิจ ( X =4.44, 

. .S D =0.51) ดานความพอเพียงดานสังคม( X =4.38, . .S D = 0.52) และดานความพอเพียงดาน

วัฒนธรรม ( X =4.27, . .S D = 0.50) ตามลําดับ 

 

5.2 อภิปรายผล  

 
  ในการอภิปรายผล ผูวิจัยไดกําหนดกรอบในการอภิปรายดังนี้ 

   5.2.1 องคประกอบคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน เกิดข้ึนจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย

ท่ีเก่ียวของหลาย ๆ ดานโดยเฉพาะดานจิตสาธารณะของนักเรียนแลวนําไปผานกระบวนการวิเคราะห 

สังเคราะหโดยใชเทคนิคการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญเพ่ือใหไดองคประกอบหลักของจิตสาธารณะ ทําการ

สังเคราะหตัวชี้วัดแลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญไดตรวจสอบความสอดคลองของเนื้อหา การวิเคราะหองคประกอบ

เชิงยืนยัน ทําใหไดตัวชี้วัดท้ัง 4 องคประกอบ 40 ตัวชี้วัด เรียงตามน้ําหนักองคประกอบจากมากไปหานอย

ไดแก ดานความรับผิดชอบ ดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม ดานความเสียสละ และดานความสามัคคี 

สอดคลองกับ วัชรียา เขียนนอก (2554, น. 13) กลาววา จิตสาธารณะ หมายถึง การกระทําดวยจิตวิญญาณ

ท่ีมีแตความปรารถนาดี ความรักความหวงใยและความปรารถนาดี ความเอ้ืออาทร เปนความรูสึกของ
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ความเปนเจาของรวมกัน รวมถึงการปฏิบัติท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติท่ีทําตามหนาท่ีรับผิดชอบของตนเอง 

การชวยเหลือดูแลรักษาสิ่งของตาง ๆ ที่เปนสิ่งของสาธารณสมบัติของหนวยงาน องคกร และสังคม 

การแสดงความเอ้ือเฟอเผื่อแผ เสียสละทรัพยสินหรือแรงงานของตนตอสวนรวมและการเขารวมใน

การทําหนาท่ีเปนสวนรวมของหนวยงาน องคกร และสังคม โดยใชวิธีการตาง ๆ อยางหลากหลาย 

เปนการกระทําท่ีไมหวังสิ่งตอบแทน แตกระทําเพ่ือประโยชนตอผูอ่ืนและสวนรวม 

  ในสวนผลการวิเคราะหองคประกอบคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกนพบวาโมเดลสอดคลองกับขอมูล

เชิงประจักษ ซ่ึงเหตุผลสําคัญท่ีทําใหไดผลดังกลาวนั้น เนื่องจากกระบวนการพัฒนาตัวชี้วัดครั้งนี้มี

การดําเนินการพัฒนาอยางเปนข้ันตอน มีการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลท้ังใน

เชิงคุณภาพและปริมาณ มีการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลในแตละข้ันตอนอยางรัดกุมโดยใช

เครื่องมือที่มีคุณภาพเหมาะสม ประกอบกับการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงประจักษเพื่อนํามาวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยันนั้น ไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกนครอบคลุมทุกระดับชั้น จึงทําใหไดตัวชี้วัด

คุณลักษณะอันพึงประสงคดานการอยูอยางพอเพียงของนักเรียนท่ีมีความเหมาะสมตอการนําไปบงชี้

หรือบงบอกถึงการเปนผูท่ีอยูอยางพอเพียงได อันเปนสวนหนึ่งของการวัดและประเมินผลคุณลักษณะ

อันพึงประสงคของผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ดังท่ีสํานัก

วิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552, น. 5–45) ไดกลาวไววา การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค

เปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียนรูและการประเมินผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 เพ่ือใหผานเกณฑตามท่ีสถานศึกษากําหนดทุกระดับการศึกษา ซึ่งครูผูสอน/ครู

ประจําชั้น/ครูท่ีปรึกษา/ครูวิชาการ ฯลฯ ควรจะศึกษาใหเขาใจอยางชัดเจน กอนท่ีจะนําไปใชเปนแนวทาง

ในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยเลือกและปรับใชไดตามความเหมาะสมของบริบทของแต

ละสถานศึกษา 

  5.2.2 สภาพปจจุบัน คุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียน

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน ภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน

พบวา สภาพปจจุบัน คุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนในแตละดานอยูในระดับปานกลางถึงมาก 

เหตุท่ีเปนเชนนี้อาจเนื่องมาจากนักเรียนไดเกิดความตระหนักถึงปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคม ดวยการวิเคราะห 

วิจารณ ถึงสาเหตุและกระบวนการท่ีทําใหเกิดปญหาการคํานึงถึงประโยชนสวนรวมรวมกัน มีความรัก 

ความเมตตาตอเพ่ือนมนุษยและสิ่งแวดลอม รับรูความสามารถของตนเองในการแกไข ปญหาและรวม

แกไขปญหากับคนในสังคม รวมท้ังองคกรในสังคม 
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  5.2.3 รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน ประกอบดวย 6 องคประกอบ ไดแก 

1) หลักการและเหตุผล 2) วัตถุประสงค 3) องคประกอบ/ตัวชี้วัด 4) การพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะ 

5) สื่อและแหลงเรียนรู และ 6) การวัดและการประเมินผล  โดยมีผลการประเมินความเหมาะสมของ

รางรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน โดยรวมมีอยูในระดับมาก สอดคลองกับจิตติยา วาจี (2559, น. 17) 

กลาววา การแสดงความรับผิดชอบตอสังคม โดยเขาไปมีสวนรวมในการชวยเหลือ ใหความรวมมือใน

การทําประโยชนและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคม ในขณะท่ี ภัทรภร สีทองดี (2559, น. 22) ใหความหมาย

จิตสาธารณะ คือ ความรูสึก พฤติกรรมสํานึกและความรับผิดชอบตอปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคม ผานกระบวนการ

แสวงหาความรูและรับรูอยางตอเนื่องทําใหเกิดความรัก ความสามัคคี รูจักเสียสละแบงปน มีคุณธรรม

และจริยธรรม เห็นคุณคาของตนเอง มีความปรารถนาจะแกไขปญหา ชวยเหลือ และใหความรวมมือ

กิจกรรมตาง ๆ ของสังคม 

 5.2.4 นักเรียนประเมินคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน หลังการดําเนินการพัฒนา พบวา คุณลักษณะ

ดานจิตสาธารณะของนักเรียน ภาพรวมอยูในระดับมาก ท้ังนี้เพราะนักเรียนไดเกิดการเรียนรูภายใน

โรงเรียนเพ่ือใหเกิดจิตสาธารณะสอดคลองกับยุรฉัตร เดชสมอดี (2559) ศึกษาเรื่อง ปจจัยท่ีมีอิทธิพล

ตอคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 ผลการวิจัยพบวา 1. ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความเอ้ือเฟอ 

เผื่อแผ ความกตัญูกตเวที ความฉลาดทางอารมณพฤติกรรมการสอนของครู และการอบรมเลี้ยงดู

แบบประชาธิปไตย มีความสัมพันธกับคุณลักษณะจิตสาธารณะของนักเรียน 

 

5.3 ขอเสนอแนะ 

 
  5.3.1 ขอเสนอแนะท่ัวไป 

     5.3.1.1 ผลการประเมินคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนหลังการดําเนินการพัฒนา

มีผลการประเมินอยูในระดับมาก แตมีบางองคประกอบท่ีมีผลการประเมินยังไมนาพึงพอใจ ดังนั้น 

ครูผูสอนควรจําสารสนเทศท่ีไดมาวิเคราะห จัดหมวดหมู และองคประกอบยอยท่ีควรพัฒนาใหนักเรียน

มีลักษณะอยูอยางพอเพียงเพ่ิมสูงข้ึน 

    5.3.1.2 ผลการประเมินคุณลักษณะความตองการจําเปนใน ผลการประเมินอยูในระดับ

ปานกลาง แตยังมีองคประกอบท่ียังมีลักษณะองคประกอบท่ียังไมชัดเจนดังนั้นกอนนําผลการประเมิน
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มาใช ครูผูสอนควรตรวจสอบผลการประเมินจากหลายๆ ฝายท่ีเก่ียวของ อาจใหเพ่ือนชวยประเมิน 

ครูหลายกลุมสาระเปนผูประเมิน หรือผูปกครองนักเรียนเปนผูประเมินจะทําใหไดขอมูลจากหลายแหลง 

มีความนาเชื่อถือมากข้ึน 

  5.3.2 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

    5.3.2.1 ควรมีนํารูปแบบคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียน ไปใชกับโรงเรียนใน

เขตพ้ืนท่ีเพ่ือศึกษาความเปนไปไดของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนนี้ มีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด 

   5.3.2.2 ควรศึกษาปจจัยท่ีสนับสนุนหรือผลกระทบท่ีบงบอกถึงการพัฒนาและอุปสรรค

ตอการดําเนินงานของการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียน  
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แบบประเมินความเหมาะสมขององคประกอบคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียน 

ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 

 

คําช้ีแจง: 

 แบบประเมินความเหมาะสมขององคประกอบคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนในระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพระปรยิัตธิรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน นี้ มีวัตถุประสงค

เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล องคประกอบและตัวบงชี้ คุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียน โปรดพิจารณา

ขอคําถาม ในแตละขอคําถามนั้น ทานมีความคิดเห็นอยูระดับใดแลวทําเครื่องหมาย  ในชอง [ ]   

ท่ีตรงกับความคิดเห็นทาน โดยแบงเปน 3 ตอน ประกอบดวย 

ตอนท่ี 1: ขอมูลพ้ืนฐาน ผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2: ขอคําถามเก่ียวกับองคประกอบและตัวบงชี้ คุณลักษณะดานจิตสาธารณะของ

นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 

ตอนท่ี 3: ขอเสนอแนะ  

โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

5  หมายถึง   ความเหมาะสมระดับมากท่ีสุด  

4  หมายถึง   ความเหมาะสมระดับมาก  

3  หมายถึง   ความเหมาะสมระดับปานกลาง  

2  หมายถึง   ความเหมาะสมระดับนอย  

1  หมายถึง   ความเหมาะสมระดับนอยท่ีสุด  

 โปรดตอบแบบสอบถามใหครบถวน และตรงกับสภาพความเปนจริงท่ีสุด เพ่ือใหผลการวิจัยมี 

ประโยชนและเชื่อถือไดการวิจัยครั้งนี้ จะสําเร็จไดดวยดี เพราะความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม

จากทาน และจะเก็บแบบสอบถามของทานไวเปนความลับ และคําตอบของทานจะไมมี ผลกระทบใด ๆ 

ตอตําแหนงหนาท่ี และหนวยงานของทาน แตประการใด  

             

         

เจริญพร 

พระมหาปฐมภูมิ จังพล 

นักศึกษาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต การบริหารจัดการการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 



146 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

 

ชื่อ-สกุล....................................................................... ตําแหนง............................................................. 

สังกัด...................................................................................................................................................... 

 

ตอนท่ี 2: ขอคําถามเก่ียวกับองคประกอบและตัวบงชี้ คุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียน

ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 

องคประกอบคุณลักษณะดานจิตสาธารณะ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

ดานความรับผิดชอบ      

1 เม่ือทานไดรับมอบหมายใหทํางานทานรับผิดชอบงานนั้นอยาง

เต็มความสามารถ 

     

2 เม่ือมีคนทะเลาะกัน ทานมักเขาไปหามปราม      

3 เม่ือมีคนลืมสิ่งของท้ิงไว ทานนําไปประกาศหาเจาของ      

4 เม่ือทานพบเห็นคนกระทําผิดกฎหมาย ทานแจงใหเจาหนาท่ี

ตํารวจทราบ 

     

5 ทานไมท้ิงขยะในท่ีสาธารณะ เม่ือไมมีคนเห็น      

6 เม่ือมีการเขาแถวเพ่ือรับสิ่งของ ทานจะเขาแถวตามลําดับการ

มาถึงกอนหลัง 

     

7 ทานยอมรับการกระทําของตนเองท้ังผลดี และผลเสีย      

8 เม่ือมีกิจกรรมสวนรวมเกิดข้ึนภายในวัดทานเขาไปชวยเหลือ      

9 ทานทําการเผยแผธรรมะแกพุทธศาสนิกชนทุกครั้งท่ีมีโอกาส      

10 เม่ือทานพบวา ภิกษุหรือสามเณรภายในวัด กระทําผิดทานได

ตักเตือนเขา 

     

11 ทานมักใหความรูและเผยแพรวิธีการอนุรักษสิ่งแวดลอมท่ี

ถูกตองแกผูท่ีทานเก่ียวของ  

    

12 ทานทําการซอมแซมสิ่งของท่ีชํารุดเพ่ือนํากลับมาใชใหม      

13 ทานสนับสนุนการใชถุงผาแทนถุงพลาสติก      

14 เม่ือทานพบเห็นการตัดไมทําลายปา ทานไดทําการแจงตอ

เจาหนาท่ีใหเขามาตรวจสอบ  
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องคประกอบคุณลักษณะดานจิตสาธารณะ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

15 เม่ือไมมีท่ีท้ิงขยะ ทานไมท้ิงขยะลงในแมน้ํา      

 ดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม      

16 ทานมักนําวัสดุหรือสิ่งของท่ีเหลือใชมาดัดแปลง เพ่ือนํามาใช

ประโยชนใหม 

     

17 เวลาทานใชกระดาษ ทานจะใชท้ังสองดานเม่ือมีโอกาส      

18 เม่ือมีสิ่งของท่ียังไมชํารุด แตทานไมไดใชงานแลว ทานจะนําไป

ใหกับผูอ่ืนท่ีมีความตองการ 

     

19 เม่ือทานเครียดหรือหงุดหงิด ทานจะไมระบายอารมณโดยการ

ทําลายของสาธารณะ 

     

20 เม่ือทานใชของท่ีเปนสาธารณะ ทานจะดูแลรักษาเหมือนกับเปน

ของสวนตัวของทาน 

     

21 เม่ือมีคนนําสิ่งของสวนรวมไปใชแลวไมนําไปเก็บไวท่ีเดิม ทาน

นําไปเก็บไวท่ีเดิมให 

     

22 ทานชวยทําความสะอาดสถานท่ีตาง ๆ เม่ือมีการขอความ

รวมมือ 

     

23 เม่ือมีคนเปดกอกน้ําท้ิงไว ทานเดินไปปดทันที      

24 เม่ือทานไมไดรับผิดชอบคาไฟฟา ทานใชงานโดยคํานึงถึงจํานวน

เงินท่ีตองจาย 

     

25 ทานใชอุปกรณไฟฟาเทาท่ีจําเปนเทานั้น      

26 ทานไดนําทรัพยากรธรรมชาติมาใชอยางคุมคาท่ีสุด      

27 เม่ือทานมีโอกาสชวยดูแลรักษาธรรมชาติ ทานพรอมใหความ

รวมมืออยางเต็มท่ี 

     

28 ทานพรอมท่ีจะเสียสละตอผูอ่ืน แมวาผูอ่ืนจะมองไมเห็นเจตนาดี

ของทาน 

     

29 ทานพรอมท่ีจะใหความรูแกผูอ่ืน โดยไมหวังผลตอบแทน      

30 ทานไมรูสึกเบื่อหนายตอพฤติกรรมของผูท่ีมาขอความชวยเหลือ      

 ดานความเสียสละ      

31 ทานพรอมท่ีจะใหการสนับสนุนกิจกรรมท่ีเปนสาธารณะ      
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องคประกอบคุณลักษณะดานจิตสาธารณะ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

ประโยชน 

32 ทานพรอมท่ีจะเขารวมกิจกรรมสาธารณะ แมจะตองเสียสละ

ทรัพยสวนตัว 

     

33 เม่ือผูใดปฏิเสธความชวยเหลือจากทาน ทานไมเสียความรูสึก 

แตพรอมท่ีจะชวยเหลือ 

     

34 เม่ือทานมีเวลาวาง ทานชวยทําความสะอาดสถานท่ีตาง ๆ 

ภายในวัดท่ีอยูอาศัย 

     

35 เม่ือมีโรงเรียน มาขอความรวมมือใหทานไปสอนธรรมะ ทาน

เสียสละเวลาไปสอนให 

     

36 เม่ือมีกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนของชุมชน ทานเสียสละเวลาไป

เขารวม 

     

37 ทานมีความสุขใจท่ีไดทํางานอาสาสมัคร      

38 ทานชวยชักชวนผูคนใหบริจาคสิ่งของแกผูยากไร      

39 ทานมักบริจาคสิ่งของท่ีทานไมใชแลวใหแกองคกรการกุศลตาง ๆ      

40 ทานมักใหความชวยเหลือแกผูท่ีดอยโอกาสและตองการความ

ชวยเหลือ 

     

41 ทานพรอมจะใหความชวยเหลือกับทุกคน โดยไมหวังผลตอบแทน      

42 ทานแบงปนสิ่งของท่ีเกินจําเปนของทานใหแกผูอ่ืน      

43 ทานใหความคิดเห็นแบบตรงไปตรงมา กับผูคนท่ีเขามาขอ

คําปรึกษา 

     

44 เม่ือเห็นเพ่ือนกําลังลําบาก ทานเขาไปสอบถามเพ่ือใหความ

ชวยเหลือ 

     

45 เม่ือเพ่ือนมาขอความชวยเหลือจากทาน ทานไมหลีกเลี่ยงท่ีจะ

ใหความชวยเหลือ 

     

ดานความสามัคคี      

46 ทานประพฤติตนเปนผูนําและผูตามท่ีดี      

47 ทานทํางานสวนรวม โดยไมเก่ียงวางานนั้นจะเปนงานหนักหรือ

งานเบา 
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องคประกอบคุณลักษณะดานจิตสาธารณะ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

48 เม่ือทานเห็นเพ่ือนทํางานอยางเหน็ดเหนื่อย ทานเขาไป

ชวยเหลือ เพ่ือใหงานเสร็จเร็วข้ึน 

     

49 เม่ือทานตองการตําหนิใคร ทานไมตําหนิตอหนาผูคนจํานวน

มากแตจะเรียกเขามาคุยเปนการสวนตัว 

     

50 ทานทํางานสวนรวมอยางเต็มความสามารถ      

51 เม่ือแบงหนาท่ีกันทํางาน ทานรับผิดชอบหนาท่ีของตนเองให

เสร็จกอนท่ีจะไปชวยเหลือผูอ่ืน 

     

52 ทานทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางไมมีปญหาขอขัดแยง      

53 เม่ือเกิดปญหาระหวางการทํางาน ทานจะปรึกษาขอความ

คิดเห็นจากแตละคน เพ่ือหาวิธีแกปญหา 

     

54 ทานตัดสินใจแกปญหาจากเหตุผลมากกวาการใชอารมณ      

55 การทํางานเปนทีม ทําใหทานเขาใจผูอ่ืนมากข้ึน      

56 ทานจะไมละท้ิงหนาท่ี เม่ือเกิดความขัดแยงข้ึนภายในทีม      

57 ทานพรอมปฏิบัติตามคําแนะนําจากผูท่ีมีประสบการณในการ

ทํางานมากกวา 

     

58 ทานพรอมรับผิดชอบขอดีและขอเสียจากผลงานท่ีไดทํารวมกัน

เปนทีม 

     

59 ทานพรอมรับหนาท่ีทุกบทบาทในทีมเพ่ือใหงานสําเร็จ      

60 เม่ือมีผูอ่ืนมาชวยเหลือทาน ทานยินดีรับความชวยเหลือ      

 

ตอนท่ี 3: ขอเสนอแนะ  

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 
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แบบสอบถามสภาพปจจุบันคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 

 

คําชี้แจง:  

 แบบสอบถามสภาพปจจุบันคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน มีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บรวบรวบขอมูล

สภาพปจจุบันในการปฏิบัติคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียน

พระปริยัติธรรม โปรดพิจารณาขอคําถาม ในแตละขอคําถามนั้น ทานมีความคิดเห็นอยูระดับใดแลว

ทําเครื่องหมาย  ในชอง [ ] ท่ีตรงกับความคิดเห็นทาน โดยแบงเปน 3 ตอน ประกอบดวย 

ตอนท่ี 1: ขอมูลพ้ืนฐาน ผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2: ขอคําถามเก่ียวกับสภาพปจจุบันคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 

ตอนท่ี 3: ขอเสนอแนะ  

โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

 5 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับมากท่ีสุด 

 4 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 

 3 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับนอย 

 1 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับนอยท่ีสุด 

  โปรดตอบแบบสอบถามใหครบถวน และตรงกับสภาพความเปนจริงท่ีสุด เพ่ือใหผลการวิจัย

มีประโยชนและเชื่อถือไดการวิจัยครั้งนี้ จะสําเร็จไดดวยดี เพราะความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม

จากทาน และจะเก็บแบบสอบถามของทานไวเปนความลับ และคําตอบของทานจะไมมี ผลกระทบใด ๆ 

ตอตําแหนงหนาท่ี และหนวยงานของทาน แตประการใด  

             

 

เจริญพร 

พระมหาปฐมภูมิ จังพล 

นักศึกษาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต การบริหารจัดการการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน ผูตอบแบบสอบถาม 
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1. ขนาดของโรงเรียน 

(  ) ขนาดเล็ก  มีจํานวนนักเรียนไมเกิน 120 รูป 

(  ) ขนาดกลาง มีจํานวนนักเรียนเกิน 120 รูป แตไมเกิน 300 รูป 

(  ) ขนาดใหญ มีจํานวนนักเรียนเกิน 300 รูปข้ึนไป 

2. ระดับชั้นเรียน 

(  ) มัธยมศึกษาชั้นปท่ี 4 (ม.4) 

(  ) มัธยมศึกษาชั้นปท่ี 5 (ม.5) 

(  ) มัธยมศึกษาชั้นปท่ี 6 (ม.6) 

ตอนท่ี 2 สภาพปจจุบันคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 

รายการ 
ระดับปฏิบัติการ 

5 4 3 2 1 

ดานความรับผิดชอบ 

1. เม่ือทานไดรับมอบหมายใหทํางานทานรับผิดชอบ

งานนั้นอยางเต็มความสามารถ 

     

2. เม่ือทานพบเห็นคนกระทําผิดกฎหมาย ทานแจงให

เจาหนาท่ี 

     

3. ทานไมท้ิงขยะในท่ีสาธารณะ เม่ือไมมีคนเห็น      

4. เม่ือมีการเขาแถวเพ่ือรับสิ่งของ ทานจะเขาแถว

ตามลําดับการมาถึงกอนหลัง 

     

5. ทานยอมรับการกระทําของตนเองท้ังผลดี และ

ผลเสีย 

     

6. เม่ือมีกิจกรรมสวนรวมเกิดข้ึนภายในวัดทานเขาไป

ชวยเหลือ 

     

7. ทานทําการเผยแผธรรมะแกพุทธศาสนิกชนทุกครั้ง

ท่ีมีโอกาส 

     

8. เม่ือทานพบวา ภิกษุหรือสามเณรภายในวัด กระทํา

ผิดทานไดตักเตือนเขา 

     

9. ทานมักใหความรูและเผยแพรวิธีการอนุรักษ

สิ่งแวดลอมท่ีถูกตองแกผูท่ีทานเก่ียวของ 
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รายการ 
ระดับปฏิบัติการ 

5 4 3 2 1 

10. เม่ือไมมีท่ีท้ิงขยะ ทานไมท้ิงขยะลงในแมน้ํา      

ดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

11. ทานมักนําวัสดุหรือสิ่งของท่ีเหลือใชมาดัดแปลง 

เพ่ือนํามาใชประโยชนใหม 

     

12. เม่ือมีสิ่งของท่ียังไมชํารุด แตทานไมไดใชงานแลว 

ทานจะนําไปใหกับผูอ่ืนท่ีมีความตองการ 

     

13. เม่ือทานเครียดหรือหงุดหงิด ทานจะไมระบาย

อารมณโดยการทําลายของสาธารณะ 

     

14. เม่ือทานใชของท่ีเปนสาธารณะ ทานจะดูแลรักษา

เหมือนกับเปนของสวนตัวของทาน 

     

15. ทานชวยทําความสะอาดสถานท่ีตาง ๆ เม่ือมีการ

ขอความรวมมือ 

     

16. เม่ือมีคนเปดกอกน้ําท้ิงไว ทานเดินไปปดทันที      

17. เม่ือทานไมไดรับผิดชอบคาไฟฟา ทานใชงานโดย

คํานึงถึงจํานวนเงินท่ีตองจาย 

     

18. เม่ือทานมีโอกาสชวยดูแลรักษาธรรมชาติ ทาน

พรอมใหความรวมมืออยางเต็มท่ี 

     

19. ทานพรอมท่ีจะเสียสละตอผูอ่ืน แมวาผูอ่ืนจะมอง

ไมเห็นเจตนาดีของทาน 

     

20. ทานไมรูสึกเบื่อหนายตอพฤติกรรมของผูท่ีมาขอ

ความชวยเหลือ 

     

ดานความเสียสละ 

21. ทานพรอมท่ีจะเขารวมกิจกรรมสาธารณะ แม

จะตองเสียสละทรัพยสวนตัว 

     

22. เม่ือทานมีเวลาวาง ทานชวยทําความสะอาด

สถานท่ีตาง ๆ ภายในวัดท่ีอยูอาศัย 

     

23. เม่ือมีโรงเรียน มาขอความรวมมือใหทานไปสอน

ธรรมะ ทานเสียสละเวลาไปสอนให 
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รายการ 
ระดับปฏิบัติการ 

5 4 3 2 1 

24. เม่ือมีกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนของชุมชน ทาน

เสียสละเวลาไปเขารวม 

     

25. ทานมีความสุขใจท่ีไดทํางานอาสาสมัคร      

26. ทานชวยชักชวนผูคนใหบริจาคสิ่งของแกผูยากไร      

27. ทานพรอมจะใหความชวยเหลือกับทุกคน โดยไม

หวังผลตอบแทน 

     

28. ทานแบงปนสิ่งของท่ีเกินจําเปนของทานใหแกผูอ่ืน      

29. ทานใหความคิดเห็นแบบตรงไปตรงมา กับผูคนท่ี

เขามาขอคําปรึกษา 

     

30. เม่ือเพ่ือนมาขอความชวยเหลือจากทาน ทานไม

หลีกเลี่ยงท่ีจะใหความชวยเหลือ 

     

ดานความสามัคคี 

31. ทานประพฤติตนเปนผูนําและผูตามท่ีดี      

32. ทานทํางานสวนรวม โดยไมเก่ียงวางานนั้นจะเปน

งานหนักหรืองานเบา 

     

33. เม่ือทานเห็นเพ่ือนทํางานอยางเหน็ดเหนื่อย  

ทานเขาไปชวยเหลือ เพ่ือใหงานเสร็จเร็วข้ึน 

     

34. ทานทํางานสวนรวมอยางเต็มความสามารถ      

35. ทานทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางไมมีปญหาขอ

ขัดแยง 

     

36. ทานตัดสินใจแกปญหาจากเหตุผลมากกวาการ 

ใชอารมณ 

     

37. การทํางานเปนทีม ทําใหทานเขาใจผูอ่ืนมากข้ึน      

38. ทานพรอมปฏิบัติตามคําแนะนําจากผูท่ีมี

ประสบการณในการทํางานมากกวา 

     

39. ทานพรอมรับหนาท่ีทุกบทบาทในทีมเพ่ือใหงาน

สําเร็จ 

     

40. เม่ือมีผูอ่ืนมาชวยเหลือทาน ทานยินดีรับความ      
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รายการ 
ระดับปฏิบัติการ 

5 4 3 2 1 

ชวยเหลือ 

 

ตอนท่ี 3: ขอเสนอแนะ  

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................ ....... 
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แบบประเมินความเหมาะสมของรางรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 

 

คําชี้แจง:  

 แบบประเมินความเหมาะสมของรางรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน มีวัตถุประสงค

เพ่ือเก็บรวบรวบขอมูล ความเหมาะสมของรางรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน โปรด

พิจารณาขอคําถาม ในแตละขอคําถามนั้น ทานมีความคิดเห็นอยูระดับใดแลวทําเครื่องหมาย  ใน

ชอง [ ] ท่ีตรงกับความคิดเห็นทาน โดยแบงเปน 3 ตอน ประกอบดวย 

ตอนท่ี 1: ขอมูลพ้ืนฐาน ผูประเมิน 

ตอนท่ี 2: ขอคําถามเก่ียวกับความเหมาะสมของรางรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะดานจิต

สาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัด

ขอนแกน 

ตอนท่ี 3: ขอเสนอแนะ  

โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

 5 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด 

 4 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

 3 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูในระดับนอย 

 1 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูในระดับนอยท่ีสุด 

โปรดตอบแบบสอบถามใหครบถวน และตรงกับสภาพความเปนจริงท่ีสุด เพ่ือใหผลการวิจัย 

มีประโยชนและเชื่อถือไดการวิจัยครั้งนี้ จะสาํเร็จไดดวยดี เพราะความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม

จากทาน และจะเก็บแบบสอบถามของทานไวเปนความลับ และคําตอบของทานจะไมมี ผลกระทบใด ๆ 

ตอตําแหนงหนาท่ี และหนวยงานของทาน แตประการใด  

             

เจริญพร 

พระมหาปฐมภูมิ จังพล 

นักศึกษาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต การบริหารจัดการการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

 

ชื่อ-สกุล....................................................................... ตําแหนง............................................................. 

สังกัด...................................................................................................................................................... 

 

ตอนท่ี 2: ขอคําถามเก่ียวกับความเหมาะสมของรางรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะ

ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จงัหวัดขอนแกน 

 

รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

1 หลักการและเหตุผล       

2 วัตถุประสงค      

3 องคประกอบ/ตัวชี้วัด       

4 การพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะ      

5 สื่อและแหลงเรียนรู      

6 การวัดและการประเมินผล      

 

ตอนท่ี 3: ขอเสนอแนะ  

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 
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แบบประเมินคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน กอนและหลังการพัฒนา 

 

คําชี้แจง:  

 แบบประเมินคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน มีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บรวบรวบขอมูล คุณลักษณะดานจิตสาธารณะ

ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 

กอนและหลังการทดลองใชรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนปลาย โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน โปรดพิจารณาขอคําถาม  

ในแตละขอคําถามนั้น ทานมีความคิดเห็นอยูระดับใดแลวทําเครื่องหมาย  ในชอง [ ] ท่ีตรงกับ

ความคิดเห็นทาน โดยแบงเปน 3 ตอน ประกอบดวย 

ตอนท่ี 1: ขอมูลพ้ืนฐาน ผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2: ขอคําถามเก่ียวกับคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน

ปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 

ตอนท่ี 3: ขอเสนอแนะ  

โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

 5 หมายถึง มีปฏิบัติการอยูในระดับมากท่ีสุด 

 4 หมายถึง มีปฏิบัติการอยูในระดับมาก 

 3 หมายถึง มีปฏิบัติการอยูในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง มีปฏิบัติการอยูในระดับนอย 

 1 หมายถึง มีปฏิบัติการอยูในระดับนอยท่ีสุด 

โปรดตอบแบบสอบถามใหครบถวน และตรงกับสภาพความเปนจริงท่ีสุด เพ่ือใหผลการวิจัย 

มีประโยชนและเชื่อถือไดการวิจัยครั้งนี้ จะสาํเร็จไดดวยดี เพราะความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม

จากทาน และจะเก็บแบบสอบถามของทานไวเปนความลับ และคําตอบของทานจะไมมี ผลกระทบใด ๆ 

ตอตําแหนงหนาท่ี และหนวยงานของทาน แตประการใด  

             

เจริญพร 

พระมหาปฐมภูมิ จังพล 

นักศึกษาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต การบริหารจัดการการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน ผูตอบแบบสอบถาม 

1. ขนาดของโรงเรียน 

(  ) ขนาดเล็ก  มีจํานวนนักเรียนไมเกิน 120 รูป 

(  ) ขนาดกลาง มีจํานวนนักเรียนเกิน 120 รูป แตไมเกิน 300 รูป 

(  ) ขนาดใหญ มีจํานวนนักเรียนเกิน 300 รูปข้ึนไป 

2. ระดับชั้นเรียน 

(  ) มัธยมศึกษาชั้นปท่ี 4 (ม.4) 

(  ) มัธยมศึกษาชั้นปท่ี 5 (ม.5) 

(  ) มัธยมศึกษาชั้นปท่ี 6 (ม.6) 

ตอนท่ี 2 คุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 

คุณลักษณะดานจิตสาธารณะ 
ระดับปฏิบัติการ 

5 4 3 2 1 

ดานความรับผิดชอบ 

1. เม่ือทานไดรับมอบหมายใหทํางานทานรับผิดชอบงาน

นั้นอยางเต็มความสามารถ 

     

2. เม่ือทานพบเห็นคนกระทําผิดกฎหมาย ทานแจงให

เจาหนาท่ี 

     

3. ทานไมท้ิงขยะในท่ีสาธารณะ เม่ือไมมีคนเห็น      

4. เม่ือมีการเขาแถวเพ่ือรับสิ่งของ ทานจะเขาแถว

ตามลําดับการมาถึงกอนหลัง 

     

5. ทานยอมรับการกระทําของตนเองท้ังผลดี และผลเสีย      

6. เม่ือมีกิจกรรมสวนรวมเกิดข้ึนภายในวัดทานเขาไป

ชวยเหลือ 

     

7. ทานทําการเผยแผธรรมะแกพุทธศาสนิกชนทุกครั้งท่ี

มีโอกาส 

     

8. เม่ือทานพบวา ภิกษุหรือสามเณรภายในวัด กระทํา

ผิดทานไดตักเตือนเขา 

     

9. ทานมักใหความรูและเผยแพรวิธีการอนุรักษ

สิ่งแวดลอมท่ีถูกตองแกผูท่ีทานเก่ียวของ 
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คุณลักษณะดานจิตสาธารณะ 
ระดับปฏิบัติการ 

5 4 3 2 1 

10. เม่ือไมมีท่ีท้ิงขยะ ทานไมท้ิงขยะลงในแมน้ํา      

ดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

11. ทานมักนําวัสดุหรือสิ่งของท่ีเหลือใชมาดัดแปลง 

เพ่ือนํามาใชประโยชนใหม 

     

12. เม่ือมีสิ่งของท่ียังไมชํารุด แตทานไมไดใชงานแลว 

ทานจะนําไปใหกับผูอ่ืนท่ีมีความตองการ 

     

13. เม่ือทานเครียดหรือหงุดหงิด ทานจะไมระบาย

อารมณโดยการทําลายของสาธารณะ 

     

14. เม่ือทานใชของท่ีเปนสาธารณะ ทานจะดูแลรักษา

เหมือนกับเปนของสวนตัวของทาน 

     

15. ทานชวยทําความสะอาดสถานท่ีตาง ๆ เม่ือมีการขอ

ความรวมมือ 

     

16. เม่ือมีคนเปดกอกน้ําท้ิงไว ทานเดินไปปดทันที      

17. เม่ือทานไมไดรับผิดชอบคาไฟฟา ทานใชงานโดย

คํานึงถึงจํานวนเงินท่ีตองจาย 

     

18. เม่ือทานมีโอกาสชวยดูแลรักษาธรรมชาติ ทาน

พรอมใหความรวมมืออยางเต็มท่ี 

     

19. ทานพรอมท่ีจะเสียสละตอผูอ่ืน แมวาผูอ่ืนจะมองไม

เห็นเจตนาดีของทาน 

     

20. ทานไมรูสึกเบื่อหนายตอพฤติกรรมของผูท่ีมาขอ

ความชวยเหลือ 

     

ดานความเสียสละ 

21. ทานพรอมท่ีจะเขารวมกิจกรรมสาธารณะ แม

จะตองเสียสละทรัพยสวนตัว 

     

22. เม่ือทานมีเวลาวาง ทานชวยทําความสะอาดสถานท่ี

ตาง ๆ ภายในวัดท่ีอยูอาศัย 

     

23. เม่ือมีโรงเรียน มาขอความรวมมือใหทานไปสอน

ธรรมะ ทานเสียสละเวลาไปสอนให 
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คุณลักษณะดานจิตสาธารณะ 
ระดับปฏิบัติการ 

5 4 3 2 1 

24. เม่ือมีกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนของชุมชน ทาน

เสียสละเวลาไปเขารวม 

     

25. ทานมีความสุขใจท่ีไดทํางานอาสาสมัคร      

26. ทานชวยชักชวนผูคนใหบริจาคสิ่งของแกผูยากไร      

27. ทานพรอมจะใหความชวยเหลือกับทุกคน โดยไม

หวังผลตอบแทน 

     

28. ทานแบงปนสิ่งของท่ีเกินจําเปนของทานใหแกผูอ่ืน      

29. ทานใหความคิดเห็นแบบตรงไปตรงมา กับผูคนท่ีเขา

มาขอคําปรึกษา 

     

30. เม่ือเพ่ือนมาขอความชวยเหลือจากทาน ทานไม

หลีกเลี่ยงท่ีจะใหความชวยเหลือ 

     

ดานความสามัคคี 

31. ทานประพฤติตนเปนผูนําและผูตามท่ีดี      

32. ทานทํางานสวนรวม โดยไมเก่ียงวางานนั้นจะเปน

งานหนักหรืองานเบา 

     

33. เม่ือทานเห็นเพ่ือนทํางานอยางเหน็ดเหนื่อย ทาน

เขาไปชวยเหลือ เพ่ือใหงานเสร็จเร็วข้ึน 

     

34. ทานทํางานสวนรวมอยางเต็มความสามารถ      

35. ทานทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางไมมีปญหาขอ

ขัดแยง 

     

36. ทานตัดสินใจแกปญหาจากเหตุผลมากกวาการใช

อารมณ 

     

37. การทํางานเปนทีม ทําใหทานเขาใจผูอ่ืนมากข้ึน      

38. ทานพรอมปฏิบัติตามคําแนะนําจากผูท่ีมี

ประสบการณในการทํางานมากกวา 

     

39. ทานพรอมรับหนาท่ีทุกบทบาทในทีมเพ่ือใหงาน

สําเร็จ 

     

40. เม่ือมีผูอ่ืนมาชวยเหลือทาน ทานยินดีรับความ      
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คุณลักษณะดานจิตสาธารณะ 
ระดับปฏิบัติการ 

5 4 3 2 1 

ชวยเหลือ 

 

ตอนท่ี 3: ขอเสนอแนะ  

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ข 
 

รายช่ือผูเช่ียวชาญ 
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ผูทรงคุณวุฒิในการประเมินความเหมาะสมขององคประกอบและตัวช้ีวัด 
1. พระเทพสารคามมุนี  ดร.      ท่ีปรึกษาเจาคณะจังหวัดมหาสารคาม 
2. พระครูถาวรบุญโชติ  ดร.      รองเจาคณะอําเภอเมืองมหาสารคาม 
3. พระมหาอรรถพงษ สริิโสภโณ ป.ธ.9,ดร.  ผูชวยเจาอาวาสวัดมหาชัย 
4. รองศาสตราจารย ดร.สมเจตน  ภูศรี 
5. ดร.สุรัตน  ดวงขาทม 

 
ผูเช่ียวชาญในการประเมินคุณภาพของเครื่องมือ 

1. ดร.คม  พวงยะ    นักวิชาการศาสนา  
          สํานักงานกลุมโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
          แผนกสามัญศึกษา กลุม 7   
2. พระครูสุนทรคุณวัตร   รองเจาคณะอําเภอเมืองนครราชสีมา  
          สํานักงานคณะอําเภอเมืองนครราชสีมา  
          วัดสะแก ต.ในเมือง อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
3. นายวสันต  แสงเหลา    รองผูอํานวยการสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากําแพงเพชรเขต 2 
4. รองศาสตราจารย สุเทพ  เมยไธสง อาจารยประจําหลักสูตรสาขาการบริหารการศึกษา  
          มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด 
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรญั  ซุยกระเดื่อง อาจารยประจําหลักสูตร  
          สาขาวิชาวิจัยและประเมินผล  
          มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 

ผูเทรงคุณวุฒิในการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ 
1. ดร.คม  พวงยะ   นักวิชาการศาสนา  
        สํานักงานกลุมโรงเรียนพระปริยตัิธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุม 7   
2. พระครูสุนทรคุณวัตร รองเจาคณะอําเภอเมืองนครราชสีมา  
        สํานักงานคณะอําเภอเมืองนครราชสีมา  
        วัดสะแก ต.ในเมือง อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
3. นายวสันต  แสงเหลา รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากําแพงเพชรเขต 2 

   4. รองศาสตราจารย สุเทพ  เมยไธสง อาจารยประจําหลักสูตรสาขาการบริหารการศึกษา  
          มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตรอยเอ็ด 
   5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรญั  ซุยกระเดื่อง อาจารยประจําหลักสูตร  
          สาขาวิชาวิจัยและประเมินผล  
          มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
 

ภาพการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 
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ภาพท่ี ค.1 สัมภาษณดร.คม  พวงยะ นักวิชาการศาสนาเขต 7 เม่ือวันท่ี 7 ตุลาคม 2564 

     สํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา เขต 2 
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ภาพท่ี ค.2 สัมภาษณดร.คม  พวงยะ  นักวิชาการศาสนาเขต 7 เม่ือวันท่ี 7 ตุลาคม 2564 

  สํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา เขต 2 
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ภาพท่ี ค.3 สัมภาษณพระครูสัญญาบัตร เทียบผูชวยเจาอาวาสพระอารามหลวง 

เม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม 2564 
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ภาคผนวก ค 

 

คูมือการใชรูปแบบกิจกรรมสงเสรมิความมีจิตสาธารณะ 
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คูมือการใชรูปแบบกิจกรรมสงเสริมความมีจิตสาธารณะ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 
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บทท่ี 1 

บทนํา 

 

 

1.1 หลักการและเหตุผล 

 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 6 กําหนดใหการจัดการศึกษา

ตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ัง รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม 

มีจริยธรรมในการดําเนินชีวิต สามารถอยูรวมกับ ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

แหงชาติ, 2545ก) เชนเดียวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ท่ีกําหนดใหกระบวนการ

จัดการเรียนรูแกนักเรียนตองมี การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ือใหนักเรียนมีคุณลักษณะตรง

ตามความตองการของสังคมท้ังดานคุณธรรมจริยธรรม คานิยม จิตสํานึก สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนใน

สังคมไดอยางมี ความสุขท้ังในฐานะพลเมืองไทยและพลเมืองโลก (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) และ

แผนการศึกษาแหงชาติฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2552-2561) ไดกําหนดหลักการและกรอบแนวคิดเนน

การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู โดยมุงใหคนไทยไดเรียนรูตลอดชีวิต อยางมีคุณภาพภายใน

ป พ.ศ. 2561 มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูอยางเปนระบบ โดยเนน ประเด็นหลัก ไดแก พัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรูของคนไทย เพ่ิมโอกาส ทางการศึกษา และการเรียนรู 

และสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคม สงผลให คนไทยยุคใหม สามารถเรียนรูไดดวย

ตนเอง และมีนิสัยใฝรูตลอดชีวิต มีความสามารถใน การสื่อสาร สามารถคิดวิเคราะห แกปญหา คิดริเริ่ม

สรางสรรค มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย เห็นแกประโยชนสวนรวม สามารถทํางานเปนกลุม มีศีลธรรม 

คุณธรรม จริยธรรม คานิยม มีจิตสํานึก และความภูมิใจใน ความเปนไทย และสามารถกาวทันโลก 

ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน กําลังแรงงานและผูสูงอายุไดรับการศึกษาและเรียนรูเพิ่มเติม

อยางตอเนือง ตลอดชีวิต มีคุณภาพชีวิตทีดีข้ึน มีทักษะและความรูพ้ืนฐานทังในการดํารงชีวิตและใน

การทํางาน อยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2562, 

น. 10-11) การปลูกฝงจิตใจใหบุคคลมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมเปนการสรางคุณธรรมจริยธรรม

ซ่ึงเปนเรื่องท่ีเกิดจากภายในจิตใจ ปลูกจิตสํานึกใหคนรูจักเสียสละรวมแรงรวมใจ มีความรวมมือใน

การทําประโยชนเพ่ือสวนรวม ชวยลดปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคม ชวยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือเปน

หลักการในการดําเนินชีวิต ชวยแกปญหาและสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคมซ่ึงการจะแกไข

ปญหาการสรางจิตสํานึกนั้นตองเริ่มปลูกฝงต้ังแตเด็ก ๆ ก็จะทําใหเด็กสามารถเติบโตข้ึนมาเปนคนดี
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ของสังคมได ปญหาดานจิตสาธารณะ เพ่ือวางพ้ืนฐานชีวิตท่ีดีกอนออกไปสูสังคมภายนอก เปนคนดี 

พลเมืองท่ีดีของประเทศชาติตอไป 

 

1.2 วัตถุประสงค 

 

 เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 

 

1.3 นิยามศัพทเฉพาะ 

 

 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนสามัญศึกษา หมายถึง สถานศึกษาท่ีอยูในความผิดชอบของกอง

พุทธศาสนศึกษา สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ เปนโรงเรียนท่ีจัดตั้งข้ึนเพ่ือใหการศึกษาอบรม

แกเยาวชนชายท่ีเขาไปบวชในพระพุทธศาสนาโดยใชหลักธรรมคําสอนแหงพระพุทธศาสนาเปนหลักสูตร

การอบรมเพ่ือใหผูไดรับการอบรมมีศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม จัดการศึกษาทางวิชาการ

พระพุทธศาสนา แผนกนักธรรม ภาษาบาลี และหลักสูตรการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน (ม.1-ม.3) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-ม.6) ใหแกพระภิกษุสามเณร  

 รูปแบบการพัฒนา หมายถึง คูมือท่ีอธิบายการพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 

 คุณลักษณะดานจิตสาธารณะ หมายถึง จิตสํานึกท่ีไมเห็นแกตัวไมเห็นประโยชนสวนตนมากกวา

ของสวนรวม ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรมท่ีดีงาม มีความเสียสละ รูจักแบงปนแกผูที่เดือนรอน 

มีความปรารถนาในท่ีจะชวยเหลือหรือแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคมโดยไมหวังผลตอบแทน และเขาไปมี

สวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ท่ีกอใหเกิดประโยชนแกสังคม ชุมชน สิ่งแวดลอม และประเทศชาติไดแก  

   1. ดานความรับผิดชอบ หมายถึง การกระทําของนักเรียนท่ีมีความรูสึกเปนเจาของในสิ่งท่ี

เปนสาธารณะในสิทธิและหนาท่ีตอการดูแลและบํารุงรักษารวมกัน เกิดความรับผิดชอบภายในหรือ

ความรูสึกนึกคิดสงผลสูการกระทําภายนอก 

   2. ดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม หมายถึง การกระทําของนักเรียนท่ีมีการมีจิตสํานึกท่ีดีใน

การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางมีประสิทธิภาพ ไมใชเกินความจําเปน ใช

ใหเกิดประโยชนแกทุกฝายใหมากท่ีสุด ปราศจากการสรางปญหาตอผูอ่ืนท้ังในดานการจัดหา การเก็บ

รักษาการซอมแซม การใชอยางประหยัด การสงวนรักษา และการไมเอาเปรียบตอสังคมสวนรวม  
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   3. ดานความเสียสละ หมายถึง การกระทําของนักเรียนท่ีมีการรูจักควบคุมอารมณของตนเอง 

ความมีจิตใจกวางขวาง ชวยเหลือเก้ือกูลผูอ่ืน การสละความสุขสบายหรือผลประโยชนของตนเองแก

บุคคลอ่ืนโดยท่ีตนเองมิไดหวังผลตอบแทน บําเพ็ญประโยชนตอสวนรวมไมเห็นแกประโยชนสวนตน 

   4. ดานความสามัคคี หมายถึง ความพรอมเพรียงเปนนาหนึ่งใจเดียวกัน การรวมมือกันทํา

กิจกรรมใหสําเร็จลุลวงดวยดี ไมเอาเปรียบผูท่ีดอยกวาตน 

 นักเรียน หมายถึง พระภิกษุหรือสามเณร ท่ีกําลังเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียน

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน 

 กิจกรรมสงเสริมความมีจิตสาธารณะ หมายถึง กิจกรรมท่ีทางโรงเรียนไดจัดข้ึนเพ่ือใหนักเรียน

ไดปฏิบัติตาม และคอยอบรมสั่งสอน ชี้แนะแนวทางในการท่ีจะมีจิตสาธารณะ เพ่ิมข้ึน  

 กิจกรรมเขาคายคุณธรรม จริยธรรม และวินัยนักเรียนในวัด และสํานักปฏิบัติธรรม หมายถึง 

กิจกรรมท่ีทางโรงเรียนไดจัดข้ึนเพ่ือใหนักเรียนไดปฏิบัติตาม และคอยอบรม สั่งสอน ชี้แนะแนวทางใน

การท่ีจะมีจิตสาธารณะ โดยอาศัยกิจกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม  และวินัยตาง ๆ มาใชในการ

ดําเนินชีวิต 
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บทท่ี 2 

คุณลักษณะดานจิตสาธารณะ 
 

 

2.1 ความเปนมาเกี่ยวกับจิตสาธารณะ 

 

 สุจิตต วงษเทศ (2550, น. 3) การเผื่อแผแบงปน หมายถึง การทําบุญทําทาน ทําเพ่ือคนอ่ืนเพ่ือ

สาธารณะรวมถึงคนในชุมชน ประเทศชาติ และโลก สิ่งนี้วาระแหงชาติเรียกวา ทาน และการอาสาสมัคร 

แตละคนบางกลุมไดมีการบัญญัติคําข้ึนใหมวา จิตอาสาหรือจิตสาธารณะ ซ่ึงลวนมีความหมายเหมือนกัน 

คือ การไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน เผื่อแผแบงปน เอ้ือเฟอเก้ือกูลผูคนและชุมชน  

 กุลทิพย  ศาสตระรุจิ (2551, น. 26–27) กลาววา จิตสาธารณะ (Public Mind) หมายถึง จิตสํานึก

เพ่ือสวนรวม เพราะคําวาสาธารณะคือสิ่งท่ีมิไดเปนของผูใดผูหนึ่ง จิตจึงเปนความรูสึกนึกถึงการเปน

เจาของในสิ่งท่ีเปนสาธารณะในสิทธิและหนาท่ีท่ีจะดูแลรวมกัน เชน การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม การรักษา

สาธารณะสมบัติท่ีเปนของสวนรวม รวมท้ังใหความชวยเหลือผูตกทุกขไดยาก หรือผูท่ีรองขอความชวยเหลือ

เทาท่ีจะทําได ตลอดจนลงมือกระทําเพ่ือไมใหเกิดปญหาและเพ่ือรักษาผลประโยชนตอสวนรวม 

 ศิริ  แคนสา (2551, น. 16) กลาววา จิตสํานึกสาธารณะ หมายถึง สํานึกประโยชน สํานึก

ในผลกระทบท่ีพึงมีตอชุมชน และสังคมโดยรวม โดยผูท่ีตองรับผลนั้นอาจไมเห็นตัวตนชัดเจนวาเปน

บุคคลใด ทราบแตเพียงวาสังคมโดยรวมตองไดรับผลแนนอน 

 อุษา  บิ้กก้ินส (2551, น. 12) กลาววา จิตสํานึกสาธารณะ หมายถึง จิตสํานึกท่ีเปนประโยชน 

เก้ือกูล สงเสริม สนับสนุนสิ่งท่ีเปนประโยชนตอสาธารณะชน การชวยเหลือผูอ่ืนความรับผิดชอบตอ

สังคม 

 อัศวิน  เนตรโพธิ์แกว (2551, น. 6) กลาววา จิตสํานึกสาธารณะ หมายถึง สภาวะจิตใจในเชิง

เก่ียวเนื่องกับสังคม ความรูสึกนึกคิดหรือการกระทําท่ีเปนเพ่ือประโยชน เก้ือกูล สงเสริม สนับสนุนสิ่ง

ท่ีเปนประโยชนตอสาธารณะชนคนหมูมาก ท้ังในระดับปจเจกและระดับชุมชนแบบมหภาค 

 อริสา  สุขสม และอนุชา สถิตพงษ (2552, น. 5) กลาววา จิตสาธารณะ หมายถึง คุณลักษณะ

ทางจิตใจของบุคคลท่ีมีความพรอม ความปรารถนาท่ีจะชวยแกปญหา การแสดงออกท่ีจะอุทิศตนเพ่ือ

ประโยชนสวนรวม รวมถึงการใชและการรักษาสิ่งของท่ีเปนสวนรวม 

 ชัยวัฒน สุทธิรัตน (2552, น. 13) กลาววา จิตสาธารณะ หมายถึงการรูจักเอาใจใสเปนธุระและ

เขารวมในเรื่องของสวนรวมท่ีเปนประโยชนตอประเทศชาติ มีความสํานึกและยึดม่ันในระบบคุณธรรม 
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และจริยธรรมท่ีดีงาม ละอายตอสิ่งผิดเนนความเรียบรอยประหยัด และมีความสมดุลระหวาง “มนุษย

กับธรรมชาติ” 

 เรียม  นมรักษ (2552, น. 103-105) ไดใหความหมายวา จิตสาธารณะ หมายถึง ความรูสึก 

ความคิดเห็นของบุคคลตอปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคม จากกระบวนการรับรูทําใหเกิดการวิเคราะห วิพากษ

และวิจารณ มีความรัก ความเอ้ืออาทรตอบุคคลท้ังท่ีรูจักและไมรูจัก คํานึงถึงประโยชนสวนรวมควบคู

กับประโยชนสวนตน มีความรูสึกเปนเจาของสวนรวมเกิดความปรารถนาท่ีจะแกไขปญหาเหลานั้น เชื่อม่ัน

ในความสามารถของตนเอง และพลังของการรวมกลุมในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคมรวมท้ังการ

ปฏิบัติรวมกันกับผูอ่ืน โดยใชกระบวนการเรียนรูกันอยางตอเนื่อง  

 สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553, น. 50) กลาววา จิตสาธารณะ หมายถึง คุณลักษณะ

ท่ีแสดงออกถึงการมีสวนรวมในกิจกรรมหรือสถานการณท่ีกอใหเกิดประโยชนแกผูอ่ืน ชุมชน และสังคม 

ดวยความเต็มใจ กระตือรือรน โดยไมหวังผลตอบแทน 

 สํานักพัฒนาการเมืองและการมีสวนรวม (2533, น. 7) กลาววา จิตสาธารณะ หมายถึง การตระหนักรู 

การคํานึงถึงสวนรวมรวมกัน การรูจักเอาใจใสเปนธุระในเรื่องสวนรวมท่ีประโยชนตอประเทศชาติเปน

สํานึกถึงความเปนเจาของในสิ่งท่ีเปนสวนรวม เปนสํานึกและการกระทําดวยความเต็มใจ ไมมีใครบอก 

ไมมีใครสั่งการและบงการ แตปรารถนาจะทําใหเกิดสิ่งท่ีดีข้ึน 

 อัคพงศ  สุขมาตย (2553, น. 35–36) กลาววา จิตสาธารณะ หมายถึง การกระทําท่ีแสดงออก

ถึงความรับผิดชอบตอสาธารณสมบัติดวยการเอาใจใสดูแล และเปนธุระและเขารวมในเรื่องของสวนรวม

ท่ีเปนประโยชนรวมกันของกลุม 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2553, น. 220) ไดระบุวา จิตสาธารณะเปนคุณลักษณะท่ีแสดงออกถึง

การมีสวนรวมในกิจกรรมหรือสถานการณท่ีกอใหเกิดประโยชนแกผูอ่ืน ชุมชน และสังคมดวยความเต็มใจ 

กระตือรือรน โดยไมหวังผลตอบแทน ผูมีจิตสาธารณะคือผูท่ีมีลักษณะเปนผูใหและชวยเหลือ ผูอ่ืน 

แบงปนความสุขสวนตนเพ่ือทําประโยชนแกสวนรวม เขาใจเห็นใจผูท่ีมีความเดือดรอน อาสาชวยเหลือ

สังคม อนุรักษสิ่งแวดลอมดวยแรงกาย สติปญญา ลงมือปฏิบัติเพ่ือแกปญหาหรือรวมสรางสรรคสิ่งท่ีดี

งามใหเกิดในชุมชน โดยไมหวัง สิ่งตอบแทน 

 วัชรียา  เขียนนอก (2554, น. 13) กลาววา จิตสาธารณะ หมายถึง การกระทําดวยจิตวิญญาณ

ท่ีมีแตความปรารถนาดี ความรักความหวงใยและความปรารถนาดี ความเอ้ืออาทร เปนความรูสึกของ

ความเปนเจาของรวมกัน รวมถึงการปฏิบัติท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติท่ีทําตามหนาท่ีรับผิดชอบของตนเอง 

การชวยเหลือดูแลรักษาสิ่งของตางๆ ท่ีเปนสิ่งของสาธารณสมบัติของหนวยงาน องคกร และสังคม 

การแสดงความเอ้ือเฟอเผื่อแผ เสียสละทรัพยสินหรือแรงงานของตนตอสวนรวมและการเขารวมใน
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การทําหนาท่ีเปนสวนรวมของหนวยงาน องคกร และสังคม โดยใชวิธีการตางๆ อยางหลากหลาย เปน

การกระทําท่ีไมหวังสิ่งตอบแทน แตกระทําเพ่ือประโยชนตอผูอ่ืนและสวนรวม 

 อัญชลีกา  ผิวเพชร (2554, น. 11) กลาววา จิตสาธารณะ หมายถึง ความตระหนักถึงปญหาท่ี

เกิดข้ึนในสังคม ดวยการวิเคราะห วิจารณ ถึงสาเหตุและกระบวนการท่ีทําใหเกิดปญหาการคํานึงถึง

ประโยชนสวนรวมรวมกัน มีความรัก ความเมตตาตอเพ่ือนมนุษยและสิ่งแวดลอม รับรูความสามารถ

ของตนเองในการแกไข ปญหาและรวมแกไขปญหากับคนในสังคม รวมท้ังองคกรในสังคม 

 นวัตกร  หอมสิน (2556, น. 12) จิตสาธารณะ หมายถึง คุณลักษณะทางจิตบุคคลท่ีมีความรูสึก

นึกถึงการเปนของสวนตัวในสิ่งท่ีเปนเรื่องของสวนรวม โดยมีสิทธิแสดงออกถึงความรับผิดชอบตอสาธารณ

สมบัติในสิทธิและหนาท่ีท่ีจะดูแลและบํารุงรักษารวมกัน เพ่ือใหสังคมไทยโดยสวนรวมมีความสุข ซ่ึง

เปนคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียน 

 ภาวนา  เศรษฐไตรรัตน (2557) กลาววา จิตสาธารณะ หมายถึง การกระทําดวยจิตวิญญาณท่ี

มีแตความปรารถนาดี เปนความรูสึกของความเปนเจาของรวมกัน รวมถึงการปฏิบัติท่ีเก่ียวกับการกระทํา

ตามหนาท่ีรับผิดชอบของตนเอง การชวยเหลือดูแลรักษาสิ่งตางๆ ท่ีเปนสิ่งของสาธารณะสมบัติ การแสดง

ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ เสียสละทรัพยสินหรือแรงงานของตนตอสวนรวมในการทํางานท่ีเปนสวนรวมของ

หนวยงาน องคกรและสังคมโดยใชวิธีการตางๆ อยางหลากหลายเปนการกระทําท่ีไมหวังผลตอบแทน

ตอตนเอง แตกระทําเพ่ือประโยชนตอผูอ่ืนและสวนรวม 

 เกรียงศักด์ิ  เจริญวงศศักด์ิ (2556, 77-87) ไดใหความหมายของจิตสาธารณะ คือ ความคิดท่ี

ไมเห็นแกตัว มีความปรารถนาท่ีจะชวยเหลือ ชวยแกปญหาใหแกผูอ่ืน หรือสังคม พยายามฉวยโอกาส

ท่ีจะชวยเหลืออยางจริงจังและมองโลกในแงดีบนพ้ืนฐานของความเปนจริง 

 ภัทรกร  สีทองดี (2559, น. 8) ความมีจิตสาธารณะ หมายถึง การท่ีมีพฤติกรรมในการมีสวนรวม 

การติดตอสื่อสาร การวิเคราะห วิพากษและวิจารณ การเห็นคุณคาในตนเอง ความรับผิดชอบทางสังคม 

ความสามารถในการแกปญหา ความรักและความสามัคคี จริยธรรม มุงอนาคต และเอกลักษณแหงตน 

เพ่ือชวยเหลือกิจกรรมของสังคม  

 ดวงจันทร  วรคํามิน และคณะ (2559, น. 15) จิตสาธารณะ หมายถึง ความรูสึกอันเปนอันหนึ่ง

อันเดียวกันกับสังคม มีการกระทําท่ีเปนประโยชนรวมกันในสังคม การมีคุณธรรมจริยธรรม และการไม

กระทําการท่ีกอใหเกิดความเสื่อมเสียหรือเปนปญหาตอสังคม รวมไปถึงการมีจิตท่ีคิดสรางสรรคและ

เปนกุศล 

 สรุปจิตสาธารณะ หมายถึง การมีพฤติกรรมในการมีสวนรวม การรูจักหนาท่ี ความรับผิดชอบ 

ความรูสึกอันเปนอันหนึ่งอันเดียวกันกับสังคม เสียสละเพ่ือประโยชนของสวนรวม มีสวนรวมในการอยู

รวมกับผูอ่ืน อยูรวมกันอยางกลมกลืน เก้ือกูล เปนธรรมชาติ กับเพ่ือน ๆ นักเรียน ทําตัวเปนประโยชน
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ตอผูอ่ืน ตอสาธารณะ ตอสังคม ซ่ึงจิตสาธารณะเปนสิ่งท่ีเกิดจากการฝกอบรมตั้งแตวัยเด็ก และจะพัฒนา

ไปเรื่อยๆ จนถึงวัยรุน และจนกระท่ังเปนผูใหญ เพ่ือเปนคนดีออกไปสูสังคม 

 

2.2 องคประกอบและตัวช้ีวัดคุณลักษณะดานจิตสาธารณะ 

 

 องคประกอบและตัวชี้วัดคุณลักษณะดานจิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน ประกอบดวย 4 องคประกอบ 40 ตัวชี้วัด 

ดังนี้ 

 1. องคประกอบดานความรับผิดชอบ มี 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

    1.1 เม่ือทานไดรับมอบหมายใหทํางานทานรับผิดชอบงานนั้นอยางเต็มความสามารถ 

  1.2 เม่ือทานพบเห็นคนกระทําผิดกฎหมาย ทานแจงใหเจาหนาท่ี 

  1.3 ทานไมท้ิงขยะในท่ีสาธารณะ เม่ือไมมีคนเห็น 

  1.4 เม่ือมีการเขาแถวเพ่ือรับสิ่งของ ทานจะเขาแถวตามลําดับการมาถึงกอนหลัง 

  1.5 ทานยอมรับการกระทําของตนเองท้ังผลดี และผลเสีย 

  1.6 เม่ือมีกิจกรรมสวนรวมเกิดข้ึนภายในวัดทานเขาไปชวยเหลือ 

  1.7 ทานทําการเผยแผธรรมะแกพุทธศาสนิกชนทุกครั้งท่ีมีโอกาส 

  1.8 เม่ือทานพบวา ภิกษุหรือสามเณรภายในวัด กระทําผิดทานไดตักเตือนเขา 

  1.9 ทานมักใหความรูและเผยแพรวิธีการอนุรักษสิ่งแวดลอมท่ีถูกตองแกผูท่ีทานเก่ียวของ 

  1.10 เม่ือไมมีท่ีท้ิงขยะ ทานไมท้ิงขยะลงในแมน้ํา 

 2. องคประกอบดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม มี 10 ตัวชี้วัด ดังนี้  

     2.1 ทานมักนําวัสดุหรือสิ่งของท่ีเหลือใชมาดัดแปลง เพ่ือนํามาใชประโยชนใหม 

   2.2 เม่ือมีสิ่งของท่ียังไมชํารุด แตทานไมไดใชงานแลว ทานจะนําไปใหกับผูอ่ืนท่ีมีความตองการ 

   2.3 เม่ือทานเครียดหรือหงุดหงิด ทานจะไมระบายอารมณโดยการทําลายของสาธารณะ 

  2.4 เม่ือทานใชของท่ีเปนสาธารณะ ทานจะดูแลรักษาเหมือนกับเปนของสวนตัวของทาน 

  2.5 ทานชวยทําความสะอาดสถานท่ีตาง ๆ เม่ือมีการขอความรวมมือ 

  2.6 เม่ือมีคนเปดกอกน้ําท้ิงไว ทานเดินไปปดทันที 

   2.7 เม่ือทานไมไดรับผิดชอบคาไฟฟา ทานใชงานโดยคํานึงถึงจํานวนเงินท่ีตองจาย 

  2.8 เม่ือทานมีโอกาสชวยดูแลรักษาธรรมชาติ ทานพรอมใหความรวมมืออยางเต็มท่ี 

  2.9 ทานพรอมท่ีจะเสียสละตอผูอ่ืน แมวาผูอ่ืนจะมองไมเห็นเจตนาดีของทาน 

  2.10 ทานไมรูสึกเบื่อหนายตอพฤติกรรมของผูท่ีมาขอความชวยเหลือ 
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 3. องคประกอบดานความเสียสละ มี 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

     3.1 ทานพรอมท่ีจะเขารวมกิจกรรมสาธารณะ แมจะตองเสียสละทรัพยสวนตัว 

   3.2 เม่ือทานมีเวลาวาง ทานชวยทําความสะอาดสถานท่ีตาง ๆ ภายในวัดท่ีอยูอาศัย 

   3.3 เม่ือมีโรงเรียน มาขอความรวมมือใหทานไปสอนธรรมะ ทานเสียสละเวลาไปสอนให 

   3.4 เม่ือมีกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนของชุมชน ทานเสียสละเวลาไปเขารวม 

  3.5 ทานมีความสุขใจท่ีไดทํางานอาสาสมัคร 

  3.6 ทานชวยชักชวนผูคนใหบริจาคสิ่งของแกผูยากไร 

  3.7 ทานพรอมจะใหความชวยเหลือกับทุกคน โดยไมหวังผลตอบแทน 

  3.8 ทานแบงปนสิ่งของท่ีเกินจําเปนของทานใหแกผูอ่ืน 

  3.9 ทานใหความคิดเห็นแบบตรงไปตรงมา กับผูคนท่ีเขามาขอคําปรึกษา 

  3.10 เม่ือเพ่ือนมาขอความชวยเหลือจากทาน ทานไมหลีกเลี่ยงท่ีจะใหความชวยเหลือ 

 4. องคประกอบดานความสามัคคี มี 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

     4.1 ทานประพฤติตนเปนผูนําและผูตามท่ีดี 

   4.2 ทานทํางานสวนรวม โดยไมเก่ียงวางานนั้นจะเปนงานหนักหรืองานเบา 

   4.3 เม่ือทานเห็นเพ่ือนทํางานอยางเหน็ดเหนื่อย ทานเขาไปชวยเหลือ เพ่ือใหงานเสร็จเร็วข้ึน 

   4.4 ทานทํางานสวนรวมอยางเต็มความสามารถ 

  4.5 ทานทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางไมมีปญหาขอขัดแยง 

  4.6 ทานตัดสินใจแกปญหาจากเหตุผลมากกวาการใชอารมณ 

  4.7 การทํางานเปนทีม ทําใหทานเขาใจผูอ่ืนมากข้ึน 

  4.8 ทานพรอมปฏิบัติตามคําแนะนําจากผูท่ีมีประสบการณในการทํางานมากกวา 

  4.9 ทานพรอมรับหนาท่ีทุกบทบาทในทีมเพ่ือใหงานสําเร็จ 

  4.10 เม่ือมีผูอ่ืนมาชวยเหลือทาน ทานยินดีรับความชวยเหลือ 
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บทท่ี 3 

การพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะ 
 

 การพัฒนาคุณลักษณะดานจิตสาธารณะ ดําเนินการ 2 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรม

บําเพ็ญสาธารณะประโยชน อาสาสรางสรรค และกิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมเขาคายคุณธรรม จริยธรรม 

และวินัยนักเรียนในวัด และสํานักปฏิบัติธรรม โดยการจัดการแบบมีสวนรวมของทุกภาคสวนท่ีมีสวน

เก่ียวของ ไดแก โรงเรียน วัด ชุมชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พรอมท้ังมีการนิเทศติดตามผล

การปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง สรุปผลการปฏิบัติตนของนักเรียน โดยมุงเนนการพัฒนาคุณลักษณะดาน

จิตสาธารณะของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 4 ดาน ไดแก 1) ดานความรับผิดชอบ 2) ดานการอนุรักษ

สิ่งแวดลอม 3) ดานความเสียสละ และ 4) ดานความสามัคคี โดยมีรายละเอียดการพัฒนาคุณลักษณะ

ดานจิตสาธารณะ ดังนี้ 

 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมบําเพ็ญสาธารณะประโยชน อาสาสรางสรรค  

ช่ือโครงการ: กิจกรรมบําเพ็ญสาธารณะประโยชน อาสาสรางสรรค 

 

หลักการ 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชนเปนกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนบําเพ็ญตนใหเปน

ประโยชนตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติในลักษณะอาสาสมัครเพ่ือชวยขัดเกลาจิตใจ

ของผูเรียนใหมีความ เมตตากรุณา มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะเพ่ือชวยสรางสรรคสังคมใหอยู

รวมกันอยางมีความสุข กิจกรรมนี้เพ่ือสังคมและสาธารณประโยชนเปนกิจกรรมท่ีตองสงเสริมใหผูเรียน

สามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล

และพัฒนาการทางสมอง เนนใหความสําคัญท้ังความรู และคุณธรรมจริยธรรม จัดกิจกรรมโดยใหผูเรียน

คิดสรางสรรค ออกแบบกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน อยางหลากหลายรูปแบบ เพ่ือแสดงถึงความ

รับผิดชอบตอสังคมในลักษณะจิตอาสา ใหนักเรียนฝกปฏิบัติตนใหเปนนิสัยประจําตัว จนเติบโตเปน

ผูใหญท่ีดีในอนาคต  

 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือปลูกฝงและสรางจิตสํานึกใหแกผูเรียนในการบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอครอบครัว 

โรงเรียน ชุมชน สังคมและประเทศชาต ิ



179 

 

2. เพ่ือใหผูเรียนมีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน

ตามความถนัดและความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร 

3. เพ่ือใหผูเรียนมีความรู คุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค 

4. เพ่ือใหผูเรียนมีจิตสาธารณะและใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

 

ขอบขาย 

เปนกระบวนการจัดกิจกรรมในลักษณะกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน กิจกรรมอาสาพัฒนา หรือ

กิจกรรมสรางสรรคสังคม โดยผูเรียนดําเนินการดวยตนเองในลักษณะอาสาสมัครเพ่ือแสดงถึงความ

รับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละตอสังคม และมีจิตสาธารณ ลักษณะของกิจกรรมเพ่ือสังคมและ

สาธารณประโยชนกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชนมีลักษณะ  ดังนี้ 

1. เปนกิจกรรมท่ีผูปฏิบัติกิจกรรม ปฏิบัติดวยความสมัครใจ 

2. เปนกิจกรรมท่ีทําเพ่ือผูอ่ืน/สังคม 

 

โครงสรางเวลาการจัดกิจกรรม 

1. เวลา ในการเขารวมกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน ผูเรียนควรเขารวมกิจกรรม

ทุกชั้นป โดยคํานึงถึงกรอบเวลาของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ท้ังนี้

สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมอยางตอเนื่องทุกภาคเรียน/ป โดยมีครูท่ีปรึกษากิจกรรมทุกกิจกรรม 15

มัธยมศึกษาปท่ี 4-6 ปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชนไมนอยกวา 60 ชั่วโมง15  

2. ในการจัดกิจกรรมควรเนนใหผูเรียนเปนผูจัดกิจกรรม รวมท้ังกระบวนการรายงานและ

เผยแพรผลงานดวยตนเองอยางตอเนื่อง ผูเรียนจะจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชนเวลาใด

ก็ได โดยคํานึงถึงความเหมาะสมตามสภาพของแตละสถานศึกษา รวมท้ังไมจํากัดเรื่องสถานท่ีและเวลา 

 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมเขาคายคุณธรรม จริยธรรม และวินัยนักเรียนในวัด และสํานักปฏิบัติธรรม 

ช่ือโครงการ: กิจกรรมเขาคายคุณธรรม จริยธรรม และวินัยนักเรียนในวัด และสํานักปฏิบัติธรรม  

 

หลักการ 

โครงการ เขาคายคุณธรรม จริยธรรม และวินัยนักเรียนในวัด และสํานักปฏิบัติธรรม สงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค เปนโครงการท่ีมีการจัดกิจกรรมท่ีมุงสงเสริมใหนักเรียน

ไดมีโอกาสพัฒนาตนเองดานคุณธรรม จริยธรรม โดยใชหลักธรรมคําสอนของศาสนาเปนแนวทางใน

การดําเนินชีวิต ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ทําใหนักเรียนตระหนักและเห็นคุณคาของการทําความดี ประพฤติดี เปนท่ียอมรับของสังคม กอใหเกิด

ความรูสึกท่ีดี มีความหวัง และกําลังใจในการดํารงตนในฐานะนักเรียนท่ีมีคุณภาพ และ เปนเยาวชนท่ี

ดีของประเทศชาติ 

 

วัตถุประสงค   

1. นักเรียนมีความเอ้ืออาทรผูอ่ืน และกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ   

2. นักเรียนมีความรับผิดชอบตอตนเองและสาธารณะ  

3. นักเรียนเคารพสิทธิ เสรีภาพของบุคคล เพ่ิมข้ึน 

4. นักเรียนมีคุณธรรม ซ่ือสัตย ปฏิบัติตนตามกฎหมายไดเพ่ิมข้ึน 

 

ขอบขาย 

1. นักเรียนระดับชั้น มัธยมศึกษาตอนปลาย ไดเรียนพระพุทธศาสนากับพระสงฆ ในโครงการ

ครูพระสอนศีลธรรม 

2. นักเรียนระดับชั้น มัธยมศึกษาตอนปลาย ไดเรียนศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม และรวม    

สอบธรรมศึกษาสนามหลวง  

3.  คณะครู และนักเรียนโรงเรียนไดเขารวมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา และวันสําคัญของ

ทางโรงเรียน 
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บทท่ี 4 

เกณฑการประเมินผลกิจกรรมสงเสริม 

 

 ผูวิจัยกําหนดเกณฑการประเมินผลกิจกรรมสงเสริมความมีจิตสาธารณะ ระดับคะแนนของ

ผูตอบแบบสอบถามตั้งแต 1 ถึง 5 คะแนน ดังนี้ 

รายการประเมิน     ระดับการปฏิบัติ 

1. ชั่วโมงการปฏิบัติกิจกรรม    คะแนน 1 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรม  

                0-8 ชั่วโมง ตอปการศึกษา 

          คะแนน 2 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรม  

                9-10 ชั่วโมง ตอปการศึกษา 

          คะแนน 3 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรม  

                11-14 ชั่วโมง ตอปการศึกษา 

          คะแนน 4 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรม  

                15- 0 ชั่วโมง ตอปการศึกษา 

          คะแนน 5 หมายถึง นักเรียนปฏิบัติกิจกรรม  

                มากกวา 20   ชัว่โมง ตอปการศึกษา 

2. การปฏิบัติกิจกรรมมีจิตอาสา ตั้งใจ มุงม่ัน และปฏิบัติกิจกรรมใหสําเร็จ 

          คะแนน 1 หมายถึง นักเรียนไมปฏิบัติกิจกรรม 

          คะแนน 2 หมายถึง นักเรียนมีจิตอาสา และปฏิบัติกิจกรรม 

                ตามท่ีกําหนด 

          คะแนน 3 หมายถึง นักเรียนมีจิตอาสา ตั้งใจ มุงม่ัน และ 

                ปฏิบัติกิจกรรมใหสําเร็จ แตไมครบถวน 

                ตามวัตถุประสงค 

          คะแนน 4 หมายถึง นักเรียนมีจิตอาสา ตั้งใจ มุงม่ัน และ 

                ปฏิบัติกิจกรรมใหสําเร็จตามวัตถุประสงค 

          คะแนน 5 หมายถึง นักเรียนมีจิตอาสา ตั้งใจ มุงม่ัน และ 

                ปฏิบัติกิจกรรมใหสําเร็จตามวัตถุประสงค  

                และแนะนําเพ่ือนใหปฏิบัติตาม 
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3. นักเรียนมีความคิดสรางสรรค   

          คะแนน 1 หมายถึง นักเรียนไมปฏิบัติกิจกรรม   

          คะแนน 2 หมายถึง นักเรียนใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรม 

          คะแนน 3 หมายถึง นักเรียนมีสวนรวมในการเสนอกิจกรรมท่ี 

                เปนประโยชนตอสังคม 

          คะแนน 4 หมายถึง นักเรียนเปนผูนําในการเสนอกิจกรรมท่ี 

                แปลกใหมและเปนประโยชนตอสังคม 

          คะแนน 5 หมายถึง นักเรียนเปนผูนําในการเสนอกิจกรรมท่ี 

                แปลกใหมและเปนประโยชนตอสังคม  

                และแนะนําเพ่ือนใหปฏิบัติตาม 

4. นักเรียนมี 1) ความรับผิดชอบ 2) เสียสละ 3) มีความอดทนอดกลั้น และ 4) มีความซ่ือสัตย ในการ

ปฏิบัติกิจกรรม 

คะแนน 1 หมายถึง นักเรียนไมมีคุณธรรมท้ัง 4 ขอ 

คะแนน 2 หมายถึง นักเรียนมีคุณธรรม อยางนอย 1 ขอ 

คะแนน 3 หมายถึง นักเรียนมีคุณธรรม อยางนอย 2 ขอ 

คะแนน 4 หมายถึง นักเรียนมีคุณธรรม อยางนอย 3 ขอ 

คะแนน 5 หมายถึง นักเรียนมีคุณธรรม ครบท้ัง 4 ขอ 

 สําหรับวัดคาตัวแปรท้ังหมด ไดใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับขอคําถามท่ี

สรางข้ึนกําหนดการวัดคาตัวแปร ซ่ึงเปนการแปลความหมายคาเฉลี่ยของแบบสอบถาม โดยใชเกณฑ

ดังนี้ (วิพัฒน  นีซัง, 2555, น. 25) คาตัวแปรท้ังหมด ไดใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ

ขอคําถามท่ีสรางข้ึน กําหนดการวัดคาตัวแปร ซ่ึงเปนการแปลความหมายคาเฉลี่ยของแบบสอบถาม 

ใชสูตรดังนี้ 

ความกวางของอันตรภาคชั้น    = คาคะแนนสูงสุด – คาคะแนนต่ําสุด 

                               จํานวนชั้น 

           = 
5

15−      

           =  0.80 

คะแนน 5 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับมากท่ีสุด 

คะแนน 4 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 

คะแนน 3 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 

คะแนน 2 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับนอย 
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คะแนน 1 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับนอยท่ีสุด 

ดังนั้นการวิเคราะหระดับความสําคัญจะมีชั้นของคะแนนเฉลี่ย ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 4.21–5.00  อยูในระดับปฏิบัติมากท่ีสุด 

คะแนนเฉลี่ย 3.41–4.20  อยูในระดับปฏิบัติมาก 

คะแนนเฉลี่ย 2.61–3.40  อยูในระดับปฏิบัติปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย 1.81–2.60  อยูในระดับปฏิบัตินอย 

คะแนนเฉลี่ย 1.00–1.80  อยูในระดับปฏิบัตินอยท่ีสุด 
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บทท่ี 5 

แบบตารางบันทึกการปฏิบัติกิจกรรม 
 

รูปแบบท่ี 1 กิจกรรมบําเพ็ญสาธารณะประโยชนอาสาสรางสรรค  

 

ว/ ด/ ป รายการท่ีปฏิบัติ จํานวน ชม. สถานท่ี 
ผูรับรอง 

ชื่อ -  สกุล 

ตําแหนง/ 

หนาท่ีผูรับรอง 

ผลท่ีเกิดกับ 

ผูปฏิบัติ 

ผลท่ีเกิดกับสังคม/ 

สาธารณ 

ประโยชน 

        

        

        

        

        

        

        

สรุปการปฏิบัติกิจกรรมภายนอกโรงเรียนเปนจํานวนท้ังหมด.................ชม. .............นาที 

สรุปการปฏิบัติกิจกรรมท้ังภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียนรวมกันท้ังสิ้น .................ชม. .............นาที (ภายใน รร. + ภายนอก รร.) 
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รูปแบบท่ี 2 กิจกรรมเขาคายคุณธรรม จริยธรรม และวินัยนักเรียนในวัด และสํานักปฏิบัติธรรม  

 

ว/ ด/ ป รายการท่ีปฏิบัติ จํานวน ชม. สถานท่ี 
ผูรับรอง 

ชื่อ -  สกุล 

ตําแหนง/ 

หนาท่ีผูรับรอง 

ผลท่ีเกิดกับ 

ผูปฏิบัติ 

ผลท่ีเกิดกับสังคม/ 

สาธารณ 

ประโยชน 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

สรุปการปฏิบัติกิจกรรมเขาคายคุณธรรม จริยธรรม และวินัยนักเรียนในวัด และสํานักปฏิบัติธรรม เปนจํานวนท้ังหมด.................ชม. .............นาที 
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บทท่ี 6 

สรุป 
 

การจัดกิจกรรมบําเพ็ญสาธารณะประโยชน อาสาสรางสรรค และกิจกรรมเขาคายคุณธรรม 

จริยธรรม และวินัยนักเรียนในวัด และสํานักปฏิบัติธรรม  เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนบําเพ็ญตน

ใหเปนประโยชนตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติในลักษณะอาสาสมัครเพ่ือชวยขัดเกลา

จิตใจของผูเรียนใหมีความเมตตากรุณา มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะเพ่ือชวยสรางสรรคสังคม

ใหอยูรวมกันอยางมีความสุข 

 โดยสรุปผลหลังจากการปฏิบัติ ตามกิจกรรมท้ัง 2 นักเรียนมีพฤติกรรม การปฏิบัติในดานจิตสา

ธารณเพ่ิมข้ึนมากนอยเพียงใด มีอุปสรรคและปญหา มีขอเสนอแนะแนวทางการแกไขอยางไร โดยการ

รวบรวมผลการฝกปฏิบัติตามรูปแบบคุณลักษณะดานจิตสาธารณะ วิเคราะหปจจัยสวนบุคคลของผูตอบ

แบบสอบถาม โดยการแจกแจงคาความถ่ี (Frequency) และหาคารอยละ (Percentage) นําเสนอใน

รูปตารางประกอบคําอธิบาย โดยการหาคารอยละ (Percentage)  และนํามาวิเคราะห เนื้อหา 

(Content Analysis) ประกอบการบรรยาย 

 



ประวัติผู้วิจัย 

 

ชื่อ – สกุล  พระมหาปฐมภูมิ จังพล 

เกิดเดือนปีเกิด  3 เมษายน 2512 

ที่อยู ่ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
อำเภอ ชุมแพ 

    ขอนแก่น 40130 
ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2560 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

     มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
พ.ศ. 2565 ปริญญาครุครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการ
การศึกษา คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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