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ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/4  จ านวน 31 คน โรงเรียนศรี
สมเด็จพิมพ์พัฒนาวิทยา ภาคเรียนที่ 2 ปี การศึกษา 2564 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แผนการจัด 
การเรียนรู้ เรื่องพัฒนาของอาณาจักรสุโขทัย โดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ
เทคนิค STAD 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3) แบบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
และ 4) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนโดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ
เทคนิค STAD สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน คือ t–test dependent   
 ผลการวิจัยพบว่า 1) กิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD เรื่อง พัฒนาการของ
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ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) นักเรียนมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 4) นักเรียนมี
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ABSTRACT 
 The objectives of this research were 1) to develop a group learning activity with 
the STAD technique on the development of Sukhothai Kingdom of Mathayom Sukhothai 1 
students. 2) to compare the learning achievements between pre-school and after school 
that were managed. Learn the STAD technique of cooperative learning on the development 
of the Sukhothai Kingdom. of students in Grade 1.  3) To compare the analytical thinking 
ability between pre- and post-study subjects that received the STAD cooperative 
learning group technique on the development of the Sukhothai kingdom of the first 
graders. 4) To study the satisfaction of Mathayomsuksa 1 students towards the STAD 
cooperative learning group activity. The sample group used in this research was 31 
students in Mathayomsuksa 1/4 of Srisomdet Pimpattanawittaya School, semester 2, 
academic year 2021. The research instruments were as follows: 1) learning management 
plan The development of the Sukhothai Kingdom by using group learning activities to 
cooperate with STAD technique; 2) an achievement test; 3) an ability to think critically. 
and 4) the student satisfaction questionnaire by using the STAD cooperative learning 
activities.  
 The statistic used to test the hypothesis was t-test dependent. 1) Group learning 
activities with STAD technique on the development of the Sukhothai Kingdom Grade 
1 was appropriate with the mean between 4.44 - 4.74 and the standard deviation 
between 0.48 - 0.64 at the highest level. 2) The students had statistically significantly 
higher after school achievement results than before at the .05 level. 3) The students' 
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analytical thinking ability after school was significantly higher than before at the .05 
level. and 4) the students had the highest level of overall satisfaction with learning 
by using the STAD group learning management technique         
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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

 

1.1 ที่มาและความสําคัญของปญหา  

 

 สังคมในปจจุบันไดมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคมการเมืองการปกครอง 

วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สงผลกระทบการพัฒนาประเทศในดานตาง ๆ มากมาย 

รวมไปถึงการสงผลกระทบตอการศึกษาท่ีตองเตรียมพรอมรับมือตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกอยูตลอดเวลา 

เชนนั้น การศึกษาเปนสวนหนึ่งของการดํารงชีวิตในสังคมประกอบดวยคนปกติและคนท่ีมีความบกพรอง

ซ่ึงการดํารงชีวิตไมสามารถแยกออกจากกันไดการศึกษาจึงเปนสิ่งสําคัญที่ชวยใหคนปกติกับคนที่มี

ความบกพรองสามารถอยูรวมกันไดอยางมีความสุขรัฐบาลจึงใหความสําคัญทางดานการศึกษาโดย

คํานึงถึงสิทธิและความเสมอภาคทางการศึกษา (กรมสามัญศึกษา,หนวยศึกษานิเทศก, 2544, น. 6) 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติป 2542 หมวด 4 แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา 22 ระบุ

ไววาการจัดการศึกษาตองยึดผูเรียน ทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียน

มีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 

และมาตรา 24 ระบุวา การจัดการเรียนรูใหสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดําเนินการดังนี้ (1) 

ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกัน

และแกไข (2) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริงฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปนทําเปน 

รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่องเปนการเสริมสรางศักยภาพความเปนผูรูและเปนการเสริมสราง

ความเขมแข็งทางปญญาใหกับคนในชาติ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542, น. 158) และหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ยังมีจุดมงหมายให ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคดานการคิด

วิเคราะหโดยมุงใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนท่ีพัฒนาทักษะการคิดใหกับนักเรียนจะเห็นไดวาใน

การจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียนทุกกลุมสาระ มีจุดเนนท่ีสําคัญ คือ การฝกนักเรียนใหมีทักษะ

การคิดการจัดการการเผชิญสถานการณและมีทักษะในการแกปญหาในชีวิตประจําวัน จัดการเรียนรู

จากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติการคิดและทําใหเปนทําเปนผสมผสานความรูใหสมดุลกันพรอม

กับปลูกฝงคุณธรรม และคานิยมอันดีงามในการเรียนการสอน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น. 134
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 การคิดวิเคราะหเปนสมรรถนะท่ีมีความสําคัญอยางมาก เนื่องจากสังคมโลกในปจจุบันมีการพัฒนา

เทคโนโลยีท่ีหลากหลายมากมาย ทําใหชองทางการติดตอสื่อสารงายมากยิ่งข้ึน ดังนั้นจึงตองอาศัย

กระบวนการคิดวิเคราะหเพ่ือเลือกรับสื่อขาวสารท่ีเปนประโยชนและปลอดภัย เพราะการคิดวิเคราะห

จะชวยในการไตรตรองแยกแยะขอมูลท่ีไดรับอยางถูกตอง เพ่ือใหขอมูลท่ีรับสามารถนําไปใชไดอยางถูกตอง 

ดังท่ี วัชรา เลาเรียนดี (2555, น. 1) กลาวถึงความสําคัญของทักษะการคิดในยุคศตวรรษท่ี 21 วาทักษะ

ท่ีสําคัญท่ีสุดคือ ทักษะการคิดของบุคคลและทักษะชีวิต เพ่ือจะสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางสันติสุขใน

สังคมโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในทุกดาน นอกจากนี้ พิมพันธ เดชะคุปต และพเยาว ยินดีสุข, 

2557, น. 44) ไดกลาววาเปาหมายการศึกษาของประเทศไทยในปจจุบันเนนทักษะการคิดเพ่ือสรางความรู 

คนหาความรูจากแหลงตาง ๆ มีความคิดอยางมีวิจารณญาณในการเลือกการตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ

อยางถูกตองและเปนประโยชนตอสวนรวมการปฏิรูปการเรียนรูเปนหัวใจของการปฏิรูปการศึกษา 

การเรียนรูท่ีมีความหมาย คือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางถาวร หรือมีความรูความเขาใจ และสามารถ

นําความรูไปใชได สามารถถายโยงความรูสูชีวิตจริงได กระบวนการเรียนรูท่ีมีความหมาย คือ การให

ผูเรียนใชกระบวนการเพ่ือสรางความรูดวยตนเอง ผูเรียนจะไดเรียนรูไดผลดีมากยิ่งข้ึน 

 เม่ือการออกแบบการจัดการศึกษาใหความสําคัญกับการคิดวิเคราะห การวัดและประเมินผลจึง

ตองมีความสอดคลองกับการออกแบบการจัดการศึกษาดวยเชนกัน เพราะคุณภาพของมนุษยเปนสิ่งสะทอน

ใหเห็นถึงคุณภาพทางการศึกษา และคุณภาพการศึกษาท่ีดีตองมีการพัฒนาคนใหมีความสามารถในการคิด 

ดวยเหตุนี้หนวยงานทางการศึกษาตาง ๆ จึงไดมีการวัดและประเมินผลผูเรียน ในทักษะการคิดวิเคราะห

ตั้งแตระดับประถมศึกษามัธยมศึกษาจนกระท่ังระดับอุดมศึกษา การวัดและการประเมินผลของความสามารถ

ในการคิดวิเคราะหพบวาผูเรียนอยูในเกณฑตองปรับปรุงแกไขอยางเรงดวนเพราะอยูในเกณฑท่ีต่ํามาก

ดังท่ี สิทธิพล อาจอินทร (2554) กลาววา โรงเรียนมากกวารอยละ 90 มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ

ทักษะการคิดของผูเรียนอยูในระดับท่ีตองปรับปรุงโดยเฉพาะอยางยิ่งทักษะการคิดวิเคราะห สอดคลองกับ 

ศศิธร พงษโภคา, 2557, น. 6) กลาววาปจจุบันผูเรียนทุกระดับขาดความสามารถในการคิด คิดไมเปน 

แกปญหาไมเปน ดังนั้นควรใหความสําคัญกับการจัดการเรียนการสอน วิธีการวัดผลและประเมินผลท่ี

มุงสงเสริมพัฒนาการคิด นอกจากนี้ วัชรา เลาเรียนดี (2555, น. 1) ไดกลาววา การสงเสริมทักษะการคิด

หรือความสามารถในการคิดยังไมประสบผลสําเร็จเทาท่ีควร จากการประเมินมาตรฐานโรงเรียนสวนใหญ

ผูเรียนมีความสามารถในการคิดข้ันสูง (Higher order thinking) ท่ีประกอบดวยทักษะการคิดวิเคราะห 

สังเคราะหและประเมินคา รวมทั้งทักษะการคิดแกปญหาอยูในระดับต่ําซึ่งเปนเรื่องที่ผูเกี่ยวของกับ

การศึกษาทุกฝายจะตองใหความสนใจมาก เพราะทักษะและความสามารถในการคิดจะสงผลถึงการพัฒนา

ประเทศชาติในทุกดาน  

 การเรียนการสอนในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เปนหลักสูตรท่ีครอบคลุมและ

เก่ียวของการดําเนินชีวิตของมนุษยในสังคม นอกจากนั้นการศึกษาเลาเรียนวิชาประวัติศาสตรตาง ๆ
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ท่ัวทุกมุมโลกถือเปนรากฐานของวิชาการทุกสาขา และเปนวิชาท่ีมีสวนสําคัญอยางมากตอการสรางสรรค

มนุษยใหเปนพลเมืองดี อันเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ ท้ังนี้เนื่องจากมีเนื้อหาท่ีเก่ียวของกับ

ความสัมพันธ ระหวางมนุษยกับมนุษย มนุษยกับสิ่งแวดลอมตาง ๆ ในสังคมทําใหสมาชิกในสังคมอยู

รวมกันอยางมีความสุขสามารถรักษาอารยธรรมของชนชาติ นอกจากนี้บทเรียนจากประวัติศาสตรมี

ประโยชนอยางยิ่งตอการตัดสินใจ แกปญหาเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง อีกท้ังยังกระตุนใหเกิดความรูสึก

สงสัยขอเท็จจริงท่ีผานมาวาสิ่งท่ีพบเจอมีหลักฐานเชื่อถือไดมากนอยเพียงใด รวมถึงทําใหเขาใจประวัติศาสตร 

ความเปนมาและอารยธรรมของชนชาติอ่ืน ๆ เพ่ือรักษาความสัมพันธอันดีงามกับชนชาติอ่ืน ๆ ท่ีมี

ประวัติศาสตรความเปนมาท่ีแตกตางกันออกไปตามบริบทเพ่ือใหมนุษยชาติอยูรวมกันอยางมีความสุข 

(สุภัทรดิศ ดิศกุล, 2553, น. 12) ท้ังนี้เนื่องจากรายวิชาประวัติศาสตรมีเนื้อหาคอนขางเยอะ เนื่องจาก

มีการบันทึกเรื่องราวในอดีตจนถึงปจจุบันและยังสงผลกระทบถึงแนวโนมในอนาคต เชนนั้นจึงทําใหเกิด

ปญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนยังพบปญหาดานการจัดการเรียนการสอนโดยในการจัดการเรียนการสอน

ในวิชาประวัติศาสตรสวนใหญพบวามีการสอนเฉพาะเนื้อหาลักษณะบรรยาย การใหนักเรียนมีสวนรวม

ในการวิเคราะห วิจารณ การใหเหตุผล หรือการฝกดานการใชเอกสารและการเขียนประวัติศาสตรยัง

มีนอยสงผลใหนักเรียนไมสนใจวิชาประวัติศาสตรเทาท่ีควร เนื่องจากวิธีการสอนของครูท่ีไมนาสนใจ 

(เฉลิม มะลิลา นิติเขตตปรีชา, 2559) 

 การจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค STAD เปนการจัดการเรียนรูอีกรูปแบบหนึ่งของกระบวนการ

จัดการเรียนรูแบบรวมมือ และเปนวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการจัดกลุมนักเรียนใน

หองเรียนคละความสามารถ เกง ปลานกลาง และออน เปนกลุมเล็ก ๆ แตละกลุมจะประกอบดวยสมาชิก

ที่คละผูเรียนในหองจํานวนผูเรียนสามารถแบงกลุมคละความรูความสามารถที่แตกตางกันออกไป 

โดยท่ีผูเรียนแตละคนในกลุมจะตองมีสวนรวมชวยเหลือกันดวยความยินดี เต็มใจ ในการเรียนรู อีกท้ัง

สมาชิกของกลุมคนท่ีมีความสามารถท้ังดานการเรียน การคิด คนท่ีเรียนเกงกวาจะแสดงความสามารถ

ชวยเหลือคนท่ีเรียนออนกวา และทุกคนในกลุมจะตองชวยเหลือกันแตละคนตองรับผิดชอบตอการเรียน

ของตนเอง และแตตองชวยเหลือเพื่อนสมาชิกทุกคนในกลุมเพื่อใหเกิดความสําเร็จภายในกลุมซึ่ง 

Johnson & Johnson (1994, น. 31-34) กลาววา การจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD เปน

การจัดการเรียนรูท่ีนักเรียนไดลงมือปฏิบัติสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง โดยรวมมือกับเพ่ือน แบงเปนกลุมยอย

คละความสามารถเกง ปานกลาง ออน สมาชิกในกลุมชวยกันเรียนรูเพ่ือความสําเร็จของกลุม มีข้ันตอน

การจัดการเรียนดังนี้ ข้ันท่ี 1 การนําเสนอขอมูล ครูนําเขาสูบทเรียนโดยวิธีการสอนโดยตรงหรือใชสื่อ

ท่ีหลากหลาย ข้ันท่ี 2 การทํางานรวมกัน นักเรียนจะถูกแบงกลุมคละความสามารถเกง ปานกลาง ออน 

ชวยกันเรียนรูบทเรียนท่ีไดรับมอบหมาย ข้ันท่ี 3 การทดสอบยอยทายบทเรียนของสมาชิกแตละคน 

ข้ันท่ี 4 การปรับปรุงคะแนน คิดคะแนนพัฒนาการรายบุคคล และข้ันท่ี 5 การตัดสินผลงานกลุม รวมคะแนน

พัฒนาของสมาชิกแตละคนเฉลี่ยเปนคะแนนกลุม กลุมท่ีไดคะแนนสูงสุดไดรับรางวัล  



4 
 

 โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ตําบลศรีสมเด็จ อําเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรอยเอ็ด ไดมีการ

จัด การเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีเนนใหผูเรียนเปนศูนยกลางของการ

เรียนรู ท้ังนี้หากวากระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูรายวิชาประวัติศาสตรเนนไปทางลักษณะ

บรรยาย อาจเนื่องดวยเหตุผลหลายประการ แตเหตุผลหลักคือเรื่องของเนื้อหาของรายวิชา

ประวัติศาสตรมีมาก ครูผูสอนจึงเนนการสอนในลักษณะบรรยายโดยสอนในลักษณะแบบนี้ซํ้า ๆ บอย 

ๆ ทําใหผูเรียนเกิดความเคยชิน ไมสนุกสนาน ไมทาทายความสามารถ จึงทําใหผูเรียนขาดความ

กระตือรือรนในการแสวงหาความรู ดวยเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะนําวิธีการจัดกิจกรรม

การเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค STAD มาพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกลุม

สาระการเรียนรู สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม รายวิชาประวัติศาสตร เรื่อง พัฒนาการของ

อาณาจักรสุโขทัยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 เพื่อดึงดูดความสนใจของผูเรียนในการทํางาน

เปนทีม ท่ีเนนการแสดงความคิด การชวยเหลือกันในกลุมมากกวาการแขงขัน ทําใหผูเรียนเกิดความ

ทาทายในการแสวงหาความรูเพ่ือชัยชนะของกลุม และกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบกลุม

รวมมือเทคนิค STAD จะสงผลใหผูเรียนมีทักษะดานการคิดวิเคราะหเพ่ิมข้ึนและสงผลใหผลสัมฤทธิ์

สูงข้ึนดวย 

 

1.2 วัตถุประสงคการวิจัย 

 

1.2.1 เพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค STAD เรื่อง พัฒนาการของอาณาจักร

สุโขทัยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1  

1.2.1 เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางกอนเรียนและหลังเรียนท่ีไดรับการจัด 

การเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค STAD เรื่อง พัฒนาการของอาณาจักรสุโขทัย ของนักเรียนชั้นมัธยม 

ศึกษาปท่ี 1  

1.2.3 เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะหระหวางกอนเรียนและหลังเรียนท่ีไดรับ

การจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค STAD เรื่อง พัฒนาการของอาณาจักรสุโขทัยของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1  

1.2.4 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู

แบบกลุมรวมมือเทคนิค STAD 
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1.3 สมมติฐานการวิจัย   

 

1.3.1 หลังจากไดรับการจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค STAD นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนสูงกวากอนการจัดการเรียนรู 

1.3.2 หลังจากไดรับการจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค STAD ความสามารถในการคิด

วิเคราะหของนักเรียนสูงกวากอนการจัดการเรียนรู 

 

1.4 ขอบเขตการวิจัย 

 

1.4.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

   1.4.1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยไดแกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ภาคเรียนที่ 2  

ปการศึกษา 2564 โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ตําบลศรีสมเด็จ อําเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรอยเอ็ด 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 27 จํานวน 4 หอง รวมท้ังหมด 124 คน 

  1.4.1.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1/4 โรงเรียนศรีสมเด็จ

พิมพพัฒนาวิทยา ตําบลศรีสมเด็จ อําเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรอยเอ็ด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 27 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2564 จํานวนท้ังหมด 31 คน ไดมาโดยวิธีการสุมแบบ

กลุม (Group Random Sampling) โดยใชหองเรียนเปนหนวยการสุม (Cluster Random 

Sampling) 

1.4.2 ตัวแปรท่ีศึกษา 

ตัวแปรท่ีศึกษาสําหรับการวิจัยในครั้งนี้ ประกอบดวย ตัวแปร 2 ประเภท คือ 

   1.4.2.1 ตัวแปรตน ไดแก การจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค STAD 

  1.4.2.2 ตัวแปรตาม ไดแก 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2) ความสามารถในการคิด

วิเคราะห และ 3) ความพึงพอใจ 

1.4.3 เนื้อหาท่ีใชในการวิจัย 

เนื้อหาท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

สาระท่ี 4 ประวัติศาสตร เรื่อง พัฒนาการของอาณาสุโขทัย ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 จํานวน 10 

แผน 10 ชั่วโมง  

1.4.4 ระยะเวลาในการวิจัย 

ระยะเวลาท่ีใชในการทดลองในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2564 โดยดําเนินการจัดการเรียนรู

รวม 10 สัปดาห สัปดาหละ 1 ชั่วโมง เปนระยะเวลา 10 ชั่วโมง 
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1.5 นิยามศัพทเฉพาะ 

 

 การเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค STAD หมายถึง การจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือ ท่ีแบงผูเรียน

คละความสามารออกเปนกลุมเพ่ือทํางานรวมกัน กลุมละ 4–5 คน ซ่ึงมีข้ันตอนการจัดกิจกรรม 5 ข้ันตอน 

คือ 

ข้ันท่ี 1 ข้ันนําเสนอบทเรียน ครูเปนผูนําเสนอเนื้อหาเก่ียวกับบทเรียนนั้น ๆ แกนักเรียน 

ดวยเทคนิคตาง ๆ เพ่ือใหนักเรียนเกิดความสนใจในเนื้อหา 

ขั้นที่ 2 ขั้นทํางานรวมกันเปนกลุม แตละกลุมประกอบดวยสมาชิกประมาณ 4-5 คน 

คละความสามารถเกง ปานกลาง และออน สมาชิกทุกคนจะตองทํางานรวมกันเพ่ือชวยเหลือกันและ

แกปญหารวมกัน เพ่ือความสําเร็จของกลุม 

ข้ันท่ี 3 ข้ันการทดสอบยอย ครูใหนักเรียนทําแบบทดสอบยอยเปนรายบุคคล เพ่ือวัดความรู 

ความเขาใจของนักเรียน โดยใหนักเรียนทําแบบทดสอบเปนรายบุคคลไมมีการชวยเหลือกัน 

ข้ันท่ี 4 ข้ันหาคะแนนในการพัฒนาการตนเอง ครูพิจารณาคะแนนผลการทดสอบของนักเรียน

เปนรายบุคคลและคะแนนรวมกันกันเปนคะแนนเฉลี่ยของกลุม นักเรียนท่ีมีคะแนนนอยจะตองปรับปรุง

การเรียนของตนเองใหดีข้ึน ท้ังนี้เพ่ือใหคะแนนของกลุมตนเองสูงข้ึนดวย 

ข้ันท่ี 5 ข้ันไดรับการยกยอง ครูใหรางวัลแกกลุมนักเรียนท่ีไดคะแนนเฉลี่ยสูงสุดอาจเปนคํากลาว

คําชมเชยหรือใหคะแนนพิเศษ ซ่ึงวิธีการนี้เปนการเสริมแรงใหแกนักเรียน 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความรู/ความจํา ความเขาใจ ทักษะกระบวนการเรียนรูของ

ผูเรียนอันเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและประสบการณเรียนรูที่ไดจากการเรียนการสอน

ของครูผูสอนพิจารณาจากคะแนนท่ีไดจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง พัฒนาการ

อาณาจักรสุโขทัย ซ่ึงมีลักษณะเปนขอสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ โดย

เทียบกับคุณภาพหรือจากเกณฑท่ีผูวิจัยสรางข้ึน 

 ความสามารถในการคิดวิเคราะห หมายถึง การวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหตองพิจารณา

ใหครบท้ัง 3 ดาน ซ่ึงประกอบดวย  

  การวิเคราะหความสําคัญ การคนหาจุดเดนของสิ่งนั้น ๆ คุณลักษณะท่ีเดนชัดของเรื่องราว

จากสถานการณนั้น ๆ ในแงมุมตาง ๆ  

  การวิเคราะหหาความสัมพันธ เปนการคนควาวาความสําคัญยอย ๆ ในเรื่องราวนั้น ๆ วามี

ความแตกตางหรือสอดคลองกันอยางไร 

  การวิเคราะหหลักการ คือการอิงขอมูลอาศัยหลักฐานของเรื่องราวนั้นมีการเชื่อมโยงอาศัย

หลักการใด มีโครงสราง องคประกอบใจความสําคัญอยางไร 
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 ผูวิจัยไดสรางแบบทดสอบ เรื่อง พัฒนาการของอาณาจักรสุโขทัย ซ่ึงมีลักษณะขอสอบแบบปรนัย

ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ โดยเทียบกับคุณภาพหรือจากเกณฑท่ีผูวิจัยสรางข้ึน 

 ความพึงพอใจของนักเรียน หมายถึง ความรูสึกชอบ พอใจ ยินดีของนักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรู

แบบกลุมรวมมือเทคนิค STAD วัดไดจากแบบสอบถามความพึงพอใจจํานวน 15 ขอ ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน 

 

1.6 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 

 1.6.1 การจดัการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค STAD เปนกระบวนการเรียนการสอนท่ีสงผล

ใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการคิดวิเคราะหสูงข้ึน 

 1.6.2 การวิจัยโดยใชการจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค STAD เปนแนวทางสําหรับครูผูสอน 

สถานศึกษา ผูท่ีเก่ียวของทางการศึกษา พรอมท้ังหนวยงานอ่ืน ๆ  สามารถนําความรูจากการวิจัยไปประยุกต

และปรับใชกับบริบทของการเรียนรูทุกกลุมสาระใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 



บทท่ี 2 

การทบทวนวรรณกรรม 
 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนากิจกรมการเรียนรูโดยใชการสอนแบบกลุมรวมมือเทคนิค STAD เรื่อง 

พัฒนาการของอาณาจักรสุโขทัย นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาคนควาเอกสาร

และงานวิจัยท่ีเก่ียวของดังตอไปนี้ 

  1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 

  2. การจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือดวยเทคนิค STAD 

  3. แผนการจัดการเรียนรู 

  4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  5. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 

  6. ความพึงพอใจของนักเรียน 

  7. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ  

  8. กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

2.1 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

 สังคมโลกปจจุบันเปนยุคแหงโลกาภิวัตนมีการผันเปลี่ยนทุกอยางเขาสูศตวรรษท่ี 21 กลุมสาระ

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เปนกลุมสาระการเรียนรูท่ีเขาใจธรรมชาติของมนุษยในสังคมให

ผูเรียนเขาใจกระบวนการอยูรวมกันในสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ธรรมชาติมีการผันเปลี่ยน

การปรับตัวตามการเปลี่ยนแปลงของสิ่งรอบตัวและสามารถรูวิวัฒนาการเปลี่ยนแปลงตามเหตุปจจัย

ตาง ๆ เขาใจในสิ่งท่ีเจอและสามารถนําสิ่งเหลานั้นไปปรับใชในการดําเนินชีวิตเปนพลเมืองดีของชาติ

และสังคมโลก 

  2.1.1 หลักการ 

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีหลักการท่ีสําคัญ ดังนี้ 

   2.1.1.1 เปนหลักสูตรการศึกษาเพ่ือความเปนเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐาน

การเรียนรูเปนเปาหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีความรู ทักษะ เจตคติ และคุณธรรมบนพ้ืนฐาน

ของความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล 
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   2.1.1.2 เปนหลักสูตรการศึกษาเพ่ือปวงชน ท่ีประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาอยาง

เสมอภาค และมีคุณภาพ 

   2.1.1.3 เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีสนองการกระจายอํานาจ ใหสังคมมีสวนรวมในการจัด

การศึกษาใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน 

   2.1.1.4 เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีมีโครงสรางยืดหยุนท้ังดานสาระการเรียนรู เวลาและ

การจัดการเรียนรู 

   2.1.1.5 เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

   2.1.1.6 เปนหลักสูตรการศึกษาสําหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู และประสบการณ  

  2.1.2 จุดหมาย 

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีความสุขมี

ศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ จึงกําหนดเปนจุดหมายเพ่ือใหเกิดกับผูเรียน เม่ือจบการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตน

ตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรู 

ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต มีสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกกําลังกาย มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทย

และพลโลก ยึดม่ันในวิถีชีวติและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

มีจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย การอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม มีจิตสาธารณะ

ท่ีมุงทําประโยชนและสรางสิ่งท่ีดีงามในสังคม และอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข 

  2.1.3 สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ 5 ประการ ดังนี้ 

   2.1.3.1 ความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรับและสงสาร มีวัฒนธรรม

ในการใชภาษาถายทอดความคิด ความรูความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปลี่ยน

ขอมูลขาวสารและประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม รวมท้ังการเจรจา

ตอรองเพ่ือขจัดและลดปญหาความขัดแยงตาง ๆ การเลือกรับหรือไมรับขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผล

และความถูกตอง ตลอดจนการเลือกใชวิธีการสื่อสาร ท่ีมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีมีตอตนเอง

และสังคม 

   2.1.3.2 ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห 

การคิดอยางสรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบเพ่ือนําไปสูการสรางองคความรู

หรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม 
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   2.1.3.3 ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรค

ตาง ๆ ท่ีเผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและขอมูลสารสนเทศ เขาใจ

ความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตาง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู ประยุกตความรูมา

ใชในการปองกันและแกไขปญหา และมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึน

ตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม 

   2.1.3.4 ความสามารถในการใชทักษะชีวิต เปนความสามารถในการนํากระบวนการตาง ๆ 

ไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่อง การทํางาน และการอยู

รวมกันในสังคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล การจัดการปญหาและความขัดแยงตาง ๆ 

อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม และการรูจักหลีกเลี่ยง

พฤติกรรมไมพึงประสงคท่ีสงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 

   2.1.3.5 ความสามารถในการใชเทคโนโลยี เปนความสามารถในการเลือก และใช เทคโนโลยี

ดานตาง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในดานการเรียนรู 

การสื่อสาร การทํางาน การแกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตอง เหมาะสม และมีคุณธรรม 

  2.1.4 คุณลักษณะอันพึงประสงค 

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

เพ่ือใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุขในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก  ดังนี้ 

2.1.4.1 รักชาติ ศาสน กษัตริย 

2.1.4.2 ซ่ือสัตยสุจริต 

2.1.4.3 มีวินัย 

2.1.4.4 ใฝเรียนรู 

2.1.4.5 อยูอยางพอเพียง 

2.1.4.6 มุงม่ันในการทํางาน 

2.1.4.7 รักความเปนไทย 

2.1.4.8 มีจิตสาธารณะ 

  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เปนศาสตรวิชาท่ีเขาใจความสัมพันธ

ของมนุษยในสังคมและเขาใจความแตกตางของปจเจกบุคคลเพ่ือชวยใหสามารถปรับตนเองกับบริบท

สภาพแวดลอมเปนพลเมืองดีมีความรับผิดชอบมีความรูทักษะคุณธรรมและคานิยมท่ีเหมาะสมโดยกําหนด

สาระตาง ๆ ไวดังนี้ 

   1. ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม แนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับศาสนา ศีลธรรม จริยธรรมหลักธรรม

ของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนับถือ การนําหลักธรรมคําสอนไปปฏิบัติในการพัฒนาตนเอง
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และการอยูรวมกันอยางสันติสุข เปนผูกระทําความดี มีคานิยมที่ดีงามพัฒนาตนเองอยูเสมอรวมทั้ง

บําเพ็ญประโยชนตอสังคมและสวนรวม 

   2. หนาท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตในสังคม ระบบการเมืองการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ลักษณะและความสําคัญการเปนพลเมือง

ท่ีดีความแตกตางและความหลากหลายทางวัฒนธรรม หนาท่ี เสรีภาพ การดําเนินชีวิตอยางสันติสุขใน

สังคมไทยและสังคมโลก 

   3.เศรษฐศาสตร การผลิต การแจกจาย และการบริโภคสินคาและบริการ การบริหารจัดการ

ทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดอยางมีประสิทธิภาพ การดํารงชีวิตอยางมีดุลภาพและการนําหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวัน 

   4. ประวัติศาสตร เวลาและยุคสมัยทางประวัติศาสตร วิธีการทางประวัติศาสตรพัฒนาการ

ของมนุษยชาติจากอดีตถึงปจจุบัน ความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตาง ๆ ผลกระทบ

ท่ีเกิดจากเหตุการณสําคัญในอดีต บุคคลสําคัญท่ีมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ในอดีตความเปนมา

ของไทย วัฒนธรรมและภูมิปญญาไทยแหลงอายธรรมท่ีสําคัญของโลก 

   5. ภูมิศาสตร ลักษณะกายภาพของโลก แหลงทรัพยากรและภูมิอากาศของประเทศไทย

และภูมิภาคตาง ๆ ของโลกการใชแผนท่ีและเครื่องมือทางภูมิศาสตรความสัมพันธกันของสิ่งตาง ๆ ใน

ระบบธรรมชาติ ความสัมพันธของมนุษยกับสภาพแวดลอมทางธรรมชาติและสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึนการนําเสนอ

ขอมูลภูมิสารสนเทศการอนุรักษสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 2.1.5 สาระและมาตรฐานการเรียนรู กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

  สาระท่ี 1 ศาสนา ศีลธรรมและจริยธรรม 

   มาตรฐาน ส 1.1 รูและเขาใจประวัติ ความสําคัญ ศาสนา หลักธรรมของพระพุทธศาสนา 

หรือศาสนาท่ีตนนับถือและศาสนาอ่ืน มีศรัทธาท่ีถูกตอง ยึดม่ันและปฏิบัติตามหลักธรรมเพ่ือการอยู

รวมกันอยางสันติสุข 

   มาตรฐานท่ี ส 1.2 เขาใจ ตระหนักและปฏิบัติตนเปนศาสนิกชนท่ีดี และธํารงรักษาพระพุทธศาสนา 

หรือศาสนาอ่ืนท่ีตนนับถือ 

  สาระท่ี 2 หนาท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตในสังคม 

    มาตรฐาน ส 2.1 เขาใจและปฏิบัติตนตามหนาท่ีของการเปนพลเมืองดี มีคานิยมท่ีดีงาม    

และธํารงรักษาประเพณีและวัฒนธรรมไทย ดํารงชีวิตอยูรวมกันในสังคมไทยและสังคมโลกไดอยางสันติสุข 

   มาตรฐาน ส 2.2 เขาใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปจจุบัน ยึดม่ัน ศรัทธา และ 

ธํารงรักษาไวซ่ึงการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัติยทรงเปนประมุข 
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  สาระท่ี 3 เศรษฐศาสตร  

   มาตรฐาน ส 3.1 เขาใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการผลิตและการบริโภค 

การใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพและคุมคารวมท้ังเขาใจหลักการของเศรษฐกิจ

พอเพียงเพ่ือการดํารงชีวิตอยางมีดุลยภาพ 

   มาตรฐาน ส 3.2 เขาใจระบบและสถาบันเศรษฐกิจตาง ๆ ความสัมพันธทางเศรษฐกิจและ 

ความจําเปนของการรวมมือกันทางเศรษฐกิจในสังคมโลก 

  สาระท่ี 4 ประวัติศาสตร 

   มาตรฐาน ส 4.1 เขาใจความหมายความสําคัญของเวลาและยุคสมัยของประวัติศาสตร

สามารถ ใชวิธีการทางประวัติศาสตรมาวิเคราะหเหตุการณตาง ๆ อยางเปนระบบ 

   มาตรฐาน ส 4.2 เขาใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปจจุบันในดานความสัมพันธ

และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณอยางตอเนื่องตระหนักถึงความสําคัญและสามารถวิเคราะหผลกระทบ

ท่ีเกิดข้ึน 

   มาตรฐาน ส 4.3 เขาใจความเปนมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปญญา มีความรักความภูมิใจ 

และธํารงความเปนไทย 

  สาระท่ี 5 ภูมิศาสตร 

   มาตรฐาน ส 5.1 เขาใจลักษณะของโลกทางกายภาพและความสัมพันธของสรรพสิ่งซ่ึงมี 

ผลตอกันและกันในระบบของธรรมชาติใชแผนท่ีและเครื่องมือทางภูมิศาสตรในการคา หาวิเคราะห สรุป 

และใชขอมูลภูมิศาสตรสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

   มาตรฐาน ส 5.2 เขาใจปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับสภาพแวดลอมทางกายภาพท่ี

การสรางสรรค วัฒนธรรม มีจิตสํานึกและมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนา

ท่ียั่งยืน 

  2.1.6 คุณภาพของผูเรียน 

  คุณภาพของผูเรียนเม่ือจบระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรมตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

   2.1.6.1 มีความรูเก่ียวกับความเปนไปของโลก โดยการศึกษาประเทศไทยเปรียบเทียบกับ

ประเทศภูมิภาคตาง ๆ ในโลกเพ่ือพัฒนาแนวคิดเรื่องการอยูรวมกันอยางสันติสุข 

   2.1.6.2 มีทักษะท่ีจําเปนตอการเปนผูคิดอยางมีวิจารณญาณไดรับการพัฒนาแนวคิดและ

ขยายประสบการณเปรียบเทียบระหวางประเทศไทยกับประเทศในภูมิภาคตางๆไดแก เอเชีย โอเชียเนีย 

แอฟริกา ยุโรป อเมริกาเหนือ อเมริกาใต ในดานศาสนา คุณธรรม จริยธรรมคานิยมความเชื่อ ขนบธรรมเนียม

ประเพณี วัฒนธรรมการเมืองการปกครองประวัติศาสตรและภูมิศาสตรดวยวิธีการทางประวัติศาสตร

และสังคมศาสตร 
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   2.1.6.3 รูและเขาใจแนวคิดและวิเคราะหเหตุการณในอนาคตสามารถนํามาใชเปนประโยชน

ในการดําเนินชีวิตและการวางแผนการดําเนินการไดอยางเหมาะสม 

  การวิจัยการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบกกลุมรวมมือเทคนิค STAD เรื่อง พัฒนาการของ

อาณาจักรสุโขทัยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ตําบลศรีสมเด็จ 

อําเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรอยเอ็ด ในครั้งนี้ผูวิจัยไดเลือกกลุมสาระการเรียนรู ท่ี 4 ประวัติศาสตร เนื่องดวย

ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนรายวิชาประวัติศาสตรต่ํา และผูวิจัยมุงเนนพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห

ของผูเรียนใหมีประสิทธิภาพสูง ซ่ึงจะอธิบายมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด และสาระการเรียนรูหลักสูตร

แกนกลางดังนี้ 

  สาระท่ี 4 ประวัติศาสตร 

   มาตรฐาน ส 4.3 เขาใจความเปนมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย มีความรัก 

ความภูมิใจ และธํารงความเปนไทย 

 

ตารางท่ี 2.1 ความสอดคลองของตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลางของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

ชั้น ตัวชี้วัด สาระการเรียนรูแกนกลาง 

ม. 1 1. วิเคราะหพัฒนาการของ

อาณาจักรสุโขทัยในดานตาง ๆ 

(ส 4.3 ม.1/2) 

- การสถาปนาอาณาจักร

สุโขทัย และปจจัยท่ีเก่ียวของ 

(ปจจัยภายในและปจจัย

ภายนอก) 

- พัฒนาการของอาณาจักร

สุโขทัย ในดานการเมือง การ

ปกครอง เศรษฐกิจ สังคม 

และความสัมพันธระหวาง

ประเทศ 

- วัฒนธรรมสมัยสุโขทัย เชน 

ภาษาไทย วรรณกรรม 

ประเพณีสําคัญ ศิลปกรรมไทย 

- ภูมปญญาไทยในสมัยสุโขทัย 

เชน การชลประทาน เครื่อง

สังคโลก 

- ความเสื่อมของอาณาจักร

สุโขทัย 

2. วิเคราะหอิทธิพลของ

วัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย

สมัยสุโขทัย และสังคมไทยใน

ปจจุบัน (ส 4.3 ม.1/3) 
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 ผูวิจัยใช ตัวชี้วัดท่ี 1 วิเคราะหพัฒนาการของอาณาจักรสุโขทัยในดานตาง ๆ (ส 4.3 ม.1/2)

ตัวชี้วัดท่ี 2 วิเคราะหอิทธิพลของวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทยสมัยสุโขทัยและสังคมไทยในปจจุบัน  

(ส 4.3 ม.1/3) 

 เนื่องดวยจุดประสงคตองการพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค STAD 

เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความสามารถในการคิดวิเคราะห เรื่อง พัฒนาการของอาณาจักร

สุโขทัย นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา ตําบลศรีสมเด็จ อําเภอศรี

สมเด็จ จังหวัดรอยเอ็ด  

 

2.2 การจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือดวยเทคนิค STAD  

 

 2.2.1 หลักการและแนวคิดของการเรียนรูแบบรวมมือ 

 รูปแบบกระบวนการเรียนรูแบบรวมมือ สรางข้ึนโดยอาศัยหลักการเรียนรูแบบรวมมือของ 

Johnson and Johnson (1974, pp. 213-240) ผูเรียนความมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกันชวยเหลือสมาชิก

ในกลุมมากกวาแขงขันเพ่ือชนะ เพราะการแขงขันจะบงบอกถึงพฤติกรรมของการแพ-ชนะ และตางจาก

การรวมมือกัน ซ่ึงกอใหเกิดสภาพการณของการชนะ-ชนะ การเรียนรูแบบกลุมรวมมือจะสงผลดีตอ

สภาพจิตใจของผูเรียนอีกท้ังยังสงผลตอกระบวนการทางสมอง ซ่ึงการเรียนรูแบบกลุมรวมมือมีท้ังหมด 

5 ขอดั้งนี้ 

  1. การเรียนรูตองอาศัยหลักการพ่ึงพากัน (Positive Interdependence) ซ่ึงถือวาทุกคนมี

ความสําคัญเทาเทียมกันและจะตองอาศัยกันเพ่ือความสําเร็จรวมกัน  

  2. การเรียนรูตองอาศัยการปฏิสัมพันธกัน พูดคุยกันแสดงความคิดเห็นและรับฟงเหตุผลของกัน

และกันหันหนาเขาหากัน (Face to Face Interaction) เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ขอมูลและการเรียนรู

ตาง ๆ  

  3. การเรียนรูแบบรวมมือตองอาศัยกระบวนการทางสังคม (Social Skills) โดยเฉพาะทักษะ

ในการทํางานรวมกัน  

  4. การเรียนรูแบบกลุมรวมมือตองอาศัยทักษะกระบวนการทางสังคมท่ีสามารถสรางทักษะ

การคิดวิเคราะห (Group Processing) ท่ีใชในการทํางาน  

  5. การเรียนรูรวมกันตองมีการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรูท้ังดานผลงานและผลสัมฤทธิ์

ท่ีประเมินท้ังรายกลุมและรายบุคคล (Individual Accountability) การเรียนรูรวมกันผูเรียนจะตอง

ชวยเหลือกันมีปฏิสัมพันธกันทางสังคมเพ่ือใหผูเรียนแสดงความสามารถเรียนรูดานเนื้อหา อารมณ

การอยูรวมกับผูอ่ืน จะไดกระตุนพฤติกรรมอยากเรียนรูใฝรูจะไดฝกฝนตนเองและพัฒนาตอนเองไดดี
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ยิ่งข้ึนซ่ึงมีความจําเปนอยางมากในปจจุบันนอกจากนี้ Slavin (1983, pp. 20-21) เชื่อวาการเรียนรู

แบบรวมมือกันจะชวยใหผูเรียนเรียนรูดวยความสุขและพัฒนาสติปญญาของตนเองอยางเต็มท่ีพรอม

เกิดความรูสึกท่ีดีงามในทางสังคมและจากกระบวนการทํางาน 

 หลักการและแนวคิดของการเรียนรูแบบรวมมือสามารถสรุปไดวา การเรียนรูตองอาศัยหลักการพ่ึงพา

อาศัยกันและกัน ทุกคนมีความสําคัญเทาเทียมกัน สรางปฏิสัมพันธเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นขอมูล 

การเรียนรูรวมกันตองอาศัยทักษะทางสังคม เพ่ือวิเคราะหกระบวนการกลุมท่ีใชในการทํางานเพ่ือประเมิน 

ผลงานหรือผลสัมฤทธิ์ท้ังรายบุคคลและรายกลุม เพ่ือความสําเร็จรวมกัน  

 2.2.2 ความหมายของการเรียนรูแบบรวมมือ 

   กุณฑรี เพ็ชรทวีพรเดช และคณะ (2550, น. 82) และ เรณู จินสกุล (2552, น. 73) ได

ใหความหมายของการเรียนรูแบบรวมมือในทํานองเดียวกันวา การเรียนรูแบบรวมมือ หมายถึง การจัด 

กิจกรรมการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธดานสังคมรวมกันชวยเหลือกันโดยแบงผูเรียนที่มี

ความสามารถตางกันออกเปนกลุมเล็ก ๆ สมาชิกในกลุมมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน มีการแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นซ่ึงกันและกัน มีความรับผิดชอบซ่ึงกันและกันท้ังในสวนของตนเองและสวนรวม โดยคนท่ีเรียน

เกงจะคอยชวยเหลือคนท่ีเรียนออน เพ่ือใหสมาชิกทุกคนในกลุมประสบความสําเร็จตามเปาหมายท่ี

กําหนดไว และความสําเร็จของทุกคนคือความสําเร็จของกลุม  

   Slavin (1987, p. 8) กลาววา การเรียนแบบรวมมือ คือการสอนแบบหนึ่งซ่ึงนักเรียน

ทํางานรวมกันเปนกลุมเล็ก ปกติ 4 คน และการจัดกลุมตองคํานึงถึงความสามารถของนักเรียน เชน 

นักเรียนท่ีมีความสามารถสูง 1 คน ความสามารถปานกลาง 2 คน และความสามารถตํ่า 1 คน หนาท่ี

ของนักเรียนในกลุมตองชวยกันทํางาน รับผิดชอบและชวยเหลือเก่ียวกับการเรียนซ่ึงกันและกัน  

   Artzt and Newman (1990, pp. 448-449) กลาวถึงการเรียนรูแบบรวมมือกันวาเปน

แนวทางเก่ียวกับการท่ีผูเรียนเรียนรูรวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ ซ่ึงสมาชิกทุกคนในกลุมตองพึงระลึกเสมอ

วากลุมจะประสบความสําเร็จหรือลมเหลวข้ึนอยูกับพวกเขาทุกคน สมาชิกทุกคนในกลุมตองชวยเหลือ

กันในการแกปญหาการเรียนรูรวมกัน ครูเปนผูใหความชวยเหลือ ชี้แนะและจัดหาแหลงขอมูลใหกับ

นักเรียนในการเรียนรู 

  ความหมายของการเรียนรูแบบรวมมือสามารถสรุปไดวา การจัดการเรียนรูแบบรวมมือเปน

วิธีการจัดการเรียนการสอน โดยจัดผูเรียนเปนกลุมเล็ก ๆ 4-5 คละความสามารถ เกง ปานกลาง และออน 

สมาชิกทุกคนมีบทบาทหนาท่ีชวยเหลือกันในกลุม เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู ความคิด ทัศนะคติ เพ่ือให

งานนั้นบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย อีกท้ังเปนการพัฒนาทักษะการอยูรวมกันทางสังคมของผูเรียน 

 

 

 



16 
 

 2.2.3 ลักษณะของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

   วัชรา เลาเรียนดี (2555, น. 156-157) ไดสรุปลักษณะของการจัดการเรียนการสอนดวยวิธี

สอนแบบรวมมือกันเรียนรูวา การจัดการเรียนรูแบบรวมมือกันไมใชการสอนโดยใหนักเรียนเขากลุมกัน

เรียนรูแบบปกติ ท่ีครูใชเปนประจําท่ีนักเรียนเขากลุมกันดวยความสมัครใจ แตเปนการเรียนรูรวมกัน

อยางจริงจังของสมาชิกกลุมทุกคนท่ีครูเปนผูจัดกลุมให เปนการมุงสงเสริมพัฒนาทักษะทางสังคมและ

พฤติกรรมการทํางานกลุมท่ีชวยเหลือพ่ึงพาแนะนําซ่ึงกันและกันจนงานบรรลุผลสําเร็จครูตองติดตาม

ดูแลการปฏิบัติงานกลุมของนักเรียนตลอดเวลา ใหทุกคนรับผิดชอบตอผลงานของตนเองและของกลุม 

ทุกคนตองมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ชวยเหลือพ่ึงพากัน ยอมรับกันและกันรวมท้ังชวยเหลือเพ่ือน

สมาชิกใหสามารถเรียนรูไดตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด 

   Johnson and Johnson (1990, pp. 235-237) ไดเสนอลักษณะสําคัญของการจัดการเรียนรู

แบบรวมมือกันเรียนรู ดังนี้ 

1. สมาชิกในกลุมมีความรับผิดชอบรวมกันในการทํางานท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือใหสําเร็จ

ตามจุดมุงหมายรวมกัน มีการแบงปนอุปกรณระหวางสมาชิกของกลุม 

2. สมาชิกกลุมมีปฏิสัมพันธตอกันในการอภิปราย แลกเปลี่ยนและรับฟงความคิดเห็น

ซ่ึงกันและกัน 

3. สมาชิกทุกคนในกลุมมีความรับผิดชอบตอตนเองและตองานท่ีไดรับมอบหมายทุกคน 

ทํางานอยางเต็มความสามารถเพ่ือพัฒนางานของตนเอง ของเพ่ือนและของกลุม 

   Ajose and Joyner (1990, p. 198) กลาวสรุปวา วิธีสอนแบบรวมมือกันเรียนรูเปน

กระบวนการท่ีนักเรียนท่ีมีความสามารถตางกันมารวมกันเปนกลุมเล็ก  ๆทํางานรวมกันเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย

เดียวกัน โดยท่ีการเรียนรูแบบรวมมือกันจะตองประกอบดวยลักษณะสําคัญ ดังนี้ 

1. การพ่ึงพาอาศัยกัน 

2. การมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกันอยางใกลชิด 

3. ความรับผิดชอบตอการทํางานกลุม ตอตนเอง และตอสมาชิกกลุม 

4. การใชทักษะทางสังคม (Social Skills) 

5. การใชทักษะกระบวนการกลุม (Group Process Skills) 

ลักษณะของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือสมารถสรุปไดวา ลักษณะของการเรียนรูแบบ

รวมมือกัน คือ การพ่ึงพาอาศัยกันของนักเรียนท่ีมีความรู ความคิด ความสามารถท่ีแตกตางกัน มีการสื่อสาร

เพ่ือสรางปฏิสัมพันธในการทํางานรวมกันเปนกลุม เพ่ือใหงานท่ีไดรับหมอบหมายสําเร็จตามจุดมุงหมาย 
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 2.2.4 องคประกอบของการเรียนรูแบบรวมมือ 

   อาภรณ ใจเท่ียง (2550, น. 122) กลาวถึงองคประกอบของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ

ไวดังนี้ 

1. มีการพ่ึงพาอาศัยกัน (Positive Interdependence) หมายถึง สมาชิกในกลุมมี

เปาหมายรวมกัน มีสวนรับในความสําเร็จรวมกัน ใชวัสดุอุปกรณรวมกัน ทุกคนมีบทบาทหนาท่ีท่ัวถึงกัน 

มีความรูสึกวางานจะสําเร็จไดทุกคนตองชวยเหลือกัน 

2. มีปฏิสัมพันธอยางใกลชิดในเชิงสรางสรรค (Face to Face Promotive Interaction) 

หมายถึง สมาชิกกลุมไดทํากิจกรรมอยางใกลชิด เชน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น อธิบายความรูแกกัน

ถามและตอบคาถามซ่ึงกันและกันดวยความรูสึกท่ีดีตอกัน 

3. มีการตรวจสอบความรับผิดชอบของสมาชิกแตละคน (Individual Accountability) 

เปนหนาท่ีของผูสอนท่ีจะตองตรวจสอบวา สมาชิกทุกคนมีความรับผิดชอบตองานกลุมหรือไมมากนอย 

เพียงใด เชน การสุมถามสมาชิกในกลุม สังเกตและบันทึกการทํางานกลุม ใหผูเรียนอธิบายสิ่งท่ีตนเรียนรู

ใหเพ่ือนฟง ทดสอบรายบุคคล เปนตน 

4. มีการฝกทักษะการชวยเหลือกันทํางาน และทักษะการทํางาน กลุมยอย (Interdependence 

and Small Group Skills) ผูเรียนควรไดฝกทักษะท่ีจะชวยใหงานกลุมประสบความสําเร็จ เชน ทักษะ

การสื่อสาร การยอมรับและชวยเหลือกัน การวิจารณความคิดเห็นโดยไมวิจารณบุคคล การแกปญหา

ความขัดแยง การใหความชวยเหลือ และการเอาใจใสตอทุกคนอยางเทาเทียมกัน การทําความรูจักและ

ไววางใจผูอ่ืน เปนตน 

5. มีการฝกกระบวนการกลุม (Group Process) สมาชิกตองรับผิดชอบตอการทํางาน

กลุม ตองสามารถประเมินการทํางานของกลุมไดวา ประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใด เพราะเหตุใด

ตองแกไขปญหาท่ีใด และอยางไร เพ่ือใหการทํางานกลุมมีประสิทธิภาพดีกวาเดิม เปนการฝกกระบวนการ

กลุมอยางเปนกระบวนการ 

   วัชรา เลาเรียนดี (2555, น. 157-158) กลาววา ในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือกัน 

ครูจะตองคํานึงถึงและดําเนินการตามลักษณะและองคประกอบท่ีสําคัญของการเรียนรูแบบรวมมือกัน

อยางจริงจัง ดังนี้ 

1. การพ่ึงพาอาศัยกันและกันทางบวก (Positive interdependence) 

1.1 ครูตองอธิบายวิธีการเรียนรูและงานท่ีใหนักเรียนปฏิบัติอยางชัดเจน 

1.2 ครูตองแจงวัตถุประสงคหรือเปาหมายของกลุม 

1.3 ครูตองพยายามทําใหนักเรียนเขาใจและยอมรับวาความพยายามของตนให

ผลดีตอตนเองและสมาชิกของกลุมทุกคน การยอมรับและพ่ึงพาอาศัยทางบวกจะชวยสรางความผูกพัน
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ในภาระหนาท่ีตอความสําเร็จของกลุมเชนเดียวกับความสําเร็จของตนเอง ซ่ึงเปนหัวใจของการเรียน

แบบรวมมือกัน 

2. การมีความรับผิดชอบตอตนเองและกลุม (Individual and Group Accountability) 

2.1 สมาชิกกลุมทุกคนตองมีความรับผิดชอบตอผลสําเร็จของกลุมมีการรวมมือ

รวมใจกันปฏิบัติงาน โดยไมเอาเปรียบซ่ึงกันและกัน 

2.2 สมาชิกกลุมตองเขาใจตรงกันเก่ียวกับเปาหมายการทํางานกลุม รวมถึง ความกาวหนา

และความพยายามในการปฏิบัติงานซ่ึงวัดผลได เพ่ือใหทราบวาสมาชิกคนใดตองการความชวยเหลือ 

การสนับสนุน การกระตุนเสริมแรงเปนพิเศษ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดประสบความสําเร็จ โดยท่ี

ทุกคนตองเขมแข็งและพัฒนาข้ึน 

3. การปฏิสัมพันธท่ีดีและการสรางสรรคตอกันระหวางบุคคลและระหวางสมาชิกทุก

คนในกลุม เนื่องจากนักเรียนตองปฏิบัติงานรวมกันอยางจริงจัง ทุกคนตองยอมรับกันและกัน สนับสนุน

ชวยเหลือกัน เพ่ือใหประสบผลสําเร็จในเปาหมายเดียวกัน โดยแบงปนสื่อวัสดุอุปกรณกัน ชวยเหลือ

สนับสนุน กระตุนและชมเชยในความพยายามของกันและกัน การเรียนแบบรวมมือกันเปนระบบการให

การสนับสนุน ท้ังดานวิชาการและดานตัวบุคคล จะเห็นไดวากิจกรรมการเรียนรูรวมกัน การชวยเหลือ

สนับสนุนพ่ึงพาอาศัยกันจะปรากฏก็ตอเม่ือนักเรียนไดชวยเหลือกัน มีการยอมรับวิธีการแกปญหาวิธี

ปฏิบัติรวมอภิปราย การระดมความรูท่ีไดเรียนมา มีการสอนหรืออภิปรายเพ่ือเสริมความรูและความเขาใจ

ใหแกเพ่ือนดวยกัน หรือเชื่อมโยงความรูใหมกับความรูเดิม เปนตน 

4. การสอนทักษะทางสังคม (Social Skills) ทักษะในการชวยเหลือพ่ึงพาอาศัยกัน 

และทักษะการปฏิบัติงานกลุมเปนสิ่งจําเปน และเปนเปาหมายท่ีสําคัญของการเรียนรูแบบรวมมือกัน

เนื่องจากการเรียนแบบรวมมือกันเปนกิจกรรมท่ีซับซอนละเอียดมากกวาการเรียนแบบแขงขัน หรือ

เรียนดวยตนเอง เพราะนักเรียนจะตองเรียนท้ังสาระความรูดานวิชาการ (Task Work) เชนเดียวกับ

ทักษะทางดานสังคม การปฏิบัติงานรวมกันภายในกลุม (Team Work) ดังนั้นสมาชิกแตละคนในกลุม

จะตองรูเขาใจ และมีความสามารถในการใชภาวะผูนําอยางมีประสิทธิผล การตัดสินใจ การสรางความเชื่อถือ 

การสื่อความหมาย การจัดการ แกไขขอขัดแยงในกลุมและการจูงใจใหปฏิบัติในเรื่องตาง ๆ ดังนั้น

ครูผูสอนตองสอนทักษะการทํางานเปนทีม ใหนักเรียนเขาใจและปฏิบัติไดถูกตองเชนเดียวกับการให

ความรูและทักษะทางวิชาการตาง ๆ เพราะการรวมมือกับความขัดแยงมีความสัมพันธซ่ึงกันและกัน 

5. กระบวนการกลุม (Group Processing) การปฏิบัติงานกลุมหรือกระบวนการกลุม

เปนองคประกอบท่ีสําคัญองคประกอบหนึ่งของการเรียนแบบรวมมือกัน กระบวนการจะปรากฏเม่ือ

สมาชิกกลุมรวมกันอภิปราย จนบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายกลุม โดยท่ีสมาชิกกลุมทุกคนมีความสัมพันธ

ท่ีดีตอกัน ดังนั้น กลุมจะตองอภิปรายใหสมาชิกทุกคนไดเขาใจการปฏิบัติงานอยางไรท่ีชวยและไมชวย

ใหงานกลุมประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย และชวยตัดสินใจวาพฤติกรรมใดในกลุมท่ีควรปฏิบัติตอไป 
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พฤติกรรมใดควรเปลี่ยนแปลง กระบวนการเรียนรูจะเกิดอยางตอเนื่องเปนผลจากการวิเคราะหอยางละเอียด

วาสมาชิกปฏิบัติงานรวมกันอยางไร และประสิทธิภาพกลุมจะพัฒนายิ่งข้ึนอยางไร 

  องคประกอบของการเรียนรูแบบรวมมือสามารถสรุปไดวา เปนการจัดการเรียนรูที่อาศัย

ความรวมมือของผูเรียนท่ีแบงออกเปนกลุมยอย และเนนการเรียนรูของผูเรียนเปนสําคัญ โดยผูเรียน

ในกลุมมีรับผิดชอบงานรวมกัน มีปฏิสัมพันธเชิงสรางสรรคมีการแลกเปลี่ยนความคิด และรับฟงขอคิดเห็น

ของคนในเพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคมในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

 2.2.5 ความหมายของเทคนิคการสอนแบบ STAD 

 จากการศึกษาคนควาขอมูลเก่ียวกับการจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค STAD มีนักวิชาการ

ไดใหนิยามความหมายไวดังนี้ 

  ทิศนา แขมมณี (2553, น. 266-267) ไดสรุป การจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค STAD 

หมายถึง การแบงกลุมผูเรียนท้ังหมดในหองเรียนคละความสามารถ (เกง ปานกลาง ออน) กลุมละ 4 คน 

เพ่ือทํางานรวมกันเปนกลุมทําความเขาใจเรียนรูเนื้อหาท่ีผูสอนมอบใหซ่ึงผูเรียนอาจแตละคนจะตอง

ทํางานของตนท่ีไดรับมอบหมายภายในกลุมและมีการทําแบบทดสอบครั้งสุดทาย ซ่ึงเปนการทดสอบ

รวบยอดและนําคะแนนของตนไปหาคะแนนพัฒนาการ (Improvement Score) หลังจากนั้นนําคะแนน

พัฒนาการของแตละคนในกลุมมารวมกันเปนคะแนนของกลุม กลุมใดไดคะแนนพัฒนาการของกลุมสูงสุด 

กลุมนั้นไดรางวัล 

  ปรานี แพรอัตร (2553, น. 14) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค STAD 

วาหมายถึง การจัดการเรียนการสอนแบงกลุมผูเรียนในชั้นเรียนออกเปนกลุมเล็ก ๆ กลุมละ 4 คน แตละกลุม

มีนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ปานกลาง และต่ํา ในสัดสวน 1: 2: 1 สมาชิกในกลุมจะมี

การชวยเหลือกันและกันเพ่ือใหกลุมประสบความสําเร็จ 

  บุญรัตน ฐิตยานุวัฒน (2553, น. 12) ไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค STAD 

วาหมายถึง การจัดการเรียนรูแบบรวมมือกัน จัดกลุมนักเรียน 4–5 คน รวมกันเรียนรูและปฏิบัติจัด

กลุมคละความสามารถในการเรียน กิจกรรมการเรียนรูประกอบดวยครูสอนบทเรียนนักเรียนชวยกัน

เรียนรู ชวยเหลือกันและกันท้ังความเขาใจกับเนื้อหาความรู ทดสอบยอยเปนรายบุคคลทันที และให

รางวัลท่ีไดคะแนนพัฒนาเฉลี่ยสูงสุด 

วัชรา เลาเรียนดี และคณะ (2560, น. 157) ไดใหความหมายของเทคนิคการสอนแบบ STAD 

วาเปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการจัดกลุมผูเรียนท่ีมีสมาชิกกลุมละ 4–6 คนโดยคละท้ัง

ความสามารถทางการเรียนและเพศ โดยท่ีครูจะทําการสอนหรือเสนอเนื้อหาสาระของบทเรียนใหนักเรียน

ในหอง และมอบหมายใหแตกลุมยอยทํางานท่ีไดรับมอบหมายตามวัตถุประสงคในแผนการจัดการเรียนรู

เม่ือสมาชิกกลุมชวยกันปฏิบัติและทําแบบทดสอบหรือทบทวนเนื้อหาตามท่ีไดรับมอบหมายเสร็จแลว 

ผูสอนมอบหมายงานใหนักเรียนทําแบบทดสอบใชเวลาในการทํา 15–20 นาที และคะแนนท่ีผูเรียน
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ทําแบบทดสอบไดจะถูกเปลี่ยนเปนคะแนนเฉลี่ยของกลุม ซ่ึงเรียกวา “กลุมสัมฤทธิ์ ” (Achievement 

Division) 

 ความหมายของเทคนิคการสอนแบบ STAD สามารถสรุปไดวา เทคนิคการสอนแบบ STAD คือ 

การจดักิจกรรมการเรยีนการสอนท่ีแบงนักเรียนคละความสามารถ เกง ปลานกลาง ออน 4-5 คนโดย

นักเรียนจะชวยเหลือกันภายในกลุม เพ่ือทํางานท่ีไดรับมอบหมายของกลุมใหประสบผลสําเร็จ มีการทํา

แบบทดสอบเปนรายบุคคลหลังจากทํากิจกรรมแลว ซ่ึงคะแนนท่ีไดเปนรายบุคคลจะนํามาเฉลี่ยเปนเปน

คะแนนรวมของกลุม ซ่ึงเรียกวา “กลุมสัมฤทธิ์ ” คือ กลุมนักเรียนท่ีประสบความความสําเร็จ โดยกลุม

ท่ีมีคะแนนสูงสุดจะไดรับรางวัลเปนการตอบแทน  

 2.2.6 ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ STAD 

   สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา (2546, น. 170) ไดกลาวถึงขั้นตอนการจัดการเรียนรู

แบบกลุมรวมมือเทคนิค STAD ไวดังตอไปนี้ 

    ข้ันเตรียมเนื้อหา มีข้ันตอนดังตอไปนี้ 

     1. การจัดเตรียมเนื้อหาสาระ ผูสอนจัดเตรียมเนื้อหาการเรียนรูท่ีจะใหผูเรียนได

เรียนรูเปนกิจกรรมใหมโดยจัดกิจกรรมใหผูเรียนศึกษาเรียนรูดวยตัวเอง รวมท้ังสื่อการสอน วัสดุอุปกรณ

หรือแหลงเรียนรู ใบกิจกรรมหรือแบบทดสอบ เปนตน 

     2. การจัดเตรียมแบบทดสอบยอย เชน ขอทดสอบ กระดาษคําตอบ เกณฑการให

คะแนน เปนตน 

    ข้ันจัดทีม 

    ผูสอนแบงกลุมผูเรียนในชั้นเรียนคละความสามารถและเพศโดยแบงเปนกลุมละประมาณ 

4–5 คน เชน ทีมท่ีมีสมาชิก 4 คน อาจประกอบดวยชาย 2 คน หญิง 2 คน เปนคนเกง 1 คน ปานกลาง 

2 คน ออน 1 คน เปนตน 

    ข้ันเรียนรู ประกอบดวย 

     1. ทีมวางแผนการเรียนรู โดยแบงภาระหนาท่ีกัน เชน ผูอาน ผูหาคําตอบผูสนับสนุน 

ผูจดบันทึก ผูประเมินผล เปนตน 

      1.1 สมาชิกในแตละกลุมศึกษาเนื้อหาสาระและทํากิจกรรมตามใบงานท่ีผูสอน

กําหนด ซ่ึงการเรียนรูโดยวิธีนี้เนนการใหความรวมมือชวยเหลือกันทีมมากกวาการแขงขันแบบตัวตอ 

ตัวใน TGT 

      1.2 ผูเรียนหรือสมาชิกแตละกลุมประเมินเพ่ือทบทวนความรู 

    ข้ันทดสอบ 

     1. ผูเรียนแตละคนทําการทดสอบยอย เพ่ือวัดความรูความเขาใจในเนื้อหาสาระท่ีได

เรียนรูจากขอทดสอบของผูสอน 
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2. ผูสอนและผูเรียนอาจรวมกันตรวจผลการทดสอบของสมาชิกแตละคน 

3. ทีมจัดทําคะแนนการพัฒนาของสมาชิกแตละคน และคะแนนการพัฒนาของกลุม 

4. ใหแตละทีมนําคะแนนการพัฒนาของทีมไปเทียบกับเกณฑ เพ่ือหาระดับคุณภาพ 

ข้ันการรับรองผลงานและเผยแพรชื่อเสียงของทีม เปนการประกาศผลงานของทีมวา

แตละทีมอยูระดับคุณภาพใด รับรองยกยอง ชมเชย ทีมท่ีมีคะแนนการพัฒนาสูงในรูปแบบตาง ๆ เชน

ติดประกาศใหรางวัลลงจดหมายขาวประกาศเสียงตามสาย เปนตน 

   กุณฑรี เพ็ชรทวีพรเดช (2550, น. 95) ไดกลาวถึงข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู

แบบ STAD ไวดังนี้ 

1. ผูสอนนําเสนอเนื้อหาใหมแกผูเรียน โดยอาจจะใชสื่อประกอบการสอนท่ีนาสนใจ 

เชน วีดิทัศน แผนโปรงใส สไลดประกอบคําบรรยาย สื่ออุปกรณการทดลอง เปนตน 

2. ผูสอนตั้งประเด็นใหผูเรียนรวมกันอภิปราย 

3. จัดผูเรียนเปนกลุม ๆ ละ 4-5 คน คละเพศ คละความสามารถ เกง ปานกลาง และออน 

4. ผูเรียนแตละกลุมรวมกันทบทวนความรู มีการชวยเหลือกันโดยคนเกงอธิบายให 

คนออน นอกจากนี้ ผูสอนควรเตรียมใบความรู ใบงาน หรือแบบฝกหัด เพ่ือใหผูเรียนไดศึกษาตามเนื้อหา

ท่ีผูสอนไดนําเสนอไปแลว 

5. ผูเรียนแตละคนทําแบบทดสอบ คะแนนของแตละคนรวมกันเปนคะแนนกลุมในกรณี

ท่ีสมาชิกในแตละกลุมไมเทากันใหใชคะแนนคาเฉลี่ย 

6. ผูสอนประกาศชมเชยกลุมท่ีไดคะแนนสูงสุด หรือติดประกาศคะแนนท่ีหองเรียน

เพ่ือใหกําลังใจแกผูเรียน 

วัชรา เลาเรียนดี และคณะ (2560, น. 158-159) ไดกลาวถึงข้ันตอนการจัดกิจกรรม

การเรียนรูแบบ STAD ไวดังนี้ 

1. ข้ันนําหรือเตรียมความพรอมใหผูเรียน 

1.1 บอกจุดประสงคการเรียนรู และความสําคัญของการเรียนรูในเรื่องนั้น และ 

ทบทวนวิธีรวมมือกันเรียนรู 

1.2 เราความสนใจดวยการตั้งคาถามหรือสาธิต 

1.3 ทบทวนความรูเดิม หรือทักษะเดิมท่ีเรียนไปแลว 

2. ข้ันสอน ดําเนินการดังนี้ 

2.1 ใชเทคนิควิธีสอนแบบตาง ๆ ท่ีเหมาะสมเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคในแตละสาระ 

2.2 กิจกรรมการเรียนรูควรเนนความเขาใจมากกวาการทองจํา 

2.3 สาธิตทักษะ กระบวนการ อธิบายสาระความรูใหกระจางพรอมตัวอยางให

ชัดเจน 
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2.4 ตรวจสอบความเขาใจของนักเรียนทุกคนอยางท่ัวถึง 

2.5 อธิบายคําตอบ บอกสาเหตุท่ีทําผิด และทบทวนวิธีทํา 

2.6 สอนเพ่ิมเติมในเนื้อหาอ่ืนเม่ือนักเรียนเขาใจเรื่องท่ีสอนไปแลว 

2.7 ถามคําถามหลายระดับ และถามใหท่ัวถึงทุกคน 

3. ใหฝกปฏิบัติโดยครูคอยแนะนํา 

3.1 ฝกจากใบงานหรือใบกิจกรรมท่ีมอบหมาย 

3.2 ฝกจากแบบฝกหัดท่ีกําหนด 

3.3 ถามคําถามนักเรียนเพ่ือตรวจสอบความเขาใจ 

4. กิจกรรมกลุม 

4.1 มอบหมายใบงาน ใบกิจกรรม ใบประเมินผลการปฏิบัติงานกลุม ทบทวน

วิธีการเรียนรู และการประเมินผลการเรียนรูและการประเมินผลงานกลุม 

4.2 ทบทวนบทบาทหนาท่ีและการปฏิบัติตนในการทํางานกลุมของสมาชิกลุม 

4.3 คอยติดตามดูแลการปฏิบัติงานกลุม และปรับแกไขพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม

ใหสมาชิกทุกคนรวมมือกันเรียนรู ชวยเหลือกันและกัน 

4.4 ทําขอสอบยอยเปนรายบุคคล (ใชเวลา 15–20 นาที) 

4.5 ประเมินผลงานกลุมและการปฏิบัติงานกลุม 

4.6 ครูตองคอยเนนย้ําเสมอวา นักเรียนหรือสมาชิกกลุมทุกคนตองแนใจวาสมาชิก

ทุกคนรูและเขาใจอยางท่ีตนเองรูและเขาใจ งานท่ีใหทํายังสงไมไดถาทุกคนยังทําไมเสร็จ (แตละกลุม) 

สมาชิกกลุมควรถามเพ่ือนในกลุมถาไมเขาใจ และใหสมาชิกกลุมคอยเอาใจใสชวยเหลือแนะนําเพ่ือน

ดวยกันดวยความเต็มใจ 

Slavin (1990, pp. 54–62) ไดกลาวถึงข้ันตอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ

ดวยเทคนิค STAD ไวดังนี้ 

ข้ันท่ี 1 ข้ันนําเสนอบทเรียน ครูเปนผูดําเนินการสอนเนื้อหาเก่ียวกับบทเรียนนั้น ๆ

แกนักเรียน ครูอาจบรรยาย สาธิต หรือใชสื่อประกอบการสอน เพ่ือใหนักเรียนมีความสนใจท่ีจะเรียน 

ข้ันท่ี 2 ข้ันทํางานรวมกันเปนกลุม แตละกลุมประกอบดวยสมาชิกประมาณ 4-5 คน 

ท่ีมีความสามารถทางการเรียนตางกัน กลาวคือ ระดับความสามารถสูง ปานกลาง และตํ่า คละกัน สมาชิก

ในกลุมตองมีความเขาใจวาสมาชิกทุกคนจะตองทํางานรวมกันเพ่ือชวยเหลือกันและกัน ปรึกษาหารือ 

อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ชวยกันศึกษาหาความรู และแกปญหารวมกัน สมาชิกตองรับผิดชอบ

การเรียนของตนใหดีท่ีสุดเพ่ือความสําเร็จของกลุม นอกจากนี้การทํางานเปนกลุมทําใหนักเรียนมีความผูกพัน

ซ่ึงกันและกัน มีการยกยองใหความเคารพและยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกันตลอดจนกอใหเกิด

ความสัมพันธท่ีดีตอเพ่ือน ๆ กลุมอ่ืน 
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ข้ันท่ี 3 ข้ันการทดสอบยอย ครูใหนักเรียนทําแบบทดสอบยอย เม่ือจบบทเรียนแตละบท

โดยใหนักเรียนทําแบบทดสอบเปนรายบุคคลไมมีการชวยเหลือกัน การทดสอบยอยนี้ชวยทําใหทราบ

วานักเรียนมีการปรับปรุงตนเองใหดีข้ึนกวาท่ีผานมาหรือไม 

ข้ันท่ี 4 ข้ันหาคะแนนในการพัฒนาการตนเอง ครูตรวจผลการทดสอบของนักเรียน

โดยพิจารณาผลเปนคะแนนรายบุคคลและคะแนนเฉลี่ยของกลุม ข้ันนี้มีเปาหมายเพ่ือใหนักเรียนแตละคน

ประสบผลสําเร็จ โดยการปรับปรุงการเรียนของตนเองใหดีข้ึน ท้ังนี้เพ่ือใหคะแนนของกลุมตนเองสูงข้ึนดวย 

ข้ันท่ี 5 ข้ันไดรับการยกยอง ครูใหรางวัลโดยการกลาวคําชมเชยหรือใหคะแนนพิเศษ

สําหรับกลุมท่ีทําคะแนนเฉลี่ยไดสูงข้ึนกวาครั้งกอน วิธีการนี้เปนการเสริมแรงใหแกนักเรียน 

ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ STAD สามารถสรุปไดวาการจัดการเรียนรูแบบ

รวมมือดวยเทคนิค STAD คือการเรียนรูแบบรวมมือ ท่ีแบงผูเรียนคละความสามารออกเปนกลุมเพ่ือ

ทํางานรวมกัน กลุมละ 4–5 คน ซ่ึงมีข้ันตอนการจัดกิจกรรม 5 ข้ันตอน คือ 

ข้ันท่ี 1 ข้ันนําเสนอบทเรียน ครูเปนผูนําเสนอเนื้อหาเก่ียวกับบทเรียนนั้น ๆ แกนักเรียน 

ดวยเทคนิคตาง ๆ เพ่ือใหนักเรียนเกิดความสนใจในเนื้อหา 

ข้ันท่ี 2 ข้ันทํางานรวมกันเปนกลุม แตละกลุมประกอบดวยสมาชิกประมาณ 4-5 คน 

คละความสามารถเกง ปานกลาง และออน สมาชิกทุกคนจะตองทํางานรวมกันเพ่ือชวยเหลือกันและ

แกปญหารวมกัน เพ่ือความสําเร็จของกลุม 

ข้ันท่ี 3 ข้ันการทดสอบยอย ครูใหนักเรียนทําแบบทดสอบยอยเปนรายบุคคล เพื่อ

วัดความรู ความเขาใจของนักเรียน โดยใหนักเรียนทําแบบทดสอบเปนรายบุคคลไมมีการชวยเหลือกัน 

ข้ันท่ี 4 ข้ันหาคะแนนในการพัฒนาการตนเอง ครูพิจารณาคะแนนผลการทดสอบของ

นักเรียนเปนรายบุคคลและคะแนนรวมกันเปนคะแนนเฉลี่ยของกลุม นักเรียนท่ีมีคะแนนนอยจะตอง

ปรับปรุงการเรียนของตนเองใหดีข้ึน ท้ังนี้เพ่ือใหคะแนนของกลุมตนเองสูงข้ึนดวย 

ข้ันท่ี 5 ข้ันไดรับการยกยอง ครูใหรางวัลแกกลุมนักเรียนท่ีไดคะแนนเฉลี่ยสูงสุดอาจ

เปนคํากลาวคําชมเชยหรือใหคะแนนพิเศษ ซ่ึงวิธีการนี้เปนการเสริมแรงใหแกนักเรียน 

 2.2.7 ขอดีและประโยชนของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD 

   สุรศักดิ์ หลาบมาลา (2531, น.3–5, อางถึงใน วัลยา บุญอากาศ, 2556, น. 42) กลาวถึงขอดี

ของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ เทคนิค STAD ไวดังนี้ 

1. นักเรียนท่ีเกงไดรับผลดีหรือมีความรูเพ่ิมข้ึนจากวิธีการเรียนแบบรวมมือเพราะ

เขามีโอกาสอภิปรายและสาธิตใหเพ่ือนดูจึงมีโอกาสปฏิบัติมาก จําไดมากไดความคิดตามเพ่ือนมากจึง

ทําใหเกิดความคิดคลองในเนื้อหาท่ีเรียนมากข้ึน 

2. การเรียนแบบรวมมือไมทําใหความคิดวิเคราะห และการใหเหตุผลระดับสูงของ

นักเรียนท่ีเกงลดลง เพราะวิธีการจัดการเรียนรูไมเนนการฝกซํ้าอีก เขามีเวลาในการเรียนหลักการคิด
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วิเคราะหและการใหเหตุผลมากข้ึน การวิจัยพบวานักเรียนท่ีเกงมักจะใชกลยุทธ วิธีการแกปญหาระดับสูง 

เม่ือเรียนแบบรวมมือ 

3. นักเรียนทีเกงจะเกงทางวิชาการเม่ือเรียนแบบรวมมือ เพราะเขาทราบวาตองอธิบาย

บทเรียนใหเพ่ือนฟงจึงศึกษาอยางถองแท การท่ีไดอธิบายเนื้อหาท่ีเรียนหลาย ๆ ครั้ง และไดตรวจงาน

ของเพ่ือนทําใหเขาใจเนื้อหาในบทเรียนไดดีกวาเดิม 

4. นักเรียนท่ีออนไมถวงเวลาการเรียนรูของนักเรียนท่ีเกง เพราะนักเรียนท่ีออนทราบ

วาตนตองรับฟงคําอธิบายจากเพ่ือนทีเกงจึงตั้งใจฟง 

5. ผลการวิจัยพบวานักเรียนท่ีเกงจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน หากเรียนแบบ

รวมมือเพราะการเรียนแบบรวมมือจะตองอธิบายเนื้อหาในบทเรียนใหเพ่ือนในกลุมฟง ซ่ึงการเรียนเพ่ือ

อธิบายใหคนอ่ืนฟง จะมีความละเอียดลึกซ้ึงมากกวาการเรียนเพ่ือตอบขอสอบ 

6. การเรียนแบบรวมมือนั้นคนอ่ืน ๆ ในกลุมตองพ่ึงพาและยอมรับความชวยเหลือ

จากนักเรียนท่ีเกง เพราะผลการสอบคิดเปนคะแนนกลุม จึงทําใหคนอ่ืนเห็นวานักเรียนท่ีเกงเปนความหวัง

ตางกับการเรียนแบบอ่ืนท่ีทําใหคนอ่ืนคิดวานักเรียนท่ีเกงไมไดชวยเหลือพวกเขาทําใหนักเรียนทีเกงมี

ปญหาทางสังคม 

7. การเรียนแบบรวมมือจะชวยสงเสริมทักษะทางสังคมใหแกนักเรียน เพราะนักเรียน

ทุกคนรูสึกวาตนมีกลุม มีเพ่ือนท่ีคอยชวยเหลือกัน จึงทําใหนักเรียนมีความรักใครซ่ึงกันและกัน 

Arends (1994, pp. 345–346, อางถึงใน วัลยา บุญอากาศ, 2556, น. 43) ไดกลาวถึง

ประโยชนของการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ไวดังนี้ 

1. ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนการจัดใหผูเรียนไดรวมมือกันเรียนเปนกลุมเล็ก

ประมาณ 2-6 คน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวรวมกัน นับวาเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนท่ีเปน

สมาชิกในกลุมไดแลกเปลี่ยนทัศนะคติและปฏิบัติตลอดจนแสดงผลงานออกมาอยางภาคภูมิ มีการให

ความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เชน คนเรียนเกงชวยคนท่ีเรียนไมเกง ทําใหคนท่ีเรียนเกงมีความรูสึกภาคภูมิใจ

และตระหนักถึงมิตรไมตรีท่ีดีตอกัน สวนคนท่ีเรียนไมเกงก็จะปลื้มปริ่มดีใจกับมิตรภาพท่ีเพ่ือนมีความอบอุน

รูสึกเปนกันเอง ทําใหการทํางานกลุมเปนไปดวยความราบรื่นตอการทําความเขาใจในเรื่องท่ีเรียนท่ีสําคัญ

ในการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD คือ ผูเรียนในกลุมรวมกันคิด รวมกันทํางาน จนกระท่ังสามารถ

หาคําตอบท่ีเหมาะสมท่ีสุดได ถือวาเปนการสรางความรูดวยตนเอง ชวยใหความรูท่ีไดรับเปนความรูท่ี

มีความหมายตอผูเรียนอยางแทจริง จึงมีผลทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนสูงข้ึน 

2. ดานการปรับปรุงความสัมพันธระหวางบุคคล เปนการเรียนท่ีเปดโอกาสใหผูเรียน

ท่ีมีภูมิหลังตางกันไดมาทํางานรวมกัน พ่ึงพาอาศัยกัน มีการรับฟงความคิดเห็นกัน เขาใจและเห็นใจ

สมาชิกในกลุม ทําใหเกิดการยอมรับกันมากข้ึน เกิดความสัมพันธทีดีตอกันซ่ึงจะสงผลใหมีความรูสึกทีดี

ตอผูอ่ืนในสังคมมากข้ึน 
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3. ดานทักษะในการทํางานรวมกัน ทําใหเกิดผลสําเร็จท่ีดี และการรักษาความสัมพันธ

ท่ีดีทางสังคม ชวยปลูกฝงทักษะในการทํางานเปนกลุม ทําใหผูเรียนไมมีปญหาในการทํางานรวมกับผูอ่ืน

และสงผลใหงานประสบผลสําเร็จตามเปาหมายรวมกัน 

4. ดานทักษะการรวมมือแกปญหา ในการทํางานกลุม สมาชิกกลุมจะไดรับความเขาใจ

ในปญหารวมกัน จากนั้นก็ระดมความคิดชวยกันวิเคราะหหาสาเหตุของปญหาเม่ือทราบสาเหตุของปญหา 

สมาชิกกลุมก็จะแสดงความคิดเห็นเพ่ือหาวิธีแกไข 

5. ดานการทําใหรูจักและตระหนักในคุณคาของตนเองในการทํางานกลุม สมาชิกกลุม

ทุกคนจะไดแสดงความคิดเห็นรวมกัน การท่ีสมาชิกในกลุมยอมรับในความคิดเห็นของเพ่ือนสมาชิก

ดวยกันยอมทําใหสมาชิกในกลุมนั้นมีความภาคภูมิใจในตนเองและคิดวาตนเองมีคุณคาท่ีสามารถให

กลุมประสบความสําเร็จได 

สมจิตร หงสสา (2551, น. 27, อางถึงใน วัลยา บุญอากาศ, 2556, น. 44) ไดกลาวถึงขอดี

ของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ไวดังนี้ 

1. ผูเรียนเขาใจในหนาท่ีของตนเองมีความรับผิดชอบตอตนเองและชวยเหลือสมาชิก

ในกลุม 

2. จัดผูเรียนท่ีมีความสามารถแตกตางกันคละกันเพ่ือเรียนรูเนื้อหารวมกัน 

3. สงเสริมใหผูเรียนแบงหนาท่ีตามศักยภาพในการเปนผูนํา 

4. สงเสริมใหผูเรียนไดฝกและสรางองคความรูกระบวนการทางสังคม 

5. ผูเรียนมีความตื่นเตน สนุกสนานกับการเรียนรู 

จากขอดีดังกลาวสามารถสรุปไดวา การจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD เปนการพัฒนา

ศักยภาพทางสังคม กระบวนการเรียนรูท่ีเนนทักษะทางดานการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน เพ่ือกระตุนตนเอง

ใหเกิดการเรียนรูท่ีเขาใจอยางแทจริงตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายในกลุม เพ่ือหาความรู เนนการปฏิบัติ

ฝกฝนตนเอง และสมาชิกทุกคนจะกระตือรือรนในการเรียนรู เพ่ือความสําเร็จของกลุม  
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2.3 แผนการจัดการเรียนรู 

  

 2.3.1 ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู 

   วิมลรัตน สุนทรโรจน (2545, น. 271-294) ไดใหความหมายวา การวางแผนการสอน

เปนภารกิจสําคัญของผูสอนทําใหผูสอนทราบวาควรวางแผนการจัดการเรียนการสอนอยางไรใหเปนไป

ในทิศทางเดียวกันกับหลักสูตรท่ีกําหนดไว ท้ังนี้การทําแผนการสอนจะตองประกอบไปดวยจุดประสงค 

สื่อการสอนและการวัดประเมินผล ซ่ึงผูสอนจะตองจัดเตรียมไวใหพรอมกอนท่ีจะทําการสอนเพ่ือชวย

ใหเขาใจทิศทางการสอนและสามารถบรรลุเปาหมายทางการเรียน ดังนั้นจึงตองมีการวางแผนข้ันตอนการ

ทําอยางรอบครอบตลอดจนลักษณะของแผนการสอนท่ีดีเพ่ือสงผลใหการเรียนการสอนดําเนินไปสูจุดหมาย

ปลายทางท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 

สุวิทย มูลคํา (2550, น. 58) กลาวไววาแผนการจัดการเรียนรูคือ การกําหนดกิจกรรม

การเรียนรูไวลวงหนาอยางมีแบบแผนมีเปาหมาย และจัดทําแผนท่ีสรางข้ึนเปนรูปแบบลายลักษณอักษร 

เพ่ือใหผูเรียนบรรลุจุดเปาหมายท่ีตั้งไว เชน สติปญญา/เจตคติ/ทักษะ และจะประเมินผลการจัดกิจกรรม

ใหตรงกับเปาหมายท่ีตั้งไว 

ชวลิต ชูกําแพง (2551, น. 93) ไดใหความหมายไววาแผนการจัดการเรียนรู หมายถึง

การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลวงหนา อยางเปนลายลักษณอักษรของครูผูสอนเพื่อ

เปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรูในแตละครั้ง โดยใชสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนใหสอดคลอง

กับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง เนื้อหา เวลา 

 แผนการจัดการเรียนรูสามารถสรุปไดวา คือ การวางแผนกระบวนการคิดเพ่ือเปนกรอบอยางเปน

ลายลักษณอักษร เพ่ือใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีไดกําหนดไว รวมกับสื่อการเรียนการสอนให

สอดคลองกับแผนการเรียนรูท่ีจัดทําข้ึน เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน และบรรลุจุดประสงคท่ีตั้งไว 

 2.3.2 ความสําคัญและประโยชนของแผนการจัดการเรียนรู 

ชวลิต ชูกําแพง (2551, น. 95) ไดสรุปความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรูไวดังนี้ 

1. ชวยใหครูมีความรู ความเขาใจในจุดมุงหมายของเรื่องท่ีจะจัดกิจกรรม และเลือก

จัดกิจกรรมไดเหมาะสมกับวัยของนักเรียน มีคุณภาพตรงกับเจตนารมณของหลักสูตรซ่ึงสงเสริมใหนักเรียน

เกิดการเรียนรูตามลําดับข้ันตอนและตรงเวลา 

2. ชวยใหครูมีความเชื่อม่ันในตนเองมากยิ่งข้ึน เม่ือไดเตรียมการสอนมาอยางดีแลว

การสอนก็จะเปนไปอยางเรียบรอย 

3. ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดเร็ว เพราะเม่ือครูเตรียมการสอนอยางดียอมทําให

การจัดกิจกรรมเปนไปตามข้ันตอน จนนักเรียนไดรับความรูความเขาใจเร็วข้ึน 
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4. ทําใหนักเรียนเกิดเจตคติท่ีดีตอกลุมประสบการณท่ีเรียน การท่ีครูเตรียมการสอน

ทําใหครูมีความม่ันใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และจัดกิจกรรมไดเหมาะสมกับวัยของนักเรียน 

ทําใหนักเรียนเรียนดวยความสนุกสนาน และเกิดเจตคติท่ีดีตอเรื่องท่ีเรียน 

5. ทําใหนักเรียนเกิดความเลื่อมใสศรัทธาในตัวครู เพราะครูมีความม่ันใจมีการเตรียม 

การสอนอยางดี กระบวนการเรียนการสอนเปนไปตามข้ันตอนอยางมีประสิทธิภาพนักเรียนก็เกิดความเลื่อมใส

ศรัทธาครูยิ่งข้ึน 

6. ถาครูมีความจําเปนไมไดสอนดวยตนเอง ผูมาสอนแทนก็จะมาสอนแทนไดบรรลุตาม

จุดประสงคท่ีกําหนด 

7. ทําใหการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนไปตามจุดประสงคท่ีกําหนดไวชวย

ใหครูสามารถวินิจฉัยจุดออนของนักเรียนท่ีจะไดรับการแกไข และทราบจุดเดนท่ีควรไดรับการสงเสริม

ตอไป 

8. ครูผูสอนสามารถใชเปนขอมูลท่ีถูกตองเท่ียงตรง เพ่ือเสนอแนะแกบุคลากรและ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดแก กรมวิชาการ ศึกษานิเทศก และผูบริหาร เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะสม

ยิ่งข้ึน 

9. ชวยใหผูบริหารหรือผูเก่ียวของไดทราบข้ันตอนกระบวนการตาง ๆ ในการสอนของครู 

เพ่ือการนิเทศติดตามและประเมินผลการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

10. เปนการพัฒนาวิชาชีพ ท่ีแสดงวาการสอนตองไดรับการฝกฝนท่ีมีความเชี่ยวชาญ

โดยเฉพาะมีเครื่องมือและเอกสารท่ีจําเปนสําหรับการประกอบอาชีพ 

11. เปนผลงานทางวิชาการอยางหนึ่งท่ีแสดงถึงความชํานาญพิเศษ หรือความเชี่ยวชาญ

ของผูจัดทําแผนการสอน ซ่ึงสามารถนําไปพัฒนางานในหนาท่ีและเสนอเลื่อนระดับใหสูงข้ึน 

วัลลภ กันทรัพย (2534, น. 13-19) ไดสรุปถึงแผนการจัดการเรียนรูท่ีดีควรมีกิจกรรม

การเรียนรูท่ีเขาลักษณะ 4 ประการคือ 

1. เปนแผนการจัดการเรียนรูท่ีมีกิจกรรมผูเรียนเปนผูไดลงมือปฏิบัติใหมากสุดโดย

ครูเปนเพียงผูคอยชี้นําสงเสริมหรือกระตุนใหกิจกรรมของผูเรียนดําเนินการไปตามผลการเรียนรูท่ี

คาดหวัง 

2. เปนแผนการจัดการเรียนรูท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนคนพบคําตอบหรือทําสําเร็จดวย

ตนเองโดยครูพยายามลดบทบาทจากผูบอกคําตอบ เปนผูคอยกระตุนดวยคําถามหรือปญหาใหผูเรียน

ไดคิดแกปญหาหรือหาแนวทางไปสูความสําเร็จในการทํากิจกรรมเอง 

3. เปนแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนกระบวนการ มุงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในการทํางาน 

เปนกระบวนการการนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
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4. เปนแผนการสอนท่ีสงเสริมการใชวัสดุอุปกรณท่ีสามารถจัดหาไดในทองถ่ินหลีกเลี่ยง

การใชวัสดุอุปกรณสําเร็จรูปและราคาสูง 

รุจิร ภูสาระ (2545, น. 159) ไดสรุปไววาแผนการเรียนรูท่ีดีจะตองสามารถหาคําตอบได 

ดังนี้ 

1. จะใหผูเรียนมีคุณสมบัติท่ีพึงประสงคอะไรบาง 

2. จะสงเสริมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนอะไรบาง จึงจะทําใหผูเรียนบรรลุผลตาม

จุดประสงค 

3. ครูจะตองมีบทบาทอยางไรในการจัดกิจกรรม ตั้งแตครูเปนศูนยกลางจนถึงผูเรียน

เปนผูจัดการเอง 

4. จะใชสื่ออุปกรณอะไรจงึจะชวยใหผูเรียนบรรลุจุดประสงค 

5. จะไดรูไดอยางไรวาผูเรียนเกิดคุณสมบัติตามท่ีคาดหวัง 

ความสําคัญและประโยชนของแผนการจัดการเรียนรูสามารถสรุปไดวา แผนการจัดการเรียนรู

เปนการวางแผนการสอนหรือเตรียมการสอนลวงหนา โดยการทําเปนลายลักษณอักษร การดําเนิน

เทคนิควิธีการสอนโดยเลือกใชสื่อใหเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาเรียน ดวยการวัดและการประเมินผลชวย

เพ่ิมประสิทธิภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของผูเรียนใหสูงข้ึน 

 

2.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

 2.4.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

บุญชม ศรีสะอาด (2553, น. 27) ไดกลาววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปน

แบบทดสอบท่ีใชวัดผลการเรียนรูในเนื้อหา และจุดประสงคในรายวิชาตาง ๆ ท่ีเรียนมาในโรงเรียนและ

สถานศึกษาตาง ๆ เปนเครื่องมือหลักของการวัดผล 

ทิศนา แขมมณี (2555, น. 10) ไดกลาววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

เปนการเขาถึงความรู มีการพัฒนาทักษะในดานการเรียนรูซ่ึงอาจดูไดจากผลการเรียนท่ีไดจากการทดสอบ 

อนุวัติ คูณแกว (2558, น. 62) ไดกลาววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

เปนเครื่องมือท่ีใชในการวัดทางดานความรู ความสามารถ และทักษะตาง ๆ ของผูเรียนที่ไดเรียนรู 

หรือท่ีไดรับการสอนการฝกฝนมาแลว วาผูเรียนมีความรอบรูมากเพียงใด 

 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสามารถสรุปไดวา เปนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนท่ีใชวัดความรูความเขาใจและการแสดงพฤติกรรมหรือคุณลักษณะตาง ๆ ท่ีมุงหวังผลตอบสนอง

ออกมาจนสังเกตและวัดไดตามจุดมุงหมายท่ีตั้งไวท้ังดานความคิด ดานจิตใจ ซ่ึงวัดไดจากการทดสอบ
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ระหวางหรือหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยการทดสอบหรือวิธีการอ่ืน ๆ นอกจากผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนจะบอกคุณภาพของผูเรียนแลวยังแสดงใหเห็นถึงคุณคาของหลักสูตร คุณภาพการจักกิจกรรม

การเรียนการสอน 

 2.4.2 ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2553,น.96) กลาววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสามารถ

แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 

1. แบบทดสอบท่ีครูสรางข้ึนเอง หมายถึง แบบทดทดท่ีมีเปาหมายเพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนหรือความสามารถดานอ่ืน ๆ เปนการสรางแบบทดสอบข้ึนเพ่ือวัดเฉพาะกลุมผูเรียนท่ี

ตองการวัดในสถานศึกษามีลักษณะเปนแบบทดสอบขอเขียน (Paper and Pencil Test) ซ่ึงแบงออกเปน 

2 ชนิด  

1.1 แบบทดสอบแบบอัตนัย (Subjective or Essay Test) เปนแบบทดสอบท่ี

กําหนดคําถาม หรือปญหา แลวใหผูเรียนเขียนคําตอบ โดยแสดงความรู ความคิด เจตคติ ไดอยางเต็มท่ี 

1.2 แบบทดสอบปรนัย หรือแบบตอบสั้น ๆ (Objective Test or Short Answer) 

เปนแบบทดสอบท่ีกําหนดใหผูสอบเขียนตอบแบบสั้น ๆ หรือมีคําตอบใหเลือกแบบจํากัดคําตอบ (Restricted 

Response Type) ผูตอบไมมีโอกาสแสดงความรู ความคิดไดอยางกวางขวางเหมือนแบบทดสอบอัตนัย 

แบบทดสอบชนิดนี้แบงออกเปน 4 แบบ คือ แบบทดสอบถูกผิด แบบทดสอบเติมคํา แบบทดสอบจับคู 

และแบบทดสอบเลือกตอบ 

2. แบบทดสอบมาตรฐาน หมายถึงแบบทดสอบท่ีมุงวัดผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนท่ัว ๆ ไป 

ซ่ึงสรางโดยผูเชี่ยวชาญ มีการวิเคราะห ปรับปรุงอยางดีจนมีคุณภาพ มีมาตรฐาน คือ มาตรฐานใน

การดําเนินการสอบ วิธีใหคะแนนและการแปลความหมายคะแนน 

บุญชม ศรีสะอาด (2553,น.53-54) ไดกลาวถึงประเภทของแบบทดสอบ คือแบบทดสอบ

สามารถแบงออกเปนประเภทไดหลายแบบ แลวแตทัศนะและเกณฑท่ีใชแบง ในท่ีนี้จะกลาวถึงการแบง

ตามสมรรถภาพท่ีจะวัด ซ่ึงแบงเปน 3 ประเภท คือ 

1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (Achievement Test) หมายถึง แบบทดสอบท่ีใช

วัดความรูความสามารถของบุคคลในดานวิชาการ ซ่ึงเปนผลจากการเรียนรูในเนื้อหาสาระและตาม

จุดประสงคของวิชาหรือเนื้อหาท่ีสอบนั้นโดยท่ัวไปจะวัดผลสัมฤทธิ์ในวิชาตาง ๆ ท่ีเรียนในโรงเรียน วิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย หรือสถาบันการศึกษาตาง ๆ อาจจําแนกออกไดเปน 2 ประเภท คือ 

1.1 แบบทดสอบอิงเกณฑ (Criterion Referenced Test) หมายถึงแบบทดสอบ

ท่ีสรางข้ึนตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรม มีคะแนนจุดตัดหรือคะแนนเกณฑสําหรับใชตัดสินวาผูสอบมี

ความรูตามเกณฑท่ีกําหนดไวหรือไม  
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1.2 แบบทดสอบอิงกลุม (Norm Referenced Test) หมายถึง แบบทดสอบ

ท่ีมุงสรางเพ่ือวัดใหครอบคลุมหลักสูตร จึงสรางตามตารางวิเคราะหหลักสูตรความสามารถในการจําแนก

ผูสอบตามความเกงออนไดดี เปนหัวใจสําคัญของขอสอบในแบบทดสอบประเภทนี้ การรายงานผลการสอบ

อาศัยคะแนนมาตรฐานซ่ึงเปนคะแนนท่ีสามารถใหความหมาย แสดงถึงสถานภาพความสามารถของ

บุคคลนั้น เม่ือเปรียบเทียบกับบุคลนั้น ๆ ท่ีใชเปนกลุมเปรียบเทียบ 

2. แบบทดสอบวัดเชาวปญหาและความถนัด (Intelligence and Aptitude Test) 

หมายถึง แบบทดสอบท่ีใชวัดสมรรถภาพในการเรียนรูของบุคคล และความพรอมท่ีจะพัฒนาไปอยางดี

ในดานหนึ่ง อาจแบงออกไดเปน 

2.1 แบบทดสอบความถนัดท่ัวไปรายบุคคล (Individually Adminitered Test 

of General Aptitude) เปนแบบทดสอบท่ีใชทํานายผลสําเร็จทางการเรียน และใชในทางคลินิกของ

นักจิตวิทยา ไดแกแบบทดสอบวัดเชาวปญญาเด็กของเวคสสเลอร (Wechsler Intelligence Scale for 

Childern) แบบทดสอบสแตนฟอรด-บิน (Stanford–Binet Scale) เปนตน 

2.2 แบบทดสอบความถนัดท่ัวไปกลุม (Group Test of General Aptitude) 

เปนแบบทดสอบท่ีใชทํานายผลสําเร็จทางการเรียน โรงเรียนและสถาบันการศึกษาในสหรัฐอเมริกาใช

แบบทดสอบประเภทนี้กวางขวางกวาแบบทดสอบท่ัวไปรายบุคคล 

2.3 แบบทดสอบความถนัดพหุคุณ (Multiple Aptitude Battery) เปนแบบทดสอบท่ี

มุงวัดสมรรถภาพทางสมองหลายชนิด แตละชนิดมีคะแนนแยกเฉพาะของตนสามารถจัดทําเกณฑปกติ

ของแตละฉบับและหาความเท่ียงตรงของแตละฉบับกับผลการเรียนแตละดาน และกับอาชีพตาง ๆ  

2.4 แบบทดสอบความถนัดพิเศษ (Special Aptitude Test) เปนแบบทดสอบท่ี

ใชในการพิจารณาตัดสินเก่ียวกับการคัดเลือกทางอาชีพและทางการศึกษา 

 3. แบบทดสอบวัดบุคลิกภาพและสังคม (Personal–Social Test) หมายถึง

แบบทดสอบท่ีใชวัดคุณลักษณะในตัวบุคคล การปรับตัวใหเขากับสังคม เชน แบบทดสอบวัดความซ่ือสัตย 

วัดความวิตกกังวล วัดเจตคติ เปนตนนอกจากนั้นสามารถจําแนกจุดประสงคทางการศึกษาดานพุทธิพิสัย 

ออกเปน 6 ประเภท ไดแก (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, น.54) 

3.1 ความรู (Knowledge) 

3.2 ความเขาใจ (Comprehension) 

3.3 การนําไปใช (Application) 

3.4 การวิเคราะห (Analysis) 

3.5 การสังเคราะห (Synthesis) 

3.6 การประเมินคา (Evaluation) 
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อนุวัติ คูณแกว (2558,น.62) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบงออกเปน 2 ชนิด 

คือ 

1. แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized Tests) เปนแบบทดสอบท่ีสรางโดยผูเชี่ยวชาญ

ท่ีมีความรูในเนื้อหา และมีทักษะการสรางแบบทดสอบ มีการวิเคราะหหาคุณภาพของแบบทดสอบมี

คําชี้แจงเกี่ยวกับการดําเนินการสอบการใหคะแนนและการแปลผล มีความเปนปรนัย (Objective) 

มีความเท่ียงตรง (Validity) และความเชื่อม่ัน (Reliability) แบบทดสอบมาตรฐาน 

2. แบบทดสอบท่ีครูสรางข้ึนเอง (Teacher Made Tests) เปนแบบทดสอบท่ีครู

สรางข้ึนเองเพ่ือใชในการทดสอบนักเรียนในชั้นเรียน แบงเปน 2 ประเภท คือ 

2.1 แบบทดสอบปรนัย (Objective Tests) ไดแก 

2.2.1 แบบถูก–ผิด 

2.2.2 แบบจับคู 

2.2.3 แบบเติมคําใหสมบูรณหรือแบบคําตอบสั้น 

2.2.4 แบบเลือกตอบ 

2.2 แบบอัตนัย (Essay Tests) ไดแก 

2.2.1 แบบจํากัดคําตอบ 

2.2.2 แบบไมจํากัดความตอบ หรือ ตอบอยางเสรี 

ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสามารถสรุปไดวา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนแบงเปน 2 ประเภท คือ 1) แบบทดสอบท่ีครูสรางข้ึนเอง ใชโดยท่ัวกันในสถานศึกษามี

ลักษณะเปนขอเขียน ซ่ึงแบบทดสอบท่ีครูสรางข้ึนเองแบงออกเปนสองชนิด ไดแก แบบทดสอบแบบ

อัตนัย แบบทดสอบปรนัยหรือแบบตอบสั้น และ 2) แบบทดสอบมาตรฐาน เปนแบบทดสอบท่ีสราง 

โดยผูเชี่ยวชาญท่ีมีความรูในเนื้อหา และมีทักษะการสรางแบบทดสอบ มีการวิเคราะหหาคุณภาพของ

แบบทดสอบ 

 2.4.3 การสรางเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ 

ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543, น. 170–171) ไดเสนอการสรางเครื่องมือวัด

ผลสัมฤทธิ์โดยมีข้ันตอนการสราง มีข้ันตอนท่ีสําคัญ ๆ ดังตอไปนี้ 

1. วางแผนเพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประกอบดวยข้ันตอน ดังนี้ 

1.1 การวิเคราะหวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม เปนการวิเคราะหวัตถุประสงค 

เชิงพฤติกรรม แลวการเลือกพฤติกรรมท่ีจําเปนและเหมาะสม นําไปออกขอสอบตอไปโดยสามารถวัดผล

การเรียนเปนไปตามวัตถุประสงคของหนวยการเรียนท่ีกําหนดไว 

1.2 กําหนดรูปแบบของขอสอบพฤติกรรมท่ีวิเคราะหไดโดยเปนการกําหนดรูปแบบ

ของแบบทดสอบใหเหมาะสมกับพฤติกรรมท่ีตองการจะวัดวาเนนทางดานใด คือ ดานพุทธพิสัย ทักษะพิสัย
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และจิตพิสัย โดยรูปแบบในการวัดของแบบทดสอบจะแตกตางกันไป เชน ดานพุทธพิสัย ออกแบบทดสอบ

โดยใชขอเขียน สวนทักษะพิสัยอาจจะใชวิธีการปฏิบัติ หรือใชขอเขียน นอกจากนี้ในแตละพิสัยยังแบง

ระดับความยากออกไปอีก ดังนั้นรูปแบบของขอสอบตองกําหนดใหเหมาะสมกับพฤติกรรมท่ีตองการจะวัด 

เพ่ือใหผูเรียนไดทําแบบทดสอบท่ีแสดงพฤติกรรมตามสถานการณท่ีแตกตางกันไป 

1.3 การเตรียมงานและลงมือเขียนแบบทดสอบ เปนการเตรียมและเขียนขอสอบ 

เปนฉบับราง เม่ือไดรูปแบบของขอสอบแลวก็มาถึงข้ันเตรียมขอสอบโดยเขียนเปนฉบับรางกอน ซ่ึงจะตอง

เขียนใหมากขอไวกวาความตองการจริง จากนั้นคัดเลือกขอท่ีคาดวาถูกตองเหมาะสมแลวไปทําการ

ทดลองใช เพ่ือนําผลท่ีไดมาทําการวิเคราะหหาขอสอบมาตรฐาน 

2. ทดลองใช (Try out) เพ่ือเปนการทดสอบวาขอสอบท่ีสรางข้ึนเปนแบบทดสอบ

มาตรฐาน มีเท่ียงตรงตอการวัดหรือไม กระทําไดโดยการหาคา มีความยากงาย คาอํานาจจําแนก และ

มีความเชื่อม่ัน 

พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2553, น. 97-98) กลาวถึง การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์มีข้ันตอน

ในการดําเนินการ ดังนี้  

1. วิเคราะหหลักสูตรและสรางตารางวิเคราะหหลักสูตรการสรางแบบทดสอบ ควรเริ่มตน

ดวยการวิเคราะหหลักสูตรและสรางตารางวิเคราะหหลักสูตรเพ่ือวิเคราะหเนื้อหาสาระและพฤติกรรม

ท่ีตองการจะวัด โดยระบุจํานวนขอสอบในแตละเรื่องและพฤติกรรมท่ีตองการจะวัดไว 

2. กําหนดจุดประสงคการเรียนรู  

จุดประสงคการเรียนรู เปนพฤติกรรมท่ีเปนผลการเรียนรูท่ีผูสอนมุงหวังจะใหเกิดข้ึนกับ

ผูเรียนซ่ึงผูสอนจะตองกําหนดไวลวงหนาสําหรับเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนและการสราง

ขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

3. กําหนดชนิดของขอสอบและศึกษาวิธีสราง  

การศึกษาตารางวิเคราะหหลักสตูรและจุดประสงคการเรียนรูผูออกขอสอบตองพิจารณา

และตัดสินใจเลือกใชชนิดของขอสอบท่ีจะใชวัดวาจะเปนแบบใด โดยตองเลือกใหสอดคลองกับจุดประสงค

การเรียนรูและเหมาะสมกับวัยของผูเรียน แลวศึกษาวิธีเขียนขอสอบชนิดนั้นใหมีความรูความเขาใจใน

หลักและวิธีการเขียนขอสอบ 

4. เขียนขอสอบ 

ผูออกขอสอบลงมือเขียนขอสอบตามรายละเอียดท่ีกําหนดไวในตารางวิเคราะหหลักสูตร

และใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
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5. ตรวจทานขอสอบ 

เพ่ือใหขอสอบท่ีเขียนไวแลว มีความถูกตองตามหลักวิชามีความสมบูรณครบถวนตาม

รายละเอียดท่ีกําหนดไวในตารางวิเคราะหหลักสูตร ผูออกขอสอบตองพิจารณาทบทวนตรวจทานขอสอบ

อีกครั้งกอนท่ีจะจัดพิมพและนําไปใชตอไป 

6. จัดพิมพแบบทดสอบฉบับทดลอง 

เม่ือตรวจทานขอสอบเสร็จแลวใหพิมพขอสอบท้ังหมด จัดทําเปนแบบทดสอบฉบับ

ทดลองโดยมีคําชี้แจงหรือคําอธิบายวิธีตอบแบบทดสอบ (Direction) และจัดวางรูปแบบการพิมพ 

7. ทดลองสอบและวิเคราะหขอสอบ 

การทดลองสอบและวิเคราะหขอสอบเปนวิธีการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ

กอนนําไปใชจริง โดยนําแบบทดสอบไปทดลองสอบกับกลุมท่ีมีลักษณะคลายคลึงกันกับกลุมท่ีตองการ

สอบจริงและนําผลการสอบมาวิเคราะหและปรับปรุงขอสอบใหมีคุณภาพ 

8. จัดทําแบบทดสอบฉบับจริง 

จากผลการวิเคราะหขอสอบ หากพบวาขอสอบขอใดไมมีคุณภาพหรือมีคุณภาพไมดี 

อาจจะตองตัดท้ิงหรือปรับปรุงแกไขขอสอบใหมีคุณภาพดีข้ึน แลวจึงจัดทําเปนแบบทดสอบฉบับจริงท่ี

จะนําไปทดสอบกับกลุมเปาหมายตอไป 

อนุวัติ คูณแกว (2559, น. 123-124) ไดเสนอข้ันตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ไว

ดังนี้  

1. ศึกษาวิธีการสรางแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากเอกสารและงานวิจัยตาง ๆ  

เก่ียวกับชนิด วิธีการสรางและขอดีขอจํากัดของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2. กําหนดจุดมุงหมายของการใชแบบทดสอบ เพ่ือจะไดเขียนขอสอบใหเหมาะสมและ

สอดคลองกับจุดมุงหมายนั้น 

3. กําหนดเนื้อหาและพฤติกรรมท่ีตองการวัดในตารางวิเคราะหหลักสูตร 

4. กําหนดลักษณะของขอสอบจะเปนปรนัยหรืออัตนัยก็ได หรือลักษณะขอสอบจะ 

เปนท้ังปรนัยและอัตนัยรวมกันก็ได 

5. สรางขอสอบ ตามรายละเอียดในตารางวิเคราะหหลักสูตร ตามลักษณะของขอสอบ 

คํานึงถึงความยากของขอสอบ ระยะเวลาท่ีใชสอบ คะแนนและการตรวจใหคะแนน 

6. ตรวจทานขอสอบ ผูวิจัยตองทบทวน ตรวจทานขอสอบ เพ่ือใหขอสอบท่ีสรางข้ึนมา

นั้นมีความถูกตองครบถวน ตามรายละเอียดท่ีกําหนดไวตารางวิเคราะหหลักสูตรแลวจัดพิมพเปนฉบับ

ทดลองเพ่ือนําไปใชตอไป 

การสรางเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์สามารถสรุปไดวา สรางข้ึนเพ่ือวิเคราะหวัตถุประสงค

เชิงพฤติกรรม และการเลือกพฤติกรรมท่ีจําเปนและเหมาะสม การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทาง 
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การเรียนเพ่ือวิเคราะหหลักสูตรและวิธีการสรางตารางวิเคราะหหลักสูตร การเตรียมงานและลงมือเขียน

แบบทดสอบ เปนการเตรียมและเขียนขอสอบเปนฉบับรางจะตองเขียนใหมากขอไวกวาความตองการจริง 

เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ จากนั้นคัดเลือกขอท่ีคาดวาถูกตองเหมาะสมแลวไปทําการ

ทดลองใช เพ่ือนําผลท่ีไดมาทําการวิเคราะหหาขอสอบมาตรฐาน 

 2.4.4 การหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2552, น. 135-139) ไดกลาววา การหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์มี ดังนี้ 

1. ความเท่ียงตรง หรือความตรง (Validity) เปนเครื่องมือท่ีมีความสามารถวัดไดตาม

จุดประสงคท่ีตองการวัด แบงเปน 3 ประเภท คือ 

1.1 ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) หมายถึงคุณสมบัติของขอคําถามท่ี

สามารถวัดไดตรงตามเนื้อหาและพฤติกรรมท่ีตองการวัด เม่ือรวมขอคําถามทุกขอเครื่องมือฉบับนั้น

จะตองวัดไดครอบคลุมเนื้อหาและพฤติกรรมท้ังหมดท่ีตองการจะวัดดวย 

1.2 ความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) เปนคุณสมบัติของเครื่องมือ

ท่ีสามารถวัดไดตรงตามทฤษฎีหรือแนวคิดของโครงสรางท่ีตองการจะจัด คําวาโครงสรางมีความหมาย

ในเชิงนามธรรม ท่ีใชอธิบายตัวท่ีศึกษาและเขียนไวในรูปขอสันนิฐานหรือสมมุติฐานสามารถอธิบายและ

คนหาขอเท็จจริงมาสนับสนุนได 

1.3 ความเท่ียงตรงตามเกณฑท่ีเก่ียวของ (Criteria Relative Validity) เปนคุณสมบัติ

ของเครื่องมือท่ีสามารถวัดไดสอดคลองกับเกณฑภายนอกบางอยาง ความเท่ียงตรงตามเกณฑ แบงได

เปน 2 ประเภท คือ 

1.3.1 ความเท่ียงตรงเชิงสภาพ (Concurrent Validity) เปนคุณสมบัติของเครื่องมือ

ท่ีสามารถวัดไดตรงกับสภาพท่ีเปนจริงท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน 

1.3.2 ความตรงเชิงพยากรณ (Predictive Validity) เปนคุณสมบัติของเครื่องมือ

ท่ีสามารถวัดไดตรงกับสภาพท่ีเปนจริงท่ีเกิดข้ึนในอนาคต กลาวคือ แบบทดสอบใดมีความตรงเชิงพยากรณ

แบบทดสอบนั้นจะสามารถทํานายผลการเรียนในอนาคต 

2. ความเชื่อม่ัน (Reliability) เปนคุณสมบัติของเครื่องมือท่ีแสดงใหทราบวาเครื่องมือ

นั้น ๆ ใหผลการวัดท่ีคงท่ีไมวาจะใชวัดก่ีครั้งก็ตามกับกลุมเดิม 

3. ความยาก (Difficulty) เปนคุณสมบัติของขอสอบท่ีบอกใหทราบวาขอสอบนั้นมี

คนตอบถูกมากนอย ถามีคนตอบถูกมากขอสอบขอนั้นงาย ถามีคนตอบถูกนอยขอสอบขอนั้นยาก 

ถามีคนตอบถูกบางผิดบางหรือมีคนตอบถูกปานกลางขอสอบขอนั้นมีความยากปานกลาง 
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4. อํานาจจําแนก (Discrimination) เปนคุณสมบัติของขอสอบท่ีสามารถจําแนกผูเรียน

ไดตามความแตกตางของบุคคลวาใครเกง ปานกลาง ออน ขอสอบท่ีดีจะตองแยกคนเกงกับคนไมเกง

ออกจากกันได 

5. ความเปนปรนัย (Objectivity) หมายถึง ความชัดเจน ความถูกตองตามหลักวิชา

และความเขาใจตรงกัน ความเปนปรนัยเห็นลักษณะเครื่องมือวัดผลท่ีแสดงลักษณะ 2 ประการดังนี้ 

5.1 ความชัดเจนของคําถาม ขอคําถามตองชัดเจนรัดกุมไมวกวน ไมกํากวมทุกคน 

อานคําถามแลวเขาใจตรงกันวาคําถามนั้น ถามถึงอะไร และภาษาท่ีใชตองเหมาะสมกับวัยของผูตอบ 

5.2 ความชัดเจนในการใหคะแนน หมายถึง การตรวจใหคะแนนไดตรงไมวา

ผูออกขอสอบเปนคนตรวจหรือใครเปนคนตรวจก็สามารถตรวจใหคะแนนไดตรงกันหรือเฉลยไดตรงกัน

ความชัดเจนในการแปลความหมายของคะแนน หมายถึง การแปลความหมายของคะแนนไดชัดเจนไม

วาใครจะเปนผูแปลความหมายคะแนนก็ใหผลเปนอยางเดียวกัน 

เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี (2553, น. 158) ไดกลาวถึงการตรวจสอบคุณภาพของแบบ

สอบผลสัมฤทธิ์ ดังนี้ 

1. การวิเคราะหคุณภาพตามแนวคิดการวัดแบบอิงกลุม เปนการตรวจหาระดับคุณภาพ

ของขอสอบแตละขอท่ีสรางข้ึน โดยพิจารณาระดับความยากงายและคาอํานาจจําแนกของขอสอบแต

ละขอ 

2. ระดับความยากงาย (p) สัดสวนของจํานวนผูท่ีตอบขอสอบแตละขอนั้น ๆ ถูกตอ

จํานวนผูตอบขอสอบนั้น ๆ ท้ังหมด 

3. คาอํานาจจําแนกของขอกระทง (r) เปนความสามารถของขอสอบแตละขอที่จะ

จําแนกผูสอบออกจากกันไดตามระดับความสามารถ 

4. วิธีการทางสถิติท่ีใชในการหาคาอํานาจจําแนกไดแก การหาคาสหสัมพันธแบบตาง ๆ 

เชน ใชสูตรของไบซีเรียล และพอยทไบซีเรียล หรือใชเทคนิคแบงกลุมสูง-กลุมต่ํา 

5. การวิเคราะหคุณภาพตามแนวคิดแบบอิงเกณฑ โดยการตรวจสอบคาดัชนีความไว

ของผลการเรียนการสอน จะชวยชี้ใหเห็นถึงความสามารถกอนเรียนกับผลการเรียนรูหลังการเรียน

การสอนแลว 

ไพศาล วรคํา (2554,น.284-292) หมายถึง วิธีการหาความเชื่อม่ันดวยการวัดความสอดคลอง

ภายใน อาศัยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนของกลุมขอคําถามท่ีมีการแยกสวนแบบ

ตาง ๆ ซ่ึงมีอยูหลายวิธีดังนี้ 

1. วิธีแบงครึ่งแบบทดสอบ (Split-half Reliability) เปนการนําเครื่องมือท่ีตองการ

หาคาความเชื่อม่ันไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง และนํามาตรวจใหคะแนน แลวจึงแบงคะแนนรวมออกเปน 
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2 สวน จากนั้นนําคะแนนท่ีแบงเปนสองสวนไปคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันซ่ึง

จะไดคาความเชื่อม่ันเพียงครึ่งฉบับ ดังนั้นจึงทําการปรับขยายใหไดความเชื่อม่ันท้ังฉบับ 

2. วิธีของคูเดอร-ริชารดสัน (Kuder–Richardson Method) เปนวิธีท่ีพัฒนาข้ึนมา

เพ่ือแกปญหาของการประมาณคาความเชื่อม่ันแบบแบงครึ่งขอสอบซ่ึงมักจะใหคาความเชื่อม่ันแตกตางกัน

ตามวิธีท่ีใชในการแบงครึ่งขอสอบ โดยการขยายแนวคิดการแบงครึ่งแบบสอบไปใชแทนท่ีจะแบงแบบ

สอบออกเปนสองสวน ก็แบงออกเปน k สวนเทากับจํานวนขอสอบ คูเดอร–ริชารดสันไดพัฒนาสูตรใน

การประมาณคาความเชื่อม่ันข้ึนมาหลายสูตร แตสูตรท่ีเปนท่ีรูจักกันดีคือ KR 20 และ KR 21 ซ่ึงสามารถใชได

เฉพาะกับขอสอบท่ีตรวจใหคะแนน 0, 1 (ตอบผิดได 0 ตอบถูกได 1) 
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∑                                 (2-1) 

 

เม่ือ  20KR    แทน  สัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 

k     แทน  จํานวนขอสอบ 

1p     แทน  สัดสวนของผูตอบถูกในขอท่ี i 

1q     แทน  สัดสวนของผูตอบผิดในขอท่ี i หรือ 1- p1 
2
ts     แทน  ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

 

3. วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’ Alpha Coefficient Method) 

ครอนบาค ไดเสนอสูตรสําหรับประมาณคาความเชื่อม่ันตามแนวคิดแบงแบบสอบออกเปน k สวนสําหรับ

ใชในกรณีท่ีมีการตรวจใหคะแนนแบบท่ัวไป สามารถใชไดท้ังแบบสอบท่ีใหคะแนนแบบ 0, 1 ใหคะแนน

แบบถวงน้ําหนัก หรือกําหนดคะแนนแบบมาตรประมาณคา (Rating scale) หรือแมแตขอสอบอัตนัย 

ซ่ึงเปนท่ีรูจักดีในชื่อสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’ α Coefficient) 
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−   
= ∑                                     (2-2) 

 

  เม่ือ  α   แทน สัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 

  2
is∑    แทน ผลรวมความแปรปรวนของคะแนนขอท่ี i 

 2
ts   แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม  

 k      แทน จํานวนขอคําถาม 
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4. วิธีวิเคราะหความแปรปรวนของฮอยท (Hoyt’s analysis of Variance) เปนการ

ประยุกตหลักการวิเคราะหความแปรปรวนมาใชประมาณคาความเชื่อม่ันแบบสอดคลองภายใน โดยฮอยท

ไดจําแนกแหลงความแปรปรวนออกเปน ความแปรปรวนจากตัวผูสอบ (Examinees หรือ Perso) 

ความแปรปรวนจากขอสอบ (Items) และความแปรปรวนคลาดเคลื่อน (Residual) แลวประมาณคา

สัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันจากสูตร 
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 =  −  

∑                                          (2-3) 

 

  เม่ือ  xxr     แทน สัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันของแบบวัด 

    RMS    แทน ความแปรปรวนของคะแนนคลาดเคลื่อน 

    PMS    แทน ความแปรปรวนของคะแนนผูสอบ 

 

5. วิธีวิเคราะหความเชื่อม่ันแบบอิงเกณฑของโลเวทท (Lovelt’s Method) เปนการหา

ความเชื่อม่ันของแบบทดสอบแบบอิงเกณฑท่ีอาศัยแนวคิดการวัดความสอดคลองภายในของแบบสอบ 

คือ อาศัยคะแนนจากการสอบเพียงครั้งเดียวเหมือนกับวิธีของลิวิงสตัน โดยคํานวณไดจากสูตรตอไปนี้ 
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21
( 1) ( )cc

k x x
r

k x c
−

= −
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∑ ∑
∑

                             (2-4) 

 

  เม่ือ ccr   แทน คาประมาณความเชื่อม่ันแบบอิงเกณฑ 

    k    แทน จํานวนขอสอบ  

    c    แทน คะแนนเกณฑหรือคะแนนจุดตัด 

    x    แทน คะแนนรวมของผูสอบแตละคน 

 

   นวลศรี ชํานาญกิจ (2555, น. 77) ไดกลาวถึงการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบผลสัมฤทธิ์ 

การวิเคราะหคุณภาพขอสอบรายขอ หมายถึง กระบวนการตรวจสอบคําตอบของผูสอบในแตละขอเพ่ือ

พิจารณาวาขอสอบมีความยากงายและคาอํานาจจําแนกเพียงใดรวมท้ังพิจารณาถึงประสิทธิภาพของ

ตัวลวงในตัวเลือกของขอสอบขอนั้นดวย 
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   1. วิธีวิเคราะหขอสอบแบบอิงกลุม  

   การวิเคราะหขอสอบรายขอแบบอิงกลุม วิธีท่ีนิยมมากวิธีหนึ่งคือ การใหคะแนนจากมากไปนอย 

มีวิธีการวิเคราะหหลายวิธีข้ึนอยูกับจํานวนกลุมตัวอยาง 

    1.1 การวิเคราะหรายขอ เพ่ือหาความยากงายของขอสอบ หาไดจากสัดสวนของผูท่ี

ตอบถูกในขอนั้น ๆ โดยใชสูตร 

 

H L

H L

n nP
N N

+
=

+
                                      (2-5) 

 

  เม่ือ P       แทน คาความยากงายของขอสอบแตละขอ 

   Hn , Ln    แทน จํานวนผูท่ีตอบถูกในกลุมสูงกลุมต่ําตามลําดับ 

   HN , LN   แทน จํานวนผูตอบท้ังหมดในกลุมสูงกลุมต่ําตามลําดับ 

 

 คาความยากงายท่ีเหมาะสมคือยากงายปานกลาง คือมีคาใกล .50 ถาคามากกวา .50 เทาไหรก็

ยิ่งงายเทานั้น แตถาคาใกลมาทาง 0 หมายความวา ขอสอบขอนั้นยากอาจแบงคาชวงคาความหมาย 

ดังตารางท่ี 2.2 ตอไปนี้ 

ต่ํากวา .20 ยากมาก 

0.21 0.40 ยาก 

0.41—0.60 ปานกลาง 

0.61—0.80 งาย 

0.81 และสูงกวา งายมาก 

 

 โดยท่ัวไปจะใชคาความยากงาย 0.20–0.80 แตถาเปนแบบสอบวินิจฉัยจะใชคาความยากงาย 

0.40–0.80 

    1.2 การวิเคราะหรายขอเพ่ือหาอํานาจจําแนก (Discrimination) 

    อํานาจจําแนกขอสอบ หมายถึง การท่ีขอสอบนั้นสามารถแยกกลุมท่ีไดคะแนนสูงกับ

กลุมท่ีไดคะแนนต่ําออกจากกันได นั่นคือ คนเกงจะตอบขอนั้นถูก คนออนจะตอบขอนั้นผิดวิธีหาคือ

นําคะแนนมาเรียงลําดับ ใชเทคนิคเลือก 50 % ของกลุมสูงและกลุมต่ําคํานวณไดจากสูตร 
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H L
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n nr
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−
=

−
                                     (2-6) 

  เม่ือ  r   แทน คาอํานาจจําแนก 

     Hn , Ln  แทน จํานวนผูท่ีตอบถูกในกลุมสูงกลุมต่ําตามลําดับ 

   HN , LN    แทน จํานวนผูตอบท้ังหมดในแตละกลุม (ซ่ึงตองเทากัน) 

 

 เกณฑในการพิจารณาคาอํานาจจําแนกมีคาตั้งแต -1.00 ถึง +1.00 ขอสอบท่ีดีควรมีคาอํานาจ

จําแนกตั้งแต 0.20 ข้ึนไป สวนคาอ่ืน ๆ มีความหมายดังนี้ 

 

ตารางท่ี 2.3 แสดงคาอํานาจจําแนก 

0.40 ≤ r ≤ 1.00 จําแนกไดดี เปนขอสอบท่ีดี 

0.30 ≤ r ≤ 0.39 จําแนกไดดีพอสมควร อาจตองปรับปรุง 

0.20 ≤ r ≤ 0.29 จําแนกพอใชได แตตองปรับปรุง 

-1.00 ≤ r ≤ 0.19 แสดงวาไมสามารถจําแนกได ตองปรับปรุงใหม หรือตัดท้ิง 

 

    1.3 การตรวจสอบความเท่ียง (Reliability) 

    เครื่องมือท่ีใชวัดกลุมตัวอยางเดิมก่ีครั้งก็ตาม ผลท่ีไดออกมาเหมือนกันหรือใกลเคียงกัน 

เรียกวา เครื่องมือนั้นมีความเท่ียงในการวัด ซ่ึงแบงออกเปน 2 ประเภท คือ คงท่ี (Stability or Consistency) 

และความเทาเทียมกัน (Equivalence) วิธีของ คูเดอร-ริชารดสัน (kuder-Richardson) โดยใชสูตร 

KR-20 ในกรณีท่ีขอสอบมีความยากงายไมเทากัน เปนวิธีท่ีนิยมใชกันมาก เนื่องจากทดสอบกับกลุม

ตัวอยางเพียงครั้งเดียว โดยมีขอตกลงวาแบบทดสอบฉบับนั้นจะตองวัดลักษณะเดียวหรือองคประกอบ

รวมกัน หรือความยากเทากัน และมีระบบการใหคะแนนเปน 2 ทาง คือ ตอบถูกให 1 ตอบผิดให 0 

คํานวณไดจากสูตร 
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∑                                     (2-7) 

 

  เม่ือ  ttr    แทน สัมประสิทธิ์ของความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 

     n     แทน จํานวนขอของแบบทดสอบ 

     P    แทน สัดสวนของคนท่ีทําถูกในแตละขอ 

     q     แทน สัดสวนของคนทําผิดในแตละขอ (q=1-p) 

   2
1S    แทน ความแปรปรวนของคะแนนสอบฉบับ  
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   2. วิธีวิเคราะหแบบอิงเกณฑ 

   การวิเคราะหขอสอบแบบอิงเกณฑนั้น มีจุดมุงหมายเพ่ือตองการดูวานักเรียนมีความรู

ความสามารถอะไรบาง หรือสามารถท่ีจะปฏิบัติอะไรไดบางมากกวาท่ีจะเปรียบเทียบวาใครเกงกวาใคร 

หรือใครมีความรูมากกวาใคร การวิเคราะหขอสอบจึงแตกตางไปจากการวิเคราะหแบบอิงกลุมการวิเคราะห 

ขอสอบแบบอิงเกณฑมี 2 วิธีดังนี้ 

    2.1 วิธีการหาความแตกตางของการสอบกอนและหลังสอบ ซ่ึงเรียกวา ดัชนีความไว 

(Sensitivity index) 

    2.2 วิธีแบงผูเรียนออกเปน 2 กลุม คือ กลุมท่ีสอบผานเกณฑและกลุมท่ีสอบไมผานเกณฑ 

   วิธีนี้คํานวณจากผลการทดสอบเพียงครั้งเดียว โดยเอาแบบทดสอบไปสอบผูเรียนหลัง 

จากผูเรียนเรียนรูแลว แลวนําขอมูลมาคํานวณจากสัดสวนของผูเรียนท่ีทําขอสอบถูกของกลุมท่ีสอบ

ผานเกณฑกับกลุมท่ีสอบไมผานเกณฑ ซ่ึงจะตองรูคะแนนเกณฑหรือคะแนนจุดตัดของแบบทดสอบ

กอน โดยใชสูตรของ Brennan ซ่ึงเรียกวา ดัชนีอํานาจจําแนกบี (Discrimination index: B) ดังนี้ 

 

1 2

U LB
n n

= −                                             (2-8) 

 

  เม่ือ  B   แทน ดัชนีคาอํานาจจําแนกของขอสอบแบบอิงเกณฑ 

    U   แทน จํานวนนักเรียนท่ีตอบถูกท่ีสอบผานเกณฑ 

    L   แทน จํานวนนักเรียนท่ีตอบถูกท่ีสอบไมผานเกณฑ 

    1n   แทน จํานวนนักเรียนท่ีสอบผานเกณฑ 

    2n   แทน จํานวนนักเรียนท่ีสอบไมผานเกณฑ 

 

 จากการศึกษาสรุปไดวา การหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีการหาคุณภาพ 

2 วิธี คือ 1) การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบโดยผูเชี่ยวชาญ จะตรวจสอบ ความสอดคลองของ 

เนื้อหาวิชาท่ีนํามาออกแบบทดสอบ กับจุดประสงครายขอ (IOC) เม่ือรับผลการตรวจสอบคืนมานําขอสอบ

มาแกไขปรับปรุง และคัดขอสอบท่ีมีคา IOC ตั้งแต 0.5 ข้ึนไป มาทําการทดสอบกับกลุมตัวอยางขนาดเล็ก

ทําแบบทดสอบ ความเหมาะสมดานเวลา จากนั้นนํามาปรับปรุง ขั้นสุดทายนําแบบทดสอบที่แกไข

เรียบรอยแลวมาทดลองกับกลุมตัวอยางเพ่ือหาคาความยากงาย หาคาอํานาจจําแนก และหาคาความเท่ียง 

และ 2) การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบโดยวิธีการทางสถิติทําไดเมื่อนําแบบทดสอบที่ใชกับ

กลุมตัวอยางแลว จึงนําขอมูลมาวิเคราะหคาทางสถิติตาง ๆ ซ่ึงจําแนกแยกแยะ วิธีการตรวจสอบออกเปน 
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2 ประเภท คือ การตรวจสอบคุณภาพแบบอิงกลุม และการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบอิงเกณฑ 

ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยมีวิธีการหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดังนี้ 

  1. สรางตารางวิเคราะหขอสอบท่ีมีความสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูเชิงพฤติกรรม 

  2. เขียนขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาประวัติศาสตร เรื่อง พัฒนาการของอาณาจักร

สุโขทัย นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 โดยการจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค STAD โรงเรียน

ศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา   

  3. นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาประวัติศาสตร เสนอตอผูเชี่ยวชาญเพ่ือหา

คาดัชนีความสอดคลองท่ีมีความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) เปนรายขอ 

  4. นําแบบทดสอบท่ีปรับปรุงแลวนําไปทดลอง (Try-out) กับนักเรียนไมใชกลุมตัวอยาง 

  5. นําผลการทดสอบมาวิเคราะหคาความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก (r) 

  6. นําแบบทดสอบจากการคัดเลือกแลวนําผลมาคํานวณหาคา ความเชื่อม่ันแบบอิงเกณฑ

ของโลเวทท 

  7. นําแบบทดสอบท่ีไดไปใชทดลองกับนักเรียนกลุมตัวอยาง 

 

2.5 ความสามารถในการคิดวิเคราะห 

 

 การคิดวิเคราะห (Analytical Thinking) เปนการคิดพิจารณาสิ่งตางๆ อยางรอบคอบคิดใครครวญ

ในเหตุและผล โดยแยกแยะพิจารณาไตรตรองเพ่ือความถูกตอง ชัดเจน โดยจะตองแยกแยะหาความสําคัญ 

ความสัมพันธ และหลักการ เพ่ือใหไดขอความจริง ซ่ึงรายละเอียดของการคิดวิเคราะหท่ีนําเสนอใน

ลําดับตอไปนี ้

  2.5.1 ความหมายการคิด 

  การคิดเปนกระบวนการทํางานทางสมองและสติปญญาของมนุษย มาจากความรูและประสบการณ

ท่ีมีอยูมาประมวล เพ่ือใชในประโยชนดานตาง ท่ีผานมาไดมีผูใหความหมายของการคิดไว ดังนี้ 

    Bono (1978, p. 13) ไดใหความหมายของการคิดกวาง ๆ วา การคิด คือ การจูงใจ

สํารวจประสบการณท่ีไดรับอยางมีวัตถุประสงค วัตถุประสงคดังกลาวอาจเปน ความเขาใจ การตัดสินใจ 

การวางแผน การแกปญหา การตัดสินถูกผิด การแสดงออก 

    ทิศนา แขมมณี (2546, น. 40) กลาววา การคิดเปนกระบวนการทางสมองในการจัด

กระทํากับเนื้อหาขอมูล หรือสิ่งรอบตัวท่ีรับเขามา การคิดเปนกระบวนการทางสติปญญาของบุคคล 

(Cognitive Process) ท่ีบุคคลใชในการสรางองคความรู ความเขาใจในกระบวนการสิ่งตาง ๆ ท่ีมนุษย
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ไดรับจากประสบการณ การคิดมีลักษณะเปนกระบวนการหรือวิธีการ ไมใชเนื้อหาท่ีบุคคลหนึ่งสามารถ

ถายทอดใหอีกบุคคลหนึ่งไดโดยงาย 

    สุรพล พยอมแยม (2540, น. 134) กลาววา การคิดเปนกระบวนการทางสมอง (Mental 

Process) ท่ีมีองคประประกอบรวมของการทํางานระหวางระบบสมอง (Brain System) กับสภาวะจิต 

(Mind) ระบบสมองเปนเรื่องของวัตถุหรือรางกาย สวนสภาวะทางจิตเปนเรื่องของนามธรรมท่ีประกอบ 

ดวยอารมณ สติปญญา ความจํา การรับรู และการจูงใจ เปนการยากท่ีจะบอกวาองคประกอบท้ังสองนี้ 

(สมองกับจิต) ทํางานรวมกันอยางไร เราบอกไดแตเพียงวาเม่ือมีการคิดเกิดข้ึนจะตองมี 2 สวนนี้อยู

ดวยกันเสมอ ถาขาดสวนใดสวนหนึ่งก็ไมสามารถคิดได 

  ความหมายการคิดสามารถสรุปไดวา การคิดเปนกระบวนการทางสมองของมนุษย ซ่ึงมาจาก 

กระบวนการคิดท่ีเกิดจากความรู ประสบการณ สิ่งเรา และสภาพแวดลอม ตลอดจนภาวะอารมณทาง

จิตใจ ซ่ึงท้ังสองสวนจะทํางานรวมกัน ในการวิเคราะห ประเมินคา ตัดสินใจ และการคิดคนสิ่งใหม 

เพ่ือตอบสนองความตองการของมนุษย 

  2.5.2 ทักษะการคิด 

  ทักษะการคิดเปนความสามารถในการดําเนินกระบวนการคิดของมนุษย ซึ่งสามรถสังเกต

ความแตกตางไดพฤติกรรมท่ีแสดงออก ทักษะการคิดนั้นสามารถฝกฝนหรือสอนผานวิธีตาง ๆ และได

มีนักวิชาการไดใหความหมายของทักษะการคิดไว ดังนี้ 

   Bono (1978, p. 13) ไดใหความเห็นเก่ียวกับทักษะการคิดวา ทักษะการคิดเปนทักษะ

กวางๆ แบบหนึ่ง เชนเดียวกับทักษะในงานไม นั้นคือ รูวาตองทาอะไร ทําเม่ือใด ทําอยางไร และตอง

ใชเครื่องมือชนิดใด รูถึงผลท่ีจะออกมา และรูวาจะตองพิจารณาสิ่งใดบาง ผูท่ีมีทักษะการคิดจะตองรู

มากกวากฎทางตรรกศาสตร หรือเรียนรูท่ีจะหลีกเลี่ยงความผิดพลาดทางตรรกะ 

   Bono เสริมวา ทักษะการคิดเปนทักษะท่ีเก่ียวของกับการรับรู และกํากับความสนใจ 

เปนทักษะท่ีเก่ียวกับการสํารวจประสบการณ และประยุกตความรูท่ีมี ความสามารถท่ีจะรับมือสถานการณ

ตาง ๆ จัดการกับแนวความคิดของตนเองหรือของผูอ่ืน ทักษะการคิดเปนทักษะท่ีเก่ียวของกับการวางแผน 

การตัดใจการพิจารณาหลักฐาน การคาดคะเน การสรางสรรคสิ่งใหม และดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับการคิด 

   ทิพยวัลย สีจันทร และคณะ (2546, น.16) ใหความหมายของทักษะการคิดวาหมายถึง 

ความสามารถในการแสดงออกหรือพฤติกรรมท่ีใชความคิดอยางชํานาญ ทักษะการคิดประกอบดวย

การมองและการสังเกต การคิดคลอง และการขยายความ การตีความและการสรุปความ การจัดหมวดหมู 

การเปรียบเทียบ การจัดกลุม การสรุป เปนตน 

   ทักษะการคิด ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไดใชกรอบ

ดานกระบวนการท่ีใชในการคิด ซ่ึงไดแก ความสามารถในทักษะการคิดข้ันพ้ืนฐานประกอบดวยทักษะ

การคิดท่ีใชในการสื่อสาร และทักษะการคิดท่ีเปนแกน และความสามารถในทักษะการคิดข้ันสูง ประกอบดวย 
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ทักษะการคิดซับซอน ทักษะพัฒนาลักษณะการคิด ทักษะกระบวนการคิด โดยมีทักษะการคิดเปนกรอบ

ในการพัฒนา 

  ทักษะการคิดสามารถสรุปไดวา คือ พฤติกรรมการแสดงออกทางความคิด สงผานพฤติกรรม

การแสดงทางรางกายโดยการมอง สังเกต ท่ีใชสติปญญาการคิดเพื่อตีความหมายของสิ่งตาง ๆ ให

ทะลุปุโปรง เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทางรางกายในสวนอ่ืนๆ 

  2.5.3 การคิดวิเคราะห 

    2.5.3.1 ความหมายของการคิดวิเคราะห 

     Good (1973, น.680) ใหความหมายการคิดวิเคราะหวาเปนการคิดอยางเปนระบบ

สามารถวิเคราะหแยกแยะอยางรอบคอบเพ่ือประเมินหาขอเท็จจริงเพ่ือประเมินหลักฐานอางอิงเพ่ือ

หาขอสรุปท่ีแทจริงท่ีสมเหตุสมผล และพิจารณาสวนประกอบท่ีเก่ียวของท้ังหมดและใชกระบวนการ

ตรรกวิทยาไดอยางถูกตองสมเหตุสมผล 

     Bloom (1974, p. 163, อางถึงใน ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2539, 

น. 41–44) ไดกลาวถึงความหมายของการคิดวิเคราะหวาเปนการเนนการตีความขอมูลหลักไปยัง

องคประกอบยอย และเปนการคนหาความสัมพันธและแนวทางท่ีใชในการจัดการ การวิเคราะห ซ่ึง

สามารถสื่อออกมาใหเห็นไดโดยผานเทคนิคและวิธีการสรุปความท่ีมีประสิทธิภาพ 

     บุญชม ศรีสะอาด (2541, น. 35) ใหนิยามวา การคิดวิเคราะห หมายถึง การคิด

แยกแยะหาความสัมพันธระหวางเหตุผล และระหวางองคประกอบตาง ๆ หรือสิ่งตาง ๆ อันจะชวยให

เห็นถึงความเก่ียวพัน ความสัมพันธขององคประกอบหรือสิ่งตาง ๆ เหลานั้น 

     เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2542, น. 3-4) ไดใหความหมายไววา การคิดวิเคราะห

เปนความสามารถในการสืบคนขอเท็จจริง เพ่ือตอบเก่ียวกับบางสิ่งบางอยางโดยการตีความ (Interpretation) 

จําแนกแยกแยะ (Classification) และการทําความเขาใจ (Understanding) และการทําความเขาใจ 

(Understanding) กับองคประกอบของสิ่งนั้นและองคประกอบอ่ืน ๆ ท่ีสัมพันธกัน รวมท้ังเชื่อมโยง

ความสัมพันธเชิงเหตุผล (Causal Relationship) ท่ีไมขัดแยงกันระหวางองคประกอบเหลานั้นดวย

เหตุผลท่ีหนักแนน และนาเชื่อถือ 

     ทิศนา แขมมณี (2545, น. 41) ไดใหความหมายของคําวา คิดวิเคราะห คือ การคิด

ท่ีตองใชคําตอบแยกแยะขอมูลและความแตกตางวาขอมูลนั้นเก่ียวของหรือสัมพันธกันอยางไร ท้ังนี้

การเรียนรูผูเรียนสามารถรูไดวาสถานการณท่ีเจออะไรคือสาเหตุและอะไรคือผลลัพธและอะไรคือเหตุ

ปจจัยของสถานการณนั้น 

   ความหมายของการคิดวิเคราะหสามารถสรุปไดวา การคิดวิเคราะห คือ กระบวนการทาง 

สมองท่ีพิจารณาแยกแยะขอมูลตาง ๆ และเชื่อมโยงขอมูลใหสัมพันธกันไดอยางมีเหตุผล จนสามารถ
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ประกอบหรือรวบรวมเปนโครงสรางอยางเปนรูปธรรม ท้ังนี้ การคิดวิเคราะหยังชวยพัฒนากลไกทาง

สติปญญาในการแกไขปญหาอยางเขาใจและเปนระบบ  

2.5.3.2 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการคิดวิเคราะห  

แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการคิดวิเคราะห ผูวิจัยทําการศึกษาคนควาเพ่ือใหสอดคลอง

กับงานวิจัย ดังนี้ 

1) ทฤษฎีการคิดของบลูม (Bloom's taxonomy) 

ในป ค.ศ.1956 บลูมและคณะ (Bloom and et al, 1956) ไดพัฒนากรอบทฤษฎี

ท่ีใชเปนเครื่องมือการจัดประเภทพฤติกรรมท่ีเก่ียวของกับการแสดงออกทางปญญาและเปนการศึกษา

ท่ีมาจากกระบวนการคิดเปนผลมาจากประสบการณเรียกวา Bloom’s taxonomy ซ่ึงกําหนดไว 3 ดาน 

คือ ดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ดานจิตพิสัย (Affective Domain) และดานทักษะทางกาย 

(Psychomotor Domain) ท้ังนี้การสรางหลักสูตรอาศัยกรอบทฤษฎีมีการจัดการเรียนรูและการวัด

ประเมินผล ซ่ึงดานพุทธิพิสัยไดรับความนิยมมากท่ีสุดในการนําไปใช 

       พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) คือ พฤติกรรมดานสมองเก่ียวกับสติปญญา 

ความคิด ความสามารถในการคิดเรื่องราวตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพ แบง 6 ข้ัน 

            1. ความรูความจํา 

           2. ความเขาใจ 

             3. การนําไปใช 

            4. การวิเคราะห 

            5. การสังเคราะห 

           6. การประเมินคา 

     การท่ีบุคคลจะมีทักษะในการแกปญหาและการตัดสินใจ จะตองสามารถวิเคราะห

เขาใจในสถานการณใหมหรือขอความจริงใหมได ดังนั้นการจะใหนักเรียนเกิดการเรียนรู ในระดับใด

หรือหลายระดับนั้น ข้ึนอยูกับเนื้อหาสาระที่เปนองคความรู อาจตองผสานขอมูลความรู ในลักษณะ

รูปแบบตาง ๆ เชน การจัดจําพวก การแปล การตีความ การประยุกต การวิเคราะห สวนยอย และ

ความสัมพันธเพ่ือการสรางความรู ความเขาใจ การนําไปใชสูการวิเคราะห การสังเคราะหและการประเมินผล

ตามจุดมุงหมายการศึกษาของบลูม โดยเฉพาะอยางยิ่ง ความสามารถในการวิเคราะหจะสงผลใหนักเรียน

สามารถนําไปประยุกตใชกับ สถานการณใหม ในเชิงสรางสรรค เพราะเปนการพัฒนาความสามารถใน

ระดับการมีเหตุผลและเปน การเรียนรูท่ี คงทนของแตละบุคคลแมจะจํารายละเอียดของความรูไมได 

นักเรียนจึงตองเรียนรูวิธีการวิเคราะห และภายใตสภาวะใดท่ีตองนําความสามารถดานการวิเคราะห

มาใช Bloom and et al, (1971) กลาว วาทักษะการคิดวิเคราะหมี 3 ลักษณะ คือ  
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   1. การคิดวิเคราะหความสําคัญ (Analysis of Element) หมายถึง การแยกแยะสิ่งท่ีกําหนดได

วาอะไรสําคัญหรือจําเปนหรือมีบทบาทมากที่สุด สิ่งใดเปนเหตุ สิ่งใดเปน ผล ซึ่งการคิดวิเคราะห

ความสําคัญนี้จะประกอบไปดวย “การวิเคราะหชนิด” เปนการวินิจฉัยวา สิ่งนั้นหรือเหตุการณนั้น 

จัดเปนชนิดหรือลักษณะใด เพราะเหตุใดจึงเปนเชนนั้น “วิเคราะหสิ่ง สําคัญ” เปนการวินิจฉัยวาสิ่งใด

จําเปนหรือไมจําเปน การคนหาขอแตกตางเพ่ือใหเขาใจชัดถึงหลักการความเปนจริงท่ีซอนอยูนํามาซ่ึง

การหาขอสรุปท่ีแทจริง 

   2. การคิดวิเคราะหความสัมพันธ (Analysis of Relationship) หมายถึง การคนหาสวนตาง ๆ 

ท่ีเปนสวนยอย ๆ ของเรื่องราวหรือเหตุการณนั้น ๆ มีความเก่ียวพันธกันในดานใดบาง ไดแก วิเคราะห

ชนิดของความสัมพันธ วิเคราะหขนาดของความสัมพันธ วิเคราะหข้ันตอนความสัมพันธ วิเคราะห

จุดประสงคของความเก่ียวของ วิเคราะหสาเหตุของความสัมพันธ และวิเคราะหแบบความสัมพันธใน

รูปอุปมาอุปไมย  

   3. การคิดวิเคราะหเชิงหลักการ (Analysis of Organizational Principles) หมายถึง 

การคนหาโครงสรางระบบและสิ่งของเรื่องราวและการทํางานตางๆ วา สิ่งเหลานั้น รวมกันจนดํารงสภาพ

เชนนั้นไดเนื่องดวยอะไร โดยยึดอะไรเปนหลัก เปนแกนกลางมีหลักการ อยางไร มีเทคนิคหรือยึดถือคติใด 

มีสิ่งใดเปนตัวเชื่อมโยง ยึดถือหลักการใด การวิเคราะห หลักการเปนการวิเคราะหท่ีถือวามีความสําคัญ

ท่ีสุด การจะวิเคราะหไดดี จะตองมีความรู ความสามารถในการวิเคราะหองคประกอบและวิเคราะห

ความสัมพันธไดดีเสียกอน เพราะผลจากความสามารถในการวิเคราะหองคประกอบและวิเคราะห

ความสัมพันธจะทําใหสามารถสรุปเปน หลักการไดประกอบดวย “วิเคราะหโครงสราง” เปนการคนหา

โครงสรางของสิ่ง “วิเคราะห หลักการ” เปนการแยกแยะเพ่ือคนหาความจริงของสิ่งตาง ๆ แลวสรุป

หลักการเปนคําตอบได 

     2) แนวคิดของแอนเดอรสัน และแครทโฮล (Anderson & Krathwohl) โดย

ปรับปรุงทฤษฎีการเรียนรูของบลูม (Bloom’s Taxonomy 2001)  

     ในป ค.ศ. 2001 แอนเดอรสันและแครทโฮล (Anderson & Krathwohl, 2001) 

ไดนําเสนอแนวคิดปรับปรุง Bloom’s Taxonomy ในการจําแนกพฤติกรรมยอยเพ่ือ ใหมีเหมาะสม

กับบริบทในการศึกษายุคใหมเพ่ือเปนเครื่องมือใหครูออกแบบการสอนใหมี ประสิทธิภาพและทันสมัย 

โดยความสามารถท่ีซับซอนนอยไปหามาก ดังการเปรียบเทียบรายละเอียดตารางท่ี 2.4 
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ตารางท่ี 2.4 เปรียบเทียบ Bloom’s Taxonomy 1956 and Bloom’s Taxonomy 2001 

Old Version 

(Bloom’s Taxonomy 1956) 

New Version 

(Bloom’s Taxonomy 2001) 

Evaluation (การประเมินคา) 

Synthesis (การสังเคราะห) 

Analysis (การวิเคราะห) 

Application (การนําไปใช) 

Comprehension (ความเขาใจ) 

Knowledge (ความรู) 

Creating (สรางสรรค) 

Evaluating (ประเมิน) 

Analyze (วิเคราะห) 

Applying (ประยุกต) 

Understanding (เขาใจ) 

Remembering (จําได) 

 

  จากตาราง 2.4 สรุปความแตกตางของแนวคิดของ Anderson and Krathwohl ซ่ึงไดจาก

การปรับปรุงแนวคิดการแบงประเภทการเรียนรูแบบด้ังเดิม ซ่ึงไดปรับปรุงวัตถุประสงคใหพิจารณาเปน 

2 มิติ คือ พิจารณาลักษณะของความรู และ พิจารณาการเรียนรูทางปญญา 6 ขั้น สิ่งที่แตกตาง คือ 

การเพ่ิมมิติดานลักษณะความรูเพ่ือชวยใหการกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรูมีความชัดเจนยิ่งข้ึน การ

ปรับรูปแบบคําท่ีใชจากคํานาม เปนคํากิริยา และในข้ันท่ี 1 เปลี่ยนจากคําวา “ความรู” เปน “การจํา

ได” ข้ันท่ี 5 เปลี่ยนจาก “การ สังเคราะห” เปน “ประเมิน” และ ข้ันท่ี 6 เปลี่ยนจาก “ประเมินคา” 

เปน “สรางสรรค” มี รายละเอียดสรุปไดดังนี้  

1. การจํา (Remembering) เปนระดับพ้ืนฐานของการเรียนรูท่ีเนน กระบวนการนําเอา

หรือดึงเอาความรู การสืบคน การเตือนความจํา ไดจากความจําระยะยาวของ คนออกมาเพ่ือกําหนด 

การเรียนรู ใหพัฒนาตอไปในระดับท่ีสูงข้ึน ท่ีไดจากความรูเดิมของคน จึงเรียกความรูท่ีเก่ียวของจาก

หนวยความจําระยะยาว เชน การจําได การระลึกได  

2. การเขาใจ (Understanding) เปนกระบวนการสรางความรูอยางมี ความหมาย 

จากสื่อ จากการอธิบาย การพูด การเขียน การแยกแยะ การเปรียบเทียบ การจัด หมวดหมู หรือการอธิบาย 

ท่ีจะนําไปสูความเขาใจในสิ่งท่ีกําลังเรียนรูเขาใจ กําหนดความหมาย ของสิ่งท่ีเรียนจากการเขียนหรือ

จากสื่อ เชน การตีความหรือแปลความหมาย การใหตัวอยาง การจําแนกจัดกลุม การสรุปอางอิง 

การเปรียบเทียบ การอธิบาย  

3. การประยุกตใช (Applying) กระบวนการในข้ันตอมา เปนการนําความรู ความเขาใจ

ไปประยุกตใช หรือนําไปใชใหเกิดประโยชน ดวยกระบวนการหรือวิธีการดําเนินการ อยางเปนข้ันเปน

ตอน เชน การดําเนินการ การกระทํา การใชประโยชน  
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4. การวิเคราะห (analyzing) ระดับตอมาเปนกระบวนการนําสวนตาง ๆ ของการเรียนรู 

มาประกอบเปนโครงสรางใหม ดวยการการพิจารณาวามีสวนใด สัมพันธกับสวนอ่ืนอยางไรพิจารณา

โครงสรางโดยรวมของสิ่งท่ีเรียนรูแยกแยะวัตถุประสงคท่ีแตกตางผานการ กระบวนการอยางเปนระบบ 

การคิดวิเคราะหเปนความสามารถแจกแจง แยกสวนองคประกอบออกเปนสวนยอยสามารถตรวจสอบได

วาแตละสวนเก่ียวของกันอยางไร แตละสวนเก่ียวของกับ โครงสรางใหญอยางไร เปาหมายในการศึกษา 

คือ ผูเรียนจะสามารถแยกแยะขอเท็จจริงออกจาก ความคิดเห็นสนับสนุนขอสรุปดวยขอความขยาย 

แยกสิ่งท่ีเก่ียวของออกจากสิ่งท่ีไมเก่ียวของเชื่อมโยงความคิดเขาดวยกัน สามารถแยกความคิดหลัก

และรองในงานเขียนตาง ๆ ได หาหลักฐานท่ีชวยสนับสนุนจุดประสงคของผูเขียนได Anderson and 

Krathwohl (2001) Reilly and Oermann (1999) สามารถแบงออกเปน 3 องคประกอบ ไดแก  

4.1 การจําแนกแยกแยะหรือแยกยอยได (Differentiating) สามารถ แยกแยะ

ความเก่ียวของและความสําคัญได เม่ือตองการเลือกเอาเฉพาะขอมูลท่ีเก่ียวของหรือสําคัญแตกตางกับ

ความเขาใจตรงท่ีตองสามารถบอกไดวาขอมูลสวนนอยนี้สัมพันธกับขอมูลสวนท่ีเหลืออยางไร  

4.2 การจัดระบบได (Organizing) สามารถท่ีจะรวมทุกอยางไมวาจะเปนการสื่อสาร

สถานการณหรือการระลึกไดมาไวอยูในโครงสรางเดียวกัน โดยเม่ือตองเผชิญกับ ปญหาใดปญหาหนึ่ง 

สามารถท่ีจะระบุความสัมพันธกันระหวางสวนตาง ๆ ได  

4.3 การใหเหตุผลได (Attributing) สามารถแสดงใหเห็นถึงความคิดเห็น หรือ

จุดประสงคท่ีมากับการสื่อสารตางๆ ไดตางกับการแปลท่ีในการแปลเปนเพียงการ ทําความเขาใจเทานั้น 

แตการใหเหตุผลนั้นมองไปท่ีจุดประสงคหลักท่ีตองการสื่อออกมา  

5. การประเมินผล (Evaluating) ตัดสิน เลือก การตรวจสอบสิ่งท่ีไดจากการเรียนสู

บริบทของตนเอง ท่ีสามารถวัดได และตัดสินไดวาอะไรถูกหรือผิดบนเง่ือนไขและมาตรฐานท่ีสามารถ

ตรวจสอบได บนพ้ืนฐานของเหตุผลและเกณฑท่ีแนชัด  

6. การสรางสรรค (Creating) ใน ระดับสูงสุดของการเรียนรู เพ่ือใหไดองคประกอบ

ของสิ่งท่ีเรียนรูรวมกัน ดวยการสังเคราะห เพ่ือเชื่อมโยง ใหรูปแบบใหมของสิ่งท่ี เรียนรูหรือโครงสราง

ของความรูท่ีผานการวางแผน และการสรางหรือการผลิตอยางเหมาะสม เชน การสรางการวางแผน 

การผลิต  

3) แนวคิดของ Zeichner and Liston (1987) อธิบายวา การคิดวิเคราะหในศาสตร

ของการสอน สามารถเกิดข้ึนจากระดับงายไประดับยาก โดยผลลัพธของการคิด วิเคราะห แบงได 3 ระดับ 

ดังนี้  

ระดับท่ี 1 ความสามารถในการใหรายละเอียด เม่ือเก่ียวของกับทฤษฎีการ สอน 

(Technical Rationality) จึงเปนการประยุกตความรูท่ีมีประสิทธิภาพซ่ึงเปนความรูในเรื่องนั้น ๆ ทํา

ใหสําเร็จตามเปาหมายและวัตถุประสงค ผลเปนท่ียอมรับอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ท้ัง
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เปาหมายในบริบทของชั้นเรียน โรงเรียน ชุมชนและสังคม จะถูกนํามาจัดกระทําในฐานะของสิ่งท่ีเปน

ปญหา ซ่ึงในระดับนี้เปนเรื่องของความสามารถในการอธิบายโดยใชเหตุผลในศาสตรทางการสอนมา

ประกอบคําอธิบายได  

ระดับท่ี 2 ความสามารถในการใหเหตุผล เพ่ือใชในการพิสูจนสมมติฐานตามหลักทฤษฎ ี 

(Reflectivity) เก่ียวของกับการกระทําท่ีนําไปสูการปฏิบัติเพ่ือหามุมมองอ่ืน ๆ โดยสามารถนํามาอธิบาย

ขอสันนิษฐานไดอยางชัดเจน และแสดงถึงการนํามุมมองท่ีหลากหลาย และใหมไปปฏิบัติ และสามารถ

ประเมินผลลัพธของการกระทําเพ่ือการบรรลุตามเปาหมายทางการศึกษา  

ระดับท่ี 3 ความสามารถในการเชื่อมโยงเหตุผลในแนวทางปฏิบัติ จะเกิดระหวาง

วิธีสอนท่ีเกิดข้ึนใหมหรือวิธีสอนเดิมในมุมมองใหมที่สอดคลองกับหลักคุณธรรม และจรรยาบรรณ 

(Critical Reflection) เปนความสามารถในการอธิบายถึงการกระทําท่ีนําไปสูการปฏิบัติโดยมุมมอง

ของความสัมพันธกับเกณฑดานจริยธรรมและจรรยาบรรณ เนนท่ีเปาหมาย การศึกษา ดวยประสบการณ

และกิจกรรมท่ีนําไปเก่ียวของกับชีวิตประจําวันจะตองพิจารณาในแงความเปนธรรม ความเสมอภาค 

การประสบความสําเร็จอยางสูง เพ่ือสนองตอความตองการ จําเปนของมนุษย และความพึงพอใจของ

มนุษย ซ่ึงในระดับนี้ท้ังการสอนและบริบทโดยรอบจะถูกนํามาพิจารณาคลายกับสิ่งท่ีเปนปญหา โดย

พิจารณาเลือกแนวทางท่ีเปนไปไดจากแนวทางท้ังหลายท่ีมีอยู การคิดวิเคราะหในความหมายนี้จึงเปน

ความคิดท่ีจะตองใชเหตุผลเพ่ือ นํามาวิเคราะหขอมูล วิเคราะหความคิดของตนเอง แลวสะทอนแงมุม

ตางๆ ของความคิดนั้นๆ ออกมาจะตองสามารถนําความคิดท่ีไดจากการวิเคราะหนั้นไปใชเพ่ือใหเห็น

เปนรูปธรรมได (Zeichner, 1991)  

4) ทฤษฎีการคิดของมารซาโน (Marzano's Taxonomy)  

Robert Marzano นักวิจัยทางการศึกษา ไดพัฒนาขอจํากัดของวัตถุประสงคของ 

บลูมท่ีไดรับการยอมรับและใชกันอยางแพรหลาย รูปแบบทักษะ การคิดจะผนวกกับปจจัยตาง ๆ ท่ีมากข้ึน

ท่ีสงผลกับการคิดของผูเรียนซ่ึงท้ังหมดสําคัญสําหรับการคิดและการเรียนรู Marzano อธิบายวา รูปแบบ

พฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน ประกอบดวย 3 ระบบ ไดแก ระบบแหงตนหรือระบบตนเอง (Self–System) 

เปนความเชื่อเก่ียวกับความสําคัญของความรู ประสิทธิภาพ และความรูสึกท่ีเก่ียวพันกับความรูระบบบูรณาการ

หรือระบบอภิปญญา (Metacognitive System) เปนการมีเปาหมายการเรียนรู มีการนําความรูไปใช

ดวยความชัดเจนและถูกตอง ระบบสติปญญาหรือระบบความรู (Cognitive System) ประกอบดวย

การเรียกใชความรูโดยการทบทวน ทวนซํ้า การนําไปปฏิบัติ ความเขาใจใน ความรูการสังเคราะหหรือ

เลือกใชความรู การวิเคราะหโดยสามารถจับคูความสัมพันธ แยกแยะเปนหมวดหมู หรือวิเคราะห

ขอผิดพลาด การกําหนดกฎเกณฑท่ัวไปและเฉพาะเจาะจง ได และการนําความรูไปใชในการตัดสินใน 

การแกปญหาและทําการสํารวจสืบคนจากการทดลองพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนตามทฤษฎีการคิด

ของมารซาโนนั้น เม่ือพบเจอกับ สถานการณหรือภาระงานใหมระบบแหงตนจะตัดสินใจวาจะยอมรับ
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หรือเรียนรูเรื่องใหม เม่ือ ระบบแหงตนรับการเรียนรูเรื่องใหม ระบบบูรณาการจะเขามาเก่ียวของกับ

การกําหนดเปาหมาย ของการเรียนรูนั้น โดยการออกแบบกลยุทธตาง ๆ เพ่ือการบรรลุเปาหมายแหง

การเรียนรูและ ระบบสติปญญาจะทําหนาท่ีจัดกระทํากับขอมูลท่ีจําเปนในลักษณะของการวิเคราะห 

ดังนั้น ปริมาณความรูของนักเรียนแตละคนจึงมีผลตอความสําเร็จอยางสูงในการเรียนรูเรื่องใหมซ่ึง 

ความรูใหมสามารถตอยอดจากความรูเดิมไดอยางกวางขวาง พัฒนารูปแบบจุดมุงหมายทางการศึกษา

รูปแบบใหม (The New Taxonomy of Educational Objectives) ประกอบดวยความรู 3 ประเภท 

และกระบวนการจัดกระทํากับขอมูล 6 ระดับ (Marzano, 2001, น. 30–58) โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1. ขอมูล เนนการจัดระบบความคิดเห็นจากขอมูลงายสูขอมูลยาก เปน ระดับความคิด

รวบยอด ขอเท็จจริง ลําดับของเหตุการณ สมเหตุสมผล เฉพาะเรื่อง และหลักการ  

2. กระบวนการ เนนกระบวนการเพ่ือการเรียนรู จากทักษะสูกระบวนการอัตโนมัต ิ

อันเปนสวนหนึ่งของความสามารถท่ีสั่งสมไว  

3. ทักษะเนนการเรียนรูท่ีใชระบบโครงสรางกลามเนื้อจากทักษะงายสูกระบวนการท่ี

ซับซอนข้ึน โดยมีกระบวนการจัดกระทํากับขอมูล 6 ระดับ ดังนี้  

ระดับท่ี 1 ข้ันรวบรวม เปนการคิดทบทวนความรูเดิม รับขอมูลใหม และเก็บ

เปนคลังขอมูลไว เปนการถายโยงความรูจากความจําถาวรสูความจํานําไปใชในการ ปฏิบัติการโดยไม

จําเปนตองเขาใจโครงสรางความรูนั้น  

ระดับท่ี 2 ข้ันเขาใจ เปนการเขาใจสาระท่ีเรียนรู สูการเรียนรูใหมใน รูปแบบ

การใชสัญลักษณ เปนการสังเคราะหโครงสรางพ้ืนฐานของความรูนั้นโดยเขาใจประเด็น ความสําคัญ  

ระดับท่ี 3 ข้ันวิเคราะห เปนการจําแนกความเหมือนและความตาง อยางมี 

หลักการการจัดหมวดหมู ท่ีสัมพันธกับความรู การสรุปอยางสมเหตุสมผลโดยสามารถบงชี้ขอผิดพลาดได 

การประยุกตใชในสถานการณใหมโดยใชฐานความรู และการคาดการณผลท่ี ตามมาบนพ้ืนฐานของขอมูล  

ระดับท่ี 4 ข้ันใชความรูใหเปนประโยชน เปนการตัดสินใจใน สถานการณท่ีไม

มีคําตอบชัดเจน การแกไขปญหาท่ียุงยาก การอธิบายปรากฏการณท่ีแตกตาง และการพิจารณาหลักฐาน

สูการสรุปการณท่ีมีความซับซอน การตั้งขอสมมติฐานและการทดสอบ สมมติฐานนั้น บนพ้ืนฐานของ

ความรู  

ระดับท่ี 5 ข้ันบูรณาการความรู เปนการจัดระบบความคิดเพ่ือบรรลุเปาหมาย 

การเรียนรูท่ีกําหนด การกํากับติดตามการเรียนรู และการจัดขอบเขตการเรียนรู  

ระดับท่ี 6 ข้ันจัดระบบแหงตน เปนการสรางระดับแรงจูงใจตอ สภาวการณ

เรียนรู และภาระงานท่ีไดรับมอบหมายในการเรียนรู รวมท้ังความตระหนักใน ความสามารถของการ

เรียนรูท่ีตนมี  
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ตามแนวคิดของมารซาโน (Marzano, 2001, pp. 38-45) การคิดวิเคราะหซับซอน

มากกวาความเขาใจ เปนกระบวนการท่ีตองใชเหตุผล คิดอยางลึกซ้ึงและหลากหลายมีการคิดโดยพิจารณา

อยางละเอียดถ่ีถวนและตองมีเหตุผล สามารถระบุความเหมือนหรือความ แตกตางอยางมีหลักการสามารถ

จัดลําดับ จัดหมวดหมู หรือจัดประเภทของความรูของสิ่งตาง ๆ ระบุเหตุผลของการเกิดขอผิดพลาด

ของขอมูล สามารถตีความหรือบอกหลักเกณฑพ้ืนฐานของความรู ระบุเจาะจง หรือสรุปอยางมีเหตุผล 

จนสามารถเกิดเปนความรูใหมไดและนําหลักการ เพ่ือประยุกตใชในสถานการณใหมโดยใชพ้ืนฐานของ 

ความรู การคิดวิเคราะหจะประกอบดวย ความสามารถ 5 ดาน คือ  

ดานท่ี 1 การจัดจําแนกเปรียบเทียบ (Matching) คือ ความสามารถในการสังเกต

และจําแนกแยกแยะรายละเอียดของสิ่งตาง ๆ หรือเหตุการณท่ีเหมือนหรือแตกตาง กันออกเปนสวน ๆ 

อยางมีหลักเกณฑและเขาใจงาย แลวเปรียบเทียบ ระบุ ยกตัวอยาง ระบุ ลักษณะความเหมือนความตาง ๆ 

และจัดกลุมของสิ่งตาง ๆ หรือเหตุการณได โดยเริ่มจากระดับ งายแบบนามธรรมไปสูข้ันซับซอนท่ีเปน

นามธรรม ดังนี้  

1. การบอกสิ่งท่ีตองการจะวิเคราะห  

2. ระบุลักษณะหรือคุณสมบัติเพ่ือจําแนกหรือแยกแยะสิ่งท่ีตองการวิเคราะห  

3. ระบุวาไดวาสิ่งนั้นๆ เหมือนหรือตางกันอยางไร  

4. สรุปไดอยางถูกตองเหมาะสมวาสิ่งตาง ๆ มีความเหมือนและ แตกตางกัน  

ดานท่ี 2 การจัดกลุม (Classification) คือ ความสามารถในการใช ความรู

เพ่ือการจัดกลุม จัดลําดับ จัดประเภทของสิ่งตาง ๆ โดยใชคุณลักษณะหรือคุณสมบัติ ของสิ่งนั้นๆ 

อยางมีหลักการหรือหลักเกณฑ  

ดานท่ี 3 การวิเคราะหขอผิดพลาด (Error Analysis) คือ ความสามารถในการระบุ

ขอผิดพลาดหรือความสัมพันธและไมสัมพันธกันของสิ่งตาง ๆ โดยโยงความสัมพันธสูการสรุปอยางสมเหต ุ

สมผล ระบุสิ่งท่ีไมถูกตองหรือไมเหมาะสมในสถานการณ ตาง ๆ การใชความรูเดิมผสมผสานกับความรูใหม

ไปสูการสรุปและยกตัวอยางประกอบไดอยางมีเหตุผลจากความรูท่ีมีอยูเดิม มีขอมูลหรือหลักฐานใน

การสนับสนุนจนพิจารณาไดวาเปนจริงโดยมีองคประกอบสําคัญ ดังนี้  

1. ความรูเดิมเปนความรูท่ีถูกตองและเปนจริงมีการยอมรับกัน ท่ัวไป  

2. ความรูจากผูรูหรือผูเชี่ยวชาญ  

3. ความรูจากหลักฐานท่ีมีอยู เปนหลักฐานท่ีนาเชื่อถือ สามารถ หาขอมูล

มาสนับสนุนความคิด  

4. ขอมูลไดรับการพิสูจนหรือทดลองใชแลวเปนจริง  

5. ขอมูลอ่ืน  ๆท่ีพิจารณาวาเปนจริงนํามาสนับสนุนใหความคิดไดรับการยอมรับ  
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ดานท่ี 4 การสรุปหลักการ (Generalizing) คือ ความสามารถในการ นําความรูเดิม

เปนขอมูลเพ่ือไปสูความรูหรือหลักการใหม ประยุกตใชในสถานการณใหมหรือ นําไปใชในการแกปญหา

ในชีวิตประจําวัน โดยสามารถนําไปใชไดอยางเหมาะสมและถูกตองโดยใชการใหเหตุผลสรุปเปนหลักการ

ดังนี้  

1. การใหเหตุผลเชิงอุปนัย (Inductive) เปนการใหเหตุผลหรือ การคิดจาก 

ขอมูลท่ีเปนตัวอยางหรือรายละเอียดแลวสามารถสรุปเปนหลักการ แนวคิด ทฤษฎี หรือเกิดเปนความรูใหม  

2. การใหเหตุผลเชิงนิรนัย (Deductive) เปนการใหเหตุผลหรือการคิดท่ีเริ่ม

จากขอสรุปแลวนําไปสูรายละเอียดหรือการยกตัวอยาง  

ดานท่ี 5 การนําไปใช (Specifying) คือ ความสามารถนําความรู หรือหลักการ

ไปใชเพ่ือการทํานายสถานการณท่ีจะเกิดข้ึนไดในอนาคตไดอยางเจาะจง มี ความรู เขาใจเหตุการณ 

ระบุรายละเอียดในเหตุการณนั้น ๆ และบอกสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนตอไปได เปนการประยุกตความรูใหมจาก

หลักการเดิมท่ีมีอยู คาดเดา ทํานายสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตรูวาอะไรจริงหรือไมจริง สามารถปรับเปลี่ยน

วิธีการแกปญหาไดอยางเหมาะสม  

จากการศึกษาทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกับการคิดวิเคราะหท่ีกลาวมาขางตน ผูวิจัยไดสรุปทฤษฎี

แนวคิดเกี่ยวกับการคิดวิเคราะหของบลูม หลักการจําแนกแยกแยะแยกยอยของแอนเดอรสันและแครทโฮล 

ความสามารถในการใหรายละเอียดของไซนเนอรและลิสตัน และการจําแนกเปรียบเทียบการจัดกลุม

ของมารซาโน ซ่ึงผูวิจัยไดทําการวิเคราะหองคประกอบของความสามารถในการคิดวิเคราะห ซ่ึงประกอบ 

ดวยความสามารถ 3 ดาน ผูวิจัยไดสังเคราะหจําแนกระดับความสามารถในการคิดวิเคราะหไดดังนี้  

1. หลักการคิดวิเคราะหความสําคัญของบลูม หลักการจําแนกแยกแยะแยกยอยของแอนเดอรสัน

และแครทโฮล ความสามารถในการใหรายละเอียดของไซนเนอรและลิสตัน และการจําแนกเปรียบเทียบ 

การจัดกลุมของมารซาโน โดยรวมสรุปความหมายวา การคิดวิเคราะห คือ การแยกแยะหรือแยกยอย

ใหรายละเอียดของสิ่งตาง ๆ หรือเรื่องราวตาง ๆ ออกเปนสวน ๆ สามารถระบุความเก่ียวของและความสําคัญ

ไดอยางมีเหตุผลและเชื่อมโยงกันอยางมีหลักการ 

2. หลักการคิดวิเคราะหความสัมพันธของบลูม หลักการจัดระบบไดของแอน เดอรสันและแครทโฮล 

ความสามารถในการใหเหตุผลของไซนเนอรและลิสตัน และการวิเคราะหขอผิดพลาดการจัดกลุมของ

มารซาโน โดยรวมสรุปความหมายวา เปนความสามารถในการอธิบายใหเหตุผล ระบุความสัมพันธ

ของสิ่งตาง ๆ สถานการณเรื่องราวตาง ๆ หรือ เหตุการณท่ีมีความเก่ียวของสัมพันธสอดคลองหรือ

ขัดแยงกันอยางไร การเรียงลําดับเรื่องราวโดยการใหเหตุผล ความสัมพันธและไมสัมพันธกันของสิ่งตาง ๆ 

โดยสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธอยางสมเหตุสมผล 
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3. หลักการคิดวิเคราะหหลักการของบลูม หลักการใหเหตุผลของแอนเดอรสันและแครทโฮล 

ความสามารถในการเชื่อมโยงเหตุผลไปสูการปฏิบัติของไซนเนอรและลิสตัน และการสรุปหลักการ

การนําไปใชของมารซาโน โดยรวมสรุปความหมายวา เปนการคนหาความสําคัญของสิ่งตาง ๆ เรื่องราว 

หรือสถานการณตาง ๆ โดยใชหลักการการวิเคราะหความสัมพันธอยางมีเหตุผลท่ีสามารถเชื่อมโยงเหตุผล

ของสิ่งเหลานั้น แลวสรุปหลักการอยางเขาใจและสามารถนําไปใชหรือปฏิบัติกับสถานการณในชีวิต

จริงได  

2.5.3.3 ความสําคัญของการคิดวิเคราะห  

ลักขณา สริวัฒน (2549, น. 74) ใหรายละเอียดวา การคิดวิเคราะหมีประโยชนตอ บุคคล

ในการนําไปใชเพื่อดํารงชีวิตรวมกับผูอื่นใหเกิดความสุข ชวยสงเสริมความฉลาดทางสติปญญาเปน

ความสามารถในการคิดนํามาใชแกปญหา ชวยใหคํานึงถึงความสมเหตุสมผลในการสรุปเรื่องราวตาง ๆ 

ชวยลดการอางประสบการณสวนตัวจากขอสรุปทั่ว ๆ ไป ซึ่งมีคนจํานวน ไมนอยที่ใชประสบการณ

ของตนเองมาสรุปเรื่องท่ัว ๆ ไป ชวยตรวจสอบการคาดคะเนบน ฐานความรูเดิม สามารถสรุปความรู

ความเขาใจเก่ียวกับการคาดการณความนาจะเปนในอนาคตดวยความสมเหตุสมผลชวยวินิจฉัยขอเท็จจริง

ของประสบการณสวนบุคคลการคิดวิเคราะหจะชวยใหเราหาเหตุผลใหกับสิ่งท่ีเกิดข้ึนได เปนพ้ืนฐาน

การคิดในมิติอ่ืน ๆ เชน การคิดเชิงวิพากษการคิดเชิงสรางสรรคการคิดวิเคราะหชวยใหเขาใจอยางชัดเจน

ชวยใหประเมินและสรุปสิ่งตาง ๆ บนขอเท็จจริงที่ปรากฏทําใหไดรับขอมูลที่เปนจริงเปนประโยชน

ตอการตัดสินใจ  

สุวิทย มูลคํา (2550,น.39) ไดกลาวถึงความสําคัญของการคิดวิเคราะหชวยใหเรารู

ขอเท็จจริงรูเหตุผลของสิ่งท่ีเกิดข้ึนเขาใจความเปนมาของเหตุการณตาง ๆ รูวาเรื่องนั้นมีองคประกอบ

อะไรบางทําใหเราไดขอเท็จจริงท่ีเปนความรูในการนําไปใชในการตัดสินใจ แกปญหา การประเมินและ

การตัดสินใจเรื่องตาง ๆ ไดอยางถูกตองของขอมูลท่ีปรากฏและไมดวนสรุปตามอารมณ ความรูสึกหรือ

อคติแตสืบคนตามหลักเหตุผลและขอมูลท่ีเปนจริง ไมดวน สรุปสิ่งใดงาย ๆ แตสื่อสารตามความเปนจริง 

ขณะเดียวกันจะชวยใหเราไมหลงเชื่อขออางท่ีเกิดจากตัวอยางเพียงอยางเดียว แตพิจารณาเหตุผลและ

ปจจัยเฉพาะในแตละกรณีได ชวยพัฒนา ความเปนคนชางสังเกตการหาความแตกตางของสิ่งท่ีปรากฏ

ตามความสมเหตุสมผลของสิ่งท่ี เกิดข้ึนกอนท่ีจะตัดสินใจสรุปสิ่งใดลงไป ใหเราหาเหตุผลท่ีสมเหตุสมผล

ใหกับสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริง ณ เวลานั้น โดยไมพ่ึงพิงอคติ ท่ีกอตัวอยูในความทรงจํา ทําใหเราสามารถประเมิน

สิ่งตาง ๆ ได อยางสมจริงสมจังประมาณการความนาจะเปน โดยสามารถใชขอมูลพ้ืนฐานท่ีเรามีวิเคราะห 

รวมกับปจจัยอ่ืน ๆ ของสถานการณนั้น ชวยคาดการณความนาจะเปนไดสมเหตุสมผลมากกวา  

ความสําคัญของการคิดวิเคราะหสามารถสรุปไดวา การคิดวิเคราะหมีความสําคัญ

อยางยิ่งตอการจัดการเรียนรู ซ่ึงผูเรียนมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองใชสติปญญาในการฝกการคิด

วิเคราะห คิดสังเคราะห สิ่งตาง ๆ รอบตัว และนําผลของการคิดวิเคราะหไปใชใหเกิดประโยชนตอตนเอง
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และสังคม การคิดวิเคราะหเปนการแยกแยะองคประกอบของสิ่งตาง ๆ ท่ีมีความสัมพันธเชื่อมโยงกัน 

จนสามารถนําไปสูการแกไขปญหาตาง ๆ ไดอยางชาญฉลาดและมีประสิทธิภาพ  

2.5.3.4 องคประกอบของการคิดวิเคราะห 

Marzano (2001) อธิบายวาการคิดวิเคราะห ประกอบดวยทักษะ 5 ประการ 

ไดแก  

1. ทักษะการจําแนก เปนความสามารถในการแยกแยะสวนยอย ๆ ของ

เหตุการณ หรือเรื่องราวออกเปนสวน ๆ ใหเขาใจงายโดยมีหลักการในการแบงแยก และสามารถบอก 

รายละเอียดได  

2. ทักษะการจัดหมวดหมู เปนความสามารถจัดประเภทลําดับกลุมของสิ่งท่ีมี 

ความคลายคลึงกันเขาดวยกันโดยลักษณะหรือคุณสมบัติท่ีเปนประเภทเดียวกัน  

3. ทักษะการเชื่อมโยง เปนความสามารถในการเชื่อมโยงความสัมพันธของขอมูล

ตาง ๆ เขาดวยกันโดยบอก ไดวาสัมพันธกันอยางไร  

4. ทักษะการสรุปความ เปนความสามารถในการจับประเด็นสําคัญและสามารถ

สรุปผลจากสิ่งท่ีกําหนดได  

5. ทักษะการประยุกต เปนความสามารถในการนําความรู หลักการทฤษฎีตาง ๆ 

มาใชในสถานการณ สามารถคาดเดา พยากรณ ขยายความ สิ่งท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตได  

เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักดิ์ (2547, น. 26) ไดกลาวถึงรายละเอียดขององคประกอบ

การเปนผูมีความคิดวิเคราะห ตองมีความสามารถในดานการตีความดวยความเขาใจขอมูลที่ปรากฏ 

พิจารณาขอมูลท่ีไดรับดวยการตีความ คือ การพยายามทําความเขาใจและใหเหตุผลแก สิ่งท่ีเราจะวิเคราะห

เพ่ือแปลความหมายท่ีไมปรากฏโดยตรงสิ่งนั้น เปนการสรางความเขาใจตอสิ่ง ท่ีตองการจะวิเคราะห 

โดยสิ่งนั้นไมไดปรากฏโดยตรงคือ ตัวขอมูลไมไดบอกโดยตรง แตเปนการ สรางความเขาใจท่ีเกินกวา

สิ่งท่ีปรากฏอันเปนการสรางความเขาใจบนพ้ืนฐานของสิ่งท่ีปรากฏในขอมูลท่ีนํามาวิเคราะห ตองเปน

ผูมีความรูความเขาใจในเรื่องท่ีจะวิเคราะห เพราะความรูจะ ชวยในการกําหนดขอบเขตของการวิเคราะห 

แจกแจง และจําแนกไดวาเรื่องนั้นเก่ียวของกับอะไร มีองคประกอบยอย ๆ อะไรบางจัดลําดับความสําคัญ

อยางไร และรูวาอะไรเปนสาเหตุใหเกิดอะไร ตองเปนผูมีความชางสังเกต กลาซักถาม นักคิดวิเคราะห

สามารถคนพบความผิดปกตทิามกลาง สิ่งท่ีดูอยางผิวเผินเหมือนไมมีอะไรเกิดข้ึน ตองเปนคนชางสงสัย 

เม่ือเห็นความผิดปกติจะพิจารณาคิดไตรตรองและตองเปนคนชางถามชอบตั้งคําถามกับตัวเองและรอบขาง

กับสิ่งท่ีเกิดข้ึน ตองมีความสามารถในการหาความสัมพันธเชิงเหตุผล จําแนกแยกแยะไดวาสิ่งใดเปน 

ความจริง สิ่งใดเปนความเท็จ สิ่งใดมีองคประกอบรายละเอียดเชื่อมโยงสัมพันธกันอยางไร  

สุวิทย มูลคํา (2549, น. 53) ไดกลาวถึงองคประกอบของการคิดไวดังนี้ ตองมีสื่อ

ซ่ึงเปนสิ่งเราท่ีเปนตัวกระตุนใหบุคคลเกิดการรับรูทําใหเกิดปญหาความสงสัยหรือความขัดแยงจะกอให 
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เกิดการคิดจากนั้นจะเกิดการรับรูบุคคลสามารถรับรูไดโดยโดยประสาทท้ัง 5 คือ หู ตา จมูก ลิ้น และ

ผิวหนัง ระดับการรับรูท่ีเกิดข้ึนจะมากหรือนอยข้ึนอยูกับคุณภาพของสิ่งเรา และความสามารถในการรับรู

ของแตละบุคคลเม่ือรับรูแลวเกิดปญหา หรือเกิดขอสงสัยท่ีจะกระตุนใหเกิดการคิดผูคิดจะตองมีจุดมุงหมาย

ท่ีแนนอนในการคิดแตละครั้งวา ตองการเหตุผลเพ่ืออะไร เชน เพ่ือแกปญหา ตัดสินใจ หรือสรางสิ่งใหม ๆ 

เปนตน จะชวยใหเลือกใชวิธีคิดไดถูกตองและไดผลตรงกับความตองการเกิดเปนวิธีคิดการคิดแตละครั้ง 

คิดแกปญหาควรใชวิธีคิดแบบแกปญหาไดขอมูลหรือเนื้อหาใชประกอบความคิดใดอาจจะเปนความรู

หรือประสบการณเดิม หรือขอมูลการรูใหมท่ีศึกษาคนควาเพ่ิมเติม สงผลไปสูความสําเร็จของการคิด 

เปนผลท่ีไดจากการปฏิบัติงานทางสมองหรือกระบวนการคิดของสมอง  

องคประกอบของการคิดวิเคราะหสามารถสรุปไดวาองคประกอบของการคิดวิเคราะห

ประกอบไปดวยทักษะการจําแนกทักษะเพ่ือจัดหมวดหมูทักษะการเชื่อมโยง ทักษะการสรุปความ และ

ทักษะการประยุกตใช โดยทุกองคประกอบจะเชื่อมโยงกัน จะทําใหผูเรียนสามารถวิเคราะหสิ่งตาง ๆ ได 

อยางเขาใจและนําความรูท่ีไดไปใชอยางมีประสิทธิภาพ  

2.5.3.5 การวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห  

Bloom (1956, น. 64) กลาววาการวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหนั้นจะตอง

พิจารณาใหครบท้ัง 3 ดาน ซ่ึงประกอบดวย  

1. การวิเคราะหความสําคัญ โดยการใหคนหาขอมูลเหตุผลลัพธและความสําคัญ

ของเรื่องราวนั้น ๆ โดยใชทักษะวิเคราะหวาตอนใดเปนจริงหรือเปนสมมติฐานสวนใดเปนขอสรุปหรือ

อางอิงมีวัตถุประสงคหรือความมุงหมายสําคัญใด วิเคราะหขอสรุปนั้นมีอะไรสนับสนุนหรือวิเคราะห

หาขอผิดพลาด  

2. การวิเคราะหหาความสัมพันธ เปนการถามใหคนควาวาความสําคัญยอย ๆ ของ

เรื่องราวนั้นสัมพันธเก่ียวของกันอยางไร ใชหลักการหรือทฤษฎีใดเปนหลักโดยพิจารณาวาอะไรเปนสาเหตุ

อะไรเปนผลของการกระทํานั้นมีขอสนับสนุนหรือคัดคานใดขอสรุปท่ีมีเหตุและผลอยางไร สวนใดท่ีมีมี

ความสัมพันธกันมากนอยถาเกิดสิ่งนั้นสิ่งใดจะเกิดตามมายกเรื่องราวขอเท็จจริงมาวิเคราะหวาสอดคลอง

หรือขัดแยงกัน  

3. การวิเคราะหหลักการ เปนการถามใหคนวาเรื่องราวนั้น ๆ อาศัยหลักการใด 

มีโครงสรางองคประกอบใจความสําคัญอยางไร 

ทิศนา แขมณี และคณะ (2549, น. 48) กลาววาการวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห

นั้นจะตองทําการวัดใหครบท้ัง 3 ดาน ดังนี้  

1. การวิเคราะหหลักการ ในการกําหนดเกณฑในการจําแนกขอมูล  

2. การวิเคราะหเนื้อหา ในการแยกขอมูลเนื้อเรื่องไดตามเกณฑ  
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3. การวิเคราะหความสัมพันธระหวางองคประกอบและความสัมพันธของขอมูล

ในแตละองคประกอบ  

เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2549, น. 68) กลาววาการวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห

ตองประกอบดวยทักษะการคิดวิเคราะห ดังนี้  

1. ทักษะการระบุองคประกอบสําคัญหรือลักษณะเฉพาะ  

2. ทักษะการระบุความสัมพันธขององคประกอบและแบบแผนขององคประกอบ

เหลานั้น  

3. ทักษะการจับใจความสําคัญ  

4. ทักษะการคนหาและระบุความผิดพลาด  

การวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหสามารถสรุปไดวาการวัดความสามารถใน

การคิดวิเคราะหของนักวิชาการ คือ การระบุองคประกอบสําคัญหรือลักษณะเฉพาะของสิ่งตาง ๆ หรือ

เนื้อท่ีกําหนดข้ึนได เพ่ือวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห ผูท่ีถูกวัดตองสามารถระบุความสัมพันธ

ขององคประกอบและแบบแผนขององคประกอบเหลานั้นได สามารถการจับใจความสําคัญ และการคนหา

ระบุความผิดพลาดสิ่งนั้น ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

2.6 ความพึงพอใจของนักเรียน 

 

 2.6.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

   พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2542, น. 775) ไดใหความหมายความพึงพอใจ 

หมายถึงพอใจ ชอบใจ  

Good (1973, น. 89) กลาววา ความพึงพอใจ หมายถึง ระดับความพอใจซ่ึงเปนผลมาจาก

ความสนใจและเจตคติของบุคคลท่ีมีคุณภาพและสภาพของงานนั้น ๆ  

บุญใจ ศรีสถิตนรากุล (2550, น. 32) ไดกลาววา ความพึงพอใจหมายถึงความรูสึกท่ีเกิดข้ึน

ภายในจิตใจของบุคคลท่ีมีตองานท่ีปฏิบัติในทางบวก โดยรูสึกชื่นชอบและมีความสุขกับงานท่ีปฏิบัติ 

ซ่ึงมีผลทําใหบุคคลมีพฤติกรรมการทํางานท่ีดีข้ึน ไดแก มีความกระตือรือรนในการทํางาน มีความมุงม่ัน

ในการทํางาน เพ่ือใหงานท่ีรับผิดชอบบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2553, น. 45) กลาววา ความพึงพอใจหมายถึงความรูสึกของ

บุคคลท่ีมีตอการทํางานในทางบวก เปนความสุขของบุคคลท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานและไดรับผลตอบแทน 

คือ ผลท่ีเปนความพึงพอใจทําใหบุคคลเกิดความรูสึก กระตือรือรนมีความมุงม่ันท่ีจะทํางานมีขวัญและ
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กําลังใจและสิ่งเหลานี้จะมีผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการทํางาน รวมท้ังสงผลตอความสําเร็จ

และเปนไปตามเปาหมายขององคการ 

 ความหมายของความพึงพอใจสามารถสรุปไดวา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกพอใจ ชื่นชม 

ชื่นชอบ ปราบปลื้ม ยินดีในสิ่งท่ีเห็นและสิ่งท่ีทํา หากพึงพอใจจะนํามาซ่ึงความสุขในการทํางานเพ่ือให

งานบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.6.2 การวัดความพึงพอใจ 

ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2542, น. 60-63) ไดเสนอแนะการวัดความพึงพอใจ

สามารถกระทําไดหลายวิธี ไดแก 

1. การใชแบบสอบถาม โดยผูสอบถามจะออกแบบสอบถามเพ่ือตองการทราบความ

คิดเห็นซ่ึงสามารถทําไดในลักษณะท่ีกําหนดคําตอบใหเลือก หรือตอบคําถามอิสระดังกลาวอาจถาม

ความพึงพอใจในดานตาง ๆ เชน การเรียน การทํางาน และเง่ือนไขตาง ๆ เปนตน 

2. การสัมภาษณ เปนวิธีวัดความพึงพอใจทางตรงทางหนึ่ง ซ่ึงตองอาศัยเทคนิคและ

วิธีการท่ีดีจึงจะทําใหไดขอมูลท่ีเปนจริง 

3. การสังเกต เปนวิธีการวัดความพึงพอใจโดยสังเกตพฤติกรรมของบุคคลไมวาจะ

แสดงออกจากการพูด กิริยาทาทาง วิธีนี้จะตองอาศัยการกระทําอยางจริงจังและการสังเกตอยางมี

ระเบียบแบบแผน 

บุญชม ศรีสะอาด (2545, น. 66) กลาววา วิธีวัดความพึงพอใจเปนการศึกษาระดับความพึงพอใจ

ของนักเรียน โดยดําเนนิการหลงัจากนักเรียนศึกษาบทเรียน และปฏิบัติการครบทุกหนวยการเรียนแลว 

โดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจ ซ่ึงเปนแบบมาตราสวนประมาณคา แบงระดับความพึงพอใจเปน 

5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด แลวหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

แลวนําคาเฉลี่ยไปเปรียบเทียบกับเกณฑท่ีตั้งคาไว 

บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2549, น. 181) กลาววา วิธีการวัดความพึงพอใจเราสามารถ

สรางแบบสอบถามความพึงพอใจของผูตอบไดโดยอาศัยแนวคิด ทฤษฎีสนับสนุน แบบวัดความพึงพอใจ

สามารถกระทําไดหลายวิธีดังนี้ 

1. การใชแบบสอบถาม โดยผูสอบถามจะออกแบบสอบถามเพ่ือตองการทราบความคิดเห็น

ซ่ึงสามารถทําไดในลักษณะท่ีกําหนดคําตอบใหเลือก หรือตอบคําถามอิสระ คําถามดังกลาวอาจถาม

ความพึงพอใจในดานตาง ๆ เชน การบริหาร การควบคุมงานเง่ือนไขตาง ๆ เปนตน 

2. การสัมภาษณ เปนวิธีการวัดความพึงพอใจ โดยสังเกตพฤติกรรมของบุคคลเปาหมาย

ไมวาจะแสดงออกจากการพูด กิริยาทาทาง วิธีนี้วัดความพึงพอใจทางตรงทางหนึ่ง ซ่ึงตองอาศัยเทคนิค

และวิธีการท่ีดีจะทําใหไดขอมูลท่ีเปนจริงได 
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3. การสังเกต เปนวิธีการวัดความพึงพอใจ โดยสังเกตพฤติกรรมของบุคคลเปาหมาย

ไมวาจะแสดงออกจากการพูด กิริยาทาทาง วิธีนี้จะตองอาศัยการกระทําอยางจริงจัง และการสังเกต

อยางมีระเบียบแบบแผน 

 การวัดความพึงพอใจสามารถสรุปไดวา การวัดความพึงพอใจเปนการบงบอกถึงความชอบพอใจ 

ยินดีของแตละบุคคลท่ีมีความแตกตางกันในแตละระดับท่ีมีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซ่ึงสามารถวัดไดหลายวิธี 

เชน สังเกต วิธีการตรวจสอบ การใชแบบสํารวจความรูสึก การใชแบบสอบถามความคิดเห็น การสัมภาษณ 

แบบประเมิน สวนการวิจัยนี้วัดความพึงพอใจโดยใชเครื่องมือเปนแบบสอบถามพึงพอใจตอการจัดการ

เรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค STAD 

 2.6.3 การสรางเครื่องมือวัดความพึงพอใจ 

อนุวัติ คูณแกว (2554, น. 133-135) ไดกลาวถึงเครื่องมือท่ีใชในการประเมินซ่ึงมีลักษณะ

ของเครื่องมือประกอบดวยขอความท่ีจะประเมินและระดับความรูสึก เปนแบบมาตราประเมินคาซ่ึงมี

รูปแบบหลายรูปแบบ ดังนี ้

แบบท่ี 1 แบบตัวเลข (Numerical Rating Scales) เปนการใชตัวเลขแทนระดับ

ความคิดเห็น เชน กําหนดระดับความคิดเห็น 5 ระดบั ประกอบดวย 

5 หมายถึง  เห็นดวยอยางยิ่ง 

4 หมายถึง  เห็นดวย 

3 หมายถึง  ไมแนใจ 

2 หมายถึง  ไมเห็นดวย 

1 หมายถึง  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

แบบท่ี 2 แบบบรรยาย (Descriptive Rating Scales) คลายกับแบบตัวเลขตางกัน

ตรงท่ีใชเฉพาะขอความบอกระดับความรูสึก เชน 

1. นักเรียนดูรายการภาษาอังกฤษจากโทรทัศนมากนอยเพียงใด 

1.1 เปนประจํา 

1.2 คอนขางบอย 

1.3 พอประมาณ 

1.4 นาน ๆ ครั้ง 

1.5 ไมเคยเลย 

2. นักเรียนรวมกิจกรรมภาษาอังกฤษ มากนอยเพียงใด 

2.1 ทุกครั้ง 

2.2 เปนสวนใหญ 

2.3 แลวแตโอกาส 
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2.4 นาน ๆ ครั้ง 

2.5 ไมเคยรวมกิจกรรมเลย 

Anatasi (1976, อางถึงใน ประกาย วองวิการณ, 2559, น. 63) ไดจําแนกรูปแบบการวัด 

ความพึงพอใจ ไวดังนี้ 

1. มาตราชนิดเธอรสโตน (Thurstone-type Scales) เธอรสโตนไดดัดแปลงวิธีจิตวิทยา

กายภาพมาใชในการทําใหขอมูลจากการตัดสินของผูตอบใหอยูในรูปปริมาณ ซ่ึงหลักการสําคัญของ

การสรางมาตราวัดความพึงพอใจ ดวยการรวบรวมขอความตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับเรื่องท่ีวัดกําหนดคาให

ขอความหนึ่ง ๆ เปนการกําหนดวาขอความนั้น ๆ ควรจะมีคาเทาใดในมาตรวัดเจตคตินั้น ใหผูท่ีมีความรู

ทางเรื่องการวัดเจตคติเปนผูตัดสิน กําหนดคาของขอความ และการนําผลจากการตัดสินท้ังหมดมาแจงนับ

เพ่ือหาคาประจําของขอความแตละขอ กําจัดขอความท่ีมีความหมายคลุมเครือหรือขอความท่ีไมเก่ียวของ

ออกหาเกณฑปกติแลวนําแบบวัดท่ีสรางข้ึนไปหาคาความเชื่อม่ัน และความเท่ียงตรง 

2. มาตราชนิดลิเคอรท (Likert – type Scale) วิธีการของลิเคอรท ไมตองใชกลุม

ผูตัดสินในการจัดขอความเปนหมู ๆ ขอความหนึ่ง ๆ จะถูกกําหนดระดับคาโดยตรงจากคําตอบของผูตอบ 

ระดับของแตละขอความโดยจะจําแนกออกเปน 5 ระดับ และการใหคะแนนมักจะกําหนดเปน 5, 4, 

3, 2, 1 ตามลําดับ วิธีการสรางแบบทดสอบเริ่มจากการรวบรวมขอความตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับเรื่องท่ีตองการ

จะวัดแลวจึงตรวจสอบ และคัดเลือกขอความท่ีใชไดเอาไว จากนั้นจึงกําหนดน้ําหนักของขอความตาง ๆ 

ท่ีคัดเลือกไว แลวสรุปรวบรวมเปนแบบทดสอบวัดความพึงพอใจท่ีตองการ 

สมนึก ภัททิยธนี (2541, น. 36-42) การสรางแบบสอบถามความพึงพอใจมีลําดับการสราง

ดังนี้ 

1. ศึกษาขอความแสดงถึงความพึงพอใจและสรางแบบสอบถามจํานวน 20 ขอ เปน

แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) โดยกําหนดระดับคะแนนของความพึงพอใจเปน 5 ระดับ 

คือ ระดับ 5 4 3 2 1 และกําหนดเกณฑในการแปลความหมายดังตอไปนี้ 

ระดับ 5 4.50-5.00 หมายถึง พอใจมากท่ีสุด 

ระดับ 4 3.50-4.49 หมายถึง พอใจมาก 

ระดับ 3 2.50-3.49 หมายถึง พอใจปานกลาง 

ระดับ 2 1.50-2.49 หมายถึง พอใจนอย 

ระดับ 1 0.50-1.49 หมายถึง พอใจนอยท่ีสุด 

2. การกําหนดขอความในแบบสอบถามควรคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้ 

2.1 ขอความแสดงถึงความรูสึก ความเชื่อ หรือความตั้งใจในการกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใด

ลงไป ไมใชเปนขอเท็จจริง 

2.2 ขอความตองสั้น เขาใจงายและชัดเจน ขอความมีคุณภาพจะใช 10-15 ขอความ 



59 
 

3. นําเสนอแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนท้ัง 20 ขอ ไปหาคาอํานาจจําแนกและเลือก 

ขอความและหาคาความเชื่อม่ัน 

4. พิมพเปนฉบับจริง นําไปทดลองใชกับกลุมเปาหมาย 

บุญชม ศรีสะอาด (2545,น.59-63) กลาววา เครื่องมือประเมินความพึงพอใจมีข้ันตอน

ดังนี้ 

1. ศึกษาแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนจากเอกสารตําราท่ีเก่ียวของ 

2. ศึกษาวิธีทางสถิติสําหรับการวิจัย เทคนิคท่ีใชในการสรางเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล 

การสรางแบบสอบถามและเทคนิคในการรวบรวมขอมูลและวิธีการตรวจสอบมาตราสวนประมาณคา 

3. สรางแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน มีลักษณะเปนมาตรฐานสวนประมาณคา 

จํานวน 20 ขอ ซ่ึงมี 5 ระดับ คือ พอใจมากท่ีสุด พอใจมาก พอใจปานกลาง พอใจนอย พอใจนอยท่ีสุด 

บุญชม ศรีสะอาด (2545,น.63-71) ไดเสนอเครื่องมือท่ีใชวัดความพึงพอใจ เชน แบบสอบถาม 

เปนเครื่องมือท่ีใชรวบรวมขอมูลประกอบดวยชุดขอคําถามท่ีตองการใหกลุมตัวอยางตอบโดยกา

เครื่องหมายหรือเขียนตอบ หรือกรณีท่ีกลุมตัวอยางอานหนังสือไมไดหรืออานยากอาจใชวิธีการสัมภาษณตาม

แบบสอบถาม นิยาม เก่ียวกับขอเท็จจริงความคิดเห็นของบุคคล มีรายละเอียดดังนี้ 

1. โครงสรางแบบสอบถาม มีสวนประกอบโครงสรางของแบบสอบถาม 3 สวน คือ 

1.1 คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม เปนสวนแรกของการสอบถามโดยระบุ

จุดมุงหมายและความสําคัญท่ีใหตอบแบบสอบถาม คําอธิบายลักษณะของแบบสอบถามและวิธีตอบ 

พรอมยกตัวอยางประกอบ และตอนสุดทายจะกลาวขอบคุณลวงหนาแลวระบุชื่อเจาของแบบสอบถาม 

1.2 สถานภาพท่ัวไป เปนรายละเอียดสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม เชน อายุ 

เพศ การศึกษา 

1.3 ขอคําถามเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีจะวัด ซ่ึงอาจแยกเปนพฤติกรรมยอย ๆ แลว

สรางขอคําถามวัดพฤติกรรมยอย ๆ นั้น 

2. รูปแบบของแบบสอบถาม ขอคําถามในแบบสอบถามอาจมีลักษณะเปนปลายเปด 

หรือแบบปลายปด แบบสอบถามฉบับหนึ่งอาจเปนแบบปลายเปดท้ังหมดหรือแบบผสมก็ได ดังนี้ 

2.1 ขอคําถามแบบปลายเปด (Open-ended Form or Unstructured Questionnaire) 

เปนคําถามท่ีไมไดกําหนดคําตอบไวเลือกตอบ แตเปดโอกาสใหผูตอบแบบสอบถาม ตอบโดยใชคําพูด

ของตนเอง 

2.2 ขอคําถามปลายปด (Closed Form or Unstructured Questionnaire) 

เปนคําถามท่ีมีคําตอบใหผูเขียนเครื่องหมาย ลงหนาขอความ หรือตรงกับชองท่ีเปนความจริง หรือ

ความเห็นของตนมีหลายแบบ ไดแก  
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2.2.1 แบบใหเลือกตอบคําตอบท่ีตรงกับความเปนจริงหรือความคิดเห็นของ

ตนเพียงคําตอบเดียวจาก 2 คําตอบ 

2.2.2 แบบใหเลือกตอบคําตอบท่ีตรงกับความเปนจริงหรือความคิดเห็นของ

ตนเพียงคําตอบเดียว จากหลายคําตอบ 

2.2.3 แบบใหเลือกตอบคําตอบท่ีตรงกับความเปนจริงหรือความคิดเห็นของ

ตนไดหลายคําตอบ 

2.2.4 แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) โดยใหผูตอบตามระดับ

ความคิดเห็นของตน อาจจัดในรูปของตาราง 

2.2.5 แบบผสม หมายถึงมีหลายแบบอยูดวยกัน 

2.2.6 แบบใหเรียงลําดับความสําคัญ โดยเขียนเรียงลําดับความชอบตอสิ่งนั้น 

2.2.7 แบบเติมคําสั้น ๆ ลงในชองวางสิ่งท่ีเติมมีความเฉพาะเจาะจง 

3. หลักเกณฑการสรางแบบสอบถาม มีดังนี้ 

3.1 กําหนดจุดมุงหมายใหแนนอนวาตองการถามอะไร 

3.2 สรางคําถามใหตรงตามจุดมุงหมายท่ีตั้งไว 

3.3 เรียงขอคําถามตามลําดับใหตอเนื่องสัมพันธกันตรงหัวขอท่ีไดวางโครงสราง 

3.4 ไมควรใหผูตอบมากเกินไป เพราะจะทําใหเบื่อหนาย ไมใหความรวมมือหรือ

ตอบโดยไมตั้งใจ 

3.5 ใหผูตอบแบบสอบถามมีความลําบากนอยท่ีสุดในการตอบดังนั้นควรใชขอคําถาม

แบบปลายปด ผูตอบแบบสอบถามเพียงแตกาตอบในแบบสอบถาม 

3.6 สรางขอคําถามใหมีลักษณะท่ีดี คือมีลักษณะดังนี้ 

3.6.1 ใชภาษาท่ีชัดเจนเขาใจงายไมกํากวน ไมมีความซับซอน 

3.6.2 ใชขอความท่ีสั้นกะทัดรัด ไมมีสวนฟุมเฟอย 

3.6.3 เปนขอคําถามท่ีเหมาะสมกับผูตอบโดยคํานึงถึงสติปญญาระดับการศึกษา

ความสนใจของผูตอบ 

3.6.4 แตละขอควรถามเพียงปญหาเดียว 

3.6.5 หลีกเลี่ยงคําถามท่ีจะตอบไดหลายทาง 

3.6.6 หลีกเลี่ยงคําถามท่ีจะทําใหผูตอบเบื่อหนาย ไมรูเรื่องหรือไมสามารถ

ตอบได 

3.6.7 หลีกเลี่ยงคําท่ีผูตอบตีความแตกตางกัน เชน บอย ๆ เสมอ ๆ รวย โง ฉลาด 

3.6.8 ไมใชคําถามท่ีเปนคําถามนําผูตอบใหผูตอบตามแนวหนึ่งแนวใดไมเปน

คําถามท่ีจะทําใหผูตอบเกิดความลําบากใจหรืออึดอัดใจท่ีจะตอบ 
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3.6.9 ไมถามในสิ่งท่ีรูแลว หรือวัดดวยวิธีอ่ืนไดดีกวา 

3.6.10 ไมถามในเรื่องท่ีเปนความลับ 

3.6.11 คําตอบท่ีใหเลือกในขอคําถามควรมีใหครอบคลุมกลุมตัวอยางทุกคน

สามารถเลือกตอบได ตรงกับความจริงตามความเห็นของเขา 

4. มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) เปนมาตราวัดชนิดหนึ่งท่ีใชเปนเครื่องมือ

ประเภทแบบสอบถาม แบบวัดดานจิตพิสัย เชน เจตคติ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีลักษณะสําคัญประการ 

ดังนี้ 

4.1 มีระดับความเขมขนใหผูตอบเลือกตอบตามความคิดเห็น เหตุผลสภาพความ

เปนจริง ตั้งแต 3 ระดับ ข้ึนไป 

4.2 ระดับท่ีเลือกอาจเปนชนิดท่ีมีดานบวกและดานลบในขอเดียวกันหรือมีเฉพาะดาน

ใดดานหนึ่ง โดยท่ีอีกดานหนึ่งจะเปนศูนยหรือระดับนอยมาก 

4.3 บางขอมีลักษณะเชิงนิมาน (Positive Scale) บางขอมีลักษณะเชิงนิเสธ 

(Negative Scale) 

4.4 สามารถแปลงผลตอบเปนคะแนนได จึงสามารถวัดความคิดเห็นคุณลักษณะ

ดานจิตพิสัยออกมาในเชิงประมาณคาได โดยใชเกณฑ ตามตารางท่ี 2.5 

 

ตารางท่ี 2.5 วัดความคิดเห็นคุณลักษณะดานจิตพิสัยออกมาในเชิงประมาณคา 

ขอความท่ีกลาวในเชิงนิมาน ขอคําถามท่ีกลาวเชิงนิเสธ 

มากท่ีสุด 5 คะแนน มากท่ีสุด 1 คะแนน 

มาก 4 คะแนน มาก 2 คะแนน 

ปานกลาง 3 คะแนน ปานกลาง 3 คะแนน 

นอย 2 คะแนน นอย 4 คะแนน 

นอยท่ีสุด 1 คะแนน นอยท่ีสุด 5 คะแนน 

 

 การสรางเครื่องมือวัดความพึงพอใจสามารถสรุปไดวา เครื่องมือการวัดความพึงพอใจไดสรางเครื่องมือ

ประเมินความพึงพอใจท่ีมีลักษณะของระดับความพึงพอใจของแตละขอมีทางเลือกอยู 5 ทาง คือ 

ความพึงพอใจมากท่ีสุด ความพึงพอใจมาก ความพึงพอใจปานกลาง ความพึงพอใจนอย ความพึงพอใจ

นอยท่ีสุด การใหคะแนนคําตอบของขอความ เปนดังนี้ ความพึงพอใจมากท่ีสุด ให 5 คะแนน ความพึงพอใจ

มาก ให 4 คะแนน ความพึงพอใจปานกลาง ให 3 คะแนนความพึงพอใจนอย ให 2 คะแนน ความพึงพอใจ

นอยท่ีสุด ให 1 คะแนน 
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 2.6.4 หลักการสรางความพึงพอใจในการเรียน 

   สมยศ นาวีการ (2544, น. 119) ไดกลาววาหลักการสรางความพึงพอใจในการเรียนเปน

การดําเนินงานกิจกรรมการเรียนการสอน ความพึงพอใจเปนสิ่งสําคัญท่ีจะกระตุนใหผูเรียนทํางานท่ีได 

รับมอบหมายหรือตองการปฏิบัติใหบรรลุตามวัตถุประสงค ครูผูสอนซ่ึงปจจุบันเปนเพียงผูอํานวยความสะดวก

หรือใหคําแนะนําปรึกษา การทําใหผูเรียนเกิดความรูสึกพึงพอใจในการเรียนรูหรือในการปฏิบัติงาน 

ครูผูสอนตองคํานึงถึงแนวความคิดพ้ืนฐานท่ีมีความแตกตางกันใน 2 ลักษณะ ดังนี้ 

1. ความพึงพอใจนําไปสูการปฏิบัติ การตอบสนองความตองการผูปฏิบัติงานจนเกิด

ความพึงพอใจจะทําใหเกิดแรงจูงใจในการเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานท่ีสูงกวาผูท่ีไมไดรับการตอบสนอง 

ดังนั้นครูผูสอนท่ีตองการใหกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญบรรลุจุดประสงคตองคํานึงถึง

การจัดบรรยากาศ สถานการณ สื่อการสอน ท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนเพ่ือตอบสนองความพึงพอใจ

ของผูเรียนใหมีแรงจูงใจทํากิจกรรมจนบรรลุตามวัตถุประสงค 

2. ผลของการปฏิบัติงานนําไปสูความพึงพอใจความสัมพันธระหวางความพึงพอใจ

และผลการปฏิบัติงานยอมไดรับการตอบสนองในรูปของรางวัล หรือผลตอบแทนซ่ึงแบงออกเปน

ผลตอบแทนภายใน (Intrinsic Rewards) และผลตอบแทนจากภายนอก (Extrinsic Rewards) โดย

ผานการรับรูเก่ียวกับความยุติธรรมและผลตอบแทน ซ่ึงเปนตัวบงชี้ปริมาณของผลตอบแทนท่ีผูปฏิบัติงาน

ไดรับนั่นคือ ความพึงพอใจในงานของผูปฏิบัติงานจะถูกกําหนดโดยความแตกตางระหวางผลตอบแทนท่ี

เกิดข้ึนจริง และการรับรูเรื่องความยุติธรรมและผลตอบแทน 

พงษพันธ พงศโสภา (2544, น. 129-130) ไดเสนอแนวทางการสรางความพึงพอใจใน

การเรียนการสอนไว ดังนี้ 

1. ครูควรศึกษาความตองการของเด็กแตละวัย และจัดเนื้อหาวิชาเรียนใหสนองตอ

ความตองการของเด็ก เนื้อหาท่ีจะสอนควรเก่ียวของกับชีวิตจริงและมีความหมายสําหรับเด็ก 

2. กอนเริ่มบทเรียนครูควรมีวิธีการนําเขาสูบทเรียน เพ่ือดึงความสนใจ และบอกให

เด็กทราบถึงจุดมุงหมายของบทเรียน 

3. ครูควรแนะนําใหเด็กเริ่มวางเปาหมายในการเรียนสําหรับตนเอง เพราะคนท่ีเรียน

หรือทํางานอยางมีเปาหมายจะกระทําดวยความตั้งใจ 

4. ในบรรยากาศของการเรียนการสอน ควรมีการไตถาม มีการอภิปรายและทํางาน

รวมกันเปนกลุมยอย เพ่ือใหเด็กเกิดความกระตือรือรน มีการรับฟงและทําความเขาใจตลอดถึงการยอมรับ

ซ่ึงกันและกัน 

5. ใชวิธีการเสริมแรง (Reinforcement) ตามความเหมาะสมและความจําเปนเพ่ือให

เด็กมีพฤติกรรมที่พึงปรารถนา และบางครั้งอาจลบพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ทั้งนี้เพราะรางวัล 
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คําชมเชย การยิ้ม การพยักหนา การใหความเอาใจใสนับวาเปนตัวเสริมแรงที่มีอิทธิพลตอเด็กเปน

อยางมาก 

6. การทดสอบ (Test) การทดสอบจะเปนเครื่องกระตุนใหเด็กเอาใจใสตอบทเรียน

และมีการตื่นตัวตอการเรียนอยูตลอดเวลา 

7. ใหทราบผลการทดสอบอยางทันทวงที ใหเด็กทราบผลการทดสอบอยางทันทวงที

วาสิ่งท่ีตนไดเรียนรูไปนั้นมีความเขาใจอยางถองแทเพียงใด มีสิ่งใดจําเปนปรับปรุงแกไข ซ่ึงวิธีการนี้จะ

ทําใหเด็กตองเอาใจใสติดตามเนื้อหาวิชาอยูตลอดเวลา 

8. การพานักเรียนออกไปทัศนะศึกษาหรือการเชิญวิทยากรภายนอกมาใหความรูจะ

เปนแนวทางหนึ่งซ่ึงกระตุนความสนใจของเด็กไดเปนอยางดี  

9. การสอนหรือการมอบหมายกิจกรรมใหเด็กปฏิบัติและติดตามผลจนเด็กทํางาน

นั้นสําเร็จนับวาเปนสิ่งสําคัญสําหรับการเรียนการสอนของครู เพราะความสําเร็จท่ีเกิดข้ึนกับเด็กใน

ครั้งหนึ่งจะเปนแรงกระตุนใหเด็กเกิดกําลังใจท่ีเรียนรูในคราวตอไป  

หลักการสรางความพึงพอใจในการเรียนสามารถสรุปไดวา เม่ือนํามาใชในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน หากการจัดกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ ความสามารถเนนผูเรียนใหเกิดการเรียนรู

อยางสมเหตุสมผล และสามารถดําเนินงานภายใตความยุงยากท้ังหลายไดสําเร็จ ทําใหเกิดความภาคภูมิใจ 

หลักการสรางความพึงพอใจในการเรียนรู คือการท่ีผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมแลวไดรับการตอบสนองท่ีตรง 

กับความตองการท้ังทางดานรางกายและจิตใจ ทําใหสามารถปฏิบัติกิจกรรมหรือแสดงออกในทางท่ีดี 

และนํามาซ่ึงประสบความสําเร็จ  

 

2.7 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 2.7.1 งานวิจัยในประเทศ 

   จักรพงษ ธุระทํา (2558, น. 133) ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาความสามารถในการแก

โจทยปญหาคณิตศาสตรโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ เทคนิค STAD ประกอบแบบฝกทักษะ 

เรื่อง อัตราสวนและรอยละ ชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี 2 กลุมตัวอยาง ไดแก ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียน

เมืองศรีเทพ อําเภอศรีเทพ จังหวัดเพชรบูรณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทรเขต 2 

จํานวน 40 คน ซ่ึงไดมาจากการสุมอยางงาย (Simple Sampling) ผลการวิจัยพบวา 1) ประสิทธิภาพ

ของกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ เทคนิค STAD ประกอบแบบฝกทักษะ เรื่อง อัตราสวนและรอยละ 

ชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี 2 มีประสิทธิภาพเทากับ 81.24/77.25 ซ่ึงเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนดไวคือ 75.75 

2) ดัชนีประสิทธิผลของกิจกรรมการแบบรวมมือ เทคนิค STAD ประกอบแบบฝกทักษะ เรื่อง อัตราสวน
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และรอยละ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 เทากับ 0.6491 หรือคิดเปนรอยละ 64.91 3) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปท่ี 2 มีความสามารถในการแกโจทยคณิตศาสตรหลังเรียนดวยกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค 

STAD ประกอบแบบฝกทักษะ เรื่อง อัตราสวนและรอยละ สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .05 4) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 มีความพึงพอใจตอกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค 

STAD ประกอบแบบฝกทักษะ เรื่องอัตราสวนและรอยละโดยรวมอยูในระดับมาก 

ชุติมณฑน พออามาตย (2558, น. 86-87) ไดทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียน เรื่อง การสรางเสริมสุขภาพและการปองกันโรค กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โดยใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD รวมกับเอกสารประกอบ 

การเรียน กลุมเปาหมายไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาป ท่ี 5 จํานวน 15 คนโรงเรียนบานดงหลวง 

อําเภอดงหลวง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ผลการวิจัยพบวา 1) ประสิทธิภาพ

ของการจัดการเรียนรูเทากับ 88.83/87.50 สูงกวาเกณฑ 80/80 ท่ีตั้งไว 2) ดัชนีประสิทธิผลของการเรียนรู 

มีคาเทากับ 0.7662 คิดเปนรอยละ 76.62 3) การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและ

หลังเรียนพบวาคะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 4) นักเรียนมี

ความพึงพอใจตอกิจกรรมการเรียนโดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 

เลิศลักษณ กําลังเลิศ (2558, น. 90-91) ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนภาษาไทย เรื่อง คําควบกลา ร ล ว ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป ท่ี 5 โดยใชกิจกรรมการเรียนรู

แบบรวมมือดวยเทคนิค STAD ประกอบแบบฝกเสริมทักษะ กลุมตัวอยางไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปท่ี 5/8 โรงเรียนอนุบาลชัยภูมิ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 จํานวน 

45 คน ไดมาโดยการสุมอยางงาย ผลการวิจัยพบวา 1) ประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ

ดวยเทคนิค STAD มีคาเทากับ 81.74/80.17 เปนไปตามเกณฑเปาหมายท่ีตั้งไว 2) คาดัชนีประสิทธิผล

มีคาเทากับ 0.7209 ซ่ึงแสดงวานักเรียนมีความกาวหนา คิดเปนรอยละ 72.09 3) การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนพบวาคะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .05 4) นักเรียนมีความพึงพอใจตอกิจกรรมการเรียนอยูในระดับมาก 5) นักเรียนมีความคงทน

ในการเรียนรูไมแตกตางกันท่ีระดับนัยสําคัญ .05   

   แสง โชติบุญ (2553, น. 95-98) นักศึกษาการพัฒนาแผนการเรียนรูแบบกลุมรวมมือโดย

ใชเทคนิค STAD กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เรื่องพลเมืองดีชั้นประถมศึกษา

ปท่ี 5 มีความมุงหมาย 1) เพ่ือพัฒนาแผนการเรียนรูแบบกลุมรวมมือโดยใชเทคนิค STAD ท่ีมีประสิทธิภาพ

ตามเกณฑ 80/80 2) เพ่ือศึกษาดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูการพัฒนาแผน 

การเรียนรูแบบกลุมรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 3)เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวาง

กอนเรียนและหลังเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ท่ีมีตอกิจกรรมการเรียนดวยแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู

การพัฒนาแผนการเรยีนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 4) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ี
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เรียนดวยแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูการพัฒนาแผนการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมเรื่องพลเมืองดีชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 กลุมตัวอยาง

เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนบานสงเปลือย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามุกดาหาร

จํานวน 24 คนซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบกลุมเครื่องมือท่ีใชศึกษาคนควาครั้งนี้มี 3 ชนิดไดแก แผนการจัด 

กิจกรรมการเรียนรูการพัฒนาแผนการเรียนรูแบบกลุมรวมมือโดยใชเทคนิค STAD จํานวน 7 แผน 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการพัฒนาแผนการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD 

ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือกจํานวน 30 ขอ แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอแผนการจัด 

การเรียนรูการพัฒนาแผนการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD จํานวน 19 ขอ สถิติท่ีใชในการ

วิเคราะหขอมูลไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบสมมติฐานโดยใช t-test 

(dependent Samples) ผลการศึกษาคนควาปรากฏดังนี้ 1) ประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรม

การเรียนรูการพัฒนาแผนการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD มีประสิทธิภาพเทากับ 87.89/82.64 

ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีตั้งไว 2) คาดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูการพัฒนาแผนการเรียนรู

แบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD มีคาเทากับ 0.6621 3) นักเรียนที่เรียนดวยแผนการจัดกิจกรรม

การเรียนรูการพัฒนาแผนการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวา

กอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 

 2.7.2 วิจัยตางประเทศ 

Beck-jone (2004, pp. 2378-A) ไดศึกษาการเปรียบเทียบผลการเรียนรูแบบกลุมรวมมือ

กับนักเรียน กลุมตัวอยางมีท้ังหมด 174 คน ผลปรากฏวากลุมท่ี 2 สมาชิกมีการแบงหนาท่ีกําหนดบทบาท

ชัดเจน ไดผลดีกับนักเรียนในเรื่องการฝกคิด กลุมท่ี 3 ท่ีมีการแบงหนาท่ีมีการจดบันทึก และไดรับ

คําแนะนํา ไดผลดีท่ีสุดซ่ึงไดความรู มีความเขาใจ เพราะระหวางการทํากิจกรรมการเรียนรูมีการจดบันทึก

และไดรับความรูท่ีสอดแทรกในกิจกรรมตลอดเวลา 

Ramsay (2006, pp. 1879-A) ไดทําการศึกษาเพ่ือใหทราบอิทธิผลของการรวมกันเปน

กลุมของผูเรียนในสังคม ท่ีมีผลตอการเรียนรูแบบกลุมรวมมือ กลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับเกรด 4 

และเกรด 5 ผลการศึกษาพบตามสมมุติฐานวา พลวัตของปฏิสัมพันธทางสังคมภายในกลุมการเรียนรู

แบบรวมมือ เปนท่ียอมรับและพิจารณาเห็นวาเปนหนึ่งในหลาย ๆ ดานท่ีจะมีผลตอความรูสึกของผูเรียน

เก่ียวกับกิจกรรมกลุม 

Adkinson (2008) ไดศึกษาการเรียนแบบใหความรวมมือ (Cooperative Learning) มี

ผลกระทบตอการเรียนและทัศนคติของเด็กหญิงและเด็กชายท่ีมีตอทักษะการเปลี่ยนแปลงดานคณิตศาสตร

ในหองเรียนเพศเดียวกันและหองเรียนรวมเพศหรือไมความมุงหมายของการวิจัยในครั้งนี้เปนการศึกษา

วิธีการสอนโดยใชกลุมรวมมือแบบ STAD กับการเรียนรูเปนรายบุคคลตามปกติ กลุมตัวอยางเปนนักเรียน

ระดับเกรด 4 และเกรด 5 ผลการวิจัยในครั้งนี้พบวาการใชวิธีสอน โดยใชกลุมรวมมือแบบ STAD จะ
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มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาการใชวิธีการสอนเปนรายบุคคลตามปกติ และมีทัศนคติตลอดจนปฏิสัมพันธ

ท่ีดีตอครูผูสอนและกิจกรรมการเรียนรูในวิชาท่ีไดเรียนรู 

Niemai (2009, p. 144) ไดวิจัยรูปแบบการเรียนแบบรวมมือท่ีมีผลตอผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา โดยการเปรียบเทียบรูปแบบการเรียนแบบรวมมือ

และการเรียนแบบจิ๊กซอร กลุมตัวอยางท่ีใชคือนักเรียนเกรด 6 ผลการวิจัยพบวานักเรียนท่ีเรียนแบบ

กลุมรวมมือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนท่ีแบบจิ๊กซอร 

 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือดวยเทคนิค STADพบวา 

การจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือดวยเทคนิค STAD เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช

กระบวนการกลุม มุงเนนใหนักเรียนไดเรียนรูรวมกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและชวยเหลือซ่ึงกัน

และกัน ฝกความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน และนักเรียนมีพฤติกรรมการทํางานกลุมสมํ่าเสมอ 

จากเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะนํารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือดวยเทคนิค STAD 

มาใชในการวิจัยในครั้ง 
 

2.8 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 ผูวิจัยไดสรุปกรอบแนวคิดในการวิจัย เรื่อง พัฒนาการของอาณาจักรสุโขทัยของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 1 ดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค STAD ดังแผนภาพท่ี 1

ดังตอไปนี ้
 

           
 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

ภาพท่ี 2.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู แบบกลุมรวมมือ

เทคนิค STAD มีข้ันตอนการจัดกิจกรรม 

5 ข้ันตอน คือ 

ข้ันท่ี 1 ข้ันนําเสนอบทเรียน  

ข้ันท่ี 2 ข้ันทํางานรวมกันเปนกลุม  

ข้ันท่ี 3 ข้ันการทดสอบยอย 

ข้ันท่ี 4 ข้ันหาคะแนนในการพัฒนา  

          การตนเอง  

ข้ันท่ี 5 ข้ันไดรับการยกยอง  

 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

2. ความสามารถในการคิดวิเคราะห 

3. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมี

ตอการจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือ

เทคนิค STAD 



 
 

บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค STAD เรื่อง พัฒนาการของ

อาณาจักรสุโขทัย นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา จํานวน 31 คน 

ซ่ึงเปนการวิจัยเชิงทดลอง โดยมีข้ันตอนและรายละเอียดของวิธีการดําเนินการวิจัยตามลําดับ ดังนี้ 

  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  2. เครื่องมือวิจัย 

  3. การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

  4. แบบแผนการวิจัย 

  5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  6. การวิเคราะหขอมูล 

  7. สถิติท่ีใชในการวิจัย 

 

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

 3.1.1 ประชากรท่ีใชในการวิจัยไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2564 จํานวน 4 หองเรียน ท้ังหมด 124 คน 

 3.1.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2564 จํานวน 1 หองเรียน ท้ังหมด 31 คน ไดมาโดยวิธีการสุมแบบกลุม 

(Group Random Sampling) โดยใชหองเรียนเปนหนวยการสุม (Cluster Random Sampling) 

โดยมีข้ันตอนการสุมดังนี้ 

  ข้ันท่ี 1 แบงกลุมนักเรียนตามหองเรียนได 4 กลุมตามหองเรียน 

  ข้ันท่ี 2 สุมหองเรียนมา 1 หองโดยวิธีจับสลากพบวาไดนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1/4 เปน

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
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3.2 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 

 3.2.1 แผนการจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค STAD เรื่อง พัฒนาการของอาณาจักรสุโขทัย 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 จํานวน 10 แผน รวม 10 ชั่วโมง 

 3.2.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาประวัติศาสตร เรื่อง พัฒนาการของ

อาณาจักรสุโขทัย เปนแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ กําหนดการใหคาคะแนน คือ ถูกได 

1 คะแนน ผิดได 0 คะแนน 

 3.2.3 แบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหโดยใชรูปแบบการวัดความสามารถในการคิด

วิเคราะหมีลักษณะเปนแบบสถานการณ เปนแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ กําหนดการ

ใหคาคะแนน คือ ถูกได 1 คะแนน ผิดได 0 คะแนน 

 3.2.4 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค STAD 

โดยสรางแบบสอบถามความพึงพอใจ แบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ ตามวิธี

ของลิเคิรท จํานวน 15 ขอ 

 

3.3 การสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 

 

 การสรางเครื่องมือโดยการพัฒนากิจกรมการเรียนรูโดยใชการสอนแบบกลุมรวมมือเทคนิค STAD 

เรื่อง พัฒนาการของอาณาจักรสุโขทัย นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ซ่ึงไดสรางเครื่องมือและหาคุณภาพ

เครื่องมือดังนี้ 

  3.3.1 การสรางแผนการจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค STAD 

  โดยมีข้ันตอนการสรางและหาประสิทธิภาพของแผนการพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรู

ดวยวิธีการสอนแบบกลุมรวมมือเทคนิค STAD ดังนี้ 

   3.3.1.1 ศึกษาหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และศึกษาหลักสูตร

สถานศึกษาของโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

   3.3.1.2 ศึกษาการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค STAD เรื่อง พัฒนาการ

ของอาณาจักรสุโขทัย นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

   3.3.1.3 สรางตารางวิเคราะหหลักสูตรการสอนแบบกลุมรวมมือเทคนิค STAD เรื่อง 

พัฒนาการของอาณาจักรสุโขทัย นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

มีรายละเอียดดัง ตารางท่ี 3.1 
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ตารางท่ี 3.1 ความสัมพันธระหวางเนื้อหาสาระ และมาตรฐานตัวชี้วัด การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู 

      แบบกลุมรวมมือเทคนิค STAD เรื่อง พัฒนาการของอาณาจักรสุโขทัย  

เนื้อหา ตัวชี้วัด จํานวนแผน จํานวนชั่วโมง 

1. การสถาปนาอาณาจักร

สุโขทัย 

- วิเคราะหพัฒนาการของ

อาณาจักรสุโขทัยในดานตางๆ 

(ส 4.3 ม.1/2) 

1 1 

2. ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการ

พัฒนาในสมัยสุโขทัย 

- วิเคราะหพัฒนาการของ

อาณาจักรสุโขทัยในดานตางๆ 

(ส 4.3 ม.1/2) 

1 

 

1 

3. พัฒนาการดานการเมือง

การปกครองสมัยสุโขทัย 

- วิเคราะหพัฒนาการของ

อาณาจักรสุโขทัยในดานตางๆ 

(ส 4.3 ม.1/2) 

1 1 

4. พัฒนาการทางดาน

เศรษฐกิจสมัยสุโขทัย 

 

- วิเคราะหพัฒนาการของ

อาณาจักรสุโขทัยในดานตางๆ 

(ส 4.3 ม.1/2) 

1 1 

5. พัฒนาการทางดาน

สังคมสมัยสุโขทัย 

- วิเคราะหพัฒนาการของ

อาณาจักรสุโขทัยในดานตางๆ 

(ส 4.3 ม.1/2) 

1 1 

6. พัฒนาการทางดาน

ศิลปวัฒนธรรมสมัยสุโขทัย 

 

- วิเคราะหพัฒนาการของ

อาณาจักรสุโขทัยในดานตางๆ 

(ส 4.3 ม.1/2) 

1 1 

7. พัฒนาการทางดาน

ความสัมพันธระหวาง

ประเทศสมัยสุโขทัย 

- วิเคราะหพัฒนาการของ

อาณาจักรสุโขทัยในดานตางๆ 

(ส 4.3 ม.1/2) 

1 

 

1 

(ตอ) 
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ตารางท่ี 3.1 (ตอ) 

เนื้อหา ตัวชี้วัด จํานวนแผน จํานวนชั่วโมง 

8. อิทธิพลของอารยธรรม

ตะวันออกท่ีมีผลตอ

สุโขทัย 

- วิเคราะหอิทธิพลของ

วัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย

สมัยสุโขทัย และสังคมไทยใน

ปจจุบัน (ส 4.3 ม.1/3) 

1 1 

9. การสรางสรรคภูมิ

ปญญาในสมัยสุโขทัย 

 

 

- วิเคราะหอิทธิพลของ

วัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย

สมัยสุโขทัย และสังคมไทยใน

ปจจุบัน (ส 4.3 ม.1/3) 

1 1 

10. ความเสื่อมอํานาจของ

อาณาจักรสุโขทัย 

- วิเคราะหอิทธิพลของ

วัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย

สมัยสุโขทัย และสังคมไทยใน

ปจจุบัน (ส 4.3 ม.1/3) 

1 1 

รวม 10 10 

 

   3.3.1.4 เขียนแผนตามตารางท่ี 3.1 จํานวน 10 แผน แตละแผนประกอบดวย มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 

กิจกรรมการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค STAD 

   3.3.1.5 นําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค STAD เสนออาจารย

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เพ่ือตรวจสอบความถูกตองและความเหมาะสม แลวทําการปรับปรุงแกไขตาม

ขอเสนอแนะ 

   3.3.1.6 นําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค STAD ท่ีปรับปรุงแกไขแลว

เสนอตอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน ประกอบดวย 

     1) รองศาสตราจารย ดร.ปยลักษณ โพธิวรรณ วุฒิการศึกษา (ปร.ด) สังคมวิทยา 

ตําแหนงอาจารยประจําหลักสูตรสาขาวชิารัฐศาสตร คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏมหาสารคาม (ตรวจสอบดานการวัดและการประเมินผล) 

     2) อาจารย ดร.อัจฉริยา พรมทาว วุฒิการศึกษา (ปร.ด) วิจัยและประเมินผลการศึกษา 

ตําแหนงอาจารย ประจําหลักสูตรสาขาวิชา ค.ม. วิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม (ตรวจสอบดานสถิติการวิจัย) 
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     3) นายเมธี อนุมณทล (ศศ.บ.) ประวัติศาสตร และ (ศษ.ม) การบริหารการศึกษา 

ตําแหนงครู วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ ประจําหลักสูตร สาขาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา (ตรวจสอบความถูกตองดานเนื้อหา ภาษา) 

     4) นางสุภวรรณ แกวขอนแกน (ค.บ.) สังคมศึกษา ตําแหนงครู วิทยฐานะ

ชํานาญการพิเศษ ประจําหลักสูตร สาขาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โรงเรียนศรีสมเด็จพิมพ

พัฒนาวิทยา (ตรวจสอบความถูกตองดานเนื้อหา ภาษา) 

     5) นางสาวอุรารัตน ยุบลชิต (ค.บ.) ภาษาอังกฤษ และ (กศ.ม.) การบริหารการศึกษา 

ตําแหนงครู วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ ประจําหลักสูตร สาขางานนิเทศการสอน โรงเรียนศรีสมเด็จ

พิมพพัฒนาวิทยา (ตรวจสอบความถูกตองดานเนื้อหา ภาษา) 

   เพ่ือตรวจสอบความถูกตองและประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

โดยยึดเกณฑคาเฉลี่ยความเหมาะสมตั้งแต 3.51 -5.00 ซ่ึงไดกําหนดคาเฉลี่ยออกเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

(ชิดชนก เชิงเชาว, 2550) 

คาเฉลี่ยระหวาง 4.51 – 5.00 คือ มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยระหวาง 3.51 – 4.50 คือ มีความเหมาะสมมาก 

คาเฉลี่ยระหวาง 2.51 – 3.50 คือ มีความเหมาะสมปานกลาง 

คาเฉลี่ยระหวาง 1.51 – 2.50 คือ มีความเหมาะสมนอย 

คาเฉลี่ยระหวาง 1.00 – 1.50 คือ มีความเหมาะสมนอยท่ีสุด 

ผลการประเมินพบวาความเหมาะสมไดคาเฉลี่ย ( 𝑥̅ ) เทากับ 4.74 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

เทากับ 0.64 อยูในระดับมากท่ีสุด 

   3.3.1.7 ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ แลวจัดทําแผนการจัดการเรียนรู

ฉบับสมบูรณเพ่ือนําไปใชกับกลุมตัวอยางตอไป 

  3.3.2 การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชการจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือ

เทคนิค STAD เรื่อง พัฒนาการของอาณาจักรสุโขทัย นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนศรีสมเด็จ

พิมพพัฒนาวิทยา โดยมีข้ันตอนการสรางและหาประสิทธิภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ดังนี้ 

   3.3.2.1 ศึกษาหลักสูตรคูมือครูและหนังสือเรียนกลุมสาระการเรียนรู สังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม รายวิชาประวัติศาสตร นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

   3.3.2.2 ศึกษาวิธีสรางแบบทดสอบวิธีการหาอํานาจจําแนก ความยากความเชื่อม่ันและ

ความเท่ียงตรงของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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   3.3.2.3 สรางตารางวิเคราะหเนื้อหาสาระ จุดประสงคการเรียนรู ความสัมพันธของเนื้อหา

กับระดับพฤติกรรมของบลูมและจํานวนขอสอบ โดยใหครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหนวย

การเรียนรูในแตละแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีใชทดสอบ ดังตารางท่ี 3.2 

 

ตารางท่ี 3.2 ความสัมพันธระหวางเนื้อหาและจุดประสงคการเรียนรู การวิเคราะหแบบวัดผลสัมฤทธิ์ 

     ทางการเรียน เรื่อง พัฒนาการของอาณาจักรสุโขทัย นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

เนื้อหา จุดประสงคการเรียนรู (K) 
จํานวนขอสอบ

ท่ีออก 

จํานวนขอสอบ

ท่ีตองการจริง 

1. การสถาปนา

อาณาจักรสุโขทัย 

- อธิบายความเปนมากอนการ

สถาปนาอาณาจักรสุโขทัยได 

4 3 

2. ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ

การพัฒนาในสมัยสุโขทัย 

- อธิบายปจจัยท่ีมีอิทธิพบตอ

การพัฒนาสมัยสุโขทัยได 

4 3 

3. พัฒนาการดาน

การเมืองการปกครอง

สมัยสุโขทัย 

- อธิบายการเมืองการปกครอง

สมัยสุโขทัยได 

4 3 

4. พัฒนาการทางดาน

เศรษฐกิจสมัยสุโขทัย 

- อธิบายพัฒนาการทางดาน

เศรษฐกิจสมัยสุโขทัยได 

4 3 

5. พัฒนาการทางดาน

สังคมสมัยสุโขทัย 

- อธิบายพัฒนาการทางดาน

สังคมสมัยสุโขทัยได 

4 3 

6. พัฒนาการทางดาน

ศิลปวัฒนธรรมสมัย

สุโขทัย 

- เขาใจพัฒนาการทางดาน

ศิลปวัฒนธรรมสมัยสุโขทัยได 

4 3 

7. พัฒนาการทางดาน

ความสัมพันธระหวาง

ประเทศสมัยสุโขทัย 

- วิเคราะหพัฒนาการทางดาน

ความสัมพันธระหวางประเทศ

สมัยสุโขทัยได 

4 3 

8. อิทธิพลของอารยธรรม

ตะวันออกท่ีมีผลตอ

สุโขทัย 

- วิเคราะหอิทธิพลของอารยธรรม

ตะวันออกท่ีมีผลตอสุโขทัยได 

4 3 

    (ตอ) 
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ตารางท่ี 3.2 (ตอ)    

เนื้อหา จุดประสงคการเรียนรู (K) 
จํานวนขอสอบ

ท่ีออก 

จํานวนขอสอบ

ท่ีตองการจริง 

9. การสรางสรรคภูมิ

ปญญาในสมัยสุโขทัย 

- สามารถนําการสรางสรรคภูมิ

ปญญาในสมัยสุโขทัยไดไปใชกับ

ยุคสมัยปจจุบันได 

4 3 

10. ความเสื่อมอํานาจ

ของอาณาจักรสุโขทัย 

- วิเคราะห ความเสื่อมอํานาจ

ของอาณาจักรสุโขทัยได 

4 3 

รวม 40 30 

 

   3.3.2.4 เขียนขอสอบตามตารางท่ี 3.2 จํานวน 40 ขอ เปนแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 

   3.3.2.5 นําแบบทดสอบเสนออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง

และความเหมาะสมแลวทําการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

   3.3.2.6 นําแบบทดสอบท่ีปรับปรุงแกไขแลวเสนอผูเชี่ยวชาญชุดเดิม เพ่ือตรวจสอบ

ความถูกตองและประเมินความเท่ียงตรงตามเนื้อหา โดยใชดุลยพินิจพิจารณาความสอดคลองระหวาง

ขอสอบกับจุดประสงคการเรียนรู โดยใหคะแนนดังนี้ 

    + 1 หมายถึง แนใจวาขอคําถามของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับ  

        พฤติกรรมท่ีคาดหวังมีความสอดคลองกัน 

     0  หมายถึง ไมแนใจวาขอคําถามของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับ  

        พฤติกรรมท่ีคาดหวังมีความสอดคลองกัน 

       - 1 หมายถึง แนใจวาขอคําถามของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับ 

        พฤติกรรมท่ีคาดหวังไมมีความสอดคลองกัน 

แลวมาคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลองของขอคําถามกับวัตถุประสงค (Index of Item Objective 

Congruence: IOC) ปรับปรุงแกไขแบบทดสอบตามคําแนะนํา จากนั้นเลือก ขอสอบท่ีมีคาดัชนีความ

สอดคลอง ตั้งแต 0.50 ข้ึนไป ซ่ึงถือวามีความสอดคลองอยูในเกณฑท่ียอมรับได (มาเรียม นิลพันธุ, 

2554, น. 181) ผลพบวาแบบประเมินคา IOC อยูท่ีระดับ 0.60-1.00 

   3.3.2.7 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง พัฒนาการของอาจักรสุโขทัย

ไปทดลองใช (Tryout) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่เคยเรียนเนื้อหานี้มาแลวจํานวน 24 คน 

นําผลการทดสอบมาหาคาความยากและคาอํานาจจําแนกรายขอ แบบอิงเกณฑโดยวิธีของ แบนแนน

(Brennan) ยึดเกณฑคาความยากต้ังแต 0.20 ถึง 0.80 และคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.20 ถึง 1.00 
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คัดเลือกขอสอบท่ีเขาเกณฑดังกลาวมา 30 ขอ ซ่ึงคาความยากอยูระหวาง 0.29-0.58 และคาอํานาจ

จําแนกอยูระหวาง 0.25-0.66 

   3.3.2.8 นําแบบทดสอบท่ีประกอบดวยขอสอบจํานวน 30 ขอ มาหาคาความเชื่อม่ันโดย

วิธีของโลเวทท (Lovett) (อรัญ ซุยกระเดื่อง, 2557, น. 45) ผลพบวาคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.76 

   3.3.2.9 จัดพิมพแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนฉบับสมบูรณเพื่อนําไปใชกับ

กลุมตัวอยางตอไป 

  3.3.3 การสรางแบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห 
    3.3.3.1 ไดศึกษาหลักการแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการคิด 

ความสามารถในการคิดวิเคราะห เพ่ือเปนแนวทางการสรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห  

ผูวิจัยไดใชแบบทดสอบมาตรฐานตามแนวคิด Bloom ไดกลาวถึงการคิดวิเคราะหประกอบดวยทักษะ

สําคัญ ๆ 3 ดาน ดังนี้ 

     1) การคิดวิเคราะหความสําคัญหรือเนื้อหาของสิ่งตาง ๆ การคนหาจุดเดนของสิ่งนั้น ๆ 

คุณลักษณะท่ีเดนชัดของเรื่องราวจากสถานการณนั้น ๆ ในแงมุมตางๆ 

     2) การวิเคราะหความสัมพันธ เปนการคนควาวาความสําคัญยอย ๆ ในเรื่องราว

นั้น ๆ วามีความแตกตางหรือสอดคลองกันอยางไร 

     3. วิเคราะหเชิงหลักการ คือการอิงขอมูลอาศัยหลักฐานของเรื่องราวนั้นมีการเชื่อมโยง 

อาศัยหลักการใด มีโครงสราง องคประกอบใจความสําคัญอยางไร 

    3.3.3.2 ศึกษาวิธีการสรางแบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห สรางขอสอบให

ครอบคลุมเนื้อหาตามแนวคิดของบลูม (Bloom, 1956, pp. 201-207) ซ่ึงใหความหมายการคิดวิเคราะห

ไววาเปนความสามารถในการแยกแยะเพ่ือหาสวนยอยของเหตุการณเรื่องราวหรือเนื้อหาตาง ๆ วา

ประกอบดวยอะไร มีความสําคัญอยางไร อะไรเปนเหตุอะไรเปนผลและท่ีเปนอยางนั้นอาศัยหลักการ

อะไร 

    3.3.3.3 สรางตารางวิเคราะหแบบทดสอบการวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห 

ซ่ึงสรางเปนแบบทดสอบปรนัยจํานวน 40 ขอ สรางตามข้ันตอนการคิดวิเคราะห ดังตารางท่ี 3.3 
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ตารางท่ี 3.3 วิเคราะหแบบทดสอบการวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห  

องคประกอบของการคิด

วิเคราะห 
นิยาม 

จํานวนท่ี

ออกขอสอบ 

จํานวน

ขอสอบท่ี

ตองการจริง 

1. การคิดวิเคราะหความสําคัญ

หรือเนื้อหาของสิ่งตาง ๆ 

(Analysis of Element) 

การคนหาจุดเดนของสิ่งนั้น ๆ 

คุณลักษณะท่ีเดนชัดของ

เรื่องราวจากสถานการณนั้น ๆ 

ในแงมุมตาง ๆ 

14 10 

2. การวิเคราะหความสัมพันธ 

(Analysis of Relationship) 
การคนควาวาความสําคัญยอย 

ๆ ในเรื่องราวนั้น ๆ วามีความ

แตกตางหรือสอดคลองกัน

อยางไร 

13 10 

3. วิเคราะหเชิงหลักการ 

(Analysis of Organizational 

Principle) 

การอิงขอมูลอาศัยหลักฐานของ

เรื่องราวนั้นมีการเชื่อมโยง 

อาศัยหลักการใด มีโครงสราง 

องคประกอบใจความสําคัญ

อยางไร 

13 10 

รวม 40 30 
 

    3.3.3.4 เขียนขอสอบตามตารางท่ี 3.3 จํานวน 40 ขอ เปนแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก  

    3.3.3.5 นําแบบวัดความสารถในการคิดวิเคราะห เสนออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

เพ่ือตรวจสอบความถูกตองและความเหมาะสม แลวทําการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ  

    3.3.3.6 นําแบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหท่ีปรับปรุงแกไขแลวเสนอผูเชี่ยวชาญ

ชุดเดิม เพ่ือตรวจสอบความถูกตองและประเมินความเท่ียงตรงตามเนื้อหา โดยใชดุลยพินิจพิจารณา

ความสอดคลองระหวางขอสอบกับนิยามโดยใหคะแนนดังนี้  

       + 1 หมายถึง แนใจวาขอคําถามของแบบทดสอบการวัดความสามารถในการคิด 

          วิเคราะหกับพฤติกรรมท่ีคาดหวังมีความสอดคลองกัน 

       0 หมายถึง  ไมแนใจวาขอคําถามของแบบทดสอบการวัดความสามารถใน 

          การคิดวิเคราะห กับ พฤติกรรมท่ีคาดหวังมีความสอดคลองกัน 

       - 1 หมายถึง  แนใจวาขอคําถามของแบบทดสอบการวัดความสามารถการคิด 

          วิเคราะห กับ พฤติกรรมท่ีคาดหวังไมมีความสอดคลองกัน 

แลวมาคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลองของขอคําถามกับวัตถุประสงค (Index of Item Objective 

Congruence: IOC) ปรับปรุงแกไขแบบทดสอบตามคําแนะนํา จากนั้นเลือกขอสอบท่ีมีคาดัชนีความ
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สอดคลอง ตั้งแต 0.50–1.00 ซ่ึงถือวามีความสอดคลองอยูในเกณฑท่ียอมรับได (มาเรียม นิลพันธุ, 2554, 

น. 181) ผลพบวาแบประเมินคา IOC อยูท่ีระดับ 0.60-1.00 

    3.3.3.7 นําแบบวัดการวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหไปทดลองใชกับนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 จํานวน 24 คน นําผลการทดสอบมาหาคาความยากและคาอํานาจจําแนกรายขอ 

แบบอิงกลุมโดยวิธีกลุมสูง กลุมต่ํายึดเกณฑคาความยากตั้งแต 0.20 ถึง 0.80 และคา อํานาจจําแนกตั้งแต 

0.20 ถึง 1.00 คัดเลือกขอสอบท่ีเขาเกณฑดังกลาวมา 30 ขอ ซ่ึงคาความยากอยูระหวาง 0.33-0.5 

และคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.25-0.66 

    3.3.3.8 นําแบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหประกอบดวยขอสอบจํานวน 30 ขอ 

มาหาคาความเชื่อม่ันโดยวิธีของคูเดอร ริชาดสัน จากสูตร KR-20 (Kuder Richardson- 0) (อรัญ 

ซุยกระเดื่อง, 2557, น. 45) ผลพบวาคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.72 

    3.3.3.9 จัดพิมพแบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหฉบับสมบูรณเพ่ือนําไปใช

กับกลุมตัวอยางตอไป  

  3.3.4 การสรางแบบสอบถามความพึงพอใจ 

    3.3.4.1 ศึกษาแนวคิดทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการวัดความพึงพอใจ

ของนักเรียน เพ่ือเปนแนวทางในการสรางแบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรู

ดวยวิธีสอนแบบกลุมรวมมือเทคนิค STAD    

    3.3.4.2 ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามความพึงพอใจ และกําหนดรูปแบบของ

แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (RatingScale) ตามวิธีของลิเคอรท จํานวน 15 ขอ 

โดยกําหนดระดับคะแนนของความพึงพอใจ เปน 5 ระดับ คือ ระดับ 5 4 3 2 1 (อนุวัติ คูณแกว, 

2554, น. 135)  

    3.3.4.3 กําหนดประเด็นคําถามของแบบสอบถามใหสอดคลองกับนิยามความพึงพอใจ 

    3.3.4.4 สรางแบบสอบถามความพึงพอใจ จํานวน 15 ขอ โดยมีเกณฑใหตรวจคะแนน

ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น. 121) 

มากท่ีสุด  ใหคะแนน   5  คะแนน  

มาก    ใหคะแนน   4  คะแนน  

ปานกลาง  ใหคะแนน   3  คะแนน  

นอย    ใหคะแนน   2  คะแนน  

นอยท่ีสุด  ใหคะแนน   1  คะแนน  

    3.3.4.5 นําแบบสอบถามความพึงพอใจตอรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค 

STAD เสนอตออาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือตรวจสอบความถูกและความเหมาะสม แลวทําการปรับปรุงแกไข

ตามขอเสนอแนะ 
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    3.3.4.6 นําแบบสอบถามความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD 

จํานวน 15 ขอ เสนอผูเชี่ยวชาญชุดเดิม จํานวน 5 ทาน พิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา โดยให

ผูเชี่ยวชาญประเมินความสอดคลองของแบบสอบถามดังนี้ (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2553, น. 150) 

     ใหคะแนน  +1  เม่ือแนใจวาขอคําถามนั้นสอดคลองกับนิยามความพึงพอใจ 

     ใหคะแนน   0  เม่ือไมแนใจวาขอคําถามนั้นสอดคลองกับนิยามความพึงพอใจ 

     ใหคะแนน   -1  เม่ือไมแนใจวาขอคําถามนั้นสอดคลองกับนิยามความพึงพอใจ 

    3.3.4.7 นําคะแนนความคิดเห็นท่ีไดรับการประเมินของผูเชี่ยวชาญมาคํานวณหาคา

ดัชนีความสอดคลองของขอคําถามกับวัตถุประสงค (Item–objective congruence: IOC) เปนราย

ขอ คาดัชนีความสอดคลองท่ียอมรับได คือ 0.50–1.00 

    3.3.4.8 จัดพิมพแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีผานการตรวจสอบคุณภาพแลวไปใช

กับนักเรียนเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีเปนกลุมตัวอยางตอไป 

 

3.4 แบบแผนการวิจัย 

 

 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการทดลองตามแบบแผนการวิจัยข้ันพ้ืนฐาน (Pre–Experimental 

Design) แบบหนึ่งกลุมทดสอบกอนทดสอบหลัง (One Group Pretest Posttest Design) (มาเรียม 

นิลพันธุ, 2558, น. 144) ดังนี้ 

 

1T  X  2T  

  

  เม่ือ  1T  คือ  การทดสอบกอนการจัดการเรียนรู 

         X   คือ  การจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค STAD   

        2T   คือ  การทดสอบหลังการจัดการเรียนรู  

 

3.5 การเก็บรวบรวมขอมลู 

  

 3.5.1 ข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูล 

 วิธีดําเนินการทดลองผูวิจัย แบงออกเปน 4 ข้ันตอน ซ่ึงข้ันกอนทดลองสอนเปนข้ันท่ีผูวิจัยเตรียม

ความพรอมในดานตาง ๆ ดังนี้ 
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   3.5.1.1 ขอหนังสือจากคณะครุศาสตรไปยังผูอํานวยการโรงเรียนศรีสมเด็จพิมพพัฒนาวิทยา 

ตําบลศรีสมเด็จ อําเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรอยเอ็ด เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลทําวิจัย 

   3.5.1.2 แนะนํากิจกรรมการเรียนการสอนกับผูเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยางท่ีเปนกลุมทดลอง

   3.5.1.3 ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว จํานวน 10 แผน 10 ชั่วโมง 

   3.5.1.4 ทําการทดสอบหลังเรียนดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบวัด

ความสามารถในการคิดวิเคราะห และแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน 

  

3.6 การวิเคราะหขอมูล 

 

 3.6.1 วิเคราะหคุณภาพของแผนกิจกรรมการเรียนรู โดยใชรอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

 3.6.2 วิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความสามารถในการคิดวิเคราะหของ

นักเรียนท่ีเรียนดวยการจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค STAD โดยใชสถิติทดสอบท่ีแบบอิสระ 

(t–test dependent) (อรัญ ซุยกระเดื่อง, 2557, น. 39) 

 3.6.3 วิเคราะหระดับความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกลุมรวมมือ

เทคนิค STAD โดยใชคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน นําคะแนนท่ีประเมิน มาพิจารณาแปลผล

ความพึงพอใจ โดยกําหนดเกณฑดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น. 121) 

4.51–5.00 หมายความวา มีระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 

3.51–4.50 หมายความวา มีระดับความพึงพอใจมาก 

2.51–3.50 หมายความวา มีระดับความพึงพอใจปานกลาง 

1.51–2.50 หมายความวา มีระดับความพึงพอใจนอย 

1.00–1.50 หมายความวา มีระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด 

 

3.7 สถิติที่ใชในการวิจัย 

 

 3.7.1 สถิติพ้ืนฐาน  

   3.7.1.1 คารอยละ ใชสูตรดังนี้ (อรัญ ชุยกระเดื่อง, 2557, น.69)  

 

รอยละ ( )% 100f x
N

=                                      (3-1) 
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  เม่ือ  f    แทน จํานวนใด ๆ ท่ีตองการหารอยละ  

     N    แทน จํานวนท้ังหมด  

    

   3.7.1.2 คาเฉลี่ย ( )X  ใชสูตร ดังนี้ (อรัญ ชุยกระเดื่อง, 2557)  

  

( )
X

X
N

= ∑                                             (3-2) 

 

  เม่ือ  ( )X   แทน คะแนนเฉลี่ย 

     X∑   แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมด  

     N    แทน จํานวนนักเรียน 

 

   3.7.1.3 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ใชสูตร (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2551, น. 267) 
   

2 2( )
. .

( 1)
n X X

S D
n n

−
=

−
∑ ∑                                 (3-3) 

 

  เม่ือ  . .S D   แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

    X∑   แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมด  

    2X∑   แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง  

     n    แทน จํานวนนักเรียน    

 

 

 

 3.7.2 สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 

   3.7.2.1 ความเท่ียงตรงของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบวัดความสามารถ

ในการคิดวิเคราะห และแบบสอบถามความพึงพอใจใชสูตร 

 

R
IOC

N
= ∑                                            (3-4) 

 

  เม่ือ IOC   แทน คาดัชนีชความสอดคลองระหวางของสอบกับจุดประสงคการเรียนรู 
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    R∑   แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

      N    แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

 

   3.7.2.2 คาความยากของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบวัดความสามารถ

ในการคิดวิเคราะหโดยใชสูตร 

 
RP
N

=                                                       (3-5) 

 

  เม่ือ P    คือ  คาความยาก  

       R    คือ  จํานวนคนท่ีตอบถูก 

       N    คือ  จํานวนคนสอบท้ังหมด 

 

   3.7.2.3 หาคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ใชสูตร 

 

B = 𝑓𝑝
𝑛𝑝
− 𝑓𝑓

𝑛𝑓
                                                (3-6) 

 

  เม่ือ  B    คือ  คาอํานาจจําแนก 

     𝑓𝑝    คือ  จํานวนคนในกลุมผานตอบถูก 

         𝑓𝑓    คือ  จํานวนคนในกลุมไมผานตอบถูก 

       𝑛𝑝    คือ  จํานวนคนในกลุมผาน 

          𝑛𝑓    คือ  จํานวนคนในกลุมไมผาน 

 

   3.7.2.4 คาอํานาจจําแนกของแบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหใชสูตร 

 

H L

H L

f fr
n n

= −                                                 (3-7) 

 

   เม่ือ  r   คือ  คาอํานาจจําแนก 

          Hf   คือ  จํานวนคนในกลุมสูงตอบถูก 

           Lf    คือ  จํานวนคนในกลุมต่ําตอบถูก 
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          Hn  คือ  จํานวนคนในกลุมสูง 

       Ln   คือ  จํานวนคนในกลุมต่ํา 

   

   3.7.2.5 ความเชื่อม่ันของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ใชสูตรของโลเวทท ดังนี้ 

 
2

21
( 1) ( )

i i
cc

i

k X X
r

k X C
−

= −
− −
∑ ∑
∑

                                   (3-8) 

 

  เม่ือ  ccr   คือ  คาความเชื่อม่ัน 

        k   คือ  จํานวนขอสอบ 

        C   คือ  คะแนนผาน 

 

   3.7.2.6 คาความเชื่อม่ันของแบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหใชสูตร KR20 ดังนี้ 

 

21
1

i i
tt

t

p qkr
k s

  = −   −   

∑                                       (3-9) 

 

  เม่ือ     𝑟𝑡𝑡 คือ  คาความเชื่อม่ัน 

       k   คือ  จํานวนขอสอบ 

      ip    คือ  สัดสวนคนตอบถูก 

       iq   คือ  1-p 

           2
ts   คือ  ความแปรปรวน 

 

 

 3.7.3. สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน  

   3.7.3.1 การวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถใน

การคิดวิเคราะห ท่ีเรียนดวยกิจกรรมการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค STAD โดยใชสถิติ (Dependent 

Samples t-test ) โดยใชสูตรดังนี้ (ปยะธิดา ปญญา, 2560, น. 105) 
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/d

dt
S n

= เม่ือ df = n-1, 
2 2( )
( 1)d

n d d
S

n n
−

=
−

∑ ∑                  (3-10)

  

  เม่ือ  t   แทน คาสถิติทดสอบที 
     D  แทน ผลรวมของความตางของคูคะแนน 

     d   แทน ผลตางเฉลี่ยของคูคะแนน 
     dS  แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลตางคูคะแนน 
     n   แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค STAD เรื่อง พัฒนาการของ

อาณาจักรสุโขทัยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังนี้ 

1. สัญลักษณท่ีใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

2. ลําดับข้ันในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

3. ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

4.1 สัญลักษณที่ใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 เพ่ือใหเกิดความเขาใจในการแปลความหมายและเสนอผลการวิเคราะหขอมูลไดถูกตองอีกท้ัง

เพ่ือความสะดวกในการเสนอขอมูลผูวิจัยไดกําหนดความหมายของสัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะห

ขอมูลดังนี้ 

  . .S D N   แทน จํานวนนักเรียนกลุมตัวอยาง 

  X    แทน คะแนนเฉลี่ย 

  . .S D   แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  Sig   แทน ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 

  **   แทน ระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

  T   แทน สถิติทดสอบท่ีใชพิจารณาใน t-test dependent Samples 

 

4.2 ลําดับข้ันในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดดําเนินการเปนลําดับข้ันตอนดังนี้ 

  ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค STAD เรื่อง พัฒนาการ

ของอาณาจักรสุโขทัย 

  ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาประวัติศาสตร 

เรื่อง พัฒนาการของอาณาจักรสุโขทัย เปนแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ กําหนดการให

คาคะแนน คือ ถูกได 1 คะแนน ผิดได 0 คะแนน 
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   ตอนท่ี 3 ผลวิเคราะหแบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหมีลักษณะเปนสถานการณ

แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ กําหนดการใหคาคะแนน คือ ถูกได 1 คะแนน ผิดได 0 คะแนน 

   ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะหแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนรู

แบบกลุมรวมมือเทคนิค STAD โดยสรางแบบสอบถามความพึงพอใจ แบบมาตราสวนประเมินคา 

(Rating Scale) มี 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิรท จํานวน 15 ขอ 

 

4.3 ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 ตอนท่ี 1 ผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค STAD ไดทําแผนการจัด 

การเรียนรูจํานวน 10 แผน ซ่ึงประกอบดวย สาระสําคัญ มาตรฐาน/ตัวชี้วัด จุดประสงคการเรียนรู 

สาระการเรียนรู สื่อ/แหลงการเรียนรู การวัดและประเมินผล ผลการประเมินความเหมาะสมไดคาเฉลี่ย  

( X ) เทากับ 4.74 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( . .S D ) เทากับ 0.64 อยูในระดับมากท่ีสุด  

 

ตารางท่ี 4.1 ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD  

      เรื่อง พัฒนาการของอาณาจักรสุโขทัย 

แผนการสอนท่ี X . . .S D . การแปลผล 

1 4.74 0.48 มากท่ีสุด 

2 4.44 0.62 มาก 

3 4.50 0.62 มาก 

4 4.48 0.64 มาก 

5 4.44 0.60 มาก 

6 4.48 0.64 มาก 

7 4.54 0.55 มากท่ีสุด 

8 4.48 0.58 มาก 

9 4.60 0.57 มากท่ีสุด 

10 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

รวม 4.74 0.64 มากท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี 4.1 พบวา การพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD  

มีความเหมาะสมโดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 4.44-4.74 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูในระหวาง 0.48- 0.64 

อยูในระดับมากท่ีสุด ซ่ึงสามารถนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนรูได 

 ผูวิจัยไดนําผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค 

STAD จากผูเชี่ยวชาญท่ีไดใหขอเสนอแนะไวในดานตางๆ ซ่ึงประกอบดวย สาระสําคัญ มาตรฐาน/

ตัวชี้วัด จุดประสงคการเรียนรู สาระการเรียนรู สื่อ/แหลงการเรียนรู การวัดและประเมินผลการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับเวลาเพ่ือใหกระบวนการจัดการเรียนรูแตละข้ันตอนสอดคลอง

กับความตองการความสนใจและความสามารถตามวัยของผูเรียน พรอมท้ังไดออกแบบกิจกรรมการเรียนรู

ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเพ่ือใหสอดคลองตามเปาหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ

เทคนิค STAD 

 ตอนท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบการวัดผลสัมฤทธิ์กอนและหลังการจัดการเรียนรูแบบกลุม

รวมมือเทคนิค STAD เรื่อง พัฒนาการของอาณาจักรสุโขทัย 

 กอนการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผูวิจัยไดตรวจสอบการแจกแจงของขอมูล พบวา

ขอมูลมีการแจกแจงแบบปกต ิ(ผลตางคะแนนหลังเรียนและกอนเรียน (d) K.S.=0.143, Sig.=0.404 ) 

จึงทําการทดสอบสมมติฐานโดยใชสถิติทดสอบที (t-test dependent) ดังตาราง 4.1 

 

ตารางท่ี 4.2  ผลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางกอนและหลังการเรียนโดย 

   ใชการจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค STAD 

การทดสอบ จํานวน X . . .S D . df t sig 

กอนเรียน 31 10.93 2.98 30 33.13 .000 

หลังเรียน 31 24.29 2.14 

  

 จากตารางท่ี 4.2 พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1/4 ท่ีเรียนดวยการเรียนรูแบบกลุมรวมมือ

เทคนิค STAD มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.05 
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 ตอนท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบแบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหโดยการวัดความสามารถ

ในการคิดวิเคราะหมีลักษณะเปนแบบสถานการณ 

 กอนการเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห ผูวิจัยไดตรวจสอบการแจกแจงของขอมูล 

พบวาขอมูลมีการแจกแจงแบบปกติ (ผลตางคะแนนหลังเรียนและกอนเรียน (d) K.S.=0.140, Sig. =0.376) 

จึงทําการทดสอบสมมติฐานโดยใชสถิติทดสอบที (t-test dependent) ดังตารางท่ี 4.2 

 

ตารางท่ี 4.3 การเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะหระหวางกอนและหลังการเรียน 

   โดยใชการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค STAD 

การทดสอบ จํานวน X . . .S D . df t sig 

กอนเรียน 31 12.12 2.57 30 28.58 .000 

หลังเรียน 31 24.09 2.18 

   

 จากตารางท่ี 4.3 พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีเรียนดวยการเรียนรูแบบกลุมรวมมือ

เทคนิค STAD มีความสามารถในการคิดวิเคราะหหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .05 

 ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือ

เทคนิค STAD โดยสรางแบบสอบถามความพึงพอใจ แบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 

ตามวิธีของลิเคิรท จํานวน 15 ขอ 

 

ตารางท่ี 4.4  ผลการวิเคราะหแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนรู 

   แบบกลุมรวมมือเทคนิค STAD 

ขอท่ี รายการประเมิน 
ผลการวิเคราะห ระดับ 

ความพึงพอใจ X . . .S D . 

1 ฉันชอบการเรียนเปนกลุมท่ีแลกเปลี่ยนกัน

เปนผูนํา 

4.58 0.61 มากท่ีสุด 

2 ฉันยินดีแลกเปลี่ยนเรียนรู ยอมรับฟงความ

คิดเห็นของผูอ่ืน 

4.55 0.56 มากท่ีสุด 

3 ฉันชอบการจัดการเรียนรูเพราะมีความ

นาสนใจ 

4.61 0.55 มากท่ีสุด 

(ตอ) 
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ตารางท่ี 4.4 (ตอ) 

ขอท่ี รายการประเมิน 
ผลการวิเคราะห ระดับ 

ความพึงพอใจ X . . .S D . 

4 ฉันมีความสุขและกระตือรือรนในกิจกรรมการ

เรียนรู 

4.52 0.50 มากท่ีสุด 

5 ฉันชอบการจัดกิจกรรมการเรียนรูสงเสริมให

ทํางานเปนกลุม 

4.45 0.50 มาก 

6 ฉันชอบท่ีการจัดกิจกรรมการเรียนรูสงเสริม

ใหผูเรียนรูจักคิด และตัดสินใจ 

4.45 0.61 มาก 

7 ฉันชอบการสอนมีเหมาะสมกับเนื้อหา 4.65 0.48 มากท่ีสุด 

8 ฉันมีชอบท่ีใบงาน ไมยาก หรือ งายจนเกินไป 4.42 0.49 มาก 

9 ฉันมีชอบท่ีใบงานมีความเหมาะสม ชัดเจน  4.61 0.49 มาก 

10 ฉันพอใจท่ีไดทราบเกณฑการประเมิน

ลวงหนา 

4.71 0.45 มาก 

11 ฉันพอใจท่ีครูใหรางวัลเพ่ือสรางความ

กระตือรือรน 

4.45 0.56 มาก 

12 ฉันชอบท่ีไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 4.68 0.47 มากท่ีสุด 

13 ฉันพอใจท่ีไดรับความรู และไดแบงปนความรู 4.87 0.34 มากท่ีสุด 

14 ฉันรูสึกมีความสุขทุกครั้งท่ีไดเรียนวิชานี ้ 4.77 0.49 มากท่ีสุด 

15 ฉันพอใจท่ีสามารถนําความรูไปใชไดใน

ชีวิตประจําวัน 

4.68 0.64 มากท่ีสุด 

เฉลี่ยโดยรวม 4.60 0.52 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 4.4 แสดงวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค STAD โดยมีคา ( X .= 4.60, S.D.=0.52) แสดงใหเห็นวาการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนเกือบทุกรายการนักเรียนมี

ความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 
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บทท่ี 5 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการคิดวิเคราะห

ของนักเรียนโดยใชการจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค STAD มีข้ันตอนและผลการวิจัยสรุปดังนี้ 

1. สรุป 

2. อภิปรายผล 

3. ขอเสนอแนะในการวิจัย 

 

5.1 สรุป 

 

 5.1.1 กิจกรรมการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค STAD เรื่อง พัฒนาการของอาณาจักรสุโขทัย 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 มีความเหมาะสมโดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 4.44-4.74 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน

อยูในระหวาง 0.48 - 0.64 อยูในระดับมากท่ีสุด  

 5.1.2 นักเรียนมีผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .05  

 5.1.3 นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะหหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05  

 5.1.4 นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค STAD โดยรวมอยู

ในระดับมากท่ีสุด  

 

5.2 อภิปรายผล 

 

 จากการวิจัย เรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค STAD เรื่อง พัฒนาการ

ของอาณาจักรสุโขทัยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 สรุปไดผลดังนี้ 

  5.2.1 ผลการพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค STAD เรื่อง 

พัฒนาการของอาณาจักรสุโขทัย ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 มีความเหมาะสมโดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 

4.44-4.74 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูในระหวาง 0.48 - 0.64 อยูในระดับมากท่ีสุด  
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5.2.1.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีผูวิจัยสรางข้ึนมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้อาจเปนเพราะ

ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไดศึกษาหนังสือเรียนและคูมือครู

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กําหนดจุดประสงคของการเรียนรู โดยศึกษา

เอกสารเก่ียวกับมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด สาระการเรียนรูและสาระการเรียนรูแกนกลาง มีการวิเคราะห

หลักสูตร เนื้อหา สาระสําคัญ เพ่ือใหผูเรียนสามารถบรรลุจุดประสงคการเรียนรู และยังนําสื่อการเรียนรู

เขามามีสวนชวยในการจัดการเรียนรูอยางเหมาะสม สรางความตื่นเตน ความกระตือรือรน ดึงความ

สนใจของผูเรียน  

5.2.1.2 แผนการจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค STAD ไดผานการตรวจสอบ

ความถูกตอง ความสอดคลอง ความเหมาะสมและ ความครอบคลุมของเนื้อหา จากคณะกรรมการควบคุม

วิทยานิพนธและผูเชี่ยวชาญท้ัง 5 ทาน และนํามาปรับปรุงแกไขแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม

ขอเสนอแนะ ดังนั้น แผนการจัดการเรียนรูจึงความเหมาะสมท่ีสามารถนํามาใชได สอดคลองกับ วิมล

รัตน สุนทรโรจน (2545, น. 271-294) ไดกลาววา แผนการจัดการเรียนรู คือ การวางแผนการสอน

เปนภารกิจสําคัญของผูสอนทําใหผูสอนทราบวาควรวางแผนการจัดการเรียนการสอนอยางไรใหเปนไป

ในทิศทางเดียวกันกับหลักสูตรท่ีกําหนดไว ท้ังนี้การทําแผนการสอนจะตองประกอบไปดวยจุดประสงค 

สื่อการสอนและการวัดประเมินผล ซ่ึงผูสอนจะตองจัดเตรียมไวใหพรอมกอนท่ีจะทําการสอนเพ่ือชวย

ใหเขาใจทิศทางการสอนและสามารถบรรลุเปาหมายทางการเรียน ดังนั้นจึงตองมีการวางแผนข้ันตอน

การทําอยางรอบครอบตลอดจนลักษณะของแผนการสอนท่ีดีเพ่ือสงผลใหการเรียนการสอนดําเนิน

ไปสูจุดหมายปลายทางท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ  

5.2.2 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง พัฒนาการของอาณาจักรสุโขทัย 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 หลังเรียนโดยใชแผนจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค STAD ซ่ึงมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังนี้อาจเปนเพราะการ

จัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค STAD เริ่มจากการแบงนักเรียนเปนกลุมคละความสามารถ 4-5 คน

ประกอบดวย นักเรียนเกงปานกลางและออนใหรูจักทํางานเปนกลุมรวมมือกัน ชวยเหลือ สามัคคีมุงม่ัน

ในการทํางานรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือความสําเร็จของตนเองและของกลุมโดยมีรางวัลเปน

การเสริมแรงทางบวก ซ่ึงมีข้ันตอนคือ 1) ข้ันนําเสนอบทเรียน 2) ข้ันทํางานรวมกันเปนกลุม 3) ข้ันการ

ทดสอบยอย 4) ข้ันหาคะแนนในการพัฒนาการตนเอง 5) ข้ันไดรับการยกยอง สงผลทําใหนักเรียนมี

ปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น เพราะการจัดการเรียนรูไดมีการวางแผน

ข้ันตอนอยางเปนระบบ และมีวิธีการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเหมาะสม สอดคลองกับ 

เลิศลักษณ กําลังเลิศ (2558, น. 90-91) ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย 

เรื่อง คําควบกลา ร ล ว ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป ท่ี 5 โดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ
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ดวยเทคนิค STAD ประกอบแบบฝกเสริมทักษะ การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและ

หลังเรียนพบวาคะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

5.2.3 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห เรื่อง พัฒนาการของอาณาจักร

สุโขทัยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 หลังเรียนโดยใชแผนจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค STAD 

ความสามารถในการคิดวิเคราะหหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังนี้

อาจเปนเพราะการจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค STAD เปนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน

ใหผูเรียนสามารถคิดวิเคราะห แยกแยะ ขอมูลเรื่องราวเหตุการณ หรือสวนประกอบของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง

ท่ีอยูรอบตัวออกเปนสวนยอย เปนกระบวนการทางสมองท่ีใชสติปญญาในการไตรตรองตามหลักการ 

หรือหลักเกณฑท่ีกําหนดใหเพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจหรือความสําคัญของสิ่งนั้นๆนําไปใชแกปญหา

ใชประเมินคาการตัดสินและใชสรางสรรคสิ่งใหม สอดคลองกับ สุรพล พยอมแยม (2540, น. 134) 

กลาววา การคิดเปนกระบวนการทางสมอง (mental process) ท่ีมีองคประประกอบรวมของการทํางาน

ระหวางระบบสมอง (brain system) กับสภาวะจิต (mind) ระบบสมองเปนเรื่องของวัตถุหรือรางกาย 

สวนสภาวะทางจิตเปนเรื่องของนามธรรมท่ีประกอบดวยอารมณ สติปญญา ความจํา การรับรู และ

การจูงใจ เปนการยากท่ีจะบอกวาองคประกอบท้ังสองนี้ (สมองกับจิต) ทํางานรวมกันอยางไร เราบอก

ไดแตเพียงวาเม่ือมีการคิดเกิดข้ึนจะตองมี 2 สวนนี้อยูดวยกันเสมอ ถาขาดสวนใดสวนหนึ่งก็ไมสามารถ

คิดได สอดคลองกับ หัทยา โรจนวิรัตน (2559) ไดศึกษาผลของการจัดการเรียนรูดวยวัฏจักรการเรียนรู 

7 ข้ัน (7E) รวมกับเทคนิค STAD ท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคิดวิเคราะห และเจตคติตอวิชา

เคมีของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้คือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 

โรงเรียนชลบุรี “สุขบท” ภาคเรียนท่ี 2 ป การศึกษา 2558 จํานวน 39 คน ผลวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน การคิดวิเคราะหและเจตคติตอวิชาเคมีของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีไดรับการจัด 

การเรียนรูดวยวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E) รวมกับเทคนิค STAD หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีไดรับ

การจัดการเรียนรูดวยวัฏจักรการเรียนรู 7 ข้ัน (7E) รวมกับเทคนิค STAD หลังเรียนสูงกวาเกณฑรอยละ 

70 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   

5.2.4 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือ

เทคนิค STAD เรื่องพัฒนาการของอาณาจักรสุโขทัย โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ท้ังนี้อาจเปนเพราะ

การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค STAD ไดผานข้ันตอนกระบวนการการจัดการอยาง

เปนระบบ มีความเหมาะสมและสอดคลองกับกับเนื้อหาการเรียน อีกท้ังการเลือกใชสื่อท่ีหลากหลาย

เพ่ือเพ่ิมความสนใจทําใหนักเรียนมีความตื่นเตน กระตือรือรนในการเรียนและสนุกกับการเรียนเปน

กลุม เพราะไดชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทําใหผลสําเร็จของนักเรียนแตละ

คน คือ ผลสําเร็จของกลุม และไดมีการใหรางวัลเพ่ือการเสริมแรงทางบวกจึงทําใหนักเรียนมีความพึง



91 
 

พอใจอยูในระดับมากท่ีสุด สอดคลองกับ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2553, น. 45) กลาววา ความพึงพอใจ

หมายถึงความรูสึกของบุคคลท่ีมีตอการทํางานในทางบวก เปนความสุขของบุคคลท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน

และไดรับผลตอบแทน คือ ผลท่ีเปนความพึงพอใจทําใหบุคคลเกิดความรูสึก กระตือรือรนมีความมุงม่ัน

ท่ีจะทํางาน มีขวัญและกําลังใจและสิ่งเหลานี้จะมีผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการทํางาน 

รวมท้ังสงผลตอความสําเร็จและเปนไป ตามเปาหมายขององคการ สอดคลองกับงานวิจัยของ จักรพงษ 

ธุระทํา (2558, น. 133) ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาความสามารถในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร

โดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ เทคนิค STAD ประกอบแบบฝกทักษะ เรื่อง อัตราสวนและรอยละ 

ชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี 2 ซ่ึงนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 มีความพึงพอใจตอกิจกรรมการเรียนรูแบบ

รวมมือเทคนิค STAD ประกอบแบบฝกทักษะ เรื่องอัตราสวนและรอยละโดยรวมอยูในระดับมาก 

 

5.3 ขอเสนอแนะในการวิจัย 

 

 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค STAD เรื่อง พัฒนาการของอาณาจักร

สุโขทัยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 มีขอเสนอแนะเพ่ือนําผลการวิจัยไปใชและขอเสนอแนะเพ่ือทํา

การวิจัยครั้งตอไปดังนี้ 

  5.3.1 ขอเสนอแนะเพ่ือนําผลการวิจัยไปใช 

    5.3.1.1 การจัดการเรียนการสอนแบบกลุมรวมมือเทคนิค STAD ครูผูสอนควรจัด 

เตรียมรางวัลใหกับนักเรียนทุกกลุมตามความเหมาะสมของลําดับคะแนน และไมควรเปรียบเทียบ

ความรูหรือความสามารถของนักเรียน 

    5.31.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการสอน ครูผูสอนตองดูความพรอม 

สิ่งแวดลอม และบริบทของโรงเรียนวาสามารถจัดกิจกรรมได 

  5.3.2 ขอเสนอแนะเพ่ือทําการวิจัยครั้งตอไป 

    5.3.2.1 กอนทําการวิจัยควรศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค 

STAD ใหเขาใจอยางแทจริงเพ่ือดําเนินการตามข้ันตอนท่ีถูกตองและสามารถบรรลุเปาหมายตั้งตั้งไวได 

    5.3.2.2 สามารถนํารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค STAD ไปปรับ

ใชในการวิจัยรายวิชาอ่ืนได   
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แผนการจัดการเรียนรู 
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แผนการจัดการเรียนรูที่ 1 

 

กลุมสาระการเรียนรู สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส43101    วิชา ประวัติศาสตร 

หนวยการเรียนรูท่ี 1 พัฒนาการของอาณาจักรสุโขทัย        เวลา 10 ชั่วโมง 

เรื่อง การสถาปนาอาณาจักรสุโขทัย             เวลา 1 คาบ/สัปดาห 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2564               ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

ครูผูสอน นางสาวเนตรนภา สาแกว 

 

1. สาระสําคัญ 

 ดินแดนกอนการสถาปนาเมืองสุโขทัยเปนราชธานี ปจจัยท่ีนําไปสูการสถาปนาอาณาจักร

สุโขทัยมีทําเลท่ีเหมาะสมและมีปจจัยหลากหลายประการทําใหเห็นคุณคาของการสถาปนาอาณาจักร

สุโขทัยท่ีเก้ือหนุนสงผลตอยุคสมัยของไทยในปจจุบัน 

 

2. มาตรฐาน/ตัวช้ีวัด 

 มาตรฐาน ส 4.3  เขาใจความเปนมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย มีความรัก ความ

ภูมิใจ และธํารงความเปนไทย 

  ส 4.3 ม.1/2 วิเคราะหพัฒนาการของอาณาจักรสุโขทัยในดานตางๆ 

 

3. จุดประสงคการเรียนรู  

 3.1 อธิบายความเปนมากอนการสถาปนาเมืองสุโขทัยเปนราชธานีได (K) 

 3.2 สามารถแยกประเภทของปจจัยท่ีนําไปสูการสถาปนาอาณาจักรสุโขทัยได (P) 

 3.3 ใฝเรียนรูและมีความรับผิดชอบตอการเรียนเรื่องการสถาปนาอาณาจักรสุโขทัยท่ีสงผลตอ

ยุคสมัยของไทยในปจจุบนั (A) 

 

4. สาระการเรียนรู 

 4.1 สาระการเรียนรูแกนกลาง 

  4.1.1 การสถาปนาอาณาจักรสุโขทัย และปจจัยท่ีเก่ียวของ (ปจจัยภายในและปจจัยภายนอก) 

 4.2 สาระการเรียนรูทองถ่ิน 

  (พิจารณาตามหลักสูตรสถานศึกษา) 
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5. การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค STAD 

 ข้ันนําเขาสูบทเรียน 

  ข้ันท่ี 1 ข้ันนําเสนอบทเรียน  

   1. ครูชี้แจงจุดประสงคการเรียน ภาระงาน และเกณฑการใหคะแนนครู 

   2. ครูเปนผูนําเสนอเนื้อหาเก่ียวกับการสถาปนาอาณาจักรสุโขทัยใหแกนักเรียน ดวย

เทคนิคนําเสอนวิดีทัศนเก่ียวประวัติความเปนมาในการสถาปนาอาณาจักรสุโขทัยในดานตางๆ เพ่ือให

นักเรียนเกิดความสนใจในเนื้อหา 

 ข้ันจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  ข้ันท่ี 2 ข้ันทํางานรวมกันเปนกลุม  

   1. ครูใหนักเรียนแบงกลุมประมาณ 4-5 คน คละความสามารถเกง ปานกลาง และออน 

สมาชิก 

   2. ครูมอบใบงานท่ี 1 การสถาปนาอาณาจักรสุโขทัย ใหทุกกลุมศึกษาเนื้อหาเก่ียวกับ

การสถาปนาอาณาจักรสุโขทัย  

   3. สมาชิกทุกคนจะตองทํางานรวมกันเพ่ือชวยเหลือกันและกัน ชวยกันศึกษาหาความรู 

และแกปญหารวมกัน เพ่ือความสําเร็จของกลุม 

    4. ครูผูสอนคอยสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนแตละกลุมวามีการชวยเหลือ 

กันภายในกลุมหรือไม 

   5. นักเรียนและครูสรุปเรื่องการสถาปนาอาณาจักรสุโขทัย 

  ข้ันท่ี 3 ข้ันการทดสอบยอย  

   1. ครูใหนักเรียนทําแบบทดสอบยอยเปนรายบุคคลเพ่ือวัดความรู ความเขาใจของนักเรียน

เก่ียวกับการสถาปนาอาณาจักรสุโขทัย โดยใหนักเรียนทําแบบทดสอบเปนรายบุคคลไมมีการชวยเหลือกัน 

  ข้ันท่ี 4 ข้ันหาคะแนนในการพัฒนาการตนเอง  

    1. ครูพิจารณาคะแนนผลการทําใบงานและการทดสอบของนักเรียนเปนรายบุคคล

และคะแนนแบบประเมินการทํางานกลุม หลังจากนนั้นนําคะแนนรวมกันเปนคะแนนเฉลี่ยของกลุม 

นักเรียนท่ีมีคะแนนนอยจะตองปรับปรุงการเรียนของตนเองใหดีข้ึน ท้ังนี้เพ่ือใหคะแนนของกลุม

ตนเองสูงข้ึนดวย 

 ข้ันสรุป 

   ข้ันท่ี 5 ข้ันไดรับการยกยอง  

    1. ครูใหรางวัลแกกลุมนักเรียนท่ีไดคะแนนเฉลี่ยสูงสุดอาจเปนคํากลาวคําชมเชย

หรือใหคะแนนพิเศษ ซ่ึงวิธีการนี้เปนการเสริมแรงใหแกนักเรียน 
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6. ส่ือ/แหลงการเรียนรู 

 6.1 ใบงานท่ี 1 เรื่อง การสถาปนาอาณาจักรสุโขทัย  

 6.2 หนังสือเรียนประวัติศาสตร ม.1 

 6.3 วีดีทัศน การสถาปนาอาณาจักรสุโขทัย     

  https://www.youtube.com/watch?v=pUMNyOKHIY4 

 6.4 คอมพิวเตอร 

   

7. การวัดและประเมินผล 

  การวัดและประเมินผล 

 

 

 

จุดประสงค 

วิธีการวัดผล เครื่องมือวัด เกณฑการประเมิน 

ความรู/ความเขาใจ (K) - ซักถามผูเรียนเพ่ือ

วัดความเขาใจ 

- ตรวจใบงาน  

- ใบงานท่ี 1. เรื่อง 

การสถาปนา

อาณาจักรสุโขทัย 

ผานเกณฑการ

ประเมินรอยละ 60 

ทักษะปฏิบัติ (P) สังเกตพฤติกรรมการ

เรียนรูและการ

ปฏิบัต ิ

- ใบงานท่ี 1. เรื่อง 

การสถาปนา

อาณาจักรสุโขทัย 

ผานเกณฑคุณภาพ

ระดับ 2 

คุณลักษณะนิสัย (A) สังเกตพฤติกรรม 

การใฝเรียนรูและมี

ความรับผิดชอบ 

สังเกตความมีวินัย ใฝ

เรียนรู พฤติกรรมการ

ทํางานกลุม 

ผานเกณฑคุณภาพ

ระดับ 2 

 

8. กิจกรรมเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 8.1 ใหผูเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียน–หลังเรียน 

 8.2 ใหผูเรียนฝกฝนการแสดงออกในการตอบคําถามเพ่ือใหมีทักษะการสื่อสาร 
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9. ขอเสนอแนะของผูบริหาร/ครูพ่ีเล้ียง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงชื่อ…………………………………………..…………….ผูประเมิน 

(………………………….…………………………) 

……………./…………../………….. 

 

10. บันทึกหลังการสอน 

 ผลการจัดการเรียนรู 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ปญหา/อุปสรรค 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ขอเสนอแนะ/แนวทางการแกไข 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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11. ภาคผนวก 

 11.1 ส่ือการสอน สื่อการสอนคืออุปกรณ วัสดุและวิธีการสื่อ ถายทอดความรูความเขาใจ

ใหแกผูอ่ืนเพ่ือความเขาใจงายและความสะดวกสบายมากข้ึน ซ่ึงรายวิชาประวัติศาสตรชั้นมัธยมศึกษา

ปท่ี 1 ท่ีใชในแผนการจัดการเรียนรูมีดังนี้ 

  1. ใบงานท่ี 1 เรื่อง การสถาปนาอาณาจักรสุโขทัย  

  2. หนังสือเรียนประวัติศาสตร ม.1 พว.วัฒนาพานิชสําราญราษฎร 

  3. วีดีทัศน การสถาปนาอาณาจักรสุโขทัย    

  https://www.youtube.com/watch?v=pUMNyOKHIY4 

  4. บทเรียนคอมพิวเตอร power point 

 11.2 เครื่องมือในการวัดประเมิน 

  - ใบงานท่ี 1 เรื่อง การสถาปนาอาณาจักรสุโขทัย 
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ใบงานที ่1 การสถาปนาอาณาจักรสุโขทัย 

 

คําช้ีแจง ใหนักเรียนตอบคําถามตอไปนี้ 

  1. สภาพการณของเมืองสุโขทัยกอนการสถาปนาอาณาจักรสุโขทัยเปนอยางไรบาง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

… 

 2. ปจจัยภายในปจจัยใดบางท่ีนําไปสูการสถาปนาอาณาจักรสุโขทัย 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   

 3. ปจจัยภายนอกปจจัยใดบางท่ีเอ้ือตอการสถาปนาอาณาจักรสุโขทัย 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 4. ปจจัยใดบางท่ีมีอิทธิพลตอพัฒนาการดานตางๆ ในสมัยสุโขทัย 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ใบงานที่ 1 การสถาปนาอาณาจักรสุโขทัย 
 

คําช้ีแจง ใหนักเรียนตอบคําถามตอไปนี้ 

1. สภาพการณของเมืองสุโขทัยกอนการสถาปนาอาณาจักรสุโขทัยเปนอยางไรบาง 

 สุโขทัยแตเดิมเปนชุมชนเมืองท่ีนาจะมีความสัมพันธกับชุมชนชาวมอญ ชาวขอม ชาวละวาหรือลั้ว 

ลาวรวมถึงชาวไตหรือชาวไทย ดังพบหลักฐานทางโบราณคดี เชน พระปรางควัดพระพายหลวง เปน

พระปรางคท่ีไดรับอิทธิพลมาจาก ขอม ตอมาไดพัฒนาจนเปนชุมชนขนาดใหญ มีการปกครองท่ีม่ันคง 

และสถาปนาเปนอาณาจักรในท่ีสุด  

2. ปจจัยภายในปจจัยใดบางท่ีนําไปสูการสถาปนาอาณาจักรสุโขทัย 

 2.1 การขยายตัวของชุมชนสุโขทัยมีคนหลายกลุมอพยพเขามาตั้งถ่ินฐานจนเกิดการผสมผสาน

ทางวัฒนธรรม  และขยายตัวข้ึนเรื่อยๆ และมีผูนํา ทําใหชุมชนมีความเขมแข็ง 

 2.2 ทําเลท่ีตั้งเหมาะสมอยูใกลแมน้ํา ทําใหสามารถคาขายกับแควนตาง ๆ ไดอยางสะดวก ทํา

ใหมีพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจดี 

 2.3 มีผูนําท่ีเขมแข็ง มีความพรอมในทุก ๆ ดาน และเปนท่ียอมรับของผูคนในชุมชน 

3. ปจจัยภายนอกปจจัยใดบางท่ีเอ้ือตอการสถาปนาอาณาจักรสุโขทัย 

 3.1 กษัตริยขอมสิ้นพระชนม ทําใหอาณาจักรขอมเสื่อมอํานาจ สุโขทัยจึงมีความปลอดภัยมาก

ยิ่งข้ึน 

 3.2 คนไทยในแควนอ่ืนๆ ท่ีเคยตั้งตัวเปนอิสระยอมรับอํานาจของแควนสุโขทัย 

4.ปจจัยใดบางท่ีมีอิทธิพลตอพัฒนาการดานตางๆ ในสมัยสุโขทัย 

 4.1 ปจจัยดานภูมิศาสตรและสิ่งแวดลอม (1)สภาพภูมิประเทศ สุโขทัยตั้งอยูบนท่ีราบลุม มี

แมน้ํา ปง วัง ยม และนานไหลผาน เหมาะแกการเกษตร และการคา (2)ภูมิอากาศ สุโขทัยมีเทือกเขา

ถนนธงชัย เทือกเขาตะนาวศรี และเทือกเขาเพชรบูรณขนานกัน ทําใหอากาศไมรอน และมีมรสุมพัด

ผาน จึงมีฝนตกชุกในฤดูมรสุม (3)สุโขทัยมีทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ เอ้ือตอการดํารงชีวิตของ

ผูคนในชุมชน (4)การคมนาคมสะดวก โดยเฉพาะทางน้ํา 

 4.2 ปจจัยดานอารยธรรม  สุโขทัยรับความเจริญจากภายนอกมาผสมผสานกับวัฒนธรรมเดิม

ของไทย โดยมีพระพุทธศาสนาเปนหลักยึดเหนี่ยวจิตใจ และสรางสรรคศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา 

5.การสถาปนาอาณาจักรสุโขทัยสงผลตออาณาจักรไทยในสมัยตอมาอยางไรบาง 

 การสถาปนาอาณาจักรสุโขทัยเปนราชธานี ทําใหเกิดการสรางสรรคความเจริญในดานตาง ๆ 

ท้ังดานการเมืองการปกครอง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม จนเปนอาณาจักรท่ีมีความเจริญรุงเรือง 

และเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาของคนไทยในสมัยตอมา ซ่ึงวัฒนธรรมบางสวนของสุโขทัยก็ยังคงมี

อิทธิพลจนถึงปจจุบันดวย 
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แบบสังเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุม 

 

คําช้ีแจง: ให ผูสอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางเรียนและนอกเวลาเรียน แลวขีด √ ลงในชอง

ท่ีตรงกับระดับคะแนน 

ลําดับ 
ช่ือ-สกุล 

ของผูรับการประเมิน 

การแสดง

ความ

คิดเห็น 

การยอมรับ 

ฟงคนอ่ืน 

การทํางาน 

ตามท่ีไดรับ 

มอบหมาย 

ความมี

นํ้าใจ 

การม ี

สวนรวมใน

การ

ปรับปรุง 

ผลงานกลุม 

รวม 

20 

คะแนน 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

1                       

2                       

3                       

4                       

5                       

6                       

7                       

8                       

9                       

10                       

     

 

เกณฑการใหคะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอยางสมํ่าเสมอ ให 4 คะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบอยครั้ง ให 3 คะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง ให 2 คะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมนอยครั้ง ให 1 คะแนน 

 

 

 

 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

18 – 20 ดีมาก 

14 – 17 ด ี

10 - 13 พอใช 

ต่ํากวา 10 ปรับปรุง 
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แบบประเมินใบงาน 

เลขท่ี ชื่อ-สกุล 

ระดับคุณภาพ 

รวม

คะแนน

ใบ 

งาน 

(10) 

ความถูกตอง 

ของเนื้อหา 

สาระ 

(4) 

ความ

สมบูรณของ 

ชิ้นงาน 

(3) 

ทํางานเสร็จ 

ทันเวลา 

(3) 
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แบบประเมินการนําเสนอผลงาน 

 

คําช้ีแจง : ให ผูสอน ประเมินการนําเสนอผลงานของนักเรียนตามรายการท่ีกําหนด แลวขีด  ลงใน

ชองท่ีตรงกับระดับคะแนน 

 

ลําดับท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

4 3 2 1 

1 เนื้อหาละเอียดชัดเจน     

2 ความถูกตองของเนื้อหา     

3 ภาษาท่ีใชเขาใจงาย     

4 ประโยชนท่ีไดจากการนําเสนอ     

5 วิธีการนําเสนอผลงาน     

รวม  

    

ลงชื่อ....................................................ผูประเมิน  

     ................ /................ /.............. 

เกณฑการใหคะแนน 

ผลงานหรือพฤติกรรมสมบูรณชัดเจน ให 4 คะแนน 

ผลงานหรือพฤติกรรมมีขอบกพรองบางสวน ให 3 คะแนน 

ผลงานหรือพฤติกรรมมีขอบกพรองเปนสวนใหญ ให 2 คะแนน 

ผลงานหรือพฤติกรรมมีขอบกพรองมาก ให 1 คะแนน 

 

 

  

  

  

 

 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 

ชวงคะแนน ระดับ

คุณภาพ 

18 – 20 ดีมาก 

14 – 17 ด ี

10 - 13 พอใช 

ต่ํากวา 10 ปรับปรุง 
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แบบสังเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุม 

 

ชื่อกลุม…………………………………………………………………………………………… ชั้น………………………………… 

คําช้ีแจง : ให ผูสอน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางเรียนและนอกเวลาเรียน แลวขีด  ลง

ในชองท่ีตรงกับระดับคะแนน 

 

ลําดับท่ี รายการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

4 3 2 1 

1 การแบงหนาท่ีกันอยางเหมาะสม     

2 ความรวมมือกันทํางาน     

3 การแสดงความคิดเห็น     

4 การรับฟงความคิดเห็น     

5 ความมีน้ําใจชวยเหลือกัน     

รวม  

 

ลงชื่อ..........................................................ผูประเมิน  

.    ............... /................ /................ 

เกณฑการใหคะแนน 

 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอยางสมํ่าเสมอ ให 4 คะแนน 

 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบอยครั้ง ให 3 คะแนน 

 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้ง ให 2 คะแนน 

 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมนอยครั้ง ให 1 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 

ชวงคะแนน ระดับ

คุณภาพ 

18 – 20 ดีมาก 

14 – 17 ดี 

10 - 13 พอใช 

ต่ํากวา 10 ปรับปรุง 
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ตารางท่ี ก.1  สรุปผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู เรื่อง การพัฒนากิจกรรม  

      การเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค STAD เรื่อง พัฒนาการของอาณาจักรสุโขทัย  

   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 (สําหรับผูเชี่ยวชาญ) 

รายการประเมิน 
แผนท่ี 1 แผนท่ี 2 

X . . .S D . แปลผล X . . .S D . แปลผล 

 1. มีความสอดคลองกับ

เนื้อหาการเรียนรู 

4.6 0.55 มากท่ีสุด 4.2 0.40 มาก 

 2. มีความชัดเจนเขาใจงาย 4.8 0.45 มากท่ีสุด 3.8 0.75 มาก 

 3. มีความสอดคลองกับ

ตัวชี้วัด 

4.8 0.45 มากท่ีสุด 4.4 0.80 มาก 

 4. มีความสอดคลองกับสาระ

การเรียนรู 

4.6 0.55 มากท่ีสุด 4.6 0.49 มากท่ีสุด 

 5. มีความสอดคลองกับ

จุดประสงคการเรียนรู 

4.6 0.55 มากท่ีสุด 4.6 0.49 มากท่ีสุด 

 6. มีความสอดคลองกับ

สาระสําคัญ 

4.6 0.55 มากท่ีสุด 4.6 0.49 มากท่ีสุด 

 7. กระบวนการจัดกิจกรรม

การเรียนรูสอดคลองกับ

ตัวชี้วัด 

4.8 0.45 มากท่ีสุด 4.4 0.80 มาก 

 8. มีความสอดคลองระหวาง

เนื้อหากับจุดประสงคการ

เรียนรู 

4.8 0.45 มากท่ีสุด 4.8 0.40 มากท่ีสุด 

 9. การจัดกิจกรรมตาม

ข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบ

กลุมรวมมือเทคนิค STAD 

4.8 0.45 มากท่ีสุด 4.4 0.80 มาก 

 10. ผูเรียนมีสวนรวมในการ

ทํากิจกรรมการเรียนการสอน 

4.6 0.55 มากท่ีสุด 4.6 0.49 มากท่ีสุด 

(ตอ) 
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ตารางท่ี ก.1 (ตอ) 

รายการประเมิน 
แผนท่ี 1 แผนท่ี 2 

X . . .S D . แปลผล X . . .S D . แปลผล 

  11. เวลามีความเหมาะสม

กับการจดักิจกรรมการเรียน

การสอน 

4.8 0.45 มากท่ีสุด 4.4 0.80 มาก 

  12. สื่อ อุปกรณ แหลง

เรียนรู มีความสอดคลองกับ

การจดักิจกรรมการเรียนรู 

4.8 0.45 มากท่ีสุด 4.4 0.80 มาก 

  13. สื่อ อุปกรณ แหลง

เรียนรู มีความเหมาะสมกับ

ผูเรียน 

4.8 0.45 มากท่ีสุด 4.4 0.49 มาก 

  14. การวัดประเมินผลมี

ความสอดคลองกับการจัด

กิจกรรมการเรยีนรู 

4.8 0.45 มากท่ีสุด 4.4 0.80 มาก 

  15. การวัดและประเมิลผล

มีความเหมาะสม 

4.8 0.45 มากท่ีสุด 4.8 0.40 มากท่ีสุด 

  16. ใชวิธีการวัดและประ

เมิลผลท่ีหลากหลาย 

4.8 0.45 มากท่ีสุด 4.2 0.75 มาก 

รวม 4.74 0.48 มากท่ีสุด 4.44 0.62 มาก 

(ตอ) 
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ตารางท่ี  ก.1 (ตอ) 

รายการประเมิน 
แผนท่ี 3 แผนท่ี 4 

X . . .S D . แปลผล X . . .S D . แปลผล 

  1. มีความสอดคลองกับ

เนื้อหาการเรียนรู 

4.4 0.55 มาก 4.2 0.45 มาก 

  2. มีความชัดเจนเขาใจงาย 4 0.71 มาก 4 0.71 มาก 

  3. มีความสอดคลองกับ

ตัวชี้วัด 

4.8 0.45 มากท่ีสุด 4.8 0.45 มากท่ีสุด 

  4. มีความสอดคลองกับ

สาระการเรยีนรู 

4.6 0.55 มากท่ีสุด 4.6 0.55 มากท่ีสุด 

  5. มีความสอดคลองกับ

จุดประสงคการเรียนรู 

4.2 0.84 มาก 4.6 0.55 มากท่ีสุด 

  6. มีความสอดคลองกับ

สาระสําคัญ 

4.6 0.55 มากท่ีสุด 4.6 0.55 มากท่ีสุด 

  7. กระบวนการจัดกิจกรรม

การเรียนรูสอดคลองกับ

ตัวชี้วัด 

4.8 0.45 มากท่ีสุด 4.4 0.89 มาก 

  8. มีความสอดคลอง

ระหวางเนื้อหากับ

จุดประสงคการเรียนรู 

4.2 0.45 มาก 4.8 0.45 มากท่ีสุด 

 9. การจัดกิจกรรมตาม

ข้ันตอนการจัดการเรียนรู

แบบกลุมรวมมือเทคนิค 

STAD 

4.4 0.89 มาก 4.4 0.89 มาก 

  10. ผูเรียนมีสวนรวมใน

การทํากิจกรรมการเรียนการ

สอน 

4.6 0.55 มากท่ีสุด 4.6 0.55 มากท่ีสุด 

(ตอ) 
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ตารางท่ี ก.1 (ตอ) 

รายการประเมิน 
แผนท่ี 3 แผนท่ี 4 

X . . .S D . แปลผล X . . .S D . แปลผล 

  11. เวลามีความเหมาะสม

กับการจดักิจกรรมการเรียน

การสอน 

4.6 0.89 มากท่ีสุด 4 1.00 มาก 

  12. สื่อ อุปกรณ แหลง

เรียนรู มีความสอดคลองกับ

การจดักิจกรรมการเรียนรู 

4.4 0.89 มาก 4.4 0.89 มาก 

  13. สื่อ อุปกรณ แหลง

เรียนรู มีความเหมาะสมกับ

ผูเรียน 

4.4 0.55 มากท่ีสุด 4.4 0.55 มาก 

  14. การวัดประเมินผลมี

ความสอดคลองกับการจัด

กิจกรรมการเรยีนรู 

4.8 0.45 มากท่ีสุด 4.8 0.45 มากท่ีสุด 

  15. การวัดและประเมิลผล

มีความเหมาะสม 

4.6 0.55 มากท่ีสุด 4.8 0.45 มากท่ีสุด 

  16. ใชวิธีการวัดและประ

เมิลผลท่ีหลากหลาย 

4.6 0.55 มากท่ีสุด 4.2 0.84 มาก 

รวม 4.50 0.62 มาก 4.48 0.64 มาก 

(ตอ) 
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ตารางท่ี ก.1 (ตอ) 

รายการประเมิน 
แผนท่ี 5 แผนท่ี 6 

X . . .S D . แปลผล X . . .S D . แปลผล 

  1. มีความสอดคลองกับ

เนื้อหาการเรียนรู 

4.4 0.55 มาก 4.2 0.84 มาก 

  2. มีความชัดเจนเขาใจงาย 3.8 0.45 มาก 4.6 0.55 มาก 

  3. มีความสอดคลองกับ

ตัวชี้วัด 

4.4 0.45 มาก 4.2 0.84 มาก 

  4. มีความสอดคลองกับ

สาระการเรยีนรู 

4.2 0.84 มาก 4.4 0.55 มาก 

  5. มีความสอดคลองกับ

จุดประสงคการเรียนรู 

4.8 0.45 มากท่ีสุด 4.4 0.55 มาก 

  6. มีความสอดคลองกับ

สาระสําคัญ 

4.6 0.55 มากท่ีสุด 4.4 0.55 มาก 

  7. กระบวนการจัด

กิจกรรมการเรยีนรู

สอดคลองกับตัวชี้วัด 

4.6 0.55 มากท่ีสุด 4.8 0.45 มากท่ีสุด 

  8. มีความสอดคลอง

ระหวางเนื้อหากับ

จุดประสงคการเรียนรู 

4.8 0.45 มากท่ีสุด 4.4 0.89 มาก 

 9. การจัดกิจกรรมตาม

ข้ันตอนการจัดการเรียนรู

แบบกลุมรวมมือเทคนิค 

STAD 

4.4 0.55 มาก 4.4 0.89 มาก 

 10. ผูเรียนมีสวนรวมในการ

ทํากิจกรรมการเรียนการ

สอน 

4.4 0.55 มาก 4.2 0.84 มาก 

 11. เวลามีความเหมาะสม

กับการจดักิจกรรมการเรียน

การสอน 

4.4 0.89 มาก 4.6 0.55 มากท่ีสุด 

(ตอ) 
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ตารางท่ี ก.1 (ตอ) 

รายการประเมิน 
แผนท่ี 5 แผนท่ี 6 

X . . .S D . แปลผล X . . .S D . แปลผล 

  12. สื่อ อุปกรณ แหลง

เรียนรู มีความสอดคลองกับ

การจดักิจกรรมการเรียนรู 

4.4 0.89 มาก 4.6 0.55 มากท่ีสุด 

  13. สื่อ อุปกรณ แหลง

เรียนรู มีความเหมาะสมกับ

ผูเรียน 

4.2 0.45 มาก 4.6 0.55 มากท่ีสุด 

  14. การวัดประเมินผลมี

ความสอดคลองกับการจัด

กิจกรรมการเรยีนรู 

4.8 0.45 มากท่ีสุด 4.6 0.55 มากท่ีสุด 

  15. การวัดและประเมิลผล

มีความเหมาะสม 

4.8 0.45 มากท่ีสุด 4.6 0.55 มากท่ีสุด 

  16. ใชวิธีการวัดและประ

เมิลผลท่ีหลากหลาย 

4 0.71 มาก 4.6 0.55 มากท่ีสุด 

รวม 4.44 0.60 มาก 4.48 0.64 มาก 

(ตอ) 
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ตารางท่ี ก.1 (ตอ) 

รายการประเมิน 
แผนท่ี 7 แผนท่ี 8 

X . . .S D . แปลผล X . . .S D . แปลผล 

 1. มีความสอดคลองกับ

เนื้อหาการเรียนรู 

4.4 0.55 มาก 4.4 0.55 มาก 

 2. มีความชัดเจนเขาใจงาย 4.6 0.55 มากท่ีสุด 4.2 0.84 มาก 

 3. มีความสอดคลองกับ

ตัวชี้วัด 

4.6 0.55 มากท่ีสุด 4.8 0.45 มากท่ีสุด 

 4. มีความสอดคลองกับสาระ

การเรียนรู 

4.4 0.55 มาก 4.2 0.45 มาก 

 5. มีความสอดคลองกับ

จุดประสงคการเรียนรู 

4.4 0.55 มาก 4.4 0.55 มาก 

 6. มีความสอดคลองกับ

สาระสําคัญ 

4.4 0.55 มาก 4.4 0.55 มาก 

 7. กระบวนการจัดกิจกรรม

การเรียนรูสอดคลองกับ

ตัวชี้วัด 

4.8 0.45 มากท่ีสุด 4.4 0.55 มาก 

 8. มีความสอดคลองระหวาง

เนื้อหากับจุดประสงคการ

เรียนรู 

4.6 0.55 มากท่ีสุด 4.4 0.55 มาก 

 9. การจัดกิจกรรมตาม

ข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบ

กลุมรวมมือเทคนิค STAD 

4.2 0.84 มาก 4.2 0.84 มาก 

 10. ผูเรียนมีสวนรวมในการ

ทํากิจกรรมการเรียนการสอน 

4.4 0.55 มาก 4.2 0.84 มาก 

 11. เวลามีความเหมาะสมกับ

การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน 

4.6 0.55 มากท่ีสุด 4.6 0.55 มากท่ีสุด 

 

 

(ตอ) 
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ตารางท่ี ก.1 (ตอ) 

รายการประเมิน 
แผนท่ี 7 แผนท่ี 8 

X . . .S D . แปลผล X . . .S D . แปลผล 

 12. สื่อ อุปกรณ แหลงเรียนรู 

มีความสอดคลองกับการจัด

กิจกรรมการเรยีนรู 

4.8 0.45 มากท่ีสุด 4.6 0.55 มากท่ีสุด 

 13. สื่อ อุปกรณ แหลงเรียนรู 

มีความเหมาะสมกับผูเรียน 

4.6 0.55 มากท่ีสุด 4.6 0.55 มากท่ีสุด 

 14. การวัดประเมินผลมี

ความสอดคลองกับการจัด

กิจกรรมการเรยีนรู 

4.6 0.55 มากท่ีสุด 4.8 0.45 มากท่ีสุด 

 15. การวัดและประเมิลผลมี

ความเหมาะสม 

4.6 0.55 มากท่ีสุด 4.8 0.45 มากท่ีสุด 

 16. ใชวิธีการวัดและประเมิล

ผลท่ีหลากหลาย 

4.6 0.55 มากท่ีสุด 4.6 0.55 มากท่ีสุด 

รวม 4.54 0.55 มากท่ีสุด 4.48 0.58 มาก 

(ตอ) 
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ตารางท่ี ก.1 (ตอ) 

รายการประเมิน 
แผนท่ี 9 แผนท่ี 10 

X . . .S D . แปลผล X . . .S D . แปลผล 

  1. มีความสอดคลองกับ

เนื้อหาการเรียนรู 

4.2 0.84 มาก 4.2 0.84 มาก 

  2. มีความชัดเจนเขาใจงาย 4.4 0.89 มาก 4.6 0.55 มากท่ีสุด 

  3. มีความสอดคลองกับ

ตัวชี้วัด 

4.6 0.55 มากท่ีสุด 4.8 0.45 มากท่ีสุด 

  4. มีความสอดคลองกับ

สาระการเรยีนรู 

4.4 0.55 มาก 4.2 0.84 มาก 

  5. มีความสอดคลองกับ

จุดประสงคการเรียนรู 

4.8 0.45 มากท่ีสุด 4.4 0.55 มาก 

  6. มีความสอดคลองกับ

สาระสําคัญ 

4.4 0.55 มาก 4.6 0.55 มากท่ีสุด 

  7. กระบวนการจัดกิจกรรม

การเรียนรูสอดคลองกับ

ตัวชี้วัด 

4.8 0.45 มากท่ีสุด 4.6 0.55 มากท่ีสุด 

  8. มีความสอดคลองระหวาง

เนื้อหากับจุดประสงคการ

เรียนรู 

4.6 0.55 มากท่ีสุด 4.8 0.45 มากท่ีสุด 

  9. การจัดกิจกรรมตาม

ข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบ

กลุมรวมมือเทคนิค STAD 

4.4 0.89 มาก 4.8 0.45 มากท่ีสุด 

  10. ผูเรียนมีสวนรวมในการ

ทํากิจกรรมการเรียนการสอน 

4.6 0.55 มากท่ีสุด 4.4 0.55 มาก 

  11. เวลามีความเหมาะสม

กับการจดักิจกรรมการเรียน

การสอน 

4.8 0.45 มากท่ีสุด 4.8 0.45 มากท่ีสุด 

(ตอ) 
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ตารางท่ี ก.1 (ตอ) 

รายการประเมิน 
แผนท่ี 9 แผนท่ี 10 

X . . .S D . แปลผล X . . .S D . แปลผล 

  12. สื่อ อุปกรณ แหลง

เรียนรู มีความสอดคลองกับ

การจดักิจกรรมการเรียนรู 

4.6 0.55 มากท่ีสุด 4.6 0.55 มากท่ีสุด 

  13. สื่อ อุปกรณ แหลง

เรียนรู มีความเหมาะสมกับ

ผูเรียน 

4.6 0.55 มากท่ีสุด 4.8 0.45 มากท่ีสุด 

  14. การวัดประเมินผลมี

ความสอดคลองกับการจัด

กิจกรรมการเรยีนรู 

4.8 0.45 มากท่ีสุด 4.6 0.55 มากท่ีสุด 

  15. การวัดและประเมิลผลมี

ความเหมาะสม 

4.8 0.45 มากท่ีสุด 4.8 0.45 มากท่ีสุด 

  16. ใชวิธีการวัดและประ

เมิลผลท่ีหลากหลาย 

4.8 0.45 มากท่ีสุด 4.6 0.55 มากท่ีสุด 

รวม 4.60 0.57 มากท่ีสุด 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
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ภาคผนวก ข 
 

แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 เร่ือง พัฒนาการของอาณาจักรสุโขทัย 
 

คําช้ีแจง: ขอสอบท้ังหมด 30 ขอ ใชเวลา 1 ชั่วโมง  ใหนักเรียนเลือกคําตอบท่ีถูกตองท่ีสุดเพียงขอเดียว 

และทําเครื่องหมาย × ลงในชอง ก ข ค ง  ใหตรงกับคําตอบท่ีตองการ และหามนําขอสอบออกนอกหอง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักฐานท่ีชวยยืนยันวาสุโขทัยมีความเจริญมากอนหนาท่ีจะไดสถาปนาเปนราชธานี 

 ก. ศาสนสถานศิลปะขอม 

 ข. เรื่องราวจากเอกสารจีน 

 ค. ขอความท่ีปรากฏในศิลาจารึก 

 ง. พระราชพงศาวดารกรุงสุโขทัย 

2. การสถาปนากรุงสุโขทัยเกิดจากวิธีใดขอใดอธิบายไดถูกตองท่ีสุด 

 ก. กลุมคนไทยอพยพลงมาตั้งถ่ินฐานบานเมือง 

 ข. ขอมรบชนะชุมชนท่ีอยูมากอนแลวตั้งกรุงสุโขทัยข้ึน 

 ค. กลุมคนไทยรวมตัวตั้งตนเปนอิสระ ไมยอมอยูใตอํานาจขอม 

        ง. อาณาจักรขอมไดใหอิสรภาพโดยมอบผูคนและทรัพยสินมาสรางบานเมือง 

3. จงอธิบายปจจัยภายในท่ีนําไปสูการสถาปนาอาณาจักรสุโขทัย 

 ก. การขยายตัวของชุมชนสุโขทัย 

 ข. ทําเลท่ีตั้งของแควนสุโขทัย 

 ค. ผูนําเขมแข็ง 

 ง. ถูกทุกขอ 

4. จงอธิบายปจจัยภายนอก ท่ีนําไปสูการสถาปนาอาณาจักรสุโขทัย 

 ก. ขอมเริ่มเสื่อมอํานาจลง 

 ข. พระเจาชัยวรมันที 7 กษัตริยของขอมทรงสิ้นพระชนม 

 ค. คนไทยในแควนอ่ืนๆท่ีเคยตั้งตัวเปนอิสระยอมรับอํานาจของแควนสุโขทัย 

 ง. ถูกทุกขอ           

5. จงอธิบายปจจัยหลักท่ีมีอิทธิพลตอพัฒนาการในสมัยสุโขทัยดังตอไปนี้ยกเวนขอใด    

 ก. ปจจัยดานสภาพภูมิอากาศ 

 ข. ปจจัยดานภูมิประเทศ 

 ค. ปจจัยดานความอุดมสมบูรณของทรัพยากร 

 ง. ปจจัยดานการขายขนมไทย 
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6. เพราะเหตุใดจึงเปรียบแมน้ํายมเปนปจจัยท่ีสําคัญเสมือนเสนโลหิตหลักของสุโขทัย  

 ก. ใชเพ่ือการอุปโภค บริโภค เพราะปลูก  และเปนเสนทางติดตอสัญจรติดตอคาขาย 

 ข. ใชประโยชนเพ่ือในการอาบน้ํา ลางจาน 

 ค. ใชในการหาทรัพยสมบัติ 

 ง. ใชในการกําหนดทิศทาง 

7. การปกครองแบบพอปกครองลูก สงผลดีตออาณาจักรสุโขทัยอยางไร 

 ก. ชาวตางชาติเขามาติดตอคาขายมากข้ึน 

 ข. การละเมิดกฎหมายลดนอยลง 

 ค. กษัตริยกับราษฎรใกลชิดกัน 

  ง. ทําใหขุนนางมีอํานาจมาก 

8. รูปแบบการปกครองสมัยสุโขทัยมีลักษณะอยางไร 

 ก. แบงพ้ืนท่ีเปนมณฑล 

 ข. สงขาหลวงไปปกครอง 

 ค. รวมอํานาจไวท่ีราชธานี 

 ง. กระจายอํานาจสูทองถ่ิน        

9. ลักษณะความสัมพันธระหวางพระมหากษัตริยกับราษฎรในสมัยสุโขทัยเปนอยางไร 

 ก. นายปกครองบาว 

 ข. เจานายกับลูกนอง 

 ค. พ่ีดูแลนอง 

 ง. พอปกครองลูก 

10. จงอธิบายวาเศรษฐกิจของสมัยสุโขทัยวาอยูในรูปแบบใด 

ก. เศรษฐกิจแบบคอมมิวนิสต 

ข. เศรษฐกิจแบบยังชีพ,เกษตรกรรม 

ค. เศรษฐกิจแบบทุนนิยม 

ง. เศรษฐกิจแบบเสรนีิยม 

11. นโยบายการยกเวนการจัดเก็บภาษีดานของสมัยสุโขทัยเรียกวาอะไร 

ก. ภาษีอาการ 

ข. ภาษีรายได 

ค. ภาษีสวย 

ง. ภาษีจกอบ (จังกอบ) 
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12. ลักษณะการคาขายของอาณาจักรสุโขทัยตรงกับขอใด 

 ก.ราษฎรคาขายสินคาไดบางชนิด 

 ข.ราษฎรคาขายไดอยางเสรี 

 ค.รัฐคาขายแขงกับราษฎร 

 ง.รัฐเปนผูผูกขาดการคา 

13. แนวทางการสรางความสงบสุขของสังคมสุโขทัยจากหลักฐานท่ีปรากฏนิยมใชวิธีการใด 

 ก. อบรมคนใหมีศีลธรรม 

 ข. ออกกฎหมายท่ีเขมงวด 

 ค. ใหรางวัลแกผูทําความดี 

 ง. ลงโทษผูฝาฝน 

14. กลุมคนในสังคมสุโขทัยแบงเปน 3  ชนชั้น พรอมคําอธิบาย ขอใดไมใช 

 ก. ชนชั้นปกครอง ไดแก กษัตริย ราชวงศชั้นสูง ขุนนาง 

 ข. ชนชั้นใตปกครอง ไดแก ไพร ขา 

 ค. ชนชั้นนักบวชในศาสนา ไดแก พระสงฆ 

 ง. ชนชั้นโสเภณี ไดแก นางใน นางโลม  นางกากี 

15. สามารถบอกไดวาผูใดในสังคมสุโขทัยมีอํานาจสูงสุดในการปกครอง  

 ก. กษัตริย  

 ข. ราชวงศชั้นสูง ขุนนาง 

 ค. ไพร 

 ง. พระสงฆ  

16. “หมวดพระพุทธชินราช พระพักตรรูปไขหรือทรงมะตูม นิ้วพระหัตถยาวเสมอกันท้ัง 4 นิ้ว 

พระองคคอนขางอวบอวน มีลักษณะของมหาบุรุษ 32 ประการ” จัดเปนศิลปกรรมสมัยใด 

 ก. อโยธยา 

 ข. ลานนา 

 ค. สุโขทัย 

 ง. รัตนโกสินทร 

17. “ศาลตาผาแดง” บริเวณอุทยานประวัติศาสตรสุโขทัย เปนศาสนสถานท่ีไดรับอิทธิพลมาจาก

ศาสนาใด 

 ก. ศาสนาพุทธ 

 ข. ศาสนาอิสลาม 

 ค. ศาสนาพราหมณ – ฮินดู 

 ง. ศาสนาศริสต 



127 
 
18. “ความเชื่อและศาสนาเปนรากฐานของการกําหนดพฤติกรรมและการจัดระเบียบสังคม ชาว

สุโขทัยไดผสมผสานความเชื่อดั้งเดิม คือนับถือธรรมชาติ ผี เทวดาและไสยศาสตรเขากับศาสนา” จาก

ขอความดังกลาวจัดเปนศิลปวัฒนธรรมสมัยสุโขทัย แบบใด 

 ก. ศิลปกรรม 

 ข. ลัทธิความเชื่อและศาสนา 

 ค. ขนบธรรมเนียมประเพณี 

  ง. อาชีพ 

19. การมีสัมพันธไมตรีอันดีกับลานนาสงผลตอสุโขทัยอยางไร 

 ก. ไดกําลังชวยยามเกิดสงคราม 

 ข. เปนแหลงวัตถุดิบไวผลิตสินคา 

 ค. ปลอดภัยจากการถูกตีทางเหนือ 

 ง. สามารถเผยแพรวัฒนธรรมไดอยางเสรี 

20.ขอใดเปนลักษณะความสัมพันธระหวางสุโขทัยกับลังกา 

 ก. ลังกาสงเครื่องราชบรรณาการ 

 ข. ลังกาถายทอดพระพุทธศาสนาใหสุโขทัย 

 ค. สุโขทัยถายทอดพระพุทธศาสนาใหลังกา 

 ง. สุโขทัยแผขยายอํานาจเขาครอบครองลังกา 

21. วิเคราะหความสัมพันธระหวางอาณาจักรสุโขทัยกับจีนสวนใหญมีลักษณะอยางไร 

 ก. คาอาวุธอยางเดียว 

 ข. คาไมปาอยางเดียว 

 ค. คาขายทางเศรษฐกิจ 

 ง. คาน้ํามันดิบอยางเดียว 

22. วิเคราะหอิทธิพลของอารยธรรมตะวันออกท่ีมีผลตอสุโขทัยมากท่ีสุด ยกเวนขอใด 

 ก. ดานการเมืองการปกครอง 

 ข. ดานสังคม , ดานวัฒนธรรม 

 ค. ดานเศรษฐกิจ 

 ง. ดานการทอผาหม     

23. “การติดตอสัมพันธทางการทูตกับจีน สิ่งท่ีสําคัญอีกอยางหนึ่งท่ีเปนการวางรากฐานอารยธรรมไทย” 

จงวิเคราะหอารยธรรมท่ีไดรับจากจีน 

 ก. การประดิษฐตัวอักษรไทย ซ่ึงไดทรงนําแบบแผนของตัวหนังสืออินเดียฝายใต 

 ข. อายธรรมดานการไหว 

 ค. อารยธรรมดานนุงหม 

 ง. อารยธรรมดานการกิน 
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24. จงวิเคราะหการรับอิทธิพลของอารยธรรมจีนดานเศรษฐกิจท่ีสงผลตอสุโขทัยคือดานใด 

 ก. ดานขนมหมอแกง 

 ข. ดานการปลูกผัก 

 ค. ดานการคาสําเภาและทําเครื่องสังคโลก 

 ง. ดานเครื่องนุงหม          

25. ภูมิปญญาในสมัยสุโขทัยของพอขุนรามคําแหงท่ีสงผลถึงคนปจจุบัน 

 ก. ภูมิปญญาการประดิษฐตัวอักษรไทย  

 ข. การปลูกผักสวนครัว 

 ค. การทอผาฝาย 

 ง. การทําขนมไทย 

26. การท่ีชาวสุโขทัยใชวิธีเอาชนะปญหาการขาดแคลนน้ําในหนาแลงดวยวิธีกักเก็บน้ํา จัดไดวาเปน

ภูมิปญญาท่ียังคงใชปฏิบัติอยางตอเนื่องกันมาในสมัยปจจุบัน เรียกวาอะไร 

 ก. การชลประทาน      

 ข. ฝายก้ันน้ํา 

 ค. ดินอุมน้ํา 

 ง. สระอุมน้ํา    

27. ภูมิปญญาไทยในการทําเครื่องสังคโลกของชาวสุโขทัยท่ีสมัยกอนท่ีทําดวยดินเหนียว  สงผลตอ

การพัฒนาการทําเครื่องมือ เครื่องใชในสมัยปจจุบันอยางไร 

  ก. สรางเครื่องมือจากเหล็กเพ่ือความทนทาน 

 ข. สรางจากหินเพ่ือความคงทน 

 ค. สรางจากโลหะ เพ่ือทนตอสภาพอากาศ 

 ง. ถูกทุกขอ 

28. เพราะเหตุใดการปกครองแบบกระจายอํานาจของอาณาจักรสุโขทัยจึงนํามาซ่ึงการเสื่อมอํานาจ

อยางรวดเร็ว  

 ก. เพราะขาดการดูแลจากกษัตริย 

 ข. รูปแบบการปกครองเปนการกระจายอํานาจท่ีหละหลวม เจาเมืองตางๆ มีอํานาจในการ

บริหารและการควบคุมกําลังคนภายในเมืองของตนเกือบจะเต็มท่ี ราชธานีไมสามารถควบคุมหัวเมือง

ไดอยางรัดกุม จึงเปดโอกาสใหหัวเมืองเหลานั้นแยกตัวเปนอิสระไดโดยงาย 

 ค. การปกครองแบบกระจายอํานาจ ทําใหเมืองตางๆเกิดความโลภในในปกครอง 

 ง. ผิดทุกขอ 
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29. วิเคราะหปจจัยสําคัญท่ีทําใหสุโขทัยเสื่อมและตกเปนสวนหนึ่งของอยุธยามีหลายประการ ยกเวน

ขอใด 

 ก. ความออนแอทางทหาร 

 ข. เก็บภาษีอากรไดนอย 

 ค. การคาซบเซาเพราะอยูไกลทะเล 

 ง. การแยงชิงอํานาจในหมูราชวงศพระรวง 

30. จงวิเคราะหสาเหตุท่ีสําคัญนอยท่ีสุดท่ีทําใหอาณาจักรสุโขทัยเสื่อมอํานาจ ยกเวนขอใด 

 ก. อํานาจทางทหารของสุโขทัยเริ่มออนแอ 

 ข. เกิดการแยงชิงอํานาจทางการเมืองภายในราชวงศพระรวง 

 ค. การคาขายกับตางประเทศซบเซาลง 

 ง. เกิดปญหาภายในครอบครัวของคนในสมัยสุโขทัย 
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เฉลยขอสอบ 

1 ก 11 ง 21 ค 

2 ค 12 ข 22 ง 

3 ง 13 ก 23 ก 

4 ง 14 ง 24 ค 

5 ง 15 ก 25 ก 

6 ก 16 ค 26 ก 

7 ค 17 ค 27 ง 

8 ง 18 ข 28 ข 

9 ง 19 ค 29 ข 

10 ข 20 ข 30 ง 
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ตารางท่ี ข.1 แบประเมินคา IOC แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1  

      เรื่อง พัฒนาการของอาณาจักรสุโขทัย (สําหรับผูเชี่ยวชาญ) 

ขอท่ี 
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี) ผลรวม 

( )R∑  
IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

1 0 0 1 1 1 3 0.6 สอดคลอง 

2 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

3 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

4 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

5 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

6 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

7 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

8 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

9 0 1 1 1 1 4 0.8 สอดคลอง 

10 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

11 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

12 1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคลอง 

13 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

14 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

15 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

16 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

17 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

18 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

19 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

20 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

21 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

22 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

(ตอ) 
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ตารางท่ี ข.1 (ตอ) 

ขอท่ี 
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี) ผลรวม 

( )R∑  
IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

23 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

24 1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคลอง 

25 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

26 1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคลอง 

27 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

28 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

29 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

30 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 
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ตารางท่ี ข.2  ผลการวิเคราะหคาความยากงาย  คาอํานาจจําแนกรายขอ  และคาความเชื่อม่ัน 

    ของขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง พัฒนาการของอาณาจักรสุโขทัย 

ขอท่ี คาความยาก (p) คาอํานาจจําแนก (b) 

1 0.41 0.25 

2 0.37 0.25 

3 0.45 0.58 

4 0.58 0.66 

5 0.45 0.25 

6 0.33 0.25 

7 0.5 0.66 

8 0.5 0.5 

9 0.5 0.41 

10 0.45 0.33 

11 0.41 0.33 

12 0.41 0.41 

13 0.33 0.33 

14 0.37 0.33 

15 0.5 0.41 

16 0.5 0.33 

17 0.5 0.33 

18 0.45 0.41 

19 0.41 0.41 

20 0.5 0.41 

21 0.45 0.33 

22 0.54 0.5 

23 0.37 0.25 

24 0.45 0.5 

25 0.41 0.41 

26 0.54 0.66 

(ตอ) 
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ตารางท่ี ข.2 (ตอ) 

ขอท่ี คาความยาก (p) คาอํานาจจําแนก (b) 

27 0.45 0.41 

28 0.45 0.41 

29 0.41 0.41 

30 0.29 0.41 

คาความเชื่อมั่น=0.76 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
 

แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห 
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แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห 

กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

คําช้ีแจง: ขอสอบท้ังหมด 30 ขอ ใชเวลา 1 ชั่วโมง ใหนักเรียนเลือกคําตอบท่ีถูกตองท่ีสุดเพียงขอเดียว 

และทําเครื่องหมาย × ลงในชอง ก ข ค ง ใหตรงกับคําตอบท่ีตองการ และหามนําขอสอบออกนอกหอง 

……………………………………………………………………………………………………………..……………………… 

 

สถานการณท่ี 1 วิเคราะหความสําคัญ 

สงครามโลกครั้งท่ี 1 

    ชนวนของสงครามโลกครั้งท่ี 1 คือ การลอบปลงพระชนมอารคดุยค ฟรานซ เฟอรดินานด รัชทายาท

ของบัลลังกจักรวรรดิออสเตรีย-ฮังการี สงครามแหงความขัดแยงระดับโลกท่ีเกิดข้ึนระหวาง ค.ศ.1914 

ถึง ค.ศ. 1918 ระหวางฝายพันธมิตร ( เซียรเบีย รุสเซีย (รัสเซีย)  ฝรั่งเศส อังกฤษ ญ่ีปุน อิตาลี โปรตุเกต 

โรมาเนีย ไทย จีน สหรัฐอเมริกา) กับฝายมหาอํานาจกลาง (ออสเตรีย-ฮังการี เยอรมัน ตุรกี บัลกาเรีย ) 

    สาเหตุของสงครามโลกครั้งท่ี 1 เกิดจากผลจากการปฏิวัติอุตสาหกรรม การเกิดลัทธิจักรวรรดินิยม 

ชาติมหาอํานาจในยุโรปไดขยายอํานาจ ทําใหเกิดลัทธิชาตินิยมเปนความรูสึกรักและภูมิใจในชาติของ

ตนอยางรุนแรง และปรารถนาจะเห็นชาติของตนมีอํานาจยิ่งใหญเหนือชนชาติอ่ืน การสูรบท่ีเกิดข้ึน

ตามแนวรบดานตะวันตกเกิดข้ึนไปตามระบบสนามเพลาะ และปอมปราการ สนามเพลาะ คือแนวตั้ง

รับในการทําสงครามทหารจะอาศัยอยูในรูท่ีขุดเขาไปใตดินเพ่ือหลบลูกกระสุนปนใหญของขาศึกและ

ใชหลับนอนอยูอาศัย 

    ผลของสงครามโลกครั้งท่ี 1 กอใหเกิดความเสียหายแกประเทศคูสงครามท้ัง 2 ฝาย ซ่ึงพายแพ

สงครามคือฝายมหาอํานาจกลางจึงถูกบังคับใหทําสนธิสัญญาแวรซายส เยอรมนีจึงไดสงคํารองขอยุติ

สงครามเนื่องจากชดใชคาปฏิกรรมสงคราม สูญเสียอาณานิคมโพนทะเล และเกิดภาวะเศรษฐกิจตกต่ํา

ท่ัวโลก และทําใหจักรวรรดิท่ียิ่งใหญของยุโรป ไดลมสลายลง เชน จักรวรรดิรัสเซีย จักรวรรดิเยอรมัน 

จักรวรรดิออสเตรีย-ฮังการี และจักรวรรดิออตโตมันตองลมสลายลง จึงทําใหเยอรมันปลุกระดมกระแส

เสรีนิยมหลังสิ้นสุดสงครามโลกครั้งท่ี 1 

    ไทยท่ีเขารวมสงครามโลกครั้งท่ี 1 ตรงกับรัชสมัยของรัชกาลท่ี 6 โดยไทยตองเขารวมฝายสัมพันธมิตร 

เพราะตองการแกไขความไมเปนธรรมของสนธิสัญญาเบารริ่งสมัยรัชกาลท่ี 4 และไดรับการยกเลิก

สนธิสัญญาบาวริ่ง จากการชวยเหลือขอ ดร.ฟรานซิส บี แซร (พระยากัลยาณไมตรี) อีกท้ังไทยไดรับเงิน

คาปฏิกรรมสงครามมาจํานวน 2,000,000 บาท และทําใหไทยไดเขารวมเปนสมาชิกองคการสันนิบาต

สงครามโลกครั้งท่ี 1 ถือเปนจุดสิ้นสุดของยุคระเบียบโลกท่ีเกิดข้ึนหลังจากสงครามนโปเลียน และยัง

เปนปจจัยสําคัญท่ีทําใหสงครามโลกครั้งท่ีสองเกิดข้ึน 

1. จากสถานการณขางตน ขอใดมีความสําคัญนอยท่ีสุด 
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 ก. สงครามโลกครั้งท่ี 1 นํามาซ่ึงสภาทางเศรษฐกิจตกต่ําท่ัวโลก 

 ข. เพราะการลอบปลงพระชนมรัชทายาทของบัลลังกจักรวรรดิออสเตรีย-ฮังการี จึงเปนเหตุ 

 ชนวนของสงคราม 

 ค. ลัทธิชาตินิยมเปนการปลุกระดมประเทศมหาอํานาจกลาง เพ่ือปรารถนาจะเห็นชาติของ 

 ตนมีอํานาจยิ่งใหญเหนือชนชาติอ่ืน จึงนํามาซ่ึงสงคราม 

 ง. เพราะประเทศมหาอํานาจท้ัง 2 ฝาย อยากแลกเปลื่ยนวัฒนธรรมการอยุอาศัย 

2. เพราะเหตุสําคัญอันดับแรกในคําตอบใดท่ีกอใหเกิดสงครามโลกครั้งท่ี 1 

    ก. การลอบปลงพระชนมองครัชทายาทออสเตรีย-ฮังการี 

 ข. เยอรมนีโจมตีเรือรบอังกฤษดวยความเขาใจผิด 

 ค. เยอรมนีโจมตีฝรั่งเศสเพราะความขัดแยงดานดินแดน 

 ง. เซอรเบียเกิดสงครามกลางเมืองและเยอรมนีชวยฝายกบฏ 

3. ขอใดไมใชผลท่ีเยอรมนีแพสงครามโลกครั้งท่ี 1 

    ก. ทําสนธิสัญญาแวรซายส  ข. จักรวรรดิแยกเปนประเทศใหม  

 ค. ชดใชคาปฏิกรรมสงคราม ง. สูญเสียอาณานิคมโพนทะเล 

4. เพราะเหตุผลใด ไทยจึงตองการยกเลิกสนธิสัญญาบาวริ่ง 

 ก. เพราะสนธิสัญญาบาวริ่ง อนุญาตใหชาวตางชาติ มีภรรยาชาวไทยได 

 ข. เพราะสนธิสัญญาบาวริ่ง ทําใหคนไทยดอยกวาชาวตางชาติ 

 ค. เพราะสนธิสัญญาบาวริ่ง ทําใหไทยตองพ่ึงพาชาวตางชาติมากข้ึน 

 ง. เพราะสนธิสัญญาบาวริ่ง อนุญาตใหชาวตางชาติเขามาทําการคาเสรีในกรุงเทพมหานคร  

 ตลอดจนอนุญาตใหชาวอังกฤษสามารถถือครองท่ีดินในสยามได 

5. สาเหตุใดทําใหเยอรมนีปลุกระดมกระแสนิยมหลังสิ้นสุดสงครามโลกครั้งท่ี 1 

 ก. เศรษฐกิจในเยอรมนีตกต่ําและคนตกงานมา ข. ไมมีคาปฏิกรรมสงครามให 

    ค. สูญเสียดินแดนอารักขาในทวีปตางๆ   ง. ชาวเยอรมันเสียชีวิตในสงครามจํานวนมาก 

6. เหตุการณสําคัญใดท่ีทําใหสหรัฐอเมริกาตัดสินใจเขารวมในสงครามโลกครั้งท่ี 1 

ก. ชวยอังกฤษซ่ึงกําลังถูกเยอรมนีโจมตีอยางหนัก 

ข. ตามพันธะในสนธิสัญญาพันธมิตรกับประเทศฝายสัมพันธมิตร 

ค. เยอรมนีปฏิบัติการตอเรือพาณิชยอยางไมมีขอบเขต  

ง. ตามประกาศนโยบาย แผนการ 14 ขอ  ของประธานาธิบดีวิลสัน 
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7. เนื่องจากเหตุผลใดการตัดสินใจเขารวมกับฝายพันธมิตรของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาอยูหัว

จึงถูกคัดคานจากประชาชนท่ัวไป 

 ก. เพราะฝายพันธมิตรสามเสา หรือมหาอํานาจกลาง ไดแก เยอรมนี ออสเตรีย-ฮังการี  

  และตุรกี มีความแข็งแกรงทางดานทหารมากกวา 

 ข. เพราะไทยเปนประเทศท่ีทําการคาขายกับฝายพันธมิตรสามเสา 

  ค. เนื่องจากในสมัยนั้นมีคนไทยไปศึกษาตอท่ีประเทศเยอรมนีเปนจํานวนมาก จึงนิยมและ 

  เคารพเยอรมนีเปนเสมือนครูบาอาจารย และเยอรมนีไมเคยสรางความเจ็บช้ําน้ําใจใหคนไทย 

  มากอนเลย 

 ง. เพราะการรบระยะแรก เยอรมนีเปนฝายไดชัยชนะมาตลอด ไมนาเปนไปไดวาเยอรมนีจะ 

  เปนฝายแพสงคราม 

8. เพราะเหตุใดสหภาพโซเวียตจึงถอนตัวจากสงครามโลกครั้งท่ี 1 

 ก. สูญเสียทหารมากเกินไป    ข. เยอรมนีปดเสนทางเดินทัพ 

 ค. ไมมีงบประมาณซ้ืออาวุธท่ีทันสมัย  ง. เกิดการปฏิวัติในประเทศ 

9. ขอใดคือสาเหตุสําคัญของการเกิดสงครามโลก ครั้งท่ี 1 

 ก.ความขัดแยงทางดานวัฒนธรรมของทวีปยุโรป 

 ข.ความขัดแยงทางเศรษฐกิจของทวีปยุโรป 

 ค.ความขัดแยงทางการเมืองของทวีปยุโรป 

 ง.ถูกท้ัง 3 ขอ 

10. เพราะเหตุใดไทยถึงเขารวมสงครามโลกครั้งท่ี 1 กับฝายสัมพันธมิตร 

 ก. เพราะประเทศไทยออนแอไมมีกําลังทหาร 

 ข. เพราะถาฝายสัมพันธมิตรไดรับชัยชนะ จะมีผลดีในการท่ีประเทศไทยจะเรียกรองสิทธิตางๆ  

  เชน ขอแกไขสนธิสัญญาท่ีไมเปนธรรมท่ีทําไวกับนานาประเทศ 

 ค. เพราะ กลัว ประเทศท่ีมีขนาดใหญ เกรงตออํานาจมืด 

 ง. เพราะถาไมเขารวมจะถูกประเทศอ่ืนตีตัวออกหางไมคบคาสมาคม 
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สถานการณท่ี 2 

วิเคราะหความสัมพันธ 

 

    สงครามโลกครั้งท่ี 2 เปน “สงครามเบ็ดเสร็จ” (การทําสงครามท่ีรัฐท่ีเก่ียวของมีการใชทรัพยากร

และอาวุธท่ีตนเองมีทุกอยางโดยไมมีขอจํากัดเพ่ือทําลายรัฐศัตรู) โดยสงครามโลกครั้งท่ี 2 เปนการรบ

ระหวางกลุมประเทศอักษะ (เยอรมนี อิตาลี ญ่ีปุน) กับกลุมประเทศสัมพันธมิตรนําโดย อังกฤษ ฝรั่งเศส 

สหรัฐอเมริกา สงครามครั้งนี้เริ่มอยางเปนทางการเม่ือกองทัพเยอรมันบุกเขาไปยึดครองประเทศโปแลนด 

เม่ือวันท่ี 1 กันยายน ค.ศ. 1939 ทําใหกลุมประเทศสัมพันธมิตร ประกาศสงครามกับเยอรมนี 

   สาเหตุการเกิดสงครามโลกครั้งท่ี 2 1) เยอรมันไมพอใจในสภาพท่ีตนตองถูกผูกมัดดวยสัญญาและ

ตองการไดดินแดน ผลประโยชนและเกียรติภูมิท่ีสูญเสียไปกลับคืนมา 2) ความขัดแยงทางดานอุดมการณ

ทางการเมือง ระหวางระบอบประชาธิปไตยกับระบอบเผด็จการ นําไปสูความขัดแยงกับประเทศฝาย

สัมพันธมิตร 3) ลัทธิชาตินิยมในประเทศเยอรมนี อิตาลี และญ่ีปุน การดํารงไวซ่ึงบูรณภาพของชาติ 

การเพ่ิมอํานาจของชาติ ขณะเดียวกันเนนความยิ่งใหญของอารยธรรมของตน 4) สภาวะเศรษฐกิจ

ตกต่ําท่ัวโลกภายหลังสงครามโลกครั้งท่ี 1 

    ผลของสงครามโลกครั้งท่ีสอง 

    1. มีการจัดตั้งองคการสหประชาชาติ (UN: United Nations)เพ่ือดําเนินงานแทนองคการสันนิบาตชาต ิ

ดวยวัตถุประสงคเพ่ือรักษาสันติภาพของโลกและใหกลุมสมาชิกรวมมือชวยเหลือกัน และสนับสนุน

สันติภาพของโลก รวมท้ังการพัฒนาประเทศในดานตาง ๆ 

    2. ทําใหเกิดสงครามเย็น(Cold War) ตั้งแตหลังสงครามโลกครั้งท่ี 2 ประเทศสหภาพโซเวียต(USSR) 

ปกครองโดยสมัยสตารลินมีนโยบายขยายลัทธิคอมมิวนิสตไปสู ยุโรปตะวันออก และเยอรมนีตะวันออก 

ซ่ึงมีทหารรัสเซียเขาปลดปลอยดินแดนเหลานี้จากอํานาจฮิตเลอรในสงครามโลกครั้งท่ีสอง ขณะท่ีสหรัฐ

ตองการสกัดก้ันการขยายตัวดังกลาว และเผยแผการปกครองแบบเสรีประชาธิปไตยในประเทศตาง ๆ 

โดยเฉพาะดินแดนอาณานิคมท่ีประกาศเอกราช เปนประเทศใหมหลังสงครามโลกครั้งท่ีสอง จนเกิด

สภาวการณท่ีเรียกวา สงครามเย็น( Cold War )  

    3. ฝายสัมพันธมิตรชนะ มีการนําอาวุธท่ีทันสมัยและระเบิดปรมาณูมาใชทําใหเกิดความเสียหาย

ตอชีวิตและทรัพยสินมากกวาสงครามโลกครั้งท่ี 1  
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11. สงครามโลกครั้งท่ี 2 เปน “สงครามเบ็ดเสร็จ” สัมพันธกับขอความใดดังตอไปนี้ 

 ก. สงครามท่ีมุงเนนทํารายชีวิต เพ่ือลางเผาพันธุมนุษยท่ีออนแอใหหมดจากโลกนี้ 

 ข. สงคราท่ีทําลายความสุขของมนุษยชาติโดยการใหดื่มยาพิษฆาตัวเอง เพ่ือถวายชีวิตแกพระเจา 

 ค. การทําสงครามท่ีรัฐท่ีเก่ียวของมีการใชทรัพยากรและอาวุธท่ีตนเองมีทุกอยางโดยไมมีขอจํากัด 

  เพ่ือทําลายรัฐศัตรู 

 ง. สงครามท่ีทําใหมนุษยรูจักตัวตนของตัวเอง เพ่ือหาแนวทางพนทุกข 

12. กลุมประเทศอักษะ มีความสัมพันธกับขอใดดังตอไปนี้ 

 ก. จีน ลาว ไทย 

 ข. สหรัฐอเมริกา เวียดนาม ญี่ปุน 

 ค. เยอรมนี อิตาลี ญี่ปุน 

 ง. บรูไน เกาหลี ฝรั่งเศส 

13. กลุมประเทศสัมพันธมิตร มีความสัมพันธกับขอใดดังตอไป 

 ก. จีน ลาว ไทย 

 ข. อังกฤษ ฝรั่งเศส สหรัฐอเมริกา 

 ค. สหรัฐอเมริกา เวียดนาม ญี่ปุน 

 ง. บรูไน เกาหลี ฝรั่งเศส 

14. ชนวนเหตุของสงครามโลกครั้งท่ี 2 มีความสัมพันธกับขอความใดมากท่ีสุด 

 ก. ชนวน คือ การขโมยของของประเทศฝายตรงขาม 

 ข. ชนวนเหตุ คือ การคาขายไมดี 

 ค. เยอรมันไมพอใจในสภาพท่ีตนตองถูกผูกมัดดวยสัญญาและตองการไดดินแดน ผลประโยชน 

  และเกียรติภูมิท่ีสูญเสียไปกลับคืนมา 

 ง. ชนวนเหตุ คือ แกรงแยงการทําประมง  

15. สาเหตุการเกิดสงครามโลกครั้งท่ี 2 ขอความดังตอไปนี้ มีความสัมพันธกัน ยกเวน ขอใด 

 ก. สาเหตุการเกิดสงครามโลกครั้งท่ี 2 - ความขัดแยงทางดานอุดมการณทางการเมือง ระหวาง 

  ระบอบประชาธิปไตยกับระบอบเผด็จการ 

 ข. สาเหตุการเกิดสงครามโลกครั้งท่ี 2 - ความขัดแยงดานวัฒนธรรม 

 ค. สาเหตุการเกิดสงครามโลกครั้งท่ี 2 - ลทัธิชาตินิยมในประเทศเยอรมนี อิตาลี และญี่ปุน  

 ง. สาเหตุการเกิดสงครามโลกครั้งท่ี 2 – สภาวะเศรษฐกิจตกต่ําท่ัวโลกภายหลังสงครามโลก

  ครั้งท่ี 1 
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16. สภาวการณในขอใดมิไดเปนอยูกอนการเกิดสงครามโลกครั้งท่ี 2 

 ก. เยอรมันไมพอใจในสภาพท่ีตนตองถูกผูกมัดดวยสัญญาและตองการไดดินแดน ผลประโยชน 

 และเกียรติภูมิท่ีสูญเสียไปกลับคืนมา  

 ข. ความขัดแยงทางดานอุดมการณทางการเมือง ระหวางระบอบประชาธิปไตยกับระบอบ 

 เผด็จการนําไปสูความขัดแยงกับประเทศฝาย 

 ค. สภาวะเศรษฐกิจตกต่ําท่ัวโลกภายหลังสงครามโลกครั้งท่ี 1 

 ง. ประเทศท้ังหลายพยายามสถาปนาระบบความม่ันคงรวม 

17. ผลของสงครามโลกครั้งท่ี 2 มีความสัมพันธกับขอใด 

 ก. ทําใหสัตวบนโลกนี้ มีความสุข 

 ข. มีการจัดตั้งองคการสหประชาชาติ (UN: United Nations)เพ่ือดําเนินงานแทนองคการ 

  สันนิบาตชาติ  

 ค. ทําใหตนไมเติบโตอยางสวยงาม 

 ง. ทําใหชีวิตมีอาหาร และ อากาศบริสุทธิ์ 

18. จากการท่ีฝายสัมพันธมิตรชนะ มีการนําอาวุธท่ีทันสมัยและระเบิดปรมาณูมาใชทําใหเกิดผล

อยางไร 

 ก. เกิดภัยน้ําทวม 

 ข. เกิดเผาไหมขยะมากข้ึน 

 ค. เกิดการขนสงทางคมนาคมมากข้ึน 

 ง. เกิดความเสียหายตอชีวิตและทรัพยสินมากกวาสงครามโลกครั้งท่ี 1 

19. ผลของสงครามโลกครั้งท่ี 2 ขอใดสัมพันธกัน 

 ก. สงครามบางระจัน – ลัทธิขงจื้อ – อํานาจจีน 

 ข. สงคามอยุธยา – ลัทธิเตา – อํานาจฝรั่ง 

 ค. สงครามเย็น – ลัทธิคอมมิวนิสต - อํานาจฮิตเลอร 

 ง. สงครามรอน – ลัทธิเสรี – อํานาจทางวัฒนธรรม 

20. ผลของสงครามโลกครั้งท่ี 2 ขอใดสัมพันธกัน 

 ก. จีน – การปกครองแบบเสรีนยิม 

 ข. ไทย – การปกครองแบบ คอมมิวนิสต 

 ค. ญี่ปุน – การปกครองแบบก่ึงผสม 

 ง. สหรัฐอเมริกา – การปกครองแบบเสรีประชาธิปไตย 
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สถานการณท่ี 3 วิเคราะหหลักการ 

สงคราม 

    สงครามมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบตามอารยธรรมท่ีแตกตางกันใชวิธีการทําสงครามดวยกฎเกณฑ

ท่ีตางกันดวย สงครามหาใชเปนเพียงวัตถุประสงคของมนุษยเทานั้น แตยังมีผลคอนขางมากตอ

ปจจัยพ้ืนฐานทางศาสนา ปรัชญา และวัตถุสําหรับชีวิตมนุษย  

    สาเหตุของสงคราม 

    1) การด้ินรนเสาะหาความร่ํารวยทรัพยากรเพ่ือการผลิตของประเทศรวมท้ังการหาตลาดการคา 2) มาจาก

สาเหตุของการขยายธรรมจักรโดยเฉพาะศาสนาคริสตและอิสราม 3) การรักษาสถานะเดิมของตนหรือ

ดุลยภาพแหงอํานาจ 

    ระดับของสงคราม  

    1. สงครามเบ็ดเสร็จ (Total War) หมายถึง คูสงครามใชทรัพยากรท้ังหมดอยางสมบูรณ ชาติจะ

ถูกคุกคามใหยอมแพโดยปราศจากเง่ือนไข 

    2. สงครามท่ัวไป (General War) คลายคลึงกับสงครามเบ็ดเสร็จ ตางกันท่ีสงครามท่ัวไปเนนการใช

กําลังทหารอยางเบ็ดเสร็จ สวนมากจะหมายถึงสงครามท่ีใชอาวุธนิวเคลียร เคมี หรือ ชีวะ  

    ความสัมพันธระหวางการเมืองและสงคราม (การทหาร)  

    ปจจัยทางการเมืองเปนตัวหลักในการกําหนดหรือควบคุมสงคราม แต “วัตถุประสงคทางการเมือง

หาใชมีอํานาจกําหนดทิศทางอยางเด็ดขาดไม”ความสัมพันธระหวางนักการเมืองและทหารหาใชเปน

เหมือนถนนท่ีใหรถเดินทางเดียวท้ังสองสวนตองมีปฏิสัมพันธกัน เปาหมายทางการเมืองตองปรับแตง

อยางม่ันคงตอเนื่องให เหมาะกับเครื่องมือทางทหารท่ีสามารถนํามาใชได 

    ตัวอยางของของสงคราม (สงครามเย็น)   

    สงครามเย็นมีสาเหตุมาจากความขัดแยงทางดานอุดมการณทางการเมืองของประเทศมหาอํานาจ

ท่ียึดถือเปนแนวทางในการดําเนินนโยบายตางประเทศ และความขัดแยงทางดานผลประโยชนและ

เขตอิทธิพล เพ่ือครองความเปนผูนําของโลก โดยพยายามแสวงหาผลประโยชนและเขตอิทธิพลใน

ประเทศตาง ๆ ท้ังนี้เปนผลมาจากการท่ีผูยิ่งใหญหรือผูนําทางการเมืองของโลกในสมัยกอน คือ อังกฤษ 

เยอรมัน ไดหมดอํานาจในภายหลังสงครามโลกครั้งท่ี 2 
 

21. “หากวิเคราะหหลักการจากวัตถุประสงคของมนุษย” ความตองการในการทําสงครามเพ่ือเหตุผล

ใด 

 ก. สงครามตองการขนมไทย 

 ข. สงความตองการการเครื่องนุงหม 

 ค. สงครามตองการปจจัยพ้ืนฐานทางศาสนา ปรัชญา และวัตถุสําหรับชีวิตมนุษย 

 ง. สงครามตองการยารักษาโรค 
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22. สงครามมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบตามอารยธรรมท่ีแตกตาง หากวิเคราะหหลักการ ขอใดกลาว

ถูกตอง 

 ก. สงครางตองอาศัยความชํานาญการของตนเอง ท่ีไดฝกฝนตามแบบแผนของอารยธรรม 

  ทองถ่ินและปรับเปลี่ยนเปลี่ยนแปลงตามบริบทของการเปลี่ยนแปลงโลก 

 ข. สามารถเปลี่ยนไดตามใจของผูนําทัพ 

 ค. เปลี่ยนไปตามผูคนยุยงสงเสริม 

 ง. เปนได หากใจตองการ 

23. หากวิเคราะหหลักการ สาเหตุของสงครามสําคัญของ การทําสงครามคือขอใด 

 ก. อยากไดรับคําชมเชย 

 ข. การดิ้นรนเสาะหาความร่ํารวยทรัพยากรเพ่ือการผลิตของประเทศรวมท้ังการหาตลาด 

  การคา 

 ค. อยากใหทุกคนบนโลกนี้เห็นวาตนมีความสามารถ 

 ง. อยากใหสัตวทุกตัวตายเพ่ือลดทรัพยากรสัตว 

24. หากวิเคราะหหลักการ สาเหตุของการทําสงคราม มีหลายประการยกเวนขอใด 

 ก. การดิ้นรนเสาะหาความร่ํารวยทรัพยากรเพ่ือการผลิตของประเทศรวมท้ังการหาตลาด 

  การคา 

  ข. มาจากสาเหตุของการขยายธรรมจักรโดยเฉพาะศาสนาคริสตและอิสราม  

 ค. การรักษาสถานะเดิมของตนหรือดุลยภาพแหงอํานาจ 

 ง. ทําเพ่ือความสนุก 

25. หากวิเคราะหหลักการ เพราะเหตุจึงเรียกชื่อสงครามท่ีรายแรงท่ีสุดวา “สงครามเบ็ดเสร็จ” 

 ก. เพราะคูสงครามเก้ือหนุนปองดองกัน 

 ข. เพราะทําลายแคชีวิตสัตว 

 ค. เพราะ ทําสงครามตามวิถีชีวิต 

 ง. เพราะคูสงครามใชทรัพยากรท้ังหมดอยางสมบูรณ ชาติจะถูกคุกคามใหยอมแพโดย 

  ปราศจากเง่ือนไข 

26. หากวิเคราะหหลักการ “สงครามเบ็ดเสร็จ”แตกตางหรือไมแตกตางจาก “สงครามท่ัวไป” 

อยางไร 

 ก. สงครามเบ็ดเสร็จ คือ คูสงครามใชทรัพยากรท้ังหมดอยางสมบูรณ ชาติจะถูกคุกคามใหยอม

  แพโดยปราศจากเง่ือนไข ตางกันท่ีสงครามท่ัวไปเนนการใชกําลังทหารอยางเบ็ดเสร็จ  

  สวนมากสงครามจะใชอาวุธนิวเคลียร เคมี หรือ ชีวะ 

 ข. สงครามเบ็ดเสร็จไมแตกตางจากสงครามท่ัวไป เพราะฆาชีวิตตางกัน 
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 ค. สงครามเบ็ดเสร็จแตกตางจากสงครามท่ัวไป เพราะสงครามเบ็ดเสร็จทําลายทรัพยากร  

  สวนสงครามท่ัวไปทําลายสัตว 

 ง. สงครามเบ็ดเสร็จไมแตกตางจากสงครามท่ัวไป เพราะเปนสงครามเหมือนกัน 

27. ความสัมพันธระหวางการเมืองและสงคราม (การทหาร) หากวิเคราะหหลักการแลว ความสัมพันธ

จะมีในรูปแบบใด 

 ก. ทหารและนักการเมือง มีขอตกลงรวมกัน มีปฏิสัมพันธกัน เปาหมายทางการเมืองตอง 

  ปรับแตงอยางม่ันคงตอเนื่องใหเหมาะกับเครื่องมือทางทหารท่ีสามารถนํามาใชได  

 ข. ทหารและนักการเมืองตองหักหลังกันเพ่ือความเปนใหญ 

 ค. ทหารและนักการเมืองตองเห็นใจกัน รวมมือกัน ทําลายประเทศอ่ืน 

 ง. ทหารและนักการเมืองตองการบําเรอความสุขบนความทุกขของประชาชน 

28. สงครามเย็น เปนการขัดแยงเนื่องจากสาเหตุใด 

 ก. การรังเกียจผิว 

 ข. การแขงการสรางและสะสมอาวุธ 

 ค. การแขงขันกันทาเศรษฐกิจ 

 ง. หลังเกิดสงครามโลกครั้งท่ี 2 จึงเกิดความแตกตางในอุดมการณการเมือง 

29. วิเคราะหจากหลักการ หากโลกนี้ไมเคยมีสงคราม โลกและมนุษยจะอยูในสถานการณแบบใด 

 ก. โลกจะกลมมากข้ึน 

 ข. โลกจะแบนตามตามเชื่อของนักเดินเรือ 

 ค. โลกจะคงสภาพความอุดมสมบูรณไปดวยทรัพยากร ผูคนเหนี่ยวแนน สามัคคีปองดองกัน 

 ง. โลกถูกชั้นบรรยากาศเผาไหม 

30. อิทธิพลของสงครามทําใหเกิดผลตามมาหลายดาน ยกเวนขอใด 

 ก. ความเสียหายตอทรัพยากร 

 ข. ทําใหมีครองคูไดหลายคน 

 ค. เกิดการเปลี่ยนแปลงทางดานอุดมการณตางๆ  

 ง. ทําใหมนุษยเกิดความกลัว และระมัดระวังตอชีวิต และทรัพยสิน   
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เฉลย 

 

1 ง 11 ค 21 ค 

2 ก 12 ค 22 ก 

3 ข 13 ข 23 ข 

4 ง 14 ค 24 ง 

5 ก 15 ข 25 ง 

6 ค 16 ง 26 ก 

7 ค 17 ข 27 ก 

8 ง 18 ง 28 ง 

9 ข 19 ค 29 ค 

10 ค 20 ง 30 ข 
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ตารางท่ี ค.1 แบบประเมินความสอดคลอง (IOC) ระหวางแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห 

     กับการคิดวิเคราะหความสําคัญ การวิเคราะหความสัมพันธ และวิเคราะหเชิงหลักการ  

     (สําหรับผูเชี่ยวชาญ) 

ขอท่ี 
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี) ผลรวม 

( )R∑  
IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

2 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

3 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

4 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

5 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

6 1 0 1 1 1 4 0.8 สอดคลอง 

7 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

8 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

9 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

10 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

11 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

12 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

13 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

14 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

15 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

16 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

17 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

18 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

19 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

20 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

21 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

22 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

(ตอ) 
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ตารางท่ี ค.1 (ตอ) 

ขอท่ี 
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี) ผลรวม 

( )R∑  
IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

23 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

24 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

25 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

26 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

27 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

28 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

29 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

30 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 
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ตารางท่ี ค.2 ผลการวิเคราะหคาความยากงาย คาอํานาจจําแนกรายขอ และคาความเชื่อม่ัน 

   ของแบบทดสอบความสามารถในการคิดวิเคราะห เรื่อง พัฒนาการของอาณาจักรสุโขทัย 

ขอท่ี คาความยาก (p) คาอํานาจจําแนก (r) 

1 0.45 0.25 

2 0.35 0.41 

3 0.5 0.5 

4 0.5 0.5 

5 0.41 0.3 

6 0.5 0.33 

7 0.45 0.58 

8 0.5 0.5 

9 0.45 0.41 

10 0.45 0.41 

11 0.45 0.25 

12 0.45 0.41 

13 0.33 0.33 

14 0.33 0.33 

15 0.45 0.41 

16 0.5 0.33 

17 0.5 0.33 

18 0.45 0.41 

19 0.45 0.25 

20 0.45 0.41 

21 0.5 0.5 

22 0.5 0.5 

23 0.45 0.41 

24 0.45 0.41 

25 0.45 0.41 

26 0.5 0.66 

(ตอ) 
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ตารางท่ี ค.2 (ตอ) 

ขอท่ี คาความยาก (p) คาอํานาจจําแนก (r) 

27 0.45 0.41 

28 0.45 0.58 

29 0.45 0.41 

30 0.37 0.41 

คาความเชื่อมั่น=0.72 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค STAD  

เรื่อง พัฒนาการของอาณาจักรสุโขทัย  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

คําช้ีแจง ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย ✓ลงในชองท่ีตรงกับระดับความพึงพอใจดังนี้ 

5=มากท่ีสุด   4=มาก   3=ปานกลาง   2=นอย   1=นอยท่ีสุด 

ขอท่ี รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1 ฉันชอบเนื้อหาท่ีเรียน      

2 ฉันยินดีแลกเปลี่ยนเรียนรู ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน      

3 ฉันชอบการจัดการเรียนรูเพราะมีความนาสนใจ      

4 ฉันมีความสุขและกระตือรือรนในกิจกรรมการเรียนรู      

5 ฉันชอบการจัดกิจกรรมการเรียนรูสงเสริมใหทํางานเปนกลุม      

6 ฉันชอบท่ีการจัดกิจกรรมการเรียนรูสงเสริมใหผูเรียนรูจักคิด  

และตัดสินใจ 

     

7 ฉันชอบการสอนมีเหมาะสมกับเนื้อหา      

8 ฉันมีความรูสึกวาใบงานมีความเหมาะสม ไมยาก หรือ งาย

จนเกินไป 

     

9 ฉันมีความรูสึกวาใบงาน มีความเหมาะสม ชัดเจน เขาใจงาย      

10 ฉันพอใจท่ีไดทราบเกณฑการประเมินลวงหนา      

11 ฉันพอใจท่ีครูใหรางวัลเพ่ือสรางความกระตือรือรน      

12 ฉันชอบท่ีไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรม      

13 ฉันพอใจท่ีไดรับความรู และไดแบงปนความรู      

14 ฉันรูสึกมีความสุขทุกครั้งท่ีไดเรียนวิชานี ้      

15 ฉันพอใจท่ีสามารถนําความรูไปใชไดในชีวิตประจําวัน      
 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

ขอขอบคุณในความรวมมือ 
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ตารางท่ี ง.1 แบบประเมินความสอดคลอง (IOC) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน 

    ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 (สําหรับผูเชี่ยวชาญ) 

ขอท่ี 
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี) ผลรวม 

( )R∑  
IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

2 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

3 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

4 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

5 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

6 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

7 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

8 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

9 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

10 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

11 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

12 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

13 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

14 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

15 1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

 
 



ประวัติผู้วิจัย 
 

ชื่อ      นางสาวเนตรนภา   สาแก้ว 

วันเกิด      วันที่ 1 ธันวาคม 2538 

ที่อยู่ปัจจุบัน     บ้านไข่นุ่น หมู่ 3 ตำบลผักแว่น อำเภอจังหาร จังหวัดร้อยเอ็ด 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2561   ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)  
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 พ.ศ. 2565   ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาสังคมศึกษา  

      มหาวิทยาราชภัฏมหาสารคาม 
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