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บทคัดย่อ 

 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แบบร่วมมือ เทคนิคร่วมกัน
เรียน ร่วมกับสื่อสังคม เรื่อง สมดุลกล ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 และ 2) ศึกษาการทํางาน
เป็นทีม และการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่เรียนผ่านกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ เทคนิคร่วมกันเรียน ร่วมกับสื่อสังคม เรื่องสมดุลกล กลุ่มที่ศึกษา คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีที่ 4/4 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
จํานวน 34 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค
การร่วมกันเรียนร่วมกับสื่อสังคม จํานวน 6 แผน รวม 12 ช่ัวโมง 2) แบบประเมินการทํางานเป็นทีม 
ชนิดมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ประเมินด้านการเป็นผู้นํา การเป็นสมาชิกในกลุ่ม และกระบวนการ
ทํางานกลุ่ม จํานวน 12 ข้อ 3) แบบวัดการคิดวิเคราะห์ เป็นแบบกําหนดสถานการณ์ แบบปรนัย      
4 ตัวเลือก จํานวน 42 ข้อ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
และร้อยละ   
 ผลการวิจัยพบว่า 1) การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิคร่วมกันเรียน ร่วมกับสื่อสังคม เร่ือง
สมดุลกล ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 มี 6 แผน ใช้เวลา 12 ช่ัวโมง โดยมีขั้นการสอน 4 ขั้นได้แก่ 
ขั้นเตรียมความพร้อม โดยทบทวนบทเรียน ทดสอบด้วยแบบทดสอบออนไลน์ และแบ่งภาระหน้าที่  ขั้น
สอน ครูสอนโดยใช้สื่อสังคม ขั้นกิจกรรมการเรียนรู้  นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม  และขั้นสรุป 2) 
นักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยเทคนิคร่วมกันเรียน ร่วมกับสื่อสังคม มีการทํางานเป็นทีม
สูง โดยด้านที่สูงที่สุดได้แก่ ด้านการเป็นสมาชิกภายในกลุ่ม (x  = 4.58, S. = 0.42) และด้านที่น้อยที่สุด
ได้แก่ ด้านกระบวนการทํางานกลุ่ม ( x  = 4.40, S. = 0.21) และนักเรียนมีการคิดวิเคราะห์            
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ด้านที่สูงที่สุด ได้แก่ ด้านความสัมพันธ์ (ร้อยละ 72.40) และด้านที่ ตํ่าที่สุดได้แก่ ด้านหลักการ      
(ร้อยละ 64.40) 
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were 1) to study learning together techniques 
activities in cooperative learning with social media on ‘Mechanical Equilibrium’ for 
grade 10 students and 2) to study teamwork and analytical thinking of grade 10 
students who learned from these lesson plans. The participants were 34 grade 10 
students at the Mahasarakham University Demonstration School (Secondary) in the 
1st semester of academic year 2019. Research instruments consist of    1) six learning 
management plans for learning together technique in cooperative learning with social 
media, totally 12 hours 2) the Teamwork Assessment Form which consists of 12 
items with 5 levels rating scale in leadership, group membership and the group work 
process, and 3) An Analysis Test on situation related to Mechanical Balance, totally 
42 items. The statistics used for data analysis were the mean, standard deviation, and 
percentage.  
 The results of the research revealed that 1) the 6 learning management plans 
consisted of 4 steps including:Preparing students stage (Review lessons, Online tests, 
Assign responsibility); Teaching stage (the teacher teaches with social media); 
Learning activity stages (Learners practice group activities); and Conclusion stage, 2) 
the students had high teamwork in all aspects which the highest was membership ( x  
= 4.58 , S. = 0.42) and the lowest was group process ( x  = 4.40 ,S. = 0.21). Students 
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had highest analytical thinking on the relationships analysis (72.40%) and the lowest 
was principle analysis (64.40%). 
 
Keywords: Cooperative Learning, Learning Together Technique, Social Media, 
Mechanical Equilibrium, Teamwork, and Analytical Thinking 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
1.1 ท่ีมาและความสําคัญของปัญหา 
 
  โลกปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุก ๆ ด้านทั้งด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
การดําเนินชีวิต ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีทําให้ต้องมีการเปล่ียนแปลงเน้ือสาระตามหลักสูตร
ควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะใหม่ ๆ ที่จําเป็นสําหรับศตวรรษท่ี 21 ที่การมีความเข้าใจเน้ือหาสาระใน
วิชาเพียงอย่างเดียว ไม่เพียงพอสําหรับการเรียนรู้เพ่ือดํารงชีวิตในโลกยุคศตวรรษที่ 21 น้ีได้         
การเรียนรู้จึงควรเป็นการเรียนจากการค้นคว้าด้วยตนเองของนักเรียน โดยมีครูช่วยแนะนํา และช่วย
ออกแบบกิจกรรมที่ช่วยให้นักเรียนแต่ละคนสามารถประเมินความก้าวหน้าของการเรียนรู้ของตนเอง
ได้ การสอนในศตวรรษที่ 21 จึงควรเป็นการสอนให้นักเรียนเกิดทักษะที่จําเป็นสําหรับการดํารงชีวิต
ให้แก่นักเรียน ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 5 ทักษะ ได้แก่ ทักษะพ้ืนฐาน        
ในการรู้หนังสือ ทักษะการคิด ทักษะการทํางาน ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการใช้
ชีวิต (ไสว ฟักขาว, 2544, น. 20) ซึ่งทักษะในศตวรรษที่ 21 น้ีจะเป็นทักษะที่พัฒนานักเรียนให้เป็น
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพพร้อมเข้าสู่สังคมการทํางานที่ใช้ความรู้และความสามารถในการทํางาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรียนประสบความสําเร็จในการทํางานและความ
เจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศ ดังน้ันระบบการศึกษาของทุกประเทศจําเป็นต้องสร้างนักเรียน
เพ่ือรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 21  
  การดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 น้ันทักษะการทํางานเป็นทีมมีความสําคัญอย่างยิ่ง เพราะ
เมื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามามีบทบาทในชีวิตประจําวัน นักเรียนจะต้องมีการปรับตัวให้เข้ากับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งการทํางานและการเรียนรู้ด้วยตนเอง การสร้างสรรค์ผลงานของตัวเอง และมี
ความรับผิดชอบต่อผลงานที่เกิดข้ึน รวมทั้งสามารถที่จะทํางานร่วมกับผู้คนที่ต่างวัฒนธรรม การมี
ทักษะการทํางานเป็นทีมจะช่วยให้นักเรียนจะสามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีภาวการณ์เป็นผู้นําและ
ผู้ตามท่ีดี สามารถดํารงชีวิตในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาได้อย่างมีความสุข การทํางานเป็น
ทีม คือการที่บุคคลมาทํางานร่วมกัน โดยแต่ละคนอาจจะมีความชํานาญที่แตกต่างกัน แต่เมื่อมา
ทํางานร่วมกัน สมาชิกภายในกลุ่มต้องมีเป้าหมายเดียวกันคือพากลุ่มประสบความสําเร็จ ยอมรับความ
คิดเห็นซึ่งกันและกัน มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย ดังน้ันการทํางานเป็นทีมเป็น
จุดเริ่มต้นของการเปลี่ยนแปลงพัฒนาในด้านต่าง ๆ เป็นวิธีที่จะทําให้นักเรียนสามารถตรวจสอบ
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พฤติกรรมของตนเองและค้นหาสาเหตุของการกระทํานําไปสู่การปรับปรุงส่งผลถึงความมีประสิทธิผล
โดยรวม ทั้งน้ีทักษะการทํางานเป็นทีมเป็นที่ยอมรับว่า สามารถประยุกต์ใช้ได้อย่างกว้างขวางและ     
มีคุณประโยชน์อย่าง ย่ิงต่อการทํางานทุกระดับ เพราะเป็นการประสานความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ของสมาชิกที่สอดคล้องกลมกลืนกัน ช่วยสร้างเสริมประสิทธิภาพในการทํางานและ
พัฒนาปรับปรุงองค์กร ทําให้วัตถุประสงค์รวมขององค์กรประสบความสําเร็จสูงสุด สามารถเพ่ิม
ผลผลิตโดยสมาชิกในทีมมีความพอใจที่จะทํางาน และมีความพึงพอใจในเพื่อนร่วมงาน (อํานวย       
มีสมทรัพย์, 2553, น. 1-2)  
  ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อีกทักษะหน่ึงที่มีความสําคัญคือทักษะการคิดวิเคราะห์
เน่ืองจากในการทํางานต่าง ๆ นักเรียนหลีกเลี่ยงไม่ได้ที่จะต้องเจอกับปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ       
ซึ่งการที่จะสามารถแก้ไขปัญหาอุปสรรคน้ันได้ นักเรียนต้องอาศัยความสามารถในด้านการคิด
วิเคราะห์เข้ามาช่วย การฝึกให้นักเรียนเกิดการคิดวิเคราะห์จึงเป็นการส่งเสริมการคิดขั้นสูงให้แก่
นักเรียน อีกทั้งส่งเสริมให้นักเรียนกล้าคิด กล้ายอมรับแม้คําตอบน้ันผิด และส่งเสริมให้นักเรียนมีการ
แก้ปัญหาที่เป็นระบบ มีความภาคภูมิใจในการคิดของตนเอง (มนตรี วงษ์สะพาน, 2556, น. 125-139) 
นอกจากน้ีการคิดวิเคราะห์ยังช่วยให้นักเรียนสามารถวิเคราะห์ข้อเท็จจริง รู้เหตุผลเบ้ืองหลังของสิ่งที่
เกิดขึ้น เข้าใจความเป็นมาเป็นไปของเหตุการณ์ต่าง ๆ รู้ว่าเร่ืองน้ันมีองค์ประกอบอะไรบ้าง ทําให้เรา
ได้ทราบข้อเท็ จจริงที่ เป็นรากฐานความ รู้ และยังช่วยให้ นักเรียนไม่ ด่วนสรุปสิ่ งใด ง่าย  ๆ                 
(สุวิทย์ มูลคํา, 2547, น. 39) ดังน้ันการปูพ้ืนฐานการคิดวิเคราะห์และการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์
ให้แก่เด็กและเยาวชนจึงเป็นสิ่งที่มีความจําเป็นอย่างย่ิงนับต้ังแต่ปฐมวัยจนถึงระดับสูง การได้รับการ
พัฒนาการคิดวิเคราะห์ต้ังแต่เยาว์วัยจะช่วยพัฒนาความคิดให้ก้าวหน้า ส่งผลให้สติปัญญาเฉียบแหลม 
เป็นคนรอบคอบ ตัดสินใจได้ถูกต้องสามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในชีวิตได้ดี เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ
สามารถดํารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข (ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ, 2551, น. 3-4)  
  จากรายงานผลการประเมินทักษะการอ่าน การคิดวิเคราะห์และการเขียนของนักเรียน ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราชที่ 2551 ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่าย
มัธยม) พบว่านักเรียนร้อยละ 61.67 ผ่านเกณฑ์ในระดับดี แต่ยังตํ่ากว่าเป้าหมายของโรงเรียนที่กําหนด
ไว้ว่านักเรียนร้อยละ 80 ต้องผ่านเกณฑ์ดีขึ้นไป (วันวิสา ประมวล, 2555, น. 21) ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการ
คิดวิเคราะห์ของนักเรียนยังอยู่ในเกณฑ์ที่ ต้องได้รับการพัฒนา นอกจากน้ีจากบทสัมภาษณ์ของ        
รุจิรา เศารยะสกุล (2561, น. 100) ที่ทําการสัมภาษณ์ อาจารย์ศรีสุดา สิงห์ชุม ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่าย
แผนและประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) อาจารย์ผู้สอน
รายวิชาการสร้างเว็บไซต์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2560 พบว่า นักเรียน
ยังขาดทักษะในการทํางานเป็นทีม กล่าวคือเมื่อมอบหมายงานให้ทําร่วมกัน นักเรียนไม่มีการกําหนด
จุดมุ่งหมายในการทํางานร่วมกัน เน่ืองจากนักเรียนบางส่วนไม่สนใจในผลงานและผลลัพธ์ที่ได้จากการ
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ทํางานทําให้นักเรียนไม่มีความร่วมมือกันในการทํางานนักเรียนบางส่วนไม่มีส่วนร่วมในการทํางาน 
กล่าวคือ นักเรียนไม่ยอมทํางานช่วยเพ่ือน เพราะนักเรียนไม่สนใจในผลงานหรือผลของคะแนนท่ีได้ 
สอดคล้องกับการสังเกตการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4/7 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) ที่ผู้วิจัยเก็บข้อมูลในภาคเรียนที่ ปีการศึกษา 2561 โดยผู้วิจัยสังเกต
พฤติกรรมของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม(ฝ่ายมัธยม) พบว่านักเรียนบางคนจะ
แอบนําโทรศัพท์มาเล่นในเวลาเรียนเป็นประจํา ไม่สนใจการเรียน จากท่ีกล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยสรุปได้
ว่าปัญหาการเรียนของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคามหลัก ๆ มีอยู่ 3 ประการคือ 
การคิดวิเคราะห์ การขาดความร่วมมือกันในการทํางานการทํางาน และการใช้โทรศัพท์ในเวลาเรียน 
ซึ่งปัญหาดังกล่าวน้ีควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
  จากการศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้อง พบว่าการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือตามรูปแบบ LT 
(Learning Together) สามารถพัฒนาทักษะการทํางานกลุ่มสูงขึ้น (รุจิรา เศารยะสกุล, 2561,       
น. 103) การจัดการเรียนรู้รูปแบบร่วมมือ เทคนิคการร่วมกันเรียน (Learning Together) เป็นการ
เรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนที่มีความสามารถแตกต่างกันได้มีโอกาสได้ทํางานร่วมกันโดยที่สมาชิกแต่ละคน
จะมีหน้าที่แตกต่างกันตามระดับความสามารถ มีการกําหนดบทบาทหน้าที่ของสมาชิก ตลอดจน 
กฎเกณฑ์ การทํางานกันอย่างชัดเจน (โสรัจจ์ แสนคํา, 2560, น. 4) ส่งผลให้นักเรียนมีการปฏิสัมพันธ์
ที่ดีต่อกันและกัน มีทักษะที่ดีในการออกไปชีวิตในชีวิตประจําวัน ซึ่งมีหลักในการเรียน 5 ประการ 
ประกอบด้วย 1) การเรียนรู้ที่ต้องอาศัยหลักการพ่ึงพากัน (Positive Interdependence) 2) การเรียนรู้  
ที่ดีต้องอาศัยการหันหน้าเข้าหากัน มีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน (Face to face) 3) การเรียนรู้ร่วมกันจําเป็นต้อง
อาศัยทักษะทางสังคม (Social Skills) 4) การเรียนรู้ร่วมกันควรมีการวิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม 
(Group Processing) 5) การเรียนรู้ร่วมกันจะต้องมีผลงานกลุ่มร่วมกัน (Johnson and Johnson 
1974, pp. 213 - 240) และยังมีหลักการทํางานประกอบด้วย 5 ประการ ได้แก่ 1) การพ่ึงพาเก้ือกูล
กัน (Positive Interdependence) 2) การปรึกษาหารือกันอย่างใกล้ชิด (Face to face promotive 
interaction) 3) ความรับผิดชอบท่ีสามารถตรวจสอบได้ของสมาชิกแต่ละคน  (Individual 
accountability) 4) การใช้ทักษะปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและทักษะการทํางานของกลุ่มย่อย 
( Interpersonal and Small – Group Skill) 5 ) ก าร วิ เค ร าะห์ ก ระบ วน ก ารก ลุ่ ม  (Group 
Processing) (Johnson and Jhonson, 1994, pp. 3-4) ทั้งน้ีการสอนแบบ LT ทําให้นักเรียนมี
ความพยายามในการที่จะบรรลุเป้าหมายมากขึ้น มีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักเรียนกับนักเรียน และ
มีสุขภาพจิตที่ดีย่ิงขึ้น (ทิศนา แขมมณี, 2552, น. 101) จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวข้องพบว่า 
นักเรียนที่ผ่านการเรียนการสอนแบบ LT มีการทํางานเป็นทีมอยู่ในระดับมาก (ประภาภรณ์ พลเย่ียม, 
2560, น . 3) และมีการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนหลังได้รับการจัดกิจกรรมสูงกว่าก่อนเรียน           
(ไอดา ยาคอ, 2560, น. 31-42)  
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 การจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ที่เทคโนโลยีสารสนเทศและอินเทอร์เน็ต มีการ
เติบโตข้ึนอย่างรวดเร็ว ทําให้การติดต่อสื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูลกันได้ทั้งภาพและเสียงผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต ที่สามารถเข้าใช้งานเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างบุคคล เข้าดูข้อมูลเว็บไซต์และสื่อสังคม  
ต่าง ๆ ทั้งทําธุรกรรมทางการเงิน ทํากิจกรรมบันเทิง หรือแม้กระทั่งการเข้าสืบค้นหาความรู้ การเรียน
จึงไม่จํากัดเพียงแค่การเข้าเรียนในห้องเรียนหรือห้องสมุดอีกต่อไป ครูผู้สอนสามารถใช้เทคโนโลยีใน
การศึกษานําสื่อสารสนเทศเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือจัดการเรียนการสอนให้มี
ความสร้างสรรค์มากขึ้น โดยการนําสื่อสังคม และเทคโนโลยีทางการศึกษาต่าง ๆ มาประกอบการ
เรียนการสอน (พาสนา จุลรัตน์, 2561, น. 2365) เน่ืองจากสื่อสังคมเป็นเทคโนโลยีที่ถูกพัฒนาและ
ออกแบบมาเพื่อรองรับการทํางานหรือกิจกรรมหลาย ๆ ด้าน เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ใช้งาน เช่น 
ช่วยในการติดต่อสื่อสาร ลดเวลาในการทํางาน สามารถใช้จําลองสถานการณ์เหตุการณ์ต่าง ๆได้ และ
ช่วยอํานวยความสะดวกสบายแก่ผู้ใช้งาน (ภาณุวัฒน์ วรพิทย์เบญจา, 2558, น. 65) ทั้งน้ีการใช้สื่อ
สังคมต้องเลือกใช้ให้เหมาะสมกับจุดประสงค์ของผู้ใช้ จากการศึกษาพบว่า การใช้สื่อสังคมมาร่วมใน
การจัดการเรียนการสอน เป็นการเสริมแรงในด้านบวกให้แก่นักเรียน ส่งผลให้นักเรียนมีความสนใจใน
เน้ือหาการเรียนรู้มากย่ิงข้ึน โดยส่ือสังคมจะเป็นตัวกลางที่เช่ือมโยงระหว่างผู้ที่ชอบในสิ่งเดียวกัน เมื่อ
นักเรียนมีความสนใจและใช้สื่อสังคมชนิดเดียวกันกับนักเรียนคนอ่ืน นักเรียนจะได้แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นซึ่งกันและกัน ได้เรียนรู้ความแตกต่างระหว่างบุคคลจากฝึกการทํางานเป็นทีมและได้พัฒนา
ความสามารถของตนเองจากการฝึกปฏิบัติและการทําซ้ํา (Kemp and Dayton, 1985, pp. 14–15) 
ทั้งน้ีในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้อ่ืน นักเรียนจะต้องใช้ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ในการ
แยกแยะข้อเท็จจริงของข้อมูลที่ได้รับ ซึ่งจะทําให้นักเรียนได้ฝึกการคิดวิเคราะห์ ช่วยให้นักเรียนเข้าใจ
ในบทเรียนและรู้จักการใช้เทคโนโลยี (บัญญพนต์ พูลสวัสด์ิ, 2559, น. 672-677)  
 ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิคการร่วมกันเรียน ร่วมกับสื่อสังคม เข้า
มาใช้ในการสอนวิชา ฟิสิกส์ เรื่อง สมดุลกล เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้นักเรียนมีความต่ืนตัวตลอดเวลา 
รู้จักการนําเทคโนโลยี สื่อสารสนเทศ มาประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้นักเรียน
ก้าวทันสื่อในโลกปัจจุบัน นอกจากนี้ยังฝึกการทํางานเป็นทีม ซึ่งการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน จะส่งผลให้
นักเรียนได้ฝึกการคิดวิเคราะห์ ซึ่งเมื่อนักเรียนจบการศึกษาออกไป จําเป็นจะต้องมีทักษะที่กล่าวมา
ข้างต้นทั้งหมด เพ่ือใช้ชีวิตให้ทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบัน 
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1.2 วัตถุประสงค์การวิจัย 
 
 1.2.1 เพ่ือศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แบบร่วมมือ เทคนิคการร่วมกันเรียน ร่วมกับสื่อสังคม 
เรื่อง สมดุลกล เพ่ือส่งเสริม การทํางานเป็นทีม การคิดวิเคราะห์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4  
 1.2.2 เพ่ือศึกษาการทํางานเป็นทีม และการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนที่เรียนผ่านกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิคการร่วมกันเรียน ร่วมกับสื่อสังคม เรื่อง สมดุลกล ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 4 

 
1.3 ขอบเขตการวิจัย 
 
 งานวิจัยน้ีเป็นงานวิจัยเชิงทดลอง ซึ่งมีขอบเขตของการวิจัย ดังน้ี 
 1.3.1 ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 
   1.3.1.1 กลุม่ทีศ่ึกษา ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4/4 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2562 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) สังกัด สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา
จังหวัดมหาสารคาม ซึ่งเป็นห้องเรียนสายวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ จาํนวน 34 คน มีผลการเรียน
สะสมเฉลี่ย 2.00 ถึง 4.00  
 1.3.2 ขอบเขตด้านเน้ือหา 
 เน้ือหาที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ เป็นเน้ือหาเกี่ยวกับรายวิชา ฟิสิกส์ ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 
เร่ือง สมดุลกล จํานวน 6 เรื่อง รวม 12 ช่ัวโมง ได้แก่  
   1. สมดุลต่อการเลื่อนตําแหน่ง         จํานวน 2 ช่ัวโมง 
   2. สมดุลต่อการเลื่อนตําแหน่งที่เกิดจากแรง 3 แรง  จํานวน 2 ช่ัวโมง 
   3. จุดศูนย์กลางมวลและจุดศนูย์ถ่วง       จํานวน 2 ช่ัวโมง 
   4. สมดุลต่อการหมุน           จํานวน 2 ช่ัวโมง 
   5. แรงคู่ควบ              จํานวน 2 ช่ัวโมง 
   6. สมดุลสัมบูรณ์            จํานวน 2 ช่ัวโมง 
 1.3.3 ขอบเขตด้านตัวแปร 

 1.3.3.1 ตัวแปรที่ศึกษา 
   1) ตัวแปรอิสระ ได้แก่ การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิคการร่วมกันเรียน 

ร่วมกับสื่อสังคม  
   2) ตัวแปรตาม ได้แก่ การทํางานเป็นทีม และการคิดวิเคราะห์ 
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1.4  นิยามศพัท์เฉพาะ 
 
 “สื่อสังคม” หมายถึง สื่อที่สร้างขึ้นมาบนโลกออนไลน์ ที่บุคคลอ่ืน ๆ สามารถเข้าถึงได้ เช่น สื่อ
สังคมทางการศึกษา (Kahoot, Quizizz, PhET เป็นต้น) ,youtube ,เกม เป็นต้น 
 “รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิคการร่วมกันเรียนร่วมกับสื่อสังคม”
หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการจัดนักเรียนได้มีการเรียนรู้กันเป็นกลุ่ม มีการนําสื่อสังคมเข้ามา
ประกอบการเรียนการสอน เพ่ือให้นักเรียนได้เห็นภาพที่ชัดเจนย่ิงขึ้น ซึ่งในการทํางานกลุ่มน้ันสมาชิก
แต่ละกลุ่มจะคละความสามารถของนักเรียน เก่ง กลาง อ่อน เข้าอยู่กลุ่มเดียวกันเพ่ือให้สนับสนุนด้าน
การเรียนรู้ ซึ่งบทบาทของสมาชิกในแต่ละกลุ่มจะแตกต่างกัน เช่น คนที่ 1 อ่านคําสั่ง คนที่ 2 จด
บันทึก การจัดการเรียนการสอนสามารถแบ่งได้ มีขั้นตอน 4 ขั้นตอน ได้แก่ 

 1. ขั้นเตรียมความพร้อม ขั้นน้ีจะเป็นการทบทวนเน้ือหาเพ่ือเป็นการเชื่อมโยงเข้ากับเน้ือหา
ใหม่ที่ นักเรียนจะได้รับการจัดเรียนการสอน และในขั้นน้ีเป็นการนําคะแนนสอบจากส่ือสังคม 
(แบบทดสอบออนไลน์) มาแบ่งภาระหน้าที่ให้แก่นักเรียนโดยคละความสามารถ เก่ง กลาง อ่อน แต่
ละบุคคลจะได้รับหน้าที่ของตนเอง และต้องรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเองให้สําเร็จลุล่วง 

 2. ขั้นสอน ขั้นน้ีเป็นการสอนเนื้อหาที่เก่ียวข้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ที่กําลังกิจกรรม 
โดยมีการนําสื่อสังคมเข้ามาร่วมในการสอน เพ่ือให้นักเรียนได้เห็นภาพที่ชัดเจน และเข้าใจเนื้อหา
สาระมากย่ิงขึ้น (สื่อสังคม เช่น โปรแกรมสถานการณ์จําลอง phET , steaming video ,Google 
classroom เป็นต้น) เพ่ือให้นักเรียนสามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการทํากิจกรรมที่ตนเองได้รับ
มอบหมาย  

 3. ขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ ขั้นน้ีเป็นการที่นักเรียนต้องระดมความคิดร่วมกันกับสมาชิก
ภายในกลุ่มของตนเอง เพ่ือทํากิจกรรมที่ตนเองได้รับ ให้สําเร็จลุล่วงได้ตามเวลาที่กําหนด  

 4. ขั้นสรุป ขั้นน้ีเป็นการสรุปความรู้ที่ได้จากการทํากิจกรรม โดยให้นักเรียนแต่ละกลุ่ม
ออกมานําเสนอผลงานของกลุ่มตนเอง เมื่อนําเสนอเสร็จเรียบร้อย ครูทําการสรุปเพ่ือเป็นการอธิบาย
ความรู้ที่ถูกต้องให้แก่นักเรียน จากน้ันผู้สอนทําการทําการสะท้อนการทํางานนักเรียน ที่ครูทําการ
สังเกตเห็น เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้นักเรียนมีการพัฒนาตนเองในการทํางานให้มีแนวโน้มที่ดีย่ิงขึ้น 
 “การทํางานเป็นทีม” หมายถึง การที่บุคคลมาทํางานร่วมกัน มีเป้าหมายเดียวกัน และ
ช่วยเหลือกันภายในกลุ่ม ยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ 

 1. ด้านการเป็นผู้นํา หมายถึง การที่บุคคลใดบุคคลหน่ึง ทําหน้าที่ในการวางแผนการ
ทํางานของสมาชิกในกลุ่ม จัดแจงหน้าที่ รวมไปถึงการเสียสละเพ่ือส่วนรวม เพ่ือให้งานของกลุ่มตนเอง
สําเร็จลุล่วง 
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 2. ด้านการเป็นสมาชิกภายในกลุ่ม หมายถึง การท่ีบุคคลใดบุคคลหน่ึง มีบทบาทหน้าที่ 
และทําตามหน้าที่ของตนเองอย่างชัดเจน ทําให้ทีมประสบผลสําเร็จ ยอมรับการตัดสินใจของทีมให้
ความร่วมมือกับการทํางานของกลุ่ม คิดถึงส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

 3. ด้านกระบวนการทํางานกลุ่ม หมายถึง การที่บุคคลมากกว่า 1 คนขึ้นไป มาทํางาน
ร่วมกัน ซึ่งทุกคนต้องทํางานตามหน้าที่ ที่ตนเองได้รับมอบหมายเป็นอย่างดี มีส่วนร่วมในการทํางาน
ของกลุ่มตนเอง โดยไม่ก่อความวุ่นวาย มีความเคารพซึ่งกันและกัน ใช้เหตุผลในการแก้ปัญหามากกว่า
ใช้อารมณ์ อันจะก่อให้เกิดความขัดแย้งในการทํางานกลุ่ม ในระหว่างที่นักเรียนทํากิจกรรม 

 ผู้วิจัยประเมินการทํางานเป็นทีมของนักเรียนโดยใช้แบบประเมินการทํางานเป็นทีม ซึ่งเป็น
แบบประเมินมาตรประมาณค่า 5 ระดับ จํานวน 12 ข้อ 
 “การคิดวิเคราะห์” หมายถึง การคิดวิเคราะห์หมายถึง การคิดอย่างมีเหตุมีผล การคิดอย่าง
รอบคอบเพ่ือให้บรรลุผลตามเป้าหมายอย่างถูกต้อง ซึ่งประกอบด้วย 3 ด้าน ด้านความสําคัญ       
ด้านความสัมพันธ์ และด้านหลักการ 

 1. ด้านความสําคัญ หมายถึง การวิเคราะห์หาข้อเท็จจริง หาความสําคัญของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
 2. ด้านความสัมพันธ์ หมายถึง การเช่ือมโยงข้อมูล ตรวจสอบแนวคิดสําคัญและความเป็น

เหตุเป็นผล แล้วนํามาหาความสัมพันธ์และข้อขัดแย้งในแต่ละสถานการณ์ได้ 
 3. ด้านหลักการ หมายถึง การหาหลักของส่วนสําคัญในเรื่องน้ัน ๆ ว่าสัมพันธ์กันอยู่โดย

อาศัยหลักการใด 
ผู้วิจัยประเมินการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนโดยใช้แบบวัดการคิดวิเคราะห์ เป็นแบบกําหนด

สถานการณ์ แบบปรนัย 4 ตัวเลือก จํานวน 42 ข้อ แบ่งสอบระหว่างการจัดการเรียนรู้ 3 ครั้ง คร้ังละ 
15 ข้อ  
 
1.5  ประโยชน์ท่ีได้รบัจากการวิจัย 
 
 1.5.1 เป็นแนวทางสําหรับครูผู้สอนในการออกแบบการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบร่วมมือเทคนิคร่วมกันเรียน กับสื่อสังคม  
 1.5.2 เป็นแนวทางสําหรับครูผู้สอนในการเลือกใช้สื่อสังคม เพ่ือประกอบการเรียนการสอน 
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บทที่ 2 

การทบทวนวรรณกรรม 
 
 ในการวิจัยเรื่อง การเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิคการร่วมกันเรียน ร่วมกับสื่อสังคม เพ่ือส่งเสริม 
การทํางานเป็นทีม การคิดวิเคราะห์ เรื่อง สมดุลกล ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ผู้ วิจัย          
ได้ดําเนินการศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ดังต่อไปนี้ 
  1. หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  (ฝ่ายมั ธยม )            
ฉบับปรับปรุงตัวช้ีวัด พ.ศ. 2560 
  2. การเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบเทคนิค (Learning Together)  
  3. สื่อสังคม (Social Media) 
  4. แผนการจัดการเรียนการเรียนรู้ 
  5. การทํางานเป็นทีม (Collaboration Teamwork) 
  6. การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) 
  7. งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
  8. กรอบแนวคิดของงานวิจัย 

 
2.1 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม)      
ฉบับปรับปรุงตัวชี้วัด พ.ศ. 2560 

 
 2.1.1 วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม(ฝ่ายมัธยม) (2562, น. 17) ได้กล่าวว่า โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) เป็นสถาบันการศึกษาแห่งภูมิปัญญา เป็นต้นแบบด้านการ
จัดการเรียนรู้ มีกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย พัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง สามารถแสวงหา
องค์ความรู้สู่สากล 
 2.1.2 หลักการของหลักสูตรสถานศึกษา 
 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) (2562, น. 16) ได้กล่าวว่า หลักสูตร
สถานศึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) เป็นหลักสูตรที่จัดการศึกษาได้ทุก
รูปแบบ มีจุดเด่นเน้นการพัฒนานักเรียนตามความถนัดและตามศักยภาพ ตอบสนองความต้องการใน
การศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและการประกอบอาชีพในอนาคต ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายสามารถ
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เทียบโอนผลการเรียนและประสบการณ์ สร้างเจตคติที่ดีต่อการใช้เทคโนโลยีระบบสารสนเทศ 
นวัตกรรม ส่งเสริมการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ สามารถดึงศักยภาพของนักเรียนตามความ
สนใจและความถนัด ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและถ่ายทอดวัฒนธรรม เอกลักษณ์ สู่มาตรฐานสากล 
 2.1.3. จุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 
 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) (2562, น. 16) ได้กล่าวว่า 
   2.1.3.1 เป็นหลักสูตรที่เน้นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสําคัญ  
   2.1.3.2 ส่งเสริมให้นักเรียนมีความเจริญงอกงามด้านสติปัญญา ร่างกาย จิตใจ และสังคม 
   2.1.3.3 พัฒนาศักยภาพนักเรียนในหลายหลักสูตรและมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง มีวิชา
เลือกเสรี เฉพาะด้านสําหรับพัฒนานักเรียนตามความสนใจและความถนัด 
   2.1.3.4 พัฒนาศักยภาพนักเรียนในหลักสูตรที่หลากหลายในระดับช้ัน ม.ปลายและ มี
การพัฒนา คุณภาพนักเรียนตามความสนใจและความถนัด อย่างต่อเน่ือง โดยในสายวิทยาศาสตร์ มี
หลักสูตร วิทยาศาสตร์สุขภาพ หลักสูตรวิทยาศาสตร์วิศวกรรม หลักสูตรวิทยาศาสตร์ทั่วไป หลักสูตร
SCIENCE - MATHEMATICS GIFTED หลักสูตรโครงการ วมว. และสายศิลป์ มีหลักสูตร ENGLISH 
GIFTED หลักสูตรศิลป์ภาษา ซึ่งเป็นภาษาที่หลากหลาย มีวิชาเลือกเสรีเฉพาะด้านสําหรับพัฒนา
นักเรียนตาม ความสนใจและความถนัดมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
   2.1.3.5 สามารถให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ มีวินัยในตนเอง กล้าคิด กล้าแสดงความ
คิดเห็น และมีสภาวะความเป็นผู้นําเพ่ือพัฒนาไปสู่ความเป็นประชาธิปไตย 
   2.1.3.6 มีคุณธรรมจริยธรรมในด้านความกตัญญู  ความเมตตากรุณา ความ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ความซื่อสัตย์ รู้จักประหยัด รักษาวัฒนธรรมไทยและความสามัคคี และมีค่านิยมใน
การอนุรักษ์ สิ่งแวดล้อม 
   2.1.3.7 มีความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และมีความคิดสร้างสรรค์ สามารถ 
ตัดสินใจและนําความรู้มาประยุกต์ใช้ในการดํารงชีวิต เพ่ือประโยชน์ที่จะเกิดกับตนเองและสังคม 
   2.1.3.8 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเพ่ือการส่งค้นข้อมูลและ
นําเสนอ  
   2.1.3.9 มีสุนทรียภาพในด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา  
   2.1.3.10 มีวิจารณญาณในการแก้ปัญหาสามารถปรับตัวและเผชิญกับปัญหาได้อย่าง
ชาญฉลาด 
 2.1.4 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) (2562, น. 16) ได้กล่าวว่า  
   2.1.4.1 มีความรักและเทิดทูนสถาบันหลัก ได้แก่ ชาติ ศาสนา กษัตริย์ 
   2.1.4.2 มีความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งต่อตนเองและต่อผู้อ่ืน 
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   2.1.4.3 มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความกตัญญู ต่อผู้มีพระคุณ 
   2.1.4.4 ใฝ่เรียนรู้ แสวงหาความรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
   2.1.4.5 อยู่อย่างพอเพียง รู้จักดํารงตนให้อยู่ในความพอดี 
   2.1.4.6 มุ่งมั่นและขยันในการเรียน การทํางาน 
   2.1.4.7 รักความเป็นไทย รู้จักคุณค่า และดํารงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรม 
   2.1.4.8 มีจิตสาธารณะ เรียนรู้ในการช่วยเหลือผู้อ่ืนและสังคม 
   2.1.4.9 กล้าคิด กล้าทําและกล้านํา มีความกล้าทางความคิด คิดเชิงสร้างสรรค์ กล้า
เป็นผู้นําในการปฏิบัติในสิ่งที่ดีงาม 
 2.1.5 หลักการในการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) (2562, น. 179) ได้กล่าวว่า หลักการใน
การเรียนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ในโครงสร้างหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการวัดผล
ประเมินผลการเรียนรู้ มีความสําคัญอย่างย่ิงในการวางรากฐานการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนักเรียนใน
แต่ละระดับช้ันให้ต่อเนื่องเช่ือมโยง ต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ดังน้ันจึง
จําเป็นต้องจัดหลักสูตรแกนกลาง ที่มีการเรียงลําดับความยากง่ายของเน้ือหาสาระในแต่ละระดับช้ัน 
การเช่ือมโยงความรู้กับกระบวนการ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่จะให้ผู้เรียนพัฒนาความคิด         
ทั้งความคิดเป็นเหตุเป็นผล คิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์วิจารณ์ มีทักษะที่สําคัญในการค้นคว้าและ
สร้างองค์ความรู้ด้วยกระวนการสืบเสาะหาความรู้ สามารถแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ สามารถตัดสินใจ
โดยใช้ข้อมูลหลากหลายและประจักษ์พยานที่ตรวจสอบได้ รวมท้ังมีทักษะการใช้เทคโนโลยี ในการ
สืบค้นข้อมูลและการจัดการ 
 2.1.6 จุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   2.1.6.1 นักเรียนมีความเข้าใจหลักการ ทฤษฎีที่เป็นพ้ืนฐานในวิทยาศาสตร์ 
   2.1.6.2 นักเรียนมีความเข้าใจขอบเขต ธรรมชาติ และข้อจํากัดของวิทยาศาสตร์  
   2.1.6.3 นักเรียนมีความเข้าใจทักษะที่ สํ าคัญ ในการศึกษาค้นคว้าและคิดค้น           
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   2.1.6.4 นักเรียนมีความเข้าใจกระบวนการคิดและจินตนาการ ความสามารถใน       
การแก้ปัญหาและการจัดการทักษะในการสื่อสาร และความสามารถในการตัดสินใจ 
   2.1.6.5 นักเรียนมีความเข้าใจถึงความสัมพันธ์ระหว่างวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี         
มวลมนุษย์และสภาพแวดล้อมในเชิงอิทธิพลและผลกระทบซึ่งกันและกัน 
   2.1.6.6 นักเรียนมีความเข้าใจในเรื่องวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปใช้ให้เกิดประโยชน์
ต่อสังคมและการดํารงชีวิต 
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   2.1.6.7 นักเรียนมีจิตวิยาศาสตร์ มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมในการใช้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
 2.1.7 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 
 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) (2562, น. 5-10) ได้กล่าวว่า หลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) สามารถแบ่งสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ได้เป็น 8 สาระการเรียนรู้ ได้แก่ 
  สาระที่ 1 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
  สาระที่ 2 วิทยาศาสตร์กายภาพ 
  สาระที่ 3 วิทยาศาสตร์โลก และอวกาศ 
  สาระที่ 4 ชีววิทยา 
  สาระที่ 5 เคมี 
  สาระที่ 6 ฟิสิกส์ 
  สาระที่ 7 โลก ดาราศาสตร์ และอวกาศ 
  สาระที่ 8 เทคโนโลยี 
 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม(ฝ่ายมัธยม) (2562, น. 5-10) ได้กล่าวถึงสาระท่ี 6 
ฟิสิกส์ ไว้ว่า 
  สาระที่ 6 ฟิสิกส์ 
   1. เข้าใจธรรมชาติทางฟิสิกส์ ปริมาณและกระบวนการวัด การเคล่ือนที่แนวตรงแรงและ
กฎการเคล่ือนที่ของนิวตัน กฎความโน้มถ่วงสากล แรงเสียดทาน สมดุลกลของวัตถุงาน และกฎการ
อนุรักษ์พลังงานกล โมเมนตัมและกฎการอนุรักษ์โมเมนตัม การเคลื่อนที่แนวโค้งรวมทั้งนําความรู้ไป
ใช้ประโยชน์ 
   2. เข้าใจการเคลื่อนที่แบบฮาร์มอนิกส์อย่างง่าย ธรรมชาติของคลื่น เสียงและการได้ยิน 
ปรากฏการณ์ที่เก่ียวข้องกับเสียง แสงและการเห็น ปรากฏการณ์ที่เกี่ยวข้องกับแสงรวมทั้งนําความรู้
ไปใช้ประโยชน์ 
   3. เข้ าใจแรงไฟฟ้าและกฎของคูลอมบ์สนามไฟฟ้า ศักย์ไฟฟ้า ความจุไฟฟ้า 
กระแสไฟฟ้าและกฎของโอห์ม วงจรไฟฟ้ากระแสตรง พลังงานไฟฟ้าและกําลังไฟฟ้า การเปลี่ยน
พลังงานทดแทนเป็นพลังงานไฟฟ้า สนามแม่เหล็ก แรงแม่เหล็กที่กระทํากับประจุไฟฟ้าและ
กระแสไฟฟ้า การเหน่ียวนําแม่เหล็กไฟฟ้า และกฎของฟาราเดย์ ไฟฟ้ากระแสสลับ คลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า
และการสื่อสาร รวมท้ังนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
   4. เข้าใจความสัมพันธ์ของความร้อนกับการเปลี่ยนอุณหภูมิและสถานะของสสารสภาพ
ยืดหยุ่นของวัสดุ และมอดุลัสของยัง ความดันในของไหล แรงพยุง และหลักของอาร์คิมีดีสความตึงผิว
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และแรงหนืดของของเหลว ของไหลอุดมคติและสมการแบร์นูลลีกฎของแก๊ส ทฤษฎีจลน์ของแก๊สอุดม
คติและพลังงานในระบบ ทฤษฎีอะตอมของโบร์ ปรากฏการณ์โฟโตอิเล็กทริก ทวิภาวะของคลื่นและ
อนุภาค กัมมันตภาพรังสีแรงนิวเคลียร์ ปฏิกิริยานิวเคลียร์ พลังงานนิวเคลียร์ ฟิสิกส์อนุภาค  
 สําหรับการวิจัยในครั้งน้ี ผู้วิจัยจะเก็บข้อมูลวิจัยในรายวิชาฟิสิกส์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4
ภารเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 จํานวน 12 ผลการเรียนรู้ ดังคําอธิบายรายวิชา 
 2.1.8 คําอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาวิเคราะห์ปริมาณทางฟิสิกส์ การหาแรงลัพธ์ มวล นํ้าหนัก กฎการเคล่ือนที่ข้อที่ 1 ของ
นิวตัน กฎการเคลื่อนที่ข้อที่ 2 ของนิวตัน กฎการเคลื่อนที่ข้อที่ 3 ของนิวตัน กฎแรงดึงดูดระหว่าง
มวล แรงเสียดทาน และการนําความรู้เกี่ยวกับกฎการเคลื่อนที่ของนิวตันไปประยุกต์ใช้ รวมทั้งศึกษา
วิเคราะห์ สมดุลกล สมดุลต่อการเลื่อนตําแหน่ง การหาแรงลัพธ์ และการรวมเวกเตอร์โดยวิธีสร้าง
รูปการแยกแรงและการหาแรงลัพธ์ งานการหางานด้วยวิธีคํานวณจากพ้ืนที่ใต้กราฟ กําลัง พลังงาน 
พลังงานจลน์ พลังงานศักย์ กฎอนุรักษ์พลังงานและการใช้พลังงาน ศึกษาวิเคราะห์ การเกิดโมเมนตัม 
โมเมนตัมคืออะไร แรงมีผลอย่างไรในการเปล่ียนแปลงโมเมนตัม การดลคืออะไร แรงดลและแรงชน 
เกิดขึ้นได้อย่างไร และเมื่อเกิดแรงดลและการชนสามารถนําไปคํานวณ เพ่ือช่วยแก้ปัญหาอย่างไร 
 โดยใช้กระบวนการวิทยาศาสตร์ การสืบเสาะหาความรู้ การสํารวจตรวจสอบ การสืบค้นข้อมูล
และอภิปราย เพ่ือให้เกิดความรู้ ความคิด ความเข้าใจ สามารถสื่อสารสิ่งที่เรียนรู้ มีความสามารถใน
การตัดสินใจ  
 เห็นคุณค่าของการนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจําวัน มีจิตวิทยาศาสตร์ จริยธรรม 
คุณธรรมและค่านิยมที่เหมาะสม 
 2.1.9 หน่วยการเรียนรู้ 
 สาระที่ 6 ฟิสิกส์ ข้อที่ 1 เข้าใจธรรมชาติทางฟิสิกส์ ปริมาณและกระบวนการวัด การเคล่ือนที่
แนวตรงแรงและกฎการเคลื่อนที่ของนิวตัน กฎความโน้มถ่วงสากล แรงเสียดทาน สมดุลกลของวัตถุ
งาน และกฎการอนุรักษ์พลังงานกล โมเมนตัมและกฎการอนุรักษ์โมเมนตัม การเคลื่อนที่แนวโค้ง
รวมท้ังนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ มีหน่วยการเรียนรู้ ดังต่อไปนี้ 
  1. ทดลอง และอธิบายการหาแรงลัพธ์ของแรงสองแรงที่ทํามุมต่อกัน 
  2. เขียนแผนภาพของแรงที่กระทําต่อวัตถุอิสระทดลอง และอธิบายกฎการเคลื่อนที่ของนิว
ตันและการใช้กฎการเคล่ือนที่ของนิวตันกับสภาพการเคลื่อนที่ของวัตถุรวมทั้งคํานวณปริมาณต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้อง 
  3. อธิบายกฎความโน้มถ่วงสากลและผลของสนามโน้มถ่วงที่ทําให้ วัตถุมี นํ้าหนัก       
รวมท้ังคํานวณปริมาณต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
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  4. วิเคราะห์อธิบาย และคํานวณแรงเสียดทานระหว่างผิวสัมผัสของวัตถุคู่หน่ึง ๆ ในกรณีที่
วัตถุหยุดน่ิงและวัตถุเคลื่อนที่ รวมท้ังทดลองหาสัมประสิทธ์ิความเสียดทานระหว่างผิวสัมผัสของวัตถุคู่
หน่ึง ๆ และนําความรู้เร่ืองแรงเสียดทานไปใช้ในชีวิตประจําวัน 
  5. อธิบายสมดุลกลของวัตถุโมเมนต์และผลรวมของโมเมนต์ที่มีต่อการหมุน แรงคู่ควบและ
ผลของแรงคู่ควบที่มีต่อสมดุลของวัตถุ เขียนแผนภาพของแรงที่กระทําต่อวัตถุอิสระเมื่อวัตถุอยู่ใน
สมดุลกล และคํานวณปริมาณต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง รวมท้ังทดลองและอธิบายสมดุลของแรงสามแรง 
  6. สังเกตและอธิบายสภาพการเคลื่อนที่ของวัตถุ เมื่อแรงที่กระทําต่อวัตถุผ่านศูนย์กลาง
มวลของวัตถุ และผลของศูนย์ถ่วงที่มีต่อเสถียรภาพของวัตถุ 
  7. วิเคราะห์และคํานวณงานของแรงคงตัว จากสมการและพื้นที่ใต้กราฟความสัมพันธ์
ระหว่างแรงกับตําแหน่ง รวมท้ังอธิบาย และคํานวณกําลังเฉลี่ย 
  8. อธิบาย และคํานวณพลังงานจลน์พลังงานศักย์ พลังงานกล ทดลองหาความสัมพันธ์
ระหว่างงานกับพลังงานจลน์ความสัมพันธ์ ระหว่างงานกับพลังงานศักย์โน้มถ่วง ความสัมพันธ์ระหว่าง
ขนาดของแรงที่ ใช้ดึงสปริงกับระยะที่สปริงยืดออกและความสัมพันธ์ระหว่างงานกับพลังงาน        
ศักย์ยืดหยุ่น รวมท้ังอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างงานของแรงลัพธ์และพลังงานจลน์และคํานวณงานที่
เกิดขึ้นจากแรงลัพธ์ 
  9. อธิบายกฎการอนุรักษ์พลังงานกล รวมทั้งวิเคราะห์และคํานวณปริมาณต่างๆ ที่เก่ียวข้อง
กับการเคลื่อนที่ของวัตถุในสถานการณ์ต่าง ๆ โดยใช้กฎการอนุรักษ์พลังงานกล 
  10. อธิบายการทํางาน ประสิทธิภาพและการได้เปรียบเชิงกลของเครื่องกลอย่างง่ายบาง
ชนิดโดยใช้ความรู้เรื่องงานและสมดุลกล รวมท้ังคํานวณประสิทธิภาพและการได้เปรียบเชิงกล 
  11. อธิบาย และคํานวณโมเมนตัมของวัตถุและการดลจากสมการและพื้นที่ใต้กราฟ
ความสัมพันธ์ระหว่างแรงลัพธ์กับเวลา รวมท้ังอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างแรงดลกับโมเมนตัม 
  12. ทดลอง อธิบาย และคํานวณปริมาณต่าง ๆ ที่เก่ียวกับการชนของวัตถุในหน่ึงมิติทั้ง
แบบยืดหยุ่น ไม่ยืดหยุ่น และการดีดตัวแยกจากกันในหน่ึงมิติซึ่งเป็นไปตามกฎการอนุรักษ์โมเมนตัม 
 ผู้วิจัยได้กําหนดกรอบของเน้ือหาในสาระฟิสิกส์ ข้อที่ 1. เข้าใจธรรมชาติทางฟิสิกส์ ปริมาณและ
กระบวนการวัด การเคลื่อนที่แนวตรงแรงและกฎการเคลื่อนที่ของนิวตัน กฎความโน้มถ่วงสากล แรง
เสียดทาน สมดุลกลของวัตถุงานและกฎการอนุรักษ์พลังงานกล โมเมนตัมและกฎการอนุรักษ์
โมเมนตัม การเคล่ือนที่แนวโค้งรวมทั้งนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ ตามหน่วยการเรียนรู้ที่ 8 ในรายวิชา
ฟิสิกส์ กลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ิมเติม สาระฟิสิกส์ สามารถสรุปได้ดังตารางที่ 2.1 ดังน้ี 
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ตารางที่ 2.1 
หน่วยการเรียนรู้สาระฟิสิกส์ ข้อที่ 8 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 

หน่วยการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
8. สมดุลกล - สมดุลกลเป็นสภาพที่วัตถุรักษาสภาพการเคลื่อนที่ให้

คงเดิมคือหยุดน่ิงหรือเคลื่อนที่ด้วยความเร็วคงตัว
หรือหมุนด้วยความเร็วเชิงมุมคงตัว  

- วัตถุจะสมดุลต่อการเลื่อนที่คือหยุดนิ่งหรือเคลื่อนที่
ด้วยความเร็วคงตัวเมื่อแรงลัพธ์ที่กระทําต่อวัตถุ

เป็นศูนย์เขียนแทนได้ด้วยสมการ
n

i
i=1

F  = 0


  

- วัตถุจะสมดุลต่อการหมุนคือไม่หมุนหรือหมุนด้วย
ความเร็วเชิงมุมคงตัวเมื่อผลรวมของโมเมนต์ที่
กระทําต่อวัตถุเป็นศูนย์เขียนแทนได้ด้วยสมการ 

n

i=1
M = 0  โดยโมเมนต์คํานวณได้จากสมการ 

M = Fl   
- เมื่อแรงคู่ควบกระทําต่อวัตถุ แรงลัพธ์จะเท่ากับศูนย์ 

ทําให้วัตถุสมดุลต่อการเลื่อนที่ แต่ไม่สมดุลต่อการ
หมุน 

- การเขียนแผนภาพของแรงที่กระทําต่อวัตถุอิสระ
สามารถนํามาใช้ในการพิจารณาแรงลัพธ์และ
ผลรวมของโมเมนต์ที่กระทําต่อวัตถุเมื่อวัตถุอยู่ใน
สมดุล 

หมายเหตุ. ปรับปรุงจาก การวัดผลประเมินผลคณิตศาสตร์, 2555, โดย สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกระทรวงศึกษาธิการ. กรุงเทพฯ: ซีเอ็ดยูเคช่ัน. 
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2.2 การเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบเทคนิคร่วมกันเรียน (Learning Together) 
  
 2.2.1 ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคร่วมกันเรียน 
  อาภรณ์ ใจเที่ยง (2550, น. 23) ได้ให้ความหมายรูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค LT 
ว่าหมายถึง กลุ่มเรียนรู้ร่วมกัน (Learning Together : LT) กลุ่มเรียนรู้ร่วมกัน เป็นเทคนิคการจัด
กิจกรรมที่ให้สมาชิกในกลุ่มได้รับผิดชอบ มีบทบาทหน้าที่ทุกคน เช่น เป็นผู้อ่าน เป็นผู้จดบันทึก เป็น
ผู้รายงานนําเสนอ เป็นต้น ทุกคนช่วยกันทํางาน จนได้ผลงานสําเร็จ ส่งและนําเสนอผู้สอน 
  นุชลี อุปภัย (2551, น. 179) ได้ให้ความหมายของรูปแบบการเรียนรู้ร่วมมือเทคนิค LT ว่า
หมายถึง การจัดกลุ่มให้นักเรียน ที่สมาชิกภายในกลุ่มมีความแตกต่างกันในด้านต่าง ๆ เพ่ือที่จะ
ทํางานที่ได้รับมอบหมายร่วมกัน โดยจัดทํารายงานเพียงหน่ึงฉบับ วิธีน้ีเน้นการทํากิจกรรมการสร้าง
ทีมก่อนที่นักเรียนจะได้รับมอบหมายงาน 
  ทิศนา แขมมณี (2552, น. 69) ได้ให้ความหมายของรูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค 
LT ว่าหมายถึงการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งให้นักเรียนได้เรียนรู้เน้ือหาสาระต่าง ๆ ด้วยตนเอง และด้วย
ความร่วมมือจาก สมาชิกภายในกลุ่มและส่งเสริมพัฒนาทักษะที่ดีทางสังคม 
  วัชรี เล่าเรียนดี (2553, น. 184) ได้ให้ความหมายของรูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค LT ว่าหมายถึง การจัดกลุ่มที่สมาชิกมีความแตกต่างกัน ซึ่งจะทําผลงานร่วมกัน เมื่อเสร็จสิ้น
กลุ่มใดได้คะแนนกลุ่มสูงกว่าเกณฑ์ที่กําหนด กลุ่มน้ันคือกลุ่มที่ยอดเย่ียม ซึ่งจะได้รับรางวัลเป็น      
การชมเชย 
  ชนาธิป พรกุล (2557, น. 2) ให้ความหายของการเรียนรู้แบบร่วมมือ ว่าหมายถึง การให้
นักเรียนทํางานเป็นกลุ่ม และมีผลตอบแทบร่วมกัน 
  โสรัจจ์ แสนคํา (2560, น. 4) ให้ความหมายการเรียนรู้แบบร่วมมือ ว่าหมายถึง รูปแบบ 
การสอนที่ส่งเสริมให้นักเรียนร่วมมือกันและเป็นรูปแบบการสอนที่สําคัญและจําเป็นในการสอน
วิทยาศาสตร์ เน่ืองจากเป็นวิธีการสอนที่นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันในการทํางานมีการกําหนด
บทบาทหน้าที่ของสมาชิก ตลอดจน กฎเกณฑ์ การทํางานกันอย่างชัดเจน ดังน้ันสมาชิกทุกคนต้อง
พัฒนาและช่วยเหลือคนท่ีอ่อนกว่าเพ่ือทําให้การทํางานกลุ่มเข้มแข็งขึ้น ขณะเดียวกันนักเรียนทุกคน
ต้องพัฒนาและช่วยเหลือตนเอง โดยใช้ศักยภาพให้มากที่สุดเพราะทุกคนในกลุ่มจะมีส่วนช่วยให้กลุ่ม
ประสบความสําเร็จได้และนักเรียนแต่ละคนต้องมีทักษะทางสังคมเพ่ือให้สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีความสุขคือ มีความเป็นผู้นํารู้จักตัดสินใจ มีความสามารถในการทํางาน การจัดการ การ
สื่อสาร และสามารถแก้ไขปัญหาข้อขัดแย้งในการทํางานร่วมกัน จึงเป็นวิธีการเรียนการสอนที่เหมาะ
กับนักเรียน 
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  จากความหมายข้างต้น ผู้วิจัยสรุปได้ว่า การเรียนแบบร่วมมือด้วยเทคนิคร่วมกันเรียน คือ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนทํากิจกรรมเป็นกลุ่ม โดยสมาชิกแต่ละกลุ่มจะมีจํานวน 2-5 คน
โดยในกลุ่มจะคละคนเรียนเก่ง ปานกลาง อ่อน เข้าอยู่กลุ่มเดียวกันเพ่ือให้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ให้
ทุกคนมีส่วนร่วมในการเรียน ซึ่งเป้าหมายสุดท้ายของสมาชิกทุกคนคือเป้าหมายเดียวกันน้ันคือ
ความสําเร็จของกลุ่ม 
 2.2.2 แนวคิดและทฤษฏีของการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคร่วมกันเรียน 
  Johnson and Johnson (1994, pp. 213 - 240) ได้กล่าวถึงทฤษฎีการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือไว้ว่า นักเรียนควรที่จะมีร่วมมือกันในการเรียนรู้มากกว่าการแข่งขันกัน เพราะการแข่งขันทํา
ให้เกิดสภาวะการแพ้ ชนะ ซึ่งแตกต่างจากการเรียนรู้แบบร่วมมือกัน ที่มีผลทําให้เกิดสภาวะที่ดีกว่าทั้ง
ทางด้านจิตใจ และทางด้านสติปัญญา ซึ่งมีหลักการเรียน 5 ประการประกอบด้วย 
   1. การเรียนรู้ที่ต้องอาศัยหลักการพึ่งพากัน (Positive Interdependence) ซึ่งถือว่า
ทุกคนมีความสําคัญเท่ากัน และจะต้องมีการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน เพ่ือประสบความสําเร็จร่วมกัน 
   2. การเรียนรู้ที่ดีต้องอาศัยการหันหน้าเข้าหากัน มีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน (Face to face) 
เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ข้อมูล และการเรียนรู้ต่างๆต่อกันและกัน 
   3. การเรียนรู้ร่วมกันจําเป็นต้องอาศัยทักษะทางสังคม (Social Skills) ซึ่งทักษะด้านน้ี
จําเป็นต้องมีเป็นอย่างมากในการทํางานร่วมกัน 
   4. การเรียนรู้ร่วมกันควรมีการวิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม (Group Processing) การท่ี
นักเรียนมีการวิเคราะห์ร่วมกัน เพ่ือนําไปใช้ในการทํางาน 
   5. การเรียนรู้ร่วมกันจะต้องมีผลงานกลุ่มร่วมกัน ผลสัมฤทธ์ิของกลุ่มและผลสัมฤทธ์ิ
รายบุคคลที่สามารถวัดผลได้ หากนักเรียนได้มีการเรียนรู้แบบร่วมกัน นอกจากที่นักเรียนจะได้รับการ
เรียนรู้ทางด้านเนื้อหาที่กว้างข้ึน ยังทําให้มีการพัฒนานักเรียนทางด้านสังคม ด้านอารมณ์มากขึ้นด้วย 
นอกจากน้ียังได้รับการพัฒนาทักษะต่าง ๆ ที่จําเป็นต่อการดํารงชีวิต 
  ทิศนา แขมณี (2552, น. 98 - 99) ได้กล่าวถึงทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือไว้ว่า เป็นการ
จัดการเรียนรู้ให้นักเรียน เป็นกลุ่มย่อย ๆ โดยคละความสามารถทางการเรียน เก่ง ปานกลาง อ่อน   
ในสัดส่วน 1 : 2 : 1 สมาชิกกลุ่มจะมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน มีการรับฟังความคิดเห็นของกันและกัน 
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และสมาชิกกลุ่มจะต้องรับผิดชอบต่องานของตนเองและงานของกลุ่ม 
  Slavin (1995, อ้างถึงใน ชนาธิป พรกุล, 2557, น. 101) ได้กล่าวว่าทฤษฎีการเรียนแบบ
ร่วมมือน้ันคือการที่นักเรียนที่มีความแตกต่างกัน มาทํางานร่วมกัน จะส่งเสริมให้มีการช่วยเหลือกัน
ทางการเรียน ลดความขัดแย้ง ลดการแข่งขัน สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกันและกัน ส่งผลให้นักเรียนมี
ความสุขกับการเรียน ส่งผลให้นักเรียนมีผลการเรียนที่ดีขึ้น 
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  จากแนวคิดแนวคิดและทฤษฏีของการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคร่วมกันเรียน ผู้วิจัยสรุปได้
ว่า เป็นการเรียนรู้ที่เน้นให้การให้นักเรียนที่มีความสามารถแตกต่างกันได้มีโอกาสได้ทํางานร่วมกัน 
เรียนร่วมกัน ได้แลกเปล่ียนความคิดเห็นกับบุคคลที่มีความคิดหลากหลาย ซึ่งทําให้นักเรียนได้ฝึก
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และยังส่งผลให้ผู้เรียนสามารถทํางานร่วมกับบุคคลที่มีความ
แตกต่างจากคนเอง มีทักษะที่ดีในการออกไปชีวิตในชีวิตประจําวัน 
 2.2.3 องค์ประกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคร่วมกันเรียน 
  Johnson and Johnson (1994, pp. 3-4, อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2552, น. 98 - 99) 
กล่าวว่า การเรียนรู้แบบร่วมกันเรียน จําเป็นต้องมีองค์ประกอบสําคัญ 5 ประการดังต่อไปน้ี 
   1. การพ่ึงพาเกื้อกูลกัน (Positive Interdependence) การเรียนรู้แบบร่วมมือกัน
จําเป็นต้องตระหนักถึงว่า สมาชิกทุกคนภายในกลุ่มมีความสําคัญเท่าเทียมกัน และความสําเร็จของ
กลุ่มขึ้นอยู่กับสมาชิกภายในกลุ่มทุกคน ดังน้ันแต่ละคนในกลุ่มต้องมีความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ตนเอง
ได้รับ ในขณะเดียวกันต้องช่วยเหลือสมาชิกภายในกลุ่มด้วย เพ่ือให้เกิดประโยชน์ร่วมกัน 
   2. การปรึกษาหารือ กันอย่างใกล้ ชิด  (Face to face promotive interaction) 
สมาชิกทุกคนภายในกลุ่มต้องมีการพ่ึงพาอาศัยกัน ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี
ต่อกัน ช่วยให้บรรลุเป้าหมายกลุ่มร่วมกัน 
   3. ความรับผิดชอบที่ สามารถตรวจสอบได้ของสมาชิกแต่ละคน  (Individual 
Accountability) สมาชิกภายในกลุ่มจะต้องรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง และทํางานที่ได้รับ
มอบหมายอย่างสุดความสามารถ ดังน้ันกลุ่มต้องมีระบบในการตรวจสอบผลงาน ทั้งรายบุคคล และ
รายกลุ่ม ซึ่งวิธีการที่ทําให้ทุกคนภายในกลุ่มทําหน้าที่ของตนเองอย่างเต็มที่มีหลายวิธี เช่น การจัด
กลุ่มให้มีขนาดเล็ก เพ่ือให้มีการเอาใจใส่ที่ทั่วถึง การทดสอบรายบุคคล การสุ่มเรียกช่ือให้รายงาน การ
สังเกตโดยครู เป็นต้น 
   4. การใช้ทักษะปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและทักษะการทํางานของกลุ่มย่อย 
(Interpersonal and Small – Group Skill) การเรียนรู้แบบร่วมมือที่จะประสบความสําเร็จได้ ต้อง
อาศัยทักษะด้านต่าง ๆ เช่น ทักษะทางสังคม ทักษะการทํางานกลุ่ม ทักษะการสื่อสาร และทักษะการ
แก้ปัญหาเมื่อมีการขัดแย้งภายในกลุ่มเกิดขึ้น เป็นต้น ซึ่งทักษะทั้งหมดน้ีต้องอาศัยความไว้วางใจซึ่งกัน
และกันของสมาชิกภายในกลุ่ม 
   5. การวิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม (Group Processing) การเรียนรู้แบบร่วมมือจะเป็น
ต้องมีการวิเคราะห์กระบวนการทํางานภายในกลุ่ม เพ่ือให้กลุ่มเกิดการเรียนรู้ และนําไปปรับปรุง
เพ่ือให้การทํางานมีประสิทธิภาพที่ดีขึ้น 
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  วัชรา เล่าเรียนดี (2553, น. 157 - 158) ได้กล่าวถึงการเรียนรู้แบบการเรียนรู้แบบร่วมกัน
เรียน ว่ามีองค์ประกอบดังน้ี  
   1. การพ่ึงพาอาศัยกันและกันทางบวก (Positive Interdependent)  
    1.1 ครูจะต้องอธิบายวิธีการเรียนรู้ และงานให้นักเรียนที่จะต้องปฏิบัติอย่างชัดเจน 
    1.2  ครูจะต้องแจ้งวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของการทํางานของกลุ่ม 
    1.3 ครูต้องพยายามทําให้นักเรียนเข้าใจ และยอมรับในความพยายามของตนเองว่า
มีผลดีต่อตนเองและต่อสมาชิกทุกคนภายในกลุ่ม ซึ่งเป็นหัวใจสําคัญของการเรียนแบบร่วมมือกัน 
   2. การมีความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อกลุ่ม (Individual and Group Accountability) 
    2.1 สมาชิกทุกคนต้องมีความรับผิดชอบต่อความสําเร็จของกลุ่ม โดยไม่มีการเอา
เปรียบกันและกัน 
    2.2 สมาชิกของกลุ่มต้องเข้าใจถึงเป้าหมายของการทํางานกลุ่ม เพ่ือให้มีความ
ช่วยเหลือกัน การสนับสนุน เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้ประสบผลสําเร็จ  
   3. การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน เน่ืองจากต้องปฏิบัติงานร่วมกัน จึงจําเป็นต้องยอมรับกัน
และกัน สนับสนุนการทํางานกันและกัน เพ่ือให้สําเร็จในเป้าหมายเดียวกัน 
   4. การสอนทักษะทางสังคม (Social Skills) ทักษะในการช่วยเหลือพึงพาอาศัยซึ่งกัน
และกัน เป็นเป้าหมายสําคัญของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  ชนาธิป  พรกุล  (2557, น . 111-112) ได้กล่าวถึงการเรียนรู้แบบร่วมกันเรียน  ว่ามี
องค์ประกอบทั้งหมด 5 อย่าง คือ 
   1. การพ่ึงพากันในทางบวก  (Positive Interdepence) คือการที่ นักเรียนมีการ
ช่วยเหลือกัน ประสบความสําเร็จพร้อมกัน  
   2. การปฏิสัมพันธ์แบบเผชิญหน้า (Face-to-face Interaction) คือการจับกลุ่มคุยกัน 
ปรึกษากัน ทํางานร่วมกัน 
   3. ความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของทุกคน (Individual Accountability) คือการที่
สมาชิกทุกคนต้องมีความรับผิดชอบร่วมกัน ทั้งส่วนรวมและรับผิดชอบตัวเอง 
   4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal Skills) คือการที่ผู้เรียนต้องมีการ
พูด การฟังที่ดี เพ่ือที่จะลดความขัดแย้ง 
   5. กระบวนการกลุ่ม (Group Processing) คือการให้นักเรียนได้อธิบายถึงการทํางาน
ภายในกลุ่ม เพ่ือเป็นการประเมินความก้าวหน้าของการทํางานกลุ่ม 
  จากองค์ประกอบที่ได้กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า การเรียนรู้แบบร่วมกันเรียน 
น้ันองค์ประกอบที่สําคัญที่สุดคือ สมาชิกภายในกลุ่มและความไว้วางใจซึ่งกันและกัน การช่วยเหลือกัน
ภายในกลุ่ม ซึ่งจะส่งผลให้งานออกมามีประสิทธิภาพที่ดี 
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 2.2.4 ประโยชน์ของการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคร่วมกันเรียน LT 
  ชาญชัย ยมดิษฐ์ (2548, น. 135) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 
LT ไว้ดังน้ี 
   1. นักเรียนทุกคนในกลุ่มมีความรับผิดชอบร่วมกันในการทํางานและการเรียนรู้ 
   2. นักเรียนรู้ทักษะของการอยู่ร่วมกันในสังคม 
   3. นักเรียนซึ่งมีปฏิกิริยาต่อกันและกันน้ันได้เกิดการเรียนรู้ในเจตคติ ค่านิยมและ
ความรู้ซึ่งกันและกัน 
   4. นักเรียนได้ฟังความคิดเห็นจากคนอ่ืน ทําให้มีความคิดกว้างขวาง 
  ทิศนา แขมมณี (2552, น. 101) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค LT 
ไว้ดังน้ี 
   1. มีความพยายามในการที่จะบรรลุเป้าหมายมากขึ้น การเรียนรู้แบบร่วมมือน้ันจะช่วย
ให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ดีขึ้น มีผลงานมากย่ิงข้ึน มีความคงทนในการเรียนมากย่ิงข้ึน มี
แรงจูงใจ มีการใช้เวลาอย่างมีประสิทธิภาพ และมีการใช้ความคิดอย่างมีวิจารณญาณมากย่ิงขึ้น 
   2. มีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักเรียนกับนักเรียนมากยิ่งข้ึน ทําให้ผู้เรียนมีนํ้าใจนักกีฬา 
มีความใส่ใจผู้อ่ืน เห็นคุณค่าและข้อแตกต่างทางด้านความหลายหลายของแต่ละบุคคล มีการประสาน
ความสัมพันธ์และการร่วมกลุ่ม 
   3. มีสุขภาพจิตที่ดีมากย่ิงขึ้น การเรียนรู้แบบร่วมมือจะส่งผลให้นักเรียนมีสุขภาพจิตที่ดี 
มีความรู้สึกที่ดี และมีความเช่ือมั่นในตนเอง นอกจากน้ีนักเรียนยังได้รับการพัฒนาทักษะทางสังคม 
และความสามารถในการเผชิญความเครียดและความแปรผันต่าง ๆ  
  เจษฎา กิตติสุนทร และวาสนา กีรติจําเริญ (2560, น. 110) ได้กล่าวถึงประโยชน์ การ
เรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค LT ไว้ ดังน้ี  
   1. ทําให้นักเรียนได้ฝึกความรับผิดชอบ และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างต่อเน่ือง  
   2. มีผลต่อการพัฒนาลักษณะนิสัยการทํางานที่ดี 
   3. มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ เช่น มีความรับผิดชอบขยันอดทน มีทักษะทางสังคม 
ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ส่งผลให้ได้ทั้งช้ินงานและความรู้สึกท่ีดีต่อกัน 
  จากประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้ที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้
แบบร่วมมือเทคนิคร่วมกันเรียนน้ัน ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม มี
ความรับผิดชอบต่องานที่ ได้รับมอบหมาย มีความคิดที่กว้างขวางข้ึนซึ่งเป็นผลมาจากการได้
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้อ่ืน และนักเรียนจะเกิดความสนุกที่ได้ทํากิจกรรมการเรียนรู้ ทําให้ลด
ปัญหาความน่าเบ่ือภายในช่ัวโมงเรียนได้ 
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 2.2.5 ขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคร่วมกันเรียน  
  ทิศนา แขมมณี (2552, น. 269) ได้กล่าวว่าการเรียนรู้แบบ LT น้ันเป็นกระบวนการทํางาน
และไม่ซับซ้อน ซึ่งมีขั้นตอนดังน้ี 
   1. จัดกลุ่มนักเรียนโดยคละความสามารถ เก่ง ปานกลาง อ่อน 1 กลุ่มมีสมาชิก 4 คน 
   2. กลุ่มย่อยที่มีสมาชิก 4 คน ศึกษาเน้ือหาที่ได้รับร่วมกัน โดยแต่ละคนจะมีหน้าที่คน
ละหน้าที่ เช่น 
    สมาชิกคนที่ 1 อ่านคําสั่ง 
    สมาชิกคนที่ 2 หาคําตอบ 
    สมาชิกคนที่ 3 หาคําตอบ 
    สมาชิกคนที่ 4 ตรวจคําตอบ 
   3. ภายในกลุ่มสรุปคําตอบร่วมกัน และส่งคําตอบน้ันมาเป็นผลงานของกลุ่ม 
   4. ผลงานของกลุ่มได้คะแนนเท่าไหร่ สมาชิกทุกคนภายในกลุ่มจะได้คะแนนเท่ากันทุกคน 
  วัชรา เล่าเรียนดี (2553, น. 179) ได้กล่าวว่าขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค
เรียนร่วมกัน LT มีขั้นตอนดังน้ี 
   1. ขั้นตอนการเตรียมความพร้อมให้ผู้นักเรียน 
    1.1  ทบทวนความรู้และทักษะที่เคยเรียนผ่านมา 
    1.2 บอกวัตถุประสงค์ ความสําคัญ วิธีร่วมมือกันของการเรียนรู้ เกณฑ์การวัด
ประเมินผล เกณฑ์การให้รางวัล 
    1.3 แบ่งกลุ่มโดยคละความสามารถ กลุ่มละ 4 – 5 คน 
    1.4 ทบทวนวิธีการร่วมมือกันเรียน และวิธีการนําให้ประสบผลสําเร็จสูงสุดจากการ
ร่วมมือกัน 
   2. ขั้นสอน 
    2.1 อธิบายถึงสาระความรู้ และทักษะที่เก่ียวข้อง 
    2.2 ตรวจสอบความเข้าใจในเนื้อหาสาระ 
    2.3 มอบหมายกิจกรรมกลุ่มโดยกําหนดเวลาในการทํากิจกรรม 15 – 20 นาที 
   3. ขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ 
    3.1 นักเรียนในแต่ละกลุ่มร่วมกันทํากิจกรรม 
    3.2 ร่วมกันอภิปราย อธิบายกันและกัน 
    3.3 ทําแบบทดสอบรายบุคคล 
    3.4 ร่วมกันตรวจให้คะแนน 
    3.5 รวมคะแนนกลุ่มในแต่ละกลุ่ม 
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   4. ขั้นตอนสรุปและให้รางวัลกลุ่มที่มีคะแนนรวมสูงสุด (คะแนนเฉล่ีย > 90%) 
    4.1 ครู และนักเรียนร่วมกันสรุปความรู้ที่ได้รับ 
    4.2 แต่ละกลุ่มประเมินพฤติกรรมการทํางานภายในกลุ่มของตนเอง และระบุ
พฤติกรรมที่ควรปรับปรุงในคร้ังต่อไป 
  วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2554, น. 27) ได้กล่าวว่า เทคนิคการเรียนการสอนแบบ LT เหมาะ
สําหรับวิชาที่มีโจทย์ปัญหา มีการคํานวณ หรือการปฏิบัติการในห้องปฏิบัติการเป็นต้น ซึ่งมีขั้นตอน
การจัด ดังต่อไปนี้ 
   1. ครูและนักเรียนอภิปรายเน้ือหาที่เรียนผ่านมาในช่ัวโมงเรียนที่แล้ว และสรุป 
   2. แบ่งกลุ่มให้นักเรียนโดยคละความสามารถ กลุ่มละ 4 – 5 คน 
   3. ครูทําการแจกใบงานให้กลุ่มละ 1 แผ่น 
   4. แบ่งหน้าที่ขอสมาชิกภายในกลุ่ม  
    คนที่ 1 อ่านขั้นตอน คําสั่งของงานท่ีได้รับมอบหมาย 
    คนที่ 2 ฟังข้ันตอนและทําการจดบันทึก 
    คนที่ 3 อ่านคําถามของงานที่ได้รับและหาคําตอบ 
    คนที่ 4 ตรวจคําตอบ 
    คนที่ 5 ตรวจคําตอบ 
   5. แต่ละกลุ่มจะมีงานส่งเพียงช้ินเดียวเท่าน้ัน ซึ่งจะเป็นผลงานท่ีได้รับการยอมรับจาก
สมาชิกภายในกลุ่ม ซึ่งสมาชิกทุกคนจะได้รับคะแนนเท่าเทียมกันทั้งกลุ่ม 
   6. ปิดประกาศและชมเชยกลุ่มที่ได้รับคะแนนสูงสุด 
  ชนาธิป  พรกุล  (2557, น . 114-115) ได้กล่าวว่า ขั้นตอนการเรียนรู้แบบร่วมมือมี            
4 ขั้นตอน ดังน้ี  
  ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน ซึ่งประกอบด้วย 
   1. กําหนดจุดประสงค์ของการเรียนการสอน  
   2. กําหนดขนาดกลุ่ม 
   3. จัดกลุ่มโดยการคละความสามารถ 
   4. จัดห้องให้สะดวกต่อการทํางานกลุ่ม 
   5. จัดทําสื่อให้แก่นักเรียนได้ใช้ร่วมกัน 
  ขั้นตอนที่ 2 การเตรียมนักเรียน ซึ่งประกอบด้วย 
   6. มอบหมายบทบาทหน้าที่ให้แต่ละคน 
   7. อธิบายรายละเอียดของงานที่ได้รับมอบหมาย 
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   8. สร้างแรงจูงใจที่นักเรียนจะได้รับรางวัลเมื่องานเสร็จซึ่งเป็นผลจากการช่วยเหลือกัน
ภายในกลุ่ม 
   9. บอกวิธีประเมินภาพรวมของกลุ่ม และรายบุคคล 
   10. ส่งเสริมความร่วมมือ 
   11. อธิบายเกณฑ์การตัดสินความสําเร็จหลังทํางานเสร็จ 
   12. แจ้งถึงพฤติกรรมที่คาดหวัง 
  ขั้นตอนที่ 3 การดูแล และการขัดจังหวะซึ่งประกอบด้วย 
   13. ดูแลพฤติกรรมขอนักเรียน 
   14. ให้ความช่วยเหลือแก่นักเรียนเมื่อมีความจําเป็น 
   15. ขัดจังหวะนักเรียนเพ่ือสอนถึงทักษะความร่วมมือ 
  ขั้นตอนที่ 4 การประเมิน ซึ่งประกอบด้วย 
   16. สรุปบทเรียนร่วมกัน โดยครู และนักเรียน 
   17. ประเมินการเรียนรู้ ทั้งด้านคุณภาพ และปริมาณ 
   18. ประเมินการทํางานของกลุ่ม 
  จากข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยสรุปได้ว่า ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้
แบบร่วมมือด้วยเทคนิคร่วมกันเรียนน้ัน มีขั้นตอน 4 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นเตรียมความพร้อม (ทบทวน
บทเรียน,ทดสอบด้วยแบบทดสอบออนไลน์ ,แบ่งภาระหน้าที่) เป็นการทบทวนความรู้ให้นักเรียน การ
แบ่งกลุ่มให้นักเรียนรวมทั้งการกําหนดหน้าที่ให้นักเรียน 2) ขั้นสอน (ครูทําการสอนร่วมกับสื่อสังคม) 
เป็นการสอนเนื้อหาให้นักเรียน ตรวจสอบความเข้าใจของนักเรียน และมอบหมายให้นักเรียนทํา
กิจกรรมกลุ่ม 3)ขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ (นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม) เป็นการให้นักเรียนทํากิจกรรม
กลุ่มตามเวลาที่กําหนด และ 4) ขั้นสรุป เป็นการอธิบายความรู้เพ่ิมเติม ตรวจงานให้คะแนนนักเรียน 
และมีการพูดคุยถึงการทํากิจกรรมกลุ่มของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 



23 
 

2.3 สื่อสังคม (Social Media) 
 
 2.3.1 ความหมายของสื่อสังคม (Social media) 
  อรวรรณ วงศ์แก้วโพธ์ิทอง (2553, น. 63-69) ได้ให้ความหมายของสื่อสังคม ไว้ว่า สื่อสังคม 
หมายถึง สื่อดิจิตอลที่ทํางานอยู่บนเว็ปไซต์ของอินเตอร์เน็ต ที่มีเครื่องมือในการปฏิบัติการทางสังคม 
ที่มีการจัดสร้างขึ้น โดยผู้จัดทําสร้างประสบการณ์ รูปภาพ วิดีโอ จากน้ันนํามาแบ่งปันในแก่บุคคลอ่ืน 
ๆ บนโลกออนไลน์ 
  จารุวัจน์ สองเมือง (2554, น. 273) ได้ให้ความหมายของของสื่อสังคม ไว้ว่า สื่อสังคม 
หมายถึง เครื่องข่ายทางสังคมออนไลน์ ที่เป็นที่ เกิดจากการพัฒนาเทคโนโลยี ก่อให้เกิดการมี
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ซึ่งมีโครงสร้างความสัมพันธ์ทางสังคมตามทฤษฎีเครือข่าย อาจจะมีลักษณะ
ความสัมพันธ์หลายรูปแบบกับคนอ่ืน ๆ  
  ระวิ แก้วสุกใส (2556, น. 197) ได้ให้ความหมายของของสื่อสังคม ไว้ว่า สื่อสังคม หมายถึง 
เครือข่ายสังคม หรือการรวมตัวกัน เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง ที่มีการปรากฏอยู่
บนอินเตอร์เน็ต ซึ่งมีช่ือเรียกว่า ชุมชนออนไลน์ ที่สามารถทําให้ผู้คนได้ทําความรู้จักกัน แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และเช่ือมโยงกันทางใดทางหน่ึง  
  แสงเดือน ผ่องพุฒ (2556, น. 1-2) ได้ให้ความหมายของของสื่อสังคม ไว้ว่า สื่อสังคม 
หมายถึง ส่วนหนึ่งของเทคโนโลยี เครื่องมือต่าง ๆ ที่ทํางานบนเครือข่ายของระบบอินเตอร์เน็ตและ
เครือข่ายโทรศัพท์ ที่มีการอนุญาตให้บุคคลอ่ืน ๆ ในการเข้าถึง แลกเปลี่ยน สร้างเนื้อหาและสื่อสาร 
และการเข้าร่วมระบบเครือข่ายออนไลน์ต่าง ๆ  
  พิชิต วิจิตรบัญรักษ์ (2557, น. 99-103) ได้ให้ความหมายของของสื่อสังคม ไว้ว่า สื่อสังคม 
หมายถึง สื่อออนไลน์ ซึ่งเป็นสื่อที่ผู้สร้างหรือผู้ส่งสารได้ทําการสร้างมาเพ่ือแบ่งปัน ซึ่งจะอยู่ในรูปแบบ
ต่าง ๆ ไปยังผู้รับสารเครือข่ายออนไลน์ โดยสามารถโต้ตอบกันระหว่างผู้สร้างหรือผู้ส่งสารและผู้รับ
สาร ซึ่งสามารถแบ่งสื่อสังคมออนไลน์แบ่งออกเป็นประเภทต่าง ๆ คือบล็อก (Blogging) ทวิตเตอร์ 
และไมโครบล็อก (Twitter and Microblogging) เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Networking) 
และแบ่งปันสื่อทางออนไลน์ (Media Sharing) 
  จากความหมายที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า สื่อสังคม หมายถึง สื่อที่สร้าง
ขึ้นมาบนโลกออนไลน์ ที่บุคคลอ่ืน ๆ สามารถเข้าถึงได้ สามารถติดต่อสื่อสาร แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ซึ่งกันและกันได้  
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 2.3.2 แนวคิดและทฤษฎีของสื่อสังคม 
  แนวความคิดทางทฤษฎีการเรียนรู้ที่เป็นแนวทางในการใช้สื่อสังคม ที่มีประสิทธิภาพมีอยู่ 3 
กลุ่มใหญ่ๆ คือ (Kamp and Dayton, 1985, pp. 13-14)  
   1. กลุ่มพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) เป็นกลุ่มที่ตีความพฤติกรรมมนุษย์ว่าเป็นการ
เช่ือมโยงระหว่างสิ่งเร้า (Stimulus) และการตอบสนอง (Responses) บางครั้งเรียกว่าการเรียนรู้แบบ 
S-R สิ่งเร้าก็คือข่าวสารหรือเน้ือหาวิชาที่ส่งไปให้นักเรียน โดยผ่านโปรแกรมการเรียนการสอน โดย
ลําดับขั้นของการเรียนรู้ถูกแบ่งออกเป็นขั้นตอนย่อย ๆ และเมื่อนักเรียนเกิดการตอบสนองก็จะ
สามารถทราบผลได้ทันทีว่าเกิดการเรียนรู้หรือไม่  
   2. กลุ่มเกสตัลท์หรือสนามหรือความรู้ความเข้าใจ (Gestalt Field or Cognitive 
Theories) เป็นกลุ่มเน้นกระบวนการความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการกระทําที่เป็น
คุณสมบัติพ้ืนฐานของพฤติกรรมมนุษย์ กลุ่มน้ีถือว่าการเรียนรู้ของมนุษย์น้ันข้ึนอยู่กับคุณภาพของ
สติปัญญาและความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ 
   3. กลุ่มจิตวิทยาทางสังคมหรือการเรียนรู้ทางสังคม (Social Psychology or Social 
Learning Theory) เป็นกลุ่มที่เร่ิมได้รับความสนใจมากขึ้นกลุ่มน้ีเน้นปัจจัยทางบุคลิกภาพ และ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ การเรียนรู้ส่วนใหญ่เก่ียวข้องกับการกระทําทางสังคม โดยเรียนรู้จาก
ประสบการณ์โดยตรงหรือผ่านการเรียนการสอนใช้สื่อ 
  Kamp and Dayton (1985, pp. 14–15) กล่าวว่า การออกแบบและการใช้สื่อในการ
เรียนการสอน คือ 
   1. แรงจูงใจ (Motivation) คือนักเรียนมีความต้องการ ความสนใจหรือความปรารถนา
ที่จะเรียนรู้ก็จะทําให้การเรียนการสอนที่ก่อให้เกิดแรงจูงใจ คือประสบการณ์หรือกิจกรรมในการ
เรียนรู้ ความหมายหรือน่าสนใจสําหรับนักเรียน  
   2. ความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Difference) คือการที่นักเรียนแต่ละคน
ต่างมีอัตราและวิธีการเรียนรู้แตกต่างกัน ดังน้ันการจัดสื่อการเรียนการสอนต้องคํานึงถึงประเด็นน้ีด้วย 
   3. วัตถุประสงค์การเรียนรู้ (Learning Objectives) คือการจัดการเรียนการสอน หาก
นักเรียนได้ทราบวัตถุประสงค์การเรียนรู้ยังช่วยในการวางแผนสร้างสื่อการเรียนการสอน คือทําให้
ทราบว่าควรบรรจุเน้ือหาอะไรในสื่อ 
   4. การจัดเน้ือหา (Organization of Content) คือการเรียนรู้จะง่ายขึ้นหากมีการ
จัดลําดับเน้ือหาสาระในการเรียนรู้เป็นลําดับข้ันและสมเหตุสมผล 
   5. การจัดเตรียมการเรียนรู้ที่มีมาก่อน (Pre-Learning Preparation) คือการเรียนรู้
เน้ือหาสาระหน่ึงๆ จําเป็นจะต้องอาศัยประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีมาก่อน ดังน้ัน ในการสร้าง        
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ชุดการสอน ควรคํานึงถึงธรรมชาติและระดับการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่ม เพ่ือจะจัดเตรียมความพร้อม
ให้กับกลุ่มผู้เรียน 
   6. อารมณ์ (Emotion) คือการเรียนรู้จะเกี่ยวข้องกับอารมณ์และความรู้สึกของบุคคล
พอๆ กับความสามารถทางสติปัญญา ดังน้ัน ในการสร้างชุดการสอนควรตอบสนองอารมณ์ซึ่ง
ก่อให้เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้เป็นสําคัญ 
   7. การมีส่วนร่วม (Participation) คือการเรียนรู้จะบังเกิดผลอย่างรวดเร็วและคงทน
หากนักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ทางสติปัญญาและทางกายภาพและควรจัดเป็นเวลา
ยาวนานกว่าการเรียนรู้โดยการฟังหรือการดู 
   8. การสะท้อนกลับ (Feedback) คือการเรียนรู้จะเพ่ิมขึ้นหากนักเรียนได้ทราบ
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้จึงเป็นการสร้างแรงจูงใจ 
   9. การเสริมแรง (Reinforcement) คือการที่นักเรียนบรรลุในการเรียนรู้เน้ือหาสาระใด
แล้วก็จะถูกกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองต่อไป ซึ่งการเรียนรู้ก็เป็นรางวัลที่สร้างความเช่ือมั่น
และส่งผลให้เกิดพฤติกรรมในทางบวกแก่นักเรียน 
    10. การฝึกปฏิบัติและการทําซ้ํา (Practice and Repetition) คือการที่นักเรียนจะเกิด
การเรียนรู้ในเรื่องของความรู้และทักษะได้จะต้องอาศัยการฝึกปฏิบัติและการกระทําซ้ําอยู่เสมอ ซึ่งจะ
นําไปสู่ความคงทนในการเรียนรู้ 
   จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการใช้สื่อสังคม ซึ่ง Kamp 
and Dayton ได้รวบรวมและสังเคราะห์ทฤษฎีออกมาได้เป็นแนวคิดเก่ียวกับการออกแบบและการใช้ 
สื่อการเรียนการสอน 10 ข้อด้วยกันคือ แรงจูงใจ ความแตกต่างระหว่างบุคคล วัตถุประสงค์การ
เรียนรู้ การจัดเนื้อหา การจัดเตรียมการเรียนรู้ที่มีมาก่อน อารมณ์ การมีส่วนร่วม การสะท้อนกลับ 
การเสริมแรง การฝึกปฏิบัติและการทําซ้ํา 
 2.3.3 ประเภทของสื่อสังคม  
  พิชิต วิจิตรบุญยรักษ์ (2553, น. 1000) ได้กล่าวถึงประเภทของสื่อสังคม ไว้ดังน้ี 
   1. บล็อก (Blogging) บล็อกมาจาก Web + Log แล้วย่อเหลือ Blog คือ ประเภท ของ
ระบบการจัดการเน้ือหาที่อํานวยความสะดวกให้ผู้เขียน บล็อกเผยแพร่และแบ่งบันบทความของ
ตนเอง โดยบทความที่โพสต์ (Post) ลงบล็อก เป็นการแสดงความคดเห็นส่วนตัวของผู้เขียนบล็อก ซึ่ง 
จุดเด่นของบล็อก คือ การสื่อสารถึงกันอย่างเป็นกันเอง ระหว่างผู้เขียนและผู้อ่านบล็อกผ่านการแสดง 
ความคิดเห็น (Comment)  
   2. ทวิตเตอร์และไมโครบล็อก  (Twitter and Microblogging) ไมโครบล็อก คือ 
รูปแบบหน่ึงของบล็อกที่มีการจํากัดขนาดของการโพสต์ในแต่ละครั้ง ซึ่งทวิตเตอร์เป็นไมโคร บล็อกที่
จํากัดการโพสต์แต่ละครั้งได้ไม่เกิน 140 ตัวอักษร ในปัจจุบันทวิตเตอร์เป็นที่นิยมใช้งานของ ผู้คน 
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เพราะใช้งานง่ายและใช้เวลาไม่มากนัก รวมท้ังเป็นที่นิยมขององค์กรต่างๆ ที่ใช้ทวิตเตอร์ใน การแจ้ง
กิจกรรมต่างๆ และความเคลื่อนไหวของธุรกิจ เพ่ือไม่ให้ขาดการติดต่อกับสังคม ซึ่งหาก ต้องการมี
เลขที่บัญชี (Account) สําหรับทวิตเตอร์สามารถเข้าไปสมัครได้ที่เว็บไซต์ของทวิตเตอร์ 
   3. เครือข่ายสังคมออนไลน์ เครือข่ายสังคมออนไลน์คือเว็บไซต์ที่ผู้คนสามารถ 
ติดต่อสื่อสารกับเพ่ือนทั้งที่รู้จักมาก่อนหรือรู้จักภายหลังทางออนไลน์ ซึ่งเว็บไซต์เครือข่ายสังคม 
ออนไลน์แต่ละแห่ง มีคุณลักษณะที่แตกต่างกันออกไป แต่ละส่วนประกอบหลักที่มีเหมือนกัน คือ โปร
ไฟล์ (Profile เพ่ือแสดงข้อมูลส่วนตัวของเจ้าของบัญชี) การเช่ือมต่อ (Connecting - เพ่ือสร้าง เพ่ือน
กับคนที่รู้จักและไม่รู้จักทางออนไลน์) การส่งข้อความ ( Messaging - อาจเป็นข้อความ ส่วนตัว หรือ
ข้อความสาธารณะ) เป็นต้น  
   4. การแบ่งปันสื่อทางออนไลน์ (Media Sharing) เว็บไซต์ที่เก่ียวกับการแบ่งปัน เป็นสื่อ
ทางออนไลน์ เป็นเว็บไซต์ที่ให้ผู้ใช้สามารถทําการอัปโหลด (Upload) ไฟล์สื่อผสม (Multimedia) ขึ้น
สู่เว็บไซต์ เพ่ือแบ่งปันข้อมูลสู่ผู้ใช้ทั่วไป ซึ่งในปัจจุบันได้รับความนิยมมาก เพราะ ด้วยความที่เป็น
สื่อผสมเอง ไม่ว่าจะเป็นรูป สไลด์ หรือวิดีโอ รวมท้ังการใช้งานง่ายขึ้นของกล้อง ดิจิตอล และกล้อง
วิดีโอ ซึ่งเป็นเครื่องมือที่นํามาสู่การได้ไฟล์สื่อผสมแบบต่าง ๆ ออกมา เว็บไซต์ ประเภทนี้ได้รับความ
นิยม คือ ยูทูป Youtube สําหรับแบ่งปันไฟล์วิดีโอ Flickr สําหรับแบ่งปันไฟล์รูป และสไลด์แชร์ 
สําหรับแบ่งปันไฟล์พรีเซนเตช่ัน 
  ระวิ แก้วสุกใส และชัยรัตน์ จุสปาโล (2556, น. 98-199) ได้แบ่งประเภทของ เครือข่าย
สังคมออนไลน์ 7 ประเภทดังน้ี 
   1. การเขียนบทความ เป็นระบบการจัดเนื้อหา (Content Management System: 
CMS) รูปแบบหน่ึง ซึ่งทําให้ผู้ใช้สามารถเขียนบทความที่เรียกว่า โพสต์ และทําการเผยแพร่ได้โดยง่าย 
เป็นการเปิดโอกาสให้คนที่มีความสามารถในด้านต่าง ๆ สามารถเผยแพร่ความรู้ดังกล่าว ด้วยการ
เขียนอย่างเสรี 
   2. แหล่งข้อมูลหรือความรู้ (Data Knowledge) เป็นเว็บที่รวบรวมข้อมูลความรู้ ใน
เรื่องต่าง ๆ ในลักษณะเน้ือหาอิสระ ทั้งวิชาการ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ สินค้า หรือบริการ โดย 
มุ่งเน้นให้บุคคลท่ีมีความรู้ในเร่ืองต่าง ๆ เหล่าน้ัน เป็นผู้เข้ามาเขียนหรือแนะนําไว้ ส่วนใหญ่มักเป็น 
นักวิชาการ นักวิชาชีพ หรือผู้เช่ียวชาญ ที่เห็นได้ชัดเจน เช่น Wikipedia ที่เป็นสารานุกรมออนไลน์ 
หลายภาษา Google Earth เว็บดูแผนที่ได้ทุกมุมโลกให้ความรู้ทางภูมิศาสตร์ การท่องเที่ยวเดินทาง 
การจราจร  
   3. ประเภทเกมส์ออนไลน์ (Online Games) เป็นเว็บที่ นิยมมากเพราะเป็นแหล่ง 
รวบรวมเกมส์ไว้มากมาย จะมีลักษณะเป็นวิดีโอเกมส์ที่เล่นบนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ โดยเฉพาะ บน
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อินเตอร์เน็ต ซึ่งเกมส์ออนไลน์น้ี ผู้เล่นสามารถท่ีจะสนทนา เล่นแลกเปลี่ยน Items ในเกมส์กับบุคคล
อ่ืน ๆ ในเกมส์ได้ 
   4. ประเภทชุมชนออนไลน์ (Community) เป็นเว็บที่เน้นการหาเพ่ือนใหม่หรือ การตา
มหาเพ่ือนเก่าที่ไม่ได้เจอกันนาน การสร้าง Profile ของตนเอง โดยการใส่รูปกราฟฟิคที่แสดง ถึงความ
เป็นตัวตนของเรา (Identity) ให้เพ่ือนที่อยู่ในเครือข่ายได้รู้จักกันมากย่ิงข้ึน และยังมีลักษณะ ของการ
แลกเปลี่ยนเร่ืองราวถ่ายถอดประสบการณ์ต่าง ๆ ร่วมกัน เช่น Hi5 เฟซบุ๊ค MySpace เป็นต้น 
   5. ประเภทฝากรูปภาพ (Photo Management) เว็บที่เน้นฝากเฉพาะรูปภาพ (Photo) 
โดยไม่เปลืองฮาร์ดดิสก์ส่วนตัว โดยการอัปโหลดรูปภาพจากกล้องถ่ายรูป หรือโทรศัพท์มือถือไป เก็บ
ไว้บนเว็บ ซึ่งสามารถแชร์ภาพหรือซื้อขายภาพกันได้อย่างง่ายดาย เช่น Flickr Photoshop เป็นต้น 
   6. ประเภทสื่อ (Media) เว็บที่ใช้ฝากหรือแบ่งปัน (Sharing) ไฟล์ประเภท Multimedia 
อย่างคลิปวิดีโอ ภาพยนตร์ เพลง เป็นต้น โดยใช้วิธีเดียวกันกับเว็บฝากภาพ แต่เว็บน้ี เน้นเฉพาะไฟล์
ที่เป็น Multimedia เช่น ยูทูป เป็นต้น 
   7. ประเภทซื้อ - ขาย (Business/Commerce) เป็นเว็บที่ทําธุรกิจออนไลน์ที่ เน้น     
การซื้อ - ขายสินค้าหรือบริการต่าง ๆ ผ่านเว็บไซต์ (R-commerce) เช่น การซื้อ - ขายรถยนต์ 
หนังสือ หรือที่พักอาศัย ซึ่งเป็นเว็บที่นิยมมาก เช่น Amazon eBay Tarad และ Pramool เป็นต้น 
  เขมณัฏฐ์ กิ่งศิริธรรม (2556, น. 73-80) ได้แบ่งประเภทสื่อสังคมออนไลน์ที่ใช้งานกัน      
ในปัจจุบันแบ่งออกเป็นหลายประเภท ที่สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนแบ่ง 
ออกเป็น 5 ประเภท ได้แก่ 1) บล็อก 2) สื่อสังคมออนไลน์ 3) ไมโครบล็อก 4) Media Sharing และ 
5) Social News and Bookmarking โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
   1. บล็อก ถือเป็นเคร่ืองมือสื่อสารที่ใช้งานบนเว็บไซต์มีลักษณะเหมือนกันกับ เว็บบอร์ด 
ผู้ใช้บล็อกสามารถเขียนบทความของตนเองและเผยแพร่ลงบนอินเตอร์เน็ตได้โดยง่าย บล็อกเปิด
โอกาสให้บุคคลที่มีความสามารถในด้านต่าง ๆ เผยแพร่ความรู้ด้วยการเขียนได้อย่างเสรี ตัวอย่าง
เว็บไซต์ที่เป็นบล็อก เช่น Learners GotoKnow Wordpress Blogger เป็นต้น 
   2. เครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นรูปแบบของเว็บไซต์ในการสร้างเครือข่ายสังคม ใน
อินเทอร์เน็ต เพ่ือให้ผู้ใช้เขียนและอธิบายความสนใจหรือกิจกรรมท่ีทําเพ่ือเช่ือมโยงความ สนใจและ
กิจกรรมกับผู้อ่ืนในเครือข่ายสังคมด้วยการสนทนาออนไลน์ การส่งข้อความ การส่งอีเมล์ การอัปโหลด
วิดีโอ เพลง รูปถ่ายเพื่อแบ่งปันกับสมาชิกในสังคมออนไลน์ เป็นต้น เครือข่ายสังคม ที่เป็นที่นิยมใน
ปัจจุบัน เช่น เฟซบุ๊ค Hi5 Bebo MySpace และ Google เป็นต้น 
   3. ไมโครบล็อก เป็นรูปแบบหน่ึงของบล็อกที่จํากัดขนาดของข้อความท่ีเขียน ผู้ใช้
สามารถเขียนข้อความได้สั้น ๆ ตัวอย่างของไมโครบล็อก เช่น ทวิตเตอร์ Pownce Jaiku และ Tumlr 
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เป็นต้น โดย Twitter เป็นไมโครบล็อกที่มีผู้นิยมใช้มากที่สุด กล่าวคือสามารถเขียนข้อความ แต่ละ
ครั้งได้เพียง 140 ตัวอักษร 
   4. Media Sharing เป็นเว็บไซต์ที่ให้ผู้ใช้สามารถอัปโหลดรูปภาพ แฟ้มข้อมูล เพลง 
หรือวิดีโอเพ่ือแบ่งปันให้กับสมาชิก หรือเผยแพร่ต่อสาธารณชน ตัวอย่างเว็บไซต์ที่เป็น Media 
Sharing เช่น YouTube Flickr และ 4shared 
   5. Social News and Bookmarking เป็นเว็บไซต์ที่ เช่ือมโยงไปยังบทความหรือ 
เน้ือหาในอินเทอร์เน็ต โดยผู้ใช้เป็นผู้ส่งและสามารถให้คะแนนและเลือกบทความหรือเน้ือหาใดท่ี 
น่าสนใจที่สุด ผู้ใช้สามารถ Bookmark เน้ือหาหรือเว็บไซต์ที่ชอบได้ รวมท้ังยังแบ่งปันให้กับผู้อ่ืนด้วย 
  แสงเดือน ผ่องพุฒ (2556, น.3 - 5) ได้กล่าวว่า สื่อสังคมออนไลน์มีหลากหลายรูปแบบ ทั้ง
ประเภทเครื่องมือ และการนําไปประยุกต์ใช้งานที่หลากหลาย ซึ่งสามารถแบ่งได้ดังต่อไปนี้  
   1. เครือข่ายสังคม (Social networking site) คือเว็บไซต์ที่บุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ 
สามารถเข้าไปสร้างข้อมูลหรือเปล่ียนข้อมูล เผยแพร่รูปภาพ ภาพเคล่ือนไหว สามารถเข้าไปแสดง
ความคิดเห็น หรือเผยแพร่ได้ ตัวอย่างเช่น Facebook ,Badoo ,Gogle+ ,Linkdin Orkut เป็นต้น 
   2. ไมโครบล็อก (Micro-blog) คือเว็บไซต์ที่ใช้เผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความสั้นที่น่าสนใจ 
รวมทั้งสามารถใช้เครื่องหมาย # (hashtag) เพ่ือเช่ือมต่อกับบุคคลอ่ืน ๆ ที่มีความสนใจในเรื่อง
เดียวกัน ตัวอย่างเช่น Twitter ,Blauk ,Weibo ,Tout ,Tumblr เป็นต้น 
   3. เว็บไซต์ที่ให้บริการแบ่งปันสื่อออนไลน์ (Video and photo sharing website) คือ
เว็บไซต์ที่ผู้ใช้สามารถนําสื่อ ข้อมูล รูปภาพ วิดีโอ ขึ้นเว็บไซต์เพ่ือแบ่งบันแก่ผู้อ่ืน ๆ ตัวอย่างเช่น 
Flicker ,Vimero ,Youtube ,Instagram ,Pinterest เป็นต้น 
   4. บล็อกส่วนบุคคลและองค์กร (Personal and corporate blogs) คือเว็บไซต์ที่ผู้ใช้
เขียนบันทึกเรื่องราวต่าง ๆ เสมือนไดอารีออนไลน์ ตัวอย่างเช่น Blogger ,Wordpress ,Bloggang 
,Exteen เป็นต้น 
   5. บล็อกที่มีสื่อสิ่งพิมพ์เป็นเจ้าของเว็บไซต์ (Blogs hosted by media outlet) คือ
เว็บไซต์ที่ใช้ในการนําเสนอข่าวสารของสื่อสิ่งพิมพ์ ซึ่งมีความเป็นทางการน้อยกว่าสื่อสิ่งพิมพ์ แต่มี
รูปแบบและความเป็นทางการมากกว่าบล็อก  
   6. วิกิ และพ้ืนที่สาธารณะของกลุ่ม คือเว็บไซต์ที่เป็นพ้ืนที่สาธารณะออนไลน์ ใช้เพ่ือ
รวบรวมข้อมูลและเอกสาร ตัวอย่างเช่น Wikipedia, Wikia เป็นต้น 
   7. กลุ่มหรือพ้ืนที่แสดงความคิดเห็น (Discussion Board and Group) คือ เว็บไซต์
หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ที่มีการแสดงความเห็นหรือข้อเสนอแนะ ที่มีทั้งกลุ่มส่วนตัวหรือสาธารณะ 
ตัวอย่างเช่น Google Group ,Yahoo Group ,Pantip เป็นต้น 
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   8. เกมส์ออนไลน์ที่มีผู้เล่นหลายคน (Online Multiplayer Gaming Platform) คือ
เว็บไซต์ที่เสนอรูปแบบการเล่นเกมส์ออนไลน์ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต สามารถเล่นได้ทั้งคนเดียว
หรือเล่นเป็นกลุ่ม ตัวอย่างเช่น Second life ,World of warcraft เป็นต้น 
   9. ข้อความสั้น  (Instant Massaging) คือการรับและส่งข้อความสั้นจากมือถือ 
ตัวอย่างเช่น SMS (Text Messaging) 
   10. การแสดงตนว่าอยู่ ณ สถานที่ใด (Geo-Spatial Tagging) คือการแสดงตําแหน่งที่
อยู่พร้อมความเห็นและรูปภาพในสื่อสังคมออนไลน์ ตัวอย่างเช่น Facebook ,Foursquare เป็นต้น 
 จากท่ีกล่าวมาข้างต้นผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า ประเภทของสื่อสังคม มีหลากหลายประเภท ซึ่ง
แต่ละประเภทน้ัน สามารถนํามาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนออนไลน์ ที่ครูนํามาบูรณาการให้
นักเรียนสร้างความรู้จากการทํางานเป็นกลุ่มและหาความรู้ให้แก่ตนเอง ในงานวิจัยคร้ังนี้ได้ใช้สื่อสังคม
ประเภท เครือข่ายสังคม (Social Networking Site) เว็บไซต์ที่ให้บริการแบ่งปันสื่อออนไลน์ (Video 
and photo sharing website) และเกมส์ออนไลน์ที่ มี ผู้ เล่นหลายคน  (Online Multiplayer 
Gaming Platform) เข้ามาร่วมในการจัดการเรียนการสอน  
 2.3.4 ข้อดีและข้อเสียของสื่อสังคม 
  แสงเดือน ผ่องพุฒ (2556, น.7 - 8) ได้กล่าวถึงข้อดีและข้อเสียของสื่อสังคมไว้ว่า ในการนํา
สื่อสังคมออนไลน์มาใช้ในปัจจุบัน อาจมีวัตถุประสงค์ที่แตกต่างกัน แต่โดยรวมแล้วการนําสื่อสังคม
ออนไลน์มาใช้น้ัน ส่วนใหญ่เพ่ือเป็นการส่งเสริมแนวความคิด สนับสนุนและขยายวิธีการส่ือสาร และ
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือเป็นการเผยแพร่ให้ทั่วถึงมากขึ้น และสร้างประสบการณ์ใหม่แก่ผู้ใช้มากข้ึน 
แต่การนําสื่อสังคมออนไลน์มาใช้น้ัน มีทั้งข้อดีและข้อเสีย ดังต่อไปนี้ 
   ข้อดี 
    1. สามารถใช้สร้างเป็นพ้ืนที่ในการสนทนา/สื่อสารแก่สาธารณะได้ 
    2. หน่วยงานหรือองค์กรต่างๆ สามารถเข้าไปใกล้ชิดกับสาธารณชนมากขึ้น 
    3. สามารถสร้างความน่าเช่ือถือ และความไว้วางใจ 
    4. สนับสนุนความโปร่งใส และธรรมาภิบาล 
    5. สร้างโอกาสให้บุคคลหรือกลุ่มที่ 3 ในการเข้ามามีส่วนร่วม และสนับสนุนเผยแพร่ 
    6. การส่งต่อข้อมูลในลักษณะทําซ้ําตัวเองเป็นทอดๆ (Viral distribution) ทําให้มี
การกระจายข้อมูลอย่างรวดเร็ว 
    7. ลดต้นทุนการดําเนินการ 
    8. ช่วยให้เข้าใจความคิดเห็นของประชาชนได้มากข้ึน 
    9. สามารถติดตามความเคล่ือนไหวได้ตลอดเวลา 
    10. ลดเวลาที่จะได้รับข้อมูลข่าวสารลง 
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    11. สามารถที่จะนํามาเป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธ์ในการสื่อสาร และเป็นสื่อกลางใน
การขยายการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและเผยแพร่ข่าวสาร 
   ข้อเสีย 
    1. มารยาท และรูปแบบการใช้งานแตกต่างจากสื่อรูปแบบอ่ืน 
    2. มีความเสี่ยงของความไม่แท้จริง การหลอกลวง ความซื่อสัตย์และความไม่โปร่งใส
ในการใช้งาน 
    3. มีศักยภาพในการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและอยู่เหนือการควบคุมของเจ้าของ 
    4. การหาเครือข่ายใหม่ การสร้างเรื่องใหม่ ๆเป็นเร่ืองยากท่ีจะคาดเดาได้ว่าจะมี
จํานวนผู้ใช้เท่าใดและไม่มีการรับรองผลว่าการ สื่อสารจะเกิดขึ้นและส่งสารไปยังผู้รับสื่อ 
    5. สื่อ สังคมออนไลน์ไม่ใช่ ทางลัด ที่มีประสิทธิภาพเพียงอย่างเดียว แต่ยังต้องนําสื่อ
หลักและหลักการสื่อสารที่ดีมาใช้ควบคู่กันไป 
  กุลนาถ ทีปประพันธ์ณี (2562, น. 1) ได้กล่าวถึงข้อดีและข้อเสียของสื่อสังคมไว้ว่า สื่อ
สังคมออนไลน์ที่ทุก ๆ คนสามารถแสดงความคิดเห็น รับรู้ข่าวสาร ได้อย่างแพร่หลาย ไม่จําเป็นว่า
คนๆ น้ันจะเป็นใครหรือมาจากไหนเพียงแค่พวกเขามีบัญชีผู้ใช้งานของ Social Media แต่ละชนิดก็
สามารถที่จะเข้าไปเป็นสมาชิกพร้อมกับใช้งานกับสิ่งเหล่าน้ีได้อย่างหลากหลาย เราจะเห็นว่าด้วย
เทคโนโลยีที่พัฒนาขึ้นอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน Social Media เองก็กลายเป็นสิ่งที่พัฒนาควบคู่กันไป
ด้วยอย่างไม่หยุดย้ัง อย่างไรก็ตามทุกๆ อย่างบนโลกใบน้ีก็ล้วนแล้วแต่มีข้อดีและข้อเสียด้วยกันทั้งสิ้น 
Social Media เองก็เช่นเดียวกันที่จะต้องมี 2 สิ่งน้ีควบคู่กันไปขึ้นอยู่กับว่าใครจะสามารถดึงจุดไหน
ไปใช้งาน 
   ข้อดี 
    1. สามารถแลกเปลี่ยนและศึกษาข้อมูลที่ต้องการได้รวดเร็ว – ด้วยความที่ยุคน้ี
อินเตอร์เน็ตคือสิ่งที่สามารถทําได้เราทําอะไรได้อย่างรวดเร็ว Social Media เองจึงกลายเป็นตัวกลาง
ที่จะเอาไว้แลกเปลี่ยนข้อมูลหรือศึกษาข้อมูลต่างๆ ได้รวดเร็ว ทันใจ 
    2. สะดวกรวดเร็วและประหยัดค่าใช้จ่าย – ไม่ว่าจะเป็นการค้นหาความรู้ การ
ติดต่อสื่อสารกับผู้อ่ืนสามารถทําได้ง่ายๆ โดยที่ไม่ต้องเสียเงินอะไรมาก 
    3. สามารถแสดงส่ิงต่างๆ ของตัวเองให้คนอ่ืนได้เห็นได้ – ความสามารถทุกอย่าง
สามารถแสดงผ่าน Social Media ได้ และหากเป็นที่ถูกใจคนอ่ืนก็จะได้รับความนิยมจนกลายเป็นคน
ดังไปอย่างง่ายๆ 
    4. สร้างรายได้ให้กับผู้ใช้งาน – ตรงจุดน้ีเราเห็นได้ชัดเจนมากในปัจจุบัน ทั้งการขาย
ของออนไลน์ การรับงานต่างๆ ผ่าน Social Media เหล่าน้ีล้วนสร้างรายได้ให้กับผู้ที่ใช้งานกันมานัก
ต่อนักแล้ว 
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    5. ทําให้ติดต่อคนที่ห่างไกลหรือไม่ได้ติดต่อกันนานได้ง่าย – นอกจากน้ียังรวมไปถึง
ยังสามารถเห็นความเคลื่อนไหวของคนเหล่าน้ีได้แม้ไม่ได้อยู่ด้วยกันก็ตามที 
    6. เป็นช่องทางการตลาดรูปแบบใหม่ – องค์กรหลายๆ แห่งหันมาให้ความสําคัญกับ 
Social Media เป็นอย่างมากในการสร้างเป็นช่องทางการตลาดใหม่ๆ เพ่ือขายสินค้าหรือบริการ 
   ข้อเสีย 
    1. ล้วงลึกข้อมูลส่วนตัวมากเกินไป – เราจะเห็นว่าการสมัครบัญชีผู้ใช้งานแต่ละครั้ง
จําเป็นต้องรู้ข้อมูลส่วนตัวซึ่งมันสามารถหลุดหรือแพร่กระจายไปได้ 
    2. โดนหลอกจากการใช้ Social Media – เห็นกันอยู่บ่อยๆ อาทิ หลอกลวงไปทํามิ
ดีมิร้าย หลอกขายสินค้า สิ่งเหล่าน้ีสามารถเกิดขึ้นได้บน Social Media เพราะมันไม่ได้เห็นหน้าตา ไม่
รู้นิสัยใจคอที่แท้จริงต่อกัน 
    3. โดนละเมิดลิขสิทธ์ิผลงานต่างๆ ได้ง่าย – การที่คุณแม้แต่ลงรูปหรือผลงานต่างๆ 
หากไม่ใส่ลายเซ็นหรือจุดเด่นของตัวเองลงไปก็อาจโดนเอาสิ่งเหล่าน้ันไปทําอย่างอ่ืนโดยที่เราไม่รู้ตัว 
เช่น เอาไปตัดต่อเป็นสิ่งผิดกฎหมาย เป็นต้น 
    4. ทําให้หมกมุ่นจนเกินเหตุ – บางคนติด Social Media มากจนเสียงาน เสียการ
เรียน ก็มีให้เห็นเยอะแยะไป จึงควรเล่นแต่พอดี  
  พรรณี ต้ังสัตยาชีพ (2555, น.1) ได้กล่าวถึงข้อดีของสื่อสังคม ดังน้ี 
   ข้อดี  
    1. ขยายขอบเขตของการเรียนรู้ของผู้เรียนในทุกหนทุกแห่ง  
    2. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนรอบโลกในสถานศึกษาต่าง ๆ  
    3. ผู้เรียนควบคุมการเรียนตามความต้องการ และความสามารถของตนอง  
    4. การสื่อสารโดยใช้ อีเมล์ กระดานข่าว ฯลฯ ทําให้การเรียนรู้มีชีวิตชีวาขึ้น 
    5. กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักการสื่อสารในสังคม และก่อให้เกิดการเรียนแบบร่วมมือ  
    6. การเรียนด้วยสื่อหลายมิติทําให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนเน้ือหาได้ตามสะดวก  
    7. ข้อมูลของหลักสูตรและเน้ือหารายวิชาสามารถหาได้โดยง่าย  
    8. ส่งเสริมแนวคิดในเรื่องของการเรียนรู้ตลอดชีวิต เน่ืองจากเว็บเป็นแหล่งความรู้  
    9. การสอนบนเว็บเป็นวิธีที่ดีเย่ียมในการให้ผู้เรียนได้ประสบการณ์ 
  อุบลรัตน์ ศิริยุศักด์ิ (2547, น. 558-559) ได้กล่าวถึงข้อเสียของสื่อสังคมว่าในการทํางาน
ของสื่อสังคมอาจก่อให้เกิดผลกระทบที่สื่อต้ังเป้าหมาย (Intended Consequence) หรือไม่ได้ต้ังใจ 
(Unintended Consequence) 4 ระดับ ดังน้ี 
   1. ระดับปัจเจกบุคคล ผลกระทบที่เกิดกับปัจเจกบุคคลได้แก่ ด้านความนึกคิด เช่น 
ความรู้ และความคิดเห็น ด้านความรู้สึก เช่น ทัศนคติ ซึ่งหมายถึงความรู้สึกชอบไม่ชอบสิ่งหน่ึง และ
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ด้านพฤติกรรม เช่น การท่ีเด็กและเยาวชนรับสื่อประเภทใดประเภทหน่ึงมากเกินไป จนทําให้ขาดการ
ติดต่อสื่อสารกับบุคคลและโลกภายนอกและอาจน าไปสู่การถูกสื่อครอบงําโดยง่าย 
   2. ระดับกลุ่ม หรือองค์กร เช่น ดนตรี และรายการบันเทิงต่าง ๆ มีอิทธิพลต่อการสร้าง
วัฒนธรรมย่อยของกลุ่มเด็กและวัยรุ่น หรือการโฆษณาโทรศัพท์มือถือ ทําให้คนรุ่นใหม่ในวัยทํางาน 
ติดโทรศัพท์ และนิยมสื่อสารกันด้วยภาษาภาพสัมผัสกับถ้อยคําสั้น ๆ 
   3. ระดับสถาบันสังคม เช่น การเสนอข่าวในเชิงลบเก่ียวกับพระสงฆ์บ่อย ๆ ทําให้
สถาบันศาสนาได้รับผลกระทบจนอาจน าไปสู่การปฏิรูปสถาบันสงฆ์ 
   4. ระดับสังคมวัฒนธรรม เช่น การจัดงานประกวดนางงาม และการเสนอเป็นข่าวใหญ่ 
อย่างต่อเน่ือง เป็นการตอกยํ้าค่านิยมเก่ียวกบผู้หญิงในเรื่องความสวยงามภายนอกผู้หญิงเป็นสินค้า 
ทางเพศ เท่ากับเป็นการสนับสนุนให้ธํารงสภาพสังคมชายเป็นใหญ่ค่านิยมการมีเมียน้อย การเที่ยว 
โสเภณีไปจนถึงการใช้ความรุนแรงในครอบครัว 
  Williamson (2013, pp. 9-10) ได้กล่าวว่า ในการนําสื่อสังคมออนไลน์มาใช้อาจมี
วัตถุประสงค์ที่แตกต่างกัน แต่โดยรวมแล้วการนําสื่อสังคมออนไลน์มาใช้น้ัน ส่วนใหญ่เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมแนวความคิด สนับสนุนและขยายวิธีการสื่อสาร และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือเป็นการ
เผยแพร่ให้ทั่วถึงมากขึ้น และสร้างประสบการณ์ใหม่แก่ผู้ใช้มากขึ้น แต่การนําสื่อสังคมออนไลน์มาใช้
น้ัน มีทั้งข้อดีและข้อเสีย ดังต่อไปนี้ 
  ข้อดี 
   1. สามารถใช้สร้างเป็นพ้ืนที่ในการสนทนา 
   2. หน่วยงาน สามารถเข้าไปใกล้ชิดกับประชาชนมากข้ึน 
   3. สามารถสร้างความน่าเช่ือถือ 
   4. สามารถสร้างความโปร่งใส 
   5. สร้างโอกาสให้บุคคลที่ 3  
   6. ลดเวลาที่จะได้รับข้อมูลข่าวสารลง 
  ข้อเสีย 
   1. มีความเสี่ยงของความท่ีจะถูกหลอกลวง ไม่โปร่งใสในการใช้งาน 
   2. มีการเปลี่ยนแปลงเหนือการควบคุมของเจ้าของ 
   3. สื่อสังคมออนไลน์ไม่ใช่ทางลัด ที่มีประสิทธิภาพเพียงอย่างเดียวแต่ยังต้องนําหลักการ
สื่อสารที่ดีมาใช้ควบคู่กันไป 
  จากที่กล่าวมาข้างต้นผู้วิจัยสามารถสรุปข้อดีและข้อเสียของสื่อสังคม ได้ดังน้ี ข้อดีคือ 
สามารถอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ใช้ ทั้งด้านการเรียนรู้ ด้านการเงิน รวมไปถึงการใช้ชีวิตประจําวัน 
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แต่สื่อสังคมก็มีข้อเสีย มีความเสี่ยงในการใช้งาน การหลอกลวง ความซื่อสัตย์และความไม่โปร่งใสใน
การใช้งาน  
 
2.4  แผนการจัดการเรียนรู้ 
 
 2.4.1 ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ 
  วิการดา จักรอิศราพงษ์ (2553, น.21) ได้ให้ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ไว้ว่า 
แผนการจัดการเรียนรู้ คือ การนํารายวิชาต่าง ๆ ที่ต้องทําการสอนตลอดการศึกษา มาสร้างแผนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อประกอบการสอน การใช้อุปกรณ์การสอน รวมไปถึงการวัด
ประเมินผล โดยทําการจัดเน้ือหาสาระและจุดประสงค์การเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
หลักสูตร นักเรียน รวมไปถึงความพร้อมของโรงเรียนที่ทําการจัดการเรียนการสอน 
  วันชัย แย้มจันทร์ฉาย (2554, น.26) ได้ให้ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ไว้ว่า 
แผนการจัดการเรียนรู้ คือ การวางแผนล่วงหน้าเพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยมีการจัดทําเป็น
เอกสาร เน้ือหาความรู้ จัดทําสื่อการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับกิจกรรมและการประเมินผล 
  อาภรณ์ ใจเที่ยง (2550, น.205) ได้ให้ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ไว้ว่า แผนการ
จัดการเรียนรู้ คือ การจัดเตรียมกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อการสอน การวัดผลประเมินผลให้
สอดคล้องกับเน้ือหา และจุดประสงค์ ที่กําหนดไว้ในหลักสูตร 
  สําลี รักสุทธี (2553, น.16) ได้ให้ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ไว้ว่า แผนการ
จัดการเรียนรู้ คือ โครงสร้างที่จัดทําเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือใช้ในการปฏิบัติการสอนในวิชาหน่ึง 
เป็นการเตรียมการสอนอย่างเป็นระบบ และเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้ ครูได้พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนไปตรงตามจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ และจุดมุ่งหมายของหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ 
  จากความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ข้างต้น ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า แผนการจัดการ
เรียนรู้ คือ การวางแผนเตรียมความพร้อมที่จะทําการจัดการเรียนการสอนล่วงหน้า อย่างเป็นลาย
ลักษณ์อักษร มีการจัดทําสื่อต่าง ๆ ที่ต้องใช้ประกอบการสอน รวมไปถึงจัดทําการวัดประเมินผลให้
ตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 
 2.4.2 ความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ 
  สุวิทย์ มูลคํา และคณะ (2549, น. 58) ได้กล่าวถึงความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ไว้ว่า 
   1. ทําให้เกิดการวางแผนวิธีสอนที่ดี วิธีเรียนที่ดี ที่เกิดจากการผสมผสานความรู้และ
จิตวิทยาศาสตร์การศึกษา 
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   2. ช่วยให้ครูผู้สอนมีคู่มือการจัดการเรียนรู้ที่ทําไว้ล่วงหน้าด้วยตนเอง และทําให้ครูมี
ความมั่นใจในการจัดการเรียนรู้ 
   3. ช่วยให้ครูผู้สอนทราบว่าการสอนของตนได้เดินไปในทิศทางใด หรือทราบว่าจะสอน
อะไรด้วยวิธีใด สอนทําไม สอนอย่างไร จะใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้อะไร และจะวัดและประเมินผล
อย่างไร 
   4. ส่งเสริมให้ครูผู้สอนใฝ่ศึกษาหาความรู้ ทั้งเร่ืองหลักสูตร วิธีจัดการเรียนรู้ จะจัดหา
และใช้สื่อแหล่งเรียนรู้ ตลอดจนการวัดและประเมินผล 
   5. ใช้เป็นคู่มือสําหรับครูที่มาสอน (จัดการเรียนรู้) แทนได้ 
   6. แผนการจัดการเรียนรู้ที่นําไปใช้และพัฒนาแล้วจะเกิดประโยชน์ต่อวงการศึกษา 
   7. เป็นผลงานทางวิชาการที่แสดงถึงความชํานาญและความเช่ียวชาญของครูผู้สอน
สําหรับประกอบการประเมินเพ่ือขอเลื่อนตําแหน่งและวิทยฐานะครูให้สูงข้ึน  
  อาภรณ์ ใจเที่ยง (2550, น. 206) ได้กล่าวถึงความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ไว้ว่า 
แผนการจัดการเรียนรู้เปรียบได้กับพิมพ์เขียวที่ใช้เป็นหลักในการควบคุมงานก่อสร้าง ผู้เป็นครูจะขาด
แผนการจัดการเรียนรู้ไม่ได้ ย่ิงผู้สอนได้จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ก็ย่ิงให้ประโยชน์ของ
แผนการจัดการเรียนรู้ สรุปได้ดังน้ี 
   1. ทําให้เกิดการวางแผนวิธีสอนวิธีเรียนที่มีความหมายย่ิงข้ึน เพราะเป็นการจัดทําอย่าง
มีหลักการท่ีถูกต้อง 
   2. ช่วยให้ครูมีคู่มือการสอนที่ทําด้วยตนเอง ทําให้เกิดความสะดวกในการจัดการเรียน
การสอน ทําให้สอนได้ครบถ้วนตรงตามหลักสูตร และสอนได้ทันเวลา 
   3. เป็นผลงานวิชาการที่สามารถเผยแพร่เป็นตัวอย่างได้ 
   4. ช่วยให้ความสะดวกแก่ครูผู้มาสอนแทนใน กรณีที่ครูผู้สอนไม่สามารถเข้าสอนได้ 
  วันชัย แย้มจันทร์ฉาย (2554, น. 27) ได้กล่าวถึงความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ไว้
ว่า แผนการจัดการเรียนรู้ถือว่าเป็นหัวใจสําคัญของการจัดการเรียนการสอน เพราะจะเป็นแนวทางใน
การจัดการเรียนการสอนของครู จะทําให้ครูดําเนินการสอนไปตามลําดับ ไม่หลงทาง มีระยะเวลาใน
การทํากิจกรรมของนักเรียนที่ชัดเจน อันจะทําให้การเรียนการสอนเป็นไปตามที่คาดหวัง 
  จากความสําคัญข้างต้น ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้น้ัน เป็น
ประโยชน์ต่อทั้งครู และนักเรียน ครูได้มีการเตรียมตัว มีการวางแผนก่อนการจัดการเรียนการสอนจริง 
ซึ่งทําให้ผลที่ออกมาตรงตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการให้เกิดกับนักเรียน และเมื่อครูได้ทําการจัดการ
เรียนการสอนอย่างเต็มประสิทธิภาพ ก็จะส่งผลดีถึงนักเรียนเช่นกัน 
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 2.4.3 องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 
  สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553, น. 65) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของ
แผนการจัดการเรียนรู้ ไว้ว่า การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ควรมีองค์ประกอบดังต่อไปน้ี 
   1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 
   2. ช่ือหน่วยการเรียนรู้ 
   3. สาระการเรียนรู้ 
   4. สาระสําคัญ 
   5. ช้ินงาน/แบบฝึก 
   6. ประเมินผล 
   7. กิจกรรมการเรียนรู้ 
   8. กําหนดเวลา 
  วิการดา จักรอิศราพงษ์ (2553, น. 23) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 
ไว้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้โดยทั่วไป นิยมให้มีส่วนประกอบและรายละเอียดองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
   1. ช่ือแผนการจัดการเรียนรู้ เขียนช่ือรายวิชา ช้ันเรียน จํานวนช่ัวโมง และอาจจะเพ่ิม
ช่ือครูผู้สอนและวันเวลาที่สอน 
   2. สาระสําคัญ เขียนบทสรุปของเน้ือหาที่ทําการจัดการเรียนการสอน จุดประสงค์  
   3. จุดประสงค์ เขียนสิ่งที่ต้องการเกิดขึ้นกับผู้นักเรียน 
   4. เน้ือหา เขียนช่ือเรื่องที่ต้องการทําการจัดการเรียนรู้ อาจจะเพ่ิมเน้ือหาโดยย่อ 
   5. กิจกรรมการเรียนการสอน เขียนข้ันตอนการจัดกิจกรรมให้เกิดการเรียนรู้ เขียนให้
เห็นถึง บทบาทของครู บทบาทของนักเรียน สื่อ อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
   6. สื่อการเรียนการสอน เขียนเคร่ืองมือที่ใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอน 
   7. การวัดผลประเมินผล เขียนช่ือวิธีการ เครื่องมือที่ใช้ในการตรวจสอบ เพ่ือประเมิน
นักเรียน 
   8. บันทึกผลตรวจสอบและข้อเสนอแนะของผู้บริหาร เขียนบันทึกความคิดเห็น และ
ข้อเสนอแนะ ของผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ทําการตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ 
   9. บันทึกหลังการสอน เขียนบันทึกเมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอน อาจจะบันทึก
ความสําเร็จ ปัญหา ผลการเรียนที่ควรแก้ไขปรับปรุงเพ่ิมเติม เพ่ือจะได้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้อ่ืน ๆ 
  จากองค์ประกอบที่ข้างต้น ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ต้องมี
องค์ประกอบท่ีสําคัญดังน้ี มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด, ช่ือหน่วยการเรียนรู้, สาระการเรียนรู้
สาระสําคัญ, ช้ินงาน/แบบฝึก, ประเมินผล, กิจกรรมการเรียนรู้ และการกําหนดเวลา เป็นต้น 
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 2.4.4 ขั้นตอนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ 
  คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ (2551, น. 20) ได้กล่าวถึงการ
จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ ไว้ว่า การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้น้ันผู้ศึกษา จะต้องมีการวิเคราะห์
หลักสูตรของสถานศึกษา มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด สมรรถนะของนักเรียน คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ สาระการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล เพ่ือจะทําให้นักเรียนมีการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ
และบรรลุตามเป้าหมายที่ทําการกําหนด 
  อาภรณ์ ใจเที่ยง (2550, น. 218) ได้กล่าวถึงการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ ไว้ว่า การ
จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ มีลําดับข้ันตอน ดังน้ี 
   1. วิเคราะห์คําอธิบายรายวิชา และหน่วยการเรียนรู้ที่สถานศึกษา เพ่ือประโยชน์ในการ
เขียนรายละเอียดของแต่ละหัวข้อของแผนการจัดการเรียนรู้ 
   2. วิเคราะห์ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเพ่ือนํามาเขียนเป็นจุดประสงค์การเรียนรู้ โดย
ครอบคลุมพฤติกรรมทั้งด้านความรู้ ทักษะ/กระบวนการ เจตคติ และค่านิยม 
   3. วิเคราะห์สาระการเรียนรู้ โดยเลือกและขยายสาระที่เรียนรู้ให้สอดคล้องกับนักเรียน  
   4. วิเคราะห์กระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ เน้น
นักเรียนเป็นสําคัญ 
   5. วิเคราะห์กระบวนการประเมินผล โดยเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ 
   6. วิเคราะห์แหล่งการเรียนรู้ โดยคัดเลือกสื่อการเรียนรู้ และแหล่งการเรียนรู้ทั้งในและ
นอกห้องเรียน ให้เหมาะสมสอดคล้องกับกระบวนเรียนรู้  
  จากข้ันตอนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ข้างต้น ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า การจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู้มีขั้นตอนที่สําคัญดังน้ี วิเคราะห์หลักสูตรการเรียนรู้ของสถานศึกษา หลักสูตร
แกนกลาง คําอธิบายรายวิชา ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด สมรรถนะของ
ผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สาระการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ซึ่งข้ันตอนข้างต้นน้ันจะทํา
ให้ผู้สอนสามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ได้ตรงตามลักษณะของนักเรียน 
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2.5  การทํางานเป็นทีม 
 

 2.5.1 ความหมายของการทํางานเป็นทีม 
  Woodcock (1989, p. 3) ได้ให้ความหมายของการทํางานเป็นทีม ว่าหมายถึง กลุ่มบุคคล
ที่มีมากกว่า 2 คน ที่ต้องการมีการสัมพันธ์ต่อกันที่จะทํางานร่วมกันเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้มี
การต้ังไว้ 
  สุเมธ งามกนก (2551, น. 12) ได้กล่าวว่า การทํางานเป็นทีมหมายถึงการร่วมกันทํางาน
ของสมาชิกมากกว่า 1 คน โดยท่ีสมาชิกทุกคนมีเป้าหมายเดียวกัน มีการวางแผนร่วมกัน การทํางาน
เป็นทีมโดยมีภาวะผู้นําร่วมกันในการปฏิบัติงาน 
  นัทธีรัตน์ พีระพันธ์ุ (2557, น. 28) ได้กล่าวไว้ว่า การร่วมมือกับผู้ อ่ืน (Collaboration 
Skill) หมายถึง ความสามารถในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เคารพให้เกียรติและ
เห็นคุณค่าของผู้ร่วมทีม มีความยืดหยุ่นและมีความรับผิดชอบในงานที่ต้องทําร่วมกัน 
  ชนมน ต้ังพิทักษ์ไกร (2557, น. 5-6) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนแบบกลุ่มวิธีหน่ึง
โดยสมาชิกในกลุ่มที่มีความสามารถและความถนัดแตกต่างกันได้มาทํางานกลุ่มและแสดงบทบาท
หน้าที่ที่ตนถนัดอย่างเต็มที่ทําให้งานประสบความสําเร็จวิธีน้ีทําให้นักเรียนได้ฝึกความรับผิดชอบการ
ทํางานกลุ่มร่วมกันและสนอง ต่อหลักการของการเรียนรู้และร่วมมือที่ว่า“ความสําเร็จแต่ละคน คือ 
ความสําเร็จของกลุ่ม ความสําเร็จของกลุ่ม คือ ความสําเร็จของทุกคน” 
  อํารีย์วรรณ อ่วมตานี (2560, น. 184) ได้กล่าวว่าการสอนแบบเป็นทีมที่ต้องให้มีการ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันเป็นกลุ่ม มีการแบ่งปันความรู้ มีการร่วมแรงร่วมใจกันทํางานที่มอบหมายจน
เสร็จสมบูรณ์ มีการร่วมกันแสดงความคิดเห็นปรึกษากันเป็นระยะ ๆ และปรับปรุงงานที่มอบหมายให้
ดีขึ้นก่อนส่งครูผู้สอน ซึ่งการช่วยเหลือกันน้ีเป็นลักษณะของการทํางานเป็นทีม ดังน้ันจึงมีส่วนช่วยให้
นักเรียนเกิดความสามารถในการทํางานเป็นทีม 
  จากความหมายของการทํางานเป็นทีมข้างต้น ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า การทํางานเป็นทีม 
หมายถึง การท่ีบุคคลมาทํางานร่วมกัน มีเป้าหมายเดียวกัน และช่วยเหลือกันภายในกลุ่ม ยอมรับ
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  
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 2.5.2 ประเภทของกลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  ทิศนา แขมณี (2552, น. 102 – 103) ได้กล่าวถึงการเรียนรู้แบบร่วมมือที่ใช้อยู่โดยทั่วไปมี
ทั้งหมด 3 ประเภท คือ 
   1. กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมืออย่างเป็นทางการ (Formal Cooperative Learning 
Groups) กลุ่มแบบนี้ ครูเป็นผู้วางแผน จัดระเบียบ กฎเกณฑ์ วิธีการรวมถึงเทคนิคต่าง ๆ เพ่ือให้
นักเรียนได้ร่วมมือการเรียนรู้ในสาระต่าง ๆ และบรรลุจุดมุ่งหมายตามที่กําหนด 
   2. กลุ่ มการเรียนรู้แบบร่วมมื ออ ย่างไม่ เป็นทางการ  (Informal Cooperative 
Learning Group) กลุ่มการเรียนแบบน้ีจะจัดข้ึนเป็นครั้งคราว สอดแทรกอยู่ในการสอนปกติ เพ่ือ
สอดแทรกเข้าไปเพ่ือช่วยให้นักเรียนมีความสนใจหรือใช้ความคิดในสาระบางจุดเป็นพิเศษ 
   3. กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมืออย่างถาวร (Cooperative Base Groups) กลุ่มแบบน้ี
เป็นกลุ่มการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีการทํางานร่วมกันเป็นเวลานาน จนเกิดความสัมพันธ์ที่ดี ช่วยเหลือกัน
และกันอย่างต่อเน่ือง 
  สํานักงานคณะกรรมข้าราชการพลเรือน (2560, น. 10) ทีมประกอบไปด้วยการมารวมตัว
กัน ซึ่งมีวัตถุประสงค์เดียวกัน คือการทํางานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยประเภทของทีมงานมี
ทั้งหมด 4 ประเภท คือ 
   1. ทีมแก้ปัญหา (Problem - Solving Teams) ประกอบด้วยสมาชิก มีการจัดประชุม
ร่วมกันอย่างเป็นประจํา เพ่ือที่จะหาวิธีการสําหรับการแก้ไขปัญหา โดยท่ัวไปจะมีหน้าที่ให้คําแนะนํา
เท่าน้ัน 
   2. ทีมบริหารตนเอง (Self – Managed Teams) หมายถึง ทีมที่สมาชิกทุกคนต้อง
รับผิดชอบต่อหน้าที่ทั้งหมดของการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นอิสระจากฝ่าย ทีมบริหารตนเองสามารถที่จะ
เลือกสมาชิกผู้ร่วมทีม และสามารถที่จะให้สมาชิกได้มีการตรวจสอบซึ่งกันและกัน 
   3. ทีมงานที่ทํางานข้ามหน้าที่กัน (Cross – Function Teams) เป็นการประสม
ประสานระหว่างหน้าที่ ความสามารถในการดึงทรัพยากรบุคคลผนวกเข้ากันจากหน้าที่ทางธุรกิจที่
แตกต่างกัน เพ่ือสร้างสมรรถภาพในด้านความแตกต่าง ทีมข้ามหน้าที่ ต้องใช้เวลานาน เพ่ือสมาชิก
เรียนรู้งานที่แตกต่าง ซับซ้อน และต้องใช้ระยะเวลาในการสร้างความไว้ใจ 
   4. ทีมเสมือนจริง (Virtual Teams) จะมีลักษณะการทํางานเป็นทีมที่ ไม่ได้อยู่ใน
สถานที่ เดียวกัน ทําให้ต้องพ่ึงระบบเทคโนโลยีในการติดต่อสื่อสารระหว่างกัน ทีมจะมุ่งเน้น
ความสําเร็จของงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของงานร่วมกัน แต่ในเรื่องความสัมพันธ์ด้านความรู้สึกทาง
สังคมอยู่ในระดับที่ตํ่า 
  จากประเภทของการทํางานเป็นทีมข้างต้น ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า ประเภทของการทํางาน
เป็นทีมนั้น มีลักษณะคล้ายคลึงกันทุกประเภท คือการทํางานร่วมกันโดยที่มีเป้าหมายเดียวกัน เพ่ือให้
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ประสบผลสําเร็จร่วมกัน แต่ข้อแต่ต่างของแต่ละประเภทนั้นขึ้นอยู่กับสถานการณ์ที่ต้องเผชิญว่า
จะต้องใช้การทํางานเป็นทีมในรูปแบบไหน จัดตามความเหมาะสม 
 2.5.3 ประโยชน์ของการทํางานเป็นทีม 
  สุรีพร พึงพุทธคุณ (2550, น. 138-139)ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการทํางานเป็นทีมดังน้ี 
   1. ความเป็นทีมจะช่วยให้สมาชิกของทีมรู้สึกว่าพวกเขามีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อ
ผลงานของทีมร่วมกัน 
   2. ความเป็นทีมจะช่วยให้สมาชิกมีความยึดมันในทีมและมีความพยายามในการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น 
  ยงยุทธ เกษสาคร (2554, น. 183-184) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการทํางานเป็นทีมดังน้ี 
   1. ผลงานออกมาดีมีคุณภาพ การทํางานเป็นทีมช่วยให้มองเห็นเป้าหมายของงานแต่ละ
งานอย่างชัดเจน และรวมไปถึงเป้าหมายขององค์กรด้วย เมื่อเข้าใจถึงเป้าหมายของงานแต่ละงาน ก็
จะช่วยให้สมาชิกปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2. เพ่ิมผลผลิตของงาน การทํางานเป็นทีมจะช่วยเพ่ิมผลผลิตของงานทีดี และประสบ
ความสําเร็จตรงตามวัตถุประสงค์ 
   3. ลดความขัดแย้งขององค์การ การทํางานเป็นทีมจะช่วยลดความขัดแย้งระหว่าง
สมาชิกในทีม เพราะสมาชิกต้องร่วมมือกันทํางาน เมือมีความขัดแย้งเกิดข้ึนก็หาทางยุติปัญหาโดยรับ
ฟังความคิดเห็น และหาทางออกทีดีให้แก่สมาชิกในลักษณะสร้างสรรค์ 
   4. สมาชิกรับรู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง จะช่วยให้สมาชิกมีความรับผิดชอบ และพร้อม
ที่จะช่วยเหลือสมาชิกคนอ่ืน ๆ ในทีมงานได้ 
   5. เกิดสัมพันธภาพทีดีต่อกันระหว่างสมาชิก การทํางานกับคนทีรู้ใจกัน จะทําให้ได้
เพ่ือนร่วมงานทีดี เกิดความสัมพันธ์ทีดีต่อกัน บรรยากาศในการทํางานก็จะเต็มไปด้วยความสุข 
   6. พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ การทํางานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข จะเป็นพลังให้
เกิดความพอใจในงาน ซึงส่งผลให้เกิดความคิดสร้างสรรค์งานอย่างเต็มศักยภาพ 
  รณกร สุวรรณกลาง (2558, น. 3) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการทํางานเป็นทีมไว้ ดังน้ี  
   1. สร้างความพึงพอใจและความผูกพันต่อองค์กรให้แก่พนักงานได้ 
   2. สามารถสร้างหรือประสบความสําเร็จได้มากกว่าในการทํางานของบุคคลโดยลําพัง 
   3. สามารถทําการตัดสินใจได้อย่างรอบครอบมากกว่าการทําโดยคนใดคนหน่ึง 
   4. สามารถขยายทักษะความรู้และประสบการณ์ในการแก้ไขปัญหาได้เพ่ิมมากย่ิงขึ้น 
 จากประโยชน์ของการทํางานเป็นทีมผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า การทํางานเป็นทีมน้ัน ส่งผลในแง่
ดีมากกว่าแง่ลบ การทํางานเป็นทีมน้ัน ทําให้บุคคลน้ันๆมีความรับผิดชอบ มีประสิทธิในการทํางาน
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ร่วมกันกับผู้อ่ืนในสังคมที่ดี ทําให้หมดปัญหาเร่ืองการขัดแย้งภายในการทํางานลงไป ส่งผลให้การ
ทํางานมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น  
 2.5.4 ความสําคัญและองค์ประกอบของการทํางานเป็นทีม 
  ธีระ รุญเจริญ (2553, น. 221) ได้กล่าวว่า ทีมจะสามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพน้ัน 
ต้องมีองค์ประกอบ ดังน้ี 
   1. องค์ประกอบด้านสมาชิกในกลุ่ม 
    1.1 สมาชิกในทีมต้องมีคุณสมบัติอย่างน้อย 4 ประการ ดังน้ี 
     1.1.1 มีเจตนาที่ดีและมีความต้ังใจทํางาน มีความกระตือรือร้นที่จะทํางาน
ร่วมกับผู้อ่ืน ยึดมั่นในอุดมการณ์กลุ่มยอมรับวัตถุประสงค์ที่ได้ช่วยกําหนดไว้ 
     1.1.2 มีทักษะการทํางาน พร้อมช่วยเหลือสมาชิกผู้อ่ืนยอมรับซึ่งกันและกัน 
     1.1.3 มีความร่วมมือและประสานงานกันอย่างดี 
     1.1.4 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  
   2. องค์ประกอบด้านผู้นํากลุ่ม 
    2.1 ผู้นําทีมต้องมีคุณสมบัติของผู้นําที่อดทน ต้ังใจ ไม่หงุดหงิดในความล่าช้า
พยายามให้สมาชิกแสดงความคิดเห็นอย่างทั่วถึง ไม่บังคับสมาชิกในการตัดสินใจ 
    2.2 ผู้นําทีมสามารถขจัดความขัดแย้งของกลุ่ม และผู้นําที่ดี 
    2.3  ผู้นําต้องเอาใจใส่กลุ่ม 
    2.4 ผู้นําต้องมีเทคนิคในการจูงใจสมาชิก 
    2.5  ผู้นําต้องมีความเข้าใจพฤติกรรมของสมาชิกในแต่ละคน 
    2.6 ผู้นําต้องมีความรอบรู้และความรู้ในการวางแผนปฏิบัติงาน 
  สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2560, น. 14-16) ได้กล่าวว่า การทํางานเป็น
ทีมต้องมีองค์ประกอบของทีมดังน้ี  
   1. ผู้นําทีม ผู้นําทีมต้องมีเป้าหมายที่ชัดเจน สามารถสร้างแรงจูงใจให้แก่สมาชิกได้ 
สามารถจัดระบบการทํางานได้ เป็นผู้ฟังที่ดีรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
   2. สมาชิกทีม มีบทบาทที่ทําให้ทีมประสบผลสําเร็จ ยอมรับการตัดสินใจของทีม ให้
ความร่วมมือกับการทํางานของกลุ่ม คิดถึงส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
   3. กระบวนการทํางานของกลุ่ม มีกระบวนการทํางาน 5 ขั้นตอนดังน้ี 1. การรับรู้งาน 
2. การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 3. การวางแผนปฏิบัติการ 4. การดําเนินงาน 5. การประเมิน
ผลลัพธ์การดําเนินงาน 
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  ธีระวัฒน์ จันทึก (2560, น. 358) ได้กล่าวว่า การพัฒนาทีมงาน เพ่ือเป็นการช้ีนําแนวคิด 
ประกอบการเสริมสร้างความมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของผลการปฏิบัติงานของทีมงาน มิติทั้ง 
3 ประกอบด้วย 1) บุคคล (Individual) การพัฒนาทีมงานในระดับบุคคล ซึ่งประกอบด้วยการศึกษา
เกี่ยวกับแรงจูงใจ ความผูกพันที่มีต่องาน ทัศนคติ ความสามารถและการมีส่วนร่วมของสมาชิกทีมงาน 
2) งาน (Task) รายละเอียดของงานที่ส่งผลต่อการพัฒนาทีมงาน ได้แก่วัตถุประสงค์การกําหนด
เป้าหมาย และกระบวนการทํางานที่ เป็นระบบ แล้วจึงเป็น 3) ทีมงาน (Team) ทักษะต่าง ๆ           
ที่สัมพันธ์กับการสร้างทีมงาน มีทั้งทักษะส่วนบุคคล และทักษะของกลุ่ม ซึ่งประกอบด้วย ภาวะผู้นํา
บทบาท การสื่อสาร ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ทักษะการจูงใจ การบริหารความขัดแย้ง การ
วิเคราะห์ปัญหา การตัดสิน การประชุมของทีมงาน การประสานงาน ความร่วมมือ ความเป็นปึกแผ่น
ของทีม ปทัสถานค่านิยม และการปฏิบัติตามข้อตกลง  
 จากองค์ประกอบของการทํางานเป็นทีมข้างต้น ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า องค์ประกอบของการ
ทํางานเป็นทีม ควรมี 3 ด้านที่สําคัญได้แก่ ด้านผู้นํา ด้านกระบวนการทํางานกลุ่ม ด้านสมาชิกภายใน
กลุ่ม ในแต่ละด้านต้องมีความสัมพันธ์ร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการทํางานเป็นทีมที่ดีที่สุด หากด้านใดด้าน
หน่ึงมีความขัดแย้งเกิดขึ้นจะส่งผลทําให้การทํางานไม่สําเร็จตามเป้าหมายที่ต้ังไว้ 
 2.5.5 เครื่องมือของทักษะการทํางานเป็นทีม 
  ชนมน ต้ังพิทักษ์ไกร (2557, น. 161) ได้ใช้เครื่องมือในการวัดการทํางานเป็นทีม ได้แก่ 
แผนการจัดการเรียนรู้แบบประเมินกระบวนการทํางานกลุ่ม แบบสังเกตพฤติกรรมกลุ่ม แบบ
ประเมินผลช้ินงาน แบบประเมินนําเสนอ แบบสะท้อนการเรียนรู้การทํางานเป็นทีม  
  ปิยนุช แก้วคํารอด (2557, น. 134 - 135) ได้ใช้แบบประเมินเกี่ยวกับบรรยากาศในด้าน
การทํางานของทีม ซึ่งมีลักษณะคําถามเป็นแบบปลายปิดจํานวน 5 ตัวเลือก ที่มีทั้งข้อความเชิงบวก
และเชิงลบ โดยกําหนดระดับความคิดเห็นตามการรับรู้จากมากสุดถึงน้อยสุด จํานวนทั้งสิ้น 24 ข้อ 
และได้ใช้แบบสอบถามเก่ียวกับการทํางานเป็นทีมที่สร้างขึ้นเพ่ือวัดระดับการทํางานเป็นทีม สําหรับ
เครื่องมือที่ใช้ได้มีการตรวจสอบความตรงของเน้ือหา โดยนําแบบสอบถามที่ผู้วิจัยได้ทําข้ึนนําไป
ปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ท่าน จากน้ันแก้ไขหรือปรับตามคําแนะนํา ตรวจสอบความเช่ือมั่นของ
เครื่องมือโดยนําแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจและแก้ไขแล้วไปทดลองใช้กับประชากรที่มีคุณลักษณะ
คล้ายคลึงกันกับกลุ่มตัวอย่าง จากน้ันนําข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์เพ่ือหาค่าความเที่ยง โดยหาค่า
สัมประสิทธ์ิอัลฟา แล้วนํามาหาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 
  Chan (2561, p. 142) ได้ใช้เคร่ืองมือในการวัดการทํางานเป็นทีมดังน้ี  
   1. หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือสร้างการทํางานเป็นทีม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก      
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41 และมีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.60-1.00 
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   2. แบบสังเกตการทํางานเป็นทีม มีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.60-1.00 และ
มีค่าความเช่ือมั่น ( α ) เท่ากับ 0.80  
  ปิยนุช แก้วคํารอด (2557, น. 134 - 135) ได้ใช้แบบประเมินเกี่ยวกับบรรยากาศในด้าน
การทํางานของทีม ตามการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล ซึ่งมีลักษณะคําถามเป็น
แบบปลายปิดจํานวน 5 ตัวเลือก ที่มีทั้งข้อความเชิงบวกและเชิงลบ โดยกําหนดระดับความคิดเห็น
ตามการรับรู้จากมากสุดถึงน้อยสุด จํานวนทั้งสิ้น 24 ข้อ และได้ใช้แบบสอบถามเกี่ยวกับการทํางาน
เป็นทีมที่สร้างขึ้นเพ่ือวัดระดับการทํางานเป็นทีม ซึ่งลักษณะของคําถามเป็นแบบปลายปิด 5 ตัวเลือก 
ที่มีทั้งข้อความเชิงบวกและเชิงลบ โดยกําหนดระดับความคิดเห็นตามการรับรู้จากมากสุดไปถึงน้อย
สุด จํานวนทั้งสิ้น 32 ข้อ สําหรับเครื่องมือที่ใช้ได้มีการตรวจสอบความตรงของเน้ือหา โดยนํา
แบบสอบถามท่ีผู้วิจัยได้ทําขึ้นนําไปปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ท่าน จากน้ันแก้ไขหรือปรับตาม
คําแนะนํา ตรวจสอบความเช่ือมั่นของเครื่องมือโดยนําแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจและแก้ไขแล้วไป
ทดลองใช้กับประชากรที่มีคุณลักษณะคล้ายคลึงกันกับกลุ่มตัวอย่าง จากน้ันนําข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์
เพ่ือหาค่าความเที่ยง โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟา แล้วนํามาหาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 
  แอนนา สุภศร (2556, น. 96) ได้ใช้เครื่องมือวัดการทํางานเป็นทีม ได้แก่แบบสอบถามท่ี
เกี่ยวกับประสิทธิภาพของการทํางานเป็นทีม เป็นลักษณะแบบประเมินประสิทธิภาพด้านการทํางาน
เป็นทีม โดยจะใช้มาตรประเมินค่าแบบ Likert Scale 5 ระดับ ซึ่งให้เลือกเพียงคําตอบเดียวเท่าน้ัน  
  เจษฎา กิตติสุนทร และวาสนา กีรติจําเริญ (2560, น. 106 - 107) ได้ใช้เคร่ืองมือในการวัด
ทักษะด้านการทํางานเป็นทีมคือ แบบประเมินความสามารถในการทํางานเป็นทีม จํานวน 14 ข้อ โดย
มีขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพ ดังน้ี  
   1. ศึกษาและวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับความสารถในการทํางานเป็นทีม 
   2. สร้างแบบประเมินความสามารถในการทํางานเป็นทีม 
   3. นําแบบประเมินที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ 3 ท่านเพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรง
เชิงเน้ือหา และหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item-Objective Congruence: IOC)  
   4. ปรับปรุงและแก้ไขแบบประเมินตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญและนําไปทดลองใช้ 
   5. นําแบบประเมินไปหาค่าความเช่ือมั่นโดยใช้สัมประสิทธ์ิอัลฟา (Alpha-Coefficient)  
   6. จัดทําแบบประเมินฉบับสมบูรณ์และนําไปใช้จริง  
 จากเคร่ืองมือของการทํางานเป็นทีมข้างต้น ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า เครื่องมือที่ใช้ในการวัด
การทํางานเป็นทีมน้ัน มีเครื่องมือหลักๆได้แก่ แบบประเมินค่าแบบ Likert Scale 5 ระดับ 
แบบสอบถาม และแบบสังเกตพฤติกรรมกลุ่ม เป็นต้น ในงานวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยเลือกใช้ แบบประเมิน
มาตรประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งเคร่ืองมือเหล่าน้ีจะเป็นตัวที่ระบุว่าผลของการวิจัยจะเป็นไปในทิศทางใด  
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2.6  การคิดวิเคราะห์  
 

 2.6.1 ความหมายของการคิดวิเคราะห์ 
  Dewey (1933, p. 17) ได้ให้ความหมายของการคิดวิเคราะห์ ว่าหมายถึง เครื่องมือที่ช่วย
ให้มีความสามารถในการมองการณ์ไกล และสามารถควบคุมพฤติกรรมของมนุษย์ได้ ทําให้รู้จักการ
ใคร่ครวญถึงทางเลือก และผลที่จะเกิดขึ้น การคิดจะช่วยให้มีสติอยู่ตลอดเวลา 
  Bloom (1956, pp. 6-9) ได้ให้ความหมายของการคิดวิเคราะห์ ว่าหมายถึง ความสามารถ
ในการแยกแยะ เพ่ือที่จะหาส่วนย่อยของเรื่องราว เน้ือหาต่าง ๆ ว่าประกอบไปด้วยอะไรบ้าง มีสาระ
ความสําคัญอย่างไร มีความสัมพันธ์กันอย่างไร อะไรเป็นเหตุหรือเป็นผล และที่เป็นอย่างน้ันต้องอาศัย
หลักการอะไรบ้าง 
  Bloom (1971, p. 208) ได้ให้ความหมายของการคิดวิเคราะห์ ว่าหมายถึง ความสามารถ
ในการแยกข้อมูลของเป็นส่วนย่อย ๆ อย่างเป็นหมวดหมู่ และทราบถึงความสําคัญของส่วนย่อยน้ัน 
  Good (1973, p. 680) ได้ให้ความหมายของการคิดวิเคราะห์ ว่าหมายถึง การคิดอย่าง
รอบคอบและมีหลักฐานอ้างอิงเพ่ือหาข้อสรุปตลอดจนถึงการพิจารณาองค์ประกอบที่เก่ียวข้อง และใช้
ตรรกวิทยาได้อย่างสมเหตุสมผล 
  Marzano (2001, p. 38) ได้ให้ความหมายของการคิดวิเคราะห์ ว่าหมายถึง การขยาย
ความคิดอย่างมีหลักการเหตุผล มีการประยุกต์ใช้กระบวนการทางการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน ใน
รูปแบบโครงสร้างสติปัญญา เพ่ือสร้างข้อมูลใหม่ขึ้นอย่างมีอิสระ และสามารถสรุปความจําเป็นและไม่
จําเป็นของข้อมูลได้ 
  ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2553, น. 69) ได้ให้ความหมายของการคิดวิเคราะห์ ว่าหมายถึง
ความสามารถในการแยกแยะข้อมูล เพ่ือสืบค้นหาข้อเท็จจริงของเหตุการณ์ หรือเน้ือหา โดยการ
จําแนกแยกแยะข้อมูล เพ่ือนําข้อมูลมาเปรียบเทียบ และจัดกลุ่มอย่างเป็นระบบ โดยมีหลักฐานอ้างอิง
ที่น่าเช่ือถือ เพ่ือหาข้อสรุป โดยใช้กระบวนการทางตรรกวิทยามาประกอบในการตัดสินใจ เพ่ือสรุป
อย่างสมเหตุสมผล 
  ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ (2553, น. 53) ได้ให้ความหมายของการคิดวิเคราะห์ ว่าหมายถึง 
ความสามารถในการมองเห็นถึงรายละเอียดและสามารถแยกแยะข้อมูล องค์ประกอบของสิ่งต่าง ๆ 
เพ่ือหาข้อเท็จจริง และสามารถอธิบายตีความถึงสิ่งที่เห็น และอธิบายความสัมพันธ์ ความเชื่อมโยงถึง
สิ่งต่าง ๆ ได้ 
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  ทิศนา แขมณี (2554, น. 188-189) ได้ให้ความหมายของการคิดวิเคราะห์ ว่าหมายถึง การ
คิดว่าเป็นกระบวนการสอนทางสมองในการนําข้อมูล สิ่งเร้าที่เก่ียวข้องกับข้อมูล สร้างความรู้ความ
เข้าใจ ที่สามารถนําไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ  
  สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2555, น. 109) ได้ให้ความหมายของ
การคิดวิเคราะห์ ว่าหมายถึง ความสามารถท่ีเกี่ยวกับการทําความเข้าใจในสถานการณ์ บทความหรือ
ข้อความต่างๆ เพ่ือหาข้อสรุปแปลความหมาย และประเมินผลจากการสังเกต 
  สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2559, น. 5) ได้ให้ความหมายของการคิดวิเคราะห์ 
ว่าหมายถึง การจําแนกแยกแยะข้อมูล เพ่ือเปรียบเทียบและจัดกลุ่มอย่างเป็นระบบ และตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูล 
  จากความหมายของการคิดวิเคราะห์ข้างต้น ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า การคิดวิเคราะห์
หมายถึง การคิดอย่างมีเหตุมีผล การคิดอย่างรอบคอบเพ่ือให้บรรลุผลตามเป้าหมายอย่างถูกต้อง 
 2.6.2 ทฤษฏีการคิดวิเคราะห์ 
  Bloom (1956, pp. 201-207) ได้กล่าวถึงทฤษฏีการคิดวิเคราะห์ไว้ว่า จุดมุ่งหมายทางการ
ศึกษา (Bloom’s Taxonomy of Education Objectives) ว่าเป็นได้ 3 ด้าน ได้แก่ด้านความรู้ ด้าน
จิตพิสัย ด้านทักษะพิสัยของบุคคล โดยบลูมน้ันได้จําแนกระดับทางความรู้ และความสามารถทางการ
เรียนไว้ 6 ระดับ ได้แก่ 
  ระดับที่ 1 ระดับความรู้ความจํา (Knowledge) ประกอบไปด้วย ความรู้เฉพาะในส่วนของ
เน้ือหา ความรู้ในวิธีการดําเนินการ ความรู้เกี่ยวกับการจัดจําแนกประเภท ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์ต่าง 
ๆ และความรู้เก่ียวกับวิธีการรวบยอดในเน้ือเรื่อง 
  ระดับที่ 2 ระดับความเข้าใจ (Comprehensive) ประกอบไปด้วย การแปลความ การ
ตีความ การขยายความ 
  ระดับที่ 3 ระดับการนําไปใช้ หรือการประยุกต์ (Application) เป็นความสามารถท่ีจะนํา
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ โดยสามารถสาธิตได้ 
  ระดับที่ 4 ระดับการวิเคราะห์ (Analysis) ประกอบไปด้วย การวิเคราะห์ส่วนประกอบ 
  ระดับที่ 5 ระดับสังเคราะห์ (Synthesis) แยกออกเป็น การสังเคราะห์ การสื่อความหมาย 
การสังเคราะห์แผนงาน การสังเคราะห์ความสัมพันธ์ 
  ระดับที่ 6 ระดับการประเมินค่า (Evaluation) แยกออกเป็น การประเมินค่าโดยอาศัย
ข้อเท็จจริงภายใน และข้อเท็จจริงภายนอก  
  Piaget (1964, pp. 170 - 186) ได้กล่าวถึงพัฒนาการทางสติปัญญาของมนุษย์ออกเป็น 4 
ขั้น สรุปได้ดังน้ี 
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   1. ขั้นการรับรู้ประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหว (Sensorymoter Stage) อายุ
ประมาณ 0-2 ปี เด็กจะเรียนรู้สิ่งรอบตัวจากการสัมผัสและการกระทําเท่าน้ัน เด็กจะสนใจส่ิงต่าง ๆ 
และจะ เลียนแบบในสิ่งที่พบเห็น ในตอนปลาย ๆ ของขั้นน้ี เด็กทําสิ่งต่าง ๆ ซ้ํา ๆ ด้วยวิธีต่าง ๆ ที่
แปลก ออกไป และเริ่มสร้างภาพความคิดในใจ 
   2. ขั้ น ก่ อนการคิ ดแบบ เห ตุผล  (Preoperational Stage) เด็ กจะมี อา ยุ  2-7 ปี            
เด็กในวัยน้ีจะพัฒนาการทางภาษา และการใช้ภาษาก้าวหน้ารวดเร็วมาก เด็กจะเริ่มมีจิตนาการ
เลียนแบบได้ โดยไม่ต้องเห็นแม่แบบ ชอบเล่นสมมติ ใช้สิ่งหน่ึงแทนสิ่งที่เป็นจริง อย่างไรก็ตาม เด็กใน
ระยะน้ี ยังมีขีดจํากัดในการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ เน่ืองจากมีลักษณะที่ยึดตัวเองเป็นศูนย์กลางสูง มีการรับรู้
แบบ มุ่งสู่ศูนย์กลาง ใส่ใจเฉพาะสภาวะที่ปรากฏโดยไม่ใส่ใจกระบวนการก่อนที่จะเกิดผล หรือสภาวะ 
น้ันและยังไม่อาจคิดย้อนกลับได้ 
   3. ขั้นการคิดแบบเหตุผลเชิงรูปธรรม (Concrete Operational Stage) อายุประมาณ 
7-11 ปี เป็นข้ันที่เด็กสามารถคิดด้วยการใช้สัญลักษณ์ และภาษา การสร้างภาพแทนในใจได้ การ คิด
แบบยึดตนเองเป็นศูนย์กลางลดน้อยลง แก้ปัญหาที่เป็นรูปธรรมได้ คิดย้อนกลับได้รวมทั้งจัด ประเภท
สิ่งของ ตลอดจนเข้าใจเร่ืองการเปรียบเทียบ 
   4. ขั้นการคิดแบบเหตุผลเชิงนามธรรม (Formal Operation Stage) อายุประมาณ 1 
ปี ขึ้นไป ขั้นน้ีเด็กจะมีความสามารถคิดแก้ปัญหา หรือสรุปเหตุผลอย่างเป็นระบบ สามารถสรุป 
เหตุผลจากข้อมูลที่มีอยู่ สามารถเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างเหตุ และผลตามหลักตรรกศาสตร์และ 
สามารถคิดสมมติฐานหรือความเป็นไปได้ของเหตุการณ์ต่าง ๆ อย่างสมเหตุสมผล และสรุปเกณฑ์ 
จากการตรวจสอบสมมติฐานที่กําหนดขึ้น ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 
  Marzano (2001, p. 29) ได้พัฒนาจุดมุ่ งหมายทางการศึกษารูปแบบใหม่  (A new 
Toxonomy of education objective) ซึ่งจะประกอบไปด้วยระบบทางความรู้ ความคิด 3 ประการ 
(Three System of Thinking) ได้แก่  
   1. ระบบตนเอง (Self - System) 
   2. ระบบรู้คิด (Metacognitive - System) 
   3. ระบบสติปัญญา (Cognitive - System) 
  ลําดับขั้นตอนทางความรู้แบ่งเป็น 6 ระดับ (Six level of taxonomy) ซึ่งมีรายละเอียด
ดังน้ี 
  ระดับที่ 1 ขั้นรวบรวม ขั้นฟ้ืนฟูความรู้ (Retrieval) เป็นขั้นตอนการทบทวนความรู้เดิม 
และรับความรู้ใหม่ ซึ่งต้องอาศัยความรู้พ้ืนฐานเดิม  
  ระดับที่ 2 ขั้นเข้าใจ (Comprehension) เป็นขั้นตอนการเข้าใจถึงสาระการเรียนรู้  
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  ระดับที่ 3 ขั้นวิเคราะห์ (Analysis) ตามแนวคิดแบบใหม่น้ี เป็นการใช้เหตุผล และการใช้
ความละเอียดในการจําแนกความเหมือน ความแตกต่างอย่างมีหลักการ การสรุปอย่างมีเหตุผล ซึ่ง
สามารถบ่งช้ีถึงข้อผิดพลาดได้ สามารถประยุกต์ความรู้กับสถานการณ์ใหม่ได้ และการคาดการณ์ถึง
ผลที่ตามมา 
  ระดับที่ 4 ขั้นการนําไปใช้ (Knowledge Utilization) เป็นข้ันตอนการนําความรู้ไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ เป็นการตัดสินใจในสถานการณ์ สรุปหลักการในสถานการณ์ใหม่ ๆ ให้เกิดประโยชน์ 
  ระดับที่ 5 การรู้คิด (Metacognition) เป็นการรู้คิดอย่างมีสติ รู้จักจัดระบบทางความคิด 
เพ่ือให้บรรลุถึงเป้าหมายทางการเรียนรู้ การกําหนด การติดตามการเรียนรู้ การจัดขอบเขตอย่างมีสติ 
ด้วยการไตรตรองอย่างถี่ถ้วน ตรวจสอบ ประเมินผลอย่างรอบคอบ ซึ่งสามารถบูรณาการทางความรู้ 
  ระดับที่ 6 การจัดระบบทางความคิดด้วยตนเอง (Self – System Thinking) เป็นขั้นตอน
การสร้างแรงจูงใจต่อการเรียนรู้ ต่อภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ความตระหนักในการเรียนรู้ การนํา
ความรู้มาพิจารณา โดยสามารถตรวจสอบความรู้น้ันได้ ตรวจสอบประสิทธิภาพทางความรู้ รวมท้ัง
การตรวจสอบความต้องการ แรงจูงใจของตนเอง เพ่ือนํามาประกอบในการเรียนรู้   
 2.6.3 องค์ประกอบการคิดวิเคราะห์ 
  Clark (n.d., อ้างถึงใน สมนึก ปฏิปทานนท์, 2542, น. 49) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของ 
การคิดวิเคราะห์ว่าประกอบด้วย 3 ด้าน ดังน้ี 
   1. การวิเคราะห์เน้ือหา ประกอบด้วย 
    1.1 ความสามารถในการจําแนกและสรุปความรู้ 
    1.2 ความสามารถในการบอกความแตกต่างระหว่างข้อเท็จจริงและข้อสมมุติฐาน 
    1.3 ความสามารถในการระบุข้อมูลสําคัญ 
    1.4  ความสามารถอธิบายปัจจัยที่ทําให้บุคคลและกลุ่มต่าง ๆ มีความแตกต่างกัน 
    1.5  ความสามารถในการสรุปข้อความได้ 
   2. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ประกอบด้วย 
    2.1 ความสามารถเช่ือมโยงความคิดต่างๆ 
    2.2 ความสามารถตัดสินได้ว่าข้อมูลน้ัน สมเหตุสมผลหรือไม่ 
    2.3  ความสามารถตรวจสอบความถูกต้องของสมมุติฐานที่อ่าน 
    2.4 ความสามารถเช่ือมโยงเหตุผลในแต่ละสถานการณ์ 
    2.5 ความสามารถวิเคราะห์ข้อความท่ีขัดแย้งที่ปรากฏในเน้ือเร่ือง 
   3. การวิเคราะห์หลักการ ประกอบด้วย 
    3.1 ความสามารถวิเคราะห์รูปแบบและโครงสร้างของข้อมูล 
    3.2  ความสามารถวิเคราะห์วัตถุประสงค์ของผู้เขียน 
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    3.3 ความสามารถในการเช่ือมโยงความคิดรวบยอดเป็นหลักการ 
    3.4 ความสามารถในการเรียนรู้เทคนิควิธีการที่ปรากฏในเน้ือเร่ือง 
    3.5 ความสามารถแยกความแตกต่างระหว่างข้อเท็จจริงและอคติที่มีอยู่ได้ 
  สุวิทย์ มูลคํา (2547, น. 17) ได้กล่าวถึงการคิดวิเคราะห์ว่ามีองค์ประกอบท่ีสําคัญ 3 
ประการ ดังน้ี 
   1. วิเคราะห์ส่วนประกอบ ความสามารถในการแยกแยะ  
   2. วิเคราะห์ความสัมพันธ์ ความสามารถในการหาความสัมพันธ์ของส่วนสําคัญ โดยระบุ
ความสัมพันธ์ระหว่างความคิด ความสัมพันธ์อย่างมีเหตุผล  
   3. วิเคราะห์หลักการ ความสามารถในการหาหลักความสัมพันธ์ส่วนสําคัญในเรื่อง     
น้ัน ๆ ว่ามีความสัมพันธ์กันโดยอาศัยหลักการใด 
  คณ ะกรรมการการศึ กษาขั้ น พ้ื นฐาน  (2551, น . 52) กล่ าวไว้ ว่า  องค์ป ระกอบ              
ของการคิดวิเคราะห์ มีดังน้ี 
   1. การตีความ ความเข้าใจ และให้เหตุผลแก่สิ่งที่ต้องการวิเคราะห์เพ่ือแปลความของ
สิ่งน้ันขึ้นกับความรู้และประสบการณ์และค่านิยม 
   2. การมีความรู้ความเข้าใจเร่ืองที่จะวิเคราะห์  
   3. การช่างสังเกต ช่างสงสัย ช่างถาม ขอบเขตของคําถามที่เก่ียวข้องกับการคิดเชิง
วิเคราะห์ จะยึดหลัก 5W1H คือ ใคร (Who) อะไร (What) ที่ไหน (Where) เมื่อไร (When) เพราะ
เหตุใด (Why) อย่างไร (How) 
   4. การหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผล (คําถาม) ค้นหาคําตอบได้ว่า อะไรเป็นสาเหตุให้เร่ือง
น้ันเช่ือมกับสิ่งน้ีได้อย่างไร เรื่องน้ีใครเก่ียวข้อง เมื่อเกิดเรื่องน้ีส่งผลกระทบอย่างไร มีองค์ประกอบ
ใดบ้างที่นําไปสู่สิ่งน้ัน มีวิธีการ ขั้นตอนการทําให้เกิดสิ่งน้ีได้อย่างไร มีแนวทางแก้ปัญหาอย่างไรบ่าง 
ถ้าทําเช่นน้ีจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต ลําดับเหตุการณ์น้ีดูว่าเกิดข้ึนได้อย่างไร เขาทําสิ่งน้ีได้อย่างไร สิ่ง
น้ีเกี่ยวข้องกับเร่ืองที่เกิดขึ้นได้อย่างไร 
  Bloom (n.d., อ้างถึงใน ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ, 2556, น. 16 - 19) ได้กล่าวถึงการคิด
วิเคราะห์ว่ามีองค์ประกอบสําคัญ 3 ประการ ดังน้ี 
   1. การคิดวิเคราะห์ความสําคัญของเน้ือหา (Analysis of elements) คือความสามารถ
ในการแยกแยะได้ว่าสิ่งใดสําคัญที่สุด  
   2. การคิด วิเคราะห์ความสัม พัน ธ์  (Analysis of relationships) คือการค้นหา
ความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ ว่ามีอะไรที่สัมพันธ์กัน  
    2.1 วิเคราะห์ชนิดของความสัมพันธ์ เช่น มีความสอดคล้องหรือขัดแย้งกัน 
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    2.2  วิเคราะห์ขนาดของความสัมพันธ์ เช่น สิ่งใดมีความเก่ียวข้องมากที่สุด เก่ียวข้อง
น้อยที่สุด เรียงลําดับความสัมพันธ์มากน้อยของสิ่งที่เก่ียวข้อง 
    2.3  วิเคราะห์ขั้นตอนความสัมพันธ์ เช่น เมื่อสิ่งน่ีเกิดข้ึนจากน้ันเกิดผลลัพธ์อะไร
ตามมาบ้าง 
    2.4  วิเคราะห์จุดประสงค์และวิธีการ เช่น การกระทําแบบน้ีทําเพ่ืออะไร เมื่อทําแล้ว
จะเกิดผลอย่างไร มีเป้าหมายอะไร มีจุดมุ่งหมายอะไร 
    2.5 วิเคราะห์สาเหตุและผล เช่น สิ่งใดเป็นสาเหตุของเรื่องน้ี หากไม่กระทําจะ
เกิดผลอย่างไร ข้อความใดเป็นเหตุเป็นผลซึ่งกันและกัน  
    2.6  วิเคราะห์แบบความสัมพันธ์ในรูปแบบอุปมาอุปไม 
   3. การคิดวิเคราะห์เชิงหลักการ (Analysis of organizational principles) คือ การ
ค้นหาโครงสร้างระบบ เรื่องราว สิ่งของและการทํางานต่าง ๆ ว่าสิ่งเหล่าน้ัน ดํารงอยู่ได้ในสภาพ
เช่นน้ันเน่ืองจากอะไร มีอะไรเป็นแกนหลัก มีหลักการอย่างไร มีเทคนิคอะไรหรือยึดถือคติใด มีสิ่งใด
เป็นตัวเช่ือมโยงการคิดวิเคราะห์หลักการ เป็นการวิเคราะห์ที่ถือว่ามีความสําคัญที่สุดการจะวิเคราะห์
เชิงหลักการได้ดีจะต้องมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์องค์ประกอบและวิเคราะห์ความสัมพันธ์
ได้ดีเสียก่อน เพราะผลจากความสามารถในการวิเคราะห์องค์ประกอบและวิเคราะห์ความสัมพันธ์จะ
ทําให้สามารถสรุปเป็นหลักการได้ประกอบด้วยการวิเคราะห์โครงสร้าง เป็นการค้นหาโครงสร้างของ
สิ่งต่าง ๆ เช่น การทําวิจัยมีกระบวนการทํางานอย่างไร สิ่งน้ีบ่งบอกความคิดหรือเจตนาอะไร 
ส่วนประกอบของสิ่งน้ีมีอะไรบ้าง วิเคราะห์หลักการ เป็นการแยกแยะเพ่ือค้นหาความจริงของสิ่งต่างๆ 
แล้วสรุปเป็นคําตอบหลักได้ หลักการของเร่ืองน้ีมีว่าอย่างไรหลักการในการสอนของครูควรเป็น
อย่างไร 
  จากองค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์ข้างต้น ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า องค์ประกอบการคิด
วิเคราะห์แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความสําคัญ เป็นการวิเคราะห์หาข้อเท็จจริง หาความสําคัญ
ของสิ่งใดสิ่งหน่ึง ด้านความสัมพันธ์ เป็นการเช่ือมโยงข้อมูล ตรวจสอบแนวคิดสําคัญและความเป็นเหตุ
เป็นผล แล้วนํามาหาความสัมพันธ์และข้อขัดแย้งในแต่ละสถานการณ์ได้และด้านหลักการ ซึ่งเป็นการหา
หลักของส่วนสําคัญในเรื่องน้ัน ๆ ว่าสัมพันธ์กันอยู่โดยอาศัยหลักการใด 
 2.6.4 แนวทางการสอนเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์ 
  ทิศนา แขมมณี (2544, น. 15 – 16) ได้กล่าวถึงการสอนเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์       
ว่าการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนน้ัน ครูจะต้องรู้และพัฒนา
นักเรียนในเร่ืองทักษะการไตร่ตรองและโครงสร้างกระบวนการคิดให้เกิดในตัวนักเรียน สิ่งสําคัญอีกสิ่ง
หน่ึง คือครูต้องมีความเช่ือมั่น ในการรับผิดชอบของนักเรียน ในการที่จะเรียนรู้ด้วยตนเองและเกิด
ความมั่น ใจว่า การมีส่วนร่วมของนักเรียนจะก่อให้เกิดความเพลิดเพลินเห็นคุณค่าในการเรียนรู้ว่าเป็น
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หน้าที่ของครูที่ต้องจัดสร้างบรรยากาศในช้ันเรียนให้เป็นช้ันเรียนที่ส่งเสริม ให้นักเรียนได้ทํางานอย่าง
อิสระและร่วมกันทํางานทุกคน จัดวางรูปแบบการคิดให้เหมาะสม นอกจากน้ีการสอนที่ส่งเสริมทักษะ
การคิดวิเคราะห์ยังประกอบด้วยปัจจัยต่าง ๆ ดังน้ี  
   1. สอนด้วยการต้ังคําถาม ทั้งคําถามเดียวและคําถามแบบชุด 
   2. สอนโดยใช้แผนที่ความคิด (Mind mapping) ฝึกการวิเคราะห์และสังเคราะห์ 
   3. การเรียนรู้แบบปรึกษาหารือ การทํางานเป็นทีม 
   4. บันทึกการเรียนรู้บันทึกข้อสงสัยความรู้สึกส่วนตัวความคิดที่เปลี่ยนไป 
   5. การถามตัวเองในการวางแผน จัดระเบียบ คิดไตร่ตรองในเรื่องการเรียนรู้ของตนเอง 
   6. การประเมินตนเองเพ่ือประเมินความคิดความรู้สึกของตนเอง 
  ดิลก ดิลกกานนท์ (2534, น. 63 – 66) ได้กล่าวถึงการสอนเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์    
ว่ามีขั้นตอนดังน้ี 
   1.วิเคราะห์ว่าอะไร คืออะไรข้ันน้ีผู้เรียนต้องรวบรวมปัญหา หาข้อมูลพร้อมสาเหตุของ
ปัญหาจากการคิด การถาม การอ่าน หรือพิจารณาจากข้อเท็จจริงน้ัน ๆ 
   2. กําหนดทางเลือก เมื่อหาสาเหตุของปัญหาน้ันได้แล้ว ผู้เรียนต้องหาทางเลือกที่จะ
แก้ปัญหา โดยพิจารณาจากความเป็นไปได้และข้อจํากัดต่าง ๆ ทางเลือกที่จะแก้ปัญหาน้ัน ไม่
จําเป็นต้องมีทางเลือกเดียวอาจมีทางเลือกหลาย ๆ ทางเลือก เลือกทางเลือกที่เหมาะสมที่สุด เป็นการ
พิจารณาทางเลือกที่ใช้แก้ปัญหาน้ันโดยมีเกณฑ์การตัดสินใจที่สําคัญ คือผลดีผลเสียที่เกิดจาก
ทางเลือกน้ันทั้งที่เกิดขึ้นในด้านส่วนตัวและสังคมส่วนรวม 
   3. ตัดสินใจ เพ่ือพิจารณาเลือกอย่างรอบคอบในขั้นตอนที่ 3 แล้วจึงตัดสินใจเลือก
ทางเลือกที่คิดว่าดีที่สุด หลังจากน้ันครูต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เสนอความคิดของเขาและอภิปราย
ร่วมกันในกลุ่มโดยครูต้องยอมรับความคิดเห็นของทุกคน ถ้าหากคําตอบของผู้เรียนมีการ 
ขัดแย้งขึ้นในกลุ่ม ครูต้องเป็นผู้ต้ังคําถามด้วยการให้คิดต่อไปว่าคําตอบใดก่อให้เกิดผลในทางดีและไม่
ดีอย่างไรบ้างอะไรเป็นประโยชน์แก่ตนเองและสังคมมากที่สุด 
  ชาตรี สําราญ (2548, น. 40 – 41) ได้กล่าวถึงการสอนเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์ ว่ามี
รายละเอียด ดังน้ี 
   1. ครูจะต้องมีการฝึกให้เด็กหัดคิดต้ังคําถาม โดยยึดหลักสากลของคําถาม คือ ใครทํา
อะไร ที่ไหน เมื่อไร เพราะเหตุใด อย่างไร โดยการนําสถานการณ์มาให้นักเรียนฝึกค้นคว้าเปิดโอกาส
ให้นักเรียนต้ังคําถามเองโดยสอนวิธีต้ังคําถามแบบวิเคราะห์ 
   2. ฝึกหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผล โดยอาศัยคําถามเจาะลึกเข้าไป โดยใช้คําถามที่ช้ีถึง
เหตุและผลกระทบที่จะเกิด ฝึกจากการตอบคําถามง่าย ๆ ที่ใกล้ตัวนักเรียนจะช่วยให้เด็ก ๆเช่ือมโยง
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กับเหตุการณ์เหล่าน้ันได้ ที่สําคัญครูจะต้องกระตุ้นด้วยคําถามย่อยให้นักเรียนได้คิดบ่อย ๆ จนเกิดเป็น
นิสัย เป็นคนช่างคิด ช่างถาม ช่างสงสัยก่อน แล้วพฤติกรรมศึกษาวิเคราะห์ก็จะเกิดขึ้นแก่นักเรียน 
  อเนก พ.อนุกูลบุตร (2547, น. 62 – 63) ได้กล่าวถึงการสอนเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์ 
ว่าเป็นการสอนให้นักเรียนคิดออย่างแยกแยะได้และคิดได้อย่างคล่องแคล่ว หรือมีทักษะในการคิด
วิเคราะห์ได้ ซึ่งขั้นแรกครูต้องรู้จักความคิดแบบวิเคราะห์น้ีอย่างดีเสียก่อน ขั้นต่อไป จึงผสานการคิด
แบบน้ีเข้าไปในกระบวนการเรียนการสอนไม่ว่าจะใช้ระเบียบวิธีสอนเทคนิคการสอนแบบใด โดยแบ่ง
แนวทางการคิดในรูปกิจกรรมหรือคําถามให้พัฒนาการคิดแบบวิเคราะห์ โดยการสอนการคิดวิเคราะห์
ประกอบด้วย 
   1. การสอนการคิดวิเคราะห์แยกองค์ประกอบ (Analysis of elements) มุ่งให้นักเรียน
คิดแบบแยกแยะว่าสิ่งสําเร็จรูปหน่ึงมีองค์ประกอบอะไร มีแนวทางดังน้ี 
    1.1 วิเคราะห์ชนิด โดยมุ่งให้นักเรียนคิดและวินิจฉัยว่า เรื่องราวเหตุการณ์ใด ๆ ที่
พิจารณาอยู่ จัดเป็นชนิดใด ประเภทใด ลักษณะใด ตามเกณฑ์หรือหลักการใหม่ที่กําหนดเช่น เสียชีพ
อย่าเสียสัตย์ให้นักเรียนคิด (ช่วยกันคิด) ว่าเป็นข้อความชนิดใด และเพราะอะไรตามเกณฑ์ที่
กําหนดให้ใหม่เหมือนในตําราจุดสําคัญของการสอนให้คิดแบบวิเคราะห์ชนิดก็คือ ต้องให้เกณฑ์ใหม่
และบอกเหตุผลที่จัดชนิดตามเกณฑ์ใหม่ที่กําหนด 
    1.2 วิเคราะห์สิ่งสําคัญ มุ่งให้คิดแยกแยะและวินิจฉัยว่าองค์ประกอบใดสําคัญหรือไม่
สําคัญ เช่น ให้ค้นหาสาระสําคัญ ข้อสรุป จุดเด่น จุดด้อย 
    1.3 วิเคราะห์เลศนัยมุ่งให้คิดค้นหาสิ่งที่ซ่อนไว้ ซึ่งไม่ได้บอกไว้ตรง ๆ แต่มีร่องรอย
ส่งให้เห็นว่ามีความจริงนั้นซ่อนอยู่ 
   2. การสอนการคิดวิเคราะห์ความสัมพันธ์ (Analysis of relationships) มุ่งให้นักเรียน
คิดแบบแยกแยะว่า มีองค์ประกอบใดสัมพันธ์กันสัมพันธ์กันแบบใด สัมพันธ์ตามกันหรือกลับกัน
สัมพันธ์กันสูงตํ่า เพียงไร มีแนวทาง ดังน้ี 
    2.1 วิเคราะห์ชนิดความสัมพันธ์มุ่งให้คิดแบบค้นหาชนิดของความสัมพันธ์ว่าสัมพันธ์
กัน หรือไม่สัมพันธ์กัน ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบกับองค์ประกอบกับเร่ืองทั้งหมด เช่น มุ่งให้
คิดแบบค้นหาความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งใดสอดคล้องหรือไม่สอดคล้องกับเร่ืองน้ีคํากล่าวใดสรุปผิด 
เพราะอะไรข้อเท็จจริงใดไม่สมเหตุสมผลเพราะอะไรข้อความในย่อหน้าที่... เก่ียวข้องอย่างไรกับ
ข้อความท้ังเรื่อง ร้อยละกับ เศษส่วน ทศนิยม เหมือนและต่างกันอย่างไรบ้าง 
    2.2 วิเคราะห์ขนาดของความสัมพันธ์โดยมุ่งให้คิดเพ่ือค้นหาขนาด ระดับของ
ความสัมพันธ์เช่น สิ่งน้ีเก่ียวข้องมากที่สุดหรือน้อยที่สุดกับสิ่งใด 
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    2.3 วิเคราะห์ขั้น ตอนของความสัมพันธ์มุ่งให้คิดเพ่ือค้นลําดับ ความสัมพันธ์ในเรื่อง
ใดเรื่องหน่ึง ที่เป็นเรื่องแปลกใหม่ เช่น สิ่งใดเป็นปฐมเหตุต้นกําเนิดของปัญหา เรื่องราวเหตุการณ์ 
ปรากฏการณ์สิ่งใดเป็นผลที่ตามมาผลสุดท้ายของเรื่องราว เหตุการณ์ปรากฏการณ์ 
    2.4 วิเคราะห์วัตถุประสงค์และวิธีการ มุ่งให้คิดและค้นว่าการกระทํามีเป้าหมาย
อะไร เช่น ให้คิดและค้นหาว่าการกระทําน้ันเพ่ือบรรลุผลอะไร 
    2.5 วิเคราะห์สาเหตุและผลที่เกิดตามมา มุ่งให้คิดแบบแยกแยะเห็นความสัมพันธ์
เชิงเหตุผล ซึ่งเป็นหน่ึงในการสอนให้คิดเป็น คือคิดหาเหตุและผลได้ดี เช่นให้คิดและค้นหาว่า สิ่งใด
เป็นผลของ... (สาเหตุ) สิ่งใดเป็นเหตุของ... (ผล)  
    2.6 วิเคราะห์แบบความสัมพันธ์โดยให้ค้นหาแบบความสัมพันธ์ระหว่าง 2 สิ่ง แล้ว
บอกความสัมพันธ์น้ัน หรือเปรียบเทียบกับความสัมพันธ์คู่อ่ืนๆ ที่คล้ายกัน ทํานองเดียวกัน ในรูป
อุปมาอุปไมย เช่น เซนติเมตร : เมตรอธิบายได้ว่า เซนติเมตรเป็นส่วนย่อยของเมตรเพราะฉะนั้น
เซนติเมตร : เมตรคล้ายกับ ลูก:แม่ 
   3. การสอนคิดวิเคราะห์หลักการ (Analysis of organizational principles ) มุ่งให้
นักเรียนคิดอย่างแยกแยะจนสามารถจับหลักการได้ว่า องค์ประกอบต่าง ๆ อยู่ในระบบใด คือ
หลักการอะไร ขั้นตอนการวิเคราะห์หลักการต้องอาศัยการวิเคราะห์ขั้นต้น คือ การวิเคราะห์
องค์ประกอบ และวิเคราะห์ความสัมพันธ์เสียก่อน กล่าวคือ ต้องแยกแยะสิ่งสมบูรณ์หรือระบบให้เห็น
ว่าองค์ประกอบสําคัญ มีหน้าที่อย่างไร และองค์ประกอบเหล่าน้ันเกี่ยวข้อง สัมพันธ์กันอย่างไร 
พิจารณาจนรู้ความสัมพันธ์ตลอดจนสามารถสรุป จับหัวใจ หรือหลักการได้ว่าการที่ทุกส่วนเหล่าน้ัน 
สามารถทํางานร่วมกันเกาะกลุ่มกัน เป็นระบบอยู่ได้เพราะหลักการใด ผลที่ได้เป็นการวิเคราะห์
หลักการ (Principle) ซึ่งเป็นแบบวิเคราะห์การสอนให้คิดแบบวิเคราะห์หลักการเน้นการสอน
วิเคราะห์ดังน้ี 
    3.1 วิเคราะห์โครงสร้าง มุ่งให้นักเรียนคิดแบบแยกแยะแล้วค้นหาโครงสร้างของสิ่ง
น้ัน ไม่ว่าจะเป็นปัญหาใหม่ เหตุการณ์ปรากฏการณ์ข้อความ การทดลอง เช่น การค้นคว้าน้ี (ทดลอง 
เน้ือเร่ืองน้ีการพิสูจน์) ดําเนินการแบบใด คําตอบคือ นิยามแล้วพิสูจน์ต้ังสมมติฐานและตรวจสอบ 
ข้อความน้ี (คําพูด จดหมาย รายงาน) มีลักษณะใด โฆษณาชวนเช่ือเร่ืองน้ีมีการนําเสนอเช่นไร 
    3.2 การวิเคราะห์หลักการ มุ่งให้นักเรียนคิดแบบแยกแยะแล้ว ค้นหาความจริงของ
สิ่งน้ัน เร่ืองราวนั้น สิ่งสําเร็จรูปน้ัน โดยการคิดหาหลักการ เช่นหลักการสําคัญ ของเรื่องน้ีมีว่าอย่างไร 
ยึดวิธีการทางวิทยาศาสตร์อย่างไร 
  จากแนวทางการสอนที่ได้กล่าวมา ผู้วิจัยสรุปได้ว่า การสอนเพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์น้ัน 
ครูต้องจัดกิจกรรมและสิ่งแวดล้อม ที่ส่งเสริม ให้นักเรียนมีส่วนร่วมและได้ทํางานอย่างอิสระพัฒนา
ทักษะขั้นพ้ืนฐานไปสู่ทักษะที่ซับซ้อนย่ิงข้ึน ได้แก่การสังเกต การวัด การใช้ตัวเลขการจําแนกประเภท 
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การส่ือสาร การใช้ความสัมพันธ์ การแปลความหมายข้อมูลและการต้ังสมมุติฐาน โดยการสอนการคิด
วิเคราะห์ต้องประกอบด้วยหลัก ๆ 3 ด้าน ได้แก่ การวิเคราะห์ความสําคัญ การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ 
และการวิเคราะห์หลักการ 
 2.6.5 ประโยชน์ของการคิดวิเคราะห์ 
  Meyerson (1993, pp. 153-168) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการคิดวิเคราะห์ไว้ดังน้ี 
   1. การมุ่งคิดเรื่องใดเร่ืองหน่ึงที่มีเวลาเป็นตัวกําหนด ขณะท่ีเราทราบดีว่ากิจกรรมไม่มี
สิ้นสุด การคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ต้องการอยู่ในกรอบของเรา 
   2. การท่ีจะมุ่งคิดเรื่องใดเรื่องหน่ึง ต้องเริ่มจากการระบุประเด็นที่ต้องการและมีความ
สนใจ การคิดอย่างรอบคอบเป็นเสมือนพาหะท่ีทําให้เราผ่านความต้องการน้ันๆไปได้ 
   3. การคิดวิเคราะห์เร่ืองใดเรื่องหน่ึงเป็นการให้ประสบการณ์ เป็นทําให้เกิดการคิดอย่าง
รอบครอบ 
  จุฑามาศ เจริญธรรม (2549, น. 35) ได้กล่าวถึง ประโยชน์ของการคิดวิเคราะห์ไว้ว่าช่วยให้
รู้ข้อเท็จจริง ช่วยให้ไม่ด่วนสรุปสิ่งไดง่ายๆ ช่วยในการพิจารณาสาระสําคัญอ่ืนๆ ช่วยพัฒนาความเป็น
คนช่างสังเกต ช่วยหาเหตุผลที่สมเหตุสมผล และช่วยประมาณการความน่าจะเป็น ช่วยพัฒนาความ
เป็นคนช่างสังเกต ช่วยหาเหตุผลที่สมเหตุสมผล ช่วยประมาณการความน่าจะเป็น และช่วยให้เกิด
ปัญญา 
  มนตรี วงษ์สะพาน. (2556, น. 125-139) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการคิดวิเคราะห์ไว้ว่า 
เป็นการส่งเสริมการคิดขั้นสูงให้แก่นักเรียน อีกทั้งส่งเสริมให้นักเรียนกล้าคิด กล้ายอมรับแม้คําตอบ
น้ันผิด นอกจากน้ียังส่งเสริมให้นักเรียนมีการแก้ปัญหาที่เป็นระบบ มีความภาคภูมิใจในการคิดของ
ตนเอง และส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ในอนาคตอีกด้วย 
  สุวิทย์ มูลคํา (2547, น. 39) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการคิดวิเคราะห์ไว้ว่า 
   1. ช่วยให้รู้ข้อ เท็จจริง รู้เหตุผลเบ้ืองหลังของสิ่งที่เกิดข้ึน เข้าใจความเป็นมาเป็นไปของ
เหตุการณ์ต่าง ๆ รู้ว่าเรื่องน้ัน มีองค์ประกอบอะไรบ้าง ทําให้เราได้ข้อเท็จจริงที่เป็นรากฐานความรู้
กําหนดจุดประสงค์ของการวัดและประเมินกําหนดโครงสร้างหรือองค์ประกอบของทักษะการคิด
วิเคราะห์นิยามเชิงปฏิบัติการของแต่ละองค์ประกอบ (ตัวช้ีวัด) เขียนคําถามเชิงพฤติกรรมที่สอดคล้อง
กับจุดประสงค์และครอบคลุมองค์ประกอบ (การคิดวิเคราะห์)ในการนําไปใช้ในการตัดสินใจแก้ปัญหา
การประเมินสถานการณ์และการตัดสินใจเรื่องต่าง ๆได้อย่างถูกต้อง 
   2. ช่วยให้สํารวจความสมเหตุสมผลของข้อมูลที่ปรากฏและไม่ด่วนสรุปตามอารมณ์
ความรู้สึกหรืออคติแต่สืบค้นตามหลักเหตุผลและข้อมูลที่เป็นจริง 
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   3. ช่วยให้ไม่ด่วนสรุปสิ่งใดง่าย ๆ แต่สื่อสารตามความเป็นจริงขณะเดียวกันจะช่วยให้
เราไม่หลงเช่ือข้ออ้างที่เกิดจากตัวอย่างเพียงอย่างเดียวแต่พิจารณาเหตุผลและปัจจัยเฉพาะในแต่ละ
กรณีได้ 
   4. ในการพิจารณาสาระสําคัญอ่ืน ๆ ที่ถูกบิดเบือนไปจากความประทับใจในคร้ังแรกทํา
ให้เรามองอย่างครบถ้วนในแง่มุมอ่ืน ๆ ที่มีอยู่ 
   5. ช่วยพัฒนาความเป็นคนช่างสังเกต การหาความแตกต่างของสิ่งที่ปรากฏพิจารณา
ตามความสมเหตุสมผลของสิ่งที่เกิดขึ้นก่อนที่จะตัดสินสรุป 
   6. ช่วยให้หาเหตุผลที่สมเหตุสมผลให้กับสิ่งที่เกิดขึ้นจริง ณ เวลาน้ันโดยไม่มีอคติที่ก่อตัว
อยู่ในความทรงจําทําให้เราสามารถประเมินสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างสมจริงสมจัง 
   7. ช่วยประมาณการความน่าจะเป็น โดยสามารถใช้ข้อมูลพ้ืนฐานที่เรามีวิเคราะห์
ร่วมกับปัจจัยอ่ืนๆ ของสถานการณ์  ณ .เวลานั้น อันจะช่วยเราคาดการณ์ความน่าจะเป็นได้
สมเหตุสมผลมากกว่า 
  จากประโยชน์ของการคิดวิเคราะห์ข้างต้น ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า ประโยชน์ของการคิด
วิเคราะห์ คือการที่ทําให้นักเรียนการคิดอย่างรอบคอบ ไม่ด่วนตัดสินใจโดยเร็ว คิดอย่างมีระบบ 
เพ่ือให้ได้ผลที่ดีที่สุด 
 2.6.6 การวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
  Bloom (1956, pp. 201-207) ได้กล่าวว่า การวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์น้ัน 
จะต้องพิจารณาทั้ง 3 ด้าน ซึ่งประกอบด้วย 
   1. การวิเคราะห์ความสําคัญ เปิดการถามให้ค้นหามูลเหตุ ผลลัพธ์และความสําคัญ ของ
เรื่องราวนั้นๆ โดยใช้ทักษะวิเคราะห์ว่าตอนใดเป็นคําอนุมานหรือสมมติฐานวิเคราะห์ว่าตอนใดเป็น 
คําสรุปหรือคําอ้างอิงสนับสนุน วิเคราะห์ว่าข้อสรุปน้ันมีอะไรสนับสนุน วิเคราะห์หาข้อผิดพลาด 
   2. การวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ เป็นการถามให้ค้นคว้าว่าความสําคัญย่อยๆ ของ 
เรื่องราวนั้นเกี่ยวพันกันอย่างไร พาดพิงอย่างไร ยึดทฤษฎีอะไรเป็นหลัก โดยพิจารณาว่าอะไรเป็น 
สาเหตุสิ่งน้ันๆ เร่ืองน้ัน สิ่งใดเป็นผลของการกระทําน้ัน บุคคลหรือบทความน้ันยึดหลักทฤษฎีใด 
บทความน้ีมีข้ออนุมานใด คํากล่าวขยายสนับสนุนหรือคัดค้านอะไร ข้อสรุปยึดเหตุผลข้อไหน ของคู่ใด 
มีความสัมพันธ์กันมากน้อย ถ้าเกิดสิ่งน้ันสิ่งใดจะเกิดตามมายกเรื่องราวข้อเท็จจริงมาวิเคราะห์ว่า 
สอดคล้องหรือขัดแย้งกัน 
   3. การวิเคราะห์หลักการ เป็นการถามให้ค้นว่าเรื่องราวนั้นๆ อาศัยหลักการและ 
ระเบียบในการจัดโครงสร้างอย่างไร 
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  Marzano (2001, pp. 71-83) ได้กล่าวว่า การวัดความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ 
ประกอบด้วยทักษะการคิดวิเคราะห์ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการจับคู่ (Matching) เพ่ือระบุความเหมือน
และ ความแตกต่างของข้อมูล ด้านการจัดหมวดหมู่ (Classification) เพ่ือจัดเรียงลําดับและจัด
ประเภทของ ข้อมูล ด้านการวิเคราะห์ข้อผิดพลาด (Error Analysis) เพ่ือบอกความเป็นเหตุเป็นผล
และระบุ ข้อบกพร่องของข้อมูล ด้านการสรุปเป็นหลักเกณฑ์ทั่วไป (Generalizing) เพ่ือสรุปข้อมูล
ต่างๆ อย่างมี เหตุผล และด้านการสรุปเป็นหลักเกณฑ์ที่เฉพาะเจาะจง (Specifying) เพ่ือคาดเดาเพ่ือ
สรุปผลจาก ข้อมูล โดยอาศัยขอบเขตของความรู้ 3 ประการ คือ ด้านข้อมูล (Information) ด้าน
กระบวนการคิด (Mental procedures) และด้านกระบวนการปฏิบัติ (Psychomotor procedures) 
  ฆนัท ธาตุทอง (2554, น. 40) กล่าวถึงตัวบ่งช้ีที่จะแสดงว่าบุคคลมีการคิดวิเคราะห์ไว้
ดังต่อไปนี้ 
   1. สามารถแยกแยะส่วนประกอบต่าง ๆ ได้ 
   2. สามารถแจกแจงรายละเอียดของส่วนประกอบต่าง ๆ ได้ 
   3. สามารถนํา เสนอข้อมูลการวิเคราะห์ให้เข้าใจได้ง่าย 
   4. สามารถตรวจสอบ จัดโครงสร้างความสัมพันธ์ขององค์ประกอบใหญ่ องค์ประกอบ
ย่อยได้ 
   5. นําเสนอข้อมูลการวิเคราะห์ และนําไปใช้ประโยชน์ได้ 
  ศิริชัย กาญจนวาสี (2544, น. 167 – 170) กล่าวว่าการวัดความสามารถในการคิดมีหลาย
วิธีแยกได้ 2 ประเภท คือ 
   1. แนวทางของนักวัดกลุ่มจิตมิติ (Psychometrics) แนวทางการวัดจิตมิ ติ น้ี เป็น
แนวทางของกลุ่มนักวัดทางการศึกษาและนักจิตวิทยาที่พยายามศึกษาและวัดคุณลักษณะภายในของ
มนุษย์มาเกือบศตวรรษแล้ว เริ่มจากการศึกษาและวัดเชาวน์ปัญญาศึกษาโครงสร้างทางสมองของ
มนุษย์มาด้วยความเชื่อว่า มีลักษณะเป็นองค์ประกอบและมีระดับความสามารถแตกต่างกันในแต่ละ
คน ซึ่งสามารถวัดได้โดยการใช้แบบทดสอบมาตรฐาน ต่อมาได้ขยายแนวความคิดของการวัด
ความสามารถทางสมองสู่การวัดผลสัมฤทธ์ิบุคลิกภาพ ความถนัดและความสามารถในด้านต่าง ๆ 
รวมท้ังความสามารถในการคิด 
   2. แนวทางของการวัดจากการปฏิบัติจริง (Authentic Performance Measurement) 
แนวทางการวัด น้ีเป็นทางเลือกใหม่ ที่เสนอโดยกลุ่มนักวัดการเรียนรู้ในบริบทที่เป็นธรรมชาติ โดยเน้น
การวัดจากการปฏิบัติในชีวิตจริงหรือคล้ายจริงที่มีคุณค่าต่อตัวผู้ปฏิบัติมิติของการใช้กระบวนการคิด
ในการปฏิบัติงาน ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาและการประเมินตนเองเทคนิคการวัดใช้การสังเกต
งานที่ปฏิบัติจากการเขียนเรียงความ การแก้ปัญหาในสถานการณ์เหมือนโลกแห่งความจริง และการ
รวบรวมงานในแฟ้มสะสมงาน หรือพัฒนางาน การวัดความสามารถในการติดตามแนวทางนักวัดกลุ่ม
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จิตมิติส่วนใหญ่สนใจการวัดความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารญาณ ซึ่งได้มีการพัฒนาแบบทดสอบ
กันอย่างหลากหลาย จะขอเสนอการวัดความสามารถในการคิดเป็น 2 ลักษณะคือ 
   2.1 แบบสอบถามมาตรฐานที่ใช้สําหรับวัดความสามารถในการคิดแบบสอบมาตรฐานที่
มีผู้สร้างไว้แล้ว สําหรับใช้วัดความสามารถในการคิดสามารถจัดกลุ่มได้เป็น 2 ประเภทได้แก่ 
    2.1.1 แบบสอบการคิดทั่วไป เป็นข้อสอบที่มุ่งวัดให้คลอบคลุมความสามารถด้าน
การคิด โดยเป็นความคิดที่อยู่เป็นพ้ืนฐานของการใช้ความรู้ทั่วไป แบบสอบลักษณะน้ีส่วนใหญ่เป็น
ข้อสอบแบบเลือกตอบ 
    2.1.2 แบบสอบความสามารถในการคิดลักษณะเฉพาะ เป็นข้อสอบที่มุ่ งวัด
ความสามารถในการคิดเฉพาะแบบท่ีแสดงถึงลักษณะของการคิด เช่น ความสามารถประเมินข้อมูลที่
ได้จากการสังเกต การคิดแบบนิรนัย เป็นต้น 
   2.2 การสร้างแบบวัดความคิดขึ้นมาใช้เอง ถ้าแบบสอบมาตรฐานสําหรับการคิดที่มีใช้
กันอยู่ทั่วไป ไม่สอดคล้องกับเป้าหมายการวัด เช่น ชุดเน้น ที่ต้องการขอบเขตความสามารถทางการ
คิดที่มุ่งวัดหรือกลุ่มเป้าหมาย ที่ต้องการใช้แบบสอบถาม ผู้สอนต้องหาวิธีสร้างแบบวัดการคิดขึ้นใช้เอง
เพ่ือให้เหมาะสมกับความต้องการในการวัดอย่างแท้จริง 
    2.2.1 หลักการสร้างแบบวัดความสามารถทางการคิด การคิดเป็นกิจกรรมทางสมอง
ที่เกิดขึ้นตลอดเวลา เป็นการคิดอย่างมีจุดมุ่งหมาย ซึ่งเป็นการคิดที่นําไปสู่เป้าหมายโดยตรงหรือ
ข้อสรุป อันเป็นคําตอบสําหรับตัดสินใจ การคิดจึงเป็นความสามารถหน่ึงทางสมอง การคิดเป็น
นามธรรมท่ีมีลักษณะซับซ้อนไม่สามารถมองเห็น ไม่สามารถสังเกต สัมผัสวัดได้โดยตรง จึงต้องอาศัย
หลักการวัด ทางจิตมิติ (Psychometrics) มาช่วยในการวัดความสามารถทางการคิดของบุคคล 
ผู้สร้างเคร่ืองมือต้องมีความรอบรู้ในแนวคิดหรือทฤษฎีเกี่ยวกับการคิด เพ่ือนํามาเป็นโครงสร้างของ
การคิดเมื่อมีการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของโครงสร้างหรือองค์ประกอบของการคิดแล้ว จะทําให้
ได้ตัวช้ีวัด หรือลักษณะพฤติกรรมเฉพาะที่เป็นรูปธรรม ซึ่งสามารถบ่งช้ีถึงโครงสร้างหรือองค์ประกอบ
ของการคิด จากน้ันจึงเขียนข้อความตามตัวช้ีวัดหรือลักษณะพฤติกรรมเฉพาะของแต่ละองค์ประกอบ
ของการคิดน้ัน ๆ 
    2.2.2 ขั้นตอนการพัฒนาแบบวัดความสามารถทางการคิดได้อธิบายข้ันตอนการ
พัฒนาแบบวัดความสามารถทางการคิดว่า มีขั้นตอนการดําเนินการที่สําคัญ ดังน้ี 
      2.2.2.1 กําหนดจุดมุ่งหมายของการวัด ผู้พัฒนาแบบวัดจะต้องพิจารณา
จุดมุ่งหมายของการนําแบบวัดไปใช้ ว่าต้องการวัดความสามารถทางการคิดทั่ว ๆไป หรือต้องการวัด
ความสามารถทางการคิดเฉพาะวิชา การวัดน้ันมุ่งติดตามความก้าวหน้าของความสามารถทางการคิด 
หรือต้องการเน้นการประเมินผลสรุปรวมสา หรับการตัดสินใจรวมทั้งการแปลผลการวัดเน้นการ
เปรียบเทียบกับมาตรฐานของกลุ่ม หรือต้องการเปรียบเทียบกับ เกณฑ์หรือมาตรฐานที่กําหนดไว้ 
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      2.2.2.2 กําหนดกรอบของการวัดและนิยามเชิงปฏิบัติการผู้พัฒนาแบบวัด
ควรศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับความสามารถทางการคิดตามจุดมุ่งหมายท่ีต้องการผู้พัฒนา
แบบวัดควรเลือกแนวคิดหรือทฤษฎีที่เหมาะสมกับบริบทและจุดหมายที่ต้องการ เป็นหลักแล้วศึกษา
ให้เข้าใจอย่างลึกซึ้งเพ่ือกําหนดโครงสร้างหรือองค์ประกอบของความสามารถทางการคิดตามทฤษฎี
และให้นิยามเชิงปฏิบัติการขอองค์ประกอบในเชิงรูปธรรมของพฤติกรรมที่สามารถบ่งช้ีถึงลักษณะแต่
ละองค์ประกอบของการคิดได้ 
      2.2.2.3 สร้างผังข้อสอบ การสร้างน้ันจะเป็นการกําหนดเค้าโครงของแบบวัด
ตามความสามารถทางการคิดที่ต้องการสร้าง ให้คลอบคลุมองค์ประกอบใดบ้างตามทฤษฎีและกําหนด
ว่าแต่ละส่วนมีความสําคัญ มากน้อยเพียงใด ในกรณีที่ต้องการสร้างแบบวัดความสามารถทางการคิด
สําหรับใช้เฉพาะวิชาใดวิชาหน่ึง ผู้พัฒนาแบบวัดจะต้องกําหนดเน้ือหาวิชาน้ันด้วยว่าจะใช้เน้ือหา
ใดบ้างที่เหมาะสม แล้วนํามาใช้วัดความสามารถทางการคิดพร้อมทั้งกําหนดนํ้าหนักความสําคัญ ของ
แต่ละเน้ือหาวิชาในแต่ละองค์ประกอบความสามารถทางการคิดเป็นแผนผังข้อสอบสําหรับนําไปใช้
เขียนข้อสอบต่อไป 
      2.2.2.4 เขียนข้อสอบ กําหนดรูปแบบของการเขียนข้อสอบ ตัวคําถาม ตัว
ข้อสอบและวิธีการตรวจให้คะแนน เช่น กําหนดว่า ตัวคําถามเป็นลักษณะสถานการณ์สภาพปัญหา
หรือข้อมูลน้ัน ๆ อาจได้มาจากบทความ รายงานต่าง ๆ บทสนทนาที่พบในชีวิตประจําวันหรืออาจ
เขียนขึ้นมาเอง ส่วนคําตอบอาจเป็นข้อสรุปของสถานการณ์หรือปัญหาน้ัน 3 – 5ข้อสรุปเพ่ือให้ผู้สอบ
พิจารณาตัดสินใจว่าข้อสรุปใดน่าเช่ือถือกว่ากัน น่าจะเป็นจริงหรือไม่เป็นต้น ส่วนการตรวจให้คะแนน
มีการกําหนดเกณฑ์การตรวจไว้เช่น ตอบถูกต้องตรงคา เฉลยได้1คะแนน ถ้าตอบผิดหรือไม่ตอบให้ 0 
คะแนน เป็นต้น เมื่อกําหนดรูปแบบของข้อสอบแล้วร่างข้อสอบตามผังข้อสอบที่กําหนดไวจ้นครบทุก
องค์ประกอบ ภาษาที่ใช้ควรเป็นไปตามหลักการเขียนข้อ สอบท่ีดีโดยท่ัว ไปแต่สิ่งที่ต้องระมัดระวัง
เป็นพิเศษ ได้แก่การเขียนข้อสอบให้วัดได้ตรงตามโครงสร้างของการวัดพยายามหลีกเลี่ยงคําถามนํา
และคําถามที่ทําให้ผู้ตอบแสร้งตอบเพ่ือให้ดูดี 
      2.2.2.5 นําแบบวัดไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างจริง หรือกลุ่มใกล้เคียงแล้วนํา 
ผลจากการตอบมาทําการวิเคราะห์หาคุณภาพโดยการทําการวิเคราะห์ข้อสอบและวิเคราะห์แบบสอบ 
      2.2.2.6 นําแบบวัดไปใช้จริง หลังจากวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบเป็นราย
ข้อและวิเคราะห์คุณภาพของแบบสอบทั้งฉบับว่าเป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพที่ต้องการแล้วจึงนําแบบ
วัดความสามารถทางการคิดไปใช้กับกลุ่มเป้าหมายจริง ในการใช้แบบวัดทุกครั้งควรมีการรายงานค่า
ความเที่ยง (Reliability) ทุกครั้งก่อนนํา ผลการวัดไปแปลความหมาย 
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  จากการวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยนํากรอบแนวคิดของ 
Bloom ซึ่งประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความสําคัญ ด้านความสัมพันธ์ ด้านหลักการ นํามา
วิเคราะห์เพ่ือจัดทําแบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห์ 
 2.6.7 เครื่องมือวัดการคิดวิเคราะห์ 
  ลัดดา เหลืองรัตนมาศ (2559, น. 133) ได้ทําการสร้างเคร่ืองมือในการวัดการคิดวิเคราะห์ดังน้ี 
   1. แบบสอบถามความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ เป็นแบบสอบถามตามแนวคิด   
ของ Marzano 
   2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิด้านการคิดวิเคราะห์เป็นแบบทดสอบแบบเลือกตอบชนิด 
4 ตัวเลือก 
   3. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นทักษะกระบวนการ
เพ่ือส่งเสริมความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ 
   4. แนวคําถามในการสนทนากลุ่มก่อน และหลังการพัฒนาการคิดวิเคราะห์ 
  สุชีรา จันครา (2561, น. 201) ได้ทําการสร้างเครื่องมือในการวัดการคิดวิเคราะห์ ดังน้ี 
   1. แผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้กระบวนการ GPAS 
   2. แบบบันทึกการตรวจใบงาน 
   3. แบบบันทึกผลการเรียนรู้ 
   4. แบบประเมินแฟ้มสะสมผลงาน 
   5. แบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห์ 
  มัฎฐวรรณ ลี้ยุทธานนท์ (2559, น. 67) ได้ทําการสร้างเคร่ืองมือในการวัดการคิดวิเคราะห์ ดังน้ี 
   1. แผนการสอนตามรูปแบบการสอนเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์ 
   2. แบบประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
   3. แบบสอบถามความพึงพอใจในการเรียน ต่อรูปแบบการสอน 
  จากเคร่ืองมือของการคิดวิเคราะห์ข้างต้น ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า เครื่องมือของการคิด
วิเคราะห์มีเบ้ืองต้นได้แก่ แบบทดสอบ แบบประเมิน แบบสอบถาม เป็นต้น ทั้งน้ีผู้วิจัยเลือกใช้
แบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห์ชนิดปรนัย 4 ตัวเลือก แบบกําหนดสถานการณ์ โดยอิงตามกรอบ
แนวคิดของ Bloom ซึ่งประกอบด้วย 3 ด้าน ด้านความสําคัญ ด้านความสัมพันธ์ และด้านหลักการ 
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2.7 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
 
 2.7.1 งานวิจัยในประเทศ  
  โสรัจจ์ แสนคํา (2560, น. 1506-1522) ได้ทําการศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือด้วยเทคนิค LT ในรายวิชา วิทยาศาสตร์ พบว่าหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 และ 3) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วย
เทคนิค LT อยู่ในระดับมากที่ 4.32 เมื่อเปรียบเทียบกับผลการทดสอบหลังเรียน ผลการสอบมี
ค่าเฉลี่ยสูงขึ้นเป็น 7.38 แสดงให้เห็นว่า กระบวนการเรียนการสอนแบบร่วมมือรูปแบบการสอน LT 
สามารถพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ เรื่องการรับหุ้นส่วนใหม่ อย่างมีนัยสําคัญทางค่าสถิติ         
ที่ระดับ .001 
  สาวิตรี เถาว์โท (2561, น. 72 - 86) ได้ทําการศึกษาผลของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
แบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT ที่มีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะการทํางานกลุ่ม ในวิชาการ
ออกแบบและการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนครพนม 
พบว่า (1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาหลังเรียนที่เรียนด้วยการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
แบบร่วมมือด้วยเทคนิค LT มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิติ .05 (2) หลังจากได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบร่วมมือค่าเฉลี่ยของการประเมิน
พฤติกรรมการทํางานกลุ่มของนักศึกษา มีคะแนนรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับดีมาก  
  เพ็ญนภา เพ็งวิสาภาพพงษ์ (2559, น. 915-992) ได้ทําการศึกษาการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค LT พบว่านักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 มีประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 
87.56/85.28 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 80/80ที่ต้ังไว้ (2) ดัชนีประสิทธิผลของการเรียนรู้ด้วยชุด
กิจกรรมเร่ือง การแต่งคําประพันธ์ประเภทกลอนสุภาพ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค 
LT สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 มีค่าเท่ากับ 0.7506 คิดเป็นร้อยละ75.06 ซึ่งหมายความว่า 
นักเรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 75.06 (3) ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการ
เรียนด้วยชุดกิจกรรม เร่ืองการแต่งคําประพันธ์ประเภทกลอนสุภาพ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือเทคนิค LT สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 อยู่ในระดับมาก 
  ไอดา ยาคอ (2560, น. 31-42) ได้ทําการศึกษาการเปรียบเทียบทักษะการคิดของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นครศรีธรรมราช อําเภอลานสกา จังหวัด
นครศรีธรรมราชก่อนและหลังได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือตามเทคนิคการเรียนรู้ร่วมกัน 
(Learning Together : LT) พบว่าทักษะการคิดวิเคราะห์ 81.97 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กําหนดไว้ 80 โดย
สรุปผลการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือตามเทคนิคการเรียนรู้ร่วมกัน (Learning Together : LT) 
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ส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาทักษะทางสังคมมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีภายในกลุ่มมีการทํางานร่วมกันอย่างมี
ความสุข และทักษะการคิดวิเคราะห์เพ่ิมขึ้น ดังน้ัน จึงสมควรสนับสนุนให้ครูที่ทําการสอนแผนการ
เรียนรู้แบบร่วมมือตามเทคนิคการเรียนรู้ร่วมกัน (Learning Together : LT) ไปใช้ให้แพร่หลายต่อไป 
  วิชชุตา อ้วนศรีเมือง (2555, น. 71 - 74) ได้ทําการเปรียบเทียบความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยใช้การจัดการเรียนรู้
แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค LT ผลพบว่า ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ของนักเรียนที่ได้รับการจัดการ
เรียนรู้ แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค LT ก่อนเรียนและหลังเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 
  ภัทรวดี ทองจินดา (2554, น. 4 - 5) ได้ทําการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิคร่วมกันเรียน 
LT เพ่ือศึกษาการทํางานของนักเรียนหลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิคร่วมกันเรียน และศึกษา
กระบวนการกลุ่มของนักเรียนหลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิคร่วมกันเรียน โดยมีการจัด      
การเรียนการสอน 4 ขั้นตอน ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียม ขั้นที่ 2 ขั้นสอน ขั้นที่ 3 ขั้นการทํากิจกรรม และขั้นที่ 4   
ขั้นสรุป พบว่าหลังจากที่นักเรียนได้รับการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบร่วมมือ เทคนิคร่วมกันเรียน 
นักเรียนมีกระบวนการทํางานอยู่ในระดับดี และมีกระบวนการทํางานกลุ่ม อยู่ในระดับดี 
  ประภาภรณ์ พลเย่ียม (2560, น. 3) ได้ทําการศึกษาการทํางานเป็นทีมโดยใช้การจัดการเรียน
การสอนแบบร่วมมือร่วมกับสื่อสังคม สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 เคร่ืองมือที่ใช้ คือ แบบประเมินทักษะการทํางานเป็นทีม พบว่า 
ผลการวิจัยพบว่า การทํางานเป็นทีม โดยใช้การ จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับสื่อสังคม มีคุณภาพ
ระดับมาก ( x  =2.49, S. =0.22) 
   มินตรา กันคํา (2559, น.4)  ได้ทําการศึกษาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 โรงเรียนกาฬสินธ์ุพิทยาสรรพ์ จังหวัดกาฬสินธ์ุที่
ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบการสอนแบบร่วมกันเรียน ร่วมกับสื่อสังคมออนไลน์ พบว่า 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนหลังเรียนมีคะแนนเฉล่ีย 14.59 จากคะแนนเต็ม 20คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ 72.95 
  ทวี สระนํ้าคํา (2558, น. 57 - 65) ได้ทําการเปรียบเทียบคะแนนการคิดวิเคราะห์ก่อนเรียน
และหลังเรียนและศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนด้วยบทเรียนแบบร่วมกันเรียนกับสื่อสังคม 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ คือนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนกัลยาณวัตร จังหวัดขอนแก่น จํานวน  100 
คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบวัดการคิดวิเคราะห์ก่อนเรียนและหลังเรียน ใช้รูปแบบการ
ทดลองแบบกลุ่มเดียววัดผลก่อนทดลองและหลังการทดลองผลการวิจัยพบว่า การคิดวิเคราะห์หลังเรียน
ของนักเรียนที่เรียนด้วยบทเรียนแบบผสมผสาน สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 



60 
 
 2.7.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
  Hobri (2018, pp. 483 - 496) ได้ทําการศึกษา ผลของรูปแบบการเรียนรู้ร่วมกันในการ
เรียนรู้แบบกลุ่ม ในช้ันเรียนคณิตศาสตร์ช้ันประถมศึกษา ประเทศบังคลาเทศ ในการศึกษาน้ีมี
วัตถุประสงค์ในการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีสามเหลี่ยมซึ่งเป็นวิธีการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพสําหรับ
การเก็บข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามและการสัมภาษณ์ครู 
ผลการวิจัยพบว่ารูปแบบการเรียนรู้ร่วมกันมีส่วนทําให้เกิดพัฒนาการด้านการทํางานของนักเรียน 
เน่ืองจากการจัดกลุ่มที่มีความเหมาะสมความร่วมมือระหว่างสมาชิกในภายในกลุ่มและแรงจูงใจของครู 
  Kim (2018, pp. 291 - 309) ได้ทําการศึกษา อิทธิพลของความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียน
ช้ันประถมศึกษา ในกลุ่มช้ันเรียนวิทยาศาสตร์โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ ได้ทําการวิเคราะห์การเข้า
สังคมและการสื่อสารภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม โดยใช้นักเรียนเกรดสองจํานวน 30 คนใช้เวลา 5 
สัปดาห์ในการเรียนวิทยาศาสตร์ด้วยการเรียนแบบร่วมมือ ผลการวิเคราะห์พบว่า การเรียนด้วย
เทคนิคน้ีนักเรียนมีการเข้าสังคมในการเรียนรู้ภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่มสูงขึ้น และดัชนี
ความสัมพันธ์ของช้ันเรียนก็ยังดีขึ้น ซึ่งเป็นผลมาจากการเรียนรู้แบบ LT กระตุ้นให้นักเรียนเกิด
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนด้วยกัน  
  Mardani (2015, pp. 60-73) ได้ทําการศึกษาและเปรียบเทียบผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจาก
การเรียนรู้ร่วมกันเรียน (LT) เป็นวิธีที่นิยมมากที่สุดในการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Cooperative 
Learning - CL) ในนักเรียนระดับกลาง EFL หลังจากการสัมภาษณ์แบบปากเปล่าผู้วิจัยเลือกกลุ่ม
นักเรียนชาวอิหร่านที่มีลักษณะเหมือนกัน 40 คนและสุ่มให้กลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองจํานวน   
กลุ่มละ 20 คนต่อกลุ่ม ทั้งสองกลุ่มได้รับเอกสารหลักสูตรเดียวกันครูผู้สอนหลักสูตรการออกนอกช้ัน
เรียนและช้ันเรียนกําหนดเวลาการเรียนการสอนและวิธีการประเมินที่เทียบเท่า แต่กลุ่มทดลองเรียนรู้
ด้วยการเรียนรู้ร่วมกัน LTที่มุ่งเน้นไปที่การจัดกลุ่ม ส่งผลให้นักเรียนมีความคิดที่หลากหลายและ
ความคิดที่สร้างสรรค์ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อประสิทธิภาพการทํางานของนักเรียน  
  Safran (2010) ได้ทําการศึกษาการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในการศึกษา พบว่า สื่อสังคม
ออนไลน์เป็นเคร่ืองมือที่นักเรียนทุกคนรู้จัก และเคยใช้บริการสื่อสังคมออนไลน์ โดยการใช้สื่อสังคม
ออนไลน์ในการเรียนแบบร่วมมือก่อให้เกิดประโยชน์ในการเรียนรู้สูงสุด ช่วยให้ครูสามารถสื่อสารกับ
นักเรียนได้ง่าย ลดปัญหานักเรียนไม่กล้าถามครูในช้ันเรียนได้เป็นอย่างดี อีกทั้งสื่อสังคมออนไลน์ยัง
เป็นสื่อที่สะท้อนความรู้หรือผลการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้ง่ายนักเรียนสามารถสะท้อนความคิดของ
ตนเองลงในเครื่องมือเหล่าน้ัน และเกิดการสื่อสาร แสดงความคิดเห็น หรือให้คําแนะนํา ทําให้เกิดการ
เรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา 
  จากเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศพบว่า การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบร่วมกันเรียน ร่วมกับสื่อสังคมเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ สามารถ



61 
 
นํามาใช้จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ได้จริง ส่งผลให้นักเรียนมีความสามารถด้านการทํางานเป็นทีม 
และการคิดวิเคราะห์ที่สูงข้ึนได้ ดังน้ัน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมกันเรียนร่วมกับสื่อสังคม
เป็นอีกวิธีการสอนแบบหน่ึงที่น่าสนใจสําหรับนํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 
2.8 กรอบแนวคิดของงานวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งน้ี เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมกันเรียน ร่วมกับสื่อสังคม ในรายวิชา 
ฟิสิกส์ เรื่อง สมดุลกล สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี 4 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม
(ฝ่ายมัธยม) เพ่ือส่งเสริมการทํางานเป็นทีมและการคิดวิเคราะห์ ในการจัดการเรียนรู้น้ีนักเรียนจะ
ได้รับการจัดกลุ่มแบบคละความสามารถ โดยครูจะนําแบบทดสอบออนไลน์มาใช้ในการจัดกลุ่ม 
นักเรียนแต่ละคนจะได้รับหน้าที่ของตนเอง ซึ่งนักเรียนจะได้การทํางานกับนักเรียนคนอ่ืนที่มี
ความสามารถแตกต่างไปจากตนเอง นอกจากน้ีนักเรียนจะได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับนักเรียนคน
อ่ืน ๆ ซึ่งจะเป็นการพัฒนาความสามารถในการทํางานเป็นทีม และการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน โดย
เป็นไปตามแนวคิดทฤษฎีของ Johnson and Johnson (1994, pp. 213 - 240) ที่ กล่ าวว่า         
การจัดการเรียนรู้แบบร่วมกันเรียน ต้องเป็นการจัดกิจกรรมที่นักเรียนได้พ่ึงพาอาศัยกัน ได้แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และแนวคิดทฤษฎีของ Kemp and Dayton (1985, pp. 14–15) ที่กล่าว
ว่า การใช้สื่อมาร่วมในการจัดการเรียนการสอน เป็นการเสริมแรงในด้านบวกให้แก่นักเรียน ส่งผลให้
นักเรียนมีความสนใจในเน้ือหาการเรียนรู้ ได้เรียนรู้ความแตกต่างระหว่างบุคคล การฝึกปฏิบัติและ
การทําซ้ํา จะทําให้นักเรียนได้พัฒนาความสามารถทางด้านการทํางานเป็นทีม และด้านความคิดของ
ตนเอง จากที่กล่าวมาข้างต้นสามารถเขียนแผนภาพกรอบแนวคิดวิจัยได้ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2.1 กรอบแนวคิดของงานวิจัยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมกันเรียนร่วมกับสื่อสังคม 

การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคร่วมกันเรียนร่วมกับสื่อสงัคม 
1) ขั้นเตรียมความพร้อม (ทบทวนบทเรียน, ทดสอบด้วย
แบบทดสอบออนไลน์, แบ่งภาระหน้าที่) 
2) ขั้นสอน (ครูทําการสอนร่วมกับสื่อสังคม) 
3) ขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ (ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม) 
4) ขั้นสรุป 

ผลลัพธ ์
1) การทํางานเป็นทีม 
2) การคิดวิเคราะห์ 
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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม(ฝ่ายมัธยม) (2562, น. 17) ได้กล่าวว่า โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) เป็นสถาบันการศึกษาแห่งภูมิปัญญา เป็นต้นแบบด้านการ
จัดการเรียนรู้ มีกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย พัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง สามารถแสวงหา
องค์ความรู้สู่สากล 

1. กลุ่มที่ศึกษา 
2. เคร่ืองมือวิจัย 
3. การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
6. สถิติที่ใช้ในการวิจัย 

 
3.1  กลุ่มท่ีศึกษา 
 

3.1.1 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4/4 ภาคเรียนที่ 1 ปีที่การศึกษา 2562 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) จังหวัดมหาสารคาม จํานวน 34 คน มีผลการเรียนสะสมเฉลี่ย 
2.00 ถึง 4.00  

 
3.2 เครื่องมือวิจัย 
 

3.2.1 แผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิคการร่วมกันเรียน ร่วมกับสื่อสังคม เร่ือง 
สมดุลกล สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 จํานวน 6 แผน รวมเวลา 12 ช่ัวโมง 

3.2.2 แบบประเมินการทํางานเป็นทีม เป็นแบบประเมินแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 
(Rating Scale) จํานวน 12 ข้อ 

3.2.3 แบบวัดการคิดวิเคราะห์ เป็นแบบกําหนดสถานการณ์ แบบปรนัย 4 ตัวเลือก จํานวน 
42 ข้อ แบ่งสอบ 3 ครั้ง ระหว่างการจัดการเรียนรู้ ครั้งที่ 1 จํานวน 15 ข้อ ครั้งที่ 2 จํานวน 12 ข้อ 
และคร้ังที่ 3 จํานวน 15 ข้อ 
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3.3  การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 
 3.3.1 แผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิคร่วมกันเรียน Learning Together 
ร่วมกับสื่อสังคม มีขั้นตอนการสร้างดังนี้ 
  _  3.3.1.1 ศึกษาหลักสูตรของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) โดย
ศึกษาโครงสร้างรายวิชา คําอธิบายรายวิชา และตัวช้ีวัดตามสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี แล้วทําการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างแผนการจัดการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ และเวลา
ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิคร่วมกันเรียน Learning 
Together ร่วมกับสื่อสังคม ดังตารางที่ 3.1 
 
ตารางที่ _ 3.1 
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างแผนการจัดการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ และเวลา 

แผนการจัดการเรียนรู้ ผลการเรียนรู ้
เวลา 

(ช่ัวโมง) 
1. สมดุลต่อการเลื่อนตําแหน่ง 1. อธิบายสมดุลต่อการเลื่อนตําแหน่งได้ 

2. คํานวณสมดุลต่อการเลื่อนตําแหน่งได้ 
2 

2. สมดุลต่อการเลื่อนตําแหน่ง
ที่เกิดจากแรง 3 แรง 

1. อธิบายสมดุลต่อการเลื่อนตําแหน่งที่เกิดจาก
แรง 3 แรงได้ 

2. คํานวณสมดุลต่อการเลื่อนตําแหน่งที่เกิดจาก
แรง 3 แรงได้ 

2 
 
 

3. จุดศูนย์กลางมวลและ  
    จุดศูนย์ถ่วง 

1. อธิบายจุดศูนย์กลางมวลและจุดศูนย์ถ่วงได้ 
2. คํานวณจุดศูนย์กลางมวลและจุดศูนย์ถ่วงได้ 

2 

4. สมดุลต่อการหมุน 1. อธิบายสมดุลต่อการหมุนได้ 
2. คํานวณสมดุลต่อการหมุนได้ 

2 

5. แรงคู่ควบ 1. อธิบายแรงคู่ควบได้ 
2. คํานวณแรงคู่ควบได้ 

2 
 

6. สมดุลสัมบูรณ์ 1. อธิบายสมดุลสัมบูรณ์ได้ 
2. คํานวณสมดุลสัมบูรณ์ได้ 

2 

รวม  12 
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  _ จากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างแผนการจัดการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ เวลาที่
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ เรื่อง สมดุลกล ทุกหน่วยการเรียนรู้สามารถวิเคราะห์ได้จํานวน 6 แผนการ
จัดการเรียนรู้ เวลา 12 ช่ัวโมง 
  _  3.3.1.2 ออกแบบและสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีแบบร่วมมือ เทคนิค
ร่วมกันเรียน Learning Together ร่วมกับสื่อสังคม ส่งเสริมการทํางานเป็นทีม การคิดวิเคราะห์ เพ่ือ
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 6 แผนการจัดการเรียนรู้เวลา 12 ช่ัวโมง  
  _  3.3.1.3 ดําเนินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามท่ีได้ทําการออกแบบไว้ ด้วยรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ตามตามทฤษฎีแบบร่วมมือ เทคนิคร่วมกันเรียน ร่วมกับสื่อสังคม 
  _  3.3.1.4 นําแผนการจัดการเรียนรู้เสนออาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือพิจารณาให้คําแนะนํา 
ความถูกต้องของเนื้อหา และความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง แนวทางการจัดการเรียนรู้ 
การวัดประเมินผล  
  _  3.3.1.5 สร้างแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ สําหรับผู้เช่ียวชาญ เป็นแบบมาตร
ประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) ดังภาคผนวก ค 
  _  3.3.1.6 นําแผนการจัดการเรียนรู้ และแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เสนอต่อ
ผู้เช่ียวชาญจํานวน 5 ท่าน ซึ่งผู้เช่ียวชาญในแต่ละด้านมีคุณสมบัติ ดังน้ี 
  _    1) ผู้เช่ียวชาญทางด้านเน้ือหาและทฤษฎี เป็นผู้ที่มีความรู้ในเน้ือหาวิชาที่จะ
นํามาจัดการเรียนรู้ เป็นอย่างดี สามารถที่จะให้คําปรึกษาในขอบข่าย และรายละเอียด คําอธิบายของ
เน้ือหาน้ันๆ ลําดับความยากง่าย ความสัมพันธ์ และความต่อเน่ืองของเน้ือหารวมทั้งจุดที่เป็นปัญหา
ของเน้ือหาในการทําความเข้าใจของนักเรียน ขณะทําการสอนปกติ ซึ่งเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในการ
สอนในวิชาดังกล่าวมาเป็นเวลานาน 
  _    2) ผู้เช่ียวชาญทางด้านหลักสูตรและการสอน เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในด้านการ
เรียนการสอนเป็นอย่างดี รู้จักจิตวิทยาการเรียนรู้ของมนุษย์ วิธีการนําเสนอ และวิธีการสอนท่ี
เหมาะสมกันนักเรียนแต่ละระดับ การออกแบบและสร้างบทเรียน  
  _    3) ผู้เช่ียวชาญทางด้านวิจัยและประเมินผลการศึกษาเป็นผู้ที่มีความรู้ในด้านการ
ทําวิจัย และด้านการคํานวณทางสถิติ เป็นอย่างดี รู้ว่าการประเมินในแต่ระแบบประเมินน้ันเหมาะสม
กับนักเรียนที่จะนําไปใช้หรือไม่  
  _  จากที่กล่าวถึงคุณสมบัติของผู้ เช่ียวชาญในข้างต้น ได้รับความอนุเคราะห์จาก
ผู้เช่ียวชาญ 5 ท่านที่ได้ทําการตรวจสอบเคร่ืองมือในการทําวิจัย ซึ่งมีรายช่ือดังน้ี 
  _   1. ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่  ร .ต . ดร . อรัญ  ซุยกระเด่ือง กศ .ด . (วิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา) ตําแหน่งอาจารย์ประจําสาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม ผู้เช่ียวชาญด้านวิจัยและประเมินผล 
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  _   2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วนิดา ผาระนัด ปร.ด. (นวัตกรรมหลักสูตรและการ
เรียนรู้) ตําแหน่งอาจารย์ประจําสาขาหลักสูตรและการเรียนการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฎมหาสารคาม เป็นผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน 
  _   3.  รองศาสตราจารย์ ดร.ประสาท เนืองเฉลิม กศ.ด. (วิทยาศาสตรศึกษา) ตําแหน่ง
อาจารย์ประจําสาขาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็น
ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน 
  _   4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อนุสรณ์ แสงประจักษ์ ปร.ด. (ฟิสิกส์) ตําแหน่งอาจารย์
ประจําภาควิชาฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหาและ
ทฤษฎี 
  _   5. อาจารย์ ดร.ฉันชัย จันทะเสน ปร.ด. (ฟิสิกส์) ตําแหน่งอาจารย์ประจําโรงเรียน
สาธิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) เป็นผู้เช่ียวชาญด้านเน้ือหาและการจัดการเรียนการสอน 
  _  ซึ่งผู้เช่ียวชาญประเมินแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้มาตรประมาณค่า 5 ระดับ (Rating 
scale) (บุญชม ศรีสะอาด, น. 10-106) ทําการประเมินแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้โดยเกณฑ์การ
ประเมินคะแนนแบ่งออกได้ ดังน้ี 
  _    เหมาะสมมากที่สุด  มีค่าเท่ากับ  5 
  _    เหมาะสมมาก    มีค่าเท่ากับ  4 
  _    เหมาะสมปานกลาง  มีค่าเท่ากับ  3 
  _    เหมาะสมน้อย   มีค่าเท่ากับ  2 
  _    เหมาะสมน้อยท่ีสุด  มีค่าเท่ากับ  1 
  _  3.3.1.7 นําผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้มาหาค่าเฉลี่ย และแปล
ความหมายค่าเฉล่ียความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ใช้เกณฑ์ของเบสท์ (บุญชม ศรีสะอาด, 
2545, น. 102-103) ดังน้ี 
 

4.51 – 5.00 ความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
3.51 – 4.50 ความเหมาะสมในระดับมาก 
2.51 – 3.50 ความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
1.51 – 2.50 ความเหมาะสมในระดับน้อย 
1.00 – 1.50 ความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 

  _ ซึ่งผลการประเมินทั้ง 6 แผนการจัดการเรียนรู้ พบว่ามีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.30 – 4.53
หมายความว่าแผนการจัดการเรียนรู้ มีความเหมาะสมในระดับมาก 
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  _  3.3.1.8 นําแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้จริงกับกลุ่มศึกษา ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีที่ 4/4 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) เขตพ้ืนที่ขามเรียง ตําบลขามเรียง 
อําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม จํานวน 1 ห้องเรียน รวม 34 คน 
 3.3.2 แบบประเมินการทํางานเป็นทีม 
 แบบประเมินการทํางานเป็นทีม ซึ่งเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ จํานวน 12 ข้อ 
ประยุกต์ตามแนวคิดของทิศนา แขมมณี ซึ่งประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการเป็นผู้นํา ด้านการ
เป็นสมาชิกภายในกลุ่ม ด้านกระบวนการทํางานกลุ่ม มีขั้นตอนการสร้าง ดังน้ี 
  _  3.3.2.1 ศึกษาวิธีการสร้างแบบประเมินการทํางานเป็นทีม จากทฤษฎีและเอกสารที่
เก่ียวข้อง  
  _  3.3.2.2 กําหนดกรอบแนวคิดในการทํางานเป็นทีม ซึ่งประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ ด้าน
การเป็นผู้นํา ด้านการเป็นสมาชิกภายในกลุ่ม ด้านกระบวนการทํางานกลุ่ม  
  _  3.3.2.3 สร้างแบบประเมินการทํางานเป็นทีม เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 
จํานวน 15 ข้อ ดังภาคผนวก ค. 
  _  3.3.2.4 นําแบบประเมินการทํางานเป็นทีม เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือตรวจสอบ
ความตรงของเน้ือหา การใช้ภาษาและความเหมาะสมในการใช้คําถาม 
  _  3.3.2.5 นําแบบประเมินการทํางานเป็นทีม เสนอต่อผู้เช่ียวชาญ เพ่ือตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงเน้ือหา โดยการประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับนิยามศัพท์โดยผู้เช่ียวชาญ
ชุดเดิม (ที่ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้) จํานวน 5 ท่าน  
  _  เกณฑ์การพิจารณาให้คะแนนดังน้ี 

สอดคล้อง มีคะแนนเป็น +1 
ไม่แน่ใจ มีคะแนนเป็น  0 
ไม่สอดคล้อง มีคะแนนเป็น -1 

  _  นําผลการประเมิน มาวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ผู้วิจัยทําการคัดเลือก
ข้อคําถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC ระหว่าง 0.80-1.00 (ภาคผนวก ง ตารางที่ ง.1) คัดเลือก
รายการประเมินให้เหลือเพียง 12 ข้อ ในการที่จะนําไปใช้ประเมินการทํางานเป็นทีม 
  _  3.3.2.6 ทําการจัดพิมพ์ เพ่ือไปทดลองตรวจให้คะแนน เพ่ือหาค่าดัชนีความเห็นพ้องกัน
ของผู้ประเมิน (Rater Agreement Index : RAI) กรณีหลายพฤติกรรมหน่ึงตัวอย่างสองผู้ประเมิน 
(ไพศาล วรคํา, 2561, น. 294) พบว่ามีค่าเท่ากับ 0.80 (ภาคผนวก ง ตารางที่ ง.2) 
  _  3.3.2.7 นําไปใช้เก็บข้อมูลกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4/4 ซึ่งเป็นกลุ่มที่ศึกษา 
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 3.3.3 แบบวัดการคิดวิเคราะห์ 
 แบบวัดการคิดวิเคราะห์ เป็นเคร่ืองมือที่สร้างขึ้นเพ่ือวัดการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน ผู้วิจัยได้
สร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือโดยมีขั้นตอนดังน้ี 
  _  3.3.3.1 ศึกษาเอกสารที่ เก่ียวข้องกับวิธีการสร้างแบบวัดความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ ตามแนวคิดของ Bloom 
  _  3.3.3.2 สร้างแบบวัดการคิดวิเคราะห์ เรื่อง สมดุลกล เป็นแบบทวัดชนิดปรนัย จํานวน 
60 ข้อ ต้องการใช้จริง 42 ข้อ แบ่งสอบ 3 ครั้ง คร้ังที่ 1 จํานวน 15 ข้อ คร้ังที่ 2 จํานวน 12 ข้อ และ
ครั้งที่ 3 จํานวน 15 ข้อ แต่ละครั้งใช้เวลา 60 นาที ดังตารางที่ 3.4 
 
ตารางที่ 3.2  
การวิเคราะห์ข้อสอบวัดการคิดวิเคราะห์ เร่ือง สมดุลกล 

ด้าน 
จํานวนข้อสอบที่สร้าง จํานวนข้อสอบที่ใช้ 
ที่สร้างขึ้น ต้องการใช้ ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 

ด้านที่ 1 วิเคราะห์สําคัญ 20 14 5 4 5 
ด้านที่ 2 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ 20 14 5 4 5 
ด้านที่ 3 วิเคราะห์หลักการ 20 14 5 4 5 
รวม 60 42 15 12 15 

  
  _  3.3.3.3 นําแบบวัดการคิดวิเคราะห์ เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือทําการตรวจสอบใน
ด้านเน้ือหา ภาษา และข้อคําถาม  
  _  3.3.3.4 นําแบบวัดการคิดวิเคราะห์ เสนอต่อผู้เช่ียวชาญ (ชุดเดิม) เพ่ือตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงเน้ือหา โดยประเมินค่าความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับนิยามศัพท์ (IOC) โดยแบบ
วัดต้องมีค่าต้ังแต่ 0.60 ขึ้นไป โดยพิจารณาจากเกณฑ์การให้คะแนน (ไพศาล วรคํา, 2561, น. 269) 
ดังน้ี 

ให้คะแนน +1 เมื่อแน่ใจว่าข้อสอบน้ันสอดคล้องกับนิยามศัพท์ 
ให้คะแนน  0  เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อสอบน้ันสอดคล้องกับนิยามศัพท์ 
ให้คะแนน -1 เมื่อแน่ใจว่าข้อสอบน้ันสอดคล้องกับนิยามศัพท์ 

  _  นําผลการประเมินจากผู้เช่ียวชาญ มาวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) พบว่า
แบบวัดการคิดวิเคราะห์มีค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC ระหว่าง 0.80-1.00 (ตารางที่ ง.4)  
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  _  3.3.3.5. นําแบบวัดการคิดวิเคราะห์ ไปทดลองใช้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4     
ที่ผ่านกระบวนการเรียนการสอน เรื่อง สมดุลกล มาแล้ว เพ่ือนํามาหาคุณภาพของแบบวัดการคิด
วิเคราะห์ 
  _  3.3.3 .6. วิ เค ราะห์ ค่ า อํ านาจจํ าแนก  (r) (ไพศาล  วรคํ า , 2561, น . 299-308)          
เพ่ือคัดเลือกแบบวัดการคิดวิเคราะห์  ทั้ งหมด 60 ข้อให้ เหลือเพียง 42 ข้อ  พบว่าแบบวัด             
การคิดวิเคราะห์ทั้ง 42 ข้อ มีค่าอํานาจจําแนก อยู่ระหว่าง 0.30 - 0.87 และค่าอํานาจจําแนกของ
ข้อสอบคร้ังที่ 1 อยู่ระหว่าง 0.44 – 0.70 ค่าอํานาจจําแนกของข้อสอบคร้ังที่ 2 อยู่ระหว่าง 0.37 – 
0.78 และค่าอํานาจจําแนกของข้อสอบคร้ังที่ 3 อยู่ระหว่าง 0.36 – 0.77 (ตารางที่ ง.5)  
  _  3.3.3.7. วิเคราะห์ค่าความเช่ือมั่นของแบบวัดการคิดวิเคราะห์ จํานวน 42 ข้อ โดยใช้
สูตร KR20 พบว่าแบบวัดการคิดวิเคราะห์มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0. 82 และแบบวัดการคิดวิเคราะห์
ครั้งที่ 1 มีค่าความเช่ือมั่นของเท่ากับ 0.86 แบบวัดการคิดวิเคราะห์ครั้งที่ 2 มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 
0.84 และแบบวัดการคิดวิเคราะห์ครั้งที่ 3 มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.85 (ตารางที่ ง.6) 
  _  3.3.3.8. จัดพิมพ์แบบวัดการคิดวิเคราะห์ที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพจํานวน 42 ข้อ 
เป็นแบบวัดการคิดวิเคราะห์ เร่ือง สมดุลกล เพ่ือนําไปใช้เก็บข้อมูลกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4/4 
และนําผลมาวิเคราะห์ทางสถิติต่อไป 
 
3.4  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 3.4.1 รูปแบบงานวิจัย 
 การวิจัยคร้ังน้ีเป็นงานวิจัยเชิงทดลอง แบบแผนกลุ่มเดียววัดซ้ํา One-Shot Repeated 
Measured Design (มนต์ชัย เทียนทอง, 2548, น.153) โดยเป็นการทดสอบซ้ํากับกลุ่มทดลองเดิม 
ภายใต้สภาพแวดล้อมเดิม โดยทําการวัดภายหลังจากการทดลองในแต่ละคร้ัง เพ่ือศึกษาพัฒนาการ
ของกลุ่มทดลอง ซึ่งมีลักษณะการทดลองดังตาราง 3.3 
 
ตารางที่ 3.3  
รูปแบบแผนการวิจัยเชิงทดลอง แบบแผนกลุ่มเดียวทดลองหลัง 
วิธีการทดลอง ทดสอบก่อน สิ่งทดลอง 
E - X O2 X O2 X O2 
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E แทน กลุ่มที่ทดลอง 
X แทน การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิคการร่วมกันเรียน ร่วมกับสื่อสังคม เพ่ือส่งเสริม 

การทํางานเป็นทีม และการคิดวิเคราะห์ เรื่อง สมดุลกล ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีที่ 4 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม(ฝ่ายมัธยม) 

O2 แทน การวัดการทํางานเป็นทีมและการคิดวิเคราะห์ 
  
 3.4.2 ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในการวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยได้ดําเนินการทดลองตามแผนงานวิจัยและรวบรวมข้อมูลนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 4/4 เรื่อง สมดุลกล โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม(ฝ่ายมัธยม) จังหวัด
มหาสารคาม จํานวน 34 คน โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้ แบบร่วมกันเรียน ร่วมกับสื่อสังคม ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล โดยมีขั้นตอนในการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังน้ี 
  _  3.4.2.1 ช้ีแจงรายละเอียดขั้นตอนและวิธีปฏิบัติให้กับนักเรียน และดําเนินการจัดการ
เรียนรู้จากแผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมกันเรียน ร่วมกับสื่อสังคม เร่ือง สมดุลกล ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 
4 ใช้เวลาสอน จํานวน 12 ช่ัวโมง ซึ่งผู้วิจัยเป็นผู้ดําเนินการจัดการเรียนรู้  
  _  3.4.2.2 ประเมินการคิดวิเคราะห์หลังจากทํากิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยจัดการ
เรียนรู้รูปแบบร่วมกันเรียน ร่วมกับสื่อสังคม เสร็จสิ้นครั้งละจํานวน 2 แผนการจัดการเรียนรู้ โดยนํา
แบบวัดการคิดวิเคราะห์ไปวัดกับกลุ่มที่ศึกษาหลังการจัดการเรียนรู้แผนที่ 2, 4, และ 6 นําผลการ
ทดสอบมาวิเคราะห์ทางสถิติ เพ่ือสรุปผลการทดลองตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  _  3.4.2.3 ประเมินการทํางานเป็นทีมหลังจากทํากิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยจัดการ
เรียนรู้รูปแบบร่วมกันเรียน ร่วมกับสื่อสังคม เสร็จสิ้นครั้งละจํานวน 2 แผนการจัดการเรียนรู้ โดยนํา
แบบประเมินการทํางานเป็นทีมไปประเมินกับกลุ่มที่ศึกษาหลังการจัดการเรียนรู้แผนท่ี 2, 4, และ 6 
นําผลการทดสอบมาวิเคราะห์ทางสถิติ เพ่ือสรุปผลการทดลองตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 
3.5  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  
 ผู้วิจัยได้ทําการวิเคราะห์ข้อมูลของแบบประเมินการทํางานเป็นทีม และแบบวัดการคิด
วิเคราะห์ โดยนําข้อมูลมาวิเคราะห์หาค่าต่าง ๆ ดังน้ี 
 3.5.1 ผู้วิจัยทําการวิเคราะห์ผลการประเมินการทํางานเป็นทีม จากแบบประเมินแบบมาตร
ประมาณค่า 5 ระดับ ของนักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมมือ เทคนิคร่วมกันเรียน 
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ร่วมกับสื่อสังคม โดยวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของแต่ละด้านการประเมิน         
ซึ่งการแปลผลตามเกณฑ์คะแนน ดังน้ี 

ระดับการประเมิน 1.00 – 1.49 หมายความว่า มีการทํางานเป็นทีมตํ่าที่สุด 
ระดับการประเมิน 1.50 – 2.49 หมายความว่า มีการทํางานเป็นทีมตํ่า 
ระดับการประเมิน 2.50 – 3.49 หมายความว่า มีการทํางานเป็นทีมปานกลาง 
ระดับการประเมิน 3.49 – 4.49 หมายความว่า มีการทํางานเป็นทีมสูง 
ระดับการประเมิน 4.50 – 5.00 หมายความว่า มีการทํางานเป็นทีมสูงมาก 

 3.5.2 ผู้วิจัยวิเคราะห์ผลการวัดการคิดวิเคราะห์ จากแบบประเมินแบบวัดการคิดวิเคราะห์ เป็น
แบบวัดชนิดปรนัย 4 ตัวเลือก แบบกําหนดสถานการณ์ ของนักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ร่วมมือ เทคนิคร่วมกันเรียน ร่วมกับสื่อสังคม โดยวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ร้อยละ 
ของแต่ละด้านการประเมิน  
 
3.6  สถิติท่ีใช้ในการวิจัย 
 
 3.6.1 สถิติพื้นฐาน 
  _  3.6.1.1 ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (Mean : X  ) โดยใช้สูตร (ไพศาล วรคํา, 2561, น. 323) 
ดังน้ี 
 

n

i
i=1

X
X=

n


                                              (3-1) 

 
เมื่อ X แทน ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 
 iX แทน คะแนนของคนที่ i 
 n แทน จํานวนสมาชิกในกลุ่มตัวอย่าง 

  _  3.6.1.2 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S) โดยใช้สูตร (ไพศาล วรคํา, 
2561, น. 325) ดังน้ี  
 

n
2

i
i-1

(X -X)
S =

n-1


                                              (3-2) 
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เมื่อ S แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มตัวอย่าง 
 X แทน ค่าเฉลี่ยประชากร 
 

iX แทน คะแนนของคนที่ i 
 n แทน จํานวนสมาชิกของกลุ่มตัวอย่าง 

  _  3.6.1.3 ร้อยละ (Percentages : %) โดยใช้สูตร (ไพศาล วรคํา, 2561, น. 321) ดังน้ี 
 

ร้อยละ (%) f= ×100
N

                                    (3-3) 

 
เมื่อ F แทน ความถ่ีของรายการที่สนใจ 
 N แทน จํานวนทั้งหมด 

 
 3.6.2 สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
  _  3.6.2.1 หาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา โดยหาดัชนีความสอดคล้อง (Item-Objective 
Congruence Index : IOC) โดยการหาดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับองค์ประกอบ แบบ
ประเมินการทํางานเป็นทีม และการคิดวิเคราะห์โดยใช้สูตร (ไพศาล วรคํา, 2561, น. 269) ดังนี้ 
 

R
IOC

n
                                                      (3-4) 

 
เมื่อ IOC  แทน ดัชนีความสอดคล้อง 
 R  แทน คะแนนระดับความสอดคล้องที่ผู้เช่ียวชาญ 

แต่ละคนประเมินในแต่ละข้อ 
 n  แทน จํานวนผู้เช่ียวชาญท่ีประเมินความสอดคล้องในข้อน้ัน 

โดยแปลงระดับความสอดคล้องเป็นคะแนน ดังน้ี 
    สอดคล้อง   มีคะแนนเป็น  +1 
    ไม่แน่ใจ   มีคะแนนเป็น   0 

  _    ไม่สอดคล้อง  มีคะแนนเป็น  -1 
  _  3.6.2.2 ค่าดัชนีความเห็นพ้องกันระหว่างผู้ประเมิน 2 คน ที่ประเมินพฤติกรรมหลาย
พฤติกรรมของกลุ่มตัวอย่าง (ไพศาล วรคํา, 2561, น. 294) 



72 
 

k

1k 2k
k-1

R -R
RAI = 1 - 

k(I-1)


                                          (3-5) 

 
เมื่อ RAI แทน ดัชนีความเห็นพ้องกันของผู้ประเมิน 
 

1kR   แทน คะแนนที่ได้จากผู้ประเมินคนที่ 1 ในพฤติกรรมที่ k 
 

2kR   แทน คะแนนที่ได้จากผู้ประเมินคนที่ 2 ในพฤติกรรมที่ k 
 I แทน จํานวนคะแนนทั้งหมดที่เป็นไปได้ 
 K แทน จํานวนพฤติกรรมทั้งหมด 

  _  3.6.2.3 ค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดการคิดวิเคราะห์โดยใช้สูตร KR20 วิธีของคูเดอร์-      
ริชาร์ดสัน (ไพศาล วรคํา, 2561, น. 287) ดังนี้ 
 

2
t

kKR20 = 1 - 
k - 1 s

piqi  
     

                                      (3-6) 

 
เมื่อ KR20 แทน ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่นของแบบวัดแบบอิงกลุ่ม 
 k แทน จํานวนข้อสอบ 
 

ip   แทน สัดส่วนของผู้ที่ตอบถูกในข้อที่ i 
 

iq   แทน สัดส่วนของผู้ที่ตอบผิดในข้อที่ I หรือเท่ากับ 1 - p 
 2

ts  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม t 
  _  3.6.2.4 ค่าอํานาจจําแนก (Discrimination : r) ของแบบวัดการคิดวิเคราะห์ (ไพศาล    
วรคํา, 2561, น. 300-301) ดังนี้ 
 

H L H L

H L

f f 2(f -f )r = -  = 
n n n

                                         (3-7) 

 
เมื่อ r แทน ค่าอํานาจจําแนกของข้อสอบ 
 

Hf   แทน จํานวนคนในกลุ่มสูงที่ตอบถูก 
 

Lf   แทน จํานวนคนในกลุ่มตํ่าที่ตอบถูก 
 

H Ln , n แทน จํานวนคนในกลุ่มสูงและกลุ่มตํ่าตามลําดับ 
 n   แทน จํานวนผู้สอบทั้งหมด ( H Ln = n  + n ) 
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บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
 ในการวิเคราะห์ข้อมูล การจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิคการร่วมกันเรียน 
ร่วมกับสื่อสังคม เพ่ือส่งเสริมการทํางานเป็นทีม และการคิดวิเคราะห์ เร่ือง สมดุลกล ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ผู้วิจัยได้เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามลําดับ ดังน้ี 
  1. สัญลักษณ์ที่ใช้ในการนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  2. ลําดับข้ันตอนในการนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
4.1 สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

n แทน จํานวนกลุ่มที่ศึกษา 

x  แทน ค่าเฉลี่ย 
S แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 
4.2 ลําดับขั้นตอนในการนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิเคราะห์ข้อมูลในคร้ังน้ี ผู้วิจัยได้นําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามลําดับข้ันตอน ดังน้ี 
 4.2.1 ผลการศึกษากิจกรรมการเรียนรู้แบบการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคการร่วมกันเรียน 
ร่วมกับสื่อสังคม เรื่อง สมดุลกล เพ่ือส่งเสริมการทํางานเป็นทีม การคิดวิเคราะห์ ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 4  
 4.2.2 ผลการศึกษาการทํางานเป็นทีม และการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 
ที่ได้จากการเก็บข้อมูลนักเรียนจํานวน 3 ครั้ง 
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4.3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 4.3.1 ผลการศึกษากิจกรรมการเรียนรู้แบบการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคการร่วมกันเรียน 
ร่วมกับสื่อสังคม เรื่อง สมดุลกล เพ่ือส่งเสริมการทํางานเป็นทีม การคิดวิเคราะห์ ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 4 
   4.3.1.1 การจัดการเรียนรู้แบบการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคการร่วมกันเรียน ร่วมกับ
สื่อสังคม ประกอบขั้นในการจัดการเรียนรู้ทั้งหมด 4 ขั้น ได้แก่ 
      1) ขั้นเตรียมความพร้อม (ทบทวนบทเรียน , ทดสอบด้วยแบบทดสอบ
ออนไลน์, แบ่งภาระหน้าที่) ในขั้นน้ีจะเป็นการทบทวนเน้ือหาเพ่ือเป็นการเชื่อมโยงเข้ากับเน้ือหาใหม่
ที่ นักเรียนจะได้รับการจัดเรียนการสอน  และในข้ันน้ีเป็นการนําคะแนนสอบจากส่ือสังคม 
(แบบทดสอบออนไลน์) มาแบ่งภาระหน้าที่ให้แก่นักเรียนโดยคละความสามารถ เก่ง กลาง อ่อน แต่
ละบุคคลจะได้รับหน้าที่ของตนเอง และต้องรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเองให้สําเร็จลุล่วง 
      2) ขั้นสอน (ครูทําการสอนร่วมกับสื่อสังคม) ในขั้นน้ีเป็นการสอนเนื้อหาที่
เก่ียวข้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ที่กําลังกิจกรรม โดยมีการนําสื่อสังคมเข้ามาร่วมในการสอน เพ่ือให้
นักเรียนได้เห็นภาพที่ชัดเจน และเข้าใจเน้ือหาสาระมากย่ิงขึ้น (โปรแกรมสถานการณ์จําลอง phET, 
Steaming Video, Google Classroom เป็นต้น) เพ่ือให้นักเรียนสามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
การทํากิจกรรมที่ตนเองได้รับมอบหมาย  
      3) ขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ (นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม) ในขั้นน้ีเป็นการที่
นักเรียนต้องระดมความคิดร่วมกันกับสมาชิกภายในกลุ่มของตนเอง เพ่ือทํากิจกรรมที่ตนเองได้รับ ให้
สําเร็จลุล่วงได้ตามเวลาที่กําหนด  
      4) ขั้นสรุป ในขั้นน้ีเป็นการสรุปความรู้ที่ ได้จากการทํากิจกรรม โดยให้
นักเรียนแต่ละกลุ่มออกมานําเสนอผลงานของกลุ่มตนเอง เมื่อนําเสนอเสร็จเรียบร้อย ครูทําการสรุป
เพ่ือเป็นการอธิบายความรู้ที่ถูกต้องให้แก่นักเรียน จากน้ันครูทําการทําการสะท้อนการทํางานของ
นักเรียน ที่ครูทําการสังเกตเห็น เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้นักเรียนมีการพัฒนาตนเองในการทํางานให้มี
แนวโน้มที่ดีย่ิงขึ้น 
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ตารางที่ 4.1 
กิจกรรมและสื่อสังคมที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้จัดการเรียนรู้แบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
เทคนิคการร่วมกันเรียน ร่วมกับสื่อสังคม  

 

(ต่อ) 

แผนการจัดการ
เรียนรู้ 

กิจกรรม สื่อสังคม 
เวลา 

(ช่ัวโมง)
1. สม ดุ ล ต่ อก าร
เลื่อนตําแหน่ง 

กิจกรรมที่1 เรื่อง เคร่ืองทุ่นแรงในการยกของ 
- นักเรียนแต่ละคนในแต่ละกลุ่มจะมีหน้าที่ของ
ตนเอง ซึ่งได้จากการนําคะแนนได้ที่จากการทํา
แบบทดสอบออน ไล น์  Kahoot จาก น้ั น ให้
นักเรียนออกแบบเครื่องทุ่นแรงในการยกของจาก
วัสดุที่กําหนดให้แล้วนําไปทดลองโดยการยก
สิ่งของ เช่นแก้วนํ้า ขวดนํ้า เป็นต้น จากน้ัน ทํา
การอัดวิดีโอขณะที่ทํา การใช้เคร่ืองทุ่นแรงในการ
ยกของ 

-Google 
classroom 
- steaming 
video 
-แบบทดสอบ
อ อ น ไ ล น์ 
Kahoot 

2 

2. สม ดุ ล ต่ อก าร
เลื่ อ น ตํ าแหน่ งที่
เกิดจากแรง 3 แรง 

กิจกรรมท่ี 2 เร่ือง สมดุลต่อการเลื่อนตําแหน่งที่
เกิดจากแรง 3 แรง 
- นักเรียนทําการสลับหน้าที่ในการทํางานภายใน
กลุ่มของตนเอง จากน้ัน  ให้ นักเรียนทําการ
ทดลองเร่ือง สมดุลต่อการเลื่อนตําแหน่งที่เกิด
จากแรง 3 แรง โดยใช้โต๊ะแรงผูกติดกับเชือดและ
มวล  จาก น้ัน บันทึ กผลการทดลองลงในใบ
กิจกรรม พร้อมท้ังอธิบายการนําสมดุลที่เกิดจาก
แรง 3 แรงไปให้ประโยชน์ในชีวิตประจําวัน 

-Google 
classroom 
- steaming 
video 
 

2 

3. จุดศูนย์กลางมวล
และจุดศูนย์ถ่วง 

กิ จกรรมที่  3 เรื่ อ ง  จุด ศูน ย์กลางมวลและ
จุดศูนย์ถ่วง 
- นักเรียนทําการสลับหน้าที่ในการทํางานภายใน
กลุ่มของตนเอง จากน้ันให้นักเรียนทําการทดลอง
หาจุดศูนย์กลางและจุดศูนย์ของอุปกรณ์ที่ผู้วิจัย 

-Google 
classroom 
-steaming 
video 
 

2 
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ตารางที่ 4.1 (ต่อ) 

แผนการจัดการ
เรียนรู้ 

กิจกรรม สื่อสังคม 
เวลา 

(ช่ัวโมง) 
 เตรียมไว้ให้(กระดาษรูปทรงต่าง ๆ,ดินนํ้ามัน, ไม้

ตะเกียบ, เชือก)พร้อมทั้งอธิบายการนําจุดศูนย์กลาง
มวลและจุดศูนย์ถ่วงไปใช้ในชีวิตประจําวัน 

  

4.สม ดุ ล ต่ อการ
หมุน 

กิจกรรมที่ 4 เร่ือง ตุ๊กตาโยกเยก  
- นักเรียนทําการสลับหน้าที่ในการทํางานภายในกลุ่ม
ของตนเอง จากน้ันให้นักเรียนออกแบบตุ๊กตาโยกเยก
จากวัสดุอุปกรณ์ที่ผู้ วิจัยได้ทําการจัดเตรียมไว้ให้ 
(ดินนํ้ามัน, ไม้เสียบลูกช้ิน, ฟิวเจอร์บอร์ด, ปากกาเม
จิก) จากน้ันนํามาทดลองว่าสามารถทรงตัวอยู่ได้จริง
หรือไม่ นําเสนอการออกแบบออกกลุ่มตนเองหน้าช้ัน
เรียน พร้อมทั้งอธิบายการนําเร่ือง สมดุลต่อการหมุน
ไปใช้ในชีวิตประจําวัน 

-Google 
classroom 
- steaming 
video 
-สถานการณ์
จํ า ล อ ง 
phET 

2 

5. แรงคู่ควบ กิจกรรมที่ 5 เร่ือง แรงคู่ควบ 
- นักเรียนทําการสลับหน้าที่ในการทํางานภายในกลุ่ม
ของตนเอง จากน้ันให้ นักเรียนแต่ละกลุ่มอ่าน
บทความที่ได้รับ จากน้ันวิเคราะห์หาความสําคัญ 
ความสัมพันธ์ และหลักการของบทความท่ีได้รับ 
จากน้ันทําการเขียน my mapping จากบทความที่
ได้รับ 

-Google 
classroom 
- steaming 
video 

2 

6.สมดุลสัมบูรณ์ กิจกรรมที่ 6 เร่ือง สมดุลสัมบูรณ์ 
- นักเรียนทําการสลับหน้าที่ในการทํางานภายในกลุ่ม
ของตนเอง จากน้ันให้นักเรียนสแกนคิวอาร์โค้ดที่
กลุ่มของตนเองได้รับ จากน้ันทําการรับชมวิดีโอที่
ได้ รั บจากคิ วอาร์ โค้ ด  และสรุปความสํ าคั ญ 
ความสั มพั น ธ์  และหลั กการออกมาเป็ น  my 
mapping ตกแต่งให้สวยงาม 

-Google 
classroom 
- steaming 
video 
-สถานการณ์
จํ า ล อ ง 
phET 

2 

รวม 12 
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 วิจัยทําการดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิคการร่วมกันเรียน ร่วมกับสื่อสังคม 
 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง สมดุลต่อการเลื่อนตําแหน่ง ซึ่งผู้ วิจัยได้อธิบายและให้
ความสําคัญในข้ันตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิคการร่วมกันเรียน ร่วมกับ
สื่อสังคมทั้ง 4 ขั้นตอนแก่นักเรียน โดยขั้นที่ 1 ผู้วิจัยเริ่มจากการทบทวนความรู้เดิมให้แก่นักเรียน 
จากน้ันทําการสอบ Quiz โดยใช้โปรแกรม Kahoot เพ่ือนําคะแนนไปจัดกลุ่มการทํางานให้แก่
นักเรียน โดยคละความสามารถ พร้อมทั้งแจกใบความรู้ใน Google classroom เพ่ือให้นักเรียน      
ได้ศึกษาความรู้เพ่ิมเติม และทําการสอนเน้ือหาเรื่อง สมดุลต่อการเลื่อนตําแหน่ง ในขั้นที่ 2 จากน้ัน
นักเรียนทํางานกลุ่มที่ได้รับมอบหมายร่วมกับสมาชิกภายในกลุ่ม ในขั้นที่ 3 โดยกิจกรรมที่ได้รับผู้วิจัย
ได้ทําการสอดแทรกฝึกการคิดวิเคราะห์ให้แก่นักเรียน เมื่อนักเรียนแต่ละกลุ่มทํากิจกรรมกลุ่มเสร็จ
เรียบร้อย ผู้วิจัยให้นักเรียนนําเสนองานของตนเองหน้าช้ันเรียน เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนกลุ่มอ่ืน ๆ 
ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เมื่อครบทุกกลุ่มผู้วิจัยทําการตรวจให้คะแนนนักเรียนแต่ละกลุ่ม ประกาศ
คะแนนที่แต่ละกลุ่มได้รับ สะท้อนปัญหาที่พบ เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้นักเรียนปรับปรุงตนเองในการ
ทํางานคร้ังต่อไป และผู้วิจัยได้ทําการสรุปความรู้ทั้งหมดเก่ียวกับ สมดุลต่อการเลื่อนตําแหน่ง เพ่ือเป็น
การสร้างความเข้าใจให้แก่นักเรียนมากย่ิงขึ้นในขั้นที่ 4 ซึ่งในแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 นักเรียนยังไม่
เข้าใจว่าทําไมต้องจัดกลุ่มแบบใช้คะแนนสอบ ผู้วิจัยจําเป็นต้องอธิบายถึงประโยชน์ในการทํางาน
ร่วมกับบุคคลที่หลากหลายให้นักเรียนฟัง  
  แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง สมดุลต่อการเลื่อนตําแหน่งที่เกิดจากแรง 3 แรง ผู้วิจัยได้
ให้ความสําคัญทั้ง 4 ขั้นตอนเพ่ือเป็นการเน้นยํ้าให้นักเรียนเข้าใจมากย่ิงข้ึน ในแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 
2 เน่ืองจากต้องการให้นักเรียนสามารถทํางานร่วมกันได้ดีขึ้น ในแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 น้ี นักเรียน
สามารถเข้าใจในรูปแบบวิธีการสอนที่ผู้วิจัยต้องการให้เกิดขึ้นโดยผู้วิจัยได้ทําการตรวจสอบจากการ
นําเสนอผลงานของนักเรียน เมื่อครบทุกกลุ่มผู้วิจัยทําการตรวจให้คะแนนนักเรียนแต่ละกลุ่ม ประกาศ
คะแนนที่แต่ละกลุ่มได้รับ สะท้อนปัญหาที่พบ เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้นักเรียนปรับปรุงตนเองในการ
ทํางานครั้งต่อไป และผู้วิจัยได้ทําการสรุปความรู้ทั้งหมดเก่ียวกับ สมดุลต่อการเลื่อนตําแหน่งที่เกิด
จากแรง 3 แรง เพ่ือเป็นการสร้างความเข้าใจให้แก่นักเรียนมากย่ิงขึ้น และผู้วิจัยได้นําวิดีโอจาก 
www.youtube.com มาเปิดเพ่ือให้นักเรียนเห็นภาพเก่ียวกับเน้ือหามากย่ิงขึ้น 
  แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง จุดศูนย์กลางมวลและจุดศูนย์ถ่วงผู้วิจัยให้ความสําคัญทั้ง 
4 ขั้นตอนเช่นเดิม ซึ่งข้อสังเกตที่ผู้วิจัยพบคือ นักเรียนสามารถเข้าใจในข้ันตอนการจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิคการร่วมกันเรียน ร่วมกับสื่อสังคมมากขึ้น ในแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ 3 นักเรียนได้มีพ้ืนฐานเรื่องสมดุลต่อการเลื่อนตําแหน่งแล้ว จากแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 
และ 2 ดังน้ันในแผนน้ี นักเรียนต้องได้ลงมือทํากิจกรรมโดยใช้องค์ความรู้เดิม และความรู้ใหม่ ซึ่ง
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ผู้วิจัยทําการทบทวนความรู้ให้นักเรียนในขั้นที่ 1 และทําการสอนเร่ือง จุดศูนย์กลางมวลและ
จุด ศูน ย์ถ่วงในขั้นที่  2 โดยผู้ วิจัยได้ นําวิ ดี โอเร่ือง จุดศูน ย์กลางมวลและจุดศูน ย์ถ่วงจาก 
www.youtube.com มาเปิดให้นักเรียนได้รับชม เพ่ือสร้างความเข้าใจในเน้ือหาก่อนการเริ่มทํา
กิจกรรมกลุ่ม จากน้ันผู้วิจัยให้นักเรียนลงมือทํากิจกรรมในขั้นที่ 3 ซึ่งนักเรียนให้ความสนใจและ
สามารถวาดรูปจุดศูนย์กลางมวลและจุดศูนย์ถ่วง ของวัตถุชนิดต่าง ๆ ที่ผู้วิจัยได้เตรียมให้นักเรียนทํา
กิจกรรม นักเรียนสามารถเขียนการนําองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้อย่างหลากหลาย 
และขั้นที่ 4 ผู้วิจัยได้ทําการประกาศคะแนนและประเมินนักเรียน พร้อมทั้งสะท้อนปัญหาในการ
ทํางานของนักเรียนที่พบเห็น 
  แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 เรื่อง สมดุลต่อการหมุน ผู้วิจัยให้ความสําคัญในข้ันตอนทั้ง 4 
เช่นเดิม เน่ืองจากผู้วิจัยได้ประเมินจากแผนการจัดการเรียนรู้ที่ผ่านมานักเรียนสามารถเข้าใจวิธีการ
เรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิคการร่วมกันเรียน ร่วมกับสื่อสังคมมากขึ้น ดังน้ันในแผนน้ี 
จุดประสงค์ต้องการให้อธิบายและคํานวณปริมาณต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับสมดุลต่อการหมุนได้ โดย4 
ผู้วิจัยได้ทําการทบทวนความรู้ให้นักเรียนในขั้นที่ 1 ผู้วิจัยได้นําสถานการณ์จําลองจาก Phet มาสร้าง
ความรู้ให้แก่นักเรียนในขั้นที่ 2 จากน้ันให้นักเรียนลงมือทํากิจกรรมกลุ่ม โดยสังเคราะห์ความรู้ร่วมกับ
สมาชิกภายในกลุ่ม ในขั้นที่ 3 – 4 จะสามารถประเมินการทํางานเป็นทีมของนักเรียนได้  
  แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 เร่ือง แรงคู่ควบ ผู้วิจัยให้ความสําคัญในข้ันตอนทั้ง 4 เช่นเดิม 
ในแผนน้ีจะเป็นการผสมผสานขององค์ความรู้จากแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1-4 ผู้วิจัยได้ทําการ
ทบทวนความรู้ให้นักเรียนในข้ันที่ 1 และนําวิดีโอเรื่อง แรงคู่ควบจาก www.youtube.com มาเปิด
ให้นักเรียนได้รับชม เพ่ือสร้างความเข้าใจในเน้ือหาก่อนการเร่ิมทํากิจกรรมกลุ่ม จากน้ันในข้ันที่ 3 ให้
นักเรียนเริ่มทํากิจกรรมกลุ่มตามที่ได้รับมอบหมาย และขั้นที่ 4 ผู้วิจัยได้ทําการประกาศคะแนนและ
ประเมินนักเรียน พร้อมทั้งสะท้อนปัญหาในการทํางานของนักเรียนที่พบเห็น  
  แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 เร่ือง สมดุลสัมบูรณ์ผู้วิจัยให้ความสําคัญในขั้นตอนทั้ง 4 เช่นเดิม 
ในแผนนี้จะเป็นการผสมผสานขององค์ความรู้จากแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 จนถึง แผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ 5 ผู้วิจัยได้ทําการทบทวนความรู้ให้นักเรียนในข้ันที่ 1 และนําสถานการณ์จําลองเรื่องสมดุล
สัมบูรณ์ จาก phET มาเปิดให้นักเรียนได้รับชม เพ่ือสร้างความเข้าใจในเน้ือหาก่อนการเริ่มทํา
กิจกรรมกลุ่ม จากน้ันในข้ันที่ 3 ให้นักเรียนเริ่มทํากิจกรรมกลุ่มตามที่ได้รับมอบหมาย และขั้นที่ 4 
ผู้วิจัยได้ทําการประกาศคะแนนและประเมินนักเรียน พร้อมทั้งสะท้อนปัญหาในการทํางานของ
นักเรียนที่พบเห็น  
    จากการดําเนินการทั้ง 6 แผนการจัดการเรียนรู้น้ันพบว่า นักเรียนให้ความสนใจกับ
กิจกรรมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น เน่ืองจากผู้วิจัยได้สร้างกิจกรรมให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติละฝึกฝนด้านการ
คิดวิเคราะห์ ผ่านการสังเคราะห์ความคิดร่วมกับนักเรียนคนอ่ืน ๆ ภายในกลุ่ม ทําให้นักเรียนเกิดการ
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แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันภายในกลุ่ม ซึ่งจุดประสงค์ที่เกิดข้ึนจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้น้ันต้องการให้
นักเรียนเกิดการทํางานเป็นทีม และการคิดวิเคราะห์ขึ้น ซึ่งจะเกิดในแต่ละข้ันของการจัดการเรียนรู้
โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิคการร่วมกันเรียน ร่วมกับสื่อสังคมน้ันเอง อีกทั้งการที่นักเรียนได้
ลงมือปฏิบัติจริงและการนําสื่อสังคม Google classroom YouTube Quizizz ฯลฯ มาใช้เป็นการ
กระตุ้นให้การเรียนเกิดความน่าสนใจมากขึ้น 
 4.3.2 ผลการศึกษาการทํางานเป็นทีม และการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน  
 ผู้วิจัยได้ทําการวิเคราะห์การทํางานเป็นทีมในระหว่างการจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ เทคนิคการร่วมกันเรียน ร่วมกับสื่อสังคม โดยผู้วิจัยเป็นผู้สังเกตและให้คะแนนนักเรียนแต่ละ
คนโดยการใช้แบบประเมินการทํางานเป็นทีม จํานวน 3 ครั้ง และวิเคราะห์ผลการคิดวิเคราะห์ของ
นักเรียนแต่ละคน โดยการใช้แบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห์ จํานวน 3 ครั้ง ได้ผลดังน้ี 
   4.3.2.1 ผลการประเมินการทํางานเป็นทีม  
   จากการประเมินการทํางานเป็นทีม ในด้านการเป็นผู้นํา ด้านการเป็นสมาชิกภายในกลุ่ม 
และด้านกระบวนการทํางานกลุ่ม 3 คร้ัง คร้ังที่ 1 วัดหลังการสอน แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 – 2 
ครั้งที่ 2 วัดหลังการสอน แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 – 4 และคร้ังที่ 3 วัดหลังการสอน แผนการ
จัดการเรียนรู้ที่ 5 – 6 ได้ผลดังตารางที่ 4.2 
 
ตารางที่ 4.2 
คะแนนเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการทํางานเป็นทีมของนักเรียน ในระหว่างการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิคการร่วมกันเรียน ร่วมกับสื่อสังคม  

 
(ต่อ) 

ด้าน 
ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ระดับการ 

ทํางานเป็นทีม x S x S x S 
1. ด้านการเป็นผู้นํา (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
 1.1 สามารถแบ่งหน้าที่ ในการ

ทํางานให้แก่สมาชิกได้อย่าง
ชัดเจน 

4.10 0.71 4.21 0.48 4.56 0.56 ครั้งที่ 1 สูง 
ครั้งที่ 2 สูง 
ครั้งที่ 3 สูงมาก 

 1.2 ยอมรับฟังความคิดเห็นขอ.
สมาชิกภายในกลุ่ม 

4.41 0.70 4.26 0.51 4.62 0.49 ครั้งที่ 1 สูง  
ครั้งที่ 2 สูง 
ครั้งที่ 3 สูงมาก 
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ตารางที่ 4.2 (ต่อ) 

 
(ต่อ) 

ด้าน 
ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ระดับการ 

ทํางานเป็นทีม x S x S S x 
 1.3 สามารถกําหนดเป้าหมาย

ของกลุ่มได้อย่างชัดเจน 
4.03 0.83 4.21 0.59 4.35 0.69 ครั้งที่ 1 สูง  

ครั้งที่ 2 สูง 
ครั้งที่ 3 สูง 

 1.4 ให้ความสําคัญต่อสมาชิก
ภายในกลุ่มเท่าเทียมกัน 

4.47 0.56 4.41 0.66 4.44 0.56 ครั้งที่ 1 สูง  
ครั้งที่ 2 สูง 
ครั้งที่ 3 สูง 

เฉลี่ยด้านที่ 1 4.25 0.58 4.27 0.25 4.50 0.42 ครั้งที่ 1 สูง  
ครั้งที่ 2 สูง 
ครั้งที่ 3 สูง 

2. ด้านการเป็นสมาชิกภายในกลุ่ม (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
 2.1 มีความเข้าใจในหน้าที่ของ

ตนเอง 
4.18 0.90 4.18 0.80 4.50 0.66 ครั้งที่ 1 สูง  

ครั้งที่ 2 สูง 
ครั้งที่ 3 สูง 

 2.2 ไม่มีความขัดแย้งกับสมาชิก
ผู้อ่ืนภายในกลุ่ม 

4.76 0.50 4.88 0.33 4.71 0.52 ครั้งที่ 1 สูงมาก 
ครั้งที่ 2 สูงมาก 
ครั้งที่ 3 สูงมาก 

 2.3 รับผิดชอบต่อหน้าที่ ของ
ตนเอง 

4.00 0.95 4.21 0.81 4.55 0.61 ครั้งที่ 1 สูง  
ครั้งที่ 2 สูง 
ครั้งที่ 3 สูงมาก 

 2.4 ให้ความเคารพต่อการแสดง
ความคิดเห็นของผู้อ่ืน 

4.73 0.62 4.62 0.60 4.62 0.60 ครั้งที่ 1 สูงมาก 
ครั้งที่ 2 สูงมาก
ครั้งที่ 3 สูงมาก 

เฉลี่ยด้านที่ 2 4.42 0.60 4.47 0.49 4.58 0.42 ครั้งที่ 1 สูง  
ครั้งที่ 2 สูง 
ครั้งที่ 3 สูง 
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ตารางที่ 4.2 (ต่อ) 

 
 จากตารางที่ 4.2 พบว่านักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4/4 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้การ
เรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิคการร่วมกันเรียน ร่วมกับสื่อสังคมในระหว่างการจัดการเรียนการสอนคร้ังที่ 
1 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 – 2 เร่ือง สมดุลต่อการเลื่อนตําแหน่ง และสมดุลต่อการเลื่อนตําแหน่งที่
เกิดจากแรง 3 แรง ด้านที่นักเรียนมีความสามารถสูงที่สุดได้แก่ ด้านการเป็นสมาชิกภายในกลุ่ม         
( x  = 4.42, S = 0.60 ) อันดับที่สองได้แก่ ด้านการเป็นผู้นํา ( x  = 4.25, S = 0.58) และอันดับสาม
ได้แก่ ด้านกระบวนการทํางานกลุ่ม ( x  = 4.01, S = 0.62) ครั้งที่ 2 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 – 4 
เรื่อง จุดศูนย์กลางมวลและจุดศูนย์ถ่วง และสมดุลต่อการหมุนด้านที่นักเรียนมีความสามารถสูงที่สุด
ได้แก่ ด้านการเป็นสมาชิกภายในกลุ่ม ( x  = 4.47, S = 0.49) อันดับที่สองได้แก่ ด้านกระบวนการ
ทํางานกลุ่ม ( x  = 4.40, S = 0.37) และอันดับสามได้แก่ ด้านการเป็นผู้นํา ( x  = 4.27, S = 0.25) 
คร้ังที่ 3 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 – 6 เรื่อง แรงคู่ควบ และสมดุลสัมบูรณ์ ด้านที่ นักเรียนมี

ด้าน 
ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ระดับการ 

ทํางานเป็นทีม x S x S x S 
3. ด้านกระบวนการทํางานกลุ่ม (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
 3.1 สมาชิกทกุคนมีการ

ปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่
วางแผนไว้ 

3.82 0.72 3.79 0.69 4.41 0.56 ครั้งที่ 1 สูง  
ครั้งที่ 2 สูง 
ครั้งที่ 3 สูง 

 3.2 สมาชิกทุกคนใช้เหตุผลใน
การแก้ปัญหามากกว่าการ
ใช้อารมณ์ที่ดีต่อกัน 

4.29 0.76 4.65 0.49 4.00 0.60 ครั้งที่ 1 สูง  
ครั้งที่ 2 สูงมาก 
ครั้งที่ 3 สูง 

 3.4 สมาชิกทุกคนมีเป้าหมายใน
การทํางานกลุ่มที่ชัดเจน 

3.65 0.49 4.15 0.70 4.68 0.47 ครั้งที่ 1 สูง  
ครั้งที่ 2 สูง 
ครั้งที่ 3 สูงมาก 

เฉลี่ยด้านที่ 3 4.01 0.62 4.40 0.37 4.40 0.21 ครั้งที่ 1 สูง  
ครั้งที่ 2 สูง 
ครั้งที่ 3 สูง 

เฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.23 0.40 4.38 0.26 4.50 0.22 ครั้งที่ 1 สูง  
ครั้งที่ 2 สูง 
ครั้งที่ 3 สูง 
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ความสามารถสูงที่สุดได้แก่ ด้านการเป็นสมาชิกภายในกลุ่ม ( x  = 4.58, S = 0.42) อันดับที่สองได้แก่ 
ด้านการเป็นผู้นํา ( x  = 4.50, S = 0.42) และอันดับสามได้แก่ ด้านกระบวนการทํางานกลุ่ม ( x  = 
4.40, S = 0.21)  
 จากการเก็บข้อมูลนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ เทคนิคการร่วมกันเรียน ร่วมกับสื่อสังคมในระหว่างการจัดการเรียนการสอนจํานวน 3 ครั้ง 
โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้จํานวน 6 แผนการจัดการเรียนรู้ 12 ช่ัวโมง พบว่าการทํางานเป็นทีมของ
นักเรียนได้ผลดังตารางที่ 4.3 และภาพที่ 4.1 
 
ตารางที่ 4.3 
คะแนนเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการทํางานเป็นทีมของนักเรียน ในระหว่างการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิคการร่วมกันเรียน ร่วมกับสื่อสังคม จําแนกตามด้านและ
ครั้งที่ประเมิน 

ด้าน 
ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 

x S x S x  S 
การเป็นผู้นํา 4.25 0.58 4.27 0.25 4.50 0.42 
การเป็นสมาชิกภายในกลุ่ม 4.42 0.60 4.47 0.49 4.58 0.42 
กระบวนการทํางานกลุ่ม 4.01 0.62 4.40 0.37 4.40 0.21 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.23 0.40 4.38 0.26 4.49 0.22
 
 จากตารางที่ 4.3 สรุปได้ว่าการทํางานเป็นทีมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม)ในระหว่างการจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
เทคนิคการร่วมกันเรียน ร่วมกับสื่อสังคมจํานวน 3 คร้ัง โดยประเมินทุก 2 แผนการจัดการเรียนรู้ 
พบว่านักเรียนมีการทํางานเป็นทีมในคร้ังที่ 1 ( x  = 4.23, S = 0.40) ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดได้แก่ ด้าน
การเป็นสมาชิกภายในกลุ่ม ( x= 4.42, S = 0.60) ,ด้านการเป็นผู้นํา ( x= 4.25, S = 0.60) และด้าน
กระบวนการทํางานกลุ่ม ( x= 4.01, S 0.62) คร้ังที่ 2 ( x= 4.38, S = 0.26) ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด
ได้แก่ ด้านการเป็นสมาชิกภายในกลุ่ม ( x= 4.47, S = 0.49) ,ด้านกระบวนการทํางานกลุ่ม ( x= 
4.40, S = 0.37) และด้านการเป็นผู้นํา ( x= 4.27, S = 0.25) ครั้งที่ 3 ( x= 4.49, S = 0.22) ด้านที่
มีค่าเฉล่ียสูงสุดได้แก่ ด้านการเป็นสมาชิกภายในกลุ่ม ( x= 4.58, S = 0.42) ,ด้านการเป็นผู้นํา ( x= 
4.50, S = 0.42) และด้านกระบวนการทํางานกลุ่ม ( x  = 4.40, S = 0.21) จากการประเมินการ
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ทํางานเป็นทีมทั้ง 3 ครั้ง สามารถสรุปโดยรวมได้ว่า ในครั้งที่ 3 นักเรียนมีการทํางานเป็นทีม สูงที่สุด 
โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.49 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยู่ที่ 0.22 
 

 
ภาพที่ 4.1 กราฟแสดงคะแนนเฉล่ียของการทํางานเป็นทีมของนักเรียน ในระหว่างการจัดการเรียนรู้
โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิคการร่วมกันเรียน ร่วมกับสื่อสังคม จําแนกตามด้านและครั้งที่
ประเมิน 
 
 จากภาพที่ 4.1 สรุปได้ว่าการทํางานเป็นทีมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม)ในระหว่างการจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
เทคนิคการร่วมกันเรียน ร่วมกับสื่อสังคมจํานวน 3 คร้ัง โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้จํานวน 6 
แผนการจัดการเรียนรู้ 12 ช่ัวโมง ในครั้งที่ 3 นักเรียนมีการทํางานเป็นทีมสูงที่สุด ซึ่งด้านที่นักเรียนมี
การทํางานเป็นทีมสูงที่สุด ได้แก่ ด้านการเป็นสมาชิกกลุ่ม ( x  = 4.58, S = 0.42) อันดับสองได้แก่ 
ด้านการเป็นผู้นํา ( x  = 4.50, S = 0.42) และสุดท้ายด้านกระบวนการทํางานกลุ่ม ( x  = 4.40, S = 
0.21) 
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   4.3.2.2 ผลการศึกษาการคิดวิเคราะห์  
   จากการเก็บข้อมูลนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้การ
เรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิคการร่วมกันเรียน ร่วมกับสื่อสังคมในระหว่างการจัดการเรียนการสอน
จํานวน 3 ครั้ง โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้จํานวน 6 แผนการจัดการเรียนรู้ 12 ช่ัวโมงครั้ง โดยครั้งที่ 
1 วัดหลังการสอน แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 – 2 ครั้งที่ 2 วัดหลังการสอน แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 
3 – 4 และครั้งที่ 3 วัดหลังการสอน แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 – 6 พบว่าการคิดวิเคราะห์ของ
นักเรียนได้ผลดังตารางที่ 4.4 และภาพที่ 4.2 
 
ตารางที่ 4.4 
คะแนนเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน ในระหว่างการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิคการร่วมกันเรียน ร่วมกับสื่อสังคม 

ด้าน 
ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 

x  S ร้อยละ x S ร้อยละ x  S ร้อยละ
ความสําคัญ 2.33 2.37 46.60 2.33 1.18 58.25 3.47 2.19 69.40 
ความสัมพันธ์ 2.38 2.43 47.60 2.50 1.06 62.50 3.62 2.23 72.40 
หลักการ 1.44 2.29 28.80 2.41 1.12 60.25 3.22 2.38 64.40 

โดยรวม ร้อยละ 41 ร้อยละ 60.33 ร้อยละ 68.73 
 
 จากตารางที่ 4.4 สรุปได้ว่าการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม)ในระหว่างการจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค
การร่วมกันเรียน ร่วมกับสื่อสังคมจํานวน 3 ครั้งโดยประเมินทุก 2 แผนการจัดการเรียนรู้ พบว่านักเรียน
มีการคิดวิเคราะห์ในคร้ังที่ 1 (ร้อยละ 41) ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดได้แก่ ด้านความสัมพันธ์ ( x= 2.38,     
S = 2.43 คิดเป็นร้อยละ 47.60), ด้านความสําคัญ ( x= 2.33, S = 2.43 คิดเป็นร้อยละ 46.60) และ
ด้านหลักการ ( x= 1.44, S = 2.29 คิดเป็นร้อยละ 28.80) ครั้งที่ 2 (ร้อยละ 60.33) ด้านที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุดได้แก่ ด้านความสัมพันธ์ ( x= 2.50, S = 1.06 คิดเป็นร้อยละ 62.50) ,ด้านหลักการ ( x= 2.41, S 
= 1.12 คิดเป็นร้อยละ 60.25) และด้านความสําคัญ ( x= 2.33, S = 1.18 คิดเป็นร้อยละ 58.25)      
ครั้งที่ 3 (ร้อยละ 68.73) ด้านที่มีค่าเฉล่ียสูงสุดได้แก่ ด้านความสัมพันธ์ ( x= 3.62, S = 2.23 คิดเป็น
ร้อยละ 72.40) ,ด้านความสําคัญ ( x= 3.47, S = 2.19 คิดเป็นร้อยละ 69.40) และด้านหลักการ ( x= 
3.22,  S = 2.38 คิดเป็นร้อยละ 64.40) จากการประเมินการคิดวิเคราะห์ทั้ง 3 ครั้งสามารถสรุปโดยรวม
ได้ว่าในครั้งที่ 3 นักเรียนมีการคิดวิเคราะห์สูงที่สุด โดยมีร้อยละ 68.73 
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ภาพที่ 4.2 กราฟแสดงร้อยละของการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน ในระหว่างการจัดการเรียนรู้โดยใช้
การเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิคการร่วมกันเรียน ร่วมกับสื่อสังคม จําแนกตามด้านและจํานวนคร้ังที่
ประเมิน 
 
 จากภาพที่ 4.2 สรุปได้ว่าการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) ในระหว่างการจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
เทคนิคการร่วมกันเรียน ร่วมกับสื่อสังคมจํานวน 3 คร้ัง โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้จํานวน 6 
แผนการจัดการเรียนรู้ 12 ช่ัวโมง ในคร้ังที่ 3 นักเรียนมีการคิดวิเคราะห์สูงที่สุด ซึ่งด้านที่นักเรียนมี
การคิดวิเคราะห์สูงที่สุด ได้แก่ด้านความสัมพันธ์ (ร้อยละ 72.40) อันดับสองได้แก่ ด้านความสําคัญ 
(ร้อยละ 69.40) และสุดท้ายด้านหลักการ (ร้อยละ 64.40) 
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บทที่ 5 
สรุป อภิปราย และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยในครั้งน้ี ผู้วิจัยได้ศึกษาการจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิคการ
ร่วมกันเรียน ร่วมกับสื่อสังคม เพ่ือส่งเสริมการทํางานเป็นทีม และการคิดวิเคราะห์ วิชาฟิสิกส์ เรื่อง 
สมดุลกล ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ผู้วิจัยได้สรุปผลของการวิจัยหลังจากที่ทําการวิเคราะห์
ข้อมูลดังน้ี 
  1. สรุปผลการวิจัย 
  2. อภิปรายผลการวิจัย 
  3. ข้อเสนอแนะ 
 
5.1  สรุปผลการวิจัย 
 
 5.1.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมกันเรียน ร่วมกับสื่อสังคม มีขั้นการจัดกิจกรรมทั้งหมด 
4 ขั้น ได้แก่ 1) ขั้นเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียน ในขั้นน้ีผู้วิจัยได้ทําการทบทวนเนื้อหาความรู้เดิมให้แก่
ผู้เรียน โดยใช้สไลด์อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือเป็นการเช่ือมโยงเข้าสู่เน้ือหาใหม่ ที่นักเรียนจะได้รับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ และผู้วิจัยได้ทําการให้นักเรียนทําแบบทดสอบออนไลน์ จากส่ือสังคม Kahoot หรือ 
Quizizz เพ่ือนําคะแนนมาจัดกลุ่มให้แก่นักเรียน โดยคละความสามารถ เก่ง ปานกลาง อ่อน ซึ่งแต่ละ
บุคคลจะได้รับมอบหมายหน้าที่ของตนเอง 2) ขั้นสอน ผู้วิจัยทําการสอนเน้ือหาให้แก่นักเรียนโดยใช้
สไลด์อิเล็กทรอนิกส์ และสื่อสังคม phET หรือ Steaming Video เข้ามาร่วมในการสอน เพ่ือให้นักเรียน
ได้เห็นภาพที่เก่ียวข้องกับเน้ือหาการเรียนรู้ที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 3) ขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้ทําการ
มอบหมายงานให้แต่ละกลุ่ม โดยใช้ใบงาน และใบกิจกรรม ซึ่งนักเรียนจะต้องทํากิจกรรมร่วมกับสมาชิก
ภายในกลุ่มของตนเอง โดยนําความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการทํากิจกรรม ตามท่ีได้รับมอบหมายให้
สําเร็จตรงตามเวลาที่ผู้วิจัยกําหนด 4) ขั้นสรุป นักเรียนนําเสนอผลงานของกลุ่มตนเองและผู้วิจัยได้ทํา
การอธิบายเพ่ิมเติมเกี่ยวกับเน้ือหาสาระการเรียนรู้ที่ถูกต้อง นอกจากน้ีผู้วิจัยได้ทําการเปิดโอกาสให้
นักเรียนได้สอบถามข้อสงสัยเพ่ิมเติม เมื่อเสร็จกิจกรรมผู้วิจัยได้ทําการให้คะแนนนักเรียนในแต่ละกลุ่ม 
และสะท้อนการทํางานของนักเรียน  
 5.1.2 การทํางานเป็นทีมของนักเรียน ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมกันเรียน ร่วมกับ
สื่อสังคม ผู้วิจัยทําการประเมิน 3 ครั้ง พบว่า นักเรียนมีความสามารถด้านการเป็นผู้นําทั้งสามครั้งอยู่ใน
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ระดับสูง โดยมีคะแนนประเมินเฉลี่ยครั้งที่ 1 เท่ากับ 4.25 (S = 0.58) ครั้งที่ 2 เท่ากับ 4.27 (S = 0.25) 
และครั้งที่ 3 เท่ากับ 4.50 (S = 0.42 ) ด้านการเป็นสมาชิกภายในกลุ่มทั้งสามครั้งอยู่ในระดับสูง โดยมี
คะแนนประเมินเฉลี่ย ครั้งที่ 1 เท่ากับ 4.42 (S = 0.60) คร้ังที่ 2 เท่ากับ 4.47 (S = 0.49) คร้ังที่ 3 
เท่ากับ 4.58 (S = 0.42) และด้านกระบวนการทํางานกลุ่มทั้งสามครั้งอยู่ในระดับสูง โดยมีคะแนน
ประเมินเฉลี่ย ครั้งที่ 1 เท่ากับ 4.01 (S = 0.62) ครั้งที่ 2 เท่ากับ 4.40 (S = 0.37) ครั้งที่ 3 เท่ากับ 4.40 
(S = 0.21) จะเห็นได้ว่าความสามารถในการทํางานเป็นทีมของนักเรียนมีพัฒนาการดีขึ้นตามลําดับ ซึ่ง
เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีนักเรียนมีความสามารถมากท่ีสุด ได้แก่ ด้านการเป็นสมาชิกกลุ่มมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.58 (S = 0.42) และด้านที่นักเรียนมีความสามารถตํ่าที่สุด ได้แก่ ด้านกระบวนการ
ทํางานกลุ่มมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.01 (S = 0.62) 
 5.1.3 การคิดวิเคราะห์ของนักเรียน ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมกันเรียนร่วมกับสื่อ
สังคม โดยผู้ วิจัยได้ทําการวัด 3 ครั้ง พบว่าด้านความสําคัญ โดยมีค่าเฉลี่ยครั้งที่ 1 เท่ากับ 2.33          
(S = 3.37, ร้อยละ 46.60) คร้ังที่ 2 เท่ากับ 2.33 (S = 1.18 ,ร้อยละ 58.25) คร้ังที่ 3 เท่ากับ 3.47       
(S = 2.19, ร้อยละ 69.40) ด้านความสัมพันธ์ มีค่าเฉลี่ย ครั้งที่ 1 เท่ากับ 2.38 (S = 2.43, ร้อยละ 
47.60) ครั้งที่ 2 เท่ากับ 2.50 (S = 1.06, ร้อยละ 62.50) คร้ังที่ 3 เท่ากับ 3.62 (S = 2.23, ร้อยละ 
72.40) และด้านหลักการมีค่าเฉลี่ย คร้ังที่ 1 เท่ากับ 1.44 (S = 2.29, ร้อยละ 28.80) ครั้งที่ 2 เท่ากับ 
2.41 (S = 1.12, ร้อยละ 60.25) ครั้งที่  3 เท่ากับ 3.22 (S = 2.38, ร้อยละ 64.40) จะเห็นได้ว่า
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนมีพัฒนาการที่ดีขึ้นตามลําดับ ซึ่งเมื่อพิจารณารายด้าน 
พบว่า ด้านที่นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์สูงที่สุด ได้แก่ ด้านความสัมพันธ์มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.62 (S = 2.23, ร้อยละ 72.40) และด้านที่นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ตํ่าที่สุด
ได้แก่ ด้านหลักการมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.44 (S = 2.29, ร้อยละ 28.80)  
 
5.2  อภิปรายผลการวิจัย 
 
 จากการวิจัยเรื่อง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิคการร่วมกันเรียน ร่วมกับสื่อ
สังคม เพ่ือส่งเสริม การทํางานเป็นทีม การคิดวิเคราะห์ เรื่อง สมดุลกล ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา   
ปีที่ 4 อภิปรายผล ได้ดังน้ี 
 5.2.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมกันเรียน ร่วมกับสื่อสังคม มีขั้นการจัดกิจกรรม
ทั้งหมด 4 ขั้น ได้แก่ 1) ขั้นเตรียมความพร้อม ในขั้นน้ีผู้วิจัยได้ทําการทบทวนเน้ือหาความรู้เดิมให้แก่
ผู้เรียน โดยใช้สไลด์อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือเป็นการเช่ือมโยงเข้าสู่เน้ือหาใหม่ ที่ผู้เรียนจะได้รับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ และผู้วิจัยได้ทําการให้ผู้เรียนทําแบบทดสอบออนไลน์ จากสื่อสังคม Kahoot หรือ 
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Quizizz เพ่ือนําคะแนนมาจัดกลุ่มให้แก่นักเรียน โดยคละความสามารถ เก่ง ปานกลาง อ่อน ซึ่งแต่ละ
บุคคลจะได้รับมอบหมายหน้าที่ของตนเอง 2) ขั้นสอน ผู้วิจัยทําการสอนเนื้อหาให้แก่นักเรียนโดยใช้
สไลด์อิเล็กทรอนิกส์ และสื่อสังคม phET หรือ steaming video เข้ามาร่วมในการสอน เพ่ือให้
นักเรียนได้เห็นภาพที่เกี่ยวข้องกับเน้ือหาการเรียนรู้ที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 3) ขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้
ทําการมอบหมายงานให้แต่ละกลุ่ม โดยใช้ใบงาน และใบกิจกรรม ซึ่งนักเรียนจะต้องทํากิจกรรม
ร่วมกับสมาชิกภายในกลุ่มของตนเอง โดยนําความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการทํากิจกรรม ตามท่ีได้รับ
มอบหมาย ให้สําเร็จตรงตามเวลาท่ีผู้วิจัยกําหนด 4) ขั้นสรุป นักเรียนนําเสนอผลงานของกลุ่มตนเอง
และผู้วิจัยได้ทําการอธิบายเพ่ิมเติมเก่ียวกับเน้ือหาสาระการเรียนรู้ที่ถูกต้อง นอกจากน้ีผู้วิจัยได้ทําการ
เปิดโอกาสให้นักเรียนได้สอบถามข้อสงสัยเพ่ิมเติม เมื่อเสร็จกิจกรรมผู้วิจัยได้ทําการให้คะแนน
นักเรียนในแต่ละกลุ่ม และสะท้อนการทํางานของนักเรียนโดยแผนการจัดการเรียนรู้ มีความเหมาะสม
เฉลี่ย ( x ) อยู่ในช่วง 4.30 – 4.53 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S) อยู่ระหว่าง 0.03 – 0.13 มีระดับ
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  
  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิคการร่วมกันเรียน 
ร่วมกับสื่อสังคมน้ี สอดคล้องกับแนวคิดของ Johnson and Johnson (1994, pp. 213 - 240) ที่
กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมกันเรียน ต้องเป็นการจัดกิจกรรมท่ีนักเรียนได้พ่ึงพาอาศัยกัน ได้
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เพ่ือให้งานสําเร็จตรงตามเป้าหมาย ซึ่งการจัดการเรียนรู้ด้วย
รูปแบบร่วมกันเรียน ทําให้นักเรียนได้รับความรู้ที่กว้างขวางมากย่ิงขึ้น ทําให้นักเรียนได้พัฒนา
ความสามารถทางด้านสังคม ด้านการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน ด้านความคิด และยังได้พัฒนาทักษะที่
จําเป็นต่อการดํารงชีวิต ส่วนการใช้สื่อสังคมเข้ามาร่วมในการจัดการเรียนการสอน สอดคล้องกับ
แนวคิดทฤษฎีของ Kemp and Dayton (1985, pp. 14 – 15) ที่กล่าวว่า การใช้สื่อมาร่วมในการ
จัดการเรียนการสอน เป็นการเสริมแรงในด้านบวกให้แก่นักเรียน ส่งผลให้นักเรียนมีความสนใจใน
เน้ือหาการเรียนรู้ ได้เรียนรู้ความแตกต่างระหว่างบุคคล การมีส่วนร่วมในการทํางานร่วมกับบุคคลที่มี
ความแตกต่างจากตนเอง การฝึกปฏิบัติและการทําซ้ํา ซึ่งสิ่งเหล่าน้ีทําให้นักเรียนได้พัฒนา
ความสามารถทางด้านสังคม และด้านความคิดของตนเอง นอกจากนี้การใช้สื่อสังคมในการเรียนการ
สอน สอดคล้องกับกลุ่มพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) ที่เป็นกลุ่มที่ตีความพฤติกรรมมนุษย์ว่าเป็น
การเช่ือมโยงระหว่างสิ่งเร้า (Stimulus) และการตอบสนอง (Responses) สิ่งเร้าก็คือข่าวสารหรือ
เน้ือหาวิชาที่สง่ไปให้นักเรียน โดยผ่านโปรแกรมการเรียนการสอน เมื่อนักเรียนเกิดการตอบสนองก็จะ
สามารถทราบผลได้ทันทีว่าเกิดการเรียนรู้หรือไม่ และสอดคล้องแนวคิดของกับกลุ่มจิตวิทยาทาง
สังคมหรือการเรียนรู้ทางสังคม (Social Psychology or Social Learning Theory) ที่เน้นปัจจัยทาง
บุคลิกภาพ และปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ การเรียนรู้ส่วนใหญ่เก่ียวข้องกับการกระทําทางสังคม    
โดยเรียนรู้จากประสบการณ์โดยตรงหรือผ่านการเรียนการสอนใช้สื่อ 
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 5.2.2 การทํางานเป็นทีมของนักเรียน ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค
ร่วมกันเรียนร่วมกับสื่อสังคม ผู้วิจัยทําการประเมิน 3 คร้ัง พบว่านักเรียนมีความสามารถด้านการเป็น
ผู้นําทั้งสามครั้งอยู่ในระดับสูง โดยมีคะแนนประเมินเฉลี่ยครั้งที่ 1 เท่ากับ 4.25 (S = 0.58) ครั้งที่ 2 
เท่ากับ 4.27 (S = 0.25) และครั้งที่ 3 เท่ากับ 4.50 (S = 0.42 ) ด้านการเป็นสมาชิกภายในกลุ่มทั้ง
สามคร้ังอยู่ในระดับสูง โดยมีคะแนนประเมินเฉล่ีย คร้ังที่ 1 เท่ากับ 4.42 (S = 0.60) คร้ังที่ 2 เท่ากับ 
4.47 (S = 0.49) ครั้งท่ี 3 เท่ากับ 4.58 (S = 0.42) และด้านกระบวนการทํางานกลุ่มทั้งสามคร้ังอยู่ใน
ระดับสูง โดยมีคะแนนประเมินเฉล่ีย คร้ังที่ 1 เท่ากับ 4.01 (S = 0.62) คร้ังที่ 2 เท่ากับ 4.40    (S = 
0.37) ครั้งที่ 3 เท่ากับ 4.40 (S = 0.21) ซึ่งแสดงให้เห็นว่านักเรียนมีความสามารถในการทํางานเป็น
ทีมอยู่ในระดับสูงและมีแนวโน้มสูงขึ้น เน่ืองจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมกันเรียน ร่วมกับ
สื่อสังคม จากกิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรู้ ยกตัวอย่างเช่น กิจกรรมที่ 2 เรื่อง ตุ๊กตาโยกเยก ใน
กิจกรรมน้ีนักเรียนจะได้ร่วมกันวางแผนก่อนที่จะลงมือสร้างตุ๊กตาโยกเยก เมื่อช้ินงานเสร็จสิ้นนักเรียน
แต่ละกลุ่มต้องออกมานําเสนอหลักการในการสร้างตุ๊กตาโยกเยกของตนเอง จากน้ันผู้วิจัยจะทําการให้
คะแนนช้ินงานและการทํางานเป็นทีมของนักเรียน นอกจากน้ียังมีกิจกรรมที่ 6 เรื่อง สมดุลสัมบูรณ์ ที่
นักเรียนทําการสลับหน้าที่ในการทํางานภายในกลุ่มของตนเอง จากน้ันให้นักเรียนสแกนคิวอาร์โค้ดที่
กลุ่มของตนเองได้รับ จากน้ันทําการรับชมวิดีโอที่ ได้รับจากคิวอาร์โค้ด และสรุปความสําคัญ 
ความสัมพันธ์ และหลักการออกมาเป็น my mapping ตกแต่งให้สวยงาม ซึ่งกิจกรรมที่เหล่าน้ีจะทํา
ให้นักเรียนได้รับการฝึกฝนในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน ส่งผลให้ความสามารถในการทํางานเป็นทีมของ
นักเรียนมีการพัฒนาที่ดีขึ้น ซึ่งผลการวิจัยที่ได้น้ีสอดคล้องกับงานวิจัยของ ประภาภรณ์ พลเย่ียม 
(2560, น. 3) ได้ทําการศึกษาการทํางานเป็นทีมโดยใช้การจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือร่วมกับสื่อ
สังคม สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2559 พบว่า การทํางานเป็นทีมโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมกับสื่อสังคม มีคุณภาพระดับ
มาก ( x  = 2.49, S = 0.22)  
  เมื่อพิจารณาการทํางานเป็นทีมรายด้านในแต่ละครั้ง พบว่าด้านที่นักเรียนมีความสามารถ
สูงที่สุด ด้านการเป็นสมาชิกกลุ่ม ( x  = 4.58, S = 0.42) ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากนักเรียนมีความเข้าใจ
ในหน้าที่ที่ตนเองได้รับมอบหมาย มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง มีความสามัคคี ไม่มีความ
ขัดแย้งภายในกลุ่ม สอดคล้องกับ นัทธีรัตน์ พีระพันธ์ุ (2557, น. 28) ที่ได้กล่าวไว้ว่า การทํางานเป็น
ทีมนั้น เป็นความสามารถในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เคารพให้เกียรติและเห็น
คุณค่าของผู้ร่วมทีม มีความยืดหยุ่นและมีความรับผิดชอบในงานท่ีต้องทําร่วมกัน ส่วนด้านของการ
ทํางานเป็นทีมที่นักเรียนมีความสามารถตํ่าที่สุด ได้แก่ ด้านกระบวนการทํางานกลุ่ม ( x  = 4.40, S = 
0.21) ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากกระบวนการทํางานกลุ่มเป็นการมองภาพรวม นักเรียนทุกคนต้องปฏิบัติ
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ตามหน้าที่ที่ตนเองได้รับมอบหมาย แต่นักเรียนยังชอบที่จะทํางานตามที่ตนเองต้องการ มากกว่าการ
ปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในการทํางาน และนักเรียนยังขาดการวางแผนในการทํางาน
ร่วมกับสมาชิกภายในกลุ่ม สอดคล้องกับที่สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2560, น. 14-
16) ได้กล่าวว่ากระบวนการทํางานของกลุ่ม ต้องมีกระบวนการในการทํางาน 5 ขั้นตอนดังน้ี การรับรู้
งาน การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การวางแผนปฏิบัติการ การดําเนินงาน และการประเมินผลลัพธ์
การดําเนินงาน หากนักเรียนไม่สามารถปฏิบัติตนตามกระบวนการกลุ่มได้อย่างครบถ้วน จะส่งผลให้
ความสามารถในการทํางานเป็นทีมด้านกระบวนการกลุ่มอยู่ในระดับตํ่า 
 5.2.3 การคิดวิเคราะห์ของนักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค
ร่วมกันเรียนร่วมกับสื่อสังคม ทําการวัด 3 ครั้ง พบว่าด้านความสําคัญ โดยมีค่าเฉล่ียครั้งที่ 1 เท่ากับ 
2.33 (S = 3.37, ร้อยละ 46.60) ครั้งที่ 2 เท่ากับ 2.33 (S = 1.18 ,ร้อยละ 58.25) ครั้งที่ 3 เท่ากับ 
3.47 (S = 2.19, ร้อยละ 69.40) ด้านความสัมพันธ์ มีค่าเฉลี่ย ครั้งที่ 1 เท่ากับ 2.38 (S = 2.43,   
ร้อยละ 47.60) ครั้งที่ 2 เท่ากับ 2.50 (S = 1.06, ร้อยละ 62.50) ครั้งที่ 3 เท่ากับ 3.62 (S = 2.23, 
ร้อยละ 72.40) และด้านหลักการมีค่าเฉลี่ย ครั้งที่ 1 เท่ากับ 1.44 (S = 2.29, ร้อยละ 28.80) ครั้งที่ 2 
เท่ า กับ  2.41 (S=1.12, ร้อยละ  60.25) ครั้ งที่  3 เท่ า กับ  3.22 (S =  2.38, ร้อยละ  64.40)              
ซึ่งมีแนวโน้มสูงขึ้น เน่ืองจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมกันเรียน ร่วมกับสื่อสังคม จาก
กิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรู้ ทําให้นักเรียนได้รับการฝึกความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
ยกตัวอย่างเช่น กิจกรรมท่ี 1 เรื่อง เครื่องทุ่นแรงในการยกของ ในกิจกรรมนี้ผู้วิจัยได้ทําการสร้าง
สถานการณ์ขึ้นมาและนักเรียนต้องทําการออกแบบเคร่ืองทุ่นแรง เพ่ือแก้ไขสถานการณ์ที่ได้รับ ซึ่ง
ผู้เรียนจะได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับสมาชิกภายในกลุ่ม ได้ทําการวิเคราะห์หลักการในการสร้าง
เคร่ืองทุ่นแรง ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่ได้รับ นอกกิจกรรมท่ีผู้เรียนได้ออกแบบช้ินงาน ยังมี
กิจกรรมที่ 5 เรื่อง แรงคู่ควบ ในกิจกรรมน้ีผู้วิจัยได้สร้างสถานการณ์ขึ้น และให้ผู้เรียนได้ร่วมกัน
วิเคราะห์ แยกแยะหลักการ ความสําคัญ ความสัมพันธ์ ของสถานการณ์ที่ได้รับนํามาทําเป็นแผนผัง 
และนําเสนอเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นผู้กลุ่มอ่ืน ๆ จากกิจกรรมท่ีกล่าวมาน้ันผู้เรียนจะได้รับการ
ฝึกฝนทางด้านการคิดวิเคราะห์ ซึ่งส่งผลให้ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนมีการพัฒนา
ที่ ดีขึ้น ซึ่งผลการวิจัยที่ ได้ น้ีสอดคล้องกับงานวิจัยของ ไอดา ยาดอ (2556, น . 31 - 42) ที่ ได้
ทําการศึกษาเปรียบเทียบด้านการคิดของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
ก่อนและหลังได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือตามเทคนิคการเรียนรู้ร่วมกัน (Learning Together 
: LT) พบว่าหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสอดคล้องกับ    
วิชชุตา อ้วนศรีเมือง (2554, น. 71 - 74) ที่กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค
ร่วมกันเรียน ส่งผลต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน 
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   เมื่อพิจารณาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนรายด้านในแต่ละคร้ัง พบว่า
ด้านที่นักเรียนมีความสามารถการคิดวิเคราะห์สูงที่สุด ได้แก่ ด้านความสัมพันธ์ ( x  = 3.62 คิดเป็น 
ร้อยละ 72.40) เน่ืองจากนักเรียนสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของเหตุการณ์ได้เป็นอย่างดี สามารถ
วิเคราะห์แยกแยะความถูกต้องของสถานการณ์ได้ สอดคล้องกับ สมนึก ปฏิปทานนท์ (2542, น. 49) 
ที่ได้กล่าวว่า การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ประกอบด้วยความสามารถเช่ือมโยงความคิดต่าง ๆ 
ความสามารถตัดสินได้ว่าข้อมูลน้ัน สมเหตุสมผลหรือไม่ ความสามารถตรวจสอบความถูกต้องของ
สมมุติฐานที่อ่าน ความสามารถเช่ือมโยงเหตุผลในแต่ละสถานการณ์ และความสามารถวิเคราะห์
ข้อความท่ีขัดแย้งที่ปรากฏในเน้ือเรื่อง และด้านที่นักเรียนมีความสามารถการคิดวิเคราะห์ตํ่าที่สุด
ได้แก่ ด้านหลักการ ( x  = 3.22 คิดเป็นร้อยละ 64.40) เน่ืองจาก นักเรียนยังไม่สามารถบอกหลักการ
ที่เก่ียวข้องกับสถานการณ์ได้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับที่ สุวิทย์ มูลคํา (2547, น. 17) กล่าวไว้ว่า 
การวิเคราะห์หลักการ เป็นความสามารถในการหาหลักความสัมพันธ์ส่วนสําคัญในเรื่อง นั้น ๆ ว่ามี
ความสัมพันธ์กันโดยอาศัยหลักการใด หากนักเรียนไม่มีความเข้าใจอย่างชัดเจนเกี่ยวเน้ือหาสาระการ
เรียนรู้ นักเรียนจะไม่สามารถบอกได้ว่าเหตุการณที่พบเจอสอดคล้องกับหลักการใดที่นักเรียนกําลัง
ศึกษาอยู่ ซึ่งจะส่งผลให้ความสามารถการคิดวิเคราะห์ด้านหลักการอยู่ในระดับตํ่า 
 
5.3 ข้อเสนอแนะ 
 
 5.3.1 ข้อเสนอแนะเพ่ือนําผลการวิจัยไปใช้ 
   5.3.1.1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ เทคนิคการร่วมกันเรียน ร่วมกับสื่อสังคม ควรมีกิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือให้นักเรียนมีความ
สนใจ มีความต่ืนเต้นในการทํากิจกรรม อีกทั้งในเร่ืองเวลาที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนต้อง
กําหนดเวลาให้มีความยืดหยุ่นตามความเหมาะสมโดยพิจารณาเน้ือหาที่จัดการเรียนการสอนประกอบ 
   5.3.1.2 การนําสื่อสังคมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ต้องคํานึงถึงความเหมาะสม 
ของ ช่วงเวลาในการใช้ และวัยของนักเรียน 
   5.3.1.3 ขั้นตอนในการจัดการเรียนการสอน โดยใช้การเรียนรู้รูปแบบร่วมมือ เทคนิค
ร่วมกันเรียน ร่วมกับสื่อสังคม จําเป็นต้องกําชับเร่ืองเวลาการทํากิจกรรมของนักเรียน ในขั้นที่ 3 ขั้น
กิจกรรม เพ่ือให้นักเรียนต้ังใจ และสนใจในการทํากิจกรรม 
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 5.3.2 ข้อเสนอแนะเพ่ือทําการวิจัยครั้งต่อไป 
 ควรศึกษาการจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้รูปแบบร่วมมือ เทคนิคร่วมกันเรียน ร่วมกับสื่อ
สังคม กับตัวแปรที่น่าสนใจอ่ืน ๆ ได้แก่ ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (Information, 
Media and Technology Skills) การรู้เท่าทันสื่อ และรู้ทันไอซีทีของนักเรียนเป็นต้น 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร ์ ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 
รายวิชาฟสิิกส์เบื้องต้น  (ว31111)     ภาคเรียนที่ 1/2562 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 สมกุลกล     
เรื่อง สมดุลต่อการหมุน 

เวลาเรียน 2 ชั่วโมง 
 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม)  สอนโดย นางสาวณัฐชา บบุผามะโล
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/4                            ใช้สอนวันที่ 12 เดือน กันยายน พ.ศ.  2562  
เวลา 08.30 – 10.10 น. 

 
1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 
สาระการเรียนรู้ฟิสิกส์ 
 เข้าใจธรรมชาติทางฟิสิกส์ ปริมาณและกระบวนการวัด การเคลื่อนที่แนวตรง แรงและการ
เคลื่อนที่ของนิวตัน กฎโน้มถ่วงสากล แรงเสียดทานสมดุลกลของวัตถุ งานและกฎการอนุรักษ์พลังงาน
กล โมเมนตัมและกฎการอนุรักษ์โมเมนตัม การเคลื่อนที่แนวโค้ง รวมท้ังนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
ผลการเรียนรู้ 
 ข้อที่ 8. อธิบายสมดุลกลของวัตถุโมเมนต์และผลรวมของโมเมนต์ที่มีต่อการหมุน แรงคู่ควบและ
ผลของแรงคู่ควบที่มีต่อสมดุลของวัตถุ เขียนแผนภาพของแรงที่กระทําต่อวัตถุอิสระเมื่อวัตถุอยู่ใน
สมดุลกล และคํานวณปริมาณต่าง ๆที่เก่ียวข้อง รวมท้ัง 
2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1. อธิบายเก่ียวกับสมดุลต่อการหมุนได้ (K) 
 2. คํานวณหาปริมาณต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับสมดุลต่อการหมุนได้ (P) 
 3. มีความรับผิดชอบ มีความสนใจในการ และมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี (A) 
3. สาระสําคัญ 
 สมดุลต่อการหมุน คือสมดุลที่เกิดในขณะที่วัตถุ มีอัตราการหมุนคงตัวและไม่เปลี่ยนสภาพการหมุน 
4. สาระการเรียนรู้ 
 ด้านความรู้(K) 
 1. สมดุลต่อการหมุน 
 ด้านทักษะ/กระบวนการ (P) 
 1. การคิดวิเคราะห์ 

(ตวัอยา่งแผนการจดัการเรียนรู้) 
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 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) 
 1. มีความรับผิดชอบ  
 2. มีความสนใจในการเรียน 
 3. มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
5. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 ขั้นท่ี 1 ขั้นเตรียมความพร้อม 
   1.1 ครูและนักเรียนร่วมกันทบทวนความรู้เดิม เกี่ยวกับ เรื่อง จุดศูนย์กลางมวลและ
จุดศูนย์ถ่วง เช่ือมโยงเน้ือหาโดยนักเรียนร่วมกันสนทนา เกี่ยวกับ จุดศูนย์กลางมวลและจุดศูนย์ถ่วง 
คืออะไร ลองยกตัวอย่าง (ทิ้งช่วงให้นักเรียนคิด) เพ่ือเป็นความรู้พ้ืนฐานนําไปสู่การศึกษา เรื่อง สมดุล
ต่อการหมุน 
   1.2 แจ้งให้นักเรียนทราบว่า จะได้ศึกษาเก่ียวกับสมดุลต่อการหมุน 
   1.3 ครูทําการแจ้งให้นักเรียนทราบว่าจะมีการทํากิจกรรมกลุ่ม  
   1.4 ครูให้นักเรียนทํา Quiz โดยใช้โปรแกรม Quizizz เพ่ือนําคะแนนมาจัดกลุ่มตาม
ความสามารถของนักเรียน 
   1.5 ครูทําการจัดกลุ่มให้นักเรียน โดยการคละความสามารถของนักเรียน เก่ง ปานกลาง 
อ่อน ให้อยู่ร่วมกันภายในกลุ่ม แต่ละกลุ่มจะมีสมาชิกจํานวน 2 – 3 คน  
   1.6 ครูทําการแบ่งหน้าที่การทํางานให้นักเรียน 
   นักเรียนคนที่ 1 ทําหน้าที่ หน้าที่ อธิบายเก่ียวกับการสร้างช้ินงานให้สมาชิกในกลุ่มฟัง 
   นักเรียนคนที่ 2 ทําหน้าที่ หน้าที่ จัดเตรียมอุปกรณ์ 
   นักเรียนคนที่ 3 ทําหน้าที่ ออกแบบช้ินงาน 
   นักเรียนคนที่ 4 ทําหน้าที่ ประกอบช้ินงาน 
   นักเรียนคนที่ 5 ทําหน้าที่ เขียนบันทึกในใบกิจกรรม 
    หมายเหตุ หน้าที่ในการทํางานของนักเรียนจะเวียนลําดับกันในทุก ๆ คร้ัง และเร่ิมใหม่
เมื่อครบ 
 ขั้นท่ี 2 ขั้นสอน 
   2.1 ครูทําการสอนเรื่อง สมดุลต่อการหมุน ครูนําสถานการณ์จําลองเรื่อง สมดุลต่อการ
หมุนจาก PhET มาเปิดให้นักเรียนได้รับชม เพ่ือสร้างความเข้าใจในเน้ือหาก่อนการเริ่มทํากิจกรรม
กลุ่ม 
   2.2 ครูมอบหมายให้นักเรียนทํากิจกรรมกลุ่ม โดยให้เวลาในการทํากิจกรรม 15 – 20 นาที 
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 ขั้นท่ี 3 ขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ 
   3.1 ครูให้นักเรียนทําใบกิจกรรมท่ี 4 เรื่อง ตุ๊กตาโยกเยก โดยนักเรียนแต่ละกลุ่ม ต้องทํา
ตามหน้าที่ ที่ตนเองได้รับมอบหมาย ตามเวลาที่กําหนด  
 ขั้นท่ี 4 ขั้นสรุป 
   4.1 ครูให้นักเรียนแต่ละกลุ่มออกมานําเสนอผลงานของกลุ่มตนเองหน้าช้ันเรียน 
   4.2 ครูอธิบายเพ่ิมเติมเก่ียวกับ สมดุลกลว่า สมดุล คือสภาวะที่วัตถุไม่มีการหมุน หรือมีการ
หมุนจะเป็นการหมุนแบบคงที่ สมดุลต่อการหมุนจะเกิดขึ้นเมื่อ M = F x l ซึ่ง F = แรง และ  
l = ระยะห่างจากจุดหมุน วัดมาตกต้ังฉากกับแรงน้ัน 
   4.3 ครูทําการตรวจให้คะแนนสําหรับงานของนักเรียน และประกาศผลคะแนน 
   4.4 ครูทําการชมเชยกลุ่มที่ได้รับคะแนนสูงสุด หรืออาจจะมีของรางวัลเพ่ือสร้างแรงกระตุ้น
ในการทํางานคร้ังต่อไปของนักเรียน 
   4.6 ครูทําการพูดถึงการทํากิจกรรมกลุ่มของนักเรียน เพ่ือเป็นการสะท้อนให้นักเรียนได้รู้
ข้อดี ข้อเสียของตนเอง จะได้นําไปปรับปรุงในคร้ังต่อไป 
   4.7 ครูให้นักเรียนพูดสะท้อนถึงการกิจกรรมกลุ่มในคร้ังน้ี เพ่ือให้นักเรียนได้ปรับปรุงตนเอง
ในครั้งต่อไป 
6. สื่อ อุปกรณ์ และแหล่งการเรียนรู้ 
 1. PowerPoint เร่ือง สมดุลต่อการหมุน 
 2.สถานการณ์จําลองเรื่อง สมดุลต่อการหมุน จาก PhET 
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การวัดประเมินผลการเรียนรู้ 

รายการประเมิน เครื่องมือ/วิธกีารประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
ด้านพทุธพิสัย (K) 
1. อธิบายเก่ียวกับสมดุลต่อ
การหมุนได้  

- ใบกิจกรรมที ่4 ตุ๊กตาโยก
เยก 

- ผ่านเกณฑ์การประเมินใน
ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

ด้านทักษะพิสยั (P) 
1. คํานวณหาปริมาณต่าง ๆ ที่
เก่ียวข้องกับสมดุลต่อการหมุน
ได้ 

- แบบประเมินกิจกรรมที ่4
เร่ือง ตุ๊กตาโยกเยก 

- ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ 
2 ขึ้นไป 

ด้านจิตพสิัย (A) 
1. มีความรับผดิชอบ  
2. มีความสนใจในการเรียน  
3. มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 

- แบบประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

- ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ 
2 ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



113 
 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของครูพีเ่ลี้ยง 
………………………………………………………………………………………………………………..……………………………
………………………………………………………………..……………………………………………………………………………
…………………………………..………………………………………………………………………………………………………… 
                ลงช่ือ.......................................................... 

                                                                   (อ.ดร. ฉันชัย จันทะเสน) 
                                   ครูพ่ีเลี้ยง 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของหัวหน้ากลุม่สาระวิทยาศาสตร ์
………………………………………………………………………………………………………………..……………………………
………………………………………………………………..……………………………………………………………………………
…………………………………..………………………………………………………………………………………………………… 

        ลงช่ือ.......................................................... 
                                                                   (อ.ดร. ฉันชัย จันทะเสน) 
                           หัวหน้าหมวดวิทยาศาสตร์ 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของรองผู้อํานวยการกลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
………………………………………………………………………………………………………………..……………………………
………………………………………………………………..……………………………………………………………………………
…………………………………..………………………………………………………………………………………………………… 

               ลงช่ือ.......................................................... 
                        (ดร. วุฒิศกัด์ิ บุญแน่น) 
                             รองผู้อํานวยฝ่ายวิชาการและวิจัย 
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บันทึกผลหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
1. ผลการนําไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้  
ด้านความรู้ (K) 
………………………………………………………………………………………………………………..……………………………
………………………………………………………………..……………………………………………………………………………
…………………………………..………………………………………………………………………………………………………… 
ด้านทักษะกระบวนการ (P) 
………………………………………………………………………………………………………………..……………………………
………………………………………………………………..……………………………………………………………………………
…………………………………..………………………………………………………………………………………………………… 
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) 
………………………………………………………………………………………………………………..……………………………
………………………………………………………………..……………………………………………………………………………
…………………………………..………………………………………………………………………………………………………… 
2. ปัญหาและอุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………..……………………………
………………………………………………………………..……………………………………………………………………………
…………………………………..………………………………………………………………………………………………………… 
3. ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
………………………………………………………………………………………………………………..……………………………
………………………………………………………………..……………………………………………………………………………
…………………………………..………………………………………………………………………………………………………… 
 

        ลงช่ือ……………………………………  
                      (………………………………) 

     ตําแหน่ง…………………………………  
                      …../…../……. 
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แบบประเมินคะแนนรายบคุคล 
เร่ือง สมดุลต่อการหมุน                                                          ช้ัน มัธยมศึกษาปีที่  4/4 

คําช้ีแจง : ให้ครูผู้สอนทําการประเมินคะแนนในแต่ละส่วน จากนั้นนําคะแนนที่นักเรียนทําได้มากรอก
ลงในตารางทีตรงกับคะแนนในแต่ละส่วน 
 

 
 
 
 

ลําดับ 

 
 
 
 

ใบกิจกรรมท่ี 4  
(9 คะแนน) 

แบ
บป

ระ
เมิน

กา
รท

ํากิ
จก

รร
ม (

9 ค
ะแ

นน
) 

คุณ
ลัก

ษณ
ะอั

นพ
ึงป

ระ
สง

ค์ (
9 ค

ะแ
นน

) 

คะ
แน

นเต็
ม 2

7 ค
ะแ

นน
 

คะ
แน

นเก็
บ 

2 ค
ะแ

นน
 

1.      
2.      
3.      
4.      
5.      
6.      
7.      
8.      
9.      
10.      

 
ลงช่ือ………………………………………. 

                     (……………………………….) 
     ตําแหน่ง…………………………………… 

                     …./…./.… 
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เอกสารแนบท้ายแผน 
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ใบความรู้ที่ 4 
เร่ือง สมดุลต่อการหมุน 

 
 

 สมดุลต่อการหมุน 
 คือ สมดุลที่เกิดในขณะท่ีวัตถุ มีอัตราการหมุนคงตัวและไม่เปลี่ยนสภาพการหมุน 
 
สมดุลต่อการหมุนในชีวิตประจําวัน 
- ไขควง 
- รถจักรยาน 
- รถจักรยานยนต์ 
- รอกขนของ 
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ใบกิจกรรมท่ี 4 

วิชา ฟิสิกส ์ ชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 4
เรื่อง ตุ๊กตาโยกเยก เวลา 2 ชั่วโมง

 
 

รายชื่อสมาชิก 
1. ช่ือ……………………นามสกุล……………………ช้ัน ม.4/….เลขที่…… 
หน้าที่ อธิบายเก่ียวกับการสร้างช้ินงานให้สมาชิกในกลุ่มฟัง 
2. ช่ือ……………………นามสกุล……………………ช้ัน ม.4/….เลขที่…… 
หน้าที่ จัดเตรียมอุปกรณ์ 
3. ช่ือ……………………นามสกุล……………………ช้ัน ม.4/….เลขที่…… 
หน้าที่ ออกแบบช้ินงาน 
4. ช่ือ……………………นามสกุล……………………ช้ัน ม.4/….เลขที่…… 
หน้าที่ ประกอบช้ินงาน 
5. ช่ือ……………………นามสกุล……………………ช้ัน ม.4/….เลขที่…… 
หน้าที่ เขียนบันทึกในใบกิจกรรม 
1. รูปแบบชิน้งาน (จงวาดรปูการออกแบบช้ินงาน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.1. วัสดุอุปกรณ ์
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................ 
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1.2. วิธีการสร้างชิน้งาน 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
2. จงอธิบายหลักการในการสร้างชิ้นงาน 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
3. การนําสิ่งประดิษฐ์ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
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เกณฑ์การใหค้ะแนนใบกิจกรรม 
ข้อท่ี เกณฑ์การประเมิน คะแนน

รวม 
1. - ออกแบบได้สร้างสรรค์ แปลกใหม ่                              ให้ 3 คะแนน 

- ออกแบบได้สร้างสรรค์ แต่ไม่แปลกใหม่                        ให้ 2 คะแนน 
- ออกแบบได้ไม่สร้างสรรค์ และไม่แปลกใหม่                    ให้ 1 คะแนน 

3 

2 - เขียนวัสดุอุปกรณ์ได้ถูกต้องครบถ้วนชัดเจน                    ให้ 3 คะแนน 
และเขียนวิธีการสร้างช้ินงานได้ละเอียด 
- เขียนวัสดุอุปกรณ์ได้ถูกต้อง ครบถ้วนบางส่วน                 ให้ 2 คะแนน 
แต่เขียนวิธีการสร้างช้ินงานได้ไม่ละเอียด 
- เขียนวัสดุอุปกรณ์ได้ไม่ถูกต้องไม่ครบถ้วน                      ให้ 1 คะแนน 
และเขียนวิธีการสร้างช้ินงานได้ไม่ละเอียด 

3 

3. - เขียนการนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้สร้างสรรค์               ให ้3 คะแนน 
และสามารถใช้ได้จริงในชีวิตประจําวัน 
- เขียนการนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้สร้างสรรค์               ให ้2 คะแนน 
แต่ไม่สามารถใช้ได้จริงในชีวิตประจําวัน 
-เขียนการนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ไม่สร้างสรรค์             ให้ 1 คะแนน 
และไม่สามารถใช้ได้จริงในชีวิตประจําวัน 

3 

คะแนนรวม 9 
 

เกณฑ์การผ่านการประเมิน : ต้องผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป  
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แบบประเมินใบกิจกรรม (K) 
เร่ือง สมดุลต่อการหมุน                                                              ช้ัน มัธยมศึกษาปีที่  4/4 

คําช้ีแจง : ให้ครูผู้สอนนําคะแนนที่นักเรียนได้จากการทําใบงาน มาคิดเป็นร้อยละและทําการกรอก
คะแนนลงในช่องคะแนน หากนักเรียนได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 70 คือผ่าน หากตํ่ากว่าร้อยละ 70 
คือไม่ผ่าน 
 
เลขที ่ คะแนนเต็ม  

9 คะแนน 
ผ่านร้อยละ 70 ผลการประเมิน 

ใบกิจกรรมท่ี 4 (100) ผ่าน ไม่ผ่าน 
1.     
2.     
3.     
4.     
5.     
6.     
7.     
8.     
9.     
10.     

 
  ลงช่ือ………………………………………. 

                  (……………………………….) 
     ตําแหน่ง…………………………………… 

                  …./…./.… 
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แบบประเมินกิจกรรม (P) 
เร่ือง สมดุลต่อการหมุน                                                                   มัธยมศึกษาปีที่  4/4 

คําช้ีแจง : ให้ครูผู้สอนทําการประเมินคะแนนในแต่ละส่วน จากนั้นนําคะแนนที่นักเรียนทําได้มากรอก
ลงในตารางที่ตรงกับคะแนนในแต่ละส่วน 
 

 
 

เลขที ่

กา
รป

ฏบิ
ัติกิ

จก
รร

มแ
ละ

คว
าม

คล
่อง

แค
ล่ว

ใน
กา

รท
ํากิ

จก
รร

ม(
3) 

กา
รเล

ือก
ใช้

เคร
ื่อง

มือ
ใน

กา
ร

ทด
ลอ

ง(3
) 

กา
รน

ําเส
นอ

 (3
) 

คะ
แน

นที่
ได้

 
(คะ

แน
นเต็

ม 9
 คะ

แน
น)

 

ผลการประเมิน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

1.       
2.       
3.       
4.       
5.       
6.       
7.       
8.       
9.       
10.       

 
                    ลงช่ือ………………………….………. 
                 (……………………………….) 

     ตําแหน่ง…………………………………… 
                 …./…./…. 

 
 
 



123 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 7-9 ระดับดีมาก 
คะแนน 4-6 ระดับดี 
คะแนน 0-3 ระดับพอใช้ 

เกณฑ์การประเมินกิจกรรม 
รายการ
ประเมิน 

ระดับคะแนน 
ดีมาก (3) ดี (2) พอใช้ (1) 

1. การ
ปฏิบัติ
กิจกรรม
และความ
คล่องแค
ล่วในการ
ทํา
กิจกรรม 

- ดําเนินกิจกรรมเป็น
ขั้นตอน มีการแสดง
ความคิดเห็นอย่าง
เป็นระบบ 
- มีความคล่องแคล่ว
ในการทํากิจกรรมดี
มาก สามารถ
แก้ปัญหาใน
สถานการณ์ที่เจอได้
อย่างรวดเร็ว 

- ดําเนินกิจกรรมอย่าไม่
ค่อยเป็นขั้นตอน ไม่ค่อยมี
การแสดงความคิดเห็น
ปานกลาง 
- มีความคล่องแคล่วใน
การทํากิจกรรมปานกลาง
สามารถแก้ปัญหาใน
สถานการณ์ที่เจอได้
บางครั้ง 

- ดําเนินกิจกรรมอย่าไม่เป็น
ขั้นตอน ไม่มีการแสดงความไม่มี
การแสดงคิดเห็น 
- ไม่มคีวามคลอ่งแคล่วในการทํา
กิจกรรม ไม่สามารถแก้ปัญหาใน
สถานการณ์ที่เจอได้ 

2. การ
เลือกใช้
เคร่ืองมือ
ในการ
ทดลอง 

- เลือกใช้เคร่ืองมือใน
การทดลองได้อย่าง
ถูกต้อง 
- จัดเก็บเคร่ืองมือ
หลังการทดลองอย่าง
ถูกวิธีตามวิธีการเก็บ
รักษาเคร่ืองมือ 

- เลือกใช้เคร่ืองมือในการ
ทดลองได้บางคร้ัง 
- จัดเก็บเคร่ืองมือหลัง
การทดลองได้ไม่ค่อย
ถูกต้องตามวิธีการเก็บ
รักษาเคร่ืองมือ 

- เลือกใช้เคร่ืองมือในการทดลอง
ไม่ถูกต้อง 
- จัดเก็บเคร่ืองมือหลังการทดลอง
ได้ไม่ถูกต้องตามวิธีการเก็บรักษา
เคร่ืองมือ  

3. การ
นําเสนอ 

- สามารถนําเสนอผล 
งานหน้าช้ันเรียนได้
อย่างดีเย่ียม 

- สามารถนําเสนอผล 
งานหน้าช้ันเรียนได้ปาน
กลาง 

- ต้องแก้ไขการนําเสนอผล 
งานหน้าช้ันเรียน 

เกณฑ์การผ่านการประเมิน : ได้คะแนน 4-6 คะแนน อยู่ในระดับดี ถือว่า “ผ่านเกณฑ์” 
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แบบประเมินด้านคณุลักษณะอันพึงประสงค์ (A) 
เร่ือง สมดุลต่อการหมุน                                                              ช้ัน มัธยมศึกษาปีที่  4/4 
คําช้ีแจง : ให้ครูผู้สอนทําการประเมินด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนจากการสังเกต โดย
ให้ระดับคะแนนลงในตารางที่ตรงกับพฤติกรรมของนักเรียน 
 

 
 

เลขที ่

รายการประเมิน 

คะ
แน

นที่
ได้

 
(คะ

แน
นเต็

ม 9
 คะ

แน
น)

 

ผลการประเมิน 

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บ(

3) 

คว
าม

สน
ใจ

ใน
กา

รเรี
ยน

 (3
) 

มีก
าร

ทํา
งา

นเป
็นท

ีม (
3) 

 
 

ผ่าน 

 
 

ไม่ผ่าน 

1.       
2.       
3.       
4.       
5.       
6.       
7.       
8.       
9.       
10.       

 
  ลงช่ือ………………………………………. 

                  (……………………………….) 
     ตําแหน่ง…………………………………… 

                  …./…./…. 
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เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 7-9 ระดับดีมาก 
คะแนน 4-6 ระดับดี 
คะแนน 0-3 ระดับพอใช้ 

 
เกณฑ์การประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค ์

รายการประเมิน ระดับคะแนน 
ดีมาก (3) ดี (2) พอใช้ (1) 

1. ความรับผิดชอบ - เข้าเรียนตรงต่อเวลา 
- ส่งงานตรงตามเวลาที่
กําหนด 

- เข้าเรียนช้าเกิน 10 
นาที 
- ส่งงานล่าช้ากว่า
กําหนด 1 วัน 

- เข้าเรียนช้าเกิน 30 
นาที 
- ขาดเรียนมากกว่า 1 
ครั้ง 
- ส่งงานล่าช้ากว่า
กําหนดเกิน 3 วัน 

2. ความสนใจใน 
   การเรียน 

- มีความกระตือรือร้น
ในการเรียน 
- มีปฏิกิริยาถามต่อใน
ช้ันเรียน 

- เหม่อลอยขาดความ
สนใจต่อการเรยีน 
- มีปฏิกิริยาโต้ตอบใน
ช้ันเรียนค่อนข้างน้อย 

- หลับในระหว่างทํา
การเรียนการสอน 
- ก่อกวนผู้อ่ืนทําให้
ขาดสมาธิในการเรียน 
- ไม่มีปฏิกิริยาโต้ตอบ
ในการเรียน 

3. มีการทํางานเป็นทีม - ช่วยเหลือเพ่ือนได้ดี
มาก 
 

- ช่วยเหลือเพ่ือนได้ดี
บางครั้ง 
 

- ช่วยเหลือ เพ่ือน
บางครั้ง 
 

 
เกณฑ์การผ่านการประเมิน : ได้คะแนน 4-6 คะแนน อยู่ในระดับดี ถือว่า “ผ่านเกณฑ์” 
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ภาคผนวก ค 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



127 
 

แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู ้
(สําหรบัผูเ้ชี่ยวชาญ) 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4  เรื่อง  สมดุลต่อการหมุน 
คําชี้แจง 
    แบบประเมินน้ีจัดทําขึ้นเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยการเรียนรู้
แบบ ร่วมมือ  เทคนิคการร่วมกัน เรียน   ร่วม กับสื่ อสั งคม  เพ่ื อส่ งเส ริมการทํ างานเป็นทีม   
การคิดวิเคราะห์ เร่ือง สมดุลกล ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 โปรดแสดงความคิดเห็นของท่าน
โดยทําเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านว่ามีความสอดคล้องต่อแผนการ
จัดการเรียนรู้  และขอความอนุเคราะห์ผู้เช่ียวชาญบันทึกรายละเอียดในส่วนข้อเสนอแนะ เพ่ือ
นําไปใช้ในการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ต่อไป 
 
เกณฑ์การใหค้ะแนนมี ดังนี ้
  รายการประเมินที่มี   ความเหมาะสมมากที่สุด      ให้   5  คะแนน 
  รายการประเมินที่มี   ความเหมาะสมมาก             ให้   4  คะแนน 
  รายการประเมินที่มี   ความเหมาะสมปานกลาง     ให้   3  คะแนน 
  รายการประเมินที่มี   ความเหมาะสมน้อย             ให้   2  คะแนน 
  รายการประเมินที่มี   ความเหมาะสมน้อยที่สุด       ให้   1  คะแนน 
เกณฑ์การประเมิน 
  4.51-5.00   หมายถึง    รายการประเมินที่มี ความเหมาะสมมากท่ีสุด 
  3.51-4.50   หมายถึง    รายการประเมินที่มี ความเหมาะสมมาก 
  2.51-3.50   หมายถึง    รายการประเมินที่มี ความเหมาะสมปานกลาง 
  1.51-2.50   หมายถึง    รายการประเมินที่มี ความเหมาะสมน้อย 
  1.00-1.50   หมายถึง    รายการประเมินที่มี ความเหมาะสมน้อยที่สุด 
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(ตัวอย่างแบบประเมินแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สําหรับผู้เช่ียวชาญ) 
ข้อ
ที่ 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. สาระสาํคญั      
1.1 มีความเป็นไปได้      
1.2 เป็นไปตามตัวช้ีวัด      
1.3 เหมาะสมกับระดับช้ันของนักเรียน  (ช้ันมธัยมศึกษาปีที่ 4)      
2. จุดประสงค์การเรียนรู ้  
2.1 เป็นไปตามผลการเรียนรู้      
2.2 เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้      
2.3 สามารถวัด/ประเมินผลได้      
3. สาระการเรียนรู้  
3.1 มีความกระชัด ชัดเจน      
3.2 เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้      
3.3 เหมาะสมกับระดับช้ันของนักเรียน  (ช้ันมธัยมศึกษาปีที่ 4)      
3.4 กําหนดเน้ือหาเหมาะสมกับเวลาเรียน      
4. กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนคิการร่วมกันเรียน  ร่วมกับ

สื่อสังคม เพื่อส่งเสริม การทาํงานเปน็ทีม  การคิดวิเคราะห์ 
 

4.1 ตรงตามจุดประสงค์และการวัดและประเมินผล      
4.2 เหมาะสมกับเน้ือหาและสาระการเรียนรู้      
4.3 เร้าความสนใจให้นักเรียนกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้      
4.4 เหมาะสมกับกระบวนการเรียนรู้      
4.5 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ ของนักเรียน      
4.6 นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม      
4.7 ส่งเสริมนักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่ม      
4.8 ส่งเสริมการทํางานเป็นทีม      
5. สื่อ อุปกรณ์ และแหลง่การเรียนรู ้  
5.1 เหมาะสมกับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4      
5.2 เหมาะสมกับเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรู ้      
5.3 สื่อ อุปกรณ์และแหล่งการเรียนรู้มีความหลากหลาย      
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ข้อ
ที่ 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
5.4 เทคโนโลยีของสื่อและแหล่งการเรียนรู้มีความเหมาะสมกับการ

เรียนรู้ 
     

6. การวัดและประเมินผล  
6.1 วัดได้ครอบคลุมสาระการเรียนรู้      
6.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินมีความหลากหลาย      
6.3 เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้      
6.4 สามารถวัดและประเมินผลสิง่ที่ระบุไว้ได้      
 
ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                       ลงช่ือ………………………………................................... 
                             (……………………………………………………) 
                                  ผู้เช่ียวชาญ 
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 (ตัวอย่างแบบประเมินการทํางานเป็นทีม) 
แบบประเมินการทํางานเป็นทีม (Teamwork Questionnaire) 

คําชี้แจง ให้ครูทําเคร่ืองหมาย ลงในช่องตรงตามตัวเลขที่ต้องการแสดงความคิดเห็น โดยมีเกณฑ์
คะแนนดังน้ี 

ระดับคะแนน 1 หมายความว่า มีความสามารถตํ่าท่ีสุด 
ระดับคะแนน 2 หมายความว่า มีความสามารถตํ่า 
ระดับคะแนน 3 หมายความว่า มีความสามารถปานกลาง 
ระดับคะแนน 4 หมายความว่า มีความสามารถสูง 
ระดับคะแนน 5 หมายความว่า มีความสามารถสูงท่ีสุด 

ช่ือ…………………………นามสกุล……………………………ช้ัน…………เลขที…่…………… 
วันที่……เดือน………………ปี……….. 

ข้อ รายการประเมิน ระดับการประเมิน
ด้านการเปน็ผูน้ํา 1 2 3 4 5
1. สามารถแบ่งหน้าที่ในการทํางานให้แก่สมาชิกได้อย่างชัดเจน      
2. ยอมรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกภายในกลุ่ม      
3. สามารถกําหนดเป้าหมายของกลุ่มได้อย่างชัดเจน      
4. ให้ความสําคญัต่อสมาชิกภายในกลุ่มเท่าเทียมกัน      

ด้านการเปน็สมาชิกภายในกลุ่ม 
5. มีความเข้าใจในหน้าที่ของตนเอง      
6. ไม่มีความขัดแย้งกับสมาชิกผู้อ่ืนภายในกลุ่ม      
7. รับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง      
8. ให้ความเคารพต่อการแสดงความคิดเห็นของผู้อ่ืน      

ด้านกระบวนการทํางานกลุม่ 
9. สมาชิกทุกคนมีการปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่วางแผนไว้      
10. สมาชิกทุกคนใช้เหตุผลในการแก้ปัญหามากกว่าการใช้อารมณ ์      
11. สมาชิกทุกคนมีการสื่อสารทีดี่ต่อกัน      
12. สมาชิกทุกคนมีเป้าหมายในการทํางานกลุ่มที่ชัดเจน      

                 ผู้ประเมิน 
ลงช่ือ…………………………………………. 

                  (นางสาวณัฐชา บุบผามะโล) 
 ตําแหน่ง นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

....../……/….. 
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แบบทดสอบการคิดวิเคราะห ์
รหัสวิชา ว 31111     รายวิชาฟิสิกส์     ระดบัชั้นมัธยมศึกษาท่ี 4 

ภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา 2562   เวลาสอบ   40 นาที 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) 

(ตัวอย่างข้อสอบคิดวิเคราะห์) 
 

ณัฐชา  บุบผามะโล 
สาขาวิทยาศาสตรศึกษา คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

คําชี้แจง 
 1. ข้อสอบฉบับน้ี เป็นข้อสอบแบบปรนัย จํานวน 15 ข้อ ข้อละ 1 คะแนน (ให้นักเรียนอ่าน
บทความที่ได้รับ และนํามาวิเคราะห์หาด้านความสําคัญ ความสัมพันธ์ และหลักการของบทความนั้น 
ๆ) เวลาทําข้อสอบ 40 นาที 
 2. แบบทดสอบฉบับน้ีเป็นแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ให้นักเรียนเลือกคําตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียง
คําตอบเดียวโดย กากบาท (X) ลงในช่วง ก ข ค และ ง ในกระดาษคําตอบ ดังตัวเลือกด้านล่าง 
  
  
 
 3. ถ้าต้องการเปลี่ยนคําตอบ ให้กาทับข้อน้ัน แล้วกากบาทเลือกข้อใหม่ ดังตัวอย่างด้านล่าง 
ต้องการเปลี่ยนจาก ข้อ ข เป็น ข้อ ค 
 
  
   
 4. คําถามในแต่ละข้อมีคําตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงคําตอบเดียว ถ้าผิดหนึ่งคําตอบหรือไม่ตอบเลย
ถือว่าไม่ได้คะแนนในข้อนั้น 
 5. ทุจริตไม่ว่ากรณีใด ๆ ปรับตกทันที 
 
 

ข้อ ก ข ค ง 
  X   

ข้อ ก ข ค ง 
  X X  
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สถานการณ์ที ่1 ใช้ตอบคาํถาม ข้อท่ี 1-3    
      สุดยอดไอเดียคนบนดอย ทุ่นแรงได้เยอะเลย จากการดัดแปลงรถจักรยานยนต์ มาเป็นรอกขน
ผักกาดขาวข้ึนจากหุบเขาได้ครั้งละ 30-45 กม. ใช้เวลาเพียง 30 วินาที เร็วกว่าใช้แรงงานคน 15 นาที
ต่อการขน 1 ครั้ง แถมยังช่วยลดต้นทุนโดยไม่ต้องจ้างคนแบก และประหยัดเวลาในการขนส่งอีกด้วย 
วันที่ 21 มิ.ย. “เดลินิวส์ออนไลน์” ได้สอบถาม ชาวบ้านคนหน่ึง อายุ 27 ปี ชาวบ้าน ต.แม่แรม อ.แม่
ริม จ.เชียงใหม่ เจ้าของไอเดียสุดเจ๋ง เผยว่าพ่ีเขยประกอบอาชีพทําสวนผัก ตนจึงคิดหาวิธีที่จะช่วยทุ่น
แรง ช่วยประหยัดเวลาและค้าจ้างคนงาน นํารถจักรยานยนต์มาดัดแปลง ถอดยางของล้อหลังออก 
แล้วนําเชือกทําเป็นสายพานเพ่ือชักรอกผักข้ึนมาจากหุบเขาด้านล่าง โดยปกติค่าจ้างแรงงานจะอยู่ที่ 
1,200 บาท/วัน แต่วิธีดังกล่าวซื้อเพียงนํ้ามันไม่เกิน 130 บาท ผมไม่ค่อยมีความรู้อะไร เขียนแค่ช่ือ-
สกุลได้เท่าน้ัน เพราะไม่ได้เรียนหนังสือเลยต้ังแต่เด็ก อาศัยจดจําจากพ่อที่เป็นช่างซ่อมรถในหมู่บ้าน 
ดัดแปลงคิดจะช่วยพ่ีเขยประหยัดแรงคนและเงิน เผื่อจะช่วยพ่ีๆ น้องๆ ที่ตอนน้ีกําลังประสบปัญหา
ค่าจ้างคนงานขนผักมาใส่รถ ราคาแพง วิธีน้ีจะสามารถช่วยได้ในระดับหน่ึงครับ” นายสมหมาย กล่าว 

ที่มา : https://www.dailynews.co.th  

1. จากสถานการณ์น้ีกล่าวถึงเร่ืองใดเป็นสําคัญมากที่สุด (วิเคราะห์ความสําคัญ) 
ก.  การประกอบอาชีพของชาวดอย  
ข.  ค่าจ้างคนงานขนผัก 
ค.  การดัดแปลงรถจักรยานยนต์ มาเป็นรอก  

ง.  ค้าจ้างคนงานกับพ่ีเขย 

3. หลักการใดมีผลต่อเคร่ืองทุ่นแรงในการขนผัก มากที่สดุ (วิเคราะห์หลักการ)  
ก.  ระบบไฮดรอลิก     
ข.  จุดศูนย์กลางมวล 
ค.  แรงคู่ควบ        
ง.  สมดุลต่อการเลื่อนตําแหน่ง 
 
 
 
 

ง.  คนบนดอย  

2. ข้อความท่ีสมัพันธ์กันมากที่สุดจากเหตุการณ์น้ีคือข้อใด (วิเคราะห์ความสัมพันธ์) 
ก.  จักรยานยนต์กับรอก    
ข. อาชีพของชาวดอยกับค่าแรง 
ค.  ค่าแรงกับอาชีพของชาวดอย  
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สถานการณ์ที่ 2 ใช้ตอบคําถามข้อ 4-6 
       ทางการอิตาลีกดคําสั่งระเบิดทําลาย "สะพานเมืองเจนัว" ถนนมอเตอร์เวย์ที่พังถล่มกะทันหัน 
เมื่อปีที่แล้ว เป็นโศกนาฏกรรมมีผู้เสียชีวิต 43 ศพ สํานักข่าวต่างประเทศรายงานว่า ทางการอิตาลีได้
ทําการระเบิดทําลายซากสะพานถนนมอเตอร์เวย์สายหลัก ที่ตัดผ่านเมืองเจนัว หลังจากเกิดเหตุทรุด
ตัวพังถล่มลงมา และกลายเป็นโศกนาฏกรรมคร้ังใหญ่ เมื่อเดือนสิงหาคมปีที่แล้ว ทําให้มีผู้เสียชีวิต
จากเหตุครั้งน้ีมากถึง 43 คนการใช้ระเบิดทําลายสะพานถนนมอเตอร์เวย์คร้ังน้ี เกิดข้ึนเมื่อช่วงเช้าวัน
ศุกร์ (28 มิ.ย.) ชาวเมืองราวๆ 3,500 คนที่อาศัยอยู่รอบๆ สะพานแห่งน้ีได้รับคําสั่งอพยพออกจาก
พ้ืนที่ช่ัวคราว หลังจากน้ันสัญญาณเตือนจึงเร่ิมต้นข้ึน เพียงแค่เสี้ยววินาทีต่อจากน้ัน ซากสะพานถนน
มอเตอร์เวย์ที่เหลือก็ถล่มลงมากองกับพ้ืน พร้อมกับเศษฝุ่นลอยคลุ้งไปทั่วบริเวณ อย่างไรก็ ตาม 
หลังจากทําลายซากสะพานแห่งน้ี ทางการได้ดําเนินการก่อสร้างสะพานใหม่ขึ้นมาทดแทน โดยได้
สถาปนิกช่ือดัง "เรนโซ เปียโน" ที่เป็นชาวเมืองเจนัวโดยกําเนิด เป็นผู้ออกแบบสะพานแห่งใหม่ให้ด้วย
โดยเขาคือผู้ที่อยู่เบ้ืองหลังในการร่างแบบสิ่งปลูกสร้างช่ือดัง เช่น ศูนย์ศิลปะและวัฒนธรรมปงปิดูใน
กรุงปารีส ประเทศฝร่ังเศส 
ที่มา : https://www.sanook.com 

1. จากสถานการณ์น้ีกล่าวถึงเร่ืองใดเป็นสําคัญมากทีสุ่ด (วิเคราะห์ความสําคัญ) 
ก.  จํานวนผู้เสยีชีวิต       
ข.  สถาปนิก 
ค.  โศกนาฏกรรม     
ง.  คําสั่งระเบิดทําลายสะพานเมืองเจนัว 

2. ข้อความท่ีสัมพันธ์กันมากที่สุดจากเหตุการณ์น้ีคือข้อใด (วิเคราะห์ความสัมพันธ์) 
ก.  ระเบิดกับซากสะพานถนนมอเตอร์เวย์ 
ข. ทางการอิตาลีกับคําสั่งระเบิด  
ค.  ซากสะพานถนนมอเตอร์เวย์กับผู้เสียชีวิต    
ง.  สถาปนิกกับสะพาน 

3. หลักการใดมีผลต่อสะพานเจนัว มากทีสุ่ด (วิเคราะห์หลักการ)  
ก.  สมดุลจลน์       
ข.  สมดุลต่อแรงสามแรง  
ค.  สมดุลศักย์ 
ง.  สมดุลต่อการเลื่อนตําแหน่ง  
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สถานการณ์ที่  3 ใช้ตอบคําถามข้อที่ 7-9 
       สํานักข่าวต่างประเทศรายงานว่า เขาเหยาซาน สถานที่ท่องเที่ยวชมวิวทิวทัศน์ช่ือดังของเมือง
กุ้ยหลิน มณฑลกวางสี ประเทศจีน เกิดเหตุการณ์กระเช้าลอยฟ้าหยุดการทํางานกะทันหัน 
นักท่องเที่ยวชาวจีนและชาวต่างชาติกว่า 78 คนติดอยู่กลางอากาศ หลังจากเกิดเหตุการณ์ดังกล่าวขึ้น 
หน่วยกู้ภัย เจ้าหน้าที่ดับเพลิง และหน่วยงานดูแลความปลอดภัยได้รีบรุดมายังที่เกิดเหตุเพ่ือเข้า
ช่วยเหลือนักท่องเที่ยวซึ่งติดอยู่บนกระเช้าลอยฟ้า ซึ่งนักท่องเที่ยวบางคนปีนบรรไดเชือกลงมาด้วย
ตนเอง บางรายน้ันต้องใช้เชือกโรยตัวลงมา เขาเหยาซานแห่งน้ีถือเป็น จุดชมวิวที่มีช่ือเสียงที่สุดแห่ง
หน่ึงในประเทศจีน โดยนักท่องเที่ยวต้องน่ังกระเช้าลอยฟ้าชมวิวความสูงประมาณ 760 เมตรจาก
พ้ืนดิน และจุดที่สูงที่สุดคือ 909.3เมตรจากพ้ืนดิน โดยในพ้ืนที่น้ันเป็นป่าเขาและสภาพอากาศฝนตก 
ทําให้การให้ความช่วยเหลือเป็นไปอย่างยากลําบาก สุดท้ายก็ให้ความช่วยเหลือนักท่องเท่ียวทุกคนลง
มาอย่างปลอดภัย 
ที่มา : https://www.sanook.com 

1. จากสถานการณ์น้ีกล่าวถึงเร่ืองใดเป็นสําคัญมากทีสุ่ด (วิเคราะห์ความสําคัญ) 
ก.  สถานทีท่่องเท่ียว      
ข. นักท่องเที่ยว  
ค.  กระเช้าลอย       
ง.  ความช่วยเหลือของเจ้าหน้าที่ 
2. ข้อความท่ีสมัพันธ์กันมากที่สุดจากเหตุการณ์น้ีคือข้อใด (วิเคราะห์ความสัมพันธ์) 
ก.  จุดชมวิวกับกระเช้าลอยฟ้า   
ข.  นักท่องเทีย่วกับกระเช้าลอยฟ้า 
ค.  ประเทศจีนกับจุดชมวิว  
ง.  เจ้าหน้าที่กับความช่วยเหลือ 
3. หลักการใดมีผลต่อการทํางานของกระเช้าลอยฟ้า มากที่สุด (วิเคราะห์หลักการ)  
ก.  จุดศูนย์กลางมวล      
ข.  สมดุลต่อการเลื่อนตําแหน่ง 
ค.  โมเมนต์   
ง.  แรงตึงเชือก 
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สถานการณ์ที่  4  ใช้ตอบคําถามข้อที่ 10-12 
       คู่รักนักกายกรรมฉลองวิวาห์บนเส้นลวดระหว่างการแสดงในเมืองฮูสตัน รัฐเท็กซัส ทางตอนใต้
ของสหรัฐอเมริกามูสตาฟฟา แดนเกวียร์ และ แอนนา เลบบูเดฟวา สองนักกายกรรมจากคณะละคร
สตว์ Ringling Bros. ฉลองพิธีแต่งงานของท้ังสอง บนลวดสลิงที่แขวนอยู่บนความสูงถึง 30 ฟุตโดย
เจ้าบ่าว นั่งบนอูฐมาในชุดทักสิโด้สีขาว พร้อมกับขวนแห่ ก่อนที่เขาจะปีนข้ึนบันไดเพ่ือไปยังเส้นลวด 
หลังจากน้ัน แอนนา เจ้าสาวของเขา ก็ขี่ม้ามาในชุดเจ้าสาว ก่อนที่เธอจะสร้างความประหลาดใจ
ให้กับผู้ชม โดยการถอดรองเท้าส้นสูง และปีนขึ้นบันไดข้ึนไปบนเส้นลวดเช่นเดียวกัน ทั้งสองพบกัน
บริเวณตรงกลางเส้นลวด ซึ่งหัวหน้าคณะละครสัตว์คอยอยู่ จากน้ันพวกเขาจึงสวมแหวน และกล่าวคํา
ปฏิญาณ ก่อนจะโบกมือให้ผู้ชม และชาวคณะที่ส่งเสียงแสดงความยินดีจากด้านล่าง จุดกําเนิดงาน
แต่งงานที่น่าประทับใจนี้ เร่ิมต้นในระหว่างงานโชว์ ที่ประเทศสวิสเซอร์แลนด์ โดยที่แอนนาซึ่งเป็นนัก
มายากล เธอสนใจกายกรรมไต่ลวด มูสตาฟฟาจึงสอนเธอ ก่อนที่พวกเขาจะตกหลุมรักกัน  
ที่มา : http://news.ch3thailand.com 
1. จากสถานการณ์น้ีกล่าวถึงเร่ืองใดเป็นสําคัญมากทีสุ่ด (วิเคราะห์ความสําคัญ) 
ก.  คู่รักนักกายกรรม     
ข.  การแสดงในเมืองฮูสตัน 
ค.  พิธีแต่งงานบนลวดสลิง    
ง.  คณะละครสัตว์ 
2. ข้อความท่ีสมัพันธ์กันมากที่สุดจากเหตุการณ์น้ีคือข้อใด (วิเคราะห์ความสัมพันธ์) 
ก.  นักกายกรรมกับลวดสลิง  
ข.  เจ้าสาวกับเจ้าบ่าว 
ค.  นักกายกรรมกับคณะละครสัตว์ 
ง.  ประเทศสวิสเซอร์แลนด์การงานโชว์ 
กายก3. หลักการใดมีผลต่อลวดสลิง มากทีสุ่ด (วิเคราะห์หลักการ)  
ก.  จุดศูนย์กลางมวล      
ข.  แรงตึงเชือก 
ค.  โมเมนต์        
ง.  สมดุลที่เกิดจากแรงสามแรง 
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สถานการณ์ที่ 5 ใช้ตอบคําถามข้อ 13-15 
 "เคเบิลคาร์" มีหลักการทํางานง่าย ๆ โดยการทําให้ลวดสลิงที่สามารถรับนํ้าหนักได้มากพอ
เคลื่อนที่ไปเรื่อยๆ เมื่อเคเบิลคาร์คันใดพร้อมที่จะเดินทาง เจ้าหน้าที่ก็เพียงนําที่เกี่ยวด้านบนของ
เคเบิลคาร์มาพาดเอาไว้กับลวดสลิงและยึดติดไว้ไม่ให้ไถล เมื่อถึงจุดหมายแล้วตัวยึดก็จะคลายออก 
ทําให้ตัวรถและลวดสลิงแยกออกจากกัน ตัวรถจึงหยุดเคลื่อนที่ ในขณะที่ลวดสลิงยังคงเคลื่อนที่ของ
มันต่อไป "ความสมดุลเป็นสิ่งสําคัญของเคเบิลคาร์เน่ืองจากแรงที่ยกให้เคเบิลคาร์ลอยอยู่ในอากาศได้
มีแค่องค์ประกอบของแรงตึงเชือกในแนวตั้งเท่าน้ัน และเพื่อให้เคเบิลคาร์สามารถเคลื่อนที่ได้อย่าง
ปลอดภัย ตัวรถจึงต้องได้รับการออกแบบมาให้ศูนย์กลางมวลอยู่บนแกนตั้งที่ผ่านตรงกลางตัวรถเพ่ือ
ไม่ให้รถเอียงขณะเคลื่อนที่ นั่นคือโมเมนต์ทวนเข็มนาฬิกาและโมเมนต์ตามเข็มนาฬิกาบนทุกๆ 
ระนาบแนวต้ังมีขนาดเท่ากัน" 
 
 
 
 
ที่มา : https://mgronline.com และ https://www.amarintv.com 

1. จากสถานการณ์นี้กล่าวถึงเรื่องใดเป็นสําคัญมากทีสุ่ด (วิเคราะห์ความสําคัญ) 
ก.  หลักการทาํงานของเคร่ือง เคเบิลคาร์ 
ข.  ส่วนประกอบของเคร่ือง เคเบิลคาร์ 
ค.  อาการที่ผู้เล่นได้รับหลังการเล่น 
ง.  รูปแบบของเคร่ือง เคเบิลคาร์ 
2. ข้อความท่ีสัมพันธ์กันมากที่สุดจากเหตุการณ์นี้คือข้อใด (วิเคราะห์ความสัมพันธ์) 
ก.  ลวดสลิงกับนํ้าหนัก     
ข. ความสมดุลกับตัวรถ  
ค. เคเบ้ิลคาร์กบัเจ้าหน้าที่     
ง.  ความสมดุลกับศูนย์กลางมวล 

3. หลักการใดมีผลต่อเคเบิลคาร์ มากที่สุด (วิเคราะห์หลักการ)  
ก.  โมเมนต์        
ข. สมดุลต่อการเลื่อนตําแหน่ง  
ค.  จุดศูนย์ถ่วง       
ง.  จุดศูนย์กลางมวล 
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กระดาษคําตอบแบบทดสอบการคิดวิเคราะห์ 
ช่ือ………………………………………นามสกุล………………………………….ช้ัน……………………เลขที…่………… 

ข้อ ก ข ค ง 
1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     
10     
11     
12     
13     
14     
15     
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ภาคผนวก ง 
 

คุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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ตารางที่ ง.1 
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิคการร่วมกันเรียน ร่วมกับสื่อสังคม  

รายการประเมิน 

แผ
นท

ี ่1 

แผ
นท

ี ่2 

แผ
นท

ี ่3 

แผ
นท

ี ่4 

แผ
นท

ี ่5 

แผ
นท

ี ่6 

x   S. 
ระดับความ
เหมาะสม 

1. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
    1.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 4.80 4.80 4.40 4.60 4.40 4.60 4.60 0.21 มากที่สุด 
    1.2 สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ ชัดเจน เข้าใจง่าย 5.00 4.60 4.40 4.60 4.40 4.60 4.57 0.35 มากที่สุด 
    1.3 เหมาะสมกับระดับชั้นของนักเรียน (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4) 5.00 4.80 4.40 4.60 4.40 4.60 3.63 0.29 มาก 

เฉลี่ยรวมด้านที่ 1 4.93 4.73 4.40 4.60 4.40 4.60 4.27 0.28 มาก 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานด้านที่ 1 0.10 0.11 0.00 0.00 0.00 0.00    

2. สาระสําคญั   
     2.1 สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ 4.60 4.40 4.40 4.20 4.20 4.60 4.43 0.29 มาก 
     2.2 สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 4.40 4.40 4.40 4.40 4.40 4.60 4.47 0.11 มาก 
     2.3 สามารถวัด/ประเมินผลได้ 4.40 4.60 4.40 4.40 4.40 4.60 4.50 0.18 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวมด้านที่ 2 4.67 4.67 4.40 4.33 4.33 4.60 4.47 0.19 มาก 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานด้านที่ 2 0.12 0.12 0.00 0.12 0.12 0.00    
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(ต่อ)
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ตารางที่ ง.1 (ต่อ) 

รายการประเมิน 

แผ
นท

ี ่1 

แผ
นท

ี ่2 

แผ
นท

ี ่3 

แผ
นท

ี ่4 

แผ
นท

ี ่5 

แผ
นท

ี ่6 

x  S. 
ระดับความ
เหมาะสม 

3. สาระการเรียนรู้           
     3.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 4.20 4.40 4.40 4.40 4.40 4.40 4.33 0.10 มาก 
     3.2 สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 4.40 4.40 4.40 4.60 4.40 4.60 4.43 0.18 มาก 
     3.3 เหมาะสมกับระดับชั้นของนักเรียน (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4) 4.40 4.40 4.40 4.60 4.40 4.60 4.43 0.18 มาก 
     3.4 กําหนดเนื้อหาเหมาะสมกับเวลาเรียน 4.20 4.40 4.40 4.40 4.20 4.40 4.33 0.27 มาก 

เฉลี่ยรวมด้านที่ 3 4.30 4.40 4.40 4.50 4.35 4.50 4.41 0.18 มาก 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานด้านที่ 3 0.12 0.00 0.00 0.12 0.10 0.12    

4. กิจกรรมการเรียนรู้แบบรว่มมือ เทคนิคการร่วมกันเรียน ร่วมกับสื่อสงัคม เพื่อส่งเสริมการทํางาน 
     4.1 สอดคล้องจุดประสงค์และการวัดและประเมินผล 4.60 4.40 4.40 4.60 4.40 4.80 4.53 0.21 มากที่สุด 
     4.2 สอดคล้องกับเนื้อหาและสาระการเรียนรู้ 4.60 4.40 4.40 4.60 4.40 4.80 4.53 0.21 มากที่สุด 
     4.3 เร้าความสนใจให้นักเรียนกระตือรือร้นที่จะเรียนรู ้ 4.00 3.80 4.20 4.20 4.20 4.40 4.17 0.31 มาก 
     4.4 เหมาะสมกับกระบวนการเรียนรู้ 4.20 4.20 4.20 4.20 4.20 4.60 4.27 0.16 มาก 
     4.5 กิจกรรมการเรียนรู้สง่เสริมการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน 4.00 4.20 4.20 4.20 4.20 4.20 4.17 0.08 มาก 
     4.6 นักเรยีนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 4.20 4.20 4.20 4.20 4.00 4.20 4.17 0.21 มาก 
     4.7 ส่งเสริมนักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่ม 4.20 4.40 4.20 4.40 4.20 4.60 4.33 0.21 มาก 
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(ต่อ)
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ตารางที่ ง.1 (ต่อ) 

รายการประเมิน 

แผ
นท

ี ่1 

แผ
นท

ี ่2 

แผ
นท

ี ่3 

แผ
นท

ี ่4 

แผ
นท

ี ่5 

แผ
นท

ี ่6 

x  S. 
ระดับความ
เหมาะสม 

     4.8 ส่งเสริมการทํางานเป็นทีม 4.40 4.40 4.20 4.40 4.20 4.60 4.37 0.21 มาก 
เฉลี่ยรวมด้านที่ 4 4.27 4.25 4.25 4.35 4.23 4.52 4.32 0.20 มาก 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานด้านที่ 4 0.24 0.21 0.09 0.18 0.13 0.24    
5. สื่อ อุปกรณ์ และแหล่งการเรียนรู้       
     5.1 เหมาะสมกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 4.80 4.40 4.40 4.60 4.40 4.80 4.77 0.21 มากที่สุด 
     5.2 เหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ 4.80 4.20 4.40 4.60 4.40 4.80 4.73 0.29 มากที่สุด 
     5.3 สื่อ อุปกรณ์และแหล่งการเรียนรู้มีความหลากหลาย 4.80 4.40 4.40 4.40 4.40 4.40 4.67 0.16 มากที่สุด 
     5.4 เทคโนโลยีของสื่อและแหล่งการเรยีนรู้มีความเหมาะสมกับ   
          การเรยีนรู้ 

4.60 4.40 4.40 4.40 4.40 4.60 4.67 0.16 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวมด้านที่ 5 4.75 4.35 4.40 4.50 4.40 4.65 4.71 0.21 มากที่สุด 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานด้านที่ 5 0.10 0.10 0.00 0.12 0.00 0.19    

6. การวัดและประเมินผล       
     6.1 วัดได้ครอบคลุมสาระการเรียนรู้ 4.20 4.40 4.20 4.20 4.20 4.40 4.30 0.25 มาก 
     6.2 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินมีความหลากหลาย 4.20 4.00 4.00 4.20 4.20 4.20 4.17 0.25 มาก 
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ตารางที่ ง.1 (ต่อ) 

รายการประเมิน 

แผ
นท

ี ่1 

แผ
นท

ี ่2 

แผ
นท

ี ่3 

แผ
นท

ี ่4 

แผ
นท

ี ่5 

แผ
นท

ี ่6 

x  S. 
ระดับความ
เหมาะสม 

     6.3 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 4.20 4.20 4.20 4.20 4.20 4.40 4.27 0.16 มาก 

     6.4 สามารถวัดและประเมินผลสิ่งทีร่ะบุไว้ได้ 4.00 4.20 4.20 4.20 4.20 4.40 4.23 0.25 มาก 
เฉลี่ยรวมด้านที่ 6 4.15 4.20 4.15 4.20 4.20 4.53 4.24 0.23 มาก 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานด้านที่ 6 0.10 0.16 0.10 0.00 0.00 0.10    
เฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.43 4.36 4.32 4.40 4.30 4.53 4.41 0.22 มาก 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานรวมทั้งหมด 0.13 0.12 0.03 0.09 0.06 0.11    
 
      จากตารางสรุปว่า ผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน ได้ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิคการร่วมกันเรียน 
ร่วมกับสื่อสังคม เพื่อส่งเสริมการทํางานเป็นทีม และการคิดวิเคราะห์ ทั้งหมด 6 แผนการจัดการเรียนรู้ พบว่า x 4.30 - 4.53  ซึ่งแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้รับการ
ประเมินสูงสุดได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 ( x = 4.53 ) หมายความว่าแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบการเรียนรู้
แบบร่วมมือ เทคนิคการร่วมกันเรียน  ร่วมกับสื่ อสั งคม  เพื่ อส่ งเสริมการทํ างานเป็นทีม และการคิดวิเคราะห์มีความเหมาะสมอยู่ ในระดับมาก
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ตารางที่ ง.2 
ค่าความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามแต่ละข้อกับจุดประสงค์ของแบบประเมินการทํางานเป็นทีม 
(Index of Item-Objective Congruence หรือ IOC)  

ข้อที่ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ค่าความ

สอดคล้อง
IOC 

แปล
ความหมาย คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 R 

1 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
2 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
3 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
4 0 0 1 1 0 2 0.4 ไม่สอดคล้อง 
5 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
6 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
7 1 0 1 1 1 4 0.8 สอดคล้อง 
8 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
9 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
10 -1 0 1 1 0 1 0.2 ไม่สอดคล้อง 
11 0 0 1 1 0 2 0.4 ไม่สอดคล้อง 
12 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
13 1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคล้อง 
14 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
15 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

 
  จากตารางสรุปได้ว่า เมื่อแบบประเมินการทํางานเป็นทีมเสนอต่อผู้เช่ียวชาญจํานวน 5 ท่าน 
เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงของข้อคําถามและจุดประสงค์ โดยวิธีการหาค่าความสอดคล้อง IOC   
ผลการประเมินได้ค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 จากการคัดเลือกแบบประเมินการทํางานเป็นทีม
ทั้งหมด 15 ข้อให้เหลือเพียง 12 ข้อ ในการที่จะนําไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
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ตารางที่ ง.3 
ค่าความเช่ือมั่นระหว่างผู้ให้คะแนน RAI แบบประเมินการทํางานเป็นทีม กรณีหลายพฤติกรรมหน่ึง
ตัวอย่างสองผู้ประเมิน  

ข้อ ผู้ประเมินคนที ่1 ผู้ประเมินคนที ่2 1k 2kR  - R  K I 
1 3 4 1.00 15 5 
2 4 4 .00 15 5 
3 4 3 1.00 15 5 
4 3 2 1.00 15 5 
5 4 3 1.00 15 5 
6 5 4 1.00 15 5 
7 5 5 .00 15 5 
8 4 5 1.00 15 5 
9 4 5 1.00 15 5 
10 3 2 1.00 15 5 
11 3 2 1.00 15 5 
12 3 4 1.00 15 5 
13 4 5 1.00 15 5 
14 5 5 .00 15 5 
15 4 5 1.00 15 5 

รวม 12.00 15 5 
RAI = 0.80 

  
  ค่าความเช่ือมั่นของแบบประเมินการทํางานเป็นทีม กรณีหลายพฤติกรรมหน่ึงตัวอย่างสองผู้
ประเมิน RAI มีสูตรการคํานวณดังต่อไปน้ี 

k

1k 2k
k-1

R -R
RAI = 1 - 

k(I-1)


  

15

15-1
12

RAI = 1 - 
15(5-1)


  

RAI = 0.80 
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ตารางที่ ง.4 
ค่าความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามแต่ละข้อกับจุดประสงค์หรือเน้ือหาของการคิดวิเคราะห์ (Index 
of Item-Objective Congruence หรือ IOC) 

ข้อที่ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ค่าความ

สอดคล้อง
IOC 

แปล
ความหมาย คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 R 

1 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
2 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

3 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

4 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

5 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

6 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

7 0 1 1 1 1 4 0.8 สอดคล้อง 

8 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

9 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

10 1 -1 0 0 0 0 0 ไม่แน่ใจ 
11 1 -1 0 -1 0 -1 -0.2 ไม่สอดคล้อง 
12 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
13 0 1 1 1 1 4 0.8 สอดคล้อง 

14 1 1 0 1 1 4 0.8 สอดคล้อง 

15 1 0 1 1 1 4 0.8 สอดคล้อง 

16 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

17 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

18 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

19 0 1 1 1 1 4 0.8 สอดคล้อง 

20 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

21 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

22 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

 
 
 (ต่อ)
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ตารางที่ ง.4 (ต่อ) 

ข้อที่ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ค่าความ

สอดคล้อง
IOC 

แปล
ความหมาย คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 R 

23 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

24 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

25 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

26 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

27 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

28 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

29 1 -1 0 0 0 0 0 ไม่แน่ใจ 
30 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

31 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

32 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

33 1 0 0 -1 0 0 0 ไม่แน่ใจ 
34 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
35 1 0 0 0 1 2 0.4 ไม่สอดคล้อง 
36 1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคล้อง 
37 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

38 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

39 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

40 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

41 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

42 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

43 0 1 1 1 0 3 0.6 สอดคล้อง 

44 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

45 0 1 1 0 1 3 0.6 สอดคล้อง 

46 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

 
 
 (ต่อ)
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ตารางที่ ง.4 (ต่อ) 

ข้อที่ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ค่าความ

สอดคล้อง
IOC 

แปล
ความหมายคนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 R 

47 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
48 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

49 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

50 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

51 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

52 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

53 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

54 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

55 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

56 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

57 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

58 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

59 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

60 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

 
  จากตารางสรุปได้ว่า เมื่อแบบวัดการคิดวิเคราะห์ทางการเรียนเสนอต่อผู้เช่ียวชาญจํานวน      
5 ท่ าน  เพ่ื อตรวจสอบความเที่ ยงตรงของเน้ือหา โดยวิ ธีการหาค่าความสอดคล้อง IOC                 
ผลการประเมินได้ค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 จากการคัดเลือกแบบวัดการคิดวิเคราะห์ทั้งหมด 60 
ข้อให้เหลือเพียง 42 ข้อ ในการที่จะนําไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
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ตารางที่ ง.5 
ค่าอํานาจจําแนก ของแบบวัดคิดวิเคราะห์ 

ข้อที่ อํานาจจําแนก (r) แปลผล แปลผลคุณภาพข้อสอบ 

1 0.61 ใช้ได้ ใช้ได้ 
2 0.56 ใช้ได้ ใช้ได้ 
3 0.63 ใช้ได้ ใช้ได้ 
4 0.47 ใช้ได้ ใช้ได้ 
5 0.55 ใช้ได้ ใช้ได้ 
6 0.46 ใช้ได้ ใช้ได้ 
7 0.48 ใช้ได้ ใช้ได้ 
8 0.54 ใช้ได้ ใช้ได้ 
9 0.79 ใช้ได้ ปรับปรุงหรือตัดทิ้ง 
10 0.79 ใช้ได้ ปรับปรุงหรือตัดทิ้ง 
11 0.79 ใช้ได้ ปรับปรุงหรือตัดทิ้ง 
12 0.79 ใช้ได้ ปรับปรุงหรือตัดทิ้ง 
13 0.70 ใช้ได้ ใช้ได้ 
14 0.63 ใช้ได้ ใช้ได้ 
15 0.44 ใช้ได้ ใช้ได้ 
16 0.61 ใช้ได้ ใช้ได้ 
17 0.63 ใช้ได้ ใช้ได้ 
18 0.56 ใช้ได้ ใช้ได้ 
19 0.79 ใช้ได้ ปรับปรุงหรือตัดทิ้ง 
20 0.79 ใช้ได้ ปรับปรุงหรือตัดทิ้ง 
21 0.10 ทิ้ง ปรับปรุงหรือตัดทิ้ง 
22 0.56 ใช้ได้ ใช้ได้ 
23 0.64 ใช้ได้ ใช้ได้ 
24 0.62 ใช้ได้ ใช้ได้ 

 
 
 (ต่อ)
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ตารางที่ ง.5 (ต่อ) 

ข้อที่ อํานาจจําแนก (r) แปลผล แปลผลคุณภาพข้อสอบ 

25 0.65 ใช้ได้ ใช้ได้ 
26 0.73 ใช้ได้ ใช้ได้ 
27 0.42 ใช้ได้ ใช้ได้ 
28 0.79 ใช้ได้ ปรับปรุงหรือตัดทิ้ง 
29 0.79 ใช้ได้ ปรับปรุงหรือตัดทิ้ง 
30 0.79 ใช้ได้ ปรับปรุงหรือตัดทิ้ง 
31 0.67 ใช้ได้ ใช้ได้ 
32 0.42 ใช้ได้ ใช้ได้ 
33 0.37 ใช้ได้ ใช้ได้ 
34 0.28 ทิ้ง ปรับปรุงหรือตัดทิ้ง 
35 0.35 ทิ้ง ปรับปรุงหรือตัดทิ้ง 
36 0.28 ทิ้ง ปรับปรุงหรือตัดทิ้ง 
37 0.87 ใช้ได้ ใช้ได้ 
38 0.78 ใช้ได้ ใช้ได้ 
39 0.57 ใช้ได้ ใช้ได้ 
40 0.61 ใช้ได้ ใช้ได้ 
41 0.58 ใช้ได้ ใช้ได้ 
42 0.77 ใช้ได้ ใช้ได้ 
43 0.79 ใช้ได้ ปรับปรุงหรือตัดทิ้ง 
44 0.79 ใช้ได้ ปรับปรุงหรือตัดทิ้ง 
45 0.79 ใช้ได้ ปรับปรุงหรือตัดทิ้ง 
46 0.74 ใช้ได้ ใช้ได้ 
47 0.36 ใช้ได้ ใช้ได้ 
48 0.62 ใช้ได้ ใช้ได้ 

 
 
 
 (ต่อ)
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ตารางที่ ง.5 (ต่อ) 

ข้อที่ อํานาจจําแนก (r) แปลผล แปลผลคุณภาพข้อสอบ 

49 0.52 ใช้ได้ ใช้ได้ 
50 0.61 ใช้ได้ ใช้ได้ 
51 0.64 ใช้ได้ ใช้ได้ 
52 0.69 ใช้ได้ ใช้ได้ 
53 0.76 ใช้ได้ ใช้ได้ 
54 0.62 ใช้ได้ ใช้ได้ 
55 0.67 ใช้ได้ ใช้ได้ 
56 0.76 ใช้ได้ ใช้ได้ 
57 0.68 ใช้ได้ ใช้ได้ 
58 0.63 ใช้ได้ ใช้ได้ 
59 0.58 ใช้ได้ ใช้ได้ 
60 0.56 ใช้ได้ ใช้ได้ 

 
  จากการประเมินของผู้เช่ียวชาญทั้ง 5 ท่าน พบว่าแบบวัดการคิดวิเคราะห์มีค่าอํานาจจําแนก 
(r) อยู่ระหว่าง 0.30 - 0.87 ในการคัดเลือกแบบวัดการคิดวิเคราะห์ ทั้งหมด 60 ข้อ ให้เหลือเพียง   
42 ข้อ เพ่ือนําไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
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ตารางที่ ง.6 
ค่าความเช่ือมั่นของแบบวัดการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 เร่ืองสมดุลกล  

ข้อที่ pi qi pi qi 

1 0.90 0.1 0.09 
2 0.80 0.20 0.16 
3 0.76 0.23 0.17 
4 0.76 0.23 0.17 
5 0.76 0.23 0.17 
6 0.76 0.23 0.17 
7 0.76 0.23 0.17 
8 0.83 0.17 0.14 
9 0.73 0.27 0.19 
10 0.73 0.27 0.19 
11 0.83 0.17 0.14 
12 0.73 0.27 0.19 
13 0.83 0.17 0.14 
14 0.80 0.20 0.14 
15 0.76 0.23 0.17 
16 0.73 0.27 0.19 
17 0.80 0.20 0.16 
18 0.83 0.17 0.14 
19 0.80 0.20 0.16 
20 0.73 0.27 0.19 
21 0.80 0.20 0.16 
22 0.76 0.23 0.17 
23 0.80 0.20 0.16 
24 0.70 0.30 0.21 

 
 

(ต่อ) 



152 
 
ตารางที่ ง.6 (ต่อ) 

ข้อที่ pi qi pi qi 

25 0.70 0.30 0.21 
26 0.76 0.23 0.18 
27 0.67 0.33 0.22 
28 0.76 0.23 0.17 
29 0.87 0.13 0.11 
30 0.70 0.30 0.21 
31 0.87 0.13 0.11 
32 0.73 0.27 0.19 
33 0.83 0.17 0.14 
34 0.76 0.23 0.18 
35 0.80 0.20 0.16 
36 0.77 0.23 0.18 
37 0.87 0.13 0.11 
38 0.87 0.13 0.11 
39 0.87 0.13 0.11 
40 0.70 0.30 0.21 
41 0.90 0.10 0.09 
42 0.83 0.17 0.14 

 
 ค่าความเช่ือมั่นของแบบวัดการคิดวิเคราะห์โดยใช้วิธีของคู เดอร์-ริชาร์ดสัน (Kuder-
Richardson Methods KR-20) 

i i
2
t

p qkKR-20 = 1-
k-1 s

  
     


 

6.4942KR-20 = 1-
42-1 32.03

  
     

   

KR-20   = 0.82 
   สรุปค่าความเช่ือมั่นของแบบวัดการคิดวิเคราะห์ 42 ข้อ เท่ากับ 0.82 
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แบบวัดการคิดวิเคราะห์มีทั้งหมด 3 ชุด โดยแต่ละชุดมีค่าความเช่ือมั่นดังน้ี 
 ค่าความเช่ือมั่นของแบบวัดการคิดวิเคราะห์ครั้งที่ 1 โดยใช้วิธีของคูเดอร์-ริชาร์ดสัน (Kuder-
Richardson Methods KR-20) 

i i
2
t

p qkKR-20 = 1-
k-1 s

  
     


 

2.4815KR-20 = 1-
15-1 12.43

  
     

   

KR-20   = 0.86 
   สรุปค่าความเช่ือมั่นของแบบวัดการคิดวิเคราะห์ครั้งที่ 1 จํานวน 15  ข้อ เท่ากับ 0.86 
 ค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดการคิดวิเคราะห์ครั้งที่  2 โดยใช้วิธีของคูเดอร์-ริชาร์ดสัน (Kuder-
Richardson Methods KR-20) 

i i
2
t

p qkKR-20 = 1-
k-1 s

  
     


 

2.1712KR-20 = 1-
12-1 9.62

  
     

   

KR-20   = 0.84 
   สรุปค่าความเช่ือมั่นของแบบวัดการคิดวิเคราะห์ครั้งที่ 2 จํานวน 12  ข้อ เท่ากับ 0.84 
 ค่าความเช่ือมั่นของแบบวัดการคิดวิเคราะห์ครั้งที่ 3 โดยใช้วิธีของคูเดอร์-ริชาร์ดสัน (Kuder-
Richardson Methods KR-20) 

i i
2
t

p qkKR-20 = 1-
k-1 s

  
     


 

2.2615KR-20 = 1-
15-1 10.86

  
     

   

KR-20   = 0.85 
   สรุปค่าความเช่ือมั่นของแบบวัดการคิดวิเคราะห์ครั้งที่ 3 จํานวน 15  ข้อ เท่ากับ 0.85 
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ภาคผนวก จ 
 

ผลการเก็บข้อมูลเครื่องมือวิจัย 
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ตารางที่ จ.1 
คะแนนการประเมินการทํางานเป็นทีมของนักเรียน คร้ังที่ 1 ระหว่างได้รับการจัดการเรียนการสอน
ด้วยรูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิคการร่วมกันเรียน ร่วมกับสื่อสังคมแผนการเรียนรู้แผนที่     
1 -2 เรื่องสมดุลต่อการเลื่อนตําแหน่ง และสมดุลต่อการเลื่อนตําแหน่งที่เกิดจากแรง 3 แรง 

คน
ที ่

คะแนนการประเมินการทํางานเป็นทีม 

ข้อ
ที่ 

1 

ข้อ
ที่ 

2 

ข้อ
ที่ 

3 

ข้อ
ที่ 

4 

ข้อ
ที่ 

5 

ข้อ
ที่ 

6 

ข้อ
ที่ 

7 

ข้อ
ที่ 

8 

ข้อ
ที่ 

9 

ข้อ
ที่ 

10
 

ข้อ
ที่ 

11
 

ข้อ
ที่ 

12
 

1 4 5 5 5 4 5 4 5 4 4 3 4 
2 4 4 3 4 5 5 5 5 4 4 3 4 
3 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4 
4 3 3 4 4 5 5 5 5 4 4 3 4 
5 4 4 4 4 3 5 3 5 4 4 3 4 
6 4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 3 4 
7 5 5 5 5 5 5 5 4 3 4 5 3 
8 4 5 3 4 3 4 3 5 3 4 5 3 
9 4 4 4 4 3 5 4 5 3 4 5 3 
10 4 4 4 4 3 5 3 5 3 4 5 3 
11 5 5 5 5 5 5 5 5 3 4 5 3 
12 5 5 5 5 4 4 3 5 3 4 5 3 
13 3 5 2 5 4 4 3 4 3 3 3 3 
14 4 5 4 5 2 3 2 2 3 3 3 3 
15 3 3 4 4 4 5 4 4 3 3 3 3 
16 4 4 4 4 5 5 5 5 3 3 3 3 
17 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 3 3 
18 4 4 4 4 5 5 5 4 3 3 3 3 
19 5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 5 4 
20 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 

 
 
 (ต่อ)
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ตารางที่ จ.1 (ต่อ) 

คน
ที ่

คะแนนการประเมินการทํางานเป็นทีม 
ข้อ

ที่ 
1 

ข้อ
ที่ 

2 

ข้อ
ที่ 

3 

ข้อ
ที่ 

4 

ข้อ
ที่ 

5 

ข้อ
ที่ 

6 

ข้อ
ที่ 

7 

ข้อ
ที่ 

8 

ข้อ
ที่ 

9 

ข้อ
ที่ 

10
 

ข้อ
ที่ 

11
 

ข้อ
ที่ 

12
 

21 4 5 5 5 3 4 3 5 4 5 5 4 
22 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 
23 4 4 4 4 5 5 4 5 4 5 5 4 
24 3 5 3 5 5 5 3 5 4 5 5 4 
25 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 
26 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 
27 3 3 2 4 4 4 4 5 4 5 5 4 
28 3 3 3 3 3 5 4 5 4 5 5 4 
29 5 5 4 5 4 5 3 5 5 5 5 4 
30 3 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 
31 4 4 4 4 4 5 4 4 5 5 5 4 
32 4 4 3 4 3 5 3 4 5 5 5 4 
33 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 
34 4 4 4 4 3 5 2 5 5 5 5 4 
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ตารางที่ จ.2 
คะแนนการประเมินการทํางานเป็นทีมของนักเรียน ครั้งที่ 2 ระหว่างได้รับการจัดการเรียนการสอน
ด้วยรูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิคการร่วมกันเรียน ร่วมกับสื่อสังคมแผนการเรียนรู้แผนที่ 3 - 
4 เรื่อง จุดศูนย์กลางมวลและจุดศูนย์ถ่วง และสมดุลต่อการหมุน 

คน
ที ่

คะแนนการประเมินการทํางานเป็นทีม 

ข้อ
ที่ 

1 

ข้อ
ที่ 

2 

ข้อ
ที่ 

3 

ข้อ
ที่ 

4 

ข้อ
ที่ 

5 

ข้อ
ที่ 

6 

ข้อ
ที่ 

7 

ข้อ
ที่ 

8 

ข้อ
ที่ 

9 

ข้อ
ที่ 

10
 

ข้อ
ที่ 

11
 

ข้อ
ที่ 

12
 

1 4 4 5 5 4 5 4 5 4 5 5 4 
2 4 4 3 4 5 5 5 5 4 5 5 4 
3 5 4 4 4 4 5 3 3 4 5 5 4 
4 4 4 5 5 4 5 4 5 4 5 5 4 
5 4 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 
6 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 5 4 
7 4 4 5 4 5 5 5 4 4 4 5 4 
8 4 5 3 4 5 5 5 5 4 4 5 4 
9 5 4 4 5 3 5 3 3 4 4 5 4 
10 5 4 4 4 4 5 5 5 4 4 5 4 
11 4 4 5 4 3 5 3 4 4 4 5 4 
12 4 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 4 
13 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 5 3 
14 4 5 4 5 3 5 4 5 3 4 5 3 
15 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4 5 3 
16 4 4 5 4 5 5 5 4 3 4 5 3 
17 4 4 5 5 3 5 3 4 3 4 5 3 
18 5 4 4 4 4 5 4 4 3 4 5 3 
19 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 5 4 
20 4 5 5 5 4 5 4 4 4 5 5 4 

 
 
 (ต่อ)
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ตารางที่ จ.2 (ต่อ) 

คน
ที ่

คะแนนการประเมินการทํางานเป็นทีม 
ข้อ

ที่ 
1 

ข้อ
ที่ 

2 

ข้อ
ที่ 

3 

ข้อ
ที่ 

4 

ข้อ
ที่ 

5 

ข้อ
ที่ 

6 

ข้อ
ที่ 

7 

ข้อ
ที่ 

8 

ข้อ
ที่ 

9 

ข้อ
ที่ 

10
 

ข้อ
ที่ 

11
 

ข้อ
ที่ 

12
 

21 4 5 4 4 5 5 5 5 4 5 5 4 
22 4 4 4 5 4 5 5 5 4 5 5 4 
23 5 4 4 3 3 4 4 5 4 5 5 4 
24 4 4 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 
25 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
26 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
27 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
28 4 5 4 5 3 5 3 5 5 5 5 5 
29 5 4 4 5 4 5 3 5 3 5 5 5 
30 3 5 4 5 5 5 5 5 3 5 5 5 
31 4 4 3 5 5 5 5 5 3 5 5 5 
32 4 5 4 3 3 4 4 4 3 5 5 5 
33 4 3 4 5 5 5 5 5 3 5 5 5 
34 5 4 4 3 3 4 4 5 3 5 5 5 
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ตารางที่ จ.3 
คะแนนการประเมินการทํางานเป็นทีมของนักเรียน ครั้งที่ 3 ระหว่างได้รับการจัดการเรียนการสอน
ด้วยรูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิคการร่วมกันเรียน ร่วมกับสื่อสังคมแผนการเรียนรู้แผนที่ 5 - 
6 เรื่อง แรงคู่ควบ และสมดุลสัมบูรณ์ 

คน
ที ่

คะแนนการประเมินการทํางานเป็นทีม 

ข้อ
ที่ 

1 

ข้อ
ที่ 

2 

ข้อ
ที่ 

3 

ข้อ
ที่ 

4 

ข้อ
ที่ 

5 

ข้อ
ที่ 

6 

ข้อ
ที่ 

7 

ข้อ
ที่ 

8 

ข้อ
ที่ 

9 

ข้อ
ที่ 

10
 

ข้อ
ที่ 

11
 

ข้อ
ที่ 

12
 

1 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 5 4 
2 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 
3 4 5 3 4 3 4 5 4 4 4 5 4 
4 4 5 4 5 5 5 5 5 4 4 5 4 
5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 4 
6 5 5 5 4 3 4 4 5 4 4 5 4 
7 5 5 5 5 4 5 4 4 4 5 5 5 
8 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 
9 4 5 3 4 5 5 3 5 5 5 5 5 
10 5 4 5 5 4 5 4 4 4 5 5 4 
11 5 4 4 4 5 4 5 5 4 5 5 4 
12 4 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 4 
13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
14 4 4 4 3 4 5 4 5 4 4 4 4 
15 5 5 4 5 4 5 4 5 3 4 4 5 
16 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 4 5 
17 4 5 5 4 5 5 5 5 5 4 4 5 
18 5 5 5 4 4 5 4 5 5 4 4 5 
19 5 4 5 5 4 4 4 4 5 4 4 5 
20 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 5 
21 5 4 5 5 3 5 5 3 4 4 4 5 

 
 (ต่อ)
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ตารางที่ จ.3 (ต่อ) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คน
ที ่

คะแนนการประเมินการทํางานเป็นทีม 
ข้อ

ที่ 
1 

ข้อ
ที่ 

2 

ข้อ
ที่ 

3 

ข้อ
ที่ 

4 

ข้อ
ที่ 

5 

ข้อ
ที่ 

6 

ข้อ
ที่ 

7 

ข้อ
ที่ 

8 

ข้อ
ที่ 

9 

ข้อ
ที่ 

10
 

ข้อ
ที่ 

11
 

ข้อ
ที่ 

12
 

22 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 
23 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 5 
24 5 5 4 5 5 5 5 5 4 4 4 5 
25 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 
26 5 5 3 4 5 5 5 5 5 4 4 5 
27 5 5 5 5 5 3 5 5 5 4 4 5 
28 5 4 4 4 5 4 5 5 5 4 4 5 
29 5 5 5 5 4 5 3 3 5 3 5 5 
30 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 
31 3 4 3 5 5 5 4 5 5 3 5 5 
32 5 5 4 5 5 5 5 5 5 3 5 5 
33 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 
34 4 4 4 4 5 5 5 5 5 3 5 5 
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ตารางที่ จ.4 
คะแนนแบบวัดการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนครั้งที่ 1 ระหว่างได้รับการจัดการเรียนการสอนแผนการ
เรียนรู้แผนที่ 1 -2 ด้วยรูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิคการร่วมกันเรียน ร่วมกับสื่อสังคม  

คนที ่
คะแนนแบบวัดการคิดวิเคราะห์ 

(คะแนนเต็ม 15 คะแนน) 
1 6 
2 10 
3 4 
4 10 
5 7 
6 8 
7 8 
8 9 
9 8 
10 6 
11 6 
12 5 
13 7 
14 5 
15 4 
16 7 
17 6 
18 8 
19 3 
20 5 
21 6 
22 5 

 
 
 
 (ต่อ)
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ตารางที่ จ.4 (ต่อ) 

คนที ่
คะแนนแบบวัดการคิดวิเคราะห์ 

(คะแนนเต็ม 15 คะแนน) 
23 3 
24 3 
25 3 
26 6 
27 10 
28 2 
29 6 
30 5 
31 9 
32 3 
33 9 
34 6 

ค่าเฉลี่ย 6.12 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 2.25 

ร้อยละ 40.73 
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ตารางที่ จ.5 
คะแนนแบบวัดการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน คร้ังที่ 2 ระหว่างได้รับการจัดการเรียนการสอนแผนการ
เรียนรู้แผนที่ 3 -4 ด้วยรูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิคการร่วมกันเรียน ร่วมกับสื่อสังคม 

คนที ่
คะแนนแบบวัดการคิดวิเคราะห์ 

(คะแนนเต็ม 12 คะแนน) 
1 7 

2 6 

3 5 

4 5 

5 5 

6 8 

7 6 

8 7 

9 8 

10 9 

11 9 

12 9 

13 7 

14 7 
15 6 
16 5 
17 5 
18 8 
19 8 
20 10 
21 9 
22 6 

 
 
 
 (ต่อ)
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ตารางที่ จ.5 (ต่อ) 

คนที ่
คะแนนแบบวัดการคิดวิเคราะห์ 

(คะแนนเต็ม 12 คะแนน) 
23 9 
24 5 
25 9 
26 9 
27 4 
28 7 
29 6 
30 6 
31 8 
32 9 
33 9 
34 10 

ค่าเฉลี่ย 7.24 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.70 

ร้อยละ 60.33 
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ตารางที่ จ.6 
คะแนนแบบวัดการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน ครั้งที่ 3 ระหว่างได้รับการจัดการเรียนการสอนแผน   
การเรียนรู้แผนที่ 5 -6 ด้วยรูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิคการร่วมกันเรียน ร่วมกับสื่อสังคม 

คนที ่
คะแนนแบบวัดการคิดวิเคราะห์ 

(คะแนนเต็ม 15 คะแนน) 
1 8 
2 9 
3 9 
4 7 
5 6 
6 9 
7 8 
8 9 
9 8 
10 9 
11 11 
12 8 
13 6 
14 9 
15 8 
16 11 
17 12 
18 11 
19 12 
20 12 
21 11 
22 13 

 
 
 
 (ต่อ)
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ตารางที่ จ.6 (ต่อ) 

คนที ่
คะแนนแบบวัดการคิดวิเคราะห์ 

(คะแนนเต็ม 15 คะแนน) 
23 13 
24 8 
25 14 
26 13 
27 14 
28 10 
29 14 
30 14 
31 12 
32 14 
33 13 
34 12 

ค่าเฉลี่ย 10.50 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 2.47 

ร้อยละ 70 
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