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บทคัดยอ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 

ของนักศึกษาวิชาชีพครู  ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารยนิเทศ คุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 
ประกอบดวย 9 ดาน คือ ดานความสําเร็จในการทําหนาท่ีความเปนครู  ดานการพัฒนาตนเอง  ดานการ
ทํางานเปนทีม  ดานจริยธรรม  ดานการพัฒนาผูเรียน  ดานภาวะผูนํา  ดานความสัมพันธชุมชนเพ่ือการ
จัดการเรียนรู  ดานจรรยาบรรณครู  และดานมาตรฐานวิชาชีพครู  กลุมตัวอยาง คือ 1) นักศึกษา
วิชาชีพครู ชั้นปท่ี 5 คณะครุศาสตร ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2560  จํานวน 234 คน  2) ครูพ่ีเลี้ยง
ของนักศึกษาวิชาชีพครู จํานวน 234 คน  3) อาจารยนิเทศของนักศึกษาวิชาชีพครู จํานวน 234 คน 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบประเมิน จํานวน 3 ฉบับ คือ ฉบับท่ี 1 แบบประเมินตนเองสําหรับ
นักศึกษาครู ฉบับท่ี 2 แบบประเมินสําหรับครูพ่ีเลี้ยง และฉบับท่ี 3 แบบประเมินสําหรับอาจารยนิเทศ  
สถิติท่ีใชในการวิจัย คือ ความถ่ี คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว (One-Way ANOVA) 

ผลการวิจัยสรุปไดวา  
1. ผลการวิเคราะหคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของครูพ่ีเลี้ยง มีคาเฉลี่ยรวม

สูงท่ีสุดเทากับ 4.78 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.057 รองลงมาคือ อาจารยนิเทศ มีคาเฉลี่ยรวม
เทากับ 4.76 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.045 และนักศึกษาครูมีคาเฉลี่ยรวมต่ําท่ีสุด เทากับ 
4.69 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.117 

          2. ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 เปนรายคู พบวา
ดานท่ี 1 ความสําเร็จในการทําหนาท่ีความเปนครู ของนักศึกษาวิชาชีพครูและครูพ่ีเลี้ยง มีคาเฉลี่ย
ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และดานท่ี 2 การพัฒนาตนเอง ของนักศึกษาวิชาชีพครู
และครูพ่ีเลี้ยง มีคาเฉลี่ยตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ABSTRACT 
 

The major aim of the research was to investigate and compare the characteristics of 

teaching professional students, mentor teachers, university supervisors in the 21st century for 

teachership. The characteristics of teachership consisted of nine aspects: success in teaching 

profession, self-development, teamwork skill, ethics, student development, leadership, community 

relationship for learning management, teaching professional ethics, and teaching professional 

standards. The sample subjects of the study were two hundred and thirty four5th year students of 

the Teaching Professional Program, Faculty of Education, Rajabhat Mahasarakham University, in the 

first semester of 2017, two hundred and thirty four mentor teachers and two hundred and thirty 

four  university supervisors. The instrument was three sets of an assessment form: 1) a self-

assessment form of teaching professional students, 2) a self-assessment form of mentor teachers 

and 3) a self-assessment form of university supervisors. The statistics used were mean and standard 

deviation, and One-Way ANOVA.  

The research findings showed that the overall characteristic of the teaching professional 

students, the mentor teachers, the university supervisors in the 21st century for teachership was at 

a high level (X =4.76, S.D. = .057), ( X = 4.76, S.D. = .045) and (X = 4.69, S.D. = .117) respectively. 

2. The findings revealed that the characteristics of teachership regarding the paired 

difference test of the students and the mentor teachers in success in teaching profession and self-

development were significantly different at the .05 level. 
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บทที่ 1 

บทนํา 

 

ภูมิหลัง 

 

ในปจจุบันภายหลังการปฏิรูปการศึกษา พ.ศ. 2542 และการปฏิรูประบบราชการ พ.ศ. 2547 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ไดมีการกําหนดโดยเนนระบบการ

พัฒนาวิชาชีพท่ีเนนสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดยสํานักงานคณะกรรมการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  ซ่ึงเปนองคการวิชาชีพหรือเรียกสั้น ๆ วา  คุรุสภา  ไดกําหนดจรรยาบรรณ

วิชาชีพ  มาตรฐานของวิชาชีพและสมรรถนะทางวิชาชีพครู  เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตนใน

วิชาชีพครู  โดยนับเปนภาระงาน  เปนหนาท่ี  ท้ังนี้เพ่ือใหวิชาชีพครูสามารถดํารงคงอยูในฐานะวิชาชีพ

ชั้นสูงไดอยางมีคุณคา  เปนท่ียอมรับของผูท่ีเก่ียวของและสาธารณชน  ตลอดจนไดอนุรักษ  รักษาและ

สงเสริมพัฒนาวิชาชีพครูใหมีมาตรฐานและเปนท่ียอมรับในสังคมไทยและสังคมโลก (สถาบันพัฒนาครู 

คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา, 2553 : สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2549)  ในปจจุบันประเทศ

ไทยไดเริ่มมีแนวโนมและทิศทางการพัฒนาประเทศไปสูการเปนสังคมแหงการเรียนรู โดยปรากฏเห็นได

เดนชัดจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับตาง ๆ  โดยนับตั้งแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 8 (พ.ศ. 2540 – 2544)  จนถึงปจจุบันแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  ไดมีการประมวลสถานะในทุกดานของประเทศไทยพบวา  คนไทยมี

ศักยภาพและระดับคุณภาพชีวิตโดยรวมดีข้ึน  ซ่ึงเปนผลจากการพัฒนาอยางตอเนื่อง  และประชาชน

ทุกภาคสวนของสังคมไทยมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาประเทศมากข้ึน มีการรวมกลุมของประชา

สังคมในหลายรูปแบบ  มีการขยายเครือขายเชื่อมโยงกันอยางกวางขวางและมีการทํางานรวมกับภาครัฐ

ในลักษณะหุนสวนการพัฒนามากข้ึน  ซ่ึงเปนลักษณะของสังคมแหงการเรียนรู และสังคมแหงการเรียนรู

เปนผลรวมท่ีเกิดจากองคประกอบยอยของสังคม  กลาวคือบุคคลแหงการเรียนรูและองคกรแหงการ

เรียนรู  และในวงการศึกษาซ่ึงตองเปนผูนําการพัฒนา  ครูอาจารยผูมีระดับการศึกษาสูงและเปนผูท่ีมี

บทบาทสําคัญตอการพัฒนาบุคคลากรของประเทศ (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ, 2560)  

 จากการศึกษาการยกระดับและพัฒนาครูของตางประเทศในทวีปตางๆ  เชน  ฟนแลนด 

นิวซีแลนด  สหรัฐอเมริกา  เนเธอรแลนด  โปรตุเกส  สิงคโปร  เกาหลี  ญี่ปุน  จีน (เซ่ียงไฮ) พบวา     

แตละประเทศตางมุงเนนการจัดการศึกษาสอดคลองกับสภาพการพัฒนาของประเทศ  ความตองการ

ของแรงงานและตอบสนองตอโลกสมัยใหม  แนวคิดการใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและการพัฒนาทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21  นอกจากนั้นยังพบวา  แมวาแตละประเทศจะมุงสูการแขงขันในระดับนานาชาติ  พัฒนา

ครูใหมีความเปนสากลก็ตาม  แตประเทศเหลานั้นตางลวนพัฒนาบนพ้ืนฐานของความเปนทองถ่ินท่ี
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คํานึงถึงเอกลักษณและความเปนชาติของตนเองอีกดวย (พิณสุดา สิริธรังศรี, 2556)  คุณลักษณะของครู

ในศตวรรษท่ี 21 เปนผูท่ีมีความรอบรูมากข้ึน  มีความเปนมืออาชีพ  มีความสามารถและศักยภาพสูง  

เปนผูท่ีมีนวัตกรรมการสอนเพ่ือใหนักเรียนไดผลการเรียนรูท่ีตองการและเตรียมความพรอมใหแก

นักเรียนในการเขาสูโลกของการทํางานในศตวรรษท่ี 21 (OECD, 2017) รักในอาชีพ มีชีวติเรียบงายและ

มีจิตวิญญาณของความเปนครู  มีการกําหนดสมรรถนะของครูโดยภาพรวมประกอบดวย 1) ความรูใน

เนื้อหาวิชา  2) การสื่อสารและการใชภาษา  3) การพัฒนาหลักสูตร  4) การจัดการเรียนรู  5)  การ

จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  6) การบริหารจัดการชั้นเรียน  7)  การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

และนวัตกรรมทางการศึกษา  8) การวัดและประเมินผล  9)  การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  10) 

จิตวิทยาสําหรับครู  11)  การสรางความสัมพันธกับชุมชน  12) คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณใน

วิชาชีพ 13) ภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม  14)  การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 15)  การพัฒนา

คุณลักษณะของผูเรียน (พิมพันธ เดชะคุปต และคณะ, 2555) จากคุณลักษณะของครูในศตวรรษท่ี 21 

ดังกลาวขางตน เปนคุณลักษณะท่ีสําคัญสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครูพึงมีและฝกปฏิบัติ เพ่ือเตรียมความ

พรอมท่ีจะเปนครูมืออาชีพในอนาคต 

 ในงานวิจัยนี้คณะผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 

ของนักศึกษาวิชาชีพครู  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ประกอบไปดวย 9 ดาน คือ

ดานความสําเร็จในการทําหนาท่ีความเปนครู  ดานการพัฒนาตนเอง  ดานการทํางานเปนทีม  ดาน

จริยธรรม  ดานการพัฒนาผูเรียน  ดานภาวะผูนํา  ดานความสัมพันธชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู  ดาน

จรรยาบรรณครู  และดานมาตรฐานวิชาชีพครู  เพ่ือใหไดผลวิจัยท่ีจะเปนประโยชนตอการบริหารจัด

การศึกษาในอนาคตสืบไป  

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาวิชาชีพครู ครูพ่ีเลี้ยง 

และอาจารยนิเทศ ในดานความสําเร็จในการทําหนาท่ีความเปนครู  ดานการพัฒนาตนเอง  ดานการ

ทํางานเปนทีม  ดานจริยธรรม  ดานการพัฒนาผูเรียน  ดานภาวะผูนํา  ดานความสัมพันธชุมชนเพ่ือการ

จัดการเรียนรู  ดานจรรยาบรรณครู  และดานมาตรฐานวิชาชีพครู 

2. เพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาวิชาชีพครู 

ระหวางนักศึกษาวิชาชีพครู ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารยนิเทศ ในดานความสําเร็จในการทําหนาท่ีความเปน

ครู  ดานการพัฒนาตนเอง  ดานการทํางานเปนทีม  ดานจริยธรรม  ดานการพัฒนาผูเรียน  ดานภาวะ

ผูนํา  ดานความสัมพันธชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู  ดานจรรยาบรรณครู  และดานมาตรฐานวิชาชีพครู 
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ความสําคัญของการวิจัย  

 

 1. ทําใหไดสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตออาจารย และผูบริหารในการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพ

ครู คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ใหมีคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษณท่ี 

21  

 2. เปนแนวทางสําหรับอาจารยหรือผูมีความสนใจท่ีจะศึกษาเก่ียวกับเรื่องคุณลักษณะของ

ความเปนครูในศตวรรษณท่ี 21 ของนักศึกษาวิชาชีพครูตอไป 

 

ขอบเขตการวิจัย 

 

          1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

                   1.1 ประชากร  คือ 

                          1) นักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร ภาคเรียนท่ี 1  ปการศึกษา 2560  จํานวน 

564 คน (ฝายพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร, 2560) 

       2) ครูพ่ีเลี้ยงของนักศึกษาวิชาชีพครู  คณะครุศาสตร ภาคเรียนท่ี 1  ปการศึกษา 

2560  จํานวน 564 คน 

       3) อาจารยนิเทศของนักศึกษาวิชาชีพครู  คณะครุศาสตร  ภาคเรียนท่ี 1  ป

การศึกษา 2560  จํานวน 564 คน 

 

   1.2 กลุมตัวอยาง คือ              

     1) นักศึกษาวิชาชีพครู ชั้นปท่ี 5 คณะครุศาสตร ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2560  
จํานวน 234 คน   
     2) ครูพ่ีเลี้ยงของนักศึกษาวิชาชีพครู ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2560  จํานวน 
234 คน 
                          3) อาจารยนิเทศของนักศึกษาวิชาชีพครู ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2560  
จํานวน 234 คน 
   ใชวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) และขนาดของกลุมตัวอยางใน
การวิจัยครั้งนี้ไดมาจากการคํานวณโดยใชสูตรของ Taro Yamane 

 

 2. ตัวแปร 

  ตัวแปรตน คือ สถานภาพของนักศึกษาวิชาชีพครู  ครูพ่ีเลี้ยง  และอาจายนิเทศ 

       ตัวแปรตาม คือ คุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21  
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

          คุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 หมายถึง คุณลักษณะสําคัญของบทบาทความเปน
ครู รวมไปถึงความรูความสามารถและทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติการสอน เพ่ือใหสอดคลองกับการ
เรียนรูของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ประกอบไปดวย 9 ดาน คือ ดานความสําเร็จในการทําหนาท่ีความเปน
ครู ดานการพัฒนาตนเอง ดานการทํางานเปนทีม ดานจริยธรรม ดานการพัฒนาผูเรียน ดานภาวะผูนํา   
ดานความสัมพันธชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู ดานจรรยาบรรณครู และดานมาตรฐานวิชาชีพครู 
          นักศึกษาวิชาชีพครู หมายถึง นักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี ชั้นปท่ี 5 คณะครุ

ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

          ครูพ่ีเลี้ยง หมายถึง ครูผูมีหนาท่ีควบคุมและดูแล รวมไปถึงถายทอดความรูใหแกนักศึกษา

วิชาชีพครูท่ีปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

          อาจารยนิเทศ หมายถึง อาจารยท่ีมีหนาท่ีในการกํากับติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติการฝก

ประสบการณสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู 

ตัวแปรตน 
สถานภาพ 
1. นักศึกษาวิชาชีพครู 
2. ครูพ่ีเลี้ยง 
3. อาจารยนิเทศ 

 

ตัวแปรตาม 
คุณลักษณะของความเปนครูใน
ศตวรรษท่ี 21  
1. ดานความสําเร็จในการทําหนาท่ี 
    ความเปนครู   
2. ดานการพัฒนาตนเอง   
3. ดานการทํางานเปนทีม   
4. ดานจริยธรรม   
5. ดานการพัฒนาผูเรียน   
6. ดานภาวะผูนํา   
7. ดานความสัมพันธชุมชนเพ่ือการ    
    จัดการเรียนรู   
8. ดานจรรยาบรรณครู  
9. ดานมาตรฐานวิชาชีพครู 
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บทที่ 2  

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับงานวิจัย เรื่อง คุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 

ของนักศึกษาวิชาชีพครู  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ในครั้งนี้คณะผูวิจัยไดศึกษา

ในเรื่องตางๆ โดยเสนอตามลําดับ ดังนี้ 

1. สถานภาพการผลิตและพัฒนาครูในประเทศไทย 

  1.1 สถานภาพการผลิตครูในประเทศไทย 

  1.2 สถานภาพการใชครูและระบบการบริหารงานบุคคลของครู 

  1.3 สถานภาพการพัฒนาครู 

  1.4 ขอเสนอแนะการผลิตครู การพัฒนาครูและการใชครู 

2. การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

           2.1 บทบาทและทักษะของครูกับการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 

           2.2 ความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 

  2.3 ครูในศตวรรษท่ี 21 

 3. ประเด็นความคาดหวังคุณลักษณะของความเปนครู 

  3.1 คุณลักษณะดานการปฏิบัติงานของครู 

  3.2 คุณลักษณะดานจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพครู 

  3.3 คุณลักษณะดานสมรรถนะของครู 

  3.4 คุณลักษณะดานการเตรียมตัวอยูในสังคมแหงการเรียนรู 

4. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
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1. สถานภาพการผลิตและพัฒนาครูในประเทศไทย 

 การศึกษาสถานภาพการผลิตและพัฒนาครูในประเทศไทย เปนการศึกษารวบรวมขอมูล 
จากการสังเคราะหแนวคิดและขอเสนอแนะจากการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตรการผลิตและ 
พัฒนาครู คณะอนุกรรมการปฏิรูประบบการผลิตและพัฒนาครู คณะทํางานดานปฏิรูประบบการผลิตครู 
และคณะทํางานดานปฏิรูประบบการพัฒนาครู รวมกับการเก็บขอมูลจากเอกสารงานวิจัย สถิติ 
บทความ บทสัมภาษณจากสิ่งตีพิมพตางๆ โดยใชกรอบการวิเคราะหสังเคราะหในประเด็นท่ีเก่ียวของ 
คือ สถานภาพการผลิตครู สถานภาพการใชครูและระบบการบริหารงานบุคคลของครู และสถานภาพ 
การพัฒนาครู (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2558)  
 วิกฤตคุณภาพการศึกษาไทย พบวา ประเทศไทยใหความสําคัญกับการศึกษาอยางมากและ 
มีความตอเนื่อง โดยสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการศึกษาในป พ.ศ. 2558 สูงกวา 5 แสนลานบาท 
คิดเปน 4 % ของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (GDP: Gross Domestic Product) นับเปนชาติ 
ท่ีลงทุนดานการศึกษาสูงเปนอันดับตนๆ ของโลก แตการศึกษาไทยยังคงมีปญหาในดานคุณภาพท่ียัง 
ไมสามารถแขงขันไดในเวทีระดับนานาชาติ ท้ังปญหาท่ีประจักษชัดและปญหาซับซอน การศึกษา 
ท่ีไมมีคุณภาพจึงกอใหเกิดความดอยคุณภาพของประชากรในประเทศ ปญหาการศึกษาไทยไมใช 
การขาด “ทรัพยากร” แตเปนการขาด “ประสิทธิภาพ” ในการใชทรัพยากร อันเนื่องมาจากการขาด 
“ความรับผิดชอบ” (Accountability) ของระบบการศึกษาตอนักเรียนและผูปกครอง หนึ่งในปจจัย 
ซ่ึงตองรับผิดชอบตอการแกไขปญหาการศึกษาไทยคือ “ครู” ซ่ึงเปนบุคลากรสําคัญในการยกระดับ 
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา การปฏิรูปคุณภาพการศึกษาจะเปนไปไมไดเลยหากปราศจากการ 
ยกระดับคุณภาพครูซ่ึงถือวาเปนองคประกอบสําคัญท่ีสุดอยางหนึ่งในระบบการศึกษา การไมให 
ความสําคัญกับครู จึงมีผลตอคุณภาพการศึกษาของประเทศโดยรวม 
 
 1.1 สถานภาพการผลิตครูในประเทศไทย 
      การผลิตครูในประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงและวิวัฒนาการไปมากจากอดีตท่ีผานมา แต
ยังไมทันกับการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วของวิถีการดําเนินชีวิตของคนในสังคมไทยและการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมโลก ซ่ึงมีสาเหตุจากปรากฏการณการกาวรุกของสื่อเทคโนโลยี วัฒนธรรมตางถ่ิน ความคิด
ความเชื่อทางการเมือง และสถานการณทางเศรษฐกิจ การผลิตครูในประเทศไทยมีขอนาสังเกตวา การ
บมเพาะความเปนครูในสมัยรัชกาลท่ี 5 และรัชกาลท่ี 6 เปนการอบรมบมนิสัยใหเกิดครูท่ีดี โดยการคัด
สรรคนเกงวิชาการมาเรียนครูและเปนครูโดยไดรับทุนการศึกษา ในระยะตอมาความขาดแคลนครูทําให
เนนการผลิตครูเชิงปริมาณ มีการผลิตครูภาคคํ่า สงผลใหเกิดปญหาคุณภาพครูจนถึงปจจุบัน อีกปญหา
หนึ่งของการผลิตครูสมัยใหมคือการเนนความเปนสากลตามแนวคิดตะวันตก ท้ังดานหลักสูตรและการ
เรียนการสอน โดยละท้ิงปรัชญาแนวคิดดั้งเดิมของไทย ปจจุบันสถาบันผลิตครูหลายแหง มีการรับ
นักศึกษาเขาเรียนครูโดยไมมีการคัดสรร คัดเลือกตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาท่ีประสงคจะไดคนดีคน
เกงมาเรียนครู และเปนครูใหสมกับวิชาชีพท่ีเปนวิชาชีพชั้นสูง สถาบันผลิตครูในปจจุบันไมมีสถาบัน
เฉพาะทางในการผลิตครูดังเชนในอดีตท่ีประเทศไทยมีวิทยาลัยครูและวิทยาลัยวิชาการศึกษา เพ่ือทํา
หนาท่ีหลอหลอมบมเพาะครูโดยเฉพาะ โดยท่ัวไปสถาบันผลิตครูในปจจุบันมีฐานะเปนคณะวิชาหรือ
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หลักสูตรในสถาบันอุดมศึกษาสมบูรณแบบ มิไดมีฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทาง และมิไดมีการ
คัดสรรบุคคลผูท่ีมีความเหมาะสมจะเปนครูมาเรียนครู และประกอบวิชาชีพครู อีกท้ังเปนการผลิตครู
ตามความสนใจและความพรอมของสถาบันมากกวาการผลิตครูเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพตามความ
ตองการของประเทศ ซ่ึงแตกตางจากอดีต สัดสวนการผลิตครูของสถาบันผลิตครู พบวา สถาบันผลิตครู
ท่ีมีสัดสวนการผลิตครูมากท่ีสุด 3 ลําดับแรก คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏ รองลงมาคือมหาวิทยาลัยของรัฐ 
และ สถานศึกษานอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามลําดับ ประมาณการผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบัน
ผลิตครูท่ีคาดวาจะจบการศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2556 ถึง ปการศึกษา 2560 ท้ังประเภทครุศาสตร
ท่ัวไปและครุศาสตรอุตสาหกรรม คาดวามีผูท่ีจบการศึกษาประเภทครุศาสตรท่ัวไปมากท่ีสุดในป
การศึกษา 2559 จํานวน 60,798 คน รองลงมาปการศึกษา 2560 จํานวน 52,570 คน สําหรับประเภท
ครุศาสตรอุตสาหกรรม คาดวาจะมีผูจบการศึกษามากท่ีสุดในปการศึกษา 2560 จํานวน 2,730 คน 
รองลงมาปการศึกษา 2559 จํานวน 2,561 คน 
 
      สถานภาพคณาจารยในสถาบันผลิตครู คณาจารยและบุคลากรสวนใหญในคณะ 
ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ไดโอนยายไปสังกัดคณะท่ีเปดใหม เชน คณะวิทยาศาสตร คณะมนุษยศาสตร 
และคณะสังคมศาสตร ทําใหคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ซ่ึงเดิมมีสถานภาพเปนสถาบันกลายเปน 
เพียงคณะหนึ่งของมหาวิทยาลัย จึงขาดแคลนอัตรากําลังอาจารยและขาดความเขมแข็งในการผลิตครู 
ในสาขาวิชาเอกตาง ๆ นอกจากนี้ยังพบปญหาดานคุณภาพของคณาจารยผูสอนในคณะครุศาสตร/ 
ศึกษาศาสตร รวมท้ัง การจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ก็พบปญหาเก่ียวกับศักยภาพของ
คณาจารยและผูทําหนาท่ีเปนท่ีปรึกษาในการทําวิทยานิพนธของนักศึกษา เม่ือคํานวณดัชนีคุณภาพ 
ของคณาจารยคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ตามระบบการใหคะแนนในการประเมินคุณภาพภายนอก 
ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา มีขอคนพบท่ีนากังวลใจวา คณาจารย 
ของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรของประเทศไทยมีคุณภาพระดับ 2 คือ ระดับ “ตองปรับปรุง” 
นอกจากนี้ ขอมูลคณาจารยในคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรท่ีจะเกษียณอายุราชการ พ.ศ. 2558 - 
2572 พบวา บุคลากรสายการสอนของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร จะเกษียณอายุราชการในอีก 
15 ปขางหนา จํานวน 1,794 คน คิดเปนรอยละ 33.41 
 
      ระบบและรูปแบบท่ีเกี่ยวของกับการผลิตครู หลักสูตรการผลิตครูของไทยในปจจุบัน 
มี 3 ลักษณะ คือ 
      1) หลักสูตรการผลิตครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) 
หลักสูตรนี้จัดเปนหลักสูตรหลักในการผลิตครู  
      2) หลักสูตรการผลิตครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับ 
ปริญญาตรี (หลักสูตร 2 ป) รับผูจบปริญญาตรีสาขาวิชาอ่ืนและประสงคจะเปนครูเขาศึกษาตอ 
วิชาชีพครู 1 ป และฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาท่ีคุรุสภารับรอง 1 ป รวมเปน 2 ป  
      3) หลักสูตรการผลิตครูระดับปริญญาโททางการสอน (หลักสูตร 3 ป) เปนหลักสูตรท่ีเปด
สอนสําหรับผูจบปริญญาตรีในสาขาวิชาการศึกษาหรือสาขาอ่ืนๆ เขาศึกษาในระดับปริญญาโท 2 ป และ
ฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาท่ีคุรุสภารับรอง 1 ป รวมเปน 3 ป นอกจากนี้ยังมีโครงการผลิตครูเพ่ือ
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ดึงดูด คนดี คนเกง เขาสูวิชาชีพครู เชน โครงการผลิตครูพันธุใหม โครงการ สควค. โครงการเพชรในตม 
ฯลฯ 
 

      ปญหาและอุปสรรคการผลิตครูในภาพรวม การผลิตครูท่ีผานมาพบปญหาอุปสรรค 
หลายประการ ท้ังดานนโยบายการผลิตครูท่ีขาดความตอเนื่องเพราะนโยบายเปลี่ยนแปลงตาม 
นโยบายของนักการเมือง รัฐลงทุนเพ่ือการผลิตครูต่ํา การผลิตครูไมตรงกับความตองการการใชงาน 
จริง มีปริมาณเกินความตองการในบางสาขาและขาดแคลนในบางสาขาวิชา ขาดขอมูลและการ 
ประสานงานระหวางผูผลิตและผูใชครู ขาดแคลนคณาจารยท่ีเชี่ยวชาญในการผลิตครูทําใหการผลิต 
ไมมีคุณภาพเพียงพอ ระบบการฝกประสบการณของนักศึกษาครูยังไมมีคุณภาพ คณาจารยในสถาบัน 
ผลิตครู (ครูของครู) ขาดมุมมองท่ีรอบดานเนื่องจากจบการศึกษาในประเทศเปนสวนใหญ ขาด 
การเรียนรูหรือประสบการณการผลิตครูท่ีหลากหลายจากตางประเทศและการผสมผสานกับภูมิปญญา
ไทย มาตรฐานวิชาชีพครูของไทยยังมีจุดบกพรอง โดยมีการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพแตยังไมมีการ
กําหนดตัวชี้วัด ฯลฯ 
 
      ปญหาการผลิตครูอาชีวศึกษา มีสาเหตุหลายประการ สาเหตุสําคัญไดแก 
      1. ขอจํากัดของงบประมาณไมสามารถจัดหาเครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณท่ีทันสมัย 
ใหสอดคลองกับความเจริญกาวหนาของเทคโนโลยีในปจจุบัน การจัดซ้ือครุภัณฑอาชีวศึกษาท่ีไมตรง 
ตามหลักสูตรการสอนและความตองการของสถานศึกษา ทําใหคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
ไมสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

      2. การเคลื่อนยายของบุคลากร ซ่ึงเปนครูชางและวิศวกรจากสถานศึกษาสูสถาน
ประกอบการเพราะไมไดรับการบรรจุใหเปนครูประจําการ กอใหความขาดแคลนครูผูสอนท่ีมีความรู
ความสามารถ 
      3. หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือผลิตครูชาง ในบางสาขาวิชาลาสมัย ยังไมมี
การปรับปรุงใหสอดคลองกับความกาวหนาของเทคโนโลยีสมัยใหมท่ีใชอยูในปจจุบัน 
      4. ขาดครูผูสอนท่ีมีความเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีเฉพาะสาขาเพ่ือปอนใหกับ
ภาคอุตสาหกรรม 
      5. ทิศทางและเปาหมายการพัฒนากําลังคนในภาพรวมของประเทศยังไมชัดเจนและขาด
ขอมูลความตองการกําลังคนของประเทศท่ีชัดเจน จึงไมสามารถวางแผนการผลิตไดอยางถูกตองหรือ
ใกลเคียงกับความตองการในระยะยาว 
      6. คุณภาพครูผูสอนท่ียังไมไดมาตรฐาน สงผลตอคุณภาพและสมรรถนะของกําลังคนของ
ประเทศ ทําใหขีดความสามารถในการแขงขันอยูในอันดับคอนขางต่ําในทุกภาคการผลิต รวมท้ังธุรกิจ
บริการ 
      7. ระบบการจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพของประเทศไทยเนนการใหวุฒิบัตร
มากกวาท่ีจะคํานึงถึงสมรรถนะในการปฏิบัติงานไดจริง ทําใหขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ไม
สามารถตอบสนองความตองการของผูใชหรือสถานประกอบการ 
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      8. ขาดกรอบแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมเพ่ือผลิตและพัฒนาครูชางและ
ครูอาชีวศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของสถานศึกษา และเปาหมายการพัฒนาการศึกษาและ
เศรษฐกิจของประเทศ 
      9. การจัดการอาชีวศึกษาและเทคโนโลยีของไทย ยังขาดการสรางเครือขายความรวมมือกับ
ทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐ เอกชน ผูประกอบการ และกลุมอาชีพตาง ๆ ฯลฯ 
      แนวทางการผลิตครูในอนาคต จากการศึกษาขอมูลและแนวโนมการผลิตครูสามารถ 
สรุปแนวทางการผลิตครูในเชิงระบบไดดังนี้ 
      1. ปจจัยนําเขา (Input) ในการผลิตครู ตองมีการคัดสรรบุคคลท่ีเหมาะสมเขามาเปน 
ครู เพ่ิมจุดเนนคุณลักษณะคนท่ีมีใจรักในวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเปนครู ตองเรงพัฒนาคุณภาพ 
ของคณาจารย(ครูของครู) ท้ังดานความรูและจิตวิญญาณความเปนครู พัฒนาหลักสูตรการผลิตครู 
ใหเหมาะสมกับยุคสมัยโดยผานกระบวนการวิจัย สมรรถนะของหลักสูตรสามารถพัฒนาบัณฑิตครู 
ใหเปนคนมีความรู มีความสามารถดานทักษะการคิด ความสามารถในการเปนผูนํา ความสามารถใน 
การอยูรวมกันและมีความสัมพันธอันดีกับบุคคลอ่ืนท่ีมีความแตกตางทางวัฒนธรรม มีพ้ืนฐานทาง 
จริยธรรมท่ีจะดํารงชีวิตอยูในโลกอนาคต คณาจารยในสถาบันผลิตครูตองพัฒนาตนเองใหพรอมท้ัง 
ดานวิชาการและการปฏิบัติการ มีการพัฒนาการเรียนการสอน สื่อ อุปกรณอยางตอเนื่อง มีสถาบัน 
หรือหนวยงานกลางท่ีมีอิสระเชิงนโยบาย กําหนดทิศทางแผนงานการผลิตครูใหตรงตามความตองการ 
ของประเทศ คอยประสานงาน และสนับสนุนการผลิตครูอยางเต็มท่ี 
      2. กระบวนการ (Process) ในการผลิตครู ตองผลิตครูตามความตองการของประเทศ 
มีความเหมาะสมท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ มีการคิดวางแผนเปนระบบตั้งแตการเตรียมนิสิต 
การจัดระบบนิเทศ การคํานึงถึงสถานท่ีฝกประสบการณ ซ่ึงอาจไมใชเฉพาะโรงเรียนเทานั้น แตเพ่ิม 
แหลงฝกประสบการณท่ีหลากหลาย กระบวนการเรียนการสอนของคณาจารยตองลดบทบาท 
การสอน ทําหนาท่ีเปนกระบวนกร (facilitator) ลดการบรรยายในชั้นเรียน ใชสื่อเทคโนโลยีในการ 
คนหาขอมูลเพ่ิมข้ึน เนนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ใชกระบวนการกลุม การจัดการความรู การฝก 
ประสบการณในการรับฟงความคิดเห็นท่ีแตกตาง ฝกทักษะการสื่อสารเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
และทักษะอ่ืนๆ ท่ีจําเปนในการประกอบวิชาชีพครูและการดํารงชีวิต เสริมประสบการณดานการ 
จัดการเรียนรูในระบบโรงเรียนของนักศึกษาครูตั้งแตชั้นปท่ี1 จนถึงชั้นปสุดทาย จัดกิจกรรมให 
นักศึกษาครูไดเรียนนอกชั้นเรียน นอกสถานท่ีมากข้ึน ท้ังการเรียนรูในชุมชน เรียนรูธรรมชาติ 
ปราชญชาวบาน ภูมิปญญาทองถ่ิน จัดกิจกรรมรวมกันนอกสถานศึกษาในเวลาท่ีเหมาะสม จัดตาราง 
เรียนใหมใหเหมาะสมกับลักษณะการเรียนรูท่ีมีความแตกตางระหวางบุคคลและเนื้อหาสาระ ปลูกฝง 
จิตวิญญาณของความเปนครู สรางครูใหมีหัวใจเปนมนุษย 
      3. ผลผลิต (Output) คนเปนครูตองมีสุขภาพดีท้ังทางกายและจิตใจ มีความรู 
ความคิด ความสามารถ และความดี ครูตองเปน “ครูเพ่ือศิษย” มีคุณลักษณะเปนผูอํานวย 
ความสะดวกในการเรียนรู (learning facilitator) มีความเชี่ยวชาญในเนื้อหาท่ีสอนเปนอยางดี 
มีหลักการปฏิบัติงาน “สอนนอย เรียนมาก” มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู และมี 
ความสามารถในการอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรูกลาวโดยสรุปแนวโนมการผลิตครูใน
อนาคตท่ีควรเปนคือ “ครูยุคใหม” ควรมีบทบาทหลัก 3 ประการ คือ เปนผูอํานวยความสะดวก 
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(Facilitator) เปนผูแนะแนวทาง (Guide/Coach) และเปนผูรวมเรียนรู/รวมศึกษา (Co-learner/Co-
investigator) ไมใชเปนเพียงครูท่ีมีบทบาทเปน“ผูสอน” เทานั้น 
 
 
 
 
 1.2 สถานภาพการใชครูและระบบการบริหารงานบุคคลของครู 
      สถานภาพการใชครู ประเทศไทยมีอัตราสวนนักเรียน : ครู ในปการศึกษา 2556 
เทากับ 17.6 : 1 ซ่ึงยังต่ํากวาเกณฑ ท่ีกําหนดไวท่ี 25 : 1 โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานเปนหนวยงานผูใชครูมากท่ีสุด การปฏิบัติงานของครูมีปญหาในทางปฏิบัติหลายประการ 
คือ ครูผูสอนไมไดจบการศึกษาในวิชาเอกท่ีสอนโดยตรง ครูมีภาระงานมาก มีภาระงานอ่ืนท่ีตอง 
รับผิดชอบหลายงาน เชน งานธุรการ งานการเงิน งานพัสดุ เปนตน ครูมีศักยภาพไมเพียงพอตอ 
การจัดการเรียนการสอน ไมลุมลึกในเนื้อหาวิชาท่ีสอน ซ่ึงมีสาเหตุมาจากครูขาดประสบการณใน 
การสอนและไมไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง ครูตองสอนหลายกลุมสาระการเรียนรู ทําใหเตรียม 
การสอนไมทัน ครูใชเวลาในการทําผลงานวิชาการมากทําใหสนใจการสอนนอยลง ครูสอนโดยไมใชสื่อ 
การสอน มีสาเหตุมาจากการขาดแคลนสื่อ การไมใหความสําคัญกับสื่อการสอนในสาระนั้น ๆ มาเปน 
เวลานานและยึดติดกับการสอนแบบเดิม ๆ ทําใหครูไมคอยใชสื่อในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ครูใหความสําคัญกับกลุมสาระการเรียนรูหลักมากกวากลุมสาระการเรียนรูรอง ครูสวนใหญยังขาด 
ความรูความเขาใจเรื่องหลักสูตร และการแปลงหลักสูตรไปสูการเรียนการสอน ครูขาดขวัญกําลังใจใน 
การทํางาน เนื่องจากครูไดรับมอบหมายใหสอนในกลุมสาระการเรียนรูท่ีครูไมมีความถนัด การไมได 
รับความสําคัญในกรณีท่ีไมไดสอนกลุมสาระหลัก และตองทํางานหนักไมมีเวลาพัก เกิดความเบื่อหนาย 
ทอแท ไมมีความกาวหนาในวิชาอาชีพ ครูขาดการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนา โดยปจจุบัน
ครูไมไดรับการนิเทศจากศึกษานิเทศกท่ีมีความรู ความชํานาญเฉพาะสาขาวิชา มีเฉพาะการนิเทศภายใน
ท่ีโรงเรียนดําเนินการเอง การพัฒนาอบรมครูไมสอดคลองกับความตองการของครูโดยการพัฒนาอบรม
ครูสวนใหญเปนการอบรมตามท่ีหนวยงานตนสังกัดเปนผูกําหนด ท้ังเรื่องเนื้อหาหลักสูตร และวิธีการ
ฝกอบรม ซ่ึงมักไมสอดคลองกับความตองการของครูและเปนการอบรมท่ีไมไดกําหนดแผนไวชัดเจน      
      แมวาจํานวนครูในภาพรวมดูเหมือนจะไมขาดแคลน แตเม่ือพิจารณาในรายละเอียดแลว 
จะพบวา จํานวนครูสวนใหญจะกระจุกอยูในโรงเรียนขนาดใหญและในเขตเมือง แตโรงเรียนในชนบท 
หางไกลยังประสบปญหาขาดแคลนครูอยูจํานวนมาก การขาดแคลนครูอาจไมใชปญหา แตท่ีเปน 
ปญหาคือระบบการจัดสรรทรัพยากรครูและการบริหารจัดการท่ียังไรประสิทธิภาพ 
      ใน 15 ป ขางหนา (พ.ศ.2556-2570) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานการ
สอนท่ีจะครบเกษียณอายุราชการ มีท้ังสิ้น 288,233 คน จํานวนครูท่ีเกษียณอายุราชการเกินกวา 
20,000 คน ในแตละป 3 ลําดับแรกคือ ป 2562 ครูเกษียณอายุราชการสูงท่ีสุด 28,246 คน 
รองลงมา ป 2561 จํานวน 27,952 คน และป 2560 จํานวน 26,505 คน โดยครูสังกัดสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) เกษียณอายุรวมท้ังสิ้น 270,332 คน สาขาวิชาท่ีเกษียณ 
มากท่ีสุด คือ สังคมศึกษา รองลงมาคือ ภาษาไทย พลศึกษา การบริหารการศึกษา และภาษาอังกฤษ 
ตามลําดับ 
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      ใน 6 ปขางหนา (พ.ศ.2557-2562) จะมีภาวะความตองการครูในสังกัดสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมากท่ีสุด เนื่องจากในชวงดังกลาวมีครูท่ีเกษียณอายุมากท่ีสุด 
ความตองการครูเพ่ือทดแทนอัตราเกษียณอายุราชการ ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา- 
ข้ันพ้ืนฐาน จํานวนท้ังสิ้น 109,245 คน โดยปการศึกษาท่ีตองการครูมากท่ีสุดคือ ป 2562 จํานวน 
24,643 คน รองลงมา ป 2561 จํานวน 22,999 คน สาขาท่ีมีความตองการครูมากท่ีสุด 5 ลําดับแรก 
คือ คณิตศาสตร 14,399 คน รองลงมา ภาษาอังกฤษ 13,852 คน ภาษาไทย 11,454 คน สังคมศึกษา 
7,487 คนและ วิทยาศาสตรศึกษา 7,462 คนตามลําดับ 
 
      ระบบการบริหารงานบุคคลของครู ในชวงระยะเวลาท่ีผานมา การบริหารงานบุคคลของ 
ครูประสบปญหามากมาย แมจะมีกฎหมายกําหนดใหมีองคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการครู 
แตในระยะเวลาท่ีผานมากวา 10 ป การศึกษาของไทยยังอยูหางไกลในเรื่องระบบการกระจายอํานาจ 
ท่ียังไมมีความชัดเจน การบริหารงานบุคคลสวนใหญยังคงถูกรวบไวท่ีหนวยงานสวนกลาง ปญหาระบบ
การบริหารงานบุคคลมีประเด็นสําคัญ คือ  
      1) การกําหนดอัตรากําลัง มาตรฐานกําหนดตําแหนงครูและบุคลากรทางการศึกษา ยังขาด
ความชัดเจน ทําใหการจัดสรรอัตราตําแหนงครู และบุคลากรทางการศึกษาในบางพ้ืนท่ีไมเพียงพอ การ
คืนอัตราครูท่ีวางมีความลาชา หนวยงานท่ีรับผิดชอบการบริหารงานบุคคลขาดขอมูลครูเกษียณอายุใน
แตละสาขาในแตละป  
      2) การสอบบรรจุคัดเลือกเขารับราชการครู มักประสบปญหาหลายดานไดแก เครื่องมือ 
(ขอสอบ) ขาดคุณภาพและมาตรฐานวิธีการสอบคัดเลือกมีการปรับเปลี่ยนตลอดเวลา เปลี่ยนผูออก
ขอสอบทุกครั้ง ทําใหขาดการพัฒนาแนวทางท่ีตอเนื่อง ทําใหขาดมาตรฐานการคัดคนเขาสูระบบ  
      3) การทดลองปฏิบัติราชการ 2 ป ของครูท่ีเริ่มเขาสูวิชาชีพ มาตรฐานในการดําเนินงานยัง
ดอยคุณภาพ ขาดระบบพ่ีเลี้ยงผูชี้แนะท่ีดีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติราชการยังไรประสิทธิภาพ  
      4) การพัฒนาครูประจําการยังไมเชื่อมโยงคุณภาพนักเรียนและวิทยฐานะท่ีไดรับ ครูท่ีมี
วิทยฐานะสูงไมสามารถรับประกันในเรื่องคุณภาพผูเรียนท่ีอยูในความรับผิดชอบได  
      5) ระบบบัญชีเงินเดือน/คาจาง มีความเหลื่อมล้ําระหวางขาราชการครูและพนักงาน
ราชการ ครูอัตราจาง ฯลฯ ทําใหขาดขวัญกําลังใจและขาดความเปนธรรม  
      6) ระบบการเสริมสรางขวัญกําลังใจการปฏิบัติงาน ในปจจุบัน ไมสงเสริมการทําหนาท่ีให
เกิดประสิทธิภาพโดยเฉพาะการนําผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ท่ีวัดบางพฤติกรรม มาตัดสินชี้ขาด 
ในการเลื่อน ยาย แตงตั้ง ทําใหครูผูบริหารสถานศึกษาเกิดความเครียด  
      7) ระบบวิทยฐานะ หลักเกณฑและวิธีการประเมินเพ่ือใหมีวิทยฐานะยังไมเหมาะสมกับ
ภาระหนาท่ี และวิทยฐานะท่ีครูไดรับไมสะทอนคุณภาพไปยังผูเรียน  
      8) ระบบการยาย/โอน/เลื่อน/แตงตั้งครู มีระบบอุปถัมภหรือพวกพองในการใหผล
ประโยชน เรียกรับสินบน เรียกรับเงินจากครู ระบบการแตงตั้งโยกยายไมมีความโปรงใส ไมบริสุทธิ์
ยุติธรรมและขาดธรรมาภิบาล  
      9) การเขาสูตําแหนงผูบริหารทุกระดับ ใชระบบการทดสอบดวยขอสอบแบบเลือกตอบ วัด
เพียงความรูความจํา ทําใหไดผูบริหารท่ีขาดประสบการณและขาดภาวะผูนําโดยเฉพาะการเปนผูนําทาง
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วิชาการ ขาดการตกผลึกประสบการณดานการศึกษา เม่ือมาทําหนาท่ีบริหารการศึกษาจึงขาดวุฒิภาวะ
และทักษะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานในทุกดาน  
      10) ขาราขการครูถูกบังคับบัญชาโดยขาราชการพลเรือน บางทานขาดประสบการณดาน
การศึกษา ไมเขาใจสภาวการณทางการศึกษาเชิงพ้ืนท่ี  
      11) การสรรหาผูแทนครูเขาสูการเปน ก.ค.ศ./อ.ก.ค.ศ. กลายเปนแหลงหาผลประโยชน
จากครูในเรื่องการโยกยาย เลือ่นตําแหนง  
      12) การแกปญหาหนี้สินครู ยังขาดศักยภาพไมสามารถลดหนี้ครูไดจริง  
      13) ขาราชการพลเรือน ท่ีเปนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) มีความ
เหลื่อมล้ํา ลักลั่น เสียโอกาสแมจะอยูภายใตกระทรวงศึกษาธิการเหมือนกัน แตเปนขาราชการพลเรือน 
ไมไดเปนขาราชการครู ขาดประสบการณและความรูท่ีลึกซ้ึงในการทํางานใน 
สถานศึกษา แตตองทําหนาท่ีวางแผน อํานวยการใหคนท่ีทํางานในสถานศึกษา 
 
 1.3 สถานภาพการพัฒนาคร ู
      นโยบายดานการพัฒนาครู พบวาการฝกอบรมครูอยางตอเนื่องเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะครูยัง 
มีการกลาวถึงหรือใหความสําคัญคอนขางนอยกวาดานอ่ืน ท้ังท่ีมีความสําคัญตอการยกระดับคุณภาพ 
ของครู ระบบการพัฒนาครูของไทยโดยหนวยงานตางๆ ในปจจุบัน ยังคงมีลักษณะตางคนตางทํา ขาด 
การวางแผน ขาดการกําหนดทิศทาง และขาดขอมูลในการพัฒนาครูในภาพรวม การพัฒนาครูจึงเกิด 
ความซํ้าซอน ขาดประสิทธิภาพ การอบรมพัฒนาครูของแตละหนวยงานขาดการประสานงาน จึงเกิด 
ปรากฏการณครูท้ิงหองเรียนไปเขาอบรม ซ่ึงสวนใหญดําเนินงานโดยสวนกลางเพราะเปนผูควบคุม
งบประมาณท้ังหมดในการอบรมพัฒนาครู ขาดการกระจายอํานาจและงบประมาณไปยังเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษา หรือหนวยงานในภูมิภาค เขตพ้ืนท่ีการศึกษาขาดอิสระท่ีจะดําเนินการพัฒนาครูใหเปนไป 
ตามความตองการและความจําเปนของแตละพ้ืนท่ี การพัฒนาครูจึงขาดกระบวนการมีสวนรวม และ 
เปนการผูกขาดการดําเนินงานโดยสวนกลาง 
 
      การลงทุนเพ่ือการพัฒนาคร ูการลงทุนเพ่ือพัฒนาครูของแตละหนวยงาน ยังเปนการ 
ลงทุนท่ีไมมากนัก งบประมาณเพ่ือการพัฒนาครูมีกระจัดกระจายอยูในหลายโครงการ 
 
      รูปแบบการพัฒนาคร ูในภาพรวมของประเทศ ท่ีหนวยงานทางการศึกษาตางๆ นิยม
ปฏิบัติกันมากคือ การสงครูไปเขารวมประชุม อบรม สัมมนาตามท่ีหนวยงานตางๆจัดข้ึน การไป 
ศึกษาดูงาน การจัดอบรมสัมมนาในโรงเรียนโดยเชิญวิทยากรภายนอกมาใหความรู การสงครูไปศึกษา 
ตอในระดับท่ีสูงข้ึน การนิเทศภายใน การทําวิจัยในชั้นเรียน การมอบหมายใหครูอานหนังสือเก่ียวกับ 
การปฏิรูปการเรียนรูและงานท่ีเก่ียวของกับครู การเรียนรูจากการปฏิบัติโดยหมุนเวียนครูใหปฏิบัติงาน 
ในหลายหนาท่ี การจัดทีมงานเพ่ือเรียนรูและปฏิบัติงานรวมกัน การใชโครงการตางๆจากภายนอกเพ่ือ 
กระตุนการทํางานของครูภายในโรงเรียน การสนับสนุนครูใหทําผลงานทางวิชาการเพ่ือเลื่อน 
วิทยฐานะและขอรับรางวัลจากหนวยงานตาง ๆ การสงครูไปเปนวิทยากรในโอกาสตางๆ การเขารวม 
โครงการตางๆ ท้ังระดับประเทศและระดับภูมิภาคเพ่ือกระตุนใหครูตื่นตัวพัฒนาตนเอง เปนตน 
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      ในรอบปหนึ่งๆ ครูไดรับการพัฒนาคอนขางมาก แตไมมีความชัดเจนวาไดมีการติดตามและ
ประเมินผลภายหลังการอบรมวาไดมีการนําไปใชจริงมากนอยเพียงใด การอบรมพัฒนาครูบางหลักสูตรมี
ลักษณะซํ้าซอน ในบางครั้งครูตองเขาอบรมเรื่องเดิมจากหลายหนวยงาน และครูไดรับการพัฒนาไม
ตอเนื่องและสิ้นเปลืองงบประมาณ รวมท้ังการพัฒนาครูยังใชรูปแบบเดิมๆ ท่ีสวนใหญใชการอบรมและ
พัฒนาในหองประชุมตามโรงแรม ผลการพัฒนาเปนเรื่องการใหความรู ขาดการพัฒนาทักษะท่ีตรงกับ
สภาพจริง และไมตรงกับความตองการ ไมสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนของครูได นอกจากนี้
สภาพท่ีผานมายังไมมีการตั้งกองทุนพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาตามท่ีกําหนดไวใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
 
      วิธีการพัฒนาครู ท่ีแตละหนวยงานนําไปใชพัฒนาอยูในขณะนี้ยังขาดนวัตกรรมใหมๆ 
สวนใหญใชวิธีการฝกอบรมแบบเหมารวม โดยใชการบรรยาย หรือการจัดประชุมกลุมยอย และสรุป 
ความคิดเห็นตอท่ีประชุมใหญ การดําเนินการจัดอบรมแตละครั้งตองใชงบประมาณจํานวนมาก เพราะ
เปนการจัดอบรมพัฒนาตามโรงแรมใหญๆ ในเมืองหรือมหาวิทยาลัย คาใชจายจึงหมดไปกับการจายคา
เดินทาง คาท่ีพักและอาหาร เพราะมีจํานวนผูเขารับการอบรมแตละครั้งเปนจํานวนมาก วิธีการบรรยาย
ของวิทยากรเปนการถายทอดความรู ประสบการณ ในลักษณะการสื่อสารทางเดียว เนื้อหาสาระของ
การอบรม ผูจัดอบรม(สวนใหญเปนหนวยงานในสวนกลาง)เปนผูกําหนดเรื่องท่ีจะอบรม บางครั้งเรื่องท่ี
อบรมหางไกลจากเหตุการณความเปนจริงของหองเรียน ไมตรงกับความตองการของครู และการอบรมมี
ผลกระทบตอนักเรียนเพราะครูตองท้ิงหองเรียนมาเขารับการอบรมโดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็กประสบ
ปญหามากท่ีสุด 
 
      สภาพปจจุบันและปญหาการพัฒนาครู  
      1) ระบบการพัฒนาครูของประเทศยังไมมีหนวยงานหรือเจาภาพหลักท่ีจะทําหนาท่ีดูแล 
กํากับติดตาม วางระบบและวางแผนการพัฒนาในภาพรวม  
      2) การพัฒนาครูประจําการยังขาดกลไกในการรวมพลังขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูให
เปนวิชาชีพชั้นสูง ไมมีระบบการบริหารจัดการนิเทศติดตามผลท่ีจะชวยในการพัฒนาครู ระบบการนิเทศ
ชวยเหลือครูยังมีความออนแอ  
      3) การพัฒนาครูยังขาดการวิเคราะหสภาพปญหาความตองการจําเปนในการพัฒนาครู ทํา
ใหกระบวนการพัฒนาไมตอบสนองตอความตองการของครู หลักสูตรการพัฒนาครูยังไมสอดคลองกับ
ความเปนจริงของหองเรียน ฝายจัดอบรมและพัฒนาครูมักจะกําหนดหลักสูตรตามความจําเปนของ
ตนเอง ขาดการคนหาความจําเปนในการพัฒนาของครูท่ีแทจริง  
      4) การพัฒนาครูยังใชรูปแบบเดิมๆ ไมมีนวัตกรรมใหม ซ่ึงไมตรงกับความตองการของครู 
การพัฒนาครูมีระยะเวลานอยไมเหมาะกับเนื้อหา สวนใหญใชการบรรยายฝกอบรมและพัฒนาในหอง
ประชุมขาดการเชื่อมโยงกับกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียน เนนในหลักการ/ทฤษฎีมากกวาการ
ไดลงมือปฏิบัติ  
      5) การพัฒนาครูสวนใหญเนนการอบรมตามหองประชุมในโรงแรม หรือใน
สถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงดึงครูออกจากหองเรียนสงผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะจะมี
ปญหามากในโรงเรียนท่ีมีครูไมครบชั้น  
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      6) การพัฒนาครูของแตละหนวยงานขาดระบบการติดตามผลอยางตอเนื่อง  
      7) ครูยังขาดแรงจูงใจในการศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองเพ่ือพัฒนาตนเองท้ังดาน
ความรูและทักษะดานการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 
 
 
 
 
      การฝกอบรมพัฒนาครูของประเทศท่ีมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูง 
      ประเทศท่ีมีระดับผลคะแนนการสอบ PISA สูง มีลักษณะเดนในการพัฒนาครูท่ีสําคัญ 
สรุปได ดังนี้ 
      1. การมีเวลาเรียนรูรวมกันของครูภายในโรงเรียน ประเทศท่ีมีผลสัมฤทธิ์คะแนนสอบ 
PISA สูง จะจัดเวลาการสอนของครูนอยกวาประเทศท่ีมีผลผลสัมฤทธิ์การสอบ PISA ต่ํา ขอเสนอแนะ 
ท่ีสําคัญคือ ตองลดเวลาสอนของครูและลดภาระงานตางๆของครูลงเพ่ือเพ่ิมเวลาสําหรับการเรียนรู 
ระหวางครูดวยกัน อยางตอเนื่อง 
      2. การสรางสมรรถนะสําหรับการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 และการเรียนรู
รวมกันของครู คือทักษะการคิด การทําวิจัยในชั้นเรียน การสืบเสาะหาความรูซ่ึงเปนสมรรถนะท่ีจําเปน
สําหรับคนในศตวรรษท่ี 21 
 
      3. การกระจายอํานาจการตัดสินใจสูโรงเรียน มีการกระจายอํานาจการบริหารจัดการ 
ดานตางๆ ไปสูโรงเรียน เชน ดานหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการฝกอบรมครู เพราะ
โรงเรียนจะรูปญหาท่ีกําลังเผชิญไดดีท่ีสุด การกระจายอํานาจสามารถทําใหโรงเรียนแกปญหาหนางาน 
ไดดีกวาการสั่งการจากสวนกลาง 
      4. ระบบการพัฒนาครูใหม (Induction) มีระบบการพัฒนาครูท่ีเริ่มเขาสูวิชาชีพครู 
(ครูใหม) โดยมีการกําหนดบทบาทหนาท่ีครูพ่ีเลี้ยงและครูใหมอยางชัดเจน ครูพ่ีเลี้ยงจะชวยเหลือครูใหม
ในการปรับตัวใหเขากับกระบวนการเรียนการสอนจริงและการเรียนรูภายในโรงเรียน ครูใหมและครูพ่ี
เลี้ยงจะสังเกตการสอนซ่ึงกันและกัน มีการวิเคราะหจุดเดน จุดดอยของครูใหมเพ่ือใหคําแนะนําและ
ปรับปรุง ครูใหมจะไดเรียนรูแบบอยางท่ีดี 
      5. การฝกอบรมระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับชาติ (Formal Professional 
Development) มีการลงทุนพัฒนาครู โดยจัดฝกอบรมในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับชาติ
กําหนดจํานวนชั่วโมงท่ีครูตองเขารับการอมรมในแตละปอยางชัดเจน นอกเหนือจากการเรียนรูรวมกัน
ภายในโรงเรียน 
 

 1.4 ขอเสนอแนะการผลิตครู การพัฒนาครูและการใชครู 
      1.4.1 ขอเสนอแนะดานการผลิตครู 
     1. ปฏิรูประบบการผลิตครู ควรดําเนินการ ดังนี้ 
         1) ควรเรงจัดทําแผนการผลิตครูท่ีสัมพันธกับแผนการใชครูในระดับชาติ และ 
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สัมพันธกับแนวโนมความตองการครูประเภทตางๆของประเทศ โดยหนวยงานผูใชครูและหนวยงาน 
ผลิตครูตองรวมมือกันจัดทําแผนความตองการใชครูราย 5 ป และ 10 ป ของแตละพ้ืนท่ีการศึกษา 
โดยยึดความตองการจําเปนของสถานศึกษา เพ่ือใหสถาบันผลิตครูเตรียมความพรอมในการผลิตให 

ตรงตามความตองการใชจริงของแตละพ้ืนท่ี โดยกําหนดจํานวนนักศึกษาสําหรับการคัดเลือกนักเรียน 
เขาศึกษาตามสัดสวนแตละพ้ืนท่ีท่ีตองการใชครู 
         2) เรงดําเนินการจัดใหมีการพัฒนาระบบฐานขอมูลครูท่ีไดมาตรฐาน มีการ
ตรวจสอบและปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยตลอดเวลา รวมท้ังสรางเครือขายท่ีสามารถเชื่อมโยงแลกเปลี่ยน
ขอมูลระหวางหนวยงานเพ่ือประโยชนในการจัดทําแผนและกําหนดนโยบายและมาตรการตางๆ ในการ
พัฒนาวิชาชีพครูไดอยางถูกตองสอดคลองกับสภาพท่ีแทจริงในแตละชวงเวลา 
         3) ควรกําหนดพ้ืนท่ีรวมรับผิดชอบของสถาบันผลิตครู เนนการมีสวนรวมในการ 
ปรับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรผลิตครูใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน ควบคุม กํากับ และดูแลการผลิตครู
ใหไดคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน 
         4) ปรับเปลี่ยนระบบการรับนักศึกษาครู เพ่ือใหไดคนดี คนเกง มีใจรักการเปนครู 
เขาสูวิชาชีพครู โดยกําหนดแนวทางการคัดเลือกนักเรียนดี เกง และศรัทธาในวิชาชีพครูเขาเปน
นักศึกษาครู กําหนดเกณฑและวิธีการคัดเลือกครูตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ีและสภาพความตองการ 
ใชครูในสาขาและประเภทท่ีตองการ กําหนดคุณสมบัติของผูเขาเรียน “ครู” ควรเปนผูเรียนท่ีมีผลการ
เรียนอยูในกลุมคะแนนสูง รอยละ 50 ของผูสําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายกําหนด
วิธีการหรือกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาครูโดยใชระบบกลาง โดยผูใชครู (กระทรวงศึกษาธิการและ
หนวยงานอ่ืนท่ีใชครู) รับผิดชอบการเลือกนักศึกษาในพ้ืนท่ี แลวสงตอใหสถาบันผลิตครูท่ีไดรับการ
คัดเลือกดําเนินการผลิตในแตละสาขาวิชาท่ีไดรับมอบหมาย หนวยงานผูใชครูจัดทําแนวปฏิบัติเปนคูมือ
สําหรับประเมินผูเรียนท่ีมีแววความเปนครูในชวงการเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6) เพ่ือ
คัดเลือกคนดี เกง และมีแววความเปนครูเขาสูอาชีพครู 
     2. เรงดําเนินการเสริมสรางความพรอมและความเขมแข็งใหสถาบันผลิตครู เพ่ือ 
ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรูของสถาบันผลิตครูใหไดมาตรฐาน มีสมรรถนะในระดับสากล 
     3. การวางระบบการจัดสรรทุนสําหรับนักศึกษาครู โดยจัดสรรทุนผูกพันกับสถาบัน 
การศึกษาในทองถ่ิน (จังหวัด) ตั้งแตเริ่มเรียนโดยคัดเลือกนักเรียนในทองถ่ินรับทุน ฝกประสบการณ 
วิชาชีพครูในทองถ่ิน ยกเลิกวิธีการสอบบรรจุ เม่ือเรียนจบแลว ใหบรรจุทํางานในทองถ่ินของตน โดย 
สถานศึกษาเปนผูคัดเลือกบัณฑิตครูเขาเปนครูประจําการ จัดสรรทุนการศึกษาใหนักศึกษาใน 
โครงการผลิตครูในชวงของระยะเวลาท่ีศึกษาในสถานศึกษา 
     4. เรงรัดการปรับระบบและรูปแบบการผลิตครูใหเหมาะสมกับการใชงานครูในแต
ละระดับและประเภทการศึกษา 
     5. กําหนดแนวทางการเตรียมนักศึกษาครู เพ่ือใหไดครูดี มีคุณภาพ มีความรู 
ความสามารถและสมรรถนะท่ีจําเปน พรอมท่ีจะปฏิบัติงานในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

      1.4.2 ขอเสนอแนะดานการพัฒนาครู 
     1. วางระบบการพัฒนาครูประจําการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูสูความเปนเลิศในดาน 
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การจัดการเรียนการสอน การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู ทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรู การวัด
และประเมินผลการเรียนรู การดูแลชวยเหลือนักเรียน การออกแบบและผลิตสื่อ เอกสารประกอบการ
สอน ฯลฯ 
     2. กําหนดรูปแบบกิจกรรมการพัฒนาครูใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะและ 
ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
     3. สงเสริมและสนับสนุนรูปแบบการพัฒนาครูและเครือขายการพัฒนาครูไปสู 
ครูมืออาชีพ 
 
    1.4.3 ขอเสนอแนะระบบการใชครูและระบบบริหารงานบุคคลของครู 
   1. จัดใหมีการวางระบบการบรรจุแตงตั้งครูประจําการใหสอดคลองกับความตองการ 
ตามภาระงานของสถานศึกษาอยางแทจริง 
   2. จัดใหมีการวางระบบการฝกปฏิบัติงานของครูผูชวย เพ่ือใหไดครูท่ีมีคุณภาพ ผาน 
การทดลองงานท่ีเขมขน มีใจรักและศรัทธาตอวิชาชีพครู 
   3. วางระบบการปฏิบัติงานของครูและผูบริหารสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เกิด 
ประสิทธิผลตอคุณภาพผูเรียน 
   4. เรงปรับระบบโครงสรางการบริหารงานบุคคลของครูท้ังระบบใหเหมาะสมกับเปน 
ผูประกอบวิชาชีพชั้นสูง 
 
    1.4.4 ขอเสนอแนะการปฏิรูประบบการวิจัยของสถาบันผลิตและพัฒนาครู 
   1. จัดใหมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาและยกระดับการจัดการเรียนรูในคณะครุศาสตร/ 
ศึกษาศาสตร 
   2. สงเสริมใหมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
   3. สงเสริมการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูและสรางสิ่งแวดลอมทางวิชาการ 

 

2. การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ตองปรับจากเดิมจากท่ีเนนการเรียนความรูจากชุดความรูท่ีมีความ

ชัดเจน  สามารถพิสูจนได  เปนการเรียนรูอีกชุดหนึ่ง  คือความรูท่ีไมชัดเจนอาจจะไมแมนยําและมีความ

คลุมเครือ  เพ่ือใหผูเรียนศึกษาหาคําตอบดวยตนเอง  หากจะใหตีความ  หรือบงชัดลงไปอีกวา ทักษะใด

ท่ีสําคัญท่ีสุดสําหรับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  คําตอบคือ  แรงบันดาลใจท่ีจะเรียนรู  ซ่ึงถือเปนหัวใจ

ท่ีสําคัญท่ีสุด  และสงผานแรงบันดาลใจเหลานี้ไปยังผูอ่ืนและทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง  แมวาใน

ศตวรรษท่ีผานมาจะใหความสําคัญกับการอานออกเขียนได (Literacy)  แตสําหรับการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 ความหมายของคําวาอานออกเขียนไดท่ีเราคุนเคยกันอยูอาจไมเพียงพออีกตอไป  และ

จุดออนของการศึกษาไทยคือ  ผูเรียนไมไดทักษะท่ีสําคัญตอชีวิต  แตไดแควิชาเพียงเพ่ือเอาไปตอบ
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ขอสอบ  แตผลเพียงเทานั้นไมพอ  สิ่งท่ีครูตองใหความสําคัญคือ  ตองสรางใหลูกศิษยเกิดความเปน

มนุษย  ทักษะการเรียนรู  และแรงบันดาลใจ   

การศึกษาในยุคศตวรรษท่ี 21 จึงตองกาวขามผานคําวา ทฤษฏีไปสูการปฏิบัติ  ถึงแมความรูท่ี

อยูในการปฏิบัตินั้นจะเปนความรูท่ีไมชัดเจน  แตผูเรียนเกิดกระบวนการการเรียนรูซ่ึงถือเปนจุดท่ีสําคัญ

ท่ีสุด  และมีความซับซอนมากท่ีสุดเชนกัน  เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมใหกับผูเรียนสําหรับการ

ดํารงชีวิตในยุคท่ีเกิดการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

การเรียนการสอนแตละวิธีสงผลตอการเรียนรูตางกัน  ดังอธิบายไดจากปรามิดแหงการเรียนรู 

(Learning Pyramid)  ในภาพท่ี 1 ซ่ึงแสดงใหเห็นวาการเรียนรูท่ีมีการสอนแบบบรรยาย  ผูเรียนนั่งฟง

ผูสอน (Passive Learning) มีอัตราการเรียนรู (Retention Rate) เพียงรอยละ 5  ในทางตรงกันขาม

การสอนคนอ่ืนหรือลงมือทําโดยนําความรูมาใชหรือลงมือทําทันที (Active Learning)  มีอัตราการ

เรียนรูถึงรอยละ 90 

 

ภาพท่ี 1 Project Based Learning to V-Project Based Learning 

ท่ีมา : วัชรินทร  โพธิ์เงิน, พรจิต ประทุมสุวรรณ และสันติ หุตะมาน, เว็บไซต. 

วิจารณ พานิช (2556) ไดกลาวถึงทฤษฎีการเรียนรูสมัยใหมท่ีนํามาจากหนังสือ How 

Learning Works ของ Herbert A. Simon ไวดังนี้ 



18 
 

ประการท่ี 1 : ความรูเดิมของผูเรียนจะแตกตางกันมาก  ผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

บางคนหากทดสอบพ้ืนความรูอาจจะเทากับผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 และผูเรียนในชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 6 บางคนทําแบบทดสอบพ้ืนความรูแลวอาจจะเทาผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 

พ้ืนความรูจะหางกันมาก  เนื่องจากผูเรียนสามารถศึกษาคนควาเรียนรูดวยตนเองได  ผูเรียนท่ีขยันและ

มีความรับผิดชอบสามารถไปศึกษาเรียนรูดวยตนเอง  โดยเฉพาะในปจจุบันความรูหาไดไมยาก  อยูท่ีวา

ใครจะสามารถเขาถึงความรูไดมากกวา  แตท่ีสําคัญยิ่งกวานั้นในเรื่องความรูเดิมก็คือ  ผูเรียนเกือบทุก

คนมีความรูเดิมท่ีผิดๆ ติดตัว  ครูตองเขาใจตรงนี้ตองหาวิธีตรวจสอบใหพบและก็หาทางแก  มิเชนนั้น

ผูเรียนจะผิดไปเรื่อยๆ  สงผลใหไมสามารถเรียนรูในระดับชั้นตอไปไดและรูสึกเบื่อหนายในการเรียน 

ประการท่ี 2 : การจัดระบบความรูท่ีเรียกวา (Knowledge Organization) มีความสําคัญตอ

การเรียนรู  ผูเรียนท่ีเกงและมีผลการเรียนดีจะสามารถจัดระเบียบความรูในสมองไดดี  ความรูไมไดอยู

แบบไมมีทิศทางแตเปนระบบ  ดังนั้นผูเรียนท่ีจัดระบบความรูไดดีก็จะสามารถนําความรูมาใชได

ทันทวงทีและถูกกาลเทศะ 

ประการท่ี 3 : แรงจูงใจ (Motivation) และแรงบันดาลใจ (Inspiration)  ครูจะตองมีวิธีและ

เอาใจใสท่ีจะสรางแรงจูงใจหรือแรงบันดาลใจใหผูเรียน 

ประการท่ี 4 : การเรียนท่ีถูกตอง  ผูเรียนตองเรียนจนรูจริง (Mastery Learning)  ผูเรยีนท่ีไมรู

จริงโตข้ึนมาเขาจะเริ่มเบื่อ  เพราะการเรียนจะนาเบื่อเปนความทุกขยาก 

ประการท่ี 5 : การสอนโดยการปฏิบัติและปอนกลับ (Feedback)  ศิลปะของการปอนกลับ

สําคัญท่ีสุด  ซ่ึงจะทําใหการเรียนของผูเรียนสนุก  เปนการใหรางวัลแกผูเรียน  เรียนแลวเกิดความสุข 

เกิดความม่ันใจในตนเอง  รูวาตรงไหนตัวทําไดดี  รูวาตรงไหนจะตองปรับปรุง 

ประการท่ี 6 : การเรียนรูแบบรวมมือ (Collaborative Learning)  พัฒนาการของนักเรียน

และบรรยากาศของการเรียน  การเรียนสมัยใหมผูเรียนตองเรียนเปนทีมเพราะโลกสมัยใหมนั้นความ

รวมมือสําคัญกวาการแขงขัน  บรรยากาศของความคิดท่ีหลากหลาย  รับฟงซ่ึงกันและกัน  จะทําให

ผูเรียนเขาใจวาเรื่องแบบนี้เพ่ือนคิดอยางไร  การคิดเปนไปไดหลายแบบ  เม่ือไรก็ตามบรรยากาศใน

โรงเรียนและในชั้นเรียน  เนนความถูก-ผิด  ไมสงผลตอการเรียนรูท่ีดีของผูเรียน 

ประการท่ี 7 : ความสามารถในการกํากับการเรียนรูของตนเองได (Self - Directed Learner) 

ครูตองฝกใหผูเรียนเกิดความสามารถหรือทักษะในการกํากับการเรียนรูใหกับตัวเอง  ท่ีสําคัญคือใหผู

เรียนรูวาตนเองมีวิธีการเรียนอยางไรและปรับปรุงวิธีการเรียนของตนได 

2.1 บทบาทและทักษะของครูกับการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 
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     การเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 “ครู” ตองเปลี่ยนบทบาทเปน “โคช ” ดวย เนื่องจาก

ในปจจุบัน  ความรูมีมาก  ครูจะจัดการอยางไรเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูใหหมด  ผลวิจัยแนะนําวา  ให

สอนเฉพาะท่ีสําคัญ ๆ ผูเรียนสามารถ นําความรูนั้นไปบูรณาการและตอยอดได  สวนความรูท่ีไมไดสอน  

ผูเรียนจะเรียนรูไดเอง  สิ่งสําคัญในการเรียนการสอนในทศวรรษท่ี 21 คือ  ตองเปลี่ยนวิธีการของ

การศึกษา  คือเปลี่ยนเปาหมายจาก “ใหความรู” ไปสู “ใหทักษะ” เปลี่ยนจาก “ครูเปนหลัก” เปน 

“ผูเรียนเปนหลัก” (วิจารณ  พานิช, 2556) 

      ครูแหงศตวรรษท่ี 21 ไมไดเปนผูใหความรู  แตตองชวยแกไขความรูผิดๆ ของผูเรียน 

เนื่องจากสังคมเปลี่ยนทําใหผูเรียนเปลี่ยน  ผูเรียนสมัยนี้ไมไดเรียนความรูและขอมูลสําคัญเฉพาะจาก

โรงเรียนอีกตอไป  หรือกลาวไดวาสมัยนี้ผูเรียนรับความรูจากโรงเรียนเปนแหลงรอง  ไมใชแหลงหลัก 

แหลงหลักคือ  การรับจากสังคมโดยรอบ  โดยเฉพาะจากสื่อมวลชนละอินเทอรเน็ต  ความรูจากแหลง

ตางๆ นอกโรงเรียนนั้น  ผูเรียนรับมาอยางถูกตองบาง  รับมาแบบเขาใจผิดบาง (วิจารณ  พานิช, 2556) 

ในทํานองเดียวกัน ชัยอนันต สมุทวณิช (2540)  มีความเชื่อม่ันวา  ความรูเกิดจากการสรางข้ึนโดยตัว

ผูเรียน  ครูตองมีบทบาทในการจัดการศึกษา  ประกอบดวยการจัดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมใน

กิจกรรมสรางสรรค  การคิดของผูเรียนสอดคลองกับความจําเปน  ความตองการ  และความเปนไปไดใน

ปจจุบันของพวกเขา  การใหการศึกษาจึงตองคํานึงถึงการคิดของผูเรียนในแตละข้ันตอนของการพัฒนา

ความรู  และโลกของผูเรียนจะถูกสรางข้ึน  และสรางใหมไปเรื่อย ๆ ตามประสบการณสวนตัวของเขา 

ครูตองใชการ “เลนเพ่ือรู” เปนวิธีการสําคัญในการพัฒนาผูเรียน 

 2.2 ความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 

       2.2.1 ยุทธการเปล่ียน ‘ครูเฉย’ สูครูยุคศตวรรษท่ี 21 

     เม่ือสถานการณการเรียนรูเปลี่ยนแปลงเพียงปลายนิ้วสัมผัส  ไมไดจับจองหรือ
โฟกัสเฉพาะภายในหองเรียนอีกตอไป  ขณะเดียวกันครูยังคงเปนผูมีบทบาทสําคัญตอการเรียนรูและ
คุณภาพของผูเรียน 

    คําถามท่ีตามมาคือ  ครูในทุกวันนี้ไดยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนใหเทาทัน
กับการเปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษท่ี 21 มากนอยเพียงใด     

     จากเสียงสะทอนของเด็กและเยาวชนท่ีอยากเห็นการเปลี่ยนแปลงจากการศึกษาไทย

โดยความรวมมือของสถาบันวิจัยมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญรวมกับสํานักงานสงเสริมสังคมแหงการเรียนรู

และคุณภาพเยาวชน (สสค.) สํารวจเด็กและเยาวชนท่ีมีอายุ 14-18 ป  ในพ้ืนท่ี 17 จังหวัด  จํานวน 

4,255 ตัวอยาง  ระหวางวันท่ี 1-15 เมษายน 2557  พบวา  คําถามลําดับแรกท่ีเด็กอยากจะถามครูมาก

ท่ีสุดเปน1คําถามเก่ียวกับวิธีการสอนของครู (รอยละ 25)  เชน  “ทําไมครูไมหาวิธีการสอนท่ีสนุกและไม
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นาเบื่อ?  ทําไมเวลาสอนตองอานตามหนังสือ?  ครูมาสอนหนังสือหรือมาอานหนังสือใหนักเรียนฟง?  

และทําไมสอนในหองเรียนไมรูเรื่องแตสอนพิเศษรูเรื่อง?”  โดย4เด็กเยาวชนมากกวา 2 ใน 3 อยากให

เปลี่ยนแปลงรูปแบบการเรียนการสอนของระบบการศึกษาในปจจุบันเพราะหลักสูตรการสอนเนน

เนื้อหาทฤษฎีมากกวาการนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

          สํานักสงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและคุณภาพเยาวชน (สสค.) และสํานักงาน

กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ไดจัดเสวนา “ครูไทยในศตวรรษท่ี 21”  ในการประชุม

อภิวัฒนการเรียนรูสูจุดเปลี่ยนประเทศไทย 

          ศ.กิตติคุณสุมน  อมรวิวัฒน  ราชบัณฑิตประเภทสังคมสังคมศาสตร  สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร0  กลาววา  ทุกวันนี้การใชชีวิตของคนเราไมเหมือนเดิม  ท้ังสภาพสังคม  สิ่งแวดลอม 

รวมท้ังเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว  บทบาทของครูไทยจากเดิมขอบเขตอยูท่ีชั้นเรียน  แต1

ปจจุบันนี้ไมใชแลวท่ีครูจะยืนเปนหุนเฉยอยูแตหนาชั้นเพียงอยางเดียว  ครูตองรูจักปรับเปลี่ยนการสอน 

ไมมุงเนนเฉพาะเรื่องทฤษฏี  แตตองเปลี่ยนบริบทการเรียนการสอนท่ีทําใหนักเรียนรูจักหาคําตอบและ

ตั้งคําถามดวยตนเอง0  ตนจึงตอตานการสอนท่ีมีการสอบเพียงขอเขียนอยางเดียว  การสอนการสอบตอง

มีการถกเถียงและสัมภาษณรวมดวย  “สิ่งท่ีอยากใหครูไดเปลี่ยนแปลงจะตองไมเปนครูเฉยอีกตอไปนั่น

คือ  รูจักปรับเปลี่ยนในเรื่องความรูวาจะรูอะไรใหมในวันนี้บางผานสื่อท่ีอยูรอบตัวมากมาย  คิดบวก  มี

เหตุผล  คิดสรางสรรค  หัดจินตนาการ  เชน  จินตนาการวาลูกศิษยโตไปจะเปนอะไร  เปนตน  รูจัก

ความสามารถของตนเองวามีอะไรดีแตอยาอวดตัวและสะสมเผื่อแผไปยังลูกศิษย  ท้ังนี้เด็กทุกคนเกิดมา

มีทุนติดตัวท่ีไมเทากัน  ท้ังการอบรมเลี้ยงดู  สภาพแวดลอมท่ีเขาเกิด  ครูจึงมีหนาท่ีเสริมเติมเต็ม  ให

เด็กเขามีกําไรในชีวิต  โดยเฉพาะทักษะการใชชีวิตท่ีตองมีมากข้ึน”  ศ.กิตติคุณสุมน  กลาว 

          ดร.ไพฑูรย  สินลารัตน  ประธานกรรมการคุรุสภา0  ใหมุมมองวา  ครูไทยในยุค

ศตวรรษท่ี 21 ตองกลับมาดูการศึกษาโดยรวมของเราไดปฏิรูปการศึกษาท่ีเนนทักษะ  เพ่ือนําไปสูการมี

ผลิตภัณฑใหม ๆ ท่ีมีคุณภาพแลวหรือยัง  เพราะขณะนี้โลกท่ีพัฒนาแลวไดเนนการสรางสรรคอะไร    

ใหม ๆ ออกมาท่ีสอดคลองกับตลาดและขายได  เชน  โทรศัพทยี่หอไอโฟน  สวนโลกกลุมประเทศกําลัง

พัฒนาจะเนนแตรูทีน4ไ4มมีดีไซนอะไรออกมา  เราจึงกลายเปนผูบริโภคยุคใหม  เปนลูกคาเขาอยูร่ําไป 

ฉะนั้นตองเปลี่ยนวัฒนธรรมการเรียนรูของเด็กใหรูจักการสรางสรรค  รวมกันวางแผน  รูจักแยกแยะ 

รูจักประยุกต  วิจัยคนควา  สรางผลงาน  วางแผนและประมวลผลเปน  ครูจึงตองเรงปรับตัวใหทันตอ

การเปลี่ยนแปลงของโลกขอมูลขาวสารในปจจุบัน  จึงเสนอแนวทางการพัฒนาครู  ผานองคประกอบ 3 

ไดแก  การผลิตครูท่ีตองมีกระบวนการใหไดบุคลากรท่ีมีคุณภาพ  การพัฒนาครูท่ีมีอยูในปจจุบันใหรูจัก

ปรับตัวเขาสูโลกยุคปจจุบัน  และการใชครูใหสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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          ประธานกรรมการคุรุสภา  กลาววา  คุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษท่ี 21 จึง

ประกอบดวยคุณลักษณะสําคัญ 7 ประการ  คือ  1. สรางและบูรณาการความรูได  2. มีความคิด

วิเคราะหและสรางสรรค  3. มีวิสัยทัศนและตกผลึกทางความคิดเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูเรียน 

4. ครูตองรูและเขาใจเทคโนโลยีใหม  มีทักษะใหม ๆ พรอมท้ังชี้แนะขอดีขอเสียใหผูเรียนได  5. มีทักษะ

การสอนเด็กใหเติบโตเต็มศักยภาพและสรางผลงานใหม ๆ  6. ตองเขมแข็งในจรรยาบรรณ  คุณธรรม 

จริยธรรมและชักชวนใหคนอ่ืน ๆ ทําเพ่ือสังคม  7. มีบทบาทนําดานการสอนและวิชาชีพ  พัฒนา

คุณภาพของโรงเรียนและในวิชาชีพรวมกับผูบริหารมากข้ึน 

          ศิรธันย  กิตติ์ธนานิธิกุล4  นิสิตชั้นปท่ี 1  คณะเศรษฐศาสตร  ม.เกษตรศาสตร0  

สะทอนวา  “อยากไดครูท่ีเปนโคช  ท่ีครูสามารถสอนทักษะในการเรียนรูดวยตนเอง  และนําเนื้อหาไป

ใชในชีวิตจริงได  ทุกวันนี้  เด็กเหมือนกลองหรือถังขยะท่ีครูอยากใสหรือสงสารอะไรก็สงมา  สารจึง

เหมือนขยะไมมีประสิทธิภาพ  และการเปนครูท่ีดีไมใชสอนแตวิชา  สักแตวาสอน  แตครูท่ีดีตองรูจัก

สอนการใชทักษะชีวิตดวย” 

          นอกจากนี้ผลการศึกษาถึงมาตรการยกระดับคุณภาพครูไทยในยุคศตวรรษท่ี 21 

ของวิทยาลัยครูครุศาสตร  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย  โดย0 ดร.วรากรณ  สามโกเศศ  อธิการบดี

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต0 เปนประธาน  พบวา  วงจรของระบบครูในปจจุบันท่ีประกอบดวย  “การ

ผลิต”  “การพัฒนา”  และ “การใชครู” ลวนมีปญหาเชิงระบบท่ีควรมีการปรับปรุง  มาตรการยกระดับ

คุณภาพครูไทยในยุคศตวรรษท่ี 21  จึงมี 3 มาตรการสําคัญคือ  1. ลดปริมาณการผลิตครูแตเพ่ิม

คุณภาพของบัณฑิตครูรุนใหม  โดยผลิตครูสาขาขาดแคลนใหสอดคลองกับความตองการของประเทศ  

2. การพัฒนาครูประจําการอยางตอเนื่องและเปนระบบเปดใหเกิดทักษะการจัดการเรียนรูดวยนวัตกรรม

ท่ีหลากหลาย  และ 3. การพัฒนาครูควรเกิดข้ึนท่ีชั้นเรียนหรือสัมพันธกับการจัดการเรียนการสอนมาก

ท่ีสุด  ควรเพ่ิมศักยภาพใหโรงเรียนสามารถสงเสริมและบริหารจัดการการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพของ

ครูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

          เง่ือนไขสําคัญสูการปฏิบัติคือ  องคกรตนสังกัดสวนกลางลดการสั่งการ  โดย

กระจายการพัฒนาครูใหเปนหนาท่ีของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เครือขาย

สถานศึกษาท่ีมีศักยภาพเพ่ือสงเสริมการเรียนรูใหครูมากข้ึน  เพราะการพัฒนาครูดวยวิธีอบรมจาก

สวนกลางซ่ึงไมตรงกับความตองการพัฒนาศักยภาพครูท่ีแตกตางกัน  ยอมไมกอใหเกิดการพัฒนา  

องคกรสนับสนุนพัฒนาครูควรเพ่ิมขีดความสามารถทางวิชาการและสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการ

พัฒนาครู  ซ่ึงในปจจุบันมีอยูจํานวน 0.5% ของงบประมาณรายจายดานการศึกษา  เพ่ือใหครูจบใหม

และครูท่ีมีอยูเดิมเปนครูท่ีมีคุณภาพสูยุคศตวรรษท่ี 21 อยางแทจริง (ยุทธการเปลี่ยน ‘ครูเฉย’ สูครูยุค

ศตวรรษท่ี 21, 2560)  



22 
 

      2.2.2 แนวทางการพัฒนาครูในศตวรรษท่ี 21 

    เนื่องจากรูปแบบการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 มีลักษณะท่ีเปนการเรียนรูรวมกัน

ระหวางครูกับนักเรียน  และนักเรียนกับนักเรียนดวยกัน  โดยประยุกตใชเทคโนโลยีท่ีมีอยูมาชวยในการ

เรียนการสอน  ดังนั้นครูผูสอนจึงจําเปนตองมีทักษะดาน ICT เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนรู  จัดการ

ทรัพยากรและแหลงเรียนรูตาง ๆ ใหกับผูเรียนในรูปแบบดิจิตัล0  นอกจากนี้ครูควรสามารถประยุกตใช

เทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการจัดการสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูในยุคสมัยใหม  เพ่ือพัฒนาทักษะท่ี

จําเปนในศตวรรษท่ี 21 ใหกับนักเรียน 

  ปจจุบัน มีแนวทางการดําเนินการพัฒนา ICT เพ่ือการศึกษา  ดังนี้ 

  1. การจัดหาระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณเพ่ือการเรียนการสอนของสถานศึกษา  

ท้ังคอมพิวเตอรประจําหองปฏิบัติการ  ไดแก  คอมพิวเตอรตั้งโตะและคอมพิวเตอรเคลื่อนท่ี  ศูนยขอมูล 

Data Center และสถานีโทรทัศนผานดาวเทียมเพ่ือการศึกษา 

  2. การพัฒนาโครงขายโทรคมนาคมเพ่ือการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  การบูรณาการ

โครงขาย MOENet และ NEdNet ใหเปนโครงขายเดียว  โดยใชชื่อวา OBEC-NET เพ่ือเปนเครือขาย

เพ่ือการศึกษาและวิจัย  โดยเชื่อมตอกับโรงเรียนตาง ๆ กับศูนยขอมูลของ สพฐ. OBEC Data Center 

  3. การพัฒนาเนื้อหาสื่ออิเล็กทรอนิกส (Digital Contents) เพ่ือพัฒนาไปสูรูปแบบ

สื่อออนไลนผานเว็บไซต  และรูปแบบ Applications และ e-Book 

    ภายใตบริบทท่ีกลาวมาขางตน  ประเทศไทยตองมีการพัฒนาดานตาง ๆ ตามไปดวย 

เพ่ือใหสอดคลองกับสิ่งท่ีเปลี่ยนแปลงไป  การจัดการศึกษาตองมีการพัฒนาตามไปดวย  ซ่ึงมีแนวทางใน

ระดับนโยบายท่ีควรสงเสริมและเปดมุมมองของการพัฒนาครู  เชน 

  - ในอดีต การพัฒนาครูยังมีทิศทางท่ีไมคอยชัดเจน  และไมคอยใหความสําคัญอยาง

จริงจัง  ดังนั้น  หากจะกอใหเกิดผลลัพธท่ีดีตอเด็กแลว  ควรจะมีการกําหนดนโยบายเพ่ือเปนกรอบใน

การพัฒนาครูใหตรงจุด  เพ่ือสนองตอบตอปญหาท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน 

  - ควรมีการกําหนดหนวยงานการพัฒนาครูอยางท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ีอยางชัดเจนไมใช

กําหนดอยูในอํานาจการพัฒนาครูไวท่ีสวนกลางอยางเดียว 

  - ควรมีการกําหนดมาตรฐานอาชีพครู  โดยเฉพาะความรูความสามารถเฉพาะดาน 

มาตรฐานการปฏิบัติงานของครู  ซ่ึงมาตรฐานเหลานี้สามารถใชเปนเกณฑวัดความเปนครูและเปน

เครื่องมือตรวจสอบกลั่นกรองผูประกอบอาชีพครูและผูท่ีจะมาประกอบอาชีพครูไดอยางชัดเจนและมี

คุณภาพ 
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  - ควรมีการพัฒนาระบบการผลิตครูออกสูตลาดการศึกษาท้ังหลักสูตร  ตามการ

เปลี่ยนแปลงไปของสังคมโลก 

  จากปจจัยของการเรียนรูและความรูท่ีเปลี่ยนแปลงไปดังไดกลาวมาแลว  จึงทําใหครู

หรืออาจารยตองปรับตัวในการถายทอดความรูเพ่ือใหไดผลผลิต  ท้ังในดานความรูท่ีจะถายทอดและ 

ผูเรียนท่ีมีคุณภาพ  โดยมีแนวทางเบื้องตน  ดังนี้ 

  1. ควรมีการถายทอดความรูตามแนวคิดของการเรียนรูสมัยใหม  ท่ีผูเรียนมีอิสระใน

การรับรู  และสรางศักยภาพใหผูเรียนรูจักหาความรูดวยตนเอง  และชี้นําการเรียนรูในลักษณะของผูให

คําปรึกษา (Mentor) และพัฒนาวิธีวิทยาในการสอน  ใหเพ่ิมการมีปฏิสัมพันธกับผูเรียน 

  2. ควรมีการอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือใหผูเรียนเขาถึงความรูไดแบบไมมี

ขีดจํากัดวาตองเรียนเฉพาะในหองเรียนหรือตองเรียนจากครูเทานั้น 

  3. ควรสรางผูเรียนใหรูจักคิดวิเคราะห  อยางมีเหตุมีผล  มีจิตวิจัย  ใชขอมูลเพ่ือการ

แกปญหาหรือเพ่ือพัฒนา 

   4. ควรมีการพัฒนาตนเอง  โดยการศึกษาและเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  รูจัก

เผยแพร  และแลกเปลี่ยนเรียนรู  รวมกับผูอ่ืน  และยึดม่ันในหลักบูรณาการความรูแบบสหวิทยาการ 

แตหากไมใชเพียงตัวครูอยางเดียว  ควรจะเปนแนวทางท่ีท้ังระบบใหความสําคัญ  เพ่ือ

รวมกันสรางเยาวชนท่ีจะเติบโต  เปนกําลังสําคัญของชาติตอไป (แนวทางการพัฒนาครูในศตวรรษท่ี 21, 

2560) 

2.3 ครูในศตวรรษท่ี 21 

     สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา รวมกับ Sasin Institute for Global Affairs (SIGA) 

ภายใตสถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  จัดประชุมเพ่ือระดมความ

คิดเห็น  หัวขอ “แนวทางการพัฒนาและเตรียมความพรอมของครูสูศตวรรษท่ี 21”  ภายใต

โครงการวิจัยเรื่องการกําหนดแนวทางการพัฒนาการศึกษาไทยกับการเตรียมความพรอมสูศตวรรษท่ี 21 

เม่ือวันอังคารท่ี 20 สิงหาคม 2556  เวลา 13.00 -16.00 น.  ณ หองประชุม Depak C. Jain  อาคาร  

ศศนิเวศน  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

     ประเทศไทยมีความจําเปนท่ีจะตองเรงพัฒนาครูท้ังในเรื่องของปริมาณและคุณภาพ  ครู

เปนอาชีพท่ีตองมีการเสียสละ  ตองทํางานหนักและอุทิศเวลาของตนเองในแตละวันใหนักเรียนอยาง
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ตอเนื่อง เปนท้ังแมพิมพของชาติในท้ังดานวิชาการและวิชาชีวิต  และยังตองสามารถเปนบุคคลท่ีสราง

แรงบันดาลใจใหแกนักเรียนได 

 

     สวนหนึ่งของความคิดเห็นในการประชุมเห็นวา  ในศตวรรษท่ี 21 ครูจะตอง… 

      - มีความเปน Learning Designer  กลาวคือ  มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรูท่ี

ปรับไปตามบริบทและลักษณะของชั้นเรียน 

      - มีความสามารถในการทําเนื้อหาจากยากใหเปนงาย  สรางสภาวะแวดลอมในการเรียนรูท่ี

เหมาะสมใหแกชั้นเรียน  เพ่ือใหเกิดความกระตือรือรนท่ีดี 

      - เนนการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนเปนศูนยกลางอยางแทจริง 

      นอกจากนี้เปาหมายท่ีแทจริงของการเรียนการสอน  การศึกษาควรเปนการเพ่ิมความเปน 

Cognitive และความเปนมนุษยใหแกบุคคล  ท้ังนี้ผลงานครูคือตัวลูกศิษย  ไมใชกระดาษการวิจัย (ซ่ึง

บางครั้งสวนทางกับการวัดสัมฤทธิ์ของนักเรียนในปจจุบันท่ีเปนอยู)  ในท่ีประชุมยังไดมีการหารือถึง

แนวคิดและขอเสนอแนะในเรื่องแนวทางการพัฒนาครู  เชน  ควรมีการอบรมในเรื่องของพ้ืนฐานความ

เปนครู  การดูแลและสงเสริมครูใหมนั้นเปนการสําคัญอยางยิ่ง  ตองมีการพัฒนาระบบครูผูชวย 

นอกจากนี้ควรมีการสรางขวัญกําลังในการสนับสนุนและพัฒนาครู  โดยเฉพาะในระดับของภูมิภาค     

เปนตน (ครูในศตวรรษท่ี 21, 2560)   

 

     2.3.1 คุณลักษณะดานการปฏิบัติงานในหนาท่ีของครู 

          ในโลกปจจุบันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วนี้  ผูประกอบวิชาชีพครูท่ัวโลกไมวา

ในประเทศไทยหรือในตางประเทศ  ก็ไดมีการปรับเปลี่ยนบทบาทหนาท่ี  โดยมีนักวิชาการชาวฮังการี 

(Ujlakyné Szűcs Éva , 2009) ไดเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับเรื่องนี้วา  บทบาทหนาท่ีในการ

ปฏิบัติงานของครูในศตวรรษนี้ตองปรับเปลี่ยนไป  ครูจะไมทําหนาท่ีบรรยายความรูเชนอดีต  แตครู

จะตองมีความรูและมีการสอนอยางมีคุณภาพ  ครูตองรูความตองการของผูเรียนและผูเรียนก็ตองเขาใจ

จุดประสงคของครู  ครูตองใหผูเรียนรูจักการแสวงหาความรู  รูจักเลือกใชขอมูลท่ีเปนประโยชน  ครูตอง

ใหผูเรียนใชอินเตอรเน็ตและใหผูปกครองชวยสอดสองดูแล  ครูตองใหคําปรึกษาแกผูปกครอง  และครู

เปนผูอํานวยการจัดกระบวนการเรียนรู  การเรียนรูตองสรางสรรคนวัตกรรมใหม  และครูจะตองสงเสริม

ใหผูเรียนสนใจท่ีจะเรียนรูตลอดชีวิต  เปนผูเรียนท่ีสามารถพ่ึงตนเองได  

     2.3.2 คุณลักษณะดานจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพครู  
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         จรรยาบรรณวิชาชีพครู  หรือ  จรรยาบรรณครู คือ  กฎแหงความประพฤติสําหรับ

สมาชิกวิชาชีพครูซ่ึงองคกรวิชาชีพครูเปนผูกําหนด  และสมาชิกในวิชาชีพทุกคนตองถือปฏิบัติโดย

เครงครัด  หากมีการละเมิดจะมีการลงโทษ (พฤทธิ์  ศิริบรรณพิทักษ และคณะ, 2554) คณะ

ศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยรามคําแหงใหความหมาย  จรรยาบรรณครู  หมายถึง  ขอกําหนดเก่ียวกับ

ความประพฤติ ปฏิบัติตาม  เพ่ือใหเกิดความดีงามแกตัวครูและอาชีพครู (หนังสืออิเล็กทรอนิกส

มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2554)  คุรุสภาไดสรุปจรรยาบรรณของวิชาชีพไว 5 ประการ  จําแนกตามการ

ปฏิบัติหนาท่ี (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2553)  ดังนี้ 1) จรรยาบรรณตอตนเอง 2) 

จรรยาบรรณตอวิชาชีพ  3) จรรยาบรรณตอผูรับบริการ  4) จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ และ 

5) จรรยาบรรณตอสังคม 

 

     2.3.3 คุณลักษณะดานสมรรถนะของครู  

    สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน  ไดใหความหมายของสมรรถนะวา     

เปนคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีเปนผลมาจากความรู  ทักษะ  ความสามารถ  และคุณลักษณะอ่ืน ๆ     

ท่ีทําใหบุคคลสามารถสรางผลงานไดโดดเดนกวาเพ่ือนรวมงานอ่ืน ๆ ในองคการ  กลาวคือ  การท่ีบุคคล

จะแสดงสมรรถนะใดสมรรถนะหนึ่ง จะตองมีองคประกอบของความรู  ทักษะ  ความสามารถ  และ

คุณลักษณะอ่ืน ๆ (สํานักงาน ก.พ., 2548)  จากความหมายของสมรรถนะดังกลาวขางตน  เม่ือนํามา

โยงกับผูประกอบวิชาชีพครู  สมรรถนะความเปนครูจึงหมายถึง  ความสามารถของผูประกอบวิชาชีพครู  

คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.คศ.) ไดกําหนดสมรรถนะท่ีผูประกอบ

วิชาชีพครูจําเปนตองมีอีก 2 ดาน  ฉะนั้น  สมรรถนะท่ีผูประกอบวิชาชีพครูพึงมีจึงประกอบดวย  1) 

สมรรถนะหลัก  2) สมรรถนะประจําสายงาน  3) สมรรถนะตามมาตรฐานความรูเชิงวิชาชีพ  และ 4) 

สมรรถนะตามมาตรฐานประสบการณวิชาชีพครู (สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการ

ศึกษา, 2550) 

 

      2.3.4 คุณลักษณะดานการเตรียมตัวอยูในสังคมแหงการเรียนรู  

     สังคมแหงการเรียนรู  คือ  สังคมท่ีมีลักษณะ 1) เรียนรูเก่ียวกับสังคมและวิชาการท่ี

สังคมเปลี่ยนแปลง  2) มีความตองการท่ีจะเปลี่ยนแปลงวิธีการเรียนรูของตนเอง 3) สมาชิกทุกคนใน

สังคมมีการเรียนรู  และ 4) เรียนรูท่ีจะเปลี่ยนแปลงสภาพของการเรียนรูอยางเปนประชาธิปไตย 

(Merricks, 2010 อางถึงใน อุบล เลี้ยววาริณ, 2554) Griffin & Brownhill (2010 อางถึงใน อุบล เลี้ยว

วาริณ, 2554) ไดใหความหมายของสังคมแหงการเรียนรู  โดยการวิเคราะหแนวคิดจากนักวิชาการ

ประเทศสหรัฐอเมริกา  ประเทศสวีเดน  และประเทศนิวซีแลนด  ซ่ึงสรุปผลการวิเคราะหเปน 3 

แนวทาง  ตามมุมมองดานมานุษยวิทยา  ดานเทคโนโลยี  และดานการเมืองแบบประชาธิปไตย  ดังนี้คือ  

1) ในมุมดานมานุษยวิทยา  สังคมแหงการเรียนรูจะใหความสําคัญกับวัฒนธรรม  โดยเหน็วาสังคมแหง
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การเรียนรูคือ  คุณคาหรือคานิยม (values) ในดานตาง ๆ ท่ีใหแกการเรียนรู  โดยสังคมแหงการเรียนรู

จะทําใหคนในสังคมเปนผูมีวัฒนธรรม  มีความสามารถในการเลือกและตัดสินใจเอง  2) ในมุมมองดาน

เทคโนโลย ี สังคมแหงการเรียนรูคือ พัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเปนสวนสําคัญตอรูปแบบ

ของชีวิตในหนาท่ีการงาน  ครอบครัว ชุมชน  โดยสังคมแหงการเรียนรูตองการผูท่ีสามารถควบคุมดูแล

ตัวเองได  เรียนรูวิธีเรียนและการนําไปใช  3) ในมุมมองดานการเมืองระบอบประชาธิปไตย  สังคมแหง

การเรียนรูคือ  การเปนพลเมืองท่ีมีสวนรวมและไดรับโอกาสการเรียนรูอยางท่ัวถึง  โดยทําใหเปนผูมี

ความพึงพอใจในตนเอง  และในขณะเดียวกันก็ยอมรับฟงและพรอมท่ีจะเรียนรูจากผูอ่ืนดวย 

 

3. ประเด็นความคาดหวังคุณลักษณะของความเปนครู 

 วิชาชีพครูยังนับเปนวิชาชีพระดับสูงแขนงหนึ่งในสังคม เม่ือพิจารณาจากเกณฑคุณลักษณะของ
วิชาชีพชั้นสูงดังท่ี วิจิตร ศรีสอาน (2535) และ Gerald L. Gutek (1988 อางถึงใน อุบล เลี้ยววาริณ, 
2554) ไดกลาวถึงคุณลักษณะของวิชาชีพครูวาเปนวิชาชีพพิเศษท่ีสังคมยอมรับสาขาหนึ่งท้ังนี้พิจารณา
จากเกณฑวิชาชีพครู ดังตอไปนี้  
 1. วิชาชีพครู เปนวิชาชีพท่ีเปนกิจกรรมท่ีใชวิถีทางแหงปญญาใชวิชาความรูเฉพาะดาน การ
สอนก็เปนกิจกรรมทางปญญา เปนการถายทอดความรู ประสบการณ คานิยม ทักษะตางๆ ไปสูผูเรียน
ครูตองใชศาสตร และศิลปแหงวิชาชีพ อันเปนวิทยาการเฉพาะดาน  
 2. การประกอบวิชาชีพครู เปนกิจกรรมท่ีใหบริการแกสังคมท่ีเฉพาะเจาะจง การสอนเปนการ

ใหบริการแกสังคม เพ่ือพัฒนาสมาชิกใหมในสังคมใหดํารงตนอยูได เปนกิจกรรมสําคัญท่ีเปนรากฐาน

ของสังคม เปนวิชาชีพหลักท่ีเปนแหลงกําเนิดของอาชีพตาง ๆ ในสังคม 

 3. การประกอบวิชาชีพครูอยูบนพ้ืนฐานทางทฤษฎีทางวิทยาการของศาสตรแตละสาขาท่ี
ประยุกตมาเปนการปฏิบัติ การสอนเปนการผสมผสานวิทยาการมากมายท้ังปรัชญาการศึกษา 
ประวัติศาสตร จิตวิทยา สังคมวิทยา หลักการสอน การประเมินผลการศึกษา เปนตน  
 4. การเขาสูวงการวิชาชีพครู ผูประกอบวิชาชีพครูตองเตรียมตัวในการศึกษาวิชาชีพจาก
วิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัย เปนระยะเวลาท่ีมากพอสมควรและใชระยะเวลาในการฝกฝนอบรมในสถาบัน
ผลิตครูไมนอยกวา 4 ปจึงจะสําเร็จการศึกษาออกไปทําการสอนได  
 5. วิชาชีพแตละสาขาจะกําหนดมาตรฐานวิชาชีพข้ึนมีจรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือควบคุมความ
ประพฤติและการปฏิบัติตน ตลอดจนมาตรฐานและคุณภาพในการประกอบวิชาชีพของมวลสมาชิก  
 6. ผูประกอบวิชาชีพครู มีเอกสิทธิและเสรีภาพทางวิชาชีพ มีเอกสิทธิ์ในการตกลงใจและ
ตัดสินใจท่ีจะใชความรูในการแกไขปญหา มีเอกสิทธิในการกําหนดวิธีสอน และออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรูใหสอดคลองกับจุดประสงคท่ีกําหนดในหลักสูตร  
 7. สมาชิกแหงวิชาชีพมีการจัดตั้งองคกรวิชาชีพ ท่ีเปนอิสระในการควบคุมจรรยาบรรณ 

มาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ และสามารถลงโทษสมาชิก ตลอดจนสงเสริมความกาวหนาของวิชาชีพ 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 81 บัญญัติใหมีกฎหมายเก่ียวกับ

การศึกษาแหงชาติและพัฒนาวิชาชีพครู และเม่ือไดประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
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พ.ศ.2542 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงนี้ มาตรา 53 ไดกําหนดใหมีองคกรวิชาชีพครู ผูบริหาร

สถานศึกษา และผูบริหารการศึกษา มีฐานะเปนองคกรอิสระภายใตการบริหารของสภาวิชาชีพในกํากับ

ของกระทรวง มีอํานาจหนาท่ีกําหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

กํากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมท้ังการพัฒนาวิชาชีพครู ผูบริหาร

สถานศึกษา และผูบริหารการศึกษา และมาตรา 73 บัญญัติวาใหมีการแกไขปรับปรุงพระราชบัญญัติครู 

พุทธศักราช 2483 เพ่ือใหเปนไปตามสาระสําคัญดังกลาวและเพ่ือสืบทอดประวัติศาสตรและเจตนารมณ

ของการจัดตั้งคุรุสภาใหเปนสภาวิชาชีพครูตอไป จึงไดมีการตราพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2546 และมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 12 มิถุนายน 2546 โดยพระราชบัญญัติฉบับนี้

กําหนดใหมีสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาเรียกวา “คุรุสภา” มีฐานะเปนนิติบุคคล อยูในกํากับของ

กระทรวงศึกษาธิการ (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2549) และมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้คือ 1) กําหนด

มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 2) ควบคุมความประพฤติ และการดําเนินงานของผู

ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 3) ออก

ใบอนุญาตใหแกผูขอประกอบวิชาชีพ 4) พักใชใบอนุญาตหรือเพิกถอนใบอนุญาต 5) สนับสนุนสงเสริม

และพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 6) สงเสริม สนับสนุน ยกยอง และ

ผดุงเกียรติผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 7) รับรองปริญญา ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรของสถาบัน

ตางๆ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 8) รับรองความรูและประสบการณทางวิชาชีพ รวมท้ังความชํานาญในการ

ประกอบวิชาชีพ 9) สงเสริมการศึกษาและการวิจัยเก่ียวกับการประกอบวิชาชีพ 10) เปนตัวแทนผู

ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาของประเทศไทย 11) ออกขอบังคับคุรุสภาเก่ียวกับการดําเนินงานตาม

ภารกิจท่ีกําหนดในกฎหมาย 12) ใหคําปรึกษาหรือเสนอแนะตอคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับนโยบายหรือ

ปญหาการพัฒนาวิชาชีพ 13) ใหคําแนะนาหรือเสนอความเห็นตอรัฐมนตรีเก่ียวกับการประกอบวิชาชีพ

หรือการออกกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศตางๆ 14) กําหนดใหมีคณะกรรมการเพ่ือกระทําการ

ใดๆ อันอยูในอํานาจหนาท่ีของคุรุสภา และ 15) ดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคของคุรุสภา  

จากท่ีกลาวมาท้ังหมดขางตน สามารถสรุปไดวาวิชาชีพครูนั้นไดวาเปนวิชาชีพระดับสูง ฉะนั้นผูอยูใน

วิชาชีพ จะตองมีจิตสํานึกและมุงม่ันในการทําหนาท่ีของครูอยางแทจริง  

 ในงานวิจัยนี้จะศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงคของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ตามความ

คาดหวังของผูประกอบวิชาชีพครู ในดานการปฏิบัติงานในหนาท่ี ดานจรรยาบรรณและมาตรฐาน

วิชาชีพครู ดานสมรรถนะของครู และดานการเตรียมตัวท่ีจะอยูในสังคมแหงการเรียนรู ในการประมวล

เอกสารในท่ีนี้จะประกอบดวย 4 คุณลักษณะดังกลาว ดังนี้ 

 

 3.1 คุณลักษณะดานการปฏิบัติงานในหนาท่ีของครู  
 ภารกิจท่ีครูตองปฏิบัติงานหรือกระทําตามความรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีมีตอศิษย ตอสถาบัน

วิชาชีพ ตอสังคมทุกระดับ โดยบทบาทหนาท่ีหลักของครูตอศิษยคือการสอนเพ่ือใหศิษยมีความรู มี
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ความสามารถแกปญหาตางๆ ในชีวิตประจําวันได สามารถดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข จาก

ภารกิจของครูท่ีกลาวมาขางตน ยอมเปนสิ่งท่ีบงชี้ไดวาครูเปนผูสรางสรรคสังคมประเทศชาติและโลก 

ตราบใดท่ีสังคมมนุษยยังผลิตสมาชิกใหมใหแกสังคม สังคมก็ยังคงตองการครูท่ีมีความรูความสามารถ 

เพ่ือชวยพัฒนาประเทศท้ังในดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม ใหมีคุณภาพและศักยภาพสูงสุด แตดวย

สภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปในแตละยุคสมัย ภารกิจของครูในการปฏิบัติงานในหนาท่ีของครูก็จะมี

รายละเอียดแตกตางกันไปตามยุคนั้นๆ 

 ในโลกปจจุบันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วนี้ ผูประกอบวิชาชีพครูท่ัวโลกไมวาในประเทศ

ไทยหรือในตางประเทศ ก็ไดมีการปรับเปลี่ยนบทบาทหนาท่ี โดยมีนักวิชาการชาวฮังการี (Ujlakyné 

Szűcs Éva, 2009 อางถึงใน อุบล เลี้ยววาริณ, 2554) ไดเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับเรื่องนี้วาบทบาท

หนาท่ีในการปฏิบัติงานของครูในศตวรรษนี้ตองปรับเปลี่ยนไป ครูจะไมทําหนาท่ีบรรยายความรูเชนอดีต 

แตครูจะตองมีความรูและมีการสอนอยางมีคุณภาพ ครูตองรูความตองการของผูเรียนและผูเรียนก็ตอง

เขาใจจุดประสงคของครู ครูตองใหผูเรียนรูจักการแสวงหาความรู รูจักเลือกใชขอมูลท่ีเปนประโยชน ครู

ตองใหผูเรียนใชอินเตอรเน็ตและใหผูปกครองชวยสอดสองดูแล ครูตองใหคําปรึกษาแกผูปกครอง และ

ครูเปนผูอํานวยการจัดกระบวนการเรียนรู การเรียนรูตองสรางสรรคนวัตกรรมใหม และครูจะตอง

สงเสริมใหผูเรียนสนใจท่ีจะเรียนรูตลอดชีวิต เปนผูเรียนท่ีสามารถพ่ึงตนเองได นอกจากนี้ยังมี

นักวิชาการอีกทานหนึ่งกลาวถึงบทบาทของครูในศตวรรษท่ี 21 ในลักษณะเดียวกัน คือ ในโลกปจจุบันท่ี

เนนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ฉะนั้นครูตองสามารถใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ

เรียนการสอนได เนนการใหผูเรียนรูจักเลือกใชขอมูลสารสนเทศ แตอยางไรก็ตามเปาหมายของการจัด

การศึกษาเพ่ือการพัฒนาผูเรียนใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต มีความคิดริเริ่มสรางสรรค และ

รับผิดชอบตอตนเองและสังคมยังมีความสําคัญท่ีครูตองปลูกฝงใหผูเรียน แตในขณะเดียวกัน ครูตองชวย

ใหผูเรียนสามารถใชสื่อสังคมออนไลน หรือ ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือบรรลุเปาหมายดังกลาวดวย 

ครูตองใชผลจากงานวิจัยมาชวยการจัดการเรียนการสอน ใชลักษณะการสอนท่ีแตกตางกับผูเรียนท่ี

หลากหลาย เนนเทคนิคการจัดการเรียนรูแบบตางๆ ครูตองทําหนาท่ีเปนพ่ีเลี้ยงเพ่ือแกปญหาของผูเรียน 

ครูตองเปดโลกทัศนแกผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนเขาใจการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของโลกาภิวัตน ครูมิใช

ถายทอดความรูอยางเดียวแตตองทําใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูและเนนการกระทํา (Ingrid Veira, 

2010 อางถึงใน อุบล เลี้ยววาริณ, 2554) 

 จากสาระการปฏิรูปและกระแสสังคม เศรษฐกิจบงชี้วิสัยทัศน พบวาในโลกยุคใหมในสังคมแหง

การเรียนรู ครูจะตองมีบทบาทหนาท่ีซับซอนข้ึน ครูจะตองมีความรู ประสบการณและกาวทัน

สถานการณโลก จะตองเปนผูมองกวาง คิดไกล ใฝรู ครูจะตองจัดระบบการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียน

เปนศูนยกลางของการพัฒนา คือ ตองสอนโดยยึดพ้ืนฐานความรู ความสามารถ ความสนใจและความ

ตองการของผูเรียนเปนหลัก ครูในอนาคตจึงตองมีมาตรฐานคุณภาพในระดับครูมืออาชีพท่ีไดรับการ

ยอมรับจากสังคมในระดับสูง ดังนั้น ครูจะตองเตรียมพรอมสําหรับสังคมยุคใหม ท่ีจะปรับเปลี่ยนไปท้ัง
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ในปจจุบันและในอนาคตโดยเชื่อวาครูในปจจุบันและอนาคตจะตองมีคุณลักษณะโดดเดน ดี เกง ทันโลก

และเปนครูมืออาชีพ (โณทัย อุดมบุญญานุภาพ, 2550) 

 อยางไรก็ตามไมวาโลกจะพัฒนาไปเชนใด การปฏิบัติในหนาท่ีท่ีสําคัญของครูท่ีขาดไมไดบทบาท

หนึ่ง คือ บทบาทในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกผูเรียน โดยปจจัยท่ีมีสวนสนับสนุนบทบาทครูท่ี

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมผูเรียนในปจจุบัน ไดแก การบริหารจัดการ การวางแผนอยางเปนข้ันตอนเพ่ือ

การพัฒนาผูเรียน ความตระหนักถึงการสรางคนดีสูสังคม การสรางบรรยากาศของความรมเย็น 

บุคลิกภาพและความสามารถเฉพาะตัวของครู ในการแกปญหาความขัดแยงดวยสันติวิธี การจัดการเรียน

การสอนท่ีตระหนักถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม การใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีดึงดูดความสนใจ

ของผูเรียนในดานคุณธรรม การหางบประมาณในการดําเนินงานอยางเพียงพอ เปนตน 

 ในงานวิจัยนี้ผูวิจัยจะศึกษาความคาดหวังเก่ียวกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีของครูใน ดาน

ความสําเร็จในการทําหนาท่ีความเปนครู ในดานการพัฒนาตนเอง ในดานการทํางานเปนทีม ในดาน

จริยธรรม ในดานการพัฒนาผูเรียน ในดานภาวะผูนํา และในดานความสัมพันธชุมชนเพ่ือการจัดการ

เรียนรู  

  

 3.2 คุณลักษณะดานจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพครู 

 จรรยาบรรณวิชาชีพครู หรือ จรรยาบรรณครู คือ กฎแหงความประพฤติสําหรับสมาชิกวิชาชีพ

ครู ซ่ึงองคกรวิชาชีพครูเปนผูกําหนด และสมาชิกในวิชาชีพทุกคนตองถือปฏิบัติโดยเครงครัด หากมีการ

ละเมิดจะมีการลงโทษ (พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ, 2554) คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง ให

ความหมาย จรรยาบรรณครู หมายถึง หมายถึง ขอกําหนดเก่ียวกับความประพฤติ ปฏิบัติตาม เพ่ือให

เกิดความดีงามแกตัวครู และอาชีพครู (หนังสืออิเล็กทรอนิกสมหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2554) 

 คุรุสภาไดสรุปจรรยาบรรณของวิชาชีพไว 5 ประการ จําแนกตามการปฏิบัติหนาท่ี (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2553) ดังนี้  
    1. จรรยาบรรณตอตนเอง คือ ครูตองมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ  
บุคลิกภาพ และวิสัยทัศนใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจสังคม และการเมืองอยูเสมอ 

    2. จรรยาบรรณตอวิชาชีพ คือ ครูตองรัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอวิชาชีพและ
เปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพ  
    3. จรรยาบรรณตอผูรับบริการ คือ ครูตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริมใหกาลังใจ
แกศิษย และผูรับบริการตามบทบาทหนาท่ีโดยเสมอหนา ครูตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และ
นิสัยท่ีถูกตองดีงามแกศิษยและผูรับบริการ ตามบทบาทหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ ดวยความบริสุทธิ์
ใจ ครูตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ ครูตองไมกระทําตนเปน
ปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ และสังคมของศิษย และผูรับบริการ ครูตอง
ใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนง
หนาท่ีโดยมิชอบ  



30 
 

    4. จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ คือ ครูพึงชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันอยาง
สรางสรรค โดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ  
    5. จรรยาบรรณตอสังคม คือ ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษและพัฒนา

เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม รักษาผลประโยชนของสวนรวม และยึด

ม่ันในการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 สวนในดานมาตรฐานวิชาชีพครู คุรุสภาไดกําหนดเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู เพ่ือใหการปฏิบัติ
หนาท่ีและความรับผิดชอบของครู เปนไปในทิศทางเดียวกันไว 12 มาตรฐาน (กรมวิชาการ 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2543) ดังนี้  
 
 มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ  
การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู หมายถึง การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ
เก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู การศึกษาคนควาเพ่ือพัฒนาตนเอง การเผยแพรผลงานทางวิชาการ และ 
การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการท่ีองคการหรือหนวยงาน หรือสมาคมจัดข้ึน เชน การประชุม การอบรม 
การสัมมนา และการประชุมปฏิบัติการ เปนตน ท้ังนี้ตองมีผลงานหรือรายงานท่ีปรากฏชัดเจน  
 มาตรฐานท่ี 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดกับผูเรียน  
การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดกับผูเรียน หมายถึง การเลือกอยางชาญฉลาด

ดวยความรักและหวังดีตอผูเรียน ดังนั้นในการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมอ่ืนๆ ครูตอง

คํานึงถึงประโยชนท่ีจะเกิดแกผูเรียนเปนหลัก 

 มาตรฐานท่ี 3 มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  
การมุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ หมายถึง การใชความพยายามอยางเต็มความสามารถของ

ครูท่ีจะใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากท่ีสุด ตามความถนัด ความสนใจ ความตองการ โดยวิเคราะห 

วินิจฉัยปญหาความตองการท่ีแทจริงของผูเรียน ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนท่ีจะใหไดผลดีกวาเดิม รวมท้ัง

การสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ ตามศักยภาพของผูเรียนแตละคนอยางเปนระบบ 

 มาตรฐานท่ี 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 

การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง หมายถึง การเลือกใช ปรับปรุง หรือสราง
แผนการสอน บันทึกการสอน หรือ เตรียมการสอนในลักษณะอ่ืนๆ ท่ีสามารถนําไปใชจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู  
 มาตรฐานท่ี 5 พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ  
การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ หมายถึง การประดิษฐคิดคน ผลิต เลือกใช ปรับปรุง
เครื่องมืออุปกรณ เอกสารสิ่งพิมพ เทคนิควิธีการตางๆ เพ่ือใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคของการเรียนรู  
 มาตรฐานท่ี 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน  
การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวร หมายถึง การจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนประสบ
ผลสําเร็จในการแสวงหาความรูตามสภาพความแตกตางของบุคคล ดวยการปฏิบัติจริง และสรุปความรู
ท้ังหลายไดดวยตนเอง กอใหเกิดคานิยมและนิสัยในการปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียน
ตลอดไป 
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 มาตรฐานท่ี 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ  
การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางเปนระบบ หมายถึง การรายงานผลการพัฒนา
ผูเรียนท่ีเกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนใหครอบคลุมสาเหตุ ปจจัย และ การดําเนินงานท่ีเก่ียวของ 
โดยครูนําเสนอรายงานการปฏิบัติในรายละเอียด ดังนี้  
    1. ปญหาความตองการของผูเรียนท่ีตองการไดรับการพัฒนาและเปาหมายของการพัฒนา
ผูเรียน  
    2. เทคนิค วิธีการ หรือ นวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีนามาใชเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ ของ
ผูเรียน และข้ันตอนวิธีการใชเทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมนั้นๆ  
    3. ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการท่ีกําหนดท่ีเกิดกับผูเรียน  

    4. ขอเสนอแนะแนวทางใหม ๆ ในการปรับปรุงและพัฒนาผูเรียนใหไดผลดียิ่งข้ึน 

 มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน  
การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี หมายถึง การแสดงออก การประพฤติและปฏิบัติในดานบุคลิกภาพ
ท่ัวไป การแตงกาย กิริยา วาจา และจริยธรรมท่ีเหมาะสมกับความเปนครูอยางสมํ่าเสมอ ท่ีทําใหผูเรียน
เลื่อมใสศรัทธาและถือเปนแบบอยาง  
 มาตรฐานท่ี 9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  
การรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค หมายถึง การตระหนักถึงความสําคัญ รับฟงความ
คิดเห็น ยอมรับในความรูความสามารถ ใหความรวมมือในการปฏิบัติ กิจกรรมตาง ๆ ของเพ่ือนรวมงาน
ดวยความเต็มใจ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษา และรวมรับผลท่ีเกิดข้ึนจากการกระทํานั้น  
 มาตรฐานท่ี 10 รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน  
การรวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน หมายถึง การตระหนักในความสําคัญ รับฟงความคิดเห็น 

ยอมรับในความรูความสามารถของบุคคลอ่ืนในชุมชน และรวมมือปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนางานของ

สถานศึกษา ใหชุมชนและสถานศึกษามีการยอมรับซ่ึงกันและกัน และปฏิบัติงานรวมกันดวยความเต็มใจ 

 มาตรฐานท่ี 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 

การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา หมายถึง การคนหา สังเกต จดจํา และรวบรวมขอมูล
ขาวสารตามสถานการณของสังคมทุกดาน โดยเฉพาะสารสนเทศเก่ียวกับวิชาชีพครู สามารถวิเคราะห 
วิจารณอยางมีเหตุผล และใชขอมูลประกอบการแกปญหาพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาสังคมได
อยางเหมาะสม  
 มาตรฐานท่ี 12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ  
การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรู หมายถึง การสรางกิจกรรมการเรียนรู โดยการนําปญหาหรือความ

จําเปนในการพัฒนาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในการเรียน และการจัดกิจกรรมอ่ืนๆ ในโรงเรียน มากําหนดเปน

กิจกรรมการเรียนรู เพ่ือนําไปสูการพัฒนาของผูเรียนท่ีถาวร เปนแนวทางในการแกปญหาของครูอีกแบบ

หนึ่ง ท่ีจะนําเอาวกิฤติตางๆ มาเปนโอกาสในการพัฒนา ครูจําเปนตองมองมุมตางๆ ของปญหา แลวผัน

มุมของปญหาไปในทางการพัฒนา กําหนดเปนกิจกรรมในการพัฒนาของผูเรียน ครูจึงตองเปนผูมองมุม

บวกในสถานการณตางๆ ได กลาท่ีจะเผชิญปญหาตางๆ มีสติในการแกปญหา มิไดตอบสนองปญหา
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ตางๆ ดวยอารมณหรือแงมุมแบบตรงตัว ครูสามารถมองหักมุมในทุกๆ โอกาส มองเห็นแนวทางท่ีนําสู

ผลกาวหนาของผูเรียน 

 

 

 3.3 คุณลักษณะดานสมรรถนะของครู  
 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน ไดใหความหมายของสมรรถนะวา เปนคุณลักษณะ
เชิงพฤติกรรมท่ีเปนผลมาจากความรู ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีทําใหบุคคลสามารถ
สรางผลงานไดโดดเดนกวาเพ่ือนรวมงานอ่ืน ๆ ในองคการ กลาวคือ การท่ีบุคคลจะแสดงสมรรถนะใด
สมรรถนะหนึ่ง จะตองมีองคประกอบของความรู ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ 
(สํานักงาน ก.พ., 2548)  
 จากความหมายของสมรรถนะดังกลาวขางตน เม่ือนํามาโยงกับผูประกอบวิชาชีพครู สมรรถนะ
ความเปนครูจึงหมายถึง ความสามารถของผูประกอบวิชาชีพครู  
 คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.คศ.) ไดกําหนดสมรรถนะท่ีผู
ประกอบวิชาชีพครูจําเปนตองมีอีก 2 ดาน ฉะนั้น สมรรถนะท่ีผูประกอบวิชาชีพครูพึงมีจึงประกอบดวย 
1. สมรรถนะหลัก 2. สมรรถนะประจําสายงาน 3. สมรรถนะตามมาตรฐานความรูเชิงวิชาชีพ 4. 
สมรรถนะตามมาตรฐานประสบการณวิชาชีพครู โดยจะกลาวลําดับตอไปนี้ (สถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา, 2550)  
    1. สมรรถนะหลัก (core competency) สมรรถนะหลักเปนสมรรถนะรวมท่ีครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตองมี เพราะเปนสมรรถนะพ้ืนฐานของบุคลากรท่ีจะสงผลใหการปฏิบัติงานในทุก
ตําแหนงหนาท่ีประสบผลสําเร็จ ประกอบดวย 4 สมรรถนะ คือ  
       1) การมุงผลสัมฤทธิ์ หมายถึง การปฏิบัติงานดวยความมุงม่ันเพ่ือใหงานสําเร็จ ถูกตอง 
สมบูรณ มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการทํางานและพัฒนาผลงานใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง  
       2) การบริการท่ีดี หมายถึง ความตั้งใจท่ีจะปรับปรุงระบบบริการใหมีประสิทธิภาพเพ่ือให

ผูรับบริการ เชน นักเรียน ครู ผูปกครอง พึงพอใจ 

       3) การพัฒนาตนเอง หมายถึง การศึกษาคนควาหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ พรอมกับ
ติดตามศึกษาองคความรูและเทคโนโลยีใหม ๆ ในวงวิชาการและวิชาชีพ ท้ังนี้เพ่ือพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ  
       4) การทํางานเปนทีม หมายถึง ความรวมมือรวมใจ สนับสนุน สงเสริม ชวยเหลือ ให
กําลังใจแกเพ่ือนรวมงาน มีมนุษยสัมพันธท่ีดี ปรับตัวเขากับสถานการณและกลุมคนท่ีหลากหลายได 
และมีภาวะผูนํา ผูตาม ท่ีดี  
    2. สมรรถนะประจําสายงาน (functional competency) สมรรถนะประจําสายงาน 
หมายถึง สมรรถนะเฉพาะท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานของบุคลากรแตละตําแหนง เชน ผูบริหาร ครู และ
ศึกษานิเทศก ทําใหสามารถปฏิบัติงานในสายงานนั้น ๆ ไดสําเร็จตามเปาหมาย ซ่ึงสมรรถนะประจําสาย
งานของครูนั้นประกอบดวย 5 สมรรถนะ คือ  



33 
 

       1) การจัดการเรียนรู หมายถึง ความรู ความสามารถในการสรางและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ความรูลึกเรื่องเนื้อหาสาระ เทคนิคกระบวนการจัดการเรียนรู การสราง การเลือก การใช
สื่อแหลงเรียนรูและนวัตกรรมทางการศึกษา ตลอดจนการวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู  
       2) การพัฒนาผูเรียน หมายถึง ความสามารถในการปลูกฝงคุณลักษณะอันพึงประสงคแก
ผูเรียน ท้ังคุณธรรม จริยธรรม ทักษะชีวิต สุขภาพพลานามัย ความเปนประชาธิปไตย ความเปนไทย 
รวมไปถึงการดูแลชวยเหลือนักเรียน  
       3) การบริหารจัดการชั้นเรียน หมายถึง ความสามารถในการกํากับดูแลชั้นเรียน สราง
บรรยากาศในการจัดการเรียนรู จัดทําขอมูลสารสนเทศประจําชั้นและประจําวิชา  
       4) การวิเคราะห การสังเคราะห การวิจัย คือ ความสามารถในการคิดแยกแยะ ทําความ

เขาใจในประเด็นตาง ๆ แลวสรุปเปนกฎเกณฑ หลักการ สามารถรวบรวมขอมูลตาง ๆ อยางเปนระบบ

เพ่ือแกปญหาหรือพัฒนางาน 

       5) การสรางความรวมมือกับชุมชน หมายถึง การมีสวนรวมกับกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน 
เพ่ือดึงชุมชนใหเขามารวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดการสนับสนุน สงเสริม ชวยเหลือ
ซ่ึงกันและกัน  
    3. สมรรถนะตามมาตรฐานความรูเชิงวิชาชีพครู สมรรถนะในดานนี้เปนสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพครูซ่ึงมีคุณลักษณะเฉพาะ ซ่ึงประกอบดวยสมรรถนะ 9 ดาน ดังนี้คือ  
       1) สมรรถนะครูดานภาษาและเทคโนโลยี ผูประกอบวิชาชีพครูตองมีสมรรถนะดานภาษา
และเทคโนโลยี ดังนี้ (1) สามารถใชทักษะในการฟง การพูด การอาน การเขียนภาษาไทย เพ่ือการสื่อ
ความหมายไดอยางถูกตอง (2) สามารถใชทักษะในการฟง การพูด การอาน การเขียนภาษาอังกฤษ หรือ
ภาษาตางประเทศอ่ืน ๆ เพ่ือการสื่อความหมายไดอยางถูกตอง และ (3) สามารถใชคอมพิวเตอรข้ัน
พ้ืนฐาน  
       2) สมรรถนะครูดานการพัฒนาหลักสูตร ผูประกอบวิชาชีพครูตองมีสมรรถนะดานการ

พัฒนาหลักสูตร ดังนี้ (1) สามารถวิเคราะหหลักสูตร (2) สามารถปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรไดอยาง

หลากหลาย และ (3) สามารถประเมินหลักสูตรไดท้ังกอนและหลังการใชหลักสูตร (4) สามารถจัดทํา

หลักสูตร 

       3) สมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรู ผูประกอบวิชาชีพครูตองมีสมรรถนะดานการ
จัดการเรียนรู ดังนี้ (1) สามารถนําประมวลรายวิชามาจัดทําแผนการเรียนรูรายภาคและตลอดภาค (2) 
สามารถออกแบบการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับวัยของผูเรียน (3) สามารถเลือกใช พัฒนา และสรางสื่อ
อุปกรณท่ีสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน และ (4) สามารถจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 
และจําแนกระดับการเรียนรูของผูเรียนจากการประเมินผล  
       4) สมรรถนะครูดานจิตวิทยา ผูประกอบวิชาชีพครูตองมีสมรรถนะดานจิตวิทยา ดังนี้ (1) 
เขาใจธรรมชาติของผูเรียน (2) สามารถชวยเหลือผูเรียนใหเรียนรูและพัฒนาไดตามศักยภาพแหงตน (3) 
สามารถใหคําแนะนาชวยเหลือผูเรียนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และ (4) สามารถสงเสริมความถนัดและ
ความสนใจของผูเรียน  
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       5) สมรรถนะครูดานการวัดและประเมินผลการศึกษา ผูประกอบวิชาชีพครูตองมี
สมรรถนะดานการวัดและประเมินผลการศึกษา ดังนี้ (1) สามารถวัดและประเมินผลไดตามสภาพความ
เปนจริง และ (2) สามารถนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการจัดการเรียนรูและหลักสูตร  
       6) สมรรถนะครูดานการบริหารจัดการในชั้นเรียน ผูประกอบวิชาชีพครูตองมีสมรรถนะ
ดานการบริหารจัดการในชั้นเรียน ดังนี้ (1) มีภาวะผูนํา (2) สามารถบริหารจัดการในชั้นเรียน (3) 
สามารถสื่อสารไดอยางมีคุณภาพ (4) สามารถใชการประสานประโยชน และ (5) สามารถนํานวัตกรรม
ใหม ๆ มาใชในการบริหารจัดการ  
       7) สมรรถนะครูดานการวิจัยทางการศึกษา ผูประกอบวิชาชีพครูตองมีสมรรถนะดานการ

วิจัยทางการศึกษา ดังนี้ (1) สามารถนําผลการวิจัยไปใชในการจัดการเรียนการสอน และ (2) สามารถทํา

วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียน 

       8) สมรรถนะครูดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ผูประกอบวิชาชีพ
ครูตองมีสมรรถนะดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ดังนี้ (1) สามารถเลือกใช 
ออกแบบ สราง และปรับปรุงนวัตกรรมเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีดี (2) สามารถพัฒนาเทคโนโลยี
และสารสนเทศเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีดี และ (3) สามารถแสวงหาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายเพ่ือ
สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  
       9) สมรรถนะครูดานความเปนครู ผูประกอบวิชาชีพครูตองมีสมรรถนะดานความเปนครู 
ดังนี้ (1) รัก เมตตา และปรารถนาดีตอผูเรียน (2) อดทนและรับผิดชอบ (3) เปนบุคคลแหงการเรียนรู
และเปนผูนาทางวิชาการ (4) มีวิสัยทัศน (5) ศรัทธาในวิชาชีพครู และ (6) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพครู  
    4. สมรรถนะตามมาตรฐานประสบการณวิชาชีพครู ผูประกอบวิชาชีพครูตองมีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานประสบการณวิชาชีพครู ดังตอไปนี้  
       1) สมรรถนะครูดานการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน ผูท่ีจะประกอบวิชาชีพครูจะตองมี

การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนโดยตองมีสมรรถนะดานประสบการณวิชาชีพครู ดังนี้ (1) สามารถ

ศึกษาและแยกแยะผูเรียนไดตามความแตกตางของผูเรียน (2) สามารถจัดทําแผนการเรียนรู (3) 

สามารถฝกปฏิบัติการสอนตั้งแตการจัดทําแผนการสอน ปฏิบัติการสอน ประเมินผล และปรับปรุง และ 

(4) สามารถจัดทําโครงงานทางวิชาการ 

       2) สมรรถนะครูดานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ ผูประกอบ
วิชาชีพครูตองมีสมรรถนะดานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ดังนี้ (1) สามารถจัดการเรียนรูใน
สาขาวิชาเฉพาะ (2) สามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับศักยภาพ
ของผูเรียน (3) สามารถทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียน และ (4) สามารถจัดทํารายงานผลการ
จัดการเรียนรูและการพัฒนาผูเรียน  
 
 3.4 คุณลักษณะดานการเตรยีมตัวอยูในสังคมแหงการเรียนรู  
 สังคมแหงการเรียนรู คือ สังคมท่ีมีลักษณะ 1) เรียนรูเก่ียวกับสังคม และวิชาการท่ีสังคม

เปลี่ยนแปลง 2) มีความตองการท่ีจะเปลี่ยนแปลงวิธีการเรียนรูของตนเอง 3) สมาชิกทุกคนในสังคมมี
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การเรียนรู และ 4) เรียนรูท่ีจะเปลี่ยนแปลงสภาพของการเรียนรูอยางเปนประชาธิปไตย (Merricks, 

2010 อางถึงใน อุบล เลี้ยววาริณ, 2554) 

 Griffin & Brownhill (2010 อางถึงใน อุบล เลี้ยววาริณ, 2554) ไดใหความหมายของสังคม

แหงการเรียนรู โดยการวิเคราะหแนวคิดจากนักวิชาการประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศสวีเดน และ

ประเทศนิวซีแลนด ซ่ึงสรุปผลการวิเคราะหเปน 3 แนวทาง ตามมุมมองดานมานุษยวิทยา ดาน

เทคโนโลย ีและดานการเมืองแบบประชาธิปไตย ดังนี้คือ 1) ในมุมดานมานุษยวิทยา สังคมแหงการ

เรียนรูจะใหความสําคัญกับวัฒนธรรม โดยเห็นวาสังคมแหงการเรียนรูคือ คุณคาหรือคานิยม (values) 

ในดานตาง ๆ ท่ีใหแกการเรียนรู โดยสังคมแหงการเรียนรูจะทําใหคนในสังคมเปนผูมีวัฒนธรรม มี

ความสามารถในการเลือกและตัดสินใจเอง 2) ในมุมมองดานเทคโนโลยี สังคมแหงการเรียนรูคือ 

พัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเปนสวนสําคัญตอรูปแบบของชีวิตในหนาท่ีการงาน ครอบครัว 

ชุมชน โดยสังคมแหงการเรียนรูตองการผูท่ีสามารถควบคุมดูแลตัวเองได เรียนรูวิธีเรียนและการนําไปใช 

3) ในมุมมองดานการเมืองระบอบประชาธิปไตย สังคมแหงการเรียนรูคือ การเปนพลเมืองท่ีมีสวนรวม

และไดรับโอกาสการเรียนรูอยางท่ัวถึง โดยทําใหเปนผูมีความพึงพอใจในตนเอง และในขณะเดียวกันก็

ยอมรับฟงและพรอมท่ีจะเรียนรูจากผูอ่ืนดวย กลาวโดยสรปุ สังคมแหงการเรียนรู คือ สังคมท่ีให

ความสําคัญตอการพัฒนาท่ีใชความรูเปนฐาน กระตุนใหสมาชิกในสังคมมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูท้ัง

ภายในสังคมและกับสังคมอ่ืน ๆ โดยมีการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 ทิศทางการพัฒนาไปสูสังคมแหงการเรียนรู  
 การพัฒนาสังคมไปสูสังคมแหงการเรียนรู ตองมีองคประกอบสําคัญดังนี้คือ (สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2558)  
 1. ความชัดเจนของเจตจํานงทางการเมืองและสังคม การพัฒนาไปสูสังคมแหงการเรียนรู 
เริ่มตนตองเกิดจากความเชื่อวาสังคมตองมีการเปลี่ยนแปลงไปสูสภาพท่ีดีกวา และเจตนารมณนี้จะเปน
ตัวจุดประกายใหเกิดการสนับสนุนจากรัฐบาลและองคกรตาง ๆ ในสังคม  
 2. แผนยุทธศาสตร กลุมผูรับผิดชอบซ่ึงประกอบดวยผูนาทางสังคม ผูนําทองถ่ิน และกลุม

อาชีพตาง ๆ ตองมีการกําหนดเปาหมาย ทิศทาง และแนวปฏิบัติ เพ่ือการพัฒนาท่ีชัดเจน โดยกําหนด

วิสัยทัศน ยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติการ กําหนดเปาหมายของการพัฒนาไวในระบบคุณภาพของ

อุดมศึกษา คุณภาพชีวิตของประชาชนและบริการสังคมท่ีด ี 

 3. การสนับสนุนการเงินและการลงทุน เปนเง่ือนไขอีกประการหนึ่งสําหรับการนํายุทธศาสตร
ไปสูการปฏิบัติ โดยกอนการปฏิบัติตองมีการกําหนดตัววัดหลักท่ีเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร และระบุ
คาเปาหมายท่ีตองการ เพ่ือเปนการประกันวาจะไดรับการสนับสนุนดานการเงิน ไดรับการสนับสนุนจาก
องคกรตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน โดยผานการเก็บภาษีท่ีมีโครงสรางแตกตางกัน และโดยการระดม
ทุนสาธารณะระดับชาติและระดับนานาชาติ  
 4. การจัดตั้งองคกรท่ีพัฒนาองคความรู จัดวาเปนสิ่งสําคัญท่ีตองทําหากตองการเปนสังคมแหง
การเรียนรู องคกรเหลานี้อาจเปนมูลนิธิทางเทคนิควิทยา ศูนยหรือสถาบันวิจัย และมหาวิทยาลัย เปน
ตน องคกรเหลานี้จะเขาไปเก่ียวของกับกิจกรรมหลากหลาย เชน การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางความ
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รวมมือระหวางวิทยาศาสตรสาขาตาง ๆ ใหเขมแข็ง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูความรูท่ีได การดึงดูดและ
เก็บความรูของผูปฏิบัติงาน การพัฒนาเศรษฐกิจแบบยั่งยืน เปนตน  
 5. การอยูรวมกันไดของประชากรท่ีมาจากภูมิหลังหลากหลาย เม่ือเปนสังคมแหงการเรียนรู สิ่ง

หนึ่งท่ีเกิดข้ึนคือ สามารถดึงเอาคนเกงจากภูมิหลังหลากหลายมาอยูรวมกัน โดยคนท่ีมีความคิด

สรางสรรคเหลานี้จะพอใจท่ีจะอยูในเมืองท่ีมีลักษณะหลากหลาย อดทนตอความแตกตางและเปดกวาง 

เพราะบรรยากาศดังกลาวกระตุนการคิดขามสายและการคิดนอกกรอบ และสนับสนุนการไหลของ

ความรู โดยเม่ือมองยอนหลังถึงการเกิดของสังคมแหงการเรียนรูของเมืองตาง ๆ พบวา ลักษณะหนึ่งท่ีมี

รวมกันคือ การมีเจตคติเชิงบวกตอการอพยพของคนเมืองแหงความรูจะมีวิธีรับฟงและคนหาวิธี

สนับสนุน ความแตกตางระหวางภูมิหลัง ความเห็น วัฒนธรรม และประสบการณของประชาชนซ่ึงมีสวน

รวมอยางแทจริงในการใหความคิดและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเมือง 

 6. การมีเว็บไซดของเมือง การพัฒนาเว็บไซดของหนวยตาง ๆ เพ่ือตอบสนองความตองการและ
ความคาดหวังของประชาชนในสังคม โดยประชาชนจะสามารถคนหาขอมูลและรับสารสนเทศตาง ๆ 
เขาถึงขาวสารของชุมชนอ่ืน ๆ ไดโดยสะดวก คุณภาพของเว็บไซดสะทอนใหเห็นไดจาก 3 ลักษณะ คือ 
ลักษณะแรก มีทางเขาใหญ 1 ทาง แทนท่ีจะมีหลายชองทาง ลักษณะท่ีสอง หนาของเว็บไซดดูทันสมัย 
ตอบสนองตอการใชครบทุกเกณฑ และลักษณะท่ีสาม มีการนําเสนอบริการท่ีมีประสิทธิภาพของรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส  
 7. การสรางคุณคาใหประชาชน ลักษณะเบื้องตนท่ีจําเปนของการเปนสังคมแหงการเรียนรูท่ี
ประสบความสําเร็จอยางหนึ่ง คือ การเปดโอกาสในการสรางคุณคาใหกับประชาชน เชน การเปดพ้ืนท่ี
ใหมีการสนทนาแลกเปลี่ยนความรู การสรางเว็บไซดขนาดใหญคุณภาพสูง และมีลักษณะโดดเดนดาน
การดูดซับความรู การกระจายความรูและการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับองคความรูใหม ๆ ซ่ึงสงผลใน
การเรงใหสังคมพัฒนาการเรียนรูไดเร็วยิ่งข้ึน  
 8. การขับเคลื่อนนวัตกรรมสังคม คือ ระบบท่ีสามารถจุดประกาย ผลิต กระตุนการเติบโตและ

เรงการตอบสนองตอนวัตกรรมของสังคม ระบบนี้คอนขางซับซอนเพราะจะครอบคลุมไปถึงบุคคล 

ความสัมพันธ คานิยม กระบวนการ เครื่องมือ และสิ่งอํานวยความสะดวกดานวัตถุและเงิน ตัวอยางของ

การขับเคลื่อนนวัตกรรมทางสังคม ไดแก หองสมุด รานกาแฟ ตลาดหุน ศาลาประชาคม มหาวิทยาลัย 

และพิพิธภัณฑ เปนตน อยางไรก็ตาม มิใชทุกโครงสรางจะมีบทบาทเหมือนกันในการขับเคลื่อน

นวัตกรรมสังคม แตการผสมผสานการทํางานกันระหวางโครงสราง ตาง ๆ จะทําใหเกิดการขับเคลื่อนท่ี

เปนเอกลักษณประชาชนในสังคมวาจะไดรับสิทธิดังตอไปนี้  
    1) สิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสาร โดยสังคมตองมีเครือขายอินเตอรเน็ตความเร็วสูงสําหรับ
ประชาชนทุกคน  
    2) สิทธิในสารสนเทศ หมายถึง การเขาถึงขอมูลขาวสารตองสะดวก เขาถึงไดงาย สมบูรณ 
หลากหลาย ทันสมัย และประกันความโปรงใส  
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    3) สิทธิในการศึกษาและฝกอบรม หมายถึงวาประชาชนทุกคนจะตองไดรับสิทธิในการศึกษา
อบรมเพ่ือจะไดใชบริการและเขาถึงองคความรูอยางมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีการสื่อสารและ
สารสนเทศ  
    4) สิทธิในการเขาไปมีสวนรวม หมายถึง ประชาชนมีสิทธิท่ีจะรับรูการตัดสินใจท่ีเก่ียวกับการ
บริหารจัดการสาธารณะท่ีโปรงใสในทุกระดับ ระบบการบริหารจะตองทําใหประชาชนเขามามีสวนรวม
และสรางความเขมแข็งใหกับสังคม  
 ความคาดหวังเก่ียวกับการเตรียมตัวท่ีจะอยูในสังคมแหงการเรียนรูจะตองมีการแสวงหาความรู
ใหม ๆ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของตัวเอง ตองมีการพัฒนาแบบแผนความคิดของตนเองอยูเสมอ มีความ
ยืดหยุน ปรับวิธีคิด และวิถีปฏิบัติไดสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงได มีการเรียนรูรวมกันของ
ทีมของสมาชิกในองคกร มีการปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทํางาน เรียนรู ใหเขาใจและตระหนักใน
ความสําคัญของการปรับเปลี่ยนองคกร ฝกการทํางานกับเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนมีการสราง
เครือขายและมีสัมพันธภาพกับชุมชน 
 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 อุบล เลี้ยววาริณ (2554) ทําการวิจัยเรื่อง คุณลักษณะอันพึงประสงคของความเปนครูใน
ศตวรรษท่ี 21 ตามความคาดหวังของผูประกอบวิชาชีพครู มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาคุณลักษณะ
อันพึงประสงคของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ตามความคาดหวังของผูประกอบวิชาชีพครู ใน 4 ดาน 
คือ ดานการปฏิบัติงานในหนาท่ี ดานจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพครู ดานสมรรถนะของครู และ
ดานการเตรียมตัวอยูในสังคมแหงการเรียนรู 2) เพ่ือเปรียบเทียบระดับความคาดหวังของครูอายุงานมาก
และครูอายุงานนอยท่ีมีตอคุณลักษณะอันพึงประสงคของความเปนครู ใน 4 ดาน กลุมตัวอยาง คือ ครู
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
จํานวน 375 คน ไดมาโดยการสุมอยางงาย เครื่องมือท่ีไดในการวิจัย คือ แบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน
เอง สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test  
ผลการวิจัยพบวา ระดับความคาดหวังของผูประกอบวิชาชีพครู 1) ดานการปฏิบัติงานในหนาท่ีครู
คาดหวังในเรื่องความมุงม่ันตั้งใจในการปฏิบัติหนาท่ีในความเปนครู การศึกษาคนควาหาขอมูลใหมๆ 
ทางวิชาการและวิชาชีพ การยอมรับฟงแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ การมีความรักใน
วิชาชีพ การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมแกผูเรียนในการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน การเปดใจกวาง
ยอมรับการเปลี่ยนแปลง และการใหความรวมมือในกิจกรรมของชุมชน 2) ดานจรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพครูคาดหวังในใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไมเรียกรับหรือยอมรับ
ผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ และมุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 3) ดาน
สมรรถนะครู ครูคาดหวังในความสามารถใชคอมพิวเตอรข้ันพ้ืนฐาน สามารถประเมินหลักสูตรไดท้ังกอน
และหลังการใชหลักสูตร สามารถจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน และจําแนกระดับการ
เรียนรูของผูเรียน สามารถชวยเหลือผูเรียนใหเรียนรูและพัฒนาไดตามศักยภาพแหงตน สามารถวัดและ
ประเมินผลไดตามสภาพความเปนจริง สามารถสื่อสารไดอยางมีคุณภาพ สามารถทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอนและพัฒนาผูเรียน สามารถแสวงหาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของ
ผูเรียน มีความรัก เมตตา และปรารถนาดีตอผูเรียน สามารถจัดทําแผนการเรียน และสามารถจัดการ
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เรียนรูในสาขาวิชาเฉพาะ และ 4) ดานการเตรียมตัวท่ีจะอยูในสังคมแหงการเรียนรูครูคาดหวังในเรื่อง
การแสวงหาความรูใหม ๆ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของตัวเองใหเปนผูรอบรู สวนผลการเปรียบเทียบความ
คาดหวังระหวางครูท่ีมีอายุงานมากและครูท่ีมีอายุงานนอยพบวา ครูท่ีมีอายุงานนอยมีความคาดหวังตอ
คุณลักษณะอันพึงประสงคของความเปนครูท้ัง 4 ดาน คือ การปฏิบัติงานในหนาท่ี จรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพครู สมรรถนะของครู และการเตรียมตัวอยูในสังคมแหงการเรียนรู สูงกวาครูท่ีมีอายุ
งานมาก 
 นวพร ชลารักษ (2558) ไดนําเสนอเก่ียวกับเรื่อง บทบาทของครูกับการเรียนการสอนใน
ศตวรรษท่ี 21 ความวา การเปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษท่ี 21 สงผลตอวิถีชีวิตของคนในสังคม ระบบ
การศึกษาจึงจําเปนตองพัฒนาเพ่ือตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนนี้ดวย เดิมการศึกษามุงเนนให
ผูเรียนมีทักษะเพียงอานออกเขียนได (Literacy) เทานั้น แตสําหรับในศตวรรษท่ี 21 ตองมุงเนนให
ผูเรียนเกิดการเรียนรู การปฏิบัติ และการสรางแรงบันดาลใจ ไปพรอมกัน กลาวคือ จะไมเปนเพียงผูรับ 
(Passive Learning) อีกตอไป แตผูเรียนตองฝกการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติและการแสวงหาความรู
ดวยตนเอง (Active Learning) โดยมีครูเปน “โคช” ท่ีคอยออกแบบการเรียนรู ชวยใหผูเรียนบรรลุผล
ได ประการสําคัญ คือ ครูในศตวรรษท่ี 21 จะตองไมตั้งตนเปน “ผูรู” แตตองแสวงหาความรูไป 
พรอมๆ กันกับผูเรียนในขณะเดียวกัน 
 ฤตินันท สมุทรทัย (2556) ทําการวิจัยเรื่อง การวิจัยนํารองการพัฒนาหลักสูตรการผลิตครู
สําหรับศตวรรษท่ี 21 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือวิเคราะหและเปรียบเทียบหลักสูตรการผลิตครูท่ี
ใชในปจจุบันของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมกับแนวคิดหลักสูตรสําหรับอนาคตท่ีเก่ียวของ
สอดคลองกับการผลิตครูสําหรับศตวรรษท่ี 21 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการผลิตครูสําหรับศตวรรษท่ี 21 
และเพ่ือจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรการผลิตครูสําหรับศตวรรษท่ี 21 ประชากรท่ี
ใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย อาจารย เจาหนาท่ี ผูบรหิารคณะฯ และนักศึกษาท่ีเก่ียวของกับ
หลักสูตรการผลิตครูของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ปการศึกษา 2555 แนวคิดท่ีนํามาใช
ในการพัฒนาหลักสูตรครั้งนี้ไดแก แนวคิดหลักสูตรการผลิตครูสําหรับอนาคตของเซอรไมเคิล บารเบอร 
E (K +T + L) แนวคิดเก่ียวทักษะแหงอนาคตใหม การศึกษาเพ่ือศตวรรษท่ี 21 แนวคิดสมรรถนะหลัก 
(Competency) ของครูในเอเชียตะวันออกเฉียงใต แนวคิดสมรรถนะครูไทยท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดกําหนดไว แนวคิดจากกรอบมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา และแนวคิด
หลักสูตรการผลิตครูในปจจุบันของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม แลวสังเคราะหเปนแนวคิด
หลักสูตรการผลิตครูสําหรับศตวรรษท่ี 21 พัฒนาและทดลองใชในการจัดการเรียนการสอนกับนักศึกษา 
เปนเวลา 1 ภาคการศึกษา ใน 4 กระบวนวิชา และจัดทําขอเสนอเชิงนโยบาย วิเคราะหขอมูลโดยใชการ
แจงนับความถ่ี คํานวณคารอยละ คาเฉลี่ยและการวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ (1) ผลการ
สังเคราะหแนวคิดท่ีเก่ียวกับการผลิตครูสําหรับศตวรรษท่ี 21 พบวาองคประกอบของหลักสูตรการผลิต
ครูสําหรับศตวรรษท่ี 21 ควรมี 5 องคประกอบคือ 1) ความสามารถพ้ืนฐานทางจริยธรรม (Ethical 
Underpinning) 2) ความรูท่ีจําเปนสําหรับการดํารงชีวิต (Knowledge) 3) ความสามารถในการคิด 
(Thinking) 4) ความสามารถในการนําตนเอง (Leadership) และ 5) สมรรถนะท่ีจําเปนในการประกอบ
วิชาชีพครู (Competency) โดยเขียนในรูปของสมการไดวา Well-educatedness = E (K + T + L + 
C) และจากการวิเคราะหและเปรียบเทียบหลักสูตรการผลิตครูของคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหมท่ีใชในปจจุบันกับแนวคิดองคประกอบของหลักสูตรการผลิตครูสําหรับศตวรรษท่ี 
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21 พบวามีความสอดคลองกัน แตในการนําแนวคิดหลักสูตรไปปฏิบัติยังไมสามารถพัฒนาผูเรียนได
ครอบคลุมทุกองคประกอบในทุกวิชาของหลักสูตร (2) ผลการนําแนวคิดหลักสูตรการผลิตครูสําหรับ
ศตวรรษท่ี 21 ไปพัฒนาและทดลองใชในการจัดการเรียนการสอนกับนักศึกษาแลวพบวา สามารถ
พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามองคประกอบของหลักสูตรการผลิตครูสําหรับศตวรรษท่ี 21 ไดเปน
อยางดี (3) ผลการศึกษาขอเสนอเชิงนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรการผลิตครูสําหรับศตวรรษท่ี 21 ได
ขอเสนอดังนี้ 1) หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการผลิตครู เชน สานักงานเลขาธิการคุรุสภา สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สภาคณบดีคณะครุศาสตร/
ศึกษาศาสตร ควรขานรับแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรการผลิตครูสําหรับศตวรรษท่ี 21 ไดจากการวิจัย
ครั้งนี้โดยรวมกันกําหนดวิสัยทัศนและแนวทางการจัดการศึกษาดานวิชาชีพครูใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน 2) หนวยงานท่ีรับผิดชอบตอการพัฒนาหลักสูตรผลิตครู ไดแก 2.1 คณะศึกษาศาสตร/ครุ
ศาสตร เปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการผลิตครูโดยตรง ควรกําหนดเปาหมายของการผลิตครูและ
กําหนดคุณลักษณะท่ีสําคัญเพ่ือเปนเอกลักษณของบัณฑิตครูโดยการมีสวนรวมของบุคลากรท่ีเก่ียวของ
กับการผลิตบัณฑิต รวมท้ังการสรางความตระหนักและความเขาใจท่ีตรงกันใหกับบุคลากรท่ีเก่ียวของกับ
การผลิตบัณฑิตครูสําหรับศตวรรษท่ี 21 2.2 สาขาวิชาตาง ๆ ท่ีเปนผูรับผิดชอบในการพัฒนาหลักสูตร
ของสาขาวิชาควรทําความเขาใจในเปาหมายการผลิตครูและคุณลักษณะของบัณฑิตครูสําหรับศตวรรษท่ี 
21 เพ่ือนําไปใชในการจัดทําหลักสูตร และการนําหลักสูตรไปใช 2.3 อาจารยผูสอนควรทําความเขาใจ
เก่ียวกับเปาหมาย วัตถุประสงค โครงสราง และการนําหลักสูตรไปใช โดยเนนการจัดการเรียนรูเพ่ือให
นักศึกษาครูเกิดทักษะครูเพ่ือศิษยไทยในศตวรรษท่ี 21 ท่ียึดหลัก “สอนนอย เรียนมาก” เชนการ
ออกแบบการจัดการเรียนรูแบบ PBL หรือ RBL ฯลฯ 
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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยเรื่อง คุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุ

ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีวิธีดําเนินการวิจัยโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  3. การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
  5. การวิเคราะหขอมูล 
  6. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ประชากร  คือ   
 1) นักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร ภาคเรียนท่ี 1  ปการศึกษา 2560  จํานวน 564 

คน 
  2) ครูพ่ีเลี้ยงของนักศึกษาวิชาชีพครู  คณะครุศาสตร ภาคเรียนท่ี 1  ปการศึกษา 

2560  จํานวน 564 คน 

  3) อาจารยนิเทศของนักศึกษาวิชาชีพครู  คณะครุศาสตร  ภาคเรียนท่ี 1  ปการศึกษา 

2560  จํานวน 564 คน 

 
 กลุมตัวอยาง  คือ  
   1) นักศึกษาวิชาชีพครู ชั้นปท่ี 5 คณะครุศาสตร ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2560  
จํานวน 234 คน   
      2) ครูพ่ีเลี้ยงของนักศึกษาวิชาชีพครู ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2560  จํานวน 234 
คน 
                     3) อาจารยนิเทศของนักศึกษาวิชาชีพครู ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2560  จํานวน 
234 คน 
   ใชวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) และขนาดของกลุมตัวอยางใน

การวิจัยครั้งนี้ไดมาจากการคํานวณโดยใชสูตรของ Taro Yamane (ไพศาล วรคํา, 2559) 
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เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้  มีจํานวน 3 ฉบับ  ประกอบดวย 
  ฉบับท่ี 1 แบบประเมินตนเอง เรื่อง คุณลักษณะความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของ

นักศึกษาวิชาชีพครู มีท้ังหมด 2 ตอน  คือ  ตอนท่ี 1 สถานภาพของนักศึกษาวิชาชีพครู ตอนท่ี 2 การ

ประเมินเก่ียวกับคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาวิชาชีพครู แบงเปน 9 ดาน  

คือ  ดานความสําเร็จในการทําหนาท่ีความเปนครู  ดานการพัฒนาตนเอง  ดานการทํางานเปนทีม  ดาน

จริยธรรม  ดานการพัฒนาผูเรียน  ดานภาวะผูนํา  ดานความสัมพันธชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู  ดาน

จรรยาบรรณครู  และดานมาตรฐานวิชาชีพครู  

  ฉบับท่ี 2  แบบประเมินสําหรับครูพ่ีเลี้ยง เรื่อง คุณลักษณะความเปนครูในศตวรรษท่ี 

21 ของนักศึกษาวิชาชีพครู มีท้ังหมด 2 ตอน  คือ  ตอนท่ี 1 สถานภาพของครูพ่ีเลี้ยง  ตอนท่ี 2        

การประเมินเก่ียวกับคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาวิชาชีพครู แบงเปน 9 

ดาน  คือ  ดานความสําเร็จในการทําหนาท่ีความเปนครู  ดานการพัฒนาตนเอง  ดานการทํางานเปนทีม  

ดานจริยธรรม  ดานการพัฒนาผูเรียน  ดานภาวะผูนํา  ดานความสัมพันธชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู  

ดานจรรยาบรรณครู  และดานมาตรฐานวิชาชีพครู 

  ฉบับท่ี 3  แบบประเมินสําหรับอาจารยนิเทศ เรื่อง คุณลักษณะความเปนครูใน

ศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาวิชาชีพครู มีท้ังหมด 2 ตอน  คือ  ตอนท่ี 1 สถานภาพของอาจารยนิเทศ  

ตอนท่ี 2 การประเมินเก่ียวกับคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาวิชาชีพครู 

แบงเปน 9 ดาน  คือ  ดานความสําเร็จในการทําหนาท่ีความเปนครู  ดานการพัฒนาตนเอง  ดานการ

ทํางานเปนทีม  ดานจริยธรรม  ดานการพัฒนาผูเรียน  ดานภาวะผูนํา  ดานความสัมพันธชุมชนเพ่ือการ

จัดการเรียนรู  ดานจรรยาบรรณครู  และดานมาตรฐานวิชาชีพครู 

 
การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 คณะผูวิจัยไดศึกษาเอกสารในการสรางเครื่องมือดังนี้ 
   1. ศึกษาทฤษฎท่ีีเก่ียวกับคุณลักษณะความเปนครูในศตวรรษท่ี 21   
   2. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวกับคุณลักษณะความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือ
เปนแนวทางในการสรางเครื่องมือ 
   3. กําหนดกรอบโครงสรางของสิ่งท่ีจะศึกษาในแบบประเมินแตละฉบับ  
  4. สรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวมรวมขอมูล คณะผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือ 
คือแบบประเมินท้ัง 3 ฉบับ ซ่ึงมีดําเนินการสรางดังนี้ 
   4.1 สรางขอคําถามของแบบประเมินใหครอบคลุมกับกรอบโครงสรางของสิ่ง
ท่ีศึกษา  
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       4.2 นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนไปใหผูเชี่ยวชาญพิจารณา เพ่ือตรวจสอบความ
เท่ียงตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity)  โดยเสนอตอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน ไดแก 
            1) อาจารย ดร.อพันตรี  พูลพุทธา  อาจารยประจําสาขาวิชาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ผูเชี่ยวชาญทางดานการวัดและ
ประเมินผล 
         2) อาจารย ดร.อนุสรณ  จันทรประทักษ อาจารยประจําสาขาวิชาวิจัย
และประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ผูเชี่ยวชาญทางดานการ
วิจัยและประเมินผล 
         3) อาจารย ดร.อัจฉริยา  พรมทาว อาจารยประจําสาขาวิชาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ผูเชี่ยวชาญทางดานการวิจัย
และประเมินผล 
       ผูเชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับโครงสรางของ
ทฤษฎ ี ตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมของการใชภาษาในขอคําถาม  จากนั้นนํามาวิเคราะหหาคา
ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามศัพทเฉพาะ (IOC)  ถาขอคําถามมีคาตั้งแต 0.50 ข้ึนไป 
จะคัดเลือกไวใชถาต่ํากวาจะตัดท้ิง  แลวสรางใหมใหครบตามโครงสราง 
       4.3 นําแบบประเมินท่ีไดรับคําแนะนําจากผูเชี่ยวชาญไปปรับปรุงแกไข แลว
จัดพิมพและนําไปทดลองใช (Try-out) กับกลุมท่ีไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัย   
       4.4 วิเคราะหหาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม (Reliability) โดยใชคา
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach)  
       4.5 วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก โดยใชคา การหาคาสหสัมพันธระหวาง

คะแนนรายขอกับคะแนนรวม (item-total correlation)  ซ่ึงคํานวณไดจากสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ของเพียรสัน  

          4.6 นําแบบประเมินท่ีไดจากการวิเคราะหเสร็จแลวนํามาปรับปรุงแกไข แลว
จัดพิมพเปนฉบับจริงเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

1. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากนักศึกษาวิชาชีพครู จํานวน 234 คน ท่ีมารวมงานสัมมนา
กลางภาคเรียน เดือนธันวาคม  พ.ศ.  2560  โดยนักศึกษาสาขาการสอนภาษาจีน คณะครุศาสตร ท่ี
เรียนรายวิชาการวัดและประเมินผลการเรียนรู ชวยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
           2. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากครูพ่ีเลี้ยง จํานวน 234 คน และอาจารยนิเทศ จํานวน  
234 คน ซ่ึงเปนครูพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีเปนกลุมตัวอยาง ดําเนินการเก็บ
รวบรวมขอมูลโดยรวบรวมแบบประเมินจากนักศึกษาวิชาชีพครูดังกลาว 
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การวิเคราะหขอมูล  
 
          1. ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาวิชาชีพ
ครู ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารยนิเทศ แบงเปน 9 ดาน คือ ดานความสําเร็จในการทําหนาท่ีความเปนครู  
ดานการพัฒนาตนเอง ดานการทํางานเปนทีม ดานจริยธรรม ดานการพัฒนาผูเรียน ดานภาวะผูนํา  
ดานความสัมพันธชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู ดานจรรยาบรรณครู และดานมาตรฐานวิชาชีพครู ท่ีเปน
แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scales) 5 ระดับ วิเคราะหหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
ซ่ึงมีการกําหนดคะแนนและแปลความหมายไวดังนี้  

1.1 กําหนดความหมายของคะแนนของตัวเลือกแบบประเมินแตละขอกําหนดดังนี้ 

(บุญชม  ศรีสะอาด, 2543) 
      ระดับความคิดเห็น   คะแนน 
         มากท่ีสุด      5 
            มาก                4 
            ปานกลาง      3 
            นอย                2 
                                นอยท่ีสุด               1 
      1.2  เกณฑในการแปลความหมายคาเฉลี่ยจากขอคําถามจากแบบประเมิน แปล
ความหมายคาเฉลี่ยตามเกณฑสรุป (บุญชม  ศรีสะอาด, 2543) ดังนี้ 

         คาเฉล่ีย     ความหมาย 
    4.51-5.00              มากท่ีสุด 
       3.51-4.50     มาก 
       2.51-3.50     ปานกลาง 
    1.51-2.50     นอย 
       1.00-1.50     นอยท่ีสุด 
 3. ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษ
ท่ี 21 ระหวางนักศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารยนิเทศ วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 
ANOVA) 
 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
          1.  สถิติพ้ืนฐาน  ไดแก   
   1.1  คาเฉล่ีย ( Mean : ) เปนการหาคากลางจากการนําขอมูลท้ังหมดมารวมกัน
แลวหารดวยจํานวนขอมูล บางทีเรียกคาเฉลี่ยวา ตัวกลางเลขคณิต (arithmetic mean) การหาคาเฉลี่ย
เหมาะสําหรับขอมูลท่ีวัดในระดับอันตรภาคข้ึนไป และมีการแจกแจงเปนปกติหรือใกลเคียงกับปกติ สูตร
การหาคาเฉลี่ยมีดังนี้ ( ไพศาล วรคํา, 2559) 
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        เม่ือ   เปนคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 
               เปนผลรวมของคะแนนทุกตัวในกลุม 
                เปนจํานวนสมาชิกของกลุมตัวอยาง 
      1.2  วิเคราะหหาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) หมายถึง 
คาเฉลี่ยของขอมูลท่ีเบี่ยงเบนไปจากคาเฉลี่ยของกลุม ท่ีพิจารณาจากคารากท่ีสองของกําลังสองเฉลี่ย 
(root mean square) ซ่ึงคํานวณไดจากสูตรตอไปนี้  (ไพศาล วรคํา, 2559) 
 

          
 
              เม่ือ   เปนสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 
               เปนคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 
              เปนคะแนนของคนท่ี i 
               เปนจํานวนสมาชิกของกลุมตัวอยาง 
 
          2. สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
      2.1 ความเท่ียงตรง (Validity) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พิจารณา
จากความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมหรือตัวชี้วัดกับขอคําถามท่ีสรางข้ึน เรียกวา ดัชนี
ความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค  (Item-Objective Congruence Index : IOC)  
( ไพศาล วรคํา, 2559) 
 

 
    
                เม่ือ         เปนดัชนีความสอดคลอง 
                               เปนคะแนนระดับความสอดคลองท่ีผูเชี่ยวชาญแตละคน 
                                                      ประเมินในแตละขอ 
                                        เปนจํานวนผูเชี่ยวชาญท่ีประเมินความสอดคลองในขอนั้น
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      2.2  วิเคราะหหาคาความเช่ือม่ันของแบบวัดท้ังฉบับ  จากการวิเคราะหหา

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  (α - Coefficient) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545) 
 

α  = 


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

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K
 

 
    เม่ือ  α   แทน   คาความเชื่อม่ัน 
       K   แทน   จํานวนขอสอบของแบบสอบถาม 

     ∑
2
i

S   แทน   ผลรวมของความแปรปรวนแตละขอ 

      2
iS   แทน   ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

 
   2.3 การหาคาอํานาจจําแนก (Discrimination) การหาคาสหสัมพันธระหวางคะแนน

รายขอกับคะแนนรวม (item-total correlation) ซ่ึงคํานวณไดจากสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ

เพียรสัน ดังนี้ (ไพศาล วรคํา, 2559 : 303) 

 

rxy’ = 
( )( )
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             เม่ือ   rxy’       เปนดัชนีอํานาจจําแนก 
                  X       เปนคะแนนรายขอ 
                  Y’   เปนคะแนนรวมท่ีหักคะแนนขอนั้นออกแลว Y’ = Y – X  
                     เม่ือ Y เปนคะแนนรวม     
                  n    เปนจํานวนผูตอบแบบสอบถาม 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 จากการวิจัยครั้งนี้ คณะผูวิจัยขอเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับข้ันตอนดังตอไปนี้ 
  1.  สัญลักษณท่ีใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  2.  ลําดับข้ันในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  3.  ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
สัญลักษณท่ีใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
          เพ่ือใหเกิดความเขาใจท่ีตรงกันในการสื่อความหมาย  ผูวิจัยไดกําหนดความหมายของ
สัญลักษณในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 
      Χ   แทน คาเฉลี่ย (Mean) 

       S  แทน คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

         α  แทน คาความเชื่อม่ัน 

   rxy    แทน  ดัชนีอํานาจจําแนก 

    t      แทน  ดานของคุณลักษณะ 

 
ลําดับข้ันในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  
          การวิเคราะหขอมูลครั้งนี้ คณะผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบบประเมิน เรื่อง 

คุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราช

ภัฏมหาสารคม ตามลําดับดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาวิชาชีพครู  

             ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศ 

          ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21  

    ระหวางนักศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารยนิเทศ 
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ผลการวิเคราะหขอมูล  
 

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาวิชาชีพ

ครู ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารยนิเทศ ดังนี้ 

 1.1 ผลการวิเคราะหคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา

วิชาชีพครู ประกอบดวย 9 ดาน ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 คุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาวิชาชีพครู 

รายดาน คาเฉล่ีย 
คาสวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลความหมาย 

1. ความสําเร็จในการทําหนาท่ีความเปนครู 4.50 0.125 มาก   

2. การพัฒนาตนเอง 4.52 0.067 มากท่ีสุด 

3. การทํางานเปนทีม 4.78 0.021 มากท่ีสุด 

4. จริยธรรม 4.80 0.038 มากท่ีสุด 

5. การพัฒนาผูเรียน 4.65 0.060 มากท่ีสุด 

6. ภาวะผูนํา 4.75 0.049 มากท่ีสุด 

7. ความสัมพันธชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู 4.52 0.048 มากท่ีสุด 

8. จรรยาบรรณครู 4.79 0.064 มากท่ีสุด 

9. มาตรฐานวิชาชีพครู 4.70 0.066 มากท่ีสุด 

รวม 4.69 0.118 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 1 พบวา ผลการวิเคราะหคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของ

นักศึกษาวิชาชีพครู ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ  ดานจริยธรรม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.80 คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ 0.038 อยูในระดับมากท่ีสุด  คาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือ ดานความสําเร็จในการทําหนาท่ี

ความเปนครู มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.50 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.125 อยูในระดับมาก  และ

คาเฉลี่ยรวมมีคาเทากับ 4.69 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.117 อยูในระดับมากท่ีสุด   

    

 1.2 ผลการวิเคราะหคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของครูพ่ีเลี้ยง 

ประกอบดวย 9 ดาน ดังนี้ 
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ตารางท่ี 2 คุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของครูพ่ีเลี้ยง 

รายดาน คาเฉล่ีย 
คาสวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลความหมาย 

1. ความสําเร็จในการทําหนาท่ีความเปนครู 4.76 0.074 มากท่ีสุด   

2. การพัฒนาตนเอง 4.75 0.011 มากท่ีสุด 

3. การทํางานเปนทีม 4.78 0.033 มากท่ีสุด 

4. จริยธรรม 4.84 0.023 มากท่ีสุด 

5. การพัฒนาผูเรียน 4.80 0.034 มากท่ีสุด 

6. ภาวะผูนํา 4.76 0.035 มากท่ีสุด 

7. ความสัมพันธชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู 4.68 0.006 มากท่ีสุด 

8. จรรยาบรรณครู 4.82 0.038 มากท่ีสุด 

9. มาตรฐานวิชาชีพครู 4.77 0.068 มากท่ีสุด 

รวม 4.78 0.057 มากท่ีสุด 

 

จากตารางท่ี 2 พบวา ผลการวิเคราะหคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของครูพ่ี

เลี้ยง ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ  ดานจริยธรรม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.84 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ 0.023 อยูในระดับมากท่ีสุด  คาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือ ดานความสัมพันธชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.68 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.006 อยูในระดับมากท่ีสุด  และคาเฉลี่ยรวม

มีคาเทากับ 4.78 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.057 อยูในระดับมากท่ีสุด   

 

 1.3 ผลการวิเคราะหคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของอาจารยนิเทศ 

ประกอบดวย 9 ดาน ดังนี้ 
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ตารางท่ี 3 คุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของอาจารยนิเทศ 

รายดาน คาเฉล่ีย 
คาสวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลความหมาย 

1. ความสําเร็จในการทําหนาท่ีความเปนครู 4.71 0.054 มากท่ีสุด   

2. การพัฒนาตนเอง 4.70 0.020 มากท่ีสุด 

3. การทํางานเปนทีม 4.79 0.018 มากท่ีสุด 

4. จริยธรรม 4.82 0.004 มากท่ีสุด 

5. การพัฒนาผูเรียน 4.74 0.027 มากท่ีสุด 

6. ภาวะผูนํา 4.74 0.024 มากท่ีสุด 

7. ความสัมพันธชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู 4.69 0.012 มากท่ีสุด 

8. จรรยาบรรณครู 4.78 0.028 มากท่ีสุด 

9. มาตรฐานวิชาชีพครู 4.77 0.033 มากท่ีสุด 

รวม 4.76 0.044 มากท่ีสุด 

 

จากตารางท่ี 3 พบวา ผลการวิเคราะหคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของ

อาจารยนิเทศ ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ  ดานจริยธรรม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.82 คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ 0.004 อยูในระดับมากท่ีสุด  คาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือ ดานความสัมพันธชุมชนเพ่ือการ

จัดการเรียนรู มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.69 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.012 อยูในระดับมากท่ีสุด  

และคาเฉลี่ยรวมมีคาเทากับ 4.76 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.045 อยูในระดับมากท่ีสุด   

สรุปไดวาผลการวิเคราะหคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของครูพ่ีเลี้ยง มี

คาเฉลี่ยรวมสูงท่ีสุดเทากับ 4.78 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.057 รองลงมาคือ อาจารยนิเทศ มี

คาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.76 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.045 และนักศึกษาวิชาชีพครูมีคาเฉลี่ย

รวมต่ําท่ีสุด เทากับ 4.69 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.117 

 

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 

21 ระหวางนักศึกษาวิชาชีพครู ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารยนิเทศ ดังนี้ 

 2.1 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) การทดสอบความ

เทากันของความแปรปรวน (Homogeneity of variance test) ดังนี้ 
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ตารางท่ี 4 ผลการทดสอบความเทากันของความแปรปรวน (Homogeneity of variance test) 

Test of Homogeneity of Variances 

 Levene 

Statistic 

df1 df2 Sig. 

t1 1.269 2 261 .283 

t2 .323 2 261 .724 

t3 .448 2 261 .640 

t4 .651 2 261 .522 

t5 .407 2 261 .666 

t6 .045 2 261 .956 

t7 1.195 2 261 .304 

t8 .976 2 261 .378 

t9 .591 2 261 .555 

 
 จากตารางท่ี 4  ผลการทดสอบ Homogeneity of variances พบวา คาสถิติของ 

Levence ทุกดาน มีคา Sig. มากกวาระดับนัยสําคัญของการทดสอบ (α=.05) ดังนั้นจึงสรุปไดวา ความ

แปรปรวนของกลุมตัวอยางท้ัง 3 กลุมเทากัน 

 

 4.2 การวิเคราะหความแปรปรวน (ANOVA) ดังนี้ 

ตารางท่ี 5 ผลการวิเคราะหความแปรปรวน (ANOVA)  

ANOVA 

 Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. 

t1 

Between Groups 2.695 2 1.348 3.570 .030 

Within Groups 98.531 261 .378   

Total 101.226 263    

t2 
Between Groups 2.638 2 1.319 3.691 .026 
Within Groups 93.270 261 .357   
Total 95.908 263    

t3 
Between Groups .040 2 .020 .062 .939 
Within Groups 83.108 261 .318   
Total 83.148 263    
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 Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. 

t4 
Between Groups .047 2 .024 .083 .920 
Within Groups 74.119 261 .284   
Total 74.167 263    

t5 
Between Groups .320 2 .160 .496 .609 
Within Groups 84.176 261 .323   
Total 84.496 263    

t6 
Between Groups .093 2 .046 .130 .878 
Within Groups 93.406 261 .358   
Total 93.499 263    

t7 
Between Groups .835 2 .418 1.012 .365 
Within Groups 107.747 261 .413   
Total 108.582 263    

t8 
Between Groups .320 2 .160 .521 .595 
Within Groups 80.179 261 .307   
Total 80.499 263    

t9 

Between Groups .153 2 .077 .228 .796 

Within Groups 87.815 261 .336   

Total 87.969 263    

 

 จากตารางท่ี 5 ผลการวิเคราะห ANOVA พบวา คา Sig. ของดานท่ี 1 และ 2 มีคานอย

กวาระดับนัยสําคัญของการทดสอบท่ี α=.05 ดังนั้นจึงสรุปไดวา มีคาเฉลี่ยอยางนอย 2 คูท่ีแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05  

 

 4.3 ผลการเปรีบเทียบพหุ (Multiple Comparisons) ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปน

รายคูโดยใชวิธีการของ Turkey และ Scheffe’ ดังนี้ 
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ตารางท่ี 6 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูของดานท่ี 1 และ 2  

Multiple Comparisons 

Dependent Variable (I) g (J) g Mean 
Difference  

(I-J) 

Std. Error Sig. 

t1 

Tukey HSD 

1 
2 -.23864* .09263 .028 

3 -.17614 .09263 .140 

2 
1 .23864* .09263 .028 

3 .06250 .09263 .778 

3 
1 .17614 .09263 .140 

2 -.06250 .09263 .778 

Scheffe 

1 
2 -.23864* .09263 .038 

3 -.17614 .09263 .166 

2 
1 .23864* .09263 .038 

3 .06250 .09263 .797 

3 
1 .17614 .09263 .166 

2 -.06250 .09263 .797 

t2 

Tukey HSD 

1 
2 -.23295* .09012 .028 

3 -.18182 .09012 .110 

2 
1 .23295* .09012 .028 

3 .05114 .09012 .838 

3 
1 .18182 .09012 .110 

2 -.05114 .09012 .838 

Scheffe 

1 
2 -.23295* .09012 .037 
3 -.18182 .09012 .133 

2 
1 .23295* .09012 .037 
3 .05114 .09012 .851 

3 
1 .18182 .09012 .133 
2 -.05114 .09012 .851 

              *. The mean difference is significant at the 0.05 level. 
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 จากตารางท่ี 6 ผลการเปรียบเทียบพหุในกรณีท่ีความแปรปรวนของกลุมตัวอยางเทากันโดยใช

การทดสอบของ Tukey และ Scheffe’ พบวา ดานท่ี 1 ความสําเร็จในการทําหนาท่ีความเปนครู และ

ดานท่ี 2 การพัฒนาตนเอง ของนักศึกษาวิชาชีพครูและครูพ่ีเลี้ยง มีคาเฉลี่ยตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .05  
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บทที่ 5 
สรุป อภิปราย  และขอเสนอแนะ 

 
          การวิจัยเรื่อง คุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุ
ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  คณะผูวิจัยขอเสนอรายละเอียดในบทนี้ดังนี้ 
  1.  วัตถุประสงคของการวิจัย 
  2.  สรุปผล 
  3.  อภิปรายผล 
  4.  ขอเสนอแนะ 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาวิชาชีพครู  ในดาน

ความสําเร็จในการทําหนาท่ีความเปนครู  ดานการพัฒนาตนเอง  ดานการทํางานเปนทีม  ดานจริยธรรม  

ดานการพัฒนาผูเรียน  ดานภาวะผูนํา  ดานความสัมพันธชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู  ดานจรรยา-  

บรรณครู  และดานมาตรฐานวิชาชีพครู 

2. เพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาวิชาชีพครู 

ระหวางนักศึกษาวิชาชีพครู ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารยนิเทศ ในดานความสําเร็จในการทําหนาท่ีความเปน

ครู  ดานการพัฒนาตนเอง  ดานการทํางานเปนทีม  ดานจริยธรรม  ดานการพัฒนาผูเรียน  ดานภาวะ

ผูนํา  ดานความสัมพันธชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู  ดานจรรยาบรรณครู  และดานมาตรฐานวิชาชีพครู 

 

สรุปผล 
 
 คุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  สามารถสรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 
 
          1. ผลการวิเคราะหคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาวิชาชีพครู 

ครูพ่ีเล้ียงและอาจารยนิเทศ   

   1.1 ผลการวิเคราะหคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา

วิชาชีพครู พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ  ดานจริยธรรม อยูในระดับมากท่ีสุด  คาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือ 

ดานความสําเร็จในการทําหนาท่ีความเปนครู อยูในระดับมาก  และคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด   

  1.2 ผลการวิเคราะหคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของครูพ่ีเลี้ยง 

พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ  ดานจริยธรรม อยูในระดับมากท่ีสุด  คาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือ ดาน

ความสัมพันธชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู อยูในระดับมากท่ีสุด  และคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด   
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  1.3 ผลการวิเคราะหคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของอาจารยนิเทศ 

พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ  ดานจริยธรรม อยูในระดับมากท่ีสุด  คาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือ ดาน

ความสัมพันธชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู อยูในระดับมากท่ีสุด  และคาเฉลี่ยรวม อยูในระดับมากท่ีสุด   

 สรุปไดวาผลการวิเคราะหคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของครูพ่ีเลี้ยง 

มีคาเฉลี่ยรวมสูงท่ีสุด รองลงมาคือ อาจารยนิเทศ และนักศึกษาครูมีคาเฉลี่ยรวมต่ําท่ีสุด  

 2. ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบคาเฉล่ียคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 

ระหวางนักศึกษา ครูพ่ีเล้ียง และอาจารยนิเทศ พบวา ดานท่ี 1 ความสําเร็จในการทําหนาท่ีความเปน

ครู และดานท่ี 2 การพัฒนาตนเอง ของนักศึกษาวิชาชีพครูและครูพ่ีเลี้ยง มีคาเฉลี่ยตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 

อภิปรายผล  
          จากสรุปผลการวิจัยขางตน  มีประเด็นท่ีนานํามาอภิปรายดังนี้ 
          1. คุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาวิชาชีพครู พบวา ของครูพ่ี
เลี้ยง มีคาเฉลี่ยรวมสูงท่ีสุด รองลงมาคือ อาจารยนิเทศ และนักศึกษาครูมีคาเฉลี่ยรวมต่ําท่ีสุด  แสดงให
เห็นวา ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศเล็งเห็นแลววานักศึกษาวิชาชีพครูปฏิบัติงานในหนาท่ีท้ัง 9 ดาน คือ 
ดานความสําเร็จในการทําหนาท่ีความเปนครู ดานการพัฒนาตนเอง ดานการทางานเปนทีม ดาน
จริยธรรม ดานการพัฒนาผูเรียน ดานภาวะผูนํา ดานความสัมพันธชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู ดาน
จรรยาบรรณครู และดานมาตรฐานวิชาชีพครูในระดับมากท่ีสุดทุกดาน ซ่ึงดานจริยธรรมมีคาเฉลี่ยสูง
ท่ีสุด โดยในดานความสําเร็จในการทําหนาท่ีความเปนครู ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศมีความคิดเห็นวา
นักศึกษาวิชาชีพครูมีความมุงม่ันตั้งใจในการปฏิบัติหนาท่ีในความเปนครูมากท่ีสุด ในดานการพัฒนา
ตนเอง ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศเล็งเห็นวานักศึกษาวิชาชีพครูในศตวรรษท่ี 21 มีการศึกษาคนควาหา
ขอมูลใหมๆ ทางวิชาการและวิชาชีพและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอ่ืนเพ่ือพัฒนาตนและพัฒนางาน
มากท่ีสุด ในดานการทํางานเปนทีม ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศเล็งเห็นวานักศึกษาวิชาชีพครูใน
ศตวรรษท่ี 21 มีการมีสัมพันธภาพท่ีดีในการรวมงานกับผูอ่ืนมากท่ีสุด ในดานจริยธรรม ครูพ่ีเลี้ยงและ
อาจารยนิเทศเล็งเห็นวานักศึกษาวิชาชีพครูในศตวรรษท่ี 21 มีความรักในวิชาชีพมากท่ีสุด ในดานการ
พัฒนาผูเรียน ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศเล็งเห็นวานักศึกษาวิชาชีพครูในศตวรรษท่ี 21 มีการยอมรับ
ปรับเปลี่ยนบทบาทและการทํางานเพ่ือเอ้ือตอการพัฒนาผูเรียนมากท่ีสุด ในดานภาวะผูนํา ครูพ่ีเลี้ยง
และอาจารยนิเทศเล็งเห็นวานักศึกษาวิชาชีพครูในศตวรรษท่ี 21 มีการเปดใจกวางยอมรับการ
เปลี่ยนแปลงมากท่ีสุด ในดานความสัมพันธชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศ
เล็งเห็นวานักศึกษาวิชาชีพครูในศตวรรษท่ี 21 มีการประสานชุมชนใหเขามามีสวนรวมกับกิจกรรม
สถานศึกษามากท่ีสุด ในดานจรรยาบรรณครู ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศเล็งเห็นวานักศึกษาวิชาชีพครู
ในศตวรรษท่ี 21 มีประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ท้ังทางกาย วาจา และจิตใจมากท่ีสุด และใน
ดานมาตรฐานวิชาชีพครู ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศเล็งเห็นวานักศึกษาวิชาชีพครูในศตวรรษท่ี 21 มี
ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูและปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน   



56 

 

มากท่ีสุด โดยทุกดานดังกลาวครูพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศคาดหวังวานักศึกษาวิชาชีพครูในศตวรรษท่ี 
21 ตองปฏิบัติในระดับท่ีมากจะมีสวนชวยใหปฏิบัติงานในหนาท่ีของครูประสบความสําเร็จสมกับการ
เปนครูปฏิบัติงานในหนาท่ียุคใหมอันเปนท่ีคาดหวังของสังคมในการพัฒนาเยาวชนของประเทศใน

อนาคต ซ่ึงผลจากการวิจัยนี้เปนไปในทิศทางการศึกษาในตางประเทศของ Ujlakyné Szűcs Éva 
(2009) และ Ingrid Veira (2010 อางถึงใน อุบล เลี้ยววาริณ, 2554) ท่ีศึกษาพบวาการปฏิบัติงานของ
ครูในศตวรรษนี้ตองปรับเปลี่ยนไป ครูตองมีความรูและมีการสอนอยางมีคุณภาพ ตองรูความตองการ
ของผูเรียน ครูตองรูจักการแสวงหาความรู รูจักเลือกใชขอมูลท่ีเปนประโยชน และครูเปนผูอํานวยการ
จัดกระบวนการเรียนรู การเรียนรูตองสรางสรรคนวัตกรรมใหม ่และครูจะตองสงเสริมใหผูเรียนสนใจท่ี

จะเรียนรูตลอดชีวิต เปนผูเรียนท่ีสามารถพ่ึงตนเองได ครูตองปลูกฝงใหผูเรียนมีความรับผิดชอบตอ
ตนเองและสังคม ในเรื่องของการปฏิบัติงานในหนาท่ี สวนดานจรรยาบรรณ ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศ
คาดหวังวานักศึกษาวิชาชีพครูในศตวรรษท่ี 21 ตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค ไมเรียกรับ
หรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาท่ีโดยมิชอบซ่ึงสอดคลองกับจรรยาบรรณของวิชาชีพท่ี
คุรุสภาไดกําหนดไวในจรรยาบรรณครู คือ ครูตองมีจรรยาบรรณตอวิชาชีพ คือ ครูตองรัก ศรัทธา 
ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอวิชาชีพ ครูตองมีจรรยาบรรณตอผูรับบริการ คือ ครูตองรัก เมตตา แกศิษย 
ตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู แกศิษย ครูตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ท้ังทางกาย วาจา 
และจิตใจ ครูตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจาก
การใชตําแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2553) สวนในดาน
มาตรฐานวิชาชีพครู ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศคาดหวังวานักศึกษาวิชาชีพครูในศตวรรษท่ี 21 ตองมี
ความมุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ ซ่ึงสอดคลองกับ มาตรฐานวิชาชีพครู ท่ีคุรุสภาไดกําหนด
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูไว 12 มาตรฐาน (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2543) เพ่ือใหการ
ปฏิบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบของครูเปนไปในทิศทางเดียวกันไว โดยในมาตรฐานท่ี 3 กลาวถึงความ
มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ คือ การใชความพยายามอยางเต็มความสามารถของครูท่ีจะให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากท่ีสุด ตามความถนัด ความสนใจ ความตองการ โดยวิเคราะห วินิจฉัยปญหา
ความตองการท่ีแทจริงของผูเรียน ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนท่ีจะใหไดผลดีกวาเดิม รวมท้ังการสงเสริม
พัฒนาการดานตางๆ ตามศักยภาพของผูเรียนแตละคนอยางเปนระบบ ซ่ึงถาผูประกอบวิชาชีพครูใน
ศตวรรษท่ี 21 ไดประพฤติปฏิบัติตามความคาดหวังของครูปจจุบันยอมสงผลดีตอคุณภาพประชากรใน
อนาคต 
 2. ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบคาเฉล่ียคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 

ระหวางนักศึกษา ครูพ่ีเล้ียง และอาจารยนิเทศ พบวา ดานท่ี 1 ความสําเร็จในการทําหนาท่ีความเปน

ครู ของนักศึกษาวิชาชีพครูและครูพ่ีเลี้ยง มีคาเฉลี่ยตางกัน แสดงใหเห็นวา ครูพ่ีเลี้ยงซ่ึงมีประสบการณ

ในการสอนมากกวานักศึกษาวิชาชีพครู ใหความสําคัญเปนอยางยิ่งในเรื่องความมุงม่ันตั้งใจในการปฏิบัติ

หนาท่ีในความเปนครู การกําหนดแผนการจัดการเรียนรูอยางเปนข้ันตอน การพัฒนารูปแบบการเรียน

การสอนท่ีตอบสนองความตองการของผูเรียนและประกอบการทางการศึกษา และการติดตาม

ประเมินผลการเรียนการสอน มากกวานักศึกษาวิชาชีพครู สวนดานท่ี 2 การพัฒนาตนเอง ของนักศึกษา

วิชาชีพครูและครูพ่ีเลี้ยง มีคาเฉลี่ยตางกัน แสดงใหเห็นวา การศึกษาคนควาหาขอมูลใหม ๆ ทางวิชาการ
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และวิชาชีพ การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอ่ืนเพ่ือพัฒนาตนและพัฒนางาน การใหคําปรึกษา แนะนํา และ

ถายทอดความรูประสบการณวิชาชีพแกผูอ่ืนและผูรวมงาน ของนักศึกษาวิชาชีพครูควรไดรับการพัฒนา

มากยิ่งข้ึน ซ่ึงคุณลักษะของความเปนครูดานการพัฒนาตนเองนี้สําคัญเปนอยางยิ่ง เพราะเปน

คุณลักษณะเบื้องตนท่ีนักศึกษาวิชาชีพครูพึงมี 

  

ขอเสนอแนะ 
 
          1. ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
  จากผลการวิจัยครั้งนี้  มีขอเสนอแนะสําหรับอาจารย และผูบริหารท่ีมีสวนเก่ียวของ

กับ คุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏมหาสารคาม ซ่ึงสวนใหญอยูในระดับมากท่ีสุด ดังนั้นหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาและการ

ผลิตครู ควรตระหนักในความสําคัญดังกลาว โดยจัดการฝกอบรม หรือใหความรูแกนักศึกษาวิชาชีพครู 

ท่ีจะเขาสูวิชาชีพในอนาคต            

 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

      ควรศึกษาความคาดหวังกับผูประกอบวิชาชีพครู ครูเอกชน ผูบริหารสถานศึกษา กลุม
ผูปกครอง และนักเรียน ท่ีมีตอคุณลักษณะอันพึงประสงคของความเปนครูเพ่ือไดผลในภาพรวมท่ี
สามารถใชขอมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพของผูประกอบวิชาชีพครูใหมีความทันสมัยและตรงกับ
ความตองการของสังคมมากยิ่งข้ึนตอไป  
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แบบประเมินตนเอง 

เร่ือง คุณลักษณะความเปนครูในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิชาชีพครู 

คําช้ีแจง 

1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของ

นักศึกษาวิชาชีพครู  และเพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา

วิชาชีพครู  ระหวางนักศึกษาวิชาชีพครู  ครูพ่ีเลี้ยง  และอาจารยนิเทศ 

          2. แบบสอบถามนี้มีท้ังหมด 2 ตอน  คือ  ตอนท่ี 1 สถานภาพของนักศึกษาวิชาชีพครู         

ตอนท่ี 2 การประเมินเก่ียวกับคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาวิชาชีพครู 

แบงเปน 9 ดาน  คือ  ดานความสําเร็จในการทําหนาท่ีความเปนครู  ดานการพัฒนาตนเอง  ดานการ

ทํางานเปนทีม  ดานจริยธรรม  ดานการพัฒนาผูเรียน  ดานภาวะผูนํา  ดานความสัมพันธชุมชนเพ่ือการ

จัดการเรียนรู  ดานจรรยาบรรณครู  และดานมาตรฐานวิชาชีพครู 

3. ขอความกรุณาทานตอบแบบสอบถามชุดนี้ตามความเปนจริงของทาน และขอกรุณาตอบให 

ครบถวนทุกขอ  คําตอบของทานจะนํามาใชเพ่ือการศึกษาวิจัยเทานั้น  ไมแสดงผลรายบุคคล  และจะไม

มีผลกระทบใดๆ ตอตัวทานหรือหนวยงาน 

 

ผูวิจัยขอขอบคุณในความรวมมือของทานในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้เปนอยางดี  ซ่ึงจะเปน

ประโยชนทางวิชาการเปนอยางยิ่ง 

 

 

          คณะผูวิจัย 

      คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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ตอนท่ี 1  สถานภาพของนักศึกษาวิชาชีพครู 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน        และเติมขอความลงในชองวางตามความเปนจริงของทาน 

1. เพศ     ชาย   หญิง 

2. สาขาวิชา....................................................... 

 

ตอนท่ี 2  การประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 

โปรดอานขอความเก่ียวกับแบบสอบถามและทําเครื่องหมาย  ลงในชองดานขวามือท่ีตรงกับ

ระดับความคิดเห็นหรือความรูสึกของทานมากท่ีสุดเพียงคําตอบเดียว (5 = มากท่ีสุด, 4 = มาก,            

3 = ปานกลาง, 2 = นอย, 1 = นอยท่ีสุด) 

 

ขอ ประเด็นประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
 ดานความสําเร็จในการทําหนาท่ีความเปนครู   

1 ความมุงม่ันตั้งใจในการปฏิบัติหนาท่ีในความเปนครู      
2 การกําหนดแผนการจัดการเรียนรูอยางเปนข้ันตอน      
3 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนท่ีตอบสนองความตองการ

ของผูเรียนและประกอบการทางการศึกษา 
     

4 การติดตามประเมินผลการเรียนการสอน      
 ดานการพัฒนาตนเอง  
5 การศึกษาคนควาหาขอมูลใหม ๆ ทางวิชาการและวิชาชีพ      
6 การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอ่ืนเพ่ือพัฒนาตนและพัฒนางาน      
7 การใหคําปรึกษา แนะนํา และถายทอดความรูประสบการณ

วิชาชีพแกผูอ่ืนและผูรวมงาน 
     

 ดานการทํางานเปนทีม  
8 การมีสัมพันธภาพท่ีดีในการรวมงานกับผูอ่ืน      
9 การยอมรับฟงแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ      
 ดานจริยธรรม  

10 การมีความรักในวิชาชีพ      
11 การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียนดานการแตงกาย      
12 การมีความเปนมิตรตอผูเรียน      
13 การคิดเชิงบวกเก่ียวกับพฤติกรรมของผูเรียน      
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ขอ ประเด็นประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
 ดานการพัฒนาผูเรียน  

14 การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมแกผูเรียนในการจัดการเรียนรู
ในชั้นเรียน 

     

15 การจัดกิจกรรมเพ่ือเอ้ือใหผูเรียนดูแลตนเองในสังคมปจจุบันได
อยางมีความสุข 

     

16 การเสริมสรางความภูมิใจในความเปนไทยแกผูเรียน      
17 การพิจารณาความสอดคลองระหวางการเรียนรูของผูเรียนกับการ

จัดการเรียนรู 
     

18 การประเมินผูเรียนอยางรอบดานและเปนธรรม      
19 การยอมรับปรับเปลี่ยนบทบาทและการทํางานเพ่ือเอ้ือตอการ

พัฒนาผูเรียน 
     

20 การสนับสนุนความคิดริเริ่มของผูเรียน      
 ดานภาวะผูนํา  

21 การใหความสําคัญกับความคิดริเริ่มสรางสรรคของผูเรียน      
22 การเปดใจกวางยอมรับการเปลี่ยนแปลง      
23 การยอมรับทัศนะหลากหลายของผูอ่ืน      
24 การใหความสําคัญตอสถานการณในปจจุบัน      
25 การกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมมือในการพัฒนา      
 ดานความสัมพันธชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู  

26 การใหความรวมมือในกิจกรรมของชุมชน      
27 การประสานชุมชนใหเขามามีสวนรวมกับกิจกรรมสถานศึกษา      
 จรรยาบรรณคร ู  

28 มีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ บุคลิกภาพและ
วิสัยทัศนใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง 

     

29 รัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริมใหกําลังใจแกศิษย      
30 สงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสัยท่ีถูกตองดีงามแกศิษย

และผูรับบริการ ตามบทบาทหนาท่ีอยางเต็มความสามารถดวย
ความบริสุทธิ์ใจ 

     

31 ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ      
32 ไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ 

อารมณและสังคมของศิษยและผูรับบริการ 
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ขอบคุณท่ีกรุณาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขอ ประเด็นประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
33 ใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไมเรียกรับหรือ

ยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ 
     

34 ชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันอยางสรางสรรค โดยยึดม่ันในระบบ
คุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ 

     

35 ประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม รักษา
ผลประโยชนของสวนรวม และยึดม่ันในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

     

 มาตรฐานวิชาชีพครู      
36 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู      
37 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดแกผูเรียน      
38 มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ      
39 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง      
40 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ      
41 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน      
42 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ      
43 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน      
44 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค      
45 รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค      
46 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา      
47 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ      
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แบบประเมินสําหรับครูพ่ีเลี้ยง 

เร่ือง คุณลักษณะความเปนครูในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิชาชีพครู 

คําช้ีแจง 

1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของ

นักศึกษาวิชาชีพครู  และเพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา

วิชาชีพครู  ระหวางนักศึกษาวิชาชีพครู  ครูพ่ีเลี้ยง  และอาจารยนิเทศ 

          2. แบบสอบถามนี้มีท้ังหมด 2 ตอน  คือ  ตอนท่ี 1 สถานภาพของครูพ่ีเลี้ยง  ตอนท่ี 2        

การประเมินเก่ียวกับคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาวิชาชีพครู แบงเปน 9 

ดาน  คือ  ดานความสําเร็จในการทําหนาท่ีความเปนครู  ดานการพัฒนาตนเอง  ดานการทํางานเปนทีม  

ดานจริยธรรม  ดานการพัฒนาผูเรียน  ดานภาวะผูนํา  ดานความสัมพันธชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู  

ดานจรรยาบรรณครู  และดานมาตรฐานวิชาชีพครู 

3. ขอความกรุณาทานตอบแบบสอบถามชุดนี้ตามความเปนจริงของทาน และขอกรุณาตอบให 

ครบถวนทุกขอ  คําตอบของทานจะนํามาใชเพ่ือการศึกษาวิจัยเทานั้น  ไมแสดงผลรายบุคคล  และจะไม

มีผลกระทบใดๆ ตอตัวทานหรือหนวยงาน 

 

ผูวิจัยขอขอบคุณในความรวมมือของทานในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้เปนอยางดี  ซ่ึงจะเปน

ประโยชนทางวิชาการเปนอยางยิ่ง 

 

 

          คณะผูวิจัย 

      คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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ตอนท่ี 1  สถานภาพของครูพ่ีเล้ียง 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน        และเติมขอความลงในชองวางตามความเปนจริงของทาน 

1. เพศ     ชาย   หญิง 

2. ทานเปนครูพ่ีเลี้ยง สาขาวิชา....................................................... 

3. ประสบการณในการเปนครูพ่ีเลี้ยงในสาขาวิชาของทาน 

  1-3 ป   4-6 ป 

  7-9 ป   10 ป ข้ึนไป 

ตอนท่ี 2  การประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 

โปรดอานขอความเก่ียวกับแบบสอบถามและทําเครื่องหมาย  ลงในชองดานขวามือท่ีตรงกับ

ระดับความคิดเห็นหรือความรูสึกของทานมากท่ีสุดเพียงคําตอบเดียว (5 = มากท่ีสุด, 4 = มาก,            

3 = ปานกลาง, 2 = นอย, 1 = นอยท่ีสุด) 

 

ขอ ประเด็นประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
 ดานความสําเร็จในการทําหนาท่ีความเปนครู   

1 ความมุงม่ันตั้งใจในการปฏิบัติหนาท่ีในความเปนครู      
2 การกําหนดแผนการจัดการเรียนรูอยางเปนข้ันตอน      
3 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนท่ีตอบสนองความตองการ

ของผูเรียนและประกอบการทางการศึกษา 
     

4 การติดตามประเมินผลการเรียนการสอน      
 ดานการพัฒนาตนเอง  
5 การศึกษาคนควาหาขอมูลใหม ๆ ทางวิชาการและวิชาชีพ      
6 การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอ่ืนเพ่ือพัฒนาตนและพัฒนางาน      
7 การใหคําปรึกษา แนะนํา และถายทอดความรูประสบการณ

วิชาชีพแกผูอ่ืนและผูรวมงาน 
     

 ดานการทํางานเปนทีม  
8 การมีสัมพันธภาพท่ีดีในการรวมงานกับผูอ่ืน      
9 การยอมรับฟงแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ      
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ขอ ประเด็นประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
 ดานจริยธรรม  

10 การมีความรักในวิชาชีพ      
11 การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียนดานการแตงกาย      
12 การมีความเปนมิตรตอผูเรียน      
13 การคิดเชิงบวกเก่ียวกับพฤติกรรมของผูเรียน      
 ดานการพัฒนาผูเรียน  

14 การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมแกผูเรียนในการจัดการเรียนรู
ในชั้นเรียน 

     

15 การจัดกิจกรรมเพ่ือเอ้ือใหผูเรียนดูแลตนเองในสังคมปจจุบันได
อยางมีความสุข 

     

16 การเสริมสรางความภูมิใจในความเปนไทยแกผูเรียน      
17 การพิจารณาความสอดคลองระหวางการเรียนรูของผูเรียนกับการ

จัดการเรียนรู 
     

18 การประเมินผูเรียนอยางรอบดานและเปนธรรม      
19 การยอมรับปรับเปลี่ยนบทบาทและการทํางานเพ่ือเอ้ือตอการ

พัฒนาผูเรียน 
     

20 การสนับสนุนความคิดริเริ่มของผูเรียน      
 ดานภาวะผูนํา  

21 การใหความสําคัญกับความคิดริเริ่มสรางสรรคของผูเรียน      
22 การเปดใจกวางยอมรับการเปลี่ยนแปลง      
23 การยอมรับทัศนะหลากหลายของผูอ่ืน      
24 การใหความสําคัญตอสถานการณในปจจุบัน      
25 การกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมมือในการพัฒนา      
 ดานความสัมพันธชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู  

26 การใหความรวมมือในกิจกรรมของชุมชน      
27 การประสานชุมชนใหเขามามีสวนรวมกับกิจกรรมสถานศึกษา      
 จรรยาบรรณคร ู  

28 มีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ บุคลิกภาพและ
วิสัยทัศนใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง 

     

29 รัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริมใหกําลังใจแกศิษย      
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ขอบคุณท่ีกรุณาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 
 
 

 

ขอ ประเด็นประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
30 สงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสัยท่ีถูกตองดีงามแกศิษย

และผูรับบริการ ตามบทบาทหนาท่ีอยางเต็มความสามารถดวย
ความบริสุทธิ์ใจ 

     

31 ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ      
32 ไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ 

อารมณและสังคมของศิษยและผูรับบริการ 
     

33 ใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไมเรียกรับหรือ
ยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ 

     

34 ชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันอยางสรางสรรค โดยยึดม่ันในระบบ
คุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ 

     

35 ประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม รักษา
ผลประโยชนของสวนรวม และยึดม่ันในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

     

 มาตรฐานวิชาชีพครู  
36 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู      
37 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดแกผูเรียน      
38 มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ      
39 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง      
40 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ      
41 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน      
42 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ      
43 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน      
44 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค      
45 รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค      
46 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา      
47 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ      
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แบบประเมินสําหรับอาจารยนิเทศ 

เร่ือง คุณลักษณะความเปนครูในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิชาชีพครู 

คําช้ีแจง 

1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของ

นักศึกษาวิชาชีพครู  และเพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา

วิชาชีพครู  ระหวางนักศึกษาวิชาชีพครู  ครูพ่ีเลี้ยง  และอาจารยนิเทศ 

          2. แบบสอบถามนี้มีท้ังหมด 2 ตอน  คือ  ตอนท่ี 1 สถานภาพของอาจารยนิเทศ  ตอนท่ี 2        

การประเมินเก่ียวกับคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาวิชาชีพครู แบงเปน 9 

ดาน  คือ  ดานความสําเร็จในการทําหนาท่ีความเปนครู  ดานการพัฒนาตนเอง  ดานการทํางานเปนทีม  

ดานจริยธรรม  ดานการพัฒนาผูเรียน  ดานภาวะผูนํา  ดานความสัมพันธชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู  

ดานจรรยาบรรณครู  และดานมาตรฐานวิชาชีพครู 

3. ขอความกรุณาทานตอบแบบสอบถามชุดนี้ตามความเปนจริงของทาน และขอกรุณาตอบให 

ครบถวนทุกขอ  คําตอบของทานจะนํามาใชเพ่ือการศึกษาวิจัยเทานั้น  ไมแสดงผลรายบุคคล  และจะไม

มีผลกระทบใดๆ ตอตัวทานหรือหนวยงาน 

 

ผูวิจัยขอขอบคุณในความรวมมือของทานในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้เปนอยางดี  ซ่ึงจะเปน

ประโยชนทางวิชาการเปนอยางยิ่ง 

 

 

          คณะผูวิจัย 

      คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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ตอนท่ี 1  สถานภาพของอาจารยนิเทศ 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน        และเติมขอความลงในชองวางตามความเปนจริงของทาน 

1. เพศ     ชาย   หญิง 

2. ทานเปนอาจารยนิเทศของนักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชา....................................................... 

3. ประสบการณในการนิเทศนักศึกษาวิชาชีพครูของทาน 

  1-3 ป   4-6 ป 

  7-9 ป   10 ป ข้ึนไป   

ตอนท่ี 2  การประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 

โปรดอานขอความเก่ียวกับแบบสอบถามและทําเครื่องหมาย  ลงในชองดานขวามือท่ีตรงกับ

ระดับความคิดเห็นหรือความรูสึกของทานมากท่ีสุดเพียงคําตอบเดียว (5 = มากท่ีสุด, 4 = มาก,            

3 = ปานกลาง, 2 = นอย, 1 = นอยท่ีสุด) 

 

ขอ ประเด็นประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
 ดานความสําเร็จในการทําหนาท่ีความเปนครู   

1 ความมุงม่ันตั้งใจในการปฏิบัติหนาท่ีในความเปนครู      
2 การกําหนดแผนการจัดการเรียนรูอยางเปนข้ันตอน      
3 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนท่ีตอบสนองความตองการ

ของผูเรียนและประกอบการทางการศึกษา 
     

4 การติดตามประเมินผลการเรียนการสอน      
 ดานการพัฒนาตนเอง  
5 การศึกษาคนควาหาขอมูลใหม ๆ ทางวิชาการและวิชาชีพ      
6 การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอ่ืนเพ่ือพัฒนาตนและพัฒนางาน      
7 การใหคําปรึกษา แนะนํา และถายทอดความรูประสบการณ

วิชาชีพแกผูอ่ืนและผูรวมงาน 
     

 ดานการทํางานเปนทีม  
8 การมีสัมพันธภาพท่ีดีในการรวมงานกับผูอ่ืน      
9 การยอมรับฟงแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ      
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ขอ ประเด็นประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
 ดานจริยธรรม  

10 การมีความรักในวิชาชีพ      
11 การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียนดานการแตงกาย      
12 การมีความเปนมิตรตอผูเรียน      
13 การคิดเชิงบวกเก่ียวกับพฤติกรรมของผูเรียน      
 ดานการพัฒนาผูเรียน  

14 การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมแกผูเรียนในการจัดการเรียนรู
ในชั้นเรียน 

     

15 การจัดกิจกรรมเพ่ือเอ้ือใหผูเรียนดูแลตนเองในสังคมปจจุบันได
อยางมีความสุข 

     

16 การเสริมสรางความภูมิใจในความเปนไทยแกผูเรียน      
17 การพิจารณาความสอดคลองระหวางการเรียนรูของผูเรียนกับการ

จัดการเรียนรู 
     

18 การประเมินผูเรียนอยางรอบดานและเปนธรรม      
19 การยอมรับปรับเปลี่ยนบทบาทและการทํางานเพ่ือเอ้ือตอการ

พัฒนาผูเรียน 
     

20 การสนับสนุนความคิดริเริ่มของผูเรียน      
 ดานภาวะผูนํา  

21 การใหความสําคัญกับความคิดริเริ่มสรางสรรคของผูเรียน      
22 การเปดใจกวางยอมรับการเปลี่ยนแปลง      
23 การยอมรับทัศนะหลากหลายของผูอ่ืน      
24 การใหความสําคัญตอสถานการณในปจจุบัน      
25 การกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมมือในการพัฒนา      
 ดานความสัมพันธชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู  

26 การใหความรวมมือในกิจกรรมของชุมชน      
27 การประสานชุมชนใหเขามามีสวนรวมกับกิจกรรมสถานศึกษา      
 จรรยาบรรณคร ู  

28 มีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ บุคลิกภาพและ
วิสัยทัศนใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง 

     

29 รัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริมใหกําลังใจแกศิษย      
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ขอบคุณท่ีกรุณาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 
 
 
 

ขอ ประเด็นประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
30 สงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสัยท่ีถูกตองดีงามแกศิษย

และผูรับบริการ ตามบทบาทหนาท่ีอยางเต็มความสามารถดวย
ความบริสุทธิ์ใจ 

     

31 ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ      
32 ไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ 

อารมณและสังคมของศิษยและผูรับบริการ 
     

33 ใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไมเรียกรับหรือ
ยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ 

     

34 ชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันอยางสรางสรรค โดยยึดม่ันในระบบ
คุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ 

     

35 ประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม รักษา
ผลประโยชนของสวนรวม และยึดม่ันในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

     

 มาตรฐานวิชาชีพครู  
36 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู      
37 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดแกผูเรียน      
38 มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ      
39 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง      
40 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ      
41 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน      
42 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ      
43 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน      
44 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค      
45 รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค      
46 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา      
47 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ      
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ภาคผนวก  ข 
คุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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ตารางท่ี 7 คาดัชนีความสอดคลองของขอคําถามกับโครงสรางของทฤษฎีของแบบประเมินสําหรับ 
              นักศึกษาวิชาชีพครู 
 

ขอท่ี ผูเช่ียวชาญคนท่ี 1 ผูเช่ียวชาญคนท่ี 2 ผูเช่ียวชาญคนท่ี 3 IOC 
ดานความสําเร็จในการทําหนาท่ีความเปนครู 

1 +1 +1 +1 1.00 
2 +1 +1 +1 1.00 

3 +1 +1 +1 1.00 

4 +1 +1 +1 1.00 

ดานการพัฒนาตนเอง 
5 +1 +1 +1 1.00 
6 +1 +1 +1 1.00 

7 +1 +1 +1 1.00 

ดานการทํางานเปนทีม 
8 +1 +1 +1 1.00 
9 +1 +1 +1 1.00 

ดานจริยธรรม 

10 +1 +1 +1 1.00 

11 +1 +1 +1 1.00 

12 +1 +1 +1 1.00 

13 +1 +1 +1 1.00 

ดานการพัฒนาผูเรียน 
14 +1 +1 +1 1.00 

15 +1 +1 +1 1.00 

16 +1 +1 +1 1.00 

17 +1 +1 +1 1.00 

18 +1 +1 +1 1.00 

19 +1 +1 +1 1.00 

20 +1 +1 +1 1.00 

ดานภาวะผูนํา 
21 +1 +1 +1 1.00 

22 +1 +1 +1 1.00 

23 +1 +1 +1 1.00 

24 +1 +1 +1 1.00 

25 +1 +1 +1 1.00 
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ขอท่ี ผูเช่ียวชาญคนท่ี 1 ผูเช่ียวชาญคนท่ี 2 ผูเช่ียวชาญคนท่ี 3 IOC 
ดานความสัมพันธชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู 

26 +1 +1 +1 1.00 
27 +1 +1 +1 1.00 

จรรยาบรรณครู 
28 +1 +1 +1 1.00 
29 +1 +1 +1 1.00 

30 +1 +1 +1 1.00 

31 +1 +1 +1 1.00 
32 +1 +1 +1 1.00 

33 +1 +1 +1 1.00 

34 +1 +1 +1 1.00 

35 +1 +1 +1 1.00 

มาตรฐานวิชาชีพครู 
36 +1 +1 +1 1.00 
37 +1 +1 +1 1.00 

38 +1 +1 +1 1.00 

39 +1 +1 +1 1.00 
40 +1 +1 +1 1.00 

41 +1 +1 +1 1.00 

42 +1 +1 +1 1.00 

43 +1 +1 +1 1.00 

44 +1 +1 +1 1.00 

45 +1 +1 +1 1.00 

46 +1 +1 +1 1.00 

47 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราท่ี 8 คาดัชนีความสอดคลองของขอคําถามกับโครงสรางของทฤษฎีของแบบประเมินสําหรับ 
            ครูพ่ีเลี้ยง 
 

ขอท่ี ผูเช่ียวชาญคนท่ี 1 ผูเช่ียวชาญคนท่ี 2 ผูเช่ียวชาญคนท่ี 3 IOC 
ดานความสําเร็จในการทําหนาท่ีความเปนครู 

1 +1 +1 +1 1.00 
2 +1 +1 +1 1.00 

3 +1 +1 +1 1.00 

4 +1 +1 +1 1.00 

ดานการพัฒนาตนเอง 
5 +1 +1 +1 1.00 
6 +1 +1 +1 1.00 

7 +1 +1 +1 1.00 

ดานการทํางานเปนทีม 
8 +1 +1 +1 1.00 
9 +1 +1 +1 1.00 

ดานจริยธรรม 

10 +1 +1 +1 1.00 

11 +1 +1 +1 1.00 

12 +1 +1 +1 1.00 

13 +1 +1 +1 1.00 

ดานการพัฒนาผูเรียน 
14 +1 +1 +1 1.00 

15 +1 +1 +1 1.00 

16 +1 +1 +1 1.00 

17 +1 +1 +1 1.00 

18 +1 +1 +1 1.00 

19 +1 +1 +1 1.00 

20 +1 +1 +1 1.00 

ดานภาวะผูนํา 
21 +1 +1 +1 1.00 

22 +1 +1 +1 1.00 

23 +1 +1 +1 1.00 

24 +1 +1 +1 1.00 

25 +1 +1 +1 1.00 
 



78 
 

ขอท่ี ผูเช่ียวชาญคนท่ี 1 ผูเช่ียวชาญคนท่ี 2 ผูเช่ียวชาญคนท่ี 3 IOC 
ดานความสัมพันธชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู 

26 +1 +1 +1 1.00 
27 +1 +1 +1 1.00 

จรรยาบรรณครู 
28 +1 +1 +1 1.00 
29 +1 +1 +1 1.00 

30 +1 +1 +1 1.00 

31 +1 +1 +1 1.00 
32 +1 +1 +1 1.00 

33 +1 +1 +1 1.00 

34 +1 +1 +1 1.00 

35 +1 +1 +1 1.00 

มาตรฐานวิชาชีพครู 
36 +1 +1 +1 1.00 
37 +1 +1 +1 1.00 

38 +1 +1 +1 1.00 

39 +1 +1 +1 1.00 
40 +1 +1 +1 1.00 

41 +1 +1 +1 1.00 

42 +1 +1 +1 1.00 

43 +1 +1 +1 1.00 

44 +1 +1 +1 1.00 

45 +1 +1 +1 1.00 

46 +1 +1 +1 1.00 

47 +1 +1 +1 1.00 
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ตารางท่ี 9  คาดัชนีความสอดคลองของขอคําถามกับโครงสรางของทฤษฎีของแบบประเมินสําหรับ 
               อาจารยนิเทศ 
 

ขอท่ี ผูเช่ียวชาญคนท่ี 1 ผูเช่ียวชาญคนท่ี 2 ผูเช่ียวชาญคนท่ี 3 IOC 
ดานความสําเร็จในการทําหนาท่ีความเปนครู 

1 +1 +1 +1 1.00 
2 +1 +1 +1 1.00 

3 +1 +1 +1 1.00 

4 +1 +1 +1 1.00 

ดานการพัฒนาตนเอง 
5 +1 +1 +1 1.00 
6 +1 +1 +1 1.00 

7 +1 +1 +1 1.00 

ดานการทํางานเปนทีม 
8 +1 +1 +1 1.00 
9 +1 +1 +1 1.00 

ดานจริยธรรม 

10 +1 +1 +1 1.00 

11 +1 +1 +1 1.00 

12 +1 +1 +1 1.00 

13 +1 +1 +1 1.00 

ดานการพัฒนาผูเรียน 
14 +1 +1 +1 1.00 

15 +1 +1 +1 1.00 

16 +1 +1 +1 1.00 

17 +1 +1 +1 1.00 

18 +1 +1 +1 1.00 

19 +1 +1 +1 1.00 

20 +1 +1 +1 1.00 

ดานภาวะผูนํา 
21 +1 +1 +1 1.00 

22 +1 +1 +1 1.00 

23 +1 +1 +1 1.00 

24 +1 +1 +1 1.00 

25 +1 +1 +1 1.00 
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ขอท่ี ผูเช่ียวชาญคนท่ี 1 ผูเช่ียวชาญคนท่ี 2 ผูเช่ียวชาญคนท่ี 3 IOC 
ดานความสัมพันธชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู 

26 +1 +1 +1 1.00 
27 +1 +1 +1 1.00 

จรรยาบรรณครู 
28 +1 +1 +1 1.00 
29 +1 +1 +1 1.00 

30 +1 +1 +1 1.00 

31 +1 +1 +1 1.00 
32 +1 +1 +1 1.00 

33 +1 +1 +1 1.00 

34 +1 +1 +1 1.00 

35 +1 +1 +1 1.00 

มาตรฐานวิชาชีพครู 
36 +1 +1 +1 1.00 
37 +1 +1 +1 1.00 

38 +1 +1 +1 1.00 

39 +1 +1 +1 1.00 
40 +1 +1 +1 1.00 

41 +1 +1 +1 1.00 

42 +1 +1 +1 1.00 

43 +1 +1 +1 1.00 

44 +1 +1 +1 1.00 

45 +1 +1 +1 1.00 

46 +1 +1 +1 1.00 

47 +1 +1 +1 1.00 
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ประวัติของผูวิจัย 
 

ชื่อ      นางสาวรัตติกาล  สารกอง  

ท่ีอยูปจจุบัน     มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ตําบลตลาด  อําเภอเมือง  

      จังหวัดมหาสารคาม 

ตําแหนงหนาท่ีการงาน  อาจารยประจําสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา   

สถานท่ีทํางานปจจุบัน  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ระดับการศึกษา    ปร.ด. วิจัย วัดผล และสถิติการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 

      ศษ.ม. การวัดและประเมินผลการศึกษา  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

      ป.บัณฑิต วิชาชีพครู สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 

      ศษ.บ. การวัดและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

      วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร  สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 
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ประวัติของผูรวมวิจัย 

 
ชื่อ      นางสาวธัญญลักษณ  เขจรภักดิ์ 

ท่ีอยูปจจุบัน     มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ตําบลตลาด  อําเภอเมือง  

      จังหวัดมหาสารคาม 

ตําแหนงหนาท่ีการงาน  อาจารยประจําสาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน   

                                 และประธานสาขาวิชาเคมี 

สถานท่ีทํางานปจจุบัน  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ระดับการศึกษา    ค.ด. หลักสูตรและการเรียนการสอน 

      ศษ.ม. วิทยาศาสตรศึกษา 

      ศษ.บ. การมัธยมศึกษา (วิชาเอกเคมี-ชีววิทยา) 
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