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บทคัดยอ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 

ของนักศึกษาวิชาชีพครู  ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารยนิเทศ คุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 
ประกอบดวย 9 ดาน คือ ดานความสําเร็จในการทําหนาท่ีความเปนครู  ดานการพัฒนาตนเอง  ดานการ
ทํางานเปนทีม  ดานจริยธรรม  ดานการพัฒนาผูเรียน  ดานภาวะผูนํา  ดานความสัมพันธชุมชนเพ่ือการ
จัดการเรียนรู  ดานจรรยาบรรณครู  และดานมาตรฐานวิชาชีพครู  กลุมตัวอยาง คือ 1) นักศึกษา
วิชาชีพครู ชั้นปท่ี 5 คณะครุศาสตร ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2560  จํานวน 234 คน  2) ครูพ่ีเลี้ยง
ของนักศึกษาวิชาชีพครู จํานวน 234 คน  3) อาจารยนิเทศของนักศึกษาวิชาชีพครู จํานวน 234 คน 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบประเมิน จํานวน 3 ฉบับ คือ ฉบับท่ี 1 แบบประเมินตนเองสําหรับ
นักศึกษาครู ฉบับท่ี 2 แบบประเมินสําหรับครูพ่ีเลี้ยง และฉบับท่ี 3 แบบประเมินสําหรับอาจารยนิเทศ  
สถิติท่ีใชในการวิจัย คือ ความถ่ี คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว (One-Way ANOVA) 

ผลการวิจัยสรุปไดวา  
1. ผลการวิเคราะหคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของครูพ่ีเลี้ยง มีคาเฉลี่ยรวม

สูงท่ีสุดเทากับ 4.78 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.057 รองลงมาคือ อาจารยนิเทศ มีคาเฉลี่ยรวม
เทากับ 4.76 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.045 และนักศึกษาครูมีคาเฉลี่ยรวมต่ําท่ีสุด เทากับ 
4.69 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.117 

          2. ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 เปนรายคู พบวา
ดานท่ี 1 ความสําเร็จในการทําหนาท่ีความเปนครู ของนักศึกษาวิชาชีพครูและครูพ่ีเลี้ยง มีคาเฉลี่ย
ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และดานท่ี 2 การพัฒนาตนเอง ของนักศึกษาวิชาชีพครู
และครูพ่ีเลี้ยง มีคาเฉลี่ยตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ABSTRACT 
 

The major aim of the research was to investigate and compare the characteristics of 

teaching professional students, mentor teachers, university supervisors in the 21st century for 

teachership. The characteristics of teachership consisted of nine aspects: success in teaching 

profession, self-development, teamwork skill, ethics, student development, leadership, community 

relationship for learning management, teaching professional ethics, and teaching professional 

standards. The sample subjects of the study were two hundred and thirty four5th year students of 

the Teaching Professional Program, Faculty of Education, Rajabhat Mahasarakham University, in the 

first semester of 2017, two hundred and thirty four mentor teachers and two hundred and thirty 

four  university supervisors. The instrument was three sets of an assessment form: 1) a self-

assessment form of teaching professional students, 2) a self-assessment form of mentor teachers 

and 3) a self-assessment form of university supervisors. The statistics used were mean and standard 

deviation, and One-Way ANOVA.  

The research findings showed that the overall characteristic of the teaching professional 

students, the mentor teachers, the university supervisors in the 21st century for teachership was at 

a high level (X =4.76, S.D. = .057), ( X = 4.76, S.D. = .045) and (X = 4.69, S.D. = .117) respectively. 

2. The findings revealed that the characteristics of teachership regarding the paired 

difference test of the students and the mentor teachers in success in teaching profession and self-

development were significantly different at the .05 level. 
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บทที่ 1 

บทนํา 

 

ภูมิหลัง 

 

ในปจจุบันภายหลังการปฏิรูปการศึกษา พ.ศ. 2542 และการปฏิรูประบบราชการ พ.ศ. 2547 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ไดมีการกําหนดโดยเนนระบบการ

พัฒนาวิชาชีพท่ีเนนสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดยสํานักงานคณะกรรมการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  ซ่ึงเปนองคการวิชาชีพหรือเรียกสั้น ๆ วา  คุรุสภา  ไดกําหนดจรรยาบรรณ

วิชาชีพ  มาตรฐานของวิชาชีพและสมรรถนะทางวิชาชีพครู  เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตนใน

วิชาชีพครู  โดยนับเปนภาระงาน  เปนหนาท่ี  ท้ังนี้เพ่ือใหวิชาชีพครูสามารถดํารงคงอยูในฐานะวิชาชีพ

ชั้นสูงไดอยางมีคุณคา  เปนท่ียอมรับของผูท่ีเก่ียวของและสาธารณชน  ตลอดจนไดอนุรักษ  รักษาและ

สงเสริมพัฒนาวิชาชีพครูใหมีมาตรฐานและเปนท่ียอมรับในสังคมไทยและสังคมโลก (สถาบันพัฒนาครู 

คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา, 2553 : สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2549)  ในปจจุบันประเทศ

ไทยไดเริ่มมีแนวโนมและทิศทางการพัฒนาประเทศไปสูการเปนสังคมแหงการเรียนรู โดยปรากฏเห็นได

เดนชัดจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับตาง ๆ  โดยนับตั้งแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 8 (พ.ศ. 2540 – 2544)  จนถึงปจจุบันแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  ไดมีการประมวลสถานะในทุกดานของประเทศไทยพบวา  คนไทยมี

ศักยภาพและระดับคุณภาพชีวิตโดยรวมดีข้ึน  ซ่ึงเปนผลจากการพัฒนาอยางตอเนื่อง  และประชาชน

ทุกภาคสวนของสังคมไทยมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาประเทศมากข้ึน มีการรวมกลุมของประชา

สังคมในหลายรูปแบบ  มีการขยายเครือขายเชื่อมโยงกันอยางกวางขวางและมีการทํางานรวมกับภาครัฐ

ในลักษณะหุนสวนการพัฒนามากข้ึน  ซ่ึงเปนลักษณะของสังคมแหงการเรียนรู และสังคมแหงการเรียนรู

เปนผลรวมท่ีเกิดจากองคประกอบยอยของสังคม  กลาวคือบุคคลแหงการเรียนรูและองคกรแหงการ

เรียนรู  และในวงการศึกษาซ่ึงตองเปนผูนําการพัฒนา  ครูอาจารยผูมีระดับการศึกษาสูงและเปนผูท่ีมี

บทบาทสําคัญตอการพัฒนาบุคคลากรของประเทศ (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ, 2560)  

 จากการศึกษาการยกระดับและพัฒนาครูของตางประเทศในทวีปตางๆ  เชน  ฟนแลนด 

นิวซีแลนด  สหรัฐอเมริกา  เนเธอรแลนด  โปรตุเกส  สิงคโปร  เกาหลี  ญี่ปุน  จีน (เซ่ียงไฮ) พบวา     

แตละประเทศตางมุงเนนการจัดการศึกษาสอดคลองกับสภาพการพัฒนาของประเทศ  ความตองการ

ของแรงงานและตอบสนองตอโลกสมัยใหม  แนวคิดการใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและการพัฒนาทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21  นอกจากนั้นยังพบวา  แมวาแตละประเทศจะมุงสูการแขงขันในระดับนานาชาติ  พัฒนา

ครูใหมีความเปนสากลก็ตาม  แตประเทศเหลานั้นตางลวนพัฒนาบนพ้ืนฐานของความเปนทองถ่ินท่ี
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คํานึงถึงเอกลักษณและความเปนชาติของตนเองอีกดวย (พิณสุดา สิริธรังศรี, 2556)  คุณลักษณะของครู

ในศตวรรษท่ี 21 เปนผูท่ีมีความรอบรูมากข้ึน  มีความเปนมืออาชีพ  มีความสามารถและศักยภาพสูง  

เปนผูท่ีมีนวัตกรรมการสอนเพ่ือใหนักเรียนไดผลการเรียนรูท่ีตองการและเตรียมความพรอมใหแก

นักเรียนในการเขาสูโลกของการทํางานในศตวรรษท่ี 21 (OECD, 2017) รักในอาชีพ มีชีวติเรียบงายและ

มีจิตวิญญาณของความเปนครู  มีการกําหนดสมรรถนะของครูโดยภาพรวมประกอบดวย 1) ความรูใน

เนื้อหาวิชา  2) การสื่อสารและการใชภาษา  3) การพัฒนาหลักสูตร  4) การจัดการเรียนรู  5)  การ

จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  6) การบริหารจัดการชั้นเรียน  7)  การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

และนวัตกรรมทางการศึกษา  8) การวัดและประเมินผล  9)  การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  10) 

จิตวิทยาสําหรับครู  11)  การสรางความสัมพันธกับชุมชน  12) คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณใน

วิชาชีพ 13) ภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม  14)  การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 15)  การพัฒนา

คุณลักษณะของผูเรียน (พิมพันธ เดชะคุปต และคณะ, 2555) จากคุณลักษณะของครูในศตวรรษท่ี 21 

ดังกลาวขางตน เปนคุณลักษณะท่ีสําคัญสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครูพึงมีและฝกปฏิบัติ เพ่ือเตรียมความ

พรอมท่ีจะเปนครูมืออาชีพในอนาคต 

 ในงานวิจัยนี้คณะผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 

ของนักศึกษาวิชาชีพครู  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ประกอบไปดวย 9 ดาน คือ

ดานความสําเร็จในการทําหนาท่ีความเปนครู  ดานการพัฒนาตนเอง  ดานการทํางานเปนทีม  ดาน

จริยธรรม  ดานการพัฒนาผูเรียน  ดานภาวะผูนํา  ดานความสัมพันธชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู  ดาน

จรรยาบรรณครู  และดานมาตรฐานวิชาชีพครู  เพ่ือใหไดผลวิจัยท่ีจะเปนประโยชนตอการบริหารจัด

การศึกษาในอนาคตสืบไป  

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาวิชาชีพครู ครูพ่ีเลี้ยง 

และอาจารยนิเทศ ในดานความสําเร็จในการทําหนาท่ีความเปนครู  ดานการพัฒนาตนเอง  ดานการ

ทํางานเปนทีม  ดานจริยธรรม  ดานการพัฒนาผูเรียน  ดานภาวะผูนํา  ดานความสัมพันธชุมชนเพ่ือการ

จัดการเรียนรู  ดานจรรยาบรรณครู  และดานมาตรฐานวิชาชีพครู 

2. เพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาวิชาชีพครู 

ระหวางนักศึกษาวิชาชีพครู ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารยนิเทศ ในดานความสําเร็จในการทําหนาท่ีความเปน

ครู  ดานการพัฒนาตนเอง  ดานการทํางานเปนทีม  ดานจริยธรรม  ดานการพัฒนาผูเรียน  ดานภาวะ

ผูนํา  ดานความสัมพันธชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู  ดานจรรยาบรรณครู  และดานมาตรฐานวิชาชีพครู 
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ความสําคัญของการวิจัย  

 

 1. ทําใหไดสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตออาจารย และผูบริหารในการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพ

ครู คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ใหมีคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษณท่ี 

21  

 2. เปนแนวทางสําหรับอาจารยหรือผูมีความสนใจท่ีจะศึกษาเก่ียวกับเรื่องคุณลักษณะของ

ความเปนครูในศตวรรษณท่ี 21 ของนักศึกษาวิชาชีพครูตอไป 

 

ขอบเขตการวิจัย 

 

          1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

                   1.1 ประชากร  คือ 

                          1) นักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร ภาคเรียนท่ี 1  ปการศึกษา 2560  จํานวน 

564 คน (ฝายพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร, 2560) 

       2) ครูพ่ีเลี้ยงของนักศึกษาวิชาชีพครู  คณะครุศาสตร ภาคเรียนท่ี 1  ปการศึกษา 

2560  จํานวน 564 คน 

       3) อาจารยนิเทศของนักศึกษาวิชาชีพครู  คณะครุศาสตร  ภาคเรียนท่ี 1  ป

การศึกษา 2560  จํานวน 564 คน 

 

   1.2 กลุมตัวอยาง คือ              

     1) นักศึกษาวิชาชีพครู ชั้นปท่ี 5 คณะครุศาสตร ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2560  
จํานวน 234 คน   
     2) ครูพ่ีเลี้ยงของนักศึกษาวิชาชีพครู ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2560  จํานวน 
234 คน 
                          3) อาจารยนิเทศของนักศึกษาวิชาชีพครู ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2560  
จํานวน 234 คน 
   ใชวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) และขนาดของกลุมตัวอยางใน
การวิจัยครั้งนี้ไดมาจากการคํานวณโดยใชสูตรของ Taro Yamane 

 

 2. ตัวแปร 

  ตัวแปรตน คือ สถานภาพของนักศึกษาวิชาชีพครู  ครูพ่ีเลี้ยง  และอาจายนิเทศ 

       ตัวแปรตาม คือ คุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21  
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

          คุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 หมายถึง คุณลักษณะสําคัญของบทบาทความเปน
ครู รวมไปถึงความรูความสามารถและทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติการสอน เพ่ือใหสอดคลองกับการ
เรียนรูของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ประกอบไปดวย 9 ดาน คือ ดานความสําเร็จในการทําหนาท่ีความเปน
ครู ดานการพัฒนาตนเอง ดานการทํางานเปนทีม ดานจริยธรรม ดานการพัฒนาผูเรียน ดานภาวะผูนํา   
ดานความสัมพันธชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู ดานจรรยาบรรณครู และดานมาตรฐานวิชาชีพครู 
          นักศึกษาวิชาชีพครู หมายถึง นักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี ชั้นปท่ี 5 คณะครุ

ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

          ครูพ่ีเลี้ยง หมายถึง ครูผูมีหนาท่ีควบคุมและดูแล รวมไปถึงถายทอดความรูใหแกนักศึกษา

วิชาชีพครูท่ีปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

          อาจารยนิเทศ หมายถึง อาจารยท่ีมีหนาท่ีในการกํากับติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติการฝก

ประสบการณสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู 

ตัวแปรตน 
สถานภาพ 
1. นักศึกษาวิชาชีพครู 
2. ครูพ่ีเลี้ยง 
3. อาจารยนิเทศ 

 

ตัวแปรตาม 
คุณลักษณะของความเปนครูใน
ศตวรรษท่ี 21  
1. ดานความสําเร็จในการทําหนาท่ี 
    ความเปนครู   
2. ดานการพัฒนาตนเอง   
3. ดานการทํางานเปนทีม   
4. ดานจริยธรรม   
5. ดานการพัฒนาผูเรียน   
6. ดานภาวะผูนํา   
7. ดานความสัมพันธชุมชนเพ่ือการ    
    จัดการเรียนรู   
8. ดานจรรยาบรรณครู  
9. ดานมาตรฐานวิชาชีพครู 
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บทที่ 2  

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับงานวิจัย เรื่อง คุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 

ของนักศึกษาวิชาชีพครู  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ในครั้งนี้คณะผูวิจัยไดศึกษา

ในเรื่องตางๆ โดยเสนอตามลําดับ ดังนี้ 

1. สถานภาพการผลิตและพัฒนาครูในประเทศไทย 

  1.1 สถานภาพการผลิตครูในประเทศไทย 

  1.2 สถานภาพการใชครูและระบบการบริหารงานบุคคลของครู 

  1.3 สถานภาพการพัฒนาครู 

  1.4 ขอเสนอแนะการผลิตครู การพัฒนาครูและการใชครู 

2. การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

           2.1 บทบาทและทักษะของครูกับการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 

           2.2 ความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 

  2.3 ครูในศตวรรษท่ี 21 

 3. ประเด็นความคาดหวังคุณลักษณะของความเปนครู 

  3.1 คุณลักษณะดานการปฏิบัติงานของครู 

  3.2 คุณลักษณะดานจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพครู 

  3.3 คุณลักษณะดานสมรรถนะของครู 

  3.4 คุณลักษณะดานการเตรียมตัวอยูในสังคมแหงการเรียนรู 

4. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
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1. สถานภาพการผลิตและพัฒนาครูในประเทศไทย 

 การศึกษาสถานภาพการผลิตและพัฒนาครูในประเทศไทย เปนการศึกษารวบรวมขอมูล 
จากการสังเคราะหแนวคิดและขอเสนอแนะจากการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตรการผลิตและ 
พัฒนาครู คณะอนุกรรมการปฏิรูประบบการผลิตและพัฒนาครู คณะทํางานดานปฏิรูประบบการผลิตครู 
และคณะทํางานดานปฏิรูประบบการพัฒนาครู รวมกับการเก็บขอมูลจากเอกสารงานวิจัย สถิติ 
บทความ บทสัมภาษณจากสิ่งตีพิมพตางๆ โดยใชกรอบการวิเคราะหสังเคราะหในประเด็นท่ีเก่ียวของ 
คือ สถานภาพการผลิตครู สถานภาพการใชครูและระบบการบริหารงานบุคคลของครู และสถานภาพ 
การพัฒนาครู (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2558)  
 วิกฤตคุณภาพการศึกษาไทย พบวา ประเทศไทยใหความสําคัญกับการศึกษาอยางมากและ 
มีความตอเนื่อง โดยสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการศึกษาในป พ.ศ. 2558 สูงกวา 5 แสนลานบาท 
คิดเปน 4 % ของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (GDP: Gross Domestic Product) นับเปนชาติ 
ท่ีลงทุนดานการศึกษาสูงเปนอันดับตนๆ ของโลก แตการศึกษาไทยยังคงมีปญหาในดานคุณภาพท่ียัง 
ไมสามารถแขงขันไดในเวทีระดับนานาชาติ ท้ังปญหาท่ีประจักษชัดและปญหาซับซอน การศึกษา 
ท่ีไมมีคุณภาพจึงกอใหเกิดความดอยคุณภาพของประชากรในประเทศ ปญหาการศึกษาไทยไมใช 
การขาด “ทรัพยากร” แตเปนการขาด “ประสิทธิภาพ” ในการใชทรัพยากร อันเนื่องมาจากการขาด 
“ความรับผิดชอบ” (Accountability) ของระบบการศึกษาตอนักเรียนและผูปกครอง หนึ่งในปจจัย 
ซ่ึงตองรับผิดชอบตอการแกไขปญหาการศึกษาไทยคือ “ครู” ซ่ึงเปนบุคลากรสําคัญในการยกระดับ 
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา การปฏิรูปคุณภาพการศึกษาจะเปนไปไมไดเลยหากปราศจากการ 
ยกระดับคุณภาพครูซ่ึงถือวาเปนองคประกอบสําคัญท่ีสุดอยางหนึ่งในระบบการศึกษา การไมให 
ความสําคัญกับครู จึงมีผลตอคุณภาพการศึกษาของประเทศโดยรวม 
 
 1.1 สถานภาพการผลิตครูในประเทศไทย 
      การผลิตครูในประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงและวิวัฒนาการไปมากจากอดีตท่ีผานมา แต
ยังไมทันกับการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วของวิถีการดําเนินชีวิตของคนในสังคมไทยและการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมโลก ซ่ึงมีสาเหตุจากปรากฏการณการกาวรุกของสื่อเทคโนโลยี วัฒนธรรมตางถ่ิน ความคิด
ความเชื่อทางการเมือง และสถานการณทางเศรษฐกิจ การผลิตครูในประเทศไทยมีขอนาสังเกตวา การ
บมเพาะความเปนครูในสมัยรัชกาลท่ี 5 และรัชกาลท่ี 6 เปนการอบรมบมนิสัยใหเกิดครูท่ีดี โดยการคัด
สรรคนเกงวิชาการมาเรียนครูและเปนครูโดยไดรับทุนการศึกษา ในระยะตอมาความขาดแคลนครูทําให
เนนการผลิตครูเชิงปริมาณ มีการผลิตครูภาคคํ่า สงผลใหเกิดปญหาคุณภาพครูจนถึงปจจุบัน อีกปญหา
หนึ่งของการผลิตครูสมัยใหมคือการเนนความเปนสากลตามแนวคิดตะวันตก ท้ังดานหลักสูตรและการ
เรียนการสอน โดยละท้ิงปรัชญาแนวคิดดั้งเดิมของไทย ปจจุบันสถาบันผลิตครูหลายแหง มีการรับ
นักศึกษาเขาเรียนครูโดยไมมีการคัดสรร คัดเลือกตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาท่ีประสงคจะไดคนดีคน
เกงมาเรียนครู และเปนครูใหสมกับวิชาชีพท่ีเปนวิชาชีพชั้นสูง สถาบันผลิตครูในปจจุบันไมมีสถาบัน
เฉพาะทางในการผลิตครูดังเชนในอดีตท่ีประเทศไทยมีวิทยาลัยครูและวิทยาลัยวิชาการศึกษา เพ่ือทํา
หนาท่ีหลอหลอมบมเพาะครูโดยเฉพาะ โดยท่ัวไปสถาบันผลิตครูในปจจุบันมีฐานะเปนคณะวิชาหรือ



7 
 

หลักสูตรในสถาบันอุดมศึกษาสมบูรณแบบ มิไดมีฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทาง และมิไดมีการ
คัดสรรบุคคลผูท่ีมีความเหมาะสมจะเปนครูมาเรียนครู และประกอบวิชาชีพครู อีกท้ังเปนการผลิตครู
ตามความสนใจและความพรอมของสถาบันมากกวาการผลิตครูเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพตามความ
ตองการของประเทศ ซ่ึงแตกตางจากอดีต สัดสวนการผลิตครูของสถาบันผลิตครู พบวา สถาบันผลิตครู
ท่ีมีสัดสวนการผลิตครูมากท่ีสุด 3 ลําดับแรก คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏ รองลงมาคือมหาวิทยาลัยของรัฐ 
และ สถานศึกษานอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามลําดับ ประมาณการผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบัน
ผลิตครูท่ีคาดวาจะจบการศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2556 ถึง ปการศึกษา 2560 ท้ังประเภทครุศาสตร
ท่ัวไปและครุศาสตรอุตสาหกรรม คาดวามีผูท่ีจบการศึกษาประเภทครุศาสตรท่ัวไปมากท่ีสุดในป
การศึกษา 2559 จํานวน 60,798 คน รองลงมาปการศึกษา 2560 จํานวน 52,570 คน สําหรับประเภท
ครุศาสตรอุตสาหกรรม คาดวาจะมีผูจบการศึกษามากท่ีสุดในปการศึกษา 2560 จํานวน 2,730 คน 
รองลงมาปการศึกษา 2559 จํานวน 2,561 คน 
 
      สถานภาพคณาจารยในสถาบันผลิตครู คณาจารยและบุคลากรสวนใหญในคณะ 
ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ไดโอนยายไปสังกัดคณะท่ีเปดใหม เชน คณะวิทยาศาสตร คณะมนุษยศาสตร 
และคณะสังคมศาสตร ทําใหคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ซ่ึงเดิมมีสถานภาพเปนสถาบันกลายเปน 
เพียงคณะหนึ่งของมหาวิทยาลัย จึงขาดแคลนอัตรากําลังอาจารยและขาดความเขมแข็งในการผลิตครู 
ในสาขาวิชาเอกตาง ๆ นอกจากนี้ยังพบปญหาดานคุณภาพของคณาจารยผูสอนในคณะครุศาสตร/ 
ศึกษาศาสตร รวมท้ัง การจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ก็พบปญหาเก่ียวกับศักยภาพของ
คณาจารยและผูทําหนาท่ีเปนท่ีปรึกษาในการทําวิทยานิพนธของนักศึกษา เม่ือคํานวณดัชนีคุณภาพ 
ของคณาจารยคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ตามระบบการใหคะแนนในการประเมินคุณภาพภายนอก 
ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา มีขอคนพบท่ีนากังวลใจวา คณาจารย 
ของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรของประเทศไทยมีคุณภาพระดับ 2 คือ ระดับ “ตองปรับปรุง” 
นอกจากนี้ ขอมูลคณาจารยในคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรท่ีจะเกษียณอายุราชการ พ.ศ. 2558 - 
2572 พบวา บุคลากรสายการสอนของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร จะเกษียณอายุราชการในอีก 
15 ปขางหนา จํานวน 1,794 คน คิดเปนรอยละ 33.41 
 
      ระบบและรูปแบบท่ีเกี่ยวของกับการผลิตครู หลักสูตรการผลิตครูของไทยในปจจุบัน 
มี 3 ลักษณะ คือ 
      1) หลักสูตรการผลิตครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) 
หลักสูตรนี้จัดเปนหลักสูตรหลักในการผลิตครู  
      2) หลักสูตรการผลิตครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับ 
ปริญญาตรี (หลักสูตร 2 ป) รับผูจบปริญญาตรีสาขาวิชาอ่ืนและประสงคจะเปนครูเขาศึกษาตอ 
วิชาชีพครู 1 ป และฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาท่ีคุรุสภารับรอง 1 ป รวมเปน 2 ป  
      3) หลักสูตรการผลิตครูระดับปริญญาโททางการสอน (หลักสูตร 3 ป) เปนหลักสูตรท่ีเปด
สอนสําหรับผูจบปริญญาตรีในสาขาวิชาการศึกษาหรือสาขาอ่ืนๆ เขาศึกษาในระดับปริญญาโท 2 ป และ
ฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาท่ีคุรุสภารับรอง 1 ป รวมเปน 3 ป นอกจากนี้ยังมีโครงการผลิตครูเพ่ือ
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ดึงดูด คนดี คนเกง เขาสูวิชาชีพครู เชน โครงการผลิตครูพันธุใหม โครงการ สควค. โครงการเพชรในตม 
ฯลฯ 
 

      ปญหาและอุปสรรคการผลิตครูในภาพรวม การผลิตครูท่ีผานมาพบปญหาอุปสรรค 
หลายประการ ท้ังดานนโยบายการผลิตครูท่ีขาดความตอเนื่องเพราะนโยบายเปลี่ยนแปลงตาม 
นโยบายของนักการเมือง รัฐลงทุนเพ่ือการผลิตครูต่ํา การผลิตครูไมตรงกับความตองการการใชงาน 
จริง มีปริมาณเกินความตองการในบางสาขาและขาดแคลนในบางสาขาวิชา ขาดขอมูลและการ 
ประสานงานระหวางผูผลิตและผูใชครู ขาดแคลนคณาจารยท่ีเชี่ยวชาญในการผลิตครูทําใหการผลิต 
ไมมีคุณภาพเพียงพอ ระบบการฝกประสบการณของนักศึกษาครูยังไมมีคุณภาพ คณาจารยในสถาบัน 
ผลิตครู (ครูของครู) ขาดมุมมองท่ีรอบดานเนื่องจากจบการศึกษาในประเทศเปนสวนใหญ ขาด 
การเรียนรูหรือประสบการณการผลิตครูท่ีหลากหลายจากตางประเทศและการผสมผสานกับภูมิปญญา
ไทย มาตรฐานวิชาชีพครูของไทยยังมีจุดบกพรอง โดยมีการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพแตยังไมมีการ
กําหนดตัวชี้วัด ฯลฯ 
 
      ปญหาการผลิตครูอาชีวศึกษา มีสาเหตุหลายประการ สาเหตุสําคัญไดแก 
      1. ขอจํากัดของงบประมาณไมสามารถจัดหาเครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณท่ีทันสมัย 
ใหสอดคลองกับความเจริญกาวหนาของเทคโนโลยีในปจจุบัน การจัดซ้ือครุภัณฑอาชีวศึกษาท่ีไมตรง 
ตามหลักสูตรการสอนและความตองการของสถานศึกษา ทําใหคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
ไมสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

      2. การเคลื่อนยายของบุคลากร ซ่ึงเปนครูชางและวิศวกรจากสถานศึกษาสูสถาน
ประกอบการเพราะไมไดรับการบรรจุใหเปนครูประจําการ กอใหความขาดแคลนครูผูสอนท่ีมีความรู
ความสามารถ 
      3. หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือผลิตครูชาง ในบางสาขาวิชาลาสมัย ยังไมมี
การปรับปรุงใหสอดคลองกับความกาวหนาของเทคโนโลยีสมัยใหมท่ีใชอยูในปจจุบัน 
      4. ขาดครูผูสอนท่ีมีความเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีเฉพาะสาขาเพ่ือปอนใหกับ
ภาคอุตสาหกรรม 
      5. ทิศทางและเปาหมายการพัฒนากําลังคนในภาพรวมของประเทศยังไมชัดเจนและขาด
ขอมูลความตองการกําลังคนของประเทศท่ีชัดเจน จึงไมสามารถวางแผนการผลิตไดอยางถูกตองหรือ
ใกลเคียงกับความตองการในระยะยาว 
      6. คุณภาพครูผูสอนท่ียังไมไดมาตรฐาน สงผลตอคุณภาพและสมรรถนะของกําลังคนของ
ประเทศ ทําใหขีดความสามารถในการแขงขันอยูในอันดับคอนขางต่ําในทุกภาคการผลิต รวมท้ังธุรกิจ
บริการ 
      7. ระบบการจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพของประเทศไทยเนนการใหวุฒิบัตร
มากกวาท่ีจะคํานึงถึงสมรรถนะในการปฏิบัติงานไดจริง ทําใหขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ไม
สามารถตอบสนองความตองการของผูใชหรือสถานประกอบการ 
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      8. ขาดกรอบแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมเพ่ือผลิตและพัฒนาครูชางและ
ครูอาชีวศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของสถานศึกษา และเปาหมายการพัฒนาการศึกษาและ
เศรษฐกิจของประเทศ 
      9. การจัดการอาชีวศึกษาและเทคโนโลยีของไทย ยังขาดการสรางเครือขายความรวมมือกับ
ทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐ เอกชน ผูประกอบการ และกลุมอาชีพตาง ๆ ฯลฯ 
      แนวทางการผลิตครูในอนาคต จากการศึกษาขอมูลและแนวโนมการผลิตครูสามารถ 
สรุปแนวทางการผลิตครูในเชิงระบบไดดังนี้ 
      1. ปจจัยนําเขา (Input) ในการผลิตครู ตองมีการคัดสรรบุคคลท่ีเหมาะสมเขามาเปน 
ครู เพ่ิมจุดเนนคุณลักษณะคนท่ีมีใจรักในวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเปนครู ตองเรงพัฒนาคุณภาพ 
ของคณาจารย(ครูของครู) ท้ังดานความรูและจิตวิญญาณความเปนครู พัฒนาหลักสูตรการผลิตครู 
ใหเหมาะสมกับยุคสมัยโดยผานกระบวนการวิจัย สมรรถนะของหลักสูตรสามารถพัฒนาบัณฑิตครู 
ใหเปนคนมีความรู มีความสามารถดานทักษะการคิด ความสามารถในการเปนผูนํา ความสามารถใน 
การอยูรวมกันและมีความสัมพันธอันดีกับบุคคลอ่ืนท่ีมีความแตกตางทางวัฒนธรรม มีพ้ืนฐานทาง 
จริยธรรมท่ีจะดํารงชีวิตอยูในโลกอนาคต คณาจารยในสถาบันผลิตครูตองพัฒนาตนเองใหพรอมท้ัง 
ดานวิชาการและการปฏิบัติการ มีการพัฒนาการเรียนการสอน สื่อ อุปกรณอยางตอเนื่อง มีสถาบัน 
หรือหนวยงานกลางท่ีมีอิสระเชิงนโยบาย กําหนดทิศทางแผนงานการผลิตครูใหตรงตามความตองการ 
ของประเทศ คอยประสานงาน และสนับสนุนการผลิตครูอยางเต็มท่ี 
      2. กระบวนการ (Process) ในการผลิตครู ตองผลิตครูตามความตองการของประเทศ 
มีความเหมาะสมท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ มีการคิดวางแผนเปนระบบตั้งแตการเตรียมนิสิต 
การจัดระบบนิเทศ การคํานึงถึงสถานท่ีฝกประสบการณ ซ่ึงอาจไมใชเฉพาะโรงเรียนเทานั้น แตเพ่ิม 
แหลงฝกประสบการณท่ีหลากหลาย กระบวนการเรียนการสอนของคณาจารยตองลดบทบาท 
การสอน ทําหนาท่ีเปนกระบวนกร (facilitator) ลดการบรรยายในชั้นเรียน ใชสื่อเทคโนโลยีในการ 
คนหาขอมูลเพ่ิมข้ึน เนนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ใชกระบวนการกลุม การจัดการความรู การฝก 
ประสบการณในการรับฟงความคิดเห็นท่ีแตกตาง ฝกทักษะการสื่อสารเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
และทักษะอ่ืนๆ ท่ีจําเปนในการประกอบวิชาชีพครูและการดํารงชีวิต เสริมประสบการณดานการ 
จัดการเรียนรูในระบบโรงเรียนของนักศึกษาครูตั้งแตชั้นปท่ี1 จนถึงชั้นปสุดทาย จัดกิจกรรมให 
นักศึกษาครูไดเรียนนอกชั้นเรียน นอกสถานท่ีมากข้ึน ท้ังการเรียนรูในชุมชน เรียนรูธรรมชาติ 
ปราชญชาวบาน ภูมิปญญาทองถ่ิน จัดกิจกรรมรวมกันนอกสถานศึกษาในเวลาท่ีเหมาะสม จัดตาราง 
เรียนใหมใหเหมาะสมกับลักษณะการเรียนรูท่ีมีความแตกตางระหวางบุคคลและเนื้อหาสาระ ปลูกฝง 
จิตวิญญาณของความเปนครู สรางครูใหมีหัวใจเปนมนุษย 
      3. ผลผลิต (Output) คนเปนครูตองมีสุขภาพดีท้ังทางกายและจิตใจ มีความรู 
ความคิด ความสามารถ และความดี ครูตองเปน “ครูเพ่ือศิษย” มีคุณลักษณะเปนผูอํานวย 
ความสะดวกในการเรียนรู (learning facilitator) มีความเชี่ยวชาญในเนื้อหาท่ีสอนเปนอยางดี 
มีหลักการปฏิบัติงาน “สอนนอย เรียนมาก” มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู และมี 
ความสามารถในการอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรูกลาวโดยสรุปแนวโนมการผลิตครูใน
อนาคตท่ีควรเปนคือ “ครูยุคใหม” ควรมีบทบาทหลัก 3 ประการ คือ เปนผูอํานวยความสะดวก 
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(Facilitator) เปนผูแนะแนวทาง (Guide/Coach) และเปนผูรวมเรียนรู/รวมศึกษา (Co-learner/Co-
investigator) ไมใชเปนเพียงครูท่ีมีบทบาทเปน“ผูสอน” เทานั้น 
 
 
 
 
 1.2 สถานภาพการใชครูและระบบการบริหารงานบุคคลของครู 
      สถานภาพการใชครู ประเทศไทยมีอัตราสวนนักเรียน : ครู ในปการศึกษา 2556 
เทากับ 17.6 : 1 ซ่ึงยังต่ํากวาเกณฑ ท่ีกําหนดไวท่ี 25 : 1 โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานเปนหนวยงานผูใชครูมากท่ีสุด การปฏิบัติงานของครูมีปญหาในทางปฏิบัติหลายประการ 
คือ ครูผูสอนไมไดจบการศึกษาในวิชาเอกท่ีสอนโดยตรง ครูมีภาระงานมาก มีภาระงานอ่ืนท่ีตอง 
รับผิดชอบหลายงาน เชน งานธุรการ งานการเงิน งานพัสดุ เปนตน ครูมีศักยภาพไมเพียงพอตอ 
การจัดการเรียนการสอน ไมลุมลึกในเนื้อหาวิชาท่ีสอน ซ่ึงมีสาเหตุมาจากครูขาดประสบการณใน 
การสอนและไมไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง ครูตองสอนหลายกลุมสาระการเรียนรู ทําใหเตรียม 
การสอนไมทัน ครูใชเวลาในการทําผลงานวิชาการมากทําใหสนใจการสอนนอยลง ครูสอนโดยไมใชสื่อ 
การสอน มีสาเหตุมาจากการขาดแคลนสื่อ การไมใหความสําคัญกับสื่อการสอนในสาระนั้น ๆ มาเปน 
เวลานานและยึดติดกับการสอนแบบเดิม ๆ ทําใหครูไมคอยใชสื่อในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ครูใหความสําคัญกับกลุมสาระการเรียนรูหลักมากกวากลุมสาระการเรียนรูรอง ครูสวนใหญยังขาด 
ความรูความเขาใจเรื่องหลักสูตร และการแปลงหลักสูตรไปสูการเรียนการสอน ครูขาดขวัญกําลังใจใน 
การทํางาน เนื่องจากครูไดรับมอบหมายใหสอนในกลุมสาระการเรียนรูท่ีครูไมมีความถนัด การไมได 
รับความสําคัญในกรณีท่ีไมไดสอนกลุมสาระหลัก และตองทํางานหนักไมมีเวลาพัก เกิดความเบื่อหนาย 
ทอแท ไมมีความกาวหนาในวิชาอาชีพ ครูขาดการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนา โดยปจจุบัน
ครูไมไดรับการนิเทศจากศึกษานิเทศกท่ีมีความรู ความชํานาญเฉพาะสาขาวิชา มีเฉพาะการนิเทศภายใน
ท่ีโรงเรียนดําเนินการเอง การพัฒนาอบรมครูไมสอดคลองกับความตองการของครูโดยการพัฒนาอบรม
ครูสวนใหญเปนการอบรมตามท่ีหนวยงานตนสังกัดเปนผูกําหนด ท้ังเรื่องเนื้อหาหลักสูตร และวิธีการ
ฝกอบรม ซ่ึงมักไมสอดคลองกับความตองการของครูและเปนการอบรมท่ีไมไดกําหนดแผนไวชัดเจน      
      แมวาจํานวนครูในภาพรวมดูเหมือนจะไมขาดแคลน แตเม่ือพิจารณาในรายละเอียดแลว 
จะพบวา จํานวนครูสวนใหญจะกระจุกอยูในโรงเรียนขนาดใหญและในเขตเมือง แตโรงเรียนในชนบท 
หางไกลยังประสบปญหาขาดแคลนครูอยูจํานวนมาก การขาดแคลนครูอาจไมใชปญหา แตท่ีเปน 
ปญหาคือระบบการจัดสรรทรัพยากรครูและการบริหารจัดการท่ียังไรประสิทธิภาพ 
      ใน 15 ป ขางหนา (พ.ศ.2556-2570) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานการ
สอนท่ีจะครบเกษียณอายุราชการ มีท้ังสิ้น 288,233 คน จํานวนครูท่ีเกษียณอายุราชการเกินกวา 
20,000 คน ในแตละป 3 ลําดับแรกคือ ป 2562 ครูเกษียณอายุราชการสูงท่ีสุด 28,246 คน 
รองลงมา ป 2561 จํานวน 27,952 คน และป 2560 จํานวน 26,505 คน โดยครูสังกัดสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) เกษียณอายุรวมท้ังสิ้น 270,332 คน สาขาวิชาท่ีเกษียณ 
มากท่ีสุด คือ สังคมศึกษา รองลงมาคือ ภาษาไทย พลศึกษา การบริหารการศึกษา และภาษาอังกฤษ 
ตามลําดับ 
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      ใน 6 ปขางหนา (พ.ศ.2557-2562) จะมีภาวะความตองการครูในสังกัดสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมากท่ีสุด เนื่องจากในชวงดังกลาวมีครูท่ีเกษียณอายุมากท่ีสุด 
ความตองการครูเพ่ือทดแทนอัตราเกษียณอายุราชการ ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา- 
ข้ันพ้ืนฐาน จํานวนท้ังสิ้น 109,245 คน โดยปการศึกษาท่ีตองการครูมากท่ีสุดคือ ป 2562 จํานวน 
24,643 คน รองลงมา ป 2561 จํานวน 22,999 คน สาขาท่ีมีความตองการครูมากท่ีสุด 5 ลําดับแรก 
คือ คณิตศาสตร 14,399 คน รองลงมา ภาษาอังกฤษ 13,852 คน ภาษาไทย 11,454 คน สังคมศึกษา 
7,487 คนและ วิทยาศาสตรศึกษา 7,462 คนตามลําดับ 
 
      ระบบการบริหารงานบุคคลของครู ในชวงระยะเวลาท่ีผานมา การบริหารงานบุคคลของ 
ครูประสบปญหามากมาย แมจะมีกฎหมายกําหนดใหมีองคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการครู 
แตในระยะเวลาท่ีผานมากวา 10 ป การศึกษาของไทยยังอยูหางไกลในเรื่องระบบการกระจายอํานาจ 
ท่ียังไมมีความชัดเจน การบริหารงานบุคคลสวนใหญยังคงถูกรวบไวท่ีหนวยงานสวนกลาง ปญหาระบบ
การบริหารงานบุคคลมีประเด็นสําคัญ คือ  
      1) การกําหนดอัตรากําลัง มาตรฐานกําหนดตําแหนงครูและบุคลากรทางการศึกษา ยังขาด
ความชัดเจน ทําใหการจัดสรรอัตราตําแหนงครู และบุคลากรทางการศึกษาในบางพ้ืนท่ีไมเพียงพอ การ
คืนอัตราครูท่ีวางมีความลาชา หนวยงานท่ีรับผิดชอบการบริหารงานบุคคลขาดขอมูลครูเกษียณอายุใน
แตละสาขาในแตละป  
      2) การสอบบรรจุคัดเลือกเขารับราชการครู มักประสบปญหาหลายดานไดแก เครื่องมือ 
(ขอสอบ) ขาดคุณภาพและมาตรฐานวิธีการสอบคัดเลือกมีการปรับเปลี่ยนตลอดเวลา เปลี่ยนผูออก
ขอสอบทุกครั้ง ทําใหขาดการพัฒนาแนวทางท่ีตอเนื่อง ทําใหขาดมาตรฐานการคัดคนเขาสูระบบ  
      3) การทดลองปฏิบัติราชการ 2 ป ของครูท่ีเริ่มเขาสูวิชาชีพ มาตรฐานในการดําเนินงานยัง
ดอยคุณภาพ ขาดระบบพ่ีเลี้ยงผูชี้แนะท่ีดีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติราชการยังไรประสิทธิภาพ  
      4) การพัฒนาครูประจําการยังไมเชื่อมโยงคุณภาพนักเรียนและวิทยฐานะท่ีไดรับ ครูท่ีมี
วิทยฐานะสูงไมสามารถรับประกันในเรื่องคุณภาพผูเรียนท่ีอยูในความรับผิดชอบได  
      5) ระบบบัญชีเงินเดือน/คาจาง มีความเหลื่อมล้ําระหวางขาราชการครูและพนักงาน
ราชการ ครูอัตราจาง ฯลฯ ทําใหขาดขวัญกําลังใจและขาดความเปนธรรม  
      6) ระบบการเสริมสรางขวัญกําลังใจการปฏิบัติงาน ในปจจุบัน ไมสงเสริมการทําหนาท่ีให
เกิดประสิทธิภาพโดยเฉพาะการนําผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ท่ีวัดบางพฤติกรรม มาตัดสินชี้ขาด 
ในการเลื่อน ยาย แตงตั้ง ทําใหครูผูบริหารสถานศึกษาเกิดความเครียด  
      7) ระบบวิทยฐานะ หลักเกณฑและวิธีการประเมินเพ่ือใหมีวิทยฐานะยังไมเหมาะสมกับ
ภาระหนาท่ี และวิทยฐานะท่ีครูไดรับไมสะทอนคุณภาพไปยังผูเรียน  
      8) ระบบการยาย/โอน/เลื่อน/แตงตั้งครู มีระบบอุปถัมภหรือพวกพองในการใหผล
ประโยชน เรียกรับสินบน เรียกรับเงินจากครู ระบบการแตงตั้งโยกยายไมมีความโปรงใส ไมบริสุทธิ์
ยุติธรรมและขาดธรรมาภิบาล  
      9) การเขาสูตําแหนงผูบริหารทุกระดับ ใชระบบการทดสอบดวยขอสอบแบบเลือกตอบ วัด
เพียงความรูความจํา ทําใหไดผูบริหารท่ีขาดประสบการณและขาดภาวะผูนําโดยเฉพาะการเปนผูนําทาง
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วิชาการ ขาดการตกผลึกประสบการณดานการศึกษา เม่ือมาทําหนาท่ีบริหารการศึกษาจึงขาดวุฒิภาวะ
และทักษะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานในทุกดาน  
      10) ขาราขการครูถูกบังคับบัญชาโดยขาราชการพลเรือน บางทานขาดประสบการณดาน
การศึกษา ไมเขาใจสภาวการณทางการศึกษาเชิงพ้ืนท่ี  
      11) การสรรหาผูแทนครูเขาสูการเปน ก.ค.ศ./อ.ก.ค.ศ. กลายเปนแหลงหาผลประโยชน
จากครูในเรื่องการโยกยาย เลือ่นตําแหนง  
      12) การแกปญหาหนี้สินครู ยังขาดศักยภาพไมสามารถลดหนี้ครูไดจริง  
      13) ขาราชการพลเรือน ท่ีเปนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) มีความ
เหลื่อมล้ํา ลักลั่น เสียโอกาสแมจะอยูภายใตกระทรวงศึกษาธิการเหมือนกัน แตเปนขาราชการพลเรือน 
ไมไดเปนขาราชการครู ขาดประสบการณและความรูท่ีลึกซ้ึงในการทํางานใน 
สถานศึกษา แตตองทําหนาท่ีวางแผน อํานวยการใหคนท่ีทํางานในสถานศึกษา 
 
 1.3 สถานภาพการพัฒนาคร ู
      นโยบายดานการพัฒนาครู พบวาการฝกอบรมครูอยางตอเนื่องเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะครูยัง 
มีการกลาวถึงหรือใหความสําคัญคอนขางนอยกวาดานอ่ืน ท้ังท่ีมีความสําคัญตอการยกระดับคุณภาพ 
ของครู ระบบการพัฒนาครูของไทยโดยหนวยงานตางๆ ในปจจุบัน ยังคงมีลักษณะตางคนตางทํา ขาด 
การวางแผน ขาดการกําหนดทิศทาง และขาดขอมูลในการพัฒนาครูในภาพรวม การพัฒนาครูจึงเกิด 
ความซํ้าซอน ขาดประสิทธิภาพ การอบรมพัฒนาครูของแตละหนวยงานขาดการประสานงาน จึงเกิด 
ปรากฏการณครูท้ิงหองเรียนไปเขาอบรม ซ่ึงสวนใหญดําเนินงานโดยสวนกลางเพราะเปนผูควบคุม
งบประมาณท้ังหมดในการอบรมพัฒนาครู ขาดการกระจายอํานาจและงบประมาณไปยังเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษา หรือหนวยงานในภูมิภาค เขตพ้ืนท่ีการศึกษาขาดอิสระท่ีจะดําเนินการพัฒนาครูใหเปนไป 
ตามความตองการและความจําเปนของแตละพ้ืนท่ี การพัฒนาครูจึงขาดกระบวนการมีสวนรวม และ 
เปนการผูกขาดการดําเนินงานโดยสวนกลาง 
 
      การลงทุนเพ่ือการพัฒนาคร ูการลงทุนเพ่ือพัฒนาครูของแตละหนวยงาน ยังเปนการ 
ลงทุนท่ีไมมากนัก งบประมาณเพ่ือการพัฒนาครูมีกระจัดกระจายอยูในหลายโครงการ 
 
      รูปแบบการพัฒนาคร ูในภาพรวมของประเทศ ท่ีหนวยงานทางการศึกษาตางๆ นิยม
ปฏิบัติกันมากคือ การสงครูไปเขารวมประชุม อบรม สัมมนาตามท่ีหนวยงานตางๆจัดข้ึน การไป 
ศึกษาดูงาน การจัดอบรมสัมมนาในโรงเรียนโดยเชิญวิทยากรภายนอกมาใหความรู การสงครูไปศึกษา 
ตอในระดับท่ีสูงข้ึน การนิเทศภายใน การทําวิจัยในชั้นเรียน การมอบหมายใหครูอานหนังสือเก่ียวกับ 
การปฏิรูปการเรียนรูและงานท่ีเก่ียวของกับครู การเรียนรูจากการปฏิบัติโดยหมุนเวียนครูใหปฏิบัติงาน 
ในหลายหนาท่ี การจัดทีมงานเพ่ือเรียนรูและปฏิบัติงานรวมกัน การใชโครงการตางๆจากภายนอกเพ่ือ 
กระตุนการทํางานของครูภายในโรงเรียน การสนับสนุนครูใหทําผลงานทางวิชาการเพ่ือเลื่อน 
วิทยฐานะและขอรับรางวัลจากหนวยงานตาง ๆ การสงครูไปเปนวิทยากรในโอกาสตางๆ การเขารวม 
โครงการตางๆ ท้ังระดับประเทศและระดับภูมิภาคเพ่ือกระตุนใหครูตื่นตัวพัฒนาตนเอง เปนตน 
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      ในรอบปหนึ่งๆ ครูไดรับการพัฒนาคอนขางมาก แตไมมีความชัดเจนวาไดมีการติดตามและ
ประเมินผลภายหลังการอบรมวาไดมีการนําไปใชจริงมากนอยเพียงใด การอบรมพัฒนาครูบางหลักสูตรมี
ลักษณะซํ้าซอน ในบางครั้งครูตองเขาอบรมเรื่องเดิมจากหลายหนวยงาน และครูไดรับการพัฒนาไม
ตอเนื่องและสิ้นเปลืองงบประมาณ รวมท้ังการพัฒนาครูยังใชรูปแบบเดิมๆ ท่ีสวนใหญใชการอบรมและ
พัฒนาในหองประชุมตามโรงแรม ผลการพัฒนาเปนเรื่องการใหความรู ขาดการพัฒนาทักษะท่ีตรงกับ
สภาพจริง และไมตรงกับความตองการ ไมสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนของครูได นอกจากนี้
สภาพท่ีผานมายังไมมีการตั้งกองทุนพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาตามท่ีกําหนดไวใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
 
      วิธีการพัฒนาครู ท่ีแตละหนวยงานนําไปใชพัฒนาอยูในขณะนี้ยังขาดนวัตกรรมใหมๆ 
สวนใหญใชวิธีการฝกอบรมแบบเหมารวม โดยใชการบรรยาย หรือการจัดประชุมกลุมยอย และสรุป 
ความคิดเห็นตอท่ีประชุมใหญ การดําเนินการจัดอบรมแตละครั้งตองใชงบประมาณจํานวนมาก เพราะ
เปนการจัดอบรมพัฒนาตามโรงแรมใหญๆ ในเมืองหรือมหาวิทยาลัย คาใชจายจึงหมดไปกับการจายคา
เดินทาง คาท่ีพักและอาหาร เพราะมีจํานวนผูเขารับการอบรมแตละครั้งเปนจํานวนมาก วิธีการบรรยาย
ของวิทยากรเปนการถายทอดความรู ประสบการณ ในลักษณะการสื่อสารทางเดียว เนื้อหาสาระของ
การอบรม ผูจัดอบรม(สวนใหญเปนหนวยงานในสวนกลาง)เปนผูกําหนดเรื่องท่ีจะอบรม บางครั้งเรื่องท่ี
อบรมหางไกลจากเหตุการณความเปนจริงของหองเรียน ไมตรงกับความตองการของครู และการอบรมมี
ผลกระทบตอนักเรียนเพราะครูตองท้ิงหองเรียนมาเขารับการอบรมโดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็กประสบ
ปญหามากท่ีสุด 
 
      สภาพปจจุบันและปญหาการพัฒนาครู  
      1) ระบบการพัฒนาครูของประเทศยังไมมีหนวยงานหรือเจาภาพหลักท่ีจะทําหนาท่ีดูแล 
กํากับติดตาม วางระบบและวางแผนการพัฒนาในภาพรวม  
      2) การพัฒนาครูประจําการยังขาดกลไกในการรวมพลังขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูให
เปนวิชาชีพชั้นสูง ไมมีระบบการบริหารจัดการนิเทศติดตามผลท่ีจะชวยในการพัฒนาครู ระบบการนิเทศ
ชวยเหลือครูยังมีความออนแอ  
      3) การพัฒนาครูยังขาดการวิเคราะหสภาพปญหาความตองการจําเปนในการพัฒนาครู ทํา
ใหกระบวนการพัฒนาไมตอบสนองตอความตองการของครู หลักสูตรการพัฒนาครูยังไมสอดคลองกับ
ความเปนจริงของหองเรียน ฝายจัดอบรมและพัฒนาครูมักจะกําหนดหลักสูตรตามความจําเปนของ
ตนเอง ขาดการคนหาความจําเปนในการพัฒนาของครูท่ีแทจริง  
      4) การพัฒนาครูยังใชรูปแบบเดิมๆ ไมมีนวัตกรรมใหม ซ่ึงไมตรงกับความตองการของครู 
การพัฒนาครูมีระยะเวลานอยไมเหมาะกับเนื้อหา สวนใหญใชการบรรยายฝกอบรมและพัฒนาในหอง
ประชุมขาดการเชื่อมโยงกับกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียน เนนในหลักการ/ทฤษฎีมากกวาการ
ไดลงมือปฏิบัติ  
      5) การพัฒนาครูสวนใหญเนนการอบรมตามหองประชุมในโรงแรม หรือใน
สถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงดึงครูออกจากหองเรียนสงผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะจะมี
ปญหามากในโรงเรียนท่ีมีครูไมครบชั้น  
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      6) การพัฒนาครูของแตละหนวยงานขาดระบบการติดตามผลอยางตอเนื่อง  
      7) ครูยังขาดแรงจูงใจในการศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองเพ่ือพัฒนาตนเองท้ังดาน
ความรูและทักษะดานการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 
 
 
 
 
      การฝกอบรมพัฒนาครูของประเทศท่ีมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูง 
      ประเทศท่ีมีระดับผลคะแนนการสอบ PISA สูง มีลักษณะเดนในการพัฒนาครูท่ีสําคัญ 
สรุปได ดังนี้ 
      1. การมีเวลาเรียนรูรวมกันของครูภายในโรงเรียน ประเทศท่ีมีผลสัมฤทธิ์คะแนนสอบ 
PISA สูง จะจัดเวลาการสอนของครูนอยกวาประเทศท่ีมีผลผลสัมฤทธิ์การสอบ PISA ต่ํา ขอเสนอแนะ 
ท่ีสําคัญคือ ตองลดเวลาสอนของครูและลดภาระงานตางๆของครูลงเพ่ือเพ่ิมเวลาสําหรับการเรียนรู 
ระหวางครูดวยกัน อยางตอเนื่อง 
      2. การสรางสมรรถนะสําหรับการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 และการเรียนรู
รวมกันของครู คือทักษะการคิด การทําวิจัยในชั้นเรียน การสืบเสาะหาความรูซ่ึงเปนสมรรถนะท่ีจําเปน
สําหรับคนในศตวรรษท่ี 21 
 
      3. การกระจายอํานาจการตัดสินใจสูโรงเรียน มีการกระจายอํานาจการบริหารจัดการ 
ดานตางๆ ไปสูโรงเรียน เชน ดานหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการฝกอบรมครู เพราะ
โรงเรียนจะรูปญหาท่ีกําลังเผชิญไดดีท่ีสุด การกระจายอํานาจสามารถทําใหโรงเรียนแกปญหาหนางาน 
ไดดีกวาการสั่งการจากสวนกลาง 
      4. ระบบการพัฒนาครูใหม (Induction) มีระบบการพัฒนาครูท่ีเริ่มเขาสูวิชาชีพครู 
(ครูใหม) โดยมีการกําหนดบทบาทหนาท่ีครูพ่ีเลี้ยงและครูใหมอยางชัดเจน ครูพ่ีเลี้ยงจะชวยเหลือครูใหม
ในการปรับตัวใหเขากับกระบวนการเรียนการสอนจริงและการเรียนรูภายในโรงเรียน ครูใหมและครูพ่ี
เลี้ยงจะสังเกตการสอนซ่ึงกันและกัน มีการวิเคราะหจุดเดน จุดดอยของครูใหมเพ่ือใหคําแนะนําและ
ปรับปรุง ครูใหมจะไดเรียนรูแบบอยางท่ีดี 
      5. การฝกอบรมระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับชาติ (Formal Professional 
Development) มีการลงทุนพัฒนาครู โดยจัดฝกอบรมในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับชาติ
กําหนดจํานวนชั่วโมงท่ีครูตองเขารับการอมรมในแตละปอยางชัดเจน นอกเหนือจากการเรียนรูรวมกัน
ภายในโรงเรียน 
 

 1.4 ขอเสนอแนะการผลิตครู การพัฒนาครูและการใชครู 
      1.4.1 ขอเสนอแนะดานการผลิตครู 
     1. ปฏิรูประบบการผลิตครู ควรดําเนินการ ดังนี้ 
         1) ควรเรงจัดทําแผนการผลิตครูท่ีสัมพันธกับแผนการใชครูในระดับชาติ และ 
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สัมพันธกับแนวโนมความตองการครูประเภทตางๆของประเทศ โดยหนวยงานผูใชครูและหนวยงาน 
ผลิตครูตองรวมมือกันจัดทําแผนความตองการใชครูราย 5 ป และ 10 ป ของแตละพ้ืนท่ีการศึกษา 
โดยยึดความตองการจําเปนของสถานศึกษา เพ่ือใหสถาบันผลิตครูเตรียมความพรอมในการผลิตให 

ตรงตามความตองการใชจริงของแตละพ้ืนท่ี โดยกําหนดจํานวนนักศึกษาสําหรับการคัดเลือกนักเรียน 
เขาศึกษาตามสัดสวนแตละพ้ืนท่ีท่ีตองการใชครู 
         2) เรงดําเนินการจัดใหมีการพัฒนาระบบฐานขอมูลครูท่ีไดมาตรฐาน มีการ
ตรวจสอบและปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยตลอดเวลา รวมท้ังสรางเครือขายท่ีสามารถเชื่อมโยงแลกเปลี่ยน
ขอมูลระหวางหนวยงานเพ่ือประโยชนในการจัดทําแผนและกําหนดนโยบายและมาตรการตางๆ ในการ
พัฒนาวิชาชีพครูไดอยางถูกตองสอดคลองกับสภาพท่ีแทจริงในแตละชวงเวลา 
         3) ควรกําหนดพ้ืนท่ีรวมรับผิดชอบของสถาบันผลิตครู เนนการมีสวนรวมในการ 
ปรับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรผลิตครูใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน ควบคุม กํากับ และดูแลการผลิตครู
ใหไดคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน 
         4) ปรับเปลี่ยนระบบการรับนักศึกษาครู เพ่ือใหไดคนดี คนเกง มีใจรักการเปนครู 
เขาสูวิชาชีพครู โดยกําหนดแนวทางการคัดเลือกนักเรียนดี เกง และศรัทธาในวิชาชีพครูเขาเปน
นักศึกษาครู กําหนดเกณฑและวิธีการคัดเลือกครูตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ีและสภาพความตองการ 
ใชครูในสาขาและประเภทท่ีตองการ กําหนดคุณสมบัติของผูเขาเรียน “ครู” ควรเปนผูเรียนท่ีมีผลการ
เรียนอยูในกลุมคะแนนสูง รอยละ 50 ของผูสําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายกําหนด
วิธีการหรือกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาครูโดยใชระบบกลาง โดยผูใชครู (กระทรวงศึกษาธิการและ
หนวยงานอ่ืนท่ีใชครู) รับผิดชอบการเลือกนักศึกษาในพ้ืนท่ี แลวสงตอใหสถาบันผลิตครูท่ีไดรับการ
คัดเลือกดําเนินการผลิตในแตละสาขาวิชาท่ีไดรับมอบหมาย หนวยงานผูใชครูจัดทําแนวปฏิบัติเปนคูมือ
สําหรับประเมินผูเรียนท่ีมีแววความเปนครูในชวงการเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6) เพ่ือ
คัดเลือกคนดี เกง และมีแววความเปนครูเขาสูอาชีพครู 
     2. เรงดําเนินการเสริมสรางความพรอมและความเขมแข็งใหสถาบันผลิตครู เพ่ือ 
ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรูของสถาบันผลิตครูใหไดมาตรฐาน มีสมรรถนะในระดับสากล 
     3. การวางระบบการจัดสรรทุนสําหรับนักศึกษาครู โดยจัดสรรทุนผูกพันกับสถาบัน 
การศึกษาในทองถ่ิน (จังหวัด) ตั้งแตเริ่มเรียนโดยคัดเลือกนักเรียนในทองถ่ินรับทุน ฝกประสบการณ 
วิชาชีพครูในทองถ่ิน ยกเลิกวิธีการสอบบรรจุ เม่ือเรียนจบแลว ใหบรรจุทํางานในทองถ่ินของตน โดย 
สถานศึกษาเปนผูคัดเลือกบัณฑิตครูเขาเปนครูประจําการ จัดสรรทุนการศึกษาใหนักศึกษาใน 
โครงการผลิตครูในชวงของระยะเวลาท่ีศึกษาในสถานศึกษา 
     4. เรงรัดการปรับระบบและรูปแบบการผลิตครูใหเหมาะสมกับการใชงานครูในแต
ละระดับและประเภทการศึกษา 
     5. กําหนดแนวทางการเตรียมนักศึกษาครู เพ่ือใหไดครูดี มีคุณภาพ มีความรู 
ความสามารถและสมรรถนะท่ีจําเปน พรอมท่ีจะปฏิบัติงานในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

      1.4.2 ขอเสนอแนะดานการพัฒนาครู 
     1. วางระบบการพัฒนาครูประจําการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูสูความเปนเลิศในดาน 
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การจัดการเรียนการสอน การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู ทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรู การวัด
และประเมินผลการเรียนรู การดูแลชวยเหลือนักเรียน การออกแบบและผลิตสื่อ เอกสารประกอบการ
สอน ฯลฯ 
     2. กําหนดรูปแบบกิจกรรมการพัฒนาครูใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะและ 
ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
     3. สงเสริมและสนับสนุนรูปแบบการพัฒนาครูและเครือขายการพัฒนาครูไปสู 
ครูมืออาชีพ 
 
    1.4.3 ขอเสนอแนะระบบการใชครูและระบบบริหารงานบุคคลของครู 
   1. จัดใหมีการวางระบบการบรรจุแตงตั้งครูประจําการใหสอดคลองกับความตองการ 
ตามภาระงานของสถานศึกษาอยางแทจริง 
   2. จัดใหมีการวางระบบการฝกปฏิบัติงานของครูผูชวย เพ่ือใหไดครูท่ีมีคุณภาพ ผาน 
การทดลองงานท่ีเขมขน มีใจรักและศรัทธาตอวิชาชีพครู 
   3. วางระบบการปฏิบัติงานของครูและผูบริหารสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เกิด 
ประสิทธิผลตอคุณภาพผูเรียน 
   4. เรงปรับระบบโครงสรางการบริหารงานบุคคลของครูท้ังระบบใหเหมาะสมกับเปน 
ผูประกอบวิชาชีพชั้นสูง 
 
    1.4.4 ขอเสนอแนะการปฏิรูประบบการวิจัยของสถาบันผลิตและพัฒนาครู 
   1. จัดใหมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาและยกระดับการจัดการเรียนรูในคณะครุศาสตร/ 
ศึกษาศาสตร 
   2. สงเสริมใหมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
   3. สงเสริมการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูและสรางสิ่งแวดลอมทางวิชาการ 

 

2. การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ตองปรับจากเดิมจากท่ีเนนการเรียนความรูจากชุดความรูท่ีมีความ

ชัดเจน  สามารถพิสูจนได  เปนการเรียนรูอีกชุดหนึ่ง  คือความรูท่ีไมชัดเจนอาจจะไมแมนยําและมีความ

คลุมเครือ  เพ่ือใหผูเรียนศึกษาหาคําตอบดวยตนเอง  หากจะใหตีความ  หรือบงชัดลงไปอีกวา ทักษะใด

ท่ีสําคัญท่ีสุดสําหรับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  คําตอบคือ  แรงบันดาลใจท่ีจะเรียนรู  ซ่ึงถือเปนหัวใจ

ท่ีสําคัญท่ีสุด  และสงผานแรงบันดาลใจเหลานี้ไปยังผูอ่ืนและทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง  แมวาใน

ศตวรรษท่ีผานมาจะใหความสําคัญกับการอานออกเขียนได (Literacy)  แตสําหรับการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 ความหมายของคําวาอานออกเขียนไดท่ีเราคุนเคยกันอยูอาจไมเพียงพออีกตอไป  และ

จุดออนของการศึกษาไทยคือ  ผูเรียนไมไดทักษะท่ีสําคัญตอชีวิต  แตไดแควิชาเพียงเพ่ือเอาไปตอบ
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ขอสอบ  แตผลเพียงเทานั้นไมพอ  สิ่งท่ีครูตองใหความสําคัญคือ  ตองสรางใหลูกศิษยเกิดความเปน

มนุษย  ทักษะการเรียนรู  และแรงบันดาลใจ   

การศึกษาในยุคศตวรรษท่ี 21 จึงตองกาวขามผานคําวา ทฤษฏีไปสูการปฏิบัติ  ถึงแมความรูท่ี

อยูในการปฏิบัตินั้นจะเปนความรูท่ีไมชัดเจน  แตผูเรียนเกิดกระบวนการการเรียนรูซ่ึงถือเปนจุดท่ีสําคัญ

ท่ีสุด  และมีความซับซอนมากท่ีสุดเชนกัน  เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมใหกับผูเรียนสําหรับการ

ดํารงชีวิตในยุคท่ีเกิดการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

การเรียนการสอนแตละวิธีสงผลตอการเรียนรูตางกัน  ดังอธิบายไดจากปรามิดแหงการเรียนรู 

(Learning Pyramid)  ในภาพท่ี 1 ซ่ึงแสดงใหเห็นวาการเรียนรูท่ีมีการสอนแบบบรรยาย  ผูเรียนนั่งฟง

ผูสอน (Passive Learning) มีอัตราการเรียนรู (Retention Rate) เพียงรอยละ 5  ในทางตรงกันขาม

การสอนคนอ่ืนหรือลงมือทําโดยนําความรูมาใชหรือลงมือทําทันที (Active Learning)  มีอัตราการ

เรียนรูถึงรอยละ 90 

 

ภาพท่ี 1 Project Based Learning to V-Project Based Learning 

ท่ีมา : วัชรินทร  โพธิ์เงิน, พรจิต ประทุมสุวรรณ และสันติ หุตะมาน, เว็บไซต. 

วิจารณ พานิช (2556) ไดกลาวถึงทฤษฎีการเรียนรูสมัยใหมท่ีนํามาจากหนังสือ How 

Learning Works ของ Herbert A. Simon ไวดังนี้ 
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ประการท่ี 1 : ความรูเดิมของผูเรียนจะแตกตางกันมาก  ผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

บางคนหากทดสอบพ้ืนความรูอาจจะเทากับผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 และผูเรียนในชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 6 บางคนทําแบบทดสอบพ้ืนความรูแลวอาจจะเทาผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 

พ้ืนความรูจะหางกันมาก  เนื่องจากผูเรียนสามารถศึกษาคนควาเรียนรูดวยตนเองได  ผูเรียนท่ีขยันและ

มีความรับผิดชอบสามารถไปศึกษาเรียนรูดวยตนเอง  โดยเฉพาะในปจจุบันความรูหาไดไมยาก  อยูท่ีวา

ใครจะสามารถเขาถึงความรูไดมากกวา  แตท่ีสําคัญยิ่งกวานั้นในเรื่องความรูเดิมก็คือ  ผูเรียนเกือบทุก

คนมีความรูเดิมท่ีผิดๆ ติดตัว  ครูตองเขาใจตรงนี้ตองหาวิธีตรวจสอบใหพบและก็หาทางแก  มิเชนนั้น

ผูเรียนจะผิดไปเรื่อยๆ  สงผลใหไมสามารถเรียนรูในระดับชั้นตอไปไดและรูสึกเบื่อหนายในการเรียน 

ประการท่ี 2 : การจัดระบบความรูท่ีเรียกวา (Knowledge Organization) มีความสําคัญตอ

การเรียนรู  ผูเรียนท่ีเกงและมีผลการเรียนดีจะสามารถจัดระเบียบความรูในสมองไดดี  ความรูไมไดอยู

แบบไมมีทิศทางแตเปนระบบ  ดังนั้นผูเรียนท่ีจัดระบบความรูไดดีก็จะสามารถนําความรูมาใชได

ทันทวงทีและถูกกาลเทศะ 

ประการท่ี 3 : แรงจูงใจ (Motivation) และแรงบันดาลใจ (Inspiration)  ครูจะตองมีวิธีและ

เอาใจใสท่ีจะสรางแรงจูงใจหรือแรงบันดาลใจใหผูเรียน 

ประการท่ี 4 : การเรียนท่ีถูกตอง  ผูเรียนตองเรียนจนรูจริง (Mastery Learning)  ผูเรยีนท่ีไมรู

จริงโตข้ึนมาเขาจะเริ่มเบื่อ  เพราะการเรียนจะนาเบื่อเปนความทุกขยาก 

ประการท่ี 5 : การสอนโดยการปฏิบัติและปอนกลับ (Feedback)  ศิลปะของการปอนกลับ

สําคัญท่ีสุด  ซ่ึงจะทําใหการเรียนของผูเรียนสนุก  เปนการใหรางวัลแกผูเรียน  เรียนแลวเกิดความสุข 

เกิดความม่ันใจในตนเอง  รูวาตรงไหนตัวทําไดดี  รูวาตรงไหนจะตองปรับปรุง 

ประการท่ี 6 : การเรียนรูแบบรวมมือ (Collaborative Learning)  พัฒนาการของนักเรียน

และบรรยากาศของการเรียน  การเรียนสมัยใหมผูเรียนตองเรียนเปนทีมเพราะโลกสมัยใหมนั้นความ

รวมมือสําคัญกวาการแขงขัน  บรรยากาศของความคิดท่ีหลากหลาย  รับฟงซ่ึงกันและกัน  จะทําให

ผูเรียนเขาใจวาเรื่องแบบนี้เพ่ือนคิดอยางไร  การคิดเปนไปไดหลายแบบ  เม่ือไรก็ตามบรรยากาศใน

โรงเรียนและในชั้นเรียน  เนนความถูก-ผิด  ไมสงผลตอการเรียนรูท่ีดีของผูเรียน 

ประการท่ี 7 : ความสามารถในการกํากับการเรียนรูของตนเองได (Self - Directed Learner) 

ครูตองฝกใหผูเรียนเกิดความสามารถหรือทักษะในการกํากับการเรียนรูใหกับตัวเอง  ท่ีสําคัญคือใหผู

เรียนรูวาตนเองมีวิธีการเรียนอยางไรและปรับปรุงวิธีการเรียนของตนได 

2.1 บทบาทและทักษะของครูกับการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 
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     การเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 “ครู” ตองเปลี่ยนบทบาทเปน “โคช ” ดวย เนื่องจาก

ในปจจุบัน  ความรูมีมาก  ครูจะจัดการอยางไรเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูใหหมด  ผลวิจัยแนะนําวา  ให

สอนเฉพาะท่ีสําคัญ ๆ ผูเรียนสามารถ นําความรูนั้นไปบูรณาการและตอยอดได  สวนความรูท่ีไมไดสอน  

ผูเรียนจะเรียนรูไดเอง  สิ่งสําคัญในการเรียนการสอนในทศวรรษท่ี 21 คือ  ตองเปลี่ยนวิธีการของ

การศึกษา  คือเปลี่ยนเปาหมายจาก “ใหความรู” ไปสู “ใหทักษะ” เปลี่ยนจาก “ครูเปนหลัก” เปน 

“ผูเรียนเปนหลัก” (วิจารณ  พานิช, 2556) 

      ครูแหงศตวรรษท่ี 21 ไมไดเปนผูใหความรู  แตตองชวยแกไขความรูผิดๆ ของผูเรียน 

เนื่องจากสังคมเปลี่ยนทําใหผูเรียนเปลี่ยน  ผูเรียนสมัยนี้ไมไดเรียนความรูและขอมูลสําคัญเฉพาะจาก

โรงเรียนอีกตอไป  หรือกลาวไดวาสมัยนี้ผูเรียนรับความรูจากโรงเรียนเปนแหลงรอง  ไมใชแหลงหลัก 

แหลงหลักคือ  การรับจากสังคมโดยรอบ  โดยเฉพาะจากสื่อมวลชนละอินเทอรเน็ต  ความรูจากแหลง

ตางๆ นอกโรงเรียนนั้น  ผูเรียนรับมาอยางถูกตองบาง  รับมาแบบเขาใจผิดบาง (วิจารณ  พานิช, 2556) 

ในทํานองเดียวกัน ชัยอนันต สมุทวณิช (2540)  มีความเชื่อม่ันวา  ความรูเกิดจากการสรางข้ึนโดยตัว

ผูเรียน  ครูตองมีบทบาทในการจัดการศึกษา  ประกอบดวยการจัดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมใน

กิจกรรมสรางสรรค  การคิดของผูเรียนสอดคลองกับความจําเปน  ความตองการ  และความเปนไปไดใน

ปจจุบันของพวกเขา  การใหการศึกษาจึงตองคํานึงถึงการคิดของผูเรียนในแตละข้ันตอนของการพัฒนา

ความรู  และโลกของผูเรียนจะถูกสรางข้ึน  และสรางใหมไปเรื่อย ๆ ตามประสบการณสวนตัวของเขา 

ครูตองใชการ “เลนเพ่ือรู” เปนวิธีการสําคัญในการพัฒนาผูเรียน 

 2.2 ความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 

       2.2.1 ยุทธการเปล่ียน ‘ครูเฉย’ สูครูยุคศตวรรษท่ี 21 

     เม่ือสถานการณการเรียนรูเปลี่ยนแปลงเพียงปลายนิ้วสัมผัส  ไมไดจับจองหรือ
โฟกัสเฉพาะภายในหองเรียนอีกตอไป  ขณะเดียวกันครูยังคงเปนผูมีบทบาทสําคัญตอการเรียนรูและ
คุณภาพของผูเรียน 

    คําถามท่ีตามมาคือ  ครูในทุกวันนี้ไดยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนใหเทาทัน
กับการเปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษท่ี 21 มากนอยเพียงใด     

     จากเสียงสะทอนของเด็กและเยาวชนท่ีอยากเห็นการเปลี่ยนแปลงจากการศึกษาไทย

โดยความรวมมือของสถาบันวิจัยมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญรวมกับสํานักงานสงเสริมสังคมแหงการเรียนรู

และคุณภาพเยาวชน (สสค.) สํารวจเด็กและเยาวชนท่ีมีอายุ 14-18 ป  ในพ้ืนท่ี 17 จังหวัด  จํานวน 

4,255 ตัวอยาง  ระหวางวันท่ี 1-15 เมษายน 2557  พบวา  คําถามลําดับแรกท่ีเด็กอยากจะถามครูมาก

ท่ีสุดเปน1คําถามเก่ียวกับวิธีการสอนของครู (รอยละ 25)  เชน  “ทําไมครูไมหาวิธีการสอนท่ีสนุกและไม
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นาเบื่อ?  ทําไมเวลาสอนตองอานตามหนังสือ?  ครูมาสอนหนังสือหรือมาอานหนังสือใหนักเรียนฟง?  

และทําไมสอนในหองเรียนไมรูเรื่องแตสอนพิเศษรูเรื่อง?”  โดย4เด็กเยาวชนมากกวา 2 ใน 3 อยากให

เปลี่ยนแปลงรูปแบบการเรียนการสอนของระบบการศึกษาในปจจุบันเพราะหลักสูตรการสอนเนน

เนื้อหาทฤษฎีมากกวาการนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

          สํานักสงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและคุณภาพเยาวชน (สสค.) และสํานักงาน

กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ไดจัดเสวนา “ครูไทยในศตวรรษท่ี 21”  ในการประชุม

อภิวัฒนการเรียนรูสูจุดเปลี่ยนประเทศไทย 

          ศ.กิตติคุณสุมน  อมรวิวัฒน  ราชบัณฑิตประเภทสังคมสังคมศาสตร  สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร0  กลาววา  ทุกวันนี้การใชชีวิตของคนเราไมเหมือนเดิม  ท้ังสภาพสังคม  สิ่งแวดลอม 

รวมท้ังเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว  บทบาทของครูไทยจากเดิมขอบเขตอยูท่ีชั้นเรียน  แต1

ปจจุบันนี้ไมใชแลวท่ีครูจะยืนเปนหุนเฉยอยูแตหนาชั้นเพียงอยางเดียว  ครูตองรูจักปรับเปลี่ยนการสอน 

ไมมุงเนนเฉพาะเรื่องทฤษฏี  แตตองเปลี่ยนบริบทการเรียนการสอนท่ีทําใหนักเรียนรูจักหาคําตอบและ

ตั้งคําถามดวยตนเอง0  ตนจึงตอตานการสอนท่ีมีการสอบเพียงขอเขียนอยางเดียว  การสอนการสอบตอง

มีการถกเถียงและสัมภาษณรวมดวย  “สิ่งท่ีอยากใหครูไดเปลี่ยนแปลงจะตองไมเปนครูเฉยอีกตอไปนั่น

คือ  รูจักปรับเปลี่ยนในเรื่องความรูวาจะรูอะไรใหมในวันนี้บางผานสื่อท่ีอยูรอบตัวมากมาย  คิดบวก  มี

เหตุผล  คิดสรางสรรค  หัดจินตนาการ  เชน  จินตนาการวาลูกศิษยโตไปจะเปนอะไร  เปนตน  รูจัก

ความสามารถของตนเองวามีอะไรดีแตอยาอวดตัวและสะสมเผื่อแผไปยังลูกศิษย  ท้ังนี้เด็กทุกคนเกิดมา

มีทุนติดตัวท่ีไมเทากัน  ท้ังการอบรมเลี้ยงดู  สภาพแวดลอมท่ีเขาเกิด  ครูจึงมีหนาท่ีเสริมเติมเต็ม  ให

เด็กเขามีกําไรในชีวิต  โดยเฉพาะทักษะการใชชีวิตท่ีตองมีมากข้ึน”  ศ.กิตติคุณสุมน  กลาว 

          ดร.ไพฑูรย  สินลารัตน  ประธานกรรมการคุรุสภา0  ใหมุมมองวา  ครูไทยในยุค

ศตวรรษท่ี 21 ตองกลับมาดูการศึกษาโดยรวมของเราไดปฏิรูปการศึกษาท่ีเนนทักษะ  เพ่ือนําไปสูการมี

ผลิตภัณฑใหม ๆ ท่ีมีคุณภาพแลวหรือยัง  เพราะขณะนี้โลกท่ีพัฒนาแลวไดเนนการสรางสรรคอะไร    

ใหม ๆ ออกมาท่ีสอดคลองกับตลาดและขายได  เชน  โทรศัพทยี่หอไอโฟน  สวนโลกกลุมประเทศกําลัง

พัฒนาจะเนนแตรูทีน4ไ4มมีดีไซนอะไรออกมา  เราจึงกลายเปนผูบริโภคยุคใหม  เปนลูกคาเขาอยูร่ําไป 

ฉะนั้นตองเปลี่ยนวัฒนธรรมการเรียนรูของเด็กใหรูจักการสรางสรรค  รวมกันวางแผน  รูจักแยกแยะ 

รูจักประยุกต  วิจัยคนควา  สรางผลงาน  วางแผนและประมวลผลเปน  ครูจึงตองเรงปรับตัวใหทันตอ

การเปลี่ยนแปลงของโลกขอมูลขาวสารในปจจุบัน  จึงเสนอแนวทางการพัฒนาครู  ผานองคประกอบ 3 

ไดแก  การผลิตครูท่ีตองมีกระบวนการใหไดบุคลากรท่ีมีคุณภาพ  การพัฒนาครูท่ีมีอยูในปจจุบันใหรูจัก

ปรับตัวเขาสูโลกยุคปจจุบัน  และการใชครูใหสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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          ประธานกรรมการคุรุสภา  กลาววา  คุณลักษณะของครูไทยในศตวรรษท่ี 21 จึง

ประกอบดวยคุณลักษณะสําคัญ 7 ประการ  คือ  1. สรางและบูรณาการความรูได  2. มีความคิด

วิเคราะหและสรางสรรค  3. มีวิสัยทัศนและตกผลึกทางความคิดเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูเรียน 

4. ครูตองรูและเขาใจเทคโนโลยีใหม  มีทักษะใหม ๆ พรอมท้ังชี้แนะขอดีขอเสียใหผูเรียนได  5. มีทักษะ

การสอนเด็กใหเติบโตเต็มศักยภาพและสรางผลงานใหม ๆ  6. ตองเขมแข็งในจรรยาบรรณ  คุณธรรม 

จริยธรรมและชักชวนใหคนอ่ืน ๆ ทําเพ่ือสังคม  7. มีบทบาทนําดานการสอนและวิชาชีพ  พัฒนา

คุณภาพของโรงเรียนและในวิชาชีพรวมกับผูบริหารมากข้ึน 

          ศิรธันย  กิตติ์ธนานิธิกุล4  นิสิตชั้นปท่ี 1  คณะเศรษฐศาสตร  ม.เกษตรศาสตร0  

สะทอนวา  “อยากไดครูท่ีเปนโคช  ท่ีครูสามารถสอนทักษะในการเรียนรูดวยตนเอง  และนําเนื้อหาไป

ใชในชีวิตจริงได  ทุกวันนี้  เด็กเหมือนกลองหรือถังขยะท่ีครูอยากใสหรือสงสารอะไรก็สงมา  สารจึง

เหมือนขยะไมมีประสิทธิภาพ  และการเปนครูท่ีดีไมใชสอนแตวิชา  สักแตวาสอน  แตครูท่ีดีตองรูจัก

สอนการใชทักษะชีวิตดวย” 

          นอกจากนี้ผลการศึกษาถึงมาตรการยกระดับคุณภาพครูไทยในยุคศตวรรษท่ี 21 

ของวิทยาลัยครูครุศาสตร  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย  โดย0 ดร.วรากรณ  สามโกเศศ  อธิการบดี

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต0 เปนประธาน  พบวา  วงจรของระบบครูในปจจุบันท่ีประกอบดวย  “การ

ผลิต”  “การพัฒนา”  และ “การใชครู” ลวนมีปญหาเชิงระบบท่ีควรมีการปรับปรุง  มาตรการยกระดับ

คุณภาพครูไทยในยุคศตวรรษท่ี 21  จึงมี 3 มาตรการสําคัญคือ  1. ลดปริมาณการผลิตครูแตเพ่ิม

คุณภาพของบัณฑิตครูรุนใหม  โดยผลิตครูสาขาขาดแคลนใหสอดคลองกับความตองการของประเทศ  

2. การพัฒนาครูประจําการอยางตอเนื่องและเปนระบบเปดใหเกิดทักษะการจัดการเรียนรูดวยนวัตกรรม

ท่ีหลากหลาย  และ 3. การพัฒนาครูควรเกิดข้ึนท่ีชั้นเรียนหรือสัมพันธกับการจัดการเรียนการสอนมาก

ท่ีสุด  ควรเพ่ิมศักยภาพใหโรงเรียนสามารถสงเสริมและบริหารจัดการการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพของ

ครูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

          เง่ือนไขสําคัญสูการปฏิบัติคือ  องคกรตนสังกัดสวนกลางลดการสั่งการ  โดย

กระจายการพัฒนาครูใหเปนหนาท่ีของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เครือขาย

สถานศึกษาท่ีมีศักยภาพเพ่ือสงเสริมการเรียนรูใหครูมากข้ึน  เพราะการพัฒนาครูดวยวิธีอบรมจาก

สวนกลางซ่ึงไมตรงกับความตองการพัฒนาศักยภาพครูท่ีแตกตางกัน  ยอมไมกอใหเกิดการพัฒนา  

องคกรสนับสนุนพัฒนาครูควรเพ่ิมขีดความสามารถทางวิชาการและสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการ

พัฒนาครู  ซ่ึงในปจจุบันมีอยูจํานวน 0.5% ของงบประมาณรายจายดานการศึกษา  เพ่ือใหครูจบใหม

และครูท่ีมีอยูเดิมเปนครูท่ีมีคุณภาพสูยุคศตวรรษท่ี 21 อยางแทจริง (ยุทธการเปลี่ยน ‘ครูเฉย’ สูครูยุค

ศตวรรษท่ี 21, 2560)  
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      2.2.2 แนวทางการพัฒนาครูในศตวรรษท่ี 21 

    เนื่องจากรูปแบบการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 มีลักษณะท่ีเปนการเรียนรูรวมกัน

ระหวางครูกับนักเรียน  และนักเรียนกับนักเรียนดวยกัน  โดยประยุกตใชเทคโนโลยีท่ีมีอยูมาชวยในการ

เรียนการสอน  ดังนั้นครูผูสอนจึงจําเปนตองมีทักษะดาน ICT เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนรู  จัดการ

ทรัพยากรและแหลงเรียนรูตาง ๆ ใหกับผูเรียนในรูปแบบดิจิตัล0  นอกจากนี้ครูควรสามารถประยุกตใช

เทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการจัดการสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูในยุคสมัยใหม  เพ่ือพัฒนาทักษะท่ี

จําเปนในศตวรรษท่ี 21 ใหกับนักเรียน 

  ปจจุบัน มีแนวทางการดําเนินการพัฒนา ICT เพ่ือการศึกษา  ดังนี้ 

  1. การจัดหาระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณเพ่ือการเรียนการสอนของสถานศึกษา  

ท้ังคอมพิวเตอรประจําหองปฏิบัติการ  ไดแก  คอมพิวเตอรตั้งโตะและคอมพิวเตอรเคลื่อนท่ี  ศูนยขอมูล 

Data Center และสถานีโทรทัศนผานดาวเทียมเพ่ือการศึกษา 

  2. การพัฒนาโครงขายโทรคมนาคมเพ่ือการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  การบูรณาการ

โครงขาย MOENet และ NEdNet ใหเปนโครงขายเดียว  โดยใชชื่อวา OBEC-NET เพ่ือเปนเครือขาย

เพ่ือการศึกษาและวิจัย  โดยเชื่อมตอกับโรงเรียนตาง ๆ กับศูนยขอมูลของ สพฐ. OBEC Data Center 

  3. การพัฒนาเนื้อหาสื่ออิเล็กทรอนิกส (Digital Contents) เพ่ือพัฒนาไปสูรูปแบบ

สื่อออนไลนผานเว็บไซต  และรูปแบบ Applications และ e-Book 

    ภายใตบริบทท่ีกลาวมาขางตน  ประเทศไทยตองมีการพัฒนาดานตาง ๆ ตามไปดวย 

เพ่ือใหสอดคลองกับสิ่งท่ีเปลี่ยนแปลงไป  การจัดการศึกษาตองมีการพัฒนาตามไปดวย  ซ่ึงมีแนวทางใน

ระดับนโยบายท่ีควรสงเสริมและเปดมุมมองของการพัฒนาครู  เชน 

  - ในอดีต การพัฒนาครูยังมีทิศทางท่ีไมคอยชัดเจน  และไมคอยใหความสําคัญอยาง

จริงจัง  ดังนั้น  หากจะกอใหเกิดผลลัพธท่ีดีตอเด็กแลว  ควรจะมีการกําหนดนโยบายเพ่ือเปนกรอบใน

การพัฒนาครูใหตรงจุด  เพ่ือสนองตอบตอปญหาท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน 

  - ควรมีการกําหนดหนวยงานการพัฒนาครูอยางท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ีอยางชัดเจนไมใช

กําหนดอยูในอํานาจการพัฒนาครูไวท่ีสวนกลางอยางเดียว 

  - ควรมีการกําหนดมาตรฐานอาชีพครู  โดยเฉพาะความรูความสามารถเฉพาะดาน 

มาตรฐานการปฏิบัติงานของครู  ซ่ึงมาตรฐานเหลานี้สามารถใชเปนเกณฑวัดความเปนครูและเปน

เครื่องมือตรวจสอบกลั่นกรองผูประกอบอาชีพครูและผูท่ีจะมาประกอบอาชีพครูไดอยางชัดเจนและมี

คุณภาพ 
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  - ควรมีการพัฒนาระบบการผลิตครูออกสูตลาดการศึกษาท้ังหลักสูตร  ตามการ

เปลี่ยนแปลงไปของสังคมโลก 

  จากปจจัยของการเรียนรูและความรูท่ีเปลี่ยนแปลงไปดังไดกลาวมาแลว  จึงทําใหครู

หรืออาจารยตองปรับตัวในการถายทอดความรูเพ่ือใหไดผลผลิต  ท้ังในดานความรูท่ีจะถายทอดและ 

ผูเรียนท่ีมีคุณภาพ  โดยมีแนวทางเบื้องตน  ดังนี้ 

  1. ควรมีการถายทอดความรูตามแนวคิดของการเรียนรูสมัยใหม  ท่ีผูเรียนมีอิสระใน

การรับรู  และสรางศักยภาพใหผูเรียนรูจักหาความรูดวยตนเอง  และชี้นําการเรียนรูในลักษณะของผูให

คําปรึกษา (Mentor) และพัฒนาวิธีวิทยาในการสอน  ใหเพ่ิมการมีปฏิสัมพันธกับผูเรียน 

  2. ควรมีการอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือใหผูเรียนเขาถึงความรูไดแบบไมมี

ขีดจํากัดวาตองเรียนเฉพาะในหองเรียนหรือตองเรียนจากครูเทานั้น 

  3. ควรสรางผูเรียนใหรูจักคิดวิเคราะห  อยางมีเหตุมีผล  มีจิตวิจัย  ใชขอมูลเพ่ือการ

แกปญหาหรือเพ่ือพัฒนา 

   4. ควรมีการพัฒนาตนเอง  โดยการศึกษาและเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  รูจัก

เผยแพร  และแลกเปลี่ยนเรียนรู  รวมกับผูอ่ืน  และยึดม่ันในหลักบูรณาการความรูแบบสหวิทยาการ 

แตหากไมใชเพียงตัวครูอยางเดียว  ควรจะเปนแนวทางท่ีท้ังระบบใหความสําคัญ  เพ่ือ

รวมกันสรางเยาวชนท่ีจะเติบโต  เปนกําลังสําคัญของชาติตอไป (แนวทางการพัฒนาครูในศตวรรษท่ี 21, 

2560) 

2.3 ครูในศตวรรษท่ี 21 

     สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา รวมกับ Sasin Institute for Global Affairs (SIGA) 

ภายใตสถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  จัดประชุมเพ่ือระดมความ

คิดเห็น  หัวขอ “แนวทางการพัฒนาและเตรียมความพรอมของครูสูศตวรรษท่ี 21”  ภายใต

โครงการวิจัยเรื่องการกําหนดแนวทางการพัฒนาการศึกษาไทยกับการเตรียมความพรอมสูศตวรรษท่ี 21 

เม่ือวันอังคารท่ี 20 สิงหาคม 2556  เวลา 13.00 -16.00 น.  ณ หองประชุม Depak C. Jain  อาคาร  

ศศนิเวศน  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

     ประเทศไทยมีความจําเปนท่ีจะตองเรงพัฒนาครูท้ังในเรื่องของปริมาณและคุณภาพ  ครู

เปนอาชีพท่ีตองมีการเสียสละ  ตองทํางานหนักและอุทิศเวลาของตนเองในแตละวันใหนักเรียนอยาง
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ตอเนื่อง เปนท้ังแมพิมพของชาติในท้ังดานวิชาการและวิชาชีวิต  และยังตองสามารถเปนบุคคลท่ีสราง

แรงบันดาลใจใหแกนักเรียนได 

 

     สวนหนึ่งของความคิดเห็นในการประชุมเห็นวา  ในศตวรรษท่ี 21 ครูจะตอง… 

      - มีความเปน Learning Designer  กลาวคือ  มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรูท่ี

ปรับไปตามบริบทและลักษณะของชั้นเรียน 

      - มีความสามารถในการทําเนื้อหาจากยากใหเปนงาย  สรางสภาวะแวดลอมในการเรียนรูท่ี

เหมาะสมใหแกชั้นเรียน  เพ่ือใหเกิดความกระตือรือรนท่ีดี 

      - เนนการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนเปนศูนยกลางอยางแทจริง 

      นอกจากนี้เปาหมายท่ีแทจริงของการเรียนการสอน  การศึกษาควรเปนการเพ่ิมความเปน 

Cognitive และความเปนมนุษยใหแกบุคคล  ท้ังนี้ผลงานครูคือตัวลูกศิษย  ไมใชกระดาษการวิจัย (ซ่ึง

บางครั้งสวนทางกับการวัดสัมฤทธิ์ของนักเรียนในปจจุบันท่ีเปนอยู)  ในท่ีประชุมยังไดมีการหารือถึง

แนวคิดและขอเสนอแนะในเรื่องแนวทางการพัฒนาครู  เชน  ควรมีการอบรมในเรื่องของพ้ืนฐานความ

เปนครู  การดูแลและสงเสริมครูใหมนั้นเปนการสําคัญอยางยิ่ง  ตองมีการพัฒนาระบบครูผูชวย 

นอกจากนี้ควรมีการสรางขวัญกําลังในการสนับสนุนและพัฒนาครู  โดยเฉพาะในระดับของภูมิภาค     

เปนตน (ครูในศตวรรษท่ี 21, 2560)   

 

     2.3.1 คุณลักษณะดานการปฏิบัติงานในหนาท่ีของครู 

          ในโลกปจจุบันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วนี้  ผูประกอบวิชาชีพครูท่ัวโลกไมวา

ในประเทศไทยหรือในตางประเทศ  ก็ไดมีการปรับเปลี่ยนบทบาทหนาท่ี  โดยมีนักวิชาการชาวฮังการี 

(Ujlakyné Szűcs Éva , 2009) ไดเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับเรื่องนี้วา  บทบาทหนาท่ีในการ

ปฏิบัติงานของครูในศตวรรษนี้ตองปรับเปลี่ยนไป  ครูจะไมทําหนาท่ีบรรยายความรูเชนอดีต  แตครู

จะตองมีความรูและมีการสอนอยางมีคุณภาพ  ครูตองรูความตองการของผูเรียนและผูเรียนก็ตองเขาใจ

จุดประสงคของครู  ครูตองใหผูเรียนรูจักการแสวงหาความรู  รูจักเลือกใชขอมูลท่ีเปนประโยชน  ครูตอง

ใหผูเรียนใชอินเตอรเน็ตและใหผูปกครองชวยสอดสองดูแล  ครูตองใหคําปรึกษาแกผูปกครอง  และครู

เปนผูอํานวยการจัดกระบวนการเรียนรู  การเรียนรูตองสรางสรรคนวัตกรรมใหม  และครูจะตองสงเสริม

ใหผูเรียนสนใจท่ีจะเรียนรูตลอดชีวิต  เปนผูเรียนท่ีสามารถพ่ึงตนเองได  

     2.3.2 คุณลักษณะดานจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพครู  
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         จรรยาบรรณวิชาชีพครู  หรือ  จรรยาบรรณครู คือ  กฎแหงความประพฤติสําหรับ

สมาชิกวิชาชีพครูซ่ึงองคกรวิชาชีพครูเปนผูกําหนด  และสมาชิกในวิชาชีพทุกคนตองถือปฏิบัติโดย

เครงครัด  หากมีการละเมิดจะมีการลงโทษ (พฤทธิ์  ศิริบรรณพิทักษ และคณะ, 2554) คณะ

ศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยรามคําแหงใหความหมาย  จรรยาบรรณครู  หมายถึง  ขอกําหนดเก่ียวกับ

ความประพฤติ ปฏิบัติตาม  เพ่ือใหเกิดความดีงามแกตัวครูและอาชีพครู (หนังสืออิเล็กทรอนิกส

มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2554)  คุรุสภาไดสรุปจรรยาบรรณของวิชาชีพไว 5 ประการ  จําแนกตามการ

ปฏิบัติหนาท่ี (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2553)  ดังนี้ 1) จรรยาบรรณตอตนเอง 2) 

จรรยาบรรณตอวิชาชีพ  3) จรรยาบรรณตอผูรับบริการ  4) จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ และ 

5) จรรยาบรรณตอสังคม 

 

     2.3.3 คุณลักษณะดานสมรรถนะของครู  

    สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน  ไดใหความหมายของสมรรถนะวา     

เปนคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีเปนผลมาจากความรู  ทักษะ  ความสามารถ  และคุณลักษณะอ่ืน ๆ     

ท่ีทําใหบุคคลสามารถสรางผลงานไดโดดเดนกวาเพ่ือนรวมงานอ่ืน ๆ ในองคการ  กลาวคือ  การท่ีบุคคล

จะแสดงสมรรถนะใดสมรรถนะหนึ่ง จะตองมีองคประกอบของความรู  ทักษะ  ความสามารถ  และ

คุณลักษณะอ่ืน ๆ (สํานักงาน ก.พ., 2548)  จากความหมายของสมรรถนะดังกลาวขางตน  เม่ือนํามา

โยงกับผูประกอบวิชาชีพครู  สมรรถนะความเปนครูจึงหมายถึง  ความสามารถของผูประกอบวิชาชีพครู  

คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.คศ.) ไดกําหนดสมรรถนะท่ีผูประกอบ

วิชาชีพครูจําเปนตองมีอีก 2 ดาน  ฉะนั้น  สมรรถนะท่ีผูประกอบวิชาชีพครูพึงมีจึงประกอบดวย  1) 

สมรรถนะหลัก  2) สมรรถนะประจําสายงาน  3) สมรรถนะตามมาตรฐานความรูเชิงวิชาชีพ  และ 4) 

สมรรถนะตามมาตรฐานประสบการณวิชาชีพครู (สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการ

ศึกษา, 2550) 

 

      2.3.4 คุณลักษณะดานการเตรียมตัวอยูในสังคมแหงการเรียนรู  

     สังคมแหงการเรียนรู  คือ  สังคมท่ีมีลักษณะ 1) เรียนรูเก่ียวกับสังคมและวิชาการท่ี

สังคมเปลี่ยนแปลง  2) มีความตองการท่ีจะเปลี่ยนแปลงวิธีการเรียนรูของตนเอง 3) สมาชิกทุกคนใน

สังคมมีการเรียนรู  และ 4) เรียนรูท่ีจะเปลี่ยนแปลงสภาพของการเรียนรูอยางเปนประชาธิปไตย 

(Merricks, 2010 อางถึงใน อุบล เลี้ยววาริณ, 2554) Griffin & Brownhill (2010 อางถึงใน อุบล เลี้ยว

วาริณ, 2554) ไดใหความหมายของสังคมแหงการเรียนรู  โดยการวิเคราะหแนวคิดจากนักวิชาการ

ประเทศสหรัฐอเมริกา  ประเทศสวีเดน  และประเทศนิวซีแลนด  ซ่ึงสรุปผลการวิเคราะหเปน 3 

แนวทาง  ตามมุมมองดานมานุษยวิทยา  ดานเทคโนโลยี  และดานการเมืองแบบประชาธิปไตย  ดังนี้คือ  

1) ในมุมดานมานุษยวิทยา  สังคมแหงการเรียนรูจะใหความสําคัญกับวัฒนธรรม  โดยเหน็วาสังคมแหง
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การเรียนรูคือ  คุณคาหรือคานิยม (values) ในดานตาง ๆ ท่ีใหแกการเรียนรู  โดยสังคมแหงการเรียนรู

จะทําใหคนในสังคมเปนผูมีวัฒนธรรม  มีความสามารถในการเลือกและตัดสินใจเอง  2) ในมุมมองดาน

เทคโนโลย ี สังคมแหงการเรียนรูคือ พัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเปนสวนสําคัญตอรูปแบบ

ของชีวิตในหนาท่ีการงาน  ครอบครัว ชุมชน  โดยสังคมแหงการเรียนรูตองการผูท่ีสามารถควบคุมดูแล

ตัวเองได  เรียนรูวิธีเรียนและการนําไปใช  3) ในมุมมองดานการเมืองระบอบประชาธิปไตย  สังคมแหง

การเรียนรูคือ  การเปนพลเมืองท่ีมีสวนรวมและไดรับโอกาสการเรียนรูอยางท่ัวถึง  โดยทําใหเปนผูมี

ความพึงพอใจในตนเอง  และในขณะเดียวกันก็ยอมรับฟงและพรอมท่ีจะเรียนรูจากผูอ่ืนดวย 

 

3. ประเด็นความคาดหวังคุณลักษณะของความเปนครู 

 วิชาชีพครูยังนับเปนวิชาชีพระดับสูงแขนงหนึ่งในสังคม เม่ือพิจารณาจากเกณฑคุณลักษณะของ
วิชาชีพชั้นสูงดังท่ี วิจิตร ศรีสอาน (2535) และ Gerald L. Gutek (1988 อางถึงใน อุบล เลี้ยววาริณ, 
2554) ไดกลาวถึงคุณลักษณะของวิชาชีพครูวาเปนวิชาชีพพิเศษท่ีสังคมยอมรับสาขาหนึ่งท้ังนี้พิจารณา
จากเกณฑวิชาชีพครู ดังตอไปนี้  
 1. วิชาชีพครู เปนวิชาชีพท่ีเปนกิจกรรมท่ีใชวิถีทางแหงปญญาใชวิชาความรูเฉพาะดาน การ
สอนก็เปนกิจกรรมทางปญญา เปนการถายทอดความรู ประสบการณ คานิยม ทักษะตางๆ ไปสูผูเรียน
ครูตองใชศาสตร และศิลปแหงวิชาชีพ อันเปนวิทยาการเฉพาะดาน  
 2. การประกอบวิชาชีพครู เปนกิจกรรมท่ีใหบริการแกสังคมท่ีเฉพาะเจาะจง การสอนเปนการ

ใหบริการแกสังคม เพ่ือพัฒนาสมาชิกใหมในสังคมใหดํารงตนอยูได เปนกิจกรรมสําคัญท่ีเปนรากฐาน

ของสังคม เปนวิชาชีพหลักท่ีเปนแหลงกําเนิดของอาชีพตาง ๆ ในสังคม 

 3. การประกอบวิชาชีพครูอยูบนพ้ืนฐานทางทฤษฎีทางวิทยาการของศาสตรแตละสาขาท่ี
ประยุกตมาเปนการปฏิบัติ การสอนเปนการผสมผสานวิทยาการมากมายท้ังปรัชญาการศึกษา 
ประวัติศาสตร จิตวิทยา สังคมวิทยา หลักการสอน การประเมินผลการศึกษา เปนตน  
 4. การเขาสูวงการวิชาชีพครู ผูประกอบวิชาชีพครูตองเตรียมตัวในการศึกษาวิชาชีพจาก
วิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัย เปนระยะเวลาท่ีมากพอสมควรและใชระยะเวลาในการฝกฝนอบรมในสถาบัน
ผลิตครูไมนอยกวา 4 ปจึงจะสําเร็จการศึกษาออกไปทําการสอนได  
 5. วิชาชีพแตละสาขาจะกําหนดมาตรฐานวิชาชีพข้ึนมีจรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือควบคุมความ
ประพฤติและการปฏิบัติตน ตลอดจนมาตรฐานและคุณภาพในการประกอบวิชาชีพของมวลสมาชิก  
 6. ผูประกอบวิชาชีพครู มีเอกสิทธิและเสรีภาพทางวิชาชีพ มีเอกสิทธิ์ในการตกลงใจและ
ตัดสินใจท่ีจะใชความรูในการแกไขปญหา มีเอกสิทธิในการกําหนดวิธีสอน และออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรูใหสอดคลองกับจุดประสงคท่ีกําหนดในหลักสูตร  
 7. สมาชิกแหงวิชาชีพมีการจัดตั้งองคกรวิชาชีพ ท่ีเปนอิสระในการควบคุมจรรยาบรรณ 

มาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ และสามารถลงโทษสมาชิก ตลอดจนสงเสริมความกาวหนาของวิชาชีพ 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 81 บัญญัติใหมีกฎหมายเก่ียวกับ

การศึกษาแหงชาติและพัฒนาวิชาชีพครู และเม่ือไดประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 



27 
 

พ.ศ.2542 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงนี้ มาตรา 53 ไดกําหนดใหมีองคกรวิชาชีพครู ผูบริหาร

สถานศึกษา และผูบริหารการศึกษา มีฐานะเปนองคกรอิสระภายใตการบริหารของสภาวิชาชีพในกํากับ

ของกระทรวง มีอํานาจหนาท่ีกําหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

กํากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมท้ังการพัฒนาวิชาชีพครู ผูบริหาร

สถานศึกษา และผูบริหารการศึกษา และมาตรา 73 บัญญัติวาใหมีการแกไขปรับปรุงพระราชบัญญัติครู 

พุทธศักราช 2483 เพ่ือใหเปนไปตามสาระสําคัญดังกลาวและเพ่ือสืบทอดประวัติศาสตรและเจตนารมณ

ของการจัดตั้งคุรุสภาใหเปนสภาวิชาชีพครูตอไป จึงไดมีการตราพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2546 และมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 12 มิถุนายน 2546 โดยพระราชบัญญัติฉบับนี้

กําหนดใหมีสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาเรียกวา “คุรุสภา” มีฐานะเปนนิติบุคคล อยูในกํากับของ

กระทรวงศึกษาธิการ (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2549) และมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้คือ 1) กําหนด

มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 2) ควบคุมความประพฤติ และการดําเนินงานของผู

ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 3) ออก

ใบอนุญาตใหแกผูขอประกอบวิชาชีพ 4) พักใชใบอนุญาตหรือเพิกถอนใบอนุญาต 5) สนับสนุนสงเสริม

และพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 6) สงเสริม สนับสนุน ยกยอง และ

ผดุงเกียรติผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 7) รับรองปริญญา ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรของสถาบัน

ตางๆ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 8) รับรองความรูและประสบการณทางวิชาชีพ รวมท้ังความชํานาญในการ

ประกอบวิชาชีพ 9) สงเสริมการศึกษาและการวิจัยเก่ียวกับการประกอบวิชาชีพ 10) เปนตัวแทนผู

ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาของประเทศไทย 11) ออกขอบังคับคุรุสภาเก่ียวกับการดําเนินงานตาม

ภารกิจท่ีกําหนดในกฎหมาย 12) ใหคําปรึกษาหรือเสนอแนะตอคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับนโยบายหรือ

ปญหาการพัฒนาวิชาชีพ 13) ใหคําแนะนาหรือเสนอความเห็นตอรัฐมนตรีเก่ียวกับการประกอบวิชาชีพ

หรือการออกกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศตางๆ 14) กําหนดใหมีคณะกรรมการเพ่ือกระทําการ

ใดๆ อันอยูในอํานาจหนาท่ีของคุรุสภา และ 15) ดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคของคุรุสภา  

จากท่ีกลาวมาท้ังหมดขางตน สามารถสรุปไดวาวิชาชีพครูนั้นไดวาเปนวิชาชีพระดับสูง ฉะนั้นผูอยูใน

วิชาชีพ จะตองมีจิตสํานึกและมุงม่ันในการทําหนาท่ีของครูอยางแทจริง  

 ในงานวิจัยนี้จะศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงคของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ตามความ

คาดหวังของผูประกอบวิชาชีพครู ในดานการปฏิบัติงานในหนาท่ี ดานจรรยาบรรณและมาตรฐาน

วิชาชีพครู ดานสมรรถนะของครู และดานการเตรียมตัวท่ีจะอยูในสังคมแหงการเรียนรู ในการประมวล

เอกสารในท่ีนี้จะประกอบดวย 4 คุณลักษณะดังกลาว ดังนี้ 

 

 3.1 คุณลักษณะดานการปฏิบัติงานในหนาท่ีของครู  
 ภารกิจท่ีครูตองปฏิบัติงานหรือกระทําตามความรับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีมีตอศิษย ตอสถาบัน

วิชาชีพ ตอสังคมทุกระดับ โดยบทบาทหนาท่ีหลักของครูตอศิษยคือการสอนเพ่ือใหศิษยมีความรู มี
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ความสามารถแกปญหาตางๆ ในชีวิตประจําวันได สามารถดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข จาก

ภารกิจของครูท่ีกลาวมาขางตน ยอมเปนสิ่งท่ีบงชี้ไดวาครูเปนผูสรางสรรคสังคมประเทศชาติและโลก 

ตราบใดท่ีสังคมมนุษยยังผลิตสมาชิกใหมใหแกสังคม สังคมก็ยังคงตองการครูท่ีมีความรูความสามารถ 

เพ่ือชวยพัฒนาประเทศท้ังในดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม ใหมีคุณภาพและศักยภาพสูงสุด แตดวย

สภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปในแตละยุคสมัย ภารกิจของครูในการปฏิบัติงานในหนาท่ีของครูก็จะมี

รายละเอียดแตกตางกันไปตามยุคนั้นๆ 

 ในโลกปจจุบันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วนี้ ผูประกอบวิชาชีพครูท่ัวโลกไมวาในประเทศ

ไทยหรือในตางประเทศ ก็ไดมีการปรับเปลี่ยนบทบาทหนาท่ี โดยมีนักวิชาการชาวฮังการี (Ujlakyné 

Szűcs Éva, 2009 อางถึงใน อุบล เลี้ยววาริณ, 2554) ไดเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับเรื่องนี้วาบทบาท

หนาท่ีในการปฏิบัติงานของครูในศตวรรษนี้ตองปรับเปลี่ยนไป ครูจะไมทําหนาท่ีบรรยายความรูเชนอดีต 

แตครูจะตองมีความรูและมีการสอนอยางมีคุณภาพ ครูตองรูความตองการของผูเรียนและผูเรียนก็ตอง

เขาใจจุดประสงคของครู ครูตองใหผูเรียนรูจักการแสวงหาความรู รูจักเลือกใชขอมูลท่ีเปนประโยชน ครู

ตองใหผูเรียนใชอินเตอรเน็ตและใหผูปกครองชวยสอดสองดูแล ครูตองใหคําปรึกษาแกผูปกครอง และ

ครูเปนผูอํานวยการจัดกระบวนการเรียนรู การเรียนรูตองสรางสรรคนวัตกรรมใหม และครูจะตอง

สงเสริมใหผูเรียนสนใจท่ีจะเรียนรูตลอดชีวิต เปนผูเรียนท่ีสามารถพ่ึงตนเองได นอกจากนี้ยังมี

นักวิชาการอีกทานหนึ่งกลาวถึงบทบาทของครูในศตวรรษท่ี 21 ในลักษณะเดียวกัน คือ ในโลกปจจุบันท่ี

เนนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ฉะนั้นครูตองสามารถใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ

เรียนการสอนได เนนการใหผูเรียนรูจักเลือกใชขอมูลสารสนเทศ แตอยางไรก็ตามเปาหมายของการจัด

การศึกษาเพ่ือการพัฒนาผูเรียนใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต มีความคิดริเริ่มสรางสรรค และ

รับผิดชอบตอตนเองและสังคมยังมีความสําคัญท่ีครูตองปลูกฝงใหผูเรียน แตในขณะเดียวกัน ครูตองชวย

ใหผูเรียนสามารถใชสื่อสังคมออนไลน หรือ ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือบรรลุเปาหมายดังกลาวดวย 

ครูตองใชผลจากงานวิจัยมาชวยการจัดการเรียนการสอน ใชลักษณะการสอนท่ีแตกตางกับผูเรียนท่ี

หลากหลาย เนนเทคนิคการจัดการเรียนรูแบบตางๆ ครูตองทําหนาท่ีเปนพ่ีเลี้ยงเพ่ือแกปญหาของผูเรียน 

ครูตองเปดโลกทัศนแกผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนเขาใจการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของโลกาภิวัตน ครูมิใช

ถายทอดความรูอยางเดียวแตตองทําใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูและเนนการกระทํา (Ingrid Veira, 

2010 อางถึงใน อุบล เลี้ยววาริณ, 2554) 

 จากสาระการปฏิรูปและกระแสสังคม เศรษฐกิจบงชี้วิสัยทัศน พบวาในโลกยุคใหมในสังคมแหง

การเรียนรู ครูจะตองมีบทบาทหนาท่ีซับซอนข้ึน ครูจะตองมีความรู ประสบการณและกาวทัน

สถานการณโลก จะตองเปนผูมองกวาง คิดไกล ใฝรู ครูจะตองจัดระบบการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียน

เปนศูนยกลางของการพัฒนา คือ ตองสอนโดยยึดพ้ืนฐานความรู ความสามารถ ความสนใจและความ

ตองการของผูเรียนเปนหลัก ครูในอนาคตจึงตองมีมาตรฐานคุณภาพในระดับครูมืออาชีพท่ีไดรับการ

ยอมรับจากสังคมในระดับสูง ดังนั้น ครูจะตองเตรียมพรอมสําหรับสังคมยุคใหม ท่ีจะปรับเปลี่ยนไปท้ัง
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ในปจจุบันและในอนาคตโดยเชื่อวาครูในปจจุบันและอนาคตจะตองมีคุณลักษณะโดดเดน ดี เกง ทันโลก

และเปนครูมืออาชีพ (โณทัย อุดมบุญญานุภาพ, 2550) 

 อยางไรก็ตามไมวาโลกจะพัฒนาไปเชนใด การปฏิบัติในหนาท่ีท่ีสําคัญของครูท่ีขาดไมไดบทบาท

หนึ่ง คือ บทบาทในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกผูเรียน โดยปจจัยท่ีมีสวนสนับสนุนบทบาทครูท่ี

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมผูเรียนในปจจุบัน ไดแก การบริหารจัดการ การวางแผนอยางเปนข้ันตอนเพ่ือ

การพัฒนาผูเรียน ความตระหนักถึงการสรางคนดีสูสังคม การสรางบรรยากาศของความรมเย็น 

บุคลิกภาพและความสามารถเฉพาะตัวของครู ในการแกปญหาความขัดแยงดวยสันติวิธี การจัดการเรียน

การสอนท่ีตระหนักถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม การใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีดึงดูดความสนใจ

ของผูเรียนในดานคุณธรรม การหางบประมาณในการดําเนินงานอยางเพียงพอ เปนตน 

 ในงานวิจัยนี้ผูวิจัยจะศึกษาความคาดหวังเก่ียวกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีของครูใน ดาน

ความสําเร็จในการทําหนาท่ีความเปนครู ในดานการพัฒนาตนเอง ในดานการทํางานเปนทีม ในดาน

จริยธรรม ในดานการพัฒนาผูเรียน ในดานภาวะผูนํา และในดานความสัมพันธชุมชนเพ่ือการจัดการ

เรียนรู  

  

 3.2 คุณลักษณะดานจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพครู 

 จรรยาบรรณวิชาชีพครู หรือ จรรยาบรรณครู คือ กฎแหงความประพฤติสําหรับสมาชิกวิชาชีพ

ครู ซ่ึงองคกรวิชาชีพครูเปนผูกําหนด และสมาชิกในวิชาชีพทุกคนตองถือปฏิบัติโดยเครงครัด หากมีการ

ละเมิดจะมีการลงโทษ (พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ, 2554) คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง ให

ความหมาย จรรยาบรรณครู หมายถึง หมายถึง ขอกําหนดเก่ียวกับความประพฤติ ปฏิบัติตาม เพ่ือให

เกิดความดีงามแกตัวครู และอาชีพครู (หนังสืออิเล็กทรอนิกสมหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2554) 

 คุรุสภาไดสรุปจรรยาบรรณของวิชาชีพไว 5 ประการ จําแนกตามการปฏิบัติหนาท่ี (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2553) ดังนี้  
    1. จรรยาบรรณตอตนเอง คือ ครูตองมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ  
บุคลิกภาพ และวิสัยทัศนใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจสังคม และการเมืองอยูเสมอ 

    2. จรรยาบรรณตอวิชาชีพ คือ ครูตองรัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอวิชาชีพและ
เปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพ  
    3. จรรยาบรรณตอผูรับบริการ คือ ครูตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริมใหกาลังใจ
แกศิษย และผูรับบริการตามบทบาทหนาท่ีโดยเสมอหนา ครูตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และ
นิสัยท่ีถูกตองดีงามแกศิษยและผูรับบริการ ตามบทบาทหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ ดวยความบริสุทธิ์
ใจ ครูตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ ครูตองไมกระทําตนเปน
ปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ และสังคมของศิษย และผูรับบริการ ครูตอง
ใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนง
หนาท่ีโดยมิชอบ  
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    4. จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ คือ ครูพึงชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันอยาง
สรางสรรค โดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ  
    5. จรรยาบรรณตอสังคม คือ ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษและพัฒนา

เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม รักษาผลประโยชนของสวนรวม และยึด

ม่ันในการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 สวนในดานมาตรฐานวิชาชีพครู คุรุสภาไดกําหนดเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู เพ่ือใหการปฏิบัติ
หนาท่ีและความรับผิดชอบของครู เปนไปในทิศทางเดียวกันไว 12 มาตรฐาน (กรมวิชาการ 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2543) ดังนี้  
 
 มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ  
การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู หมายถึง การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ
เก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู การศึกษาคนควาเพ่ือพัฒนาตนเอง การเผยแพรผลงานทางวิชาการ และ 
การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการท่ีองคการหรือหนวยงาน หรือสมาคมจัดข้ึน เชน การประชุม การอบรม 
การสัมมนา และการประชุมปฏิบัติการ เปนตน ท้ังนี้ตองมีผลงานหรือรายงานท่ีปรากฏชัดเจน  
 มาตรฐานท่ี 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดกับผูเรียน  
การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดกับผูเรียน หมายถึง การเลือกอยางชาญฉลาด

ดวยความรักและหวังดีตอผูเรียน ดังนั้นในการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมอ่ืนๆ ครูตอง

คํานึงถึงประโยชนท่ีจะเกิดแกผูเรียนเปนหลัก 

 มาตรฐานท่ี 3 มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  
การมุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ หมายถึง การใชความพยายามอยางเต็มความสามารถของ

ครูท่ีจะใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากท่ีสุด ตามความถนัด ความสนใจ ความตองการ โดยวิเคราะห 

วินิจฉัยปญหาความตองการท่ีแทจริงของผูเรียน ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนท่ีจะใหไดผลดีกวาเดิม รวมท้ัง

การสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ ตามศักยภาพของผูเรียนแตละคนอยางเปนระบบ 

 มาตรฐานท่ี 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 

การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง หมายถึง การเลือกใช ปรับปรุง หรือสราง
แผนการสอน บันทึกการสอน หรือ เตรียมการสอนในลักษณะอ่ืนๆ ท่ีสามารถนําไปใชจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู  
 มาตรฐานท่ี 5 พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ  
การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ หมายถึง การประดิษฐคิดคน ผลิต เลือกใช ปรับปรุง
เครื่องมืออุปกรณ เอกสารสิ่งพิมพ เทคนิควิธีการตางๆ เพ่ือใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคของการเรียนรู  
 มาตรฐานท่ี 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน  
การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวร หมายถึง การจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนประสบ
ผลสําเร็จในการแสวงหาความรูตามสภาพความแตกตางของบุคคล ดวยการปฏิบัติจริง และสรุปความรู
ท้ังหลายไดดวยตนเอง กอใหเกิดคานิยมและนิสัยในการปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียน
ตลอดไป 
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 มาตรฐานท่ี 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ  
การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางเปนระบบ หมายถึง การรายงานผลการพัฒนา
ผูเรียนท่ีเกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนใหครอบคลุมสาเหตุ ปจจัย และ การดําเนินงานท่ีเก่ียวของ 
โดยครูนําเสนอรายงานการปฏิบัติในรายละเอียด ดังนี้  
    1. ปญหาความตองการของผูเรียนท่ีตองการไดรับการพัฒนาและเปาหมายของการพัฒนา
ผูเรียน  
    2. เทคนิค วิธีการ หรือ นวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีนามาใชเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ ของ
ผูเรียน และข้ันตอนวิธีการใชเทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมนั้นๆ  
    3. ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการท่ีกําหนดท่ีเกิดกับผูเรียน  

    4. ขอเสนอแนะแนวทางใหม ๆ ในการปรับปรุงและพัฒนาผูเรียนใหไดผลดียิ่งข้ึน 

 มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน  
การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี หมายถึง การแสดงออก การประพฤติและปฏิบัติในดานบุคลิกภาพ
ท่ัวไป การแตงกาย กิริยา วาจา และจริยธรรมท่ีเหมาะสมกับความเปนครูอยางสมํ่าเสมอ ท่ีทําใหผูเรียน
เลื่อมใสศรัทธาและถือเปนแบบอยาง  
 มาตรฐานท่ี 9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  
การรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค หมายถึง การตระหนักถึงความสําคัญ รับฟงความ
คิดเห็น ยอมรับในความรูความสามารถ ใหความรวมมือในการปฏิบัติ กิจกรรมตาง ๆ ของเพ่ือนรวมงาน
ดวยความเต็มใจ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษา และรวมรับผลท่ีเกิดข้ึนจากการกระทํานั้น  
 มาตรฐานท่ี 10 รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน  
การรวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน หมายถึง การตระหนักในความสําคัญ รับฟงความคิดเห็น 

ยอมรับในความรูความสามารถของบุคคลอ่ืนในชุมชน และรวมมือปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนางานของ

สถานศึกษา ใหชุมชนและสถานศึกษามีการยอมรับซ่ึงกันและกัน และปฏิบัติงานรวมกันดวยความเต็มใจ 

 มาตรฐานท่ี 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 

การแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา หมายถึง การคนหา สังเกต จดจํา และรวบรวมขอมูล
ขาวสารตามสถานการณของสังคมทุกดาน โดยเฉพาะสารสนเทศเก่ียวกับวิชาชีพครู สามารถวิเคราะห 
วิจารณอยางมีเหตุผล และใชขอมูลประกอบการแกปญหาพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาสังคมได
อยางเหมาะสม  
 มาตรฐานท่ี 12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ  
การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรู หมายถึง การสรางกิจกรรมการเรียนรู โดยการนําปญหาหรือความ

จําเปนในการพัฒนาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในการเรียน และการจัดกิจกรรมอ่ืนๆ ในโรงเรียน มากําหนดเปน

กิจกรรมการเรียนรู เพ่ือนําไปสูการพัฒนาของผูเรียนท่ีถาวร เปนแนวทางในการแกปญหาของครูอีกแบบ

หนึ่ง ท่ีจะนําเอาวกิฤติตางๆ มาเปนโอกาสในการพัฒนา ครูจําเปนตองมองมุมตางๆ ของปญหา แลวผัน

มุมของปญหาไปในทางการพัฒนา กําหนดเปนกิจกรรมในการพัฒนาของผูเรียน ครูจึงตองเปนผูมองมุม

บวกในสถานการณตางๆ ได กลาท่ีจะเผชิญปญหาตางๆ มีสติในการแกปญหา มิไดตอบสนองปญหา
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ตางๆ ดวยอารมณหรือแงมุมแบบตรงตัว ครูสามารถมองหักมุมในทุกๆ โอกาส มองเห็นแนวทางท่ีนําสู

ผลกาวหนาของผูเรียน 

 

 

 3.3 คุณลักษณะดานสมรรถนะของครู  
 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน ไดใหความหมายของสมรรถนะวา เปนคุณลักษณะ
เชิงพฤติกรรมท่ีเปนผลมาจากความรู ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีทําใหบุคคลสามารถ
สรางผลงานไดโดดเดนกวาเพ่ือนรวมงานอ่ืน ๆ ในองคการ กลาวคือ การท่ีบุคคลจะแสดงสมรรถนะใด
สมรรถนะหนึ่ง จะตองมีองคประกอบของความรู ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ 
(สํานักงาน ก.พ., 2548)  
 จากความหมายของสมรรถนะดังกลาวขางตน เม่ือนํามาโยงกับผูประกอบวิชาชีพครู สมรรถนะ
ความเปนครูจึงหมายถึง ความสามารถของผูประกอบวิชาชีพครู  
 คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.คศ.) ไดกําหนดสมรรถนะท่ีผู
ประกอบวิชาชีพครูจําเปนตองมีอีก 2 ดาน ฉะนั้น สมรรถนะท่ีผูประกอบวิชาชีพครูพึงมีจึงประกอบดวย 
1. สมรรถนะหลัก 2. สมรรถนะประจําสายงาน 3. สมรรถนะตามมาตรฐานความรูเชิงวิชาชีพ 4. 
สมรรถนะตามมาตรฐานประสบการณวิชาชีพครู โดยจะกลาวลําดับตอไปนี้ (สถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา, 2550)  
    1. สมรรถนะหลัก (core competency) สมรรถนะหลักเปนสมรรถนะรวมท่ีครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตองมี เพราะเปนสมรรถนะพ้ืนฐานของบุคลากรท่ีจะสงผลใหการปฏิบัติงานในทุก
ตําแหนงหนาท่ีประสบผลสําเร็จ ประกอบดวย 4 สมรรถนะ คือ  
       1) การมุงผลสัมฤทธิ์ หมายถึง การปฏิบัติงานดวยความมุงม่ันเพ่ือใหงานสําเร็จ ถูกตอง 
สมบูรณ มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการทํางานและพัฒนาผลงานใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง  
       2) การบริการท่ีดี หมายถึง ความตั้งใจท่ีจะปรับปรุงระบบบริการใหมีประสิทธิภาพเพ่ือให

ผูรับบริการ เชน นักเรียน ครู ผูปกครอง พึงพอใจ 

       3) การพัฒนาตนเอง หมายถึง การศึกษาคนควาหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ พรอมกับ
ติดตามศึกษาองคความรูและเทคโนโลยีใหม ๆ ในวงวิชาการและวิชาชีพ ท้ังนี้เพ่ือพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ  
       4) การทํางานเปนทีม หมายถึง ความรวมมือรวมใจ สนับสนุน สงเสริม ชวยเหลือ ให
กําลังใจแกเพ่ือนรวมงาน มีมนุษยสัมพันธท่ีดี ปรับตัวเขากับสถานการณและกลุมคนท่ีหลากหลายได 
และมีภาวะผูนํา ผูตาม ท่ีดี  
    2. สมรรถนะประจําสายงาน (functional competency) สมรรถนะประจําสายงาน 
หมายถึง สมรรถนะเฉพาะท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานของบุคลากรแตละตําแหนง เชน ผูบริหาร ครู และ
ศึกษานิเทศก ทําใหสามารถปฏิบัติงานในสายงานนั้น ๆ ไดสําเร็จตามเปาหมาย ซ่ึงสมรรถนะประจําสาย
งานของครูนั้นประกอบดวย 5 สมรรถนะ คือ  
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       1) การจัดการเรียนรู หมายถึง ความรู ความสามารถในการสรางและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ความรูลึกเรื่องเนื้อหาสาระ เทคนิคกระบวนการจัดการเรียนรู การสราง การเลือก การใช
สื่อแหลงเรียนรูและนวัตกรรมทางการศึกษา ตลอดจนการวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู  
       2) การพัฒนาผูเรียน หมายถึง ความสามารถในการปลูกฝงคุณลักษณะอันพึงประสงคแก
ผูเรียน ท้ังคุณธรรม จริยธรรม ทักษะชีวิต สุขภาพพลานามัย ความเปนประชาธิปไตย ความเปนไทย 
รวมไปถึงการดูแลชวยเหลือนักเรียน  
       3) การบริหารจัดการชั้นเรียน หมายถึง ความสามารถในการกํากับดูแลชั้นเรียน สราง
บรรยากาศในการจัดการเรียนรู จัดทําขอมูลสารสนเทศประจําชั้นและประจําวิชา  
       4) การวิเคราะห การสังเคราะห การวิจัย คือ ความสามารถในการคิดแยกแยะ ทําความ

เขาใจในประเด็นตาง ๆ แลวสรุปเปนกฎเกณฑ หลักการ สามารถรวบรวมขอมูลตาง ๆ อยางเปนระบบ

เพ่ือแกปญหาหรือพัฒนางาน 

       5) การสรางความรวมมือกับชุมชน หมายถึง การมีสวนรวมกับกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน 
เพ่ือดึงชุมชนใหเขามารวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดการสนับสนุน สงเสริม ชวยเหลือ
ซ่ึงกันและกัน  
    3. สมรรถนะตามมาตรฐานความรูเชิงวิชาชีพครู สมรรถนะในดานนี้เปนสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพครูซ่ึงมีคุณลักษณะเฉพาะ ซ่ึงประกอบดวยสมรรถนะ 9 ดาน ดังนี้คือ  
       1) สมรรถนะครูดานภาษาและเทคโนโลยี ผูประกอบวิชาชีพครูตองมีสมรรถนะดานภาษา
และเทคโนโลยี ดังนี้ (1) สามารถใชทักษะในการฟง การพูด การอาน การเขียนภาษาไทย เพ่ือการสื่อ
ความหมายไดอยางถูกตอง (2) สามารถใชทักษะในการฟง การพูด การอาน การเขียนภาษาอังกฤษ หรือ
ภาษาตางประเทศอ่ืน ๆ เพ่ือการสื่อความหมายไดอยางถูกตอง และ (3) สามารถใชคอมพิวเตอรข้ัน
พ้ืนฐาน  
       2) สมรรถนะครูดานการพัฒนาหลักสูตร ผูประกอบวิชาชีพครูตองมีสมรรถนะดานการ

พัฒนาหลักสูตร ดังนี้ (1) สามารถวิเคราะหหลักสูตร (2) สามารถปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรไดอยาง

หลากหลาย และ (3) สามารถประเมินหลักสูตรไดท้ังกอนและหลังการใชหลักสูตร (4) สามารถจัดทํา

หลักสูตร 

       3) สมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรู ผูประกอบวิชาชีพครูตองมีสมรรถนะดานการ
จัดการเรียนรู ดังนี้ (1) สามารถนําประมวลรายวิชามาจัดทําแผนการเรียนรูรายภาคและตลอดภาค (2) 
สามารถออกแบบการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับวัยของผูเรียน (3) สามารถเลือกใช พัฒนา และสรางสื่อ
อุปกรณท่ีสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน และ (4) สามารถจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 
และจําแนกระดับการเรียนรูของผูเรียนจากการประเมินผล  
       4) สมรรถนะครูดานจิตวิทยา ผูประกอบวิชาชีพครูตองมีสมรรถนะดานจิตวิทยา ดังนี้ (1) 
เขาใจธรรมชาติของผูเรียน (2) สามารถชวยเหลือผูเรียนใหเรียนรูและพัฒนาไดตามศักยภาพแหงตน (3) 
สามารถใหคําแนะนาชวยเหลือผูเรียนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และ (4) สามารถสงเสริมความถนัดและ
ความสนใจของผูเรียน  
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       5) สมรรถนะครูดานการวัดและประเมินผลการศึกษา ผูประกอบวิชาชีพครูตองมี
สมรรถนะดานการวัดและประเมินผลการศึกษา ดังนี้ (1) สามารถวัดและประเมินผลไดตามสภาพความ
เปนจริง และ (2) สามารถนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการจัดการเรียนรูและหลักสูตร  
       6) สมรรถนะครูดานการบริหารจัดการในชั้นเรียน ผูประกอบวิชาชีพครูตองมีสมรรถนะ
ดานการบริหารจัดการในชั้นเรียน ดังนี้ (1) มีภาวะผูนํา (2) สามารถบริหารจัดการในชั้นเรียน (3) 
สามารถสื่อสารไดอยางมีคุณภาพ (4) สามารถใชการประสานประโยชน และ (5) สามารถนํานวัตกรรม
ใหม ๆ มาใชในการบริหารจัดการ  
       7) สมรรถนะครูดานการวิจัยทางการศึกษา ผูประกอบวิชาชีพครูตองมีสมรรถนะดานการ

วิจัยทางการศึกษา ดังนี้ (1) สามารถนําผลการวิจัยไปใชในการจัดการเรียนการสอน และ (2) สามารถทํา

วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียน 

       8) สมรรถนะครูดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ผูประกอบวิชาชีพ
ครูตองมีสมรรถนะดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ดังนี้ (1) สามารถเลือกใช 
ออกแบบ สราง และปรับปรุงนวัตกรรมเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีดี (2) สามารถพัฒนาเทคโนโลยี
และสารสนเทศเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีดี และ (3) สามารถแสวงหาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายเพ่ือ
สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  
       9) สมรรถนะครูดานความเปนครู ผูประกอบวิชาชีพครูตองมีสมรรถนะดานความเปนครู 
ดังนี้ (1) รัก เมตตา และปรารถนาดีตอผูเรียน (2) อดทนและรับผิดชอบ (3) เปนบุคคลแหงการเรียนรู
และเปนผูนาทางวิชาการ (4) มีวิสัยทัศน (5) ศรัทธาในวิชาชีพครู และ (6) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพครู  
    4. สมรรถนะตามมาตรฐานประสบการณวิชาชีพครู ผูประกอบวิชาชีพครูตองมีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานประสบการณวิชาชีพครู ดังตอไปนี้  
       1) สมรรถนะครูดานการฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน ผูท่ีจะประกอบวิชาชีพครูจะตองมี

การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนโดยตองมีสมรรถนะดานประสบการณวิชาชีพครู ดังนี้ (1) สามารถ

ศึกษาและแยกแยะผูเรียนไดตามความแตกตางของผูเรียน (2) สามารถจัดทําแผนการเรียนรู (3) 

สามารถฝกปฏิบัติการสอนตั้งแตการจัดทําแผนการสอน ปฏิบัติการสอน ประเมินผล และปรับปรุง และ 

(4) สามารถจัดทําโครงงานทางวิชาการ 

       2) สมรรถนะครูดานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ ผูประกอบ
วิชาชีพครูตองมีสมรรถนะดานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ดังนี้ (1) สามารถจัดการเรียนรูใน
สาขาวิชาเฉพาะ (2) สามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับศักยภาพ
ของผูเรียน (3) สามารถทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียน และ (4) สามารถจัดทํารายงานผลการ
จัดการเรียนรูและการพัฒนาผูเรียน  
 
 3.4 คุณลักษณะดานการเตรยีมตัวอยูในสังคมแหงการเรียนรู  
 สังคมแหงการเรียนรู คือ สังคมท่ีมีลักษณะ 1) เรียนรูเก่ียวกับสังคม และวิชาการท่ีสังคม

เปลี่ยนแปลง 2) มีความตองการท่ีจะเปลี่ยนแปลงวิธีการเรียนรูของตนเอง 3) สมาชิกทุกคนในสังคมมี
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การเรียนรู และ 4) เรียนรูท่ีจะเปลี่ยนแปลงสภาพของการเรียนรูอยางเปนประชาธิปไตย (Merricks, 

2010 อางถึงใน อุบล เลี้ยววาริณ, 2554) 

 Griffin & Brownhill (2010 อางถึงใน อุบล เลี้ยววาริณ, 2554) ไดใหความหมายของสังคม

แหงการเรียนรู โดยการวิเคราะหแนวคิดจากนักวิชาการประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศสวีเดน และ

ประเทศนิวซีแลนด ซ่ึงสรุปผลการวิเคราะหเปน 3 แนวทาง ตามมุมมองดานมานุษยวิทยา ดาน

เทคโนโลย ีและดานการเมืองแบบประชาธิปไตย ดังนี้คือ 1) ในมุมดานมานุษยวิทยา สังคมแหงการ

เรียนรูจะใหความสําคัญกับวัฒนธรรม โดยเห็นวาสังคมแหงการเรียนรูคือ คุณคาหรือคานิยม (values) 

ในดานตาง ๆ ท่ีใหแกการเรียนรู โดยสังคมแหงการเรียนรูจะทําใหคนในสังคมเปนผูมีวัฒนธรรม มี

ความสามารถในการเลือกและตัดสินใจเอง 2) ในมุมมองดานเทคโนโลยี สังคมแหงการเรียนรูคือ 

พัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเปนสวนสําคัญตอรูปแบบของชีวิตในหนาท่ีการงาน ครอบครัว 

ชุมชน โดยสังคมแหงการเรียนรูตองการผูท่ีสามารถควบคุมดูแลตัวเองได เรียนรูวิธีเรียนและการนําไปใช 

3) ในมุมมองดานการเมืองระบอบประชาธิปไตย สังคมแหงการเรียนรูคือ การเปนพลเมืองท่ีมีสวนรวม

และไดรับโอกาสการเรียนรูอยางท่ัวถึง โดยทําใหเปนผูมีความพึงพอใจในตนเอง และในขณะเดียวกันก็

ยอมรับฟงและพรอมท่ีจะเรียนรูจากผูอ่ืนดวย กลาวโดยสรปุ สังคมแหงการเรียนรู คือ สังคมท่ีให

ความสําคัญตอการพัฒนาท่ีใชความรูเปนฐาน กระตุนใหสมาชิกในสังคมมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูท้ัง

ภายในสังคมและกับสังคมอ่ืน ๆ โดยมีการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 ทิศทางการพัฒนาไปสูสังคมแหงการเรียนรู  
 การพัฒนาสังคมไปสูสังคมแหงการเรียนรู ตองมีองคประกอบสําคัญดังนี้คือ (สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2558)  
 1. ความชัดเจนของเจตจํานงทางการเมืองและสังคม การพัฒนาไปสูสังคมแหงการเรียนรู 
เริ่มตนตองเกิดจากความเชื่อวาสังคมตองมีการเปลี่ยนแปลงไปสูสภาพท่ีดีกวา และเจตนารมณนี้จะเปน
ตัวจุดประกายใหเกิดการสนับสนุนจากรัฐบาลและองคกรตาง ๆ ในสังคม  
 2. แผนยุทธศาสตร กลุมผูรับผิดชอบซ่ึงประกอบดวยผูนาทางสังคม ผูนําทองถ่ิน และกลุม

อาชีพตาง ๆ ตองมีการกําหนดเปาหมาย ทิศทาง และแนวปฏิบัติ เพ่ือการพัฒนาท่ีชัดเจน โดยกําหนด

วิสัยทัศน ยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติการ กําหนดเปาหมายของการพัฒนาไวในระบบคุณภาพของ

อุดมศึกษา คุณภาพชีวิตของประชาชนและบริการสังคมท่ีด ี 

 3. การสนับสนุนการเงินและการลงทุน เปนเง่ือนไขอีกประการหนึ่งสําหรับการนํายุทธศาสตร
ไปสูการปฏิบัติ โดยกอนการปฏิบัติตองมีการกําหนดตัววัดหลักท่ีเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร และระบุ
คาเปาหมายท่ีตองการ เพ่ือเปนการประกันวาจะไดรับการสนับสนุนดานการเงิน ไดรับการสนับสนุนจาก
องคกรตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน โดยผานการเก็บภาษีท่ีมีโครงสรางแตกตางกัน และโดยการระดม
ทุนสาธารณะระดับชาติและระดับนานาชาติ  
 4. การจัดตั้งองคกรท่ีพัฒนาองคความรู จัดวาเปนสิ่งสําคัญท่ีตองทําหากตองการเปนสังคมแหง
การเรียนรู องคกรเหลานี้อาจเปนมูลนิธิทางเทคนิควิทยา ศูนยหรือสถาบันวิจัย และมหาวิทยาลัย เปน
ตน องคกรเหลานี้จะเขาไปเก่ียวของกับกิจกรรมหลากหลาย เชน การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางความ
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รวมมือระหวางวิทยาศาสตรสาขาตาง ๆ ใหเขมแข็ง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูความรูท่ีได การดึงดูดและ
เก็บความรูของผูปฏิบัติงาน การพัฒนาเศรษฐกิจแบบยั่งยืน เปนตน  
 5. การอยูรวมกันไดของประชากรท่ีมาจากภูมิหลังหลากหลาย เม่ือเปนสังคมแหงการเรียนรู สิ่ง

หนึ่งท่ีเกิดข้ึนคือ สามารถดึงเอาคนเกงจากภูมิหลังหลากหลายมาอยูรวมกัน โดยคนท่ีมีความคิด

สรางสรรคเหลานี้จะพอใจท่ีจะอยูในเมืองท่ีมีลักษณะหลากหลาย อดทนตอความแตกตางและเปดกวาง 

เพราะบรรยากาศดังกลาวกระตุนการคิดขามสายและการคิดนอกกรอบ และสนับสนุนการไหลของ

ความรู โดยเม่ือมองยอนหลังถึงการเกิดของสังคมแหงการเรียนรูของเมืองตาง ๆ พบวา ลักษณะหนึ่งท่ีมี

รวมกันคือ การมีเจตคติเชิงบวกตอการอพยพของคนเมืองแหงความรูจะมีวิธีรับฟงและคนหาวิธี

สนับสนุน ความแตกตางระหวางภูมิหลัง ความเห็น วัฒนธรรม และประสบการณของประชาชนซ่ึงมีสวน

รวมอยางแทจริงในการใหความคิดและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเมือง 

 6. การมีเว็บไซดของเมือง การพัฒนาเว็บไซดของหนวยตาง ๆ เพ่ือตอบสนองความตองการและ
ความคาดหวังของประชาชนในสังคม โดยประชาชนจะสามารถคนหาขอมูลและรับสารสนเทศตาง ๆ 
เขาถึงขาวสารของชุมชนอ่ืน ๆ ไดโดยสะดวก คุณภาพของเว็บไซดสะทอนใหเห็นไดจาก 3 ลักษณะ คือ 
ลักษณะแรก มีทางเขาใหญ 1 ทาง แทนท่ีจะมีหลายชองทาง ลักษณะท่ีสอง หนาของเว็บไซดดูทันสมัย 
ตอบสนองตอการใชครบทุกเกณฑ และลักษณะท่ีสาม มีการนําเสนอบริการท่ีมีประสิทธิภาพของรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส  
 7. การสรางคุณคาใหประชาชน ลักษณะเบื้องตนท่ีจําเปนของการเปนสังคมแหงการเรียนรูท่ี
ประสบความสําเร็จอยางหนึ่ง คือ การเปดโอกาสในการสรางคุณคาใหกับประชาชน เชน การเปดพ้ืนท่ี
ใหมีการสนทนาแลกเปลี่ยนความรู การสรางเว็บไซดขนาดใหญคุณภาพสูง และมีลักษณะโดดเดนดาน
การดูดซับความรู การกระจายความรูและการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับองคความรูใหม ๆ ซ่ึงสงผลใน
การเรงใหสังคมพัฒนาการเรียนรูไดเร็วยิ่งข้ึน  
 8. การขับเคลื่อนนวัตกรรมสังคม คือ ระบบท่ีสามารถจุดประกาย ผลิต กระตุนการเติบโตและ

เรงการตอบสนองตอนวัตกรรมของสังคม ระบบนี้คอนขางซับซอนเพราะจะครอบคลุมไปถึงบุคคล 

ความสัมพันธ คานิยม กระบวนการ เครื่องมือ และสิ่งอํานวยความสะดวกดานวัตถุและเงิน ตัวอยางของ

การขับเคลื่อนนวัตกรรมทางสังคม ไดแก หองสมุด รานกาแฟ ตลาดหุน ศาลาประชาคม มหาวิทยาลัย 

และพิพิธภัณฑ เปนตน อยางไรก็ตาม มิใชทุกโครงสรางจะมีบทบาทเหมือนกันในการขับเคลื่อน

นวัตกรรมสังคม แตการผสมผสานการทํางานกันระหวางโครงสราง ตาง ๆ จะทําใหเกิดการขับเคลื่อนท่ี

เปนเอกลักษณประชาชนในสังคมวาจะไดรับสิทธิดังตอไปนี้  
    1) สิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสาร โดยสังคมตองมีเครือขายอินเตอรเน็ตความเร็วสูงสําหรับ
ประชาชนทุกคน  
    2) สิทธิในสารสนเทศ หมายถึง การเขาถึงขอมูลขาวสารตองสะดวก เขาถึงไดงาย สมบูรณ 
หลากหลาย ทันสมัย และประกันความโปรงใส  
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    3) สิทธิในการศึกษาและฝกอบรม หมายถึงวาประชาชนทุกคนจะตองไดรับสิทธิในการศึกษา
อบรมเพ่ือจะไดใชบริการและเขาถึงองคความรูอยางมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีการสื่อสารและ
สารสนเทศ  
    4) สิทธิในการเขาไปมีสวนรวม หมายถึง ประชาชนมีสิทธิท่ีจะรับรูการตัดสินใจท่ีเก่ียวกับการ
บริหารจัดการสาธารณะท่ีโปรงใสในทุกระดับ ระบบการบริหารจะตองทําใหประชาชนเขามามีสวนรวม
และสรางความเขมแข็งใหกับสังคม  
 ความคาดหวังเก่ียวกับการเตรียมตัวท่ีจะอยูในสังคมแหงการเรียนรูจะตองมีการแสวงหาความรู
ใหม ๆ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของตัวเอง ตองมีการพัฒนาแบบแผนความคิดของตนเองอยูเสมอ มีความ
ยืดหยุน ปรับวิธีคิด และวิถีปฏิบัติไดสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงได มีการเรียนรูรวมกันของ
ทีมของสมาชิกในองคกร มีการปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทํางาน เรียนรู ใหเขาใจและตระหนักใน
ความสําคัญของการปรับเปลี่ยนองคกร ฝกการทํางานกับเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนมีการสราง
เครือขายและมีสัมพันธภาพกับชุมชน 
 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 อุบล เลี้ยววาริณ (2554) ทําการวิจัยเรื่อง คุณลักษณะอันพึงประสงคของความเปนครูใน
ศตวรรษท่ี 21 ตามความคาดหวังของผูประกอบวิชาชีพครู มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาคุณลักษณะ
อันพึงประสงคของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ตามความคาดหวังของผูประกอบวิชาชีพครู ใน 4 ดาน 
คือ ดานการปฏิบัติงานในหนาท่ี ดานจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพครู ดานสมรรถนะของครู และ
ดานการเตรียมตัวอยูในสังคมแหงการเรียนรู 2) เพ่ือเปรียบเทียบระดับความคาดหวังของครูอายุงานมาก
และครูอายุงานนอยท่ีมีตอคุณลักษณะอันพึงประสงคของความเปนครู ใน 4 ดาน กลุมตัวอยาง คือ ครู
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
จํานวน 375 คน ไดมาโดยการสุมอยางงาย เครื่องมือท่ีไดในการวิจัย คือ แบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน
เอง สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test  
ผลการวิจัยพบวา ระดับความคาดหวังของผูประกอบวิชาชีพครู 1) ดานการปฏิบัติงานในหนาท่ีครู
คาดหวังในเรื่องความมุงม่ันตั้งใจในการปฏิบัติหนาท่ีในความเปนครู การศึกษาคนควาหาขอมูลใหมๆ 
ทางวิชาการและวิชาชีพ การยอมรับฟงแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ การมีความรักใน
วิชาชีพ การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมแกผูเรียนในการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน การเปดใจกวาง
ยอมรับการเปลี่ยนแปลง และการใหความรวมมือในกิจกรรมของชุมชน 2) ดานจรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพครูคาดหวังในใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไมเรียกรับหรือยอมรับ
ผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ และมุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 3) ดาน
สมรรถนะครู ครูคาดหวังในความสามารถใชคอมพิวเตอรข้ันพ้ืนฐาน สามารถประเมินหลักสูตรไดท้ังกอน
และหลังการใชหลักสูตร สามารถจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน และจําแนกระดับการ
เรียนรูของผูเรียน สามารถชวยเหลือผูเรียนใหเรียนรูและพัฒนาไดตามศักยภาพแหงตน สามารถวัดและ
ประเมินผลไดตามสภาพความเปนจริง สามารถสื่อสารไดอยางมีคุณภาพ สามารถทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอนและพัฒนาผูเรียน สามารถแสวงหาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของ
ผูเรียน มีความรัก เมตตา และปรารถนาดีตอผูเรียน สามารถจัดทําแผนการเรียน และสามารถจัดการ
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เรียนรูในสาขาวิชาเฉพาะ และ 4) ดานการเตรียมตัวท่ีจะอยูในสังคมแหงการเรียนรูครูคาดหวังในเรื่อง
การแสวงหาความรูใหม ๆ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของตัวเองใหเปนผูรอบรู สวนผลการเปรียบเทียบความ
คาดหวังระหวางครูท่ีมีอายุงานมากและครูท่ีมีอายุงานนอยพบวา ครูท่ีมีอายุงานนอยมีความคาดหวังตอ
คุณลักษณะอันพึงประสงคของความเปนครูท้ัง 4 ดาน คือ การปฏิบัติงานในหนาท่ี จรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพครู สมรรถนะของครู และการเตรียมตัวอยูในสังคมแหงการเรียนรู สูงกวาครูท่ีมีอายุ
งานมาก 
 นวพร ชลารักษ (2558) ไดนําเสนอเก่ียวกับเรื่อง บทบาทของครูกับการเรียนการสอนใน
ศตวรรษท่ี 21 ความวา การเปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษท่ี 21 สงผลตอวิถีชีวิตของคนในสังคม ระบบ
การศึกษาจึงจําเปนตองพัฒนาเพ่ือตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนนี้ดวย เดิมการศึกษามุงเนนให
ผูเรียนมีทักษะเพียงอานออกเขียนได (Literacy) เทานั้น แตสําหรับในศตวรรษท่ี 21 ตองมุงเนนให
ผูเรียนเกิดการเรียนรู การปฏิบัติ และการสรางแรงบันดาลใจ ไปพรอมกัน กลาวคือ จะไมเปนเพียงผูรับ 
(Passive Learning) อีกตอไป แตผูเรียนตองฝกการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติและการแสวงหาความรู
ดวยตนเอง (Active Learning) โดยมีครูเปน “โคช” ท่ีคอยออกแบบการเรียนรู ชวยใหผูเรียนบรรลุผล
ได ประการสําคัญ คือ ครูในศตวรรษท่ี 21 จะตองไมตั้งตนเปน “ผูรู” แตตองแสวงหาความรูไป 
พรอมๆ กันกับผูเรียนในขณะเดียวกัน 
 ฤตินันท สมุทรทัย (2556) ทําการวิจัยเรื่อง การวิจัยนํารองการพัฒนาหลักสูตรการผลิตครู
สําหรับศตวรรษท่ี 21 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือวิเคราะหและเปรียบเทียบหลักสูตรการผลิตครูท่ี
ใชในปจจุบันของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมกับแนวคิดหลักสูตรสําหรับอนาคตท่ีเก่ียวของ
สอดคลองกับการผลิตครูสําหรับศตวรรษท่ี 21 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการผลิตครูสําหรับศตวรรษท่ี 21 
และเพ่ือจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรการผลิตครูสําหรับศตวรรษท่ี 21 ประชากรท่ี
ใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย อาจารย เจาหนาท่ี ผูบรหิารคณะฯ และนักศึกษาท่ีเก่ียวของกับ
หลักสูตรการผลิตครูของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ปการศึกษา 2555 แนวคิดท่ีนํามาใช
ในการพัฒนาหลักสูตรครั้งนี้ไดแก แนวคิดหลักสูตรการผลิตครูสําหรับอนาคตของเซอรไมเคิล บารเบอร 
E (K +T + L) แนวคิดเก่ียวทักษะแหงอนาคตใหม การศึกษาเพ่ือศตวรรษท่ี 21 แนวคิดสมรรถนะหลัก 
(Competency) ของครูในเอเชียตะวันออกเฉียงใต แนวคิดสมรรถนะครูไทยท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดกําหนดไว แนวคิดจากกรอบมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา และแนวคิด
หลักสูตรการผลิตครูในปจจุบันของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม แลวสังเคราะหเปนแนวคิด
หลักสูตรการผลิตครูสําหรับศตวรรษท่ี 21 พัฒนาและทดลองใชในการจัดการเรียนการสอนกับนักศึกษา 
เปนเวลา 1 ภาคการศึกษา ใน 4 กระบวนวิชา และจัดทําขอเสนอเชิงนโยบาย วิเคราะหขอมูลโดยใชการ
แจงนับความถ่ี คํานวณคารอยละ คาเฉลี่ยและการวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ (1) ผลการ
สังเคราะหแนวคิดท่ีเก่ียวกับการผลิตครูสําหรับศตวรรษท่ี 21 พบวาองคประกอบของหลักสูตรการผลิต
ครูสําหรับศตวรรษท่ี 21 ควรมี 5 องคประกอบคือ 1) ความสามารถพ้ืนฐานทางจริยธรรม (Ethical 
Underpinning) 2) ความรูท่ีจําเปนสําหรับการดํารงชีวิต (Knowledge) 3) ความสามารถในการคิด 
(Thinking) 4) ความสามารถในการนําตนเอง (Leadership) และ 5) สมรรถนะท่ีจําเปนในการประกอบ
วิชาชีพครู (Competency) โดยเขียนในรูปของสมการไดวา Well-educatedness = E (K + T + L + 
C) และจากการวิเคราะหและเปรียบเทียบหลักสูตรการผลิตครูของคณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหมท่ีใชในปจจุบันกับแนวคิดองคประกอบของหลักสูตรการผลิตครูสําหรับศตวรรษท่ี 
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21 พบวามีความสอดคลองกัน แตในการนําแนวคิดหลักสูตรไปปฏิบัติยังไมสามารถพัฒนาผูเรียนได
ครอบคลุมทุกองคประกอบในทุกวิชาของหลักสูตร (2) ผลการนําแนวคิดหลักสูตรการผลิตครูสําหรับ
ศตวรรษท่ี 21 ไปพัฒนาและทดลองใชในการจัดการเรียนการสอนกับนักศึกษาแลวพบวา สามารถ
พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามองคประกอบของหลักสูตรการผลิตครูสําหรับศตวรรษท่ี 21 ไดเปน
อยางดี (3) ผลการศึกษาขอเสนอเชิงนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรการผลิตครูสําหรับศตวรรษท่ี 21 ได
ขอเสนอดังนี้ 1) หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการผลิตครู เชน สานักงานเลขาธิการคุรุสภา สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สภาคณบดีคณะครุศาสตร/
ศึกษาศาสตร ควรขานรับแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรการผลิตครูสําหรับศตวรรษท่ี 21 ไดจากการวิจัย
ครั้งนี้โดยรวมกันกําหนดวิสัยทัศนและแนวทางการจัดการศึกษาดานวิชาชีพครูใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน 2) หนวยงานท่ีรับผิดชอบตอการพัฒนาหลักสูตรผลิตครู ไดแก 2.1 คณะศึกษาศาสตร/ครุ
ศาสตร เปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการผลิตครูโดยตรง ควรกําหนดเปาหมายของการผลิตครูและ
กําหนดคุณลักษณะท่ีสําคัญเพ่ือเปนเอกลักษณของบัณฑิตครูโดยการมีสวนรวมของบุคลากรท่ีเก่ียวของ
กับการผลิตบัณฑิต รวมท้ังการสรางความตระหนักและความเขาใจท่ีตรงกันใหกับบุคลากรท่ีเก่ียวของกับ
การผลิตบัณฑิตครูสําหรับศตวรรษท่ี 21 2.2 สาขาวิชาตาง ๆ ท่ีเปนผูรับผิดชอบในการพัฒนาหลักสูตร
ของสาขาวิชาควรทําความเขาใจในเปาหมายการผลิตครูและคุณลักษณะของบัณฑิตครูสําหรับศตวรรษท่ี 
21 เพ่ือนําไปใชในการจัดทําหลักสูตร และการนําหลักสูตรไปใช 2.3 อาจารยผูสอนควรทําความเขาใจ
เก่ียวกับเปาหมาย วัตถุประสงค โครงสราง และการนําหลักสูตรไปใช โดยเนนการจัดการเรียนรูเพ่ือให
นักศึกษาครูเกิดทักษะครูเพ่ือศิษยไทยในศตวรรษท่ี 21 ท่ียึดหลัก “สอนนอย เรียนมาก” เชนการ
ออกแบบการจัดการเรียนรูแบบ PBL หรือ RBL ฯลฯ 
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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยเรื่อง คุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุ

ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีวิธีดําเนินการวิจัยโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  3. การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
  5. การวิเคราะหขอมูล 
  6. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ประชากร  คือ   
 1) นักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร ภาคเรียนท่ี 1  ปการศึกษา 2560  จํานวน 564 

คน 
  2) ครูพ่ีเลี้ยงของนักศึกษาวิชาชีพครู  คณะครุศาสตร ภาคเรียนท่ี 1  ปการศึกษา 

2560  จํานวน 564 คน 

  3) อาจารยนิเทศของนักศึกษาวิชาชีพครู  คณะครุศาสตร  ภาคเรียนท่ี 1  ปการศึกษา 

2560  จํานวน 564 คน 

 
 กลุมตัวอยาง  คือ  
   1) นักศึกษาวิชาชีพครู ชั้นปท่ี 5 คณะครุศาสตร ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2560  
จํานวน 234 คน   
      2) ครูพ่ีเลี้ยงของนักศึกษาวิชาชีพครู ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2560  จํานวน 234 
คน 
                     3) อาจารยนิเทศของนักศึกษาวิชาชีพครู ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2560  จํานวน 
234 คน 
   ใชวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) และขนาดของกลุมตัวอยางใน

การวิจัยครั้งนี้ไดมาจากการคํานวณโดยใชสูตรของ Taro Yamane (ไพศาล วรคํา, 2559) 
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เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้  มีจํานวน 3 ฉบับ  ประกอบดวย 
  ฉบับท่ี 1 แบบประเมินตนเอง เรื่อง คุณลักษณะความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของ

นักศึกษาวิชาชีพครู มีท้ังหมด 2 ตอน  คือ  ตอนท่ี 1 สถานภาพของนักศึกษาวิชาชีพครู ตอนท่ี 2 การ

ประเมินเก่ียวกับคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาวิชาชีพครู แบงเปน 9 ดาน  

คือ  ดานความสําเร็จในการทําหนาท่ีความเปนครู  ดานการพัฒนาตนเอง  ดานการทํางานเปนทีม  ดาน

จริยธรรม  ดานการพัฒนาผูเรียน  ดานภาวะผูนํา  ดานความสัมพันธชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู  ดาน

จรรยาบรรณครู  และดานมาตรฐานวิชาชีพครู  

  ฉบับท่ี 2  แบบประเมินสําหรับครูพ่ีเลี้ยง เรื่อง คุณลักษณะความเปนครูในศตวรรษท่ี 

21 ของนักศึกษาวิชาชีพครู มีท้ังหมด 2 ตอน  คือ  ตอนท่ี 1 สถานภาพของครูพ่ีเลี้ยง  ตอนท่ี 2        

การประเมินเก่ียวกับคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาวิชาชีพครู แบงเปน 9 

ดาน  คือ  ดานความสําเร็จในการทําหนาท่ีความเปนครู  ดานการพัฒนาตนเอง  ดานการทํางานเปนทีม  

ดานจริยธรรม  ดานการพัฒนาผูเรียน  ดานภาวะผูนํา  ดานความสัมพันธชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู  

ดานจรรยาบรรณครู  และดานมาตรฐานวิชาชีพครู 

  ฉบับท่ี 3  แบบประเมินสําหรับอาจารยนิเทศ เรื่อง คุณลักษณะความเปนครูใน

ศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาวิชาชีพครู มีท้ังหมด 2 ตอน  คือ  ตอนท่ี 1 สถานภาพของอาจารยนิเทศ  

ตอนท่ี 2 การประเมินเก่ียวกับคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาวิชาชีพครู 

แบงเปน 9 ดาน  คือ  ดานความสําเร็จในการทําหนาท่ีความเปนครู  ดานการพัฒนาตนเอง  ดานการ

ทํางานเปนทีม  ดานจริยธรรม  ดานการพัฒนาผูเรียน  ดานภาวะผูนํา  ดานความสัมพันธชุมชนเพ่ือการ

จัดการเรียนรู  ดานจรรยาบรรณครู  และดานมาตรฐานวิชาชีพครู 

 
การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 คณะผูวิจัยไดศึกษาเอกสารในการสรางเครื่องมือดังนี้ 
   1. ศึกษาทฤษฎท่ีีเก่ียวกับคุณลักษณะความเปนครูในศตวรรษท่ี 21   
   2. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวกับคุณลักษณะความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือ
เปนแนวทางในการสรางเครื่องมือ 
   3. กําหนดกรอบโครงสรางของสิ่งท่ีจะศึกษาในแบบประเมินแตละฉบับ  
  4. สรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวมรวมขอมูล คณะผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือ 
คือแบบประเมินท้ัง 3 ฉบับ ซ่ึงมีดําเนินการสรางดังนี้ 
   4.1 สรางขอคําถามของแบบประเมินใหครอบคลุมกับกรอบโครงสรางของสิ่ง
ท่ีศึกษา  
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       4.2 นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนไปใหผูเชี่ยวชาญพิจารณา เพ่ือตรวจสอบความ
เท่ียงตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity)  โดยเสนอตอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน ไดแก 
            1) อาจารย ดร.อพันตรี  พูลพุทธา  อาจารยประจําสาขาวิชาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ผูเชี่ยวชาญทางดานการวัดและ
ประเมินผล 
         2) อาจารย ดร.อนุสรณ  จันทรประทักษ อาจารยประจําสาขาวิชาวิจัย
และประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ผูเชี่ยวชาญทางดานการ
วิจัยและประเมินผล 
         3) อาจารย ดร.อัจฉริยา  พรมทาว อาจารยประจําสาขาวิชาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ผูเชี่ยวชาญทางดานการวิจัย
และประเมินผล 
       ผูเชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับโครงสรางของ
ทฤษฎ ี ตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมของการใชภาษาในขอคําถาม  จากนั้นนํามาวิเคราะหหาคา
ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามศัพทเฉพาะ (IOC)  ถาขอคําถามมีคาตั้งแต 0.50 ข้ึนไป 
จะคัดเลือกไวใชถาต่ํากวาจะตัดท้ิง  แลวสรางใหมใหครบตามโครงสราง 
       4.3 นําแบบประเมินท่ีไดรับคําแนะนําจากผูเชี่ยวชาญไปปรับปรุงแกไข แลว
จัดพิมพและนําไปทดลองใช (Try-out) กับกลุมท่ีไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัย   
       4.4 วิเคราะหหาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม (Reliability) โดยใชคา
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach)  
       4.5 วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก โดยใชคา การหาคาสหสัมพันธระหวาง

คะแนนรายขอกับคะแนนรวม (item-total correlation)  ซ่ึงคํานวณไดจากสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ของเพียรสัน  

          4.6 นําแบบประเมินท่ีไดจากการวิเคราะหเสร็จแลวนํามาปรับปรุงแกไข แลว
จัดพิมพเปนฉบับจริงเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

1. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากนักศึกษาวิชาชีพครู จํานวน 234 คน ท่ีมารวมงานสัมมนา
กลางภาคเรียน เดือนธันวาคม  พ.ศ.  2560  โดยนักศึกษาสาขาการสอนภาษาจีน คณะครุศาสตร ท่ี
เรียนรายวิชาการวัดและประเมินผลการเรียนรู ชวยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
           2. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากครูพ่ีเลี้ยง จํานวน 234 คน และอาจารยนิเทศ จํานวน  
234 คน ซ่ึงเปนครูพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีเปนกลุมตัวอยาง ดําเนินการเก็บ
รวบรวมขอมูลโดยรวบรวมแบบประเมินจากนักศึกษาวิชาชีพครูดังกลาว 
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การวิเคราะหขอมูล  
 
          1. ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาวิชาชีพ
ครู ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารยนิเทศ แบงเปน 9 ดาน คือ ดานความสําเร็จในการทําหนาท่ีความเปนครู  
ดานการพัฒนาตนเอง ดานการทํางานเปนทีม ดานจริยธรรม ดานการพัฒนาผูเรียน ดานภาวะผูนํา  
ดานความสัมพันธชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู ดานจรรยาบรรณครู และดานมาตรฐานวิชาชีพครู ท่ีเปน
แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scales) 5 ระดับ วิเคราะหหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
ซ่ึงมีการกําหนดคะแนนและแปลความหมายไวดังนี้  

1.1 กําหนดความหมายของคะแนนของตัวเลือกแบบประเมินแตละขอกําหนดดังนี้ 

(บุญชม  ศรีสะอาด, 2543) 
      ระดับความคิดเห็น   คะแนน 
         มากท่ีสุด      5 
            มาก                4 
            ปานกลาง      3 
            นอย                2 
                                นอยท่ีสุด               1 
      1.2  เกณฑในการแปลความหมายคาเฉลี่ยจากขอคําถามจากแบบประเมิน แปล
ความหมายคาเฉลี่ยตามเกณฑสรุป (บุญชม  ศรีสะอาด, 2543) ดังนี้ 

         คาเฉล่ีย     ความหมาย 
    4.51-5.00              มากท่ีสุด 
       3.51-4.50     มาก 
       2.51-3.50     ปานกลาง 
    1.51-2.50     นอย 
       1.00-1.50     นอยท่ีสุด 
 3. ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษ
ท่ี 21 ระหวางนักศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารยนิเทศ วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 
ANOVA) 
 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
          1.  สถิติพ้ืนฐาน  ไดแก   
   1.1  คาเฉล่ีย ( Mean : ) เปนการหาคากลางจากการนําขอมูลท้ังหมดมารวมกัน
แลวหารดวยจํานวนขอมูล บางทีเรียกคาเฉลี่ยวา ตัวกลางเลขคณิต (arithmetic mean) การหาคาเฉลี่ย
เหมาะสําหรับขอมูลท่ีวัดในระดับอันตรภาคข้ึนไป และมีการแจกแจงเปนปกติหรือใกลเคียงกับปกติ สูตร
การหาคาเฉลี่ยมีดังนี้ ( ไพศาล วรคํา, 2559) 
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        เม่ือ   เปนคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 
               เปนผลรวมของคะแนนทุกตัวในกลุม 
                เปนจํานวนสมาชิกของกลุมตัวอยาง 
      1.2  วิเคราะหหาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) หมายถึง 
คาเฉลี่ยของขอมูลท่ีเบี่ยงเบนไปจากคาเฉลี่ยของกลุม ท่ีพิจารณาจากคารากท่ีสองของกําลังสองเฉลี่ย 
(root mean square) ซ่ึงคํานวณไดจากสูตรตอไปนี้  (ไพศาล วรคํา, 2559) 
 

          
 
              เม่ือ   เปนสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 
               เปนคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 
              เปนคะแนนของคนท่ี i 
               เปนจํานวนสมาชิกของกลุมตัวอยาง 
 
          2. สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
      2.1 ความเท่ียงตรง (Validity) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พิจารณา
จากความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมหรือตัวชี้วัดกับขอคําถามท่ีสรางข้ึน เรียกวา ดัชนี
ความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค  (Item-Objective Congruence Index : IOC)  
( ไพศาล วรคํา, 2559) 
 

 
    
                เม่ือ         เปนดัชนีความสอดคลอง 
                               เปนคะแนนระดับความสอดคลองท่ีผูเชี่ยวชาญแตละคน 
                                                      ประเมินในแตละขอ 
                                        เปนจํานวนผูเชี่ยวชาญท่ีประเมินความสอดคลองในขอนั้น
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      2.2  วิเคราะหหาคาความเช่ือม่ันของแบบวัดท้ังฉบับ  จากการวิเคราะหหา

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  (α - Coefficient) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545) 
 

α  = 
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    เม่ือ  α   แทน   คาความเชื่อม่ัน 
       K   แทน   จํานวนขอสอบของแบบสอบถาม 

     ∑
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S   แทน   ผลรวมของความแปรปรวนแตละขอ 

      2
iS   แทน   ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

 
   2.3 การหาคาอํานาจจําแนก (Discrimination) การหาคาสหสัมพันธระหวางคะแนน

รายขอกับคะแนนรวม (item-total correlation) ซ่ึงคํานวณไดจากสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ

เพียรสัน ดังนี้ (ไพศาล วรคํา, 2559 : 303) 
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             เม่ือ   rxy’       เปนดัชนีอํานาจจําแนก 
                  X       เปนคะแนนรายขอ 
                  Y’   เปนคะแนนรวมท่ีหักคะแนนขอนั้นออกแลว Y’ = Y – X  
                     เม่ือ Y เปนคะแนนรวม     
                  n    เปนจํานวนผูตอบแบบสอบถาม 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 จากการวิจัยครั้งนี้ คณะผูวิจัยขอเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับข้ันตอนดังตอไปนี้ 
  1.  สัญลักษณท่ีใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  2.  ลําดับข้ันในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  3.  ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
สัญลักษณท่ีใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
          เพ่ือใหเกิดความเขาใจท่ีตรงกันในการสื่อความหมาย  ผูวิจัยไดกําหนดความหมายของ
สัญลักษณในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 
      Χ   แทน คาเฉลี่ย (Mean) 

       S  แทน คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

         α  แทน คาความเชื่อม่ัน 

   rxy    แทน  ดัชนีอํานาจจําแนก 

    t      แทน  ดานของคุณลักษณะ 

 
ลําดับข้ันในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  
          การวิเคราะหขอมูลครั้งนี้ คณะผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบบประเมิน เรื่อง 

คุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราช

ภัฏมหาสารคม ตามลําดับดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาวิชาชีพครู  

             ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศ 

          ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21  

    ระหวางนักศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารยนิเทศ 
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ผลการวิเคราะหขอมูล  
 

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาวิชาชีพ

ครู ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารยนิเทศ ดังนี้ 

 1.1 ผลการวิเคราะหคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา

วิชาชีพครู ประกอบดวย 9 ดาน ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 คุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาวิชาชีพครู 

รายดาน คาเฉล่ีย 
คาสวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลความหมาย 

1. ความสําเร็จในการทําหนาท่ีความเปนครู 4.50 0.125 มาก   

2. การพัฒนาตนเอง 4.52 0.067 มากท่ีสุด 

3. การทํางานเปนทีม 4.78 0.021 มากท่ีสุด 

4. จริยธรรม 4.80 0.038 มากท่ีสุด 

5. การพัฒนาผูเรียน 4.65 0.060 มากท่ีสุด 

6. ภาวะผูนํา 4.75 0.049 มากท่ีสุด 

7. ความสัมพันธชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู 4.52 0.048 มากท่ีสุด 

8. จรรยาบรรณครู 4.79 0.064 มากท่ีสุด 

9. มาตรฐานวิชาชีพครู 4.70 0.066 มากท่ีสุด 

รวม 4.69 0.118 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 1 พบวา ผลการวิเคราะหคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของ

นักศึกษาวิชาชีพครู ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ  ดานจริยธรรม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.80 คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ 0.038 อยูในระดับมากท่ีสุด  คาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือ ดานความสําเร็จในการทําหนาท่ี

ความเปนครู มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.50 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.125 อยูในระดับมาก  และ

คาเฉลี่ยรวมมีคาเทากับ 4.69 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.117 อยูในระดับมากท่ีสุด   

    

 1.2 ผลการวิเคราะหคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของครูพ่ีเลี้ยง 

ประกอบดวย 9 ดาน ดังนี้ 
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ตารางท่ี 2 คุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของครูพ่ีเลี้ยง 

รายดาน คาเฉล่ีย 
คาสวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลความหมาย 

1. ความสําเร็จในการทําหนาท่ีความเปนครู 4.76 0.074 มากท่ีสุด   

2. การพัฒนาตนเอง 4.75 0.011 มากท่ีสุด 

3. การทํางานเปนทีม 4.78 0.033 มากท่ีสุด 

4. จริยธรรม 4.84 0.023 มากท่ีสุด 

5. การพัฒนาผูเรียน 4.80 0.034 มากท่ีสุด 

6. ภาวะผูนํา 4.76 0.035 มากท่ีสุด 

7. ความสัมพันธชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู 4.68 0.006 มากท่ีสุด 

8. จรรยาบรรณครู 4.82 0.038 มากท่ีสุด 

9. มาตรฐานวิชาชีพครู 4.77 0.068 มากท่ีสุด 

รวม 4.78 0.057 มากท่ีสุด 

 

จากตารางท่ี 2 พบวา ผลการวิเคราะหคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของครูพ่ี

เลี้ยง ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ  ดานจริยธรรม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.84 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ 0.023 อยูในระดับมากท่ีสุด  คาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือ ดานความสัมพันธชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.68 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.006 อยูในระดับมากท่ีสุด  และคาเฉลี่ยรวม

มีคาเทากับ 4.78 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.057 อยูในระดับมากท่ีสุด   

 

 1.3 ผลการวิเคราะหคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของอาจารยนิเทศ 

ประกอบดวย 9 ดาน ดังนี้ 
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ตารางท่ี 3 คุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของอาจารยนิเทศ 

รายดาน คาเฉล่ีย 
คาสวน

เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลความหมาย 

1. ความสําเร็จในการทําหนาท่ีความเปนครู 4.71 0.054 มากท่ีสุด   

2. การพัฒนาตนเอง 4.70 0.020 มากท่ีสุด 

3. การทํางานเปนทีม 4.79 0.018 มากท่ีสุด 

4. จริยธรรม 4.82 0.004 มากท่ีสุด 

5. การพัฒนาผูเรียน 4.74 0.027 มากท่ีสุด 

6. ภาวะผูนํา 4.74 0.024 มากท่ีสุด 

7. ความสัมพันธชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู 4.69 0.012 มากท่ีสุด 

8. จรรยาบรรณครู 4.78 0.028 มากท่ีสุด 

9. มาตรฐานวิชาชีพครู 4.77 0.033 มากท่ีสุด 

รวม 4.76 0.044 มากท่ีสุด 

 

จากตารางท่ี 3 พบวา ผลการวิเคราะหคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของ

อาจารยนิเทศ ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ  ดานจริยธรรม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.82 คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ 0.004 อยูในระดับมากท่ีสุด  คาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือ ดานความสัมพันธชุมชนเพ่ือการ

จัดการเรียนรู มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.69 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.012 อยูในระดับมากท่ีสุด  

และคาเฉลี่ยรวมมีคาเทากับ 4.76 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.045 อยูในระดับมากท่ีสุด   

สรุปไดวาผลการวิเคราะหคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของครูพ่ีเลี้ยง มี

คาเฉลี่ยรวมสูงท่ีสุดเทากับ 4.78 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.057 รองลงมาคือ อาจารยนิเทศ มี

คาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.76 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.045 และนักศึกษาวิชาชีพครูมีคาเฉลี่ย

รวมต่ําท่ีสุด เทากับ 4.69 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.117 

 

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 

21 ระหวางนักศึกษาวิชาชีพครู ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารยนิเทศ ดังนี้ 

 2.1 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) การทดสอบความ

เทากันของความแปรปรวน (Homogeneity of variance test) ดังนี้ 
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ตารางท่ี 4 ผลการทดสอบความเทากันของความแปรปรวน (Homogeneity of variance test) 

Test of Homogeneity of Variances 

 Levene 

Statistic 

df1 df2 Sig. 

t1 1.269 2 261 .283 

t2 .323 2 261 .724 

t3 .448 2 261 .640 

t4 .651 2 261 .522 

t5 .407 2 261 .666 

t6 .045 2 261 .956 

t7 1.195 2 261 .304 

t8 .976 2 261 .378 

t9 .591 2 261 .555 

 
 จากตารางท่ี 4  ผลการทดสอบ Homogeneity of variances พบวา คาสถิติของ 

Levence ทุกดาน มีคา Sig. มากกวาระดับนัยสําคัญของการทดสอบ (α=.05) ดังนั้นจึงสรุปไดวา ความ

แปรปรวนของกลุมตัวอยางท้ัง 3 กลุมเทากัน 

 

 4.2 การวิเคราะหความแปรปรวน (ANOVA) ดังนี้ 

ตารางท่ี 5 ผลการวิเคราะหความแปรปรวน (ANOVA)  

ANOVA 

 Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. 

t1 

Between Groups 2.695 2 1.348 3.570 .030 

Within Groups 98.531 261 .378   

Total 101.226 263    

t2 
Between Groups 2.638 2 1.319 3.691 .026 
Within Groups 93.270 261 .357   
Total 95.908 263    

t3 
Between Groups .040 2 .020 .062 .939 
Within Groups 83.108 261 .318   
Total 83.148 263    
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 Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. 

t4 
Between Groups .047 2 .024 .083 .920 
Within Groups 74.119 261 .284   
Total 74.167 263    

t5 
Between Groups .320 2 .160 .496 .609 
Within Groups 84.176 261 .323   
Total 84.496 263    

t6 
Between Groups .093 2 .046 .130 .878 
Within Groups 93.406 261 .358   
Total 93.499 263    

t7 
Between Groups .835 2 .418 1.012 .365 
Within Groups 107.747 261 .413   
Total 108.582 263    

t8 
Between Groups .320 2 .160 .521 .595 
Within Groups 80.179 261 .307   
Total 80.499 263    

t9 

Between Groups .153 2 .077 .228 .796 

Within Groups 87.815 261 .336   

Total 87.969 263    

 

 จากตารางท่ี 5 ผลการวิเคราะห ANOVA พบวา คา Sig. ของดานท่ี 1 และ 2 มีคานอย

กวาระดับนัยสําคัญของการทดสอบท่ี α=.05 ดังนั้นจึงสรุปไดวา มีคาเฉลี่ยอยางนอย 2 คูท่ีแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05  

 

 4.3 ผลการเปรีบเทียบพหุ (Multiple Comparisons) ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปน

รายคูโดยใชวิธีการของ Turkey และ Scheffe’ ดังนี้ 
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ตารางท่ี 6 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูของดานท่ี 1 และ 2  

Multiple Comparisons 

Dependent Variable (I) g (J) g Mean 
Difference  

(I-J) 

Std. Error Sig. 

t1 

Tukey HSD 

1 
2 -.23864* .09263 .028 

3 -.17614 .09263 .140 

2 
1 .23864* .09263 .028 

3 .06250 .09263 .778 

3 
1 .17614 .09263 .140 

2 -.06250 .09263 .778 

Scheffe 

1 
2 -.23864* .09263 .038 

3 -.17614 .09263 .166 

2 
1 .23864* .09263 .038 

3 .06250 .09263 .797 

3 
1 .17614 .09263 .166 

2 -.06250 .09263 .797 

t2 

Tukey HSD 

1 
2 -.23295* .09012 .028 

3 -.18182 .09012 .110 

2 
1 .23295* .09012 .028 

3 .05114 .09012 .838 

3 
1 .18182 .09012 .110 

2 -.05114 .09012 .838 

Scheffe 

1 
2 -.23295* .09012 .037 
3 -.18182 .09012 .133 

2 
1 .23295* .09012 .037 
3 .05114 .09012 .851 

3 
1 .18182 .09012 .133 
2 -.05114 .09012 .851 

              *. The mean difference is significant at the 0.05 level. 
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 จากตารางท่ี 6 ผลการเปรียบเทียบพหุในกรณีท่ีความแปรปรวนของกลุมตัวอยางเทากันโดยใช

การทดสอบของ Tukey และ Scheffe’ พบวา ดานท่ี 1 ความสําเร็จในการทําหนาท่ีความเปนครู และ

ดานท่ี 2 การพัฒนาตนเอง ของนักศึกษาวิชาชีพครูและครูพ่ีเลี้ยง มีคาเฉลี่ยตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .05  
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บทที่ 5 
สรุป อภิปราย  และขอเสนอแนะ 

 
          การวิจัยเรื่อง คุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุ
ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  คณะผูวิจัยขอเสนอรายละเอียดในบทนี้ดังนี้ 
  1.  วัตถุประสงคของการวิจัย 
  2.  สรุปผล 
  3.  อภิปรายผล 
  4.  ขอเสนอแนะ 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาวิชาชีพครู  ในดาน

ความสําเร็จในการทําหนาท่ีความเปนครู  ดานการพัฒนาตนเอง  ดานการทํางานเปนทีม  ดานจริยธรรม  

ดานการพัฒนาผูเรียน  ดานภาวะผูนํา  ดานความสัมพันธชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู  ดานจรรยา-  

บรรณครู  และดานมาตรฐานวิชาชีพครู 

2. เพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาวิชาชีพครู 

ระหวางนักศึกษาวิชาชีพครู ครูพ่ีเลี้ยง และอาจารยนิเทศ ในดานความสําเร็จในการทําหนาท่ีความเปน

ครู  ดานการพัฒนาตนเอง  ดานการทํางานเปนทีม  ดานจริยธรรม  ดานการพัฒนาผูเรียน  ดานภาวะ

ผูนํา  ดานความสัมพันธชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู  ดานจรรยาบรรณครู  และดานมาตรฐานวิชาชีพครู 

 

สรุปผล 
 
 คุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  สามารถสรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 
 
          1. ผลการวิเคราะหคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาวิชาชีพครู 

ครูพ่ีเล้ียงและอาจารยนิเทศ   

   1.1 ผลการวิเคราะหคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา

วิชาชีพครู พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ  ดานจริยธรรม อยูในระดับมากท่ีสุด  คาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือ 

ดานความสําเร็จในการทําหนาท่ีความเปนครู อยูในระดับมาก  และคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด   

  1.2 ผลการวิเคราะหคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของครูพ่ีเลี้ยง 

พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ  ดานจริยธรรม อยูในระดับมากท่ีสุด  คาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือ ดาน

ความสัมพันธชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู อยูในระดับมากท่ีสุด  และคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด   
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  1.3 ผลการวิเคราะหคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของอาจารยนิเทศ 

พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ  ดานจริยธรรม อยูในระดับมากท่ีสุด  คาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด คือ ดาน

ความสัมพันธชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู อยูในระดับมากท่ีสุด  และคาเฉลี่ยรวม อยูในระดับมากท่ีสุด   

 สรุปไดวาผลการวิเคราะหคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของครูพ่ีเลี้ยง 

มีคาเฉลี่ยรวมสูงท่ีสุด รองลงมาคือ อาจารยนิเทศ และนักศึกษาครูมีคาเฉลี่ยรวมต่ําท่ีสุด  

 2. ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบคาเฉล่ียคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 

ระหวางนักศึกษา ครูพ่ีเล้ียง และอาจารยนิเทศ พบวา ดานท่ี 1 ความสําเร็จในการทําหนาท่ีความเปน

ครู และดานท่ี 2 การพัฒนาตนเอง ของนักศึกษาวิชาชีพครูและครูพ่ีเลี้ยง มีคาเฉลี่ยตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 

อภิปรายผล  
          จากสรุปผลการวิจัยขางตน  มีประเด็นท่ีนานํามาอภิปรายดังนี้ 
          1. คุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาวิชาชีพครู พบวา ของครูพ่ี
เลี้ยง มีคาเฉลี่ยรวมสูงท่ีสุด รองลงมาคือ อาจารยนิเทศ และนักศึกษาครูมีคาเฉลี่ยรวมต่ําท่ีสุด  แสดงให
เห็นวา ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศเล็งเห็นแลววานักศึกษาวิชาชีพครูปฏิบัติงานในหนาท่ีท้ัง 9 ดาน คือ 
ดานความสําเร็จในการทําหนาท่ีความเปนครู ดานการพัฒนาตนเอง ดานการทางานเปนทีม ดาน
จริยธรรม ดานการพัฒนาผูเรียน ดานภาวะผูนํา ดานความสัมพันธชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู ดาน
จรรยาบรรณครู และดานมาตรฐานวิชาชีพครูในระดับมากท่ีสุดทุกดาน ซ่ึงดานจริยธรรมมีคาเฉลี่ยสูง
ท่ีสุด โดยในดานความสําเร็จในการทําหนาท่ีความเปนครู ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศมีความคิดเห็นวา
นักศึกษาวิชาชีพครูมีความมุงม่ันตั้งใจในการปฏิบัติหนาท่ีในความเปนครูมากท่ีสุด ในดานการพัฒนา
ตนเอง ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศเล็งเห็นวานักศึกษาวิชาชีพครูในศตวรรษท่ี 21 มีการศึกษาคนควาหา
ขอมูลใหมๆ ทางวิชาการและวิชาชีพและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอ่ืนเพ่ือพัฒนาตนและพัฒนางาน
มากท่ีสุด ในดานการทํางานเปนทีม ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศเล็งเห็นวานักศึกษาวิชาชีพครูใน
ศตวรรษท่ี 21 มีการมีสัมพันธภาพท่ีดีในการรวมงานกับผูอ่ืนมากท่ีสุด ในดานจริยธรรม ครูพ่ีเลี้ยงและ
อาจารยนิเทศเล็งเห็นวานักศึกษาวิชาชีพครูในศตวรรษท่ี 21 มีความรักในวิชาชีพมากท่ีสุด ในดานการ
พัฒนาผูเรียน ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศเล็งเห็นวานักศึกษาวิชาชีพครูในศตวรรษท่ี 21 มีการยอมรับ
ปรับเปลี่ยนบทบาทและการทํางานเพ่ือเอ้ือตอการพัฒนาผูเรียนมากท่ีสุด ในดานภาวะผูนํา ครูพ่ีเลี้ยง
และอาจารยนิเทศเล็งเห็นวานักศึกษาวิชาชีพครูในศตวรรษท่ี 21 มีการเปดใจกวางยอมรับการ
เปลี่ยนแปลงมากท่ีสุด ในดานความสัมพันธชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศ
เล็งเห็นวานักศึกษาวิชาชีพครูในศตวรรษท่ี 21 มีการประสานชุมชนใหเขามามีสวนรวมกับกิจกรรม
สถานศึกษามากท่ีสุด ในดานจรรยาบรรณครู ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศเล็งเห็นวานักศึกษาวิชาชีพครู
ในศตวรรษท่ี 21 มีประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ท้ังทางกาย วาจา และจิตใจมากท่ีสุด และใน
ดานมาตรฐานวิชาชีพครู ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศเล็งเห็นวานักศึกษาวิชาชีพครูในศตวรรษท่ี 21 มี
ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูและปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน   
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มากท่ีสุด โดยทุกดานดังกลาวครูพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศคาดหวังวานักศึกษาวิชาชีพครูในศตวรรษท่ี 
21 ตองปฏิบัติในระดับท่ีมากจะมีสวนชวยใหปฏิบัติงานในหนาท่ีของครูประสบความสําเร็จสมกับการ
เปนครูปฏิบัติงานในหนาท่ียุคใหมอันเปนท่ีคาดหวังของสังคมในการพัฒนาเยาวชนของประเทศใน

อนาคต ซ่ึงผลจากการวิจัยนี้เปนไปในทิศทางการศึกษาในตางประเทศของ Ujlakyné Szűcs Éva 
(2009) และ Ingrid Veira (2010 อางถึงใน อุบล เลี้ยววาริณ, 2554) ท่ีศึกษาพบวาการปฏิบัติงานของ
ครูในศตวรรษนี้ตองปรับเปลี่ยนไป ครูตองมีความรูและมีการสอนอยางมีคุณภาพ ตองรูความตองการ
ของผูเรียน ครูตองรูจักการแสวงหาความรู รูจักเลือกใชขอมูลท่ีเปนประโยชน และครูเปนผูอํานวยการ
จัดกระบวนการเรียนรู การเรียนรูตองสรางสรรคนวัตกรรมใหม ่และครูจะตองสงเสริมใหผูเรียนสนใจท่ี

จะเรียนรูตลอดชีวิต เปนผูเรียนท่ีสามารถพ่ึงตนเองได ครูตองปลูกฝงใหผูเรียนมีความรับผิดชอบตอ
ตนเองและสังคม ในเรื่องของการปฏิบัติงานในหนาท่ี สวนดานจรรยาบรรณ ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศ
คาดหวังวานักศึกษาวิชาชีพครูในศตวรรษท่ี 21 ตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค ไมเรียกรับ
หรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาท่ีโดยมิชอบซ่ึงสอดคลองกับจรรยาบรรณของวิชาชีพท่ี
คุรุสภาไดกําหนดไวในจรรยาบรรณครู คือ ครูตองมีจรรยาบรรณตอวิชาชีพ คือ ครูตองรัก ศรัทธา 
ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอวิชาชีพ ครูตองมีจรรยาบรรณตอผูรับบริการ คือ ครูตองรัก เมตตา แกศิษย 
ตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู แกศิษย ครูตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ท้ังทางกาย วาจา 
และจิตใจ ครูตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจาก
การใชตําแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2553) สวนในดาน
มาตรฐานวิชาชีพครู ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศคาดหวังวานักศึกษาวิชาชีพครูในศตวรรษท่ี 21 ตองมี
ความมุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ ซ่ึงสอดคลองกับ มาตรฐานวิชาชีพครู ท่ีคุรุสภาไดกําหนด
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูไว 12 มาตรฐาน (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2543) เพ่ือใหการ
ปฏิบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบของครูเปนไปในทิศทางเดียวกันไว โดยในมาตรฐานท่ี 3 กลาวถึงความ
มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ คือ การใชความพยายามอยางเต็มความสามารถของครูท่ีจะให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากท่ีสุด ตามความถนัด ความสนใจ ความตองการ โดยวิเคราะห วินิจฉัยปญหา
ความตองการท่ีแทจริงของผูเรียน ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนท่ีจะใหไดผลดีกวาเดิม รวมท้ังการสงเสริม
พัฒนาการดานตางๆ ตามศักยภาพของผูเรียนแตละคนอยางเปนระบบ ซ่ึงถาผูประกอบวิชาชีพครูใน
ศตวรรษท่ี 21 ไดประพฤติปฏิบัติตามความคาดหวังของครูปจจุบันยอมสงผลดีตอคุณภาพประชากรใน
อนาคต 
 2. ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบคาเฉล่ียคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 

ระหวางนักศึกษา ครูพ่ีเล้ียง และอาจารยนิเทศ พบวา ดานท่ี 1 ความสําเร็จในการทําหนาท่ีความเปน

ครู ของนักศึกษาวิชาชีพครูและครูพ่ีเลี้ยง มีคาเฉลี่ยตางกัน แสดงใหเห็นวา ครูพ่ีเลี้ยงซ่ึงมีประสบการณ

ในการสอนมากกวานักศึกษาวิชาชีพครู ใหความสําคัญเปนอยางยิ่งในเรื่องความมุงม่ันตั้งใจในการปฏิบัติ

หนาท่ีในความเปนครู การกําหนดแผนการจัดการเรียนรูอยางเปนข้ันตอน การพัฒนารูปแบบการเรียน

การสอนท่ีตอบสนองความตองการของผูเรียนและประกอบการทางการศึกษา และการติดตาม

ประเมินผลการเรียนการสอน มากกวานักศึกษาวิชาชีพครู สวนดานท่ี 2 การพัฒนาตนเอง ของนักศึกษา

วิชาชีพครูและครูพ่ีเลี้ยง มีคาเฉลี่ยตางกัน แสดงใหเห็นวา การศึกษาคนควาหาขอมูลใหม ๆ ทางวิชาการ
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และวิชาชีพ การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอ่ืนเพ่ือพัฒนาตนและพัฒนางาน การใหคําปรึกษา แนะนํา และ

ถายทอดความรูประสบการณวิชาชีพแกผูอ่ืนและผูรวมงาน ของนักศึกษาวิชาชีพครูควรไดรับการพัฒนา

มากยิ่งข้ึน ซ่ึงคุณลักษะของความเปนครูดานการพัฒนาตนเองนี้สําคัญเปนอยางยิ่ง เพราะเปน

คุณลักษณะเบื้องตนท่ีนักศึกษาวิชาชีพครูพึงมี 

  

ขอเสนอแนะ 
 
          1. ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
  จากผลการวิจัยครั้งนี้  มีขอเสนอแนะสําหรับอาจารย และผูบริหารท่ีมีสวนเก่ียวของ

กับ คุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏมหาสารคาม ซ่ึงสวนใหญอยูในระดับมากท่ีสุด ดังนั้นหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาและการ

ผลิตครู ควรตระหนักในความสําคัญดังกลาว โดยจัดการฝกอบรม หรือใหความรูแกนักศึกษาวิชาชีพครู 

ท่ีจะเขาสูวิชาชีพในอนาคต            

 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

      ควรศึกษาความคาดหวังกับผูประกอบวิชาชีพครู ครูเอกชน ผูบริหารสถานศึกษา กลุม
ผูปกครอง และนักเรียน ท่ีมีตอคุณลักษณะอันพึงประสงคของความเปนครูเพ่ือไดผลในภาพรวมท่ี
สามารถใชขอมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพของผูประกอบวิชาชีพครูใหมีความทันสมัยและตรงกับ
ความตองการของสังคมมากยิ่งข้ึนตอไป  
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แบบประเมินตนเอง 

เร่ือง คุณลักษณะความเปนครูในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิชาชีพครู 

คําช้ีแจง 

1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของ

นักศึกษาวิชาชีพครู  และเพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา

วิชาชีพครู  ระหวางนักศึกษาวิชาชีพครู  ครูพ่ีเลี้ยง  และอาจารยนิเทศ 

          2. แบบสอบถามนี้มีท้ังหมด 2 ตอน  คือ  ตอนท่ี 1 สถานภาพของนักศึกษาวิชาชีพครู         

ตอนท่ี 2 การประเมินเก่ียวกับคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาวิชาชีพครู 

แบงเปน 9 ดาน  คือ  ดานความสําเร็จในการทําหนาท่ีความเปนครู  ดานการพัฒนาตนเอง  ดานการ

ทํางานเปนทีม  ดานจริยธรรม  ดานการพัฒนาผูเรียน  ดานภาวะผูนํา  ดานความสัมพันธชุมชนเพ่ือการ

จัดการเรียนรู  ดานจรรยาบรรณครู  และดานมาตรฐานวิชาชีพครู 

3. ขอความกรุณาทานตอบแบบสอบถามชุดนี้ตามความเปนจริงของทาน และขอกรุณาตอบให 

ครบถวนทุกขอ  คําตอบของทานจะนํามาใชเพ่ือการศึกษาวิจัยเทานั้น  ไมแสดงผลรายบุคคล  และจะไม

มีผลกระทบใดๆ ตอตัวทานหรือหนวยงาน 

 

ผูวิจัยขอขอบคุณในความรวมมือของทานในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้เปนอยางดี  ซ่ึงจะเปน

ประโยชนทางวิชาการเปนอยางยิ่ง 

 

 

          คณะผูวิจัย 

      คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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ตอนท่ี 1  สถานภาพของนักศึกษาวิชาชีพครู 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน        และเติมขอความลงในชองวางตามความเปนจริงของทาน 

1. เพศ     ชาย   หญิง 

2. สาขาวิชา....................................................... 

 

ตอนท่ี 2  การประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 

โปรดอานขอความเก่ียวกับแบบสอบถามและทําเครื่องหมาย  ลงในชองดานขวามือท่ีตรงกับ

ระดับความคิดเห็นหรือความรูสึกของทานมากท่ีสุดเพียงคําตอบเดียว (5 = มากท่ีสุด, 4 = มาก,            

3 = ปานกลาง, 2 = นอย, 1 = นอยท่ีสุด) 

 

ขอ ประเด็นประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
 ดานความสําเร็จในการทําหนาท่ีความเปนครู   

1 ความมุงม่ันตั้งใจในการปฏิบัติหนาท่ีในความเปนครู      
2 การกําหนดแผนการจัดการเรียนรูอยางเปนข้ันตอน      
3 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนท่ีตอบสนองความตองการ

ของผูเรียนและประกอบการทางการศึกษา 
     

4 การติดตามประเมินผลการเรียนการสอน      
 ดานการพัฒนาตนเอง  
5 การศึกษาคนควาหาขอมูลใหม ๆ ทางวิชาการและวิชาชีพ      
6 การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอ่ืนเพ่ือพัฒนาตนและพัฒนางาน      
7 การใหคําปรึกษา แนะนํา และถายทอดความรูประสบการณ

วิชาชีพแกผูอ่ืนและผูรวมงาน 
     

 ดานการทํางานเปนทีม  
8 การมีสัมพันธภาพท่ีดีในการรวมงานกับผูอ่ืน      
9 การยอมรับฟงแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ      
 ดานจริยธรรม  

10 การมีความรักในวิชาชีพ      
11 การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียนดานการแตงกาย      
12 การมีความเปนมิตรตอผูเรียน      
13 การคิดเชิงบวกเก่ียวกับพฤติกรรมของผูเรียน      
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ขอ ประเด็นประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
 ดานการพัฒนาผูเรียน  

14 การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมแกผูเรียนในการจัดการเรียนรู
ในชั้นเรียน 

     

15 การจัดกิจกรรมเพ่ือเอ้ือใหผูเรียนดูแลตนเองในสังคมปจจุบันได
อยางมีความสุข 

     

16 การเสริมสรางความภูมิใจในความเปนไทยแกผูเรียน      
17 การพิจารณาความสอดคลองระหวางการเรียนรูของผูเรียนกับการ

จัดการเรียนรู 
     

18 การประเมินผูเรียนอยางรอบดานและเปนธรรม      
19 การยอมรับปรับเปลี่ยนบทบาทและการทํางานเพ่ือเอ้ือตอการ

พัฒนาผูเรียน 
     

20 การสนับสนุนความคิดริเริ่มของผูเรียน      
 ดานภาวะผูนํา  

21 การใหความสําคัญกับความคิดริเริ่มสรางสรรคของผูเรียน      
22 การเปดใจกวางยอมรับการเปลี่ยนแปลง      
23 การยอมรับทัศนะหลากหลายของผูอ่ืน      
24 การใหความสําคัญตอสถานการณในปจจุบัน      
25 การกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมมือในการพัฒนา      
 ดานความสัมพันธชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู  

26 การใหความรวมมือในกิจกรรมของชุมชน      
27 การประสานชุมชนใหเขามามีสวนรวมกับกิจกรรมสถานศึกษา      
 จรรยาบรรณคร ู  

28 มีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ บุคลิกภาพและ
วิสัยทัศนใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง 

     

29 รัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริมใหกําลังใจแกศิษย      
30 สงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสัยท่ีถูกตองดีงามแกศิษย

และผูรับบริการ ตามบทบาทหนาท่ีอยางเต็มความสามารถดวย
ความบริสุทธิ์ใจ 

     

31 ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ      
32 ไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ 

อารมณและสังคมของศิษยและผูรับบริการ 
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ขอบคุณท่ีกรุณาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขอ ประเด็นประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
33 ใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไมเรียกรับหรือ

ยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ 
     

34 ชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันอยางสรางสรรค โดยยึดม่ันในระบบ
คุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ 

     

35 ประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม รักษา
ผลประโยชนของสวนรวม และยึดม่ันในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

     

 มาตรฐานวิชาชีพครู      
36 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู      
37 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดแกผูเรียน      
38 มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ      
39 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง      
40 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ      
41 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน      
42 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ      
43 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน      
44 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค      
45 รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค      
46 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา      
47 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ      
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แบบประเมินสําหรับครูพ่ีเลี้ยง 

เร่ือง คุณลักษณะความเปนครูในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิชาชีพครู 

คําช้ีแจง 

1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของ

นักศึกษาวิชาชีพครู  และเพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา

วิชาชีพครู  ระหวางนักศึกษาวิชาชีพครู  ครูพ่ีเลี้ยง  และอาจารยนิเทศ 

          2. แบบสอบถามนี้มีท้ังหมด 2 ตอน  คือ  ตอนท่ี 1 สถานภาพของครูพ่ีเลี้ยง  ตอนท่ี 2        

การประเมินเก่ียวกับคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาวิชาชีพครู แบงเปน 9 

ดาน  คือ  ดานความสําเร็จในการทําหนาท่ีความเปนครู  ดานการพัฒนาตนเอง  ดานการทํางานเปนทีม  

ดานจริยธรรม  ดานการพัฒนาผูเรียน  ดานภาวะผูนํา  ดานความสัมพันธชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู  

ดานจรรยาบรรณครู  และดานมาตรฐานวิชาชีพครู 

3. ขอความกรุณาทานตอบแบบสอบถามชุดนี้ตามความเปนจริงของทาน และขอกรุณาตอบให 

ครบถวนทุกขอ  คําตอบของทานจะนํามาใชเพ่ือการศึกษาวิจัยเทานั้น  ไมแสดงผลรายบุคคล  และจะไม

มีผลกระทบใดๆ ตอตัวทานหรือหนวยงาน 

 

ผูวิจัยขอขอบคุณในความรวมมือของทานในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้เปนอยางดี  ซ่ึงจะเปน

ประโยชนทางวิชาการเปนอยางยิ่ง 

 

 

          คณะผูวิจัย 

      คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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ตอนท่ี 1  สถานภาพของครูพ่ีเล้ียง 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน        และเติมขอความลงในชองวางตามความเปนจริงของทาน 

1. เพศ     ชาย   หญิง 

2. ทานเปนครูพ่ีเลี้ยง สาขาวิชา....................................................... 

3. ประสบการณในการเปนครูพ่ีเลี้ยงในสาขาวิชาของทาน 

  1-3 ป   4-6 ป 

  7-9 ป   10 ป ข้ึนไป 

ตอนท่ี 2  การประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 

โปรดอานขอความเก่ียวกับแบบสอบถามและทําเครื่องหมาย  ลงในชองดานขวามือท่ีตรงกับ

ระดับความคิดเห็นหรือความรูสึกของทานมากท่ีสุดเพียงคําตอบเดียว (5 = มากท่ีสุด, 4 = มาก,            

3 = ปานกลาง, 2 = นอย, 1 = นอยท่ีสุด) 

 

ขอ ประเด็นประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
 ดานความสําเร็จในการทําหนาท่ีความเปนครู   

1 ความมุงม่ันตั้งใจในการปฏิบัติหนาท่ีในความเปนครู      
2 การกําหนดแผนการจัดการเรียนรูอยางเปนข้ันตอน      
3 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนท่ีตอบสนองความตองการ

ของผูเรียนและประกอบการทางการศึกษา 
     

4 การติดตามประเมินผลการเรียนการสอน      
 ดานการพัฒนาตนเอง  
5 การศึกษาคนควาหาขอมูลใหม ๆ ทางวิชาการและวิชาชีพ      
6 การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอ่ืนเพ่ือพัฒนาตนและพัฒนางาน      
7 การใหคําปรึกษา แนะนํา และถายทอดความรูประสบการณ

วิชาชีพแกผูอ่ืนและผูรวมงาน 
     

 ดานการทํางานเปนทีม  
8 การมีสัมพันธภาพท่ีดีในการรวมงานกับผูอ่ืน      
9 การยอมรับฟงแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ      
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ขอ ประเด็นประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
 ดานจริยธรรม  

10 การมีความรักในวิชาชีพ      
11 การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียนดานการแตงกาย      
12 การมีความเปนมิตรตอผูเรียน      
13 การคิดเชิงบวกเก่ียวกับพฤติกรรมของผูเรียน      
 ดานการพัฒนาผูเรียน  

14 การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมแกผูเรียนในการจัดการเรียนรู
ในชั้นเรียน 

     

15 การจัดกิจกรรมเพ่ือเอ้ือใหผูเรียนดูแลตนเองในสังคมปจจุบันได
อยางมีความสุข 

     

16 การเสริมสรางความภูมิใจในความเปนไทยแกผูเรียน      
17 การพิจารณาความสอดคลองระหวางการเรียนรูของผูเรียนกับการ

จัดการเรียนรู 
     

18 การประเมินผูเรียนอยางรอบดานและเปนธรรม      
19 การยอมรับปรับเปลี่ยนบทบาทและการทํางานเพ่ือเอ้ือตอการ

พัฒนาผูเรียน 
     

20 การสนับสนุนความคิดริเริ่มของผูเรียน      
 ดานภาวะผูนํา  

21 การใหความสําคัญกับความคิดริเริ่มสรางสรรคของผูเรียน      
22 การเปดใจกวางยอมรับการเปลี่ยนแปลง      
23 การยอมรับทัศนะหลากหลายของผูอ่ืน      
24 การใหความสําคัญตอสถานการณในปจจุบัน      
25 การกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมมือในการพัฒนา      
 ดานความสัมพันธชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู  

26 การใหความรวมมือในกิจกรรมของชุมชน      
27 การประสานชุมชนใหเขามามีสวนรวมกับกิจกรรมสถานศึกษา      
 จรรยาบรรณคร ู  

28 มีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ บุคลิกภาพและ
วิสัยทัศนใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง 

     

29 รัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริมใหกําลังใจแกศิษย      
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ขอบคุณท่ีกรุณาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 
 
 

 

ขอ ประเด็นประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
30 สงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสัยท่ีถูกตองดีงามแกศิษย

และผูรับบริการ ตามบทบาทหนาท่ีอยางเต็มความสามารถดวย
ความบริสุทธิ์ใจ 

     

31 ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ      
32 ไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ 

อารมณและสังคมของศิษยและผูรับบริการ 
     

33 ใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไมเรียกรับหรือ
ยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ 

     

34 ชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันอยางสรางสรรค โดยยึดม่ันในระบบ
คุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ 

     

35 ประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม รักษา
ผลประโยชนของสวนรวม และยึดม่ันในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

     

 มาตรฐานวิชาชีพครู  
36 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู      
37 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดแกผูเรียน      
38 มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ      
39 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง      
40 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ      
41 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน      
42 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ      
43 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน      
44 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค      
45 รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค      
46 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา      
47 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ      
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แบบประเมินสําหรับอาจารยนิเทศ 

เร่ือง คุณลักษณะความเปนครูในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาวิชาชีพครู 

คําช้ีแจง 

1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของ

นักศึกษาวิชาชีพครู  และเพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา

วิชาชีพครู  ระหวางนักศึกษาวิชาชีพครู  ครูพ่ีเลี้ยง  และอาจารยนิเทศ 

          2. แบบสอบถามนี้มีท้ังหมด 2 ตอน  คือ  ตอนท่ี 1 สถานภาพของอาจารยนิเทศ  ตอนท่ี 2        

การประเมินเก่ียวกับคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาวิชาชีพครู แบงเปน 9 

ดาน  คือ  ดานความสําเร็จในการทําหนาท่ีความเปนครู  ดานการพัฒนาตนเอง  ดานการทํางานเปนทีม  

ดานจริยธรรม  ดานการพัฒนาผูเรียน  ดานภาวะผูนํา  ดานความสัมพันธชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู  

ดานจรรยาบรรณครู  และดานมาตรฐานวิชาชีพครู 

3. ขอความกรุณาทานตอบแบบสอบถามชุดนี้ตามความเปนจริงของทาน และขอกรุณาตอบให 

ครบถวนทุกขอ  คําตอบของทานจะนํามาใชเพ่ือการศึกษาวิจัยเทานั้น  ไมแสดงผลรายบุคคล  และจะไม

มีผลกระทบใดๆ ตอตัวทานหรือหนวยงาน 

 

ผูวิจัยขอขอบคุณในความรวมมือของทานในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้เปนอยางดี  ซ่ึงจะเปน

ประโยชนทางวิชาการเปนอยางยิ่ง 

 

 

          คณะผูวิจัย 

      คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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ตอนท่ี 1  สถานภาพของอาจารยนิเทศ 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน        และเติมขอความลงในชองวางตามความเปนจริงของทาน 

1. เพศ     ชาย   หญิง 

2. ทานเปนอาจารยนิเทศของนักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชา....................................................... 

3. ประสบการณในการนิเทศนักศึกษาวิชาชีพครูของทาน 

  1-3 ป   4-6 ป 

  7-9 ป   10 ป ข้ึนไป   

ตอนท่ี 2  การประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะของความเปนครูในศตวรรษท่ี 21 

โปรดอานขอความเก่ียวกับแบบสอบถามและทําเครื่องหมาย  ลงในชองดานขวามือท่ีตรงกับ

ระดับความคิดเห็นหรือความรูสึกของทานมากท่ีสุดเพียงคําตอบเดียว (5 = มากท่ีสุด, 4 = มาก,            

3 = ปานกลาง, 2 = นอย, 1 = นอยท่ีสุด) 

 

ขอ ประเด็นประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
 ดานความสําเร็จในการทําหนาท่ีความเปนครู   

1 ความมุงม่ันตั้งใจในการปฏิบัติหนาท่ีในความเปนครู      
2 การกําหนดแผนการจัดการเรียนรูอยางเปนข้ันตอน      
3 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนท่ีตอบสนองความตองการ

ของผูเรียนและประกอบการทางการศึกษา 
     

4 การติดตามประเมินผลการเรียนการสอน      
 ดานการพัฒนาตนเอง  
5 การศึกษาคนควาหาขอมูลใหม ๆ ทางวิชาการและวิชาชีพ      
6 การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอ่ืนเพ่ือพัฒนาตนและพัฒนางาน      
7 การใหคําปรึกษา แนะนํา และถายทอดความรูประสบการณ

วิชาชีพแกผูอ่ืนและผูรวมงาน 
     

 ดานการทํางานเปนทีม  
8 การมีสัมพันธภาพท่ีดีในการรวมงานกับผูอ่ืน      
9 การยอมรับฟงแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ      
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ขอ ประเด็นประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
 ดานจริยธรรม  

10 การมีความรักในวิชาชีพ      
11 การปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียนดานการแตงกาย      
12 การมีความเปนมิตรตอผูเรียน      
13 การคิดเชิงบวกเก่ียวกับพฤติกรรมของผูเรียน      
 ดานการพัฒนาผูเรียน  

14 การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมแกผูเรียนในการจัดการเรียนรู
ในชั้นเรียน 

     

15 การจัดกิจกรรมเพ่ือเอ้ือใหผูเรียนดูแลตนเองในสังคมปจจุบันได
อยางมีความสุข 

     

16 การเสริมสรางความภูมิใจในความเปนไทยแกผูเรียน      
17 การพิจารณาความสอดคลองระหวางการเรียนรูของผูเรียนกับการ

จัดการเรียนรู 
     

18 การประเมินผูเรียนอยางรอบดานและเปนธรรม      
19 การยอมรับปรับเปลี่ยนบทบาทและการทํางานเพ่ือเอ้ือตอการ

พัฒนาผูเรียน 
     

20 การสนับสนุนความคิดริเริ่มของผูเรียน      
 ดานภาวะผูนํา  

21 การใหความสําคัญกับความคิดริเริ่มสรางสรรคของผูเรียน      
22 การเปดใจกวางยอมรับการเปลี่ยนแปลง      
23 การยอมรับทัศนะหลากหลายของผูอ่ืน      
24 การใหความสําคัญตอสถานการณในปจจุบัน      
25 การกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมมือในการพัฒนา      
 ดานความสัมพันธชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู  

26 การใหความรวมมือในกิจกรรมของชุมชน      
27 การประสานชุมชนใหเขามามีสวนรวมกับกิจกรรมสถานศึกษา      
 จรรยาบรรณคร ู  

28 มีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ บุคลิกภาพและ
วิสัยทัศนใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง 

     

29 รัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริมใหกําลังใจแกศิษย      
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ขอบคุณท่ีกรุณาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 
 
 
 

ขอ ประเด็นประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
30 สงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสัยท่ีถูกตองดีงามแกศิษย

และผูรับบริการ ตามบทบาทหนาท่ีอยางเต็มความสามารถดวย
ความบริสุทธิ์ใจ 

     

31 ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ      
32 ไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ 

อารมณและสังคมของศิษยและผูรับบริการ 
     

33 ใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไมเรียกรับหรือ
ยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ 

     

34 ชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันอยางสรางสรรค โดยยึดม่ันในระบบ
คุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ 

     

35 ประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม รักษา
ผลประโยชนของสวนรวม และยึดม่ันในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

     

 มาตรฐานวิชาชีพครู  
36 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู      
37 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดแกผูเรียน      
38 มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ      
39 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง      
40 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ      
41 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน      
42 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ      
43 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน      
44 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค      
45 รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค      
46 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา      
47 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ      
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ภาคผนวก  ข 
คุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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ตารางท่ี 7 คาดัชนีความสอดคลองของขอคําถามกับโครงสรางของทฤษฎีของแบบประเมินสําหรับ 
              นักศึกษาวิชาชีพครู 
 

ขอท่ี ผูเช่ียวชาญคนท่ี 1 ผูเช่ียวชาญคนท่ี 2 ผูเช่ียวชาญคนท่ี 3 IOC 
ดานความสําเร็จในการทําหนาท่ีความเปนครู 

1 +1 +1 +1 1.00 
2 +1 +1 +1 1.00 

3 +1 +1 +1 1.00 

4 +1 +1 +1 1.00 

ดานการพัฒนาตนเอง 
5 +1 +1 +1 1.00 
6 +1 +1 +1 1.00 

7 +1 +1 +1 1.00 

ดานการทํางานเปนทีม 
8 +1 +1 +1 1.00 
9 +1 +1 +1 1.00 

ดานจริยธรรม 

10 +1 +1 +1 1.00 

11 +1 +1 +1 1.00 

12 +1 +1 +1 1.00 

13 +1 +1 +1 1.00 

ดานการพัฒนาผูเรียน 
14 +1 +1 +1 1.00 

15 +1 +1 +1 1.00 

16 +1 +1 +1 1.00 

17 +1 +1 +1 1.00 

18 +1 +1 +1 1.00 

19 +1 +1 +1 1.00 

20 +1 +1 +1 1.00 

ดานภาวะผูนํา 
21 +1 +1 +1 1.00 

22 +1 +1 +1 1.00 

23 +1 +1 +1 1.00 

24 +1 +1 +1 1.00 

25 +1 +1 +1 1.00 
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ขอท่ี ผูเช่ียวชาญคนท่ี 1 ผูเช่ียวชาญคนท่ี 2 ผูเช่ียวชาญคนท่ี 3 IOC 
ดานความสัมพันธชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู 

26 +1 +1 +1 1.00 
27 +1 +1 +1 1.00 

จรรยาบรรณครู 
28 +1 +1 +1 1.00 
29 +1 +1 +1 1.00 

30 +1 +1 +1 1.00 

31 +1 +1 +1 1.00 
32 +1 +1 +1 1.00 

33 +1 +1 +1 1.00 

34 +1 +1 +1 1.00 

35 +1 +1 +1 1.00 

มาตรฐานวิชาชีพครู 
36 +1 +1 +1 1.00 
37 +1 +1 +1 1.00 

38 +1 +1 +1 1.00 

39 +1 +1 +1 1.00 
40 +1 +1 +1 1.00 

41 +1 +1 +1 1.00 

42 +1 +1 +1 1.00 

43 +1 +1 +1 1.00 

44 +1 +1 +1 1.00 

45 +1 +1 +1 1.00 

46 +1 +1 +1 1.00 

47 +1 +1 +1 1.00 
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ตาราท่ี 8 คาดัชนีความสอดคลองของขอคําถามกับโครงสรางของทฤษฎีของแบบประเมินสําหรับ 
            ครูพ่ีเลี้ยง 
 

ขอท่ี ผูเช่ียวชาญคนท่ี 1 ผูเช่ียวชาญคนท่ี 2 ผูเช่ียวชาญคนท่ี 3 IOC 
ดานความสําเร็จในการทําหนาท่ีความเปนครู 

1 +1 +1 +1 1.00 
2 +1 +1 +1 1.00 

3 +1 +1 +1 1.00 

4 +1 +1 +1 1.00 

ดานการพัฒนาตนเอง 
5 +1 +1 +1 1.00 
6 +1 +1 +1 1.00 

7 +1 +1 +1 1.00 

ดานการทํางานเปนทีม 
8 +1 +1 +1 1.00 
9 +1 +1 +1 1.00 

ดานจริยธรรม 

10 +1 +1 +1 1.00 

11 +1 +1 +1 1.00 

12 +1 +1 +1 1.00 

13 +1 +1 +1 1.00 

ดานการพัฒนาผูเรียน 
14 +1 +1 +1 1.00 

15 +1 +1 +1 1.00 

16 +1 +1 +1 1.00 

17 +1 +1 +1 1.00 

18 +1 +1 +1 1.00 

19 +1 +1 +1 1.00 

20 +1 +1 +1 1.00 

ดานภาวะผูนํา 
21 +1 +1 +1 1.00 

22 +1 +1 +1 1.00 

23 +1 +1 +1 1.00 

24 +1 +1 +1 1.00 

25 +1 +1 +1 1.00 
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ขอท่ี ผูเช่ียวชาญคนท่ี 1 ผูเช่ียวชาญคนท่ี 2 ผูเช่ียวชาญคนท่ี 3 IOC 
ดานความสัมพันธชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู 

26 +1 +1 +1 1.00 
27 +1 +1 +1 1.00 

จรรยาบรรณครู 
28 +1 +1 +1 1.00 
29 +1 +1 +1 1.00 

30 +1 +1 +1 1.00 

31 +1 +1 +1 1.00 
32 +1 +1 +1 1.00 

33 +1 +1 +1 1.00 

34 +1 +1 +1 1.00 

35 +1 +1 +1 1.00 

มาตรฐานวิชาชีพครู 
36 +1 +1 +1 1.00 
37 +1 +1 +1 1.00 

38 +1 +1 +1 1.00 

39 +1 +1 +1 1.00 
40 +1 +1 +1 1.00 

41 +1 +1 +1 1.00 

42 +1 +1 +1 1.00 

43 +1 +1 +1 1.00 

44 +1 +1 +1 1.00 

45 +1 +1 +1 1.00 

46 +1 +1 +1 1.00 

47 +1 +1 +1 1.00 
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ตารางท่ี 9  คาดัชนีความสอดคลองของขอคําถามกับโครงสรางของทฤษฎีของแบบประเมินสําหรับ 
               อาจารยนิเทศ 
 

ขอท่ี ผูเช่ียวชาญคนท่ี 1 ผูเช่ียวชาญคนท่ี 2 ผูเช่ียวชาญคนท่ี 3 IOC 
ดานความสําเร็จในการทําหนาท่ีความเปนครู 

1 +1 +1 +1 1.00 
2 +1 +1 +1 1.00 

3 +1 +1 +1 1.00 

4 +1 +1 +1 1.00 

ดานการพัฒนาตนเอง 
5 +1 +1 +1 1.00 
6 +1 +1 +1 1.00 

7 +1 +1 +1 1.00 

ดานการทํางานเปนทีม 
8 +1 +1 +1 1.00 
9 +1 +1 +1 1.00 

ดานจริยธรรม 

10 +1 +1 +1 1.00 

11 +1 +1 +1 1.00 

12 +1 +1 +1 1.00 

13 +1 +1 +1 1.00 

ดานการพัฒนาผูเรียน 
14 +1 +1 +1 1.00 

15 +1 +1 +1 1.00 

16 +1 +1 +1 1.00 

17 +1 +1 +1 1.00 

18 +1 +1 +1 1.00 

19 +1 +1 +1 1.00 

20 +1 +1 +1 1.00 

ดานภาวะผูนํา 
21 +1 +1 +1 1.00 

22 +1 +1 +1 1.00 

23 +1 +1 +1 1.00 

24 +1 +1 +1 1.00 

25 +1 +1 +1 1.00 
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ขอท่ี ผูเช่ียวชาญคนท่ี 1 ผูเช่ียวชาญคนท่ี 2 ผูเช่ียวชาญคนท่ี 3 IOC 
ดานความสัมพันธชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู 

26 +1 +1 +1 1.00 
27 +1 +1 +1 1.00 

จรรยาบรรณครู 
28 +1 +1 +1 1.00 
29 +1 +1 +1 1.00 

30 +1 +1 +1 1.00 

31 +1 +1 +1 1.00 
32 +1 +1 +1 1.00 

33 +1 +1 +1 1.00 

34 +1 +1 +1 1.00 

35 +1 +1 +1 1.00 

มาตรฐานวิชาชีพครู 
36 +1 +1 +1 1.00 
37 +1 +1 +1 1.00 

38 +1 +1 +1 1.00 

39 +1 +1 +1 1.00 
40 +1 +1 +1 1.00 

41 +1 +1 +1 1.00 

42 +1 +1 +1 1.00 

43 +1 +1 +1 1.00 

44 +1 +1 +1 1.00 

45 +1 +1 +1 1.00 

46 +1 +1 +1 1.00 

47 +1 +1 +1 1.00 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติของผูวิจัย 
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ประวัติของผูวิจัย 
 

ชื่อ      นางสาวรัตติกาล  สารกอง  

ท่ีอยูปจจุบัน     มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ตําบลตลาด  อําเภอเมือง  

      จังหวัดมหาสารคาม 

ตําแหนงหนาท่ีการงาน  อาจารยประจําสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา   

สถานท่ีทํางานปจจุบัน  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ระดับการศึกษา    ปร.ด. วิจัย วัดผล และสถิติการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 

      ศษ.ม. การวัดและประเมินผลการศึกษา  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

      ป.บัณฑิต วิชาชีพครู สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 

      ศษ.บ. การวัดและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

      วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร  สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 
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ประวัติของผูรวมวิจัย 

 
ชื่อ      นางสาวธัญญลักษณ  เขจรภักดิ์ 

ท่ีอยูปจจุบัน     มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ตําบลตลาด  อําเภอเมือง  

      จังหวัดมหาสารคาม 

ตําแหนงหนาท่ีการงาน  อาจารยประจําสาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน   

                                 และประธานสาขาวิชาเคมี 

สถานท่ีทํางานปจจุบัน  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ระดับการศึกษา    ค.ด. หลักสูตรและการเรียนการสอน 

      ศษ.ม. วิทยาศาสตรศึกษา 

      ศษ.บ. การมัธยมศึกษา (วิชาเอกเคมี-ชีววิทยา) 
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