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 แบบสัมภาษณ์การด าเนินงานโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนโคกเมย
ประชาพฒันา 

********************************** 
ผูส้ัมภาษณ์................................................................................................................. 
ผูใ้หส้ัมภาษณ์................................................................................................................. 
วนัท่ีสัมภาษณ์……………………เวลา…………………น. สถานท่ี……………………….. 
ประเด็นสัมภาษณ์ 

1. สภาพก่อนการการด าเนินงานโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียน
โคกเมยประชาพฒันา เป็นอยา่งไร 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 

2.  การด าเนินงานโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนโคกเมยประชา
พฒันา ไดด้ าเนินการอยา่งไร   

2.1  กิจกรรมท่ีท ามีอะไรบา้ง 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 

2.2  ครูผูรั้บผดิชอบมีบทบาทอยา่งไร  
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 

2.3 ปัจจยัท่ีสนบัสนุนใหป้ระสบความส าเร็จ 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 

2.4  การประเมินคุณธรรมจริยธรรมท าอยา่งไรบา้ง 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 

3. สภาพปัญหาท่ีพบในระหวา่งการด าเนินโครงการลละหลงัการด าเนินโครงการท่ีสามารถ
ลกไ้ขไดใ้นอนาคต อยา่งไร 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
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แบบสัมภาษณ์การด าเนินงานโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบ้านแวง
ประชารัฐบ ารุง   

********************************** 
ผูส้ัมภาษณ์……………………………………………………………………………………. 
ผูใ้หส้ัมภาษณ์…………………………………………………………………………………… 
วนัท่ีสัมภาษณ์……………………เวลา…………………น. สถานท่ี……………………….. 
ประเด็นสัมภาษณ์ 

1. สภาพก่อนการการด าเนินงานโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียน
บา้นลวงประชารัฐบ ารุง  เป็นอยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 

2. หลงัจากการจดักิจกรรมลลว้ นกัเรียนมีพฤติกรรมอยา่งไร   
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 

3. สภาพปัญหาท่ีพบในระหวา่งการด าเนินโครงการลละหลงัการด าเนินโครงการท่ีสามารถ
ลกไ้ขไดใ้นอนาคต อยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 

4. ลนวทางการลกไ้ขควรท าอยา่งไร   
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินคุณธรรมจริยธรรม 
เร่ือง  การด าเนินงานตามโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 

โรงเรียนบ้านแวงประชารัฐบ ารุง (ก่อน – หลงัการพฒันา) 
 
ค าช้ีแจง 
 กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ตามระดบัการด าเนินงานตามโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม
ของนกัเรียนโรงเรียนโคกเมยประชาพฒันา โดยก าหนดน ้าหนกัของลบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบัของลิเคิร์ท ดงัน้ี 
 ระดบัความเหมาะสม 
  5  หมายถึง เหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด 
  4  หมายถึง เหมาะสมในระดบัมาก 
  3  หมายถึง เหมาะสมในระดบัปานกลาง 
  2  หมายถึง เหมาะสมในระดบันอ้ย 

1   หมายถึง เหมาะสมในระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

ล าดับ รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
 ด้านความมีวนัิย      

1. นกัเรียนเขา้หอ้งเรียนทนัตามเวลาสม ่าเสมอ …… …… …… …… …… 
2. นกัเรียนลต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบ เรียบร้อย

ตามสถานศึกษาท่ีก าหนด …… …… …… …… …… 
3. นกัเรียนมีความตั้งใจในการเรียนขณะท่ีครู

ก าลงัสอน …… …… …… …… …… 
4. นกัเรียนยนืเขา้คิวหรือต่อลถวทุกคร้ังเม่ือเขา้

รับบริการต่าง ๆ  …… …… …… …… …… 
5. นกัเรียนเป็นคนตรงต่อเวลาลละรักษาเวลานดั

หมายไดเ้ป็นอยา่งดี …… …… …… …… …… 
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ล าดับ รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

 ด้านความรับผดิชอบ      
6. นกัเรียนมีความพยายามท างานท่ีไดรั้บ

มอบหมายจนส าเร็จตามเป้าหมาย …… …… …… …… …… 
7. นกัเรียนจะกล่าวค าขอโทษทุกคร้ังท่ีกระท าส่ิง

ใดใหผู้เ้สียหาย …… …… …… …… …… 
8. นกัเรียนช่วยเหลือท างานบา้นเพื่อลบ่งเบาภาระ

ผูป้กครอง …… …… …… …… …… 
9. นกัเรียนส่งรายงานการบา้นลละงานต่างๆ ตาม

เวลาท่ีก าหนด …… …… …… …… …… 
10. นกัเรียนรับผดิชอบในส่ิงท่ีตนเองไดก้ระท าลง

ไปไม่วา่ผลจะเป็นอยา่งไร …… …… …… …… …… 
 ด้านความขยนั      

11. นกัเรียนเป็นคนท่ีมีความมุ่งมัน่ในการท างาน
สูง …… …… …… …… …… 

12. นกัเรียนตั้งใจท างานจนส าเร็จถึงลมจ้ะมีปัญหา
ลละอุปสรรค …… …… …… …… …… 

13. นกัเรียนท างานลบบเป็นคน “หนกัเอาเบาสู้” …… …… …… …… …… 
14. นกัเรียนไดใ้ห้ความร่วมมือลละท างานร่วมกบั

หมู่คณะไดเ้ป็นอยา่งดี …… …… …… …… …… 
15. นกัเรียนพากเพียรเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ เพิ่มเติม

สม ่าเสมอ …… …… …… …… …… 
 ด้านซ่ือสัตย์      

16. นกัเรียนท าการบา้นหรือรายงานท่ีไดรั้บ
มอบหมายดว้ยตนเอง …… …… …… …… …… 

17. นกัเรียนท าผิดจะยอมรับวา่เป็นความผดิพลาด
ของตน …… …… …… …… …… 
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ล าดับ รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
18. นกัเรียนมีความเช่ือวา่ “ซ่ือกินไม่หมดคดกิน

ไม่นาน”  …… …… …… …… …… 
19. นกัเรียนปฏิบติัตนเป็นลบบอยา่งดา้นความ

ซ่ือสัตยไ์ด ้ …… …… …… …… …… 
20. นกัเรียนจะบอกความจริงต่อครู เม่ือเพื่อน

กระท าความผดิ …… …… …… …… …… 
 ด้านอดทน      

21. นกัเรียนให้อภยัลละลกไ้ขขอ้ขดัลยง้ในหมู่
เพื่อนอยา่งมีสติ …… …… …… …… …… 

22. นกัเรียนใชเ้หตุผลในการตดัสินปัญหากบั
เพื่อนเสมอ …… …… …… …… …… 

23. นกัเรียนยอมรับความคิดเห็นของเพื่อนเม่ือขอ้
ลยง้เกิดข้ึน …… …… …… …… …… 

24. นกัเรียนลสดงอาการยอมรับลละปรับปรุง
ตนเองเม่ือถูกเพื่อต่อวา่ …… …… …… …… …… 

25. นกัเรียนท างานท่ีไดรั้บมอบหมายโดยไม่ยอ่
ทอ้งต่อความยากล าบาก …… …… …… …… …… 

 ความเสียสละ      
26. นกัเรียนยนิดีท่ีจะท างานมากกวา่คนอ่ืนเพื่อให้

งานของกลุ่มเสร็จส้ิน …… …… …… …… …… 
27. นกัเรียนยนิดีท่ีจะท างานเพื่อช่วยเหลือผูอ่ื้นท่ี

ไดรั้บความเดือดร้อน …… …… …… …… …… 
28. นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ต่อ

สังคมเสมอ …… …… …… …… …… 
29. นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ต่อ

สังคมเสมอ …… …… …… …… …… 
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ล าดับ รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
30. นกัเรียนอาสาช่วยเหลือครู อาจารย ์ถือของ

หรือยกของเสมอ …… …… …… …… …… 
 ด้านจิตสาธารณะ      

31. นกัเรียนช่วยเหลือครูในการท างาน ท ากิจกรรม
ของโรงเรียนเสมอ …… …… …… …… …… 

31. นกัเรียนเขา้ร่วมการจดัท ากิจกรรมวนัส าคญั ๆ 
ของชาติในโรงเรียนเสมอ …… …… …… …… …… 

32. นกัเรียนช่วยดูลล รักษาส่ิงลวดลอ้ม ลละ
ทรัพยสิ์นสาธารณะประโยชน์ …… …… …… …… …… 

33. นกัเรียนยกยอ่งให้เกียรติกบัคนท่ีอาสาท างาน
ใหก้บัสังคม …… …… …… …… …… 

34. นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ท่ี
ทางชุมชนจดัข้ึนเสมอ …… …… …… …… …… 

35. นกัเรียนชกัชวนเพื่อนใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อ
สาธารณะประโยชน์เสมอ …… …… …… …… …… 

 ความประหยดั      
36. นกัเรียนใชเ้งินในการซ้ือส่ิงของต่าง ๆ เฉพาะ

ในส่ิงท่ีจ าเป็นเท่านั้น …… …… …… …… …… 
37. นกัเรียนรู้จกัออมเงินเพื่อเก็บไวใ้ชจ่้ายในยาม

จ าเป็น …… …… …… …… …… 
38. นกัเรียนเป็นคนเรียบง่าย ใชจ่้ายอยา่งประหยดั …… …… …… …… …… 
39. นกัเรียนถนอมรักษาส่ิงของใชต่้าง ๆ ให้

สามารถใชง้านไดน้านท่ีสุด …… …… …… …… …… 
40. นกัเรียนชกัชวนเพื่อใหช่้วยประหยดัน ้า

ประหยดัไฟ …… …… …… …… …… 
 



126 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
 

การหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
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ตารางที ่ข.1   
วิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 

รายการ 

คะแนนความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

IOC สรุปผล 
คนท่ี 

1 
คนท่ี  

2 
คนท่ี 

3 
คนท่ี 

4 
คนท่ี  

5 

 ดา้นความมีวนิยั        
1. นกัเรียนเขา้หอ้งเรียนทนัตาม

เวลาสม ่าเสมอ 0 1 1 1 1 0.80 สอดคลอ้ง 
2. นกัเรียนแต่งกายถูกตอ้งตาม

ระเบียบ เรียบร้อยตาม
สถานศึกษาท่ีก าหนด 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

3. นกัเรียนมีความตั้งใจในการ
เรียนขณะท่ีครูก าลงัสอน 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

4. นกัเรียนยนืเขา้คิวหรือต่อแถว
ทุกคร้ังเม่ือเขา้รับบริการต่าง ๆ  1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

5. นกัเรียนเป็นคนตรงต่อเวลา
และรักษาเวลานดัหมายไดเ้ป็น
อยา่งดี 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

 ดา้นความรับผดิชอบ        
6. นกัเรียนมีความพยายามท างาน

ท่ีไดรั้บมอบหมายจนส าเร็จ
ตามเป้าหมาย 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

7. นกัเรียนจะกล่าวค าขอโทษทุก
คร้ังท่ีกระท าส่ิงใดใหผู้เ้สียหาย 1 1 1 0 1 0.80 สอดคลอ้ง 

8. นกัเรียนช่วยเหลือท างานบา้น
เพื่อแบ่งเบาภาระผูป้กครอง 0 1 1 1 1 0.80 สอดคลอ้ง 

(ต่อ) 
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ตารางที ่ข.1  (ต่อ) 

รายการ 

คะแนนความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

IOC สรุปผล 
คนท่ี 

1 
คนท่ี  

2 
คนท่ี 

3 
คนท่ี 

4 
คนท่ี  

5 

9. นกัเรียนส่งรายงานการบา้น
และงานต่างๆ ตามเวลาท่ี
ก าหนด 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

10. นกัเรียนรับผดิชอบในส่ิงท่ี
ตนเองไดก้ระท าลงไปไม่วา่ผล
จะเป็นอยา่งไร 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

 ด้านความขยนั        
11. นกัเรียนเป็นคนท่ีมีความมุ่งมัน่

ในการท างานสูง 0 1 1 1 1 0.80 สอดคลอ้ง 
12. นกัเรียนตั้งใจท างานจนส าเร็จ

ถึงแมจ้ะมีปัญหาและอุปสรรค 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
13 นกัเรียนท างานแบบเป็นคน 

“หนกัเอาเบาสู้” 1 1 1 0 1 0.80 สอดคลอ้ง 
14. นกัเรียนไดใ้ห้ความร่วมมือและ

ท างานร่วมกบัหมู่คณะไดเ้ป็น
อยา่งดี 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

15. นกัเรียนพากเพียรเรียนรู้ส่ิงต่าง 
ๆ เพิ่มเติมสม ่าเสมอ 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

(ต่อ) 
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ตารางที ่ข.1  (ต่อ) 

รายการ 

คะแนนความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

IOC สรุปผล 
คนท่ี 

1 
คนท่ี  

2 
คนท่ี 

3 
คนท่ี 

4 
คนท่ี  

5 

 ดา้นซ่ือสัตย ์        
16. นกัเรียนท าการบา้นหรือ

รายงานท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ย
ตนเอง 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

17. นกัเรียนท าผิดจะยอมรับวา่เป็น
ความผดิพลาดของตน 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

18. นกัเรียนมีความเช่ือวา่ “ซ่ือกิน
ไม่หมดคดกินไม่นาน”  1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

19. นกัเรียนปฏิบติัตนเป็น
แบบอยา่งดา้นความซ่ือสัตยไ์ด ้ 0 1 1 1 1 0.80 สอดคลอ้ง 

20. นกัเรียนจะบอกความจริงต่อครู 
เม่ือเพื่อนกระท าความผดิ 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

 ดา้นอดทน        
21. นกัเรียนให้อภยัและแกไ้ขขอ้

ขดัแยง้ในหมู่เพื่อนอยา่งมีสติ 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
22. นกัเรียนใชเ้หตุผลในการตดัสิน

ปัญหากบัเพื่อนเสมอ 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
23 นกัเรียนยอมรับความคิดเห็น

ของเพื่อนเม่ือขอ้แยง้เกิดข้ึน 1 1 1 1 0 0.80 สอดคลอ้ง 
24. นกัเรียนแสดงอาการยอมรับ

และปรับปรุงตนเองเม่ือถูกเพื่อ
ต่อวา่ 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

(ต่อ) 
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ตารางที ่ข.1  (ต่อ) 
รายการ 

คะแนนความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

IOC สรุปผล 
คนท่ี 

1 
คนท่ี  

2 
คนท่ี 

3 
คนท่ี 

4 
คนท่ี  

5 

25. นกัเรียนท างานท่ีไดรั้บ
มอบหมายโดยไม่ยอ่ทอ้งต่อ
ความยากล าบาก 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

 ดา้นความเสียสละ        
26. นกัเรียนยนิดีท่ีจะท างาน

มากกวา่คนอ่ืนเพื่อใหง้านของ
กลุ่มเสร็จส้ิน 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

27. นกัเรียนยนิดีท่ีจะท างานเพื่อ
ช่วยเหลือผูอ่ื้นท่ีไดรั้บความ
เดือดร้อน 1 1 1 1 0 0.80 สอดคลอ้ง 

28. นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม
บ าเพญ็ประโยชน์ต่อสังคม
เสมอ 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

29. นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม
บ าเพญ็ประโยชน์ต่อสังคม
เสมอ 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

30. นกัเรียนอาสาช่วยเหลือครู 
อาจารย ์ถือของหรือยกของ
เสมอ 1 1 0 1 1 0.80 สอดคลอ้ง 

(ต่อ) 
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ตารางที ่ข.1  (ต่อ) 

รายการ 

คะแนนความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

IOC สรุปผล 
คนท่ี 

1 
คนท่ี  

2 
คนท่ี 

3 
คนท่ี 

4 
คนท่ี  

5 

 ดา้นจิตสาธารณะ        
31. นกัเรียนช่วยเหลือครูในการ

ท างาน ท ากิจกรรมของ
โรงเรียนเสมอ 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

32. นกัเรียนเขา้ร่วมการจดัท า
กิจกรรมวนัส าคญั ๆ ของชาติ
ในโรงเรียนเสมอ 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

33 นกัเรียนช่วยดูแล รักษา
ส่ิงแวดลอ้ม และทรัพยสิ์น
สาธารณะประโยชน์ 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

34. นกัเรียนยกยอ่งให้เกียรติกบัคน
ท่ีอาสาท างานใหก้บัสังคม 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

35. นกัเรียนชกัชวนเพื่อนใหเ้ขา้
ร่วมกิจกรรมเพื่อสาธารณะ
ประโยชน์เสมอ 1 1 0 1 1 0.80 สอดคลอ้ง 

 ดา้นความประหยดั        
36. นกัเรียนใชเ้งินในการซ้ือ

ส่ิงของต่าง ๆ เฉพาะในส่ิงท่ี
จ าเป็นเท่านั้น 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

(ต่อ) 
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ตารางที ่ข.1  (ต่อ) 

รายการ 

คะแนนความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

IOC สรุปผล 
คนท่ี 

1 
คนท่ี  

2 
คนท่ี 

3 
คนท่ี 

4 
คนท่ี  

5 

37. นกัเรียนรู้จกัออมเงินเพื่อเก็บไว้
ใชจ่้ายในยามจ าเป็น 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

38. นกัเรียนเป็นคนเรียบง่าย ใชจ่้าย
อยา่งประหยดั 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

39. นกัเรียนถนอมรักษาส่ิงของใช้
ต่าง ๆ ใหส้ามารถใชง้านได้
นานท่ีสุด 1 0 1 1 1 0.80 สอดคลอ้ง 

40. นกัเรียนชกัชวนเพื่อใหช่้วย
ประหยดัน ้าประหยดัไฟ 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
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โครงการส่งเสริมและพฒันาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทีพ่งึประสงค์ 
หน่วยงาน โรงเรียนโคกเมยประชาพฒันา  อ าเภอกมลาไสย  จังหวดักาฬสินธ์ุ 

สนองยุทธศาสตร์สพฐ. ที ่1  สนองกลยุทธ์ สพม. ข้อที ่: 2  สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ :  2 
สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที ่2 
 มาตรฐานที ่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พงึประสงค์  
  ตัวบ่งช้ีที.่2.1  ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามหลกัสูตร 
  ตัวบ่งช้ีที ่2.2  ผูเ้รียนมีความเอ้ืออาทรผูอ่ื้นและกตญัญูกตเวทีต่อผูมี้พระคุณ 
  ตัวบ่งช้ีที ่2.3  ผูเ้รียนยอมรับความคิด และวฒันธรรมท่ีแตกต่าง 
  ตัวบ่งช้ีที ่2.4  ผูเ้รียนมีความตระหนกั  รู้คุณค่า  ร่วมอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 
กลุ่ม/หน่วยทีรั่บผดิชอบ :   ฝ่ายบริหารทัว่ไป     ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
                 ฝ่ายบริหารบุคคล  ฝ่ายบริหารวชิาการ 
ผู้รับผดิชอบโครงการ :     งานกจิกรรมนักเรียน 
ลกัษณะโครงการ               โครงการใหม่   โครงการต่อเน่ือง      อืน่ ๆ 
ประกอบด้วยกจิกรรม  ดังต่อไปนี้      

1. กิจกรรมระเบียบวนิยันกัเรียนและการแต่งกายท่ีถูกตอ้ง   
2. กิจกรรมฝากตวัเป็นศิษย ์ 
3. กิจกรรมขบัเคล่ือนวฒันธรรมไทยและมารยาททางสังคม   
4. กิจกรรมรักตวัเอง   
5. กิจกรรมรักเพื่อน   
6. กิจกรรมรักครู   
7. กิจกรรมจิตอาสาช่วยเหลือสังคม  
8. กิจกรรมรักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์  

 
1.  หลกัการและเหตุผล 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี2) พ.ศ. 2545 ได้
ก าหนดจุดมุ่งหมายการศึกษาเพื่อ มุ่งพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ทั้ งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงวฒันธรรมในการด ารงชีวิต
และอยูใ่นสังคมโลกไดอ้ยา่งมีความสุข จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานได้
ก าหนดผูเ้รียน มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง  มีวินัยและ
ปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนบัถือ ยึดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
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พอเพียง  มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมัน่ในวิถีชีวิตและการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข และไดก้ าหนดคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงค์เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและ           
พลโลก  ดงัน้ี (2551, หนา้ 4-6)  

 1. รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์
 2. ซ่ือสัตยสุ์จริต 
 3. มีวนิยั 
 4. ใฝ่เรียนรู้ 
 5. อยูอ่ยา่งพอเพียง 
 6. มุ่งมัน่ในการท างาน 
 7. รักความเป็นไทย 
 8. มีจิตสาธารณะ 

  ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบันโยบายของ คสช. (คณะรักษาความสงบแห่งชาติ) ในเร่ือง ค่านิยม
หลกัของไทย โดยก าหนดให้ทางสถานศึกษาเนน้การปลูกฝังใหผู้เ้รียนเกิดค่านิยมหลกั 12 ประการ 
ดงัน้ี 
           1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์
           2. ซ่ือสัตย ์เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพื่อส่วนรวม 
           3. กตญัญูต่อพอ่แม่ ผูป้กครอง ครูบาอาจารย ์
           4. ใฝ่หาความรู้ หมัน่ศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางออ้ม 
           5. รักษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม 
           6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย ์หวงัดีต่อผูอ่ื้น เผื่อแผแ่ละแบ่งปัน 
           7. เขา้ใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขท่ีถูกตอ้ง 
           8. มีระเบียบวนิยั เคารพกฎหมาย ผูน้อ้ยรู้จกัการเคารพผูใ้หญ่      

9. มีสติรู้ตวั รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบติัตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั 
 10. รู้จกัด ารงตนอยูโ่ดยใชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั รู้จกัอดออมไวใ้ชเ้ม่ือยามจ าเป็น มีไวพ้อกินพอใช ้ถา้เหลือก็แจกจ่าย
จ าหน่าย และพร้อมท่ีจะขยายกิจการเม่ือมีความพร้อม เม่ือมีภูมิคุม้กนัท่ีดี 
             11. มีความเขม้แขง็ทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพต่้ออ านาจฝ่ายต ่า หรือกิเลส มีความ
ละอายเกรงกลวัต่อบาปตามหลกัของศาสนา 
             12. ค  านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกวา่ผลประโยชน์ของตนเอง 
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ดงันั้น โรงเรียนโคกเมยประชาพฒันา จึงไดพ้ฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์เพื่อให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลกัการในการจดั
การศึกษา ตามมาตรฐานท่ี 2  คือ ผูเ้รียนมีคุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงคต์าม
คุณลกัษณะ ของคนไทย ท่ีพึงประสงคใ์นฐานะเป็นพลเมืองดีของสังคมและสามารถด ารงชีวติอยูใ่น
สังคมโลกไดอ้ยา่งสันติสุข 
  
2. วตัถุประสงค์  
 2.1  เพื่อใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามหลกัสูตร 
 2.2  เพื่อใหผู้เ้รียนมีความเอ้ืออาทรผูอ่ื้นและกตญัญูกตเวทีต่อผูมี้พระคุณ 
 2.3  เพื่อใหผู้เ้รียนยอมรับความคิด และวฒันธรรมท่ีแตกต่าง 
 2.4  เพื่อใหผู้เ้รียนมีความตระหนกั รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1  ผูเ้รียนร้อยละ 90 เป็นผูมี้คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามหลกัสูตร 
  3.1.2  ผูเ้รียนร้อยละ 90 เป็นผูมี้ความเอ้ืออาทรผูอ่ื้นและกตญัญูกตเวทีต่อผูมี้พระคุณ  
  3.1.3  ผูเ้รียนร้อยละ 90 เป็นผูมี้ยอมรับความคิด และวฒันธรรมท่ีแตกต่าง 
            3.1.4  ผูเ้รียนร้อยละ 90 เป็นผูมี้ความตระหนกั รู้คุณค่าร่วมอนุรักษแ์ละพฒันา
ส่ิงแวดลอ้ม  

 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1  ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามหลกัสูตร 
  3.2.2  ผูเ้รียนมีความเอ้ืออาทรผูอ่ื้นและกตญัญูกตเวทีต่อผูมี้พระคุณ  
  3.2.3  ผูเ้รียนมียอมรับความคิด และวฒันธรรมท่ีแตกต่าง 

  3.2.4  ผูเ้รียนมีความตระหนกั  รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม              
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4. กจิกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ  
 
 

ขั้นตอน/
กจิกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ผู้รับผดิชอบ 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ
. 

ม.ี
ค. 

เม
.ย.

 

พ.
ค. 

ม.ิ
ย. 

ก.ค
. 

ส.
ค.

 

ก.ย
. 

1 ขั้นเตรียมการ 
(P) 
ประชุม
วางแผน จดัท า
โครงการ 
1.จดัท า
โครงการเพื่อ
ขออนุมติัจาก
ผูบ้ริหาร
โรงเรียน 
2.จดัท าค าสัง่
แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน
ตามโครงการ  
3.ประชุม
คณะกรรมการ
เพื่อวางแผน 
การด าเนินงาน 
(P) 

             -หวัหนา้ 8 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
-กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้
สงัคมศึกษา ฯ 
-กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษา
ต่าง ประเทศ 
-กิจกรรม
นกัเรียน 

 
  













ประวตัผิู้วจิยั 
 
 

ช่ือ นางสาวศิรินทิพย ์ ศิริภกัด์ิ 
วนัเกดิ 14  ตุลาคม  2533 
สถานทีเ่กดิ 5  หมู่ท่ี  11  บา้นเมย  ต าบลดงลิง อ าเภอกมลาไสย จงัหวดั

กาฬสินธ์ุ  46130 
สถานทีอ่ยู่ปัจจุบัน 5  หมู่ท่ี  11  บา้นเมย ต าบลดงลิง อ าเภอกมลาไสย จงัหวดั

กาฬสินธ์ุ  46130 
เบอร์โทร 092 – 5475260  
ต าแหน่งหน้าที ่ ลูกจา้งชัว่คราว ต าแหน่งครูสอนคอมพิวเตอร์ 
สถานทีท่ างานปัจจุบัน โรงเรียนโรงเรียนบา้นแวงประชารัฐบ ารุง  ต าบลดงลิง อ าเภอ

กมลาไสย จงัหวดักาฬสินธ์ุ  46130 
  
ประวตัิการศึกษา  

พ.ศ. 2547 ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนโคกศรีเมือง  ต าบลดงลิง  
อ าเภอกมลาไสย  จงัหวดักาฬสินธ์ุ  46130 

พ.ศ. 2552 ชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนโคกศรีเมือง  ต าบลดงลิง 
อ าเภอกมลาไสย  จงัหวดักาฬสินธ์ุ  46130 

พ.ศ. 2556 บริหารธุรกิจบณัฑิต (บธ.ม.)  สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

พ.ศ. 2561 ครุศาสตรมหาบณัฑิต (ค.ม.)  สาขาวชิาวจิยัและประเมินผล
การศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
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