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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมปีที่ 6 โดยการใช้กิจกรรมบทบาทสมมติ 
ที่มีประสทิธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 2) เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิด้านการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียน 
ช้ันประถมปีที่ 6 ระหว่างก่อนกับหลังการใช้กิจกรรมบทบาทสมมติ และ 3) ศึกษาระดับความ  
พึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมปีที่ 6 หลังการใช้กิจกรรมบทบาทสมมติ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6/1 โรงเรียนชุมชนวัดใหญ่โพหัก ตําบลโพหัก อําเภอบางแพ 
จังหวัดราชบุรี สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ที่เรียนวิชาภาษาอังกฤษ
พ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2557 ภาคเรียนที่ 2 จาํนวน 35 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โดยการใช้กิจกรรม
บทบาทสมมติ (Role Play) จํานวน 8 แผน ใช้เวลาแผนการเรียนรู้ละ 2 ช่ัวโมง รวม 16 ช่ัวโมง 
2) แบบทดสอบวัดทักษะด้านการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  เป็น
ข้อสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ข้อ โดยทําการวัดทักษะการพูดก่อนเรียน
และหลังจากเรียนจบแผนการจัดการเรียนรูท้ัง้ 8 แผน และ 3) แบบสอบถามวัดความพึงพอใจ 
จํานวน 20 ข้อ สถิติทีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู ได้แก ่ค่าเฉลีย่ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบ
สมมติฐาน โดยใช้ t-test (Dependent Samples) 
 ผลการวิจัยมีดังน้ี  
   1. แผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียน         
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โดยการใช้กิจกรรมบทบาทสมมติ ที่มีประสิทธิภาพ 78.30/76.67 ซึ่ง    
สูงกว่าเกณฑ์ที่กําหนดไว้  



  ง 

  2. ผลสัมฤทธ์ิด้านการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 หลังการใช้
กิจกรรมบทบาทสมมติ สูงกว่าก่อนการใช้กิจกรรม อย่างมนัียสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
   3. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมบทบาท
สมมติ หลังเรียนโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.54, S.D. = 0.60) 
  



  จ

TITLE :  Development of the English Speaking Skill of Grade 6 Students, Using 
the Role Play 

AUTHOR : Pitchayapa Klawicharn DEGREE: M.A. (Communicative English for Careers) 
ADVISORS :  Assoc. Prof. Dr. Narongrit Sopa Major Advisor  
 Asst. Prof. Dr. Ladawan Watanabut Co-advisor C    
      

RAJABHAT MAHA SARAKHAM UNIVERSITY, 2017 
 

ABSTRACT 
 
 The research aimed to 1) study the efficiency of instructional  plans for 
development of the English speaking skill of grade 6 students, using the role play, 
to meet the 75/75 efficiency criterion, 2) compare the achievements on English 
speaking of the grade 6 students before and after using the role play, and 3) 
study the level of satisfaction of the grade 6 students after using the role play. 
The sample comprised 35 grade 6 students from the 6/1 class of Watyaipohak 
School, Pohak Sub-district, Bang Phae District, Ratchaburi Province, Ratchaburi 
Office of Primary Education Service Area 2, who took the Basic English course in 
the 2nd semester of the academic year 2014, obtained through purposive sampling. 
The instruments for data collection were: 1) 8 instructional  plans for 
development of the English speaking skill of grade 6 students, using the role play; 
each plan took 2 hours, totally 16 hours; 2) a test of the English speaking skill of 
grade 6 stuudents, using the role play. It was a 4-choice objective test containing 
30 questions. The students were given the test before and after learning through 
the 8 plans; and 3) a satisfaction test containing 20 questions. The statistics 
employed in the data analysis were mean, standard deviation, and t-test 
(dependent samples) for hypothesis testing. 
 
 
 



  ฉ

 The results were as follows: 
  1. The instructional  plans for development of the English speaking skill 
of grade 6 students, using the role play, had the efficiency of 78.30/76.67, higher 
than the preset criterion. 
  2. The achievements on English speaking of the grade 6 students after 
using the role play was higher than before using the activity with statistical 
significance at the .01 level. 
  3. The students’ satisfaction of learning activities using the role play, 
after learning, on the whole, was at the highest level ( X = 4.54, S.D. = 0.60). 
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บทที่ 1 

บทนํา 

ภูมิหลัง 

 ในสังคมโลกปัจจุบัน การเรียนรู้ภาษาอังกฤษมีความสําคญัและจําเป็นอย่างย่ิงในชีวิต 
ประจําวัน เน่ืองจากเป็นเคร่ืองมือสําคัญในการติดต่อสื่อสาร การศึกษา การแสวงหาความรู้  
การประกอบอาชีพ การสร้างความเข้าใจเก่ียวกับวัฒนธรรมและวิสัยทศัน์ของชุมชนโลก และ
ตระหนักถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรมและมุมมองของสังคมโลก นํามาซึ่งมิตรไมตรีและ
ความร่วมมือกับประเทศต่าง ๆ ช่วยให้มคีวามเข้าใจในตนเองและผู้อ่ืน เรียนรู้และเข้าใจความ
แตกต่างของภาษาและวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม ประเพณ ีการคิด สังคม เศรษฐกิจ และการเมือง 
การปกครองได้ดีขึ้น สามารถสื่อสารและเข้าถึงองค์ความรู้ต่าง ๆ ได้ง่ายและกว้างขึ้น และมี
วิสัยทัศน์ในการดําเนินชีวิต (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 210) อีกทั้งในโลกแห่งยุคดิจิตอลท่ีมี
การหมุนเวียนเปลี่ยนแปลงตลอดเวลานั้นภาษาอังกฤษถือเป็นภาษาที่สําคัญอย่างย่ิงในการติดต่อ 
สื่อสารกับคนทั่วโลก เป็นเหตุผลที่สําคญัทีค่นทั่วโลกจะต้องเรียนรู้ภาษาอังกฤษ เพ่ือติดต่อสื่อสาร
ให้เข้าใจในแนวทางเดียวกันให้ชัดเจนและมคีวามสัมพันธ์อันดีต่อกัน ด้วยเหตุน้ีจึงส่งผลให้
วิทยาการต่าง ๆ และเทคโนโลยีสารสนเทศ ติดต่อสื่อสารทางด้านธุรกิจติดต่อค้าขาย ทางด้าน
เศรษฐกิจ และการทตูส่วนใหญ่ใช้ภาษาอังกฤษในการนําเสนอ จึงเป็นเหตุผลให้ภาษาอังกฤษ    
ได้เข้ามามีบทบาทสําคญัสําหรับสังคมไทยมากข้ึน ในการท่ีจะใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือที่ใช้
ประโยชน์ต่อการดํารงชีวิต อีกทั้งมีความสําคัญทางด้านการศึกษาค้นคว้า แสวงหาความรู้จาก  
แหล่งเรียนรู้ทีห่ลากหลาย ภาษาอังกฤษจึงเป็นภาษาต่างประเทศที่มีบาทสําคัญเป็นอย่างยิ่งต่อ
การดํารงชีวิตของคนไทย ทั้งในอดีต ปัจจุบัน และต่อไปในอนาคต โดยเฉพาะโลกปัจจุบันเป็นยุค
แห่งสังคมข่าวสารและสารสนเทศ ภาษาอังกฤษจึงมีความสําคัญที่เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร 
เพ่ือการพัฒนาประเทศและประชากรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบันและอนาคตให้
เจริญรุ่งเรืองเทียบเท่านานาประเทศ และสามารถถ่ายทอดเอกลักษณ์และวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม
ไปสู่ประชาคมโลก (กรมวิชาการ. 2545 : 5) ถึงแม้ว่าเราไม่ได้ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาราชการ
แต่ยุคของการเปิดกว้างในทุกด้าน ทุกสังคมวัฒนธรรมจึงสามารถที่จะเช่ือมโยงกันได้โดยที่มีภาษา
เป็นสื่อกลาง และภาษาที่ใช้ก็คือ ภาษาอังกฤษ (บุญเอ้ือ เดชชัย. 2545 : 1) ไม่ว่าจะเป็นสิ่งของ
เคร่ืองใช้ในชีวิตประจําวัน การติดต่อสื่อสาร สถานที่ต่าง ๆ เช่น ร้านอาหาร โรงพยาบาล หรือ
สถานที่ต่าง ๆ ล้วนแล้วจะพบแต่ภาษาอังกฤษแทบทั้งสิ้น  
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 หลักสูตรการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุม่สาระการเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ได้กําหนดให้ภาษาอังกฤษเป็นสาระการเรียนรู้พ้ืนฐานให้นักเรียนทุกคนต้องได้เรียนรูใ้นทุกระดับช้ัน 
ประกอบด้วยสาระสําคัญ คือ ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ภาษาและวัฒนธรรม ภาษากับความสัมพันธ์
กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน และภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนและโลก โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียน
สามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร สบืคน้ คน้คว้า รวบรวม และสรปุความรู้ ข้อมลูต่าง ๆ จาก 
สื่อและแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ ในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ สามารถเผยแพร ่ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียน ชุมชนและท้องถิ่น และมทีักษะการใช้ภาษาอังกฤษ (กระทรวงศึกษาธิการ. 
2551 : 210-216)  
     การจัดการเรียนการสอนภาษาที่ดี ผู้เรียนจะต้องมีโอกาสได้ฝึกทักษะการใช้ภาษาให้
มากทีสุ่ด ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน การจัดกระบวนการเรียนการสอนต้องสอดคล้องกับ
ธรรมชาติและลักษณะเฉพาะของภาษา การจัดการเรียนการสอนภาษาจึงควรจัดกิจกรรมให้
หลากหลาย ทัง้กิจกรรมการฝึกทางภาษาและกิจกรรมการฝึกผู้เรียนให้รูวิ้ธีการเรียนภาษาด้วย
ตนเองควบคู่ไปด้วย (กรมวิชาการ. 2545 : 2) การท่ีผูเ้รียนจะมีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ 
ได้ดีน้ันผู้เรียนต้องมีทักษะในการสื่อสารทั้ง 4 ทักษะ คือ ทกัษะการฟัง การพูด การอ่าน และ 
การเขียน (สมุติรา อังวัฒนกุล. 2539 : 73) และถึงแม้ผู้เรียนทุกคน จะได้เรียนภาษาอังกฤษใน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในทุกระดับช้ัน แต่ก็ยังพบว่า นักเรียนไม่สามารถพูดสื่อสารด้วย
ภาษาอังกฤษได้ การที่ผู้เรียนจะสามารถใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารได้น้ัน ผู้เรียนต้องทํากิจกรรม  
การใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ อย่างหลากหลาย กิจกรรมที่เป็นงานคู่ หรืองานกลุ่ม เช่น การแสดง
บทบาทสมมุติ (Role Play) เป็นกิจกรรมท่ีมบีทบาทสําคัญที่สุดกิจกรรมหน่ึง (ธูปทอง กว้างสวาสด์ิ. 
2549 : 19)  
  แนวคิดบทบาทสมมุติ (Role Playing) พัฒนาขึ้นโดย Shaftel and Shaftel (ทิศนา 
แขมมณี. 2553 : 242) ซึ่งให้ความสําคัญกับปฏิสัมพันธ์ทางสังคมของบุคคล บุคคลสามารถเรียนรู้
เก่ียวกับตนเองได้จากการปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนและความรู้สกึนึกคิดค่านิยมต่างๆของบุคคลก็เป็นผล
มาจากที่บุคคลมีการปะทะสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมรอบข้าง และได้สั่งสมไว้ภายในลึกๆโดยที่บุคคล
อาจไม่รู้ตัวเลย ช่วยให้ผู้เรียนไม่เพียงเข้าใจในตนเองและยังสามารถเข้าใจในความคิด ค่านิยมและ
พฤติกรรมของผู้อ่ืนผ่านการสวมบทบาทของผู้อ่ืน เป็นกระบวนการที่ผู้สอนช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ตามวัตถปุระสงค์ที่กําหนด โดยการใหผู้้เรียนสวมบทบาทในสถานการณ์ทีใ่กล้เคียงกับความ 
เป็นจริง และแสดงออกมาตามความรู้สึกนึกคิดของตน  และนําเอาการแสดงออกของผู้แสดง  ทั้ง
ทางด้านความรู้  ความคิด  ความรู้สึกและพฤติกรรมที่สังเกตพบ  นํามาเป็นข้อมูลในการอธิบาย
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ (ทิศนา แขมมณี. 2553 : 242, 358) การแสดง
บทบาทสมมติเป็นกิจกรรมการเรียนภาษาอังกฤษโดยใช้บทบาทท่ีสมมติขึน้จากสถานการณ์ใด
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สถานการณ์หนึ่งที่ใกล้เคียงกับความเป็นจริงมาเป็นเคร่ืองมือในการสอน โดยมุ่งให้ผู้เรยีนใช้ภาษา
เพ่ือการสื่อสารตามบทบาทที่ตนได้รับ (Social Interactive Activity) ในการให้ผู้เรียนแสดง
บทบาทสมมติน้ันอาจทําได้โดยผู้สอนกําหนดบทสนทนาและกําหนดบทบาทของแต่ละคน โดย
กําหนดว่าผู้เรียน  จะแสดงบทบาทอย่างไรในสถานการณอ์ะไร แต่สิ่งที่จะพูดผู้เรียนต้องคิดเอง 
และแสดงพฤติกรรมไปตามความรู้สึก อารมณ์ และเจตคติของผู้เรียนที่มต่ีอบทบาท (อดิศา  
เบญจรัตนานนท์. 2552 : 183) การนํากิจกรรมบทบาทสมมติมาใช้ในการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษพบว่า ผู้เรียนจะได้รับประสบการณ์ที่หลากหลายจากการจัดกิจกรรมการเรียน  
เช่น ได้เรียนรู้หน้าที่และโครงสร้างทางภาษาผู้เรียนมีโอกาสฝึกการใช้ภาษาในสถานการณ์ต่าง ๆ 
ขณะเดียวกันก็ได้เรียนรู้การทํางานเป็นกลุ่มกิจกรรมบทบาทสมมติช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกภาษาได้
หลากหลายรูปแบบและเรียนรู้การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้คนในสถานการณ์ที่แตกต่างกัน และยังช่วย
สร้างความมั่นใจแก่ผู้เรียนให้กล้าพูด กล้าแสดงออกและก่อให้เกิดความสนุกสนานในการเรียน
ด้วย  ลักษณะของกิจกรรมบทบาทสมมติเป็นการนําสถานการณ์ในชีวิตประจําวันมาเป็น
สถานการณ์ในห้องเรียน อันจะทําให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจการฝึกคิดเพราะในชีวิตประจําวันหาก
ต้องเผชิญสถานการณ์น้ัน ๆ ผู้เรียนต้องหาหนทางแก้ปัญหาอย่างเหมาะสม  กิจกรรมบทบาท
สมมติเป็นเทคนิคการเรียนทีส่ามารถพัฒนาความคล่องแคล่วในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารของ
ผู้เรียน เพราะผู้เรียนต่างมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียน (Ladousse. 1998 : 3) เป็นกิจกรรมที่
ช่วยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา สังคมและอารมณ์ ซึ่งผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์การจริง มีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลแวดล้อม ได้ฝึกทักษะกระบวนการเรียนรู้และ
กระบวนการทํางานที่สําคัญ 
  จากเหตุผลและความสําคญัดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจดําเนินการพัฒนาทักษะการพูด 
โดยใช้กิจกรรมบทบาทสมมติ มาใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนภาษาอังกฤษ ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 เพ่ือจะได้ทราบพัฒนาการด้านผลสัมฤทธ์ิทางด้านการพูดภาษาอังกฤษ เพ่ือ
นํามาพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษให้มีประสทิธิภาพย่ิงข้ึนต่อไป 
  

วัตถุประสงค์การวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาประสทิธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทกัษะการพูดภาษาอังกฤษ 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โดยการใช้กิจกรรมบทบาทสมมติ ที่มปีระสิทธิภาพตามเกณฑ์ 
75/75 

2. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถด้านการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียน ช้ันประถมศึกษา
ปีที่ 6 ระหว่างก่อนกับหลังการใช้กิจกรรมบทบาทสมมติ  
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3. เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 หลังการใช้กิจกรรม
บทบาทสมมติ  
 

ขอบเขตการวิจัย 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1.1 ประชากร 
   ประชากร เป็นนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนชุมชนวัดใหญ่โพหัก ตําบล
โพหัก อําเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  
ปีการศึกษา 2557 จํานวน 2 ห้องเรียน รวม 70 คน 
  1.2 กลุ่มตัวอย่าง 
   กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6/1 โรงเรียนชุมชนวัดใหญ่โพหัก 
ตําบลโพหัก อําเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ที่เรียนวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2557 ภาคเรียนที่ 2 จํานวน 35 คน ซึ่งได้มาโดย
การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)   

2. ตัวแปรท่ีศกึษา 

  2.1 ตัวแปรต้น การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการพูดโดยใช้บทบาทสมมติ 
  2.2 ตัวแปรตาม ทักษะการพูดภาษาอังกฤษและระดับความพึงพอใจของผู้เรียน 

 3. เนื้อหาสาระหลักของเร่ืองที่ศึกษา 

  เน้ือหาที่ใช้ในการทดลอง เป็นเน้ือหาที่กําหนดในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ (วิชาภาษาอังกฤษ) ระดับช้ันประถม 
ศึกษาปีที่ 6 ซึ่งเลือกมา 1 หน่วย ประกอบด้วยเนื้อหาย่อย 4 เร่ือง รวมเวลา 16 ช่ัวโมง ดังน้ี  
   1. Greeting.     เวลา 4 ช่ัวโมง 
   2. Introducing.     เวลา 4 ช่ัวโมง 
   3. Giving directions.   เวลา 4 ช่ัวโมง 
   4. Describing people.    เวลา 4 ช่ัวโมง 

  4. ระยะเวลาศึกษา 

   ใช้ระยะเวลาในการทดลอง จํานวน 8 สัปดาห์ ๆ ละ 2 ช่ัวโมง รวมจํานวน  
16 ช่ัวโมง โดยทําการทดลองในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 ทักษะการพูดภาษาอังกฤษ หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการใช้ภาษาอังกฤษ 
ในการสนทนาโต้ตอบตามสถานการณ์ที่ครูกาํหนดขึ้น โดยให้นักเรียนสามารถแสดงบทบาทของ
ตนเองได้อย่างคล่องแคล่ว มคีวามมั่นในตนเองและพูดได้อย่างราบร่ืนและต่อเน่ือง สามารถพูด
แสดงความคิดเห็น เลือกใช้ศพัท์สํานวนได้อย่างเหมาะสม พูดได้ถูกต้องตามหลักไวยากรณ์  
ออกเสียงได้อย่างชัดเจน 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้การใชบ้ทบาทสมมติ หมายถงึ การออกแบบการเรียนรู้ 
ภาษาอังกฤษ โดยกําหนดบทบาทท่ีสมมติตามสถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึงที่ใกล้เคียงกับ 
ความเป็นจริงมาใช้เป็นสื่อ และกิจกรรมการเรียน โดยมุ่งให้ผู้เรียนใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารตาม
บทบาทท่ีตนได้รับและเป็นการให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถด้านการใช้ไหวพริบของตนใน 
การแก้ปัญหาตามบทบาทของตัวละครท่ีถูกสมมติขึ้น โดยมีขั้นตอนการจัดกิจกรรม 6 ขั้นดังน้ี  
(ทิศนา แขมมณี. 2553 : 359-360)  
  1. ขั้นเตรียมการ หมายถึง ขัน้กิจกรรมทีผู่้สอนนําเสนอสถานการณ์ปัญหาและ
บทบาทสมมติ เลือกผู้แสดงโดยผู้สอนและผู้เรียนจะร่วมกันจัดผู้แสดงที่เหมาะสม รวมถึงการจัด
ฉากตามความพร้อมและสภาพการณ์ที่เป็นอยู่ที่เหมาะสม และเตรียมผู้สงัเกตการณ์ ในประเด็นที่
ต้องการสังเกตและพฤติกรรมการปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ในบทบาทเน้ือเรื่องที่ผู้เรียนได้
แสดงออก 
   2. ขั้นแสดง หมายถึง ขั้นกิจกรรมที่ผูแ้สดงนําเสนอตนเองตามกรอบพฤติกรรม 
สถานการณ์ที่ระบุ หรือนําไปสู่ความรู้ความเข้าใจในสถานการณ์ปัญหานัน้ รวมท้ังช่วยให้ผู้ชม
เข้าใจเร่ืองราวหรือเหตุการณ์ ผู้แสดงจะต้องแสดงออกตามบทบาทท่ีตนได้รับให้บรรลุผล 
  3. ขั้นอภิปรายและประเมินผล หมายถึง ขั้นกิจกรรมทีผู่้เรยีนอภิปรายผลในกลุ่มย่อย 
การอภิปรายจะเป็นการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับเหตุการณ์ การแสดงบทบาทของผู้แสดง และ
ควรเปิดโอกาสให้ผู้แสดงได้ร่วมแสดงความคดิเห็นด้วย 
   4. ขั้นแสดงเพ่ิมเติม หมายถึง ขั้นกิจกรรมสนับสนุนจัดการแสดงเพ่ิมเติม ในกรณทีี ่
ผู้สอนเห็นว่ายังมีประเด็นที่ต้องการปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมให้การแสดงบทบาทคร้ังนั้นนําผู้เรียน
ไปสู่การเรียนรู้เพ่ิมขึ้น 
  5. ขั้นอภิปรายและประเมินผล หมายถึง ขั้นกิจกรรมเสนอความคิดเห็นประกอบ 
เหตุการณ์การแสดงบทบาท เพ่ือนําไปสู่การสรุปข้อมูลความรู้ตามจุดประสงค์ให้ครอบคลุมและ 
เช่ือมโยงกับสถานการณ์การแสดงบทบาทของผู้เรียนรวมทั้งการอภิปราย เพ่ือนําไปสู่ข้อสรุปผล 
การแสดงบทบาท 
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  6. ขั้นแลกเปลีย่นประสบการณ์และสรุปการเรียนรู้ หมายถงึ ขั้นกิจกรรมที่แต่ละกลุม่ 
สรุปผลการอภิปรายของกลุ่มตน และหาข้อสรุปในการเรียนรู้ที่เช่ือมโยงผลด้านความรู้สึก ความ
คิดเห็นค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และพฤติกรรมของผู้เรียน 
  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง การออกแบบและวางแผนรายละเอียดการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้สาระภาษาต่างประเทศ ตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้บทบาทสมมติ 
สําหรับนําไปใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ซึง่มี
รายละเอียดประกอบด้วย จุดประสงค์การเรียนรู้ เน้ือหา กิจกรรมการเรียนสื่อการเรียน การวัด
ประเมินผล และเคร่ืองมือประเมินผลการเรียนเรียนในแต่ละแผนการเรียนรู้ 
 ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ โดยการใช้กิจกรรมบทบาทสมมติ หมายถึง 
สมรรถนะของแผนการจัดกิจกรรมการสอน โดยการใช้กจิกรรมบทบาทสมมติ (Role Play) ในการ 
พัฒนาความสามารถด้านการพูดภาษาอังกฤษ ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 ที่ผู้วิจัยสร้างข้ึน 
แล้วนําไปทดลองและหาประสิทธิภาพ และมีผลเป็นไปตามเกณฑ์ 75/75 
 เกณฑ์ 75/75 หมายถึง ระดับคะแนนที่กําหนดขึ้นเพ่ือประเมินผลการทดสอบการใช้
บทบาทสมมติในการพัฒนาความสามารถด้านการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปีที่ 6 โดยกําหนดให้ระดับคะแนน ดังน้ี 
  75 ตัวแรก คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการ ได้จาก ร้อยละของคะแนนเฉล่ียของ 
นักเรียนทุกคนที่ได้จากการทาแบบทดสอบย่อย คะแนนพฤติกรรมแสดงบทบาทสมมติ และ
คะแนน ระหว่างการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โดยใช้ 
กิจกรรมบทบาทสมมติ ซึ่งได้คะแนนร้อยละ 75 ขึ้นไป 
  75 ตัวหลัง คือ ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ได้จาก ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยของคะแนน 
นักเรียนทุกคนที่ได้จากการทดสอบวัดผลการเรียนรู้ด้านการพูดภาษาอังกฤษหลังจากการพัฒนา
ทักษะการพูดภาษาอังกฤษ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โดยใช้กิจกรรมบทบาทสมมติ  
ซึ่งได้คะแนนร้อยละ 75 ขึ้นไป 
 ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกชอบในการเรียนรู้โดยการใช้กิจกรรมบทบาทสมมติ
ของนักเรยีนซึ่งนักเรียนได้คาดหวังไว้แล้วได้รับการตอบสนองตามทีค่าดหวังไว้ ทําให้เกิดความรู้สกึ 
และทัศนะคติที่ดี มีความสุขในการเรียนรู้ โดยวัดได้จากแบบวัดระดับความพึงพอใจของนักเรียน 
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ประโยชน์ท่ีได้รับ 

1. ได้แผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการพูดของ
นักเรียน ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โดยการใช้กิจกรรมบทบาทสมมติ ที่มคีุณภาพตามเกณฑ์เพ่ือ
นําไปจัดกิจกรรมให้แก่นักเรยีน ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 แล้วมีประสิทธิภาพ 

2. ได้แนวทางสําหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการพูด  

3. นักเรียนมีทักษะในการพูดภาษาอังกฤษดีขึ้น 



บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 ผู้วิจัย ได้ศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 
  1. เอกสารที่เก่ียวข้อง 
   1.1 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาต่างประเทศ  
   1.2 แนวคิดเก่ียวกับการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
   1.3 ทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 
   1.4 เกณฑ์การประเมินทักษะด้านการพูดของนักเรียน  
   1.5 บทบาทสมมติ (Role Play) 
   1.6 แผนการจดัการเรียนรู้ 
   1.7 การหาประสิทธิภาพ 
   1.8 ความพึงพอใจในตนเอง 
   1.9 แบบประเมินความพึงพอใจในตนเองของนักเรียน 
   1.10 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  2. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   2.1 งานวิจัยในประเทศ 
   2.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 1 – 37) ได้จัดทําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กลุ่มสาระการเรียนภาษาต่างประเทศ โดยมสีาระ มาตรฐาน ตัวช้ีวัดและรายละเอียด ดังน้ี 

ภาษาต่างประเทศที่เป็นสาระการเรียนรู้พ้ืนฐาน ซึ่งกําหนดให้เรียนตลอดหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือ ภาษาอังกฤษ ส่วนภาษาต่างประเทศอ่ืน เช่น ภาษาฝร่ังเศส เยอรมัน 
จีน ญี่ปุ่น อาหรับ บาลี และภาษากลุ่มประเทศเพ่ือนบ้าน หรือภาษาอ่ืน ๆ ให้อยู่ในดุลยพินิจ 
ของสถานศึกษาที่จะจัดทํารายวิชาและจัดการเรียนรู้ตามความเหมาะสม 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ มุ่งหวังให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อภาษาต่างประเทศ 
สามารถใช้ภาษาต่างประเทศ สื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ แสวงหาความรู้ ประกอบอาชีพ และ
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ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องราวและวัฒนธรรมอันหลากหลายของ
ประชาคมโลก และสามารถถา่ยทอดความคิดและวัฒนธรรมไทยไปยังสังคมโลกได้อย่างสร้างสรรค์ 
ประกอบด้วยสาระสําคัญ ดังน้ี 
  1. ภาษาเพ่ือการสื่อสาร การใช้ภาษาต่างประเทศในการฟัง-พูด-อ่าน-เขียน 
แลกเปลี่ยนข้อมูล ข่าวสาร แสดงความรู้สึกและความคิดเห็น ตีความ นําเสนอข้อมูล ความคิดรวบ
ยอดและความคิดเห็นในเร่ืองต่าง ๆ และสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอย่างเหมาะสม  
  2. ภาษาและวัฒนธรรม การใช้ภาษาต่างประเทศตามวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา 
ความสัมพันธ์ ความเหมือนและความแตกต่างระหว่างภาษากับวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา 
ภาษาและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษากับวัฒนธรรมไทย และนําไปใช้อย่างเหมาะสม 
  3. ภาษากับความสัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน การใช้ภาษาต่างประเทศในการ
เช่ือมโยงความรู้กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน เป็นพ้ืนฐานในการพัฒนา แสวงหาความรู้ และเปิด
โลกทัศน์ของตน 
  4. ภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนและโลก การใช้ภาษาต่างประเทศในสถานการณ์
ต่าง ๆ ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ชุมชน และสังคมโลก เป็นเคร่ืองมือพ้ืนฐานในการศึกษาต่อ 
ประกอบอาชีพ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสังคมโลก 
 สาระการเรียนรู้ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  
  หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กําหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
และสาระการเรียนรู้รายปีไว้ดังน้ี 
  สาระที่ 1 : ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
  มาตรฐาน ต 1.1 เข้าใจกระบวนการฟังและการอ่าน สามารถตีความเรื่องที่ฟังและ
อ่านจากสื่อประเภทต่าง ๆ และนําความรู้มาใช้อย่างมีวิจารณญาณ 
 

ตารางที่ 1  มาตรฐาน ต 1.1 

ผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง ช้ัน ป.6 สาระการเรียนรู้ ช้ัน ป.6 
1. เข้าใจคําสั่ง คําข้อร้อง ท่าทาง คําแนะนํา ใน

สถานศึกษาและสังคมรอบตัว 
- ภาษาท่าทาง ประโยค คําสัง่ คําขอร้อง 

และคําแนะนํา 
2. อ่านออกเสียงคํา กลุ่มคํา และประโยคง่าย ๆ ได้

ถูกต้องตามหลักการอ่านออกเสียง 
- คํา กลุ่มคําและประโยค  
- หลักการอ่านออกเสียง 

3. เข้าใจประโยคข้อความส้ัน ๆ โดยถ่ายโอนเป็น
ภาพหรือสัญลกัษณ์และถ่ายโอนข้อมูลจากภาพ

- ประโยคและข้อความส้ัน ๆ  
- ภาพหรือสัญลักษณ ์
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ผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง ช้ัน ป.6 สาระการเรียนรู้ ช้ัน ป.6 
หรือสัญลักษณเ์ป็นประโยคหรือข้อความส้ัน ๆ  

4. เข้าใจบทสนทนา เร่ืองสั้น ๆ เร่ืองเล่าและนิทาน - บทสนทนา เรื่องสั้น ๆ เร่ืองเล่าและ
นิทาน 

 
 มาตรฐาน ต 1.2 มีทักษะในการสื่อสารทางภาษา แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร แสดง
ความรู้สึกและความคิดเห็น โดยใช้เทคโนโลยีและการจัดการที่เหมาะสม เพ่ือการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

ตารางที่ 2  มาตรฐาน ต 1.2 

ผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง ช้ัน ป.6 สาระการเรียนรู้ ช้ัน ป.6 
1. ใช้ภาษาง่าย ๆ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

โดยใช้นวัตกรรมง่าย ๆ และสือ่เทคโนโลยีทีม่ีอยู่ใน
สถานศึกษา 

- ภาษาที่ใช้สร้างความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

2. ใช้ภาษาง่ายเพ่ือแสดงความต้องการของตนเสนอความ
ช่วยเหลือแก่ผูอ่ื้น และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดย
ใช้สื่อเทคโนโลยีที่มีอยู่ในแหลง่การเรียนรู้ทั้งในและ
นอกสถานศึกษา 

- ภาษาที่ใช้แสดงความต้องการของ
ตนช่วยเหลือและแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 

3. ใช้ภาษาง่าย ๆ เพ่ือขอและให้ข้อมูล อธิบายเก่ียวกับ
บุคคล และสิ่งต่าง ๆ ที่พบเห็นในชีวิตประจําวันและ
สร้างองค์ความรู้โดยใช้ประโยชน์จากสื่อการเรียนทาง
ภาษาและผลจากการฝึกทักษะต่าง ๆ  

- ภาษาที่ใช้ในการขอและให้ข้อมูล 
- ภาษาที่ใช้ในการอธิบายเก่ียวกับ
บุคคลและสิ่งต่าง ๆ  

4. ใช้ภาษาง่าย ๆ เพ่ือแสดงความรู้สึกของตนและบอก
เหตุผลโดยใช้ประโยชน์จากสื่อการเรียนทางภาษา
และผลจากการฝึกทักษะต่าง ๆ รวมท้ังเลือกวิธีการ
เรียนภาษาอังกฤษที่ได้ผล 

- วิธีการเรียนภาษาอังกฤษ 

 
  มาตรฐาน ต 1.3 เข้าใจกระบวนการพูด การเรียน การสื่อสารข้อมูล ความคิดรวบ
ยอดและความคิดเห็นในเร่ืองต่าง ๆ ได้อย่างสร้างสรรค์มปีระสิทธิภาพและมีสุนทรียภาพ 
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ตารางที่ 3  มาตรฐาน ต 1.3 

ผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง ช้ัน ป.6 สาระการเรียนรู้ ช้ัน ป.6 
1. ให้ข้อมูลง่าย ๆ เก่ียวกับตนเองสิ่งแวดล้อม

และสังคมใกลตั้วด้วยข้อความสั้น ๆ  
- ภาษาที่ใช้ในการให้ข้อมูลเก่ียวกับตนเอง

สิ่งแวดล้อมและสังคมใกล้ตัว 
2. นําเสนอความคิดรวบยอดเก่ียวกับเร่ืองต่าง 

ๆ ทีใ่กล้ตัว 
- ภาษาที่ใช้ในการนําเสนอความคิดรวบยอด

เก่ียวกับเร่ืองต่าง ๆ ทีใ่กล้ตัว 
3. นําเสนอความคิดที่มีต่อเร่ืองต่าง ๆ ทีใ่กล้ตัว

ได้อย่างมีวิจารณญาณ 
- ภาษาที่ใช้ในการนําเสนอความคิดเห็นที่มีต่อ

เร่ืองต่าง ๆ ที่ใกล้ตัว 
4. นําเสนอบทเพลงหรือบทกวีที่เป็นที่รู้จักหรือ

ข้อมูลจากสื่อประเภทต่าง ๆ ตามความ
สนใจด้วยความสนุกสนาน 

- ภาษาที่ใช้ในการนําเสนอบทเพลงหรือบทกวี 

 
  สาระที่ 2 ภาษาและวัฒนธรรม 
  มาตรฐาน ต 2.1 เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างภาษากับวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา 
และนําไปใช้ได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ 
 

ตารางที่ 4  มาตรฐาน ต 2.1 

ผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง ช้ัน ป.6 สาระการเรียนรู้ ช้ัน ป.6 
1. เข้าใจรูปแบบ พฤติกรรมและการใช้ถ้อยคํา
สํานวนในการติดต่อปฏิสัมพันธ์ตามวัฒนธรรม
ของเจ้าของภาษา 

- รูปแบบพฤติกรรมและการใช้ถ้อยคําสํานวน 

2. รู้จักขนบธรรมเนียมประเพณี เทศกาลงาน
ฉลองในวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา 

- ขนบธรรมเนียม ประเพณี เทศกาลและงาน
ฉลอง 

 
  มาตรฐาน ต 2.2 เข้าใจความเหมือนและความต่างระหว่างภาษา และวัฒนธรรมของ
เจ้าของภาษากับภาษาและวัฒนธรรมไทย และนํามาใช้อย่างมีวิจารณญาณ 
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ตารางที่ 5 มาตรฐาน ต 2.2 
 

ผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง ช้ัน ป.6 สาระการเรียนรู้ ช้ัน ป.6 
1. เข้าใจความแตกต่างระหว่างภาษาอังกฤษ

และภาษาไทยในเรื่องเสียง สระ พยัญชนะ 
คํา วลี ประโยค และข้อความง่าย ๆ และ
นําไปใช้อย่างถูกต้อง 

- สระ พยัญชนะ และข้อความง่าย ๆ  

2. เข้าใจความเหมือนและความแตกต่าง
ระหว่างวัฒนธรรมของเจ้าของภาษากับของ
ไทยที่มีอิทธิพลต่อการใช้ภาษาและนําไปใช้
อย่างเหมาะสม 

- วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา 
- วัฒนธรรมของไทย 

3. เห็นประโยชน์ของการรู้ภาษาอังกฤษในการ
แสวงหาความรู้ความบันเทิง และการเข้าสู่
สังคม 

- ภาษาที่ใช้ในการแสวงหาความรู้ ความบันเทิง
และการเข้าสู่สงัคม 

4. สนใจเข้าร่วมกิจกรรมทางภาษาและ
วัฒนธรรม 

- กิจกรรมทางภาษาและวัฒนธรรม 

 
  สาระที่ 3 ภาษากับความสัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน 
  มาตรฐาน ต 3.1 ใช้ภาษาต่างประเทศในการเช่ือมโยงความรู้กับกลุ่มสาระการเรียนรู้
อ่ืน และเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาและเปิดโลกทัศน์ของตน 
 

ตารางที่ 6  มาตรฐาน ต 3.1 

ผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง ช้ัน ป.6 สาระการเรียนรู้ ช้ัน ป.6 
1. เข้าใจและถา่ยทอดเน้ือหาสาระ ภาษาอังกฤษ

ง่าย ๆ ที่เก่ียวกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ  
- ภาษาอังกฤษท่ีเกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระการ

เรียนรู้อ่ืน ๆ  
2. เข้าใจและถา่ยทอดเน้ือหาสาระที่เก่ียวข้องกับ

กลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ เป็นภาษาอังกฤษ 
- เน้ือหาสาระท่ีเก่ียวข้องกับกลุ่มสาระการ

เรียนรู้อ่ืน ๆ  
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  สาระที่ 4 ภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนและโลก 
  มาตรฐาน ต 4.1 สามารถใช้ภาษาต่างประเทศตามสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งใน
สถานศึกษาชุมชน และสังคม 
 

ตารางที่ 7  มาตรฐาน ต 4.1 
 

ผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง ช้ัน ป.6 สาระการเรียนรู้ ช้ัน ป.6 
1. ใช้ภาษาอังกฤษตามสถานการณ์ต่าง ๆ ใน

สถานศึกษาด้วยวิธีการและรูปแบบง่าย ๆ  
- ภาษาที่ใช้ตามสถานการณ์ต่าง ๆ  

2. ใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือสื่อสารกับบุคคลภายใน
สถานศึกษา 

- ภาษาที่ใช้สื่อสารกับบุคคล 

 
  มาตรฐาน ต 4.2 สามารถใช้ภาษาต่างประเทศเป็นเคร่ืองมือในการเรยีนรู ้การศึกษาต่อ 
การประกอบการอาชีพ การสร้างความร่วมมือและการอยู่ร่วมกันในสังคม 
 

ตารางที่ 8  มาตรฐาน ต 4.2 

ผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง ช้ัน ป.6 สาระการเรียนรู้ ช้ัน ป.6 
1. ใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารขั้นพ้ืนฐานเก่ียวกับอาชีพ

ต่าง ๆ ในสถานการณ์จําลองหรือสถานการณ์จริง 
- ภาษาที่ใช้สื่อสารเก่ียวกับอาชีพ 
   ต่าง ๆ  

2. ใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมี
ความสุข โดยรู้จักรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนและแสดง
ความคิดเห็นของตนอย่างเหมาะสม 

- ภาษาที่ใช้ในการปฏิบัติงานร่วมกับ 
  ผู้อ่ืน 
- ภาษาที่ใช้แสดงความคิดเห็น 

 

  2. คุณภาพผูเ้รียน 

  จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
   1. ปฏิบัติตามคําสั่ง คําขอร้อง และคําแนะนําที่ฟังและอ่าน อ่านออกเสียง
ประโยค ข้อความ นิทาน และบทกลอนสั้น ๆ ถูกต้องตามหลักการอ่านเลือก/ระบุประโยคและ
ข้อความตรงตามความหมายของสัญลักษณ์หรือเคร่ืองหมายที่อ่าน บอกใจความสําคญัและตอบ
คําถามจากการฟังและอ่านบทสนทนา นิทานง่าย ๆ และเรื่องเล่า 
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    2. พูด/เขียนโต้ตอบในการสื่อสารระหว่างบุคคล ใช้คําสั่ง คําขอร้อง และให้
คําแนะนํา พูด/เขียนแสดงความต้องการ ขอความช่วยเหลือ ตอบรับและปฏิเสธการให้ความ
ช่วยเหลือในสถานการณ์ง่าย ๆ พูดและเขียนเพ่ือขอและให้ข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง เพ่ือน ครอบครัว 
และเรื่องใกล้ตัว พูด/เขียนแสดงความรู้สึกเก่ียวกับเร่ืองต่าง ๆ ใกล้ตัว กิจกรรมต่าง ๆ พร้อมทั้งให้
เหตุผลสั้น ๆ ประกอบ 
    3. พูด/เขียนให้ข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง เพ่ือน และสิ่งแวดล้อมใกล้ตัว เขียนภาพ 
แผนผัง แผนภูมิ และตารางแสดงข้อมูลต่าง ๆ ที่ฟังและอ่าน พูด/เขียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
เร่ืองต่าง ๆ ใกล้ตัว  
   4. ใช้ถ้อยคํา นํ้าเสียง และกริิยาท่าทางอย่างสุภาพเหมาะสมตามมารยาทสังคม
และวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา ให้ข้อมลูเกีย่วกับเทศกาล/วันสําคัญ/งานฉลอง/ชีวิตความเป็นอยู่
ของเจ้าของภาษาเข้าร่วมกิจกรรมทางภาษาและวัฒนธรรมตามความสนใจ 
    5. บอกความเหมือน/ความแตกต่างระหว่างการออกเสียงประโยคชนิดต่าง ๆ การ
ใช้เคร่ืองหมายวรรคตอน และการลําดับคําตามโครงสร้างประโยคของภาษาต่างประเทศและ
ภาษาไทยเปรียบเทียบความเหมือน/ความแตกต่างระหว่างเทศกาล งานฉลองและประเพณีของ
เจ้าของภาษากับของไทย  
    6. ค้นคว้า รวบรวมคําศัพท์ทีเ่ก่ียวข้องกับกลุม่สาระการเรียนรู้อ่ืนจากแหลง่การเรยีนรู ้
และนําเสนอด้วยการพูด/การเขียน 
    7. ใช้ภาษาสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในห้องเรียนและสถานศึกษา 
   8. ใช้ภาษาต่างประเทศในการสืบค้นและรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ  
    9. มีทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ (เน้นการฟัง -พูด -อ่าน-เขียน)สื่อสารตามหัว
เร่ืองเก่ียวกับตนเอง ครอบครัว โรงเรียน สิ่งแวดล้อม อาหาร เคร่ืองด่ืม เวลาว่างและนันทนาการ 
สุขภาพและสวัสดิการ การซื้อ -ขาย และลมฟ้าอากาศ ภายในวงคําศัพท์ประมาณ 1,050-1,200 คํา 
(คําศัพท์ที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม) 
   10. ใช้ประโยคเด่ียวและประโยคผสม (Compound Sentences) สื่อความหมาย
ตามบริบทต่าง ๆ  
   3. ตัวชี้วัดชั้นปี ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 

  สาระที่ 1 ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
    มาตรฐาน ต 1.1 เข้าใจและตีความเรื่องที่ฟังและอ่านจากสือ่ประเภทต่าง ๆ และ
แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล 
    1. ปฏิบัติตามคําสั่ง คําขอร้อง และคําแนะนํา ที่ฟังและอ่าน 
    2. อ่านออกเสียงข้อความ นิทานและบทกลอนสั้น ๆ ถูกต้องตาม หลักการอ่าน 
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    3. เลือก/ระบุประโยคหรือข้อความส้ัน ๆ ตรงตามภาพสัญลักษณห์รือ
เคร่ืองหมายที่อ่าน 
    4. บอกใจความสําคัญและตอบคําถามจากการฟังและอ่านบทสนทนา นิทาน
ง่าย ๆ และเรื่องเล่า 
   มาตรฐาน ต 1.2 มีทักษะการสื่อสารทางภาษาในการแลกเปลี่ยนข้อมูลขา่วสาร 
แสดงความรู้สกึและความคิดเห็นอย่างมีประสิทธิภาพ 
    1.พูด/เขียนโต้ตอบในการสื่อสารระหว่างบุคคล 
    2. ใช้คําสั่ง คําขอร้อง และให้คําแนะนํา 
    3. พูด/เขียนแสดงความต้องการ ขอความช่วยเหลือ ตอบรับและปฏิเสธการให้
ความช่วยเหลือ ในสถานการณ์ง่าย ๆ  
    4. พูดและเขียนเพ่ือขอและให้ข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง เพ่ือนครอบครัว และเรื่อง
ใกล้ตัว 
    5. พูด/เขียนแสดงความรู้สึกของตนเองเกี่ยวกับเร่ืองต่าง ๆ ใกล้ตัว กิจกรรม
ต่าง ๆ พร้อมทัง้ให้เหตุผลสั้น ๆ ประกอบ 
   มาตรฐาน ต 1.3 นําเสนอข้อมูลข่าวสาร ความคิดรวบยอด และความคิดเห็นใน
เร่ืองต่าง ๆ โดยการพูดและการเขียน 
     1. พูด/เขียนให้ข้อมูลเกี่ยวกับตนเองเพ่ือน และสิ่งแวดล้อมใกล้ตัว 
    2. เขียนภาพ แผนผัง แผนภูมิ และตารางแสดงข้อมูลต่าง ๆ ตามท่ีฟังหรอือ่าน 
    3. พูด/เขียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเร่ืองต่าง ๆ ใกล้ตัว 
  สาระที่ 2 ภาษาและวัฒนธรรม 
    มาตรฐาน ต 2.1เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างภาษากับวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา 
และนําไปใช้ได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ 
    1. ใช้ถ้อยคํา นํ้าเสียง และกริิยาท่าทางอย่างสุภาพ เหมาะสมตามมารยาท
สังคม และวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา  
    2. ให้ข้อมูลเกีย่วกับเทศกาล/วันสําคัญ/งานฉลอง/ชีวิตความเป็นอยู่ของ
เจ้าของภาษา 
    3. เข้าร่วม กิจกรรมทางภาษาและวัฒนธรรมตามความสนใจ 
   มาตรฐาน ต 2.2 เข้าใจความเหมือนและความแตกต่างระหว่างภาษาและวัฒนธรรมของ
เจ้าของภาษากับภาษาและวัฒนธรรมไทย และนํามาใช้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
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    1. บอกความเหมือน/ความแตกต่างระหว่างการออกเสียงประโยคชนิดต่าง ๆ 
การใช้เคร่ืองหมายวรรคตอน และการลําดับคําตามโครงสร้างประโยค ของภาษาต่างประเทศและ
ภาษาไทย 
    2. เปรียบเทียบความเหมือน/ความแตกต่างระหว่างเทศกาล งานฉลองและ
ประเพณีของ เจ้าของภาษากับของไทย 
  สาระที่ 3 ภาษากับความสัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน 
   มาตรฐาน ต 3.1ใช้ภาษาต่างประเทศในการเช่ือมโยงความรู้กับกลุ่มสาระการ
เรียนรู้อ่ืน และเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนา แสวงหาความรู้ และเปิดโลกทัศน์ของตน 
     1. ค้นคว้า รวบรวมคําศัพท์ที่เก่ียวข้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนจากแหล่ง
เรียนรู้และนําเสนอด้วยการพูด/การเขียน 
   สาระที่ 4 ภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนและโลก 
   มาตรฐาน ต 4.1 ใช้ภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งในสถานศึกษา 
ชุมชน และสังคม 
     1. ใช้ภาษาสื่อสาร ในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในห้องเรียนและสถานศึกษา 
   มาตรฐาน ต 4.2 ใช้ภาษาต่างประเทศเป็นเครื่องมือพ้ืนฐานในการศึกษาต่อ การ
ประกอบอาชีพ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กบัสังคมโลกใช้ภาษา ต่างประเทศในการสืบค้น และ
รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ  
 

แนวคดิเก่ียวกับการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร 

 การจัดการเรียนการสอนภาษาตามแนวการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร มุ่งเน้น
กระบวนการเรียนรู้ที่มีการฝึกปฏิบัติ มีการนําภาษาไปใช้ได้จริงตามหน้าที่ของภาษาในการสื่อ
ความหมาย โดยมีเป้าหมายอยู่ที่การใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารในชีวิตจริง เหมาะสมกับสภาพสังคม 
การจัดกระบวนการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติทักษะต่าง ๆ ที่หลากหลาย เหมาะสมกับ
วัยและระดับช้ันของผู้เรียน กรมวิชาการ (2542 : 27-28) ได้ให้ความหมายของการสอนภาษา
เพ่ือการสื่อสารคือ การสอนที่ใช้เทคนิคการสอนหลาย ๆ แบบ ผสมผสานกัน ยึดหลักการสอนเพ่ือ
การสื่อสารเป็นสําคัญ โดยนําการสอนแบบตรง การเลียนแบบ และท่องจําเข้ามาแทรกในการฟัง
บทฟัง และพูด นําไวยากรณ์มาแทรกในการสอนมีการสรุปกฎเกณฑ์ เน้นทักษะการใช้ภาษาเป็น
สําคัญ แบ่งข้ันตอนในการสอนเป็น 3 ขั้นตอน ดังน้ี 
  ขั้นที ่1 ขั้น Presentation เป็นขั้นตอนนําเข้าสู่บทเรียนโดยการทํากิจกรรม Warm 
up กิจกรรมทบทวนสิ่งที่เรียนมาแล้ว การบอกจุดประสงค์ในการเรียน นําเสนอศัพท์ใหม่
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โครงสร้างประโยคหรือการอ่านและเขียน ในขั้นตอนน้ีเน้นความถูกต้องของการใช้ภาษา 
(Accuracy) 
  ขั้นที ่2 ขั้น Practice ขั้นน้ีเป็นการฝึกที่อยู่ในความดูแลของครู (Controlled 
Practice) เมื่อเห็นว่าผู้เรียนเข้าใจแล้ว จึงให้ผู้เรียนจับกลุม่ฝึกกันเอง (Free Practice) ในขั้นน้ีครู
ไม่ขัดจังหวะการฝึกของผู้เรียน ถึงแม้จะพบว่ามีข้อผิดพลาด แต่เมื่อฝึกแล้วจึงจะแก้ไขภายหลัง 
เพราะระยะเวลานี้ต้องการความคล่องแคลว่ในการพูด (Fluency) 
  ขั้นที ่3 ขั้น Production เป็นขั้นตอนที่นําความรู้และทักษะภาษาไปใช้ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ เช่น การแสดงบทบาทสมมติ การแสดงละคร การเล่นเกม ร้องเพลง และการ
ทําแบบฝึกหัด ในการสอนแต่ละครั้งเน้นการบูรณาการทักษะ ฟัง พูด อ่าน และเขียน  
 ธูปทอง กว้างสวาสด์ิ (2549 : 19) ได้สรุปการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร ดังน้ี 
  1. ประวัติของการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร ได้ถูกพัฒนาข้ึนคร้ังแรกในแถบอเมริกา
เหนือและยุโรป ในช่วงปี 1970 เพราะในช่วงเวลาดังกล่าว มีผู้อพยพเข้าไปอาศัยในทวีปยุโรปเป็น
จํานวนมาก สมาพันธ์ยุโรปจึงมีความจําเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรการสอนภาษาที่สองแบบเน้น
หน้าที่และสื่อความหมาย เพ่ือช่วยให้ผู้อพยพสามารถใช้ภาษาที่สองในการสื่อสาร ในแถบอเมริกา
เหนือใช้คําว่า ภาษาเพ่ือการสื่อสาร หมายถึง ความสามารถในการปฏิสมัพันธ์ 
  2. แนวคิดพ้ืนฐานวิธีสอนตามแนวการสอนเพ่ือการสื่อสารน้ี มีพ้ืนฐานมาจากแนวคิด
ที่ว่า ภาษาคือเครื่องมือในการสื่อสารและเป้าหมายของการสอนภาษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการส่ือสาร ใช้ภาษาหรือตีความหมายภาษาได้ถูกต้องเหมาะสม เมื่อมีปฏิสัมพันธ์
กับบุคคลอ่ืน ๆ ในสังคม โดยเป็นความสามารถที่จะรู้ได้ว่าเมื่อไรควรจะพูด และควรจะพูดอะไร
กับใคร เมื่อไร ที่ไหน และในลักษณะอย่างไร ซึ่งความสามารถในการสื่อสารมีองค์ประกอบที่
สําคัญ ดังน้ี 
   2.1 ความสามารถทางด้านไวยากรณ์ หรือโครงสร้าง (Grammatical Com-
Pretence) หมายถึง ความรู้ทางด้านภาษา ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับคําศัพท์ โครงสร้างของคํา
ประโยค ตลอดจนการสะกดและการออกเสียง 
   2.2 ความสามารถด้านสังคม (Sociolinguistic Competence) หมายถึง การใช้
คําและโครงสร้างประโยคได้เหมาะสมตามบริบทของสังคม เช่น การขอโทษ การขอบคุณ การ
ถามทิศทางและข้อมูลต่าง ๆ ตลอดจนการใช้ประโยคคําสั่งต่าง ๆ เป็นต้น 
   2.3 ความสามารถในการใช้โครงสร้างภาษาเพ่ือสื่อความหมายในด้านการพูดและ
เขียน (Discourse Competence) หมายถึง ความสามารถในการเช่ือมระหว่างโครงสร้างภาษา
กับความหมาย ในการพูดและเขียนตามรูปแบบและสถานการณ์ที่แตกต่างกัน 
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   2.4 ความสามารถในการใช้กลวิธีสื่อความหมาย (Strategic Competence) 
หมายถึง การใช้เทคนิคเพ่ือให้การสื่อสารประสบความสําเร็จ โดยเฉพาะการสื่อสารด้านการพูด
อาจใช้ท่าทางประกอบเพ่ือให้การพูดประสบความสําเร็จได้ 
  3. ลักษณะสําคัญการสอนภาษาตามแนวการสื่อสารมีลักษณะ ดังน้ี 
   3.1 ต้องให้ผู้เรียนทราบความมุ่งหมายของการเรียนว่าเรียนไปเพ่ืออะไร ผู้สอน
ต้องบอกให้ผู้เรียนทราบก่อน หรือฝึกทักษะภาษาไปเพ่ืออะไร 
   3.2 การสอนภาษาโดยแยกเป็นส่วน ๆ ไมช่่วยให้ผู้เรียนสื่อสารได้ดีเท่ากับการ 
บูรณาการ ควรสอนภาษาในลักษณะบูรณาการ ใช้ทักษะหลาย ๆ อย่างรวมกันไว้ บางคร้ังอาศัย
กริยาท่าทางประกอบด้วยก็ได้ 
   3.3 ต้องให้ผู้เรียนได้ทํากิจกรรมการใช้ภาษา กิจกรรมดังกล่าวควรมีลักษณะ
เหมือนในชีวิตประจําวันให้มากที่สุด เพ่ือให้ผู้เรียนนําไปใช้ได้จริง กิจกรรมการหาข้อมูลที่ขาด
หายไป (Information Gap) เป็นกิจกรรมที่เหมาะสมทีส่ดุอย่างย่ิง เพราะผู้เรียนที่ทํากิจกรรมนี้
จะไม่ทราบข้อมูลของอีกฝ่ายหน่ึง จึงจําเป็นต้องสื่อสารกันเพ่ือให้ได้ข้อมูลตามที่ต้องการ กิจกรรม
ในลักษณะน้ี จึงมีความหมายและใกล้เคียงการสื่อสารในชีวิตจริงมาก นอกจากน้ีในการทํา
กิจกรรมการใช้ภาษา ควรให้ผูเ้รียนได้มีโอกาสเลือกใช้ข้อความท่ีเหมาะสมกับบทบาทและ
สถานการณ์ด้วยนั่นคือ ผู้เรียนต้องได้เรียนรู้ความหมายของสํานวนภาษาในรูปแบบต่าง ๆ ด้วย
เช่นกัน 
   3.4 ต้องให้ผู้เรียนฝึกการใช้ภาษามาก ๆ การท่ีผู้เรียนจะสามารถใช้ภาษาเพ่ือการ
สื่อสารได้น้ัน นอกจากผู้เรียนต้องทํากิจกรรมการใช้ภาษาดังกล่าวแล้ว ยังต้องมีโอกาสได้ทํา
กิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ ให้มากที่สุดเท่าทีจ่ะเป็นไปได้ด้วย ดังน้ันนอกจากกิจกรรมการหาข้อมูล
ที่ขาดหายไปแล้ว กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เป็นงานคู่ หรืองานกลุ่ม เช่น เกม การแก้ปัญหา (Problem 
Solving) การแสดงบทบาทสมมุติ (Role Play) ย่อมมีบทบาทสําคัญทีสุ่ด 
   3.5 ผู้เรียนต้องไม่กลัวว่าจะใช้คําผิด แนวการเรียนการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร
ให้ความสําคญักับการใช้ภาษา (Use) มากกว่าวิธีใช้ภาษา (Usage) ด้วยเหตุผลนี้ผูส้อนจึงไม่ควร
แก้ไขข้อผิดพลาดของผู้เรียนทุกครั้ง ควรแก้ไขเฉพาะที่จําเป็น เช่น ข้อผดิพลาดที่ทําให้เกิดการ
เข้าใจผิดพลาดที่เกิดซ้ําบ่อย ๆ มฉิะน้ันอาจทําให้ผู้เรียนขาดความมั่นใจและไม่กล้าใช้ภาษาในการ
ทํากิจกรรมต่าง ๆ นอกจากน้ี การสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร ควรให้ความสําคัญในเร่ืองความ
คล่องแคล่วในการใช้ภาษา (Fluency) เป็นอันดับแรก ซึ่งภาษาที่ใช้อาจไม่ถูกต้องนักแต่สื่อ
ความหมายได้ ส่วนความถูกต้องของการใช้ภาษา (Accuracy) ก็ควรคํานึงถึงด้วยเช่นกัน 
  4. การออกแบบกิจกรรมเพ่ือการสื่อสาร มีเกณฑ์ในการออกแบบ ดังน้ี 
   4.1 กิจกรรมนัน้ส่งเสริมหน้าที่ของภาษา (Functions of Language) หรือไม่ 



19 
 

   4.2 กิจกรรมนัน้ได้ใช้สื่อที่เป็นของจริง (Authentic Material) หรือยัง 
   4.3 กิจกรรมนัน้เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารอย่างกว้างขวาง
เพียงใด 
   4.4 กิจกรรมนัน้มุ่งให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างอ่ืน นอกจากคําศัพท์และหลัก
ไวยากรณ์หรือไม่ 
   4.5 กิจกรรมนัน้เปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนเป็นทั้งผู้พูดและผู้ฟังหรือไม่ 
   4.6 กิจกรรมนัน้เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดแก้ปัญหาหรือไม่ 
   4.7 กิจกรรมนัน้เป็นกิจกรรมที่อยู่บนพ้ืนฐานของการใช้ภาษา ในชีวิตประจําวัน
หรือไม่ 
   4.8 กิจกรรมนัน้เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น และทศันะสว่นตัว
ของนักเรียนหรือไม่ 
   4.9 กิจกรรมนัน้เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์หรือไม ่
   4.10 กิจกรรมน้ันเสี่ยงภัยตํ่า ปลอดภัยสูงหรือไม่ และต้องสร้างความมั่นใจ
ตลอดจน ลดความวิตกกังวลลงได้หรือไม่ 
   4.11 กิจกรรมน้ันสนุกสนานน่าสนใจกระตุ้นให้ผู้เรียนอยากร่วมกิจกรรม 
  5. บทบาทของผู้เรียน ครู และสื่อการเรียนการสอน 
   5.1 บทบาทของผู้เรียน ผู้เรียนที่เรียนภาษาตามแนวสื่อสารมีบทบาท ดังน้ี 
    5.1.1 ปรึกษาหารือกันในกลุม่ นักเรียนทุกคนเป็นที่ปรึกษาให้เพ่ือน ๆ ได้ 
    5.1.2 ช่วยเหลือซึ่งกันและกันภายในกลุ่ม 
    5.1.3 เป็นผู้ให้และผู้รับที่ดีในการทํากิจกรรมกลุ่ม 
   5.2 บทบาทของครู ครูที่สอนภาษาตามแนวสื่อสารมีบทบาทท่ีสําคัญ ดังนี้ 
    5.2.1 เป็นผู้ดําเนินการ (Facilitator) 
    5.2.2 เป็นผู้เตรียมและดําเนินการจัดกิจกรรม 
    5.2.3 เป็นผู้วิจัยผู้เรียน 
   5.3 บทบาทของสื่อการเรียนการสอน การสอนตามแนวสื่อสารจําเป็นต้องใช้สื่อที่
มีความหลากหลายเพ่ือฝึกใช้กิจกรรมทางภาษา สื่อที่สําคญัมีดังน้ี 
    5.3.1 เน้ือหา (Text-Based Material) ในปัจจุบันน้ีมีตําราเรียนมากมายที่
สอดคล้องกับการสอนตามแนวสื่อสาร ตําราท่ีแต่งจะไม่มีแบบฝึกหัด และไม่เน้นโครงสร้าง
ประโยค แต่จะประกอบไปด้วยข้อมูลต่าง ๆ เช่น การจัดสถานการณ์ที่ให้ผูเ้รียนแสดงบทบาท
สมมุติหรือกิจกรรมคู ่
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    5.3.2 งานและกิจกรรม (Tasked – Based Material) กิจกรรมตามแนว
สื่อสารจะประกอบไปด้วย เกมต่าง ๆ บทบาทสมมุติ การเลียนแบบ กิจกรรมการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลรวมทั้งกิจกรรมที่เน้นกระบวนการกลุ่ม 
    5.3.3 สื่อที่เป็นของจริง (Reality) กิจกรรมตามแนวสื่อสารเน้นสื่อที่เป็นของ
จริง เช่น ป้ายประกาศโฆษณา หนังสือพิมพ์ รูปภาพ แผนที่ เป็นต้น 
  Bloom (กรมวิชาการ. 2542 : 29 ; อ้างอิงมาจาก Bloom. 1983 : 58) ได้เสนอ
ขั้นตอนการเรียนการสอนภาษาไว้ 4 ขั้น ดังน้ี 
   ขั้นที ่1 ขั้นนําเสนอ (Presentation) เป็นการนําเสนอให้นักเรียนได้รับรู้ ไม่ว่าจะ
ให้นักเรียนฟัง อ่าน หรือเขียน แล้วแต่กรณีตามแบบที่ครกูําหนด นักเรียนรับรู้และสังเกตไปพร้อม
กับการฟัง อ่าน หรือเขียน ในขั้นน้ีนักเรียนจะต้องเข้าใจความหมายของคําศัพท์ที่ครูเสนอ ข้อควร
คํานึงที่ครูต้องคํานึงถึงอย่างมาก คือ การใช้คําพูดพร้อมกับแสดงสิ่งของ หรือกริยาท่าทางให้
นักเรยีนฟัง สังเกต และรับรู้ เข้าใจถูกต้องและชัดเจนที่สุด 
   ขั้นที ่2 ขั้นฝึกตามแบบ (Controlled Practice) ครูจะนําเสนอการพูด อ่าน หรือ 
เขียน แล้วให้นักเรียนทําตาม ถ้าถูกต้อง ต้องชมเชย ถ้าไม่ถูกต้อง ควรแก้ไข 
   ขั้นที ่3 ขั้นฝึก โดยไม่มีแบบ (Cues) กิจกรรมขั้นน้ีจัดทําขึน้เพ่ือตรวจสอบ 
ความถูกต้อง 
   ขั้นที ่4 ขั้นฝึกกิจกรรมหลากหลาย (Practice and Production) ขั้นน้ีมี
จุดประสงค์เพ่ือนําคําหรือประโยคท่ีฝึกมาแล้วเข้ามาใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ โดยใช้กิจกรรม 
ต่าง ๆ มาช่วยฝึกเพ่ือให้นักเรยีนเกิดความคล่องแคล่ว (Fluency) ถูกต้อง (Accuracy) กิจกรรม 
ที่ควรจัดในห้องเรียน เช่น 
    1. แบ่งกลุ่มแสดงบทบาทสมมุติ 
    2. แบ่งกลุ่มเลน่เกม 
    3. แสดงท่าทางประกอบเพลง 
    4. ทําแบบฝึกหัด 
    5. อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
  ในการดําเนินกิจกรรมแต่ละข้ันน้ัน จะต้องให้นักเรียนเกิดความรู้ ทักษะและเจตคติ
ตามจุดประสงค์ที่หลักสูตรกําหนด และควรปฏิบัติซ้ํา ๆ ทกุทักษะ จนนักเรียนมีความคล่องแคล่ว
ในการใช้ภาษา 
   สุมิตรา อังวัฒนกุล (2546 : 112-114) ได้เสนอขั้นตอนการเรียนการสอนด้วยวิธี
สอนตามแนวการสอนเพ่ือการสื่อสาร ดังน้ี 
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    1. ขั้นเสนอเน้ือหา (Presentation or Introducing New Language) เป็น 
ขั้นตอนที่ครูใหข้้อมูลทางภาษาแก่ผู้เรียน ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของการเรียนรู้และฝึกใช้ภาษาในลําดับ
ต่อไป ผู้สอนนําเข้าสู่เน้ือหา (Lead in) โดยเสนอปริบทหรือสถานการณ์แก่ผู้เรียนก่อนโดยอาจใช้
รูปภาพการเล่าเรื่องให้ฟัง ฯลฯ จากน้ันจึงเสนอเน้ือหาทางภาษาแก่ผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนฟังหรือ
อ่าน ซึ่งอาจเป็นเร่ืองราวหรือบทสนทนาแต่ไม่ควรเป็นประโยคเด่ียว ๆ และเน้ือหานี้นอกจากจะมี
คําศัพท์และรปูแบบภาษาที่ต้องการนํามาสอนแล้วก็ควรจะมีคําศัพท ์หรือรูปแบบภาษาที่ผู้เรียน
เคยเรียนรู้มาบ้างแล้ว เพ่ือช่วยให้สามารถเขา้ใจเร่ืองราวที่ฟังหรืออ่านได้บ้าง 
    2. ขั้นการฝึก (Practice / Controlled Practice) เป็นขั้นตอนที่ให้ผู้เรียนฝึก
ใช้ภาษาที่เพ่ิงเรียนรู้ใหมใ่นลกัษณะของการฝึกแบบควบคมุ (Controlled Practice) โดยมีผู้สอน
เป็นผู้นําในการฝึก ซึ่งในการฝึกในขั้นน้ีมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรยีนจดจํารูปแบบของภาษาได้ จึงเน้นที่
ความถูกต้องของภาษาเป็นหลัก แต่ก็มีจุดมุง่หมายให้นักเรยีนได้ทําความเข้าใจเก่ียวกับ
ความหมายและวิธีการใช้รูปแบบภาษาน้ัน ๆ ด้วยเช่นกัน การฝึกแบบควบคุมน้ี ในขั้นเร่ิมแรกมัก
ใช้วิธีการฝึกแบบกลไก (Mechanical Drill) หรือบางคร้ังเรียกว่าการฝึกซ้ํา ๆ (Repetition Drill) 
คือเป็นการให้นักเรียนฝึกซ้ํา ๆ จนกระทั่งสามารถจดจําและใช้รูปแบบภาษาน้ันได้ แต่ยังไม่เน้น
ด้านความหมาย ดังน้ัน ในการฝึกแบบน้ีนักเรียนอาจจะเข้าใจหรือไม่เข้าใจความหมายของ
รูปแบบภาษาที่ใช้ในการฝึกก็ได้ 
    3. ขั้นการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร (Production / Free Practice) เป็น
ขั้นตอนที่สําคัญที่สุดขั้นตอนหน่ึงของการเรียนภาษาต่างประเทศตามแนวการสอนภาษาเพื่อการ
สื่อสาร เพราะการฝึกใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร เปรียบเสมอืนตัวกลางที่เช่ือมโยงระหว่างการเรียนรู้
ภาษาในช้ันเรียนกับการนําภาษาไปใช้จริงนอกช้ันเรียน การฝึกใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร มี
จุดประสงค์เพ่ือให้นักเรียนได้ลองใช้ภาษาในสถานการณ์ต่าง ๆ ด้วยตนเอง โดยผู้สอนเป็นเพียงผู้
แนะแนวทางเท่าน้ัน การฝึกใช้ภาษา ในลักษณะนี้มีประโยชน์ในแง่ที่ช่วยให้ทั้งผู้สอนและผู้เรียนได้
รู้ว่า ผู้เรียนเข้าใจและเรียนรู้ภาษาไปแล้วมากน้อยเพียงไร ซึ่งการที่จะถือว่านักเรียนได้เรียนรู้แล้ว
อย่างแท้จริงก็คือการที่นักเรียนสามารถใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารได้เองโดยอิสระ ผู้เรียนมีโอกาสนํา
ความรู้ทางภาษาที่เคยเรียนแล้วมาใช้ให้เป็นประโยชน์อย่างเต็มที่ในการฝึกในขั้นตอนน้ีอีกด้วย 
เพราะผู้เรียนไม่จําเป็นต้องใช้ภาษาตามรูปแบบ ที่กําหนดมาให้เหมือนดังการฝึกแบบควบคุม ซึ่ง
การได้เลือกใช้ภาษาเองนี้จะช่วยสร้างความมั่นใจ ในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารให้แก่ผู้เรียนได้
เป็นอย่างดี วิธีการฝึกมักฝึกในรูปของการทํากิจกรรมแบบต่าง ๆ โดยผู้สอนเป็นผู้ริเร่ิมหรือจัดการ
ขั้นเริ่มต้นของกิจกรรมให ้เช่น อธิบายวิธีทํากิจกรรม จัดกลุ่มผู้เรียน หลังจากน้ันผู้เรียนจะเป็น
ผู้ทํากิจกรรมเองทั้งหมด ผู้สอนคอยให้คําแนะนําช่วยเหลือเมื่อผู้เรียนมปัีญหาในการทาํกิจกรรม
และเป็นผู้ให้ขอ้มูลป้อนกลับหรือประเมินผลการทํากิจกรรมในภายหลัง 
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  Johnson (1981 : 59-66) ได้แบ่งข้ันตอนในการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารเป็น 4 
ขั้นตอน คือ 
   ขั้นที ่1 ขั้นบอกวัตถุประสงค์ (Setting Objective) อาจต้ังวัตถุประสงค์
ปลายทาง (Terminal Objective) และจุดประสงค์นําทาง (Enabling Objective) ในการสอน
ทักษะเพ่ือการสื่อสารน้ัน เน้นการสื่อความหมายทางภาษาต้องเหมาะสม 
   ขั้นที ่2 ขั้นดําเนินการสอน (Presentation) ผู้สอนจะต้องให้ผู้เรียนเข้าใจ
ความหมายในเรื่องที่สอนอย่างชัดเจน โดยการทําความกระจ่างในบริบท (Contextualization) 
ซึ่งการทําความกระจ่างในบริบทในแนวการสอนเพ่ือการสื่อสารน้ีแตกต่างไปจากแนวการสอนที่
เน้นโครงสร้าง กล่าวคือ วิธีสอนเพ่ือการสื่อความหมายทางภาษา ผู้สอนจะช้ีให้เห็นว่าประโยคน้ี 
ใครพูดกับใคร พูดเรื่องอะไร พูดเมื่อไร พูดที่ไหน พูดอย่างไร เป็นพิธีการหรือไม ่ถูกต้องเหมาะสม 
และเป็นที่ยอมรับในสังคมหรือไม่ 
   ขั้นที ่3 ขั้นฝึกใช้ภาษา (Practice) เป็นการฝึกเก่ียวกับตัวภาษาโดยการสร้าง
สถานการณ์ใหเ้หมือนจริง ผู้สอนอาจจะช่วยเหลือ แนะนําให้ผู้เรียนจับคู่หรือกลุ่ม โดยผู้สอนทํา
เป็นแบบคู่กับนักเรียนก่อนแล้วให้ผู้เรียนมปีฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน ในภายหลังการฝึกในลักษณะ
น้ีจะทําให้ผู้เรียนเข้าใจจริง ๆ ว่าใครจะเป็นผู้ใช้ประโยคเหล่าน้ีกับใคร เมื่อไร ที่ไหนและอย่างไร 
ในการฝึกตัวภาษาในข้ันน้ี ผู้สอนอาจให้ผู้เรียนพูดตามท้ังช้ัน หรือเป็นรายบุคคล จับคู่ หรือเป็น
กลุ่มใหญ่โดยผลัดกัน ถาม-ตอบ แสดงความคิดเห็น ผู้สอนจะเป็นคนตรวจและแก้ไขให้ผู้เรียน
ทันทีเมื่อมีความเข้าใจผิดเกิดขึ้น 
   ขั้นที ่4 ขั้นถ่ายโอนความรู้ (Transfer) เป็นการเลือกการฝึกการใช้ภาษา โดยมี
ผู้สอนคอยช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคลหรอืกลุ่มอาจปฏิสัมพันธ์ (Interaction) ซึ่งกันและกัน
โดยการใช้ภาษาที่เรียนมาแลว้อย่างเสรี และใช้ภาษาในช่วงเวลาที่นานขึ้นกว่าเดิม โดยการสอน
บทบาทสมมุติหรือเล่นเกมต่าง ๆ เพ่ือเปิดโอกาสให้ใช้ภาษาอย่างเต็มที่ หรืออาจกล่าวอีกนัยหน่ึง
ว่าผู้เรียนสามารถนําภาษาที่เรียนในห้องเรียนออกไปใช้ในสถานการณ์ที่เป็นจริงในชีวิตประจําวัน
นอกห้องเรียนได้ 
 สรุปได้ว่า การสอนภาษาตามแนวการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร เป็นการจัดการเรียน 
การสอน ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมาย ได้ฝึกใช้ภาษาในสถานการณ์ทีม่ีโอกาส
พบได้จริงในชีวิตประจําวัน นําภาษาที่คุ้นเคยน้ันไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ทีมุ่่งเน้นให้ผู้เรียนได้
ฝึกใช้ภาษา และท่าทางตามลักษณะนิสัยของบุคคลต่าง ๆ โดยครูเป็นเพียงผู้แนะนําแนะแนวทาง
เท่าน้ัน ผู้วิจัยเห็นว่ากิจกรรมบทบาทสมมติ เป็นกิจกรรมทีมุ่่งเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกใช้ภาษาท่าทาง 
ตามสถานการณ์สมมติน้ัน ซึง่จะเอ้ือประโยชน์ให้ผู้เรียนมพัีฒนาการด้านความสามารถด้านการ
พูด สามารถนําไปปรับใช้ตามความต้องการของตนเอง และสามารถใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารได้เอง
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อย่างอิสระ ภายใต้สถานการณ์ต่าง ๆ ที่พบในชีวิตจริง นอกจากน้ีผู้เรียนสามารถนําความรู้ทาง
ภาษาที่เรียนมาแล้วไปใช้ประโยชน์ในการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

ทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 

 การพูดเป็นทักษะที่มีความสําคัญในการเรียนการสอนภาษา เป็นเคร่ืองบ่งช้ี
ความสามารถในการส่ือสารความหมาย ว่าผู้เรียนใช้ภาษาได้เหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ 
หรือไม่ ผู้ศึกษาค้นคว้า ได้ศึกษาเกี่ยวกับการพูดในลักษณะต่าง ๆ ดังน้ี 

  1. ความหมายของการพูด 

  นักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของการพูดไว้ดังน้ี 
  อ้อม ประนอม (2540 : 1-2) และอวยชัย ผกามาศ (2542 : 1-2) ให้ความหมายของ
การพูดว่า การพูดคือ การสื่อสารความคิด ประสบการณ์ และความต้องการของผู้พูดไปสู่ผู้ฟัง 
เพ่ือสื่อความหมายให้ผู้ฟังเกิดความเข้าใจโดยอาศัยนํ้าเสียง ภาษา และกิริยาท่าทางอย่างมี
ประสิทธิภาพและถูกต้องตามจรรยามารยาทและประเพณีนิยมของสังคม ให้ผู้ฟังรับรู้และเกิดการ
ตอบสนอง 
  สุมิตรา อังวัฒนกุล (2540 : 167) ให้ความหมายของการพูดว่า การพูดเป็นการถ่าย
ความคิด ความเข้าใจ และความรู้สึกให้ผู้ฟังได้รับรู้ และเข้าใจจุดประสงค์ของผู้พูด โดยใช้กลวิธีใน
การพูดที่ทําใหก้ารสื่อสารมีประสิทธิภาพ การเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ ทักษะการพูดนับ
ได้ว่าเป็นทักษะที่สําคัญและจําเป็นมาก เพราะ ทักษะการพูดเป็นทักษะทางภาษาที่ซับซ้อนและ
เกิดจากการฝึกฝนเป็นเวลานาน ไม่ได้เกิดจากความเข้าใจและจดจํา 
  Paulston (1978 : 56-57) กล่าวว่า ในการพูดสื่อสารมิได้เป็นเพียงปฏิสัมพันธ์ทาง
ภาษาเท่าน้ัน แต่ถ้าจะสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้พูดจะต้องการแลกเปลี่ยนความหมายของ
ภาษาทางด้านสังคมด้วย น่ันคือ จะต้องใช้ภาษาตามกฎของสังคมน้ัน ๆ นอกจากน้ี การพูด
สื่อสารยังรวมถึงพฤติกรรมทีม่ิใช่คําพูดด้วย ดังน้ันองค์ประกอบที่มิใช่คําพูดนับว่าเป็น
องค์ประกอบที่สําคัญอย่างหน่ึงของความสามารถในการสือ่สาร 
  Widdowson (1983 : 59-60) กล่าวว่า การพูดเป็นการกระทําเพ่ือส่งสารในการพูด
น้ัน จะมีการแลกเปลี่ยนบทบาทระหว่างผู้พูดกับผู้ฟังเป็นการสื่อความเข้าใจ การพูดไม่เพียงแต่ใช่
อวัยวะในการออกเสียงเท่าน้ัน แต่ยังใช้ท่าทาง การเคลื่อนไหว การแสดงออกทางใบหน้าและ
ร่างกายผ่านอวัยวะในการรับสาร คือ หู ส่วนการพูดที่ไม่ออกเสียงสามารถสื่อความหมายผ่านทาง
สายตาให้เป็นที่เข้าใจได้ 
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  Celce-Murcia and Olshtain (2000 : 166) กล่าวว่า การพูดเป็นปฏิสัมพันธ์ที่ผู้พูด
ต้องการสื่อความหมายทางความคิด ความรู้สึก ความต้องการ ลักษณะนิสัย และแลกเปลี่ยน
ข้อมูลของตนแก่ผู้ฟังในสถานการณ์ต่าง ๆ โดยผู้พูดมีจุดประสงค์เพ่ือให้ผูฟั้งเข้าใจและแปล
ความหมายได้อย่างถูกต้อง 
  จากการให้ความหมายของการพูดข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า การพูดหมายถึง การมี
ปฏิสัมพันธ์เพ่ือถ่ายทอดความรู้สึกนึกคิด ความต้องการ และการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ให้
ผู้ฟังได้รับรู้และเข้าใจจุดมุ่งหมายของผู้พูดโดยอาศัยนํ้าเสียง สีหน้าท่าทาง การเคลื่อนไหว การ
แสดงออกทางใบหน้าและร่างกายท่ีเหมาะสมกับโอกาสและกาลเทศะ 

 2. องค์ประกอบในการพูด 

  องค์ประกอบในการพูดมีหลายประการ ซึ่งนักการศึกษาได้กล่าวไว้ ดังน้ี 
  Searle (1978 : 85-95) กล่าวว่า องค์ประกอบในการพูดประกอบด้วย 
   1. การกล่าวถ้อยคํา (Utterance Act) หมายถึง การที่ผู้พูดกล่าวคําหรือประโยค
ออกมาอย่างมีจุดประสงค์ในการติดต่อสื่อสาร 
   2. การใช้คําพูดให้บรรลุผลตามสถานการณ์ (Propositionary Act) หมายความ
ว่าผู้พูดใช้คําพูดได้เหมาะสมกับสถานการณ์และตัวบุคคล เช่น การกล่าวคําพูดให้ผู้ฟังเกิดความ
เช่ือถือ 
   3. การแสดงเจตนาในการกล่าวคําพูด (Locutionary Act) หมายถึง การใช้คําพูด
ซึ่งแสดงความต้ังใจของผู้พูดในการพูดออกมา เช่น การทกัทาย การขอร้อง การยอมรับ เป็นต้น 
  Harris (1988 : 81-82) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบในการพูดเพ่ือการสื่อสารว่า
ประกอบด้วยความสามารถ ดังต่อไปน้ี 
   1. การออกเสียง (Pronunciation) ผู้พูดต้องออกเสียงพยัญชนะ สระ การ
เน้นหนักในคํา ประโยค และคําควบกล้ําต่าง ๆ ให้ถูกต้อง 
   2. ไวยากรณ์ (Grammar) ใช้ภาษาถูกต้องตามหลักไวยากรณ์ 
   3. คําศัพท์ (Vocabulary) ใช้คําศัพท์ได้หลายหลากและถกูต้อง 
   4. ความคล่องในการใช้ภาษา (Fluency) ใช้ภาษาในการสื่อสารอย่างคล่องแคล่ว 
   5. ความสามารถในการจับใจความ (Comprehensibility) สามารถจับใจความ
ของข้อมูลแล้วพูดโต้ตอบให้การสื่อสารดําเนินต่อไปได้อย่างราบรื่น 
  Canale and Swain (อ้างถึงใน Brown. 2001 : 246-247) กล่าวว่า ความสามารถ
ในการพูดเพ่ือการสื่อสาร ประกอบด้วย 
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   1. ความสามารถด้านไวยากรณ์ (Grammar Competence) รวมถึง
ความสามารถในการใช้องค์ประกอบทั้งหมดของภาษา ได้แก่ เสียง ศัพท์ และไวยากรณ์ ซึ่งทําให้
ผู้พูดใช้ภาษาได้อย่างถูกต้องตามโครงสร้างโดยปราศจากความลังเล 
   2. ความสามารถในการต่อเน่ืองข้อความ (Discourse Competence) การพูดที่มี
ประสิทธิภาพน้ันผู้พูดต้องมีความสามารถในการเช่ือมโยงข้อความ กล่าวคือ ผู้พูดสามารถเปลี่ยน
บทบาทในการพูดเปิดและปิดการสนทนาและเช่ือมโยงให้การสนทนาดําเนินต่อไปอย่างเหมาะสม
และราบร่ืน 
   3. ความสามารถด้านภาษาศาสตร์สังคม (Sociolinguistic Competence) 
หมายถึง ผู้พูดสามารถใช้คําพูดได้ถูกต้องเหมาะสมกับกาลเทศะ สัมพันธ์กับพฤติกรรมของบุคคล
ในสังคมนอกจากน้ีผู้พูดยังต้องพูดเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ในสังคม โดยมีจุดประสงค์เฉพาะที่
แตกต่างไปตามสถานการณแ์ละประเภทของการพูด 
   4. ความสามารถด้านยุทธวิธีในการสื่อสาร (Strategic Competence) หมายถึง 
ผู้พูดสามารถแก้ปัญหาในระหว่างการสื่อสารด้วยกลยุทธ์ต่าง ๆ ที่ทําให้ผู้ฟังสามารถเข้าใจ
ความหมายได้ 
  Underhill (2000 : 2) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการพูดเพ่ือการสื่อสารว่ามี
องค์ประกอบ 3 ประการ ดังนี้ 
   1. ผู้พูด (Speaker) หมายถึง บุคคลซึ่งพูดสือ่สาร หรือส่งข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ไป
ยังผู้ฟัง 
   2. ข้อความ (Message) หมายถึง สาระหรือข้อมูลข่าวสารที่ผู้พูดส่งไปยังผู้ฟัง 
   3. ผู้ฟัง (Listener) หมายถึง บุคคลที่รับข้อความหรือข้อมูลที่ส่งมาจากผูพู้ด 
  จากองค์ประกอบของการพูด กล่าวโดยสรุปได้ว่า การพูดประกอบด้วย ผู้ส่งสารหรือ
ผู้พูดเน้ือหาสาระหรือข้อมูล และผู้ฟัง การพูดที่ดีน้ันผู้พูดต้องสามารถเช่ือมโยงให้การสนทนา
ดําเนินต่อไปอย่างราบร่ืน ถูกต้องตามหลักภาษา ใช้นํ้าเสียง กริยาท่าทาง และคําศัพทท์ีถู่กต้อง
เหมาะสมกับสถานการณ์และโอกาส 

 3. กิจกรรมการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 

  กิจกรรมและการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษน้ันมีหลายรูปแบบและข้ันตอนที่
แตกต่างกัน ซึ่งนักการศึกษาหลายท่านได้เสนอแนะลักษณะกิจกรรม ดังน้ี  
   Moorwood. (1998 : 8) กล่าวถึงกิจกรรมการสนทนา (Dialogue) ว่าเป็นกิจกรรม
การฝึกทักษะฟังและพูดโดยเริ่มจากการเลยีนแบบตัวอย่างสนทนา จนสามารถดําเนินการสนทนา
ได้ด้วยตนเอง การสนทนาช่วยให้ผู้เรียนสามารถฟัง และใช้คําศัพท์หรือรูปแบบประโยคใหม่ ๆ 
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อย่างมีความหมายในบริบทต่าง ๆ บทสนทนาที่ให้นักเรียนฟังเป็นตัวอย่างน้ัน จึงควรเป็นบท
สนทนาที่เป็นธรรมชาติ ซึ่งได้บันทึกเทปไว้ และบทสนทนาท่ีผู้สอนมีจุดมุ่งหมายในการสอน
คําศัพท์ หรือ รูปแบบประโยคอย่างใดอย่างหน่ึง 
  Finochiaro and Brumfit (1986 : 141) กล่าวว่า กิจกรรมต่าง ๆ ในการสอนทักษะ
การพูด ซึ่งผู้สอนอาจเลือกใช้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละระดับ มีดังต่อไปนี้ 
   1. ให้ตอบคําถาม ซึ่งครูหรือเพ่ือนในช้ันเป็นผู้ถาม 
   2. บอกให้เพ่ือนทําตามคําสั่ง 
   3. ให้ถามหรือตอบคําถามของเพ่ือนในช้ันเกี่ยวกับช้ันเรียน หรือประสบการณ์ต่าง 
ๆ นอกช้ันเรียน 
   4. ให้บอกลกัษณะวัตถุ สิ่งของต่าง ๆ จากภาพ 
   5. ให้เล่าประสบการณ์ต่าง ๆ ของตนเองโดยครูอาจให้คําสาํคัญต่าง ๆ  
   6. ให้รายงานหรือเรื่องราวต่าง ๆ ตามท่ีกําหนดหัวข้อให้ 
   7. ครูจัดสถานการณ์ต่าง ๆ ในช้ันเรียน ให้นักเรียนใช้บทสนทนาต่าง ๆ กัน 
   8. ให้เล่นเกมต่าง ๆ ทางภาษา 
   9. ให้โต้วาท ีอภิปราย แสดงความคิดเห็นในหัวข้อต่าง ๆ  
   10. ให้ฝึกสนทนาทางโทรศัพท์ 
   11. ให้อ่านหนังสือพิมพ์ไทยแล้วรายงานเป็นภาษาอังกฤษ 
   12. ให้แสดงบทบาทสมมติ 
  Harmer (1992 : 92-112) ได้เสนอกิจกรรมการสอนทักษะพูด ดังน้ี 
   1. การอภิปรายหาข้อตกลง (Researching a consensus) นักเรียนอภิปรายและ
หาข้อตกลงร่วมกันในกลุม่ ซึง่จะทําให้นักเรียนได้ฝึกใช้ภาษาอย่างเป็นตัวของตัวเองโดยที่ไม่มีการ
วางแผนมาก่อน 
   2. การส่งต่อคําแนะนํา (Relaying instruction) 
   3. เกมสําหรับการสื่อสาร (Communicative game) ได้แก่ 
    3.1 การหาความแตกต่างของรูปภาพ 
    3.2 การบรรยายและเรียงลําดับภาพ 
    3.3 การเรียงลําดับภาพใหม่ 
   4. การแก้ปัญหา (Problem-solving) 
   5. การแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างบุคคล (Interpersonal exchange) 
   6. สถานการณ์จําลอง (Simulation) 
  Weir (1990 : 74-80) ได้เสนอกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการพูดไว้ดังน้ี 
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   1. การพูดบรรยาย 
   2. การพูดหน้าห้อง 
   3. การสัมภาษณ์ 
   4. การแลกเปลี่ยนข้อมูลจากภาพที่กําหนดให้ 
   5. การแลกเปลี่ยนข้อมูลโดยตอบคําถามจากภาพ 
   6. การแสดงบทบาทสมมติ 
 สรุปได้ว่ากิจกรรมการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษ มีความสําคัญในการพัฒนา
ความสามารถด้านทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียน ครูสามารถสร้างสถานการณ์ให้
นักเรียนได้มีโอกาสฝึกพูดในสถานการณ์ต่าง ๆ ทําให้นักเรยีนเกิดความคล่องแคล่วในการใช้ภาษา 
ซึ่งเป็นปัจจัยที่ช่วยให้นักเรียนพัฒนาความสามารถในการสื่อสาร นอกจากน้ียังเป็นการสร้าง
แรงจูงใจให้กับนักเรียนในการเรียนรู้ภาษาอย่างเป็นธรรมชาติอีกด้วย 

 4. หลักการสอนทักษะการพูด 

  นักการศึกษาหลายท่านได้เสนอหลักการสอนทักษะการพูดที่จะทําให้บรรลุผลอย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังน้ี 
  Bygate (1995 : 5) ได้ให้แนวคิดเก่ียวกับการสอนทักษะพูดว่า 
   1. เป็นการสอนทักษะในการใช้กลไกทางภาษา โดยหมายถึงการพูดใน
สถานการณ์ทีก่ําหนดให้ ตลอดจนการออกเสียง การใช้คําศัพท์ ไวยากรณ์ เพ่ือสื่อความหมายที่
ถูกต้อง 
   2. เป็นการสอนทักษะภาษาเพ่ือปฏิสัมพันธ์ หมายถึงทักษะในการถ่ายโอนและใช้
กลไกภาษาในสถานการณ์ได้ ซึ่งเป็นทักษะในการนําความรู้และทักษะในการใช้กลไกทางภาษามา
ใช้เพ่ือให้บรรลเุป้าหมายในการสื่อสาร 
  Lynch (1996 : 121) กล่าวว่า หลักการสอนการพูดที่ดีน้ันครูควรสอนให้นักเรียนมี
การพูดแบบปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อบทบาท เพ่ือให้นักเรียนได้มโีอกาสใช้ความคิดริเร่ิมได้อย่างมี
ขอบเขตที่กว้างขึ้น สิ่งสําคัญคือ นักเรียนควรมีโอกาสได้ฝึกแสดงความคิดเห็นจากการท่ีได้ฝึก
กลวิธีต่าง ๆ ทีนั่กเรียนจําเป็นต้องใช้ในการแก้ปัญหาในการสื่อสารในชีวิตจริง เพ่ือให้นักเรียนได้
ประสบการณ์ในการวิเคราะห์ และได้รับข้อมูลย้อนกลับในสิ่งที่เกิดขึ้นว่าควรปรับปรุงแก้ไขในการ
พูดสถานการณ์น้ัน ๆ อย่างไร 
  Brown (2001 : 275-276) ได้เสนอหลักเกณฑ์ในการออกแบบกิจกรรมเพ่ือพัฒนา 
ทักษะการพูดไว้ดังน้ี 
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   1. เป็นกิจกรรมที่สนองความต้องการของนักเรียน โดยมุ่งไปที่การทํากิจกรรมของ
นักเรียนการสื่อความหมาย และการใช้ภาษาอย่างคล่องแคล่ว 
   2. เป็นกิจกรรมที่กระตุ้นความสนใจของนักเรียน 
   3. เป็นกิจกรรมที่นักเรียนได้ฝึกพูดใกล้เคียงกับสถานการณ์จริง 
   4. หลังจากนักเรียนทํากิจกรรมเสร็จสิ้นแลว้ ควรให้มีข้อมลูย้อนกลับแก่นักเรียน
ด้วย 
   5. เป็นกิจกรรมที่นักเรียนได้ฝึกทั้งทักษะการฟังและทักษะการพูดไปพร้อมกัน 
   6. เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ออกแบบกิจกรรมเองบ้าง 
   7. ส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนายุทธวิธีในการพูด 
  Richards and Rodgers (2002: 172) ได้กล่าวถึงหลักการสอนภาษาที่ดีว่า ควร
พิจารณากระบวนการเรียนรู้ตามสถานการณ์ที่หลากหลาย มากกว่าระเบียบวิธีการที่มีแบบแผน
ตายตัว ดังน้ี 
   1. ผู้เรียนต้องเรียนรู้ภาษาผ่านขั้นตอนการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
   2. การสื่อสารตามสภาพจริงและการสื่อสารอย่างมีความหมายเป็นจุดมุ่งหมาย
หลักของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
   3. ความคล่องในการใช้ภาษาเป็นสิ่งสําคัญของการพูดเพ่ือการสื่อสาร ผู้เรียนต้อง
สามารถสื่อสารด้วยความคล่องแคล่ว 
   4. การพูดเพ่ือการสื่อสารสามารถที่จะบูรณาการไปสู่ทักษะทางภาษาที่แตกต่าง
กันได้ 
   5. การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ผู้เรียนต้องลองผิดลองถูกเพ่ือเป็นการประยุกต์ใช้
ภาษาได้อย่างสร้างสรรค์ 
  สรุปว่าหลักในการสอนทักษะการพูดที่ดีน้ัน ต้องคํานึงว่าภาษาเป็นเคร่ืองมือในการ
แสดงความรู้สกึของผู้พูดไปสู่ผู้ฟังเพ่ือให้การติดต่อสื่อสารมีประสิทธิภาพ จึงต้องให้ผู้เรียนได้
แสดงออกทางการพูดอย่างเต็มความสามารถ ไม่ถูกปิดก้ันความคิด มีอิสระในการตัดสินใจที่จะ
พูด เพ่ือแสดงบทบาทของตนเองอย่างเต็มความสามารถ โดยควรมีข้อมูลย้อนกลับเพ่ือทราบ
พัฒนาการของตนเอง 

 5. เกณฑ์การประเมินทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 

  การวัดและประเมินผลทักษะการพูดภาษาอังกฤษ สามารถดําเนินการก่อนการเรียน
ระหว่างเรียน และหลังเรียนเป็นระยะ ๆ เพ่ือตรวจสอบความรู้ความสามารถของนักเรียนว่า
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ประสบความสําเร็จหรือบรรลจุุดประสงค์เพียงใด นักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงเกณฑ์การวัด
และประเมินผลทักษะการพูดภาษาอังกฤษ ดังต่อไปนี้ 
  อัจฉรา วงศ์โสธร (2539 : 80) กล่าวถึงหลักการประเมินผลการพูดภาษาอังกฤษว่า 
จะต้องคํานึงถึงสิ่งเหล่าน้ี คือ 
   1. การออกเสียงชัดเจน รวมทั้งความถูกต้องในการลงเสียงหนักเบา การใช้เสียง
ขึ้นลงการเว้นจังหวะในการพูด 
   2. ท่วงที สีหน้า การสบตากับผู้ฟังว่าสอดคล้องเหมาะสมกับการแสดงออก
ทางการพูดและผู้พูดสามารถพูดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3. ศัพท์สํานวนที่ใช้เหมาะสมและความหมายถูกต้อง 
   4. โครงสร้างประโยคที่ใช้ถูกต้อง 
   5. การพูดต้องมีใจความสําคญัที่จะสื่อความหมาย 
   6. การพูดมีรายละเอียดสนับสนุนหรือโต้แย้งพร้อมทั้งการให้เหตุผล 
   7. การสรุปประเด็นที่พูดสามารถส่ือความหมายได้ 
   8. การรักษาสัมพันธภาพกับผู้ที่พูดด้วยโดยการใช้ปฏิสัมพันธ์ทางภาษาที่
เหมาะสม เช่นวิธีการสอดแทรกคําพูดของผู้อ่ืน การนําเข้าสู่การพูดของตนเองอย่างราบร่ืนไม่ห้วน 
พูดภาษาที่สุภาพ มีการพูดขึ้นต้นและลงท้ายอย่างเหมาะสม 
  ละเอียด จุฑานันท์ (2543: 183-184) ได้อธิบายเก่ียวกับการทดสอบทักษะการพูดไว้
ดังน้ี 
   1. การพูดที่มีการควบคุม สามารถทดสอบได้โดย 
    1.1 การให้ตัวช้ีแนะ ที่สามารถมองเห็นได้ ผู้เรียนพูดประโยคโดยมีรูปภาพเป็น
สื่อผู้เรียนควรมีความคุ้นเคยกับสัญลักษณ์ที่ใช้เสียก่อน 
    1.2 การให้ตัวช้ีแนะที่เป็นคําพูด คําแนะนําสําหรับการทดสอบ อาจใช้ภาษา
แม ่หรือภาษาที่เรียน หรือในบางคร้ังอาจเป็นการเขียนก็ได้ 
   2. การพูดโดยอิสระในสถานการณ์การสื่อสารอย่างแท้จริง มีวิธีการทดสอบดังน้ี 
    2.1 ให้ผู้เรียนบรรยายเหตุการณ์ในภาพชุด ถ้าเป็นระดับเร่ิมเรียนอาจให้คําสั่ง
เป็นภาษาแม่ 
    2.2 ให้ผู้เรียนพูดตามหัวข้อที่กําหนดให้ ผู้สอนควรให้หลาย ๆ หัวข้อ เพราะ
ผู้เรียนอาจจะคล่องในหัวข้อหน่ึงมากกว่าอีกหัวข้อหน่ึงก็เป็นได้ 
    2.3 ผู้เรียนบรรยายวัตถุอย่างหน่ึงโดยใช้ภาษาที่เรียน 
    2.4 การสนทนาและสัมภาษณ์ เป็นวิธีการทดสอบทักษะการพูดที่เหมาะสม
นิยมใช้และเป็นธรรมชาติมากที่สุด แบบทดสอบสมรรถภาพทางการพูดจะเป็นแบบสอบวัด
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ความสามารถในการใช้ภาษาตามหน้าที่หรือความสามารถในการสื่อสารได้ก็ต่อเมื่อแบบทดสอบ
น้ันให้โอกาสแก่ผู้เข้าสอบในการแสดงความสามารถท่ีจะเรียบเรียงส่วนประกอบต่าง ๆ ของคําพูด
ให้สอดคล้องกนัอย่างเหมาะสม 
  อัจฉรา วงศ์โสธร (2544 : 242-243) ได้กําหนดระดับการประเมินการใช้ภาษา ดังน้ี 
   ระดับ 9 ระดับผู้เช่ียวชาญในการใช้ภาษา คือ ใช้ภาษาเหมือนเจ้าของภาษา มี
ความถูกต้อง และมีลลีาภาษา ใช้สํานวนได้เหมือนภาษาของตนเอง 
   ระดับ 8 ระดับผู้ใช้ภาษาได้ดีมาก คือ พูดได้ชัดเจนและมีเหตุผลด้วยลีลาและตัวช้ี
ที่เหมาะสม มคีวามสามารถทัดเทียมกันกับบุคคลที่พูดได้สองภาษา 
   ระดับ 7 ระดับผู้ใช้ภาษาได้ดี คือ สามารถเขา้ใจสถานการณ์ส่วนใหญ่ใน
สิ่งแวดล้อมที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นประจํา มีความไม่เข้าใจหรือข้อจํากัดทางภาษาเป็นคร้ังคราว แต่
ไม่เป็นอุปสรรคในการสื่อสาร 
   ระดับ 6 ระดับผู้ใช้ภาษาได้ คือ สามารถเข้าใจสถานการณ์ส่วนใหญ่ได้ แต่ยังขาด
ความคล่องแคล่ว และความถูกต้อง บางครั้งเข้าใจผิด หรือมีข้อผิดพลาดทางภาษาที่สําคัญ 
   ระดับ 5 ระดับผู้ใช้ภาษาได้พอประมาณ คือ สามารถติดต่อสื่อสารทั่วไปได้ แต่มัก
ใช้ภาษาไม่ถูกต้อง หรือไม่เหมาะสม 
   ระดับ 4 ระดับผู้ใช้ภาษาได้น้อย คือ ขาดลีลา ความคล่องแคล่ว และความถูกต้อง
สื่อสารได้ยากลําบาก บางคร้ังเข้าใจผิดเน่ืองจากสําเนียง และไวยากรณ์ แต่ไม่ถึงกับลม้เลิกเสีย
กลางคัน 
   ระดับ 3 ระดับผู้ใช้ภาษาได้จํากัดมาก คือ มีความรู้ภาษาอังกฤษที่ใช้ใน
ชีวิตประจําวันดีกว่าระดับเร่ิมเรียน แต่ไม่สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารอย่างต่อเน่ืองได้ 
   ระดับ 2 ระดับผู้ใช้ภาษาได้เล็กน้อย คือ ใช้ภาษาได้ตํ่ากว่าระดับที่สื่อสารใน
ชีวิตประจําวัน พูดได้เป็นคํา ๆ  
   ระดับ 1-0 ระดับไม่สามารถพูดให้เข้าใจได้ 
  Heaton (1988 : 98) ได้จัดระดับความสามารถในการพูดไว้ 6 ระดับ ดังนี้ 
   1. ระดับใช้ภาษาไม่ได้ คือ พูดแล้วผู้ฟังไม่เข้าใจ หรือผู้พูดไม่สามารถพูดภาษาได้
เลย 
   2. ระดับใช้ภาษาได้เล็กน้อย คือ พูดเน้ือหาได้เพียงเล็กน้อยในหัวข้อง่าย ๆ ทีใ่ช้
สื่อสารทุกวันผูพู้ดจะพูดตะกุกตะกัก เข้าใจผิดบ่อย ๆ เข้าใจบทสนทนาได้บางส่วน จับ
รายละเอียดไม่ค่อยได้ 
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   3. ระดับใช้ภาษาเกือบน่าพอใจ คือ สามารถพูดสนทนาโต้ตอบได้บ้าง แต่ขาด
ความคล่องแคล่วและความถูกต้อง การสนทนายังไม่ค่อยต่อเน่ือง บางครั้งพูดซ้ําคํา วลี และ
ประโยค 
   4. ระดับใช้ภาษาได้ค่อนข้างดี คือ ผู้พูดสามารถพูดคุยในหัวข้อที่ต้องการได้ 
ติดตามเรื่องได้หยุดหรือพูดตะกุกตะกักเป็นครั้งคราว 
   5. ระดับใช้ภาษาได้ดี คือ ผู้พูดสามารถเล่าเรื่องได้ชัดเจนถูกต้อง มีเหตุผล 
สามารถสนทนาได้เป็นเรื่องราว สามารถติดตามเรื่องที่พูดได้ โต้ตอบได้ 
   6. ระดับใช้ภาษาได้ยอดเยี่ยม คือ ผู้พูดสามารถพูด อภิปราย โต้ตอบอย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถนําการสนทนา ดําเนินเรื่องต่อไป และขยายความเร่ืองได้ มีการโต้ตอบด้วย
ท่าทางและนํ้าเสียงที่เหมาะสม 
  Hilsdon (1991 : 190-191) ได้เสนอวิธีการวัดและประเมินผลการพูดว่า ควรมีผูใ้ห้
คะแนน 2 คน จากน้ันนําคะแนนมารวมกัน การให้คะแนนแบ่งออกเป็น 5 ระดับ คือ 
   ระดับ 5 (ดีเย่ียม) หมายถึง สามารถสนทนาได้คล่อง พูดผิดหลักไวยากรณ์เพียง
เล็กน้อย 
   ระดับ 4 (ดีมาก) หมายถึง สามารถสนทนาได้คล่องแม้ว่าจะพูดผิดหลักไวยากรณ์
ก็ตาม 
   ระดับ 3 (พอใช้) หมายถึง สามารถสนทนาได้ดีพอสมควร แต่มีความยุ่งยากในการ
พูดบ่อยคร้ัง 
   ระดับ 2 (ผ่าน)  หมายถึง สนทนาได้แต่ไม่คลอ่ง 
   ระดับ 1 (อ่อนมาก) หมายถึง ไม่สามารถสนทนาให้เข้าใจได้ 
   ระดับ 0 (ใช้ไมไ่ด้)  หมายถึง ไม่สามารถสื่อสารได้เลย 
  Weir (1993: 43-44) ได้จัดระดับความสามารถในการพูดออกเป็น 4 ส่วน โดยได้
กําหนดรายละเอียดในการประเมินของแต่ละระดับ ไว้ดังน้ี 
   1. ระดับความเหมาะสมของการใช้ภาษา 
     ระดับ 0 หมายความว่า ไม่สามารถพูดสื่อสารได้ 
    ระดับ 1 หมายความว่า สามารถพูดสื่อสารได้ในวงจํากัดมาก ลักษณะการใช้
คําพูดในทางสังคมยังไม่เหมาะสม 
    ระดับ 2 หมายความว่า มีความพยายามที่จะพูดโต้ตอบ แต่มีความเข้าใจผดิ
เกิดขึ้นบ้าง โดยเฉพาะอย่างย่ิง การใช้ภาษาในทางสังคม 
    ระดับ 3 หมายความว่า ความผิดพลาดในการพูดสื่อสารมีน้อย ไม่เป็นสาเหตุที่
ทําให้ไม่เข้าใจเรื่องราวได้ สื่อสารได้ดี 
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   2. ระดับความสามารถในการใช้คําศัพท์ 
    ระดับ 0 หมายความว่า ใช้คําศัพท์ในการพูดได้เพียงพ้ืนฐานง่าย ๆ เบ้ืองต้น 
    ระดับ 1 หมายความว่า ใช้คําศัพท์ได้ในวงจํากัด สามารถใช้คําศัพท์อยู่ใน
หัวข้อที่จํากัด ใช้คําไม่ค่อยถกูต้อง หรือใช้คําซ้ํา ๆ  
    ระดับ 2 หมายความว่า ใช้คําไม่ถูกต้องตรงประเด็น บางคร้ังทําให้เกิดความ
เข้าใจผิด มีความลังเล และใช้คําอธิบายวกวน 
    ระดับ 3 หมายความว่า สามารถใช้คําศัพท์ในการสื่อสารได้มาก และถูกต้องไม่
วกวน สามารถเข้าใจได้เป็นอย่างดี 
   3. ระดับความสามารถในการใช้ไวยากรณ์ 
    ระดับ 0 หมายความว่า ไม่สามารถใช้ภาษาได้ถูกต้องตามหลักไวยากรณ์ 
    ระดับ 1 หมายความว่า สามารถพูดได้เป็นคํา ๆ ไม่เป็นประโยค เรียงประโยค
ไม่ถูกต้อง ใช้โครงสร้างประโยคสับสน 
    ระดับ 2 หมายความว่า ใช้ภาษาผิดหลักไวยากรณ์บ้าง มีการพัฒนารูปแบบ 
การใช้ภาษามากข้ึน แต่บางคร้ัง ไม่สามารถพูดเช่ือมโยงเหตุการณ์และใช้ประโยคให้สมัพันธ์กันได้ 
    ระดับ 3 หมายความว่า ใช้ภาษาได้ถูกต้องตามหลักไวยากรณ์ ผิดพลาดน้อย
มาก 
   4. ระดับความสามารถในการใช้ภาษาที่เข้าใจได้ 
    ระดับ 0 ไม่สามารถพูดให้เข้าใจได้ เพราะไม่มีจังหวะในการพูด ไม่มีระดับ
เสียงสูงตํ่า และไม่มีการเน้นเสียงหนักเบาของคํา ซึ่งเป็นสาเหตุทําให้เกิดความไม่เข้าใจในเรื่องที่
จะพูด 
    ระดับ 1 หมายความว่า มีสําเนียงภาษาแม่เข้ามาแทรกในขณะพูด ทําใหเ้ข้าใจ
ยากบางคร้ังต้องขอให้พูดซ้ําบ่อย ๆ จึงจะเข้าใจ 
    ระดับ 2 หมายความว่า สามารถพูดให้เข้าใจได้บ้าง แต่มีการพูดผิดจังหวะ 
เน้นเสียงผิดที่ หรือใช้ระดับเสียงผิดบ้าง 
    ระดับ 3 หมายความว่า สามารถใช้ภาษาได้คล่อง สื่อความหมายให้เข้าใจได้ 
เป็นอย่างดี แมว่้าจะมีสําเนียงผิดเพ้ียนบ้างไม่เหมือนเจ้าของภาษา แต่ไมม่ีปัญหาในการสื่อสาร 
   5. ระดับความคล่องแคล่วในการใช้ภาษา 
    ระดับ 0 หมายความว่า หยุดพูดนาน ๆ คําพูดไม่ได้ใจความหรือไม่พูด 
    ระดับ 1 หมายความว่า หยุดพูดบ่อย ๆ ตะกุกตะกัก แต่สามารถพูดซ้ําและพูด
ต่อเน่ืองไปได้ในวลีสั้น ๆ  
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    ระดับ 2 หมายความว่า พูดต่อเน่ืองเป็นธรรมชาติในความยาวระดับหน่ึง มี
คําเช่ือมแต่มีการหยุดชะงักบ้าง บางคร้ังลังเลหรือหยุดเว้นช่วงจังหวะการพูดในตําแหน่งที่ไม่
เหมาะสม 
    ระดับ 3 หมายความว่า พูดได้อย่างต่อเน่ืองเป็นธรรมชาติ ใช้คําเช่ือม
เหมาะสมแทบไม่มีการลังเล หรือหยุดเว้นช่วงการพูด 
   6. ระดับความสัมพันธ์และเกีย่วข้องของเน้ือหา 
    ระดับ 0 หมายความว่า โต้ตอบด้วยภาษา หรือคําพูดที่ไม่เก่ียวข้องกับ
จุดประสงค์ 
    ระดับ 1 หมายความว่า โต้ตอบด้วยภาษา หรือคําพูดที่มีเน้ือหาเกี่ยวข้อง 
ในวงจํากัด 
    ระดับ 2 หมายความว่า โต้ตอบได้สัมพันธ์กับจุดประสงค์ แต่ยังมีช่องว่าง หรือ
ความซ้ําซ้อน 
    ระดับ 3 หมายความว่า โต้ตอบได้สัมพันธ์กับจุดประสงค์ทุกประการ  
  Richards (1998 : 6) กล่าวว่า การแบ่งระดับความสามารถในการพูดประกอบด้วย
สิ่งต่อไปน้ี 
   1. บุคลิกภาพ (Personality) การนําเสนอ (Presentation) ลีลาท่าทางทั่ว ๆ ไป 
   2. เสียงที่ได้ยิน (Audibility) ความสามารถในการเปล่งเสียงสูง ตํ่า 
   3. ความเร็ว (Speed) และความชัดเจน (Clarity) ของเสียง การใช้คําศัพท์
(Diction)  
  สรุปได้ว่า การประเมินระดับความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ สามารถวัดได้จาก
พฤติกรรมด้านต่าง ๆ ของผู้พูด ได้แก่ ความคล่องแคล่ว ความเข้าใจ ไวยากรณ์และคําศพัท์ ความ
ถูกต้องของภาษาและความเหมาะสมของการใช้ภาษา  
 

บทบาทสมมต ิ

  บทบาทสมมุติเป็นเทคนิคหรือกิจกรรมการสอนที่มีความสําคัญต่อการเรียนการสอน 
ผู้ศึกษาได้ศึกษาเกี่ยวกับบทบาทสมมุติในลักษณะต่าง ๆ ดังน้ี 

 1. ประวัติความเป็นมาของบทบาทสมมุติ 

  บทบาทสมมุติเป็นวิธีการหน่ึงของกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ (Group Process) ซึ่ง
ไม่ใช่ของใหม่ พบว่ามีการใช้กันมาเป็นต้ังแต่ปี ค.ศ. 1900 ในรูปของการแสดงละคร (Drama) 
ต่อมามีผู้นํามาใช้เป็นเคร่ืองมือในการฝึกมนุษย์สัมพันธ์ ใช้เป็นวิธีในการศึกษาและในวงการแพทย์ 
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หรือการบําบัดผู้ป่วยทางจิตในวงการจิตวิทยา ผู้ที่นําบทบาทสมมติมาใช้เป็นคนแรกคือ ดร. จา
คอบ แอล โมเร โน (Dr.Jacob l. Moreno) จิตแพทย์ชาวออสเตรีย เขาได้ประยุกต์การแสดง
ละครมาใช้ในกระบวนการบําบัดทางจิต (Therapy) หลังจากนั้นมีการค้นพบว่า บทบาทสมมติ
สามารถในการวิเคราะห์ใช้ทางสังคมวิทยาได้ด้วย โดยเรียกว่า ไซโครดรามา (Psychodrama) 
และโซซิโอดรามา (Socio drama) ซึ่งเป็นการแสดงบทบาทท่ีมุ่งแก้ปัญหาที่สําคัญเกี่ยวกับความ
ร่วมมือของเอกัตบุคคลในกลุม่นักจิตวิทยา สมัยต่อมาได้เห็นความสําคัญและประโยชน์ที่จะได้รับ
จากการสร้างสถานการณ์ นํามาใช้ในการบําบัดรักษาคนไข้ทางจิต ทําให้มกีารนําวิธีการมาใช้กัน
อย่างแพร่หลาย จากหลักการดังกล่าวน้ีเองทําให้นักการศึกษาสนใจและได้นําบทบาทสมมุติเข้ามา
ใช้ในวงการศึกษา Fanny R. Shaftel และ George ได้ทําการวิจัยการใช้บทบาทสมมุติในการ
เรียนการสอน ซึ่งนับว่าเป็นงานวิจัยเก่ียวกับการใช้บทบาทสมมุติในวงการศึกษาช้ินแรก หลังจาก
ที่ได้ทดลองวิธีการน้ีมาเป็นเวลามากกว่า 20 ปี เขาทั้งสองร่วมมือกันเขียนหนังสือ Role Playing 
for Social Values : Decision-Making in the Social Studies และตีพิมพ์ในปี ค.ศ. 1967 ซึ่ง
เป็นจุดเริ่มต้นของการใช้บทบาทสมมุติในการเรียนการสอนอย่างกว้างขวาง (ทิศนา  แขมมณี.
2545 : 41) 

 2. ความหมายของบทบาทสมมุติ 

  สมาคมสร้างสรรค์ไทย (2548 : 16) ได้ให้ความหมายของบทบาทสมมติ หมายถึง 
เทคนิคการเรียนการสอนที่ผู้เรียนจะได้ใช้จินตนาการ และการคิดวิเคราะห์ แล้วสมมติบทบาท
ของตนเองในสถานการณ์ที่กําหนดให้ มีความใกล้เคียงกับความเป็นจริง ผู้ชมคือผู้ที่อยู่ใน
ห้องเรียน มักเน้นท่ีสาระที่ต้องการจะสื่อ และการพัฒนาทักษะต่าง ๆ ของผู้เรียนที่แสดงออกซึ่ง
ความนึกคิดของตนผ่านบทบาทน้ัน ๆ โดยอาจจะมีหรือไม่มกีารซ้อมและเตรียมตัวมาก่อน
ล่วงหน้าก็ได้และจัดเป็นเคร่ืองมือหน่ึงที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เข้าใจบุคคล สถานการณ์ เจตคติ หรือ
อคติ ซึ่งซ่อนอยู่ในส่วนลึกของผู้แสดงออกมา เป็นข้อมูลในการเรียนรู้ หรอือาจเป็นบทบาทที่
ผู้เรียนได้จินตนาการ คิดวิเคราะห์ถึงอนาคต เหตุการณ์สร้างประวัติศาสตร์ หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ 
ที่เกิดขึ้นในสังคม และอาจเป็นบทบาทที่แสดงรายบุคคล หรือแสดงเป็นกลุ่ม มีการเตรียมบทพูด 
หรือใช้บทพูดแบบด้นสดก็ได้ และเมื่อจบการแสดงก็จะร่วมกันอภิปรายข้อมูลที่เกิดขึ้น 
  สุวิทย์ และอรทัย มูลคํา (2551 : 53) ได้ให้ความหมายของบทบาทสมมติ หมายถึง 
กระบวนการที่ผู้สอนกําหนดหัวข้อเรื่องปัญหา หรือ สร้างสถานการณ์ขึน้มาให้คล้ายกบัสภาพ
ความเป็นจริง แล้วให้ผู้เรียนสวมบทบาท หรือแสดงบทบาทน้ันตามความรู้สึกนึกคิดและ
ประสบการณ์ของผู้เรียนที่คาดว่าควรจะเป็น ภายหลังของการแสดงบทบาทสมมติจะต้องมีการ
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อภิปรายเก่ียวกับการแสดงออกทั้งด้านความรู้ และพฤติกรรมของผู้แสดงเพ่ือการเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์ 
  ทิศนา แขมมณี (2554 : 358) ได้ให้ความหมายบทบาทสมมติว่า หมายถึง 
กระบวนการที่ผู้สอนใช้ในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่กําหนด โดยการให้
ผู้เรียนสวมบทบาทในสถานการณ์ ซึ่งมีความใกล้เคียงกับความเป็นจริง และแสดงออกตาม
ความรู้สึกนึกคิดของตน และนําเอาการแสดงออกของผู้แสดงทั้งทางด้านความรู้ ความคิด 
ความรู้สึกและพฤติกรรมที่สังเกตพบ มาเป็นข้อมูลในการอภิปราย เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ตามวัตถุประสงค์  
  วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2553 : 142) ได้ให้ความหมายบทบาทสมมติว่า หมายถึง 
กระบวนการที่ผู้สอนใช้ในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่กําหนด โดยการให้
ผู้เรียนสวมบทบาทในสถานการณ์ ซึ่งมีความใกล้เคียงกับความเป็นจริง และแสดงออกตาม
ความรู้สึกนึกคิดของตน และนําเอาการแสดงออกของผู้แสดงทั้งทางด้านความรู้ ความคิด 
ความรู้สึกและพฤติกรรมที่สังเกตพบ มาเป็นข้อมูลในการอภิปราย เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ตามวัตถุประสงค์ คือ มุ่งช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การเอาใจเขามาใส่ใจเรา เกิดความเข้าใจใน
ความรู้สึกและพฤติกรรมทั้งของตนเองและผู้อ่ืน หรือเกิดความเข้าใจในเรื่องต่าง ๆ เก่ียวกับ
บทบาทสมมติที่ตนแสดง 
 สุมิตรา อังวัฒนกุล (2540 : 12) กล่าวถึงบทบาทสมมติว่าเป็นกิจกรรมการสอน
ภาษาอังกฤษ โดยใช้บทบาทท่ีสมมติขึ้นจากสถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึงที่ใกล้เคียงกับความ
เป็นจริง มาเป็นเคร่ืองมือในการสอนโดยให้ผู้เรียนสวมบทบาทน้ันและแสดงพฤติกรรมไปตาม
ความรู้สึก อารมณ์ และเจตคติของผู้แสดงที่มีต่อบทบาท การแสดงบทบาทสมมติเป็น กจิกรรมที่
เอ้ือต่อผู้เรียนให้ได้ใช้ทักษะทางภาษาเพราะการสร้างสถานการณ์สมมติและให้ผู้เรียนสวมบทบาท
ต่าง ๆ ในสถานการณ์ที่กําหนดไว้ จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดจินตนาการและแรงบันดาลใจ ที่จะนํา
ทักษะทางภาษาที่ได้เรียนรู้มาใช้เพ่ือการสื่อสาร  
   ความหมายของบทบาทสมมติุข้างต้น ผู้ศึกษาค้นคว้าสรุปได้ว่า บทบาทสมมุติ 
หมายถึง การสอนที่ผู้สอนสร้างสถานการณ์และบทบาทสมมติขึ้นมาที่ใกลเ้คียงกับความเป็นจริง
เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกการใช้ภาษาและท่าทางทั้งในและนอกห้องเรียน โดยให้ผู้เรียนเป็นผู้
แสดงบทบาทสมมติน้ัน ๆ ตามวัตถุประสงค์ที่ผู้สอนได้กําหนดไว้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงออก
ทางด้านความรู้ ความคิด ที่คดิว่าตนควรจะเป็น ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในตนเองและ
กล้าแสดงออกมากข้ึน 
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 3. องค์ประกอบของบทบาทสมมติ 

  ทิศนา แขมมณี (2554 : 358) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบสําคัญ ของวิธีสอนบทบาท
สมมติ มีดังน้ี 
   1. มีผูส้อนและผู้เรียน 
   2. มีสถานการณ์สมมติและบทบาทสมมติ 
   3. มีการแสดงบทบาทสมมติ 
   4. มีการอภิปรายเก่ียวกับความรู้ ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมที่แสดงออก
ของผู้แสดง และสรุปการเรียนรู้ที่ได้รับ มีผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2553 : 142) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบสําคัญ ของบทบาท
สมมติ ดังน้ี 
   1. มีสถานการณ์สมมติและบทบาทสมมติ 
   2. มีการแสดงบทบาทสมมติ 
   3. มีการอภิปรายเก่ียวกับความรู้ ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมที่แสดงออก
ของผู้แสดง และสรุปการเรียนรู้ที่ได้รับ 
  สมาคมสร้างสรรค์ไทย (2548 : 18) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบสําคัญ ของบทบาท
สมมติ ในการสร้างเสริมจินตนาการของเด็ก มีดังน้ี 
   1. ฉาก (Props) เป็นวัตถุอุปกรณ์ที่นํามาใช้ประกอบการเล่นบทบาทสมมติ เช่น 
ถ้วยชา กาแฟ หรือเคร่ืองครัวต่าง ๆ ซึ่งบางคร้ังอาจเป็นการแสดงท่าทางการหยิบจับ โดยไม่มีของ
จริง เป็นต้น 
   2. เค้าโครงเร่ือง (Plot) เป็นเค้าโครงเร่ืองอย่างง่าย ที่มักจะเป็นการเลียนแบบ 
ชีวิตประจําวันที่เด็ก ๆ พบเห็นอยู่ หรือจากหนังสือที่อ่านหรือละครโทรทัศน์ที่ดู เป็นต้น 
   3. บทบาท (Role) เป็นตัวละครในเรื่องที่มลีักษณะหรือบุคลิกเลียนแบบของจริง 
เช่น บุคคลในอาชีพต่าง ๆ การจินตนาการเป็นการ์ตูนหรือตัวสัตว์ในนิทาน เป็นต้น 

  ผู้วิจัย สรุปได้ว่า องค์ประกอบสําคัญของบทบาทสมมติ ประกอบด้วย  
   1. สถานการณ์สมมติและบทบาทสมมติ ซึ่งประกอบด้วยฉาก (Props) เป็นวัตถุ
อุปกรณ์ที่นํามาใช้ประกอบการเล่นบทบาทสมมติ เค้าโครงเรื่อง (Plot) เป็นเค้าโครงเร่ืองอย่าง
ง่าย ที่มักจะเป็นการเลียนแบบชีวิตประจําวันที่เด็ก ๆ พบเห็นอยู่ หรือจากหนังสือที่อ่านหรือ
ละครโทรทัศน์ที่ดู บทบาท (Role) เป็นบทบาทของตัวละครในเรื่องที่มีลกัษณะหรือบุคลิก
เลียนแบบของจริง  
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   2. การแสดงบทบาทสมมติ การอภิปรายเก่ียวกับความรู้ ความคิด ความรู้สึก และ
พฤติกรรมที่แสดงออกของผู้แสดง และสรุปการเรียนรู้ที่ได้รับ 

 4. เทคนิคและขั้นตอนการสอนโดยใช้บทบาทสมมติ 

  ทิศนา แขมมณี (2554 : 358) ได้อธิบายถึงข้ันตอนของการสอนโดยใช้บทบาทสมมติ 
ดังน้ี 
   1. ผู้สอน/ผู้เรียน นําเสนอสถานการณ์สมมติและบทบาทสมมติ 
   2. ผู้สอน/ผู้เรียน เลือกผู้แสดงบทบาทสมมติ 
   3. ผู้สอนเตรียมผู้สังเกตการณ์ 
   4. ผู้เรียนแสดงบทบาท และสังเกตพฤติกรรมที่แสดงออกของผู้แสดง  
   5. ผู้สอนและผูเ้รียน อภิปรายเก่ียวกับความรู้ ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรม
ที่แสดงออกของผู้แสดง 
   6. ผู้สอนและผูเ้รียนสรุปการเรียนรู้ที่ได้รับ 
   7. ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  สุวิทย์ มลูคํา และอรทัย มลูคาํ (2551 : 54-57) ได้ให้ขั้นตอนการสอนบทบาทสมมติ 
ดังน้ี 
   1. ขั้นเตรียมการ ผู้สอนควรกําหนดวัตถุประสงค์ให้ชัดเจน สร้างสถานการณ์และ
กําหนดบทบาทสมมติ ซึ่งบทบาทสมมติทีใ่ช้ประกอบการเรียนการสอนอยู่ในปัจจุบันแยกออกเป็น 
3 วิธี ดังน้ี 
    1.1 การแสดงบทบาทสมมติแบบไม่มีบทเตรียมไว้ ซึ่งผูแ้สดงไม่จําเป็นต้อง
ฝึกซ้อมก่อนแสดง เมื่อเรียนถึงตอนใดตอนหน่ึงก็แสดงได้ทันที โดยแสดงไปตามความรู้สึกนึกคิด
ของตน 
    1.2 การแสดงบทบาทสมมติแบบมีบทเตรียมไว้พร้อมแล้ว ผู้สอนจะเตรียมบท
ไว้ล่วงหน้า บอกความคิดรวบยอดและบทบาทให้ผูแ้สดงทราบ ซึ่งผู้แสดงอาจแสดงตามบทที่
กําหนดบ้าง หรืออาจคิดบทบาทขึ้นเองตามความคิดของตน แต่ต้องตรงกับเน้ือหาที่กําหนดให้ 
    1.3 การแสดงบทบาทสมมติแบบละคร ผู้สอนกําหนดบทบาทไว้แล้ว ผู้แสดง
จะต้องฝึกซ้อมการแสดง และพูดตามบทท่ีผู้สอนกําหนดขึ้น 
   2. ขั้นเริ่มบทเรียน ควรกระตุ้นความสนใจผู้เรียนให้คิด และอยากติดตามเร่ืองราว
ต่าง ๆ ซึ่งอาจทําได้หลายวิธี เช่น 
    2.1 การเช่ือมโยงประสบการณ์ใกล้ตัวผู้เรียน 
    2.2 การเช่ือมโยงประสบการณ์ที่ผู้เรียนได้รบัในอดีต 
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    2.3 การเล่าเรื่องราวหรือสถานการณ์สมมติที่เตรียมมาแล้วทิ้งท้ายด้วยปัญหา 
    2.4 การช้ีแจงให้เห็นประโยชน์จากการเข้าร่วมแสดงและรว่มกันคิดแก้ปัญหา 
    2.5 การใช้คําถามซึ่งเป็นคําถามหลักในประเด็นที่ต้องการกระตุ้นให้เกิดการ
คิด ฯลฯ 
   3. ขั้นเลือกผู้แสดง การเลือกผู้แสดงขึ้นอยู่กบัจุดมุ่งหมายที่ต้องการให้เกิดกับ
ผู้เรียน และควรให้โอกาสผู้เรียนอาสาสมัครแสดงบทบาทด้วยความเต็มใจ เมื่อเลือกแสดง
ครบถ้วนด้วยวิธีการใดวิธีการหน่ึงแล้ว ควรให้เวลาในการเตรียมการแสดงและการฝึกซอ้ม
พอสมควร เช่น  
    3.1 เลือกผู้แสดงที่เหมาะสมกับบทบาท เพ่ือให้การแสดงเป็นไปอย่างราบรื่น
ตามวัตถุประสงค์ 
    3.2 เลือกผู้แสดงที่มีลักษณะตรงข้ามกับบทบาทท่ีกําหนดให้ เพ่ือให้ผู้เรียนคน
น้ันได้รับประสบการณ์ใหม่ เกิดความเข้าใจในความรู้สึกและพฤติกรรมของผู้ที่มีลักษณะแตกต่าง
ไปจากตน 
    3.3 เลือกผู้แสดงจากอาสาสมัครหรือความสมัครใจที่ผูแ้สดงแต่ละคนสนใจ 
    3.4 เลือกผู้แสดงแบบเฉพาะเจาะจง เพ่ือให้บุคคลน้ันเกิดการเรียนรู้ ได้ข้อคิด
จากบทบาทที่ได้รับ 
   4. ขั้นกําหนดตัวผู้สังเกตการณ์หรือผู้ชม ผู้สอนควรซ้อมความเข้าใจกับผู้ชมหรือผู้
สังเกตการณ์ว่า การแสดงบทบาทสมมติทีจ่ัดขึ้นน้ี มิได้มุง่นําเสนอเพ่ือความสนุกสนาน ความ
บันเทิง แต่ที่จริงแล้ว จุดประสงค์สําคัญมุ่งให้เกิดการเรียนรู้กับผู้แสดงหรือผู้ชมหรือผู้สังเกตการณ์ 
ดังน้ัน ผู้ชมควรสังเกต เพ่ือสะดวกในการเก็บข้อมูลต่าง ๆ ได้อย่างครบถ้วน 
   5. ขั้นแสดง การใช้วัสดุอุปกรณ์ประกอบการแสดง ควรใช้เศษวัสดุโดยการใช้ซ้ํา 
(Reuse) การหมุนเวียนนํากลับมาใช้ใหม ่(Recycle) หรือซ่อมแซมใช้ (Recycle) เพ่ือเป็นการ
ประหยัดและปลูกจิตสํานึกในการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า จัดเป็นฉากการแสดง
ให้ดูสมจริง เมือ่ทุกฝ่ายพร้อมแล้วให้เริม่แสดงตามเวลาท่ีกําหนด 
   6. ขั้นวิเคราะห์และอภิปรายผลการแสดง ขัน้ตอนน้ีเป็นขั้นตอนที่สําคัญที่ช่วยให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ เทคนิคที่จําเป็น คือ การสัมภาษณ์ความรู้สึก
ของผู้แสดงและการจดบันทึก ต่อจากน้ันจึงสัมภาษณ์ผู้ชม/ผู้สังเกตการณ์ต่าง ๆ จากขอ้มูลที่
บันทึกไว้ เพ่ือนําข้อมูลเหล่าน้ีมาเป็นประเด็นในการอภิปรายสะท้อนความคิดเห็น และสรุป
ประเด็นสําคัญในการเรียนรู ้
   7. ขั้นแลกเปลีย่นประสบการณ์และสรุป 
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  สมาคมสร้างสรรค์ไทย (2548 : 21-23) ได้จัดขั้นตอนหรือกระบวนการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้บทบาทสมมติ ดังน้ี 
   1. ศึกษาหลกัสูตรสถานศึกษาและมาตรฐานการเรียนรู้เพ่ือนํามากําหนดเป้าหมาย
จุดประสงค์ในการเรียนรู้และแผนการสอน 
   2. เร่ิมกิจกรรมเตรียมความพร้อม (Warm-up) เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความสงบ มี
สมาธิ ร่างกาย สมอง และอารมณ์ พร้อมที่จะเรียนรู้ต่อไป 
   3. การใช้กิจกรรมจูงใจ (Motivation) เพ่ือกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน โดยการ
ใช้คําถามหรือสื่อประเภทต่าง ๆ ที่เป็นการนําเสนอข้อมูลที่จําเป็นต่อการแสดง เช่น เกม นิทาน 
บทกวี บทเพลง วีดีทัศน์ บทสัมภาษณ์ ข่าวสาร ภาพจําลอง แผนผัง เป็นต้น ตามความเหมาะสม 
เพ่ือเป็นการปูพ้ืนฐานและการแสวงหาคําตอบของผู้เรียนให้มากที่สุด 
   4. วางแผนและออกแบบการแสดง ได้แก่  
    4.1 เตรียมสถานที่และอุปกรณ์ที่เน้นความเรียบง่ายและใช้ความคิดสร้างสรรค์
มากที่สุด 
    4.2 ตกลงกติกาในการแสดงรว่มกัน 
    4.3 จัดลําดับกลุ่มการแสดงพร้อมทั้งคัดเลือกผู้แสดง 
    4.4 แบ่งและมอบหมายหน้าที่ให้แก่สมาชิกในกลุ่ม 
    4.5 ทดลองแสดงหรือฝึกซ้อม 
   5. แสดงบทบาทสมมติตามท่ีวางแผนไว้ โดยไม่ต้องกังวลกับความสมบูรณ์ของการ
แสดง ซึ่งควรเป็นโครงเร่ืองที่ง่าย บทบาทไม่ซับซ้อน 
   6. อภิปรายสรุปและประเมินผล เป็นการแสดงความคิดเห็นร่วมกันระหว่างผู้เรียน
กับครูต่อการแสดง เน้ือหาหรือเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในการแสดงน้ัน ๆ ซึ่งเป็นการอภิปรายหรือ
วิจารณ์อย่างสร้างสรรค์ด้วยวาจา ด้วยเสียงปรบมือ เพ่ือเป็นการให้กําลงัใจแก่ผู้เรียนหรือผู้แสดง
และประเมินผลอย่างไม่เป็นทางการ โดยผู้สอนควรพิจารณาว่า ผลที่เกิดขึ้นทั้งหมด ตรงกับ
เป้าหมายและจุดประสงค์ที่กําหนดไว้หรือไม่ ซึ่งอาจใช้คําถามเพ่ือนําไปสู่ข้อสรุป 
  Ments (1986 :16) ได้เสนอแนะขั้นตอนเสนอการนําบทบาทสมมุติไปใช้ไว้ 7 ขั้น 
ดังน้ี 
   1. ต้ังจุดประสงค์และพิจารณาวิธีการใช้กิจกรรมในการสอน การต้ังจุดประสงค์
สามารถเขียนเป็นข้อความท่ีบอกประโยชน์ หรือข้อความท่ีเป็นปัญหาทีจ่ะนํามาสู่การพิจารณา
วางแผน 
   2. พิจารณาข้อจํากัดภายนอก การพิจารณาถึงปัจจัยที่จะยับย้ังการดําเนิน
กิจกรรมบทบาทสมมุติเบ้ืองต้นสิ่งที่เป็นประโยชน์ ข้อที่ควรพิจารณาในเบ้ืองต้นคือ ห้องที่มีที่ว่าง
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ในการทํากิจกรรมที่เหมาะสม และควรเป็นห้องเก็บเสียง มีโต๊ะ เก้าอ้ีในห้องหลายแบบและ
สามารถเคลื่อนไหวได้ เวลา ควรมีเวลาพอเพียงในการนําเข้าสู่กิจกรรม การให้ข้อมูลทีจ่ําเป็นแก่
นักเรียน การดําเนินการแสดง การอภิปราย หลังจากพิจารณาข้อจํากัดแล้วกลับไปทบทวน
วัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ และสิ่งที่สามารถทําได้ 
   3. รวบรวมปัจจัยสําคัญแห่งปัญหา การทีใ่ห้ปัญหาหรือสถานการณ์ชัดเจน 
จะต้องมองที่ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจ จากน้ันร่างรายการของบทบาทท่ีเป็นไปได้ซึง่จะช่วยให้
มองเห็นขอบเขตทั้งหมดของกิจกรรม และบทบาทที่เลือกไว้ 
   4. เลือกแบบ หรือเขียนบทบาทโดยสรุป ในทางปฏิบัติ กิจกรรมบทบาทสมมุติ
หน่ึง ๆ จะเขียนขึ้นเพ่ือจุดประสงค์เฉพาะอย่าง ซึ่งการเขียนกิจกรรมบทบาทสมมุติน้ีไมใ่ช่เร่ือง
ยาก อย่างไรก็ตาม การปรับจากบทบาทท่ีมีผู้เขียนไว้ หรอืเขียนขึ้นมาใหม่ด้วยตนเองจะดีกว่าการ
ตัดสินใจเลือกจากบทบาทสมมุติที่มผีู้เขียนไว้ 
   5. ดําเนินกิจกรรม หลังจากสิง่ต่าง ๆ ได้เตรียมไว้เรียบร้อยแล้วจึงปฏิบัติ
ตามลําดับขั้นตอนกิจกรรมบทบาทสมมุติ 
   6. อภิปราย การอภิปรายมีประโยชน์ต่อครูผู้สอน เพ่ือตรวจสอบว่านักเรียนได้
เรียนบทเรียนที่ถูกต้องแล้ว และนักเรียนได้ป้อนข้อมูลน้ันกลับมาสู่คร ูการอภิปรายควรเป็น
สะท้อนความคดิของรายบุคคลมากกว่ากลุ่ม ข้อผิดพลาด หรือความเข้าใจผิดต่าง ๆ สามารถ
นํามาอภิปรายได้ สิ่งที่สําคัญที่สุดในการอภิปราย คือการนําอภิปรายที่ดี 
   7. ติดตามผลการแสดงบทบาทสมมติน้ัน ๆ จนกระทั้งบรรลุระดับความสามารถ 
นับว่าเป็นเหตุผลที่ดี ถ้ากิจกรรมบทบาทสมมติน้ันใช้เพ่ือสอน หรือซักซอ้มสถานการณ์ใหม ่ๆ แต่
ถ้าเป็นการยกประเด็นปัญหามาให้แสดงกิจกรรมบทบาทสมมติ ควรมีกจิกรรมติดตามผล หากใช้
กิจกรรมบทบาทสมมุติเพ่ือกระตุ้นความตระหนักของปัญหา ควรมีการอภิปรายเป็นกลุ่มไม่ว่า
กิจกรรมบทบาทสมมุติน้ันจะจัดขึ้นเพ่ือวัตถุประสงค์ใด สิ่งที่ควรพิจารณาคือ การโยงสู่กิจกรรม
ต่อไปเช่น การเขียนเรียงความ การอ่าน การแสดงบทบาทสมมุติหรือสถานการณ์จําลองต่อไป 
หรือแม้กระทั้งการฝึกฝนสิ่งทีเ่รียนไปแล้ว 
  กล่าวโดยสรุป ขั้นตอนในการทํากิจกรรมบทบาทสมมุติมาใช้ มีขั้นตอนต่าง ๆ ที่
ผู้สอนอาจเลือกและประยุกต์ใช้ตามความเหมาะสม ขั้นตอนใหญ ่ๆ คือ ขัน้เตรียมการ ขัน้แสดง 
ขั้นวิเคราะห์อภิปราย และขัน้สรุป ผูส้อนสามารถเพ่ิม หรอืรวมบางขั้นตอนไว้ด้วยได้ตาม
สถานการณ์ของผู้เรียน การวิจัยคร้ังนี้ผู้ศึกษาค้นคว้า ได้ปรับข้ันตอนการใช้กิจกรรมบทบาทสมมุติ
มาใช้ ดังน้ี 
   1. ขั้นเตรียมการ ผู้สอนกําหนดสถานการณ์และเขียนบทบาทสมมุติ 
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   2. ขั้นแสดง ประกอบด้วย การเตรียมผู้เรียนในด้านภาษา การนําเข้าสู่บทเรียน 
การเลือกผู้แสดง ผู้สอนเสนอสถานการณ์แก่ผู้เรียนโดยตรงแล้วให้ผู้เรียนเลือกบทบาทท่ีจะแสดง
และเตรียมความพร้อมก่อนการแสดง นอกจากน้ีครูมอบหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มเตรียมคําถาม 
หรือข้อเสนอแนะสําหรับการอภิปรายหลังจากที่นักเรียนได้แสดงและชมการแสดงของกลุ่มอ่ืน ๆ  
   3. ขั้นอภิปรายผล ผู้เรียนและผู้สอนสรุปเรื่องราว แลกเปลีย่นประสบการณ์ผู้
แสดงและผูส้ังเกตการณ์แสดงความรู้สึก และอภิปรายเก่ียวกับพฤติกรรมของบุคคลใน
สถานการณ์สมมุติน้ัน ผูส้อนอธิบายและแก้ไขถ้อยคําสํานวนของผู้แสดง 
  สรุปขั้นตอนในการนํากิจกรรมบทบาทสมมติุมาใช้ มีขั้นตอนต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน ผู้ศกึษาค้นคว้าจึงเลือกและประยุกต์ใช้แนวคิดของการทํากิจกรรม
บทบาทสมมุติที่ประกอบไปด้วย ขั้นเตรียมการ ขั้นแสดง ขัน้วิเคราะห์อภิปรายผล และขั้นสรุป 
มาใช้พัฒนาการจัดกิจกรรมทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

 5. ทักษะท่ีจําเป็นสาํหรบัการแสดงบทบาทสมมติ 

   การใช้บทบาทสมมติในการจัดการเรียนการสอน เป็นการฝึกทักษะด้านต่าง ๆ ให้แก่
ผู้เรียน ซึ่งจําเป็นอย่างยิ่งที่ผู้สอนจะต้องเข้าใจถึงทักษะทีจ่ําเป็นในการแสดงบทบาทสมมติ 
เพ่ือที่จะนํามาปรับใช้ในการฝึกผู้เรียนได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับพัฒนาการของผู้เรียน ซึ่ง 
บทบาทสมมติเป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาทักษะของมนุษย์ 7 ด้าน (สมาคมสร้างสรรค์ไทย. 2548 
: 16)  ดังน้ี  
   1. สมาธิ (Concentration) 
   2. ประสาทสมัผัส (Senses) 
   3. จินตนาการ (Imagination) 
   4. กายภาพ (Physical Self) 
   5. การพูด (Speech) 
   6. อารมณ์ (Emotion) 
   7. สติปัญญา (Intellect) 

 6. ประโยชน์ของบทบาทสมมติ 

  การใช้บทบาทสมมติในการจัดการเรียนการสอน นอกจากจะเป็นเทคนิคหน่ึงในการ
นําเสนอการเรียนรู้เน้ือหาสาระวิชาอย่างสนุกสนานแล้ว ยังเป็นเทคนิคก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ผู้เรียน ดังน้ี (สมาคมสร้างสรรค์ไทย. 2548 : 18-19) 
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   1. การใช้จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ การใช้กระบวนการคิด ที่มาจาก 
การถามคําถามอย่างสร้างสรรค์ของผู้สอน ชวนให้คิด และหาคําตอบ คดิวางแผน นําเสนอละคร
หรือบทบาท  
   2. การสื่อสารกับผู้อ่ืน จากการใช้ทักษะการพูด การอ่าน การเคลื่อนไหวในการ
แสดงเพ่ือให้ผูอ่ื้นเข้าใจตรงกับที่ตนเองต้องการจะสื่อ  
   3. ทักษะทางสงัคม จากการทํางานร่วมกันเป็นกลุ่ม การประสานกับผู้อ่ืนทําให้ครู
และเพ่ือนร่วมช้ันได้เห็นความสามารถและตัวตนของผู้เรียน 
   4. ความสัมพันธ์ของการใช้ทักษะทางภาษาพูดและร่างกายให้เกิดความชํานาญ 
โดยการฝึกพูดปากเปล่า หรือด้นสด และได้แสดงความสามารถของตนเอง กล้าแสดงออก 
   5. การมองคุณค่าในเชิงบวกในตนเอง (Self esteem) และเสริมสร้างบุคลิกภาพ
ของตนเอง 
   6. การรับรู้และการสร้างความเข้าใจสภาพความเป็นจริงในสังคม ตระหนักถึง
ปัญหาที่มีอยู่ในสังคม สะท้อนผ่านการแสดงบทบาทโดยเข้าไปอยู่ในประสบการณ์ของตัวละคร  

 7. ข้อดีและขอ้จํากัดของวิธสีอนโดยใช้บทบาทสมมติ 

  ทิศนา แขมมณี (2554 : 361) ได้ให้ข้อดีและข้อจํากัดของวีการสอนโดยใช้บทบาท
สมมติไว้ดังต่อไปนี้  
  ข้อดี 
   1. เป็นวิธีสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจความรู้สึกและพฤติกรรมของผู้อ่ืน 
ได้เรียนรู้การเอาใจเขามาใส่ใจเรา เกิดการเรียนรู้ที่ลึกซึ้ง 
   2. เป็นวิธีสอนท่ีช่วยให้ผู้เรียนมีความเข้าใจ และเกิดการเปลี่ยนแปลงเจตคติและ
พฤติกรรมของตน 
   3. เป็นวิธีสอนท่ีช่วยพัฒนาทักษะในการเผชิญสถานการณ์ ตัดสินใจและแก้ปัญหา 
   4. เป็นวิธีสอนท่ีช่วยให้การเรียนการสอนมีความใกล้เคียงกับสภาพความเป็นจริง 
   5. เป็นวิธีสอนท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนรว่มในการเรียนมาก ผู้เรียนได้เรียนรู้
อย่างสนุกสนาน และการเรียนรู้มีความหมายสําหรับผู้เรียน เพราะข้อมูลมาจากผู้เรียนโดยตรง 
  ข้อจํากัด 
   1. เป็นวิธีสอนที่ใช้เวลามากพอสมควร เป็นวิธีสอนที่ต้องอาศัยการเตรียมการและ
การจัดการอย่างรัดกุม หากจัดการไม่ดีพอ อาจเกิดความยุ่งยากสับสนขึ้นได้ 
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   2. เป็นวิธีสอนที่ต้องอาศัยความไวในการรับรู้ (sensitivity) ของผู้สอน หากผู้สอน
ขาดคุณสมบัติน้ี ไม่รับรู้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนบางคน และไม่ได้แก้ปัญหาแต่ต้น อาจเกิดเป็น
ปัญหาต่อเน่ืองไปได้ 
   3. เป็นการสอนท่ีต้องอาศัยความสามารถของครูในการแก้ปัญหา เน่ืองจากการ
แสดงของผู้เรียนอาจไม่เป็นไปตามความคาดหมายของผู้สอน ผู้สอนจะต้องสามารถแก้ปัญหาหรือ
ปรับสถานการณ์และประเด็นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้  
  สรุปได้ว่า การจัดการเรียนการสอนโดยใช้บทบาทสมมติ เป็นการจัดกิจกรรมการสอน
ที่ผู้สอนสร้างสถานการณ์และบทบาทสมมติขึ้นมาที่ใกล้เคียงกับความเป็นจริง โดยให้ผูเ้รียนเป็นผู้
แสดงบทบาทสมมติน้ัน ๆ ตามวัตถุประสงค์ที่ผู้สอนได้กําหนดไว้ มีขั้นตอนการเตรียมความพร้อม
สถานการณ์และบทบาทสมมติ เตรียมความพร้อมทางด้านภาษา ฉาก บทบาท โครงเรื่อง ผู้แสดง 
ผู้สังเกตการณ์และฝึกซ้อมการแสดงหรือการแสดงโดยฉับพลัน มีการแสดงบทบาทสมมติ การ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิด การสรุปและประเมินผลการแสดง ทั้งน้ีเพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงออก
ทางด้านความรู้ความคิดจินตนาการ ทักษะทางสังคม และการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน ซึ่งจะช่วยให้
ผู้เรียนมีความมั่นใจในตนเอง กล้าแสดงออกมากข้ึน และมองคุณค่าในเชิงบวกในตนเอง (Self 
esteem)  
 

แผนการจัดการเรียนรู ้

 1. ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู ้
  กรมวิชาการ (2546 : 10) ได้กล่าวถึงแผนการจัดการเรียนรู้ว่า แผนการจดัการเรียนรู้ 
คือ การนําวิชาหรือกลุ่มวิชาที่จะต้องทําการสอนตลอดภาคเรียนมาสร้างเป็นแผนการจดักิจกรรม
การเรียนการสอน การใช้สื่อ อุปกรณ์การสอนและการวัดผลประเมินผลสําหรับเน้ือหาสาระและ
จุดประสงค์การเรียนย่อย ๆ ให้สอดคล้องกบัวัตถุประสงค์หรือจุดเน้นของหลักสูตร สภาพของ
ผู้เรียน ความพร้อมของโรงเรียนในด้านวัสดุอุปกรณ์ และตรงกับชีวิตจริงในท้องถิ่น ซึ่งถ้ากล่าวอีก
นัยหน่ึง แผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การเตรียมการสอนเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้า หรือ
คือ บันทึกการสอนตามปกติน่ันเอง  
  รุจิร์ ภู่สาระ (2545 : 159) ให้ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ว่า เป็นเคร่ืองมือ
แนวทางในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ ให้ผูเ้รียนตามที่กําหนดไว้ในสาระการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่ม 
  วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2542 : 1) ได้ให้ความหมายของแผนการสอนไว้ว่า หมายถึง
แผนการหรือโครงการที่จัดทําเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือปฏิบัติการสอนในรายวิชาใดวิชาหน่ึง 
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เป็นการเตรียมการสอนอย่างมีระบบและเป็นเคร่ืองมือที่จะช่วยให้ครูพัฒนาการจัดการเรียนรู้ไปสู่
จุดประสงค์และจุดหมายของหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  นิคม ชมภูหลง (2545 : 180) ได้ให้ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ไว้ว่า
แผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง แผนหรือโครงงานท่ีจัดทําเป็นลายลักษณอั์กษร เพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติการสอนในรายวิชาใดวิชาหน่ึง เป็นการเตรียมการสอนที่มีระบบ และเป็นเคร่ืองมือที่ช่วย
ให้ครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไปสู่จุดประสงค์การเรียนรู้และจุดมุ่งหมาย 
  ณัฐวุฒ ิกิจรุ่งเรือง และคณะ (2545 : 20) ได้ให้ความหมายของแผนการจัดการ
เรียนรู้ว่าหมายถึง การเตรียมการจัดการเรียนรู้ไว้ล่วงหน้าอย่างเป็นระบบ เป็นลายลักษณ์อักษร
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียนในรายวิชาใดวิชาหน่ึงให้บรรลุผล
ตามจุดมุ่งหมายที่หลักสูตรกําหนด 
  ชัยชาญ วงศ์สามัญ (2543 : 40) ได้ให้ความหมายของแผนการสอนหรือแผนการ
จัดการเรียนรู้ไว้ว่า คือแบบบันทึกที่บรรจุขอ้มูลต่าง ๆ ทีผู่ส้อนจัดเตรียมไว้สําหรับสอนเรื่องใด
เร่ืองหน่ึง 
  สุนันทา สุนทรประเสริฐ (2545 : 2) ได้ให้ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ว่า
คือแนวดําเนินการและวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ ซึ่งมีส่วน
สําคัญประกอบด้วยจุดประสงค์การเรียนรู้ เน้ือหา (สาระการเรียนรู้) วิธีการจัดกิจกรรม 
(กระบวนการเรียนรู้) สื่อการเรียนรู้ (แหล่งการเรียนรู้) และการประเมินผลการเรียนรู ้
(กระบวนการวัดและประเมินผล) 
 สรุปได้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้ คือ แผนการหรือโครงสร้างที่จัดทําไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร เพ่ือการปฏิบัติการสอนในวิชาหน่ึง เป็นการเตรียมการสอนอย่างเป็นระบบ และเป็น
เคร่ืองมือที่ช่วยให้ครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไปสู่จุดมุ่งหมายการเรียนรู้และจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรูท้ี่ดี 

  แผนการจัดการเรียนรู้ถือว่าเป็นเคร่ืองมือที่จะช่วยให้ครูนําพาผู้เรียนไปจุดประสงค์
หรือเป้าหมายที่ต้ังไว้ ถ้าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดีก็จะนําพาผู้เรียนสู่จุดประสงค์ได้ง่ายขึ้น แต่ถ้า
แผนการจัดการเรียนรู้ไม่ดี องค์ประกอบไม่ครบถ้วน ก็อาจนําพาผู้เรียนจุดประสงค์ได้ช้า หรือไม่
ครบถ้วนได้ ดังน้ัน ผู้รู้จึงเสนอแนะเก่ียวกับแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดีไว้หลายท่าน ดังน้ี 
  สงบ ลักษณะ (2534 : 20) ได้อธิบายถึงแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดีไว้ว่า 
   1. เป็นแผนการเรียนรู้ที่มีกิจกรรมให้ผู้เรียนเป็นผู้ได้ลงมือปฏิบัติให้มากที่สุดโดย
ครูเป็นเพียงผู้คอยช้ีนํา ส่งเสริม หรือกระตุ้นให้กิจกรรมดําเนินไปตามความมุ่งหมาย 
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   2. เป็นแผนการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเป็นผู้ค้นพบคําตอบหรือทําสําเร็จด้วย
ตนเอง โดยครูพยายามลดบทบาทจากผู้บอกคําตอบ มาเป็นผู้คอยกระตุ้นด้วยคําถามหรือปัญหา
ให้ผู้เรียนคิดแก้หรือหาแนวทางไปสู่ความสําเร็จในการทํากิจกรรมเอง 
   3. เป็นแผนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการ มุ่งให้ผู้เรียนรับรู้และนาํ
กระบวนการไปใช้จริง 
   4. เป็นแผนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการใช้วัสดุอุปกรณ์ที่สามารถจัดหาได้ในท้องถิ่น
หลีกเลี่ยงการใช้วัสดุอุปกรณ์สําเร็จรูป ราคาสูง 
  อาภรณ์ ใจเที่ยง (2540 : 219) ได้อธิบายเกี่ยวกับแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดีไว้ว่า 
   1. สอดคล้องกับหลักสูตรและแนวการสอนของกรมวิชาการ 
   2. นําไปใช้สอนได้จริงและมปีระสิทธิภาพ 
   3. เขียนอย่างถูกต้องตามหลักวิชา เหมาะสมกับผู้เรียนและเวลาที่กําหนด 
   4. มีความกระจ่างชัดเจน ทําให้ผู้อ่านเข้าใจง่ายและเข้าใจตรงกัน 
   5. มีรายละเอียดมากพอที่ทําให้ผู้อ่านสามารถนําไปใช้สอนได้ 
   6. ทุกหัวข้อในแผนการจัดการเรียนรู้มีความสอดคล้องสัมพันธ์กัน 
  สุนันทา สุนทรประเสริฐ (2545 : 3) ได้อธิบายถึงแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดีว่า 
   1. เป็นแผนการสอนที่มีกิจกรรมให้ผู้เรียนเป็นผู้ได้ลงมือปฏิบัติให้มากที่สุดโดยครู
เป็นผู้คอยช้ีนํา ส่งเสริม หรือกระตุ้นให้กิจกรรมที่ผู้เรียนดําเนินการไปตามความมุ่งหมาย 
   2. เป็นแผนการสอนที่เปิดให้ผู้เรียนเป็นผู้คน้พบคําตอบหรือทําสําเร็จด้วยตนเอง
โดยครูพยายามลดบทบาทจากผู้บอกคําตอบมาเป็นการคอยกระตุ้นด้วยคําถามหรือปัญหาให้
ผู้เรียนคิดแก้ปัญหาหรือแนวทางไปสู่ความสําเร็จในการทาํกิจกรรมเอง 
   3. เป็นแผนการสอนที่เน้นทักษะกระบวนการ มุ่งให้ผู้เรียนรับรู้และนํา
กระบวนการไปใช้จริง 
   4. เป็นแผนการสอนที่ส่งเสริมการใช้วัสดุอุปกรณ์ที่สามารจัดหาได้ในท้องถิ่น
หลีกเลี่ยงการใช้อุปกรณ์สําเร็จรูปราคาสูง 
  สรุปได้ว่าแผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง แผนการหรือโครงสร้างที่จัดทําไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร เพ่ือการปฏิบัติการสอนในวิชาหน่ึง เป็นการเตรียมการสอนอย่างเป็นระบบ และเป็น
เคร่ืองมือที่ช่วยให้ครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไปสู่จุดมุ่งหมายการเรียนรู้และจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 3. ประโยชน์ของแผนการจัดการเรียนรู ้

  แผนการจัดการเรียนรู้หรือแผนการเรียนรูน้ั้น ถือเป็นสิ่งสําคัญทีค่รูต้องพัฒนาขึ้นมา
เพ่ือพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผู้เรียนให้บรรลุตามจุดประสงค์ทีต้ั่งไว้ แผนการจัดการ
เรียนรู้จึงถือเป็นสิ่งที่มีประโยชน์สําหรับครูผูส้อน ซึ่งมีผู้อธิบายถึงประโยชน์ของแผนการจัดการ
เรียนรู้ไว้หลายท่าน ดังน้ี 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2546 : 134) ได้อธิบายถึงประโยชน์
ของแผนการจัดการเรียนรู้ไว้ ดังน้ี 
   1. ครูรู้วัตถุประสงค์ของการสอน 
   2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยความมั่นใจ 
   3. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
   4. ครูจัดกิจกรรมการเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ตรงตามเจตนาของหลักสูตร 
   5. ถ้าครูประจําช้ันไม่ได้สอน ครูที่มาสอนแทนสามารถสอนแทนได้ตาม
จุดประสงค์ที่กําหนด 
  อาภรณ์ ใจเที่ยง (2540 : 203) ได้อธิบายถึงประโยชน์ของแผนการสอน ดังน้ี 
   1. ทําให้เกิดการวางแผนวิธีการสอนวิธีเรียนที่มีความหมายย่ิงข้ึน เพราะเป็นการ
จัดทําอย่างมีหลักการท่ีถูกต้อง 
   2. ช่วยให้ครูมคีู่มือการสอนทีท่ําด้วยตนเอง ทําให้เกิดความสะดวกในการจัดการ
เรียนการสอน ทําให้สอนได้ครบถ้วนตรงตรมหลักสูตร และสอนให้ทันเวลา 
   3. เป็นผลงานวิชาการที่สามารถเผยแพร่เป็นตัวอย่างได้ 
   4. ช่วยให้สะดวกแก่ครูผู้สอนแทนในกรณีครูผู้สอนไม่สามารถเข้าสอนได้ 
  วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2542 : 2) ได้อธิบายถึงประโยชน์ของแผนการจัดการเรียนรู้ไว้
ดังน้ี 
   1. ก่อให้เกิดการวางแผนและการเตรียมตัวล่วงหน้า เป็นการนําเทคนิควิธีการ
สอน การจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี และจิตวิทยาการสอน มาผสมผสานประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม
กับสภาพแวดล้อมด้านต่าง ๆ ส่งเสริมให้ครูผู้สอนค้นคว้าหาความรู้เก่ียวกับหลักสูตร เทคนิคการ
เรียนการสอน การเลือกใช้สื่อ การวัดและประเมินผล ตลอดจนประเด็นต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
   2. เป็นเคร่ืองมือการสอนสําหรับครูผู้สอนและครูที่สอนแทน สามารถนําไปใช้
ปฏิบัติการสอนได้อย่างมั่นใจ 
   3. เป็นหลักฐานแสดงข้อมูลด้านการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลท่ีจะ
เป็นประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคร้ังต่อไป 
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   4. เป็นหลักฐานแสดงความเช่ียวชาญของครูผู้สอน ซึ่งสามารถนําไปเสนอเป็น
ผลงานทางวิชาการได้ 
 สุนันทา สุนทรประเสริฐ (2545 : 2–3) ได้อธิบายถึงประโยชน์ของแผนการสอนว่า 
  1. ทําให้ครูผูส้อนเกิดความม่ันใจในการสอนมากขึ้น 
  2. ทําให้การสอนของครูต่อเน่ือง 
  3. ทําให้ผู้เรียนเกิดความศรัทธาในตัวครู 
  4. ทําให้บทเรยีนมีประโยชน์และมีความหมายต่อชีวิตจริงของผู้เรียน 
  5. เป็นแนวทางการสอนสําหรับผู้อ่ืนที่จําเป็นต้องสอนแทน 
  6. เป็นหลักฐานในการวัดผลของนักเรียน 
  7. เป็นผลงานแสดงให้เห็นว่างานการสอนเป็นวิชาชีพที่จะต้องได้รับการฝึกฝนมี
ลักษณะเฉพาะของวิชาชีพครู มิใช่ใครก็ทําได้ 

 4. การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ้

  การทําแผนการจัดการเรียนรู้มีขั้นตอน ดังน้ี (สุนันทา สุนทรประเสริฐ. 2545 : 
 9–12) 
   1. ศึกษาหลกัสูตร ต้องศึกษาหลักสูตรอย่างกว้างขวางและอย่างลึกในวิชาและ
รายวิชาที่สอน เช่น ศึกษาโครงสร้างของวิชา จุดประสงค์ของวิชา สื่อการเรียนการสอนที่กําหนด
ในรายวิชา คําอธิบายรายวิชา และธรรมชาติของวิชา เป็นต้น 
   2. วิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้ เน้ือหา เวลา และกิจกรรม วิเคราะห์ได้จาก
คําอธิบายรายวิชา โดยให้สัมพันธ์กับจุดประสงค์ของวิชา และจุดประสงค์ของหลักสูตร 
   3. หากลวิธีสอน กลวิธีสอนจะต้องสอดคล้องกับหลักสูตร โดยใช้ทักษะ
กระบวนการ และทฤษฎีการเรียนรู้ต่าง ๆ ตลอดทั้งประสมประสานระหว่างประสบการณ์และ
จินตนาการของผู้สอนเองคงจะไม่มีวิธีสอนใดวิเศษสุดในโลก แต่วิธีการสอนที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้มากที่สุด จะต้องยึดหลักให้ผู้เรียนเป็นผูป้ฏิบัติให้ค้นพบคําตอบ
ด้วยตนเอง ให้รู้จักการวางแผนและฝึกทักษะเป็นกลุ่มและรายบุคคล เพ่ือให้นักเรียนได้เป็นผู้คิด
เป็นทําเป็น และเห็นช่องทางในการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ 
   4. จัดทําสื่อการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอนจะต้องสอดคล้องกับกิจกรรม
การเรียนการสอน ซึ่งอาจจะเป็นสื่อที่ใช้อยู่แล้ว หรือสื่อที่คดิขึ้นใหม่ก็ได้ แต่ต้องให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกับเน้ือหาด้วย 
   5. จัดทําเคร่ืองมือวัดผลและประเมินผล เคร่ืองมือวัดผลและประเมินผลให้
สอดคล้องกับหลักสูตร โดยเคร่ืองมือน้ันจะต้องวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ของผู้เรียนในด้าน
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พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย ตลอดทั้งครอบคลุมถึงกระบวนการวางแผนของนักเรียน ทั้ง
จากสถานการณ์จริงและสถานการณ์จําลองด้วย 
   6. กําหนดโครงสร้างสําหรับ 1 รายวิชา การกําหนดโครงสร้างสําหรับหน่ึงรายวิชา
สามารถปฏิบัติได้ 2 ลักษณะ กล่าวคือ โครงสร้างอย่างสังเขป และโครงสร้างอย่างละเอียด
โครงสร้างอย่างละเอียด เป็นการวางโครงสร้างโดยสัมพันธ์กับจุดประสงค์การเรียนรู้และเน้ือหา 
เวลากระบวนการ สื่อการเรยีนการสอน การวัดผลและประเมินผลให้เหน็ภาพรวมตลอดใน 1 
รายวิชา ส่วนโครงสร้างอย่างสังเขปเป็นการวางโครงสร้างโดยสัมพันธ์กับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
เน้ือหาและเวลา เพ่ือให้เห็นภาพรวมท้ังหมดใน 1 รายวิชา 
   7. เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ขยายจากโครงสร้าง เป็นการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่จะนําไปใช้ในแต่ละคาบ/ช่ัวโมงอย่างละเอียดและปฏิบัติได้จริง ทั้งน้ีโดยมีส่วนประกอบใน
แผนการจัดการเรียนรู้ที่จะช่วยให้การดําเนินการสอนบรรลเุป้าหมายตามจุดประสงค์การเรียนรู้ซึ่ง
มีมากมายหลากหลายข้อแตกต่างกันไป แต่ส่วนสําคัญทีข่าดไม่ได้จะต้องมีในแผนการจัดการ
เรียนรู้ คือ 
    7.1 สาระสําคญั 
    7.2 จุดประสงค์การเรียนรู้ 
    7.3 กิจกรรมการเรียนการสอน 
    7.4 สื่อการเรียนการสอน 
    7.5 การวัดและประเมินผล 
  ส่วนประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ที่นําเสนอ ได้แนวคดิจากการดําเนินการสอน
ของกรมวิชาการก็จะเพ่ิมกิจกรรมเสนอแนะเข้าเพ่ิมอีกด้วย 
  8. รายละเอียดแผนการจัดการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ (Lesson Plan) 
ประกอบด้วย หัวข้อสําคัญ 9 หัวข้อ โดยการบูรณาการของหน่วยศึกษานิเทศก์ สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 7 หัวข้อเพ่ิมเติม ของคณะกรรมการข้าราชการครู 9 
หัวข้อ ดังน้ี 
   8.1 สาระสําคญั (Concept) เป็นความคิดรวบยอดหรือหลักการของเร่ืองหน่ึงที่
ต้องการให้เกิดกับนักเรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้น้ีแล้ว 
   8.2 จุดประสงค์การเรียนรู้ (Learning Objective) เป็นการกําหนดจุดประสงค์ที่
ต้องการให้เกิดกับผู้เรียนเมื่อเรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้น้ีแล้ว 
   8.3 เน้ือหา (Content) เป็นเน้ือหาที่จัดกิจกรรมและต้องการให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้ 
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   8.4 กิจกรรมการเรียนการสอน (Instructional Activities) เป็นการเสนอข้ันตอน
หรือกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งจะนําไปสู่จุดประสงค์ทีก่ําหนดไว้ 
    8.5 สื่อและอุปกรณ์ (Instructional Media) เป็นสื่อและวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กําหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 
   8.6 การวัดผลประเมินผล (Measurement and Evaluation) เป็นการกําหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการวัดผลประเมินผลว่านักเรยีนบรรลุจุดประสงค์ตามกําหนดในกิจกรรมการเรียน
การสอนแยกประเมินผลเป็นประเมินผลก่อนสอน ขณะสอน และหลังการสอน 
   8.7 กิจกรรมเสนอแนะ เป็นกิจกรรมการบันทึกการสอนก่อนนําไปใช้สอน 
   8.8 ข้อเสนอแนะของผู้บังคับบัญชา เป็นการบันทึกการตรวจแผนการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือเสนอแนะหลังจากได้ตรวจสอบความถูกต้อง การกําหนดรายละเอียดในหัวข้อต่าง ๆ 
ในแผนการจัดการเรียนรู้มีความสมบูรณ ์เช่น การกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ เน้ือหากิจกรรม
การเรียนการสอน การใช้สื่อและการวัดผลประเมินผลให้มคีวามสอดคล้อง ส่งเสริมการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
   8.9 บันทึกการสอน เป็นการบันทึกของผู้สอน บันทึกหลังจากนําแผนการใช้สื่อ
และการวัดผลประเมินผลไปใช้แล้วเพ่ือนําแผนไปปรับปรุงและใช้สอนในคราวต่อไป 
    8.9.1 ผลการเรียน เป็นการบันทึกผลการเรยีนรู้และด้านคณุภาพ และปรมิาณ
ทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านพุทธิพิสัย ด้านทักษะพิสยั ด้านจิตพิสัย ซึ่งได้กําหนดในข้ันกิจกรรมการเรียน
การสอนและประเมินผล 
    8.9.2 ปัญหาและอุปสรรค เป็นการบันทึกปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นในขณะ
สอนก่อนสอน และหลังทําการสอน 
    8.9.3 ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข เป็นการบันทึกเสนอแนะ เพ่ือแก้ไข
ปรับปรุงการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ บรรลุจุดประสงค์ของบทเรียนที่หลักสูตรกําหนด 
 

การหาประสทิธิภาพแผนการจัดการเรียนรู้  

 การวิจัยเรื่องใดเร่ืองหน่ึงน้ัน หลังจากผ่านกระบวนการและข้ันตอนของการจัดทํา
เคร่ืองมือแล้ว จากน้ันเป็นข้ันตอนของการหาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ ซึ่งผู้วิจัยได้ดําเนินการ
หาประสิทธิภาพและดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดการเรียนรู้ตามข้ันตอน ดังน้ี 

  1. การหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู ้

   การหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การนําแผนการจัดการ
เรียนรู้ไปทดลองใช้ (Try Out) คือ นําไปทดลองใช้ตามข้ันตอนที่กําหนดไว้ แล้วนําผลมาปรับปรุง



50 
 

แก้ไข และนําไปทดลองจริง (Trial Run) เพ่ือให้ได้ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่กําหนด (ชัยยงค์ 
พรหมวงศ์, สมเชาว์ เนตรประเสริฐ และสุดา สินสกุล. 2537 : 134–143) 
   1.1 การกําหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพ 
    เกณฑ์ประสิทธิภาพ หมายถงึ ระดับประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ที่
จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ หากแผนการจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพถึงระดับแล้ว แผนการ
จัดการเรียนรู้น้ันมีคุณค่าที่จะนําไปสอนนักเรียน การหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 
พิจารณาจากผลระหว่างดําเนินการ และผลเมื่อสิ้นสุดการดําเนินการ ใช้ในกรณีที่มีการสอนหลาย
ครั้ง มีเน้ือหาสาระมาก มีการวัดผลระหว่างเรียน (Formative) หลายคร้ัง 
    เกณฑ์ประสิทธิภาพมีหลายเกณฑ์ เช่น 75/75, 80/80, 85/85, 90/90 จาก
การทดลองพบว่า เกณฑ์ที่เหมาะสมสําหรับวิชาที่ใช้ความรู้ความจํา คือ 85 วิชาทักษะทางภาษา
คือ 80 (ชัยยงค์ พรมหวงศ์. 2523 : 67) ซึง่มีความหมาย ดังน้ี 
    ตัวอย่าง เกณฑ์ประสิทธิภาพ 80/80 หมายความว่า  
     80 ตัวแรก เป็นประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) เกิดจากการนําคะแนน
ที่สอบได้ระหว่างดําเนินการ คือ คะแนนระหว่างเรียนหรือระหว่างทดลองมาหาค่าเฉลี่ยแล้วเทียบ
เป็นร้อยละ ซึ่งต้องไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80  
     80 ตัวหลัง เป็นประสิทธิภาพของผลรวมโดยรวม (E2) เกิดจากการนํา
คะแนนจากการวัดโดยรวมเมื่อสิ้นสุดการสอนหรือสิ้นสุดการทดลองมาหาค่าเฉลี่ย แล้วเทียบเป็น
ร้อยละ ซึ่งต้องได้ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80  
   ประสิทธิภาพจึงเป็นร้อยละของค่าเฉลี่ย เมื่อเทียบกับคะแนนเต็มซึ่งต้องมีค่าสูงจึง
จะช้ีถึงประสิทธิภาพได้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2546 : 154) 
   ประสิทธิภาพของสื่อและเทคโนโลยีการเรียนการสอน จะมาจากผลลัพธ์ของการ
คํานวณ E1 และ E2 เป็นตัวเลขตัวแรก และตัวหลังตามลําดับ ถ้าตัวเลขเข้าใกล ้100 มากเท่าไรย่ิง
ถือว่ามีประสิทธิภาพมากขึ้น เป็นเกณฑ์ที่ใช้พิจารณาการรับรองประสิทธิภาพของสื่อการเรียนการ
สอน ส่วนแนวคิดในการหาประสิทธิภาพที่ควรคํานึง มีดังน้ี (เผชิญ กิจระการ. 2544 : 51) 
    1. สื่อการเรียนการสอนที่สรา้งขึ้นต้องมีการกําหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
เพ่ือการเรียนการสอนอย่างชัดเจนและสามารถวัดได้ 
    2. เน้ือหาของบทเรียนที่สร้างข้ึนต้องผ่านกระบวนการวิเคราะห์เน้ือหาตาม
จุดประสงค์ของการเรียนการสอน 
    3. แบบฝึกหัดและแบบทดสอบต้องมีความเที่ยงตรงของเน้ือหาตาม
วัตถุประสงค์ของการสอนที่ได้วิเคราะห์ไว้ ส่วนความยากง่ายและอํานาจจําแนกของแบบฝึกหัด
และแบบทดสอบควรมีการวิเคราะห์เพ่ือนําไปใช้กําหนดค่านํ้าหนักของคะแนนในแต่ละข้อคําถาม 
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    4. จํานวนแบบฝึกหัดต้องสอดคล้องกับจํานวนของวัตถุประสงค์ และต้องมี
แบบฝึกหัดและข้อคําถามในแบบทดสอบครอบคลุมทุกจุดประสงค์ของการสอน จํานวน
แบบฝึกหัดและข้อคําถามในแบบทดสอบ ไม่ควรน้อยกว่าจํานวนวัตถุประสงค์ 
   1.2 ขั้นตอนการหาประสิทธิภาพ 
    ขั้นตอนการนําแผนการจัดการเรียนรู้ไปเพ่ือหาประสิทธิภาพ มีดังน้ี  
(บุญชม ศรีสะอาด. 2546 : 155) 
    1.2.1 ทดลองกลุ่มที่ไมใ่ช่กลุม่ตัวอย่าง ทั้งกับเด็กอ่อนปานกลางและเก่งนําผล
ที่ได้คํานวณหาประสิทธิภาพ เสร็จแล้วปรับปรุงให้ดีขึ้น ปกติคะแนนที่ได้จากการทดลองน้ีจะมีค่า
ตํ่ากว่าเกณฑ์มาก 
    1.2.2 ทดลองสนาม คือ ทดลองกับผู้เรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง นักเรียน 40–
100 คน นําผลการทดลองที่ได้คํานวณหาประสิทธิภาพแล้ว ปรับปรุงให้สมบูรณ์อีกครั้ง ผลลัพธ์ที่
ได้ควรใกล้เคียงกับเกณฑ์ที่ต้ังไว้ หากตํ่ากว่าไม่เกินร้อยละ 2.5 ก็ยอมรับ แต่ถ้าหากต่างกันมาก
ต้องปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ให้ได้ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ต้ังไว้ต่อไป 
 

ความพึงพอใจ 

 1. ความหมายของความพงึพอใจในตนเอง 

 ความพึงพอใจ (Satisfaction) ได้มีผูใ้ห้ความหมายของความพึงพอใจไว้หลาย
ความหมาย ดังน้ี 

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน (2546 : 775) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจ
ไว้ว่า พึงพอใจ หมายถึง รัก ชอบใจ และพงึใจ หมายถึง พอใจ ชอบใจ 
    ประสาท อิศรปรีดา (2546: 108) ได้สรปุไว้ว่า ความหมายของความพึงพอใจในการ 
ปฏิบัติงาน คือ ความรู้สึกชอบ ยินดี เต็มใจ หรือเจตคติทีดี่ของบุคคลที่มีต่องานที่เขาปฏิบัติ  
ความพึงพอใจเกิดจากการได้รับการตอบสนองความต้องการ ทั้งด้านวัตถุและจิตใจ 
   อารี พันธ์มณี (2546: 12) ได้สรุปไว้ว่า ความพึงพอใจ คือ ความรู้สึกของบุคคลที่มีต่อ
สิ่งใดสิ่งหนึ่ง ความรู้สึกพึงพอใจจะเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อบุคคลได้รับในสิ่งที่ตนเองต้องการ หรือเป็นไป
ตามท่ี ตนเองต้องการ ความรู้สึกพึงพอใจจะเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อบุคคลได้รับในสิ่งที่ตนเองต้องการ 
หรือเป็นไป ตามท่ีตนเองต้องการ และความรู้สึกดังกล่าวน้ีจะลดลงหรือไม่เกิดขึ้น ถ้าหากความ
ต้องการหรือ เป้าหมายน้ันไม่รับการตอบสนอง ซึ่งระดับความพึงพอใจจะแตกต่างกัน ย่อมขึ้นอยู่
กับองค์ประกอบ ของการบริการ 
   พรรณี ชูทัย เจนจิต (2550: 14) ได้สรุปไว้ว่าความพึงพอใจเป็นความรู้สึกในทางบวก 
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ความรู้สึกที่ดี ที่ประทับใจต่อสิ่งเร้าต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นสินค้าและบริการ ราคา การจัดจําหน่าย 
และการส่งเสริมการตลาด 
 จากเน้ือหาข้างต้นสรุปได้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกที่ดีหรือทัศนคติที่ดีของ
บุคคล ซึ่งมักเกิดจากการได้รับการตอบสนองตามที่ตนต้องการ ก็จะเกิดความรู้สึกที่ดีต่อสิ่งน้ัน 
ตรงกันข้ามหากความต้องการของตนไม่ได้รับการตอบสนองความไม่พึงพอใจก็จะเกิดขึ้น 
 

 2. ความสาํคญัของความความพึงพอใจในตนเอง 

  ได้มีผู้ให้ความสําคัญของความพึงพอใจในตนเอง ไว้หลายทัศนะ ดังน้ี 
  Kotler and Armstrong (2002) รายงานว่า พฤติกรรมของมนุษย์เกิดขึ้นต้องมีสิ่งจูงใจ 
(Motive) หรือแรงขับดัน (Drive) เป็นความต้องการที่กดดันจนมากพอที่จะจูงใจให้บุคคลเกิด
พฤติกรรมเพ่ือตอบสนองความต้องการของตนเอง ซึ่งความต้องการของแต่ละคนไม่เหมือนกัน 
ความต้องการบางอย่างเป็นความต้องการทางชีววิทยา (Biological) เกิดขึ้นจากสภาวะตึงเครียด 
เช่น ความหิวกระหายหรือความลําบากบางอย่าง เป็นความต้องการทางจิตวิทยา (Psychological) 
เกิดจากความต้องการการยอมรับ (Recognition) การยกย่อง (Esteem) หรือการเป็นเจ้าของ
ทรัพย์สิน (Belonging) ความต้องการส่วนใหญ่อาจไม่มากพอที่จะจูงใจให้บุคคลกระทําในช่วงเวลา
น้ัน ความต้องการกลายเป็นสิ่งจูงใจ เมื่อได้รับการกระตุ้นอย่างเพียงพอจนเกิดความตึงเครียด โดย
ทฤษฎีที่ได้รับความนิยมมากที่สุด ม ี2 ทฤษฎี คือ ทฤษฎีของอับราฮัม มาสโลว์ และทฤษฎีของซิก
มันด์ ฟรอยด์ 

ทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว์ (Maslow’s theory motivation) 
Maslow ค้นหาวิธีที่จะอธิบายว่าทําไมคนจึงถูกผลักดันโดยความต้องการบางอย่าง ณ 

เวลาหน่ึง ทําไมคนหน่ึงจึงทุ่มเทเวลาและพลังงานอย่างมากเพ่ือให้ได้มาซึง่ความปลอดภัยของ
ตนเองแต่อีกคนหน่ึงกลับทําสิ่งเหล่าน้ัน เพ่ือให้ได้รับการยกย่องนับถือจากผู้อ่ืน คําตอบของมาส
โลว์ คือ ความต้องการของมนุษย์จะถูกเรียงตามลําดับจากสิ่งที่กดดันมากที่สุดไปถึงน้อยที่สุด 
ทฤษฎีของมาสโลว์ได้จัดลําดับความต้องการตามความสําคัญ คือ 
   11 ความต้องการทางกาย (Physiological Needs) เป็นความต้องการพ้ืนฐาน คือ 
อาหาร ที่พัก อากาศ ยารักษาโรค 
  2. ความต้องการความปลอดภัย (Safety Needs) เป็นความต้องการที่เหนือกว่า 
ความต้องการเพ่ือความอยู่รอด เป็นความต้องการในด้านความปลอดภัยจากอันตราย 
  3. ความต้องการทางสังคม (Social Needs)เป็นการต้องการการยอมรับจากเพ่ือน 
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  4. ความต้องการการยกย่อง (Esteem Needs)เป็นความต้องการการยกย่องส่วนตัว 
ความนับถือและสถานะทางสังคม 
   5. ความต้องการให้ตนประสบความสําเร็จ (Self – Actualization Needs)เป็น
ความต้องการสูงสุดของแต่ละบุคคล ความต้องการทําทุกสิ่งทุกอย่างได้สําเร็จบุคคลพยายามที่
สร้างความพึงพอใจให้กับความต้องการที่สําคัญที่สุดเป็นอันดับแรกก่อนเมื่อความต้องการน้ัน
ได้รับความพึงพอใจ ความต้องการน้ันก็จะหมดลงและเปน็ตัวกระตุ้นให้บุคคลพยายามสร้างความ
พึงพอใจให้กับความต้องการท่ีสําคัญที่สุดลาํดับต่อไป ตัวอย่าง เช่น คนที่อดอยาก (ความต้องการ
ทางกาย)จะไม่สนใจต่องานศิลปะช้ินล่าสุด (ความต้องการสูงสุด) หรือไมต้่องการยกย่องจากผู้อ่ืน 
หรือไม่ต้องการแม้แต่อากาศที่บริสุทธ์ิ (ความปลอดภัย) แต่เมื่อความต้องการแต่ละข้ันได้รับความ
พึงพอใจแล้วก็จะมีความต้องการในขั้นลําดับต่อไป 

ทฤษฎีแรงจูงใจของฟรอยด์ 
 Freud  ต้ังสมมุติฐานว่าบุคคลมักไม่รู้ตัวมากนักว่าพลังทางจิตวิทยามีส่วนช่วยสร้าง

ให้เกิดพฤติกรรม ฟรอยด์พบว่าบุคคลเพ่ิมและควบคุมสิ่งเร้าหลายอย่าง สิ่งเร้าเหล่าน้ีอยู่
นอกเหนือการควบคุมอย่างสิ้นเชิง บุคคลจึงมีความฝัน พูดคําที่ไม่ต้ังใจพูด มีอารมณ์อยู่เหนือ
เหตุผลและมีพฤติกรรมหลอกหลอนหรือเกิดอาการวิตกจริตอย่างมากขณะที่ ชริณี เดชจินดา
(2535 : 12) ได้เสนอทฤษฎีการแสวงหาความพึงพอใจไว้ว่า บุคคลพอใจจะกระทําสิ่งใด ๆ ทีใ่ห้มี
ความสุขและจะหลีกเลี่ยงไม่กระทําในสิ่งที่เขาจะได้รับความทุกข์หรือความยากลําบาก โดยอาจ
แบ่งประเภทความพอใจกรณีน้ีได้ 3 ประเภท คือ 

1. ความพอใจด้านจิตวิทยา (Psychological Hedonism)เป็นทรรศนะของความพึง
พอใจว่ามนุษย์โดยธรรมชาติจะมีความแสวงหาความสุขส่วนตัวหรือหลีกเลี่ยงจากความทุกข์ใด ๆ  

2. ความพอใจเกี่ยวกับตนเอง (Egoistic Hedonism)เป็นทรรศนะของความพอใจว่า
มนุษย์จะพยายามแสวงหาความสุขส่วนตัว แต่ไม่จําเป็นว่าการแสวงหาความสุขต้องเป็น
ธรรมชาติของมนุษย์เสมอไป 

3. ความพอใจเกี่ยวกับจริยธรรม (Ethical Hedonism)ทรรศนะน้ีถือว่ามนุษย์
แสวงหาความสุขเพ่ือผลประโยชน์ของมวลมนุษย์หรือสังคมท่ีตนเป็นสมาชิกอยู่และเป็นผู้ได้รับ
ผลประโยชน์ผูห้น่ึงด้วย 
 จากที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่า ความพึงพอในตนเองเป็นลักษณะหน่ึงของบุคลิกภาพที่มี
ความสําคัญอย่างย่ิงในการดําเนินชีวิต เพราะเป็นตัวช้ีนําความสําเร็จในการกระทําสิ่งต่าง ๆ 
เพราะบุคคลที่มีความพึงพอใจในตนเอง จะมีความกล้าในการคิดและการกระทํา มองเห็นคุณค่า
ของตนเองและผู้อ่ืน ทําใหส้ามารถปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ดังน้ัน ความพึงพอใจใน
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ตนเองจึงเป็นสิ่งสําคัญย่ิงประการหน่ึงที่จําเป็นต้องได้รับการปลูกฝังให้เกิดขึ้นต้ังแต่วัยเด็ก เพ่ือจะ
ได้เติบโตขึ้นเป็นผู้ใหญ่ที่มคีุณค่าในสังคมต่อไป 

 3. ลักษณะผู้ทีมี่ความพึงพอใจในตนเอง 

  ลักษณะของผูท้ี่มีความพึงพอใจในตนเอง เป็นสิ่งที่ผู้ใกล้ชิดควรรู้และสังเกตจาก
บุคลิกภาพน้ัน เน่ืองจากไม่มีทฤษฎีความพึงพอใจ ผู้วิจัยจงึได้ศึกษาทฤษฎีทางจิตวิทยาท่ีเก่ียวกับ
ความพึงพอใจ เพ่ือให ้เกิดความเข้าใจถึงความต้องการของบุคคลและปจัจัยที่มีผลกับความพึง
พอใจของบุคคล ซึ่งพอจะรวบรวม ได้ดังน้ี  

พงษ์พันธ์ พงษ์โสภา (2542 : 117) ได้กล่าวถึงทฤษฎีของมาสโลว์ ว่ามาสโลว์ได้ทํา
การแยกแยะความ ต้องการของ มนุษย์ออกเป็นลําดับข้ันโดยต้ังสมมติฐานเก่ียวกับความต้องการไว้ 
3 ประการ คือ  

 1. มนุษย์ทุกคนมีความต้องการ ความต้องการจะมีอยู่ตลอดเวลาและจะเพ่ิมขึ้น
เร่ือย ๆ ไม่มีทีส่ิ้นสุด  

 2. ความต้องการท่ีได้รับการตอบสนองแล้วจะไม่เป็นแรงจูงใจสําหรับพฤติกรรม
ของบุคคลอีกต่อไป ความต้องการท่ีจะมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมต้องเป็นความต้องการที่ยังไม่ได้รับ
การตอบสนอง  

 3. ความต้องการของบุคคลเป็นลําดับข้ันจากตํ่าไปหาสูง ในขณะที่ความต้องการ
ลําดับข้ันตํ่าได้รับ การตอบสนองแล้ว ความต้องการลําดับข้ันที่สูงข้ึนขัน้ต่อไปก็จะตามมาแต่หาก
บุคคลรู้สึกว่าความต้องการในลําดับ ขั้นตํ่าที่ได้รับการตอบสนองไปแล้วน้ันถูกกระทบกระเทือนก็จะ
หันกลับมาคิดถึงความต้องการในลําดับน้ันอีก  
   ศิริโสภาคย์ บูรพาเดชะ (2528 : 54-55) ได้กล่าวถึงทฤษฎีความต้องการของวอลเตอร์ 
แลงเยอร์ ว่า ความต้องการของมนุษย์ ม ี3 ประเภทดังน้ี  
   1. ความต้องการทางร่างกาย เป็นความต้องการอาหาร นํ้าอากาศ การหลับนอน 
การขับถ่าย และ สิ่งต่าง ๆ เพ่ือความอยู่รอดของชีวิต  
   2. ความต้องการทางสังคม เป็นความต้องการท่ีมีความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืน 
ต้องการความ ช่วยเหลือจากบุคคลอ่ืน ต้องการความรัก ทั้งท่ีเป็นผู้ให้ความรักและผูถู้กรัก  
   3. ความต้องการเก่ียวกับตนเอง เป็นความต้องการทางสังคมในแง่ที่เกี่ยวกับ
ตนเองทั้งสิ้น เช่น ความต้องการมีอิทธิพลเหนือผู้อ่ืน ความต้องการความสนใจ ความต้องการ 
ยกย่อง  
  ดังน้ัน จึงพอสรุปได้ว่า ในการส่งเสริมความพึงพอใจในตนเองให้กับเด็กน้ัน ต้อง 
อาศัยประสบการณ์และสิ่งแวดล้อมรอบตัวเด็ก โดยเร่ิมจากครอบครัวเป็นอันดับแรก เมื่อเด็กโต 
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โรงเรียนเป็นสังคมท่ีกว้างขึ้นสําหรับเด็ก ซึ่งมีผลทําให้เด็กเกิดประสบการณ์ ประสบการณ์ที่เด็ก
ได้รับน้ัน เป็นปัจจัยสําคัญทีท่ําให้เด็กมีความพึงพอใจในตนเอง ดังน้ัน ครูและผูท้ี่เกี่ยวข้องกับเด็ก
ควรพยายามสร้างและจัดประสบการณ์ที่ดีที่สุดให้เด็กที่กาํลังเจริญเติบโตขึ้นให้มีความเป็นมนุษย์
ที่สมบูรณ ์

 4. การประเมินผลความพึงพอใจในตนเอง 

   กรมวิชาการ (2542 : 74-81) การประเมินพัฒนาการ หมายถึง กระบวนการสังเกต
พฤติกรรมของเด็กในขณะทํากิจกรรมแล้วจดบันทึกลงในเคร่ืองมือที่ผู้สอนสร้างขึ้นหรือกําหนด
อย่างต่อเน่ืองและเป็นกิจกรรมส่วนหน่ึงของของกิจกรรมปกติตามตารางกิจกรรมและครอบคลุม
พัฒนาการของเด็กทุกด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เพ่ือนําผลมาใช้ใน
การจัดกิจกรรมหรือประสบการณ์พัฒนาเด็กให้เต็มตามศกัยภาพของเด็กแต่ละคน การประเมิน
พัฒนาการอาจทําได้หลายวิธี แต่วิธีที่ง่ายต่อการปฏิบัติและนิยมใช้กันมาก คือ การสังเกต ซึ่งต้อง
ทําอย่างต่อเน่ืองและบันทึกไว้เป็นหลักฐานอย่างสมํ่าเสมอ อาจกล่าวได้ว่าผู้สอนหรือผูเ้ก่ียวข้อง
ต้องคํานึงถึงเร่ืองต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  
   1. หลักการประเมินพัฒนาการของเด็ก 
    1.1 ประเมินพัฒนาการเด็กครบทุกด้านและนําผลมาพัฒนาเด็ก 
    1.2 ประเมินเป็นรายบุคคลอย่างสมํ่าเสมอต่อเน่ืองตลอดปี 
    1.3 สภาพการประเมินควรมีลักษณะเช่นเดียวกับการปฏิบัติกิจกรรมประจําวัน 
    1.4 ประเมินอย่างเป็นระบบ มีการวางแผน เลือกใช้เคร่ืองมือและจดบันทึกไว้
เป็นหลักฐาน 
    1.5 ประเมินตามสภาพจริงด้วยวิธีการหลากหลายเหมาะกับเด็ก รวมใช้ข้อมูล
หลาย ๆ ด้าน ไม่ควรใช้การทดลอง 
   2. ขั้นตอนการประเมินพัฒนาการ  
    2.1 ศึกษาและทําความเข้าใจพัฒนาการเด็กในแต่ละช่วงอายุทุกด้าน 
    2.2 วางแผนเลอืกใช้วิธีการและเคร่ืองมือที่เหมาะสมในการประเมิน 
    2.3 ดําเนินการประเมินและบันทึกพัฒนาการ 
    2.4 ประเมินและสรุป 
    2.5 รายงานผล 
    2.6 การให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมิน 
   3. วิธีการและเครื่องมือในการประเมินพัฒนาการเด็ก 

3.1 การสังเกตและการบันทึก 
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3.2 การสนทนา 
3.3 การสัมภาษณ ์

     3.4 การรวบรวมผลงานท่ีแสดงออกถึงความก้าวหน้าแต่ละด้านของเด็ก
เป็นรายบุคคลโดยจัดเก็บไว้ในแฟ้มผลงาน (Portfolio) 
     3.5 ประเมินการเจริญเติบโตของเด็ก 
  สรุปได้ว่า การประเมินผลความพึงพอในตนเอง มีเคร่ืองมือที่เหมาะสําหรับนํามาใช้ใน
การประเมินคือ แบบสังเกตพฤติกรรมความพึงพอใจในตนเอง ซึ่งในการทําการศึกษาค้นคว้า
อิสระในครั้งน้ี ผู้ศึกษาค้นคว้า ได้กําหนดวิธีการวัดความพึงพอใจในตนเองของนักเรียนโดยการ
สังเกต ซึ่งเป็นวิธีการที่เหมาะสมกับการศึกษาความพึงพอใจในตนเองที่เป็นพฤติกรรมด้านอารมณ์ 
จิตใจและด้านสังคมของนักเรียน และได้ศกึษาแบบสังเกตพฤติกรรมความพึงพอใจในตนเองจาก
งานวิจัยของหลายท่าน มาเป็นแนวทางในการสร้างแบบสังเกตพฤติกรรมความพึงพอใจในตนเอง
ของนักเรียนโดยศึกษาพฤติกรรมความพึงพอใจในตนเอง 3 ด้าน คือ ด้านการกล้าแสดงออก การ
ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมด้านการเป็นตัวของตัวเอง ภูมิใจในตนเอง โดยกําหนดเกณฑ์ในการ
วัดความพึงพอใจเป็นตัวเลข 3 ระดับ คือ ระดับคะแนน 2, 1 และ 0 กําหนดเกณฑ์การให้คะแนน 
การสังเกตพฤติกรรมออกเป็น 3 ระดับ (Numerical Rating Scales) ดังน้ี 
  2 หมายถึง  กล้าตัดสินใจทนัทีไม่รีรอมีความเช่ือมั่นในตนเองสูง 
  1 หมายถึง ตัดสินใจช้า แสดงความไม่ค่อยมัน่ใจ มีเช่ือมั่นในตนเองปานกลาง 
  0 หมายถึง  ไม่กล้าตัดสินใจ ไม่กล้าทํา มคีวามเช่ือมั่นในตนเองตํ่า 
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

 งานวิจัยในประเทศ 

  เกศสุดา ปงลังกา (2550 : 85) ได้ศึกษาการใช้กิจกรรมบทบาทสมมติในการพัฒนา
ความสามารถด้านการพัฒนาการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ผลการวิจัย
พบว่า ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใช้ กิจกรรมบทบาทสมมติของ
ผู้เรียน สูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 และผู้เรียนมีการพัฒนาด้าน
การพูดภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง และมีความมั่นใจในการพูดภาษาอังกฤษมากข้ึน 
   วันเพ็ญ ไขลายหงส์ (2551 : 95) ได้พัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะการ
พูดภาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรมบทบาทสมมุติ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 1 ผล
การศึกษาค้นคว้า ปรากฏดังนี้ ประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรมบทบาทสมมุติ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 1 ที่สรา้งขึ้น มี



57 
 

ประสิทธิภาพเท่ากับ 70.82/71.38  ค่าดัชนีประสิทธิผลเท่ากับ 0.56  แสดงว่าจากการพัฒนา
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ทําให้นักเรียนมีความก้าวหน้า ร้อยละ 56  
  บวรจิต พลขันธ์ (2551 : 78-79) ได้พัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยใช้สถานการณ์จําลอง ผลการศกึษาค้นคว้าปรากฏดังน้ี แผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยใช้สถานการณ์จําลองมีประสิทธิภาพ
เท่ากับ 78.23/79.66 แสดงว่า แผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ 
75/75 มีดัชนีประสิทธิผล เท่ากับ 0.66 แสดงว่า นักเรียนได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษตามจุดประสงค์การเรียนรู้ และมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้ภาษาไทยร้อยละ 66 
นักเรียนมีทักษะการพูดภาษาอังกฤษหลังเรียนเพ่ิมขึ้นจากก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05   
 ฤทัยพัณณ์ พุดลา (2553 :.125) ได้ศึกษาการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดย
ใช้กิจกรรมบทบาทสมมติของนักศึกษาช้ันปีที่ 4 โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม ผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิภาพแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โยใช้กิจกรรม
บทบาทสมมติมีค่าประสิทธิภาพ 80.75/84.20 ทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนศึกษา
ก่อนและหลังการใช้กิจกรรมบทบาทสมมติ แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ
ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการเรียนภาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรมบทบาทสมมติอยู่ใน
ระดับมากที่สุด 
 กรรณิการ์ กาญจันดา (2553 : 56-61) ได้ศึกษาการใช้กิจกรรมบทบาทสมมติตาม
แนวการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการฟัง พูดภาษาอังกฤษและ
แรงจูงใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีคะแนนความสามารถใน
การฟัง พูดภาษาอังกฤษ ผ่านเกณฑ์ที่กําหนดไว้ คือ ร้อยละ 60 หลังการเรียนโดยกิจกรรม
บทบาทสมมติตามแนวการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร และยังพบว่า นักเรียนมีแรงจูงใจเพ่ิมขึ้น
หลังการเรียนโดยกิจกรรมบทบาทสมมติตามแนวการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
  ปาริชาต เตชะ (2553. 66-69) ได้ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านทักษะการฟัง
และการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้บทบาทสมมติ ผลการศึกษาพบว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้าน
ทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้บทบาทสมมติของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 
ของผู้เรียนมีคะแนนระหว่างเรียนทักษะการฟังและการพูดมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 86.95 และ 
86.65 ตามลําดับ และจาการทดสอบโดยใช้แบบทดสอบ คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80.00  
และ 80.25 ตามลําดับ ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ต้ังไว้ร้อยละ 70.00 
   ศศิภา ไชยวงศ์ (2553 : 74-78) ได้ศึกษาความวิตกกังวลของนักเรียนชมรมมัคคุเทศก์
น้อย โดยมีกลุม่เป้าหมายเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 จํานวน 25 คน โรงเรียนบ้านเมืองกื๊ด 
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อําเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ ที่เข้าร่วมชมรมมัคคุเทศก์น้อยในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2553 
ผลการศึกษาครั้งน้ีพบว่า นักเรียนสนุกสนานในการเรียนและมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน มองเห็น
คุณค่าของการเรียนภาษามากย่ิงข้ึน ทําใหนั้กเรียนมีความกระตือรือร้นอยากจะเรียนรู้และอยาก
ทํากิจกรรมมากขึ้น ส่งผลใหนั้กเรียนเกิดการเรียนรู้ที่รวดเร็วและมีพัฒนาการด้านทักษะภาษา
สูงข้ึนอย่างเห็นได้ชัด 
   สุวัฒน์ชัย ถุนาพรรณ์ (2555 : 91) ได้พัฒนาทักษะการพูดของนักเรียนช้ันมัธยม 
ศึกษาปีที่ 1 โดยใช้กิจกรรมบทบาทสมมติ ผลการวิจัย พบว่า ประสิทธิภาพของกิจกรรมบทบาท
สมมติเพ่ือพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่พัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพ
เท่ากับ 79.05/78.92  ความสามารถด้านการพูดของนักเรียนหลังการทดลองเพ่ิมขึ้นจากก่อน 
การทดลองอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ระดับความพึงพอใจของนักเรียนต่อการเรียน
วิชาภาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรมบทบาทสมมติ โดยรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  
 จากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมบทบาทสมมติ จะเห็นได้ว่า บทบาทสมมติ (Role 
play) เป็นเทคนิคทางด้านการละครประเภทหน่ึงที่นิยมนํามาใช้ในการเรียนการสอนภาษา 
เน่ืองจากเป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้บุคลิกภาพของตนเองในการเรียนภาษาด้วยการ
เลียนแบบและแสดงท่าทาง จนิตนาการ รวมทั้งความจํา การสอนภาษาอังกฤษ นิยมนําบทบาท
สมมติมาใช้ในการสอนทักษะการฟังและการพูดเพ่ือการสื่อสารมากกว่าด้านความรู้ด้านไวยากรณ์
และด้านโครงสร้าง เน้นการใช้ภาษาในการสื่อความหมายในสถานการณ์ที่เก่ียวข้องกับ
ชีวิตประจําวัน เพ่ือให้ผู้เรียนนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 

 2. งานวิจัยในต่างประเทศ 

  Hatcher-Keene  (2009 : unpaged) ได้วิจัยเพ่ือศึกษาผลของการจัดการ 
เรียนการสอนแบบบทบาทสมมติกับนักเรียนกลุ่มย่อยที่มผีลต่อการเรียนภาษาสเปนและทักษะ
การใช้ภาษาในการสื่อสารทั้งการเขียนและการพูด ผลปรากฏว่า นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะ
การพูดจาก 50% เป็น 100% รวมถึงความเช่ือมั่นในการพูดทั้งตัวต่อตัวและหน้าช้ันเรียน และยัง
ช่วยพัฒนาทักษะการเขียนและการพูดโดยวัดจากตารางรูบริค 1-4 จากระดับ 2.4 เป็น 3.3 
รวมท้ังความแม่นยําในการใช้ไวยากรณ์ด้วย  
   Cheng, Han-Yin  (2008 : DAI) ได้สํารวจทฤษฎีของรูปแบบการสอนโดยใช้การ
แสดงบทบาทสมมติ ผลการวิจัยพบว่าการใช้รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้การแสดงบทบาท
สมมุติจะช่วยให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ทักษะทางสังคมและสมรรถนะ
ทางการพูดผลการวิจัยเหล่าน้ีเป็นหลักฐานสนับสนุนการพัฒนาการใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่
เหมาะสม เพ่ือเพ่ิมผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษ ในฐานะเป็นภาษาต่างประเทศของ
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นักเรียนชาวไต้หวัน ผลกระทบของรูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้การแสดงบทบาทสมมุติต่อ
ทัศนคติการเรียนรู้ ทักษะทางสังคมและสมรรถนะทางการพูดของนักเรียนชาวไต้หวันต่อการเรียน
ภาษาอังกฤษ ในฐานะเป็นภาษาต่างประเทศ 

Su, Pi-Chong (1990 : DAI) ได้ศึกษาผลกระทบของกิจกรรมบทบาทสมมุติต่อการเรียน
ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศโดยนักศึกษามหาวิทยาลัยของประเทศจีน  ผลการวิจัย
พบว่าหลังจากมีส่วนร่วมในกจิกรรมบทบาทสมมติ กลุ่มทดลอง: (a) มีพฤติกรรมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษที่ดีขึ้น เช่น การพูดคุยกับเพ่ือนร่วมห้องในภาษาอังกฤษเพ่ือฝึกภาษาอังกฤษ การ
คาดเดาใจความสําคัญและการตอบคําถามเพ่ือขอความช่วยเหลือในการแสดงความคิดเห็น (b)  
มีความมั่นใจในตัวเองมากข้ึนและลดตัวกีดกันน้อยลง รวมท้ัง(ค) มีความก้าวหน้าในการใช้
ภาษาอังกฤษโดยเฉพาะความสามารถในการพูด 
  สรุปได้ว่าบทบาทสมมุติมผีลต่อการปลดปล่อยนักศึกษาจีนเหล่าน้ีจากความกลัวทาง
จิตวิทยาบางอย่าง ช่วยพัฒนาพฤติกรรมการเรียนภาษามากที่สุด รวมถึงส่งผลให้ความสามารถใน
การสื่อสารเพ่ิมขึ้นตามลําดับโดยเฉพาะทักษะในการพูด 
  Tran, Hung Ngoc  (2016 : DAI) ได้ศึกษามุมมองของนักเรียนที่เรียนภาษาอังกฤษใน
ฐานะภาษาต่างประเทศและครูที่สอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ เก่ียวกับการใช้
บทบาทสมมุติในการสอนภาษาอังกฤษของตามบริบทประเทศเวียดนาม .ผลการศึกษาพบว่า (1) 
ครูที่สอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเห็นพ้องกันว่า
บทบาทสมมุติทําให้เกิดผลดีต่อการสอนภาษาอังกฤษ พวกเขาเช่ือว่าบทบาทสมมุติที่มีเน้ือหาที่
น่าสนใจและเหมาะสมกับความรู้พ้ืนฐานของนักเรียนจะกระตุ้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
อย่างกระตือรือร้นมากขึ้น (2) ครูทุกคนใช้บทบาทสมมุติในช้ันเรียนภาษาอังกฤษแต่ไม่คอ่ยบ่อย
นัก กิจกรรมนีถู้กนํามาใช้บ่อยคร้ังคือในบทเรียนการพูด เวลาที่เหมาะสมสําหรับการจัดวาง
บทบาทสมมุติในช้ันเรียนข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์และความรู้ของนักเรียน แต่ส่วนใหญ่จะใช้เวลา
เพียง 15 นาที ครูส่วนใหญ่นําเอาการเขียนหรือการควบคุมบทละครมาใช้ ในขณะที่กําลังเล่น
บทบาทสมมุติอยู่ ครูเลือกวิธีการให้นักเรียนเคลื่อนที่ไปรอบ ๆ โดยการสงัเกตอย่างระมัดระวังว่า
นักเรียนทําอะไรและให้ความช่วยเหลือเมื่อจําเป็น นักเรียนจะรวบรวมข้อผิดพลาดและแก้ไขเมื่อ
สิ้นสุดกิจกรรม (3) เสียง, ความวุ่นวายทางอารมณ์และทศันคติเชิงลบของนักเรียนต่อกิจกรรมเป็น
ข้อเสียที่ใหญ่ทีสุ่ดในการจัดกิจกรรมบทบาทสมมุติ (4) นักเรียนยอมรับว่าบทบาทสมมุติช่วยให้
ปรับปรุงความสามารถในการพูดของพวกเขา ได้รับคําศัพท์ใหมแ่ละฝึกพูดในสถานการณ์จริง 
นักเรียนชอบการฝึกกิจกรรมบทบาทสมมุติโดยการควบคุมผ่านบทสนทนา และยังต้องการให้
ข้อผิดพลาดของพวกเขาได้รับการแก้ไขในตอนท้ายของกิจกรรม ความขาดแคลนคําศัพท์และ
แนวคิดคือปัญหาที่ใหญท่ี่สุดของนักเรียนในขณะที่ทํากิจกรรมน้ี ครูเห็นว่าบทบาทที่เหมาะสมกับ
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ความสามารถของนักเรียนจะกระตุ้นให้นักเรียนร่วมกิจกรรมอย่างกระตือรือร้น ท้ายทีสุ่ดกลุ่ม
ตัวอย่างก็ยอมรับว่าพวกเขาเกิดแรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษมากข้ึน เมื่อครูใช้กิจกรรม
บทบาทสมมุติในช้ันเรียนของและแนะนําว่าควรใช้กิจกรรมน้ีบ่อยๆ 
  Zhou, Yanling  (2012 : DAI) ได้ศึกษาการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างความรู้
ความเข้าใจ ภาษาศาสตร์และการอ่านในเด็กที่เรียนภาษาจีนเป็นภาษาแรกและภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาที่สอง ผลการศึกษาว่าเด็กที่พูดภาษาจีนเป็นภาษาแม่อาศัยทักษะการมองเห็นและความรู้
เก่ียวกับพินอินในการอ่านคําภาษาจีน ในขณะที่เด็กพูดภาษาศาสตร์พ่ึงพาทักษะการรับรู้ทางเสียง
และทักษะการมองเห็นในการเรียนรู้ที่จะอ่านภาษาจีน งานวิจัยน้ีได้ยืนยันทฤษฎีที่ว่าการเรียนรู้
การอ่านแบบจีนมีทักษะความรู้ความเข้าใจและทักษะทางด้านภาษาศาสตร์แตกต่างกันมากกว่า
การเรียนรู้ที่จะอ่านภาษาอังกฤษ งานวิจัยช้ินน้ีมีความหมายอย่างมากต่อการสอนภาษาจีนเป็น
ภาษาที่สอง เด็กที่มีพ้ืนฐานภาษาเป็นตัวอักษรจะต้องพ่ึงพาการเรียนภาษาจีนเป็นคร้ังแรก การ
วิจัยในคราวต่อไปจําเป็นที่จะต้องศึกษาเด็กกลุ่มน้ี 

 จากผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยข้างต้นผู้วิจัยได้แนวคิดในเรื่องการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรมบทบาทสมมุตของนักเรียนว่าควรจัดให้
มีกิจกรรมท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมายได้ฝึกใช้ภาษาใน
สถานการณ์ทีม่ีโอกาสพบได้จริงในชีวิตประจําวัน และกจิกรรมทีส่มมติขึ้นมา เพ่ือฝึกให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ที่จะปรับพฤติกรรมของตนอย่างมีประสิทธิภาพในสภาวะต่าง ๆ กิจกรรมบทบาทสมมติยัง
ช่วยให้ผู้เรียนมีความมั่นใจและกล้าแสดงออกมาขึ้นอีกด้วยดังน้ันหากมีการนํากิจกรรมบทบาท
สมมติมาใช้ในการสอนการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียน ผู้วิจัยเช่ือว่าจะสามารถ
ทําให้กิจกรรมการเรียนการสอนมีผลดีมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
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กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 กรอบแนวคิดการวิจัยในเร่ืองน้ี ผู้วิจัยได้สังเคราะห์จากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
กับการพัฒนาความสามารถด้านการพูดของนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โดยการใช้กิจกรรม
บทบาทสมมติ  ซึ่งเป็นการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่สง่เสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาการพูดอย่าง
มีขั้นตอนและจับใจความส่ิงที่อ่านได้ สามารถพัฒนาการเรียนให้ดีย่ิงขึ้น ผู้วิจัยจึงสรุปกรอบ
แนวคิดได้ ดังแผนภาพที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ตัวแปรต้น 
 
   การจัดกิจกรรมพัฒนา
ความสามารถด้านการพูดของ
นักเรียน ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โดย
การใช้กิจกรรมบทบาทสมมติ   
 

ตัวแปรตาม 
 

1. ผลสัมฤทธ์ิด้านการพูด
ภาษาอังกฤษ 

2. ความพึงพอใจ 
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บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัย เร่ือง การพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
โดยการใช้กิจกรรมบทบาทสมมติ ผู้วิจัยได้ดําเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี 
  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  3. การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือในการวิจัย 
  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 

 1. ประชากร  

  ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ ได้แก่ นักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนชุมชน
วัดใหญ่โพหัก ตําบลโพหกั อําเภอบางแพ จังหวัดราชบุร ีสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ราชบุรี เขต 2 ที่กําลังเรียนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557 จํานวน 2 ห้องเรียน รวม 70 คน 
นักเรียนแต่ละห้องจัดคละความสามารถและมีความสามารถใกล้เคียงกัน ใช้หลักสูตรเดียวกัน  
มีการจัดการเรียนการสอนเหมือนกัน  

 2. กลุ่มตัวอย่าง  

  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ี ได้แก่ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียน
ชุมชนวัดใหญ่โพหัก ตําบลโพหัก อําเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ที่กําลังเรียนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557 ได้มาโดยการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) ได้นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6/1 จํานวน 35 คน เป็น
กลุ่มตัวอย่าง  
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เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยแบ่งออกเป็น 4 ชนิด ดังน้ี 
  1. แผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 โดยการใช้กิจกรรมบทบาทสมมติ จํานวน 8 แผน ใช้เวลาแผนการเรียนรู้ละ  
2 ช่ัวโมง รวม 16 ช่ัวโมง  
  2. แบบทดสอบวัดทักษะด้านการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
โดยการใช้กจิกรรมบทบาทสมมติ เป็นข้อสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ข้อ 
โดยทําการวัดทักษะการพูดก่อนเรียนและหลังจากเรียนจบแผนการจัดการเรียนรู้ทั้ง 8 แผน  
  3. แบบประเมินทักษะการพูดภาษาอังกฤษ  
  4. แบบประเมนิพฤติกรรมการเรียน 
  5. แบบสอบถามวัดความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ทีม่ีต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมบทบาทสมมติ จํานวน 20 ข้อ 
 

การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ  

 1. แผนการจัดการเรียนรู ้

  1.1 ศึกษาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 หลักสูตร 
สถานศึกษา กลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศ เพ่ือให้ทราบสาระการเรียนรู้ มาตรฐาน 
การเรียนรู้ ตัวช้ีวัด คุณภาพผู้เรียน คําอธิบายรายวิชา และจุดประสงค์การเรียนรู้รายวิชา
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 1-208) 
  1.2 เลือกสาระที่ 1 ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 วิเคราะห์ 
ตัวช้ีวัด 
  1.3 กําหนดหน่วยการเรียนรู้ จากคําอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน  
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557 ได้หน่วยการเรียนรู้ 4 หน่วย จํานวน 
16 ช่ัวโมง ดังตารางที่ 9 
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ตารางที่ 9 การกําหนดหนว่ยการเรียนรู ้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ช้ันประถมศึกษา 
 ปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557 จํานวน 16 ช่ัวโมง 
 

หน่วยการเรียนรู้ที่ ช่ือหน่วยการเรียนรู้ เวลา (ช่ัวโมง) 
1 Greeting  4 
2 Introducing  4 
3 Giving directions 4 
4 Describing people 4 

รวม 16 

 
  1.4 กําหนดการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ้ในหน่วยที ่1-4 และจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
ตามเนื้อหา / สาระที่กําหนด ซึ่งผู้ศึกษาวิจัยได้แบ่งเน้ือหา / สาระ ออกเป็น 8 แผน รวมใช้เวลา
ทั้งหมด 16 ช่ัวโมง ทั้งน้ีไม่รวมเวลาทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน ดังตารางที่  10 
 
ตารางที ่10  เน้ือหา/สาระการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ด้านการพูดภาษาอังกฤษ 

ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โดยใช้บทบาทสมมติ (Role Play) 

แผนการจัดการ
เรียนรู้ เน้ือหา/สาระ 

เวลา 
(ช่ัวโมง) 

 
1 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 

Greeting.  
(Greeting) Good morning/afternoon/evening. เป็นคํา
ทักทายที่เป็นทางการ มักใช้กับผู้ที่เราไม่คุน้เคย หรือใช้กบัผู้ใหญ ่
เช่น นักเรียนใช้กับครู เป็นต้น 
- Good morning. ใช้เมื่อเร่ิมวันใหม่ ต้ังแต่ 6 โมงเช้าถึงเที่ยงวัน  
- Good afternoon. ใช้ต้ังแต่เที่ยงวันถึง 6 โมงเย็น  
- Good evening. ใช้ต้ังแต่ 6 โมงเย็นถึงก่อนเที่ยงคืน  
- Good night. ใช้กล่าวลาเพ่ือไปนอนเท่าน้ัน 
(Leave taking) 
Goodbye. ลาก่อน 
Goodnight. ราตรีสวัสด์ิ 
Bye - bye. ลาก่อน 

 
2 

 
 
 
 
 
 

2 
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แผนการจัดการ
เรียนรู้ 

เน้ือหา/สาระ 
เวลา 

(ช่ัวโมง) 
 

 
 
 

3 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

See you later. แล้วพบกันใหม่ 
See you again. พบกันอีกครั้ง 
So long. ลาก่อน 
See you soon. พบกันเร็วๆนี้ 
 Introducing.  
(Introducing) Nice to meet you. ใช้กล่าวแสดงความยินดี
เมื่อได้รับการแนะนําให้รู้จัก ซึ่งผู้ฟังจะกล่าวตอบในทํานอง
เดียวกันว่า Nice to meet you, too. 
(Introducing)  
Mr. (mister) ใช้สําหรับผู้ชาย นําหน้านามสกุลเท่าน้ัน เช่น Jim 
Smith = Mr. Smith 
Mrs. (misses) ใช้นําหน้านามสกุลผู้หญิงท่ีแต่งงานแล้ว เช่น 
Julie Brown = Mrs. Brown 
Miss (miss) ใช้นําหน้านามสกุลผู้หญิงที่ยังไม่แต่งงาน เช่น  
Ms. (miss) สนันิษฐานว่าอาจจะมาจากคําว่า Mrs. + Miss ใช้
นําหน้านามสกุลของผู้หญิงท่ีแต่งงานแล้วหรือยังไม่แต่งงานก็ได้ 
ปกติถ้าเราไม่รู้สถานภาพของผู้หญิงคนน้ันควรใช้คําว่า Ms. 
นําหน้านามสกุล 
Giving directions. 
Giving direction เลือกใช้ศัพท์ สํานวนและ Imperative Verb 
ที่ใช้ในการอธิบายเส้นทางหรือวิธีการเดินทางได้ถูกต้องเหมาะสม 
Turn right / left at the corner. 
Turn right / left into Rama Road. 
Take the first turning right / left. 
Go up this street and turn right / left. 
Drive down Highway. 
Go east / west / north / south on Highway Road. 
Walk along the road to the traffic light 
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แผนการจัดการ
เรียนรู้ 

เน้ือหา/สาระ 
เวลา 

(ช่ัวโมง) 
6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8 

Useful expression. พูดสนทนาสอบถามและตอบข้อสอบถาม
เก่ียวกับเส้นทาง วิธีการเดินทางได้ถูกต้อง 
It’s not very far. 
It’s about ten minutes’ walk. 
It’s about two blocks. 
You can’t miss it. 
Yes, there’s one on……….. 
Yes, you’ll find it on……….. 
Certainly, it’s not far. 
I’m sorry. I have no idea. 
Describing people.  
(Asking Information) สอบถามข้อมูลบุคคลได้ถูกต้อง 
What’s your name ? 
What’s your nickname ? 
Where are you from ? 
What school are you in ? 
What grade are you in ? 
What is your favorite subject ? 
Who is your English teacher ? 
What is she like ? 
What is your hobby ? 
What would you like to be in the future ? 
(Giving Information) ให้ข้อมูลตัวเองหรือบุคลอ่ืนได้ถูกต้อง 
My name is………………… 
I’m ………………………. 
You can call me ……………. 
I’m from Ratchaburi. 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
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แผนการจัดการ
เรียนรู้ 

เน้ือหา/สาระ 
เวลา 

(ช่ัวโมง) 
I study at ………………… school. 
I’m in grade ………… 
I like English. 

รวม 16 

 
  1.5 เขียนแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการพูดภาษาอังกฤษ 
ของนักเรยีน ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โดยการใช้กิจกรรมบทบาทสมมติ (Role Play) จํานวน 8 แผน 
แผนการจัดการเรียนรู้แต่ละแผนประกอบด้วย แบบประเมินทักษะการพูดภาษาอังกฤษ แบบ
ประเมินพฤติกรรมการเรียน และ แบบทดสอบย่อย ดังน้ี 
   1.5.1 แบบประเมินทักษะการพูดภาษาอังกฤษ ใช้รายละเอียดเน้ือหาและ
พฤติกรรมที่จะสังเกต 5 ระดับ รวม 10 คะแนน ดังน้ี    
 ดีมาก 9-10 พูดคล่องได้ทุกเร่ือง ถึงแม้ยังไม่ราบรื่นในการพูด 
   พูดและออกเสียงถูกต้องเข้าใจได้ทั้งหมดใช้ศัพท์และ 
   ไวยากรณ์ถูกต้อง 
 ดี  7-8 พูดช้าไม่คล่องในบางครั้ง ต้องพูดซ้ําใหม่พูดและออกเสยีง  
   ผิดน้อยมาก ผูฟั้งเข้าใจได้เป็นส่วนใหญใ่ช้ศพัท์และ 
   ไวยากรณ์ผิดน้อยมาก 
 พอใช้ 5-6 พูดช้าและไม่คล่องบ่อยคร้ัง บางประโยคพูดได้ไม่จบ 
   พูดและออกเสียงผิดในบางคร้ัง แต่สื่อใหผู้ฟั้งพอเข้าใจได้ 
   ใช้ศัพท์และไวยากรณ์ผิดในบางคร้ัง 
 เกือบพอใช้ 3-4  พูดช้ามากและตะกุกตะกักพูดและออกเสียงผิดบ่อยคร้ัง  
   สื่อให้ผู้ฟังพอเข้าใจได้เล็กน้อยใช้ศัพท์และไวยากรณ์ 
   ผิดบ่อยคร้ัง 
 อ่อน  1-2 พูดตะกุกตะกักและไม่ปะติดปะต่อ จนพูดคุยกันไม่รู้เร่ือง 
   เกือบทั้งหมดพูดและออกเสียงผิดมาก ไม่สามารถสื่อให ้
   ผู้ฟังเข้าใจได้เลย ใช้ศัพทแ์ละไวยากรณ์ผิดมาก 
   1.5.2 ทดสอบย่อย โดยใช้รายละเอียดเน้ือหาและจุดประสงค์เป็นตัวกําหนดการ
ทดสอบย่อย ชุดละ 10 คะแนน รวม 80 คะแนน ดังน้ี 
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    1) แบบทดสอบย่อย แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ 1 จํานวน 10 คะแนน  
    2) แบบทดสอบย่อย แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ 2 จํานวน 10 คะแนน  
    3) แบบทดสอบย่อย แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ 3 จํานวน 10 คะแนน  
    4) แบบทดสอบย่อย แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ 4 จํานวน 10 คะแนน  
    5) แบบทดสอบย่อย แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ 5 จํานวน 10 คะแนน  
    6) แบบทดสอบย่อย แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ 6 จํานวน 10 คะแนน  
    7) แบบทดสอบย่อย แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ 7 จํานวน 10 คะแนน  
    8) แบบทดสอบย่อย แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ 8 จํานวน 10 คะแนน  
  1.6 ศึกษาการใช้กิจกรรมบทบาทสมมติในการจัดการเรียนสอนของ ทิศนา แขมณี 
(2554 : 358-362) สุวิทย์ มลูคํา และอรทยั มูลคํา (2551 : 54-57) สมาคมสร้างสรรค์ไทย 
(2548 : 21-23) กรมวิชาการ (2542 : 27-28) Ments (1986 :16) และศึกษาเอกสารเก่ียวกับ
แนวการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และหลกัการสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 
และปรับข้ันตอนการสอนโดยใช้บทบาทสมมติ ดังน้ี 
    1.6.1 ขั้นเตรียมการ หมายถึง ขั้นกิจกรรมท่ีผู้สอนนําเสนอสถานการณ์ปัญหาและ
บทบาทสมมติ เลือกผู้แสดงโดยผู้สอนและผู้เรียนจะร่วมกันจัดผู้แสดงที่เหมาะสม รวมถึงการจัด
ฉากตามความพร้อมและสภาพการณ์ที่เป็นอยู่ที่เหมาะสม และเตรียมผู้สงัเกตการณ์ ในประเด็นที่
ต้องการสังเกตและพฤติกรรมการปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ในบทบาทเน้ือเรื่องที่ผู้เรียนได้
แสดงออก 
    1.6.2 ขั้นแสดง หมายถึง ขัน้กิจกรรมที่ผูแ้สดงนําเสนอตนเองตามกรอบพฤติกรรม 
สถานการณ์ที่ระบุ หรือนําไปสู่ความรู้ความเข้าใจในสถานการณ์ปัญหานัน้ รวมท้ังช่วยให้ผู้ชม
เข้าใจเร่ืองราวหรือเหตุการณ์ ผู้แสดงจะต้องแสดงออกตามบทบาทท่ีตนได้รับให้บรรลุผล 
   1.6.3 ขั้นอภิปรายและประเมนิผล หมายถึง ขั้นกิจกรรมทีผู่เ้รียนอภิปรายผล 
ในกลุ่มย่อย การอภิปรายจะเป็นการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเหตุการณ์ การแสดงบทบาทของ
ผู้แสดง และควรเปิดโอกาสให้ผู้แสดงได้ร่วมแสดงความคดิเห็นด้วย 
    1.6.4 ขั้นแสดงเพ่ิมเติม หมายถึง ขั้นกิจกรรมสนับสนุนจัดการแสดงเพ่ิมเติม  
ในกรณีทีผู่้สอนเห็นว่ายังมีประเด็นที่ต้องการปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมให้การแสดงบทบาทคร้ังน้ัน 
นําผู้เรียนไปสู่การเรียนรู้เพ่ิมขึ้น 
   1.6.5 ขั้นอภิปรายและประเมนิผล หมายถึง ขั้นกิจกรรมเสนอความคิดเห็นประกอบ
เหตุการณ์การแสดงบทบาท เพ่ือนําไปสู่การสรุปข้อมูลความรู้ตามจุดประสงค์ให้ครอบคลุมและ 
เช่ือมโยงกับสถานการณ์การแสดงบทบาทของผู้เรียนรวมทั้งการอภิปราย เพ่ือนําไปสู่ข้อสรุปผล 
การแสดงบทบาท 
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   1.6.6 ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณแ์ละสรปุการเรียนรู้ หมายถึง ขัน้กิจกรรมทีแ่ต่ละ 
กลุ่มสรุปผลการอภิปรายของกลุ่มตน และหาข้อสรุปในการเรียนรู้ที่เช่ือมโยงผลด้านความรู้สึก 
ความคิดเห็นค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และพฤติกรรมของผู้เรียน 
  1.7 ศึกษาวิธีเขียนแผนการจัดการเรียนรู ้และแนวทางการเขียนแผนการจดัการเรยีนรู ้
จากเอกสาร ตํารา มาปรับเป็นรูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีองค์ประกอบและขั้นตอน ดังน้ี 
    1) สาระสําคัญ 
    2) มาตรฐานการเรียนรู้ 
    3) ตัวช้ีวัด 
    4) จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
    5) สาระการเรียนรู้ 
    6) สมรรถนะหลัก 
    7) คณุลักษณะที่พึงประสงค์ 
    8) ผลงานที่ต้องการ 
    9) สื่อและแหลง่เรียนรู้ 
    10) การวัดและประเมินผล 
    11) กระบวนการเรียนรู้ 
    11.1) ขั้นนํา (Warm up) 
    11.2) ขั้นสอน (Presentation and Practice) ประกอบด้วย ขั้นเตรียมการ  
ขั้นแสดง ขั้นอภิปรายและประเมินผล ขัน้แสดงเพิ่มเติม ขัน้อภิปรายและประเมินผล ขั้นแลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์และสรุปการเรยีนรู้  
    3) ขั้นสรุป (Wrap up) 
  1.8 เขียนแผนการจัดการเรียนรู้และนําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีส่ร้างขึ้น
เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและความสอดคล้องของสาระ
การเรยีนรู ้จุดประสงค์การเรยีนรู้กระบวนการเรียนรู ้สื่อ/แหล่งการเรียนรูแ้ละการวัดผลประเมนิผล 
แล้วนํามาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
  1.9 นําแผนการจัดการเรียนรู้เสนอผู้เช่ียวชาญ จํานวน 3 คน ประกอบด้วยผู้เช่ียวชาญ 
ด้านเน้ือหาและหลักสูตร 1 คน และผู้เช่ียวชาญการวิจัย 1 คน ผู้เช่ียวชาญการวัดผล 1 คน เพ่ือ
ตรวจสอบรูปแบบการเขียนแผน ความสมัพันธ์ระหว่างจุดประสงค์ เน้ือหา กิจกรรม สื่อ การวัด
และประเมินผล ผู้เช่ียวชาญประกอบด้วย  
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   1.9.1 นายวีระศักด์ิ ดอนละคร ผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเรียนเทศบาล
บ้านแมด วุฒิ (กศ.ม.) การศึกษามหาบัณฑิต สาขาการวัดผล ทางการศึกษา เช่ียวชาญด้านสถิติ 
และการวิจัย  
   1.9.2 ดร. ปัณณพงศ์ ถุนาพรรณ์ ครูเช่ียวชาญ  (ภาษาไทย) โรงเรียนท่าขอนยาง
พิทยาคม  องค์การบริหารสว่นจังหวัดมหาสารคาม วุฒิ  (ปร.ด.) สาขาวัฒนธรรมศาสตร์ (ศศ.ม.) 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในงานอาชีพ เช่ียวชาญด้านเน้ือหา ภาษา 
   1.9.3 นายมณฑล อินทรสันติ ผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเรียนชุมชนวัดใหญ่
โพหัก ตําบลโพหัก อําเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี 
เขต 2 วุฒิ  (ค.ม.) สาขาวิชาบริหารการศึกษา เช่ียวชาญด้านเนื้อหา หลักสูตร  
  เกณฑ์ในการวัดและประเมินผล โดยใช้หลกัเกณฑ์การให้คะแนนตามแบบประเมิน
ของ ลิเคิร์ท (Likert) เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ซึ่งม ี5 ระดับ คือ เหมาะสม
มากทีสุ่ด เหมาะสมมาก เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมน้อย เหมาะสมน้อยที่สุด (บุญชม ศรีสะอาด. 
2553 : 162) โดยกําหนดเกณฑ์การประเมินดังน้ี 
    คะแนนเฉลี่ย  แปลความหมาย 
    4.51-5.00 หมายถึงเหมาะสมมากที่สุด 
    3.51-4.50 หมายถึงเหมาะสมมาก 
    2.51-3.50 หมายถึงเหมาะสมปานกลาง 
    1.51-2.50 หมายถึงเหมาะสมน้อย 
    1.00-1.50 หมายถึงเหมาะสมน้อยที่สุด 
  1.10 นําแผนการเรียนรู้ที่ผูเ้ช่ียวชาญประเมนิแล้วหาค่าเฉลีย่ โดยยึดเกณฑ์การตัดสนิ 
คือ ถ้าได้ค่าเฉลี่ย 3.50-5.00 ซึ่งมีความเหมาะสมระดับมากถึงมากที่สุด ถือว่าเป็นแผนการเรียนรู้
ที่ใช้ได้ ผลการประเมินพบว่า โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.38  
  1.11 นําแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้รับการปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้กับนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6/2 โรงเรียนชุมชนวัดใหญ่โพหัก ตําบลโพหัก อําเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาราชบุรี เขต 2 ภาคเรียนที ่2 ปีการศึกษา 2557 ซึ่งไมใ่ช่ 
กลุ่มตัวอย่างจํานวน 35 คน  
  1.12 นําแผนแผนการจัดการเรียนรู้ที่พบข้อบกพร่องมาปรับปรุงแล้วจัดพิมพ์เพ่ือ
เตรียมนําไปใช้กับนักเรียนกลุม่ตัวอย่างต่อไป 
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 2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ด้านการพูด  

  การสร้างและหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิด้านการพูด ผู้วิจัยมีวิธีการสร้าง
ตามข้ันตอน ดังน้ี  
  2.1 ศึกษาวิธีเขียนข้อสอบชนิดเลือกตอบจากเอกสารตํารา (ชวลิต ชูกําแพง. 2552 : 
67-98)  
  2.2 ศึกษาวิธีการสร้างแบบทดสอบวัดวัดผลสัมฤทธ์ิด้านการพูดภาษาอังกฤษ จาก
หนังสือแนวทางการสร้างแบบทดสอบทางภาษา และวิธีสร้างแบบทดสอบวัดวัดผลสัมฤทธ์ิด้าน
การพูดภาษาอังกฤษ โดยให้ครอบคลุม สาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัดของ
หน่วยการเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้ทีใ่ช้ทดลอง (Oller. 1979 : 320-323 ; อ้างถึงใน อัจฉรา 
วงศ์โสธร. 2538 : 84-100) 
  2.3 กําหนดจํานวนข้อสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 45 ข้อ ที่เขียนทั้งหมด
และต้องการใช้จริง จํานวน 30 ข้อ  
  2.4 จัดทําตาราง IOC ซึ่งเป็นตารางการหาค่าความสอดคล้องระหว่างคําถาม เน้ือหา 
และจุดประสงค์การเรียนรู้ เพ่ือทดสอบความเที่ยงตรงของแบบทดสอบ (Validity) 
  2.5 นําตาราง IOC เสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องระหว่าง
จุดประสงค์กับข้อคําถามและภาษาที่ใช้ 
  2.6 นําตาราง IOC (Index of Item Objective Congruence) ให้ผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิม 
พิจารณาจํานวน 3 ท่าน ประเมินความสอดคล้อง โดยพิจารณาจากความสอดคล้องระหว่างเน้ือหา 
จุดประสงค์การเรียนรู้ กับข้อสอบที่ต้องการวัดแล้วนําไปคํานวณหาค่าดัชนีความสอดคลอ้งต้ังแต่ 
0.50 ถึง 1.00 (สมนึก ภัททิยธนี. 2546 : 220)  ได้ค่าดัชนีความสอดคลอ้งจาก 0.67 – 1.00 
ผู้วิจัยนํามาคัดเลือกและปรับปรุงเพ่ือนําไปใช้สอนกับกลุ่มทดลองเพ่ือหาคุณภาพต่อไป 
  2.7 พิมพ์แบบทดสอบเป็นฉบบัจริงเพ่ือนําไปทดลองใช้กับนักเรียนที่ไมใ่ช่กลุ่มตัวอย่าง 
ที่เคยเรียนเน้ือหาเหล่าน้ีแล้ว 
  2.8 นําแบบทดสอบมาตรวจให้คะแนนดังน้ี ตอบถูกให้ 1 คะแนน ตอบผิด ตอบเกินไป 
หน่ึงข้อและไมต่อบ ให้ 0 
  2.9 นําข้อสอบมาวิเคราะห์หาค่าอํานาจจําแนกรายข้อ ด้วยวิธีการแบรนแนน (B)   
ซึ่งได้ค่าอํานาจจําแนกต้ังแต่ .30 – 0.90 และหาค่าความยากง่าย ได้ค่าความยาก ต้ังแต่  .27-.77  
  2.10 คัดเลือกข้อคําถามไว้ 30 ข้อ มีค่าอํานาจจําแนกระหว่าง .27-.77 แล้วหาความ
เช่ือมั่นของการทดสอบทั้งฉบับ ตามวิธีของ Lovett ได้ค่าความเช่ือมั่น 0.81 
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  2.11 เลือกข้อสอบที่อยู่ในเกณฑ์จํานวน 30 ข้อจัดพิมพ์แบบทดสอบฉบับจริง เพ่ือ
เตรียมนําไปใช้กับนักเรียนกลุม่ตัวอย่างต่อไป 

 3. แบบประเมินทักษะการพดูภาษาอังกฤษ  

  ผู้วิจัยได้ดําเนินการสร้างดังนี้ 
  3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาความสามารถด้านการพูดภาษาอังกฤษและการจัดกิจกรรมบทบาทสมมติ 
  3.2 ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ การวัดและประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
  3.3 ศึกษาสาระการเรียนรู้และผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
  3.4 สร้างแบบประเมินทักษะการพูดภาษาอังกฤษระหว่างเรียน 
  3.5 นําแบบประเมินวัดผลสัมฤทธ์ิด้านการพูดระหว่างเรียนไปให้ผู้เช่ียวชาญชุดเดิม 
ตรวจสอบและแก้ไข 
  3.6 นําแบบประเมินวัดผลสัมฤทธ์ิด้านการพูดระหว่างเรียนที่ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ
และแก้ไขแล้วมาปรับปรุงให้ถูกต้องและเหมาะสม 
  3.7 นําแบบประเมินความสามารถด้านการพูดระหว่างเรียนที่ปรับปรุงแลว้ไปใช้
ประเมินความสามารถด้านการพูดระหว่างเรียนของนักเรียนควบคู่กับการใช้แผนการเรียนรู้     
จนครบทั้ง 8 แผน 
  4. การสรา้งแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมบทบาทสมมติ 
  การสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที ่6 ทีม่ีต่อการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมบทบาทสมมติ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
จํานวน 20 ข้อ 
  4.1 ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถาม โดยศึกษาหนังสือการวัดผลและประเมินผล
การศึกษาของสมนึก ภัทธิยธนี (2546) และหนังสือการวิจัยเบ้ืองต้นของบุญชม ศรสีะอาด 
(2553)  
  4.2 สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โดยลักษณะ 
ของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ตามแบบของลิเคิร์ท 
(Likert) จํานวน 30 ข้อ   
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  4.3 นําแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ทีส่ร้างขึ้น
เสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
   4.4 ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามความพึงพอใจในการเรียนรู้ที่มีต่อการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมบทบาทสมมติ ตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้ว
นําแบบสอบถามความพึงพอใจในการเรียนรู้ไปทดลองใช้ (Try Out) กับนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีที่ 6/2 โรงเรยีนชุมชนวัดใหญ่โพหัก ตําบลโพหัก อําเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ที่กําลังเรียนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557  
  4.5 วิเคราะห์หาคุณภาพของแบบสอบถามความพึงพอใจในการเรียนรู้ โดยคํานวณ 
หาค่าอํานาจจําแนกเป็นรายข้อ ( rxy ) โดยใช้สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับ
คะแนน (Item – total Correlation) ซึ่งได้ค่าอํานาจจําแนกของแบบสอบถามความพึงพอใจ  
ในการเรียนรู้ทีดี่ที่สุดคัดไว้ใช้ จํานวน 20 ข้อ โดยมีค่าอํานาจจําแนกต้ังแต่ .50 ถึง .89 
  4.6 หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามท้ังฉบับ โดยใช้สูตรสมัประสิทธ์ิ 
แอลฟา ( - coefficent) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความเช่ือมั่นของแบบวัด
ความพึงพอใจในการเรียนรู้ทัง้ฉบับเท่ากับ .91 
  4.7 จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจในการเรียนรู้ที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
โดยใช้แบบฝึกทักษะการเรียนรู้คําศัพท์ภาษาอังกฤษ ฉบับสมบูรณ์เพ่ือนําไปใช้จริงในภาคเรียนที่ 
2 ปีการศึกษา 2556 
  

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผู้วิจัย ได้ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศ  
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557 โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
ด้านทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้บทบาทสมมติ จํานวน 16 ช่ัวโมง ตามขั้นตอน ดังน้ี 

 1. รูปแบบการวิจัย 

  การวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้ใช้กระบวนการวิจัยก่ึงทดลอง (Quasi- experimental 
Research) แบบ Pretest Posttest Design (สมนึก ภัททิยธนี และคณะ. 2548 : 39) ดังตัวอย่าง 
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ตารางที ่11  รูปแบบการวิจัยเชิงทดลอง 

กลุ่ม ทดสอบก่อนเรียน ทดลอง ทดสอบหลังเรียน 
ทดลอง T1 X T2 

 
  เมื่อ T1  แทน การทดสอบก่อนเรียน 
   X  แทน การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ทั้ง 8 แผน 
   T2  แทน การทดสอบหลังเรียน 

 

 2. ระยะเวลาในการทดลอง 

  การวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้ดําเนินการทดลองในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557 
ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2557- ธันวาคม 2557 

 3. วิธีดําเนนิการทดลอง 

  3.1 ช้ีแจงรายละเอียดขั้นตอน และวิธีปฏิบัติในการเรียนกับนักเรียนกลุ่มทดลอง 
  3.2 ทดสอบกอ่นเรียน (Pre-test) ด้วยแบบทดสอบวัดทกัษะด้านการพูดภาษาอังกฤษ 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 และแบบวัดความพึงพอใจในการเรียน แล้วเก็บบันทึกคะแนน
ไว้ 
  3.3 ดําเนินการจัดกิจกรรมโดยใช้แผนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ สาระวิชาภาษา 
อังกฤษพ้ืนฐาน ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 เก็บคะแนนระหว่างเรียน ได้แก่ การประเมินความสามารถ
ด้านการพูด พฤติกรรมการเรียน การทดสอบย่อย เก็บบันทึกคะแนนจนครบทุกแผน  
  3.4 ทดสอบหลังเรียน (Post-test) ด้วยแบบวัดความสามารถด้านทักษะการพูดชุด
เดิม และเก็บบันทึกคะแนนไว้ 
  3.5 สอบถามความพึงพอใจในการเรียนรู้ที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบ
ฝึกทักษะการเรียนรู้คําศัพทภ์าษาอังกฤษ ด้วยแบบสอบถามความพึงพอใจ จํานวน 20 ข้อ  
  3.5 นําข้อมูลทีไ่ด้จากการทดลองกับนักเรียน ไปวิเคราะห์ทางสถิติเพ่ือสรุปผล 
การทดลอง ตามจุดประสงค์ของการวิจัยต่อไป 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 1. หาประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ตามเกณฑ์ 75/75 ดังน้ี 



75 

21 n
L

n
U

B 

  การหาเกณฑ์ 75 ตัวแรก ดําเนินการโดยรวมคะแนนการทดสอบประเมินความสามารถ
ด้านทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยการใช้กิจกรรมบทบาทสมมติ และแบบทดสอบย่อย ของ
นักเรียนกลุ่มตัวอย่าง หาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  การหาเกณฑ์ 75 ตัวหลัง ดําเนินการโดยรวมคะแนนของการทดสอบวัดความสามารถ 
ด้านการพูด โดย หาค่าเฉลี่ยของคะแนนจากการทดสอบหลังเรียน และคา่ร้อยละ ของคะแนน
ทดสอบหลังเรียน  
 2. การเปรียบเทียบความสามารถด้านการพูดภาษาอังกฤษโดยการใช้กิจกรรมบทบาท
สมมติ ก่อนเรียนและหลังเรยีน นําผลการวัดก่อนเรียนและหลังเรียนมาเปรียบเทียบกัน โดยใช้
ค่าสถิติ ที (t-test) แบบ Dependent Samples 
 3. ระดับความพึงพอใจของนักเรียนในการเรยีน นํามาหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
และแปลผล 
 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การศึกษาวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยใช้สถิติ ดังน้ี 
  1. สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
   1.1 การหาความเทีย่งตรง (Validity) เชิงเน้ือหาของแบบทดสอบวัดความสามารถ 
ด้านการพูด แต่ละข้อ โดยใช้สูตรดัชนีความสอดคล้อง IOC (Index of Item-objective 
Congruence) (สมนึก ภัททิยธนี. 2546 : 167) ดังน้ี 

IOC  = 
 N

R  

เมื่อ IOC แทน ดัชนีความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์ 
 R แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญท้ังหมด 
 N แทน จํานวนผู้เช่ียวชาญท้ังหมด 

 
   1.2 การหาค่าอํานาจจําแนกของแบบทดสอบวัดความสามารถด้านการพูด แบบ
อิงเกณฑ์โดยวิธีของ Brennan (บุญชม ศรีสะอาด. 2553 : 106) 
 

 
   

เมื่อ B แทน ค่าอํานาจจําแนก 
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 U แทน จํานวนผู้รอบรู้หรือสอบผ่านเกณฑ์ที่ตอบถูก 
 L แทน จํานวนผู้ไม่รอบรู้หรือสอบไม่ผ่านเกณฑ์ที่ตอบถูก 
 n1 แทน จํานวนผู้รอบรู้หรือสอบผ่านเกณฑ์ 
 n2 แทน จํานวนผู้ไม่รอบรู้หรือสอบไม่ผ่านเกณฑ์ 

 

   1.3 หาค่าความยาก (p) ของแบบทดสอบวัดความสามารถด้านการพูด  
โดยใช้สูตร (บุญชม ศรีสะอาด. 2553 : 84) ดังน้ี 

p = 
f2

1RRu  

 เมื่อ p แทน ระดับความยาก 
 Ru แทน จํานวนคนกลุ่มสูงที่ตอบถูก 
 R1 แทน จํานวนคนกลุ่มตํ่าที่ตอบถูก 
 f แทน จํานวนคนในกลุ่มสูงหรือตํ่าซึง่เท่ากัน 

    1.4 วิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียน ด้านการพูดภาษาอังกฤษ โดยใช้วิธีของ Lovett โดยใช้สูตร ดังน้ี (บุญชม 
ศรีสะอาด. 2545 : 96) 

ccr = 1 -    
 




2

i

2
ii

CX1K

xxK
 

เมื่อ rcc แทน ความเช่ือมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ 
K แทน จํานวนข้อสอบแบบทดสอบท้ังฉบับ 

X1 แทน คะแนนสอบของนักเรียนแต่ละคน 
C แทน คะแนนจุดตัด 

  2. สถิติที่ใช้หาคุณภาพของแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
    2.1 วิเคราะห์หาค่าความตรงตามเน้ือหา IOC ( Index of Item Objective 
Congruence) โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์กับเน้ือหาในการสอบถาม 
โดยใช้สูตรเดียวกันกับข้อ 1.1 
    2.2 วิเคราะห์หาค่าคุณภาพรายข้อ โดยหาค่าอํานาจจําแนกรายข้อ โดยใช้วิธี
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson s Product – Moment Correlation) ระหว่าง
คะแนนแต่ละข้อกับคะแนนรวม (Item – total Correlation) โดยใช้สตูรดังน้ี  
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xyr = 
  

     2222 YYNXXN

YXXXYN



 




 

   เมื่อ rxy แทน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนแต่ละข้อกับคะแนนรวม 

X แทน ผลรวมของคะแนน X 

Y แทน ผลรวมของคะแนน Y 

N แทน จํานวนผู้ตอบท้ังหมด 

XY แทน ผลรวมทั้งหมดของผลคูณระหว่าง X กับ Y 

X2 แทน ผลรวมทั้งหมดของกําลังสองของ X 

Y2 แทน ผลรวมทั้งหมดของกําลังสองของ Y 

    2.3 หาคุณภาพแบบสอบถามท้ังฉบับ โดยใช้วิธีการหาสมัประสทิธิอัลฟา (  - 
coefficient) ของครอนบาค โดยใช้สูตร ดังน้ี  















 

2

2

1
1 t

t

S

S

k

k  

เมื่อ   แทน ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่น 
k แทน จํานวนข้อเคร่ืองมือวัด 

    
2
tS  แทน ผลรวมของความแปรปรวนแต่ละข้อ 

 
2
tS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

  3. สถิติที่ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
    3.1 สถิติพ้ืนฐาน  
     3.1.1 ค่าร้อยละ โดยใช้สูตร ดังน้ี 

ร้อยละ = 100
n

f
  

เมื่อ  f แทน ค่าความถ่ี 
    n แทน จํานวนทั้งหมด 

  

    3.1.2 วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (Arithmetic Mean) ใช้สูตร ดังน้ี 

n

X
X
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  เมื่อ  X  แทน ค่าเฉลี่ย 

X แทน ผลรวมของคะแนนทุกตัวในกลุ่ม 

n แทน จํานวนสมาชิกในกลุ่ม 
  
 

      3.1.3 วิเคราะห์หาส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใช้สูตร 
ดังน้ี 

     S.D. = 
 
 1N

XX 2




 
 

เมื่อ S.D. แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

X  แทน ค่าเฉลี่ย 
X แทน คะแนนแต่ละตัว 
N แทน จํานวนสมาชิกในกลุ่มน้ัน 

   3.1.4 เกณฑ์ประสิทธิภาพ (E1/E2) โดยวิธีของกูดแมน เฟรทเชอร์และชไนเดอร์ 
(Goodman , Fretcher and Schneider. 1980 : 30 - 34) 

E1 = 100
A
N

X





 หรือ 100
A

X
E

1
  

100
B
N

Y

E
2





 หรือ 100
B

Y
E

2


 
เมื่อ  E1 แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

E2 แทน ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 

X  แทน ผลรวมของคะแนนนักเรียนทีไ่ด้จากการวัดระหว่างเรียน 

Y  แทน ผลรวมของคะแนนนักเรียนทีไ่ด้จากการวัดหลังเรียน 

N แทน จํานวนผู้เรียน 
A แทน คะแนนเต็มของคะแนนระหว่างเรียน 
B แทน คะแนนเต็มของคะแนนจากการวัดหลังเรียน  

 

  3.2 สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 
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   วิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียของผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน ของ
นักเรียนที่เรียนโดยใช้แบบฝึกทักษะพัฒนาการเรียนรู้คําศัพท์ภาษาอังกฤษ ก่อนเรียนกับหลังเรียน 
โดยการทดสอบที (t – test Dependent Sample)  

 
1N

DDN

D
t

22





 


 ,  df = n - 1 

 

    เมื่อ t แทน ค่าสถิติที่จะใช้เปรียบเทียบกับค่าวิกฤติจากการแจกแจง 
แบบ t เพ่ือทราบความมีนัยสําคัญ 

D แทน ผลต่างระหว่างคู่คะแนน 
n แทน จํานวนสมาชิกกลุ่มตัวอย่างหรือจํานวนคู่คะแนน 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ขอ้มูลผลการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรยีนช้ันประถมศึกษา 
ปีที่ 6 โดยการใช้กิจกรรมบทบาทสมมติ ผู้วิจัยได้เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามลําดับ ดังน้ี 
  1. สัญลักษณ์ทีใ่ช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  2. ลําดับข้ันตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้วิจัยได้กําหนดความหมายของสัญลักษณใ์นการวิเคราะห์ข้อมูลดังต่อไปน้ี 
  n  แทน จํานวนของนักเรียนในกลุ่มตัวอย่าง 

 X   แทน ค่าเฉลี่ย (Mean) 
  S.D. แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  t  แทน ค่าสถิติที่ใช้เปรียบเทียบกับค่าวิกฤตจากการแจกแจงแบบ t – test 
  E1  แทน การหาประสิทธิภาพของกระบวนการ 
  E2  แทน การหาประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 
  df  แทน  ช้ันของความอิสระ 
  **   แทน  ระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
ลําดบัขั้นในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยได้ดําเนินการตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
  ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมเพ่ือการพัฒนา
ทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โดยการใช้กิจกรรมบทบาทสมมติ  
มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 
   ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความสามารถด้านการพูดภาษาอังกฤษของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โดยการใช้กิจกรรมบทบาทสมมติ  
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  ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีต่อ
การพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โดยการใช้กิจกรรม
บทบาทสมมติ (Role Play) 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะ 
การพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โดยการใช้กิจกรรมบทบาทสมมติ ที่มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 
 ผู้วิจัยวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โดยการใช้กิจกรรมบทบาทสมมติ จากคะแนน
การทดสอบย่อยระหว่างเรียนกับการทดสอบวัดทักษะด้านการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 หลังเรียนดังตารางที่ 12
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ตารางที่ 12  ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและร้อยละจากการทดสอบก่อนเรียนการทดสอบย่อยระหว่างเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้รับการ   
  พัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษโดยการใช้กิจกรรมบทบาทสมมติ (Role Play) 

คนที ่
 
 

คะแนนเต็ม 

คะแนนจากการประเมินพฤติกรรม และทดสอบย่อยระหว่างเรียน 
รวม แผนที ่1 แผนที ่2 แผนที ่3 แผนที ่4 แผนที ่5 แผนที ่6 แผนที ่7 แผนที ่8 

ประเมิน สอบย่อย ประเมิน สอบย่อย ประเมิน สอบย่อย ประเมิน สอบย่อย ประเมิน สอบย่อย ประเมิน สอบย่อย ประเมิน สอบย่อย ประเมิน สอบย่อย 

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 160 

1 8 8 9 8 8 8 7 7 9 8 8 8 9 8 10 7 130 
2 7 7 9 7 7 8 8 8 7 7 9 7 7 8 8 8 122 
3 8 8 8 8 9 8 9 8 8 8 8 8 8 7 7 7 127 
4 8 8 9 8 7 8 7 8 7 8 8 8 7 8 8 8 125 
5 7 9 7 7 9 9 7 8 7 8 8 9 8 7 8 7 125 
6 8 9 8 8 9 8 9 7 8 8 8 7 7 8 9 8 129 
7 8 8 8 8 8 8 8 7 8 8 9 8 9 9 8 7 129 
8 7 7 8 8 9 7 8 8 8 8 7 7 8 8 8 8 124 
9 8 7 9 8 8 8 8 8 7 8 8 8 8 8 8 7 126 
10 8 7 7 8 9 8 9 8 7 9 8 8 9 8 9 8 130 
11 7 8 8 7 8 9 9 8 8 7 7 7 7 9 7 8 124 
12 8 8 8 7 8 8 9 7 7 8 8 8 9 8 9 8 128 
13 8 8 8 6 7 8 8 7 8 7 8 6 9 8 7 7 120 
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คนที ่
 
 

คะแนนจากการประเมินพฤติกรรม และทดสอบย่อยระหว่างเรียน 
รวม แผนที ่1 แผนที ่2 แผนที ่3 แผนที ่4 แผนที ่5 แผนที ่6 แผนที ่7 แผนที ่8 

ประเมิน สอบย่อย ประเมิน สอบย่อย ประเมิน สอบย่อย ประเมิน สอบย่อย ประเมิน สอบย่อย ประเมิน สอบย่อย ประเมิน สอบย่อย ประเมิน สอบย่อย 

14 7 8 7 8 9 7 9 8 8 9 8 8 9 9 8 8 130 
15 8 7 7 8 8 8 8 8 8 8 7 8 9 8 7 8 125 
16 7 8 9 9 8 9 8 8 7 8 8 9 7 9 7 8 129 
17 7 7 8 8 8 8 7 7 7 8 9 7 7 8 7 8 121 
18 7 8 7 7 7 8 7 9 9 8 9 8 7 7 8 7 123 
19 7 8 9 8 9 8 8 8 8 7 7 8 8 8 8 8 127 
20 8 8 7 7 9 7 7 7 7 8 8 7 7 7 7 7 118 
21 7 6 8 7 8 7 9 7 8 7 8 8 8 7 8 7 120 
22 7 7 7 8 9 8 9 7 8 8 8 8 7 7 9 8 125 
23 7 8 7 7 8 7 8 8 8 8 7 7 7 8 7 8 120 
24 7 8 9 8 7 8 7 8 8 8 8 8 7 8 8 7 124 
25 7 7 7 7 8 8 8 8 7 7 8 8 8 8 7 8 121 
26 7 7 7 8 7 9 9 8 8 8 8 7 7 7 7 8 122 
27 8 8 8 7 7 7 7 8 8 8 8 8 8 8 8 7 123 
28 9 7 8 8 7 8 7 8 8 8 8 8 7 7 9 8 125 
29 9 7 8 8 8 7 8 8 8 8 8 9 7 8 8 8 127 
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คนที ่
 
 

คะแนนจากการประเมินพฤติกรรม และทดสอบย่อยระหว่างเรียน 
รวม แผนที ่1 แผนที ่2 แผนที ่3 แผนที ่4 แผนที ่5 แผนที ่6 แผนที ่7 แผนที ่8 

ประเมิน สอบย่อย ประเมิน สอบย่อย ประเมิน สอบย่อย ประเมิน สอบย่อย ประเมิน สอบย่อย ประเมิน สอบย่อย ประเมิน สอบย่อย ประเมิน สอบย่อย 

30 8 8 9 9 8 8 9 8 8 8 8 8 9 8 8 8 132 
31 8 8 8 7 9 8 9 7 8 8 9 7 9 8 8 8 129 
32 7 8 8 8 9 7 9 8 8 7 8 8 8 7 8 8 126 
33 7 8 8 7 7 8 8 7 8 8 8 9 8 8 9 7 125 
34 9 6 8 6 8 8 8 7 8 7 8 6 9 8 8 8 122 
35 8 8 8 8 9 8 9 7 9 8 9 8 9 7 8 9 132 

X  7.60 7.63 7.94 7.60 8.09 7.89 8.11 7.66 7.80 7.83 8.03 7.74 7.91 7.83 7.94 7.69 125.29 
S.D. 0.65 0.69 0.73 0.69 0.78 0.58 0.80 0.54 0.58 0.51 0.57 0.74 0.85 0.62 0.76 0.53 3.64 
% 76.00 76.29 79.43 76.00 80.86 78.86 81.14 76.57 78.00 78.29 80.29 77.43 79.14 78.29 79.43 76.86 78.30 
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 จากตารางที่ 12 พบว่า ผลรวมของคะแนนจากการทดสอบย่อย 8 ครั้ง และประเมิน
พฤติกรรมการพูดระหว่างเรียน ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 125.29 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 3.64 
จากคะแนนเต็ม 160 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 78.30 
 

ตารางที่ 13 ค่าเฉลี่ยส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและร้อยละจากการทดสอบก่อนเรียนและทดสอบ 
 หลังเรียนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ทีไ่ด้รับการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 
 โดยใช้กิจกรรมบทบาทสมมติ 

คนที ่
คะแนนเต็ม 

คะแนนก่อนเรียน คะแนนหลังเรียน 
ผลต่าง ผลต่างกําลังสอง 

30 30 
1 10 23 13 169 
2 12 24 12 144 
3 13 24 11 121 
4 12 25 13 169 
5 10 22 12 144 
6 13 25 12 144 
7 15 22 7 49 
8 12 23 11 121 
9 9 20 11 121 
10 12 23 11 121 
11 11 24 13 169 
12 12 23 11 121 
13 14 24 10 100 
14 12 22 10 100 
15 11 23 12 144 
16 10 22 12 144 
17 10 21 11 121 
18 16 25 9 81 
19 13 23 10 100 
20 12 22 10 100 
21 12 23 11 121 
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คนที ่
คะแนนเต็ม 

คะแนนก่อนเรียน คะแนนหลังเรียน 
ผลต่าง ผลต่างกําลังสอง 

30 30 
22 11 23 12 144 
23 12 24 12 144 
24 13 23 10 100 
25 12 25 13 169 
26 10 24 14 196 
27 13 25 12 144 
28 15 26 11 121 
29 12 23 11 121 
30 9 21 12 144 
31 12 23 11 121 
32 10 24 14 196 
33 12 25 13 169 
34 13 23 10 100 
35 12 25 13 169 
X . 11.95 23.00 400 4642 
S.D. 1.76 1.34   
% 39.83 76.67   

 
 จากตารางที่ 13  พบว่า การทดสอบวัดความสามารถด้านการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร ก่อนเรยีนได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 11.95 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.76 จากคะแนนเต็ม 
30 คะแนน คดิเป็นร้อยละ 39.83หลังเรียนได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 23.00 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 1.34 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน คดิเป็นร้อยละ 76.67 
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ตารางที่ 14  ประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โดยการใช้กิจกรรมบทบาทสมมติ ที่มีประสิทธิภาพ
ตามเกณฑ์ 75/75  

กิจกรรม คะแนนเต็ม X . S.D. ร้อยละ 

1. ประสิทธิภาพของกระบวนการ ได้จากการ
ทดสอบย่อย และคะแนนพฤติกรรมการเรียน 
(E1) 

 
 

160 

 
 

125.29 

 
 

3.64 

 
 

78.30 
2. ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ได้จากการทดสอบวัด

ทักษะด้านการพูดภาษาอังกฤษหลังเรียน (E2) 30 23.30 1.34 76.67 

 
 จากตารางที่ 14  พบว่าประสทิธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โดยการใช้กิจกรรมบทบาทสมมติ พัฒนาขึ้นมี
ประสิทธิภาพเท่ากับ 78.30/76.67 

 ตอนที่ 2 เปรียบเทียบความสามารถด้านการพูดภาษาอังกฤษของนกัเรียนช้ันประถมศกึษา 
ปีที่ 6 ได้รับการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โดยการใช้
กิจกรรมบทบาทสมมติ  
 
ตารางที่ 15  วิเคราะห์คะแนนความสามารถด้านการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษา

ปีที่ 6 ระหว่างก่อนกับหลังเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้รับการพัฒนา
ทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โดยการใช้กิจกรรม
บทบาทสมมติ  

การทดสอบ N คะแนนเต็ม X .. S.D. t 
ก่อนเรียน 35 30 11.95 1.76 

46.93** 
หลังเรียน  35 30 23.30 1.34 

** มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 จากตารางที่ 15 พบว่า คะแนนจากการทดสอบวัดความสามารถด้านการพูดภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้รับการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียน      
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โดยการใช้กิจกรรมบทบาทสมมติ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 
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 ตอนท่ี 3 วิเคราะห์ความพึงพอใจในการเรียนรู้ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มต่ีอ
การพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โดยการใช้กิจกรรมบทบาท
สมมติ ผลปรากฏดังตารางที่ 16 
 
ตารางที่ 16  ค่าเฉลี่ยส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจในการเรียนรู้ของนักเรียน  

ช้ัน ประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีต่อการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โดยการใช้กิจกรรมบทบาทสมมติ (Role Play) 

ความพึงพอใจ X . S.D. 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

1. ข้าพเจ้าชอบวิธีการสอนของครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษโดยใช้
กิจกรรมบทบาทสมมติเพราะทําให้ผู้เรียนสามารถใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้ดีขึ้น 4.85 0.36 มากที่สุด 

2. หลังจากที่ได้เรียนวิชาภาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรมบทบาทสมมติ
แล้วข้าพเจ้ารู้สกึอยากพูดภาษาอังกฤษมากข้ึนกว่าเดิม  4.55 0.50 มากที่สุด 

3. ข้าพเจ้ารู้สกึพอใจในความรู้ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ
ของตัวเองที่ได้จากกิจกรรมบทบาทสมมติของครูผู้สอน 4.48 0.72 มาก 

4. ข้าพเจ้ามีความกระตือรือร้นอยากรู้คําศัพท์และสํานวน
ภาษาอังกฤษ 4.18 0.45 มาก 

5. ครูผูส้อนวิชาภาษาอังกฤษจัดกิจกรรมบทบาทสมมติที่ทาํให้
ผู้เรียนฝึกพูดภาษาอังกฤษได้อย่างเหมาะสม 4.58 0.68 มากที่สุด 

6. หลังจากที่ได้เรียนวิชาภาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรมบทบาทสมมติ
แล้วข้าพเจ้าอยากฝึกฝนการพูดภาษาอังกฤษมากข้ึนกว่าเดิม 4.70 0.52 มากที่สุด 

7. หลังจากที่ได้เรียนวิชาภาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรมบทบาทสมมติ
แล้วข้าพเจ้ารู้สกึว่าการพูดภาษาอังกฤษเป็นส่ิงที่เป็นประโยชน์
และน่าฝึกฝนต่อไป 4.45 0.71 มาก 

8. ข้าพเจ้ามีความกระตือรือร้นในการทําการบ้านหรืองานในวิชา
ภาษาอังกฤษที่ครูผู้สอนสั่ง 4.43 0.64 มาก 

9. ครูผูส้อนวิชาภาษาอังกฤษมีวิธีการช่วยเหลือนักเรียนเมือ่มีปัญหา 
หรือติดขัดเมื่อใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารได้เป็นอย่างดี 4.23 0.77 มาก 

10. ข้าพเจ้าต้ังใจจะหาโอกาสฝึกพูดภาษาอังกฤษให้มากข้ึนหลังจาก
ได้เรียนกิจกรรมบทบาทสมมติ 4.40 0.67 มาก 
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ความพึงพอใจ X . S.D. 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

11. ในช่ัวโมงเรียนวิชาภาษาอังกฤษครูผู้สอนมักเปิดโอกาสให้ 
นักเรียนได้ฝึกการพูดสนทนาภาษาอังกฤษ  4.05 0.60 มาก 

12. ข้าพเจ้ารู้สกึสนุกสนานกับการเรียนเมื่อได้ปฏิบัติกิจกรรม
บทบาทสมมติ 4.83 0.38 มากที่สุด 

13. กิจกรรมบทบาทสมมติสง่เสริมให้ข้าพเจ้าได้ฝึกแสดงออกท่าทาง 
และสีหน้าในลกัษณะที่เป็นธรรมชาติ ได้อย่างเหมาะสม 4.60 0.50 มากที่สุด 

14. การทํางานกลุ่มในกจิกรรมบทบาทสมติทําให้ข้าพเจ้ามีความ
มั่นใจและรู้สึกปลอดภัยในการเรียน 4.43 0.71 มาก 

15. การปฏิสัมพันธ์ และความร่วมมือกันระหว่างกลุ่มเพ่ือนช่วยให้
ข้าพเจ้าเข้าใจเน้ือหาการเรียน  4.23 0.48 มาก 

16. ข้าพเจ้าสามารถพูดได้อย่างคล่องแคล่วและมีความถูกต้องเมื่อ
เรียนโดยกิจกรรมบทบาทสมมติ 4.48 0.72 มาก 

17. ข้าพเจ้าคดิว่าการนํากิจกรรมบทบาทสมมติมาใช้ในการเรียนทํา
ให้ข้าพเจ้าพัฒนาความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ 4.63 0.59 มากที่สุด 

18. ข้าพเจ้ามคีวามมั่นใจในการพูด และกล้าสื่อสารกับชาวต่างชาติ
เมื่อเรียนโดยใช้กิจกรรมบทบาทสมมติ 4.43 0.71 มาก 

19. ข้าพเจ้าสามารถเลือกใช้คาํพูดได้เหมาะสมกับบุคคลและ
สถานการณ์ได้ดีขึ้น เมื่อเรียนโดยกิจกรรมบทบาทสมมติ 4.40 0.63 มาก 

20. กิจกรรมบทบาทสมมติทาํให้ข้าพเจ้ารู้สึกภาคภูมิใจเนื่องจากได้
แสดงความสามารถในการพูดอย่างแท้จริง  4.15 0.77 มาก 

รวม 4.54 0.60 มากที่สุด 

 
 จากตารางที ่16  พบว่า ความพึงพอใจในการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลีย่ 
4.54 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.60 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้ออยู่ในระดับมากที่สุด 7 ข้อ 
และ มคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 13 ขอ้ โดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก 
คือ ชอบวิธีการสอนของครูผูส้อนวิชาภาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรมบทบาทสมมติเพราะทําให้ผู้เรียน
สามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้ดีขึ้น ( X = 4.85) รู้สึกสนุกสนานกับการเรียนเมื่อได้ปฏิบัติ
กิจกรรมบทบาทสมมติ ( X = 4.83) และหลังจากที่ได้เรียนวิชาภาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรมบทบาท
สมมติแล้วข้าพเจ้าอยากฝึกฝนการพูดภาษาอังกฤษมากข้ึนกว่าเดิม ( X = 4.70)   



บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โดยการใช้
กิจกรรมบทบาทสมมติ ครั้งน้ี ผู้วิจัยได้สรุปผล อภิปรายผล และมีข้อเสนอแนะ ดังน้ี  
 

สรุปผลการวิจัย 

 จากการศึกษาผลการพัฒนาทกัษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที ่6 
โดยการใช้กิจกรรมบทบาทสมมติ สรุปผลดังน้ี 
  1. ประสิทธิภาพของกิจกรรมการพัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ เพ่ือ
การสื่อสารมีประสิทธิภาพเท่ากับ 78.30/76.67 
  2. ความสามารถด้านการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที ่6 หลังเรยีน 
มีความสามารถสูงข้ึนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  3. ระดับความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีต่อการพัฒนาทักษะ
การพูดภาษาอังกฤษของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปีที ่6 โดยการใช้กิจกรรมบทบาทสมมติ โดยรวม 
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ( X .= 4.54; S.D. = 0.60) 

 
อภิปรายผล 

 การพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โดยการใช้
กิจกรรมบทบาทสมมติ มีประเด็นที่สามารถนํามาอภิปรายได้ดังน้ี 
   1. แผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ัน
ประถมปีที่ 6 โดยการใช้กิจกรรมบทบาทสมมติ ทีม่ีประสทิธิภาพ มีประสิทธิภาพ 78.30/76.67 
ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กําหนด การที่ประสิทธิภาพกระบวนการ (ตัวแรก) มีค่าสูงกว่าประสิทธิภาพ
ผลสมัฤทธ์ิ (ตัวหลัง) เน่ืองมาจากประสิทธิภาพตัวแรกมาจากการทดสอบระหว่างเรียน เป็นการ
ทดสอบหลังจากการจัดกิจกรรม การเรียนรู้เสร็จแล้วจึงทําให้นักเรียนมีระบบการจําความรู้สึก
สัมผสั คือ ความคงทนอยู่ของความรู้สึกสัมผสัหลังจากเสนอสิ่งเร้าได้สิ้นสุดลง จึงมีความจําที่ยังไม่
สูญเน่ืองจากการลืมส่วน ประสิทธิภาพผลสัมฤทธ์ิ (ตัวหลัง) เป็นการทดสอบหลังจากการเรียนรู้ 
ไปแล้วเป็นเวลานาน จึงทําให้นักเรียนมีความจําที่สญูเน่ืองจากการลืม หรือมีความจําที่เหลืออยู่
น้อยกว่าสอดคล้องกับ ประสาท อิศรปรีดา (2542 : 13) ที่ศึกษาเกี่ยวกับการลืมไว้ว่าการลืม
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เก่ียวข้องกับเวลาที่ผ่านไป ทั้งน้ีเป็นเพราะแบบฝึกทักษะทีผู่้วิจัยสร้างขึ้นผ่านขั้นตอนการสร้าง
อย่างมีระบบ ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ คู่มือการจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กรมวิชาการกระทรวง ศึกษาธิการ หนังสือเรียน แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือหาเน้ือหาที่สอดคล้องกับ
หน่วยการเรียนรู้ที่กําหนดไว้ ศึกษาวิธีการสร้างความมั่นใจในการพูดภาษาอังกฤษ และการใช้
กิจกรรมบทบาทสมมติ เขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งข้ันการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
7 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นเตรียมการ ขั้นเริ่มบทเรียน ขั้นเลือกผูแ้สดงขั้นกําหนดตัวผู้สังเกตการณ์หรือ
ผู้ชม ขั้นแสดง ขั้นวิเคราะห์และอภิปรายผลการแสดง และขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณ์และสรุป 
นําแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่สร้างขึ้นได้ผ่านการหาคุณภาพอย่างดี ซึ่งสอดคลอ้งกับผล
การศึกษาของ บวรจิต พลขันธ์ (2551 : 79-80) ที่พบว่า แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยใช้สถานการณ์จําลองมีประสิทธิภาพเท่ากับ 78.23/79.66 
และผลการศกึษาของ วันเพ็ญ ไขลายหงส ์(2551 : 62) ทีพ่บว่าแผนการจัดการเรียนรู้ทักษะการ
พูดภาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรมบทบาทสมมุติ ระดับประกาศนียบัตรช้ันปีที่ 1 มีประสิทธิภาพ
เท่ากับ 70.82/71.38 สอดคลอ้งกับสุวัฒน์ชัย ถุนาพรรณ์ (2555 : 91) ทีไ่ด้พัฒนาทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร โดยใช้กิจกรรมบทบาทสมมติ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 
โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม องค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม ผลการวิจัยพบว่า 
ประสิทธิภาพของกิจกรรมบทบาทสมมติเพ่ือพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 
1 ที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ 83.68/81.54 และสอดคลอ้งกับกรรณิกา สร้อยบุดดา. 2553 : 56) 
ได้ศึกษาการใช้กิจกรรมบทบาทสมมติในการพัฒนา ความสามารถด้านการพูดภาษาอังกฤษของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ผลการวิจัย พบว่า กิจกรรมบทบาทสมมติในการพัฒนา
ความสามารถด้านการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 
81.30/77.16  
   2. ทักษะด้านการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 หลังการใช้
กิจกรรมบทบาทสมมติ สูงกว่าก่อนการใช้กิจกรรม อย่างมนัียสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เป็นไป
ตามสมมติฐานที่ต้ังไว้ ทั้งน้ีเป็นเพราะกิจกรรมบทบาทสมมติ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมสี่วนร่วมใน
การเรียนรู้อย่างสนุกสนาน สามารถเรียกได้ว่าเป็นเทคนิคการสอนแบบเล่นปนเรียน เป็นลักษณะ
การจัดการเรียนรู้ที่มีความหมายสําหรับผู้เรียน เป็นการเรียนรู้ที่มีสภาพใกล้เคียงกับความจริงมาก 
ผู้เรียนสามารถสัมผสัได้ ช่วยพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในความคิดความรู้สึกของผู้อ่ืน และ
สามารถเกิดการเปลี่ยนแปลงเจตคติและพฤติกรรมของผู้เรียนได้ สุวิทย์ มลูคําและ อรทยั มูลคํา 
(2545 : 58) สอดคล้องกับแนวคิดของทิศนา แขมมณี (2553 : 358) ทีก่ล่าวว่า การนํากิจกรรม
บทบาทสมมติมาใช้ในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ผู้เรียนจะได้รับประสบการณ์ที่หลากหลาย
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จากการจัดกิจกรรมการเรียน เช่น ได้เรียนรู้หน้าที่และโครงสร้างทางภาษาผู้เรียนมีโอกาสฝึกการ
ใช้ภาษาในสถานการณ์ต่างๆ ขณะเดียวกันก็ได้เรียนรู้การทํางานเป็นกลุ่มกิจกรรมบทบาทสมมติ
ช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกภาษาได้หลากหลายรูปแบบและเรียนรูก้ารมีปฏิสัมพันธ์กับผู้คนในสถานการณ์
ที่แตกต่างกัน และยังช่วยสร้างความมั่นใจแก่ผู้เรียนให้กล้าพูด กล้าแสดงออกและก่อให้เกิดความ
สนุกสนานในการเรียนด้วย ลักษณะของกิจกรรมบทบาทสมมติเป็นการนําสถานการณ์ใน
ชีวิตประจําวัน มาเป็นสถานการณ์ในห้องเรียน อันจะทําให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจการฝึกคิด 
เพราะในชีวิตประจําวันหากต้องเผชิญสถานการณ์น้ันๆผู้เรียนต้องหาหนทางแก้ปัญหาอย่าง
เหมาะสม กิจกรรมบทบาทสมมติเป็นเทคนิคการเรียนทีส่ามารถพัฒนาความคล่องแคล่ว   ในการ
ใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารของผู้เรียน เพราะผู้เรียนต่างมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียน Ladousse 
(1998 : 3) จากที่กล่าวมาข้างต้น กิจกรรมบทบาทสมมติเป็นกิจกรรมทีช่่วยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา สงัคมและอารมณ์ ซึ่งผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์การจริง มี
ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลแวดล้อม ได้ฝึกทักษะกระบวนการเรียนรู้และกระบวนการทํางานที่สําคญั 
ส่วนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จําลอง แมก้ารสร้างแผนการจัดกิจกรรม การ
เรียนรู้จะผ่านกระบวนการต่างๆ เช่นเดียวกับการจัดกิจกรรมการใช้บทบาทสมมติ แต่การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จําลอง มีสถานการณ์ต่าง ๆ ให้ผู้เรียนได้ฝึกคิดแก้ปัญหา 
ก็จริง แต่บางคร้ังผู้เรียนไม่ได้ทําการแสดง เพ่ือถ่ายทอดถึงอารมณ์ความรู้สึก จึงเป็นผลให้ผู้เรียน
ไม่เข้าใจในตัวสถานการณ์เทา่ที่ควร สอดคล้องกับผลการวิจัยของ สุวัฒน์ชัย ถุนาพรรณ์ (2555 : 
93) ที่ได้พัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร โดยใช้กิจกรรมบทบาทสมมติ ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่1 โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม องค์การบรหิารส่วนจังหวัดมหาสารคาม 
ผลการวิจัยพบว่า ความสามารถด้านการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนหลังการทดลองเพ่ิมขึ้นจาก
ก่อนทดลองอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับกรรณิกา สร้อยบุดดา (2553 
: 58) ได้ศึกษาการใช้กิจกรรมบทบาทสมมติในการพัฒนาความสามารถด้านการพูดภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ผลการวิจัย พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่เรียนโดยการจัดกิจกรรมการพัฒนาความสามารถด้านการพูดภาษาอังกฤษ
โดยใช้กิจกรรมบทบาทสมมติหลังเรียนเพ่ิมขึ้นจากก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
   3. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมบทบาท 
สมมติ หลังเรียนโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.54, S.D. = 0.60) ทั้งนี้อาจเน่ืองมาจากการ
จัดกิจกรรมบทบาทสมมติได้เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เป็นกิจกรรมที่เน้นการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารที่มลีักษณะเหมือนชีวิตประจําวันมากที่สุด น่ันคือ ผู้เรียนต้องสื่อสารกันถึงจะได้ข้อมูลที่
ต้องการจากอีกฝ่ายหน่ึง เป็นการเน้นให้นักเรียนสามารถนําภาษาอังกฤษไปใช้ในชีวิตจริง ใน
สถานการณ์จรงิได้ เมื่อผู้เรียนได้แสดงเป็นบุคคลอ่ืนหรือเป็นตัวของตัวเอง บทบาทเหล่าน้ีต่างก็ทํา
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ให้ผู้แสดงลดความกังวลไปได้  ซึ่งคล้ายกับการเล่น หรือการแสดงบทบาททั่ว ๆ ไป โดยการแสดง
เหล่าน้ันดําเนินไปอย่างเป็นธรรมชาติในสถานการณ์ที่เลอืกไว้ ไม่ว่าจะเป็นการแสดงเป็นหมอ 
เป็นพยาบาล หรือ เป็นครู การเล่นสอนหนังสือ ซึ่งการแสดงบทบาทเหล่าน้ีผู้แสดงจะไม่ต้องกลัว
ว่าใช้ภาษาผิด เพราะอาศัยท่าทางประกอบเพ่ือให้การสื่อสารเข้าใจกันได้ ช่วยให้ผู้เรียนมีความ
มั่นใจในการใช้ภาษามากข้ึน  เมื่อนักเรียนสามารถใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารกันได้มากข้ึน จะทําให้
เห็นความก้าวหน้าและความสําเร็จของตนเองซึ่งเป็นไปตามหลักการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารคือ เป็นกิจกรรมการเรยีนเพ่ือการสื่อสาร เป้าหมายสูงสุดคือสามารถสื่อสารกับผูอ่ื้น
ประสบผลสําเร็จ เมื่อนักเรียนเห็นความก้าวหน้าและมีความสําเร็จในการสื่อสารโดยใช้
ภาษาอังกฤษ และนักเรียนเห็นว่าการพูดภาษาอังกฤษเป็นสิ่งที่มีคุณค่ามีประโยชน์ จึงทําให้เกิด
ความพึงพอใจ ความสนใจ ความต้ังใจ และความต้องการท่ีจะฝึกฝนพูดภาษาอังกฤษต่อไป 
สอดคล้องกับ Ladousse (1998 : 3) ว่า กิจกรรมบทบาทสมมติเป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนได้มี
ส่วนร่วมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา สังคมและอารมณ์ ซึง่ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์การ
จริง มีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลแวดล้อม บทบาทท่ีนักเรียนได้แสดงทําให้ผูแ้สดงลดความกังวลไปได้ 
คล้ายกับการเล่นหรือการแสดงของเด็ก ๆ โดยที่การแสดลเหล่าน้ันดําเนินไปอย่างเป็นธรรมชาติ
ในสถานการณ์ที่เลือกไว้ ซึ่งผูแ้สดงจะไม่ต้องกลัวว่า จะใช้ภาษาผิด เพราะได้ใช้กริยาท่าทาง
ประกอบเพ่ือการสื่อสารเข้าใจกันได้ ช่วยให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการใช้ภาษามากข้ึน สอดคล้อง
กับผลการวิจัยของ สุวัฒน์ชัย ถุนาพรรณ์ (2555 : 95) ที่ได้พัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร โดยใช้กิจกรรมบทบาทสมมติ ของนักเรียนช้ันมะยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนทา่ขอนยาง
พิทยาคม องค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม ผลการวิจัยพบว่า ระดับความพึงพอใจของ
นักเรียนต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรมบทบาทสมมุติ โดยรวมมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.45 และสอดคล้องกับกรรณิกา สร้อยบุดดา (2553 : 60) ได้ศึกษา
การใช้กิจกรรมบทบาท สมมติในการพัฒนาความสามารถด้านการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ผลการวิจัย พบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ทีม่ีต่อ
การจัดกิจกรรมพัฒนาความสามารถด้านการพูดภาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรมบทบาทสมมติอยู่ใน
ระดับมาก 
 จากเหตุผลดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษโดยใช้บทบาทสมมติ มีประสทิธิภาพและประสิทธิผล ที่สามารถพัฒนานักเรียนให้มี
ความสามารถด้านการพูดสูงขึ้น และนักเรียนมีความพึงพอใจในการเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด 
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ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะท่ัวไป 

   1.1 จากผลการวิจัยพบว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบทบาทสมมติ ส่งผลให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่สูงข้ึน ดังน้ันจึงสามารถนําวิธีสอนน้ีไปใช้ประกอบการสอนต่อไปและควร  
มีการนําไปพัฒนาในรายวิชาอ่ืน ๆ ด้วย 
  1.2 เพ่ือเป็นการเสริมแรงให้นักเรียนและเกิดความกระตือรือร้นในการทาํกิจกรรม 
กลุ่มที่ควรปรับปรุง ควรหาวิธีกระตุ้นนักเรียนที่ยังไม่กล้าแสดงออก สร้างบรรยากาศให้เกิดความ 
คุ้นเคยสมาชิกในกลุ่ม ครูควรให้คําชมเชยหรือรางวัล 
  1.3 การจัดกลุม่นักเรียนควรเป็นกลุ่มคละความสามารถ มทีั้งเก่ง ปานกลาง อ่อน 
เพ่ือให้นักเรียนได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน นักเรียนที่อ่อนจะได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ ส่วน
นักเรียนที่เก่งจะได้เพ่ิมทักษะในการอธิบายหรือถ่ายทอดความรู้ให้กับเพ่ือนในกลุ่ม  
  1.4 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้บทบาทสมมติ ประกอบด้วยสื่อและ
กิจกรรมที่หลากหลาย อาจต้องใช้เวลานานกว่าที่กําหนดไว้ ดังน้ัน ครูผู้สอนอาจจะยืดหยุ่นเวลา 
ที่ใช้ในการดําเนินกิจกรรมใหม้ีความเหมาะสม  
  1.5 ในการจัดการเรียนการสอน ผู้สอนต้องคํานึงถึงสภาพความเป็นจริงและความ 
เป็นไปได้ในการจัดการเรียนการสอนเพราะการใช้บทเรียนจําเป็นต้องใช้สภาพแวดล้อมรอบๆ 
ห้องเรียน เพ่ือสร้างบรรยากาศให้เสมือนจริง 
  1.6 ครูควรมีการกระตุ้นให้นักเรียน กล้าแสดงความคิดเห็นถึงแม้เป็นความคิดเห็น 
ที่แตกต่าง หรือไม่ถูกต้อง เพ่ือนําไปสู่การอภิปรายและสรุปที่ถูกต้อง 

 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

  2.1 ควรมีการวิจัยวิธีจัดการเรยีนรูแ้บบใช้บทบาทสมมติกับเทคนิคอ่ืน ๆ เพ่ือเปรียบเทียบ
ความแตกต่างของความสามารถด้านการพูด และเจตคติที่เป็นผลจากวิธีการสอนต่าง ๆ 
  2.2 ควรทําการวิจัยเพ่ือเปรียบเทียบตัวแปรอ่ืนในการเรียนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ 
สองวิธีดังกล่าวเพิ่มเติม เช่น ความฉลาดทางอารมณ์ การคิดวิเคราะห์ หรือแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธ์ิ 
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แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ                ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
สาระที่ 1  ภาษาเพ่ือการสื่อสาร                                เวลา  2  ชั่วโมง 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี  1  เรื่อง การทักทาย  (The greeting)  

 
สาระส าคัญ 
  การทักทายหรือสวัสดีในภาษาไทย (Greeting) เมื่อเราพบกนัจะมีการทักทายพูดคุย 
เริ่มต้นด้วยประโยค 
 
มาตรฐานการเรียนรู้ 

มาตรฐาน ต 1.2   มีทักษะการสื่อสารทางภาษาในการแลกเปลี่ยนข้อมลูข่าวสาร   
แสดงความรูส้ึก และความคิดเห็นอย่างมีประสทิธิภาพ 

 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 1.  นักเรียนพูดค าศัพท์ที่ใช้ในการทักทายได ้

 2.  นักเรียนพูดสนทนาและซักถามข้อมลูส่วนตัวของผู้อื่นได ้  

 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

 นักเรียนแสดงบทบาทสมมติพูดทกัทายได ้

 
สาระการเรยีนรู้ 
 การกล่าวทักทาย Greeting  

Words : Hi , Hello , just , fine , sick , see , tomorrow ,glad , meet, well , 
thank.  

Conversation: Hi, Hello, Good morning /afternoon / evening. Good bye, 
See you tomorrow. How are you ? , I’m fine . Thank you . He 
/She/ We / They / is / are fine .  

Grammar S + Verb to be + adjective 
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กระบวนการเรียน 
 Warm up 
  1. ครู นักเรียนสนทนา ทักทาย Good morning , Good afternoon, Good 
bye 
  2. ครูและนักเรียนร่วมกันรอ้งเพลง Good morning 

เพลง Good morning 
Good morning. Good morning 

Good morning and how are you ? 
I’m fine. Thank you. And you ? 
I’m fine. Thank you. Good bye. 

See you again next time. 
 Presentation 
  2. ครูสนทนากบันักเรียนเกี่ยวกับค าศัพทท์ี่ใช้ในการทักทายโดยใช้บัตรค า  
  3. สนทนากับนกัเรียนโดยใช้แถบประโยคบอกเล่าและประโยคค าถามเกี่ยวกับการ
ทักทาย  
  4.  นักเรียนจบัคู่ศึกษาใบความรู้ การทักทาย Greeting ในใบความรู้ที่ 1 
  5.  ครูแนะน าการพูดออกเสียงค าศัพท์และประโยคที่ถูกต้อง 
 Practice  
  1. นักเรียนฟงับทสนทนาจากครสูาธิตการอ่าน แล้วฝึกกล่าวค าทักทาย และกล่าว
ลาด้วยประโยคต่อไปนี้  
   Sam : Hello, Manop. How are you today ?  
   Manop : Hello, Sam . I’m fine, thank you, and you ?  
   Sam : Fine, thank you.How is your mother ?  
   Manop : She’s fine. Thank you.  
   Sam : Good bye, Manop.  
   Manop : Good bye, Sam. See you again tomorrow.  
   Sam : See you again tomorrow.  
 2. แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุม่ กลุ่มละ 3 คน เพื่อแสดงบทบาทสมมติ 
   2.1 ข้ันเตรียมการ 
    ครูก าหนดสถานการให้นักเรียน โดยสมมติเป็นเหตุการณ์ในโรงเรียน ให้นักเรียน 
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คนหนึ่งเป็นครูและทีเ่หลือเป็นนักเรียน สถานการณ์คือให้นกัเรียนเดินมาโรงเรียนในตอนเช้าและ 
เจอกบัคุณครูจงึเกิดการทักทายกัน 
   2.2 การเลอืกผู้แสดง 
    นักเรียนแตล่ะกลุ่มเลือกกัน เองใครจะแสดงเป็นครูหรือเป็นนักเรียน เมื่อได้ผู้ 
แสดงแล้ว ครูใหเ้วลานักเรียนในการเตรียมการแสดง และฝกึซ้อมกอ่นจะแสดงจรงิ 
  2.3 การเตรียมผูส้ังเกตการณ์หรอืผู้ชม 
   ครูช้ีแจงกบันักเรียนทีเ่ข้าชมให้เข้าใจว่าการแสดงบทบาทสมมตินี้ไม่ใช่มุ่งเพือ่ 
ความสนุก สนานเท่านั้น แต่ยังมุ่งให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เป็นส าคัญ ดังนั้น ต้องคอยชมด้วย
ความสังเกต และครูก็ให้ค าแนะน าว่าควรสังเกตอะไร และควรจดบันทกึอย่างไร 
   2.4 การแสดง 
    ก่อนการแสดงจรงิครูให้นกัเรียนจัดฉากการแสดงใหส้มจรงิ อาจเป็นฉากง่ายๆ 
ที่ใช้เวลาไม่มากนัก เมื่อพร้อมแล้วก็เริ่มการแสดง โดยมีครูคอยสังเกตการณ์อย่างใกล้ชิดเพื่อไม่ให้
มีการขัดการแสดง ยกเว้นว่าการแสดงนั้นจะไมเ่ป็นไปตามเนื้อเรื่อง ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์
หรือการแสดงเริ่มยืดเยื้อ 
   2.5 การวิเคราะหอ์ภิปรายผลการแสดง 
    จากการแสดงกิจกรรมบทบาทสมมติเรื่องการทกัทาย ครูเสนอประเด็นให้
นักเรียนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นดังนี ้
    2.5.1 การพูดทักทายในชีวิตประจ าวันมีความส าคัญอย่างไร? 
   2.5.2 วัตถุประสงค์ของการทักทายคืออะไร? 
    2.5.3 ลักษณะท่าทางและน้ าเสียงในการพุดทกัทายควรเป็นอย่างไร? 
    2.5.4 การประเมินผลการพดู เป็นผลดีต่อผู้แสดงและผูส้ังเกตอย่างไร? 
    2.5.4 ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปความหมาย ความส าคัญ และวัตถุประสงค์
ของการทกัทาย 
 Production 
  1.  นักเรียนท ากจิกรรมในใบงาน  
 Wrap up   
  ครูและนักเรียนช่วยกันสรปุประโยคค าถามและประโยคบอกเล่าที่ใช้ในการพูด
ทักทาย 
 
สื่อและแหล่งการเรียนรู ้
 1. บัตรค าศัพท ์
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 2.  แถบประโยค 
 3.  ใบงาน 
 4.  เพลง Good morning 
 
การวัดและประเมินผล  
 1. การท าใบงาน 
 2. การประเมินการพูดโดยใช้แบบประเมินการพูดระหว่างเรยีน   
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ใบความรู้ท่ี 1 
การทักทาย  Greeting  

 

   การพบปะกันในชีวิตประจ าวันตามปกติแล้วจะมีการทกัทายกันตามธรรมเนียม ส าหรับ
ประชาชนที่พูดภาษาอังกฤษ มักจะใช้ค าหรอืข้อความที่มีความหมายว่า “สวัสดี” ในช่วงเวลาและ
กับบุคคลที่แตกต่างกันดงันี ้
1.        Good morning 

Good morning แปลว่า สวัสด ี(ตอนเช้า) ใช้กับบุคคลโดยทั่วไปตั้งแต่เวลาเช้าหรือหลังเที่ยง
คืนถึงเวลาเที่ยงวัน หรือเวลาอาหารกลางวัน การออกเสียง Good มักจะเบาจนบางครัง้ได้ยิน
แต ่morning ส าหรบัผู้ตอบนั้นกก็ล่าวว่า Good morning ในท านองเดียวกัน 
ตัวอย่าง                                  

A : “Good morning……………………” 
B : “Good morning……………………” 
 

2.        Good afternoon 
Good afternoon แปลว่า สวัสด ี(ตอนบ่าย) ใช้กับบุคคลโดยทั่ว ๆ ไปตั้งแต่หลงัเวลาเที่ยง

วันหรือเวลาอาหารกลางวันจนไปถึงเวลาพระอาทิตย์ตกดินหรือราวหกโมงเย็น  การออกเสียงค า
ทักทายน้ีออกเสียงเบาที ่Good เช่นเดียวกับ Good  morning ส าหรบัผู้ตอบนั้นกก็ล่าวค า
ว่า Good afternoon เช่นเดียวกับผู้ทกัทาย 
ตัวอย่าง                                  

A : “Good afternoon……………………” 
B : “Good afternoon ……………………” 
 

3.        Good evening 
Good evening แปลว่า สวัสดี (ตอนค่ า) ใช้กับบุคคลโดยทั่ว ๆ ไปตั้งแต่เวลาหลังหกโมงเย็น

ไปแล้ว   ค าทักทายนี้ ออกเสียง เบาที่  Good เ ช่นเดียวกับ  Good morning และ  Good 
afternoon ส าหรับผู้ตอบนั้นก็กล่าว Good evening เช่นเดียวกับผู้ทักทาย 
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ตัวอย่าง 
Joe   : “Hello, Jack…………………… .” 
Jack : “Hello…………………… ” 

4.        Hello / Hi 
Hello และ Hi แปลว่า สวัสดี ใช้กบับุคคลที่สนทิเป็นกันเองหรือในการทักทายที่มิได้เป็นพิธี

การ เราจะไม่ใช้กบัผู้ใหญ่ แต่อย่างไรก็ตามอาจใช้กับพอ่แม่ หรือผู้ทีส่นิทกันได้ในบางโอกาส 
ส าหรับการตอบนั้น  ผู้ตอบก็กล่าวเช่นเดียวกบัผูท้ักทาย 
5.        How do you do? 

How do you do? เป็นข้อความที่ใช้ทกัทายกันเฉพาะกบัคนที่พบหรือรู้จกักันเป็นครัง้แรกใช้
ทั้งกลางวันและกลางคืน ข้อความนี้เป็นรปูค าถามที่มีความหมายว่า“สวัสด”ี  ซึ่งไม่ต้องการ
ค าตอบ ดังนั้นผู้ตอบจึงตอ้งกล่าวตอบโดยใช้ How do you do?  เช่นเดียวกับผูท้ักทาย 
ตัวอย่าง 

A : “How do you do? 
B : “How do you do?  

6.        How are you? (การถามเกี่ยวกับทุกข์สุข) 
หลงัจากการกล่าวทักทายกันด้วยค าว่า “สวัสดี” แล้ว ประชาชนที่พูดภาษาอังกฤษมักจะถือ

เป็นธรรมเนียมทีจ่ะต้องถามทุกขส์ุขของอีกฝ่ายหนึง่ติดตามมา โดยกล่าวข้อความต่อไปนี้ 
How are you? (คุณเป็นอย่างไร) 
How are you…………………? 
                            (today) 
                            (this morning) 
                          (this afternoon) 
                             (this evening) 

How have you been? ใช้ในกรณีไม่ได้พบกันนาน ๆ ซึ่งมีความหมายเดียวกันกับ How 
are you? บางครัง้ก็มีการเพิ่มข้อความแสดงเวลาที่ถามเช่นเดียวกัน 

ส าหรับการตอบนั้น ตอบได้หลายอย่าง เท่าที่นิยมมีดงันี ้
 

I’m fine.    
(very well) 
(quite well) 
(O.K) 

บางครัง้อาจไม่ต้องมปีระธานหรือกิริยาครบก็ได้  
คือกล่าวเฉพาะข้อความข้างหลงั 
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    ผู้ตอบอาจเพิ่มข้อความแสดงการขอบคุณ และถามตอบผู้ทักทาย 
                    I’m fine, thank you and you?        
                    Fine, thank you and you? 
                     (Thank you and how are you?)             
            (Thank you and how have you been?) 
                (ผมสบายดี ขอบคุณครับ แล้วคุณละ่เปน็อย่างไรบ้าง) 
       ในบางครัง้ผู้ตอบอาจไม่สบาย ก็ควรตอบด้วยข้อความต่อไปนี้ 
                                               Not so well. 
                                                Not very well. 
                      (ไม่ค่อยสบาย) 
       ผู้ตอบอาจบอกเหตผุลหรอือาการเจบ็ป่วยเพิ่มเตมิ เช่น 
                                          Not so well. I have a cold. 
                                                ไม่ค่อยสบาย เป็นหวัด 
       เมื่ออกีฝ่ายหนึ่งทราบว่าผู้ทีเ่ราคุ้นเคยด้วยไม่สบาย ควรแสดงน้ าใจด้วยการพูดใหก้ าลงัใจ
ดังนี ้
                                                I hope you are better soon. 
                                                ฉันหวังว่าคุณจะสบายข้ึนในเร็ว ๆ นี้    
                                                I’m sorry to hear it. 
                                                ผมเสียใจด้วยทีท่ราบเช่นน้ัน 
  
ตัวอย่างท่ี  1 
                                                A  :  “Good morning.” 
                                                B  :  “Good morning. How are you?” 
                                                A  :  “Fine, thanks and you? 
                                                B  :  “Very well, thank you.” 
ตัวอย่างท่ี  2 
                                                Joe : “Hello, Joy.” 
                                                Joy : “Hi, Joe. How are you?” 
                                                Joe : “Not so well. I have headache.” 
                                                Joy : “I hope you feel better soon.” 
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                                                Joe : “Thank you.” 
  
ความรู้เกี่ยวกับ Verb to be ( is/am/are ) 
 
Verb to be ( is/am/are ) 
  มีหลกัการใช้ดังนี้ นะหนู พี่ม้าจะบอก 
He / She / It / Sam / Susan / (เอกพจนบ์ุรุษที่3 ) ใช้ is 
We / They / You / Students / Sam and Susan (ไม่ใช่เอกพจนบ์ุรุษที่ 3 )ใช้ are 
I ( เอกพจนบ์ุรุษที่ 1 ) ใช้ am  
Is/am/are ถ้าเป็นกริยาส าคัญในประโยค แปลว่า เป็นอยู่ คือ  
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กิจกรรมที่ 1 

 
 
ให้นักเรียนเติมค าศัพท์ลงในบทสนทนาต่อไปน้ี 

Suda  : Good morning. ___________? 
Marcha  : I’m fine, thank you. And you ? 
Suda  : I’m fine. May I ___________ myself ? 
Marcha  : Yes, please. 
Suda  : My name is Suda. I’m pleased to ___________ you. 
 What’s your ___________? 
Marcha  : My name is Marcha. I’m pleased to meet you too. 
 What’s your ___________? 
Suda  : I’m Thai, and you ? 
Marcha  : I’m English. 

 
  



113 
 

ใบกิจกรรมที่ 2 
 

 
  
 ให้นักเรียนจับคู่แสดงบทบาทสมมติการทักทาย (Greeting) 
 
กิจกรรมท่ี  1 
                                                A  :  “Good morning.” 
                                                B  :  “Good morning. How are you?” 
                                                A  :  “Fine, thanks and you? 
                                                B  :  “Very well, thank you.” 
 
 
 
กิจกรรมท่ี  2 
                    Joe : “Hello, Joy.” 
                    Joy : “Hi, Joe. How are you?” 
                    Joe : “Not so well. I have headache.” 
                    Joy : “I hope you feel better soon.” 
                    Joe : “Thank you.” 
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แบบทดสอบย่อย เรื่อง  Greeting 
 

Choose the correct answer. 
 A : _____(1)_____morning. How_____(2)_____you? 
 B : _____(3)_____thanks. And_____(4)_____? 
 A : Fine,  _____(5)_____. 

1.   a. good  b. hello  c. hi  d. hey 
2.  a. is  b. are  c. am  d. was 
3.  a. find  b. fly  c. fine   d. fry 
4. a. you  b. he  c. I  d. she 
5. a.  tang  b. tank  c. take  d. thanks 

Oven : Hello, my _____(6)_____Oven. 
Christina : _____(7)_____ I’m Christina. 
Oven  : It’s nice to_____(8)_____ you, Christina. 
Christina : It’s _____(9)_____ to meet you too. 
 

6. a. name’s   b. name  c. is  d. are 
7. a. hi   b. good morning c. hello  d. what’s up 
8. a. meet  b. met  c. find  d. see 
9. a. good  b. nice  c. great  d. fine 

Speaking Test 
1. Find your partner. And acts follow the conversation below. 

   A : Good morning. What’s your name ? 
   B : Good morning. My name’s ____________ and you ? 
   A : My name’s ____________. Where are you from? 
   B : I come from_______________. And you? 
   A : I come from______________. 
         Nice to meet you. 
                      B: Nice to meet you too. 
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แบบประเมินความสามารถดา้นการพูดภาษาอังกฤษ 
----------------- 

ครูผู้ประเมิน ............................................................................................. 
ค าชี้แจง ก าหนดให้ผูป้ระเมินให้คะแนนระดบัความสามารถที่ตรงกบัความสามารถในการพูดของ

นักเรียนมากทีสุ่ด โดยพิจารณาจากเกณฑ์แสดงระดับความสามารถ ดังนี ้

รายช่ือ 
นักเรียน 

ระดับคะแนน 
หมายเหต ุดีมาก 

(9-10) 
ดี 

(7-8) 
พอใช้ 
(5-6) 

เกือบพอใช้
(3-4) 

อ่อน 
(1-2) 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 
พิชญาภา  กล้าวิจารณ์ 
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เกณฑ์การประเมินความสามารถดา้นการพูดภาษาอังกฤษ 
 

ระดับ คะแนน  รายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนน 
ดีมาก 9-10 พูดคล่องได้ทุกเรือ่ง ถึงแม้ยังไม่ราบรื่นในการพูดพูดและออกเสียงถูกต้อง

เข้าใจได้ทั้งหมดใช้ศัพท์และไวยากรณ์ถูกต้อง 
ดี  7-8 พูดช้าไม่คล่องในบางครั้ง ต้องพูดซ้ าใหม่พูดและออกเสียงผดิน้อยมาก ผู้ฟงั

เข้าใจได้เป็นส่วนใหญ่ใช้ศัพท์และไวยากรณ์ผิดน้อยมาก 
พอใช้ 5-6 พูดช้าและไม่คล่องบ่อยครั้ง บางประโยคพูดได้ไม่จบพูดและออกเสียงผิดใน

บางครัง้ แต่สื่อใหผู้้ฟังพอเข้าใจได้ใช้ศัพท์และไวยากรณ์ผิดในบางครัง้ 
เกือบ
พอใช้  

3-4  พูดช้ามากและตะกกุตะกักพูดและออกเสียงผิดบอ่ยครั้ง สื่อให้ผู้ฟงัพอ
เข้าใจได้เลก็น้อยใช้ศัพท์และไวยากรณ์ผิดบอ่ยครั้ง 

อ่อน  1-2 พูดตะกุกตะกกัและไมป่ะติดปะตอ่ จนพูดคุยกันไมรู่้เรื่องเกือบทั้งหมดพูด
และออกเสียงผิดมาก ไม่สามารถสือ่ใหผู้้ฟังเข้าใจได้เลยใช้ศัพท์และ
ไวยากรณ์ผิดมาก 

ปรับจากหนังสือ “แนวการสร้างข้อสอบทางภาษา” ของ อัจฉรา วงษ์โสธร (2538: 44-45) และ 
วิธีสร้างเครื่องมือจากหลักการสร้างและวิเคราะห์เครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัยของ วิเชียร เกตสุิงห ์

(2530 : 79-80) 
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการพูดภาษาอังกฤษ 
 

Directions : Choose the most appropriate choice. 

1. A : How are you ? 
B : ________________. 
a. Thank you.  b. How are you. 
c. I am a boy.  d. I am fine.Thank you. 

2. A : ___________________? 
B : My name is Somsak. 
a. What are you doing ?  b. Where do you come from ? 
c. What is your name ?  d. What is your surname ? 

3. A : What is your nationality ? 
B :________________________. 
a. I am in Prathom 6.  b. I am a boy. 
c. I am Thai.  d. I am a student. 

4. A : Do you have a brother ? 
B :________________________. 
a. yes,I am.  b. Yes, I do. 
c. No,I am.  d. No, I do. 

5. A: I’m a student. I study at_______________. 
a. the police station  b. the post office 
c. the university  d. the hospital 

6. Anon : What about you, Jimmy? 
Jimmy : 
a. Glad to meet you  b. Very well, thanks. 
c. See you later.  d. Good – bye. 

7. A: I must go now. Bye. 
B: I have to go, too. Bye______________. 
a. That’s all  b. Of course 
c. I’m all right  d. See you later 
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8. I’m from Malaysia. I’m .................................. . 
a. Thai  b. Cambodian 
c. Malaysian  d. Filipino 

9. A: What do your parents do? 
B.______________________. 
a. They are teachers.  b. They are teaching. 
c. We are doctors.  d. He is a dentist. 

10. A:_______________________? 
B: I am sixteen years old. 
a. What do you do ?  b.Where do you live? 
c. When do you study English?  d. How old are you ? 

11. A: ……….……….. were you born? 
B: I was born on 7th October 1971. 
a. What  b. Why 
c. When  d. Where 

12. A: I’d like a pizza. 
B: What …………..would you like? 
a. size  b. color 
d. shape d. month 

13. would you like a drink? 
B: Yes, I like a _____________, please. 
a. pizza  b. hamberger 
c. French Fries  d. big Coca Cola 

14. A: Can you come to my birthday party? 
B: Sure, ________________________. 
a. I’d love too.  b. Thank you 
c. You’re welcome  d. That’s okay 

15. A: ______________. Are you Cambodian? 
B : Yes, I come from Cambodia. 
a. sorry  b. Excuse me 
c. please  d. Thank you 
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16. I work in a hospital. _________________? 
A: I’m a student. I study at university. 
a. How are you?  b. How do you do 
c How about you?  d. How are you doing? 

17. A: Are you an engineer? 
B: ___________________. 
a. No, you’re not  b. No, I’m not. 
c. Yes, you  are.  d. Yes, we are. 
 

18. A: Where are you from? 
B: _________________. 
a. I am Singaporean.  b. I am a doctor. 
c. I am from Thailand.  d. I am on the phone. 

19. A:_________________________? 
B: I was born on 7th October 1971. 
a. When were you born?  b. Where were you born? 
c. When did you born?  d. Why did you born? 

20. A: What is your nickname? 
B: __________is Chai. 
a. Your nickname  b. Her nickname 
c. My nickname  d. His nickname 

21.  Suda and Mana are friends. Suda got the first prize in English Contest. What 
should Mana say to Suda? 
 a.  Good luck.                              
 b.  Congratulations.                      
 c.  It’s nice to meet you.    
 d.  You’re welcome.                                         
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22.  At the office. 
       A :  Hello!  Is that 081-9321715? 
       B :  Yes, it is. 
       A :  ………………… , please?            
       B :  Yes, I’m speaking. 
 a.  Is that Tim                              
 b.  Can I talk to B                      
 c.  Can I give a message    
 d.  What’s your telephone number               
 

23.  Malee :  Can I borrow your pencil? 
       Malai  :  ………………………….  
 a.  Yes, you will.                              
 b.  Yes, here you are.                      
 c.  No, not at all.    
 d.  No, not at all. Please help yourself.        
 
 

24.  Nick   :  Thank you for your help. 
        Mary :  ………………………… 
 a.  Good night.                              
 b.  Don’t worry.                      
 c.  You’re welcome.    
 d.  See you tomorrow.                                      
 

25.  Tom  :  I’m sorry. I must go now.    ……………………. 
        Tum :  Good bye. 
 a.  Okey.                              
 b.  Good night.                      
 c.  Good bye.    
 d.  It’s all right.        
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28.  What is the girl like? 
 a.  Kind.                              
 b.  Naughty.                       
 c.  Sad.    
 d.  Strong.               
 
29.  A : How long has she been a nurse?  
      B : ____________________  
 a. She has been a nurse for three years.  
 b. She has two sons.  
 c. She’s ten years old.  
 d. She lives in 473 Green Town, America. 
30. A : …………………………………?  
    B : No, you’re going in the opposite direction. Go back straight down this road f     
or about five minutes you’ll see the Mall.  
   A : Thank you.  

a. Can you tell me how to get to the Mall?  
b. Pardon me, but can you direct me to the Mall?  
c. Is this the right way to the Mall?  
d. Where is the nearest way to the Mall?   
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ภาคผนวก  ข 
 

1.  แบบประเมินกิจกรรมบทบาทสมมติ   
2.  แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้  

                        3.  แบบวัดความพึงพอใจ 
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แบบประเมินกิจกรรมบทบาทสมมุติส าหรบัผู้เชี่ยวชาญ 
 
ค าช้ีแจง  
 แบบประเมินกจิกรรมบทบาทสมมติ ใช้เพื่อประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียน 
เพื่อพฒันาการพูด ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 5 แผนการเรียน 
โดยให้ประเมินทั้ง 4 ด้าน ดังนี้ ด้านลักษณะของกจิกรรม ดา้นการแสดงบทบาทสมมุติ ด้าน
เนื้อหาและด้านการใช้ภาษา 
 โดยพิจารณาคุณภาพของรปูแบบการจัดกจิกรรมบทบาทสมมติในแต่ละด้านว่ามีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด โดยท าเครื่องหมาย/ลงในช่อง “ระดับความคิดเห็น” ที่ตรงกบัความ
คิดเห็นของท่านมากทีสุ่ด เกณฑก์ารประเมิน มี 5 ระดับ ดังนี้  
 เหมาะสมมากทีสุ่ด  ให้   5  คะแนน 
 เหมาะสมมาก ให้   4  คะแนน 
 เหมาะสมปานกลาง   ให้   3  คะแนน 
 เหมาะสมนอ้ย      ให้   2  คะแนน 
 เหมาะสมนอ้ยทีสุ่ด   ให้   1  คะแนน 
 

 
ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 

1. ลักษณะของกจิกรรม       

1.1 ประเภทของกจิกรรม      

1.2 จ านวนผู้ร่วมกิจกรรม      

1.3 สาระกิจกรรม (สอดคล้องกับเนื้อหา)      

1.4 เวลาในการประกอบกิจกรรม      

1.5 ศิลปะในการให้คะแนนกจิกรรม      

1.6 ประโยชน์ของกิจกรรม       

2.  ด้านการแสดงบทบาทสมมติ      

    2.1 เนื้อหา      

2.2 คุณภาพของเนื้อหา      
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ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 

2.3 ความสอดคล้องของเนื้อหากับหลักสูตร      

2.4 ความต่อเนื่องของเนือ้หา      

2.5 ความสามารถอธิบายเนื้อเรือ่งเข้าใจง่าย      

2.6 ค าอธิบายประกอบเนื้อหา      

2.7 ความเหมาะสมกับสภาพการเรียนการสอน       

3.  ด้านเนื้อหา      

3.1  การวางโครงเรื่อง      

3.2  วิธีการน าเสนอเรือ่ง       

3.3  ความสอดคล้องกับหลักสูตรและจุดมุง่หมายการสอน       

3.4 เนื้อหามีความเหมาะสมกบัวัย      

3.5  ความสอดคล้องถูกต้องกับเหตุการณ์      

3.6 สนองความต้องการของผู้เรียน       

3.7 ความสามารถในการจัดกิจกรรมตามเนื้อเรื่อง      

4.  ด้านการใช้ภาษา      

4.1  การวางวรรคตอน ความถูกต้องของไวยากรณ์      

4.2  การใช้ค าศัพท์สอดคล้องกับหลักสูตร       

4.3  ระดับของภาษาเหมาะสมกับวัย       

4.4  ความชัดเจนในการใช้ภาษา       

4.5  การใช้บทสนทนาและบรรยากาศในการด าเนินเรื่อง       

 
ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
  ....................................................................................................................................  
  ....................................................................................................................................  
  ....................................................................................................................................  
                       ลงช่ือ   ......................................................  ผู้ประเมิน 
                                                 ..............................................  
                          วันที่  .............เดอืน...............พ.ศ. .................. 
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แบบประเมินคุณภาพของแผนการเรียนรู้ โดยผู้เชี่ยวชาญ 
 

ค าช้ีแจง 
 แบบประเมินแผนการเรียนรู้  ใช้เพื่อประเมินประสิทธิภาพของรปูแบบการเรียน เพือ่
พัฒนาการพูด ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 5 แผนการเรียน 
โดยให้ประเมินทั้ง 6 ด้าน ดังนี้ ด้านสาระการเรียนรู้ ด้านผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง ด้านเนื้อหา 
ด้านกระบวนการจัดกิจกรรม  ด้านสื่อการสอน อุปกรณ์/แหล่งการเรียนรู้ และด้านการวัดและ
ประเมินผล  
 โดยพิจารณาคุณภาพของรปูแบบการจัดกจิกรรมบทบาทสมมติในแต่ละด้านว่ามีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด โดยท าเครื่องหมาย/ลงในช่อง “ระดับความคิดเห็น” ที่ตรงกบัความ
คิดเห็นของท่านมากทีสุ่ด เกณฑก์ารประเมิน มี 5 ระดับ ดังนี้  
 เหมาะสมมากทีสุ่ด  ให้   5  คะแนน 
 เหมาะสมมาก ให้   4  คะแนน 
 เหมาะสมปานกลาง   ให้   3  คะแนน 
 เหมาะสมนอ้ย      ให้   2  คะแนน 
 เหมาะสมนอ้ยทีสุ่ด   ให้   1  คะแนน 
 

.  
รายการ 

ระดับความเหมาะสม 
มาก 
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน 
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย 
ที่สุด 
(1) 

1. สาระส าคัญของแผนการเรียนรู ้      
 1.1 สาระส าคัญของแผนมีความถูกต้อง       
 1.2 สาระส าคัญมีความชัดเจนเข้าใจง่าย       
2.  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง      
 2.1  มีความสอดคล้องกบัสาระการเรียนรู้      
 2.2  มีความสอดคล้องกบัความต้องการของผู้เรียน      
 2.3  มีความสอดคล้องกบัมาตรฐานการเรียนรู ้      
 2.4  สามารถพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได ้      
3.  ด้านเนื้อหา      
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.  
รายการ 

ระดับความเหมาะสม 
มาก 
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน 
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย 
ที่สุด 
(1) 

3.1  เนื้อหาถูกต้องตามหลกัวิชาและทันสมัย 
3.2 เนื้อหาเหมาะสมกบัระดับผู้เรียน      
3.3 เนื้อหาสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง      
3.4 เนื้อหามีความชัดเจนเข้าใจง่าย น่าสนใจ      

4. กระบวนการจัดการเรียนรู ้      
 4.1 เร้าความสนใจ      
 4.2 สอดคล้องกับเนื้อหา      
 4.3 เรียงล าดับข้ันตอนการด าเนินการชัดเจน      
 4.4 ส่งเสรมิ พัฒนาการเรียนรู้ของผูเ้รียนโดยกิจกรรมเน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ 
     

 4.5 เน้นการแสดงออกเพื่อการเรียนรู ้      
 4.6 เหมาะสมกบัเวลาที่สอน       
 4.7 กิจกรรมการเรียนรูเ้หมาะสมกบัวัยและสภาพแวดลอ้มของ

ผู้เรียน 
     

5. สื่อการเรียนการสอน  อุปกรณ์  แหล่งเรียนรู้      
5.1  มีความเหมาะสมกับเนื้อหา ระดับช้ันและ สอดคลอ้งสาระ

การเรียนรู ้
     

5.2  สอดคล้องกบักิจกรรมการเรียนรู้ และกระตุ้นความสนใจของ
ผู้เรียน 

     

5.3 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการใช้      
5.4 ช่วยประหยัดเวลาในการสอน      

6. การวัดประเมินผล      
 6.1 วิธีวัดและเครื่องมือวัดสอดคล้องกับพฤติกรรมและผลการ

เรียนรู้ที่คาดหวัง 
     

 6.2  วิธีวัดและเครื่องมือวัดสอดคล้องกบัสาระและกจิกรรมการ
เรียนรู ้
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.  
รายการ 

ระดับความเหมาะสม 
มาก 
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน 
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย 
ที่สุด 
(1) 

 6.3  มีการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลที่ชัดเจน      
 6.4  ครอบคลุมทกุด้านทั้งด้านความรู้  ทักษะ  และเจตคต ิ      

6.5  วิธีวัดและเครื่องมือวัดมีความเหมาะสมเที่ยงตรง      

           สรุปผลการประเมิน         เหมาะสม           ไม่เหมาะสม 
                               (ลงช่ือ).................................................ผู้ประเมิน 
                                       (................................................) 
                               ต าแหน่ง.................................................. 
                        วันที่..............เดือน..................................พ.ศ..............  
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แบบสอบถามความพึงพอใจ 
การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรมบทบาทสมมติ 

แบบสอบถามฉบับนีส้ร้างขึ้นเพื่อวัดความพึงพอใจทีผู่้เรียนมตี่อการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
กิจกรรมบทบาทสมมต ิ
ค าชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย / ลงในช่องระดบัความคิดเห็นต่อการเรียนภาษาอังกฤษของ
ท่านลงในแตล่ะช่องๆละ 1 เครื่องหมาย ตามประเด็นที่ตรงกับความรูส้ึกทีเ่ป็นจรงิของนักศึกษา
ตามข้อความต่อไปนี้ 
5 = เห็นด้วยอย่างยิ่ง    4 = เห็นด้วย    3= ไม่แน่ใจ 2 = ไม่เห็นด้วย 1= ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
ตัวอย่าง:  
ความคิดเห็นของนักเรียน ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. การเรียนวิชาภาษาอังกฤษเป็นวิชาที่เรียนรู้ไม่ยาก   /   

 
  จากตัวอย่าง  จะเห็นได้ว่า ผู้ตอบแบบสอบถามกาเครื่องหมายในช่องหมายเลข 3 
หมายถึง ไม่แน่ใจว่าการเรียนวิชาภาษาอังกฤษเป็นวิชาทีเ่รียนรู้ได้ยากหรือไม่ 

 
 

ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

เห็นด้วย
อย่างยิ่ง     

เห็นด้วย ไม่
แน่ใจ 

ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

5 4 3 2 1 

1.  ข้าพเจ้าชอบวิธีการสอนของครผูู้สอนวิชา
ภาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรมบทบาทสมมติเพราะ
ท าให้ผูเ้รียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ได้ดีข้ึน 

     

2.  หลังจากที่ได้เรียนวิชาภาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรม
บทบาทสมมติแล้วข้าพเจ้ารูส้ึกอยากพูด
ภาษาอังกฤษมากขึ้นกว่าเดิม  

     

3.  ข้าพเจ้ารู้สกึพอใจในความรู้ความสามารถในการพูด
ภาษาอังกฤษของตัวเองที่ได้จากกจิกรรมบทบาท
สมมติของครผูู้สอน 
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ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 
เห็นด้วย
อย่างยิ่ง     

เห็นด้วย ไม่
แน่ใจ 

ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

5 4 3 2 1 

4.  ข้าพเจ้ามีความกระตือรือร้นอยากรู้ค าศัพท์และ
ส านวนภาษาอังกฤษ 

     

5.  ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษจัดกิจกรรมบทบาทสมมติ
ที่ท าใหผู้้เรียนฝกึพูดภาษาอังกฤษได้อย่างเหมาะสม 

     

6.  หลังจากที่ได้เรียนวิชาภาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรม
บทบาทสมมติแล้วข้าพเจ้าอยากฝึกฝนการพูด
ภาษาอังกฤษมากขึ้นกว่าเดิม 

     

7.  หลังจากที่ได้เรียนวิชาภาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรม
บทบาทสมมติแล้วข้าพเจ้ารูส้ึกว่าการพูด
ภาษาอังกฤษเป็นสิง่ทีเ่ป็นประโยชน์และน่าฝกึฝน
ต่อไป 

     

8.  ข้าพเจ้ามีความกระตือรือร้นในการท าการบ้านหรือ
งานในวิชาภาษาอังกฤษที่ครูผู้สอนสั่ง 

     

9.  ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษมีวิธีการช่วยเหลือ
นักเรียนเมื่อมีปญัหา หรือติดขัดเมือ่ใช้ภาษาเพื่อ
การสือ่สารได้เป็นอย่างด ี

     

10. ข้าพเจ้าต้ังใจจะหาโอกาสฝกึพูดภาษาอังกฤษให้
มากขึ้นหลงัจากได้เรียนกิจกรรมบทบาทสมมต ิ

     

11.  ในช่ัวโมงเรียนวิชาภาษาอังกฤษครูผูส้อนมักเปิด
โอกาสให้นักเรียนได้ฝึกการพูดสนทนาภาษาอังกฤษ  

     

12.  ข้าพเจ้ารู้สึกสนุกสนานกบัการเรียนเมื่อไดป้ฏิบัติ
กิจกรรมบทบาทสมมต ิ

     

13.  กิจกรรมบทบาทสมมตสิ่งเสริมให้ข้าพเจ้าได้ฝึก
แสดงออกท่าทาง และสหีน้าในลกัษณะที่เป็น
ธรรมชาติ ได้อย่างเหมาะสม 

     

14.  การท างานกลุม่ในกิจกรรมบทบาทสมติท าให้
ข้าพเจ้ามีความมั่นใจและรูส้ึกปลอดภัยในการเรียน 
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ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 
เห็นด้วย
อย่างยิ่ง     

เห็นด้วย ไม่
แน่ใจ 

ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

5 4 3 2 1 

15.  การปฏิสัมพันธ์ และความร่วมมือกันระหว่างกลุม่
เพื่อนช่วยให้ข้าพเจ้าเข้าใจเนื้อหาการเรียน  

     

16.  ข้าพเจ้าสามารถพูดได้อย่างคล่องแคล่วและมีความ
ถูกต้องเมือ่เรียนโดยกจิกรรมบทบาทสมมต ิ

     

17.  ข้าพเจ้าคิดว่าการน ากิจกรรมบทบาทสมมตมิาใช้
ในการเรียนท าให้ข้าพเจ้าพฒันาความสามารถใน
การพูดภาษาอังกฤษ 

     

18.  ข้าพเจ้ามีความมั่นใจในการพูด และกล้าสือ่สารกับ
ชาวต่างชาติเมื่อเรียนโดยใช้กจิกรรมบทบาทสมมต ิ

     

19.  ข้าพเจ้าสามารถเลือกใช้ค าพูดได้เหมาะสมกับ
บุคคลและสถานการณ์ได้ดีข้ึน เมื่อเรียนโดย
กิจกรรมบทบาทสมมต ิ

     

20.  กิจกรรมบทบาทสมมตทิ าให้ข้าพเจ้ารู้สึกภาคภูมิใจ
เนื่องจากได้แสดงความสามารถในการพูดอย่าง
แท้จรงิ  
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ภาคผนวก  ค 
วิเคราะห์คณุภาพเครือ่งมือ 
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ผลการประเมินกิจกรรมบทบาทสมมุติส าหรบัผู้เชี่ยวชาญ 
 
 ผลการประเมินกจิกรรมบทบาทสมมติ ใช้เพื่อประเมินประสทิธิภาพของรูปแบบการเรียน 
เพื่อพฒันาการพูด ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 5 แผนการเรียน 
โดยให้ประเมินทั้ง 4 ด้าน ดังนี้ ด้านลักษณะของกจิกรรม ดา้นการแสดงบทบาทสมมุติ ด้าน
เนื้อหาและด้านการใช้ภาษา โดยน าค่าคะแนนที่ได้จากการตอบแบบประเมินของผู้เช่ียวชาญ 3 
ท่าน มาหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วแปลผลค่าเฉลี่ย ดังนี้  

  ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50               หมายถึง มากทีสุ่ด 
  ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50               หมายถึง มาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50                หมายถึง  ปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50               หมายถึง  น้อย  
  ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50                หมายถึง น้อยที่สุด 

 
ตารางภาคผนวกท่ี 1   ผลการประเมินกจิกรรมบทบาทสมมติผู้เช่ียวชาญ 

 
ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 

 ̅ S.D. ระดับความ
เหมาะสม 

1. ลักษณะของกจิกรรม     
1.1 ประเภทของกจิกรรม 4.33 0.49 มาก 
1.2 จ านวนผู้ร่วมกิจกรรม 4.60 0.51 มากที่สุด 
1.3 สาระกิจกรรม (สอดคล้องกับเนื้อหา) 4.67 0.49 มากที่สุด 
1.4 เวลาในการประกอบกิจกรรม 4.20 0.86 มาก 
1.5 ศิลปะในการให้คะแนนกจิกรรม 4.40 0.51 มาก 
1.6 ประโยชน์ของกิจกรรม  4.60 0.51 มากที่สุด 

รวม 4.47 0.58 มาก 
2.  ด้านการแสดงบทบาทสมมติ    

2.1 คุณภาพของเนื้อหา 4.13 0.64 มาก 
2.2  ความสอดคล้องของเนื้อหากับหลักสูตร 4.73 0.46 มากที่สุด 
2.3  ความต่อเนื่องของเนื้อหา 4.33 0.62 มาก 
2.4  สามารถอธิบายเนื้อเรื่องเข้าใจง่าย 4.53 0.64 มาก 
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ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 

 ̅ S.D. ระดับความ
เหมาะสม 

2.5  ค าอธิบายประกอบเนื้อหา 4.20 0.56 มาก 
2.6  ความเหมาะสมกับสภาพการเรียนการสอน  4.60 0.51 มากที่สุด 

รวม 4.42 0.60 มาก 
3.  ด้านเนื้อหา 

3.1  การวางโครงเรื่อง 4.20 0.56 มาก 
3.2  วิธีการน าเสนอเรือ่ง  4.13 0.64 มาก 
3.3  ความสอดคล้องกับหลักสูตรและจุดมุง่หมายการสอน  4.73 0.46 มากที่สุด 
3.4 เนื้อหามีความเหมาะสมกบัวัย 4.33 0.82 มาก 
3.5  ความสอดคล้องถูกต้องกับเหตุการณ์ 4.13 0.52 มาก 
3.6 สนองความต้องการของผู้เรียน  4.20 0.56 มาก 
3.7 ความสามารถในการจัดกิจกรรมตามเนื้อเรื่อง 4.29 0.62 มาก 

รวม 4.33 0.49 มาก 
4.  ด้านการใช้ภาษา 

4.1  การวางวรรคตอน ความถูกต้องของไวยากรณ์ 4.20 0.68 มาก 
4.2  การใช้ค าศัพท์สอดคล้องกับหลักสูตร  4.20 0.77 มาก 
4.3  ระดับของภาษาเหมาะสมกับวัย  4.73 0.46 มากที่สุด 
4.4  ความชัดเจนในการใช้ภาษา  4.33 0.82 มาก 
4.5  การใช้บทสนทนาและบรรยากาศในการด าเนินเรื่อง  4.07 0.46 มาก 

รวม 4.31 0.65 มาก 
รวมทุกด้าน  4.37 0.60 มาก 
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ผลการประเมินคุณภาพของแผนการเรียนรู้ โดยผู้เชี่ยวชาญ 
  โดยน าค่าคะแนนที่ได้จากการตอบแบบประเมินของผู้เช่ียวชาญ 3 ท่าน มาหาค่าเฉลี่ย 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วแปลผลค่าเฉลี่ย ดังนี้  

  ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00               หมายถึง  มีความเหมาะสมมากทีสุ่ด 
  ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50               หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50                หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50               หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อย  
  ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50                หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อยทีสุ่ด 

 
ตารางภาคผนวกท่ี 2   ผลการประเมินคุณภาพของแผนการเรียนรู้ โดยผูเ้ช่ียวชาญ 

 
ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ระดับความ
เหมาะสม 

1. สาระส าคัญของแผนการเรียนรู ้    
 1.1 สาระส าคัญของแผนมีความถูกต้อง  4.33 0.49 มาก 
 1.2 สาระส าคัญมีความชัดเจนเข้าใจง่าย  4.60 0.51 มากที่สุด 

รวม 4.47 0.51 มาก 
2.  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 2.1  มีความสอดคล้องกบัสาระการเรียนรู้ 4.13 0.64 มาก 
 2.2  มีความสอดคล้องกบัความต้องการของผู้เรียน 4.73 0.46 มากที่สุด 
 2.3  มีความสอดคล้องกบัมาตรฐานการเรียนรู ้ 4.33 0.62 มาก 
 2.4  สามารถพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได ้ 4.53 0.64 มากที่สุด 

รวม 4.43 0.62 มาก 
3.  ด้านเนื้อหา 

3.1  เนื้อหาถูกต้องตามหลกัวิชาและทันสมัย 4.67 0.49 มากที่สุด 
3.2 เนื้อหาเหมาะสมกบัระดับผู้เรียน 4.20 0.86 มาก 
3.3 เนื้อหาสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 4.40 0.51 มาก 
3.4 เนื้อหามีความชัดเจนเข้าใจง่าย น่าสนใจ 4.60 0.51 มากที่สุด 

รวม 4.45 0.60 มาก 
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ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ระดับความ
เหมาะสม 

4. กระบวนการจัดการเรียนรู ้
 4.1 เร้าความสนใจ    
 4.2 สอดคล้องกับเนื้อหา 4.20 0.68 มาก 
 4.3 เรียงล าดับข้ันตอนการด าเนินการชัดเจน 4.20 0.77 มาก 
 4.4 ส่งเสรมิ พัฒนาการเรียนรู้ของผูเ้รียนโดยกิจกรรมเน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 4.73 0.46 มากที่สุด 
 4.5 เน้นการแสดงออกเพื่อการเรียนรู ้ 4.33 0.82 มาก 
 4.6 เหมาะสมกบัเวลาที่สอน  4.20 0.56 มาก 
 4.7 กิจกรรมการเรียนรูเ้หมาะสมกบัวัยและสภาพแวดลอ้มของ

ผู้เรียน 4.60 0.51 มากที่สุด 
รวม 4.20 0.56 มาก 

5. สื่อการเรียนการสอน  อุปกรณ์  แหล่งเรียนรู้ 
     5.1  มีความเหมาะสมกับเนื้อหา ระดับช้ันและ สอดคลอ้งสาระการ

เรียนรู ้ 4.35 0.65 มาก 
5.2  สอดคล้องกบักิจกรรมการเรียนรู้ และกระตุ้นความสนใจของ

ผู้เรียน 4.13 0.64 มาก 
5.3 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการใช้ 4.73 0.46 มากที่สุด 
5.4 ช่วยประหยัดเวลาในการสอน 4.33 0.82 มาก 

รวม 4.13 0.52 มาก 
6. การวัดประเมินผล 
 6.1 วิธีวัดและเครื่องมือวัดสอดคล้องกับพฤติกรรมและผลการเรียนรู้

ที่คาดหวัง 4.33 0.66 มาก 
 6.2  วิธีวัดและเครื่องมือวัดสอดคล้องกบัสาระและกจิกรรมการ

เรียนรู ้ 4.20 0.56 มาก 
 6.3  มีการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลที่ชัดเจน 4.07 0.46 มาก 
 6.4  ครอบคลุมทกุด้านทั้งด้านความรู้  ทักษะ  และเจตคต ิ 4.33 0.49 มาก 
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ข้อความ 

ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. ระดับความ
เหมาะสม 

  6.5  วิธีวัดและเครื่องมือวัดมีความเหมาะสมเที่ยงตรง 4.73 0.46 มากที่สุด 
รวม 4.33 0.60 มาก 

โดยรวม 4.38 0.62 มาก 
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ตารางภาคผนวกท่ี 3  ค่าอ านาจจ าแนก ค่าความยาก และค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบวัด
ความสามารถด้านการพูดภาษาอังกฤษ 

  
ข้อที่ ค่าความยาก ค่าอ านาจ

จ าแนก 
 ข้อที่ ค่า 

ความยาก 
ค่าอ านาจ
จ าแนก 

1 0.67 0.40  16 0.53 0.53 

2 0.33 0.40  17 0.30 0.35 

3 0.43 0.33  18 0.53 0.60 

4 0.37 0.33  19 0.53 0.53 

5 0.60 0.40  20 0.35 0.53 

6 0.77 0.33  21 0.37 0.35 

7 0.70 0.33  22 0.63 0.47 

8 0.63 0.33  23 0.40 0.35 

9 0.40 0.33  24 0.30 0.37 

10 0.57 0.33  25 0.80 0.40 

11 0.53 0.53  26 0.63 0.35 

12 0.27 0.33  27 0.35 0.35 

13 0.30 0.33  28 0.47 0.40 

14 0.63 0.60  29 0.93 0.37 

15 0.47 0.53  30 0.57 0.35 

 
ค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบบั 0.81   
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการวิจัย 
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ที่ ศธ ๐๕๔๐.๐๑/๑๙๒๑     บัณฑิตวิทยาลัย 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
       อ.เมือง จ.มหาสารคาม ๔๔๐๐๑ 
 
 

                ๒๙ กรกฎาคม  ๒๕๕๗ 
 

เรื่อง  เรียนเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือแบบสอบถามการวิจัย 

เรียน  นายวีรศักดิ์  ดอนละคร  

สิ่งท่ีส่งมาด้วย  เครื่องมือแบบสอบถามการวิจัย   
  

 ด้วย  นางสาวพิชญาภา  กล้าวิจารย์ รหัสประจ าตัว  ๕๒๑๒๓๐๔๑๐๐๒ นักศึกษา
ระดับปริญญาโท  สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในงานอาชีพ รูปแบบการศึกษานอก
เวลาราชการ ศูนย์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ก าลังท าวิทยานิพนธ์  เรื่อง “การพัฒนา
ทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ โดยใช้กิจกรรมบทบาทสมมติ 
(Role Play)” เพื่อให้การวิจัยด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย  บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
   บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็น
ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาการวิจัย  
 

เพื่อ               ตรวจสอบความถูกต้องด้านเนื้อหา ภาษา 
                     ตรวจสอบด้านการวัดและประเมินผล 
                     ตรวจสอบด้านสถิติ  การวิจัย 

                        อื่นๆ  ระบุ.............................................................................................. 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่าน
ด้วยดี ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
 

 ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักด์ิ ไพรวรรณ) 
                 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทรศัพท,์  โทรสาร  ๐ - ๔๓๗๒ – ๕๔๓๘ 
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ที่ ศธ ๐๕๔๐.๐๑/๑๙๒๑     บัณฑิตวิทยาลัย 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
       อ.เมือง จ.มหาสารคาม ๔๔๐๐๑ 
 
 

                ๒๙ กรกฎาคม  ๒๕๕๗ 
 

เรื่อง  เรียนเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือแบบสอบถามการวิจัย 

เรียน  ดร. ปัณณพงศ์ ถุนาพรรณ์ 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย  เครื่องมือแบบสอบถามการวิจัย   
  

 ด้วย  นางสาวพิชญาภา  กล้าวิจารย์ รหัสประจ าตัว  ๕๒๑๒๓๐๔๑๐๐๒ นักศึกษา
ระดับปริญญาโท  สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในงานอาชีพ รูปแบบการศึกษานอก
เวลาราชการ ศูนย์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ก าลังท าวิทยานิพนธ์  เรื่อง “การพัฒนา
ทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ โดยใช้กิจกรรมบทบาทสมมติ 
(Role Play)” เพื่อให้การวิจัยด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย  บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
   บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็น
ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาการวิจัย  
 

เพื่อ               ตรวจสอบความถูกต้องด้านเนื้อหา ภาษา 
                     ตรวจสอบด้านการวัดและประเมินผล 
                     ตรวจสอบด้านสถิติ  การวิจัย 

                        อื่นๆ  ระบุ.............................................................................................. 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่าน
ด้วยดี ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
 

 ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักด์ิ ไพรวรรณ) 
                 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทรศัพท,์  โทรสาร  ๐ - ๔๓๗๒ – ๕๔๓๘ 
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ที่ ศธ ๐๕๔๐.๐๑/๑๙๒๑     บัณฑิตวิทยาลัย 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
       อ.เมือง จ.มหาสารคาม ๔๔๐๐๑ 
 
 

                ๒๙ กรกฎาคม  ๒๕๕๗ 
 

เรื่อง  เรียนเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือแบบสอบถามการวิจัย 

เรียน  นายมณฑล อินทรสันติ 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย  เครื่องมือแบบสอบถามการวิจัย   
  

 ด้วย  นางสาวพิชญาภา  กล้าวิจารย์ รหัสประจ าตัว  ๕๒๑๒๓๐๔๑๐๐๒ นักศึกษา
ระดับปริญญาโท  สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในงานอาชีพ รูปแบบการศึกษานอก
เวลาราชการ ศูนย์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ก าลังท าวิทยานิพนธ์  เรื่อง “การพัฒนา
ทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ โดยใช้กิจกรรมบทบาทสมมติ 
(Role Play)” เพื่อให้การวิจัยด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย  บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
   บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็น
ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาการวิจัย  
 

เพื่อ               ตรวจสอบความถูกต้องด้านเนื้อหา ภาษา 
                     ตรวจสอบด้านการวัดและประเมินผล 
                     ตรวจสอบด้านสถิติ  การวิจัย 

                        อื่นๆ  ระบุ.............................................................................................. 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่าน
ด้วยดี ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
 

 ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักด์ิ ไพรวรรณ) 
                 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
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ที่ ศธ ๐๕๔๐.๐๑/๑๙๒๑     บัณฑิตวิทยาลัย 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
       อ.เมือง จ.มหาสารคาม ๔๔๐๐๑ 

                ๒๙ กรกฎาคม  ๒๕๕๗ 
 

 
เรื่อง  ขออนุญาตให้ผู้วิจัยเข้าทดลองใช้เครื่องมือและเกบ็รวบรวมข้อมลูแบบสอบถามการวิจัย 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนวัดใหญ่โพหัก  
  

 ด้วย  นางสาวพิชญาภา  กล้าวิจารย์ รหัสประจ าตัว  ๕๒๑๒๓๐๔๑๐๐๒ นักศึกษา
ระดับปริญญาโท  สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในงานอาชีพ รูปแบบการศึกษานอก
เวลาราชการ ศูนย์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ก าลังท าวิทยานิพนธ์  เรื่อง “การพัฒนา
ทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ โดยใช้กิจกรรมบทบาทสมมติ 
(Role Play)” เพื่อให้การวิจัยด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย  บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
   บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  จึงขออนุญาตให้ผู้วิจัยทดลองใช้
เครื่องมือและเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถามการวิจัย จากนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนชุมชนวัดโพหัก เพื่อน าข้อมูลไปท าการวิจัยให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ต่อไป 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่าน
ด้วยดี ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
 

 
 ขอแสดงความนับถือ 

 

 
 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักด์ิ  ไพรวรรณ) 
                 คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
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ประวัติผู้วิจัย 
 
ชื่อ  นางสาวพิชญาภา  กล้าวิจารณ์  
วันเกิด วันที่ 24 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2529 
สถานทีเ่กิด 164  ม. 3 ตําบลหลักเมือง อําเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธ์ุ 
ที่อยู่ปัจจุบัน  164  ม. 3 ตําบลหลักเมือง อําเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธ์ุ 
สถานทีท่ํางาน โรงเรียนบึงสว่างวิทยาคม ตําบลหลักเมือง อําเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธ์ุ  
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 1 
ตําแหน่ง ตําแหน่งครู  อันดับ คศ.1 
 
ประวัติการศึกษา   
 พ.ศ. 2551 ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   
 พ.ศ. 2554  ประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู) มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 พ.ศ. 2560 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในงานอาชีพ) 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
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