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บทที่ 1 
บทนํา 

 
 
1.1 ท่ีมาและความสําคัญของปัญหา 
 
 การพัฒนาประเทศไทยได้ใช้นโยบายการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ระบุไว้ว่า การพัฒนาต้องส่งเสริมให้คนเกิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ถือว่าการเรียนรู้เป็นหน้าที่ของคนไทยทุกคนต้ังแต่วัยเด็กถึงวัยชรา และส่งเสริมการเรียนรู้
ร่วมกันของคนต่างวัยควบคู่กับการส่งเสริมให้องค์กร กลุ่มบุคคล ชุมชน ประชาชน และสื่อทุกประเภท
เป็นแหล่งเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ ใช้การสื่อสารด้วยภาษาที่เข้าใจง่าย และส่งเสริมการศึกษาทางเลือก
ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2564. 
2560, น. 5) 
 การส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต รัฐได้ปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มีความมุ่งหมายที่จะจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดีมีความสามารถและอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข 
การดําเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีพลังและมีประสิทธิภาพ 
จําเป็นต้องยึดเง่ือนไขและหลักการสําคัญของการปฏิรูปการศึกษา ที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยให้
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ หรือเป็น “คนดี คนเก่งและมีความสุข” และหวังให้คนไทยทุกคนมีสิทธิได้รับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างน้อย 12 ปี อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายตามเจตนารมณ์ที่
กําหนดไว้ในรัฐธรรมนูญ สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการศึกษาท่ีองค์การยูเนสโกกําหนด ทั้งด้าน
โอกาส ความเสมอภาค คุณภาพและประสิทธิภาพ และการจะบรรลุเป้าหมายตามหลักการปฏิรูป
การศึกษาได้บัญญัติให้การศึกษาแบ่งออกเป็น 3 ระบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย ที่สามารถเช่ือมโยงกันได้ (วรากรณ์ สามโกเศศ และคณะ, 2553, น. 3)  
 ระบบการศึกษาของประเทศไทย ทั้ง 3 ระบบปรากฏรายละเอียด คือการศึกษาในระบบ
โรงเรียน การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการศึกษาในระบบโรงเรียนมีระบบ มี
แบบแผน มีกฎเกณฑ์ มีหลักสูตร และมีวัตถุประสงค์แน่นอน แต่การศึกษานอกระบบโรงเรียนจะมี
ความยืดหยุ่นมากกว่าในเร่ืองหลักสูตรและการสอน เวลา สถานที่ ผู้เรียน ผู้สอนและการบริหารการ
เรียนการสอน ทําให้ในระยะเวลาต่อมา การศึกษานอกระบบโรงเรียนจึงแยกตัวออกไปจาก 
“การศึกษาที่ไม่เป็นทางการ” แต่เดิม และบัญญัติคําศัพท์ขึ้นมาใหม่ว่า “การศึกษาตามอัธยาศัย” 
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ดังที่การจัดการศึกษานอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยงานบริหารงานศึกษานอกโรงเรียน 
(2548 ,น. 51) กล่าวถึงแนวการศึกษาตามอัธยาศัยเป็นรูปแบบการศึกษาที่มีมาก่อนการศึกษารูปแบบ
ใดๆ เป็นการศึกษาที่มีมาต้ังแต่มนุษย์เกิดขึ้นในโลก โดยการเรียนรู้จากสังคมรอบตัวและธรรมชาติเพ่ือ
การอยู่รอด อย่างเช่น การเรียนรู้วิธีล่าสัตว์จากพ่อแม่ ความรู้ส่วนใหญ่ได้จากการบอก การพูดคุย การ
สังเกต การดูตัวอย่างจากผู้ที่รู้และผู้มีประสบการณ์เกือบทั้งสิ้น โดยเฉพาะสังคมในอดีตเป็นสังคม
เกษตรกรรมการศึกษาในโรงเรียนยังไม่ครอบคลุมทั่วถึง ประชาชนส่วนใหญ่จึงได้รับการศึกษาใน
รูปแบบของการศึกษาตามอัธยาศัยค่อนข้างมากในอดีต โดยเฉพาะในสังคมปัจจุบัน สังคมโลกมีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว สมาชิกในสังคมจะต้องก้าวให้ทันโลกความรู้และข้อมูลมาเร็วและมีจํานวน
มาก เพ่ือจะก้าวให้ทันโลกปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การศึกษาตามอัธยาศัยย่ิงมีความ
จําเป็นและสําคัญในชีวิตประจําวันอย่างมาก เพราะเป็นการศึกษาที่พัฒนาคุณภาพตัวบุคคล เป็น
รูปแบบที่เช่ือมโยงกับการศึกษาในโรงเรียนและการศึกษานอกโรงเรียนที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและ
สนองความต้องการของคนได้ตลอดชีวิต 
 อย่างไรก็ตามหลักการปฏิรูปการศึกษาของไทยไม่ประสบผลสําเร็จ เพราะ (1) การจัดการ
ศึกษาเป็นการเอาวิชาเป็นตัวต้ัง ไม่ได้เอาชีวิตและการอยู่ร่วมกันเป็นตัวต้ัง เพราะการเอาวิชาเป็นตัว
ต้ังมุ่งผลสัมฤทธ์ิ การแข่งขันความรู้ รายวิชาตามแบบแผนหลักสูตรในระบบ แต่การปฏิรูปการศึกษาที่
มุ่งสู่ความสําเร็จ ต้องคํานึงถึงยึดหลักความสอดคล้องกับสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรมด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบนพ้ืนฐานของความเป็นไทยในสังคมโลกและเป็นระบบ
การศึกษาท่ีพาชาติออกจากวิกฤติโดยเข้าถึงและเอ้ือประโยชน์ต่อคนไทยทุกคน เป็นการศึกษาเพ่ือ
มวลชนที่ทุกคนยอมรับ ได้รับสิทธิประโยชน์ ความเสมอภาคและความเป็นธรรม ยึดพ้ืนที่เป็นฐาน 
(Area Base Management) และบูรณาการอย่างเป็นองค์รวม นอกจากน้ีต้องยึดผลลัพธ์การศึกษาใน
รูปแบบต่าง ๆ ตามความต้องการของผู้เรียน ที่มีคุณภาพทั้งทางด้านกาย จิต สังคม และสติปัญญา 
นําไปสู่การพ่ึงตนเองของบุคคล ชุมชน และสังคม (2) การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย 
และการศึกษาตลอดชีวิต พบอุปสรรคปัญหาคือ การกําหนดนโยบายของรัฐขาดความเข้าใจสภาพ
พ้ืนฐานและการดําเนินงานของภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง และภาครัฐยังไม่ให้ความสําคัญกับการจัด
การศึกษาเอกชนนอกระบบเท่าที่ควร  
 วิธีการแก้ไขปัญหาของการปฏิรูปการศึกษา คือ ทุกภาคส่วนควรตระหนักว่า การศึกษา การ
เรียนรู้ คือหน้าที่ของทุกคนที่ต้องช่วยกัน และภาครัฐมีลักษณะส่งเสริมมากกว่าการควบคุม โดย
สนับสนุนให้การสร้างระบบสหกิจศึกษาระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษานอกระบบ สร้าง
และขยายโอกาสการเข้าถึงการให้บริการทางการศึกษาเอกชน และสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา
ชาวบ้าน และมีระบบการศึกษาแบบทางเลือก เรียนในสาขาวิชาชีพที่เหมาะสมกับตนเองให้ทุกมิติ 
ควรปรับกระบวนทัศน์สร้างค่านิยมใหม่ให้เกิดข้ึน เช่น ค่านิยมว่า การศึกษารายวิชาชีพ สามารถ
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ประกอบอาชีพได้ทันที ปรับเปลี่ยนผู้เรียนให้รู้จักพ่ึงพาตนเองให้มากขึ้น โดยเฉพาะการสนับสนุนให้
สถานศึกษาใช้แหล่งเรียนรู้ เพ่ือสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกช่วงวัย โดยการเรียนรู้ปัญหาและสิ่ง
รอบตัวในชุมชน ใช้ความรู้ที่มีอยู่ในชุมชนเป็นฐาน และนําความรู้ภายนอกมาต่อยอด และเช่ือมโยงให้
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในชุมชน และระหว่างชุมชน เป็นการเรียนรู้ที่นําไปสู่สัมมาอาชีพที่ยึดโยง
กับภูมิสังคมของชุมชน (ประเวศ วะสี. 2553 ,น. คํานิยม และวรากรณ์ สามโกเศศ. 2553 ,น. 9-47)  
 การแก้ไขปัญหาการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย และการศึกษาตลอดชีวิต ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โดยรัฐได้
กระจายอํานาจการบริหารการศึกษาให้บทบาทการศึกษานอกระบบ ส่งเสริมให้สร้างศูนย์เรียนรู้ชุมชที่
เป็นต้นแบบ ทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมกํากับดูแลทั้งภาครัฐและองค์กรเอกชน โดยมีนักวิชาการร่วมกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กระทรวงมหาดไทย เข้าร่วมการปฏิบัติการศึกษา ดังกรณีศึกษาศูนย์
เรียนรู้การศึกษานอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ตําบลหนองโน อําเภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม ได้ต้ังเป็นศูนย์เรียนรู้นอกระบบของตําบลหนองโน ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2556 ได้รับเงิน
งบประมาณสนับสนุนการสร้างศูนย์ ปี พ.ศ. 2556 จํานวนเงิน 800,000 บาท สร้างในที่ดินจํานวน 1 
ไร่ ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองโน เมื่อสร้างเสร็จได้มอบให้สํานักงานการศึกษานอกระบบและ
การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคามเป็นหน่วยงานติดตามประเมินผล 
 การดําเนินงานของศูนย์เรียนรู้นอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ตําบลหนองโน 
อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม มีผู้รับผิดชอบหัวหน้าศูนย์ 1 คน และครูอาสาสมัครประจําศูนย์การ
เรียนนอกระบบ จํานวน 2 คน ซึ่งการดําเนินงานได้จัดการศึกษาสนับสนุนการศึกษา 2 ลักษณะคือ 
(1) การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กับกลุ่มเป้าหมาย 3 ระดับคือ ระดับประถมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมีครูประจําศูนย์ จัดการเรียนการสอนโดย
การพบกลุ่ม และ(2) ได้สนับสนุนงานการศึกษาเพ่ือพัฒนากลุ่มอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงจากนักศึกษารวมกลุ่มกันเป็นกลุ่มอาชีพในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบโดย 8 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านกุด
แคน หมู่ที่ 2 และหมู่ที่ 6 บ้านหนองโน หมู่ที่ 1 หมู่ที่ 3 และหมู่ที่ 5 บ้านนานกเขียน หมู่ที่ 4 บ้าน
สวนหม่อน หมู่ที่ 8 และบ้านหนองอีดํา หมู่ที่ 7 (รายงานโครงการการอบรมอาชีพระยะสั้น ศูนย์
การศึกษานอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ตําบลหนองโน อําเภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม, 2557, น. 30) 
 จากผลการดําเนินงานของศูนย์การเรียนรู้นอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ตําบล
หนองโน อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม ที่ได้บริการให้การจัดการศึกษาในระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานสามระดับ ดังกล่าวมาข้างต้นเป็นไปตามความต้องการของประชาชนจาก 8 หมู่บ้าน แต่ใน
ส่วนการพัฒนากลุ่มอาชีพ พบว่าการประกอบอาชีพของประชาชนทั้ง 8 หมู่บ้านทําอาชีพเกษตรกรรม
ปลูกข้าวเป็นอาชีพหลัก และประกอบอาชีพเสริมหลังฤดูทํานาหลายๆ ประเภท เช่น เป็นแรงงาน
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รับจ้างภายในหมู่บ้านและเป็นแรงงานรับจ้างตามจังหวัดอุตสาหกรรม เช่น จังหวัดขอนแก่น จังหวัด
นครราชสีมา และกรุงเทพฯ ทําให้เกิดปัญหาประชากรวัยแรงงานในหมู่บ้านมีจํานวนน้อย มีแต่
ผู้สูงอายุเลี้ยงดูหลานๆ ส่งผลให้เกิดปัญหาครอบครัว พบกับการแตกแยก หย่าร้าง เด็กและเยาวชน
เที่ยวเตร่ตามงานประเพณี ทะเลาะวิวาท ฆ่าฟันกันเกิดข้ึนในบางหมู่บ้านของตําบลหนองโน (รายงาน
แผนปฏิบัติงานศูนย์การเรียนรู้นอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยศัยตําบลหนองโน อําเภอเมือง 
จังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2556-2560 (2556, น. 60) และในตําบลหนองโนยังพบปัญหาความ
ยากจนที่ประชาชนได้กู้เงินนอกระบบจากนายทุนในหมู่บ้านเป็นจํานวนมาก โดยผลการสํารวจด้าน
เศรษฐกิจครัวเรือนตําบลหนองโนเป็นหน้ีครัวเรือนละ 25,000 – 30,000 บาท/ปี (รายงานแผน
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองโน พ.ศ. 2555 – 2559 (2558, น. 60)  
 สืบเน่ืองจากปัญหาการอพยพแรงงานของประชากรในตําบลหนองโนทําให้เกิดปัญหาทางสังคม 
ครอบครัวขาดความอบอุ่น หย่าร้าง เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมเที่ยวเตร่ และชอบการทะเลาะวิวาท
และมีปัญหาเศรษฐกิจความยากจนประชากรได้กู้เงินนอกระบบของนายทุนในหมู่บ้านทําให้ศูนย์การ
เรียนรู้นอกระบบ และการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของตําบลหนองโน ได้วางยุทธศาสตร์การ
ดําเนินงานการศึกษาด้วยการจัดการความรู้ในชุมชนอย่างมีศักยภาพโดยได้ดําเนินงานตามจุดเน้นของ
การจัดการศึกษานอกระบบด้านการพัฒนากลุ่มอาชีพให้เกิดข้ึนตามความต้องการของประชาชนเป็นผู้
ที่สนใจเข้าร่วมกลุ่ม เพราะในเขตบริการการจัดการศึกษานอกระบบจํานวน 8 หมู่บ้านมีหมู่บ้านที่
ยังคงมีภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านการประกอบอาชีพที่เป็นต้นแบบให้กับผู้ที่สนใจได้มาศึกษาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ได้ เช่น การเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ การเลี้ยงไก่พ้ืนบ้านการทําขนมดอกจอก การทํากล้วยฉาบ การทอ
เสื่อกก การนวดแผนไทย การสานกระติบข้าว การสานตะกร้าเป็นต้น โดยท่ีภูมิปัญญาท้องถ่ินผู้ที่มี
ความรู้อาชีพเหล่าน้ีเป็นบุคคลที่มีศักยภาพเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ร่วมกับนักวิชาการให้กับกลุ่มที่
สนใจได้มีอาชีพเสริมหลังฤดูทํานา แต่การจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพที่ตรงกับความต้องการของ
ประชาชนในหมู่บ้านของเขตบริการของศูนย์การเรียนรู้นอกระบบฯ ยังไม่ได้ดําเนินการเป็นรูปธรรม
ร่วมกลุ่มกันเป็นกลุ่มการผลิตเกิดขึ้นได้เป็นต้นแบบ เพ่ือเสริมสร้างให้ประชาชนมีรายได้เสริมนอกฤดู
ทํานา และพ่ึงตนเองได้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยให้ครูภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาร่วม
มือกับศูนย์การเรียนรู้นอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยตําบลหนองโน และร่วมมือกับ
องค์กรเอกชนและหร่วยงานที่เก่ียวข้องเข้ามาพัฒนาจัดการศึกษากลุ่มอาชีพให้เกิดข้ึน (รายงานแผน
ปฏิบัติงานศูนย์การเรียนรู้นอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ตําบลหนองโน อําเภอเมือง 
จังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2556 – 2560 (2556, น. 73)  
 แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษากลุ่มอาชีพดังที่ ปาริชาติ วลัยเสถียร (2542,น. 30) ได้
เสนอไว้พบว่าใช้แนวคิดการมีส่วนร่วม ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาต้ังแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุด
โครงการได้แก่ การร่วมกันค้นหาปัญหา การวางแผน การตัดสินใจ การระดมทรัพยากร เทคโนโลยี 
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และการติดตามประเมินผล รวมถึงการรับผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากโครงการ โดยท่ีโครงการพัฒนา
จะต้องมีความสอดคล้องกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชุมชน การแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนากลุ่มอาชีพของประชาชนในเขตบริการของศูนย์การเรียนรู้นอกระบบและการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัยตําบลหนองโน ทั้ง 8 หมู่บ้าน โดยใช้แนวคิดแบบมีส่วนร่วมจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ยึดคน
เป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้จากฐานทรัพยากรชุมชนที่มีอยู่ในแต่ละหมู่บ้านคือ การประกอบอาชีพที่
หลากหลายประเภท มีแหล่งเรียนรู้ต้นแบบคือสื่อบุคคลเป็นครูในท้องถิ่นให้มีบทบาทเข้ามาร่วมมือกับ
ศูนย์การเรียนรู้นอกระบบฯ จึงเป็นแนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของประชาชนในตําบลหนองโนได้ในอนาคต 
 ดังน้ันด้วยเหตุผลของปัญหาและความสําคัญของพ้ืนที่การวิจัยทําให้ผู้วิจัยต้องการศึกษาเร่ือง 
“การจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วมของศูนย์การเรียนรู้นอกระบบและการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย ตําบหนองโน อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม” เพ่ือให้ชุมชนในตําบลหนอง
โนมีการรวมกลุ่มการผลิตด้านอาชีพเป็นศูนย์เรียนรู้ชุมชนต้นแบบที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนในตําบลหนองโนและสามารถปรับไปใช้กับการดํารงชีวิต มีอาหารพอเพียงเพ่ือการบริโภค
และทําให้เกิดรายได้เสริมในครัวเรือน ตามหลักของแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่งผลให้
ครอบครัวมีความอบอุ่นและมีความรักสามัคคีเกิดขึ้นในตําบลหนองโน อําเภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม 
 
1.2 คําถามการวิจัย 
 
 1.2.1 ประชาชนในตําบลหนองโนมีปัญหาการประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอย่างไรและมี
ความต้องการการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพใด 
 1.2.2 แนวทางการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วมของศูนย์การเรียนรู้นอก
ระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ตําบลหนองโน อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม เป็นอย่างไร 
 1.2.3 ผลการดําเนินงานการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วมของศูนย์การเรียนรู้
นอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ตําบลหนองโน อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม เป็น
อย่างไร  
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1.3 วัตถุประสงค์การวิจัย 
 
 การวิจัยในครั้งน้ีวัตถุประสงค์การวิจัยเพ่ือศึกษา 
  1.3.1 ปัญหาการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและความต้องการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่ม
อาชีพแบบมีส่วนร่วมของศูนย์การเรียนรู้นอกระบบ และการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ตําบลหนองโน 
อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม        
  1.3.2 แนวทางการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วม 
  1.3.3 ผลการดําเนินงานการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วม 
    1.3.3.1 การจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วม 
    1.3.3.2 การใช้ประโยชน์การจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วม 
    1.3.3.3 ความพึงพอใจ 
    1.3.3.4 ปัจจัยความสําเร็จ อุปสรรค ปัญหา และการแก้ไขปัญหา 
 
1.4 ขอบเขตการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งน้ีใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
Participatory research (PAR) ได้แบ่งเป็น 3 ระยะเวลาการวิจัยจึงได้ประชากรกลุ่มตัวอย่าง และ
กลุ่มเป้าหมายแตกต่างกันในแต่เวลาระยะการวิจัยของการเก็บข้อมูลดังน้ี 
  1.4.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ระยะท่ี 1 ขั้น PRA (Participatory Rural Appraisal Applied) คือการศึกษาบริบท
ปัญหาประกอบอาชีพเกษตรกรรมและความต้องการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วน
ร่วม 
   1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   กลุ่มตัวอย่างใช้สําหรับตอบแบบสอบถามปัญหาการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและ
ความต้องการการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพของนักศึกษากลุ่มสนใจในตําบลหนองโน จํานวน 30 
คน ได้มาโดยการประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษากลุ่มสนใจ จํานวน 30 คน โดยความสมัครใจ ผ่าน
ศูนย์การเรียนรู้นอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ตําบลหนองโน อําเภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม จาก 8 หมู่บ้านในตําบลหนองโนคือ บ้านกุดแคนหมู่ที่ 2 และหมู่ที่ 6 บ้านนานกเขียน 
หมู่ที่ 4 บ้านหนองโน หมู่ที่ 1 หมู่ที่ 3 และหมู่ที่ 5 บ้านหนองอีดําหมู่ที่ 7 และบ้านสวนหม่อนหมู่ที่ 8  
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   2. กลุ่มเป้าหมาย 
   ใช้สําหรับจัดสนทนากลุ่มตอบปัญหาการประกอบอาชีพเกษตรกรรม และความต้องการ
จัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพ จํานวน 10 คน มีคุณสมบัติคือ ครูประจําศูนย์การเรียนรู้นอกระบบฯ 
ตําบลหนองโน จํานวน 1 คน ผู้อํานวยการการศึกษานอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
จังหวัดมหาสารคาม จํานวน 1 คน นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองโน จํานวน 1 คน นักศึกษา
กลุ่มสนใจพัฒนาอาชีพของศูนย์การเรียนรู้นอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยตําบลหนองโน 
จํานวน 3 คน ปราชญ์ชาวบ้านและผู้ใหญ่บ้าน จํานวน 4 คน  
  ระยะท่ี 2 ขั้น PPA (Participatory Planning of Action) คือขั้นการวางแผนงานและ
ปฏิบัติการแก้ไขปัญหาการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
   1. กลุ่มเป้าหมาย 
    1.1 นักศึกษากลุ่มสนใจพัฒนาอาชีพของศูนย์การเรียนรู้นอกระบบและการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัยฯ จํานวน 30 คน ได้มาโดยความสมัครใจจากนักศึกษาที่สนใจสมัครเข้าร่วม
พัฒนากลุ่มอาชีพ 1 อาชีพ 
    1.2 ปราชญ์ชาวบ้าน จํานวน 3 คน ที่มีความรู้ความสามารถเช่ียวชาญเป็นต้นแบบ
ในการประกอบอาชีพตามความต้องการพัฒนากลุ่มอาชีพของนักศึกษากลุ่มสนใจ เพ่ือเป็นวิทยากร
ถ่ายทอดความรู้ให้กับนักศึกษา จํานวน 30 คน 
    1.3 วิทยากรท่ีเช่ียวชาญด้านอาชีพ ตามความต้องการพัฒนากลุ่มอาชีพของ
นักศึกษา จํานวน 1 คน  
    1.4 นักวิชาการสํานักงานพัฒนาชุมชนหรือนักวิชาการจากสํานักงานเกษตรจังหวัด
มหาสารคาม จํานวน 1 คน เพ่ือถ่ายทอดความรู้เพ่ิมเติมเรื่องอาชีพตามความต้องการของนักศึกษา 
  ระยะที่ 3 ขั้น PAE (Participatory + Evalution) คือขั้นถอดประสบการณ์ของผลการ
ดําเนินโครงการ 
  กลุ่มเป้าหมายใช้สําหรับจัดสนทนากลุ่มถอดประสบการณ์ที่เข้าร่วมโครงการในข้ัน PAE 
จํานวน 10 คน คือ ครูประจํากลุ่ม จํานวน 1 คน นักศึกษา จํานวน 5 คน ปราชญ์ชาวบ้าน จํานวน 3 
คน วิทยากร และนักวิชาการ สํานักงานเกษตรจังหวัดมหาสารคาม จํานวน 1 คน  
กลุ่มเป้าหมาย นักศึกษากลุ่มสนใจพัฒนาอาชีพ จํานวน 30 คน เพ่ือตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ
และตอบแบบสอบถามการมีส่วนร่วมฯ  
   1. เน้ือหาการวิจัย 
   การจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วมของศูนย์การเรียนรู้นอกระบบและการ
จัดการศึกษาตามอัธยาศัย ตําบลหนองโน อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม (รายละเอียดในบทที่ 4) 
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   2. พ้ืนที่วิจัย 
   พ้ืนที่วิจัยศูนย์การเรียนรู้นอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยตําบลหนองโน 
อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
   3. ระยะเวลาการวิจัย 
   ระยะเวลาการวิจัยต้ังแต่เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2558 – ตุลาคม พ.ศ. 2559 
 
1.5 นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 “การจัดการศึกษา” หมายถึง ศูนย์การเรียนรู้นอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
ตําบลหนองโน อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม ได้จัดบริการการศึกษาเร่ืองอาชีพตามความต้องการ
ของนักศึกษากลุ่มสนใจพัฒนาอาชีพ โดยมีแนวทาง วิธีการจัดการศึกษาคือการจัดการศึกษาพัฒนา
กลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วม 1 อาชีพ เป็นอาชีพที่นักศึกษาสนใจเรียนรู้ (ตาม รายละเอียดในบทท่ี 4) 
กลุ่มอาชีพ หมายถึง นักศึกษากลุ่มสนใจพัฒนาอาชีพ ประกอบด้วยเด็ก เยาวชน ผู้ใหญ่ และผู้สูงอายุ 
มีความต้องการเรียนรู้การทําอาชีพ 1 อาชีพ โดยรวมกลุ่มฝึกปฏิบัติได้รับการจัดการเรียนรู้จาก
วิทยากร ปราชญ์ชาวบ้านและครูประจํากลุ่มของศูนย์การเรียนรู้นอกระบบและการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย ตําบลหนองโน อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
 “การจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพ” หมายถึง การจัดการอบรมความรู้เรื่องอาชีพ 1 อาชีพ 
โดยนักศึกษากลุ่มสนใจร่วมกันปฏิบัติรับการอบรมเป็นไปตามความต้องการ ซึ่งเป็นอาชีพที่มีอยู่ใน
ท้องถิ่นตําบลหนองโน โดยใช้ปราชญ์ชาวบ้านในท้องถ่ินเป็นผู้ถ่ายทอดให้ความรู้กับวิทยากรเพ่ิมเติม
ความรู้ร่วมกับครูประจํากลุ่มและร่วมกับนักวิชาการหรือผู้วิจัยภายนอกชุมชนที่เข้ามาให้การสนับสนุน 
การจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วม หมายถึง การทํางานของครูประจํากลุ่มศูนย์การ
เรียนรู้นอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยร่วมกับผู้วิจัยได้จัดการฝึกอบรมเรื่องอาชีพ 1 
อาชีพโดยการร่วมมือกับนักศึกษากลุ่มสนใจ จํานวน 30 คน โดยมีปราชญ์ชาวบ้าน วิทยากร เข้า
มาร่วมดําเนินการจัดการฝึกอบรมเรื่องอาชีพ 1 อาชีพเป็นไปตามความต้องการของนักศึกษา โดยมี
ขั้นตอนของการมีส่วนร่วมพัฒนากลุ่มอาชีพคือ 1) การร่วมวิเคราะห์ปัญหาการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม 2) ร่วมค้นหาความต้องการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพ 3) การร่วมวางแผนงาน 4) 
ร่วมปฏิบัติตามแผนงาน และ 5) ร่วมถอดประสบการณ์ในการดําเนินโครงการตามแผนงานที่วางไว้ ซึ่ง
การวิจัยคร้ังนี้ได้ให้ความหมายการมีส่วนร่วมทั้ง 5 ขั้นดังน้ี  
  1. ร่วมวิเคราะห์ปัญหา หมายถึง นักศึกษาที่เป็นสมาชิกกลุ่มอาชีพมีพฤติกรรมแสดงออก
เข้าร่วมประชุมกับสมาชิกในกลุ่มค้นหาปัญหาการทําเกษตรกรรม โดยการต้ังคําถาม การตอบคําถาม 
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การแสดงความคิดเห็น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การลงมติการประชุม และได้เข้าร่วมประชุมกับกลุ่ม
อย่างต่อเน่ืองและสม่ําเสมอ เพ่ือให้ได้ปัญหาของการทําเกษตรกรรม 
  2. ร่วมค้นหาความต้องการแก้ไขปัญหา หมายถึง นักศึกษาที่เป็นสมาชิกกลุ่มอาชีพมี
พฤติกรรมแสดงออกเข้าร่วมประชุมกับสมาชิกในกลุ่มเสนอความต้องการแก้ไขปัญหาการทํา
เกษตรกรรม โดยอธิบายถึงวิธีการแก้ไขปัญหาทําอาชีพเกษตรกรรม โดยการแสดงความคิดเห็น ให้มี
การทําการเกษตรแบบผสมผสาน โดยการรวมกลุ่มทําอาชีพเสริมในครัวเรือน เช่น การเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ 
การสานตะกร้า การทอเสื่อกก การทํากล้วยฉาบ การทําขนมดอกจอก ร่วมกับสมาชิก ใช้วิธีการไป
ศึกษาอบรมนอกพ้ืนที่ ร่วมหาทุนสนับสนุนการทํากลุ่มอาชีพ เข้าร่วมกลุ่มทุกครั้ง ให้ความอนุเคราะห์
สถานที่ประชุมหรือสถานที่ดําเนินงาน เข้าร่วมการเขียนโครงการ ร่วมรับฟังสมาชิกในกลุ่ม 
  3. ร่วมวางแผน หมายถึง นักศึกษาที่เป็นสมาชิกในกลุ่มอาชีพ มีพฤติกรรมแสดงออก โดย
ต้ังใจเรียนรู้การจัดทําโครงการร่วมกับสมาชิก แสดงความคิดเห็นการทํากิจกรรมของโครงการ ร่วม
แก้ไขปัญหาตามแผนงานถ้าไม่ประสบความสําเร็จ เข้าร่วมการประชาคมสําหรับการทําแผนโครงการ 
เชิญหน่วยงานอ่ืนๆ เข้ามาร่วมทํางานโครงการ ให้ความไว้วางใจกับเพ่ือนร่วมงาน ไม่ชักชวนเพ่ือน
สมาชิกทําในเร่ืองขัดผลประโยชน์แผนงาน ไม่ทุจริตต่อการทํางานตามแผนงานกําหนดไว้ 
  4. ร่วมปฏิบัติงาน หมายถึง นักศึกษาที่เป็นสมาชิกกลุ่มอาชีพ มีพฤติกรรมแสดงออก 
สําหรับการทํางานพัฒนากลุ่มอาชีพ มีความรับผิดชอบตามหน้าที่ได้รับมอบหมาย มีความจริงใจต่อ
สมาชิกในกลุ่ม ยอมรับความสามารถของสมาชิกในกลุ่ม เรียนรู้ร่วมกับกลุ่ม มีความอดทนอดกลั้นกับ
สมาชิก ไม่พูดยุยงส่อเสียดให้ร้ายสมาชิกในกลุ่ม มีความรักสามัคคีในกลุ่ม ให้ความร่วมมือกับสมาชิก
ในกลุ่มทุกๆ กิจกรรม ร่วมช่ืนชมกับผลงานกลุ่ม ร่วมรับผลประโยชน์กับสมาชิกในกลุ่มอย่างเท่าเทียม
กัน มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อสมาชิกในกลุ่ม 
  5. ร่วมถอดประสบการณ์ หมายถึง นักศึกษาท่ีเป็นสมาชิกกลุ่มอาชีพ มีพฤติกรรม
แสดงออก ในการพัฒนากลุ่มอาชีพร่วมกับสมาชิกในกลุ่ม ได้แก่ มีความกล้าแสดงออกในการพูด การ
นําเสนอผลงานกลุ่มการตอบคําถามร่วมกับสมาชิกในกลุ่ม มีภาวะผู้นําจัดกิจกรรมของกลุ่ม เข้า
ร่วมกับสมาชิกกลุ่มเล่าประสบการณ์ของการทํางานกลุ่มอาชีพ เรียนรู้กับสมาชิกกลุ่มที่เป็นต้นแบบ
ของโครงการ 
 “ศูนย์การเรียนรู้นอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย” หมายถึง องค์การบริหารส่วน
ตําบลหนองโน อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม มีสถานที่ใช้เป็นศูนย์เรียนรู้ของประชาชนในตําบล
หนองโน 8 หมู่บ้าน ซึ่งมีการจัดการเรียนรู้นอกระบบในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต้ังแต่ระดับช้ัน
ประถมศึกษาถึงระดับช้ันมัธยมศึกษา และการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพ โดยครูประจํากลุ่มเป็น
ครูผู้รับผิดชอบ เพ่ือการเรียนรู้ในวันเสาร์ อาทิตย์ หรือตามวันเวลาที่เหมาะสมของนักศึกษา เน่ืองจาก
เป็นการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเป็นไปตามความสนใจของผู้เรียน 
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 “นักศึกษากลุ่มสนใจพัฒนาอาชีพ” หมายถึง นักศึกษาเพศชายและเพศหญิง เป็นเด็กเยาวชน 
วัยผู้ใหญ่ และผู้สูงอายุ มีอายุต้ังแต่ 11 ปี – 60 ปี เข้าร่วมโครงการจาก 8 หมู่บ้านในเขตบริการการ
จัดการศึกษาของศูนย์การเรียนรู้นอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ตําบลหนองโน อําเภอ
เมือง จังหวัดมหาสารคาม 
 “ความพึงพอใจ” หมายถึง ความรู้สึกเชิงบวกของนักศึกษากลุ่มสนใจพัฒนาอาชีพได้เข้าร่วม
โครงการพัฒนากลุ่มอาชีพ โดยมีความรู้สึกชอบ กระตือรือร้น ต้ังใจ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ร่วมมือ
กันปฏิบัติงาน และการประเมินความพึงพอใจใช้แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับ คือมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 
 
1.6 ประโยชน์ท่ีได้รับ 
 

1.6.1 ได้ทราบปัญหาการประกอบอาชีพการทําเกษตรกรรมของนักศึกษากลุ่มสนใจและได้
แนวทางของการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพของศูนย์การเรียนรู้นอกระบบและการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัยตําบลหนองโน อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 

1.6.2 ได้หลักสูตรฝึกอบรมการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ของศูนย์การเรียนรู้นอกระบบและการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย ตําบลหนองโน อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 

1.6.3 เกิดกลุ่มอาชีพเป็นแหล่งเรียนรู้ของศูนย์การเรียนรู้นอกระบบและการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัยสําหรับผู้ที่สนใจและหน่วยงานอ่ืนๆ นําไปใช้ประโยชน์พัฒนาอาชีพในครอบครัวและชุมชน 

1.6.4 ได้ปราชญ์ชาวบ้านด้านอาชีพการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่เป็นครูภูมิปัญญาท้องถิ่นถ่ายทอด
ความรู้ให้กับชุมชนและหมู่บ้านอ่ืน ๆ ได้เรียนรู้ในโอกาสต่อไป 



บทที่ 2 
การทบทวนวรรณกรรม 

 
 สําหรับการวิจัยเรื่อง การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วมของศูนย์การเรียนรู้
นอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ตําบลหนองโน อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม ผู้วิจยั
ได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องดังน้ี 
  1. การบริหารการจัดการศึกษา 
  2. การจัดการศึกษานอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
  3. การพัฒนาอาชีพ 
  4. การมีส่วนรว่ม 
  5. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
  6. หลักสูตรฝึกอบรม 
  7. ความพึงพอใจ 
  8. บริบทพ้ืนทีวิ่จัย 
  9. งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
  10. กรอบแนวคิดการวิจัย 
 จากประเด็นหัวข้อการศึกษาดังกล่าวข้างต้นนําเสนอรายละเอียดดังน้ี 

 
2.1 การบริหารการจัดการศึกษา  

 
 จากการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทางเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การเมืองการปกครองและ
เทคโนโลยี เป็นเรื่องจําเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยน ระบบการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของ
สังคม โดยรัฐได้วางแนวทางการบริหารการจัดการศึกษา ดังน้ี 
 2.1.1 ความหมายการบริหารการจัดการศึกษา 
 วิทยากร เชียงกูล (2541,น. 226) ได้กล่าวถึงการบริหารการจัดการศึกษา ในความหมายกว้าง
ว่า หมายถึงกระบวนการค้นคว้าวิจัยเรียนรู้เผยแพร่และเปลี่ยนแปลงของสังคม ทั้งสังคมที่ทําให้
นักเรียน เด็กและเยาวชนที่อยู่นอกระบบโรงเรียน และประชาชนทุกคนมีโอกาสได้เรียนรู้อย่าง
สร้างสรรค์ วิพากษ์วิจารณ์ มีประสิทธิภาพและมีจิตสํานึก เข้าใจความจําเป็นที่จะต้องปฏิรูปสังคม
ทั้งหมด เพ่ือ ประโยชน์ของสังคมส่วนรวมในระยะยาว  
 สํานักงานปฏิรูปการศึกษาองค์การมหาชนเฉพาะกิจ (2544,น. 2) ได้ให้ความหมายการบริหาร
การจัดการศึกษา หมายถึง การเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง รูปแบบ กระบวนการจัดการเรียน การสอน
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การบริหารจัดการและระบบสนับสนุนต่าง ๆ ไม่ว่าด้านงบประมาณ อุปกรณ์เครื่องมือหรือ เทคโนโลยี 
ที่สําคัญคือการเปลี่ยนวิธีคิดใหม่ให้สอดรับกับสังคมใหม่  
 รุ่ง แก้วแดง (2545,น. 11) ได้ให้ความคิดเห็นว่า การบริหารการจัดการศึกษา หมายถึง การ
เปลี่ยนแปลงแนวคิดเร่ืองการศึกษา โดยต้องสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องใหม่ว่า การศึกษามี รูปแบบที่
หลากหลายทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต ต้ังแต่ก่อนเกิดจนตายการศึกษาเป็นของปวงชน ทุกคน 
(Education for All) และทุกคน ทุกหน่วยของสังคมก็ต้องรวมพลังเพ่ือการศึกษา ฉะน้ันผู้รับ
การศึกษาก็คือคนทุกคนในสังคม และผู้จัดการศึกษาก็คือทุกหน่วยของสังคมที่สามารถเป็นที่เรียนได้
แม้กระท่ัง บุคคลก็มีสิทธิที่จะจัดการศึกษาให้กับตัวเองได้ดังที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2540 ได้กําหนดสิทธิทางการศึกษาไว้ให้ไทยทุกคน ทั้งในฐานะของผู้เรียนและ ผู้จัดการ
ศึกษา  
 ทักษิณ ชินวัตร (2546,น. 6 - 26) กล่าวถึงการบริหารการจัดการศึกษา หมายถึง การ 
เปลี่ยนแปลงอย่างรุนแรง (Radical Change) และรวดเร็ว ต้องออกนอกกรอบหากลวิธีให้เด็กอยาก 
ไปโรงเรียนด้วยจิตอยากเรียนหนังสือเด็กได้เรียนรู้ เล่นให้มีความรู้ เกิดความเพลิดเพลิน เรียนรู้อย่าง 
มีความสุข ต้องปรับระบบการศึกษาด้วยการมองการศึกษาเป็นองค์รวมโดยให้เรื่องศาสนาศิลปะและ
วัฒนธรรมเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษา ดังน้ันทุกอย่างที่พบจะเรียนได้ทั้งหมดโดยมีครูทําหน้าที่เป็นผู้
อํานวย ความสะดวก (Facilitator)  
 จากความหมายการบริหารการจัดการศึกษา สรุปได้ว่า การบริหารการจัดการศึกษา หมายถึง 
ระบบการศึกษาที่มี การเปลี่ยนแปลงจากเดิมสู่แนวการจัดการศึกษาใหม่ทั้งโครงสร้าง รูปแบบ 
กระบวนการจัดการเรียน การสอน การบริหารจัดการและระบบสนับสนุนต่างๆ ไม่ว่าด้านงบประมาณ 
อุปกรณ์เครื่องมือหรือ เทคโนโลยี ที่สําคัญคือการเปลี่ยนวิธีคิดใหม่ให้สอดรับกับแนวการศึกษาใหม่ 
เพ่ือยกระดับสติปัญญา ของคนท้ังประเทศให้มีคุณภาพสูงขึ้นอย่างรวดเร็วเพ่ือให้ได้คนและสังคมที่มี
คุณภาพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สามารถสร้างองค์ความรู้และแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองจาก
สภาพแวดล้อม ให้เป็นสังคม แห่งการเรียนรู้และส่งเสริมปัจจัยเก้ือหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
ตลอดชีวิต สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ได้ใช้ประโยชน์การบริหารการจัดการศึกษา นําไปเขียนภูมิหลังและใช้
เป็นความรู้พ้ืนฐานที่จะแสวงหาแนวทางการจัดการศึกษากลุ่มอาชีพโดยจัดให้มีระบบสนับสนุนต่างๆ 
ในด้านงบประมาณ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ โดยใช้ศูนย์เรียนรู้นอกระบบเป็นกลไกการบริหารการจัด
การศึกษา ตามอัธยาศัยของประชาชนตําบลหนองโน 
 2.1.2 ความสําคัญของการบริหารการจัดการศึกษา 
 ประเวศ วะสี (2537,น. 15-18) กล่าวในการประชุมวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การบริหารการ
จัดการศึกษา ในวาระแห่งชาติถึงการบริหารการจัดการศึกษา ว่า วัตถุประสงค์ของการบริหารการจัด
การศึกษา คือ ทําอย่างไร จึงจะยกระดับสติปัญญาของคนท้ังประเทศได้ในเวลาอันรวดเร็วให้เข้า
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ใจความเป็นจริงและสามารถ เผชิญกับปัญหาปัจจุบันและอนาคตโดยสามารถรักษาสมดุลของเราไว้ได้
และมีความย่ังยืน และจุด สําคัญ ของการบริหารการจัดการศึกษา คือ การสร้างจินตนาการใหม่ใน
สังคมไทย และเป็นจินตนาการใหญ่ ที่ผ่านมาคนไทย มีจิตนาการเล็กและเป็นเพียงส่วนหน่ึงด้วยเหตุน้ี
ทางการเมืองจึงจําเป็นต้องสร้างจินตนาการใหม่ การอภิวัฒน์ทางปัญญาอยู่ที่การบริหารจัดการด้วย
รูปแบบใหม่ (New Management) ไม่ใช้การบริหารแบบ ราชการ เพราะการบริหารแบบราชการไม่มี
การจัดการมีแต่การบริหาร ซึ่งการจัดการแนวใหม่เท่าน้ัน ที่จะเป็นพลังของความสําเร็จ  
 ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2543,น. 15)) ได้ให้ความคิดเห็น สรุปได้ว่า การบริหารการจัดการศึกษา 
ของไทยตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 น้ีถือได้ว่า เป็นการปฏิรูปการศึกษาครั้ง
ใหญ่ของไทยที่สําคัญนับต้ังแต่การปฏิรูปครั้งแรกในสมัยรัชกาลที่5 ได้ จัดต้ังโรงเรียนข้ึนและมีผลให้
การศึกษาตามบ้าน ชุมชน วัด วัง ได้ถูกย้ายมาอยู่ที่โรงเรียนเป็นหลักใหญ่ เพราะโรงเรียนจะเป็นแหล่ง
การศึกษาที่ทันสมัยที่สุดในยุคน้ัน แต่เน่ืองจากพลังการเติบโตของ เทคโนโลยีข่าวสารในปัจจุบัน ทําให้
แหล่งต่าง ๆ ในสังคม ไม่ว่าจะเป็นบ้าน ชุมชน วัด โรงงาน สถาน ประกอบการ สถานพยาบาลฯลฯ
เหล่าน้ีหลายแห่งมีความทันสมัยกว่าโรงเรียนมาก และจากแนวคิด การบริหารการจัดการศึกษา คร้ังน้ี
จึงเกิดข้ึนด้วยการขยายการศึกษา ซึ่งเกิดข้ึนที่โรงเรียนไปสู่บ้าน ชุมชน โรงเรียน สถานประกอบการ 
วัด และ สถานที่ต่าง ๆ อย่างเดิม แต่การขยาย กระจาย หรือในบางกรณีคืนกลับ ไปสู่ชุมชนคร้ังน้ี
ไม่ใช่คืนกลับไปในรูปแบบเดิม สมัยก่อนรัชกาลที่ 5 แต่เป็นการคืนกลับไปในแนวใหม่  วิธีการใหม่
รูปแบบใหม่ที่จะต้องสอดคล้องกับสังคมไทยของไทยด้วยเหตุน้ีการบริหารการจัดการศึกษา จึง
ต้องการความคิดใหม่ๆ อย่างมากอย่างลึกซึ้งและอย่างหลากหลาย  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ให้ความสําคัญกับการบริหารการจัดการศึกษาด้าน 
ต่างๆ ดังน้ี (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2544,น. 4-5)  
  1. จัดระบบการศึกษา ให้สอดรับซึ่งกันและกันทั้งระบบ ไม่ว่าจะเป็นการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  
  2. จัดการเรียนรู้โดยให้ความสําคัญแก่หลักสูตรผู้เรียนเน้ือหาสาระวิธีการเรียนการสอน 
แหล่งเรียนรู้ และกระบวนการเรียนรู้ในชุมชน  
  3. จัดระบบการบริหารและการจัดการทั้งของหน่วยงานรัฐองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เอกชน โดยเน้นการกระจายอํานาจ  
  4. พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา โดยถือว่าเป็นผู้ประกอบวิชาชีพช้ันสูง 
เน้นมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ และการพัฒนาตนเองต่อเน่ือง  
  5. สนับสนุนระบบทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา เพ่ือระดมทรัพยากรจากแหล่ง
ต่าง ๆ มาใช้เพ่ือการจัดการศึกษาจัดสรรทรัพยากรให้ถึงผู้เรียนอย่างเสมอภาค และเป็นธรรม มีระบบ
การบริหาร ทรัพยากรท่ีมีความคล่องตัวอย่างมีประสิทธิภาพตรวจสอบได้  
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เพ่ือให้การบริหารการจัดการศึกษา ดังกล่าวบังเกิดผล จําเป็นต้องอาศัยปัจจัยบางประการซึ่งกฎหมาย
กําหนด ไว้อย่างน้อยสี่ปัจจัย ได้แก่  
   1. การมีส่วนร่วมของบุคคล กลุ่มบุคคล และสถาบันต่างๆ ในสังคม  
   2. มาตรฐานและระบบประกันคุณภาพ  
   3. การระดมการจัดการและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรทุกด้านเพ่ือการศึกษา  
   4. การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  
 สิปปนนท์ เกตุทัต (2545,น. 1-2) ได้กล่าวถึงความสําคัญของการบริหารการจัดการศึกษา สรุป 
ได้ว่าการบริหารการจัดการศึกษา เป็นเร่ืองใหญ่ที่สําคัญย่ิงต่ออนาคตของประเทศเพราะการบริหาร
การจัดการศึกษา คือ การปรับทั้งระบบกระบวนการของระบบการเรียนรู้การคิดของบุคคลและสังคม
เกี่ยวกับตนเอง สิ่งที่ มนุษย์สร้างข้ึน สิ่งแวดล้อม และธรรมชาติเพ่ือพัฒนาสร้างสรรค์ความรู้ใหม่และ
สิ่งใหม่ให้ ผสมผสานได้กับมรดกทางวัฒนธรรมในอดีต อันจะเป็นประโยชน์ต่อชีวิตและสังคม ทั้งใน
ปัจจุบัน และอนาคต โดยมุ่งให้มีสันติกับตนเอง กับสังคม กับเพ่ือนร่วมโลกและกับธรรมชาติ ด้วย
ความสําคัญต่อทั้งชีวิตในปัจจุบันและอนาคตเช่นน้ีการบริหารการจัดการศึกษาต้องเป็นการระดม
ความคิดและ สร้างสรรค์ร่วมกัน จากบุคคลทุกกลุ่มทุกฝ่าย และร่วมกันนําสู่การปฏิบัติ โดยคํานึงถึง
ผลประโยชน์ ต่อส่วนร่วมเป็นหลัก และจากความก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว ของเทคโนโลยีใหม่ ๆ ได้
ผลักดันการ เปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตรอบโลกไปอย่างคาดไม่ถึง บ้างก็เป็นคุณ บ้างก็เป็นโทษ ถ้ารู้เท่าทัน 
เลือกสรรสิ่ง ที่เป็นประโยชน์มาประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับสังคมและสิ่งแวดล้อม ความรู้และ
เทคโนโลยีก็จะช่วย เสริมความอยู่ดีมีสุขให้บุคคลและสังคมได้ถ้วนทั่ว  
 วรากรณ์  สามโกเศศ และคณะ  (2553,น. 3)  ได้กล่าวถึงการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต  รัฐได้การบริหารการจัดการศึกษา ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545 มีความมุ่งหมายท่ีจะจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์  เป็นคนดีมีความสามารถและอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข  การดําเนินงานตาม
แนวทางการบริหารการจัดการศึกษา ให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีพลังและมีประสิทธิภาพ  จําเป็นต้องยึด
เง่ือนไขและหลักการสําคัญของการบริหารการจัดการศึกษา ที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์  หรือเป็น  “คนดี  คนเก่งและมีความสุข” และหวังให้คนไทยทุกคนมีสิทธิได้รับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  อย่างน้อย  12  ปี อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายตามเจตนารมณ์
ที่กําหนดไว้ในรัฐธรรมนูญ  สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการศึกษาที่องค์การยูเนสโกกําหนด  ทั้งด้าน
โอกาส  ความเสมอภาค  คุณภาพและประสิทธิภาพ  และการจะบรรลุเป้าหมายตามหลักการบริหาร
การจัดการศึกษา ได้บัญญัติให้การศึกษาแบ่งออกเป็น  3  ระบบ คือ  การศึกษาในระบบ  การศึกษา
นอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย ที่สามารถเช่ือมโยงกันได้  
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 สรุปได้ว่าความสําคัญของการบริหารการจัดการศึกษา มีความสําคัญเป็นอย่างย่ิง ต่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไทย ทั้งในปัจจุบันและอนาคตการดําเนินงาน การบริหารการจัดการศึกษา 
เพ่ือให้บรรลุผลตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม
ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 จะต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจจากทุกฝ่ายในสังคมทั้งภาครัฐ เอกชนและ
ประชาชนท่ัว ไป โดยวิธีการบริหารการจัดการศึกษา จะต้องกระจายอํานาจไม่ใช้การบริหารแบบ
ราชการแต่ต้องการการจัดการแนวทางใหม่โดยการมีส่วนร่วมแบบองค์รวมผสมผสานกับความรู้ใหม่ๆ 
สอดคล้องกับมรดกทางวัฒนธรรม การบริหารการจัดการศึกษา จึงจะเกิดประโยชน์ต่อชีวิตและสังคม 
สําหรับการวิจัยครั้งน้ีได้ใช้ประโยชน์จากความสําคัญการบริหารการจัดการศึกษา เป็นแนวทางการ
นําเสนอภูมิหลังและการสนับสนุนการบริหารการจัดการศึกษากลุ่มอาชีพให้สอดคล้องกับทรัพยากรท่ี
มีอยู่ในชุมชน ตําบลหนองโน คือมีปราชญ์ชาวบ้านด้านอาชีพเข้ามาร่วม เพ่ือการจัดการศึกษาของ
ศูนย์การเรียนรู้นอกระบบฯ ตําบลหนองโน อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
 2.1.3 ความเป็นมาของการบริหารการจัดการศึกษา 
 สิปปนนท์ เกตุทัต (2545,น. 3-20) ได้กล่าวถึงความเป็นมาของการบริหารการจัดการศึกษา
ไทย สรุปได้ดังน้ี การบริหารการจัดการศึกษา คร้ังแรกของไทยเริ่มในสมัยรัชกาลที่5 ในช่วงปี พ.ศ. 
2430-2475 เป็นการ ปฏิรูปทั้งระบบและกระบวนการท่ีต่อเน่ืองกันเป็นเวลายาวนาน เพ่ือความ
ทันสมัยและปลอดภัยจาก การล่าอาณานิคมของประเทศตะวันตกด้วยพระปรีชาสามารถของรัชกาลที่ 
5 ที่ทรงดําเนินนโยบาย ทางการทูต ได้นําความรู้ทางตะวันตกมาประยุกต์ใช้จึงได้ปฏิรูปทุกระบบของ
ประเทศไทยสู่ความทันสมัย บนรากฐานของวัฒนธรรมไทย การศึกษาก็เป็นระบบหน่ึงที่ได้ปฏิรูปให้
สอดคล้องกับระบบกฎหมาย การปกครอง การคมนาคมขนส่ง การแพทย์ พยาบาล และสาธารณสุข 
ฯลฯ การบริหารการจัดการศึกษา ดําเนินการมาอย่างต่อเน่ืองจากการศึกษาในวัด ในวังและใน
ครัวเรือน มาเป็นการศึกษาในโรงเรียน มี การจัดทําโครงการการศึกษาหรือแผนการศึกษาแห่งชาติ 
หรือพระราชบัญญัติการศึกษา เพราะแต่ละโครงการ หรือแผนในขณะนั้น เป็นพระบรมราชโองการจึง
ถือเสมือนเป็นพระราชบัญญัติในปัจจุบัน นอกจากน้ี ก็มีการจัดทําหลักสูตร โดยประยุกต์ให้เข้ากับ
สังคมไทย มีการจัดต้ังโรงเรียนประถม และมัธยม 25 โรงเรียนฝึกอาชีพ มีการจัดต้ังโรงเรียนฝึกหัดครู
มีการจัดต้ังมหาวิทยาลัยฯลฯ สอดคล้องทั้งระบบ อย่างไรก็ตาม ด้วยสภาพเศรษฐกิจและสังคม 
การศึกษาจึงกระจุกตัวอยู่ในเมือง ในตัวจังหวัดเป็นหลัก ซึ่ง กล่าวได้ว่าความสําเร็จเน่ืองมาจากพระ
ปรีชาสามารถ และภาวะผู้นําของพระมหากษัตริย์ทั้ง 3 พระองค์ คือ รัชกาลที่ 5 รัชกาลที่ 6 และ
รัชกาลที่ 7 รวมท้ังเสนาบดีกระทรวงธรรมการและเสนาบดี กระทรวงศึกษาธิการท่ีมีความจริงจัง และ
ความจริงใจ ที่ผลักดันงานการศึกษาเพ่ือความทันสมัยและ ปฏิรูประบบอ่ืนขึ้นอย่างสอดคล้องกัน และ
การบริหารการจัดการศึกษา ครั้งที่ 2 เป็นการบริหารการจัดการศึกษา เพ่ือชีวิตและสังคม ซึ่งหลังการ
เปลี่ยนแปลง การปกครองเมื่อ พ.ศ. 2475 ก็มีการปรับปรุงแผนการศึกษาแห่งชาติหลายแผน แต่ละ
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แผนก็ยังเป็น พระบรมราชโองการตามประเพณีแต่ก็มีสภาพเป็นพระราชบัญญัตินอกจากน้ีมีการ
ปรับปรุงเป็นจุด ๆ ตามสภาพปัญหา เช่น มีความพยายามปรับปรุงให้สามัคยาจารย์เป็นคุรุสภา เป็น
สถาบันวิชาชีพ แต่คุรุสภาก็มิได้ดําเนินการตามเจตนารมณ์น้ันมากนัก มีการจัดต้ังมหาวิทยาลัยขึ้นมา
ใหม่อีกหลายแห่ง  
 หลังจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติได้นํามาบังคับใช้ต้ังแต่ พ.ศ. 2542 (แก้ไขอีกครั้ง ใน 
พ.ศ. 2545) พระราชบัญญัติการศึกษาฉบับน้ีมุ่งเน้นการบริหารการจัดการศึกษา โดยมีสาระสําคัญ
ตามเอกสาร นโยบายเพ่ือปฏิรูปการศึกษา พ.ศ. 2545 มี5 ประการ พร้อมยุทธศาสตร์การดําเนินการ
ที่สอดคล้องกัน สรุปได้ดังตารางที่ 2.1 
 
ตารางที่ 2.1  
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาและยุทธศาสตร์การดําเนินงาน  

นโยบายการบริหารการจัดการศึกษา 
เพ่ือปฏิรูปการศึกษา 

ยุทธศาสตร์การดําเนินงาน 

1. การจัดการศึกษาให้จัดการศึกษาใน
ระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย มีความ
สอดคล้องกัน สามารถถ่ายโอนกัน
ได้ เพ่ือสนองความต้องการและ
ความจําเป็นของผู้เรียน 

1. เร่งรัดการจัดการศึกษาให้เข้าถึงประชากรวัยเรียน 
ทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึงโดยเน้นการมีส่วนร่วม 
การพัฒนาการเทียบโอนผลการเรียนให้สามารถ 
เ ช่ือมโยงการจัดการศึกษาได้ทุก รูปแบบ และ 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต 

2. จัดการเรียนรู้โดยมีการปฏิรูป
หลักสูตรผู้เรียน เน้ือหาสาระวิธีการ
จัดการเรียนการสอน แหล่งการ
เรียนรู้ และกระบวนการเรียนรู้ใน
ชุมชน 

2. ส่งเสริมให้มีการปฏิรูปการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา ผู้เรียน
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเต็ม ตาม 
ศักยภาพ 

3. ปรับปรุงระบบบริหารและการจัด
การศึกษา โดย ให้หน่วยงานของรัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เอกชนมีสิทธิจัดต้ังสถานศึกษาและ
บริหาร การศึกษา เน้นการกระจาย
อํานาจการจัดการศึกษา ลงสู่ระดับ 
ท้องถิ่นและเอกชน 

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็น ฐาน
(School-Based Management ,น. SBM) เน้นการ 
กระจายอํานาจ  การมีส่วนร่วมและการสร้าง 
เครือข่ายของ ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

(ต่อ) 
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ตารางที่ 2.1 (ต่อ) 
นโยบายการบริหารการจัดการศึกษา 

เพ่ือปฏิรูปการศึกษา 
ยุทธศาสตร์การดําเนินงาน 

4. ส่งเสริมพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา โดยครูต้อง
เป็นผู้ประกอบวิชาชีพช้ันสูง เน้น 
มาตรฐานจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
ครู และการ พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง 

4. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ สามารถปฏิบัติงานตาม 
มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ และ มี 
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

5. ปฏิรูประบบทรัพยากรและการ
ลงทุนเพ่ือการ ศึกษา ระดม
ทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ มาใช้
เพ่ือ การจัดการศึกษาเน้นจัดสรร
ทรัพยากรให้ผู้เรียน อย่างเสมอ
ภ า ค แ ล ะ เ ป็ น ร ะ บ บ มี ร ะ บ บ
ทรัพยากร ที่ดี มีความคล่องตัว มี
ประสิทธิภาพและ ตรวจสอบได้ 

5. ระดม จัดสรรและบริหารทรัพยากร เพ่ือใช้ในการ จัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักความ 
เสมอภาค  เ ป็นธรรม  คล่อง ตัว  โป ร่ ง ใสและ 
ตรวจสอบได้  

 

ปรับปรุงจาก สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2545 ,น. 2-20. 
 

 2.1.4 ปัญหาการบริหารการจัดการศึกษา 
 สํานักงานปฏิรูปการศึกษา (2545,น. 2-5) คณะกรรมการวางพ้ืนฐานเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา
ได้ศึกษาปัญหาการบริหารการจัดการศึกษา อย่างกว้างขวาง โดยเร่ิมต้นจาก สภาพของโลก สภาพ
การเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย และความขัดแย้งต่าง ๆ ในขณะนั้น แล้วร่วมกัน สรุปปัญหาได้ 3 
ประการ คือ  
  1. สภาพรอบโลกและประเทศเปลี่ยนไปอย่างกว้างขวาง แต่การศึกษาก็มิได้เปลี่ยนตามไป 
หรือเปลี่ยนไปนําสังคม  
  2. การศึกษาควรเป็นสื่อปรับความเข้าใจระหว่างคนกลุ่มต่าง ๆ ในประเทศ แต่ก็มิได้มี
บทบาทมากนัก  
  3. เมื่อพิจารณาเนื้อแท้ของการศึกษาการศึกษาเองก็อ่อนล้าอุ้ยอ้ายไม่เสมอภาค คุณภาพ
อ่อน  
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 ด้วยผลการเสนอปัญหาของการบริหารการจัดการศึกษา แสดงให้เห็นความพยายามในการ
บริหารการจัดการศึกษา ครั้งน้ีเร่ิมอย่างจริงจัง ต้ังแต่กลางปีพ.ศ. 2517 จนถึง พ.ศ. 2519 แต่การ
แก้ไขปัญหาไม่ครบทั้งระบบ ปรับปรุงได้เป็นบางจุด ทําให้การบริหารการจัดการศึกษา ไม่ประสบ
ความสําเร็จด้วยเหตุผลดังน้ี 
  1. สภาพการเมืองและสังคมไม่เอ้ือ มีการแบ่งเป็นฝ่ายซ้ายและฝ่ายขวา  
  2. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเอง เป็นผู้สั่งให้ยุติการบริหารการจัดการศึกษา เพ่ือ
การปฏิรูปการศึกษาไว้กว่า 1 ปี ทําให้มีการหยุดชะงัก  
  3. ในช่วงเวลาต้ังแต่พ.ศ. 2517 -2523 มีรัฐมนตรี 10 คน มีวาระการดํารงตําแหน่งเฉลี่ย
คนละ 6 เดือน เปรียบเทียบกับยุคสมบูรณาญาสิทธิราชย์ มีรัฐมนตรี5คน เฉลี่ยคนละ 8 ปี และยุค 
พ.ศ. 2475 - 2517 มีรัฐมนตรี 27 คน เฉลี่ยคนละ 1 ปี 6 เดือน ดังน้ัน จึงไม่สามารถบริหารจัด
การศึกษาเพ่ือปฏิรูปการศึกษาให้ต่อเน่ืองได้  
  4. รัฐมนตรีแต่ละคนมีภาวะผู้นํา มีความจริงจังและจริงใจในการบริหารการจัดการศึกษา
ต่างกัน  
  5. ข้าราชการประจํา ครู และพ่อแม่ สับสนว่ารัฐบาลจะเอาอย่างไรแน่การบริหารการ
บริหารการจัดการศึกษาเพ่ือปฏิรูปการศึกษาคร้ังที่ 2 ต้องชะงักลง และเกิดความรุนแรงทางการเมือง 
เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม พ.ศ. 2519  
 เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ์ศักด์ิ (2543,น. 5-13) ได้เสนอแนวคิดเก่ียวกับยุทธศาสตร์การบริหาร
การศึกษาต้องปฏิรูปการศึกษาให้ประสบความสําเร็จไว้อย่างน่าสนใจ 8 ประการดังน้ี  
  1. ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาปฐมวัย เป็นยุทธศาสตร์เพ่ือส่งเสริมให้พ่อแม่และผู้ดูแลเด็ก
เล็ก ได้รับการอบรม เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจในพัฒนาการของเด็ก โดยเฉพาะพัฒนาการด้านการ
เรียนรู้ และสติปัญญา โดยมีหน่วยงานที่มีความชํานาญด้านเด็กเป็นผู้ดําเนินการภายใต้การสนับสนุน
ของรัฐบาล รวมทั้งการดําเนินงานด้านอ่ืน ๆ เช่น การจัดการศึกษาพิเศษสําหรับเด็กพิการ การ
กระจายโอกาสทาง การศึกษาอย่างทั่วถึงให้แก่เด็กปฐมวัยโดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนๆ
ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนการประกันคุณภาพและการเพ่ิมงบประมาณให้แก่การศึกษาปฐมวัย  
  2. ยุทธศาสตร์การศึกษาเพ่ือการคิดครบ 10 มิติ เป็นการจัดหลักสูตรการคิด 10 มิติ
เพ่ิมเติมใน หลักสูตรการเรียนการสอนต้ังแต่ระดับประถมศึกษาจนถึงมหาวิทยาลัยเพ่ือสร้างคนที่พึง
ประสงค์ สําหรับศตวรรษให้พร้อมด้วยความคิด 10 มิติ อันประกอบด้วยการคิดเชิงวิทยาการ การคิด
เชิงวิเคราะห์ การคิดเชิงสังเคราะห์ การคิดเชิงเปรียบเทียบ การคิดเชิงมโนทัศน์ การคิดเชิงสร้างสรรค์ 
การคิดเชิง ประยุกต์ การคิดเชิงกลยุทธ์ การคิดเชิงบูรณาการ และการคิดเชิงอนาคต  
  3. ยุทธศาสตร์การสร้างธนาคารหลักสูตร หมายถึง การรวบรวมหลักสูตรการศึกษาที่มี 
ความหลากหลาย เพ่ือตอบสนองความต้องการ ของผู้เรียนแต่ละคนตามความถนัด และระดับ 
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ความสามารถของผู้เรียน ธนาคารนี้ควรทําหน้าที่ให้คําปรึกษาแนะนําแก่สถาบันการศึกษาที่ต้องการ 
พัฒนาผู้เรียนแต่ละบุคคลด้วย  
  4. ยุทธศาสตร์การสร้างโรงเรียนอัจฉริยะ เป็นการเสนอแนวการจัดการเรียนการสอนเป็น 
พิเศษสําหรับเด็กปัญญาเลิศ โดยได้เสนอเกณฑ์การคัดเลือก มาตรการการดําเนินงานและเป้ าหมายไว้ 
ค่อนข้างครอบคลุมโดยมีความเช่ือว่าเด็ก ๆ เหล่าน้ีจะเป็นแกนนําที่สําคัญ ในการพัฒนาประเทศต่อไป 
ในอนาคต  
  5. ยุทธศาสตร์การแปลหนังสือเพ่ือพัฒนาชาติ ได้เสนอให้มีกระบวนการพัฒนาหนังสือแปล 
เพ่ือพัฒนาความรู้ให้กับคนในชาติ เกิดการพัฒนาทางวิทยาการสาขาต่าง ๆ โดยมีแนวทางการ
ดําเนินงาน หลากหลายเช่น จัดต้ังสํานักแปลแห่งชาติการสร้างนักแปลและการพัฒนาการรักการอ่านํา
หนังสือ เพ่ือทําให้คนในชาติไปถึงสุดพรมแดนความรู้ และนําไปสู่การพัฒนาประเทศในที่สุด  
  6. ยุทธศาสตร์ความเป็นสากลควบคู่ความเป็นไทยเป็นยุทธศาสตร์ที่จะสร้างคนไทยใน 
อนาคตให้มีลักษณะของความเป็นสากลโดยไม่ละทิ้งความเป็นไทยโดยเฉพาะในการติดต่อสื่อสาร 
ภาษาอังกฤษดังน้ัน จึงเสนอยุทธศาสตร์การพัฒนาภาษาอังกฤษ โดยกําหนดให้เป็นนโยบายระดับชาติ 
และคาดหวังให้คนไทยในอนาคตต้องเป็นคนเรียนรู้ตลอดชีวิตจึงต้องสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่ง 
การเรียนรู้เพ่ือให้สามารถก้าวทันความเปลี่ยนแปลงของโลก  
  7. ยุทธศาสตร์การกระจายความรับผิดชอบด้านการศึกษา เป็นยุทธศาสตร์รวมพลังในสังคม 
ให้ร่วมกันรับผิดชอบการจัดการศึกษา ซึ่งนอกจากให้เอกชนมีบทบาทนําทางการศึกษาทุกระดับ 
รวมท้ังเป็นผู้จัดต้ังกองทุน เพ่ือการศึกษาสําหรับกลุ่มชนที่เฉพาะเจาะจงต่าง ๆ แล้ว ทุกฝ่ายในสังคม 
ควรจัดต้ังกองทุนเวลา เพ่ือให้คนในสังคมอุทิศเวลาช่วยกันสร้างสรรค์สังคมในส่วนที่ตนพอจะช่วยได้ 
นอกจากน้ีได้เสนอการสร้างเครือข่ายที่ครอบคลุมเพ่ือพัฒนาการศึกษาทั้งระบบด้วย  
  8. ยุทธศาสตร์การสร้างชุมชนนักวิชาการสร้างชาติ ยุทธศาสตร์น้ีเป็นยุทธศาสตร์สุดท้าย 
ภายหลังการปฏิรูปการศึกษาแล้ว เพ่ือสร้างสังคมที่เต็มไปด้วยผู้ใช้ปัญญาในการดําเนินชีวิต เพ่ือให้เกิด 
การพัฒนาที่ย่ังยืนตลอดไป และได้ให้ข้อคิดเห็นว่าการบริหารการจัดการศึกษาในครั้งที่ 3 เป็นการ
ปฏิรูปการศึกษาเพ่ือนําทางสู่สังคมแห่งปัญญาและการเรียนรู้ ในช่วงทศวรรษที่ แล้วมามีการ
เปลี่ยนแปลงรอบโลกรวดเร็วมาก เพราะเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information And 
Communication Technology ,น. ICT) ได้แพร่ซึมไปทั่ว ทุกวงการ ไม่เฉพาะแต่วงการ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แต่ได้มีการนํามาใช้ในระบบเศรษฐกิจ ธุรกิจ การปกครอง การเมือง 
ศาสนาวัฒนธรรม ฯลฯกล่าวโดยสรุป เทคโนโลยีน้ีได้ซึมเข้าไปในวิถีชีวิต ทั้งในเมืองและในชนบท ทั้ง
โลกดูคล้ายเป็นตลาดเดียวเป็นโลกไร้พรมแดน ใครและสังคมใดไม่รู้เท่าทัน ก็ถูกเอาเปรียบ ทั่วโลกมี 
การแข่งขันสูง ไม่ว่าเราจะชอบหรือไม่ก็ตาม สภาพแวดล้อมโดยทั่วไปน่าวิตก มีผลให้เศรษฐกิจไทย 
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ทรุดฮวบลงในปี พ.ศ. 2540 แล้วแพร่กระจายไปทั่วเอเชียตะวันออกก็เป็นผลมาจากการไม่รู้เท่าทัน 
และสังคมไทยเตรียมตัวไม่ทันการเปลี่ยนแปลงนั่นเอง  
 นักวิชาการและภาคเอกชนในประเทศไทย ได้ตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องน้ีได้หารือ ร่วมกัน
และเห็นว่าต้องจัดการศึกษา โดยเร่ิมจากระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพราะเป็นหัวใจสําคัญ ของการ
พัฒนาและเตรียมตัวสู่โลกในยุคสารสนเทศได้จัดต้ังคณะทํางานเพ่ือวางพ้ืนฐานการปฏิรูป การศึกษา
ไทยในยุคโลกาภิวัตน์และให้ข้อเสนอแนวการจัดการศึกษาคณะทํางานได้วางยุทธศาสตร์ ไว้ 4 
ขั้นตอน คือ  
  1. จุดประกายโดยการจัดประชุม สัมมนาในภูมิภาคต่าง ๆ ช้ีให้เห็นปัญหาร่วมกัน ทํา
หนังสือ และเอกสารต่าง ๆ เช่น ความฝันของแผ่นดิน ความจริงของแผ่นดิน ฯลฯ  
  2. ขยายความคิด โดยการสัมผัส สัมภาษณ์ โรงเรียน นักการศึกษา พ่อแม่ ครูที่กําลัง
ปรับปรุง การศึกษาให้เป็น คิดเป็น ทําเป็น คิดชอบ เห็นชอบ ให้นักเรียนรู้วิธีเรียนรู้จนความคิดได้
แพร่กระจาย ไปทั่ว 
  3. พิชิตความเปลี่ยนแปลง แพร่กระจายความคิดร่วมกับหน่วยงานรัฐร่างพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแห่งชาติ  
  4. ออกแรงผลักดันสู่ความสําเร็จ ร่วมกับทุกองค์กร ทําความเข้าใจร่วมกัน เพ่ือปฏิรูป
การศึกษา คณะกรรมการวางพ้ืนฐานเพ่ือการจัดการศึกษาได้กระตุ้นระดมให้องค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน ประชาชน ฯลฯ ร่วมงานกันในระดับรากหญ้า จากล่างสู่บน ด้วยความหวังว่าจะผลักดัน 
รัฐบาล ฝ่ายบริหารและฝ่ายนิติบัญญัติ ให้รวมพลังกันจัดการศึกษาจนกระทั่ง มีพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งถือว่าเป็นกฎหมายการศึกษาฉบับแรกของไทยเกิดข้ึน โดยผ่านสภา 
ผู้แทนราษฎร และจุดประสงค์อย่างเป็นเอกฉันท์ แม้แต่รัฐบาลที่ ฯพณฯ พ.ต.ท.ทักษิณ ชินวัตร เป็น 
นายกรัฐมนตรี ก็แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2544 ในด้านการศึกษาไว้ว่า 
รัฐบาลจะปฏิรูปการศึกษา ตามเจตนารมย์แห่งรัฐธรรมนูญ และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งความรู้ (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2545,น. 2-20) 
 ประเวศ  วะสี. (2553,น. คํานิยม)  และวรากรณ์  สามโกเศศและคณะ. (2553,น. 9-47)  
กล่าวถึงหลักการจัดการศึกษาของไทยไม่ประสบผลสําเร็จ เพราะ (1) การจัดการศึกษาเป็นการเอา
วิชาเป็นตัวต้ัง ไม่ได้เอาชีวิตและการอยู่ร่วมกันเป็นตัวต้ัง เพราะการเอาวิชาเป็นตัวต้ังมุ่งผลสัมฤทธ์ิ  
การแข่งขันความรู้ รายวิชาตามแบบแผนหลักสูตรในระบบ แต่การจัดการศึกษาที่มุ่งสู่ความสําเร็จ  
ต้องคํานึงถึงยึดหลักความสอดคล้องกับสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมด้วยหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบนพ้ืนฐานของความเป็นไทยในสังคมโลกและเป็นระบบการศึกษาที่พาชาติ
ออกจากวิกฤติโดยเข้าถึงและเอ้ือประโยชน์ต่อคนไทยทุกคน เป็นการศึกษาเพ่ือมวลชนที่ทุกคนยอมรับ
ได้รับสิทธิประโยชน์ ความเสมอภาคและความเป็นธรรม ยึดพ้ืนที่เป็นฐาน (Area Base 
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Management) และบูรณาการอย่างเป็นองค์รวม นอกจากน้ีต้องยึดผลลัพธ์การศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ 
ตามความต้องการของผู้เรียน ที่มีคุณภาพทั้งทางด้านกาย จิต สังคม และสติปัญญา นําไปสู่การ
พ่ึงตนเองของบุคคล ชุมชน และสังคม (2) การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย และ
การศึกษาตลอดชีวิต พบอุปสรรคปัญหาคือ การกําหนดนโยบายของรัฐขาดความเข้าใจสภาพพื้นฐาน
และการดําเนินงานของภาคส่วนที่เก่ียวข้อง และภาครัฐยังไม่ให้ความสําคัญกับการจัดการศึกษา
เอกชนนอกระบบเท่าที่ควร วิธีการแก้ไขปัญหาของการปฏิรูปการศึกษา คือ ทุกภาคส่วนควรตระหนัก
ว่า การศึกษา การเรียนรู้ คือหน้าที่ของทุกคนที่ต้องช่วยกัน และภาครัฐมีลักษณะส่งเสริมมากกว่าการ
ควบคุม โดยสนับสนุนให้การสร้างระบบสหกิจศึกษาระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษานอก
ระบบ สร้างและขยายโอกาสการเข้าถึงการให้บริการทางการศึกษาเอกชน และสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ 
ภูมิปัญญาชาวบ้าน และมีระบบการศึกษาแบบทางเลือก เรียนในสาขาวิชาชีพที่เหมาะสมกับตนเองให้
ทุกมิติ ควรปรับกระบวนทัศน์สร้างค่านิยมใหม่ให้เกิดขึ้น เช่น ค่านิยมว่า การศึกษารายวิชาชีพ 
สามารถประกอบอาชีพได้ทันที ปรับเปลี่ยนผู้เรียนให้รู้จักพ่ึงพาตนเองให้มากข้ึน โดยเฉพาะการ
สนับสนุนให้สถานศึกษาใช้แหล่งเรียนรู้ เพ่ือสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกช่วงวัย โดยการเรียนรู้ปัญหา
และสิ่งรอบตัวในชุมชน ใช้ความรู้ที่มีอยู่ในชุมชนเป็นฐาน และนําความรู้ภายนอกมาต่อยอด และ
เช่ือมโยงให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในชุมชน และระหว่างชุมชน เป็นการเรียนรู้ที่นําไปสู่สัมมา
อาชีพที่ยึดโยงกับภูมิสังคมของชุมชน  
 สรุปได้ว่าการบริหารจัดการศึกษา การประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และฉบับแก้ไข พ.ศ. 2545 เพ่ือบริหารการจัดการศึกษาให้ก้าวทันนานาประเทศน้ัน ก็เพ่ือ
ความหวังที่จะเห็นผลสําเร็จในอนาคตข้างหน้า ด้วยการบริหารการจัดการศึกษาประกอบด้วย ระบบ
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตลอดชีวิต หลักสูตร วิธีสอน บุคลากรและทรัพยากร
สนับสนุน ต้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน การจัดการศึกษาจึงจะบรรลุผลในภาพรวมของประเทศ โดย
รัฐบาลกระทรวงท่ีเก่ียวข้อง เป็นผู้นําและจัดสรรทรัพยากรให้การจัดการศึกษาเดินหน้าไปได้ด้วยดีใน
ส่วนของโรงเรียนน้ัน ชุมชน ผู้ปกครอง ครู และนักเรียนต้องช่วยกัน โดยยึดวัตถุประสงค์ตาม
เจตนารมย์ของพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 เป็น
แนวทางหลัก จึงนับได้ว่าการบริหารจัดการศึกษาของไทยมีการ เปลี่ยนแปลงและมีความก้าวหน้ามา
ตามลําดับ สําหรับการวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยได้ใช้ประโยชน์การบริหารจัดการศึกษาไปวิเคราะห์ปัญหาการ
จัดการศึกษาของไทยมีปัญหาอะไรและจะมีแนวทางการแก้ปัญหาการจัดการศึกษาในระบบการศึกษา 
นอกระบบการศึกษาของศูนย์การเรียนรู้นอกระบบฯ ตําบลหนองโน อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม
อย่างไร 
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 2.1.5 การจัดการศึกษาเพื่อปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 2561) 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552 ,น. 3-5) กล่าวถึงข้ันตอนของการจัดทําข้อเสนอการ
บริหารการจัดการศึกษาเพ่ือการปฏิรูปการศึกษารอบสอง ไว้ดังน้ี 
  1. ศึกษาเอกสาร รายงานที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะผลการประเมินการปฏิรูปการศึกษาในช่วง 
9 ปีที่ผ่านมา (พ.ศ. 2542-2551) 
  2. จัดประชุมระดมความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
  3. จัดประชุมเสวนาเพ่ือรับฟังและระดมความคิดจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน เรื่อง 
“ปฏิรูปประเทศไทย เร่ิมด้วยร่วมใจปฏิรูปการศึกษา” ในส่วนกลางและภูมิภาคต่างๆ 5 ครั้ง 
  4. สํารวจความคิดเห็น (poll) จากผู้เข้าร่วมประชุมเสวนาในทุกภูมิภาค เพ่ือจัดอันดับ
ความสําคัญ และแสดงความคิดเห็นในประเด็นปฏิรูป 
  5. จัดประชุมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาคณะต่างๆ เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและจัด
ข้อเสนอยุทธศาสตร์และมาตรการปฏิรูปการศึกษา ทั้ง 9 ประเด็นเสนอต่อคณะอนุกรรมการสภา
การศึกษาเฉพาะกิจฯ เพ่ือพิจารณาจัดทําข้อเสนอในภาพรวม 
  6. ต้ังคณะทํางานเพ่ือศึกษา วิจัย และจัดทําข้อเสนอเชิงลึกในบางประเด็นได้แก่ 
คณะทํางานเกี่ยวกับการจัดต้ังสภาคุรุศึกษาแห่งชาติ คณะทํางานด้านการผลิตและพัฒนากําลังคน 
คณะทํางานเก่ียวกับการกระจายอํานาจการบริหารจัดการศึกษา เป็นต้น 
  7. ประมวลข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ทั้งจากการศึกษาเอกสาร รายงานบทความและ
ข้อเสนอแนะทางสื่อสารมวลชน ข้อคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิและบุคคลทั่วไปที่ส่งมาทั้งทางจดหมาย
และส่งโดยตรง ผลจากการประชุมเสวนา รวมทั้ งข้อเสนอยุทธศาสตร์และมาตรการจาก
คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาแต่ละคณะ 
  8. คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจฯ ศึกษาสังเคราะห์ประเด็นต่างๆ ที่ได้จัดทํา
ข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง  (พ .ศ .  2552-2561) เสนอรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ และนําเสนอสภาการศึกษา ซึ่งที่ประชุมเห็นชอบและให้นําเสนอรัฐมนตรี
พิจารณาต่อไป 
  9. คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2552 มีมติเห็นชอบ “ข้อเสนอการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561)” ตามที่กระทรวงศึกษาธิการเสนอและให้
ดําเนินการต่อไปได้ 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552,น. 9-42) สรุปได้ว่า การประเมินผลปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษที่ผ่านมา การศึกษาวิจัยทิศทางการศึกษาและปัจจัยที่ส่งผลต่อการศึกษาไทยในอนาคต ทั้ง
การประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 นโยบายการศึกษาของรัฐบาล
ปัจจุบัน และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม ประชากร พลังงาน และสิ่งแวดล้อม
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วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในท่ามกลางกระแสโลกาภิวัฒน์ที่มีการเคลื่อนย้ายคน เงิน เทคโนโลยี 
ข้อมูล ข่าวสาร และความรู้อย่างเสรี เป็นต้น จึงกําหนดหลักการและกรอบแนวคิด วิสัยทัศน์ 
เป้าหมาย และกรอบแนวทางการจัดการศึกษาในทศวรรษที่สองบนฐานของหลักการและแนวทางแห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ซึ่งในที่น้ี
ผู้วิจัยจะได้สรุปเฉพาะสาระสําคัญที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาดังน้ี 
หลักการและกรอบแนวคิด เน้นการปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้ และเสนอกลไกท่ีก่อให้เกิด
ผลต่อการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเป็นระบบไม่ใช้ส่วนใดส่วนหน่ึงของระบบและพิจารณา
ระบบการศึกษาและเรียนรู้ในฐานะที่เป็นส่วนหน่ึงของระบบการพัฒนาประเทศ ซึ่งต้องเช่ือมโยงกับ
การพัฒนาระบบอ่ืนทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม เกษตรกรรม สาธารณสุข การจ้างงาน เป็นต้น 
 ระบบการศึกษา ประกอบด้วยปัจจัยต่างๆ ที่สําคัญคือ ครู หลักสูตร สถานศึกษา และ
กระบวนการสร้างและถ่ายทอดความรู้ประเด็นสําคัญที่สุดในการจัดการศึกษานี้คือ การพัฒนาคุณภาพ 
มาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมและยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา
อย่างย่ังยืน เป็นวิชาชีพที่มีคุณค่า 

ระบบการเรียนรู้ คือระบบที่เอ้ืออํานวยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ 
สามารถคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา และมีคุณธรรมนําความรู้ ประเด็นสําคัญในการปฏิรูประบบการ
เรียนรู้ คือ การเน้นความสําคัญของปัจจัยที่เอ้ืออํานวยให้เกิดการเรียนรู้นับต้ังแต่ครู ผู้ปกครอง ชุมชน 
บุคคล โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้ 
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือให้คนไทยทุกคนได้เรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งในระบบ นอก
ระบบ และตามอัธยาศัยอย่างมีคุณภาพในทุกระดับ/ประเภทการศึกษา ซึ่งมีเป้าหมายภายในปี พ.ศ. 
2561 มีการจัดการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยเน้นประเด็นหลักสามประการคือ 
  1. การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเรียนรู้ของคนไทย 
  2. โอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้ 
  3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคมในการบริหารและจัดการศึกษา 
 พิณสุดา สิริธรังศรี (2558 ,น. 7-9) กล่าวถึงประเด็นสําคัญของการจัดการศึกษาไว้ 4 ประการ
คือ 
  1. พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ ที่มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ ต้ังแต่ปฐมวัย สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง
และแสวงหาความรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถคิด วิเคราะห์ 
แก้ปัญหา คิดริเร่ิมสร้างสรรค์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย คํานึงถึงประโยชน์ส่วนร่วม สามารถ
ทํางานเป็นกลุ่ม มีศีลธรรมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม มีจิตสํานึกและความภูมิใจในความเป็นไทย ยึด
มั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รังเกียจการทุจริตและ
ต่อต้านการซ้ือสิทธ์ิ ก้าวทันโลก มีสุขภาพกาย สุขภาพใจที่สมบูรณ์ แข็งแรง เป็นกําลังคนที่มีคุณภาพ 
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มีทักษะความรู้พ้ืนฐานที่จําเป็น มีสมรรถนะ ความรู้ ทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีโอกาส
เรียนรู้อย่างเท่าเทียม เสมอภาค จึงกําหนดแนวทางการปฏิรูป ดังน้ี พัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
เรียนรู้มีมาตรการหลักคือ จัดให้มีระบบการศึกษาเรียนรู้และการวัดประเมินผลการศึกษาเรียนรู้ของ
ผู้เรียนที่เป็นมาตรฐาน สามารถเทียบเคียงกันโดยให้มีการวัดผลระดับชาติในช้ันปีสุดท้ายของแต่ละ
ช่วงช้ัน และนําผลมาใช้ปรับปรุงการเรียนการสอน แก้ปัญหาและคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กและ
สถานศึกษาท่ีด้อยคุณภาพ ให้สมารถจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ์อย่างมี
ประสิทธิภาพและมาตรการดังน้ี จัดหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน กิจกรรมการวัดผล
ประเมินผลทุกระดับและประเภทการศึกษาที่มีคุณภาพ เพ่ือเอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาทุกระดับ พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
รวมท้ังเน้ือหาและวิธีการที่เหมาะสม เพ่ือช่วยในการศึกษาเรียนรู้ทั้งในช้ันเรียนที่มีครูแนะนําและด้วย
ตนเอง 
  2. พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ ที่เป็นผู้เอ้ืออํานวยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ พัฒนาครู และ
บุคลากรที่มีคุณภาพมาตรฐานเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง สามารถจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีคุณภาพ มาตรฐาน ขณะเดียวกันสามารถพัฒนาตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเน่ือง จึง
กําหนดแนวทางการปฏิรูป ดังน้ี การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีมาตรฐาน
หลัก คือ พัฒนาครู คณาจารย์ โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานให้สามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ 
  3. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ เพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาทุก
ระดับ/ประเภทให้สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และพัฒนาแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ จึงกําหนด
แนวทางปฏิรูป ดังน้ี มาตรฐานหลัก คือ รณรงค์ให้คนมีนิสัยรักการอ่านเป็นวาระแห่งชาติ และส่งเสริม
ให้มีการผลิตสื่อที่มีคุณภาพและราคาเหมาะสม มีมาตรการดังน้ี พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและ
โครงสร้างพ้ืนฐานให้เอ้ือต่อการศึกษาและเรียนรู้ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในรูปแบบอ่ืนๆ ที่หลากหลายมี
คุณภาพ และส่งเสริมการสร้างสภาพแวดล้อมของชุมชนท้องถ่ิน สังคม เพ่ือเอ้ือต่อการศึกษาและ
เรียนรู้ ระดมทรัพยากรบุคคล ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ปราชญ์ชาวบ้าน และผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชน/ท้องถิ่น 
เป็นแหล่งเรียนรู้และพัฒนาการเรียนรู้ในชุมชน 
  4. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ ที่มุ่งเน้นการกระจายอํานาจสู่สถานศึกษา รวมท้ัง
การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชน และทุกภาคส่วนมีระบบการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล ตลอดจนมีการนําระบบและวิธีการบริหารจัดการแนวใหม่มาใช้ ควบคู่กับการสร้างผู้นํา
การเปลี่ยนแปลง การบริหารจัดการการเงินและงบประมาณที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ (Demand Side) 
โดยใช้ผู้เรียนเลือกรับบริการ จึงกําหนดแนวทางการปฏิรูป ดังน้ี (4.1) การกระจายอํานาจและการ
บริหารจัดการศึกษาให้สถานศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษา มีมาตรฐานหลักคือ ให้มีกลไกขับเคลื่อน
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การกระจายอํานาจสู่เขตพ้ืนที่และสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและศักยภาพความพร้อม มีมาตรการ
ดังน้ี ให้มีการกระจายอํานาจตามศักยภาพความพร้อม สร้างผู้นําการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม
บริหารเชิงคุณภาพ สนับสนุนการศึกษาที่มีความพร้อม สามารถบริหารจัดการได้อย่างมีอิสระคล่องตัว 
เป็นสถานศึกษานิติบุคคลเต็มรูป (4.2) พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มีความ
โปร่งใส เป็นธรรม และมีระบบการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ (4.3) พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือ
ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนภาคเอกชนและทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาและ
สนับสนุนการศึกษาและเรียนรู้ให้มากข้ึน และ (4.4) พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพโดยมีมาตรฐานหลักคือ ปรับปรุงการบริหารจัดการการเงินและ
งบประมาณโดยเน้นอุปสงค์หรือผู้เรียนเป็นสําคัญ (Demand Side) โดยให้ผู้เรียนเลือกรับบริการ 

เพ่ือให้การบริหารการจัดการศึกษาตามข้อเสนอดังกล่าว บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม จะต้องมี
กลไกหลักเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงาน และหน่วยงานรับผิดชอบหลักในการผลักดันให้เกิดกลไก ซึ่ง
ต้องดําเนินการร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนดังน้ี คณะกรรมการขับเคลื่อนการจัด
การศึกษา จัดต้ังหน่วยงานและ/หรือปรับบทบาทหน่วยงานเพ่ือเป็นกลไกรับรองคุณภาพมาตรฐาน 
และเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต และได้มอบหมายให้หน่วยงานที่
มีอยู่แล้วปฏิบัติภารกิจเพ่ิมเติม หรือเร่งรัดดําเนินการ กลไกสนับสนุนที่ต้องพัฒนา/ปรับปรุง คู่ขนาน
กัน ได้แก่ 1) การพัฒนาระบบการเงิน การคลัง โดยปรับระบบงบประมาณเป็นงบประมาณแบบ
มุ่งเน้นผลงาน (performance-based Budgeting) เพ่ือให้การจัดสรรงบประมาณสัมพันธ์กับผลผลิต 
และปรับระบบการจัดสรรที่เน้นอุปสงค์หรือผู้เรียน (Demand Side) มากขึ้น 2) พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการศึกษา และ 3) การปรับปรุงแก้ไข บังคับใช้กฎหมาย
การศึกษาและที่เก่ียวข้อง 
 สรุปได้ว่า การบริหารจัดการศึกษามีเป้าหมายภายในปี พ.ศ. 2561 มีการจัดการศึกษาและการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยเน้นประเด็นหลักสามประการคือ การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาและเรียนรู้ของคนไทย โอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนของสังคมในการบริหารและจัดการศึกษา มีกรอบแนวทางการจัดการศึกษา 4 ประการคือ 1) 
พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ ที่เก่ียวกับความรู้ ความสามารถ ทักษะการเรียน เจตคติ ทักษะชีวิต 
ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสํานึก สุขภาพกาย สุขภาพใจ เป็นกําลังคนที่มีคุณภาพ 
รวมทั้งโอกาสเรียนรู้อย่างเท่าเทียมเสมอภาค 2) พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ ที่เป็นผู้เอ้ืออํานวยให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ พัฒนาครู และบุคลากรที่มีคุณภาพมาตรฐานเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง 
สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ มาตรฐาน ขณะเดียวกันสามารถพัฒนาตนเองและ
แสวงหาความรู้อย่างต่อเน่ือง 3) พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ เพ่ือพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาทุกระดับ/ประเภทให้สมารถเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และพัฒนาแหล่งเรียนรู้
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อ่ืนๆ และ 4) พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ ที่มุ่งเน้นการกระจายอํานาจสู่สถานศึกษา รวมท้ัง
การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชน และทุกภาคส่วน มีระบบการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล ตลอดจนมีการนําระบบและวิธีการบริหารจัดการแนวใหม่มาใช้ ควบคู่กับการสร้างผู้นํา
การเปลี่ยนแปลง การบริหารจัดการการเงินและงบประมาณที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ (demand side) 
โดยให้ผู้เรียนเลือกรับบริการ นอกจากน้ีต้องมีกลไกหลักเพ่ือขับเคลื่อนการจัดการศึกษา เพ่ือให้การ
บริหารการจัดการศึกษาตามข้อเสนอดังกล่าว บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม และมีกลไกสนับสนุนที่ต้อง
พัฒนา/ปรับปรุงคู่ขนานกันร่วมด้วย สําหรับการวิจัยครั้งน้ีได้ใช้ประโยชน์ประเด็นสําคัญของการ
บริหารการจัดการศึกษาคือการพัฒนาคนไทยยุคใหม่ให้มีความรู้ ความสามารถด้านทักษะชีวิต และมี
คุณลักษณะ ศีลธรรม คุณธรรม โดยการจัดการเรียนรู้ในศูนย์การเรียนรู้นอกระบบฯ ของตําบลหนอง
โน ให้เป็นกลไกขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยกับผู้เข้ามารับบริการการศึกษาด้านการ
พัฒนาอาชีพ โดยอาชีพที่พัฒนาต้องเป็นไปตามความต้องการของผู้เข้ามารับบริการ เพ่ือเป็นไปตาม
เป้าหมายประเด็นสําคัญของคนไทยยุคใหม่ดังกล่าวข้างต้น 

 
2.2 การจัดการศกึษานอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
 
 ปัจจุบันการจัดการศึกษาของไทย ได้จัดการศึกษานอกระบบ ตามอัธยาศัย มีภาคส่วนที่
เก่ียวข้องจํานวนมาก ทั้งหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมต่าง ๆ มี
หลักสูตรสาระการเรียนรู้และผู้เรียนที่หลายช่วงวัยอายุ มีรูปแบบการดําเนินงานต่าง ๆ ตามความ
เหมาะสมขององค์กรที่ดําเนินการ เช่น เป็นแหล่งเรียนรู้ ศูนย์การเรียนรู้ หรือกลุ่มการผลิต ดัง
รายละเอียดของการจัดการศึกษานอกระบบ และการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ได้แบ่งออกเป็น 3 
หัวข้อ คือ 2.1) ความเป็นมาของแนวคิดของการศึกษาตามอัธยาศัย 2.2) ความหมายของการศึกษา
ตามอัธยาศัย และ 2.3) รูปแบบการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย แต่ละประเด็นนําเสนอตามลําดับคือ 
 2.2.1  ความเป็นมาของแนวคิดการศึกษาตามอัธยาศัย 
 คําว่า “การศึกษาตามอัธยาศัย” ปรากฏในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
หมวด 3 ว่าด้วยเร่ืองระบบการศึกษา ในมาตรา 15 ความว่า การจัดการศึกษามี 3 รูปแบบ คือ 
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่ง ธัชชนก เถาบัว (2543 , 
น. 29-31) ให้รายละเอียดคือ 
  1. การศึกษาในระบบ (Formal Education) เป็นการศึกษาที่กําหนดจุดมุ่งหมาย วิธี
การศึกษาหลักสูตร ระยะเวลาการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเง่ือนไขของการสําเร็จ
การศึกษาที่แน่นอน 
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  2. การศึกษานอกระบบ (Non-formal Education) เป็นการศึกษาที่มีความยืดหยุ่นในการ
กําหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็น
เง่ือนไขของการสําเร็จการศึกษา โดยเน้ือหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
สภาพปัญหาและความต้องการของแต่ละกลุ่ม 
  3. การศึกษาตามอัธยาศัย (Informal Education) เป็นการศึกษาที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วย
ตนเองตามความสนใจ ศักยภาพ ความพร้อม และโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ สังคม
สภาพแวดล้อม สื่อ หรือแหล่งความรู้อ่ืนๆ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 2542 มาตรา 
15) 
 การศึกษาตามอัธยาศัยเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตลอดชีวิต ซึ่งเช่ือว่าตลอดช่วงชีวิตของ
มนุษย์จะต้องมีการศึกษาตลอดเวลา ทั้งโดยต้ังใจหรือไม่ได้ต้ังใจ การศึกษาตามอัธยาศัยเป็นการเรียนรู้
จากประสบการณ์หรือสิ่งแวดล้อมต่างๆ อย่างเช่น บ้าน สถานที่ทํางาน เพ่ือน ครอบครัว สังคมรวมทั้ง
จากการเดินทาง อ่านหนังสือพิมพ์ ฟังวิทยุ ดูโทรทัศน์ และอินเทอร์เน็ต ฯลฯ การศึกษาตามอัธยาศัย
เก่ียวข้องกับมนุษย์ต้ังแต่เกิดจนตาย สามารถจําแนกการศึกษาตามอัธยาศัยตามกิจกรรมดังน้ี 1) 
ห้องสมุด 2) เครือข่ายการเรียนรู้ในชุมชน 3) สื่อมวลชน 4) สื่อพ้ืนบ้าน และ 5) ภูมิปัญญาชาวบ้าน  
 สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน (2548 ,น. 51) กล่าวถึงแนวการศึกษาตามอัธยาศัย
เป็นรูปแบบการศึกษาที่มีมาก่อนการศึกษารูปแบบใด ๆ เป็นการศึกษาท่ีมีมาต้ังแต่มนุษย์เกิดข้ึนใน
โลก โดยการเรียนรู้จากสังคมรอบตัวและธรรมชาติเพ่ือการอยู่รอด อย่างเช่น การเรียนรู้วิธีล่าสัตว์จาก
พ่อแม่ ความรู้ส่วนใหญ่ได้จากการบอก การพูดคุย การสังเกต การดูตัวอย่างจากผู้ที่รู้และผู้มี
ประสบการณ์เกือบทั้งสิ้น โดยเฉพาะสังคมในอดีตเป็นสังคมเกษตรกรรมการศึกษาในโรงเรียนยังไม่
ครอบคลุมทั่วถึง ประชาชนส่วนใหญ่จึงได้รับการศึกษาในรูปแบบของการศึกษาตามอัธยาศัย
ค่อนข้างมากในอดีต ระบบการศึกษาของประเทศไทย สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ คือ
การศึกษาในระบบโรงเรียนและการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยการศึกษาในระบบโรงเรียนมีระบบ 
มีแบบแผน มีกฎเกณฑ์ มีหลักสูตร และมีวัตถุประสงค์แน่นอน แต่การศึกษานอกระบบโรงเรียนจะมี
ความยืดหยุ่นมากกว่าในเร่ืองหลักสูตรและการสอน เวลา สถานที่ ผู้เรียน ผู้สอนและการบริหารการ
เรียนการสอน ทําให้ในระยะเวลาต่อมา การศึกษานอกระบบโรงเรียนจึงแยกตัวออกไปจาก 
“การศึกษาที่ไม่เป็นทางการ” แต่เดิม และบัญญัติคําศัพท์ขึ้นมาใหม่ว่า “การศึกษาตามอัธยาศัย” 
โดยเฉพาะในสังคมปัจจุบัน สังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว สมาชิกในสังคมจะต้องก้าวให้
ทันโลก ความรู้และข้อมูลมาเร็วและมีจํานวนมาก เพ่ือจะก้าวให้ทันโลกปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว การศึกษาตามอัธยาศัยย่ิงมีความจําเป็นและสําคัญในชีวิตประจําวันอย่างมาก เพราะ
เป็นการศึกษาที่พัฒนาคุณภาพตัวบุคคล เป็นรูปแบบที่เช่ือมโยงกับการศึกษาในโรงเรียนและ
การศึกษานอกโรงเรียนที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและสนองความต้องการของคนได้ตลอดชีวิต 
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 ศูนย์การเรียนรู้การศึกษานอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยตําบลหนองโน อําเภอ
เมือง จังหวัดมหาสารคาม (2556 ,น. 60) ได้กล่าวถึงแนวคิดการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือพัฒนา
อาชีพเพ่ือการมีงานทําอย่างย่ังยืน โดยให้ความสําคัญกับการศึกษาอาชีพที่สอดคล้องกับศักยภาพของ
ผู้เรียนและศักยภาพของแต่ละพ้ืนที่รวมทั้งส่งเสริมหารใช้สารสนเทศเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาอาชีพ 
โดยจัดการศึกษาอาชีพหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือสนองความต้องการของผู้เรียนและการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัยพัฒนากลุ่มอาชีพเป็นการส่งเสริมความรู้และประสบการณ์แก่กลุ่มที่มีอาชีพประเภทเดียวกัน
ให้สามารถพัฒนาปริมาณและคุณภาพผลผลิตเข้าสู่การจําหน่ายมีรายได้ย่ิงข้ึน เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้โดยกระบวนการกลุ่ม 
 สรุปได้ว่าแนวคิดการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเป็นการศึกษาตลอดชีวิตของผู้ที่สนใจ โดยใช้วิธี
การศึกษาที่หลากหลาย เช่น การอ่านหนังสือพิมพ์ การศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ที่บ้าน อินเทอร์เน็ต ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น สื่อพ้ืนบ้าน และการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยด้วยกิจกรรมกลุ่มพัฒนาอาชีพ เป็นไป
ตามความสนใจของผู้เรียน โดยกิจกรรมการเรียนรู้ดังกล่าวมาสอดคล้องกับความต้องการของตนเอง
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการทํางานให้มีรายได้ในครอบครัว 
 2.2.2 ความหมายของการศึกษาตามอัธยาศัย 
 การศึกษาตามอัธยาศัย มีผู้ให้ความหมายไว้หลายอย่าง ในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน 
พ.ศ. 2525 (2525 ,น. 772) คําว่า “การศึกษา” หมายถึง กระบวนการให้ความรู้โดยผ่านวิธีการหรือ
กิจกรรม ส่วนคําว่า “อัธยาศัย” หมายถึงนิสัยใจคอ นอกจากน้ียังได้มีผู้ให้คํานิยามความหมายของคํา
ว่า “การศึกษาตามอัธยาศัย” ไว้อย่างหลากหลาย ดังน้ี 
 กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2538 ,น. 83) เสนอว่า “การศึกษาตามอัธยาศัย” คือการศึกษาที่
เกิดข้ึนตามวิถีชีวิต เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ จากการทํางาน จากบุคคล จากครอบครัว จาก
ชุมชน และจากแหล่งความรู้ต่างๆ ทั้งน้ีก็เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ความบันเทิง และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต โดยมีลักษณะสําคัญ คือ ไม่มีหลักสูตร ไม่มีเวลาเรียนที่แน่นอน ไม่จํากัดอายุไม่มีการลงทะเบียน 
ไม่มีการสอนอย่างเป็นทางการ ไม่มีประกาศนียบัตร มีหรือไม่มีสถานศึกษาที่แน่นอน เรียนที่ไหนก็ได้ 
ลักษณะการเรียนเพ่ือความรู้และนันทนาการ และสามารถเรียนได้ตลอดเวลาในทุกช่วงวัยของชีวิต 
 วิจิตร ศรีสอ้าน (2539 ,น. 101) เสนอว่าการศึกษาตามอัธยาศัยเป็นกระบวนการการศึกษา
ตลอดชีวิต โดยไม่ต้องอาศัยระบบใดท้ังสิ้น นอกจากน้ียังเป็นการศึกษาที่สร้างเสริมบุคลิกภาพ 
ทัศนคติ ค่านิยม และความรู้ต่างๆ จากประสบการณ์ในชีวิตประจําวัน การศึกษาประเภทน้ีจะทําที่
ไหน/เมื่อไรก็ได้ และเป็นการเรียนรู้ด้วยตนเอง จากสิ่งที่อยู่รอบตัว สมาชิกครอบครัวเพ่ือน การทํางาน 
สื่อมวลชน ฯลฯ 
 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาติ (2543 ,น. 195) ให้ความหมายของการศึกษาตาม
อัธยาศัย (Informal Education) ว่าเป็นการศึกษาแบบโบราณหรือแบบอรูปนัย และเป็นการศึกษาที่
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เกิดจากกระบวนการเรียนรู้ในวิถีชีวิตของบุคคล ทั้งท่ีมีอยู่เองและที่มนุษย์จงใจสร้างข้ึนเป็นการพัฒนา
ตนเองของมนุษย์เพ่ือให้สามารถแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน นอกจากน้ีลักษณะสําคัญ
ของการศึกษาตามอัธยาศัย คือ ไม่มีหลักสูตร ไม่มีเวลาเรียนที่แน่นอน ไม่จํากัดอายุไม่มีการ
ลงทะเบียน ไม่มีการสอบ ไม่มีการรับประกาศนียบัตร ไม่มีสถานที่แน่นอน สามารถเรียนได้ตลอดเวลา 
และเกิดขึ้นทุกช่วงตลอดชีวิต 
 หน่วยศึกษานิเทศก์ สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (2551 ,
น. 5) ได้กล่าวถึงการศึกษาตามอัธยาศัยไว้ว่า เป็นการศึกษาที่เกิดข้ึนตามวิถีชีวิตที่ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ด้วยตนเอง ตามความสนใจ ศักยภาพ ความพร้อม และโอกาส โดยศึกษาจากประสบการณ์การ
ทํางาน บุคคล ครอบครัว สื่อมวลชน ชุมชน และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ความ
บันเทิง และการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยมีลักษณะที่สําคัญ คือ ไม่มีหลักสูตรไม่มีเวลาเรียนที่แน่นอน 
ไม่จํากัดอายุ ไม่มีการลงทะเบียน ไม่มีการสอบ ไม่มีการรับประกาศนียบัตรมีหรือไม่มีสถานศึกษาที่
แน่นอน เรียนที่ไหนก็ได้ สามารถเรียนได้ตลอดเวลาและเกิดข้ึนในทุกช่วงวัยตลอดชีวิต การศึกษาตาม
อัธยาศัยเป็นการจัดบริการข้อมูล ข่าวสารความรู้ และการจัดสภาพและสถานการณ์ให้ประชาชนทุก
เพศทุกวัย เกิดการเรียนรู้ในเรื่องต่างๆ เพ่ือเป็นคนทันโลก ทันเหตุการณ์สามารถนําข้อมูลข่าวสาร
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการดําเนินชีวิตในด้านต่างๆและเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
ตลอดชีวิต 
 สรุปได้ว่า “การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย” หมายถึง กระบวนการการศึกษาตลอดชีวิตที่ทุก
คนได้รับ เป็นการเรียนรู้ตามความสมัครใจ ตามความพอใจ ตามความต้องการ ตามความเหมาะสม
ของบุคคลหรือกลุ่ม สามารถเรียนได้ตลอดเวลาและเกิดข้ึนในทุกช่วงวัยชีวิต โดยผ่านวิธีการหรือ
กิจกรรมที่มีความหลากหลาย รวมท้ังมีการจัดสภาพแวดล้อม สถานการณ์ ปัจจัยเก้ือหนุนสื่อ แหล่ง
ความรู้ และบุคคล เพ่ือส่งเสริมให้บุคคลได้เรียนรู้ตามความสนใจ ศักยภาพ ความพร้อมและโอกาส 
ทั้งน้ีก็เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม นอกจากน้ีการศึกษาตาม
อัธยาศัยยังเป็นการเสนอโอกาสและทางเลือก เพ่ือการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง เพ่ือก่อให้เกิดโลก
ทัศน์ที่กว้างขวาง ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก และสามารถใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงชีวิตให้
ก้าวหน้าและดํารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข กรณีการวิจัยครั้งน้ี ศูนย์การเรียนรู้นอกระบบและ
การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยตําบลหนองโนได้จัดบริการการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยที่เกิดจากการ
เรียนรู้ด้วยความสมัครใจ โดยเลือกเรียนอาชีพที่ต้องการมีรูปแบบการเรียนรู้อย่างไร ขึ้นกับกลุ่มจะ
ร่วมกันตัดสินใจและมีสื่อบุคคล หน่วยงานภาครัฐ เอกชน เข้ามาร่วมช่วยกันจัดกิจกรรมการเรียนรู้
กลุ่มอาชีพ 1 อาชีพที่มีอยู่ในชุมชนตําบลหนองโน อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
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 2.2.3 รูปแบบการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
 เน่ืองจากการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยมีลักษณะไม่เป็นทางการ ไม่มีการกําหนดแบบแผน
ชัดเจน ไม่มีการแบ่งระดับการศึกษา ไม่มีช้ันเรียนและรายวิชา ดังน้ันรูปแบบการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัยจึงมีหลากหลาย และอาจเป็นรูปแบบหน่ึงของการศึกษาย่อย (Sub-Set) ในบริบทของการจัด
การศึกษาหลักของประเทศไทย นอกจากน้ี การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยมีรูปแบบที่แฝงเร้นอยู่ใน
การทํากิจวัตรประจําวัน การทํางาน การทํามาหากิน การซึมซับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ฯลฯ 
 กรมการศึกษานอกโรงเรียน มีบทบาทหน้าที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยให้แก่เด็กเยาวชนและประชาชนทั่วไป ที่พลาดและขาดโอกาสทางการศึกษาให้
ได้รับการศึกษาตลอดชีวิต ตามสภาพความพร้อมและความจําเป็นในแต่ละช่วงของชีวิต โดยมุ่งเน้นให้
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวิทยาการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาอาชีพ ให้สามารถมี
รายได้เลี้ยงตนเองและครอบครัวได้อย่างมีความสุขในสังคมปัจจุบัน ซึ่งกรมการศึกษานอกโรงเรียนได้
ดําเนินการในรูปแบบที่หลากหลายโดยได้รับความร่วมมือและการสนับสนุนเครือข่ายการศึกษานอก
โรงเรียนทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และกลุ่มบุคคลอย่างต่อเน่ือง ภารกิจของกรมการศึกษานอกโรงเรียน 
ประกอบด้วยงานหลักที่สําคัญ 3 ประการ คือ 
  1. การจัดการศึกษานอกระบบ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้แก่ประชาชนโดยเฉพาะ
กลุ่มเป้าหมายผู้ด้อยโอกาส พลาดโอกาส ขาดโอกาสทางการศึกษาทุกเพศทุกวัย ที่อยู่นอกระบบ
โรงเรียนให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการศึกษาต่อเน่ือง รวมท้ังการศึกษาสายอาชีพ เพ่ือใช้เป็น
เคร่ืองมือในการแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมและเป็นพ้ืนฐานสําหรับการดํารงชีวิต 
  2. การจัดและส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมุ่งจัดและส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับวิถีชีวิตของประชาชนอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้ได้รับข่าวสารข้อมูลที่จําเป็นและทันสมัยต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกปัจจุบัน สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองอันเป็นการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต โดยผ่านแหล่งความรู้ต่าง ๆ อาทิเช่น ห้องสมุดประชาชน ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา ศูนย์
การเรียนชุมชน ที่อ่านหนังสือประจําหมู่บ้าน รายการวิทยุโทรทัศน์เพ่ือการศึกษาตลอดจนการ
ให้บริการผ่านสื่อสารมวลชนด้านอ่ืน ๆ 
  3. การส่งเสริมการศึกษาในระบบโรงเรียน โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนใน
ระบบโรงเรียน ในรูปแบบของการใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาและสื่อการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม รวมท้ังสนับสนุนการจัดสอนวิชาชีพในโรงเรียน เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และทักษะทางด้าน
อาชีพ ในระดับที่สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2538 ,น. 39-42) จัดกลุ่มกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยที่เน้น
การเรียนรู้ตามวิถีชีวิตที่เกิดขึ้นโดยธรรมชาติ อันเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์และสภาพแวดล้อม
ต่างๆ ในสังคม โดยจําแนกกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย ดังน้ี 
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  1. การเรียนรู้จากห้องสมุด ปัจจุบันห้องสมุดมีหลายประเภท เช่น ห้องสมุดโรงเรียน 
ห้องสมุดวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย ห้องสมุดหน่วยงานเอกชน ห้องสมุดประชาชน และห้องสมุดวัด 
เป็นต้น 
  2. การเรียนรู้จากเครือข่ายการเรียนรู้ในชุมชน เช่น ศูนย์การเรียนชุมชน (ศรช.) สถานี
อนามัยตําบล สํานักงานเกษตรตําบล ที่อ่านหนังสือประจําหมู่บ้าน สวนสมุนไพร เป็นต้น 
  3. การเรียนรู้จากสื่อสารมวลชน เช่น หนังสือ วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ วารสาร 
นิตยสาร จุลสาร โปสเตอร์ เป็นต้น 
  4. การเรียนรู้จากภูมิปัญญาชาวบ้าน ประกอบด้วยภูมิปัญญาของผู้รู้ วัฒนธรรม และองค์
ความรู้ของชุมชน ที่ได้รับการสั่งสมและถ่ายทอดสืบต่อกันมา 
  5. การเรียนรู้จากสื่อพ้ืนบ้าน สื่อพ้ืนบ้านมีบทบาทสําคัญในการถ่ายทอดความรู้ คตินิยม
ค่านิยม และคุณธรรมอันดีงาม โดยผ่านการแสดงของตัวละคร เช่น ลิเก หมอลํา หนังตะลุงมโนราห์ 
ลําตัด เป็นต้น 
  6. การเรียนรู้จากครอบครัว ครอบครัวจะเป็นแหล่งเรียนรู้ต้ังแต่เกิด สอนให้คนมีแบบ
แผนการดํารงชีวิต ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อมของครอบครัวน้ันๆ นอกจากน้ี ในยุคโลกาภิวัฒน์
ปัจจุบัน ครอบครัวจะต้องสอนให้เด็กรู้จักเลือกรับข่าวสาร รู้จักคิดและตัดสินใจในสิ่งที่ถูกต้องมีเจตคติ
ที่ดีทั้งต่อตนเองและสังคม โดยการบอกเล่า สั่งสอน สาธิตให้ดู สร้างบรรยากาศภายในครอบครัว 
ศึกษาดูงาน ท่องไปในโลกกว้าง ฯลฯ 
 อุดม เชยกีวงศ์ (2543 ,น. 105) กําหนดรูปแบบการศึกษาตามอัธยาศัยตามลักษณะการเรียนรู้ 
2 รูปแบบ ดังน้ี 
  1. การเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยการค้นคว้าจากแหล่งความรู้ต่างๆ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  2. การเรียนรู้จากกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีการจัดโดยมีหลักสูตร รูปแบบ วัตถุประสงค์
แต่ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้หรือไม่ขึ้นอยู่กับความสนใจและความต้องการของผู้เรียนเอง 
 กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2544 ,น. 25-26) แบ่งการศึกษาตามอัธยาศัยออกเป็น 4 
ประเภทดังน้ี 
  1. การศึกษาตามอัธยาศัยในวิถีชีวิต มีลักษณะเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ และเป็นวิถีชีวิตที่
สัมพันธ์กับครอบครัว สภาพแวดล้อม สังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ ฯลฯ 
  2. การศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นการจัดการศึกษาโดยองค์การ/
สถาบัน เพ่ือจุดประสงค์ทางการศึกษาทั้งโดยตรงและทางอ้อม ได้แก่ งานและโปรแกรมเพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตในโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา แหล่งความรู้ในชุมชน เช่น ศูนย์การเรียนรู้
ชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น ศาสนสถานและแหล่งศิลปวัฒนธรรม เช่น วัด โบสถ์ สุเหร่า หอศิลปะ 
อุทยานประวัติศาสตร์ โบราณสถาน โบราณวัตถุ แหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต เช่นห้องสมุด พิพิธภัณฑ์
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ต่าง ๆ ศูนย์วิทยาศาสตร์ อุทยานการศึกษา พิพิธภัณฑ์เด็ก ศูนย์ข้อมูลต่าง ๆสื่อมวลชน สื่อ
โทรคมนาคม สื่อสารสนเทศ แหล่งนันทนาการ และสนามเด็กเล่น สนามหรือศูนย์กีฬา สวนสาธารณะ 
สวนสมุนไพร อุทยานมัจฉา สวนผีเสื้อ แหล่งท่องเที่ยวต่าง ๆ หน่วยงานบริการของรัฐ เช่น สํานักงาน
เกษตรที่ต้ังในชุมชนและทั่วไป โรงพยาบาล ศูนย์การแพทย์และสาธารณสุข โรงพัก โรงรับจํานํา โรงเจ 
เรือนจํา ฯลฯ องค์กรเอกชน ซึ่งจัดส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านต่าง ๆ 
  3. การศึกษาตามอัธยาศัยตามธรรมชาติและสังคม เป็นกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม
ประชาธิปไตยในรูปของเวทีชาวบ้าน การส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน การพัฒนาเศรษฐกิจ
แบบพอเพียง และกิจกรรมสํารวจชุมชนเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นต้น กิจกรรมประเภทใช้
สภาพสิ่งแวดล้อมเป็นสื่อเพ่ือการเรียนรู้ร่วมกัน เช่น โครงการรักษ์แม่นํ้าคูคลอง 
  4. การศึกษาตามอัธยาศัยโดยอาศัยงานวัฒนธรรม ซึ่งเกิดจากการผสมผสานการละเล่นการ
แสดงออกและการเลียนแบบท่าทาง ซึ่งสามารถถ่ายทอดผ่านงานศิลปะการแสดงได้ ตามแนวคิดเร่ือง
การเรียนเล่น (Play + Learn = PLEARN) ของ ดร. ชัยอนันต์ สมุทวานิช และการศึกษาปนความ
บันเทิง (Edutainment) ซึ่งเป็นรูปแบบหน่ึงของการศึกษาตามอัธยาศัย 
 สรุปได้ว่ารูปแบบการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเป็นการจัดการศึกษาที่ใช้ผู้เรียนเป็นฐานสําคัญ
และเช่ือมโยงกับชุมชนและสังคม รูปแบบการจัดกิจกรรมม ี5 ลักษณะดังน้ี 
  1. การจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยโดยครอบครัว 
  2. การจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยโดยสื่อมวลชน 
  3. การจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยโดยหน่วยงานและองค์การ 
  4. การจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยจากภูมิปัญญาทอ้งถิ่นและวัฒนธรรม 
  5. การจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยโดยสื่อและเทคโนโลยี 
 ดังน้ันการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นการศึกษาให้เกิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิตและการใช้ประโยชน์จากเร่ืองน้ี เพ่ือเป็นความรู้พ้ืนฐานการออกแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับบริบทสังคม เช่น ควรจัดกิจกรรมเร่ืองอาชีพโดยศูนย์การเรียนรู้นอกระบบและ
การจัดการการศึกษาตามอัธยาศัย บูรณาการกับหน่วยงานของภาครัฐและองค์กรทางสังคมภายนอก
เข้ามาหนุนเสริม ส่วนรูปแบบการเรียนรู้โดยสื่อแบบใด ให้ผู้เรียนเป็นคนเลือกใช้ ตามวัตถุประสงค์การ
เรียนเร่ืองอาชีพที่จะเกิดขึ้นในการวิจัยคร้ังนี้ 
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2.3 การพัฒนาอาชีพ 
 
 การพัฒนาอาชีพผู้วิจัยได้นําเสนอ 5 ประเด็นคือ 3.1 ความหมายอาชีพ 3.2 แนวคิดเก่ียวกับ
การพัฒนาอาชีพ 3.3 ประเภทของอาชีพ 3.4 ปัญหาการประกอบอาชีพ และ 3.5 การพัฒนาอาชีพ
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แต่ละประเด็นปรากฏรายละเอียดดังน้ี 
 2.3.1  ความหมายอาชีพ 
 ชูเกียรติ ลีสุวรรณ์ (2535 ,น. 3) ได้กล่าวถึงระบบการเรียนรู้ในท้องถิ่น ที่สําคัญเริ่มถ่ายทอดกัน
ในครอบครัวโดยใช้สื่อที่มีอยู่ในชุมชนกระบวนการถ่ายทอดความรู้ใช้ วิธีสอนและปฏิบัติจริงไปพร้อม
กัน ผู้สอนคือผู้ใหญ่่ในครอบครัวที่มีความรู้หรือประสบการณ์ ในเร่ืองน้ันๆ ผู้เรียนคือลูกหลานหรือ
เครือญาติที่มีแรงจูงใจจากตัวอย่างที่สําเร็จในอาชีพของคนในรุ่นก่อน การถ่ายทอดความรู้ใน
ครอบครัวน้ีจะเกิดขึ้นตลอดเวลาผู้เรียนเมื่อชํานาญแล้วแล้ว จะกลายเป็นผู้สอนคนในรุ่นหลังๆ ต่อไป 
 อภิชาติ เมฆบังวันและคณะ (2544 ,น. 29) ได้กล่าวเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ ไว้ว่าการ
ประกอบอาชีพส่วนใหญ่ชุมชนเมืองจะประกอบอาชีพอิสระที่มิใช่อาชีพเกษตรกรรม เป็นหลัก 
นอกจากน้ียังมีอาชีพราชการ รัฐวิสาหกิจ และยังได้แบ่งชุมชนออกเป็น 2 ชุมชนที่มี ผลต่อการ
ประกอบอาชีพ คือชุมชนชานเมืองเป็นชุมชนที่ติดกับตัวเมืองอาชีพก็คล้ายกับชุมชนเมืองแต่มีอาชีพ
ทางเกษตรกรรม เช่นการเลี้ยงสุนัขขายและการปลูกพืชผลไมมากกว่าชุมชนเมือง ส่วนในชนบทส่วน
ใหญ่ประกอบอาชีพอาชีพเกษตรกรรม และกสิกรรม ประมงและ สิ่งแวดล้อมที่ดีกว่าเมือง ซึ่ง
สิ่งแวดล้อมที่น้ีหมายถึง “สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ” ได้แก่ดิน ฟ้าอากาศ ที่เป็นธรรมชาติและมี
อิทธิพลต่อชาวชนบทและสิ่งแวดล้อมทางชีวภาพ ได้แก่ องค์ประกอบที่เป็นสิ่งมีชีวิตทั้งมวลได้แก่ป่าไม่้
และสัตว์ป่าเป็นต้น 

การประชุมสัมมนาวิชาการอาชีวศึกษาไทย ,น. การสร้างงานในมิติใหม่ (2544. ,น. 56) เขียน
เกี่ยวกับอาชีพกับสังคมชนบทไว้ว่าด้วยเหตุที่ดินในชนบทเป็นสมบัติที่มีอยู่จํากัดดังน้ันที่ดินเป็นปัจจัย
สําคัญในการกําหนดลักษณะของการประกอบอาชีพของคนในชนบท อาชีพหลักของคนเหล่าน้ีได้แก่ 
การทําไร่ ทํานา และทําสวน และอาชีพอ่ืนๆ ได้แก่ การเย็บผ้า ตัดผม การทําหม้อ การตีเหล็ก 
ปรากฏอยู่ในชนบทเช่นเดียวกัน จะเห็นว่าอาชีพแต่ละอาชีพมักจะใช้กําลังคนเป็นหลักคนๆ หน่ึงจะ
ทํางานช้ินหน่ึงด้วยตัวเขาเอง ส่วนจะมีการแบ่งงานออกเป็นส่วนมักจะไม่ปรากฏ ส่วนการแบ่งงาน
ระหว่างเพศน้ันหากเป็นงานประเภทช่างเทคนิคที่ใช้กําลังกายมักจะเป็นของเพศชายด้วยเหตุน้ี ที่มี
การสั่งสอนมาต้ังแต่เด็กๆ จากครอบครัว ทําให้มีการแบ่งงานกันแบบอัตโนมัติคนชนบท จะทราบทัน
ที่ว่างานไหนเป็นงานของผู้ชายและงานไหนเป็นงานของผู้หญิง 

อภิชาติ เมฆบังวันและคณะ (2544 ,น. 88) ได้กล่าวถึงการประกอบอาชีพ โดยใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นว่าการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นอีกหน่ึงอาชีพที่ทํารายได้ให้ประชากร ในชุมชนไม่น้อยซึ่งในแต่
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ละพ้ืนที่ที่ชุมชนอยู่ย่อมมีเอกลักษณ์แตกต่างกันไป และการถ่ายทอด ความเป็นเอกลักษณ์ ความ
สวยงาม วิธีการทํา หรือเคล็ดลับต่าง ที่ผลิตข้ึนมาจึงควรค่าแก่การอนุรักษ์และสืบทอดมรดกแก่ชนรุ่น
หลังสืบไป การประกอบอาชีพท้องถิ่นโดยใช้ภูมิปัญญาชาวบ้านนํามาซึ่งความสามัคคีของชาวบ้าน ทํา
ให้เกิดความร่วมแรงร่วมใจและเกิด การพัฒนาอาชีพ ไม่เพียงแต่ถ่ายทอดในชุมชนเดียวกันเท่าน้ันยัง
จะถ่ายทอดไปยังชุมชนอ่ืนๆ อีกด้วยในการประกอบอาชีพโดยการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินน้ันในปัจจุบัน
ได้รู้จักกันอย่าง แพร่หลายทําให้อาชีพในท้องถิ่นน้ันได้คงอยู่ได้สิ่งที่สําคัญอีกประการหน่ึงที่ถือว่าเป็น
สิ่งที่สําคัญอย่างย่ิงน้ันคือการสืบทอดหรือถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เพ็ชรี รูปวิเชตร (2545 ,น. 3-4) กล่าวถึงงานและอาชีพ หมายถึง ภาระหน้าที่ที่มนุษย์์ต้องทํา
เป็นประจําด้วยความถนัดความสนใจความรู้ความสามารถการฝึกฝนจนเช่ียวชาญ มีผลตอบแทนใน
รูปแบบได้แบ่งประเภทของอาชีพเป็น 2 ลักษณะใหญ่ๆ คือ  
  1. งานอาชีพที่ทําให้ผู้อ่ืน (Work for Others) หรือเป็นลูกค้า/พนักงาน ให้กับองค์กร ที่
เป็นรัฐบาล หรือองค์กรธุรกิจเอกชน หรือองค์กรการกุศลสาธารณต่างๆ  
  2. งานอาชีพอิสระ (Self – Employment) เป็นการทํางานที่ไม่ต้องมีการสมัครงาน เกิด
จากการตัดสินใจของผู้ที่จะกระทําเพ่ือทําให้ตนเอง ทําด้วยตนเองจ้างตนเองอาศัยปัจจัย ความรู้
ความสามารถโอกาส จังหวะการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงในชีวิต การฝึกฝน การ เพ่ิมพูนพัฒนา
ตนเองการลงทุนด้วยตนเอง ซึ่งกิจการของงานอาชีพอิสระนั้นมีขนาดต้ังแต่เล็ก – กลาง – และขนาด
ใหญ่ตามความพึงพอใจ ทุนทรัพย์ความสามารถ 
 สรุปได้ว่าการประกอบอาชีพเป็นการทํางานในลักษณะเป็นงานที่ทําโดยการสมัครทํางานและ
เป็นการมีงานทําอาชีพเป็นของตนเอง โดยการทํางานทั้งสองลักษณะมีอาชีพหลายๆ ประเภทขึ้นกับ
บริบทแต่ละแห่งและคนที่ประกอบอาชีพมีวิธีการพัฒนาอาชีพของตนเองโดยเรียนรู้จากครอบครัว 
บรรพบุรุษถ่ายทอดความรู้หรือเรียนรู้ผ่านสื่อหลายๆ ชนิดได้แก่ เอกสาร เทคโนโลยีเป็นต้น 
 2.3.2  แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาอาชีพ  
 Super Theory of Vocational Development (2533 ,น. 197 – 261, อ้างใน อุไรวรรณ 
จันทร์สกุล, 2540 ,น. 14-15) ได้กล่าวถึงทฤษฎีพัฒนา ความก้าวหน้าในอาชีพว่าได้นําความรู้ทาง
จิตวิทยาการพัฒนาการและแนวคิดเชิงมโนทัศน์มาใช้พิจารณาร่วมกัน ซุปเปอร์ให้ความเห็นว่าคนจะ
แสดงพฤติกรรมออกมาในรูปใดมีผลมาจากความคิดที่มาจากตนเองว่าตนเองเป็นอย่างไรโดยจะเลือก
อาชีพที่ตรงกับความเช่ือมั่นในภาพที่มองตนเองและความสามารถของตนที่ประเมินไว้ ช่วงของชีวิตก็มี
ผลต่อการเลือกอาชีพด้วยเช่นกันเนืองจากว่าในช่วงอายุหน่ึงคนมีความสามารถแตกต่างกันทางด้าน
ความสามารถ ความ สนใจและบุคลิกภาพจึงทําให้ความเหมาะสมในการประกอบอาชีพแต่ละอาชีพ
แตกต่างกัน ออกไป เช่น คนที่ชอบติดต่อกับบุคคลทั่วไปมักจะเลือกงานอาชีพเกี่ยวกับการติดต่อกัน
คน ทั่วไปเช่น งานประชาสัมพันธ์์ งานขาย อย่างไรก็ตามความพึงพอใจของบุคคลรวมถึง 
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ความสามารถท่ีมีและสถานการณ์ที่ดํารงอยู่อาจเป็นเหตุผลที่มีการเปลี่ยนแปลงอาชีพของบุคคลได้ 
และด้วยเหตุผลดังกล่าวน้ีเอง ซูเปอร์ได้ให้ขั้นตอนของการพัฒนาอาชีพไว้ 4 ระยะ ดังน้ี 
  1. ระยะเจริญเติบโต (Growth Stage) จะเป็นรากฐานของการเข้าสู่อาชีพ ช่วงต้ังแต่อายุ
แรกเกิดจนถึงอายุ 14 เป็นช่วงที่สร้างสมทัศนคติและองค์ประกอบต่าง ที่มีอิทธิพลต่อการสร้างมโน
ทัศน์หรือภาพที่มีต่อตนเอง ในช่วงปลายของระยะนี้จะเริ่มเรียนรู้ในโลกของอาชีพ และสั่งสมประสบ
การณ์เพ่ือการเลือกตัดสินใจเลือกอาชีพต่อไป  
  2. ระยะการสํารวจและค้นหา (Exploratory Stage) อยู่ในช่วงอายุต้ังแต่ 15-24 ปี หรือ
การศึกษา ช่วงต้น ยังมองหาอาชีพในลักษณะเพ้อฝัน แต่เมื่อเผชิญกับความเป็นจริงขององค์ประกอบ
ต่างๆ ที่แวดล้อม ในที่สุดบุคคลก็ต้องตัดอาชีพที่ไม่มีความเป็นไปได้ออก  
  3. ระยะการคงตัวของอาชีพ (Establishment Stage) อยู่ในช่วงอายุต้ังแต่ 24 ปีหรือ จบ
การศึกษาถึงประมาณ 44 ปี เป็นช่วงเริ่มเข้าไปมีประสบการณ์ในชีวิตการทํางาน มีการ ปรับตัวเพ่ือ
ผสมผสานมโนทัศน์ต่อ ตนเองกับการพัฒนา ความก้าวหน้าทางอาชีพ อาจมีการ ปรับเปลี่ยนไปสู่
อาชีพอ่ืนหากพบว่าอาชีพที่ดํารงอยู่น้ันไมเป็นไปตามคาดหวังไว้  
  4. ระยะเสื่อมถอย (Decline Stage) เป็นช่วงเกษียณ (60) ซึ่งเป็นช่วงสุดท้ายของการ
ทํางานบุคคลในวัยน้ีมักจะทํางานไปตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือรักษา
ตําแหน่งได้มากกว่าการทุ่มเท เพ่ือการสร้างสรรค์ 
 ซูเปอร์ให้ความเห็นถึงแนวทางการพัฒนาความก้าวหน้าในอาชีพว่าพ้ืนฐานทาง ครอบครัว และ
การศึกษามีส่วนสําคัญอย่างย่ิงต่อการเลือกอาชีพของบุคคลและการพัฒนาความก้าวหน้าทางอาชีพน้ี
แท้จริงคือการพัฒนาบุคคลทั้งจิตใจและความรู้ความสามารถเพ่ือให้เกิดการผสมผสานกับกระบวนการ
แสดงออกของมโนทัศน์ของบุคคล 
 ปรียาพร วงค์อนุตโรจน์ (2535 ,น. 101) ได้กล่าวถึงแนวทางในการพัฒนาอาชีพซึ่งมี
จุดมุ่งหมายในการทํางานดังน้ี 
  1. เพ่ือตอบสนองความต้องการของคนและพัฒนาตนเองโดยใช่ศักยภาพท่ีตนมีอยู่อย่าง
เต็มที่เพ่ือนําไปสู่ความสําเร็จ และเป้าหมายในชีวิตของการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์    
  2. เพ่ือผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ เป็นการหาเลี้ยงชีพตนเองและครอบครัวโดยมี รายได้
เป็นเงินตราและค่าตอบแทนในรูปแบบต่างๆ  
  3. เพ่ือจุดมุ่งหมายทางสังคม เป็นการสร้างสันติภาพ บุคคลในสังคมเป็นตัวบ่งช้ี สถานภาพ
ทางสังคมของบุคคล งานจึงมีความผูกพันกับชีวิต โดยงานมีอิทธิพลต่อคุณค่าและ ความหมายของ
ชีวิต งานเป็นส่วนหน่ึงของชีวิตมนุษย์ และงานน้ันนํามาซึ่งความสุขและ ความสําเร็จในชีวิต 
 ธิชวดี ยัติสาร (2551 ,น. 14) ได้ให้ความหมายของคําว่าการพัฒนาอาชีพ ว่า หมายถึง
กระบวนการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงพัฒนาอาชีพของบุคคลเพ่ือตอบสนองความต้องการ และพัฒนา
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ตนเองจนประสบผลสําเร็จในงานอาชีพเพ่ือให้เจริญก้าวหน้าเป็นแนวทางการบริหารบุคคลในการ
เลื่อนตําแหน่งแต่งต้ังรวมทั้งการที่บุคคลท่ีรู ้จักตนเองว่ามีความถนัดความสามารถในด้านใดบ้าง 
สามารถเลือกทํางานในสิ่งที่ตนมีทักษะมีความรู้ ความสามารถ ตรงตามความถนัดของตนเพื่อความ
มั่นคงก้าวหน้าในอาชีพและมีผลตอบแทนที่ เหมาะสมตามความพึงพอใจของตน มีความอดทน 
ซื่อสัตย์ มีคุณธรรมในอาชีพที่ปฏิบัติอยู่ รับผิดชอบในงานที่ทํารู้จักแสวงหาความรู้และทักษะ มีการ
พัฒนาฝีมือแรงงานโดยการฝึกฝน อบรมเทคนิคในการทํางานให้เหมาะสมกับยุคการณ์ปัจจุบัน 
 รายงานผลการดําเนินงานศูนย์การเรียนรู้นอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ตําบล
หนองโน อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม (2556 ,น. 75) ได้จัดกิจกรรมการศึกษาพัฒนาทักษะอาชีพ 
โดยส่งเสริมศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนตามยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพ่ิมทักษะการจัดการความรู้ของชุมชนเพ่ือให้
ผู้เรียนนําความรู้ไปประกอบอาชีพสร้างรายได้ และนําความรู้ไปพัฒนาตนเองได้ โดยมีประชาชน
เป้าหมายให้ได้รับความรู้ในเขตบริการจํานวน 8 หมู่บ้าน ต้องมีผู้เข้าร่วมโครงการจํานวน 30-50 คน 
โดยจัดโครงการหนึ่งคนหน่ึงอาชีพ ได้แก่โครงการทอเสื่อกก ทํากล้วยฉาบ ขนมดอกจอก สานกระติบ
ข้าว สานตะกร้าจากไม้ไผ่ การเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ การเลี้ยงไก่พ้ืนบ้าน และโครงการนวดแผนไทยเป็นต้น 
สรุปแนวคิดการพัฒนาอาชีพเป็นการพิจารณาศักยภาพของผู้ประกอบอาชีพต้องมีทักษะความรู้ 
ความสามารถตรงตามความถนัดตนเอง และผู้ประกอบอาชีพจะพบความสําเร็จต้องมีความอดทน 
ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ และมีการพัฒนาฝีมือแรงงานเข้ารับการอบรมเทคนิคในการทํางาน เช่น ศูนย์การ
เรียนรู้นอกระบบฯ ของตําบลหนองโนมีนโยบายจัดการศึกษานอกระบบด้านการพัฒนาอาชีพแบบ
กลุ่มอาชีพ 
 2.3.3 ประเภทของอาชีพ 
 ประเภทของอาชีพหรือการประกอบสัมมาอาชีพหรือสัมมาอาชีวะ เป็นหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาที่ว่าด้วยหลักการแห่งการทําอาชีพด้วยการเลี้ยงชีวิตโดยชอบ (สัมมาอาชีวะ) ผล
การศึกษาของพระธรรมปิฏก (ป.อ.ปยุตฺโต, 2542 ,น. 118) สรุปได้ดังน้ี 
 ความหมายของสัมมาอาชีพ หมายถึง การเลี้ยงชีพที่ถูกต้องตามทํานอง คลองธรรม ไม่ผิดหลัก
ศีลธรรม ไม่เป็นไปเพ่ือเบียดเบียนตน และไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน และอาชีพน้ันมีหลายอย่าง หลักสําคัญ
อยู่ตรงที่ว่า อย่าทําให้ผิดวิธีคัมภีร์วิภังค์แห่งอภิธรรม ได้ให้ความหมายไว้ว่า “ความงด ความเว้น 
ความเว้นขาด เจตนาเว้นจากมิจฉาชีพ สัมมาอาชีวะอันเป็นองค์มรรค นับเน่ืองในมรรคน้ีเรียกว่า 
สัมมาอาชีวะ” พระธรรมปิฏก (ป.อ.ปยุตฺโต) ได้ต้ังข้อสังเกตเก่ียวกับสัมมาอาชีวะ ไว้ว่า สัมมาอาชีพ 
มิใช่หมายเพียงแค่การใช้แรงงานให้เกิดผลผลิตแล้วได้รับปัจจัยเลี้ยงชีพเป็นผลตอบแทนมาโดยชอบ
ธรรมเท่าน้ัน แต่หมายถึงการทําหน้าที่ทําให้เป็นผู้สมควรแก่การได้ปัจจัยบํารุงเลี้ยงชีวิตด้วย เช่น การ
ที่ภิกษุดํารงตนอยู่ในสมณธรรมแล้ว ได้รับปัจจัย 4 ที่ชาวบ้านถวาย ก็เป็นสัมมาอาชีพของพระภิกษุ 
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หรือการที่ลูกประพฤติตนเป็นลูกที่ดีสมควรแก่การเลี้ยงดูของพ่อแม่ ก็พ่ึงนับว่าเป็นสัมมาอาชีพของลูก 
ซึ่งสัมมาอาชีพ จัดประเภทเป็น 2 ลักษณะคือ 
  1. สัมมาอาชีพตามหลักธรรมพุทธศาสนา 
   1.1 สัมมาอาชีพที่เป็นโลกิยะ ได้แก่ สัมมาอาชีวะที่เป็นส่วนแห่งบุญให้ผลเป็นอุปธิ คือ 
การละเว้นมิจฉาชีวะ ได้แก่ การเลี้ยงชีวิตในทางที่ไม่ชอบ เช่น การแสวงหาลาภในทางที่ไม่ควร 
   1.2 สัมมาอาชีพที่เป็นโลกุตระ คือ การงด การเว้น การเว้นขาด เจตนา เป็นเหตุงดเว้น
จากมิจฉาอาชีวะ ของภิกษุผู้มีจิตไกลจากข้าศึก และสัมมาอาชีพของบุคคลเลี้ยงชีพชอบด้วยความ
สุจริต 
 ฉัตรทิพย์ นาถสุภา (2544 ,น. 57-58) กล่าวถึงกลไกการพัฒนาประเทศไทยไปสู่แนวทางอันพึง
ปรารถนา พบว่า หลาย ๆ ชุมชนมีการประกอบอาชีพ เพ่ือการเลี้ยงตนเองได้ก่อน จึงค่อยคิดขายเป็น
ขั้นตอนต่อไป โดยมีกิจกรรมการทําอาชีพในภาคเกษตรกรรมหลายรูปแบบ เช่น เกษตรผสมผสาน 
เกษตรธรรมชาติ วนเกษตร และทํากิจกรรมเสริมนอกภาคการเกษตร เช่น การไปหางานทํานอกภาค
การเกษตร หรือชุมชนรวมกลุ่มกันจัดต้ังกองทุนหมู่บ้าน กลุ่มปลูกพืชยืนต้น และปลูกสมุนไพร หรือ
รวมกลุ่มเพ่ือการเรียนรู้ศึกษาอาชีพในท้องถิ่นตนเองมีทอผ้า จักสาน ฟ้อนรํา ทําขนม ฯลฯ และการ
จัดประเภทของการประกอบอาชีพจากผลการวิจัยของ  ประสพสุข ฤทธิเดช (2550 ,น. 160) เรื่อง 
การปรับตัวของชุมชนชาวนาในเขตทุ่งกุลาร้องไห้ พบว่า ชาวนาทุ่งกุลาร้องไห้มีการปรับตัวโดยการ
ประกอบอาชีพภาคเกษตรกรรมในฤดูกาลผลิต ปลูกข้าวเป็นอาชีพหลัก ปลูกไม้ยูคาลิปตัสผสมผสาน
ในแปลงนาข้าว และเลี้ยงสัตว์ มีการรวมกลุ่มกันผลิต เช่น กลุ่มปุ๋ยอินทรีย์ เกษตรธรรมชาติ เกษตร
อินทรีย์ และอาชีพนอกฤดูกาลผลิต ได้แก่ อาชีพรับราชการ ลูกจ้าง ค้าขาย นายทุน ขับรถรับจ้าง 
ขายอาหาร การท่องเที่ยว ซึ่งอาชีพเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมยังเป็นชาวนา เพราะชาวนา
ประกอบอาชีพทํานาปลูกข้าว และเป็นชาวนาในบางเวลา คือตามฤดูกาลปลูกข้าว หลังฤดูกาลปลูก
ข้าวจะเปลี่ยนแปลงการประกอบอาชีพของตนเองตามฐานะของชาวนารวย ปานกลาง และยากจน 
โดยการถือครองพื้นที่ที่ทํากินเป็นตัวช้ีวัดฐานะของชาวนา  
 จากประเภทการประกอบอาชีพที่กล่าวมา สรุปได้ว่า สัมมาอาชีพ คือ การประกอบอาชีพที่
ต้ังอยู่บนหลักแห่งการไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน พร้อมกันน้ัน ยังเป็นการส่งเสริมอุดหนุนพัฒนา
ความเป็นอยู่ให้ดีขึ้น ทั้งทางร่างกายและจิตใจ ควบคู่กันไปให้ได้ประโยชน์อันพึงประสงค์ของตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน สังคม และธรรมชาติแวดล้อม ตลอดจนถึงประเทศชาติ 
 2.3.4 ปัญหาการประกอบอาชีพ  
 อัมมาร สยามวาลา (2547 ,น. 1) ได้ทําการวิจัยเชิงคุณภาพเร่ือง "ชราภาพของภาคเกษตร 
อดีตและอนาคตของชนบทไทย" ระบุว่า ในช่วงปี 2532-2541 แรงงานจากภาคเกษตรและจากชนบท
ได้เคลื่อนย้ายออกในอัตราที่เร็วข้ึน โดยผู้ที่เคลื่อนย้ายออกส่วนใหญ่ เป็นคนหนุ่มสาวในวัย 15-34 ปี 
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ซึ่งผู้ที่หายไปจากวัยทํางานในภาคชนบทเหล่าน้ี ไม่ได้ไปทํางานในเมืองแต่อย่างเดียว แต่ที่ลดลงส่วน
ใหญ่เป็นเพราะไปเรียนหนังสือแต่ผู้ที่ย้ายออกจากภาคเกษตรในวัยหนุ่มสาวไม่ว่าด้วยสาเหตุใดมักจะ
ไม่ค่อยกลับมาทํางานในภาคเกษตร ผลพวงของการเคลื่อนย้ายแรงงานท้ังหมดน้ีคือ อายุเฉลี่ยของ
แรงงานในภาคเกษตรได้ค่อย ๆ สูงขึ้น จากประมาณ 33 ปีในปี พ.ศ. 2523 เป็น 40 ปี ในปี พ.ศ. 
2545 ซึ่งทําให้เกิดผลกระทบต่อระบบการผลิตในภาคเกษตรคือ การขาดแคลนแรงงานอย่างรุนแรง 
ทําให้เกษตรกรไทยในบางที่หันไปใช้แรงงานต่างประเทศแทน และใช้เครื่องจักรและเทคโนโลยีเพ่ือ
ทดแทนการใช้แรงงาน สําหรับผลกระทบต่อเศรษฐกิจชนบท เมื่อชนบทไทยที่เคยเป็นศูนย์กลางการ
ผลิตที่สําคัญของประเทศ แต่ในปัจจุบัน เมื่อมีเกษตรกรที่มีอายุมากขึ้น และไม่สามารถผลิตสินค้า
เกษตรได้เพียงพอที่จะเลี้ยงตัวเองได้อย่างเต็มที่เหมือนเดิม แต่ต้องอาศัยเงินที่ส่งมาจากลูกหลานท่ี
ทํางานในเมืองส่วนหน่ึง ชนบทไทยก็ลดบทบาทในการผลิตลง แต่มีการบริโภคมากขึ้น  
 จากรายงานการสํารวจประชากรของสํานักงานสถิติแห่งชาติในปี พ.ศ.2551 (2551) ประชากร
ไทยทั้งประเทศมีจํานวน 65,740,000 คน ประชากรในภาคอีสานมี 21,442,693 คน คิดเป็นร้อยละ 
33.83 ในจํานวนน้ีมีงานทําจํานวน 11,429,900 คน เพียงร้อยละ 52.20 ส่วนที่ว่างงานคิดเป็นร้อยละ 
11.61 ส่วนที่เหลือเป็นผู้ที่ไม่อยู่ในกําลังงาน และเป็นผู้มีอายุตํ่ากว่า 15 ปี รายได้ต่อเดือนของ
ครอบครัวในภาคอีสานต่อเดือนมีจํานวน 12,995 บาท จําแนกเป็น ค่าจ้าง 3,872 บาท การทําธุรกิจ 
2,349 บาท การทําเกษตร 1,574 บาท เงินที่ได้รับเป็นการช่วยเหลือ 2,144 บาท รายได้จาก
ทรัพย์สิน 146 บาทและรายได้ไม่ประจําที่เป็นตัวเงิน 374 บาท ค่าใช้จ่ายของครัวเรือนในภาคอีสาน
ต่อเดือนมีจํานวน 10,920 บาทเป็นค่าใช้จ่ายเฉลี่ยที่จําเป็นในการยังชีพ โดยยังไม่รวมค่าใช้จ่าย
ประเภทสะสมทุน เช่น ซื้อบ้าน ที่ดิน ค่าใช้จ่ายไม่เก่ียวกับการอุปโภคบริโภคซึ่งมีจํานวน 1,218 บาท/
เดือน จํานวนครัวเรือนที่เป็นหน้ีสินในส่วนของภาคอีสานมีจํานวนสูงกว่าภาคอ่ืน ๆ (ร้อยละ 75.60) 
และสูงกว่าในระดับประเทศ (ร้อยละ 63) เมื่อจําแนกตามวัตถุประสงค์การเป็นหน้ีครัวเรือนภาคอีสาน
พบว่า เป็นหน้ีใช้จ่ายอุปโภคบริโภคสูงสุด (ร้อยละ 39.7) รองลงมาคือใช้ซื้อบ้าน/ที่ดิน (ร้อยละ 25.4) 
ใช้ทําเกษตร (ร้อยละ 18) ใช้ทําธุรกิจ (ร้อยละ 11.6) และใช้ในการศึกษา (ร้อยละ 2.8)  สภาพที่ดินที่
มีปัญหาต่อการใช้ประโยชน์ด้านเกษตรกรรมของไทยในปี พ.ศ.2549 เน้ือที่ทั้งหมด 36,797,046 ไร่ 
เป็นดินค่อนข้างเป็นทรายร้อยละ 6.23 ดินทรายจัดร้อยละ 16.54 ดินต้ืนร้อยละ 47.75 ดินบนพ้ืนที่
ลาดชันเชิงซ้อนร้อยละ 23.21 และพื้นที่อ่ืน ๆ ร้อยละ6.27 
 แสวง รวยสูงเนิน (2552 ,น. 271) ได้สรุปปัญหาการประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรมนั้น 
การทํานาเป็นอาชีพหลักที่สําคัญอาชีพหน่ึงที่ชาวไทยสืบทอดมาต้ังแต่บรรพบุรุษซึ่งได้ใช้ภูมิปัญญา
และความอุดมสมบูรณ์ของพ้ืนที่ที่ใช้เป็นสําคัญ แต่ในปัจจุบันการทํานาต่างประสบกับปัญหาต้นทุนสูง 
ไม่ว่าจะเป็นรถไถ ราคาปุ๋ย สารปราบศัตรูพืช แรงงาน และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องทําให้เกษตรกรส่วนใหญ่ 
นอกจากจะใช้ต้นทุนสูงแล้วยังเสี่ยงต่อ การขาดทุน พ่อคําเด่ือง ภาษี และพ่อวิจิต บุญสูง เกษตรกร
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ชาวอีสาน ผู้รับแนวคิดของท่าน มาซาโนบุ ฟูกุโอกะ เกษตรกรชาวญี่ปุ่น โดยได้ความคิดการทํานา
คลุมฟางมาใช้ในการปฏิบัติจนได้ผลดี แต่ปัจจุบันได้เปลี่ยนวิธีก้าวหน้าไปเร่ือย ๆ เกษตรกรส่วนใหญ่ 
ไม่เห็นด้วยและไม่ปฏิบัติตามคําแนะนําหรือวิธีการ แต่ปัจจุบันได้ผลดีมากจนบุคคลทั้งสองได้รับยก
ย่องเป็นปราชญ์ชาวบ้าน และปัญหาการพัฒนาการเกษตรท่ีเกิดข้ึนอาจสรุปได้เป็น 8 ประการดังน้ี 1) 
ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติที่ใช้ในการเกษตรเสื่อมโทรม 2) ปัญหาการผลิตทางการเกษตรข้ึนอยู่กับพืช
ไม่กี่ชนิด 3) ปัญหาคุณภาพของผลผลิตเกษตรยังไม่ได้มาตรฐานหรือตรงตามความต้องการของตลาด 
4) ปัญหาต้นทุนการผลิตสูง 5) ปัญหาความเสี่ยงภัยทางด้าน การผลิต 6) ปัญหาตลาดสินค้า
การเกษตรยังไม่กระจาย 7) ปัญหาผลผลิตการเกษตรยังใช้ในประเทศน้อย และ 8) ปัญหาด้านสถาบัน
เกษตรกร  
 ดุษฎี อายุวัฒน์ และพรเพ็ญ ปานคํา (2556 ,น. 80) ได้ศึกษาการย้ายถิ่นและความอยู่ดีมีสุข
ของครัวเรือนในชนบทอีสานพบว่า ครัวเรือนผู้ย้ายถิ่นมีสัดส่วนน้อยกว่าครัวเรือนที่มีสมาชิกเข้าไป
ทํางานในเมืองแบบเช้าไปเย็นกลับ ครัวเรือนผู้ย้ายถิ่นส่วนใหญ่มีขนาดครัวเรือน 4-6 คน และ ร้อยละ 
20 เป็นครัวเรือนที่ฐานะดี เป็นเจ้าของที่ดินร้อยละ 78.9 และพบว่า ผู้ย้ายถิ่นทั้งชายและหญิงกลุ่ม
อายุ 15-24 ปี มีสัดส่วนมากที่สุด ผู้ย้ายถิ่นชายย้ายไปกรุงเทพฯ เป็นสัดส่วนมากกว่าผู้ย้ายถิ่นหญิง
เล็กน้อย ผู้ย้ายถิ่นชายย้ายถิ่นด้วยเหตุผลด้านการทํางานมากกว่าเพศหญิงเล็กน้อย ครัวเรือนได้รับเงิน
ส่งกลับจากผู้ย้ายถิ่นหญิงมากกว่าผู้ย้ายถิ่นชาย ครัวเรือนย้ายถิ่นประเมินว่าตนเองไม่มีความสุขร้อยละ 
34.2 และครัวเรือนที่มีเงินส่งกลับจากสมาชิกครัวเรือนที่ย้ายถ่ินประเมินว่ามีความสุขเป็นสัดส่วนสูง
กว่าครัวเรือนที่ไม่ได้รับเงินส่งกลับมาจากสมาชิกที่ย้ายถิ่นคิดเป็นร้อยละ 60.9 และ 69.1 ตามลําดับ 
เมื่อวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความอยู่ดีมีสุขของครัวเรือนผู้ย้ายถิ่นพบว่า ฐานะของครัวเรือนผู้
ย้ายถิ่นยากจนและจํานวนผู้ย้ายถิ่นในครัวเรือนจําแนกระดับความอยู่ดีมีสุขของครัวเรือนย้ายถิ่นได้
ร้อยละ 90.7  
 จากผลการดําเนินงานของศูนย์การเรียนรู้นอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ตําบล
หนองโน อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม ที่ได้บริการให้การจัดการศึกษาในระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานสามระดับ ดังกล่าวมาข้างต้นเป็นไปตามความต้องการของประชาชนจาก 8 หมู่บ้าน แต่ใน
ส่วนการพัฒนากลุ่มอาชีพ พบว่าการประกอบอาชีพของประชาชนทั้ง 8 หมู่บ้านทําอาชีพเกษตรกรรม
ปลูกข้าวเป็นอาชีพหลัก และประกอบอาชีพเสริมหลังฤดูทํานาหลายๆ ประเภท เช่น เป็นแรงงาน
รับจ้างภายในหมู่บ้านและเป็นแรงงานรับจ้างตามจังหวัดอุตสาหกรรม เช่น จังหวัดขอนแก่น จังหวัด
นครราชสีมา และกรุงเทพฯ ทําให้เกิดปัญหาประชากรวัยแรงงานในหมู่บ้านมีจํานวนน้อย มีแต่
ผู้สูงอายุเลี้ยงดูหลานๆ ส่งผลให้เกิดปัญหาครอบครัว พบกับการแตกแยก หย่าร้าง เด็กและเยาวชน
เที่ยวเตร่ตามงานประเพณี ทะเลาะวิวาท ฆ่าฟันกันเกิดข้ึนในบางหมู่บ้านของตําบลหนองโน (รายงาน
แผนปฏิบัติงานศูนย์เรียนรู้การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยศัยตําบลหนองโน อําเภอเมือง 
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จังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2556-2560. 2556 ,น. 60) และในตําบลหนองโนยังพบปัญหาความยากจน
ที่ประชาชนได้กู้เงินนอกระบบจากนายทุนในหมู่บ้านเป็นจํานวนมาก โดยผลการสํารวจด้านเศรษฐฏิจ
ครัวเรือนตําบลหนองโนเป็นหน้ีครัวเรือนละ 25,000 – 30,000 บาท/ปี (รายงานแผนปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองโน พ.ศ. 2555 – 2559 ,น. 60)  
 สรุปได้ว่าปัญหาการประกอบอาชีพของสังคมเกษตรกรรมมีปัญหาด้านการขาดแคลนแรงงาน 
ปัญหาความยากจนต้นทุนการผลิตสูง ผลผลิตที่ได้ใช้ในประเทศน้อยและมีสถาบันทางการเกษตรน้อย
การวิจัยคร้ังนี้ใช้ผลการศึกษาเร่ืองการพัฒนาอาชีพ ให้ความหมายของการพัฒนาอาชีพ หมายถึง การ
ประกอบอาชีพของประชาชนในตําบลหนองโนที่รวมกลุ่มกันทํากิจกรรมการเรียนรู้เร่ืองการพัฒนา
กลุ่มอาชีพหลังฤดูกาลทํานา ซึ่งมีลักษณะการผลิตด้านอาชีพ เกิดจากความสนใจระดับครัวเรือนและ
เกิดจากการรวมกลุ่มกันเป็นองค์กรการผลิตระดับชุมชน และได้ใช้แนวคิดน้ีเพ่ือสร้างแบบสอบถาม
ปัญหาการทําเกษตรกรรมของประชาชนและความต้องการพัฒนากลุ่มอาชีพและการจัดการศึกษา
พัฒนากลุ่มอาชีพจะมีลักษณะแบบใดเป็นข้อมูลวิจัยระยะที่ 1 
 2.3.5 การพัฒนาอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 จิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา และปรียานุช พิบูลสราวุธ (2552 ,น. 11-22) ได้นําเสนอบทความ 
“ตามรอยพ่อ ชีวิตพอเพียง” ซึ่งเป็นบทความที่เกี่ยวกับการพัฒนาท่ีย่ังยืนตามแนวคิดของเศรษฐกิจ
พอเพียง ซึ่งในที่น้ีจะนําเสนอโดยสังเขป ดังน้ี  
   1. หลักคิดตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคิด และแนวทางปฏิบัติตนของ  
แต่ละบุคคล และองค์กรโดยคํานึงถึง 3 หลักการ ได้แก่  
    1.1)  ความพอประมาณ หมายถึง การใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่เป็นทุนเดิมของตนเอง 
หรือในท้องถิ่นอย่างพอเหมาะพอควรกับศักยภาพของตนเอง สภาวะทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม
ตามความเป็นจริง รวมท้ังวัฒนธรรมในแต่ละท้องถ่ิน ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ก่อนที่จะแสวงหา 
ทรัพยากร แหล่งทุน วัตถุดิบ หรือสิ่งของบริการต่าง ๆ จากภายนอก เป็นการส่งเสริมให้เกิดการ
พัฒนาจากภายในก่อน แล้วจึงค่อยขยายเช่ือมโยงกับภายนอกอย่างเป็นขั้นตอน  
    1.2) ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจดําเนินการต่าง ๆ อย่างมีเหตุผลบน
พ้ืนฐานของความถูกต้อง ความเป็นจริง ตามหลักวิชาการ หลักกฎหมาย หลักศีลธรรม จริยธรรม และ
วัฒนธรรม ค่านิยมที่ดีงาม ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทําน้ัน ๆ ทั้งในระยะสั้น 
ระยะยาว ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน และส่วนรวม อย่างรอบคอบ  
    1.3)  การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับต่อผลกระทบ
และการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ คือไม่ประมาทในการดําเนินชีวิตที่ต้องประสบกับความ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ตลอดเวลา สามารถปรับตัวและรับมือได้อย่างทันท่วงทีไม่ว่าจะเป็นด้านวัตถุ 
สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม และนํามาซึ่งความต่อเน่ืองของการพัฒนาในระยะยาว  
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 ในขณะที่หลักเศรษฐศาสตร์หรือทฤษฏีการพัฒนาทั่วไป ให้ความสําคัญกับทุน (Capital) 
ทรัพยากรมนุษย์ (Labour) และเทคโนโลยี (Technology) ในการเป็นปัจจัยสําคัญในการผลิต ต่อมา
ได้เพ่ิมทรัพยากรธรรมชาติ (Natural resources) และต่อมาหลังจากที่ธนาคารโลกได้ให้ความสนใจ
พิเศษเร่ืองทุนทางสังคม (Social capital) จึงได้เพ่ิม ปัจจัยทางด้านสังคม เป็นอีกหน่ึงองค์ประกอบที่
วงการพัฒนาให้ความสําคัญ  
   2) พัฒนาคุณภาพคนให้มีคุณธรรมกํากับความรู้ คือหัวใจของหลักพอเพียง การท่ีจะ
คิด พูด ทํา อย่างพอเพียงน้ัน จําเป็นต้องใช้ความรู้ควบคู่กับการมีคุณธรรมใช้สติปัญญา โดยอาจสรุป
ได้ ดังน้ี  
    2.1) เง่ือนไขความรู้ ประกอบด้วยการฝึกตนให้มีความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน มีความรอบคอบ และความระมัดระวัง ความรู้ เป็นองค์ประกอบสําคัญใน
การตัดสินใจ อย่างถูกต้อง และเป็นประโยชน์ จึงต้องมีการแสวงหาความรู้อยู่ตลอดเวลา  
    2.2) เง่ือนไขคุณธรรม ที่ต้องเสริมสร้างให้เป็นพ้ืนฐานจิตใจของคนคือการตระหนัก
ในคุณธรรม รู้ผิดชอบช่ัวดี ซื่อสัตย์สุจริต เห็นคุณค่าของการแบ่งปัน ใช้สติปัญญาอย่างถูกต้องและ
เหมาะสม รอบคอบ และการกระทําคือ มีความขยัน อดทน ไม่โลภ รู้จักแบ่งปัน และรับผิดชอบในการ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ การร่วมมือปรองดองกันในสังคม  
 รายงานแผนปฏิบัติงานศูนย์การเรียนรู้นอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยตําบล
หนองโน อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 2556 -2560 (2556 ,น. 60) กล่าวถึงการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมุ่งจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชนตามแนวคิดการ
จัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้หลักสูตรและการจัด
กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการในรูปแบบของการฝึกอบรม การประชุมสัมมนา การจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสร้างชุมชนนักปฏิบัติ และรูปแบบอ่ืนๆ ที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายและ
บริบทของชุมชนแต่ละพ้ืนที่ โดยเน้นการสร้างจิตสํานึกความเป็นประชาธิปไตย ความเป็นพลเมืองดี 
และการสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน การบริหารกองทุน การอนุรักษ์พลังงาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการนํ้า และการรองรับการเปิดเสรีประชาคม
อาเซียน และหลักสูตรเชิงบูรณาการเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มี
โครงการปลูกผักปลอดสารพิษบ้านหนองอีดํา หมู่ที่ 7 ตําบลหนองโน อําเภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม 
 สรุปได้ว่า หลักคิด และแนวทางปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งนําไปสู่การ
พัฒนาที่มีคุณภาพและย่ังยืน ต้องคํานึงถึงองค์ประกอบใน 4 ด้าน ได้แก่ วัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และ
วัฒนธรรม องค์ประกอบทั้ง 4 ด้าน เป็นทั้งปัจจัยในกระบวนการผลิต และในขณะเดียวกันก็เป็นปัจจัย
ที่ได้รับผลกระทบผลิตน้ันด้วย คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาคือทั้งเป็นผู้กระทํา และได้รับผลของ
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การกระทํา จะต้องคํานึงถึง 3 หลักการ ได้แก่ 1) ความพอประมาณ 2) ความมีเหตุผล และ 3) การมี
ภูมิคุ้มกันในตนเอง การวิจัยในครั้งน้ีได้ใช้หลักแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นเน้ือหา
การบูรณาการเรียนรู้ สําหรับการพัฒนาอาชีพของนักศึกษากลุ่มสนใจให้มีพฤติกรรมด้านการเรียนรู้คู่
กับศีลธรรม การพอประมาณ ความมีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันโดยการฝึกอาชีพที่ตนเองต้องการให้
นําไปใช้ในการดํารงชีวิตของแต่ละครัวเรือนหลังจากได้เป็นสมาชิกของโครงการวิจัยในครั้งน้ี 
 
2.4 การมีส่วนร่วม 
 
 การมีส่วนร่วมเป็นผลที่เกิดจากความร่วมมือกันทั้งในระดับครอบครัว ชุมชนและองค์กร มี
นักวิชาการได้ศึกษาเร่ืองการมีส่วนร่วม ปรากฏรายละเอียดดังน้ี 
 2.4.1 ความหมายของการมีส่วนร่วม (Meaning of Participation)  
 อคิน รพีพัฒน์ (2527 ,น. 114) ได้ระบุว่า การมีส่วนร่วม คือ การท่ีประชาชนหรือชุมชน
สามารถเข้าไปมีส่วนในการตัดสินใจ ในการกําหนด นโยบายพัฒนาท้องถิ่น และมีส่วนร่วมในการรับ
ประโยชน์จากบริการ รวมท้ังมีส่วนใน การควบคุมประเมินผลโครงการต่าง ๆ ของท้องถิ่น นอกจากน้ี
ยังได้ให้ความหมายของ การมีส่วนร่วมว่ามี 2 ลักษณะ คือ 
  1. การมีส่วนร่วมในลักษณะที่เป็นกระบวนการของการพัฒนา โดยให้ประชาชน มีส่วนร่วม
ในการพัฒนาต้ังแต่เร่ิมต้นจนสิ้นสุดโครงการ ได้แก่ การร่วมกันค้นหาปัญหา การวางแผน การ
ตัดสินใจ การระดมทรัพยากรและเทคโนโลยีท้องถ่ิน การบริหารจัดการ การคิดตามประเมินผล 
รวมท้ังรับผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
  2. การมีส่วนร่วมทางการเมือง แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ (1) การส่งเสริมสิทธิและพลัง
อํานาจของพลเมืองโดยประชาชน หรือ ชุมชนพัฒนาขีดความสามรถของตนในการจัดการเพ่ือรักษา
ผลประโยชน์ของกลุ่ม ควบคุมการใช้และการกระจายทรัพยากรของชุมชนอันจะก่อให้เกิด
กระบวนการ และ (2) โครงสร้างที่ประชาชนในชนบทสามารถแสดงออกซึ่งความสามารถของตนและ
ได้รับ ผลประโยชน์จากการพัฒนาการเปลี่ยนแปลงกลไกการพัฒนาโดยรัฐ มาเป็นการพัฒนาที่
ประชาชน มีบทบาทหลักโดยการกระจายอํานาจในการวางแผน จากส่วนกลางมาเป็นส่วนภูมิภาค 
เป็นการคืนอํานาจในการพัฒนาให้แก่ประชาชนให้มีส่วนร่วมในการกําหนดอนาคตของตนเอง 
 ปาริชาติ วลัยเสถียร (2542 ,น. 30) ได้ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมใน 2 ลักษณะ คือ 
  1.  การมีส่วนร่วมในลักษณะที่เป็นกระบวนการของการพัฒนา โดยให้ประชาชน 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาตั้งแต่เร่ิมต้นจนสิ้นสุดโครงการ เช่น การร่วมกันค้นหาปัญหา การวางแผน 
การตัดสินใจ การระดมทรัพยากรและเทคโนโลยีท้องถ่ิน การบริหารจัดการ การติดตามประเมินผล 
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รวมถึงการรับผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนจากโครงการ โดยที่โครงการพัฒนาดังกล่าวจะต้องมีความ
สอดคล้องกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชุมชน 
  2. การมีส่วนร่วมทางการเมือง ซึ่งสามารถจําแนกได้เป็น 2 ประเภท คือ 
   2.1 การส่งเสริมสิทธิและพลังอํานาจของพลเมือง โดยประชาชนหรือชุมชนเพ่ือพัฒนา
ขีดความสามารถในการจัดการเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของกลุ่ม ควบคุมการใช้และการกระจาย
ทรัพยากรของชุมชน อันจะก่อให้เกิดกระบวนการและโครงสร้างที่ประชาชนในชนบทสามารถ
แสดงออกซึ่งความสามารถของตนและได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนา 
   2.2 การเปลี่ยนแปลงกลไกการพัฒนาโดยรัฐมาเป็นการพัฒนาท่ีประชาชนมีบทบาท
หลัก โดยการกระจายอํานาจในการวางแผนจากส่วนกลางมาสู่ส่วนภูมิภาคเพ่ือให้ภูมิภาคมีลักษณะ
เป็นเอกเทศ ให้มีอํานาจทางการเมือง การบริหาร มีอํานาจต่อรองในการจัดการทรัพยากรโดยอยู่ใน
มาตรฐานเดียวกันและประชาชนสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งอาจกล่าวได้ว่าเป็นการคืนอํานาจในการ
พัฒนาให้แก่ประชาชนเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการกําหนดอนาคตของตนเอง 
 นริทร์ชัย พัฒนพงศา (2546 ,น. 6) ได้สรุปความหมายของการมีส่วนร่วมว่า การมี ส่วนร่วม 
หมายถึง การเกี่ยวข้องทางด้านจิตใจและอารมณ์ของบุคคลหนึ่งในสถานการณ์กลุ่ม ซึ่งผลของการ
เกี่ยวข้องดังกล่าวเป็นเหตุเร้าใจให้กระทําการให้บรรลุ จุดมุ่งหมายของกลุ่มน้ัน กับทั้งทําให้เกิดการมี
ส่วนร่วมรับผิดชอบกับกลุ่มดังกล่าวด้วย หรือเข้าร่วมการตัดสินใจหรือเคยมาเข้าร่วมด้วยเล็กน้อยได้
เข้าร่วมด้วยมากขึ้น เป็นไปอย่างมี อิสรภาพ เสมอภาค มิใช่มีส่วนร่วมอย่างผิวเผินแต่เข้าร่วมด้วย
อย่างแท้จริงย่ิงขึ้นและ การเข้าร่วมนั้นต้องเริ่มต้ังแต่ขั้นแรกจนถึงขั้นสุดท้ายของโครงการทุกคนจะ
ได้รับประโยชน์เสมอหน้ากัน 
 สรุปได้ว่าการมีส่วนร่วมหมายถึง การที่ประชาชนมีสิทธ์ิอํานาจในการพัฒนาตนเอง โดยการ
ร่วมกันค้นหาปัญหา หาวิธีการแก้ปัญหา ปฏิบัติการแก้ไขปัญหาร่วมกันและร่วมในผลประโยชน์ของ
ผลการพัฒนาร่วมกัน ซึ่งการพัฒนาดังกล่าวเกิดจากชุมชนเป็นผู้ต้องการกิจกรรมโครงการพัฒนา 
 2.4.2 ขั้นตอนการมีส่วนร่วม 
 โกวิทย์ พวงงาม (2545 ,น. 8) ได้สรุปถึงการมีส่วนร่วมที่แท้จริงของประชาชน ในการพัฒนา 
ควรจะมี 4 ขั้นตอน คือ 
  1. การมีส่วนร่วมในการค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหาของแต่ละท้องถิ่น กล่าวคือ ถ้า
หากชาวชนบทยังไม่สามารถทราบถึงปัญหาและเข้าใจถึงสาเหตุของปัญหา ในท้องถิ่นของตนเป็นอย่าง
ดีแล้ว การดําเนินงานต่าง ๆ เพ่ือแก้ปัญหาของท้องถิ่นย่อม ไร้ประโยชน์ เพราะ ชาวชนบทจะไม่เข้าใจ
และมองไม่เห็นถึงความสําคัญของการ ดําเนินงานเหล่าน้ัน 
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  2. การมีส่วนร่วมในการวางแผนดําเนินกิจกรรม เพราะการวางแผนดําเนินงาน เป็น 
ขั้นตอนที่จะช่วยให้ชาวชนบทรู้จักวิธีการคิด การตัดสินใจอย่างมีเหตุผล รู้จักการ นําเอาปัจจัยข่าวสาร
ข้อมูลต่างๆ มาใช้ในการวางแผน 
  3. การมีส่วนร่วมในการลงทุนและการปฏิบัติงาน แม้ชาวชนบทส่วนใหญ่จะมี ฐานะยากจน 
แต่ก็มีแรงงานของตนท่ีสามารถใช้เข้าร่วมได้ การร่วมลงทุนและปฏิบัติงาน จะทําให้ชาวชนบท
สามารถคิดต้นทุนดําเนินงานได้ด้วยตนเอง ทําให้ได้เรียนรู้การดําเนิน กิจกรรมอย่างใกล้ชิด 
  4. การมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลงาน ถ้าหากการติดตามงานและ ประเมินผล
งานขาดการมีส่วนร่วมแล้วชาวชนบทย่อมจะไม่ทราบด้วยตนเองว่างานที่ทํา ไปน้ันได้รับผลดี ได้รับ
ประโยชน์หรือไม่อย่างใด การดําเนินกิจกรรมอย่างเดียวกันใน โอกาสต่อไป จึงอาจจะประสบความ
ยากสําบากนอกจากนี้ กระทรวง ศึกษาธิการ (2545,น. 116) ยังได้ กล่าวถึง การมีส่วนร่วมในข้ันตอน
ของการพัฒนา 5 ขั้น ดังน้ี 
   1. ขั้นมีส่วนร่วมในการค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหาในชุมชนตลอดจน กําหนด
ความต้องการของชุมชน และมีส่วนร่วมในการจัดลําดับความสําคัญของความ ต้องการ 
   2. ขั้นมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนา โดยประชาชนมีส่วนร่วมในการกําหนด นโยบาย
และวัตถุประสงค์ของโครงการ กําหนดวิธีการและแนวทางการดําเนินงาน ตลอดจนกําหนดทรัพยากร
และแหล่งทรัพยากรท่ีใช้ 
    3. ขั้นมีส่วนร่วมในการดําเนินงานพัฒนา เป็นข้ันตอนที่ประชาชนมีส่วนร่วม ในการ
สร้างประโยชน์โดยการสนับสนุนทรัพย์ วัสดุอุปกรณ์และแรงงาน หรือเข้าร่วม บริหารงาน 
ประสานงานและดําเนินการขอความช่วยเหลือจากภายนอก 
   4. ขั้นการมีส่วนร่วมในการับผลประโยชน์จากการพัฒนา เป็นข้ันตอนที่ ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ที่พึงได้รับจากการพัฒนาหรือยอมรับ ผลประโยชน์อันเกิดจากการ
พัฒนาทั้งด้านวัตถุและจิตใจ 
   5. ขั้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผลการพัฒนา เป็นข้ันที่ประชาชนเข้าร่วม ประเมิน
ว่าการพัฒนาที่ได้กระทําไปน้ันสําเร็จดามวัตถุประสงค์เพียงใด 
 นรินทร์ชัย พัฒนพงศา (2546 ,น. 17) ได้กล่าวถึงระดับของการมีส่วนร่วมตาม หลักการทั่วไป
ว่าแบ่งเป็น 5 ระดับ คือ 
  1. การมีส่วนร่วมเป็นผู้ให้ข้อมูล ของตน/ครอบครัว/ชุมชนของตน 
  2. การมีส่วนร่วมรับข้อมูลข่าวสาร 
  3. การมีส่วนร่วมตัดสินใจ โดยเฉพาะในโครงการที่ตนมีส่วนได้เสีย โดย แบ่งเป็น 3 กรณี
แล้วแต่กิจกรรมของตนอยู่ในขั้นตอนใดต่อไปนี้ 
   3.1 ตนมีนํ้าหนักการตัดสินใจน้อยกว่าเจ้าของโครงการ 
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   3.2 ตนมีนํ้าหนักการตัดสินใจเท่ากับเจ้าของโครงการ 
   3.3 ตนมีนํ้าหนักการตัดสินใจมากกว่าเจ้าของโครงการ 
  4. การมีส่วนร่วมทํา คือร่วมในขั้นตอนการดําเนินงานทั้งหมด 
  5. การมีส่วนร่วมสนับสนุน คืออาจไม่มีโอกาสร่วมทํา แต่มีส่วนร่วมช่วยเหลือในด้านอ่ืน ๆ 
 นอกจากน้ียังได้มีการแบ่งระดับของการมีส่วนร่วมเป็นระดับของการมีส่วนร่วม ตามแนวทาง
พัฒนาชุมชน เป็นการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน โดยได้ แบ่งไว้ดังน้ี 
  1. ร่วมค้นหาปัญหาของตนให้เห็นว่าสิ่งใดที่เป็นปัญหารากเหง้าของปัญหา 
  2. ร่วมค้นหาสิ่งที่จําเป็นของตนในปัจจุบันคืออะไร 
   2.1 ร่วมคิดช่วยตนเองในการจัดลําดับปัญหา เพ่ือจะแก้ไขสิ่งใดก่อนหลัง 
   2.2 วางแผนแก้ไขปัญหาเป็นเรื่อง ๆ 
   2.3 ร่วมระดมความคิด ถึงทางเลือกต่าง ๆ และเลือกทางเลือกที่เหมาะสมเพ่ือ แก้ไข
ปัญหาที่วางแผนน้ัน 
   2.4 ร่วมพัฒนาเทคโนโลยีที่จะนํามาใช้ 
   2.5 ร่วมดําเนินการแก้ไขปัญหานั้น ๆ 
   2.6 ร่วมติดตามการดําเนินงานและประเมินผลการดําเนินงาน 
   2.7 ร่วมรับผลประโยชน์/หรือร่วมเสียผลประโยชน์จากการดําเนินงาน 
 พิณสุดา สิริธรังศรี (2555 ,น. 60) และรายงานการวิจัยเร่ือง รูปแบบการบริหารจัดการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2557 ,น. 90) พบว่า วิธีการจัดการศึกษา
แบบมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ มีการดําเนินการตามวิธีการและขั้นตอน ดังน้ี 
  1. ร่วมคิด คือการร่วมทําประชาคม ครู ผู้บริหาร กรรมการสถานศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียในชุมชน เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการของผู้เรียน พ่อแม่ผู้ปกครอง และชุมชน และ
กําหนดวิสัยทัศน์ของสถานศึกษาร่วมกันเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
  2. ร่วมตัดสินใจ เมื่อมีกิจกรรมใดที่ต้องฟังความเห็นและตัดสินใจร่วมกันที่มีผลกระทบต่อ
การบริหารจัดการและส่วนได้ส่วนเสียของผู้เรียนและประชาชน ครู ผู้บริหาร กรรมการสถานศึกษา
และผู้มีส่วนได้ส่วน เสียจะมีการตัดสินใจร่วมกันบนพ้ืนฐานของข้อมูลที่จะพัฒนาโรงเรียนร่วมกับ
ชุมชน 
  3. ร่วมวางแผน มีการวางแผนการดําเนินงานร่วมกัน ตามการจัดทําประชาคม โรงเรียนทั้ง
แผนกลยุทธ์ แผนพัฒนา แผนปฏิบัติการและมีการกําหนดโครงการ กิจกรรมที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียนและชุมชน ร่วมกัน 
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  4. ร่วมดําเนินการ เมื่อมีการมอบหมายการดําเนินงานใดๆของโรงเรียนที่เกิดจากการคิด
ร่วมกัน วางแผนร่วมกัน ผู้บริหาร ครูกรรมการสถานศึกษา และผู้มีส่วนได้เสียมีการดําเนินงานใน
กิจกรรมนั้นๆ ตามภารกิจหน้าที่ ที่กําหนดร่วมกัน 
  5. ร่วมรับผิดชอบ เมื่อมีกิจกรรมที่ต้องดําเนินการและผลของการดําเนินงานทั้งด้านบวก
และด้านลบ ผู้บริหาร ครู กรรมการสถานศึกษา และผู้มีส่วนได้เสีย จะมีการรับผิดชอบในผลท่ีเกิดข้ึน
ร่วมกันโดยไม่ทอดทิ้งให้เป็นปัญหาของผู้ใดผู้หน่ึงความรับผิดชอบดังกล่าวเป็นไปตามระดับของความ
รับผิดชอบ เช่น ผู้บริหารมีหน้าที่บริหารงาน ครูมีหน้าที่สอน จัดประสบการณ์เรียน และพัฒนาการ
เรียนรู้ ภูมิปัญญาช่วยสอนชุมชนทําหน้าที่สนับสนุนช่วยเหลือกิจกรรมการเรียนรู้ ระดมทรัพยากรเป็น
ต้น 
  6. ร่วมแก้ปัญหา เมื่อมีปัญหาอันเกิดจากการบริหารจัดการ หรือดําเนินงานผู้บริหาร ครู 
กรรมการสถานศึกษา และผู้มีส่วนได้เสีย มีการหาทางแก้ปัญหาดังกล่าวร่วมกันให้ลุล่วงด้วยดี 
  7. ร่วมติดตามประเมินผล ระหว่างการดําเนินงานและหลังการดําเนินงานผู้บริหาร ครู 
กรรมการสถานศึกษา และผู้มีส่วนได้เสียมีการติดตามและประเมินผลเพ่ือการปรับปรุง และพัฒนา
งานร่วมกันในกิจกรรมการประเมินผลการเรียน พ่อแม่ผู้ปกครอง หรือภูมิปัญญา สามารถเข้ามามีส่วน
ในการประเมินผู้เรียนด้วย 
  8.ร่วมช่ืนชมผลสําเร็จ เมื่อเกิดผลผลิต ผลลัพธ์ หรือความสําเร็จอันเกิดจากการบริหาร
จัดการร่วมกัน ผู้บริหาร ครู กรรมการสถานศึกษา และผู้มีส่วนได้เสีย มีความพึงพอใจและช่ืนชมใน
ผลสําเร็จน้ันๆร่วมกัน เช่น การร่วมแสดงความยินดี การยกย่องให้เกียรติ การมอบรางวัล ฯลฯ 
ตลอดจนการถอดบทเรียนร่วมกัน และการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  
 พิณสุดา สิริธรังศรี (2558 ,น. 11) ได้กล่าวถงึสาระการมีส่วนร่วมคือ ในการมีส่วนร่วม เป็นการ
มีส่วนร่วม 2 ประเภท คือ การมีส่วนร่วมด้านการเรียนรู้ และการมีส่วนรว่มทางกายภาพ ดังน้ี 
  1. การมีส่วนร่วมการบริหารจัดการการเรียนรู้ ได้แก่ 
   1.1 การกําหนดประเด็นปัญหาและความต้องการทางการศึกษา ร่วมกัน 
   1.2 การจัดทําหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมในการกําหนด และพัฒนา
หลักสูตรหรือสาระของหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและความต้องการ 
   1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการปฏิบัติร่วมกัน เช่น การเชิญวิทยากร ครูภูมิ
ปัญญา การร่วมสอน การจัดแหล่งเรียนรู้ 
   1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
   1.5 มาตรฐานและการประกันคุณภาพ 
   1.6 การกํากับ ติดตาม และประเมินผล 
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   1.7 การปรับปรุงพัฒนาและการถอดบทเรียนจากการเรียนรู้ในแต่ละโครงการของ
โรงเรียน 
  2. การมีส่วนร่วมทางกายภาพ ได้แก่ 
   2.1 การร่วมระดมทรัพยากรได้แก่ เงิน อาคารสถานที่ วัสดุครุภัณฑ์ 
   2.2 การร่วมสนับสนุนทรัพยากร ได้แก่ การสนับสนุนครูและบุคลากรสนับสนุนการเงิน 
อาคารสถานที่ วัสดุครุภัณฑ์ ฯลฯ 
 สรุปได้ว่า ขั้นตอนการมีส่วนร่วมจากนักวิชาการนําเสนอไว้น้ันมีลักษณะร่วมกันคือ ขั้นที่หน่ึง
ค้นหาปัญหาร่วมกัน ขั้นที่สอง หาวิธีการแก้ไขปัญหา จัดทําเป็นแผนงานร่วมกัน ขั้นที่สาม ร่วมมือกัน
ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติที่วางไว้ ขั้นที่สี่ ร่วมปรับปรุงแก้ไขถ้าแผนงานไม่สําเร็จ ขั้นที่ห้า ประเมินผลงาน
ร่วมกัน และขั้นที่หก ร่วมรับผลประโยชน์และช่ืนชมผลงานร่วมกัน ซึ่งในแต่ละขั้นตอนของการมีส่วน
ร่วม ผู้ที่เข้าร่วมโครงการด้วยกันอาจไม่ได้เข้าร่วมทุกขั้นตอน แต่อาจเป็นส่วนสนับสนุนส่งเสริมให้การ
พัฒนาองค์กรชุมชนได้สําเร็จผล การวิจัยครั้งน้ีได้ประโยชน์ของขั้นตอนการมีส่วนร่วมบูรณาการกับ
แนวคิดวิธีวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมที่ใช้ขั้นตอนการมีส่วนร่วม 5 ร่วม คือ ร่วมวิเคราะห์ปัญหา 
ร่วมค้นหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมวางแผนงานร่วมปฏิบัติงานและร่วมถอดประสบการณ์นําไป
ดําเนินการพัฒนากลุ่มอาชีพของนักศึกษากลุ่มสนใจของศูนย์การเรียนรู้นอกระบบฯ ตําบลหนองโน 
อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
 2.4.3 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 หลักการสําคญัของการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนมี ดังน้ี (ชิต นิลพานิช    และกุลธน 
ธนาพงศธร. 2532 ,น. 362)        
  1. หลักการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันระหว่างทางราชการกับประชาชน โดย ยึดถือความ
ศรัทธาของประชาชนท่ีมีต่อหน่วยงานหรือต่อบุคคล 
   2. หลักการขจัดความขัดแย้ง ความขัดแย้งในเรื่องผลประโยชน์และความคิด จะม ีอิทธิพล
ต่อการดําเนินงานพัฒนาเป็นอย่างมากเพราะจะทําให้งานหยุดชะงักและล้มเหลว 
  3. หลักการสร้างอุดมการณ์และค่านิยมในด้านความขยัน ความอดทน การร่วมมือ การ
ซื่อสัตย์ และการพ่ึงตนเอง เพราะอุดมการณ์เป็นเร่ืองจูงใจประชาชนให้ ร่วมสนับสนุนนโยบาย และ
เป้าหมายการดําเนินงาน และอาจก่อให้เกิดขวัญและกําลงัใจ ในการปฏิบัติงาน 
  4. การให้การศึกษาอบรมอย่างต่อเน่ืองเป็นการส่งเสริมให้คนมีความรู้ความคิด ของตนเอง 
ช่วยให้ประชาชนมั่นใจในตนเองมากข้ึน การให้การศึกษาอบรมโดยให้ ประชาชนมีโอกาสทดลองคิด 
ปฏิบัติ จะช่วยให้ประชาชนสามารถคุ้มครองตนเองได้ รู้จักวิเคราะห์เห็นคุณค่าของงาน และนําไปสู่
การเข้าร่วมในการพัฒนา 
  5. หลักการทํางานเป็นทีม สามารถนํามาใช้ในการแสวงหาความร่วมมือในการพัฒนาได้ 
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  6. หลักการสร้างพลังชุมชน การรวมกลุ่มกันทํางานจะทําให้เกิดพลังในการ ทํางานและทํา
ให้งานเกิดประสิทธิภาพ 
 อน่ึง สํานักมาตรฐานการศึกษา, สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ, กระทรวงศึกษาธิการ, สํานัก
มาตรฐานอุดมศึกษา และทบวงมหาวิทยาลัย (2545 ,น. 118) ได้ กล่าวถึงยุทธศาสตร์ในการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชาชนไว้ 2 ประการคือ  
  1. การจัดกระบวนการเรียนรู้ สามารถทําได้หลายวิธี ดังนี้ 
   1.1 จัดเวทีวิเคราะห์สถานการณ์ของหมู่บ้านเพ่ือทําความเข้าใจและเรียนรู้ 
ร่วมกันในประเด็นต่าง ๆ 
   1.2 จัดเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ์หรือจัดทัศนศึกษาระหว่างกลุ่มองค์กร ต่าง ๆ 
ภายในชุมชนและระหว่างชุมชน 
   1.3 จัดอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะเฉพาะด้านต่าง ๆ  
   1.4 ลงมือปฏิบัติจริง 
   1.5 ถ่ายถอดประสบการณ์และสรุปบทเรียนที่จะนําไปสู่การปรับปรุง กระบวนการ
ทํางานที่เหมาะสม 
  2. การพัฒนาผู้นําเครือข่าย เพ่ือให้ผู้นําเกิดความม่ันใจในความสามารถที่ม ีจะช่วยให้
สามารถริเริ่มกิจกรรมการแก้ไขปัญหา หรือกจิกรรมการ พัฒนาได้ ซึ่งสามารถทําได้หลายวิธี ดังน้ี 
   2.1 แลกเปลี่ยน เรียนระหว่างผู้นําทั้งภายในและภายนอกชุมชน 
   2.2 สนับสนุนการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง และสนับสนุน ข้อมูลข่าวสารที่
จําเป็นอย่างต่อเน่ือง 
   2.3 แลกเปลี่ยนเรียนและดําเนินงานร่วมกันของเครือข่ายอย่างต่อเน่ืองจะทํา ให้เกิด
กระบวนการจัดการและจัดองค์กรร่วมกัน 
 สรุปได้ว่าหลักการสร้างการมีส่วนร่วมต้องจัดให้มีการเรียนรู้ร่วมกัน โดยการอบรมการทํางาน
เป็นทีมและการพัฒนาเครือข่ายเพ่ือการมีส่วนร่วมจะมีความต่อเน่ืองพัฒนาองค์กรอย่างมีระบบ
กระบวนการของการร่วมมือกันทํางาน 
 2.4.4 ทฤษฏีเก่ียวกับการมีส่วนร่วม 
 ทฤษฎีที่เก่ียวกับการมีส่วนร่วมมี 5 ทฤษฎี ได้สรุปไว้ดังน้ี 
   2.4.4.1 ทฤษฎีการเกลี้ยกล่อมมวลชน (Mass Persuation) 
   Maslow (n.d., อ้างถึงใน อคิน รพีพัฒน์, 2527 ,น. 7-8) กล่าวว่า การเกลี้ยกล่อม 
หมายถึง การใช้คําพูดหรือการเขียน เพ่ือมุ่งให้เกิดความเช่ือถือและการกระทํา ซึ่งการ เกลี้ยกล่อมมี
ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งในการปฏิบัติงานและถ้าจะให้ เกิดผลดีผู้เกลีย้กล่อมจะต้องมี
ศิลปะในการสร้างความสนใจในเรื่องที่จะเกลี้ยกล่อม โดยเฉพาะในเรื่อง ความต้องการของคนตาม
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หลักทฤษฎีของ Maslow ที่เรียกว่าลําดับข้ันความต้องการ (Hierarchy Of Needs) คอื ความ
ต้องการของคนจะเป็นไปตามลําดับจาก น้อยไปมาก มีทัง้หมด 5 ระดับ ดังน้ี 
    1. ความต้องการทางด้านสรีระวิทยา (Physiological Needs) เป็นความต้องการ 
ขั้นพ้ืนฐานของมนุษย์ (Survival Needs) ได้แก่ ความต้องการทางต้านอาหาร ยา เคร่ืองนุ่งห่ม ที่อยู่
อาศัย ยารักษาโรค และความต้องการทางเพศ 
    2. ความต้องการความม่ันคงปลอดภัยของชีวิต (Safety And Security Needs) 
ได้แก่ ความต้องการท่ีอยู่อาศัยอย่างมีความปลอดภัยจากการถูกทําร้ายร่างกาย หรือถูกขโมยทรัพย์สนิ 
หรือความม่ันคงในการทํางานและการมีชีวิตอยู่อย่างมั่นคงในสังคม 
    3. ความต้องการทางด้านสังคม (Social Needs) ได้แก่ ความต้องการความรัก 
ความต้องการท่ีจะให้สังคมยอมรับว่าตนเป็นส่วนหน่ึงของสังคม 
    4. ความต้องการที่จะมีเกียรติยศช่ือเสียง (Self-Esteem Needs) ได้แก่ ความ
ภาคภูมิใจ ความต้องการดีเด่นในเร่ืองหน่ึงที่จะให้ได้รับการยกย่องจากบุคคลอ่ืน ความต้องการ ด้านนี้
เป็นความต้องการระดับสูงที่เก่ียวกับความม่ันใจในตัวเองในเรื่องความสามารถ และความสําคัญของ
บุคคล 
    5. ความต้องการความสําเร็จแห่งตน (Self-Actualization Needs) เป็นความ 
ต้องการในระบบสูงสุด ที่อยากจะให้เกิดความสําเร็จในทุกสิ่งทุกอย่างตามความนึกคิด ของตนเองเพ่ือ
จะพัฒนาตนเองให้ดีที่สุดเท่าที่จะทําได้ความต้องการน้ีจึงเป็นความต้องการ พิเศษของบุคคลที่จะ
พยายามผลักดันชีวิตของตนเองให้เป็นแนวทางที่ดีที่สุด 
   2.4.4.2 ทฤษฎีการระดมสร้างขวัญของคนในชาติ (National Morale) 
   คนเรามีความต้องการทางกายและใจถ้าคนมีขวัญกําลังใจ ผลของการทํางานจะสูง ตาม
ไปด้วย แด่ถ้าขวัญไม่ดีผลงานก็ตํ่าไปด้วย ทั้งน้ีเน่ืองจากว่าขวัญเป็นสถานการณ์ทาง จิตใจที่แสดงออก
ในรูปพฤติกรรมต่าง ๆ น่ันเอง การจะสร้างขวัญให้ดีต้องพยายามสร้าง ทัศนคติที่ดีต่อผู้ร่วมงาน เช่น 
การไม่เอารัดเอาเปรียบ การให้ข้อเท็จจริงเก่ียวกับงาน การเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น เป็นต้น 
และเมื่อใดก็ตามถ้าคนทํางานมีขวัญดีจะ เกิดสํานึกในความรับผิดชอบ อันจะเกิดผลดีแก่หน่วยงานทั้ง
ในส่วนที่เป็นขวัญส่วนบุคคล และขวัญของกลุ่ม ดังน้ัน จะเป็นไปได้ว่าขวัญของคนเราโดยเฉพาะคนมี
ขวัญที่ดีย่อมเป็นปัจจัยหน่ึงที่จะนําไปสู่การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ได้เช่นกัน  
   2.4.4.3 ทฤษฎีสร้างความรู้สึกชาตินิยม (Nationalism) 
   ปัจจัยประการหนึ่งที่นําสู่การมีส่วนร่วมคือ การสร้างความรู้สึกชาตินิยมให้ เกิดขึ้น 
หมายถึง ความรู้สึกเป็นตัวของตัวเองที่จะอุทิศหรือ เน้นค่านิยมเรื่องผลประโยชน์ ส่วนรวมของชาติ มี
ความพอใจในชาติของตัวเอง พอใจเกียรติภูมิ จงรักภักดี ผูกพันต่อ ท้องถิ่น 
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   2.4.4.4 ทฤษฎีการสร้างผู้นํา (Leadership) 
   การสร้างผู้นําจะช่วยจูงใจให้ประชาชนทํางานด้วยความเต็มใจเพ่ือบรรลุ เป้าหมายหรือ
วัตถุประสงค์ร่วมกัน ทั้งน้ีเพราะผู้นําเป็นปัจจัยสําคัญของการร่วมกลุ่มคน จูงใจไปยังเป้าประสงค์
โดยทั่วไปแล้วผู้นําอาจจะมีทั้งผู้นําที่ดีเรียกว่า ผู้นําปฎิฐาน (Positive Leader) ผู้นําพลวัต คือ 
เคลื่อนไหวทํางานอยู่เสมอ (Dynamic Leader) และผู้นําไม่มีกิจ ไม่มีผลงานสร้างสรรค์ ที่เรียกว่า 
ผู้นํานิเสธ (Negative Leader) ผลของการให้ทฤษฎีการสร้างผู้นํา จึงทําให้เกิดการระดมความร่วมมือ
ปฏิบัติงานอย่างมีขวัญกําลังใจ งานมีคุณภาพ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และร่วมรับผิดชอบ ตังน้ัน 
การสร้างผู้นําที่ดี ย่อมจะนําไปสู่ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยดีน่ันเอง  
   2.4.4.5 ทฤษฎีการใช้วิธีและระบบทางการบริหาร (Administration and Method) 
   การใช้ระบบบริหารในการระดมความร่วมมือเป็นวิธีหน่ึงที่ ง่ายเพราะใช้กฎหมาย 
ระเบียบ แบบแผน เป็นเคร่ืองมือในการดําเนินการ แต่อย่างใดก็ตามผลของ ความร่วมมือยังไม่มีระบบ
ใดดีที่ชัดในเรื่องการใช้บริหาร เพราะธรรมชาติของคน ถ้าทํางานตามความสมัครใจอย่างต้ังใจไม่มีใคร
บังคับก็จะทํางานด้วยความรัก แต่ถ้าไม่ ควบคุมเลยก็เป็นไปตามนโยบายและความจําเป็นของรัฐ 
เพราะการใช้ระบบบริหาร เป็นการให้ปฏิบัติตามนโยบายเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายเพ่ิมความคาดหวัง
ผลประโยชน์  
  สรุปการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีการมีส่วนร่วมมีพฤติกรรมที่แสดงออกของการทํางาน
ร่วมกันในด้านการร่วมค้นหาปัญหา ร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหา ร่วมวางแผน  ร่วมพัฒนา ร่วมช่ืน
ชมและร่วมรับผลประโยชน์ร่วมกัน ซึ่งพฤติกรรมของคนจะมาร่วมกันได้ต้องมีเครือข่ายของกลุ่มอ่ืน ๆ 
เข้าไปเก่ียวข้องด้วย คือ คนภายในชุมชนและภายนอกชุมชนได้ทํางานกันเป็นทีม สําหรับเร่ืองน้ีได้ใช้
ประโยชน์ในงานวิจัยคร้ังน้ี ได้ให้ความหมายนิยามศัพท์เฉพาะการมีส่วนร่วมไว้ในบทท่ี 1 ที่มีภาครัฐ 
ประชาชน นักพัฒนา นักวิชาการ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้และการพัฒนากลุ่มอาชีพ ซึ่ง
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้และการพัฒนา จะมีขั้นตอนแบบใด ขึ้นอยู่กับสภาพจริงขององค์กรการผลิต
ระดับครัวเรือน และระดับชุมชนร่วมมือกันค้นหาความต้องการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนากลุ่มอาชีพของ
ประชาชนในตําบลหนองโน อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
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2.5 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
 
 สุภางค์ จันทวานิช (2540,น. 67-72) กล่าวถึงการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
(Participatory Action Research ,น. PAR) ยังมีความสับสนอยู่บ้างระหว่างการสังเกตแบบมีส่วน
ร่วมกับการวิจัยแบบมีส่วนร่วม ในที่น้ีผู้วิจัยแยกแยะให้เห็นความแตกต่างดังนี้ 
 การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant Observation) แตกต่างจากการวิจัยแบบมีส่วนร่วม 
(Participatory Research) คือ วิธีการสังเกตแบบมีส่วนร่วมเป็นการที่นักวิจัยทําการสังเกตเพ่ือเก็บ
ข้อมูลในสนาม โดยที่นักวิจัยเข้าร่วมเป็นสมาชิกของสังคม ส่วนการวิจัยแบบมีส่วนร่วมน้ันเป็นวิธีการที่
ให้ผู้ถูกวิจัย (ชาวบ้าน) เข้ามามีส่วนร่วมวิจัย เป็นวิธีการที่เหมาะสําหรับโครงการวิจัยประเภทประยุกต์ 
ใช้ชาวบ้านเป็นนักวิจัยด้วยมีส่วนร่วมในการช่วยให้ข้อมูล และช่วยวิเคราะห์ข้อมูล ตลอดจนหา
วิธีแก้ไขปัญหาหรือส่งเสริมกิจกรรมน้ันๆ ในปัจจุบันได้มีการกล่าวถึงการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วมกันอยู่มาก และได้มีการใช้วิธีการวิจัยชนิดน้ีในการพัฒนาทั้งโดยภาครัฐและภาคเอกชน  
 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เป็นวิธีการเรียนรู้จากประสบการณ์ โดยอาศัยการมีส่วน
ร่วมอย่างแข็งขันจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมวิจัย นับต้ังแต่การระบุปัญหาการดําเนินการ การ
ติดตามผล จนถึงขั้นประเมินผล ในการวิจัยชนิดนี้คําว่า ปฏิบัติการ (Action) หมายถึง กิจกรรมท่ี
โครงการวิจัยต้องการจะดําเนินการ อาจเป็นเรื่องพัฒนาแหล่งนํ้า พลังงานหรือภาวะโภชนาการ ฯลฯ 
ส่วนใหญ่แล้วปฏิบัติการมักเป็นกิจกรรมที่เก่ียวกับการพัฒนาด้านใดด้านหน่ึง ส่วนคําว่า การมีส่วน
ร่วม (Participation) หมายถึง การมีส่วนเกี่ยวข้องของทุกฝ่ายที่ร่วมกิจกรรมวิจัย ในการวิเคราะห์
สภาพปัญหา หรือสถานการณ์อันใดอันหน่ึง แล้วร่วมในกระบวนการตัดสินใจและการดําเนินการจน
สิ้นสุดการวิจัย การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมคือ การนําแนวคิด 2 ประการน้ีมาผสมผสานกัน 
 โดยปกติแล้ว การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) หมายถึง กระบวนการท่ีผู้วิจัยได้
เลือกกิจกรรมอย่างใดอย่างหน่ึงที่เห็นว่าดี เหมาะสม ตามความรู้ความเข้าใจของผู้วิจัย มาดําเนินการ
ปฏิบัติเพ่ือทดลองว่าใช้ได้หรือไม่ ประเมินดูความเหมาะสมในความเป็นจริง ควบคุมแนวทางการ
ปฏิบัติการ แล้วนําผลมาปรับปรุงปฏิบัติการเพ่ือนําไปทดลองใหม่จนกว่าจะได้ผลเป็นที่พอใจ นําไปใช้
และเผยแพร่ได้ การวิจัยชนิดน้ีเอ้ือต่อการเปลี่ยนแผนการดําเนินงานเม่ือผู้วิจัยได้ข้อมูลใหม่เพ่ิมขึ้น ทํา
ให้รูปแบบการวิจัยยืดหยุ่นได้การวิจัยเชิงปฏิบัติการอาจเป็นแบบมีส่วนร่วมหรือไม่มีก็ได้ 
 ในการวิจัยแบบมีส่วนร่วม (Participatory Research) ข้อมูลที่ได้จากการวิจัยทุกขั้นตอนเป็น
สิ่งที่ชุมชนหรือชาวบ้านร่วมรับรู้ และใช้ประโยชน์ด้วยชาวบ้านเป็นผู้ร่วมกําหนดปัญหาของชุมชน 
และลู่ทางแก้ไขปัญหา ชาวบ้านเป็นผู้ตัดสินใจและยืนยันเจตนารมณ์ที่จะแก้ไขปัญหาเหล่าน้ัน 
กระบวนการวิจัยดําเนินไปในลักษณะการแลกเปลี่ยนความเห็นระหว่างชาวบ้านกับผู้วิจัย เพ่ือให้ได้
ข้อสรุปเป็นขั้นๆ อาจกล่าวได้ว่า กระบวนการสังเคราะห์ข้อสรุปมีลักษณะเชิงวิภาษวิธี (Dialectic) 
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นักพัฒนา 
 

ชาวบ้านจะค่อยๆ พัฒนาศักยภาพในการแก้ไขปัญหาของชุมชน ชาวบ้านจะค่อยๆ เรียนรู้ด้วยตนเอง 
ด้วยวิธีการวิจัยแบบมีส่วนร่วมน้ีข้อมูลที่ได้จะมีความชัดเจน สะท้อนความคิดอ่านของชาวบ้าน
ตลอดจนนิสัยใจคอความต้องการและแบบแผนการดําเนินชีวิตของเขา อย่างไรก็ตาม ข้อมูลเหล่าน้ี
อาจไม่นําไปสู่ปฏิบัติการโดยตรงก็ได้ 
 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เป็นแนวทางวิจัยที่ต่างไปจากการวิจัยเชิงวิทยาศาสตร์
ธรรมชาติ เพราะเน้นการยอมรับหรือความเห็นพ้องจากฝ่ายชาวบ้าน ในการวิจัยชนิดน้ีนักวิจัยจะต้อง
  1. ประเมินความสัมพันธ์ระหว่างผู้วิจัยกับชาวบ้านอยู่ตลอดเวลา 
  2. ทบทวนวัตถุประสงค์ของการวิจัยเป็นครั้งคราว เพ่ือให้สอดคล้องกับความเห็นของ
ชาวบ้าน อันจะนําไปสู่การมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง และการเปลี่ยนแปลงของชุมชน 
 ในการวิจัยแบบ PAR ผู้วิจัยถือว่าชาวบ้านเป็นผู้ที่รู้ดีเท่า ๆ กับนักวิจัยหรือนักพัฒนาในการ
กําหนดปัญหา และเลือกปฏิบัติการใดๆ ก็ตามท่ีจะนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิต ปัญหาของการวิจัย
จึงเริ่มจากชาวบ้านด้วย ไม่ใช่จากสมมติฐานของผู้วิจัย หรือนักพัฒนาแต่ฝ่ายเดียว จะเห็นว่าทั้งสาม
ฝ่ายคือ ชาวบ้าน นักวิจัย และนักพัฒนา ต่างก็มีบทบาทเท่าเทียมกันในการกําหนดปัญหาและเลือก
แนวทางปฏิบัติการ การวิจัยน้ีจะเป็นการผสมผสานระหว่างความรู้เชิงทฤษฎีและระเบียบวิธีของ
นักวิจัย เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ของนักพัฒนาและความต้องการกับความรอบรู้ของชาวบ้าน ดัง
ภาพที่ปรากฏต่อไปนี้ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 2.1 ความสัมพันธ์ระหว่างนักพัฒนา นักวิจัย และชาวบ้านก่อนและหลังการวิจัยแบบ PAR 
 

นักวิจัย  
(ทฤษฎี และ
ระเบียบวิธี) 

นักพัฒนา 
(เป้าหมายและ
วัตถุประสงค์) 

ชาวบ้าน 
(ความต้องการ
และความรอบรู้) 

นักวิจัย  
 

ชาวบ้าน 
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 จากแผนภาพดังกล่าว วงกลมแต่ละวงคือโลกทัศน์ หรือวิธีมองปัญหาของคนแต่ละกลุ่มที่
เก่ียวข้องกับการวิจัย โลกทัศน์ของแต่ละฝ่ายต่างกันไปตามกรอบแนวคิดที่ตนยึดถือ หลังจากที่ได้มี
การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมแล้วคนทั้งสามกลุ่มจะมี “โลกทัศน์ร่วม” และความเข้าใจร่วมกัน
ในเรื่องของการพัฒนา สิ่งน้ีเป็นรากฐานที่สําคัญย่ิงสําหรับความสําเร็จในการพัฒนาความรู้ความเข้าใจ
ที่ได้จากการวิจัยจะเป็นจุดเร่ิมต้นของการปฏิบัติการอย่างมีประสิทธิภาพองค์กรเอกชน และโครงการ
ขนาดเล็กได้ใช้วิธีการเช่นน้ีได้ผลมาแล้ว 
 2.5.1 ผู้ที่มีส่วนร่วมใน PAR 
 โกวิทย์ กระจ่างธรรม (2533 ,น. 44) ได้กล่าวถึงการมีส่วนร่วมใน PAR มี 3 ฝ่ายคือ ชาวบ้าน 
ซึ่งเป็นตัวแทนของชุมชน นักวิจัย ซึ่งเป็นตัวแทนของนักวิชาการท่ีสนใจเร่ืองการพัฒนา และนักพัฒนา 
ซึ่งเป็นตัวแทนของฝ่ายรัฐบาล หรืองค์กรพัฒนาเอกชนสองฝ่ายหลังน้ีนับรวมๆ กันเป็นฝ่ายคนนอก 
ส่วนชาวบ้านเป็นคนใน 
 การกําหนดปัญหาในการวิจัยจําเป็นจะต้องรู้สภาพอันแท้จริงของชุมชนอย่างชัดเจน 
ตัวอย่างเช่น ในเร่ืองพลังงานเก่ียวกับระบบเกษตรตามท่ีชาวบ้านปฏิบัติอยู่ นักวิจัยจะต้องรู้ว่าถ้าเพ่ิม
เวลา เงิน และปัจจัยอ่ืนๆ แล้วชาวบ้านจะเปลี่ยนพฤติกรรมในการใช้พลังงานอย่างไรหรือไม่ ถ้ามีการ
พัฒนาพลังงานในระดับชุมชน นักวิจัยก็จะต้องรู้เรื่ององค์กรของชุมชนและเร่ืองการถือกรรมสิทธ์ิร่วม 
ข้อมูลเหล่าน้ีชาวบ้านจะเป็นผู้รู้ที่ดีที่สุด นักวิจัยและนักพัฒนาซึ่งเป็นคนนอก มีแต่ความรู้เกี่ยวกับเรื่อง
พลังงาน และเทคโนโลยีที่เก่ียวกับการพัฒนาแรงงาน 
 ทําอย่างไรทั้งสามฝ่ายน้ี จึงจะนําคุณสมบัติของตนมาเอ้ือแก่กันได้ โดยปกตินักวิจัยและพัฒนา 
ซึ่งเป็นผู้ที่มีข้อมูลทางวิชาการมักไม่ใช้ผู้ที่จะมาใช้ชีวิตอยู่ในชุมชนอยู่ได้ตลอดปี และการถ่ายทอด
ข้อมูลนั้นก็อาจถูกครอบงํา โดยความเช่ือมั่นในเชิงวิชาการหรืออุดมการณ์ จนทําให้ชาวบ้านไม่
สามารถเข้าใจได้ถ่องแท้ จึงจําเป็นจะต้องมีตัวเช่ือมหรือสื่อกลางคนนอกกับคนใน สื่อกลางนี้จะช่วย
สื่อสารความเข้าใจ 2 ฝ่าย สื่อกลางที่ดีควรจะเป็นนักพัฒนาในชุมชน หรืเจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการ
ประจําชุมชน (เช่น พัฒนากรตําบล เกษตรตําบล นักพัฒนาระดับตําบล/หมู่บ้าน ครู) สื่อกลางนี้จะ
เป็นผู้เข้าร่วมการวิจัยด้วย จะต้องเป็นผู้ที่อาศัยอยู่ในชุมชนเพ่ือจะปฏิบัติการต่างๆ ได้จะต้องเป็นผู้ที่รู้
ความต้องการ ความชอบ/ไม่ชอบ ศักยภาพของชาวบ้าน รู้จุดอ่อนจุดแข็งของการจัดองค์กรในชุมชน 
รู้เร่ืองความแตกแยกในชุมชน (ถ้ามี) และไม่เป็นเคร่ืองมือของฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง 
 ในขณะเดียวกันสื่อกลางจะต้องมีสายสัมพันธ์กับนักวิจัยและนักพัฒนาจะต้องรับเอาวิชาการ
ต่างๆ ไปถ่ายทอดให้เพ่ือนบ้านเข้าใจ และนําไปสู่การปฏิบัติได้ เราไม่ถือว่าผู้ทําหน้าที่สื่อกลางเป็น
ตัวแทนของนักวิจัยและนักพัฒนา แต่ถือว่าเขาเป็นส่วนหน่ึงของชุมชนที่มีความพร้อมที่จะสื่อสารกับ
คนนอกเพ่ือรับเอาความรู้ ความเช่ียวชาญไปพัฒนาหมู่บ้าน ที่สําคัญก็คือชาวบ้านจะต้องไม่ยึด
สื่อกลางเป็นหลักตลอดไป เมื่อนักวิจัยและนักพัฒนาเข้าถึงชาวบ้านได้แล้ว สื่อกลางควรจะสลายตัวไป 
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 ในแง่ของวิธีวิจัย การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมใช้วิธีการเช่นเดียวกับการวิจัยเชิง
คุณภาพเป็นส่วนใหญ่ เริ่มต้ังแต่การเข้าสนามและสร้างความสัมพันธ์ การสังเกต การสัมภาษณ์ และ
การวิเคราะห์ ซึ่งจะเน้นการมีส่วนร่วมของฝ่ายชาวบ้าน นอกไปจากฝ่ายนักวิจัยด้วย แต่การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมมีขั้นตอนมากกว่าการวิจัยเชิงคุณภาพ เช่น การตะล่อม (Probe) การ
ประชุมกลุ่ม การใช้วีดีโอ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การสัมมนา การสํารวจ การให้คําปรึกษา การทํา
แผนที่ของชุมชน การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก การสนทนากลุ่ม และการอภิปราย ส่วนการที่จะได้ข้อมูล
ที่ต้องการโดยใช้วิธีการใดนั้น ต้องมีความกลมกลืนและขึ้นอยู่กับการตกลงร่วมกันระหว่างนักวิจัยกับ
ประชาชนในชุมชน  
 สามารถ ศรีจํานง. (2528 30) กล่าวถึงบทบาทของนักวิจัยในการร่วมวิจัยเชิงปฏิบัติการมี
ข้อตกลงเบ้ืองต้น ดังน้ี  
  ประการแรก ต้องตระหนักในข้อจํากัดของตนเอง มีความรู้สึกว่าไม่รู้ นอกจากนี้แล้วต้อง
ตระหนักในระบบคุณค่าของตนเอง เมื่อต้องสัมพันธ์กับค่านิยมของประชาชนในท้องถ่ินที่แตกต่างกัน
ไปจากตนเอง 
  ประการที่สอง ยอมรับการไม่รู้และพยายามเรียนรู้จากคนในชุมชนโดยผ่านมิตรภาพความ
เข้าใจซึ่งกันและกัน 
  ประการที่สาม หลังจากที่ได้ข้อมูลพอสมควรหรือเข้าใจปัญหาของท้องถิ่นจากการสนทนา
กลุ่มต้องร่วมกันกับชาวบ้านหาทางออกหรือการแก้ไขปัญหา ซึ่งขั้นตอนน้ีเป็นงานหนักและมัก
เก่ียวพันกับความขัดแย้งอันเกิดจากโครงสร้างอํานาจท้องถิ่น แต่การก้าวเดินอย่างมีจังหวะ ปลุก/
กระตุ้นให้ชาวบ้านตระหนักและเปิดใจกว้างออก จะช่วยให้ชาวบ้านได้เรียนรู้และเห็นทางออกที่ไม่
จําเป็นต้องมีการปะทะหรือนําไปสู่ความขัดแย้งเสมอไป นอกจากนั้นการแก้ไขปัญหาโดยชาวบ้านมี
ส่วนร่วมเป็นระบบการเรียนรู้วิธีการแก้ไขปัญหาไปด้วย 
  ประการสุดท้าย คนนอกท่ีเข้าไปเรียนรู้ชุมชนหรือชนบท ต้องเตรียมเรียนรู้เก่ียวกับ
สถานการณ์ความขัดแย้งของชนผู้นําในชุมชน ความสัมพันธ์ระหว่างพวกเขากับอํานาจภายนอก 
อิทธิพลของเขาต่อนโยบายและการปฏิบัติในการพัฒนา 
 บันฑร อ่อนดํา และน้อยวงศ์ นยางศ์. (2533 ,น. 126) ได้เสนอบทบาทผู้ทํางานวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมดังน้ี 
  1. การเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งเป็นช่วงแรกของการดําเนินการวิจัย เป็นการพบปะปรึกษาหารือ
แลกเปลี่ยนข่าวสารต่อกัน นับเป็นการเริ่มต้นของการเปิดพรหมแดนแห่งมิตรภาพ 
  2. สร้างเง่ือนไขการเรียนรู้ ทั้งฝ่ายชาวบ้าน ฝ่ายนักพัฒนา และนักวิจัยเช่น นักพัฒนา
อาจจะสร้างโดยการฝึกอบรม ประชุมดูงาน ส่วนชาวบ้านอาจจะเป็นการต้ังวงสนทนาให้ข่าวเป็นการ
ทดสอบจิตใจระหว่างกันและกัน 
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  3. การจําแนกบทบาทในสองข้ันตอนเบื้องต้น ต่างวิเคราะห์บทบาทของแต่ละฝ่าย
ตลอดเวลา ในขั้นตอนน้ีการจําแนกบทบาทเริ่มมีความชัดเจนย่ิงขึ้นว่า ผู้ใดมีลักษณะคุณสมบัติอย่างไร 
มีความถนัดด้านใด 
  4. ขั้นเห็นคุณค่า แต่ละฝ่ายเม่ือมีการเรียนรู้กันและกัน เริ่มเห็นคุณค่า ความหมายของกัน
และกันเริ่มที่จะมีความร่วมมือกัน 
  5. ขั้นจัดกิจกรรม เผยแพร่ และขยายความร่วมมือ แต่ละฝ่ายเริ่มกําหนดกิจกรรมทํางาน
ร่วมกันเป็นการดําเนินงานที่ให้ประโยชน์แก่ชุมชน และสรุปบทเรียนการทํางานจากในหมู่บ้าน แล้ว
เผยแพร่ไปสู่หมู่บ้านใกล้เคียงและเริ่มต้นจากบทบาทท่ีกล่าวมาข้างต้นในหมู่บ้านต่อไป 
 สิทธิณัฐ ประพุทธนิติสาร (2546 ,น. 41-42) ได้เสนอหลักการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
ส่วนร่วมดังน้ี  
  ประการที่ 1 การมีส่วนร่วม (Participation) ของประชาชนเป็นหัวใจสําคัญของทั้งการ
พัฒนาและการแสวงหาองค์ความรู้ และคงไม่มีใครถกเถียงว่า ต้องให้คนมามีส่วนร่วมต้ังแต่การคิด 
การวางแผน การปฏิบัติตามแผน การประเมินผล และการได้ประโยชน์ ปัญหาทั้งหมดอยู่ที่จะทํา
อย่างไรให้เกิดการมีส่วนร่วมในเมื่อเง่ือนไขต่างๆ เหล่าน้ียังมีอยู่ไม่มากก็น้อย 
  ประการที่ 2 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม จําเป็นต้องมีการกระทํา (Action) เป็น
องค์ประกอบที่สําคัญ และตรงน้ีจึงแตกต่างกับการวิจัยทั่วไปท่ีสร้างองค์ความรู้ก่อนการกระทํา 
(Action) ทีหลัง หรือการกระทําไม่ใช่หน้าที่ของนักวิจัย และทํานองเดียวกันก็แตกต่างจากการพัฒนา 
(Development) ที่มีการกระทํา (Action) โดยใช้ความรู้ที่พร้อมแล้ว (Ready-made) ไปช่วย ภารกิจ
สําคัญของนักพัฒนาคือ ต้องทําให้ได้ความรู้ที่พร้อมแล้วแต่จะมีปัญหาใช้ได้หรือไม่ มากน้อยเพียงใด
น้ัน เป็นหน้าที่ของนักวิจัย ความรู้ที่เกิดจากประสบการณ์ในกระบวนการปฏิบัติงานซึ่งก็เป็นองค์
ความรู้อีกประเภทหน่ึง ก็ไม่ใช่หน้าที่ของนักพัฒนาอีกเช่นกัน เป็นหน้าที่ของนักวิจัยที่จะไปรวบรวม
สร้างขึ้นมา ทําให้นักพัฒนาก็มุ่งแต่ภาคปฏิบัติในการพัฒนา นักวิจัยก็มุ่งแต่จะสร้างองค์ความรู้ทาง
ทฤษฎี โดยPAR ให้ความสําคัญกับ “กระบวนการ” หรือตามที่เรียกกันทั่วไปว่า “ถอดประสบการณ์” 
ซึ่งในตัวของมันเองก็เป็นองค์ความรู้อีกประเภทหนึ่งที่สําคัญมากเช่นกันถ้าบริบทของการใช้วิธีการคือ 
ต้องการสร้างศักยภาพให้กับคนที่อยู่กับปัญหาในชุมชน 
  ประการที่ 3 เป็นเรื่องของ “กระบวนการเรียนรู้” การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมมี
องค์ประกอบที่สําคัญอีกประการหน่ึงคือ เป็นกระบวนการเรียนรู้จากการทบทวนวรรณกรรม พอจะ
สังเคราะห์ได้ว่าเป็นกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของนักวิชาการ นักพัฒนา และชาวบ้าน ผ่านการ
วิเคราะห์ปัญหา การวางแผน การปฏิบัติการ และการติดตามผล ตรงน้ีไม่น่าจะมีปัญหาในเชิงหลักการ 
แต่สิ่งที่ไม่ชัดเจนที่ยังมีอยู่ 2 จุด คือ จุดแรก จะเริ่มกระบวนการอย่างไร จะดําเนินกระบวนการ
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อย่างไร จะเช่ือมโยงความรู้ที่ก่อตัวงอกเงยในแต่ละจังหวะของกระบวนการไปสู่การปฏิบัติอย่างไร 
และย้อนกลับอย่างไรในเชิงรูปธรรม ซึ่งจะต้องลงลึกต่อไป ดังภาพที่ 2.2
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กิจกรรม วิธีการ ผลลัพธ์ ขั้นตอน

 วิธีวางแผนปฏิบัติ 
 วิธีการจัดการ 
 วิธีการแก้ไขข้อขัดแย้ง 
 วิธีการถอดประสบการณ์
เงื่อนไขความสําเร็จ และ
ความล้มเหลวของการ
ปฏิบัติ 

กระบวนการ/เครื่องมือ 
 สร้างความสัมพันธ์แบบหุ้นส่วน 

 
 
 การวิเคราะห์ปัญหาแบบมีส่วน

ร่วม PRA Participatory Rural 
Appraisal (Applied) 
 
 
 การวางแผนปฏิบัติการแบบมีส่วน

ร่วม PPA Participatory Planning of 
Action 

 
 
 การปฏิบัติและถอดประสบการณ์

แบบมีส่วนร่วม PAE Participatory 
Action  
+ Evalution 

 นักวิจัย/พัฒนาทําความ
ชัดเจนในวัตถุประสงค ์
 เข้าใจบริบทปัญหา 
 เข้าหาแกนนํา 

 ทบทวนแนวคิดและ 
Intervention 
 ศึกษาข้อมูลมือสอง 
 พบปะไม่เป็นทางการ 

 เข้าใจบริบทปัญหา 
 นักวิจัยนักพัฒนา และ
แกนนําเข้าใจบทบาท 

 รวมกลุ่มไม่เป็นทางการ 
 วิเคราะห์ปัญหา 
 วิเคราะห์สาเหตุ 
 วิเคราะห์ทางแก้ 

 วิธีการประชุมกลุ่ม 
 วิธีการวิเคราะห์ปัญหา 
สาเหตุและจัดโครงสร้าง
ปัญหา 
 วิธีการเก็บ/ใช้ข้อมูล 

 ได้ปัญหาที่ต้องการแก้ไข 
 ได้องค์ความรู้เกี่ยวกับ
ปัญหาและโครงสร้าง
ปัญหา 
 เห็นแนวทางแก้ไข 

 รวมกลุ่มไม่เป็นทางการ 
 วิเคราะห์แนวทางแก้ไข
เชิงรูปธรรม 
 แปลทางแก้สู่แผนปฏิบัติ 

 วิธีการประชุมกลุ่ม 
 วิธีการวิเคราะห์
ศักยภาพ/ข้อจํากัดชุมชน 
 เทคนิคการผลักดันแผน 

 ได้แผนชุมชน 
 ได้แผนประสานภายนอก 
 ได้ข้อผูกพัน 

 ปฏิบัติตามแผนชุมชน
และแผนประสานภายนอก 
 การจัดการอุปสรรคและ
ข้อขัดแย้ง 
 การถอดประสบการณ์ 

 ได้ความสําเร็จ/ล้มเหลว
ในการแก้ไข 
 ได้ความรู้เกี่ยวกับ
ปัญหา-การแก้ไข 
 ได้ความสามารถของ
หุ้นส่วนในการแก้ปัญหา 

ร่วมใจ

ร่วมคิด

ร่วมปฏิบัติ 

ร่วมรับ
ประโยชน์ 
รับผิด 

ภาพที่ 2.2 หลักการสําคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ปรับปรุงจาก การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม : แนวคิดและแนวปฏิบัติ.โครงการวิชาการเพื่อเด็กและ
ชุมชน คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (น.81), โดย สิทธิณัฐ ประพุทธนิติสาร. 2546,  
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 สรุปได้ว่าวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมมีขั้นตอนการวิจัยบางส่วนเหมือนการวิจัยเชิง
คุณภาพคือวิธีการวิจัยใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก จัดกลุ่มสนทนา การสัมมนา การประชุม และการ
ถอดประสบการณ์ แต่แตกต่างจากการวิจัยเชิงคุณภาพคือ ชาวบ้านเป็นผู้ร่วมวิจัยกับนักวิชาการ 
นักพัฒนา เข้าร่วมโครงการพัฒนาด้วยการมีส่วนร่วมตามข้ันตอนร่วมใจ ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ และร่วม
รับประโยชน์ และร่วมรับผิดชอบและร่วมถอดประสบการณ์ สําหรับการวิจัยครั้งน้ีใช้วิธีวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมทํากิจกรรมตามวิธีการวิจัย PAR มี 3 ระยะการวิจัยคือ 1. ศึกษาปัญหาและ
ความต้องการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพ 2. ศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบ
มีส่วนร่วม 3. ศึกษาผลการดําเนินการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วมของศูนย์การ
เรียนรู้นอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ตําบลหนองโน อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
 
2.6 หลักสูตรฝึกอบรม 
 
 การศึกษาประเด็นหลักสูตรฝึกอบรม ผู้วิจัยขอนําเสนอรายละเอียดหลักสูตรการฝึกอบรมดังน้ี 
  2.6.1 ความหมายของการฝึกอบรม 
  การพัฒนาบุคลากรในด้านต่าง ๆ สามารถจําแนกออกได้หลายรูปแบบและหลายลักษณะ
แต่ที่สําคัญและใช้กันอย่างแพร่หลาย คือ การให้การศึกษาและการฝึกอบรม โดยการฝึกอบรมเป็นการ
ฝึกบุคคลากรให้เหมาะสมกับงาน Good (1973 ,p. 613) ได้ให้ความหมายของการฝึกอบรมว่า 
หมายถึงกระบวนการการให้ความรู้และฝึกทักษะแก่บุคคลภายใต้เง่ือนไขบางประการ แต่ยังไม่เป็น
ระบบเหมือนกับการศึกษาในสถาบันการศึกษาทั่วไปซึ่งสอดคล้องกับความหมายที่ Beach (1980,p.3) 
กล่าวว่า การฝึกอบรมหมายถึง กระบวนการที่จัดให้บุคคลได้เรียนรู้และฝึกความชํานาญในด้านใดด้าน
หน่ึงโดยเฉพาะ ตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังข้ึนและยังมีผู้ให้ความหมายของการฝึกอบรมไว้ในลักษณะ
หลากหลาย และธงชัย สันติวงษ์ (2539 ,น. 164) กล่าวถึง การฝึกอบรม เป็นกระบวนการที่จัดข้ึน 
อย่างเป็นระบบ เพ่ือที่จะหาทางให้มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหรือทัศนคติของบุคคล เพ่ือที่จะให้
สามารถปฏิบัติงานได้ดีขึ้น ซึ่งจะนําไปสู่การเพ่ิมผลผลิตและเกิดผลสําเร็จต่อเป้าหมายขององค์กรส่วน 
สมคิด บางโม (2544 ,น. 14) ได้ให้ความหมายของการฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทํางาน เฉพาะด้านของบุคคลโดยมุ่งเพ่ิมพูนความรู้ทักษะและทัศนคติ อันจะ
นําไปสู่การยกมาตรฐานการทํางานให้สูงขึ้น ทําให้บุคคลมีความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงานและ
องค์กรบรรลุเป้าหมายที่วางไว้  
  ความหมายของการฝึกอบรมท่ีกล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า การฝึกอบรมเป็นกระบวนการ 
เพ่ิมประสิทธิภาพความรู้ทักษะความชํานาญของผู้รับการฝึกอบรมให้บรรลุเป้าหมาย โดยมีการวาง
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แผนการติดต่อสื่อสารไว้เป็นระบบและดําเนินการอย่างต่อเน่ืองเป็นข้ันตอน โดยมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมเกิดการเปลี่ยนแปลงในด้านความรู้ ทักษะและทัศนคติ ตลอดจนสามารถปรับ
พฤติกรรมได้อย่างเหมาะสมในลักษณะที่สอดคล้องกับเป้าหมายของประชาชน สภาพแวดล้อม
โดยทั่วไปและผู้เข้าอบรมสามารถเรียนรู้ในสิ่งที่ได้เข้าอบรมและนําไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานด้าน
อาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งในการวิจัยครั้งน้ีได้ใช้ความหมายการฝึกอบรม เพ่ือใช้เป็นแนว
ทางการจัดฝึกอบรมการประกอบอาชีพการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ของนักศึกษากลุ่มสนใจในศูนย์การเรียนรู้
นอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยตําบลหนองโน อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
  2.6.2 ประเภทของการฝึกอบรม 
  Odiorne (1970,p. 80) ได้แบ่งประเภทของการฝึกอบรมตามความสําคัญของการฝึกอบรม
ได้ดังน้ี 
   1. การฝึกอบรมเบ้ืองต้น (Regular Training Program) เป็นการฝึกอบรมเพ่ือสนอง
ความต้องการข้ันต้น เพ่ือให้บุคคลมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่าง
เหมาะสม การฝึกอบรมประเภทน้ีได้แก่ การปฐมนิเทศ การฝึกอบรมก่อนเลื่อนตําแหน่งเป็นต้น 
   2. การฝึกอบรมเพ่ือแก้ปัญหา (Problem -Solving Training Program) เป็นการ
ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้สูงขึ้น การฝึกอบรมประเภทน้ีจะมุ่งเน้นในเรื่อง
การแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงาน 
   3. การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา (Innovative Training Program) เป็นการฝึกอบรมใน
ช้ันสูงเน้นการมุ่งอนาคต เป็นการฝึกอบรมท่ีจะช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถ
พัฒนางานให้ก้าวหน้าข้ึน 
   2.6.2.1 การฝึกอบรมวิชาชีพ 
   การฝึกอบรมวิชาชีพ อาจจัดหลายวิธีขึ้นอยู่กับสภาพ และองค์ประกอบที่สําคัญ หลาย
ประการได้แก่ ผู้เข้าอบรม วิทยากร เวลา สถานที่ เครื่องมือ และอุปกรณ์ต่าง ๆ แต่ในการฝึกอบรม
วิชาชีพควรคํานึงถึงผู้เข้ารับการฝึกอบรม หรือกลุ่มเป้าหมายเป็นสําคัญอันดับแรก เพราะการจัดอบรม
วิชาชีพน้ันจุดมุ่งหมายเพ่ือจะพัฒนาคนให้มีความรู้ทักษะเพ่ือการนําไปสู่การประกอบอาชีพ หรือ 
ดําเนินชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข ในการพัฒนากลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้ใหญ่มีความรู้ ทักษะเพ่ืออาชีพ
หรือมีงานที่ดีทําน้ัน นอกจากจะคํานึงถึงสภาพความพร้อมขององค์ประกอบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องแล้ว ยัง
ต้องคํานึงถึงความแตกต่างด้วย ผู้ใหญ่ในทัศนของนักจิตวิทยา และการศึกษาผู้ใหญ่ที่มีประสบการณ์ 
มีการประกอบอาชีพ มีวินัย และเวลาว่างแตกต่างกัน ตามสภาวะของอาชีพตลอดจนความสนใจ และ
ความต้องการจากสภาพพ้ืนฐานที่แตกต่างกัน การจัดการให้ความรู้แก่ผู้ใหญ่ ควรจัดให้ยืดหยุ่นตาม
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สภาพสิ่งแวดล้อม และสนองความต้องการของผู้เข้ารับการฝึกอบรมด้วยดังที่ Roger (1983 ,น. 338-
391) ได้ต้ังข้อสมมติฐานเอาไว้กับการสอนผู้ใหญ่ ที่ให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีข้อสมมติฐาน 5 ข้อ ดังน้ี 
    1. ไม่สามารถสอนผู้อ่ืนได้โดยตรง สามารถเพียงแต่อํานวยให้เรียนรู้ ทั้งน้ี 
เพราะว่าบุคคลทุกคน จะอยู่ในโลกแห่งประสบการณ์ของตน สิ่งมีชีวิตจะมีปฏิสัมพันธ์ต่อ 
สนาม แห่งปรากฏการณ์ต่าง ๆ ตามท่ีเขาแต่ละคนประสงค์ และรับรู้อยู่ 
    2. บุคคลจะเรียนรู้ได้ดีในสิ่งที่รับรู้ และคิดว่าสิ่งน้ัน ๆ จะมีส่วนช่วยในการส่งเสริม 
หรือ ช่วยให้เขาสามารถรักษาโครงร่างภายในของตนเองได้ 
    3. บุคคลจะต่อต้าน และปฏิเสธประสบการณ์ที่เขาคิดว่า ประสบการณ์ที่จะให้ 
เขาเปลี่ยนแปลงโครงสร้างภายใน ของตนเอง 
    4. ถ้าบุคคลอยู่ในสิ่งแวดล้อม หรือสถานการณ์ที่เขาคิดว่า ข่มขู่โครงสร้างภายในตัว
ของเขาบุคคลผู้น้ันจะย่ิงยืนหยัด ไม่ยอมยืดหยุ่น ปรับตัวเองให้เข้ากับสภาพแวดล้อม แต่ถ้าหากว่าเขา
รู้สึกว่าอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย ไม่มีสิ่งใดมาทําให้เขาตึงเครียด เขาจะปรับตัวให้เข้ากับ
ประสบการณ์ได้ 
    5. ประสบการณ์ทางการศึกษา ที่จะมีประสิทธิภาพที่สุด ในการส่งเสริมให้เกิดการ
เรียนรู้จะต้องเป็นประสบการณ์ที่ไม่ข่มขู่ผู้เรียน และเป็นประสบการณ์ที่ผู้เรียนสามารถจําแนก
วิเคราะห์องค์ประกอบของสถานการณ์ที่เขากําลังประสบ และเรียนรู้ 
   สุรพล จันทรปัตย์ (2530 ,น. 4) ได้กล่าวถึงลักษณะของการฝึกอบรมวิชาชีพดังน้ีคือ 
เป็นการฝึกอบรมในเรื่องที่เก่ียวข้องกับบุคคลเป้าหมายโดยเฉพาะ ซึ่งอาชีพดังกล่าวอาจเป็นอาชีพ
หลัก อาชีพของบุคคลกลุ่มเป้าหมายหรืออาชีพของบุคคลเป้าหมาย ที่ยังไม่ได้เก่ียวกับเร่ืองที่จะจัด
ฝึกอบรมเลยก็ได้ แต่เจ้าหน้าที่ผู้ดําเนินการฝึกอบรม อาจเห็นความ สําคัญและจําเป็นที่บุคคลควร
เรียนรู้ เพ่ือจะได้นําไปทํา และเป็นประโยชน์ต่อบุคคล ครอบครัวของเขาเองก็ได้ในอนาคตมีหลักดังน้ี 
    1. หลักการฝึกอบรมวิชาชีพต้องกระชับและรวบรวมเนื้อหาทั้งหมดที่จําเป็นต่อการ
เรียนรู้หรือต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะได้
นําผลที่ได้จากการฝึกอบรมไปใช้ได้จริง ให้บังเกิดสัมฤทธ์ิผลโดยการกระทําของเขาเอง 
    2. สภาพแวดล้อมในการฝึกอบรมจะต้องเอ้ืออํานวยต่อการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมและคล้ายคลึงกับสภาพความเป็นจริง ที่ผู้เข้ารับการอบรมจะนําผลไปใช้ให้มากที่สุด 
    3. วิทยากรในการฝึกอบรม จะต้องมีความสามารถในการถ่ายทอด คือ รู้ด้าน 
เทคนิคการสอนเป็นอย่างดี และรู้เน้ือหาวิชาในเร่ืองที่ไปสอนเป็นอย่างดี โดยมีประสบการณ์  
เก่ียวกับการนําสิ่งที่สอนไปใช้ด้วยจึงจะช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความเช่ือถือ และเช่ือมั่นว่าจะ
ไปทําเองได้มากข้ึน 
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   สรุปได้ว่าการฝึกอบรมอาชีพน้ัน จะต้องมีความยืดหยุ่นและขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของผู้
จัดฝึกอบรม และตอบสนองความต้องการของผู้เข้าอบรมในการวิจัยคร้ังน้ี ได้จัดฝึกอบรมอาชีพกับนัก
ศึกกลุ่มสนใจมีหลายช่วงวัยเป็นการเรียนรู้ประเภทนอกระบบ โดยผู้วิจัยได้จัดทําหลักสูตรฝึกอบรม
การเลี้ยงไก่พันธ์ไข่เป็นไปตามสภาพท้องถิ่นที่มีผู้ประกอบอาชีพน้ีประสบผลสําเร็จ 
  2.6.3 รูปแบบการฝึกอบรม 
  การฝึกอบรม เป็นกระบวนการให้ความรู้อย่างหน่ึง เช่นเดียวกับการเรียนการสอน ควรจัด
อย่างอย่างมีระบบ เพ่ือการฝึกอบรมน้ันจะบรรลุวัตถุประสงค์และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดนักวิชาการ
จํานวนมากได้คิดหารูปแบบการฝึกอบรมแบบต่าง ๆ กัน โดยทั่วไปเป็นการฝึกอบรมจะมีขั้นตอนหลัก ๆ 
ดังเช่น Dessler (1988 ,pp. 232-269) ได้กล่าวว่ามี 4 ขั้นตอน ดังน้ี 
   1. ขั้นประเมินความจําเป็น (Assessment) เป็นปัญหาที่ต้องแก้ด้วยการฝึกอบรม  
หรือปัญหาที่ต้องกระทําด้วยการอบรม 
   2. ขั้นกําหนดวัตถูประสงค์การฝึก (Set Training Objective) วัตถุประสงค์น้ี 
ต้องสังเกตได้และวัดได้ 
   3. ขั้นฝึกอบรม (Training) ประกอบด้วยเทคนิคการฝึกอบรมท่ีเหมาะสมและมี 
โปรแกรมประกอบ 
   4. ขั้นประเมินผล (Evaluation) เป็นการประเมินปฏิกิริยาการเรียนรู้พฤติกรรม 
หรือผลที่เกิดขึ้น ดังภาพที่ 2.3 
 
 
  

 
 

 
 
 
ภาพท่ี 2.3 รูปแบบการฝึกอบรมแบบเดสเลอร์ (Dessler. 1988 ,pp. 232-269) 
 
 
  
 

1. ช้ันประเมินความจําเป็น (Assessment)

2.  ขั้นกําหนดวัตถุประสงค์การฝึก (Set Training Objective) 

3.  ขั้นฝึกอบรม (Training)

4.  ขั้นประเมนิผล (Evaluation)
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  Cascio (1986 ,pp. 212-246) กล่าวว่า กระบวนการรูปแบบการฝึกอบรมพัฒนา 
ทั่วไปจะประกอบด้วย 3 ขั้นตอนใหญ่ ๆ ดังต่อไปนี้ 
   1. ขั้นประเมินความจําเป็น (Assessment Phase) เพ่ือกําหนดความต้องการในการ
เรียนการสอนและกําหนดวัตถุประสงค์ในการฝึกอบรม 
   2. ขั้นฝึกอบรมและพัฒนา (Training and Development Phase) เป็นขั้นที่มีการ 
วิเคราะห์เพ่ือพิจารณาเลือกเสื่อการฝึกอบรมและหลักการเรียนรู้ วางแผนดําเนินการฝึกอบรมให้ 
สอดคล้องกัน 
   3. ขั้นประเมินผล (Evaluation Phase) เพ่ือให้ได้ผลผลิตการฝึกอบรมท่ีตรงกับความ
ต้องการจะต้องพัฒนาเกณฑ์ ขึ้นมาเพ่ือใช้ในการตรวจสอบความรู้ขั้นตอนของผู้เข้ารับการอบรม 
กํากับการฝึกอบรม ประเมินการฝึกอบรม และการนําความรู้ไปใช้ ดังภาพที่ 6 1. ขั้นประเมินความ
จําเป็น 2. ขั้นฝึกอบรมและพัฒนา 3. ขั้นประเมิน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2.4  รูปแบบการฝึกอบรมของ Cascio 
 
   ชูชัย สมิทธิไกร (2540 ,น. 29-34) ระบุว่า กระบวนการในการฝึกอบรมอย่างมีระบบ 
ประกอบด้วย 6 ขั้นตอนคือ 
   2.6.3.1 การวิเคราะห์ความต้องการในการฝึกอบรม 
   การวิเคราะห์ความต้องการในการฝึกอบรม เป็นข้ันตอนแรกของการจัดการฝึกอบรม
อย่างเป็นระบบ การวิเคราะห์ดังกล่าวจะช่วยให้ทราบข้อมูลที่จําเป็นสําหรับการออกแบบและพัฒนา
โครงการฝึกอบรม เพ่ือให้การฝึกอบรมสอดคล้องกับความต้องการขององค์การและเกิดประโยชน์
สูงสุด อย่างไรก็ตามในความเป็นจริง นักจัดการฝึกอบรมบางส่วนมุ่งสนใจแต่จะจัดการฝึกอบรมโดย
ละเลยการวิเคราะห์ความต้องการขององค์การ ดังน้ันการฝึกอบรมหลาย ๆ โครงการจึงมิได้สร้างสรรค์
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ประโยชน์ให้เกิดขึ้นแก่องค์การแต่ประการใด การวิเคราะห์ความต้องการในการฝึกอบรมประกอบด้วย
การวิเคราะห์ 3 ประการ คือ  
    1) การวิเคราะห์องค์การ เป็นการวิเคราะห์เร่ิมต้นด้วยการตรวจสอบเป้าหมาย 
ทั้งในระยะสั้นและระยะยาวขององค์การ รวมท้ังแนวโน้มต่าง ๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อเป้าหมาย
เหล่าน้ี ข้อมูลเก่ียวกับเป้าหมายขององค์การจะเป็นสิ่งกําหนดทิศทางและการวางแผนการฝึกอบรม
การวิเคราะห์องค์การยังเป็นการตรวจสอบบรรยากาศการทํางานภายในองค์การ การฝึกอบรมไม่
อาจจะก่อประโยชน์ใด ๆ ได้ หากผู้บังคับบัญชาไม่ได้สนับสนุนให้ผู้เข้ารับการอบรมนําสิ่งที่เรียนรู้มาใช้
ในการทํางานจริง นอกจากน้ีการวิเคราะห์องค์การยังเป็นการสํารวจทรัพยากรท่ีมีอยู่ภายในองค์กร ซึ่ง
จําเป็นต่อการจัดโครงการฝึกอบรมให้สําเร็จ 
    2) การวิเคราะห์ภารกิจและคุณสมบัติ ขั้นที่สองของการวิเคราะห์ความต้องการ 
ในการฝึกอบรม คือการวิเคราะห์ภารกิจซึ่งผู้รับการฝึกอบรมจะต้องปฏิบัติภายหลังการฝึก อบรมการ
วิเคราะห์น้ีจะบ่งบอกว่าผู้ปฏิบัติงานจะต้องทําอะไร อย่างไรและเพราะเหตุใด นอกจากน้ันยังบ่งบอก
อีกด้วยว่าผู้ปฏิบัติงานน้ัน ๆ จะต้องมีความรู้ ทักษะ และความสามารถอะไรบ้างสําหรับการปฏิบัติงาน
น้ัน ๆ ข้อมูลจากการวิเคราะห์น้ีจะช่วยให้นักจัดการฝึกอบรมทราบว่า หลักสูตรและเน้ือหาของการ
ฝึกอบรมควรจะประกอบด้วยสิ่งใดบ้าง 
    3) การวิเคราะห์บุคคล การวิเคราะห์ในขั้นตอนน้ีจะช่วยให้ทราบว่า ผู้ปฏิบัติ งานแต่
ละคนมีความรู้ ทักษะ และความสามารถที่จําเป็นสําหรับการทํางานอยู่ในระดับใด  
การวิเคราะห์บุคคลจึงมีความสัมพันธ์เก่ียวข้องกับการวิเคราะห์ที่กล่าวมาแล้วข้างต้น แต่การวิเคราะห์
บุคคลจะมุ่งเน้นไปที่ระดับความดีเลวของการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน  
เพ่ือพิจารณาว่าพนักงานคนน้ัน ๆ จําเป็นที่จะต้องได้รับการฝึกอบรมเพ่ิมเติมหรือไม่ 
   2.6.3.2 กําหนดวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
   ข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้จากการวิเคราะห์ความต้องการในขั้นตอนแรก จะเป็นสิ่งที่จะนํามาใช้
ในการกําหนดวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม ซึ่งเป็นเสมือนเข็มทิศสําหรับการออกแบบและพัฒนา
หลักสูตรการฝึกอบรมต่อไป และยังเป็นสิ่งที่กําหนดแนวทางการประเมิน ผลโครงการฝึกอบรมอีกด้วย
วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมท่ีดีน้ัน ควรจะเป็นแบบที่เรียกว่า วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
   2.6.3.3 คัดเลือกและออกแบบโครงการฝึกอบรม 
   เมื่อทราบแล้วว่าวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมคืออะไร ขั้นตอนที่สามน้ีก็จะเป็นการ
คัดเลือกและออกแบบโครงการฝึกอบรม ซึ่งจะนําไปสู่เป้าหมายที่กําหนดไว้ กระบวน การในข้ันตอนน้ี
นับได้ว่ามีความละเอียดอ่อน และต้องอาศัยการพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบเป็นอย่างมาก นัก
จัดการการฝึกอบรมจะต้องมีความรู้ทั้งในด้านหลักการเรียนรู้ และการเลือกสรรสื่อการสอนท่ี
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เหมาะสมกับวัยผู้รับการอบรม เพ่ือให้พวกเขามีการเปล่ียน แปลงไม่ว่าจะเป็นในด้านความรู้ ทักษะ 
หรือความสามารถตามที่มุ่งหวังไว้ ดังน้ันจึงมีความ สําคัญอย่างย่ิงที่นักจัดการการฝึกอบรมจะต้องรู้ว่า 
ภารกิจและความรู้ ทักษะและความสามารถสําหรับภารกิจน้ันคืออะไรและการฝึกอบรมแบบใดที่จะ
ช่วยให้ผู้รับการอบรมมีการเรียนรู้และการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ การออกแบบและ
พัฒนาโครงการฝึกอบรมจึงจําเป็นต้องคํานึงถึงปัจจัยต่าง ๆ มากมายไม่ว่าจะเป็นหัวข้อวิชา เน้ือหา 
รูปแบบและวิธีการอบรม สื่อการสอน วิทยากร และเวลาสําหรับการฝึกอบรม เป็นต้น 
   2.6.3.4 สร้างเกณฑ์สําหรับการประเมินผล 
   การสร้างเกณฑ์สําหรับการประเมินผล ควรที่จะได้กระทําควบคู่ไปกับการคัดเลือกและ
ออกแบบโครงการฝึกอบรม โดยเกณฑ์ที่สร้างขึ้นจะต้องอิงหรือสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการ
ฝึกอบรมที่กําหนดไว้ เน่ืองจากเกณฑ์สําหรับการประเมินผล คือมาตรฐานที่ใช้วัดพฤติกรรมดังน้ัน
เกณฑ์จึงควรจะระบุว่า พฤติกรรมอะไรที่ผู้รับการอบรมจะต้องมีการพัฒนา ไม่ว่าจะเป็นความรู้ หรือ
ทักษะ หรือความสามารถ ระดับตํ่าสุดของพฤติกรรมที่จัดว่าผ่านเกณฑ์อยู่ที่ตรงไหนและพฤติกรรมน้ัน
แสดงออกมาภายใต้สภาวการณ์อย่างไร 
   2.6.3.5 จัดการฝึกอบรม 
   หลังจากการวางแผนและเตรียมการฝึกอบรมเรียบร้อยแล้ว ขั้นตอนต่อมาคือ การ
ดําเนินการฝึกอบรมตามแผนท่ีกําหนดไว้ นักจัดการการฝึกอบรมจะต้องดําเนินการเก่ียวกับสถานที่
ของการฝึกอบรมให้เรียบร้อย ไม่ว่าจะเป็นในด้านของโต๊ะ เก้าอ้ี อุปกรณ์และสื่อการสอนต่าง ๆ แสง
สว่าง อุณหภูมิ อาหาร หรือที่พักสําหรับผู้เข้ารับการอบรม นอกจากน้ันยังต้องคอยดูแลและ
ประสานงานกับวิทยากรของการฝึกอบรมด้วย ในระหว่างการฝึกอบรม นักจัดการการฝึกอบรมอาจจะ
ต้องประสบกับปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ซึ่งเกิดขึ้นเฉพาะหน้า ดังน้ันจึง 
ควรท่ีจะได้มีการตระเตรียมการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าไว้ด้วยเช่นกัน 
   2.6.3.6 ประเมินผลการฝึกอบรม 
   กระบวนการของการประเมินผลการฝึกอบรม ประกอบด้วยกระบวนการ 2 ชนิด
ด้วยกัน คือ 1) การสร้างเกณฑ์สําหรับการประเมินและ 2) การวัดผลโดยใช้วิธีทดลอง หรือวิธีการท่ี
ไม่ใช่การทดลอง เพ่ือตรวจสอบว่ามีความเปลี่ยนแปลงใด ๆ เกิดข้ึนหรือไม่ ภายหลังการฝึกอบรม การ
ประเมินจะบ่งช้ีว่า ผลที่ได้จากการฝึกอบรมน้ันมีความตรงมากน้อยเพียงไร กล่าวอีกนัยหน่ึงก็คือ ผลที่
ได้รับน้ันตรงกับความต้องการและวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมหรือไม่การฝึกอบรมท่ีจัดว่าประสบ
ความสําเร็จน้ัน จะต้องให้ประโยชน์และคุณค่าตรงตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ หากผลที่ได้รับไม่ตรง
และต่ํากว่าความคาดหวังขององค์การ นักจัดการฝึกอบรมจะต้องนําข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจากการ
ประเมินผล ไปใช้ประกอบการวิเคราะห์และการวางแผนการฝึกอบรมในอนาคตต่อไป ผลของการ
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ประเมินจึงเป็นเสมือนข้อมูลย้อน กลับ ซึ่งจะไปปรับเปลี่ยนการลงทุนเพ่ือการฝึกอบรมให้มีความ
เหมาะสมมากย่ิงขึ้น 
  ธงชัย สันติวงษ์ (2539 ,น. 195-196) ได้กล่าวถึง ขั้นตอนการฝึกอบรม ดังน้ี 
   1. พิจารณาความต้องการและปัญหาที่ต้องการฝึกอบรม 
   2. เป้าหมายของการฝึกอบรม เป็นการระบุเป้าหมายที่ต้องการได้รับจากการฝึกอบรม 
   3. กําหนดเน้ือหาและเน้ือเร่ืองที่จะอบรม โดยพิจารณาว่าเสริมสร้างความรู้ 
ความสามารถให้ได้ผลตามที่ต้องการน้ันจะต้องมีการอบรมเรื่องอะไรบ้าง รวมทั้งการพิจารณา
ส่วนประกอบของเน้ือหาและเรื่องที่จะอบรม 
   4. กําหนดวิธีที่จะใช้อบรมและสื่อหรือเคร่ืองมือที่เหมาะสม พิจารณาว่าควรใช้วิธีการ
อบรมแบบใดจึงจะได้ผลดีที่สุด และเหมาะสมกับบุคคลที่จะอบรมและเรื่องที่ต้องการอบรม ต้อง
พิจารณาสื่อและเคร่ืองมือที่จะใช้อบรมด้วยว่าวิธีการเสนอข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ควรจะใช้อุปกรณ์
หรือเคร่ืองมือชนิดใดจึงจะดีที่สุดท่ีจะช่วยให้เกิดความรู้และความเข้าใจง่าย 
   5. การดําเนินการอบรม เป็นการเริ่มต้นดําเนินการอบรมตามแผนและแนวทาง 
ต่าง ๆ ที่ได้พิจารณาและกําหนดไว้แล้ว  
   2.6.4 รูปแบบการฝึกอบรมอาชีพ 
   จากการศึกษารูปแบบการฝึกอบรมอาชีพมีหลายหน่วยงานที่มีรูปแบบการฝึกอบรม
อาชีพที่แตกต่างกัน ดังน้ี 
    1. รูปแบบการฝึกอบรมวิชาชีพ ฝ่ายส่งเสริมอาชีพ กองส่งเสริมอาชีพ สํานักพัฒนา
ชุมชน กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2541 ฝ่ายส่งเสริมอาชีพ กองส่งเสริมอาชีพ สํานักพัฒนาชุมชน 
กรุงเทพมหานคร ได้จัดการฝึกอบรมดังภาพที่ 2.5 
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ภาพท่ี 2.5  รูปแบบการฝึกอบรมวิชาชีพ ที่มาฝ่ายส่งเสริมอาชีพ กองส่งเสริมอาชีพ สํานักพัฒนา
ชุมชน 2541 ,น. 59) 
 
 
 

    เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ของการประกอบ
ี

กิจกรรมตามสถานที่ฝึก 

แผนการสอน/วิธีการอบรม 
ของวิชา อุตสาหกรรม 
คหกรรม  พานิชยกรรม 

ดําเนินการฝึกอบรม 

นําไปใช้ 

ประชาชนในกรุงเทพมหานคร 

1. เพ่ือช่วยเหลือปะชาชนที่รายได้ 
น้อยไร้อาชีพและตกงานหรือผู้ที่ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ 
2. เพ่ือส่งเสริมกิจกรรม สตรี เด็กและเยาวชน 
3. เพ่ือให้มีอาชีพเข้ากับสังคมใน 
ปัจจุบันได้ 
4. เป็นศูนย์กลางแลกเปลี่ยนความรู้  ความ 
สามารถและแนวทางในการประกอบอาชีพ 

1. กําหนดจุดประสงค์ทั่วไป  เพ่ือฝึกทักษะ 
และนําไปประกอบอาชีพ 

2. กําหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
3. เน้ือหารายวิชา 
4. ยุทธวิธีกิจกรรมการสอนประกอบด้วย 

 อธิบาย  สาธิต และปฏิบัติ 

5. เลือกสื่อและอุปกรณ์ 
6. กําหนดการวัดผล  ประเมินผล   

(สังเกตความสนใจในพฤติกรรม  และดูผลงาน) 
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 สรุปได้ว่ารูปแบบการฝึกอบรมและรูปแบบการฝึกอบรมอาชีพมีขั้นตอนการจัดทํารูปแบบการ
ฝึกอบรมต้องมีองค์ประกอบคือ มีการวิเคราะห์บริบทความเป็นไปได้ในการกําหนดการฝึกอบรมคือมี
กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์ กิจกรรม สถานที่ฝึก วิธีการอบรม การดําเนินการฝึกอบรม การนําไปใช้และ
การประเมินผลการฝึกอบรม จากรูปแบบการฝึกอบรมทําให้ผู้วิจัยได้ใช้เป็นความรู้พ้ืนฐาน เพ่ือการ
ออกแบบหลักสูตรการฝึกอบรมการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ให้มีองค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม บางขั้นตอน
สอดคล้องกับการศึกษารูปแบบการฝึกอบรมจากที่กล่าวมาข้างต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2.6 รูปแบบการฝึกอบรมวิชาชีพ (ที่มาสํานักส่งเสริมและฝึกอบรม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
2541 ,น. 48) 

สํารวจความต้องการใน
การประกอบวิชาชีพ 

1. ความต้องการของประชาชน 
2. ความพร้อมของหน่วยงานในการจัดฝึกอบรม 

1. ให้ผู้ขาดโอกาสได้มีโอกาสได้เรียน 
2. ให้ประชาชนสามารถนําความรู้ไปประกอบ 
อาชีพหรือเพ่ิมทุนความรู้ทักกษะ และรายได้ดี 
3. เผยแพร่นําความรู้วิชาการออกสู่ประชาชน

สร้างโปรแกรมหรือ
หลักสูตรในการฝึก 
อบรมวิชาชีพ 

วิชาชีพในสาขาเกษตร  ภาษา  ศิลปะ 
วิทยาศาสตร์   อาหาร คอมพิวเตอร์ 
เบ็ดเตล็ด 

ปรับปรุง 
และพัฒนา 
การฝึกอบรม 

ทุกด้าน 

วัตถุประสงค์การ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 

1. ประเมินการปฏิบัติงานประเมินโครงการโดย
ให้แบบประเมนิผลและการสงัเกตการณ์ 2. 
สอบถาความคิดเห็นผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
(พูดคุย, จากผูอ้บรม) 

ดําเนินการจัดอบรม

         ประเมนิผล 

1. วัตถุประสงค์รายวิชา 2. เน้ือหารายวิชา 
3. วีการฝึกอบรม 3.1 บรรยาย 3.2 สาธิต 
3.3 การปฏิบัติ 3.4 ดูงาน 4. สื่อในการ
ฝึกอบรม  4.1 วัสดุอุปกรณ์ในการฝึกอบรม
ของผู้เข้าอบรม  4.2 สื่อสําหรับระกอบการ
ฝึกอบรมของผูใ้ห้การฝึกอบรม 
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2.7 ความพึงพอใจ 
 
 ความพึงพอใจ (Satisfaction) เป็นทัศนคติที่เป็นนามธรรม ไม่สามารถมองเห็นเป็นรูปร่างได้ 
การท่ีเราจะทราบว่าทุกคนมีความพึงพอใจหรือไม่น้ัน สามารถสังเกตโดยการแสดงออกที่ค่อนข้าง
ซับซ้อน จึงเป็นการยากที่จะวัดความพึงพอใจได้โดยตรง แต่สามารถวัดได้โดยทางอ้อม ปรากฏ
รายละเอียดดังน้ี 
  2.7.1 ความหมายของความพึงพอใจ 
  ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกภายในจิตใจของมนุษย์ที่ไม่เหมือนกัน ขึ้นอยู่กับแต่ละบุคคลว่า
ตรงกับความต้องการหรือไม่อย่างไร ได้มีนักการศึกษาให้ความหมายของความพึงพอใจไว้ดังน้ี 
  ราชบัณฑิตยสถาน (2546 ,น. 793) ได้ให้ความหมายไว้ว่า “พึง” เป็นคําช่วยกริยาอ่ืน 
หมายความว่า “ควร” เช่น พึงใจ หมายความว่า พอใจ ชอบใจ และคําว่า “พอ” หมายความว่า เท่าที่
ต้องการ ควรแก่ความต้องการ เต็มเท่าที่ต้องการ เต็มความต้องการ เมื่อนําคําสองคํามาผสมกัน “พึง
พอใจ” หมายถึง ชอบใจ 
  บุษรา เขินอํานวย (2546 ,น. 9) กล่าวถึงความหมายของความพึงพอใจว่า หมายถึง
ความรู้สึกหรือเจตคติที่เกิดการยอมรับและได้รับการสนองที่ดี ทําให้เกิดความสุข ความสบาย ซึ่งมีผล
ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
  เต็มดวง ดวงมณี (2552 ,น. 45-46) ได้ให้ความหมายความพึงพอใจว่า เป็นความรู้สึก
ภายในจิตใจของมนุษย์ซึ่งจะไม่เหมือนกัน ขึ้นอยู่กับบุคคลว่าจะคาดหมายกับสิ่งใดสิ่งหน่ึงอย่างไร ถ้า
คาดหวังหรือมีความต้ังใจมากถ้าได้รับการตอบสนองด้วยดีจะมีความพึงพอใจมากแต่ในทางตรงกัน
ข้ามอาจผิดหวังหรือไม่พอใจเป็นอย่างย่ิงเมื่อไม่ได้รับการตอบสนองตามที่คาดหวังไว้ หรือได้รับน้อย
กว่าที่คาดหวังไว้ ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับสิ่งที่ต้ังใจไว้ว่าจะมีมากหรือน้อย 
  Benjarmin (1973 ,p. 384) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจ หมายถึงท่าทีทั่วๆ ไปที่
เป็นผลมาจากท่าทีที่มีต่อสิ่งต่างๆ ได้แก่ ปัจจัยที่เกี่ยวกับกิจกรรม ปัจจัยที่เกี่ยวกับบุคคลและลักษณะ
ความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่ม 
  สรุปได้ว่า ความพึงพอใจเป็นเรื่องความคิดเห็น ความรู้สึกภายในจิตใจของมนุษย์ที่ไม่
เหมือนกัน ขึ้นอยู่กับบุคคลว่าจะคาดหมายสิ่งใดอย่างไร ถ้าคาดหวังหรือมีความต้ังใจมากถ้าได้รับการ
ตอบสนองด้วยดีจะมีความพึงพอใจมาก แต่ในทางตรงกันข้ามอาจผิดหวังหรือไม่พอใจเป็นอย่างย่ิงเมื่อ
ไม่ได้รับการตอบสนองตามที่คาดหวังไว้ ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับสิ่งที่ตนต้ังใจว่าจะมีมากหรือน้อย 
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 2.7.2 ทฤษฎีความพึงพอใจ 
 สุรางค์ โค้วตระกูล (2545 ,น. 158) กล่าวถึง Maslow ได้ต้ังสมมติฐานของทฤษฎีความ
ต้องการตามลําดับข้ันไว้ 3 ประการคือ 
  1. มนุษย์มีความต้องการและความต้องการน้ีจะไม่มีที่สิ้นสุด 
  2. ความต้องการของบุคคลใดบุคคลหน่ึงจะถูกจัดเรียงลําดับจากความต้องการของพ้ืนฐาน
ทางร่างกายไปสู่ความต้องการที่มีความซับซ้อน หรือเก่ียวกับจิตใจ 
  3. บุคคลมีความต้องการในลําดับต่อไป เมื่อความต้องการระดับพ้ืนฐาน ได้รับการ
ตอบสนองความพอใจตามสมควรแล้ว 
 Maslow ได้แบ่งลําดับความต้องการของมนุษย์ไว้ 5 ลําดับขั้น ตามความสําคัญ ดังน้ี 
  1. ความต้องการทางด้านร่างกาย (Physiological Needs) เป็นความต้องการข้ันเร่ิมต้น
แนวคิดความต้องการน้ีมี 2 ประการคือ แนวคิดเรื่องความสมดุลของร่างกายและสภาวการณ์เจริญ
อาหาร ซึ่งความสมดุลของร่างกาย หมายถึง ความพยายามของร่างกายท่ีเป็นไปในการทําให้ร่างกาย
ดําเนินชีวิตอยู่ได้ ความต้องการทางด้านร่างกายมีมากมาย เช่น ความต้องการอาหาร ความต้องการ
ทางเพศ การนอนหลับ การออกกําลังกาย พฤติกรรมความเป็นแม่ รวมถึงประสาทสัมผัสที่น่ายินดี
พอใจ เช่น รส กลิ่น ฯลฯ ความต้องการทางด้านร่างกายน้ี เป็นพ้ืนฐานที่มีพลังเหนือความต้องการใน
ขั้นอ่ืนๆ ความต้องการน้ีจะยุติเมื่อได้รับการสนองซึ่งจะทําให้คนเกิดความพอใจ 
  2. ความต้องการความปลอดภัยและมั่นคง (Safety and Security Needs) เป็นความ
ต้องการคุ้มครองภัยต่างๆ ทั้งทางร่างกาย ทางเศรษฐกิจ และในหน้าที่การงาน 
  3. ความต้องการความรักและการยอมรับจากกลุ่ม (Belongingness and love needs) 
เป็นความต้องการเก่ียวกับการอยู่ร่วมกัน การได้รับการยอมรับจากบุคคลอ่ืนๆ และการเป็นส่วนหน่ึง
ของกลุ่มทางสังคม 
  4. ความต้องการยกย่องในสังคม (Esteem Needs) เป็นความต้องการที่เก่ียวกับความ
มั่นใจในตนเอง ตลอดจนความเคารพนับถือตนเอง และความเคารพนับถือจากบุคคลอ่ืน ซึ่งจะทําให้
รู้สึกมีคุณค่าในตนเอง เมื่อได้รับการว่าสําคัญ 
  5. ความต้องการเป็นตัวตนอันแท้จริงของตนเอง (Self-actualization Needs) เป็นความ
ต้องการข้ันสุดท้าย ซึ่งเป็นความนึกคิดอย่างสูงสุดในชีวิต คือความรู้สึกความสําเร็จทุกสิ่งทุกอย่างตาม
ความใฝ่ฝัน ความต้องการที่จะบรรลุความสมหวังในชีวิต ด้วยความสามารถทักษะและศักยภาพอย่าง
เต็มที่ 
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 2.7.3 การวัดความพึงพอใจ 
 ความพึงพอใจเป็นทัศนคติในทางบวกของบุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหน่ึง การที่จะวัดว่าบุคคลมี
ความรู้สึกพึงพอใจหรือไม่ จึงจําเป็นที่จะต้องสร้างเครื่องมือในการวัดทัศนคติน้ัน ซึ่งได้มีนักวิชาการ
หลายคุณได้กล่าวถึงการวัดความพึงพอใจไว้ดังน้ี 
 ถวิล ธาราโรจน์ (2536 ,น. 77-86) ได้กล่าวถึงการวัดความพึงพอใจไว้ว่าในการวัดความรู้สึก
หรือการวัดทัศนคติน้ันจะวัดออกมาในลักษณะของทิศทาง (Direction) ซึ่งมีอยู่ 2 ทิศทางคือ ทางบวก
และทางลบ ทางบวก หมายถึง การประเมินค่าความรู้สึกไปในทิศทางที่ดี ชอบหรือพอใจ ส่วนทางลบ 
จะเป็นการประเมินค่าค่าความรู้สึกไปในทางที่ไม่ดี ไม่ชอบหรือไม่พอใจและการวัดในลักษณะปริมาณ 
(Magnitude) ซึ่งเป็นความเข้มข้น ความรุนแรง หรือระดับทัศนคติไปในทิศทางที่พึงประสงค์ หรือไม่
พึงประสงค์น่ันเอง ซึ่งวิธีการวัดน้ันมีอยู่หลายวิธี เช่น วิธีการสังเกต วิธีการสัมภาษณ์ วิธีการใช้
แบบสอบถาม ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 
  1. วิธีการสังเกต เป็นวิธีการใช้ตรวจสอบบุคคลอ่ืน โดยการเฝ้ามองและจดบันทึกอย่างมี
แบบแผน วิธีน้ีเป็นวิธีการศึกษาที่เก่าแก่ และยังเป็นที่นิยมใช้อย่างแพร่หลายจนถึงปัจจุบัน 
  2. วิธีการสัมภาษณ์ เป็นวิธีการที่ผู้วิจัยจะต้องออกไปสอบถาม โดยการพูดคุยกับบุคคลน้ันๆ 
โดยมีการเตรียมแผนงานล่วงหน้า เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เป็นจริงมากที่สุด 
  3. วิธีการใช้แบบสอบถาม วิธีการนี้จะเป็นการใช้แบบสอบถามที่มีคําอธิบายไว้อย่าง
เรียบร้อย เพ่ือให้ผู้ตอบทุกคนตอบมาเป็นแบบแผนเดียวกัน มักใช้ในกรณีที่ต้องการข้อมูลจากกลุ่ม
ตัวอย่างจํานวนมากๆ วิธีน้ีเป็นวิธีที่นิยมใช้กันมากที่สุดในการวัดทัศนคติ รูปแบบของแบบสอบถามจะ
ใช้มาตราวัดทัศนคติ ซึ่งที่นิยมใช้ในปัจจุบันวิธีหน่ึง คือ มาตราส่วนแบบลิเคิร์ท (Likert Scales) 
ประกอบด้วยข้อความที่แสดงถึงทัศนคติของบุคคลที่มี่อสิ่งเร้าอย่างใดอย่างหน่ึง แล้วมีคําตอบที่แสดง
ถึงระดับความรู้ 5 คําตอบ เช่น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
  Victor (1964 ,p. 100) ได้กล่าวถึงวิธีการวัดความพึงพอใจไว้ว่า การวัดความพึงพอใจ
โดยทั่วไปจะใช้วิธีการสัมภาษณ์ หรือใช้แบบสอบถาม การจะเลือกใช้วิธีใดน้ันข้ึนอยู่กับกลุ่มตัวอย่างที่
จะวัด เช่น กลุ่มบุคคลที่สามารถอ่านและเข้าใจสื่อทางภาษาได้ก็จะใช้แบบสอบถาม เพราะนอกจาก
จะประหยัดเวลาแล้วผู้ตอบยังมีอิสระที่จะตอบ ส่วนใหญ่ในกรณีที่กลุ่มตัวอย่างไม่สามารถอ่านสื่อทาง
ภาษาได้ จําเป็นต้องใช้วีการสัมภาษณ์ แต่ต้องแก้ปัญหาเร่ืองความเป็นอิสระของผู้ตอบ ในด้านข้อ
คําถามนั้น บุคคลจะถูกถามถึงระดับความพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจในสิ่งน้ันๆ ในแง่มุมต่างๆ ตาม
วัตถุประสงค์ของเร่ืองที่ต้องการจะศึกษา 
  สรุปได้ว่า การวัดความพึงพอใจคือ ความรู้สึกทางบวกหรือความชอบของนักศึกษากลุ่ม
สนใจที่มีต่อการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วม โดยใช้หลักสูตรฝึกอบรม (รายละเอียด
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บทที่ 4) การประเมินความพึงพอใจการใช้แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คือ 
ความพึงพอใจมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 
 
2.8 บริบทพื้นท่ีวจิัย 
 
 สําหรับการวิจัยเร่ือง การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วมของศูนย์การเรียนรู้
นอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยตําบลหนองโน อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม ปรากฏ
รายละเอียดดังน้ี 
  2.8.1. ประวัติการก่อต้ังศูนย์การเรียนรู้นอกระบบ (กศน.ตําบลหนองโน) ต้ังอยู่ในบริเวณ
เขตองค์การบริหารส่วนตําบลหนองโน บ้านหนองโน หมู่ 5 ตําบลหนองโน อําเภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม โดยมีนายอวิรุทธ์ิ ภักดีสุวรรณ ผู้อํานวยการ กศน.อําเภอเมืองมหาสารคาม เป็นผู้บริหาร
สถานศึกษา และนางสาววิลาวรรณ แก้วหานาม เป็นหัวหน้า กศน.ตําบล ครูอาสาสมัครฯ คือนางจิรา
พิชญ์ ศรีอุบล และมีนางวัชรีภรณ์ รังวัดสา ครูประจําศูนย์การเรียนชุมชน กศน.ตําบลหนองโน ได้รับ
งบประมาณสนับสนุนในการก่อสร้างศูนย์ กศน. จาก ส.ส.สุรจิตร ยนต์ตระกูล เป็นกรรมการ
งบประมาณในการแปรญัตติของงบประมาณในการก่อสร้าง กศน.ตําบล แหล่งเรียนเรียนรู้ราคาถูก 
จํานวน 800,000 บาท ได้รับความอนุเคราะห์จากองค์การบริหารส่วนตําบลหนองโน ให้พ้ืนที่ในการ
ก่อสร้างอาคาร กศน. ตําหนองโน ซึ่งมีความกว้าง 6 เมตร ยาว 24 เมตร และได้รับเกียรติจาก นายสุ
รจิตร ยนต์ตระกูล สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรมหาสารคาม เขต 1 เป็นประธานพิธีเปิด ในวันที่ 1 
กรกฏาคม พ.ศ. 2556 กศน.ตําบลหนองโนได้รับผิดชอบจัดการเรียนการสอนให้แก่ประชาชนทั้งหมด 
8 หมู่บ้าน ได้แก่บ้านหนองโน หมู่ที่ 3, 5 และหมู่ที่ 8 บ้านกุดแคน หมู่ที่ 2,6 บ้านหนองอีดํา บ้าน
นานกเขียน และบ้านสวนมอน 
  กศน. ตําบลหนองโน ต้ังอยู่ห่างจากอําเภอเมืองมหาสารคาม ประมาณ 10 กิโลเมตร 
เส้นทางถนนทางหลวงสายมหาสารคาม – บรบือ โดยเลี้ยวซ้ายที่บ้านหนองจิก (กม.ที่) เข้าสู่ถนนสาย
หนองจิก – ดอนหว่าน เป็นถนนลาดยางของกรมทางหลวงชนบท ระยะทางประมาณ 5 กิโลเมตร มี
อาณาเขตติดต่อกับตําบลและอําเภอใกล้เคียงดังน้ี 
   ทิศเหนือ  มีอาณาเขตติดต่อกับมหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม (เขตหนองโน)  
   ทิศใต้   มีอาณาเขตติดต่อกับองค์การบริหารส่วนตําบลหนองโน 
   ทิศตะวันออก มีอาณาเขตติดต่อกับประปาบ้านกุดแคน ตําบลหนองโน 
   ทิศตะวันตก มีอาณาเขตติดต่อกับป้อมตํารวจ ตําบลหนองโน 
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  กศน.ตําบลหนองโน เป็นหน่วยจัดกิจกรรมการเรียนรู้การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย หรือห้องเรียนของ กศน.อําเภอ ซึ่งต้ังอยู่ในระดับตําบลเป็นแหล่งเรียนรู้ของประชาชนใน
ชุมชน และพัฒนา กศน.ตําบล เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชนได้อย่างทั่วถึงและครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ กศน.ตําบล  
 2.8.2 บทบาทศูนย์การเรียนรู้นอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน. ตําบล
หนองโน) 
   2.8.2.1 จัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้มีคุณภาพ 

   2.8.2.2 จัดและส่งเสริมการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทําเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของ
ประชาชนและชุมชนให้สามารถสร้างสรรค์และแข่งขันด้านอาชีพได้อย่างย่ังยืน 

   2.8.2.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศในการ
ดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตและ
การศึกษาเพ่ือการมีงานทํา 

   2.8.2.4 พัฒนาและส่งเสริมการนําวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพต่อการจัดการศึกษาตลอดชีวิตและการศึกษา
อาชีพเพ่ือการมีงานทํา 

   2.8.2.5 พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการให้สามารถดําเนินงานการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตและการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา
ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     1) ประสานความร่วมมือในแนวราบกับภาคี เครือข่าย 
     2) เช่ือมโยงรูปแบบการให้บริการของหน่วยงานภาคี เครือข่ายกับ กศน.ตําบล 
     3) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสานเทศและการสื่อสาร 
   จากบทบาทหน้าที่ของศูนย์การเรียนรู้นอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
ตําบลหนองโน ในส่วนการจัดการศึกษาส่งเสริมการพัฒนาอาชีพมีแนวทางการดําเนินงานคือการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพมุ่งจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทําอย่างย่ังยืน โดยให้ความสําคัญกับ
การจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทํา ที่สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียนและศักยภาพของแต่ละ
พ้ืนที่ รวมท้ังส่งเสริมการใช้ระบบเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาอาชีพ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนําความรู้
ความสามารถ เจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพและทักษะที่พัฒนาขึ้นไปใช้ประโยชน์ในการประกอบ
อาชีพที่สร้างรายได้ได้จริง และการพัฒนาสู่เศรษฐกิจพอเพียง โดยมีแนวทางในการดําเนินงานได้แก่ 
   1. การฝึกทักษะอาชีพ โดยจัดการศึกษาด้านอาชีพหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือสนองความ
ต้องการของผู้เรียน ให้มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการอาชีพ 



72 
 

   2. การเข้าสู่อาชีพ เป็นการพัฒนากลุ่มเป้าหมายให้สามารถคิด วิเคราะห์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองเพ่ือเข้าสู่อาชีพ   
   3. กลุ่มพัฒนาอาชีพ เป็นการส่งเสริมความรู้และประสบการณ์แก่กลุ่มที่มีอาชีพประเภท
เดียวกัน ให้สามารถพัฒนาปริมาณและคุณภาพผลผลิตเข้าสู่การจําหน่ายมีรายได้ยิ่งขึ้น เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยกระบวนการกลุ่ม 
   4. การพัฒนาด้วยเทคโนโลยี เป็นการให้ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมายเฉพาะที่ต้องการนํา
เทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาอาชีพและศักยภาพแก่ตนเองและกลุ่ม 
 2.8.3 ภูมิปัญญาท้องถ่ินด้านการประกอบอาชีพ 
 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนากลุ่มอาชีพของศูนย์การเรียนรู้นอกระบบและการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย ตําบลหนองโน อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นครูถ่ายทอด
ความรู้อาชีพเสริมทําให้ประชาชนท่ีสนใจต้องการจะศึกษารวมกลุ่มการทําการผลิต ได้แก่ กลุ่มการทํา
ขนมดอกจอก การทําบัวลอยสมุนไพร การทํากล้วยฉาบ การทอเสื่อกก การสานกระติบข้าว การสาน
ตะกร้า การนวดแผนไทย การเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ และการปลูกผักปลอดสารพิษ ซึ่งกลุ่มการผลิตอาชีพ
ตามที่ประชาชนในเขตตําบลหนองโนต้องการ มีขั้นตอนการดําเนินโครงการคือการทําประชาคม
ร่วมกันจากทุกหมู่บ้าน แล้วเขียนเป็นโครงการของบประมาณสนับสนุนจากศูนย์เรียนรู้นอกระบบฯ 
(กศน.) ตําบลหนองโน จะได้รับการสนับสนุนโดยกลุ่มการผลิตต้องมีกลุ่มเป้าหมายประมาณ 20-30 
คน เพ่ือให้แต่ละหมู่บ้านมีกิจกรรมกลุ่มด้านอาชีพเสริมสร้างรายได้ในครัวเรือนสร้างรายได้ได้จริง
สอดคล้องในการบริหารจัดการการศึกษาพัฒนาอาชีพโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายหลายๆ 
องค์กร เช่น ภูมิปัญญาท้องถิ่นในตําบลหนองโนได้แก่ นางลออ ปานโหน่ง เช่ียวชาญด้านการทอเสื่อ
กก นางสําลี มูลผง เช่ียวชาญด้านการทําขนมดอกจอก นางย่ีสุ่น หลงศรี เช่ียวชาญด้านการทํากล้วย
ฉาบ นายสําราญ หม่อยหลง เช่ียวชาญด้านการสานกระติบข้าว และนายสน่ัน หลงศรี เช่ียวชาญด้าน
การจักสานตะกร้าไม้ไผ่ นายถนอม เศษภักดี และนางเพ็ง ชุมแสง เช่ียวชาญการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ ซึ่ง
ปราชญ์ชาวบ้านในแต่ละหมู่บ้านของตําบลหนองโนถือเป็นทุนทางสังคมเป็นบุคคลถ่ายทอดความรู้
ด้านอาชีพตามที่สมาชิกกลุ่มการผลิตต้องการเรียนรู้อาชีพตามที่ตนเองต้องการ 
 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพเป็นพันธกิจของ กศน. ตําบลหนองโน ต้องจัดโครงการให้
บรรลุตามแผนงานที่ระบุไว้ แต่ในการดําเนินงานขาดความย่ังยืนไม่เข้มแข็ง เน่ืองจากการดําเนิน
โครงการด้านพัฒนาอาชีพในการดําเนินโครงการขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนในหมู่บ้าน เพราะ
เป็นการทําโครงการเกิดจากความต้องการของฝ่ายบริหาร ถ้าจะมีการดําเนินโครงการต่อไปต้องมีการ
ทําประชาคมหมู่บ้านเป็นความต้องการของคนในท้องถ่ิน และขาดการจัดการความรู้เรื่องการตลาด 
(รายงานแผนปฏิบัติงานศูนย์การเรียนรู้นอกระบบ และการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย. 2556 ,น. 60) 
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 สรุปได้ว่าบริบทพ้ืนที่วิจัยศูนย์การเรียนรู้นอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ตําบล
หนองโน อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม มีเขตบริการ 5 หมู่บ้าน ใน 8 เขตการปกครองคือ (1) บ้าน
หนองโน หมู่ 1, 3 และหมู่ 5 (2) บ้านหนองอีดํา หมู่ 7 (3) บ้านกุดแคนหมู่ 2 และหมู่ 6 (4) บ้าน
นานกเขียน หมู่ 4 และ(5) บ้านสวนหม่อน หมู่ 8 และมีนักศึกษาที่รับบริการการศึกษาคือการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 3 ระดับคือ ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย นอกจากน้ีมีบทบาท
จัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพให้กับนักศึกษากลุ่มสนใจในชุมชนเป็นกลุ่มอาชีพตามแนวคิดของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แต่จะไม่เป็นรูปธรรมชัดเจน เพราะไม่ได้ร่วมกันอย่างต่อเน่ือง ทําให้ผู้วิจัย
ได้ใช้ความรู้พ้ืนที่วิจัยใช้ในการเขียนภูมิหลัง และศึกษาปัญหาการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและ
ความต้องการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพตามบทบาทของ กศน . ตําบลหนองโน โดยใช้
กระบวนการมีส่วนร่วมเข้ามาสนับสนุนนักศึกษากลุ่มสนใจได้พัฒนาอาชีพ ตามความต้องการจะได้
แก้ไขปัญหาของชุมชนด้านอาชีพเสริมเป็นไปตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ให้สังคมได้เรียนรู้
ควบคู่กับเศรษฐกิจตรงกับบทบาทของ กศน. ตําบลหนองโน 
 
2.9 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
 
 การศึกษางานวิจัยที่เก่ียวกับการวิจัยเรื่องน้ี สรุปได้ดังน้ี 
  2.9.1 งานวิจัยในประเทศ 
  อัจฉรา วรหาญ (2550 ,น. 90-91) ได้สรุปผลการวิจัยจากการจัดการศึกษาโครงการ
ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นของโรงเรียนวัดปางเติม อําเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า การจัดการ
โครงการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นของโรงเรียนวัดปางเติม โดยภาพรวมมีการจัดบุคลากรเข้า
ปฏิบัติงานได้ตรงกับความสามารถ มีการให้บริการอาคารสถานที่แก่ชุมชน ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและได้กําหนดเป้าหมายของความสําเร็จของการจัดโครงการ
บางส่วนที่ไม่ได้ปฏิบัติคือจัดแหล่งเรียนรู้ให้บุคลากรได้พัฒนาตนเอง กระตุ้นให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การรักษาอาคารสถานที่ ช้ีแจงการบริหารงบประมาณของโครงการและนําเสนอผลการจัดการ
โครงการภายนอกสถานศึกษา สําหรับปัญหาที่พบคือ บุคลากรขาดความรู้ ความเข้าใจและความถนัด
เฉพาะเรื่อง อาคารสถานที่คับแคบไม่เพียงพอกับการจัดการแหล่งเรียนรู้ที่ดี งบประมาณไม่เพียงพอ
ต่อการดําเนินงานตามโครงการและวิทยากรให้ความรู้มีน้อยไม่เพียงพอกับผู้เรียนที่มีมาก 
  อัมพร พงษ์กังสนานัน (2550 ,น. 89-91) ได้สรุปผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัด
การศึกษานอกระบบในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต ผลการวิจัยพบว่า 
   รูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือส่งเสริมการศึกษา
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ตลอดชีวิต ที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ ประกอบด้วย 1) ปรัชญาและหลักการจัด
การศึกษา เป็นการผสมผสานความเช่ือและความคิดของปรัชญาเพ่ือเป็นกรอบและแนวทางในการ
กําหนดทิศทางในการจัดการศึกษานอกระบบในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2) หลักสูตรมีความยืดหยุ่น
สอดคล้องกับสภาพปัญหาผู้เรียน เน้นคุณธรรม จริยธรรม 3) การจัดการเรียนรู้ โดยในด้านการจัด
วิธีการเรียนรู้ สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความพร้อมในการจัดแบบช้ันเรียนมากกว่าวิธีอ่ืนๆ 4) การ
ประเมินผลการเรียนรู้ ประเมินทั้งด้านความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ คุณธรรม จริยธรรม และผู้เรียน
ต้องได้รับการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน 5) การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์
และการเทียบระดับการศึกษา ให้ผู้เรียนนําความรู้ ประสบการณ์ที่สะสมไว้มาเทียบโอน เพ่ือศึกษาต่อ
ในระดับเดียวกันระดับที่สูงข้ึน 6) การบริหารและการจัดการศึกษา ต้องพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการศึกษานอกระบบ และใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้
เอ้ือต่อการจัดการศึกษานอกระบบ 7) กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้เรียนในวัยเรียนที่มีปัญหาในด้านต่างๆ ผู้ที่
ออกจากโรงเรียนกลางคันด้วยเหตุใดก็ตาม 8) การมีส่วนร่วมของพ่อแม่ ผู้ปกครองและชุมชน ต้องให้
การสนับสนุนการเรียนรู้ของบุตรหลานร่วมกิจกรรมและสนับสนุนสื่อการเรียนการสอน ส่วนปัจจัย
และเง่ือนไขที่สนับสนุนให้การจัดการศึกษานอกระบบในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสําเร็จ หน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง ได้แก่ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน ต้องร่วมกันกําหนด
นโยบาย ให้ความรู้ความเข้าใจ จัดทําหลักเกณฑ์และคู่มือการปฏิบัติ และผลวิจัยยังพบว่า สถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานที่สามารถนํารูปแบบที่พัฒนาข้ึนครั้งน้ีไปประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ซึ่งมี
ความพร้อมทั้งอาคาร สถานที่ บุคลากรคิดเป็นร้อยละ 61.90 โดยโรงเรียนขนาดเล็กมีความพร้อมมาก
ที่สุด โดยผู้บริหารให้ความคิดเห็นว่า ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องการความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับแนวทางการจัดการศึกษานอกระบบ 
  วิโรจน์ ฉิมดี (2550 ,น. 100-103) ได้สรุปผลการวิจัยเร่ือง การพัฒนาอาชีพเพ่ือเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตที่ดีของสตรี ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ตําบลบ้านสหกรณ์ กิ่งอําเภอแม่ออน จังหวัด
เชียงใหม่ การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาบริบททั่วไปและศักยภาพของชุมชน ตําบลบ้าน
สหกรณ์ ศึกษาความรู้ความเข้าใจและวิธีปฏิบัติตนของสตรีในการประกอบอาชีพ และศึกษาแนวทาง
ในการสร้างกระบวนการเรียนรู้ในการพัฒนาอาชีพ เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของสตรีตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีได้แก่ กลุ่มผู้นําที่มีความรู้ (Key Informants) ที่
ประกอบด้วยนายกและสมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบล ผู้อาวุโส กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน แกนนําตําบล 
หมู่บ้านและแกนนําสตรี จํานวน 40 คน กลุ่มอาชีพสตรีที่ประกอบด้วย ประธานกลุ่มกรรมการและ
สมาชิกกลุ่ม จํานวน 11 กลุ่ม 44 คน ได้มาโดยวิธีเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือที่ใช้ใน
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การวิจัยประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างเพ่ือเก็บข้อมูลบริบททั่วไปและศักยภาพของชุมชน 
แบบสอบถาม ผลการวิจัยพบว่า 1) ความรู้ความเข้าใจ และวิธีปฏิบัติตนของสตรีในการประกอบ
อาชีพเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า สตรีมีความรู้เก่ียวกับความ
เป็นมาและหลักแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ภาพรวมในระดับมาก กระบวนการเรียนรู้ในการพัฒนา
อาชีพเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของสตรีตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า มีกระบวนการ
เรียนรู้คะแนนเฉล่ียอยู่ในระดับปานกลาง พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า คะแนนเฉล่ียระดับมาก 3 
ประเด็น ระดับเฉลี่ยปานกลาง 4 ประเด็น ระดับเฉลี่ยมาก อันดับแรก ในประเด็นที่ว่า มีความสุขที่ได้
ประกอบอาชีพที่ฝึกมา ส่วนคะแนนระดับปานกลาง ลําดับสุดท้ายคือ ได้มีการรวมกลุ่มอาชีพเพ่ือ
ขอรับการสนับสนุนเงินทุนจากแหล่งเงิน (ธนาคาร/หน่วยงานภาครัฐและเอกชน) สําหรับเป็นทุนใน
การประกอบอาชีพ 
  วัตร สุขใจ (2551 ,น. 92-93) ได้สรุปผลการวิจัยการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินในงานวิชาการ
ของโรงเรียนบ้านยางครก อําเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่ พบว่าในการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินในงาน
วิชาการของโรงเรียนบ้านยางครก ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เห็นว่าไม่ได้ให้ชุมชนมีส่วนร่วมสรรหา
แหล่งทุน และไม่ได้เลือกคณะกรรมการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ส่วนที่ได้ปฏิบัติได้แก่สืบสานประเพณีใน
ท้องถ่ิน นําภูมิปัญญาท้องถ่ินที่เลือกมาจัดการเรียนรู้และติดตามการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินในงาน
วิชาการและร่วมรับรู้เกี่ยวกับปัญหาการใช้ภูมิปัญญาของโรงเรียน ส่วนปัญหาพบว่า โรงเรียนไม่ได้
เลือกภูมิปัญญาท้องถ่ินและขาดงบประมาณให้การสนับสนุน 
  มาตุภูมิ บุญสวัสด์ิ (2553 ,น. 90-92) ได้สรุปผลการวิจัยแนวทางการนํายุทธศาสตร์ปฏิรูป
การศึกษานอกระบบมาใช้พัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษานอกระบบในอําเภอเมืองเชียงใหม่ มี
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางการนํายุทธศาสตร์ปฏิรูปการศึกษานอกระบบ เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต พ.ศ. 2549-2551 ผลการวิจัยสรุปได้ดังน้ี ยุทธศาสตร์ที่ 1 คือ การเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายและทั่วถึง สภาพการนํายุทธศาสตร์มาใช้ ในภาพรวมเป็นจริงอยู่ในระดับ
มาก โดยมีการจัดกิจกรรมให้ทุนทุกฝ่ายมีความเข้าใจและเห็นความสําคัญในการยกระดับการศึกษาแก่
กลุ่มวัยแรงงาน ปัญหา ที่พบคือ กลุ่มเป้าหมายไม่ค่อยเห็นความสําคัญของกิจกรรมการจัดการศึกษา 
แนวทางการนํายุทธศาสตร์มาใช้ในการพัฒนาคือ กศน. ควรมีจุดศูนย์กลาง เช่น มีวันมอบวุฒิบัตรแก่ผู้
ที่จบการศึกษามารวมกัน และมีการทําข่าวของหนังสือพิมพ์ เป็นต้น ยุทธศาสตร์ที่ 2 คือ การเรียนมุ่ง
แก้ปัญหา สร้างชีวิตใหม่ สะสมผลการเรียนและเทียบโอนได้ สภาพการนํายุทธศาสตร์มาใช้ ใน
ภาพรวมเป็นจริงอยู่ระดับมากในทุกประเด็น โดยมีการดําเนินการให้ผู้เรียนสามารถสะสมผลการเรียน
และเทียบโอนได้ ปัญหาที่พบคือ ผู้เรียนขาดความเข้าใจการเทียบโอนทางการศึกษา แนวทางการนํา
ยุทธศาสตร์มาใช้ในการพัฒนา คือ ควรมีการปฐมนิเทศและช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกับการเทียบโอน
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และประสบ อีกทั้งเทียบระดับการศึกษาให้ผู้เรียนทราบพร้อมกัน ยุทธศาสตร์ที่ 3 คือ การขยายและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้หลากหลาย สภาพการนํายุทธศาสตร์มาใช้ ในภาพรวมเป็นจริงอยู่ในระดับมาก 
โดยมีการส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ปัญหาที่พบคือ ขาดแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายในพ้ืนที่
ห่างไกล แนวทาง การนํายุทธศาสตร์มาใช้ในการพัฒนา คือ ครู กศน. ควรส่งเสริมการเรียนให้มีแหล่ง
เรียนรู้ โดยการให้เกียรติแก่หน่วยงานต่างๆ เช่น ติดป้ายประกาศหรือประกาศเกียรติคุณให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ของ กศน. ยุทธศาสตร์ที่ 4 คือ การส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง
สภาพการนํายุทธศาสตร์มาใช้ ในภาพรวมเป็นจริงอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีการส่งเสริม
ประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณชน โดยการผ่านสื่อที่หลากหลายเพ่ือจูงใจให้หน่วยงานต่างๆ เข้าร่วม
กิจกรรม ปัญหาที่พบคือ การประชาสัมพันธ์ เพ่ือดึงดูดความสนใจของประชาชนยังมีน้อยและภาคี
เครือข่ายส่วนใหญ่ไม่ค่อยมีส่วนร่วมกับการศึกษานอกโรงเรียน แนวทาง การนํายุทธศาสตร์มาใช้ใน
การพัฒนา คือ ควรมีการประชาสัมพันธ์หลากหลายช่องทาง เช่น วิทยุ หนังสือพิมพ์ ป้ายโฆษณา เป็น
ต้น เพ่ือดึงดูดความสนใจและความร่วมมือของภาคีเครือข่าย และยุทธศาสตร์ที่ 5 คือ การปรับระบบ
บริหารมุ่งบริการที่มีคุณภาพ สภาพการนําเสนอยุทธศาสตร์มาใช้ในภาพรวมเห็นด้วยและเป็นจริงอยู่
ในระดับมาก โดยมีการพัฒนาผู้นําในองค์กรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ ปัญหาที่พบคือ ครูศูนย์การ
เรียนรู้ยังขาดการพัฒนาศักยภาพทางการศึกษาแนวทางการนํายุทธศาสตร์มาใช้ในการพัฒนา คือ 
ศูนย์การเรียนรู้และหน่วยงานที่เก่ียวข้องควรเชิญอาจารย์ผู้เช่ียวชาญเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
ทางด้านการศึกษา และนักศึกษาฝึกงานของแต่ละมหาวิทยาลัยเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียน
การสอน 
  ประสพสุข ฤทธิเดช (2554 ,น. ค-ง) ได้สรุปผลการวิจัยโครงการแหล่งเรียนรู้ชุมชนจัด
การศึกษาสัมมาอาชีพแบบมีส่วนร่วม โดยองค์กรชุมชน เพ่ือการพ่ึงตนเองของกลุ่มเกษตรกรบ้านกุด
แคน ตําบลหนองโน อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม ผลการศึกษาพบว่า 1) สภาพปัญหาการ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมของกลุ่มเกษตรกรบ้านกุดแคน พบปัญหา (1) มีหน้ีสินจากเงินกู้ในระบบ
และนอกระบบระดับมากที่สุด (2) ปัจจัยการผลิตมีต้นทุนการผลิตสูงระดับมากที่สุด และ (3) ขาด
แหล่งทุนสนับสนุนระดับมาก ด้านความต้องการสัมมาอาชีพการทําเกษตรกรรม ได้แก่ การเลี้ยงไก่
พันธ์ุไข่ และสมุนไพรอาหารเพ่ือสุขภาพ และอาชีพนอกภาคเกษตรกรรม ดนตรีพ้ืนบ้านโปงลาง
ประยุกต์ และความต้องการจัดการศึกษาสัมมาอาชีพให้มีหลักสูตรสัมมาอาชีพที่เขียนโดยคนในชุมชน 
มีปราชญ์ชาวบ้านด้านอาชีพเป็นครูสอน และการพ่ึงพากลุ่มอ่ืนๆ เป้นครูสอนจากภายนอกชุมชน 2) 
การเขียนหลักสูตรสัมมาอาชีพแบบมีส่วนร่วมโดยองค์กรชุมชนของกลุ่มเกษตรกรบ้านกุดแคน วิธีการ
เขียนหลักสูตรโดยสมาชิกกลุ่มเกษตรกร ปราชญ์ชาวบ้าน และผู้เช่ียวชาญร่วมกันเขียนมีเน้ือหา 3 
ประเด็นคือ การเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ สมุนไพรอาหารเพ่ือสุขภาพ และดนตรีพ้ืนบ้านโปงลางประยุกต์ 
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องค์ประกอบของหลักสูตรมี 7 ขั้นตอนคือ ความเป็นมาของโครงการ วัตถุประสงค์ของหลักสูตรสัมมา
อาชีพ การมอบภาระงาน ระยะเวลาการเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 5 ป. ความรู้ท้องถิ่น
สัมมาอาชีพและการประเมินผลการใช้หลักสูตร 3) การถอดบทเรียนแหล่งเรียนรู้ชุมชนจัดการศึกษา
สัมมาอาชีพแบบมีส่วนร่วมโดยองค์กรชุมชนของกลุ่มเกษตรกรบ้านกุดแคน พบว่า (1) มีปัจจัยการ
จัดการความรู้สัมมาอาชีพได้แก่ (1.1) การทํางานแบบมีส่วนร่วม (1.2) การเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นตัว
ต้ัง (1.3) การฝึกทักษะอาชีพคาดการณ์อนาคต (1.4) การจัดการความรู้แบบเครือข่าย (2) มีกลไกที่ทํา
ให้ประสบผลสําเร็จของการดําเนินงานโครงการ ได้แก่ (2.1) การฟื้นฟูศักยภาพชุมชนโดยทุนทาง
สังคมภายในและภายนอกชุมชน (2.2) การมีประชามคมร่วมกันของกลุ่มเกษตรกร (2.3) การ
เสริมสร้างสติปัญญาแบบพ่ึงตนเองและพึ่งพากลุ่มอ่ืนๆ (3) การขยายผลการจัดการศึกษาสัมมาอาชีพ
ได้ขยายผลไปที่หมู่บ้านหินลาด ตําบลแวงน่าง อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม เข้าร่วมโครงการด้วย
ความสมัครใจ ได้จัดการศึกษาสัมมาอาชีพร่วมกับกลุ่มเกษตรกรบ้านกุดแคน 2 ฐานการเรียนรู้ การ
เลี้ยงไก่พันธ์ุไข่และสมุนไพรอาหารเพ่ือสุขภาพ ผลที่เกิดข้ึนมีเกษตรกรต้นแบบการทําสวนข่าและ
ชุมชนมีผู้นําที่มีวิสัยทัศน์ พัฒนาด้านสังคม ยึดคนเป็นศูนย์กลางสร้างสติปัญญาให้กลุ่มเกษตรกร และ
(4) การพ่ึงตนเอง พบว่า การพ่ึงตนเองของกลุ่มเกษตรกร 2 หมู่บ้าน มีลักษณะร่วมกันคือ พ่ึงตนเอง
และพึ่งกันเองในชุมชนและพ่ึงพากลุ่มอ่ืนๆ ภายนอกชุมชน และการประเมินผลการพ่ึงตนเอง ด้าน
สังคม จิตใจ และทรัพยากรธรรมชาติ ทั้งในระดับครัวเรือนของเกษตรกรและกลุ่มเกษตรกร พบว่า
พ่ึงตนเองได้ระดับมากที่สุด ส่วนด้านเทคโนโลยีการผลิต ด้านเครื่องจักรกลการผลิต และการใช้ทุน
ตนเองทําการผลิตในระดับครัวเรือนของเกษตรกรและกลุ่มเกษตรกร พบว่า พ่ึงตนเองได้ระดับน้อย
ที่สุด 
  ศรานันท์ มีหวัง (2555 ,น. 90-92) ได้สรุปผลการวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพการนําภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของจังหวัดเชียงราย 
การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารการนําภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัด
การศึกษานอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยและเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาการบริหาร
การนําภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัด
เชียงราย โดยนําเอาวงจรบริหารงานคุณภาพ P-D-C-A ของ Deming มาประยุกต์ใช้ ผลการวิจัย
พบว่า สภาพการบริหารการนําภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยของจังหวัดเชียงราย ด้านการวางแผน (P) ด้านการนําแผนไปสู่การปฏิบัติ (D) ด้านการ
ประเมินตรวจสอบ (C) และด้านการปรับปรุงแก้ไขและดําเนินการให้เหมาะสม (A) อยู่ในระดับปาน
กลางทุกด้าน แนวทางในการพัฒนาการบริหารการนําภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมีดังน้ี 1) ด้านการวางแผน สถานศึกษาควรเน้นกระบวนการมีส่วน
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ร่วมการวางแผนของภูมิปัญญาท้องถ่ินและชุมชน ต้ังแต่การร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมแก้ไขและร่วมพัฒนา 
นอกจากน้ีครูและบุคคลากรของสถานศึกษาต้องศึกษาข้อมูลชุมชนมีการจัดทําและปรับปรุงฐานข้อมูล
องค์ความรู้ของชุมชนให้เป็นปัจจุบันทันสมัย ตลอดจนปัญหาที่มีอยู่ในชุมชน แล้วมากําหนดไว้ใน
หลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือนําไปสู่การจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับวิถีชุมชนต่อไป 2) ด้านการนํา
แผนไปสู่การปฏิบัติ  สถานศึกษาควรพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความตระหนัก ให้มีความรู้
ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีความสามารถในการบูรณาการจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยโดยใช้องค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีอยู่ใน
ชุมชนได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้เรียน และควรมีการสร้างขวัญ
และกําลังใจด้วยวิธีการต่างๆ ให้แก่ทั้งครูและภูมิปัญญาท้องถ่ินที่ร่วมกันจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 3)  ด้านการตรวจสอบและประเมิน ควรให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
นิเทศติดตามผลการดําเนินงานและควรมีกําหนดดัชนีช้ีวัดระดับความสําเร็จในการนําภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย รวมท้ังให้ให้มีการจัดทํา
แผนการนิเทศและรายงานผลการนิเทศติดตามอย่างต่อเน่ือง และ 4) ด้านการปรับปรุงแก้ไขและ
ดําเนินการให้เหมาะสม ผู้บริหารต้องให้ความสําคัญในการนิเทศติดตามผลการดําเนินงานและ
ปรับปรุงแก้ไขในส่วนที่มีปัญหาในการนําภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้ในการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอย่างต่อเน่ือง จัดให้มีคู่มือหรือแนวทางในการดําเนินงานให้แก่ครูผู้สอน ให้มี
การรายงานและเผยแพร่ผลการนิเทศติดตามต่อสาธารณะ รวมทั้งควรให้มีการเพ่ิมค่าตอบแทน
วิทยากรของครูภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เหมาะสมกับค่าครองชีพในปัจจุบัน 
  ประสพสุข ฤทธิเดช และคณะ (2555 ,น. บทสรุปผู้บริหาร) ได้นําเสนอบทสรุปผู้บริหาร
จากรายงานวิจัยโครงการ แหล่งเรียนรู้ชุมชนจัดการศึกษานําร่องสัมมาอาชีพด้วยบริบทจริงในชุมชน 
เพ่ือสุขภาวะของเด็กและเยาวชนไทย พบว่ากิจกรรมที่จัดการศึกษาให้กับเป้าหมายเด็กและเยาวชน 
จํานวน 30 คน ผู้ปกครอง 30 คน พ้ืนที่จัดแหล่งเรียนรู้ชุมชนบ้านกุดแคน ใช้วิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วม 1) ความต้องการเรียนรู้สัมมาอาชีพมี 5 กิจกรรมคือ การเลี้ยงไก่ การเลี้ยงปลา 
สมุนไพร ดนตรีพ้ืนบ้านและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 2) องค์กรชุมชนที่เป็นปัจจัยเก้ือหนุนเข้ามามีส่วน
ร่วมการจัดการศึกษามี ครอบครัว ปราชญ์ชุมชน วิทยากร สถาบันการศึกษาและสํานักงานเกษตร
จังหวัดมหาสารคาม โดยร่วมมือกันทํางานแบบมีส่วนร่วม 8 ร่วม ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติตาม
แผน ร่วมแก้ไขปรับปรุงผลงาน ร่วมประเมินผลงาน ร่วมรับผลประโยชน์ร่วมกัน และร่วมช่ืนชม
ผลงาน 3) การประเมินสุขภาวะของเด็กและเยาวชน 4 ด้านคือด้านจิตใจ อารมณ์ สังคม และร่างกาย 
มีสุขภาวะทั้ง 4 ด้านโดยรวมอยู่ระดับมากที่สุด 
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  ขวัญชัย ขัวนา (2558 ,น. 200-201) ได้สรุปผลการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรสัมมา
อาชีพ โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างการพ่ึงตนเองของเกษตรกร มีวัตถุประสงค์การวิจัยเพ่ือ 1) 
ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรสัมมาอาชีพ โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพ่ือเสริมสร้างการพ่ึงตนเองของเกษตรกร 
2) ทดลองใช้และประเมินผลหลักสูตร และ3) ศึกษาการขยายผลการใช้หลักสูตรสัมมาอาชีพโดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน เพ่ือเสริมสร้างการพ่ึงตนเองของเกษตรกร ผลการวิจัยพบว่า (1) ผลการพัฒนา
หลักสูตรสัมมาอาชีพโดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพ่ือเสริมสร้างการพ่ึงตนเองของเกษตรกร ภาพรวมขอ
หลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด มีองค์ประกอบหลักสูตร 10 องค์ประกอบ 8 หน่วย
การเรียน เวลาเรียน 19 ช่ัวโมง ใช้เน้ือหาสัมมาอาชีพ เรื่อง การเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ มีขั้นตอนการถ่ายทอด
ความรู้แบบ 6 ป. (2) ผลการทดลองใช้และประเมินผลหลักสูตร พบว่า 2.1 มีค่าประสิทธิภาพของ
หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ที่ต้ังไว้ 2.2 ผลการทดสอบการเรียนรู้เร่ือง การเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ของเกษตรกร
บ้านกุดแคนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2.3 เกษตรกรบ้านกุด
แคนมีระดับการพ่ึงตนเองโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และ 2.4 มีความพึงพอใจในการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรสัมมาอาชีพโดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพ่ือเสริมสร้างการพ่ึงตนเองของเกษตรกรโดยรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด (3) ผลการขยายผลการใช้หลักสูตรสัมมาอาชีพโดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพ่ือเสริมสร้างการ
พ่ึงตนเองของเกษตรกร 3.1 มีค่าประสิทธิภาพของหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ที่ต้ังไว้ 3.2 ผลการ
ทดสอบการเรียนรู้เร่ืองการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ของเกษตรกรบ้านหินลาดหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3.3 เกษตรกรบ้านหินลาดมีระดับการพ่ึงตนเอง โดยรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด และ3.4 มีความพึงพอใจในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสัมมาอาชีพ โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพ่ือ
เสริมสร้างการพ่ึงตนเองของเกษตรกรโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
  2.9.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
  การศึกษางานวิจัยต่างประเทศนําเสนอดังน้ี 
   Robinson (1992 ,p. 746) ได้ทําการวิจัย ความเช่ือมโยงระหว่างการศึกษาและการ
พัฒนาชุมชน ผลการวิจัยพบว่า ในการจัดการศึกษาควรเปิดโอกาสให้ท้องถิ่นปราชญ์ท้องถิ่นหรือ
ปราชญ์ชาวบ้านเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เพ่ือที่จะแก้ปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสม 
และสอดคล้องกับสภาพการณ์จริงของแต่ละท้องถิ่นโดยใช้ปัญหาท้องถิ่นเป็นเน้ือหาการพัฒนาชุมชน 

Grant Wiggins (2004 ,p. 100) ได้สรุปผลการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาชาว
อเมริกันระดับมัธยมศึกษา พบว่าวงจรการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเข้าใจในแต่ละ
เรื่องไว้ดังน้ี ในการจัดการเรียนรู้เร่ืองใดเรื่องหน่ึง ถ้าจะให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเข้าใจแล้ว ครูต้องจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้รับความรู้โดยการให้ผู้เรียนศึกษาหาความรู้จากกิจกรรมที่ครูจัดให้ ไม่ใช่ครูบอก
ความรู้ หรือครูบอกความเข้าใจของครูให้กับผู้เรียน จากน้ันครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนสรุปความรู้ที่ได้รับ
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เป็นองค์ความรู้ (อย่างเข้าใจ) เป็นภาษาของตนเอง เพ่ือให้เป็นองค์ความรู้ที่ฝังอยู่ในตัวของผู้เรียนและ
สุดท้ายต้องจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้นําองค์ความรู้น้ีไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ที่เป็นสถานการณ์ที่เป็น
สภาพจริง สอดคล้องกับชีวิตประจําวัน หรือสอดคล้องกับการดํารงชีวิต เป็นการนําความรู้ ความ
เข้าใจที่ได้รับไปใช้ในการดํารงชีวิต จึงจะครบกระบวนการจัดการเรียนรู้สําหรับเร่ืองหน่ึงๆ ที่เป็นการ
จัดการเรียนรู้ที่มีความหมายสําหรับผู้เรียน และเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนเรียนรู้เรื่องที่เรียน
อย่างเข้าใจ ได้องค์ความรู้หรือเป็นความเข้าใจที่ฝังอยู่ในตัวของผู้เรียน ที่เรียกว่า “ความเข้าใจที่คงทน 
(Enduring Understanding)”  

Spring (2007 ,p. 100) ได้สรุปผลการวิจัยเรื่องการศึกษาทางเลือก (Alternative 
Education Development) ในประเทศสหรัฐอเมริกาพบว่า ได้รับความสนใจอย่างกว้างขวางในงาน
พัฒนาสังคม เน่ืองจากพบว่ามีผลงานวิจัยจํานวนมากสะท้อนถึงปัญหาที่เกิดจากการศึกษาในระบบ 
(Formal Education) ของสถาบันการศึกษาท่ีส่วนใหญ่ยังใช้กระบวนทัศน์ปฏิฐานนิยม (Positivism 
Paradigm) ในลักษณะที่คล้ายคลึงกัน ไม่ว่าจะเป็นในสหรัฐอเมริกา ยุโรป อาฟริกา และเอเชีย อาทิ 
ปัญหาการเหยียดเช้ือชาติ (Racism) การกีดกัน (Discrimination) นักเรียนที่มีความแตกต่างด้าน
ศาสนา วัฒนธรรม ค่านิยม ความเช่ือ เพศสภาวะ หรือภาษา ตลอดจนปัญหาการศึกษาในระบบ
โรงเรียน (Schooling) ที่ทําลายวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ของผู้เรียน  

Sirasoonthorn (2010 ,p. 90) ได้สรุปผลการวิจัยในส่วนการจัดการศึกษาการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของศูนย์การศึกษานอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของประเทศไทยสรุปได้
ดังน้ี ซึ่งมีวัตถุประสงค์สําคัญเพ่ือพัฒนาทักษะ 3 ด้าน ด้านแรกคือ ด้านสังคม (Social Skill) 
ประกอบด้วยการเรียนรู้ในการปรับตัวทั้งยามปกติและในภาวะวิกฤต เรียนรู้การดําเนินชีวิตและการ
ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข และเรียนรู้วิธีการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพด้านที่ 2 ได้แก่ ด้าน
อาชีพ (Occupational Skill) และด้านสุดท้ายได้แก่ ด้านวิชาการ (Academic Skill) ประกอบด้วย
การคิดพ้ืนฐาน (Basic Thinking Skill) ทักษะการคิดแบบรวบยอด (Conceptual Thinking Skill) 
ทักษะการคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking Skill) และทักษะการคิดเพ่ือสังคม (Social Thinking 
Skill) โดยมีเป้าหมายสูงสุดคือ เพ่ือพัฒนาบุคคลให้เกิดปัญญา รู้จักคิด มีสติ มีความสามารถในการ
ค้นหาความจริงอย่างอิสระเพ่ือเปลี่ยนแปลงสังคมไปในทิศทางที่สร้างสรรค์ การเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
สังคมจึงไม่แยกผู้เรียนออกจากวิถีชีวิต แต่เช่ือมโยงผู้เรียน บทเรียน และกระบวนการเรียนรู้เข้ากับ
ธรรมชาติ วัฒนธรรม บุคคล หน่วย และสถาบันทางสังคมอ่ืนๆ ในหลากหลายลักษณะ 
  สรุปผลการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ในประเทศและต่างประเทศกลุ่มเป้าหมาย
ของการจัดการศึกษานอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ได้แก่ เด็กเยาวชน ประชาชน
ทั่วไปไม่จํากัดเพศและวัย ที่อยู่นอกระบบโรงเรียน และผู้จัดการศึกษาปัจจุบันข้ึนอยู่กับหน่วยงาน 
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องค์กร บุคคล หรือกลุ่มบุคคล ที่เป็นผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดแต่ละรูปแบบ ซึ่งควรจะเน้นใน
เรื่องการมีส่วนร่วมจากหลายฝ่าย แต่ก็ควรมีองค์กรหรือหน่วยงานหลักเป็นผู้รับผิดชอบในการจัด
การศึกษานอกระบบ ส่วนหลักสูตรการจัดการศึกษานอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
ปัจจุบันยังไม่มีหลักสูตรที่ชัดเจน แม้ว่าจะมีวัตถุประสงค์ เป้าหมายของการดําเนินการการติดตาม
ประเมินผล ซึ่งเป็นคุณสมบัติของหลักสูตรแต่ยังมีความยืดหยุ่นและหลากหลาย ควรมีการกําหนดให้
ชัดเจนย่ิงขึ้น โดยจัดให้สอดคล้องหรือสัมพันธ์กับการศึกษาในระบบ มีการศึกษารายวิชาพ้ืนฐานและ
การพัฒนาอาชีพ โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นวิทยากรเข้ามาถ่ายทอดความรู้ใช้วิธีบอกเล่าในลักษณะ
การอธิบาย แนะนํา และการสาธิตลงมือฝึกปฏิบัติให้ผู้สนใจได้ปฏิบัติตาม นําไปใช้ประกอบอาชีพใน
ครอบครัวหรือรวมกลุ่มการผลิตสร้างเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองสร้างรายได้ให้เกิดขึ้นได้จริง 

 
2.10 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องผู้วิจัยสรุปเป็นกรอบแนวคิด โดยใช้แนวคิดการ
จัดการศึกษาแบบบูรณาการหลายแนวคิดร่วมกันคือ แนวคิดการจัดการศึกษานอกระบบและการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัยของ สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (2551 , 
น. 39-42) และอุดม เชยกีวงศ์ (2543 ,น. 105) โดยระบุถึงแนวทางการจัดการศึกษานอกระบบและ
ตามอัธยาศัยว่า การเรียนรู้ของกลุ่มบุคคลเรียนรู้หลายช่วงวัย โดยเรียนรู้จากสถานการณ์จริงและ
สิ่งแวดล้อมได้แก่ ห้องสมุด สื่อเทคโนโลยี การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การเรียนรู้จากภูมิปัญญา
ชาวบ้าน และการเรียนรู้จากครอบครัว ส่วนกิจกรรมการเรียนรู้เน้ือหานั้นข้ึนกับความต้องการของ
ผู้เรียน แนวคิดการมีส่วนร่วมและทฤษฎีการมีส่วนร่วมของปาริชาติ วลัยเสถียร (2542 ,น. 30) อคิน 
รพีพัฒน์ (2527 ,น. 7-8) และการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม สิทธิณัฐ ประพุทธนิติสาร (2546 
,น. 41-42) เป็นแนวคิดและทฤษฎีที่คนต้องการพัฒนาตนเองให้มีความปลอดภัยและความมั่นคงใน
ชีวิต โดยปัจจัยที่จะทําให้ประสบผลสําเร็จคือการผลักดันตนเองให้เกิดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้
ภาครัฐ เอกชน โดยการเรียนรู้ในระดับชุมชน เพ่ือพัฒนาชุมชนและตนเองต้องร่วมมือกันวิเคราะห์
ปัญหา หาทางแก้ไขปัญหา ปฏิบัติงานร่วมกัน ปรับปรุงผลงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย ร่วมประเมินผล 
และร่วมถอดประสบการณ์ร่วมกัน นอกจากน้ีผู้วิจัยได้ใช้แนวคิดการพัฒนาอาชีพของประสพสุข ฤทธิ
เดช (2555 ,น. บทสรุปผู้บริหาร) แนวคิดการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปรียานุช 
พิบูลสราวุธ และจิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา (2552 ,น. 11-22) และการศึกษาจากบริบทพ้ืนที่วิจัย 
กศน. ตําบลหนองโน สรุปได้ว่าการประกอบอาชีพของคนไทยมีการประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรม
และนอกภาคเกษตรกรรม โดยเฉพาะภาคนอกเกษตรกรรม มีการประกอบอาชีพตามท้องถิ่น เช่น 
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การจักสาน การทําอาหาร ฟ้อนรํา การท่องเท่ียว เป็นต้น และในการประกอบอาชีพต้องมีพฤติกรรม
ของการได้เรียนรู้ นําความรู้ด้านอาชีพมาพัฒนาตนเองและประกอบอาชีพด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
ประหยัด พ่ึงตนเอง ไม่เอาเปรียบองค์กร ต้ังอยู่ในคุณธรรม ดังกรอบแนวคิดการวิจัยตามภาพที่ 2.7 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
ภาพที่ 2.7 กรอบแนวคิดการวิจัย เรื่อง การจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วมของศูนย์
การเรียนรู้นอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ตําบลหนองโน อําเภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม 

แนวคิดการวิจัย 
1) แนวคิดการจัดการศึกษานอกระบบและการจัด

การศึกษาตามอัธยาศัย (อุดม  เชียกีวงศ์, 2543,น.105) และ
สํานักงานสง่เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย (2551,น.39-42) 

2) แนวคิดการมีส่วนร่วมและทฤษฎีการมีส่วนร่วม 
(อคิน  ระพีพัฒน์, 2527,น.7-8) ปาริชาติ  วลัยเสถียร, 
2542,น.30) และสิทธินัฐ  ประพุทธนิติสาร (2546,น.41-42) 

3) แนวคิดการพัฒนาอาชีพและแนวคิดบริบทพ้ืนท่ีวิจัย 
กศน.ตําบลหนองโน (ประสพสุข  ฤทธิเดช,2555, บทสรุป
ผู้บริหาร และปรียานุช  พิบูลสราวุธ และจิรายุ  อิศรางกูร 
ณ อยุธยา, 2552,น.11-12) 

ศูนย์การเรียนรู้นอกระบบและการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย ตําบลหนองโน 
อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 

                                     ผลผลิต 
กลุ่มอาชีพ 1 อาชีพ (เป็นไปตามความต้องการของนักศึกษา) 
การถอดประสบการณ์ 

- การจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วม 
- ความพึงพอใจ 
- การใช้ประโยชน์การจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วม 
- ปัจจัยความสําเร็จ 
- อุปสรรคปัญหาและการแก้ไขปัญหา 

การจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพ
แบบมีส่วนร่วมของศูนย์การเรียนรู้านอก
ระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
ตําบลหนองโน อําเภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม 

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ 
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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การดําเนินการวิจัยใช้วิธีการวิจัยเชิงปริมาณ ร่วมกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม มี
ลําดับการดําเนินการวิจัยคือ 
  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  2. การสร้างเครื่องมือการวิจัยและการหาคุณภาพเคร่ืองมือการวิจัย 
  3. การรวบรวมข้อมูลและการจัดกระทํากับข้อมูล 
  4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  5. การตรวจสอบข้อมูล 
  6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 การวิจัยครั้งน้ี ได้แบ่งเป็น 3 ระยะเวลาการวิจัย จึงได้ประชากรกลุ่มตัวอย่าง และ
กลุ่มเป้าหมายแตกต่างกันในแต่ละระยะการวิจัยของการเก็บข้อมูลดังน้ี 
 ระยะท่ี 1 ขั้น PRA (Participatory Rural Appraisal Applied) คือการศึกษาบริบท
ปัญหาประกอบอาชีพเกษตรกรรมและความต้องการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วน
ร่วม 
  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  กลุ่มตัวอย่างใช้สําหรับตอบแบบสอบถามปัญหาการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและความ
ต้องการการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพของนักศึกษากลุ่มสนใจในตําบลหนองโน ได้มาโดยการ
ประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษากลุ่มสนใจ จํานวน 30 คน ผ่านศูนย์การเรียนรู้นอกระบบและการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย ตําบลหนองโน อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม จาก 8 หมู่บ้าน คือ บ้านกุด
แคนหมู่ที่ 2 และหมู่ที่ 6 บ้านนานกเขียน หมู่ที่ 4  บ้านหนองโน หมู่ที่ 1  หมู่ที่ 3 และหมู่ที่ 5 บ้าน
หนองอีดํา หมู่ที่ 7 และบ้านสวนหม่อนหมู่ที่ 8  
  2. กลุ่มเป้าหมาย 
  ใช้สําหรับจัดสนทนากลุ่มตอบปัญหาการประกอบอาชีพเกษตรกรรม และความต้องการจัด
การศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพ จํานวน 10 คน มีคุณสมบัติคือ ครูประจําศูนย์การเรียนรู้การศึกษานอก
ระบบฯ ตําบลหนองโน จํานวน 1 คน ผู้อํานวยการการศึกษานอกระบบและการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย จังหวัดมหาสารคาม จํานวน 1 คน นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองโน จํานวน 1 คน 
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นักศึกษากลุ่มสนใจของศูนย์การเรียนรู้การศึกษานอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยตําบล
หนองโน จํานวน 3 คน ปราชญ์ชาวบ้านและผู้ใหญ่บ้าน จํานวน 4 คน  
 ระยะท่ี 2 ขั้น PPA (Participatory Planning of Action) คือขั้นการวางแผนงานและ
ปฏิบัติการแก้ไขปัญหาการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
  1. กลุ่มเป้าหมาย 
   1.1 นักศึกษากลุ่มสนใจพัฒนาอาชีพของศูนย์การเรียนรู้การศึกษานอกระบบและการ
จัดการศึกษาตามอัธยาศัยฯ จํานวน 30 คน ได้จากนักศึกษาที่สนใจสมัครเข้าร่วมพัฒนากลุ่มอาชีพ 1 
อาชีพ 
   1.2 ปราชญ์ชาวบ้าน จํานวน  3 คน ที่มีความรู้ความสามารถเช่ียวชาญเป็นต้นแบบใน
การประกอบอาชีพตามความต้องการพัฒนาอาชีพของนักศึกษา เพ่ือเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้
ให้กับนักศึกษา จํานวน 30 คน 
   1.3 วิทยากรท่ีเช่ียวชาญด้านอาชีพ ตามความต้องการพัฒนาอาชีพของนักศึกษา 
จํานวน 1 คน เพ่ือถ่ายทอดความรู้เร่ืองอาชีพตามความต้องการของนักศึกษา 
   1.4 นักวิชาการสํานักงานพัฒนาชุมชนหรือนักวิชาการจากสํานักงานเกษตรจังหวัด
มหาสารคาม จํานวน 1 คน เพ่ือถ่ายทอดความรู้เร่ืองอาชีพตามความต้องการของนักศึกษา 
 ระยะท่ี 3 ขั้น PAE (Participatory + Evalution) คือขั้นถอดประสบการณ์ของผลการ
ดําเนินโครงการ 
  การจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วมของศูนย์การเรียนรู้นอกระบบและการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย ตําบลหนองโน อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคามคือ 
   1. การจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วม 
   2. การใช้ประโยชน์การจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วม 
   3. ความพึงพอใจ 
   4. ปัจจัยความสําเร็จ อุปสรรคปัญหาและการแก้ไขปัญหา  
  กลุ่มเป้าหมายใช้สําหรับจัดสนทนากลุ่มถอดประสบการณ์ที่เข้าร่วมโครงการในข้ัน PAE 
จํานวน 10 คน คือ ครูประจํากลุ่ม จํานวน 1 คน นักศึกษา จํานวน 5 คน ปราชญ์ชาวบ้าน จํานวน 3 
คน และวิทยากร จํานวน 1 คน  
  กลุ่มเป้าหมายตอบแบบสอบถามวัดความพึงพอใจ และตอบแบบสอบถามการมีส่วนร่วมคือ 
นักศึกษากลุ่มสนใจพัฒนาอาชีพ จํานวน 30 คน 
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3.2 การสร้างเครื่องมือการวิจัยและการหาคุณภาพเครื่องมือการวิจัย 
 
 สําหรับการสร้างเครื่องมือการวิจัยผู้วิจัยได้สร้างสร้างเครื่องมือการวิจัยตามระยะการวิจัยคือ 
  ระยะท่ี 1 ปัญหาการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและความต้องการจัดการศึกษาพัฒนา
กลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วม 
   1. การสร้างแบบสัมภาษณ์มีโครงสร้างและไม่มีโครงสร้างเร่ืองปัญหาการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมและความต้องการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วมของศูนย์การเรียนรู้นอก
ระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ตําบลหนองโน อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม มีลําดับ
ขั้นตอนการสร้างคือ  
   2. ศึกษาวัตถุประสงค์การวิจัยเก่ียวกับเน้ือหาบริบทของศูนย์การเรียนรู้นอกระบบและ
การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ตําบลหนองโน อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม และศึกษาเอกสาร
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องจากบทที่ 2 เร่ืองการพัฒนาอาชีพและปัญหาการประกอบอาชีพเกษตรกรรมของ
สํานักงานสถิติแห่งชาติ พ.ศ. 2551 (2551,น. 70-75) และแสวง รวยสูงเนิน (2552,น. 271) เพ่ือ
กําหนดเป็นแนวคําถามการสนทนากลุ่มเก่ียวกับปัญหาการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและความ
ต้องการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วม มี 3 ตอนคือ  
    ตอนท่ี 1 ข้อมูลผูเ้ข้าร่วมการสนทนากลุ่ม 
     1. ช่ือ-สกุล .................................................. อายุ ................. ปี 
     2. บ้านเลขท่ี ........ ตําบล ....... อําเภอ .......... จังหวัด .................................. 
     3. ระดับการศึกษา ......................................................................................... 
     4. อาชีพ ........................................................................................................ 
     5. ตําแหน่ง .................................................................................................... 
    ตอนท่ี 2 คําถามการสนทนากลุ่ม 
     1. การประกอบอาชีพเกษตรกรรมมีอาชีพอะไรบ้างและมีปัญหา 
      ด้านเศรษฐกิจ……………………………………………………………………………….. 
      ด้านปัจจัยการผลิต…………………………………………………………………………. 
      ด้านสังคม.................................................................................................. 
     2. ความต้องการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพ 
      ต้องการศึกษาเรื่องอาชีพ ......................... เพราะ...................................... 
      วิธีการศึกษาเรื่องอาชีพ ............................ มีวิธีการใดบ้าง ......................  
      เพราะ......................................................................................................... 
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     3. การบริหารงานจัดการศึกษาของศูนย์การเรียนรู้นอกระบบและการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย ตําบลหนองโน อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคามเป็นอย่างไร 
    ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะ 
     1. ด้านปัญหาการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
     2. ด้านความต้องการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพ 
     3. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
   3. นําแบบสัมภาษณ์มีโครงสร้างและไม่มีโครงสร้างฉบับร่างเสนออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์เพ่ือให้ข้อเสนอแนะและผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 คน ดังน้ี 
    3.1 ผศ.ดร.อุรสา   พรหมทา วุฒิการศึกษา ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) คณะ 
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตรวจสอบด้านการวัดและประเมินผล สถิติการวิจัย และ
เน้ือหาการวิจัย      
    3.2 ผศ.ดร.กฤษกนก  ดวงชาทม วุฒิการศึกษา ปร.ด. (การบริหารการศึกษา)  
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตรวจสอบเน้ือหาและภาษาการวิจัย 
    3.3 ผศ. ว่าที่ร้อยโท ดร.ณัฏฐชัย   จันทชุม  วุฒิการศึกษา ค.ด. วิจัยและพัฒนา
หลักสูตร คุรุศาสตร์หลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ตรวจสอบด้านการประเมินผล สถิติการวิจัย 
   4. ปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์มีโครงสร้างและไม่มีโครงสร้างเก่ียวกับปัญหาการ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและความต้องการการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วมตาม
ข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ในตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะควรใช้คําถามให้สอดคล้อง
กับเรื่องของการวิจัยระยะที่ 1 คือด้านปัญหาการประกอบอาชีพเกษตรกรรม และด้านความต้องการ
จัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วม ผู้วิจัยได้แก้ไข โดยใช้ข้อคําถามตามอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์เสนอแนะดังน้ี 1. ด้านปัญหาการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 2. ด้านความต้องการจัด
การศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วม และ 3. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ในส่วนข้อเสนอแนะของ
ผู้เช่ียวชาญให้แก้ไขการใช้คํา ให้เป็นระบบเดียวกัน เช่น ใช้การสัมภาษณ์เชิงลึกหรือการสนทนากลุ่ม
ได้ปรับแก้ไขเป็นการสัมภาษณ์เชิงลึก  
   5. การสร้างแบบสอบถามปัญหาการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและความต้องการจัด
การศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วม ขั้นตอนการสร้างคือ  
    5.1  สร้างแบบสอบถามปัญหาการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและความต้องการจัด
การศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วม โดยศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามจากหนังสือการวิจัย
เบ้ืองต้นของบุญชม  ศรีสะอาด (2545, น. 40-63) สร้างแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า 5 ระดับคือ 
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     ให้ 5 คะแนน   หมายถึง  ปัญหาระดับมากที่สุด 
     ให้ 4 คะแนน   หมายถึง  ปัญหาระดับมาก 
     ให้ 3 คะแนน   หมายถึง  ปัญหาระดับปานกลาง 
     ให้ 2 คะแนน   หมายถึง  ปัญหาระดับน้อย  
     ให้ 1 คะแนน   หมายถึง  ปัญหาระดับน้อยที่สุด 
   สร้างแบบสอบถามปัญหาการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและความต้องการจัด
การศึกษาพัฒนาอาชีพ จํานวน 27 ข้อ (ใช้จริงจํานวน 24 ข้อ) 
    5.2 การแปลผลระดับความคิดเห็นจากข้อคําถามของแบบสอบถามตามเกณฑ์ของ
บุญชม  ศรีสะอาด (2545,น. 40-63) ดังน้ี 
      ค่าเฉลี่ย  4.51  -  5.00  หมายถึง  ปัญหาระดับมากที่สุด 
     ค่าเฉลี่ย  3.51  -  4.50  หมายถึง  ปัญหาระดับมาก 
     ค่าเฉลี่ย  2.51  -  3.50  หมายถึง  ปัญหาระดับปานกลาง 
     ค่าเฉลี่ย  1.51  -  2.50  หมายถึง  ปัญหาระดับน้อย 
     ค่าเฉลี่ย  1.00  -  1.50  หมายถึง  ปัญหาระดับน้อยที่สุด 
    5.3 นําเสนอแบบสอบถามปัญหาการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและความต้องการ
จัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วม ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ได้ให้ข้อเสนอแนะต้อง
ให้ความหมายนิยามศัพท์เฉพาะของด้านที่ถามปัญหาด้วย ผู้วิจัยได้แก้ไขตามข้อเสนอแนะและ
นําเสนอต่อผู้เช่ียวชาญชุดเดิมจากข้อ 1 เพ่ือการตรวจสอบความถูกต้องข้อคําถามกับนิยามศัพท์
เฉพาะ จํานวน 27 ข้อใช้ได้จริง 24 ข้อ มีค่าความเช่ือมั่น IOC (Index of Item – Objective 
Congruence) ทั้งฉบับ 0.83  
    5.4 จัดพิมพ์แบบสอบถามปัญหาการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและความต้องการ
จัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วม ฉบับสมบูรณ์ จํานวน 24 ข้อ เพ่ือใช้เก็บข้อมูลจาก
นักศึกษา จํานวน 30 ตอบแบบสอบถามปัญหาการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและความต้องการการ
จัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วม 
 ระยะที่ 2 แนวทางการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพ 
  การสร้างเครื่องมือการวิจัยได้ใช้ข้อมูลในระยะท่ี 1 ในส่วนความต้องการการจัดการศึกษา
พัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วม ซึ่งมีความต้องการให้มีหลักสูตรฝึกอบรมและอาชีพที่ต้องการคือ การ
เลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ ผู้วิจัยจึงได้สร้างเคร่ืองมือวิจัย 2.1 หลักสูตรฝึกอบรมการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ ซึ่งเป็นอาชีพ
ที่นักศึกษากลุ่มสนใจต้องการเรียนรู้ 2.2 แบบสอบถามการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วน
ร่วม 2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจ ขั้นตอนสร้างเครื่องมือการวิจัยคือ 
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  1. การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ 
   1.1 แนวคิดการจัดทําหลักสูตรฝึกอบรมการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องผู้วิจัยได้ใช้เพ่ือการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเลี้ยงไก่
พันธ์ุไข่ดังน้ี แนวคิดการจัดการศึกษานอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของ สํานักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (2551,น. 39-42) และอุดม  เชยกีวงศ์ 
(2543, น. 105) โดยระบุถึงแนวทางการจัดการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยว่า การเรียนรู้ของ
กลุ่มบุคคลเรียนรู้หลายช่วงวัย โดยเรียนรู้จากสถานการณ์จริงและสิ่งแวดล้อมได้แก่ ห้องสมุด สื่อ
เทคโนโลยี การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การเรียนรู้จากภูมิปัญญาชาวบ้าน และการเรียนรู้จาก
ครอบครัว ส่วนกิจกรรมการเรียนรู้เน้ือหาน้ันขึ้นกับความต้องการของผู้เรียน แนวคิดการมีส่วนร่วม
และทฤษฎีการมีส่วนร่วมของปาริชาติ  วลัยเสถียร (2542, น. 30) และอคิน  รพีพัฒน์ (2527,น. 7-8) 
และการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมของ สิทธิณัฐ  ประพุทธนิติสาร (2546,น. 41-42) เป็น
แนวคิดและทฤษฎีที่คนต้องการพัฒนาตนเองให้มีความปลอดภัยและความมั่นคงในชีวิต โดยปัจจัยที่
จะทําให้ประสบผลสําเร็จคือการผลักดันตนเองให้เกิดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภาครัฐ เอกชน โดย
การเรียนรู้ในระดับชุมชน เพ่ือพัฒนาชุมชนและตนเองต้องร่วมมือกันวิเคราะห์ปัญหา หาทางแก้ไข
ปัญหา ปฏิบัติงานร่วมกัน ปรับปรุงผลงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย ร่วมประเมินผล และร่วมช่ืนชมรับ
ผลประโยชน์ร่วมกัน ซึ่งการวิจัยคร้ังน้ีได้ใช้ขั้นการมีส่วนร่วม 5 ร่วม คือ (1) ร่วมวิเคราะห์ปัญหา (2) 
ร่วมค้นหาความต้องการแก้ไขปัญหา (3) ร่วมวางแผน (4) ร่วมปฏิบัติงาน (5) ร่วมถอดประสบการณ์  
นอกจากน้ีผู้วิจัยได้ใช้แนวคิดการพัฒนาอาชีพของประสพสุข  ฤทธิเดช (2555 : บทสรุปผู้บริหาร)  
แนวคิดการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปรียานุช  พิบูลสราวุธ และจิรายุ  อิศรางกูร ณ 
อยุธยา (2552,น. 11-22) ขวัญชัย  ขัวนา (2558,น. 200-201) สรุปผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนา
หลักสูตรสัมมาอาชีพ โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพ่ือเสริมสร้างการพ่ึงตนเองของเกษตรกร ได้องค์ประกอบ
องหลักสูตรมี 10 องค์ประกอบ 8 หน่วยการเรียนรู้ 19 ช่ัวโมง และการศึกษาจากบริบทพ้ืนที่วิจัย 
กศน. ตําบลหนองโน สรุปได้ว่าการประกอบอาชีพของคนไทยมีการประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรม
และนอกภาคเกษตรกรรม โดยเฉพาะภาคนอกเกษตรกรรม มีการประกอบอาชีพตามท้องถิ่น เช่น 
การจักสาน การทําอาหาร ฟ้อนรํา การท่องเท่ียว เป็นต้น และในการประกอบอาชีพต้องมีพฤติกรรม
ของการได้เรียนรู้ นําความรู้ด้านอาชีพมาพัฒนาตนเองและประกอบอาชีพด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
ประหยัด พ่ึงตนเอง ไม่เอาเปรียบองค์กร ต้ังอยู่ในคุณธรรม จากผลการศึกษาแนวคิดของการพัฒนา
หลักสูตร ผู้วิจัยสรุปขั้นตอนการจัดทําหลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วมตามภาพ
ที่ 3.1 
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ภาพท่ี 3.1 ขั้นตอนการจัดทําหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ 
 
 

ขั้นท่ี 1 PAR ศึกษาปัญหาและความต้องการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพ 1 อาชีพ 

2.2 กําหนดวัตถุประสงค์ (Formula of Objectives) 

2.3 คัดเลือกเนื้อหาสาระ  (Selection of content)

2.4 จัดเนื้อหาสาระ  (Organization of content)

2.5 คัดเลือกความต้องการการฝึกอบรม (Selection of Learning) 

2.6 จัดประสบการณ์การฝึกอบรม (Organization of Learning) 

2.7 การตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมการพัฒนากลุ่มอาชีพ โดยผู้เชี่ยวชาญ 

ขั้นท่ี 3 PAE ขั้นถอดประสบการณ์ของการใช้หลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนากลุ่มอาชีพ 
การประเมินผล 

- การจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วม 
- ความพึงพอใจ 
- การนําไปใช้ประโยชน์ 
- ปัจจัยความสําเร็จ 

1.1 หลักการและเหตุผลการจัดทําหลักสูตรการฝึกอบรมการพัฒนากลุ่มอาชีพ 

2.1 คําอธิบายรายวิชาการพัฒนาอาชีพ 

ขั้นท่ี 2 PPA ศึกษาแนวทางการดําเนินงานตามความต้องการแก้ไขปัญหาโดยการสร้าง
หลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนากลุ่มอาชีพ 
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หน่วยการเรียนรู ้
 จากผลการศึกษาขั้นตอนการจัดทําหลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนากลุ่มอาชีพได้จัดทําหน่วยการ
เรียนรู้ 8 หน่วย ดังตารางที่ 3.1  
 
ตารางที่ 3.1  
หน่วยการเรียนรู้เร่ืองหลักสตูรฝึกอบรมการพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วม 

หน่วยการเรียนรู ้ เรื่อง/เนื้อหา จํานวน (ชั่วโมง) 
1 การปฐมนิเทศและช้ีแจงการใช้หลักสูตรฝึกอบรมการ

พัฒนาอาชีพ 
1 

2 ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับไก่พันธ์ุไข่ 2 
3 โรงเรือน อุปกรณ์การเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ 3 
4 วิธีการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ 3 
5 โรคและการป้องกันโรคไก่พันธ์ุไข่ 3 
6 การบริโภคและการจําหน่ายไข่ไก่ 1 
7 การจัดทําบัญชีรายรับรายจ่ายการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ 3 
8 การประเมินความพึงพอใจประเมินการการมีส่วน

ร่วม  การใช้ประโยชน์ปัจจัยความสําเร็จ อุปสรรค
ปัญหา และการแก้ไขปัญหา 

3 

รวม 19 
 

  1.2 นําเสนอหลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วมการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่กับ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ได้ให้ข้อเสนอแนะการจัดทําหน่วยการ
เรียนรู้ควรเพ่ิมช่ัวโมง หน่วยที่ 8 เวลาอบรม 1 ช่ัวโมงควรใช้เวลา 3 ช่ัวโมงเนื่องจากจากการจัด
กิจกรรมการถอดประสบการณ์ของการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วมต้องใช้เวลาใน
การดําเนินกิจกรรมมีเน้ือหาหลายประเด็น ประมาณ 3 ช่ัวโมง ผู้วิจัยได้แก้ไขหน่วยการเรียนรู้ที่ 8 ใช้
เวลา 3 ช่ัวโมง ตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
  1.3 นําเสนอหลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วมการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ต่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิชุดเดิมจากข้อ 1.2 เพ่ือตรวจสอบคุณภาพความเหมาะสมของหลักสูตรตามแนวคิดของ 
บุญชม  ศรีสะอาด (2545,น. 40-63) สร้างแบบประเมินหลักสูตรเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับคือ 
   ให้ 5 คะแนน   หมายถึง  เหมาะสมระดับมากที่สุด 
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   ให้ 4 คะแนน   หมายถึง  เหมาะสมระดับมาก 
   ให้ 3 คะแนน   หมายถึง  เหมาะสมระดับปานกลาง 
   ให้ 2 คะแนน   หมายถึง  เหมาะสมระดับน้อย  
   ให้ 1 คะแนน   หมายถึง  เหมาะสมระดับน้อยที่สุด 
  1.4 การแปลผลระดับความเหมาะสมจากแบบประเมินหลักสูตรตามเกณฑ์ของ บุญชม   
ศรีสะอาด (2545,น. 40-63) ดังน้ี 
   ค่าเฉลี่ย  4.51  -  5.00  หมายถึง  เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
   ค่าเฉลี่ย  3.51  -  4.50  หมายถึง  เหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
   ค่าเฉลี่ย  2.51  -  3.50  หมายถึง  เหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ย  1.51  -  2.50  หมายถึง  เหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 
   ค่าเฉลี่ย  1.00  -  1.50  หมายถึง  เหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
  ซึ่งผลการตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสูตรจากผู้เช่ียวชาญ 3 คน มีความเหมาะสมใน
ระดับมากคือ ค่าเฉลี่ย (  =4.02, S.D=0.50)  
  1.5 ผู้วิจัยจัดพิมพ์หลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วมการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่
เป็นหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ เพ่ือใช้เป็นเอกสารฝึกอบรมกับนักศึกษากลุ่มสนใจพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมี
ส่วนร่วม จํานวน 30 คน  
 2. การสร้างแบบสอบถามการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วม มีลําดับ
ขั้นตอนในการสร้างดังนี้ 
  2.1 ศึกษาแนวคิดการมีส่วนร่วมของปาริชาติ  วลัยเสถียร (2542, น. 101) แนวคิดการวิจัย
เชิงปฏิบัติการแผนมีส่วนร่วมของสิทธิณัฐ  ประพุทธนิติสาร (2546, น. 41-42) และแนวคิดการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของจิรายุ  อิศรางกูร ณ อยุธยา (2552, น. 11-12) เพ่ือเป็น
แนวคิดพ้ืนฐานของการมีส่วนร่วม 5 ร่วม คือ (1) ร่วมวิเคราะห์ปัญหา (2) ร่วมค้นหาความต้องการ
แก้ไขปัญหา (3) ร่วมวางแผน (4) ร่วมปฏิบัติงาน และ (5) ร่วมถอดประสบการณ์  
  2.2 สร้างแบบสอบถามการการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วม  
มีองค์ประกอบการมีส่วนร่วม 5 องค์ประกอบจากข้อ 2.2.1 จํานวน 34 ข้อ ใช้จริง 26 ข้อ ซึ่ง
แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับตามแนวคิดของบุญชม ศรีสะอาด (2545,  
น. 40-63) ดังน้ี 
   ให้ 5 คะแนน   หมายถึง  การมีส่วนร่วมระดับมากที่สุด 
   ให้ 4 คะแนน   หมายถึง  การมีส่วนร่วมระดับมาก 
   ให้ 3 คะแนน   หมายถึง  การมีส่วนร่วมระดับปานกลาง 
   ให้ 2 คะแนน   หมายถึง  การมีส่วนร่วมระดับน้อย  
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   ให้ 1 คะแนน   หมายถึง  การมีส่วนร่วมระดับน้อยที่สุด 
  การแปลผลระดับความคิดเห็นจากข้อคําถามของแบบสอบถามฯ ตามเกณฑ์ของบุญชม  ศรี
สะอาด (2545, น. 40-63) ดังน้ี 
   ค่าเฉลี่ย  4.51  -  5.00  หมายถึง  การมีส่วนร่วมระดับมากที่สุด 
   ค่าเฉลี่ย  3.51  -  4.50  หมายถึง  การมีส่วนร่วมระดับมาก 
   ค่าเฉลี่ย  2.51  -  3.50  หมายถึง  การมีส่วนร่วมระดับปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ย  1.51  -  2.50  หมายถึง  การมีส่วนร่วมระดับน้อย 
   ค่าเฉลี่ย  1.00  -  1.50  หมายถึง  การมีส่วนร่วมระดับน้อยที่สุด 
  2.3 นําเสนอแบบสอบถามการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วมเสนอต่อ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือตรวจสอบด้านภาษาและข้อคําถามในแต่ละองค์ประกอบของการมี
ส่วนร่วม 5 ร่วม จากข้อ 2.2.1 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ได้ให้ข้อเสนอแนะควรเพ่ิมเติม นิยาม
ศัพท์เฉพาะการมีส่วนร่วมให้ชัดเจนในแต่ละหัวข้อของการมีส่วนร่วม เพ่ือผู้เช่ียวชาญจะได้พิจารณา
ข้อคําถามแต่ละข้อของการมีส่วนร่วมสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะได้ชัดเจน ผู้วิจัยได้แก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะและได้นําแบบสอบถามการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วม เสนอต่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิชุดเดิม จากข้อที่ 1.2 ซึ่งผู้เช่ียวชาญได้ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับ
นิยามศัพท์เฉพาะได้ค่าความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ได้ค่าอยู่ระหว่าง 0.67-1.00 
IOC (Index of Item – Objective Congruence)  
  2.4 หาค่าความเช่ือมั่นตาม Reliabity เหมาะสมตามหลักของครอนบาค (Cronbach) กับ
จํานวน 30 คน ได้ค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับ เท่ากับ 0.76 
  2.5 จัดพิมพ์แบบสอบถามการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วมเป็นฉบับ
สมบูรณ์ จํานวน 26 ข้อ เพ่ือเก็บข้อมูลกับนักศึกษา จํานวน 30 คน 
 ระยะท่ี 3 ผลการดําเนินงานการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วม มีเครื่องมือ
วิจัยคือ 
  1. การสร้างร่างแนวคําถามสําหรับการสนทนากลุ่มเกี่ยวกับผลการดําเนินงานการจัด
การศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วมของศูนย์การเรียนรู้นอกระบบและการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย ตําบลหนองโน อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม มีขั้นตอนการสร้างคือ 
  2. ศึกษาการสร้างร่างแนวคําถามสําหรับการสนทนากลุ่มจากแนวคิดของสุภางค์  จันทวา
นิช (2540, น. 75-82) โดยศึกษาข้อคําถามกับวัตถุประสงค์การวิจัยให้สอดคล้องกัน มีขั้นตอนการ
สร้าง 3 ขั้นตอนคือ  
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   ตอนท่ี 1 รายช่ือสมาชิกที่เข้าร่วมสนทนากลุ่ม 
1. ……………………………………………….. 
2. ……………………………………………….. 
3. .……………………………………………….. 
4. .………………………………………………… 
5. ………………………………………………… 

   ตอนท่ี 2 การสนทนากลุ่มโดยคําถาม จํานวน 10 ข้อ 
2.1  ผลการดําเนินโครงการน้ีเป็นอย่างไร มีปัจจัยใดบ้างทําให้ประสบผลสําเร็จ 
2.2  อุปสรรคปัญหาของการดําเนินงานอบรมฯ เร่ืองน้ีมีอะไรบ้าง เพราะอะไร 
2.3  วิธีการแก้ปัญหาการดําเนินงานมีแนวทางการแก้ปัญหาอย่างไร 
2.4  หลังจากได้เข้าร่วมโครงการได้นําความรู้ไปใช้ประโยชน์อย่างไร ในครอบครัว 

และชุมชน 
2.5  การเข้าร่วมหลักสูตรการฝึกอบรมการเล้ียงไก่พันธ์ุไข่มีความประทับใจอะไรบ้าง 

เพราะอะไร 
2.6  การดําเนินงานของกลุ่มการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ให้

เกิดความต่อเน่ือง และเข้มแข็ง ในอนาคตมีแนวทางการจัดการอย่างไร 
2.7  ผลผลิตที่ได้ใช้ประโยชน์ในด้านใดบ้าง เพราะอะไร 
2.8  การพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วม ต้องการให้ศูนย์การเรียนรู้นอกระบบและ

การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ตําบลหนองโน เข้าไปสนับสนุนอะไรเพ่ิมเติม 
2.9  ท่านมีบทบาทอะไรในโครงการน้ีและคิดว่าท่านได้ทําตามบทบาทเกิดผลต่อ

โครงการอย่างไร 
2.10 ท่านคิดว่าการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วมการเลี้ยงไก่พันธ์ุ

ไข่ ควรใช้สถานที่ใดเป็นที่ต้ังกลุ่ม เพราะอะไร 
   ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
  3. นําเสนอร่างแนวคําถามการสนทนากลุ่มต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เช่ียวชาญ 
เพ่ือให้ข้อเสนอแนะข้อคําถาม และภาษาวิจัย พบว่ามีข้อเสนอแนะในตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
เพ่ือให้ผู้สนทนากลุ่มได้เพ่ิมเติมตามความต้องการไม่ควรเขียนคําถามไว้ 
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  4. ผู้วิจัยได้แก้ไขแนวคําถามการสนทนากลุ่มฯ ตามอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้
ข้อเสนอแนะ และจัดพิมพ์แนวคําถามการสนทนากลุ่มเพ่ือการจัดสนทนากลุ่มถอดประสบการณ์ของ
การดําเนินการฝึกอบรมการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ฉบับสมบูรณ์ 
 
  5. การสร้างแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม 
  แบบบันทึกการสนทนากลุ่มมีขั้นตอนในการสร้างโดยใช้แนวคิดของสุภางค์  จันทวานิช 
(2540, น. 75-82) มีขั้นตอนการสร้างคือ 
   5.1 ศึกษาวัตถุประสงค์การวิจัยในข้อที่ 3 ผลการดําเนินงานการจัดการศึกษาพัฒนา
กลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วมนํามาสร้างเป็นข้อคําถามการสนทนากลุ่มให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การ
วิจัย 
   5.2 การสร้างแบบบันทึกการสนทนากลุ่มมี 3 ตอนคือ ตอนที่ 1 คําช้ีแจงการสนทนา
กลุ่ม ตอนที่ 2 รายช่ือสมาชิกผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม 2 กลุ่ม กลุ่มละ 5 คน ตอนที่ 3 บันทึกข้อมูลการ
สนทนากลุ่ม จํานวน 10 ข้อ 
   5.3 นําเสนอแบบบันทึกการสนทนากลุ่มต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
ผู้เช่ียวชาญ จํานวน 3 คน (ชุดเดิม) ให้ข้อเสนอแนะเรื่องการสนทนากลุ่มฯ 
   5.4 แก้ไขแบบบันทึกการสนทนากลุ่มตามอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เช่ียวชาญ
ให้ข้อเสนอแนะ ด้านการใช้คําซ้ําซ้อน เช่น ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม มีการสนทนา 2 กลุ่ม แก้ไข
ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม 2 กลุ่ม แล้วจัดพิมพ์แบบบันทึกการสนทนากลุ่มเป็นฉบับสมบูรณ์นําไปเก็บ
ข้อมูลกับกลุ่มเป้าหมายในระยะที่ 3 จํานวน 10 คน 
  6. การสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ 
  การสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจมีการสร้างดังนี้ 
   6.1 ศึกษาการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจจากแนวคิดของบุญชม ศรีสะอาด 
(2545, น. 60) เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คือ 
   ให้ 5 คะแนน   หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 
   ให้ 4 คะแนน   หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมาก 
   ให้ 3 คะแนน   หมายถึง  ความพึงพอใจระดับปานกลาง 
   ให้ 2 คะแนน   หมายถึง  ความพึงพอใจระดับน้อย  
   ให้ 1 คะแนน   หมายถึง  ความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 
   6.2 สร้างแบบสอบถามการวัดความพึงพอใจ จํานวน 19 ข้อ ใช้จริง 14 ข้อ โดย
ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบข้อคําถามกับนิยามศัพท์เฉพาะสอดคล้องกันได้ค่าความเหมาะสม IOC  (Index 
of Item – Objective Congruence) = 0.67-1.00  
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   6.3 แปลความหมายความพึงพอใจตามแนวคิดของบุญชม  ศรีสะอาด (2545, น. 60) 
ดังน้ี  
    ค่าเฉลี่ย  4.51  -  5.00  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 
    ค่าเฉลี่ย  3.51  -  4.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมาก 
    ค่าเฉลี่ย  2.51  -  3.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับปานกลาง 
    ค่าเฉลี่ย  1.51  -  2.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับน้อย 
    ค่าเฉลี่ย  1.00  -  1.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 
 7. จัดพิมพ์แบบสอบถามวัดความพึงพอใจเก็บข้อมูลจากนักศึกษากลุ่มสนใจพัฒนาอาชีพ 
จํานวน 30 คน  
 
3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูลและการจัดกระทํากับข้อมูล 
 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลมีลําดับข้ันตอนดังน้ี 
  3.31 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
  3.3.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากภาคสนาม ตามวัตถุประสงค์การวิจัย 
    3.3.2.1 ศึกษาปัญหาการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและความต้องการการจัด
การศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วม เคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสัมภาษณ์มีโครงสร้างและ
ไม่มีโครงสร้าง โดยการสนทนากลุ่มกับกลุ่มเป้าหมาย 10 คน และเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
แบบสอบถามปัญหาการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและความต้องการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพ
แบบมีส่วนร่วม จากนักศึกษา จํานวน 30 คน 
    3.3.2.2 ศึกษาแนวทางการดําเนินงานการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วน
ร่วม ใช้เคร่ืองมือหลักสูตรฝึกอบรมการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่  
    3.3.2.3 ผลการดําเนินงานการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วม 
เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล แนวคําถามการสนทนากลุ่มและแบบบันทึกการสนทนากลุ่มและ
แบบสอบถามความพึงพอใจและแบบสอบถามการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วม 
  3.3.3 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลใช้เคร่ืองมือวิจัยตามที่กล่าวมาข้างต้นเก็บข้อมูลกับกลุ่ม
ตัวอย่างและกลุ่มเป้าหมายตามระยะเวลาการวิจัยที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 
  3.3.4 การจัดกระทํากับข้อมูล ผู้วิจัยได้จัดแยกกลุ่มข้อมูลตามวัตถุประสงค์การวิจัย ทั้ง
ข้อมูลเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวข้อง และข้อมูลภาคสนาม 
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3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 3.4.1 การวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์การวิจัย 3 ข้อคือ 
   3.4.1.1 ปัญหาการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและความต้องการการจัดการศึกษา
พัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วมของศูนย์การเรียนรู้นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ตําบล
หนองโน อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม                       
   3.4.1.2 แนวทางการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วม 
   3.4.1.3 ผลการดําเนินงานการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วม 
 3.4.2 วิเคราะห์ข้อมูล 2 ลักษณะคือ เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยเชิงปริมาณใช้สถิติ
วิเคราะห์ข้อมูลคือ สถิติพ้ืนฐาน ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) ส่วนการ
วิเคราะห์เชิงคุณภาพนําเสนอเป็นความเรียงแบบพรรณาวิเคราะห์ 
 
3.5 การตรวจสอบข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยตรวจสอบข้อมูลดังน้ี 
  3.5.1 ตรวจสอบความตรงข้อมูล 

ผู้วิจัยกําหนดการตรวจสอบความเที่ยงตรงข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้ด้วยวิธีการ 
ตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า (Triangulation) (สุภางค์ จันทวานิช, 2540, น. 129) ดังต่อไปนี้ 
    3.5.1.1 การตรวจสอบสามเส้าด้านข้อมูล ( Data Triangulation) เป็นการ
ตรวจสอบข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้มาว่ามีความน่าเช่ือถือมากน้อยเพียงใด ซึ่งสามารถตรวจสอบได้
จากแหล่งที่มาของข้อมูลที่ต่างแหล่งกันว่า ถ้าข้อมูลมาจากแหล่งที่ต่างกัน แล้วยังมีความเหมือนกัน 
ทั้งน้ีแหล่งที่กล่าวมาได้แก่ แหล่งเวลา  แหล่งบุคคล และแหล่งสถานที่  
    3.5.1.2 การตรวจสอบสามเส้าด้านวิธีการรวบรวมข้อมูล (Methodological  
Triangulation) เป็นการใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆ กัน เพ่ือรวบรวมข้อมูลเรื่อง
เดียวกัน ได้แก่ การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม และข้อมูลเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
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3.6 สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 3.6.1 สถิติพ้ืนฐานเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล 
   3.6.1.1 ค่าร้อยละ (Percentage) โดยใช้สูตร (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, น. 104 ) 

 
                                                                   (3-1) 
 

   เมื่อ  P แทน ร้อยละ 
      f แทน ความถ่ีที่ต้องการแปลงให้เป็นร้อย 
      N แทน จํานวนความถี่ทั้งหมด 

 
   3.6.1.2 คะแนนเฉล่ีย (Mean) โดยใช้สูตร (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, น. 105 ) 

 
                                                                      (3-2) 
 

   เมื่อ    แทน ค่าคะแนนเฉล่ีย 
       แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
        แทน จํานวนเกษตรกร 

 
   3.6.1.3  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยใช้สูตร  (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, น. 106 ) 
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   เมื่อ  S.D.  แทน ความแปรปรวน 
      n   แทน จํานวนกลุ่มตัวอย่าง 
        แทน ผลรวมคะแนนทั้งหมด 
       แทน ผลรวมคะแนนแต่ละตัวยกกําลังสอง 
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   3.6.1.4 หาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา โดยใช้สูตร (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, น. 93-65) 
 
         IOC =                                                    (3-4) 
 
 
   เมื่อ   IOC  แทน  ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
       แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
     N  แทน จํานวนผู้เช่ียวชาญค่าดัชนีความสอดคล้องที่ยอมรับได้ต้องมีค่า
ต้ังแต่ 0.67 ขึ้นไป 

R

N

R



99 
 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 
 การวิจัยคร้ังนี้ วัตถุประสงค์การวิจัยเพ่ือการศึกษา 
  1. ปัญหาการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและความต้องการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพ
แบบมีส่วนร่วมของศูนย์การเรียนรู้นอกระบบ และการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ตําบลหนองโน 
อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม                       
  2. แนวทางการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วม 
  3. ผลการดําเนินงานการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วม 
 
4.1 การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ดําเนินการเป็นลําดับ ดังน้ี 
  ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาปัญหาการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและความต้องการการจัด
การศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วมของศูนย์การเรียนรู้นอกระบบและการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย ตําบลหนองโน อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
  สําหรับการเก็บข้อมูลตามวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 1 ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในข้ัน PRA (Participatory Rural Appraisal) แนวคิดการมีส่วนร่วมในข้ัน
การร่วมวิเคราะห์ปัญหา ร่วมค้นหาความต้องการแก้ไขปัญหา และร่วมวางแผนการแก้ไขในด้านการ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมของนักศึกษากลุ่มสนใจที่เข้าร่วมโครงการวิจัยในครั้งน้ี จํานวน 30 คน ได้
สมาชิกนักศึกษาเข้าร่วมโครงการโดยการประชาสัมพันธ์ผ่านศูนย์การเรียนรู้นอกระบบและการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย ตําบลหนองโน อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม ซึ่งมีผู้ร่วมวิจัยคือ ครูประจํา
กลุ่มของศูนย์การเรียนรู้ จํานวน 1 คน นางสาววิลาวรรณ  แก้วหานาม มีบทบาทหน้าที่เป็นผู้ช่วย
ผู้วิจัยร่วมกับผู้วิจัย เพราะผู้วิจัยได้ใช้สถานที่ศูนย์การเรียนรู้นอกระบบและการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย ตําบลหนองโน อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม เป็นพ้ืนที่วิจัย จึงมีความจําเป็นต้องมีผู้ช่วย
วิจัยเป็นบุคคลที่ทําหน้าที่เป็นครูประจํากลุ่มของโครงการวิจัยในครั้งน้ีร่วมกับผู้วิจัย ทําให้ผู้วิจัยได้ใช้
แนวคิดการมีส่วนร่วมเข้าไปสัมพันธ์กับผู้ช่วยวิจัย กับนักศึกษากลุ่มสนใจ โดยขั้นตอนในการเริ่ม
ดําเนินงานโครงการวิจัยคือ ผู้วิจัยช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการวิจัยให้กับนักศึกษา 
จํานวน 30 คน และผู้ช่วยวิจัยได้เข้าใจหลักการดําเนินงานแบบมีส่วนร่วม 5 ร่วม ดังน้ี  
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   1. ร่วมวิเคราะห์ปัญหา หมายถึง นักศึกษาที่ เป็นสมาชิกกลุ่มอาชีพมีพฤติกรรม
แสดงออกเข้าร่วมประชุมกับสมาชิกในกลุ่มค้นหาปัญหาการทําเกษตรกรรม โดยการต้ังคําถาม การ
แสดงความคิดเห็น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การลงมติการประชุม และได้เข้าร่วมประชุมกับกลุ่มอย่าง
ต่อเน่ืองและสม่ําเสมอ เพ่ือให้ได้ปัญหาของการทําเกษตรกรรม 
   2. ร่วมค้นหาความต้องการแก้ไขปัญหา หมายถึง นักศึกษาที่เป็นสมาชิกกลุ่มอาชีพมี
พฤติกรรมแสดงออกเข้าร่วมประชุมกับสมาชิกในกลุ่มเสนอความต้องการแก้ไขปัญหาการทํา
เกษตรกรรม โดยอธิบายถึงวิธีการแก้ไขปัญหาทําอาชีพเกษตรกรรม ได้แสดงความคิดเห็น ให้มีการทํา
การเกษตรแบบผสมผสาน การรวมกลุ่มทําอาชีพเสริมในครัวเรือน เช่น การเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ การสาน
ตะกร้า การทอเสื่อกก การทําขนมพ้ืนบ้าน การทําขนมดอกจอก ร่วมกับสมาชิก การไปศึกษาอบรม
นอกพ้ืนที่ ร่วมหาทุนสนับสนุนการทํากลุ่มอาชีพ เข้าร่วมกับกลุ่มทุกครั้ง ให้ความอนุเคราะห์สถานที่
ประชุมหรือสถานที่ดําเนินงาน เข้าร่วมการเขียนโครงการ และร่วมรับฟังสมาชิกในกลุ่ม 
   3. ร่วมวางแผน หมายถึง นักศึกษาที่เป็นสมาชิกในกลุ่มอาชีพ มีพฤติกรรมแสดงออก 
โดยต้ังใจเรียนรู้การจัดทําโครงการร่วมกับสมาชิก แสดงความคิดเห็นการทํากิจกรรมของโครงการ 
ร่วมแก้ไขปัญหาตามแผนงานถ้าไม่ประสบความสําเร็จ เข้าร่วมการประชาคมสําหรับการทําแผน
โครงการ เชิญหน่วยงานอ่ืนๆ เข้ามาร่วมทํางานโครงการ ให้ความไว้วางใจกับเพ่ือนร่วมงาน ไม่ชักชวน
เพ่ือนสมาชิกทําในเร่ืองขัดผลประโยชน์ตามแผนงาน ไม่ทุจริตต่อการทํางานตามแผนที่วางไว้ 
   4. ร่วมปฏิบัติงาน หมายถึง นักศึกษาที่เป็นสมาชิกในกลุ่มอาชีพ มีพฤติกรรมแสดงออก 
สําหรับการทํางานพัฒนากลุ่มอาชีพ มีความรับผิดชอบตามหน้าที่ได้รับมอบหมาย มีความจริงใจต่อ
สมาชิกในกลุ่ม ยอมรับความสามารถของสมาชิกในกลุ่ม เรียนรู้ร่วมกับกลุ่ม มีความอดทนอดกลั้นกับ
สมาชิก ไม่พูดยุยงส่อเสียดให้ร้ายสมาชิกในกลุ่ม มีความรักสามัคคีในกลุ่ม ให้ความร่วมมือกับสมาชิก
ในกลุ่มทุกๆ กิจกรรม ร่วมช่ืนชมกับผลงานกลุ่ม ร่วมรับผลประโยชน์กับสมาชิกในกลุ่มอย่างเท่าเทียม
กัน มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อสมาชิกในกลุ่ม 
   5. ร่วมถอดประสบการณ์ หมายถึง นักศึกษาที่เป็นสมาชิกในกลุ่มอาชีพ มีพฤติกรรม
แสดงออก ในการพัฒนากลุ่มอาชีพร่วมกับสมาชิกในกลุ่ม ได้แก่ มีความกล้าแสดงออกในการพูด การ
นําเสนอผลงานกลุ่ม การตอบคําถามร่วมกับสมาชิกในกลุ่ม มีภาวะผู้นําจัดกิจกรรมของกลุ่ม เข้า
ร่วมกับสมาชิกกลุ่มเล่าประสบการณ์ของการทํางานกลุ่มอาชีพ เรียนรู้กับสมาชิกกลุ่มที่เป็นต้นแบบ
ของโครงการหลังจากช้ีแจงแนวทางการดําเนินงานแบบมีส่วนร่วมกับนักศึกษาและผู้ช่วยวิจัยได้ใช้
เครื่องมือการวิจัยแบบสอบถามปัญหาการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและความต้องการจัดการศึกษา
พัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วมกับกลุ่มนักศึกษา จํานวน 30 คน มีผู้ตอบแบบสอบถามปัญหาการ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและความต้องการฯ จํานวน 30 คนจาก 8 หมู่บ้าน คือ บ้านกุดแคน หมู่ที่ 
2 และหมู่ที่ 6 บ้านหนองโน หมู่ที่ 1,5 และหมู่ที่ 3  บ้านหนองอีดํา หมู่ที่ 7 บ้านนานกเขียนหมู่ที่ 4 
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และบ้านสวนหม่อน หมู่ที่ 8 ได้รับแบบสอบถามปัญหาฯ และความต้องการฯ กลับคืนมาจํานวน 30 
ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 ดังตารางที่ 1 ตอนท่ี 1 และตอนที่ 2 
 
ตารางที่ 4.1  
ปัญหาการประกอบอาชีพเกษตรกรรม ของศนูย์เรียนรู้นอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
ตําบลหนองโน อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 

ตอนท่ี 1 ปัญหาการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  S.D. ระดับปัญหา 

1. ด้านเศรษฐกิจ     
1.1  ได้กู้เงินสวัสดิการของ  ธกส.  กองทุนเงินล้านในชุมชน  
      และกลุ่มสตรีแม่บ้าน  กลุ่มเกษตรกรทํานาตําบลหนองโน 

4.40 0.72 มาก 

1.2  กู้เงินนอกระบบจากนายทุนและพ่อค้าในหมู่บ้าน 4.07 0.78 มาก 
1.3  กู้เงินจากญาติพ่ีน้อง 3.60 1.10 มาก 
1.4  มีหนี้สินแต่ได้รับการปรับโครงสร้างหนี้จากรัฐบาล      
      ธกส. สหกรณ์การเกษตร 

4.07 0.94 มาก 

1.5  มีเงินออม 4.00 1.17 มาก 
เฉลี่ย 4.02 0.94 มาก 

2. ด้านปัจจัยการผลิต     
2.1  ค่าใช้จา่ยเรื่องการผลิต ซ้ือปุ๋ยเคมี  ยาปราบศัตรูพืช  

ค่าจ้างแรงงาน  ค่าจ้างเครื่องจักรกลไถนา ค่าเมล็ดพันธ์ุ
และค่าขนส่งสินค้าทางการเกษตร 

3.67 1.32 มาก 

2.2  ขาดแคลนแรงงานในชุมชนเพราะชาวบ้านอพยพไป
ทํางานในโรงงาน 

4.60 0.62 มากท่ีสุด 

เฉลี่ย 4.13 0.97 มาก 
3. ด้านสังคม     

3.1 ครอบครัวอยู่กับปู่ย่า ตายาย 4.37 0.81 มาก 
3.2 ครอบครัวหย่าร้าง 4.23 0.86 มาก 
3.3 สังคมมีข้อขัดแย้ง และทะเลาะวิวาท 4.23 0.90 มาก 
3.4 เด็กและเยาวชนชอบความรุนแรง 4.23 0.86 มาก 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 4.73 0.45 มากท่ีสุด 

เฉลี่ย 4.35 0.77 มาก 
เฉลี่ยรวม 4.14 0.87 มาก 

 
 

  (ต่อ)

 



102 
 
ตารางที่ 4.1 (ต่อ) 

 

 จากตารางที่ 4.1 ผลการศึกษาปัญหาการทําเกษตรกรรม พบว่าปัญหาการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมมีปัญหาโดยรวมด้านเศรษฐกิจ ด้านปัจจัยการผลิตและด้านสังคมอยู่ในระดับมาก  
(  =4.14, S.D. = 0.87) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ปัญหาการประกอบอาชีพเกษตรกรรมมีปัญหามาก
ระดับที่ 1 , ระดับที่ 2 และระดับที่ 3 คือ ด้านสังคม (  =4.35, S.D. = 0.77)  ด้านปัจจัยการผลิต  
(  =4.13, S.D. = 0.97)  ด้านเศรษฐกิจ (  =4.02, S.D. = 0.94) และความต้องการการจัดการศึกษา
พัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วมพบว่า นักศึกษา จํานวน 30 คน ต้องการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่ม
อาชีพแบบมีส่วนร่วม โดยรวมต้องการระดับปานกลาง (  =3.26, S.D. = 1.02) แต่เมื่อพิจารณาความ
ต้องการเป็นรายอาชีพพบว่า การเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่มีความต้องการลําดับที่ 1 (  =4.50, S.D=0.78) 
ลําดับที่ 2 ต้องการทําขนมดอกจอก (  =4.33, S.D=0.76) และลําดับที่ 3 ต้องการทํากล้วยฉาบ  
(  =4.07, S.D=1.08) และในด้านความต้องการวิธีการเรียนรู้อาชีพ แบบมีส่วนร่วม โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก (  =4.46, S.D. = 0.78) แต่พิจารณาเป็นรายด้านต้องการวิธีการเรียนรู้อาชีพแบบมีส่วนร่วม

ตอนท่ี 2 ความต้องการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมี
ส่วนร่วม 

 S.D. ระดับความต้องการ 

4. ความต้องการเรียนรู้เร่ืองอาชีพ    
4.1  การสานกระติบข้าว 1.87 1.41 น้อย 
4.2  สานตะกร้า 1.53 1.11 น้อย 
4.3  การเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ 4.50 0.78 มาก 
4.4  การทําขนมดอกจอก   4.33 0.76 มาก 
4.5  การทํากล้วยฉาบ 4.07 1.08 มาก 

เฉลี่ย 3.26 1.02 ปานกลาง 
5. ความต้องการวิธีการเรียนรู้เรื่องอาชีพ     

5.1  ต้องการมีเงินทุนสนับสนุนการทํากลุ่มอาชีพ   4.57 0.68 มากท่ีสุด 
5.2  ต้องการศึกษาความรู้อาชีพจากวีดีทัศน์ 4.20 0.81 มาก 
5.3  ต้องการศึกษาจากปราชญ์ท้องถ่ินถ่ายทอดความรู้ 4.63 0.67 มากท่ีสุด 
5.4  ตอ้งการศึกษาจากวิทยากร 4.00 1.08 มาก 
5.5  ต้องการศึกษาปฏิบัติจริงด้วยตนเอง 4.57 0.68 มากท่ีสุด 
5.6 ต้องการจัดการศึกษาแบบการรวมกลุ่มการผลิต 4.63 0.67 มากท่ีสุด 
5.7 ต้องการจัดการศึกษามีหลักสูตรฝึกอบรม 4.60 0.67 มากท่ีสุด 

เฉลี่ย 4.46 0.75 มาก 
เฉลี่ยรวม 3.86 0.88 มาก 
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คือการเรียนรู้จากปราชญ์ท้องถิ่นถ่ายทอดความรู้ต้องการเรียนรู้แบบรวมกลุ่มการผลิต (  =4.63,  

S.D. = 0.67) และต้องการจัดการเรียนรู้ โดยใช้หลักสูตรฝึกอบรม (  =4.46, S.D. = 0.75) 
 ผลการศึกษาตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 ที่ผู้วิจัยวิเคราะห์ผลการศึกษาโดยใช้เครื่องมือวิจัย
แบบสอบถามปัญหาการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและความต้องการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพ
แบบมีส่วนร่วมของศูนย์การเรียนรู้นอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ตําบลหนองโน 
อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม ได้ผลการศึกษาดังแสดงในตารางที่ 1 เพ่ือการตรวจสอบข้อมูลที่มี
ความสอดคล้องกับปัญหาการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและความต้องการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่ม
อาชีพแบบมีส่วนร่วมของนักศึกษา จํานวน 30 คน ผู้วิจัยได้ใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
โดยใช้เคร่ืองมือเก็บข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์มีโครงสร้างและไม่มีโครงสร้างเพ่ือสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพ จํานวน 10 คน ปรากฏผลการศึกษาดังน้ี 
  1. ด้านเศรษฐกิจ 
  ผู้วิจัยได้สรุปผลการสัมภาษณ์เชิงลึกจากบุคคลที่เกี่ยวข้อง จํานวน 5-6 คน  ได้ให้ข้อมูลที่มี
ลักษณะร่วมกันคือ “เศรษฐกิจของครัวเรือนผู้ที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมจํานวนมากในตําบลหนอง
โน ทั้ง 8 หมู่บ้านมีการกู้ยืมเงินในระบบภาครัฐฯ คือกู้เงินจากธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร และกู้เงินกองทุนออมทรัพย์ กองทุนเงินล้าน เป็นจํานวนมาก นอกจากน้ีพบว่าครัวเรือน
ของผู้ที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมส่วนน้อย ไม่ได้กู้ยืมเงินจากองค์กรรัฐ แต่ได้กู้เงินจากญาติพ่ีน้อง  
เน่ืองจากมีรายได้จากการทําอาชีพเสริมเช่น การรับจ้างสร้างบ้าน รับจ้างถมดิน รับจ้างขับรถตู้ และใน
ส่วนการมีเงินออมมีจํานวนน้อยมาก ซึ่งปรากฏการมีเงินออมเฉพาะคนท่ีประกอบอาชีพค้าขายเป็น
เจ้าของร้านค้าในหมู่บ้านและชาวนารวยที่มีเครื่องจักรกลทางการเกษตร ผลของการสัมภาษณ์เชิงลึก
ด้านเศรษฐกิจพบว่าโครงสร้างทางเศรษฐกิจผู้ประกอบอาชีพเกษตรกรรมมีระบบการเป็นหน้ีสินเกิด
จากการกู้เงินในภาครัฐที่ได้ให้ความช่วยเหลือผ่านธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร” ซึ่ง
สอดคล้องกับการเก็บข้อมูลจากแบบสอบถามปัญหาการประกอบอาชีพเกษตรกรรมของนักศึกษา 30 
คน คือมีปัญหาด้านเศรษฐกิจการกู้ยืมเงินเพ่ือการใช้เป็นทุนสําหรับการทํานาการทําไร่มันสําปะหลัง
และการเลี้ยงสัตว์ (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1, 2, 3, 4, 5 และคนที่ 6 สัมภาษณ์วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 
2559) (ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 7, 8, 9 และคนที่ 10 สัมภาษณ์วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2559) 
  2. ด้านปัจจัยการผลิต 
  ผลของการสัมภาษณ์เชิงลึกมีลักษณะคล้ายคลึงกันคือด้านปัจจัยการผลิตผู้ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมมีที่ดินทํากินเป็นของตนเอง ในเขตตําบลหนองโน แปดหมู่บ้านคิดเป็นร้อยละร้อยของ
เกษตรกร เพราะไม่มีเกษตรกรเช่าที่นาทําการเกษตรกรรม แต่มีการจ้างแรงงาน ซื้อปุ๋ยเคมี ซื้อยา 
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ปราบศัตรูพืช จ้างเครื่องจักรกลไถนา เก็บเกี่ยวข้าว ขนผลผลิตทางการเกษตรและมีต้นทุนการทํานา
สูงมาก (ผู้ให้สัมภาษณ์ สากล  ใบบ้ง, จินตนา  พุทธคี และถนอม เศษภักดี สัมภาษณ์วันที่ 10 
มิถุนายน พ.ศ. 2559) 
  3. ด้านสังคม 
  ผู้นําหมู่บ้านที่เป็นนายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองโน และครูประจํากลุ่มของศูนย์การ
เรียนรู้นอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยตําบลหนองโน อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม
ได้ให้ข้อมูลด้านสังคมว่า “เด็กเยาวชนชอบเที่ยวเตร่ตามงานประเพณี ทะเลาะวิวาท ชอบความรุนแรง 
ยกพวกไล่ฆ่าไล่ตีกัน แต่ในคนสูงอายุหรือคนวัยทํางานจะรวมกลุ่มกันทําอาชีพสานตะกร้า ทําไม้กวาด 
ทอสื่อกก ทํากล้วยฉาบ ปรากฏมีกลุ่มอาชีพทุกหมู่บ้าน เพราะมีโครงการจากหน่วยงานภาครัฐเข้ามา
สนับสนุนอย่างต่อเน่ืองสิ่งที่ต้องการให้แก้ปัญหาคือ ให้เด็กเยาวชนได้เรียนรู้เรื่องทักษะอาชีพร่วมกับ
ผู้สูงอายุ ร่วมกับผู้ปกครองหรือร่วมกลุ่มกันสร้างอาชีพ โดยใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ โดยเฉพาะ
บทบาทของเด็กเยาวชนยังไม่มีการรวมกลุ่มเป็นรูปธรรมชัดเจนด้านการส่งเสริมการประกอบอาชีพ” 
ต้องการให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาส่งเสริมให้เด็กเยาวชนได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ (ผู้ให้สัมภาษณ์ 
สมพงษ์  พลเสนา, มะลิวรรณ  แก้วหานาม สัมภาษณ์วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2559)  
 ผลของการวิเคราะห์ข้อมูลการสัมภาษณ์เชิงลึกจากบุคคลที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา
พัฒนากลุ่มอาชีพมีลักษณะของปัญหาด้านการประกอบอาชีพเกษตรกรรมคือ มีหน้ีสินไม่มีเงินออม มี
ปัญหาต้นทุนการผลิตสูง ส่วนในด้านสังคมพบปัญหาความรุนแรงในเด็กเยาวชนชอบทะเลาะวิวาท 
ความต้องการของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต้องการให้มีการรวมกลุ่มเรื่องอาชีพให้กับเด็กและเยาวชน ได้ใช้
เวลาว่างเป็นประโยชน์จะได้ไม่เที่ยวเตร่ สร้างปัญหาให้กับชุมชน โดยการเรียนรู้กับผู้สูงวัยและเรียนรู้
กับการรวมกลุ่ม ทําให้ผู้วิจัยได้ใช้ข้อมูลจากการสัมภาษณ์และจากการใช้แบบสอบถามปัญหาการ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและความต้องการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วม เพ่ือการ
ดําเนินงานในการหาแนวทางดําเนินงานจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพตามความต้องการดังกล่าวมา
ข้างต้นร่วมกับเด็กและเยาวชนรวมกลุ่มกันทําอาชีพ 1 อาชีพตามความต้องการท่ีระบุไว้คือ อาชีพการ
เลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ 
 ตอนที่ 2 ผลการศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วมของศูนย์
การเรียนรู้นอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ตําบลหนองโน อําเภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม 
 สําหรับผลการศึกษาในเร่ืองนี้ผู้วิจัยได้ใช้วิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมระยะที่ 2 คือ การ
วางแผนปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม PPA (Participatory Planning of Action) เป็นระยะของการวิจัย
ที่ใช้ข้อมูลจากระยะท่ี 1 คือ PRA (Participatory Rural Appraisal) ซึ่งในระยะที่ 1 ได้ปัญหาการ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและความต้องการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วม โดยมี
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ปัญหาด้านเศรษฐกิจ ปัจจัยการผลิต และด้านสังคม เป็นปัญหาโดยรวมในระดับมาก (  = 4.14,  
S.D = 0.87) และในส่วนความต้องการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วมต้องการเรียนรู้
จากปราชญ์ท้องถิ่นต้องการรวมกลุ่มการผลิตและต้องการหลักสูตรฝึกอบรมอาชีพ ซึ่งอาชีพที่ต้องการ 
คือการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ มีขั้นตอนการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ ดังน้ี 
  1. ผู้วิจัยได้ประชุมวางแผนร่วมกับผู้ช่วยผู้วิจัยคือ คุณวิลาวรรณ  แก้วหานาม จัดทํา
หลักสูตรฝึกอบรมการเล้ียงไก่พันธ์ุไข่ด้วยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง เพ่ือเป็นความรู้
พ้ืนฐานในการสร้างหลักสูตรดังน้ี 
   1.1 แนวคิดการพัฒนาหลักสตูร  
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องผู้วิจัยสรุปเป็นกรอบแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรได้โดย
ใช้แนวคิดการจัดการศึกษาแบบบูรณาการหลายแนวคิดร่วมกันคือ แนวคิดการจัดการศึกษานอก
ระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของ สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย (2551,น. 39-42) และอุดม  เชยกีวงศ์ (2543,น. 105) โดยระบุถึงแนวทางการจัด
การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยว่า การเรียนรู้ของกลุ่มบุคคลเรียนรู้หลายช่วงวัย โดยเรียนรู้จาก
สถานการณ์จริงและสิ่งแวดล้อมได้แก่ ห้องสมุด สื่อเทคโนโลยี การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การ
เรียนรู้จากภูมิปัญญาชาวบ้าน และการเรียนรู้จากครอบครัว ส่วนกิจกรรมการเรียนรู้เน้ือหานั้นข้ึนกับ
ความต้องการของผู้เรียน แนวคิดการมีส่วนร่วมและทฤษฎีการมีส่วนร่วมของปาริชาติ วลัยเสถียร 
(2542, น. 30) และอคิน  รพีพัฒน์ (2527,น. 7-8) แนวคิดวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมของ
สิทธิณัฐ  ประพุทธนิติสาร (2546,น. 41-42) เป็นแนวคิดและทฤษฎีที่คนต้องการพัฒนาตนเองให้มี
ความปลอดภัยและความมั่นคงในชีวิต โดยปัจจัยที่จะทําให้ประสบผลสําเร็จคือการผลักดันตนเองให้
เกิดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภาครัฐ เอกชน โดยการเรียนรู้ในระดับชุมชน เพ่ือพัฒนาชุมชนและ
ตนเองต้องร่วมมือกันวิเคราะห์ปัญหา หาทางแก้ไขปัญหา ปฏิบัติงานร่วมกัน ปรับปรุงผลงานให้เป็นไป
ตามเป้าหมาย ร่วมประเมินผล และร่วมช่ืนชมรับผลประโยชน์ร่วมกัน นอกจากน้ีผู้วิจัยได้ใช้แนวคิด
การพัฒนาอาชีพของ  ประสพสุข  ฤทธิเดช (2555,น. บทสรุปผู้บริหาร)  แนวคิดการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปรียานุช  พิบูลสราวุธ และจิรายุ  อิศรางกูร ณ อยุธยา (2552,น. 11-
22) และการศึกษาจากบริบทพ้ืนที่วิจัย กศน. ตําบลหนองโน สรุปได้ว่าการประกอบอาชีพของคนไทย
มีการประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม และในการประกอบอาชีพต้องมี
พฤติกรรมของการได้เรียนรู้หลากหลายวิธีการเรียนรู้ เพ่ือนําความรู้ด้านอาชีพมาพัฒนาตนเองและ
ประกอบอาชีพด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ประหยัด พ่ึงตนเอง ไม่เอาเปรียบองค์กร ต้ังอยู่ในคุณธรรม 
ดังกรอบแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ดังตารางที่ 4.1 
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ภาพท่ี  4.1  กระบวนการพัฒนาจัดทําหลักสูตรฝึกอบรมการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ ของศูนย์การเรียนรู้นอก
ระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ตําบลหนองโน อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 

ขั้นท่ี 1 PRA ศึกษาปัญหาและความต้องการเรียนรู้อาชีพ 1 อาชีพ  

2.1 คําอธิบายรายวิชาการเลี้ยงไก่พันธ์ุ 

2.3 คัดเลือกเนื้อหาสาระ  (Selection of content)

2.4 จัดเนื้อหาสาระ  (Organization of content)

2.5 คัดเลือกความต้องการการเรียนรู้ (Selection of Learning) 

2.6 จัดประสบการณ์การเรียนรู้ (Organization of Learning) 

2.7 การตรวจสอบหลักสูตรฝึกอบรมการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ โดยผู้เชี่ยวชาญ 

ขั้นท่ี 3 PAE ขั้นถอดประสบการณ์ของการใช้หลักสูตรฝึกอบรมการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ 
- การประเมินการมีส่วนร่วม 
- ความพึงพอใจ 
- การใช้ประโยชน์ 
- ปัจจัยความสําเร็จ 
- อุปสรรคปัญหาและการแก้ไขปัญหา 

1.1 หลักการและเหตุผลการจัดทําหลักสูตรการฝึกอบรมการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ 

ขั้นท่ี 2 PPA ศึกษาแนวทางการดําเนินงานตามความต้องการแก้ไขปัญหาโดยการสร้าง
หลักสูตรฝึกอบรมการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ 

2.2 กําหนดวัตถุประสงค์ (Formula of Objectives) 
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   1.2 การสจัดทาํหลักสูตรฝึกอบรมการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ ผู้วิจัยได้สร้างหลักสูตรฝึกอบรม
เลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ โดยใช้ขั้นที่ 2 PPA คือการวางแผนจัดทําหลักสูตร โดยมอีงค์ประกอบหลักสูตรคือ 
    1.2.1 คาํอธิบายรายวิชา 
    มีความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่เบ้ืองต้น เช่น การคัดเลือกพันธ์ุ ลักษณะ
ของไก่พันธ์ุไข่และการเจริญเติบโต และ อุปนิสัยการอยู่ การกินอาหาร การให้นํ้า โรคและศัตรูของไก่
พันธ์ุไข่และการป้องกัน ดูแลไก่พันธ์ุไข่ตามวัยต่าง ๆ และมีความเข้าใจการวางแผนการผลิต  ได้แก่ 
การให้อาหารเสริมไก่พันธ์ุไข่การจัดการตลาดในการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่  ได้แก่  การจําหน่ายไข่ไก่ไปสู่
ผู้บริโภค  ในระบบตลาดท้องถิ่นกําหนดราคาไข่ไก่  และจัดทําบัญชีรับจ่ายการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่  
    1.2.2 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
      1.2.2.1 นักศึกษากลุ่มสนใจได้เรียนรู้เก่ียวกับการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่  ทําให้เกิด
ทักษะในการปฏิบัติจริง   
      1.2.2.2 นักศึกษากลุ่มสนใจมคีวามรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่  
นําไปใช้ประกอบอาชีพ มีไข่บริโภคและเกิดรายได้  
      1.2.2.3 นักศึกษากลุ่มสนใจนาํความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดให้กับผู้สนใจได้ 
    1.2.3 หน่วยการเรยีนรู ้
    จากผลการศึกษาคําอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ ได้
หน่วยการเรียนรู้ 8 หน่วย ดังตารางที่ 4.2  
 
ตารางที่ 4.2  
หน่วยการเรียนรู้หลักสูตรฝกึอบรมการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ 
หน่วยการเรียนรู้ เร่ือง/เน้ือหา จํานวน (ช่ัวโมง) 

1 การปฐมนิเทศและช้ีแจงโครงการอบรมการเลี้ยงไก่
พันธ์ุไข่ 

1 

2 ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับไก่พันธ์ุไข่ 2 
3 โรงเรือน อุปกรณ์การเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ 3 
4 วิธีการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ 3 
5 โรคและการป้องกันโรคไก่พันธ์ุไข่ 3 
6 การบริโภคและการจําหน่ายไข่ไก่ 1 
7 การจัดทําบัญชีรายรับรายจ่ายการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ 3 
 
 

  



108 
 
ตารางที่ 4.1 (ต่อ) 
หน่วยการเรียนรู้ เร่ือง/เน้ือหา จํานวน (ช่ัวโมง) 

8 การประเมินความพึงพอใจการจัดการศึกษาพัฒนา
กลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วม การใช้ประโยชน์ 
ปัจจัยความสําเร็จ อุปสรรคปัญหา และการแก้ไข
ปัญหา 

3 

รวม 19 
 
    1.2.4 การจัดฝึกอบรมการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข ่
    การจัดกิจกรรมการฝึกอบรมในการนําหลักสูตรฝึกอบรมการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ ไปใช้กับ
นักศึกษากลุ่มสนใจ  จํานวน 30 คน ได้เรียนรู้ โดยใช้แนวคิดการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษาได้นําปราชญ์ชาวบ้านที่ประสบผลสําเร็จการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ถ่ายทอดความรู้ให้กับ
นักศึกษากลุ่มสนใจได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ฟาร์มไก่ของเกษตรกรรมรวมจํานวนการฝึกอบรมการ
เลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2559 – 17 มิถุนายน พ.ศ. 2559 ศูนย์การเรียนรู้นอก
ระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ตําบลหนองโน อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม และมีการ
ติดตามประเมินผลพบกลุ่มนักศึกษาในวันเสาร์ – อาทิตย์ ถึงเดือนตุลาคม พ.ศ. 2559 นอกจากน้ีได้
เรียนรู้กับวิทยากร และเรียนรู้ฝึกแบบปฏิบัติจริงเป็นกลุ่มการผลิตการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ 
    1.2.5 สื่อการฝึกอบรม 
    การฝึกอบรมการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ได้ใช้สื่อหลายๆ อย่าง เช่น (1) สื่อสิ่งพิมพ์คือ ใบ
ความรู้ เอกสาร หนังสือเกี่ยวกับการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ (2) บุคคลท่ีเป็นวิทยากร มีปราชญ์ชาวบ้าน และ
วิทยากร (3) ศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้การเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ที่ประสบผลสําเร็จ 
    1.2.6 การวัดและประเมินผล 
      1.2.6.1 ประเมินผลความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพ
แบบมีส่วนร่วมโดยใช้หลักสูตรฝึกอบรมการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่และประเมินผลแนวคิดการมสี่วนร่วม 
      1.2.6.2 ถอดประสบการณ์จากการฝึกอบรมการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ 

- การใช้ประโยชน์ 
- ปัจจัยความสําเร็จ 
- อุปสรรคปัญหา 
- การแก้ไขปัญหา 
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 เสนอหลักสูตรการฝึกอบรมการเล้ียงไก่พันธ์ุไข่ต่อผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือพิจารณาคุณภาพความ
เหมาะสมของหลักสูตรดังตารางที่ 4.3 
 
ตารางที่ 4.3 
การประเมินคุณภาพความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่  

รายการประเมิน  S.D แปลผล 

1. ปัญหาและความจําเป็นของหลักสูตร    
1.1 ความจําเป็นของการพัฒนาหลักสูตร 5.00 0.00 มากที่สุด 
1.2 ความเหมาะสมของการพัฒนาหลักสูตร 4.00 0.00 มาก 
1.3 ปัญหาสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงผู้เรียน 3.00 0.00 ปานกลาง 

เฉลี่ย 4 0.00 มาก 
2. หลักการของหลักสูตร    
2.1 ความชัดเจน 3.33 0.58 ปานกลาง 
2.2 ความเหมาะสม 4.00 0.00 มาก 
2.3 ความเป็นไปได้ 4.00 0.00 มาก 

เฉลี่ย 3.77 0.19 มาก 
3. เป้าหมายของหลักสูตร    
3.1 เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 
3.2 กําหนดสิ่งที่ต้องการพัฒนาชัดเจน 3.33 0.58 ปานกลาง 
3.3 สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.44 0.19 มาก 
4. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร    
4.1 ความชัดเจน 4.00 1.00 มาก 
4.2 ความเป็นไปได้ 4.00 0.00 มาก 
4.3 เหมาะสมกับผู้เรียน 3.33 0.58 ปานกลาง 
4.4 สอดคล้องกับความต้องการ 4.33 0.58 มาก 
4.5 ครอบคลุมสิ่งที่ต้องการพัฒนา 4.33 0.58 มาก 

เฉลี่ย 3.99 0.54 มาก 
5. โครงสร้างหลักสูตร    

(ต่อ) 
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ตารางที่ 4.3 (ต่อ)    

รายการประเมิน S.D แปลผล 
5.1 การตอบสนองต่อจุดประสงค์ของหลักสตูร 3.66 0.00 มาก 
5.2 ความเหมาะสมในการกําหนดหลักการ 4.00 0.00 มาก 
5.3 ครอบคลุมเน้ือหาที่จําเป็นสําหรับผู้เรียน 3.33 1.15 ปานกลาง 
6.1 ความเหมาะสมของกระบวนการฝึกอบรมการเลี้ยง
ไก่พันธ์ุไข่ 

4.00 1.00 มาก 

6.2 สามารถบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 5.00 0.00 มากที่สุด 
6.3 สามารถนําไปใช้ฝึกอบรมได้ 4.33 0.58 มาก 

เฉลี่ย 4.44 0.52 มาก 
6. สื่อการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติม    
7.1 สอดคล้องกับกระบวนการฝึกอบรม 4.33 0.58 มาก 
7.2 เหมาะสมกับผู้เรียน 4.00 1.00 มาก 
7.3 สนับสนุนให้กิจกรรมบรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
ได้ 

4.33 0.58 มาก 

เฉลี่ย 4.22 0.72 มาก 
7. การวัดและประเมินผล    
8.1 ความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใช้วัด 4.33 0.58 มาก 
8.2 ความเป็นไปได้ในการวัดผล 4.00 1.00 มาก 
8.3 ตรวจสอบการบรรลุจุดมุง่หมายของหลักสูตรได้ 4.00 1.00 มาก 
8.4 เหมาะสมกับระดับของผู้เรียน 4.00 1.00 มาก 

เฉลี่ย 4.08 0.89 มาก 
8. ด้านเอกสารประกอบหลักสตูรฝึกอบรมการเลี้ยง
ไก่พันธ์ุไข่ 

   

9.1 องค์ประกอบของเอกสารประกอบหลักสูตรมีใบ
ความรู้ ใบงาน มีความเหมาะสม 

4.00 1.00 มาก 

9.2 รายละเอียดการฝึกอบรมมีวิทยากรและปราชญ์
ชาวบ้านถ่ายทอดความรู้ของหลักสูตรมีความเหมาะสม
และชัดเจน 

3.66 1.15 มาก 

เฉลี่ย 3.83 1.07 มาก 
เฉลี่ยรวม 4.02 0.50 มาก 
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จากตารางที่ 4.3 การประเมินคุณภาพความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมการเลี้ยงไก่พันธ์ุ
ไข่พบว่า หลักสูตรมีคุณภาพเหมาะสม โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  =4.02, S.D=0.503) แต่พิจารณา
เป็นรายด้านพบว่า ด้านเป้าหมายของหลักสูตร และด้านกระบวนการฝึกอบรมมีความความเหมาะสม
อยู่ในอันดับมากลําดับที่ 1 (  =4.44, S.D=0.19) (  =4.44, S.D=0.52) ลําดับที่ 2 คือ ด้านสื่อการ
เรียนการสอน (  =4.22, S.D=0.72) 
      1.2.6.3 การใช้หลักสูตรฝึกอบรมการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่แบบมีส่วนร่วม ผู้วิจัย
และผู้ช่วยวิจัยได้ใช้หลักสูตรฝึกอบรมจํานวน 19 ช่ัวโมง ใช้เวลาอบรม 3 วัน กับนักศึกษากลุ่มสนใจ 
จํานวน 30 คน และให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติรวมกลุ่มอาชีพการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ จํานวน 50 ตัว ร่วมกับครู
ศูนย์การเรียนนอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ตําบลหนองโน อําเภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม ที่บ้านกุดแคน หมู่ที่ 6 ตําบลหนองโน อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม เป็นที่ฝึกปฏิบัติ
กลุ่มพัฒนาอาชีพ เริ่มต้ังแต่เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2559 – ตุลาคม พ.ศ. 2559 รวม 4 เดือน เพ่ือให้
นักศึกษาได้เกิดการพัฒนาอาชีพการเล้ียงไก่พันธ์ุไข่ในกลุ่มและนําไปใช้ประโยชน์ในครัวเรือนของ
ตนเอง ซึ่งนักศึกษาได้ร่วมกันสรุปความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมดังน้ี   
       1) ความรู้การเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่  มีนายถนอมเศษภักดี  อายุ  65  ปี  
บ้านเลขที่  50  บ้านกุดแคน  หมู่ที่  6  และนางเพ็ง  ชุมแสง  อายุ  58  ปี  บ้านกุดแคน  หมู่ที่  6  
ตําบลหนองโน  อําเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม  เป็นปราชญ์ชาวบ้านที่มีความรู้เรื่องไก่พันธ์ุไข่  
เน่ืองจากเป็นชาวบ้านมีฐานะรวย  มีทุนซื้อไก่พันธ์ุไข่ด้วยตนเอง  ดําเนินการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ต้ังแต่  
พ.ศ. 2551 – ถึงปัจจุบัน  พ.ศ. 2560 ความรู้ที่เกิดขึ้นได้จากการปฏิบัติจริงของตนเองทั้งสองคน สิ่งที่
ถ่ายทอดให้สมาชิกกลุ่มนักศึกษาที่สนใจเข้าร่วมโครงการได้แก่ ความรู้เรื่อง (1) การเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่
และพื้นที่ใช้เลี้ยงไก่ (2) วิธีการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ (3) การป้องกันโรคระบาด (4) การจําหน่าย  (5)  
อุปสรรคปัญหาการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ (6) แนวทางการแก้ไขปัญหาการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่และอ่ืนๆ (7) 
สมาชิกได้ต้ังคําถามแสดงความคิดเห็น  ขั้นตอนการถ่ายทอดความรู้ปราชญ์ชาวบ้านทั้ง 2 คน  ใช้
วิธีการที่ยืดหยุ่น  เปลี่ยนแปลงได้ตามความสนใจของนักศึกษา เช่น  เรียนรู้โดยไปดูการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่
ที่ฟาร์ม การเรียนรู้โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม 
กระบวนการถ่ายทอดความรู้เร่ือง การเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่  ปรากฏรายละเอียดดังน้ี 

การฝึกอบรมการเล้ียงไก่พันธ์ุไข่ ความรู้การเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ 
- ไปเรียนที่ฟาร์มของนายถนอม  เศษภักดี 
-  ไปเรียนทีฟ่าร์มนางเพ็ง  ชุมแสง 
-  วิทยากรถ่ายทอดความรู้   
-  ความรู้ที่ได้รับการฝึกอบรมการเล้ียงไก่พันธ์ุไข่ฝึก
ปฏิบัติจริงในระดับครัวเรือนและระดับกลุ่มมีปัญหา
ด้านการเลี้ยงไก่พนัธ์ุไข่  ปรึกษาปราชญ์ชาวบ้าน  

1. พันธ์ุไก่ไข่  เลอืกไก่ที่เป็นสาว  อายุประมาณ  8 เดือน – 
1 ปี  จะให้ไข่ได้  365 วัน  ประมาณ  3  ปี  จะหยุดไข่  
ต้องซ้ือไก่สาวมาเลี้ยงไม่ซ้ือลูกไก่  เลี้ยงลูกไก่จะดูแลไม่
ได้ผล 
2.  พื้นที่การเลี้ยงไก่ใช้พื้นที ่
-  ทํากรงขังไก่แบบวิทยาศาสตร์ 
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การฝึกอบรมการเล้ียงไก่พันธ์ุไข่ ความรู้การเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ 
 - ทํากรงไก่แบบพืน้บ้าน ในทุ่งนา สวนหลังบ้าน 

-  ปล่อยตามธรรมชาติรวมกับไก่พื้นบ้าน 
3.  วิธีการเลี้ยงไก่ 
-  กนิแมลง  หญา้ ข้าวเปลือก  เปลือกหอย 
-  ข้าวปลาย  รํา  หินก้อนเล็ก ๆ 
-  แตงโม  ผักสเีขียว 
-  อาหารสําเร็จรูป 
-  น้ํา 
4. โรคระบาดไก่ 
-  ขาเปลี้ย 
-  หวัด 
-  ตีกับไก่บ้าน 
-  ขี้ขาว 
5.  การป้องกันโรคไก่ระบาด 
-  แยกไกท่ี่เป็นโรคระบาดจากฝูง 
-  ฉีดวัคซีน 
-  ใช้ยาแผนปัจจบัุนพาราเซตามอล 
6.  การจําหน่ายไข่ไก่ ขายในหมู่บ้านแบบญาติพี่น้อง 
-  แปรรูปไข่จําหน่าย ไข่พะโล ้แกงส้มไข่ไก่ ไข่ป้ิง เป็นต้น 
ฯลฯ 
- ฝากขายตามร้านค้าหมู่บ้านอ่ืน ๆราคาขายตามระบบ
ตลาด (30 ฟอง  100  บาท) 
- ฝากญาตพิี่น้อง 
- จัดเป็นของขวัญกระเช้าไข่ไก่ 
7. การมีส่วนร่วม สมาชิก 3 คนร่วมมือกันโดยทําหน้าที่
ตามภาระงานที่มอบให้ในกลุ่มคือ ทําหน้าที่เป็นเวรดูแล
การเลี้ยงไก่-ขายไข่ไก่ จัดทําบัญชีรายรับ-รายจ่าย แต่ละ
เดือนและมีการพบกลุ่มกับผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัย 
8.  อุปสรรคปัญหาการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ 
-  อาหารสําเร็จรูปแพง 
-  ไกเ่ป็นโรคระบาดในฤดูฝน 
-  ราคาการขายไข่ไก่กําหนดไม่ได้เป็นไปตามกลไกตลาด 
-วิธีแก้ไขปัญหาต้องเลี้ยงไก่แบบธรรมชาติ  ใช้อาหาร
สําเร็จรูปผสมรํากับปลายข้าว หรือกินแมลง  ปลวก  ไม่
เลี้ยงไก่ในฤดูฝน   
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 ตอนท่ี 3 ผลการดําเนินงานการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วมของศูนย์การ
เรียนรู้นอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ตําบลหนองโน อําเภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม 
  การศึกษาในเร่ืองน้ีเป็นการศึกษาในระยะที่ 3 ของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมใน
ขั้น PAE (Participatory Action + Evalution) เป็นข้ันของการถอดประสบการณ์ หลังจากนักศึกษา
กลุ่มสนใจ จํานวน 30 คนได้รับการฝึกอบรมจากหลักสูตรการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ ผู้วิจัยและผู้ช่วยวิจัยได้
ให้นักศึกษาสะท้อนผลที่เกิดขึ้นในด้าน 1) การมีส่วนร่วมที่ได้เข้าร่วมโครงการวิจัย 2) ความพึงพอใจ
ของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมการเล้ียงไก่พันธ์ุไข่ 3) การใช้ประโยชน์การจัดการศึกษาพัฒนา
กลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วม 4) ปัจจัยของความสําเร็จ และ 5) อุปสรรคปัญหาและการแก้ไขปัญหาที่พบ
ในขณะดําเนินงาน ซึ่งรายละเอียดแต่ละประเด็นนําเสนอตามลําดับ ดังตารางที่ 4.4 และตารางที่ 4.5 
  1. การจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วม 
 
ตารางที่ 4.4  
ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลการประเมินการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วน
ร่วม 

แนวคิดการมีส่วนร่วม  S.D 
ระดับการมี
ส่วนร่วม 

1. ร่วมวิเคราะห์ปัญหา    
   1.1 นักศึกษาท่ีเป็นสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพต้ังคําถามเกี่ยวกับ

ปัญหาการทําเกษตรกรรม 
3.93 1.14 มาก 

   1.2 นักศึกษาวิเคราะห์ปัญหาการทําเกษตรกรรมร่วมกับสมาชิก
ในกลุ่มพัฒนาอาชีพ 

3.77 1.10 มาก 

   1.3 นักศึกษาแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการทํา
เกษตรกรรมร่วมกับสมาชิกในกลุ่มพัฒนาอาชีพ 

3.97 1.03 มาก 

   1.4 นักศึกษาเข้าร่วมประชุมกลุ่มนําเสนออาชีพโดยแลกเปล่ียน
เรียนรู้ปัญหาการทําเกษตรกรรมกับสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพ 

4.07 1.14 มาก 

   1.5 นักศึกษาได้ร่วมลงมติการประชุมค้นหาปัญหาการทํา
เกษตรกรรมกับสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพ 

3.97 1.10 มาก 

เฉลี่ย 3.94 1.10 มาก 
2. ร่วมค้นหาความต้องการแก้ไขปัญหา    
   2.1 นักศึกษาได้อธิบายวิธีการแก้ไขปัญหาอาชีพการทํา

เกษตรกรรมร่วมกับสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพ 
3.93 1.05 มาก 

   2.2 นักศึกษาร่วมกับสมาชิกในกลุ่มพัฒนาอาชีพ จัดลําดับความ
ต้องการแก้ไขปัญหาการทําเกษตรกรรม 

4.50 0.78 
มาก 

(ต่อ) 
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ตารางที่ 4.4 (ต่อ)    

แนวคิดการมีส่วนร่วม  S.D 
ระดับการมี
ส่วนร่วม 

เฉลี่ย 3.93 0.88 มาก 
3. ร่วมวางแผน    
   3.1 นักศึกษากลุ่มพัฒนาอาชีพร่วมเรียนรู้ขั้นตอนการจัดทํา

แผนปฏิบัติงานแก้ไขปัญหาการทําเกษตรกรรม 
4.13 1.04 มาก 

   3.2 นักศึกษากลุ่มพัฒนาอาชีพร่วมเขียนแผนปฏิบัติงานแก้ไข
ปัญหาการทําเกษตรกรรมกับสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพ 

4.20 1.00 มาก 

   3.3 นักศึกษากลุ่มพัฒนาอาชีพร่วมประชาคมการนําแผนปฏิบตัิ
งานไปใช้ร่วมกับสมาชิกในกลุ่ม 

4.23 1.04 มาก 

   3.4 นักศึกษาร่วมกับสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพเชิญหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องเข้ามาร่วมแก้ไขปัญหาการทําเกษตรกรรม 

3.93 0.87 มาก 

   3.5 นักศึกษาให้ความไว้วางใจร่วมกับสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพ 4.47 0.68 มาก 
   3.6 นักศึกษาไม่ชักชวนสมาชิกร่วมทําเรื่องขัดผลประโยชน์ของ

โครงการ 
4.47 0.73 มาก 

   3.7 นักศึกษาไม่ร่วมกับสมาชิกกลุ่มทุจริตต่อการดําเนินงานตาม
แผนท่ีวางไว้ 

4.53 0.73 มากท่ีสุด 

เฉลี่ย 4.28 0.87 มาก 
4. ร่วมปฏิบัติงาน    

   4.1 นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อการพัฒนากลุ่มอาชีพ 4.23 0.86 มาก 
   4.2 นักศึกษามีความเสียสละต่อการพัฒนากลุ่มอาชีพ 4.37 0.93 มาก 
   4.3 นักศึกษามีความจริงใจต่อสมาชิกในกลุ่มอาชีพ 3.97 1.03 มาก 
   4.4 นักศึกษามีความรักสามัคคีต่อสมาชิกในกลุ่มอาชีพ 4.43 0.77 มาก 
   4.5 นักศึกษามีความซ่ือสัตย์สุจริตต่อการร่วมพัฒนากลุ่มอาชีพกับ

สมาชิกกลุ่ม 
4.33 0.76 มาก 

   4.6 นักศึกษามีความชื่นชมและยอมรับความสามารถของสมาชิก
กลุ่มพัฒนาอาชีพ 

3.90 1.12 มาก 

   4.7 นักศึกษาได้รับประโยชน์ร่วมการพัฒนากลุ่มอาชีพกับสมาชิก
กลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน 

4.47 0.73 มาก 

เฉลี่ย 4.24 0.89 มาก 
5. ร่วมถอดประสบการณ์    
   5.1 นักศึกษากล้าแสดงออกในการพูด การนําเสนอผลงานของ

กลุ่มพัฒนาอาชีพ 
3.80 0.92 มาก 

  5.2 นักศึกษาได้เรียนรู้ผลงานกลุ่มพัฒนาอาชีพกับสมาชิกกลุ่มท่ี
เป็นสมาชิกตัวอย่างของกลุ่ม 

3.87 0.82 มาก 
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ตารางที่ 4.4 (ต่อ)    

แนวคิดการมีส่วนร่วม  S.D 
ระดับการมี
ส่วนร่วม 

  5.3 นักศึกษาได้ใช้ประสบการณ์การฝึกปฏิบัติการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่
ร่วมกับสมาชิกในกลุ่มนําไปใช้ประโยชน์กับครัวเรือนตนเอง 

4.40 0.77 มาก 

  5.4 นักศึกษาได้ถ่ายทอดประสบการณ์การทํางานกลุ่มพัฒนา
อาชีพให้กับสมาชิกในกลุ่มและผู้ท่ีสนใจได้เรียนรู้ร่วมกัน 

3.93 1.01 มาก 

เฉลี่ย 4 0.88 มาก 
รวมท้ัง 5 ด้าน 20.39 4.62  

เฉลี่ยรวม 5 ด้าน 4.07 0.92 มาก 
 
  จากตารางที่ 4.3 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลการประเมินการจัดการศึกษา
พัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วม พบว่า นักศึกษามีส่วนร่วม 5 ร่วม คือ ร่วมวิเคราะห์ปัญหา ร่วม
ค้นหาความต้องการแก้ปัญหา ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติงาน และร่วมถอดประสบการณ์ อยู่ในระดับ
มาก  (  =4.07, S.D=0.9) และเมื่อพิจารณาแนวคิดการมีส่วนร่วมเป็นรายด้านพบว่า ด้านการ
วางแผนมีส่วนร่วมลําดับที่ 1 (  =4.28, S.D=0.87) ด้านการร่วมปฏิบัติงานลําดับที่ 2 (  =4.24, 
S.D=0.88)  และด้านการมีส่วนร่วมการถอดประสบการณ์ลําดับที่ 3 (  =4.00, S.D=0.88)  
 
ตารางที่ 4.5 
ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษากลุ่มสนใจที่มีต่อการ
จัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วม โดยใช้หลักสูตรการฝึกอบรมการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ 

รายการประเมิน  S.D แปลความหมาย 

1. ด้านเน้ือหา    
1.1  นักศึกษาชอบเน้ือหาการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่จาก 8 

หน่วยการเรียนรู้ 3.97 1.16 มาก 
1.2  นักศึกษาสนใจเรื่องการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ หน่วย

ประวัติความเป็นมาและความสําคัญของการ
เลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ 3.67 1.27 มาก 

เฉลี่ย 3.82 1.21 มาก 
 
 

  
(ต่อ)
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ตารางที่ 4.5 (ต่อ)    

รายการประเมิน S.D แปลความหมาย 
2.1  นักศึกษาชอบการเรียนรู้การเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่โดย

ใช้ใบความรู ้ 4.33 0.76 มาก 
2.2  นักศึกษาชอบการทํากิจกรรมแลกเปลีย่น

เรียนรู้กับสมาชิกในกลุ่ม 4.43 0.77 มาก 
2.3  นักศึกษาสนใจการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่จากปราชญ์

ชาวบ้าน 4.27 0.91 มาก 
2.4  นักศึกษาภูมิใจได้ศึกษาความรู้เพ่ิมเติมจาก

วิทยากร 3.93 1.14 มาก 
เฉลี่ย 4.24 0.89 มาก 

2. ด้านสื่อการเรียนการสอน    
3.1 นักศึกษามีความสนุกสนานกับการทําใบงาน

กลุ่ม 4.03 1.19 มาก 
3.2 นักศึกษาชอบสื่อการสอนวีดีทัศน์การเลี้ยงไก่

พันธ์ุไข่ 4.07 1.08 มาก 
3.3 นักศึกษาภูมิใจได้ใช้แหล่งเรียนรู้ของปราชญ์

ชาวบ้านเร่ืองการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ 3.93 1.14 มาก 
3.4 นักศึกษาสนใจการเรียนเร่ืองไก่พันธ์ุไข่ โดยใช้

ใบงานฝึกปฏิบัติจริง 3.60 1.19 มาก 
3.5 นักศึกษาชอบภาพประกอบในหน่วยการเรียนรู้

เร่ืองอุปกรณ์การเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ 3.90 1.09 มาก 
เฉลี่ย 3.91 1.14 มาก 

4. ด้านการวัดผลประเมินผล    
4.1 นักศึกษาภูมใจได้รู้คะแนนการทําใบงานกลุ่ม 4.23 0.86 มาก 
4.2 นักศึกษาสนใจได้ตอบคําถามวิทยากร 3.93 1.14 มาก 
4.3 นักศึกษามีความสุขทีม่ีไข่บริโภค และขายไข่ไก่ 4.27 0.94 มาก 

เฉลี่ย 4.14 0.98  
เฉลี่ยรวม 4.03 1.06 มาก 
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 จากตารางที่ 4.5 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการ
จัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบมีส่วนร่วม โดยใช้หลักสูตรฝึกอบรมการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ พบว่าความ
พึงพอใจของนักศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  =4.03, S.D=1.06) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า ด้านการจัดการเรียนการสอน มีความพึงพอใจลําดับที่ 1 (  =4.24, S.D=0.895) ด้านการ
วัดผลประเมินผล มีความพึงพอใจลําดับที่ 2 (  =4.14, S.D=0.98) และด้านสื่อการเรียนการสอนมี
ความพึงพอใจลําดับที่ 3 (  =3.91, S.D=1.14) 
  2. การนําไปใช้ประโยชน์หลังจากเข้ารับการอบรมการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพ แบบ
มีส่วนร่วม โดยใช้หลักสูตรฝึกอบรมการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการสนทนากลุ่ม ผลการสนทนา
กลุ่มสรุปได้ดังน้ี 
  “สําหรับการใช้ประโยชน์จากการเรียนรู้เรื่องการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ได้ใช้ประโยชน์เรื่อง 1) การ
ลดต้นทุนการผลิต เช่น (1) ไม่ซื้ออาหารสําเร็จรูปให้ไก่พันธ์ุไข่ โดยใช้พืชผักที่ปลูกไว้ในครัวเรือน มี
ผักกาดขาว ผักกวางตุ้ง กะหล่ําปลี และผักบุ้ง เพ่ือใช้เป็นอาหารให้ไก่พันธ์ุไข่ได้กิน ทดแทนอาหาร
สําเร็จรูปที่ราคาแพง (2) เข้าใจหลักการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่มีการเลี้ยงหลายลักษณะทําให้นําไปปรับใช้ใน
ครอบครัวตนเองคือ เลี้ยงแบบในเล้าปล่อยเป็นอิสระ ไก่พันธ์ุไข่จะออกไข่ทุกวันและลดต้นทุนการผลิต 
โดยไม่ซื้อกรงเหล็ก แต่ใช้วัสดุธรรมชาติ ไม้ไผ่ที่มีอยู่ในชุมชนมาสร้างเล้าไก่” (ผู้ให้สัมภาษณ์ จิรวดี   
สุกพวงแก้ว และรสสุคนธ์ เหมือนมาตร สัมภาษณ์ วันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2559) นอกจากการลด
ต้นทุนการผลิตในการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ นักศึกษาได้อธิบายถึงประโยชน์ของการนําความรู้การเลี้ยงไก่
พันธ์ุไข่ 2) “เร่ืองลดการเป็นหน้ี โดยการจัดทําบัญชีรับจ่าย ได้ฝึกปฏิบัติในครอบครัว โดยนําใบงานฝึก
ปฏิบัติมาประยุกต์ใช้บันทึกรายรับ รายจ่ายของครัวเรือนในแต่ละเดือนจะได้ทราบว่าจะประหยัดเร่ือง
อะไรถึงจะลดรายจ่ายได้ เพ่ือลดการเป็นหน้ี” (ผู้ให้สัมภาษณ์ สิรินทรา  คํารินทร์ และศิริขวัญ   นาม
เสนาะ การสนทนากลุ่มถอดประสบปารณ์ วันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2559) และ 3) ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
ได้ให้ข้อมูลการใช้ประโยชน์จากการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ เพ่ือการบริโภคไข่ไก่ในครัวเรือน (3) การลด
ค่าใช้จ่ายการซื้ออาหารจากร้านค้าในชุมชน และไข่มีประโยชน์มาก ทําอาหารได้หลายชนิด ลูกๆ ชอบ
รับทานไข่ทุกวัน (ผู้ให้สัมภาษณ์ จินตนา  พุทธคี และสากล  ใบบ้ง การสนทนากลุ่มถอดประสบการณ์ 
วันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2559) 
  3. ปัจจัยความสําเร็จของการดําเนินงานการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วม
ของศูนย์การเรียนรู้นอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ตําบลหนองโน อําเภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม พบว่า ปัจจัยของความสําเร็จโครงการวิจัยคร้ังนี้คือ 
   3.1 การจัดการความรู้แบบมีส่วนร่วมคือ ร่วมวิเคราะห์ปัญหา ร่วมค้นหาแนวทางแก้ไข
ปัญหา ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติงาน และร่วมถอดประสบการณ์ ทําให้นักศึกษา ผู้วิจัย ผู้ร่วมวิจัย 
ปราชญ์ชาวบ้าน วิทยากร ซึ่งบุคคลเหล่าน้ีได้สร้างความสัมพันธ์อันดี เน่ืองจากการมีส่วนร่วมทั้ง 5 
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ร่วมดังกล่าวมา โดยทุกคนมีบทบาทหน้าที่เป็นเจ้าของโครงการร่วมกัน พฤติกรรมที่แสดงออกโดยการ
เข้ารับการอบรมความรู้ครบตามหลักสูตรกําหนดไว้ ทําให้การจัดกิจกรรมการอบรมการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่
เป็นไปตามแผนของกิจกรรมที่ระบุไว้ และนักศึกษาทุกคนให้ความร่วมมือในการทํากิจกรรม (สุนันทา  
รังวัดสา และอัมพร  กองรัตน์ การสนทนากลุ่มถอดประสบการณ์วันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2559) 
   3.2.การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยสอดคล้องตามสภาพจริงกับความต้องการของผู้เรียน
จากการสนทนากลุ่ม พบว่า นักศึกษาได้สะท้อนผลว่า “การจัดเน้ือหาการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่เป็นไปตาม
ความต้องการของผู้เรียน เน่ืองจากการเลี้ยงไห่พันธ์ุไข่ได้บริโภคและขายเป็นรายได้เสริมในครอบครัว 
และในการทํากิจกรรมกลุ่มได้แบ่งไข่ไก่ให้กับทุกคนไว้บริโภค ทําให้มีความสามัคคี ไม่ขัดแย้งกันเพราะ
ได้รับผลประโยชน์แบ่งไข่ไก่เท่าๆ กันทุกคน” (ปวีณา   แก้วอาจ และทองจันทร์   สุกพวงแก้ว การ
สนทนากลุ่มถอดประสบการณ์ วันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2559) 
   3.3. การสร้างเครือข่ายภายในชุมชนกับภายนอกชุมชนให้เหตุผลในลักษณะคล้ายกันว่า 
“ได้เข้าร่วมโครงการโดยได้รับข้อมูลจากการประชาสัมพันธ์จากเสียงตามสายในหมู่บ้าน ซึ่งผู้นํา
หมู่บ้านประกาศให้สมัครเข้าร่วมโครงการ ถ้ามีความสนใจ ทําให้สมาชิกที่เข้าร่วมโครงการจาก 8 
หมู่บ้าน ในตําบลหนองโน ทําให้ได้รู้จักกันเป็นเพ่ือนทํากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันและมี
วิทยากรมาเพ่ิมเติมความรู้เรื่องการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่จากหน่วยงานเกษตรอําเภอเมืองจังหวัด
มหาสารคาม ทําให้การอบรมครั้งน้ีได้ความรู้หลายๆ เรื่องเก่ียวกับการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่” (ศิรินทรา    
คํารินทร์, จิรวดี   สุกพวงแก้ว การสนทนากลุ่มถอดประสบการณ์ วันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2559) 
   การจัดสนทนากลุ่มถอดประสบการณ์ของการดําเนินโครงการระยะที่ 3 ตามแนวทาง
การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ทําให้การดําเนินโครงการประสบผลสําเร็จด้วยข้อค้นพบสรุปได้
ดังน้ีคือ การจัดการความรู้แบบมีส่วนร่วม การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยตามสภาพจริงสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน และการสร้างเครือข่ายภายในชุมชนกับภายนอกชุมชน ซึ่งทั้ง 3 ประเด็นน้ี
เป็นส่วนสนับสนุนให้โครงการการทําวิจัยคร้ังน้ีเป็นไปตามวัตถุประสงค์การวิจัย 
  4. อุปสรรคปัญหาและการแก้ไขปัญหาในการดําเนินโครงการการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่ม
อาชีพแบบมีส่วนร่วมพบอุปสรรคและปัญหาจากข้อมูลที่ได้รวบรวมจากหัวข้อข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ดังน้ี 
   4.1 ด้านอุปสรรคปัญหา 
   การพบกลุ่มนักศึกษาในวันเสาร์และวันอาทิตย์ เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติการเลี้ยงไก่
พันธ์ุไข่ นักศึกษาบางคนมีเวลาว่างไม่ตรงกัน เพราะมีภาระกิจการทํางานในครอบครัว 
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   4.2 วิธีการแก้ไขปัญหา 
   การพบกลุ่มนักศึกษาหลังจากการอบรมฯ ต้องใช้เวลาการนัดหมายพบกลุ่มในวันเสาร์ – 
วันอาทิตย์ โดยแจ้งทางการประชาสัมพันธ์เสียงตามสายของแต่ละหมู่บ้านก่อนการพบกลุ่มประมาณ
หน่ึงอาทิตย์ นักศึกษาจะแก้ไขปัญหาลดภารกิจของงานในครอบครัวตนเอง เพ่ือมาร่วมการพบกลุ่ม
ติดตามการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ของกลุ่มได้ 
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บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 
 ส ำหรับบทที่ 5 ได้น ำเสนอตำมล ำดับแต่ละประเด็น 
  1. สรุปผล 
  2. อภิปรำยผล 
  3. ข้อเสนอแนะ          
 รำยละเอียดแต่ละประเด็นปรำกฏดังนี ้ 
    

5.1 สรุปผล 
 
 กำรวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์กำรวิจัย เพื่อ 1) ศึกษำปัญหำกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรมและ
ควำมต้องกำรจัดกำรศึกษำพัฒนำกลุ่มอำชีพแบบมีส่วนร่วมของศูนย์กำรเรียนรู้นอกระบบและกำรจัด
กำรศึกษำตำมอัธยำศัย ต ำบลหนองโน อ ำเภอเมือง จังหวัดมหำสำรคำม 2) ศึกษำแนวทำงกำร
ด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำพัฒนำกลุ่มอำชีพแบบมีส่วนร่วม และ 3) เพื่อศึกษำผลกำรถอดประสบกำรณ์
ของกำรจัดกำรศึกษำพัฒนำกลุ่มอำชีพแบบมีส่วนร่วม  
 ผลกำรวิจัยกำรเก็บรวบรวมข้อมูลใช้วิธีวิจัยเชิงปริมำณและวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติกำรแบบมีส่วนร่วม 
โดยใช้แนวคิดกำรมีส่วนร่วมขั้น PRA (Participatory Rural Appraisal) คือ ร่วมแก้ไขปัญหำ ร่วม
ค้นหำควำมต้องกำรและร่วมวำงแผน พบว่ำ  
  5.1.1 นักศึกษำมีปัญหำกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรมด้ำนเศรษฐกิจ ด้ำนปัจจัยกำรผลิต 
และด้ำนสังคมอยู่ในระดับมำก แต่พิจำรณำรำยด้ำนพบปัญหำมำกเรียงตำมล ำดับที่ 1 ที่ 2 และที่ 3 
คือ ด้ำนสังคม ด้ำนปัจจัยกำรผลิต และด้ำนเศรษฐกิจ ซึ่งตรงกับกำรสัมภำษณ์เชิงลึกพบว่ำ นักศึกษำมี
ปัญหำกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรมด้ำนเศรษฐกิจ สังคมและด้ำนปัจจัยกำรผลิต ในด้ำนควำม
ต้องกำรจัดกำรศึกษำพัฒนำกลุ่มอำชีพแบบมีส่วนร่วม นักศึกษำมีควำมต้องกำรจัดกำรศึกษำพัฒนำ
กลุ่มอำชีพแบบมีส่วนร่วม โดยรวมอยู่ในระดับปำนกลำง แต่พิจำรณำเป็นรำยอำชีพมีควำมต้องกำร
มำกล ำดับที่ 1 กำรเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ ล ำดับที่ 2 ท ำขนมดอกจอก  ล ำดับที่ 3 ท ำกล้วยฉำบ โดยใช้วิธีกำร
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม โดยรวมอยู่ในระดับมำก เมื่อพิจำรณำรำยด้ำนกำรเรียนรู้จำกปรำชญ์ท้องถิ่น
เรียนรู้แบบรวมกลุ่มกำรผลิตอยู่ในระดับมำกที่สุด และต้องกำรจัดกำรเรียนรู้ โดยใช้หลักสูตรฝึกอบรม
อยู่ในระดับมำก ซึ่งตรงกับกำรสัมภำษณ์เชิงลึก นักศึกษำต้องกำรให้จัดกำรศึกษำพัฒนำกลุ่มอำชีพ
แบบมีส่วนร่วม โดยรวมกลุ่มกำรผลิตให้มีเด็กและเยำวชนเข้ำร่วมด้วยคือ กำรเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ 
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  5.1.2 ผลกำรศึกษำแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำพัฒนำกลุ่มอำชีพแบบมีส่วนร่วม โดยใช้
หลักสูตรกำรฝึกอบรมกำรเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ในขั้น PPA (Participatory Planning of Action) กำร
วำงแผนปฏิบัติกำรแบบมีส่วนร่วม พบแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำพัฒนำกลุ่มอำชีพแบบมีส่วนร่วม โดย
กำรสร้ำงหลักสูตรฝึกอบรมกำรเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ มีองค์ประกอบ 7 องค์ประกอบคือ หลักกำรเหตุผลกำร
จัดท ำหลักสูตร ค ำอธิบำยรำยวิชำ จุดมุ่งหมำยของหลักสูตร หน่วยกำรเรียนรู้ กำรจัดกิจกรรมกำร
เรียนรู้ สื่อกำรฝึกอบรม กำรวัดและประเมินผล โดยหลักสูตรมีคุณภำพควำมเหมำะสมโดยรวมอยู่ใน
ระดับมำก 
  5.1.3 ผลกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรศึกษำตำมหลักสูตรอำชีพแบบมีส่วนร่วมในขั้น PAE 
(Participatory Action Evalution) เป็นขั้นถอดประสบกำรณ์พบว่ำ (3.1) นักศึกษำมีส่วนร่วมจัด
กำรศึกษำพัฒนำกลุ่มอำชีพโดยรวมอยู่ในระดับมำก เมื่อพิจำรณำเป็นรำยด้ำน กำรมีส่วนร่วม
เรียงล ำดับมำกที่หนึ่ง สอง และสำมคือ กำรมีส่วนร่วมกำรวำงแผน กำรมีส่วนร่วมกำรปฏิบัติงำน และ
กำรมีส่วนร่วมในกำรถอดประสบกำรณ์ (3.2) นักศึกษำมีควำมพึงพอใจต่อกำรจัดกำรศึกษำพัฒนำ
กลุ่มอำชีพแบบมีส่วนร่วมโดยใช้หลักสูตรกำรฝึกอบรมกำรเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่โดยรวมอยู่ในระดับมำก 
(3.3) กำรใช้ประโยชน์กำรเรียนรู้กำรเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ลดต้นทุนกำรผลิต ลดกำรเป็นหนี้ ลดรำยจ่ำย 
(3.4) ปัจจัยควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรศึกษำพัฒนำกลุ่มอำชีพแบบมีส่วนร่วมคือ กำร
จัดกำรควำมรู้แบบมีส่วนร่วมกำรจัดกำรศึกษำตำมอัธยำศัย กำรสร้ำงเครือข่ำยภำยในชุมชนกับ
ภำยนอกชุมชน (3.5) อุปสรรคปัญหำนักศึกษำบำงคนมีเวลำว่ำงไม่ตรงกันกับกำรรวมกลุ่ม และกำร
แก้ไขอุปสรรคปัญหำกำรพบกลุ่มนักศึกษำต้องประชำสัมพันธ์เสียงตำมสำยในแต่ละหมู่บ้ำนประมำณ
หนึ่งอำทิตย ์
 

5.2 อภิปรายผล 
 
 กำรอภิปรำยผลมีหัวข้อที่จะอภิปรำยดังนี ้
  5.2.1 กำรศึกษำปัญหำกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรมและควำมต้องกำรกำรจัดศึกษำ
พัฒนำกลุ่มอำชีพแบบมีส่วนร่วมของศูนย์กำรเรียนรู้นอกระบบและกำรจัดกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
ต ำบลหนองโน อ ำเภอเมือง จังหวัดมหำสำรคำม ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติกำรแบบมีส่วนร่วมและ
กำรวิจัยเชิงปริมำณ ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลกำรศึกษำปัญหำกำรประกอบอำชีพเกษตรกรมได้ใช้
เครื่องมือกำรเก็บรวบรวมข้อมูลคือแบบสอบถำมและกำรใช้แบบสัมภำษณ์มีโครงสร้ำงและไม่มี
โครงสร้ำงเพื่อกำรสัมภำษณ์เชิงลึก โดยวิธีกำรด ำเนินกำรปฏิบัติกำรแบบมีส่วนร่วมในขั้น PRA 
(Participatory Rural Appraisal) กำรใช้แนวคิดกำรมีส่วน ส ำหรับกำรศึกษำปัญหำกำรประกอบ
อำชีพเกษตรกรรมและควำมต้องกำรจัดกำรศึกษำพัฒนำกลุ่มอำชีพแบบมีส่วนร่วมมีส่วนร่วม 3 ขั้นคือ 
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กำรร่วมวิเครำะห์ปัญหำ ร่วมค้นหำควำมต้องกำรแก้ไขปัญหำ และร่วมวำงแผน ท ำให้เกิดผลลัพธ์คือ  
มีกลุ่มเป้ำหมำยเข้ำมำร่วมวิเครำะห์ปัญหำคือ นักศึกษำกลุ่มสนใจพัฒนำอำชีพ จ ำนวน 30 คน จำก
แปดหมู่บ้ำนคือ บ้ำนกุดแคน หมู่ที่ 2 และหมู่ที่ 6 บ้ำนหนองโน หมู่ที่ 1 หมู่ที่ 3 หมู่ที่ 5 บ้ำนนำนก
เขียนหมู่ที่ 4 บ้ำนหนองอีด ำ หมู่ที่ 7 บ้ำนสวนหมอน หมู่ที่ 8 ในเขตบริกำรกำรจัดกำรศึกษำของศูนย์
กำรเรียนรู้นอกระบบและกำรจัดกำรศึกษำตำมอัธยำศัย ต ำบลหนองโน อ ำเภอเมือง จังหวัด
มหำสำรคำม ปัญหำกำรท ำเกษตรกรรมมีดังนี้ กำรประกอบอำชีพกำรท ำเกษตรกรรมปลูกข้ำวเป็น
อำชีพหลักเหมือนกับสังคมของชำวอีสำนในภำคตะวันออกเฉียงเหนือ และกำรประกอบอำชีพเสริม
หลังฤดูท ำนำหลำยๆ อำชีพแตกต่ำงกันไป เป็นไปตำมลักษณะภูมิศำสตร์ด้ำนกำยภำพสิ่งแวดล้อมแต่
ละชุมชน ท้องถิ่น ชุมชนในต ำบลหนองโน อ ำเภอเมือง จังหวัดมหำสำรคำม ที่ผู้เข้ำร่วมโครงกำรวิจัย
ครั้งนี้ได้สะท้อนปัญหำกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรมจำกกำรตอบแบบสอบถำมปัญหำกำรท ำ
เกษตรกรรมพบว่ำ มีปัญหำด้ำนสังคม ค่ำเฉลี่ย (  =4.35) ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน (S.D=0.77) ด้ำน

ปัจจัยกำรผลิต ค่ำเฉลี่ย (  =4.13) ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน (S.D=0.97) และด้ำนเศรษฐกิจ ค่ำเฉลี่ย 

(  =4.02) ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน (S.D=0.94) เมื่อพิจำรณำทั้งสำมด้ำนเป็นปัญหำที่อยู่ในระดับมำก 

จำกด้ำนสังคมมีประชำชนอพยพย้ำยถิ่นไปรับจ้ำงท ำงำนตำมเมืองอุตสำหกรรม เช่น กรุงเทพมหำนคร 
จังหวัดขอนแก่น และจังหวัดนครรำชสีมำ โดยฝำกลูกหลำนตนเองให้ญำติผู้ใหญ่ดูแลเลี้ยงดู เมื่อรวม
กับหลำยๆครัวเรือนท ำให้เกิดปัญหำเด็กและเยำวชนที่ได้รับกำรเลี้ยงดูจำกญำติพี่น้อง ส่งผลให้เด็ก
และเยำวชนก่อปัญหำเกิดแก่สังคมมีกำรทะเลำะวิวำทและไม่ใฝ่รู้ใฝ่เรียน นอกจำกนี้ปัญหำกำรท ำ
เกษตรกรรมด้ำนปัจจัยกำรผลิตมีกำรใช้จ่ำยซื้อปุ๋ย ซื้อยำปรำบศัตรูพืช จ้ำงแรงงำน จ้ำงเครื่องจักรกล 
เมื่อได้ผลผลิตมีรำยรับไม่สมดุลกับรำยจ่ำย ส่งผลให้เกิดปัญหำด้ำนเศรษฐกิจท ำให้ครัวเรือนในต ำบล
หนองโน มีหนี้สินจ ำนวนมำก โครงกำรกู้ยืมเงินจำกรัฐ นำยทุน และญำติพี่น้อง จำกปัญหำกำรท ำ
เกษตรกรรมดังกล่ำวมำประกอบด้วยด้ำนสังคม ปัจจัยกำรผลิต และด้ำนเศรษฐกิจ เป็นกำรค้นหำ
ปัญหำตำมสภำพจริงของกลุ่มผู้ให้ข้อมูล จ ำนวน 30 คน ได้สะท้อนปัญหำกำรท ำเกษตรกรรมของ
หมู่บ้ำนทั้ง 8 หมู่บ้ำนในต ำบลหนองโน อ ำเภอเมือง จังหวัดมหำสำรคำม  
 จำกปัญหำกำรท ำเกษตรกรรมของ 8 หมู่บ้ำนดังกล่ำวมำข้ำงต้นสอดคล้องกับกำรวิจัยเชิง
ปฏิบัติกำรแบบมีส่วนร่วม ดังที่นักวิชำกำรได้ศึกษำไว้ เช่น สุภำงค์  จันทวำนิช (2540,น. 67-72) 
บัณฑร  อ่อนค ำ และน้อยวงศ์  พยำงค์ (2533,น. 126) และสิทธิณัฐ  ประพุทธนิติสำร (2546,น. 41-42) 
ในระหว่ำงกำรพัฒนำชุมชนให้พึ่งตนเองและเข้มแข็งต้องมีกำรท ำงำนแบบมีส่วนร่วมระหว่ำง
นักวิชำกำร นักวิจัย นักพัฒนำ ร่วมกับชำวบ้ำน เพื่อร่วมกันก ำหนดปัญหำในกำรวิจัยตำมสภำพจริง
ของชุมชน เพรำะชำวบ้ำนจะเป็นผู้เข้ำใจปัญหำของตนเองอย่ำงแท้จริง เช่น กรณีตัวอย่ำงชำวบ้ำน 
จ ำนวน 30 คน ใน 8 หมู่บ้ำนของต ำบลหนองโน ได้สะท้อนปัญหำกำรท ำเกษตรกรรมให้กับนักวิจัยได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยและจะได้หำแนวทำงแก้ไขปัญหำกำรท ำเกษตรกรรมร่วมกัน โดยผลสะท้อนคือ 
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ควำมต้องกำรจะแก้ไขปัญหำกำรท ำเกษตรกรรมจำกปัญหำ 3 ด้ำน คือ ด้ำนสังคม ปัจจัยกำรผลิตและ
ด้ำนเศรษฐกิจ โดยกำรศึกษำควำมต้องกำรจัดกำรศึกษำพัฒนำกลุ่มอำชีพแบบมีส่วนร่วม 
  5.2.2 กลุ่มเป้ำหมำย 30 คน ได้ระบุถึงควำมต้องกำรเรียนรู้เรื่องอำชีพเสริมในครัวเรือนที่
ชุมชนต ำบลหนองโนมีอำชีพเสริมหลำยๆ อำชีพได้แก่ อำชีพกำรสำนกระติบข้ำว สำนตะกร้ำ กำร
เลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ กำรท ำขนมดอกจอก กำรท ำกล้วยฉำบ อำชีพเสริมแต่ละประเภทมีปรำชญ์ชำวบ้ำน
เป็นผู้ถ่ำยทอดควำมรู้ และมีวิทยำกรได้ให้กำรอบรมเพิ่มเติมควำมรู้ให้กับประชำชนในต ำบลหนองโน 
แต่กำรรวมกลุ่มกำรผลิตที่เป็นรูปธรรมชัดเจนจำก 8 หมู่บ้ำนยังไม่ได้ด ำเนินงำนท ำให้กลุ่มเป้ำหมำยที่
เป็นกลุ่มสนใจต้องกำรศึกษำอำชีพกำรเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ (  =4.50, S.D=0.78) กำรท ำขนมดอกจอก  

(  =4.33, S.D=0.76) และกำรท ำกล้วยฉำบ (  =4.07, S.D=1.08) เมื่อเรียงล ำดับควำมต้องกำร

อำชีพที่ต้องกำรพัฒนำล ำดับที่ 1 คือ กำรเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ โดยวิธีกำรเรียนรู้จำกปรำชญ์ท้องถิ่น
ถ่ำยทอดควำมรู้และกำรร่วมกลุ่มกำรผลิต (  =4.63, S.D=0.67) และต้องกำรมีหลักสูตรฝึกอบรม  

(  =4.60, S.D=0.67) ซึ่งเป็นควำมต้องกำรกำรจัดกำรศึกษำพัฒนำกลุ่มอำชีพแบบมีส่วนร่วมของ

นักศึกษำกลุ่มสนใจ จ ำนวน 30 คน  พ้องกับผลกำรศึกษำของ Robinson (1992,p. 746) และ 
Sirasoonthorn (2010, p. 90) ที่ระบุว่ำกำรพัฒนำชุมชนควรเชื่อมโยงระหว่ำงกำรศึกษำ โดยกำรจัด
กำรศึกษำควรเปิดโอกำสให้ท้องถิ่นปรำชญ์ท้องถิ่นหรือปรำชญ์ชำวบ้ำนเข้ำมำมีส่วนร่วมจัดกำรศึกษำ 
เพื่อแก้ปัญหำชุมชนได้อย่ำงเหมำะสมและควำมรู้ที่ได้เรียนรู้นั้นเป็นกำรเรียนรู้เพื่อกำรปรับตัวและกำร
เรียนรู้ในภำวะวิกฤต โดยกำรเรียนรู้ดังกล่ำวเพื่อเปลี่ยนแปลงบุคคลให้เกิดปัญญำรู้จักคิด มีสติ มี
ควำมสำมำรถค้นหำควำมจริง เพื่อน ำไปใช้ประโยชน์ต่อกำรด ำรงชีวิตและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมี
ควำมสุขเช่นเดียวกับแนวคิดปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ปรียำนุช  พิบูลสรำวุธ และจิรำยุ  อิศรำงกูร 
ณ อยุธยำ (2552,น. 11-22) ได้กล่ำวถึงกำรประกอบอำชีพของคนไทย มีกำรประกอบอำชีพภำค
เกษตรกรรมและอำชีพนอกภำคเกษตรกรรมตำมท้องถิ่นของตนเอง มีกำรจักสำน กำรท ำอำหำร กำร
ฟ้อนร ำ และกำรท่องเที่ยวดังที่ชุมชนในต ำบลหนองโน อ ำเภอเมือง จังหวัดมหำสำรคำม มีอำชีพนอก
ภำคเกษตรกรรมกำรท ำขนมดอกจอก กำรท ำกล้วยฉำบ และอำชีพภำคเกษตรกรรมมีกำรเลี้ยงไก่พันธุ์
ไข่ จุดประสงค์กำรประกอบอำชีพทั้งสองประเภท เพื่อกำรบริโภคและกำรขำยสร้ำงรำยได้เสริมให้กับ
ครัวเรือนตนเองจึงสอดคล้องกับควำมต้องกำรของนักศึกษำกลุ่มสนใจ จ ำนวน 30 คน ต้องกำรพัฒนำ
ตนเองให้มีควำมรู้ด้ำนอำชีพกำรเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ โดยกำรใช้สื่อกำรเรียนกำรสอนผ่ำนหลักสูตรฝึกอบรม
กำรเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ สอดคล้องกับกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบของกรมกำรศึกษำนอกโรงเรียน (2538, 
น. 34-42) โดยเป็นกำรจัดกำรศึกษำตำมอัธยำศัยในลักษณะกำรเรียนรู้หลักสูตรกำรฝึกอบรมกำรเลี้ยง
ไก่พันธุ์ไข่ มีสื่อบุคคล ปรำชญ์ชำวบ้ำน และภูมิปัญญำของผู้รู้คือ วิทยำกรได้รับกำรสั่งสมและกำร
ถ่ำยทอดควำมรู้กำรเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ให้กับกลุ่มนักศึกษำ จ ำนวน 30 คน ได้เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม จึง
เป็นกำรจัดกำรศึกษำกลุ่มกิจกรรมกำรศึกษำตำมอัธยำศัย ที่เน้นกำรเรียนรู้ตำมวิถชีีวิตที่เกิดขึ้น 
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5.1.1 การศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วม  
 กำรศึกษำกำรอภิปรำยผลข้อนี้เป็นกำรวิจัยเชิงปฏิบัติกำรแบบมีส่วนร่วมระยะที่ 2 คือ กำร
วำงแผนปฏิบัติกำรแบบมีส่วนร่วม PPA (Participatory Planning of Action) ซึ่งเป็นขั้นตอนของ
กำรใช้องค์ควำมรูจ้ำกระยะที่ 1 คือ ได้ปัญหำกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรมและได้ควำมต้องกำรกำร
จัดกำรศึกษำพัฒนำกลุ่มอำชีพแบบมีส่วนร่วมของนักศึกษำกลุ่มสนใจ จ ำนวน 30 คน น ำมำใช้สร้ำง
หลักสูตรฝึกอบรมกำรเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ โดยหลักสูตรฝึกอบรมกำรเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่มีองค์ประกอบของ
หลักสูตรคือ (1) หลักกำรและเหตุผลกำรจัดท ำหลักสูตรฝึกอบรมกำรเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ (2) ค ำอธิบำย
รำยวิชำกำรเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ (3) จุดมุ่งหมำยของหลักสูตร (4) หน่วยกำรเรียนรู้ (5) กำรจัดกิจกรรมกำร
เรียนรู้  (6) สื่อกำรฝึกอบรม (7) กำรวัดและประเมินผล กำรจัดท ำหลักสูตรกำรฝึกอบรมกำรเลี้ยงไก่
พันธุ์ไข่สอดคล้องกับกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบและกำรจัดกำรศึกษำตำมอัธยำศัยของส ำนักงำน
ส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย (2551 : 39-42) และอุดม  เชยกีวงศ์ (2543 
: 105) โดยระบุถึงแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบและตำมอัธยำศัยว่ำกำรเรียนรู้ของกลุ่มบุคคลมี
หลำยช่วงวัย โดยเรียนรู้จำกสถำนกำรณ์จริง และสิ่งแวดล้อม ได้แก่ สื่อเทคโนโลยี กำรสร้ำงเครือข่ำย
กำรเรียนรู้ เรียนรู้จำกภูมิปัญญำชำวบ้ำน และกำรเรียนรู้จำกครอบครัว ส่วนกิจกรรมกำรเรียนรู้นั้น
ขึ้นกับควำมต้องกำรของผู้เรียนดังที่กลุ่มนักศึกษำสนใจ กำรเรียนรู้พัฒนำกลุ่มอำชีพแบบมีส่วนร่วม
เรื่องกำรเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ โดยใช้วิธีกำรเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมระหว่ำงนักวิจัย ผู้ช่วยวิจัย นักศึกษำ 
ปรำชญ์ชำวบ้ำน และวิทยำกรได้ร่วมกันเป็นเครือข่ำยจัดกำรเรียนรู้ตำมกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่ระบุไว้ใน
หลักสูตรกำรฝึกอบรมกำรเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ โดยหลักสูตรฝึกอบรมกำรเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่มีคุณภำพเหมำะสม
อยู่ในระดับมำก เป็นที่ยอมรับน ำมำใช้ได้ (  =4.02, S.D=0.50) เนื่องจำกกำรสร้ำงหลักสูตรในกำร

วิจัยครั้งนี้ได้สร้ำงตำมแนวคิดแบบมีส่วนร่วมคือ (1) กำรค้นหำปัญหำกำรประกอบอำชีพเกษตรกรรม
และควำมต้องกำรจัดกำรศึกษำพัฒนำกลุ่มอำชีพแบบมีส่วนร่วมในขั้น PRA (2) กำรวำงแผน
ปฏิบัติงำนในขั้น PPA และ (3) ขั้นถอดประสบกำรณ์ของกำรใช้หลักสูตรฝึกอบรม PAE เป็นไปตำม
ผลกำรวิจัยของ ศรำนันท์  มีหวัง (2555 : 90-92) ได้สรุปผลกำรวิจัยเรื่องกำรศึกษำสภำพกำรน ำภูมิ
ปัญญำท้องถิ่น มำใช้ในกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบและกำรจัดกำรศึกษำตำมอัธยำศัยของจังหวัด
เชียงรำย ซึ่งได้แนวทำงกำรท ำงำนแบบวงจร PDCA คือ ด้ำนกำรวำงแผน (P) ด้ำนกำรน ำแผนไปสู่
กำรปฏิบัติ (D) ด้ำนกำรประเมินตรวจสอบ (C) และด้ำนกำรปรับปรุงแก้ไขให้เหมำะสม (A) 
โดยเฉพำะด้ำนกำรวำงแผนได้สะท้อนให้เห็นกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบและกำรจัดกำรศึกษำตำม
อัธยำศัย เน้นให้สถำนศึกษำใช้กระบวนกำรมีส่วนร่วม เริ่มตั้งแต่กำรร่วมคิด ร่วมท ำ ร่วมแก้ไข  และ
ร่วมพัฒนำ ซึ่งตรงกับกำรจัดท ำหลักสูตรฝึกอบรมกำรเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ของศูนย์กำรเรียนรู้นอกระบบ
และกำรจัดกำรศึกษำตำมอัธยำศัย ต ำบลหนองโน อ ำเภอเมือง จังหวัดมหำสำรคำม เพื่อแก้ไขปัญหำ
กำรประกอบอำชีพเกษตรกรรมของชุมชนในต ำบลหนองโน จึงเป็นนวัตกรรมกำรเรียนรู้ที่ใช้เผยแพร่
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ต่อองค์กรที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำทั้งในระบบกำรศึกษำและนอกระบบกำรศึกษำน ำไปใช้
ประโยชน์ได้ต่อไปดังนโยบำยของกำรจัดกำรศึกษำของ        เกรียงศักดิ์  เจริญวงศ์ศักดิ์ (2543 : 5-
13) กำรจัดกำรศึกษำจะพบควำมส ำเร็จ มียุทธศำสตร์ในด้ำนกำรสร้ำงธนำคำรหลักสูตร เพื่อกำร
รวบรวมหลักสูตรกำรศึกษำที่หลำกหลำย เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของผู้เรียนแต่ละคนตำมควำม
ถนัดและระดับควำมสำมำรถของผู้เรียนเช่นเดียวกับผู้เรียนนักศึกษำกลุ่มสนใจพัฒนำอำชีพ จ ำนวน 
30 คน ที่ต้องกำรเรียนรู้เรื่องอำชีพกำรท ำเกษตรกรรมประเภทกำรเลี้ยงสัตว์คือ กำรเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ใน
รูปแบบกำรรวมกลุ่มกำรผลิต เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ของศูนย์กำรเรียนรู้นอกระบบและกำรจัดกำรศึกษำ
ตำมอัธยำศัย เป็นไปตำมควำมสนใจของผู้เรียนในกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบและในระบบกำรศึกษำ
ที่สำมำรถเชื่อมโยงกันได้ (วรำกรณ์  สำมโกเศศ และคณะ. 2553 : 33) 

5.1.2 ผลการด าเนินงานการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วม  
 ผลกำรอภิปรำยผลในข้อนี้เป็นขั้นตอนกำรมีส่วนร่วมระยะที่ 3 คือขั้น PAE (Participatory 
Evalution) คือขั้นกำรถอดประสบกำรณ์ของกำรด ำเนินโครงกำรมีประเด็นที่จะน ำเสนอดังนี้  
 ผลการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วม เป็นกำรประเมินผลกำรใช้แนวคิดกำรมี
ส่วนร่วม 5 ขั้นคือ (1) ร่วมวิเครำะห์ปัญหำ (2) ร่วมค้นหำควำมต้องกำรแก้ไขปัญหำ (3) ร่วมวำงแผน 
(4) ร่วมปฏิบัติงำน และ (5) ร่วมถอดประสบกำรณ์ โดยผู้ให้ข้อมูล จ ำนวน 30 คน พบว่ำ นักศึกษำ
กลุ่มสนใจ จ ำนวน 30 คน เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรวิจัยครั้งนี้โดยรวมอยู่ในระดับมำก (  =4.07, 

S.D=0.90) แต่เมื่อพิจำรณำรำยด้ำน พบว่ำ ด้ำนกำรวำงแผนมีส่วนร่วมล ำดับที่ 1 (  =4.28, 

S.D=0.87) ด้ำนกำรปฏิบัติงำนล ำดับที่ 2 (  =4.24, S.D=0.58) และด้ำนกำรมีส่วนร่วมถอด

ประสบกำรณ์ลพดับที่ 3 (  =4.00, S.D=0.88) แต่ในด้ำนกำรร่วมค้นหำปัญหำและค้นหำควำม

ต้องกำรทั้งสองด้ำนอยู่ในระดับมำกคือ (  =3.94, S.D=1.10)  (  =3.93, S.D=0.88) เนื่องจำกกำร

ด ำเนินโครงกำรวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินโครงกำรโดยใช้แนวคิดกำรมีส่วนร่วม 5 
ร่วม ดังกล่ำวมำข้ำงต้นและใช้วิธีวิจัยเชิงปฏิบัติกำรแบบมีส่วนร่วม (PAR) กำรวิจัยมีผู้เข้ำร่วมคือ 
นักศึกษำกลุ่มสนใจ ครูประจ ำกลุ่ม ผู้บริหำรศูนย์กำรเรียนรู้นอกระบบและกำรจัดกำรศึกษำตำม
อัธยำศัย จังหวัดมหำสำรคำม นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองโน ปรำชญ์ท้องถิ่น วิทยำกร
ประกอบด้วยนักวิชำกำรส ำนักงำนเกษตร จังหวัดมหำสำรคำม และนักวิชำกำรเกษตรต ำบลหนองโน 
และผู้วิจัย ถือเป็นกำรท ำงำนแบบเครือข่ำยคือ มีเครือข่ำยภำยในชุมชนกับเครือข่ำยภำยนอกชุมชน
เข้ำมำร่วมมือกันพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำนอกระบบเรียนรู้ตำมอัธยำศัย โดยเรียนรู้เป็นกลุ่ม  โดยมีสื่อ
นวัตกรรมชุดควำมรู้คือหลักสูตรฝึกอบรมกำรเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ ใช้เวลำเรียน 19 ชั่วโมง โดยฝึกอบรมให้
เกิดองค์ควำมรู้กำรเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ เพื่อน ำไปใช้ปฏิบัติจริงเป็นกลุ่มกำรเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ จ ำนวน 50 ตัว  
ในศูนย์กำรเรียนรู้นอกระบบที่บ้ำนกุดแคนใช้เป็นสถำนที่รวมกันฝึกปฏิบัติจริง เกิดจำกควำมต้องกำร
ของผู้เรียน พ้องกับพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (พ.ศ.2542 : 4-5) กล่ำวถึงกำรจัดกำรศึกษำ
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ต้องให้ควำมส ำคัญกับหลักสูตร ผู้เรียน สำระ วิธีกำรเรียนกำรสอน แหล่งเรียนรู้ และกระบวนกำร
เรียนรู้ในชุมชน เช่นเดียวกับกำรเรียนรู้เรื่องกำรเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ของนักศึกษำกลุ่มสนใจ จ ำนวน 30 คน 
มีผู้เรียนหลำยช่วงวัยคือ วัยเด็กและเยำวชน วัยผู้ใหญ่ และวัยผู้สูงอำยุ มำรวมกลุ่มกันโดยวิธีเรียน
เป็นไปตำมบริบทของชุมชน คือ เรียนรู้จำกปรำชญ์ท้องถิ่น ผู้ประกอบอำชีพกำรเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ประสบ
ควำมส ำเร็จคือ นำยถนอม  เศษภักดี และนำงเพ็ง  ชุมแสง สื่อที่ใช้คือฟำร์มกำรเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ของ
ปรำชญ์ท้องถิ่นทั้ง 2 คน โดยควำมรู้กำรเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ที่ได้เรียนรู้มีภูมิปัญญำท้องถิ่นและควำมรู้แบบ
วิทยำศำสตร์น ำมำบูรณำกำรร่วมกัน ท ำให้นักศึกษำ จ ำนวน 30 คนได้ควำมรู้ที่มีอยู่ในชุมชนและ
ควำมรู้จำกนักวิชำกำรเข้ำมำหนุนเสริมให้มีควำมเข้ำใจกำรเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่เพิ่มมำกขึ้น และขณะที่ร่วม
กิจกรรมกำรเรียนรู้สมำชิกทุกคนในกลุ่มมีควำมรับผิดชอบ มีควำมรักสำมัคคี กำรแสดงควำมคิดเห็น 
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนๆ และกับวิทยำกร นับได้ว่ำบรรยำกำศกำรเรียนรู้เป็นไปตำมกำรมีส่วน
ร่วมทั้ง 5 ด้ำน อยู่ในระดับมำก จึงท ำให้กำรรวมกลุ่มจัดกำรศึกษำพัฒนำกลุ่มอำชีพแบบมีส่วนร่วม 
โดยกำรเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ เป็นไปตำมข้อค้นพบของผลกำรศึกษำของ วรำกรณ์  สำมโกเศศ และคณะ 
(2553 : 3) โดยรัฐได้จัดกำรศึกษำ มีควำมมุ่งหมำยที่จะจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์หรือเป็นคนดี คนเก่งและมีควำมสุข โดยแบ่งกำรศึกษำเป็น 3 ระบบคือ กำรศึกษำในระบบ 
กำรศึกษำนอกระบบ และกำรศึกษำตำมอัธยำศัย ที่สำมำรถเชื่อมโยงกันได้ โดยเฉพำะกำรจัด
กำรศึกษำพัฒนำกลุ่มอำชีพแบบมีส่วนร่วมของศูนย์กำรเรียนรู้นอกระบบแบะกำรจัดกำรศึกษำตำม
อัธยำศัย ต ำบลหนองโน ได้เชื่อมโยงกำรศึกษำในระบบ กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำม
อัธยำศัยได้สัมพันธ์กันเพรำะกลุ่มผู้เรียนมีหลำยช่วงวัยบำงคนยังศึกษำในสถำนศึกษำคือ เด็กและ
เยำวชนเข้ำมำร่วมกับผู้สูงวัยจึงเป็นแนวทำงกำรด ำเนินงำนแบบมีส่วนร่วมจำกประชำชนทุกช่วงวัย 
 ผลการประเมินความพึงพอใจ ควำมพึงพอใจของนักศึกษำกลุ่มสนใจที่มีกำรจัดกำรศึกษำ
พัฒนำกลุ่มอำชีพแบบมีส่วนร่วมโดยกำรใช้หลักสูตรฝึกอบรมกำรเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ ซึ่งนักศึกษำกลุ่ม
สนใจมีควำมพึงพอใจโดยรวมทั้ง 4 ด้ำน คือ ด้ำนเนื้อหำ ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ด้ำนสื่อกำร
เรียนกำรสอน และด้ำนกำรวัดประเมินผลอยู่ในระดับมำก (  =4.03, S.D=1.06) เนื่องจำกกำรจัด

กิจกรรมกำรเรียนรู้ได้ใช้เนื้อหำแต่ละหน่วยกำรเรียนรู้ก ำหนดชั่วโมงตำมเนื้อหำของแต่ละเรื่องไว้
ชัดเจน พร้อมมีสื่อประกอบกำรฝึกอบรม เช่น ใบควำมรู้ ใบงำน แหล่งเรียนรู้ สื่อบุคคล วิ ดีทัศน์ 
เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริงกำรเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ มีกำรแบ่งบทบำทหน้ำที่รับผิดชอบชัดเจนของกำร
ท ำงำนกลุ่ม สอดคล้องกับผลกำรวิจัยของ ประสพสุข  ฤทธิเดช (2555 : บทสรุปผู้บริหำร) ชี้ให้เห็น
กำรจัดกำรศึกษำแหล่งเรียนรู้ชุมชนน ำร่องสัมมำอำชีพด้วยบริบทจริงของชุมชน ปัจจัยเกื้อหนุนเข้ำมำ
มีส่วนร่วมกำรจัดกำรศึกษำคือ ครอบครัว ปรำชญ์ชุมชน วิทยำกร สถำบันกำรศึกษำและส ำนักงำน
เกษตรจังหวัดมหำสำรคำม โดยร่วมมือกันท ำงำนแบบมีส่วนร่วม 8 ร่วมคือ ร่วมคิด ร่วมวำงแผน ร่วม
ปฏิบัติตำมแผน ร่วมแก้ไขปรับปรุงผลงำน ร่วมประเมินผลงำน ร่วมรับผลประโยชน์ และร่วมชื่นชม
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ผลงำน โดยเฉพำะขั้นกำรมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมวำงแผน ร่วมปฏิบัติงำน ร่วมประเมินผลงำนและชื่น
ชมผลงำน โดยกำรวิจัยครั้งนี้ประเมินผลในด้ำนควำมพึงพอใจ จึงสอดคล้องกำรปฏิบัติงำนขั้นร่วม
ประเมินผลงำนและร่วมชื่นชมผลงำนของงำนวิจัยเรื่องนี้อยู่ในระดับมำก ดังกล่ำวมำข้ำงต้น และพ้อง
กับผลกำรศึกษำของ ขวัญชัย  ขัวนำ (2558 : 20-22) ของผลกำรวิจัยเรื่อง กำรพัฒนำหลักสูตรสัมมำ
อำชีพ โดยใช้ชุมชนเป็นฐำนเพื่อเสริมสร้ำงกำรพึ่งตนเองของเกษตรกรในกรณีประเมินผลควำมพึง
พอใจของเกษตรกรในกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตรสัมมำอำชีพ โดยใช้ชุมชนเป็นฐำน เพื่อเสริมสร้ำงกำร
พึ่งตนเองของเกษตรกรโดยรวมอยู่ในระดับมำก เช่นเดียวกับกำรใช้หลักสูตรฝึกอบรมกำรเลี้ยงไก่พันธุ์
ไข่กับนักศึกษำกลุ่มสนใจ ท ำให้นักศึกษำมีควำมสนุกสนำน ควำมชอบในเนื้อหำที่เรียน ควำม
กระตือรือร้นกับกำรร่วมแสดงควำมคิดเห็น เป็นพฤติกรรมที่ผู้ เรียนได้แสดงออก เมื่อได้ท ำ
แบบสอบถำมควำมพึงพอใจ จึงสะท้อนผลโดยองค์รวมหลักสูตรฝึกอบรมกำรเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่เกิดจำก
ผู้เรียนต้องกำรและสอดคล้องกับบริบทของชุมชนโดยมีแหล่งเรียนรู้กำรเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ของเกษตรกร
ต้นแบบน ำมำขยำยผลกับกำรมีหลักสูตรเป็นเอกสำรไว้เผยแพร่สู่ชุมชนในต ำบลหนองโน ได้ใช้ร่วมกับ
ทุกหมู่บ้ำน เพื่อให้คนในชุมชนมีอำชีพเสริมในครัวเรือนตำมศักยภำพของแต่ละบุคคลที่จะเกิดขึ้นใน
อนำคตต่อไป โดยมีนักศึกษำ ประชำชน มีควำมพึงพอใจจะเรียนรู้ 
 การน าไปใช้ประโยชน์และปัจจัยของความส าเร็จการน าไปใช้ประโยชน์ กำรวิจัยครั้งนี้
ผู้เข้ำร่วมถอดประสบกำรณ์จำกนักศึกษำกลุ่มสนใจร่วมกับผู้ช่วยวิจัย ผู้วิจัยและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ปรำชญ์ท้องถิ่นและวิทยำกรได้กล่ำวถึงกำรใช้องค์ควำมรู้กำรเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ไปใช้ประโยชน์คือ (1) กำร
ลดต้นทุนกำรผลิต (2) ลดกำรเป็นหนี้ (3) ลดค่ำใช้จ่ำยกำรซื้ออำหำร เนื่องจำกกำรเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่มี
จุดประสงค์กำรเลี้ยงเพื่อกำรฝึกปฏิบัติจริงของนักศึกษำกลุ่มสนใจ จ ำนวน 30 คน เข้ำมำรวมกลุ่มกัน
ตั้งเป็นกลุ่มกำรผลิต 1 กลุ่ม ตำมโครงกำรวิจัยในครั้งนี้แต่มีเป้ำหมำยของหลักสูตรคือ ให้ผู้เรียนได้มี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ปฏิบัติจริง ประกอบอำชีพ มีไข่บริโภคและขำยสร้ำงรำยได้ และ
นักศึกษำสำมำรถถ่ำยทอดควำมรู้เรื่องกำรเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ให้กับผู้ที่สนใจ โดยกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตร
ฝึกอบรมมีหน่วยกำรเรียนรู้ 8 หน่วยกำรเรียนรู้ 19 ชั่วโมง หลังจำกเรียนจบแต่ละหน่วยกำรเรียนรู้ มี
ใบงำนให้ฝึกปฏิบัติเป็นกลุ่ม เพื่อทบทวนควำมรู้ที่ใช้เรียนมำ ท ำให้ผู้เรียนได้เกิดองค์ควำมรู้กำรเลี้ยงไก่
พันธ์ุไข่เป็นไปตำมเนื้อหำทั้ง 8 หน่วยกำรเรียนรู้ โดยวิธีเรียนคือ (1) เรียนรู้จำกแหล่งเรียนรู้ฟำร์มเลี้ยง
ไก่ของเกษตรกรต้นแบบ (2) เรียนรู้จำกปรำชญ์ท้องถิ่น (3) เรียนรู้จำกวิทยำกร (4) เรียนรู้โดยกำร
ปฏิบัติจริง พ้องกับผลกำรศึกษำของ ชูเกียรติ  สีสุวรรณ์ (2535 : 3) ได้กล่ำวถึงกำรเรียนรู้ในระบบ
ท้องถิ่นที่ส ำคัญเริ่มถ่ำยทอดกันในครอบครัว ใช้วิธีสอนปฏิบัติจริงไปพร้อมกับผู้สอน ซึ่งกำรถ่ำยทอด
ควำมรู้ในระดับครอบครัวและชุมชนจะเกิดขึ้นทุกเวลำ เช่นเดียวกับกำรถ่ำยทอดควำมรู้กำรเลี้ยงไก่
พันธ์ุไข่เกิดขึ้นทุกเวลำ โดยผู้เรียนได้น ำไปใช้ในครัวเรือนตนเองคือกำรลดต้นทุนกำรผลิต คือ กำรเลี้ยง
ไก่พันธ์ุไข่ ลดกำรซื้ออำหำรส ำเร็จรูปให้อำหำรไก่จำกพืชผักที่ปลูก เช่น ผักกำดขำว ผักบุ้ง ลดกำรเป็น
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หนี้คือ ต้นทุนกำรผลิตไม่สูง กำรซื้ออำหำรส ำเร็จรูปรำคำแพงบำงครั้งผู้เลี้ยงต้องใช้วิธีซื้อเงินผ่อนตำม
ร้ำนค้ำ แต่เมื่อใช้พืชผักเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ลดกำรเป็นหนี้น้อยลง และนอกจำกนี้ยังท ำให้ผู้เลี้ยงลด
ค่ำใช้จ่ำยกำรซื้ออำหำร เพรำะไข่ไก่ถือเป็นอำหำรชดเชยอำหำรประเภทโปรตีน เนื่องจำกไข่มี
สำรอำหำรประเภทโปรตีนเหมือนเนื้อสัตว์ และถ้ำนักศึกษำกลุ่มสนใจเพิ่มจ ำนวนไก่พันธุ์ไข่ที่เลี้ยงจำก 
50 ตัว ขยำยผลกำรเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ไปสู่ครัวเรือนตนเอง ครัวเรือนละ 10 ตัว จะท ำให้สำมำรถน ำไข่ไป
บริโภคในครัวเรือนและขำยเป็นรำยได้เสริมในอนำคตได้ จึงลดค่ำใช้จ่ำยในกำรซื้ออำหำรบริโภค และ
มีเงินออมเพิ่มขึ้นได้ในอนำคต โดยใช้องค์ควำมรู้กำรเลี้ยงไก่พันธุ์ ไข่ที่ได้เรียนรู้น ำไปใช้ประโยชน์ใน
ระดับครัวเรือนตนเอง  
 ปัจจัยแห่งความส าเร็จของการด าเนินโครงการวิจัย ปัจจัยควำมส ำเร็จคือ  (1) กำรจัดกำร
ควำมรู้แบบมีส่วนร่วม (2) กำรจัดกำรศึกษำตำมอัธยำศัยสอดคล้องตำมสภำพจริงกับควำมต้องกำร
ของผู้เรียน (3) กำรสร้ำงเครือข่ำยภำยในชุมชนกับภำยนอกชุมชน ซึ่ง 3 ประเด็นนี้เป็นปัจจัย
สนับสนุนให้กำรด ำเนินงำนครั้งนี้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เนื่องจำกกำรพัฒนำชุมชนในด้ำนกำร
จัดกำรศึกษำ เพื่อแก้ไขปัญหำกำรท ำอำชีพเกษตรกรรมที่ประสบปัญหำด้ำนสังคม ปัจจัยกำรผลิตและ
เศรษฐกิจนั้นท ำให้ประชำชนในต ำบลหนองโนและกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 30 คน ที่เข้ำร่วมโครงกำร
ได้รับกำรพัฒนำตนเอง โดยกำรศึกษำอำชีพเกษตรกรรมประเภทกำรเลี้ยงสัตว์คือ กำรเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่
เป็นอำชีพที่ชุมชนท้องถิ่นมีเกษตรกรต้นแบบที่ประสบผลส ำเร็จไว้เป็นตัวอย่ำงของกำรด ำเนินชีวิตและ
กำรแก้ไขปัญหำควำมยำกจนต้องแก้ไขโดยกำรจัดกำรศึกษำให้กลุ่มบุคคลที่มีปัญหำและกำรศึกษำที่
จัดนั้นต้องสอดคล้องกับผู้เรียนและสอดคล้องกับสภำพท้องถิ่น เป็นไปตำมแนวคิดของปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียงของ จิรำยุ อิศรำงกูร ณ อยุธยำ และปรียำนุช  พิบูลสรำวุธ (2552 : 11-22) คือ 
บุคคลจะมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ต้องได้รับกำรพัฒนำอยู่บนฐำนของควำมพอเพียงสำมห่วง คือ ควำม
พอประมำณ ควำมมีเหตุผล ควำมมีภูมิคุ้มกัน 2 เงื่อนไขคือ ควำมรู้ คุณธรรม และ 3 ศำสตร์พระรำชำ 
คือ ภูมิปัญญำท้องถิ่น ภูมิปัญญำสำกล และภูมิสังคม ซึ่งกำรจัดกำรศึกษำพัฒนำกลุ่มอำชีพแบบมีส่วน
ร่วม โดยใชก้ำรเรียนรู้กำรเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่เป็นไปตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงคือ มีควำมรู้ มี
คุณธรรม มีเหตุผล มีควำมพอประมำณ และมีภูมิคุ้มกัน โดยกำรน ำควำมรู้ที่ ได้น ำไปใช้ใน
ชีวิตประจ ำวันตนเองคือ กำรลดต้นทุนกำรผลิต ลดกำรเกิดหนี้ ลดรำยจ่ำยกำรซื้ ออำหำรบริโภคคือ
เป็นภูมิคุ้มกันในกำรด ำรงชีวิต 
 อุปสรรคปัญหาและข้อเสนอแนะ กำรจัดกำรศึกษำพัฒนำกลุ่มอำชีพแบบมีส่วนร่วมพบปัญหำ
คือ เมื่อครูประจ ำกลุ่มไปนิเทศติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนที่พบปัญหำคือ สมำชิกในกลุ่มจะมำรวมกลุ่ม
กันในวันเสำร์ – อำทิตย์ มีวันว่ำงไม่ตรงกัน วิธีกำรแก้ไขปัญหำต้องประชำสัมพันธ์เสียงตำมสำยในแต่
ละหมู่บ้ำนล่วงหน้ำเป็นเวลำหนึ่งอำทิตย์ เพื่อให้กำรนัดพบกลุ่มได้พบกับสมำชิกทุกคน สอดคล้องกับ
ผลกำรศึกษำของ ชิต  นิลพำนิช และกุลชน  ธนำพงศธร (2532 : 362) ได้ให้หลักส ำคัญในกำรมีส่วน
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ร่วมคือ กำรให้กำรศึกษำอบรมอย่ำงต่อเนื่องเป็นกำรส่งเสริมให้คนมีควำมรู้ควำมคิดของตนเอง ช่วยให้
ประชำชนมั่นใจในตนเองมำกขึ้น หลักกำรท ำงำนเป็นทีมสำมำรถน ำมำใช้ในกำรแสวงหำควำมร่วมมือ
ในกำรพัฒนำได้ เช่นเดียวกับกำรรวมกลุ่มกำรผลิตกำรเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ของนักศึกษำกลุ่มสนใจ จ ำนวน 
30 คน ได้แสดงศักยภำพกำรท ำงำนเป็นทีมและได้รับกำรอบรมควำมรู้กำรเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่อย่ำง
ต่อเนื่องจำกผู้วิจัย ผู้ช่วยผู้วิจัย และควำมสำมำรถของผู้เรียนที่มีโอกำสทดลองเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ ได้
ปฏิบัติจริงจะช่วยให้เห็นคุณค่ำของงำนและน ำไปสู่กำรร่วมกำรผลิตได้ในกำรขยำยผลต่อในอนำคต 
 

5.3 ข้อเสนอแนะ    
       

5.3.1 ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
กำรใช้ประโยชน์จำกผลกำรวิจัยครั้งนี้ เผยแพร่กำรใช้หลักสูตรฝึกอบรมกำรเลี้ยงไก่

พันธ์ุไข่เป็นนวัตกรรมกำรเรียนกำรสอนในระบบกำรศึกษำนอกระบบกำรศึกษำหรือกับหมู่บ้ำนอื่นๆ ที่
มีควำมต้องกำรเรียนรู้เรื่องกำรเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ 

5.3.2 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครังง่่อไป 
ควรจัดท ำโครงกำรสร้ำงเครือข่ำยจัดกำรศึกษำพัฒนำกลุ่มอำชีพแบบมีส่วนร่วม

เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งชุมชนตำมควำมต้องกำรของชำวบ้ำนในต ำบลหนองโน อ ำเภอเมือง จังหวัด
มหำสำรคำม หรือควรจัดท ำโครงกำรกำรจัดกำรศึกษำพัฒนำอำชีพหนึ่งอำชีพแบบมีส่ วนร่วมตำม
ควำมต้องกำรของเกษตรกรรำยย่อย เพื่อเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิต 
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แบบสัมภาษณ์มีโครงสร้างและไม่มีโครงสร้างปัญหาการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและความ
ต้องการการจัดการศึกษาพฒันากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนรว่มของศูนย์การเรยีนรูน้อกระบบ 

และการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ตําบลหนองโน อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
 
คําชี้แจง  

1. แบบสัมภาษณ์มีโครงสร้างและไม่มีโครงสร้างมี 3 ตอน คือ 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์ 
 1.1 ช่ือ-สกุล ..................................................................... อายุ ................. ปี 
 1.2 บ้านเลขที ่........ ตําบล .................. อําเภอ ..................... จังหวัด ................................ 
 1.3 ระดับการศึกษา ............................................................................................................. 
 1.4 อาชีพ ............................................................................................................................ 
 1.5 ตําแหน่ง ........................................................................................................................ 
ตอนท่ี 2 คําถามการสัมภาษณ์ 
 2.1การประกอบอาชีพเกษตรกรรมมีอาชีพอะไรบ้างและมีปัญหา 
  ด้านเศรษฐกิจ........................................................................................................................ 
  ด้านปัจจัยการผลิต................................................................................................................ 
  ด้านสังคม.............................................................................................................................. 
 2.2 ความต้องการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพ 
  ต้องการศึกษาเรื่องอาชีพ ......................................... เพราะ........................................ 
  วิธีการศึกษาเรื่องอาชีพ ................................... มีวิธีการใดบ้าง ............................  
  เพราะ............................................... 
 2.3 การบริหารงานจัดการศึกษาของศูนย์การเรียนรู้นอกระบบและการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย ตําบลหนองโน อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคามเป็นอย่างไร 
 
ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะ 
 3.1 ด้านปัญหาการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
 3.2 ด้านความต้องการการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนรว่ม 
 3.3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
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การประเมินเคร่ืองมือการวิจัยแบบสอบถามปัญหาการประกอบอาชพีเกษตรกรรม  และความ
ต้องการการจัดการศึกษาพฒันากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนรว่มของศูนย์การเรยีนรูน้อกระบบและการ

จัดการศึกษาตามอัธยาศัย  ตําบลหนองโน  อําเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน 

คําชี้แจง 
 การประเมินแบบสอบถามปัญหาการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและความต้องการการจัด
การศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วมฯ เป็นการประเมินโดยผู้เช่ียวชาญท่ีจะให้ระดับคะแนนของ
ข้อคําถามในแต่ละด้านของตัวช้ีวัดที่กําหนดให้ โดยมีระดับคะแนน +1  หมายถึง แน่ใจว่าข้อคําถาม
วัดได้สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าข้อคําถามวัดได้สอดคล้องกับนิยามศัพท์
เฉพาะ -1 หมายถึง แน่ใจว่าข้อคําถามวัดไม่สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 

 
ตอนท่ี 1 ประเด็นปัญหาการประกอบอาชีพ

เกษตรกรรม 
ระดับความคิดเห็น R

 
ค่า  
IOC 

แปล
ความหมาย +1 0 -1 

1. ด้านเศรษฐกิจ หมายถึง ประชาชนใน
ตําบลหนองโน อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
ประกอบอาชีพการทําเกษตรกรรม มีการลงทุน
ในการทําอาชีพ โดยใช้เงินตนเอง เงินจากการ
กู้ยืมจากธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์ 
และการกู้ยืมภายในชุมชน กู้ยืมจากกองทุนเงิน
ล้าน กลุ่มเกษตรกรทํานา กลุ่มกองทุนเงินล้าน 
บางครัวเรือนกู้ยืมจากพ่อค้านายทุนในหมู่บ้าน 
และกู้ยืมเงินจากญาติพ่ีน้อง ส่งผลให้หมู่บ้านใน
ตําบลหนองโนบางหมู่บ้านมีปัญหาความยากจน
เพราะประชาชนมีหนี้สินมากกว่าการมีเงินออม 

      

1.1  ได้กู้เงินสวัสดิการของ  ธกส.  กองทุนเงิน
ล้านในชุมชน  และกลุ่มสตรีแม่บ้าน  กลุ่ม
เกษตรกรทํานาตําบลหนองโน 

      

1.2  กู้เงินนอกระบบจากนายทุนและพ่อค้าใน
หมู่บ้าน 

      

1.3  กู้เงินจากญาติพ่ีน้อง       
1.4  มีหนี้สินแต่ได้รับการปรับโครงสร้างหนี้จาก
รัฐบาล  ธกส.  สหกรณ์การเกษตร 

      

1.5  ไม่เคยมีหนี้สิน       
1.6  มีเงินออม       
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ตอนท่ี 1 ประเด็นปัญหาการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม 

ระดับความคิดเห็น R

 
ค่า  
IOC 

แปล
ความหมาย+1 0 -1 

2. ด้านปัจจัยการผลิต หมายถึง เครื่องมือ 
อุปกรณ์ วิธีการ สถานท่ี ท่ีดิน แรงงาน อากาศ 
และน้ํา ท่ีใช้เพ่ือการประกอบอาชีพทํา
เกษตรกรรมของประชาชนในตําบลหนองโนฯ 
ซ่ึงในการทําเกษตรกรรมมีปัจจัยการผลิตท่ีดิน 
แรงงาน เครื่องจกัรกล พันธุ์พืช พันธ์ุสัตว์ 
วิธีการทํา และการเรียนรู้ ซ่ึงบางครอบครัวมีทุน
การผลิตสูง เพราะซ้ือปัจจัยการผิต พันธุ์พืช 
ปุ๋ยเคมี ยาปราบศัตรูพืช จ้างแรงงาน เพราะ
ครอบครัวมีแรงงานน้อยคนทําให้การผลิตได้ผล
ผลิตมากแต่ยังยากจนเพราะต้นทุนการทํานา 
ทําสวน ทําไร่ ลงทุนจํานวนมาก และขาดแหล่ง
ทุนสนับสนุนการทําอาชีพเกษตรกรรมใน
ครัวเรือนและกลุ่มการผลิต 

      

2.1  ค่าใช้จ่ายเรื่องการผลิต ซ้ือปุ๋ยเคมี  ยา
ปราบศัตรูพืช  ค่าจ้างแรงงาน  คา่จ้าง
เครื่องจักรกลไถนา ค่าเมล็ดพันธ์ุและค่าขนส่ง
สินค้าทางการเกษตร 

      

2.2  ขาดแหล่งทุนสนับสนุนโครงการใน
ครัวเรือนและระดับกลุ่มการผลิต 

      

2.3  ไม่มีท่ีดินทํากินเป็นของตนเองและเช่าท่ีดิน
ทํากิน 

      

2.4  ขาดแคลนแรงงานในชุมชนเพราะชาวบ้าน
อพยพไปทํางานในโรงงาน 

      

3. ด้านสังคม หมายถึง ประชาชนในตําบล
หนองโนมีลักษณะครอบครัวเด่ียวมีเฉพาะพ่อ-
แม่ ลูก หรือบางครอบครัวเป็นครอบครัวขยายมี
ปู่ย่า ตายายอยู่รวมครอบครัวกับครอบครัวลูก
สาว ลูกเขย แต่ส่วนมากครอบครัวของตําบล
หนองโนมีลักษณะเป็นครอบครัวเด่ียว พ่อแม่
อพยพไปทํางานให้ลูกๆ อยู่กับปู่ย่า ตายาย ทํา
ให้สังคมมีปัญหาเด็กเยาวชนทะเลาะวิวาทกัน 
และชอบความรุนแรงชกต่อย เวลามีงานบุญ
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ตอนท่ี 1 ประเด็นปัญหาการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม 

ระดับความคิดเห็น R

 
ค่า  
IOC 

แปล
ความหมาย +1 0 -1 

ประเพณี ถึงแม้มีสถาบันการศึกษาให้เรียนรู้
กล่อมเกลาทางสังคม แต่ปัญหาสังคมยังมีเรื่อง
ข้อขัดแย้งของการทํางานร่วมกัน 
3.1 ครอบครัวอยู่กับปู่ย่า ตายาย       
3.2 ครอบครัวหย่าร้าง       
3.3 สังคมมีข้อขัดแย้ง และทะเลาะวิวาท       
3.4 เด็กและเยาวชนชอบความรุนแรง       
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน       
4. ความต้องการ เรี ยนรู้ เ รื่ อ งอาชีพ 
หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เร่ืองอาชีพ
จากความต้องการของนักศึกษากลุ่มสนใจร่วม
กลุ่มทําอาชีพ เป็นไปตามความต้องการและ
ความสนใจ 1 อาชีพ ซ่ึงเป็นอาชีพท่ีมีอยู่ใน
ท้องถ่ินตําบลหนองโน (เช่น การเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ 
การทํากล้วยฉาบ การทําขนมดอกจอก การสาน
กระติบข้าว) โดยใช้ครูภูมิปัญญาท้องถ่ินเป็นผู้
ถ่ายทอดความรู้วิทยากรเพ่ิมเติมความรู้ร่วมกับ
ครูประจํากลุ่มและร่วมกับนักวิชาการภายนอก
ชุมชนท่ีเข้ามาให้การสนับสนุนการเรียนรู้เร่ือง
อาชีพ 

      

4.1  การสานกระติบข้าว       
4.2  สานตะกร้า   
4.3  การเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่       
4.4  การทําขนมดอกจอก         
4.5  การทํากล้วยฉาบ       
5.  ความต้องการวิธีการเรียนรู้เรื่อง
อาชีพ หมายถึง นักศึกษากลุ่มสนใจเรียนรู้
อาชีพ ในศูนย์การเรียนรู้นอกระบบและการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย ตําบลหนองโน อําเภอ
เมือง จังหวัดมหาสารคาม มีความต้องการ
เรียนรู้การทําอาชีพ 1 อาชีพ โดยมีหลักสูตร
ฝึกอบรมรวมกลุ่มกันทําอาชีพ ใช้วิธีการเรียนรู้
คือ ด้วยตนเอง ปฏิบัติจริง จากวทิยากร ครู

      



149 
 

ตอนท่ี 1 ประเด็นปัญหาการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม 

ระดับความคิดเห็น R

 
ค่า  
IOC 

แปล
ความหมาย+1 0 -1 

ประจํากลุ่ม ปราชญ์ชุมชน จากสือ่แหล่งเรียนรู้ 
สื่ออินเทอร์เน็ต และเรียนรู้ด้วยมีกองทุน
สนับสนุนการทํากลุ่มอาชีพ 
5.1  ต้องการมีเงินทุนสนับสนุนการทํากลุ่ม
อาชีพ   

      

5.2  ต้องการศึกษาความรู้อาชีพจากครูประจํา
กลุ่ม 

      

5.3  ต้องการศึกษาจากปราชญ์ท้องถ่ินถ่ายทอด
ความรู้ 

      

5.4  ต้องการศึกษาโดยเพ่ิมเติมความรู้จาก
วิทยากร 

      

5.5  ต้องการศึกษาปฏิบัติจริงด้วยตนเอง       
5.6 ต้องการศึกษาแบบการรวมกลุ่มการผลิต       
5.7 ต้องการศึกษามีหลักสูตรฝึกอบรม       

ค่าความเชื่อม่ัน (IOC)  
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การประเมินแบบสอบถามปญัหาการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและความต้องการการจัดการศึกษา 
พัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วมของศนูย์การเรียนรูน้อกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

ตําบลหนองโน อําเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน 

 

ตอนท่ี 1 ประเด็นปัญหาการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม 

ผลการประเมินจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ R

 
ค่า 
IOC 

แปล
ความหมาย คนที่ 

1 
คนที่  
2 

คนที่ 
3 

1. ด้านเศรษฐกิจ หมายถึง ประชาชนใน
ตําบลหนองโน อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
ประกอบอาชีพการทําเกษตรกรรม มีการลงทุน
ในการทําอาชีพ โดยใช้เงินตนเอง เงินจากการ
กู้ยืมจากธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์ 
และการกู้ยืมภายในชุมชน กู้ยืมจากกองทุนเงิน
ล้าน กลุ่มเกษตรกรทํานา กลุ่มกองทุนเงินล้าน 
บางครัวเรือนกู้ยืมจากพ่อค้านายทุนในหมู่บ้าน 
และกู้ยืมเงินจากญาติพ่ีน้อง ส่งผลให้หมู่บ้านใน
ตําบลหนองโนบางหมู่บ้านมีปัญหาความยากจน
เพราะประชาชนมีหนี้สินมากกว่าการมีเงินออม 

      

1.1  ได้กู้เงินสวัสดิการของ  ธกส.  กองทุนเงิน
ล้านในชุมชน  และกลุ่มสตรีแม่บ้าน  กลุ่ม
เกษตรกรทํานาตําบลหนองโน 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

1.2  กู้เงินนอกระบบจากนายทุนและพ่อค้าใน
หมู่บ้าน 

1 0 1 2 0.67 ใช้ได้ 

1.3  กู้เงินจากญาติพ่ีน้อง 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
1.4  มีหนี้สินแต่ได้รับการปรับโครงสร้างหนี้จาก
รัฐบาล  ธกส.  สหกรณ์การเกษตร 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

1.5  ไม่เคยมีหนี้สิน -1 0 -1 -2 -0.67 ใช้ไม่ได้ 
1.6  มีเงินออม 1 0 1 2 0.67 ใช้ได้ 
2. ด้านปัจจัยการผลิต หมายถึง เครื่องมือ 
อุปกรณ์ วิธีการ สถานท่ี ท่ีดิน แรงงาน อากาศ 
และน้ํา ท่ีใช้เพ่ือการประกอบอาชีพทํา
เกษตรกรรมของประชาชนในตําบลหนองโนฯ 
ซ่ึงในการทําเกษตรกรรมมีปัจจัยการผลิตท่ีดิน 
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ตอนท่ี 1 ประเด็นปัญหาการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม 

ผลการประเมินจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ R

 
ค่า 
IOC 

แปล
ความหมาย คนที่ 

1 
คนที่  
2 

คนที่ 
3 

แรงงาน เครื่องจกัรกล พันธุ์พืช พันธ์ุสัตว์ 
วิธีการทํา และการเรียนรู้ ซ่ึงบางครอบครัวมีทุน
การผลิตสูง เพราะซ้ือปัจจัยการผิต พันธุ์พืช 
ปุ๋ยเคมี ยาปราบศัตรูพืช จ้างแรงงาน เพราะ
ครอบครัวมีแรงงานน้อยคนทําให้การผลิตได้ผล
ผลิตมากแต่ยังยากจนเพราะต้นทุนการทํานา 
ทําสวน ทําไร่ ลงทุนจํานวนมาก และขาดแหล่ง
ทุนสนับสนุนการทําอาชีพเกษตรกรรมใน
ครัวเรือนและกลุ่มการผลติ 
2.1  ค่าใช้จ่ายเรื่องการผลิต ซ้ือปุ๋ยเคมี  ยา
ปราบศัตรูพืช  ค่าจ้างแรงงาน  คา่จ้าง
เครื่องจักรกลไถนา ค่าเมล็ดพันธ์ุและค่าขนส่ง
สินค้าทางการเกษตร 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

2.2  ขาดแหล่งทุนสนับสนุนโครงการใน
ครัวเรือนและระดับกลุ่มการผลิต 

1 -1 0 0 0 ใช้ไม่ได้ 

2.3  ไม่มีท่ีดินทํากินเป็นของตนเองและเช่าท่ีดิน
ทํากิน 

-1 0 0 -1 -0.33 ใช้ไม่ได้ 

2.4  ขาดแคลนแรงงานในชุมชนเพราะชาวบ้าน
อพยพไปทํางานในโรงงาน 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

3. ด้านสังคม หมายถึง ประชาชนในตําบล
หนองโนมีลักษณะครอบครัวเด่ียวมีเฉพาะพ่อ-
แม่ ลูก หรือบางครอบครัวเป็นครอบครัวขยายมี
ปู่ย่า ตายายอยู่รวมครอบครัวกับครอบครัวลูก
สาว ลูกเขย แต่ส่วนมากครอบครัวของตําบล
หนองโนมีลักษณะเป็นครอบครัวเด่ียว พ่อแม่
อพยพไปทํางานให้ลูกๆ อยู่กับปู่ย่า ตายาย ทํา
ให้สังคมมีปัญหาเด็กเยาวชนทะเลาะวิวาทกัน 
และชอบความรุนแรงชกต่อย เวลามีงานบุญ
ประเพณี ถึงแม้มีสถาบันการศึกษาให้เรียนรู้
กล่อมเกลาทางสังคม แต่ปัญหาสังคมยังมีเรื่อง
ข้อขัดแย้งของการทํางานร่วมกัน 
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ตอนท่ี 1 ประเด็นปัญหาการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม 

ผลการประเมินจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ R

 
ค่า 
IOC 

แปล
ความหมาย คนที่ 

1 
คนที่  
2 

คนที่ 
3 

3.1 ครอบครัวอยู่กับปู่ย่า ตายาย 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
3.2 ครอบครัวหย่าร้าง 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
3.3 สังคมมีข้อขัดแย้ง และทะเลาะวิวาท 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
3.4 เด็กและเยาวชนชอบความรุนแรง 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
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ตอนท่ี 2 ความต้องการจัดการศึกษาพัฒนา
กลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วม 

ผลการประเมินจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ R

 
ค่าIOC 

แปล
ความหมาย คนที่ 

1 
คนที่ 2 คนที่ 

3 
4. ความต้องการ เรี ยนรู้ เ รื่ อ งอาชีพ 
หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เรื่องอาชีพ
จากความต้องการของนักศึกษากลุ่มสนใจร่วม
กลุ่มทําอาชีพ เป็นไปตามความต้องการและ
ความสนใจ 1 อาชีพ ซ่ึงเป็นอาชีพท่ีมีอยู่ใน
ท้องถ่ินตําบลหนองโน (เช่น การเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ 
การทํากล้วยฉาบ การทําขนมดอกจอก การสาน
กระติบข้าว) โดยใช้ครูภูมิปัญญาท้องถ่ินเป็นผู้
ถ่ายทอดความรู้วิทยากรเพ่ิมเติมความรู้ร่วมกับ
ครูประจํากลุ่มและร่วมกับนักวิชาการภายนอก
ชุมชนที่เข้ามาให้การสนับสนุนการเรียนรู้เร่ือง
อาชีพ 

      

4.1  การสานกระติบข้าว 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
4.2  สานตะกร้า 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
4.3  การเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
4.4  การทําขนมดอกจอก   1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
4.5  การทํากล้วยฉาบ 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
5.  ความต้องการจัดการศึกษาพัฒนา
กลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วม หมายถึง นักศึกษา
กลุ่มสนใจเรียนรู้อาชีพ ในศูนย์การเรียนรู้นอก
ระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ตําบล
หนองโน อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม มี
ความต้องการเรียนรู้การทําอาชีพ 1 อาชีพ โดย
มีหลักสูตรฝึกอบรมรวมกลุ่มกันทําอาชีพ ใช้
วิธีการเรียนรู้คือ ด้วยตนเอง ปฏิบัติจริง จาก
วิทยากร ครูประจํากลุ่ม ปราชญ์ชุมชน จากสื่อ
แหล่งเรียนรู้ สื่ออินเทอร์เน็ต และเรียนรู้ด้วยมี
กองทุนสนับสนุนการทํากลุ่มอาชีพดังนี้ 

      

5.1  ต้องการมีเงินทุนสนับสนุนการทํากลุ่ม
อาชีพ   

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

5.2  ต้องการศึกษาความรู้อาชีพจากครูประจํา
กลุ่ม 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
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ตอนท่ี 2 ความต้องการจัดการศึกษาพัฒนา
กลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วม 

ผลการประเมินจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ R

 
ค่าIOC แปล

ความหมาย คนที่ 
1 

คนที่ 2 คนที่ 
3 

5.3  ต้องการศึกษาจากปราชญ์ท้องถ่ินถ่ายทอด
ความรู้ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

5.4  ต้องการศึกษาโดยเพ่ิมเติมความรู้จาก
วิทยากร 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

5.5  ต้องการศึกษาปฏิบัติจริงด้วยตนเอง 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
5.6 ต้องการศึกษาแบบการรวมกลุ่มการผลิต 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
5.7 การจัดการศกึษามีหลักสูตรฝึกอบรม 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

ค่าความเชื่อม่ัน (IOC) 0.83 
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แบบสอบถามปัญหาการประกอบอาชพีเกษตรกรรมและความต้องการการจัดการศึกษาพัฒนา
กลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วม ของศนูย์การเรียนรูน้อกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย   

ตําบลหนองโน  อําเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม 
คําชี้แจง  1.  ให้นักศึกษาที่เป็นกลุ่มสนใจเรียนรู้เร่ืองอาชีพของศูนย์การเรียนรู้นอกระบบและการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย ตําบลหนองโน  ตอบคําถามโดยกาเคร่ืองหมายถูก  ()  ลงในช่องว่าง  ให้
ตรงปัญหาการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและความต้องการการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมี
ส่วนร่วม 1 อาชีพ.................................................................................................................................. 
  2. ช่ือ-สกุล ............................................................ อายุ ............. ปี บ้านเลขที่ .................. 
ตําบล .................................. อําเภอ ......................... จังหวัด ......................................... 
  3.  คําตอบที่ได้จะไม่ส่งผลต่อผู้ตอบแบบสอบถาม (จํานวนผู้ตอบแบบสอบถาม 30 คน) 
 

ตอนท่ี 1 ปัญหาการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม 

ปัญหาการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
1. ด้านเศรษฐกิจ       

1.1  ได้กู้เงินสวัสดิการของ  ธกส.  
กองทุนเงินล้านในชุมชน  และกลุ่มสตรี
แม่บ้าน  กลุ่มเกษตรกรทํานาตําบลหนองโน 

     

1.2  กู้เงินนอกระบบจากนายทุนและ
พ่อค้าในหมู่บ้าน 

     

1.3  กู้เงินจากญาติพ่ีน้อง      
1.4  มีหนี้สินแต่ได้รับการปรับ

โครงสร้างหนี้จากรัฐบาล  ธกส.  สหกรณ์
การเกษตร 

     

1.5  มีเงินออม      
2. ด้านปัจจัยการผลิต       

2.1  ค่าใช้จ่ายเรื่องการผลิต ซ้ือปุ๋ยเคมี  
ยาปราบศัตรูพืช  ค่าจ้างแรงงาน  ค่าจ้าง
เครื่องจักรกลไถนา ค่าเมล็ดพันธ์ุและค่าขนส่ง
สินค้าทางการเกษตร 

     

2.2  ขาดแคลนแรงงานในชุมชนเพราะ
ชาวบ้านอพยพไปทํางานในโรงงาน 
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ตอนท่ี 1 ปัญหาการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม 

ปัญหาการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
3. ด้านสังคม       

3.1 ครอบครัวอยู่กับปู่ย่า ตายาย      
3.2 ครอบครัวหย่าร้าง      
3.3 สังคมมีข้อขัดแย้ง และทะเลาะวิวาท      
3.4 เด็กและเยาวชนชอบความรุนแรง      
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน      

 

 

ตอนท่ี 2 ความต้องการจัดการศึกษาพัฒนา
กลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วม 

ความต้องการการเรียนรู้เรื่องอาชีพ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

     
4. อาชีพท่ีต้องการจัดการศึกษา      

4.1  การสานกระติบข้าว      
4.2  สานตะกร้า      
4.3  การเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่      
4.4  การทําขนมดอกจอก        
4.5  การทํากล้วยฉาบ      

5.  ความต้องการจัดการศึกษาพัฒนา
กลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วม 

     

5.1  ต้องการมีเงินทุนสนับสนุนการทํา
กลุ่มอาชีพ   

     

5.2  ต้องการศึกษาความรู้อาชีพจากวีดี
ทัศน์ 

     

5.3  ต้องการศึกษาจากปราชญ์ท้องถ่ิน
ถ่ายทอดความรู้ 

     

5.4  ต้องการศึกษาจากวิทยากร      
5.5  ต้องการศึกษาปฏิบัติจริงด้วยตนเอง      
5.6 ต้องจัดการศึกษาแบบการรวมกลุ่ม

การผลิต 
     

5.7 ต้องการจัดการศึกษามีหลักสูตร
ฝึกอบรม 
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ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะ 
 1. ปัญหาการทําเกษตรกรรม ………………………………………………………………………………………… 
 2. ความต้องการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วม ................................................. 
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ความถ่ีผลการศึกษาปัญหาการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและความต้องการการจัดการศึกษา
พัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วมของศนูย์การเรียนรูน้อกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย   

ตําบลหนองโน  อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
 

 ผลการศึกษาปัญหาการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและความต้องการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่ม
อาชีพแบบมีส่วนร่วมฯ มีผู้ตอบแบบสอบถามจํานวน 30 คน ได้ความถ่ีดังตาราง 
 

ตอนท่ี 1 ปัญหาการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม 

ปัญหาการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
1. ด้านเศรษฐกิจ       

1.1  ได้กู้เงินสวัสดิการของ  ธกส.  
กองทุนเงินล้านในชุมชน  และกลุ่มสตรี
แม่บ้าน  กลุ่มเกษตรกรทํานาตําบลหนองโน 

16 10 4   

1.2  กู้เงินนอกระบบจากนายทุนและ
พ่อค้าในหมู่บ้าน 

10 12 8   

1.3  กู้เงินจากญาติพ่ีน้อง 8 8 8 6  
1.4  มีหนี้สินแต่ได้รับการปรับโครงสร้าง

หนี้จากรัฐบาล  ธกส.  สหกรณ์การเกษตร 
12 10 6 2  

1.5  มีเงินออม 15 5 5 5  
2. ด้านปัจจัยการผลิต       

2.1  ค่าใช้จ่ายเรื่องการผลิต ซ้ือปุ๋ยเคมี  
ยาปราบศัตรูพืช  ค่าจ้างแรงงาน  ค่าจ้าง
เครื่องจักรกลไถนา ค่าเมล็ดพันธ์ุและค่าขนส่ง
สินค้าทางการเกษตร 

12 6 2 10  

2.2  ขาดแคลนแรงงานในชุมชนเพราะ
ชาวบ้านอพยพไปทํางานในโรงงาน 

20 8 2   

3. ด้านสังคม       
3.1 ครอบครัวอยู่กับปู่ย่า ตายาย 17 7 6   
3.2 ครอบครัวหย่าร้าง 15 7 8   
3.3 สังคมมีข้อขัดแย้ง และทะเลาะวิวาท 16 5 9   
3.4 เด็กและเยาวชนชอบความรุนแรง 15 7 8   
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 22 8    
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ตอนท่ี 1 ปัญหาการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม 

ปัญหาการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
4. อาชีพท่ีต้องการจัดการศึกษา      

4.1  การสานกระติบข้าว 3 2 3 2 20 
4.2  สานตะกร้า 1 2 2 2 23 
4.3  การเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ 20 5 5   
4.4  การทําขนมดอกจอก   15 10 5   
4.5  การทํากล้วยฉาบ 14 8 4 4  

5.  ความต้องการจัดการศึกษาพัฒนา
กลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วม 

     

5.1  ต้องการมีเงินทุนสนับสนุนการทํา
กลุ่มอาชีพ   

20 7 3   

5.2  ต้องการศึกษาความรู้อาชีพจากวีดี
ทัศน์ 

13 10 7   

5.3  ต้องการศึกษาจากปราชญ์ท้องถ่ิน
ถ่ายทอดความรู้ 

22 5 3   

5.4  ต้องการศึกษาจากวิทยากร 13 8 5 4  
5.5  ต้องการศึกษาปฏิบัติจริงด้วย

ตนเอง 
20 7 3   

5.6 ต้องจัดการศึกษาแบบการรวมกลุ่ม
การผลิต 

22 5 3   

5.7 ต้องการจัดการศึกษามีหลักสูตร
ฝึกอบรม 

21 6 3   

 
ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะ 
 1. ปัญหาการทําเกษตรกรรม ………………………………………………………………………………………… 
 2. ความต้องการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วม.................................................. 
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แบบประเมินคุณภาพความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมการเลี้ยงไก่พันธุ์ไขข่องศูนย์การเรียนรู้
นอกระบบและการจัดการศกึษาตามอัธยาศัย ตําบลหนองโน อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม  

โดยผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน 
 แบบประเมินแบ่งออกเป็น 2 ตอนคือ  
 ตอนท่ี 1 แบบประเมินคุณภาพความเหมาะสมของโครงสร้างหลักสูตร เป็นการพิจารณา
องค์ประกอบต่างๆ ของโครงสร้างหลักสูตรว่ามีความเหมาะสมระดับใด 
 ตอนท่ี 2 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
คําช้ีแจง โปรดกาเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องระดับความเหมาะสมที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านและ
ขอความกรุณาเขียนข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไปทั้งน้ีมีเกณฑ์การ
ประเมินดังน้ี 
 ให้คะแนน 5 คะแนน หมายถึง  มีความเหมาะสมมากทีสุ่ด 
 ให้คะแนน 4 คะแนน หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 
 ให้คะแนน 3 คะแนน หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 
 ให้คะแนน 2 คะแนน หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อย 
 ให้คะแนน 1 คะแนน หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
ตอนท่ี 1 แบบประเมินความเหมาะสมของโครงสร้างหลักสูตรการฝึกอบรมการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

มากท่ีสุด 
5 คะแนน

มาก 
4 คะแนน

ปาน
กลาง 

3 คะแนน

น้อย 
2 คะแนน 

น้อยท่ีสุด 
1 คะแนน 

1. ปัญหาและความจําเป็นของ
หลักสูตร 

     

1.1 ความจําเป็นของการพัฒนาหลักสูตร      
1.2 ความเหมาะสมของการพัฒนาหลักสูตร      
1.3 ปัญหาสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง
ผู้เรียน 

     

2. หลักการของหลักสูตร      
2.1 ความชัดเจน      
2.2 ความเหมาะสม      
2.3 ความเป็นไปได้      
3. เป้าหมายของหลักสูตร      
3.1 เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน      
3.2 กําหนดสิ่งท่ีต้องการพัฒนาชัดเจน      
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

มากท่ีสุด 
5 คะแนน

มาก 
4 คะแนน

ปาน
กลาง 

3 คะแนน

น้อย 
2 คะแนน 

น้อยท่ีสุด 
1 คะแนน 

3.3 สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน      
4. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร      
4.1 ความชัดเจน      
4.2 ความเป็นไปได้      
4.3 เหมาะสมกับผู้เรียน      
4.4 สอดคล้องกับความต้องการ      
4.5 ครอบคลุมสิ่งท่ีต้องการพัฒนา      
5. โครงสร้างหลักสูตร      
5.1 การตอบสนองต่อจุดประสงค์ของ
หลักสูตร 

     

5.2 ความเหมาะสมในการกําหนดหลักการ      
5.3 ครอบคลุมเนื้อหาท่ีจําเป็นสําหรับผู้เรียน      
6. กระบวนการฝึกอบรม      
6.1 ความเหมาะสมของกระบวนการ
ฝึกอบรมการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ 

     

6.2 สามารถบรรลุตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร 

     

6.3 สามารถนําไปใช้ฝึกอบรมได้      
7. สื่อการเรียนการสอนและแหล่ง
เรียนรู้เพ่ิมเติม 

     

7.1 สอดคล้องกับกระบวนการฝึกอบรม      
7.2 เหมาะสมกับผู้เรียน      
7.3 สนับสนุนให้กิจกรรมบรรลุจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตรได้ 

     

8. การวัดและประเมินผล      
8.1 ความเหมาะสมของเครื่องมือท่ีใช้วัด      
8.2 ความเป็นไปได้ในการวัดผล      
8.3 ตรวจสอบการบรรลุจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรได้ 

     

8.4 เหมาะสมกับระดับของผู้เรียน      
9. ด้านเอกสารประกอบหลักสูตร      
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

มากท่ีสุด 
5 คะแนน

มาก 
4 คะแนน

ปาน
กลาง 

3 คะแนน

น้อย 
2 คะแนน 

น้อยท่ีสุด 
1 คะแนน 

ฝึกอบรมการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ 
9.1 องค์ประกอบของเอกสารประกอบ
หลักสูตรมีใบความรู้ ใบงาน มีความ
เหมาะสม 

     

9.2 รายละเอียดการฝึกอบรมมีวิทยากร
ปราชญ์ชาวบ้านถ่ายทอดความรู้ของ
หลักสูตรมีความเหมาะสมและชัดเจน 

     

 
ตอนท่ี 2 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
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ผลการประเมินหลักสูตรฝึกอบรมการเลี้ยงไก่พันธุ์ไขข่องศูนย์การเรียนรู้นอกระบบและการจัด
การศึกษาตามอัธยาศยั ตําบลหนองโน อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม  

โดยผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน 
 แบบประเมินแบ่งออกเป็น 2 ตอนคือ  
 ตอนท่ี 1 แบบประเมินคุณภาพความเหมาะสมของโครงสร้างหลักสูตร เป็นการพิจารณา
องค์ประกอบต่างๆ ของโครงสร้างหลักสูตรว่ามีความเหมาะสมระดับใด 
 ตอนท่ี 2 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
คําช้ีแจง โปรดกาเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องระดับความเหมาะสมที่ตรงกับความคิดเห็นท่านและขอ
ความกรุณาเขียนข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไปทั้งน้ีมีเกณฑ์การ
ประเมินดังน้ี 
 ให้คะแนน 5 คะแนน หมายถึง  มีความเหมาะสมมากทีสุ่ด 
 ให้คะแนน 4 คะแนน หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 
 ให้คะแนน 3 คะแนน หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 
 ให้คะแนน 2 คะแนน หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อย 
 ให้คะแนน 1 คะแนน หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
ตอนท่ี 1 แบบประเมินความเหมาะสมของโครงสร้างหลักสูตรการฝึกอบรมการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

Xഥ S.D 
แปล
ผล 

มากท่ีสุด 
5 

คะแนน/
คนท่ี 

มาก 
4 

คะแนน/
คนที่ 

ปาน
กลาง 

3 
คะแนน/
คนที่ 

น้อย 
2 

คะแนน/
คนที่ 

น้อยท่ีสุด 
1 

คะแนน/
คนที่ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
1. ปัญหาและ
ความจําเป็นของ
หลักสูตร 

               
   

1.1 ความจําเป็นของ
การพัฒนาหลักสูตร 

√ √ √             
5.00 0.00 

มาก
ท่ีสุด 

1.2 ความเหมาะสม
ของการพัฒนา
หลักสูตร 

   √ √ √          
4.00 0.00 มาก 

1.3 ปัญหา
สอดคล้องกับสภาพ

      √ √ √       
3.00 0.00 

ปาน
กลา
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

Xഥ S.D แปล
ผล 

มากท่ีสุด 
5 

คะแนน/
คนท่ี 

มาก 
4 

คะแนน/
คนท่ี 

ปาน
กลาง 

3 
คะแนน/
คนที่ 

น้อย 
2 

คะแนน/
คนที่ 

น้อยท่ีสุด 
1 

คะแนน/
คนที่ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
ความเป็นจริงผู้เรียน ง 

รวม 12 0.00  
เฉลี่ย 4 0.00 มาก 

2. หลักการ
ของหลักสูตร 

               
   

2.1 ความชัดเจน    √    √ √       
3.33 0.58 

ปาน
กลา
ง 

2.2 ความเหมาะสม    √ √ √          4.00 0.00 มาก 
2.3 ความเป็นไปได้    √ √ √          4.00 0.00 มาก 

รวม 11.3
3 

0.58  

เฉลี่ย 3.77 0.19 มาก 
3. เป้าหมาย
ของหลักสูตร 

               
   

3.1 เป็นประโยชน์
ต่อผู้เรียน 

√ √ √             
5.00 0.00 

มาก
ท่ีสุด 

3.2 กําหนดสิ่งท่ี
ต้องการพัฒนา
ชัดเจน 

   √    √ √       
3.33 0.58 

ปาน
กลา
ง 

3.3 สอดคล้องกับ
ความต้องการของ
ผู้เรียน 

√ √ √             
5.00 0.00 

มาก
ท่ีสุด 

รวม 13.3
3 0.58 

 

เฉลี่ย 4.44 0.19 มาก 
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

Xഥ S.D 
แปล
ผล 

มากท่ีสุด 
5 

คะแนน/
คนท่ี 

มาก 
4 

คะแนน/
คนที่ 

ปาน
กลาง 

3 
คะแนน/
คนที่ 

น้อย 
2 

คะแนน/
คนที่ 

น้อยท่ีสุด 
1 

คะแนน/
คนที่ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
4. จุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตร 

               
   

4.1 ความชัดเจน √    √    √       4.00 1.00 มาก 
4.2 ความเป็นไปได้    √ √ √          4.00 0.00 มาก 
4.3 เหมาะสมกับ
ผู้เรียน 

   √    √ √       
3.33 0.58 

ปาน
กลา
ง 

4.4 สอดคล้องกับ
ความต้องการ 

√    √ √          
4.33 0.58 มาก 

4.5 ครอบคลุมสิ่งท่ี
ต้องการพัฒนา 

√   √ √           
4.33 0.58 มาก 

รวม 19.9
9 2.74

 

เฉลี่ย 3.99 0.54 มาก 
5. โครงสร้าง
หลักสูตร 

               
   

5.1 การตอบสนอง
ต่อจุดประสงค์ของ
หลักสูตร 

   √ √ √          
3.66 0.00 มาก 

5.2 ความเหมาะสม
ในการกําหนด
หลักการ 

   √ √ √          
4.00 0.00 มาก 

5.3 ครอบคลุม
เนื้อหาท่ีจําเป็น
สําหรับผู้เรียน 

  √     √ √       
3.33 1.15 

ปาน
กลา
ง 

รวม 10.9
9 

1.15  

เฉลี่ย 3.66 0.38 มาก 
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

Xഥ S.D แปล
ผล 

มากท่ีสุด 
5 

คะแนน/
คนท่ี 

มาก 
4 

คะแนน/
คนท่ี 

ปาน
กลาง 

3 
คะแนน/
คนที่ 

น้อย 
2 

คะแนน/
คนที่ 

น้อยท่ีสุด 
1 

คะแนน/
คนที่ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
6. กระบวนกา
รฝึกอบรม 

               
   

6.1 ความเหมาะสม
ของกระบวนการ
ฝึกอบรมการเลี้ยงไก่
พันธุ์ไข่ 

 √  √     √       

4.00 1.00 มาก 

6.2 สามารถบรรลุ
ตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร 

√ √ √             
5.00 0.00 

มาก
ท่ีสุด 

6.3 สามารถนําไปใช้
ฝึกอบรมได้ 

  √ √ √           
4.33 0.58 มาก 

รวม 13.3
3 

1.58  

เฉลี่ย 4.44 
0.52

6 
มาก 

7. สื่อการเรียน
การสอนและแหล่ง
เรียนรู้เพ่ิมเติม 

               
   

7.1 สอดคล้องกับ
กระบวนการ
ฝึกอบรม 

  √ √ √           
4.33 0.58 มาก 

7.2 เหมาะสมกับ
ผู้เรียน 

 √  √     √       
4.00 1.00 มาก 

7.3 สนับสนุนให้
กิจกรรมบรรลุ
จุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรได้ 

√    √ √          

4.33 0.58 มาก 

รวม 12.6 2.16  
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

Xഥ S.D 
แปล
ผล 

มากท่ีสุด 
5 

คะแนน/
คนท่ี 

มาก 
4 

คะแนน/
คนที่ 

ปาน
กลาง 

3 
คะแนน/
คนที่ 

น้อย 
2 

คะแนน/
คนที่ 

น้อยท่ีสุด 
1 

คะแนน/
คนที่ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
6 

เฉลี่ย 4.22 0.72 มาก 
8. การวัดและ
ประเมินผล 

               
   

8.1 ความเหมาะสม
ของเคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

√    √ √          
4.33 0.58 มาก 

8.2 ความเป็นไปได้
ในการวัดผล 

 √  √     √       
4.00 1.00 มาก 

8.3 ตรวจสอบการ
บรรลุจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตรได้ 

  √ √    √        
4.00 1.00 มาก 

8.4 เหมาะสมกับ
ระดับของผู้เรียน 

√     √  √        
4.00 1.00 มาก 

รวม 16.3
3 

3.58  

เฉลี่ย 4.08 0.89 มาก 
9. ด้านเอกสาร
ประกอบหลักสูตร
ฝึกอบรมการเลี้ยงไก่
พันธ์ุไข่ 

               

   

9.1 องค์ประกอบ
ของเอกสารประกอบ
หลักสูตรมีใบความรู้ 
ใบงาน มีความ
เหมาะสม 

 √  √     √       

4.00 1.00 มาก 

9.2 รายละเอียดการ
ฝึกอบรมมีวิทยากร
ปราชญ์ชาวบ้าน

  √    √ √        
3.66 1.15 มาก 
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

Xഥ S.D แปล
ผล 

มากท่ีสุด 
5 

คะแนน/
คนท่ี 

มาก 
4 

คะแนน/
คนท่ี 

ปาน
กลาง 

3 
คะแนน/
คนที่ 

น้อย 
2 

คะแนน/
คนที่ 

น้อยท่ีสุด 
1 

คะแนน/
คนที่ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
ถ่ายทอดความรู้ของ
หลักสูตรมีความ
เหมาะสมและชัดเจน 

รวม 7.66 2.15  
เฉลี่ยรวม 4.02 0.5 มาก 

 
ตอนท่ี 2 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
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แบบประเมินการมีส่วนร่วมพัฒนากลุ่มอาชีพของศูนย์การเรยีนรูน้อกระบบและการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย ตําบลหนองโน อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 

โดยผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน  
คําชี้แจง  การประเมินการใช้แนวคิดแบบมีส่วนร่วมพัฒนากลุ่มอาชีพของศูนย์การเรียนรู้นอก
ระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ตําบลหนองโน อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม สําหรับ
นักศึกษากลุ่มสนใจเรียนรู้เร่ืองอาชีพ มี 3 ตอนคือ 
 1. ข้อมูลผู้ตอบแบบประเมินการใช้แนวคิดแบบมีส่วนร่วม 
  1.1 ช่ือ ..................................... นามสกุล ........................................... อายุ ....................... 
บ้านเลขท่ี ........................... อําเภอ .............................. จังหวัด ......................................................... 
  1.2 ครูประจํากลุ่ม ............................................................................................................... 
  1.3 อ่ืนๆ .............................................................................................................................. 

1. ประเด็นการประเมินการใช้แนวคิดการมีส่วนร่วมแต่ละด้านโดยผู้เช่ียวชาญประเมินข้อ
คําถาม โดยมีระดับความคิดเห็นข้อคําถามสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ มีระดับคะแนนความ
คิดเห็น 
 +1 หมายถึง  แน่ใจว่าข้อคําถามวัดได้สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
   0 หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าข้อคําถามวัดได้สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
 -1 หมายถึง  แน่ใจว่าข้อคําถามวัดไม่สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
 ร่วมวิเคราะห์ปัญหา หมายถึง นักศึกษาที่เป็นสมาชิกกลุ่มอาชีพมีพฤติกรรมแสดงออกเข้าร่วม
ประชุมกับสมาชิกในกลุ่มค้นหาปัญหาการทําเกษตรกรรม โดยการต้ังคําถาม การแสดงความคิดเห็น 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การลงมติการประชุม และได้เข้าร่วมประชุมกับกลุ่มอย่างต่อเน่ืองและ
สม่ําเสมอ เพ่ือให้ได้ปัญหาของการทําเกษตรกรรม 
 ร่วมค้นหาความต้องการแก้ไขปัญหา หมายถึง นักศึกษาที่เป็นสมาชิกกลุ่มอาชีพมีพฤติกรรม
แสดงออกเข้าร่วมประชุมกับสมาชิกในกลุ่มเสนอความต้องการแก้ไขปัญหาการทําเกษตรกรรม โดย
อธิบายถึงวิธีการแก้ไขปัญหาทําอาชีพเกษตรกรรม โดยการแสดงความคิดเห็น ให้มีการทําการเกษตร
แบบผสมผสาน โดยการรวมกลุ่มทําอาชีพเสริมในครัวเรือน เช่น การเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ การสานตะกร้า 
การทอเสื่อกก การทําขนมพ้ืนบ้าน การทําขนมดอกจอก ร่วมกับสมาชิก การไปศึกษาอบรมนอกพ้ืนที่ 
ร่วมหาทุนสนับสนุนการทํากลุ่มอาชีพ เข้าร่วมกลุ่มทุกครั้ง ให้ความอนุเคราะห์สถานที่ประชุมหรือ
สถานที่ดําเนินงาน เข้าร่วมการเขียนโครงการ ร่วมรับฟังสมาชิกในกลุ่ม 
 ร่วมวางแผน หมายถึง นักศึกษาที่เป็นสมาชิกในกลุ่มอาชีพ มีพฤติกรรมแสดงออก โดยต้ังใจ
เรียนรู้การจัดทําโครงการร่วมกับสมาชิก แสดงความคิดเห็นการทํากิจกรรมของโครงการ ร่วมแก้ไข
ปัญหาตามแผนงานถ้าไม่ประสบความสําเร็จ เข้าร่วมการประชาคมสําหรับการทําแผนโครงการ เชิญ
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หน่วยงานอ่ืนๆ เข้ามาร่วมทํางานโครงการ ให้ความไว้วางใจกับเพ่ือนร่วมงาน ไม่ชักชวนเพ่ือนสมาชิก
ทําในเร่ืองไม่ขัดผลประโยชน์แผนงาน ไม่ทุจริตต่อการทํางานตามแผนที่วางไว้ 
 ร่วมปฏิบัติงาน หมายถึง นักศึกษาที่เป็นสมาชิกในกลุ่มอาชีพ มีพฤติกรรมแสดงออก สําหรับ
การทํางานพัฒนากลุ่มอาชีพ มีความรับผิดชอบตามหน้าที่ได้รับมอบหมาย มีความจริงใจต่อสมาชิกใน
กลุ่ม ยอมรับความสามารถของสมาชิกในกลุ่ม เรียนรู้ร่วมกับกลุ่ม มีวามอดทนอดกลั้นกับสมาชิก ไม่
พูดยุยงส่อเสียดให้ร้ายสมาชิกในกลุ่ม มีความรักสามัคคีในกลุ่ม ให้ความร่วมมือกับสมาชิกในกลุ่มทุกๆ 
กิจกรรม ร่วมช่ืนชมกับผลงานกลุ่ม ร่วมรับผลประโยชน์กับสมาชิกในกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน มีความ
ซื่อสัตย์สุจริตต่อสมาชิกในกลุ่ม 
 ร่วมถอดประสบการณ์ หมายถึง นักศึกษาที่เป็นสมาชิกในกลุ่มอาชีพ มีพฤติกรรมแสดงออก ใน
การพัฒนากลุ่มอาชีพร่วมกับสมาชิกในกลุ่ม ได้แก่ มีความกล้าแสดงออกในการพูด การนําเสนอ
ผลงานกลุ่มการตอบคําถามร่วมกับสมาชิกในกลุ่ม มีภาวะผู้นําจัดกิจกรรมของกลุ่ม เข้าร่วมกับสมาชิก
กลุ่มเล่าประสบการณ์ของการทํางานกลุ่มอาชีพ เรียนรู้กับสมาชิกกลุ่มที่เป็นต้นแบบของโครงการ 
 รายละเอียดการประเมินการมีส่วนร่วมพัฒนากลุ่มอาชีพ โดยผู้เช่ียวชาญให้ความคิดเห็นกา
เคร่ืองหมาย √ ตามระดับความคิดเห็นลงในช่องว่าง 

การมีส่วนร่วม 
ระดับความคิดเห็น 

แปลความหมาย 
+1 0 -1 

1. ร่วมวิเคราะห์ปัญหา     
   1.1 นักศึกษาที่เป็นสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพต้ัง
คําถามเกี่ยวกับปัญหาการทาํเกษตรกรรม 

    

   1.2 นักศึกษาวิเคราะห์ปัญหาการทําเกษตรกรรม
ร่วมกับสมาชิกในกลุ่มพัฒนาอาชีพ 

    

   1.3 นักศึกษาแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา
การทําเกษตรกรรมร่วมกับสมาชิกในกลุ่มพัฒนา
อาชีพ 

    

   1.4 นักศึกษาเข้าร่วมประชุมกลุ่มนําเสนออาชีพ
โดยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหาการทําเกษตรกรรมกับ
สมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพ 

    

   1.5 นักศึกษาได้ร่วมลงมติการประชุมค้นหา
ปัญหาการทําเกษตรกรรมกับสมาชิกกลุ่มพัฒนา
อาชีพ 

    

2. ร่วมค้นหาความต้องการแก้ไขปัญหา     
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การมีส่วนร่วม 
ระดับความคิดเห็น 

แปลความหมาย 
+1 0 -1 

   2.1 นักศึกษาได้อธิบายวิธีการแก้ไขปัญหาอาชีพ
การทําเกษตรกรรมร่วมกับสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพ 

    

   2.2 นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแนว
ทางการแก้ไขปัญหาการทําเกษตรกรรมร่วมกับ
สมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพ 

    

   2.3 นักศึกษาได้เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาการทํา
อาชีพเกษตรกรรม โดยให้ครวัเรือนร่วมกันอาชีพ
เสริม 

    

   2.4 นักศึกษาเข้าร่วมกับสมาชิกในกลุ่มลดการใช้
สารเคมีการทําอาชีพเกษตรกรรมปรับเปลี่ยนทํา
เกษตรกรรมแบบผสมผสานปลอดสารเคมี 

    

   2.5 นักศึกษาร่วมกับสมาชิกในกลุ่มพัฒนาอาชีพ 
จัดลําดับความต้องการแก้ไขปัญหาการทํา
เกษตรกรรม 

    

   2.6 นักศึกษาร่วมกับสมาชิกในกลุ่มพัฒนาอาชีพ
แสวงหาทุนมาสนับสนุนการทํากลุ่มอาชีพ 

    

   2.7 นักศึกษาให้ความอนุเคราะห์สถานที่จดัต้ัง
กลุ่มพัฒนาอาชีพร่วมกับสมาชิกในกลุ่ม 

    

3. ร่วมวางแผน     
   3.1 นักศึกษากลุ่มพัฒนาอาชีพร่วมเรียนรู้ขั้นตอน
การจัดทําแผนปฏิบัติงานแก้ไขปัญหาการทํา
เกษตรกรรม 

    

   3.2 นักศึกษากลุ่มพัฒนาอาชีพร่วมเขียน
แผนปฏิบัติงานแก้ไขปัญหาการทําเกษตรกรรมกับ
สมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพ 

    

   3.3 นักศึกษากลุ่มพัฒนาอาชีพเข้าร่วมแก้ไข
กิจกรรมที่จะดําเนินงานตามแผนร่วมกับสมาชิกใน
กลุ่ม 

    

   3.4 นักศึกษากลุ่มพัฒนาอาชีพร่วมประชาคมการ     
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การมีส่วนร่วม 
ระดับความคิดเห็น 

แปลความหมาย 
+1 0 -1 

นําแผนปฏิบัติงานไปใช้ร่วมกับสมาชิกในกลุม่ 
   3.5 นักศึกษาร่วมกับสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพ
เชิญหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเข้ามาร่วมแก้ไขปัญหาการ
ทําเกษตรกรรม 

    

   3.6 นักศึกษาให้ความไว้วางใจร่วมกับสมาชิกกลุ่ม
พัฒนาอาชีพ 

    

   3.7 นักศึกษาไม่ชักชวนสมาชิกร่วมทําเรื่องขัด
ผลประโยชน์ของโครงการ 

    

   3.8 นักศึกษาไม่ร่วมกับสมาชิกกลุ่มทุจริตต่อการ
ดําเนินงานตามแผนที่วางไว้ 

    

4. ร่วมปฏิบัติงาน     
   4.1 นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อการพัฒนา
กลุ่มอาชีพ 

    

   4.2 นักศึกษามีความเสียสละต่อการพัฒนากลุ่ม
อาชีพ 

    

   4.3 นักศึกษามีความจริงใจต่อสมาชิกในกลุ่ม
อาชีพ 

    

   4.4 นักศึกษามีความอดทนอดกล้ันต่อสมาชิกใน
กลุ่มอาชีพ 

    

   4.5 นักศึกษามีความรักสามัคคีต่อสมาชิกในกลุ่ม
อาชีพ 

    

   4.6 นักศึกษามีความซื่อสัตย์สุจริตต่อการร่วม
พัฒนากลุ่มอาชีพกับสมาชิกกลุ่ม 

    

   4.7 นักศึกษามีความช่ืนชมและยอมรับ
ความสามารถของสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพ 

    

   4.8 นักศึกษาได้รับประโยชน์ร่วมการพัฒนากลุ่ม
อาชีพกับสมาชิกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน 

    

5. ร่วมถอดประสบการณ์     
   5.1 นักศึกษากล้าแสดงออกในการพูด การ     
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การมีส่วนร่วม 
ระดับความคิดเห็น 

แปลความหมาย 
+1 0 -1 

นําเสนอผลงานของกลุ่มพัฒนาอาชีพ 
   5.2 นักศึกษามีภาวะผู้นํา ชวนสมาชิกในกลุ่มเข้า
ร่วมงานกับหน่วยงานอ่ืนๆ เพ่ือเผยแพร่ผลงานของ
กลุ่มอาชีพ 

    

  5.3 นักศึกษาได้เรียนรู้ผลงานกลุ่มพัฒนาอาชีพกับ
สมาชิกกลุ่มที่เป็นสมาชิกตัวอย่างของกลุ่ม 

    

  5.4 นักศึกษาได้ใช้ประสบการณ์การฝึกปฏิบัติการ
เลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ร่วมกับสมาชิกในกลุ่มนําไปใช้
ประโยชน์กับครัวเรือนตนเอง 

    

  5.5 นักศึกษาได้ถ่ายทอดประสบการณ์การทํางาน
กลุ่มพัฒนาอาชีพให้กับสมาชิกในกลุ่มและผูท้ี่สนใจ
ได้เรียนรู้ร่วมกัน 

    

 
2. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 
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ผลการประเมินการมีส่วนร่วมพัฒนากลุ่มอาชีพของศนูย์การเรียนรูน้อกระบบและการจัด
การศึกษาตามอัธยาศยั ตําบลหนองโน อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 

โดยผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน 

การมีส่วนร่วม 

ผลการประเมินโดย
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

∑R IOC แปล
ความหมาย คนที่ 

1 
คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

1. ร่วมวิเคราะห์ปัญหา       
   1.1 นักศึกษาที่เป็นสมาชิกกลุ่มพัฒนา
อาชีพต้ังคําถามเกี่ยวกับปัญหาการทํา
เกษตรกรรม 

1 1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

   1.2 นักศึกษาวิเคราะห์ปัญหาการทํา
เกษตรกรรมร่วมกับสมาชิกในกลุ่มพัฒนา
อาชีพ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

   1.3 นักศึกษาแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกับปัญหาการทําเกษตรกรรมร่วมกับ
สมาชิกในกลุม่พัฒนาอาชีพ 

1 0 1 2 0.67 ใช้ได้ 

   1.4 นักศึกษาเข้าร่วมประชุมกลุ่ม
นําเสนออาชีพโดยแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ปัญหาการทําเกษตรกรรมกับสมาชิกกลุ่ม
พัฒนาอาชีพ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

   1.5 นักศึกษาได้ร่วมลงมติการประชุม
ค้นหาปัญหาการทําเกษตรกรรมกับ
สมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

2. ร่วมค้นหาความต้องการแก้ไข
ปัญหา 

      

   2.1 นักศึกษาได้อธิบายวิธีการแก้ไข
ปัญหาอาชีพการทําเกษตรกรรมร่วมกับ
สมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

   2.2 นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็น
เก่ียวกับแนวทางการแก้ไขปัญหาการทํา

1 0 -1 0 0 ตัดทิ้ง 
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การมีส่วนร่วม 

ผลการประเมินโดย
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

∑R IOC แปล
ความหมายคนที่ 

1 
คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

เกษตรกรรมร่วมกับสมาชิกกลุ่มพัฒนา
อาชีพ 
   2.3 นักศึกษาได้เสนอแนวทางแก้ไข
ปัญหาการทําอาชีพเกษตรกรรม โดยให้
ครัวเรือนร่วมกันอาชีพเสริม 

1 0 -1 0 0 ตัดทิ้ง 

   2.4 นักศึกษาเข้าร่วมกับสมาชิกในกลุ่ม
ลดการใช้สารเคมีการทําอาชีพ
เกษตรกรรมปรับเปลี่ยนทําเกษตรกรรม
แบบผสมผสานปลอดสารเคมี 

1 0 0 1 0.33 ตัดทิ้ง 

   2.5 นักศึกษาร่วมกับสมาชิกในกลุ่ม
พัฒนาอาชีพ จัดลําดับความต้องการแก้ไข
ปัญหาการทําเกษตรกรรม 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

   2.6 นักศึกษาร่วมกับสมาชิกในกลุ่ม
พัฒนาอาชีพแสวงหาทุนมาสนับสนุนการ
ทํากลุ่มอาชีพ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

   2.7 นักศึกษาให้ความอนุเคราะห์
สถานที่จัดต้ังกลุ่มพัฒนาอาชีพร่วมกับ
สมาชิกในกลุม่ 

1 -1 0 0 0 ตัดทิ้ง 

3. ร่วมวางแผน       
   3.1 นักศึกษากลุ่มพัฒนาอาชีพร่วม
เรียนรู้ขั้นตอนการจัดทําแผนปฏิบัติงาน
แก้ไขปัญหาการทําเกษตรกรรม 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

   3.2 นักศึกษากลุ่มพัฒนาอาชีพร่วม
เขียนแผนปฏิบัติงานแก้ไขปัญหาการทํา
เกษตรกรรมกับสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

   3.3 นักศึกษากลุ่มพัฒนาอาชีพเข้าร่วม
แก้ไขกิจกรรมที่จะดําเนินงานตามแผน

1 0 -1 0 0 ตัดทิ้ง 



176 
 

การมีส่วนร่วม 

ผลการประเมินโดย
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

∑R IOC แปล
ความหมาย คนที่ 

1 
คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

ร่วมกับสมาชิกในกลุ่ม 
   3.4 นักศึกษากลุ่มพัฒนาอาชีพร่วม
ประชาคมการนําแผนปฏิบัติงานไปใช้
ร่วมกับสมาชิกในกลุ่ม 

1 0 1 2 0.67 ใช้ได้ 

   3.5 นักศึกษาร่วมกับสมาชิกกลุ่มพัฒนา
อาชีพเชิญหน่วยงานที่เก่ียวข้องเข้ามาร่วม
แก้ไขปัญหาการทําเกษตรกรรม 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

   3.6 นักศึกษาให้ความไว้วางใจร่วมกับ
สมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

   3.7 นักศึกษาไม่ชักชวนสมาชิกร่วมทํา
เร่ืองขัดผลประโยชน์ของโครงการ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

   3.8 นักศึกษาไม่ร่วมกับสมาชิกกลุ่ม
ทุจริตต่อการดําเนินงานตามแผนที่วางไว้ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

4. ร่วมปฏิบัติงาน       
   4.1 นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อการ
พัฒนากลุ่มอาชีพ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

   4.2 นักศึกษามีความเสียสละต่อการ
พัฒนากลุ่มอาชีพ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

   4.3 นักศึกษามีความจริงใจต่อสมาชิก
ในกลุ่มอาชีพ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

   4.4 นักศึกษามีความอดทนอดกล้ันต่อ
สมาชิกในกลุม่อาชีพ 

1 0 -1 0 0 ตัดทิ้ง 

   4.5 นักศึกษามีความรักสามัคคีต่อ
สมาชิกในกลุม่อาชีพ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

   4.6 นักศึกษามีความซื่อสัตย์สุจริตต่อ
การร่วมพัฒนากลุ่มอาชีพกับสมาชิกกลุ่ม 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

   4.7 นักศึกษามีความช่ืนชมและยอมรับ 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
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การมีส่วนร่วม 

ผลการประเมินโดย
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

∑R IOC แปล
ความหมายคนที่ 

1 
คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

ความสามารถของสมาชิกกลุ่มพัฒนา
อาชีพ 
   4.8 นักศึกษาได้รับประโยชน์ร่วมการ
พัฒนากลุ่มอาชีพกับสมาชิกกลุ่มอย่างเท่า
เทียมกัน 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

5. ร่วมถอดประสบการณ์       
   5.1 นักศึกษากล้าแสดงออกในการพูด 
การนําเสนอผลงานของกลุ่มพัฒนาอาชีพ 

1 0 1 2 0.67 ใช้ได้ 

   5.2 นักศึกษามีภาวะผู้นํา ชวนสมาชิก
ในกลุ่มเข้าร่วมงานกับหน่วยงานอ่ืนๆ เพ่ือ
เผยแพร่ผลงานของกลุ่มอาชีพ 

1 0 -1 0 0 ตัดทิ้ง 

  5.3 นักศึกษาได้เรียนรู้ผลงานกลุ่ม
พัฒนาอาชีพกับสมาชิกกลุ่มที่เป็นสมาชิก
ตัวอย่างของกลุ่ม 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

  5.4 นักศึกษาได้ใช้ประสบการณ์การฝึก
ปฏิบัติการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ร่วมกับสมาชิก
ในกลุ่มนําไปใช้ประโยชน์กับครัวเรือน
ตนเอง 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

  5.5 นักศึกษาได้ถ่ายทอดประสบการณ์
การทํางานกลุ่มพัฒนาอาชีพให้กับสมาชิก
ในกลุ่มและผูท้ีส่นใจได้เรียนรู้ร่วมกัน 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

ค่าความเชื่อม่ัน (IOC) 0.76 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
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ความถ่ีการประเมินผลการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษาพฒันากลุ่มอาชีพของศนูย์การเรียนรูน้อก
ระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ตําบลหนองโน อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 

 
 ผลการประเมินการมีส่วนร่วมพัฒนากลุ่มอาชีพของศูนย์การศึกษานอกระบบและการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย ตําบลหนองโน อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม โดยนักศึกษาจะให้ระดับ
คะแนนของข้อคําถามในแต่ละด้านของแนวคิดการมีส่วนร่วม โดยมีระดับคะแนนตามสภาพจริงที่
นักศึกษาได้ร่วมการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ 
 5 คะแนน หมายถึง การมีส่วนร่วมมากที่สุด 
 4 คะแนน หมายถึง การมีส่วนร่วมมาก 
 3 คะแนน หมายถึง การมีส่วนร่วมปานกลาง 
 2 คะแนน หมายถึง การมีส่วนร่วมน้อย 
 1 คะแนน หมายถึง การมีส่วนร่วมน้อยที่สุด 

การมีส่วนร่วม 
การมีส่วนร่วม

5 4 3 2 1 
1. ร่วมวิเคราะห์ปัญหา      
   1.1 นักศึกษาท่ีเป็นสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพต้ัง
คําถามเกี่ยวกับปัญหาการทําเกษตรกรรม 

13 7 5 5  

   1.2 นักศึกษาวิเคราะห์ปัญหาการทําเกษตรกรรม
ร่วมกับสมาชิกในกลุ่มพัฒนาอาชีพ 

10 8 7 5  

   1.3 นักศึกษาแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการ
ทําเกษตรกรรมร่วมกับสมาชิกในกลุ่มพัฒนาอาชีพ 

12 8 7 3  

   1.4 นักศึกษาเข้าร่วมประชุมกลุ่มนําเสนออาชีพโดย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหาการทําเกษตรกรรมกับ
สมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพ 

15 7 3 5  

   1.5 นักศึกษาได้ร่วมลงมติการประชุมค้นหาปัญหา
การทําเกษตรกรรมกับสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพ 

13 7 6 4  

รวม 63 37 28 22  
เฉลี่ย 12.6 7.4 5,6 4.4  

2. ร่วมค้นหาความต้องการแก้ไขปัญหา      
   2.1 นักศึกษาได้อธิบายวิธีการแก้ไขปัญหาอาชีพ
การทําเกษตรกรรมร่วมกับสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพ 

10 13 2 5  

   2.2 นักศึกษาร่วมกับสมาชิกในกลุ่มพัฒนาอาชีพ 
จัดลําดับความต้องการแก้ไขปัญหาการทําเกษตรกรรม

20 5 5   

   2.3 นักศึกษาร่วมกับสมาชิกในกลุ่มพัฒนาอาชีพ 4 5 19 2  
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การมีส่วนร่วม 
การมีส่วนร่วม

5 4 3 2 1 
แสวงหาทุนมาสนับสนุนการทํากลุ่มอาชีพ 

รวม 34 23 26 7  
เฉลี่ย 11.33 7.67 8.67 2.33  

3. ร่วมวางแผน      
   3.1 นักศึกษากลุ่มพัฒนาอาชีพร่วมเรียนรู้ขั้นตอน
การจัดทําแผนปฏิบัติงานแก้ไขปัญหาการทํา
เกษตรกรรม 

15 7 5 3  

   3.2 นักศึกษากลุ่มพัฒนาอาชีพร่วมเขียนแผนปฏิบัติ
งานแก้ไขปัญหาการทําเกษตรกรรมกับสมาชิกกลุ่ม
พัฒนาอาชีพ 

16 6 6 2  

   3.3 นักศึกษากลุ่มพัฒนาอาชีพร่วมประชาคมการ
นําแผนปฏิบัติงานไปใช้ร่วมกับสมาชิกในกลุ่ม 

17 6 4 3  

   3.4 นักศึกษาร่วมกับสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพเชิญ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเข้ามาร่วมแก้ไขปัญหาการทํา
เกษตรกรรม 

10 8 12   

   3.5 นักศึกษาให้ความไว้วางใจร่วมกับสมาชิกกลุ่ม
พัฒนาอาชีพ 

17 10 3   

   3.6 นักศึกษาไม่ชักชวนสมาชิกร่วมทําเรื่องขัด
ผลประโยชน์ของโครงการ 

18 8 4   

   3.7 นักศึกษาไม่ร่วมกับสมาชิกกลุ่มทุจริตต่อการ
ดําเนินงานตามแผนท่ีวางไว้ 

20 6 4   

รวม 113 51 38 8  
เฉลี่ย 16.14 7.29 5.43 1.14  

4. ร่วมปฏิบัติงาน      
   4.1 นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อการพัฒนากลุ่ม
อาชีพ 

15 7 8   

   4.2 นักศึกษามีความเสียสละต่อการพัฒนากลุ่ม
อาชีพ 

18 7 3 2  

   4.3 นักศึกษามีความจริงใจต่อสมาชิกในกลุ่มอาชีพ 12 8 7 3  
   4.4 นักศึกษามีความรักสามัคคีต่อสมาชิกในกลุ่ม
อาชีพ 

18 7 5   

   4.5 นักศึกษามีความซ่ือสัตย์สุจริตต่อการร่วม
พัฒนากลุ่มอาชีพกับสมาชิกกลุ่ม 

15 10 5   
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การมีส่วนร่วม 
การมีส่วนร่วม

5 4 3 2 1 
   4.6 นักศึกษามีความชื่นชมและยอมรับ
ความสามารถของสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพ 

12 8 5 5  

   4.7 นักศึกษาได้รับประโยชน์ร่วมการพัฒนากลุ่ม
อาชีพกับสมาชิกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน 

18 8 4   

รวม 108 55 37 10  
เฉลี่ย 15.43 7.86 5.29 1.43  

5. ร่วมถอดประสบการณ์      
   5.1 นักศึกษากล้าแสดงออกในการพูด การนําเสนอ
ผลงานของกลุ่มพัฒนาอาชีพ 

10 4 16   

  5.2 นักศึกษาได้เรียนรู้ผลงานกลุ่มพัฒนาอาชีพกับ
สมาชิกกลุ่มท่ีเป็นสมาชิกตัวอย่างของกลุ่ม 

8 10 12   

  5.3 นักศึกษาได้ใช้ประสบการณ์การฝึกปฏิบัติการ
เลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ร่วมกับสมาชิกในกลุ่มนําไปใช้ประโยชน์
กับครัวเรือนตนเอง 

17 8 5   

  5.4 นักศึกษาได้ถ่ายทอดประสบการณ์การทํางาน
กลุ่มพัฒนาอาชีพให้กับสมาชิกในกลุ่มและผู้ท่ีสนใจได้
เรียนรู้ร่วมกัน 

12 6 10 2  

รวม 47 28 43 2  
เฉลี่ย 11.75 7 10.75 0.5  

 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
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ผลการวิเคราะห์การประเมินผลการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพของ 
ศูนย์การเรียนรู้นอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ตําบลหนองโน อําเภอเมือง  

จังหวัดมหาสารคาม 

การมีส่วนร่วม Xഥ S.D 
ระดับการมี
ส่วนร่วม 

1. ร่วมวิเคราะห์ปัญหา    
   1.1 นักศึกษาที่เป็นสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพต้ัง
คําถามเกี่ยวกับปัญหาการทาํเกษตรกรรม 

3.93 1.14 มาก 

   1.2 นักศึกษาวิเคราะห์ปัญหาการทําเกษตรกรรม
ร่วมกับสมาชิกในกลุ่มพัฒนาอาชีพ 

3.77 1.10 มาก 

   1.3 นักศึกษาแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาการ
ทําเกษตรกรรมร่วมกับสมาชิกในกลุ่มพัฒนาอาชีพ 

3.97 1.03 มาก 

   1.4 นักศึกษาเข้าร่วมประชุมกลุ่มนําเสนออาชีพโดย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหาการทําเกษตรกรรมกับสมาชิก
กลุ่มพัฒนาอาชีพ 

4.07 1.14 มาก 

   1.5 นักศึกษาได้ร่วมลงมติการประชุมค้นหาปัญหา
การทําเกษตรกรรมกับสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพ 

3.97 1.10 มาก 

เฉลี่ย 3.94 1.10 มาก 
2. ร่วมค้นหาความต้องการแก้ไขปัญหา    
   2.1 นักศึกษาได้อธิบายวิธีการแก้ไขปัญหาอาชีพการ
ทําเกษตรกรรมร่วมกับสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพ 

3.93 1.05 มาก 

   2.2 นักศึกษาร่วมกับสมาชิกในกลุ่มพัฒนาอาชีพ 
จัดลําดับความต้องการแก้ไขปัญหาการทําเกษตรกรรม 

4.50 0.78 มาก 

   2.3 นักศึกษาร่วมกับสมาชิกในกลุ่มพัฒนาอาชีพ
แสวงหาทุนมาสนับสนุนการทํากลุ่มอาชีพ 

3.37 0.81 ปานกลาง 

เฉลี่ย 3.93 0.88 มาก 
3. ร่วมวางแผน    
   3.1 นักศึกษากลุ่มพัฒนาอาชีพร่วมเรียนรู้ขั้นตอนการ
จัดทําแผนปฏิบัติงานแก้ไขปัญหาการทําเกษตรกรรม 

4.13 1.04 มาก 

   3.2 นักศึกษากลุ่มพัฒนาอาชีพร่วมเขียนแผนปฏิบัติ
งานแก้ไขปัญหาการทําเกษตรกรรมกับสมาชิกกลุ่ม

4.20 1.00 มาก 
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การมีส่วนร่วม Xഥ S.D ระดับการมี
ส่วนร่วม 

พัฒนาอาชีพ 
   3.3 นักศึกษากลุ่มพัฒนาอาชีพร่วมประชาคมการนํา
แผนปฏิบัติงานไปใช้ร่วมกับสมาชิกในกลุม่ 

4.23 1.04 มาก 

   3.4 นักศึกษาร่วมกับสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพเชิญ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องเข้ามาร่วมแก้ไขปัญหาการทํา
เกษตรกรรม 

3.93 0.87 มาก 

   3.5 นักศึกษาให้ความไว้วางใจร่วมกับสมาชิกกลุ่ม
พัฒนาอาชีพ 

4.47 0.68 มาก 

   3.6 นักศึกษาไม่ชักชวนสมาชิกร่วมทําเรื่องขัด
ผลประโยชน์ของโครงการ 

4.47 0.73 มาก 

   3.7 นักศึกษาไม่ร่วมกับสมาชิกกลุ่มทุจริตต่อการ
ดําเนินงานตามแผนที่วางไว้ 

4.53 0.73 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.28 0.87 มาก 
4. ร่วมปฏิบัติงาน    
   4.1 นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อการพัฒนากลุ่ม
อาชีพ 

4.23 0.86 มาก 

   4.2 นักศึกษามีความเสียสละต่อการพัฒนากลุ่มอาชีพ 4.37 0.93 มาก 
   4.3 นักศึกษามีความจริงใจต่อสมาชิกในกลุ่มอาชีพ 3.97 1.03 มาก 
   4.4 นักศึกษามีความรักสามัคคีต่อสมาชิกในกลุ่ม
อาชีพ 

4.43 0.77 มาก 

   4.5 นักศึกษามีความซื่อสัตย์สุจริตต่อการร่วมพัฒนา
กลุ่มอาชีพกับสมาชิกกลุ่ม 

4.33 0.76 มาก 

   4.6 นักศึกษามีความช่ืนชมและยอมรับความสามารถ
ของสมาชิกกลุ่มพัฒนาอาชีพ 

3.90 1.12 มาก 

   4.7 นักศึกษาได้รับประโยชน์ร่วมการพัฒนากลุ่ม
อาชีพกับสมาชิกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน 

4.47 0.73 มาก 

เฉลี่ย 4.24 0.89 มาก 
5. ร่วมถอดประสบการณ์    
   5.1 นักศึกษากล้าแสดงออกในการพูด การนําเสนอ 3.80 0.92 มาก 
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การมีส่วนร่วม Xഥ S.D ระดับการมี
ส่วนร่วม 

ผลงานของกลุ่มพัฒนาอาชีพ 
  5.2 นักศึกษาได้เรียนรู้ผลงานกลุ่มพัฒนาอาชีพกับ
สมาชิกกลุ่มที่เป็นสมาชิกตัวอย่างของกลุ่ม 

3.87 0.82 มาก 

  5.3 นักศึกษาได้ใช้ประสบการณ์การฝึกปฏิบัติการ
เลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ร่วมกับสมาชิกในกลุ่มนําไปใช้ประโยชน์
กับครัวเรือนตนเอง 

4.40 0.77 มาก 

  5.4 นักศึกษาได้ถ่ายทอดประสบการณ์การทํางานกลุ่ม
พัฒนาอาชีพให้กับสมาชิกในกลุ่มและผู้ทีส่นใจได้เรียนรู้
ร่วมกัน 

3.93 1.01 มาก 

เฉลี่ย 4.00 0.88 มาก 
รวม 5 ด้าน 20.39 4.62  

เฉลี่ยรวม 5 ด้าน 4.08 0.92 มาก 
 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
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แนวคําถามการสนทนากลุ่มผลการดําเนนิงานการจัดการศึกษา  
พัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วมของศนูย์การเรียนรูน้อกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  

ตําบลหนองโน อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
 

คําชี้แจง แนวคําถามการสนทนากลุ่มใช้กับการจัดสนทนากลุ่ม 2 กลุ่ม มผีู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม  
กลุ่มละ 5 คน โดยข้ันตอนการสนทนากลุ่มมีดังน้ี 
 ผู้ดําเนินการสนทนากลุ่มผู้วิจยัและผู้ช่วยผู้วิจัยเป็นผู้จดบันทึกและถ่ายภาพ 

ตอนท่ี 1 รายช่ือสมาชิกที่เข้าร่วมสนทนากลุ่ม 
1. ……………………………………………….. 
2. ……………………………………………….. 
3. ……………………………………………….. 
4. ………………………………………………… 
5. ………………………………………………… 

ตอนท่ี 2 การสนทนากลุ่มแนวคําถาม จํานวน 10 ข้อ 
2.1 ผลการดําเนินโครงการน้ีเป็นอย่างไร มีปัจจัยใดบ้างทําให้ประสบผลสําเร็จ 
2.2 อุปสรรคปัญหาของการดําเนินงานโครงการ เร่ืองน้ีมีอะไรบ้าง เพราะอะไร 
2.3 การแก้ปัญหาการดําเนินงานมีแนวทางการแก้ปัญหาอย่างไร 
2.4 หลังจากได้เข้าร่วมโครงการได้นําความรู้ไปใช้ประโยชน์อย่างไร ในครอบครัว ชุมชน 

และเผยแพร่ไปยังหมู่บ้านข้างเคียง 
2.5 การเข้าร่วมหลักสูตรการฝึกอบรมการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่มีความประทับใจอะไรบ้าง 

เพราะอะไร 
2.6 การดําเนินงานของกลุ่มการพัฒนาอาชีพแบบมีส่วนร่วมให้เกิดความต่อเน่ือง และ

เข้มแข็ง ในอนาคตมีแนวทางการจัดการอย่างไร 
2.7 ผลผลิตที่ได้ใช้ประโยชน์ในด้านใดบ้าง เพราะอะไร 
2.8 การพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วมต้องการให้ศูนย์การเรียนรู้นอกระบบและการ

จัดการศึกษาตามอัธยาศัย ตําบลหนองโนเข้าไปสนับสนุนอะไรเพ่ิมเติม 
2.9 ท่านมีบทบาทอะไรในโครงการนี้และคิดว่าท่านได้ทําตามบทบาทเกิดผลต่อโครงการ

อย่างไร 
2.10 ท่านคิดว่าการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนรว่ม ควรใช้สถานที่ได้

เป็นที่ต้ังกลุ่ม เพราะอะไร 
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 ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
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แบบบันทึกการสนทนากลุ่มผลการดําเนนิงานการจัดการศึกษา พัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วม
ของศนูย์การเรียนรูน้อกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ตําบลหนองโน อําเภอเมือง 

จังหวัดมหาสารคาม 
รายชื่อสมาชิกที่เข้าร่วมสนทนากลุ่ม 

1. ……………………………………………….. 
2. ……………………………………………….. 
3. ……………………………………………….. 
4. ………………………………………………… 
5. ………………………………………………… 

การบันทึกการสนทนากลุ่ม 
1. ผลการดําเนนิงานโครงการ 

ปัจจัยที่ทําให้โครงการสําเร็จ 
......................................................................................................................................................... 

2. อุปสรรคและการดําเนนิงาน 
......................................................................................................................................................... 

3. วิธีการแก้ไขปญัหาอุปสรรค 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 

4. การใช้ประโยชน์จากการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วม 
ครอบครัว .................................................................................................................. 
ชุมชน ......................................................................................................................... 
อ่ืนๆ............................................................................................................................. 

5. ความประทับใจท่ีได้รับการฝกึอบรมการเลีย้งไก่พันธุ์ไข่ประทับใจด้านใด 
ด้าน ............................................................................................................................. 

6. ความต่อเนื่องของกลุ่มพัฒนาอาชพีแบบมีส่วนร่วมต่อไปในอนาคต 
    .................................................................................................................................... 

7. ผลผลติที่ได้จากการประกอบอาชีพการเลีย้งไก่พันธุ์ไข…่…………………….…………….. 
8. ความต้องการรับการสนบัสนุนเพิ่มเติมคือ................................................................ 
9. บทบาทที่ท่านได้รับในโครงการและการปฏิบัติส่งผลต่อการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่ม

อาชีพแบบมีสว่นร่วม ....................................................................................................................... 
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10. ท่านคิดว่าการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วมใช้สถานทีใ่ดเปน็ที่ต้ัง
กลุ่ม ........................................................................................................................................... 

11. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
………………………………………………………………………………………………………….……… 
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แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดการศึกษาพฒันากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนรว่ม 
โดยใช้หลักสูตรการฝึกอบรมการเลี้ยงไก่พนัธุ์ไข่ ของศนูย์การเรียนรูน้อกระบบและการจัดการศึกษา 

ตามอัธยาศัย ตําบลหนองโน อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน 

 
คําชี้แจง  
 การประเมินแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วน
ร่วม  โดยใช้หลักสูตรฝึกอบรมการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ ของศูนย์การเรียนรู้นอกระบบและการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย ตําบลหนองโน อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม มี 3 ตอนคือ 
1. ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ 
1.1 ช่ือ ........................................ นามสกุล .................................................. อายุ ......................... 
บ้านเลขท่ี ................ อําเภอ ............................... จังหวัด ................................................................. 
1.2 ครูประจํากลุ่มช่ือ ...................................................................................................................... 
1.3 อ่ืนๆ  
2. ประเด็นการประเมินแบบสอบถามแต่ละด้านโดยผู้เช่ียวชาญประเมินข้อคาํถามโดยมีระดับ
ความคิดเห็นของข้อคําถามสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะมีระดับคะแนน 
 +1 หมายถึง  แน่ใจว่าข้อคําถามวัดได้สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
 0  หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าข้อคําถามวัดได้สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
 -1  หมายถึง  แน่ใจว่าข้อคําถามวัดไม่สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
 ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกเชิงบวกของนักศึกษากลุ่มสนใจพัฒนาอาชีพได้เข้าร่วม
โครงการพัฒนากลุ่มอาชีพ โดยมีความรู้สึกชอบ กระตือรือร้น ต้ังใจ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และ
ร่วมมือกันปฏิบัติงาน 
 
รายละเอียดการประเมินแบบสอบถามความพึงพอใจโดยผู้เช่ียวชาญ  

ข้อคําถาม 
ระดับความคิดเห็น 

แปลความหมาย 
+1 0 -1 

1. ด้านเนื้อหา     
1.1  นักศึกษาชอบเนื้อหาการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่จาก 8 หน่วย
การเรียนรู้ 

    

1.2  นักศึกษาสนใจเรื่องการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ ในหน่วยประวัติ
ความเป็นมาและความสําคัญของการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ 

    

1.3  นักศึกษาสนุกสนานกับหน่วยการเรียนรู้เรื่องการทําบัญชี     
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ข้อคําถาม 
ระดับความคิดเห็น 

แปลความหมาย 
+1 0 -1 

รับจ่ายการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ด้วยการฝึกปฏิบัติจริง 
1.4  นักศึกษามีความต้ังใจท่ีได้ศึกษาเรื่องการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่
นําไปใช้ในการดํารงชีวิต 

    

2. ด้านการจัดการเรียนการสอน     
2.1  นักศึกษาชอบการเรียนรู้การเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ โดยใช้ใบ
ความรู้ 

    

2.2  นักศึกษาชอบการทํากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
สมาชิกในกลุ่ม 

    

2.3  นักศึกษาสนใจการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่จากปราชญ์ชาวบ้าน     
2.4  นักศึกษาร่วมมือกันศึกษาความรู้เพ่ิมเติมจากวิทยากร     
2.5 นักศึกษาได้ตอบคําถามจากหน่วยการเรียนรู้การเลี้ยงไก่
พันธุ์ไข่ 

    

3. ด้านสื่อการเรียนการสอน     
3.1 นักศึกษามีความสนุกสนานกับการทําใบงานกลุ่ม     
3.2 นักศึกษาชอบสื่อการสอนใช้วีดีทัศน์การเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่     
3.3 นักศึกษากระตือรือร้นได้ใช้แหล่งเรียนรู้ของปราชญ์
ชาวบ้านเรื่องการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ 

    

3.4 นักศึกษาสนใจการเรียนเรื่องไก่พันธุ์ไข่ โดยใช้ใบงานฝึก
ปฏิบัติจริง 

    

3.5 นักศึกษาชอบภาพประกอบในหน่วยการเรียนรู้เรื่อง
อุปกรณ์การเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ 

    

4. ด้านการวัดผลประเมินผล     
4.1 นักศึกษาชอบใจท่ีได้รู้คะแนนการทําใบงานกลุ่ม     
4.2 นักศึกษาสนใจตอบคําถามวิทยากร     
4.3 นักศึกษาสนุกสนานได้ทําบัญชีรับจ่ายการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่     
4.4 นักศึกษามีความสุขท่ีมีไข่บริโภค และขายไข่ไก่     
4.5 นักศึกษามีความกระตือรือร้นได้เล่าเรื่องการเลี้ยงไก่พันธ์ุ
ไข่ให้เพ่ือนๆ ฟัง  

    

รวม     
 
3. ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………………………………….. 
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ผลการประเมินแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรการฝึกอบรมการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ 
สําหรบันักศึกษากลุ่มสนใจเรียนรูเ้รื่อง อาชีพของศูนย์การเรยีนรูน้อกระบบ 

และการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ตําบลหนองโน อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน 

ข้อคําถาม 
ระดับความคิดเห็น 

∑R 
ค่า 
IOC 

แปล
ความหมาย +1 0 -1 

1. ด้านเนื้อหา       
1.1  นักศึกษาชอบเนื้อหาการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่จาก 8 
หน่วยการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

1.2  นักศึกษาสนใจเรื่องการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ ในหน่วย
ประวัติความเป็นมาและความสําคญัของการเลี้ยงไก่
พันธุ์ไข่ 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

1.3  นักศึกษาสนุกสนานกับหน่วยการเรียนรู้เรื่องการ
ทําบัญชีรับจ่ายการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ด้วยการฝึกปฏิบัติจริง 

+1 0 -1 0 0 ใช้ไม่ได้ 

1.4  นักศึกษามีความต้ังใจท่ีได้ศึกษาเรื่องการเลี้ยงไก่
พันธุ์ไข่นําไปใช้ในการดํารงชีวิต 

+1 +1 -1 1 0.33 ใช้ไม่ได้ 

2. ด้านการจัดการเรียนการสอน       
2.1  นักศึกษาชอบการเรียนรู้การเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ โดยใช้
ใบความรู้ 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

2.2  นักศึกษาชอบการทํากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
สมาชิกในกลุ่ม 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

2.3  นักศึกษาสนใจการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่จากปราชญ์
ชาวบ้าน 

+1 0 +1 2 0.67 ใช้ได้ 

2.4  นักศึกษาร่วมมือกันศึกษาความรู้เพ่ิมเติมจาก
วิทยากร 

+1 +1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

2.5 นักศึกษาได้ตอบคําถามจากหน่วยการเรียนรู้การ
เลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ 

+1 -1 0 0 0 ใช้ไม่ได้ 

3. ด้านสื่อการเรียนการสอน       
3.1 นักศึกษามีความสนุกสนานกับการทําใบงานกลุ่ม +1 0 +1 2 0.67 ใช้ได้ 
3.2 นักศึกษาชอบสื่อการสอนใช้วีดีทัศน์การเลี้ยงไก่
พันธุ์ไข่ 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

3.3 นักศึกษากระตือรือร้นได้ใช้แหล่งเรียนรู้ของปราชญ์
ชาวบ้านเรื่องการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

3.4 นักศึกษาสนใจการเรียนเรื่องไก่พันธุ์ไข่ โดยใช้ใบ +1 0 +1 2 0.67 ใช้ได้ 
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ข้อคําถาม 
ระดับความคิดเห็น 

∑R 
ค่า 
IOC 

แปล
ความหมาย +1 0 -1 

งานฝึกปฏิบัติจริง 
3.5 นักศึกษาชอบภาพประกอบในหน่วยการเรียนรู้เรื่อง
อุปกรณ์การเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ 

+1 0 +1 2 0.67 ใช้ได้ 

4. ด้านการวัดผลประเมินผล       
4.1 นักศึกษาชอบใจท่ีได้รู้คะแนนการทําใบงานกลุ่ม +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
4.2 นักศึกษาสนใจตอบคําถามวิทยากร +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 
4.3 นักศึกษาสนุกสนานได้ทําบัญชีรับจ่ายการเลี้ยงไก่
พันธุ์ไข่ 

+1 -1 0 0 0 ใช้ไม่ได้ 

4.4 นักศึกษามีความสุขท่ีมีไข่บริโภค และขายไข่ไก่ +1 +1 1 3 1 ใช้ได้ 
4.5 นักศึกษามีความกระตือรือร้นได้เล่าเรื่องการเลี้ยงไก่
พันธุ์ไข่ให้เพ่ือนๆ ฟัง  

+1 -1 0 0 0 ใช้ไม่ได้ 

รวมค่าความเชื่อม่ัน 0.67 
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ความถ่ีผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการจัดการศกึษาพัฒนากลุม่อาชีพแบบ 
มีส่วนร่วมโดยใช้หลักสูตรฝกึอบรมการเลีย้งไก่พันธุ์ไข่ (นักศึกษาประเมิน 30 คน) 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

Xഥ S.D แปลความหมาย 
5 4 3 2 1 

1. ด้านเนื้อหา         
1.1  นักศึกษาชอบเนื้อหาการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่
จาก 8 หน่วยการเรียนรู้ 

1
4 

6 5 5  
3.97 1.16 มาก 

1.2  นักศึกษาสนใจเรื่องการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ 
หน่วยประวัติความเป็นมาและความสําคัญ
ของการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ 

1
0 

8 6 4 2 

3.67 1.27 มาก 
เฉลี่ย      3.82 1.21 มาก 

2. ด้านการจัดการเรียนการสอน         
2.1  นักศึกษาชอบการเรียนรู้การเลี้ยงไก่
พันธุ์ไข่โดยใช้ใบความรู้ 

1
5 

1
0 

5   
4.33 0.76 มาก 

2.2  นักศึกษาชอบการทํากิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสมาชิกในกลุ่ม 

1
8 

7 5   
4.43 0.77 มาก 

2.3  นักศึกษาสนใจการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่จาก
ปราชญ์ชาวบ้าน 

1
5 

1
0 

3 2  
4.27 0.91 มาก 

2.4  นักศึกษามีความต้ังใจได้ศึกษาความรู้
เพ่ิมเติมจากวิทยากร 

1
3 

7 5 5  
3.93 1.14 มาก 

เฉลี่ย      4.24 0.89 มาก 
3. ด้านสื่อการเรียนการสอน         
3.1 นักศึกษามีความสนุกสนานกับการทําใบ
งานกลุ่ม 

1
6 

4 5 5  
4.03 1.19 มาก 

3.2 นักศึกษาชอบสื่อการสอนวีดีทัศน์การ
เลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ 

1
4 

8 4 4  
4.07 1.08 มาก 

3.3 นักศึกษามีความกระตือรือร้นได้ใช้แหล่ง
เรียนรู้ของปราชญ์ชาวบ้านเรื่องการเลี้ยงไก่
พันธุ์ไข่ 

1
3 

7 5 5  

3.93 1.14 มาก 
3.4 นักศึกษาสนใจการเรียนเรื่องไก่พันธุ์ไข่ 
โดยใช้ใบงานฝึกปฏิบัติจริง 

1
0 

5 8 7  
3.60 1.19 มาก 

3.5 นักศึกษาชอบภาพประกอบในหน่วยการ
เรียนรู้เรื่องอุปกรณ์การเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ 

1
2 

7 7 4  
3.90 1.09 มาก 

เฉลี่ย      
3.91 1.14

มาก 
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รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

Xഥ S.D แปลความหมาย 
5 4 3 2 1 

4. ด้านการวัดผลประเมินผล         
4.1 นักศึกษาชอบใจท่ีได้รู้คะแนนการทําใบ
งานกลุ่ม 

1
5 

7 8   
4.23 0.86 มาก 

4.2 นักศึกษาสนใจได้ตอบคําถามวิทยากร 1
3 

7 5 5  
3.93 1.14 มาก 

4.3 นักศึกษามีความสุขท่ีมีไข่บริโภค และ
ขายไข่ไก่ 

1
6 

8 4 2  
4.27 0.94 มาก 

เฉลี่ย      4.14 0.98 มาก 
เฉลี่ย 4 ด้าน      4.03 1.06 มาก 
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ภาคผนวก  ค  
 

หลักสูตรฝึกอบรมการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ 
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หลักสูตรฝึกอบรมการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ ของศูนย์การเรียนรู้นอกระบบและการ
จัดการศึกษาตามอัธยาศัย ต าบลหนองโนอ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 
 

โดย 
นายณัฐวุฒิ   ฤทธิเดช 

 
 
 
 
 

 
นักศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 
คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

พ.ศ. 2560 
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ค าน า 
 

หลักสูตรการฝึกอบรบการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่เป็นหลักสูตรที่เกิดขึ้นตามความต้องการของ
นักศึกษาที่มีความสนใจเรียนรู้อาชีพ 1 อาชีพ เพื่อท าเป็นอาชีพเสริมในครัวเรือนตนเองให้มีอาหาร
บริโภคและเหลือจากการบริโภคได้จ าหน่ายสร้างรายได้ให้ครัวเรือนในโอกาสต่อไป หลักสูตรฝึกอบรม
ฯ ที่ผู้วิจัยจัดท าขึ้นมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความถูกต้องของหลักสูตร ซึ่งมีหน่วยการเรียนรู้ 8 หน่วย
การเรียน จ านวนการอบรม 3 อาทิตย์ 19 ชั่วโมง ผู้วิจัยได้ใช้หลักสูตรฝึกอบรมการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่
ร่วมกับครูประจ ากลุ่มของศูนย์การเรียนรู้นอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของต าบล
หนองโน อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม และผู้วิจัยได้ด าเนินการจัดอบรมการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ใน
ช่วงเวลาวันเสาร์วันอาทิตย์ เรียกว่าการพบกลุ่มนักศึกษา โดยการเรียนรู้หลายๆ ลักษณะ เช่น เรียนรู้
จากปราชญ์ชาวบ้านผู้เชี่ยวชาญด้านการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ วิทยากรเพิ่มเติมความรู้ และการเรียนรู้แบบ
กลุ่มร่วมกันฝึกปฏิบัติจริงในการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่เป็นกลุ่มการผลิต ผู้วิจัยหวังว่าจะเกิดประโยชน์กับ
นักศึกษากลุ่มสนใจต้องการเรียนรู้อาชีพการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่และผู้ที่สนใจจะได้ใช้ประโยชน์เรียนรู้ด้วย
ตนเองได้ เพื่อการพึ่งตนเองได้ตามแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง               

 
        นายณัฐวุฒิ   ฤทธิเดช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



199 

 
สารบญั 

 
เรื่อง หน้า 
หลักสูตรฝึกอบรมการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่   .........................................................................................  4 
ความส าคัญและปัญหาการพัฒนาหลักสูตร   ...............................................................................  4 
แนวคิดการพัฒนาหลักสูตร ...........................................................................................................  4 
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร   ............................................................................................................  6
ค าอธิบายรายวิชา   ......................................................................................................................  6 
หน่วยการเรียนรู้   .........................................................................................................................  6 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้   ..........................................................................................................  6 
สื่อการฝึกอบรม   ..........................................................................................................................  4 
การวัดและประเมินผล   ...............................................................................................................  6 
บรรณานุกรม  ..............................................................................................................................  6 
ภาคผนวก    ...............................................................................................................................  6
  

 



200 
 

หลักสูตรฝึกอบรมการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ของศูนย์การเรียนรู้นอกระบบและการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย ต าบลหนองโน อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 

ความส าคัญและปญัหาการพัฒนาหลกัสูตร   

 การพัฒนาประเทศไทยได้ใช้นโยบายการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ระบุไว้ว่า การพัฒนาต้องส่งเสริมให้คนเกิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ถือว่าการเรียนรู้เป็นหน้าที่ของคนไทยทุกคนตั้งแต่วัยเด็กถึงวัยชรา และส่งเสริมการเรียนรู้
ร่วมกันของคนต่างวัยควบคู่กับการส่งเสริมให้องค์กร กลุ่มบุคคล ชุมชน ประชาชน และสื่อทุกประเภท
เป็นแหล่งเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ ใช้การสื่อสารด้วยภาษาที่เข้าใจง่าย และส่งเสริมการศึกษาทางเลือก
ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2564. 
2560 : 5) 
 การส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  รัฐได้ปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2545 มีความมุ่งหมายที่จะจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  เป็นคนดีมีความสามารถและอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมี
ความสุข  การด าเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีพลั งและมี
ประสิทธิภาพ  จ าเป็นต้องยึดเงื่อนไขและหลักการส าคัญของการปฏิรูปการศึกษา   ที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  หรือเป็น  “คนดี  คนเก่งและมีความสุข”  และหวังให้คนไทย
ทุกคนมีสิทธิได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  อย่างน้อย  12  ปี อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่ายตามเจตนารมณ์ที่ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญ  สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการศึกษาที่
องค์การยูเนสโกก าหนด  ทั้งด้านโอกาส  ความเสมอภาค  คุณภาพและประสิทธิภาพ  และการจะ
บรรลุเป้าหมายตามหลักการปฏิรูปการศึกษาได้บัญญัติให้การศึกษาแบ่งออกเป็น  3  ระบบ คือ  
การศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย ที่สามารถเชื่อมโยงกันได้ (วรา
กรณ์  สามโกเศศ และคณะ. 2553 : 3)   
 ระบบการศึกษาของประเทศไทย ทั้ง 3 ระบบปรากฏราละเอียด คือการศึกษาในระบบโรงเรียน 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการศึกษาในระบบโรงเรียนมีระบบ มีแบบแผน 
มีกฎเกณฑ ์มีหลักสูตร และมีวัตถุประสงค์แน่นอน แต่การศึกษานอกระบบโรงเรียนจะมีความยืดหยุ่น
มากกว่าในเรื่องหลักสูตรและการสอน เวลา สถานที่ ผู้เรียน ผู้สอนและการบริหารการเรียนการสอน 
ท าให้ในระยะเวลาต่อมา การศึกษานอกระบบโรงเรียนจึงแยกตัวออกไปจาก “การศึกษาที่ไม่เป็น
ทางการ” แต่เดิม และบัญญัติค าศัพท์ขึ้นมาใหม่ว่า “การศึกษาตามอัธยาศัย” ดังที่การจัดการศึกษา
นอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยงานบริหารงานศึกษานอกโรงเรียน (2548 : 51) กล่าวถึง
แนวการศึกษาตามอัธยาศัยเป็นรูปแบบการศึกษาที่มีมาก่อนการศึกษารูปแบบใด ๆ เป็นการศึกษาที่มี
มาตั้งแต่มนุษย์เกิดขึ้นในโลก โดยการเรียนรู้จากสังคมรอบตัวและธรรมชาติเพื่อการอยู่รอด อย่างเช่น 
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การเรียนรู้วิธีล่าสัตว์จากพ่อแม่ ความรู้ส่วนใหญ่ได้จากการบอก การพูดคุย การสังเกต การดูตัวอย่าง
จากผู้ที่รู้และผู้มีประสบการณ์เกือบทั้งสิ้น โดยเฉพาะสังคมในอดีตเป็นสังคมเกษตรกรรมการศึกษาใน
โรงเรียนยังไม่ครอบคลุมทั่วถึง ประชาชนส่วนใหญ่จึงได้รับการศึกษาในรูปแบบของการศึกษาตาม
อัธยาศัยค่อนข้างมากในอดีต โดยเฉพาะในสังคมปัจจุบัน สังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
สมาชิกในสังคมจะต้องก้าวให้ทันโลกความรู้และข้อมูลมาเร็วและมีจ านวนมาก เพื่อจะก้าวให้ทันโลก
ปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การศึกษาตามอัธยาศัยยิ่งมีความจ าเป็นและส าคัญใน
ชีวิตประจ าวันอย่างมาก เพราะเป็นการศึกษาที่พัฒนาคุณภาพตัวบุคคล เป็นรูปแบบที่เชื่อมโยงกับ
การศึกษาในโรงเรียนและการศึกษานอกโรงเรียนที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและสนองความต้องการของ
คนได้ตลอดชีวิต 
 อย่างไรก็ตามหลักการปฏิรูปการศึกษาของไทยไม่ประสบผลส าเร็จ  เพราะ (1) การจัดการ
ศึกษาเป็นการเอาวิชาเป็นตัวตั้ง  ไม่ได้เอาชีวิตและการอยู่ร่วมกันเป็นตัวตั้ง  เพราะการเอาวิชาเป็นตัว
ตั้งมุ่งผลสัมฤทธิ์  การแข่งขันความรู้  รายวิชาตามแบบแผนหลักสูตรในระบบ  แต่การปฏิรูป
การศึกษาที่มุ่งสู่ความส าเร็จ  ต้องค านึงถึงยึดหลักความสอดคล้องกับสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจ  
สังคม  และวัฒนธรรมด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบนพื้นฐานของความเป็นไทยในสังคมโลก
และเป็นระบบการศึกษาที่พาชาติออกจากวิกฤติโดยเข้าถึงและเอื้อประโยชน์ต่อคนไทยทุกคน  เป็น
การศึกษาเพื่อมวลชนที่ทุกคนยอมรับ ได้รับสิทธิประโยชน์  ความเสมอภาคและความเป็นธรรม  ยึด
พื้นที่เป็นฐาน  (Area Base Management)  และบูรณาการอย่างเป็นองค์รวม  นอกจากนี้ต้องยึด
ผลลัพธ์การศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ  ตามความต้องการของผู้เรียน  ที่มีคุณภาพทั้งทางด้านกาย  จิต  
สังคม  และสติปัญญา  น าไปสู่การพึ่งตนเองของบุคคล  ชุมชน  และสังคม  (2)  การศึกษานอกระบบ  
การศึกษาตามอัธยาศัย  และการศึกษาตลอดชีวิต  พบอุปสรรคปัญหาคือ  การก าหนดนโยบายของรัฐ
ขาดความเข้าใจสภาพพื้นฐานและการด าเนินงานของภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  และภาครัฐยังไม่ให้
ความส าคัญกับการจัดการศึกษาเอกชนนอกระบบเท่าที่ควร  วิธีการแก้ไขปัญหาของการปฏิรูป
การศึกษา  คือ  ทุกภาคส่วนควรตระหนักว่า  การศึกษา  การเรียนรู้  คือหน้าที่ของทุกคนที่ต้อง
ช่วยกัน  และภาครัฐมีลักษณะส่งเสริมมากกว่าการควบคุม  โดยสนับสนุนให้การสร้างระบบสหกิจ
ศึกษาระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษานอกระบบ  สร้างและขยายโอกาสการเข้าถึงการ
ให้บริการทางการศึกษาเอกชน  และสนับสนุนแหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาชาวบ้ าน  และมีระบบ
การศึกษาแบบทางเลือก  เรียนในสาขาวิชาชีพที่เหมาะสมกับตนเองให้ทุกมิติ ควรปรับกระบวนทัศน์
สร้างค่านิยมใหม่ให้เกิดขึ้น  เช่น ค่านิยมว่า  การศึกษารายวิชาชีพ  สามารถประกอบอาชีพได้ทันที  
ปรับเปลี่ยนผู้เรียนให้รู้จักพึ่งพาตนเองให้มากขึ้น  โดยเฉพาะการสนับสนุนให้สถานศึกษาใช้แหล่ง
เรียนรู้  เพื่อสร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกช่วงวัย  โดยการเรียนรู้ปัญหาและสิ่งรอบตัวในชุมชน ใช้
ความรู้ที่มีอยู่ในชุมชนเป็นฐาน  และน าความรู้ภายนอกมาต่อยอด  และเชื่อมโยงให้เกิดการ
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แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในชุมชน  และระหว่างชุมชน  เป็นการเรียนรู้ที่น าไปสู่สัมมาอาชีพที่ยึดโยงกับภูมิ
สังคมของชุมชน  (ประเวศ  วะสี. 2553 : ค านิยม  และวรากรณ์  สามโกเศศ.  2553 : 9-47)   
 การแก้ไขปัญหาการศึกษานอกระบบ  การศึกษาตามอัธยาศัย  และการศึกษาตลอดชีวิต  ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545  โดยรัฐได้
กระจายอ านาจการบริหารการศึกษาให้บทบาทการศึกษานอกระบบ ส่งเสริมให้สร้างศูนย์เรียนรู้ชุมชที่
เป็นต้นแบบ ทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมก ากับดูแลทั้งภาครัฐและองค์กรเอกชน โดยมีนักวิชาการร่วมกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย เข้าร่วมการปฏิบัติการศึกษา ดังกรณีศึกษาศูนย์
เรียนรู้การศึกษานอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ต าบลหนองโน อ าเภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม ได้ตั้งเป็นศูนย์เรียนรู้นอกระบบของต าบลหนองโน ตั้งแต่ปี พ .ศ. 2556 ได้รับเงิน
งบประมาณสนับสนุนการสร้างศูนย์ ปี พ.ศ. 2556 จ านวนเงิน 800,000 บาท สร้างในที่ดินจ านวน 1 
ไร่ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองโน เมื่อสร้างเสร็จได้มอบให้ส านักงานการศึกษานอกระบบและ
การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคามเป็นหน่วยงานติดตามประเมินผล 
 การด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้นอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ต าบลหนองโน 
อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม มีผู้รับผิดชอบหัวหน้าศูนย์ 1 คน และครูอาสาสมัครประจ าศูนย์การ
เรียนนอกระบบ จ านวน 2 คน ซึ่งการด าเนินงานได้จัดการศึกษาสนับสนุนการศึกษา 2 ลักษณะคือ 
(1) การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กับกลุ่มเป้าหมาย 3 ระดับคือ ระดับประถมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมีครูประจ าศูนย์ จัดการเรียนการสอนโดย
การพบกลุ่ม และ(2) ได้สนับสนุนงานการศึกษาเพื่อพัฒนากลุ่มอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงจากนักศึกษารวมกลุ่มกันเป็นกลุ่มอาชีพในพื้นที่ที่รับผิดชอบโดย 8 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านกุด
แคน หมู่ที่ 2 และหมู่ที่ 6 บ้านหนองโน หมู่ที่ 1 หมู่ที่ 3 หมู่ที่ 5 บ้านนานกเขียน หมู่ที่ 4 บ้านสวน
หม่อน หมู่ที่ 8 และบ้านหนองอีด า หมู่ที่ 7 (รายงานโครงการการอบรมอาชีพระยะสั้น ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ต าบลหนองโน อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม. 2557 
: 30) 
 จากผลการด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้นอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ต าบล
หนองโน อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม ที่ได้บริการให้การจัดการศึกษาในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานสามระดับ ดังกล่าวมาข้างต้นเป็นไปตามความต้องการของประชาชนจาก 8 หมู่บ้าน แต่ใน
ส่วนการพัฒนากลุ่มอาชีพ พบว่าการประกอบอาชีพของประชาชนทั้ง 8 หมู่บ้านท าอาชีพเกษตรกรรม
ปลูกข้าวเป็นอาชีพหลัก และประกอบอาชีพเสริมหลังฤดูท านาหลายๆ ประเภท เช่น เป็นแรงงาน
รับจ้างภายในหมู่บ้านและเป็นแรงงานรับจ้างตามจังหวัดอุตสาหกรรม เช่น จังหวัดขอนแก่น จังหวัด
นครราชสีมา และกรุงเทพฯ ท าให้เกิดปัญหาประชากรวัยแรงงานในหมู่บ้านมีจ านวนน้อย มีแต่
ผู้สูงอายุเลี้ยงดูหลานๆ ส่งผลให้เกิดปัญหาครอบครัว พบกับการแตกแยก หย่าร้าง เด็กและเยาวชน
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เที่ยวเตร่ตามงานประเพณี ทะเลาะวิวาท ฆ่าฟันกันเกิดขึ้นในบางหมู่บ้านของต าบลหนองโน (รายงาน
แผนปฏิบัติงานศูนย์ศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยศัยต าบลหนองโน อ าเภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม พ.ศ. 2556-2560. (2556 : 60) และในต าบลหนองโนยังพบปัญหาความยากจนที่
ประชาชนได้กู้เงินนอกระบบจากนายทุนในหมู่บ้านเป็นจ านวนมาก โดยผลการส ารวจด้านเศรษฐกิจ
ครัวเรือนต าบลหนองโนเป็นหนี้ครัวเรือนละ 25,000 – 30,000 บาท/ปี  (รายงานแผนปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโน พ.ศ. 2555 – 2559 (2558 : 60)   

สืบเนื่องจากปัญหาการอพยพแรงงานของประชากรในต าบลหนองโนท าให้เกิดปัญหาทาง
สังคม ครอบครัวขาดความอบอุ่น หย่าร้าง เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมเที่ยวเตร่ และชอบการทะเลาะ
วิวาทและมีปัญหาความยากจนประชากรได้กู้เงินนอกระบบของนายทุนในหมู่บ้านท าให้ศูนย์การศึกษา
นอกระบบ และการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยของต าบลหนองโน ได้วางยุทธศาสตร์การด าเนินงาน
การศึกษาด้วยการจัดการความรู้ในชุมชนอย่างมีศักยภาพโดยได้ด าเนินงานตามจุดเน้นของการจัด
การศึกษานอกระบบด้านการพัฒนากลุ่มอาชีพให้เกิดขึ้นตามความต้องการของประชาชนเป็นผู้ที่สนใจ
เข้าร่วมกลุ่ม เพราะในเขตบริการการจัดการศึกษานอกระบบจ านวน 8 หมู่บ้านมีหมู่บ้านที่ยังคงมีภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นด้านการประกอบอาชีพที่เป็นต้นแบบให้กับผู้ที่สนใจได้มาศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้ 
เช่น การเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ การเลี้ยงไก่พื้นบ้านการท าขนมดอกจอก การท ากล้วยฉาบ การทอเสื่อกก 
การนวดแผนไทย การสานกระติบข้าว การสานตะกร้าเป็นต้น โดยที่ภูมิปัญญาท้องถิ่นผู้ที่มีความรู้
อาชีพเหล่านี้เป็นบุคคลที่มีศักภาพเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ร่วมกับนักวิชาการให้กับกลุ่มที่สนใจได้
มีอาชีพเสริมหลังฤดูท านา แต่การจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพที่ตรงกับความต้องการของประชาชน
ในหมู่บ้านของเขตบริการของศูนย์การศึกษานอกระบบ ยังไม่ได้ด าเนินการเป็นรูปธรรมร่วมกลุ่มกัน
เป็นกลุ่มการผลิตเกิดขึ้นได้เป็นต้นแบบของศูนย์การศึกษานอกระบบ เพื่อเสริมสร้างให้ประชาชนมี
รายได้เสริมนอกฤดูท านา และพึ่งตนเองได้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยให้ครูภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเข้ามาร่วมมือกับศูนย์การศึกษานอกระบบต าบลหนองโน และร่วมมือกับองค์กรเอกชนเข้ามา
พัฒนาจัดการศึกษากลุ่มอาชีพให้เกิดขึ้น (รายงานแผนปฏิบัติงานศูนย์การศึกษานอกระบบและการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย ต าบลหนองโน อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2556 – 2560. 2556 : 
73)  

การพัฒนาการจัดการศึกษากลุ่มอาชีพจากผลการศึกษาของ ปาริชาติ วลัยเสถียร (2542 : 
30) และผลการศึกษาของ พิณสุดา   สิรินธรังศรี (2555 : 10) ได้เสนอแนวทางการพัฒนากลุ่มอาชีพ
โดยใช้แนวคิดการมีส่วนร่วม ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดโครงการ ซึ่งมี
ขั้นตอนการมีสว่นร่วมคือ การร่วมกันค้นหาปัญหา การวางแผน การตัดสินใจ การระดมทรัพยากร
และเทคโนโลยีท้องถิ่น การบริหารจัดการ การติดตามประเมินผล และรวมถึงการรับผลประโยชน์ที่
เกิดขึ้นจากโครงการ โดยที่โครงการพัฒนาจะต้องมีความสอดคล้องกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของ
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ชุมชนดังกรณีศึกษา การแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากลุ่มอาชีพของประชาชนในเขต
บริการของศูนย์การศึกษานอกระบบต าบลหนองโน  ทั้ง 8 หมู่บ้าน โดยใช้แนวคิดแบบมีส่วนร่วม
ร่วมกับการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย โดยเอาคนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้จากฐานทรัพยากร
ชุมชนที่มีอยู่ในแต่ละหมู่บ้านคือ การประกอบอาชีพที่หลากหลายประเภท มีแหล่งเรียนรู้ต้นแบบคือ
สื่อบุคคลเป็นครูในท้องถิ่นให้มีบทบาทเข้ามาร่วมมือกับศูนย์การเรียนรู้นอกระบบ จึงเป็นแนวทาง
พัฒนาการจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในต าบลหนอง
โนได้ในอนาคต 
 ดังนั้นด้วยเหตุผลของปัญหาและความส าคัญของพื้นที่การวิจัยท าให้ผู้วิจัยต้องการศึกษาเรื่อง 
“การจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่ วนร่วมของศูนย์การเรียนรู้นอกระบบและการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย ต าบหนองโน อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม” เพื่อให้ชุมชนในต าบลหนอง
โนมีการรวมกลุ่มการผลิตด้านอาชีพเป็นศูนย์เรียนรู้ชุมชนต้นแบบที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนในต าบลหนองโนและสามารถปรับไปใช้กับการด ารงชีวิต มีอาหารบริโภคและเกิดรายได้
เสริมในครัวเรือน ส่งผลให้ครอบครัวมีความอบอุ่นและมีความรักสามัคคีเกิดขึ้นในต าบลหนองโน 
อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 

 
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
 

1. นักศึกษากลุ่มสนใจได้เรียนรูเ้กี่ยวกับการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่  ท าให้เกิดทักษะในการปฏิบัติ
จริง   

2. นักศึกษากลุ่มสนใจมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่  น าไปใช้ประกอบ
อาชีพ มีไข่บริโภคและเกิดรายได ้ 

3. นักศึกษากลุ่มสนใจน าความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดให้กับผู้สนใจได ้
 

ค าอธิบายรายวิชา 
 มีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่เบื้องต้น เช่น การคัดเลือกพันธุ์ ลักษณะของไก่
พันธ์ุไข่และการเจริญเติบโต และ อุปนิสัยการอยู่ การกินอาหาร การให้น้ า โรคและศัตรูของไก่พันธุ์ไข่
และการป้องกัน ดูแลไก่พันธุ์ไข่ตามวัยต่าง ๆ และมีความเข้าใจการวางแผนการผลิต  ได้แก่ การให้
อาหารเสริมไก่พันธุ์ไข่การจัดการตลาดในการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่  ได้แก่  การจ าหน่ายไข่ไก่ไปสู่ผู้บริโภค  
ในระบบตลาดท้องถิ่นก าหนดราคาไขไ่ก่  และจัดท าบัญชีรับจ่ายการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่  
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หน่วยการเรียนรู้ 
 จากผลการศึกษาค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ ไดห้น่วยการ
เรียนรู ้8 หน่วย ดังตารางที่ 1  
ตารางที่ 1    หน่วยการเรียนรูเ้รื่องหลักสูตรฝึกอบรมการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ 
 

หน่วยการเรียนรู ้ เรื่อง/เนื้อหา จ านวน (ชั่วโมง) 
1 การปฐมนิเทศและชี้แจงโครงการการจัดการศึกษา

พัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วม 
1 

2 ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับไก่พันธุ์ไข่ 2 
3 โรงเรือน อุปกรณ์การเลี้ยงไก่พันธุ์ไข ่ 3 
4 วิธีการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ 3 
5 โรคและการปอ้งกันโรคไก่พันธุ์ไข ่ 3 
6 การบริโภคและการจ าหน่ายไขไ่ก่ 1 
7 การจัดท าบัญชีรายรับรายจ่ายการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ 3 
8 การประเมิน การมีส่วนร่วม การถอดประสบการณ์ 

ปัจจัยความส าเร็จ การใช้ประโยชน์ อุปสรรค
ปัญหาและการแก้ไขปัญหา 

3 

รวม 19 

 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นกระบวนการส าคัญในการน าหลักสูตรฝึกอบรมการเลี้ยงไก่พันธุ์
ไข่ ไปใช้กับนักศึกษากลุ่มสนใจ  จ านวน 30 คน ได้เรียนรู้ตามการจัดการศึกษานอกระบบแบบพบ
กลุ่มสนใจในวันเสาร์และวันอาทิตย์ ใช้เวลา 3 สัปดาห์ จ านวน 19 ชั่วโมง โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ใช้กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย และใช้แนวคิดการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาได้น าปราชญ์ชาวบ้านที่ประสบผลการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ถ่ายทอดความรู้ให้กับนักศึกษากลุ่ม
สนใจได้เรียนรู้ นอกจากนี้ได้เรียนรู้กับวิทยากร และเรียนรู้ฝึกปฏิบัติจริงเป็นกลุ่มการผลิตการเลี้ยงไก่
พันธ์ุไข ่
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สื่อการฝึกอบรม 
 การฝึกอบรมการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ไดใ้ช้สื่อหลายๆ อย่าง เช่น (1) สื่อสิ่งพิมพค์ือ ใบความรู ้
เอกสาร หนังสอืเกี่ยวกับการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ (2) บุคคลที่เป็นวิทยากร มีปราชญ์ชาวบ้าน และวิทยากร 
(3) ศึกษาดูงานจากแหล่งเรยีนรู้การเลี้ยงไก่พันธุ์ไขท่ี่ประสบผลส าเร็จ 

การวัดและประเมินผล 
1. ประเมินผลความพึงพอใจและการมีส่วนร่วม 
2. ถอดประสบการณ ์

- การใช้ประโยชน์ 
- ปัจจัยความส าเร็จ 
- อุปสรรคปัญหา 
- การแก้ไขปัญหา 
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การจัดการศึกษาพัฒนากลุ่มอาชีพแบบมีส่วนร่วมของศูนย์การเรียนรู้นอกระบบและ
การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ต าบลหนองโน อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม : โดย

ใช้หลักสูตรฝึกอบรมการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข ่

หน่วยการ
เรียนรู ้

จุดประสงค์
การเรียนรู ้

เนื้อหา 1 ชม. 
กิจกรรมการ

เรียนรู ้
สื่อการเรียน

การสอน 
การวัดผล
ประเมนิผล 

1. การ
ปฐมนิเทศและ
ชี้แจงโครงการ
การจัด
การศึกษา
พัฒนากลุ่ม
อาชีพแบบมี
ส่วนร่วม 

1) เพื่อให้
นักศึกษามี
ความรู้ความ
เข้าใจในการ
เข้าร่วม
โครงการฯ มี
ความรู้ความ
เข้าใจ
เกี่ยวกับการ
ฝึกอบรม
การเลี้ยงไก่
พันธ์ุไข ่

1) ปฐมนิเทศ
ชี้แจงโครงการ
การจัด
การศึกษา
พัฒนากลุ่ม
อาชีพแบบมี
ส่วนร่วม 

- ชี้แจง 
ราย ละเอียด
เกี่ยวกับการ
เข้าร่วม
โครงการฯ 

- หลักสูตร
ฝกึอบรมการ
เลี้ยงไก่พันธุ์ไข ่
 

- การสังเกต 
- การตอบ
ค าถาม 
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หน่วยการ
เรียนรู้ 

จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา 2 ชม. การจัดกระบวนการเรียนรู้ สื่อการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล 

2. ความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับ
ไก่พันธุ์ไข่ 

1) นักศึกษาบอกประวัติความ
เป็นมาของการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ได้ 
2)  ตอบค าถามความส าคัญและ
ประโยชน์ของการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่
ได้ 
3)  นักศึกษาระบุสถานที่ในการ
เลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ที่เหมาะสมได้ 
(4) นักศึกษาบอกเทคนิคการ
เลือกไก่พันธุ์ไข่ได้ 
(5) นักศึกษาแสดงความคิดเห็น
ลักษณะแม่พันธุ์ไก่พันธุ์ไข่ที่ดีได้ 
(6) นักศึกษาเล่าเรื่องการ
ปรับปรุงไก่พันธุ์ไข่ได้ 

1)    ประวัติความเป็นมาของ
การเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ 
2)  ความส าคัญและประโยชน์
ของการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ได้ 
3)  สถานที่ในการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่
ที่เหมาะสม 
(4) เทคนิคการเลือกไก่พันธุ์ไข่ 
(5) ลักษณะแม่พันธุ์ไก่พันธุ์ไข่ 
ที่ดี 
1.6  พันธุ์ไก่ไข่ 
1.7 วิธีการปรับปรุงไก่พันธุ์ไข่ 
 

- วิทยากรบรรยายเรื่องการ
เลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ 

- นักศึกษากลุ่มสนใจศึกษาใบ
ความรู้และใบงานเกี่ยวกับ
เรื่องไก่พันธุ์ไข่ 

- ปราชญ์ชาวบ้านที่ประสบ
ผลส าเร็จการเลี้ยงไก่ถ่ายทอด
ความรู้ให้กับนักศึกษากลุ่ม
สนใจเข้าร่วมอบรม  

- นักศึกษาจัดกลุ่มท ากิจกรรม
สรุปความรู้เรื่องไก่พันธุ์ไข่ 
บันทึกในใบงาน 

วิทยากร ปราชญ์ชาวบ้าน  
ใบความรู้เรื่องเลี้ยงไก่พันธุ์
ไข่ใบงานการท ากิจกรรม
กลุ่ม 
 

ตรวจผลงานกิจกรรม
กลุ่มจากใบงาน (ใช้
เพื่อการอภิปรายผลใช้
ประกอบผลการจัด
กิจกรรมการสนทนา
กลุ่ม) 
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สื่อการเรียนการสอนหน่วยที่ 2 ความรู้เบือ้งต้นเกี่ยวกับไก่พันธุ์ไข ่

ใบความรู้ที่  1 
ความรู้เบื้องตน้เกี่ยวกับไก่พนัธุ์ไข ่

 
เรื่องที่  1  ประวัติและความเป็นมาของการเลี้ยงไก่ไข่ในประเทศไทย 
 ในอดีตการเลี้ยงไก่ในประเทศไทย มีการเลี้ยงตามบ้านเพื่อกินเนื้อและกินไข่ คือ เลี้ยงแบบ
ปล่อยตามธรรมชาติให้ไก่อาศัยตามใต้ถุนบ้าน ชายคา โรงนา และต้นไม้ พันธุ์ไก่ที่เลี้ยงจะเป็นไก่พันธุ์
เมือง เช่น ไก่แจ้ ไก่อู และไก่ตะเภา (วัลลภ  ยกสมาคม. 2541 : 1-10) ดังนี้ 
 ในปี พ.ศ. 2467  ได้มีการน าไก่พันธุ์เล็กฮอร์นมาเลี้ยงแบบทันสมัย เพื่อการค้าเป็นครั้งแรก แต่
ไม่มีการพัฒนาเท่าที่ควร เนื่องจากไม่มีวัคซีนและยาเพื่อป้องกัน และรักษาโรคไก่ 
 

 
 

ภาพที่ 1   ไก่พันธ์ุเล็กฮอร์น 
 
 ในปี พ.ศ. 2484 หลวงสุวรรณวาจกกสิกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์และเจ้าหนา้ที่สตัวแพทย์  
กรมปศุสัตว์ ได้ร่วมมือกันทดลองเลี้ยงไก่พันธุ์ต่าง ๆ ที่แผนกสัตว์เล็ก บางเขน  
และมีการแข่งขันเลี้ยงไก่ไข่ดกเป็นทางการขึ้นเป็นครั้งแรก 
 ในปี พ.ศ. 2492 ได้สั่งไก่พันธ์ุโร๊ดไอส์แลนด์แดง จากประเทศสหรัฐอเมรกิาและพันธ์ุ 
ออสตราล็อปจากประเทศออสเตรเลีย เข้ามาทดลองเลี้ยงและส่งเสริมให้ประชาชนเลี้ยงเป็นอาชีพ 
รวมทั้งได้สั่งไก่พันธุ์อื่น ๆ เข้ามาเลี้ยง เช่น ไก่พันธ์ุบาร์พลีมัทร็อค ไก่พันธุ์ นิวแฮมเชียร์ เป็นต้น  
 ในปี พ.ศ. 2489  มีการเลี้ยงไก่อย่างแพร่หลาย เนื่องจากจอมพล ป. พิบูลสงคราม 
นายกรัฐมนตรใีนสมัยนั้นและจอมพลผิน ชณุหวัณ รัฐมนตรีกระทรวงเกษตรและประธานกรรมการ
การส่งเสริมปศุสัตว์แห่งชาติ ให้การสนับสนนุและส่งเสริมการเลี้ยงไก่เป็นอย่างมาก 
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ภาพที่  2  ไก่พันธ์ุโร๊ดไอส์แลนด์แดง 
 

 
 

ภาพที่  3  ไก่พันธ์ุออสตราล็อป 

 

 
 

ภาพที่  4  ไก่พันธ์ุบาร์พลีมัทร็อค 
 

 
 

ภาพที่  5  ไก่พันธ์ุนิวแฮมเชียร์ 

 
 ในปี พ.ศ. 2494 - 2495  ได้มีการเลี้ยงไก่ลูกผสม เพื่อให้ได้ไข่ดกและทนทานต่อ
สภาพแวดล้อมของเมืองไทย เช่น พันธุ์ออสตราไวท์โร็ดบาร์ นอกจากนี้องค์การอาหารและเกษตรของ
องค์การสหประชาชาติยังได้ส่งผู้เชี่ยวชาญด้านการเลี้ยงไก่และโรคไก่เข้ามาช่วยเหลือและส่งเสริม
อาชีพการเลี้ยงไก่ไข่ในประเทศไทย อีกทั้งกรมปศุสัตว์ได้ท าการศึกษา ทดลองและผลิตอุปกรณ์ต่าง ๆ 
ในการเลี้ยงไก่ไข่  มีการศึกษาการใช้ตู้ฟักไฟฟ้าขนาดใหญ่ ทดลองใช้ใบกระถินและน้ ามันตับปลาเป็น
ส่วนผสมของอาหารไก่ ทดลองการเลี้ยงไก่ไข่แบบขังกรง และผลิตวัคซีนเพื่อช่วยเหลือผู้เลี้ยงไก่ขึ้น 
และ การเลี้ยงไก่ไข่เริ่มเป็นที่ยอมรับของประชาชนมากขึ้น จนกลายเป็นอาชีพที่ส าคัญอาชีพหนึ่งของ
คนไทยในปัจจุบัน 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=ncFU_ilduzFaUM&tbnid=JTzPLesqrV6tZM:&ved=0CAUQjRw&url=http://s1.zetaboards.com/anthroscape/topic/5377443/1/&ei=vERWU_raLaudiAee5IGICQ&bvm=bv.65177938,d.aGc&psig=AFQjCNFtGCWF_xk7cI-ByeCKsDVHBASyiA&ust=1398249011490800
http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://i1334.photobucket.com/albums/w643/youyusakda/Mobile Uploads/20140111_123332_zpsvuq1g5il.jpg&imgrefurl=http://www.kasetporpeang.com/forums/index.php?topic=94055.112&h=768&w=1024&tbnid=bGq2WJpf04mS5M:&zoom=1&docid=LQ1QkER0u1KDuM&ei=AIlXU7T0Dcb_rQe4lIAQ&tbm=isch&ved=0CFYQMygGMAY&iact=rc&uact=3&dur=304&page=1&start=0&ndsp=11
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=izW7qsOzvNJO_M&tbnid=7SsgHogmlt_SzM:&ved=0CAUQjRw&url=http://student.st.ac.th/37233/spicy.html&ei=2olXU7fOIceLrQeJ3YDAAQ&bvm=bv.65177938,d.bmk&psig=AFQjCNEuj_tsj1kChu0BzrqwAfDmHOiTKg&ust=1398332126722725
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=xSUGZXD0JheUoM&tbnid=Mqv6_g2p5gIi_M:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.kasetporpeang.com/forums/index.php?topic=55322.48&ei=k4pXU5esIIOCrgfG7IHoBw&bvm=bv.65177938,d.bmk&psig=AFQjCNFxuuC3BRkYjgeFV36bWUmBdKkXZw&ust=1398332411676001
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ภาพที่  6  พันธ์ุออสตราไวท์โร็ดบาร ์
 
เรื่องที ่ 2  ความส าคัญและประโยชน์ของการเลี้ยงไก่พนัธุ์ไข ่
 ปัจจุบันผู้บริโภคนิยมรับประทานไข่ไก่จ านวนมาก แม้ว่าประชาชนหรือผู้ประกอบ 
การจะนิยมเลีย้งกันอยู่ทั่วไปก็ตาม แต่ไข่ไกก่็ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของตลาด เพราะผู้เลี้ยงไก่
พันธ์ุไข่โดยทั่วไป ใช้วิธีการเลี้ยงแบบปล่อยให้ไก่หากินเองตามธรรมชาติ และเลี้ยงเป็นจ านวนน้อย มี
การให้อาหารบ้างเป็นบางครั้งคราว  จึงท าให้ไก่เจริญเติบโตช้าและเป็นโรคตายจ านวนมาก  ดังนั้น 
หากผู้เลี้ยงไก่พันธ์ุไข่มีการศึกษาวิธีการและทักษะการเลี้ยงให้เข้าใจ พร้อมทั้งมีการดูแลป้องกัน
รักษาการเกิดโรคต่าง ๆ ก็จะท าให้ผลผลิตไก่พันธ์ุไข่ดีขึ้น จ าหน่ายได้ราคาด ีเป็นการเพิ่มรายได้ให้กับ
ผู้เลี้ยงอีกทางหนึ่ง การเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่มีประโยชน์ ดังนี้ 
  1. ท าให้ผู้เลี้ยงไก่พันธ์ุไข่มีอาหารที่ดีมีคุณภาพไว้รับประทาน ช่วยให้เด็กเจริญ เติบโตเร็ว 
และช่วยบ ารุงสมอง มีสติปญัญาดี เฉลียวฉลาด 
  2. ท าให้ผู้เลี้ยงไก่พันธ์ุไข่มีรายได้เพิ่มขึ้น  เพราะไม่ต้องเสียเงินไปซื้อเนื้อไก่และ 
ไข่ไก่มารับประทาน สามารถน าเงินนั้นเก็บไว้ซื้อสิ่งอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นและหากมีไข่ไก่เหลือรับประทาน
แล้วก็สามารถน าไปขายเพ่ิมรายได้ให้กับครอบครัวได้อีกด้วย          
  3. มูลไก่เป็นปุ๋ยคอกที่มีธาตุอาหารของพืชสูง ถือเป็นผลพลอยได้อย่างหนึ่งของการเลี้ยงไก่
พันธ์ุไข่ และเป็นอาหารเลี้ยงปลาก็ได้ เนื่องจากมูลไก่พันธุ์ไข่มีธาตุอาหารทั้งไนโตรเจน โปรตีน 
แคลเซียม และฟอสฟอรัส 
  4. ไก่พันธ์ุไข่สามารถเลี้ยงเป็นอาชีพได้ เนื่องจากสามารถขายได้ทั้งไข่ไก่และเนื้อไก่ได้ราคา
ดีมาก  หรือสามารถเลี้ยงเป็นงานอดิเรกก็ได้ ซึ่งจะท าใหม้ีรายได้เพิ่มขึ้น 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=qCJU2VOHZ2TJGM&tbnid=tNPNmaZ6Oo_kvM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.kasetporpeang.com/forums/index.php?topic=54986.0&ei=akVWU7nhFOi5iQe7uoDoAg&bvm=bv.65177938,d.aGc&psig=AFQjCNFrmWCxcdEiC6z-iIivWy2coCPMIg&ust=1398249143017844
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  5. การเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่เป็นการผ่อนคลายอารมณ์ได้เป็นอย่างดี และเป็นการใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ 
  6. การเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ที่ปล่อยตามธรรมชาติจะช่วยให้ธรรมชาติ มีความสมดุลในระบบไร่นา 
คือ จะช่วยจิกกินแมลงทีท่ าลายวัชพืชบางอย่าง 
 

 
 

ภาพที่ 7  ไข่ไก่แหล่งโปรตีนสูง 
 
เรื่องที่  3  การเลือกสถานทีเ่ลี้ยงไก่พนัธุ์ไข่ 
 สถานที่เลี้ยงไกพ่ันธ์ุไข่ นับเป็นปัจจัยทีบ่่งบอกความส าเร็จได้เป็นอย่างดี ดังน้ัน ผู้เลี้ยงไก่พันธุ์
ไข่ควรให้ความสนใจการเลือกสถานที่เลี้ยง ควรพิจารณาสิ่งส าคัญ ดังน้ี 
  1. ควรเป็นที่เนินและเป็นที่ระบายน้ าได้ดี เพราะเมื่อถึงฤดูฝนเวลาฝนตกลงมาน้ าจะได้ไม่
ท่วมขัง หากบริเวณใกล้เคียงเป็นทีน่าก็จะดีมาก เนื่องจากเมื่อถึงฤดูเก็บเกี่ยว ข้าวที่ตกหล่นจะเป็น
อาหารของไก่ที่เลี้ยงอยู่ 
  2. ใกล้แหล่งน้ าจืด การเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่จ าเป็นต้องมีน้ าจืดที่สะอาดให้กินตลอดเวลา ถ้าไก่
ขาดน้ าแล้ว การเจริญเติบโตอาจลดลงได ้
  3. สถานที่ที่จะเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่นั้น ไม่ควรเป็นที่ที่เคยมีโรคระบาดมาก่อน 
  4. ควรอยู่ห่างจากแหล่งชุมชนพอสมควร ทั้งนี้เพ่ือป้องกันไม่ให้กลิ่นและเสียงไปรบกวน
หรือไปท าความร าคาญให้กับชาวบ้างใกล้เคียง 
  5. อยู่ใกล้เส้นทางคมนาคม เพ่ือเป็นการประหยัดค่าขนส่ง ไม่ว่าจะเป็นการขนอาหาร วัสดุ
ในการเลี้ยงเข้ามา หรือน าไข่ไก่ออกไปจ าหน่าย ต้องท าได้ง่ายและสะดวก 
  6. บริเวณที่เลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ ควรมีต้นไม้เพื่อบังแสงแดดในตอนกลางวัน จะช่วยให้สถานที่
เลี้ยงมีความร่มเย็น  ท าให้ไก่พันธุ์ไม่เครียดเกินไป การเจริญเติบโตก็เป็นไปตามปกติ 
  7. จะต้องไม่ไกลจากบ้านพักของผู้เลี้ยงมากเกินไปนักทั้งนี้เพ่ือสะดวกในการดูแล 
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  8. บริเวณที่เลี้ยงควรอยู่ในที่ที่ปลอดภัยจากขโมยและสัตว์ร้ายต่าง ๆ เช่น งู พังพอน และ
สุนัขด้วย 
 
เรื่องที่  4  เทคนิคการคัดเลอืกพันธุ์ไก่ไข ่
 การคัดเลือกพนัธุ์ไก่ไข ่ผู้ที่จะเลี้ยงควรค านึงถึงสิ่งต่อไปนี้ 
  1. ไก่พันธ์ุไข่ที่ดีควรมีรูปร่างใหญ่ ตัวโต แข็งแรง ขนดกเป็นมัน ไม่เป็นโรค คัดจากพ่อแม่
เป็นไก่พันธ์ุไข่ที่มีการวางไข่จ านวนมาก 
  2. ผู้เลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ต้องหมั่นคัดเลือกพ่อพันธุ์ แม่พันธุ์ที่มลีักษณะดีเด่นไว้ท าพันธ์ุ ถ้าพ่อ
พันธ์ุ แม่พันธุ์ไก่มีอายุแก่เกิน 3 ปี ให้คัดออก และไมใ่ช้ท าพันธ์ุอีกต่อไป 
  3. ให้คัดเลือกลูกไก่พันธ์ุไข่ที่เกิดจากพ่อพันธุ์ แม่พันธุ์ไก่พันธุ์ไข่ตัวที่ดีไว้ท าพันธ์ุรุ่นละ 2-3 
ตัว 
 
เรื่องที่  5 ลักษณะแม่พันธุ์ไก่พันธุ์ไข่ที่ด ี
 แม่พันธุ์ไก่พันธุ์ไข ่จะต้องมีรูปร่างสมบูรณ์ แข็งแรง ขนดก มีน้ าหนักตัวตั้งแต่ 2-3  กิโลกรัม มี
อายุตั้งแต่ 4 เดือน แต่ไม่เกิน 3 ปี และมีความสามารถเฉพาะตัว ดังนี้ 
  1. เริ่มออกไข่เร็วเมื่ออายุ  ประมาณ 4 -5  เดือน 
  2. ให้ไข่อย่างน้อยปีละ 300 ฟอง 
  3. ไข่ฟองโต 
  4. ปรับเข้ากับสภาพแวดล้อมได้ด ี
  5. มีประสิทธิภาพในการเปลี่ยนอาหารค่อนข้างสูง 
  6. เชื่องและแข็งแรง 
 

เรื่องที่   6   พันธุ์ไก่ไข่ 
 พันธุ์ไก่ไข่ที่นิยมเลี้ยงในประเทศไทยในปัจจุบันส่วนมากแล้วเป็นพันธุ์ที่น ามาจากต่างประเทศ 
ซึ่งเป็นพันธุ์ที่ได้มีการคัดเลือกและปรับปรุงพันธุ์มาเป็นอย่างดีแล้ว เช่น ไข่ฟองโต และให้ไข่ทน พันธุ์
ไก่ไข่ที่มีการเลี้ยงกันมากในขณะนี้แบ่งออกได้ 3 ประเภทด้วยกัน คือ 
 ไก่พันธุแท้ เป็นไก่ที่ได้รับการคัดเลือกและผสมพันธุ์เป็นอย่างดีของนักผสมพันธุ์ จนลูกหลานใน
รุ่นต่อ ๆ มา มีลักษณะรูปร่าง ขนาด สี และอื่น ๆ เหมือนบรรพบุรุษไก่พันธุ์แท้ส าหรับไก่ไข่พันธุ์แท้ที่
ยังเลี้ยงกันอยู่ในประเทศไทยมีดังนี้ 

1. โร๊ดไอส์แลนด์แดง เป็นไก่พันธุ์เก่าแก่ โดยการผสมและคัดเลือกพันธุ์มาจาก 
พันธุ์มาเลย์แดง ไก่เซียงไฮ้แดง ไก่เล็กฮอร์นสีน้ าตาล ไก่ไวยันดอทท์ และไก่บราห์มาส์ ไก่พันธุ์โร๊ดไอส์
แลนด์แดงมี 2 ชนิด คือ ชนิดหงอนกุหลาบและชนิดหงอนจักรแต่ที่นิยมเลี้ยงกันแพร่หลายเป็นชนิด
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หงอนจักร  ไก่โร๊ดไอส์แลนด์แดงหงอนจักรมีรูปร่างค่อนข้างยาวและลึก เหมือนสี่เหลี่ยมยาว ขนมีสี
น้ าตาลแกมแดง หงอนจักร ผิวหนังและแข้งสีเหลือง แผ่นหูมีสีแดง เปลือกไขมีสีน้ าตาล ลักษณะนิสัย
เชื่อง แข็งแรง สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมได้ดี เริ่มให้ไข่เมื่ออายุระหว่าง 5 ½ -6 เดือน 
ให้ไข่ปีละประมาณ 280 – 300 ฟอง น้ าหนักตัวเมื่อโตเต็มที่เพศผู้หนัก 3.1 – 4.0  กิโลกรัม เพศเมีย
หนัก 2.2 – 4.0 กิโลกรัม  
    2. บาร์พลีมัทร็อค เป็นไก่พันธ์ุพลีมัทร็อคที่มีขนบาร์ คือ มีสีด าสลับกับขาวตามขวางของขน 
หงอนจักร ผิวหนังสีเหลือง ให้ไข่เปลือกสีน้ าตาล เริ่มให้ไข่เมื่ออายุประมาณ 5 ½ - 6 เดือน เป็นพันธุ์
ที่ได้มีการผสมและคัดเลือกพันธุ์โดยการผสมระหว่างไก่ตัวผู้พันธุ์โดมินิคกับไก่ตัวเมียพันธุ์โคชินด าหรือ
จาวรด า  ปัจจุบันใช้เป็นสายแม่ผสมกับไก่ตัวผู้พันธุ์โร๊ดไอส์แลนด์แดงหรือพันธุ์นิวแฮมเชียร์ ลูกผสมที่
ได้จะสามารถคัดเพศเมียเมื่ออายุ 1 วันได้ โดยลูกผสมตัวเมีย จะมีขนสีด าและให้ไข่ดก ส่วนลูกผสมตัว
ผู้มีสีบาร์ ปัจจุบันไก่บาร์พลีมัทร็อคยังนิยมใช้เป็นสายแม่ผสมกับไก่ตัวผู้โร๊ดไอส์แลนด์แดง เพื่อผลิต
ลูกผสมชนิดคัดเพศได้เมื่อแรกเกิดโดยดูจากสีของขน 
               3.  เล็กฮอร์นขาวหงอนจักร จัดเป็นไก่พันธุ์ที่นิยมเลี้ยงกันแพร่หลายที่สุด เป็นพันธุ์ที่
มีขนาดเล็ก ขนสีขาว ให้ไข่เร็ว ไข่ดก ไข่เปลือกสีขาว มีประสิทธิภาพในการเปลี่ยนอาหารค่อนข้างสูง
เพราะมีขนาดเล็ก ทนต่ออากาศร้อนได้ดี เริ่มให้ไข่เมื่ออายุ  4 ½ - 5  เดือน ให้ไข่ 
ปีละประมาณ 300 ฟอง น้ าหนักเมือ่โตเต็มที่เพศผู้หนัก 2.2 – 2.9 กิโลกรัม เพศเมียหนัก  
1.8 – 2.2 กิโลกรัม  

 ไก่ลูกผสม เป็นไก่ที่เกิดจากการผสมพันธุ์ระหว่างไก่พันธุ์ 2 พันธุ์ โดยมีจุดประสงค์เพื่อให้ได้
ไก่ที่ให้ไข่ดก เพื่อเป็นการผลิตไข่ในราคาที่ถูกที่สุด ส่วนมากแล้วการผสมไก่ประเภทนี้ลูกผสมที่ได้จะมี
ลักษณะที่ดีกว่าพ่อแม่พันธุ์ โดยเฉพาะความทนทานต่อโรค ไก่ลูกผสมที่ยังมีผู้นิยมเลี้ยงอยู่บ้างได้แก่ 
ไก่ลูกผสมระหว่างพ่อโร๊ด + แม่บาร์, + พ่อบาร์ + แม่โร๊ด, เล็กฮอร์น + โร็ด, โร็ด + โฮบรีด  และ
ลูกผสม 3 สายเลือด คือ ลูกตัวเมียที่ได้จากลูกผสมพ่อโร็ด + แม่บาร์ น าไปผสมกับพ่อไก่อูลูกผสมที่ได้
มีเนื้อดี โตเร็ว และไข่ดีพอสมควร เหมาะส าหรับน าไปเลี้ยงเป็นรายได้เสริม 

 ไก่ไฮบรีด เป็นไก่พันธุ์ไข่ที่มีผู้นิยมเลี้ยงกันมากที่สุดในปัจจุบัน เป็นพันธุ์ไก่ที่ผสมขึ้นเป็น
พิเศษ ซึ่งบริษัทผู้ผลิตลูกไก่พันธุ์ไข่จ าหน่ายได้มีการพัฒนาและปรับปรุงพันธุ์ให้ได้ไก่พันธุ์ที่ให้ผลผลิต
ไข่สูง และมีคุณภาพตามความต้องการของตลาด คือ ให้ไข่ดก เปลือกไข่สีน้ าตาล ไข่ฟองโตและไข่ทน 
ไก่ไฮบรีดจะมีลักษณะเด่นประจ าพันธุ์และมีข้อมูลประจ าพันธุ์อย่างละเอียด เช่น อัตราการ
เจริญเติบโต เปอร์เซ็นการไข่ ระยะเวลาการให้ไข่ ขนาดของแม่ไก่ อัตราการเลี้ยงรอด ขนาดของฟอง
ไข่ สีของเปลือกไข่ ปริมาณอาหารที่กิน เป็นต้น อย่างไรก็ตามไก่ไฮบรีดนี้ต้องเลี้ยงด้วยอาหารที่มี
คุณภาพสูง มีการจัดการที่ถูกต้อง เช่น การควบคุมน้ าหนักตัว การควบคุมการกินอาหาร การควบคุม
แสงสว่าง ตลอดทั้งการสุขาภิบาลและการป้องกันโรคที่ดี 
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เรื่องที่  7  วิธีการปรับปรุงพันธุ์ไก่ไข่         
 การผสมพันธุ์ไก่ไข่ 
  เมื่อแม่ไก่อายุได้ครบ 20 สัปดาห์ ให้ท าการเจาะเลือดพ่อพันธุ์ แม่พันธุ์ไก่เพื่อตรวจโรคขี้
ขาว คัดไก่ที่เป็นโรคขี้ขาวออกจากฝูง ไม่น ามาผสมพันธุ์เพราะโรคนี้ต่อต่อถึงลูกไก่ได้ทางเปลือกไข่ 
และระบาดได้ดีในตู้ฟัก ท าให้ไข่ฟักไม่ออกตายมากในระยะสุดท้ายของการฟัก หรือเรียกว่าตายโคม 
นอกจากนี้ลูกไก่ที่ฟักออกมาได้จะอ่อนแอขี้เหลวขาวติดก้นลูกไก่ ขี้ไม่ออก แกรนและตายมากในระยะ
กก 1-4 สัปดาห์ ดังนั้น ฝูงไก่พันธุ์จึงเข้มงวดต่อการก าจัดโรค 
ขี้ขาวออกให้ได้ 100%  จึงจะปลอดภัยไก่ที่เป็นโรคให้คัดออกจากฝูงและท าลายเพราะปล่อยไว้ในฝูง
จะมีโอกาสกระจายโรคไปสู่ตัวอื่นท าให้เราไม่ปลอดภัยในการที่จะผลิตลูกไก่พันธ์ุไข่ 
 การผสมพันธุ์ไก่ไข่เพื่อผลิตลูก มี 2 วิธี คือ 

1. การผสมแบบธรรมชาติเป็นการผสมฝูง พ่อ 1 ตัว ผสมกับแม่ 10 - 11 ตัว  
การผสมฝูงเล็กดีที่สุด คือ ฝูงละ 11 ตัว มีพ่อ 1 ตัว แม่ 10 ตัว แต่ไก่สามสายสามารถผสม 
ฝูงใหญ่ได้ฝูงละ มากว่า 1,000 ตัว ไก่ 3 สาย สามารถผสมกับพ่อพันธุ์พื้นเมืองท าเป็นลูกผสม 4  
สายได ้หรือผสมกันเองได้ระหว่างพ่อแม่ 3 สายพันธ์ุเดียวกัน เพื่อทดแทนพันธุ์ในปีต่อไปก็ได ้ 

2. การผสมเทียม เป็นการผสมเทียมพ่อ 1 ตัว สามารถผสมกับตัวเมียได้ 30-50 ตัว  
ผสมสัปดาห์ละ 2 ครั้งก็พอ การผสมครั้งหนึ่ง ๆ น้ าเชื้อสามารถอยู่ในท่อน าไข่ของตัวเมีย 10-15 วัน 
วิธีผสมเทียมทางปฏิบัติมี 2  ขั้นตอนดังนี้ 
   1. ขั้นตอนการรีดน้ าเช้ือตัวผู้ การรีดน้ าเชื้อจากไก่พ่อพันธุ์ต้องใช้คน 2 คน คือ คนอุ้มไก่
ตัวผู้กระชับไว้ที่เอวยื่นห่างไก่ออกข้างหน้าหัวไก่อยู่ด้านหลังของคนอุ้ม การอุ้มไก่มีเทคนิค คือ จะต้อง
จับไก่กระชับไว้ที่เอวด้านขวามือ ให้ไก่อยู่ระหว่างเอวกับแขนขวา กดไก่ไว้ไม่ให้ไก่รู้สึกว่าโครงเครง 
หรือโยกไปโยกมา ขณะที่อีกคนหนึ่งท าการรีดน้ าเชื้อไก่ การอุ้มไก่ที่ถูกต้องนั้นมือขวาจะจับขาไก่ทั้ง 2 
ข้าง รวบเข้าหากัน โดยใช้นิ้วช้ีและนิ้วกลางอยู่ระหว่างขาทั้งสองป้องกันเวลารวบขาไก่เข้าหากัน ไก่จะ
เจ็บขาจุดที่จับขาไก่อยู่ระหว่างหัวเข่าข้อต่อระหว่างแข้งกับโคนขาส่วนมือซ้ายของผู้อุ้มไก่จะจับอยู่ที่ใต้
ท้องและปีกกระชับเข้าหากันช่วยไม่ให้ไก่โยกโครงเครงคนรีดน้ าเชื้อในมือขวาถือกรวยรองน้ าเชื้อ  
หรือไม่ก็เป็นแก้วน้ าขนาดเล็กเส้นผ่าศูนย์กลาง 1-2 นิ้ว อาจจะเป็นพลาสติกแทนแก้วก็ได้ ข้อส าคัญ 
คือ ภาชนะต้องสะอาดล้างด้วยน้ ากลั่น หรือน้ าเกลือที่เตรียมไว้ส าหรับเจือจางน้ าเชื้อไก่ถึงเวลารีด
น้ าเชื้อ คนรีดใช้มือซ้ายลูบหลังพ่อไก่เบา ๆ จากโคนปีกผ่านมาที่หลังและโคนหางพอถึงโคนหางใช้
นิ้วหัวแม่มือและนิ้วชี้กระตุ้นอย่างรวดเร็วที่โคนหาง ไก่จะมีความรู้สึกเสียวและแสดงปฏิกิริยากระดก
หางขึ้นพร้อม ๆ กับดันอวัยวะเพศรูปร่างเป็นลอนรูปปลายแหลมยื่นออกมาจากรูทวารให้เห็นอวัยวะ
ดังกล่าว เป็นที่เก็บน้ าเชื้อและฉีดน้ าเชื้อในเวลาผสมพันธุ์ ซึ่งอยู่เหนือรูที่ไก่ใช้ถ่ายมูล อวัยวะเพศคู่นี้
เวลาปกติจะหดตัวเก็บไว้ภายในมองไม่เห็น เวลารีดน้ าเชื้อมีเทคนิคส าคัญคือ ความเร็วระหว่างที่บีบ
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กระตุ้นโคนหางให้หางไก่กระดกช้ีขึ้น กับการเปลี่ยนมือมาบีบโคนอวัยวะเพศ ถ้าท าได้เร็วก็จะท าให้รีด
น้ าเชื้อได้มาก ในด้านปฏิบัติจริงแล้วพอกระตุ้นโคนหางด้วยนิ้วมือซ้ายแล้วไก่จะกระดกหางขึ้น ผู้รีด
ต้องเอามือซ้ายมาเปิดก้นไก่โดยใช้ฝ่ามือซ้ายลูบจากบริเวณใต้ทวารดันปาดขึ้นด้านบน เพื่อเปิดให้เห็น
อวัยวะเพศอีกครั้งหนึ่ง ช่วงที่เอามือลูบเปิดทวารนี้ไก่จะมีความรู้สึกทางเพศ และจะกดหางของมันดัน
สวนกับมือผู้รีดแล้วมันจะผ่อนคลายแรงกดลงขณะที่มือเราลูบผ่านทวารของมัน จังหวะนี้อวัยวะเพศ
จะโผล่ออกมามาก ปากทวารจะเปิดกว้างให้เห็นอวัยวะเพศคู่สีชมพูได้ชัดเจน ใช้หัวแม่มือและนิ้วชี้รีด
น้ าเชื้อออกมาจากด้านโคนอวัยวะเพศออกมาทางด้านนอกจะเห็นมีน้ าเชื้อสดสีขุ่นขาวไหลออกมา
จากนั้น ก็ใช้ภาชนะในมือขวาไปรองน้ าเช้ือไว้ ก่อนที่จะรองน้ าเช้ือให้ดูดี ๆ ว่าไม่มีขี้ไก่ไหลออกมาด้วย 
   2. เมื่อได้น้ าเช้ือมาแล้วให้ท าเจือจางโดยใช้น้ ากลั่นที่ละลายเกลือแกงบริสุทธิ ์
ความเข้มข้นของเกลือเท่ากับ 0.75% จ านวน 2-3 เท่า ของน้ าเชื้อ ใช้ปลายไซริ้งที่ใช้ฉีดน้ าเช้ือคนเข้า
กันให้ดี แล้วจึงน าไปฉีดเข้าที่ปากทางเข้าท่อน าไข่ของไก่ตัวเมีย ตัวละ 0.01-0.02 ซีซี. หรือว่า 1 ซีซี. 
ฉีดได้ 50-100 ตัว นั่นเอง ส าหรับสารละลายเจือจางน้ าเชื้อ ถ้าไม่ผสมเองก็ซื้อน้ าเกลือที่ใช้ใน
โรงพยาบาลส าหรับคนป่วยที่มีความเข้มข้นของเกลือ 0.9% แทนได้ และราคาไม่แพงหาซื้อได้ง่ายอีก
ด้วย การฉีดน้ าเชื้อเข้าตัวเมียจะต้องใช้คน 2 คน ขึ้นไปถ้าหากไก่มีมาก โดยคนที่ 1 เป็นคนฉีด ส่วนที่
เหลือเป็นคนเปิดก้นไก่ตัวเมีย การเปิดก้นไก่ตัวเมียเพื่อให้เห็นปากทางเข้าท่อน าไข ่ให้ปฏิบัติได้
โดยตรงภายในกรง ไม่จ าเป็นต้องอุ้มแม่ไก่ออกมาข้างนอกกรง วิธีการก็โดยการเปิดกรงจับแม่ไก่หันก้น
ออกมาทางหน้าตรงตับ แล้วใช้มือซ้ายกดกลางหลังแม่ไก่ พร้อมใช้นิ้วมือกดกระตุ้นบริเวณหลังที่มือกด
อยู่ แม่ไก่จะหมอบลงกางปีกออกและกระดกหางขึ้น พร้อมนี้ใช้มือขวาสอดเข้าไปในกรงด้านข้างจับที่
ก้นไก่ใต้ทวารแล้วกดท้องดันไปข้างหน้าเลื่อนมือซ้ายมาช่วยมือขวา คือใช้มือซ้ายเปิดหางแม่ไก่ให้
กระดกขึ้นพอมองเห็นทวาร และปากท่อน าไข่ที่แม่ไก่จะดนัปากท่อน าไข่โผล่ออกมาให้เห็นอยู่ด้านซ้าย
ของทวารหนัก ที่ปากท่อนี้เป็นที่สอดไซริ้งเขา้ไปประมาณ 1-2 นิ้ว ในแนวตรงขนาดกับล าตัง แล้วฉีด
น้ าเช้ือเข้าไป  
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ใบงานประกอบหน่วยการเรยีนรู้ที่ 2 

เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับไก่พันธุ์ไข ่
ค าชี้แจง ให้นกัศึกษาแบ่งเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 15 คน ท ากิจกรรมร่วมกนั 
ชื่อกลุ่มนักศึกษา ........................................................................................................................ 

............................................................................................................................... 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 
1. พันธ์ุไก่ไข่ที่นิยมเลี้ยงในประเทศไทย 

1.1 ........................................................................................................................... 
1.2 ........................................................................................................................... 
1.3 .......................................................................................................................... 

2. ความส าคัญของการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข ่
2.1 ......................................................................................................................... 
2.2 ......................................................................................................................... 
2.3 ........................................................................................................................ 

3. การเลือกสถานที่เลี้ยงไก่พันธุ์ไข ่
3.1 ............................................................................................................................. 
3.2 .............................................................................................................................. 
3.3 .............................................................................................................................. 

4. ลกัษณะแม่ไกพ่ันธ์ุไข่ที่ด ี
4.1 .............................................................................................................................. 
4.2 .............................................................................................................................. 
4.3 ............................................................................................................................ 
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หน่วยการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา 6 ชั่วโมง กิจกรรมการเรียนรู้ 
สื่อการเรียนการ

สอน 
การวัดผล
ประเมินผล 

3) โรงเรือน อุปกรณ์การ
เลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ 

1) สามารถบอกลักษณะของ
โรงเรือน อุปกรณ์การเลี้ยงไก่พันธุ์
ไข่ 
2) ระบุชื่อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
สร้างโรงเรือนไก่พันธุ์ไข่ 
3) เลือกวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
เลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ได้ 
4) สามารถบอกระดับการใช้แสง
สว่างในการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ที่
เหมาะสม 

1) ลักษณะของโรงเรือน อุปกรณ์
การเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ 
2) วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการสร้าง
โรงเรือนไก่พันธุ์ไข่ 
3) วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการเลี้ยงไก่
พันธุ์ไข่ 
4) การใช้แสงสว่างในการเลี้ยงไก่
พันธุ์ไข่ที่เหมาะสม 
5) วัตถุดิบอาหารที่ใช้เลี้ยงและ
สูตรอาหารไก่พันธุ์ไข่ 
6) อาหารที่ใช้เลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ 
7) วิธีการเลี้ยงและการดูแลไก่
พันธุ์ไข่ 

- ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ของ
เกษตรกรตัวอย่างการเลี้ยงไก่
พันธุ์ไข่ โดยปราชญ์ชาวบ้านเป็น
วิทยากรถ่ายทอดความรู้ 
- ศึกษาจากใบความรู้ประกอบ
วิทยากรบรรยาย 
- ท ากิจกรรมกลุ่มจากใบงาน 

- ปราชญ์ชาวบ้าน
การเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ 
- ใบความรู้วิธีการ
เลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ 
- ใบงานกิจกรรม
กลุ่ม 
- แหล่งเรียนรู้การ
เลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ 
 

- การตรวจผลงาน
จากใบงานกลุ่ม 
 

4) วิธีการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ 1) ยกตัวอย่างวัตถุดิบอาหารที่ใช้
เลี้ยงและสูตรอาหารไก่พันธุ์ไข่ได้ 
2) สามารถบอกชนิดของอาหารที่
ใช้เลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ 
3) อภิปรายวิธีการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ 

208 
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สื่อการเรียนการสอนหน่วยที่ 3 และหน่วยที่ 4 

โรงเรือน อุปกรณ์การเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ วธิีการเลี้ยงไก่พนัธุ์ไข ่
 

ใบความรู้เรื่องลักษณะของโรงเรือนไก่พันธุ์ไข ่
 ผู้วิจัยได้ศึกษาองค์ความรู้จากหนังสือฝ่ายวิชาการการเกษตร (ม.ป.ป.) สรุปเรื่องการสร้าง
โรงเรือนเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่เพื่อการค้านั้น จ าเป็นจะต้องสร้างโรงเรือนให้ถูกแบบ มีความแข็งแรง ทนทาน 
และสามารถใช้ได้นาน จ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้เลี้ยงไก่ไข่จะต้องสร้างโรงเรือนให้ได้มาตรฐาน โรงเรือนที่ดี
ควรมีลักษณะ ดังน้ี 

1. สามารถป้องกันแดด ลม และฝน ได้ดี 
2. ป้องกันศัตรูต่าง ๆ เช่น สุนขั งู นก หนู แมว ได้ 
3. รักษาความสะอาดได้ง่าย ไม่รกรุงรัง น้ าไม่ขัง 
4. ควรห่างจากบ้านคนพอสมควร เพราะกลิ่นมูลไก่อาจจะไปรบกวนได้ 
5. ควรเป็นแบบที่สร้างได้ง่าย ราคาถูก ใช้วัสดุกอ่สร้างที่หาได้ในท้องถิ่น 
6. การสร้างโรงเรือนไม่ควรให้เป็นเรือนแฝด เว้นระยะห่างของแต่ละโรงเรือน 

ไม่น้อยกว่า 10 เมตร เพื่อให้มีการระบายอากาศ และความชื้นได้ดี 
7. ภายในโรงเรือนควรโปร่ง ไม่อับทึบ ไม่ชื้น และระบายอากาศดี 
8. ควรสร้างโรงเรือนแบบประหยัด ใช้วัสดุก่อสร้างที่หาได้ง่ายในท้องถิ่น รักษา 

ความสะอาดง่าย ใช้น้ ายาฆ่าเชื้อโรคได้ทั่วถึง 
9. มีระบบการให้อาหารและน้ าที่ดี 

รูปแบบของโรงเรือนไก่พันธุ์ไข่  ลักษณะและการสร้างโรงเรือนเพ่ือเลี้ยงไก่ไข่มีอยู่หลาย
รูปแบบ การจะสร้างแบบใดนั้นขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์รูปแบบของการเลี้ยง ความยากง่าย ทุน และ
วัสดุอุปกรณ์ที่มีอยู่ในท้องถิ่นนั้น ๆ โดยทั่วไปแล้วโรงเรือนที่มีการสร้างในประเทศไทยมรีูปแบบต่าง 
ๆ กันดังนี้ 

 1.  แบบเพิงหมาแหงน จัดเป็นโรงเรือนที่สร้างได้ง่ายที่สุด เพราะไม่สลับซับซ้อน ลงทนุน้อย
แต่มีข้อเสียคือ  ถ้าหันหน้าของโรงเรือนเข้าในแนวทางของลมมรสุม ฝนจะกลับเข้าไปในโรงเรือนได้ 
และไม่มีความทนทานเท่าที่ควร เนื่องจากจะถูกฝนและแดดอยู่เป็นประจ า  

 2.  แบบหน้าจั่ว การสร้างโรงเรือนแบบนี้จะสร้างยากกว่าแบบแรก ทั้งนี้เพราะต้องพิถีพิถัน
ในการสร้างมากขึ้น ดังน้ัน ค่าวัสดุอุปกรณ์และค่าแรงงานในการก่อสร้างจึงสูงกว่าแบบแรก แต่
โรงเรือนแบบนี้มีข้อดีคือ สามารถป้องกันแดดและฝนได้ดีกว่าแบบเพิงหมาแหงน 

 3.  แบบจั่วสองชั้น ลักษณะของโรงเรือนแบบนี้จะสร้างได้ยากกว่าสองแบบแรก  
แต่มีข้อดี คือ อากาศภายในโรงเรือนแบบนี้จะเย็นกว่าสองแบบแรกมาก ทั้งน้ีเพราะจั่วสองชั้น 
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จะเป็นที่ระบายอากาศร้อนได้ดี ท าให้ไก่อยู่ได้อย่างสบายโดยไม่เกิดความเครียด 
 4.  แบบหน้าจั่วกลาย โรงเรือนแบบนี้มีคุณสมบัติดีกว่าแบบเพิงหมาแหงน กันฝนได้มากขึ้น 

แต่ค่าก่อสร้างจะสูงกว่าแบบเพิงหมาแหงน 
 5.  แบบเพิงหมาแหงนกลาย ลักษณะของโรงเรือนแบบนี้จะดีกว่าแบบเพิงหมาแหงนและ

แบบหน้าจั่ว เพราะมีการระบายอากาศร้อน กันฝน กันแดดได้ดีกว่าและข้อส าคัญคือค่าก่อสร้างจะ
ถูกกว่าแบบหน้าจั่วกลาย  (ฝ่ายวิชาการเกษตร.  ม.ป.ป : 21-28) 

 

 
ที่มา :  www.google.com (2556 : Unpage) 

 

ใบความรู้เรื่องที่ 2 วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้และวิธีการสร้างโรงเรียนไก่พนัธุ์ไข่ 
 วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการสร้างโรงเรือนไก่พันธุ์ไข่ ควรใช้วัสดุอุปกรณ์ที่หาง่ายในท้องถิ่น เช่น ไม้
ไผ่ แฝก หญ้าคา ตะปู ลวดผูก  ลวดตาข่าย หรือถ้าผู้เลี้ยงมีเงินทุน อาจใช้ไม้เนื้อแข็งเป็นเสาและโครง
หลังคา วิธีการสร้างโรงเรือนไก่พันธุ์ไข่ส าหรับผู้ที่เลี้ยงรายย่อยโดยทั่วไป ไม่ค่อยพิถีพิถันมาก เพียงยึด
หลัก คือ ราคาถูก ไม่ชื้นแฉะ ระบายอากาศได้ดี ไม่มีลมโกรก ป้องกันแดดกันฝนได้ ปฏิบัติงานได้
สะดวก และมีพ้ืนที่ให้ไก่พันธุ์ไข่อยู่อย่างไม่แออัด ที่ตั้งของโรงเรือน ควรห่างจากที่พักพอสมควร และ
อยู่ในที่เนินสูง พื้นโรงเรือนไก่พันธ์ุไข่อาจจะปูด้วย 
แกลบ ขี้เลื่อย หรือฟางแห้งหนาประมาณ  4  เซนติเมตร และควรเปลี่ยนวัสดุรองพ้ืนโรงเรือน 
ทุก ๆ 3 เดือน เมื่อสังเกตเห็นว่าวัสดุรองพื้นดูดซับความชื้นได้ไม่ดี  โดยน าไปท าปุ๋ยหมักได้ โรงเรือนมี
ขนาดกว้าง 1 เมตร ยาว 2 เมตร สูง 1 เมตร จะใช้เลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ขนาดใหญ่ได้ประมาณ 6-8 ตัว ถ้ามี
ขนาดกว้าง 3 เมตร ยาว 4 เมตร สูง 2 เมตร ก็จะใช้เลี้ยงไก่ขนาดใหญ่ได้ประมาณ 30-40 ตัว  ด้านที่
ฝนสาดหรือแดดส่องมาก ๆ ควรมีผ้าใบ กระสอบ แฝก หรอืเสื่อ 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=HXYv1kIlaB8ZmM&tbnid=a_iPye09nvyW8M:&ved=0CAUQjRw&url=http://kitiwat.blogspot.com/2012/04/001.html&ei=DEupU5K_EYHh8AXA0YKIAQ&bvm=bv.69620078,d.dGc&psig=AFQjCNEve8tpkrdww7sR1DP-o9dKpnR_oA&ust=1403689988395353
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เก่า ๆ คลุมไว้ โดยเฉพาะมุมที่วางรังไข่  
 
ใบความรู้เรื่องที่ 3 วัสดุอุปกรณ์ในการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข ่
             การเลี้ยงไก่ไข่เป็นอาชีพหรือเพื่อการค้าจ าเป็นที่ต้องมีอุปกรณ์การเลี้ยงที่จ าเป็นและส าคญั
นับต้ังแต่ระยะลูกไก่จนถึงระยะให้ไข ่ดังนี้  

 

 
 

 

            1. อุปกรณ์การให้อาหาร มีอยู่หลายแบบแต่ที่นยิมใช้กันมากม ี4 ชนิด คือ 

                  1.1  ถาดอาหาร   
 

 
         
                  1.2  รางอาหาร   
 

 
                  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=NIVNs8437QNbAM&tbnid=FqW-x4k3pqOG9M:&ved=0CAUQjRw&url=http://b2bthai.com/Search/Product/Detail/261444/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%84%E0%B8%81%E0%B9%88&ei=82KpU4y1GYPr8AWy_YKAAQ&bvm=bv.69620078,d.dGc&psig=AFQjCNHeivQYCukhrm_lbWEjQT8dR3D0YA&ust=1403696154004001
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                   1.3  ถังอาหาร   
 

 
 
                  1.4  รางอาหารแบบอัตโนมัต ิ
 

 
     
           2. อุปกรณ์ให้น้ า แตกต่างกันไปตามช่วงอายุของไก่ อุปกรณ์ให้น้ าที่นิยม มีอยู่ 2 แบบ 
ดังนี้ 
                  2.1  แบบรางยาว รางน้ าอาจท าด้วยสังกะสี พลาสติกหรอืเอสล่อน  

 
                                  
                  2.2  แบบขวดมีฝาครอบ เป็นภาชนะให้น้ าที่นิยมใช้มากเพราะใช้สะดวกมีขายอยู่

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=xYYzVWooAaGcWM&tbnid=Y1WRJlojwWdoNM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.parakaset.com/tag/%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%84/&ei=0WSpU-bACoji8AXoooCYAQ&bvm=bv.69620078,d.dGc&psig=AFQjCNFd_dVviF31q-4XO_3X7B2pyoweEw&ust=1403696308005080
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ทั่วไป มีหลายขนาด 
 

 
  

 

 
 

                  3. รังไข ่รังไข่ที่ดีต้องมีขนาดกว้างพอ สามารถเคลื่อนย้ายได้ ท าความสะอาดได้ง่าย มีการ
ระบายอากาศได้ดี เย็น ภายในมีความมืดพอ และวางอยู่ในที่มีความเหมาะสมภายในโรงเรือน  รังไข่
อาจะท าด้วยไม้หรือสังกะสี รังไข่ท าด้วยไม้อาจจะมีปัญหาเรื่องการท าความสะอาด และจะเป็นที่อาศัย
ของไรแดง รังไข่ที่นิยมใช้กันอยู่ทั่วไปมีดังน้ี 

 

                   3.1  รังไข่เด่ียว เป็นรังไข่ที่ใช้กันทั่วไปในประเทศ มีลักษณะเป็นแถวยาว แถวละ 4-6 
ช่อง แต่ละช่องมีขนาดกว้าง 25-30 เซนติเมตร สูง 30-35 เซนติเมตร ด้านหน้าเปิดมีขอบสูงจากพื้น
รังไข่ประมาณ 8-10 เซนติเมตร เพื่อป้องกันไข่และสิ่งรองรังไข่หลุดออกมาจากรังไข่ ด้านหลังอาจมี
การปิดด้วยลวดตาข่ายตาห่าง เพ่ือช่วยให้มีการระบายอากาศได้ดีขึ้น ด้านหน้ารังไข่ควรมีคอนให้ไก่
เกาะเพื่อเข้าไปไข่ในรังได้สะดวก คอนเกาะหน้ารังไข่ รังไข่อาจวางเรียงเป็นแถวช้ันเดียวหรือวางซ้อน
กันเป็นชั้น ๆ 2-3 ชั้น โดยให้ชั้นล่างสูงจากพื้นคอกประมาณ  45 เซนติเมตร ส่วนหลังคาของรังไข่ชั้น
บนสุด ควรใหล้าดชันหรือมีลวดตาข่ายปิดกั้น เพื่อป้องกันไก่บินขึ้นไปเกาะและนอนในเวลากลางคืน 
อัตราส่วนรังไข่ 1 รัง ต่อแม่ไก ่4-5 ตัว 
                   3.2  รังไข่แบบไหลออก เป็นรังไข่ที่นิยมใช้กันมาก ในการเลี้ยงไก่ไข่บนพ้ืนไม้ระแนง 
พื้นไม้ไผ่หรือพ้ืนคอนกรีต รังไข่แบบน้ีอาจต้ังเดี่ยวหรืออาจวางซ้อนกันเป็นแถว โดยพื้นของรังไข่ท า
เศษตาข่ายมีความลาดเอียงประมาณ 10 องศา ซึ่งท าให้ไขก่ลิ้งออกมาตามแนวลาดเอียงมาติดอยู่
นอกรัง ท าให้ผู้เลี้ยงสามารถเก็บไข่ไก่ได้โดยไม่ต้องเข้าไปในโรงเรือน นับได้ว่าเป็นรังไข่ที่สะดวกกว่า
รังไข่แบบอ่ืนมาก 

 

 
 

 
 

             4. อุปกรณ์การให้แสง เนื่องจากแสงสว่างมีความจ าเป็นต่อการมองเห็นของไก่ ไม่ว่าเวลา
กินอาหาร กินน้ า หรืออ่ืน ๆ นอกจากนี้แสงยังมีความส าคัญต่อการให้ไข่ของไก ่ดังนั้น ภายใน
โรงเรือนจะต้องมีอุปกรณ์การให้แสงสว่างอย่างเพียงพอ  หลอดไฟที่นิยมใช้กันมาก คือ หลอดกลม
ธรรมดาและหลอดฟลูออเรสเซนต์หรือหลอดนีออน 

 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=Oye3SEb1xsUNXM&tbnid=2eIw4U3Dg74mfM:&ved=0CAUQjRw&url=http://noompongwat.blogspot.com/2013/05/1.html&ei=omWpU62bIob38QWJyoDYAQ&bvm=bv.69620078,d.dGc&psig=AFQjCNEzCd7u-wiuqaVpdYXu5ZJnxUxB6A&ust=1403696897064446
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             5. ผ้าม่าน ในการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่  โรงเรือนควรมีผ้าม่านไว้เพื่อป้องกันลมพัดแรง
โดยเฉพาะในช่วงฤดูหนาว การปิดผ้าม่านจะท าให้อุณหภูมภิายในโรงเรือนและอุณหภูมิอยู่ในสภาพที่
คงที่ ไม่เปลี่ยนแปลงขึ้นลงอย่างรวดเร็ว ส าหรับในฤดูร้อน ควรเปิดมา่นขึ้นเล็กน้อยในเวลากลางวัน 
เพื่อให้ลมพัดผา่นภายในโรงเรือน และปิดมา่นในตอนเย็น 
 

 
 
               6. คอนนอน  การเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่แบบปล่อยพ้ืนโดยเฉพาะในระยะไก่สาว มีความจ าเป็น
จะต้องท าคอนนอนส าหรับให้ไก่ได้นอน และยังช่วยให้ไก่เย็นสบาย ไม่ร้อนอบอ้าวเหมือนอยู่ใน
โรงเรือน  คอนนอนอาจจะท าขึ้นเป็นคอนนอนโดยเฉพาะ โดยใช้ไม้ขนาด 1x4 น้ิว หรือ 1x3 นิ้ว หรือ 
2x3 นิ้ว หรือ 2x2 นิ้ว ก็ได้ ส่วนความยาวตามต้องการ ลบเหลี่ยมไม้ใหก้ลมเพื่อให้ไก่เกาะได้สะดวก
และไม่เป็นอันตรายต่อเท้าและอกไก ่โดยวางเอาด้านแคบขึ้น วางห่างกันประมาณ 33-41 เซนติเมตร 
ให้มีเนื้อที่คอนนอน 10-15 เซนติเมตรต่อตัวส าหรับไก่สาว และ 18-20 เซนติเมตร ส าหรับไก่ไข ่ใต้
คอนนอนและด้านข้างต้องบุด้วยลวดตาข่ายเพื่อป้องกันไม่ให้ไก่เข้าไปคุย้เขี่ยอุจจาระใต้คอนนอน 
ควรอยู่ติดข้างฝาด้านใดด้านหนึ่งของโรงเรือน ในระยะไก่สาวควรลดระดับด้านหน้าของคอนนอนลง
ให้ต่ าพอที่ไก่จะขึ้นเกาะคอนได้สะดวก เมื่อไก่โตขึ้นค่อยยกระดับขึ้นให้สูงกว่าระดับปกติดประมาณ 
75 เซนติเมตร 
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4. การให้แสงสว่าง 
               แสงสว่างจะมีอิทธิพลท าให้ไก่ไข่ช้าขึ้นหรือเร็ว ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความยาวของวันและ
ความเข้มของแสง ส าหรับในประเทศไทยความยาวของวันแตกต่างกันประมาณ 2-3 ชั่วโมง ควร
ให้ระดับแสงคงที่อยู่ที่ 13 ชั่วโมงต่อวัน อย่างไรก็ตามผู้เลี้ยงที่ไม่ใช้ไฟฟ้าก็ไม่ประสบปัญหาอย่าง
ใด เพราะจะไม่กระทบต่อผลผลิตมากนัก แต่ผู้เลี้ยงควรจะเลี้ยงไม่ให้น้ าหนักต่ ากว่ามาตรฐาน  
กฎของการให้แสงสว่างในการเลี้ยงไก่ คือ 
                   1. ความยาวของแสงจะไม่เพิ่มขึ้นในช่วง 8-16 สัปดาห ์
                   2. ไม่ลดความยาวของแสงหลังจากไก่เริ่มไข่ 

 

 

              การให้แสงส าหรบัไก่ไข่ในประเทศไทย ข้อแนะน าดังนี้ 
 

อายุ ความยาวแสง อายุ ความยาวแสง     
0-2 วัน 
3-4 วัน 
5-6 วัน 
7-8 วัน 
9-10 วัน 

11 วัน - 16 
สัปดาห ์ 

22 ชั่วโมง 
20 ชั่วโมง 
18 ชั่วโมง 
16 ชั่วโมง 
14 ชั่วโมง 
13 ชั่วโมง 

17 สัปดาห ์
18 สัปดาห ์
19 สัปดาห ์
20 สัปดาห ์
21 สัปดาห ์
22 สัปดาห ์

13.5 ชั่วโมง 
14 ชั่วโมง 

14.5 ชั่วโมง 
15 ชั่วโมง15.5 

ชั่วโมง 
16 ชั่วโมง 

    

          แสงสว่างที่เพิ่มขอแนะให้ใช้ความเข้มประมาณ 20-30 ลักซ์ หรือหลอดไฟ 4 วัตต์  
ต่อตารางเมตร 
 

 

 

 
 

 

 ข้อแนะน าส าหรับความเข้มของแสง 
 
อายุ ความเข้มของแสง ข้อแนะน าการใช ้

หลอดกลมมีไส ้  
(วัตต)์ 

ลักซ ์ ฟุต-แรงเทียน 

0-3 วัน 
4 วัน - 126 วัน 
127 วัน - ปลด 

20 
5 
5  

2.0 
0.5 
0.5  

40 - 60 
15 
15  
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ใบงานหน่วยที่ 3 สรุปเรื่องโรงเรือนและอปุกรณ์การเลี้ยงไก ่
ค าชี้แจง ให้นักศึกษากลุ่มสนใจแบ่งกลุ่มเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 15 คน ท ากิจกรรมร่วมกัน  
ชื่อกลุ่มนักศึกษา ........................................................................................................................ 
สมาชิกในกลุม่ 15 คน 
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1. อุปกรณ์การเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่มี 

1.1 ........................................................................................................................... 
1.2 ........................................................................................................................... 
1.3 ........................................................................................................................... 
1.4 ........................................................................................................................... 
1.5 ........................................................................................................................... 

2. อุปกรณ์การเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ของแหล่งเรียนรู้การเลี้ยงไก่พันธุ์ไขท่ี่มีในชุมชนมี 
1.1 ............................................................................................................................ 
1.2 ............................................................................................................................ 
1.3 ............................................................................................................................ 
1.4 ............................................................................................................................ 
1.5 ............................................................................................................................ 

 
 

ใบงานหน่วยที่ 4 เรื่อง วิธีการเลี้ยงไก่พนัธุ์ไข ่
ค าชี้แจง ให้นกัศึกษาแบ่งกลุม่เป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 15 คน ท ากิจกรรมร่วมกันและส่งตัวแทนแต่ละ
กลุ่มน าเสนอวิธีการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ 
ชื่อกลุ่มนักศึกษา ........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 
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........................................................................................................................ 

1. วาดภาพโรงเรือนเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ของกลุ่มนักศึกษา  
................................................................................................................................. 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................. 

2. เขียนช่ืออุปกรณ์การเลี้ยงไก่พันธ์ุไขใ่ห้ตรงกับภาพที่ก าหนดให้ 
 

 ...................................................... 
 
 
 

 ....................................................... 
 
 
 
 

  

 ................................................................................ 
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หน่วยการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา 3 ชั่วโมง กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล 

5. โรคและการ
ป้องกันโรคไก่พันธุ์ไข่ 

1) ตอบค าถามหลักวิธีการ
สุขาภิบาลที่ควรปฏิบัติในการ
เลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ได้ 
2) ระบุโรคระบาดของไก่พันธุ์ไข่
ที่ส าคัญและวิธีป้องกันรักษาโรค
ของไก่ 
3) อภิปรายวิธีการท าวัคซีนไก่ไข่
ได้ 
5) ร่วมมือกันท าใบงานจากหน่วย
การเรียนรู้ที่ 5 ได้ 

1) หลักวิธีการสุขาภิบาลที่ควร
ปฏิบัติในการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ 
2) โรคระบาดของไก่พันธุ์ไข่ที่
ส าคัญและวิธีป้องกันรักษา 
3) โรคพยาธิไก่พันธุ์ไข่ที่ส าคัญ
และวิธีป้องกันรักษา 
4) วิธีการท าวัคซีนไก่ไข่ 
5)  ข้อควรปฏิบัติในการท า
วัคซีน 

- ดูสื่อวีดีทัศน์การปฏิบัติการ
เลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ 
- แบ่งกลุ่มศึกษาใบความรู้ 
โรคและการป้องกันโรคไก่พันธุ์
ไข่ 
- แบ่งกลุ่มสรุปความรู้ในใบ
งานเรื่องการปฏิบัติการเลี้ยง
ไก่พันธุ์ไข่ 

- วีดีทัศน์ เรื่องการ
ปฏิบัติการเลี้ยงไก่พันธุ์
ไข่ 
- ใบความรู้โรคและการ
ป้องกันโรคไก่พันธุ์ไข่ 
- ใบงานสรุปความรู้เรื่อง
การปฏิบัติการเลี้ยงไก่
พันธุ์ไข่ 

- การตรวจผลงานจาก
ใบงานการสรุปความรู้
เรื่องโรคและการป้องกัน
โรคไก่พันธุ์ไข่ 
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ใบความรู ้
โรคและการปอ้งกันโรคไก่พนัธุ์ไข ่

 
เรื่องที่ 1 หลักวิธีการสุขาภิบาลทีค่วรปฏิบัติในการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ 
 ในการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ ผู้ที่เลี้ยงควรยึดหลัก “กันไว้ดีกว่าแก้” เพราะปัญหาโรคเป็นปัญหาส าคัญ
ที่จะท าให้ผู้ไกพ่ันธ์ุไข่ไม่ประสบผลส าเร็จ จึงต้องมีการสุขาภิบาลที่ดี และการให้วัคซีนป้องกันโรค ดังนี้ 
 การสุขาภิบาลการเลี้ยงไก่พนัธุ์ไข่ที่ด ีควรปฏิบัติดังนี้ 
  1. การดูแลท าความสะอาดโรงเรือนและภาชนะต่าง ๆ ด้วยน้ ายาฆ่าเช้ือโรค อย่าปล่อยให้
โรงเรือนช้ืนแฉะ 
   2. สร้างโรงเรือนให้อากาศถ่ายเทได้สะดวก  
   3. ก าจัดแหล่งน้ าสกปรก รอบ ๆ บริเวณโรงเรือนและบริเวณใกล้เคียง 
          4. อาหารไก่ต้องมีคุณภาพ อาหารที่กินไม่หมดให้ทิ้ง อย่าปล่อยให้เน่าบูดเสีย 
          5. มีน้ าสะอาดให้ไก่กินตลอดเวลา 
          6. ถ้ามีไก่ป่วยไม่มากนักให้ก าจัดเสียและจัดการเผาหรือฝังให้เรียบร้อย เพื่อป้องกันโรค 
          7. อย่าทิ้งซากไก่ที่เป็นโรคลงแหล่งน้ าเป็นอันขาดเพราะเชื้อโรคจะแพร่ระบาดได้ 
          8. ไก่ที่ซื้อมาใหม่ ควรแยกเลี้ยงไว้ต่างหาก โดยกักขังไว้ประมาณ 15 วัน หากไม่เป็นโรคจึง
น ามาเลี้ยงในบริเวณเดียวกันได้ 
          9. เมื่อมีโรคระบาดไก่พันธ์ุไข่เกิดขึ้น ผู้เลี้ยงไม่สามารถจะดแูลหรือป้องกันรักษาเองได้ ควร
ปรึกษาผู้รู ้
 การให้วัคซีนป้องกันโรคระบาดไก่พันธุ์ไข ่ควรปฏิบัติดังนี้ 
           การเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ แม้ว่าจะมกีารสุขาภิบาลที่ด ีแต่โดยปกติสิ่งแวดล้อมจะมีเช้ือโรคอยู่ 
ซึ่งสามารถท าให้ไก่เป็นโรคได้ทุกเวลา ดังนั้น ผู้เลี้ยงจึงต้องสร้างความต้านทานโรคโดยการให้วัคซีน
ป้องกันโรค ซึ่งควรให้ตั้งแต่ไก่อายุยังน้อยและสม่ าเสมอตามตารางที่ก าหนด การให้วัคซนีจะให้ผลดี
ที่สุดเมื่อ 
          1. สุขภาพของไก่พันธ์ุไข่แข็งแรง ไม่เป็นโรค 
          2. วัคซีนที่ใช้มีคุณภาพดี 
          3. เครื่องมือที่ใช้กับวัคซีนสะอาด และผ่านการฆ่าเชื้อโรคแล้ว 
          4. ให้วัคซีนครบตามขนาดที่ก าหนด 
         5. ให้วัคซีนอยา่งสม่ าเสมอและพยายามให้วัคซีนไก่พันธุ์ไข่ที่มีสุขภาพดีทกุตัวในฝูงเดียวกัน 
          6. การให้วัคซนีแต่ละชนิดควรเว้นระยะห่างกันประมาณ 5-7 วัน 
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โปรแกรมวัคซีนในไก่ไข ่

 
อายุไก ่ ชนิดวัคซีน วิธีท า หมายเหตุ 

1 วัน 
1 วัน 
10 วัน 
14 วัน 
4 สัปดาห์  
 
5 สัปดาห ์
 
8 สัปดาห ์
 
10 สัปดาห ์
14 สัปดาห ์
 
16  สัปดาห ์
22  สัปดาห ์
32  สัปดาห ์
 40  สัปดาห ์
 48  สัปดาห ์
56  สัปดาห ์
64  สัปดาห ์

มาเร็กซ ์
หลอดลมอักเสบ 
นิวคาสเซิลลาโซต้า 
กัมโบโร 
นิวคาสเซิล+หลอดลม 
ฝีดาษ 
วัคซีนหวัด 
กล่องเสียงอักเสบ 
นิวคาสเซิล+หลอดลม 
นิวคาสเซิล 
กล่องเสียงอักเสบ 
วัคซีนหวัด 
หลอดลมอักเสบ 
*อี.ดี.เอส+นิวคาสเซิล 
นิวคาสเซิล+หลอดลมอักเสบ 
นิวคาสเซิล+หลอดลมอักเสบ 
นิวคาสเซิล+หลอดลมอักเสบ 
นิวคาสเซิลนิวคาสเซิล+
หลอดลมอักเสบ+หลอดลม
อักเสบ 
นิวคาสเซิล+หลอดลมอักเสบ 

ฉีดใต้ผิวหนัง 
หยอดตา 
หยอดตา 
ละลายน้ า 
หยอดตา 
แทงปีก 
ฉีดเข้ากล้าม 
หยอดตา 
หยอดตา 
ฉีดเข้ากล้าม 
หยอดตา 
ฉีดเข้ากล้าม 
หยอดตา 
ฉีดเข้ากล้าม 
ละลายน้ า 
ละลายน้ า 
ละลายน้ า 
ละลายน้ า 
ละลายน้ า 
ละลายน้ า 

ท าจากโรงฟัก 
ท าเมื่อลูกไก่ถึงฟาร์ม 
 
ชนิดเชื้อเป็น 
 
 
½ โด็ส ในพื้นที่ที่มีโรค 
½ โด็ส ระบาดรุนแรง 
ชนิดเชื้อเป็น 
ชนิดเชื้อตาย 
 
 
 
ชนิดเชื้อตาย 
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เรื่องที่ 2 โรคระบาดของไก่พนัธุ์ไข่ทีส่ าคัญและวิธีป้องกันรักษา 
 โรคนิวคาสเซลิ (โรคห่า) 
 โรคนิวคาสเซิล หรือที่ชาวบ้านเรียกว่า "โรคห่า" ถ้าไก่เป็นโรคนี้แล้ว ไก่จะมีอาการทางระบบ
หายใจและระบบประสาท คอื ไก่จะหายใจล าบาก น้ ามูกไหล หายใจดัง ชักกระตุก คอบิดเบี้ยว ขาปีก
เป็นอัมพาต เดินเป็นวงกลม เบื่ออาหาร และภายใน 2-4 วัน ไก่อาจจะตายหมด เป็นได้ทั้งไก่ตัวเล็ก
และตัวใหญ ่
 

 
 
 การป้องกัน ใช้วัคซีน สเตรน เอฟ. หยอดจมูกหรือตาลูกไก่พันธ์ุไข่ที่มีอยู่ 1-3 วัน ท าวัคซีน 
เสตรน เอฟ. ซ้ าอีกเมือไก่มีอายุ 21 วัน สามารถป้องกันโรคได้ 3 เดือน เมื่อไก่มีอายุ  2 - 3 เดือน ใช้
วัคซีนสเตรน  
เอ็ม.พี. แทงผนังปีก 1-2 ครั้ง สามารถป้องกันโรคได้ 6 เดือน 
 

 
 
 โรคหลอดลมอกัเสบ 
 โรคหลอดลมอกัเสบ ถ้าไก่เป็นโรคนี้แล้ว ไกจ่ะมีอาการทางระบบหายใจ หายใจไม่สะดวก อ้า
ปากหายใจ หายใจเสียงดังน้ ามูกไหล ตาแฉะ 
           การป้องกัน ท าวัคซีนหลอดลมอกัเสบโดยหยอดจมูกหรือตา 1-2 หยดในลูกไก่เมื่อมีอายุ 14 
วัน และท าวัคซีนหลอดลมอกัเสบซ้ าอกีเมือ่ลูกไก่พันธุ์ไข่มีอายุ 28 วัน สามารถป้องกันโรคได้ 3 เดือน  

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=DLnA8VnVqg0-kM&tbnid=JZmOPtjQEgRgcM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.thaiahpa.com/know10.php&ei=VAy1U5edJs3k8AXwmIHYCg&bvm=bv.70138588,d.c2E&psig=AFQjCNG2R5meen3LqO4AFmm2c4MzNIjmOw&ust=1404460274884495
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=xNFboXY-7FkEFM&tbnid=ANfaylIjmpoTpM:&ved=0CAUQjRw&url=http://biologic.dld.go.th/th/index.php?option=com_content&view=article&id=131:livenewcastle&catid=52:2010-08-25-07-49-10&Itemid=68&ei=Fwy1U87WOMil8AXQpYEg&bvm=bv.70138588,d.c2E&psig=AFQjCNG2R5meen3LqO4AFmm2c4MzNIjmOw&ust=1404460274884495
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ข้อควรระวัง ห้ามใช้วัคซีนป้องกันโรคหลอดลมอักเสบ พร้อมกับวัคซีนป้องกันโรคนิวคาสเซิล ควรใช้
วัคซีนชนิดนี้ห่างกันไม่น้อยกว่า 1 อาทิตย์ 
 โรคฝีดาษ โรคฝีดาษ ถ้าไก่เป็นโรคนี้แล้ว ไกจ่ะมีเม็ดขึ้นตามใบหน้าหรือหงอน บางครั้งพบเม็ด
สีเหลืองในบริเวณปากและลิ้น ไก่จะเจ็บปากและลิ้น กินอาหารไม่ได ้ถ้าเกิดมีโรคแทรกก็จะตายไปใน
ที่สุด 
  วิธีป้องกัน ท าวัคซีนฝีดาษไก่โดยการแทงผนังปีก 1-2 ครั้ง กับลูกไก่ทีม่ีอายุ 7 วัน สามารถ
ป้องกันโรคได้ 1 ปี 
 โรคอหิวาต์  จะพบมากในไก่ที่มีอายุเกิน 2 เดือนขึ้นไปถ้าเป็นขั้นรุนแรง ไก่จะตายโดยไม่ทราบ
สาเหตุ ถ้าเป็นชนิดธรรมดา ไก่จะแสดงอาการตัวร้อนจัด หายใจไม่สะดวก หงอน เหนียงเปลี่ยนเป็นสี
ด าคล้ า 
  การป้องกัน ท าวัคซีนอหิวาต์ไก่โดยฉีดเข้ากล้ามเนื้อ 1 ซี.ซี. กับไก่ที่มีอายุ 2 เดือน การรักษา 
ช่วยได้โดยการใช้ยาปฏิชีวนะหรือซัลฟาคิวนอ็กซาลีนละลายน้ าให้กิน 
เรื่องที่ 3 โรคพยาธิไกพ่ันธุ์ไข่ที่ส าคัญและวิธีป้องกันรักษา 
 พยาธิภายนอกไก่ 
 

 
 
 พยาธิภายนอกไก่มีหลายชนิด เช่น ไร เหา และหมัด ถ้าไก่เป็นโรคนี้แล้ว พยาธิเหล่าน้ีจะคอย
รบกวนไก่ตลอดเวลาท าให้ผลผลิตลดลง โดยเฉพาะไก่ตัวเมียจะท าให้ไข่ลดลง ดังนั้นจึงควรก าจัดโรคนี้
เสีย โดยมีวิธีการควบคุมและก าจัด ดังนี้ 
 1. ก่อนน าไก่เข้าขังในโรงเรือน ควรท าความสะอาดอุปกรณ์ต่าง ๆ เช่น รางอาหาร รางน้ า 
โรงเรือนเลี้ยง โดยการพ่นน้ ายาฆา่เช้ือโรค เช่น มาลาไธออนและโรทิโนน 
 2. ควรใช้วัสดุปูฟื้นโรงเรือน เช่น แกลบที่ใหม่และไม่ชื้น เพราะบริเวณพื้นโรงเรือนมักจะมีไรไก่
อาศัยอยู ่
 3. ในขณะที่เลี้ยง เมื่อพบว่ามีไร เหา และหมัดเกิดขึ้นกับไก่ ควรรีบก าจัดทันทีโดยใช้ยาตาม
ค าแนะน าที่ฉลากยา 
         4. ใช้สมุนไพร เช่น โล่ติ๊น หรือยาฉุนละลายน้ า น าไก่มาจุ่มฆ่าพยาธิก็ได้ 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=_-0mK2IDsMUKAM&tbnid=t4O-ePzQjHd4XM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.sa.ac.th/biodiversity/contents/5insect/5.4.html&ei=rxS1U__mDJaWuASRsoLIBA&bvm=bv.70138588,d.c2E&psig=AFQjCNE79Yh-7YC99i3o7zGyj1FTE5Ng3w&ust=1404462632405216
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พยาธิภายใน 
               พยาธิภายในไก่มีหลายชนิด เช่น พยาธิตัวแบน พยาธิตัวกลมและพยาธิเสน้ด้าย ถ้าไก่
พันธ์ุไข่เป็นโรคนี้แล้ว พยาธิเหล่านี้จะรบกวนไก่ท าให้แคระแกร็น เจริญเติบโตช้า และไข่ลด บางครั้ง
ไก่พันธ์ุไข่อาจตายได้ สามารถก าจัดได้โดยใช้ยาเปปเปอราซีน ไดไฮโดรคลอไรด์ผสมกับอาหารให้ไก่กิน
ทุก 1-2 เดือน 
 

 
 

เรื่องที่  4  การท าวัคซีนไก่ไข่ 
 การท าวัคซีน เพ่ือป้องกันและควบคุมการระบาดที่ส าคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งโรคที่ไม่สามารถ
ท าการรักษาได้หรือโรคที่ยากต่อการรักษา ท าให้ไก่สร้างภูมิคุ้มกันเกิดขึน้ในร่างกาย การท าวัคซีนเป็น
การเพ่ิมความเครียดให้ไก่ทั้งทางตรงและทางอ้อม ดังนั้น จึงต้องเข้มงวดในการท าวัคซีน โดยต้อนไก่
ครั้งละน้อย ๆ จับไก่ด้วยความระมัดระวัง และท าวัคซีนด้วยความนุ่มนวล ถ้าไม่ระมัดระวังมีผลท าให้
ไก่เกิดความเครียดเพิ่มขึ้นและไก่แพ้วัคซีนมากขึ้นชนิดของวัคซีน 
 วัคซีนเป็นผลิตภัณฑ์ที่เตรียมขึ้นจากส่วนของเช้ือโรคหรือเชื้อที่ท าให้เกิดโรค ซึ่งเมื่อฉีดเข้า
ร่างกายสัตว์ก็สามารถท าใหส้ัตว์สร้างภูมิคุ้มกันโรคได้และภูมิคุ้มกันโรคนั้นสามารถที่จะป้องกันไม่ให้
ป่วยเป็นโรคนั้น ชนิดของวัคซีนแบ่งออกได้ 2 ชนิดใหญ่ ๆ คือ 
  1. วัคซีนเชื้อเป็น เป็นวัคซีนที่เตรียมจากเชื้อที่มีความรุนแรงแต่ถูกท าใหอ้่อนแอลง หรือถูก
ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปเป็นจุลชีพที่ไม่มีความรุนแรง ซึ่งไม่สามารถท าให้เกิดโรคได้ จุลชีพเหล่านี้
สามารถแบ่งตัวเพ่ิมจ านวนได้เมื่อเข้าสู่ร่างกายท าให้เกิดความเครียดหรือเกิดอาการแพ้วัคซีน วัคซีน

http://www.kasetloongkim.com/modules.php?name=Forums&file=viewtopic&t=1840
http://www.healthcarethai.com/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%B5%E0%B9%8A%E0%B8%94-gnathostomlasis/
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เชื้อเป็นสามารถให้ไก่ได้ทีละตัว โดยการหยอดตาหรือหยอดจมูกหรือให้ไก่เป็นกลุ่มโดยการละลายใน
น้ าด่ืม หรือการสเปรย์ ท าใหป้ระหยัดแรงงานวัคซีนเช้ือเป็นสามารถถูกท าลายได้ง่ายโดยภูมิคุ้มกันโรค
ที่ถ่ายทอดมาจากแม่ แต่ให้ความคุ้มโรคสูง อาจท าให้สัตว์เกิดโรคได้ แต่การเก็บรักษายุ่งยากกว่าการ
เก็บวัคซีนเชื้อตาย และมีราคาถูก 
  2. วัคซีนเชื้อตาย เป็นวัคซีนที่มักเตรียมจากเชื้อที่มีความรุนแรงที่ถูกท าให้ตายโดยทางเคมี
หรือฟิสิกส์ จลุชีพเหล่านี้ไม่สามารถแบ่งตัวเพิ่มจ านวนได้เมื่อเข้าสู่ร่างกาย จึงมีความปลอดภัย แต่ให้
ความคุม้โรคต่ าวัคซีนเชื้อตายจะให้โดยวิธีการฉีดเท่านั้น สารที่ใช้ผสมกับวัคซีนจะเป็นน้ ามันหรืออลู
มินัมไฮดร็อกไซด์ สามารถกระตุ้นให้เกิดภูมิคุ้มกันได้ดี วัคซีนเชื้อตายมีราคาแพงแต่เก็บรักษาง่าย 
 วิธีการท าวัคซีน สามารถท าได้หลายวิธี ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับชนิดของวัคซีนที่ใช้และชนิดของโรค 
  1. การหยอดตาหรือหยอดจมูก เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันเฉพาะที่เพ่ือป้องกันโรคที่เกิดกับ
ระบบทางเดินหายใจ เช่น โรคนิวคาสเซิล และหลอดลมอกัเสบ โดยละลายวัคซีนในน ายาละลาย
วัคซีน (น้ ากลั่น ที่อุณหภูมิหอ้งการใช้น้ าเย็นจัดอาจท าให้เยื่อบุอักเสบ ขวดที่ใช้หยอดวัคซีนควรเป็น
ขวดมาตรฐานเพ่ือให้ลูกไก่ได้รับวัคซีนครบโด๊ส การหยอดตาให้หยอดวัคซีน 1-2 หยดต่อไก่ 1 ตัว 
ต าแหน่งที่จะหยอดวัคซีนก็คือที่บริเวณมุมขวาด้านใน รอจนกระทั่งวัคซีนเข้าไปในตาจึงปล่อยไก่ การ
หยอดจมูกจะให้ผลดีกว่าการหยอดตา การยอดโดยใช้นิ้วมือปิดรูจมูกไว้ข้างหนึ่งแล้วจึงหยอดวัคซีนใน
รูจมูกอีกข้างหนึ่ง การท าวัคซนีโดยการหยอดตาและหยอดจมูกท าให้ไกท่กุตัวได้รับปริมาณวัคซีนที่
ใกล้เคียงกันทกุ ๆ ตัว ดังนั้นภูมิคุ้มกันโรคทีเ่กิดขึ้นจึงมีระดับที่ใกล้เคียงกัน เพียงแต่วิธีการท ายุ่งยาก 
เสียเวลา และเสียแรงงานมากกว่านั้น 
  2. การแทงปีก เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันเฉพาะที่คือใต้บริเวณใต้ผิวหนังเช่น วัคซีนป้องกันโรค
ฝีดาษ เป็นวัคซีนที่มีความเขม้ข้นมาก เนื่องจากใช้น้ ายาละลายวัคซีนเพียงเล็กน้อย และใช้เข็มจุ่ม
วัคซีนครั้งละ 0.01 ซีซ.ี โดยสังเกตจากการที่วัคซีนเต็มรูเข็มทั้งสองข้าง แล้วแทงเข็มจากทางด้านล่าง
ผ่านทะลุผนังของปีกไก่ ระวังอย่าให้แทงผ่านขน กล้ามเนือ้ หรือกระดูก ภายใน 7-10 วัน หลังจากท า
วัคซีนจะเกิดรอยสะเก็ดแผลทั้งด้านบนและด้านล่างของผนังปีกไก่ซึ่งเกิดจากแทงเข็มผ่าน 
  3. การฉีดเข้าผิวหนัง เป็นวิธีที่นิยมใช้ในการท าวัคซีนป้องกันโรคมาเร็กซ์ โดยฉีดเข้าใต้
ผิวหนังบริเวณท้ายทอยหรือฐานคอ ท าให้การสร้างภูมิคุ้มกันเกิดขึ้นอย่างช้า ๆ แต่ใหผ้ลในการคุ้มกัน
โรคนาน 
  4. การฉีดเข้ากล้ามเนื้อ เป็นวิธีที่นิยมใช้กับวัคซีนชนิดเช้ือตาย ซึ่งจะฉีดเขา้กล้ามเนื้อ
หน้าอก การฉดีเข้ากล้ามเนื้อจะกระตุ้นการสร้างภูมิคุ้มกันดีกว่าการหยอดตาและหยอดจมูก เพราะจะ
ไปกระตุ้นระบบภูมิคุ้มกันด้วย สารน าขึ้นในกระแสเลือดและเกิดการหมุนเวียนไปทั่วร่างกาย ท าให้
ภูมิคุ้มกันเกิดขึน้อย่างรวดเร็ว ได้แก่ การฉีดวัคซีนป้องกันโรคอหิวาห์ไก่ เป็นต้น 
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  5. การละลายน้ าดื่ม เป็นวิธีที่ท าได้ง่าย ประหยัดแรงงาน และเหมาะส าหรับไก่จ านวนมาก 
ๆ แต่การสร้างภูมิคุ้มกันจะมคีวามผันแปรคอ่นข้างมาก เนื่องจากไก่แต่ละตัวได้รับวัคซีนในปริมาณที่
แตกต่างกัน ดังนั้นจะต้องหยุดการให้น้ าไก่เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ชั่วโมงก่อนท าวัคซีน เพื่อกระตุ้นให้ไก่
กระหายน้ าและกินน้ าผสมวัคซีนให้หมดภายใน 2 ชั่วโมง ระยะเวลาในการ อดน้ าจะขึ้นอยู่กับสภาพ
อากาศ อุปกรณ์ให้น้ าจะต้องมีเพียงพอส าหรับไก่จ านวน 2 ใน 3 ของคอกสามารถเข้าไปกินน้ าได้
พร้อมๆ กัน ถ้าไม่พออาจเพ่ิมเติมอุปกรณ์ให้น้ าขึ้นมาชั่วคราวส าหรับการน้ีโดยเฉพาะ จุดนี้ถือว่าเป็น
ส่วนที่ส าคัญทีสุ่ด เพราะการล้มเหลวจากการให้วัคซีนนี้มกัเกิดจากระบบน้ าไม่ถูกต้องและอุปกรณ์ให้
น้ าไม่เพียงพอ ส าหรับปริมาณน้ าที่ใช้ละลายวัคซีนจะผันแปรไปตามอายุของไก่ ดังนี้  อายุ 1 สัปดาห ์ 
ใช้น้ า 2-5   ลิตรต่อไก่ 1,000 ตัว  อายุ 2-3 สัปดาห ์ ใช้น้ า 9-11 ลิตรต่อไก่   1,000 ตัว อายุ 5-7 
สัปดาห ์ ใช้น้ า   14-18  ลิตรต่อไก่  1,000 ตัว อายุมากกว่า 7 สัปดาห ์ ใช้น้ า 20-23 ลิตรต่อไก่  
1,000 ตัว 

 6.การสเปรย์ เป็นวิธีที่นิยมกันมากส าหรับการท าวัคซีนครั้งแรกในลูกไก่อายุ 1 วัน เพ่ือ
ป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสในระบบทางเดินหายใจ อาจสเปรย์ตั้งแต่ในโรงฟักหรือในโรงเรือนที่เลี้ยง โดย
สเปรย์ใส่ลูกไกท่ี่อยู่ในกล่องเลย ลูกไก่จะไดร้ับวัคซีนผ่านทางลูกตาหรือจมูก เป็นวิธีที่ท าได้รวดเร็ว 
สามารถให้วัคซีนแก่ไก่จ านวนมาก ๆ ในระยะเวลาอันสั้น แต่ปริมาณวัคซีนที่ได้รับอาจแตกต่างกันไป 
การสเปรย์ควรสเปรย์ให้พอหมาด ๆ ไม่ควรให้ตัวลูกไก่เปียกโซก และควรทิ้งลูกไก่ไว้ 10-15 นาที 
เพื่อให้ตัวแห้ง 

 
เรื่องที่ 5 ข้อควรปฏิบัติในการท าวคัซีน 

1. อายุของไก่และระยะเวลาในการท าวัคซีนจะมีความส าคัญต่อการสร้างภูมิคุ้มกันโรคของไก่
เป็นอย่างมาก ดังนั้นในการท าวัคซีนจึงควรท าตามก าหนดเวลาอย่างถูกต้อง 
 2. สุขภาพของไก่ขณะที่ท าวัคซีนจะต้องมีความสมบูรณ์ แจม่ใส แข็งแรง ไม่เป็นโรคระบาด 
และต้องปลอดภัยจากพยาธิ เพราะอาจจะท าให้การท าวัคซีนไม่ได้ผลเท่าที่ควร ทั้งอาจท าให้ไก่ป่วยมี
อาการถึงขั้นรุนแรงได้ ดังนั้นเพ่ือเป็นการรักษาสุขภาพของไก่และอาการแทรกซ้อนต่าง ๆ จึงควรให้
ยาปฏิชีวนะหรือไวตามิน 3 วัน ติดต่อกัน กล่าวคือ ก่อนและหลังท าวัคซนี 1 วัน และในวันท าวัคซีน
อีก 1 วัน 

3.วัคซีนทีใ่ช้ต้องไม่หมดอายุหรือเสื่อมสภาพ และควรซื้อวัคซีนจากแหล่งที่เชื่อถือได้เท่านั้น 
4.  การเก็บรักษาวัคซีน จะตอ้งเก็บไว้ในที่เย็นจัด เช่น ในช่องแช่แข็งของตู้เย็น หรือตาม

ค าแนะน าของการใช้วัคซีนนั้น  การขนส่งจะต้องบรรจุในกระติกน้ าแข็งผสมเกลือ และควรระวังอย่า
ให้วัคซีนถูกความร้อนหรือแสงอาทิตย์ เพราะจะท าให้วัคซนีเสื่อมคุณภาพได้ 
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5. เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการท าวัคซีนทุกครั้ง จะต้องได้รับการท าความสะอาด และ

ผ่านการฆ่าเชื้อ อาจเป็นวิธีต้ม นึ่งไอน้ า แล้วทิ้งไว้ให้เย็นก่อนน าไปใช้ทุกครั้ง ในกรณีทีท่ าวัคซีนละลาย
น้ า ควรล้างภาชนะต่าง ๆ ให้สะอาดหมดจดก่อนน าไปใช้ทุกครั้ง 

6. ในการผสมวัคซีน จะต้องผสมในอัตราที่ถูกต้องและเหมาะสม เมื่อผสมเสร็จแล้วควรรีบใช้
ให้หมดภายใน 2 ชัว่โมง 
 7. วัคซีนที่ผสมแล้วเหลือใช้ รวมทั้งหลอดหรือขวดบรรจุวัคซีน ก่อนทิ้งควรผ่านการต้มฆ่าเช้ือ
เสียก่อน 
 การเก็บรักษาวัคซีน  
  การเก็บรักษาวัคซีนจะต้องท าอย่างถูกต้อง หากเก็บรักษาไม่ดีหรือไม่ถูกต้อง จะท าให้วัคซีน
นั้นเสื่อมทันท ีซึ่งการเก็บรักษาวัคซีนควรปฏิบัต ิดังนี้ 
  1. ควรเก็บวัคซีนไว้ในตู้เย็นที่สามารถควบคุมอุณหภูมิได้สม่ าเสมอตลอดเวลา ซึ่งโดยเฉลี่ย
แล้วอุณหภูมิประมาณ 2-8 อาศาเซลเซียส 
  2. ในกรณีที่ไฟฟ้าดับ กรณีที่ใช้ตู้เย็นไฟฟ้าจะต้องรีบย้ายวัคซีนมาเก็บในภาชนะหรือถัง
น้ าแข็ง อย่าปล่อยทิ้งไว้ เพราะจะท าให้วัคซีนเสื่อมคุณภาพได้ 
  3. การเก็บวัคซีนในตู้เย็นควรดูชนิดของวัคซีน และข้อก าหนดของบริษัทผู้ผลิตก าหนดมาใน
เรื่องอุณหภูมิ เพราะวัคซีนบางชนิดจะเก็บในตู้เย็นธรรมดา บางชนิดจะเก็บในช่องแช่แข็ง  แต่โดย
ปกติแล้ววัคซีนชนิด  Freezedries จะเก็บในช่องแช่แข็ง ส่วนวัคซีนที่เปน็น้ าจะเก็บในช่องธรรมดา ไม่
ควรน าไปเก็บไว้ในชั้นที่ใกล้หรือใต้ช่องแช่แข็ง เพราะจะท าให้วัคซีนแข็งตัวและเสื่อมคุณภาพได้ 
  4. ตู้เย็นที่ใช้เก็บวัคซีนควรแยกต่างหากจากตู้เย็นอาหารหรือเครื่องดื่ม และไม่ควรเป็น
ตู้เย็นที่เปิด-ปิดอยู่เสมอ 
  5. เมื่อเก็บวัคซีนไว้นานแล้ว วัคซีนจะมีการเปลี่ยนแปลงสภาพไปจากเดิม เช่น แข็งตัว 
เปลี่ยนสี เป็นต้น ซึ่งอาจท าให้วัคซีนเสื่อมคุณภาพ และไมค่วรน าวัคซีนไปใช้ ควรท าลายเสียโดยการ
เผา 
  6. ควรแยกเกบ็วัคซีนแต่ละชนิดออกจากกันอย่าไว้ปนกัน เพื่อสะดวกในการหยิบใช้ไม่
ผิดพลาด 
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ใบงานที่ 5 การสรุปความรู้โรคและการป้องกันโรคไก่พนัธุ์ไข ่
ค าชี้แจง ให้นักศึกษาแบ่งกลุม่เป็น 2 กลุ่ม จ านวน กลุ่มละ 15 คน  สับเปลี่ยนสมาชิกในกลุ่มท า
กิจกรรมร่วมกนั 
ชื่อกลุ่มนักศึกษา ........................................................................................................................ 
สมาชิกในกลุม่ๆ ละ 15 คน 
................ ................ ................ ................ ................ ................ ................ ................ ................ ................ ................ ................ 
................ ................ ................ ................ ................ ................ ................ ................ ................ ................ ................ ................ 
................ ................ ................ ................ ................ ................ ................ ................ ................ ................ ................ ................ 
................ ................ ................ ................ ................ ................ ................ ................ ................ ................ ................ ................ 
................ ................ ................ ................ ................ ................ ....................................................................................................  

สรุปความรู้ตามหัวข้อก าหนดให้ 
1. ไก่พันธ์ุไขท่ีน่ักศึกษาเลี้ยงเป็นโรค 

1.1 ....................................................................................................................................... 
1.2 ..................................................................................................................................... 
1.3 ..................................................................................................................................... 
1.4 .................................................................................................................................... 
1.5 .................................................................................................................................... 

2. การป้องกันโรคของไก่พันธ์ุไข่มีวิธีการป้องกัน 
2.1 .................................................................................................................................... 
2.2 ................................................................................................................................... 
2.3 ................................................................................................................................... 
2.4 ................................................................................................................................... 
2.5 .................................................................................................................................... 

3. มีการใช้ภูมปิัญญาท้องถิ่นป้องกันโรคไก่พันธุ์ไข่ 
1.1 ................................................................................................................................... 
1.2 ................................................................................................................................... 
1.3 .................................................................................................................................... 
1.4 ................................................................................................................................... 
1.5 .................................................................................................................................... 
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หน่วยการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ 
เนื้อหา 

(1 ชั่วโมง) 
กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล 

6. การบริโภคและการ
จ าหน่ายไก่พันธุ์ไข ่
 

1) สามารถวาง
แผนการด าเนินงาน
และการบันทึกการ
ผลิตได ้
2) สามารถจัดจ าหน่าย
ผลผลิตไข่ไก่และการ
บันทึกบัญชีรายรับ – 
รายจ่ายได้ 

1) แผนการด าเนินงานการ
บริโภค 
2) การจัดจ าหน่ายผลผลิตไก่
พันธุ์ไข่  

- การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เรื่องการบริโภคอาหารจากไข่ 
- ตัวแทนกลุ่มนักศึกษาน าเสนอการจัด
ท าอาหารจากไข่ 
- ตัวแทนกลุ่มนักศึกษาน าเสนอเรื่อง
การจ าหน่ายผลผลิตจากไข่ไก่พันธุ์ไข่ 
- บันทึกผลผลิตและการหาจ าหน่าย
ผลผลิต 

- ใบความรู้ การบันทึก
การผลิตไข่ 

- การประเมินผลการ
น าเสนอการจัดท าอาหาร
จากไข่ 
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ใบความรู้ที่  6 
การบริโภคและการจ าหน่ายผลผลิตไก่พันธุ์ไข่ 

เรื่องที่ 1 การวางแผนการด าเนนิงานและการบันทึกการผลิต 
 การเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่หรือขณะเลี้ยง ผู้เลี้ยงจะต้องมีการวางแผนการด าเนินงานไว้ล่วงหน้า เช่น 
จะจ าหน่ายไข่ไก่ช่วงไหน ที่ไหนหรือแปรรูปผลิตภัณฑ์จึงจะได้ราคาดี โดยทั่ว ๆ ไปแล้ว ไข่ไก่ ตลาดมี
ความต้องการสูงมาก เนื่องจากอาหารของมนุษย์จากธรรมชาติมีอยู่น้อย ไม่เพียงพอกับความต้องการ
ของประชาชน 
  นอกจากมีการวางแผนการด าเนินงาน ผู้เลี้ยงไก่ไข่จะต้องมีการบันทึกรายละเอียดการผลิตใน
แต่ละเดือนว่า มีการผลิตไข่ไก่จ านวนเท่าใด และสามารถวางแผนผลิตลูกไข่ไก่ได้ตามความต้องการ
ของตลาด 

ตัวอย่าง บันทกึการผลิตไข่ไก่   ประจ าเดือน …………………พ.ศ.  ……………………….. 
 

วันที ่ รายละเอียด จ านวน/ฟอง 
1   
2   
3   
4   
5   

รวมจ านวน  
 
เรื่องที่  2  การหาตลาดเพื่อจ าหน่าย 
 เนื่องจากประชาชนมีความต้องการไข่ไก่จ านวนมาก เพราะรสชาติอร่อย  และมีจ านวนไม่
เพียงพอต่อความต้องการของตลาด  ท าให้สามารถจ าหน่ายได้ราคาดีเมื่อเทียบกับราคาผลผลิตอย่าง
อื่น ไม่มีปัญหาเรื่องการตลาด แต่อย่างไรก็ตามถ้าผู้เลี้ยงสามารถหาผู้รับซื้อประจ าได้จะเป็นการดี
เพราะสามารถประหยัดเวลาในการจ าหน่าย  รวมทั้งมีแหล่งรับซื้อที่มั่นคง  สามารถผลิตไข่ไก่ออกมา
จ าหน่ายได้อย่างต่อเนื่อง หลังจากผู้เลี้ยงหาตลาดเพื่อจ าหน่ายได้แล้วต้องมีการบันทึกบัญชีรายรับ - 
รายจ่าย เพื่อจะได้ทราบว่า ผลการด าเนินการเลี้ยงไก่นั้น ได้ก าไรหรือขาดทุน  โดยอาจมีการ
ประเมินผลการด าเนินการทุก 6 เดือน หรือ 1 ปี 
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ใบงานที่ 6 เรื่องการบริโภคและการจ าหนา่ยไข ่

ค าชี้แจง ให้กลุ่มนักศึกษาแบ่งกลุ่มเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 15 คน ท ากิจกรรมร่วมกัน 
ชื่อกลุ่มนักศึกษา .......................................................................................................... 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 
คัดเลือกตัวแทนกลุ่ม กลุ่มละ 1 คน เพื่อน าเสนอผลการศึกษาในแต่ละเรื่องดังน้ี 

1. ยกตัวอย่างการบันทึกผลผลติไข่ไก่ประจ าเดือน .................... พ.ศ. ...................... 
วันที่ รายละเอียด จ านวนฟอง 

 
 
 
 

  

รวม 1 เดือน   

 
2. อาหารที่ท าจากไข่มีอาหาร 

2.1 .......................................................................................................................... 
2.2 ......................................................................................................................... 
2.3 .......................................................................................................................... 
2.4 .......................................................................................................................... 
2.5 .......................................................................................................................... 

3. การขายไข่ไก่พันธ์ุไข่ มีวิธีการขาย 
   3.1 .............................................................................................................................. 
   3.2 .............................................................................................................................. 
  3.3 ............................................................................................................................... 
  3.4 ............................................................................................................................... 
  3.5 ............................................................................................................................... 
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หน่วยการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ 
การจัดท าบัญชี         
รายรับรายจ่าย 

( 3 ชม.) 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
ปัญหาและวิธีการแก้ไขปัญหา 

สื่อการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล 

7. การจัดท าบัญชี
รายรับรายจ่ายการ
เลี้ยงไก่พันธุ์ไข ่
- ปัญหาอุปสรรคและ
แนวทางการแก้ไข
ปัญหาการเลี้ยงไก่พันธุ์
ไข่ 

1) สามารถอธิบายความส าเร็จ
ในอาชีพการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ได้ 
2) สามารถบอกปัญหา
อุปสรรคและแนวทางการ
แก้ไขการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ได้ 

1) การบันทึกบัญชีรายรับ-
รายจ่าย ความส าเร็จในอาชีพ
การเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ 
2) ปัญหาอุปสรรคและแนว
ทางการแก้ไขการเลี้ยงไก่พันธุ์
ไข่ 

- วิทยากรบรรยายการท าบัญชี
รายรับ-รายจ่ายการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ 
- ศึกษาใบความรู้การท าบัญชี
รายรับ-รายจ่ายการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ 
- แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติการท าบัญชี
รายรับ-รายจ่าย 
- ศึกษาใบความรู้เรื่องอุปสรรค
ปัญหาการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ 
- แบ่งกลุ่มท ากิจกรรมจากใบงาน
อุปสรรคปัญหาการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ 

- วิทยากรบรรยาย 
- ใบความรู้บัญชีรายรับ-
รายจ่ายและอุปสรรค
ปัญหา 

- การตรวจผลงานจาก
ใบงาน 
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สื่อการเรียนการสอน 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 7 

1. ใบความรู้เรื่อง ตัวอย่างบัญชีรายรับ  -  รายจ่ายการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ ประจ าเดือน…พ.ศ.  ……… 
 

วัน/เดือน/ป ี รายการ 
จ านวนเงิน 

บาท สต. 
รายจ่าย 

1 พ.ค.  2559 
1 พ.ค. 2559 
1 พ.ค. 2559 
1 พ.ค. 2559 

 
ซื้ออาหารไก่ 
ซื้อวัคซีนและยาถ่ายพยาธิ 
ซื้อวัสดุปรับปรุงโรงเรือน 
ซื้อน้ าและรางอาหาร 

 
450 
150 
400 
150 

 
- 
- 
- 
-  

รวม 1,150 - 
รายรับ 
6  พ.ค.  2559 
12 พ.ค. 2559 
22 พ.ค. 2559 
31 พ.ค. 2559 

 
ขายไข่ไก ่  300  ฟอง 
ขายไข่ไก ่  300  ฟอง 
ขายไข่ไก ่  300  ฟอง 
ขายไข่ไก ่  300  ฟอง 

 
1,200 
1,200 
1,200 
1,200 

 
- 
- 
- 
-  

รวม 4,800 - 
คงเหลือ 3,650  

 
เรื่องที่  2 การพิจารณาความส าเร็จในอาชีพการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ 
 การที่จะพิจารณาว่าผู้ที่เลี้ยงไก่พันธุ์ไข่จะประสบความส าเร็จหรือไม่นั้นย่อมขึ้นอยู่ว่า ผู้เลี้ยงนั้น 
เลี้ยงไก่เป็นอาชีพเสริม หรือเลี้ยงเป็นอาชีพหลัก ถ้าผู้เลี้ยงเลี้ยงเป็นอาชีพเสริม จะพิจารณาว่าเลี้ยงไก่
พันธุ์ไข่แล้วไก่พันธุ์ไข่เจริญเติบโตสมบูรณ์ดีหรือไม่  ให้ไข่ไก่ดกและขนาดของไข่ไก่เป็นอย่างไร  และ
ตายจากโรคระบาดมากน้อยแค่ไหน แต่ถ้าเลี้ยงเป็นอาชีพหลักนอกจากจะพิจารณาว่าเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่
แล้วได้ผลผลิตดี ปัจจัยส าคัญที่จะชี้ขาด คือก าไร ขาดทุน ถ้าผู้ที่เลี้ยงจ าหน่ายได้ก าไรก็แสดงว่าประสบ
ผลส าเร็จทั้งในด้านการผลิตและการตลาด กล่าวคือ “สามารถลดต้นทุนการผลิตได้ต่ ากว่าราคาขาย” 
 
เรื่องที่ 3 ปัญหาอุปสรรคและแนวทางการแก้ไขการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข ่
 การเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ มักจะประสบปัญหาและอุปสรรคทั้งด้านการผลิตและการตลาด อย่างไรก็
ตาม ถ้าผู้เลี้ยงมีความสนใจและศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ จากเอกสาร สิ่งพิมพ์การเลี้ยงลี้ยงไก่
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พันธุ์ไข่ที่ประสบผลส าเร็จ จากเอกสารของหน่วยงานต่าง ๆ เช่น ปศุสัตว์อ าเภอ ปศุสัตว์จังหวัด  
เกษตรต าบล เกษตรอ าเภอ เกษตรจังหวัด สถานีบ ารุงพันธุ์สัตว์พัฒนากรต าบล พัฒนากรอ าเภอ และ
วิทยาลัยเกษตรกรรม ซึ่งจะท าให้ผู้ที่เลี้ยงไก่พันธุ์ไข่สามารถเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ประสบความส าเร็จได้ 
ส าหรับปัญหาอุปสรรคที่พบในการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ จากเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ ข้อ
แนะแนวทางวิธีการแก้ไข ดังนี ้
   1. ปัญหาด้านทุนค่าอาหารสูง ผู้ที่เลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ควรหาวิธีการลดต้นทุนค่าอาหาร เช่น 
ในช่วงกลางคืน อาจใช้หลอดไฟฟ้าส าหรับดักแมลงเพื่อใช้เป็นอาหารเสริมส าหรับไก ่นอกจากนี้ควรท า
การปลูกหญ้าหรือพืชที่ไก่พันธ์ุไข่ชอบกิน การปลูกผักคะน้า ผักบุ้ง  ผักกาด หรือ เก็บผักที่มีอยู่ใน
ท้องถิ่นมาเป็นอาหารให้ไก่ เช่น ใบแค  ผักต าลึง  ผักกระถิน ผักกระเฉด ซึ่งมีโปรตีนสูงมีประโยชน์
ส าหรับไก่และลดค่าใช้จ่ายในการซื้ออาหารอีกทางหนึ่ง 

  

ผักคะน้า ผักบุ้ง 

  
ผักต าลึง ผักกระถิน 

   2. ปัญหาด้านการปรับปรุงพันธุ์ไก่พันธ์ุไข่ ผู้เลี้ยงอาจจะประสบปัญหาไก่ที่เลี้ยงไม่แข็งแรง
หรือเจริญเติบโตช้า ไม่เป็นที่ต้องการของประชาชน ผู้เลี้ยงควรแก้ไขโดยวิธีการคัดเลือกพ่อพันธุ์ - แม่
พันธ์ุที่มีลักษณะดีไว้ท าพันธุ์อยู่เสมอในการเลี้ยงแต่ละรุ่น โดยการคัดไก่ที่ไม่สมบูรณ์ออกไปและควร
จัดหาพ่อพันธุ์ไก่ที่มีลักษณะดีจากแหล่งอื่นมาเป็นพ่อพันธ์ุเพื่อป้องกันการผสมพันธุ์ระหว่างเครือญาติ
หรือการผสมเลือดชิด 
              3. ปัญหาด้านโรคระบาดไก่พันธุ์ไข่ ไก่พันธ์ุไข่เป็นสัตว์เลี้ยงที่มีปัญหาเรื่องโรคพยาธิ

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=dE7fl4OG1jT_aM&tbnid=IwsNVcSyjh9l8M:&ved=0CAUQjRw&url=http://women.sanook.com/blog/4267/%E0%B8%A2%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B9%E0%B8%A5/&ei=EiyqU7EL14q4BJScgfAN&bvm=bv.69620078,d.c2E&psig=AFQjCNFEl1Ox8c9OO4aqibXw1g6xW3s8OA&ust=1403747663889086
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=OB-hUc8nvCDrSM&tbnid=H8gZbeR797MUbM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.thaifoodshop.co.uk/th/%E0%B8%9C%E0%B8%81%E0%B8%9A%E0%B8%87%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2&ei=siyqU-jrOYa6uAS1woGIAw&bvm=bv.69620078,d.c2E&psig=AFQjCNHelgXsXXgVeOSuDGXFgt0camUpRA&ust=1403747887120960
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=nK53CrqETBUcNM&tbnid=9t174q1WPggfYM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.bloggang.com/mainblog.php?id=fontor&month=15-09-2006&group=6&gblog=5&ei=ZS2qU6ivO823uASh24LoDQ&bvm=bv.69620078,d.c2E&psig=AFQjCNHpeKpcEfDUuFaRjJDT7Vjj0MVPyw&ust=1403747951871920
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=g5pgiPL7GBQI_M&tbnid=XZ1OccMwc9miBM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.thaihealth.or.th/Content/23754-'%E0%B8%94%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B9%83%E0%B8%AA %E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%9C%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%A7'.html&ei=pC2qU_umHpeRuASP-IGgBw&bvm=bv.69620078,d.c2E&psig=AFQjCNGxGNPbOhRk51IwQpVTlwemrRhUJw&ust=1403748100518408
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รบกวนมาก ดังนั้นผู้เลี้ยงควรให้ความสนใจในการท าวัคซีนป้องกันโรคที่ส าคัญอย่างสม่ าเสมอตาม
ค าแนะน า และต้องจัดการเลี้ยงดูให้ไก่ได้กินอาหารเต็มที่ โรงเรือนและน้ าด่ืมต้องสะอาดจึงจะสามารถ
ป้องกันโรคระบาดได้ 

ใบงานหน่วยที่ 7 เรื่องการจัดท าบัญชีรับจ่าย อุปสรรคปัญหาและแนวทางแก้ปัญหา 
ค าชี้แจง  ให้กลุ่มนักศึกษาแบ่งกลุ่มเป็น  2  กลุ่ม กลุ่มละ 15 คน ศึกษาใบความรู้เรื่อง  การท าบัญชี

รับจ่ายการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ อุปสรรคปัญหา และแนวทางการแก้ไขปัญหา 
ชื่อกลุ่มนักศึกษา ............................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………..…… 
………………………………………………………………………………………………..…… 
………………………………………………………………………………………………..…… 
 

1. จงท าบัญชีรับจ่ายการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่นักศึกษาตามกลุ่มสนใจสภาพจริง 

วัน เดือน ป ี รายการ 
จ านวนเงิน 

บาท สตางค ์
รายจ่าย 
............................ 
............................ 
............................ 
............................ 
............................ 
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2. การเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่นักศึกษากลุ่มสนใจมีปญัหาอะไรบ้าง  
2.1 ............................................................................................................................. 
2.2 ............................................................................................................................. 
2.3 ............................................................................................................................. 
2.4 ............................................................................................................................. 

 
3. นักศึกษามีวิธีการแก้ไขปัญหาด้านอาหารให้ไก่พันธุ์ไข่ลดการซื้ออาหารส าเร็จรูปท าอย่างไร  

3.1 ........................................................................................................................... 
3.2  .......................................................................................................................... 
3.3  ........................................................................................................................... 
3.4  ........................................................................................................................... 
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หน่วยการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู ้ เนื้อหา 3 ชม. กิจกรรมการเรียนรู ้ สื่อการเรียนการสอน 
การวัดผล
ประเมนิผล 

8. ประเมินผลความ
พึงพอใจการมีส่วน
ร่วมการถอด
ประสบการณ์ 

1) เพื่อประเมินผลความพึง
พอใจและประเมินผลการมี
ส่วนร่วม 
2) การจัดกิจกรรมสนทนา
กลุ่มการถอดประสบการณ ์
 

1) ประเมินความพึง
พอใจและประเมินผลการ
มีส่วนร่วม 
2) การจัดสนทนากลุ่ม
การถอดประสบการณ์ 
- การใช้ประโยชน์ฯ 
- ปัจจัยความส าเร็จ 
- อุปสรรคปัญหา 
- การแก้ไขปัญหา 
 

- ทบทวนบทเรียนที่ได้รับ
จากการเรียนรู้จากหน่วยที่ 
2 ถึงหน่วยที่ 7 

- การวัดประเมินผล
แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
- แบบประเมินการมี
ส่วนร่วม 
- กิจกรรมการสนทนา
กลุ่มถอดประสบการณ ์

- แปลผลตาม
เกณฑ์ก าหนดไว้
ในบทที่ 3 
วิธีด าเนินการ
วิจัย 
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ภาคผนวก ง 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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ภาคผนวก จ 
 

ภาพประกอบ 
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ภาพท่ี จ.1 พ้ืนที่การวิจัยศูนย์การเรียนรู้นอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ตําบลหนองโน 
อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 

 

 

 
 

 

 

ภาพท่ี จ.2 ป้ายทางเข้าพ้ืนที่การวิจัยศูนย์การเรียนรู้นอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
ตําบลหนองโน อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
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ภาพท่ี จ.3 พ้ืนที่วิจัยศูนย์เรียนรู้ชุมชนบ้านกุดแคน ตําบลหนองโน อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
ที่ต้ังของกลุ่มการผลิตการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ของนักศึกษากลุ่มสนใจ 
 

 
ภาพท่ี จ.4 สถานที่เลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ที่ศูนย์เรียนรู้ชุมชนบ้านกุดแคน 
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ภาพท่ี จ.5 ตัวแทนนักศึกษากลุ่มสนใจปฏิบัติการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ที่ศูนย์เรียนรู้ชุมชนบ้านกุดแคนฯ 

 

 
 
ภาพท่ี จ.6 การจัดกิจกรรมการถอดประสบการณ์การฝึกอบรมการเลี้ยงไก่พันธ์ุไข่ 
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