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ABSTRACT 
This research aimed to 1) study phenomena and a probability of phenomena 

occurrences in the context of learning management of a mathematics learning 
content cluster, 2) study teacher expectations and students perceptions according to 
the teacher expectations from the phenomena in the context of learning 
management of a mathematics learning content cluster, and 3) study a hidden 
curriculum occurred from the phenomena in the context of learning management of 
a mathematics learning content cluster. Data collection was used a lesson plan 
analysis, a teaching observation, an interview and questionnaire responses. The 
informants included 80 teachers and 160 students from 20 teacher profession 
development network schools at Rajabhat Maha Sarakham University, obtained using 
the purposive sampling technique. Research instruments included a lesson plan 
analysis form, a teaching observation form, a teacher interview form a student 
interview form, a teacher questionnaire, and a student questionnaire. The collected 
data were analyzed using a frequency, a probability and a percentage. 
 The major findings found were as follows :  
  1. There were 5 areas of a phenomenal diversity in the context of 
learning management in the content of learning management of a mathematics 
learning content cluster : instructional activities ; measurement and evaluation ; 
environment, media and resources for learning ; performance pattern ; and symbolic 
language. The phenomena and the highest probability of phenomena occurrences in 
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each area as perceived by the teachers were : review of basic knowledge, work  
assignment submission date, organized materials and equipment keeping, polite 
dressing, on- time teaching, usage of a “teacher” word representing the teacher and 
usage of “ yes ” in speaking. 
  2. A majority of the students showed perceptions relevant to the 
teacher expectations. The highest percentage of teacher expectations in each area 
included : pretesting for evaluating the student basic knowledge, provision of the 
parents participating in evaluation for recognition of their students, built-in air 
conditioning / electric fans in the classroom for happy learning, using of strict 
measures for building a classroom disciplines and praising for the student 
reinforcement. 
  3. Hidden curricula consisted of a positive hidden curriculum and a 
negative hidden curriculum. For a positive hidden curriculum what the student 
perceived results in a good performance, these were : working based on an accepted 
operation pattern perceived from activity stages instruction, usage of free time 
profitable perceived from homework assignment, positive attitudes towards the 
teacher and subjects taught perceived from uses of multimedia , on-time 
responsibility discipline perceived from  on-time teaching, and feeling of confidence 
and showing opinions perceived from the teacher nodding. And for a negative hidden 
curriculum what the student perceived does not result in a good performance, these 
were : having inattentive character perceived from only knowledge lecturing, negative 
attitudes towards the teacher perceived form crossing work assignments, feeling of 
disorganized and untidy classroom perceived from posted picture in the classroom, 
making a framework for a similar performance perceived form having a time break 
during  activity performances, and feeling of anxiety in learning perceived from 
reprimand and warning in the classroom.
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บทคัดย่อ 

การวิจัยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาปรากฏการณ์และความน่าจะเป็นของการเกิด
ปรากฏการณ์ในบริบทการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 2) ศึกษาความ
คาดหวังและการรับรู้ของนักเรียนตามความคาดหวังของครูจากปรากฏการณ์ในบริบทของการจัดการ
เรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และ 3) ศึกษาหลักสูตรแฝงที่เกิดข้ึนจากปรากฏการณ์
ในบริบทของการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ การเก็บรวบรวมข้อมูลใช้
วิธีการวิเคราะห์แผนการจัดการเรียนรู้ การสังเกตการสอน การสัมภาษณ์ และการตอบแบบสอบถาม 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ ครูผู้สอน จ านวน 80 คน และนักเรียนจ านวน 160 คน จากโรงเรียนใน
เครือข่ายพัฒนาวิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จ านวน 20 โรง ซึ่งได้มาจากการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบวิเคราะห์แผนการจัดการเรียนรู้  
แบบสังเกตการสอน แบบสัมภาษณ์ครู แบบสัมภาษณ์นักเรียน แบบสอบถามครู และแบบสอบถาม
นักเรียน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ความน่าจะเป็น และร้อยละ  
 ผลการวิจัยพบว่า 
  1. มีความหลากหลายของปรากฏการณ์ในของการจัดการเรียนการสอนมี 5 ด้าน 
ได้แก่ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านการวัดและประเมินผล ด้านสื่อ สิ่งแวดล้อม ทรัพยากร  
เพ่ือการเรียนรู้ ด้านแบบแผนปฏิบัติ และ ด้านภาษาสัญลักษณ์ โดยปรากฏการณ์ ที่มีความน่าจะเป็น
ของการเกิดปรากฏการณ์สูงสุดในแต่ละด้านตามการรับรู้ของครู ดังนี้ การทบทวนความรู้เดิม การนัด
หมายส่งงานพร้อมกัน การให้ท าการบ้าน การจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์อย่างเป็นระเบียบ การแต่งกายที่
สุภาพเรียบร้อย การเข้าสอนตรงเวลา การใช้ค าแทนตัวว่าครู และค าพูดที่มีหางเสียงครับ/ค่ะ  
  2. นักเรียนส่วนใหญ่มีการรับรู้ตรงตามความคาดหวังของครู โดยความคาดหวังของ
ครูที่มีร้อยละของการจัดอันดับสูงสุดในแต่ละด้าน ได้แก่ การทดสอบก่อนเรียนเพ่ือประเมินความรู้
พ้ืนฐานของนักเรียน การให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมประเมินเพ่ือจะได้รับรู้ความสามารถของบุตรหลาน 
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การติดตั้งเครื่องปรับอากาศ/พัดลมในห้องเพ่ือให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข การใช้ความเข้มงวด
กวดขันเพ่ือสร้างระเบียบวินัยในชั้นเรียน และการพูดชมเชยเพื่อเป็นการเสริมแรงให้กับนักเรียน 
  3. หลักสูตรแฝงที่เกิดข้ึนมีทั้งหลักสูตรแฝงด้านบวกและด้านลบ หลักสูตรแฝงด้าน
บวก คือ สิ่งที่นักเรียนรับรู้และส่งผลดีต่อนักเรียน ได้แก่ การท างานทุกอย่างควรมีระเบียบแบบ
แผนปฏิบัติเป็นการรับรู้จากการบอกขั้นตอนกิจกรรม การรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์เป็นการรับรู้
จากการให้ท าการบ้าน การมีทัศนคติที่ดีต่อครูและรายวิชาเป็นการรับรู้จากการใช้สื่อที่หลากหลาย  
การมีระเบียบวินัยด้านการตรงต่อเวลาเป็นการรับรู้จากการเข้าสอนตรงเวลา ความรู้สึกม่ันใจกล้า
แสดงออกเป็นการรับรู้จากการพยักหน้าของครู และหลักสูตรแฝงด้านลบ ได้แก่ สิ่งที่นักเรียนรับรู้และ
ไม่ส่งผลดีต่อนักเรียน เช่น คุณลักษณะการไม่ใฝ่เรียนเป็นการรับรู้จากการบรรยายความรู้ การมี
ทัศนคติไม่ดีต่อครูเป็นการรับรู้จากการขีดฆ่าแก้ไขผลงาน รู้สึกรกสายตาเป็นการรับรู้จากการประดับ
รูปภาพในห้อง การสร้างกรอบให้ทุกคนต้องปฏิบัติเหมือนกันเป็นการรับรู้จากการมีช่วงเวลาพัก
ระหว่างกิจกรรม  และมีความวิตกกังวลในการเรียนเป็นการรับรู้จากการดุ ว่ากล่าวตักเตือนใน 
ชั้นเรียน 
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 ขอกราบขอบพระคุณท่านผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูษิต บุญทองเถิง และท่านผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ประสพสุข ฤทธิเดช อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่กรุณา 
สละเวลา ให้ความรู้ และค าแนะน าตลอดการท าวิทยานิพนธ์ 
 ขอกราบขอบพระคุณท่านกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ท่านประธานกรรมการสอบ  
ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.นิราศ   จันทรจิตร และท่านผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. รุ่งฟ้า   
ล้อมในเมือง ที่กรุณาชี้แนะแนวทาง และให้ค าแนะน าในการท าวิทยานิพนธ์ 
 ขอกราบขอบพระคุณ คณะผู้เชี่ยวชาญทุกท่าน ที่ได้ให้ความรู้และค าแนะน า 
ในการสร้างเครื่องมือวิจัย และค าแนะน าตลอดการท าวิทยานิพนธ์ครั้งนี้เป็นอย่างดี 
 ขอขอบพระคุณท่านคณาจารย์ สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ที่อบรมสั่งสอน เมตตากรุณา มอบวิชาความรู้  
และให้ค าแนะน าในการท าวิทยานิพนธ์ 
 ขอขอบคุณ ท่านผู้อ านวยการโรงเรียนทุกท่าน คุณครูทุกท่าน และนักเรียนทุกคน  
ที่ให้ข้อมูลส าคัญ ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาที่อ านวยความสะดวกในการท าวิจัยครั้งนี้  
 ขอขอบพระคุณ สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ที่ได้ให้เงินทุน
ส าหรับสนับสนุนบางส่วนในการท าวิทยานิพนธ์ครั้งนี้ 
 ผู้วิจัยขอมอบคุณความดี ของงานวิจัยฉบับนี้เป็นเครื่องบูชา พระคุณของบิดา มารดา             
ผู้เป็นที่รัก ที่ได้อบรมสั่งสอนและมอบโอกาสทางการศึกษาอันมีค่ายิ่ง  ตลอดจนครูบาอาจารย์ 
และผู้มีพระคุณทุกท่านที่เมตตากรุณา อบรมสั่งสอน ให้ความรู้เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการศึกษา
และพัฒนาตนเอง  และท้ายนี้ขอขอบคุณเพ่ือน ๆ ผู้ร่วมอุดมการณ์ ที่คอยให้ก าลังใจ  ร่วมทุกข์
ร่วมสุขกระท่ังงานวิจัยฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดี 
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บทที ่1 

บทน า 

ภูมหิลงั 

 การเปล่ียนแปลงในช่วง 50 ปีของการพฒันาประเทศท่ีผา่นมา นบัตั้งแต่แผนพฒันาฯ 
ฉบบัท่ี 1 คือเร่ิมจาก พ.ศ. 2540 มาจนถึงแผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 10 ส้ินสุดเม่ือ พ.ศ. 2540 ประเทศ
ไทยไดเ้ปล่ียนแปลงไปมาก ทั้งในทางกา้วหนา้และในทางเส่ือมถอย (สุริยนต ์หลาบหนองแสง. 
2557 : 6) จ  าเป็นท่ีตอ้งในการปรับเปล่ียนจุดเนน้ในการพฒันาคุณภาพคนในสังคมไทย  
ซ่ึงกรมวชิาการ (2545 : 1 - 3) กล่าววา่ การพฒันาประเทศใหเ้จริญกา้วหนา้ไดน้ั้นจะตอ้งไดรั้บ  
การพฒันาในทุกดา้นไปพร้อม ๆ กนัโดยไม่มุ่งเพียงดา้นใดดา้นหน่ึงโดยเฉพาะ แต่จะมุ่งเนน้ใน
ประเด็นท่ีส าคญัท่ีจ าเป็นตอ้งพฒันาอยา่งเร่งด่วน ซ่ึงการจะพฒันาประเทศในกรณีใด ๆ ก็ตาม
ปัจจยัท่ีส าคญัท่ีสุดคือการพฒันาคน และส่ิงส าคญัท่ีจะเป็นเคร่ืองมือในการพฒันาคนก็คือ
การศึกษา  
 การศึกษาเป็นกระบวนการหน่ึงท่ีมีความส าคญัต่อการพฒันามนุษยใ์หมี้คุณภาพ  
โดยการจดัการเรียนการสอนท่ีก่อใหเ้กิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ และสามารถพฒันา
ผูเ้รียนใหมี้พฒันาการไดถึ้งขีดสุดในทุกดา้น ไดแ้ก่ พฒันาการทางกาย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา สถาบนัท่ีมีอิทธิพลต่อพฒันาการของมนุษย ์คือ สถาบนัครอบครัว โรงเรียน ชุมชน 
ในการพฒันาทรัพยากรมนุษยโ์ดยการจดัการศึกษานั้นแผนพฒันาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ 
มุ่งใหเ้ป็นหนา้ท่ีรับผดิชอบของระบบโรงเรียน โดยการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรและ
เป้าหมายท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากโรงเรียน คือการไดพ้บเห็นเด็กท่ีมีความฉลาดเฉียว มีร่างกาย
สมบูรณ์ แขง็แรง มีอารมณ์ดีร่าเริงแจ่มใสสมควรแก่วยั มีคุณธรรมมีความสามารถในการ
ตดัสินใจ มีความสามารถในการแกปั้ญหา การช่วยเหลือตวัเอง การอยูร่่วมกนักบัเพื่อนและครู
ไดดี้ ไม่เป็นปัญหากบัครูและผูป้กครองเม่ือเติบใหญ่ เป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพของประเทศชาติ 
(รุ่งทิพย ์พรหมณะ. 2543 : 1) ซ่ึงสอดรับกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 11 
จึงก าหนดทิศทางและยทุธศาสตร์ในการพฒันาประเทศ โดยเร่งสร้างภูมิคุม้กนัเพื่อป้องกนั
ปัจจยัเส่ียงและเสริมรากฐานของประเทศดา้นต่าง ๆ ให้เขม้แขง็ควบคู่ไปกบัการพฒันาคนและ
สังคมไทยใหมี้คุณภาพ และยทุธศาสตร์การพฒันาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวติอยา่ง
ย ัง่ยนื ใหค้วามส าคญักบั การพฒันาคุณภาพคนไทยใหมี้ภูมิคุม้กนัต่อการเปล่ียนแปลง  
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เพื่อมุ่งพฒันาคุณภาพคนไทยทุกช่วงวยั อีกทั้งยงัส่งเสริมการพฒันาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอยา่งย ัง่ยนื เพื่อพฒันาคนไทยใหมี้คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ทั้งทกัษะในวชิาชีพ 
และมีจิตสาธารณะ 5 ดา้น ไดแ้ก่ มีความรู้ คิดเป็น ท าเป็น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวติ มีความคิด
สร้างสรรค ์เปิดใจกวา้งรับฟังความคิดเห็นผูอ่ื้น และมีคุณธรรมจริยธรรม เพื่อใหค้นไทยควร
ไดรั้บการพฒันาศกัยภาพทุกช่วงวยั เน่ืองจากพบวา่ยงัมีปัญหาดา้นสติปัญญา คุณภาพการศึกษา 
ซ่ึงผลจากการพฒันาตามช่วงวยั (แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 11 พุทธศกัราช 
2555 – 25559. 2555 : 11)  
 คณิตศาสตร์เป็นวชิาท่ีมีบทบาทส าคญัต่อการพฒันาการคิดของบุคคล การคิดทาง
คณิตศาสตร์ (Mathematical Thinking) ท าใหบุ้คคลมีความคิดสร้างสรรค ์คิดอยา่งมีระบบแบบ
แผน สามารถวเิคราะห์ปัญหาหรือสถานการณ์ไดอ้ยา่งถ่ีถว้น รอบคอบ ช่วยใหค้าดการณ์ 
วางแผน ตดัสินใจ และแกปั้ญหา เพื่อน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งเมาะสม ยิง่กวา่กวา่นั้น
คณิตศาสตร์ยงัเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการศึกษาวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและศาสตร์อ่ืน ๆ 
คณิตศาสตร์จึงเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวติ และช่วยพฒันาประเทศใหมี้ความ
เจริญกา้วหนา้ (สถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย.ี 2555 ก : 143) สอดรับกบั
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุธศกัราช 2551 ก าหนดไวว้า่ การจดัการเรียนการ
สอนคณิตศาสตร์ท่ีท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพนั้น จะตอ้งมีความสมดุลระหวา่ง
ดา้นความรู้ ทกัษะและกระบวนการ ควบคู่ไปกบัคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอนัพึง
ประสงค ์ไดแ้ก่ การท างานอยา่งมีระบบ มีระเบียบ มีความรอบคอบ มีความรับผดิชอบ  
มีวจิารณญาณ มีความเช่ือมัน่ในตนเอง พร้อมทั้งตระหนกัในคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่อ
คณิตศาสตร์ (ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา. 2551 : 3)  
 จากการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ท่ีผา่นมา พบวา่นกัเรียนไม่สามารถน าความรู้
คณิตศาสตร์ไปประยกุตใ์นชีวติประจ าวนั และในการศึกษาต่อไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
(สถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย.ี 2555 ข : 1) สะทอ้นเห็นไดจ้าก ผลการ
ทดสอบการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-net) ประจ าปีการศึกษา 2556 ท่ีพบวา่ค่าเฉล่ีย
คะแนนจากการทดสอบวชิาคณิตศาสตร์ทุกช่วงชั้นอยูใ่นระดบัต ่ามาก ไม่ถึงร้อยละ 50 (สถาบนั
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน). 2557) นอกจากน้ียงัมีรายงานการประเมิน
การรู้เร่ืองคณิตศาสตร์ของนกัเรียนไทย ในการสอบ PISA 2012 (Programme for International 
Student Assessment) พบวา่ ไดค้ะแนนเฉล่ียเพียง 427 คะแนน ซ่ึงต ากวา่คะแนนเฉล่ียมาตรฐาน 
ท่ี 494 คะแนน (สถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย.ี 2556 ข : 7) ทั้งน้ีเกิดจาก
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เจตคติท่ีไม่ดีต่อวชิาคณิตศาสตร์ ภายใตก้ารจดัสภาพบรรยากาศการเรียนการสอนในชั้นเรียน
ตามความเช่ือของครู ท่ีครูคาดวา่จะช่วยท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้บรรลุตามเป้าหมายการสอน
ท่ีครูตั้งไวอ้ยา่งสูงสุดนั้น ในขณะเดียวกนัก็สามารถท่ีจะก่อใหเ้กิดการตีความตามหรือเกิดการ
เรียนรู้ทางอารมณ์ ความรู้สึกท่ีไม่พึงประสงคแ์ละเจคติท่ีไม่ดีต่อการเรียนได ้และการเรียนรู้
ทางดา้นอารมณ์ความรู้สึกท่ีจะเป็นอุปสรรคข์วางกั้นต่อการบรรลุเป้าหมายการสอนของครูเอง 
เช่นเดียวกบั ธวชัชยั ชยัจิรยากุล (2540 : 21) ท่ีกล่าววา่ หลกัสูตรแฝงมีอยูจ่ริงทุกสถานศึกษา 
และหลกัสูตรแฝง (Hidden Curriculum) เป็นหลกัสูตรประเภทหน่ึง ท่ีก าหนดข้ึนโดยมีฐานคติ
บนความเช่ือวา่ ผูเ้รียนนั้นเรียนรู้ส่ิงอ่ืน และอีกหลายส่ิงนอกเหนือจากท่ีครูสอนในหลกัสูตร
สถานศึกษา ซ่ึงเป็นขอ้ควรระวงัในการจดัการเรียนการสอน เน่ืองจาก Tanner and Tanner 
(1995 : 158) เช่ือวา่หลกัสูตรแฝงมีพลงัและส่งผลท่ียาวนานหรือคงทนกวา่หลกัสูตรท่ีถูก
ก าหนดข้ึนอยา่งตั้งใจ (Intended Curriculum)  
 จากการศึกษาของ ภูษิต บุญทองเถิง (2549 : 211) ท่ีไดศึ้กษากระบวนการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์ท่ีมีการควบคุมก ากบัหลกัสูตรแฝง พบวา่ เจตคติต่อการเรียนคณิตศาสตร์ ท าใหเ้กิด
กระบวนการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและสามารถเสริมสร้างการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพของ
ผูเ้รียนตามเกณฑท่ี์ก าหนด และผลการวจิยัของ วลัลภ ทกัษิณ (2554 : 124-126) พบวา่ นกัเรียน
ท่ีเรียนดว้ยกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกบัการควบคุมก ากบัหลกัสูตรแฝง ดา้นความวติกกงัวลใน
การเรียนวชิาคณิตศาสตร์ก่อนเรียนภาพรวมยงัมีความวิตกกงัวลในระดบัสูงกวา่เกณฑท่ี์ตั้งไว ้
หลงัจากเรียนรู้ท าใหน้กัเรียนทุกคนมีความวติกกงัวลลดลงทั้งโดยภาพรวมและ นกัเรียนท่ีเรียน
ดว้ยกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกบัการควบคุมก ากบัหลกัสูตรแฝง ดา้นเจตคติต่อวชิาคณิตศาสตร์
ก่อนเรียนพบวา่โดยภาพรวมมีเจตคติต่อการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ในระดบัต ่ากวา่เกณฑ์ท่ีตั้งไว ้
หลงัจากเรียนรู้นกัเรียนมีเจตคติต่อการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ท่ีสูงข้ึน ทั้งโดยภาพรวมและ
รายบุคคล ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ช่วยส่งเสริม สนบัสนุน นกัเรียนไดใ้ช้
ความคิดในการแกปั้ญหาอยา่งอิสระ ไม่มีการเปรียบเทียบผลงาน ท าใหผู้เ้รียนเกิดความมัน่ใจ
ในตนเองสูงข้ึน และส่งเสริมการท างานเป็นหมู่คณะภายใตบ้รรยากาศแห่งความเป็นมิตร 
นอกจากน้ียงัมีนกัวิจยัต่างประเทศอาทิ Posner (1992 : 11) ใหค้วามส าคญัของหลกัสูตรแฝง 
โดยกล่าววา่ หลกัสูตรแฝงเป็นหลกัสูตรท่ีบุคลากรในโรงเรียนอาจไม่ไดรั้บรู้อยา่งเป็นทางการ 
แต่มีอิทธิพลโดยตรงต่อนกัเรียนอยา่งลุ่มลึกและยาวนานมากกวา่หลกัสูตรท่ีเป็นทางการของ
โรงเรียน ซ่ึงธวชัชยั ชยัจิรฉายากุล (2540 : 21)  
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ไดย้นืยนัหลกัสูตรแฝงมีอยูจ่ริงทุกสถานศึกษา และหลกัสูตรแฝง (Hidden Curriculum) วา่เป็น
หลกัสูตรประเภทหน่ึง ท่ีก าหนดข้ึนโดยมีฐานคติบนความเช่ือวา่ ผูเ้รียนนั้นเรียนรู้ส่ิงอ่ืน  
และอีกหลายส่ิงนอกเหนือจากท่ีครูสอนในหลกัสูตรสถานศึกษา 
 จากทฤษฎีและปัญหาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ขา้งตน้ ผูว้จิยัจึงสนใจศึกษา
ปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝงในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ เพื่อเสริมสร้างคุณภาพการเรียนรู้ของนกัเรียน ซ่ึงเป็นการสร้างภูมิคุม้กนัท่ีส าคญั
ในการด ารงชีวติ เน่ืองจากคณิตศาสตร์สามารถท าใหน้กัเรียนวเิคราะห์ปัญหาหรือสถานการณ์
ไดอ้ยา่งถ่ีถว้น รอบคอบ ช่วยใหค้าดการณ์ วางแผน ตดัสินใจ และแกปั้ญหา เพื่อน าไปใชใ้น
ชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ สามารถปรับตวัใหท้นักบัการเปล่ียนแปลง
ของโลกในศตวรรษท่ี 21 เป็นการวางรากฐานการศึกษาควบคู่ไปกบัคุณธรรม จริยธรรม  
และค่านิยมอนัพึงประสงค ์เป็นการพฒันาคนใหเ้ตม็ศกัยภาพสู่วยัผูใ้หญ่ท่ีสมบูรณ์ เป็นผลเมือง
ท่ีมีคุณภาพของประเทศชาติ และด ารงชีวติอยา่งมีความสุขต่อไป 

ค าถามการวจิัย 

 1. ปรากฏการณ์และความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เป็นอยา่งไรบา้ง 
 2. ความคาดหวงัของครูและการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครูจาก
ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีอะไรบา้ง 
 3. หลกัสูตรแฝงท่ีเกิดข้ึนจากปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีอะไรบา้ง 

วตัถุประสงค์การวจิัย 

 1. เพื่อศึกษาปรากฏการณ์และความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์ในบริบทการ
จดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
 2. เพื่อศึกษาความคาดหวงัของครูและการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครู
จากปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
 3. เพื่อศึกษาหลกัสูตรแฝงท่ีเกิดข้ึนจากปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
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ขอบเขตของการวจิัย 

 1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
  กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลส าคญัเพื่อยนืยนัปรากฏการณ์ในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูและ
นกัเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เป็นครู จ านวน 80 คน และนกัเรียน จ านวน 160 
คน จากโรงเรียนในเครือข่ายพฒันาวชิาชีพครู มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ท่ีจดัการศึกษา
ตามหลกัสูตรแกนกลาง พ.ศ. 2551 จ  านวน 20 โรง ซ่ึงเป็นโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาในระดบั
ประถมศึกษาและมธัยมศึกษา ประกอบดว้ยโรงเรียนในสังกดัของรัฐบาล เอกชน ประถมขยาย
โอกาส เทศบาล และองคก์ารบริหารส่วน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ดงัน้ี 
  1.1 โรงเรียนท่ีจดัการศึกษาในระดบัประถมศึกษา จ านวน 7 โรง เป็นกลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีสังกดัรัฐบาล 4 โรง และสังกดัเอกชน 3 โรง 
  1.2 โรงเรียนประถมขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 4 โรง เป็นกลุ่มตวัอยา่ง  
ในระดบัชั้นประถมศึกษา และมธัยมศึกษาตอนตน้  
  1.3 โรงเรียนในสังกดัเทศบาลมหาสารคาม จ านวน 2 โรง เป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
ในระดบัชั้นประถมศึกษา และมธัยมศึกษาตอนตน้ 
  1.4 โรงเรียนในสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั จ านวน 1 โรง เป็นกลุ่มตวัอยา่ง
ในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ และมธัยมศึกษาตอนปลาย 
  1.5 โรงเรียนท่ีจดัการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษา จ านวน 6 โรง เป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
ท่ีสังกดัรัฐบาล 5 โรงเรียน และสังกดัเอกชน 1 โรง 

 2. เน้ือหาการวจัิย 
  การวจิยัคร้ังน้ีมีเน้ือหาการวจิยัเก่ียวกบัปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝงในบริบทการ
เรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  

 3. ระยะเวลาในการวจัิย 
  ตั้งแต่ปีการศึกษา 2557 – ปีการศึกษา 2558 

 4. พืน้ทีว่จัิย 
  พื้นท่ีท าวจิยั คือ โรงเรียนท่ีจดัการศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลาง พ.ศ. 2551  
จากโรงเรียนในเครือข่ายพฒันาวชิาชีพครู มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ระดบัประถมศึกษา
และระดบัมธัยมศึกษา จ านวน 20 โรงเรียน ดงัน้ี  
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4.1 โรงเรียนประถมศึกษา จ านวน 7 โรง ไดแ้ก่ 
  4.1.1 โรงเรียนประถมศึกษาสังกดัรัฐบาล จ านวน 4 โรง ดงัน้ี 

    1) โรงเรียนหลกัเมืองมหาสารคาม ท่ีตั้ง ต าบลตลาด อ าเภอเมือง
มหาสารคาม จงัหวดั มหาสารคาม รหสัไปรษณีย ์44000 โทรศพัท ์0-4371-1512 
    2) โรงเรียนศรีโกสุมวทิยามิตรภาพท่ี 209 ท่ีตั้ง หมู่ท่ี 2 บา้นคุม้ใต ้ต าบล
หวัขวาง อ าเภอ โกสุมพิสัย จงัหวดัมหาสารคาม รหสัไปรษณีย ์44140 โทรศพัท ์0-4376-2289 
    3) โรงเรียนบา้นอน้วทิยาประชาสรรค ์ท่ีตั้ง หมู่ท่ี 14 บา้นบา้นอน้ ต าบล
หวัชา้ง อ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอ็ด รหสัไปรษณีย ์45180 โทรศพัท ์0-4356-1087 
    4) โรงเรียนบา้นดอนสันติ ท่ีตั้ง หมู่ท่ี 12 บา้นสันติสุข ต าบลแห่ใต ้อ าเภอ
โกสุมพิสัย จงัหวดัมหาสารคาม 44140 
   4.1.2 โรงเรียนประถมศึกษาสังกดัเอกชน จ านวน 3 โรง ดงัน้ี 
    1) โรงเรียนอนุบาลกิติยา ท่ีตั้ง 593 ถนนศรีสวสัด์ิด าเนิน อ าเมือง จงัหวดั
มหาสารคาม 44000 เบอร์โทรศพัท ์0-4372-1541 เบอร์โทรสาร 0-4372-154 
    2) โรงเรียนพระกุมารมหาสารคาม ท่ีตั้ง 545/24 ถนนสมถวลิราษฎร์ 
ต าบลตลาด อ าเภอเมือง จงัหวดัมหาสารคาม 44000 โทรศพัท ์0-437-2 957 
    3) โรงเรียนวดักลางโกสุม ท่ีตั้ง 1 ถนนศรีโกสุม ต าบลหวัขวาง อ าเภอ
โกสุมพิสัย จงัหวดัมหาสารคาม 44140โทรศพัท์ 0-4376-1579 
  4.2 โรงเรียนประถมขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 4 โรง ดงัน้ี  
   1) โรงเรียนอนุบาลมหาสารคาม ท่ีตั้งเลขท่ี 161 ถ.ศรีสวสัด์ิด าเนิน ต.ตลาด  
อ.เมืองมหาสารคาม จ.มหาสารคาม โทรศพัท ์0-4371-1067 
   2) โรงเรียนบา้นยางใหญ่ ท่ีตั้ง 118 หมู่ท่ี 5 บา้นยางใหญ่ ต าบลยางนอ้ย อ าเภอ
โกสุมพิสัย จงัหวดัมหาสารคาม รหสัไปรษณีย ์44140  
   3) โรงเรียนบา้นท่าสองคอน ท่ีตั้งหมู่ท่ี 16 บา้นโนนแต ้ต าบลท่าสองคอน 
อ าเภอเมืองมหาสารคาม จงัหวดัมหาสารคาม รหสัไปรษณีย ์44000 โทรศพัท ์0-4375-8107 
   4) โรงเรียนบา้นแห่บริหารวิทย ์ท่ีตั้งหมู่ท่ี 1 บา้นแห่ใต ้ต าบลแห่ใต ้อ าเภอ
โกสุมพิสัย จงัหวดัมหาสารคาม รหสัไปรษณีย ์44140 โทรศพัท ์0-4376-1807 
  4.3 โรงเรียนในสังกดัเทศบาล จ านวน 2 โรง ดงัน้ี  
   1) โรงเรียนเทศบาลศรีสวสัด์ิ ท่ีตั้ง 357 ถนนศรีสวสัด์ิด าเนิน ต าบลตลาด 
อ าเภอเมืองมหาสารคาม จงัหวดัมหาสารคาม รหสัไปรษณีย ์44000 โทรศพัท ์0-4371-1170 
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   2) โรงเรียนเทศบาลบา้นส่องนางใย ท่ีตั้งเลขท่ี 906 ถนนนครสวรรค ์ต าบล
ตลาด อ าเภอเมือง จงัหวดัมหาสารคาม 44000 
  4.4 โรงเรียนในสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั จ านวน 1 โรง ดงัน้ี  
   1) โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม ท่ีตั้งหมู่ 1 ต าบลท่าขอนยาง อ าเภอกนัทรวชิยั 
จงัหวดัมหาสารคาม 44150 
  4.5 โรงเรียนมธัยมศึกษา จ านวน 6 โรง ไดแ้ก่ 
    4.5.1 โรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัรัฐบาล จ านวน 5 โรง ดงัน้ี 
    1) โรงเรียนผดุงนารี ท่ีตั้งหมู่ท่ี 8 บา้นบา้นสวนออ้ย ต าบลบวัคอ้ อ าเภอ
เมืองมหาสารคาม จงัหวดัมหาสารคาม รหสัไปรษณีย ์44000 โทรศพัท ์0-4371-1269 
    2) โรงเรียนสารคามพิทยาคม ท่ีตั้ง ซอย นครสวรรค ์72 ต าบลตลาด 
อ าเภอเมืองมหาสารคาม จงัหวดัมหาสารคาม 44000โทรศพัท ์0-4371-1585 
    3) โรงเรียนกนัทรวชิยั ท่ีอยู ่เลขท่ี 213 ต.ศรีสุข อ.กนัทรวิชยั  
จ.มหาสารคาม 44150 โทรศพัท ์043-789-036 
    4) โรงเรียนโกสุมวทิยาสรรค ์ท่ีตั้งเลขท่ี 307 หมู่ท่ี 13 ถนนศรีโกสุม 
ต าบลหวัขวาง อ าเภอโกสุมพิสัย จงัหวดัมหาสารคาม 44140 
    5) โรงเรียนมหาชยัพิทยาคาร ท่ีตั้ง บา้นท่าสองคอน ต าบลท่าสองคอน 
อ าเภอเมืองมหาสารคาม จงัหวดัมหาสารคาม รหสัไปรษณีย ์44000 โทรศพัท ์0-4375-8125 
   4.5.2 โรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัเอกชน จ านวน 1 โรง ดงัน้ี 
    1) โรงเรียนมธัยมวดักลางโกสุม ท่ีตั้ง เลขท่ี 1 หมู่ท่ี 1 ต าบลหวัขวาง 
อ าเภอโกสุมพิสัย จงัหวดัมหาสารคาม 44140 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 ปรากฏการณ์ หมายถึง ส่ิงท่ีเกิดข้ึนระหวา่งกระบวนการการสอนของครู เพื่อมุ่งหวงัให้
นกัเรียนบรรลุเป้าหมายตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ ท่ีมุ่งให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง  
เกิดการพฒันาตนและสั่งสมคุณลกัษณะท่ีจ าเป็นส าหรับการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
ของประเทศชาติ ประกอบดว้ยกิจกรรมทั้ง 5 ดา้น ดงัน้ี 1. ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน  
2. ดา้นวดัและประเมินผล 3. ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากร เพื่อการเรียนรู้ 4. ดา้นแบบ
แผนปฏิบติั และ 5. ดา้นภาษาสัญลกัษณ์ 



8 

 บริบทในการจดัการเรียนการสอน หมายถึง ส่ิงแวดลอ้มทั้งท่ีเป็นรูปธรรมและ
นามธรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอน ภายใตอ้งคป์ระกอบ 5 ดา้น ดงัน้ี 1. ดา้นกิจกรรมการ
เรียนการสอน 2. ดา้นวดัและประเมินผล 3. ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากร เพื่อการเรียนรู้  
4. ดา้นแบบแผนปฏิบติั และ 5. ดา้นภาษาสัญลกัษณ์ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 ความน่าจะเป็น หมายถึง โอกาสของการเกิดข้ึนของแต่ละปรากฏการณ์ โดยท่ีมีความถ่ี
ของการเกิดข้ึน ตั้งแต่บ่อยคร้ังจนถึงทุกคร้ัง 
 ความคาดหวงัของครู หมายถึง ผลท่ีครูตอ้งการใหเ้กิดข้ึนในตวันกัเรียน หลงัจากการ
จดัการเรียนการสอน ตามองคป์ระกอบทั้ง 5 ดา้น ดงัน้ี 1. ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน  
2. ดา้นวดัและประเมินผล 3. ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากร เพื่อการเรียนรู้ 4. ดา้นแบบ
แผนปฏิบติั และ 5. ดา้นภาษาสัญลกัษณ์ 
 การรับรู้ของนกัเรียน หมายถึง นกัเรียนเรียนรู้ผา่นการตีความหมาย จากปรากฏการณ์
ต่าง ๆ ในบริบทการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 หลกัสูตรแฝง หมายถึง หลกัสูตรท่ีไม่ไดก้  าหนดไวล่้วงหนา้ หรือไม่ไดค้าดหวงัวา่จะ
เกิดข้ึนกบั ผูเ้รียน เป็นส่ิงท่ีอยูน่อกเหนือหลกัสูตร แต่สามารถถ่ายทอดใหผู้เ้รียนได ้ซ่ึงจะไม่ได้
เกิดข้ึนในเฉพาะในหอ้งเรียนหรือนอกห้องเรียนเท่านั้น แต่เกิดข้ึนจากระบบโรงเรียน สถานบนั 
ครอบครัวและสังคมท่ีผูเ้รียนอาศยัอยู ่แต่มีผลกระทบท่ีลึกซ้ึง และคงทนในหมู่นกัเรียน และมี
ความลุ่มลึกมากกวา่หลกัสูตรท่ีเป็นทางการ และระหวา่งการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนโดยไม่เจตนา  
ซ่ึงเกิดข้ึนได ้2 รูปแบบ คือ หลกัสูตรแฝงดา้นบวกและหลกัสูตรแฝงดา้นลบ ดงัน้ี 

 หลกัสูตรแฝงดา้นบวก หมายถึง ปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนในบริบทของการจดั 
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ แลว้นกัเรียนรับรู้ไม่ตรงกบัความคาดหวงั
ของครู แต่การรับรู้นั้นจะส่งผลดีต่อนกัเรียน ซ่ึงจะปรากฏเป็นพฤติกรรมและลกัษณะนิสัย  
ท่ีส่งผลใหน้กัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน 
  หลกัสูตรแฝงดา้นลบ หมายถึง ปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนในบริบทของการจดัการ
เรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ แลว้นกัเรียนรับรู้ไม่ตรงกบัความคาดหวงัของ
ครู และการรับรู้นั้นจะส่งผลไม่ดีต่อนกัเรียน ซ่ึงจะปรากฏเป็นพฤติกรรมและลกัษณะนิสัย  
ท่ีส่งผลใหน้กัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตกต ่าลง 
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ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 

 1. ประโยชน์โดยตรง 
  1.1 ไดข้อ้คน้พบเก่ียวกบัปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝง ท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนซ่ึงมีผล
ต่อคุณภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เป็นการวจิยัเพื่อขยายขอบเขตองค์
ความรู้ของหลกัสูตรแฝงให้แพร่หลาย โดยเฉพาะอยา่งยิง่กบัผูท่ี้มีหนา้ท่ีในการจดัการศึกษา 
  1.2 ไดแ้นวทางการควบคุม ก ากบั หลกัสูตรแฝงกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ ในบริบท
ของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ของ
นกัเรียน 
 2. ประโยชน์โดยอ้อม 
  2.1 คาดวา่จะสามรถท าใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ ไดรั้บรู้และตระหนกัถึงผลลพัธ์ท่ีเกิด 
ข้ึนจากหลกัสูตรแฝง 
  2.2 เป็นแนวทางและเป็นประโยชน์ต่อผูบ้ริหารเพื่อน าไปใชใ้นการวางแผน 
ปรับปรุง และพฒันาผลการด าเนินงานการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ เพื่อให้เกิดความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัเรียน และเป็น
ประโยชน์ต่อการออกแบบแผนการสอนของครู เพื่อพฒันาการจดัการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพต่อไป 

 3. ประโยชน์โดยรวม 
  3.1 นกัเรียนไดเ้รียนดว้ยกระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ จึงเกิดการ
เรียนรู้ในเน้ือหาสาระและทกัษะทางคณิตศาสตร์ตามเกณฑม์าตรฐาน รวมถึงคุณลกัษณะท่ี
ส าคญัของผูเ้รียนในระดบัชั้นประถมศึกษาและระดบัชั้นมธัยมศึกษา ซ่ึงจะใชเ้ป็นพื้นฐาน
ส าหรับการศึกษาเล่าเรียน เพื่อเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในระดบัสูงต่อไป 
  3.2 เพื่อสร้างเสริมคุณภาพการเรียนรู้ของนกัเรียนตามเกณฑคุ์ณภาพ ซ่ึงยงัไม่ได้
รับการศึกษาอยา่งแพร่หลายมากนกั ดงันั้นการวจิยัคร้ังน้ีจะท าใหไ้ดข้อ้มูลพื้นฐาน เพื่อการศึกษา   
วจิยัพฒันาวชิาคณิตศาสตร์ของไทยต่อไป 
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บทที ่2 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การวจิยัในคร้ังน้ีผูว้จิยั ไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งและท าการวเิคราะห์
สังเคราะห์ ซ่ึงเรียบเรียงน าเสนอตามล าดบัหวัขอ้ต่อไปน้ี 

1. ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัหลกัสูตร 
2. ปรากฏการณ์ของหลกัสูตร 
3. แนวคิดเก่ียวกบัหลกัสูตรแฝง 
4. หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ 
5. การจดับรรยากาศในชั้นเรียน 
6. หลกัการและทฤษฎีเก่ียวกบัการเรียนรู้ 
7. แนวคิดเก่ียวกบัพฤติกรรมมนุษย ์
8. บริบทพื้นท่ีท าวจิยั 
9. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 9.1 งานวจิยัในประเทศ 
 9.2 งานวจิยัต่างประเทศ 
10. กรอบแนวคิดการวจิยั 

ความรู้พืน้ฐานเกีย่วกบัหลกัสูตร 

1. ความหมายของหลกัสูตร 
  ในการใหก้ารศึกษาส าหรับการจดัการศึกษาในทุกระดบัทุกประเภท ส่ิงส าคญั
นอกเหนือไปจากครู อาจารยผ์ูส้อน ส่ือและอุปกรณ์การสอนแลว้ หลกัสูตรเป็นส่วนท่ีมี
ความส าคญัต่อการจดัการเรียนการสอนอยา่งยิง่ เพราะเป็นโครงร่างก าหนดกรอบแนวทางการ
ปฏิบติัท่ีจะน าไปสู่การจดัการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนไดรั้บประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนิน
ชีวติรวมทั้งเป็นแนวทางในการใหก้ารศึกษา ใหว้ชิาความรู้ การถ่ายทอดวฒันธรรม การปลูกฝัง
เจตคติและค่านิยม การสร้างความเจริญเติบโตใหง้อกงามทั้งภายในและภายนอก ความสมบูรณ์
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ทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา หรืออีกนยัหน่ึงก็คือการพฒันาผูเ้รียนในทุก ๆ ดา้น 
เพื่อใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาไปในทิศทางท่ีสอดคลอ้งกบัความมุ่งหมายทางการศึกษาท่ีก าหนด  
เพื่อสามารถน าความรู้เหล่าน้ีไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ฉะนั้น หากไม่มี
หลกัสูตรแลว้ก็เหมือนกบัครูผูส้อนขาดทิศทางในการจดัการเรียนการสอน ซ่ึงจุดหมาย
ปลายทางของการจดัการศึกษาคือผลิตคนใหมี้คุณภาพตามความตอ้งการของประเทศ  ก็จะ
เป็นไปอยา่งดอ้ยประสิทธิภาพ ดงันั้นการจดัการศึกษาทุกระดบัจึงจ าเป็นจะตอ้งก าหนดใหมี้
หลกัสูตรข้ึน 
 หลกัสูตรมาจากค าในภาษาองักฤษวา่ Curriculum ซ่ึงมาจากค าในภาษาละตินวา่ 
Currere แปลวา่ ทางวิ่ง หรือลู่ท่ีนกัวิง่ วิ่งเขา้สู่เส้นชยั R.C.Das, et al, NCERT (1984 : 4 ; อา้งถึงใน 
ธ ารง บวัศรี. 2532 : 7 - 9) นอกจากน้ียงัมีผูใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรไวห้ลายท่าน ดงัน้ี 
  Ragan และ Shepherd (1977 : 5) ใหค้วามหมายของหลกัสูตรไวว้า่ หลกัสูตร คือ 
ส่ิงท่ีประกอบดว้ยประสบการณ์ทุกชนิดของเด็กท่ีโรงเรียนจะตอ้งรับผดิชอบ 
  ธ ารง บวัศรี (2532 : 64) ไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรไวว้า่ หลกัสูตร หมายถึง 
ประสบการณ์ทุกๆ อยา่งท่ีโรงเรียนจดัใหแ้ก่นกัเรียน 
  ธ ารง บวัศรี (2532 : 7 – 9) ไดก้ล่าววา่ หลกัสูตร คือ แผนซ่ึงไดอ้อกแบบจดัท าข้ึน
เพื่อแสดงถึงจุดหมาย การจดัเน้ือหากิจกรรมและมวลประสบการณ์ ในแต่ละโปรแกรม
การศึกษาเพื่อใหผู้เ้รียนมีพฒันาการในดา้นต่าง ๆ ตามท่ีจุดหมายก าหนดไว ้
  วชิยั ดิสสระ (2535 : 12) ไดก้ล่าววา่ หลกัสูตรเป็นแม่บทท่ีรวมทั้งเอกสาร วสัดุ 
อุปกรณ์การเรียน กิจกรรมการเรียนและการประเมินผล 
  อมรา เล็กเริงสินธ์ุ (2540 : 7) ไดส้รุปความหมายของหลกัสูตรไวว้า่ หลกัสูตร คือ 
เอกสารท่ีบรรจุแผนงานหรือโครงการและเน้ือหากิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจดัใหแ้ก่ผูเ้รียนเพื่อพฒันา
ผูเ้รียนทั้งในดา้นความรู้ ทศันคติและพฤติกรรมต่าง ๆ อนัพึงปรารถนาของสังคมนั้น ๆ อนัจะ
ท าใหผู้เ้รียนสามารถด ารงชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
  วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2542 : 64) ไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรไวว้า่ หลกัสูตร 
คือ มวลประสบการณ์ท่ีจดัใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้และพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้ 
ความสามารถ ทกัษะ เจตคติและพฤติกรรมตามจุดหมายท่ีก าหนด 
  กรมวชิาการ (2545 : 5) กล่าวถึง หลกัสูตรสถานศึกษาวา่เป็นแผนหรือแนวทาง
หรือขอ้ก าหนดของการจดัการศึกษาท่ีพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความสุข ความสามารถโดยส่งเสริมให้
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แต่ละบุคคลพฒันาไปสู่ศกัยภาพสูงสุดของตน รวมถึงก าหนดขั้นของมวลประสบการณ์ท่ีก่อ 
ใหเ้กิดการเรียนรู้สะสมซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนน าความรู้ไปสู่การปฏิบติัได ้ 
  ยทุธพงษ ์ไกรวรรณ (2553 : 10) ไดร้วบรวมและความหมายของหลกัสูตรวา่ 
หลกัสูตร คือ มวลประสบการณ์ทั้งหมดท่ีทางโรงเรียนจดัใหผู้เ้รียนไดรั้บประสบการณ์และ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรม ทั้ง 3 ดา้น คือ ดา้นพุทธพิสัย (Cognitive Domain) จิตพิสัย (Affective 
Domain) และดา้นทกัษะพิสยั (Psychomotor Domain) ไปในทางท่ีดีตามท่ีสังคมตอ้งการ 
 จากความหมายของหลกัสูตรสรุปวา่ หลกัสูตร คือ แผนซ่ึงไดอ้อกแบบจดัท าข้ึน  
เพื่อแสดงถึงจุดมุ่งหมาย การจดัเน้ือหา สาระ กิจกรรมและมวลประสบการณ์ เพื่อให้ผูเ้รียนมี
พฒันาการในดา้นต่างๆ ตามจุดหมายท่ีก าหนดไว ้การจดัการเรียนการสอนในแต่ละรายวชิานั้น 
ผูส้อนจะตอ้งมีแนวทาง วธีิการ ขั้นตอน และกระบวนการท่ีจะน าผูเ้รียนไปสู่เป้าหมายรวมถึง
ความส าคญั ซ่ึงส่ิงท่ีผูส้อนตอ้งใชเ้ป็นหลกัยดึถือมาโดยตลอดก็คือหลกัสูตร ดงันั้นจึงถือวา่
หลกัสูตรเป็นหวัใจของการจดัการศึกษาในทุกระดบั 

2. ความส าคัญของหลักสูตร 
  หลกัสูตรในการใหก้ารศึกษาและการจดัการศึกษาในทุกระดบัทุกประเภท ส่ิง
ส าคญันอกเหนือไปจากครู อาจารยผ์ูส้อน ส่ือและอุปกรณ์การสอนแลว้ หลกัสูตรเป็นส่วนท่ีมี
ความส าคญัต่อการจดัการเรียนการสอนอยา่งยิง่ หากไม่มีหลกัสูตรแลว้ก็เหมือนกบัครูผูส้อน
ขาดทิศทางในการจดัการเรียนการสอน ซ่ึงเป็นจุดหมายปลายทางของการจดัการศึกษาท่ีตอ้ง 
การผลิตคนใหมี้คุณภาพตามความตอ้งการของประเทศ ดงันั้นการใหก้ารศึกษาไม่วา่จะเป็นการ
ใหก้ารศึกษาในระบบโรงเรียนหรือนอกระบบโรงเรียนจ าเป็นจะตอ้งก าหนดใหมี้หลกัสูตรข้ึน 
นกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงความส าคญัของหลกัสูตรดงัน้ี 
  ธ ารง บวัศรี (2542 : 9 -10) ไดใ้หค้วามส าคญัของหลกัสูตรในสองส่วน คือ 
ความส าคญัของหลกัสูตรต่อส่วนรวม และความส าคญัของหลกัสูตรต่อการเรียนการสอน ไวด้งัน้ี 
   1. ความส าคญัของหลกัสูตรต่อส่วนรวม เน่ืองจากหลกัสูตรเป็นแนวทางใน
การจดัการศึกษาใหแ้ก่ประชากรของประเทศ หลกัสูตรจะเป็นตวัช้ีวดัวา่มีการสอนอะไร เนน้
อะไร การเนน้ดา้นใดยอ่มแสดงถึงความรู้และศกัยภาพของประชากรในดา้นนั้น ๆ เช่น ใน
ปัจจุบนัหลกัสูตรของประเทศเนน้พฒันาประชากรดา้นวิทยาศาสตร์ แสดงให้เห็นถึงแนวโนม้ของ
องคค์วามรู้ดา้นวิทยาศาสตร์ของคนในประเทศท่ีจะเขม้แข็งข้ึน ดงันั้นถา้ไม่มีหลกัสูตรการท่ีจะ
ใหก้ารศึกษาแก่คนในประเทศยอ่มเป็นไปไม่ได ้ทั้งน้ีเน่ืองจากหลกัสูตรเป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ี
จะช่วยถ่ายทอดเจตนารมณ์หรือเป้าประสงคข์องการศึกษาของชาติลงสู่การปฏิบติั  เช่น 
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หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เป็นหลกัสูตรท่ีเป็นทิศทางการจดั
การศึกษาของคนไทยทั้งประเทศในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานรวม  12 ปี โดยเร่ิมตั้งแต่
ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ซ่ึงจะช่วยหล่อหลอมใหค้นไทยมี
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 8 ประการ คือ รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์
ซ่ือสัตยสุ์จริต มีวินยั ใฝ่เรียนรู้ อยูอ่ยา่งพอเพียง มุ่งมัน่ในการท างาน รักความเป็นไทย และมีจิต
สาธารณะ  
   2. ความส าคญัของหลกัสูตรต่อการเรียนการสอน หลกัสูตรจะเป็นส่ิงท่ีช่วย
ช้ีใหเ้ห็นแนวทางในการประมวลประสบการณ์แก่ผูเ้รียน หลกัสูตรจึงเปรียบเสมือนแผนท่ี
เดินเรือซ่ึงบอกกปัตนัหรือผูส้อนรู้วา่ตั้งเขม็ทิศไปทางใดและจุดหมายปลายทางของการเรียน
การสอนคืออะไร และระหวา่งทางท่ีไปจะตอ้งท าอะไรบา้ง ตอ้งใชส่ื้อหรืออุปกรณ์อะไร 
จะตอ้งตรวจสอบประเมินผลอยา่งไร  
หรือตอ้งปรับปรุงวธีิการจดัการเรียนรู้อยา่งไร รวมทั้งในการจดัการเรียน การสอนนั้นผูเ้รียน
ตอ้งทราบล่วงหนา้วา่จะไดเ้รียนรู้อะไร ตอ้งเตรียมการอยา่งไร จะไดรั้บผลอยา่งไร และจะ
ไดรั้บผลอยา่งไร ดงันั้นหลกัสูตรจึงมีความส าคญัต่อทั้งผูส้อนและผูเ้รียนในการช่วยก าหนด
แนวทางในการเรียนการสอนเพื่อใหแ้ต่ละฝ่ายปฏิบติัหนา้ท่ีไดส้อดคลอ้งและสนบัสนุนซ่ึงกนั
และกนั จนบรรลุจุดมุ่งหมายตามท่ีหลกัสูตรก าหนดไว ้
  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2546 : 9) ใหค้วามส าคญัของหลกัสูตรไวว้า่ 
หลกัสูตรมีความส าคญัต่อการเรียนการสอน เน่ืองจากหลกัสูตรเปรียบเสมือนเขม็ทิศในการจดั
กิจกรรม เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มีความรู้ ทกัษะ และเจตคติท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
สังคม และนโยบายในการจดัการศึกษา 
  วารีรัตน์ แกว้อุไร (2549 : 21 -22) ใหค้วามส าคญัของหลกัสูตรไว ้9 ประการ คือ 
   1. หลกัสูตรเป็นแผนปฏิบติังานหรือเป็นเคร่ืองมือช้ีแนวทางของครู เพราะ
หลกัสูตรจะก าหนดจุดมุ่งหมาย เน้ือหาสาระ การจดักิจกรรมการเรียนการสอน และการ
ประเมินผลไวเ้ป็นแนวทาง 
   2. หลกัสูตรเป็นขอ้ก าหนดแผนการการเรียนการสอนอนัเป็นส่วนรวมของ
ประเทศ เพื่อน าไปสู่ความมุ่งหมายตามแผนการศึกษาชาติ 
   3. หลกัสูตรเป็นเอกสารของทางราชการ เป็นบญัญติัของรัฐบาล หรือเป็น
ธรรมนูญในการจดัการศึกษา เพื่อใหบุ้คคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาปฏิบติัตาม 
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   4. หลกัสูตรเป็นเกณฑม์าตรฐานการศึกษา เพื่อควบคุมการเรียนการสอนใน
สถาบนัการศึกษาระดบัต่าง ๆ และยงัเป็นเกณฑม์าตรฐานอยา่งหน่ึงในการจดัสรรงบประมาณ 
บุคลากร อาคาร สถานท่ี วสัดุอุปกรณ์ ของการศึกษาของรัฐใหแ้ก่สถานศึกษา 
   5. หลกัสูตรเป็นแผนการด าเนินงานของผูบ้ริหารการศึกษา ท่ีจะอ านวยความ
สะดวกและควบคุม ดูแล ติดตาม ใหเ้ป็นไปตามนโยบายการจดัการศึกษาของรัฐบาล 
   6. หลกัสูตรจะก าหนดแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงามและ
พฒันาการของเด็กตามจุดมุงหมายของการศึกษา 
   7. หลกัสูตรจะเป็นตวัก าหนดลกัษณะรูปร่างของสังคมในอนาคตไดว้า่จะ
เป็นไปในรูปแบบใน 
   8. หลกัสูตรเป็นตวัก าหนดแนวทางใหค้วามรู้ ทกัษะ ความสามารถ ความ
ประพฤติท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อสังคม อนัเป็นการพฒันาก าลงัคนซ่ึงน าไปสู่การพฒันาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ 
   9. หลกัสูตรจะเป็นส่ิงบ่งช้ีถึงความเจริญของประเทศ เพราะการศึกษาเป็น
เคร่ืองมือในการพฒันาคน ซ่ึงถา้ประเทศใดจดัการศึกษาโดยมีหลกัสูตรท่ีเหมาะสม ทนัสมยั  
มีประสิทธิภาพ ทนัต่อเหตุการณ์ และการเปล่ียนแปลงยอ่มใหก้ าลงัคนท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด 
   สรุป หลกัสูตรมีความส าคญัมากในระบบการศึกษา เพราะถือวา่หลกัสูตรเป็น
เขม็ทิศและเป็นหวัใจในการจดัการเรียนการสอน ท่ีช่วยในการน าทางและเป็นพื้นฐานในการ
พฒันาคน เพื่อใหมี้ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และความประพฤติท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการ
พฒันาประเทศ 

3. องค์ประกอบของหลกัสูตร 
  นกัการศึกษาไดก้ าหนดองคป์ระกอบของหลกัสูตรไวห้ลายท่าน ดงัน้ี 
  Tyler (1971 : 1) ไดอ้ธิบายถึงองคป์ระกอบส าคญัของหลกัสูตร 4 ประการ ดงัน้ี 
   1. จุดมุ่งหมายทางการศึกษา (Educational Purpose) ท่ีโรงเรียนตอ้งใหผู้เ้รียน
เรียนบรรลุผล 
   2. ประสบการณ์ทางการศึกษา (Educational Experience) ท่ีโรงเรียนจะจดั
ประสบการณ์อะไรบา้งท่ีจะท าใหผู้เ้รียนบรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้
   3. วธีิการจดัประสบการณ์ (Organizational of Educational Experience) 
โรงเรียนจะจดัประสบการณ์ใหมี้ใหมี้ประสิทธิภาพไดอ้ยา่งไร 
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   4. วธีิการประเมิน (Determination of What to Evaluate) เพื่อตรวจสอบจุดมุง
หมายท่ีก าหนดไว ้และจะทราบไดอ้ยา่งไรวา่ผูเ้รียนบรรลุจุดมุ่งหมายนั้น ๆ 
  ธ ารง บวัศรี (2532 : 7-9) ศึกษาพบวา่ หลกัสูตรควรมีองคป์ระกอบท่ีส าคญั 
ดงัต่อไปน้ี 
   1. เป้าประสงคแ์ละนโยบายการศึกษา (Education Goals and Politics) เป็นส่ิง
ท่ีรัฐตอ้งการตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการศึกษา 
   2. จุดหมายของหลกัสูตร (Curriculum Aims) คือ ผลส่วนรวมท่ีตอ้งการใหเ้กิด
แก่ผูเ้รียนหลงัจากท่ีเรียนจบหลกัสูตรไปแลว้ 
   3. รูปแบบและโครงสร้างของหลกัสูตร (Types and Structures) เป็นลกัษณะ
และแผนผงัท่ีแสดงการแจกแจงวชิาหรือกลุ่มวชิา 
   4. จุดประสงคข์องวชิา (Subject Objective) หมายถึง ผลท่ีตอ้งการให้เกิดแก่
ผูเ้รียนหลงัจากท่ีไดเ้รียนวชิานั้นไปแลว้ 
   5. เน้ือหา (Content) คือ ส่ิงท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ ทกัษะและ
ความสามารถท่ีตอ้งการใหมี้ รวมทั้งประสบการณ์ท่ีตอ้งการใหไ้ดรั้บ 
   6. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ (Instructional Objectives) คือส่ิงท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียน
ไดเ้รียนรู้ ไดมี้ทกัษะและความสามารถหลงัจากท่ีไดเ้รียนรู้เน้ือหาท่ีก าหนดไว ้
   7. ยทุธศาสตร์การเรียนการสอน (Instructional Strategies) เป็นวธีิจดัการเรียน
การสอนท่ีเหมาะสมและมีหลกัเกณฑเ์พื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ 
   8. การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การประเมินผลการเรียนรู้เพื่อใชใ้น
การปรับปรุงการเรียนการสอน 
   9. วสัดุหลกัสูตรและส่ือการเรียนการสอน (Curriculum Materials and 
Instructional Media) คือ เอกสารส่ิงพิมพ ์แผน่ฟิลม์ แถบวดีีทศัน์ และวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 
รวมทั้งอุปกรณ์ โสตทศันศึกษา เทคโนโลยกีารศึกษาและอ่ืน ๆ ท่ีช่วยส่งเสริมคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
  วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2542 : 64) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบท่ีส าคญัของหลกัสูตร 
คือ หลกัการ จุดหมาย โครงสร้าง แนวด าเนินการและการวดัและประเมินผลเน่ืองจากหลกัสูตร
เป็นเพียงทฤษฎีกวาง ๆ มิไดร้ะบุรายละเอียดของการปฏิบติั จึงจ าเป็นตอ้งแปลงหลกัสูตรไปสู่
การสอนดว้ยการวเิคราะห์หลกัสูตรเพื่อก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้โครงสร้างเน้ือหาและ
แผนการสอน จึงจะสามารถน าไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนจริงได ้หลกัการของหลกัสูตร 
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หมายถึง เจตนารมณ์ของรัฐในการจดัการศึกษาในแต่ละระดบัท่ีสัมพนัธ์สอดคลอ้งกบัระดบัอ่ืน 
อนัจะท าใหเ้ห็นแนวทางท่ีชดัเจนในการก าหนดจุดหมายโครงสร้างและแนวด าเนินการของ
หลกัสูตร 
  กาญจนา คุณารักษ ์(2543 : 20 -21) ไดอ้ธิบายถึงองคป์ระกอบของหลกัสูตรตาม
แนวคิดของ Taba (1962 : 422 - 423) ไว ้4 ประการ คือ จุดประสงค ์เน้ือหาวธีิสอน การ
ด าเนินการ และการประเมินผล ซ่ึงแต่ละองคป์ระกอบ อธิบายความสัมพนัธ์แต่ละองคป์ระกอบ
ของหลกัสูตรไดด้งัน้ี 
   1. จุดประสงค ์(Objectives) มีความส าคญัยิง่เน่ืองจากจุดประสงคจ์ะเป็น
แนวทางของการเรียนการสอน ท าใหผู้ส้อนรู้วา่มีจุดประสงคอ์ะไรบา้งในการสอน ตอ้งสอน
เน้ือหาอะไรบา้ง สอนใคร สอนท าไม และจะมีวธีิการสอนและประเมินผลอยา่งไร 
   2. เน้ือหา (Subject Matter) หมายถึง สาระของความรู้และประสบการณ์ใน
การแสวงหาความรู้ตามศาสตร์สาขาวชิานั้น ๆ เน้ือหาวชิาจะเป็นรายละเอียดของสาระความรู้ 
แประสบการณ์ดงักล่าวท่ีน ามาถ่ายทอดใหก้บัผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะตามจุดประสงคท่ี์ก าหนด
ไวใ้นหลกัสูตร 
   3. วธีิการสอนและการด าเนินการ (Methods and Organization) เป็นการแปลง
จุดประสงคแ์ละเน้ือหาของหลกัสูตรไปสู่การสอนตามท่ีหลกัสูตรก าหนดไว ้โดยใชว้ธีิการสอน
ต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย เพื่อใหผู้เ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและคุณลกัษณะตามจุดประสงค์
ของหลกัสูตร 
   4. การประเมินผลหลกัสูตร (Evaluation) เป็นการประเมินเพื่อปรับปรุงการ
เรียนการสอน โดยประเมินวา่ผูเ้รียนมีความรู้ ทกัษะ เจตคติ และคุณลกัษณะตามจุดประสงค์
ของหลกัสูตรหรือไม่ โดยใชจุ้ดประสงคเ์ป็นแนวทางหรือเป็นเกณฑใ์นการประเมิน 
  ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์ (2557 : 7 - 8) ไดอ้ธิบายถึงองคป์ระกอบของหลกัสูตรไวว้า่ 
หลกัสูตรตอ้งมีองคป์ระกอบครบทั้ง 4 ส่วน คือ จุดมุ่งหมาย/จุดประสงค ์เน้ือหา/ประสบการณ์ 
วธีิการจดัประสบการณ์/วธีิการสอน และการประเมินผล ซ่ึงหลกัสูตรจะขาดองคป์ระกอบใด
องคป์ระกอบหน่ึงไม่ได ้เพราะถา้ขาดจุดประสงคก์อ้จะไม่รู้จะสอนไปเพื่ออะไร ถา้ขาดเน้ือหาก็
จะไม่รู้วา่จะน าอะไรมาสอน และถา้ขาดวธีิการสอนท่ีดีก็จะท าใหผู้เ้รียนไม่บรรลุตาม
จุดประสงคท่ี์ก าหนดไว ้และถา้ขาดการประเมินผลก็จะไม่ทราบวา่การสอนนั้นดีหรือไม่ดี
อยา่งไร ควรจะปรับปรุงพฒันาอะไร ตรงไหน และผูเ้รียนบรรลุตามจุดประสงคห์รือไม่ 
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  จากการศึกษาองคป์ระกอบของหลกัสูตรสรุปวา่ หลกัสูตรควรมีองคป์ระกอบท่ี
ส าคญั ดงัน้ี 1) จุดหมายของหลกัสูตร 2) โครงสร้างของหลกัสูตร 3) จุดประสงคข์องวิชา  
4) เน้ือหา 5) จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 6) แนวด าเนินการ และ 7) การวดัและประเมินผล ซ่ึงครู
จ าเป็นตอ้งแปลงหลกัสูตรไปสู่การสอนดว้ยการวิเคราะห์หลกัสูตร เพื่อก าหนดจุดประสงคก์าร
เรียนรู้ตามโครงสร้างเน้ือหาและแผนการสอน จึงจะสามารถน าไปใชใ้นการจดัการเรียนการ
สอนจริงได ้ 

4. ระดับของหลกัสูตร 
  หลกัสูตรสามารถจ าแนกไดห้ลายระดบั มีนกัการศึกษาจ าแนกไวด้งัน้ี 
  วารีรัตน์ แกว้อุไร (2549 : 93-95) ไดก้ล่าววา่โดยทัว่ไปแลว้หลกัสูตรแบ่งไดเ้ป็น  
3 ระดบั ตามแหล่งการสร้างหลกัสูตร คือ  
   1. หลกัสูตรระดบัชาติหรือหลกัสูตรแม่บท ซ่ึงเป็นหลกัสูตรท่ีจดัท าข้ึนเพื่อใช้
ในสถานศึกษาต่าง ๆ ทัว่ประเทศ เพื่อใชใ้นการพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้ความสามารถท่ี
เหมาะสมกบัวยั รับการศึกษา เป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งสร้างความมัน่คงและความเป็นปึกแผน่ร่วมกนั
ของคนในชาติโดยรวม ผูมี้บทบาทในการจดัท าหลกัสูตรระดบัน้ีคือหน่วยงานระดบัชาติ เช่น 
กระทรวงศึกษาธิการไดจ้ดัท าหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ข้ึนใช้
กบัโรงเรียนทัว่ประเทศ 
   2. หลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน เป็นหลกัสูตรท่ีปรับปรุงมาจากหลกัสูตรแม่บทให ้
มีความสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัสภาพ ความจ าเป็น และความตอ้งการของทอ้งถ่ินนั้น ๆ 
หน่วยงานท่ีมีบทบาทในการพฒันาหลกัสูตรระดบัน้ี คือ เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
ต่าง ๆ เช่น หลกัสูตรเยาวชนรักทอ้งถ่ิน หลกัสูตรมคัคุเทศกน์อ้ย เป็นตน้ 
   3. หลกัสูตรระดบัโรงเรียน เป็นหลกัสูตรท่ีน าหลกัสูตรแม่บทและหลกัสูตร
ระดบัทอ้งถ่ินมาพิจารณาเลือกสรรและปรับใหส้อดคลอ้ง เหมาะสมกบัสภาพโรงเรียนผูมี้
บทบาทในการจดัท าหลกัสูตรระดบัน้ี คือ ผูบ้ริหารโรงเรียน ครู หรือผูเ้ก่ียวขอ้งในทอ้งถ่ิน   
โดยจดัท าข้ึนในรูปของหลกัสูตรสถานศึกษา และหลกัสูตรกลุ่มสาระกลุ่มสาระต่าง ๆ  
  ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์ (2557 : 8-9) กล่าววา่ หลกัสูตรอาจจ าแนกไวห้ลายระดบั (Level 
of Curriculum) ซ่ึงนกัการศึกษาไดจ้  าแนกไว ้5 ระดบัดงัน้ี  
   1. หลกัสูตรระดบัอุดมการณ์ (Ideal Curriculum) หมายถึง หลกัสูตรท่ีเป็น
แนวคิดและขอ้คิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ของนกัการศึกษา ซ่ึงตอ้งการจะใหผู้เ้รียนมี
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ลกัษณะอยา่งใดอยา่งหน่ึง เช่น นกัการศึกษาระดบัชาติไดมี้การสัมมนาเก่ียวกบัทกัษะผูเ้รียนใน
ศตวรรษท่ี 21 แลว้เสนอแนะไวเ้ป็นแนวทางของหลกัสูตรใหม่ในอนาคต 
   2. หลกัสูตรระดบัปกติ (Formal Curriculum) เป็นหลกัสูตรซ่ึงไดถ่้ายทอด
แนวความคิดของนกัการศึกษาและผูเ้ช่ียวชาญต่าง ๆ มาเขียนเป็นเอกสารหลกัสูตร หลกัสูตรใน
ระดบัน้ีจึงเป็นเพียงส่วนหน่ึงของแนวความคิดของผูเ้ช่ียวชาญเท่านั้น ทั้งน้ีเป็นเพราะขอ้จ ากดั
ของเอกสารและวธีิการถ่ายทอดดว้ยภาษาเขียน จึงไม่สามารถจะถ่ายทอดแนวความคิดทั้งหมด
ของผูเ้ช่ียวชาญมาไวใ้นเอกสารหลกัสูตรได ้เช่น จากการท่ีนกัการศึกษาระดบัชาติไดใ้ห้
ขอ้เสนอแนะแนวทางของหลกัสูตรใหม่ในอนาคตแลว้ไดมี้การน าแนวคิดดงักล่าวมาพฒันา
เป็นหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานฉบบัใหม่เพื่อใชพ้ฒันาผูเ้รียนทั้งประเทศ 
   3. หลกัสูตรระดบัการเรียนรู้ (Perceived Curriculum) เป็นหลกัสูตรตามความ
เขา้ใจของครูผูใ้ชห้ลกัสูตร ถึงแมจ้ะเป็นหลกัสูตรฉบบัเดียวกนั ผูใ้ชห้ลกัสูตรแต่ละคนก็อาจจะ
เขา้ใจไม่เหมือนกนั ทั้งน้ีเกิดจากพื้นฐานความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตรตลอดจนความสามารถใน
การตีความหมายในเอกสารหลกัสูตรของผูใ้ชห้ลกัสูตรแต่คนแตกต่างกนันัน่เอง เช่น หลกัสูตร
สถานศึกษาของแต่ละโรงเรียน ซ่ึงคณะครูและผูเ้ก่ียวขอ้งในการพฒันาหลกัสูตรไดพ้ฒันามา
เป็นหลกัสูตรของตนเอง โดยใชห้ลกัสูตรแกนกลางระดบัชาติมาเป็นแนวทางในการพฒันาเป็น
หลกัสูตรสถานศึกษา 
   4. หลกัสูตรระดบัปฏิบติัการ (Operational Curriculum) เป็นหลกัสูตรใน 
ระดบัการน าไปใชใ้นห้องเรียน นัน่คือหลงัจากท่ีมีครูมีความเขา้ใจหลกัสูตรอยา่งดีแลว้ ก็ตอ้ง
น าไปใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด แต่เน่ืองจากในสภาพความเป็นจริงแลว้อาจมีขอ้จ ากดั
เก่ียวกบัการน าหลกัสูตรไปใชอ้ยา่งหน่ึงอยา่งใดก็ได ้จึงท าใหส้ภาพการใชห้ลกัสูตรจริง ๆ 
แตกต่างกนั จากหลกัสูตรในระดบัการรับรู้ทัว่ไป เช่น หลกัสูตรท่ีครูไดแ้ปลงจากหลกัสูตร
สถานศึกษาไปสู่การปฏิบติัการสอนของตนเองในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวชิา ซ่ึง
ประกอบไปดว้ยเอกสารหลกัสูตร คู่มือการใชห้ลกัสูตร และเอกสารประกอบหลกัสูตรต่าง ๆ  
ท่ีจ  าเป็นตอ้งใชใ้นการปฏิบติัการสอนในชั้นเรียน 
   5. หลกัสูตรระดบัประสบการณ์ (Experiential Curriculum) เป็นหลกัสูตรท่ี
เกิดข้ึนกบัตวัผูเ้รียน ซ่ึงไดรั้บการถ่ายถอดจากการเรียนการสอนในระดบัปฏิบติัการ นกัเรียนแต่
ละคนจะไดรั้บประสบการณ์จากหลกัสูตรแตกต่างกนัไป ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัความสามารถในการ
รับรู้ของผูเ้รียนแต่ละคน และวธีิการจดัการเรียนรู้ของครู 
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  สรุประดบัของหลบัสูตร สามารถจ าแนกไดห้ลายระดบั ไดแ้ก่ 
   1. หลกัสูตรระดบัชาติ หรือหลกัสูตรแม่บท เป็นหลกัสูตรแกนท่ีเขียนไวก้วา้ง 
และบรรจุสาระท่ีจ าเป็นท่ีทุกคนในประเทศตอ้งเรียนรู้เหมือนกนั 
   2. หลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน เป็นหลกัสูตรท่ีเหมาะสมกบัสภาพชีวติความเป็นอยู่
ของชุมชนนั้น สาระการเรียนจะสอดคลอ้งสัมพนัธ์กบัทอ้งถ่ิน 
   3. หลกัสูตรระดบัสถานศึกษา เป็นหลกัสูตรท่ีสถานศึกษาจดัท าข้ึนเพื่อ
น าไปใชจ้ริง โดยน าหลกัสูตรแม่บทมาปรับใหเ้ป็นหลกัสูตรสถานศึกษา รวมทั้งการพฒันา
หลกัสูตรของสถานศึกษานัน่เอง เช่น หลกัสูตรทอ้งถ่ินท่ีท าเพื่อใชใ้นสถานศึกษา 
   4. หลกัสูตรระดบัห้องเรียน เป็นหลกัสูตรท่ีส าคญัท่ีสุด ผูท่ี้เป็นหวัใจส าคญั
ของการพฒันาหลกัสูตรระดบัน้ีไดแ้ก่ ครู ซ่ึงจะน าหลกัสูตรระดบัชาติ ระดบัทอ้งถ่ิน และหลกั
สถานศึกษามาพิจารณาปรับใชใ้หเ้หมาะสม เพื่อให้บรรลุตามจุดมุ่งหายของหลกัสูตรท่ีก าหนดไว ้

ปรากฏการณ์ของหลกัสูตร 

 ปรากฏการณ์ของหลกัสูตร เกิดข้ึนจากขั้นตอนการน าหลกัสูตรไปใช ้ซ่ึงเป็นตวับ่งช้ีถึง
ความส าเร็จหรือความลม้เหลวของหลกัสูตร โดยกระบวนการดงักล่าวไดก่้อใหเ้กิด
ปรากฏการณ์หลกัสูตรท่ีเกิดข้ึนไดห้ลากหลาย ดงัน้ี 

1. หลกัสูตรหลกัหรือหลกัสูตรทีเ่ป็นทางการ 
  หลกัสูตรท่ีมีรูปแบบชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษรอยูใ่นรูปของเอกสารการจดัท า 

หลกัสูตรประเภทน้ีข้ึนอยูก่บัวตัถุประสงคข์องชาติและมุมมองของนกัวชิาการ และผูเ้ช่ียวชาญ
ในสาขาวชิาต่าง ๆ เป็นส าคญั ประกอบดว้ยขอบเขต และล าดบัของการวางแผน สาระส าคญั 
ค าแนะน า ของหลกัสูตรโครงสร้างรายวชิา และการก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั โดยมี
จุดประสงคเ์พื่อใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนการจดัการเรียนรู้และประเมินผลผูเ้รียนของครู
ดงัเช่น หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (รัตนา ดวงแกว้. 2556 : 10) 
  สรุป หลกัสูตรหลกัหรือหลกัสูตรท่ีเป็นทางการ เป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนในขั้นตอนการใช้
สูตร แลว้ก่อให้เกิดผลลพัธ์ตามรายละเอียดของหลกัสูตรมีการอธิบายไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 
ซ่ึงอยูใ่นเอกสารท่ีเป็นทางการ 

2. หลกัสูตรเชิงปฏิบัติ 
 ปรากฏการณ์หลกัสูตรเชิงปฏิบติัเกิดข้ึนจากส่ิงท่ีทางโรงเรียนหรือครูผูส้อนจดัการ
เรียนการสอนใหน้กัเรียนอยา่งเป็นรูปธรรม ซ่ึงตรงกบั ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีพฒันาทกัษะ
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ในกระบวนการคิด ของชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์ (2557 : 148) ท่ีกล่าววา่ ในการสอนของครูตอ้งจดั
สถานการณ์หรือกิจกรรมท่ีใหน้กัเรียนไดมี้โอกาสคิดคน้ แกปั้ญหา หาขอ้เท็จจริงดว้ยตนเอง 
โดยวธีิการต่าง ๆ เช่น การทดลอง และการปฏิบติัจริง เป็นตน้ ซ่ึงนกัเรียนท่ีไดรั้บการฝึกฝนให้
รู้จกัวธีิคิดอยา่งมีระบบจะตดัสินใจและแกปั้ญหาไดดี้ข้ึน  
  สรุปวา่ หลกัสูตรเชิงปฏิบติั เป็นหลกัสูตรท่ีถูกน าไปใชอ้ยา่งเป็นรูปธรรมทั้งดา้น
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน และการทดสอบ ซ่ึงหลกัสูตรประเภทน้ีมุ่งเนน้การพฒันา
ทกัษะของกระบวนการเรียน อนัมีความส าคญัต่อการพฒันาความรู้ของผูเ้รียนอยา่งมีระบบ เช่น 
การจดัหลกัสูตรทกัษะทางคณิตศาสตร์ และหลกัสูตรทกัษะทางวทิยาศาสตร์ ยดึการฝึกทกัษะ
ใหก้บันกัเรียนดว้ยการใหไ้ดคิ้ดคน้ควา้ความรู้ และฝึกปฏิบติัจนเกิดเป็นทกัษะ การก าหนด
หลกัการและความรู้ใหก้บันกัเรียนจะเป็นเพียงการเสนอแนวทางเท่านั้น ส่วนผลการปฏิบติัและ
การฝึกฝนจะท าใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้และคน้พบส่ิงใหม่ ๆ เอง ดงันั้นจึงเป็นประโยชน์ต่อผูเ้รียนท่ี
มีทกัษะในการเรียน และสามารถควบคุมตนเองได ้

3. หลกัสูตรแฝง  
  หลกัสูตรแฝง เป็นหลกัสูตรท่ีแตกต่างจากหลกัสูตรท่ีเป็นทางการ เพราะไม่ได้
ก าหนดไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในรูปเอกสารอยา่งเป็นทางการ แต่มีอิทธิพลต่อผูเ้รียนเพราะท า
ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง ซ่ึงอาจเป็นทศันคติ ค่านิยม หรือพฤติกรรมทั้งเชิงบวก
และเชิงลบ โดยหลกัสูตรแฝงเป็นหลกัสูตรท่ีไม่ไดก้  าหนดแผนการเรียนรู้เอาไวล่้วงหนา้และ
เป็นประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีโรงเรียนไม่ไดต้ั้งใจจะจดัให ้(รัตนา ดวงแกว้. 2556 : 10 - 11)  
อีกทั้ง ภูษิต บุญทองเถิง (2549 : 12)ไดก้ล่าวถึงหลกัสูตรแฝงวา่ เป็นส่ิงท่ีนกัเรียนเกิดการเรียนรู้
และตีความหมายไปเอง ผา่นสภาพบรรยากาศของการเรียนการสอน โดยท่ีครูไม่ไดจ้งใจหรือ
ไม่ไดเ้จตนา ซ่ึงส่งผลต่อสภาวะทางอารมณ์และความรู้สึกของนกัเรียน และพบวา่มีอยูจ่ริงใน
ชั้นเรียนคณิตศาสตร์โดยมีระดบัความมากนอ้ยแตกต่างกนัของแต่ละบุคคล 
  สรุป หลกัสูตรแฝง เป็นเร่ืองเก่ียวกบัค่านิยม และบรรทดัฐานของแต่ละ
สถานศึกษา ซ่ึงไม่ไดรั้บการเปิดเผยแต่แอบแฝงอยูใ่นกระบนการจดัการเรียนการสอน โดยเกิด
จากครู และบุคลากร รวมถึงสภาพแวดลอ้มในการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียน 

4. หลกัสูตรสูญ  
 โดย ธวชัชยั ชยัจิรฉายากุล (2532 : 112-144) ไดก้ล่าวถึงหลกัสูตรสูญไว ้ดงัน้ี 

4.1 หลกัสูตรสูญ (Null Curriculum) เป็นค าท่ีคิดคน้ข้ึนมาโดย Eisner (1979 ) แห่ง
มหาวทิยาลยั Stanford ประเทศสหรัฐอเมริกา ถึงแมค้  าน้ีจะเป็นความคิดรวบยอด (Concept )  
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ในดา้นการพฒันาหลกัสูตรท่ีไม่เป็นท่ีแพร่หลายและรู้จกักนัมากนกั ก็ควรท่ีนกัการศึกษา  
และนกัพฒันาหลกัสูตรไดท้  าความรู้จกัคุน้เคยไว  ้ 

4.2 หลกัสูตรสูญ (Null Curriculum) หมายถึง หลกัสูตรท่ีไม่ไดป้รากฏอยูใ่หเ้ห็น 
และเป็นส่ิงท่ีโรงเรียนไม่ไดส้อน กล่าวอีกนยัหน่ึงก็คือ เป็นเน้ือหาสาระและพฤติกรรม  
การเรียนรู้ท่ีควรจะไดน้ ามาบรรจุไวใ้นหลกัสูตร แต่คณะกรรมการหลกัสูตรและผูมี้ส่วน
รับผดิชอบไม่ไดน้ ามาบรรจุไวอ้ยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

4.3 หลกัสูตรสูญมีลกัษณะเป็นสูญหรือการขาดหายไปในสามองคป์ระกอบ  คือ 
ดา้นเน้ือหา ดา้นกระบวรการทางดา้นความคิด (Eisner. 1979 ) และดา้นอารมณ์และความรู้สึก 
(Flinder, et al. 1986) จากสามองคป์ระกอบน้ี จะเห็นวา่เป็นความสูญในดา้นเน้ือหา มองเห็นได้
ชดัเจนและเขา้ใจง่ายกวา่อีกสองดา้นท่ีเหลือ 

4.4 หลกัสูตรสูญ ไดแ้ก่ ส่ิงท่ีโรงเรียนไม่ไดส้อน หรือไม่ไดบ้รรจุไวใ้นหลกัสูตร 
และส่ิงท่ีอาจขาดไปจากหลกัสูตร คือ อารมณ์และความรู้สึก ส่ิงท่ีก าหนด หรือเกณฑใ์น                  
การพิจารณาหลกัสูตรสูญ ตอ้งพิจารณาถึงความครอบคลุมถึงส่ิงท่ีเป็นเน้ือหากลาง ๆ ท่ีมี
ความส าคญัและความเหมาะสม ต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยค านึงถึงความจ าเป็นและความ
สอดคลอ้งของเน้ือหาท่ีมีต่อลกัษณะธรรมชาติของผูเ้รียน 
 สรุป หลกัสูตรสูญ เป็นวชิาส าคญัท่ีไม่ถูกน ามาสอน แต่มีปรากฏในเอกสาร
หลกัสูตร 

5. หลกัสูตรเกิน  
  ปรากฏการณ์หลกัสูตรเกินเกิดข้ึนจากส่ิงท่ีทางโรงเรียนหรือครูผูส้อนจดั
ประสบการณ์ใหน้กัเรียนท่ีอยูน่อกเหนือจากส่ิงท่ีหลกัสูตรก าหนด ซ่ึงตรงกบัหลกัสูตร
ประสบการณ์หรือกิจกรรม ของ ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์ (2557 : 64) ท่ีกล่าววา่ เป็นการจดัสรร
เน้ือหาและมวลประสบการณ์ใหก้บัผูเ้รียนโดยยดึสมรรถภาพท่ีผูเ้รียนควรจะมี จะเห็นวา่ครูตอ้ง
ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนเองซ่ึงเป็นส่ิงท่ีอยูน่อกเหนือหลกัสูตรก าหนด เช่นเดียวกบั 
ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์ (2557 : 69) ท่ีกล่าวถึงการบูรณาการเชิงวธีิการวา่ ควรพิจารณาหรือวเิคราะห์
ปัญหาวา่จะตอ้งมีเน้ือหาสระใดเขา้มาเก่ียวขอ้งบา้ง โดยเนน้วา่ผูเ้รียนควรจะมีความรู้เพื่อท่ีจะ
เขา้ใจปัญหานั้นในประเด็นของสาเหตุท่ีเกิดปัญหานั้น รวมทั้งแนวทางในการแกไ้ขปัญหา            
โดยการใชปั้ญหาน าซ่ึงจะท าใหผู้เ้รียนเขา้ใจปัญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคม พร้อมทั้งมีแนวคิดใน             
การแกปั้ญหานั้น ๆ ซ่ึงเป็นการเรียนท่ีสอดคลอ้งกบัวถีิชีวิตและสภาพสังคมใกลต้วัผูเ้รียน 
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  สรุปหลกัสูตรเกิน เป็นประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีมีการวางแผนมาก่อนและอยู่
นอกเหนือหลกัสูตรหลกัหรือหลกัสูตรท่ีเป็นทางการ กล่าวคือจะใชห้ลกัสูตรเกินในระดบั
ประถมศึกษา หลกัสูตรประเภทน้ีอยูบ่นพื้นฐานท่ีประสบการณ์ท่ีผูเ้รียนไดรั้บมา ซ่ึงเป็นบ่อเกิด
ของการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ และสามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียนได ้การจดัการ
หลกัสูตรจึงเป็นการจดัเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน และใหผู้เ้รียนรู้จกั
การแกปั้ญหา อีกทั้งยงัเป็นหลกัสูตรท่ีน ามาใชใ้นหลกัสูตรประถมศึกษาดว้ยการมุ่งหวงัวา่
ประสบการณ์ท่ีจดัไวใ้นหลกัสูตร เป็นการท าใหผู้เ้รียนไดน้ าไปใชใ้นการด ารงชีวติ การจดั
ประสบการณ์ในการเรียนรู้ท่ีเห็นสมควรใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้และสร้างเสริม
ประสบการณ์ใหม้ากยิง่ข้ึน 
  สรุปปรากฏการณ์ของหลกัสูตร มีทั้งหมด 5 ปรากฏการณ์ของหลกัสูตรมีความ 
ส าคญัอยา่งยิง่ต่อการศึกษา อยา่งไรก็ตามการวเิคราะห์เอกสารเก่ียวกบัหลกัสูตรของสถานศึกษา 
ณ ปัจจุบนัวา่ส่ิงใดมีความส าคญัมากท่ีสุด จ าเป็นจะตอ้งถามค าถามกบัตวัเองอยา่งต่อเน่ืองวา่ 
นอกจากหลกัสูตรหลกัแลว้หลกัสูตรอ่ืนอีก 4 หลกัสูตร จะส่งผลกระทบอยา่งไรต่อหลกัสูตร
หลกั จะเกิดอะไรข้ึนกบัหลกัสูตรหลกัเม่ือมีการน าเอาหลกัสูตรแฝงและหลกัสูตรเกินมาใชใ้น
โรงเรียน จะเป็นท่ีสนใจของครูและผูบ้ริหารราวกบัเป็นส่วนหน่ึงของหลกัสูตรหลกัของ
สถานศึกษาหรือจะถูกผลกัดนัออกไปเช่นเดียวกบัหลกัสูตรสูญหรือไม่ มนัจะเปราะบางแค่ไหน
เม่ือเปรียบเทียบกบัหลกัสูตรเชิงปฏิบติัการ ท่ีตอนเร่ิมตน้มีการต่อรองโดยครูและนกัเรียน                
จะสูญเสียความส าคญัหรือไม่ตามกระแสของการต่อรองในแต่ละยคุสมยั 

แนวคดิเกีย่วกบัหลกัสูตรแฝง  

1. ความหมายของหลกัสูตรแฝง 
  ค าวา่ Hidden Curriculum ถูกก าหนดข้ึนโดย Jackson (ธวชัชยั ชยัจิรฉายากุล. 
2545 : 21) นอกจากน้ีมีค าอ่ืน ๆ ใชแ้ทนค าวา่ Hidden Curriculum เช่น Good lad ใชค้  าวา่ 
Implicit Curriculum (Good lad. 1984 : 68) and Saylor and Alexander (1974 : 393-405) ใชค้  า
วา่ Unstudied Curriculum (Saylor and Alexander. 1974 : 393-405) และมีค าอ่ืน ๆ อีก ไดแ้ก่ 
The Collateral Curriculum The Unstudied Curriculum, The Coverts Curriculum, The Latent 
Curriculum, The Silent Curriculum and The by Product of Schooling 
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  ค านิยามของ Hidden Curriculum ค าวา่ ‚Hidden Curriculum‛ หรือแปลเป็นค าใน
ภาษาไทยวา่ หลกัสูตรแฝง ถูกก าหนดข้ึนโดย Jackson นอกจากค าวา่ ‚Hidden Curriculum‛ 
แลว้ยงัมีนกัพฒันาหลกัสูตรบางท่านพอใจท่ีจะใชค้  าอ่ืนๆ แทนค าวา่ ‚Hidden Curriculum‛ 
(ธวชัชยั ชยัจิรฉายากุล. 2545 : 21) เช่น Goodlad (1984 : 68) ใชค้  าวา่ Implicit curriculum  
และ Saylor and Alexander (1974 : 393 - 405) ใชค้  าวา่ Unstudied Curriculum และมีค าอ่ืน ๆ 
อีกไดแ้ก่ ‚The Collateral Curriculum‛ ‚The Unstudied Curriculum‛ ‚The Covert 
Curriculum‛ ‚The Latent Curriculum‛ ‚The Silent Curriculum‛ ‚The By – product of 
Schooling‛ และ ‚What Schooling does to People‛ อยา่งไรก็ตามเม่ือพิจารณาจากค านิยามท่ีใช้
เรียกหลกัสูตรชนิดน้ีจะเห็นไดว้า่มีความคลา้ยคลึงกนั มีความหมายเป็นนยัเดียวกนั คือ เป็น
หลกัสูตรท่ีแฝงซ่อนเร้น ไม่เปิดเผย และไม่ไดมุ้่งศึกษาโดยตรง เพราะถือวา่เป็นหลกัสูตรท่ีไม่
เป็นทางการ (Unofficial Curriculum) แต่ถูกสอนโดยไม่ไดต้ั้งใจ จะเห็นไดจ้ากค านิยามของ
หลกัสูตรแฝงท่ีนิยามโดยนกัการศึกษาหรือนกัหลกัสูตรทั้งหลายดงัต่อไปน้ี 
  Jackson (1968 : 36 ) หลกัสูตรแฝง หมายถึง หนทางหรือวิถีทางการเรียนรู้ท่ีจะ
ช่วยใหผู้เ้รียนสามารถยอมรับกบัค าปฏิเสธและการยบัย ั้งชัง่ใจในส่ิงท่ีเป็นความตอ้งการและ
ปรารถนา ผูเ้รียนจะประสบความส าเร็จหรือไม่ภายในระบบการศึกษาท่ีจดัข้ึน พวกเขาตอ้ง
เรียนรู้วธีิการเรียนรู้ นัน่หมายความวา่พวกเขาตอ้งเรียนรู้ไม่เพียงแต่เพื่อท่ีจะเผชิญกบักฎเกณฑ์
ท่ีเป็นทางการแต่จะตอ้งรวมถึงกฎเกณฑท่ี์เป็นทางการแต่จะตอ้งรวมถึงกฎเกณฑท่ี์ไม่เป็น
ทางการดว้ยเช่นกนัเช่นความเช่ือและทศันคติทั้งหลายซ่ึงถูกปลูกฝังลงรากลึกผา่นกระบวนการ
ทางสังคม  
  Ginsburg and Clift (1990 : 450-465) หลกัสูตรแฝงเป็นหลกัสูตรท่ีสถาบนัหรือ
วทิยาลยัไม่ไดก้  าหนด เป็นผลท่ีตามมาท่ีส าคญัท่ีเกิดข้ึนอยา่งเป็นระบบผา่นการจดัการเรียน          
การสอน เป้าหมายการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนไม่ไดถู้กระบุเป็นวตัถุประสงคใ์นขั้นใดขั้นหน่ึง 
  Portelli (1993 : 345) ไดจ้ดักลุ่มความหมายของ Hidden Curriculum ออกเป็น  
กลุ่มหลกั ๆ ไดแ้ก่ เป็นความคาดหวงัท่ีไม่เป็นทางการหรือสาระท่ีแฝงเร้นอยูจ่ากสาระท่ีให้
โดยตรง (As the Unofficial Experctations, or Implicit but Ecpected Message) เป็นผลการ
เรียนรู้หรือสาระท่ีเกิดข้ึนโดยไม่ไดต้ั้งใจ  (As Unintended Learning Outcomes or Message) 
เป็นสาระท่ีแฝงเร้นท่ีเกิดข้ึนภายใตโ้ครงสร้างต่าง ๆ ของระบบโรงเรียน (As Implicit Message 
from the Structure of Schooling) เป็นหลกัสูตรแฝงท่ีเกิดหรือสร้างข้ึนโดยนกัเรียน  (The 
Hidden Curriculum as Created by the Students) 
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  Longstreet and Shane (1993 : 46) หลกัสูตรแฝง เป็นชนิดของการเรียนรู้ท่ีเด็ก
ไดรั้บจากธรรมชาติและการจดัองคก์ารของโรงเรียนรัฐ เช่น การจดัชั้นเรียน การจดัตารางเรียน 
บรรยากาศและขอ้ก าหนดในชั้นเรียน การแข่งขนัเพื่อไดร้ะดบัคะแนนท่ีสูง เป็นตน้ นอกจากน้ี
ยงัรวมไปถึงการเรียนรู้ท่ีเด็กไดรั้บจากพฤติกรรมและทศันคติของครูและผูบ้ริหารโรงเรียน 
หลกัสูตรแฝงเป็นไดท้ั้งทางดา้นบวกและดา้นลบ (Positive or Negative Message) ซ่ึงข้ึนอยูก่บั
มุมมองของผูเ้รียนหรือผูส้ังเกต 
  Alan Skelton (1997 : 12-17) หลกัสูตรแฝงเป็นกลุ่มของขอ้มูลท่ีแฝงท่ีสัมพนัธ์กบั
ความรู้ ค่านิยม บรรทดัฐานของพฤติกรรมและทศันคติต่างๆ ท่ีผูเ้รียนเกิดประสบการณ์ผา่น
กระบวนการทางการศึกษา 
  Glatthorn Allan (1999 : 26-34) หลกัสูตรแฝงเป็นหลกัสูตรท่ีเกิดข้ึนโดยไม่ตั้งใจ 
ส่ิงท่ีนกัเรียนเรียนรู้จากวฒันธรรมและบรรยากาศของโรงเรียนรวมถึงเก่ียวกบันโยบายและแนว
ปฏิบติัต่าง ๆ นอกจากน้ียงัรวมถึงการใชเ้วลา การจดัสรรเน้ือท่ี การใหทุ้นสนบัสนุนส าหรับ
โปรแกรมและกิจกรรมต่าง ๆ และนโยบายและแนวปฏิบติัของศาสตร์วชิา ตวัอยา่งหน่ึงของ
หลกัสูตรแฝงเช่น กรณีท่ีโรงเรียนประถมศึกษาแห่งหน่ึงจดัสรรเวลาแต่ละสัปดาห์ 450 นาที 
ส าหรับการอ่าน และ 45 นาทีส าหรับการเรียนศิลปศึกษา ดงันั้นสาระแฝงท่ีเกิดข้ึนเป็นหลกัสูตร
แฝงก็คือการเรียนศิลปศึกษาไม่มีความส าคญั 
  Anderson (2001 : 28-35) กวา่ 50 ปีท่ีผา่นมาท่ีนกัการศึกษาไดใ้หค้วามสนใจอยา่ง
มากต่อหลกัสูตรแฝง และมีการใชค้  าวา่ หลกัสูตรแฝงน้ีใน 3 ขอบเขต ความหมาย ไดแ้ก่  
เป็นชนิดการสั่งสอนใหซึ้มซบัในส่ิงท่ีเป็นความพยายามของกลุ่มคนท่ีมีอ านาจท่ีจะรักษา
สถานะของตนเอง โดยแอบแฝงไวด้ว้ยกนักบัหลกัสูตรท่ีเป็นทางการ เป็นอิทธิพลท่ีแฝงอยู ่
จากการจดัองคก์ารของสถานศึกษาเป็นกฎเกณฑท่ี์ไม่ระบุไวท่ี้จ าเป็นส าหรับการแข่งขนัสู่
ความส าเร็จของการศึกษาในระบบ 
  Ballantine and Spade (2001 : 131) อธิบายค าวา่ Hidden Curriculum ไวว้า่ 
 “ เป็นส่ิงท่ีตอ้งใชแ้ฝงเร้นท่ีพบอยูใ่นทุกสถานการณ์การเรียนรู้ซ่ึงนกัเรียนจะตอ้งคน้หาใหเ้จอ
และ   ใชห้รือกระท าตามนั้นเพื่อใหส้ามารถบรรลุความส าเร็จตามเป้าหมาย” 
  Myles, Brenda and Smith (2001 : 279-86) หลกัสูตรแฝงรวมถึง ทกัษะต่าง ๆ    
การกระท าต่าง ๆ แบบนิยมการแต่งกาย และอ่ืน ๆ ท่ีคนส่วนใหญ่รู้และสืบทอดต่อ กนัมา  
ทุกโรงเรียนทุกสังคมจะมีหลกัสูตรแฝง 
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  Oliva (2001 : 529) หลกัสูตรแฝง เก่ียวขอ้งกบับรรยากาศโรงเรียนความสัมพนัธ์
ทางสังคมระหวา่งบุคคลและระหวา่งกลุ่ม ค่านิยมและทศัคติทั้งฝ่ายผูเ้รียนและผูส้อน การ
ควบคุมความประพฤติผูเ้รียน ความคาดหวงัท่ีไม่พูดออกมา และรหสัของวามประพฤติท่ีเขียน
ออกมาไม่ได ้
  Schugurensky (2002 : 2-6) หลกัสูตรแฝงท่ีถูกสอนนอกเหนือจากท่ีก าหนดไว ้
ในหลกัสูตร นอกเหนือจากนั้นเน้ือหาสาระเฉพาะในรายวิชาเป็นส่ิงท่ีถูกสอนผา่นส่ิงแวดลอ้ม
ของโรงเรียน บรรยากาศในห้องเรียน และสภาพการจดัวสัดุอุปกรณ์เคร่ืองตกแต่ง วธีิการของ
ศาสตร์การสอน ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน นกัเรียนกบันกัเรียน และกระบวนการ
เปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท่ีไม่ปรากฏชดัท่ีเกิดข้ึนบางคร้ังหลกัสูตรแฝงก็สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร
ทางการแต่บางคร้ังก็ไม่สอดคลอ้งกนั ยกตวัอยา่ง เช่น หลกัสูตรทางการมุ่งส่งเสริมความเขา้ใจ
และค่านิยมดา้นประชาธิปไตย แต่ถา้ครู หรือบรรยากาศโรงเรียน ใชว้ธีิการควบคุมและการใช้
อ านาจสูง บทเรียนประชาธิปไตยก็จะถูกบิดเบือนไป ในท านองเดียวกนั เน้ือหาหลกัสูตรอาจ 
ใหค้วามส าคญักบัการมีส่วนร่วมและการสนทนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ แต่ถา้การสอนยงัให้
ความส าคญัต่อการสอนผา่นการบรรยายก็จะท าใหเ้กิดความขดัแยง้ระหวา่งเน้ือหาสาระและ
วธีิการเกิดข้ึน หลกัสูตรทางการอาจมุ่งปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตยดา้นความเสมอภาคของ
บุคคล แต่อาจไม่ไดผ้ลถา้ในการปฏิบติัครูต่อผูเ้รียนท่ีแตกต่างกนัตามชนชั้น เช้ือชาติ หรือเพศ 
และถา้ครูมีความคาดหวงัเก่ียวกบัสัมฤทธิผลของผูเ้รียนท่ีต่างกนั แมว้า่หลกัสูตรแฝงมีแนวโนม้
ท่ีจะท าใหเ้กิดผลดา้นลบ (เช่น ท าใหเ้กิดความไม่เสมอภาค และการไดรั้บการปฏิบติัท่ีแตกต่าง
กนั แต่มนัก็สามารถท่ีจะท าใหเ้กิดผลดา้นบวกได ้เช่นกนั เช่น สนบัสนุนประชาธิปไตย ความ
อดทน และแมแ้ต่การเพิ่มศกัยภาพแก่ผูเ้รียน ตวัอยา่งเช่น การจดัสภาพบรรยากาศในชั้นเรียนท่ี
เป็นประชาธิปไตยและวธีิการปลูกฝังเชิงประจกัษใ์นลกัษณะการเป็นกิจวตัรประจ าวนัสามารถ
ใหเ้กิดจิตส านึกประชาธิปไตยและค่านิยมประชาธิปไตยไดดี้กวา่การเรียนรู้ดว้ยการจ าหลกัการ
ของประชาธิปไตย 
  ธวชัชยั ชยัจิรฉายากุล (2545 : 21) ไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรแฝงไวว้า่ 
หลกัสูตรแฝงเป็นหลกัสูตรท่ีไม่ไดก้  าหนดแผนการเรียนรู้เอาไวล่้วงหนา้ และเป็นประสบการณ์
การเรียนรู้ท่ีโรงเรียนไม่ไดต้ั้งใจจะจดัให ้จากนิยามน้ีสามารถอธิบายเพิ่มเติมเพื่อให้เขา้ใจดีข้ึน 
โดยตวัอยา่งท่ีเป็นรูปธรรม  คือโรงเรียนสอนคณิตศาสตร์ไดจ้ดัใหเ้ด็กชาย เด็กหญิงเรียนรู้ 
การอ่าน การเขียน การสะกดค า และ อ่ืน ๆ แต่โรงเรียนไดส้อนหลายส่ิงหลายอยา่งโดยไม่ได้
ตั้งใจ จากการสอนตามหลกัสูตรปกติในรูปของกฎเกณฑท่ี์ก าหนดข้ึนมา และเรียนรู้จาก
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สภาพการณ์และเง่ือนไขเชิงสังคมและเชิงกายภาพท่ีโรงเรียน จดัให ้เป็นตน้วา่ สอนนกัเรียนให้
ท างานตามล าพงัในเชิงของการแข่งขนั หรือใหน้กัเรียนท างานดว้ยกนัเป็นกลุ่ม สอนให้
นกัเรียนเป็นผูก้ระท าหรือเป็นผูถู้กกระท า ใหรู้้จกัพอใจเก่ียวกบัขอ้เทจ็จริงพื้น ๆ หรือใหเ้กิด
ความเขา้ใจอยา่งแจ่มแจง้ และอ่ืน ๆ สรุปสั้น ๆ และตรงประเด็นก็คือ ครูหรือโรงเรียนสอน
ค่านิยมใหแ้ก่เด็กอยา่งแอบแฝงหรือโดยไม่ตั้งใจ 
  ภูษิต บุญทองเถิง (2549 : 12)ไดก้ล่าววา่ หลกัสูตรแฝง หมายถึง ส่ิงท่ีนกัเรียนเกิด
การเรียนรู้และตีความหมายไปเอง ผา่นสภาพบรรยากาศของการเรียนการสอน โดยท่ีครูไม่ได้
จงใจหรือไม่ไดเ้จตนา ซ่ึงส่งผลต่อสภาวะทางอารมณ์และความรู้สึกของนกัเรียน และพบวา่มี
อยูจ่ริงในชั้นเรียนคณิตศาสตร์โดยมีระดบัความมากนอ้ยแตกต่างกนัของแต่ละบุคคล 
  รัตนา ดวงแกว้ (2556 : 10) กล่าวไดว้า่หลกัสูตรแฝง หมายถึง ผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนโดย
ไม่ไดค้าดหวงัหรือเป็นผลพลอยไดอ้นัเน่ืองมาจากการจดัการศึกษาของโรงเรียนหรือในบริบท
อ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่โรงเรียน แต่ส่วนใหญ่แลว้นกัการศึกษาใหค้วามส าคญักบัหลกัสูตรแฝงท่ีเกิดข้ึน
ในโรงเรียนเป็นหลกัและมกัเป็นนยัเชิงลบท่ีแสดงถึงความไม่เท่าเทียมกนัในดา้นต่าง ๆ ท่ี
นกัเรียนไดรั้บอนัเน่ืองมาจากภูมิหลงัดา้นชนชั้นและสถานภาพทางสังคม และ รัตนา ดวงแกว้ 
(2556 : 11) หลกัสูตรแฝงอาจหมายถึง การถ่ายทอดค่านิยม ความเช่ือและระเบียบแบบแผนท่ียดึ
เป็นแนวปฏิบติัของสังคม ผา่นกลไกการส่ือสารในโรงเรียนไม่วา่จะเป็นเน้ือหาหลกัสูตรการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน และการปฏิสัมพนัธ์ในโรงเรียน โดยท่ีโรงเรียนไม่ไดต้ั้งใจก าหนดข้ึน 
 จากความหมายของหลกัสูตรแฝงดงักล่าวสรุปไดว้า่ หลกัสูตรแฝงคือส่ิงท่ีแฝงเร้นอยูคู่่
กบัหลกัสูตรหลกัหรือหลกัสูตรเป็นทางการ ซ่ึงไม่ไดมี้การบญัญติัไวใ้นหลกัสูตรอยา่งเป็น
ทางการ แต่มีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียนอยา่งลุ่มลึก 

2. ความส าคัญของหลักสูตรแฝง 
  เน่ืองจากหลกัสูตรแฝงเป็นหลกัสูตรท่ีแฝงเร้น ไม่เปิดเผย และไม่ไดมุ้่งศึกษา
โดยตรง เป็นหลกัสูตรท่ีไม่เป็นทางการ (Uofficial Curriculum) แต่ถูกสอนโดยไม่ไดต้ั้งใจ 
 และมีการยอมรับวา่หลกัสูตรแฝงมีอยูใ่นทุกโรงเรียน ซ่ึง ธวชัชยั ชยัจิรฉายากุล (2545 : 21)  
ไดย้นืยนัความจริงขอ้น้ีวา่ ไม่มีสถานศึกษาใดเลย ไม่วา่จะเป็นโรงเรียนอนุบาล โรงเรียน
มธัยมศึกษา หรือมหาวทิยาลยัท่ีไม่มีหลกัสูตรแฝงปรากฏอยูแ่ละเขาไดแ้สดงความเช่ือต่อไป 
วา่หลกัสูตรแฝงมีอิทธิพลต่อการปรับตวัของนกัเรียนและอาจารยม์ากกวา่หลกัสูตรปกติ 
เช่นเดียวกบั Posner (1992 : 11) ซ่ึงใหค้วามส าคญัของหลกัสูตรแฝงโดยกล่าววา่ หลกัสูตรแฝง
เป็นหลกัสูตรท่ีบุคลากรในโรงเรียนอาจไม่ไดรั้บรู้อยา่งเป็นทางการ แต่มีอิทธิพลโดยตรง 
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ต่อนกัเรียนอยา่งลุ่มลึกและยาวนานมากกวา่หลกัสูตรท่ีเป็นทางการของโรงเรียน และ Posner 
(1992 : 131) ยงัใหท้ศันะต่อไปวา่การท่ีโรงเรียนในฐานะสถาบนัสถานหน่ึง ไดใ้หค้วามส าคญั
ต่อการใชอิ้ทธิพลในการผลกัดนัใหเ้กิดการบรรลุวตัถุประสงคท์ั้งหลายนั้น อาจท าใหไ้ด้
วตัถุประสงคท่ี์เบ่ียงเบนออกไปเป็นผลในทางออ้มมากกวา่ เม่ือเราพุง่ความสนใจมาท่ี
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรท่ีเป็นทางการ พวกเราจะสูญเสียหรือละเลยท่ีจะท าความเขา้ใจใน
ขอ้เทจ็จริงท่ีวา่หลกัสูตรแฝงของโรงเรียนอาจมีผลกระทบท่ีลึกซ้ึงและคงทนกบัผูเ้รียนมากกวา่
หลกัสูตรทางการ 
  Jackson (1968 : 36) ไดศึ้กษาลกัษณะท่ีส าคญัของหอ้งเรียนและไดช้ี้ใหเ้ห็นถึง
ธรรมชาติของกระบวนการเรียนรู้ทางสังคมและความส าคญัของหลกัสูตรแฝงวา่ ในขณะท่ีใช้
ชีวติอยูใ่นโรงเรียน นกัเรียนเรียนรู้ท่ีจะปรับตนเองใหส้อดคลอ้งเจตจ านงของครู แลว้ควบคุม
การกระท าของตนเองใหเ้ป็นท่ียอมรับ เขาเรียนรู้ท่ีจะยอมตามและปฏิบติัตามกฎระเบียบ และ
กิจวตัรต่าง ๆ ท่ีไดก้ าหนดไว ้เขาเรียนรู้ท่ีจะอดทนกบัความไม่พอใจเล็ก ๆ นอ้ย ๆ และยอมรับ
นโยบายและแผนงานของผูบ้ริหาร แมว้า่จะขาดเหตุผลไปบา้งก็ตาม Jackson (1972 : 80) ถือวา่ 
กฎ ระเบียบ และกิจวตัรประจ าวนั เป็น 3 R’s (Rule, Regulation, and Routine) ของหลกัสูตร
แฝง เพราะเป็นส่ิงท่ีนกัเรียนตอ้งเรียนรู้และปฏิบติัตาม มิฉะนั้นพวกเขาจะไม่สามารถอยูใ่น
ส่ิงแวดลอ้มนั้นได ้
  Silberman (1970 : 9) ไดย้นืยนัความจริงในขอ้น้ีวา่ส่ิงท่ีนกัการศึกษาจะตอ้ง
ตระหนกัใหม้ากก็คือ วธีิการท่ีเขาสอนและการกระท าของพวกเขามีความส าคญัมากกวา่ส่ิงท่ี
เขาสอน นัน่ก็คือวา่วถีิทางท่ีเรากระท ากบัส่ิงต่างๆ จะสร้างค่านิยมไดต้รงกวา่ และมี
ประสิทธิผลมากกวา่การท่ีเราไดส้อนหรือพูดคุยกบัเขาโดยตรง การปฏิบติัการในเชิงการบริหาร
ท่ีมีลกัษณะเฉพาะ ประเภทการเล่ือนชั้นโดยอตัโนมติั การแบ่งกลุ่มนกัเรียนตามความ สามารถ 
การแบ่งแยกผวิพรรณและเช้ือชาติ หรือการสอบแข่งขนัเขา้เรียนในระดบัอุดมศึกษาจะมีผลต่อ
หนา้ท่ีพลเมืองมากกวา่การเรียนโดยตรงในหลกัสูตรวชิาสังคมศึกษา เด็ก ๆ จะถูกสอนให้
เรียนรู้เก่ียวกบัค่านิยม จริยธรรม ศีลธรรม บุคลิกภาพ และความประพฤติทุกวนัจากการจดัและ
ด าเนินการของโรงเรียน เช่น วถีิทางท่ีครูและพอ่แม่ประพฤติ วถีิทางท่ีเขาพูดกบัเด็กและ
ระหวา่งผูใ้หญ่ดว้ยกนัเอง ชนิดของพฤติกรรมท่ีพวกเขายอมรับและใหร้างวลัและชนิดของ
พฤติกรรมท่ีพวกเขาไม่ยอมรับ และมีการลงโทษ มากกวา่การเรียนรู้จากเน้ือหาท่ีบรรจุไวใ้น
หลกัสูตรปกติ 
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  Kohlberg (1970 : 120) ซ่ึงเป็นนกัสังคมวทิยาการศึกษาจากมหาวทิยาลยั Harvard 
ผูซ่ึ้งล่วงลบัไปแลว้ ไดมี้ความเช่ือและจุดยนืเดียวกนัเก่ียวกบัความส าคญัและอิทธิพลของ
หลกัสูตรแฝงในรูปของการเรียนรู้ทางสังคม (Socialzation) ของนกัเรียนเขามองวา่หลกัสูตร
แฝงมีลกัษณะและธรรมชาติท่ีจ  าเป็นและเอ้ือต่อการพาไปสู่ความเจริญงอกงามทางจริยธรรม 
เพราะในโรงเรียนประกอบไปดว้ยฝงูคน การยกยอ่งและอ านาจ 
  Stuart Smith and Jame Scott (1990 ; อา้งถึงใน ส าลี ทองธิว. 2545 : 42-47) พบวา่
การท่ีครูและบุคลากรอ่ืน ๆ ในโรงเรียนมีความผกูพนักนักบัโรงเรียน ในลกัษณะของการเป็น
สมาชิกในชุมชนโรงเรียน ท าใหน้กัเรียนพลอยรับรู้โรงเรียนในสถานภาพของชุมชนหรือสังคม
หน่ึงไปดว้ย นัน่คือการท าตวัเป็นแบบอยา่งของครูส่งผลท าใหน้กัเรียนมีพฤติกรรมตามไปดว้ย
ในแนวเดียวกนั 
  Posner (1992 : 11) ซ่ึงใหค้วามส าคญัของหลกัสูตรแฝงโดยกล่าววา่ หลกัสูตรแฝง
เป็นหลกัสูตรท่ีบุคลากรในโรงเรียนอาจไม่ไดรั้บรู้อยา่งเป็นทางการ แต่มีอิทธิพลโดยตรงต่อ
นกัเรียนอยา่งลุ่มลึกและยาวนานมากกวา่หลกัสูตรท่ีเป็นทางการของโรงเรียน และ Posner 
(1992 : 131) ยงัใหท้ศันะต่อไปวา่การท่ีโรงเรียนในฐานะสถาบนัสถานหน่ึง ไดใ้หค้วามส าคญั
ต่อการใชอิ้ทธิพลในการผลกัดนัใหเ้กิดการบรรลุวตัถุประสงคท์ั้งหลายนั้น อาจท าใหไ้ด้
วตัถุประสงคท่ี์เบ่ียงเบนออกไปเป็นผลในทางออ้มมากกวา่ เม่ือเราพุง่ความสนใจมาท่ี
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรท่ีเป็นทางการ พวกเราจะสูญเสียหรือละเลยท่ีจะท าความเขา้ใจใน
ขอ้เทจ็จริงท่ีวา่หลกัสูตรแฝงของโรงเรียนอาจมีผลกระทบท่ีลึกซ้ึงและคงทนกบัผูเ้รียนมากกวา่
หลกัสูตรทางการ 
  Tanner and Tanner (1995 : 158) เช่ือวา่หลกัสูตรแฝงมีพลงัแห่งผลท่ียาวนานหรือ
คงทนกวา่หลกัสูตรท่ีถูกก าหนดข้ึนอยา่งตั้งใจ (Intended Curriculum) โดยเขาไดอ้า้งถึง Astin 
(Tanner and Tanner. 1995 : 177) ท่ีไดก้ล่าววา่พลงัของหลกัสูตรแฝง หรือส่ิงท่ีอาจเรียกวา่เป็น
หลกัสูตรขา้งเคียงท่ีมีอยูใ่นการพฒันาทางดา้นการศึกษาจากขอ้สรุปจากขอ้คน้พบจากงานของ
เขาท่ีเห็นวา่เป็นท่ีแน่ชดัแลว้วา่คณาจารย ์(Faculty) มีความตอ้งการท่ีจ าเป็นและจะตอ้งหนั
กลบัไปทบทวน (Rethink) วธีิการทางดา้นหลกัสูตรของพวกเขา (Their Approach to Curriculum)   
ท่ี มกัจะเนน้ท่ีชุดเน้ือหาตามสาขาวชิาเฉพาะ ของตนจนมากเกินไป โดยการกลบัมามองท่ีความ
คุม้ค่าท่ีมากกวา่ของผลลพัธ์การเรียนรู้ดว้ยการเนน้ ท่ีศาสตร์การสอน (Pedagogy) สัมพนัธภาพ
ระหวา่งบุคคลและบริบทแวดลอ้มของชีวิตท่ีเป็นอยูใ่นวิทยาลยั (College Life) ถา้หลกัสูตรแฝง 
(Hidden Curriculum) หรือหลกัสูตรขา้งเคียง (Collateral Curriculum) เป็นแรงขบัใหเ้กิด
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อิทธิพลท่ีทรงพลงัต่อการพฒันาทางดา้นการศึกษาของนกัเรียน ในวทิยาลยัแลว้ยอ่มเช่ือมัน่ได้
วา่มีอิทธิพลน้ีอยา่งนอ้ยก็เท่าเทียมกนัในกลุ่มเยาวชนท่ีศึกษาในระดบัประถมศึกษาและ
มธัยมศึกษา จากจุดน้ีจะเห็นวา่กิจกรรมต่าง ๆ นอกห้องเรียน (Extra Class Activities)  
ไม่สามารถท่ีจะค านึงถึงวา่เป็นเพียงแค่ส่ิงท่ีอยูน่อกหลกัสูตร (Extra Curriculum) เท่านั้น เพราะส่ิง
เหล่าน้ี  จะมีผลอยา่งมากต่อการพฒันาทางดา้นการศึกษา 
  นอกจากน้ี Tanner and Tanner (1995 : 183-186) ใหค้วามเห็นเพิ่มเติมวา่ 
การมุ่งเนน้เฉพาะขอ้มูล (Information) และทกัษะ (Skills) ท่ีจะถูกเรียนรู้ผา่นชุดรายวชิาท่ีตอ้ง
เรียนอยา่งเป็นทางการ ครูส่วนใหญ่มกัจะละเลยความส าคญัของการเรียนรู้ ท่ีเป็นผลพลอยได ้
นกัเรียนท่ีไดรั้บผลการเรียนในระดบั A ในวชิาวรรณคดี แต่ถา้พวกเขาเรียนรู้ ท่ีจะไม่ชอบการ
ไดเ้กรดท่ีดีในวชิาน้ีจะเป็นท่ีสงสัยวา่พวกเขาจะเกิดแรงจูงใจท่ีจะอ่านวชิาวรรณคดีดว้ยตวัของ
เขาเองหรือไม่ ในกรณีเช่นน้ีการเรียนรู้ท่ีเป็นผลพลอยไดจ้ะมีผลกระทบท่ีทรงพลงัและย ัง่ยนืต่อ
พฤติกรรมทั้งในปัจจุบนัและอนาคตมากกวา่การเรียนรู้ในรายวชิานั้น ๆ โดยแทท่ี้จริงแลว้ขอ้มูล
เทจ็จริงท่ีไดเ้รียนรู้ในโรงเรียนมกัจะถูกลืมหลงัจากการทดสอบไดไ้ม่นาน ในขณะท่ีการเรียนรู้
ท่ีเป็นผลพลอยไดซ่ึ้งเก่ียวเน่ืองกบัทศันคติดา้นต่าง ๆ (Attitudes) ความซาบซ้ึง (Appreciations) 
และค่านิยมทั้งหลายมกัจะมีความคงทนในตวัผูเ้รียนมากกวา่เขาไดอ้า้งถึงขอ้สังเกตของ Dewey 
ผูซ่ึ้งยงัคงเนน้ท่ีวธีิการท่ี การเรียนรู้ท่ีเป็นผลพลอยไดท่ี้ก่อใหเ้กิดทศันคติท่ีถาวร การชอบและ
ไม่ชอบ การกระท าบางคร้ังและการกระท าบ่อยคร้ังเป็น ส่ิงท่ีมีความส าคญัมากกวา่การเรียนรู้
บทเรียน การสะกดค าหรือบทเรียนวชิา ภูมิศาสตร์ ประวติัศาสตร์ และท่ีวา่ ทศันคติท่ีส าคญั
ท่ีสุดท่ีจะไดรั้บคือความตอ้งการหรือปรารถนาท่ีจะเรียนรู้ ถา้หลกัสูตรมีความอ่อนดอ้ยท่ีจะ
กระตุน้ใหเ้กิดจุดน้ีได ้ก็ยากท่ีจะบรรลุสู่ความเป็นจริงไดเ้ขาเสนอวา่หลกัสูตรขา้งเคียงตอ้งไม่
ถูกมองวา่เป็นบางส่ิงบางอยา่งท่ีอยูน่อกหลกัสูตรหรือเป็นเพียงแค่ผลลพัธ์ของหลกัสูตรท่ี
เกิดข้ึนกะทนัหนัและโดยไม่ไดต้ั้งใจเท่านั้น การเรียนรู้ท่ีเป็นผลพลอยไดท่ี้พึงประสงคจ์ะเป็น
ส่ิงท่ีมีความเหมาะสมหรือสมควรท่ีจะเกิดข้ึนไดม้ากกวา่ถา้หากไดมี้การบูรณาการเอาผลลพัธ์
การเรียนรู้ท่ีเป็นผลพลอยไดน้ี้เป็นส่วนหน่ึงในแผนและแนวทางการจดัประสบการณ์การเรียนรู้
ท่ีเป็นส่วนประกอบหลกัสูตรในท านองเดียว กนักิจกรรมต่างๆ นอกชั้นเรียนตอ้งไม่ถูกมองวา่
เป็นส่ิงท่ีอยูน่อกเหนือหลกัสูตร ดงัท่ีไดมี้การอภิปรายมาแต่แรกวา่กิจกรรมต่างๆ ดงักล่าว
สามารถส่งผลอนัทรงพลงัต่อผูเ้รียนหากหลกัสูตรท่ีสร้างข้ึนไดเ้ช่ือมโยงกิจกรรมต่าง ๆ  
เหล่านั้นกบัส่ิงท่ีตอ้งเรียนรู้อยา่งเป็นทางการก็จะเพิ่มความเป็นไปไดท่ี้จะท าใหส้ามารถบรรลุสู่
ผลลพัธ์ท่ีพึงประสงคข์องหลกัสูตรไดเ้ป็นอยา่งมากจากท่ีกล่าวมาจะเห็นวา่หลกัสูตรขา้งเคียง
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เป็นการเรียนรู้ท่ีจะเขา้ใจ เห็นคุณค่า และสนุกกบัคณิตศาสตร์ หรือการเรียนรู้ท่ีจะไม่ชอบ
คณิตศาสตร์ จึงเป็นท่ีชดัเจนวา่ถา้นกัการศึกษาไดต้ระหนกัในจุดน้ีพวกเขาจะเห็นความตอ้งการ
จ าเป็นท่ีจะตอ้งตระหนกัอยา่งมากในการพฒันาและการประเมินหลกัสูตร พวกเขาจะตอ้งไม่
ละเลยหลกัสูตรแฝง แต่จะตอ้งตระหนกัถึงการเรียนรู้ประเภทน้ี 
  Royal and Rossi (1996 : 395-416) พบว่า นกัเรียนในโรงเรียนท่ีมีบรรยากาศท่ี
สมาชิกทุกกลุ่มมีความสัมพนัธ์และผกูพนัมีอตัราการออกกลางคนันอ้ยกวา่และมีความรู้สึกท่ีไม่
ดีไมไ้ดเ้ตรียมพร้อมส าหรับการเรียน ตลอดจนไม่รู้สึกว่าก าลงัเรียนหรือท างานหนกัเกินก าลงั
ของตนเอง (Burn out) Wehlage,etal. (1989 : 49) พบวา่ ความผูกพนัของบรรดาสมาชิกใน
โรงเรียนท าให้นกัเรียนท่ีมีปัญหาหรือมีแนวโนม้ท่ีจะเป็นปัญหามีความรู้สึกว่ามีกลุ่มคนท่ีคอย
ดูแลให้ก าลงัใจและสนบัสนุนให้พวกเขาลุกข้ึนต่อสู่กบัปัญหาต่างๆ ความรู้สึกและบรรยากาศ
การเป็นสมาชิกคนหน่ึงของชุมชนท่ีมีความจริงใจต่อกนัเป็นกุญแจส าคญัส าหรับโครงการ
การศึกษาส าหรับนกัเรียนท่ีมีปัญหา แต่เป็นท่ีน่าเสียดายว่าโครงการส าหรับนกัเรียนท่ีมีปัญหา
กลบัไปมุ่งเนน้ท่ีการให้ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัปัญหาและการแกปั้ญหามากกวา่การให้
ก าลงัใจและจดัหากลุ่มคนท่ีสามารถสนับสนุนความพยายามของนักเรียนกลุ่มดงักล่าวอย่าง
จริงจงัและต่อเน่ือง 
  Glatthorn Allan A. (1999 : 26-34) เป็นอีกบุคคลหน่ึงท่ียนืยนัวา่หลกัสูตรแฝงมี
ผลกระทบท่ีทรงพลงัต่อผูเ้รียน ทุกๆ วนั นกัเรียนจะไดส้ัมผสัมนั คณาจารย ์ควรจะท างาน
ร่วมกนัเพื่อเปิดเผยหลกัสูตรแฝง พวกเขาควรท่ีจะระบุองคป์ระกอบเก่ียวกบัหลกัสูตรแฝงท่ีเป็น
บทเรียนส่งผา่นท่ีมีความตรงขา้มกบัส่ิงท่ีตั้งใจสอนของหลกัสูตร ต่อมาควรท่ีจะปรับหลกัสูตร
แฝงเพื่อท่ีจะท าใหม้ัน่ใจไดว้า่สามารถท่ีจะไปสู่สาระท่ีตั้งใจสอน 
  Wren David J. (1999 : 596) เช่ือวา่การปฏิสัมพนัธ์ของครู ผูบ้ริหารโรงเรียนกบั
นกัเรียน สามารถท่ีจะปรับทศันคติและความคิดของนกัเรียนได ้
  Wren David J. (1999 : 593-6) กล่าววา่ โดยปกติ เม่ือนกัการศึกษากล่าวถึง
หลกัสูตรโรงเรียน มกัจะชดัเจนในใจวา่เป็นจุดมุ่งหมายท่ีหลากหลายของรายวชิา ท่ีมีการ
วางแผนไวอ้ยา่งดีและตั้งใจ ในทางตรงขา้มกบัหลกัสูตรท่ีมุ่งทางดา้นการสอน นกัเรียนได้
ประสบการณ์ผา่น “หลกัสูตรท่ีไม่ไดเ้ขียนไว”้ ท่ีมีลกัษณะท่ีไม่เป็นทางการและไม่ไดเ้ป็น
ทางการวางแผนมาก่อน ในความเป็นจริง นกัเรียนทุกคนตอ้งเรียนรู้โปรแกรมเฉพาะเพื่อฝึกฝน
บรรทดัฐานทางสังคมเพื่อท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีหรือแสดงบทบาทไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพใน
ฐานะสมาชิกในสังคมเล็ก ๆ โรงเรียนและในท่ีสุดในฐานะการเป็นพลเมืองของสังคมชาติ
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ต่อไป การท าความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตรแฝงมากข้ึนจะช่วยใหพ้วกเขาบรรลุผลตามเป้าหมาย
อยา่งมีประสิทธิภาพในยคุศตวรรษท่ี 21 
  Oliva (2001 : 515) เช่ือวา่ทศันคติและค่านิยมจ านวนมากท่ีไดรั้บอิทธิพลจาก
บุคคลท่ีส าคญัของพวกเขา ไดแ้ก่ พอ่แม่ เครือญาติ เพื่อนสนิท ครู ผูฝึ้ก ตวัแบบและบุคคลอ่ืน  
ท่ีพวกเขายอมรับนบัถือ 
  ธวชัชยั ชยัจิรฉายากุล (2545 : 22) ไดก้ล่าวถึงอิทธิพลของหลกัสูตรแฝงกบั
พฤติกรรมการเรียนรู้ดา้นจิตพิสัยวา่โดยทัว่ไปโรงเรียนจะประสบความส าเร็จมากในการสอน
ใหเ้กิดการเรียนรู้ทางดา้นพุทธพิสัยและทกัษะพสิัย ซ่ึงเป็นเร่ืองเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
มีการสอนและการประเมินผลท่ีจดัใหเ้กิดความสอดคลอ้งกนัไดง่้ายและกระท าไดง่้าย แต่
โรงเรียนจะมีปัญหาในการสอนนกัเรียนให้เกิดการเรียนรู้ทางดา้นจิตพิสัยซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบั
จิต อารมณ์ และการกระท าท่ีสอดคลอ้งกนั กล่าวอีกนยัหน่ึงก็คือ เป็นเร่ืองของการสอน เจตคติ 
ค่านิยม และความประพฤติท่ีพึงประสงค ์เพราะส่ิงเหล่าน้ีไม่สามารถด าเนินการใหบ้รรลุ
วตัถุประสงคไ์ดโ้ดยการบรรยายหรือการใชค้  าพูดสั่งสอน เพราะโดยธรรมชาติและหลกัขอ้เทจ็ 
จริง เด็กจะเรียนรู้ส่ิงเหล่าน้ีจากตวัอยา่งและการกระท าของผูใ้หญ่และผูอ้ยูใ่กลชิ้ดมากกวา่ 
  รัตนา ดวงแกว้ (2556 : 10 - 11) แนวคิดเร่ืองน้ีปรากฏอยา่งชดัเจนข้ึน เม่ือ
สหรัฐอเมริกาประกาศพนัธสัญญาท่ีตอ้งส่งเสริมสนบัสนุนประชาธิปไตยในโรงเรียน เพื่อให้
ผูเ้รียนทุกคนไดรั้บการศึกษาอยา่งเท่าเทียมกนั แต่เป้าหมายดงักล่าวยงัไม่ประสบความส าเร็จ 
เพราะไดรั้บอุปสรรคจากบทเรียนท่ีจบัตอ้งไม่ได ซ่ึงก็คือหลกัสูตรแฝง ดวัยเหตุน้ีอาจกล่าวได้
วา่หลกัสูตรแฝงเป็นตวัเสริมแรงท่ีท าใหเ้กิดความไม่เท่าเทียมกนัในสังคมและยงัคงมีอยูใ่น
ระบบการศึกษาท่ีจดัการเรียนการสอนผา่นกิจกรรมและเน้ือหาโดยค านึงถึงความแตกต่างทาง 
ชนชั้นและสถานภาพทางสังคมของผูเ้รียน เช่นเดียวกบัความไม่เท่าเทียมในเร่ืองตน้ทุนเชิง
วฒันธรรม (Cultural Capital)  
 จากการศึกษาความส าคญัของหลกัสูตรแฝง สรุปวา่หลกัสูตรแฝงไม่ใช่หลกัสูตรท่ี
บญัญติัไวอ้ยา่งเป็นทางการ แต่บุคลากรทางการศึกษาตอ้งตระหนกัถึงความส าคญั เพราะ
หลกัสูตรแฝงมีอิทธิพลท่ียาวนาน และคงทนต่อตวันกัเรียน หลกัสูตรแฝงยงัแฝงเร้นอยูภ่ายใต้
สังคมรอบขา้งภายในโรงเรียน ครอบครัว ชุมชน ท่ีนกัเรียนตอ้งสัมผสัและเรียนรู้อยา่งหลีกเล่ียง
ไม่ได ้ซ่ึงมีความส าคญัในการพฒันาดา้นความสนใจ ทศันคติ ความซาบซ้ึง และความใฝ่รู้ทาง
ปัญญา ความคิด 
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หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐานพทุธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คณติสาสตร์ 

 เอกสารหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 น้ี จดัท าข้ึนส าหรับ
ทอ้งถ่ินและสถานศึกษาไดน้ าไปใชเ้ป็นกรอบและทิศทางในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา 
และจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันาเด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานให้
มีคุณภาพดา้นความรู้ และทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับการด ารงชีวติในสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลง 
และแสวงหาความรู้เพื่อพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัท่ี
ก าหนดไวใ้นเอกสารน้ี ช่วยท าใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในทุกระดบัเห็นผลคาดหวงัท่ีตอ้งการ
ในการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีชดัเจนตลอดแนว ซ่ึงจะสามารถช่วยใหห้น่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งในระดบัทอ้งถ่ินและสถานศึกษาร่วมกนัพฒันาหลกัสูตรไดอ้ยา่งมัน่ใจ ท าใหก้าร
จดัท าหลกัสูตรในระดบัสถานศึกษามีคุณภาพและมีความเป็นเอกภาพยิง่ข้ึน อีกทั้งยงัช่วยใหเ้กิด
ความชดัเจนเร่ืองการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ และช่วยแกปั้ญหาการเทียบโอนระหวา่ง
สถานศึกษา ดงันั้นในการพฒันาหลกัสูตรในทุกระดบัตั้งแต่ระดบัชาติจนกระทัง่ถึงสถานศึกษา 
จะตอ้งสะทอ้นคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งเป็นกรอบทิศทางในการจดัการศึกษาทุกรูปแบบ และครอบคลุม
ผูเ้รียนทุกกลุ่มเป้าหมายในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจดัหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จะประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีคาดหวงัได ้ทุกฝ่าย ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งระดบัชาติ ชุมชน
ครอบครัว และบุคคลตอ้งร่วมรับผดิชอบ โดยร่วมกนัท างานอยา่งเป็นระบบ และต่อเน่ืองใน
การวางแผน ด าเนินการ ส่งเสริมสนบัสนุน ตรวจสอบ ตลอดจนปรับปรุงแกไ้ข เพื่อพฒันา
เยาวชนของชาติไปสู่คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว ้

1. จุดหมายหลกัสูตรแกนกลาง 
  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี มีปัญญา  
มีความสุข มีศกัยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงก าหนดเป็นจุดหมายเพื่อใหเ้กิดกบั
ผูเ้รียน เม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดงัน้ี 
  1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์เห็นคุณค่าของตนเอง มีวนิยั
และปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนบัถือ ยดึหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
  1.2 มีความรู้ ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแกปั้ญหา การใชเ้ทคโนโลย ี
และมีทกัษะชีวติ  
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  1.3 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลงักาย 
  1.4 มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยดึมัน่ในวถีิ
ชีวติและ การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
  1.5 มีจิตส านึกในการอนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษแ์ละพฒันา
ส่ิงแวดลอ้ม มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งท าประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามในสังคม และอยูร่่วมกนัใน
สังคมอยา่งมีความสุข  
 2. มาตรฐานการเรียนรู้ 
  การพฒันาผูเ้รียนให้เกิดความสมดุล ตอ้งค านึงถึงหลกัพฒันาการทางสมองและ 
พหุปัญญา หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงก าหนดใหผู้เ้รียนเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ไดก้ าหนดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายส าคญั  
ของการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน มาตรฐานการเรียนรู้ระบุส่ิงท่ีผูเ้รียนพึงรู้ ปฏิบติัได ้มีคุณธรรม
จริยธรรม และค่านิยม ท่ีพึงประสงคเ์ม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากนั้นมาตรฐานการเรียนรู้
ยงัเป็นกลไกส าคญั ในการขบัเคล่ือนพฒันาการศึกษาทั้งระบบ เพราะมาตรฐานการ เรียนรู้จะ
สะทอ้นใหท้ราบวา่ตอ้งการอะไร จะสอนอยา่งไร และประเมินอยา่งไร รวมทั้งเป็นเคร่ืองมือใน
การตรวจสอบเพื่อการประกนัคุณภาพการศึกษาโดยใชร้ะบบการประเมินคุณภาพภายในและ
การประเมินคุณภาพภายนอก ซ่ึงรวมถึงการทดสอบระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา และการทดสอบ
ระดบัชาติ ระบบการตรวจสอบเพื่อประกนัคุณภาพดงักล่าวเป็นส่ิงส าคญัท่ีช่วยสะทอ้นภาพการ
จดัการศึกษาวา่สามารถพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามท่ีมาตรฐานการเรียนรู้ก าหนดเพียงใด  

3. สาระการเรียนรู้ 
  สาระการเรียนรู้ ประกอบดว้ย องคค์วามรู้ ทกัษะหรือกระบวนการเรียนรู้  
และคุณลกัษณะ อนัพึงประสงค ์ซ่ึงก าหนดใหผู้เ้รียนทุกคนในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน
จ าเป็นตอ้งเรียนรู้ โดยแบ่งเป็น 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ได้
ก าหนดไวเ้พื่อการน าความรู้ทกัษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ไปใชใ้น การแกปั้ญหา 
การด าเนินชีวติ และศึกษาต่อ การมีเหตุมีผล มีเจตคติท่ีดีต่อคณิตศาสตร์ พฒันาการคิดอยา่งเป็น
ระบบและสร้างสรรค์ 
  จากขอ้มูลขา้งตน้จะเห็นวา่ การมีเจตคติท่ีดีต่อคณิตศาสตร์ มีผลต่อการพฒันา             
การคิดอยา่งเป็นระบบและสร้างสรรค ์ดงันั้นในการศึกษาปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝง ซ่ึงเป็น
การศึกษาเจตคติท่ีมีต่อคณิตศาสตร์ จึงเป็นผลดีต่อการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ต่อไป  
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4. ระดับการศึกษา 
  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน จดัระดบัการศึกษาเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี 
  4.1 ระดบัประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6) การศึกษาระดบัน้ีเป็นช่วงแรก
ของการศึกษาภาคบงัคบั มุ่งเนน้ทกัษะพื้นฐานดา้นการอ่าน การเขียน การคิดค านวณ ทกัษะ 
การคิดพื้นฐาน การติดต่อส่ือสาร กระบวนการเรียนรู้ทางสังคม และพื้นฐานความเป็นมนุษย ์
การพฒันาคุณภาพชีวติอยา่งสมบูรณ์และสมดุลทั้งในดา้นร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม 
และวฒันธรรม โดยเนน้จดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
  4.2 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ (ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 – 3) เป็นช่วงสุดทา้ยของ
การศึกษาภาคบงัคบั มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนไดส้ ารวจความถนดัและความสนใจของตนเอง ส่งเสริม
การพฒันาบุคลิกภาพส่วนตน มีทกัษะในการคิดวจิารณญาณ คิดสร้างสรรค ์และคิดแกปั้ญหา       
มีทกัษะในการด าเนินชีวิต มีทกัษะการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ มีความ
รับผดิชอบต่อสังคม มีความสมดุลทั้งดา้นความรู้ ความคิด ความดีงาม และมีความภูมิใจใน
ความเป็นไทย ตลอดจนใชเ้ป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อ  
  4.3 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 – 6) การศึกษาระดบัน้ีเนน้
การเพิ่มพูนความรู้และทกัษะเฉพาะดา้น สนองตอบความสามารถ ความถนดั และความสนใจ
ของผูเ้รียนแต่ละคนทั้งดา้นวิชาการและวชิาชีพ มีทกัษะในการใชว้ทิยาการและเทคโนโลย ี
ทกัษะกระบวนการคิดขั้นสูง สามารถน าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชน์ในการศึกษาต่อ
และการประกอบอาชีพ มุ่งพฒันาตนและประเทศตามบทบาทของตน สามารถเป็นผูน้ า และผู ้
ใหบ้ริการชุมชนในดา้นต่าง ๆ  

5. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ 

 5.1 ท าไมตอ้งเรียนคณิตศาสตร์ 
   คณิตศาสตร์มีบทบาทส าคญัยิง่ต่อการพฒันาความคิดมนุษย ์ท าใหม้นุษยมี์
ความคิดสร้างสรรค ์คิดอยา่งมีเหตุผล เป็นระบบ มีแบบแผน สามารถวเิคราะห์ปัญหาหรือ
สถานการณ์ไดอ้ยา่งถ่ีถว้น รอบคอบ ช่วยใหค้าดการณ์ วางแผน ตดัสินใจ แกปั้ญหา และ
น าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม นอกจากน้ีคณิตศาสตร์ยงัเป็นเคร่ืองมือใน
การศึกษาทางดา้นวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละศาสตร์อ่ืน ๆ คณิตศาสตร์จึงมีประโยชน์ต่อการ
ด าเนินชีวติ ช่วยพฒันาคุณภาพชีวติใหดี้ข้ึน และสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
  5.2 เรียนรู้อะไรในคณิตศาสตร์ 
   กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มุ่งใหเ้ยาวชนทุกคนไดเ้รียนรู้คณิตศาสตร์
อยา่งต่อเน่ือง ตามศกัยภาพ โดยก าหนดสาระหลกัท่ีจ าเป็นส าหรับผูเ้รียนทุกคน ดงัน้ี 
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   5.2.1 จ านวนและการด าเนินการ ความคิดรวบยอดและความรู้สึกเชิงจ านวน 
ระบบจ านวนจริง สมบติัเก่ียวกบัจ านวนจริง การด าเนินการของจ านวน อตัราส่วน ร้อยละ  
การแกปั้ญหาเก่ียวกบัจ านวน และการใชจ้  านวนในชีวิตจริง 
   5.2.2 การวดั ความยาว ระยะทาง น ้าหนกั พื้นท่ี ปริมาตรและความจุ เงินและ
เวลา หน่วยวดัระบบต่าง ๆ การคาดคะเนเก่ียวกบัการวดั อตัราส่วนตรีโกณมิติ การแกปั้ญหา
เก่ียวกบัการวดั และการน าความรู้เก่ียวกบัการวดัไปใชใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ 
   5.2.3 เรขาคณิต รูปเรขาคณิตและสมบติัของรูปเรขาคณิตหน่ึงมิติ สองมิติ  
และสามมิติ การนึกภาพ แบบจ าลองทางเรขาคณิต ทฤษฎีบททางเรขาคณิต การแปลงทาง
เรขาคณิต (Geometric Transformation) ในเร่ืองการเล่ือนขนาน (Translation) การสะทอ้น 
(Reflection) และการหมุน (Rotation) 
   5.2.4 พีชคณิต แบบรูป (Pattern) ความสัมพนัธ์ ฟังกช์นั เซตและการ
ด าเนินการของเซต การให้เหตุผล นิพจน์ สมการ ระบบสมการ อสมการ กราฟ ล าดบัเลขคณิต 
ล าดบัเรขาคณิต อนุกรมเลขคณิต และอนุกรมเรขาคณิต 
   5.2.5 การวเิคราะห์ขอ้มูลและความน่าจะเป็น การก าหนดประเด็น การเขียน
ขอ้ค าถาม การก าหนดวธีิการศึกษา การเก็บรวบรวมขอ้มูล การจดัระบบขอ้มูล การน าเสนอ
ขอ้มูล ค่ากลางและการกระจายของขอ้มูล การวิเคราะห์และการแปลความขอ้มูล การส ารวจ
ความคิดเห็น ความน่าจะเป็น การใชค้วามรู้เก่ียวกบัสถิติและความน่าจะเป็นในการอธิบาย
เหตุการณ์ต่างๆ และช่วยในการตดัสินใจในการด าเนินชีวิตประจ าวนั 
   5.2.6 ทกัษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ การแกปั้ญหาดว้ยวธีิการท่ี
หลากหลาย การใหเ้หตุผล การส่ือสาร การส่ือความหมายทางคณิตศาสตร์ และการน าเสนอ  
การเช่ือมโยงความรู้ต่าง ๆ ทางคณิตศาสตร์ และการเช่ือมโยงคณิตศาสตร์กบัศาสตร์อ่ืนๆ 
 และความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

6. คุณภาพผู้เรียน 
  6.1 จบชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
   6.1.1 มีความรู้ความเขา้ใจและความรู้สึกเชิงจ านวนเก่ียวกบัจ านวนนบัไม่เกิน
หน่ึงแสนและศูนย ์และการด าเนินการของจ านวน สามารถแกปั้ญหาเก่ียวกบัการบวก การลบ 
การคูณ และการหาร พร้อมทั้งตระหนกัถึงความสมเหตุสมผลของค าตอบท่ีได ้
   6.1.2 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความยาว ระยะทาง น ้าหนกั ปริมาตร ความ
จุ เวลาและเงิน สามารถวดัไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม และน าความรู้เก่ียวกบัการวดัไปใช้
แกปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้
   6.1.3 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัรูปสามเหล่ียม รูปส่ีเหล่ียม รูปวงกลม  
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รูปวงรี ทรงส่ีเหล่ียมมุมฉาก ทรงกลม ทรงกระบอก รวมทั้ง จุด ส่วนของเส้นตรง รังสี เส้นตรง 
และมุม 
   6.1.4 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัแบบรูป และอธิบายความสัมพนัธ์ได ้
   6.1.5 รวบรวมขอ้มูล และจ าแนกขอ้มูลเก่ียวกบัตนเองและส่ิงแวดลอ้มใกลต้วั
ท่ีพบเห็นในชีวิตประจ าวนั และอภิปรายประเด็นต่าง ๆ จากแผนภูมิรูปภาพและแผนภูมิแท่งได ้
   6.1.6 ใชว้ธีิการท่ีหลากหลายแกปั้ญหา ใชค้วามรู้ ทกัษะและกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ในการแกปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม ใหเ้หตุผลประกอบการ
ตดัสินใจ และสรุปผลไดอ้ยา่งเหมาะสม ใชภ้าษาและสัญลกัษณ์ทางคณิตศาสตร์ในการส่ือสาร 
การส่ือความหมาย และการน าเสนอไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เช่ือมโยงความรู้ต่าง ๆ ในคณิตศาสตร์และ
เช่ือมโยงคณิตศาสตร์กบัศาสตร์อ่ืน ๆ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
  6.2 จบชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
   6.2.1 มีความรู้ความเขา้ใจและความรู้สึกเชิงจ านวนเก่ียวกบัจ านวนนบัและ
ศูนย ์เศษส่วน ทศนิยมไม่เกินสามต าแหน่ง ร้อยละ การด าเนินการของจ านวน สมบติัเก่ียวกบั
จ านวน สามารถแกปั้ญหาเก่ียวกบัการบวก การลบ การคูณ และการหารจ านวนนบั เศษส่วน 
ทศนิยมไม่เกินสามต าแหน่ง และร้อยละ พร้อมทั้งตระหนกัถึงความสมเหตุสมผลของค าตอบท่ี
ได ้สามารถหาค่าประมาณของจ านวนนบัและทศนิยมไม่เกินสามต าแหน่งได ้
   6.2.2 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความยาว ระยะทาง น ้าหนกั พื้นท่ี ปริมาตร 
ความจุ เวลา เงิน ทิศ แผนผงั และขนาดของมุม สามารถวดัไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม และ
น าความรู้เก่ียวกบัการวดัไปใชแ้กปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้
   6.2.3 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัลกัษณะและสมบติัของรูปสามเหล่ียม  
รูปส่ีเหล่ียม รูปวงกลม ทรงส่ีเหล่ียมมุมฉาก ทรงกระบอก กรวย ปริซึม พีระมิด มุม 
และเส้นขนาน  
   6.2.4 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัแบบรูปและอธิบายความสัมพนัธ์ได ้
แกปั้ญหาเก่ียวกบัแบบรูป สามารถวเิคราะห์สถานการณ์หรือปัญหาพร้อมทั้งเขียนใหอ้ยูใ่นรูป
ของสมการเชิงเส้นท่ีมีตวัไม่ทราบค่าหน่ึงตวัและแกส้มการนั้นได ้
   6.2.5 รวบรวมขอ้มูล อภิปรายประเด็นต่าง ๆ จากแผนภูมิรูปภาพ แผนภูมิแท่ง 
แผนภูมิแท่งเปรียบเทียบ แผนภูมิรูปวงกลม กราฟเส้น และตาราง และน าเสนอขอ้มูลในรูปของ
แผนภูมิรูปภาพ แผนภูมิแท่ง แผนภูมิแท่งเปรียบเทียบ และกราฟเส้น ใชค้วามรู้เก่ียวกบัความ
น่าจะเป็นเบ้ืองตน้ในการคาดคะเนการเกิดข้ึนของเหตุการณ์ต่าง ๆ ได ้
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   6.2.6 ใชว้ธีิการท่ีหลากหลายแกปั้ญหา ใชค้วามรู้ ทกัษะและกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยใีนการแกปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม ให้เหตุผล
ประกอบการตดัสินใจและสรุปผลไดอ้ยา่งเหมาะสม ใชภ้าษาและสัญลกัษณ์ทางคณิตศาสตร์ใน
การส่ือสาร การส่ือความหมาย และการน าเสนอไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม เช่ือมโยงความรู้
ต่าง ๆ ในคณิตศาสตร์และเช่ือมโยงคณิตศาสตร์กบัศาสตร์อ่ืน ๆ และมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
  6.3 จบชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
   6.3.1 มีความคิดรวบยอดเก่ียวกบัจ านวนจริง มีความเขา้ใจเก่ียวกบัอตัราส่วน 
สัดส่วน ร้อยละ เลขยกก าลงัท่ีมีเลขช้ีก าลงัเป็นจ านวนเตม็ รากท่ีสองและรากท่ีสามของจ านวน
จริง สามารถด าเนินการเก่ียวกบัจ านวนเตม็ เศษส่วน ทศนิยม เลขยกก าลงั รากท่ีสองและรากท่ี
สามของจ านวนจริง ใชก้ารประมาณค่าในการด าเนินการและแกปั้ญหา และน าความรู้เก่ียวกบั
จ านวนไปใชใ้นชีวิตจริงได ้
   6.3.2 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัพื้นท่ีผวิของปริซึม ทรงกระบอก และ
ปริมาตรของปริซึม ทรงกระบอก พีระมิด กรวย และทรงกลม เลือกใชห้น่วยการวดัในระบบ
ต่างๆ เก่ียวกบัความยาว พื้นท่ี และปริมาตรไดอ้ยา่งเหมาะสม พร้อมทั้งสามารถน าความรู้
เก่ียวกบัการวดัไปใชใ้นชีวติจริงได ้
   6.3.4 สามารถสร้างและอธิบายขั้นตอนการสร้างรูปเรขาคณิตสองมิติโดยใชว้ง
เวยีนและสันตรง อธิบายลกัษณะและสมบติัของรูปเรขาคณิตสามมิติซ่ึงไดแ้ก่ ปริซึม พีระมิด 
ทรงกระบอก กรวย และทรงกลมได ้ 
   6.3.5 มีความเขา้ใจเก่ียวกบัสมบติัของความเท่ากนัทุกประการและความคลา้ย
ของรูปสามเหล่ียม เส้นขนาน ทฤษฎีบทพีทาโกรัสและบทกลบั และสามารถน าสมบติัเหล่านั้น
ไปใชใ้นการใหเ้หตุผลและแกปั้ญหาได ้มีความเขา้ใจเก่ียวกบัการแปลงทางเรขาคณิตในเร่ือง
การเล่ือนขนานการสะทอ้น และการหมุน และน าไปใชไ้ด ้
   6.3.6 สามารถนึกภาพและอธิบายลกัษณะของรูปเรขาคณิตสองมิติและสามมิติ 
   6.3.7 สามารถวเิคราะห์และอธิบายความสัมพนัธ์ของแบบรูป สถานการณ์หรือ
ปัญหา และสามารถใชส้มการเชิงเส้นตวัแปรเดียว ระบบสมการเชิงเส้นสองตวัแปร อสมการ
เชิงเส้นตวัแปรเดียว และกราฟในการแกปั้ญหาได ้
   6.3.8 สามารถก าหนดประเด็น เขียนขอ้ค าถามเก่ียวกบัปัญหาหรือสถานการณ์ 
ก าหนดวธีิการศึกษา เก็บรวบรวมขอ้มูลและน าเสนอขอ้มูลโดยใชแ้ผนภูมิรูปวงกลม หรือ
รูปแบบอ่ืนท่ีเหมาะสมได ้ 
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   6.3.9 เขา้ใจค่ากลางของขอ้มูลในเร่ืองค่าเฉล่ียเลขคณิต มธัยฐาน และฐานนิยม
ของขอ้มูลท่ียงัไม่ไดแ้จกแจงความถ่ี และเลือกใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม รวมทั้งใชค้วามรู้ในการ
พิจารณาขอ้มูลข่าวสารทางสถิติ  
   6.3.10 เขา้ใจเก่ียวกบัการทดลองสุ่ม เหตุการณ์ และความน่าจะเป็นของ
เหตุการณ์ สามารถใชค้วามรู้เก่ียวกบัความน่าจะเป็นในการคาดการณ์และประกอบการ
ตดัสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้
   6.3.11 ใชว้ธีิการท่ีหลากหลายแกปั้ญหา ใชค้วามรู้ ทกัษะและกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีในการแกปั้ญหาในสถานการณ์ ต่างๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม ใหเ้หตุผล
ประกอบการตดัสินใจ และสรุปผลไดอ้ยา่งเหมาะสม ใชภ้าษาและสัญลกัษณ์ทางคณิตศาสตร์
ในการส่ือสาร การส่ือความหมาย และการน าเสนอ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และชดัเจน เช่ือมโยงความรู้
ต่าง ๆ ในคณิตศาสตร์ และน าความรู้ หลกัการ กระบวนการทางคณิตศาสตร์ไปเช่ือมโยงกบั
ศาสตร์อ่ืน ๆ และมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
  6.4 จบชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
   6.4.1 มีความคิดรวบยอดเก่ียวกบัระบบจ านวนจริง ค่าสัมบูรณ์ของจ านวนจริง 
จ านวนจริงท่ีอยูใ่นรูปกรณฑ ์และจ านวนจริงท่ีอยูใ่นรูปเลขยกก าลงัท่ีมีเลขช้ีก าลงัเป็นจ านวน
ตรรกยะ หาค่าประมาณของจ านวนจริงท่ีอยูใ่นรูปกรณฑ ์และจ านวนจริงท่ีอยูใ่นรูปเลขยกก าลงั
โดยใชว้ธีิการค านวณท่ีเหมาะสมและสามารถน าสมบติัของจ านวนจริงไปใชไ้ด ้ 
   6.4.2 น าความรู้เร่ืองอตัราส่วนตรีโกณมิติไปใชค้าดคะเนระยะทาง ความสูง 
และแกปั้ญหาเก่ียวกบัการวดัได ้
   6.4.3 มีความคิดรวบยอดในเร่ืองเซต การด าเนินการของเซต และใชค้วามรู้
เก่ียวกบัแผนภาพเวนน์-ออยเลอร์แสดงเซตไปใชแ้กปั้ญหา และตรวจสอบความสมเหตุสมผล
ของการใหเ้หตุผล 
   6.4.4 เขา้ใจและสามารถใชก้ารใหเ้หตุผลแบบอุปนยัและนิรนยัได้ 
   6.4.5 มีความคิดรวบยอดเก่ียวกบัความสัมพนัธ์และฟังกช์นั สามารถใช้
ความสัมพนัธ์และฟังกช์นัแกปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้
   6.4.6 เขา้ใจความหมายของล าดบัเลขคณิต ล าดบัเรขาคณิต และสามารถหา
พจน์ทัว่ไปได ้เขา้ใจความหมายของผลบวกของ n พจน์แรกของอนุกรมเลขคณิต อนุกรม
เรขาคณิต และหาผลบวก n พจน์แรกของอนุกรมเลขคณิต และอนุกรมเรขาคณิตโดยใชสู้ตร
และน าไปใชไ้ด ้
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   6.4.7 รู้และเขา้ใจการแกส้มการ และอสมการตวัแปรเดียวดีกรีไม่เกินสอง 
รวมทั้งใชก้ราฟของสมการ อสมการ หรือฟังกช์นัในการแกปั้ญหา 
   6.4.8 เขา้ใจวธีิการส ารวจความคิดเห็นอยา่งง่าย เลือกใชค้่ากลางไดเ้หมาะสม
กบัขอ้มูลและวตัถุประสงค ์สามารถหาค่าเฉล่ียเลขคณิต มธัยฐาน ฐานนิยม ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และเปอร์เซ็นไทล์ของขอ้มูล วเิคราะห์ขอ้มูล และน าผลจากการวเิคราะห์ขอ้มูลไป
ช่วยในการตดัสินใจ 
   6.4.9 เขา้ใจเก่ียวกบัการทดลองสุ่ม เหตุการณ์ และความน่าจะเป็นของ
เหตุการณ์ สามารถใชค้วามรู้เก่ียวกบัความน่าจะเป็นในการคาดการณ์ ประกอบการตดัสินใจ 
และแกปั้ญหาในสถานการณ์ ต่าง ๆ ได ้
   6.4.10 ใชว้ธีิการท่ีหลากหลายแกปั้ญหา ใชค้วามรู้ ทกัษะและกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยใีนการแกปั้ญหาในสถานการณ์ ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม ให้เหตุผล
ประกอบการตดัสินใจ และสรุปผลไดอ้ยา่งเหมาะสม ใชภ้าษาและสัญลกัษณ์ทางคณิตศาสตร์
ในการส่ือสาร การส่ือความหมาย และการน าเสนอ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และชดัเจน เช่ือมโยงความรู้
ต่าง ๆ ในคณิตศาสตร์ และน าความรู้ หลกัการ กระบวนการทางคณิตศาสตร์ไปเช่ือมโยงกบั
ศาสตร์อ่ืน ๆ และมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

การจัดบรรยากาศในช้ันเรียน  

 บรรยากาศในชั้นเรียนมีส่วนส าคญัในการส่งเสริมความสนใจใคร่รู้ใคร่เรียนใหแ้ก่
ผูเ้รียน ชั้นเรียนท่ีมีบรรยากาศเตม็ไปดว้ยความอบอุ่น ความเห็นอกเห็นใจ และความเอ้ือเฟ้ือ 
เผือ่แผต่่อกนัและกนั ยอ่มเป็นแรงจูงใจภายนอกท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนรักการเรียน รักการอยู่
ร่วมกนัในชั้นเรียน และช่วยปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความประพฤติอนัดีงามใหแ้ก่นกัเรียน 
นอกจากน้ีการมีหอ้งเรียนท่ีมีบรรยากาศแจ่มใส สะอาด สวา่ง กวา้งขวางพอเหมาะ มีโตะ๊ เกา้อ้ี
ท่ีเป็นระเบียบเรียบร้อย มีมุมวชิาการส่งเสริมความรู้ มีการตกแต่งห้องใหส้ดใส ก็เป็นอีกส่ิง
หน่ึงท่ีส่งผลท าใหผู้เ้รียนพอใจมาโรงเรียน เขา้ห้องเรียนและพร้อมท่ีจะมีส่วนร่วมในกิจกรรม
การเรียนการสอน ดงันั้น ผูเ้ป็นครูจึงตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความหมาย ความส าคญั 
ประเภทของบรรยากาศ หลกัการจดับรรยากาศในชั้นเรียนและการจดัการเรียนรู้อยา่งมีความสุข 
เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้ลกัษณะตามท่ีหลกัสูตรไดก้ าหนดไว ้โดย ประดินนัท์ อุปรมยั (2523 : 30) 
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1. ความหมายของการจัดบรรยากาศในช้ันเรียน 
  การจดับรรยากาศในชั้นเรียน หมายถึง การจดัสภาพแวดลอ้มในชั้นเรียนให้เอ้ือ 
อ านวยต่อการเรียนการสอน เพื่อช่วยส่งเสริมใหก้ระบวนการเรียนการสอนด าเนินไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ และช่วยสร้างความสนใจใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษา ตลอดจนช่วยสร้างเสริมความมีระเบียบ
วนิยัใหแ้ก่ผูเ้รียน 

2. ความส าคัญของการจัดบรรยากาศในช้ันเรียน 
  จากการส ารวจเอกสารงานวจิยั ไดค้น้พบวา่ บรรยากาศในชั้นเรียนเป็นส่วนหน่ึงท่ี
ส่งเสริมใหน้กัเยนเกิดความสนใจในบทเรียนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้เพิ่มมากข้ึน การ
สร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่น ท่ีครูใหค้วามเอ้ืออาทรต่อนกัเรียน ท่ีนกัเรียนกบันกัเรียนมี
ความสัมพนัธ์ฉนัทมิ์ตรต่อกนัท่ีมีระเบียบ มีความสะอาด เหล่าน้ีเป็นบรรยากาศท่ีนกัเรียน
ตอ้งการ ท าให้นกัเรียนมีความสุขท่ีไดม้าโรงเรียนและในการเรียนร่วมกบัเพื่อนๆ ถา้ครูผูส้อน
สามารถสร้างความรู้สึกน้ีใหเ้กิดข้ึนต่อนกัเรียนไดก้็นบั วา่ครูไดท้  าหนา้ท่ีในการพฒันาเยาวชน
ของประเทศชาติใหเ้ติบโตข้ึนอยา่งสมบูรณ์ทั้งทางดา้นสติปัญญา ร่างกาย อารมณ์และสังคม 
โดยแทจ้ริง ดงันั้น การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนจึงมีความส าคญัอยา่งยิง่ (ส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน. 2531 : ค) ซ่ึงประมวลไดด้งัน้ี 
  2.1 ช่วยส่งเสริมใหก้ารเรียนการสอนด าเนินไปอยา่งราบร่ืน เช่น ห้องเรียนท่ีไม่คบั
แคบจนเกินไป ท าใหน้กัเรียนเกิดความคล่องตวัในการท ากิจกรรม 
  2.2 ช่วยสร้างเสริมลกัษณะนิสัยท่ีดีงามและความมีระเบียบวนิยัใหแ้ก่ผูเ้รียนเช่น 
หอ้งเรียนท่ีสะอาด ท่ีจดัโตะ๊เกา้อ้ีไวอ้ยา่งเป็นระเบียบ มีความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผต่่อกนั นกัเรียนจะ
ซึมซบัส่ิงเหล่าน้ีไวโ้ดยไม่รู้ตวั 
  2.3 ช่วยส่งเสริมสุขภาพท่ีดีใหแ้ก่ผูเ้รียน เช่น มีแสงสวา่งท่ีเหมาะสม มีท่ีนัง่ไม่ใกล้
กระดานด ามากเกินไป มีขนาดโตะ๊ เกา้อ้ีท่ีเหมาะสมกบัวยั รูปร่างของนกัเรียนนกัศึกษา 
  2.4 ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ และสร้างความสนใจในบทเรียนมากยิง่ข้ึน เช่น การจดั
มุมวชิาการต่าง ๆ การจดัป้ายนิเทศ การตกแต่งห้องเรียนดว้ยผลงานของนกัเรียน 
  2.5 ช่วยส่งเสริมการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม เช่น การฝึกใหมี้มนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี
ต่อกนั การฝึกใหมี้อธัยาศยัไมตรีในการอยูร่่วมกนั ฯลฯ 
  2.6 ช่วยสร้างเจตคติท่ีดีต่อการเรียนและการมาโรงเรียน เพราะในชั้นเรียนมีครูท่ี
เขา้ใจนกัเรียน ใหค้วามเมตตาเอ้ืออารีต่อนกัเรียน และนกัเรียนมีความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั 
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  สรุปไดว้า่ การจดับรรยากาศในชั้นเรียนจะช่วยส่งเสริมและสร้างเสริมผูเ้รียนใน
ดา้นสติปัญญา ร่างกาย อารมณ์ และสังคมไดเ้ป็นอยา่งดี ท าใหน้กัเรียนเรียนดว้ยความสุข 
รักการเรียนและเป็นคนใฝ่เรียน ใฝ่รู้ในท่ีสุด 

3. บรรยากาศทีพ่งึปรารถนาในช้ันเรียน 
  ในการจดัการเรียนการสอน ผูส้อนต่างปรารถนาให้จดักิจกรรมการเรียนการสอน
ด าเนินไปอยา่งราบร่ืน และผูเ้รียนเกิดพฤติกรรมตามจุดประสงคท่ี์ก าหนดไวใ้นหลกัสูตร
บรรยากาศในชั้นเรียนมีส่วนส าคญัในการส่งเสริมใหค้วามปรารถนาน้ีเป็นจริง 
  พรรณี ชูทยั (2522 : 261 – 263) กล่าวถึงบรรยากาศในชั้นเรียนท่ีจะน าไปสู่
ความส าเร็จในการสอน จดัแบ่งได ้6 ลกัษณะ สรุปไดด้งัน้ี 
   1. บรรยากาศท่ีทา้ทาย (Challenge) เป็นบรรยากาศท่ีครูกระตุน้ใหก้ าลงัใจ
นกัเรียนเพื่อใหป้ระสบผลส าเร็จในการท างาน นกัเรียนจะเกิดความเช่ือมัน่ในตนเอง และ
พยายามท างานใหส้ าเร็จ 
   2. บรรยากาศท่ีมีอิสระ (Freedom) เป็นบรรยากาศท่ีนกัเรียนมีโอกาสไดคิ้ด  
ไดต้ดัสินใจเลือกส่ิงท่ีมีความหมายและมีคุณค่า รวมถึงโอกาสท่ีจะท าผดิดว้ย โดยปราศจาก
ความกลวัและวติกกงัวล บรรยากาศเช่นน้ีจะส่งเสริมการเรียนรู้ ผูเ้รียนจะปฏิบติักิจกรรมดว้ย
ความตั้งใจโดยไม่รู้สึกตึงเครียด 
   3. บรรยากาศท่ีมีการยอมรับนบัถือ (Respect) เป็นบรรยากาศท่ีครูรู้สึกวา่
นกัเรียนเป็นบุคคลส าคญั มีคุณค่า และสามารถเรียนได ้อนัส่งผลใหน้กัเรียนเกิดความเช่ือมัน่ใน
ตนเองและเกิดการยอมรับนบัถือตนเอง 
   4. บรรยากาศท่ีมีความอบอุ่น (Warmth) เป็นบรรยากาศทางดา้นจิตใจ ซ่ึงมีผล
ต่อความส าเร็จในการเรียน การท่ีครูมีความเขา้ใจนกัเรียน เป็นมิตร ยอมรับใหค้วาม ช่วยเหลือ 
จะท าใหน้กัเรียนเกิดความอบอุ่น สบายใจ รักครู รักโรงเรียน และรักการมาเรียน 
   5. บรรยากาศแห่งการควบคุม (Control) การควบคุมในท่ีน้ี หมายถึง การฝึก
ใหน้กัเรียนมีระเบียบวนิยั มิใช่การควบคุม ไม่ใหอิ้สระ ครูตอ้งมีเทคนิคในการปกครองชั้นเรียน
และฝึกใหน้กัเรียนรู้จกัใชสิ้ทธิหนา้ท่ีของตนเองอยา่งมีขอบเขต 
   6. บรรยากาศแห่งความส าเร็จ (Success) เป็นบรรยากาศท่ีผูเ้รียนเกิดความรู้สึก
ประสบคามส าเร็จในงานท่ีท า ซ่ึงส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ข้ึน ผูส้อนจึงควรพูดถึงส่ิงท่ี
ผูเ้ยนประสบความส าเร็จใหม้ากกวา่การพูดถึงความลม้เหลว เพราะการท่ีคนเราค านึงถึงแต่ส่ิงท่ี
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ลม้เหลว เพราะการท่ีคนเราค านึงแต่ความลม้เหลวจึงมีผลท าใหค้วามคาดหวงัต ่า ซ่ึงไม่ส่งเสริม
ใหก้ารเรียนรู้ดีข้ึน 
  ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์ (2557 : 9) กล่าวถึง บรรยากาศการเรียนท่ีดีวา่ ครูควรสร้างให้
สภาพแวดลอ้มในการเรียนมีคุณภาพ โดยหากิจกรรมท่ีทา้ทายความสามารถของผูเ้รียน ไป
กระตุน้ความสนใจแก่ผูเ้รียน ใหมี้ประสบการณ์ท่ีสนุกสนานเหมาะกบัระดบัความสามารถของ
พวกเขา ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมอยา่งกระตือรือร้น ไม่น่ิงเฉย กิจกรรมเหล่านั้นตอ้งไม่ท าใหผู้เ้รียน
ทอ้แท ้คบัขอ้งใจ หรือสร้างความเบ่ือหน่ายในการเรียน แต่ถา้กิจกรรมการเรียนท่ีมากและยาก
เกินไปผูเ้รียนจะรู้สึกถูกคุกคาม และทอ้แทไ้ดเ้ช่นกนั ดงันั้น ในการเรียนครูควรจดั
สภาพแวดลอ้มท่ีท าใหผู้เ้รียนรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม เช่น ใหผู้เ้รียนท างานร่วมกนัและเป็น
ท่ียอมรับของกลุ่ม เขาจะรู้สึกวา่ปลอดภยั และเม่ือเขาท างานกลุ่มผูเ้รียนในกลุ่มตอ้งมีโอกาส
ประสบผลส าเร็จในงานนั้น ใหเ้ขามีอ านาจในการเลือกท างานดว้ยตนเอง รวมทั้งรับผดิชอบ
และตดัสินใจในการท างานของเขา ซ่ึงเป็นการฝึกวนิยัการเรียนไปในตวั แต่ถา้งานออกมาไม่มี
คุณภาพ ครูตอ้งใหค้  าแนะน า ช้ีแนะ การท างานจนพวกเขาทั้งกลุ่มหรือรายบุคคลทุกคนให้
ประสบผลส าเร็จจนได ้ซ่ึงโดยธรรมชาติแลว้นกัเรียนจะตอ้งการความช่วยเหลือ และตอ้งการ
เห็นวา่ครูคอยห่วงใย คอยเตือนและหวงัดี ซ่ึงหากครูท าไดจ้ะช่วยใหผู้เ้รียนตั้งใจเรียน เน่ืองจาก
การสร้างบรรยากาศการเรียนท่ีดีให้แก่ผูเ้รียนนัน่เอง 

4. ประเภทของบรรยากาศในช้ันเรียน 
  สุมน อมรวิวฒัน์ (2530 : 13) ไดส้รุปผลการวจิยัเร่ืองสภาพในปัจจุบนัและปัญหา
ดา้นการเรียนการสอนของครูประถมศึกษาไว ้สรุปไดว้า่ บรรยากาศในชั้นเรียนตอ้งมีลกัษณะ
ทางกายภาพท่ีอ านวยความสะดวกต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้สร้างความสนใจใฝ่รู้และ
ศรัทธาต่อการเรียน นอกจากน้ีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งกลุ่มนกัเรียนและระหวา่งครูกบันกัเรียน 
ความรักและศรัทธาท่ีครูและนกัเรียนมีต่อกนั การเรียนท่ีร่ืนรมยป์ราศจากความกลวัและวติก
กงัวล ส่ิงเหล่าน้ีจะช่วยสร้างบรรยากาศการเรียนไดดี้ ดงันั้นจึงสามารถแบ่งประเภทของ
บรรยากาศในชั้นเรียนได ้2 ประเภท คือ บรรยากาศทางกายภาพ และบรรยากาศทางจิตวทิยา 
ดงัน้ี 
  4.1 บรรยากาศทางกายภาพ (Physical Atmosphere) หรือบรรยากาศทางดา้นวตัถุ 
หมายถึง การจดัสภาพแวดลอ้มต่างๆ ภายในห้องเรียนใหเ้ป็นระเบียบเรียบร้อย น่าดู มีความ
สะอาด มีเคร่ืองใชแ้ละส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ ท่ีจะส่งเสริมใหก้ารเรียนของนกัเรียน
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สะดวกข้ึน เช่น ห้องเรียนมีขนาดเหมาะสม แสงเขา้ถูกทาง และมีแสงสวา่งเพียงพอ กระดานด า
มีขนาดเหมาะสม โตะ๊เกา้อ้ีมีขนาดเหมาะสมกบัวยันกัเรียน เป็นตน้ 
  การจดับรรยากาศทางดา้นกายภาพ เป็นการจดัวสัดุอุปกรณ์ส่ิงอ านวยความสะดวก
ต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอน รวมตลอดไปถึงส่ิงต่าง ๆ ท่ีเสริมความรู้ เช่น ป้ายนิเทศ  
มุมวชิาการ ชั้นวางหนงัสือ โตะ๊วางส่ือการสอน ฯลฯ ใหเ้ป็นระเบียบเรียบร้อย ท าใหเ้กิดความ
สบายตา สบายใจ แก่ผูพ้บเห็น ถา้จะกล่าวโดยละเอียดแลว้ การจดับรรยากาศทางดา้นกายภาพ 
ไดแ้ก่ การจดัส่ิงต่อไปน้ี 
   4.1.1 การจดัโตะ๊เรียนและเกา้อ้ีของนกัเรียน 
    1) ใหมี้ขนาดเหมาะสมกบัรูปร่างและวยัของนกัเรียน 
    2) ใหมี้ช่องวา่งระหวา่งแถวท่ีนกัเรียนจะลุกนัง่ไดส้ะดวก และท ากิจกรรม
ไดค้ล่องตวั 
    3) ใหมี้ความสะดวกต่อการท าความสะอาดและเคล่ือนยา้ยเปล่ียนรูปแบบ
ท่ีนัง่เรียน 
    4) ใหมี้รูปแบบท่ีไม่จ าเจ เช่น อาจเปล่ียนเป็นรูปตวัที ตวัย ูรูปคร่ึงวงกลม 
หรือเขา้กลุ่มเป็นวงกลม ไดอ้ยา่งเหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนการสอน 
    5) ใหน้กัเรียนท่ีนัง่ทุกจุดอ่านกระดานด าไดช้ดัเจน 
    6) แถวหนา้ของโตะ๊เรียนควรอยูห่่างจากกระดานด าพอสมควร ไม่นอ้ย
กวา่ 3 เมตร ไม่ควรจดัโตะ๊ติดกระดานด ามากเกินไป ท าใหน้กัเรียนตอ้งแหงนมองกระดานด า 
และหายใจเอาฝุ่ นชอลก์เขา้ไปมาก ท าใหเ้สียสุขภาพ 
   4.1.2 การจดัโตะ๊ครู 
    1) ใหอ้ยูใ่นจุดท่ีเหมาะสม อาจจดัไวห้นา้หอ้ง ขา้งหอ้ง หรือหลงัหอ้งก็ได ้
งานวจิยับางเร่ืองเสนอแนะใหจ้ดัโตะ๊ครู ไวด้า้นหลงัห้องเพื่อให้มองเห็นนกัเรียนไดอ้ยา่งทัว่ถึง 
อยา่งไรก็ตามการจดัโตะ๊ครูนั้นข้ึนอยูก่บัรูปแบบการจดัท่ีนัง่ของนกัเรียนดว้ย 
    2) ใหมี้ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ทั้งบนโตะ๊และในล้ินชกัโตะ๊ 
เพื่อสะดวกต่อการท างานของครู และการวางสมุดงานของนกัเรียน ตลอดจนเพื่อปลูกฝัง 
ลกัษณะนิสัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยแก่นกัเรียน 
   4.1.3 การจดัป้ายนิเทศ ควรจดัไวท่ี้ฝาผนงัของหอ้งเรียน ส่วนใหญ่จะติดไวท่ี้
ขา้งกระดานด าทั้ง 2 ขา้ง ครูควรใชป้้ายนิเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนโดย 
    1) จดัตกแต่งออกแบบใหส้วยงาม น่าดู สร้างความสนใจใหแ้ก่นกัเรียน 
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    2) จดัเน้ือหาสาระใหส้อดคลอ้งกบับทเรียน อาจใชติ้ดสรุปบทเรียน 
ทบทวนบทเรียน หรือเสริมความรู้ใหแ้ก่นกัเรียน 
    3) จดัใหใ้หม่อยูเ่สมอ สอดคลอ้งกบัเหตุการณ์ส าคญั หรือวนัส าคญัต่าง ๆ 
ท่ีนกัเรียนและควรรู้ 
    4) จดัติดผลงานของนกัเรียนและแผนภูมิแสดงความกา้วหนา้ในการเรียน
ของนกัเรียนจะเป็นกรใหแ้รงจูงใจท่ีน่าสนใจวธีิหน่ึง แนวการจดัป้ายนิเทศเพื่อใหก้ารจดัป้าย
นิเทศไดป้ระโยชน์คุม้ค่า ครูควรค านึงถึงแนวการจดัป้ายนิเทศในขอ้ต่อไปน้ี 
     4.1) ก าหนดเน้ือหาท่ีจะจดั ศึกษาเน้ือหาท่ีจะจดัโดยละเอียดเพื่อใหไ้ด้
แนวความคิดหลกั หรือสาระส าคญั เขียนสรุป หรือจ าแนกไวเ้ป็นขอ้ๆ  
     4.2) ก าหนดวตัถุประสงคใ์นการจดัโดยค านึงถึงแนวคิดหลกัสาระ 
ส าคญัของเร่ืองและค านึงถึงกลุ่มเป้าหมายวา่ตอ้งการใหเ้ขารู้อะไร แค่ไหน อยา่งไร 
     4.3) ก าหนดช่ือเร่ือง นบัวา่เป็นส่วนส าคญัท่ีจะช่วยดึงดูดความสนใจ
ของผูดู้ ช่ือเร่ืองท่ีดีตอ้งเป็นใจความสั้น ๆ กินใจความใหค้วามหมายชดัเจน ทา้ทาย อาจมี
ลกัษณะเป็นค าถามและช้ีใหเ้ห็นวตัถุประสงคใ์นการจดัแผน่ป้าย 
     4.4) วางแผนการจดัคร่าว ๆ ไวใ้นใจ วา่จะใชว้สัดุอะไรบา้ง แลว้จึง
ช่วยกนัจดัหาส่ิงเหล่านั้น อาจเป็นรูปภาพ แผนภาพ ภาพสเก็ตซ์ หรือจ าลอง การ์ตูนเท่าท่ีพอจะ
หาได ้
     4.5) ออกแบบการจดัท่ีแน่นอน โดยค านึงถึงส่ิงท่ีมีอยู ่โดยสเก็ตซ์
รูปแบบการจดัลงบนกระดาษรูปส่ีเหล่ียมผนืผา้คลา้ยแผน่ป้าย วา่จะวางหวัเร่ือง รูปภาพ และส่ิง
ต่าง ๆ ในต าแหน่งใด ค าบรรยายอยูต่รงไหน ใชเ้ส้นโยงอยา่งไรจึงจะน่าสนใจ ควรออกแบบสัก 
2 – 3 รูปแบบ แลว้เลือกเอารูปแบบท่ีดีท่ีสุด 
     4.6) ลงมือจดัเตรียมช้ินส่วนต่างๆ ใหมี้ขนาดและและอยูใ่นสภาพ
พร้อมท่ีจะข้ึนแสดงบนแผน่ป้ายไดอ้ยา่งเหมาะสม หวัเร่ืองจะใชว้ธีิใด ภาพตอ้งผนึกไหม ค า
บรรยายจะท าอยา่งไร เตรียมใหพ้ร้อม 
     4.7) ลงมือจดัจริงบนแผน่ป้ายตามรูปแบบท่ีวางไว ้อาจทดลองวางบน
พื้นราบในพื้นท่ีเท่าแผน่ป้ายก่อน เพื่อกะระยะท่ีเหมาะสมก่อนน าไปใชจ้ริง 
   4.1.4 การจดัสภาพห้องเรียน ตอ้งใหถู้กสุขลกัษณะ  คือ 
    1) มีอากาศถ่ายเทไดดี้ มีหนา้ต่างพอเพียง และมีประตูเขา้ออกไดส้ะดวก 
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    2) มีแสงสวา่งพอเหมาะ เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนอ่านหนงัสือไดช้ดัเจนเพื่อเป็น
การถนอมสายตา ควรใชไ้ฟฟ้าช่วย ถา้มีแสงสวา่งนอ้ยเกินไป 
    3) ปราศจากส่ิงรบกวนต่าง ๆ เช่น เสียง กล่ิน ควนั ฝุ่ น ฯลฯ 
    4) มีความสะอาด โดยฝึกให้นกัเรียนร่วมรับผดิชอบช่วยกนัเก็บกวาดเช็ดถู 
เป็นการปลูกฝังนิสัยรักความสะอาด และฝึกการท างานร่วมกนั 
  4.2 บรรยากาศทางจิตวทิยา (Psychological Atmosphere) หมายถึง บรรยากาศ
ทางดา้นจิตใจท่ีนกัเรียนรู้สึกสบายใจ มีความอบอุ่น มีความเป็นกนัเอง มีความสัมพนัธ์อนัดี 
ต่อกนั และมีความรักความศรัทธาต่อผูส้อน ตลอดจนมีอิสระในความกลา้แสดงออกอยา่งมี
ระเบียบวนิยัในชั้นเรียน 
  การจดับรรยากาศทางดา้นจิตวทิยาหรือทางดา้นจิตใจ จะช่วยสร้างความรู้สึกให้
นกัเรียนเกิดความสบายใจในการเรียน ปราศจากความกลวัและวติกกงัวล มีบรรยากาศของการ
สร้างสรรคเ์ร้าความสนใจ ให้นกัเรียนร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนดว้ยความสุข นกัเรียนจะ
เกิดความรู้เช่นน้ี ข้ึนอยูก่บั “ครู” เป็นส าคญั ในขอ้เหล่าน้ี 
   4.2.1 บุคลิกภาพ สภาพบรรยากาศของหอ้งเรียนมีส่วนสัมพนัธ์กบับุคลิกภาพ
ของครู ครูท่ีมีบุคลิกภาพดี เช่น การแต่งกาย การยนื การเดิน ท่าทาง น ้าเสียง การใชค้  าพูด  
การแสดง ออกทางสีหนา้ แววตา ฯลฯ เหมาะสมกบัการเป็นครู จะช่วยส่งเสริมบรรยากาศ 
การเรียนรู้ไดดี้ 
   4.2.2 พฤติกรรมการสอน พฤติกรรมการสอนของครูมีบทบาทในการสร้าง
ความรู้สึกท่ีดีใหแ้ก่นกัเรียน เช่นเดียวกบับุคลิกภาพของครู ในการสอนครูตอ้งใชเ้ทคนิคและ
ทกัษะการสอนท่ีสอดคลอ้งเหมาะสมกบันกัเรียนและบทเรียน เพื่อใหน้กัเรียนเกิดความรู้  
เจตคติ และทกัษะ ตามท่ีหลกัสูตรก าหนด พฤติกรรมของครูควรเป็น ดงัน้ี 
    1) ตอบสนองพฤตกรรมของนกัเรียนโดยใชเ้ทคนิคการเสริมแรงท่ี
เหมาะสม เช่น ใชว้าจา ใชท้่าทาง ใหร้างวลั และสัญลกัษณ์ต่างๆ ตลอดจนใหท้ ากิจกรรมท่ี
นกัเรียนชอบ ครูควรเสริมแรงใหท้ัว่ถึงและเหมาะสม 
    2) เปิดโอกาสใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็น และยอมรับฟังความคิดเห็น
ของนกัเรียน แสดงใหน้กัเรียนเห็นวา่ความคิดของเขามีประโยชน์ พยายามน าความคิดเหล่านั้น
มาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ในการเรียนรู้ 
    3) ฝึกการท างานเป็นกลุ่ม การใหท้ างนเป็นกลุ่มจะช่วยใหน้กัเรียนรู้จกั
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดใ้ชค้วามรู้ความคิดความสามารถท่ีมีอยูใ่หเ้กิดประโยชน์ ฝึกการสร้าง
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มนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีและไดผ้ลงานน ามาสู่ความภาคภูมิใจในกลุ่มและตนเอง ในการให้นกัเรียน 
ในการมอบหมายงานใหก้ลุ่มท านั้น ครูควรค านึงถึงความยากง่ายของงาน ความรู้และ
ความสามารถของนกัเรียนในกลุ่ม เพื่อใหง้านกลุ่มประสบความส าเร็จ เป็นการสร้างความรู้สึก
ทางบวกใหแ้ก่นกัเรียน งานใดท่ีครูเห็นวา่ยาก ครูควรเขา้ไปดูแลกระตุน้ให้นกัเรียนช่วยกนัคิด
แกปั้ญหาในกลุ่มของตน ครูจะตอ้งมีความอดทนท่ีจะไม่รีบช้ีแนะ หรือบอกวธีิการแกปั้ญหา
ตรงๆ ตอ้งฝึกใหน้กัเรียนใชว้ิธีการต่างๆ หลายแบบจนสามารถแกปั้ญหาไดส้ าเร็จ 
    4) ใชเ้ทคนิคและวธีิสอนท่ีไม่ท าใหน้กัเรียนเบ่ือหน่ายในการเรียน ครูควร
คิดคน้ควา้และแสวงหาแนวทางวธีิการใหม่ ๆ มาใชจ้ดัการเรียนการสอน วธีิการสอนควรเป็น
วธีิท่ียดึนกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง หรือนกัเรียนเป็นผูก้ระท ากิจกรรม เช่น วธีิการสอนแบบ 
ทดสอบ แบบแกปั้ญหา แบบแสดงบทบาทสมมุติ แบบสืบสวนสอบสวน แบบแบ่งกลุ่มท า
กิจกรรม แบบอภิปราย แบบศูนยก์ารเรียน ตลอดจนนวตักรรมการสอนท่ีน่าสนใจการจะใชว้ธีิ
สอนแบบใดนั้นครูตอ้งเลือกใหเ้หมาะสมกบับทเรียน ระยะเวลา สติปัญญาและวยัของนกัเรียน 
   4.2.3 เทคนิคการปกครองชั้นเรียน เทคนิคหรือวธีิการท่ีครูใชป้กครองชั้นเรียน
มีส่วนส่งเสริมในการสร้างบรรยากาศทางจิตวทิยา กล่าวคือ ถา้ผูป้กครองชั้นเรียนดว้ยความ
ยติุธรรม ยดึหลกัประชาธิปไตย ใชร้ะเบียบกฎเกณฑท่ี์ทุกคนยอมรับ ยนิดีปฏิบติั นกัเรียนก็จะ
อยูใ่นหอ้งเรียนอยา่งมีความสุข เกิดความรู้สึกอบอุ่นพอใจและสบายใจ ในทางตรงกนัขา้ม            
ถา้ครูโลเล ไม่ยติุธรรม เลือกท่ีรักมกัท่ีชงั ปกครองชั้นเรียนแบบเผด็จการ นกัเรียนจะเกิด
ความรู้สึกไม่ศรัทธาครู ไม่เห็นคุณค่าของระเบียบก าเกณฑ์ ส่งผลใหน้กัเรียนไม่สนใจเรียน    
ไม่อยากมาโรงเรียนในท่ีสุด ดงันั้นเทคนิควธีิการปกครองชั้นเรียนของครูจึงมีความส าคญัต่อ
การสร้างบรรยากาศทางจิตวิทยาดว้ยในการปกครองชั้นเรียน ครูควรยดึหลกัต่อไปน้ี 
    1) หลกัประชาธิปไตย ครูควรใหค้วามส าคญัต่อนกัเรียนเท่าเทียมกนั  
ใหค้วาม สามารถใหอิ้สระ ใหโ้อกาสแก่ทุกคนในการแสดงความคิดเห็น ขณะเดียวกนัครูตอ้ง
ใจกวา้ง ยนิดีรับฟังความเห็นของทุกคน และควรฝึกใหน้กัเรียนปฏิบติัตนตามสิทธิหนา้ท่ี รู้จกั
เคารพสิทธิของผูอ่ื้นให้รู้จกัการอยูร่่วมกนัอยา่งประชาธิปไตย  
    2) หลกัความยติุธรรม ครูควรปกครองโดยใชห้ลกัความยติุธรรมแก่
นกัเรียนทุกคนโดยทัว่ถึง นกัเรียนจะเคารพศรัทธาครู และยนิดีปฏิบติัตามกฎระเบียบของครู 
ยนิดีปฏิบติัตามค าอบรมสั่งสอนของครู ตลอดจนไม่สร้างปัญหาในชั้นเรียน 
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    3) หลกัพรหมวหิาร 4 อนัไดแ้ก่ เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา ถา้ทุกคนยดึ
หลกัพรหมวหิาร 4 ในการปกครองชั้นเรียน นอกจากจะท าใหน้กัเรียนมีความเคารพศรัทธาครู 
และมีความสุขในการเรียนแลว้ยงัเป็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ใหแ้ก่นกัเรียนดว้ย 
    4) หลกัความใกลชิ้ด การท่ีครูแสดงความเอาใจใส่ ความสนใจ ใหค้วาม
ใกลชิ้ดกบันกัเรียน เป็นวธีิการหน่ึงในการสร้างบรรยากาศทางดา้นจิตวทิยา วธีิการแสดงความ
สนใจ นกัเรียนท าไดห้ลายวธีิ จิตรา วสุวานิช (2531 : 135) ไดเ้สนอแนะไวด้งัน้ี 
     4.1) ครูจะตอ้งรู้จกันกัเรียนในชั้นทุกคน รู้จกัช่ือจริง ช่ือเล่นความ
สนใจของเด็กแต่ละคน เป็นตน้วา่ งานอดิเรก มีพี่นอ้งก่ีคน จุดเด่น จุดดอ้ย ของนกัเรียนแต่ละคน 
     4.2) ครูจะตอ้งแสดงความสนใจในสารทุกขสุ์ขดิบของเด็กแต่ละคน 
เช่น หมัน่ถามความเป็นไปของพี่นอ้ง ความคบหนา้ของการสะสมแสตมป์ คือ ไม่เพียงรู้แต่วา่
เด็กเป็นอะไร แต่รู้ข่าวคราวเคล่ือนไหวของส่ิงเหล่านั้นดว้ย 
     4.3) ครูจะมอบเวลาของตนเพื่อเด็ก เวลาท่ีนอกเหนือจากงานสอน 
ไดแ้ก่ เวลาเยน็หลงัเลิกเรียน ช่วงพกัระหวา่งการเรียน เพื่อช่วยเด็กท่ีตอ้งการการช่วยเหลือเป็น
พิเศษ วา่ตอ้งการขอค าปรึกษา ตอ้งการขอค าแนะน าในการหารายไดพ้ิเศษ ครูจะตอ้งพร้อมท่ีจะ
ใหค้วามช่วยเหลือเด็กไดต้ลอดเวลา 
     4.4) ครูจะตอ้งใกลชิ้ด สัมผสัทั้งร่างกายและจิตใจ ค าสั่งสอนและการ
กระท าของครูจะตอ้งสอดคลอ้งกนั เป็นตน้วา่ ถา้ครูจะอบรมสั่งสอนเด็กเร่ืองความซ่ือสัตย ์ครู
จะ ตอ้งปฏิบติัตนเป็นคนซ่ือสัตยด์ว้ยเช่นกนั กายสัมผสัก็เป็นส่ิงจ าเป็น การจบัตอ้งตวับา้ง  
จะเป็นส่ือน าให้เด็กรู้สึกถึงความใกลชิ้ดสนิทสนม 
   4.2.4 ปฏิสัมพนัธ์ในหอ้งเรียน ปฏิสัมพนัธ์ (Interaction) หมายถึง 
ความสัมพนัธ์ทางสังคมระหวา่งบุคคล 2 คน หรือบุคคล 2 ฝ่าย โดยต่างฝ่ายต่างมีอิทธิพลซ่ึงกนั
และกนั (ประดินนัท ์อุปรนยั. 2523 : 133) ปฏิสัมพนัธ์ในหอ้งเรียนมี 3 ลกัษณะไดแ้ก่ 
    1) ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน ถา้ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบั
นกัเรียนเป็นไปดว้ยดี หมายถึง ทั้งครูและนกัเรียนต่างมีความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั ครูเปิดโอกาส
ใหน้กัเรียนไดซ้กัถาม ครูให้ความเป็นกนัเองแก่นกัเรียน ใหน้กัเรียนอิสระ และมีความสบายใจ
ในการท ากิจกรรม บรรยากาศภายในหอ้งเรียนก็จะไม่ตึงเครียด เป็นบรรยากาศท่ีร่ืนรมย ์
น่าเรียน น่าสอนซ่ึงจะส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีดี 
    2) ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียน บรรยากาศในหอ้งเรียนจะเตม็
ไปดว้ยความอบอุ่น สร้างคามรู้สึกท่ีดีใหแ้ก่นกัเรียนได ้ถา้นกัเรียนมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั  คือ  
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มีความสมคัรสมานสามคัคี รักใคร่กลมเกลียวกนั ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั มีน ้าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่
ซ่ึงกนัและกนั ฯลฯ นกัเรียนจะมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนัไดน้ั้น ข้ึนอยูก่บัครูเป็นส าคญั  คือ  
เป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียน ปกครองดูแลนกัเรียนไดท้ัว่ถึง สั่งสอนอบรมบ่มนิสัย และแกไ้ข
พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียนไดถู้กตอ้ง นกัเรียนก็จะค่อยๆ ซึมซบัเอาส่ิงท่ีดีงามไว้
ปฏิบติัจนเป็นคุณลกัษณะเฉพาะตนท่ีพึงประสงค์ เม่ือนกัเรียนทุกคนต่างเป็นคนดี เพราะมีครูดี 
ทุกคนก็จะมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั อนัเป็นส่วนสร้างเสริมใหเ้กิดบรรยากาศท่ีพึงปรารถนาข้ึน
ในหอ้งเรียน 
    3) ปฏิสัมพนัธ์ทางวาจา หมายถึง การพูดจาร่วมกนัในชั้นเรียนระหวา่งครู
กบันกัเรียน อาจเป็นการบรรยาย การอภิปราย การถามค าถาม การมอบหมายงาน การพูดของ
นกัเรียน เป็นตน้ ทั้งหมดน้ีมีอิทธิพลต่อการสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนเช่นกนั 
   พรเพญ็ สุวรรณเดชา 2525 : 14) ไดก้ล่าวถึงผลดีของการมีปฏิสัมพนัธ์ทาง
วาจาท่ีดีต่อกนัไว ้สรุปไว ้ดงัน้ี  
    1) การแสดงออกทางวาจาดว้ยดีระหวา่งครูกบันกัเรียน จะช่วยสร้างความ
เขา้ใจอนัดีต่อกนั 
    2) ช่วยใหก้ารเรียนไดผ้ลดี เพราะมีการส่ือความหมายท่ีถูกตอ้ง เขา้ใจกนั 
    3) ช่วยใหน้กัเรียนรู้สึกสบายใจท่ีจะรับวชิาการ หรือท าความเขา้ใจ
บทเรียนและกลา้แสดงความคิดเห็นโดยไม่หวาดกลวัครู 
    4) ช่วยใหน้กัเรียนเกิดความไวว้างใจในตวัครู มีเหตุผล 
    5) ช่วยใหแ้กปั้ญหาการเรียนการสอนในชั้นได ้
    6) ช่วยสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ืออ านวยใหเ้กิดเจตคติความสนใจ ค่านิยม และ
ผลการเรียนรู้ เป็นไปตามจุดหมายท่ีก าหนดไว ้ 
   การสร้างปฏิสัมพนัธ์ทางวาจานั้นควรใชอิ้ทธิพลทางออ้ม (Indirect Influence)  
ซ่ึงหมายถึง พฤติกรรมทางวาจาท่ีครูกระตุน้ใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็น เช่น ครูยอมรับ
ความรู้สึกของนกัเรียน ครูชมเชยสนบัสนุนใหก้ าลงัใจ ครูยอมรับหรือน าความคิดเห็นของ
นกัเรียนมาใช ้ครูถามเพื่อให้นกัเรียนตอบ ฯลฯ โดยครูหลีกเล่ียงการใชอิ้ทธิพลทางตรง (Direct 
Influence) ซ่ึงหมายถึง พฤติกรรมท่ีครูแสดงฝ่ายเดียว เช่น ครูบรรยาย ครูสั่งการ ครูวิจารณ์ฝ่าย
เดียว ฯลฯ ดงันั้น คูควรสร้างปฏิสัมพนัธ์ทางวาจาโดยใชอิ้ทธิพลทางออ้ม เพื่อส่งผลดีต่อการ
เรียนการสอน 
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  สรุปวา่ การจดับรรยากาศทางดา้นจิตวทิยา มุ่งส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดความรู้ สึกท่ีดี
ต่อการเรียนการสอนและเกิดความศรัทธาในครูผูส้อน ดงันั้น ครูผูส้อนจึงควรตระหนกัถึง
ความส าคญัของการสร้างบรรยากาศทางจิตวทิยา โดยปรับบุคลิกภาพความเป็นครูให้เหมาะสม
ปรับพฤติกรรมการสอนใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ มีเทคนิคในการปกครองชั้นเรียนและสร้าง
ปฏิสัมพนัธ์ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียน 4 มิติต่างๆ ของบรรยากาศในหอ้งเรียน  

5. การเสริมสร้างและการส่งเสริมเด็กให้มีมีสุขภาพจิตสมบูรณ์ 
 ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนท่ีมีหนา้ท่ีโดยตรงในการจดัการเรียนการสอน 
เพื่อใหน้กัเรียนไดรั้บการพฒันาในทุกๆ ดา้น หรือส่งผลใหน้กัเรียนมีความสมบูรณ์พร้อมทั้ง
ทางดา้นร่างกาย จิตใจ สติปัญญา การเสริมสร้างใหน้กัเรียนมีสุขภาพจิตท่ีสมบูรณ์นั้น 
(ประดิษฐ ์เอกทศัน์. 2556 : 211-215) เสนอแนะไวด้งัน้ี 
  5.1 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหเ้หมาะสม สอดคลอ้งกบัวยั ความสนใจ 
ความสามารถ และความถนดัของเด็ก เพราะวา่หากนกัเรียนไดเ้รียนไดร่้วมกิจกรรมท่ีเหมาะสม
กบัตนเอง สนองความตอ้งการสอดคลอ้งกบัความสนใจ และความถนดัก็จะเกิดแรงจูงใจ  
มีความกระตือรือร้นและร่วมกิจกรรมอยา่งมีความสุข หากเน้ือหาหรือกิจกรรมมากหรือยาก
จนเกินไป เด็กจะเกิดความเบ่ือหน่าย ทอ้ถอย ขาดความเช่ือมัน่ในตนเอง หากกิจกรรมการสอน
ไม่สอดคลอ้งกบัความสามารถ ความถนดั ความสนใจ ก็จะท าใหเ้ด็กเกิดความขบัขอ้งใจ วติก
กงัวล ไม่มีความสุขในกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น 
  5.2 จดัส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน ใหมี้บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน 
ส่ิงแวดลอ้มท่ีดีจะช่วยใหน้กัเรียนรู้สึกสบายใจ เกิดความรัก ความภูมิใจในสถาบนัของตนเอง 
นอกจากน้ีบรรยากาศในห้องเรียนควรจดัใหน่้าอยูส่ะอาดสะอา้น ตกแต่งใหส้วยงาม อากาศ
ถ่ายเทไดส้ะดวก และมีแสงสวา่งใหเ้พียงพอ 
  5.3 การจดัการความเครียด (Managing Stress) ความเครียดเป็นปัญหาส าคญัมาก
ในปัจจุบนั โดยเฉพาะในกลุ่มวยัรุ่น ซ่ึงเป็นช่วงวยัท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งมาก และรู้สึกวา่
ตนเองอยูใ่นสภาวะท่ีถูกคาดหวงัสูง การจดัการความเครียดสามารถท าไดใ้น 3 ลกัษณะ คือ     
1)การเนน้แกปั้ญหาโดยตรง(Problem – focused coping) ช่วยใหน้กัเรียนคน้หาสาเหตุท่ีท าให้
เกิดความเครียดและแกไ้ขท่ีสาเหตุนั้น 2) การเนน้ท่ีอารมณ์ (Emotion focused coping) จดัใหมี้
การบริการหรือกิจกรรมท่ีผอ่นคลายความเครียด การใหค้  าปรึกษาในรูปแบบต่างๆ  และ 3)  
เนน้การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดี (Relationship - focused Coping) เป็นการจดัการความเครียด 
โดยใชส้ัมพนัธภาพทางสังคม เช่น กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน โครงการครูพอ่ครูแม่ เป็นตน้ 
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  5.4 จดับริการต่าง ๆ ท่ีสนบัสนุนการเรียนการสอน เช่น บริการห้องสมุดท่ีมีต ารา 
เอกสาร ท่ีหลากหลาย บริการดา้นพยาบาล การสหกรณ์ อาหารท่ีสะอาดถูกสุขลกัษณะและมี
คุณภาพ รวมทั้งบริการอ่ืนๆ  
  5.5 การส่งเสริมใหน้กัเรียนรู้จกัตน มีจุดเด่นจุดดอ้ยอยา่งไร มีความสนใจ ตอ้งการ
อะไร ครูควรจดักิจกรรมให้เด็กไดค้น้พบหรือรู้จกัตนเอง เพื่อจะท าใหเ้ด็กสามารถปรับตวัเขา้
กบัส่ิงแวดลอ้มไดเ้หมาะสมข้ึน 
  5.6 การส่งเสริมใหน้กัเรียนไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมของหมู่คณะ เป็นการเปิด
โอกาสใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้บทบาทของตนเองในกลุ่ม สามารถปรับตวัเขา้กบัสมาชิกในกลุ่มได ้
และยงัปลูกฝังใหน้กัเรียนไดฝึ้กตนเองในการท างานเพื่อหมู่คณะ  
  5.7 การจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรและกิจกรรมนนัทนาการ เป็นการพฒันา
ศกัยภาพดา้นต่าง ๆ ของนกัเรียนใหเ้ขม้แขง็ข้ึนจากการไดร่้วมกิจกรรมท่ีตนเองชอบ สนใจและ
มีความถนดั ก็จะท าใหน้กัเรียนมีความสุขในการไดร่้วมกิจกรรม เกิดความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์
เพื่อพฒันางานท่ีตนเองท าอยู ่นอกจากน้ีทางโรงเรียนควรจดักิจกรรมนนัทนาการ เพื่อความ
ผอ่นคลาย เพื่อความสนุกสนาน เพื่อมิตรภาพและความสมคัรสมานสามคัคี ตลอดจนเป็นการ
ส่งเสริมใหน้กัเรียนใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ 
  5.8 การจดับริการแนะแนวในโรงเรียน เพื่อใหบ้ริการแนะแนวเป็นรายบุคคลและ
เป็นกลุ่ม ใหค้ลอบคลุมทั้ง 3 ดา้น คือ ดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ และดา้นส่วนตวัและสังคม  
เพื่อช่วยแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนกบันกัเรียน ตลอดจนส่งเสริมและพฒันาใหน้กัเรียนสามารถด าเนิน
ชีวติในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
  สรุปวา่ การจดับรรยากาศในชั้นเรียน บรรยากาศการเรียนท่ีดีจะมีผลต่อ
ความส าเร็จของผูส้อนและความส าเร็จของผูเ้รียน โดยครูผูส้อนควรสร้างใหเ้กิดบรรยากาศการ
เรียนท่ีดีเพื่อการเรียนรู้ท่ีบรรลุตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรท่ีตั้งไว ้และการสร้างบรรยากาศท่ี
ดีท่ีควรเอ้ือต่อการเรียนรู้ใหม้ากท่ีสุด เพื่อเป็นตวัช่วยใหค้รูและนกัเรียนสามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

6. มิติต่าง ๆ ของบรรยากาศในห้องเรียน 
  สภาพบรรยากาศของห้องเรียนประกอบดว้ยปัจจยั 4 ประการ คือ ค่านิยม 
สภาพแวดลอ้ม รูปแบบของการปฏิสัมพนัธ์ และผูค้น หากครูน าปัจจยัดงักล่าวทั้งส่ีมาท างาน
ร่วม กนั และเสริมก าลงัซ่ึงกนัและกนั การจดัการเรียนการสอนของครูจะเกิดประสิทธิภาพมาก
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ข้ึน และตวัเด็กเองก็จะประสบความส าเร็จมากข้ึน ค าถามท่ีเป็นกุญแจส าคญัท่ีครูตอ้งถามตนเอง
คือ หากมีคนแปลกหนา้เดินเขา้มาในหอ้งเรียนคร้ังแรก เขาจะคิดอยา่งไร 
  6.1 ค่านิยม (Values) คือ แนวคิดหลกัหรือมโนทศัน์ท่ีครูตอ้งการใหเ้ด็กเรียนรู้ แม้
ครูจะตั้งเป้าหมายและหวัขอ้ต่าง ๆ ไวม้ากมายก็ตาม แต่ส่ิงเหล่าน้ีมกัจะประกอบดว้ยแนวคิด
หลกัเพียงไม่ก่ีเร่ืองเท่านั้น โดยแนวคิดหลกัเหล่าน้ีควรจะสะทอ้นออกมาในวตัถุประสงคใ์นการ
จดัการเรียนรู้ของครู ซ่ึงใชค้  านิยามสั้น ๆ เพียงไม่ก่ีค  า การเขียนวตัถุประสงคใ์นการเรียนรู้เป็น
เร่ืองท่ีควรท าเป็นขั้นตอนแรก โดยใหเ้ด็กเขา้มามีส่วนในกระบวนการนั้นดว้ย นอกจากน้ี
พยายามมองหาแนวทางท่ีจะเสริมก าลงัแนวคิดหลกัในทุกส่วนของแผนการเรียนท่ีครูก าหนด
สมมุติวา่แนวคิดหลกัของครูมีค าวา่ “ชุมชน” ใหค้รูน าตะกร้าท่ีใส่รูปภาพของเด็กทุกคนในชั้น
เรียนมาวางไวใ้นหอ้ง ตะกร้าใบน้ีจะน ามาซ่ึงกิจกรรมต่าง ๆ ในการสร้างเสริมความเป็นชุมชน
ในหอ้งเรียนแต่ละวนั อาทิเช่น ใหเ้ด็กทุกคนใส่รูปของตนเองไวใ้นแผนภูมิท่ีแสดงการเขา้เรียน 
หากไม่มีรูปเด็กคนใดในแผนภูมิ เด็กจะคิดเองโดยอตัโนมติัวา่ “วนัน้ีมีบางคนในห้องของเราไม่
มาเรียน มีใครบา้งนะท่ีไม่อยูใ่นท่ีน้ี” หากแนวคิดหลกัของครูคือเร่ืองของความร่วมมือ นกัเรียน
ก็ควรไดเ้ห็นครูท างานร่วมกบัเพื่อนครูคนอ่ืน ๆ มิเช่นนั้นครูอาจส่ือความถึงเด็กในทางตรงขา้ม
ก็ได ้ครูควรระลึกเสมอวา่ ยิง่สังคมภายนอกเตม็ไปดว้ยส่ิงท่ีตรงขา้มกบัเร่ืองท่ีครูตอ้งการสอน
มากเท่าใด ครูยิง่ตอ้งใชโ้อกาสทุกทางท่ีจะช่วยเสริมก าลงัความเช่ือและพฤติกรรมท่ีตอ้งการ
ปลูกฝังใหเ้กิดข้ึนกบัเด็ก 
  6.2 สภาพแวดลอ้ม (Environment) หมายถึง สภาพทางกายภาพในหอ้งเรียนหรือ
ศูนยก์ารเรียน ครูอาจจะควบคุมทุกอยา่งไม่ได ้แต่ครูสามารถควบคุมไดห้ลายอยา่ง เป็นตน้วา่ 
การจดัห้องเรียน การตกแต่งผนงัหอ้ง และการใชพ้ื้นท่ีภายในหอ้งเรียนของเด็ก ปัจจยัต่าง ๆ 
เหล่าน้ีควรสะทอ้นให้เห็นถึงแนวคิดหลกัของครู กุญแจส าคญัในเร่ืองน้ีคือการจดัสภาพแวดลอ้ม
ใหต้อบสนองวตัถุประสงคท่ี์ครูก าหนด เพราะการสอนคือการปฏิบติัอยา่งจงใจท่ีครูจะตอ้ง
เสริมก าลงัทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีอยูร่ายรอบตวัเด็ก นอกจากน้ี ครูตอ้งรู้จกัใชว้ธีิการจดัโตะ๊เรียนให้
เกิดประโยชน์และตอบสนองเป้าหมายมากท่ีสุด เช่น รูปแบบส าหรับการเรียนเด่ียวหรือการ
เรียนแบบร่วมมือ เรียนเป็นกลุ่มหรือเป็นคู่ ในส่วนของผนงัหอ้งเรียน หากผนงัหอ้งเป็นผา้ใบ 
ครูจะวาดหรือใส่อะไรลงไป แน่นอนวา่ค าตอบท่ีถูกตอ้งไม่ไดเ้ป็นสูตรส าเร็จเพียงค าตอบเดียว 
ส่ิงท่ีครูเลือกท าจะอยูบ่นพื้นฐานของแนวคิดหลกัท่ีครูตอ้งการสอนเด็ก อยา่งไรก็ดี โดยหลกัๆ 
แลว้ส่ิงท่ีควรแขวนไวบ้นผนงัประกอบไปดว้ยรูปถ่ายของเด็ก ๆ ผลงานท่ีเด็กท า แผนภูมิของ
งาน ตารางเวลาปฏิบติังาน รูปถ่ายของบุคคลอ่ืน ๆ ในชุมชนของครูและนกัเรียน บทกว ีสุภาษิต
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ท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นถึงแนวคิดหลกัท่ีตอ้งการสอนชีวประวติั หรือค าคมประจ าวนั เป็นตน้ ค าตอบ
ท่ีผดิมีอยา่งเดียวคือครูไม่คิดท าอะไรเลย หรือท าในส่ิงท่ีไม่ไดช่้วยเสริมก าลงัแนวคิดหลกัท่ีครู
ตอ้งการสอน ตวัอยา่งเช่น ครูไม่จ  าเป็นตอ้งติดบทกวหีรือค าคมไวบ้นผนงัถา้ชั้นเรียนของครู
ไม่ไดมุ้่งเนน้ในเร่ืองการใชภ้าษามากนกั การท าเช่นน้ีอาจไม่ใช่เร่ืองผิด แต่เป็นการใชพ้ื้นท่ีบน
ผนงัอยา่งไม่คุม้ค่า ท่ีถูกตอ้งควรใชพ้ื้นท่ีเหล่านั้นมาช่วยเสริมก าลงัในจุดท่ีตอ้งการเนน้จริง ๆ 
ของครู และถา้ครูน าค าคมประจ าวนัไปติดไวท่ี้ผนงัห้อง ครูจะมีวธีิการสอนเด็กอยา่งไร อยา่ง
นอ้ยท่ีสุดครูควรจดัอภิปรายเก่ียวกบัค าคม ประจ าวนั หรืออาจมอบหมายใหเ้ด็ก ๆ เลือกค าคมท่ี
ตนเองชอบข้ึนมาคนละช้ิน และใหอ้ธิบายวา่ท าไมนกัเรียนจึงคิดวา่ค าคมนั้นมีความส าคญั 
ขอ้แนะน า กิจกรรมการเรียนบางประเภทอาจจ าเป็นตอ้งใชพ้ื้นท่ีในการปฏิบติัค่อนขา้งมาก และ
อาจท าใหค้รูตอ้งยา้ยหอ้งไปเร่ือย ๆ ในแต่ละวนั สภาวการณ์เช่นน้ีอาจท าลายบรรยากาศของ
วามรู้สึกปลอดภยัและความเป็นชุมชนท่ีครูพยายามสร้างใหเ้กิดข้ึนกบัเด็ก ดงันั้นครูจึงควร
เตรียมตวัใหพ้ร้อมอยูเ่สมอกบัการตอ้งเผชิญกบัสถานการณ์ท านองน้ี โดยใหค้รูพยายามเก็บงาน
และส่ือวสัดุท่ีสร้างสรรคไ์วใ้นท่ีเก็บท่ีเด็กคุน้เคย และเป็นท่ีท่ีเด็กสามารถหยบิใชไ้ดง่้าย  
และ ครูน าติดตวัไปไหนมาไหนได ้ลองใชเ้ทคนิควธีิตารางปฏิบติังานและป้ายประกาศงาน  
ท่ีครูสามารถน าติดตวัไปในสถานท่ีแห่งไหนก็ได ้
  6.3 รูปแบบของการปฏิบติั (Patterns of Action) คือ รูปแบบของการปฏิสัมพนัธ์ใน
หอ้งเรียนท่ีครูคาดหวงั รูปแบบเหล่าน้ีจะผกูพนักบัค่านิยมท่ีครูก าหนดไว ้ส่ิงท่ีดีท่ีสุดประการ
หน่ึงท่ีครูสามารถท าไดคื้อการช่วยเด็กให้เขา้ใจและรับรู้ในส่ิงท่ีครูคาดหวงั วธีิการน้ีหมาย
รวมถึงการมอบหมายงานท่ีเด็กตอ้งรับผดิชอบพิเศษ ตารางเวลาปฏิบติังานท่ีแน่นอน และการ
ก าหนดระเบียบพื้นฐาน (ทั้งหมดน้ีสามารถน ามาท าเป็นแผนภูมิขนาดให้แขวนไวบ้นผนงัหอ้ง 
ดงันั้น จึงควรใชส้ภาพแวดลอ้มเพื่อสะทอ้นแนวคิดท่ีจะน าไปสู่รูปแบบในการปฏิบติัการ) 
ตารางการปฏิบติัการถือเป็นเคร่ืองมือทรงพลงัอยา่งหน่ึงท่ีจะสอนเร่ืองค่านิยม การปล่อยใหเ้ด็ก
ตกอยูใ่นสถานการณ์ท่ีรอคอยใหค้รูสั่งวา่ตอ้งท าอะไรเม่ือไรจะท าใหเ้ด็กหมดพลงัในการเรียนรู้ 
โดยท่ีครูเองอาจไม่ไดต้ั้งใจ ส่วนแผนภูมิการปฏิบติังานเป็นเคร่ืองมือท่ีดีในการสอนเด็กเร่ือง
ความรับผดิชอบและสร้างความภาคภูมิใจในผลงานท่ีเด็กท า นอกจากน้ีแลว้รูปแบบของการ
ปฏิบติันั้นยงัหมายรวมถึงดา้นพฤติกรรมดว้ย เช่น เวลาอยูน่อกหอ้งเรียนเด็กปฏิบติัตนอยา่งไร 
ทั้งน้ี เป้าหมายส่วนหน่ึงของครูควรจะช้ีน ารูปแบบเหล่าน้ีในดา้นบวก ดงันั้นครูจึงควร
ระมดัระวงัรูปแบบในการปฏิบติัของตวัครูเองในระหวา่งท่ีครูอยูก่บัเพื่อนร่วมงานหรืออยูก่บัเด็ก 
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  6.4 ผูค้น (People) เป็นส่วนส าคญัท่ีสุด ครูควรระลึกเสมอวา่คนจ านวนมาก
สามารถช่วยเหลืองานของครูไดเ้พียงแต่ถา้ครูรู้จกัเลือกใชค้นเหล่านั้นไม่วา่จะเป็น รปภ.  
ไปจนถึงพอ่ แม่ผูป้กครองและคนในชุมชน ทุกคนสามารถเป็นประโยชน์ต่อการจดัการเรียน
การสอนของครูไดท้ั้งส้ิน ตวัอยา่งเช่น หากหน่ึงในเป้าหมายของครูคือการใหน้กัเรียนปฏิบติัตน
เป็นส่วนหน่ึงของชุมชน ครูจะแสดงใหเ้ด็กเห็นถึงการน าไปสู่ส่ิงเหล่านั้นอยา่งไร มีรูปภาพ
ประกอบหรือไม่มีแขกรับเชิญจากภายนอกมาพูดคุยกบัเด็กบา้งไหม ฯลฯ บรรยากาศใน
หอ้งเรียนเป็นส่ิงท่ีครูทุกคนสร้างได ้หากครูมีความตั้งใจจริงท่ีจะพฒันาการจดัการเรียนการ
สอนของตนเองใหไ้ปสู่เป้าหมายท่ีวางไว 
 สรุปวา่ มิติต่าง ๆ ของบรรยากาศในหอ้งเรียนประกอบดว้ยปัจจยั 4 ประการ  คือ 
ค่านิยม สภาพแวดลอ้ม รูปแบบของการปฏิสัมพนัธ์ และผูค้น และเสริมก าลงัซ่ึงกนัและกนั  
การจดัการเรียนการสอนของครูจะเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน  

7. การเสริมสร้างและการส่งเสริมเด็กให้มีมีสุขภาพจิตสมบูรณ์ 
  ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนท่ีมีหนา้ท่ีโดยตรงในการจดัการเรียนการสอน 
เพื่อใหน้กัเรียนไดรั้บการพฒันาในทุกๆ ดา้น หรือส่งผลใหน้กัเรียนมีความสมบูรณ์พร้อมทั้ง
ทางดา้นร่างกาย จิตใจ สติปัญญา การเสริมสร้างใหน้กัเรียนมีสุขภาพจิตท่ีสมบูรณ์ (ประดิษฐ ์
เอกทศัน์. 2556 : 211-215) เสนอแนะไวด้งัน้ี 
  7.1 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหเ้หมาะสม สอดคลอ้งกบัวยั ความสนใจ 
ความสามารถ และความถนดัของเด็ก เพราะวา่หากนกัเรียนไดเ้รียนไดร่้วมกิจกรรมท่ีเหมาะสม
กบัตนเอง สนองความตอ้งการสอดคลอ้งกบัความสนใจ และความถนดัก็จะเกิดแรงจูงใจ  
มีความกระตือรือร้นและร่วมกิจกรรมอยา่งมีความสุข หากเน้ือหาหรือกิจกรรมมากหรือยาก
จนเกินไป เด็กจะเกิดความเบ่ือหน่าย ทอ้ถอย ขาดความเช่ือมัน่ในตนเอง หากกิจกรรมการสอน
ไม่สอดคลอ้งกบัความสามารถ ความถนดั ความสนใจ ก็จะท าใหเ้ด็กเกิดความขบัขอ้งใจ วติก
กงัวล ไม่มีความสุขในกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น 
  7.2 จดัส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน ใหมี้บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน 
ส่ิงแวดลอ้มท่ีดีจะช่วยใหน้กัเรียนรู้สึกสบายใจ เกิดความรัก ความภูมิใจในสถาบนัของตนเอง 
นอกจากน้ีบรรยากาศในห้องเรียนควรจดัใหน่้าอยูส่ะอาดสะอา้น ตกแต่งใหส้วยงาม อากาศ
ถ่ายเทไดส้ะดวก และมีแสงสวา่งใหเ้พียงพอ 
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  7.3 การจดัการความเครียด (Managing Stress) ความเครียดเป็นปัญหาส าคญัมาก
ในปัจจุบนั โดยเฉพาะในกลุ่มวยัรุ่น ซ่ึงเป็นช่วงวยัท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งมาก และรู้สึกวา่
ตนเองอยูใ่นสภาวะท่ีถูกคาดหวงัสูง การจดัการความเครียดสามารถท าไดใ้น 3 ลกัษณะ คือ  
1) การเนน้แกปั้ญหาโดยตรง (Problem – Focused coping) ช่วยใหน้กัเรียนคน้หาสาเหตุท่ีท าให้
เกิดความเครียดและแกไ้ขท่ีสาเหตุนั้น 2) การเนน้ท่ีอารมณ์ (Emotion Focused coping) จดัใหมี้
การบริการหรือกิจกรรมท่ีผอ่นคลายความเครียด การใหค้  าปรึกษาในรูปแบบต่างๆ และ 3) เนน้
การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดี  (Relationship - Focused Coping) เป็นการจดัการความเครียดโดยใช้
สัมพนัธภาพทางสังคม เช่น กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน โครงการครูพ่อครูแม่ เป็นตน้ 
  7.4 จดับริการต่าง ๆ ท่ีสนบัสนุนการเรียนการสอน เช่น บริการห้องสมุดท่ีมีต ารา 
เอกสาร ท่ีหลากหลาย บริการดา้นพยาบาล การสหกรณ์ อาหารท่ีสะอาดถูกสุขลกัษณะและมี
คุณภาพ รวมทั้งบริการอ่ืนๆ  
  7.5 การส่งเสริมใหน้กัเรียนรู้จกัตน มีจุดเด่นจุดดอ้ยอยา่งไร มีความสนใจ ตอ้งการ
อะไร ครูควรจดักิจกรรมให้เด็กไดค้น้พบหรือรู้จกัตนเอง เพื่อจะท าใหเ้ด็กสามารถปรับตวัเขา้
กบัส่ิงแวดลอ้มไดเ้หมาะสมข้ึน 
  7.6 การส่งเสริมใหน้กัเรียนไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมของหมู่คณะ เป็นการเปิด
โอกาสใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้บทบาทของตนเองในกลุ่ม สามารถปรับตวัเขา้กบัสมาชิกในกลุ่มได ้
และยงัปลูกฝังใหน้กัเรียนไดฝึ้กตนเองในการท างานเพื่อหมู่คณะ  
  7.7 การจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรและกิจกรรมนนัทนาการ เป็นการพฒันา
ศกัยภาพดา้นต่าง ๆ ของนกัเรียนใหเ้ขม้แขง็ข้ึนจากการไดร่้วมกิจกรรมท่ีตนเองชอบ สนใจและ
มีความถนดั ก็จะท าใหน้กัเรียนมีความสุขในการไดร่้วมกิจกรรม เกิดความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์
เพื่อพฒันางานท่ีตนเองท าอยู ่นอกจากน้ีทางโรงเรียนควรจดักิจกรรมนนัทนาการ เพื่อความ
ผอ่นคลาย เพื่อความสนุกสนาน  
เพื่อมิตรภาพและความสมคัรสมานสามคัคี ตลอดจนเป็นการส่งเสริมใหน้กัเรียนใชเ้วลาวา่งให้
เกิดประโยชน์ 
  7.8 การจดับริการแนะแนวในโรงเรียน เพื่อใหบ้ริการแนะแนวเป็นรายบุคคลและ
เป็นกลุ่ม ใหค้ลอบคลุมทั้ง 3 ดา้น คือ ดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ และดา้นส่วนตวัและสังคม เพื่อ
ช่วยแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนกบันกัเรียน ตลอดจนส่งเสริมและพฒันาใหน้กัเรียนสามารถด าเนินชีวติ
ในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
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 สรุป การจดับรรยากาศในชั้นเรียน บรรยากาศการเรียนท่ีดีจะมีผลต่อความส าเร็จของ
ผูส้อนและความส าเร็จของผูเ้รียน โดยครูผูส้อนควรสร้างใหเ้กิดบรรยากาศการเรียนท่ีดีเพื่อการ
เรียนรู้ท่ีบรรลุตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรท่ีตั้งไว ้และการสร้างบรรยากาศท่ีดีท่ีควรเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ใหม้ากท่ีสุด เพื่อเป็นตวัช่วยใหค้รูและนกัเรียนสามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

หลกัการและทฤษฎเีกีย่วกบัการเรียนรู้ 

1. ความหมายของการเรียนรู้ 
  การเรียนรู้ ตามความหมายทางจิตวทิยา หมายถึง การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของ
บุคคลอยา่งค่อนขา้งถาวร อนัเป็นผลมาจากการฝึกฝนหรือการมีประสบการณ์ จากความหมาย
ดงักล่าว พฤติกรรมของบุคคลท่ีเกิดจากการเรียนรู้จะตอ้งมีลกัษณะส าคญั ดงัน้ี 
  1.1 พฤติกรรมท่ีเปล่ียนไปจะตอ้งเปล่ียนไปอยา่งค่อนขา้งถาวร จึงจะถือวา่เกิดการ
เรียนรู้ข้ึน หากเป็นการเปล่ียนแปลงชัว่คราวก็ยงัไม่ถือวา่เป็นการเรียนรู้ เช่น นกัศึกษาพยายาม
เรียนรู้การออกเสียงภาษาต่างประเทศ บางค า หากนกัศึกษาออกเสียงไดถู้กตอ้งเพียงคร้ังหน่ึง 
แต่ไม่สามารถออกเสียงซ ้ าใหถู้กตอ้งไดอี้ก ก็ไม่นบัวา่นกัศึกษาเกิดการเรียนรู้การออกเสียง
ภาษาต่างประเทศ ดงันั้นจะถือวา่นกัศึกษาเกิดการเรียนรู้ก็ต่อเม่ือออกเสียงค า ดงักล่าวไดถู้กตอ้ง
หลายคร้ัง ซ่ึงก็คือเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีค่อนขา้งถาวรนัน่เอง อยา่งไรก็ดี ยงัมี
พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปจากเดิมแต่เปล่ียนแปลงชัว่คราวอนัเน่ืองมาจากการท่ีร่างกายไดรั้บ
สารเคมี ยาบางชนิด หรือเกิดจากความเหน่ือยลา้ เจบ็ป่วยลกัษณะดงักล่าวไม่ถือวา่พฤติกรรมท่ี
เปล่ียนไปนั้นเกิดจากการเรียนรู้ 
  1.2 พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปจะตอ้งเกิดจากการฝึกฝน หรือเคยมีประสบการณ์
นั้นๆ มาก่อน เช่น ความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์ ตอ้งไดรั้บการฝึกฝน และถา้สามารถใช้
เป็นแสดงวา่เกิดการเรียนรู้ หรือความสามารถในการขบัรถ ซ่ึงไม่มีใครขบัรถเป็นมาแต่ก าเนิด 
ตอ้งไดรั้บการฝึกฝน หรือมีประสบการณ์ จึงจะขบัรถเป็น ในประเด็นน้ีมีพฤติกรรมบางอยา่งท่ี
เกิดข้ึนโดยท่ีเราไม่ตอ้งฝึกฝนหรือมีประสบการณ์ ไดแ้ก่ พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการ
เจริญเติบโต หรือการมีวฒิุภาวะ และพฤติกรรมท่ีเกิดจากแนวโนม้การตอบสนองของเผา่พนัธ์ุ 
โดย ธีระพร อุวรรณโน (2532 : 285) ไดย้กตวัอยา่งแต่ละดา้น ดงัน้ีในดา้นกระบวนการ
เจริญเติบโต หรือการมีวฒิุภาวะ ไดแ้ก่ การท่ีเด็ก 2 ขวบ สามารถเดินไดเ้อง ขณะท่ีเด็ก 6 เดือน 
ไม่สามารถเดินได ้ฉะนั้นการเดินจึงไม่จดัเป็นการเรียนรู้แต่เกิดเพราะมีวฒิุภาวะ เป็นตน้  
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ส่วนในดา้นแนวโนม้การตอบ สนองของเผา่พนัธ์ุใชใ้นความหมาย ท่ีหมายถึงปฏิกิริยาสะทอ้น 
เช่น กระพริบตาเม่ือฝุ่ นเขา้ตา ชกัมือหนีเม่ือโดนของร้อน พฤติกรรมเหล่าน้ีไม่ไดเ้กิดจากการ
เรียนรู้ แต่เป็นพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติของเผา่พนัธ์ุมนุษย ์
  สรุปการเรียนรู้ หมายถึง การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหลงัจากไดรั้บประสบการณ์ 
ปรากฏเป็นพฤติกรรมท่ีสังเกตได ้จากส่ิงท่ีไม่รู้หรือไม่เคยท ามาก่อน เป็นความรู้และทกัษะหรือ
ความสามารถท่ีปฏิบติัได ้การเรียนรู้เป็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีค่อนขา้งถาวร คือ ผลท่ี
ไดรั้บจากการเรียนรู้จะตอ้งปรากฏเป็นพฤติกรรมในระยะสั้นๆ แต่ก็ไม่ใช่วา่จะไม่มีการ
เปล่ียนแปลงอีกต่อไป การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอนัเน่ืองมาจากการเรียนรู้นั้น ไม่จ  าเป็นตอ้ง
เปล่ียนแปลงทนัทีทนัใด อาจเป็นการเปล่ียนแปลงศกัยภาพท่ีจะกระท าในอนาคตก็ได ้
ประสบการณ์หรือการฝึกปฏิบติัท่ีท าใหเ้กิดการเรียนรู้นั้น นกัเรียนจะตอ้งไดรั้บการเสริมแรง 

2. หลกัการของทฤษฎส่ิีงเร้าและการตอบสนอง 
 ทฤษฎีการเรียนรู้แบบส่ิงเราและการตอบสนอง (S-R Theory) ทฤษฎีน้ีมีช่ือเรียกหลาย
ช่ือทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะภาษาองักฤษมีช่ือเรียกต่าง ๆ เช่น Associative 
Theory, Associationaism, Behaviorsm เป็นตน้ นกัจิตวทิยาท่ีส าคญัในกลุ่มน้ี คือ Pavlov 
Watson Thorndike Guthrie Hull และ Skinner ทฤษฎีน้ีไดอ้ธิบายวา่ พื้นฐานการกระท าของ
บุคคลข้ึนอยูก่บัอิทธิพลของส่ิงแวดลอ้ม (Passive) หนา้ท่ีของผูส้อนคือจดัประสบการณ์การ
เรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนโดยมีส่ิงท่ีตอ้งค านึงถึงดงัน้ี 
  2.1 การเสริมแรง (Reinforcement) เป็นตวักระตุน้ใหเ้กิดการตอบสนอง หรือ
พฤติกรรมการเรียนรู้ โดยมีลกัษณะทางการสอน และการเรียนท่ีสัมพนัธ์กนัมากข้ึน เช่น การให้
รางวลั หรือการท าโทษ หรือการชมเชย เป็นตน้ ผูส้อนจึงควรจะตอ้งหาวธีิกระตุน้ใหผู้เ้รียนมี
ความใคร่รู้ใคร่เรียนมากท่ีสุด 
  2.2 การฝึกฝน (Practice) ไดแ้ก่ การใหท้ าแบบฝึกหดั หรือการฝึกซ ้ า เพื่อใหเ้กิด
ทกัษะในการแกปั้ญหา ท่ีสัมพนัธ์โดยเฉพาะวชิาท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติั 
  2.3 การรู้ผลการกระท า (Feedback) ไดแ้ก่ การสามารถใหผู้เ้รียนไดรู้้ผลการปฏิบติั
ไดท้นัที เพื่อจะท าใหผู้เ้รียนปรับพฤติกรรมไดถู้กตอ้ง อนัจะเป็นหนทางการเรียนรู้ท่ีดีหนา้ท่ี
ของผูส้อน จึงควรจะตอ้งพยายามท าวธีิการสอนท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดรั้บประสบการณ์แห่ง
ความส าเร็จ 
  2.4 การสรุปเป็นกฎเกณฑ ์(Generalization) ไดแ้ก่ การไดรั้บประสบการณ์ต่าง ๆ  
ท่ีสามารถสร้างมโนทศัน์ (Concept) จนกระทัง่สรุปเป็นก าเกณฑท่ี์จะน าไปใชไ้ด ้
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  2.5 การแยกแยะ (Discrimination) ไดแ้ก่ การจดัประสบการณ์ท่ีผูเ้รียนสามารถ
แยกแยะความแตกต่าง ของขอ้มูลไดช้ดัเจนยิง่ข้ึน อนัจะท าใหเ้กิดความสะดวกต่อการเลือกตอบ 
  2.6 ความใกลชิ้ด (Contiquity) ไดแ้ก่ การสอนท่ีค านึงถึงความใกลชิ้ดระหวา่งส่ิงเร้า 
และการตอบสนอง ซ่ึงเหมาะส าหรับการสอนค า เป็นตน้ 
 สรุปทฤษฎีส่ิงเร้าและการตอบสนอง พฤติกรรมของบุคคลยอ่มมีอิทธิพล มาจากความ
ตอ้งการภายในและส่ิงแวดลอ้ม (Interactive) ซ่ึงจะท าใหเ้กิดกระบวนการคิดท่ีคงทน ดงันั้น
ครูผูส้อนควรจะเปิดโอกาสให้นกัเรียนไดมี้สิทธ์ิท่ีจะเลือกศึกษาในส่ิงท่ีอยากจะเรียนตามความ
สนใจของตวัเอง ภายใตก้ารช่วยเหลือจากครูผูส้อน นกัจิตวทิยา ท่ีส าคญัในกลุ่มน้ี คือ Kohler, 
Lewin, Ausubel, Bruner  และ Piaget 

3. หลกัการทฤษฎกีารเรียนรู้ทางสังคม 
  ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) ในระยะปัจจุบนัน้ี 
นกัจิตวทิยาในกลุ่มพฤติกรรมนิยมมีความคิดเห็นตรงกนัวา่ทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบการ
กระท าค่อนขา้งมีขีดจ ากดัในการอธิบายเร่ืองการเรียนรู้ ดงันั้นนกัจิตวทิยาในกลุ่มน้ีหลายคน 
จึงขยายการศึกษาออกไปโดยหนัไปสนใจกระบวนการคิด ท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ซ่ึงเราไม่
สามารถจะเห็นไดโ้ดยตรง ผูน้ าท่ีส าคญัคือ Albert Bandura ไดต้ั้งทฤษฎีช่ือ การเรียนรู้โดยการ
สังเกต โดยเขาไดอ้ธิบายวา่การเรียนรู้ตอ้งเป็นปฏิสัมพนัธ์กนัและกนัระหวา่งบุคคลกบั
ส่ิงแวดลอ้ม 
  3.1 ล าดบัขั้นการเรียนรู้ Bandura ไดแ้บ่งล าดบัขั้นการเรียนรู้โดยการสังเกต 
ออกเป็น 4 ขั้น ดงัน้ี 
   3.1.1 ความสนใจ การเรียนรู้ในลกัษณะน้ีจะเกิดข้ึนไดก้็ต่อเม่ือผูเ้รียนมีความ
สนใจและเอาใจใส่ต่อส่ิงท่ีน่าสนใจ ท่ีเด่น เป็นตน้ เช่น ในการเรียนการสอนครูจะตอ้งจดั
เน้ือหาใหน่้าสนใจ เป็นตน้ 
   3.1.2 ความจ า การท่ีผูเ้รียนจะแสดงพฤติกรรมตามแบบไดน้ั้นตอ้งอาศยั
ความจ า ซ่ึงอาจจะกระท าไดโ้ดยอธิบายซ ้ า ๆ ใหผู้เ้รียนเห็นหลาย ๆ คร้ัง ใหฝึ้กบ่อย ๆ เป็นตน้ 
   3.1.3 การลงมือกระท า เม่ือเร่ิมกระท าตามใหม่ ๆ นั้น อาจจะไม่เป็นธรรมชาติ 
ซ่ึงจะตอ้งอาศยัการแนะน าฝึกฝนบ่อย ๆ  
   3.1.4 การจูงใจและการเสริมแรง พฤติกรรมใดๆ ก็ตามท่ีบุคคลจะท าตามก็
ต่อเม่ือพฤติกรรมนั้นมีความน่าสนใจ ดงันั้นการจูงใจและการเสริมแรงจะมีอิทธิพลต่อการ
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เรียนรู้มาก Bandura ไดแ้บ่งการเสริมแรงออกเป็น 3 ลกัษณะ คือ การเสริมแรงโดยตรง การ
เสริมแรงท่ีไดรั้บอิทธิพลจากผูอ่ื้น และการเสริมแรงตนเอง ซ่ึงเป็นการเสริมแรท่ีส าคญัเพราะ 
จะเป็นตวัควบคุมการแสดงพฤติกรรมไดดี้ การเสริมแรงในลกัษณะน้ีคือการสร้างความส าเร็จ
ใหก้บัตนเองเพื่อใชเ้ป็นแรงจูงใจในการท าพฤติกรรมต่าง ๆ  
  3.2 ผลท่ีไดรั้บจากการเรียนรู้ 
   3.2.1 ท าใหเ้กิดพฤติกรรมใหม่ๆ เช่น ดูตวัอยา่งการเตน้ร า แลว้สามารถกระท า
ตามได ้หรือตวัอยา่งทกัษะต่าง ๆ เช่น การปฏิบติังานในห้องทดลอง การดูตวัแบบ ท่ีดีจะก่อให้เกิด
การเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 
   3.2.2 เป็นตวักระตุน้พฤติกรรม ท่ีสามารถกระท าไดแ้ลว้ เช่น ทกัษะการพูด  
ถา้ไดดู้ตวัอยา่งบุคคลท่ีพูดเก่ง ก็จะท าใหมี้ความสามารถในการเร่ืองการพูดไดดี้ดว้ย 
   3.2.3 การเพิ่มหรือลดการไตร่ตรอง ในการแสดงพฤติกรรม พฤติกรรมท่ีไม่ดี
บางอยา่งถา้ตวัแบบซ่ึงเป็นผูท่ี้เด่นหรือบุคคลท่ีส าคญัเป็นผูก้ระท า จะท าใหเ้กิดการท าตามอยา่ง 
   3.2.4 การดึงความสนใจ ต่อส่ิงต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองนั้น ๆ เพราะโดยปกติ
แลว้ การสังเกตผูอ่ื้นเราจะไม่สังเกตเพียงแค่การกระท าเท่านั้น แต่จะสังเกตส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ  
ท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย 
   3.2.5 การเร้าอารมณ์ การสังเกตพฤติกรรมของผูอ่ื้นอาจก่อใหเ้กิดการมี
ลกัษณะอารมณ์ร่วมดว้ย  
  สรุป หลกัการทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม คือ การเรียนรู้ตอ้งเป็นปฏิสัมพนัธ์กนั
และกนัระหวา่งบุคคลกบัส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงมีล าดบัการเรียนรู้ดงัน้ี เร่ิมจากการมีความสนใจ 
ความจ า เกิดการกระท า ซ่ึงมีผลมาจากการจูงใจและการเสริมแรง ซ่ึงแบ่งการเสริมแรงออกเป็น 
3 ลกัษณะ คือ การเสริมแรงโดยตรง การเสริมแรงท่ีไดรั้บอิทธิพลจากผูอ่ื้น และการเสริมแรง
ตนเอง จึงเกิดผลท่ีไดรั้บจากการเรียนรู้ เช่น ท าใหเ้กิดพฤติกรรมใหม่ๆ หรืออาจเป็นตวักระตุน้
พฤติกรรม ซ่ึงอาจจะเพิ่มหรือลดลงก็ได ้ 

4. ทฤษฎกีารเรียนรู้กลุ่มพุทธินิยม  
  ทฤษฎีการเรียนรู้ในกลุ่มพุทธินิยมน้ีใหค้วามส าคญักบัความสามารถในการตั้ง
วตัถุประสงค ์การวางแผน ความตั้งใจ ความคิด ความจ า การคดัเลือก การใหค้วามหมายกบั   
ส่ิงเร้าต่าง ๆ ท่ีไดจ้ากประสบการณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยทฤษฎีท่ีส าคญั ดงัน้ี 
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  4.1. ทฤษฎีการเรียนรู้ดว้ยการหย ัง่รู้ (Insight Learning)  
   ทฤษฎีการหยัง่รู้น้ีเป็นการศึกษาทดลองของนกัจิตวทิยาชาวเยอรมนัซ่ึงเรียกวา่ 
Gestalt ‘s Theory ทฤษฎีการเรียนรู้เกิดจากนกัจิตวทิยาชาวเยอรมนัตั้งแต่ ค.ศ. 1912 โดยมีผูน้ า
กลุ่ม คือ Max Wertheimer, Wolfgang Kohler, Kurt Koffka และ Kurt Lewin ค าวา่ Gestalt 
หมายถึง แบบแผนหรือภาพรวม โดยนกัจิตวทิยากลุ่มน้ีไดใ้หค้วามส าคญักบัส่วนรวมหรือ
ผลรวมมาก กวา่ส่วนยอ่ย ในการศึกษาวจิยั เขาไดพ้บวา่การรับรู้ขอ้มูลของคนเรามกัจะรับรู้
ส่วนรวมมาก กวา่รายละเอียดปลีกยอ่ย ในการเรียนรู้และการแกปั้ญหาก็เช่นเดียวกนั คนเรา
มกัจะเรียนอะไรไดก้็ตอ้งศึกษาภาพรวมก่อน หลงัจากนั้นจึงมาพิจารณารายละเอียดปลีกยอ่ยจะ
ท าใหเ้กิดความเขา้ใจในเร่ืองนั้นไดช้ดัเจนข้ึน การเรียนรู้ตามแนวทางของกลุ่ม Gestalt จะมี
ลกัษณะดงัน้ี ภาพรวม (Parts) รายละเอียดปลีกยอ่ย (Whole) ภาพรวม (Whole) ความเขา้ใจ 
(Insight)  
   4.1.1 การทดลองของกลุ่มการเรียนดว้ยการหยัง่รู้ การศึกษาทดลองของ
นกัจิตวทิยากลุ่มน้ีรู้จกักนัแพร่หลาย คือ การศึกษาทดลองของ Kohler ท่ีไดท้  าการทดลองกบัลิง
ชิมแพนซีช่ือ สุลต่าน โดยจบัลิงมาขงัไวใ้นกรง นอกกรงมีกลว้ยซ่ึงวางอยูไ่กลจากกรง และมีไม้
ขนาดสั้น – ยาววางเป็นล าดบั ไมท้่อนสั้นสุดอยูใ่นกรง เม่ือสุลต่านหิว มนัจึงหยบิไมท้่อนสั้นท่ี
อยูใ่กลก้รงเข่ียกลว้ยแต่ปรากฏวา่เข่ียไม่ถึงมนัจึงวางไมล้ง และนัง่อยูมุ่มหน่ึงพร้อมทั้งมองดูไม้
และกลว้ยเฉย ๆ อยู ่และในทนัใดนัน่เองสุลต่านก็จบัไมท้่อนสั้นเข่ียไมท้่อนยาว แลว้จึงเอาไม้
ท่อนยาวเข่ียกลว้ยมากินได ้จากพฤติกรรมดงักล่าว Kohler สรุปวา่ สุลต่าน เกิดการเรียนรู้แบบ
หยัง่รู้คือ สามารถแกปั้ญหาไดโ้ดยไม่ตอ้งลองผิดลองถูก แต่ใชป้ระสบการณ์เดิมจากการท่ีเคย
เข่ียส่ิงของต่าง ๆ ภายในกรงมาก่อนแลว้      
   4.1.2 หลกัการรับรู้ อิทธิพลจากแนวคิดของนกัจิตวทิยา กลุ่ม Gestalt ท่ีอธิบาย
หลกัการรับรู้ของมนุษยว์า่เป็นพื้นฐานส าคญัในการเรียนรู้มีผลใหน้กัการศึกษาน ามาใช้
ประโยชน์ไดอ้ยา่งมาก ทั้งน้ีเพราะการรับรู้เป็นปัจจยัส าคญัของการเรียนรู้ นกัจิตวทิยากลุ่ม 
Gestalt อธิบายวา่ การรับรู้ของมนุษยจ์ะมีลกัษณะเป็นอตันยั และเห็นความส าคญัของส่วนรวม
มากกวา่รายละเอียดปลีกยอ่ย กฎการรับรู้ท่ีส าคญัมี 4 ขอ้ ดงัน้ี 
    1) กฎแห่งความใกลชิ้ด ส่ิงเร้าท่ีอยูใ่กลก้นั มกัจะถูกรับรู้วา่เป็นพวก
เดียวกนั 
    2) กฎแห่งความคลา้ย ส่ิงเร้าท่ีมองดูคลา้ยกนัจะถูกจดัวา่เป็นพวกเดียวกนั 
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    3) กฎแห่งความสมบูรณ์ ส่ิงเร้าท่ีมีบางส่วนบกพร่องไปคนเราจะรับรู้โดย
เติมส่วนท่ีขาดหายไปใหเ้ป็นภาพหรือเป็นเร่ืองท่ีสมบูรณ์ 
    4) ก าแห่งการต่อเน่ืองท่ีดี ส่ิงเร้าท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อเน่ืองกนัอยา่งดี จะถูก
รับรู้วา่เป็นพวกเดียวกนั 

  4.2 ทฤษฎีการเรียนรู้โดยการประมวลสารสนเทศ (Information Processing Modle 
of Learning) นกัจิตวทิยากลุ่มพุทธินิยมมีความสนใจวา่มนุษยมี์วธีิการรับขอ้มูลใหม่อยา่งไร 
เม่ือไดค้วามรู้แลว้มีวธีิการจ าอยา่งไร ส่ิงท่ีเรียนรู้แลว้จะมีผลต่อการเรียนรู้ขอ้มูลใหม่อยา่งไร 
ปัจจุบนัทฤษฎีน้ีก าลงัไดรั้บความสนใจและน าไปใชป้ระโยชน์ไดม้ากในวงการศึกษา 
   4.2.1 ขั้นตอนการเรียนรู้ 
    ล าดบัขั้นตอนการเรียนรู้ มีดงัน้ี ส่ิงเร้า คือ ส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยูร่อบตวัมนุษย ์
ในขณะนั้น ส่ิงเร้าในแต่ละขณะจะมีมากมาย นกัจิตวทิยาเร่ืองกระบวนการรับสัมผสัพบวา่
มนุษย ์มีความสามารถในการรับรู้ขอ้มูลต่างๆ ในแต่ละคร้ังอยา่งมากท่ีสุด ไดป้ระมาณ 11-12 
อยา่ง ระบบบนัทึกการรับรู้ คือหน่วยบนัทึกความจ าหน่วยแรงของมนุษย ์ขอ้มูลในขั้นน้ีจะเป็น
ขอ้มูลชนิดเดียวกบัท่ีไดรั้บรู้มาระยะของความจ าจะมีประมาณ 1 – 3 วนิาที เพื่อใหบุ้คคลตดัสิน
วา่มีความสนใจในขอ้มูลนั้นหรือไม่ ขอ้มูลท่ีไม่ตอ้งการก็จะสูญหายไป ส่วน ขอ้มูลท่ีตอ้งการก็
จะเขา้สู่ความจ าระยะสั้นต่อไป ความใส่ใจในขั้นน้ีจะเป็นการคดัเลือกขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีสนใจเขา้สู่
ความจ าระยะสั้น ในช่วงน้ีเร่ือง “สมาธิ” ค่อนขา้งมีความส าคญัมาก การรู้จกัในขั้นน้ีจะเป็นการ
เก็บรายละเอียดของลกัษณะขอ้มูลท่ีส าคญัและน ามาสร้างความสัมพนัธ์กบัขอ้มูลเดิมท่ีมีอยูแ่ลว้ 
ความจ าระยะสั้น เป็นส่ิงส าคญัในการเรียนรู้เพราะเป็นความจ าท่ีสามารถน ามาใชใ้นการท างาน
ได ้การขยายความคิด เม่ือเกิดความจ าระยะสั้นแลว้ ตอ้งน าขอ้มูลนั้นมาขยายความคิด โดยการ
จดัหมวดหมู่และใหค้วามหมายกบัขอ้มูลเพื่อน าไปสู่ความ จ าระยะยาว ความจ าระยะยาว เป็น
สุดยอดปรารถนาของการเรียนรู้ขอ้มูล ซ่ึงจะตอ้งมีการจดัระเบียบอยา่งดี โดยการแปลความหมาย 
สร้างความสัมพนัธ์เช่ือมโยงขอ้มูล ขอ้มูลใดท่ียงัขาดความสัมพนัธ์กนัหรือมีช่องวา่งอยูก่็จะ 
ตอ้งพยายามขจดัช่องวา่งโดยใชห้ลกัทางตรรกศาสตร์คือการหาเหตุผลและสร้างความสัมพนัธ์
ระบบควบคุม มีคุณสมบติัท่ีส าคญั คือเป็นตวัควบ คุมและเช่ือมโยงความจ าและสามารถ
น าออกไปใชไ้ด ้การน ามาใชบ้่อยๆ เพื่อเป็นการย  ้าในขั้นการจ าระยะสั้นและเพื่อใชส้ าหรับการ
ตอบสนองต่อส่ิงเร้าต่างๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
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   4.2.2 องคป์ระกอบของการเรียนรู้ 
    องคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้โดยการประมวลสารสนเทศ ซ่ึง
นกัจิตวทิยาในกลุ่มพุทธนิยมใหค้วามส าคญัมี 4 ประการ คือ 
    1) คุณลกัษณะของผูเ้รียน คือส่ิงต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียน เช่น ความรู้
เดิม ทศันคติ 
    2) กิจกรรมของผูเ้รียน ในส่วนน้ีจะเก่ียวกบัขบวนการใชส้มองของผูเ้รียน
ในขณะเกิดการเรียนรู้ โดยพิจารณาวา่ผูเ้รียนจะท ากิจกรรมอะไรบา้ง เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีดี 
    3) ธรรมชาติของส่ิงท่ีเรียน คือขอ้มูลนั้นเป็นขอ้มูลประเภทใด มีการจดั
เรียงล าดบัเน้ือหาดีมากนอ้ยเพียงใด เป็นตน้ 
    4) วธีิการประเมินผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน คือลกัษณะต่างๆ ท่ีผูเ้รียนแสดง
ออกมาเม่ือเรียนรู้แลว้ 
   4.2.3 การเรียนรู้เก่ียวกบัความคิดของตนเอง  
    นกัจิตวทิยากลุ่มพุทธินิยม เช่ือวา่ การเรียนรู้จะมีประสิทธิภาพต่อเม่ือ
ผูเ้รียนควบคุมตนเองได ้ลกัษณะดงักล่าวน้ี Flavell ไดเ้ป็นผูอ้ธิบายไวโ้ดยเนน้ถึงกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีจะตอ้งอาศยัความสามารถทางปัญญา โดยเขาใชค้  าวา่ Metacognition เพื่ออธิบายวา่
ผูเ้รียนจะตอ้งรู้เก่ียวกบักระบวนการคิดของตนเอง Flavell ไดอ้ธิบายวา่องคป์ระกอบของความรู้
ท่ีเก่ียวกบักระบวนความคิดของตนเองนั้น จะมี 3 ประการ คือ 
    1) องคป์ระกอบดา้นบุคคล หรือความรู้ความเขา้ใจในความสามารถของ
ผูเ้รียนวา่ตนเองมีคุณสมบติัและมีความสามารถอยูใ่นระดบัใด 
    2) องคป์ระกอบดา้นงาน คือ ลกัษณะของงานท่ีจะตอ้งเรียนรู้ 
    3) องคป์ระกอบดา้นยทุธวธีิ คือ เทคนิคหรือวธีิการท่ีผูเ้รียนเลือกใชใ้น
การเรียนรู้งานนั้น 
   4.2.4 การเรียนโดยรู้ความหมาย  
    แนวความคิดในการเรียนรู้ดว้ยวธีิน้ีไดรั้บอิทธิพลมาจาก Brunner (19631-
54) การเรียนรู้จะเกิดข้ึนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพก็เพราะผูเ้รียนสามารถแปลความหมายของ
ขอ้มูล โดยใชป้ระสบการณ์ของตนเองเป็นหลกัส าคญั ไม่วา่จะเป็นความรู้ในระดบัของความคิด
รวบยอด หลกัการ กฎเกณฑ ์สมมุติฐาน ความสัมพนัธ์ ฯลฯ ผูเ้รียนจะตอ้งอาศยัการแปล
ความหมายดว้ยตนเอง ซ่ึงอาจจะมีการเพิ่ม การตดั การขยาย การดดัแปลงขอ้มูลนั้นๆ  
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   4.2.5 ความเช่ือพื้นฐาน  
    นกัจิตวทิยาในกลุ่มน้ีเช่ือวา่ ครูไม่สามารถใหค้วามรู้แก่ผูเ้รียนได ้เพราะ
ความรู้นั้นผูเ้รียนจะตอ้งเป็นผูส้ร้างข้ึนมาเอง ดงันั้นครูผูส้อนตอ้งสอนขอ้มูลท่ีมีความหมายและ
มีความสัมพนัธ์กบัผูเ้รียน การสอนท่ีดีจะตอ้งใหผู้เ้รียนคน้พบและน ามาประยกุตใ์ชไ้ดด้ว้ย
ตนเอง หนา้ท่ีท่ีส าคญัของผูเ้รียน คือจะตอ้งท าการตรวจสอบขอ้มูลใหม่กบัขอ้มูลเดิมอยา่ง
สม ่าเสมอ และเม่ือใดก็ตามท่ีพบวา่ขอ้มูลเดิมใชไ้ม่ได ้ตอ้งรีบท าการปรับปรุงแกไ้ข หนา้ท่ี
ส าคญัของครูผูส้อนคือสอนใหผู้เ้รียนรู้จกัคิด และตอ้งค านึงอยูเ่สมอวา่ ความรู้นั้นเป็น
กระบวนการมิใช่ผลผลิตท่ีส าเร็จรูป 
  จากการศึกษาทดลองดงักล่าว นกัจิตวทิยากลุ่ม Gestalt ท่ีเนน้การเรียนรู้แบบการ
หยัง่รู้ จึงสรุปวา่ โดยปกติแลว้คนเราจะมีวธีิการเรียนรู้และการแกปั้ญหา โดยอาศยัความคิดและ
ประสบการณ์เดิมมากกวา่การลองผดิลองถูก เม่ือสามารถแกปั้ญหาในลกัษณะนั้นไดแ้ลว้  
เม่ือเผชิญกบัปัญหาท่ีคลา้ยคลึงกนัก็จะสามารถแกปั้ญหาไดท้นัที ลกัษณะดงักล่าวน้ีเกิดข้ึนได้
เพราะมนุษยส์ามารถจดัแบบ (Pattern) ของความคิดใหม่เพื่อใชใ้นการแกปั้ญหาท่ีตนเผชิญอยู่
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

5. ล าดับการเรียนรู้ของ Gagne 
  Robert Gagne ไดเ้สนอหลกัการท่ีส าคญัเก่ียวกบัการเรียนรู้วา่ไม่มีทฤษฎีใดทฤษฎี
หน่ึงท่ีสามารถอธิบายการเรียนรู้ของบุคคลไดส้มบูรณ์ ดงันั้น Gagne จึงไดแ้บ่งชนิดของการ
เรียนรู้ออกเป็น 8 ชนิด ตามระดบัความยากง่ายในการเรียน โดยเรียงล าดบัจากง่ายไปยาก 
(ประดิษฐ ์เอกทศัน์. 2556 : 139-140) ดงัน้ี 
  5.1 การเรียนรู้โดยอาศยัสัญญาณเตือน (Signal Learning) เป็นการเรียนรู้ท่ีง่ายท่ีสุด
เพราะผูเ้รียนไม่ตอ้งลงมือกระท า เพียงแต่ส่ิงเร้าหลายอยา่งจะไปมีผลท าใหเ้กิดปฏิกิริยา
ตอบสนองไดถ้า้มีการวางเง่ือนไข (Conditioning) ซ่ึงตรงกบัทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบดั้งเดิม
ของ Pavlov (Pavlov’s Classical Conditioning)  
  5.2 การเรียนรู้โดยอาศยัการลองผดิลองถูก (Stimulus – Response Learning)  
เป็นการเรียนรู้โดยอาศยัการเช่ือมโยงระหวา่งส่ิงเร้ากบัปฏิกิริยาตอบสนอง ตรงกบัทฤษฎีความ
ต่อเน่ืองของ Thorndide (Thorndide’s Classical Conditioning)  
  5.3 การเรียนรู้ทกัษะกลา้มเน้ือโดยอาศยัการเช่ือมโยง (Motor chaining learning) 
เป็นการเรียนรู้ท่ีอาศยัการสร้างสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงเร้าตั้งแต่ 2 อยา่งเขา้ดว้ยกนัเป็นลูกโซ่ คือ
ปฏิกิริยาต่อส่ิงเร้าอนัหน่ึง จะไปเป็นส่ิงเร้าของปฏิกิริยาตอบสนองอนัท่ีสอง ปฏิกิริยา
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ตอบสนองอนัท่ีสองจะเป็นส่ิงเร้าใหแ้ก่ปฏิกิริยาตอบสนองอนัต่อๆ ไปเป็นลูกโซ่ เช่น การขบั
รถ การใชเ้คร่ืองมือ เป็นตน้ ตรงกบัทฤษฎีของ Skinner (Skinner’s Instrumental Conditioning) 
  5.4 การเรียนรู้ทกัษะภาษาโดยอาศยัการเช่ือมโยง (Verbal chain Learning) เป็นการ
เรียนรู้ท่ีโดยอาศยัการเช่ือมโยงค าท่ีรู้แลว้กบัค าใหม่ โดยอาศยัเสียงเหมือนกนั หรือความหมาย
เหมือนกนั  
  5.5 การเรียนรู้จ าแนก (Multiple discrimination learning) เป็นการเรียนรู้ท่ีจะเห็น
ความแตกต่างระหวา่งส่ิงต่างๆ การเรียนรู้จ าแนกตอ้งอาศยัความจ า การสังเกต เปรียบเทียบ เช่น 
สอนเร่ืองผกัสวนครัว เพื่อให้เด็กเห็นความแตกต่างระหวา่งหอม กระเทียม กะเพรา ตอ้งใหเ้ด็ก
ไดส้ังเกต ดม ชิม สัมผสั แลว้ครูคอยแนะน าเม่ือเด็กตอบผิด ใหก้ารเสริมแรงเม่ือเด็กตอบถูก 
  5.6 การเรียนรู้ความคิดรวบยอด (Concept learning) คือการเรียนรู้ท่ีจะสามารถ
สร้างมโนภาพให้แก่ค าท่ีใชแ้ทนส่ิงต่าง ๆ ทั้งท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรม เช่น ค าวา่ ‚เกา้อ้ี‛  
ค  าวา่ ‚มะม่วง‛ ค าวา่ ‚ประชาธิปไตย‛ การเรียนรู้ความคิดรวบยอดคลา้ยกบัการเรียนรู้จ าแนก
คือ สามารถจ าแนกส่ิงต่าง ๆ ออกจากกนัได ้
  5.7 การเรียนรู้หลกัการ (Principle learning) เป็นการเรียนรู้ในระดบัสูงข้ึนกวา่การ
เรียนรู้ ความคิดรวบยอด เพราะตอ้งอาศยัการเช่ือมโยงความคิดรวบยอดต่างๆ ท่ีเรียนรู้สะสมไว้
แลว้เขา้ดว้ยกนัเป็นหลกัการ เช่น กฎเกณฑท์างวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เป็นตน้ 
  5.8 การเรียนรู้แบบแกปั้ญหา (Problem solving learning) เป็นการเรียนพฤติกรรม
ทางสมอง ซ่ึงผูเ้รียนจะตอ้งอาศยัหลกัการ (Principles) ต่างๆ ท่ีเคยเรียนรู้มาแลว้ เพื่อใชใ้นการ
แกปั้ญหาถือวา่เป็นการเรียนรู้ระดบัสูงสุดของมนุษย ์ซ่ึงมนุษยอ์าจใชห้ลายๆ วธีิในการ
แกปั้ญหา 
 สรุป ล าดบัแบบการเรียนรู้ของ Gagne แสดงใหเ้ห็นวา่ การเรียนรู้ระดบัเร่ิมตน้จะเป็น
พื้นฐานของการเรียนรู้ระดบัสูง และการเรียนรู้ภาษาจะช่วยใหเ้กิดความรู้ ความคิดท่ีดีท่ีสามารถ
เขา้ใจมโนทศัน์ กฎเกณฑแ์ละการแกปั้ญหา ซ่ึงทรรศนะของ Gagne ในดา้นการเรียนรู้ของ
บุคคลนั้นจะตอ้งเป็นการเปล่ียนความสามารถของบุคคล ท่ีแตกต่างจากกระบวนการพฒันาการ
หรือความเจริญเติบโต โดยจะตอ้งมีการฝึกหดั พฤติกรรมเปล่ียนแปลงหลายดา้น และผลจะ
ปรากฏอยูน่านพอสมควร ดงันั้น การเรียนรู้ คือ กระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอนัเป็นผล
มาจากประสบการณ์ท่ีมีจุดมุ่งหมายและปรากฏไดน้านพอสมควร ซ่ึงการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมเหล่าน้ีไม่ใช่เป็นผลจากความเจริญเติบโตของร่างกาย 
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6. พฒันาการของอีริกสัน (Erikson’s Psychosocial Stage of Development) 
  Erikson สรุปวา่ ประสบการณ์และการเล้ียงดูท่ีทารกไดรั้บมีส่วนส าคญัในการ
สร้างบุคลิกภาพ ใหก้บัเด็ก ความรัก ความอบอุ่น จากครอบครัว ทั้งบิดา มารดา และญาติมิตร 
จะท าใหท้ารกเติบโตมีวามมัน่ใจในตนเอง มีความไวเ้น้ือเช่ือใจบิดามารดา และบุคคลอ่ืน  
โดยอีริกสันไดแ้บ่งพฒันาการตามความตอ้งการของสังคมของบุคคล วา่ Psychosocial Stage 
ออกเป็น 8 ระยะ (ประดิษฐ ์เอกทศัน์. 2556 : 25 - 30) ดงัน้ี 
  6.1 ความรู้สึกไวเ้น้ือเช่ือใจกบัความไม่ไวว้างใจ (Trust and Mistrust) แรกเกิด - 1 ปี  
(หรือระยะความไวว้างใจและไม่ไวว้างใจ) ความอบอุ่นท่ีเกิดข้ึนจากครอบครัวจะท าให้เด็ก
เช่ือถือไวใ้จต่อโลกไวใ้จคนอ่ืน ท าใหก้ลา้ท่ีจะเรียนรู้ส่ิงใหม่ 
  6.2 ความเป็นตวัของตวัเองกบัความละอายและสงสัย (Autonomy and Doubt)  
อาย ุ1 – 3 ปี (ระยะท่ีมีอิสระกบัความสงสัยไม่แน่ใจ) เป็นระยะท่ีเด็กพยายามใชค้  าพูดของ
ตนเอง และส ารวจโลกรอบ ๆ ตวั ถา้พอ่แม่สนบัสนุนจะท าใหเ้ด็กรู้จกัช่วยตนเอง และมีอิสระ 
ส่งเสริมความสามารถของเด็ก 
  6.3 ความคิดริเร่ิมกบัความรู้สึกผดิ (Initiative and Guilt) อาย ุ4 – 5 ปี (ระยะมี
ความคิดริเร่ิมกบัความรู้สึกผิด) เด็กจะชอบเล่นและเรียนรู้บทบาทของสังคม ริเร่ิมทางความคิด
จากการเล่น เด็กท่ีถูกหา้มไม่ใหท้  าอะไรในส่ิงท่ีเขาอยากท า เป็นเหตุใหเ้ด็กรู้สึกผดิตลอดเวลา 
บิดามารดาควรพิจารณาร่วมกนัวา่ กิจกรรมใดท่ีปล่อยใหเ้ด็กท าได ้ก็ใหเ้ด็กท าจะไดเ้กิดคุณค่า
ในตวัเอง ลดความรู้สึกผดิลงได ้
  6.4 ความขยนัหมัน่เพียรกบัความรู้สึกต ่าตอ้ย (Industry and Inferiority) อาย ุ6 – 11 
ปี (ระยะมีความขยนัหมัน่เพียรกบัความรู้สึกมีปมดอ้ย) เด็กจะเร่ิมมีทกัษะทางดา้นร่างกายและ
สังคมมากข้ึน โดยไม่ตอ้งอาศยัความช่วยเหลือจากผูใ้หญ่เด็กเร่ิมมีการแข่งขนักนัในการท างาน 
เด็กวยัน้ีจะชอบให้คนชม ถา้ขาดการสนบัสนุนอาจท าใหเ้กิดความรู้สึกมีปมดอ้ย 
  6.5 ความเป็นอตัลกัษณ์กบัความสับสนในบทบาท (Intimacy and Role diffusion) 
12 – 20 ปี (ระยะมีเอกลกัษณ์ของตนเองกบัความไม่เขา้ใจตนเอง) เป็นระยะท่ีเด็กเร่ิมสนใจเพศ
ตรงขา้มรู้จกัตวัเอง วา่เป็นใคร ถนดัดา้นใด สนใจอะไร และถา้เด็กมีความรู้สึกไม่เขา้ใจตนเอง 
ก็จะเกิดความสับสน ในตนเอง และลม้เหลวในชีวติได ้
  6.6 ความใกลชิ้ดสนิทสนมกบัความรู้สึกโดดเด่ียวอา้งวา้ง (Intimacy and Isolation) 
21 – 25 ปี (ระยะความใกลชิ้ดสนิทสนมกบัความรู้สึกโดดเด่ียวอา้งวา้ง) เป็นวยัผูใ้หญ่ตอนตน้ 
ใชชี้วติแบบผูใ้หญ่ท างานเพื่อประกอบอาชีพ สร้างหลกัฐาน มีความรักความผกูพนั 
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  6.7 การสืบทอดกบัการค านึงถึงแต่ตนเอง (Geniactivity and Self Absorption) อายุ
ตั้งแต่ 26 ปีข้ึนไป ระยะใหก้ าเนิดและเล้ียงดูบุตร วยัผูใ้หญ่ถึงวยักลางคน มีครอบครัว มีบุตร  
ไดท้  าหนา้ท่ีพอ่แม่ 
  6.8 ความมัน่คงสมบูรณ์ในชีวติกบัความส้ินหวงั (Integrity and Despair) อาย ุ50 ปี
ข้ึนไปท่ีเร่ิมเขา้สู่วยัชรา ระยะความมัน่คง วยัท่ีตอ้งยอมรับความจริงของชีวติ ระลึกถึง ความ
ทรงจ าในอดีต ถา้อดีตท่ีผา่นมาแลว้ประสบความส าเร็จจะท าใหมี้ความมัน่คงทางจิตใจ 
 สรุป พฒันาการของอีริกสัน เป็นประสบการณ์และการเล้ียงดูท่ีทารกไดรั้บมีส่วน
ส าคญัในการสร้างบุคลิกภาพใหก้บัเด็ก ทั้งจากครอบครัวและบุคคลอ่ืน 

7. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นจิตลกัษณะท่ีส าคญัท่ีบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง
จะควรช่วยสร้างเสริมใหมี้ในมนุษยโ์ดยเฉพาะเยาวชนของชาติ เพราะบุคคลใดท่ีมีแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธ์ิ ยอ่มมีความมานะพยายามท่ีจะท าใหดี้ท่ีสุด บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็น
คุณสมบติัส่วนตวัยอ่มอ านวยแก่สังคมนั้นใหมี้การช่วยส่งเสริมการพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
ใหก้า้วหนา้อยา่งรวดเร็ว (ทฤษฎีของการจูงใจ. 2557 : ออนไลน์) 
  7.1 ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
   Kimble (1980) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ คือ ความตอ้งการเพื่อมุ่งความส าเร็จของ
ตนเองมากกวา่ท่ีตอ้งการแข่งขนักบับุคคลอ่ืนๆ 
   Hilgard (1967) กล่าววา่แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เป็นแรงจูงใจชนิดหน่ึงท่ีท าให้
บุคคลมีการกระท าเพื่อบรรลุเป้าหมายดว้ยมาตรฐานอนัดีเยีย่มตามแนวคิดทางพุทธศาสนาของ
พระราชวรมุนี (ประยทุธ์ ปยตุโต)ไดแ้บ่งแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ออกเป็น 2 แบบดงัน้ี (อริยา คูหา, 
2545: 38-39) 
    1. การใฝ่ความเป็นเลิศเทียม เป็นบุคคลท่ีตอ้งการเหนือกวา่ เด่นกวา่ 
แรงจูงใจประเภทน้ีเป็นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิท่ียงัไม่ดีนกั 
    2. การใฝ่ความเป็นเลิศแท ้คือ การเขา้สู่การใฝ่ความเป็นเลิศท่ีไม่จ  าเป็นท่ี
ตอ้งการแข่งขนัหรือตอ้งการไปแข่งขนัดว้ยใครๆนอกจากตวัเองลกัษณะความเป็นเลิศแทน้ั้นมี 
3 ลกัษณะ 
    ลกัษณะท่ี 1 การกระท าท่ีให้ดีเลิศ ดีท่ีสุด เตม็ท่ีแห่งงานนั้นๆ  เร่ืองนั้นๆ 
มุ่งศึกษาและตั้งใจท่ีจะท างาน นั้นใหไ้ดดี้เลิศเช่นไรถึงจะดีท่ีสุด 
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    ลกัษณะท่ี 2 ความเป็นเลิศเพราะดีท่ีสุดและเตม็ท่ีแห่งความสมารถของตวั
เรากล่าวคือ ท าดีท่ีสุดเท่าท่ีตวัเราท าได ้และใหดี้กวา่คร้ังก่อนๆท่ีเคยท ามาเป็นการแข่งขนักบั
ตนเอง 
    ลกัษณะท่ี3 ส่ิงนั้นมีความเลิศโดยเป็นส่ิงท่ีดีสุด เก้ือกูลเออนุเคราะห์ 
เป็นประโยชน์ท่ีสุดแก่ชีวติและสังคม นัน่คือ เราพิจารณาคุณภาพของมนัแลว้วา่ดีท่ีสุดเลิศท่ีสุด 
แก่ส่ิงแวดลอ้ม 
  7.2 ท่ีมาของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  
   แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิจะมีท่ีมาจากองคป์ระกอบ 2 ลกัษณะ ดงัน้ี 
   7.2.1 แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิประเภทน้ี
เป็นแรงจูงใจภายในท่ีบุคคลตอ้งท างานเป็นความตอ้งการท่ีมาจากความปรารถนาของตนเอง 
เป็นความรู้สึกส่วนตวัท่ีจะท าใหง้านนั้น ๆ ส าเร็จ สมบูรณ์ลงดว้ยตนเอง สินจา้งสัญลกัษณ์ต่างๆ 
คนท่ีมีแรงจูงใจภายในจะมีความมุ่งมัน่ท างานของตนโดยไม่รีรอ และไม่ตอ้งการส่ิงมาเชิญชวน 
ชกัจูง แต่จะกระตือรือร้นมีก าลงัใจ ความมุ่งมัน่ละมีมโนทศัน์ในการท างานของตน 
   7.2.2 แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic motivation) แรงจูงใจประเภทน้ี เป็น
แรงจูงใจท่ีเกิดจากการท่ีมีส่ิงเร้าภายนอก เช่น ดาว เงินเดือน รางวลั โบนสั การใหค้วามใกลชิ้ด 
สนิทสนม ส่ิงล่อใจต่าง ๆ ท่ีจะช่วยส่งเสริมใหก้ารเรียนหรือกิจกรรมงานนั้น ๆ มีความหมายมากข้ึน 
  สรุป แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เกิดจากแรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) และ
แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic motivation) ซ่ึงเป็นกระบวนการท่ีบุคคลถูกกระตุน้จากส่ิงเร้า  
โดยแรงจูงใจภายใน เป็นแรงจูงใจภายในท่ีบุคคลตอ้งการท่ีมาจากความปรารถนาของตนเอง 
เป็นความรู้สึกส่วนตวัท่ีจะท าใหง้านนั้น ๆ ส าเร็จ สมบูรณ์ลงดว้ยตนเอง ความมุ่งมัน่ละมี 
มโนทศัน์ในการท างานของตน ส่วนแรงจูงใจภายนอก เป็นแรงจูงใจท่ีเกิดจากการท่ีมีส่ิงเร้า
ภายนอก ท่ีจะช่วยส่งเสริมให้การเรียนหรือกิจกรรมงานนั้น ๆ มีความหมายมากข้ึน และการ 
จูงใจก็เป็นกระบวนการหน่ึง ท่ีท าใหบุ้คคลถูกกระตุน้จากส่ิงเร้า โดยจงใจใหก้ระท าหรือด้ินรน
เพื่อใหบ้รรลุจุดประสงคบ์างอยา่ง ซ่ึงจะเห็นไดพ้ฤติกรรมท่ีเกิดจากการจูงใจเป็นพฤติกรรมท่ี
มิใช่เป็นเพียงการตอบสนองส่ิงเร้าปกติธรรมดา  

แนวคดิเกีย่วกบัพฤติกรรมมนุษย์ 

 ภาณุวฒัน์ ศิวะสกุลราช (2557) ไดก้ล่าววา่ พฤติกรรมเป็นกิจกรรมต่าง ๆ ซ่ึงบุคคล
แสดงออกโดยผูอ่ื้นอาจเห็นได ้เช่น การยิม้ การเดินหรือผูอ่ื้นอาจเห็นไดย้ากตอ้งใชเ้คร่ืองมือ
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ช่วย เช่น การเตน้ของหวัใจ พฤติกรรมทุกอยา่งท่ีบุคคลแสดงออกมานั้น มีผลมาจากการเลือก
ปฏิกิริยาตอบสนองท่ีเห็นวา่เหมาะสมท่ีสุดตามสถานการณ์นั้น ๆ พฤติกรรมหรือการกระท าใด ๆ 
จะมีพื้นฐานมาจากความรู้ และทศันคติท่ีคอยผลกัดนัให้เกิดพฤติกรรมซ่ึงแต่ละคนจะมี
พฤติกรรมแตกต่างกนัออกไป เน่ืองจากไดรั้บความรู้จากแหล่งต่างๆ ไม่เท่ากนั มีการตีความ
สารท่ีรับมาไปคนละทิศคนละทางท าใหเ้กิดการเรียนรู้ และการสั่งสมประสบการณ์ในเร่ือง
ความรู้ท่ีไม่เท่ากนั  
 นกัจิตวทิยามกัสนใจศึกษาเก่ียวกบัความรู้สึกภายในจิตใจของมนุษย ์เช่น ทศันคติ 
น าไปสู่พฤติกรรมของมนุษยอ์ยา่งไร ซ่ึงเม่ือศึกษาถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรต่างๆ ภายใน
จิตใจของมนุษยแ์ลว้ ส่ิงท่ีเขา้มาเก่ียวขอ้งอยา่งหลีกเล่ียงไม่ไดคื้อ พฤติกรรมของมนุษยท่ี์
แสดงออกต่อผูอ่ื้น (ยบุล เบ็ญจรงคกิ์จ. 2534 : 64)  

1 องค์ประกอบของพฤติกรรม 
 Cronbach (1963: 68 - 70) ไดอ้ธิบายวา่พฤติกรรมของบุคคลจะเกิดข้ึนจาก

องคป์ระกอบ 7 ประการ ดงัน้ี 
  1. ความมุ่งหมาย (Goal) เป็นความตอ้งการหรือวตัถุประสงคท่ี์ท าใหเ้กิด

กิจกรรม คนเรามีพฤติกรรมเกิดข้ึนก็เพราะตอ้งการตอบสนองความตอ้งการของตนเอง หรือ
ตอ้งการท าตามวตัถุประสงคท่ี์ตนไดต้ั้งไว ้คนเรามกัมีความตอ้งการหลายๆอยา่งในเวลา
เดียวกนั และมกัจะเลือกสนองตอบความตอ้งการท่ีรีบด่วนก่อนความตอ้งการอ่ืนๆ 
   2. ความพร้อม (Readiness) ระดบัวฒิุภาวะ หรือความสามารถท่ีจ าเป็นในการ
ประกอบพฤติกรรมเพื่อสนองตอบความตอ้งการ คนเราจะมีความพร้อมในแต่ละดา้นท่ีไม่
เหมือนกนั ดงันั้นพฤติกรรมของทุกคนจึงไม่จ  าเป็นตอ้งเหมือนกนั และไม่สามารถจะประกอบ
พฤติกรรมไดทุ้กรูปแบบ 
   3. สถานการณ์ (Situation) คนเรามกัจะประกอบพฤติกรรมท่ีตนเองตอ้งการ 
เม่ือมีโอกาสหรือสถานการณ์นั้นๆเหมาะสมส าหรับการประกอบพฤติกรรม 
   4. การแปลความหมาย (Interpretation) แมจ้ะมีโอกาสในการประกอบ
พฤติกรรมแลว้คนเราก็มกัจะประเมินสถานการณ์ หรือคิดพิจารณาก่อนท่ีจะท าพฤติกรรมนั้นๆ
ลงไป เพื่อใหพ้ฤติกรรมนั้นมีความเส่ียงนอ้ยท่ีสุด และสามารถท่ีจะตอบสนองความตอ้งการ
ของเขาไดม้ากท่ีสุด 
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   5. การตอบสนอง (Respond) หลงัจากไดแ้ปลความหมาย หรือไดป้ระเมิน
สถานการณ์แลว้พฤติกรรมก็จะถูกกระท าตามวธีิการท่ีไดเ้ลือกในขั้นตองของการแปล
ความหมาย 
   6. ผลท่ีไดรั้บ (Consequence) เม่ือประกอบพฤติกรรมไปแลว้ผลท่ีไดจ้ากการ
กระท านั้น ๆ อาจจะตรงกบัความตอ้งการ หรืออาจะไม่ตรงกบัความตอ้งการท่ีตนเองได้
คาดหวงัไว ้
   7. ปฏิกิริยาต่อความผิดหวงั (Reaction to Threat) เม่ือคนเราไม่สามารถ
ตอบสนองความตอ้งการของตนเองไดก้็จะประสบกบัความผดิหวงั ซ่ึงเม่ือเกิดความผิดหวงัแลว้
คน ๆ นั้นก็อาจจะกลบัไปแปลความหมายใหม่ เพื่อท่ีจะหาวธีิท่ีจะสนองความตอ้งการของ
ตนเองใหม่ 
  จากแนวคิดดงักล่าวสรุปไดว้า่ พฤติกรรมมนุษยน์ั้นจะข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบหลาย
อยา่งดว้ยกนั ไดแ้ก่ เป้าหมาย ความพร้อม สถานการณ์ การแปลความหมาย การตอบสนอง 
ผลลพัธ์ท่ีตามมา และปฏิกิริยาต่อความผิดหวงั ส่ิงต่างๆ เหล่าน้ีลว้นเป็นตวัก าหนดพฤติกรรมท่ี
เกิดข้ึนทั้งส้ิน และนบัวา่ส่ิงเหล่าน้ีลว้นเป็นเง่ือนไขท่ีจะก่อใหเ้กิดพฤติกรรมของมนุษยน์ัน่เอง 

2. ประเภทของพฤติกรรม 
  สุภทัทา ปิณฑะแพทย ์(2542: 2 - 5) ไดแ้บ่งประเภทของพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนใน
ลกัษณะต่าง ๆ ได ้ดงัน้ี 
   1. พิจารณาจากพฤติกรรมท่ีปรากฏดว้ยการสังเกต พฤติกรรมภายนอก (Overt) 
คือ พฤติกรรมท่ีปรากฏเห็นไดอ้ยา่งชดัเจน และพฤติกรรมภายใน (Covert) คือพฤติกรรมท่ีไม่
ปรากฏใหส้ามารถสังเกตเห็นไดอ้ยา่งชดัเจน 
   2. พิจารณาจากแหล่งท่ีเกิดพฤติกรรม พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในร่างกายเม่ือ
บุคคลมีวฒิุภาวะเป็นพฤติกรรมความพร้อมท่ีเกิดข้ึนโดยมีธรรมชาติเป็นตวัก าหนดใหเ้ป็นไป
ตามเผา่พนัธ์ุ และวงจรชีวติและพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน โดยมีส่ิงแวดลอ้มเป็นตวักระตุน้ 
เป็นพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนเน่ืองจากประสบการณ์ซ่ึงก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ข้ึน 
   3. พิจารณาจากภาวะทางจิตของบุคคล พฤติกรรมท่ีกระท าโดยรู้ตวั 
(Conscious) เป็นพฤติกรรมท่ีอยูใ่นระดบัจิตส านึก และพฤติกรรมท่ีกระท าโดยไม่รู้ตวั 
(Unconscious) เป็นพฤติกรรมท่ีอยูใ่นระดบัจิตไร้ส านึก หรือจิตใตส้ านึก หรือเรียกอีกอยา่งวา่ 
พฤติกรรมท่ีขาดสติสัมปชญัญะ 
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   4. พิจารณาจากแหล่งพฤติกรรมการแสดงออกของอินทรีย ์พฤติกรรมทาง
กายภาพ (Physiological Activities) เป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออกโดยใชอ้วยัวะของร่างกายอยา่ง
เป็นรูปธรรม เช่น การเคล่ือนไหวร่างกายดว้ยแขนหรือขา การปรับเปล่ียนอิริยาบถของร่างกาย 
การพยกัหนา้ การโคลงตวั เป็นตน้ และพฤติกรรมทางจิตใจ (Psychological Activities)  
เป็นพฤติกรรมท่ีอยูใ่นระดบัความคิด ความเขา้ใจหรือเกิดอารมณ์ เป็นตน้ 
   5. พิจารณาจากการท างานของระบบประสาท พฤติกรรมท่ีควบคุมได ้
(Voluntary) เป็นพฤติกรรมท่ีอยูใ่นความควบคุม และการสั่งการดว้ยสมอง จึงสามารถแสดง
พฤติกรรมไดต้ามท่ีตอ้งการ และพฤติกรรมท่ีควบคุมไม่ได ้(Involuntary) เป็นพฤติกรรมการ
ท างานของระบบร่างกายท่ีเป็นไปโดยอตัโนมติั เช่น กิริยาสะทอ้น สัญชาตญาณ และการท างาน
ของระบบอวยัวะภายใน เป็นตน้ 
  สรุปวา่ พฤติกรรมของมนุษยแ์บ่งออกได ้2 ประเภทใหญ่ๆ คือ พฤติกรรมท่ีเกิด
จากภาวะทางกาย และพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจากสภาวะทางจิตใจ ซ่ึงมีทั้งประเภทท่ีรู้ตวัและ 
ไม่รู้ตวั แบ่งออกเป็นควบคุมได ้และแบบท่ีไม่สามารถควบคุมได ้
 3. ส่ิงทีก่ าหนดพฤติกรรมมนุษย์ 
  ชุดา จิตพิทกัษ ์(2525 : 59 - 66) ไดอ้ธิบายวา่ส่ิงท่ีก าหนดพฤติกรรมของมนุษยมี์  
2 ประเภท คือ 
   1. ลกัษณะนิสัยส่วนตวัของมนุษยแ์ต่ละคน ประกอบดว้ย 
    1.1 ความเช่ือ หมายถึง การท่ีบุคคลคิดวา่การกระท าบางอยา่งหรือ
ปรากฏการณ์บางอยา่ง หรือส่ิงของบางอยา่ง หรือคุณสมบติัของส่ิงของ หรือของบุคคล
บางอยา่งมีอยูจ่ริง หรือเกิดข้ึนจริง ๆ กล่าวโดยสรุปคือ การท่ีบุคคลหน่ึงคิดถึงอาจจะดีในแง่
ขอ้เทจ็จริงได ้แต่ถา้เขาคิดวา่ความจริงเป็น  
    1.2 ค่านิยม หมายถึง แนวความคิดทั้งท่ีเห็นไดอ้ยา่งชดัเจน และไม่เด่นชดั
ซ่ึงเป็นลกัษณะพิเศษของบุคคลหน่ึง หรือกลุ่มหน่ึงเก่ียวกบัวา่อะไรเป็นส่ิงดี ซ่ึงเป็นความคิดท่ีมี
อิทธิพลใหบุ้คคลเลือกกระท าการอนัใดอนัหน่ึงท่ีมีอยูห่ลายวธีิ หรือเลือกเป้าหมายอนัใด
อนัหน่ึงจากหลาย ๆ อนัท่ีมีอยู ่
    1.3 ทศันคติหรือเจตนคติ ทศันคติเป็นแนวโนม้หรือขั้นเตรียมพร้อมของ
พฤติกรรมนกัจิตวทิยาบางท่านเรียกวา่ ทศันคติเป็นการตอบสนองส่ิงเร้าทางจิตใจ ซ่ึงคลา้ยกบั
การตอบสนองทางร่างกาย ต่างกนัแต่วา่ยงัไม่ไดอ้อกก าลงักายเท่านั้น (ฑิตยา สุวรรณชา. 2517: 
223) ทศันคติแมจ้ะเป็นผูก้  าหนดทิศทางของพฤติกรรม แต่ทศันคติมิไดก้ าหนดเวลาท่ีควรแสดง
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พฤติกรรม ทั้งยงัมิไดก้ าหนดวา่ควรแสดงพฤติกรรมมากนอ้ยเพียงใด ส่ิงท่ีก าหนดเวลาและ
ปริมาณของพฤติกรรมนั้น เรียกวา่แรงจูงใจ ดงันั้น ทศันคติจึงเป็นผูว้างแนวหรือทิศทางให้
แรงจูงใจ และแรงจูงใจเป็นผูก้  าหนดพฤติกรรมอีกทอด 
    1.4 บุคลิกภาพ เป็นส่ิงท่ีบอกวา่บุคคลจะปฏิบติัอยา่งไรในสถานการณ์
หน่ึง ๆ การอธิบายวา่บุคลิกภาพไดม้าอยา่งไรนั้น จะตอ้งอาศยัทฤษฎีทางจิตวทิยา หรือทฤษฏี
การเรียนรู้ มาอธิบายหลกัของทฤษฎีน้ีบ่งวา่คนหรือสัตวก์็ตามถา้พฤติกรรมใดน ามาซ่ึงรางวลั 
สัตวห์รือคนสถานการณ์หน่ึง การอธิบายวา่บุคลิกภาพไดม้าไดอ้ยา่งไรนั้น จะมีแนวโนม้ท่ีจะมี
พฤติกรรมแบบนั้นเม่ือมีโอกาส  แต่ถา้พฤติกรรมใดน ามาซ่ึงการลงโทษ สัตวห์รือคนนั้นจะมี
แนวโนม้ท่ีจะไม่ท าเช่นนั้นอีก 
   2. กระบวนการอ่ืนๆ ทางสังคมซ่ึงไม่เก่ียวกบัลกัษณะนิสยัส่วนตวัของมนุษย ์
สามารถแบ่งเป็นประเด็นได ้ดงัน้ี 
    2.1 ส่ิงกระตุน้พฤติกรรม (Stimulus Object) และความเขม้ขน้ของส่ิง
กระตุน้พฤติกรรม (Strength of Stimulus Object) พฤติกรรมจะเกิดข้ึนไม่ไดถ้า้ไม่มีส่ิงกระตุน้
พฤติกรรม ส่ิงกระตุน้พฤติกรรมนั้นเป็นอะไรก็ได ้เช่น อาหาร เสียงปืน ค าสบประมาท ฯลฯ 
    2.2 สถานการณ์ (Situation) หมายถึง ส่ิงแวดลอ้มทั้งท่ีเป็นบุคคล 
 และไม่ใช่บุคคล ซ่ึงอยูใ่นสภาวะท่ีบุคคลก าลงัจะมีพฤติกรรม 
   สรุปวา่ พฤติกรรมมีพื้นฐานมาจากความรู้และทศันคติท่ีคอยผลกัดนัใหเ้กิด
พฤติกรรม ซ่ึงในแต่ละบุคคลจะมีพฤติกรรมแตกต่างกนัออกไป สืบเน่ืองมาจากการไดรั้บ
ความรู้จากแหล่งต่าง ๆ ไม่เท่ากนั รวมถึงการตีความหมายของสารท่ีไดรั้บมาท่ีแตกต่างกนัอีก
ดว้ย ซ่ึงช้ีใหเ้ห็นวา่การส่ือสารผา่นส่ือต่าง ๆ มีประโยชน์ในการท าใหบุ้คคลมีความรู้ น าความรู้
ท่ีไดม้าสร้างทศันคติ สุดทา้ยจะส่งผลใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคล โดยแต่ละ
บุคคลจะมีแนวโนม้การเกิดพฤติกรรมท่ีแตกต่างกนั 

4. การรับรู้ 
4.1 ความหมายของการรับรู้ มีผูก้ล่าวถึงและใหค้วามหมายไว ้ดงัน้ี 

   Dallett (1969 : 11-12) ไดใ้หค้วามหมายของการรับรู้ หมายถึง การรับโดยการ
เห็น ไดย้นิ สัมผสั ไดร้ส รู้สึกถึงอุณหภูมิ แลว้เกิดผลต่อระบบประสาทส่วนกลาง เช่น การคิด 
การจ า ความตอ้งการและจินตนาการ 
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   Huse and Bowdited (1977 : 127) กล่าววา่ บุคคลเปรียบเสมือนระบบท่ี
สามารถ รับรู้ ขอ้มูล ข่าวสารต่าง ๆ โดยผา่นประสาทสัมผสั การเห็น ไดย้นิ ชิมและดม แลว้น า
ขอ้มูลท่ีไดม้า จดัระบบ แปลเป็นส่ิงรับรู้และตอบสนองออกเป็นการกระท า ความนึก คิด  
และแนวคิด 
   สถิต วงศส์วรรค ์(2525 : 79-105) การรับรู้ คือ ความรู้ ความเขา้ใจในเร่ือง
ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนภายในจิตใจของแต่ละบุคคล อนัเน่ืองมาจากการแปลความหมายต่อส่ิงเร้าหรือ
ส่ิงแวดลอ้ม โดยอาศยัประสบการณ์เดิมเป็น เคร่ืองช่วย ดงันั้นการวดัการรับรู้จึงตอ้งวดัจากการ
ท่ีบุคคลแสดงออก อนัไดแ้ก่ ความรู้สึกนึกคิด ตามความเขา้ใจ โดยใชแ้บบทดสอบเป็นเคร่ืองมือ  
   พนิดา ค าผยุ (2538 : 14) ไดใ้หค้วามหมายของการ รับรู้ หมายถึง กระบวนการ
ซ่ึงสมองตีความ หรือแปลขอ้ความท่ีไดจ้ากการสัมผสัของร่างกาย (ประสาทสัมผสัต่าง ๆ)  
กบัส่ิงแวดลอ้มซ่ึงเป็นส่ิงเร้าท าใหเ้ราทราบวา่ส่ิงเร้าท่ีเราสัมผสันั้น คืออะไร มีความหมาย
อยา่งไรมีลกัษณะอยา่งไรการท่ีเราจะรับรู้ส่ิงเร้าท่ีมาสัมผสัไดน้ั้นตอ้งอาศยั ประสบการณ์ 
 เป็นเคร่ืองช่วยตีความหรือแปลความ 
   อรุณชาติ วงษท์บัทิม (2547 : 12)ใหค้วามหมายของการรับรู้หมายถึงการ 
ตีความแปลความหมายจากส่ิงแวดลอ้ม ส่ิงเร้าโดยสมองและเป็นกระบวนการจิตวทิยาพื้นฐาน
ของ มนุษย ์ทาใหเ้กิดความจา ความคิด หรือการเรียนรู้ ซ่ึงกระบวนการในการรับรู้ เป็นการ
แสดงออก ถึงความรู้ ความเขา้ใจ และความรู้สึกจากการมองเห็น การไดย้นิ การอ่าน และการ
ตีความเก่ียวกบัปัจจยัหรือส่ิงเร้าต่าง ๆ ท่ีมากระตุน้ประสาทสัมผสัของบุคคลและมีผลทาให้เกิด
การตอบสนองใน แบบของการกระทาหรือความนึกคิด 
   สุมนา บุญหลาย (2550 : 45-46) ใหค้วามหมายของการรับรู้หมายถึง
กระบวนการ ตีความหมายหรือแปลความจากการสัมผสัดว้ยประสาทสัมผสัของร่างกายกบัส่ิง
เร้าภายนอก รอบตวับุคคลโดยอาศยัประสบการณ์เดิมและการเรียนรู้เป็นเครือข่ายแลว้แสดง
ออกเป็น ความรู้สึก นึกคิด ความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองต่าง ๆ ตามความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนในจิตใจ
ของแต่ละบุคคล 
   วลีรัตน์ ใจสูงเนิน (2551 : 34) ใหค้วามหมายของการรับรู้ หมายถึง 
กระบวนการท่ี ผา่นการตีความจากการจดัระเบียบขอ้มูลต่าง ๆ หรือ การรับรู้ คือกระบวนการ
จดัรวบรวมและ ตีความขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีไดม้า หรืออาจกล่าวอยา่งง่ายท่ีสุดวา่ การรับรู้ คือการ
ตีความของขอ้มูลจาก การรู้สึกหรือจากส่ิงเร้าต่าง ๆ ท่ีไดส้ัมผสั เพื่อสร้างประสบการณ์ท่ีมี
ความส าคญัสาหรับผูรั้บรู้ การ รับรู้เป็นส่ิงท่ีทาใหปั้จเจกบุคคลมีความแตกต่างกนั ไม่มีบุคคล
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ใดท่ีมีการรับรู้เหมือนกบับุคคลอ่ืน เลยท่ีเดียว เพราะเม่ือบุคคลไดรั้บส่ิงเร้าหรือส่ิงท่ีรับรู้ก็จะ
ประมวลส่ิงท่ีไดรั้บรู้นั้น ข้ึนมาเป็น ประสบการณ์ท่ีมีความหมายเฉพาะตวั 
  สรุปการรับรู้ (Perception )หมายถึง กระบวนการตีความหรือแปลผล ของการ
สัมผสัท่ีร่างกายมีต่อส่ิงเร้าภายนอกรอบตวับุคคล โดยอาศยัประสบการณ์เดิมและการเรียนรู้  
ซ่ึงแสดงออกเป็นความรู้สึกนึกคิด ความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองต่างๆ ตามความรู้สึกท่ีเกิดข้ึน 
  4.2 ปัจจยัท่ีมีผลต่อการรับรู้ แบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะใหญ่ๆ คือ 
   4.2.1 ลกัษณะของผูรั้บรู้ แบ่งออกเป็น 2 ดา้น คือ 
    1) ดา้นกายภาพ เช่น เพศ อายุ เช้ือชาติ ระดบัการศึกษา ซ่ึงมีอิทธิพบตอ้
การรับรู้ท่ีแตกต่างกนั และยงัตอ้งพิจารณาถึงอวยัวะรับสัมผสัต่าง ๆ วา่ปกติดีหรือไม่ อยา่งไร 
การรับรู้ จะมีคุณภาพดีข้ึนถา้เราใชอ้วยัวะรับสัมผสัหลายชนิดช่วยกนั เช่น ใชต้าและหูรับ
สัมผสัต่าง ๆ ในเวลาเดียวกนั ท าใหเ้ราสามารถแปล ความหมายไดถู้กตอ้ง 
    2) ดา้นจิตวทิยา ปัจจยัดา้นจิตวทิยาของคนท่ีมีอิทธิพลต่อการรับรู้มีหลาย
ประเภท เช่น ความจ า ความพร้อม สติปัญญา การสังเกตพิจารณา ความสนใจ ความ ตั้งใจ 
ทกัษะ ค่านิยม วฒันธรรม ซ่ึงเป็นผลมาจากการเรียนรู้เดิม 
   4.2.2 ลกัษณะของส่ิงเร้า คุณสมบติัของส่ิงเร้าเป็นปัจจยัภายนอก ท่ีท าใหค้น
เกิดความสนใจท่ีจะรับรู้ หรือท าใหก้ารรับรู้ของคนเราคลาดเคล่ือนไปจากความเป็นจริง ไดแ้ก่ 
ความใกลชิ้ด ของส่ิงเร้า ความต่อเน่ืองกนัของส่ิงเร้า 
  4.3 กระบวนการของการรับรู้ (Process) มีผูก้ล่าวถึงกระบวนการของการรับรู้ ดงัน้ี 
   Kast and Rosenweig (1985 ; อา้งถึงใน สมรักษ ์ชูวานิชวงศ.์ 2548 : 6 - 7) 
กล่าวถึง การรับรู้วา่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคคล กระบวนการรับรู้ประกอบดว้ยการเลือก 
การ ปะติดปะต่อและการตีความ โดยมีแรงกระทบจากภายนอก ซ่ึงมีอิทธิพลต่อกระบวนการ
รับรู้ เช่น ความเครียด ความกดดนักลุ่มและระบบรางวลั และมีประสบการณ์เดิมท่ีจะช่วยใน
การตีความส่ิง เร้าท่ีไดรั้บ 
   จ าเนียร ช่วงโชติ (2519 : 83-86) กล่าวสรุปเก่ียวกบักระบวนการรับรู้ไวว้า่ 
กระบวนการรับรู้จะเกิดข้ึนตอ้งประกอบไปดว้ย 
    1. อาการสัมผสั หมายถึง อาการท่ีอวยัวะรับสัมผสัรับส่ิงเร้า หรือส่ิงเร้า
ผา่นเขา้ มากระทบกบัอวยัวะรับสัมผสั 
    2. การแปลความหมายจากอาการสัมผสัซ่ึงประกอบดว้ยองคป์ระกอบยอ่ย
คือ สติปัญญา หรือความเฉลียวฉลาด การสังเกตพิจารณา ความสนใจและความตั้งใจ  



73 

และคุณภาพของจิตใจในขณะนั้น 
    3. ความรู้เดิมหรือประสบการณ์เดิมซ่ึงไดแ้ก่ความคิด ความรู้ และการ
กระทาท่ี ปรากฏมาแลว้ในอดีต ความรู้เดิมหรือประสบการณ์เดิมจะช่วยในการแปลความหมาย
ไดดี้ตอ้ง ประกอบดว้ยลกัษณะ คือเป็นความรู้ท่ีแน่นอน ถูกตอ้ง ชดัเจน และมีปริมาณท่ีมากพอ 
   สมรักษ ์ชูวานิชวงศ ์(2548 : 8) กล่าววา่กระบวนการรับรู้เป็นกระบวนการท่ี
เกิดข้ึน โดยเม่ือบุคคลมีส่ิงเร้าเกิดข้ึน บุคคลจะตีความหมายโดยใชป้ระสาทสัมผสัทั้ง 5 แลว้ส่ง
ต่อไปยงั สมอง เพื่อแปลความหมายทั้งน้ียงัมีส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อกระบวนการรับรู้ เช่น 
ความเครียด ความ กดดนัจากกลุ่มและประสบการณ์หรือความรู้เดิมในส่ิงเร้านั้น 
   สุวรี ศิวะแพทย ์(2549 : 99) อธิบายวา่การรับรู้เป็นกระบวนการท่ีเกิดต่อเน่ือง
จากการรู้สึก กล่าวคือ เม่ือประสาทรับความรู้สึก ไดรั้บการกระตุน้และส่งผา่นขอ้มูลนั้นไปยงั
ระบบประสาทท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อแปลความซ่ึงในส่วนน้ีอาจมีประสบการณ์หรือความรู้เดิมใน
ส่วนของความจาเขา้มาเก่ียวขอ้งดว้ย อนัส่งผลต่อการรับรู้  
   การรับรู้ (2557) กระบวนการของการรับรู้ (Process) เป็นกระบวนการท่ีคาบ
เก่ียวกนัระหวา่งเร่ืองความเขา้ใจ การคิด การรู้สึก (Sensing) ความจ า (Memory) การเรียนรู้ 
(Learning) การตดัสินใจ (Decision making) Sensing ---> Memory ---> Learning ---> Decision 
making  
   กระบวนการของการรับรู้ เกิดข้ึนจากส่ิงเร้าไม่วา่จะเป็นคน สัตว ์ส่ิงของ หรือ
สถานการณ์ มาเร้าอินทรีย ์ท าใหเ้กิดการสัมผสั (Sensation) และเม่ือเกิดการสัมผสับุคคล จะเกิด
มีอาการแปล การสัมผสัและมีเจตนา (Conation) ท่ีจะแปลสัมผสันั้น การแปลสัมผสั จะเกิดข้ึน
ในสมอง ท าใหเ้กิดพฤติกรรมต่างๆ กระบวนการรับรู้ จะเกิดไดจ้ะตอ้งมีองคป์ระกอบ
ดงัต่อไปน้ี 
    1. มีส่ิงเร้า ( Stimulus ) ท่ีจะท าใหเ้กิด การรับรู้ เช่น สถานการณ์ 
เหตุการณ์ ส่ิงแวดลอ้ม รอบกาย ท่ีเป็น คน สัตว ์และส่ิงของ 
    2. ประสาทสัมผสั ( Sense Organs ) ท่ีท  าใหเ้กิดความรู้สึกสัมผสั เช่น ตาดู 
หูฟัง จมูกได ้กล่ิน ล้ินรู้รส และผวิหนงัรู้ร้อนหนาว 
    3. ประสบการณ์ หรือความรู้เดิมท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงเร้าท่ีเราสัมผสั 
    4. การแปลความหมายของส่ิงท่ีเราสัมผสั ส่ิงท่ีเคยพบเห็นมาแลว้ยอ่มจะ
อยูใ่นความทรงจ าของสมอง เม่ือบุคคลไดรั้บส่ิงเร้า สมองก็จะท าหนา้ท่ีทบทวนกบัความรู้ท่ีมี
อยูเ่ดิมวา่ ส่ิงเร้านั้นคืออะไร 
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   สรุปวา่ กระบวนการรับรู้สามารถจ าแนกองคป์ระกอบ 2 ส่วน ไดแ้ก่ ส่ิงเร้า
ภายนอก (External stimuli) หมายถึง ลกัษณะหรือคุณสมบติัของ ส่ิงเร้าท่ีมากระทบประสาท
สัมผสัของบุคคล เช่น สีสัน ขนาด ความแปลกใหม่ และส่ิงเร้าภายใน (Internal stimuli) 
หมายถึงความสนใจ ความคิด ความตอ้งการ แรงจูงใจ การคาดหวงั ท่ีมีอยูใ่น จิตใจของบุคคล
ในขณะท่ีมีการรับสัมผสัเกิดข้ึน และสมองจะเกิดการตีความซ่ึงจะแปลความหมาย ออกมาเป็น
การรับรู้ 
  4.4 ล าดบัขั้นของกระบวนการรับรู้ การรับรู้จะเกิดข้ึนได ้ตอ้งเป็นไปตามขั้นตอน
ของกระบวนการ ดงัน้ี  
   ขั้นท่ี 1 ส่ิงเร้า (Stimulus )มากระทบอวยัวะสัมผสัของอินทรีย ์ 
   ขั้นท่ี 2 กระแสประสาทสัมผสัวิง่ไปยงัระบบประสาทส่วนกลาง ซ่ึงมีศูนยอ์ยูท่ี่
สมองเพื่อสั่งการ ตรงน้ีเกิดการรับรู้ (Perception ) 
   ขั้นท่ี 3 สมองแปลความหมายออกมาเป็นความรู้ความเขา้ใจโดยอาศยั ความรู้
เดิม ประสบการณ์เดิม ความจ า เจตคติ ความตอ้งการ ปทสัถาน บุคลิกภาพ เชาวน์ปัญญา ท าให้
เกิดการตอบสนองอยา่งใดอยา่งหน่ึง การรับรู้ (Perception ) 
  4.5 กลไกของการรับรู้ กลไกการรับรู้เกิดข้ึนจากทั้ง ส่ิงเร้าภายนอกและภายใน
อินทรีย ์มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม อวยัวะรับสัมผสั (Sensory Organ) เป็น เคร่ืองรับส่ิงเร้าของ
มนุษย ์ส่วนท่ีรับความรู้สึกของอวยัวะรับสัมผสัอาจอยูลึ่กเขา้ไปขา้งใน มองจากภายนอกไม่เห็น 
อวยัวะรับสัมผสั แต่ละอยา่งมีประสาทรับสัมผสั (Sensory Eerve) ช่วยเช่ือมอวยัวะรับสัมผสักบั
เขตแดนการรับสัมผสัต่าง ๆ ท่ีสมอง และส่งผา่นประสาทมอเตอร์ (Motor Nerve) ไปสู่อวยัวะ
มอเตอร์ (Motor Organ) ซ่ึงประกอบไปดว้ยกลา้มเน้ือและต่อมต่างๆ ท าให้เกิดปฏิกิริยา
ตอบสนองของอวยัวะมอเตอร์ และจะออกมาในรูปใดข้ึนอยูก่บั การบงัคบับญัชาของระบบ
ประสาท ส่วนสาเหตุท่ีมนุษยเ์ราสามารถไวต่อความรู้สึกก็เพราะ เซลประสาทของประสาทรับ
สัมผสั แบ่งแยกแตกออกเป็นก่ิงกา้นแผไ่ปติดต่อกบั อวยัวะรับสัมผสั  และท่ีอวยัวะรับสัมผสัมี
เซลรับสัมผสั ท่ีมีคุณสมบติัเฉพาะตวัจึง สามารถท าใหม้นุษยรั์บสัมผสัได้ 
  4.6 จิตใจติดต่อกบัโลกภายนอกไดโ้ดยการสัมผสั คนตาบอดแมอ้ธิบายใหฟั้งวา่   
สีแดง สีเขียว เป็นอยา่งไร เขาก็จะเขา้ใจใหถู้กตอ้งไม่ไดเ้ลย เพราะเร่ืองสีจะตอ้งรู้ดว้ยตา 
เคร่ืองมือสัมผสัอยา่งหน่ึงก็ท าหนา้ท่ีอยา่งหน่ึง คนหูหนวกยอ่มไม่รู้สึกถึงลีลาความไพเราะของ
เสียงเพลง ดงันั้นการสอนจึงเนน้วา่ "ใหส้อนโดยทางสัมผสั" การรับรู้นบัวา่เป็นพื้นฐานส าคญั
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ของการเรียนรู้ การรับรู้ท่ีถูกตอ้งจึงจะส่งผล ใหไ้ดรั้บ ความรู้ท่ีถูกตอ้ง นกัเรียนตอ้งไดก้ารรับรู้
ท่ีถูกตอ้ง มิฉะนั้นความรู้ท่ีรับไปก็ผดิหมด อวยัวะสัมผสั กบัการรับรู้ 
  4.7 มนุษยย์อ่มมีพฤติกรรม สนองตอบส่ิงแวดลอ้มกระบวนการของการรับรู้เป็น
ส่ิงแรกท่ีมนุษยส์นองตอบต่อส่ิงแวดลอ้มและระบบประสาท อวยัวะสัมผสั เป็นปัจจยัส าคญั
ของกระบวนการรับรู้ตอ้งมีความสมบูรณ์จึงจะสามารถรับรู้ส่ิงเร้าไดดี้เพราะอวยัวะสัมผสัรับส่ิง
เร้า ท่ีมากระทบประสาทรับสัมผสัส่งกระแสประสาทไปยงัสมองเพื่อใหส้มองแปลความหมาย
ออกมา เกิดเป็นการรับรู้ และอวยัวะสัมผสัของมนุษย ์มีขีดความสามารถจ ากดั กล่ินอ่อนเกินไป 
เสียงเบาเกินไป แสงนอ้ยเกินไปยอ่มจะรับสัมผสัไม่ได ้ดงันั้นประเภท ขนาด คุณภาพของส่ิงเร้า
จึงมีผลต่อการรับรู้และการตอบสนอง ส่ิงเร้าบางประเภทไม่สามารถกระตุน้อวยัวะสัมผสัของ
เราได ้เช่น คล่ืนวทิยุ 
  4.8 องคป์ระกอบของการรับรู้ ส่ิงเร้าไดแ้ก่วตัถุ แสง เสียง กล่ิน รสต่าง ๆ อวยัวะ
รับสัมผสั ไดแ้ก่ หู ตา จมูก ล้ิน ผวิหนงั ถา้ไม่สมบูรณ์จะท าใหสู้ญเสียการรับรู้ได ้ประสาทใน
การรับสัมผสัเป็นตวักลางส่งกระแสประสาทจากอวยัวะรับสัมผสัไปยงัสมองส่วนกลาง  
เพื่อการแปลความต่อไป ประสบการณ์เดิม การรู้จกั การจ าได ้ท าใหก้ารรับรู้ไดดี้ข้ึน ค่านิยม 
ทศันคติ ความใส่ใจ ความตั้งใจสภาพจิตใจ อารมณ์ เช่น การคาดหวงั ความดีใจ เสียใจ 
ความสามารถทางสติปัญญา ท าใหรั้บรู้ไดเ้ร็วการจดัระบบการรับรู้ มนุษยเ์ม่ือพบส่ิงเร้าไม่ได้
รับรู้ตามท่ีส่ิงเร้าปรากฏแต่จะน ามาจดัระบบตามหลกั ดงัน้ี (Novabizz. 2557) 
   4.8.1 หลกัแห่งความคลา้ยคลึง (Principle of Similarity) ส่ิงเร้าใดท่ีมีความ
คลา้ยกนัจะรับรู้วา่เป็นพวกเดียวกนั 
   4.8.2 หลกัแห่งความใกลชิ้ด (Principle of Proximity ) ส่ิงเร้าท่ีมีความใกลก้นั
จะรับรู้วา่เป็นพวกเดียวกนั 
   4.8.3 หลกัแห่งความสมบูรณ์ (Principle of Closure) เป็นการรับรู้ส่ิงท่ีไม่
สมบูรณ์ใหส้มบูรณ์ข้ึน 
   4.8.4 ความคงท่ีของการรับรู้ (Perceptual constancy ) ความคงท่ีในการรับรู้มี 
3 ประการ ไดแ้ก่ การคงท่ีของขนาด การคงท่ีของรูปแบบ รูปทรง การคงท่ีของสีและแสงสวา่ง 
การรับรู้ท่ีผดิพลาด 
  สรุปการรับรู้ แมว้า่มนุษยมี์อวยัวะรับสัมผสัถึง 5 ประเภท แต่มนุษยก์็ยงัรับรู้
ผดิพลาดได ้เช่น ภาพลวงตา การรับฟังความบอกเล่า ท าใหเ้ร่ืองบิดเบือนไป การมี
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ประสบการณ์และค่านิยมท่ีแตกต่างกนั ดงันั้น การรับรู้ถา้จะใหถู้กตอ้ง จะตอ้งรับรู้โดยผา่น
ประสาทสัมผสัหลายทาง ผา่นกระบวนการคิดไตร่ตรองใหม้ากข้ึน 

5. ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกบัความคาดหวงั  
5.1 ความหมายของความคาดหวงั มีผูก้ล่าวถึงและใหค้วามหมายไว ้ดงัน้ี 

   Clay (1988 : 252) ไดก้ล่าวถึง ความคาดหวงัต่อการกระท าหรือสถานการณ์วา่
เป็นการคาดการณ์ล่วงหนา้ถึงอนาคตท่ีดี เป็นความมุ่งหวงัท่ีดีงาม เป็นระดบัหรือค่าความน่าจะ
เป็นของส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีหวงัไว ้
   Collins (1995 : 580) ไดใ้หค้วามหมายของความคาดหวงัวา่ความ คาดหวงัเป็น
ส่ิงท่ีไดค้าดหวงัเอาไว ้เป็นความเช่ือวา่ส่ิงใดน่าจะเกิดข้ึนและเป็นไปตามความตอ้งการ ท่ีได้
คาดหวงัไว ้
   Oxford Advanced Leamer's Dictionary (2000 : 281) ไดใ้หค้วามหมายของ
ความคาดหวงัเป็นความเช่ือ เป็นความรู้สึกนึกคิด ของบุคคลท่ีคาดการณ์ล่วงหนา้ ต่อบางส่ิง
บางอยา่งวา่ ควรจะเป็น หรือควรจะเกิดข้ึน  

 สิริวรรค ์อศัวกุล (2528 : 1 ) อธิบายวา่ ความคาดหวงั หมายถึง ความคาดหวงั
ของมนุษยเ์ป็นการคิดล่วงหนา้ไวก่้อน ซ่ึงอาจจะไม่เป็นไปตามท่ีคิดไว ้แต่มีบทบาทส าคญัต่อ
พฤติกรรมของบุคคล 
   พนิดา ค าย ุ(2538: 11) ไดใ้ห้ความหมายของความคาดหวงัวา่เป็นความ
ตอ้งการความรู้สึก หรือความคิดอยา่งมีวจิารณญาณของบุคคลในการคาดคะเนหรือคาดการณ์
ล่วงหนา้ถึงส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ี ดีงามวา่ควรจะมี ควรจะเป็นหรือควรจะเกิดในอนาคตตามความ
เหมาะสมกบัสถานการณ์ และความ คาดหวงัน้ีจะถูกตอ้งมากนอ้ยเพียงใดข้ึนอยูก่บั
ประสบการณ์ของแต่ละบุคคล 
   ชิษณุกร พรภาณุวชิญ ์(2540 : 6) อธิบายวา่ ความคาดหวงัหมายถึง ความรู้สึก 
ความคิดเห็น การรับรู้ การตีความ หรือการคาดการณ์ต่อเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ียงัไม่เกิดข้ึนของ
บุคคลอ่ืน ท่ีคาดหวงัในบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัตน โดยคาดหวงัหรือตอ้งการใหบุ้คคลนั้นประพฤติ
ปฏิบติัในส่ิงท่ีตนตอ้งการ หรือคาดหวงัเอาไว ้
   มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2540 : 18) ไดก้ล่าวถึง ความคาดหวงัของ
ผูรั้บบริการวา่ เม่ือผูรั้บบริการมาติดต่อกบัองคก์รหรือธุรกิจบริการใด ๆ ก็มกัจะคาดหวงัวา่  
จะไดรั้บการบริการอยา่งไดอยา่งหน่ึง ซ่ึงผูใ้หบ้ริการจ าเป็นท่ีจะตอ้งรับรู้ และเรียนรู้เก่ียวกบั 
ความคาดหวงัพื้นฐาน และรู้จกัส ารวจ ความคาดหวงัเฉพาะของผูรั้บบริการ เพื่อสนองบริการท่ี
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ตรงกบั ความคาดหวงั ซ่ึงจะท าใหผู้รั้บบริการเกิดความพึงพอใจ หรืออาจเกิดความประทบัใจ
ข้ึนไดห้ากการบริการนั้นเกินความ  
   นวลลกัขณ์ บุษบง (2541: 5) ไดใ้หค้วามหมายของความคาดหวงัวา่เป็นความ
ตอ้งการ ความรู้สึก หรือความคิดอยา่งมีวจิารณญาณของบุคคลท่ีคาดการณ์ล่วงหนา้ถึงส่ิงหน่ึง
ส่ิงใดวา่ควรจะมี ควรจะเป็น หรือควรจะเกิดในส่ิงท่ีดีท่ีถูกหรือไม่ ข้ึนอยูก่บัประสบการณ์ 

5.2 ทฤษฎีความคาดหวงั (Expectancy Theory)   
 Vroom ไดใ้หอ้งคป์ระกอบของทฤษฎีท่ีส าคญั คือ (อญัชลี อ่านวรุฬหวาณิช. 

2539 : 53) 
    1. Valence หมายถึง ความพึงพอใจของบุคคลท่ีมีต่อผลลพัธ์  
    2. Instrumentality หมายถึง เคร่ืองมือ อุปกรณ์ วถีิทางท่ีจะไปสู่ความพึง
พอใจ 
    3. Expectancy หมายถึง ความคาดหวงัในตวับุคคลนั้นๆบุคคลมีความ
ตอ้งการหลายส่ิงหลายอยา่ง ดงันั้น จึงพยามด้ินรนแสวงหาหรือ กระท าดว้ย วธีิใดวธีิหน่ึง  
เพื่อตอบสนองความ ตอ้งการหรือส่ิงท่ีคาดหวงัไว ้ซ่ึงเม่ือไดรั้บการตอบสนองแลว้ก็ตามความ
คาดหวงัของบุคคล จะไดรั้บความพึงพอใจ ขณะเดียวกนัก็คาดหวงัในส่ิงท่ีสูงข้ึนเร่ือยๆ 
   Parasuraman, Z. and Berry (1990 : 99) ไดร้ะบุถึงปัจจยัหลกัท่ีมีผลต่อความ
คาดหวงัของผูบ้ริการแบ่งออกเป็น 5 ประการ ไดแ้ก่ 
    1. การไดรั้บการบอกเล่า ค  าแนะน าจากบุคคลอ่ืน 
    2. ความตอ้งการของแต่ละบุคคล 
    3. ประสบการณ์ในอดีต 
    4. ข่าวสารจากส่ือ และ จากผูใ้หบ้ริการ 
    5. ราคา 
  สรุปไดว้า่ ความคาดหวงั คือ ความรู้สึกความตอ้งการท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีเป็นอยู่
ในปัจจุบนัไปจนถึงอนาคตขา้งหนา้ เป็นความเช่ือวา่ส่ิงใดน่าจะเกิดข้ึนและเป็นไปตามความ
ตอ้งการ ซ่ึงเป็นการคาดคะเนถึงส่ิงท่ีจะมากระทบต่อการรับรู้ของคนเรา โดยใชป้ระสบการณ์
การเรียนรู้เป็นตวับ่งบอก และไดรั้บการตอบสนองแลว้ก็ตามความคาดหวงัของบุคคล จะไดรั้บ
ความพึงพอใจ ขณะเดียวกนัก็คาดหวงัในส่ิงท่ีสูงข้ึนเร่ือยๆ  
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6. แนวคิดเกีย่วกบัทศันคติ (Attitude) 
  การศึกษาการแสดงออกในพฤติกรรมของมนุษยน์ั้น จ  าเป็นท่ีตอ้งศึกษาทศันคติ 
(Attitude) เน่ืองจากทศันคติถือเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีสามารถกระตุน้การแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมของ
มนุษยไ์ด ้(ธานินทร์ ชูศรี. 2552 : 34) แนวคิดเก่ียวกบัทศันคติ (Attitude) ซ่ึงประกอบดว้ย
ความหมายของทศันคติ การเกิดทศันคติ องคป์ระกอบทศันคติ การแสดงออกของทศันคติ  
การเปล่ียนแปลงทศันคติ ดงัน้ี 

6.1 ความหมายของทศันคติ มีผูใ้หค้วามหมายไวห้ลากหลาย ดงัน้ี 
 Thurstone (1967 : 119) ใหค้วามหมายทศันคติวา่ ทศันคติเป็นผลรวมทั้งหมด

ของมนุษยเ์ก่ียวกบัความรู้สึก อคติ ความคิด ความกลวัต่อบางส่ิงบางอยา่ง การแสดงออก
ทางดา้น การพูดเป็นความคิดและความคิดน้ี เป็นลกัษณะของทศันคติ ดงันั้นถา้เราอยากจะวดั
ทศันคติเราก็ สามารถวดัได ้โดยวดัความคิดของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงต่าง ๆ ทศันคติเป็นระดบัของ
ความมากนอ้ยของ ความรู้สึกในดา้นบวกและลบท่ีมีต่อส่ิงหน่ึง ซ่ึงอาจเป็นไปไดใ้นหลายอยา่ง
เป็นตน้วา่ส่ิงของ บุคคล บทความ องคก์าร ความคิด เป็นตน้ ความรู้สึกเหล่าน้ีผูรู้้สึกสามารถ
บอกความแตกต่างวา่เห็นดว้ย หรือไม่เห็นดว้ย 

 Richard King and Clifford (1971 : 214) ใหค้วามหมายทศันคติวา่ ทศันคติ คือ
อารมณ์ท่ีซบัซอ้นของ บุคคลในการท่ีจะยอมรับหรือไม่ยอมรับ ชอบหรือไม่ชอบต่อส่ิงต่าง ๆ 
เช่น บุคคล สถาบนั หรือ เร่ืองราวของสังคม 

 Landauer, T.K.  (อา้งถึงใน จีรวฒัน์ แกว้ใจดี 2550 : 21) ให ้ความหมาย
ทศันคติวา่ ทศันคติ คือความรู้สึกหรือแนวทางการคิดของบุคคลท่ีเก่ียวกบัผูอ่ื้น วตัถุ ส่ิงของ
หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ หรือยิง่กวา่นั้นยงัรวมถึงการกระทาไปตามศกัยภาพ หรือการแสดงออก 
ซ่ึงความคิดเห็นของบุคคลต่อส่ิงต่าง ๆ ดงักล่าว 

 C.V. Good (C.V. Good, อา้งถึงใน จีรวฒัน์ แกว้ใจดี 2550 : 21) ใหค้วามหมาย 
ทศันคติวา่ทศันคติ คือความรู้สึกของคนเราท่ีมีความคิดเห็นต่อส่ิงต่าง ๆ รอบ ๆ ตวัในดา้น
ความรู้สึก ชอบหรือไม่ชอบ เห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ยต่อส่ิงต่าง ๆ 

 Allport (1953 : อา้งถึงใน รุ่งโรจน์ เป็งรักษา. 2548 : 12) ใหค้วามหมาย
ทศันคติวา่ ทศันคติคือสภาวะความพร้อมทางจิตใจและความคิดในการแสดงออก ซ่ึงเกิดจาก
ประสบการณ์ และเป็นตวัก าหนดทิศทางของปฏิกิริยาของบุคคลท่ีมีต่อบุคคลอ่ืน วตัถุ ส่ิงของ 
หรือสถานท่ีท่ี เก่ียวขอ้ง 
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 Shiffman and Kanuk (2000 ; อา้งถึงใน มานิตา จนัทร์เศรษฐี. 2551 : 8)  
ให ้ความหมายทศันคติวา่ ทศันคติ คือความโนม้เอียงท่ีบุคคลเรียนรู้เพื่อใหมี้พฤติกรรมท่ี
สอดคลอ้งกบั ลกัษณะท่ีพึงพอใจ หรือไม่พึงพอใจท่ีมีต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใด โดยทศันคติของบุคคล
จะสะทอ้นมุมมองท่ี มีต่อสภาพแวดลอ้ม และในขณะเดียวกนัก็มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมและการ
แสดงออกของบุคคล 

 ประภาเพญ็ สุวรรณ (2520 : 1) ใหค้วามหมายทศันคติวา่ ทศันคติ คือความเช่ือ 
ความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงต่าง ๆ เช่น บุคคล ส่ิงของ การกระทา สถานการณ์ และอ่ืน ๆ 
รวมทั้ง ท่าทางท่ีแสดงออกท่ีบ่งถึงสภาพจิตใจท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงและอีกนยัหน่ึงทศันคติเป็น
นามธรรมและ เป็นส่วนท่ีทาใหเ้กิดการแสดงออกดา้นการปฏิบติั แต่ทศันคติไม่ใช่แรงจูงใจ 
(Motive) และแรงขบั (Drive) หากแต่เป็นสภาพแห่งความพร้อมท่ีจะโตต้อบ (State of 
readiness) และแสดงใหท้ราบถึง แนวทางของการสนองตอบของบุคคลต่อส่ิงเร้า 

 ออ้มเดือน สดมณี (2540: 102) ใหค้วามหมายทศันคติวา่ ทศันคติ คือความเช่ือ  
และความรู้สึกเชิงประเมินค่าของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงเร้าต่างๆ ซ่ึงผา่นเขา้มาในประสบการณ์ของ 
บคุคล ความรู้สึกเชิงประเมินค่าน้ีเห็นไดจ้ากทางดา้นบวกถึงดา้นลบ ทาใหบุ้คคลพร้อมท่ีจะ
แสดงออก ตอบโตส่ิ้งต่าง ๆ 

สรุปความหมายของทศันคติ หมายถึง ความเช่ือ ความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงต่าง ๆ  
อนัเกิดจากการประเมินค่าของแต่ละบุคคล ผา่นการประมวลผลร่วมกบัประสบการณ์และ 
การเรียนรู้ ซ่ึงทศันคติจะมีอิทธิพลต่อการแสดงออกของพฤติกรรมของบุคคล 

6.2 การเกิดทศันคติ ตามท่ีกล่าวแลว้วา่ทศันคตินั้นเกิดจากการเรียนรู้ ซ่ึงมี
กระบวนการท่ีค่อนขา้งซบัซอ้น ส าหรับปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ การเกิดทศันคติของบุคคลนั้นมี 
ทั้งท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรม ซ่ึง เติมศกัด์ิ คทวณิช (2548 : 314-315) ไดจ้  าแนกรายละเอียด 
ดงัน้ี 

6.2.1 วฒันธรรม (Culture) แต่ละสังคมจะมีวฒันธรรมเป็นตวัก าหนดแบบ
แผน เพื่อใชใ้นการด าเนินชีวิตของคนในสังคม ดงันั้นวฒันธรรมจึงมีอิทธิพลต่อความคิด ความ
เช่ือและ ความรู้สึกของคนในสังคมอยา่งมากดว้ยเหตุน้ีคนในสังคมเดียวกนัจึงมกัแสดง
พฤติกรรมออกมาใน  

6.2.2 ครอบครัว (Family) เป็นสถาบนัทางสังคมแห่งแรกท่ีมีอิทธิพลต่อ
ทศันคติของบุคคลเป็นอยา่งมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากเด็กมกัจะมีความคิดและความเช่ือท่ีคลอ้ยตามคา
อบรมสั่งสอน ของพอ่แม่ ดงันั้นทศันคติต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีไดรั้บการปลูกฝังจากครอบครัว
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มาแลว้จึงมกัจะ เปล่ียนแปลงไดย้าก ดว้ยเหตุน้ีจึงพบวา่ทศันคติของพ่อแม่กบัลูกจึงมีความ
คลา้ยคลึงกนัมาก เช่น พอ่ แม่มีความเช่ือทางศาสนาอยา่งเคร่งครัดลูกมกัจะเคร่งครัดต่อศาสนา
ไปดว้ย 

6.2.3 ประสบการณ์ (Experience) ท่ีบุคคลไดรั้บจะมีส่วนส าคญัต่อการเกิด 
ทศันคติของบุคคลต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงไดท้ั้งทางบวกและทางลบ รวมไปถึงการเปล่ียนแปลง
ทศันคติท่ีมีอยูเ่ดิม  

6.2.4 อิทธิพลของกลุ่มทางสังคม (Social Group) ไดแ้ก่ กลุ่มเพื่อนสนิท เพื่อน 
ร่วมงานกลุ่มดงักล่าวจะมีอิทธิพลต่อการเกิดทศันคติไปทิศทางหน่ึงทิศทางใดไดง่้าย โดยเฉพาะ
ใน เด็กวยัรุ่น ทั้งน้ีเน่ืองจากความเป็นเพื่อนยอ่มทาให้เกิดความใกลชิ้ดสนิทสนม โดยเฉพาะ
เพื่อท่ีมี อายุรุ่นราวคราวเดียวกนัดว้ยแลว้มกัจะมีความคิดท่ีคลอ้ยตามกนัได ้

6.2.5 ส่ือมวลชน (Mass Communications) ไดแ้ก่ หนงัสือพิมพ ์วทิย ุโทรทศัน์ 
ภาพยนตร์ แมก้ระทัง่อินเตอร์เน็ต เหล่าน้ีจะมีบทบาทส าคญัต่อการชกัจูงใหบุ้คคลเกิดทศันคติ
ต่อ ส่ิงหน่ึงส่ิงใดไปในทิศทางใดก็ได ้ทั้งน้ีเน่ืองจากส่ือมวลชนทั้งหลายจะทาหนา้ท่ีป้อนขอ้มูล
ข่าวสาร รวมทั้งแสดงความคิดเห็นต่อบุคคลและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในสังคมอยูต่ลอดเวลา 
ดงันั้นผูบ้ริโภค ข่าวสารจึงมกัถูกโนม้นา้วความคิดจากส่ือมวลชนไดง่้ายถา้บุคคลผูรั้บข่าวสาร
ขาดวจิารณญาณใน การรับขอ้มูลท่ีดีพอ สรุปแนวคิดการเกิดทศันคติ ทศันคติเป็นผลพวงมาจาก
ประสบการณ์และการเรียนรู้ และประสบการณ์และการเรียนรู้นั้นเกิดข้ึนจากส่ิงเหล่าน้ี 

 1) แบบแผนทางวฒันธรรมท่ีสั่งสมและถ่ายทอดกนัมา 
 2) อิทธิพลของการเล้ียงดูจากครอบครัว 
 3) อิทธิพลจากประสบการณ์ท่านมา 
 4) อิทธิพลของกลุ่มทางสังคม ผา่นทางความสัมพนัธ์ทางสังคมของมนุษย ์

6.3 องคป์ระกอบของทศันคติ การท่ีมนุษยเ์รามีทศันคติในทิศทางใดทิศทางหน่ึง
นั้น จนถึงกบัไดแ้สดงปฏิกิริยาออกมาใหเ้ห็นไดอ้ยา่งเด่นชดั เม่ือพิจารณาถึงส่วนประกอบของ
ทศันคติแลว้  
  อุดม ส าอางคก์ูล (2524: 78–79) ไดแ้บ่งองคป์ระกอบของทศันคติออกเป็น 3 
ประการ 

6.3.1 องคป์ระกอบดา้นความรู้ (Cognitive Component) เป็นเร่ืองของการรับรู้  
ของบุคคลในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง อาจเป็นการรับรู้เก่ียวกบัวตัถุส่ิงของบุคคลหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ 
วา่รู้ส่ิงต่าง ๆ ดงักล่าวไดอ้ยา่งไร รู้ในทางท่ีดีหรือไม่ดี ทางบวกหรือทางลบ ซ่ึงจะก่อใหเ้กิด
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ทศันคติข้ึน ถา้เรารู้ส่ิงใดส่ิงหน่ึงในทางท่ีดีเราก็จะมีเจตคติต่อส่ิงนั้นในทางท่ีดี และถา้รู้ส่ิงหน่ึง
ส่ิงใดในทางท่ีไม่ดี เราก็จะมีเจตคติไม่ดีต่อส่ิงนั้นดว้ย ถา้เราไม่รู้จกัส่ิงใดเลยเจตคติก็จะ 
ไม่เกิดข้ึนหรือไม่มีส่ิงใดในโลก เราก็จะไม่เกิดเจตคติต่อส่ิงใดๆ เลย 

6.3.2 องคป์ระกอบดา้นความรู้สึก (Affective Component or Feeling 
Component) เป็นองคป์ระกอบทางดา้นอารมณ์ ความรู้สึก ซ่ึงถูกเร้าจากการรู้นั้น เม่ือเราเกิดการ
รู้ ส่ิงหน่ึงส่ิงใด แลว้จะทาใหเ้ราเกิดความรู้สึกในทางดีหรือไม่ดีถา้เรารู้สึกต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใด
ในทางท่ีไม่ดี เราก็จะไม่ชอบหรือไม่พอใจในส่ิงนั้น ซ่ึงความรู้สึกน้ีก็จะทาใหเ้กิดเจตคติในทาง
ใดทางหน่ึงคือชอบ หรือไม่ชอบ ความรู้สึกน้ีเม่ือเกิดข้ึนแลว้จะเปล่ียนแปลงไดย้ากมาก 
ไม่เหมือนกบัความจริง (Facts) ต่าง ๆ ซ่ึงจะเปล่ียนแปลงไดย้ากกวา่ถา้มีเหตุผลเพียงพอ 

6.3.3 องคป์ระกอบดา้นแนวโนม้ในเชิงพฤติกรรมหรือการกระท า (Action 
Tendency Component or Behavioral Component) เป็นองคป์ระกอบท่ีมีแนวโนม้ในทางปฏิบติั 
คือความพร้อม หรือความโนม้เอียงล่วงหนา้ท่ีจะกระทาหรือตอบสนองซ่ึงเป็นผลเน่ืองมาจาก 
ความคิดความรู้สึกของบุคคลท่ีจะแสดงออกในรูปการยอมรับหรือปฏิเสธการเขา้หาหรือถอยหนี 

สรุปองคป์ระกอบของทศันคติ ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ ดา้นความรู้และ
ความคิดซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้ องคป์ระกอบดา้นความรู้สึกเป็นผลมาจาก อารมณ์ ความรู้สึก
จากส่ิงเร้า และองคป์ระกอบดา้นการกระท าหรือพฤติกรรมท่ีมีแนวโนม้ในทางปฏิบติั 
องคป์ระกอบเหล่าน้ีจะส่งผลทศันคติ เช่น หากเกิดการรับรู้ทางความรู้สึก ชอบต่อวตัถุๆ หน่ึง
ในทางบวกแลว้ยอ่มก่อใหเ้กิดทศันคติในเชิงบวกต่อวตัถุนั้น ๆ 

6.4 การแสดงออกของทศันคติ 
 ธานินทร์ ชูศรี (2552 : 35) กล่าววา่บุคคลแต่ละคนจะมีทศันคติต่อส่ิงใดมาก

นอ้ยแตกต่างกนั ซ่ึงจะแสดงออกใหเ้ห็นไดจ้ากคาพูดหรือพฤติกรรมของบุคคลนั้น โดยสามารถ
แบ่งการแสดงออกของ ทศันคติไดเ้ป็น 2 ลกัษณะ คือ 
             1. ทศันคติในเชิงบวก (Positive Attitude) คือพฤติกรรมท่ีแสดงออกในทาง
ท่ีดี พึงพอใจหรือในทางยอมรับ 

    2 ทศันคติในเชิงลบ (Negative Attitude) คือพฤติกรรมท่ีแสดงออกใน
ลกัษณะ ไม่พึงพอใจ ไม่เห็นดว้ยหรือไม่ยอมรับ 

 สรุปวา่ การแสดงออกของทศันคติมี 2 ลกัษณะ คือ ทศันคติในเชิงบวกยอ่ม
ส่งผลต่อพฤติกรรมในทางท่ีดี และอนุนามถึงผลในทางปฏิบติัในทางท่ีดีของการมีส่วนร่วม 
ในทางตรงกนัขา้มหากทศันคติในเชิงลบยอ่มส่งผลในทาง ตรงกนัขา้มเช่นกนั 
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6.5 การเปล่ียนแปลงทศันคติ ทศันคติเป็นส่ิงท่ีสามารถเปล่ียนแปลงได ้เน่ืองจาก
ทศันคติเกิดจากการเรียนรู้หรือประสบการณ์ของแต่ละบุคคล (ธานินทร์ ชูศรี 2552 : 36) แต่ใน
บางทศันคติก็ตอ้งอาศยัเวลาในการ เปล่ียนแปลงทศันคติ เติมศกัด์ิ คทวณิช (2548: 315) กล่าววา่
มีนกัจิตวทิยาไดเ้สนอวธีิการในการ เปล่ียนทศันคติท่ีมีผลต่อพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคต่์อ
สังคมไว ้ดงัน้ี 

6.5.1 การชกัจูง (Persuasion) ชกัชวนหรือเกล้ียกล่อม ทศันคติหลายอยา่งในตวั 
บุคคลอาจเกิดการเปล่ียนแปลงไดภ้ายหลงัจากการไดรั้บการอธิบายใหเ้หตุผลและช้ีแนะ 
โดยเฉพาะถา้บุคคลนั้นเป็นท่ีไวว้างใจหรือไดรั้บความศรัทธาและเช่ือถือ ยิง่ถา้ทั้งสองฝ่าย
สามารถ ท่ีจะแสดงความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนัไดอ้ยา่งอิสระดว้ยแลว้ยิง่จะไดรั้บความส าเร็จ 
ในการเปล่ียน ทศันคติมากกวา่การไดรั้บฟังเพียงฝ่ายเดียว 

6.5.2 การเปล่ียนกลุ่ม (Group Change) อิทธิพลจากความคิดของกลุ่มหรือ
สังคม จะท าใหบุ้คคลในกลุ่มเกิดการคลอ้ยตามไดง่้าย ดงันั้นถา้ตอ้งการเปล่ียนแปลงทศันคติ
ของบุคคล เป็นรูปแบบใดอาจท าไดโ้ดยใหบุ้คคลนั้นยา้ยเขา้ไปในกลุ่มท่ีมีทศันคติตามรูปแบบ
นั้น เช่น ถา้ตอ้งการใหเ้ลิกอบายมุขก็ใหย้า้ยไปเขา้กลุ่มผูป้ฏิบติัธรรม เป็นตน้ 

6.5.3 ลา้งสมอง (Brain Washing) เป็นวธีิการลบลา้งความเช่ือเก่าเพื่อสร้าง
ความเช่ือใหม่ข้ึนแทนดว้ยวธีิการต่าง ๆ โดยทัว่ไปมกัจะเป็นการใหข้อ้มูลดา้นดีกบัเร่ืองท่ี
ตอ้งการจะเปล่ียนทศันคติ ขณะเดียวกนัก็ใหข้อ้มูลทางลบกบัส่ิงท่ีเป็นทศันคติเดิม วธีิการ
เปล่ียนทศันคติดว้ย วธีิการลา้งสมองน้ีโดยทัว่ไปผูน้าประเภทเผด็จการมกันิยมนามาใชก้บั
ประชาชนท่ีตนปกครองอยู ่

6.5.4 การโฆษณาชวนเช่ือ (Propaganda) เป็นการเปล่ียนแปลงทศันคติอีกวธีิ
หน่ึง โดยใชก้ารชกัชวนให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลหนัมาให้ความสนใจ หรือเปล่ียนแปลง
ความคิดและความเช่ือในส่ิงท่ีตนตอ้งการโดยทัว่ไปมกันิยมใชส่ื้อมวลชนเป็นเคร่ืองมือในการ
โฆษณาชวนเช่ือ ซ่ึงเป็นวธีิท่ีไดผ้ลดีมากกวา่วธีิอ่ืน ทั้งน้ีเน่ืองจากส่ือมวลชนสามารถเผยแพร่
ขอ้มูลข่าวสารท่ีตอ้งการ น าเสนอไปไดอ้ยา่งกวา้งขวางและทัว่ถึง อีกทั้งยงัสามารถก าหนด
ความถ่ี เพื่อย  ้าส่ิงท่ีเป็นเป้าหมายในการชวนเช่ือไดต้ามความประสงค ์นอกจากน้ียงัเป็นวธีิท่ี
สามารถใชไ้ดดี้กบักลุ่มชนจานวนมาก ๆ อีกดว้ย ดงันั้นจึงมกัจะพบวา่ผูป้กครองส่วนใหญ่ถา้
ตอ้งการเปล่ียนความคิดทางการเมืองหรือ ตอ้งการใหป้ระชาชนสนบัสนุนตนแลว้มกัจะใชก้าร
โฆษณาชวนเช่ือเป็นเคร่ืองมือส าคญั 
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6.5.5 การใหป้ระสบการณ์ (Experience) การใหป้ระสบการณ์โดยตรงกบั
บุคคลใน เร่ืองท่ีประสงคเ์กิดการเปล่ียนแปลงทศันคตินั้น นบัวา่เป็นวธีิการอีกวธีิหน่ึงท่ี
สามารถสร้างทศันคติ ใหม่ใหก้บับุคคลอ่ืนได ้เช่น ถา้ตอ้งการใหเ้กิดการเปล่ียนทศันคติของ    
ผูท่ี้นิยมสูบบุหร่ี ก็ใหไ้ปเห็น บุคคลท่ีป่วยเป็นโรคต่าง ๆ ท่ีเกิดจากการสูบบุหร่ี เป็นตน้ 

สรุปวา่ ทศันคติสามารถเปล่ียนแปลงไดแ้ต่ในบางทศันคติตอ้ง อาศยัเวลาในการ
เปล่ียนแปลง ซ่ึงมีวธีิการในการเปล่ียนแปลงใน 5 ลกัษณะท่ีกล่าวมา ซ่ึงสามารถสร้างการ
เปล่ียนแปลงทศันคติในเชิงลบท่ีมีผลต่อพฤติกรรมท่ีแสดงออกของทศันคติในทางปฏิบติัได ้

6.6 โครงสร้างของทศันคติ (Attitude Structure) โดยปกติแลว้ทศันคติจะมี
ต าแหน่งท่ีไม่คงท่ี ทั้งน้ีจะข้ึนอยูก่บัส่ิงต่างๆ ท่ีเขา้มากระทบ ตวัอยา่งเช่น การท่ีเราชอบหรือไม่
ชอบการบริการของร้านอาหาร หรือภตัตาคารท่ีเราไปรับประทาน หรือแมแ้ต่แนวนโยบาย
ทางการบริหารท่ีเราชอบหรือไม่ชอบ ซ่ึงอาจเปล่ียนแปลงไปตามเหตุการณ์ส่ิงแวดลอ้มใน
ขณะนั้น ๆ ในมุมมองของทศันคติมีโครงสร้างท่ีส าคญัอยู ่3 ประการ (ทศันคติและความพึง
พอใจ) ดงัน้ี  

6.6.1 ความพอใจของบุคคล (Person’ Affect) เกิดจากความรู้สึกท่ีมีต่อส่ิงต่างๆ 
ท่ีไดพ้บเห็นหรือไดรั้บโดยตรง ความพอใจมีความคลา้ยคลึงกบัอารมณ์ เช่นคนส่วนใหญ่จะมี
ปฏิกิริยาต่อค าวา่ ‚รัก‛ ‚เกลียด‛ หรือ ‚สงคราม‛ เช่นเดียวกบัการท่ีนกัศึกษาไม่ชอบวชิาบาง
วชิา ซ่ึงถา้วชิานั้นเป็นวชิาเลือกเขาอาจจะไม่เลือกเรียนในรายวชิานั้น แต่ถา้เป็นวชิาเอกหรือวชิา
บงัคบัอาจจะท าใหเ้ขามีความวา้วุน่ใจ 

6.6.2 ความตระหนกั (Cognition) คือ ความรู้สึกท่ีบุคคลยอมรับเก่ียวกบัส่ิง 
ต่าง ๆ เช่น คุณอาจเช่ือวา่คุณจะชอบวชิาท่ีเรียน ทั้งน้ีเพราะเป็นวชิาท่ีมีต าราเรียนดีมาก และ
เวลาเรียนเป็นเวลาท่ีเหมาะสม ผูส้อนเก่ง การรับรู้ในส่ิงดงักล่าวอาจจะถูกทั้งหมดหรือบางส่วน
หรืออาจจะผดิทั้งหมดก็ได ้ความตระหนกัจะอยูบ่นพื้นฐานของการรับรู้ (perception) ในส่ิงท่ี
ถูกตอ้งและเป็นจริง 

6.6.3 ความตั้งใจ (Intention) คือ องคป์ระกอบของทศันคติท่ีน าไปสู่พฤติกรรม 
เช่น ถา้คุณชอบอาจารยผ์ูส้อน คุณอาจจะตั้งใจเรียนในวชิาท่ีเขาสอน ความตั้งใจไม่สามารถจะ
แปลงออกมาเป็นพฤติกรรม ปกติคุณอาจจะตั้งใจท าในส่ิงใดส่ิงหน่ึง แต่ในเวลาต่อมาความ
ตั้งใจนั้นอาจเปล่ียนไปได ้
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สรุปวา่ ทศันคติมีแหล่งท่ีมาหลายทาง เช่น ครอบครัว กลุ่มท่ีเท่าเทียมกนั ประสบการณ์ 
วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม และภาษา ซ่ึงมีอิทธิพลต่อทศันคติ โดยมีประสบการณ์เร่ิมตน้จาก
ครอบครัวดว้ยการส่งเสริมการสร้างทศันคติของแต่ละบุคคล ทศันคติของเด็กปกติจะมีลกัษณะ
เช่นเดียวกบัของพอ่แม่ แต่เม่ือเติบโตเป็นวยัรุ่นจะเร่ิมถูกอิทธิพลของกลุ่มครอบง ามากข้ึน  
ซ่ึงกลุ่มท่ีเท่าเทียมกนัจะมีอิทธิพลต่อทศันคติ เพราะแต่ละบุคคลตอ้งการถูกยอมรับโดยบุคคล
อ่ืน วยัรุ่นจึงตอ้งการการยอมรับโดยการเขา้มามีส่วนร่วมกบัทศันคติท่ีคลา้ยคลึงกนั หรือโดย
การปรับปรุงทศันคติเพื่อเขา้กนักบักลุ่มใหไ้ด ้

6.7 คุณลกัษณะของทศันคติ (Characteristics of Attitudes) ทศันคติเป็นเร่ืองท่ี
เก่ียวขอ้งกบัตวับุคคล มีลกัษณะเฉพาะของตวัมนัเอง เป็นการจดัระเบียบของแนวความคิด 
ความเช่ือ อุปนิสัย และส่ิงสูงใจท่ีเก่ียวขอ้ง กบัส่ิงใดส่ิงหน่ึงเสมอ การจดัระเบียบแนวความคิด
และความเช่ือจะมีลกัษณะท่ีรวมตวัข้ึนหลงัจากท่ีไดมี้การประเมินเป็นแนวโนม้ไปในทางใด
ทางหน่ึงเสมอ คือ ดีและไม่ดี ชอบและไม่ชอบ พอใจและไม่พอใจ สนใจและไม่สนใจ ในตวั
บุคคลจะไม่มีใครเลยท่ีมีจิตใจเป็นกลาง เพราะจะมีส่ิงจูงใจและอารมณ์ท่ีแตกต่างกนัออกไป  
ซ่ึงคุณลกัษณะของทศันคติอาจจะสรุปได ้(ทศันคติและความพึงพอใจ : ออนไลน์) ดงัน้ี 

6.7.1 ทศันคติเป็นส่ิงท่ีมีอยูภ่ายใน ทศันคติเป็นเร่ืองของการจดัระเบียบของ
แนวความคิด ความเช่ือท่ีเกิดข้ึนมาจากภายในของแต่ละบุคคล 

6.7.2 ทศันคติเป็นส่ิงท่ีไม่ไดมี้มาแต่ก าเนิด ทศันคติเป็นส่ิงท่ีบุคคลไดเ้รียนรู้  
และเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มภายนอก และจะก่อตวัหลงัจากท่ีไดป้ระเมินส่ิงแวดลอ้มภายนอก 
ก็จะสร้างทศันคติใหเ้กิดข้ึนในตวัเองและจะติดอยูก่บัตวับุคคลนั้น จนกวา่จะเกิดกระบวนการ
เรียนรู้ใหม่ข้ึนมาแทนท่ี ก็อาจจะมีการเปล่ียนแปลงทศันคติไปได ้

6.7.3 ทศันคติจะมีลกัษณะมัน่คงถาวร หลงัจากท่ีทศันคติไดก่้อตวัข้ึนมาใน
บุคคลนั้นแลว้ ก็ยากท่ีจะเปล่ียนแปลงทศันคติของบุคคลนั้นได ้แมจ้ะไดรั้บตวักระตุน้ท่ีต่างกนั
ไป ทั้งน้ีเพราะทศันคติท่ีไดก่้อตวัข้ึนมานั้น จะมีกระบวนการวเิคราะห์ ประเมิน และสรุปจดั
ระเบียบเป็นความเช่ือ การเปล่ียนแปลงก็ยอ่มตอ้งใชเ้วลาเพื่อปรับตามกระบวนการดงักล่าวดว้ย 
ทศันคติจะคงฝังติดแน่นตวับุคคลนั้น และยากท่ีจะเปล่ียนแปลงทศันคติของเขาไดใ้น
ทนัทีทนัใด ตอ้งอาศยัระยะเวลาค่อนขา้งนาน ตามกระบวนการจดัระเบียบ ความเช่ือ กวา่จะ
เปล่ียนทศันคติของบุคคลนั้นได ้
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  สรุปคุณลกัษณะลกัษณ์ทศันคติ เกิดจากส่ิงเร้าและส่ิงแวดลอ้มรอบๆ ตวัของบุคคล
ท่ีเป็นตวักระตุน้ เพราะทศันคติไม่ไดเ้ป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนมาไดเ้องจากภายใน แต่เป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึน
จากการสัมผสัและเรียนรู้จากส่ิงภายนอก ซ่ึงการก่อผลข้ึนเป็นทศันคติโดยอา้งตวับุคคลและ
ส่ิงของ การกระท า สถานการณ์และอ่ืนๆ รอบตวั ส่ิงท่ีใชอ้า้งถึงเพื่อการสร้างทศันคติอาจจะ
เป็นตวับุคคล กลุ่มคน สถาบนั ส่ิงของ ค่านิยม เร่ืองราวของสังคม หรือแมแ้ต่ความนึกคิดต่าง ๆ 

6.8 การก่อตวัของทศันคติ (The Formation of Attitudes) ทศันคติเป็นเร่ืองท่ี
เก่ียวขอ้งกบัตวับุคคลท่ีเกิดข้ึนมาจากภายในตวับุคคล เป็นลกัษณะของการจดัระเบียบ
แนวความคิด ความเช่ือ อุปนิสัย และส่ิงจูงใจท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงใดส่ิงหน่ึงเสมอ แลว้มีการ
ประเมินทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีเขา้มาสัมผสัอยูต่ลอดเวลา เป็นโครงสร้างท่ีสลบัซบัซอ้นกวา่จะพฒันา
ก่อตวัข้ึนมาเป็นทศันคติได ้ก็ตอ้งไดรั้บอิทธิพลจากปัจจยัหลายประการหลายทางดว้ยกนั                  
มีดงัต่อไปน้ี (Novabizz. 2557) 

6.8.1 การจูงใจทางร่างกาย (Biological Motivations) บุคคลจะสร้างทศันคติ
ต่อส่ิงท่ีมากระทบไม่วา่จะเป็นตวับุคคล หรือส่ิงของท่ีเขา้มาเก่ียวขอ้ง และไดรั้บการตอบสนอง
ตามความตอ้งการ หรือแรงขบัทางร่างกาย หากบุคคลหรือส่ิงของช่วยใหเ้ขาไดมี้โอกาส
ตอบสนองตามความตอ้งการของตนได ้ก็จะสร้างทศันคติท่ีดีต่อบุคคลหรือส่ิงของนั้น และ
ในทางตรงกนัขา้มจะสร้างทศันคติท่ีไม่ดีต่อส่ิงของหรือบุคคลท่ีขดัขวางมิใหเ้ขาตอบสนอง
ความตอ้งการได ้

6.8.2 ข่าวสารขอ้มูล (Information) บุคคลจะสร้างทศันคติจากประสบการณ์ 
ข่าวสารและขอ้มูลท่ีแต่ละคนไดรั้บมา ก็จะถูกกลไกของการเลือกเฟ้นในการมองเห็นและเขา้ใจ
ปัญหาต่าง ๆ (Selective Perception) แลว้ถูกเก็บและสร้างเป็นทศันคติข้ึนมา 

6.8.3 การเก่ียวขอ้งกบักลุ่ม (Group Affiliation) กลุ่มต่าง ๆ นบัวา่มีอิทธิพลต่อ
การสร้างทศันคติใหก้บัตวับุคคลไดเ้ป็นอยา่งมาก โดยเฉพาะกบักลุ่มท่ีบุคคลจะตอ้งเขา้ไป
เก่ียวขอ้งอยูด่ว้ยเสมอ ไม่วา่จะเป็นการเก่ียวขอ้งกบักลุ่มโดยตรงหรือโดยออ้มก็ตาม กลุ่มเหล่าน้ี
ไดแ้ก่ ครอบครัว กลุ่มเพื่อนเรียน กลุ่มเพื่อนร่วมงาน กลุ่มอา้งอิง กลุ่มกีฬา และกลุ่มสังคมต่างๆ  

6.8.4 ประสบการณ์ (Experience) ประสบการณ์ท่ีผา่นมาของบุคคลท่ีมีต่อ
บุคคลหรือส่ิงของท่ีเก่ียวขอ้งเป็นส่ิงส าคญั ท่ีจะท าใหบุ้คคลประเมินส่ิงท่ีเขาไดมี้ประสบการณ์
มานั้นจนกลายเป็นทศันคติข้ึนได ้อยูท่ี่เขาจะมีประสบการณ์ต่อส่ิงเหล่านั้นอยา่งไร ถา้เขามี
ประสบการณ์ท่ีดีต่อบุคคลหรือส่ิงของท่ีมาสัมผสัดว้ยก็จะท าใหเ้ขามีทศันคติท่ีดีต่อส่ิงเหล่านั้น 
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ในทางตรงกนัขา้มถา้เขามีประสบการณ์ท่ีไม่ดีต่อบุคคลหรือส่ิงของท่ีมาสัมผสัดว้ย ก็จะท าให้
เขามีทศันคติท่ีไม่ดีต่อส่ิงเหล่านั้น 

6.8.5 บุคลิกภาพ (Personality) บุคคลอาจมีอิทธิพลต่อการสร้างทศันคติของ
บุคคลดว้ยลกัษณะท่าทางอากปักิริยา และความประพฤติของบุคคลจะมีส่วนทางออ้มท่ีส าคญั
ในการสร้าง ทศันคติใหก้บับุคคลได ้

6.9 ทศันคติและค่านิยม (Attitude and Values) (Novabizz. 2557)\ 
 6.9.1 ทศันคติและค่าความนิยมต่างเป็นความรู้สึกของบุคคล ท่ีมีแนวโนม้ของ

พฤติกรรมท่ีจะปฏิบติัตามความรู้สึกนั้น จะแตกต่างกนัตรงท่ีทศันคติเป็น แนวโนม้ท่ีเราจะมี
การตอบสนองต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใด ส่วนค่านิยมจะใชเ้ป็นมาตรฐานซ่ึงใชเ้ป็นกรอบก าหนด
ทางเลือกของคนจากทางเลือกต่าง ๆ ทศันคติเป็นความรู้สึกท่ีเป็นส่วนตวัของบุคคล ส่วน
ค่านิยมเป็นส่ิงท่ีกลุ่มคนมีความคิดเห็นคลา้ยคลึงกนั แต่ทั้งทศันคติและค่านิยม จะมีความ
เหมือนกนัตรง ท่ีเกิดมาจากกระบวนการเรียนรู้ทางสังคม การเรียนรู้จากประสบการณ์และต่างก็
มีแนวโนม้ของทศันคติในการแสดงออกของบุคคลเหมือนๆ กนั 

6.9.2 ค่านิยมมีความสัมพนัธ์ใกลชิ้ดกบัองคป์ระกอบดา้นทศันคติ และมี
อิทธิพลต่อพฤติกรรมแสดงออก ค่านิยมเป็นกระบวนการทางความคิดของบุคคลท่ีเป็น
ตวัก าหนดตวัตดัสิน ช้ีน าให้บุคคลปฏิบติัอยา่งใดอยา่งหน่ึง บทบาทของค่านิยมจะน าหนา้ท่ีเป็น
มาตรฐานท่ีจะน าทางหรือเป็นแนวทางใหบุ้คคลประพฤติปฏิบติั และท าหนา้ท่ีกระตุน้เพื่อให้
เกิดแรงจูงใจในการปฏิบติั ตลอดจนเสริมสร้างทศันคติความสนใจและความตั้งใจ ซ่ึงน าไปสู่
การแสดงพฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัค่านิยม 

6.10 ทศันคติและพฤติกรรม (Attitudes and Behavior) ในความสัมพนัธ์ของ
ทศันคติ และพฤติกรรมนั้น Ajzen และ Fiahbein แนะน าวา่ใหมุ้่งประเด็นไปท่ีเจตนาท่ีจะแสดง
พฤติกรรมของบุคคลนั้น ๆ มากกวา่ท่ีจะคาดเดา และเขา้ใจเอาวา่เป็นรูปแบบของพฤติกรรมท่ี
ตั้งใจ เจตนาท่ีข้ึนอยูก่บัทั้งทศันคติและรูปแบบท่ีเก่ียวกบัพฤติกรรมแบบอยา่งของกลุ่มและ
สังคม ก็คือสภาพของพฤติกรรม ท่ีเป็นปกติหรือการกระท าท่ีเหมาะสมตามแบบอยา่งในการ
แสดงออกท่ีสังคมเป็นผูก้  าหนดใหป้ระพฤติหรือไม่ใหป้ระพฤติก็ได ้ถา้ทั้งทศันคติและ
แบบอยา่งการแสดงออก เป็นไปในทางบวกหรือสร้างสรรค ์ก็สามารถมองเห็นถึงพฤติกรรม
และเจตนาของบุคคลท่ีแสดงออกมาไดอ้ยา่งชดัเจน ถา้ทศันคติกบัการแสดงออกมีความขดัแยง้
ไม่ตรงกนั ก็อาจจะคาดหมายถึงเจตนาของแต่ละบุคคลและพฤติกรรมท่ีตามมา (Novabizz. 
2557)  
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 ดงันั้น พฤติกรรมท่ีตั้งใจจึงเป็นส่ิงหน่ึงท่ีบ่งบอกถึงความเป็นไปไดใ้นการ
อธิบายถึงพฤติกรรม หรือสถานการณ์ของการรับรู้ หรือขอ้ขดัขอ้งภายใน หรือการไม่เตม็ใจ 
ก็อาจเป็นอุปสรรคไ์ม่ใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมได ้

6.11 ผลกระทบของทศันคติ (The Impact of Attitudes) ทศันคติเป็นส่ิงท่ีมัน่คง 
มีความโนม้เอียงท่ีจะตอบสนองต่อลกัษณะหลากหลายของสถานการณ์หรือวตัถุประสงค ์เรา
อาจจะลงความเห็นถึง ท่าทางของบุคคลโดยดูจากค าพูดวาจาท่ีแสดงถึงความเช่ือ ความรู้สึก 
หรือความมุ่งหมายของพฤติกรรมทีมุ่งต่อวตัถุประสงคห์รือสถานการณ์ จากปฏิกิริยาการรับรู้
และสรีระวทิยาหรือจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกมา ยิง่มีอ านาจของงานท่ีมีความหลากหลาย 
บุคคลท่ียิง่น่าจะมีการจดัระเบียบของทศันคติท่ีมากข้ึน ความเช่ือของเขาก่อตวัข้ึนอยา่งมากมา
จากพื้นฐานทางเศรษฐกิจ สังคม และประสบการณ์อ่ืน ๆ ควรจะมีความส าคญัท่ีไม่เหมือนกนั 
และดงันั้นเป็นเหตุผลท าใหท้ศันคติแตกต่างกนั การคน้ควา้เร็ว ๆ น้ี แนะน าวา่การเปล่ียนแปลง
ท่ีส าคญัในทศันคติข้ึนอยูก่บัประชาชาติต่าง ๆ และกลุ่มเช้ือชาติ และบทบาทต่าง ๆ ของประเภท
เพศ ทศันคติท่ีแตกต่างเหล่าน้ีน่าจะใหผ้ลลพัธ์ท่ีส าคญัส าหรับการจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ    
ของความแตกต่างในองคก์าร  
  สรุปวา่ อารมณ์ ทศันคติ และพฤติกรรม (Emotions, Attitudes, and Behavior) 
กล่าวคือ อารมณ์มีความเก่ียวขอ้งกบัทศันคติ ทศันคติเป็นความเช่ือ การประเมินความรู้สึก   
และความมุ่งหมายของพฤติกรรมท่ีมีต่อส่ิงต่าง ๆ เราใชอ้ารมณ์ตดัสินความรู้สึกต่อส่ิงต่าง ๆ  
ซ่ึงจะเห็นไดว้า่ทศันคติจะพฒันาจากปัจจยั 2 ปัจจยั คือ 1) ประสบการณ์ทางอารมณ์ และ         
2) กระบวนการรับความรู้สึก โดยจะส่งผลต่อพฤติกรรมท่ีแสดงออก ซ่ึงพฤติกรรมท่ีแสดงออก
นั้นอาจจะขดัแยง้กบัทศันคติก็ได ้ข้ึนกบัตวับุคคลท่ีแสดงออกต่อส่ิงแวดลอ้มภายนอก ท่ีเรียกวา่ 
การขอ้ขดัขอ้งภายใน หรือการไม่เตม็ใจก็อาจเป็นอุปสรรคไ์ม่ใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมได้
นั้นเอง 

บริบทพืน้ทีท่ าวจิัย 

1. พืน้ทีท่ าวจัิย  
  พื้นท่ีวจิยั คือ โรงเรียนท่ีจดัการศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลาง พ.ศ. 2551  
ในเครือข่ายพฒันาวชิาชีพครู มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ระดบัประถมศึกษาศึกษา 
และมธัยมศึกษา จ านวน 20 โรงเรียน ดงัน้ี  
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  1.1 โรงเรียนประถมศึกษา จ านวน 7 โรง ไดแ้ก่ 
 1.1.1 โรงเรียนประถมศึกษาสังกดัรัฐบาล จ านวน 4 โรง ดงัน้ี 

    1) โรงเรียนหลกัเมืองมหาสารคาม 
    2) โรงเรียนศรีโกสุมวทิยามิตรภาพท่ี 209 
    3) โรงเรียนบา้นอน้วทิยาประชาสรรค ์ 
    4) โรงเรียนบา้นดอนสันติ 
   1.1.2 โรงเรียนประถมศึกษาสังกดัเอกชน จ านวน 3 โรง ดงัน้ี 
    1) โรงเรียนอนุบาลกิติยา  
    2) โรงเรียนพรุกุมารมหาสารคาม  
    3) โรงเรียนวดักลางโกสุม  
  1.2 โรงเรียนประถมขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 4 โรง ดงัน้ี  
   1.2.1 โรงเรียนอนุบาลมหาสารคาม  
   1.2.2 โรงเรียนบา้นยางใหญ่  
   1.2.3 โรงเรียนบา้นท่าสองคอน  
   1.2.4 โรงเรียนบา้นแห่บริหารวทิย ์ 
  1.3 โรงเรียนในสังกดัเทศบาล จ านวน 2 โรง ดงัน้ี  
   1.3.1 โรงเรียนเทศบาลศรีสวสัด์ิ  
   1.3.2 โรงเรียนเทศบาลบา้นส่องนางใย 
  1.4 โรงเรียนในสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั จ านวน 1 โรง ดงัน้ี  
   1.4.1 โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม 
  1.5 โรงเรียนมธัยมศึกษา จ านวน 6 โรง ไดแ้ก่ 
    1.5.1 โรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัรัฐบาล จ านวน 5 โรง ดงัน้ี 
    1) โรงเรียนผดุงนารี 
    2) โรงเรียนสารคามพิทยาคม  
    3) โรงเรียนกนัทรวชิยั 
    4) โรงเรียนโกสุมวทิยาสรรค์ 
    5) โรงเรียนมหาชยัพิทยาคาร  
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   1.5.2 โรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัเอกชน จ านวน 1 โรง ดงัน้ี 
    1) โรงเรียนมธัยมวดักลางโกสุม  

2. การแบ่งขนาดโรงเรียน 
  ในการเลือกโรงเรียนเพื่อการวจิยันั้น ผูว้ิจยัอิงมาตรฐานการเลือกจากขนาด
โรงเรียน โดยแต่ละโรงเรียนจะมีจ านวนนกัเรียนท่ีแตกต่างกนั ซ่ึงสามารถแบ่งขนาดโรงเรียน
ตามจ านวนนกัเรียน ทั้งน้ียดึหลกัในการแบ่งตามเกณฑท่ี์ส านกังานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ปีการศึกษา 2549 ในปีงบประมาณ 2550 ในวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2550 
ก าหนดไว ้ดงัน้ี 
  2.1 ขนาดโรงเรียนประถมศึกษา (ป.1 – ป.6) แบ่งตามจ านวนนกัเรียน ดงัน้ี 
   2.1.1 ขนาดเล็ก (1 - 120 คน) 
   2.1.2 ขนาดกลาง (121 – 300 คน) 
   2.1.3ขนาดใหญ่ (301 - 500 คน) 
   2.1.4 ขนาดใหญ่พิเศษ (501 คน ข้ึนไป) 
  2.2 ขนาดโรงเรียนขยายโอกาส (ป.1 – ม.3) แบ่งตามจ านวนนกัเรียน ดงัน้ี 
   2.2.1 ขนาดเล็ก (1 - 120 คน) 
   2.2.2 ขนาดกลาง (121 – 300 คน) 
   2.2.3 ขนาดใหญ่ (301 - 500 คน) 
   2.2.4 ขนาดใหญ่พิเศษ (501 คน ข้ึนไป) 
  2.3 ขนาดโรงเรียนมธัยมศึกษา (ม.1 – ม.6) แบ่งตามจ านวนนกัเรียน ดงัน้ี 
   2.3.1 โรงเรียนขนาดเล็กตั้งแต่ 499 คนลงมา 
   2.3.2 โรงเรียนขนาดกลาง 500-999 คน 
   2.3.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ 1,000 -1,499 คน 
   2.3.4 โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 1,500 คนข้ึนไป 
  เน่ืองจากการสังเกตของผูว้จิยัพบวา่ โรงเรียนท่ีมีจ านวนนกัเรียนท่ีแตกต่างกนัและ
ส่ิงแวดลอ้มรวมถึงบริบทในโรงเรียนท่ีแตกต่างกนันั้น อาจส่งผลต่อคุณภาพการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน อาธิ สภาพสังคม ฐานะทางสังคม การแข่งขนัทางสังคม รวมไปถึงโอกาสทางการศึกษา 
ซ่ึงอาจส่งผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนได ้เช่น โดยปกติแลว้โรงเรียนท่ีจดัเป็นโรงเรียนขนาด
ใหญ่พิเศษจะอยูบ่ริเวณในพื้นท่ีท่ีมีความเจริญมากกวา่โรงเรียนท่ีจดัเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก 
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และกลาง และเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้มูลท่ีเป็นกลาง เพื่อใหค้รอบคลุมประชากรท่ีมีความแตกต่าง 
หลากหลายในบริบทสังคม และใหไ้ดก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นตวัแทนท่ีดีในการศึกษา  
 ดงันั้นผูว้ิจยัจึงไดเ้ลือกโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาในระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา  
ประกอบดว้ย โรงเรียนในสังกดัของรัฐบาล เอกชน ประถมขยายโอกาส เทศบาล และองคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดั ร่วมกบัการพิจารณาขนาดของโรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก กลาง ใหญ่ 
และใหญ่พิเศษ มาเป็นเกณฑก่์อนการเลือกตวัอยา่ง เพื่อศึกษาปรากฏการณ์ท่ีเป็นหลกัสูตรแฝง 
ในบริบทการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ตามหลกัสูตร
แกนกลาง พ.ศ. 2551โดยเป็นโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาระดบัชั้นประถมศึกษาและระดบัชั้น
มธัยมศึกษา ในเครือข่ายพฒันาวชิาชีพครู มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

1. งานวจัิยในประเทศ 
  บุญเลิศ สุวรรณวงศ ์(2545 : 102-131) ไดท้  าการศึกษาส ารวจความคิดเห็นของ
นกัศึกษาท่ีมีต่อสภาพการจดัการเรียนการสอน และความตอ้งการในการปรับปรุงบรรยากาศ
การเรียนการสอนในวทิยาลยัการสาธารณสุข สิรินธร การศึกษาสรุปเป็นประเด็นต่างๆ ดงัน้ี 
   1. ประเด็นความคิดเห็นของนกัศึกษาท่ีมีต่อสภาพการปฏิบติัจริงของ
บรรยากาศการเรียนการสอน พบวา่ โดยรวมอยูใ่นเกณฑท่ี์น่าพอใจปานกลาง นกัศึกษาพอใจ
บรรยากาศการเรียนการสอนในดา้นการประเมินผลสูงท่ีสุด รองลงมาพอใจดา้นเน้ือหาท่ีสอน 
พฤติกรรมของอาจารย ์พฤติกรรมของนกัศึกษา การจดัส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการ
สอน วธีิสอน และการใชส่ื้อการเรียนการสอนของอาจารยต์ามล าดบั และนกัศึกษาท่ีมีอายุ
ต่างกนั ซ่ึงศึกษาอยูใ่นหลกัสูตรท่ีต่างกนัมีระดบัความพอใจต่อสภาพการปฏิบติัจริงใน
บรรยากาศการเรียนการสอนไม่แตกต่างกนั แต่พบวา่ นกัศึกษาอยูใ่นชั้นปีท่ีต่างกนั จะมีทศันะ
ต่อบรรยากาศการเรียนการสอนแตกต่างกนั 
   2. ประเด็นความตอ้งการในการปรับปรุงบรรยากาศการเรียนการสอน พบวา่ 
นกัศึกษาตอ้งการใหมี้การปรับปรุงเก่ียวกบัความมีระเบียบวนิยัในตนเองดา้นการแต่งกายมาก
ท่ีสุด และตอ้งการใหน้กัศึกษามีการเตรียมตวัก่อนเขา้เรียน ตอ้งการให้อาจารยมี์ความสนิทสนม
เป็นกนัเองกบันกัศึกษา และการเขา้สอนของอาจารยใ์ห้ตรงเวลาตามตารางท่ีก าหนดไว ้ดา้น
เน้ือหาท่ีสอน นกัศึกษาตอ้งการใหป้รับปรุงเก่ียวกบัการปรับเน้ือหาบางเร่ืองให้เหมาะสมกบั
เวลาท่ีสอน และควรปรับปรุงเน้ือหาใหเ้ขา้ใจง่ายและเหมาะสมกบันกัศึกษาใหท้นัสมยั 
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สอดคลอ้งกบัสภาพปัจจุบนั ดา้นวธีิสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น ตอ้งการให้มีการ
ปรับปรุงวธีิการสอนท่ีหลากหลาย และแทรกกิจกรรมเพื่อคลายความเครียดในขณะสอนบา้ง 
ตอ้งการให้อาจารยป์รับปรุงส่ือการเรียนการสอนใหเ้พียงพอและทนัสมยั เช่น หอ้งเรียน Power 
Point และปรับปรุงห้องเรียนรวม ไม่ใหร้้อนอบอา้วเช่นในปัจจุบนั ส่วนดา้นการวดัและ
ประเมินผลนกัศึกษาเห็นวา่ สภาพการปฏิบติัจริงโดยรวมปัจจุบนัน้ีดีอยูแ่ลว้ จึงไม่มีความ
ตอ้งการในการปรับปรุงการประเมินผล 
  วภิาว ีแป้นเรือง (2546 : 37) ไดศึ้กษาการเปรียบเทียบความเขา้ใจในการอ่าน 
ความสามารถในการเขียน และเจตคติต่อการเรียนวชิาภาษาไทยของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 
2 ท่ีไดรั้บการสอนแบบมุ่งประสบการณ์ภาษากบัการสอนควบคู่มือครู. กล่าววา่ ความรู้สึกนึก
คิด ความคิดเห็น และความพร้อมท่ีจะกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึงอาจเป็นความรู้สึกในทางท่ีชอบ
หรือไม่ชอบ เป็นการบอกแนวโนม้ทางจิตใจของบุคคลเม่ือปะทะกบั ส่ิงของ บุคคล ประเพณี
หรือสถานการณ์ใดๆ ซ่ึงมีผลใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมต่างๆ ออกมา เจตคติท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง
สามารถสร้างข้ึนและเปล่ียนแปลงได ้
  วรรณี ชยัเฉลิมพงษ ์(2547 : 216 - 223) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุท่ีใช้
วธีิด าเนินการวจิยัเชิงคุณภาพและการวจิยัเชิงปริมาณมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันารูปแบบความ 
สัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัของหลกัสูตรแฝงท่ีมีผลต่อลกัษณะทางวชิาชีพของนิสิต นกัศึกษา
เภสัชศาสตร์ เพื่อเปรียบเทียบอิทธิพลของปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีผลต่อหลกัสูตรแฝงและลกัษณะ
ทางวชิาชีพของนิสิตนกัศึกษาเภสัชศาสตร์ในแต่ละชั้นปีและเพื่อเสนอแนวทางในการพฒันา 
การจดัการเรียนการสอน การจดักิจกรรมนิสิตนกัศึกษาและการจดัสภาพแวดลอ้มในสถาน 
ศึกษาเพื่อการพฒันานิสิตนกัศึกษาเภสัชศาสตร์ โดยการสัมภาษณ์เชิงลึกนิสิตนกัศึกษาเภสัช
ศาสตร์ 34 คน และศิษยเ์ก่า 12 คน วเิคราะห์ผลและเปรียบเทียบผลการวเิคราะห์หลกัสูตร 
เพื่อใหไ้ดอ้งคป์ระกอบของหลกัสูตร เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการตรวจสอบความตรงของรูปแบบ
ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุเป็นแบบสอบถามท่ีประกอบดว้ย ปัจจยัส่วนบุคคลของผูเ้รียน สภาพ 
แวดลอ้มภายในห้องเรียน สภาพแวดลอ้มภายนอกหอ้งเรียน หลกัสูตรแฝง และลกัษณะทาง
วชิาชีพของนิสิตนกัศึกษาเภสัชศาสตร์ กลุ่มตวัอยา่งเป็นนิสิตนกัศึกษาเภสัชศาสตร์ ระดบั
ปริญญาตรีในมหาวทิยาลยัของรัฐ 6 แห่ง จ านวน 2,890 คน วเิคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของกลุ่ม
ตวัอยา่ง และลกัษณะการแจกแจงของตวัแปร โดยหาค่าสถิติพื้นฐาน ตรวจสอบความสอดคลอ้ง
ของรูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุสมมติฐานกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และการวเิคราะห์กลุ่มพหุ
ดว้ยโปรแกรมลิสเรล 8.54 ผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี  
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   1. ผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรแฝงท่ีเกิดข้ึนกบันิสิตนกัศึกษาเภสัชศาสตร์ 
ประกอบดว้ย การเรียนรู้เร่ืองการรู้จกัตนเอง ความเป็นผูน้ า วธีิการเรียนในมหาวทิยาลยั 
ทศันคติต่ออาจารย ์และทศันคติต่อวชิาชีพ  
   2. รูปแบบท่ีทดสอบมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ประกอบดว้ยตวั
แปรแฝงภายนอก 3 ตวั ตวัแปรแฝงภายใน 2 ตวั และตวัแปรสังเกตได ้23 ตวั ผลการตรวจสอบ
ความสอดคลอ้งใหค้่า X[square] = 90.924, df = 81, p = 0.211, GFI = 0.997, AGFI = 0.991, 
RMSEA = 0.007 โดยปัจจยัส่วนบุคคลของผูเ้รียน สภาพแวดลอ้มภายในห้องเรียน 
สภาพแวดลอ้มภายนอกหอ้งเรียน มีผลทางตรงต่อผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรแฝงและลกัษณะ
ทางวชิาชีพ และมีผลทางออ้มต่อลกัษณะทางวชิาชีพผา่นหลกัสูตรแฝง สภาพแวดลอ้มภายใน
หอ้งเรียนมีผลทางตรงต่อผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรแฝงมากท่ีสุด หลกัสูตรแฝงมีผลทางตรง 
ต่อลกัษณะทางวชิาชีพมากท่ีสุด สภาพแวดลอ้มภายนอกหอ้งเรียนมีผลทางตรงต่อหลกัสูตรแฝง
และลกัษณะทางวชิาชีพในล าดบัรองลงมา ตวัแปรในรูปแบบสามารถอธิบายความแปรปรวน
ของหลกัสูตรแฝง และลกัษณะทางวชิาชีพไดร้้อยละ 40.9 และร้อยละ 53.2 ตามล าดบั  
   3. อิทธิพลทางตรงท่ีหลกัสูตรแฝงมีผลต่อลกัษณะทางวชิาชีพในชั้นปีท่ี 4  
และ 5 มีขนาดอิทธิพลมากกวา่อิทธิพลทางตรงท่ีหลกัสูตรแฝงมีผลต่อลกัษณะทางวชิาชีพ 
ในชั้นปีท่ี 1 2 และ 3 ผลการวิจยัน้ี เสนอให้อาจารย ์ผูบ้ริหาร และบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย
ค านึงถึงความส าคญัของหลกัสูตรแฝง และผลกระทบต่อลกัษณะทางวชิาชีพซ่ึง
นอกเหนือไปจากผลท่ีเกิดจากการเรียนรู้โดยตรง โดยเฉพาะอยา่งยิง่ส าหรับนิสิตนกัศึกษาเภสัช
ศาสตร์ชั้นปีท่ี 4 และ 5 พร้อมทั้งเสนอการจดัการเรียนการสอน การจดักิจกรรมนิสิตนกัศึกษา 
และการจดัการสภาพแวดลอ้มภายในและภายนอกหอ้งเรียนเพื่อพฒันาหลกัสูตรแฝง  
และลกัษณะทางวชิาชีพของนิสิตนกัศึกษาเภสัชศาสตร์ 
  สายสุดา โคตรสมบติั (2549 : 81 - 82) ไดศึ้กษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียน เจตคติต่อวชิาคณิตศาสตร์ และการใหค้วามร่วมมือต่อกลุ่มของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 
โดยใชกิ้จกรรมการเรียนแบบร่วมมือแบบแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิ กบัแบบกลุ่มช่วยรายบุคคล 
พบวา่ การเรียนวชิาคณิตศาสตร์นกัเรียนยงัมีความรู้สึกวา่เขา้ใจยาก กวา่วชิาอ่ืน ๆ นกัเรียนท่ี
เรียนอ่อนก็ตอ้งการการยอมรับจากเพื่อนซ่ึงจะเห็นไดว้า่การจดักิจ กรรมการเรียนแบบแบ่งกลุ่ม
ผลสัมฤทธ์ินั้น นกัเรียนท่ีมีระดบัความสามารถทางคณิตศาสตร์ต ่า ประสบผลส าเร็จเพราะ
สามารถท าคะแนนใหก้ลุ่มได ้ท าใหน้กัเรียนมีความกระตือรือร้นอยาก เรียนและตั้งใจฝาก
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ทกัษะมากข้ึน ส่วนการเรียนโดยใชกิ้จกรรมการเรียนแบบกลุ่มช่วยรายบุคคล นั้น นกัเรียนท่ี
เรียนเก่งจะไม่สนใจเพื่อน ท าใหน้กัเรียนท่ีเรียนอ่อนรู้สึกวา่ตนเองท าใหเ้พื่อนไม่ไดค้ะแนน 
และท าใหก้ารเรียนชา้ เพราะตอ้งรอตนเอง แต่ในการจดักิจกรรมในคร้ังน้ีมีส่ิงท่ี เหมือนกนั
หลายประการท่ีอาจจะส่งผลใหเ้จตคติของทั้งสองกลุ่มไม่แตกต่างกนั เช่น ในการแบ่งกลุ่ม 
ในการจดักิจกรรมการเรียนของทั้งสองกลุ่มจะแบ่งเป็นลกัษณะเดียวกนัคือ เด็กเก่ง ปาน กลาง
และอ่อนในอตัราส่วน 1 : 2 : 1 ใหญ่อยูใ่นกลุ่มเดียวกนั และในการสอนนกัเรียนทั้งสองกลุ่ม 
ครูผูส้อนจะเป็นผูอ้ธิบายบทเรียนใหญ่นกัเรียนฟังก่อน จากนั้นนกัเรียนจึงไดท้  างานร่วมกนั 
และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้จาก 5 อนัดบัแรกของทั้งสองกลุ่มมีเจตคติท่ีดีตรงกนั 4 ขอ้ คือ 
คณิตศาสตร์เป็นวชิาท่ีท าใหข้า้พเจา้มีความกระตือรือร้นในการคน้ควา้หาความรู้อยูเ่สมอ, 
คณิตศาสตร์เป็นวชิาท่ีส่งเสริมความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์, ขา้พเจา้คิดวา่คนท่ีเรียนคณิตศาสตร์ 
เก่งแลว้ท าใหมี้ผลการเรียนดี , เน้ือหาในวชิาคณิตศาสตร์ใหป้ระโยชน์ต่อความกา้วหนา้ ทาง
เทคโนโลยใีหม่ ๆ  ในปัจจุบนั 
  โชตรัศม์ิ จนัทน์สุคนธ์ (2549 : 174) ไดท้  าการศึกษาเปรียบเทียบ ผลสัมฤทธ์ิและ
เจตคติต่อการเรียนประวติัศาสตร์ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โดยการสอนแบบ
แสดงบทบาทสมมติและการสอนแบบปกติ กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  
ของโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวนั กรุงเทพ มหานคร ปีการศึกษา 2548 
จ านวน 100 คน ซ่ึงไดม้าโดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง โดยพิจารณาเลือกห้องเรียนท่ีมี
คะแนนเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวชิาสังคมศึกษาท่ีใกลเ้คียงกนัมากท่ีสุด เป็นกลุ่ม
ทดลอง 50 คน และกลุ่มควบคุม 50 คน กลุ่มทดลองสอนดว้ยกิจกรรมการเรียนรู้แบบแสดง
บทบาทสมมติ กลุ่มควบคุมสอนดว้ยการสอนแบบปกติ ใชเ้วลาในการทดลองกลุ่มละ 15 คาบ 
คาบละ 50 นาที เท่ากนัโดยใชแ้บบแผนการวจิยัแบบ Randomized Control Group Pretest-
Posttest Design เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลองและเก็บรบรวมขอ้มูล ประกอบดว้ย แผนการ
จดัการเรียนรู้โดยวธีิสอนแบบแสดงบทบาทสมมติ แผนการจดัการเรียนรู้โดยวธีิสอนแบบปกติ 
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนประวติัศาสตร์ แบบสอบถามวดัเจตคติต่อการเรียน
ประวติัศาสตร์ และแบบสอบถามความพึงพอใจต่อวธีิ สอนแบบแสดงบทบาทสมมติวิเคราะห์
ขอ้มูลโดยใชส้ถิติแบบ t-test for independent Sample ผลการศึกษาพบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนประวติัศาสตร์ของกลุ่มทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05    
เจตคติต่อการเรียนประวติัศาสตร์ของกลุ่มทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 และกลุ่มทดลองมีความพึงพอใจต่อการสอนแบบแสดงบทบาทสมมติในระดบัมาก 
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  ภูษิต บุญทองเถิง (2549 : 99 - 211) ไดศึ้กษากระบวนการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์ท่ีมีการควบคุมก ากบัหลกัสูตรแฝงเพื่อสร้างเสริมการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพของ
ผูเ้รียน ดา้นผลสัมฤทธ์ิในเน้ือหาวชิา ดา้นทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์และดา้นสภาวะ
ทางอารมณ์ความรู้สึกท่ีมีต่อการเรียนรู้ซ่ึงประกอบดว้ย ความวติกกงัวล ในการเรียนและเจตคติ
ต่อการเรียนคณิตศาสตร์ การวจิยัแบ่งออกเป็นสองระยะ ระยะแรก เป็นการพฒันากระบวนการ
เรียนการสอน ทดลองใช ้และปรับปรุงโดยใชก้ารวจิยัปฏิบติัการ (Action Research) และ
การศึกษาผลของกระบวนการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึน ระยะท่ีสอง เป็นการ ศึกษาเพื่อยนืยนั
ผลของกระบวนการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึน การวิจยัระยะท่ีหน่ึง ผลการวจิยัท าใหไ้ด้
กระบวนการเรียนการสอนท่ีมีการควบคุมก ากบัหลกัสูตรแฝง ท่ีพฒันาข้ึนตามแนว ทางของ
วธีิการผสมผสาน โดยการวเิคราะห์เพาะรูปแบบ เทคนิค วธีิสอน จ านวน 7 วธีิ ท่ีถูกคดัเลือก
ภายใตก้รอบพื้นฐานการเสริมสร้างการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ แลว้น ามาผสมผสานใน
กระบวนการเรียนการสอน 3 ขั้นตอน โดยมีกลไกการควบคุมก ากบัหลกัสูตรแฝงผา่นองค ์
ประกอบท่ีสังเคราะห์ไดจ้ากการศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 1) การเสริมสร้างพลงัอ านาจ 
ในการเรียนรู้ 2) การเสริมสร้างประสบการณ์ความส าเร็จและ 3) การเสริมสร้างการยอมรับนบั
ถือ ซ่ึงนกัเรียนสามารถยอมรับนบัถือไดจ้ากกิจกรรมท่ีปฏิบติั จากแบบแผนก ากบัดา้นบทบาท
ครู เม่ือผา่นการทดลองใชแ้ละปรับปรุงดว้ยหลกัการวจิยัเชิงปฏิบติัการ จ านวน 5 วงจร ท าให ้
ไดก้ระบวนการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและสามารถสร้างเสริมการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 
ของผูเ้รียนตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
 นิธิดา มสัยามาศ (2550 : 92 – 134) ไดศึ้กษาเจตคติต่อการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์
พื้นฐาน ของนกัเรียนชั้น ชย.11 ระดบัผลการเรียนต่างกนัจาก ความเช่ือความคิด ความรู้สึก   
ของบุคคลท่ีมีต่อวชิาวทิยาศาสตร์ โดยปรับพฤติกรรมท่ีแสดงออกมานั้นมี 2 ลกัษณะ คือ         
1) เจตคติเชิงบวกต่อวชิาวทิยาศาสตร์ เป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาในลกัษณะพึงพอใจ 
ความชอบ อยากเรียน และอยากเก่ียวขอ้งกบัวทิยาศาสตร์ 2) เจตคติเชิงลบต่อวทิยาศาสตร์  
เป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาในลกัษณะไม่พอใจ ไม่ชอบ ไม่อยากเรียน และไม่อยากเก่ียวขอ้ง
กบัวทิยาศาสตร์ จากการทดสอบเก็บคะแนนวชิาวทิยาศาสตร์พื้นฐาน ห้อง ชย.11 ในแต่ละคร้ัง
พบวา่นกัศึกษาท่ีสอบไดค้ะแนนสูงมกัจะท าคะแนนไดสู้งทุกคร้ัง ในขณะท่ีนกัศึกษาซ่ึงคะแนน
ต ่า ก็มกัจะสอบไดค้ะแนนต ่าและสอบไม่ผา่นเกณฑเ์สมอ ความรู้สึกชอบ พอใจ หรือความเบ่ือ
หน่ายในการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์พื้นฐานน่าจะมีผลต่อระดบัคะแนนหรือผลการเรียนแต่ละคน 
จากผลการวจิยัพบวา่นกัศึกษาท่ีมีระดบัผลการเรียนสูงมีเจตคติต่อวชิาวทิยาศาสตร์พื้นฐานสูง
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เป็นอนัดบัแรก แสดงออกมาในลกัษณะพึงพอใจ ความชอบ อยากเรียน และอยากเก่ียวขอ้งกบั
วทิยาศาสตร์ นกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนปานกลาง และระดบัผลการเรียนต ่า มีเจตคติต่อการเรียน
วชิาวทิยาศาสตร์พื้นฐานรองลงมาตามล าดบั 
  สุจิตรา เถาสวโ์ท (2550 : 67 - 75) ศึกษาเก่ียวกบัทศันคติต่อคณิตศาสตร์ของ
นกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียนพนาศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอ านาจเจริญ 80 
หนา้ พ.ศ. 2550 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาทศันคติต่อคณิตศาสตร์ของนกัเรียน
ช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียนพนาศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอ านาจเจริญ และเพื่อ
เปรียบเทียบทศันคติ ต่อคณิตศาสตร์ของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียนพนาศึกษา สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอ านาจเจริญคร้ังน้ี เป็นนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียนพนาศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอ านาจเจริญ จ านวน 50 คน ซ่ึงไดม้าโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 
โดยมีค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั .89 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่า t และ F ผลการวจิยัพบวา่  
   1. ทศันคติต่อคณิตศาสตร์ของนกัรเยนช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียนพนาศึกษา สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอ านาจเจริญ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  
   2. การเปรียบเทียบทศันคติต่อคณิตศาสตร์ของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียน
พนาศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอ านาจเจริญ จ าแนกตามเพศ อาย ุและระดบัชั้น 
พบวา่ 1) ทศันคติต่อคณิตศาสตร์ของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียนพนาศึกษา สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาอ านาจเจริญ จ าแนกตามเพศ โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 2) ทศันคติต่อคณิตสาสตร์ของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียนพนาศึกษา สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอ านาจเจริญ จ าแนกตามอาย ุโดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 และ 3) ทศันคติต่อคณิตศาสตร์ของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียน
พนาศึกษา สังกดัส านกังาน เขตพื้นท่ีการศึกษาอ านาจเจริญจ าแนกตามระดบัชั้นโดยภาพรวม
แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  เสาวนีย ์เตง็สุวรรณ (2550 : 81-129) ไดศึ้กษาสภาพการจดัการเรียนการสอน 
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) กล่าววา่ ครูเป็นผูท่ี้มีบทบาทและหนา้ท่ีท่ีจะจดัการ
เรียนรู้ เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งเตม็ท่ี ครูจึงจ าเป็นตอ้งท าความเขา้ใจและศึกษาใหรู้้
ขอ้มูล อนัเป็นความแตกต่างของผูเ้รียนแต่ละคน และหาวธีิการสอนท่ีเหมาะสม เพื่อให้ผูเ้รียน
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เกิดการเรียนรู้อยา่งเตม็ท่ี และสามารถพฒันาใหผู้เ้รียนแต่ละคนบรรลุศกัยภาพสูงสุดท่ีตนเองมี
อยูค่รูตอ้งจดัการเรียน การสอนท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดน้ าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้มาปฏิบติัในชีวิตจริง  
ท าใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีย ัง่ยนื โดยครูจะตอ้งตระหนกัวา่คุณค่าของการเรียนรู้คือการท่ีผูเ้รียนไดน้ า
ส่ิงท่ีเรียนรู้มานั้นไปปฏิบติัใหเ้กิดผล ดงันั้น หลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั คือ
การจดัการเรียนรู้โดยค านึงถึงความแตกต่างของผูเ้รียน และการส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดน้ าเอาส่ิงท่ี
เรียนรู้ไปปฏิบติัในการด าเนินชีวติ เพื่อพฒันาตนเองไปสู่ศกัยภาพสูงสุดท่ีแต่ละคนจะมีและ
เป็นได ้
  ณฐัพร เฉลิมชาติ (2551 : 84-132) ผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนโรงเรียนบา้นร่อง
บง โดยใชก้ระบวนการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์1) 
เพื่อประเมินผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนโรงเรียนบา้นร่องบง โดยใชก้ระบวนการจดัการเรียน
การสอนแบบบูรณาการ 2) เพื่อประเมินผลการจดัการเรียนการสอนของครูผูส้อน โดยใช้
กระบวนการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ของโรงเรียนบา้นร่องบง 3) เพื่อประเมินการ
ยอมรับองผูป้กครองนกัเรียน/กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีต่อการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน
โรงเรียนบา้นร่องบง โดยใชก้ระบวนการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ สรุปผลการศึกษา
ไดด้งัน้ี ตอนท่ี 1 ผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนโรงเรียนบา้นร่องบง โดยใชก้ระบวนการจดัการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการ พบวา่ 1) ผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนดา้นผลการประเมินการ
บริหารงานพฒันาคุณภาพ ผูเ้รียนโรงเรียนบา้นร่องบง โดยใชก้ระบวนการจดัการเรียนการสอน
แบบบูรณาการในส่วนของครูผูส้อน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัดีท่ีสุด (  = 4.750) เม่ือ
พิจารณาเป็นรายการปรากฏวา่ การสร้างความตระหนกัให้แก่บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งในการพฒันา
คุณภาพผูเ้รียนเป็นอยา่งดี และมีการสรุป และรายงานผลการพฒันาคุณภาพเสนอต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาและสาธารณชน มีค่าเฉล่ียสูงสุด อยูใ่นระดบัดีท่ีสุด (5.000) การพฒันาบุคลากร
ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสม มีค่าเฉล่ียต ่าสุด อยูใ่นระดบัดี 
(4.333) 2) ผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนดา้นผลการประเมินการบริหารงานพฒันาคุณภาพ
โรงเรียนบา้นร่องบง โดยใชก้ระบวนการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ในส่วนของ
ผูป้กครองนกัเรียนและกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัดี (4.207)   
เม่ือพิจารณาเป็นรายการปรากฏวา่ การจดับรรยากาศท่ีเป็นกลัยาณมิตรในการบริหารงานพฒันา
คุณภาพ ผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสมมีค่าเฉล่ียสูงสุด อยูใ่นระดบัดีท่ีสุด (4.78) การประสานงาน
และประชาสัมพนัธ์สร้างความเขา้ใจใหชุ้มชน อยา่งทัว่ถึง และเปิดโอกาสใหน้กัเรียน  
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ไดแ้สดงผลงานเพื่อสรุปองคค์วามรู้ท่ีไดเ้รียนรู้อยา่งเป็นระบบ มีค่าเฉล่ียต ่าสุด อยูใ่นระดบัดี 
(3.875) 3) ผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนเฉล่ียทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 มีค่าเฉล่ียร้อยละสูงสุด เท่ากบั 80.05 เม่ือจ าแนก
เป็นรายชั้นเรียน รายวชิา ปรากฏวา่ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 82.00 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีค่าเฉล่ียสูงสุดร้อยละเท่ากบั 79.70 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีค่าเฉล่ียสูงสุดร้อยละเท่ากบั 83.50 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสาระการเรียนรู้สุขศึกษา/พละ มีค่าเฉล่ียสูงสุด
ร้อยละเท่ากบั 80.50 ชั้นประถม ศึกษาปีท่ี 5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ มีค่าเฉล่ียสูงสุดร้อยละเท่ากบั 90.42 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม มีค่าเฉล่ียสูงสุดร้อยละเท่ากบั 79.33 ตอนท่ี 2 ผลการจดัการเรียน 
การสอนของครูผูส้น โดยใชก้ระบวนการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการของโรงเรียน       
บา้นร่องบง โดยใชก้ระบวนการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก     
(  = 2.726) เม่ือพิจารณาเป็นรายการปรากกวา่ รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด อยูใ่นระดบัมาก 
(2.844) จ านวน 4 รายการ ไดแ้ก่ 1. ผูบ้ริหารโรงเรียนมีความเอาใจใส่ต่อคุณภาพของผูเ้รียนใน
โรงเรียนอยา่งแทจ้ริง 2. มีการบริหารงานแกปั้ญหาการพฒันาคุณภาพอยา่งจริงจงั 3. นกัเรียนมี
เจตคติท่ีดีต่อการเรียนในโรงเรียน 4. โรงเรียนมีการประชาสัมพนัธ์ แจง้ข่าวสารใหชุ้มชนได้
ทราบถึงความเคล่ือน ไหวของการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนเป็นประจ า ส่วนรายการนกัเรียนรู้จกัใช้
เวลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ มีค่าเฉล่ียต ่าสุด อยูใ่นระดบัปานกลาง (2.250) 
  วลัลภ ทกัษิณ (2554 : 124-126) ไดศึ้กษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์เร่ือง
เศษส่วนโดยใชกิ้จกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบการแกปั้ญหาของโพลยาร่วมกบัการควบคุม
ก ากบัหลกัสูตรแฝงระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 กล่าววา่ 1)แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้วชิา
คณิตศาสตร์ เร่ืองเศษส่วนตามรูปแบบการแกปั้ญหาของโพลยาร่วมกบัการควบคุมก ากบั
หลกัสูตรแฝงท่ีพฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพ 79.95/82.05 2)นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยกิจกรรมการเรียนรู้
เร่ืองเศษส่วนตามรูปแบบการแกปั้ญหาของโพลยาร่วมกบัการควบคุมก ากบัหลกัสูตรแฝง 
มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูกวา่เกณฑท่ี์ตั้งไวอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05          
3)นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยกิจกรรมการเรียนรู้เร่ืองเศษส่วนตามรูปแบบการแกปั้ญหาของโพลยา
ร่วมกบัการควบคุมก ากบัหลกัสูตรแฝงมีคะแนนความสามารถในการแกปั้ญหาคณิตศาสตร์   
สูงกวา่เกณฑท่ี์ตั้งไว ้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่  
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การแกปั้ญหาตามรูปแบบของโพลยามีขั้นตอนท่ีชดัเจน 4)นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยกิจกรรมการ
เรียนรู้เร่ืองเศษส่วนตามรูปแบบการแกปั้ญหาของโพลยาร่วมกบัการควบคุมก ากบัหลกัสูตรแฝง 
ดา้นความวิตกกงัวลในการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ก่อนเรียนภาพรวมยงัมีความวิตกกงัวลใน
ระดบัสูงกวา่เกณฑท่ี์ตั้งไว ้หลงัจากเรียนรู้ดว้ยกิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบการแกปั้ญหา  
ของโพลยาร่วมกบัการควบคุมก ากบัหลกัสูตรแฝง ท าใหน้กัเรียนทุกคนมีความวติกกงัวลลดลง
ทั้งโดยภาพรวมและรายบุคคล และ 5)นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยกิจกรรมการเรียนรู้เร่ืองเศษส่วนตาม
รูปแบบการแกปั้ญหาของโพลยาร่วมกบัการควบคุมก ากบัหลกัสูตรแฝง ดา้นเจตคติต่อวชิา
คณิตศาสตร์ก่อนเรียนพบวา่โดยภาพรวมมีเจตคติต่อการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ในระดบัต ่ากวา่
เกณฑท่ี์ตั้งไว ้หลงัจากเรียนรู้ดว้ยกิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบการแกปั้ญหาของโพลยา
ร่วมกบัการควบคุมก ากบัหลกัสูตรแฝงแลว้ พบวา่นกัเรียนมีเจตคติต่อการเรียนวชิาคณิตศาสตร์
ท่ีสูงข้ึน ทั้งโดยภาพรวมและรายบุคคล ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ช่วย
ส่งเสริม สนบัสนุน นกัเรียนไดใ้ชค้วามคิดในการแกปั้ญหาอยา่งอิสระ ไม่มีการเปรียบเทียบ
ผลงาน ท าใหผู้เ้รียนเกิดความมัน่ใจในตนเองสูงข้ึน และส่งเสริมการท างานเป็นหมู่คณะภายใต้
บรรยากาศแห่งความเป็นมิตร 
  สรุปงานวจิยัเก่ียวกบัหลกัสูตรแฝงและสภาพการจดัการเรียนการสอน พบวา่
หลกัสูตรแฝงมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของนกัเรียนและนกัศึกษา ซ่ึงประกอบดว้ยความวิตกกงัวล
และเจตคติต่อการเรียนรู้ ปัจจยัเชิงสาเหตุส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อสภาวะทางอารมณ์ ท่ีเกิดจาก
สภาพแวดลอ้มภายนอกหอ้งเรียน และสภาพแวดลอ้มภายในหอ้งเรียน รวมถึงบรรยากาศใน
การจดัการเรียนการสอนในห้องเรียนนั้น นั้นแสดงใหว้า่ เจตคติท่ีเกิดข้ึนในการเรียนมีอิทธิพล
และส่งผลต่อแรงจูงใจภายในท่ีจะเป็นตวักระตุน้ให้เกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ ท่ีน้ีข้ึนอยูก่บั
ทิศทางของเจตคติท่ีเกิดข้ึน หากเป็นเจตคติท่ีดีต่อวชิานั้น ๆ ก็จะเอ้ือต่อการการเรียนรู้ทุกรูปแบบ 
เปรียบเสมือนการเปิดใจรับของนกัเรียนท่ีจะเป็นแระตูด่านแรกก่อนท่ีครูจะเขา้สู่กระบวนการ
เรียนการสอนตามเน้ือหา จะเห็นวา่ครูเป็นบุคคลท่ีมีความส าคญัในการสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของนกัเรียน และยงัมีอิทธิต่อเจตคติของการเรียนของนกัเรียน 

2. งานวจัิยต่างประเทศ 
  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรแฝงท่ีผูว้จิยัศึกษาคน้ควา้มีดงัน้ี 
  Hannay (1986 : 9-15) ไดศึ้กษาเร่ือง การผลิตซ ้ าทางวฒันธรรมผา่นหลกัสูตรแฝง 
(Cultural Reproduction via The Hidden Curriculum) เป็นวทิยานิพนธ์ปริญญาระดบัดุษฎี
บณัฑิตของมหาวทิยาลยัแห่งรัฐโอไฮโอ (The Ohio state University) การศึกษาคร้ังน้ีเป็น
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การศึกษาท่ีหลกัสูตรแฝงท าใหเ้กิดการผลิตซ ้ าทางวฒันธรรม (Cultural Reproduction) และ
ส ารวจธรรมชาติของหลกัสูตรแฝง โดยมีค าถามในการวจิยัประกอบดว้ย 6 ค าถามหลกั คือ 
   1. การผลิตซ ้ าทางวฒันธรรมเกิดจากหลกัสูตรแฝงใช่หรือไม่ถา้ใช่เกิดข้ึนได้
อยา่งไร ธรรมชาติของการผลิตซ ้ าทางวฒันธรรมคืออะไร และไดผ้ลอะไรออกมา 
   2. หลกัสูตรแฝงน้ีถูกซ่อนเร้นจากใคร อยา่งไร 
   3. แหล่งท่ีมาท่ีสามารถสังเกตไดเ้ชิงประจกัษข์องหลกัสูตรแฝงมีอะไรบา้ง 
   4. มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งหลกัสูตรแฝงกบัหลกัสูตรทางการหรือไม่อยา่งไร 
   5. การเปล่ียนแปลงตวับุคคล เวลาหรือแหล่งท่ีมาจะมีผลต่อการซ่อนเร้นของ
หลกัสูตรแฝงหรือไม่อยา่งไร 
   6. ถา้ไดห้ยบิยกหลกัสูตรแฝงใหไ้ดรั้บรู้กนัแลว้ จะมีผลต่อสมาชิกในสังคมใน
สถานศึกษาหรือไม่ อยา่งไร 
  รูปแบบวธีิการวิจยัในการศึกษาคร้ังน้ี เป็นการวจิยัเชิงคุณภาพ เพื่อท่ีจะศึกษาวา่
นกัเรียนเรียนรู้อะไรในหลกัสูตรแฝง โดยท าการศึกษาในโรงเรียนมธัยมในชุมชนคนงาน 
(Working Class) ท าการสังเกตชั้นเรียนวชิาสังคมศึกษาของนกัเรียนปีท่ี 2 ของโรงเรียนเป็น
เวลา 5 เดือน รวบรวมขอ้มูล โดยการบนัทึกเหตุการณ์ต่างๆ และการบนัทึกเทป นอกจากนั้นยงั
ใชว้ธีิการสัมภาษณ์นกัเรียนในชั้น ครูผูส้อน และครูใหญ่หลายคร้ัง ทั้งในลกัษณะท่ีเป็นทางการ
และไม่เป็นทางการ และใชส้ัมภาษณ์เชิงลึกกบันกัเรียน 7 คน 
  จากการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยการเปรียบเทียบอยา่งต่อเน่ือง (Constant Comparative 
Method) พบวา่ นกัเรียนเกิดทศันคติของชนชั้นคนงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองอ านาจ (Power) 
อ านาจหนา้ท่ี การแบ่งชั้นทางสังคม และจริยธรรมในงาน ซ่ึงการผลิตซ ้ าทางวฒันธรรมท่ี
เกิดข้ึนจากการยอมรับโดยปริยายของนกัเรียน นอกจากนั้นแลว้นกัเรียนโดยทัว่ไป ยอมรับวา่
การแลกเปล่ียนทางการศึกษานั้นมีคุณค่าพอ เน่ืองจากเช่ือวา่การศึกษาเป็นกุญแจส าคญัท่ีจะไข
ไปสู่ความฝันของชาวอเมริกนั หลกัสูตรแฝงเป็นวถีิทางหน่ึงท่ีท าใหเ้กิดการผลิตซ ้ าทาง
วฒันธรรมโดยท่ีอาจเกิดจากท่ีโรงเรียนน าเสนอเอง หรือแมแ้ต่นกัเรียนเป็นผูผ้ลิตซ ้ าเองใน
บางคร้ัง ส่วนเน้ือหาท่ีเรียนรู้ในหลกัสูตรแฝงนั้นไม่ไดซ่้อนเร้นจากสมาชิกเสียทั้งหมด เพียงแต่
ในบางคร้ังไม่ไดมี้การค านึงถึงผลในอนาคตท่ีจะเกิดข้ึนตามมา แหล่งท่ีมาท่ีสังเกตไดเ้ชิง
ประจกัษข์องหลกัสูตรแฝงนั้น มีหลากหลายแหล่งมาก ตั้งแต่ส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน เช่น กฎ 
ระเบียบ ล าดบัชั้นระหวา่งครูกบันกัเรียน การแข่งขนักนัเร่ืองเกรด รูปแบบการยอมรับซ่ึงอ านาจ
และอ านาจหนา้ท่ี และการแบ่งชั้นทางสังคมเน้ือหาท่ีเรียนรู้จากหลกัสูตรแฝงนั้นมีเร่ืองราว
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เก่ียวกบัการยอมรับในอ านาจหนา้ท่ี บทบาทของอ านาจภายในสังคม หรือแมแ้ต่ในเร่ืองการ
แบ่งชั้นทางสังคม นกัเรียนแต่ละคนจะมีประสบการณ์การเรียนรู้ในหลกัสูตรแฝงท่ีแตกต่างกนั 
แต่ในการศึกษาคร้ังน้ีพบวา่ นกัเรียนเรียนรู้และยอมรับลกัษณะของจริยธรรมในงานเหมือนกนั 
การศึกษาคร้ังน้ีไม่สามารถตอบค าถามเร่ืองเวลาท่ีเปล่ียนแปลงวา่จะมีผลต่อหลกัสูตรแฝง
หรือไม่ และยงัพบวา่มีนกัเรียน 2 คนท่ีไดต้ระหนกัถึงการมีอยูข่องหลกัสูตรแฝง แต่ทศันะคติ 
หรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงจากการตระหนกัในคร้ังน้ีก็ไม่ไดเ้ป็นการเปล่ียนแปลงท่ีถาวร 
  Sambell and Medowell (1998 : 391-402) ไดศึ้กษาเร่ืองการสร้างหลกัสูตรแฝง 
ข่าวสารและความหมายในการประเมินการเรียนรู้ของนกัเรียน (The Construction of the 
Hidden Curriculum : Messages and Leaning in the Assessment of Student Learning) ในปี 
1998 วตัถุประสงคข์องการวิจยัคือ ศึกษาประสบการณ์ของผูเ้รียนในการใชว้ธีิการประเมินแบบ
ใหม่ และศึกษาการก่อรูป (Construct) หลกัสูตรแฝงของนกัเรียนอนัเกิดจากการใชว้ธีิประเมิน
แบบใหม่ คณะผูว้จิยัระบุวา่นกัเรียนไม่ไดต้อบสนอง แต่นกัเรียนจะเกิดการสร้าง หรือก่อรูป
หลกัสูตรแฝงข้ึน ผา่นการรับรู้และการใหค้วามหมายของตวันกัเรียนเอง คณะผูว้จิยัยงัระบุต่อ
อีกวา่การประเมินนั้นจะเป็นการส่ือความหมายใหน้กัเรียนมัน่ใจวา่ควรจะเรียนอะไร และเรียน
อยา่งไร ความเขา้ใจและการตีความหมาย รวมทั้งความ รู้สึกท่ีมีต่อการประเมินนั้นจะแตกต่าง
กนัไปในนกัเรียนแต่ละคน 
   คณะผูว้จิยัท  าการศึกษาจากกรณีศึกษาจ านวน 13 ราย โดยสัมภาษณ์อาจารย์
และนกัศึกษาท าการศึกษาจากเอกสาร และการสังเกต กรณีศึกษาทั้งหมดน้ีจะครอบคลุมการ
ประเมินหลายวธีิตั้งแต่การใหท้ าโครงการวจิยัส่วนบุคคล การน าเสนอปากเปล่า การประเมิน
จากการใหท้ างานเป็นกลุ่ม การเปิดหนงัสือสอบ การน าเสนอดว้ยโปสเตอร์ และการประเมิน
โดยแฟ้มสะสมงาน ลกัษณะการประเมินนั้นมีทั้งการประเมินตนเองของนกัเรียน และการ
ประเมินโดยบุคคลอ่ืน เวลาท่ีใชใ้นการประเมินนั้นมีตั้งแต่ใชเ้วลาไม่นานจนถึงนานเป็นปีการ
สัมภาษณ์ทั้งในลกัษณะเป็นกลุ่มและเป็นรายบุคคล สัมภาษณ์ก่ึงมีโครงสร้าง วเิคราะห์ขอ้มูลท่ี
ไดโ้ดยการจดักลุ่มของเน้ือหาท่ีมีความหมายใกลเ้คียงกนั ก่อนท่ีจะใหค้วามหมายผูว้ิเคราะห์จะ
มีการอภิปรายกนัก่อน และพยายามหาเหตุการณ์ท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์มายนืยนัความเขา้ใจการ
วเิคราะห์ขอ้มูลท าโดยการจ าแนกประเภทและจะท าใหเ้สร็จทีละคนก่อนท่ีการวเิคราะห์รวมใน
การศึกษาน้ีไดมุ้่งศึกษาถึงความเหมือนและความแตกต่างในมุมมองของนกัเรียนท่ีมีต่อการ
ประเมิน โดยวเิคราะห์ 2 ระดบั คือ การวิเคราะห์ความสอดคลอ้งระหวา่งความตั้งใจของผูส้อน
ในการใชว้ธีิการประเมินแบบใหม่ กบัข่าวสารท่ีผูเ้รียนไดรั้บวา่เขาควรจะเรียนอะไร และเรียน



101 

อยา่งไร เพื่อจะใหบ้รรลุถึงขอ้ก าหนดท่ีมีในวธีิการประเมินนั้น ๆ และท าการวเิคราะห์เป็น
รายบุคคลท่ีมุ่งตรวจสอบวา่ในกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลนั้นมีความแตกต่างหรือเหมือนกนัอยา่งไรใน
ประเด็นแรงจูงใจ ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูป้ระเมินและผูถู้กประเมินและวธีิการท่ีใชใ้นการเรียน 
   ผลการวเิคราะห์ในประเด็นแรกนั้นพบวา่ นกัศึกษาแสดงถึงการรับรู้วา่วธีิการ
ประเมินแบบใหม่เหล่าน้ีกระตุน้ใหน้กัศึกษาท างานดว้ยวธีิท่ีแตกต่างจากท่ีเคยท า การประเมิน
แบบใหม่ท าใหม้องเห็นถึงธรรมชาติการเรียนรู้ท่ีแตกต่างจากเดิมซ่ึงตรงกบัความตั้งใจของ
อาจารยผ์ูท้  าการประเมินส าหรับประเด็นท่ีสองท่ีมีการวเิคราะห์ใน 3 ประเด็นยอ่ยนั้นพบวา่มี
ความแตกต่างในเร่ือง “แรงจูงใจ” ตวัอยา่งเช่น นกัศึกษาคนหน่ึงใหค้วามเห็นในการท าขอ้ สอบ
แบบเลือกตอบ วา่รู้สึกมีแรงกระตุน้ภายนอกท่ีจะมาช่วยตนเองกระตุน้มากข้ึน แต่อีกคนมี
ความรู้สึกวา่การท าขอ้สอบแบบน้ีเหมือนกบัวา่เป็นกลุ่มของการตรวจสอบความรับผดิชอบ 
และมีความรู้สึกวา่เป็นส่ิงท่ีน่ากลวัมากกวา่เป็นแรงกระตุน้ทางบวกนกัศึกษาทั้งคู่รู้สึกเหมือน 
กนัวา่ การท าขอ้สอบแบบ MCQ นั้น จะตอ้งรู้ครอบคลุมในเน้ือหาวชิามากข้ึนกวา่การตอบแบบ
เรียงความอยา่งท่ีเคยท าแต่ทั้งคู่แปลความหมายและความรู้สึกต่างกนั ซ่ึงเป็นไปไดเ้น่ือง จาก
การศึกษาน้ีระบุวา่การท่ีตนเองเขา้มาเรียนท่ีมหาวทิยาลยันั้น เพราะมีความตอ้งการท่ีจะใชชี้วติ
แบบสนุกสนาน ในขณะท่ีนกัเรียนคนแรกนั้นเป็นผูท่ี้มีแรงกระตุน้ภายใน ในการเรียนอยูแ่ลว้
ส าหรับประเด็นยอ่ยเร่ือง “ความส าคญัส าหรับผูป้ระเมินและผูถู้กประเมิน” คร้ังนั้นเป็น
การศึกษาจากโครงการทบทวนความรู้ เป็นรายบุคคล ท่ีนกัศึกษาจะตอ้งท าการประเมินตนเอง
จากการพบอาจารยใ์นแต่ละคร้ัง นกัศึกษาทุกคนมีความเห็นสอดคลอ้งกนัในการรับรู้ถึงการ
เปล่ียนบทบาทอาจารยจ์ากการเป็นผูต้ดัสินทั้งหมดมาเป็นผูใ้หค้  าปรึกษาและท างานร่วมกนักบั
นกัศึกษา ส าหรับการแปลความหมายของนกัศึกษาแต่ละคนจะมีลกัษณะต่าง ๆ กนั เช่น 
นกัศึกษาบางคนจะมีความชอบมากกวา่หากไดรั้บการบอกอาจารยว์า่ตอ้งท าอะไร บางคนมอง
วา่เป็นกลไกในการจดัประเภท เน่ืองจากมีความกงัวลวา่ตนเองจะถูกประเมินโดยอาจารยว์า่มี
ความสามารถต ่ากวา่มาตรฐาน นกัศึกษาบางคนมองวา่เป็นการเรียนรู้วธีิการท่ีจะเป็น “นกัเรียน
แบบอยา่ง” (Model Student) จะพยายามฝึกพฤติกรรมท่ีคิดวา่จะท าใหอ้าจารยพ์อใจพยายามท า
ใหอ้าจารยเ์ห็นวา่ตนเองเป็นดงัท่ีอาจารยค์าดหวงัไว ้เป็นตน้ 
   ประเด็นยอ่ยประเด็นสุดทา้ยคือเร่ือง “วธีิการท่ีใชใ้นการเรียน” ประเด็นน้ีเป็น
การศึกษาเร่ืองการเปิดหนงัสือสอบ ซ่ึงอาจารยต์อ้งการให้นกัศึกษาใชค้วามเขา้ใจในการสอบ
มากกวา่การสะสมความรู้และเทกลบัออกมาตอนสอบซ่ึงก็หมายถึงการท่องจ านัน่เอง นอกจาก 
นั้นยงัตอ้งการใหน้กัศึกษาไดอ่้านหนงัสือมากข้ึนดว้ย ในการวเิคราะห์ระดบัแรกนั้น นกัศึกษามี
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ความเขา้ใจตรงกบัอาจารยว์า่เป็นการทดสอบท่ีไม่ตอ้งท่องจ าเป็นการสอบท่ีนกัศึกษาจะตอ้งมี
การเรียนรู้ท่ีดีกวา่เดิมและตอ้งรู้มากกวา่ความรู้ท่ีไดจ้ากการสอนของอาจารยส่์วนในเร่ืองการให้
ความหมายของนกัศึกษาแต่ละคนนั้น มีบางคนบอกวา่ชอบการสอบวธีิน้ีแต่รู้สึกวา่มีความกงัวล
มากข้ึนวา่จะสับสนกบัเร่ืองท่ีไม่ใช่วชิาท่ีสอบ นกัศึกษาบางคนก็บอกวา่ตวัเองไม่ไดเ้ปิดหนงัสือ
อยูดี่ เน่ืองจากยงัติดอิทธิพลการปิดหนงัสือสอบอยู ่และยงัมีความกงัวลวา่หากตอ้งใชข้อ้มูลท่ี
ไม่ไดจ้  าหรือจ าไม่ไดแ้ลว้จะแกปั้ญหาอยา่งไร และเพื่อความมัน่ใจจึงยงัคงเตรียมตวัสอบดว้ย
การท่องอยูเ่หมือนเดิม จะเห็นวา่นกัศึกษาตระหนกัในความหมายท่ีซ่อนแฝงอยูแ่ตกต่างกนั 
ข้ึนกบัพื้นหลงัของแต่ละคน ซ่ึงท าใหแ้ต่ละคนสร้างหลกัสูตรแฝงของตนเองข้ึนซ่ึงอาจเหมือน
หรือแตกต่างกนัก็ได ้
  Margolis and Romero (1998 : 1-23) มหาวทิยาลยัจากรัฐอริโซนา (Arizona State 
University) ศึกษาผลของหลกัสูตรแฝงท่ีมีต่อหญิงต่างผิวท่ีเป็นนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 
ในสาขาวชิาสังคมวทิยา โดยการสัมภาษณ์ นกัศึกษาหญิง 26 คน ท่ีผา่นการศึกษาระดบัดุษฎี
บณัฑิตศึกษาของสาขาวชิาสังคมวิทยา และพบวา่หลกัสูตรในระดบัน้ีไม่เพียงแต่ท าหนา้ท่ีใน
การผลิตนกัวชิาชีพทางสังคมวทิยาเท่านั้น แต่ในขณะเดียวกนัยงัไดท้  าการผลิตซ ้ า (Reproduct) 
ซ่ึงความไม่เท่าเทียมกนัในเร่ืองเพศ เช้ือชาติ ชนชั้น ตลอดจนถึงความไม่เท่าเทียมกนัในเร่ือง    
อ่ืน ๆ อีกดว้ย ค าถามหลกัส าหรับการศึกษาคร้ังน้ีคือ หลกัสูตรท่ีศึกษาอยูน้ี่ ท  าให้เกิดการผลิตซ ้ า 
(Reproduction) ซ่ึงความไม่เท่าเทียมกนัในเร่ืองต่าง ๆ ดงักล่าวขา้งตน้ไดอ้ยา่งไร คณะผูว้จิยั   
ท าการสัมภาษณ์หญิงผวิสี 26 คน ท่ีจบการศึกษาแลว้โดยไดใ้ชก้ารสัมภาษณ์ทางโทรศพัท์ 
ระยะเวลาท่ีใชใ้นการสัมภาษณ์ ประมาณ ตั้งแต่ 45 -90 นาที ค าถามท่ีถามจะเป็นค าถามกวา้งๆ 
เก่ียวกบัประสบการณ์ขณะท่ีศึกษาอยู ่เร่ือง โครงสร้างทางสังคม (Social Structure) ทั้งท่ีเป็น
ทางการและไม่เป็นทางการของโปรแกรมท่ีศึกษา ความช่วยเหลือในดา้นการเงินและการให้
ค  าปรึกษา ความสัมพนัธ์กบัอาจารยแ์ละนกัศึกษาดว้ยกนั การท าวจิยั การเผยแพร่ผลงานโอกาส
ในการสอน ตลอดจนประสบการณ์อ่ืน ๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อกาตดัสินใจ ทางเลือก และการวางแผน
อาชีพ 
   วเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการถอดเทป โดยการจดักลุ่มของขอ้มูลเป็นเร่ืองการ
ใหค้  าปรึกษา ความช่วยเหลือทางดา้นการเงิน ความเป็นเครือข่าย (Networking) เหตุผลในการ
เลือกโปรแกรมท่ีศึกษา ความสัมพนัธ์กบัอาจารยแ์ละเพื่อนนกัศึกษา โอกาสในการสอนและ
การเผยแพร่ผลงาน และประเด็นอ่ืน ๆ ท่ีผูใ้หข้อ้มูลระบุวา่เป็นอุปสรรคในการศึกษา ผลจาก
การศึกษาพบวา่ โปรแกรมการศึกษาท าใหผู้เ้รียนมีรูปแบบการเรียนในลกัษณะท่ีแข่งขนักนั
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มากกวา่ท่ีจะท างานเป็นทีม ทั้งน้ีเน่ืองจากขาดการสนบัสนุนจากทั้งอาจารย ์และลกัษณะ
โครงสร้างของตวัโปรแกรมเอง ทั้งน้ีถึงแมว้า่จะมีอาจารยบ์างคนท่ีไม่ไดใ้หค้วามส าคญัในเร่ือง
เกรดท่ีไดก้็ตาม แต่ยงัมีประเด็นอ่ืนท่ีตอ้งแข่งขนั เช่น เร่ืองการเขา้ถึงทรัพยากรท่ีมีขีดจ ากดั 
(Scarce Resource) ลกัษณะอ่ืน ๆ ของหลกัสูตรแฝงท่ีเกิดข้ึน เช่น การตีตราประทบั 
(Stigmatizations) อนัเน่ืองมาจากการเป็นคนต่างสีผวิ การสร้างความรู้สึกใหแ้ก่ตนเองวา่เป็นตวั
ปัญหา และลดความคาดหวงัของตนเอง (Blaming the victim and Colling – out) โดยการส่ือให้
ผูเ้รียนรับรู้วา่เหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนนั้นเป็นเร่ืองปกติและเปล่ียนแปลงไม่ได ้ดงันั้น 
จึงเปรียบเสมือนวา่เป็นการท าใหผู้เ้รียนจ าตอ้งยอมรับต่อสถานการณ์เหล่านั้นไปโดยปริยาย  
การมีความคิดต่อกลุ่มคนต่างสีผวิวา่มีลกัษณะในทางลบ และน าเอาความคิดน้ีมาใชใ้นการ
ก าหนดบุคคลใดบุคคลหน่ึงท่ีต่างสีผวิเช่นกนัวา่มีลกัษณะท่ีไม่ดีเหมือนกนั (Stereotyping) การ
ไม่อยูค่งท่ี (Absence) เน่ืองจากความเป็นหญิงท่ีต่างสีผวิ และเป็นคนส่วนนอ้ยในโปรแกรม จึง
เสมือนกบัถูกแยกออกจากคนกลุ่มใหญ่ ท่ีไม่ไดรั้บความสนใจหรือใส่ใจวา่ยงัมีคนเหล่าน้ีอยู่
ดว้ยลกัษณะการแบ่งชั้นทางความรู้ (Hierarchy of Knowledge) ท่ีแฝงอยูใ่นโปรแกรม หวัขอ้ท่ี
จะศึกษาหรือวิจยัในเร่ืองเก่ียวกบัเช้ือชาติ หรือเร่ืองเพศ จะไม่ไดรั้บการยอมรับจากโปรแกรม 
ซ่ึงท าใหข้าดโอกาสในการท่ีจะศึกษาเร่ืองเหล่าน้ีอยา่งลึกซ้ึงและผูท่ี้พยายามจะศึกษา หรือ
น าเสนอในเร่ืองเหล่าน้ีก็จะถูกกีดกนัออกไป (Exclusion) และการถูกจดัจ าแนก (Tracking) เป็น
กลุ่มคนท่ีแตกต่างกนัในโอกาสในหลาย ๆ เร่ือง เช่น โอกาสในการท าวจิยั โอกาสในการศึกษา
ต่อในระดบัปริญญาเอก โอกาสในการเผยแพร่ผลงาน หรือแมแ้ต่โอกาสท่ีจะไดท้  างานท่ีดีและ
มีเกียรติ ส่ิงเหล่าน้ีทั้งหมด ส่วนแลว้แต่เป็นส่ิงท่ียนืยนัใหเ้ห็นถึงความไม่เท่าเทียมกนัท่ีเกิดข้ึน
จากหลกัสูตรแฝง 
  Ahola (2000 : 28-41) ไดน้ าเสนอผลการวจิยัท่ียงัไม่เสร็จสมบูรณ์ดี เร่ือง 
“หลกัสูตรแฝงในระดบัอุดมศึกษา : เร่ืองท่ีน่าเกรงกลวัหรือยนิยอม” (Hidden Curriculum in 
higher Education Something to Fear or Comply to) ไวใ้นการประชุมวชิาการ “นวตักรรมใน
การศึกษาระดบัอุดมศึกษา” (Innovations in Higher Education 2000) ท่ีเมืองเฮลซิงกิ ประเทศ
ฟินแลนด ์เม่ือวนัท่ี 2 สิงหาคม ค.ศ. 2000 โดยตั้งค  าถามในการวจิยัวา่ ส่ิงท่ีนกัศึกษาไดเ้รียน
จริงๆ ขณะท่ีอยูใ่นมหาวทิยาลยั คืออะไร และเกิดการเรียนรู้ในส่ิงเหล่านั้นไดอ้ยา่งไร 
   การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงปริมาณท่ีผูว้จิยัไดท้  าการสัมภาษณ์นกัศึกษา
จ านวนหน่ึง เพื่อตรวจสอบกรอบแนวคิด และประเด็นท่ีเก่ียวกบัแบบสอบถาม จากนั้นจึงท า
การเก็บขอ้มูลจากนกัศึกษาจ านวน 280 คน จาก 3 คณะ คือ คณะแพทยศ์าสตร์ คณะ
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ศึกษาศาสตร์ และคณะสังคมศาสตร์ อตัราการตอบกลบัเท่ากบัร้อยละ 50 โครงสร้างของ
แบบสอบถามมี 3 ส่วน คือ ส่วนแรกจะถามนกัศึกษาเร่ืองการปรับตวั หรือการเรียนรู้ท่ีจะเป็น
นกัศึกษามหาวทิยาลยั ส่วนท่ีสองเป็นค าถามท่ีถามนกัศึกษาวา่ ไดเ้รียนรู้อะไรในมหาวทิยาลยั 
และส่วนท่ีสามเป็นค าถามปลายเปิดท่ีถามนกัศึกษา เร่ือง ส่ิงท่ีนกัศึกษาพบจากการเรียนใน
มหาวทิยาลยั และเป็นส่ิงท่ีนกัเรียนมองวา่มีค่า นอกจากนั้นยงัถามถึงส่ิงท่ีนกัศึกษาคิดวา่ส าคญั
ท่ีสุดในการท่ีจะรับมือกบัการเรียน และการใชชี้วติในมหาวทิยาลยั วเิคราะห์ขอ้มูลใน
แบบสอบถามส่วนท่ีสอง โดยวธีิวเิคราะห์องคป์ระกอบแบบวธีิวเิคราะห์องคป์ระกอบหลกั 
(Component Analysis) เพื่อก าหนดมิติ (Dimension) และเปรียบเทียบความส าคญัของมิติต่างๆ  
   การรายงานผลเบ้ืองตน้ พบวา่ องคป์ระกอบ 7 เร่ืองของหลกัสูตรแฝง
ประกอบดว้ยประเด็นต่อไปน้ี การควบคุมตนเอง (Self Control) ลกัษณะการศึกษาอยา่งเป็น
วทิยาศาสตร์ (Scientifics Study Orientation) ลกัษณะการศึกษาในมหาวทิยาลยัท่ีมีรูปแบบ
เหมือนการศึกษาในโรงเรียน (School – like Study Orientation) ความแตกต่างทางเพศในสังคม
ท่ีผูช้ายเด่น (Male Domainane) การศึกษาอยา่งมีเทคนิค (Tactical Study Orientation) อ านาจ
ของอาจารยผ์ูส้อนและความสัมพนัธ์ทางสังคม (Social Relations) 
  สรุปงานวจิยัทั้งในและต่างประเทศเก่ียวกบัหลกัสูตรแฝงท่ีกล่าวมานั้น ช้ีใหเ้ห็นวา่
หลกัสูตรแฝงมีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนกัเรียนและนกัศึกษา หลกัสูตรแฝง
มิไดมี้อยูเ่ฉพาะในหอ้งเรียนเท่านั้น แต่ยงัแฝงเร้นอยูใ่นสังคมรอบขา้ง ท าให้เกิดการเรียนรู้และ
เกิดพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปตามส่ิงท่ีผูเ้รียนตีความหมายเองจากส่ิงท่ีเกิดข้ึน และพฤติกรรม
ท่ีแสดงออกก็จะแตกต่างกนัไปตามความคิดของแต่ละคน ดงันั้นผูว้ิจยัจึงศึกษาปรากฏการณ์
หลกัสูตรแฝง ในบริบทการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ในระดบัประถมศึกษาและในระดบัมธัยมศึกษา ของโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาตามหลกัสูตร
แกนกลาง พ.ศ. 2551 เพื่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บรู้ถึงปรากฏการณ์
หลกัสูตรแฝงท่ีเกิดข้ึนผา่นสภาพบรรยากาศการจดัการเรียนการสอนท่ีมีอยูจ่ริง และเกิดความ
ตระหนกั ท่ีจะระมดัระวงัรอบคอบ รัดกุมในการวางแผนการจดัการเรียนการสอน เพื่อใหเ้กิด
การจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อน าไปสู่การพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ให้เกิด
ประสิทธิผลสูงสุด เม่ือผูเ้รียนมีความพร้อมทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ สติปัญญาและศีลธรรม        
ท่ีส่งผลต่อสภาพจิตใจ อารมณ์ความรู้สึก และเจตคติท่ีดีแลว้จะรับรู้และเรียนรู้ไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงเป็นรากฐานในการพฒันาตน เพื่อการด ารงชีวติและปรับตวัไปสู่วยัผูใ้หญ่ท่ี
สมบูรณ์ เป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพของประเทศชาติ และเป็นทรัพยากรมนุษยท่ี์มีคุณภาพ  
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อนัจะเป็นพลงัส าคญัในการพฒันาประเทศ และสามารถด ารงชีวิตไดอ้ยา่งมีความสุขต่อไป 

กรอบแนวคดิการวจิัย 

 หลกัสูตรในสถานศึกษาแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ส่วน คือ หลกัสูตรท่ีเป็นทางการ ในท่ีน้ีจะ
ยดึหลกัสูตรแกนกลาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 และหลกัสูตรท่ีไม่เป็นทางการ ในท่ีน้ีจะ
กล่าวงถึงหลกัสูตรแฝง เน่ืองจากยงัไม่มีนกัการศึกษาใหค้วามสนใจศึกษามากนกั แต่มีอิทธิพล
และส่งผลต่อคุณภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียนในระยะยาว เพราะหลกัสูตรแฝงจะมีอิทธิพลต่อเจตคติ 
ทศันคติ ค่านิยม จึงหล่อหลอมใหเ้กิดเป็นพฤติกรรมท่ีเป็นลกัษณะนิสัยอยา่งถาวรของนกัเรียน 
 กล่าวคือเม่ือหลกัสูตรท่ีเป็นทางการ (หลกัสูตรแกนกลาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
2551) ถูกใชใ้นบริบทของการจดัการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพื่อพฒันา
ผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีก าหนดนั้น ขณะเดียวกนัก็ไดเ้กิดหลกัสูตรแฝงข้ึน
จากกระบวนการเรียนการสอนและแบบแผนกิจกรรมท่ีครูปฏิบติั ซ่ึงจะส่งผลดีหรือไม่กบัการ
เรียนรู้นั้นยอ่มข้ึนอยูก่บัการตีความของนกัเรียน ผูว้ิจยัจึงไดส้ร้างเคร่ืองมือข้ึนมาเก็บรวบรวม
ขอ้มูลไปวเิคราะห์ เพื่อเป็นแนวทางในการควบคุม ก ากบั หลกัสูตรแฝง เพื่อเสริมสร้างคุณภาพ
การเรียนรู้ของผูเ้รียน ดงัแผนภาพท่ี 1 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลกัสูตรแกนกลาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

แผนภาพที ่1  กรอบแนวคิดการวจิยัเร่ือง การศึกษาปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝงในบริบท 
     ของการจดัการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

หลกัสูตรแฝง 
Hidden Curriculum 

ในบริบทของการจดัการเรียนการสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

จากโรงเรียนท่ีถูกเลือก 

เคร่ืองมือในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล 

คุณภาพการเรียนรู้ 
ของนกัเรียน 

หลกัสูตร 
Curriculum 



 

บทที ่3 

วธิีด าเนินการวจิัย 

 วจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ เพื่อมุ่งศึกษาหลกัสูตรแฝงท่ีเกิดจากปรากฏการณ์ใน
บริบทการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ผูว้ิจยัไดท้  าการวจิยั
โดยมีรายการด าเนินการวิจยัตามหวัขอ้ดงัน้ี 

 1. กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลส าคญั 
 2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 3. ขั้นตอนการพฒันาและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 6. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคญั  

 กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลส าคญั ประกอบดว้ย 2 ส่วน ดงัต่อไปน้ี 
 1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในกระบวนการศึกษาปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของครู และการรับรู้
ของนกัเรียน จากปรากฏการณ์ท่ีพบในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ประกอบดว้ย  
  1.1 ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ในระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2, 5 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2, 5  
รวมทั้งส้ิน 20 คน การคดัเลือกโดยใชโ้รงเรียนเป็นหน่วยในการคดัเลือก จากนั้นจึงคดัเลือกครู
ในโรงเรียนท่ีถูกคดัเลือกใหไ้ดส้ัดส่วนจ านวนกระจายตามระดบัชั้นเรียนท่ีตอ้งการดว้ยวธีิการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยท่ีจะตอ้งเป็นผูต้ระหนกัในคุณค่าของการวิจยัคร้ังน้ี 
และยนิดีใหข้อ้มูลส าคญัเก่ียวกบัปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนและความ
คาดหวงัจากปรากฏการณ์ท่ีพบ โดยการวิเคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้ และการสังเกตการสอน 
ร่วมกบัการสัมภาษณ์ขอ้มูลเพิ่มเติม 
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  1.2 นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2, 5 และชั้นมธัยมศึกษา 2, 5 ท่ีเรียนกบัครูตามขอ้ 
1.1 จ านวน 3 คน ต่อครู 1 คน โดยใชเ้กณฑ์ผลการเรียน เก่ง 1 คน ปานกลาง 1 คน และ อ่อน 1 คน 
รวม 60 คน การคดัเลือกโดยใหค้รูช่วยคดัเลือกดว้ยวธีิการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) และเป็นนกัเรียนท่ีครูและผูว้จิยัพิจารณาแลว้ เห็นวา่สามารถใหข้อ้มูลส าคญัจากการ
รับรู้ปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตสาสตร์ได ้
 2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในกระบวนการศึกษาเพ่ือยืนยนัปรากฏการณ์ จากการจดัอนัดบัความ
คาดหวงัของครู การรับรู้ของนกัเรียน และหลกัสูตรแฝงท่ีเกิดจากปรากฏการณ์ในบริบทของ
การจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ประกอบดว้ย 
  2.1 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จ านวน 80 คน การคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง
โดยเลือกโรงเรียนเป็นหน่วย เพื่อการคดัเลือกดว้ยวธีิการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) เม่ือไดโ้รงเรียนแลว้จึงเลือกกลุ่มตวัอยา่งครูในโรงเรียนแบบเจาะจงเช่นเดียวกนั  
โดยใหก้ระจายตาม เพศ ประสบการณ์สอน วฒิุการศึกษาสูงสุด ต าแหน่ง/วทิยฐานะ  
และระดบัชั้นท่ีสอน ซ่ึงจะตอ้งเป็นผูท่ี้สามารถใหข้อ้มูลส าคญัโดยการตอบแบบสอบถามตาม
ความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนอยา่งครบถว้น ดงัตารางท่ี 1  

ตารางที ่1  ขอ้มูลทัว่ไปของครูท่ีใหข้อ้มูลส าคญั ในกระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
      การศึกษาปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝงในบริบทการจดัการเรียนการสอน 
      กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ขอ้มูลทัว่ไป จ านวน(คน) ร้อยละ(%) 

เพศ 
ชาย 15 18.75 
หญิง 65 81.25 

ประสบการณ์สอน 

0 - 4 ปี 5 6.25 
5 - 10 ปี 6 7.50 

11 - 15 ปี 10 12.50 
16 - 20 ปี 6 7.50 
21 - 24 ปี 12 15.00 
25 - 30 ปี 10 12.50 
31 - 34 ปี 12 15.00 

มากกวา่ 35 ปี 19 23.75 



108 

ขอ้มูลทัว่ไป จ านวน(คน) ร้อยละ(%) 

วฒิุการศึกษาสูงสุด 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี 2 2.50 
ปริญญาตรี 53 66.25 
ปริญญาโท 25 31.25 
ปริญญาเอก 0 0.00 

ต าแหน่ง/วทิยฐานะ 

ครูอตัราจา้ง 18 22.50 
ครูผูช่้วย 0 0.00 

ครูช านาญการ 7 8.75 
ครูช านาญการพิเศษ 52 65.00 

ครูเช่ียวชาญ 0 0.00 
ครูเช่ียวชาญพิเศษ 3 3.75 

ระดบัชั้นท่ีสอน 
ประถมศึกษา 40 50.00 

มธัยมศึกษาตอนตน้ 20 25.00 
มธัยมศึกษาตอนปลาย 20 25.00 

 
  2.2 นกัเรียนท่ีเรียนกบัครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ตามขอ้ 2.1 จ  านวน  
160 คน โดยมีวธีิการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งนกัเรียน โดยเลือกจากครู 80 คน ท่ีเป็นกลุ่มผูใ้ห้
ขอ้มูลส าคญัในกระบวนการศึกษาเพื่อยนืยนัปรากฏการณ์ และการจดัอนัดบัความคาดหวงั 
ของครู โดยใหไ้ดค้รูกระจายครอบคลุม ตามระดบัชั้นท่ีสอนซ่ึงแบ่งเป็น 4 ช่วงชั้น ไดแ้ก่ 
ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3 , 4-6 และ ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 , 4-6 จากนั้นให้ครู
คดัเลือกนกัเรียนท่ีเรียนกบัครูจ านวน 2 คนต่อครู 1 คน ร่วมกบัหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือก 
ใหก้ารกระจายตามเพศ และตอ้งเป็นนกัเรียนท่ีสามารถใหข้อ้มูลส าคญั โดยสามารถตอบ
แบบสอบถามการรับรู้ของนกัเรียน จากปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์อยา่งครบถว้น ดงัตารางท่ี 2  
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ตารางที ่2  ขอ้มูลทัว่ไปของนกัเรียนท่ีใหข้อ้มูลส าคญั ในกระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
     การศึกษาปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝงในบริบทการจดัการเรียนการสอน 
     กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ขอ้มูลทัว่ไป จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

เพศ 
ชาย 66 41.25 
หญิง 94 58.75 

ระดบัชั้นเรียน 

ประถมศึกษาปีท่ี 1-3 38 23.75 
ประถมศึกษาปีท่ี 4-6 42 26.25 
มธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 40 25.00 
มธัยมศึกษาปีท่ี 4-6 40 25.00 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 

 การด าเนินการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัพฒันาเคร่ืองมือส าหรับเก็บรวบรวมขอ้มูล  
จ าแนกเคร่ืองมือการวิจยัตามกระบวนการวิจยั ดงัต่อไปน้ี 

1. เคร่ืองมือการวจัิยในกระบวนการศึกษาปรากฏการณ์  
 ความคาดหวงัของครู และการรับรู้ของนกัเรียน จากปรากฏการณ์ท่ีพบในบริบท
การจดัการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ประกอบดว้ย 
  1.1 แบบวเิคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้ มีลกัษณะเป็นแบบบนัทึกปรากฏการณ์
ต่าง ๆ จากการวเิคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
เพื่อรวบรวมปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอน ในดา้นการจดักิจกรรมการเรียน
การสอน และ ดา้นการวดัและประเมินผล เพื่อแสดงความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ต่าง ๆ  
ท่ีประมวลไดจ้ากการวิเคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้ 
  1.2 แบบสังเกตการสอน เป็นแบบบนัทึกรวบรวมปรากฏการณ์ต่าง ๆ จากการ
สังเกตการสอนของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ไดก้ าหนดรายการสังเกต ท่ีครอบคลุม
ดา้น ส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ ดา้นแบบแผนปฏิบติั และดา้นภาษาสัญลกัษณ์ 
เพื่อแสดงการรับรู้จากปรากฏการณ์ต่าง ๆ ท่ีประมวลไดจ้ากการวเิคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้
และการสังเกตการสอน 
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  1.3 แบบสัมภาษณ์ครู เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างเพื่อใชส้ัมภาษณ์ครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพื่อยนืยนัและแสดงความคาดหวงัของครูจากปรากฏการณ์ต่างๆ  
ท่ีประมวลไดจ้ากการวิเคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้และการสังเกตการสอน 
  1.4 แบบสัมภาษณ์นกัเรียน เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างเพื่อใชส้ัมภาษณ์
นกัเรียน ท่ีเรียนกบัครูตามขอ้ 1.3 เพื่อยนืยนัและแสดงการรับรู้ของนกัเรียนจากปรากฏการณ์
ต่าง ๆ ท่ีประมวลไดจ้ากการวเิคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้และการสังเกตการสอน 
 2. เคร่ืองมือการวจัิยในกระบวนการศึกษาเพ่ือยืนยันปรากฏการณ์  
  การจดัอนัดบัความคาดหวงัของครู การรับรู้ของนกัเรียน และ หลกัสูตรแฝงท่ีเกิด
จากปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ประกอบดว้ย 
  2.1 แบบสอบถามส าหรับครู เป็นแบบสอบถาม แบ่งเป็น 2 ตอน ตอนท่ี 1 
สอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม และ ตอนท่ี 2 เป็นส่วนท่ีใหผู้ต้อบแบบสอบถาม
พิจารณาโอกาสการเกิดของแต่ละปรากฏการณ์ท่ีก าหนด โดยกาเคร่ืองหมาย    ในช่อง  
ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง และ ไม่แน่ใจ เพียงช่องเดียวรวมถึงใหจ้ดัอนัดบัความคาดหวงัในแต่
ละปรากฏการณ์ท่ีก าหนดให้ปรากฏการณ์ละ 3 รายการ โดยใหผู้ต้อบแบบสอบถามเขียนตวัเลข
อนัดบั 1 ถึง 3 ไวใ้นช่องวา่งดา้นหนา้ของแต่ละรายการ 
  2.2 แบบสอบถามส าหรับนกัเรียน เป็นแบบสอบถาม แบ่งเป็น 2 ตอน ตอนท่ี 1 
สอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม และ ตอนท่ี 2 เป็นส่วนท่ีใหผู้ต้อบแบบสอบถาม
พิจารณาโอกาสการเกิดของแต่ละปรากฏการณ์ท่ีก าหนด โดยกาเคร่ืองหมาย    ในช่อง  
ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง และ ไม่แน่ใจ เพียงช่องเดียวรวมถึงใหจ้ดัอนัดบัการรับรู้ในแต่ละ
ปรากฏการณ์ท่ีก าหนดใหป้รากฏการณ์ละ 5 รายการ แยกเป็น การรับรู้ท่ีตรงตามความคาดหวงั
ของครู 3 รายการและการรับรู้ท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงัของครู 2 รายการ โดยใหผู้ต้อบ
แบบสอบถามเขียนตวัเลขอนัดบั 1 ถึง 5 ไวใ้นช่องวา่งดา้นหนา้ของแต่ละรายการ 
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ขั้นตอนการพฒันาและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

 ผูว้จิยัด าเนินการพฒันาและหาคุณภาพเคร่ืองมือเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลตามล าดบั
ขั้นตอนแยกตามประเภทเคร่ืองมือดงัต่อไปน้ี  
 1. แบบวเิคราะห์แผนการจัดการเรียนรู้ ใชว้เิคราะห์บนัทึกขอ้มูลการวเิคราะห์ 
แผนการจดัการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรูคณิตศาสตร์ มีขั้นตอนการพฒันาและ 
หาคุณภาพแบบวเิคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้ ดงัน้ี 
  1.1 ศึกษาแนวทางการออกแบบเคร่ืองมือวิเคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพื่อก าหนดรูปแบบโครงสร้างของแบบวเิคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
  1.2 ศึกษาวเิคราะห์องคป์ระกอบของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน และ ดา้นการวดัและประเมินผล เพื่อก าหนด
ขอบเขตของปรากฏการณ์ท่ีเป็นไปไดท่ี้จะเกิดข้ึนในองคป์ระกอบการจดัการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ แต่ละดา้น 
  1.3 จดัท าร่างแบบวเิคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
โดยใส่องคป์ระกอบในส่วนเน้ือหาท่ีตอ้งการวเิคราะห์ ตามรูปแบบโครงสร้างแบบวเิคราะห์
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีก าหนด แลว้ใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาพิจารณาตรวจสอบเติมเตม็ในส่วน
รายละเอียดใหเ้กิดความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
  1.4 น าแบบวเิคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
ท่ีสร้างข้ึนใหผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณา ใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัความตรงเชิงโครงสร้าง 
(Construction Validity) และความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) เพื่อความชดัเจนถูกตอ้ง 
ความเหมาะสมของภาษา ในการใชถ้อ้ยค าและวลี เพื่อปรับปรุง ซ่ึงในการพฒันาและหา
คุณภาพของเคร่ืองมือผูว้ิจยัไดข้อความอนุเคราะห์ผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อพิจารณาเสนอแนะ ดงัน้ี 
   รองศาสตราจารย ์ดร.นิรุต ถึงนาค คอ.ด. (การวิจยัและพฒันาหลกัสูตร) 
อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
   รองศาสตราจารย ์ดร.วมิลรัตน์  สุนทรโรจน์ Ph.D. (Elementary ED.) อาจารย์
ประจ าสาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
   รองศาสตราจารย ์ดร.บุญยงค ์ เกศเทศ ปร.ด. (ไทศึกษา) อาจารยพ์ิเศษประจ า
หลกัสูตรสาขาวชิาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม 
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   รองศาสตราจารย ์ดร.ประดิษฐ ์ เอกทศัน์ DODT. (Doctor of Organization 
Development and Tranformation) อาจารยป์ระจ าโปรแกรมวชิา จิตวทิยาการศึกษาและการแนะ
แนว คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
   ผูช่้วยศาสตราจารย ์วา่ท่ี รต. ดร.อรัญ ซุยกระเด่ือง กศ.ด. (วจิยัและประเมินผล
การศึกษา) อาจารยป์ระจ าสาขาวชิาวจิยัและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภฏัมหาสารคาม 
  1.5 ปรับปรุงแบบวเิคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้ตามความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
แลว้จดัพิมพเ์ป็นฉบบัจริงเพื่อใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
 2. แบบสังเกตการสอน ใชบ้นัทึกการสังเกตการสอนของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คณิตศาสตร์ มีขั้นตอนการพฒันาและหาคุณภาพแบบสังเกตการสอน ดงัน้ี  
  2.1 ศึกษาแนวทางการออกแบบเคร่ืองมือประเภทแบบสังเกต เพื่อก าหนดรูปแบบ
โครงสร้างของแบบสังเกตการสอน เพื่อใชบ้นัทึกรวบรวมปรากฏการณ์ต่าง ๆ จากการสังเกต
การสอน 
  2.2 ศึกษาวเิคราะห์องคป์ระกอบของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ดา้น ส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ ดา้นแบบแผนปฏิบติั และดา้นภาษา
สัญลกัษณ์ ของครู เพื่อก าหนดขอบเขตของปรากฏการณ์ท่ีเป็นไปไดว้า่จะเกิดข้ึนใน
องคป์ระกอบการจดัการเรียนการสอนแต่ละดา้น 
  2.3 จดัท าร่างแบบสังเกตการณ์สอนในชั้นเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
โดยใส่องคป์ระกอบในส่วนเน้ือหาท่ีตอ้งการสังเกต ตามรูปแบบโครงสร้างแบบสังเกตการ
สอนท่ีก าหนด แลว้ใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาพิจารณาตรวจสอบเติมเตม็ในส่วนรายละเอียดใหเ้กิด
ความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
  2.4 น าแบบสังเกตการสอนท่ีสร้างข้ึนใหผู้เ้ช่ียวชาญชุดเดิมพิจารณา ใหข้อ้เสนอแนะ
เก่ียวกบัความตรงเชิงโครงสร้าง (Construction Validity) และความตรงเชิงเน้ือหา (Content 
Validity) เพื่อความชดัเจนถูกตอ้ง ความเหมาะสมของภาษา และการใชถ้อ้ยค าและวลี  
เพื่อปรับปรุงแบบสังเกตการสอน 
  2.5 ปรับปรุงแบบสังเกตการสอนตามความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเรียบร้อยแลว้
จดัพิมพเ์ป็นฉบบัจริง เพื่อใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
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 3. แบบสัมภาษณ์ครู ใชส้ าหรับสัมภาษณ์ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
มีขั้นตอนการพฒันาและหาคุณภาพแบบสัมภาษณ์ครู ดงัน้ี 
  3.1 ศึกษาแนวทางการออกแบบเคร่ืองมือประเภทแบบสัมภาษณ์ จากเอกสาร 
และงานวจิยัเพื่อก าหนดรูปแบบโครงสร้างของแบบสัมภาษณ์ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
  3.2 ศึกษาวเิคราะห์ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ท่ีรวบรวมได ้เพื่อก าหนดกรอบรายการสัมภาษณ์ความคาดหวงัของครู 
จากปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนในบริบทของการจดัการเรียนการสอนเหล่านั้น 
  3.3 จดัท าร่างแบบสัมภาษณ์ครูโดยใส่องคป์ระกอบในส่วนเน้ือหาท่ีตอ้งการ
สัมภาษณ์ตามรูปแบบโครงสร้างแบบสัมภาษณ์ท่ีก าหนด แลว้เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาพิจารณา
ตรวจสอบเติมเตม็ในส่วนรายละเอียดใหเ้กิดความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
  3.4 น าแบบสัมภาษณ์ครูท่ีสร้างข้ึนท่ีใหผู้เ้ช่ียวชาญชุดเดิมพิจารณาใหข้อ้เสนอแนะ
เก่ียวกบัความตรงเชิงโครงสร้าง (Construction Validity) และความตรงเชิงเน้ือหา (Content 
Validity) ความชดัเจนความถูกตอ้งเหมาะของภาษา การใชถ้อ้ยค าและวลี เพื่อปรับปรุง 
  3.5 ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ครูตามความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเรียบร้อยแลว้จดัพิมพ์
เป็นฉบบัจริงเพื่อใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
 4. แบบสัมภาษณ์นักเรียน ใชส้ัมภาษณ์นกัเรียนท่ีเรียนกบัครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ท่ีไดรั้บการคดัเลือกมีขั้นตอนการพฒันาและหาคุณภาพแบบสัมภาษณ์นกัเรียน 
ดงัน้ี 
  4.1 ศึกษาแนวทางการออกแบบเคร่ืองมือประเภทแบบสัมภาษณ์จากเอกสาร 
และงานวจิยัเพื่อก าหนดรูปแบบโครงสร้างของแบบสัมภาษณ์นกัเรียน 
  4.2 ศึกษาวเิคราะห์ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ท่ีรวบรวมได ้เพื่อก าหนดกรอบรายการสัมภาษณ์การรับรู้ของนกัเรียน 
ท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงัของครู จากปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนในบริบทการจดัการเรียนการสอน 
  4.3 จดัท าร่างแบบสัมภาษณ์นกัเรียนโดยใส่องคป์ระกอบในส่วนเน้ือหาท่ีตอ้งการ
สัมภาษณ์ตามรูปแบบโครงสร้างแบบสัมภาษณ์ท่ีก าหนด แลว้เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาพิจารณา
ตรวจสอบเติมเตม็ในส่วนรายละเอียดใหเ้กิดความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
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  4.4 น าแบบสัมภาษณ์นกัเรียนท่ีสร้างข้ึนท่ีใหผู้เ้ช่ียวชาญชุดเดิมพิจารณา 
ใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัความตรงเชิงโครงสร้าง (Construction Validity) และความตรง 
เชิงเน้ือหา (Content Validity) ความชดัเจนความถูกตอ้งเหมาะของภาษา การใชถ้อ้ยค า 
และวลี เพื่อปรับปรุง 
  4.5 ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์นกัเรียนตามความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเรียบร้อยแลว้
จดัพิมพเ์ป็นฉบบัจริงเพื่อใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
 5. แบบสอบถามส าหรับครู ใชใ้นกระบวนการศึกษายนืยนัปรากฏการณ์ จากการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครูจากปรากฏการณ์ในชั้นเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
มีขั้นตอนการพฒันาและหาคุณภาพแบบสอบถาม ดงัน้ี 
  5.1 ศึกษาแนวทางการออกแบบเคร่ืองมือประเภทแบบสอบถาม เพื่อก าหนด
รูปแบบโครงสร้างของแบบสอบถามส าหรับครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
  5.2 ประมวลผลขอ้มูลปรากฏการณ์ทั้งหมดท่ีเกิดข้ึนในบริบทการจดัการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ดา้นการวดัและ
ประเมินผล ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ ดา้นแบบแผนปฏิบติัของครู  
และดา้นภาษาสัญลกัษณ์ ตามความคาดหวงัของครูจากปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึน เพื่อใชก้ าหนด
เป็นกรอบความคิดส าหรับสร้างแบบสอบถามส าหรับครู 
  5.3 สร้างแบบสอบถามโดยมีโครงสร้างตามกรอบความคิดท่ีก าหนดไว ้ 
โดยแบบสอบถามมี 2 ตอน ไดแ้ก่ ตอนท่ี 1 สอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 และ ตอนท่ี 2 สอบถามขอ้มูล ส่วนแรกเก่ียวกบัโอกาสการเกิดปรากฏการณ์ในชั้นเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) จ านวน 4 รายการ คือ  
ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง และไม่แน่ใจ ตามล าดบั และส่วนท่ีสองเก่ียวการจดัอนัดบัความ
คาดหวงัของครูท่ีก าหนดให ้3 รายการโดยใหใ้ส่เลขอนัดบัความคาดหวงั ตั้งแต่ อนัดบั 1  
ถึงอนัดบั 3 แลว้เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาพิจารณาตรวจสอบเติมเตม็ในส่วนรายละเอียดให้เกิด
ความถูกตอ้งและสมบูรณ์ 
  5.4 น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิมพิจารณาให้
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัความตรงเชิงโครงสร้าง (Construction Validity) และความตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) ความชดัเจนความถูกตอ้ง ความเหมาะสมของภาษา การใชถ้อ้ยค าและวลี  
เพื่อปรับปรุง 
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  5.5 ปรับปรุงแบบสอบถามตามความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเรียบร้อยแลว้จดัพิมพเ์ป็น
ฉบบัจริง เพื่อใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
 6. แบบสอบถามส าหรับนักเรียน ใชใ้นกระบวนการศึกษายนืยนัปรากฏการณ์ จากการ
จดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนจากปรากฏการณ์ในชั้นเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
มีขั้นตอนการพฒันาและหาคุณภาพแบบสอบถามส าหรับนกัเรียน ดงัน้ี 
  6.1 ศึกษาแนวทางการออกแบบเคร่ืองมือประเภทแบบสอบถาม เพื่อก าหนด
รูปแบบและโครงสร้างของแบบสอบถามนกัเรียน 
  6.2 ประมวลผลขอ้มูลปรากฏการณ์ทั้งหมดท่ีเกิดข้ึนในบริบทการจดัการเรียน 
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ดา้นการวดัและ
ประเมินผล ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ ดา้นแบบแผนปฏิบติัของครู  
และ ดา้นภาษาสัญลกัษณ์ ตามความคาดหวงัของครูและการรับรู้ของนกัเรียนท่ีไม่ตรงตาม 
ความคาดหวงัของครูจากปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึน เพื่อใชก้  าหนดเป็นกรอบความคิดส าหรับ 
สร้างแบบสอบถามส าหรับนกัเรียน 
  6.3 สร้างแบบสอบถามโดยมีโครงสร้างตามกรอบความคิดท่ีก าหนดไว ้ 
โดยแบบสอบถามมี 2 ตอน ไดแ้ก่ ตอนท่ี 1 สอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
และ ตอนท่ี 2 สอบถามขอ้มูล ส่วนแรกเก่ียวกบัโอกาสการเกิดปรากฏการณ์ในชั้นเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) จ านวน 4 รายการ คือ  
ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง และไม่แน่ใจ ตามล าดบั และส่วนท่ีสองเก่ียวการจดัอนัดบัการรับรู้
ของนกัเรียนท่ีก าหนดให ้5 รายการ โดยใหใ้ส่เลขอนัดบัการรับรู้ ตั้งแต่ อนัดบั 1 ถึงอนัดบั 5 
แลว้เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาพิจารณาตรวจสอบเติมเตม็ในส่วนรายละเอียดใหเ้กิดความถูกตอ้ง 
  6.4 น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิมพิจารณาให้
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัความตรงเชิงโครงสร้าง (Construction Validity) และความตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) ความชดัเจนความถูกตอ้ง ความเหมาะของภาษา การใชถ้อ้ยค าและวลี  
เพื่อปรับปรุง 
  6.5 ปรับปรุงแบบสอบถามตามความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเรียบร้อยแลว้จดัพิมพเ์ป็น
ฉบบัจริง เพื่อใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล  

 การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัก าหนดทีมผูช่้วยวจิยัในกระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูล  
จ านวน 5 คน เพื่อประชุมช้ีแจงจนเกิดความเขา้ใจกรอบแนวคิดการวจิยั กระบวนการคดัเลือก
กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลส าคญั เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั วธีิการและเทคนิคในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  
แบ่งการด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล 2 ระยะ ดงัน้ี 

 ระยะที ่1 การเกบ็รวบรวมข้อมูลปรากฏการณ์ ความคาดหวังของครู และการรับรู้ของ
นักเรียนทีต่่างจากความคาดหวงัของครู จากปรากฏการณ์ทีพ่บในบริบทของการจัดการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ มีขั้นตอนการด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

  1. คดัเลือกโรงเรียนส าหรับเป็นหน่วยในการคดัเลือก ครูเพื่อใหข้อ้มูลส าคญั  
จากกลุ่มโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาระดบัประถมศึกษา และโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาระดบั
มธัยมศึกษา ขนาดใหญ่ กลาง เล็ก โดยวธีิการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
  2. น าหนงัสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูลการวจิยัไปยืน่ท่ีโรงเรียนท่ีไดรั้บการ
คดัเลือก พบปะพูดคุยผูบ้ริหารและครู เพื่อขอขอ้มูลส าคญัท่ีไดรั้บการคดัเลือกโดยยดึ
หลกัเกณฑท่ี์ก าหนดเพื่อช้ีแจงใหเ้กิดความเขา้ใจและรับทราบคุณค่าของการวจิยัคร้ังน้ี  
และก าหนดปฏิทิน นดัหมาย วนั เวลา เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
  3. ด าเนินการวเิคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้ และการสังเกตการสอน ร่วมกบัการ
สัมภาษณ์ครูและสัมภาษณ์นกัเรียนเพิ่มเติม ตามปฏิทินท่ีก าหนดโดยใชแ้บบวเิคราะห์แผนการ
จดัการเรียนรู้ แบบสังเกตการสอน แบบสัมภาษณ์ครู และแบบสัมภาษณ์นกัเรียน ท่ีพฒันาข้ึน 
เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการสร้างแบบสอบถามท่ีจะใชใ้นระยะท่ี 2 ต่อไป 

 ระยะที ่2 การเกบ็รวบรวมข้อมูลยืนยนัปรากฏการณ์ การจัดอนัดับความคาดหวงัของ
ครู การรับรู้ของนักเรียน และ หลกัสูตรแฝงทีเ่กดิจากปรากฏการณ์ในบริบทของการจัดการ
เรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ การเก็บรวบรวมขอ้มูลแยกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ 
  1. การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากครู มีขั้นตอนด าเนินการ ดงัน้ี 
   1.1 ด าเนินการคดัเลือกโรงเรียน ดว้ยวธีิการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) กระจายตามขนาดโรงเรียน ใหญ่ กลาง เล็ก  
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   1.2 น าหนงัสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูลการวิจยัไปยืน่ท่ีโรงเรียนท่ีไดรั้บ
การคดัเลือก พบปะพูดคุยผูบ้ริหารและครูผูใ้หข้อ้มูลส าคญัท่ีไดรั้บการคดัเลือกตามคุณสมบติั
ตามตอ้งการ เพื่อช้ีแจงให้เกิดความเขา้ใจและรับทราบคุณค่าของการวิจยัคร้ังน้ี และนดัหมาย  
วนั เวลา เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
   1.3 ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามส าหรับครู ตามวนัเวลา
ท่ีนดัหมายในกรณีท่ีครูตอบแบบสอบถามไม่ครบถว้นหรือไม่สมบูรณ์ และใชว้ธีิการสัมภาษณ์
เพิ่มเติมเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีครบถว้นตามท่ีตอ้งการ 
  2. การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากนกัเรียน มีขั้นตอนด าเนินการ ดงัน้ี 
   2.1 คดัเลือกครูท่ีเป็นกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลส าคญัในกระบวนการศึกษายนืยนั
ปรากฏการณ์และการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครูดว้ยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 
   2.2 พบปะพูดคุยกบัครูท่ีถูกเลือก เพื่อร่วมกนัคดัเลือกนกัเรียนท่ีจะใหข้อ้มูล
ส าคญันดัหมายวนั เวลา เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
   2.3 ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยใชแ้บบสอบถามส าหรับนกัเรียนตาม
วนัเวลาท่ีนดัหมายในกรณีท่ีนกัเรียนตอบแบบสอบถามไม่ครบถว้นหรือไม่สมบูรณ์ ผูว้จิยัจะใช้
วธีิการสัมภาษณ์เพิ่มเติมเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีครบถว้นตามท่ีตอ้งการ 

การวเิคราะห์ข้อมูล  

 การวเิคราะห์ขอ้มูลการศึกษาหลกัสูตรแฝงท่ีเกิดจากปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการ
เรียนการสอนในชั้นเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ผูว้จิยัไดว้ิเคราะห์ขอ้มูลจากการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล ตามล าดบั ดงัน้ี 
 1. วเิคราะห์ผลการศึกษาปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝงและความน่าจะเป็นของการเกิด
ปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ตามการ
รับรู้ของครูและนกัเรียน จ าแนกตามประเภทของปรากฏการณ์ทั้ง 5 ดา้น โดยการแจกแจง
จ านวนและร้อยละ ของผูต้อบแบบสอบถามท่ีใหค้วามเห็นเก่ียวกบัโอกาสการเกิดปรากฏการณ์
ในช่อง ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง และไม่แน่ใจ เพื่อหาค่าความน่าจะเป็นของการเกิด
ปรากฏการณ์โดยรวม เป็นค่าร้อยละของจ านวนผูต้อบในช่องบ่อยคร้ังและทุกคร้ังรวมกนั 
 2. วเิคราะห์ความคาดหวงัของครูและการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครู
จากปรากฏการณ์ทั้ง 5 ดา้น ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
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n 
N 

จ าแนกตามประเภทของปรากฏการณ์ โดยใชว้ธีิการหาค่าร้อยละของครูและนกัเรียนท่ีตอบ
ความคาดหวงัและการรับรู้ในแต่ละอนัดบั 
 3. วเิคราะห์หลกัสูตรแฝงท่ีเกิดจากปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จ าแนกตามประเภทของปรากฏการณ์โดยแสดงค่าร้อยละ 
ของนกัเรียนท่ีจดัอนัดบัการรับรู้ในแต่ละรายการไวใ้นอนัดบั 1-3 

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวจิยัคร้ังน้ีวเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชส้ถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ความถ่ี (Frequency)  
ความน่าจะเป็น (Probability) และ ร้อยละ (Percentage) ดงัน้ี 

  1. ความถี่ (Frequency) 

2. ความน่าจะเป็น (Probability) 

     P (E) =  

   เม่ือ  P (E) แทน ความน่าจะเป็นของปรากฏการณ์การณ์นั้น 
     n (E) แทน จ านวนความถ่ีของปรากฏการณ์ท่ีสนใจ 
     n (S) แทน จ านวนสมาชิกทั้งหมด 

  3. ร้อยละ ( Percentage ; %)  
 

การหาร้อยละ =  
 

    เม่ือ   n แทน จ านวนท่ีสนใจ  
      N แทน จ านวนทั้งหมด 

 

n (S) 
n (E) 

×100 
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บทที ่4 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวเิคราะห์ผลการศึกษาปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝงในบริบทการจดัการเรียนการ
สอนในชั้นเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ผูว้จิยัเสนอผลของการวเิคราะห์ขอ้มูล
ตามล าดบัดงัน้ี 
 1. สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 2. ล าดบัขั้นตอนในการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 3. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 เพื่อใหเ้ขา้ใจการแปลความหมายของขอ้มูล จึงก าหนดสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการเสนอผล
การวเิคราะห์ขอ้มูลไวด้งัน้ี 
 P แทน ความน่าจะเป็น (Probability) 
 f แทน ความถ่ี (Frequency) 
 % แทน ร้อยละ (Percentage) 

ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาปรากฏการณ์และความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์ 
ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 ตอนที่ 2 ผลการศึกษาความคาดหวงัของครูและการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงั
ของครูจากปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 ตอนที่ 3 ผลการศึกษาหลกัสูตรแฝงท่ีเกิดจากปรากฏการณ์ในในบริบทการจดัการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาปรากฏการณ์และความน่าจะเป็นของการเกดิปรากฏการณ์ใน
บริบทการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ 

  ผูว้จิยัไดร้วบรวมขอ้มูลจากการตอบแบบสอบถามของครูและนกัเรียนน ามา
วเิคราะห์ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามการรับรู้ของครูและนกัเรียนและหาค่าความน่าจะเป็นของการเกิด
ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัแสดงในตารางท่ี 3-12 
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ตารางที ่3  ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในดา้นการจดักิจกรรมการเรียน 
                  การสอนตามการรับรู้ของครูและนกัเรียน 

 
ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ ตาม
การรับรู้ของครู 

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ ตาม
การรับรู้ของนกัเรียน 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ 

1 การแจง้วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 48.75 46.25 5.00 0.00 42.50 41.88 15.00 0.63 

2 การบอกขั้นตอนกิจกรรมการเรียนรู้ 45.00 42.50 12.50 0.00 33.75 51.88 11.25 3.13 

3 การทบทวนความรู้เดิม 62.50 35.00 2.50 0.00 20.00 54.38 17.50 8.13 

4 การทดสอบก่อนเรียน 12.50 56.25 31.25 0.00 21.88 47.50 27.50 3.13 

5 การแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม 11.25 51.25 37.50 0.00 15.00 41.88 39.38 3.75 

6 การบรรยายความรู้ 33.75 55.00 11.25 0.00 25.63 43.13 28.75 2.50 

7 
การเปิดโอกาสใหน้กัเรียนสร้างความรู้ดว้ย
ตนเอง 

21.25 68.75 8.75 1.25 23.13 50.63 20.63 5.63 

8 การใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 51.25 42.50 5.00 1.25 31.88 45.00 20.00 3.13 

9 การใหน้กัเรียนมีปฏิสัมพนัธ์ 32.50 56.25 10.00 1.25 20.00 45.63 30.00 4.38 
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ท่ี ปรากฏการณ์ 
ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ ตาม

การรับรู้ของครู 
ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ ตาม

การรับรู้ของนกัเรียน 
ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ 

10 การใชกิ้จกรรมเกมแข่งขนั 3.75 42.50 51.25 2.50 10.00 37.50 50.00 2.50 

11 การใหค้นเก่งช่วยคนอ่อน 15.00 68.75 15.00 1.25 21.25 46.88 25.63 6.25 

12 การปฏิบติักิจกรรมรายบุคคล 30.00 55.00 11.25 3.75 16.25 53.13 27.50 3.13 

13 การประยกุตใ์ชค้วามรู้ 13.75 66.25 18.75 1.25 22.50 45.63 28.75 3.13 

14 การแสดงผลงาน 11.25 47.50 40.00 1.25 16.88 48.13 27.50 7.50 

15 การบรรยายสรุปความรู้ทา้ยกิจกรรมทุกคร้ัง 46.25 40.00 13.75 0.00 22.50 44.38 27.50 5.63 

16 การใหน้กัเรียนสรุปความรู้ดว้ยตนเอง 12.50 63.75 23.75 0.00 20.00 46.88 30.00 3.13 

17 การถามน าใหน้กัเรียนสรุป 25.00 62.50 11.25 1.25 21.25 43.75 30.63 4.38 

18 การใชเ้ทคนิคช่วยจ า 17.50 70.00 12.50 0.00 20.00 45.00 28.75 6.25 

19 การสะทอ้นผลการเรียนรู้ 20.00 61.25 18.75 0.00 20.63 46.88 25.63 6.88 
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จากตารางท่ี 3 พบวา่ ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามการ
รับรู้ของครู เป็นดงัน้ี ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนในทุกคร้ังของการสอน คิดเป็น
ร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การทบทวนความรู้เดิม (62.50%) การใหน้กัเรียนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรม (51.25%) และ การแจง้วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ (48.75%) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ี
ของการเกิดข้ึนบ่อยคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การใชเ้ทคนิค
ช่วยจ า (70.00%) การใหค้นเก่งช่วยคนอ่อน (68.75%) และ การเปิดโอกาสใหน้กัเรียนสร้าง
ความรู้ดว้ยตนเอง (68.75%) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนนานคร้ังของการสอน  
คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การใชกิ้จกรรมเกมแข่งขนั (51.25%) การแสดงผลงาน 
(40.00%) และ การแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม (37.50%) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการตอบไม่
แน่ใจวา่เกิดข้ึนในการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การปฏิบติักิจกรรม
รายบุคคล (3.75%) การใชกิ้จกรรมเกมแข่งขนั (2.50%) และ อนัดบัสาม ท่ีมีความถ่ีคิดเป็นร้อย
ละเท่ากนั (1.25%) ไดแ้ก่ การเปิดโอกาสให้นกัเรียนสร้างความรู้ดว้ยตนเอง การให้นกัเรียน 
มีส่วนร่วมในกิจกรรม การใหน้กัเรียนมีปฏิสัมพนัธ์ การใหค้นเก่งช่วยคนอ่อน การประยกุตใ์ช้
ความรู้ การแสดงผลงาน และ การถามน าใหน้กัเรียนสรุป 

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามการรับรู้ของนกัเรียน 
เป็นดงัน้ี ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนในทุกคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 
อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การแจง้วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ (42.50%) การบอกขั้นตอนกิจกรรมการ
เรียนรู้ (33.75%) และ การใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม (31.88%) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ี
ของการเกิดข้ึนบ่อยคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การทบทวน
ความรู้เดิม (54.38%) การปฏิบติักิจกรรมรายบุคคล (53.13%) และการบอกขั้นตอนกิจกรรมการ
เรียนรู้ (51.88%) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนนานคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละ
สูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การใชกิ้จกรรมเกมแข่งขนั (50.00%) การแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม 
(39.38%) และการถามน าใหน้กัเรียนสรุป (30.63%) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการตอบไม่
แน่ใจวา่เกิดข้ึนในการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การทบทวนความรู้เดิม 
(8.13%) การแสดงผลงาน (7.50%) และ การสะทอ้นผลการเรียนรู้ (6.88%)
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ตารางที ่4  ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในดา้นการวดัและประเมินผล 
    ตามการรับรู้ของครูและนกัเรียน 

 
ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

ร้อยละความถ่ีของการเกิด
ปรากฏการณ์ ตามการรับรู้ของครู 

ร้อยละความถ่ีของการเกิด
ปรากฏการณ์ ตามการรับรู้ขอนกัเรียน 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ 

1 การใชข้อ้สอบแบบปรนยั 26.25 60.00 13.75 0.00 31.88 45.63 20.00 2.50 

2 การใชข้อ้สอบแบบอตันยั 20.00 52.50 27.50 0.00 21.88 51.25 22.50 4.38 

3 ทดสอบทุกคร้ังหลงัสอน 28.75 42.50 28.75 0.00 30.00 43.13 25.00 1.88 

4 การใหท้ าการบา้น 51.25 45.00 2.50 1.25 56.88 31.88 9.38 1.88 

5 การนดัหมายส่งงานพร้อมกนั 52.50 43.75 3.75 0.00 39.38 38.13 18.13 4.38 

6 ไม่รับงานท่ีส่งล่าชา้ 2.50 32.50 52.50 12.50 21.88 41.25 31.88 5.00 

7 การแจง้รายช่ือผูข้าดส่งงานในชั้นเรียน 23.75 53.75 21.25 1.25 31.88 40.00 23.13 5.00 

8 การเฉลยค าตอบ 40.00 53.75 6.25 0.00 32.50 42.50 17.50 7.50 

9 การใชเ้คร่ืองหมายถูกผดิ 42.50 37.50 17.50 2.50 29.38 51.25 16.25 3.13 
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ท่ี ปรากฏการณ์ 
ร้อยละความถ่ีของการเกิด

ปรากฏการณ์ ตามการรับรู้ของครู 
ร้อยละความถ่ีของการเกิด

ปรากฏการณ์ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ 

10 การขีดฆ่าแกไ้ขผลงานของนกัเรียน 16.25 46.25 28.75 8.75 12.50 40.00 41.88 5.00 

11 การเขียนใหข้อ้เสนอแนะอยา่งละเอียด 11.25 60.00 28.75 0.00 16.25 45.63 30.63 7.50 

12 การเปล่ียนกนัตรวจงาน 3.75 35.00 61.25 0.00 27.50 45.63 21.25 5.63 

13 การก าหนดเกณฑป์ระเมิน 28.75 55.00 15.00 1.25 23.75 48.13 21.88 6.25 

14 นกัเรียนประเมินกนัเอง 3.75 40.00 55.00 1.25 18.75 43.13 30.00 8.13 

15 นกัเรียนประเมินตนเอง 6.25 45.00 47.50 1.25 16.88 42.50 33.75 6.88 

16 การใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมประเมิน 1.25 33.75 56.25 8.75 13.75 37.50 40.63 8.13 

17 การจดัล าดบัคะแนน 15.00 60.00 25.00 0.00 26.88 43.75 21.25 8.13 

18 การประกาศรายช่ือและผลคะแนน 27.50 53.75 18.75 0.00 30.63 43.13 20.00 6.25 

19 การใหร้างวลัคนเก่ง 10.00 50.00 38.75 1.25 21.25 34.38 34.38 10.00 

20 การนดัสอนซ่อมเสริมนอกเวลา 1.25 46.25 50.00 2.50 13.75 33.13 43.75 9.38 
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จากตารางท่ี 4 พบวา่ ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในดา้นการวดัและประเมินผลตามการรับรู้ของครู 
เป็นดงัน้ี ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนในทุกคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 
อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การนดัหมายส่งงานพร้อมกนั (52.50%) การใหท้ าการบา้น (51.25%) และ 
การใชเ้คร่ืองหมายถูกผดิ (42.50%) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนบ่อยคร้ังของการ
สอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การใชข้อ้สอบแบบปรนยั, การเขียนให้
ขอ้เสนอแนะอยา่งละเอียด และการจดัล าดบัคะแนน (60.00%) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการ
เกิดข้ึนนานคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การเปล่ียนกนัตรวจงาน 
(61.25%) การใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมประเมิน (56.25%) และนกัเรียนประเมินกนัเอง (55.00%) 
ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการตอบไม่แน่ใจวา่เกิดข้ึนในการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 
อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ไม่รับงานท่ีส่งล่าชา้ (12.50%) การขีดฆ่าแกไ้ขผลงานของนกัเรียนและการให้
ผูป้กครองมีส่วนร่วมประเมิน (8.75%)  

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในดา้นการวดัและประเมินผลตามการรับรู้ของนกัเรียน เป็นดงัน้ี 
ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนในทุกคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบั
แรก ไดแ้ก่ การใหท้ าการบา้น (56.88%) การนดัหมายส่งงานพร้อมกนั (39.38%) และการเฉลย
ค าตอบ (32.50%) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนบ่อยคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละ
สูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การทบทวนความรู้เดิมและการใชเ้คร่ืองหมายถูกผดิ (51.25%)  
และการก าหนดเกณฑป์ระเมิน (48.13%) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนนานคร้ังของ
การสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การนดัสอนซ่อมเสริมนอกเวลา (43.75%) 
การขีดฆ่าแกไ้ขผลงานของนกัเรียน (41.88%) และการใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมประเมิน 
(40.63%) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการตอบไม่แน่ใจวา่เกิดข้ึนในการสอน คิดเป็นร้อยละ
สูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การใหร้างวลัคนเก่ง (10.00%) การนดัสอนซ่อมเสริมนอกเวลา 
(9.38%) และอนัดบัสาม ท่ีมีความถ่ีคิดเป็นร้อยละเท่ากนั (8.13%) ไดแ้ก่ นกัเรียนประเมิน
กนัเอง การใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมประเมิน และการจดัล าดบัคะแนน
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ตารางที ่5  ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากร 
    เพื่อการเรียนรู้ตามการรับรู้ของครู และนกัเรียน 

 
ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

ร้อยละความถ่ีของการเกิด
ปรากฏการณ์ ตามการรับรู้ของครู 

ร้อยละความถ่ีของการเกิด
ปรากฏการณ์ตามการรับรู้ของนกัเรียน 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ 

1 การจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์อยา่งเป็นระเบียบ 46.25 48.75 5.00 0.00 33.75 50.00 13.13 3.13 

2 
การตกแต่งหอ้งให้เกิดบรรยากาศ 
แห่งการเรียนรู้ 

33.75 55.00 11.25 0.00 22.50 44.38 28.13 5.00 

3 การจดัมุมต่างๆในหอ้ง 26.25 53.75 20.00 0.00 25.00 35.63 33.75 5.63 

4 การจดับอร์ด/ป้าย 27.50 57.50 15.00 0.00 20.00 40.00 33.75 6.25 

5 การประดบัรูปภาพในห้อง 28.75 50.00 20.00 1.25 20.00 40.63 26.88 12.50 

6 การติดประโยค/ขอ้ความภาษาในหอ้ง 28.75 46.25 21.25 3.75 16.25 40.63 33.13 10.00 

7 การติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมในหอ้ง 38.75 28.75 26.25 6.25 27.50 38.75 30.00 3.75 

8 การใชส่ื้อท่ีหลากหลาย 17.50 70.00 12.50 0.00 25.00 44.38 25.63 5.00 
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ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

ร้อยละความถ่ีของการเกิด
ปรากฏการณ์ ตามการรับรู้ของครู 

ร้อยละความถ่ีของการเกิด
ปรากฏการณ์ตามการรับรู้ของนกัเรียน 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ 

9 การสอนใชส่ื้อเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ 13.75 43.75 38.75 3.75 25.00 46.25 24.38 4.38 

10 การใชส่ื้อออนไลน์ 8.75 30.00 57.50 3.75 20.00 41.25 30.63 8.13 

11 การใชส่ื้อวสัดุท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน 13.75 50.00 36.25 0.00 17.50 43.75 32.50 6.25 
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จากตารางท่ี 5 พบวา่ ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ในดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ตามการรับรู้ของ
ครู เป็นดงัน้ี ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนในทุกคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละ
สูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์อยา่งเป็นระเบียบ (46.25%) การติดตั้ง
เคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมในหอ้ง (38.75%) และการตกแต่งหอ้งให้เกิดบรรยากาศแห่งการ
เรียนรู้ (33.75%) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนบ่อยคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละ
สูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การใชส่ื้อท่ีหลากหลาย (70.00%) การจดับอร์ด/ป้าย (57.50%)  
และการตกแต่งห้องสวยงาม (55.00%) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนนานคร้ังของการ
สอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การใชส่ื้อออนไลน์ (57.50%) การสอนใชส่ื้อ
เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ (38.75%) และการใชส่ื้อวสัดุท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน (36.25%) ปรากฏการณ์
ท่ีมีความถ่ีของการตอบไม่แน่ใจวา่เกิดข้ึนในการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 
การติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมในหอ้ง (6.25%) การติดประโยค/ขอ้ความภาษาในหอ้ง  
การสอนใชส่ื้อเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ และการใชส่ื้อออนไลน์ (3.75%)  

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ตามการรับรู้ของ
นกัเรียน เป็นดงัน้ี ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนในทุกคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อย
ละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์อยา่งเป็นระเบียบ (33.75%) การติดตั้ง
เคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมในหอ้ง (27.50%) และอนัดบัสามมีความถ่ีคิดเป็นร้อยละเท่ากนั 
(25.00%) ไดแ้ก่ การจดัมุมต่าง ๆ ในห้อง การใชส่ื้อท่ีหลากหลาย และการสอนใชส่ื้อเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนบ่อยคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละ 
สูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์อยา่งเป็นระเบียบ (50.00%) การสอนใช ้   
ส่ือเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ (46.25%) และอนัดบัสามมีความถ่ีคิดเป็นร้อยละเท่ากนั (44.38%) 
ไดแ้ก่ การตกแต่งหอ้งสวยงามและการใชส่ื้อท่ีหลากหลาย ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการ
เกิดข้ึนนานคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การจดัมุมต่างๆในหอ้ง 
และการจดับอร์ด/ป้าย (33.75%) และการติดประโยค/ขอ้ความภาษาในหอ้ง (33.13%) 
ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการตอบไม่แน่ใจวา่เกิดข้ึนในการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 
อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การประดบัรูปภาพในห้อง (12.50%) การติดประโยค/ขอ้ความภาษาในหอ้ง 
(10.00%) และการใชส่ื้อออนไลน์ (8.13%) 
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ตารางที ่6  ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในดา้นแบบแผนปฏิบติั 
                  ตามการรับรู้ของครูและนกัเรียน 

 
ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

ร้อยละความถ่ีของการเกิด
ปรากฏการณ์ ตามการรับรู้ของครู 

ร้อยละความถ่ีของการเกิด
ปรากฏการณ์ตามการรับรู้ของนกัเรียน 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ 

1 การจดัตารางเรียนเชา้/บ่าย 52.50 31.25 11.25 5.00 45.63 34.38 15.63 4.38 

2 การแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อย 81.25 18.75 0.00 0.00 56.88 33.75 7.50 1.88 

3 การเขา้สอนตรงเวลาของครู 81.25 18.75 0.00 0.00 48.75 38.13 12.50 0.63 

4 การขานช่ือก่อนสอนทุกคร้ัง 41.25 45.00 13.75 0.00 39.38 35.00 19.38 6.25 

5 การจ าช่ือนกัเรียนได ้ 56.25 40.00 3.75 0.00 33.75 46.25 16.25 3.75 

6 การนัง่สอนหนา้ชั้นเรียน 15.00 23.75 40.00 21.25 26.88 48.13 20.63 4.38 

7 สอนเกินเน้ือหาท่ีก าหนด 5.00 42.50 45.00 7.50 21.25 38.75 31.25 8.75 

8 การสั่งใหน้กัเรียนเงียบขณะครูสอน 12.50 52.50 31.25 3.75 36.25 46.88 14.38 2.50 
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ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

ร้อยละความถ่ีของการเกิด
ปรากฏการณ์ ตามการรับรู้ของครู 

ร้อยละความถ่ีของการเกิด
ปรากฏการณ์ตามการรับรู้ของนกัเรียน 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ 

9 ตอบค าถามทีละคน 13.75 66.25 20.00 0.00 20.00 51.88 25.63 2.50 

10 การใชค้วามเขม้งวดกวดขนั 18.75 58.75 21.25 1.25 15.00 44.38 35.00 5.63 

11 การเดินไปมาในหอ้งตลอดเวลาขณะสอน 18.75 63.75 15.00 2.50 16.25 42.50 34.38 6.88 

12 ใหค้วามสนใจและพูดทกัทายนกัเรียนบางคน 15.00 58.75 20.00 6.25 27.50 47.50 20.00 5.00 

13 การเขม้งวดเร่ืองการแต่งกาย ทรงผม 36.25 55.00 6.25 2.50 33.13 33.75 26.25 6.88 

14 การติดตามงานส่งล่าชา้โดยประกาศรายช่ือ 13.75 55.00 27.50 3.75 28.13 41.88 22.50 7.50 

15 ใหค้น/กลุ่มท่ีท างานเสร็จก่อนน าเสนอก่อน 8.75 56.25 31.25 3.75 24.38 48.13 23.75 3.75 

16 ใหโ้อกาส/ผอ่นปรน 6.25 66.25 25.00 2.50 14.38 53.75 28.75 3.13 

17 การถือไมเ้รียวขณะสอน 1.25 12.50 47.50 38.75 18.75 36.88 34.38 10.00 

18 การเคาะ/ทุบโตะ๊เสียงดงั 0.00 15.00 45.00 40.00 15.63 30.00 43.13 11.25 
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ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

ร้อยละความถ่ีของการเกิด
ปรากฏการณ์ ตามการรับรู้ของครู 

ร้อยละความถ่ีของการเกิด
ปรากฏการณ์ตามการรับรู้ของนกัเรียน 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ 

19 การนัง่บนโตะ๊นกัเรียน 0.00 3.75 22.50 73.75 15.63 30.00 32.50 21.88 

20 ใหค้นมาก่อนนัง่อยูด่า้นหนา้ 5.00 26.25 40.00 28.75 23.75 33.75 28.75 13.75 

21 การมีช่วงเวลาพกัระหวา่งกิจกรรม 11.25 40.00 36.25 12.50 17.50 51.88 25.00 5.63 

22 การใหข้ออนุญาตก่อนออกนอกหอ้ง 66.25 27.50 5.00 1.25 44.38 33.13 20.00 2.50 

23 การรายงานผลพฤติกรรมต่อผูป้กครอง 12.50 48.75 35.00 3.75 20.00 32.50 37.50 10.00 
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จากตารางท่ี 6 พบวา่ ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ในดา้นแบบแผนปฏิบติัตามการรับรู้ของครู เป็นดงัน้ี 
ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนในทุกคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบั
แรก ไดแ้ก่ การแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อย และการเขา้สอนตรงเวลา (81.25%) และการใหข้อ
อนุญาตก่อนออกนอกห้อง (66.25%) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนบ่อยคร้ังของการ
สอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การตอบค าถามทีละคน และใหโ้อกาส/ผอ่นปรน 
(66.25%) และการเดินไปมาในหอ้งตลอดเวลาขณะสอน (63.75%) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของ
การเกิดข้ึนนานคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การถือไมเ้รียวขณะ
สอน (47.50%) การสอนเกินเน้ือหาท่ีก าหนด และการเคาะ/ทุบโตะ๊เสียงดงั (45.00%) 
ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการตอบไม่แน่ใจวา่เกิดข้ึนในการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 
อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การนัง่บนโตะ๊นกัเรียน (73.75%) การเคาะ/ทุบโตะ๊เสียงดงั (40.00%)  
และการถือไมเ้รียวขณะสอน (38.75%)  

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในดา้นแบบแผนปฏิบติัตามการรับรู้ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
 เป็นดงัน้ี ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนในทุกคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 
อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อย (56.88%) การเขา้สอนตรงเวลา (48.75%)  
และการจดัตารางเรียนเชา้/บ่าย (45.63%) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนบ่อยคร้ังของ
การสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การให้โอกาส/ผอ่นปรน (53.75%) การตอบ
ค าถามทีละคน และการมีช่วงเวลาพกัระหวา่งกิจกรรม (51.88%) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของ
การเกิดข้ึนนานคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การเคาะ/ทุบโตะ๊
เสียงดงั (43.13%) การรายงานผลพฤติกรรมต่อผูป้กครอง (37.50%) และการใชค้วามเขม้งวด
กวดขนั (35.00%) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการตอบไม่แน่ใจวา่เกิดข้ึนในการสอน คิดเป็น
ร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การนัง่บนโตะ๊นกัเรียน (21.88%) การใหค้นมาก่อนนัง่อยู่
ดา้นหนา้ (13.75%) และการเคาะ/ทุบโตะ๊เสียงดงั (11.25%)  
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ตารางที ่7  ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในดา้นภาษาสัญลกัษณ์ 
      ตามการรับรู้ของครูและนกัเรียน 

 
ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

ร้อยละความถ่ีของการเกิด
ปรากฏการณ์ ตามการรับรู้ของครู 

ร้อยละความถ่ีของการเกิด
ปรากฏการณ์ตามการรับรู้ของนกัเรียน 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ 

1 การดุด่าวา่กล่าวตกัเตือนในชั้นเรียน 10.00 37.50 50.00 2.50 20.63 45.63 29.38 4.38 

2 การใชค้  าพูดใช่/ไม่ใช่ ถูก/ไม่ถูก 7.50 46.25 37.50 8.75 25.63 37.50 28.13 8.75 

3 การพูดนอกเร่ือง 3.75 10.00 72.50 13.75 18.75 47.50 24.38 9.38 

4 พูดชมเชย 48.75 47.50 3.75 0.00 25.00 51.88 20.00 3.13 

5 พูดหยอกลอ้/ลอ้เล่น 7.50 41.25 51.25 0.00 18.75 43.13 30.63 7.50 

6 การใชค้  าแทนตวัวา่ครู 73.75 23.75 2.50 0.00 31.25 40.63 20.00 8.13 

7 ค าพูดท่ีมีหางเสียงครับ/ค่ะ 71.25 26.25 2.50 0.00 41.88 41.25 10.63 6.25 

8 ค าพูดท่ีเป็นความคาดหวงั 20.00 68.75 11.25 0.00 20.00 57.50 18.13 4.38 

9 ค าพูดผดิ ค าพูดออกตวัหรือเชิงไม่มัน่ใจ 2.50 16.25 58.75 22.50 13.13 44.38 38.13 4.38 
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   จากตารางท่ี.... พบวา่ 

 

 
 

 
ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

ร้อยละความถ่ีของการเกิด
ปรากฏการณ์ ตามการรับรู้ของครู 

ร้อยละความถ่ีของการเกิด
ปรากฏการณ์ตามการรับรู้ของนกัเรียน 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ 

10 การใชน้ ้าเสียง/ระดบัเสียงดงั 18.75 56.25 21.25 3.75 19.38 40.63 32.50 7.50 

11 ยิม้แยม้แจ่มใส 62.50 33.75 1.25 2.50 43.75 39.38 13.75 3.13 

12 การพยกัหนา้ 11.25 41.25 31.25 16.25 8.13 45.63 41.25 5.00 

13 การส่ายหนา้ 8.75 18.75 60.00 12.50 13.13 40.00 33.13 13.75 

14 แสดงสีหนา้ไม่พอใจ 3.75 10.00 61.25 25.00 13.75 30.63 41.25 14.38 

15 การจบั แตะ สัมผสักาย 12.50 51.25 26.25 10.00 15.00 45.63 24.38 15.00 

16 การยกน้ิวโป้ง 16.25 50.00 27.50 6.25 15.63 38.75 31.88 13.75 
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จากตารางท่ี 7 พบวา่ ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในดา้นภาษาสัญลกัษณ์ตามการรับรู้ของครู เป็นดงัน้ี 
ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนในทุกคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก 
ไดแ้ก่ การใชค้  าแทนตวัวา่ครู (73.75%) ค  าพูดท่ีเป็นหางเสียงครับ/ค่ะ (71.25%) และยิม้แยม้
แจ่มใส (62.50%) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนบ่อยคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละ
สูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ค  าพูดท่ีเป็นความคาดหวงั (68.75%) การใชน้ ้าเสียง/ระดบัเสียงดงั 
(56.25%) และการจบั แตะ สัมผสักาย (51.25%) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนนาน
คร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การพูดนอกเร่ือง (72.50%) แสดง   
สีหนา้ไม่พอใจ (61.25%) และการส่ายหนา้ (60.00%) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการตอบ 
ไม่แน่ใจวา่เกิดข้ึนในการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ แสดงสีหนา้ไม่พอใจ 
(25.00%) ค  าพูดผดิ ค าพูดออกตวัหรือเชิงไม่มัน่ใจ (22.50%) และการพยกัหนา้ (16.25%)  

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในดา้นภาษาสัญลกัษณ์ตามการรับรู้ของนกัเรียน เป็นดงัน้ี ปรากฏการณ์
ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนในทุกคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่      
ยิม้แยม้แจ่มใส (47.75%) ค าพูดท่ีเป็นหางเสียงครับ/ค่ะ(41.88%) และการใชค้  าแทนตวัวา่ครู 
(31.25%) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนบ่อยคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด     
3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ค  าพูดท่ีเป็นความคาดหวงั (75.50%) พูดชมเชย (51.88%) และพูดนอกเร่ือง 
(47.50%) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนนานคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด    
3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การพยกัหนา้และการแสดงสีหนา้ไม่พอใจ (41.25%) และค าพูดผิด ค าพูด
ออกตวัหรือเชิงไม่มัน่ใจ (38.13%) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการตอบไม่แน่ใจวา่เกิดข้ึนใน
การสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การจบัแตะสัมผสักาย (15.00%) แสดงสีหนา้
ไม่พอใจ (14.38%) และอนัดบัสามมีความถ่ีคิดเป็นร้อยละเท่ากนั (13.75%) ไดแ้ก่ การส่ายหนา้
และการยกน้ิวโป้ง 
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ตารางที ่8  ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
      และความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์ ในดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน  

ท่ี ปรากฏการณ์ ความน่าจะเป็น ร้อยละ 

1 การแจง้วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 0.9500 95.00 
2 การบอกขั้นตอนกิจกรรมการเรียนรู้ 0.8750 87.50 
3 การทบทวนความรู้เดิม 0.9750 97.50 
4 การทดสอบก่อนเรียน 0.6875 68.75 
5 การแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม 0.6250 62.50 
6 การบรรยายความรู้ 0.8875 88.75 
7 การเปิดโอกาสให้นกัเรียนสร้างความรู้ 

ดว้ยตนเอง 
0.9000 90.00 

8 การใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 0.9375 93.75 
9 การใหน้กัเรียนมีปฏิสัมพนัธ์ 0.8875 88.75 

10 การใชกิ้จกรรมเกมแข่งขนั 0.4625 46.25 
11 การใหค้นเก่งช่วยคนอ่อน 0.8375 83.75 
12 การปฏิบติักิจกรรมรายบุคคล 0.8500 85.00 
13 การประยกุตใ์ชค้วามรู้ 0.8000 80.00 
14 การแสดงผลงาน 0.5875 58.75 
15 การบรรยายสรุปความรู้ทา้ยกิจกรรมทุกคร้ัง 0.8625 86.25 
16 การใหน้กัเรียนสรุปความรู้ดว้ยตนเอง 0.7625 76.25 
17 การถามน าใหน้กัเรียนสรุป 0.8750 87.50 
18 การใชเ้ทคนิคช่วยจ า 0.8750 87.50 
19 การสะทอ้นผลการเรียนรู้ 0.8125 81.25 

 จากตารางท่ี 8 พบวา่ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ในดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีมีค่าความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์ 
สูงท่ีสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การทบทวนความรู้เดิม (97.50%) การแจง้วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 
(95.00%) และ การใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม (93.75%) และปรากฏการณ์ในบริบทการ
จดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีมีค่า
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ความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์ ต ่าท่ีสุด 3 อนัดบัทา้ย ไดแ้ก่ การใชกิ้จกรรมเกมแข่งขนั 
(46.25%) การแสดงผลงาน (58.75%) และการแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม (62.50%) 

ตารางที ่9  ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
      และความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์ ในดา้นการวดัและประเมินผล 

ท่ี ปรากฏการณ์ ความน่าจะเป็น ร้อยละ 

1 การใชข้อ้สอบแบบปรนยั 0.8625 86.25 
2 การใชข้อ้สอบแบบอตันยั 0.7250 72.50 
3 ทดสอบทุกคร้ังหลงัสอน 0.7125 71.25 
4 การใหท้ าการบา้น 0.9625 96.25 
5 การนดัหมายส่งงานพร้อมกนั 0.9625 96.25 
6 ไม่รับงานท่ีส่งล่าชา้ 0.3500 35.00 
7 การแจง้รายช่ือผูข้าดส่งงานในชั้นเรียน 0.7750 77.50 
8 การเฉลยค าตอบ 0.9375 93.75 
9 การใชเ้คร่ืองหมายถูกผดิ 0.8000 80.00 

10 การขีดฆ่าแกไ้ขผลงานของนกัเรียน 0.6250 62.50 
11 การเขียนใหข้อ้เสนอแนะอยา่งละเอียด 0.7125 71.25 
12 การเปล่ียนกนัตรวจงาน 0.3875 38.75 
13 การก าหนดเกณฑป์ระเมิน 0.8375 83.75 
14 นกัเรียนประเมินกนัเอง 0.4375 43.75 
15 นกัเรียนประเมินตนเอง 0.5125 51.25 
16 การใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมประเมิน 0.3500 35.00 
17 การจดัล าดบัคะแนน 0.7500 75.00 
18 การประกาศรายช่ือและผลคะแนน 0.8125 81.25 
19 การใหร้างวลัคนเก่ง 0.6000 60.00 
20 การนดัสอนซ่อมเสริมนอกเวลา 0.4750 47.50 

  

 จากตารางท่ี 9 พบวา่ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ ในดา้นการวดัและประเมินผล ท่ีมีค่าความน่าจะเป็นของการเกิด
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ปรากฏการณ์ สูงท่ีสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การใหท้ าการบา้นและการนดัหมายส่งงานพร้อมกนั 
(96.25%) และ การเฉลยค าตอบ (93.75%) และปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในดา้นการวดัและประเมินผล ท่ีมีค่าความน่าจะเป็นของการ
เกิดปรากฏการณ์ ต ่าท่ีสุด 3 อนัดบัทา้ย ไดแ้ก่ ไม่รับงานท่ีส่งล่าชา้และการใหผู้ป้กครองมีส่วน
ร่วมประเมิน (35.00%) และการเปล่ียนกนัตรวจงาน (38.75%) 

ตารางที ่10  ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
        และความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์ ในดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากร  
       เพื่อการเรียนรู้ 

ท่ี ปรากฏการณ์ ความน่าจะเป็น ร้อยละ 

1 การจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์อยา่งเป็นระเบียบ 0.9500 95.00 
2 การตกแต่งหอ้งให้เกิดบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 0.8875 88.75 
3 การจดัมุมต่างๆในหอ้ง 0.8000 80.00 
4 การจดับอร์ด/ป้าย 0.8500 85.00 
5 การประดบัรูปภาพในห้อง 0.7875 78.75 
6 การติดประโยค/ขอ้ความภาษาในหอ้ง 0.7500 75.00 
7 การติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมในหอ้ง 0.6750 67.50 
8 การใชส่ื้อท่ีหลากหลาย 0.8750 87.50 
9 การสอนใชส่ื้อเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ 0.5750 57.50 

10 การใชส่ื้อออนไลน์ 0.3875 38.75 
11 การใชส่ื้อวสัดุท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน 0.6375 63.75 

 จากตารางท่ี 10 พบวา่ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ ในดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากร เพื่อการเรียนรู้ ท่ีมีค่าความน่าจะเป็นของ
การเกิดปรากฏการณ์ สูงท่ีสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์อยา่งเป็นระเบียบ 
(95.00%) การตกแต่งห้องให้เกิดบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ (88.75%) และการใชส่ื้อท่ีหลากหลาย 
(87.50%) และปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ในดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากร เพื่อการเรียนรู้ ท่ีมีค่าความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์  
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ต ่าท่ีสุด 3 อนัดบัทา้ย ไดแ้ก่ การใชส่ื้อออนไลน์ (38.75%) การสอนใชส่ื้อเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ (57.50%) และการใชส่ื้อวสัดุท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน (63.75%) 

ตารางที ่11  ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
       และความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์ ในดา้นแบบแผนปฏิบติั 

ท่ี ปรากฏการณ์ ความน่าจะเป็น ร้อยละ 

1 การจดัตารางเรียนเชา้/บ่าย 0.8375 83.75 
2 การแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อย 1.0000 100.00 
3 การเขา้สอนตรงเวลาของครู 1.0000 100.00 
4 การขานช่ือก่อนสอนทุกคร้ัง 0.8625 86.25 
5 การจ าช่ือนกัเรียนได ้ 0.9625 96.25 
6 การนัง่สอนหนา้ชั้นเรียน 0.3875 38.75 
7 สอนเกินเน้ือหาท่ีก าหนด 0.4750 47.50 
8 การสั่งใหน้กัเรียนเงียบขณะครูสอน 0.6500 65.00 
9 ตอบค าถามทีละคน 0.8000 80.00 

10 การใชค้วามเขม้งวดกวดขนั 0.7750 77.50 
11 การเดินไปมาในหอ้ง 0.8250 82.50 
12 ใหค้วามสนใจและพูดทกัทายนกัเรียนบางคน 0.7375 73.75 
13 การเขม้งวดเร่ืองการแต่งกาย ทรงผม 0.9125 91.25 
14 การติดตามงานส่งล่าชา้โดยประกาศรายช่ือ 0.6875 68.75 
15 ใหค้น/กลุ่มท่ีท างานเสร็จก่อนน าเสนอก่อน 0.6500 65.00 
16 ใหโ้อกาส/ผอ่นปรน 0.7250 72.50 
17 การถือไมเ้รียวขณะสอน 0.1375 13.75 
18 การเคาะ/ทุบโตะ๊เสียงดงั 0.1500 15.00 
19 การนัง่บนโตะ๊นกัเรียน 0.0375 3.75 
20 ใหค้นมาก่อนนัง่อยูด่า้นหนา้ 0.3125 31.25 
21 การมีช่วงเวลาพกัระหวา่งกิจกรรม 0.5125 51.25 
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ท่ี ปรากฏการณ์ ความน่าจะเป็น ร้อยละ 

22 การใหข้ออนุญาตก่อนออกนอกหอ้ง 0.9375 93.75 
23 การรายงานผลพฤติกรรมต่อผูป้กครอง 0.6125 61.25 

 จากตารางท่ี 11 พบวา่ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ ในดา้นแบบแผนปฏิบติั ท่ีมีค่าความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์  
สูงท่ีสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อยและการเขา้สอนตรงเวลา (100.00%) 
และการจ าช่ือนกัเรียนได ้(96.25%) และปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในดา้นแบบแผนปฏิบติั ท่ีมีค่าความน่าจะเป็นของการเกิด
ปรากฏการณ์ ต ่าท่ีสุด 3 อนัดบัทา้ย ไดแ้ก่ การนัง่บนโตะ๊นกัเรียน (3.75%) การถือไมเ้รียว 
ขณะสอน (13.75%) และการเคาะ/ทุบโตะ๊เสียงดงั (15.00%) 

ตารางที ่12  ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
       และความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์ ในดา้นภาษาสัญลกัษณ์ 

ท่ี ปรากฏการณ์ ความน่าจะเป็น ร้อยละ 

1 การดุด่าวา่กล่าวตกัเตือนในชั้นเรียน 0.4750 47.50 
2 การใชค้  าพูดใช่/ไม่ใช่ ถูก/ไม่ถูก 0.5375 53.75 
3 การพูดนอกเร่ือง 0.1375 13.75 
4 พูดชมเชย 0.9625 96.25 
5 พูดหยอกลอ้/ลอ้เล่น 0.4875 48.75 
6 การใชค้  าแทนตวัวา่ครู 0.9750 97.50 
7 ค าพูดท่ีมีหางเสียงครับ/ค่ะ 0.9750 97.50 
8 ค าพูดท่ีเป็นความคาดหวงั 0.8875 88.75 
9 ค าพูดผดิ ค าพูดออกตวัหรือเชิงไม่มัน่ใจ 0.1875 18.75 

10 การใชน้ ้าเสียง/ระดบัเสียงดงั 0.7500 75.00 
11 ยิม้แยม้แจ่มใส 0.9625 96.25 
12 การพยกัหนา้ 0.5250 52.50 
13 การส่ายหนา้ 0.2750 27.50 
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ที่ ปรากฏการณ์ ความน่าจะเป็น ร้อยละ 

14 แสดงสีหนา้ไม่พอใจ 0.1375 13.75 
15 การจบั แตะ สัมผสักาย 0.6375 63.75 
16 การยกน้ิวโป้ง 0.6625 66.25 

 จากจากตารางท่ี 12 พบวา่ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในดา้นภาษาสัญลกัษณ์ ท่ีมีค่าความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์ 
สูงท่ีสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การใชค้  าแทนตวัวา่ครูและค าพูดท่ีเป็นหางเสียงครับ/ค่ะ (97.50%) 
การพูดชมเชยและการยิม้แยม้แจ่มใส (96.25%) และปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในดา้นภาษาสัญลกัษณ์ ท่ีมีค่าความน่าจะเป็นของการเกิด
ปรากฏการณ์ ต ่าท่ีสุด 3 อนัดบัทา้ย ไดแ้ก่ การพูดนอกเร่ือง (13.75%) การแสดงสีหนา้ไม่พอใจ 
(13.75%) และค าพูดผดิ ค าพูดออกตวัหรือเชิงไม่มัน่ใจ (15.00%) 

 ตอนที่ 2 ผลการศึกษาความคาดหวงัของครูและการรับรู้ของนักเรียนจากปรากฏการณ์
ในบรรยากาศการจัดการเรียนการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ 

  ผูว้จิยัไดร้วบรวมขอ้มูลจากการตอบแบบสอบถามของครูและนกัเรียนน ามา
วเิคราะห์แจกแจงความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครูและการรับรู้ของนกัเรียนตาม
ความคาดหวงัของครูจากปรากฏการณ์ในบรรยากาศการจดัการเรียนการเรียนการสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัแสดงในตารางท่ี 13-17
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ตารางที ่13  ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
      ในดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ตามความคาดหวงัของครูและตามการรับรู้ของนกัเรียน 

ท่ี ปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของผูส้อน 
ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

1 การแจง้
วตัถุประสงค ์
การเรียนรู้ 

 นกัเรียนรู้วา่ตอ้งเรียนอะไรบา้ง 75.00  11.25 13.75 53.13  13.13 13.75 

 นกัเรียนเห็นคุณค่าของส่ิงท่ีจะเรียน 13.75 60.00 26.25 13.75 34.38 28.75 

 นกัเรียนเอาใจใส่ในการเรียน 11.25 28.75 60.00 16.88 26.88 29.38 
2 การบอกขั้นตอน

กิจกรรมการเรียนรู้ 
 นกัเรียนรู้ล าดบัขั้นตอนกิจกรรม 57.50 31.25 11.25 46.25  30.63 10.63 

 กิจกรรมมีความต่อเน่ืองเช่ือมโยง 15.00 47.50 37.50 7.50 23.75 40.63 

 เสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ของนกัเรียน 27.50 21.25 51.25 17.50 21.25 28.13 
3 การทบทวน 

ความรู้เดิม 
 เป็นพื้นฐานของเน้ือหาท่ีจะสอน 51.25 23.75 25.00 37.50 23.13 23.75 

 นกัเรียนเช่ือมโยงความรู้เดิมกบัเน้ือหาท่ีจะสอนได ้ 31.25 56.25 12.50 26.25 30.00 20.63 

 นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งเขา้ใจ 17.50 20.00 62.50 20.63 25.00 35.00 
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ท่ี ปรากฏการณ์ 

 

ความคาดหวงัของผูส้อน 
ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

4 การทดสอบ 
ก่อนเรียน 

 ประเมินความรู้พื้นฐานของนกัเรียน 78.75  10.00 11.25 38.13 27.50 10.63 

 ศึกษาพฒันาการการเรียนรู้ของนกัเรียน 12.50 48.75 38.75 21.88 30.00 28.75 

 นกัเรียนรับรู้ความรู้พื้นฐานตนเอง 8.75 41.25 50.00 16.88 16.88 39.38 
5 การแบ่งกลุ่ม 

ท ากิจกรรม 
 นกัเรียนไดช่้วยเหลือกนั 50.00 28.75 21.25 41.88 16.25 25.63 

 เสริมสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดี 12.50 40.00 47.50 21.25 34.38 22.50 

 นกัเรียนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ 37.50 31.25 31.25 14.38 22.50 30.00 
6 การบรรยายความรู้  นกัเรียนไดเ้รียนรู้เน้ือหาตรงประเด็นถูกตอ้ง 53.75 35.00 11.25 44.38 25.63 11.88 

 นกัเรียนไดเ้รียนรู้เน้ือหาครบถว้น 28.75 58.75 12.50 18.75 36.25 25.63 

 ประหยดัเวลา ส่ือทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ 17.50 6.25 76.25 9.38 14.38 30.63 
7 การเปิดโอกาสให้

นกัเรียนสร้างความรู้
ดว้ยตนเอง 

 นกัเรียนเรียนรู้อยา่งเขา้ใจ 31.25 42.50 26.25 34.38 32.50 15.63 

 นกัเรียนมีความคงทนในการเรียนรู้ 22.50 25.00 52.50 17.50 29.38 33.75 

 นกัเรียนไดพ้ฒันาทกัษะกระบวนการคิด 46.25 32.50 21.25 30.63 20.00 25.00 
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ท่ี ปรากฏการณ์ 

 

ความคาดหวงัของผูส้อน 

 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

8 การใหน้กัเรียนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม 

 นกัเรียนเกิดประสบการณ์จากการร่วมคิดร่วมท า 45.00 41.25 13.75 37.50 18.13 24.38 

 นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย 11.25 35.00 53.75 22.50 29.38 26.88 

 นกัเรียนมีความกระตือรือร้นและสนใจบทเรียน 43.75 23.75 32.50 17.50 26.25 23.75 
9 การใหน้กัเรียนมี

ปฏิสัมพนัธ์ 
 นกัเรียนเกิดทกัษะทางสังคม 22.50 32.50 45.00 37.50 23.13 23.75 

 นกัเรียนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ 47.50 31.25 21.25 16.88 35.00 28.13 

 นกัเรียนไดเ้สริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างกนั 30.00 36.25 33.75 26.88 18.13 26.25 
10 การใชกิ้จกรรมเกม

แข่งขนั 
 นกัเรียนเรียนรู้อยา่งสนุกสนาน 43.75 48.75 7.50 46.88  28.75 13.75 

 นกัเรียนสนใจกิจกรรมการเรียนการสอนมากข้ึน 41.25 42.50 16.25 26.88 31.88 26.25 

 ฝึกความมีน ้าใจนกักีฬา 15.00 8.75 76.25 11.25 20.63 41.88 
11 การใหค้นเก่งช่วย

คนอ่อน 
 นกัเรียนเรียนรู้แบบช่วยเหลือกนั 66.25  17.50 16.25 33.13 28.75 22.50 

 นกัเรียนเก่งเกิดความภูมิใจท่ีไดช่้วยเหลือเพื่อน 25.00 47.50 27.50 23.75 31.88 26.88 

 เสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งกนั 8.75 35.00 56.25 23.75 18.75 32.50 
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ท่ี ปรากฏการณ์ 

 

ความคาดหวงัของผูส้อน 

 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

12 การปฏิบติักิจกรรม
รายบุคคล 

 ตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล 36.25 25.00 38.75 26.88 21.88 22.50 

 นกัเรียนมีโอกาสคิดท าดว้ยตนเอง 47.50 36.25 16.25 36.88 27.50 15.63 

 นกัเรียนไดรั้บรู้ศกัยภาพของตนเอง 16.25 38.75 45.00 16.88 28.13 26.25 
13 การประยกุตใ์ช้

ความรู้ 
 นกัเรียนเห็นคุณค่าของส่ิงท่ีเรียน 43.75 18.75 37.50 30.00 16.88 21.25 

 นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย 22.50 52.50 25.00 21.25 35.00 17.50 

 นกัเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค ์ 33.75 28.75 37.50 25.00 13.75 30.00 
14 การแสดงผลงาน  นกัเรียนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ 33.75 35.00 31.25 27.50 22.50 21.88 

 นกัเรียนมีความภาคภูมิใจในผลงานของตน 43.75 33.75 22.25 29.38 23.75 25.00 

 นกัเรียนพฒันาทกัษะการส่ือสาร 22.25 31.25 46.25 16.88 23.13 28.13 
15 การบรรยายสรุป

ความรู้ทา้ยกิจกรรม
ทุกคร้ัง 

 นกัเรียนมีการรับรู้เน้ือหาไดถู้กตอ้ง 38.75 41.25 20.00 36.25 21.88 15.63 

 นกัเรียนไดรั้บเน้ือหาครบถว้น 21.25 41.25 37.50 17.50 31.25 21.88 

 นกัเรียนเขา้ใจและจดจ าเน้ือหาท่ีเรียนไดดี้ข้ึน 40.00 17.50 42.50 21.25 18.75 31.88 
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ท่ี ปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของผูส้อน 
ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

16 การใหน้กัเรียนสรุป
ความรู้ดว้ยตนเอง 

 นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย 30.00 46.25 23.75 43.13 22.50 20.00 

 นกัเรียนไดป้ระเมินการเรียนรู้ของตนเอง 27.50 37.50 35.00 19.38 38.13 20.63 

 นกัเรียนเกิดทกัษะการคิดสังเคราะห์ 42.50 16.25 41.25 20.63 17.50 31.88 
17 การถามน าให้

นกัเรียนสรุป 
 กระตุน้นกัเรียนคิดสรุปเน้ือหาท่ีเรียนดว้ยตนเอง 57.50 22.50 20.00 32.50 25.63 18.75 

 นกัเรียนสามารถสรุปเน้ือหาท่ีเรียน 17.50 40.00 42.50 25.63 33.75 21.88 

 นกัเรียนเกิดทกัษะการคิด 25.00 37.50 37.50 21.88 20.00 33.13 
18 การใชเ้ทคนิคช่วยจ า  นกัเรียนมีความคงทนในการเรียนรู้ 38.75 23.75 37.50 23.75 30.63 25.63 

 นกัเรียนไดเ้ทคนิคการจ า 42.50 42.50 15.00 36.25 24.38 18.75 

 นกัเรียนสนใจการเรียนมากข้ึน 18.75 33.75 47.50 17.50 22.50 33.75 
19 การสะทอ้นผล 

การเรียนรู้ 
 เป็นหลกัฐานการเรียนรู้ของนกัเรียน 20.00 40.00 40.00 30.00 26.88 15.00 

 นกัเรียนรับรู้การเรียนรู้ของตนเอง 40.00 38.75 21.25 25.00 35.63 18.13 

 ครูไดแ้นวทางพฒันากิจกรรมการเรียนรู้ 
    ในคร้ังต่อไป 

40.00 21.25 38.75 24.38 11.88 35.63 
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 จากตารางท่ี 13 พบวา่ ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครูจาก
ปรากฏการณ์ ในดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดัอนัดบัความ
คาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 1 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความคาดหวงัจาก
ปรากฏการณ์ การทดสอบก่อนเรียนเพื่อประเมินความรู้พื้นฐานของนกัเรียน (78.75%) การแจง้
วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้เพื่อนกัเรียนรู้วา่ตอ้งเรียนรู้อะไรบา้ง (75.00%) และ การใหค้นเก่งช่วย
คนอ่อนเพื่อใหน้กัเรียนเรียนรู้แบบช่วยเหลือกนั (66.25%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัความ
คาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความคาดหวงัจาก
ปรากฏการณ์ การแจง้วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้เพื่อให้นกัเรียนเห็นคุณค่าของส่ิงท่ีจะเรียน 
(60.00%) การบรรยายความรู้เพื่อนกัเรียนไดเ้รียนรู้เน้ือหาครบถว้น (58.75%)  และ การทบทวน
ความรู้เดิมเพื่อนกัเรียนเช่ือมโยงความรู้เดิมกบัเน้ือหาท่ีจะสอนได ้(56.25%) ความถ่ีของการจดั
อนัดบัความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความ
คาดหวงัจากปรากฏการณ์ การบรรยายความรู้เพื่อประหยดัเวลา ส่ือทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ 
(76.25%) การใชกิ้จกรรมเกมแข่งขนัเพื่อฝึกความมีน ้าใจนกักีฬา (76.25%) และการทบทวน
ความรู้เดิมเพื่อนกัเรียนเช่ือมโยงความรู้เดิมกบัเน้ือหาท่ีจะสอนได ้(62.50%) และ การแจง้
วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้เพื่อนกัเรียนเอาใจใส่ในการเรียน (60.00%)  
 ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครูจาก
ปรากฏการณ์ ในดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน เป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดัอนัดบัการ
รับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 1 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก 
ไดแ้ก่ นกัเรียนรู้วา่ตอ้งเรียนอะไรบา้งจากการแจง้วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ (53.13%) นกัเรียน
เรียนรู้อยา่งสนุกสนานจากการใชกิ้จกรรมเกมแข่งขนั (46.88%) และ นกัเรียนรู้ล าดบัขั้นตอน
กิจกรรมจากการบอกขั้นตอนกิจกรรมการเรียนรู้ (46.25%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้
ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก 
ไดแ้ก่ นกัเรียนไดป้ระเมินการเรียนรู้ของตนเองจากการให้นกัเรียนสรุปความรู้ดว้ยตนเอง 
(38.13%) นกัเรียนไดเ้รียนรู้เน้ือหาครบถว้นจากการบรรยายความรู้ (36.25%) และ นกัเรียนรับรู้
การเรียนรู้ของตนเองจากการสะทอ้นผลการเรียนรู้ (35.63%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้
ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก 
ไดแ้ก่ นกัเรียนไดฝึ้กความมีน ้าใจนกักีฬาจากการใชกิ้จกรรมเกมแข่งขนั (41.88%) กิจกรรมมี
ความต่อเน่ืองเช่ือมโยงจากการบอกขั้นตอนกิจกรรมการเรียนรู้ (40.63%) และ นกัเรียนรับรู้
ความรู้พื้นฐานตนเองจากการทดสอบก่อนเรียน (39.38%)
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ตารางที ่14  ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
      ในดา้นการวดัและประเมินผล ตามความคาดหวงัของครูและตามการรับรู้ของนกัเรียน 

ท่ี ปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของผูส้อน 
ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

1 การใชข้อ้สอบ 
แบบปรนยั 
 

 มีความเป็นปรนยัตรวจค าตอบง่าย 28.75 51.25 20.00 46.88 17.50 18.75 

 ประหยดัเวลาในการตรวจ 16.25 32.50 51.25 13.75 38.75 24.38 

 วดัไดต้รงและครอบคลุมเน้ือหาท่ีตอ้งการวดั 55.00 16.25 28.75 19.38 19.38 34.38 
2 การใชข้อ้สอบ 

แบบอตันยั 
 กระตุน้ให้นกัเรียนใชค้วามคิดหาค าตอบหลากหลาย 52.50 22.50 25.00 38.75 20.63 16.25 

 นกัเรียนไดฝึ้กทกัษะการเขียนส่ือความ 25.00 47.50 27.50 18.13 35.63 20.63 

 นกัเรียนไดแ้สดงออกทางความคิดของตนเอง 22.50 30.00 47.50 20.00 23.13 37.50 
3 ทดสอบทุกคร้ัง 

หลงัสอน 
 ประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียน 61.25 22.50 16.25 49.38  23.75 13.75 

 วางแผนการสอนซ่อมเสริม 17.50 37.50 45.00 15.00 32.50 21.88 

 สะทอ้นผลการเรียนรู้ของนกัเรียน 21.25 40.00 38.75 8.75 18.13 39.38 
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ท่ี ปรากฏการณ์ 

 

ความคาดหวงัของผูส้อน 
ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

4 การใหท้ าการบา้น  นกัเรียนไดเ้รียนรู้เพิ่มเติม 25.00 27.50 47.50 39.38 23.13 16.88 

 นกัเรียนไดท้บทวนความรู้หลงัเรียน 52.50 38.75 8.75 26.88 35.00 14.38 

 นกัเรียนไดเ้ช่ือมโยงความรู้สู่การประยกุตใ์ชค้วามรู้ 22.50 33.75 43.75 11.25 19.38 45.63 
5 การนดัหมายส่งงาน

พร้อมกนั 
 สะดวกต่อการก ากบัติดตามงาน 18.75 21.25 60.00 37.50 13.13 26.25 

 นกัเรียนมีวินยัความรับผดิชอบ 47.50 37.50 15.00 30.63 34.38 17.50 

 นกัเรียนเอาใส่ใจในการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย 33.75 41.25 25.00 13.13 27.50 31.25 
6 ไม่รับงานท่ีส่งล่าชา้  ปลูกฝังคุณลกัษณะดา้นความมีวนิยัความ     

     รับผดิชอบ 
67.50  22.50 10.00 45.00 17.50 18.13 

 กระตุน้ใหน้กัเรียนส่งงานตรงเวลา 26.25 70.00  3.75 21.25 40.00 12.50 

 นกัเรียนคนอ่ืนไม่ท าตามอยา่ง 6.25 7.50 86.25  12.50 18.13 48.75 
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ท่ี ปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของผูส้อน 

 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

7 การแจง้รายช่ือผูข้าด
ส่งงานในชั้นเรียน 

 กระตุน้ใหน้กัเรียนส่งงานตามก าหนด 30.00 45.00 25.00 38.75 25.63 14.38 

 กระตุน้ใหน้กัเรียนมีความรับผดิชอบ 55.00 38.75 6.25 27.50 31.88 21.88 

 นกัเรียนรับรู้วา่ตนเองขาดส่งงานช้ินใด 15.00 16.25 68.75 14.38 18.75 45.63 
8 การเฉลยค าตอบ  นกัเรียนรับรู้ค าตอบท่ีถูกตอ้ง 53.75 33.75 12.50 47.50 22.50 12.50 

 นกัเรียนรับรู้ขอ้ผิดพลาดของตนเอง 35.00 51.25 13.75 21.88 36.88 16.88 

 นกัเรียนรู้ค าตอบทนัท่วงที 11.25 15.00 73.75  13.75 18.13 45.63 
9 การใชเ้คร่ืองหมาย

ถูกผดิ 
 นกัเรียนรู้วา่ค าตอบนั้นถูกหรือผดิ 55.00 27.50 17.50 58.13 11.88 14.38 

 เสริมสร้างแรงจูงใจใหก้บันกัเรียน 27.50 48.75 23.75 12.50 48.13 19.38 

 นกัเรียนรู้วา่จะตอ้งเรียนรู้ส่ิงใดเพิ่มเติม 17.50 23.75 58.75 19.38 19.38 40.63 
10 การขีดฆ่าแกไ้ข

ผลงานของนกัเรียน 
 นกัเรียนรู้จุดอ่อนหรือจุดบกพร่องของตนเอง 58.75 18.75 22.50 41.88 16.88 20.63 

 นกัเรียนไดรั้บค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ 25.00 52.50 22.50 24.38 34.38 18.75 

 นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีถูกตอ้ง 16.25 28.75 55.00 14.38 25.00 36.88 
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ท่ี ปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของผูส้อน 

 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

11 การเขียนให้
ขอ้เสนอแนะ 
อยา่งละเอียด 

 นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีถูกตอ้ง 42.50 26.25 31.25 38.75 21.88 18.13 

 นกัเรียนใส่ใจในการท างานมากข้ึน 18.75 46.25 35.00 18.75 34.38 26.88 

 นกัเรียนไดแ้นวทางเพื่อการเรียนรู้ 38.75 27.50 33.75 21.88 21.88 32.50 
12 การเปล่ียนกนั 

ตรวจงาน 
 ประหยดัเวลา 23.75 11.25 65.00 25.63 20.63 33.13 

 นกัเรียนไดเ้รียนรู้ผลงานซ่ึงกนัและกนั 28.75 60.00 11.25 30.63 35.63 20.63 

 นกัเรียนไดป้ระเมินตนเองและผูอ่ื้น 47.50 28.75 23.75 26.25 21.88 31.25 
13 การก าหนดเกณฑ์

ประเมิน 
 เพื่อการตรวจสอบและตดัสินใจ 26.25 36.25 37.50 40.00 20.63 15.00 

 เพื่อใหก้ารประเมินมีมาตรฐาน 58.75 30.00 11.25 20.63 40.00 18.75 

 เพื่อคดักรองนกัเรียน 15.00 33.75 51.25 19.38 14.38 43.75 
14 นกัเรียนประเมิน

กนัเอง 
 นกัเรียนไดป้ระเมินตนเองและผูอ่ื้น 67.50 8.75 23.75 38.75 18.13 23.13 

 นกัเรียนมีปฏิสัมพนัธ์กนั 20.00 46.25 33.75 16.25 35.63 29.38 

 นกัเรียนไดเ้รียนรู้ซ่ึงกนัและกนั 12.50 45.00 42.50 21.25 21.88 36.25 
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ท่ี ปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของผูส้อน 

 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

15 นกัเรียนประเมิน
ตนเอง 

 นกัเรียนรับรู้จุดเด่นจุดดอ้ยของตนเอง 56.25 20.00 23.75 49.38 22.50 15.63 

 นกัเรียนตระหนกัท่ีจะพฒันาตนเองใหดี้ข้ึน 28.75 57.50 13.75 20.00 38.13 24.38 

 นกัเรียนเขา้ใจตนเองดีข้ึน 15.00 22.50 62.50 17.50 18.75 44.38 
16 การใหผู้ป้กครอง 

มีส่วนร่วมประเมิน 
 ไดรั้บรู้เก่ียวกบัความรู้ความสามารถของ 
     บุตรหลาน 

76.25  13.75 10.00 43.75 18.75 15.63 

 ท าใหไ้ดข้อ้มูลส าคญัในบางดา้นของนกัเรียน 13.75 67.50  18.75 18.75 36.88 19.38 

 เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีหลากหลายประกอบ 
     การตดัสินใจ 

10.00 18.75 71.25 16.25 18.75 43.13 

17 การจดัล าดบัคะแนน  นกัเรียนทราบล าดบัคะแนน 37.50 17.50 45.00 35.63 22.50 27.50 

 นกัเรียนใส่ใจในการพฒันาตนเอง 28.75 57.50 13.75 23.75 39.38 16.88 

 นกัเรียนมีก าลงัใจในการเรียนในกรณีท่ี 
     ไดค้ะแนนสูง 

33.75 25.00 41.25 22.50 16.25 35.63 
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ท่ี ปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของผูส้อน 

 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

18 การประกาศรายช่ือ
และผลคะแนน 

 นกัเรียนทราบผลคะแนนของตนเอง 46.25 31.25 22.50 38.13 21.25 20.63 

 นกัเรียนเปรียบเทียบผลคะแนนกบัคนอ่ืนๆ 11.25 43.75 45.00 22.50 38.13 19.38 

 นกัเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนมากข้ึน 42.50 25.00 22.50 21.88 17.50 35.00 
19 การใหร้างวลัคนเก่ง  นกัเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง 37.50 27.50 35.00 33.75 23.75 20.00 

 นกัเรียนเห็นแบบอยา่งการพฒันาตนเอง 6.25 65.00 28.75 23.13 37.50 16.25 

 นกัเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 56.25 7.50 36.25 21.25 20.63 40.63 
20 การนดัสอนซ่อม

เสริมนอกเวลา 
 ช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมีปัญหาผลการเรียน 67.50 16.25 16.25 48.75 18.13 15.00 

 เติมเตม็ความรู้ใหก้บันกัเรียน 21.25 67.50 11.25 19.38 38.75 23.75 

 ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 11.25 16.25 72.50 15.63 19.38 38.75 
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 จากตารางท่ี 14 พบวา่ ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครูจาก
ปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในดา้นการ
วดัและประเมินผล เป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 1  
คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ การใหผู้ป้กครอง 
มีส่วนร่วมประเมินเพื่อจะไดรั้บรู้ความสามารถของบุตรหลาน (76.25%) การไม่รับงานท่ีส่ง
ล่าชา้เพื่อปลูกฝังคุณลกัษณะดา้นความมีวนิยัความรับผิดชอบ (67.50%) นกัเรียนประเมินกนัเอง
เพื่อนกัเรียนไดป้ระเมินตนเองและผูอ่ื้น (67.50%) และ การนดัสอนซ่อมเสริมนอกเวลาเพื่อ
ช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมีปัญหาผลการเรียน (67.50%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของ
ครู ในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ 
การไม่รับงานท่ีส่งล่าชา้เพื่อกระตุน้ให้นกัเรียนส่งงานตรงเวลา (70.00%) การใหผู้ป้กครอง 
มีส่วนร่วมประเมินเพื่อท าให้ไดข้อ้มูลส าคญัในบางดา้นของนกัเรียน (67.50%) การนดัสอน
ซ่อมเสริมนอกเวลาเพื่อเติมเต็มความรู้ใหก้บันกัเรียน (67.50%) และ การใหร้างวลัคนเก่ง 
เพื่อใหน้กัเรียนเห็นแบบอยา่งการพฒันาตนเอง ความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครู 
ในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ การ
ไม่รับงานท่ีส่งล่าชา้เพื่อนกัเรียนคนอ่ืนจะไดไ้ม่ท าตาม (86.25%) การเฉลยค าตอบเพื่อนกัเรียน
จะไดรู้้ค าตอบทนัที (73.75%) และ การนดัสอนซ่อมเสริมนอกเวลาเพื่อยกระดบัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน (72.50%)  
 ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครูจาก
ปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในดา้นการ
วดัและประเมินผล เป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงั
ของครู ในอนัดบัท่ี 1 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ นกัเรียนรู้วา่ค าตอบนั้นวา่ถูก
หรือผดิจากการใชเ้คร่ืองหมายถูกผดิ (58.13%) นกัเรียนรู้วา่มีการประเมินผลการเรียนรู้จากการ
ทดสอบทุกคร้ังหลงัสอน (49.38%) นกัเรียนรู้จุดเด่นจุดดอ้ยของตนเองจากการท่ีประเมินตนเอง 
(49.38%) และ การนดัสอนซ่อมเสริมนอกเวลาเพื่อช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมีปัญหาผลการเรียน 
(48.75%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 2 
คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ การใชเ้คร่ืองหมายถูกผดิเป็นการเสริมสร้าง
แรงจูงใจใหก้บันกัเรียน (58.13%) การไม่รับงานท่ีส่งล่าชา้เป็นการกระตุน้ใหน้กัเรียนส่งงาน
ตรงเวลา (40.00%) นกัเรียนรับรู้วา่เพื่อใหก้ารประเมินมีมาตรฐานจากการก าหนดเกณฑ์
ประเมิน (40.00%) และ การจดัล าดบัคะแนนเพื่อนกัเรียนใส่ใจในการพฒันาตนเอง (39.38%) 
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ความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็น
ร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ นกัเรียนคนอ่ืนจะไดไ้ม่ท าตามจากการไม่รับงานท่ีส่งล่าชา้ 
(48.75%) นกัเรียนไดรั้บรู้วา่ตนเองขาดส่งงานช้ินไหนจากการแจง้รายช่ือผูข้าดส่งงานในชั้น
เรียน (45.63%) นกัเรียนรู้ค าตอบทนัท่วงทีจากการเฉลยค าตอบ (45.63%) และนกัเรียนได้
เช่ือมโยงความรู้สู่การประยกุตใ์ชค้วามรู้จากการท าการบา้น (45.63%) 
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ตารางที ่15  ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
      ในดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ ตามความคาดหวงัของครูและตามการรับรู้ของนกัเรียน 

ท่ี ปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของผูส้อน 
ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

1 การจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์
อยา่งเป็นระเบียบ 

 เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย 53.75 28.75 17.50 53.13 16.88 14.38 

 เพื่อความปลอดภยัของนกัเรียน 13.75 45.00 41.25 11.25 40.00 25.00 

 สะดวกต่อการน าไปใช ้ 32.50 26.25 41.25 19.38 16.25 40.00 
2 การตกแต่งหอ้งให้เกิด

บรรยากาศ 
แห่งการเรียนรู้ 

 เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในการเรียน 67.50  16.25 16.25 35.63 19.38 11.25 

 นกัเรียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข 17.50 55.00  27.50 20.00 33.13 21.25 

 จูงใจนกัเรียนใหอ้ยากเขา้ชั้นเรียน 15.00 28.75 56.25  21.25 19.38 38.13 
3 การจดัมุมต่าง ๆ 

 ในหอ้ง 
 ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 42.50 36.25 21.25 40.63 17.50 18.75 

 กระตุน้ความสนใจใฝ่รู้ของนกัเรียน 25.00 50.00 25.00 23.75 38.13 18.13 

 ใหเ้ป็นห้องเรียนแห่งการเรียนรู้ 32.50 13.75 53.75 16.88 21.25 40.00 
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ท่ี ปรากฏการณ์ 

 

ความคาดหวงัของผูส้อน 
ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

4 การจดับอร์ด/ป้าย  ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 61.25 23.75 15.00 40.00 21.88 16.25 
  นกัเรียนไดใ้ชค้วามคิดสร้างสรรค์ 23.75 56.25 20.00 28.13 32.50 15.63 

 ประชาสัมพนัธ์การจดักิจกรรม 15.00 20.00 65.00 10.00 22.50 48.13 
5 การประดบัรูปภาพ 

ในหอ้ง 
 ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 45.00 30.00 25.00 43.13 16.88 18.13 

 หอ้งเรียนมีความสวยงาม 17.50 40.00 42.50 23.75 33.75 20.00 

 ใหเ้ป็นห้องเรียนแห่งการเรียนรู้ 37.50 30.00 32.50 13.75 22.50 34.38 
6 การติดประโยค/

ขอ้ความภาษาในห้อง 
 ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 31.25 38.75 30.00 46.25  20.63 16.25 

 กระตุน้ความสนใจใฝ่รู้ของนกัเรียน 38.75 41.25 20.00 25.63 40.63 16.88 

 ใหเ้ป็นห้องเรียนแห่งการเรียนรู้ 30.00 20.00 50.00 15.00 20.00 45.00 
7 การติดตั้ง

เคร่ืองปรับอากาศ 
/พดัลมในหอ้ง 

 นกัเรียนเรียนรู้อยา่งสะดวกสบาย 72.50 16.25 11.25 49.38 17.50 11.88 

 นกัเรียนเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 6.25 57.50 36.25 23.75 41.88 18.13 

 นกัเรียนมีสมาธิในการเรียน 21.25 26.25 52.50 10.00 13.75 48.75 
         



159 

 

159 

ท่ี ปรากฏการณ์ 

 

ความคาดหวงัของผูส้อน 
ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

8 การใชส่ื้อท่ีหลากหลาย  บทเรียนน่าสนใจ  52.50 31.25 16.25 42.50 14.38 17.50 

 นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ยา่งมีความหมาย 32.50 48.75 18.75 23.13 40.00 19.38 

 ตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล 15.00 20.00 65.00  10.00 18.75 38.75 
9 การสอนใชส่ื้อ

เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ 
 

 นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 47.50 28.75 23.75 35.00 15.00 21.25 

 ตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล 10.00 43.75 46.25 17.50 36.88 16.88 

 นกัเรียนพฒันาความสามารถดา้นการ 
     ใชเ้ทคโนโลยี 

42.50 27.50 30.00 28.13 20.63 33.75 

10 การใชส่ื้อออนไลน์  นกัเรียนเรียนรู้ไดท้ั้งในและนอกหอ้งเรียน 45.00 27.50 27.50 34.38 23.13 13.13 

 นกัเรียนสนใจการเรียน 25.00 37.50 37.50 23.13 31.25 25.00 

 นกัเรียนเกิดทกัษะการใชด้า้นเทคโนโลยี 
     สารสนเทศ 

30.00 35.00 35.00 25.00 21.88 33.13 
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ท่ี ปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของผูส้อน 
ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

11 การใชส่ื้อวสัดุ 
ท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน 

 น าส่ือทอ้งถ่ินมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ 51.25 30.00 18.25 47.50 13.75 11.88 

 ประหยดัค่าใชจ่้ายเพราะหาง่าย 25.00 50.00 25.00 18.13 41.25 19.38 

 กระตุน้ความสนใจในการเรียนรู้ของนกัเรียน 23.75 20.00 56.25 15.63 18.75 40.63 
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 จากตารางท่ี 15 พบวา่ ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครูจาก
ปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ เป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของ
ครู ในอนัดบัท่ี 1 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ 
การติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมในหอ้งเพื่อใหน้กัเรียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข (72.50%)    
การตกแต่งหอ้งให้เกิดบรรยากาศแห่งการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในการเรียน 
(67.50%) และการจดับอร์ด/ป้ายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน (61.25%) ความถ่ีของ    
การจดัอนัดบัความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ 
การติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมในหอ้งเพื่อใหน้กัเรียนเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ (57.50%)     
การจดับอร์ด/ป้ายเพื่อใหน้กัเรียนไดใ้ชค้วามคิดสร้างสรรค ์(56.25%) และ การตกแต่งหอ้ง
สวยงามเพื่อนกัเรียนไดเ้รียนรู้อยา่งมีความสุข (55.00%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงั
ของครูในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ 
การใชส่ื้อท่ีหลากหลายเพื่อตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล (65.00%) การจดับอร์ด/ป้าย 
เพื่อประชาสัมพนัธ์การจดักิจกรรม (65.00%) การตกแต่งหอ้งใหเ้กิดบรรยากาศแห่งการเรียนรู้
เพื่อจูงใจนกัเรียนให้อยากเขา้ชั้นเรียน (56.25%) การใชส่ื้อวสัดุท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ินเพื่อเป็นการกระตุน้
ความสนใจในการเรียนรู้ของนกัเรียน และ การจดัมุมต่าง ๆ ในหอ้งเพื่อใหเ้ป็นหอ้งเรียนแห่ง
การเรียนรู้ (53.75%) 
 ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครูจาก
ปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ เป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของ
นกัเรียนตามความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 1 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่  
นกัเรียนรู้ความเป็นระเบียบเรียบร้อยจากการจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์อยา่งเป็นระเบียบ (53.13%) 
นกัเรียนเรียนรู้อยา่งสะดวกสบายจากการติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมในห้อง (49.38%)  
และนกัเรียนเรียนรู้วา่การน าส่ือทอ้งถ่ินมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์จากการใชส่ื้อวสัดุท่ีมีอยูใ่น
ทอ้งถ่ิน (47.50%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครู  
ในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ นกัเรียนคิดวา่การเรียนรู้อยา่งมี
คุณภาพเกิดจากติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมในหอ้ง (41.88%) นกัเรียนไดเ้รียนรู้วา่การ
ประหยดัค่าใชจ่้ายท าไดง่้ายจากการใชส่ื้อวสัดุท่ีมีในทอ้งถ่ิน (41.25%) และการกระตุน้ความ
สนใจ ใฝ่รู้จากการติดประโยค/ขอ้ความภาษาในหอ้ง (40.63%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัการ
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รับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก 
ไดแ้ก่ นกัเรียนมีสมาธิในการเรียนจากการติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมในหอ้ง (48.75%) นกัเรียน
รับรู้การประชาสมัพนัธ์การจดักิจกรรมจากการจดับอร์ด/ป้าย (48.13%) และนกัเรียนรับรู้ถึงการ
เป็นห้องเรียนแห่ง   การเรียนรู้จากการติดประโยค/ขอ้ความภาษาในหอ้ง (45.00%)
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ตารางที ่16  ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
      ในดา้นแบบแผนปฏิบติั ตามความคาดหวงัของครูและตามการรับรู้ของนกัเรียน 

ท่ี ปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของผูส้อน 
ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

1 การจดัตารางเรียนเชา้/
บ่าย 

 สอดคลอ้งกบัธรรมชาติวิชาเรียน 53.75 25.00 21.25 37.50 20.63 16.25 

 สอดคลองกบัโครงสร้างเวลาตามหลกัสูตร 32.50 53.75 13.75 23.13 28.13 23.75 

 เป็นไปตามระบบการจดัตารางเรียน 13.75 21.25 65.00 17.50 25.00 35.00 
2 การแต่งกายท่ีสุภาพ

เรียบร้อย 
 เพื่อเป็นแบบอยา่งท่ีดี 71.25 12.50 16.25 60.00 9.38 13.75 

 เพื่อเสริมสร้างบุคลิกภาพของครู 16.25 75.00 8.75 8.13 48.75 13.75 

 เพื่อปฏิบติัตามแบบสุภาพชนทัว่ไป 12.50 12.50 75.00 13.75 15.63 40.63 
3 การเขา้สอนตรงเวลา

ของครู 
 บริหารเวลาใหคุ้ม้ค่า 47.50 28.75 23.75 30.00 28.75 15.00 

 การสอนเสร็จทนัเวลา 16.25 42.50 41.25 19.38 28.75 21.25 

 เตรียมพร้อมก่อนการสอน 36.25 28.75 35.00 19.38 13.75 41.25 
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ท่ี ปรากฏการณ์ 

 

ความคาดหวงัของผูส้อน 
ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

4 การขานช่ือก่อนสอน
ทุกคร้ัง 

 กระตน้ใหมี้ความรับผดิชอบ 45.00 40.00 15.00 41.88 16.88 12.50 

 สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบันกัเรียน 42.50 47.50 10.00 18.13 38.75 20.00 

 เป็นส่วนหน่ึงของการประเมินผล 12.50 12.50 75.00  15.00 20.63 40.00 
5 การจ าช่ือนกัเรียนได ้  ง่ายต่อการเรียกช่ือให้ตอบหรือแสดงความคิด 26.25 33.75 40.00 39.38 11.25 12.50 

 สร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบันกัเรียน 51.25 35.00 13.75 25.00 37.50 11.88 

 ครูไดเ้รียนรู้นกัเรียน 22.50 31.25 46.25 11.25 20.63 37.50 
6 การนัง่สอน 

หนา้ชั้นเรียน 
 บรรยายความรู้แก่นกัเรียน 35.00 35.00 30.00 40.63 19.38 15.00 

 นกัเรียนมีสมาธิในการเรียน 10.00 51.25 38.75 22.50 36.88 18.13 

 มองเห็นพฤติกรรมนกัเรียนภายในหอ้งได ้ 55.00 13.75 31.25 16.88 18.13 40.63 
7 สอนเกินเน้ือหา 

ท่ีก าหนด 
 นกัเรียนไดรั้บความรู้ท่ีกวา้งข้ึน 48.75 36.25 15.00 58.75  12.50 8.13 

 นกัเรียนมีความพร้อมในการสอบแข่งขนั 10.00 42.50 47.50 13.13 46.88 20.63 

 กระตุน้ใหน้กัเรียนอยากศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม 41.25 21.25 37.50 11.25 17.50 53.75  
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ท่ี ปรากฏการณ์ 

 

ความคาดหวงัของผูส้อน 
ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

8 การสั่งใหน้กัเรียนเงียบ
ขณะครูสอน 

 นกัเรียนมีสมาธิในการเรียน 50.00 33.75 16.25 46.25 21.88 10.00 

 ไม่ใหร้บกวนสมาธิเพื่อนในชั้นเรียน 30.00 46.25 23.75 30.00 41.88 13.75 

 เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในการเรียน 20.00 20.00 60.00 11.88 16.88 50.63 
9 ตอบค าถามทีละคน  นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 36.25 36.25 27.50 40.00 16.88 14.38 

 กระตุน้ความสนใจในการเรียนรู้ 36.25 42.50 21.25 18.75 43.13 13.75 

 วดัความรู้ความเขา้ใจรายบุคคล 27.50 21.25 51.25 21.25 13.75 47.50 
10 การใชค้วามเขม้งวด

กวดขนั 
 สร้างระเบียบวนิยัในชั้นเรียน 72.50  17.50 10.00 48.13 20.00 12.50 

 นกัเรียนประสบความส าเร็จในการเรียน 11.25 33.75 55.00 18.13 41.88 22.50 

 นกัเรียนตั้งใจเรียน 16.25 48.75 35.00 15.00 14.38 48.75 
11 การเดินไปมาในหอ้ง

ตลอดเวลาขณะสอน 
 ไดใ้กลชิ้ดกบันกัเรียนมากข้ึน 42.50 21.25 36.25 43.75 11.88 24.38 

 กระตุน้ใหน้กัเรียนสนใจการเรียน 31.25 43.75 25.00 20.00 48.13  16.25 

 รับรู้พฤติกรรมของนกัเรียนแต่ละคน 26.25 35.00 38.75 14.38 18.13 42.50 
         



166 

 

166 

ท่ี ปรากฏการณ์ 

 

ความคาดหวงัของผูส้อน 
ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

12 ใหค้วามสนใจและพูด
ทกัทายนกัเรียนบางคน 

 สร้างบรรยากาศชั้นเรียนท่ีดี 47.50 25.00 27.50 50.00 19.38 13.75 

 นกัเรียนรู้สึกผอ่นคลาย 18.75 53.75 27.50 13.75 43.75 19.38 

 นกัเรียนรู้สึกเป็นกนัเองกบัครู 33.75 21.25 45.00 15.63 15.63 47.50 
13 การเขม้งวดเร่ืองการ

แต่งกาย ทรงผม 
 นกัเรียนแต่งกายถูกระเบียบ 28.75 40.00 31.25 50.63 18.13 9.38 

 นกัเรียนมีระเบียบวนิยั 50.00 40.00 10.00 17.50 44.38 16.88 

 นกัเรียนมีบุคลิกภาพ สุขภาพท่ีดี 21.25 20.00 58.75 12.50 9.38 55.00  
14 การติดตามงานส่งล่าชา้

โดยประกาศรายช่ือ 
 เพื่อกระตุน้ใหน้กัเรียนสนใจติดตามงาน 53.75 28.75 17.50 54.38 14.38 15.00 

 เพื่อใหน้กัเรียนส่งงานตามเวลาก าหนด 31.25 60.00  8.75 14.38 45.63 19.38 

 เพื่อเตือนความจ านกัเรียน 15.00 11.25 73.75  12.50 17.50 48.13 
15 ใหค้น/กลุ่มท่ีท างาน

เสร็จก่อนน าเสนอก่อน 
 ใหเ้ป็นไปตามล าดบัความพร้อม 48.75 35.00 16.25 46.88 21.25 10.63 

 เสริมแรงคน/กลุ่มท่ีท างานเสร็จก่อน 41.25 42.50 16.25 20.00 43.75 16.25 

 เพื่อใหกิ้จกรรมเสร็จทนัเวลา 10.00 22.50 67.50  15.63 15.63 52.50  
         



167 

 

167 

ท่ี ปรากฏการณ์ 

 

ความคาดหวงัของผูส้อน 
ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

16 ใหโ้อกาส/ผอ่นปรน  นกัเรียนไดท้บทวนตนเอง 36.25 33.75 30.00 46.25 25.00 12.50 

 นกัเรียนมีโอกาสแกต้วั 30.00 40.00 30.00 18.75 43.13 20.63 

 นกัเรียนมีก าลงัใจท่ีจะปรับปรุงตนเอง 33.75 26.25 40.00 16.25 13.75 48.75 
17 การถือไมเ้รียว 

ขณะสอน 
 เป็นเคร่ืองมือในการสอน 30.00 20.00 50.00 35.00 28.13 15.00 

 เป็นสัญลกัษณ์เพื่อควบคุมพฤติกรรมนกัเรียน 26.25 52.50 21.25 26.25 35.63 20.00 

 กระตุน้ใหน้กัเรียนสนใจการเรียน 42.50 28.75 28.75 21.88 14.38 45.63 
18 การเคาะ/ทุบโตะ๊ 

เสียงดงั 
 ใหน้กัเรียนเงียบและตั้งใจฟัง 43.75 21.25 35.00 50.63 18.13 9.38 

 ใหน้กัเรียนสนใจการเรียน 18.75 63.75 17.50 18.13 41.25 16.25 

 เตรียมความพร้อมนกัเรียน 37.50 15.00 47.50 11.88 15.00 52.50 
19 การนัง่บนโตะ๊นกัเรียน  เพื่อใหใ้กลชิ้ดนกัเรียน 32.50 41.25 26.25 42.50 30.63 10.63 

 เพื่อกระตุน้ความสนใจในการเรียน 25.00 48.75 26.25 29.38 38.13 15.63 

 ครูไม่ไดต้ั้งใจ 42.50 10.00 47.50 13.13 12.50 50.00 
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ท่ี ปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของผูส้อน 
ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

20 ใหค้นมาก่อนนัง่ 
อยูด่า้นหนา้ 

 เพื่อความเป็นระเบียบ 51.25 27.50 21.25 61.25  8.75 11.25 

 นกัเรียนท่ีมาก่อนไดอ้ยูใ่กลชิ้ดกบัครู 15.00 53.75 31.25 10.63 53.75  20.00 

 นกัเรียนไม่เสียสมาธิขณะคนมาทีหลงัเขา้ห้องเรียน 33.75 18.75 47.50 13.13 14.38 40.00 
21 การมีช่วงเวลาพกั

ระหวา่งกิจกรรม 
 เพื่อท าใหน้กัเรียนไม่เม่ือยลา้ 50.00 31.25 18.75 43.13 22.50 14.38 

 เพื่อการรับรู้และเรียนรู้ท่ีดีข้ึน 41.25 46.25 12.50 17.50 38.13 19.38 

 ครูและนกัเรียนไดพ้กัท าธุระส่วนตวั 8.75 22.50 68.75 14.38 20.63 40.63 
22 การใหข้ออนุญาต 

ก่อนออกนอกหอ้ง 
 นกัเรียนมีสัมมาคารวะ 27.50 41.25 31.25 53.75 13.13 15.00 

 เป็นการให้เกียรติครูและเพื่อนๆ 17.50 41.25 41.25 18.13 38.75 25.63 

 ฝึกมารยาทท่ีดีใหก้บันกัเรียน 55.00 17.50 27.50 10.63 29.38 40.63 
23 การรายงานผล

พฤติกรรมต่อ
ผูป้กครอง 

 ผูป้กครองทราบขอ้มูลพฤติกรรมของเด็ก 65.00  15.00 20.00 54.38 11.88 11.25 

 กระตุน้ใหน้กัเรียนมีพฤติกรรมท่ีดี 17.50 50.00 32.50 13.75 48.75  19.38 

 ผูป้กครองช่วยควบคุมพฤติกรรมท่ีไม่ 
     เหมาะสม 

17.50 35.00 47.50 8.13 20.63 40.63 
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 จากตารางท่ี 16 พบวา่ ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครูจาก
ปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในดา้นแบบ
แผนปฏิบติั เป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 1 คิดเป็นร้อย
ละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ การใชค้วามเขม้งวดกวดขนั
เพื่อสร้างระเบียบวนิยัในชั้นเรียน (72.50%) การแต่งกายสุภาพเรียบร้อยเพื่อเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
(71.25%) และการรายงานผลพฤติกรรมต่อผูป้กครองเพื่อใหผู้ป้กครองทราบขอ้มูลพฤติกรรม
ของนกัเรียน (65.00%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อย
ละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ การแต่งกายสุภาพเรียบร้อย
เพื่อเสริมสร้างบุคลิกภาพของครู (75.00%) การเคาะ/ทุบโตะ๊เสียงดงัเพื่อให้นกัเรียนสนใจการ
เรียน (63.75%)  และการติดตามงานล่าชา้โดยประกาศรายช่ือเพื่อให้นกัเรียนส่งงานตาม
ก าหนดเวลา (60.00%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อย
ละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ การแต่งกายสุภาพเรียบร้อย
เพื่อปฏิบติัตามแบบสุภาพชน (75.00%) การขานช่ือก่อนสอนทุกคร้ังเพื่อเป็นส่วนหน่ึงของการ
ประเมินผล (75.00%) การติดตามงานล่าชา้โดยประกาศรายช่ือเพื่อเตือนความจ านกัเรียน 
(73.75%) และ ใหค้น/กลุ่มท่ีท างานเสร็จก่อนน าเสนอก่อนเพื่อใหกิ้จกรรมเสร็จทนัเวลา 
(67.50%) 
 ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครูจาก
ปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในดา้นแบบ
แผนปฏิบติั เป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครู 
ในอนัดบัท่ี 1 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ นกัเรียนรับรู้ถึงความเป็นระเบียบจาก
ใหค้นมาก่อนนัง่อยูด่า้นหนา้ (61.25%) นกัเรียนเรียนรับรู้การเป็นแบบอยา่งท่ีดีจากการแต่งกาย
สุภาพเรียบร้อย (60.00%) และนกัเรียนไดรั้บความรู้กวา้งข้ึนจากการสอนเกินเน้ือหาท่ีก าหนด 
(58.75%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 2 
คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ นกัเรียนไดรั้บรู้วา่คนท่ีมาก่อนไดอ้ยูใ่กลชิ้ดครูจาก
การใหค้นมาก่อนนัง่อยูด่า้นหนา้ (53.75%) การกระตุน้ใหน้กัเรียนมีพฤติกรรมท่ีดีจากการ
รายงานผลพฤติกรรมต่อผูป้กครอง (48.75%) และการกระตุน้ใหน้กัเรียนสนใจการเรียนจาก
การเดินไปมาในหอ้งตลอดเวลาขณะสอน (48.13%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของ
นกัเรียนตามความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ 
การเขม้งวดเร่ืองการแต่งกาย ทรงผมเพื่อตอ้งการใหน้กัเรียนมีบุคลิกภาพ สุขภาพท่ีดี (55.00%) 
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เป็นการกระตุน้ใหน้กัเรียนอยากศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติมจากการสอนเกินเน้ือหาท่ีก าหนด 
(53.75%) นกัเรียนรับรู้วา่ครูตอ้งการใหกิ้จกรรมเสร็จทนัเวลาจากการใหค้น/กลุ่มท่ีท าเสร็จ 
ก่อนน าเสนอก่อน (52.50%) และรับรู้วา่เป็นการเตรียมความพร้อมนกัเรียนจากการเคาะ/ทุบ
โตะ๊เสียงดงั (52.50%)  
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ตารางที ่17  ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
      ในดา้นภาษาสัญลกัษณ์ตามความคาดหวงัของครูและตามการรับรู้ของนกัเรียน 

ท่ี ปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของผูส้อน 
ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

1 การดุ วา่กล่าวตกัเตือน
ในชั้นเรียน 

 ปรับพฤติกรรมนกัเรียน 57.50 27.50 15.00 39.38 25.63 14.38 

 นกัเรียนรับรู้ความผดิพลาดของตนเอง 33.75 61.25 5.00 25.00 41.88 14.38 

 ใหเ้พื่อนๆรับรู้และไม่ท าตามอยา่งท่ีผดิพลาด 8.75 11.25 80.00 11.25 11.88 53.75 
2 การใชค้  าพูดใช่/ไม่ใช่ 

ถูก/ไม่ถูก 
 เพื่อใหน้กัเรียนรู้ค าตอบท่ีถูกตอ้ง 48.75 25.00 26.25 45.63 20.63 13.75 

 เพื่อกระตุน้ใหน้กัเรียนหาค าตอบ 33.75 52.50 13.75 13.75 46.88 21.88 

 เพื่อใหน้กัเรียนสนใจเรียนมากข้ึน 17.50 22.50 60.00 25.63 13.75 43.13 
3 การพูดนอกเร่ือง  ลดความเครียดให้เด็ก 43.75 15.00 41.25 48.75 21.25 14.38 

 ดึงดูดความสนใจของนกัเรียน 23.75 48.75 27.50 8.13 46.88 23.75 

 เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในชั้นเรียน 32.50 36.25 31.25 18.13 16.25 44.38 
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ท่ี ปรากฏการณ์ 

 

ความคาดหวงัของผูส้อน 
ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

4 พูดชมเชย  เป็นการเสริมแรงใหก้บันกัเรียน 73.75 13.75 12.50 41.88 16.88 16.25 

 เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในชั้นเรียน 10.00 50.00 40.00 11.88 35.00 20.63 

 นกัเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียน 16.25 36.25 47.50 18.75 15.63 41.88 
5 พูดหยอกลอ้/ลอ้เล่น  ความเป็นกนัเอง ผอ่นคลาย 52.50 15.00 32.50 46.88 21.25 9.38 

 นกัเรียนไม่ตึงเครียดขณะเรียน 22.50 58.75 18.75 19.38 41.88 14.38 

 เพื่อใหน้กัเรียนเรียนอยา่งมีความสุข 25.00 26.25 48.75 14.38 15.63 51.25 
6 การใชค้  าแทนตวัวา่ครู  ท าใหเ้กิดความใกลชิ้ดระหวา่งศิษยก์บัครู 48.75 28.75 22.50 43.75 15.63 15.00 

 เป็นค าแทนตวัท่ีครูใชอ้ยูต่ามปกติ 30.00 43.75 26.25 18.13 42.50 16.88 

 นกัเรียนเกิดความศรัทธาต่อค าวา่ครู 21.25 27.50 51.25 14.38 15.00 43.75 
7 ค าพูดท่ีมีหางเสียง 

ครับ/ค่ะ 
 ท าใหค้  าพูดมีความสุภาพนุ่มนวลน่าฟัง 45.00 36.25 18.75 54.38 11.88 10.00 

 เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในชั้นเรียน 20.00 47.50 32.50 15.00 45.63 16.25 

 เป็นแบบอยา่งของสุภาพชน 35.00 16.25 48.75 11.88 18.75 46.25 
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ท่ี ปรากฏการณ์ 

 

ความคาดหวงัของผูส้อน 
ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

8 ค าพูดท่ีเป็นความ
คาดหวงั 

 กระตุน้นกัเรียนใหมี้ความพยายามมากข้ึน 58.75 23.75 17.50 55.00  12.50 15.63 

 นกัเรียนมัน่ใจในตนเอง 27.50 48.75 23.75 19.38 46.88 12.50 

 สร้างความทา้ทายใหก้บันกัเรียน 13.75 27.50 58.75 13.75 13.13 48.75 
9 ค าพูดผดิ ค าพูดออกตวั

หรือเชิงไม่มัน่ใจ 
 กระตุน้การคิดของนกัเรียน 51.25 22.50 26.25 52.50 19.38 17.50 

 เพื่อดูปฏิกิริยาโตต้อบของนกัเรียน 32.50 53.75 13.75 16.25 50.63 19.38 

 ประเมินความสนใจของนกัเรียน 16.25 23.75 60.00 18.75 11.25 48.13 
10 การใชน้ ้าเสียง/ระดบั

เสียงดงั 
 กระตุน้ใหน้กัเรียนตั้งใจเรียน 45.00 37.50 17.50 46.25 18.75 7.50 

 เร้าความสนใจของนกัเรียน 23.75 46.25 30.00 16.25 48.75 13.75 

 ใหน้กัเรียนไดย้นิอยา่งทัว่ถึง 31.25 16.25 52.50 17.50 11.88 60.00 
11 ยิม้แยม้แจ่มใส  นกัเรียนมีสมาธิในการเรียน 25.00 11.25 63.75 41.88 18.13 11.25 

 นกัเรียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข 38.75 52.50 8.75 26.25 41.88 14.38 

 สร้างบรรยากาศท่ีดีในชั้นเรียน 36.25 36.25 27.50 13.75 13.75 46.25 
         



174 

 

174 

ท่ี ปรากฏการณ์ 

 

ความคาดหวงัของผูส้อน 
ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

12 การพยกัหนา้  ส่ือใหน้กัเรียนรู้วา่ ถูกตอ้ง/ใช่ 56.25 11.25 32.50 41.25 17.50 14.38 

 นกัเรียนรับรู้ส่ิงท่ีครูตอ้งการ 13.75 62.50 23.75 16.88 36.25 24.38 

 เป็นการเสริมแรงแก่นกัเรียน 30.00 26.25 43.75 11.25 18.75 41.25 
13 การส่ายหนา้  ส่ือใหน้กัเรียนรู้วา่ ไม่ถูกตอ้ง / 

    ไม่ใช่/ไม่พอใจ 
46.25 22.50 31.25 47.50 13.13 15.63 

 สะทอ้นผลใหน้กัเรียนรับรู้อยา่งทนัท่วงที 25.00 56.25 18.75 18.75 50.63 8.13 

 นกัเรียนพยายามหาค าตอบใหม่หรือ 
     ปรับพฤติกรรม 

28.75 21.25 50.00 18.75 15.00 49.38 

14 แสดงสีหนา้ไม่พอใจ  สะทอ้นผลการกระท าท่ีไม่พึงประสงค ์
    ของนกัเรียน 

57.50 18.75 23.75 47.50 18.13 12.50 

 นกัเรียนรับรู้ส่ิงท่ีครูตอ้งการ 16.25 48.75 35.00 21.88 46.25 12.50 

 นกัเรียนปรับเปล่ียนพฤติกรรม 26.25 32.50 41.25 16.88 13.75 51.88 
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ท่ี ปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของผูส้อน 
ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

15 การจบั แตะ สัมผสักาย  แสดงความรักต่อนกัเรียน 41.25 25.00 33.75 58.13 15.63 13.13 

 ใหก้ าลงัใจนกัเรียน 37.50 56.25 6.25 21.88 48.13 16.25 

 กระตุน้ความสนใจของนกัเรียน 21.25 18.75 60.00 10.00 8.75 45.00 
16 การยกน้ิวโป้ง  เป็นการใหก้ าลงัใจกบันกัเรียน 43.75 32.50 23.75 48.75 20.63 11.25 

 เป็นการสะทอ้นผลงาน/การกระท าท่ีถูกใจ 22.50 40.00 37.50 13.75 40.63 14.38 

 เป็นการเสริมแรงแก่นกัเรียน 33.75 27.50 38.75 16.25 7.50 43.13 
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 จากตารางท่ี 17 พบวา่ ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครูจาก
ปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในดา้นภาษา
สัญลกัษณ์ เป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 1 คิดเป็นร้อยละ
สูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ การพูดชมเชยเพื่อเป็นการ
เสริมแรงใหก้บันกัเรียน (73.75%) การใชค้  าพูดท่ีเป็นความคาดหวงัเพื่อกระตุน้นกัเรียนใหมี้
ความพยายามมากข้ึน (58.75%) การดุด่าวา่กล่าวตกัเตือนในชั้นเรียนเพื่อปรับพฤติกรรม
นกัเรียน และการแสดงสีหนา้ไม่พอใจเพื่อสะทอ้นผลการกระท าท่ีไม่พึงประสงคข์องนกัเรียน 
(57.50%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุด
สามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ การพยกัหนา้เพื่อใหน้กัเรียนรับรู้ส่ิงท่ีครู
ตอ้งการ (62.50%) การดุ วา่กล่าวตกัเตือนในชั้นเรียนเพื่อใหน้กัเรียนรับรู้ความผดิพลาดของ
ตวัเอง (61.25%) และการพูดหยอกลอ้/ลอ้เล่นเพื่อใหน้กัเรียนไม่ตึงเครียดขณะเรียน (58.75%) 
ความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบั
แรก ไดแ้ก่ ความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ การดุด่าวา่กล่าวตกัเตือนในชั้นเรียนเพื่อใหเ้พื่อนๆ 
รับรู้และไม่ท าตามอยา่งผดิพลาด (80.00%) การยิม้แยม้แจ่มใสเพื่อใหน้กัเรียนมีสมาธิในการ
เรียน (63.75%) การใชค้  าพูดใช่/ไม่ใช่/ถูก/ไม่ถูก เพื่อใหน้กัเรียนสนใจเรียนมากข้ึน (60.00%) 
ค าพูดผดิ ค าพูดออกตวั หรือเชิงไม่มัน่ใจ เพื่อประเมินความสนใจของนกัเรียน (60.00%)  
และการจบั แตะ สัมผสักาย เพื่อกระตุน้ความสนใจของนกัเรียน (60.00%)  
 ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครูจาก
ปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในดา้นภาษา
สัญลกัษณ์ เป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครู  
ในอนัดบัท่ี 1 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ นกัเรียนรับรู้ไดถึ้งความรักของครูจาก
การจบั แตะ สัมผสักาย (58.13%) นกัเรียนเรียนรับรู้วา่ครูกระตุน้นกัเรียนใหมี้ความพยายามมาก
ข้ึนจากค าพูดท่ีเป็นความคาดหวงั (55.00%) และนกัเรียนรับรู้ถึงการใชค้  าพูดท่ีมีความสุภาพ
นุ่มนวลน่าฟังจากค าพูดท่ีมีหางเสียง ครับ/ค่ะ (54.38%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของ
นกัเรียนตามความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ 
นกัเรียนคิดวา่ครูดูปฏิกิริยาของนกัเรียนจากการใชค้  าพูดผิด ค าพูดออกตวั หรือเชิงไม่มัน่ใจของ
ครู (50.63%) นกัเรียนรับรู้การสะทอ้นผลอยา่งทนัท่ีจากการส่ายหนา้ของครู (50.63%) นกัเรียน
รับรู้ถึงการเร้าความสนใจของนกัเรียนจากการใชน้ ้าเสียง/ระดบัเสียงดงั (48.75%) และ นกัเรียน
รับรู้วา่ครูใหก้ าลงัใจนกัเรียนจากการจบั แตะ สัมผสักาย (48.13%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัการ
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รับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก 
ไดแ้ก่ นกัเรียนรับรู้วา่ครูตอ้งการใหน้กัเรียนไดย้นิอยา่งทัว่ถึงจากการการใชน้ ้าเสียง/ระดบัเสียง
ดงั (60.00%) นกัเรียนรับรู้วา่จะไม่ท าตามอยา่งเพื่อนท่ีผดิพลาดจากการดุ วา่กล่าวตกัเตือนใน
ชั้นเรียน (53.75%) และนกัเรียนรับรู้วา่ควรปรับเปล่ียนพฤติกรรมจากการแสดงสีหนา้ไม่พอใจ
ของครู (51.88%) 

 ตอนที ่3 ผลการศึกษาหลกัสูตรแฝงทีเ่กดิจากปรากฏการณ์ในบริบทการจัดการเรียน
การสอนในช้ันเรียนระดับมัธยมศึกษา  

  ผูว้จิยัรวบรวมขอ้มูลจากการตอบแบบสอบถามท่ีเป็นการรับรู้ของนกัเรียน  
จากปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
ในส่วนท่ีเป็นหลกัสูตรแฝง หรือในส่วนท่ีนกัเรียนมีการรับรู้ท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงัของครู  
โดยน ามาวิเคราะห์แจกแจงความถ่ีและค่าร้อยละของการจดัอนัดบั 1-3 ผลการวเิคราะห์ 
ดงัแสดงในตารางท่ี 18-22 ดงัน้ี
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ตารางที ่18  ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนจากปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
      ในดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงัของครู (หลกัสูตรแฝง) 

 
ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
การรับรู้ของนกัเรียน 

ร้อยละความถ่ีของการจดั
อนัดบัการรับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
1 การแจง้วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้  การท างานทุกอยา่งควรมีเป้าหมายชดัเจน 13.13 16.88 21.88 

 กงัวลกลวัจะไม่ผา่นวตัถุประสงคน์ั้นๆ 3.13 8.75 6.25 
2 การบอกขั้นตอนกิจกรรมการเรียนรู้  เสียเวลาเพราะตอ้งปฏิบติัตามขั้นตอนอยูแ่ลว้ 7.50 15.00 7.50 

 การท างานทุกอยา่งควรมีระเบียบแบบแผนปฏิบติั 21.25 9.38 13.13 
3 การทบทวนความรู้เดิม  ท าใหเ้สียเวลาเพราะเรียนมาแลว้ 8.75 11.88 10.00 

 เครียดกลวัถูกถาม 6.88 10.00 10.63 
4 การทดสอบก่อนเรียน  ตอ้งอ่านหนงัสือล่วงหนา้ 9.38 19.38 15.00 

 วติกกงัวล กลวัการสอบ 13.75 6.25 6.25 
5 การแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม  ไม่ค่อยไดมี้ส่วนร่วมเท่าท่ีควร 10.00 11.25 6.88 

 มีเพื่อนช่วยกนัจึงสามารถท างานอยา่งอ่ืนได ้ 12.50 15.63 15.00 
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ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
การรับรู้ของนกัเรียน 

ร้อยละความถ่ีของการจดั
อนัดบัการรับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
6 การบรรยายความรู้  เป็นส่ิงท่ีดีเพราะไม่ตอ้งเสียเวลาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 17.50 15.63 20.63 

 น่าเบ่ือเพราะตอ้งทนนัง่ฟังจนจบชัว่โมงสอน 10.00 8.13 11.25 
7 การเปิดโอกาสใหน้กัเรียนสร้างความรู้ 

ดว้ยตนเอง 
 รู้สึกเครียดถา้ไม่มีแนวทางท่ีชดัเจน 10.63 10.63 16.88 

 การสอนเป็นหนา้ของผูส้อนไม่ใช่ภาระของนกัเรียน 6.88 7.50 8.75 
8 การใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม  รู้สึกมีปมดอ้ยหากช่วยเพื่อนไม่ไดเ้ท่าท่ีควร 8.75 13.13 15.63 

 ท าใหกิ้จกรรมสนุกสนานน่าสนใจไม่ง่วง 13.75 13.13 9.38 
9 การใหน้กัเรียนมีปฏิสัมพนัธ์  เครียดกลวัเพื่อนและครูไม่ยอมรับ 6.88 10.00 9.38 

 ตอ้งคน้ควา้หาความรู้มากข้ึน 11.88 13.75 12.50 
10 การใชกิ้จกรรมเกมแข่งขนั  กดดนัเพราะยอ่มมีผูแ้พผู้ช้นะ 7.50 10.00 8.75 

 กลวัถูกเยาะเยย้ 7.50 8.75 9.38 
11 การใหค้นเก่งช่วยคนอ่อน  คนเรียนอ่อนรู้สึกอายและมีปมดอ้ย 4.38 11.25 10.63 

 เพิ่มภาระใหค้นเรียนเก่ง 15.00 9.38 7.50 
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ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
การรับรู้ของนกัเรียน 

ร้อยละความถ่ีของการจดั
อนัดบัการรับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
12 การปฏิบติักิจกรรมรายบุคคล  ตอ้งอ่านหนงัสือล่วงหนา้ 11.88 12.50 25.63 

 เครียดเพราะตอ้งคิดท าดว้ยตนเอง 7.50 10.00 10.00 
13 การประยกุตใ์ชค้วามรู้  มีก าลงัใจท่ีจะเรียนเพราะน าไปใชไ้ดจ้ริง 10.63 18.75 22.50 

 เกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 13.13 15.63 8.75 

14 การแสดงผลงาน  เกิดความภูมิใจท่ีสร้างสรรคผ์ลงานจนส าเร็จ 18.13 15.63 19.38 

 เครียดกลวัผลงานจะสู้คนอ่ืนไม่ได ้ 8.13 15.00 5.63 
15 การบรรยายสรุปความรู้ทา้ยกิจกรรมทุก

คร้ัง 
 เป็นการเรียนท่ีสบายเพราะมีการสรุปความรู้ให้ 11.25 14.38 16.88 

 ครูมีความรู้น่าเช่ือถือ 13.75 13.75 13.75 
16 การใหน้กัเรียนสรุปความรู้ดว้ยตนเอง  ไม่มัน่ใจในความรู้ท่ีไดว้า่ถูกตอ้งและครบถว้น 10.00 9.38 20.00 

 กลวัจะสรุปไดไ้ม่เหมือนคนอ่ืน 6.88 12.50 7.50 
17 การถามน าใหน้กัเรียนสรุป  ตอ้งตั้งใจเรียนมากข้ึน 9.38 12.50 19.38 

 เกิดความกดดนักลวัตอบผิด 10.63 8.13 6.88 
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ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
การรับรู้ของนกัเรียน 

ร้อยละความถ่ีของการจดั
อนัดบัการรับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
18 การใชเ้ทคนิคช่วยจ า  ไดแ้ต่เทคนิคการจ าแต่ไม่เขา้ใจ 12.50 10.00 11.88 

 ไม่จ  าเป็นขอใหเ้ขา้ใจก็จ  าได ้ 10.00 12.50 10.00 
19 การสะทอ้นผลการเรียนรู้  การสะทอ้นความจริงอาจท าใหค้รูไม่พอใจ 8.13 12.50 16.88 

 ท าใหมี้โอกาสคิดดว้ยตนเอง 12.50 13.13 14.38 
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 จากตารางท่ี 18  พบวา่ ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนจาก
ปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในดา้นการ
จดักิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงัของครูแต่เป็นส่ิงท่ีพึงประสงค ์
(หลกัสูตรแฝงทางบวก) เป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางบวกในอนัดบัท่ี 1 
คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ การท างานทุกอยา่งควรมีระเบียบแบบแผนปฏิบติั
เป็นการรับรู้จากการบอกขั้นตอนกิจกรรมการเรียนรู้ (21.25%) เกิดความภูมิใจท่ีสร้างสรรค์
ผลงานจนส าเร็จเป็นการรับรู้จากการแสดงผลงาน (18.13%) ท าใหกิ้จกรรมสนุกสนานน่าสนใจ
ไม่ง่วงเป็นการรับรู้จากการใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม (13.75%) และครูมีความรู้
น่าเช่ือถือจากการบรรยายสรุปความรู้ทา้ยกิจกรรมทุกคร้ัง (13.75%)  ความถ่ีของการจดัอนัดบั
หลกัสูตรแฝงทางบวกในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ นกัเรียนตอ้งอ่าน
หนงัสือล่วงหนา้เป็นการรับรู้จากการทดสอบก่อนเรียน (19.38%) นกัเรียนมีก าลงัใจท่ีจะเรียน
เพราะน าไปใชไ้ดจ้ริงเป็นการรับรู้จากการประยกุตใ์ชค้วามรู้ (18.75%) และ การท างานทุกอยา่ง
ควรมีเป้าหมายชดัเจนเป็นการรับรู้จากการแจง้วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้การสอน (16.88%) 
ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางบวกในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบั
แรก ไดแ้ก่ นกัเรียนตอ้งอ่านหนงัสือล่วงหนา้เป็นการรับรู้จากการปฏิบติักิจกรรมรายบุคคล 
(25.63%)  นกัเรียนมีก าลงัใจท่ีจะเรียนเพราะน าไปใชไ้ดจ้ริงเป็นการรับรู้จากการประยุกตใ์ช้
ความรู้ (22.50%)  และ การท างานทุกอยา่งควรมีเป้าหมายชดัเจนเป็นการรับรู้จากการแจง้
วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้การสอน (21.88%)  
 ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนจากปรากฏการณ์ ในบริบทการ
จดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
ท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงัของครูและเป็นส่ิงท่ีไม่พึงประสงค ์(หลกัสูตรแฝงทางลบ) เป็นดงัน้ี 
ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางลบ ในอนัดบัท่ี 1 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก 
ไดแ้ก่ เป็นส่ิงท่ีดีเพราะไม่ตอ้งเสียเวลาคน้ควา้ดว้ยตนเอง (ค่านิยมแบบผูรั้บ) เป็นการรับรู้จาก
การบรรยายความรู้ (17.50%)  เพิ่มภาระใหค้นเรียนเก่งเป็นการรับรู้จากการใหค้นเก่งช่วยคน
อ่อน (15.00%) และ นกัเรียนวติกกงัวล กลวัการสอบเป็นการรับรู้จากการทดสอบก่อนเรียน 
(13.75%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางลบ ในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสาม
ล าดบัแรก ไดแ้ก่ มีเพื่อนช่วยกนัจึงสามารถท างานอยา่งอ่ืนได ้(ค่านิยมแบบผูต้าม) เป็นการรับรู้
จากการแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม (15.63%) เป็นส่ิงท่ีดีเพราะไม่ตอ้งเสียเวลาคน้ควา้ดว้ยตนเอง (ขาด
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ) เป็นการรับรู้จากการบรรยายความรู้ (15.63%)  เสียเวลาเพราะตอ้งปฏิบติั



183 

 

183 

ตามขั้นตอนอยูแ่ลว้ (ความมกัง่าย) เป็นการรับรู้จากการบอกขั้นตอนกิจกรรมการเรียนรู้ 
(15.00%) เครียดกลวัผลงานจะสู้คนอ่ืนไม่ไดเ้ป็นการรับรู้จากการแสดงผลงาน (15.00%)  
และ เป็นการเรียนท่ีสบายเพราะมีการสรุปความรู้ให ้(ค่านิยมแบบผูรั้บ)เป็นการรับรู้จากการ
บรรยายสรุปความรู้ทา้ยกิจกรรมทุกคร้ัง (14.38%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทาง
ลบ ในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ เป็นส่ิงท่ีดีเพราะไม่ตอ้งเสียเวลา
คน้ควา้ดว้ยตนเอง (ขาดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ) เป็นการรับรู้จากการบรรยายความรู้ (20.63%)   
ไม่มัน่ใจในความรู้ท่ีไดว้า่ถูกตอ้งและครบถว้นเป็นการรับรู้จากการให้นกัเรียนสรุปความรู้ดว้ย
ตนเอง (20.00%) และ รู้สึกเครียดถา้ไม่มีแนวทางท่ีชดัเจนเป็นการรับรู้จากการเปิดโอกาสให้
นกัเรียนสร้างความรู้ดว้ยตนเอง (16.88%) เป็นการเรียนท่ีสบายเพราะมีการสรุปความรู้ให้ 
(ค่านิยมแบบผูรั้บ) และ เป็นการรับรู้จากการบรรยายสรุปความรู้ทา้ยกิจกรรมทุกคร้ัง (16.88%) 
การสะทอ้นความจริงอาจท าใหค้รูไม่พอใจเป็นการรับรู้จากการสะทอ้นผลการเรียนรู้ (16.88%)
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ตารางที ่19  ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนจากปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
                   ในดา้นการวดัและประเมินผล ท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงัของครู (หลกัสูตรแฝง) 

 
ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
การรับรู้ของนกัเรียน 

ร้อยละความถ่ีของการจดั
อนัดบัการรับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
1 การใชข้อ้สอบแบบปรนยั 

 
 สามารถเดาไดเ้พราะมีค าตอบใหเ้ลือก 13.13 13.13 12.50 

 เครียดเพราะขอ้สอบอาจไม่ตรงกบัท่ีรู้ 6.88 11.25 10.00 
2 การใชข้อ้สอบแบบอตันยั  เบ่ือการเขียนตอบ เพราะไม่ถนดัการเขียน 10.63 12.50 15.00 

 กงัวลวา่ค าตอบจะไม่ตรงกบัความคิดของครู 12.50 8.13 10.63 
3 ทดสอบทุกคร้ังหลงัสอน  ตอ้งเขา้เรียนและตั้งใจเรียนถึงจะท าขอ้สอบได ้ 13.75 15.63  16.25 

 รู้สึกเครียดวิตกกงัวลเพราะไม่มีเวลาทบทวนความรู้ 13.13 10.00 8.75 
4 การใหท้ าการบา้น  เครียดไม่อยากเขา้เรียนถา้การบา้นไม่เสร็จ 8.13 13.13 11.88 

 เป็นการใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ 14.38 9.38 11.25 
5 การนดัหมายส่งงานพร้อมกนั  เครียดกลวังานเสร็จไม่ทนัเพื่อน 8.13 14.38 13.13 

 อาจคดัลอกงานหรือท าพอใหไ้ดส่้งทนัตามท่ีนดัหมาย 10.63 10.63 11.88 
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ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
การรับรู้ของนกัเรียน 

ร้อยละความถ่ีของการจดั
อนัดบัการรับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
6 ไม่รับงานท่ีส่งล่าชา้  ไม่ยติุธรรมเพราะแต่ละคนมีความพร้อมต่างกนั 10.00 17.50 11.88 

 เครียด อบัอาย เพราะเหมือนเป็นการประจาน 11.25 6.88 8.75 
7 การแจง้รายช่ือผูข้าดส่งงานในชั้นเรียน  เป็นการประจานให้อบัอาย 11.25 11.25 6.88 

 เครียด กดดนั ไม่อยากเขา้ชั้นเรียน 8.13 12.50 11.25 
8 การเฉลยค าตอบ  สามารถรอการเฉลยค าตอบจึงไม่จ  าเป็นตอ้งคิด 9.38 16.25 13.75 

 ทอ้แท ้อบัอาย เม่ือตอบค าถามผดิ 7.50 6.25 11.25 
9 การใชเ้คร่ืองหมายถูกผดิ  เคร่ืองหมายผดิเป็นสัญลกัษณ์ของความลม้เหลว 6.25 8.75 13.75 

 ทอ้แทห้มดก าลงัใจเม่ือไดเ้คร่ืองหมายผิดเยอะ ๆ 3.75 11.88 11.88 
10 การขีดฆ่าแกไ้ขผลงานของนกัเรียน  สบายเพราะครูเฉลยค าตอบให้ 6.25 11.25 13.13 

 รูสึกแยเ่พราะท าใหผ้ลงานสกปรกดูไม่ดี 13.13 12.50 10.63 
11 การเขียนใหข้อ้เสนอแนะอยา่งละเอียด  เป็นการทุ่มเทเพื่อลูกศิษย ์ 13.75 11.25 8.75 

 รู้สึกสบายเพราะไม่ตอ้งคน้หาค าตอบเอง 6.88 10.63 13.75 
12 การเปล่ียนกนัตรวจงาน  ไม่ยติุธรรมเพราะอาจมีการกลัน่แกลง้กนั  6.25 14.38 6.25 

 อบัอายเพื่อนเม่ือตนเองไดค้ะแนนนอ้ย 11.25 7.50 8.75 
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ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
การรับรู้ของนกัเรียน 

ร้อยละความถ่ีของการจดั
อนัดบัการรับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
13 การก าหนดเกณฑป์ระเมิน  ไม่ยติุธรรมเพราะแต่ละคนมีความพร้อมแตกต่างกนั 11.25 11.25 8.75 

 เป็นส่ิงทา้ทายตอ้งขยนัเรียนมากข้ึนเพื่อให้ผา่น 8.75 13.75 13.75 
14 นกัเรียนประเมินกนัเอง  ไม่ยติุธรรมเพราะอาจกลัน่แกลง้กนัได ้ 12.50 9.38 5.00 

 วติกกงัวลกลวัเกิดความขดัแยง้ 11.25 15.00 6.25 
15 นกัเรียนประเมินตนเอง  บางคนอาจประเมินเขา้ขา้งตนเอง 7.50 11.25 6.88 

 ผลการประเมินไม่น่าเช่ือถือ 5.63 9.38 8.75 
16 การใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมประเมิน  กดดนั เครียด ไม่อยากให้ผูป้กครองรับรู้ในบางเร่ือง 10.63 12.50 10.00 

 สร้างภาระใหก้บัผูป้กครองโดยไม่จ  าเป็น 10.63 13.13 11.88 
17 การจดัล าดบัคะแนน  เป็นการประจานผูไ้ดค้ะแนนต ่าให้อบัอาย 8.13 9.38 11.88 

 ผูไ้ดล้  าดบัทา้ยๆทอ้แทไ้ม่อยากเรียนในรายวชิานั้น ๆ  10.00 12.50 8.13 
18 การประกาศรายช่ือและผลคะแนน  เครียด กดดนั ท่ีคนอ่ืนตอ้งรับรู้ผลคะแนนของตน 11.25 11.88 8.13 

 เป็นการประจานผูไ้ดค้ะแนนต ่าให้อบัอาย 6.25 11.25 16.88 
19 การใหร้างวลัคนเก่ง  รู้สึกหมดก าลงัใจเพราะสู้คนเก่งไม่ได ้ 9.38 10.63 13.13 

 รู้สึกวา่เพื่อนๆคือคู่แข่งของเรา 12.50 7.50 10.00 
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ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
การรับรู้ของนกัเรียน 

ร้อยละความถ่ีของการจดั
อนัดบัการรับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
20 การนดัสอนซ่อมเสริมนอกเวลา  ครูเสียสละเวลาเพื่อศิษย ์ 9.38 7.50 15.00 

 รู้สึกวา่ตนเองเป็นตวัปัญหา 6.88 16.25 7.50 
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 จากตารางท่ี 19  พบวา่ ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนจาก
ปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในดา้นการ
วดัและประเมินผล ท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงัของครูแต่เป็นส่ิงท่ีพึงประสงค ์(หลกัสูตรแฝง
ทางบวก) เป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางบวกในอนัดบัท่ี 1 คิดเป็นร้อยละ
สูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ การใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์จากการใหท้ าการบา้น (14.38%) 
ตอ้งเขา้เรียนและตั้งใจเรียนถึงจะท าขอ้สอบไดเ้ป็นการรับรู้จากการทดสอบทุกคร้ังหลงัสอน 
(13.75%) นกัเรียนรับรู้วา่ครูทุ่มเทเพื่อลูกศิษยจ์ากการเขียนใหข้อ้เสนอแนะอยา่งละเอียด 
(13.75%) และ ครูเสียสละเวลาเพื่อศิษยเ์ป็นการรับรู้จากการนดัสอนซ่อมเสริมนอกเวลา 
(9.38%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางบวก ในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสาม
ล าดบัแรก ไดแ้ก่ เป็นส่ิงทา้ทายตอ้งขยนัเรียนมากข้ึนเพื่อใหผ้า่นเป็นการรับรู้จากการการ
ก าหนดเกณฑป์ระเมิน (13.75%) รู้สึกสบาย เพราะไม่ตอ้งคน้หาค าตอบเองเป็นการรับรู้จากการ
เขียนใหข้อ้เสนอแนะอยา่งละเอียด (11.25%) และ เป็นการใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์เป็นการ
รับรู้จากการใหท้ าการบา้น (9.38%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางบวกใน        
อนัดบั  ท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ครูเสียสละเวลาเพื่อศิษยเ์ป็นการรับรู้        
จากการนดัสอนซ่อมเสริมนอกเวลา (15.00%) เป็นส่ิงทา้ทายตอ้งขยนัเรียนมากข้ึน เพื่อใหผ้า่น 
เป็นการรับรู้จากการก าหนดเกณฑป์ระเมิน (13.75%)  และ เป็นการใชเ้วลาวา่งให้เป็น
ประโยชนเ์ป็นการรับรู้จากการใหท้ าการบา้น (11.25%)  
 ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนจากปรากฏการณ์ ในบริบทการ
จดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในดา้นการวดัและประเมินผล ท่ีไม่ตรง
ตามความคาดหวงัของครูและเป็นส่ิงท่ีไม่พึงประสงค ์(หลกัสูตรแฝงทางลบ) เป็นดงัน้ี ความถ่ี
ของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางลบ ในอนัดบัท่ี 1 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ 
รู้สึกแย ่เพราะท าใหผ้ลงานสกปรกดูไม่ดีเป็นการรับรู้จากการขีดฆ่า แกไ้ขผลงานของนกัเรียน 
(13.13%)  คิดวา่ไม่ยติุธรรม เพราะอาจกลัน่แกลง้กนัไดเ้ป็นการรับรู้จากนกัเรียนประเมินกนัเอง 
(12.50%) รู้สึกวา่เพื่อนๆ คือคู่แข่งของเราเป็นการรับรู้จากการใหร้างวลัคนเก่ง (12.50%)  
เป็นการประจานให้อบัอายเป็นการรับรู้จากการแจง้รายช่ือผูข้าดส่งงานในชั้นเรียน (11.25%) 
อบัอายเพื่อนเม่ือตนเองไดค้ะแนนนอ้ยเป็นการรับรู้จากการเปล่ียนกนัตรวจงาน (11.25%)  
ไม่ยติุธรรม เพราะแต่ละคนมีความพร้อมแตกต่างกนัเป็นการรับรู้จากการก าหนดเกณฑ์ประเมิน 
(11.25%) วติกกงัวล กลวัเกิดความขดัแยง้เป็นการรับรู้จากนกัเรียนประเมินกนัเอง (11.25%) 
และ เครียด กดดนั ท่ีคนอ่ืนตอ้งรับรู้ผลคะแนนของตนเป็นการรับรู้จากการประกาศรายช่ือ 
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และผลคะแนน (11.25%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางลบ ในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็น
ร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ รู้สึกไม่ยติุธรรมเพราะแต่ละคนมีความพร้อมต่างกนั เป็น
การรับรู้จากการไม่รับงานท่ีส่งล่าชา้ (17.50%) สามารถรอการเฉลยค าตอบจึงไม่จ  าเป็นตอ้งคิด 
(ค่านิยมแบบผูรั้บ) เป็นการรับรู้จากการเฉลยค าตอบ (16.25%) รู้สึกวา่ตนเองเป็นตวัปัญหา  
เป็นการรับรู้จากการนดัสอนซ่อมเสริมนอกเวลา (16.25%)  และ วติกกงัวลกลวัเกิดความขดัแยง้ 
เป็นการรับรู้จากนกัเรียนประเมินตนเอง (15.00%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทาง
ลบ ในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ เป็นการประจานผูไ้ดค้ะแนนต ่าให้
อบัอาย เป็นการรับรู้จากการประกาศรายช่ือและผลคะแนน (16.88%) เบ่ือการเขียนตอบ เพราะ
ไม่ถนดัการเขียน เป็นการรับรู้จากการใชข้อ้สอบแบบอตันยั (15.00%) สามารถรอการเฉลย
ค าตอบจึงไม่จ าเป็นตอ้งคิดเป็นการรับรู้จากการเฉลยค าตอบ (13.75%) เคร่ืองหมายผดิเป็น
สัญลกัษณ์ของความลม้เหลว เป็นการรับรู้จากการใชเ้คร่ืองหมายถูกผดิ(13.75%) และ รู้สึก
สบายเพราะไม่ตอ้งคน้หาค าตอบเองเป็นการรับรู้จากการเขียนใหข้อ้เสนอแนะอยา่งละเอียด 
(13.75%)
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ตารางที่ 20  ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนจากปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
      ในดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากร เพื่อการเรียนรู้ท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงัของครู (หลกัสูตรแฝง) 

 
ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
การรับรู้ของนกัเรียน 

ร้อยละความถ่ีของการจดั
อนัดบัการรับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
1 การจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์อยา่งเป็นระเบียบ  หอ้งเรียนเป็นระเบียบท าใหเ้รียนอยา่งมีความสุข 11.88 12.50 14.38 

 ทุกคนควรช่วยกนัรักษาความเป็นระเบียบของห้อง 4.38 14.38 6.25 
2 การตกแต่งหอ้งให้เกิดบรรยากาศ 

แห่งการเรียนรู้ 
 ทุกคนตอ้งรักษาความสะอาดสวยงามของห้องเรียน 12.50 20.00 18.75 

 เกิดแรงบนัดาลใจในการจดัหอ้งท่ีบา้น 10.63 8.13 10.63 
3 การจดัมุมต่างๆในหอ้ง  ท าใหต่้างคนต่างอยู ่ 8.13 11.88 15.00 

 รู้สึกอึดอดั 10.63 11.25 8.13 
4 การจดับอร์ด/ป้าย  รู้สึกเป็นภาระ 11.25 13.75 7.50 

 รู้สึกรกสายตา 10.63 9.38 12.50 
5 การประดบัรูปภาพในห้อง  รู้สึกรกสายตา 11.88 10.63 11.88 

 สร้างแรงบนัดาลใจเกิดจินตนาการ 7.50 16.25 15.63 
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ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
การรับรู้ของนกัเรียน 

ร้อยละความถ่ีของการจดั
อนัดบัการรับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
6 การติดประโยค/ขอ้ความภาษาในหอ้ง  หอ้งเรียนรกไม่เป็นระเบียบ 6.88 9.38 13.13 

 รู้สึกวา่ไม่จ  าเป็น 6.25 9.38 8.75 
7 การติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมใน

หอ้ง 
 เคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ในยคุ 
     ปัจจุบนั 

6.25 11.25 14.38 

 ภาคภูมิใจในสถาบนั 10.63 15.63 6.88 
8 การใชส่ื้อท่ีหลากหลาย  ครูมีความมุ่งมัน่ตั้งใจสอนตอ้งตั้งใจเรียนใหดี้ท่ีสุด 16.88 15.63 14.38 

 ชอบวชิาท่ีครูสอน 7.50 11.25 10.00 
9 การสอนใชส่ื้อเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ 

 
 เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์มีความส าคญัจ าเป็น 8.75 17.50 17.50 

 อยากเรียนรู้ เก่ง และเท่าทนัเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ 10.63 10.00 10.63 
10 การใชส่ื้อออนไลน์  ครูเก่งทนัสมยัน่าเช่ือถือ 7.50 12.50 20.63 

 รู้สึกวา่ตวัเองมีความทนัสมยั 10.00 11.25 8.13 
11 การใชส่ื้อวสัดุท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน  ส านึกรักทอ้งถ่ินมากข้ึน 9.38 15.00 10.00 

 ส่ิงท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ินเป็นส่ิงท่ีมีคุณค่า 9.38 11.25 18.13 
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 จากตารางท่ี 20 พบวา่ ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนจาก
ปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากร ท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงัของครูแต่เป็นส่ิงท่ีพึงประสงค ์
(หลกัสูตรแฝงทางบวก) เป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางบวกในอนัดบัท่ี 1 
คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ครูมีความมุ่งมัน่ตั้งใจสอนตอ้งตั้งใจเรียนใหดี้ท่ีสุด
เป็นการรับรู้จากการใชส่ื้อท่ีหลากหลาย (16.88%) ทุกคนตอ้งรักษาความสะอาดสวยงามของ
หอ้งเรียนเป็นการตกแต่งห้องสวยงาม (12.50%) และ หอ้งเรียนเป็นระเบียบท าใหเ้รียนอยา่งมี
ความสุขเป็นการรับรู้จากการจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์อยา่งเป็นระเบียบ (11.88%) ความถ่ีของการจดั
อนัดบัหลกัสูตรแฝงทางบวก ในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ทุกคน
ตอ้งรักษาความสะอาดสวยงามของหอ้งเรียนเป็นการตกแต่งหอ้งสวยงาม (20.00%) เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์มีความส าคญัจ าเป็น เป็นการรับรู้จากการสอนใชส่ื้อเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ 
(17.50%) และ สร้างแรงบนัดาลใจเกิดจิตนาการเป็นการรับรู้จากการประดบัรูปภาพในหอ้ง 
(16.25%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางบวก ในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูงสุด
สามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ครูเก่งทนัสมยัน่าเช่ือถือเป็นการรับรู้จากการใชส่ื้อออนไลน์(20.63%)  
ทุกคนตอ้งรักษาความสะอาดสวยงามของหอ้งเรียนเป็นการรับรู้จากการตกแต่งหอ้งสวยงาม 
(18.75%)  และ ส่ิงท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ินท่ีมีคุณค่าเป็นการรับรู้จากการใชส่ื้อท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน 
(18.13%)  
 ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนจากปรากฏการณ์ ในบริบทการ
จดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากร ท่ีไม่
ตรงตามความคาดหวงัของครูและเป็นส่ิงท่ีไม่พึงประสงค ์(หลกัสูตรแฝงทางลบ) เป็นดงัน้ี 
ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางลบ ในอนัดบัท่ี 1 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก 
ไดแ้ก่ รู้สึกรกสายตา เป็นการรับรู้จากการประดบัรูปภาพในหอ้ง (11.88%) รู้สึกเป็นภาระ 
เป็นการรับรู้จากการจกับอร์ด/ป้าย (11.25%) รู้สึกอึกอดัเป็นการรับรู้จากการจดัมุมต่าง ๆ  
ในหอ้ง (10.63%) และ รูสึกรกสายตาเป็นการรับรู้จากการจดับอร์ด/ป้าย (10.63%) ความถ่ีของ
การจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางลบ ในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ รู้สึก
เป็นภาระ เป็นการรับรู้จากการจดับอร์ด/ป้าย (13.75%) ท าใหต่้างคนต่างอยู ่เป็นการรับรู้จาก
การจดัมุมต่างๆ ในหอ้ง (11.88%) รู้สึกอึดอดั เป็นการรับรู้จากการจดัมุมต่างๆ ในห้อง 
(11.25%) และ คิดวา่เคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ในยคุปัจจุบนัเป็นการรับรู้
จากการติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมในหอ้ง (11.25%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝง
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ทางลบ ในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ท าใหต่้างคนต่างอยู ่เป็นการ
รับรู้จากการจดัมุมต่างๆ ในห้อง (15.00%) เคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ในยคุ
ปัจจุบนัเป็นการรับรู้จากการติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมในหอ้ง (14.38%) และ หอ้งเรียนรก
ไม่เป็นระเบียบเป็นการรับรู้จากการการติดประโยค/ภาษาในหอ้ง (13.`13%)  
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ตารางที ่21  ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนจากปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
                    ในดา้นแบบแผนปฏิบติัท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงัของครู (หลกัสูตรแฝง) 

 
ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
การรับรู้ของนกัเรียน 

ร้อยละความถ่ีของการจดั
อนัดบัการรับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
1 การจดัตารางเรียนเชา้/บ่าย  วชิาส าคญัมากเรียนตอนเชา้ 12.50 15.00 12.50 

 วชิาส าคญันอ้ยเรียนตอนบ่าย 9.38 11.25 12.50 
2 การแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อย  ครูน่าเคารพ 8.75 11.25 18.13 

 ครูน่าเช่ือถือ 9.38 15.00 13.75 
3 การเขา้สอนตรงเวลาของครู  ชอบครูเพราะตั้งใจสอน  11.88 17.50 11.88 

 ตอ้งเขา้เรียนใหต้รงเวลา 19.38 11.25 10.63 
4 การขานช่ือก่อนสอนทุกคร้ัง  นกัเรียนรู้สึกดีท่ีครูเรียกช่ือตวัเอง 9.38 13.75 15.63 

 ตอ้งเขา้เรียนใหต้รงเวลา 15.63 10.00 11.88 
5 การจ าช่ือนกัเรียนได ้  รู้สึกดี อบอุ่น อยากเรียนกบัคุณครู 10.00 16.88 22.50 

 ชอบครูเพราะเป็นการใหค้วามส าคญักบันกัเรียน 14.38 13.75 15.63 
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ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
การรับรู้ของนกัเรียน 

ร้อยละความถ่ีของการจดั
อนัดบัการรับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
6 การนัง่สอนหนา้ชั้นเรียน  รู้สึกชอบ จะไดแ้อบท างานอ่ืนไดบ้า้ง 10.00 13.75 16.25 

 ไม่น่าสนใจเพราะไม่แตกต่างจากการอ่านหนงัสือเอง 10.00 11.88 10.00 
7 สอนเกินเน้ือหาท่ีก าหนด  รู้สึกเหน่ือยเพราะเรียนเน้ือหามากเกินไป 10.00 13.75 6.25 

 ท าใหรู้้สึกวา่เป็นวชิาท่ีเรียนยาก 6.88 9.38 11.25 
8 การสั่งใหน้กัเรียนเงียบขณะครูสอน  ง่วง น่าเบ่ือเพราะไม่ไดมี้ส่วนร่วม 5.00 11.25 12.50 

 ครูเผด็จการชอบออกค าสั่ง 6.88 8.13 13.13 
9 ตอบค าถามทีละคน  รู้สึกกดดนัเพราะกลวัตอบผดิ 6.88 20.00 13.75 

 เครียดไม่อยากเขา้เรียน 13.13 6.25 10.63 
10 การใชค้วามเขม้งวดกวดขนั  อยากหนีไปไกลๆหรืออยูห่่างๆครู  8.75 13.75 10.00 

 กดดนั เครียดไม่อยากเขา้เรียนกบัครู 10.00 10.00 6.25 
11 การเดินไปมาในหอ้งตลอดเวลาขณะ

สอน 
 ไม่มีสมาธิในการเรียน 8.13 11.88 9.38 

 รู้สึกกดดนักลวัไดแ้สดงความคิดเห็น 13.75 10.00 7.50 
12 ใหค้วามสนใจและพูดทกัทาย 

นกัเรียนบางคน 
 ครูใหค้วามส าคญันกัเรียนไม่เท่ากนั 8.13 14.38 8.75 

 ครูเลือกปฏิบติั 12.50 6.88 10.63 
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ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
การรับรู้ของนกัเรียน 

ร้อยละความถ่ีของการจดั
อนัดบัการรับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
13 การเขม้งวดเร่ืองการแต่งกาย ทรงผม  รู้สึกกดดนัไม่อยากเขา้เรียน 7.50 16.88 9.38 

 รู้สึกถูกครอบง าขาดอิสรภาพทางความคิด 11.88 11.25 9.38 
14 การติดตามงานส่งล่าชา้โดยประกาศ

รายช่ือ 
 รู้วา่ตอ้งมีความรับผดิชอบมากข้ึน 10.00 16.25 8.13 

 รู้สึกวา่ก าลงัถูกประจานต่อหนา้เพื่อนๆ 8.75 6.25 9.38 
15 ใหค้น/กลุ่มท่ีท างานเสร็จก่อนน าเสนอ

ก่อน 
 ไม่อยากท างานเสร็จเร็ว 6.25 12.50 10.63 

 เหมือนเป็นการถูกท าโทษ 11.25 6.88 10.00 
16 ใหโ้อกาส/ผอ่นปรน  ครูไม่เขม้งวด 8.75 9.38 8.13 

 ไม่ยติุธรรมส าหรับคนท าดี 10.00 8.75 10.00 
17 การถือไมเ้รียวขณะสอน  ไม่มีสมาธิในการเรียน 5.63 15.63 8.13 

 รู้สึกเครียดท าใหบ้รรยากาศหอ้งเรียนไม่ดี 11.25 6.25 11.25 
18 การเคาะ/ทุบโตะ๊เสียงดงั  ไม่มีสมาธิในการเรียน 9.38 15.00 12.50 

 รู้สึกอึดอดั หวาดระแวง 10.00 10.63 9.38 
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ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
การรับรู้ของนกัเรียน 

ร้อยละความถ่ีของการจดั
อนัดบัการรับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
19 การนัง่บนโตะ๊นกัเรียน  รู้สึกอึดอดัไม่เหมาะสม 6.88 10.63 7.50 

 ครูเป็นผูใ้หญ่มีสิทธ์ิท าได ้ 8.13 8.13 16.25 
20 ใหค้นมาก่อนนัง่อยูด่า้นหนา้  อยากเขา้ชั้นเรียนชา้จะไดน้ัง่ดา้นหลงั 3.13 13.75 20.00 

 รู้สึกขาดอิสรภาพเหมือนโดนบงัคบั 11.88 9.38 8.75 

21 การมีช่วงเวลาพกัระหวา่งกิจกรรม  อึดอดัเพราะตอ้งอดทนจนกวา่จะถึงเวลาพกั 9.38 11.88 12.50 

 เป็นการสร้างกรอบใหทุ้กคนตอ้งปฏิบติัเหมือนกนั 15.63 6.88 13.13 
22 การใหข้ออนุญาตก่อนออกนอกหอ้ง  รู้สึกอึดอดัขาดอิสรภาพ 9.38 6.25 9.38 

 รู้สึกอายเพื่อนจึงตอ้งอดทนจนกวา่ครูจะปล่อย 8.13 12.50 9.38 
23 การรายงานผลพฤติกรรมต่อผูป้กครอง  รู้สึกดีจะท าใหผู้ป้กครองความภูมิใจในตวัเรา 11.25 9.38 18.75 

 รู้สึกเครียด วิตกกงัวล ไม่อยากใหผู้ป้กครองรับรู้ 12.50 9.38 10.00 
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 จากตารางท่ี 21  พบวา่ ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนจาก
ปรากฏการณ์ ในดา้นแบบแผนปฏิบติั ท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงัของครูแต่เป็นส่ิงท่ีพึง
ประสงค ์เป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางบวกในอนัดบัท่ี 1 คิดเป็นร้อยละ
สูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ตอ้งเขา้เรียนให้ตรงเวลาเป็นการรับรู้จากการเขา้สอนตรงเวลา 
(19.38%) ตอ้งเขา้เรียนใหต้รงเวลาเป็นการรับรู้จากการขานช่ือก่อนสอนทุกคร้ัง (15.63%)  
และ ชอบครูเพราะเป็นการใหค้วามส าคญักบันกัเรียนเป็นการรับรู้จากการจ าช่ือนกัเรียนได ้
(14.38%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางบวกในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละสูงสุด
สามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ชอบครูเพราะตั้งใจสอนจากการเขา้สอนตรงเวลา (17.50%) รู้สึกดี อบอุ่น 
อยากเรียนกบัคุณครูเป็นการรับรู้จากการจ าช่ือนกัเรียนได ้(16.88%) และ ครูน่าเช่ือถือเป็นการ
รับรู้จากการแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อย (15.00%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางบวก
ในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ รู้สึกดี อบอุ่น อยากเรียนกบัคุณครูเป็น
การรับรู้จากการจ าช่ือนกัเรียนได ้(22.50%) รู้สึกดีจะท าใหผู้ป้กครองมีความภูมิใจในตวัเราเป็น
การรับรู้จากการรายงานผลพฤติกรรมต่อผูป้กครอง (18.75%)  และ ครูน่าเคารพเป็นการแต่ง
กายสุภาพเรียบร้อย (18.13%)  
 ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนจากปรากฏการณ์ ในดา้นแบบ
แผนปฏิบติั ท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงัของครูและเป็นส่ิงท่ีไม่พึงประสงค ์เป็นดงัน้ี ความถ่ีของ
การจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางลบ ในอนัดบัท่ี 1 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ เป็น
การสร้างกรอบใหทุ้กคนตอ้งปฏิบติัเหมือนกนั เป็นการรับรู้จากการมีช่วงเวลาพกัระหวา่ง
กิจกรรม (15.63%) รู้สึกกดดนักลวัไดแ้สดงความคิดเห็นเป็นการรับรู้จากการเดินไปมาในหอ้ง
ตลอดเวลาขณะสอน (13.75%) และ เครียดไม่อยากเขา้เรียนเป็นการรับรู้จากการตอบค าถามที
ละคน (13.13%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางลบ ในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละ
สูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ รู้สึกกดดนัเพราะกลวัตอบผดิ เป็นการรับรู้จากการตอบค าถามทีละ
คน (20.00%) รู้สึกกดดนัไม่อยากเขา้เรียน เป็นการรับรู้จากการเขม้งวดเร่ืองการแต่งกาย ทรงผม 
(16.88%) และ ไม่มีสมาธิในการเรียน เป็นการรับรู้จากการถือไมเ้รียวขณะสอน (15.63%)  
ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางลบ ในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก 
ไดแ้ก่ อยากเขา้ชั้นเรียนชา้จะไดน้ัง่ดา้นหลงั เป็นการรับรู้จากการใหค้นมาก่อนนัง่อยูข่างหนา้ 
(20.00%) ครูเป็นผูใ้หญ่มีสิทธ์ิท าไดเ้ป็นการรับรู้จากการนัง่บนโตะ๊นกัเรียน (16.25%) และ 
รู้สึกชอบ จะไดแ้อบชอบท างานอ่ืนไดบ้า้ง เป็นการรับรู้จากการนัง่สอนหนา้ชั้นเรียน (16.25%) 
และ รู้สึกกดดนัเพราะกลวัตอบผดิเป็นการรับรู้จากการตอบค าถามทีละคน (13.75%) 
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ตารางที ่22  ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนจากปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
        ในดา้นภาษาสัญลกัษณ์ท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงัของครู (หลกัสูตรแฝง) 

 
ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
การรับรู้ของนกัเรียน 

ร้อยละความถ่ีของการจดั
อนัดบัการรับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
1 การดุ วา่กล่าวตกัเตือนในชั้นเรียน  รู้สึกไม่เช่ือมัน่ในตนเอง 10.00 11.25 8.75 

 กลวัครูจะโกรธ เกลียด มีผลต่อคะแนน 14.38 9.38 8.75 
2 การใชค้  าพูดใช่/ไม่ใช่ ถูก/ไม่ถูก  ไม่กลา้ตอบเพราะกลวัผดิ 7.50 11.88 10.00 

 ขาดความเช่ือมัน่ในตนเอง 7.50 6.88 11.25 
3 การพูดนอกเร่ือง  รู้สึกวา่เป็นการเสียเวลามากกวา่ 11.88 9.38 10.63 

 การเรียนรู้สะดุดไม่ต่อเน่ือง 13.13 6.25 6.88 
4 พูดชมเชย  รู้สึกไดรั้บการยอมรับมีความมัน่ใจในตนเองมากข้ึน 12.50 23.75 8.13 

 ครูใจดี อบอุ่น น่าเคารพ 15.00 8.75 13.13 
5 พูดหยอกลอ้/ลอ้เล่น  รู้สึกอบัอาย เกิดปมดอ้ย 10.63 13.75 8.75 

 ท าใหน้กัเรียนไม่เคารพครู 8.75 7.50 16.25 
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ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
การรับรู้ของนกัเรียน 

ร้อยละความถ่ีของการจดั
อนัดบัการรับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
6 การใชค้  าแทนตวัวา่ครู  ท าใหบ้รรยากาศชั้นเรียนดีข้ึน 11.88 15.00 12.50 

 รู้สึกเคารพและศรัทธาในตวัครู 11.88 11.88 11.88 
7 ค าพูดท่ีมีหางเสียง ครับ/ค่ะ  ชอบและอยากเรียนกบัครูท่ีพูดเพราะ 8.13 13.13 15.00 

 ควรใชค้  าพูดสุภาพตามอยา่งครู 10.63 10.63 12.50 
8 ค าพูดท่ีเป็นความคาดหวงั  รู้สึกกดดนั เครียดกลวั จะท าใหค้รูผดิหวงั 3.75 15.63 10.63 

 รู้สึกวา่ไดรั้บการยอมรับมีก าลงัใจในการเรียนมากข้ึน 8.13 11.88 12.50 
9 พูดผดิ ค าพูดออกตวัหรือเชิงไม่มัน่ใจ  ไม่เช่ือมัน่ในตวัครู 4.38 6.25 11.25 

 ไม่อยากถามครูเพราะไม่มัน่ใจในค าตอบ 8.13 12.50 3.75 
10 การใชน้ ้าเสียง/ระดบัเสียงดงั  ท าใหเ้สียสมาธิในการเรียน 5.63 15.63 10.63 

 ไม่ขอบเพราะเป็นกิริยาท่ีไม่สุภาพ  14.38 5.00 8.13 
11 ยิม้แยม้แจ่มใส  ชอบวชิาอยากเขา้เรียนทุกคร้ังท่ีครูสอน 8.75 13.75 17.50 

 อยากตั้งใจเรียนไม่ใหค้รูผิดหวงั 9.38 12.50 10.63 
12 การพยกัหนา้  ท าใหรู้้สึกมัน่ใจกลา้แสดงออกมากข้ึน 19.38 14.38 8.13 

 ท าใหเ้สียบุคลิกภาพ 11.25 13.13 11.88 
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ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
การรับรู้ของนกัเรียน 

ร้อยละความถ่ีของการจดั
อนัดบัการรับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
13 การส่ายหนา้  ท าใหข้าดความเช่ือมัน่ในตนเอง 5.63 13.13 18.75 

 รู้สึกทอ้แทไ้ม่อยากตอบค าถาม 9.38 8.13 8.13 
14 แสดงสีหนา้ไม่พอใจ  ท าใหบ้รรยากาศการเรียนไม่ดี ไม่มีสมาธิในการเรียน 6.88 13.13 14.38 

 รู้สึกเครียด อบัอาย เกิดปมดอ้ยท่ีครูไม่ยอมรับ 6.88 8.75 8.75 
15 การจบั แตะ สัมผสักายนกัเรียน  รู้สึกไม่ปลอดภยั หวาดระแวง 2.50 10.63 13.75 

 รู้สึกอบอุ่นเป็นกนัเอง  7.50 16.88 11.88 
16 การยกน้ิวโป้ง  มัน่ใจในตนเองและกลา้แสดงออกมากข้ึน 8.75 18.13 18.13 

 มีความสุขและภาคภูมิใจ 12.50 13.13 13.13 
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 จากตารางท่ี 22 พบวา่ ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนจาก
ปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในดา้นภาษา
สัญลกัษณ์ ท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงัของครูแต่เป็นส่ิงท่ีพึงประสงค ์(หลกัสูตรแฝงทางบวก) 
เป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางบวก ในอนัดบัท่ี 1 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสาม
ล าดบัแรก ไดแ้ก่ ท าให้รู้สึกมัน่ใจกลา้แสดงออกมากข้ึนเป็นการรับรู้จากการพยกัหนา้ของครู 
(19.38%) ครูใจดี อบอุ่น น่าเคารพเป็นการรับรู้จากการพูดชมเชย (15.00%) รู้สึกไดรั้บการ
ยอมรับมีความมัน่ใจในตนเองมากข้ึนเป็นการรับรู้จากการพูดชมเชย (12.50%) และ มีความสุข
และภาคภูมิใจจากการยกน้ิวโป้ง (12.50%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางบวก  
ในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ รู้สึกไดรั้บการยอมรับมีความมัน่ใจ 
ในตนเองมากข้ึนเป็นการรับรู้จากการพูดชมเชย (23.75%) มัน่ใจในตนเองและกลา้แสดงออก
มากข้ึนเป็นการรับรู้จากการยกน้ิวโป้งของครู (18.13%) และ รู้สึกอบอุ่นเป็นกนัเองเป็นการรับรู้
จากการจบั แตะ สัมผสักายนกัเรียน (16.88%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางบวก 
ในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ มัน่ใจในตนเองและกลา้แสดงออกมาก
ข้ึนเป็นการรับรู้จากการยกน้ิวโป้ง (18.13%) ชอบวชิาน้ีและอยากเขา้เรียนทุกคร้ังท่ีครูสอนเป็น
การรับรู้จากการยิม้แยม้แจ่มใสของครู (17.50%)  และ ชอบและอยากเรียนกบัครูท่ีพูดเพราะ
เป็นการรับรู้จากการพูดท่ีเป็นหางเสียงครับ/ค่ะ ของครู (15.00%)  
 ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนจากปรากฏการณ์ ในบริบทการ
จดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในดา้นภาษาสัญลกัษณ์ ท่ีไม่ตรงตาม
ความคาดหวงัของครูและเป็นส่ิงท่ีไม่พึงประสงค ์(หลกัสูตรแฝงทางลบ) เป็นดงัน้ี ความถ่ีของ
การจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางลบ ในอนัดบัท่ี 1 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ กลวั
ครูจะโกรธ เกลียด มีผลต่อคะแนน เป็นการรับรู้จากการดุด่าวา่กล่าวตกัเตือนในชั้นเรียน 
(14.38%)  ไม่ชอบเพราะเป็นกิริยาท่ีไม่สุภาพเป็นการรับรู้จากการใชน้ ้าเสียง/ระดบัเสียงดงั 
(14.38%) การเรียนรู้สะดุดและไม่ต่อเน่ืองเป็นการรับรู้จากการพูดนอกเร่ือง (13.13%) และ  
ท าใหเ้สียบุคลิกภาพเป็นการรับรู้จากการพยกัหนา้ (11.25%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตร
แฝงทางลบ ในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ท าใหเ้สียสมาธิในการเรียน 
เป็นการรับรู้จากการการใชน้ ้ าเสียง/ระดบัเสียงดงั (15.63%) รู้สึกอบัอาย เกิดปมดอ้ย เป็นการ
รับรู้จากการพูดหยอกลอ้ ลอ้เล่น (13.75%) และ ท าใหเ้สียบุคลิกภาพ เป็นการรับรู้จากการพยกั
หนา้ (13.13%) ท าใหข้าดความเช่ือมัน่ในตนเองเป็นการรับรู้จากการส่ายหนา้ (13130%) และ 
ท าใหบ้รรยากาศการเรียนไม่ดี ไม่มีสมาธิในการเรียน เป็นการรับรู้จากการแสดงสีหนา้ไม่พอใจ 
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(13.13%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางลบ ในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสาม
ล าดบัแรก ไดแ้ก่ ท าใหข้าดความเช่ือมัน่ในตนเอง เป็นการรับรู้จากการส่ายหนา้ (18.75%) 
นกัเรียนไม่เคารพครูเป็นการรับรู้เป็นการรับรู้จากการพูดหยอกลอ้/ลอ้เล่น (16.25%) และ  
ท าใหบ้รรยากาศการเรียนไม่ดี ไม่มีสมาธิในการเรียนเป็นการรับรู้จากการแสดงสีหนา้ไม่พอใจ 
(14.38%)  
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บทที ่5 

สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวจิยัในคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเพื่อศึกษาปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝงในบริบทการจดัการ
เรียนการสอนในชั้นเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพื่อขยายขอบเขตองคค์วามรู้ของ
หลกัสูตรแฝงใหแ้พร่หลาย ท าใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษา ไดรั้บรู้และตระหนกัถึง
ผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนจากหลกัสูตรแฝง และเป็นแนวทางในการพฒันาการจดัการเรียนการสอนท่ีมี
การควบคุมก ากบัหลกัสูตรแฝงเพื่อเสริมสร้างคุณภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ของผูเ้รียนต่อไป ซ่ึงในบทน้ีจะน าเสนอตามล าดบัหวัขอ้ต่อไปน้ี 
 1. วตัถุประสงคก์ารวจิยั 
 2. สรุปผลการวจิยั 
 3. อภิปรายผลการวจิยั 
 4. ขอ้เสนอแนะ 

วตัถุประสงค์การวจิัย 

1. เพื่อผลการศึกษาปรากฏการณ์และความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์ใน
บริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

2. เพื่อศึกษาความคาดหวงัของครูและการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครู
จากปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

3. เพื่อศึกษาหลกัสูตรแฝงท่ีเกิดข้ึนจากปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

สรุปผลการวจิัย 

 1. ผลการศึกษาปรากฏการณ์และความน่าจะเป็นของการเกดิปรากฏการณ์ในบริบท 
ของการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของ 
การเกิดข้ึนในบริบทการจดัการเรียนการสอนตามการรับรู้ของครู ท่ีเกิดตั้งแต่ทุกคร้ังถึงบ่อยคร้ัง  
คิดเป็นร้อยละสูงสุด จ าแนกเป็นรายดา้น ดงัน้ี 1) ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน คือ  
การทบทวนความรู้เดิม (97.50%) 2) ดา้นการวดัและประเมินผล คือ การใหท้ าการบา้นและ 
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การนดัหมายส่งงานพร้อมกนั (96.25%) 3) ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากร เพื่อการเรียนรู้ คือ 
การจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์อยา่งเป็นระเบียบ (95.00%) 4) ดา้นแบบแผนปฏิบติั คือ การแต่งกาย 
ท่ีสุภาพเรียบร้อย และการเขา้สอนตรงเวลา (100.00%) และ 5) ดา้นภาษาสัญลกัษณ์ คือ  
การใชค้  าแทนตวัวา่ครู และค าพูดท่ีเป็นหางเสียงครับ/ค่ะ (97.50%)  
 2. ผลการศึกษาความคาดหวังของครูและการรับรู้ของนักเรียนตามความคาดหวงั 
ของครูจากปรากฏการณ์ ในบริบทการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์  
คิดเป็นร้อยละสูงสุด จ าแนกเป็นรายดา้น ดงัน้ี 
  2.1 ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ความคาดหวงัของครู คือ ความคาดหวงัจาก
ปรากฏการณ์การทดสอบก่อนเรียนเพื่อประเมินความรู้พื้นฐานของนกัเรียน (78.75%)  
และการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครู คือ นกัเรียนรู้วา่ตอ้งเรียนอะไรบา้ง 
จากการแจง้วตัถุประสงค ์(53.13%)  
  2.2 ดา้นการวดัและประเมินผล ความคาดหวงัของครู คือ ความคาดหวงัจาก
ปรากฏการณ์ การใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมประเมินเพื่อจะไดรั้บรู้ความสามารถของบุตรหลาน 
(76.25%) และการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครู คือ นกัเรียนรับรู้วา่ค าตอบนั้นวา่
ถูกหรือผดิจากการใชเ้คร่ืองหมายถูกผดิ (58.13%)  
  2.3 ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากร เพื่อการเรียนรู้ ความคาดหวงัของครู คือ  
ความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ การติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมในหอ้งเพื่อใหน้กัเรียน
เรียนรู้อยา่งมีความสุข (72.50%) และการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครู คือ  
นกัเรียนรู้ความเป็นระเบียบเรียบร้อยจากการจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์อยา่งเป็นระเบียบ (53.13%)  
  2.4 ดา้นแบบแผนปฏิบติั ความคาดหวงัของครู คือ ความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ 
การใชค้วามเขม้งวดกวดขนัเพื่อสร้างระเบียบวินยัในชั้นเรียน (72.50%) และการรับรู้ของ
นกัเรียนตามความคาดหวงัของครู คือ นกัเรียนรับรู้ถึงความเป็นระเบียบจากใหค้นมาก่อนนัง่ 
อยูด่า้นหนา้ (61.25%)  
  2.5 ดา้นภาษาสัญลกัษณ์ ความคาดหวงัของครู คือ ความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ 
การพูดชมเชยเพื่อเป็นการเสริมแรงใหก้บันกัเรียน (73.75%) และการรับรู้ของนกัเรียนตาม
ความคาดหวงัของครู คือ นกัเรียนรับรู้ไดถึ้งความรักของครูจากการจบั แตะ สัมผสักาย 
(58.13%) 
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 3. ผลการศึกษาปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝงทีเ่กดิขึน้จากปรากฏการณ์ในบริบทของ 
การจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ หลกัสูตรแฝงทั้งดา้นบวกและ 
ดา้นลบ โดยวิเคราะห์จากการรับรู้ของนกัเรียน ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ ท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงัของครู คิดเป็นร้อยละสูงสุด ดงัน้ี 
  3.1 ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน หลกัสูตรแฝงดา้นบวก คือ การท างานทุกอยา่ง
ควรมีระเบียบแบบแผนปฏิบติัเป็นการรับรู้จากการบอกขั้นตอนกิจกรรม (21.25%) และ
หลกัสูตรแฝงดา้นลบ คือ เป็นส่ิงท่ีดีเพราะไม่ตอ้งเสียเวลาคน้ควา้ดว้ยตนเอง (ค่านิยมแบบผูรั้บ) 
เป็นการรับรู้จากการบรรยายความรู้ (17.50%) 
  3.2 ดา้นการวดัและประเมินผล หลกัสูตรแฝงดา้นบวก คือ การใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็น
ประโยชน์จากการใหท้ าการบา้น (14.38%) และหลกัสูตรแฝงดา้นลบ คือ รู้สึกแย ่เพราะท า
ใหผ้ลงานสกปรกดูไม่ดีเป็นการรับรู้จากการขีดฆ่า แกไ้ขผลงานของนกัเรียน (13.13%) 
  3.3 ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากร เพื่อการเรียนรู้ หลกัสูตรแฝงดา้นบวก คือ  
ครูมีความมุ่งมัน่ตั้งใจสอนตอ้งตั้งใจเรียนให้ดีท่ีสุดเป็นการรับรู้จากการใชส่ื้อท่ีหลากหลาย 
(16.88%) และหลกัสูตรแฝงดา้นลบ คือ รู้สึกรกสายตา เป็นการรับรู้จากการประดบัรูปภาพ 
ในหอ้ง (11.88%)  
  3.4 ดา้นแบบแผนปฏิบติั หลกัสูตรแฝงดา้นบวก คือ ตอ้งเขา้เรียนให้ตรงเวลาเป็น
การรับรู้จากการเขา้สอนตรงเวลา (19.38%) และหลกัสูตรแฝงดา้นลบ คือ เป็นการสร้างกรอบ
ใหทุ้กคนตอ้งปฏิบติัเหมือนกนั เป็นการรับรู้จากการมีช่วงเวลาพกัระหวา่งกิจกรรม (15.63%)  
  3.5 ดา้นภาษาสัญลกัษณ์ หลกัสูตรแฝงดา้นบวก คือ ท าใหรู้้สึกมัน่ใจกลา้
แสดงออกมากข้ึนเป็นการรับรู้จากการพยกัหนา้ของครู (19.38%) และหลกัสูตรแฝงดา้นลบ คือ 
กลวัครูจะโกรธ เกลียด มีผลต่อคะแนน เป็นการรับรู้จากการดุด่าวา่กล่าวตกัเตือนในชั้นเรียน 
(14.38%)  

อภิปรายผลการวจิัย 

 การศึกษาปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝงในบริบทการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จากการวเิคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้ การสังเกตการสอน  
และการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถาม โดยมีกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลส าคญัเพื่อยนืยนั
ปรากฏการณ์เป็นครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์จ านวน 80 คน และนกัเรียนจ านวน 
160 คน จากโรงเรียนในเครือข่ายพฒันาวชิาชีพครู มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  
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ท่ีจดัการศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลาง พ.ศ. 2551 จ านวน 20 โรง ประกอบดว้ย โรงเรียนท่ีจดั
การศึกษาในระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา ซ่ึงเป็นโรงเรียนในสังกดัของรัฐบาล เอกชน 
ประถมขยายโอกาส เทศบาล และองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั โดยไดข้อ้มูลจากแบบสอบถาม
ส าหรับครูและแบบสอบถามส าหรับนกัเรียน เพื่อน ามาวเิคราะห์และเช่ือมโยงปรากฏการณ์
หลกัสูตรแฝง จากการรับรู้ของนกัเรียนท่ีเรียนรู้ผา่นกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ สามารถอภิปรายผลตามวตัถุประสงคไ์ด ้ดงัน้ี 
 1. ปรากฏการณ์และความน่าจะเป็นของการเกดิปรากฏการณ์ในบริบทการจัดการ 
เรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ 
แบบวเิคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้ และแบบสังเกตการสอน พบปรากฏการณ์ทั้งหมด 5 ดา้น 
และเคร่ืองมือท่ีใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบสอบถามส าหรับครู และแบบสอบถามส าหรับ
นกัเรียนพบมีความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์ จ าแนกรายดา้น ดงัน้ี 1) ดา้นกิจกรรม
การเรียนการสอน คือ การทบทวนความรู้เดิม 2) ดา้นการวดัและประเมินผล คือ การใหท้ า
การบา้นและการนดัหมายส่งงานพร้อมกนั 3) ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากร เพื่อการเรียนรู้  
คือ การจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์อยา่งเป็นระเบียบ 4) ดา้นแบบแผนปฏิบติั คือ การแต่งกายท่ีสุภาพ
เรียบร้อย และการเขา้สอนตรงเวลา และ 5) ดา้นภาษาสัญลกัษณ์ คือ การใชค้  าแทนตวัวา่ครู  
และค าพูดท่ีมีหางเสียงครับ/ค่ะ  
  จะเห็นวา่ปรากฏการณ์การท่ีครูปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอมีแนวโนม้ท าให้นกัเรียนรับรู้ 
และการรับรู้นั้นเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัความน่าจะเป็นของการเกิดปรากกฎการณ์  
ซ่ึงมีเปอร์เซ็นตสู์งมาก นัน่แสดงใหเ้ห็นวา่ครูเป็นบุคคลส าคญัและมีอิทธิพลต่อการรับรู้ของ
นกัเรียน เพราะจากการใหค้วามส าคญักบัปรากฏการณ์ต่างๆ ของครูส่งผลใหเ้กิดความคาดหวงั
ต่อนกัเรียนข้ึน ทั้งน้ีนกัเรียนจะรับรู้แลว้ตีความไดต้รงตามความคาดหวงัของครูหรือไม่
ยอ่มข้ึนอยูก่บัตวับุคคล โดยมีหลายปัจจยัเขา้มาเก่ียวขอ้ง ครูจึงควรปฏิบติัตนทั้งในและนอก
หอ้งเรียนใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดี เพราะนกัเรียนเกิดการเรียนรู้จากพฤติกรรมท่ีครูแสดงออกผา่น
การะบวนการจดัการเรียนการสอนทั้ง 5 ดา้น อีกทั้งครูควรตระหนกัถึงความแตกต่างของ
นกัเรียนแต่คน โดยการหาเทคนิคและกลวธีิต่าง ๆ ในการจดัการเรียนการสอนให้เกิด
ประสิทธิภาพอนัจะส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา สอดคลอ้งกบั (ประดินนัท ์อุปรนยั. 2523 : 133) 
การปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียน บรรยากาศในหอ้งเรียน นกัเรียนก็จะค่อย ๆ        
ซึมซบัเอาส่ิงท่ีดีงามไวป้ฏิบติัจนเป็นคุณลกัษณะเฉพาะตนท่ีพึงประสงค ์และ เสาวนีย ์                   
เตง็สุวรรณ (2550 : 81-122) ท่ีกล่าววา่ ครูเป็นผูท่ี้มีบทบาทและหนา้ท่ีท่ีจะจดัการเรียนรู้  
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เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งเตม็ท่ี ครูจึงจ าเป็นตอ้งท าความเขา้ใจและศึกษาใหรู้้ขอ้มูล
ความแตกต่างของผูเ้รียนแต่ละคน และหาวธีิการสอนใหเ้หมาะสม เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้
อยา่งเตม็ท่ี และสามารถพฒันาใหผู้เ้รียนแต่ละคนบรรลุศกัยภาพสูงสุดท่ีตนเองมีอยู ่ครูตอ้ง
จดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดน้ าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้มาปฏิบติัในชีวิตจริง ท าใหเ้กิดการ
เรียนรู้ท่ีย ัง่ยนื โดยครูจะตอ้งตระหนกัวา่คุณค่าของการเรียนรู้คือการท่ีผูเ้รียนไดน้ าส่ิงท่ีเรียนรู้
มานั้นไปปฏิบติัใหเ้กิดผล เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้ศกัยภาพสูงสุด และท่ีส าคญัคือ พฒันาเจตคติ 
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคใ์หไ้ดต้ามเป้าหมายของหลกัสูตร  
 2. ความคาดหวงัของครู และการรับรู้ของนักเรียนตามความคาดหวงัของครู 
จากปรากฏการณ์ ในบริบทการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์  
  เคร่ืองมือท่ีใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบสอบถามส าหรับครู และแบบสอบถาม
ส าหรับนกัเรียน พบการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครูและการจกัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียน
ตามความคาดหวงัของครู จ  าแนกรายดา้น ดงัน้ี 
  2.1 ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน นกัเรียนรับรู้ตามความคาดหวงัของครู คือการ
แจง้วตัถุประสงคเ์พื่อใหน้กัเรียนทราบวา่ตอ้งเรียนอะไรบา้ง นอกจากน้ียงัมีการรับรู้ของ
นกัเรียนท่ีจดัอนัดบัท่ีแตกต่างจากครู เช่น การใชกิ้จกรรมเกมแข่งขนัเพื่อให้นกัเรียนเรียนรู้อยา่ง
สนุกสนาน ขณะท่ีครูมีความคาดหวงัวา่จะเป็นการฝึกความมีน ้าใจนกักีฬา  
  2.2 ดา้นการวดัและประเมินผล นกัเรียนรับรู้ตามความคาดหวงัของครู คือ  
การนดัสอนซ่อมเสริมนอกเวลาเพื่อช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมีปัญหาผลการเรียน นอกจากน้ียงัมีการ
รับรู้นกัเรียนท่ีจดัอนัดบัท่ีแตกต่างจากครู เช่น การใชเ้คร่ืองหมายถูกผดิเพื่อใหน้กัเรียนรู้วา่
ค าตอบนั้นถูกหรือผดิและเพื่อตอ้งการเสริมสร้างแรงจูงใจใหก้บันกัเรียน  
  2.3 ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากร เพื่อการเรียนรู้ นกัเรียนรับรู้ตามความคาดหวงั
ของครู คือ การติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/พดัลม เพื่อใหน้กัเรียนเรียนรู้อยา่งสะดวกสบาย 
นอกจากน้ียงัมีการรับรู้ของนกัเรียนท่ีจดัอนัดบัท่ีแตกต่างจากครู เช่น การจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์
อยา่งมีระเบียบ เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการใชส่ื้อวสัดุท่ีมีในทอ้งถ่ินเพื่อตอ้งการ 
ใหน้กัเรียนรู้วา่เป็นการน าส่ือทอ้งถ่ินมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ 
  2.4 ดา้นแบบแผนปฏิบติั นกัเรียนรับรู้ตามความคาดหวงัของครู คือ  
การแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อยเพื่อเป็นแบบอยา่งท่ีดีเท่านั้น ขณะท่ีนกัเรียนท่ีจดัอนัดบัต่างจากครู 
เช่น การใหค้นมาก่อนนัง่อยูด่า้นหนา้เพื่อความเป็นระเบียบและตอ้งการใหน้กัเรียนท่ีมาก่อนได้



209 

อยูใ่กลชิ้ดกบัครู อีกทั้งการรายงานพฤติกรรมต่อผูป้กครองเพื่อกระตุน้ใหน้กัเรียนมีพฤติกรรมท่ี
ดีข้ึน การเขม้งวดเร่ืองการแต่งกายและทรงผมเพื่อใหน้กัเรียนมีบุคลิกภาพท่ีดีและสุภาพ 
  2.5 ดา้นภาษาสัญลกัษณ์ นกัเรียนรับรู้ตามความคาดหวงัของครู คือ การใชค้  าพูดท่ี
เป็นความคาดหวงัเพื่อกระตุน้ใหน้กัเรียนมีความพยายามมากข้ึน และ การดุ/วา่กล่าวตกัเตือนใน
ชั้นเรียน เพื่อไม่ให้เพื่อท าตามอยา่ง นอกจากน้ียงัมีการรับรู้นกัเรียนท่ีจดัอนัดบัต่างจากครู เช่น 
การจบั แตะ สัมผสักายท าใหน้กัเรียนคิดวา่เป็นการแสดงความรักต่อนกัเรียน และนกัเรียนรับรู้
ถึงการใชค้  าพูดท่ีมีหางเสียง ครับ/ค่ะ วา่เป็นค าพูดท่ีมีความสุภาพนุ่มนวลน่าฟัง 
 จากท่ีกล่าวมาจะเห็นวา่ครูมีความคาดหวงัท่ีประสงคดี์กบันกัเรียน และในการจดัการ
เรียนการสอนผา่นกิจกรรมทั้ง 5 ดา้น ทุกดา้นลว้นมีความส าคญัอยา่งยิง่ในการเสริมสร้าง
คุณภาพการเรียนรู้ของนกัเรียนใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานท่ีหลกัสูตรก าหนด และระหวา่ง
การเรียนการสอนในบริบทกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ นกัเรียนไดรั้บรู้แลว้ตีความตาม
ความรู้สึกและนึกคิดของนกัเรียนเอง ซ่ึงจากผลการวจิยัพบวา่นกัเรียนส่วนใหญ่มีการรับรู้ท่ี
คลอ้ยตามความคาดหวงัของครู และเป็นไปในทิศทางเดียวกนั แต่ยงัมีนกัเรียนอีกส่วนหน่ึงท่ีมี
การรับรู้ท่ีแตกต่างจากความคาดหวงัของครู เห็นไดจ้ากการจดัอนัดบัความส าคญัท่ีต่างกนั อาทิ 
หลกัสูตรแฝงดา้นบวกท่ีเกิดข้ึนมีการรับรู้ของนกัเรียนท่ีส่งผลดีเกินความคาดหวงัของครูผูส้อน
เช่น ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากร เพื่อการเรียนรู้ นกัเรียนรับรู้จากการท่ีครูปฏิบติัอยา่ง
สม ่าเสมอจึงค่อย ๆ ซึมซบั อีกทั้งนกัเรียนมีความประทบัใจและชอบจึงรับรู้ไดว้า่ครูมีการใชส่ื้อ
วสัดุท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน เพื่อให้เกิดประโยชน์ เป็นการประหยดัค่าใชจ่้ายและหาง่าย ทั้งท่ีครูไม่ได้
ใหค้วามส าคญัหรือคาดหวงัเท่าท่ีควร ทั้งน้ีเน่ืองจากนกัเรียนแต่ละคนมีประสบการณ์ชีวติท่ี
หล่อหลอมใหเ้ป็นทศันคติท่ีแตกต่างกนั รวมถึงปัจจยัสภาพแวดลอ้ม อาทิ สภาพสังคม 
วฒันธรรม ฐานะทางสังคม การแข่งขนัทางสังคม รวมไปถึงโอกาสทางการศึกษา ซ่ึงส่งผลต่อ
การเรียนรู้และการรับรู้ของผูเ้รียน ท าใหน้กัเรียนจะเกิดการรับรู้แลว้ตีความท่ีคาดเคล่ือนและ
แตกต่างจากความคาดหวงัของครู จึงก่อใหเ้กิด “หลกัสูตรแฝง” ซ่ึงเป็นไปได ้ทั้งเชิงบวกและ
เชิงลบ อยา่งไรก็ตามหลกัสูตรแฝงท่ีเกิดข้ึนจะส่งผลต่อการเรียนโดยตรงทั้งในเชิงบวกและ    
เชิงลบ โดยผลกระทบเชิงบวกก็จะส่งผลท่ีดีท าใหน้กัเรียนมีก าลงัใจ ใฝ่เรียนรู้ ท าใหมี้ทศันคติ  
ท่ีดีต่อการเรียนคณิตศาสตร์ มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิก่อใหเ้กิดพฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งผลดีต่อ
คุณภาพการเรียนรู้ของนกัเรียน แต่ในทางตรงกนัขา้มหากเกิดผลกระทบเชิงลบก็จะท าให้
นกัเรียน มีทศันคติท่ีไม่ดีต่อการเรียนคณิตศาสตร์ ก่อใหเ้กิดพฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งผลไม่ดี
ต่อคุณภาพการเรียนรู้ท่ีลดต ่าลงได ้ครูจึงควรประพฤติ ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
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เพราะนกัเรียนเรียนรู้และรับรู้ไดผ้า่นทั้งอารมณ์และความรู้สึกของครู ท่ีนอกเหนือไปจาก
ความรู้ และความคาดหวงัท่ีครูตอ้งการไดถู้กถ่ายทอดผา่นกระบวนการเรียนการสอน 
สอดคลอ้งกบั ส าลี ทองธิว (2545 : 42-47) ท่ีพบวา่การท าตวัเป็นแบบอยา่งของครูส่งผลท าให้
นกัเรียนมีพฤติกรรมตามไปดว้ยในแนวเดียวกนั เช่นเดียวกบั Oliva (2001 : 515) ท่ีเช่ือวา่
ทศันคติและค่านิยมจ านวนมากท่ีไดรั้บอิทธิพลจากบุคคลท่ีส าคญัของพวกเขา ไดแ้ก่ พอ่แม่ 
เครือญาติ เพื่อนสนิท ครู ผูฝึ้ก ตวัแบบและบุคคลอ่ืนท่ีพวกเขายอมรับนบัถือ และสอดคลอ้งกบั 
Snyder (1986 : 27) ท่ีกล่าววา่ หลกัสูตรแฝงนั้น นกัเรียนสามารถเรียนรู้จากการตีความหมาย
จากสภาพบรรยากาศนั้นดว้ยตนเอง ซ่ึงครูไม่รู้ตวัหรือไม่ไดเ้จตนาท่ีจะสอน สภาวะทางอารมณ์ 
และความรู้สึกของนกัเรียนส่วนหน่ึงเป็นการเรียนรู้ผา่นการตีความหมายสภาพบรรยากาศการ
จดัการเรียนการสอนของครูและเป็นหลกัสูตรแฝงท่ีส าคญั เม่ือเกิดข้ึนแลว้จะมีผลกระทบ
มากมายทั้งดา้นท่ีพึงประสงคแ์ละไม่พึงประสงค ์ซ่ึงถา้เป็นเร่ืองท่ีไม่พึงประสงคแ์ลว้จะมีผล
ต่อเน่ืองถึงสัมฤทธิผลของนกัเรียนได ้และยงัไดผ้ลสรุปดว้ยอีกวา่ ไม่มีหน่วยงานทางการศึกษา 
สถาบนัทางการศึกษาหรือสถานศึกษาใดท่ีไม่ปรากฏหลกัสูตรแฝง รวมถึง ธวชัชยั ชยัจิรฉายากุล 
(2545 : 22) ท่ีกล่าววา่เจตคติ ค่านิยม และความประพฤติท่ีพึ่งประสงค ์เพราะส่ิงเหล่าน้ีไม่
สามารถด าเนินการใหบ้รรลุวตัถุประสงคไ์ดโ้ดยการบรรยายหรือการใชค้  าพูดสั่งสอน  
เพราะโดยธรรมชาติและหลกัขอ้เทจ็จริงแลว้ เด็กจะเรียนรู้ส่ิงเหล่าน้ีจากตวัอยา่งและการกระท า
ของผูใ้หญ่และผูอ้ยูใ่กลชิ้ดมากกวา่  
 3. หลกัสูตรแฝงทีเ่กดิขึน้จากปรากฏการณ์ในบริบทการจัดการเรียนการสอนกลุ่ม 
สาระการเรียนรู้คณติศาสตร์  
  การศึกษาปรากฏการณ์ท่ีก่อใหเ้กิดหลกัสูตรแฝง โดยใชเ้คร่ืองมือการวิจยั ไดแ้ก่ 
แบบสอบถามส าหรับครู และแบบสอบถามส าหรับนกัเรียน พบหลกัสูตรแฝงทั้งทางบวกและ
ทางลบ โดยวเิคราะห์และเช่ือมโยงการรับรู้ของนกัเรียนท่ีเกิดข้ึนจากปรากฏการณ์ต่าง ๆ        
ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จ าแนกรายดา้น ดงัน้ี 
  3.1 ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน หลกัสูตรแฝงดา้นบวกท่ีเกิดข้ึนนกัเรียน เช่น 
การท างานทุกอยา่งควรมีระเบียบแบบแผนปฏิบติัเป็นการรับรู้จากการบอกขั้นตอนกิจกรรม 
และการแสดงผลงานท าใหน้กัเรียนเกิดความภาคภูมิใจท่ีไดส้ร้างสรรคผ์ลงานจนส าเร็จ 
หลกัสูตรแฝงดา้นลบท่ีเกิดข้ึนนกัเรียน เช่น นกัเรียนรับรู้วา่เป็นส่ิงท่ีดีเพราะไม่ตอ้งเสียเวลา
คน้ควา้ดว้ยตนเองเป็นการรับรู้จากการบรรยายความรู้ และนกัเรียนรับรู้วา่เป็นการเพิ่มภาระจาก
การใหค้นเก่งช่วยคนอ่อน 
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  3.2 ดา้นการวดัและประเมินผล หลกัสูตรแฝงดา้นบวกท่ีเกิดข้ึนนกัเรียน คือ การท่ี
ครูทดสอบทุกคร้ังหลงัสอนท าใหน้กัเรียนคิดวา่ตอ้งเขา้เรียนและตั้งใจเรียนถึงจะท าขอ้สอบได ้
และการท่ีครูเขียนใหข้อ้เสนอแนะอยา่งละเอียดท าใหน้กัเรียนรับรู้วา่เป็นการทุ่มเทใหลู้กศิษย ์
หลกัสูตรแฝงดา้นลบท่ีเกิดข้ึนกบันกัเรียน คือ การท่ีครูขีดฆ่าแกไ้ขผลงาน ท าใหน้กัเรียนรู้สึกแย่
เพราะท าให้ผลงานสกปรก และการท่ีครูใหน้กัเรียนประเมินกนัเอง ท าใหน้กัเรียนคิดวา่ไม่ยติุธรรม
เพราะอาจอาจกลัน่แกลง้กนัได ้
  3.3 ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากร เพื่อการเรียนรู้ หลกัสูตรแฝงดา้นบวกท่ีเกิด
ข้ึนกบันกัเรียน คือ ครูมีความมุ่งมัน่ตั้งใจสอนตอ้งตั้งใจเรียนใหดี้ท่ีสุดเป็นการรับรู้จากการใช้
ส่ือท่ีหลากหลาย หลกัสูตรแฝงทางดา้นลบท่ีเกิดข้ึนนกัเรียน คือ การประดบัรูปภาพในหอ้ง  
ท าใหน้กัเรียนรู้สึกรกสายตา และการจกับอร์ด/ป้าย ท าให้นกัเรียนรู้สึกเป็นภาระ 
  3.4 ดา้นแบบแผนปฏิบติั หลกัสูตรแฝงทางดา้นบวกท่ีนกัเรียนรับรู้ คือ การเขา้
สอนตรงเวลา ท าใหน้กัเรียนมีการรับรู้วา่ตอ้งเขา้เรียนให้ตรงเวลาและชอบครูเพราะคิดวา่ครู
ตั้งใจสอน และการจ าช่ือนกัเรียนได ้ท าใหน้กัเรียนรู้สึกชอบครู เพราะเป็นการใหค้วามส าคญั
และรู้สึกดี อบอุ่น อยากเรียนกบัครู หลกัสูตรแฝงทางดา้นลบท่ีเกิดข้ึนกบันกัเรียน คือ การเดิน
ไปมาในหอ้งเรียนตลอดเวลา ท าใหน้กัเรียนรู้สึกกดดนัและกลวัท่ีจะไดแ้สดงความคิดเห็น และ
การตอบค าถามทีละคน ท าใหน้กัเรียนรู้สึกเครียด กดดนั ไม่อยากเขา้เรียนเพราะกลวัตอบผดิ 
   3.5 ดา้นภาษาสัญลกัษณ์ หลกัสูตรแฝงทางดา้นบวกท่ีเกิดข้ึนท่ีกบันกัเรียน คือ 
การพูดชมเชย ท าใหน้กัเรียนคิดวา่ครูใจดี อบอุ่น น่าเคารพ และไดรั้บการยอมรับ ท าให้มีความ
มัน่ใจในตนเองมากข้ึน การยกน้ิวโป้ง ท าใหน้กัเรียนมีความสุขและภาคภูมิใจ อีกทั้งยงัมัน่ใจใน
ตนเองและกลา้แสดงออก หลกัสูตรแฝงทางดา้นลบท่ีเกิดข้ึนกบันกัเรียน คือ การท่ีครูดุ วา่กล่าว
ตกัเตือนในชั้นเรียน ท าใหน้กัเรียนรับรู้วา่ครูโกรธ เกลียด และจะมีผลต่อคะแนน จะเห็นวา่
หลกัสูตรแฝงท่ีเกิดข้ึนมี 2 ดา้น คือ ดา้นบวกและดา้นลบ ซ่ึงหลกัสูตรแฝงดา้นบวก คือ 
ปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนในบริบทการจดัการเรียนการสอน ท่ีท าใหน้กัเรียนรับรู้แลว้ตีความไม่
ตรงตามความคาดหวงัของครู เกิดคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ไดแ้ก่ เจตคติท่ีดี และทศันะคติ 
ซ่ึงจะปรากฏเป็นพฤติกรรมและลกัษณะนิสยั และส่งผลใหน้กัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดี
ข้ึน และหลกัสูตรแฝงดา้นลบ คือ ปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนในบริบทการจดัการเรียนการสอน ท่ีท า
ใหน้กัเรียนรับรู้ไม่ตรงกบัความคาดหวงัของครู เกิดคุณลกัษณะไม่พึงประสงค ์ไดแ้ก่ เจตคติท่ี
ไม่ดี และทศันะคติท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียน  
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ซ่ึงจะปรากฏเป็นพฤติกรรมและลกัษณะนิสยั และส่งผลใหน้กัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ตกต ่าลง อยา่งไรก็ตามหลกัสูตรแฝงท่ีเกิดข้ึนไม่ไดข้ึ้นกบัโอกาสหรือความน่าจะเป็นของการ
เกิดปรากฏการณ์ ความถ่ีของการเกิด หรือแมแ้ต่การจดัอนัดบัความส าคญัท่ีครูไดค้าดหวงัเอาไว ้ 
แต่เกิดจากอิทธิพลร่วมกนัระหวา่งอารมณ์ และความรู้สึกของนกัเรียน ณ ขณะนั้นร่วมกบั
กระบวนการคิดวเิคราะห์ผนวกกบัประสบการณ์ท่ีนกัเรียนแต่ละคนไดส้ะสมมา จึงเกิดการ
ตดัสินความเช่ือ และก่อใหเ้กิดทศันคติท่ีแฝงอยูใ่นความเป็นตวัตนนกัเรียน ดงัน้ี 
   หลกัสูตรแฝงดา้นลบท่ีไดรั้บอิทธิพลจากปรากฏการณ์ท่ีมีโอกาสและความ
น่าจะเป็นท่ีค่อนขา้งนอ้ย อาทิ ในดา้นการวดัและประเมินผล เช่น การท่ีครูใหน้กัเรียนประเมิน
กนัเอง ท าใหน้กัเรียนคิดวา่ไม่ยติุธรรมเพราะอาจอาจกลัน่แกลง้กนัได ้จะเห็นวา่ถึงแมค้รูรับรู้วา่
มีการปฏิบติันานคร้ัง แต่นกัเรียนรับรู้วา่ครูไดป้ฏิบติับ่อยคร้ัง แสดงใหเ้ห็นวา่นกัเรียนรู้สึกไม่
ชอบส่งผลใหคิ้ดวา่การกระท าดงักล่าวเกิดข้ึนถ่ีเกินความเป็นจริงจากท่ีครูรับรู้ ถึงแมว้า่
ปรากฏการณ์ใหน้กัเรียนประเมินกนัเอง จะมีความน่าจะเป็นของการเกิดข้ึนนอ้ยก็ตามแต่ก็มี
อิทธิพลต่อการเกิดหลกัสูตรแฝงดา้นลบ และการท่ีครูขีดฆ่าแกไ้ขผลงาน ท าใหน้กัเรียนรู้สึกแย่
เพราะท าใหผ้ลงานสกปรก จะเห็นวา่ครูรับรู้วา่มีการปฏิบติับ่อยคร้ัง ขณะท่ีนกัเรียนรับรู้วา่ครู
ไดป้ฏิบติันานคร้ัง อยา่งไรก็ตามผลการศึกษาไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่การท่ีครูขีดฆ่าแกไ้ขผลงานท า
ใหน้กัเรียนบางส่วนเกิดการรับรู้และตีความไปในเชิงลบได ้ถึงแมว้า่การกระท าดงักล่าว
นกัเรียนจะรับรู้มีความถ่ีในการเกิดเป็นนานคร้ังก็ตาม ซ่ึงท่ีสุดแลว้จะก่อใหเ้กิดพฤติกรรมของ
นกัเรียนท่ีบัน่ทอนหรือสกดักั้นการเรียนรู้ได ้เช่นเดียวกบัในดา้นภาษาสัญลกัษณ์ เช่น การท่ี    
ครูดุ วา่กล่าวตกัเตือนในชั้นเรียน ท าใหน้กัเรียนคิดวา่ครูโกรธ เกลียด และจะมีผลต่อคะแนน 
ขณะท่ีครูคาดหวงัเพื่อปรับพฤติกรรมนกัเรียน แสดงใหเ้ห็นวา่อารมณ์และความรู้สึกมีอิทธิพล
ต่อการรับรู้ของนกัเรียนมาก รวมถึงการใหเ้กียติซ่ึงกนัและกนัต่อหนา้เพื่อนร่วมชั้นเรียนดว้ย 
   หลกัสูตรแฝงดา้นลบท่ีไดรั้บอิทธิพลจากปรากฏการณ์ท่ีมีโอกาสหรือความ
น่าจะเป็นท่ีสูง อาทิ ในดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น การบรรยายความรู้ ท าให้นกัเรียน
รับรู้วา่เป็นส่ิงท่ีดีเพราะไม่ตอ้งเสียเวลาคน้ควา้ดว้ยตนเอง จึงเป็นการปลูกฝังค่านิยมแบบผูรั้บ 
ซ่ึงส่งผลใหน้กัเรียนมีคุณลกัษณะท่ีไม่กระตือรือร้นท่ีจะไขวค่วา้หาความรู้ดว้ยตวัเอง เกิดความ
เคยชินกบัการเป็นผูรั้บ และในอนาคตนกัเรียนจะขาดทกัษะการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัตนเอง 
และการใหค้นเก่งช่วยคนอ่อน ท าใหน้กัเรียนรับรู้วา่เป็นการเพิ่มภาระใหน้กัเรียนท่ีเรียนเก่ง 
ขณะท่ีครูมีความคาดหวงัเพื่อใหน้กัเรียนเรียนรู้แบบช่วยเหลือกนั สะทอ้นใหเ้ห็นวา่นกัเรียนเกิด
การรับรู้ท่ีแตกต่างจากความคาดหวงัของครูโดยส้ินเชิง จากท่ีครูคิดวา่เป็นการใชเ้ทคนิคและ
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กลวธีิในการสอน เพื่อให้นกัเรียนเกิดความรัก รู้จกัแบ่งป่ันและช่วยเหลือเพื่อน กลบัท าให้
นกัเรียนคิดวา่เป็นภาระท่ีตอ้งจ ายอมแบกรับ ทั้งน้ีเน่ืองจากครูขาดการส่ือสารท่ีท าใหน้กัเรียน
เขา้ใจคลาดเคล่ือนหรือในบางกรณีเกิดความเขา้ใจผดิข้ึนได ้จึงควรสอบถามถึงความเต็มใจของ
นกัเรียนดว้ยหรือควรลดภาระงานท่ีนกัเรียนตอ้รับผดิชอบใหน้อ้ยลง เพราะนกัเรียนท่ีเรียนเก่ง
คิดวา่เป็นการเพิ่มภาระงานอีกเท่าตวั เช่นเดียวกบัในดา้นแบบแผนปฏิบติั เช่น การตอบค าถามที
ละคน ท าใหน้กัเรียนรู้สึกเครียดจึงไม่อยากเขา้เรียน ดงันั้นครูควรปรับเปล่ียนค าถามเป็นค าถาม
ปลายเปิด ท่ีส าคญัไม่ควรมีการตดัสินถูกผดิ แลว้ควรอธิบายเพิ่มเติมเพื่อนใหน้กัเรียนเขา้ใจดว้ย 
ซ่ึงเรียนจะรู้สึกวา่เป็นการเรียนรู้ร่วมกนัมากกวา่เป็นการตดัสินถูกผดิ และในดา้นดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
ส่ือ ทรัพยากร เพื่อการเรียนรู้ เช่น การจกับอร์ด/ป้าย ท าให้นกัเรียนรู้สึกเป็นภาระ และรูสึกรก
สายตา ส่งผลใหน้กัเรียนบางส่วนเกิดการรับรู้และตีความไปในเชิงลบได ้และส่งผลต่อ
พฤติกรรมท่ีบัน่ทอนหรือสกดักั้นการเรียนรู้ของนกัเรียนได ้ดงันั้นครูควรหาวธีิการให้นกัเรียน
เห็นความส าคญัของการจดับอร์ดและรูปภาพในห้อง 
   หลกัสูตรแฝงดา้นบวกท่ีเกิดข้ึน ส่วนใหญ่แลว้ข้ึนอยูก่บัความถ่ีในการเกิด
ปรากฏการณ์ โดยเฉพาะปรากกฎการณ์ท่ีมีความจะเป็นของการเกิดท่ีสูง ๆ จะส่งผลใหน้กัเรียน
รับรู้และตีความไดเ้กินความคาดหวงัของครูเสมอ อาทิ หลกัสูตรแฝงดา้นบวกในการจดัการ
เรียนการสอนดา้นภาษาสัญลกัษณ์ เช่น การท่ีครูพูดชมเชย ท าใหน้กัเรียนคิดวา่ครูใจดี อบอุ่น 
น่าเคารพ และรู้สึกไดถึ้งการยอมรับ รวมไปถึงมีความมัน่ใจในตนเองมากข้ึนดว้ย ในขณะท่ี   
ครูมีความคาดหวงัเพียงเพื่อเป็นการเสริมแรงใหก้บันกัเรียนเท่านั้น เช่นเดียวกบั ดา้นแบบ
แผนปฏิบติั คือ การจ าช่ือนกัเรียนได ้ท าใหน้กัเรียนรู้สึกชอบครูเพราะคิดวา่เป็นการให้
ความส าคญั ซ่ึงเป็นพื้นฐานของการอยูร่่วมกนัของครูและนกัเรียน อนัเป็นการยอมรับนบัถือซ่ึง
กนัละกนัน าไปสู่การเคารพบทบาทและหนา้ท่ีท่ีทั้งสองฝ่ายตอ้งปฏิบติัตนใหเ้มาะสม อีกทั้งใน
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากร เพื่อการเรียนรู้ เช่น การสร้างบรรยากาศใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้  
ท าใหน้กัเรียนคิดวา่ทุกคนตอ้งรักษาความสะอาดเพื่อความสวยงามของหอ้งเรียนร่วมกนั  
ซ่ึงส่ือถึงความรับผดิชอบและความสามคัคี ในขณะท่ีครูมีความคาดหวงัเพื่อเสริมสร้าง
บรรยากาศท่ีดีในการเรียนรู้ เป็นตน้  
   หลกัสูตรแฝงดา้นบวกท่ีไดรั้บอิทธิพลจากปรากฏการณ์ท่ีมีโอกาสและความ
น่าจะเป็นท่ีค่อนขา้งนอ้ย อาทิ ในดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น การแสดงผลงานท าให้
นกัเรียนเกิดความภาคภูมิใจ ท่ีไดส้ร้างสรรคผ์ลงานจนส าเร็จ เป็นการส่งเสริมให้นกัเรียนเกิด
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การเรียนรู้ประสบการณ์แห่งความส าเร็จ จึงก่อใหเ้กิดการยอมรับนบัถือตนเอง และในดา้นการ
วดัและประเมินผล เช่น การเขียนใหข้อ้เสนอแนะอยา่งละเอียด ท าใหน้กัเรียนคิดวา่ครูทุ่มเท 
เพื่อลูกศิษย ์เม่ือเป็นเช่นน้ีนกัเรียนก็จะรู้สึกดีและสัมผสัไดถึ้งความประสงคดี์ท่ีครูมี จึงเกิด
ทศันคติท่ีดีต่อครูและส่งผลถึงพฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีดีข้ึนดว้ย 
  การศึกษาปรากฏการณหลกัสูตรแฝงในบริบทการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เป็นเร่ืองท่ีละเอียดอ่อน ลุ่มลึก และซบัซอ้นมาก เน่ืองจากมี
ปัจจยัหลายอยา่งเขา้มาเก่ียวขอ้ง ทั้งปัจจยัภายนอกและภายใน ซ่ึงยากท่ีจะควบคุม อาทิเช่น 
บริบทของสถานศึกษา สภาพแวดลอ้มชมชุน ทรัพยากร ครอบครัว การเล้ียงดู เพศ วยั อาย ุรวม
ไปถึงระดบัชั้นท่ีจะท าการศึกษา ซ่ึงทั้งหมดน้ีลว้นมีผลต่อการเรียนรู้ และการรับรู้ ท่ีจะน าไปสู่
การตีความของนกัเรียน ดงันั้นครูควรหาแนวทางในการควบคุมก ากบัหลกัสูตรแฝง โดยการ
สร้างบรรยากาศในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ให้
เหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ เพื่อเป็นการส่งเสริมและส่งผลดีต่อคุณภาพการเรียนรู้ของ
นกัเรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด อนัเป็นรากฐาน และเป็นภูมิคุม้กนัส าคญัในการ
ด ารงชีวิต เพื่อปรับตวัใหท้นักบัการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 ต่อไป สอดคลอ้งกบั 
Schugurensky (2002 : 2-6) หลกัสูตรแฝงท่ีถูกสอนนอกเหนือจากท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร 
นอกเหนือจากนั้นเน้ือหาสาระเฉพาะในรายวชิาเป็นส่ิงท่ีถูกสอนผา่นส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียน 
บรรยากาศในห้องเรียน และสภาพการจดัวสัดุอุปกรณ์เคร่ืองตกแต่ง วธีิการของศาสตร์การสอน 
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน นกัเรียนกบันกัเรียน และกระบวนการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ  
ท่ีไม่ปรากฏชดัท่ีเกิดข้ึนและ ภูษิต บุญทองเถิง (2549 : 211) ท่ีกล่าววา่กระบวนการเรียนการ
สอนคณิตศาสตร์ท่ีมีการควบคุมก ากบัหลกัสูตรแฝงเพื่อสร้างเสริมการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ
ของผูเ้รียน ทั้งในดา้นผลสัมฤทธ์ิเน้ือหาวชิา ดา้นทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์และดา้น
สภาวะทางอารมณ์ความรู้สึกท่ีมีต่อการเรียนรู้ ซ่ึงประกอบดว้ย ความวติกกงัวลในการเรียนและ
เจตคติต่อการเรียนคณิตศาสตร์ ท าใหไ้ดก้ระบวนการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและสามารถ
เสริมสร้างการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพของผูเ้รียนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ชยัวฒัน์ 
สุทธิรัตน์ (2557 : 9) กล่าวถึง บรรยากาศการเรียนท่ีดี วา่ ครูควรสร้างใหส้ภาพแวดลอ้มในการ
เรียนมีคุณภาพ โดยหากิจกรรมท่ีทา้ทายความสามารถของผูเ้รียน กระตุน้ความสนใจให้ผูเ้รียน
กระตือรือร้น ไม่น่ิงเฉย กิจกรรมเหล่านั้นตอ้งไม่ท าใหผู้เ้รียนทอ้แท ้คบัขอ้งใจ หรือสร้างความ
เบ่ือหน่ายในการเรียน โดยธรรมชาติแลว้นกัเรียนจะตอ้งการความช่วยเหลือ และตอ้งการเห็นวา่
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ครูคอยห่วงใย คอยเตือนและหวงัดี ซ่ึงหากครูท าไดจ้ะช่วยใหผู้เ้รียนตั้งใจเรียน เน่ืองจากการ
สร้างบรรยากาศการเรียนท่ีดีใหแ้ก่ผูเ้รียนนัน่เอง อีกทั้ง วลัลภ ทกัษิณ (2554 : 124-126)  
ไดศึ้กษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์เร่ืองเศษส่วนโดยใชกิ้จกรรมการเรียนรู้ตาม
รูปแบบการแกปั้ญหาของโพลยาร่วมกบัการควบคุมก ากบัหลกัสูตรแฝงระดบัชั้นมธัยมศึกษา 
ปีท่ี 1 พบวา่หลงัจากเรียนรู้ดว้ยกิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบการแกปั้ญหาของโพลยาร่วมกบั
การควบคุมก ากบัหลกัสูตรแฝงแลว้ พบวา่นกัเรียนมีเจตคติต่อการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ท่ีสูงข้ึน  
ทั้งโดยภาพรวมและรายบุคคล ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ช่วยส่งเสริม 
สนบัสนุน นกัเรียนไดใ้ชค้วามคิดในการแกปั้ญหาอยา่งอิสระ ไม่มีการเปรียบเทียบผลงาน  
ท าใหผู้เ้รียนเกิดความมัน่ใจในตนเองสูงข้ึน และส่งเสริมการท างานเป็นหมู่คณะภายใต้
บรรยากาศแห่งความเป็นมิตร 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
  1.1 จากผลการวจิยัท่ีไดผู้ว้ิจยัมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมในกระบวนการจดัการเรียน
การสอน เพื่อเป็นการป้องกนัการเกิดหลกัสูตรแฝงทางดา้นลบ ท่ีนกัเรียนรับรู้และตีความหมาย
คลาดเคล่ือนจากความคาดหวงัของครู ซ่ึงไปในเชิงลบท่ีจะปรากฏเป็นพฤติกรรมและลกัษณะ
นิสัย และส่งผลใหผู้เ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตกต ่าลง ทั้ง 5 ดา้น จ าแนกรายดา้น ดงัน้ี 
   1.1.1 ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ครูควรค านึงถึงปรากฏการณ์ ดงัน้ี  
การแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม ไม่ควรเป็นกลุ่มท่ีใหญ่จนเกินไป การทดสอบก่อนเรียนควรเป็นการ
ทดสอบขั้นพื้นฐานเดิม เพื่อตรวจสอบก่อนวางแผนการเรียนการสอน การบรรยายความรู้  
ควรบรรยายในส่วนท่ีส าคญัและใหข้อ้ค าถามท่ีนกัเรียนจะไดเ้รียนรู้ร่วมกนัดว้ย การใหค้นเก่ง
ช่วยคนอ่อนควรถามความสมคัรใจของนกัเรียนท่ีเรียนเก่งดว้ย การแสดงผลงานของนกัเรียน
ควรถามความสมคัรใจดว้ย การบรรยายสรุปความรู้ทา้ยกิจกรรมควรเป็นการสรุปร่วมกนั
ระหวา่งครูและนกัเรียน เป็นไปในเชิงการพูดคุยกนัถึงส่ิงท่ีเขา้ใจ ไม่เขา้ใจ และไดอ้ะไรบา้ง 
จากกิจกรรมนั้น ๆ จะเป็นการสะทอ้นผลการเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งครูและนกัเรียน 
   1.1.2 ดา้นการวดัและประเมินผล ครูควรค านึงและพึงระวงัปรากฏการณ์ท่ีท า
ใหเ้กิดหลกัสูตรแฝงทางดา้นลบ คือ การไม่รับงานท่ีส่งล่าชา้ เพราะส่ิงท่ีวา่เป็นการกระตุน้ให้
นกัเรียนส่งงานตรงเวลาและเพื่อไม่ใหน้กัเรียนคนอ่ืนท าตามนั้น ลึกๆ แลว้นกัเรียนกลบัคิดวา่
ไม่ยติุธรรมเพราะแต่ละคนมีความพร้อมต่างกนั ซ่ึงจะส่งผลใหมี้เจตคติท่ีไม่ดีต่อครู น าไปสู่ 
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การไม่ชอบเรียนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ได ้และ การท่ีครูเฉลยค าตอบ ท าใหน้กัเรียนคิดวา่
สามารถรอการเฉลยไดเ้ลยโดยไม่ตอ้งคิด ซ่ึงจะส่งผลใหน้กัเรียนขาดทกัษะการคิดเป็น 
แกปั้ญหาเป็น ดงันั้นครูควรเนน้ท่ีวธีิการท่ีจะไดม้าซ่ึงค าตอบมากกวา่ค าตอบสุดทา้ยมากกวา่ 
เช่น มีการแสดงวธีิท าเพื่ออธิบายใหน้กัเรียนเขา้ใจถึงขั้นตอนต่างๆ ก่อนท่ีจะไดค้  าตอบท่ีถูกตอ้ง 
   1.1.3 ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากร เพื่อการเรียนรู้ ครูควรตระหนกัและ
ค านึงถึงปรากฏการณ์ท่ีก่อให้เกิดหลกัสูตรแฝงดา้นลบ ดงัน้ี การประดบัรูปภาพในห้องเรียน 
การจดับอร์ด/ป้าย และการจดัมุมต่างในห้องเรียน ไม่ควรตกแต่งมากจนจนเกินไป และควร
หมัน่ดูแลรักษาความสะอาด เรียบร้อยของห้องเรียนดว้ย โดยใหน้กัเรียนแบ่งหนา้ท่ีรับผิดชอบ 
และดูแลร่วมกนักนั เพื่อไม่ใหน้กัเรียนรู้สึกวา่รกสายตา และบางส่วนก็จะสนใจมุมนั้นๆ  
เป็นพิเศษ จนท าใหน้กัเรียนรู้สึกวา่ถูกแบ่งแยกออกจากกลุ่ม 
   1.1.4 ดา้นแบบแผนปฏิบติั ครูควรค านึงถึงปรากฏการณ์ท่ีท าใหเ้กิดหลกัสูตร
แฝงทางดา้นลบ และพึงระวงัในแบบแผนปฏิบติั เช่น การมีช่วงเวลาพกัระหวา่งกิจกรรมครู 
ควรมีกิจกรรมเสริม เพื่อใหน้กัเรียนท่ียงัไม่รู้สึกวา่อยากพกัไดร่้วมดว้ย ไม่ควรใหน้กัเรียนตอบ
ค าถามรายบุคล แต่ควรเป็นการถามตอบเพื่อแสดงความคิดเห็นท่ีไม่ใช่การตดัสินถูก/ผิด  
และควรช้ีควรถามน าเม่ือนกัเรียนตอบไม่ได ้ครูไม่ควรก าหนดใหค้นมาก่อนนัง่หนา้เพราะ
นกัเรียนรู้สึกเหมือนถูกท าโทษ แต่ควรบอกในเชิงช้ีแนะ และเสนอมากกวา่ เพราะโดย
ธรรมชาติแลว้นกัเรียนจะรักครู และอยากใหค้รูรักตอบ เพราะนกัเรียนจะค่อย ๆ ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมเพื่อเอาใจครู 
   1.1.5 ดา้นภาษาสัญลกัษณ์ จะเห็นวา่ การใชค้  าแทนตวัวา่ครู นั้นนกัเรียนมอง
วา่เป็นเร่ืองปกติ และไม่ไดใ้หค้วามสนใจมากนกั และครูควรค านึงถึงปรากฏการณ์ท่ีท าใหเ้กิด
หลกัสูตรแฝงทางดา้นลบ ซ่ึงควรพึงระวงัในการใชภ้าษาสัญลกัษณ์ ดงัน้ี การใชค้  าพูดท่ีเป็น
ความคาดหวงั จะส่งผลใหน้กัเรียนตีความและรู้สึกไดท้ั้งทางบวกและทางลบ ฉะนั้นจึงควรท า
ควบคู่ไปกบัการชมเชยและใหก้ าลงัใจนกัเรียนดว้ย การใชน้ ้าเสียง/ระดบัเสียงดงั ก็ไม่ควรท า
บ่อยเพราะจะเป็นการกระท าเป็นแบบอยา่งท่ีไม่ดี และครูไม่ควรการท่ีครูดุ/วา่กล่าวตกัเตือนใน
ชั้นเรียน แต่ควรบอกกล่าวนกัเรียนหลงัจากท่ีหมดเวลาเรียนแลว้ หรือเม่ือมีโอกาสค่อยกล่าว
ตกัเตือนทีหลงั เช่น อาจเรียกพบท่ีหอ้งพกัครูแทนการวา่กล่าวตกัเตือนหนา้ชั้นเรียน 
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  1.2 ประโยชน์ของการน าผลการวจิยัไปประยกุตใ์ช ้ 
   ครูสามารถน าผลการวิจยัไปประยกุตใ์ชเ้พื่อเป็นแนวทางในการเรียนการสอน      
ในบริบทการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ซ่ึงจะเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการ
จดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
  1.3 งานวจิยัสามารถท าใหบุ้คลากรท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งทางการศึกษา ไดต้ะหนกัถึง
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากหลกัสูตรแฝง วา่มีผลกระทบต่อคุณภาพการเรียนรู้จริง และควร
ประพฤติปฏิบติัตนให้เป็นแบบอยา่งท่ีดีในทุกๆ ดา้น สม ่าเสมอทั้งในและนอกหอ้งเรียน 
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
  จากการศึกษาผูว้จิยัจึงขอเสนอแนะการท าวิจยัคร้ังต่อไป เน่ืองจากมีปัจจยัภายนอก
เขา้มาเก่ียวขอ้งและอาจมีอิทธิพลกบัวจิยั ดงัน้ี 
  2.1 ควรมีการศึกษาปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝงในบริบทการจดัการเรียนการสอน
ในชั้นเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ท่ีเจาะลึกในแต่ละภูมิภาค เพราะมีวฒันธรรมและ
สภาพแวดลอ้มท่ีแตกต่างกนั 
  2.2 ควรมีการศึกษาปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝงในบริบทการจดัการเรียนการสอน
ในชั้นเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ให้ครอบคลุมทุกระดบัชั้น เน่ืองจากมีพฒันาการ
ของการเรียนรู้และรับรู้ท่ีแตกต่างกนั 
  2.3 ควรมีการศึกษาปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝงในบริบทการจดัการเรียนการสอน
ในชั้นเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ใหเ้ฉพาะจงลึกตามหน่วยงานท่ีโรงเรียนเรียน
สังกดั เน่ืองจากมีระบบบริหารงานและการปกครองท่ีแตกต่างกนั 
  2.4 ควรเลือกประเด็นปรากฏการณ์ท่ีสนใจ ทั้งปรากฏการณ์ท่ีท าใหเ้กิดหลกัสูตร
แฝงดา้นบวกและหลกัสูตรแฝงดา้นลบ ศึกษาเพิ่มเติมซ่ึงควรมีการทดลองใชแ้นวทางการ
ควบคุม ก ากบั หลกัสูตรแฝง เพื่อเป็นการขยายองคค์วามรู้ใหก้ระจ่าง ครอบคลุม รัดกุม เพราะ
เป็นเร่ืองท่ีมีความลุ่มลึก อีกทั้งท าใหผู้เ้ก่ียวขอ้งไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของหลกัสูตรแฝง 
ในบริบทการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ อนัเป็นหนทาง
ท่ีจะน ามาซ้ึงแนวทางในการควบคุม ก ากบัหลกัสูตรแฝงไดอ้ยา่งความเหมาะสม และเป็นระบบ
ต่อไป ใหส้อดคลอ้งตามบริบทของสถานศึกษาและสภาพแวดลอ้มของชุมชน 
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ภาคผนวก ข 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั ระยะที่ 1 
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แบบวเิคราะห์แผนการจัดการเรียนรู้ 

รหสัวชิา...............................ช่ือรายวชิา ............................................................................................................. 
แผนการจดัการเรียนรู้เร่ือง..................................................................................................................................   
ภาคเรียนท่ี .....................ปีการศึกษา.........................................ระดบัชั้น.......................................................... 
สอนวนัท่ี...........เดือน.............................พ.ศ. ..............เวลา.............-..............น. จ านวน............คาบ&ชัว่โมง 

 

ค าช้ีแจง     แบบวเิคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้ฉบบัน้ีเป็นเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัปรากฏการณ์ 

      ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในบริบทของการจดัการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์/ ในชั้น 

  เรียนระดบั......................ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ดา้นการวดัและประเมินผล และดา้น 

  ส่ิงแวดลอ้ม ส่ือและทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ 
  

ท่ี รายการวเิคราะห์ 
ผลวเิคราะห์ 

บนัทึกเพ่ิมเติม 
ปรากฏ ไม่ปรากฏ 

ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน  

1 การแจง้วตัถุประสงค ์    

2 การบอกขั้นตอนกิจกรรม    

3 การทบทวนความรู้เดิม    

4 การทดสอบก่อนเรียน    

5 การแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม    

6 การบรรยายความรู้    

7 การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสร้างความรู้    

8 การใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม    

9 การใหผู้เ้รียนมีปฏิสมัพนัธ์    

10 การใชกิ้จกรรมเกมแข่งขนั    

11 การใหค้นเก่งช่วยคนอ่อน    

12 การปฏิบติักิจกรรมรายบุคคล    

13 การประยกุตใ์ชค้วามรู้    

14 การแสดงผลงาน    

15 การบรรยายสรุปความรู้ทา้ยกิจกรรมทุกคร้ัง    

16 การใหน้กัเรียนสรุปความรู้ดว้ยตนเอง    

17 การถามน าใหน้กัเรียนสรุป    



265 

ท่ี รายการวเิคราะห์ 
ผลวเิคราะห์ 

บนัทึกเพ่ิมเติม 
ท่ีปรากฏ ไม่ปรากฏ 

18 การใชเ้ทคนิคช่วยจ า    

19 การสะทอ้นผลการเรียนรู้    

ดา้นการวดัและประเมินผล  

1 การใชข้อ้สอบแบบปรนยั    

2 การใชข้อ้สอบแบบอตันยั    

3 ทดสอบทุกคร้ังหลงัสอน    

4 การใหท้ าการบา้น    

5 การนดัหมายส่งงานพร้อมกนั    

6 ไม่รับงานท่ีส่งล่าชา้    

7 การแจง้รายช่ือผูข้าดส่งงานในชั้นเรียน    

8 การเฉลยค าตอบ    

9 การใชเ้คร่ืองหมายถูกผิด    

10 การขีดฆ่าแกไ้ขผลงานของนกัเรียน    

11 การเขียนใหข้อ้เสนอแนะอยา่งละเอียด    

12 การเปล่ียนกนัตรวจงาน    

13 การก าหนดเกณฑป์ระเมิน    

14 นกัเรียนประเมินกนัเอง    

15 นกัเรียนประเมินตนเอง    

16 การใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมประเมิน    

17 การจดัล าดบัคะแนน    

18 การประกาศรายช่ือและผลคะแนน    

19 การใหร้างวลัคนเก่ง    

20 การนดัสอนซ่อมเสริมนอกเวลา    

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากรเพ่ือการเรียนรู้  

1 การจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์อยา่งเป็นระเบียบ    
2 การตกแต่งหอ้งสวยงาม    
3 การจดัมุมต่างๆในหอ้ง    
4 การจดับอร์ด/ป้าย    
5 การประดบัรูปภาพในหอ้ง    
6 การติดประโยค/ขอ้ความภาษาในหอ้ง    
7 การติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมในหอ้ง    
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ท่ี รายการวเิคราะห์ 
ผลวเิคราะห์ 

บนัทึกเพ่ิมเติม 
ท่ีปรากฏ ไม่ปรากฏ 

8 การใชส่ื้อท่ีหลากหลาย    
9 การสอนใชส่ื้อเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์    
10 การใชส่ื้อออนไลน์    
11 การใชส่ื้อวสัดุท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน    
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แบบสังเกตการสอน 

รายวชิา ............................................................................................................รหสัวชิา.................................... 
แผนการจดัการเรียนรู้ เร่ือง.................................................................................................................................   
ภาคเรียนท่ี .....ปีการศึกษา..........ระดบัชั้น.............จ านวนนกัเรียน..........คน   ชาย........คน    หญิง.............คน 
สอนวนัท่ี.........เดือน..........................พ.ศ. ..............เวลา...............-.................น.  จ านวน...........คาบ&ชัว่โมง 

 
ค าช้ีแจง    แบบสงัเกตการสอนฉบบัน้ีเป็นเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัปรากฏการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 

  ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ / ระดบั....................... 
  ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ดา้นการวดัและประเมินผล ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากร 

  เพื่อการเรียนรู้ ดา้นแบบแผนการปฏิบติั และดา้นภาษาสญัลกัษณ์ 

 

ท่ี รายการสงัเกต 
ผลการสงัเกต 

บนัทึกเพ่ิมเติม 
ปรากฏ ไม่ปรากฏ 

ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน  

1 การแจง้วตัถุประสงค ์    

2 การบอกขั้นตอนกิจกรรม    

3 การทบทวนความรู้เดิม    

4 การทดสอบก่อนเรียน    

5 การแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม    

6 การบรรยายความรู้    

7 การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสร้างความรู้    

8 การใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม    

9 การใหผู้เ้รียนมีปฏิสมัพนัธ์    

10 การใชกิ้จกรรมเกมแข่งขนั    

11 การใหค้นเก่งช่วยคนอ่อน    

12 การปฏิบติักิจกรรมรายบุคคล    

13 การประยกุตใ์ชค้วามรู้    

14 การแสดงผลงาน    

15 การบรรยายสรุปความรู้ทา้ยกิจกรรมทุกคร้ัง    

16 การใหน้กัเรียนสรุปความรู้ดว้ยตนเอง    

17 การถามน าใหน้กัเรียนสรุป    
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ท่ี 
 

รายการสงัเกต 
ผลการสงัเกต  

บนัทึกเพ่ิมเติม ท่ีปรากฏ ไม่ปรากฏ 

18 การใชเ้ทคนิคช่วยจ า    

19 การสะทอ้นผลการเรียนรู้    

ดา้นการวดัและประเมินผล  

1 การใชข้อ้สอบแบบปรนยั    

2 การใชข้อ้สอบแบบอตันยั    

3 ทดสอบทุกคร้ังหลงัสอน    

4 การใหท้ าการบา้น    

5 การนดัหมายส่งงานพร้อมกนั    

6 ไม่รับงานท่ีส่งล่าชา้    

7 การแจง้รายช่ือผูข้าดส่งงานในชั้นเรียน    

8 การเฉลยค าตอบ    

9 การใชเ้คร่ืองหมายถูกผิด    

10 การขีดฆ่าแกไ้ขผลงานของนกัเรียน    

11 การเขียนใหข้อ้เสนอแนะอยา่งละเอียด    

12 การเปล่ียนกนัตรวจงาน    

13 การก าหนดเกณฑป์ระเมิน    

14 นกัเรียนประเมินกนัเอง    

15 นกัเรียนประเมินตนเอง    

16 การใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมประเมิน    

17 การจดัล าดบัคะแนน    

18 การประกาศรายช่ือและผลคะแนน    

19 การใหร้างวลัคนเก่ง    

20 การนดัสอนซ่อมเสริมนอกเวลา    

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากรเพ่ือการเรียนรู้  

1 การจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์อยา่งเป็นระเบียบ    
2 การตกแต่งหอ้งสวยงาม    
3 การจดัมุมต่างๆในหอ้ง    
4 การจดับอร์ด/ป้าย    
5 การประดบัรูปภาพในหอ้ง    
6 การติดประโยค/ขอ้ความภาษาในหอ้ง    
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ท่ี รายการสงัเกต 
ผลการสงัเกต 

บนัทึกเพ่ิมเติม 
ปรากฏ ไม่ปรากฏ 

7 การติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมในหอ้ง    
8 การใชส่ื้อท่ีหลากหลาย    
9 การสอนใชส่ื้อเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์    
10 การใชส่ื้อออนไลน์    
11 การใชส่ื้อวสัดุท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน    

ดา้นแบบแผนปฏิบติั  

1 การจดัตารางเรียนเชา้/บ่าย    

2 การแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อย    

3 การเขา้สอนตรงเวลา    

4 การขานช่ือก่อนสอนทุกคร้ัง    

5 การจ าช่ือนกัเรียนได ้    

6 การนัง่สอนหนา้ชั้นเรียน    

7 สอนเกินเน้ือหาท่ีก าหนด    

8 การสัง่ใหน้กัเรียนเงียบขณะครูสอน    

9 ตอบค าถามทีละคน    

10 การใชค้วามเขม้งวดกวดขนั    

11 การเดินไปมาในหอ้งตลอดเวลาขณะสอน    

12 ใหค้วามสนใจและพดูทกัทายนกัเรียนบางคน    

13 การเขม้งวดเร่ืองการแต่งกาย ทรงผม    

14 การติดตามงานส่งล่าชา้โดยประกาศรายช่ือ    

15 ใหค้น/กลุ่มท่ีท างานเสร็จก่อนน าเสนอก่อน    

16 ใหโ้อกาส/ผอ่นปรน    

17 การถือไมเ้รียวขณะสอน    

18 การเคาะ/ทุบโตะ๊เสียงดงั    

19 การนัง่บนโตะ๊นกัเรียน    

20 ใหค้นมาก่อนนัง่อยูด่า้นหนา้    

21 การมีช่วงเวลาพกัระหวา่งกิจกรรม    

22 การใหข้ออนุญาตก่อนออกนอกหอ้ง    
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ท่ี รายการสงัเกต 
ผลการสงัเกต 

บนัทึกเพ่ิมเติม 
ปรากฏ ไม่ปรากฏ 

23 การรายงานผลพฤติกรรมต่อผูป้กครอง    

ดา้นภาษาสญัลกัษณ์  

1 การดุด่าวา่กล่าวตกัเตือนในชั้นเรียน    

2 การใชค้  าพดูใช่/ไม่ใช่ ถูก/ไม่ถูก    

3 การพดูนอกเร่ือง    

4 พดูชมเชย    

5 พดูหยอกลอ้/ลอ้เล่น    

6 การใชค้  าแทนตวัวา่ครู    

7 ค าพดูท่ีเป็นหางเสียงครับ/คะ่    

8 ค าพดูท่ีเป็นความคาดหวงั    

9 ค าพดูผิด ค าพดูออกตวัหรือเชิงไม่มัน่ใจ    

10 การใชน้ ้ าเสียง/ระดบัเสียงดงั    

11 ยิม้แยม้แจ่มใส    

12 การพยกัหนา้    

13 การส่ายหนา้    

14 แสดงสีหนา้ไม่พอใจ    

15 การจบั แตะ สมัผสักาย    

16 การยกน้ิวโป้ง    
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แบบบันทึกการสัมภาษณ์ครู 

 
การสมัภาษณ์ ครูคนท่ี..............คร้ังท่ี..............วนัท่ี...................................ช่วงเวลา......................................... 
ใชเ้วลา................นาที   สถานท่ีสัมภาษณ์........................................................................................................ 

 

ค าช้ีแจง   แบบสมัภาษณ์ครูฉบบัน้ีเป็นเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัความคาดหวงัของครูจาก 
 ปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
 ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ดา้นการวดัและประเมินผล ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากร 
 เพื่อการเรียนรู้ ดา้นแบบแผนการปฏิบติั และดา้นภาษาสญัลกัษณ์ 
 

ท่ี ปรากฏการณ์ บนัทึกการสมัภาษณ์ความคาดหวงัของครู 
ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน 

1 การแจง้วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

2 
การบอกขั้นตอนกิจกรรม 
การเรียนรู้ 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

3 การทบทวนความรู้เดิม 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

4 การทดสอบก่อนเรียน 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

5 การแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 
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ท่ี ปรากฏการณ์ บนัทึกการสมัภาษณ์ความคาดหวงัของครู 

6 การบรรยายความรู้ 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

7 
การเปิดโอกาสใหน้กัเรียน 
สร้างความรู้ดว้ยตนเอง 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

8 
การใหน้กัเรียนมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรม 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

9 การใหน้กัเรียนมีปฏิสมัพนัธ ์
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

10 การใชกิ้จกรรมเกมแข่งขนั 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

11 การใหค้นเก่งช่วยคนอ่อน 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

12 การปฏิบติักิจกรรมรายบุคคล 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

13 การประยกุตใ์ชค้วามรู้ 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

14 การแสดงผลงาน 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 
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ท่ี ปรากฏการณ์ บนัทึกการสมัภาษณ์ความคาดหวงัของครู 

15 
การบรรยายสรุปความรู้ 
ทา้ยกิจกรรมทุกคร้ัง 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

16 
การใหน้กัเรียนสรุปความรู้ 
ดว้ยตนเอง 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

17 การถามน าใหน้กัเรียนสรุป 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

18 การใชเ้ทคนิคช่วยจ า 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

19 การสะทอ้นผลการเรียนรู้ 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

ดา้นการวดัและประเมินผล  

1. การใชข้อ้สอบแบบปรนยั 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

2. การใชข้อ้สอบแบบอตันยั 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

3. ทดสอบทุกคร้ังหลงัสอน 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

4. การใหท้ าการบา้น 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 
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ท่ี ปรากฏการณ์ บนัทึกการสมัภาษณ์ความคาดหวงัของครู 

5. การนดัหมายส่งงานพร้อมกนั 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

6 ไม่รับงานท่ีส่งล่าชา้ 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

7 
การแจง้รายช่ือผูข้าดส่งงาน 
ในชั้นเรียน 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

8 การเฉลยค าตอบ 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

9 การใชเ้คร่ืองหมายถูกผิด 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3………………………………………………………… 

10 
การขีดฆ่าแกไ้ขผลงาน 
ของนกัเรียน 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

11 
การเขียนใหข้อ้เสนอแนะ 
อยา่งละเอียด 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

12 การเปล่ียนกนัตรวจงาน 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

13 การก าหนดเกณฑป์ระเมิน 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 
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ท่ี ปรากฏการณ์ บนัทึกการสมัภาษณ์ความคาดหวงัของครู 

14 นกัเรียนประเมินกนัเอง 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

15 นกัเรียนประเมินตนเอง 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

16 
การใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วม
ประเมิน 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

17 การจดัล าดบัคะแนน 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3………………………………………………………….. 

18 
การประกาศรายช่ือและผล
คะแนน 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

19 การใหร้างวลัคนเก่ง 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

20 การนดัสอนซ่อมเสริมนอกเวลา 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ และทรัพยากร 
เพื่อการเรียนรู้ 

 

1 
การจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์อยา่ง 
เป็นระเบียบ 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 
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2 
การตกแต่งหอ้งใหเ้กิดบรรยากาศ
แห่งการเรียนรู้ 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

3 การจดัมุมต่างๆในหอ้ง 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

4 การจดับอร์ด/ป้าย 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

5 การประดบัรูปภาพในหอ้ง 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

6 
การติดประโยค/ขอ้ความภาษา 
ในหอ้ง 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

7 
การติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/ 
พดัลมในหอ้ง 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

8 การใชส่ื้อท่ีหลากหลาย 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

9 
การสอนใชส่ื้อเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

10 การใชส่ื้อออนไลน์ 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 
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11 การใชส่ื้อวสัดุท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

ดา้นแบบแผนปฏิบติั 

1 การจดัตารางเรียนเชา้/บ่าย 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

2 การแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อย 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

3 การเขา้สอนตรงเวลา 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

4 การจดัตารางเรียนเชา้/บ่าย 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

5 การแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อย 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

6 การเขา้สอนตรงเวลา 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

7 การขานช่ือก่อนสอนทุกคร้ัง 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

8 การจ าช่ือนกัเรียนได ้
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 
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9 การนัง่สอนหนา้ชั้นเรียน 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

10 สอนเกินเน้ือหาท่ีก าหนด 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

11 
การสัง่ใหน้กัเรียนเงียบ 
ขณะครูสอน 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

12 ตอบค าถามทีละคน 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

13 การใชค้วามเขม้งวดกวดขนั 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

14 การเดินไปมาในหอ้ง 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

15 
ใหค้วามสนใจและพดูทกัทาย
นกัเรียนบางคน 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

16 
การเขม้งวดเร่ืองการแต่งกาย  
ทรงผม 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

17 
การติดตามงานส่งล่าชา้ 
โดยประกาศรายช่ือ 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 
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ท่ี ปรากฏการณ์ บนัทึกการสมัภาษณ์ความคาดหวงัของครู 

18 
ใหค้น/กลุ่มท่ีท างานเสร็จก่อน
น าเสนอก่อน 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

19 ใหโ้อกาส/ผอ่นปรน 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

20 การถือไมเ้รียวขณะสอน 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

21 
การมีช่วงเวลาพกัระหวา่ง
กิจกรรม 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

22 
การใหข้ออนุญาตก่อน 
ออกนอกหอ้ง 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

23 
การรายงานผลพฤติกรรม 
ต่อผูป้กครอง 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

ดา้นภาษาสญัลกัษณ์ 

1 
การดุ วา่กล่าวตกัเตือน 
ในชั้นเรียน 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

2 การใชค้  าพดูใช่/ไม่ใช่ ถูก/ไม่ถูก 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

3 การพดูนอกเร่ือง 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 
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4 พดูชมเชย 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

5 พดูหยอกลอ้/ลอ้เล่น 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

6 การใชค้  าแทนตวัวา่ครู 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

7 ค าพดูท่ีมีหางเสียงครับ/ค่ะ 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

8 ค าพดูท่ีเป็นความคาดหวงั 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

9 
ค าพดูผิด ค าพดูออกตวั 
หรือเชิงไม่มัน่ใจ 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

10 การใชน้ ้ าเสียง/ระดบัเสียงดงั 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

11 ยิม้แยม้แจ่มใส 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

12 การพยกัหนา้ 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 
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13 การส่ายหนา้ 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

14 แสดงสีหนา้ไม่พอใจ 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

15 การจบั แตะ สมัผสักาย 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

16. การยกน้ิวโป้ง 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 
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แบบบันทึกการสัมภาษณ์นักเรียน 

 

การสมัภาษณ์ นกัเรียนคนท่ี.............คร้ังท่ี........วนัท่ี............................ช่วงเวลา................................................ 
ใชเ้วลา................นาที   สถานท่ีสัมภาษณ์.......................................................................................................... 
 
 
ค าช้ีแจง   แบบสมัภาษณ์นกัเรียนฉบบัน้ีเป็นเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการรับรู้ของนกัเรียน 
 จากปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
 ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ดา้นการวดัและประเมินผล ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากร 
   เพื่อการเรียนรู้ ดา้นแบบแผนการปฏิบติั และดา้นภาษาสญัลกัษณ์ 

 
ท่ี ปรากฏการณ์ บนัทึกการสมัภาษณ์ความคาดหวงัของครู 

ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน 

1 การแจง้วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

2 
การบอกขั้นตอนกิจกรรม 
การเรียนรู้ 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

3 การทบทวนความรู้เดิม 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

4 การทดสอบก่อนเรียน 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

5 การแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 
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6 การบรรยายความรู้ 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

7 
การเปิดโอกาสใหน้กัเรียน 
สร้างความรู้ดว้ยตนเอง 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

8 
การใหน้กัเรียนมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรม 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

9 การใหน้กัเรียนมีปฏิสมัพนัธ ์
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

10 การใชกิ้จกรรมเกมแข่งขนั 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

11 การใหค้นเก่งช่วยคนอ่อน 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

12 การปฏิบติักิจกรรมรายบุคคล 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

13 การประยกุตใ์ชค้วามรู้ 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

14 การแสดงผลงาน 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 
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15 
การบรรยายสรุปความรู้ 
ทา้ยกิจกรรมทุกคร้ัง 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

16 
การใหน้กัเรียนสรุปความรู้ 
ดว้ยตนเอง 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

17 การถามน าใหน้กัเรียนสรุป 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

18 การใชเ้ทคนิคช่วยจ า 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

19 การสะทอ้นผลการเรียนรู้ 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

ดา้นการวดัและประเมินผล  

1. การใชข้อ้สอบแบบปรนยั 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

2. การใชข้อ้สอบแบบอตันยั 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

3. ทดสอบทุกคร้ังหลงัสอน 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

4. การใหท้ าการบา้น 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 
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5. การนดัหมายส่งงานพร้อมกนั 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

6 ไม่รับงานท่ีส่งล่าชา้ 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

7 
การแจง้รายช่ือผูข้าดส่งงาน 
ในชั้นเรียน 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

8 การเฉลยค าตอบ 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

9 การใชเ้คร่ืองหมายถูกผิด 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3………………………………………………………… 

10 
การขีดฆ่าแกไ้ขผลงาน 
ของนกัเรียน 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

11 
การเขียนใหข้อ้เสนอแนะ 
อยา่งละเอียด 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

12 การเปล่ียนกนัตรวจงาน 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

13 การก าหนดเกณฑป์ระเมิน 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 
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14 นกัเรียนประเมินกนัเอง 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

15 นกัเรียนประเมินตนเอง 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

16 
การใหผู้ป้กครองมีส่วน 
ร่วมประเมิน 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

17 การจดัล าดบัคะแนน 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3………………………………………………………….. 

18 
การประกาศรายช่ือและ 
ผลคะแนน 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

19 การใหร้างวลัคนเก่ง 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

20 การนดัสอนซ่อมเสริมนอกเวลา 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ และทรัพยากร 
เพื่อการเรียนรู้ 

 

1 
การจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์ 
อยา่งเป็นระเบียบ 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 
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2 
การตกแต่งหอ้งใหเ้กิดบรรยากาศ
แห่งการเรียนรู้ 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

3 การจดัมุมต่างๆ ในหอ้ง 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

4 การจดับอร์ด/ป้าย 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

5 การประดบัรูปภาพในหอ้ง 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

6 
การติดประโยค/ขอ้ความภาษา 
ในหอ้ง 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

7 
การติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/ 
พดัลมในหอ้ง 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

8 การใชส่ื้อท่ีหลากหลาย 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

9 
การสอนใชส่ื้อเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

10 การใชส่ื้อออนไลน์ 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 
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11 การใชส่ื้อวสัดุท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

ดา้นแบบแผนปฏิบติั 

1 การจดัตารางเรียนเชา้/บ่าย 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

2 การแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อย 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

3 การเขา้สอนตรงเวลา 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

4 การจดัตารางเรียนเชา้/บ่าย 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

5 การแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อย 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

6 การเขา้สอนตรงเวลา 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

7 การขานช่ือก่อนสอนทุกคร้ัง 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

8 การจ าช่ือนกัเรียนได ้
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 
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9 การนัง่สอนหนา้ชั้นเรียน 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

10 สอนเกินเน้ือหาท่ีก าหนด 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

11 
การสัง่ใหน้กัเรียนเงียบ 
ขณะครูสอน 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

12 ตอบค าถามทีละคน 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

13 การใชค้วามเขม้งวดกวดขนั 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

14 การเดินไปมาในหอ้ง 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

15 
ใหค้วามสนใจและพดูทกัทาย
นกัเรียนบางคน 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

16 
การเขม้งวดเร่ืองการแต่งกาย 
 ทรงผม 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

17 
การติดตามงานส่งล่าชา้ 
โดยประกาศรายช่ือ 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 
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18 
ใหค้น/กลุ่มท่ีท างานเสร็จก่อน
น าเสนอก่อน 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

19 ใหโ้อกาส/ผอ่นปรน 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

20 การถือไมเ้รียวขณะสอน 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

21 
การมีช่วงเวลาพกัระหวา่ง
กิจกรรม 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

22 
การใหข้ออนุญาต 
ก่อนออกนอกหอ้ง 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

23 
การรายงานผลพฤติกรรม 
ต่อผูป้กครอง 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

ดา้นภาษาสญัลกัษณ์ 

1 
การดุ วา่กล่าวตกัเตือน 
ในชั้นเรียน 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

2 
การใชค้  าพดูใช่/ไม่ใช่ ถูก 
/ไม่ถูก 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

3 การพดูนอกเร่ือง 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 
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4 พดูชมเชย 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

5 พดูหยอกลอ้/ลอ้เล่น 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

6 การใชค้  าแทนตวัวา่ครู 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

7 ค าพดูท่ีมีหางเสียงครับ/ค่ะ 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

8 ค าพดูท่ีเป็นความคาดหวงั 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

9 
ค าพดูผิด ค าพดูออกตวัหรือ 
เชิงไม่มัน่ใจ 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

10 การใชน้ ้ าเสียง/ระดบัเสียงดงั 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

11 ยิม้แยม้แจ่มใส 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

12 การพยกัหนา้ 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 
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13 การส่ายหนา้ 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

14 แสดงสีหนา้ไม่พอใจ 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

15 การจบั แตะ สมัผสักาย 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

16. การยกน้ิวโป้ง 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 
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ภาคผนวก ค 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั ระยะที่ 2 
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(แบบสอบถามครู) 

แบบสอบถามการวจิัย  

เร่ือง  การศึกษาปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝงในบริบทของการจัดการเรียนการสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ 

 

 

ค าช้ีแจง   
            แบบสอบถามชุดน้ี เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝง ในบริบท
ของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  เพื่อเสริมสร้างคุณภาพการ
เรียนรู้ของนกัเรียน แบ่งออกเป็น 3 ตอน    
  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2 ขอ้ค าถามเก่ียวกบัปรากฏการณ์ต่างๆ  ในบริบทของการจดัการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  และความคาดหวงัของครูจากปรากฏการณ์เหล่านั้น 
  ตอนท่ี 3 ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
 ผูว้จิยัใคร่ขอความร่วมมือจากท่าน กรุณาตอบแบบสอบถามใหส้มบูรณ์ตามความเป็น
จริง  ขอ้มูลทั้งหมดท่ีท่านตอบจะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน
โดยรวม  และไม่มีผลกระทบดา้นลบใด ๆ  ต่อตวัท่านทั้งส้ิน 
 ผูว้จิยัขอขอบคุณท่านอยา่งสูงยิง่ท่ีกรุณาสละเวลาใหค้วามร่วมมือในการตอบ
แบบสอบถามมา ณ โอกาสน้ี 

 

 

                  นางสาวมนตทิ์พย ์  แกว้ประสิทธ์ิ 

นกัศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาหลกัสูตรและการเรียนการสอน 

                    คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
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ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 
ค าช้ีแจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน         หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่าน 

1. เพศ 

    ชาย        หญิง 
 

2. ประสบการณ์สอน 

    0 -  4 ปี                         5 -10    ปี     11 - 15 ปี 
 

    16 - 20 ปี      20 – 24 ปี     25 - 30 ปี 
 

     31 - 35 ปี      มากกวา่ 35 ปี 
 

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด 
 

    ต  ่ากวา่ปริญญาตรี    ปริญญาตรี 
 

    ปริญญาโท     ปริญญาเอก 
 

4. ต าแหน่ง/วทิยฐานะ 
 

   ครูอตัราจา้ง                 ครูผูช่้วย                 ครูช านาญการ   
 

   ครูช านาญการพิเศษ   ครูเช่ียวชาญ                 ครูเช่ียวชาญพิเศษ 
 

5. ระดับช้ันทีส่อน 

       ประถมศึกษา    มธัยมศึกษาตอนตน้ 
          มธัยมศึกษาตอนปลาย  
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ตอนที ่2  ขอ้ค าถามเก่ียวกบัความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ต่างๆในบริบทของการจดัการเรียน 
 การสอนและล าดบัความคาดหวงัของครูจากปรากฏการณ์เหล่านั้น 

ค าช้ีแจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ต่างๆในบริบท 
 ของการจดัการเรียนการสอน และใส่ตวัเลขล าดบัท่ีใน            หนา้ขอ้ความ   
 ความคาดหวงัของท่านจากปรากฏการณ์เหล่านั้นโดยใส่ เลข 1 ส าหรับความคาดหวงั 
 ท่ีท่านเห็นดว้ยมากท่ีสุดและ เลข 2 , 3 ส าหรับความคาดหวงัท่ีท่านเห็นดว้ยในล าดบั 
 รองลงไป  ตามล าดบั 

ท่ี ปรากฏการณ์ 

ความถ่ีของการเกิด
ปรากฏการณ์ 

ความคาดหวงัของครู 

ทุก
ครั้
ง 

บ่อ
ยค
รั้ง

 

นา
นค

รั้ง
 

ไม่
แน่

ใจ
 

ดา้นกิจกรรม 
การเรียนการสอน 

 

0 การใหค้นเก่ง 
ช่วยคนอ่อน 

    

  นกัเรียนเรียนรู้แบบช่วยเหลือกนั 
  นกัเรียนเก่งเกิดความภูมิใจ  
      ท่ีไดช่้วยเหลือเพ่ือน 

  เสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งกนั 
 

1 การแจง้
วตัถุประสงค ์
การเรียนรู้ 

     นกัเรียนรู้วา่ตอ้งเรียนอะไรบา้ง 
 นกัเรียนเห็นคุณค่าของส่ิงท่ีจะเรียน 
 นกัเรียนเอาใจใส่ในการเรียน 

 
2 การบอกขั้นตอน

กิจกรรมการเรียนรู้ 
      นกัเรียนรู้ล าดบัขั้นตอนกิจกรรม 

  กิจกรรมมีความต่อเน่ืองเช่ือมโยง 
  เสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
      ของนกัเรียน 

 

1 

3 

2 
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3 การทบทวน 
ความรู้เดิม 

     เป็นพ้ืนฐานของเน้ือหาท่ีจะสอน 
 นกัเรียนเช่ือมโยงความรู้เดิมกบัเน้ือหา 
     ท่ีจะสอนได ้
 นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งเขา้ใจ 

 
4 การทดสอบ 

ก่อนเรียน 
     ประเมินความรู้พ้ืนฐานของนกัเรียน 

  ศึกษาพฒันาการการเรียนรู้ของนกัเรียน 
  นกัเรียนรับรู้ความรู้พ้ืนฐานตนเอง 

 
5 การแบ่งกลุ่ม 

ท ากิจกรรม 
     นกัเรียนไดช่้วยเหลือกนั 

 เสริมสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดี 

 นกัเรียนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 

6 การบรรยายความรู้      นกัเรียนไดเ้รียนรู้เน้ือหาตรงประเด็น  
     ถูกตอ้ง 

 นกัเรียนไดเ้รียนรู้เน้ือหาครบถว้น 
 ประหยดัเวลา ส่ือทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ 

 
7 การเปิดโอกาส 

ใหน้กัเรียนสร้าง
ความรู้ดว้ยตนเอง 

     นกัเรียนเรียนรู้อยา่งเขา้ใจ 
 นกัเรียนมีความคงทนในการเรียนรู้ 
  นกัเรียนไดพ้ฒันาทกัษะกระบวนการคิด 

 
8 การใหน้กัเรียน 

มีส่วนร่วม 
ในกิจกรรม 

     นกัเรียนเกิดประสบการณ์จากการ 
     ร่วมคิด ร่วมท า 
 นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย 

 นกัเรียนมีความกระตือรือร้น 
     และสนใจเรียน 
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9 การใหน้กัเรียน 
มีปฏิสมัพนัธ์ 

     นกัเรียนเกิดทกัษะทางสงัคม 
 นกัเรียนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ 

 นกัเรียนไดเ้สริมสร้างความสมัพนัธ์ 
     อนัดีระหวา่งกนั 

 
10 การใชกิ้จกรรม 

เกมแข่งขนั 
      นกัเรียนเรียนรู้อยา่งสนุกสนาน 

  นกัเรียนสนใจกิจกรรมการเรียน 
      การสอนมากข้ึน 

  ฝึกความมีน ้ าใจนกักีฬา 
 

11 การใหค้นเก่ง 
ช่วยคนอ่อน 

     นกัเรียนเรียนรู้แบบช่วยเหลือกนั 
 นกัเรียนเก่งเกิดความภูมิใจ 
     ท่ีไดช่้วยเหลือเพ่ือน 

 เสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งกนั 
 

12 
 

การปฏิบติักิจกรรม
รายบุคคล 

     ตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
 นกัเรียนมีโอกาสคิดท าดว้ยตนเอง 
 นกัเรียนไดรั้บรู้ศกัยภาพของตนเอง 

 
13 การประยกุต ์

ใชค้วามรู้ 
     นกัเรียนเห็นคุณค่าของส่ิงท่ีเรียน 

 นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย 
 นกัเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค ์

 
14 การแสดงผลงาน      นกัเรียนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ 

 นกัเรียนมีความภาคภูมิใจในผลงานของตน 

 นกัเรียนพฒันาทกัษะการส่ือสาร 
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15 การบรรยายสรุป
ความรู้ทา้ยกิจกรรม
ทุกคร้ัง 

     นกัเรียนมีการรับรู้เน้ือหาไดถู้กตอ้ง 
 นกัเรียนไดรั้บเน้ือหาครบถว้น 

 นกัเรียนเขา้ใจและจดจ าเน้ือหาท่ีเรียน 
     ไดดี้ข้ึน 

 
16 การใหน้กัเรียน

สรุปความรู้ 
ดว้ยตนเอง 

     นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย 

 นกัเรียนไดป้ระเมินการเรียนรู้ของตนเอง 
 นกัเรียนเกิดทกัษะการคิดสงัเคราะห์ 

 
17 การถามน า 

ใหน้กัเรียนสรุป 
     กระตุน้นกัเรียนคิดสรุปเน้ือหาท่ีเรียน 

     ดว้ยตนเอง 

 นกัเรียนสามารถสรุปเน้ือหาท่ีเรียน 
  นกัเรียนเกิดทกัษะการคิด 

 
18 
 

การใชเ้ทคนิค 
ช่วยจ า 
 

      นกัเรียนมีความคงทนในการเรียนรู้ 

  นกัเรียนไดเ้ทคนิคการจ า 
  นกัเรียนสนใจการเรียนมากข้ึน 

 
19 การสะทอ้นผล 

การเรียนรู้ 
     เป็นหลกัฐานการเรียนรู้ของนกัเรียน 

 นกัเรียนรับรู้การเรียนรู้ของตนเอง 
 ครูไดแ้นวทางพฒันากิจกรรมการเรียนรู้  
     ในคร้ังต่อไป 

การวดัและประเมินผล  
1 การใชข้อ้สอบ 

แบบปรนยั 
 

      มีความเป็นปรนยัตรวจค าตอบง่าย 
  ประหยดัเวลาในการตรวจ 

  วดัไดต้รงและครอบคลุมเน้ือหาท่ีตอ้งการวดั 
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2 การใชข้อ้สอบ 
แบบอตันยั 

     กระตุน้ใหน้กัเรียนใชค้วามคิดหาค าตอบ 
     หลากหลาย 

 นกัเรียนไดฝึ้กทกัษะการเขียนส่ือความ 
 นกัเรียนไดแ้สดงออกทางความคิด 
     ของตนเอง 

 
3 ทดสอบทุกคร้ัง

หลงัสอน 
      ประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียน 

  วางแผนการสอนซ่อมเสริม 

  สะทอ้นผลการเรียนรู้ของนกัเรียน 
 

4 การใหท้ าการบา้น      นกัเรียนไดเ้รียนรู้เพ่ิมเติม 
 นกัเรียนไดท้บทวนความรู้หลงัเรียน 
 นกัเรียนไดเ้ช่ือมโยงความรู้สู่การ 
     ประยกุตใ์ชค้วามรู้ 

 
5 การนดัหมาย 

ส่งงานพร้อมกนั 
      สะดวกต่อการก ากบัติดตามงาน 

  นกัเรียนมีวนิยัความรับผดิชอบ 
  นกัเรียนเอาใส่ใจในการท างาน 
      ท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 
6 ไม่รับงาน 

ท่ีส่งล่าชา้ 
     ปลูกฝังคุณลกัษณะดา้นความมีวนิยั  

     ความรับผิดชอบ 

 กระตุน้ใหน้กัเรียนส่งงานตรงเวลา 
 นกัเรียนคนอ่ืนไม่ท าตามอยา่ง 
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7 การแจง้รายช่ือ 
ผูข้าดส่งงาน 
ในชั้นเรียน 

     กระตุน้ใหน้กัเรียนส่งงานตามก าหนด 
 กระตุน้ใหน้กัเรียนมีความรับผดิชอบ 

 นกัเรียนรับรู้วา่ตนเองขาดส่งงานช้ินใด 
 

8 การเฉลยค าตอบ      นกัเรียนรับรู้ค าตอบท่ีถูกตอ้ง 
 นกัเรียนรับรู้ขอ้ผดิพลาดของตนเอง 
 นกัเรียนรู้ค าตอบทนัท่วงที 

 
9 การใชเ้คร่ืองหมาย

ถูกผิด 
     นกัเรียนรู้วา่ค าตอบนั้นถูกหรือผิด 

 เสริมสร้างแรงจูงใจใหก้บันกัเรียน 
 นกัเรียนรู้วา่จะตอ้งเรียนรู้ส่ิงใดเพ่ิมเติม 

 
10 การขีดฆ่าแกไ้ข

ผลงานของนกัเรียน 
     นกัเรียนรู้จุดอ่อนหรือจุดบกพร่องของตนเอง 

 นกัเรียนไดรั้บค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ 

 นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีถูกตอ้ง 
 

11 การเขียน 
ใหข้อ้เสนอแนะ
อยา่งละเอียด 

     นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีถูกตอ้ง 
 นกัเรียนใส่ใจในการท างานมากข้ึน 
  นกัเรียนไดแ้นวทางเพื่อการเรียนรู้ 

 
12 การเปล่ียนกนั

ตรวจงาน 
     ประหยดัเวลา 

 นกัเรียนไดเ้รียนรู้ผลงานซ่ึงกนัและกนั 
 นกัเรียนไดป้ระเมินตนเองและผูอ่ื้น 

 
13 การก าหนดเกณฑ์

ประเมิน 
     เพื่อการตรวจสอบและตดัสินใจ 

 เพื่อใหก้ารประเมินมีมาตรฐาน 
 เพื่อคดักรองนกัเรียน 
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14 นกัเรียนประเมิน
กนัเอง 

      นกัเรียนไดป้ระเมินตนเองและผูอ่ื้น 
  นกัเรียนมีปฏิสมัพนัธ์กนั 

  นกัเรียนไดเ้รียนรู้ซ่ึงกนัและกนั 
 

15 นกัเรียนประเมิน
ตนเอง 

     นกัเรียนรับรู้จุดเด่นจุดดอ้ยของตนเอง 
 นกัเรียนตระหนกัท่ีจะพฒันาตนเองใหดี้ข้ึน 
 นกัเรียนเขา้ใจตนเองดีข้ึน 

 
16 การใหผู้ป้กครองมี

ส่วนร่วมประเมิน 
     ไดรั้บรู้เก่ียวกบัความรู้ความสามารถ 

      ของบุตรหลาน 
 ท าใหไ้ดข้อ้มูลส าคญัในบางดา้นของนกัเรียน 

 เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีหลากหลายประกอบ 
     การตดัสินใจ 

 
17 การจดัล าดบั

คะแนน 
     นกัเรียนทราบล าดบัคะแนน 

 นกัเรียนใส่ใจในการพฒันาตนเอง 
 นกัเรียนมีก าลงัใจในการเรียนในกรณี 
     ท่ีไดค้ะแนนสูง 

 
18 การประกาศรายช่ือ

และผลคะแนน 
      นกัเรียนทราบผลคะแนนของตนเอง 

  นกัเรียนเปรียบเทียบผลคะแนนกบัคนอ่ืนๆ 
  นกัเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนมากข้ึน 

 
19 การใหร้างวลั 

คนเก่ง 
     นกัเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง 

 นกัเรียนเห็นแบบอยา่งการพฒันาตนเอง 

 นกัเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
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20 การนดัสอนซ่อม
เสริมนอกเวลา 

     ช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมีปัญหาผลการเรียน 
 เติมเตม็ความรู้ใหก้บันกัเรียน 

 ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
ส่ิงแวดลอ้ม ส่ือเพื่อการเรียนรู้ 
1 การจดัเก็บวสัดุ

อุปกรณ์อยา่งเป็น
ระเบียบ 

     เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 เพื่อความปลอดภยัของนกัเรียน 
 สะดวกต่อการน าไปใช ้

 
2 การตกแต่งหอ้งให้

เกิดบรรยากาศ 
แห่งการเรียนรู้ 

     เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในการเรียน 

 นกัเรียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข 
 จูงใจนกัเรียนใหอ้ยากเขา้ชั้นเรียน 

 
3 การจดัมุมต่าง ๆ 

ในหอ้ง 
     ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 

 กระตุน้ความสนใจใฝ่รู้ของนกัเรียน 

 ใหเ้ป็นหอ้งเรียนแห่งการเรียนรู้ 
 

4 การจดับอร์ด/ป้าย       ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 
  นกัเรียนไดใ้ชค้วามคิดสร้างสรรค ์
  ประชาสมัพนัธ์การจดักิจกรรม 

 
5 การประดบัรูปภาพ

ในหอ้ง 
     ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 

 หอ้งเรียนมีความสวยงาม 
 ใหเ้ป็นหอ้งเรียนแห่งการเรียนรู้ 

 
6 การติดประโยค/

ขอ้ความภาษาใน
หอ้ง 

     ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 
 กระตุน้ความสนใจใฝ่รู้ของนกัเรียน 
 ใหเ้ป็นหอ้งเรียนแห่งการเรียนรู้ 
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7 การติดตั้ง
เคร่ืองปรับอากาศ/
พดัลมในหอ้ง 

     นกัเรียนเรียนรู้อยา่งสะดวกสบาย 
 นกัเรียนเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 

 นกัเรียนมีสมาธิในการเรียน 
 

8 การใชส่ื้อท่ี
หลากหลาย 

     บทเรียนน่าสนใจ  
 นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ยา่งมีความหมาย 
 ตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

 
9 การสอนใชส่ื้อ

เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ 

     นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 

 ตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
 นกัเรียนพฒันาความสามารถดา้น 
     การใชเ้ทคโนโลย ี

  
10 การใชส่ื้อออนไลน์      นกัเรียนเรียนรู้ไดต้ลอดเวลาทั้งในและ 

     นอกหอ้งเรียน 

 นกัเรียนสนใจการเรียน 
 นกัเรียนเกิดทกัษะการใชด้า้นเทคโนโลย ี
     สารสนเทศ 

 
11 การใชส่ื้อวสัดุ 

ท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน 
     น าส่ือทอ้งถ่ินมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ 

 ประหยดัค่าใชจ่้ายเพราะหาง่าย 
 กระตุน้ความสนใจในการเรียนรู้ของนกัเรียน 

แบบแผนปฏิบติั  
1 การจดัตารางเรียน

เชา้/บ่าย 
     สอดคลอ้งกบัธรรมชาติวชิาเรียน 

 สอดคลองกบัโครงสร้างเวลาตามหลกัสูตร 

 เป็นไปตามระบบการจดัตารางเรียน 
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ท่ี ปรากฏการณ์ 

ความถ่ีของการเกิด
ปรากฏการณ์ 

ความคาดหวงัของครู 

ทุก
ครั้
ง 

บ่อ
ยค
รั้ง

 

นา
นค

รั้ง
 

ไม่
แน่

ใจ
 

2 การแต่งกายท่ี
สุภาพเรียบร้อย 

     เพ่ือเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
 เพื่อเสริมสร้างบุคลิกภาพของครู 

 เพื่อปฏิบติัตามแบบสุภาพชนทัว่ไป 
 

3 การเขา้สอน 
ตรงเวลาของครู 

     บริหารเวลาใหคุ้ม้ค่า 
 การสอนเสร็จทนัเวลา 
 เตรียมพร้อมก่อนการสอน 

 
4 การขานช่ือก่อน

สอนทุกคร้ัง 
     กระตน้ใหมี้ความรับผดิชอบ 

 สร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีกบันกัเรียน 
 เป็นส่วนหน่ึงของการประเมินผล 

 
5 การจ าช่ือนกัเรียน

ได ้
      ง่ายต่อการเรียกช่ือใหต้อบค าถามหรือ 

      แสดงความคิด 

  สร้างความสมัพนัธ์อนัดีกบันกัเรียน 
  ครูไดเ้รียนรู้นกัเรียน 

 
6 การนัง่สอนหนา้

ชั้นเรียน 
     บรรยายความรู้แก่นกัเรียน 

 นกัเรียนมีสมาธิในการเรียน 
 มองเห็นพฤติกรรมนกัเรียนภายในหอ้งได ้

 
7 สอนเกินเน้ือหา 

ท่ีก าหนด 
     นกัเรียนไดรั้บความรู้ท่ีกวา้งข้ึน 

 นกัเรียนมีความพร้อมในการสอบแข่งขนั 
 กระตุน้ใหน้กัเรียนอยากศึกษา 
     คน้ควา้เพ่ิมเติม 

 
   



306 

ท่ี ปรากฏการณ์ 

ความถ่ีของการเกิด
ปรากฏการณ์ 

ความคาดหวงัของครู 

ทุก
ครั้
ง 

บ่อ
ยค
รั้ง

 

นา
นค

รั้ง
 

ไม่
แน่

ใจ
 

8 การสัง่ใหน้กัเรียน
เงียบขณะครูสอน 

     นกัเรียนมีสมาธิในการเรียน 
 ไม่ใหร้บกวนสมาธิเพ่ือนในชั้นเรียน 

 เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในการเรียน 
 

9 ตอบค าถาม 
ทีละคน 

     นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
 กระตุน้ความสนใจในการเรียนรู้ 
 วดัความรู้ความเขา้ใจรายบุคคล 

 
10 การใชค้วาม

เขม้งวดกวดขนั 
     สร้างระเบียบวนิยัในชั้นเรียน 

 นกัเรียนประสบความส าเร็จในการเรียน 
 นกัเรียนตั้งใจเรียน 

 
11 การเดินไปมา 

ในหอ้ตลอดเวลา
ขณะสอน 

     ไดใ้กลชิ้ดกบันกัเรียนมากข้ึน 
 กระตุน้ใหน้กัเรียนสนใจการเรียน 

 รับรู้พฤติกรรมของนกัเรียนแต่ละคน 
 

12 ใหค้วามสนใจและ
พดูทกัทายนกัเรียน
บางคน 

     สร้างบรรยากาศชั้นเรียนท่ีดี 
 นกัเรียนรู้สึกผอ่นคลาย 
 นกัเรียนรู้สึกเป็นกนัเองกบัครู 

 
13 การเขม้งวด 

เร่ืองการแต่งกาย 
ทรงผม 

     นกัเรียนแต่งกายถูกระเบียบ 

 นกัเรียนมีระเบียบวนิยั 
  นกัเรียนมีบุคลิกภาพ สุขภาพท่ีดี 

 
14 การติดตามงานส่ง

ล่าชา้โดยประกาศ
รายช่ือ 

     เพื่อกระตุน้ใหน้กัเรียนสนใจติดตามงาน 
 เพ่ือใหน้กัเรียนส่งงานตามเวลาก าหนด 
 เพื่อเตือนความจ านกัเรียน 
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ท่ี ปรากฏการณ์ 

ความถ่ีของการเกิด
ปรากฏการณ์ 

ความคาดหวงัของครู 

ทุก
ครั้
ง 

บ่อ
ยค
รั้ง

 

นา
นค

รั้ง
 

ไม่
แน่

ใจ
 

 
15 ใหค้น/กลุ่มท่ี

ท างานเสร็จก่อน
น าเสนอก่อน 

     ใหเ้ป็นไปตามล าดบัความพร้อม 
 เสริมแรงคน/กลุ่มท่ีท างานเสร็จก่อน 

 เพ่ือใหกิ้จกรรมเสร็จทนัเวลา 
 

16 ใหโ้อกาส/ 
ผอ่นปรน 

     นกัเรียนไดท้บทวนตนเอง 
 นกัเรียนมีโอกาสแกต้วั 
 นกัเรียนมีก าลงัใจท่ีจะปรับปรุงตนเอง 

 
17 การถือไมเ้รียว 

ขณะสอน 
     เป็นเคร่ืองมือในการสอน 

 เป็นสญัลกัษณ์เพื่อควบคุมพฤติกรรม 
     นกัเรียน 
 กระตุน้ใหน้กัเรียนสนใจการเรียน 

 
18 การเคาะ/ทุบโตะ๊

เสียงดงั 
     ใหน้กัเรียนเงียบและตั้งใจฟัง 

 ใหน้กัเรียนสนใจการเรียน 
 เตรียมความพร้อมนกัเรียน 

 
19 การนัง่บนโตะ๊

นกัเรียน 
     เพื่อใหใ้กลชิ้ดนกัเรียน 

 เพื่อกระตุน้ความสนใจในการเรียน 

 ครูไม่ไดต้ั้งใจ 
 

20 ใหค้นมาก่อน 
นัง่อยูด่า้นหนา้ 

     เพื่อความเป็นระเบียบ 
 นกัเรียนท่ีมาก่อนไดอ้ยูใ่กลชิ้ดกบัครู 
 นกัเรียนไม่เสียสมาธิขณะคนมาทีหลงั 
     เขา้หอ้งเรียน 
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ท่ี ปรากฏการณ์ 

ความถ่ีของการเกิด
ปรากฏการณ์ 

ความคาดหวงัของครู 

ทุก
ครั้
ง 

บ่อ
ยค
รั้ง

 

นา
นค

รั้ง
 

ไม่
แน่

ใจ
 

21 การมีช่วงเวลาพกั
ระหวา่งกิจกรรม 

     เพ่ือท าใหน้กัเรียนไม่เม่ือยลา้ 
 เพ่ือการรับรู้และเรียนรู้ท่ีดีข้ึน 

 ครูและนกัเรียนไดพ้กัท าธุระส่วนตวั 
 

22 การใหข้ออนุญาต
ก่อนออกนอกหอ้ง 

     นกัเรียนมีสมัมาคารวะ 
 เป็นการใหเ้กียรติครูและเพ่ือนๆ 
 ฝึกมารยาทท่ีดีใหก้บันกัเรียน 

 
23 การรายงาน 

ผลพฤติกรรม 
ต่อผูป้กครอง 

     ผูป้กครองทราบขอ้มูลพฤติกรรมของเด็ก 

 กระตุน้ใหน้กัเรียนมีพฤติกรรมท่ีดี 
 ผูป้กครองช่วยควบคุมพฤติกรรม 
     ท่ีไม่เหมาะสม 

ภาษาสญัลกัษณ์  
1 การดุ วา่กล่าว

ตกัเตือน 
ในชั้นเรียน 

     ปรับพฤติกรรมนกัเรียน 
 นกัเรียนรับรู้ความผิดพลาดของตนเอง 
 ใหเ้พื่อนๆรับรู้และไม่ท าตามอยา่งท่ี 
     ผิดพลาด 

 
2 การใชค้  าพดูใช่/

ไม่ใช่ ถูก/ไม่ถูก 
     เพื่อใหน้กัเรียนรู้ค าตอบท่ีถูกตอ้ง 

 เพื่อกระตุน้ใหน้กัเรียนหาค าตอบ 
 เพ่ือใหน้กัเรียนสนใจเรียนมากข้ึน 

 
3 การพดูนอกเร่ือง      ลดความเครียดใหเ้ด็ก 

 ดึงดูดความสนใจของนกัเรียน 
 เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในชั้นเรียน 
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ท่ี ปรากฏการณ์ 

ความถ่ีของการเกิด
ปรากฏการณ์ 

ความคาดหวงัของครู 

ทุก
ครั้
ง 

บ่อ
ยค
รั้ง

 

นา
นค

รั้ง
 

ไม่
แน่

ใจ
 

4 พดูชมเชย      เป็นการเสริมแรงใหก้บันกัเรียน 
 เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในชั้นเรียน 

 นกัเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียน 
 

5 พดูหยอกลอ้/
ลอ้เล่น 

     ความเป็นกนัเอง  ผอ่นคลาย 
 นกัเรียนไม่ตึงเครียดขณะเรียน 
 เพ่ือใหน้กัเรียนเรียนอยา่งมีความสุข 

 
6 การใชค้  า 

แทนตวัวา่ครู 
     ท าใหเ้กิดความใกลชิ้ดระหวา่งศิษยก์บัครู 

 เป็นค าแทนตวัท่ีครูใชอ้ยูต่ามปกติ 
 นกัเรียนเกิดความศรัทธาต่อค าวา่ครู 

 
7 ค าพดูท่ีมี 

หางเสียง  
ครับ/คะ่ 

     ท าใหค้  าพดูมีความสุภาพนุ่มนวลน่าฟัง 
 เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในชั้นเรียน 

 เป็นแบบอยา่งของสุภาพชน 
 

8 ค าพดูท่ีเป็น 
ความคาดหวงั 

     กระตุน้นกัเรียนใหมี้ความพยายามมากข้ึน 
 นกัเรียนมัน่ใจในตนเอง 
 สร้างความทา้ทายใหก้บันกัเรียน 

 
9 ค าพดูผิด ค าพดู

ออกตวัหรือ 
เชิงไม่มัน่ใจ 

     กระตุน้การคิดของนกัเรียน 

 เพ่ือดูปฏิกิริยาโตต้อบของนกัเรียน 
 ประเมินความสนใจของนกัเรียน 

 
10 การใชน้ ้ าเสียง/

ระดบัเสียงดงั 
     กระตุน้ใหน้กัเรียนตั้งใจเรียน 

 เร้าความสนใจของนกัเรียน 
 ใหน้กัเรียนไดย้นิอยา่งทัว่ถึง 
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ท่ี ปรากฏการณ์ 

ความถ่ีของการเกิด
ปรากฏการณ์ 

ความคาดหวงัของครู 

ทุก
ครั้
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นค

รั้ง
 

ไม่
แน่

ใจ
 

 
11 ยิม้แยม้แจ่มใส      นกัเรียนมีสมาธิในการเรียน 

 นกัเรียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข 

 สร้างบรรยากาศท่ีดีในชั้นเรียน 
 

12 การพยกัหนา้      ส่ือใหน้กัเรียนรู้วา่ ถูกตอ้ง /ใช่ 
 นกัเรียนรับรู้ส่ิงท่ีครูตอ้งการ 
 เป็นการเสริมแรงแก่นกัเรียน 

 
13 การส่ายหนา้      ส่ือใหน้กัเรียนรู้วา่ ไม่ถูกตอ้ง /ไม่ใช่/ไม่พอใจ 

 สะทอ้นผลใหน้กัเรียนรับรู้อยา่งทนัท่วงที 

 นกัเรียนพยายามหาค าตอบใหม่หรือ 
     ปรับพฤติกรรม 

 
14 แสดงสีหนา้ 

ไม่พอใจ 
     สะทอ้นผลการกระท าท่ีไม่พึงประสงค ์

     ของนกัเรียน 
 นกัเรียนรับรู้ส่ิงท่ีครูตอ้งการ 

 นกัเรียนปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
 

15 การจบั แตะ  
สมัผสักาย 

     แสดงความรักต่อนกัเรียน 
 ใหก้ าลงัใจนกัเรียน 
 กระตุน้ความสนใจของนกัเรียน 

 
16 การยกน้ิวโป้ง      เป็นการใหก้ าลงัใจกบันกัเรียน 

 เป็นการสะทอ้นผลงาน/การกระท าท่ีถูกใจ 

 เป็นการเสริมแรงแก่นกัเรียน 
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ตอนที ่3 ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
 ………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………..……………………………………………………………………………………… 
 

@@@@@@@@    ขอบคุณในความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม   @@@@@@@ 
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(แบบสอบนักเรียน) 

แบบสอบถามการวจิัย  

เร่ือง  การศึกษาปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝงในบริบทของการจัดการเรียนการสอน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ 
 

ค าช้ีแจง   
 แบบสอบถามชุดน้ี  เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝง ในบริบท
ของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  เพื่อเสริมสร้างคุณภาพการ
เรียนรู้ของนกัเรียน  แบ่งออกเป็น 3 ตอน    
  ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนที ่2 ขอ้ค าถามเก่ียวกบัปรากฏการณ์ต่างๆ  ในบริบทของการจดัการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  และความคาดหวงัของครูจากปรากฏการณ์เหล่านั้น 
  ตอนที ่3 ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
             ผูว้ิจยัใคร่ขอความร่วมมือจากท่าน กรุณาตอบแบบสอบถามให้สมบูรณ์ตามความเป็น
จริง ขอ้มูลทั้งหมดท่ีท่านตอบจะเป็นประโยชน์อยา่งยิ่งต่อการพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน
โดยรวม  และไม่มีผลกระทบดา้นลบใด ๆ  ต่อตวัท่านทั้งส้ิน 

 ผูว้ิจ ัยขอขอบคุณท่านอย่างสูงยิ่งท่ีกรุณาสละเวลาให้ความร่วมมือในการตอบ
แบบสอบถามมา ณ โอกาสน้ี 

 

 

                  นางสาวมนตทิ์พย ์  แกว้ประสิทธ์ิ 

นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวชิาหลกัสูตรและการเรียนการสอน 

                   คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
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ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 
ค าช้ีแจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน           หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่าน 
 

1. เพศ 

        ชาย           หญิง 
 

2. ระดับช้ันเรียน 

       ประถมศึกษาปีท่ี 1 - 3       ประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6 
 

   มธัยมศึกษาปีท่ี 1 - 3        มธัยมศึกษาปีท่ี 4 - 6   
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ตอนที ่2  ขอ้ค าถามเก่ียวกบัความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ต่างๆในบริบทของการจดัการเรียนการสอน 
               และล าดบัการรับรู้ของนกัเรียนจากปรากฏการณ์เหล่านั้น 
ค าช้ีแจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ต่างๆในบริบทของการจดัการ 
                เรียนการสอน และใส่ตวัเลขล าดบัท่ีใน           หนา้ขอ้ความท่ีเก่ียวกบัการรับรู้ของนกัเรียนจาก 
                ปรากฏการณ์เหล่านั้นโดยใส่ เลข 1 ส าหรับความคาดหวงัท่ีท่านเห็นดว้ยมากท่ีสุด และ เลข 2, 3, 4,  
               5 ส าหรับความคาดหวงัท่ีท่านเห็นดว้ยในล าดบัรองลงไป  ตามล าดบั 

ที ่ ปรากฏการณ์ 

ความถี่ของการเกดิ
ปรากฏการณ์ 

การรับรู้ของนักเรียน 

ทุก
ครั้
ง 

บ่อ
ยค
รั้ง

 

นา
นค

รั้ง
 

ไม่
แน่

ใจ
 

ด้านกจิกรรมการเรียนการสอน 
0 การใชกิ้จกรรม

เกมแข่งขนั 

   

   นกัเรียนเรียนรู้อยา่งสนุกสนาน 

  นกัเรียนสนใจกิจกรรมการเรียนการสอนมากข้ึน 
  ฝึกความมีน ้ าใจนกักีฬา 
 กดดนัเพราะยอ่มมีผูแ้พผู้ช้นะ 

 เป็นผูถู้กเยาะเยย้ 
 

1 การแจง้
วตัถุประสงค ์
การเรียนรู้ 

     นกัเรียนรู้วา่ตอ้งเรียนอะไรบา้ง 
 นกัเรียนเห็นคุณค่าของส่ิงท่ีจะเรียน 
 นกัเรียนเอาใจใส่ในการเรียน 

 การท างานทุกอยา่งควรมีเป้าหมายชดัเจน 
 กงัวลกลวัจะไม่ผา่นวตัถุประสงคน์ั้นๆ 

 
2 การบอก

ขั้นตอน
กิจกรรมการ
เรียนรู้ 

      นกัเรียนรู้ล าดบัขั้นตอนกิจกรรม 
  กิจกรรมมีความต่อเน่ืองเช่ือมโยง 
  เสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ของนกัเรียน 

 เสียเวลาเพราะตอ้งปฏิบติัตามขั้นตอนอยูแ่ลว้ 
 การท างานทุกอยา่งควรมีระเบียบ 
     แบบแผนปฏิบติั 

 

1 
2 

3 
5 

4 
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ที ่ ปรากฏการณ์ 

ความถี่ของการเกดิ
ปรากฏการณ์ 

การรับรู้ของนักเรียน 

ทุก
ครั้
ง 

บ่อ
ยค
รั้ง

 

นา
นค

รั้ง
 

ไม่
แน่

ใจ
 

3 การทบทวน
ความรู้เดิม 

     เป็นพ้ืนฐานของเน้ือหาท่ีจะสอน 
 นกัเรียนเช่ือมโยงความรู้เดิมกบัเน้ือหา 
     ท่ีจะสอนได ้
 นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งเขา้ใจ 

 ท าใหเ้สียเวลาเพราะเรียนมาแลว้ 
 เครียดกลวัถูกถาม 

 
4 การทดสอบ 

ก่อนเรียน 
     ประเมินความรู้พ้ืนฐานของนกัเรียน 

  ศึกษาพฒันาการการเรียนรู้ของนกัเรียน 

  นกัเรียนรับรู้ความรู้พ้ืนฐานตนเอง 
 ตอ้งอ่านหนงัสือล่วงหนา้ 
 วติกกงัวล กลวัการสอบ 

 
5 การแบ่งกลุ่ม 

ท ากิจกรรม 
     นกัเรียนไดช่้วยเหลือกนั 

 เสริมสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดี 

 นกัเรียนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 ไม่ค่อยไดมี้ส่วนร่วมเท่าท่ีควร 
 มีเพ่ือนช่วยกนัจึงสามารถท างานอยา่งอ่ืนได ้

 
6 การบรรยาย

ความรู้ 
     นกัเรียนไดเ้รียนรู้เน้ือหาตรงประเด็นถูกตอ้ง 

 นกัเรียนไดเ้รียนรู้เน้ือหาครบถว้น 
 ประหยดัเวลา ส่ือทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ 
 เป็นส่ิงท่ีดีเพราะไม่ตอ้งเสียเวลาคน้ควา้ 
     ดว้ยตนเอง 

 น่าเบ่ือเพราะตอ้งทนนัง่ฟังจนจบชัว่โมงสอน 
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ที ่ ปรากฏการณ์ 

ความถี่ของการเกดิ
ปรากฏการณ์ 

การรับรู้ของนักเรียน 

ทุก
ครั้
ง 

บ่อ
ยค
รั้ง

 

นา
นค

รั้ง
 

ไม่
แน่

ใจ
 

7 การเปิดโอกาส 
ใหน้กัเรียน
สร้างความรู้
ดว้ยตนเอง 

     นกัเรียนเรียนรู้อยา่งเขา้ใจ 
 นกัเรียนมีความคงทนในการเรียนรู้ 

 นกัเรียนไดพ้ฒันาทกัษะกระบวนการคิด 
 รู้สึกเครียดถา้ไม่มีแนวทางท่ีชดัเจน 
 การสอนเป็นหนา้ท่ีของผูส้อนไม่ใช่ภาระ 
     ของนกัเรียน 

 
8 นกัเรียนมีส่วน

ร่วมใน
กิจกรรม 

     นกัเรียนเกิดประสบการณ์จากการร่วมคิดร่วมท า 
 นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย 
 นกัเรียนมีความกระตือรือร้นและสนใจบทเรียน 

 รู้สึกมีปมดอ้ย หากช่วยเพ่ือนไม่ไดเ้ท่าท่ีควร 
 ท าใหกิ้จกรรมสนุกสนาน น่าสนใจ จึงไม่ง่วง 

 
9 นกัเรียนมี

ปฏิสมัพนัธ์ 
     นกัเรียนเกิดทกัษะทางสงัคม 

 นกัเรียนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 นกัเรียนไดเ้สริมสร้างความสมัพนัธ์ 
      อนัดีระหวา่งกนั 

 เครียด กลวัเพ่ือนและครูไม่ยอมรับ 
 ตอ้งคน้ควา้หาความรู้มากข้ึน 

 
10 การใชกิ้จกรรม

เกมแข่งขนั 
      นกัเรียนเรียนรู้อยา่งสนุกสนาน 

  นกัเรียนสนใจกิจกรรมการเรียนการสอน 
      มากข้ึน 
  ฝึกความมีน ้ าใจนกักีฬา 

 กดดนั เพราะยอ่มมีผูแ้พผู้ช้นะ 
 เป็นผูถู้กเยาะเยย้ 
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ที ่ ปรากฏการณ์ 

ความถี่ของการเกดิ
ปรากฏการณ์ 

การรับรู้ของนักเรียน 

ทุก
ครั้
ง 

บ่อ
ยค
รั้ง

 

นา
นค

รั้ง
 

ไม่
แน่

ใจ
 

11 การใหค้น 
เรียนเก่งช่วย
คนเรียนอ่อน 

     นกัเรียนเรียนรู้แบบช่วยเหลือกนั 
 นกัเรียนเก่งเกิดความภูมิใจท่ีไดช่้วยเหลือเพื่อน 

 เสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งกนั 
 คนเรียนอ่อนรู้สึกอายและมีปมดอ้ย 
 เพ่ิมภาระใหค้นเรียนเก่ง 

 
12 การปฏิบติั

กิจกรรม
รายบุคคล 

     ตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

 นกัเรียนมีโอกาสคิด และท าดว้ยตนเอง 
 นกัเรียนไดรั้บรู้ศกัยภาพของตนเอง 
 ตอ้งอ่านหนงัสือล่วงหนา้ 
 เครียดเพราะตอ้งคิด และท าดว้ยตนเอง 

 
13 การประยกุต ์

ใชค้วามรู้ 
     นกัเรียนเห็นคุณค่าของส่ิงท่ีเรียน 

 นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย 
 นกัเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค ์
 มีก าลงัใจท่ีจะเรียน เพราะน าไปใชไ้ดจ้ริง 

 เกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 
 

14 การแสดง 
ผลงาน 

     นกัเรียนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 นกัเรียนมีความภาคภูมิใจในผลงานของตน 
 นกัเรียนพฒันาทกัษะการส่ือสาร 

 เกิดความภูมิใจท่ีสร้างสรรคผ์ลงานจนส าเร็จ 
 เครียด กลวัผลงานจะสูค้นอ่ืนไม่ได ้
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ที ่ ปรากฏการณ์ 

ความถี่ของการเกดิ
ปรากฏการณ์ 

การรับรู้ของนักเรียน 

ทุก
ครั้
ง 

บ่อ
ยค
รั้ง

 

นา
นค

รั้ง
 

ไม่
แน่

ใจ
 

15 บรรยายสรุป
ความรู้ทา้ย
กิจกรรมทุก
คร้ัง 

     นกัเรียนมีการรับรู้เน้ือหาไดถู้กตอ้ง 
 นกัเรียนไดรั้บเน้ือหาครบถว้น 

 นกัเรียนเขา้ใจ และจดจ าเน้ือหาท่ีเรียนไดดี้ข้ึน 
 เป็นการเรียนท่ีสบาย เพราะมีการสรุป 
     ความรู้ให ้

 ครูมีความรู้น่าเช่ือถือ 
 

16 นกัเรียนสรุป
ความรู้ดว้ย
ตนเอง 

     นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย 
 นกัเรียนไดป้ระเมินการเรียนรู้ของตนเอง 

 นกัเรียนเกิดทกัษะการคิดสงัเคราะห์ 
 ไม่มัน่ใจในความรู้ท่ีไดว้า่ถูกตอ้งและครบถว้น 
 กลวัจะสรุปไดไ้ม่เหมือนคนอ่ืน 

 
17 ถามน าให้

นกัเรียนสรุป 
     กระตุน้นกัเรียนคิดสรุปเน้ือหาท่ีเรียน 

     ดว้ยตนเอง 

 นกัเรียนสามารถสรุปเน้ือหาท่ีเรียน 
 นกัเรียนเกิดทกัษะการคิด 

 ตอ้งตั้งใจเรียนมากข้ึน 
 เกิดความกดดนั กลวัตอบผดิ 

 
18 การใชเ้ทคนิค

ช่วยจ า 
      นกัเรียนมีความคงทนในการเรียนรู้ 

  นกัเรียนไดเ้ทคนิคการจ า 
  นกัเรียนสนใจการเรียนมากข้ึน 

  ไดแ้ต่เทคนิคการจ า แต่ไม่เขา้ใจ 
  ไม่จ าเป็น ขอใหเ้ขา้ใจก็จ าได ้
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ที ่ ปรากฏการณ์ 

ความถี่ของการเกดิ
ปรากฏการณ์ 

การรับรู้ของนักเรียน 
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19 การสะทอ้นผล
การเรียนรู้ 

     เป็นหลกัฐานการเรียนรู้ของนกัเรียน 
 นกัเรียนรับรู้การเรียนรู้ของตนเอง 

 ครูไดแ้นวทางพฒันากิจกรรมการเรียนรู้ 
     ในคร้ังต่อไป 

 การสะทอ้นความจริง อาจท าใหค้รูไม่พอใจ 
 ท าใหมี้โอกาสคิดดว้ยตนเอง 

การวดัและประเมนิผล 
1 การใชข้อ้สอบ

แบบปรนยั 
 
 
 

     มีความเป็นปรนยั ตรวจค าตอบง่าย 
 ประหยดัเวลาในการตรวจ 
 วดัไดต้รง และครอบคลุมเน้ือหาท่ีตอ้งการวดั 

 สามารถเดาได ้เพราะมีค าตอบใหเ้ลือก 
 เครียด เพราะขอ้สอบอาจไม่ตรงกบัท่ีรู้ 

 
2 การใชข้อ้สอบ

แบบอตันยั 
     กระตุน้ใหน้กัเรียนใชค้วามคิดหาค าตอบ 

     หลากหลาย 

 นกัเรียนไดฝึ้กทกัษะการเขียนส่ือความ 
 นกัเรียนไดแ้สดงออกทางความคิดของตนเอง 

 เบ่ือการเขียนตอบ เพราะไม่ถนดัการเขียน 
 กงัวลวา่ค าตอบ จะไม่ตรงกบัความคิดของครู 

 
3 ทดสอบทุกคร้ัง

หลงัสอน 
     ประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียน 

 วางแผนการสอนซ่อมเสริม 
 สะทอ้นผลการเรียนรู้ของนกัเรียน 

 ตอ้งเขา้เรียนและตั้งใจเรียนถึงจะท าขอ้สอบได ้
 รู้สึกเครียดวติกกงัวลเพราะไม่มีเวลา 
     ทบทวนความรู้ 
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ที ่ ปรากฏการณ์ 
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4 การใหท้ า
การบา้น 

     นกัเรียนไดเ้รียนรู้เพ่ิมเติม 
 นกัเรียนไดท้บทวนความรู้หลงัเรียน 

 นกัเรียนไดเ้ช่ือมโยงความรู้สู่การประยกุต ์
     ใชค้วามรู้ 

 เครียดไม่อยากเขา้เรียน ถา้การบา้นไม่เสร็จ 
  ไม่ยติุธรรม เพราะบางคนอาจไม่ไดท้ าเอง 

 
5 การนดัหมาย 

ส่งงาน 
พร้อมกนั 

     สะดวกต่อการก ากบัติดตามงาน 
 นกัเรียนมีวนิยัความรับผิดชอบ 
 นกัเรียนเอาใส่ใจในการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 เครียด กลวังานเสร็จไม่ทนัเพ่ือน 
 อาจคดัลอกงานหรือท าพอใหไ้ดส่้งทนัตามท่ี
นดัหมาย 

 
6 ไม่รับงาน 

ท่ีส่งล่าชา้ 
     ปลูกฝังคุณลกัษณะดา้นความมีวนิยั ความ 

     รับผิดชอบ 

 กระตุน้ใหน้กัเรียนส่งงานตรงเวลา 
 นกัเรียนคนอ่ืนไม่ท าตามอยา่ง 
 ไม่ยติุธรรม เพราะแต่ละคน มีความพร้อมต่างกนั 

 เครียด อบัอาย เพราะเหมือนเป็นการประจาน 
 

7 การแจง้รายช่ือ 
ผูข้าดส่งงาน 
ในชั้นเรียน 

     กระตุน้ใหน้กัเรียนส่งงานตามก าหนด 
 กระตุน้ใหน้กัเรียนมีความรับผดิชอบ 
 นกัเรียนรับรู้วา่ตนเองขาดส่งงานช้ินใด 

 เป็นการประจานใหอ้บัอาย 
 เครียด กดดนั ไม่อยากเขา้ชั้นเรียน 
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8 การเฉลย
ค าตอบ 

     นกัเรียนรับรู้ค าตอบท่ีถูกตอ้ง 
 นกัเรียนรับรู้ขอ้ผดิพลาดของตนเอง 

 นกัเรียนรู้ค าตอบทนัท่วงที 
 สามารถรอการเฉลยค าตอบจึงไม่จ าเป็นตอ้งคิด 
 ทอ้แท ้อบัอาย เม่ือตอบค าถามผิด 

 
9 การใช้

เคร่ืองหมาย
ถูกผิด 

     นกัเรียนรู้วา่ค าตอบนั้นถูกหรือผิด 

 เสริมสร้างแรงจูงใจใหก้บันกัเรียน 
 นกัเรียนรู้วา่จะตอ้งเรียนรู้ส่ิงใดเพ่ิมเติม 
 เคร่ืองหมายผิดเป็นสญัลกัษณ์ของความ 
     ลม้เหลว 

 ทอ้แท ้หมดก าลงัใจเม่ือไดเ้คร่ืองหมาย 
     ผิดเยอะๆ 

 
10 การขีดฆ่า

แกไ้ขผลงาน
ของนกัเรียน 

     นกัเรียนรู้จุดอ่อนหรือจุดบกพร่องของตนเอง 
 นกัเรียนไดรั้บค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ 
 นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีถูกตอ้ง 

 สบายเพราะครูเฉลยค าตอบให ้
 รู้สึกแย ่เพราะท าใหผ้ลงานสกปรกดูไม่ดี 

 
11 การเขียนให้

ขอ้เสนอแนะ
อยา่งละเอียด 

     นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีถูกตอ้ง 
 นกัเรียนใส่ใจในการท างานมากข้ึน 
 นกัเรียนไดแ้นวทางเพื่อการเรียนรู้ 

 เป็นการทุ่มเทเพื่อลูกศิษย ์
 รู้สึกสบาย เพราะไม่ตอ้งคน้หาค าตอบเอง 
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12 การเปล่ียนกนั
ตรวจงาน 

     ประหยดัเวลา 
 นกัเรียนไดเ้รียนรู้ผลงานซ่ึงกนัและกนั 

 นกัเรียนไดป้ระเมินตนเองและผูอ่ื้น 
 ไม่ยติุธรรม เพราะอาจมีการกลัน่แกลง้กนั  
 อบัอายเพื่อน เม่ือตนเองไดค้ะแนนนอ้ย 

 
13 การก าหนด

เกณฑป์ระเมิน 
     เพื่อการตรวจสอบและตดัสินใจ 

 เพื่อใหก้ารประเมินมีมาตรฐาน 
 เพื่อคดักรองนกัเรียน 
 ไม่ยติุธรรม เพราะแต่ละคนมีความพร้อม 
      แตกต่างกนั 

 เป็นส่ิงทา้ทาย ตอ้งขยนัเรียนมากข้ึน 
     เพ่ือใหผ้า่น 

 
14 นกัเรียน

ประเมินกนัเอง 
     นกัเรียนไดป้ระเมินตนเองและผูอ่ื้น 

 นกัเรียนมีปฏิสมัพนัธ์กนั 
 นกัเรียนไดเ้รียนรู้ซ่ึงกนัและกนั 

 ไม่ยติุธรรม เพราะอาจกลัน่แกลง้กนัได ้
 วติกกงัวล กลวัเกิดความขดัแยง้ 

 
15 นกัเรียน

ประเมินตนเอง 
     นกัเรียนรับรู้จุดเด่นจุดดอ้ยของตนเอง 

 นกัเรียนตระหนกัท่ีจะพฒันาตนเองใหดี้ข้ึน 
 นกัเรียนเขา้ใจตนเองดีข้ึน 

 บางคนอาจประเมินเขา้ขา้งตนเอง 
 ผลการประเมินไม่น่าเช่ือถือ 
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16 การให้
ผูป้กครองมี
ส่วนร่วม
ประเมิน 

     ไดรั้บรู้เก่ียวกบัความรู้ความสามารถ  
      ของบุตรหลาน 

 ท าใหไ้ดข้อ้มูลส าคญัในบางดา้นของนกัเรียน 
 เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีหลากหลายประกอบ 
     การตดัสินใจ 
 กดดนั เครียด ไม่อยากใหผู้ป้กครองรับรู้ในบางเร่ือง 

 สร้างภาระใหก้บัผูป้กครองโดยไม่จ าเป็น 
 

17 การจดัล าดบั
คะแนน 

     นกัเรียนทราบล าดบัคะแนน 
 นกัเรียนใส่ใจในการพฒันาตนเอง 
 นกัเรียนมีก าลงัใจในการเรียนในกรณี 
     ท่ีไดค้ะแนนสูง 

 เป็นการประจานผูไ้ดค้ะแนนต ่าใหอ้บัอาย 
 ผูไ้ดล้  าดบัทา้ยๆทอ้แทไ้ม่อยากเรียน  

 
18 การประกาศ

รายช่ือและ 
ผลคะแนน 

     นกัเรียนทราบผลคะแนนของตนเอง 
 นกัเรียนเปรียบเทียบผลคะแนนกบัคนอ่ืนๆ 

 นกัเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนมากข้ึน 
 เครียด กดดนั ท่ีคนอ่ืนตอ้งรับรู้ผลคะแนน 

 เป็นการประจานผูไ้ดค้ะแนนต ่าใหอ้บัอาย 
 

19 การใหร้างวลั 
คนเก่ง 

     นกัเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง 
 นกัเรียนเห็นแบบอยา่งการพฒันาตนเอง 
 นกัเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 

 รู้สึกวา่เพ่ือนๆ คือคู่แขง่ของเรา 
 รู้สึกกงัวล กลวัตกอนัดบั 
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20 การนดัสอน 
ซ่อมเสริม 
นอกเวลา 

     ช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมีปัญหาผลการเรียน 
 เติมเตม็ความรู้ใหก้บันกัเรียน 

 ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 รู้สึกวา่ตนเองเป็นตวัปัญหา 
 รู้อายท่ีตอ้งถูกสอนซ่อม 

ส่ิงแวดล้อม ส่ือเพ่ือการเรียนรู้ 
1 การจดัเก็บวสัดุ

อุปกรณ์ 
อยา่งเป็น
ระเบียบ 

     เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

 เพื่อความปลอดภยัของนกัเรียน 
 สะดวกต่อการน าไปใช ้
 หอ้งเรียนเป็นระเบียบท าใหเ้รียน 
     อยา่งมีความสุข 

 ทุกคนควรช่วยกนัรักษาความเป็นระเบียบ 
     ของหอ้ง 

 
2 การตกแต่ง

หอ้งใหเ้กิด
บรรยากาศ 
แห่งการเรียนรู้ 

     เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในการเรียน 
 นกัเรียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข 
 จูงใจนกัเรียนใหอ้ยากเขา้ชั้นเรียน 

 ทุกคนตอ้งรักษาความสะอาดสวยงาม 
     ของหอ้งเรียน 
 เกิดแรงบนัดาลใจในการจดัหอ้งท่ีบา้น 

 
3 การจดัมุมต่างๆ 

ในหอ้ง 
     ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 

 กระตุน้ความสนใจใฝ่รู้ของนกัเรียน 
 ใหเ้ป็นหอ้งเรียนแห่งการเรียนรู้ 
 ท าใหต้่างคนต่างอยู ่เพราะสนใจแต่มุมนั้นๆ 

 รู้สึกอึดอดั เพราะหอ้งมีมุมเยอะเกินไป 
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4 การจดับอร์ด/
ป้าย 

     ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 
 นกัเรียนไดใ้ชค้วามคิดสร้างสรรค ์

 ประชาสมัพนัธ์การจดักิจกรรม 
 เป็นภาระของนกัเรียน 
 รู้สึกรกสายตา 

 
5 การประดบั

รูปภาพในหอ้ง 
     ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 

 หอ้งเรียนมีความสวยงาม 
 ใหเ้ป็นหอ้งเรียนแห่งการเรียนรู้ 
 รู้สึกรกสายตา 
 สร้างแรงบนัดาลใจ เกิดจินตนาการ 

 
6 การติด

ประโยค/
ขอ้ความภาษา 
ในหอ้ง 

     ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 
 กระตุน้ความสนใจใฝ่รู้ของนกัเรียน 
 ใหเ้ป็นหอ้งเรียนแห่งการเรียนรู้ 
 หอ้งเรียนรกไม่เป็นระเบียบ 

 รู้สึกวา่ไม่จ าเป็น 
 

7 การติดตั้ง
เคร่ืองปรับ 
อากาศ/พดัลม
ในหอ้ง 

     นกัเรียนเรียนรู้อยา่งสะดวกสบาย 
 นกัเรียนเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 
 นกัเรียนมีสมาธิในการเรียน 

 มีความส าคญัจ าเป็นอยา่งยิง่ในยคุปัจจุบนั 
  ภาคภูมิใจในสถาบนั 
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8 การใชส่ื้อ 
ท่ีหลากหลาย 

     บทเรียนน่าสนใจ  
 นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย 

 ตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
 ครูมีความมุ่งมัน่ตั้งใจสอน ตอ้งตั้งใจเรียนท่ีสุด 

 ชอบวชิาท่ีครูสอน 
 

9 การสอนใชส่ื้อ
เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ 
 
 

     นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 
 ตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
 นกัเรียนพฒันาความสามารถดา้นการ 
     ใชเ้ทคโนโลย ี
 เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์มีความส าคญัและจ าเป็น 

 อยากเรียนรู้ เก่ง และเท่าทนัเทคโนโลย ี
     คอมพิวเตอร์ 

 
10 การใชส่ื้อ

ออนไลน์ 
     นกัเรียนเรียนรู้ไดต้ลอดเวลาทั้งในและนอกหอ้ง 

 นกัเรียนสนใจการเรียน 
 นกัเรียนเกิดทกัษะการใชด้า้นเทคโนโลย ี
      สารสนเทศ 

 ครูเก่งทนัสมยัน่าเช่ือถือ 
 รู้สึกวา่ตวัเองมีความทนัสมยั 

 
11 การใชส่ื้อวสัดุ 

ท่ีมีอยูใ่น
ทอ้งถ่ิน 

     น าส่ือทอ้งถ่ินมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ 

 ประหยดัค่าใชจ่้าย เพราะหาง่าย 
 กระตุน้ความสนใจในการเรียนรู้ของนกัเรียน 
 ส านึกรักทอ้งถ่ินมากข้ึน 

 เห็นคุณค่า และต่อยอดองคค์วามรู้ในอนาคต 
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แบบแผนปฏิบัต ิ
1 การจดัตาราง

เรียนเชา้/บ่าย 
     สอดคลอ้งกบัธรรมชาติของวชิาเรียน 

 สอดคลองกบัโครงสร้างเวลาตามหลกัสูตร 
 เป็นไปตามระบบการจดัตารางเรียน 

 วชิาส าคญัมากเรียนตอนเชา้ 
 วชิาส าคญันอ้ยเรียนตอนบ่าย 

 
2 การแต่งกาย

สุภาพเรียบร้อย 
     เพ่ือเป็นแบบอยา่งท่ีดี 

 เพื่อเสริมสร้างบุคลิกภาพของครู 

 เพ่ือปฏิบติัตามแบบสุภาพชนทัว่ไป 
 ครูน่าเคารพ 
 ครูน่าเช่ือถือ 

 
3 การเขา้สอน 

ตรงเวลา 
     บริหารเวลาใหคุ้ม้ค่า 

 การสอนเสร็จทนัเวลา 
 เตรียมพร้อมก่อนการสอน 
 ชอบครู เพราะตั้งใจสอน   
 ตอ้งเขา้เรียนใหต้รงเวลา 

 
4 การขานช่ือ 

ก่อนสอนทุก
คร้ัง 

     กระตน้ใหมี้ความรับผดิชอบ 

 สร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีกบันกัเรียน 
 เป็นส่วนหน่ึงของการประเมินผล 
 นกัเรียนรู้สึกดีท่ีครูเรียกช่ือตวัเอง 

 ตอ้งเขา้เรียนใหต้รงเวลา 
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5 การจ าช่ือ 
นกัเรียนได ้

     ง่ายต่อการเรียกช่ือใหต้อบค าถามหรือ 
     แสดงความคิด 

 สร้างความสมัพนัธ์อนัดีกบันกัเรียน 
 ครูไดเ้รียนรู้นกัเรียน 

 รู้สึกดี อบอุ่น อยากเรียนกบัคุณครู 
 ชอบครูเพราะเป็นการใหค้วามส าคญั 
     กบันกัเรียน 

 
6 การนัง่สอน 

หนา้ชั้นเรียน 
     บรรยายความรู้แก่นกัเรียน 

 นกัเรียนมีสมาธิในการเรียน 
 มองเห็นพฤติกรรมนกัเรียนภายในหอ้งได ้
 รู้สึกชอบ จะไดแ้อบท างานอ่ืนไดบ้า้ง 

 ไม่น่าสนใจเพราะไม่แตกต่างจาก 
      การอ่านหนงัสือเอง 

 
7 สอนเกิน

เน้ือหา 
ท่ีก าหนด 

     นกัเรียนไดรั้บความรู้ท่ีกวา้งข้ึน 

 นกัเรียนมีความพร้อมในการสอบแข่งขนั 
 กระตุน้ใหน้กัเรียนอยากศึกษาคน้ควา้เพ่ิมเติม 
 รู้สึกเหน่ือย เพราะเรียนเน้ือหามากเกินไป 
 ท าใหรู้้สึกวา่เป็นวชิาท่ีเรียนยาก 

 
8 การสัง่ให้

นกัเรียนเงียบ
ขณะครูสอน 

     นกัเรียนมีสมาธิในการเรียน 

 ไม่ใหร้บกวนสมาธิเพ่ือนในชั้นเรียน 
 เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในการเรียน 
 ง่วง น่าเบ่ือ เพราะไม่ไดมี้ส่วนร่วม 

 ครูเผดจ็การ ชอบออกค าสัง่ 
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9 ตอบค าถาม 
ทีละคน 

     นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
 กระตุน้ความสนใจ ในการเรียนรู้ 

 วดัความรู้ความ เขา้ใจรายบุคคล 
 รู้สึกกดดนั เพราะกลวัตอบผิด 
 เครียด ไม่อยากเขา้เรียน 

 
10 การใชค้วาม

เขม้งวด
กวดขนั 

     สร้างระเบียบวนิยัในชั้นเรียน 

 นกัเรียนประสบความส าเร็จในการเรียน 
 นกัเรียนตั้งใจเรียน 
 อยากหนีไปไกลๆ หรืออยูห่่างๆ ครู  
 กดดนั เครียด ไม่อยากเขา้เรียนกบัครู 

 
11 การเดินไปมา

ในหอ้ง
ตลอดเวลา
ขณะสอน 

     ไดใ้กลชิ้ดกบันกัเรียนมากข้ึน 
 กระตุน้ใหน้กัเรียนสนใจการเรียน 
 รับรู้พฤติกรรมของนกัเรียนแต่ละคน 
 ไม่มีสมาธิในการเรียน 

 รู้สึกกดดนั กลวัการแสดงความคิดเห็น 
 

12 ใหค้วามสนใจ
และพดูทกัทาย
นกัเรียน 
บางคน 

     สร้างบรรยากาศชั้นเรียนท่ีดี 
 นกัเรียนรู้สึกผอ่นคลาย 
 นกัเรียนรู้สึกเป็นกนัเองกบัครู 

 ครูใหค้วามส าคญันกัเรียนไม่เท่ากนั 
 ครูเลือกปฏิบติั 
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13 การเขม้งวด
เร่ืองการ 
แต่งกาย  
ทรงผม 

     นกัเรียนแต่งกายถูกระเบียบ 
 นกัเรียนมีระเบียบวนิยั 

 นกัเรียนมีบุคลิกภาพท่ีสุภาพดี 
 รู้สึกกดดนั ไม่อยากเขา้เรียน 
 รู้สึกถูกครอบง า ขาดอิสรภาพทางความคิด 

 
14 การติดตามงาน 

ส่งล่าชา้โดย
ประกาศรายช่ือ 

     เพื่อกระตุน้ใหน้กัเรียนสนใจติดตามงาน 

 เพ่ือใหน้กัเรียนส่งงานตามเวลาก าหนด 
 เพื่อเตือนความจ านกัเรียน 
 รู้วา่ตอ้งมีความรับผิดชอบมากข้ึน 
 รู้สึกวา่ก าลงัถูกประจานต่อหนา้เพ่ือนๆ 

 
15 ใหค้น/กลุ่มท่ี

ท างาน 
เสร็จก่อน
น าเสนอก่อน 

     ใหเ้ป็นไปตามล าดบัความพร้อม 
 เสริมแรงคน/กลุ่มท่ีท างานเสร็จก่อน 
 เพ่ือใหกิ้จกรรมเสร็จทนัเวลา 
 ไม่อยากท างานเสร็จเร็ว 

 เหมือนเป็นการถูกท าโทษ 
 

16 ใหโ้อกาส/ 
ผอ่นปรน 

     นกัเรียนไดท้บทวนตนเอง 
 นกัเรียนมีโอกาสแกต้วั 
 นกัเรียนมีก าลงัใจท่ีจะปรับปรุงตนเอง 

 ครูไม่เขม้งวด 
 ไม่ยติุธรรม ส าหรับคนท าดี 
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17 การถือไมเ้รียว
ขณะสอน 

     เป็นเคร่ืองมือในการสอน 
 เป็นสญัลกัษณ์เพื่อควบคุมพฤติกรรมนกัเรียน 

 กระตุน้ใหน้กัเรียนสนใจการเรียน 
 ไม่มีสมาธิในการเรียน 
 รู้สึกเครียด ท าใหบ้รรยากาศหอ้งเรียนไม่ดี 

 
18 การเคาะ/ทุบ

โตะ๊เสียงดงั 
     ใหน้กัเรียนเงียบและตั้งใจฟัง 

 ใหน้กัเรียนสนใจการเรียน 
 เตรียมความพร้อมนกัเรียน 
 ไม่มีสมาธิในการเรียน 
 รู้สึกอึดอดั หวาดระแวง 

 
19 การนัง่บนโตะ๊

นกัเรียน 
     เพื่อใหใ้กลชิ้ดนกัเรียน 

 เพื่อกระตุน้ความสนใจในการเรียน 
 ครูไม่ไดต้ั้งใจท่ีจะนัง่บนโตะ๊ 
 รู้สึกอึดอดั ไม่เหมาะสม 

 ครูเป็นผูใ้หญ่มีสิทธ์ิท าได ้
 

20 ใหค้นมาก่อน
นัง่อยูด่า้นหนา้ 

     เพื่อความเป็นระเบียบ 
 นกัเรียนท่ีมาก่อนไดอ้ยูใ่กลชิ้ดกบัครู 
 นกัเรียนไม่เสียสมาธิขณะคนมาทีหลงั 
     เขา้หอ้งเรียน 

 อยากเขา้ชั้นเรียนชา้ จะไดน้ัง่ดา้นหลงั 
 รู้สึกขาดอิสรภาพ เหมือนโดนบงัคบั 
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21 การมีช่วงเวลา
พกัระหวา่ง
กิจกรรม 

     เพ่ือท าใหน้กัเรียนไม่เม่ือยลา้ 
 เพ่ือการรับรู้ และเรียนรู้ท่ีดีข้ึน 

 ครูและนกัเรียนไดพ้กัท าธุระส่วนตวั 
 อึดอดั เพราะตอ้งอดทนจนกวา่จะถึงเวลาพกั 
 เป็นการสร้างกรอบใหทุ้กคนตอ้งปฏิบติั 
     เหมือนกนั 

 
22 การใหข้อ

อนุญาตก่อน
ออกนอหอ้ง 

     นกัเรียนมีสมัมาคารวะ 
 เป็นการใหเ้กียรติครูและเพ่ือนๆ 

 ฝึกมารยาทท่ีดีใหก้บันกัเรียน 
 รู้สึกอึดอดั ขาดอิสรภาพ 
 รู้สึกอายเพื่อน จึงตอ้งอดทนจนกวา่ครูจะปล่อย 

 
23 การรายงานผล

พฤติกรรมต่อ
ผูป้กครอง 

     ผูป้กครองทราบขอ้มูลพฤติกรรมของเด็ก 
 กระตุน้ใหน้กัเรียนมีพฤติกรรมท่ีดี 

 ผูป้กครองช่วยควบคุมพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 
 รู้สึกดีจะท าใหผู้ป้กครองความภูมิใจในตวัเรา 
 รู้สึกเครียด วติกกงัวล ไม่อยากใหผู้ป้กครอง 
     รับรู้ 

ภาษาสัญลกัษณ์  
1 การดุ วา่กล่าว

ตกัเตือน 
ในชั้นเรียน 

     ปรับพฤติกรรมนกัเรียน 
 นกัเรียนรับรู้ความผิดพลาดของตนเอง 
 ใหเ้พ่ือนๆ รับรู้ และไม่ท าตามอยา่งท่ีผิดพลาด 

 รู้สึกไม่เช่ือมัน่ในตนเอง 
 กลวัครูจะโกรธ เกลียด และอาจจะมีผล 
     ตอ่คะแนน 
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2 การใชค้  าพดู
ใช่/ไม่ใช่ ถูก/
ไม่ถูก 

     เพื่อใหน้กัเรียนรู้ค าตอบท่ีถูกตอ้ง 
 เพื่อกระตุน้ใหน้กัเรียนหาค าตอบ 

 เพ่ือใหน้กัเรียนสนใจเรียนมากข้ึน 
 ไม่กลา้ตอบ เพราะกลวัผิด 
 ขาดความเช่ือมัน่ในตนเอง 

 
3 การพดู 

นอกเร่ือง 
     ลดความเครียดใหน้กัเรียน 

 ดึงดูดความสนใจของนกัเรียน 
 เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในชั้นเรียน 
 รู้สึกวา่เป็นการเสียเวลามากกวา่ 
 การเรียนรู้สะดุดไม่ต่อเน่ือง 

 
4 พดูชมเชย      เป็นการเสริมแรงใหก้บันกัเรียน 

 เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในชั้นเรียน 
 นกัเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียน 
 รู้สึกไดรั้บการยอมรับมีความมัน่ใจ 
     ในตนเองมากข้ึน 

 ครูใจดี อบอุ่น และน่าเคารพ 
 

5 พดูหยอกลอ้/
ลอ้เล่น 

     ความเป็นกนัเอง  ผอ่นคลาย 

 นกัเรียนไม่ตึงเครียดขณะเรียน 
 เพ่ือใหน้กัเรียน เรียนอยา่งมีความสุข 
 รู้สึกอบัอาย เกิดปมดอ้ย 
 ท าใหน้กัเรียนไม่เคารพครู 
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6 การใชค้  าแทน
ตวัวา่ครู 

     ท าใหเ้กิดความใกลชิ้ดระหวา่งศิษยก์บัครู 
 เป็นค าแทนตวัท่ีครูใชอ้ยูต่ามปกติ 

 นกัเรียนเกิดความศรัทธาต่อค าวา่ครู 
 ท าใหบ้รรยากาศชั้นเรียนดีข้ึน 
 รู้สึกเคารพในตวัครู 

 
7 ค าพดูท่ีมี 

หางเสียง 
ครับ/คะ่ 

     ท าใหค้  าพดูมีความสุภาพนุ่มนวลน่าฟัง 

 เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในชั้นเรียน 
 เป็นแบบอยา่งของสุภาพชน 
 ชอบและอยากเรียนกบัครูท่ีพดูเพราะ 
 ควรใชค้  าพดูสุภาพตามอยา่งครู 

 
8 ค าพดูท่ีเป็น 

ความคาดหวงั 
     กระตุน้นกัเรียนใหมี้ความพยายามมากข้ึน 

 นกัเรียนมัน่ใจในตนเอง 
 สร้างความทา้ทายใหก้บันกัเรียน 
 รู้สึกกดดนั เครียดกลวั จะท าใหค้รูผิดหวงั 

 รู้สึกวา่ไดรั้บการยอมรับมีก าลงัใจ 
     ในการเรียนมากข้ึน 

 
9 พดูผิด ค าพดู

ออกตวัหรือ 
เชิงไม่มัน่ใจ 

     กระตุน้การคิดของนกัเรียน 

 เพ่ือดูปฏิกิริยาโตต้อบของนกัเรียน 
 ประเมินความสนใจของนกัเรียน 
 ไม่เช่ือมัน่ในตวัครู 
 ไม่อยากถามครู เพราะไม่มัน่ใจในค าตอบ 
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10 การใชน้ ้ าเสียง/
ระดบัเสียงดงั 

     กระตุน้ใหน้กัเรียนตั้งใจเรียน 
 เร้าความสนใจของนกัเรียน 

 ใหน้กัเรียนไดย้นิอยา่งทัว่ถึง 
 ท าใหเ้สียสมาธิในการเรียน 
 ไม่ชอบ เพราะเป็นกิริยาท่ีไม่สุภาพ  

 
11 ยิม้แยม้แจ่มใส      นกัเรียนมีสมาธิในการเรียน 

 นกัเรียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข 
 สร้างบรรยากาศท่ีดีในชั้นเรียน 
 ชอบและอยากเขา้เรียนทุกคร้ังท่ีครูสอน 
 อยากตั้งใจเรียนไม่ใหค้รูผดิหวงั 

 
12 การพยกัหนา้      ส่ือใหน้กัเรียนรู้วา่ ถูกตอ้ง / ใช่ 

 นกัเรียนรับรู้ส่ิงท่ีครูตอ้งการ 
 เป็นการเสริมแรงแก่นกัเรียน 
 ท าใหรู้้สึกมัน่ใจ กลา้แสดงออกมากข้ึน 

 ท าใหเ้สียบุคลิกภาพ 
 

13 การส่ายหนา้      ส่ือใหน้กัเรียนรู้วา่ ไม่ถูกตอ้ง /ไม่ใช่/ไม่พอใจ 
 สะทอ้นผลใหน้กัเรียนรับรู้อยา่งทนัท่วงที 
 นกัเรียนพยายามหาค าตอบใหม่หรือ 
     ปรับพฤติกรรม 

 ท าใหข้าดความเช่ือมัน่ในตนเอง 
 รู้สึกทอ้ ไม่อยากตอบค าถาม 
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14 แสดงสีหนา้ 
ไม่พอใจ 

     สะทอ้นผลการกระท าท่ีไม่พึงประสงค ์
     ของนกัเรียน 

 นกัเรียนรับรู้ส่ิงท่ีครูตอ้งการ 
 นกัเรียนปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

 ท าใหบ้รรยากาศการเรียนไม่ดี ไม่มีสมาธิ 
    ในการเรียน 
 รู้สึกเครียด อบัอาย เกิดปมดอ้ยท่ีครูไม่ยอมรับ 

 
15 การจบั แตะ 

สมัผสักาย
นกัเรียน 

     แสดงความรักต่อนกัเรียน 
 ใหก้ าลงัใจนกัเรียน 
 กระตุน้ความสนใจของนกัเรียน 
 รู้สึกไม่ปลอดภยั หวาดระแวง 

 รู้สึกอบอุ่นเป็นกนัเอง  
 

16 การยกน้ิวโป้ง      เป็นการใหก้ าลงัใจกบันกัเรียน 
 เป็นการสะทอ้นผลงาน/การกระท าท่ีถูกใจ 
 เป็นการเสริมแรงแก่นกัเรียน 

 มัน่ใจในตนเองและกลา้แสดงออกมากข้ึน 
 มีความสุขและภาคภูมิใจ 
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ตอนที ่3 ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………….………………………… 
……………………………………………………………………….………………………… 
 

@@@@@   ขอบคุณในความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม   @@@@@ 
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ประวตัผู้ิวจิยั 
 

ช่ือ   นางสาวมนตทิ์พย ์แกว้ประสิทธ์ิ 
วนั เดือน ปีเกดิ  วนัอาทิตย ์ท่ี 27 กรกฎาคม 2529 
ทีอ่ยู่ปัจจุบัน  14 หมู่ 13 ต าบลหวัชา้ง อ าเภอจตุรพกัตรพิมาน จงัหวดัร้อยเอด็ 
   รหสัไปรษณีย ์ 45180 
หมายเลขโทรศัพท์ 061-4193589  
Email   yuyee.mon.007@gmail.com 
 
 

ประวตัิการศึกษา 

พ.ศ. 2555 วทิยาศาสตรบณัฑิต (วท.บ.)   
สาขาวชิาเทคโนโลยชีีวภาพ   

     มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
พ.ศ. 2559 ครุศาสตรมหาบณัฑิต (ค.ม.)   

สาขาวชิาหลกัสูตรและการเรียนการสอน 
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
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