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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาปรากฏการณ์และความน่าจะเป็นของการ
เกิดปรากฏการณ์ในบริบทของการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์   
2) ศึกษาความคาดหวังของครูและการรับรู้ของนักเรียนตามความคาดหวังของครูจาก
ปรากฏการณ์ในบริบทของการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และ   
3) ศึกษาหลักสูตรแฝงที่เกิดขึ้นจากปรากฏการณ์ในบริบทของการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ การเก็บรวบรวมข้อมูลใช้วิธีการวิเคราะห์แผนการจัดการเรียนรู้ การ
สังเกตการสอน การสัมภาษณ์ และการตอบแบบสอบถามกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญได้แก่ ครูผู้สอน
จ านวน 62 คน และนักเรียน จ านวน 176 คนจากโรงเรียนเครือข่ายพัฒนาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จ านวน 11 โรง ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่
ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบวิเคราะห์แผนการจัดการเรียนรู้ แบบสังเกตการสอน แบบ
สัมภาษณ์ครู แบบสัมภาษณ์นักเรียน แบบสอบถามส าหรับครู และแบบสอบถามส าหรับนักเรียน 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ความน่าจะเป็น และร้อยละ 
 ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 
  1. มีความหลากหลายของปรากฏการณ์ในบริบทของการจัดการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 5ด้าน ได้แก่ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการวัดและ
ประเมินผล ด้านสิ่งแวดล้อม สื่อ ทรัพยากร เพื่อการเรียนรู้ ด้านแบบแผนการปฏิบัติ และด้าน
ภาษาสัญลักษณ์โดยปรากฏการณ์ที่มีความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์สูงสุดในแต่ละด้าน
ตามการรับรู้ของครู ได้แก่การบอกขั้นตอนกิจกรรม การให้ท าการบ้าน การจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์
อย่างเป็นระเบียบ การแต่งกายที่สุภาพเรียบร้อย และการพูดชมเชย 
  2. นักเรียนส่วนใหญ่มีการรับรู้ตรงตามความคาดหวังของครูโดยความคาดหวังของ
ครูที่มีร้อยละของการจัดอันดับสูงสุดในแต่ละด้านได้แก่การทดสอบก่อนเรียนเพ่ือประเมินความรู้
พ้ืนฐานของนักเรียนนักเรียนประเมินตนเองเพ่ือให้นักเรียนรับรู้จุดเด่นจุดด้อยของตนเองการ
ติดต้ังเครื่องปรับอากาศ/พัดลมในห้องเพ่ือให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข การใช้ความเข้มงวด
กวดขันเพ่ือสร้างระเบียบวินัยในชั้นเรียน และการพูดชมเชยเพื่อเป็นการเสริมแรงให้กับนักเรียน 



ง 
 

  3. หลักสูตรแฝงที่เกิดข้ึนมีทั้งหลักสูตรแฝงทางบวกคือสิ่งที่นักเรียนรับรู้นั้นส่งผลดี
ต่อนักเรียนเช่นการท างานทุกอย่างควรมีระเบียบแบบแผนปฏิบัติเป็นการรับรู้จากการบอก
ขั้นตอนกิจกรรม ครูทุ่มเทเพ่ือลูกศิษย์เป็นการรับรู้จากการเขียนให้ข้อเสนอแนะอย่างละเอียดสิ่งที่
มีอยู่ในท้องถิ่นเป็นสิ่งที่มีคุณค่าเป็นการรับรู้จากการใช้สื่อวัสดุที่มีอยู่ในท้องถิ่นต้องเข้าเรียนให้ตรง
เวลาเป็นการรับรู้จากการขานชื่อก่อนสอนทุกครั้ง และรู้สึกได้รับการยอมรับมีความม่ันใจใน
ตนเองมากข้ึนเป็นการรับรู้จากการพูดชมเชยส่วนหลักสูตรแฝงทางลบคือสิ่งที่นักเรียนรับรู้นั้นไม่
ส่งผลดีต่อนักเรียนเช่นเกิดความกดดันกลัวตอบผิดเป็นการรับรู้จากการถามน าให้นักเรียนสรุปไม่
อยากเข้าชั้นเรียนเป็นการรับรู้จากการแจ้งรายชื่อผู้ขาดส่งงานในชั้นเรียน ค่านิยมด้านวัตถุนิยม
เป็นการรับรู้จากการติดตั้ง เครื่องปรับอากาศ/พัดลมในห้องความส าคัญของวิชาเรียนที่ไม่เท่ากัน
เป็นการรับรู้จากการจัดตารางเรียนเช้า/บ่าย และรู้สึกเครียด อับอาย เกิดปมด้อยที่ครูไม่ยอมรับ
เป็นการรับรู้จากการแสดงสีหน้าไม่พอใจ
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ABSTRACT 
 

 This research aimed to 1) study phenomena and a probability of 
phenomena occurrences in the context of learning management of a science 
learning content cluster, 2) study teacher expectations and student perceptions 
according to the teacher expectations from phenomena in the context of 
learning management of a science learning content cluster, and 3) study a hidden 
curriculum occurred from phenomena in learning management of a science 
learning content cluster. Data collection was used a lesson plan analysis, a 
teaching observation, an interview, and questionnaire responses. The informants 
included 62 teachers and 176 students from teacher profession development 
network schools at RajabhatMahaSarakham University, obtained using the 
purposive sampling technique. Research instruments included a lesson plan 
analysis form, a teaching observation form, a teacher interview form, a student 
interview form, a teacher questionnaire, and a student questionnaire. The 
collected data were analyzed using a frequency, a probability and a percentage. 
 The major findings revealed the following: 
  1. There were 5 areas of a phenomenal diversity in the context of 
learning management of a science learning content cluster: instructional activity 
management; measurement and evaluation; environment, media and resources 
for learning; performance pattern; and symbolic language. The phenomena and 
the highest probability percentage of phenomena occurrences in each area as 
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perceived by the teachers were: activity stage instruction, homework assignment, 
organized materials and equipment keeping, polite dressing, and praising. 
  2. A majority of the students showed perceptions relevant to the 
teacher expectation. The highest percentage of teacher expectations in each area 
included: pretesting for evaluatingthe student basic knowledge, self-evaluation 
for knowing weak and strong points, built-in air conditioning / electric fans for 
happy learning, usage of strict measures for building classroom disciplines, and 
praising for student reinforcement. 
  3. Hidden curricula consisted of a positive hidden curriculum and a 
negative hidden curriculum. For a positive hidden curriculum - what the student 
perceived results in a goodperformance, these were: working based on an 
accepted operation pattern perceived fromactivity steps instruction, teacher 
devotion for students perceived from giving detailedsuggestions, valuing of local 
resources perceived from using local media and materials, on-timelearning 
perceived from name-checking before teaching, and feeling of recognitionand 
more self-confidence perceived from teacher praising. And for a negative hidden 
curriculum - what the students perceived does not result in a good performance, 
these were:having pressure of making wrong answers to the questions, no need 
for class attentionperceived from informing a list of no submission of work 
assignment, valuing of materials perceived from built-in air conditioning / electric 
fans,inequalimportance of learning subjectsperceived from morning / afternoon 
scheduling, and feeling of stress or being ashamed whenteacher showed 
unrecognition perceived from unsatisfactory face expression of the teacher. 



 
 
 

กิตติกรรมประกาศ 
 

 ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูษิต  บุญทองเถิง อาจารย์                   
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประสพสุข  ฤทธิเดช อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม 
เป็นอย่างสูง ที่ได้ให้ความกรุณา ช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษาแนะน า ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การท างานให้แก่ผู้วิจัย จนสามารถบรรลุความส าเร็จเป็นวิทยานิพนธ์ที่สมบูรณ์ฉบับนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.วิมลรัตน์  สุนทรโรจน์ และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.สุรกานต์  จังหาร กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ที่ให้ค าปรึกษาชี้แนะและให้
แนวคิดต่อผู้วิจัยช่วยในการสอบแก้ไขข้อบกพร่องด้วยความเอาใจใส่อย่างดียิ่ง 
 ขอกราบขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ รต.ดร.อรัญ  ซุยกระเดื่อง  
รองศาสตราจารย์ ดร.นิรุต  ถึงนาค รองศาสตราจารย์ ดร.วิมลรัตน์  สุนทรโรจน์   
รองศาสตราจารย์ ดร.ประดิษฐ์  เอกทัศน์ และรองศาสตราจารย์ ดร.บุญยงค์  เกศเทศ 
ผู้เชี่ยวชาญที่ให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะเพ่ือความสมบูรณ์ของงาน 
 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน คณะ 
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ที่ได้กรุณาอบรมสั่งสอนให้ค าแนะน า ที่ทรงคุณค่า 
และประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้ 
 ขอขอบพระคุณผู้บริหาร ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ระดับชั้น
ประถมศึกษาและระดับชั้นมัธยมศึกษา จากโรงเรียนเครือข่ายพัฒนาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏมหาสารคาม จ านวน 11 โรงส าหรับการวิจัยในครั้งนี้ และขอขอบใจนักเรียนกลุ่มผู้ให้
ข้อมูลส าคัญทุกคนที่ให้ความร่วมมือในการวิจัยเป็นอย่างดี 
 ขอขอบพระคุณสถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามที่ให้ทุน
สนับสนุนในการวิจัยครั้งนี้ 
 ท้ายที่สุดนี้ คุณความดีของงานวิจัยฉบับนี้ผู้วิจัยขอมอบเป็นเครื่องบูชาพระคุณบิดา
มารดา ครู อาจารย์ และผู้มีพระคุณทุกท่านที่ได้ให้ความรัก ความรู้ และคุณธรรมอันเป็นเครื่อง
ชี้น า ท าให้ผู้วิจัยส าเร็จการศึกษา 
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บทที ่1 
 

บทน า 

 
ภูมหิลงั 
 

 การศึกษาเป็นปัจจยัส าคญัในการพฒันาคนใหมี้ความรู้ ความคิด และความสามารถ 
เพื่อน าความรู้ไปใชใ้นการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมใหเ้จริญกา้วหนา้ การจดัการศึกษาตาม
แนวพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545        
ในมาตรา 24 ไดร้ะบุใหส้ถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้
สอดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของนกัเรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
โดยจดักิจกรรมใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติัใหท้  าได้ คิดเป็น               
ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งการปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมท่ีดีงาม
และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์วใ้นทุกวชิา จดับรรยากาศสภาพแวดลอ้มและส่ือการเรียน           
เพื่ออ านวยความสะดวกใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรู้ โดยหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพฒันานกัเรียนเกิดสมรรถนะส าคญั 5 ประการ และมีทกัษะ
กระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อพฒันาตนเองและสังคมในการเรียนรู้ การส่ือสาร การท างาน 
การแกปั้ญหา อยา่งสร้างสรรคถู์กตอ้งเหมาะสมและมีคุณธรรม (กระทรวงศึกษาธิการ. 2552 : 3) 
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 เป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งเนน้พฒันา
นกัเรียนทุกคนซ่ึงเป็นก าลงัของชาติใหเ้ป็นมนุษยท่ี์มีความสมดุลทั้งดา้นร่างกาย ความรู้ 
คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลเมืองโลก รวมทั้งมีเจตคติท่ีจ  าเป็นต่อ
การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ โดยมุ่งเนน้นกัเรียนเป็นส าคญับนพื้นฐานความเช่ือวา่ ทุก
คนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ นกัเรียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง
ปฏิบติัจริงในทุกๆ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ซ่ึงกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์เป็นกลุ่มสาระการ
เรียนรู้หน่ึงท่ีก าหนดไวใ้นสาระการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
2551 ท่ีก าหนดเป้าหมายเพื่อใหน้กัเรียนเขา้ใจหลกัการ ทฤษฎีพื้นฐาน ขอบเขต ธรรมชาติ
ตระหนกัถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีมวลมนุษย ์และสภาพแวดลอ้มใน
เชิงท่ีมีอิทธิพลและผลกระทบซ่ึงกนัและกนั (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 92) 
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 การจดัการศึกษาวทิยาศาสตร์มีบทบาทส าคญัอยา่งยิง่ในสังคมปัจจุบนัและอนาคต 
เพราะวทิยาศาสตร์เก่ียวขอ้งกบัชีวติของทุกคน ทั้งในชีวติประจ าวนัและในงานอาชีพต่างๆ 
ลว้นเป็นผลความรู้จากวทิยาศาสตร์ผสมผสานกบัความคิดสร้างสรรคแ์ละศาสตร์อ่ืนๆ ซ่ึง
วทิยาศาสตร์ท าใหพ้ฒันาวิธีคิด ทั้งความคิดเป็นเหตุเป็นผล คิดวเิคราะห์ มีทกัษะส าคญัในการ
คน้ควา้หาความรู้ มีความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ สามารถตดัสินใจโดยใช้
ขอ้มูลท่ีหลากหลายและประจกัษพ์ยานท่ีตรวจสอบได ้(กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 90-91)   
 สภาพปัญหาดา้นการศึกษาของไทยในปัจจุบนัจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ของนกัเรียนยงัพบวา่ การจดัการเรียนการสอนวชิาวทิยาศาสตร์ยงัไม่ประสบผลส าเร็จเท่าท่ีควร 
ซ่ึงจะเห็นไดจ้ากการสอบโครงการประเมินผลการศึกษานานาชาติ (PISA) ปี 2012 ของประเทศ 
โดยประเทศไทยจดัอยูใ่นอนัดบัท่ี 50 ของโลกหรืออนัดบัท่ี 4 ในภูมิภาคเอเชีย ซ่ึงประเทศไทย
มีผลการประเมินค่าเฉล่ียดา้นวทิยาศาสตร์ 444 คะแนน ต ่ากวา่ค่าเฉล่ียมาตรฐานกลาง 501 
คะแนน (สถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี. 2555) ในส่วนของผลการ
ทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) ปี 2557 ในวชิาวทิยาศาสตร์ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 42.13 , 38.62 และ 32.54 ตามล าดบั 
(สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ. 2557) นอกจากน้ีครูผูส้อนไม่จบตรงสาขาวิชา
วทิยาศาสตร์ ท าใหไ้ม่สามารถถ่ายทอดความรู้ใหน้กัเรียนเขา้ใจได ้เน่ืองจากวชิาวทิยาศาสตร์
เป็นวชิาท่ีมีเน้ือหาค่อนขา้งยาก ส่งผลใหน้กัเรียนส่วนใหญ่เกิดความวติกกงัวลในการเรียนและ
มีเจตคติท่ีไม่ดีต่อวชิาวทิยาศาสตร์ ท าใหน้กัเรียนไม่สนใจและไม่ตั้งใจเรียน นอกจากน้ีการจดั
บรรยากาศในการเรียนการสอนวชิาวทิยาศาสตร์ตามความเช่ือของครู ครูคิดวา่ช่วยให้นกัเรียน
เกิดการเรียนรู้บรรลุเป้าหมายการสอนท่ีครูตั้งไว ้ในขณะเดียวกนันกัเรียนอาจตีความหมายหรือ
เกิดการเรียนรู้ทางอารมณ์ความรู้สึกท่ีไม่พึงประสงคไ์ด ้(วราภรณ์ ปาลี. 2550 : 81) พฤติกรรมท่ี
เกิดข้ึนทั้งหมดท่ีกล่าวมาน้ี เป็นผลสืบเน่ืองจากการน าหลกัสูตรไปใชใ้นกลุ่มสาระการเรียนรู้
วทิยาศาสตร์ เพราะในขั้นตอนการใชห้ลกัสูตรท่ีเป็นทางการในการจดัการเรียนการสอน โดย
ครูเป็นผูใ้ชน้ั้นไดเ้กิดปรากฏการณ์ของหลกัสูตรข้ึน ซ่ึงในแวดวงการจดัการศึกษาไม่มีการให้
ความส าคญักบัปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึน หน่ึงในปรากฏการณ์ของหลกัสูตรคือ หลกัสูตรแฝง 
(Hidden  Curriculum) ดงัท่ี 
 ธวชัชยั ชยัจิรฉายากุล (2550 : 122-171) ไดส้รุปหลกัสูตรแฝงไวว้า่ หลกัสูตรแฝง 
เป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึน โดยนกัเรียนจะเกิดการเรียนรู้โดยท่ีครูไม่ไดค้าดคิดหรือไม่ไดต้ั้งใจให้
เกิด นกัเรียนจะเกิดการเรียนรู้และตีความหมายไปเอง ผา่นตวัแปรหรือปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น 
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กฎเกณฑ ์ระเบียบ การจดัการในชั้นเรียน บรรยากาศและส่ิงแวดลอ้ม เป็นไปตามผลการวจิยั
ของ ภูษิต บุญทองเถิง (2549 : 99-211) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองกระบวนการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์ท่ีมีการควบคุมก ากบัหลกัสูตรแฝง เพื่อสร้างเสริมการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพของ
นกัเรียน ดา้นผลสัมฤทธ์ิเน้ือหาวชิา ดา้นทกัษะกระบวนการและดา้นสภาวะทางอารมณ์ 
ความรู้สึกท่ีมีต่อการเรียนรู้ ซ่ึงประกอบดว้ย ความวิตกกงัวลและเจตคติต่อการเรียนคณิตศาสตร์ 
ท าใหไ้ดก้ระบวนการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม และสามารถเสริมสร้างการเรียนรู้อยา่งมี
คุณภาพของนกัเรียนตามเกณฑท่ี์ก าหนด เป็นไปตามผลการวจิยัของ Snyder (2003 : 95-162) 
ไดส้รุปหลกัสูตรแฝงไวว้า่ หลกัสูตรแฝง เป็นหลกัสูตรท่ีไม่เป็นทางการแอบแฝงอยูใ่นบริบท
ของการจดัการเรียนการสอนและนกัเรียนสามารถเรียนรู้จากการตีความหมายจากสภาพ
บรรยากาศนั้นๆ โดยท่ีครูไม่รู้ตวัหรือไม่เจตนาท่ีจะสอน ส่วนหน่ึงเป็นการเรียนรู้ผา่นการ
ตีความหมายสภาพบรรยากาศการจดัการเรียนการสอนของครู เม่ือเกิดข้ึนแลว้จะมีผลกระทบ
ทั้งดา้นท่ีพึงประสงคแ์ละไม่พึงประสงค ์ซ่ึงจะส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนได ้
 สภาพปัญหาผลการสอบโครงการประเมินผลการศึกษานานาชาติ (PISA) และผลการ
ทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) ท่ีพบวา่ มีคะแนนเฉล่ียในวชิาวทิยาศาสตร์ต ่ากวา่ร้อยละ 
50 และครูผูส้อนไม่จบตรงสาขาวชิา ท่ีกล่าวมาขา้งตน้และผลสรุปจากงานวจิยัลว้นมีส่วน
เก่ียวขอ้งและใหค้วามส าคญักบัหลกัสูตรแฝงและเช่ือวา่หลกัสูตรแฝงมีผลต่อการจดัการเรียน
การสอน  ผูว้ิจยัจึงไดด้ าเนินการศึกษาปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝงในบริบทของการจดัการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ เพื่อใหไ้ดส้ารสนเทศท่ีเป็นหลกัฐานเชิงประจกัษ์
ยนืยนัใหบุ้คลากรทางการศึกษาไดรั้บรู้ปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝงท่ีเกิดข้ึนผา่นบริบทของการ
จดัการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์วา่มีอยูจ่ริง เพื่อให้เกิดความตระหนกั 
และความระมดัระวงั รอบคอบ  รัดกุม ในการวางแผนการจดัการเรียนการสอน เพื่อควบคุม
ก ากบัไม่ใหเ้กิดหลกัสูตรแฝงท่ีจะส่งผลกระทบในดา้นท่ีไม่พึงประสงค ์น าไปสู่การพฒันา
คุณภาพการเรียนรู้ใหเ้กิดสัมฤทธ์ิผลสูงสุดของการสอนต่อไป  
 

ค าถามการวจิัย 
 

 1. ปรากฏการณ์และความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการ
เรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ใดบา้ง 
 2. ความคาดหวงัของครูและการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครูจาก
ปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ใดบา้ง  
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 3. หลกัสูตรแฝงท่ีเกิดข้ึนจากปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ใดบา้ง 
 

วตัถุประสงค์การวจิัย 
 

 1. เพื่อศึกษาปรากฏการณ์และความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์ในบริบทของ
การจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์   
 2.  เพื่อศึกษาความคาดหวงัของครูและการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครู
จากปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
 3. เพื่อศึกษาหลกัสูตรแฝงท่ีเกิดข้ึนจากปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
 

ขอบเขตการวจิัย 
 

 1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
  กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลส าคญั ประกอบดว้ย 2 ส่วน ดงัต่อไปน้ี 
  1.1 กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลในกระบวนการศึกษาปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของครู และ
การรับรู้ของนกัเรียน จากปรากฏการณ์ท่ีพบในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ประกอบดว้ย 
   1.1.1 ครูผูส้อนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ในระดบัชั้นประถมศึกษาปี
ท่ี 2, 5 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 และ 5  รวมทั้งส้ิน 22  คน การคดัเลือกใชโ้รงเรียนเป็นหน่วย
ในการคดัเลือก จากนั้นจึงคดัเลือกครูผูส้อนในโรงเรียนท่ีถูกคดัเลือกใหไ้ดส้ัดส่วนจ านวน
กระจายตามระดบัชั้นเรียนตามท่ีตอ้งการ โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดย
ตอ้งเป็นผูท่ี้หนกัในคุณค่าของการวจิยัคร้ังน้ีและยนิดีใหข้อ้มูลส าคญัเก่ียวกบัปรากฏการณ์ใน
บริบทของการจดัการเรียนการสอนและความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ท่ีพบ โดยวเิคราะห์
แผนการจดัการเรียนรู้ การสัมภาษณ์ และการสังเกตการสอน 
   1.1.2 นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2, 5 และชั้นมธัยมศึกษา 2 และ 5 ท่ีเรียนกบั
ครูผูส้อนตามขอ้ 1.1.1 จ านวน 3 คน ต่อครูผูส้อน 1 คน โดยใชเ้กณฑผ์ลการเรียน เก่ง 1 คน 
ปานกลาง 1 คน และอ่อน 1 คน รวมทั้งส้ิน 66 คน การคดัเลือกโดยใหค้รูผูส้อนช่วยคดัเลือก 
โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) และเป็นนกัเรียนท่ีผูว้จิยัพิจารณาเห็นวา่
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สามารถใหข้อ้มูลส าคญั โดยการสัมภาษณ์การรับรู้จากปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการ
เรียนการสอน 
  1.2 กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลในกระบวนการศึกษายนืยนัปรากฏการณ์ การจดัอนัดบัความ
คาดหวงัของครู การรับรู้ของนกัเรียน และหลกัสูตรแฝงท่ีเกิดจากปรากฏการณ์ในบริบทของ
การจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ประกอบดว้ย 
   1.2.1 ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ จ านวน 40 คน การคดัเลือก
กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลโดยเลือกโรงเรียนเป็นหน่วย เพื่อการคดัเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) เม่ือไดโ้รงเรียนแลว้จึงเลือกกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลครูในโรงเรียนแบบเจาะจงเช่นเดียวกนั 
โดยใหก้ระจายตาม เพศ ประสบการณ์สอน วฒิุการศึกษาสูงสุด ต าแหน่ง/วทิยฐานะ และ
ระดบัชั้นท่ีสอน ซ่ึงเป็นผูท่ี้สามารถใหข้อ้มูลส าคญั โดยการตอบแบบสอบถามหรือสัมภาษณ์
ความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนอยา่งครบถว้น 
   1.2.2 นกัเรียนท่ีเรียนกบัครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ตามขอ้ 
1.2.1  จ  านวน 110 คน โดยมีวธีิการคดัเลือกกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลนกัเรียน โดยเลือกครู 22 คน จาก
ทั้งหมด 40 คน ท่ีเป็นกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลส าคญัในกระบวนการศึกษายนืยนัปรากฏการณ์และการ
จดัอนัดบัความคาดหวงัของครู โดยให้ไดค้รูท่ีกระจายตามระดบัชั้นท่ีสอนซ่ึงแบ่งเป็น 4 ช่วง
ชั้น ไดแ้ก่ ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3, 4-6 และระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3, 4-6 จากนั้น
คดัเลือกนกัเรียนท่ีเรียนกบัครูผูส้อนจ านวน 5 คนต่อครู 1 คน ตามเกณฑผ์ลการเรียน เก่ง ปาน
กลาง อ่อน ในสัดส่วน 1:3:1 ร่วมกบัหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกใหก้ารกระจายตามเพศ และตอ้ง
เป็นนกัเรียนท่ีสามารถใหข้อ้มูลส าคญั โดยการตอบแบบสอบถามหรือสัมภาษณ์การรับรู้จาก
ปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนอยา่งครบถว้น 
 2. เนือ้หาการวจัิย 
  การวจิยัคร้ังน้ีมีเน้ือหาการวจิยัเก่ียวกบัปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝงในบริบทของ
การจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ เพื่อเสริมสร้างคุณภาพการเรียนรู้
ของนกัเรียนทั้ง 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  ดา้นการวดัและ
ประเมินผล  ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากร เพื่อการเรียนรู้  ดา้นแบบแผนการปฏิบติั   
และดา้นภาษาสัญลกัษณ์ 
 3. ระยะเวลาการวจัิย 
  ตั้งแต่ปีการศึกษา 2557 – 2558 
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 4. พืน้ทีว่จัิย 
  พื้นท่ีในการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ โรงเรียนท่ีจดัการศึกษาระดบัชั้นประถมศึกษาและ
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาในโรงเรียนเครือข่ายพฒันาวชิาชีพครู มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
จ านวน 11 โรง  
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

 หลกัสูตรแฝง หมายถึง หลกัสูตรท่ีไม่ถูกก าหนดไวใ้นหลกัสูตรทางการและไม่ได้
เขียนไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร แต่เป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนซ่ึงมีผลต่อนกัเรียนทั้งทางบวกและทางลบใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ระดบัชั้นประถมศึกษาและมธัยมศึกษา ซ่ึงมีผลต่อนกัเรียนใน
ระยะยาวท่ีไดรั้บจากส่ือและการกระท าของครูทั้งท่ีตั้งใจและไม่ไดต้ั้งใจ  
 หลกัสูตรแฝงทางบวก หมายถึง ปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนในบริบทของการจดัการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ แลว้นกัเรียนรับรู้ไม่ตรงกบัความคาดหวงัของ
ครูผูส้อน แต่การรับรู้นั้นจะส่งผลดีต่อนกัเรียน  ซ่ึงจะปรากฏเป็นพฤติกรรมและลกัษณะนิสัย
หรือส่งผลใหน้กัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน  
 หลกัสูตรแฝงทางลบ หมายถึง ปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนในบริบทของการจดัการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ แลว้นกัเรียนรับรู้ไม่ตรงกบัความคาดหวงัของ
ครูผูส้อนและการรับรู้นั้นจะส่งผลไม่ดีต่อนกัเรียน ซ่ึงจะปรากฏเป็นพฤติกรรมและลกัษณะ
นิสัยหรือส่งผลใหน้กัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตกต ่าลง 
 ปรากฏการณ์ หมายถึง ส่ิงท่ีเกิดข้ึนในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ครอบคลุมองคป์ระกอบทั้ง 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการจดักิจกรรมการเรียน
การสอน  ดา้นการวดัและประเมินผล  ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากร เพื่อการเรียนรู้  ดา้นแบบ
แผนการปฏิบติั  และดา้นภาษาสัญลกัษณ์ 
 ความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์ หมายถึง โอกาสการเกิดข้ึนของแต่ละ
ปรากฏการณ์ โดยเป็นปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดอยูใ่นระดบัตั้งแต่ทุกคร้ังถึงบ่อยคร้ัง 
 ความคาดหวงัของครู หมายถึง ผลท่ีครูตอ้งการใหเ้กิดข้ึนในตวันกัเรียนตาม
องคป์ระกอบปรากฏการณ์ท่ีพบในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วทิยาศาสตร์ 
 การรับรู้ของนกัเรียน หมายถึง ส่ิงท่ีนกัเรียนเกิดการเรียนรู้ผา่นการตีความหมายจาก
ปรากฏการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
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 บริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ หมายถึง การ
จดัการเรียนการสอนภายใตอ้งคป์ระกอบส าคญัทั้ง 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการจดักิจกรรมการเรียน
การสอน  ดา้นการวดัและประเมินผล  ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากร เพื่อการเรียนรู้  ดา้นแบบ
แผนการปฏิบติั และดา้นภาษาสัญลกัษณ์ 
 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 

 1. ไดท้ราบลกัษณะของหลกัสูตรแฝงท่ีแฝงอยูใ่นกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
 2. ไดป้ระโยชน์ต่อครูผูส้อนในการพฒันาการเรียนการสอนของตนเอง เพื่อไม่ให้เกิด
หลกัสูตรแฝงในเชิงลบ 
 3. เป็นการวิจยัเพื่อขยายขอบเขตองคค์วามรู้ของหลกัสูตรแฝงใหแ้พร่หลาย
โดยเฉพาะอยา่งยิง่กบัผูท่ี้มีหนา้ท่ีในการจดัการศึกษา 
 4. เสริมสร้างความตระหนกัถึงผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนจากหลกัสูตรแฝงใหก้บัครู บุคลากร
ทางการศึกษา และเป็นแนวทางในการควบคุมก ากบัหลกัสูตรแฝงในบริบทของการจดัการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ เพื่อเสริมสร้างคุณภาพการเรียนรู้ของนกัเรียนต่อไป 



บทที ่2 
 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งและท าการวเิคราะห์
สังเคราะห์  เรียบเรียงน าเสนอตามล าดบัหวัขอ้ต่อไปน้ี 
  1. หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
  2. หลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
  3. ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัหลกัสูตร 
  4. แนวคิดเก่ียวกบัหลกัสูตรแฝง    
  5. การจดับรรยากาศในชั้นเรียน   
  6. หลกัการและทฤษฎีเก่ียวกบัการเรียนรู้ 
  7. บริบทพื้นท่ีท าวจิยั 
  8. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
   8.1 งานวจิยัในประเทศ 
   8.2 งานวจิยัต่างประเทศ 
  9. กรอบแนวคิดการวจิยั 
 

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 2551 
 

 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการได้
ประกาศใชเ้ม่ือวนัท่ี 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2551 เป็นหลกัสูตรแบบอิงมาตรฐานการเรียนรู้ 
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 7-22) 
 1. วสัิยทัศน์ 
  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  มุ่งพฒันานกัเรียนทุกคน            
ซ่ึงเป็นก าลงัของชาติใหเ้ป็นมนุษยท่ี์มีความสมดุลทั้งดา้นร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึก
ในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยดึมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย      
อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข มีความรู้และทกัษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติท่ีจ  าเป็นต่อ
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การศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวติ โดยมุ่งเนน้นกัเรียนเป็นส าคญั           
บนพื้นฐานความเช่ือวา่ ทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ 
 2. หลกัการ 
  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 มีหลกัการท่ีส าคญั ดงัน้ี 
  1. เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดมุ่งหมายและ
มาตรฐานการเรียนรู้ เป็นเป้าหมายส าหรับพฒันาเด็กและเยาวชนใหมี้ความรู้ ทกัษะ เจตคติ และ
คุณธรรมบนพื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่กบัความเป็นสากล 
  2. เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อปวงชนท่ีประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรั้บการศึกษา
อยา่งเสมอภาคและมีคุณภาพ 
  3. เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีสนองการกระจายอ านาจใหส้ังคมมีส่วนร่วมในการ
จดัการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
  4. เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีมีโครงสร้างยดืหยุน่ ทั้งดา้นสาระการเรียนรู้เวลา             
และการจดัการเรียนรู้ 
  5. เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีเนน้นกัเรียนเป็นส าคญั 
  6. เป็นหลกัสูตรการศึกษาส าหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั 
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายสามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ได ้
 3. จุดหมาย 
  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 มุ่งพฒันานกัเรียนใหเ้ป็นคนดี 
มีปัญญา มีความสุข มีศกัยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ จึงก าหนดเป็นจุดหมาย
เพื่อใหเ้กิดกบันกัเรียนเม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดงัน้ี 
  1. มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์เห็นคุณค่าของตนเอง มีวนิยั
และปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนบัถือ ยดึหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  2. มีความรู้ ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแกปั้ญหา การใชเ้ทคโนโลยี 
และมีทกัษะชีวติ 
  3. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลงักาย 
  4. มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยดึมัน่ในวถีิ
ชีวติ และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
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  5. มีจิตส านึกในการอนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษแ์ละพฒันา
ส่ิงแวดลอ้ม มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งท าประโยชน์ สร้างส่ิงท่ีดีงามในสังคมและอยูร่่วมกนัในสังคม
อยา่งมีความสุข 
 4. สมรรถนะส าคัญของนักเรียนและคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
  การพฒันานกัเรียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
มุ่งเนน้พฒันานกัเรียนใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนด ซ่ึงช่วยใหน้กัเรียนเกิดสมรรถนะ
ส าคญัและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ดงัน้ี 
  สมรรถนะส าคญัของนกัเรียน 
   หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 มุ่งใหน้กัเรียนเกิด
สมรรถนะส าคญั 5 ประการ ดงัน้ี 
   1. ความสามารถในการส่ือสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร           
มีวฒันธรรมในการใชภ้าษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ ความเขา้ใจ ความรู้สึก และทศันะของ
ตนเอง เพื่อแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารและประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเอง
และสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพื่อขจดัและลดปัญหาความขดัแยง้ต่างๆ การเลือกรับ
หรือไม่รับขอ้มูลข่าวสารดว้ยหลกัเหตุผลและความถูกตอ้ง ตลอดจนการเลือกใชว้ธีิการส่ือสาร
ท่ีมีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อตนเองและสังคม 
   2. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวเิคราะห์ การคิด
สังเคราะห์ การคิดอยา่งสร้างสรรค ์การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อ
น าไปสู่การสร้างองคค์วามรู้หรือสารสนเทศ เพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัตนเองและสังคมไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 
   3. ความสามารถในการแกปั้ญหา เป็นความสามารถในการแกปั้ญหาและ
อุปสรรคต่างๆ ท่ีเผชิญไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมบนพื้นฐานของหลกัเหตุผล คุณธรรม ขอ้มูล
สารสนเทศ เขา้ใจความสัมพนัธ์และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่างๆ ในสังคม แสวงหา
ความรู้ ประยกุตค์วามรู้มาใชใ้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา มีการตดัสินใจท่ีมีประสิทธิภาพ
โดยค านึงถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อตนเอง สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
   4. ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ เป็นความสามารถในการน ากระบวนการ
ต่างๆ ไปใชใ้นการด าเนินชีวิตประจ าวนั การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง             
การท างาน และการอยูร่่วมกนัในสังคมดว้ยการสร้างเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบุคคล 
การจดัการปัญหาและความขดัแยง้อยา่งเหมาะสม การปรับตวัใหท้นักบัการเปล่ียนแปลงของ
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สังคมและสภาพแวดลอ้ม และการรู้จกัหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงคท่ี์ส่งผลต่อตนเองและ
ผูอ่ื้น 
   5. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือกและใช้
เทคโนโลยดีา้นต่างๆ และมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อพฒันาตนเองและสังคม              
ในดา้นการเรียนรู้ การส่ือสารในการท างาน การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์และมีคุณธรรม 
  คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
   หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 มุ่งพฒันานกัเรียนใหมี้
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์เพื่อใหส้ามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข ในฐานะ
เป็นพลเมืองไทยและพลโลก ดงัน้ี 
   1. รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์
   2. ซ่ือสัตยสุ์จริต 
   3. มีวนิยั 
   4. ใฝ่เรียนรู้ 
   5. อยูอ่ยา่งพอเพียง 
   6. มุ่งมัน่ในการท างาน 
   7. รักความเป็นไทย 
   8. มีจิตสาธารณะ 
 5. เงื่อนไขและระยะเวลาการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พ.ศ. 2551 
  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ไดก้ าหนดเง่ือนไขและ
ระยะเวลาการใชห้ลกัสูตร ดงัน้ี 
  1. โรงเรียนตน้แบบ 
   1.1 ปีการศึกษา 2552 ใหใ้ชห้ลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 
ในชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6  และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1, 4 
   1.2 ปีการศึกษา 2553 ใหใ้ชห้ลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 
ในชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6  และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1, 2 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4, 5 
   1.3 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2554 เป็นตน้ไป ใหใ้ชห้ลกัสูตรแกนกลางการศึกษา             
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ทุกชั้นเรียน 
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  2. โรงเรียนทัว่ไป 
   2.1 ปีการศึกษา 2553 ใหใ้ชห้ลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 
ในชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1, 4 
   2.2 ปีการศึกษา 2554 ใหใ้ชห้ลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 
ในชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1, 2 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4, 5 
   2.3 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2555 เป็นตน้ไป ใหใ้ชห้ลกัสูตรแกนกลางการศึกษา             
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ทุกชั้นเรียน 
 6. แนวทางการจัดท าหลกัสูตรสถานศึกษาตามระดับการศึกษา 
  เอกสารหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ท่ีไดจ้ดัท าข้ึน                  
เพื่อช่วยใหท้อ้งถ่ินและสถานศึกษา ไดน้ าไปใชเ้ป็นกรอบและทิศทางในการจดัท าหลกัสูตร
สถานศึกษาและจดัการเรียนการสอน เพื่อพฒันาเด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดบัการศึกษา
ขั้นพื้นฐานใหมี้คุณภาพดา้นความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็น ส าหรับการด ารงชีวิตในสังคมท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว และแสวงหาความรู้เพื่อพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ โดย
ก าหนดแนวทางการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาตามระดบัการศึกษาไวเ้ป็น 3 ระดบั ดงัน้ี 
  1. ระดบัประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6) การศึกษาระดบัน้ีเป็นช่วงแรก
ของการศึกษาภาคบงัคบั มุ่งเนน้ทกัษะพื้นฐานดา้นการอ่าน การเขียน การคิดค านวณ ทกัษะการ
คิดพื้นฐาน การติดต่อส่ือสาร กระบวนการเรียนรู้ทางสังคม และพื้นฐานความเป็นมนุษย ์การ
พฒันาคุณภาพชีวิตอยา่งสมบูรณ์และสมดุล ทั้งในดา้นร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม และ
วฒันธรรม โดยเนน้การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
  2. ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ (ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 – 3) เป็นช่วงสุดทา้ยของ
การศึกษาภาคบงัคบั มุ่งเนน้ใหน้กัเรียนไดส้ ารวจความถนดัและความสนใจของตนเอง ส่งเสริม
การพฒันาบุคลิกภาพส่วนตน มีทกัษะในการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ คิดสร้างสรรค ์และคิด
แกปั้ญหา มีทกัษะในการด าเนินชีวติ มีทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยี เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการ
เรียนรู้ มีความรับผดิชอบต่อสังคม มีความสมดุล ทั้งดา้นความรู้ ความคิด ความดีงาม และมี
ความภูมิใจในความเป็นไทย ตลอดจนใชเ้ป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อ 
  3. ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 – 6) การศึกษาระดบัน้ีเนน้
การเพิ่มพนูความรู้และทกัษะเฉพาะดา้นสนองต่อความสามารถ ความถนดัและความสนใจของ
นกัเรียนแต่ละคน ทั้งดา้นวชิาการและวชิาชีพ มีทกัษะในการใชว้ทิยาการและเทคโนโลย ีทกัษะ
กระบวนการคิดชั้นสูง สามารถน าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชน์ในการศึกษาต่อและ
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การประกอบอาชีพ มุ่งพฒันาตนและประเทศตามบทบาทของตน สามารถเป็นผูน้ าและ                     
ผูใ้หบ้ริการชุมชนในดา้นต่างๆ  
 7. การบริหารจัดการหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 2551 
  การบริหารจดัการหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานไดก้ าหนดไว ้ดงัน้ี  
  1. ระดบัชาติ โดยส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นหน่วยงาน
หลกัดูแลการจดัการศึกษาในระดบัท่ีต ่ากวา่อุดมศึกษา ภารกิจส าคญัคือ 
   1.1 การก าหนดนโยบายพฒันามาตรฐานการเรียนรู้และหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานของชาติ ดว้ยการวจิยั ติดตามผลการใชห้ลกัสูตร 
   1.2 ส่งเสริมสนบัสนุนหน่วยงานระดบัทอ้งถ่ินและสถานศึกษา ในการน า
หลกัสูตรแกนกลางไปใช ้และการพฒันาสาระหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัความตอ้งการของตนเอง 
   1.3 ส่งเสริมดา้นบุคลากร งบประมาณ ทรัพยากร และดา้นวชิาการ ดว้ยการ
พฒันาบุคลากร พฒันาภาวะผูน้ าทางวชิาการในการพฒันาหลกัสูตรและการพฒันาวชิาชีพ 
   1.4 สนบัสนุนงบประมาณทรัพยากร เผยแพร่ความรู้ดา้นวิชาการ จดัท าคลงั
ความรู้ จดัใหมี้เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ การพฒันาหลกัสูตรใหเ้ป็นนวตักรรมท่ีเป็นแนวปฏิบติัท่ีดี 
   1.5 ประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรใหส้าธารณชนทราบ เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจและ
การมีส่วนร่วม 
   1.6 ก ากบัดูแลคุณภาพระดบัชาติดว้ยการพฒันาระบบหลกัเกณฑ ์วธีิการ
ประกนัคุณภาพการศึกษา ก าหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกนัคุณภาพ                 
ซ่ึงการศึกษาระดบัชาติ ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เพื่อตรวจสอบคุณภาพ 
   1.7 จดัท ารายงานคุณภาพการศึกษาพื้นฐานระดบัชาติ รายงานต่อสาธารณะ 
   1.8 วจิยัติดตามผลการใชห้ลกัสูตร การสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา 
  2. ระดบัทอ้งถ่ิน หมายถึง เขตพื้นท่ีการศึกษาและหน่วยงานตน้สังกดัอ่ืนๆ                 
โดยจะตอ้งด าเนินการเช่ือมโยงหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาพื้นฐานสู่สถานศึกษา ดงัน้ี 
   2.1 จดัหากรอบหลกัสูตรทอ้งถ่ิน น าเสนอคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา   
ใหค้วามเห็นชอบ 
   2.2 ก าหนดคุณภาพนกัเรียนของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   2.3 ประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพื้นท่ี 
   2.4 วจิยัและพฒันาสาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ิน วจิยัและพฒันาคุณภาพหลกัสูตร 
ประเมินหลกัสูตรของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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   2.5 นิเทศติดตามการใชห้ลกัสูตร 
  2.6 พฒันาบุคลากรในการพฒันาหลกัสูตร 

   2.7 รายงานคุณภาพนกัเรียน ผลพฒันาหลกัสูตรระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  3. ระดบัสถานศึกษา ซ่ึงสถานศึกษาเป็นหน่วยงานระดบัปฏิบติัท่ีส าคญัในการ
พฒันาหลกัสูตรใหมี้คุณภาพและสะทอ้นคุณภาพมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัให้นกัเรียน
เกิดสมรรถนะส าคญัและมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ซ่ึงการด าเนินการของสถานศึกษาในการ
น าหลกัสูตรสู่การปฏิบติัอยา่งมีคุณภาพ ทั้งในโรงเรียนและการมีส่วนร่วมกบัชุมชนจะตอ้ง
ด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
   3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผดิชอบในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ทั้ง
ผูบ้ริหารสถานศึกษา หวัหนา้กลุ่มสาระ ผูท้รงคุณวฒิุ ผูป้กครอง ผูน้ าชุมชน และผูแ้ทนศิษยเ์ก่า 
   3.2 พฒันาการรับรู้ของคณะกรรมการ ผูส้อนทุกคน ผูป้กครอง กรรมการ
สถานศึกษา เพื่อใหผู้มี้ส่วนร่วมไดท้ าความเขา้ใจหลกัสูตรอิงมาตรฐานและกระบวนการ
หลกัสูตร (การสร้าง การบริหารจดัการ การน าไปใช ้การประเมินและพฒันาหลกัสูตร) ซ่ึงจะท า
ใหมี้พื้นฐานในการมีส่วนร่วมพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
   3.3 สถานศึกษาร่วมกนัก าหนดวสิัยทศัน์หลกัสูตรของสถานศึกษา ซ่ึงอาจใช้
วสิัยทศัน์ของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 หรือเพิ่มเติมจุดท่ีตอ้งการเนน้
ของสถานศึกษาในการก าหนดวสิัยทศัน์ ควรใหผู้มี้ส่วนร่วมก าหนดและพฒันาวสิัยทศัน์ 
   3.4 วเิคราะห์ภูมิหลงัของสถานศึกษา ขอ้มูลพื้นฐาน คุณภาพนกัเรียน และ
ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาคุณภาพนกัเรียนของสถานศึกษาและของเขตพื้นท่ีการศึกษา
น ามาใชเ้ป็นขอ้มูลในการก าหนดคุณภาพนกัเรียนของสถานศึกษา 
   3.5 วเิคราะห์หลกัสูตรของเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อก าหนดกรอบหลกัสูตรของ
สถานศึกษา ซ่ึงจะน าไปสู่การจดัท าร่างเอกสารหลกัสูตรสถานศึกษา น าเสนอคณะกรรมการ
สถานศึกษาพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ  
   3.6 ร่างเอกสารหลกัสูตรของสถานศึกษาไดรั้บความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาแลว้ แต่ละกลุ่มสาระน าไปจดัท าเป็นหลกัสูตรของกลุ่มสาระดว้ยการ
จดัท าโครงสร้างรายวชิา วเิคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ สมรรถนะส าคญัของนกัเรียน 
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนน าไปออกแบบการเรียนรู้แต่ละรายวชิาเป็นรายปี/ราย
ภาค จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ จดัท า/จดัหาส่ืออุปกรณ์ประกอบการเรียนรู้ จดัท าเคร่ืองมือวดั
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และประเมินผลการเรียนรู้ ก าหนดประเด็น (ปัญหา) การวจิยัการปฏิบติัการในชั้นเรียน ก าหนด
กรอบการประเมินหลกัสูตรรายวชิาท่ีสอน 
   3.7 เม่ือแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้จดัท าหลกัสูตรของแต่ละกลุ่มสาระจนแลว้
เสร็จ สถานศึกษาควรน าหลกัสูตรทั้งหมดมาพิจารณาถึงความสอดคลอ้งกลมกลืน ตั้งแต่ภูมิ
หลงัสถานศึกษาและคุณภาพนกัเรียน วสิัยทศัน์ สมรรถนะส าคญัของนกัเรียน คุณลกัษณะอนั
พึงประสงคข์องนกัเรียน โครงสร้างหลกัสูตร ค าอธิบายรายวชิา เกณฑก์ารวดัและประเมินผล 
เกณฑก์ารจบหลกัสูตร และหลกัสูตรของแต่ละกลุ่มสาระวา่เป็นไปตามจุดหมาย หลกัการ 
วสิัยทศัน์ของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและหลกัสูตรของเขตพื้นท่ีการศึกษา
หรือไม่อยา่งไร 
   3.8 เม่ือสถานศึกษาไดพ้ฒันาหลกัสูตรตามขอ้ 3.7 แลว้ จึงประกาศใชเ้ป็น
หลกัสูตรของสถานศึกษา 
   3.9 จดัท าโครงการประเมินหลกัสูตรของสถานศึกษาและโครงการพฒันา
ผูส้อนในการจดัการเรียนรู้ใหน้กัเรียนเกิดสมรรถนะส าคญั คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
ด าเนินการตามโครงการ แลว้จดัท ารายงานเสนอต่อหน่วยงานตน้สังกดัและผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
   3.10 น าผลการประเมินหลกัสูตรสถานการศึกษาสู่การพฒันาและปรับปรุง
หลกัสูตรต่อเน่ือง เพื่อเป็นนวตักรรมหลกัสูตรน าผลการประเมินและพฒันาแลกเปล่ียนเรียนรู้
กบัสถานศึกษาอ่ืนทั้งในเขตพื้นท่ี ในประเทศและนานาประเทศ 
 

หลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
 

 หลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ประกอบดว้ยหวัขอ้ส าคญั ดงัน้ี 
(ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 2552 : 92-131)  
 1. ความส าคัญของวทิยาศาสตร์  
  วทิยาศาสตร์มีบทบาทส าคญัยิง่ในสังคมโลกปัจจุบนัและอนาคต เพราะ
วทิยาศาสตร์เก่ียวขอ้งกบัทุกคนทั้งในชีวติประจ าวนัและการงานอาชีพต่างๆ ตลอดจน
เทคโนโลย ีเคร่ืองมือเคร่ืองใชแ้ละผลผลิตต่างๆ ท่ีมนุษยไ์ดใ้ช ้เพื่ออ านวยความสะดวกในชีวติ
และการท างาน ส่ิงเหล่าน้ีลว้นเป็นผลของความรู้วทิยาศาสตร์ผสมผสานกบัความคิดสร้างสรรค์
และศาสตร์อ่ืนๆ วทิยาศาสตร์ช่วยใหม้นุษยไ์ดพ้ฒันาวธีิคิด ทั้งคิดเป็นเหตุเป็นผล คิด
สร้างสรรค ์คิดวเิคราะห์ มีทกัษะส าคญัในการคน้ควา้หาความรู้ มีความสามารถในการ
แกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ สามารถตดัสินใจโดยใชข้อ้มูลท่ีหลากหลายและมีประจกัษพ์ยาน         
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ท่ีตรวจสอบได ้วทิยาศาสตร์เป็นวฒันธรรมของโลกสมยัใหม่ ซ่ึงเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ดงันั้นจึงจ าเป็นตอ้งไดรั้บการพฒันาให้รู้วทิยาศาสตร์ เพื่อท่ีจะมีความรู้ความเขา้ใจในธรรมชาติ
และเทคโนโลยท่ีีมนุษยส์ร้างสรรคข้ึ์น สามารถน าความรู้ไปใชอ้ยา่งมีเหตุผล สร้างสรรค ์และมี
คุณธรรม  
 2. เป้าหมายการจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ 
  การจดัการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ในสถานศึกษามีเป้าหมายส าคญั ดงัน้ี 
  1. เพื่อใหเ้ขา้ใจหลกัการทฤษฎีท่ีเป็นพื้นฐานในวทิยาศาสตร์ 
  2. เพื่อใหเ้ขา้ใจขอบเขต ธรรมชาติ และขอ้จ ากดัของวทิยาศาสตร์ 
  3. เพื่อใหมี้ทกัษะท่ีส าคญัในการศึกษา คิดคน้ทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  4. เพื่อพฒันากระบวนการคิดและจินตนาการ ความสามารถในการแกปั้ญหาและ
การจดัการ ทกัษะในการส่ือสารและความสามารถในการตดัสินใจ 
  5. เพื่อใหต้ระหนกัถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีมวลมนุษย ์
และสภาพแวดลอ้มในเชิงท่ีมีอิทธิพลและผลกระทบซ่ึงกนัและกนั 
  6. เพื่อน าความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยไีปใชใ้หเ้กิด
ประโยชน์ต่อสังคมและการด ารงชีวติ 
  7. เพื่อใหเ้ป็นคนท่ีมีจิตวทิยาศาสตร์ มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมในการใช้
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีอยา่งสร้างสรรค ์
 3. ธรรมชาติและลกัษณะเฉพาะของวทิยาศาสตร์ 
  ความรู้ทางวทิยาศาสตร์ไดม้าดว้ยความพยายามของมนุษย ์ท่ีใชก้ระบวนการสืบ
เสาะหาความรู้ การสังเกต ส ารวจตรวจสอบ ศึกษาคน้ควา้อยา่งเป็นระบบและการสืบคน้ขอ้มูล 
ท าใหเ้กิดองคค์วามรู้เพิ่มพูนตลอดเวลา ความรู้และกระบวนการดงักล่าวมีการถ่ายทอด
ต่อเน่ืองกนัเป็นเวลายาวนาน 
  ความรู้ทางวทิยาศาสตร์ตอ้งสามารถตรวจสอบและอธิบายได ้เพื่อน ามาใชอ้า้งอิง
ทั้งในการสนบัสนุนหรือโตแ้ยง้เม่ือมีการสืบคน้พบขอ้มูลหรือหลกัฐานใหม่ๆ หรือแมแ้ต่ขอ้มูล
เดิมเดียวกนัก็อาจเกิดความขดัแยง้ข้ึนได ้ถา้นกัวทิยาศาสตร์แปลความหมายดว้ยวธีิการ แนวคิด
ท่ีแตกต่างกนั ความรู้ทางวทิยาศาสตร์จึงอาจเปล่ียนแปลงได ้
  วทิยาศาสตร์เป็นเร่ืองท่ีทุกคนสามารถมีส่วนร่วมไดไ้ม่วา่จะอยูใ่นส่วนใดของโลก 
วทิยาศาสตร์จึงเป็นผลจากการสร้างเสริมความรู้ของบุคคล การส่ือสารและการเผยแพร่ขอ้มูล 
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เพื่อใหเ้กิดความคิดเชิงวเิคราะห์วจิารณ์ มีผลใหค้วามรู้วทิยาศาสตร์เพิ่มข้ึนอยา่งไม่หยดุย ั้งและ
ส่งต่อคนในสังคม การศึกษาคน้ควา้และการใช ้
  ความรู้ทางวทิยาศาสตร์จึงตอ้งอยูภ่ายในขอบเขต คุณธรรม จริยธรรม เป็นท่ี
ยอมรับของสังคม ความรู้ทางวทิยาศาสตร์เป็นพื้นฐานท่ีส าคญัในการพฒันาเทคโนโลย ีซ่ึง
เทคโนโลยเีป็นกระบวนการในงานต่างๆ หรือกระบวนการพฒันา ปรับปรุงผลิตภณัฑ ์โดย
อาศยัความรู้วทิยาศาสตร์ร่วมกบัศาสตร์อ่ืนๆ ทกัษะ ประสบการณ์ จินตนาการและความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรคข์องมนุษย ์โดยมีจุดมุ่งหมายท่ีจะใหไ้ดผ้ลิตภณัฑท่ี์ตอบสนองความตอ้งการ
และปัญหาของมวลมนุษย ์เทคโนโลยเีก่ียวขอ้งกบัทรัพยากรกระบวนการ และระบบการจดัการ 
จึงตอ้งใชเ้ทคโนโลยทีางสร้างสรรคต่์อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
 4. คุณภาพนักเรียน 
  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ไดก้ าหนดใหน้กัเรียนมี
ความสามารถตามคุณภาพในการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ตั้งแต่ชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ดงัน้ี 
  จบชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
   1. เขา้ใจลกัษณะทัว่ไปของส่ิงมีชีวติและการด ารงชีวติของส่ิงมีชีวติท่ี
หลากหลายในส่ิงแวดลอ้มทอ้งถ่ิน 
   2. เขา้ใจลกัษณะท่ีปรากฏและการเปล่ียนแปลงของวสัดุรอบตวัและรูปของ
พลงังานในธรรมชาติ 
   3. เขา้ใจสมบติัทางกายภาพของดิน หิน น ้า อากาศ ดวงอาทิตย ์และดวงดาว 
   4. ตั้งค  าถามเก่ียวกบัส่ิงมีชีวติ วสัดุ ส่ิงของ และปรากฏการณ์ต่างๆ รอบตวั 
สังเกต ส ารวจ ตรวจสอบ โดยใชเ้คร่ืองมืออยา่งง่ายและส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้ดว้ยการเล่าเร่ือง 
เขียนหรือวาดภาพ 
   5. ใชค้วามรู้และกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ในการด ารงชีวติ การศึกษาหา
ความรู้เพิ่มเติม ท าโครงงานหรือช้ินงานตามท่ีก าหนดใหห้รือตามความสนใจ 
   6. แสดงความกระตือรือร้นสนใจท่ีจะเรียนรู้และแสดงความซาบซ้ึงต่อ
ส่ิงแวดลอ้มรอบตวั แสดงถึงความมีเมตตาความระมดัระวงัต่อส่ิงมีชีวติ 
   7. ท างานท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความมุ่งมัน่ รอบคอบ ประหยดั ซ่ือสัตย ์จน
ส าเร็จ และท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข 
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  จบชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
   1. เขา้ใจโครงสร้างและการท างานของระบบต่างๆ ของส่ิงมีชีวติ และ
ความสัมพนัธ์ของส่ิงมีชีวติท่ีหลากหลายในส่ิงแวดลอ้มท่ีแตกต่างกนั 
   2. เขา้ใจสมบติัและการจ าแนกกลุ่มของวสัดุ สถานะของสาร สมบติัของสาร
การท าใหส้ารเกิดการเปล่ียนแปลงในชีวติประจ าวนัและการแยกสารอยา่งง่าย 
   3. เขา้ใจผลท่ีเกิดจากการออกแรงกระท ากบัวตัถุ ความดนั หลกัการเบ้ืองตน้
ของแรงลอยตวั สมบติัและปรากฏการณ์เบ้ืองตน้ของแสง เสียงและวงจรไฟฟ้า 
   4. เขา้ใจลกัษณะองคป์ระกอบสมบติัของผวิโลกและบรรยากาศ ความสัมพนัธ์
ของดวงอาทิตยโ์ลกและดวงจนัทร์ท่ีมีผลต่อการเกิดปรากฏการณ์ธรรมชาติ 
   5. ตั้งค  าถามเก่ียวกบัส่ิงท่ีจะเรียนรู้คาดคะเนค าตอบหลายแนวทางวางแผนและ
ส ารวจตรวจสอบ โดยใชเ้คร่ืองมืออุปกรณ์วิเคราะห์ขอ้มูลและส่ือสารความรู้จากผลการส ารวจ
ตรวจสอบ 
   6. ใชค้วามรู้และกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ในการด ารงชีวติและการศึกษา
ความรู้เพิ่มเติม ท าโครงงานหรือช้ินงานตามก าหนดหรือตามความสนใจ 
   7. แสดงถึงความสนใจ มุ่งมัน่ รับผดิชอบ รอบคอบ และซ่ือสัตยใ์นการ              
สืบเสาะหาความรู้ 
   8. ตระหนกัในคุณค่าของความรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีแสดงความ             
ช่ืนชมยกยอ่งและเคารพสิทธิในผลงานของผูคิ้ดคน้ 
   9. แสดงถึงความซาบซ้ึงห่วงใยเก่ียวกบัการใช ้การดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่งรู้คุณค่า 
   10. ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรคแ์สดงความคิดเห็นของตนเองและ
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
  จบชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
   1. เขา้ใจลกัษณะและองคป์ระกอบท่ีส าคญัของเซลลส่ิ์งมีชีวติ ความสัมพนัธ์
ของการท างานระบบต่างๆ การถ่ายทอดลกัษณะทางพนัธุกรรม เทคโนโลยชีีวภาพ ความ
หลากหลายของส่ิงมีชีวติ พฤติกรรมและการตอบสนองต่อส่ิงเร้าของส่ิงมีชีวติ ความสัมพนัธ์
ระหวา่งส่ิงมีชีวติในส่ิงแวดลอ้ม 
   2. เขา้ใจองคป์ระกอบและสมบติัของสารละลาย สารบริสุทธ์ิ การเปล่ียนแปลง
ของสารในรูปแบบของการเปล่ียนสถานะ การเกิดสารละลายและการเกิดปฏิกิริยาเคมี 
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   3. เขา้ใจแรงเสียดทาน โมเมนตข์องแรง การเคล่ือนท่ีแบบต่างๆ ใน
ชีวติประจ าวนั กฎการอนุรักษพ์ลงังาน การถ่ายโอนพลงังาน สมดุลความร้อน การสะทอ้น             
การหกัเห และความเขม้ของแสง 
   4. เขา้ใจความสัมพนัธ์ระหวา่งปริมาณทางไฟฟ้า หลกัการต่อวงจรไฟฟ้าใน
บา้น พลงังานไฟฟ้าและหลกัการเบ้ืองตน้ของวงจรอิเล็กทรอนิกส์ 
   5. เขา้ใจกระบวนการเปล่ียนแปลงของเปลือกโลก แหล่งทรัพยากรธรณี ปัจจยั
ท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลงของบรรยากาศ ปฏิสัมพนัธ์ภายในระบบสุริยะ ผลท่ีมีต่อส่ิงต่างๆ       
บนโลกและความส าคญัของเทคโนโลยอีวกาศ 
   6. เขา้ใจความสัมพนัธ์ระหวา่งวทิยาศาสตร์กบัเทคโนโลย ีการพฒันาและผล
ของการพฒันาเทคโนโลยตี่อคุณภาพชีวติและส่ิงแวดลอ้ม 
   7. ตั้งค  าถามท่ีมีการก าหนดและควบคุมตวัแปร คิดคาดคะเนค าตอบหลาย
แนวทาง วางแผนและลงมือส ารวจตรวจสอบ วเิคราะห์และประเมินความสอดคลอ้งของขอ้มูล 
และสร้างองคค์วามรู้ 
   8. ส่ือสารความคิดความรู้จากผลการส ารวจตรวจสอบ โดยการพดูเขียนจดั
แสดงหรือใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
   9. ใชค้วามรู้และกระบวนการทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยใีนการด ารงชีวติ 
การศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม ท าโครงงานหรือสร้างช้ินงานตามความสนใจ 
   10. แสดงถึงความสนใจ มุ่งมัน่ รับผดิชอบ รอบคอบ และซ่ือสัตยใ์นการสืบ
เสาะหาความรู้ โดยใชเ้คร่ืองมือและวธีิการท่ีใหไ้ดผ้ลถูกตอ้งเช่ือถือได้ 
   11. ตระหนกัในคุณค่าของความรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยท่ีีใชใ้น
ชีวติประจ าวนัและการประกอบอาชีพ แสดงความช่ืนชมและเคารพสิทธิในผลงานของผูคิ้ดคน้ 
   12. แสดงถึงความซาบซ้ึงห่วงใยมีพฤติกรรมเก่ียวกบัการใช ้การรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่งรู้คุณค่า มีส่วนร่วมในการพิทกัษดู์แล
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มในทอ้งถ่ิน 
   13. ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรค ์แสดงความคิดเห็นของตนเองและ
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
  จบชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
   1. เขา้ใจการรักษาดุลยภาพของเซลลแ์ละกลไกการรักษาดุลยภาพของส่ิงมีชีวติ 
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   2. เขา้ใจกระบวนการถ่ายทอดสารพนัธุกรรม การแปรผนั มิวเทชนั 
ววิฒันาการของส่ิงมีชีวิต ความหลากหลายของส่ิงมีชีวติ และปัจจยัท่ีมีผลต่อการอยูร่อดของ
ส่ิงมีชีวติในส่ิงแวดลอ้มต่างๆ 
   3. เขา้ใจกระบวนการความส าคญัและผลของเทคโนโลยชีีวภาพต่อมนุษย ์
ส่ิงมีชีวติและส่ิงแวดลอ้ม 
   4. เขา้ใจชนิดของอนุภาคท่ีเป็นส่วนประกอบในโครงสร้างอะตอม การจดัเรียง
ธาตุในตารางธาตุ การเกิดปฏิกิริยาเคมีและเขียนสมการเคมี ปัจจยัท่ีมีผลต่ออตัราการ
เกิดปฏิกิริยาเคมี 
   5. เขา้ใจชนิดของแรงยดึเหน่ียวระหวา่งอนุภาคและสมบติัต่างๆ ของสารท่ีมี
ความสัมพนัธ์กบัแรงยดึเหน่ียว 
   6. เขา้ใจการเกิดปิโตรเลียม การแยกแก๊สธรรมชาติ การกลัน่ล าดบัส่วน
น ้ามนัดิบ การน าผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมไปใชป้ระโยชน์และผลต่อส่ิงมีชีวติและส่ิงแวดลอ้ม 
   7. เขา้ใจชนิด สมบติั ปฏิกิริยาท่ีส าคญัของพอลิเมอร์และสารชีวโมเลกุล 
   8. เขา้ใจความสัมพนัธ์การเคล่ือนท่ีแบบต่างๆ สมบติัของคล่ืนกล คุณภาพของ
เสียง การไดย้นิ ประโยชน์ โทษของคล่ืนแม่เหล็กไฟฟ้า กมัมนัตภาพรังสีและพลงังานนิวเคลียร์ 
   9. เขา้ใจกระบวนการเปล่ียนแปลงของโลกและปรากฏการณ์ทางธรณีท่ีมีผล
ต่อส่ิงมีชีวติและส่ิงแวดลอ้ม 
   10. เขา้ใจการเกิดและววิฒันาการของระบบสุริยะ กาแล็กซี เอกภพและ
ความส าคญัของเทคโนโลยอีวกาศ 
   11. เขา้ใจความสัมพนัธ์ของความรู้วทิยาศาสตร์ท่ีมีผลต่อการพฒันา
เทคโนโลยปีระเภทต่างๆ และการพฒันาเทคโนโลยท่ีีส่งผลใหมี้การคิดคน้ความรู้ทาง
วทิยาศาสตร์ท่ีกา้วหนา้ ผลของเทคโนโลยตี่อชีวิต สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
   12. ระบุปัญหา ตั้งค  าถามท่ีจะส ารวจตรวจสอบ โดยมีการก าหนด
ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรต่างๆ สืบคน้ขอ้มูลจากหลายแหล่ง ตั้งสมมติฐานท่ีเป็นไปได้
หลายแนวทาง ตดัสินใจ เลือก ตรวจสอบสมมติฐานท่ีเป็นไปได ้
   13. วางแผนการส ารวจตรวจสอบ เพื่อแกปั้ญหาหรือตอบค าถาม วเิคราะห์ 
เช่ือมโยงความสัมพนัธ์ของตวัแปรต่างๆ โดยใชส้มการทางคณิตศาสตร์หรือสร้างแบบจ าลอง
จากผลหรือความรู้ท่ีไดรั้บจากการส ารวจตรวจสอบ 
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   14. ความสัมพนัธ์ของตวัแปรต่างๆ โดยใชส้มการทางคณิตศาสตร์หรือสร้าง
แบบจ าลองจากผลหรือความรู้ท่ีไดรั้บจากการส ารวจตรวจสอบ 
   15. ส่ือสารความคิดความรู้จากผลการส ารวจตรวจสอบ โดยการพดูเขียนจดั
แสดงหรือใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
   16. ใชค้วามรู้และกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ในการด ารงชีวติ การศึกษาหา
ความรู้เพิ่มเติม ท าโครงงานหรือสร้างช้ินงานตามความสนใจ 
   17. แสดงถึงความสนใจ มุ่งมัน่ รับผดิชอบ รอบคอบ และซ่ือสัตยใ์นการสืบ
เสาะหาความรู้ โดยใชเ้คร่ืองมือและวธีิการท่ีใหไ้ดผ้ลถูกตอ้งเช่ือถือได้ 
   18. ตระหนกัในคุณค่าของความรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยท่ีีใชใ้น
ชีวติประจ าวนั การประกอบอาชีพ แสดงถึงความช่ืนชมภูมิใจยกยอ่งอา้งอิงผลงานช้ินงานท่ีเป็น
ผลจากภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและการพฒันาเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั 
   19. แสดงความซาบซ้ึงห่วงใยมีพฤติกรรมเก่ียวกบัการใช ้การรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่งรู้คุณค่า เสนอตวัเองร่วมมือปฏิบติักบัชุมชนในการ
ป้องกนั ดูแลทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มของทอ้งถ่ิน 
   20. แสดงถึงความพอใจและเห็นคุณค่าในการคน้พบความรู้หรือแกปั้ญหาได ้
   21. ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรคแ์สดงความคิดเห็นโดยมีขอ้มูลอา้งอิง
และเหตุผลประกอบเก่ียวกบัผลของการพฒันา การใชว้ทิยาศาสตร์และเทคโนโลยอียา่งมี
คุณธรรมต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
 5. สาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์มุ่งหวงัให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้วทิยาศาสตร์ท่ีเนน้
การเช่ือมโยงความรู้กบักระบวนการ มีทกัษะส าคญัในการคน้ควา้และสร้างองคค์วามรู้ โดยใช้
กระบวนการในการสืบเสาะหาความรู้และการแกปั้ญหาท่ีหลากหลายใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมใน
การเรียนรู้ทุกขั้นตอน มีการท ากิจกรรมดว้ยการลงมือปฏิบติัจริงอยา่งหลากหลายเหมาะสมกบั
ระดบัชั้น โดยไดก้ าหนดสาระส าคญัไวด้งัน้ี 
  1. ส่ิงมีชีวติกบักระบวนการด ารงชีวติ ส่ิงมีชีวิต หน่วยพื้นฐานของส่ิงมีชีวิต 
โครงสร้างและหนา้ท่ีของระบบต่างๆ ของส่ิงมีชีวติ กระบวนการด ารงชีวิต ความหลากหลาย
ทางชีวภาพ การถ่ายทอดทางพนัธุกรรม การท างานของระบบต่างๆ ของส่ิงมีชีวติ ววิฒันาการ
และความหลากหลายของส่ิงมีชีวติและเทคโนโลยชีีวภาพ 
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  2. ชีวติกบัส่ิงแวดลอ้มส่ิงมีชีวติท่ีหลากหลายรอบตวั ความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ส่ิงมีชีวติกบัส่ิงแวดลอ้ม ความสัมพนัธ์ของส่ิงมีชีวติต่างๆ ในระบบนิเวศ ความส าคญัของ
ทรัพยากรธรรมชาติ การใชแ้ละจดัการทรัพยากรธรรมชาติ ในระดบัทอ้งถ่ินประเทศและโลก 
ปัจจยัท่ีมีผลต่อการอยูร่อดของส่ิงมีชีวติในสภาพแวดลอ้มต่างๆ 
  3. สารและสมบติัของสาร สมบติัของวสัดุและสาร แรงยึดเหน่ียวระหวา่งอนุภาค 
การเปล่ียนสถานะ การเกิดสารละลายและการเกิดปฏิกิริยาเคมีของสาร สมการเคมีและการแยกสาร 
  4. แรงและการเคล่ือนท่ี ธรรมชาติของแรงแม่เหล็กไฟฟ้า แรงโนม้ถ่วง แรง
นิวเคลียร์ การออกแรงกระท าต่อวตัถุ การเคล่ือนท่ีของวตัถุ แรงเสียดทาน โมเมนตก์ารเคล่ือนท่ี
แบบต่างๆ ในชีวติประจ าวนั 
  5. พลงังาน พลงังานกบัการด ารงชีวติ การเปล่ียนรูปพลงังาน สมบติัและ
ปรากฏการณ์ของแสง เสียง และวงจรไฟฟ้า คล่ืนแม่เหล็กไฟฟ้า กมัมนัตภาพรังสีและปฏิกิริยา
นิวเคลียร์ ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งสารและพลงังานการอนุรักษพ์ลงังาน ผลของการใชพ้ลงังานต่อ
ชีวติและส่ิงแวดลอ้ม 
  6. กระบวนการเปล่ียนแปลงของโลก โครงสร้างและองคป์ระกอบของโลก 
ทรัพยากรทางธรณี สมบติัทางกายภาพของดิน หิน น ้า อากาศ สมบติัของผวิโลก และ
บรรยากาศ กระบวนการเปล่ียนแปลงของเปลือกโลก ปรากฏการณ์ทางธรณี ปัจจยัท่ีมีผลต่อ
การเปล่ียนแปลงของบรรยากาศ 
  7. ดาราศาสตร์และอวกาศ ววิฒันาการของระบบสุริยะ กาแล็กซี เอกภพ 
ปฏิสัมพนัธ์และผลต่อส่ิงมีชีวติบนโลก ความสัมพนัธ์ของดวงอาทิตย ์ดวงจนัทร์ และโลก 
ความส าคญัของเทคโนโลยี 
  8. ธรรมชาติของวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ การ
สืบเสาะหาความรู้ การแกปั้ญหา และจิตวทิยาศาสตร์ 
 6. ตัวช้ีวดั และมาตรฐานการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
  สาระท่ี 1 ส่ิงมีชีวติกบักระบวนการด ารงชีวติ 
   มาตรฐาน ว 1.1 เขา้ใจหน่วยพื้นฐานของส่ิงมีชีวติ ความสัมพนัธ์ของ
โครงสร้าง และหนา้ท่ีของระบบต่างๆ ของส่ิงมีชีวติท่ีท างานสัมพนัธ์กนั มีกระบวนการสืบ
เสาะหาความรู้ ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้ และน าความรู้ไปใชใ้นการด ารงชีวติของตนเอง 
   มาตรฐาน ว 1.2 เขา้ใจกระบวนการและความส าคญัของการถ่ายทอดลกัษณะ
ทางพนัธุกรรม ววิฒันาการของส่ิงมีชีวติ ความหลากหลายทางชีวภาพ การใชเ้ทคโนโลยชีีวภาพ
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ท่ีมีผลกระทบต่อมนุษยแ์ละส่ิงแวดลอ้ม มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวทิยาศาสตร์ 
ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้ และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 
  สาระท่ี 2 ชีวติกบัส่ิงแวดลอ้ม 
   มาตรฐาน ว 2.1 เขา้ใจส่ิงแวดลอ้มในทอ้งถ่ิน ความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ส่ิงแวดลอ้มกบัส่ิงมีชีวติ ความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงมีชีวติต่างๆ ในระบบนิเวศ มีกระบวนการสืบ
เสาะหาความรู้และจิตวทิยาศาสตร์ ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้ และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 
   มาตรฐาน ว 2.2 เขา้ใจความส าคญัของทรัพยากรธรรมชาติ การใช้
ทรัพยากรธรรมชาติในระดบัทอ้งถ่ิน ประเทศและโลก น าความรู้ไปใชใ้นการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มในทอ้งถ่ินอยา่งย ัง่ยนื 
  สาระท่ี 3 สารและสมบติัของสาร 
   มาตรฐาน ว 3.1 เขา้ใจสมบติัของสาร ความสัมพนัธ์ระหวา่งสมบติัของสารกบั
โครงสร้างและแรงยดึเหน่ียวระหวา่งอนุภาค มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวิทยา
ศาสตร์ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้ และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 
   มาตรฐาน ว 3.2 เขา้ใจหลกัการและธรรมชาติของการเปล่ียนแปลงสถานะของ
สาร การเกิดสารละลาย การเกิดปฏิกิริยา มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวทิยาศาสตร์ 
ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้ และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 
  สาระท่ี 4 แรงและการเคล่ือนท่ี 
   มาตรฐาน ว 4.1 เขา้ใจธรรมชาติของแรงแม่เหล็กไฟฟ้า แรงโนม้ถ่วง และแรง
นิวเคลียร์ มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์
อยา่งถูกตอ้งและมีคุณธรรม    
   มาตรฐาน ว 4.2 เขา้ใจลกัษณะการเคล่ือนท่ีแบบต่างๆ ของวตัถุในธรรมชาติมี
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวทิยาศาสตร์ ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และน าความรู้ไปใช ้
  สาระท่ี 5 พลงังาน 
   มาตรฐาน ว 5.1 เขา้ใจความสัมพนัธ์ระหวา่งพลงังานกบัการด ารงชีวติ การ
เปล่ียนรูปพลงังาน ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งสารและพลงังาน ผลของการใชพ้ลงังานต่อชีวติและ
ส่ิงแวดลอ้ม มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์  
  สาระท่ี 6 กระบวนการเปล่ียนแปลงของโลก 
   มาตรฐาน ว 6.1 เขา้ใจกระบวนการต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนบนผวิโลกและภายในโลก 
ความสัมพนัธ์ของกระบวนการต่างๆ ท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ ภูมิประเทศ และ
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สัณฐานของโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวทิยาศาสตร์ ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และ
น าความรู้ไปใชป้ระโยชน์  
  สาระท่ี 7 ดาราศาสตร์และอวกาศ 
   มาตรฐาน ว 7.1 เขา้ใจววิฒันาการของระบบสุริยะ กาแล็กซีและเอกภพ การมี
ปฏิสัมพนัธ์ภายในระบบสุริยะท่ีมีผลต่อส่ิงมีชีวติบนโลก กระบวนการสืบเสาะหาความรู้และ
จิตวทิยาศาสตร์ การส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 
   มาตรฐาน ว 7.2 เขา้ใจความส าคญัของเทคโนโลยอีวกาศท่ีน ามาใชใ้นการ
ส ารวจอวกาศและทรัพยากรธรรมชาติ ดา้นการเกษตรและการส่ือสาร มีกระบวนการสืบ
เสาะหาความรู้และจิตวทิยาศาสตร์ ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์อยา่งมี
คุณธรรมต่อชีวิตและส่ิงแวดลอ้ม 
  สาระท่ี 8 ธรรมชาติของวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   มาตรฐาน ว 8.1 ใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ในการ
สืบเสาะหาความรู้ การแกปั้ญหา รู้วา่ปรากฏการณ์ทางธรรมชาติท่ีเกิดข้ึน ส่วนใหญ่มีรูปแบบท่ี
แน่นอน สามารถอธิบายและตรวจสอบไดภ้ายใตข้อ้มูลและเคร่ืองมือท่ีมีอยูใ่นช่วงเวลานั้นๆ 
เขา้ใจวา่วทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีสังคมและส่ิงแวดลอ้ม มีความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนั 
 

ความรู้พืน้ฐานเกีย่วกบัหลกัสูตร 
 

 1. ความหมายของหลกัสูตร 
  นกัการศึกษาไทยและต่างประเทศ ไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรไวด้งัน้ี 
  ธ ารง บวัศรี (2532 : 7-9) ไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตร หมายถึง แผนซ่ึงได้
ออกแบบจดัท าข้ึนเพื่อแสดงถึงจุดหมาย การจดัเน้ือหา กิจกรรมและมวลประสบการณ์ในแต่ละ
โปรแกรมการศึกษา เพื่อใหน้กัเรียนมีพฒันาการในดา้นต่างๆ ตามจุดหมายท่ีไดก้ าหนดไว ้
  สุมิตร  คุณานุกร (2536 : 9) ไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตร หมายถึง โครงการให้
การศึกษาเพื่อพฒันานกัเรียนใหมี้ความรู้ ความสามารถและคุณลกัษณะท่ีสอดคลอ้งกบัความมุ่ง
หมายของการศึกษาท่ีก าหนดไว ้
  วฒันาพร  ระงบัทุกข ์ (2542 : 64) ไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรไวว้า่ หลกัสูตร
คือ มวลประสบการณ์ท่ีจดัใหน้กัเรียนไดเ้กิดการเรียนรู้และพฒันานกัเรียนใหมี้ความรู้ 
ความสามารถ ทกัษะ เจตคติและพฤติกรรมตามจุดหมายท่ีก าหนด 
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  ยทุธพงษ ์ไกรวรรณ  (2543 : 10) ไดร้วบรวมความหมายของหลกัสูตรวา่ 
หลกัสูตร คือ มวลประสบการณ์ทั้งหมดท่ีทางโรงเรียนจดัใหน้กัเรียนไดรั้บประสบการณ์และ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมทั้ง 3 ดา้น คือ ดา้นพุทธพิสัย จิตพิสัย และดา้นทกัษะพิสัยไปในทางท่ีดี
ตามท่ีสังคมตอ้งการ   
  Ragan and Shepherd (1977 : 5) ใหค้วามหมายของหลกัสูตรไวว้า่ หลกัสูตร คือ 
ส่ิงท่ีประกอบดว้ยประสบการณ์ทุกชนิดของนกัเรียนท่ีโรงเรียนจะตอ้งรับผดิชอบ  
  สรุปไดว้า่ หลกัสูตร หมายถึง แผนการจดัการศึกษาและประสบการณ์ความรู้ต่างๆ 
ซ่ึงสถาบนัการศึกษาไดว้างแผนไว ้เพื่อให้นกัเรียนทั้งในและนอกหอ้งเรียนไดศึ้กษา เพื่อ
พฒันาการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้โดยจะถูกจดัท าในรูปแบบหนงัสือหรือเอกสาร 
 2. ความส าคัญของหลักสูตร  
               หลกัสูตรเปรียบเสมือนเขม็ทิศท่ีใชใ้นการจดัการศึกษา เพื่อใหน้กัเรียนบรรลุผล
ตามจุดมุ่งหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติท่ีตอ้งการใหห้ลกัสูตรช่วยพฒันาบุคคลต่างๆ             
ใหเ้ป็นคนท่ีมีความรู้ ความสามารถและพฒันาการในทุกๆ ดา้น นอกจากน้ีหลกัสูตรยงัช่วยท า
ใหบุ้คคลต่างๆ สามารถก าหนดแนวทางในการประกอบอาชีพตามความสามารถ ความถนดั
และความสนใจของตนเอง เพื่อบ าเพญ็ตนให้เป็นประโยชน์แก่สังคมและประเทศชาติ ตลอดจน
ช่วยพฒันาประเทศชาติไปสู่ความเจริญในทุกๆ ดา้น 
  สันต ์ธรรมบ ารุง  (2527 : 9 - 10) ไดส้รุปความส าคญัของหลกัสูตรไวด้งัน้ี 
   1. หลกัสูตรเป็นแผนปฏิบติังานของผูส้อน เพราะหลกัสูตรจะก าหนด
จุดมุ่งหมายเน้ือหาสาระการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลไวเ้ป็นแนวทาง 
   2. หลกัสูตรเป็นขอ้ก าหนดแผนการเรียนการสอนอนัเป็นส่วนรวมของ
ประเทศ เพื่อน าไปสู่ความมุ่งหมายตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 
   3. หลกัสูตรเป็นเอกสารของทางราชการและเป็นบทบญัญติัของทางรัฐบาล 
เพื่อใหบุ้คคลท่ีท างานเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาปฏิบติัตาม 
   4. หลกัสูตรเป็นเกณฑม์าตรฐานการศึกษา เพื่อควบคุมการเรียนการสอนใน
สถาบนัการศึกษาระดบัต่างๆ และยงัเป็นเกณฑม์าตรฐานอยา่งหน่ึงในการจดัสรรงบประมาณ 
บุคลากร อาคารสถานท่ี วสัดุอุปกรณ์ ฯลฯ ของการศึกษาของรัฐใหแ้ก่สถานศึกษาของรัฐบาล 
   5. หลกัสูตรเป็นแผนด าเนินงานของผูบ้ริหารการศึกษาท่ีจะอ านวยความ
สะดวกและควบคุมดูแลติดตามผลใหเ้ป็นไปตามนโยบายการจดัการศึกษาของรัฐบาล 
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   6. หลกัสูตรจะก าหนดแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงาม และ
พฒันาการของเด็กตามจุดหมายของการศึกษา 
   7. หลกัสูตรก าหนดลกัษณะและรูปร่างของสังคมในอนาคตวา่เป็นไปในรูปใด 
   8. หลกัสูตรจะก าหนดแนวทางใหค้วามรู้ ทกัษะและความสามารถ ความ
ประพฤติท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อสังคมอนัเป็นการพฒันาก าลงัคน ซ่ึงจะน าไปสู่การพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
   9. หลกัสูตรเป็นส่ิงท่ีบ่งช้ีถึงความเจริญของประเทศ เพราะการศึกษาเป็น
เคร่ืองมือในการพฒันาคน ประเทศใดจดัการศึกษาโดยมีหลกัสูตรท่ีเหมาะสม ทนัสมยั  
มีประสิทธิภาพทนัต่อเหตุการณ์และการเปล่ียนแปลงยอ่มไดก้ าลงัคนท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
         อ าภา บุญช่วย (2537 : 20 - 21) ไดส้รุปความส าคญัของหลกัสูตรไวด้งัน้ี 
   1. เป็นเอกสารของทางราชการหรือเป็นบทบญัญติัของรัฐบาล เพื่อใหบุ้คคลท่ี
ท าหนา้ท่ีเก่ียวกบัการศึกษาปฏิบติั ไม่วา่เป็นสถาบนัการศึกษาของรัฐบาลหรือเอกชน ดงันั้น
หลกัสูตรจึงเปรียบเสมือนค าสั่งหรือขอ้บงัคบัของทางราชการ 
   2. เป็นเกณฑม์าตรฐานทางการศึกษา เพื่อควบคุมการเรียนการสอนใน
สถาบนัการศึกษาระดบัต่างๆ รวมทั้งเป็นเกณฑม์าตรฐานอยา่งหน่ึงในการจดัสรรงบประมาณ 
บุคลากร อาคารสถานท่ีและวสัดุอุปกรณ์ทางการศึกษาของรัฐบาลให้แก่โรงเรียน 
   3. เป็นแผนการด าเนินงานของนกับริหารการศึกษาท่ีจะตอ้งอ านวยการ
ควบคุมดูแลและติดตามประเมินผลใหเ้ป็นไปตามนโยบายการจดัการศึกษาของรัฐบาล 
   4. เป็นแผนการปฏิบติังานหรือเคร่ืองช้ีน าทางในการปฏิบติังานของผูส้อน 
เพราะหลกัสูตรจะเสนอแนะ จุดมุ่งหมาย การจดักิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผล
การเรียนการสอน ซ่ึงผูส้อนควรจะปฏิบติัอยา่งจริงจงั 
   5. เป็นเคร่ืองมือของรัฐในการพฒันาคนและพฒันาก าลงัคน ซ่ึงมีความส าคญั
ต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติตามแผนของรัฐบาล 
   6. เป็นเคร่ืองช้ีถึงความเจริญของชาติ เพราะการศึกษาเป็นเคร่ืองมือในการ
พฒันาคน ถา้ประเทศชาติใดมีหลกัสูตรท่ีเหมาะสมทนัสมยัและมีประสิทธิภาพ ท าใหค้นใน
ประเทศของตนมีคุณภาพ       
                    สุนีย ์ภู่พนัธ์ (2546 : 16) ไดส้รุปความส าคญัของหลกัสูตรดงัน้ี 
   1. หลกัสูตรเป็นเสมือนเบา้หลอมพลเมืองใหมี้คุณภาพ 
   2. หลกัสูตรเป็นโครงการและแนวทางในการศึกษา 
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   3. หลกัสูตรเป็นแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงามและพฒันาการของ
เด็กตามจุดหมายของการจดัการศึกษา 
   4. หลกัสูตรเป็นเคร่ืองก าหนดแนวทางในการจดัประสบการณ์วา่นกัเรียนและ
สังคม ควรจะไดรั้บส่ิงใดบา้งท่ีเป็นประโยชน์แก่นกัเรียนโดยตรง 
   5. หลกัสูตรเป็นเคร่ืองมือก าหนดวา่เน้ือหาวชิาอะไรบา้งท่ีจะช่วยใหเ้ด็กมีชีวติ
อยูใ่นสังคมอยา่งราบร่ืน เป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศและบ าเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์แก่สังคม 
   6. หลกัสูตรเป็นเคร่ืองก าหนดวา่วธีิการด าเนินชีวิตของนกัเรียนใหเ้ป็นไปดว้ย
ความราบร่ืนและผาสุกเป็นอยา่งไร 
   7. หลกัสูตรยอ่มก าหนดแนวทางความรู้ ความสามารถ ความประพฤติ ทกัษะ
และเจตคติของนกัเรียนในการอยูร่่วมกนัในสังคมและบ าเพญ็ตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชน
และชาติบา้นเมือง 
  สรุปไดว้า่ หลกัสูตรมีความส าคญัในการจดัการศึกษาทั้งในระดบัประเทศ ระดบั
สถานศึกษา และระดบัหอ้งเรียน เป็นการช้ีให้เห็นถึงแนวทางการจดัการเรียนการสอนน าไปสู่
การปฏิบติั เพื่อจดัการเรียนรู้ท่ีเกิดกบันกัเรียนโดยตรงและแนวโนม้สังคมกบัการจดัการศึกษา
ในอนาคตต่อไป 
 3. องค์ประกอบของหลกัสูตร 
  องคป์ระกอบของหลกัสูตร เป็นส่ิงส าคญัท่ีจะท าใหห้ลกัสูตรมีความสมบูรณ์
เพราะองคป์ระกอบเป็นแนวทางในการจดัการศึกษาดา้นการจดัการเรียนรู้ การบริหารหลกัสูตร
การวดัและประเมินผล การปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตร ซ่ึงนกัวชิาการหลายท่านไดส้รุป
องคป์ระกอบของหลกัสูตรไวด้งัน้ี 
  สุมิตร  คุณานุกร (2523 : 9) ใหค้วามเห็นวา่องคป์ระกอบหลกัสูตรมี 4 
องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
   1. ความมุ่งหมาย (Objectives) 
   2.  เน้ือหา (Content) 
   3. การน าหลกัสูตรไปใช ้(Curriculum Implementation) 
   4. การประเมินผล (Evaluation)  
  ธ ารง บวัศรี (2542 : 8 - 9) ไดส้รุปองคป์ระกอบของหลกัสูตรไวด้งัน้ี 
   1. เป้าหมายและนโยบายการศึกษา (Education Good and Policies) หมายถึง 
ส่ิงท่ีรัฐตอ้งปฏิบติัตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเก่ียวกบัการศึกษา 
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   2. จุดหมายของหลกัสูตร (Curriculum Amis) หมายถึง ผลส่วนรวมท่ีตอ้งการ
ใหเ้กิดแก่นกัเรียนหลงัจากเรียนจบหลกัสูตรไปแลว้ 
   3. รูปแบบและโครงสร้างหลกัสูตร (Type and Stucture) หมายถึง ลกัษณะและ
แผนผงัท่ีแสดงการแจกแจงวิชา กลุ่มวชิาหรือกลุ่มประสบการณ์ 
   4. จุดประสงคข์องวชิา (Subject objectives) หมายถึง ผลท่ีตอ้งการให้เกิดแก่
นกัเรียนหลงัจากท่ีไดเ้รียนวชิานั้นแลว้ 
   5. เน้ือหา (Content) หมายถึง ส่ิงท่ีตอ้งการใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ทกัษะและ
ความสามารถ รวมทั้งประสบการณ์ท่ีจะไดรั้บ 
  Taba (1962 : 422) ไดส้รุปส่วนประกอบของหลกัสูตรตอ้งประกอบดว้ย 
   1. จุดมุ่งหมายทัว่ไปและจุดมุ่งหมายเฉพาะ 
   2. เน้ือหาสาระและประสบการณ์เรียนรู้ 
   3. การประเมินผล 
  สรุปไดว้า่ องคป์ระกอบของหลกัสูตร ประกอบดว้ย   
   1. จุดมุ่งหมาย เป็นตวัก าหนดทิศทางของการจดัการศึกษา การจดัการเรียนการ
สอน เพื่อมุ่งให้นกัเรียนไดพ้ฒันาไปในลกัษณะต่างๆ ท่ีพึงประสงค ์ตอ้งค านึงถึงขอ้มูลพื้นฐาน
ของสังคม เพื่อประโยชน์ในการแกปั้ญหาและสนองความตอ้งการของนกัเรียน 
   2. เน้ือหา เป็นสาระส าคญัท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรใหช้ดัเจน โดยมุ่งให้
นกัเรียนไดมี้ประสบการณ์ในการเรียนรู้ เพื่อพฒันาไปสู่ความมุ่งหมายของหลกัสูตร เน้ือหา
สาระท่ีไดก้ าหนดไวต้อ้งสมบูรณ์ ตอ้งผนวกความรู้ ประสบการณ์ ค่านิยม แนวคิดและทศันคติ
เขา้ดว้ยกนั เพื่อใหน้กัเรียนไดพ้ฒันาความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมต่างๆ อนัพึงประสงค ์
   3. การน าหลกัสูตรไปใช ้เป็นการน าหลกัสูตรไปใชใ้นกิจกรรมการเรียนการ
สอน ดงันั้นผูส้อนจึงเป็นผูท่ี้มีบทบาทในการก าหนดวธีิการจดัการเรียนรู้ท่ีจะน านกัเรียนไปสู่
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  
   4. การประเมินผล เป็นการวดัความกา้วหนา้ทางการศึกษาตามวตัถุประสงค์
ท่ีตั้งไว ้ช้ีใหเ้ห็นวา่การน าหลกัสูตรแปลงไปสู่การปฏิบติันั้น นกัเรียนบรรลุจุดมุ่งหมายหรือไม่ 
ดงันั้นขอ้มูลจากการประเมินผลจะเป็นแนวทางไปสู่การปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรต่อไป 
 4. ระดับของหลกัสูตร 
  การพฒันาหลกัสูตรมีหลายระดบั ตั้งแต่ระดบัชาติจนถึงระดบัชั้นเรียน ซ่ึงมี
นกัการศึกษาไดส้รุประดบัการพฒันาหลกัสูตรไวด้งัน้ี 
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  มณฑิชา ชนะสิทธ์ิ (2539 : 19) ไดแ้บ่งหลกัสูตรออกเป็น 4 ระดบั โดยระดบั
หลกัสูตรท่ีคนไทยทุกคนตอ้งศึกษาเรียนรู้เหมือนกนัก็คือ หลกัสูตรระดบัชาติเป็นหลกัสูตร
แกนกลางท่ีบรรจุสาระส าคญัท่ีทุกคนในประเทศตอ้งเรียนรู้โดยระดบัของหลกัสูตร ไดแ้ก่ 
   1. หลกัสูตรระดบัชาติ เป็นหลกัสูตรแกนกลางท่ีบรรจุสาระจ าเป็นท่ีทุกคนใน
ประเทศตอ้งเรียนรู้เหมือนกนั   
   2. หลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน เป็นหลกัสูตรท่ีเหมาะกบัชุมชน ซ่ึงสาระการเรียนรู้
จะสอดคลอ้งสัมพนัธ์กบัทอ้งถ่ิน มุ่งการเรียนรู้ท่ีจะน าไปใชป้ระโยชน์จริง 
   3. หลกัสูตรระดบัสถานศึกษา เป็นหลกัสูตรท่ีสถานศึกษาจดัท าข้ึน เพื่อ
น าไปใชจ้ริง โดยน าหลกัสูตรระดบัชาติมาปรับให้เป็นหลกัสูตรสถานศึกษา ซ่ึงสามารถเพิ่ม
สาระท่ีจ าเป็นได ้
   4. หลกัสูตรระดบัห้องเรียน เป็นหลกัสูตรท่ีน าไปสู่การจดัการเรียนการสอน
ในหอ้งเรียนท่ีส่งผลต่อคุณภาพของนกัเรียนโดยตรง ลกัษณะของหลกัสูตร เช่น แผนการสอน 
รวมทั้งมวลประสบการณ์ต่างๆ ท่ีนกัเรียนไดรั้บในห้องเรียน   
   วชิยั วงษใ์หญ่ (2537 : 67) ไดแ้บ่งระดบัของหลกัสูตรไทยเป็น 3 ระดบั คือ  
   1. หลกัสูตรระดบัชาติ เป็นการพฒันาหลกัสูตรท่ีมีหลกัการจะตอ้งกระท าใน
ระดบักวา้งๆ เพื่อใหท้อ้งถ่ินสามารถน าไปปรับใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 
   2. หลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน เช่น ระดบัภาค ระดบัจงัหวดั และระดบั กลุ่ม
โรงเรียน เป็นการน าหลกัสูตรระดบัชาติมาปรับเปล่ียนเน้ือหาสาระใหส้อดคลอ้งกบัทอ้งถ่ินนั้น 
   3. การพฒันาหลกัสูตรระดบัหอ้งเรียน เป็นการพฒันาโดยครูผูส้อน 
  สรุปไดว้า่ หลกัสูตรระดบัชาติ เป็นหลกัสูตรแกนกลางท่ีมีหลกัการกวา้งๆ เพื่อให้
ทุกคนไดป้ฏิบติัตาม ส าหรับหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน เป็นการน าหลกัสูตรแกนกลางมาปรับใช้
ใหเ้ขา้กบัทอ้งถ่ินนั้นๆ โดยมุ่งการเรียนรู้ในการน าไปใชป้ระโยชน์จริง ส่วนหลกัสูตร
สถานศึกษา เป็นการน าหลกัสูตรระดบัชาติมาปรับให้เขา้กบัสถานศึกษา แลว้น าไปเป็น
หลกัสูตรหอ้งเรียน เป็นหลกัสูตรท่ีน าไปสู่การจดัการเรียนการสอนในหอ้งเรียน โดยครูเป็นผูส้อน 
 

แนวคดิเกีย่วกบัหลกัสูตรแฝง 
 

 1. ความหมายของหลกัสูตรแฝง   
  Phillip Jackson (1968 cited in Margolis. 2001 : 4) เป็นคนแรกท่ีใชช่ื้อ หลกัสูตร
แฝง โดยใชค้  าน้ีในหนงัสือชีวติในชั้นเรียน ซ่ึงแจ็คสันระบุวา่ หลกัสูตรแฝงเป็นวถีิทางซ่อนเร้น
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ท่ีก่อรูปความรู้และพฤติกรรมท่ีอยูน่อกเหนือไปจากบทเรียนและการเรียนการสอนตามปกติ 
โดยท่ีแจค็สันไดท้  าการสังเกตชั้นเรียนในโรงเรียนของรัฐแห่งหน่ึงและพบวา่มีลกัษณะหลายๆ 
อยา่งแฝงอยูใ่นความสัมพนัธ์ทางสังคมในโรงเรียน เช่น ค่านิยม ความคาดหวงัทางสังคมและ
ความคาดหวงัทางพฤติกรรมท่ีโรงเรียนมีต่อนกัเรียน โดยท่ีนกัเรียนจะไดเ้รียนรู้เร่ืองการรอคอย 
ความอดทน ความพยายาม ความตรงต่อเวลา การใหค้วามร่วมมือ จะช่วยใหน้กัเรียนมี
คุณสมบติัท่ีสอดคลอ้งไปกบัความคาดหวงัของโรงเรียน ซ่ึงไม่ไดมี้การระบุความคาดหวงัน้ีไว้
อยา่งชดัเจนในเป้าหมายของโรงเรียน แต่ก็มีความส าคญัมากในการช่วยใหน้กัเรียนมี
ความกา้วหนา้ในการเรียนไดอ้ยา่งเป็นท่ีพึงพอใจจึงเรียกลกัษณะน้ีวา่เป็น หลกัสูตรแฝง  
  หลกัสูตรแฝงมีช่ือตามลกัษณะ เช่น หลกัสูตรท่ีเป็นนยั หลกัสูตรท่ีมองไม่เห็น 
หลกัสูตรท่ีไม่ไดเ้ขียน หลกัสูตรแอบแฝงหรือหลกัสูตรซ่อนเร้น หลกัสูตรเงียบ หลกัสูตรท่ีมี
ชีวติ หลกัสูตรท่ีไม่ไดเ้รียน หลกัสูตรท่ีไม่เป็นทางการ หลกัสูตรส่วนเหลือและผลพลอยไดจ้าก
การเรียนในระบบโรงเรียน (ธวชัชยั ชยัจิรฉายากุล. 2536 : 20) 
  ส าหรับช่ือภาษาไทยนั้นมีผูใ้หช่ื้อไวห้ลายช่ือ เช่น หลกัสูตรแอบแฝง (ชนิดา รักษ์
พลเมือง. 2527 : 18) หลกัสูตรแฝง (ธวชัชยั ชยัจิรฉายากุล. 2526 : 31) และหลกัสูตรอ าพราง 
(ไพฑูรย ์สินลารัตน์. 2526 : 39) 
  สรุปไดว้า่ หลกัสูตรแฝงมีช่ือเรียกตามลกัษณะหลายช่ือ เช่น หลกัสูตรท่ีเป็นนยั 
หลกัสูตรท่ีมองไม่เห็น หลกัสูตรท่ีไม่ไดเ้ขียน หลกัสูตรแอบแฝง หลกัสูตรซ่อนเร้น หลกัสูตร
เงียบ หลกัสูตรท่ีมีชีวติ หลกัสูตรท่ีไม่ไดเ้รียน หลกัสูตรท่ีไม่เป็นทางการ หลกัสูตรส่วนเหลือ 
และหลกัสูตรอ าพราง จะเห็นไดจ้ากค านิยามของหลกัสูตรแฝงท่ีนิยามโดยนกัการศึกษาหรือนกั
หลกัสูตรทั้งหลายดงัต่อไปน้ี 
  นกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรแฝงไวแ้ตกต่างกนัออกไป ดงัน้ี  
   ชนิดา รักษพ์ลเมือง (2534 : 130) ไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรแฝงวา่ เป็น
ความเช่ือท่ีวา่นกัเรียนเรียนรู้ส่ิงอ่ืนนอกเหนือจากส่ิงท่ีสอนตามหลกัสูตรในสถานศึกษา ซ่ึงเห็น
ไดช้ดัวา่นกัเรียนสามารถเรียนรู้ส่ิงอ่ืนๆ ไดอี้กดว้ย 
   Robert Dreeben (1967 and 1968 cited in Margolis. 2001 : 5) เป็นนกัทฤษฎี
ในกลุ่มฉนัทามติ ไดศึ้กษาบรรทดัฐานของวฒันธรรมท่ีมีอยูใ่นโรงเรียนและสรุปวา่บรรทดัฐาน
สอนใหน้กัเรียนสร้างความสัมพนัธ์ทางสังคมท่ีไม่ถาวร ซ่อนเร้นเก็บง าลกัษณะเอกลกัษณ์ของ
ตนเองและสอนใหเ้ด็กยอมรับความถูกตอ้งของการปฏิบติัท่ีไม่เท่าเทียม นอกจากน้ี
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ประสบการณ์จากระบบโรงเรียนไม่เพียงแต่สอนหลกัสูตรท่ีเห็นไดเ้ท่านั้น แต่ยงัส่ือโดยออ้มถึง
ระบบค่านิยมของนกัเรียนท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการเป็นสมาชิกของสังคมผูใ้หญ่ในอนาคตดว้ย   
   Ginsburg & Clift (1990 : 450-465) ไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรแฝงวา่ เป็น
หลกัสูตรท่ีสถาบนัหรือวทิยาลยัไม่ไดก้ าหนด ซ่ึงเป็นผลท่ีตามมาท่ีเกิดข้ึนอยา่งเป็นระบบผา่น
การจดัการเรียนการสอน โดยเป้าหมายการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนไม่ไดถู้กระบุเป็นวตัถุประสงค ์
   Posner (1992 : 12) ไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรแฝง หมายถึง บรรทดัฐาน
และค่านิยมของสถานศึกษาท่ีไม่รับรู้กนัอยา่งเปิดเผยในหมู่อาจารยแ์ละบุคลากรของสถาบนั  
   Anderson (2001 : 28-35) ไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรแฝง หมายถึง การสั่ง
สอนใหซึ้มซาบของกลุ่มคนท่ีมีอ านาจ โดยแอบแฝงในหลกัสูตรท่ีเป็นทางการ และเป็นอิทธิพล
ท่ีแฝงอยูใ่นการจดัองคก์ารของสถานศึกษาท่ีไม่มีการระบุไวใ้นกฎเกณฑข์องการศึกษา 
   Myles Brenda Smith (2001 : 279-86) ไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรแฝงไวว้า่ 
หลกัสูตรแฝงรวมไปถึงทกัษะต่างๆ การกระท าต่างๆ การแต่งกายและอ่ืนๆ ท่ีคนส่วนใหญ่รู้
และสืบทอดต่อกนัมา ซ่ึงทุกโรงเรียนทุกสังคมจะมีหลกัสูตรแฝงอยูด่ว้ย   
  สรุปไดว้า่ หลกัสูตรแฝง หมายถึง หลกัสูตรท่ีไม่ไดมี้การก าหนดไวใ้นหลกัสูตร
ทางการและไม่ไดเ้ขียนไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร แต่เป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนซ่ึงมีผลต่อนกัเรียนทั้ง
ทางบวกและทางลบ ซ่ึงมีผลต่อนกัเรียนในระยะยาว ท่ีนกัเรียนไดรั้บจากส่ือและการกระท าของ
ผูส้อนทั้งท่ีตั้งใจและไม่ไดต้ั้งใจ โดยลกัษณะของหลกัสูตรแฝงจะไม่ถูกเปิดเผยโดยผูส้อนแต่
นกัเรียนจะสามารถรับรู้ไดจ้ากกิจกรรมการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา ซ่ึงหลกัสูตร
แฝงยงัเป็นส่ิงท่ีนกัเรียนไดเ้รียนรู้ โดยไม่ผา่นผูส้อนหรือสถานศึกษาโดยตรง เป็นการเรียนรู้
ดว้ยตนเองในการตีความหมายท่ีเพี้ยนไปจากการสอนของครู ซ่ึงหลกัสูตรแฝงไม่ไดเ้กิดแค่ใน
หอ้งเรียนเท่านั้น  แต่เกิดข้ึนจากระบบโรงเรียนหรือจากสถาบนัการศึกษา รวมทั้งสถาบนั
ครอบครัวและสังคม 
 2. ความส าคัญของหลักสูตรแฝง 
  นกัการศึกษาไดใ้หค้วามส าคญัของหลกัสูตรแฝงไวแ้ตกต่างกนัออกไป ดงัน้ี 
  ธวชัชยั ชยัจิรฉายากุล (2545 : 22) ไดส้รุปอิทธิพลของหลกัสูตรแฝงกบัพฤติกรรม
การเรียนรู้ดา้นจิตพิสัยวา่ โดยทัว่ไปโรงเรียนจะประสบความส าเร็จมากในการสอนให้เกิดการ
เรียนรู้ทางดา้นพุทธิพิสัยและทกัษะพิสัย ซ่ึงเป็นเร่ืองเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีการ
สอนและการประเมินผลท่ีจดัใหเ้กิดความสอดคลอ้งกนัไดง่้ายและกระท าไดง่้าย แต่โรงเรียนจะ
มีปัญหาในการสอนนกัเรียนใหเ้กิดการเรียนรู้ทางดา้นจิตพิสัย ซ่ึงเป็นเร่ืองเก่ียวกบัจิต อารมณ์ 
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และการกระท าท่ีสอดคลอ้งกนั กล่าวอีกนยัหน่ึงก็คือ เป็นเร่ืองของการสอน เจตคติ ค่านิยม และ
ความประพฤติท่ีพึงประสงค ์เพราะส่ิงเหล่าน้ีไม่สามารถด าเนินการใหบ้รรลุวตัถุประสงคไ์ด้
โดยการบรรยายหรือการใชค้  าพดูสั่งสอน เพราะโดยธรรมชาติและหลกัขอ้เทจ็จริง นกัเรียนจะ
เรียนรู้ส่ิงเหล่าน้ีจากตวัอยา่งและการกระท าของผูใ้หญ่และผูใ้กลชิ้ดมากกวา่ 
  Posner (1992 : 11) ไดใ้หค้วามส าคญัของหลกัสูตรแฝงวา่ เป็นหลกัสูตรท่ี
บุคลากรในโรงเรียนอาจไม่ไดรั้บรู้อยา่งเป็นทางการ แต่มีอิทธิพลโดยตรงต่อนกัเรียนอยา่งลุ่ม
ลึกและยาวนานมากกวา่หลกัสูตรท่ีเป็นทางการของโรงเรียน นอกจากน้ีโรงเรียนยงัให้
ความส าคญัต่อการผลกัดนัใหเ้กิดการบรรลุวตัถุประสงค ์ท าใหไ้ดว้ตัถุประสงคท่ี์เบ่ียงเบน
ออกไปเป็นผลในทางออ้มมากกวา่ เม่ือพุง่ความสนใจมาท่ีวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรท่ีเป็น
ทางการ จะท าใหสู้ญเสียหรือละเลยท่ีจะท าความเขา้ใจในขอ้เทจ็จริงท่ีวา่ หลกัสูตรแฝงของ
โรงเรียนอาจมีผลกระทบท่ีลึกซ้ึงและคงทนกบันกัเรียนมากกวา่หลกัสูตรทางการ  
  Jackson (1968 : 36) ไดศึ้กษาลกัษณะท่ีส าคญัของหอ้งเรียนและไดช้ี้ใหเ้ห็นถึง
ธรรมชาติของกระบวนการเรียนรู้ทางสังคมและความส าคญัของหลกัสูตรแฝงวา่  ในขณะท่ีใช้
ชีวติอยูใ่นโรงเรียนนกัเรียนเรียนรู้ท่ีจะปรับตนเองใหส้อดคลอ้งเจตจ านงของครู  แลว้ควบคุม
การกระท าของตนเองใหเ้ป็นท่ียอมรับ นกัเรียนเรียนรู้ท่ีจะยอมตามและปฏิบติัตามกฎระเบียบ  
และกิจวตัรต่างๆ ท่ีไดก้ าหนดไว ้เรียนรู้ท่ีจะอดทนกบัความไม่พอใจเล็กๆ นอ้ยๆ และยอมรับ
นโยบายและแผนงานของผูบ้ริหารแมว้า่จะขาดเหตุผลไปบา้งก็ตาม  
  สรุปไดว้า่ หลกัสูตรแฝงมิใช่หลกัสูตรท่ีบญัญติัไวอ้ยา่งเป็นทางการแต่บุคลากร
ทางการศึกษาตอ้งตระหนกัถึงความส าคญั เพราะหลกัสูตรแฝงมีอิทธิพลท่ียาวนานและคงทน
ต่อตวันกัเรียน หลกัสูตรแฝงยงัแฝงเร้นอยูภ่ายใตส้ังคมรอบขา้งภายในโรงเรียน ครอบครัว 
ชุมชน ท่ีนกัเรียนตอ้งสัมผสัและเรียนรู้อยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้
 3. ปัจจัยทีส่่งผลต่อผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรแฝง 
  จากองคป์ระกอบของหลกัสูตรแฝงท่ีมีผลต่อนกัเรียน ไดแ้สดงใหเ้ห็นถึงปัจจยัท่ี
ส่งผลต่อผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรแฝงท่ีเกิดจากนกัเรียนมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มทางการ
ศึกษา นบัตั้งแต่การเรียนการสอนรวมทั้งการประเมิน เน้ือหาท่ีเรียน บรรยากาศทางสังคม
ภายในสถานศึกษา การจดัองคก์รในสถานศึกษา ปฏิสัมพนัธ์กบัเพื่อนและผูส้อน ภาษาท่ีใช ้กฎ 
ระเบียบ งานประจ า วฒันธรรม พิธีกรรมทางการศึกษา และสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ เพื่อให้
เขา้ใจมากยิง่ข้ึน ดงัตวัอยา่งต่อไปน้ี 
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   ตวัอยา่งท่ี 1 แสดงถึงการท่ีผูส้อนมีความตั้งใจท่ีจะท าอยา่งหน่ึง แต่นกัเรียน
อาจจะเขา้ใจและตีความเป็นอีกอยา่งหน่ึงได ้ยกตวัอยา่งในกรณีท่ีผูส้อนติดประกาศผลการเรียน
ของนกัเรียน เพื่อมุ่งหวงัท่ีจะกระตุน้นกัเรียน แต่กลบัมีนกัเรียนบางส่วนเขา้ใจวา่ เพื่อมุ่งหวงัให้
มีการแข่งขนั ซ่ึงท่ีจริงไม่ใช่ความตั้งใจในเบ้ืองตน้ของผูส้อนเลย ซ่ึงตวัอยา่งท่ีแสดงถึงปัจจยั
ส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อการใหค้วามหมายในส่ิงท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงทั้งนกัเรียนและผูส้อนแต่ละคนนั้น มี
การตีความในปฏิสัมพนัธ์ท่ีเกิดข้ึนแตกต่างกนั (Hannay. 1984 : 32)     
   ตวัอยา่งท่ี 2 แสดงถึงการประเมินของผูส้อนท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนไวว้า่ ผูส้อน
ไดเ้นน้และแสดงใหเ้ห็นถึงความส าคญักบัความขยนัขนัแขง็และความเอาใจใส่ในการท างาน 
แต่ในการประเมินนั้น ผูส้อนประเมินโดยเนน้ไปท่ีความส าเร็จของงาน โดยไม่ไดป้ระเมินถึง
ความทุ่มเทท่ีนกัเรียนมีใหต่้องาน โดยธรรมชาตินกัเรียนไม่มีความถนดัหรือความสามารถใน
เร่ืองท่ีท าและไดใ้ชค้วามพยายามในการท างานอยา่งหนกั แต่ความส าเร็จของงานอาจไม่สูง
เท่าไรนกั คนกลุ่มน้ีอาจจะเรียนรู้วา่เป็นการดีกวา่ถา้จะหาวธีิการท างานใหลุ้ล่วง โดยท่ีไม่ตอ้ง
ท างานหนกั (Walkerdine. 1990 ; Cited in Paechter. 1999 : 41) 
   ตวัอยา่งท่ี 3 แสดงถึงวธีิการสอนของผูส้อนท าให้เกิดหลกัสูตรแฝง เช่น ผูส้อน
ไดส้อนเร่ืองแนวคิดแบบประชาธิปไตย โดยใชว้ธีิสอนท่ีมีลกัษณะเผด็จการท าใหน้กัเรียนซึม
ซบัและเรียนรู้ลกัษณะแบบอยา่งท่ีเห็นจากผูส้อน ซ่ึงในตอนนั้นนกัเรียนอาจจะไม่รู้ ลกัษณะ
แบบน้ีเรียกวา่อะไร แต่นกัเรียนคิดวา่ลกัษณะประชาธิปไตยเป็นอยา่งไร จากลกัษณะการสอน
ของผูส้อน อยา่งไรก็ตามนกัเรียนไม่เห็นแบบอยา่งของประชาธิปไตยท่ีถูกตอ้ง ท าใหน้กัเรียน
ไดเ้รียนรู้การเป็นเผด็จการจากผูส้อนนั้นเอง (Makedon. 1992 : 58) 
  สรุปไดว้า่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรแฝง คือ เน้ือหาท่ีเรียน งาน
ประจ า ลกัษณะของการเรียน การประเมิน วธีิการสอน และปัจจยัท่ีมีผลต่อการใหค้วามหมาย
ซ่ึงมีผลต่อลกัษณะหรือความแตกต่างของหลกัสูตรแฝงท่ีเกิดข้ึน คือ ปัจจยัส่วนบุคคล 
 

การจัดบรรยากาศในช้ันเรียน   
 

 บรรยากาศในชั้นเรียนมีส่วนส าคญัในการส่งเสริมความสนใจใคร่รู้ใคร่เรียนใหแ้ก่
นกัเรียน ชั้นเรียนท่ีมีบรรยากาศเตม็ไปดว้ยความอบอุ่น ความเห็นอกเห็นใจ และความเอ้ือเฟ้ือ 
เผือ่แผต่่อกนัและกนั ยอ่มเป็นแรงจูงใจภายนอกท่ีกระตุน้ใหน้กัเรียนรักการเรียน รักการอยู่
ร่วมกนัในชั้นเรียน และช่วยปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความประพฤติอนัดีงามใหแ้ก่นกัเรียน  
นอกจากน้ีการมีหอ้งเรียนท่ีมีบรรยากาศแจ่มใส สะอาด สวา่ง กวา้งขวางพอเหมาะ มีโตะ๊ เกา้อ้ี
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ท่ีเป็นระเบียบเรียบร้อย มีมุมวชิาการส่งเสริมความรู้ มีการตกแต่งห้องใหส้ดใส ก็เป็นอีกส่ิง
หน่ึงท่ีส่งผลท าใหน้กัเรียนพอใจมาโรงเรียน เขา้หอ้งเรียนและพร้อมท่ีจะมีส่วนร่วมในกิจกรรม
การเรียนการสอน ดงันั้นผูเ้ป็นครูจึงตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความหมาย  ความส าคญั  
ประเภทของบรรยากาศ หลกัการจดับรรยากาศในชั้นเรียนและการจดัการเรียนรู้อยา่งมีความสุข  
เพื่อพฒันานกัเรียนใหมี้ลกัษณะตามท่ีหลกัสูตรไดก้ าหนดไว ้(ประดินนัท ์ อุปรมยั. 2523 : 30) 
 1. ความหมายของการจัดบรรยากาศในช้ันเรียน 
  การจดับรรยากาศในชั้นเรียน หมายถึง การจดัสภาพแวดลอ้มในชั้นเรียนให้เอ้ือ 
อ านวยต่อการเรียนการสอน เพื่อช่วยส่งเสริมใหก้ระบวนการเรียนการสอนด าเนินไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ และช่วยสร้างความสนใจใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษา ตลอดจนช่วยสร้างเสริมความมีระเบียบ
วนิยัใหแ้ก่นกัเรียน 
 2. ความส าคัญของการจัดบรรยากาศในช้ันเรียน 
  จากการส ารวจเอกสารงานวจิยั (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน. 2531 : 
102) ไดค้น้พบวา่ บรรยากาศในชั้นเรียนเป็นส่วนหน่ึงท่ีส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดความสนใจใน
บทเรียนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้เพิ่มมากข้ึน การสร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่น ท่ีครูใหค้วาม
เอ้ืออาทรต่อนกัเรียน ท่ีนกัเรียนกบันกัเรียนมีความสัมพนัธ์ฉนัทมิ์ตรต่อกนัท่ีมีระเบียบ มีความ
สะอาดเหล่าน้ีเป็นบรรยากาศท่ีนกัเรียนตอ้งการ ท าใหน้กัเรียนมีความสุขท่ีไดม้าโรงเรียนและ
ในการเรียนร่วมกบัเพื่อนๆ ถา้ครูผูส้อนสามารถสร้างความรู้สึกน้ีใหเ้กิดข้ึนต่อนกัเรียนไดก้็นบั 
วา่ครูไดท้  าหนา้ท่ีในการพฒันาเยาวชนของประเทศชาติใหเ้ติบโตข้ึนอยา่งสมบูรณ์ทั้งทางดา้น
สติปัญญา ร่างกาย อารมณ์และสังคม โดยแทจ้ริง ดงันั้นการสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนจึงมี
ความส าคญัอยา่งยิง่ ซ่ึงประมวลไดด้งัน้ี 
  1. ช่วยส่งเสริมใหก้ารเรียนการสอนด าเนินไปอยา่งราบร่ืน เช่น ห้องเรียนท่ีไม่คบั
แคบจนเกินไป ท าใหน้กัเรียนเกิดความคล่องตวัในการท ากิจกรรม 
  2. ช่วยสร้างเสริมลกัษณะนิสัยท่ีดีงามและความมีระเบียบวนิยัใหแ้ก่นกัเรียน เช่น 
หอ้งเรียนท่ีสะอาด ท่ีจดัโตะ๊เกา้อ้ีไวอ้ยา่งเป็นระเบียบ มีความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผต่่อกนั นกัเรียนจะ
ซึมซบัส่ิงเหล่าน้ีไวโ้ดยไม่รู้ตวั 
  3. ช่วยส่งเสริมสุขภาพท่ีดีให้แก่นกัเรียน เช่น มีแสงสวา่งท่ีเหมาะสม มีท่ีนัง่ไม่
ใกลก้ระดานด ามากเกินไป มีขนาดโตะ๊ เกา้อ้ีท่ีเหมาะสมกบัวยั รูปร่างของนกัเรียนนกัศึกษา 
  4. ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้และสร้างความสนใจในบทเรียนมากยิง่ข้ึน เช่น การจดั
มุมวชิาการต่างๆ การจดัป้ายนิเทศ การตกแต่งห้องเรียนดว้ยผลงานของนกัเรียน 
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  5. ช่วยส่งเสริมการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม เช่น การฝึกใหมี้มนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี
ต่อกนั การฝึกใหมี้อธัยาศยัไมตรีในการอยูร่่วมกนั ฯลฯ 
  สรุปไดว้า่ การจดับรรยากาศในชั้นเรียนจะช่วยส่งเสริมและสร้างเสริมนกัเรียนใน
ดา้นสติปัญญา ร่างกาย อารมณ์ และสังคมไดเ้ป็นอยา่งดี ท าใหน้กัเรียนเรียนดว้ยความสุข รัก
การเรียนและเป็นคนใฝ่เรียนใฝ่รู้ในท่ีสุด 
 3. บรรยากาศทีพ่งึปรารถนาในช้ันเรียน 
  การจดัการเรียนการสอน ผูส้อนต่างปรารถนาใหจ้ดักิจกรรมการเรียนการสอน
ด าเนินไปอยา่งราบร่ืนและนกัเรียนเกิดพฤติกรรมตามจุดประสงคท่ี์ก าหนดไวใ้นหลกัสูตร
บรรยากาศในชั้นเรียนมีส่วนส าคญัในการส่งเสริมใหค้วามปรารถนาน้ีเป็นจริง 
  พรรณี  ชูทยั  (2522 : 261–263) ไดส้รุปบรรยากาศในชั้นเรียนน าไปสู่ความส าเร็จ
ในการสอนจดัแบ่งได ้6 ลกัษณะ ดงัน้ี 
   1. บรรยากาศท่ีทา้ทาย (Challenge) เป็นบรรยากาศท่ีครูกระตุน้ใหก้ าลงัใจ
นกัเรียนเพื่อใหป้ระสบผลส าเร็จในการท างาน นกัเรียนจะเกิดความเช่ือมัน่ในตนเอง และ
พยายามท างานใหส้ าเร็จ 
   2. บรรยากาศท่ีมีอิสระ (Freedom) เป็นบรรยากาศท่ีนกัเรียนมีโอกาสไดคิ้ด ได้
ตดัสินใจเลือกส่ิงท่ีมีความหมายและมีคุณค่า รวมถึงโอกาสท่ีจะท าผดิดว้ย โดยปราศจากความ
กลวัและวติกกงัวล บรรยากาศเช่นน้ีจะส่งเสริมการเรียนรู้นกัเรียนจะปฏิบติักิจกรรมดว้ยความ
ตั้งใจโดยไม่รู้สึกตึงเครียด 
   3. บรรยากาศท่ีมีการยอมรับนบัถือ (Respect) เป็นบรรยากาศท่ีครูรู้สึกวา่
นกัเรียนเป็นบุคคลส าคญั มีคุณค่าและสามารถเรียนได ้อนัส่งผลใหน้กัเรียนเกิดความเช่ือมัน่ใน
ตนเองและเกิดการยอมรับนบัถือตนเอง 
   4. บรรยากาศท่ีมีความอบอุ่น (Warmth) เป็นบรรยากาศทางดา้นจิตใจ ซ่ึงมีผล
ต่อความส าเร็จในการเรียน การท่ีครูมีความเขา้ใจนกัเรียน เป็นมิตรยอมรับใหค้วามช่วยเหลือ 
จะท าใหน้กัเรียนเกิดความอบอุ่น สบายใจ รักครู รักโรงเรียน และรักการมาเรียน 
   5.  บรรยากาศแห่งการควบคุม (Control) การควบคุมในท่ีน้ี หมายถึง การฝึก
ใหน้กัเรียนมีระเบียบวนิยั มิใช่การควบคุม ไม่ใหอิ้สระ ครูตอ้งมีเทคนิคในการปกครองชั้นเรียน
และฝึกใหน้กัเรียนรู้จกัใชสิ้ทธิหนา้ท่ีของตนเองอยา่งมีขอบเขต 
   6.  บรรยากาศแห่งความส าเร็จ (Success) เป็นบรรยากาศท่ีนกัเรียนเกิด
ความรู้สึกประสบคามส าเร็จในงานท่ีท า ซ่ึงส่งผลใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ข้ึน ผูส้อนจึง
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ควรพดูถึงส่ิงท่ีผูเ้ยนประสบความส าเร็จใหม้ากกวา่การพูดถึงความลม้เหลว เพราะการท่ีคนเรา
ค านึงถึงแต่ส่ิงท่ีลม้เหลว เพราะการท่ีคนเราค านึงแต่ความลม้เหลวจึงมีผลท าใหค้วามคาดหวงั
ต ่า ซ่ึงไม่ส่งเสริมใหก้ารเรียนรู้ดีข้ึน 
  สรุปไดว้า่ บรรยากาศทั้ง 6 ลกัษณะน้ีมีผลต่อความส าเร็จของผูส้อนและ
ความส าเร็จของนกัเรียน ดงันั้นผูส้อนควรสร้างให้เกิดในชั้นเรียน 
 4. ประเภทของบรรยากาศในช้ันเรียน 
  สุมน  อมรวิวฒัน์  (2548 : 46-89) ไดส้รุปผลการวจิยัเร่ืองสภาพในปัจจุบนัและ
ปัญหาดา้นการเรียนการสอนของครูประถมศึกษา สรุปไดว้า่ บรรยากาศในชั้นเรียนตอ้งมี
ลกัษณะทางกายภาพท่ีอ านวยความสะดวกต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้สร้างความสนใจใฝ่รู้
และศรัทธาต่อการเรียน นอกจากน้ีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งกลุ่มนกัเรียนและระหวา่งครูกบันกัเรียน  
ความรักและศรัทธาท่ีครูและนกัเรียนมีต่อกนั การเรียนร่ืนรมยป์ราศจากความกลวัและวติก
กงัวล ส่ิงเหล่าน้ีจะช่วยสร้างบรรยากาศการเรียนไดดี้ ดงันั้นจึงสามารถแบ่งประเภทของ
บรรยากาศในชั้นเรียนได ้2 ประเภท คือ บรรยากาศทางกายภาพ และบรรยากาศทางจิตวทิยา  
   1. การจดับรรยากาศทางดา้นกายภาพ 
    การจดับรรยากาศทางดา้นกายภาพ เป็นการจดัวสัดุอุปกรณ์ส่ิงอ านวยความ
สะดวกเก่ียวกบัการเรียนการสอน รวมถึงส่ิงต่างๆ ท่ีเสริมความรู้ เช่น ป้ายนิเทศ มุมวชิาการ ชั้น
วางหนงัสือ โตะ๊วางส่ือการสอน ใหเ้ป็นระเบียบเรียบร้อย ท าใหเ้กิดความสบายตา สบายใจแก่ผู ้
พบเห็น ซ่ึงการจดับรรยากาศทางดา้นกายภาพ เป็นการจดัส่ิงต่อไปน้ี 
    1.1 การจดัโตะ๊เรียนและเกา้อ้ีของนกัเรียน 
     1.1.1 ใหมี้ขนาดเหมาะสมกบัรูปร่างและวยัของนกัเรียน 
     1.1.2 ใหมี้ช่องวา่งระหวา่งแถว เพื่อลุกนัง่และท ากิจกรรมไดค้ล่องตวั 
     1.1.3 แถวหนา้ของโตะ๊เรียนควรอยูห่่างจากกระดานด าพอสมควร ไม่
นอ้ยกวา่ 3 เมตร ไม่ควรจดัโตะ๊ติดกระดานด ามากเกินไป ท าใหน้กัเรียนตอ้งแหงนมองกระดาน
ด า และหายใจเอาฝุ่ นชอลก์เขา้ไปมาก ท าใหเ้สียสุขภาพ 
    1.2 การจดัโตะ๊ครู 
     1.2.1 ใหอ้ยูใ่นจุดท่ีเหมาะสม อาจจดัไวห้นา้ห้อง ขา้งห้องหรือหลงัหอ้ง
ก็ได ้งานวจิยับางเร่ืองเสนอแนะใหจ้ดัโตะ๊ครู ไวด้า้นหลงัหอ้งเพื่อใหม้องเห็นนกัเรียนไดอ้ยา่ง
ทัว่ถึง อยา่งไรก็ตามการจดัโตะ๊ครูนั้นข้ึนอยูก่บัรูปแบบการจดัท่ีนัง่ของนกัเรียนดว้ย 
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     1.2.2 ใหมี้ความเป็นระเบียบเรียบร้อยทั้งบนโตะ๊และในล้ินชกัโตะ๊           
เพื่อสะดวกต่อการท างานของครู และการวางสมุดงานของนกัเรียน ตลอดจนเพื่อปลูกฝัง 
ลกัษณะนิสัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยแก่นกัเรียน 
    1.3 การจดัป้ายนิเทศ ควรจดัป้ายนิเทศไวท่ี้ฝาผนงัของห้องเรียน ส่วนใหญ่
จะติดไวท่ี้ขา้งกระดานด าทั้ง 2 ขา้ง ครูควรใชป้้ายนิเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน  
     1.3.1 จดัตกแต่งใหส้วยงาม น่าดู สร้างความสนใจให้แก่นกัเรียน 
     1.3.2 จดัเน้ือหาสาระใหส้อดคลอ้งกบับทเรียน อาจใชติ้ดสรุปบทเรียน 
ทบทวนบทเรียนหรือเสริมความรู้ใหแ้ก่นกัเรียน 
     1.3.3 จดัใหใ้หม่อยูเ่สมอ สอดคลอ้งกบัเหตุการณ์หรือวนัส าคญัต่างๆ
     1.3.4 จดัติดผลงานของนกัเรียนและแผนภูมิแสดงความกา้วหนา้ในการ
เรียนของนกัเรียน เป็นการให้แรงจูงใจท่ีน่าสนใจวธีิหน่ึง     
    1.4 การจดัสภาพห้องเรียน ตอ้งใหถู้กสุขลกัษณะ  
     1.4.1 มีอากาศถ่ายเท มีหนา้ต่างพอเพียง และมีประตูเขา้ออกไดส้ะดวก 
     1.4.2 มีแสงสวา่งพอเหมาะ เพื่อช่วยใหน้กัเรียนอ่านหนงัสือไดช้ดัเจน
เพื่อเป็นการถนอมสายตา ควรใชไ้ฟฟ้าช่วย ถา้มีแสงสวา่งนอ้ยเกินไป 
     1.4.3 ปราศจากส่ิงรบกวนต่างๆ เช่น เสียง กล่ิน ควนั ฝุ่ น ฯลฯ 
     1.4.4 มีความสะอาด โดยฝึกใหน้กัเรียนร่วมรับผดิชอบช่วยกนัเก็บกวาด
เช็ดถู เป็นการปลูกฝังนิสัยรักความสะอาด และฝึกการท างานร่วมกนั 
   2. การจดับรรยากาศทางดา้นจิตวทิยา 
    การจดับรรยากาศทางดา้นจิตวทิยาหรือทางดา้นจิตใจ จะช่วยสร้าง
ความรู้สึกใหน้กัเรียนเกิดความสบายใจในการเรียน ปราศจากความกลวัและวติกกงัวล                     
มีบรรยากาศของการสร้างสรรคเ์ร้าความสนใจ ใหน้กัเรียนร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนดว้ย
ความสุข นกัเรียนจะเกิดความรู้เช่นน้ี ข้ึนอยูก่บัครู เป็นส าคญัในขอ้เหล่าน้ี 
    2.1 บุคลิกภาพของครู 
     สภาพบรรยากาศของห้องเรียนมีส่วนสัมพนัธ์กบับุคลิกภาพของครู            
ครูท่ีมีบุคลิกภาพดี เช่น การแต่งกาย การยืน การเดิน ท่าทาง น ้าเสียง การใชค้  าพูด การแสดงออก
ทางสีหนา้ แววตา ฯลฯ เหมาะสมกบัการเป็นครู จะช่วยส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ไดดี้ 
    2.2 พฤติกรรมการสอนของครู 
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     พฤติกรรมการสอนของครูมีบทบาทในการสร้างความรู้สึกท่ีดีใหแ้ก่
นกัเรียน เช่นเดียวกบับุคลิกภาพของครู ในการสอนครูตอ้งใชเ้ทคนิคและทกัษะการสอนท่ี
สอดคลอ้งเหมาะสมกบันกัเรียนและบทเรียน เพื่อใหน้กัเรียนเกิดความรู้ เจตคติ และทกัษะ  
ตามท่ีหลกัสูตรก าหนด พฤติกรรมของครูควรเป็นดงัน้ี 
     2.2.1 ตอบสนองพฤติกรรมของนกัเรียน โดยใชเ้ทคนิคการเสริมแรง           
ท่ีเหมาะสม เช่น การใชว้าจาท่าทาง การใหร้างวลั และสัญลกัษณ์ต่างๆ ตลอดจนใหท้ ากิจกรรม
ท่ีนกัเรียนชอบ ครูควรเสริมแรงใหท้ัว่ถึงและเหมาะสม 
     2.2.2 ฝึกการท างานเป็นกลุ่ม จะช่วยใหน้กัเรียนรู้จกัท างานร่วมกบัผูอ่ื้น
ไดใ้ชค้วามรู้ ความคิด ความสามารถท่ีมีอยูใ่หเ้กิดประโยชน์  ฝึกการสร้างมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี
และไดผ้ลงานน ามาสู่ความภาคภูมิใจในกลุ่มและตนเอง ซ่ึงการมอบหมายงานใหก้ลุ่มท านั้น  
ครูควรค านึงถึงความยากง่ายของงาน ความรู้และความสามารถของนกัเรียนในกลุ่ม เพื่อใหง้าน
กลุ่มประสบความส าเร็จ เป็นการสร้างความรู้สึกทางบวกใหแ้ก่นกัเรียน    
      2.2.3 ใชเ้ทคนิคและวธีิสอนท่ีไม่ท าใหน้กัเรียนเบ่ือหน่ายในการ
เรียน ครูควรคิดคน้ควา้และแสวงหาแนวทางวธีิการใหม่ๆ มาใชจ้ดัการเรียนการสอน วิธีการ
สอนควรยดึนกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง ตลอดจนนวตักรรมการสอนท่ีน่าสนใจ โดยการใชว้ธีิสอน
จะตอ้งเลือกใหเ้หมาะสมกบับทเรียน ระยะเวลา สติปัญญาและวยัของนกัเรียน 
  สรุปไดว้า่ บรรยากาศในชั้นเรียนสามารถแบ่งได ้2 ประเภท คือ บรรยากาศทาง
กายภาพและบรรยากาศทางจิตวทิยา ซ่ึงบรรยากาศทางกายภาพเป็นการจดัวสัดุอุปกรณ์ส่ิง
อ านวยความสะดวกเก่ียวกบัการเรียนการสอนให้เป็นระเบียบเรียบร้อย ท าใหเ้กิดความสบายตา 
สบายใจแก่ผูพ้บเห็น ส่วนบรรยากาศทางจิตวทิยาเป็นบรรยากาศท่ีช่วยสร้างความรู้สึกให้
นกัเรียนเกิดความสบายใจในการเรียน ปราศจากความกลวัและวติกกงัวล  
 

หลกัการและทฤษฎเีกีย่วกบัการเรียนรู้ 
 

 1. ความหมายของการเรียนรู้ 
  นกัวชิาการไดใ้หค้  าจ ากดัความของการเรียนรู้ไวด้งัน้ี 
  จ ารอง เงินดี (2545 : 159) ใหค้  าจ  ากดัความของการเรียนรู้วา่ การเรียนรู้เป็น
กระบวนการอยา่งหน่ึงท่ีบุคคลไดผ้า่นประสบการณ์หรือการฝึกหดัมา ก่อใหเ้กิดผลของการ
เปล่ียนแปลงท่ีเก่ียวขอ้งค่อนขา้งถาวร 
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  จิราภา เตง็ไตรรัตน์ (2554 : 123) ใหค้  าจ  ากดัความของการเรียนรู้วา่ การเรียนรู้
เป็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีค่อนขา้งถาวร ซ่ึงเป็นผลเน่ืองจากประสบการณ์และการ
ฝึกหดั พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงท่ีไม่จดัวา่เกิดจากการเรียนรู้ เน่ืองจากเป็นการเปล่ียนแปลง
เพียงชัว่คราวเท่านั้น เช่น ความเหน็ดเหน่ือย ผลจากการกินยา การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ี
เน่ืองมาจากวฒิุภาวะ การไดรั้บบาดเจบ็ทางดา้นร่างกาย ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีไม่นบัวา่เกิดจากการเรียนรู้ 
  Hilgard and Bower (1984 : 96) ใหค้  าจ  ากดัความของการเรียนรู้ การเรียนรู้เป็น
กระบวนการท่ีท าใหพ้ฤติกรรมเปล่ียนแปลงไปจากเดิม อนัเป็นผลจากการฝึกฝนและ
ประสบการณ์ แต่มิใช่ผลจากการตอบสนองท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติ เช่น สัญชาตญาณ หรือ 
วฒิุภาวะ หรือจากการเปล่ียนแปลงชัว่คราวของร่างกาย เช่น ความเม่ือยลา้ พิษของยา เป็นตน้ 
  Klein (1987 : 102) ใหค้  าจ ากดัความของการเรียนรู้วา่ การเรียนรู้เป็นการ
เปล่ียนแปลงท่ีถาวรอยา่งไดส้ัดส่วนในความสามารถแสดงพฤติกรรม การเปล่ียนแปลงน้ี
เกิดข้ึนในฐานะผลของประสบการณ์ท่ีไดรั้บความส าเร็จหรือไม่ไดรั้บความส าเร็จก็ได ้
  สรุปไดว้า่ การเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคล            
ท่ีมีผลสืบเน่ืองจากประสบการณ์หรือการฝึกฝน โดยมีเป้าหมายจากวตัถุประสงค ์การ
ตอบสนอง ความตอ้งการหรือแกปั้ญหา โดยการเรียนรู้จะเกิดข้ึนไดใ้น 3 ดา้น คือ ความรู้ ทกัษะ
และความรู้สึกท่ีเป็นผลมาจากส่ิงเร้าส่ิงแวดลอ้ม ผูส้อน อุปกรณ์การสอน ครอบครัว สงัคม 
กระบวนการจดัการเรียนการสอน แรงจูงใจ และการตอบสนองจากนกัเรียน ท าใหน้กัเรียนมี
ความสนใจ ใฝ่รู้ จนมีพฒันาการเป็นนิสัยหรือพฤติกรรม 
 2. องค์ประกอบของการเรียนรู้ 
  เชียรศรี ววิธิสิริ (2527 : 23-49) ไดส้รุปองคป์ระกอบของการเรียนรู้ไวว้า่ส่ิงท่ีจะ
ช่วยใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ไดง่้ายข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบ 3 ประการ คือ 
   1. ตวันกัเรียนตอ้งมีความพร้อม มีความตอ้งการท่ีจะเรียน มีประสบการณ์มา
บา้งแลว้ และมีทศันคติท่ีดีต่อส่ิงท่ีจะเรียน 
   2. ตวัผูส้อนจะตอ้งมีบุคลิกภาพดี มีความรู้ในเน้ือหาวชิาท่ีสอนเป็นอยา่งดี             
มีวธีิการเทคนิคท่ีจะถ่ายทอดความรู้ไปสู่นกัเรียนไดห้ลายวธีิ และแต่ละวธีิท่ีใชจ้ะตอ้งเหมาะสม
กบัเน้ือหาวชิา และตอ้งรู้จกัการใชส่ื้อการเรียนการสอนให้สอดคลอ้งกบัเน้ือหาวชิาท่ีจะสอน 
เพื่อนกัเรียนจะไดเ้ขา้ใจง่าย 
   3. ส่ิงแวดลอ้ม คือ ตอ้งมีบรรยากาศในชั้นเรียนท่ีดี มีมนุษยส์ัมพนัธ์อนัดี
ระหวา่งนกัเรียนกบัผูส้อน มีสถานท่ีเรียน ตลอดจนอุปกรณ์ เช่น ท่ีนัง่ โตะ๊เรียนท่ีอ านวยความ
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สะดวกและเหมาะสม สถานท่ีเรียนตอ้งมีบรรยากาศถ่ายเทดี อยูห่่างไกลจากส่ิงรบกวน และ
แหล่งเส่ือมโทรมต่างๆ รวมถึงทางไปมาสะดวก  
  ปราณี รามสูต (2528 : 79-82) ไดส้รุปองคป์ระกอบท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบ่ง
ออกเป็น 4 องคป์ระกอบ คือ 
   1. นกัเรียน ไดแ้ก่ วฒิุภาวะและความพร้อมในการเรียนรู้ใดๆ ถา้บุคคลถึงวฒิุ
ภาวะและมีความพร้อมจะเรียนรู้ไดดี้กวา่ผูท่ี้ยงัไม่ถึงวฒิุภาวะและไม่มีความพร้อม ท าให้
ความสามารถในการเรียนรู้จากเด็กวยัรุ่นจะเพิ่มข้ึนเร่ือยๆ จากวยัรุ่นถึงวยัผูใ้หญ่ และจะคงท่ี
จากวยัผูใ้หญ่ แลว้ลดลงในวยัชรา ประสบการณ์เดิม ความบกพร่องทางร่างกาย ยิง่มีความ
บกพร่องมากเท่าใด ความสามารถในการรับรู้และเรียนรู้ก็นอ้ยลงเท่านั้น แรงจูงใจในการเรียน 
เช่น ทศันคติต่อวชิาเรียน ความสนใจและความตอ้งการท่ีอยากรู้อยากเห็นในส่วนท่ีเรียน 
   2. บทเรียน ไดแ้ก่ ความยากง่ายของบทเรียน ถา้เป็นบทเรียนท่ีง่าย ผลการ
เรียนรู้ยอ่มดีกวา่ ถา้นกัเรียนไดเ้รียนในส่ิงท่ีมีความหมายและเป็นส่ิงท่ีตนสนใจ ยอ่มท าใหเ้กิด
การเรียนรู้ไดดี้กวา่ ส่วนความยาวของบทเรียน บทเรียนสั้นๆ จะท าใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีดีกวา่
บทเรียนท่ียาว ตวัรบกวนจากบทเรียนหรือจากกิจกรรมอ่ืนจะขดัขวางการเรียนรู้ในส่ิงนั้นๆ              
ไม่วา่ตวัรบกวนนั้นจะเป็นกิจกรรมก่อนหรือหลงัการเรียนรู้ 
   3. วธีิเรียน วธีิสอน ไดแ้ก่ กิจกรรมในการเรียนการสอน ผูส้อนควรเลือก
กิจกรรม เพื่อใหเ้กิดผลการเรียนรู้ท่ีดีท่ีสุดแก่นกัเรียน ตามเน้ือหาวชิาและโอกาส การใหร้างวลั
และการลงโทษ เพื่อใหเ้กิดแรงจูงใจในการเรียน การใหค้  าแนะน าในการเรียน โดยผูส้อน
แนะน าใหถู้กตอ้งและเหมาะสม จะช่วยใหน้กัเรียนเรียนไดดี้ข้ึน 
   4. ส่ิงแวดลอ้มอ่ืนๆ เช่น สภาพแวดลอ้มทางจิตวทิยา ไดแ้ก่ บรรยากาศใน
หอ้งเรียน ความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียน ระหวา่งนกัเรียนกบัผูส้อน สภาพของโตะ๊ 
เกา้อ้ี ทิศทางลม แสงสวา่ง ความสะอาด และความเป็นระเบียบ 
  วนิช บรรจง และคณะ (2540 : 87) ไดส้รุปองคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้
ไวด้งัน้ี 
   1. การจูงใจ การเรียนรู้ตอ้งมีมูลเหตุจูงใจให้นกัเรียนเกิดความสนใจท่ีจะเรียน 
การจูงใจอาจท าไดโ้ดยการใหร้างวลัและลงโทษ การใหค้ะแนน การยอมรับนบัถือจากผูอ่ื้น 
ความส าเร็จในการงาน การรู้จุดมุ่งหมายของการเรียน 
   2. ตวัผูส้อน ตอ้งเป็นคนดีในทุกๆ ดา้น ควรเป็นผูท่ี้รักในวิชาท่ีตนสอนและ
ตอ้งปลูกฝังความรักความสนใจและความเขา้ใจในตวัเด็ก สนใจนกัเรียน นอกจากน้ีตอ้งรู้จกัใช ้
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กลยทุธ์ของการสอนในแนวทางต่างๆ ตามความเหมาะสมของลกัษณะวชิา ตอ้งหมัน่ศึกษาหา
ความรู้ใหท้นัสมยัและทนัต่อเหตุการณ์ 
   3. ส่ิงแวดลอ้มทางครอบครัวและทางโรงเรียน โดยเฉพาะส่ิงแวดลอ้มทาง
โรงเรียนมีผลต่อการเรียนรู้เป็นอยา่งมาก เช่น สภาพของห้องเรียนท่ีน่าอยูน่่าอาศยั อุปกรณ์การ
เรียนการสอนท่ีเหมาะสมกบับทเรียน 
   4. อุปกรณ์การศึกษาหรือเคร่ืองมือท่ีผูส้อนน ามาประกอบการสอน ช่วยให้
ผูส้อนสามารถถ่ายทอดขอ้เท็จจริง ทกัษะต่างๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี และช่วยใหน้กัเรียนไดใ้ช้
ประสาทสัมผสัหลายทาง ช่วยเร้าความสนใจแก่นกัเรียน ตลอดจนท าให้นกัเรียนมีความตั้งใจ
เรียน ไม่เบ่ือหน่ายและรู้สึกวา่ตนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
   5. วนิยั เป็นเคร่ืองมือช่วยให้มนุษยอ์ยูร่่วมกนัดว้ยความเรียบร้อยและมี
ความสุข ช่วยใหค้วามสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลเป็นไปอยา่งเรียบร้อย ซ่ึงจะส่งผลต่อการเรียนรู้
ของนกัเรียน 
   6. การวดัและการประเมินผลการศึกษา จะช่วยใหเ้ห็นความกา้วหนา้ของ
นกัเรียน ท าใหส้ามารถปรับปรุงผลการเรียนทั้งรายบุคคลและส่วนรวมไดเ้ป็นอยา่งดี กล่าวได้
วา่นกัเรียนเป็นองคป์ระกอบแรกของการเรียนรู้ การเรียนรู้นั้นเป็นเร่ืองท่ีเกิดข้ึนในตวันกัเรียน 
นกัเรียนเป็นผูท่ี้รู้ดว้ยตนเอง พบเอง เห็นเอง และเปล่ียนประสบการณ์และพฤติกรรมดว้ยตนเอง 
นอกจากน้ีในการเรียนรู้ยงัตอ้งพิจารณาองคป์ระกอบดา้นความแตกต่างระหวา่งบุคคล เพราะ
มนุษยเ์รามีความแตกต่างกนัทางดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และความถนดั ความ
แตกต่างทั้ง 5 ดา้นน้ี เป็นองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้โดยตรง อนัจะเป็นผลให้มนุษย์
เรามีการรับรู้ไดแ้ตกต่างกนั 
  กองจิตวทิยาและการน าทหาร (2554 : 87) ไดส้รุปองคป์ระกอบส าคญัท่ีท าใหเ้กิด
การเรียนรู้ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ คือ 
   1. นกัเรียน (The Learner) 
   2. ส่ิงเร้าหรือส่ิงกระตุน้ (Stimulus) หมายถึง ส่ิงแวดลอ้มหรือสถานการณ์
ต่างๆ รอบตวันกัเรียน 
   3. ปฏิกิริยาตอบสนอง (Response) เป็นพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนเม่ือไดรั้บส่ิงเร้า 
  สรุปไดว้า่ การเรียนรู้ตอ้งมีองคป์ระกอบหลกัๆ ไดแ้ก่ นกัเรียน ผูส้อน วธีิสอน 
อุปกรณ์การเรียน และส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงองคป์ระกอบเหล่าน้ีมีความส าคญัอยา่งยิง่ในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนจะช่วยใหก้ารเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
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 3. ทฤษฎกีารเรียนรู้ 
  ทฤษฎีการเรียนรู้เป็นพื้นฐานเพื่อความเขา้ใจเก่ียวกบัการเรียนการสอนซ่ึงทฤษฎี
การเรียนรู้น้ีจะเป็นหลกัของการสอนและวธีิการสอน ทฤษฎีการเรียนรู้แบ่งเป็น 4 กลุ่ม คือ 
  1. ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) นกัจิตวทิยาในกลุ่มน้ี ไดศึ้กษาเก่ียวกบั
พฤติกรรมท่ีเห็นชดั สามารถวดัได ้สังเกตได ้และทดสอบได ้แนวความคิดของกลุ่มน้ีถือวา่
ส่ิงแวดลอ้มหรือประสบการณ์จะเป็นตวัก าหนดพฤติกรรมและการเรียนรู้จะเกิดข้ึน เม่ือมีการ
เช่ือมโยงระหวา่งส่ิงเร้าและการตอบสนอง การแสดงพฤติกรรมจะมีความถ่ีมากข้ึน หากไดรั้บ
การเสริมแรง แต่นกัจิตวทิยาบางคนในกลุ่มน้ีไม่เห็นดว้ย และไดเ้สนอความคิดเห็นวา่การ
เรียนรู้จะเกิดข้ึนไดถ้า้มีความใกลชิ้ดระหวา่งส่ิงเร้าและการตอบสนอง 
   กมลรัตน์ หลา้สุวงษ ์(2528 : 23) ไดส้รุปแนวความคิดของกลุ่มพฤติกรรมนิยม
ไวว้า่ พฤติกรรมทุกอยา่งจะตอ้งมีสาเหตุ สาเหตุนั้นมาจากวตัถุหรืออินทรีย ์ซ่ึงเรียกวา่ ส่ิงเร้า 
เม่ือมากระตุน้อินทรียจ์ะมีพฤติกรรมแสดงออกมาเรียกวา่ การตอบสนอง ซ่ึงก็คือพฤติกรรมจะ
เกิดข้ึนเม่ือมีส่ิงเร้ามาเร้าอินทรียน์ัน่เอง  
   กลุ่มพฤติกรรมนิยมสามารถจ าแนกทฤษฎีการเรียนรู้หลกัๆ ได ้3 ทฤษฎี 
(พรรณี ช. เจนจิต. 2538 : 275-351) 
    1. Classical Conditioning หมายถึง การเรียนรู้ใดๆ ก็ตาม ซ่ึงมีลกัษณะการ
เกิดตามล าดบัขั้น ดงัน้ี 
     1.1 นกัเรียนมีการตอบสนองต่อส่ิงเร้าใดส่ิงเร้าหน่ึง โดยไม่สามารถ
บงัคบัได ้มีการสะทอ้นกลบัท่ีเกิดข้ึน โดยไม่มีการเรียนรู้เป็นไปโดยอตัโนมติั นกัเรียนไม่
สามารถควบคุมพฤติกรรมได ้
     1.2 การเรียนรู้เกิดข้ึนเพราะความใกลชิ้ดและการฝึกหดั โดยการน า 
ส่ิงเร้าท่ีมีลกัษณะเป็นกลางคือ ไม่สามารถท าใหเ้กิดการตอบสนองไดม้าเป็น Conditioned 
Stimulus (CS) โดยน ามาควบคู่กบัส่ิงเร้าท่ีท าใหเ้กิดการตอบสนองในช่วงท่ีนกัเรียนเกิดการ
ตอบสนองต่อส่ิงเร้าท่ีเคยเป็นกลาง เรียกวา่ เกิดการเรียนรู้ ชนิดมี Conditioned 
    2. Operant Conditioning ทฤษฎีน้ีไดเ้นน้ถึงความส าคญัของการเสริมแรง 
โดย Skinner มีความคิดเห็นวา่ การเสริมแรงช่วยใหม้นุษยเ์กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
พฤติกรรมของมนุษยส่์วนใหญ่จะเป็นไปในลกัษณะท่ีวา่ อตัราการแสดงการกระท าต่างๆ มกัจะ
มีการกระท าต่อส่ิงแวดลอ้มต่างๆ เสมอ พฤติกรรมใดก็ตามท่ีเป็นการกระท าต่อส่ิงแวดลอ้มใน
ลกัษณะท่ีเป็นผลของอตัราการตอบสนองซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงได ้เราเรียกส่ิงท่ีท าใหอ้ตัราการ
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ตอบสนองของนกัเรียนมีการเปล่ียนแปลงน้ีวา่ ตวัเสริมแรง แต่ถา้พฤติกรรมใดก็ตามไม่มีการ
เปล่ียนแปลงแลว้ หลกัการของทฤษฎีน้ีถือวา่พฤติกรรมนั้นไม่ไดรั้บการเสริมแรง ทฤษฎีของ 
Skinner น้ีอาจน ามาใชใ้นการวดัพฤติกรรมหรือปลูกฝังพฤติกรรมหรือสร้างลกัษณะนิสัยใหม่ๆ 
ได ้วธีิการวดัพฤติกรรมน้ีจ าเป็นจะตอ้งใชส่ิ้งเสริมแรงเขา้ช่วยในระยะท่ีนกัเรียนเกิดพฤติกรรม
ท่ีจะตอ้งการปลูกฝัง นัน่คือถา้นกัเรียนกระท าพฤติกรรมท่ีตอ้งการ ท าใหเ้กิดพฤติกรรมแลว้
จะตอ้งรีบใหร้างวลัโดยทนัที 
    3. Social Learning หรือการเรียนรู้ทางสังคม Bendura มีความเห็นวา่ คน
เรียนรู้ท่ีจะสังเกตและเลียนแบบพฤติกรรมของตวัแบบ (ซ่ึงตวัแบบอาจจะไดรั้บแรงเสริม
หรือไม่ก็ได)้ กระบวนการเรียนรู้ทางสังคมจะประกอบดว้ย 
     3.1 ความใส่ใจ (Attention) จดัไดว้า่เป็นส่ิงท่ีส าคญัมาก เพราะถา้
นกัเรียนไม่มีความใส่ใจในการเรียนรู้ โดยการสังเกตหรือเลียนแบบก็จะไม่เกิดข้ึน 
     3.2 การจดจ า (Retention) เม่ือนกัเรียนมีความสนใจในการเรียน 
นกัเรียนก็จะสามารถจดจ าส่ิงต่างๆ เหล่านั้นได ้   
     3.3 การลอกเลียนแบบ (Reproduction) เป็นกระบวนการท่ีนกัเรียนแปร
สภาพส่ิงท่ีจ าได ้ออกมาเป็นการกระท าหรือแสดงพฤติกรรมท่ีเหมือนหรือใกลเ้คียงตวัแบบ 
     3.4 แรงจูงใจ (Motivation) หมายถึง การเสริมแรง ซ่ึงการเสริมแรง
อาจจะมาจากบุคคลใดบุคคลหน่ึงโดยตรง หรือจากการคาดหวงัวา่จะไดรั้บรางวลัเหมือนตวั
แบบหรือจากการท่ีตั้งมาตรฐานดว้ยตนเองและไดใ้หข้อ้เสนอแนะวา่ พฤติกรรมทางสังคม
หลายๆ ชนิด เช่น ความกา้วร้าว อาจจะเรียนรู้ไดโ้ดยการเลียนแบบจากตวัแบบ นอกจากนั้น
พฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัดา้นวชิาการก็สามารถเรียนรู้ไดจ้ากการสังเกตและเลียนแบบจากตวั
แบบ เช่น ความมานะพยายาม ความเช่ือมัน่ในตวัเอง และทกัษะทางสติปัญญา 
  2. ทฤษฎีความรู้ความเขา้ใจหรือทฤษฎีปัญญา (Cognitive Theories) 
   พรรณี ช. เจนจิต (2538 : 404-406) ไดส้รุปแนวคิดของนกัจิตวทิยากลุ่มน้ีวา่ 
การศึกษาพฤติกรรมควรเนน้ความส าคญัของกระบวนการคิดและการรับรู้ของคน ไดใ้ห้
ขอ้เสนอแนะวา่ คนทุกคนมีธรรมชาติภายในท่ีใฝ่ใจใคร่เรียน เพื่อก่อให้เกิดสภาพท่ีสมดุล 
ดงันั้นการท่ีเด็กไดมี้โอกาสเรียนตามความตอ้งการและความสนใจของตน จะเป็นส่ิงท่ีมี
ความหมายส าหรับเด็กมากกวา่ท่ีผูส้อนหรือผูอ่ื้นจะบอกใหท้ า ซ่ึงก็คือการจดัการเรียนการสอน 
โดยเนน้นกัเรียนเป็นส าคญั 
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   แนวความคิดของนกัจิตวทิยากลุ่มน้ีไดม้าจากหลกัการของ Field theory ซ่ึง 
Lewin เป็นผูเ้สนอไว ้ทฤษฎีน้ีเนน้เก่ียวกบัการรับรู้ของคนซ่ึงจะไดรั้บอิทธิพลทั้งจากวธีิการท่ี
คนจดัส่ิงเร้าเพื่อใหเ้กิดการรับรู้หรือจากประสบการณ์ หรือจากความสนใจของบุคคล Lewin 
ไดอ้ธิบายเก่ียวกบั การแสดงพฤติกรรมของคนอนัเน่ืองมาจากการรับรู้ดว้ย Life Space ซ่ึงคนจะ
แสดงพฤติกรรมตามส่ิงท่ีตนรับรู้ภายใน Life Space นั้นๆ ซ่ึงถือวา่เป็นส่ิงแวดลอ้มตามท่ีเรา
รับรู้ ดงันั้นในการท าความเขา้ใจพฤติกรรมของคน จ าเป็นจะตอ้งรู้ทุกๆ ส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัคนๆ 
นั้นภายในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง โดยเฉพาะแต่มีหลกัการบางอยา่งของจิตวทิยากลุ่มน้ี ไดรั้บ
อิทธิพลจากกลุ่ม Gestalt ซ่ึงเนน้เก่ียวกบัเร่ืองความเขา้ใจอยา่งแทจ้ริง Bruner ไดช้ี้ใหเ้ห็นวา่             
ในการจดัการเรียนการสอนนั้น วธีิท่ีจะช่วยใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้และจ าส่ิงท่ีเรียนไปแลว้ได้
คือการใช ้เคา้โครงหรือโครงสร้าง เพื่อช่วยให้เด็กมองเห็นภาพรวมของส่ิงท่ีจะเรียนทั้งหมด         
ซ่ึงจะท าใหเ้ด็กสามารถเขา้ใจหลกัการของส่ิงท่ีเรียน ซ่ึงจะสามารถน าไปใชใ้นเร่ืองอ่ืนๆ ไดอี้ก 
นอกจากนั้นยงัเป็นลู่ทางท่ีเด็กจะสามารถเรียนส่ิงอ่ืนท่ียุง่ยากซบัซอ้นไดต่้อไป 
   ดา้นการจดัการเรียนการสอน นกัจิตวทิยากลุ่มน้ีไดเ้สนอใหใ้ชเ้ทคนิคของ 
Discovery ซ่ึงหมายถึง การท่ีใหเ้ด็กไดค้น้พบวธีิแกปั้ญญาดว้ยตนเอง ซ่ึงจากการท่ีเด็กท าได้
ดว้ยตนเองจะช่วยพฒันาความเช่ือมัน่ในตนเองและท าใหเ้ด็กคุน้เคยกบัทกัษะของการแกปั้ญหา 
นอกจากน้ียงัมีการใชเ้ทคนิคของการใหข้อ้มูลท่ีไม่ตรงกบัความเป็นจริง การเปิดโอกาสให้เด็ก
ท าผดิพลาดและการคิดผดิ เพื่อท่ีจะไดท้ราบความคิดของเด็ก ตลอดจนการใชเ้ทคนิคการ
สอบถาม เพื่อฝึกใหเ้ด็กรู้จกัการตั้งค  าถาม 
   ในปัจจุบนัการจดัการศึกษาตามแนวความคิดของกลุ่มน้ีไดใ้หค้วามสนใจกบั
การจดัการเรียนการสอนในลกัษณะ Expository ซ่ึงก็คือ การสอนท่ีผูส้อนให้ทั้งหลกัเกณฑแ์ละ
ผลลพัธ์ แต่เป็นไปในลกัษณะท่ีนกัเรียนเรียนอยา่งรู้ความหมาย โดยถือวา่การเรียนรู้จะดีข้ึนได ้
ถา้ในการเรียนรู้ส่ิงใหม่นั้นนกัเรียนเคยมีพื้นฐานเดิม ซ่ึงสามารถเช่ืองโยงเขา้กบัการเรียนรู้ใหม่
ได ้ไม่ไดเ้ป็นการเรียนส่ิงใหม่ทั้งหมด โดยไม่ไดน้ าความรู้เดิมมาใช ้ถา้เป็นเช่นนั้นการจดัการ
เรียนการสอนจะเป็นไปในลกัษณะของการท่องจ า 
  3. ทฤษฎีของกลุ่มมนุษยนิยม (Humanism) ซ่ึงกลุ่มมนุษยนิยมจะค านึงถึงความ
เป็นคน จะมองธรรมชาติของมนุษยใ์นลกัษณะท่ีวา่มนุษยเ์กิดมาพร้อมกบัความดีท่ีติดตวัมาแต่
เกิด มนุษยเ์ป็นผูท่ี้มีอิสระสามารถท่ีจะน าตนเองและพึ่งตนเองได ้เป็นผูท่ี้มีความคิดสร้างสรรค์
ท่ีจะท าประโยชน์ใหส้ังคม มีอิสรเสรีภาพท่ีจะเลือกท าส่ิงต่างๆ ท่ีจะไม่ท าใหผู้ใ้ดเดือดร้อน 
รวมทั้งตนเองดว้ย มนุษยเ์ป็นผูท่ี้มีความรับผดิชอบและเป็นผูส้ร้างสรรคส์ังคม 
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   พรรณี ช. เจนจิต (2538 : 438-439) ไดเ้สนอแนวคิดใหม่ เรียกวา่ Third Force 
Psychology ซ่ึงมีความเช่ือพื้นฐานวา่ ถา้ให้อิสรภาพแก่เด็ก เด็กจะเลือกส่ิงท่ีดีส าหรับตนเอง พอ่
แม่และผูส้อนไดรั้บการกระตุน้ใหมี้ความไวว้างใจในตวัเด็กและควรเปิดโอกาสใหเ้ด็ก ไม่ใช่ใช้
วธีิการควบคุมและบงการชีวิตของเด็กทั้งหมด เพื่อใหเ้ป็นไปตามท่ีตนเองตอ้งการ 
   ดงันั้นแนวความคิดของกลุ่มมนุษยนิยมเก่ียวกบัการศึกษา คือ นกัเรียนควรจะ
ไดรั้บความช่วยเหลือ มีความเขา้ใจในตนเอง มีจุดยนืเป็นของตนเองอยา่งชดัเจนวา่ตนเองมี
ความตอ้งการส่ิงใดและมีจุดมุ่งหมายในชีวติอยา่งไร เพราะในปัจจุบนัมีส่ิงท่ีเด็กจะตอ้ง
ตดัสินใจเลือกมากมาย คนท่ีมีจุดยนืท่ีแน่นอนเท่านั้น จึงจะสามารถเลือกส่ิงท่ีมีความหมายและ
ก่อใหเ้กิดความพึงพอใจใหก้บัตนเองใหดี้ท่ีสุด นกัจิตวทิยาในกลุ่มน้ีมีความเห็นตรงกนัวา่ เด็ก
ควรไดรั้บความช่วยเหลือจากผูส้อนในทุกดา้นไม่ใช่เฉพาะการไดรั้บความรู้หรือการมีความ
เฉลียวฉลาดเพียงอยา่งเดียว แต่ควรไดรั้บความช่วยเหลือใหรู้้จกัศึกษาและส ารวจเก่ียวกบั
อารมณ์ความรู้สึก และท าความเขา้ใจเก่ียวกบัความรู้สึกนึกคิด เจตคติ และจุดมุ่งหมายความ
ตอ้งการของตนเอง 
  4. ทฤษฎีผสมผสาน (Integrated Theory) 
   ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2543 : 86-88) ไดผ้สมผสานทฤษฎีพฤติกรรมนิยม
กบัทฤษฏีความรู้ความเขา้ใจ แลว้สรุปเป็น 8 ขั้นตอนการเรียนรู้ ดงัน้ี 
    1. การเรียนรู้สัญญาณ (Sign Learning) เป็นการเรียนรู้ท่ีอยูใ่นระดบัต ่าสุด 
เป็นพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนอยา่งไม่ตั้งใจ เช่น จากการทดลองการหลัง่น ้าลายของสุนขั เม่ือสุนขัได้
ยนิเสียงกระด่ิง ตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีเง่ือนไขของ Pavlov การเรียนรู้สัญญาณเป็นส่ิงท่ีเรา
สามารถสังเกตเห็นจากชีวติประจ าวนั ไดแ้ก่ การกระพริบตา เม่ือมีของมากระทบตา 
    2. การเรียนรู้ความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงเร้าและการตอบสนอง (Stimulus 
Response Learning) เป็นการเคล่ือนไหวของอวยัวะต่างๆ ของร่างกายต่อส่ิงเร้า เป็นการเนน้ขอ้
ต่อระหวา่งส่ิงเร้าและการตอบสนอง โดยนกัเรียนเป็นผูก้ระท าเอง เช่น การทดลองจิกแป้นสี
ของนกพิราบจากการทดลองของ Skinner 
    3. การเรียนรู้การเช่ือมโยง (Chaining) เป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการ
เช่ือมโยงระหวา่งส่ิงเร้าและการตอบสนองติดต่อกนั เป็นการเรียนรู้ในดา้นทกัษะ เช่น การเขียน 
การอ่าน การพิมพดี์ด และการเล่นดนตรี เป็นตน้ 



46 

    4. การเช่ือมโยงทางภาษา (Verbal Association) เป็นการเช่ือมโยง
ความหมายทางภาษา โดยออกมาเป็นค าพดู แลว้จึงใชต้วัอกัษร เช่น การเรียน การใชภ้าษา 
รวมทั้งการเขียนตวัอกัษรดว้ย 
    5. การแยกประเภท (Multiple Discrimination Learning) เป็นความสามารถ
ในการแยกส่ิงเร้าและการตอบสนอง นกัเรียนเห็นความแตกต่างของส่ิงของประเภทเดียวกนั 
เป็นการจ าแนกความแตกต่างดา้นทกัษะและภาษา สามารถแยกลกัษณะของลายเส้นจากหมึกได ้
    6. การเรียนรู้ความคิดรวบยอด (Concept Learning) เป็นความสามารถท่ี
นกัเรียนมองเห็นลกัษณะร่วมของส่ิงต่างๆ เช่น เม่ือนึกถึงวิทยกุ็นึกถึงความถ่ีของเสียง การใช้
ไฟฟ้าและแบตเตอร่ี การรับฟังข่าวบนัเทิงได ้
    7. การเรียนรู้หลกัการ (Principle Learning) เป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการน า
ความคิดรวบยอดสองความคิดหรือมากกวา่นั้นมาสัมพนัธ์กนั แลว้สรุปตั้งเป็นกฎเกณฑ์ข้ึน เช่น 
ไฟฟ้าเป็นส่ือน าความร้อน 
    8. การเรียนรู้การแกปั้ญหา (Problem-Solving) การเรียนรู้ดว้ยการแกปั้ญหา
ท่ีเกิดข้ึนจากการน าหลกัการท่ีมีประสบการณ์มาก่อนมาใชใ้นการแกปั้ญหา เป็นความสัมพนัธ์
ระหวา่งส่ิงแวดลอ้มกบัปัญหา เช่น ไฟฟ้าเป็นส่ือน าความร้อน แลว้น าไฟฟ้ามาใชหุ้งตม้ได ้ 
   ดงันั้นทฤษฎีการเรียนรู้โดยการผสมผสานหลกัการเรียนรู้ตามทฤษฎีต่างๆ            
เขา้มาร่วมกนั เพื่อท าให้นกัเรียนสามารถเลือกใชห้รือเกิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพและ
รวดเร็ว ซ่ึงทั้งหมดน้ีจะตอ้งมีการผสมผสานหลกัทฤษฎีเขา้ดว้ยกนั การจดักระบวนการให้
เช่ือมโยงถ่ายโอนความรู้หรือแยกแยะใหเ้ห็นความแตกต่าง แลว้น าความรู้พื้นฐานของตน
มาร่วมคิดประกอบก่อนตดัสินใจ ตอบสนอง หรือแกปั้ญหานั้นๆ 
  สรุปไดว้า่ ทฤษฎีการเรียนรู้ เป็นหลกัของการสอนและวธีิการสอน ซ่ึงทฤษฎีการ
เรียนรู้สามารถแบ่งได ้4 กลุ่ม คือ 1) ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม ศึกษาเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีเห็นชดั 
สามารถวดัได ้สังเกตไดแ้ละทดสอบได ้ซ่ึงส่ิงแวดลอ้มหรือประสบการณ์จะเป็นตวัก าหนด
พฤติกรรม โดยการเรียนรู้จะเกิดข้ึนไดถ้า้มีการเช่ือมโยงระหวา่งส่ิงเร้าและการตอบสนอง  
2) ทฤษฎีปัญญา ศึกษาเก่ียวกบักระบวนการคิดและการรับรู้ของคน โดยเนน้นกัเรียนเป็นส าคญั 
3) ทฤษฎีกลุ่มมนุษยนิยม ศึกษาเก่ียวกบัการใหอิ้สรภาพแก่นกัเรียน โดยพอ่แม่และครูตอ้งให้
ความช่วยเหลือในทุกๆ ดา้น และ 4) ทฤษฎีผสมผสาน ไดผ้สมผสานทฤษฎีพฤติกรรมนิยมกบั
ทฤษฏีความรู้ความเขา้ใจ 
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บริบทพืน้ทีท่ าวจิัย  
 

 พื้นท่ีท าวจิยั คือ โรงเรียนท่ีจดัการศึกษาระดบัชั้นประถมศึกษาและระดบั                    
ชั้นมธัยมศึกษาในโรงเรียนเครือข่ายพฒันาวชิาชีพครู มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  
จ านวน  11 โรง เป็นครูผูส้อนและนกัเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ระดบัชั้น
ประถมศึกษาและระดบัชั้นมธัยมศึกษา ประกอบดว้ย ครูผูส้อน จ านวน 62 คน และนกัเรียน 
จ านวน 176 คน โรงเรียนเครือข่ายพฒันาวชิาชีพครู เป็นโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมี
ความพร้อมในดา้นต่างๆ ซ่ึงกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์เป็นการศึกษาเก่ียวกบัโลก
ธรรมชาติท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา ดงันั้นทุกคนจึงตอ้งเรียนรู้เพื่อน าผลการเรียนรู้ไปใช้
ในชีวติและการประกอบอาชีพ เม่ือนกัเรียนไดเ้รียนวทิยาศาสตร์โดยลงมือปฏิบติัจริง ท าให้
เขา้ใจและเห็นความเช่ือมโยงของวทิยาศาสตร์กบัวชิาอ่ืนและชีวติ สามารถอธิบาย ท านาย 
คาดการณ์ส่ิงต่างๆ ไดอ้ยา่งมีเหตุผล แต่การจดัการเรียนการสอนวชิาวทิยาศาสตร์ในปัจจุบนัยงั
ไม่ประสบผลส าเร็จเท่าท่ีควร ซ่ึงจะเห็นไดจ้ากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของนกัเรียนท่ี
มีคะแนนเฉล่ียในวชิาวทิยาศาสตร์ต ่ากวา่ร้อยละ 50 และครูผูส้อนไม่ไดจ้บตรงสาขาวชิา
วทิยาศาสตร์แต่ตอ้งมาสอนวิชาวทิยาศาสตร์ ท าใหไ้ม่สามารถถ่ายทอดความรู้ให้แก่นกัเรียนให้
เขา้ใจได ้ส่งผลใหน้กัเรียนส่วนใหญ่เกิดความวิตกกงัวลในการเรียน และมีเจตคติท่ีไม่ดีต่อวชิา
วทิยาศาสตร์ ดว้ยพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนทั้งหมดท่ีกล่าวมา ท าใหโ้รงเรียนเครือข่ายพฒันาวชิาชีพ
ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ มีความน่าเป็นห่วงทั้งในดา้นการจดัการเรียนการสอน
และดา้นพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์โรงเรียนท่ีจดัการศึกษาระดบัชั้นประถมศึกษาและ
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาในโรงเรียนเครือข่ายพฒันาวชิาชีพครู มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  
จ านวน 11 โรง ดงัน้ี   
  1. โรงเรียนพระกุมารมหาสารคาม    
  2. โรงเรียนหลกัเมืองมหาสารคาม    
  3. โรงเรียนอนุบาลกนัทรวชิยั    
  4. โรงเรียนบา้นท่าปะทายโนนตูม    
  5. โรงเรียนเทศบาลบา้นส่องนางใย   
  6. โรงเรียนเทศบาลศรีสวสัด์ิวทิยา 
  7. โรงเรียนมธัยมชาญวทิยา 
  8. โรงเรียนโคกก่อพิทยาคม 
  9. โรงเรียนกนัทรวชิยั 
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  10. โรงเรียนมหาวชิานุกลู 
  11. โรงเรียนเทศบาลบูรพาพิทยาคาร 
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

 1. งานวจัิยในประเทศ 
  งานวจิยัในประเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรแฝงท่ีผูว้จิยัศึกษาคน้ควา้มีดงัน้ี  
  พรหม ผกูดวง (2544 : 29-63) ไดท้  าวจิยัเร่ืองผลของการสอนตามแนวคอนสตรัค
ติวสิซึม ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตร์ เร่ืองโลกและการเปล่ียนแปลง โดยใชก้ารสอนตาม
แนวคอนสตรัคติวสิซึม ตามแนวคิดของ Underhill (1991) ซ่ึงประกอบดว้ยกิจกรรม 3 ขั้นคือ 
ขั้นสร้างความขดัแยง้ทางปัญญา ขั้นการไตร่ตรองและขั้นสร้างโครงสร้างใหม่ทางปัญญา กลุ่ม
ตวัอยา่งคือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2544 โรงเรียนพนมรุ้ง 
อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จงัหวดับุรีรัมย ์จ  านวน 38 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ แผนการ
สอนตามแนวคอนสตรัคติวสิซึม จ านวน 8 แผน แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนการสอน แบบ
สัมภาษณ์ แบบบนัทึกความคิดเห็น และแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เป็นการวจิยั
เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ผลปรากฏวา่ การสอนตามแนวคอนสตรัคติวสิซึมตามแนวคิดของ 
Underhill (1991) เป็นการจดักิจกรรมท่ีเนน้ให้นกัเรียนไดเ้ผชิญกบัปัญหา ไดล้งมือปฏิบติั 
ไดรั้บประสบการณ์ตรงและไดอ้ภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นกนั ซ่ึงเป็นการจดักิจกรรมท่ี
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการและความสนใจของนกัเรียน ท าใหน้กัเรียนมีความสุข สนุกสนาน
กบัการเรียน ทั้งยงัไดรั้บความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ ในการเรียนอีกดว้ย อยา่งไรก็ตาม ครู
ควรจดัส่ือท่ีสามารถเร้าความสนใจนกัเรียนไดต้ลอดเวลา และควรกระตุน้ใหน้กัเรียนกลา้
แสดงออกมากข้ึน เพื่อใหก้ารจดักิจกรรมเป็นไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ส าหรับการศึกษา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตร์ เร่ืองโลกและการเปล่ียนแปลง พบวา่ สามารถช่วยให้
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  วณานิภา บุญสวสัด์ิกุลชยั (2545 : 31-117) ไดท้  าวจิยัเร่ืองผลการเรียนรู้เร่ืองระบบ
นิเวศของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 จากการประยกุตใ์ชโ้มเดลการสอน CLM (The 
Consructivist Learning Model) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาผลการเรียนรู้ เร่ืองระบบนิเวศจาก
การประยกุตใ์ชโ้มเดลการสอน CLM ทั้งน้ีเกณฑค์วามรอบรู้ดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 70 และจ านวนนกัเรียนท่ีผา่นเกณฑค์วามรอบรู้ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 
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80 กลุ่มตวัอยา่งคือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนบา้นท่าศาลาประชารังสรรค ์อ.มญัจา
คีรี จ.ขอนแก่น จ านวน 25 คน เคร่ืองมือ ไดแ้ก่ แบบบนัทึกพฤติกรรมการเรียนการสอนแบบ
สัมภาษณ์นกัเรียน แบบบนัทึกประสบการณ์การเรียนรู้ แบบวดัผลสัมฤทธ์ิ แบบประเมินช้ินงาน 
เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพแบะเชิงปริมาณ ผลปรากฏวา่ การจดัการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้
ตามแนวปรัชญาสร้างสรรคค์วามรู้นิยมจากการประยกุตใ์ชโ้มเดลการสอน CLM ในระยะแรก 
ด าเนินการจดัการเรียนรู้ไม่ทนัเวลา นกัเรียนไม่กลา้แสดงออก ไม่กลา้น าเสนอความคิดเห็นต่อ
กลุ่ม ไม่รู้บทบาทของตนเองในการท ากิจกรรมเป็นกลุ่ม ไม่มีแรงจูงใจในการสร้างช้ินงาน เม่ือ
ปรับกลยทุธศาสตร์การสอนโดยการปรับกิจกรรมใหน้อ้ยลง ปรับเวลาท่ีใชใ้นการท ากิจกรรม 
ใชห้ลกัการสอนใหน้กัเรียนคิด ใชเ้ทคนิคการกระตุน้ ใชแ้รงจูงใจ โดยแจง้ผลการประเมินการ
เรียนรู้จากผลงาน ช้ินงานในแต่ละแผนการสอน จดับรรยากาศในชั้นเรียนสนบัสนุนใหมี้การ
สะทอ้นความคิด ใชท้รัพยากรในทอ้งถ่ินหรือแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียน พบวา่ การจดักิจกรรม
การเรียนรู้ตามโมเดลท่ีก าหนด สามารถท าใหน้กัเรียนเกิดความสนุกสนานในการเรียน นกัเรียน
เขา้ใจบทบาทและหนา้ท่ีของตนเองในการเรียนรู้ทั้งกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่ นกัเรียนเขา้ใจ
วธีิการเรียนรู้วา่การเรียนรู้จะเกิดจากการท ากิจกรรมทางสังคมจากการอภิปราย การแสดงความ
คิดเห็น การโตแ้ยง้ดว้ยความสมเหตุสมผล สร้างโมเดลของความรู้ใหม่และองคค์วามรู้ท่ีได ้
สามารถแกปั้ญหาในสถานการณ์อ่ืนๆ ได ้นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียร้อยละ 75.12 
ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไว ้และมีจ านวนนกัเรียนท่ีผา่นเกณฑค์วามรอบรู้เฉล่ียร้อยละ 88 ซ่ึง
สูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไว ้  
  วรรณี  ชยัเฉลิมพงษ ์(2547 : 86-223) ไดท้  าวจิยัเร่ืองปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลการเรียนรู้
จากหลกัสูตรแฝง อนัมีผลต่อลกัษณะทางวชิาชีพของนิสิตนกัศึกษาเภสัชศาสตร์ โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อพฒันารูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุปัจจยัของหลกัสูตรแฝงท่ีมีผลต่อ
ลกัษณะทางวชิาชีพของนกัศึกษาเภสัชศาสตร์ เพื่อเปรียบเทียบอิทธิพลของปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมี
ผลต่อหลกัสูตรแฝงและลกัษณะทางวชิาชีพของนกัศึกษาเภสัชศาสตร์ในแต่ละชั้นปี และเพื่อ
เสนอแนวทางในการพฒันาการจดัการเรียนการสอน การจดักิจกรรมนกัศึกษาและการจดั
สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา เพื่อการพฒันานิสิตนกัศึกษาเภสัชศาสตร์ กลุ่มตวัอยา่งคือ 
นกัศึกษาเภสัชศาสตร์ ระดบัปริญญาตรีในมหาวทิยาลยัของรัฐ 6 แห่ง จ านวน 2,890 คน 
เคร่ืองมือไดแ้ก่  แบบสอบถามท่ีใชต้รวจสอบความตรงของรูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ  
ผลปรากฏวา่ หลกัสูตรแฝงท่ีเกิดข้ึนกบันกัศึกษาเภสัชศาสตร์ ประกอบดว้ย การเรียนรู้เร่ืองการ
รู้จกัตนเอง ความเป็นผูน้ า วธีิการเรียนในมหาวทิยาลยั ทศันคติต่ออาจารย ์และทศันคติต่อ
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วชิาชีพ รูปแบบท่ีทดสอบมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และอิทธิพลทางตรงท่ี
หลกัสูตรแฝงมีผลต่อลกัษณะทางวชิาชีพในชั้นปีท่ี 4 และ 5 มีขนาดอิทธิพลมากกวา่ในชั้นปีท่ี 
1, 2 และ 3 
  ภูษิต บุญทองเถิง (2549 : 99-211) ไดท้  าวจิยัเร่ือง การพฒันากระบวนการเรียน
การสอนคณิตศาสตร์ท่ีมีการควบคุมก ากบัหลกัสูตรแฝง เพื่อสร้างเสริมการเรียนรู้อยา่งมี
คุณภาพของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานช่วงชั้นท่ี 2 โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันา
กระบวนการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ท่ีมีการควบคุมก ากบัหลกัสูตรแฝง เพื่อสร้างเสริมการ
เรียนรู้อยา่งมีคุณภาพของนกัเรียน และศึกษาผลการใชก้ระบวนการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึน 
กลุ่มตวัอยา่งคือ นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนตน้ ปีการศึกษา 2548 จ านวน 20 
คน เคร่ืองมือไดแ้ก่ แผนการจดัการเรียนรู้ เคร่ืองมือสะทอ้นผลการวจิยัเชิงปฏิบติัการ เคร่ืองมือ
ศึกษาผลของกระบวนการเรียนการสอน ผลปรากฏวา่ ผลการพฒันาท าใหไ้ดก้ระบวนการเรียน
การสอนคณิตศาสตร์ท่ีมีการควบคุมก ากบัหลกัสูตรแฝงท่ีพฒันาข้ึนตามแนวทางของวิธีการ
ผสมผสาน นกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งมีคะแนนเฉล่ียรวมของผลการทดสอบหลงัเรียนผา่นเกณฑท่ี์
ก าหนดไว ้และการเปรียบเทียบผลการทดสอบของกลุ่มตวัอยา่งมีความแตกต่างกนัระหวา่งผล
การทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน 
  นิธิดา มสัยามาศ (2550 : 52-70) ไดท้  าวจิยัเร่ืองเจตคติต่อการเรียนวชิา
วทิยาศาสตร์พื้นฐานของนกัเรียนชั้น ชย.11 ระดบัผลการเรียนต่างกนั จากความเช่ือ ความคิด 
ความรู้สึก ของบุคคลท่ีมีต่อวิชาวทิยาศาสตร์ โดยปรับพฤติกรรมท่ีแสดงออกมานั้นมี 2 ลกัษณะ  
คือ 1) เจตคติเชิงบวกต่อวชิาวิทยาศาสตร์ เป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาในลกัษณะพึงพอใจ  
ความชอบ อยากเรียน และอยากเก่ียวขอ้งกบัวทิยาศาสตร์ 2) เจตคติเชิงลบต่อวทิยาศาสตร์ เป็น
พฤติกรรมท่ีแสดงออกมาในลกัษณะไม่พอใจ ไม่ชอบ ไม่อยากเรียน และไม่อยากเก่ียวขอ้งกบั
วทิยาศาสตร์ จากการทดสอบเก็บคะแนนวชิาวทิยาศาสตร์พื้นฐาน ห้อง ชย.11 ในแต่ละคร้ัง
พบวา่ นกัศึกษาท่ีสอบไดค้ะแนนสูงมกัจะท าคะแนนไดสู้งทุกคร้ัง ในขณะท่ีนกัศึกษาซ่ึง
คะแนนต ่าก็มกัจะสอบไดค้ะแนนต ่าและสอบไม่ผา่นเกณฑเ์สมอ ความรู้สึกชอบ พอใจหรือ
ความเบ่ือหน่ายในการเรียนวิชาวทิยาศาสตร์พื้นฐาน น่าจะมีผลต่อระดบัคะแนนหรือผลการ
เรียนแต่ละคน  จากผลการวิจยัพบวา่ นกัศึกษาท่ีมีระดบัผลการเรียนสูงมีเจตคติต่อวชิา
วทิยาศาสตร์พื้นฐานสูงเป็นอนัดบัแรก แสดงออกมาในลกัษณะพึงพอใจ ความชอบ อยากเรียน 
และอยากเก่ียวขอ้งกบัวทิยาศาสตร์ นกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนปานกลางและระดบัผลการเรียนต ่า 
มีเจตคติต่อการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์พื้นฐานรองลงมาตามล าดบั 
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  ณฐัพร  เฉลิมชาติ  (2551 : 38-64)  ไดท้  าการวิจยัเร่ืองผลการพฒันาคุณภาพ
นกัเรียนโรงเรียนบา้นร่องบง โดยใชก้ระบวนการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยมี
วตัถุประสงค ์1) เพื่อประเมินผลการพฒันาคุณภาพนกัเรียนโรงเรียนบา้นร่องบง โดยใช้
กระบวนการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 2) เพื่อประเมินผลการจดัการเรียนการสอน
ของครูผูส้อน และ 3) เพื่อประเมินการยอมรับของผูป้กครองนกัเรียน/กรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานท่ีมีต่อการพฒันาคุณภาพนกัเรียน กลุ่มตวัอยา่งคือ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
โรงเรียนบา้นร่องบง ต.โยนก อ.เชียงแสน จ.เชียงราย จ านวน 40 คน ผลปรากฏวา่ 1) ผลการ
ประเมินผลการพฒันาคุณภาพนกัเรียนโรงเรียนบา้นร่องบง โดยใชก้ระบวนการจดัการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการภาพรวมอยูใ่นระดบัดีท่ีสุด  (  =  4.750)  เม่ือพิจารณาจากการสร้างความ
ตระหนกัให้แก่บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งในการพฒันาคุณภาพนกัเรียนและการพฒันาบุคลากรทุก
ฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งไดเ้หมาะสม 2) ผลการจดัการเรียนการสอนของครูผูส้อนภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก  (  =  2.726)  เม่ือพิจารณาจากผูบ้ริหารโรงเรียนมีความเอาใจใส่ต่อคุณภาพของนกัเรียน
ในโรงเรียนอยา่งแทจ้ริง มีการบริหารงานแกปั้ญหาการพฒันาคุณภาพอยา่งจริงจงั นกัเรียนมี
เจตคติท่ีดีต่อการเรียนในโรงเรียน นกัเรียนรู้จกัใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ และ 3) ผลการ
พฒันาคุณภาพนกัเรียนดา้นผลการประเมินการยอมรับของผูป้กครองนกัเรียน/กรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีต่อการพฒันาคุณภาพนกัเรียนภาพรวมอยูใ่นระดบัดี  (  =  4.207)  
เม่ือพิจารณาจากการจดับรรยากาศท่ีเป็นกลัยาณมิตรในการบริหารงานพฒันาคุณภาพนกัเรียน
ไดอ้ยา่งเหมาะสม การประสานงานและประชาสัมพนัธ์สร้างความเขา้ใจให้ชุมชนอยา่งทัว่ถึง  
  สรุปไดว้า่งานวิจยัในประเทศท่ีผูว้จิยัไดศึ้กษาเก่ียวกบัหลกัสูตรแฝงแสดงให้เห็น
วา่ หลกัสูตรแฝงมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน ประกอบดว้ย ความวิตกกงัวลและเจตคติ
ต่อการเรียนรู้ ปัจจยัเชิงสาเหตุส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อสภาวะทางอารมณ์ เกิดจากสภาพแวดลอ้ม
ภายนอกหอ้งเรียนและสภาพแวดลอ้มภายในห้องเรียน ซ่ึงสภาพการจดัการเรียนการสอนใน
หอ้งเรียนนั้นครูเป็นบุคคลท่ีมีความส าคญัในการสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
นกัเรียนและยงัมีผลต่อเจตคติต่อการเรียนของนกัเรียนอีกดว้ย 
 2. งานวจัิยต่างประเทศ 
  งานวจิยัต่างประเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรแฝงท่ีผูว้จิยัศึกษาคน้ควา้มีดงัน้ี 
  Romine (2001 : 50-96) ไดอ้ธิบายเร่ืองบรรยากาศเก่ียวกบัการสอนท่ีช่วยใหเ้กิด
การเรียนรู้ในดา้นบุคลิกภาพของผูส้อน เป็นผูมี้ความกระฉบักระเฉง มีอารมณ์ขนั สนใจวชิาท่ี
สอน มีความจริงใจและเป็นกนัเองกบันกัเรียน มีการเตรียมการสอนมาดี โดยช้ีแจงวตัถุประสงค์
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ในวชิาท่ีเรียนให้นกัเรียนทราบทุกคร้ัง รวมทั้งแนะน าหนงัสืออา้งอิงต่างๆ ดา้นเน้ือหาวิชามีการ
อธิบายชดัเจน กระตุน้ให้นกัเรียนรู้จกัคิดในการแกปั้ญหา มีเทคนิคการสอนหลายๆ แบบ ท่ี
สามารถท าใหน้กัเรียนเขา้ใจเน้ือหาไดแ้จ่มแจง้และรวดเร็ว 
  Snyder (2003 : 67-89)  ไดท้  าวจิยัเก่ียวกบัหลกัสูตรแฝง  ซ่ึงหลกัสูตรแฝงเป็น
หลกัสูตรท่ีไม่เป็นทางการแอบแฝงอยูใ่นบริบทของการจดัการเรียนการสอน และนกัเรียน
สามารถเรียนรู้จากการตีความหมายจากสภาพบรรยากาศนั้นๆ  โดยท่ีครูไม่รู้ตวั หรือไม่เจตนาท่ี
จะสอน ส่วนหน่ึงเป็นการเรียนรู้ผา่นการตีความหมายสภาพบรรยากาศการจดัการเรียนการสอน
ของครู เม่ือเกิดข้ึนแลว้จะมีผลกระทบทั้งดา้นท่ีพึงประสงคแ์ละไม่พึงประสงค ์ถา้เป็นเร่ืองท่ีไม่
พึงประสงคจ์ะส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนได ้จากผลการศึกษาของ  Snyder  
ยงัไดผ้ลสรุปวา่ ไม่มีหน่วยงานทางการศึกษาใดท่ีไม่ปรากฏหลกัสูตรแฝง 
  Miller (2004 : 82-100) ไดศึ้กษาการก าหนดการมีส่วนร่วมของผูส้อนในการ
วางแผนพฒันาหลกัสูตรและน าหลกัสูตรไปใชข้องโรงเรียนชนบทในสหรัฐอเมริกา จากการ
วจิยัแสดงใหเ้ห็นถึงความสัมพนัธ์ทางบวกระหวา่งการเขา้มามีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันา
หลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช ้ซ่ึงการใหผู้ส้อนมีส่วนร่วมจะมีประโยชน์อยา่งมากในดา้น
การยอมรับและความเขา้ใจ 
  Foster (2005 : 54-69) ไดศึ้กษาประเภทของผูป้กครองท่ีเขา้มามีส่วนเก่ียวขอ้งต่อ
ผลของอตัราการเขา้มามีส่วนเก่ียวขอ้งกบัโรงเรียน ผลการวจิยัระบุวา่ ผูป้กครองท่ีเขา้มามีส่วน
เก่ียวขอ้งกบัโรงเรียนแยกเป็น 2 ประเภท คือ ผูป้กครองท่ีเขา้มาในโรงเรียนและอาสาท างาน
ต่างๆ ในโรงเรียนหรือเขา้มามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในการประชุมสภาท่ีปรึกษาโรงเรียน 
ซ่ึงผูป้กครองประเภทน้ีจะมีผลต่อนกัเรียนในทางออ้ม และผูป้กครองประเภทท่ี 2 เป็นประเภท
ท่ีส่งผลต่อนกัเรียนโดยตรง ไดแ้ก่ ผูป้กครองท่ีเขา้มามีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอน โดย
การช่วยนกัเรียนท าการบา้นหรือท าโครงงานใหน้กัเรียน 
  Andrews (2008 : 66-137) ไดท้  าวจิยัเก่ียวกบัผลการเรียนรู้เร่ืองกลศาสตร์และเจต
คติท่ีมีต่อวชิาวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนตามแนวคอนตรัคติวสิซึมกบัการสอน
ปกติ เคร่ืองมือไดแ้ก่ แบบทดสอบ แบบทดสอบ แบบวดัเจตคติ แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต  
การด าเนินการเก็บขอ้มูลและวเิคราะห์ขอ้มูลทั้งดา้นปริมาณและคุณภาพ ซ่ึงขอ้มูลดา้นคุณภาพ
ไดม้าจากการสัมภาษณ์ การสังเกต การใชว้ดิีทศัน์ ส่วนขอ้มูลดา้นปริมาณไดจ้ากการใช้
แบบทดสอบและแบบวดัเจตคติ ผลปรากฏวา่ ดา้นปริมาณนกัเรียนทั้งสองกลุ่มมีคะแนน
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ดา้นคุณภาพในการจดัการเรียนการสอนตามแนวคอนตรัค
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ติวสิซึม ท าใหน้กัเรียนสนุกสนานในการเรียน เน่ืองจากมีการปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนั และสามารถ
น าไปใชใ้นการด ารงชีวติได ้
  Sambell  and  Mcdowell (2009 : 42-71) ไดท้  าวจิยัเร่ืองการสร้างหลกัสูตรแฝง: 
ข่าวสารและความหมายในการประเมินการเรียนรู้ของนกัเรียน โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา
ประสบการณ์ของนกัเรียนในการใชว้ธีิการประเมินแบบใหม่และศึกษาหลกัสูตรแฝงของ
นกัเรียนท่ีเกิดจากการใชว้ธีิประเมินแบบใหม่ กลุ่มตวัอยา่งคือ ครูและนกัศึกษาจ านวน 13 คน 
เคร่ืองมือไดแ้ก่ แบบสัมภาษณ์จากการศึกษาเอกสารและการสังเกต โดยลกัษณะการประเมินจะ
ประเมินตนเองของนกัเรียนและการประเมินโดยบุคคลอ่ืน ผลปรากฏวา่ ประเด็นแรก พบวา่ 
นกัเรียนแสดงถึงการรับรู้วา่วิธีการประเมินแบบใหม่กระตุน้ใหน้กัเรียนท างานดว้ยวธีิท่ีแตกต่าง
จากท่ีเคยท า ประเด็นท่ีสอง พบวา่ มีความแตกต่างในเร่ืองแรงจูงใจ ประเด็นท่ีสาม วธีิการท่ีใช้
ในการเรียน พบวา่ นกัเรียนแต่ละคนตีความหมายท่ีซ่อนแฝงแตกต่างกนัข้ึนกบัพื้นฐานของแต่
ละคน อาจเหมือนหรือแตกต่างกนัก็ได ้
  สรุปไดว้า่งานวิจยัต่างประเทศของผูว้จิยัท่ีอา้งถึงขา้งตน้ท่ีไดศึ้กษาเก่ียวกบั
หลกัสูตรแฝงนั้นช้ีใหเ้ห็นวา่หลกัสูตรแฝงมีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนกัเรียน
หลกัสูตรแฝงมิไดมี้อยูเ่ฉพาะในหอ้งเรียนเท่านั้น แต่ยงัแฝงเร้นอยูใ่นสังคมรอบขา้ง ท าใหเ้กิด
การเรียนรู้และเกิดพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปตามส่ิงท่ีนกัเรียนตีความหมายเองจากส่ิงท่ี
เกิดข้ึน  และพฤติกรรมท่ีแสดงออกก็จะแตกต่างกนัไปตามความคิดของแต่ละคน ดงันั้นผูว้จิยั
จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาหลกัสูตรแฝงในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วทิยาศาสตร์ เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพฒันานกัเรียนท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 
 

กรอบแนวคดิการวจิัย 
 

 การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดด้ าเนินการศึกษาหลกัสูตรในสถานศึกษาแบ่งออกไดเ้ป็น 2 
ส่วน ไดแ้ก่ หลกัสูตรทางการ คือ หลกัสูตรแกนกลาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ส่วน
หลกัสูตรไม่เป็นทางการ คือ หลกัสูตรแฝง เน่ืองจากไม่มีนกัการศึกษาใหค้วามสนใจศึกษามาก
นกั ซ่ึงมีอิทธิพลและส่งผลต่อคุณภาพการเรียนรู้ของนกัเรียนในระยะยาว กล่าวคือ เม่ือน า
หลกัสูตรทางการไปใชใ้นบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
เพื่อพฒันานกัเรียนใหมี้คุณภาพนั้น ขณะเดียวกนัไดเ้กิดหลกัสูตรแฝงข้ึน ซ่ึงจะส่งผลดีหรือไม่
กบัการเรียนรู้นั้นยอ่มข้ึนอยูก่บัการตีความหมายของนกัเรียน ดงันั้นผูว้จิยัจึงไดส้ร้างเคร่ืองมือ
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ข้ึนมาเก็บรวบรวมขอ้มูลไปวิเคราะห์ เพื่อควบคุมก ากบัไม่ใหเ้กิดหลกัสูตรแฝงในดา้นท่ีไม่พึง
ประสงค ์น าไปสู่การพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ของนกัเรียนต่อไป ดงัแผนภาพท่ี 1  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 แผนภาพที ่1  กรอบแนวคิดการวจิยั 

หลกัสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

หลกัสูตร 
(Curriculum) 

หลกัสูตรแฝง 
(Hidden Curriculum) 

สภาพการจดัการเรียนการสอน  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

คุณภาพการเรียนรู้ 
ของนกัเรียน 



บทที ่3 
 

วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 การด าเนินการวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจเพื่อมุ่งศึกษาหลกัสูตรแฝงท่ีเกิดจาก
ปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ผูว้จิยัได้
ท าการวจิยัโดยมีรายการด าเนินการวจิยัตามหวัขอ้ดงัน้ี 
 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคญั 
 

 กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลส าคญั ไดแ้ก่ ครูผูส้อนและนกัเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
วทิยาศาสตร์ระดบัชั้นประถมศึกษาและระดบัชั้นมธัยมศึกษา จากโรงเรียนเครือข่ายพฒันา
วชิาชีพครู มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม จ านวน 11 โรง ดงัน้ี โรงเรียนพระกุมาร
มหาสารคาม โรงเรียนหลกัเมืองมหาสารคาม โรงเรียนอนุบาลกนัทรวชิยั โรงเรียนบา้น 
ท่าปะทายโนนตูม โรงเรียนเทศบาลบา้นส่องนางใย โรงเรียนเทศบาลศรีสวสัด์ิวทิยา  
โรงเรียนมธัยมชาญวทิยา โรงเรียนโคกก่อพิทยาคม โรงเรียนกนัทรวชิยั โรงเรียนมหาวิชานุกลู 
และโรงเรียนเทศบาลบูรพาพิทยาคาร 
 กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลส าคญั ประกอบดว้ย 2 ส่วน ดงัต่อไปน้ี 
 1.  กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลในกระบวนการศึกษาปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของครู และการ
รับรู้ของนกัเรียนจากปรากฏการณ์ท่ีพบในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วทิยาศาสตร์ ประกอบดว้ย 
  1.1 ครูผูส้อนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ในระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2, 
5 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 และ 5  รวมทั้งส้ิน 22  คน การคดัเลือกใชโ้รงเรียนเป็นหน่วยในการ
คดัเลือก จากนั้นจึงคดัเลือกครูผูส้อนในโรงเรียนท่ีถูกคดัเลือกใหไ้ดส้ัดส่วนจ านวนกระจายตาม
ระดบัชั้นเรียนตามท่ีตอ้งการ โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยตอ้งเป็นผูท่ี้
หนกัในคุณค่าของการวจิยัคร้ังน้ีและยนิดีใหข้อ้มูลส าคญัเก่ียวกบัปรากฏการณ์ในบริบทของ
การจดัการเรียนการสอนและความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ท่ีพบ โดยวเิคราะห์แผนการจดัการ
เรียนรู้ การสัมภาษณ์ และการสังเกตการสอน 
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  1.2 นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2, 5 และชั้นมธัยมศึกษา 2 และ 5 ท่ีเรียนกบั
ครูผูส้อนตามขอ้ 1.1 จ านวน 3 คน ต่อครูผูส้อน 1 คน โดยใชเ้กณฑ์ผลการเรียน เก่ง 1 คน                  
ปานกลาง 1 คน และอ่อน 1 คน รวมทั้งส้ิน 66 คน การคดัเลือกโดยใหค้รูผูส้อนช่วยคดัเลือก             
โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) และเป็นนกัเรียนท่ีผูว้ิจยัพิจารณาเห็นวา่สามารถ
ใหข้อ้มูลส าคญั โดยการสัมภาษณ์การรับรู้จากปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอน 
 2. กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลในกระบวนการศึกษายนืยนัปรากฏการณ์ การจดัอนัดบัความ
คาดหวงัของครู การรับรู้ของนกัเรียน และหลกัสูตรแฝงท่ีเกิดจากปรากฏการณ์ในบริบทของ
การจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์  
  2.1 ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ จ านวน 40 คน การคดัเลือกกลุ่ม
ผูใ้หข้อ้มูลโดยเลือกโรงเรียนเป็นหน่วย เพื่อการคดัเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เม่ือ
ไดโ้รงเรียนแลว้จึงเลือกกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลครูในโรงเรียนแบบเจาะจงเช่นเดียวกนั โดยให้กระจาย
ตาม เพศ ประสบการณ์สอน วฒิุการศึกษาสูงสุด ต าแหน่ง/วทิยฐานะ และระดบัชั้นท่ีสอน ซ่ึง
เป็นผูท่ี้สามารถใหข้อ้มูลส าคญั โดยการตอบแบบสอบถามหรือสัมภาษณ์ความคาดหวงัจาก
ปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนอยา่งครบถว้น ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 1 
 

ตารางที ่1  ขอ้มูลทัว่ไปของครูผูส้อนท่ีใหข้อ้มูลส าคญัในกระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
   การศึกษาปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝงในบริบทของการจดัการเรียนการสอน 
   กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

 

ขอ้มูลทัว่ไป จ านวน (f) ร้อยละ (%) 

เพศ ชาย 12 30.00 

หญิง 28 70.00 

ประสบการณ์สอน 0 - 4 ปี 3 7.50 
5 -10    ปี 5 12.50 
11 - 15 ปี 4 10.00 
16 - 20 ปี 7 17.50 
21 - 24 ปี 7 17.50 
25 - 30 ปี 2 5.00 
31 - 35 ปี 7 17.50 
มากกวา่ 35 ปี 5 12.50 

วฒิุการศึกษาสูงสุด ต ่ากวา่ปริญญาตรี 0 0.00 
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ขอ้มูลทัว่ไป จ านวน (f) ร้อยละ (%) 

ปริญญาตรี 25 62.50 
ปริญญาโท 14 35.00 
ปริญญาเอก 1 2.50 

ต าแหน่ง/วทิยฐานะ ครูอตัราจา้ง 7 17.50 
ครูผูช่้วย 1 2.50 
ครูช านาญการ 5 12.50 
ครูช านาญการพิเศษ 26 65.00 
ครูเช่ียวชาญ 0 0.00 
ครูเช่ียวชาญพิเศษ 1 2.50 

ระดบัชั้นท่ีสอน ประถมศึกษาปีท่ี 1-3 11 27.50 
ประถมศึกษาปีท่ี 4-6 9 22.50 
มธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 10 25.00 
มธัยมศึกษาปีท่ี 4-6 10 25.00 

 
  2.2 นกัเรียนท่ีเรียนกบัครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ตามขอ้ 2.1  
จ  านวน 110 คน โดยมีวธีิการคดัเลือกกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลนกัเรียน โดยเลือกครู 22 คน จากทั้งหมด 
40 คน ท่ีเป็นกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลส าคญัในกระบวนการศึกษายนืยนัปรากฏการณ์และการจดัอนัดบั
ความคาดหวงัของครู โดยให้ไดค้รูท่ีกระจายตามระดบัชั้นท่ีสอนซ่ึงแบ่งเป็น 4 ช่วงชั้น ไดแ้ก่ 
ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3, 4-6 และระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3, 4-6 จากนั้นคดัเลือก
นกัเรียนท่ีเรียนกบัครูผูส้อนจ านวน 5 คนต่อครู 1 คน ตามเกณฑผ์ลการเรียน เก่ง ปานกลาง 
อ่อน ในสัดส่วน 1:3:1 ร่วมกบัหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกใหก้ารกระจายตามเพศ และตอ้งเป็น
นกัเรียนท่ีสามารถใหข้อ้มูลส าคญั โดยการตอบแบบสอบถามหรือสัมภาษณ์การรับรู้จาก
ปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนอยา่งครบถว้น ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 2 
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ตารางที ่2  ขอ้มูลทัว่ไปของนกัเรียนท่ีใหข้อ้มูลส าคญัในกระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
   การศึกษาปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝงในบริบทของการจดัการเรียนการสอน   
   กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
 

ขอ้มูลทัว่ไป จ านวน (f) ร้อยละ (%) 
เพศ ชาย 43 39.09 

หญิง 67 60.91 
ระดบัชั้นเรียน ประถมศึกษาปีท่ี 1-3   28 25.45 

ประถมศึกษาปีท่ี 4-6 19 17.27 
มธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 25 22.73 
มธัยมศึกษาปีท่ี 4-6 38 34.55 

 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 

 การด าเนินการวิจยัคร้ังน้ีผูว้จิยัพฒันาเคร่ืองมือส าหรับเก็บรวบรวมขอ้มูล จ าแนก
เคร่ืองมือการวจิยัตามกระบวนการวจิยั ดงัต่อไปน้ี 
 1. เคร่ืองมือการวจิยัในกระบวนการศึกษาปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของครู และ
การรับรู้ของนกัเรียนจากปรากฏการณ์ท่ีพบในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ จ านวน 4 ชนิด ประกอบดว้ย 
  1.1 แบบวเิคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้ มีลกัษณะเป็นแบบบนัทึกปรากฏการณ์
ต่างๆ จากการวเิคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ เพื่อ
รวบรวมปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์
ในดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และดา้นการวดัและประเมินผล 
  1.2 แบบสังเกตการสอน เป็นแบบบนัทึกรวบรวมปรากฏการณ์ต่างๆ จากการ
สังเกตการสอนของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ท่ีก าหนดรายการสังเกตท่ีครอบคลุม
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ ดา้นแบบแผนการปฏิบติั และดา้นภาษา
สัญลกัษณ์ 
  1.3 แบบสัมภาษณ์ครู เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างท่ีใชส้ัมภาษณ์ครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ เพื่อยนืยนัและแสดงความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ต่างๆ ท่ี
ประมวลไดจ้ากการวิเคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้และการสังเกตการสอน 
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  1.4 แบบสัมภาษณ์นกัเรียน เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างท่ีใชส้ัมภาษณ์
นกัเรียน ท่ีเรียนกบัครูตามขอ้ 1.3 เพื่อยนืยนัและแสดงการรับรู้จากปรากฏการณ์ต่างๆ ท่ี
ประมวลไดจ้ากการวิเคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้และการสังเกตการสอน  
 2. เคร่ืองมือการวจิยัในกระบวนการศึกษายนืยนัปรากฏการณ์ การจดัอนัดบัความ
คาดหวงัของครู การรับรู้ของนกัเรียน และหลกัสูตรแฝงท่ีเกิดจากปรากฏการณ์ในบริบทของ
การจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ จ านวน 2 ชนิด ประกอบดว้ย 
  2.1 แบบสอบถามส าหรับครู เป็นแบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ตอน ตอนท่ี 1 
สอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม และตอนท่ี 2 เป็นส่วนท่ีใหผู้ต้อบแบบสอบถาม
พิจารณาโอกาสการเกิดของแต่ละปรากฏการณ์ท่ีก าหนด โดยกาเคร่ืองหมาย / ในช่อง ทุกคร้ัง 
บ่อยคร้ัง นานคร้ัง และไม่แน่ใจ เพียงช่องเดียว รวมถึงใหจ้ดัอนัดบัความคาดหวงัในแต่ละ
ปรากฏการณ์ท่ีก าหนดใหป้รากฏการณ์ละ 3 รายการ โดยใหผู้ต้อบแบบสอบถามเขียนตวัเลข
อนัดบั 1 ถึง 3 ไวใ้นช่องวา่งดา้นหนา้ของแต่ละรายการ 
  2.2 แบบสอบถามส าหรับนกัเรียน เป็นแบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ตอน ตอนท่ี 1 
สอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม และตอนท่ี 2 เป็นส่วนท่ีใหผู้ต้อบแบบสอบถาม
พิจารณาโอกาสการเกิดของแต่ละปรากฏการณ์ท่ีก าหนด โดยกาเคร่ืองหมาย / ในช่อง ทุกคร้ัง  
บ่อยคร้ัง นานคร้ัง และไม่แน่ใจ เพียงช่องเดียว รวมถึงใหจ้ดัอนัดบัการรับรู้ในแต่ละ
ปรากฏการณ์ท่ีก าหนดใหป้รากฏการณ์ละ 5 รายการ แยกเป็นการรับรู้ท่ีตรงตามความคาดหวงั
ของครู 3 รายการและการรับรู้ท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงัของครู 2 รายการ โดยใหผู้ต้อบ
แบบสอบถามเขียนตวัเลขอนัดบั 1 ถึง 5 ไวใ้นช่องวา่งดา้นหนา้ของแต่ละรายการ 
 

ขั้นตอนการพฒันาและหาคุณภาพของเคร่ืองมอื 
 

 ผูว้จิยัด าเนินการพฒันาและหาคุณภาพเคร่ืองมือเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลตามล าดบั  
ขั้นตอนแยกตามประเภทเคร่ืองมือดงัต่อไปน้ี 
 1. แบบวเิคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้ ใชว้เิคราะห์บนัทึกขอ้มูลการวเิคราะห์ 
แผนการจดัการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ มีขั้นตอนการพฒันาและหา
คุณภาพแบบวเิคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้ ดงัน้ี  

  1.1 ศึกษาแนวทางการออกแบบเคร่ืองมือวิเคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ เพื่อก าหนดรูปแบบโครงสร้างของแบบวเิคราะห์แผนการจดัการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
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  1.2 ศึกษาวเิคราะห์องคป์ระกอบของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วทิยาศาสตร์ ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและดา้นการวดัและประเมินผล เพื่อก าหนด
ขอบเขตของปรากฏการณ์ท่ีเป็นไปไดท่ี้จะเกิดข้ึนในองคป์ระกอบการจดัการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์แต่ละดา้น 

  1.3 จดัท าร่างแบบวเิคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
วทิยาศาสตร์ โดยใส่องคป์ระกอบในส่วนเน้ือหาท่ีตอ้งการวเิคราะห์ตามรูปแบบโครงสร้างแบบ
วเิคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีก าหนด พิจารณาตรวจสอบเติมเตม็ในส่วนรายละเอียดใหเ้กิด
ความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
  1.4 น าแบบวเิคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสร้างข้ึนเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์พิจารณารูปแบบและความถูกตอ้งในเน้ือหา ส านวน และภาษาของขอ้มูลท่ีใชเ้ป็น
กรอบในการสร้างและน ากลบัมาปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ  
  1.5 น าแบบวเิคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ท่ี
สร้างข้ึนใหผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณาใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัความตรงเชิงโครงสร้าง (Construction 
Validity) และความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ความชดัเจนถูกตอ้งเหมาะสมของภาษา 
การใชถ้อ้ยค าและวลี เพื่อพิจารณาแกไ้ขและปรับปรุง ซ่ึงในการพฒันาและหาคุณภาพของ
เคร่ืองมือผูว้จิยัไดข้อความอนุเคราะห์ผูเ้ช่ียวชาญเพื่อพิจารณาเสนอแนะ ดงัน้ี 
   รองศาสตราจารย ์ดร.นิรุต ถึงนาค คอ.ด. (การวิจยัและพฒันาหลกัสูตร)  
อาจารยป์ระจ าสาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม 
   รองศาสตราจารย ์ดร.วมิลรัตน์ สุนทรโรจน์ Ph.D. (Elementary Education) 
อาจารยป์ระจ าภาควชิาหลกัสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
   รองศาสตราจารย ์ดร.บุญยงค ์เกศเทศ ปร.ด. (ไทศึกษา) อาจารยพ์ิเศษประจ า
หลกัสูตรสาขาวชิาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม     
   รองศาสตราจารย ์ดร.ประดิษฐ์ เอกทศัน์ DODT. (Doctor of  Organization 
Development and Tranformation) อาจารยป์ระจ าโปรแกรมวชิาจิตวทิยาการศึกษาและการแนะ
แนว คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  
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   ผูช่้วยศาสตราจารย ์วา่ท่ี รต. ดร.อรัญ ซุยกระเด่ือง กศ.ด. (วจิยัและประเมินผล
การศึกษา) อาจารยป์ระจ าสาขาวชิาวจิยัและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภฏัมหาสารคาม 
  1.6 ปรับปรุงแบบวเิคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้ตามความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ
เรียบร้อยแลว้จดัพิมพเ์ป็นฉบบัสมบูรณ์ เพื่อใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
 2. แบบสังเกตการสอน ใชบ้นัทึกการสังเกตการสอนของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
วทิยาศาสตร์มีขั้นตอนการพฒันาและหาคุณภาพแบบสังเกตการสอน ดงัน้ี 
  2.1 ศึกษาแนวทางการออกแบบเคร่ืองมือประเภทแบบสังเกต เพื่อก าหนด 
รูปแบบโครงสร้างของแบบสังเกตการสอน เพื่อใชบ้นัทึกรวบรวมปรากฏการณ์ต่างๆ จากการ
สังเกตการสอนของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
    2.2 ศึกษาวเิคราะห์องคป์ระกอบของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วทิยาศาสตร์ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ ดา้นแบบแผนการปฏิบติั และดา้น
ภาษาสัญลกัษณ์ เพื่อก าหนดขอบเขตของปรากฏการณ์ท่ีเป็นไปไดท่ี้จะเกิดข้ึนในองคป์ระกอบ
การจดัการเรียนการสอนแต่ละดา้น 
         2.3 จดัท าร่างแบบสังเกตการสอนในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ โดยใส่องคป์ระกอบในส่วนเน้ือหาท่ีตอ้งการสังเกตตามรูปแบบ
โครงสร้างแบบสังเกตการสอนท่ีก าหนด พิจารณาตรวจสอบเติมเตม็ในส่วนรายละเอียดใหเ้กิด
ความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
  2.4 น าแบบสังเกตการสอนท่ีสร้างข้ึนเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์
พิจารณารูปแบบและความถูกตอ้งในเน้ือหา ส านวน และภาษาของขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นกรอบในการ
สร้างและน ากลบัมาปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ 
  2.5 น าแบบสังเกตการสอนท่ีสร้างข้ึนใหผู้เ้ช่ียวชาญชุดเดิมพิจารณาให้
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัความตรงเชิงโครงสร้าง (Construction Validity) และความตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) ความชดัเจนถูกตอ้งเหมาะสมของภาษา การใชถ้อ้ยค าและวลี เพื่อพิจารณา
แกไ้ขและปรับปรุง 
  2.6 ปรับปรุงแบบสังเกตการสอนตามความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเรียบร้อยแลว้
จดัพิมพเ์ป็นฉบบัสมบูรณ์ เพื่อใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
 3. แบบสัมภาษณ์ครู ใชส้ าหรับสัมภาษณ์ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์           
มีขั้นตอนการพฒันาและหาคุณภาพแบบสัมภาษณ์ครู ดงัน้ี 
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  3.1 ศึกษาแนวทางการออกแบบเคร่ืองมือประเภทแบบสัมภาษณ์จากเอกสาร 
และงานวจิยั เพื่อก าหนดรูปแบบโครงสร้างของแบบสัมภาษณ์ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
วทิยาศาสตร์ 
  3.2 ศึกษาวเิคราะห์ปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ท่ีรวบรวมได ้เพื่อก าหนดกรอบรายการสัมภาษณ์ความคาดหวงัของครู
จากปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนในบริบทของการจดัการเรียนการสอนเหล่านั้น 
        3.3 จดัท าร่างแบบสัมภาษณ์ครู โดยใส่องคป์ระกอบในส่วนเน้ือหาท่ีตอ้งการ
สัมภาษณ์ตามรูปแบบโครงสร้างแบบสัมภาษณ์ท่ีก าหนด พิจารณาตรวจสอบเติมเตม็ในส่วน
รายละเอียดใหเ้กิดความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
  3.4 น าแบบสัมภาษณ์ครูท่ีสร้างข้ึนเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์พิจารณา
รูปแบบและความถูกตอ้งในเน้ือหา ส านวน และภาษาของขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นกรอบในการสร้างและ
น ากลบัมาปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ 
  3.5 น าแบบสัมภาษณ์ครูท่ีสร้างข้ึนใหผู้เ้ช่ียวชาญชุดเดิมพิจารณาใหข้อ้เสนอแนะ
เก่ียวกบัความตรงเชิงโครงสร้าง (construction Validity) และความตรงเชิงเน้ือหา (Content 
Validity) ความชดัเจนความถูกตอ้งเหมาะของภาษา การใชถ้อ้ยค าและวลี เพื่อพิจารณาแกไ้ข
และปรับปรุง 
                      3.6 ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ครูตามความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเรียบร้อยแลว้จดัพิมพ์
เป็นฉบบัสมบูรณ์ เพื่อใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
 4. แบบสัมภาษณ์นกัเรียน ใชส้ าหรับสัมภาษณ์นกัเรียนท่ีเรียนกบัครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วทิยาศาสตร์ มีขั้นตอนการพฒันาและหาคุณภาพแบบสัมภาษณ์นกัเรียน ดงัน้ี 
  4.1 ศึกษาแนวทางการออกแบบเคร่ืองมือประเภทแบบสัมภาษณ์จากเอกสาร 
และงานวจิยั เพื่อก าหนดรูปแบบโครงสร้างของแบบสัมภาษณ์นกัเรียน 
  4.2 ศึกษาวเิคราะห์ปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ท่ีรวบรวมได ้เพื่อก าหนดกรอบรายการสัมภาษณ์การรับรู้ของนกัเรียนท่ี
ไม่ตรงตามความคาดหวงัของครูจากปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนในบริบทของการจดัการเรียนการ
สอนเหล่านั้น 
  4.3 จดัท าร่างแบบสัมภาษณ์นกัเรียน โดยใส่องคป์ระกอบในส่วนเน้ือหาท่ีตอ้งการ
สัมภาษณ์ตามรูปแบบโครงสร้างแบบสัมภาษณ์ท่ีก าหนด พิจารณาตรวจสอบเติมเตม็ในส่วน
รายละเอียดใหเ้กิดความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
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  4.4 น าแบบสัมภาษณ์นกัเรียนท่ีสร้างข้ึนเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์
พิจารณารูปแบบและความถูกตอ้งในเน้ือหา ส านวน และภาษาของขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นกรอบในการ
สร้างและน ากลบัมาปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ 
  4.5 น าแบบสัมภาษณ์นกัเรียนท่ีสร้างข้ึนใหผู้เ้ช่ียวชาญชุดเดิมพิจารณาให้
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัความตรงเชิงโครงสร้าง (construction Validity) และความตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) ความชดัเจนความถูกตอ้งเหมาะของภาษา การใชถ้อ้ยค าและวลี เพื่อ
พิจารณาแกไ้ขและปรับปรุง 
                      4.6 ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์นกัเรียนตามความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเรียบร้อยแลว้
จดัพิมพเ์ป็นฉบบัสมบูรณ์ เพื่อใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
 5. แบบสอบถามส าหรับครู ใชใ้นกระบวนการศึกษายนืยนัปรากฏการณ์ การจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครูจากปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ มีขั้นตอนการพฒันาและหาคุณภาพแบบสอบถามส าหรับครู ดงัน้ี 
  5.1 ศึกษาแนวทางการออกแบบเคร่ืองมือประเภทแบบสอบถาม เพื่อก าหนด
รูปแบบโครงสร้างของแบบสอบถามส าหรับครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
                    5.2 ประมวลผลขอ้มูลปรากฏการณ์ทั้งหมดท่ีเกิดข้ึนในบริบทของการจดัการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ดา้นการวดั
และประเมินผล ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ ดา้นแบบแผนการปฏิบติั และ
ดา้นภาษาสัญลกัษณ์ ความคาดหวงัของครูจากปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึน เพื่อใชก้  าหนดเป็นกรอบ
ความคิดส าหรับสร้างแบบสอบถามส าหรับครู 
             5.3 สร้างแบบสอบถามส าหรับครู โดยมีโครงสร้างตามกรอบความคิดท่ีก าหนด
ไว ้โดยแบบสอบถามมี 2 ตอน ไดแ้ก่ ตอนท่ี 1 สอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
และ ตอนท่ี 2 สอบถามขอ้มูล ส่วนแรกเก่ียวกบัโอกาสการเกิดปรากฏการณ์ในบริบทของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) จ านวน 4 รายการ คือ ทุก
คร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง และไม่แน่ใจ ตามล าดบั และส่วนท่ีสองเก่ียวกบัการจดัอนัดบัความ
คาดหวงัของครูท่ีก าหนดให ้3 รายการ โดยใหใ้ส่เลขอนัดบัความคาดหวงั ตั้งแต่อนัดบั 1 ถึง
อนัดบั 3     
  5.4 น าแบบสอบถามส าหรับครูท่ีสร้างข้ึนเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์
พิจารณารูปแบบและความถูกตอ้งในเน้ือหา ส านวน และภาษาของขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นกรอบในการ
สร้างและน ากลบัมาปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ  
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                  5.5 น าแบบสอบถามส าหรับครูท่ีสร้างข้ึนให้ผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิมพิจารณาให้
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัความตรงเชิงโครงสร้าง (Construction Validity) และความตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) ความชดัเจนความถูกตอ้งเหมาะของภาษา การใชถ้อ้ยค าและวลี เพื่อ
พิจารณาแกไ้ขและปรับปรุง 
  5.6 ปรับปรุงแบบสอบถามส าหรับครูตามความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเรียบร้อยแลว้
จดัพิมพเ์ป็นฉบบัสมบูรณ์ เพื่อใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
 6. แบบสอบถามส าหรับนกัเรียน ใชใ้นกระบวนการศึกษายนืยนัปรากฏการณ์ การ 
จดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนจากปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ มีขั้นตอนการพฒันาและหาคุณภาพแบบสอบถามส าหรับนกัเรียน  
ดงัน้ี 
  6.1 ศึกษาแนวทางการออกแบบเคร่ืองมือประเภทแบบสอบถาม เพื่อก าหนด
รูปแบบโครงสร้างของแบบสอบถามส าหรับนกัเรียน 
                 6.2 ประมวลผลขอ้มูลปรากฏการณ์ทั้งหมดท่ีเกิดข้ึนในบริบทของการจดัการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ดา้นการวดั
และประเมินผล ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ ดา้นแบบแผนการปฏิบติั และ
ดา้นภาษาสัญลกัษณ์ ความคาดหวงัของครูและการรับรู้ของนกัเรียนท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงั
ของครูจากปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึน เพื่อใชก้  าหนดเป็นกรอบความคิดส าหรับสร้างแบบสอบถาม
ส าหรับนกัเรียน 
                      6.3 แบบสอบถามส าหรับนกัเรียนโดยมีโครงสร้างตามกรอบความคิดท่ีก าหนดไว ้
โดยแบบสอบถามมี 2 ตอน ไดแ้ก่ ตอนท่ี 1 สอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม และ 
ตอนท่ี 2 สอบถามขอ้มูล ส่วนแรกเก่ียวกบัโอกาสการเกิดปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการ
เรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) จ านวน 
4 รายการ คือ ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง และไม่แน่ใจ ตามล าดบั และส่วนท่ีสองเก่ียวการจดั
อนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนท่ีก าหนดให ้5 รายการ โดยใหใ้ส่เลขอนัดบัการรับรู้ ตั้งแต่อนัดบั 1 
ถึงอนัดบั 5     
  6.4 น าแบบสอบถามส าหรับนกัเรียนท่ีสร้างข้ึนเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์พิจารณารูปแบบและความถูกตอ้งในเน้ือหา ส านวน และภาษาของขอ้มูลท่ีใชเ้ป็น
กรอบในการสร้างและน ากลบัมาปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ 



65 

  6.5 น าแบบสอบถามส าหรับนกัเรียนท่ีสร้างข้ึนใหผู้เ้ช่ียวชาญชุดเดิมพิจารณาให้
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัความตรงเชิงโครงสร้าง (Construction Validity) และความตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) ความชดัเจนความถูกตอ้งเหมาะสมของภาษา การใชถ้อ้ยค าและวลี เพื่อ
พิจารณาแกไ้ขและปรับปรุง 
  6.6 ปรับปรุงแบบสอบถามส าหรับนกัเรียนตามความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเรียบร้อย
แลว้จดัพิมพเ์ป็นฉบบัสมบูรณ์ เพื่อใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

 การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัก าหนดทีมผูช่้วยวจิยัในกระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูล จ านวน 5
คน ประชุมช้ีแจงจนเกิดความเขา้ใจกรอบแนวคิดการวิจยั กระบวนการคดัเลือกผูใ้หข้อ้มูล
ส าคญั เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั วธีิการและเทคนิคในการเก็บรวบรวมขอ้มูล แบ่งการ
ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล 2 ระยะ ดงัน้ี 
 ระยะท่ี 1 การเก็บรวบรวมขอ้มูลปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของครู และการรับรู้ของ
นกัเรียนท่ีต่างจากความคาดหวงัของครูจากปรากฏการณ์ท่ีพบในบริบทของการจดัการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ มีขั้นตอนการด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
  1. คดัเลือกโรงเรียนส าหรับเป็นหน่วยในการคดัเลือกครูผูส้อน เพื่อให้ขอ้มูล
ส าคญัจากกลุ่มโรงเรียนประถมศึกษาและโรงเรียนมธัยมศึกษา ซ่ึงเป็นโรงเรียนท่ีจดัการศึกษา
ในระดบัประถมศึกษา ประถมศึกษาขยายโอกาส และมธัยมศึกษา โดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling)  
  2. น าหนงัสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูลการวจิยัไปยืน่โรงเรียนท่ีไดรั้บการ
คดัเลือกโดยยดึหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด เพื่อช้ีแจงให้เกิดความเขา้ใจและรับทราบคุณค่าของการ
วจิยัคร้ังน้ี และก าหนดปฏิทิน นดัหมาย วนั เวลา เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
  3. ด าเนินการวเิคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้ การสังเกตการสอน สัมภาษณ์
ครูผูส้อน และสัมภาษณ์นกัเรียนตามปฏิทินท่ีก าหนด โดยใชแ้บบวเิคราะห์แผนการจดัการ
เรียนรู้ แบบสังเกตการสอน แบบสัมภาษณ์ส าหรับครู และแบบสัมภาษณ์ส าหรับนกัเรียนท่ี
พฒันาข้ึน 
 ระยะท่ี 2 การเก็บรวบรวมขอ้มูลยนืยนัปรากฏการณ์ การจดัอนัดบัความคาดหวงัของ
ครู การรับรู้ของนกัเรียน และหลกัสูตรแฝงท่ีเกิดจากปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ การเก็บรวบรวมขอ้มูลแยกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ 
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  1. การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากครู มีขั้นตอนด าเนินการ ดงัน้ี 
   1.1 ด าเนินการคดัเลือกโรงเรียน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) กระจายตามสังกดัเอกชน รัฐบาล และเทศบาล ประเภทโรงเรียนประถมศึกษา 
ประถมศึกษาขยายโอกาส และมธัยมศึกษา 
   1.2 ผูว้จิยัน าหนงัสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูลการวจิยัไปยืน่โรงเรียนท่ี
ไดรั้บการคดัเลือก เพื่อช้ีแจงใหเ้กิดความเขา้ใจและรับทราบคุณค่าของการวจิยัคร้ังน้ี และนดั
หมาย วนั เวลา เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
   1.3 ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยใชแ้บบสอบถามส าหรับครูตามวนัเวลา
ท่ีนดัหมาย ในกรณีท่ีครูตอบแบบสอบถามไม่ครบถว้นหรือไม่สมบูรณ์ ผูช่้วยวิจยัอาจใชว้ธีิการ
สัมภาษณ์ เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีครบถว้นตามท่ีตอ้งการ 
  2. การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากนกัเรียน มีขั้นตอนด าเนินการ ดงัน้ี 
   2.1 คดัเลือกครูผูส้อนท่ีเป็นกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลส าคญัในกระบวนการศึกษายนืยนั
ปรากฏการณ์และการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครูโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 
        2.2 น าหนงัสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูลการวิจยัไปยืน่โรงเรียนตน้สังกดั
ของครูผูไ้ดรั้บการคดัเลือก โดยผูว้จิยัและครูผูส้อนร่วมกนัคดัเลือกนกัเรียนท่ีจะใหข้อ้มูลส าคญั 
นดัหมายวนั เวลา เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
   2.3 ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยใชแ้บบสอบถามส าหรับนกัเรียนตามวนั
เวลาท่ีนดัหมาย ในกรณีท่ีนกัเรียนตอบแบบสอบถามไม่ครบถว้นหรือไม่สมบูรณ์ ผูช่้วยวจิยัอาจ
ใชว้ธีิการสัมภาษณ์ เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีครบถว้นตามท่ีตอ้งการ 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 การวเิคราะห์ขอ้มูลการศึกษาหลกัสูตรแฝงท่ีเกิดจากปรากฏการณ์ในบริบทของการ
จดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ผูว้ิจยัไดว้เิคราะห์ขอ้มูลจากการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลตามล าดบั ดงัน้ี 
  1. วเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของครูและนกัเรียนท่ีเป็นกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลส าคญัใน
กระบวนการการศึกษาหลกัสูตรแฝงท่ีเกิดจากปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ โดยการแจกแจงจ านวนและค านวณค่าร้อยละ 
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  2. วเิคราะห์ผลการศึกษาปรากฏการณ์และความเช่ือมัน่ของการเกิดปรากฏการณ์
ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามการรับรู้ของครู
และนกัเรียน จ าแนกตามประเภทของปรากฏการณ์ โดยการแจกแจงจ านวนและร้อยละของ
ผูต้อบท่ีใหค้วามเห็นเก่ียวกบัโอกาสการเกิดปรากฏการณ์ในช่องทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง และ
ไม่แน่ใจ หาค่าความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์ โดยรวมค่าร้อยละของจ านวนผูต้อบใน
ช่องทุกคร้ังกบับ่อยคร้ัง 
  3. วเิคราะห์ความคาดหวงัของครูและการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของ
ครูจากปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์
จ าแนกตามประเภทของปรากฏการณ์ โดยใชว้ธีิการหาค่าร้อยละของครูและนกัเรียนท่ีตอบ
ความคาดหวงัและการรับรู้ในแต่ละอนัดบั 
  4. วเิคราะห์หลกัสูตรแฝงท่ีเกิดจากปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ จ าแนกตามประเภทของปรากฏการณ์ โดยแสดงค่าร้อย
ละของนกัเรียนท่ีจดัอนัดบัการรับรู้ในแต่ละรายการไวใ้นอนัดบั 1-3 
 

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 การวจิยัคร้ังน้ีวเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชส้ถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ความถ่ี (Frequency)  
ความน่าจะเป็น (Probability) และร้อยละ (Percentage) 



 

บทที ่4 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวเิคราะห์ผลการศึกษาปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝงในบริบทของการจดัการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ผูว้จิยัเสนอผลของการวิเคราะห์ขอ้มูลตามล าดบัดงัน้ี 
  1. สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
  2. ล าดบัขั้นตอนในการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
  3. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 เพื่อใหเ้ขา้ใจการแปลความหมายของขอ้มูล  จึงก าหนดสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการเสนอ
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลไวด้งัน้ี 
  P แทน ความน่าจะเป็น (probability) 
  f แทน ความถ่ี (frequency) 
  % แทน ร้อยละ (percentage) 
 

ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 ตอนที ่1 ผลการศึกษาปรากฏการณ์และความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์ใน
บริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 ตอนที ่2 ผลการศึกษาความคาดหวงัของครูและการรับรู้ของนกัเรียนตามความ
คาดหวงัของครูจากปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วทิยาศาสตร์  
 ตอนที ่3 ผลการศึกษาหลกัสูตรแฝงท่ีเกิดจากปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการ
เรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 ตอนที ่1 ผลการศึกษาปรากฏการณ์และความเช่ือมัน่ของการเกิดปรากฏการณ์ใน
บริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
  ผูว้จิยัไดร้วบรวมขอ้มูลจากการตอบแบบสอบถามของครูและนกัเรียนน ามา
วเิคราะห์ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามการรับรู้ของครูและนกัเรียน และหาค่าความน่าจะเป็นของการ
เกิดปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์  
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัตารางท่ี 3-12
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ตารางที ่3  ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ในดา้นการจดักิจกรรม 
   การเรียนการสอนตามการรับรู้ของครูและนกัเรียน 
 

 
ขอ้ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ 
ตามการรับรู้ของครู 

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ 
ตามการรับรู้ของนกัเรียน 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ 
1 การแจง้วตัถุประสงค ์ 40.00 57.50 2.50 0.00 16.25 67.50 11.25 5.00 
2 การบอกขั้นตอนกิจกรรม 42.50 57.50 0.00 0.00 16.25 68.75 13.75 1.25 
3 การทบทวนความรู้เดิม 45.00 47.50 7.50 0.00 22.50 62.50 11.25 3.75 
4 การทดสอบก่อนเรียน 5.00 55.00 40.00 0.00 17.50 65.00 16.25 1.25 
5 การแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม 17.50 72.50 10.00 0.00 18.75 56.25 23.75 1.25 
6 การบรรยายความรู้ 50.00 45.00 5.00 0.00 21.25 57.50 17.50 3.75 
7 การเปิดโอกาสใหน้กัเรียนสร้างความรู้ดว้ยตนเอง 27.50 65.00 7.50 0.00 23.75 45.00 21.25 10.00 
8 การใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 62.50 37.50 0.00 0.00 25.00 52.50 16.25 6.25 
9 การใหน้กัเรียนมีปฏิสมัพนัธ ์ 32.50 60.00 7.50 0.00 23.75 56.25 8.75 11.25 
10 การใชกิ้จกรรมเกมแข่งขนั 12.50 42.50 45.00 0.00 16.25 53.75 23.75 6.25 
11 การใหค้นเก่งช่วยคนอ่อน 22.50 50.00 27.50 0.00 15.00 50.00 23.75 11.25 
12 การปฏิบติักิจกรรมรายบุคคล 20.00 62.50 17.50 0.00 16.25 53.75 23.75 6.25 
13 การประยกุตใ์ชค้วามรู้ 17.50 62.50 20.00 0.00 21.25 56.25 13.75 8.75 
14 การแสดงผลงาน 10.00 50.00 40.00 0.00 13.75 56.25 26.25 3.75 
15 การบรรยายสรุปความรู้ทา้ยกิจกรรมทุกคร้ัง 52.50 42.50 5.00 0.00 23.75 52.50 15.00 8.75 
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ขอ้ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ 
ตามการรับรู้ของครู 

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ 
ตามการรับรู้ของนกัเรียน 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ 
16 การใหน้กัเรียนสรุปความรู้ดว้ยตนเอง 30.00 57.50 12.50 0.00 15.00 58.75 23.75 2.50 
17 การถามน าใหน้กัเรียนสรุป 27.50 55.00 17.50 0.00 25.00 45.00 23.75 6.25 
18 การใชเ้ทคนิคช่วยจ า 12.50 60.00 25.00 2.50 23.75 55.00 10.00 11.25 
19 การสะทอ้นผลการเรียนรู้ 17.50 65.00 15.00 2.50 17.50 60.00 13.75 8.75 
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 จากตารางท่ี 3 พบวา่ ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการ
เรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ในดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตาม
การรับรู้ของครู เป็นดงัน้ี ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนในทุกคร้ังของการสอน คิด
เป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม (62.50%) การ
บรรยายสรุปความรู้ทา้ยกิจกรรมทุกคร้ัง (52.50%) และการบรรยายความรู้ (50.00%) 
ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนบ่อยคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก 
ไดแ้ก่ การแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม (72.50%) การเปิดโอกาสให้นกัเรียนสร้างความรู้ดว้ยตนเอง 
(65.00%) การสะทอ้นผลการเรียนรู้ (65.00%) การปฏิบติักิจกรรมรายบุคคล (62.50%) และการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู้ (62.50%) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนนานคร้ังของการสอน คิด
เป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การใชกิ้จกรรมเกมแข่งขนั (45.00%) การทดสอบก่อน
เรียน (40.00%) การแสดงผลงาน (40.00%) และการใหค้นเก่งช่วยคนอ่อน (27.50%) 
ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการตอบไม่แน่ใจวา่เกิดข้ึนในการสอน คิดเป็นร้อยละเท่ากนั 
(2.50%) ไดแ้ก่ การใชเ้ทคนิคช่วยจ า และการสะทอ้นผลการเรียนรู้ 
           ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ในดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามการรับรู้ของนกัเรียน 
เป็นดงัน้ี ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนในทุกคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 
อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม (25.00%) การเปิดโอกาสใหน้กัเรียน
สร้างความรู้ดว้ยตนเอง (23.75%) การใหน้กัเรียนมีปฏิสัมพนัธ์ (23.75%) การบรรยายสรุป
ความรู้ทา้ยกิจกรรมทุกคร้ัง (23.75%) การใชเ้ทคนิคช่วยจ า (23.75%) และการทบทวนความรู้
เดิม (22.50%) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนบ่อยคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละ
สูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การบอกขั้นตอนกิจกรรม (68.75%) การแจง้วตัถุประสงค ์(67.50%) 
และการทดสอบก่อนเรียน (65.00%) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนนานคร้ังของการ
สอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่  การแสดงผลงาน (26.25%) การแบ่งกลุ่มท า
กิจกรรม (23.75%) การใหน้กัเรียนสรุปความรู้ดว้ยตนเอง (23.75%) การถามน าใหน้กัเรียนสรุป 
(23.75%) และการเปิดโอกาสใหน้กัเรียนสร้างความรู้ดว้ยตนเอง (21.25%) ปรากฏการณ์ท่ีมี
ความถ่ีของการตอบไม่แน่ใจวา่เกิดข้ึนในการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 
การใหน้กัเรียนมีปฏิสัมพนัธ์ (11.25%) การใหค้นเก่งช่วยคนอ่อน (11.25%) การเปิดโอกาสให้
นกัเรียนสร้างความรู้ดว้ยตนเอง (10.00%) และการบรรยายสรุปความรู้ทา้ยกิจกรรมทุกคร้ัง 
(8.75%) การสะทอ้นผลการเรียนรู้ (8.75%)
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ตารางที ่4  ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ในดา้นการวดัและประเมินผล   
   ตามการรับรู้ของครูและนกัเรียน 
 

 
ขอ้ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ 
ตามการรับรู้ของครู 

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ 
ตามการรับรู้ของนกัเรียน 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ 
1 การใชข้อ้สอบแบบปรนยั 17.50 70.00 12.50 0.00 30.00 48.75 16.25 5.00 
2 การใชข้อ้สอบแบบอตันยั 5.00 55.00 40.00 0.00 21.25 46.25 23.75 8.75 
3 ทดสอบทุกคร้ังหลงัสอน 10.00 47.50 40.00 2.50 20.00 46.25 30.00 3.75 
4 การใหท้ าการบา้น 27.50 65.00 7.50 0.00 23.75 51.25 18.75 6.25 
5 การนดัหมายส่งงานพร้อมกนั 47.50 42.50 10.00 0.00 30.00 43.75 20.00 6.25 
6 ไม่รับงานท่ีส่งล่าชา้ 10.00 32.50 50.00 7.50 18.75 42.50 28.75 10.00 
7 การแจง้รายช่ือผูข้าดส่งงานในชั้นเรียน 22.50 47.50 27.50 2.50 22.50 48.75 20.00 8.75 
8 การเฉลยค าตอบ 45.00 47.50 7.50 0.00 22.50 52.50 16.25 8.75 
9 การใชเ้คร่ืองหมายถูกผิด 15.00 60.00 25.00 0.00 26.25 47.50 13.75 12.50 
10 การขีดฆ่าแกไ้ขผลงานของนกัเรียน 5.00 57.50 35.00 2.50 18.75 50.00 20.00 11.25 
11 การเขียนใหข้อ้เสนอแนะอยา่งละเอียด 22.50 42.50 35.00 0.00 22.50 50.00 15.00 12.50 
12 การเปล่ียนกนัตรวจงาน 7.50 50.00 42.50 0.00 21.25 52.50 18.75 7.50 
13 การก าหนดเกณฑป์ระเมิน 32.50 57.50 10.00 0.00 17.50 46.25 25.00 11.25 
14 นกัเรียนประเมินกนัเอง 2.50 45.00 40.00 12.50 12.50 48.75 23.75 15.00 
15 นกัเรียนประเมินตนเอง 17.50 45.00 37.50 0.00 13.75 50.00 23.75 12.50 
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ขอ้ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ 
ตามการรับรู้ของครู 

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ 
ตามการรับรู้ของนกัเรียน 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ 
16 การใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมประเมิน 2.50 20.00 60.00 17.50 22.50 40.00 17.50 20.00 
17 การจดัล าดบัคะแนน 17.50 67.50 15.00 0.00 23.75 43.75 18.75 13.75 
18 การประกาศรายช่ือและผลคะแนน 32.50 55.00 12.50 0.00 30.00 47.50 16.25 6.25 
19 การใหร้างวลัคนเก่ง 15.00 42.50 37.50 5.00 16.25 42.50 22.50 18.75 
20 การนดัสอนซ่อมเสริมนอกเวลา 10.00 35.00 45.00 10.00 15.00 46.25 27.50 11.25 
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 จากตารางท่ี 4 พบวา่ ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการ
เรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ในดา้นการวดัและประเมินผลตามการรับรู้ของ
ครู เป็นดงัน้ี ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนในทุกคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละ
สูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การนดัหมายส่งงานพร้อมกนั (47.50%)  การเฉลยค าตอบ (45.00%) 
การก าหนดเกณฑป์ระเมิน (32.50%) และการประกาศรายช่ือและผลคะแนน (32.50%) 
ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนบ่อยคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก 
ไดแ้ก่ การใชข้อ้สอบแบบปรนยั (70.00%) การจดัล าดบัคะแนน (67.50%) และการใหท้ า
การบา้น (65.00%) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนนานคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละ
สูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมประเมิน (60.00%) ไม่รับงานท่ีส่งล่าชา้ 
(50.00%) และการนดัสอนซ่อมเสริมนอกเวลา (45.00%) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการตอบ
ไม่แน่ใจวา่เกิดข้ึนในการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การใหผู้ป้กครองมีส่วน
ร่วมประเมิน (17.50%) นกัเรียนประเมินกนัเอง (12.50%) และการนดัสอนซ่อมเสริมนอกเวลา 
(10.00%) 
             ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ในดา้นการวดัและประเมินผลตามการรับรู้ของนกัเรียน เป็นดงัน้ี 
ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนในทุกคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบั
แรก ไดแ้ก่ การใชข้อ้สอบแบบปรนยั (30.00%) การนดัหมายส่งงานพร้อมกนั (30.00%) การ
ประกาศรายช่ือและผลคะแนน (30.00%) การใชเ้คร่ืองหมายถูกผดิ (26.25%) การใหท้ าการบา้น 
(23.75%) และการจดัล าดบัคะแนน (23.75%) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนบ่อยคร้ัง
ของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การเฉลยค าตอบ (52.50%) การเปล่ียน
กนัตรวจงาน (52.50%) การใหท้ าการบา้น (51.25%) และการขีดฆ่าแกไ้ขผลงานของนกัเรียน 
(50.00%) การเขียนใหข้อ้เสนอแนะอยา่งละเอียด (50.00%) นกัเรียนประเมินตนเอง (50.00%) 
ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนนานคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก 
ไดแ้ก่ ทดสอบทุกคร้ังหลงัสอน (30.00%) ไม่รับงานท่ีส่งล่าชา้ (28.75%) และการนดัสอนซ่อม
เสริมนอกเวลา (27.50%) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการตอบไม่แน่ใจวา่เกิดข้ึนในการสอน 
คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การให้ผูป้กครองมีส่วนร่วมประเมิน (20.00%) การให้
รางวลัคนเก่ง (18.75%) และนกัเรียนประเมินกนัเอง (15.00%) 
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ตารางที ่5  ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ในดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ 
   ทรัพยากร เพื่อการเรียนรู้ตามการรับรู้ของครูและนกัเรียน 
 

 
ขอ้ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ 
ตามการรับรู้ของครู 

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ 
ตามการรับรู้ของนกัเรียน 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ 
1 การจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์อยา่งเป็นระเบียบ 37.50 62.50 0.00 0.00 25.00 48.75 13.75 12.50 
2 การตกแต่งหอ้งสวยงาม 20.00 75.00 5.00 0.00 18.75 53.75 20.00 7.50 
3 การจดัมุมต่างๆ ในหอ้ง 12.50 65.00 22.50 0.00 23.75 48.75 18.75 8.75 
4 การจดับอร์ด/ป้าย 17.50 72.50 10.00 0.00 25.00 48.75 13.75 12.50 
5 การประดบัรูปภาพในหอ้ง 5.00 80.00 15.00 0.00 8.75 50.00 35.00 6.25 
6 การติดประโยค/ขอ้ความภาษาในหอ้ง 5.00 65.00 27.50 2.50 3.75 46.25 43.75 6.25 
7 การติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมในหอ้ง 30.00 47.50 20.00 2.50 25.00 31.25 35.00 8.75 
8 การใชส่ื้อท่ีหลากหลาย 22.50 60.00 17.50 0.00 16.25 51.25 26.25 6.25 
9 การสอนใชส่ื้อเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ 22.50 47.50 25.00 5.00 21.25 48.75 23.75 6.25 
10 การใชส่ื้อออนไลน์ 5.00 50.00 45.00 0.00 17.50 41.25 27.50 13.75 
11 การใชส่ื้อวสัดุท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน 10.00 50.00 35.00 5.00 8.75 45.00 35.00 11.25 
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 จากตารางท่ี 5 พบวา่ ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการ
เรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ในดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากร เพื่อการ
เรียนรู้ตามการรับรู้ของครู เป็นดงัน้ี ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนในทุกคร้ังของการ
สอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์อยา่งเป็นระเบียบ 
(37.50%) การติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมในห้อง (30.00%) การใชส่ื้อท่ีหลากหลาย 
(22.50%)  และการสอนใชส่ื้อเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ (22.50%) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของ
การเกิดข้ึนบ่อยคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การประดบัรูปภาพ
ในหอ้ง (80.00%) การตกแต่งหอ้งสวยงาม (75.00%) และการจดับอร์ด/ป้าย (72.50%) 
ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนนานคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก 
ไดแ้ก่ การใชส่ื้อออนไลน์ (45.00%) การใชส่ื้อวสัดุท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน (35.00%) และการติด
ประโยค/ขอ้ความภาษาในห้อง (27.50%) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการตอบไม่แน่ใจวา่
เกิดข้ึนในการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 2 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การสอนใชส่ื้อเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ (5.00%) การใชส่ื้อวสัดุท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน (5.00%) การติดประโยค/ขอ้ความภาษา
ในหอ้ง (2.50%) และการติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมในหอ้ง (2.50%) 
 ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ในดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากร เพื่อการเรียนรู้ตามการรับรู้ของ
นกัเรียน เป็นดงัน้ี ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนในทุกคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อย
ละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์อยา่งเป็นระเบียบ (25.00%) การจดับอร์ด/
ป้าย (25.00%) การติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมในห้อง (25.00%) การจดัมุมต่างๆ ในหอ้ง 
(23.75%) และการสอนใชส่ื้อเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ (21.25%) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของ
การเกิดข้ึนบ่อยคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การตกแต่งห้อง
สวยงาม (53.75%) การใชส่ื้อท่ีหลากหลาย (51.25%) และการประดบัรูปภาพในห้อง (50.00%) 
ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนนานคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก 
ไดแ้ก่ การติดประโยค/ขอ้ความภาษาในหอ้ง (43.75%) การประดบัรูปภาพในห้อง (35.00%) 
การติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมในหอ้ง (35.00%) การใชส่ื้อวสัดุท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน (35.00%) 
และการใชส่ื้อออนไลน์ (27.50%) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการตอบไม่แน่ใจวา่เกิดข้ึนใน
การสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การใชส่ื้อออนไลน์ (13.75%) การจดัเก็บ
วสัดุอุปกรณ์อยา่งเป็นระเบียบ (12.50%) การจดับอร์ด/ป้าย (12.50%) และการใชส่ื้อวสัดุท่ีมีอยู่
ในทอ้งถ่ิน (11.25%) 
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ตารางที ่6  ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ในดา้นแบบแผนการปฏิบติั 
   ตามการรับรู้ของครูและนกัเรียน 
 

 
ขอ้ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ 
ตามการรับรู้ของครู 

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ 
ตามการรับรู้ของนกัเรียน 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ 
1 การจดัตารางเรียนเชา้/บ่าย 50.00 45.00 5.00 0.00 37.50 40.00 16.25 6.25 
2 การแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อย 80.00 20.00 0.00 0.00 53.75 31.25 10.00 5.00 
3 การเขา้สอนตรงเวลา 72.50 27.50 0.00 0.00 30.00 46.25 16.25 7.50 
4 การขานช่ือก่อนสอนทุกคร้ัง 42.50 25.00 32.50 0.00 36.25 32.50 16.25 15.00 
5 การจ าช่ือนกัเรียนได ้ 45.00 40.00 10.00 5.00 30.00 42.50 18.75 8.75 
6 การนัง่สอนหนา้ชั้นเรียน 5.00 27.50 67.50 0.00 17.50 40.00 32.50 10.00 
7 สอนเกินเน้ือหาท่ีก าหนด 7.50 55.00 37.50 0.00 8.75 46.25 37.50 7.50 
8 การสัง่ใหน้กัเรียนเงียบขณะครูสอน 25.00 55.00 20.00 0.00 22.50 41.25 30.00 6.25 
9 ตอบค าถามทีละคน 20.00 67.50 10.00 2.50 10.00 50.00 37.50 2.50 
10 การใชค้วามเขม้งวดกวดขนั 20.00 60.00 17.50 2.50 13.75 40.00 38.75 7.50 
11 การเดินไปมาในหอ้งตลอดเวลาขณะสอน 32.50 37.50 27.50 2.50 17.50 32.50 41.25 8.75 
12 ใหค้วามสนใจและพดูทกัทายนกัเรียนบางคน 22.50 45.00 20.00 12.50 13.75 45.00 23.75 17.50 
13 การเขม้งวดเร่ืองการแต่งกาย ทรงผม 32.50 60.00 7.50 0.00 27.50 37.50 28.75 6.25 
14 การติดตามงานส่งล่าชา้โดยประกาศรายช่ือ 15.00 67.50 15.00 2.50 17.50 47.50 28.75 6.25 
15 ใหค้น/กลุ่มท่ีท างานเสร็จก่อนน าเสนอก่อน 2.50 75.00 17.50 5.00 10.00 46.25 31.25 12.50 
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ขอ้ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ 
ตามการรับรู้ของครู 

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ 
ตามการรับรู้ของนกัเรียน 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ 
16 ใหโ้อกาส/ผอ่นปรน 7.50 67.50 15.00 10.00 15.00 38.75 41.25 5.00 
17 การถือไมเ้รียวขณะสอน 0.00 5.00 52.50 42.50 1.25 27.50 41.25 30.00 
18 การเคาะ/ทุบโตะ๊เสียงดงั 0.00 2.50 47.50 50.00 15.00 20.00 43.75 21.25 
19 การนัง่บนโตะ๊นกัเรียน 2.50 0.00 17.50 80.00 11.25 18.75 33.75 36.25 
20 ใหค้นมาก่อนนัง่อยูด่า้นหนา้ 2.50 35.00 40.00 22.50 5.00 36.25 25.00 33.75 
21 การมีช่วงเวลาพกัระหวา่งกิจกรรม 12.50 52.50 30.00 5.00 8.75 36.25 47.50 7.50 
22 การใหข้ออนุญาตก่อนออกนอกหอ้ง 55.00 37.50 5.00 2.50 42.50 35.00 18.75 3.75 
23 การรายงานผลพฤติกรรมต่อผูป้กครอง 15.00 42.50 37.50 5.00 12.50 28.75 40.00 18.75 
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 จากตารางท่ี 6 พบวา่ ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการ
เรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ในดา้นแบบแผนการปฏิบติัตามการรับรู้ของครู 
เป็นดงัน้ี ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนในทุกคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 
อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อย (80.00%) การเขา้สอนตรงเวลา (72.50%) และ
การใหข้ออนุญาตก่อนออกนอกหอ้ง (55.00%) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนบ่อยคร้ัง
ของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ใหค้น/กลุ่มท่ีท างานเสร็จก่อนน าเสนอ
ก่อน (75.00%) ตอบค าถามทีละคน (67.50%) การติดตามงานส่งล่าชา้โดยประกาศรายช่ือ 
(67.50%) ใหโ้อกาส/ผอ่นปรน (67.50%) การใชค้วามเขม้งวดกวดขนั (60.00%) และการ
เขม้งวดเร่ืองการแต่งกาย ทรงผม (60.00%) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนนานคร้ัง
ของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การนัง่สอนหนา้ชั้นเรียน (67.50%) การ
ถือไมเ้รียวขณะสอน (52.50%) และการเคาะ/ทุบโตะ๊เสียงดงั (47.50%) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ี
ของการตอบไม่แน่ใจวา่เกิดข้ึนในการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การนัง่บน
โตะ๊นกัเรียน (80.00%) การเคาะ/ทุบโตะ๊เสียงดงั (50.00%) และการถือไมเ้รียวขณะสอน 
(42.50%) 
  ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ในดา้นแบบแผนการปฏิบติัตามการรับรู้ของนกัเรียน เป็นดงัน้ี 
ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนในทุกคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบั
แรก ไดแ้ก่ การแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อย (53.75%) การใหข้ออนุญาตก่อนออกนอกห้อง 
(42.50%) และการจดัตารางเรียนเชา้/บ่าย (37.50%) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึน
บ่อยคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ตอบค าถามทีละคน (50.00%) 
การติดตามงานส่งล่าชา้โดยประกาศรายช่ือ (47.50%) และการเขา้สอนตรงเวลา (46.25%) สอน
เกินเน้ือหาท่ีก าหนด (46.25%) ใหค้น/กลุ่มท่ีท างานเสร็จก่อนน าเสนอก่อน (46.25%) 
ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนนานคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก 
ไดแ้ก่ การมีช่วงเวลาพกัระหวา่งกิจกรรม (47.50%) การเคาะ/ทุบโตะ๊เสียงดงั (43.75%) และการ
เดินไปมาในห้องตลอดเวลาขณะสอน (41.25%) ใหโ้อกาส/ผอ่นปรน (41.25%) การถือไมเ้รียว
ขณะสอน (41.25%) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการตอบไม่แน่ใจวา่เกิดข้ึนในการสอน คิดเป็น
ร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การนัง่บนโตะ๊นกัเรียน (36.25%) ใหค้นมาก่อนนัง่อยู่
ดา้นหนา้ (33.75%) และการถือไมเ้รียวขณะสอน (30.00%) 
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ตารางที ่7  ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ในดา้นภาษาสัญลกัษณ์ 
   ตามการรับรู้ของครูและนกัเรียน 
 

 
ขอ้ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ 
ตามการรับรู้ของครู 

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ 
ตามการรับรู้ของนกัเรียน 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ 
1 การดุด่าวา่กล่าวตกัเตือนในชั้นเรียน 5.00 42.50 50.00 2.50 17.50 43.75 26.25 12.50 
2 การใชค้  าพดูใช่/ไม่ใช่ ถูก/ไม่ถูก 5.00 55.00 37.50 2.50 10.00 41.25 40.00 8.75 
3 การพดูนอกเร่ือง 5.00 17.50 67.50 10.00 15.00 28.75 47.50 8.75 
4 พดูชมเชย 40.00 60.00 0.00 0.00 17.50 52.50 23.75 6.25 
5 พดูหยอกลอ้/ลอ้เล่น 2.50 45.00 52.50 0.00 17.50 37.50 36.25 8.75 
6 การใชค้  าแทนตวัวา่ครู 85.00 15.00 0.00 0.00 30.00 48.75 10.00 11.25 
7 ค าพดูท่ีมีหางเสียงครับ/ค่ะ 70.00 30.00 0.00 0.00 43.75 33.75 16.25 6.25 
8 ค าพดูท่ีเป็นความคาดหวงั 12.50 70.00 17.50 0.00 15.00 48.75 31.25 5.00 
9 ค าพดูผิด ค าพดูออกตวัหรือเชิงไม่มัน่ใจ 2.50 20.00 55.00 22.50 7.50 33.75 43.75 15.00 
10 การใชน้ ้ าเสียง/ระดบัเสียงดงั 17.50 70.00 12.50 0.00 15.00 37.50 35.00 12.50 
11 ยิม้แยม้แจ่มใส 65.00 35.00 0.00 0.00 40.00 48.75 6.25 5.00 
12 การพยกัหนา้ 7.50 55.00 32.50 5.00 10.00 37.50 41.25 11.25 
13 การส่ายหนา้ 0.00 27.50 65.00 7.50 10.00 25.00 52.50 12.50 
14 แสดงสีหนา้ไม่พอใจ 0.00 12.50 70.00 17.50 8.75 18.75 45.00 27.50 
15 การจบั แตะ สมัผสักาย 5.00 30.00 52.50 12.50 12.50 27.50 45.00 15.00 
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ขอ้ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ 
ตามการรับรู้ของครู 

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ 
ตามการรับรู้ของนกัเรียน 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ 
16 การยกน้ิวโป้ง 12.50 47.50 37.50 2.50 15.00 32.50 40.00 12.50 
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 จากตารางท่ี 7 พบวา่ ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการ
เรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ในดา้นภาษาสัญลกัษณ์ตามการรับรู้ของครู เป็น
ดงัน้ี ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนในทุกคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 
อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การใชค้  าแทนตวัวา่ครู (85.00%) ค าพดูท่ีมีหางเสียงครับ/ค่ะ (70.00%) และ
ยิม้แยม้แจ่มใส (65.00%) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนบ่อยคร้ังของการสอน คิดเป็น
ร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ค าพดูท่ีเป็นความคาดหวงั (70.00%) การใชน้ ้าเสียง/ระดบั
เสียงดงั (70.00%) พดูชมเชย (60.00%) การใชค้  าพดูใช่/ไม่ใช่ ถูก/ไม่ถูก (55.00%) และการพยกั
หนา้ (55.00%) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนนานคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละ
สูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ แสดงสีหนา้ไม่พอใจ (70.00%) การพดูนอกเร่ือง (67.50%) และการ
ส่ายหนา้ (65.00%) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการตอบไม่แน่ใจวา่เกิดข้ึนในการสอน คิดเป็น
ร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ค  าพดูผดิ ค  าพดูออกตวัหรือเชิงไม่มัน่ใจ (22.50%) แสดงสี
หนา้ไม่พอใจ (17.50%) และการจบั แตะ สัมผสักาย (12.50%) 
            ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ในดา้นภาษาสัญลกัษณ์ตามการรับรู้ของนกัเรียน เป็นดงัน้ี 
ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนในทุกคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบั
แรก ไดแ้ก่ ค  าพดูท่ีมีหางเสียงครับ/ค่ะ (43.75%) ยิม้แยม้แจ่มใส (40.00%) และการใชค้  าแทน
ตวัวา่ครู (30.00%) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนบ่อยคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละ
สูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ พูดชมเชย (52.50%) การใชค้  าแทนตวัวา่ครู (48.75%) ค  าพดูท่ีเป็น
ความคาดหวงั (48.75%) ยิม้แยม้แจ่มใส (48.75%) และการดุด่าวา่กล่าวตกัเตือนในชั้นเรียน 
(43.75%) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนนานคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 
อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การส่ายหนา้ (52.50%) การพดูนอกเร่ือง (47.50%) แสดงสีหนา้ไม่พอใจ 
(45.00%) และการจบั แตะ สัมผสักาย (45.00%) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการตอบไม่แน่ใจ
วา่เกิดข้ึนในการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ แสดงสีหนา้ไม่พอใจ (27.50%) 
การจบั แตะ สัมผสักาย (15.00%) และการดุด่าวา่กล่าวตกัเตือนในชั้นเรียน (12.50%) การใช้
น ้าเสียง/ระดบัเสียงดงั (12.50%) การส่ายหนา้ (12.50%) การยกน้ิวโป้ง (12.50%) 
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ตารางที ่8  ปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   วทิยาศาสตร์และความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์ ในดา้นการจดักิจกรรม
   การเรียนการสอน     
 

ขอ้ท่ี ปรากฏการณ์ ความน่าจะเป็น (P) ร้อยละ (%) 

1 การแจง้วตัถุประสงค ์ 0.98 97.50 
2 การบอกขั้นตอนกิจกรรม 1.00 100.00 

3 การทบทวนความรู้เดิม 0.93 92.50 

4 การทดสอบก่อนเรียน 0.60 60.00 
5 การแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม 0.90 90.00 

6 การบรรยายความรู้ 0.95 95.00 
7 การเปิดโอกาสใหน้กัเรียนสร้างความรู้ดว้ยตนเอง 0.93 92.50 

8 การใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 1.00 100.00 
9 การใหน้กัเรียนมีปฏิสมัพนัธ ์ 0.93 92.50 

10 การใชกิ้จกรรมเกมแข่งขนั 0.55 55.00 

11 การใหค้นเก่งช่วยคนอ่อน 0.73 72.50 
12 การปฏิบติักิจกรรมรายบุคคล 0.83 82.50 

13 การประยกุตใ์ชค้วามรู้ 0.80 80.00 
14 การแสดงผลงาน 0.60 60.00 

15 การบรรยายสรุปความรู้ทา้ยกิจกรรมทุกคร้ัง 0.95 95.00 

16 การใหน้กัเรียนสรุปความรู้ดว้ยตนเอง 0.88 87.50 
17 การถามน าใหน้กัเรียนสรุป 0.83 82.50 

18 การใชเ้ทคนิคช่วยจ า 0.73 72.50 
19 การสะทอ้นผลการเรียนรู้ 0.83 82.50 

 
 จากตารางท่ี 8 พบวา่ ปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ในดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีมีค่าความน่าจะเป็นของการ
เกิดปรากฏการณ์ สูงท่ีสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การบอกขั้นตอนกิจกรรม (100.00%) การให้
นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม (100.00%) การแจง้วตัถุประสงค ์(97.50%) การบรรยายความรู้ 
(95.00%) และการบรรยายสรุปความรู้ทา้ยกิจกรรมทุกคร้ัง (95.00%) และปรากฏการณ์ใน
บริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ในดา้นการจดักิจกรรม
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การเรียนการสอน ท่ีมีค่าความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์ ต ่าท่ีสุด 3 อนัดบัทา้ย ไดแ้ก่ 
การใชกิ้จกรรมเกมแข่งขนั (55.00%) การทดสอบก่อนเรียน (60.00%) การแสดงผลงาน 
(60.00%) การใหค้นเก่งช่วยคนอ่อน (72.50%) และการใชเ้ทคนิคช่วยจ า (72.50%) 
 

ตารางที ่9  ปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   วทิยาศาสตร์และความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์ ในดา้นการวดั 
   และประเมินผล 
 

ขอ้ท่ี ปรากฏการณ์ ความน่าจะเป็น (P) ร้อยละ (%) 

1 การใชข้อ้สอบแบบปรนยั 0.88 87.50 

2 การใชข้อ้สอบแบบอตันยั 0.60 60.00 
3 ทดสอบทุกคร้ังหลงัสอน 0.58 57.50 

4 การใหท้ าการบา้น 0.93 92.50 

5 การนดัหมายส่งงานพร้อมกนั 0.90 90.00 
6 ไม่รับงานท่ีส่งล่าชา้ 0.43 42.50 

7 การแจง้รายช่ือผูข้าดส่งงานในชั้นเรียน 0.70 70.00 
8 การเฉลยค าตอบ 0.93 92.50 

9 การใชเ้คร่ืองหมายถูกผิด 0.75 75.00 
10 การขีดฆ่าแกไ้ขผลงานของนกัเรียน 0.63 62.50 

11 การเขียนใหข้อ้เสนอแนะอยา่งละเอียด 0.65 65.00 

12 การเปล่ียนกนัตรวจงาน 0.58 57.50 
13 การก าหนดเกณฑป์ระเมิน 0.90 90.00 

14 นกัเรียนประเมินกนัเอง 0.48 47.50 
15 นกัเรียนประเมินตนเอง 0.63 62.50 

16 การใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมประเมิน 0.23 22.50 

17 การจดัล าดบัคะแนน 0.85 85.00 
18 การประกาศรายช่ือและผลคะแนน 0.88 87.50 

19 การใหร้างวลัคนเก่ง 0.58 57.50 
20 การนดัสอนซ่อมเสริมนอกเวลา 0.45 45.00 
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 จากตารางท่ี 9 พบวา่ ปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ในดา้นการวดัและประเมินผล ท่ีมีค่าความน่าจะเป็นของการเกิด
ปรากฏการณ์ สูงท่ีสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การใหท้ าการบา้น (92.50%) การเฉลยค าตอบ  
(92.50%) การนดัหมายส่งงานพร้อมกนั (90.00%) การก าหนดเกณฑป์ระเมิน (90.00%) การใช้
ขอ้สอบแบบปรนยั (87.50%) และการประกาศรายช่ือและผลคะแนน (87.50%) และ
ปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ในดา้น
การวดัและประเมินผล ท่ีมีค่าความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์ ต ่าท่ีสุด 3 อนัดบัทา้ย 
ไดแ้ก่ การใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมประเมิน (22.50%) ไม่รับงานท่ีส่งล่าชา้ (42.50%) และการ
นดัสอนซ่อมเสริมนอกเวลา (45.00%)        
 

ตารางที ่10  ปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้  
     วทิยาศาสตร์และความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์ ในดา้นส่ิงแวดลอ้ม  
      ส่ือ ทรัพยากร เพื่อการเรียนรู้ 
 

ขอ้ท่ี ปรากฏการณ์ ความน่าจะเป็น (P) ร้อยละ (%) 

1 การจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์อยา่งเป็นระเบียบ 1.00 100.00 
2 การตกแต่งหอ้งสวยงาม 0.95 95.00 

3 การจดัมุมต่างๆ ในหอ้ง 0.78 77.50 

4 การจดับอร์ด/ป้าย 0.90 90.00 
5 การประดบัรูปภาพในหอ้ง 0.85 85.00 

6 การติดประโยค/ขอ้ความภาษาในหอ้ง 0.70 70.00 
7 การติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมในหอ้ง 0.78 77.50 

8 การใชส่ื้อท่ีหลากหลาย 0.83 82.50 

9 การสอนใชส่ื้อเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ 0.70 70.00 
10 การใชส่ื้อออนไลน์ 0.55 55.00 

11 การใชส่ื้อวสัดุท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน 0.60 60.00 

 
 จากตารางท่ี 10 พบวา่ ปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ในดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากร เพื่อการเรียนรู้ ท่ีมีค่าความน่าจะเป็น
ของการเกิดปรากฏการณ์ สูงท่ีสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์อยา่งเป็นระเบียบ 
(100.00%) การตกแต่งหอ้งสวยงาม (95.00%) และการจดับอร์ด/ป้าย   (90.00%) และ
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ปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ในดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากร เพื่อการเรียนรู้ ท่ีมีค่าความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์  
ต ่าท่ีสุด 3 อนัดบัทา้ย ไดแ้ก่ การใชส่ื้อออนไลน์ (55.00%) การใชส่ื้อวสัดุท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน 
(60.00%) การติดประโยค/ขอ้ความภาษาในหอ้ง (70.00%) และการสอนใชส่ื้อเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ (70.00%) 
 
ตารางที ่11  ปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     วทิยาศาสตร์และความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์ ในดา้นแบบแผน 
     การปฏิบติั 
 

ขอ้ท่ี ปรากฏการณ์ ความน่าจะเป็น (P) ร้อยละ (%) 

1 การจดัตารางเรียนเชา้/บ่าย 0.95 95.00 

2 การแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อย 1.00 100.00 

3 การเขา้สอนตรงเวลา 1.00 100.00 
4 การขานช่ือก่อนสอนทุกคร้ัง 0.68 67.50 

5 การจ าช่ือนกัเรียนได ้ 0.85 85.00 
6 การนัง่สอนหนา้ชั้นเรียน 0.33 32.50 

7 สอนเกินเน้ือหาท่ีก าหนด 0.63 62.50 

8 การสัง่ใหน้กัเรียนเงียบขณะครูสอน 0.80 80.00 
9 ตอบค าถามทีละคน 0.88 87.50 

10 การใชค้วามเขม้งวดกวดขนั 0.80 80.00 
11 การเดินไปมาในหอ้งตลอดเวลาขณะสอน 0.70 70.00 

12 ใหค้วามสนใจและพดูทกัทายนกัเรียนบางคน 0.68 67.50 
13 การเขม้งวดเร่ืองการแต่งกาย ทรงผม 0.93 92.50 

14 การติดตามงานส่งล่าชา้ โดยประกาศรายช่ือ 0.83 82.50 

15 ใหค้น/กลุ่มท่ีท างานเสร็จก่อนน าเสนอก่อน 0.78 77.50 
16 ใหโ้อกาส/ผอ่นปรน 0.75 75.00 

17 การถือไมเ้รียวขณะสอน 0.05 5.00 
18 การเคาะ/ทุบโตะ๊เสียงดงั 0.03 2.50 

19 การนัง่บนโตะ๊นกัเรียน 0.03 2.50 

20 ใหค้นมาก่อนนัง่อยูด่า้นหนา้ 0.38 37.50 
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ขอ้ท่ี ปรากฏการณ์ ความน่าจะเป็น (P) ร้อยละ (%) 

21 การมีช่วงเวลาพกัระหวา่งกิจกรรม 0.65 65.00 

22 การใหข้ออนุญาตก่อนออกนอกหอ้ง 0.93 92.50 

23 การรายงานผลพฤติกรรมต่อผูป้กครอง 0.58 57.50 

  
 จากตารางท่ี 11 พบวา่ ปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ในดา้นแบบแผนการปฏิบติั ท่ีมีค่าความน่าจะเป็นของการเกิด
ปรากฏการณ์ สูงท่ีสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อย (100.00%) การเขา้
สอนตรงเวลา (100.00%) การจดัตารางเรียนเชา้/บ่าย (95.00%) การเขม้งวดเร่ืองการแต่งกาย 
ทรงผม (92.50%) และการใหข้ออนุญาตก่อนออกนอกห้อง (92.50%) และปรากฏการณ์ใน
บริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ในดา้นแบบแผนการ
ปฏิบติั ท่ีมีค่าความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์ ต ่าท่ีสุด 3 อนัดบัทา้ย ไดแ้ก่ การเคาะ/ทุบ
โตะ๊เสียงดงั (2.50%) การนัง่บนโตะ๊นกัเรียน (2.50%) การถือไมเ้รียวขณะสอน (5.00%) และ
การนัง่สอนหนา้ชั้นเรียน (32.50%) 
 

ตารางที ่12  ปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     วทิยาศาสตร์และความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์ ในดา้นภาษาสัญลกัษณ์ 
 

ขอ้ท่ี ปรากฏการณ์ ความน่าจะเป็น (P) ร้อยละ (%) 

1 การดุด่าวา่กล่าวตกัเตือนในชั้นเรียน 0.48 47.50 

2 การใชค้  าพดูใช่/ไม่ใช่ ถูก/ไม่ถูก 0.60 60.00 
3 การพดูนอกเร่ือง 0.23 22.50 

4 พดูชมเชย 1.00 100.00 
5 พดูหยอกลอ้/ลอ้เล่น 0.48 47.50 

6 การใชค้  าแทนตวัวา่ครู 1.00 100.00 
7 ค าพดูท่ีมีหางเสียงครับ/ค่ะ 1.00 100.00 

8 ค าพดูท่ีเป็นความคาดหวงั 0.83 82.50 

9 ค าพดูผิด ค าพดูออกตวัหรือเชิงไม่มัน่ใจ 0.23 22.50 
10 การใชน้ ้ าเสียง/ระดบัเสียงดงั 0.88 87.50 

11 ยิม้แยม้แจ่มใส 1.00 100.00 
12 การพยกัหนา้ 0.63 62.50 
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ขอ้ท่ี ปรากฏการณ์ ความน่าจะเป็น (P) ร้อยละ (%) 

13 การส่ายหนา้ 0.28 27.50 

14 แสดงสีหนา้ไม่พอใจ 0.13 12.50 

15 การจบั แตะ สมัผสักาย 0.35 35.00 
16 การยกน้ิวโป้ง 0.60 60.00 

 

 จากตารางท่ี 12 พบวา่ ปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ในดา้นภาษาสัญลกัษณ์ ท่ีมีค่าความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์ 
สูงท่ีสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ พดูชมเชย (100.00%) การใชค้  าแทนตวัวา่ครู (100.00%) ค  าพดูท่ีมี
หางเสียงครับ/ค่ะ (100.00%) ยิม้แยม้แจ่มใส (100.00%) การใชน้ ้าเสียง/ระดบัเสียงดงั (87.50%) 
และค าพดูท่ีเป็นความคาดหวงั (82.50%) และปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ในดา้นภาษาสัญลกัษณ์ ท่ีมีค่าความน่าจะเป็นของการ
เกิดปรากฏการณ์ ต ่าท่ีสุด 3 อนัดบัทา้ย ไดแ้ก่ แสดงสีหนา้ไม่พอใจ (12.50%) การพดูนอกเร่ือง 
(22.50%) ค  าพดูผดิ ค  าพดูออกตวัหรือเชิงไม่มัน่ใจ (22.50%) 
และการส่ายหนา้ (27.50%) 
 ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาความคาดหวงัของครูและการรับรู้ของนกัเรียนจาก
ปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
  ผูว้จิยัไดร้วบรวมขอ้มูลจากการตอบแบบสอบถามของครูและนกัเรียนน ามา
วเิคราะห์แจกแจงความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครูและการรับรู้ของนกัเรียนตาม
ความคาดหวงัของครูจากปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัตารางท่ี 13-17 
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ตารางที ่13  ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์  
     ในดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามความคิดเห็นของครูและตามการรับรู้ของนกัเรียน  
 

 
ขอ้ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
ความคาดหวงัของผูส้อน 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัตาม 
การรับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
1 การแจง้วตัถุประสงค ์   นกัเรียนรู้วา่ตอ้งเรียนอะไรบา้ง 70.00 17.50 12.50 20.00 18.75 20.00 

  นกัเรียนเห็นคุณค่าของส่ิงท่ีจะเรียน 20.00 60.00 20.00 43.75 28.75 13.75 

  นกัเรียนเอาใจใส่ในการเรียน 10.00 22.50 67.50 27.50 21.25 25.00 

2 การบอกขั้นตอนกิจกรรม   นกัเรียนรู้ล าดบัขั้นตอนกิจกรรม 47.50 30.00 22.50 37.50 17.50 16.25 

  กิจกรรมมีความต่อเน่ืองเช่ือมโยง 12.50 47.50 40.00 16.25 32.50 28.75 

  เสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ของนกัเรียน 40.00 22.50 37.50 23.75 23.75 28.75 

3 การทบทวนความรู้เดิม   เป็นพ้ืนฐานของเน้ือหาท่ีจะสอน 37.50 40.00 22.50 28.75 33.75 18.75 

  นกัเรียนเช่ือมโยงความรู้เดิมกบัเน้ือหาท่ีจะสอนได ้ 47.50 35.00 17.50 26.25 26.25 31.25 

  นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งเขา้ใจ 15.00 25.00 60.00 33.75 18.75 27.50 

4 การทดสอบก่อนเรียน   ประเมินความรู้พ้ืนฐานของนกัเรียน 72.50 20.00 7.50 33.75 16.25 21.25 

  ศึกษาพฒันาการการเรียนรู้ของนกัเรียน 12.50 37.50 50.00 21.25 35.00 16.25 

  นกัเรียนรับรู้ความรู้พ้ืนฐานตนเอง 15.00 42.50 42.50 22.50 26.25 36.25 
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ขอ้ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
ความคาดหวงัของผูส้อน 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัตาม 
การรับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
5 การแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม   นกัเรียนไดช่้วยเหลือกนั 32.50 35.00 32.50 28.75 25.00 18.75 

  เสริมสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดี 25.00 45.00 30.00 27.50 36.25 13.75 

  นกัเรียนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ 42.50 20.00 37.50 22.50 18.75 27.50 

6 การบรรยายความรู้   นกัเรียนไดเ้รียนรู้เน้ือหาตรงประเด็นถูกตอ้ง 60.00 30.00 10.00 45.00 23.75 13.75 

 นกัเรียนไดเ้รียนรู้เน้ือหาครบถว้น 37.50 55.00 7.50 22.50 38.75 17.50 

 ประหยดัเวลา ส่ือทรัพยากร เพื่อการเรียนรู้ 2.50 15.00 82.50 13.75 15.00 32.50 

7 การเปิดโอกาสใหน้กัเรียน 
สร้างความรู้ดว้ยตนเอง 

 นกัเรียนเรียนรู้อยา่งเขา้ใจ 22.50 32.50 45.00 37.50 17.50 12.50 

 นกัเรียนมีความคงทนในการเรียนรู้ 17.50 42.50 40.00 16.25 32.50 30.00 

  นกัเรียนไดพ้ฒันาทกัษะกระบวนการคิด 60.00 25.00 15.00 25.00 22.50 32.50 

8 การใหน้กัเรียนมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรม 

 นกัเรียนเกิดประสบการณ์จากการร่วมคิดร่วมท า 47.50 27.50 25.00 42.50 13.75 16.25 

 นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย 15.00 45.00 40.00 18.75 33.75 26.25 

 นกัเรียนมีความกระตือรือร้นและสนใจบทเรียน 37.50 27.50 35.00 20.00 22.50 22.50 

9 การใหน้กัเรียนมีปฏิสมัพนัธ ์  นกัเรียนเกิดทกัษะทางสงัคม 32.50 37.50 30.00 35.00 15.00 16.25 

 นกัเรียนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ 35.00 45.00 20.00 23.75 36.25 17.50 

 นกัเรียนไดเ้สริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งกนั 32.50 17.50 50.00 21.25 25.00 37.50 
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ขอ้ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
ความคาดหวงัของผูส้อน 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัตาม 
การรับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
10 การใชกิ้จกรรมเกมแข่งขนั   นกัเรียนเรียนรู้อยา่งสนุกสนาน 45.00 42.50 12.50 41.25 20.00 18.75 

  นกัเรียนสนใจกิจกรรมการเรียนการสอนมากข้ึน 50.00 42.50 7.50 25.00 41.25 18.75 

  ฝึกความมีน ้ าใจนกักีฬา 5.00 15.00 80.00 15.00 22.50 37.50 

11 การใหค้นเก่งช่วยคนอ่อน  นกัเรียนเรียนรู้แบบช่วยเหลือกนั 62.50 20.00 17.50 38.75 18.75 21.25 

 นกัเรียนเก่งเกิดความภูมิใจท่ีไดช่้วยเหลือเพ่ือน 15.00 35.00 50.00 18.75 30.00 25.00 

 เสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งกนั 22.50 45.00 32.50 26.25 33.75 25.00 

12 การปฏิบติักิจกรรมรายบุคคล  ตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล 27.50 25.00 47.50 26.25 18.75 17.50 

 นกัเรียนมีโอกาสคิดท าดว้ยตนเอง 52.50 32.50 15.00 30.00 33.75 18.75 

 นกัเรียนไดรั้บรู้ศกัยภาพของตนเอง 20.00 42.50 37.50 23.75 25.00 32.50 

13 การประยกุตใ์ชค้วามรู้  นกัเรียนเห็นคุณค่าของส่ิงท่ีเรียน 45.00 20.00 35.00 37.50 20.00 15.00 

 นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย 20.00 50.00 30.00 28.75 35.00 18.75 

 นกัเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค ์ 35.00 30.00 35.00 18.75 22.50 27.50 

14 การแสดงผลงาน  นกัเรียนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ 37.50 45.00 17.50 38.75 16.25 17.50 

 นกัเรียนมีความภาคภูมิใจในผลงานของตน 40.00 37.50 22.50 23.75 37.50 16.25 

 นกัเรียนพฒันาทกัษะการส่ือสาร 22.50 17.50 60.00 16.25 21.25 40.00 
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ขอ้ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
ความคาดหวงัของผูส้อน 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัตาม 
การรับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
15 การบรรยายสรุปความรู้ 

ทา้ยกิจกรรมทุกคร้ัง 
 นกัเรียนมีการรับรู้เน้ือหาไดถู้กตอ้ง 45.00 37.50 17.50 37.50 20.00 16.25 

 นกัเรียนไดรั้บเน้ือหาครบถว้น 17.50 42.50 40.00 21.25 33.75 31.25 

 นกัเรียนเขา้ใจและจดจ าเน้ือหาท่ีเรียนไดดี้ข้ึน 37.50 20.00 42.50 18.75 25.00 36.25 

16 การใหน้กัเรียนสรุป 
ความรู้ดว้ยตนเอง 

 นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย 22.50 35.00 42.50 38.75 15.00 17.50 

 นกัเรียนไดป้ระเมินการเรียนรู้ของตนเอง 35.00 47.50 17.50 27.50 36.25 20.00 

 นกัเรียนเกิดทกัษะการคิดสงัเคราะห์ 42.50 17.50 40.00 18.75 20.00 37.50 

17 การถามน าใหน้กัเรียนสรุป  กระตุน้นกัเรียนคิดสรุปเน้ือหาท่ีเรียนดว้ยตนเอง 42.50 42.50 15.00 32.50 17.50 16.25 

 นกัเรียนสามารถสรุปเน้ือหาท่ีเรียน 17.50 37.50 45.00 17.50 36.25 17.50 

  นกัเรียนเกิดทกัษะการคิด 40.00 20.00 40.00 20.00 25.00 40.00 

18 การใชเ้ทคนิคช่วยจ า   นกัเรียนมีความคงทนในการเรียนรู้ 35.00 27.50 37.50 37.50 22.50 21.25 

  นกัเรียนไดเ้ทคนิคการจ า 50.00 30.00 20.00 27.50 40.00 12.50 

  นกัเรียนสนใจการเรียนมากข้ึน 15.00 42.50 42.50 17.50 23.75 38.75 

19 การสะทอ้นผลการเรียนรู้  เป็นหลกัฐานการเรียนรู้ของนกัเรียน 35.00 32.50 32.50 40.00 17.50 20.00 

 นกัเรียนรับรู้การเรียนรู้ของตนเอง 32.50 47.50 20.00 23.75 38.75 12.50 

 ครูไดแ้นวทางพฒันากิจกรรมการเรียนรู้ในคร้ังต่อไป 32.50 20.00 47.50 17.50 20.00 41.25 
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 จากตารางท่ี 13 พบวา่ ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครูจาก
ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ในดา้นการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน เป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 
1 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ การทดสอบก่อน
เรียนเพื่อประเมินความรู้พื้นฐานของนกัเรียน (72.50%) การแจง้วตัถุประสงคเ์พื่อให้นกัเรียนรู้
วา่ตอ้งเรียนอะไรบา้ง (70.00%) และการใหค้นเก่งช่วยคนอ่อนเพื่อให้นกัเรียนเรียนรู้แบบ
ช่วยเหลือกนั (62.50%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็น
ร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ การแจง้วตัถุประสงค์
เพื่อใหน้กัเรียนเห็นคุณค่าของส่ิงท่ีจะเรียน (60.00%) การบรรยายความรู้เพื่อให้นกัเรียนได้
เรียนรู้เน้ือหาครบถว้น (55.00%) และการประยกุตใ์ชค้วามรู้เพื่อให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่ง
มีความหมาย (50.00%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็น
ร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ การบรรยายความรู้เพื่อ
ประหยดัเวลา ส่ือทรัพยากร เพื่อการเรียนรู้ (82.50%) การใชกิ้จกรรมเกมแข่งขนัเพื่อฝึกความมี
น ้าใจนกักีฬา (80.00%) และการแจง้วตัถุประสงคเ์พื่อให้นกัเรียนเอาใจใส่ในการเรียน (67.50%) 
  ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครู
จากปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ในดา้น
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน เป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนตาม
ความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 1 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ นกัเรียนได้
เรียนรู้เน้ือหาตรงประเด็นถูกตอ้งจากการบรรยายความรู้ (45.00%) นกัเรียนเห็นคุณค่าของส่ิงท่ี
จะเรียนจากการแจง้วตัถุประสงค ์(43.75%) และนกัเรียนเกิดประสบการณ์จากการร่วมคิดร่วม
ท าจากการใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม (42.50%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของ
นกัเรียนตามความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ 
นกัเรียนสนใจกิจกรรมการเรียนการสอนมากข้ึนจากการใชกิ้จกรรมเกมแข่งขนั (41.25%) 
นกัเรียนไดเ้ทคนิคการจ าจากการใชเ้ทคนิคช่วยจ า (40.00%) และนกัเรียนรับรู้การเรียนรู้ของ
ตนเองจากการสะทอ้นผลการเรียนรู้ (38.75%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียน
ตามความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ครูได้
แนวทางพฒันากิจกรรมการเรียนรู้ในคร้ังต่อไปจากการสะทอ้นผลการเรียนรู้ (41.25%) 
นกัเรียนเกิดทกัษะการคิดจากการถามน าใหน้กัเรียนสรุป (40.00%) และนกัเรียนสนใจการเรียน
มากข้ึนจากการใชเ้ทคนิคช่วยจ า (38.75%)
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ตารางที ่14  ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์  
    ในดา้นการวดัและประเมินผล ตามความคิดเห็นของครูและตามการรับรู้ของนกัเรียน 
 

 
ขอ้ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
ความคาดหวงัของผูส้อน 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัตาม 
การรับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
1 การใชข้อ้สอบแบบปรนยั   มีความเป็นปรนยัตรวจค าตอบง่าย 30.00 45.00 25.00 36.25 25.00 16.25 

  ประหยดัเวลาในการตรวจ 12.50 30.00 57.50 22.50 37.50 18.75 

  วดัไดต้รงและครอบคลุมเน้ือหาท่ีตอ้งการวดั 57.50 25.00 17.50 17.50 16.25 35.00 

2 การใชข้อ้สอบแบบอตันยั  กระตุน้ใหน้กัเรียนใชค้วามคิดหาค าตอบหลากหลาย 60.00 22.50 17.50 38.75 16.25 20.00 

  นกัเรียนไดฝึ้กทกัษะการเขียนส่ือความ 15.00 52.50 32.50 25.00 25.00 25.00 

  นกัเรียนไดแ้สดงออกทางความคิดของตนเอง 25.00 25.00 50.00 11.25 30.00 30.00 

3 ทดสอบทุกคร้ังหลงัสอน   ประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียน 65.00 25.00 10.00 36.25 23.75 11.25 

  วางแผนการสอนซ่อมเสริม 7.50 27.50 65.00 16.25 30.00 27.50 

  สะทอ้นผลการเรียนรู้ของนกัเรียน 27.50 47.50 25.00 21.25 22.50 30.00 

4 การใหท้ าการบา้น   นกัเรียนไดเ้รียนรู้เพ่ิมเติม 12.50 40.00 47.50 32.50 13.75 18.75 

  นกัเรียนไดท้บทวนความรู้หลงัเรียน 62.50 27.50 10.00 28.75 35.00 12.50 

  นกัเรียนไดเ้ช่ือมโยงความรู้สู่การประยกุตใ์ชค้วามรู้ 25.00 32.50 42.50 15.00 26.25 43.75 
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ขอ้ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
ความคาดหวงัของผูส้อน 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัตาม 
การรับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
5 การนดัหมายส่งงาน 

พร้อมกนั 
  สะดวกต่อการก ากบัติดตามงาน 25.00 10.00 65.00 37.50 16.25 22.50 

  นกัเรียนมีวนิยัความรับผดิชอบ 55.00 32.50 12.50 26.25 33.75 21.25 

  นกัเรียนเอาใส่ใจในการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย 20.00 57.50 22.50 22.50 26.25 36.25 

6 ไม่รับงานท่ีส่งล่าชา้  ปลูกฝังคุณลกัษณะดา้นความมีวนิยัความรับผิดชอบ 62.50 30.00 7.50 36.25 17.50 15.00 

 กระตุน้ใหน้กัเรียนส่งงานตรงเวลา 30.00 62.50 7.50 16.25 37.50 18.75 

 นกัเรียนคนอ่ืนไม่ท าตามอยา่ง 7.50 7.50 85.00 23.75 11.25 33.75 

7 การแจง้รายช่ือผูข้าดส่งงาน 
ในชั้นเรียน 

 กระตุน้ใหน้กัเรียนส่งงานตามก าหนด 35.00 45.00 20.00 28.75 21.25 17.50 

 กระตุน้ใหน้กัเรียนมีความรับผดิชอบ 40.00 42.50 17.50 22.50 36.25 17.50 

 นกัเรียนรับรู้วา่ตนเองขาดส่งงานช้ินใด 25.00 12.50 62.50 23.75 15.00 42.50 

8 การเฉลยค าตอบ  นกัเรียนรับรู้ค าตอบท่ีถูกตอ้ง 62.50 32.50 5.00 43.75 16.25 16.25 

 นกัเรียนรับรู้ขอ้ผดิพลาดของตนเอง 27.50 42.50 30.00 25.00 38.75 17.50 

 นกัเรียนรู้ค าตอบทนัท่วงที 10.00 25.00 65.00 15.00 22.50 37.50 

9 การใชเ้คร่ืองหมายถูกผิด  นกัเรียนรู้วา่ค าตอบนั้นถูกหรือผิด 67.50 22.50 10.00 37.50 25.00 15.00 

 เสริมสร้างแรงจูงใจใหก้บันกัเรียน 15.00 47.50 37.50 36.25 33.75 15.00 

 นกัเรียนรู้วา่จะตอ้งเรียนรู้ส่ิงใดเพ่ิมเติม 17.50 30.00 52.50 15.00 27.50 40.00 
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ขอ้ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
ความคาดหวงัของผูส้อน 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัตาม 
การรับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
10 การขีดฆ่าแกไ้ขผลงาน 

ของนกัเรียน 
 นกัเรียนรู้จุดอ่อนหรือจุดบกพร่องของตนเอง 40.00 27.50 32.50 35.00 15.00 21.25 

 นกัเรียนไดรั้บค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ 35.00 35.00 30.00 30.00 36.25 20.00 

 นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีถูกตอ้ง 25.00 37.50 37.50 17.50 26.25 42.50 

11 การเขียนใหข้อ้เสนอแนะ 
อยา่งละเอียด 

 นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีถูกตอ้ง 35.00 42.50 22.50 32.50 15.00 20.00 

 นกัเรียนใส่ใจในการท างานมากข้ึน 42.50 25.00 32.50 18.75 28.75 21.25 

  นกัเรียนไดแ้นวทางเพื่อการเรียนรู้ 22.50 32.50 45.00 21.25 23.75 36.25 

12 การเปล่ียนกนัตรวจงาน  ประหยดัเวลา 25.00 2.50 72.50 28.75 12.50 37.50 

 นกัเรียนไดเ้รียนรู้ผลงานซ่ึงกนัและกนั 32.50 57.50 10.00 27.50 38.75 10.00 

 นกัเรียนไดป้ระเมินตนเองและผูอ่ื้น 42.50 40.00 17.50 26.25 23.75 27.50 

13 การก าหนดเกณฑป์ระเมิน  เพื่อการตรวจสอบและตดัสินใจ 27.50 40.00 32.50 31.25 20.00 15.00 

 เพื่อใหก้ารประเมินมีมาตรฐาน 60.00 32.50 7.50 16.25 33.75 20.00 

 เพื่อคดักรองนกัเรียน 12.50 27.50 60.00 26.25 18.75 38.75 

14 นกัเรียนประเมินกนัเอง   นกัเรียนไดป้ระเมินตนเองและผูอ่ื้น 60.00 15.00 25.00 37.50 25.00 18.75 

  นกัเรียนมีปฏิสมัพนัธ์กนั 22.50 40.00 37.50 26.25 43.75 13.75 

  นกัเรียนไดเ้รียนรู้ซ่ึงกนัและกนั 17.50 45.00 37.50 18.75 15.00 43.75 
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ขอ้ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
ความคาดหวงัของผูส้อน 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัตาม 
การรับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
15 นกัเรียนประเมินตนเอง  นกัเรียนรับรู้จุดเด่นจุดดอ้ยของตนเอง 70.00 17.50 12.50 38.75 15.00 18.75 

 นกัเรียนตระหนกัท่ีจะพฒันาตนเองใหดี้ข้ึน 20.00 62.50 17.50 18.75 43.75 12.50 

 นกัเรียนเขา้ใจตนเองดีข้ึน 10.00 20.00 70.00 25.00 13.75 38.75 

16 การใหผู้ป้กครองมี 
ส่วนร่วมประเมิน 

 ไดรั้บรู้เก่ียวกบัความรู้ความสามารถของบุตรหลาน 60.00 30.00 10.00 28.75 23.75 15.00 

 ท าใหไ้ดข้อ้มูลส าคญัในบางดา้นของนกัเรียน 20.00 55.00 25.00 23.75 37.50 21.25 

 เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีหลากหลายประกอบการตดัสินใจ 20.00 15.00 65.00 22.50 13.75 40.00 

17 การจดัล าดบัคะแนน  นกัเรียนทราบล าดบัคะแนน 20.00 32.50 47.50 27.50 15.00 21.25 

 นกัเรียนใส่ใจในการพฒันาตนเอง 52.50 40.00 7.50 26.25 33.75 18.75 

 นกัเรียนมีก าลงัใจในการเรียนในกรณีท่ีไดค้ะแนนสูง 27.50 27.50 45.00 27.50 18.75 33.75 

18 การประกาศรายช่ือและ 
ผลคะแนน 

  นกัเรียนทราบผลคะแนนของตนเอง 60.00 27.50 12.50 31.25 18.75 16.25 

  นกัเรียนเปรียบเทียบผลคะแนนกบัคนอ่ืนๆ 5.00 37.50 57.50 21.25 37.50 22.50 

  นกัเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนมากข้ึน 35.00 35.00 30.00 26.25 18.75 30.00 

19 การใหร้างวลัคนเก่ง  นกัเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง 32.50 30.00 37.50 36.25 23.75 13.75 

 นกัเรียนเห็นแบบอยา่งการพฒันาตนเอง 12.50 42.50 45.00 23.75 33.75 21.25 

 นกัเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 55.00 27.50 17.50 15.00 20.00 38.75 
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ขอ้ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
ความคาดหวงัของผูส้อน 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัตาม 
การรับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
20 การนดัสอนซ่อมเสริม 

นอกเวลา 
 ช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมีปัญหาผลการเรียน 55.00 30.00 15.00 43.75 18.75 13.75 

 เติมเตม็ความรู้ใหก้บันกัเรียน 22.50 47.50 30.00 20.00 37.50 17.50 

 ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 22.50 22.50 55.00 12.50 23.75 43.75 
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 จากตารางท่ี 14 พบวา่ ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครูจาก
ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ในดา้นการวดั
และประเมินผล เป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 1 คิดเป็น
ร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ นกัเรียนประเมินตนเอง
เพื่อใหน้กัเรียนรับรู้จุดเด่นจุดดอ้ยของตนเอง (70.00%) การใชเ้คร่ืองหมายถูกผดิเพื่อให้
นกัเรียนจะไดรู้้วา่ค าตอบนั้นถูกหรือผดิ (67.50%) และทดสอบทุกคร้ังหลงัสอนเพื่อประเมินผล
การเรียนรู้ของนกัเรียน (65.00%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 2 
คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ ไม่รับงานท่ีส่ง
ล่าชา้เพื่อกระตุน้ให้นกัเรียนส่งงานตรงเวลา (62.50%) นกัเรียนประเมินตนเองเพื่อให้นกัเรียน
ตระหนกัท่ีจะพฒันาตนเองใหดี้ข้ึน (62.50%) การนดัหมายส่งงานพร้อมกนัเพื่อใหน้กัเรียนเอา
ใส่ใจในการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย (57.50%) การเปล่ียนกนัตรวจงานเพื่อให้นกัเรียนได้
เรียนรู้ผลงานซ่ึงกนัและกนั (57.50%) และการใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมประเมินเพื่อให้ไดข้อ้มูล
ส าคญัในบางดา้นของนกัเรียน (55.00%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครู ใน
อนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ ไม่รับ
งานท่ีส่งล่าชา้เพื่อใหน้กัเรียนคนอ่ืนไม่ท าตามอยา่ง (85.00%) การเปล่ียนกนัตรวจงานเพื่อ
ประหยดัเวลา (72.50%) และนกัเรียนประเมินตนเองเพื่อใหน้กัเรียนเขา้ใจตนเองดีข้ึน (70.00%) 
  ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครู
จากปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ในดา้น
การวดัและประเมินผล เป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนตามความ
คาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 1 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ นกัเรียนรับรู้ค าตอบ
ท่ีถูกตอ้งจากการเฉลยค าตอบ (43.75%) ช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมีปัญหาผลการเรียนจากการนดั
สอนซ่อมเสริมนอกเวลา (43.75%) กระตุน้ใหน้กัเรียนใชค้วามคิดหาค าตอบหลากหลายจากการ
ใชข้อ้สอบแบบอตันยั (38.75%) นกัเรียนรับรู้จุดเด่นจุดดอ้ยของตนเองจากการนกัเรียนประเมิน
ตนเอง (38.75%) สะดวกต่อการก ากบัติดตามงานจากการนดัหมายส่งงานพร้อมกนั (37.50%) 
นกัเรียนรู้วา่ค าตอบนั้นถูกหรือผดิจากการใชเ้คร่ืองหมายถูกผดิ (37.50%) และนกัเรียนได้
ประเมินตนเองและผูอ่ื้นจากการนกัเรียนประเมินกนัเอง (37.50%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัการ
รับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก 
ไดแ้ก่ นกัเรียนมีปฏิสัมพนัธ์กนัจากการนกัเรียนประเมินกนัเอง (43.75%) นกัเรียนตระหนกัท่ี
จะพฒันาตนเองใหดี้ข้ึนจากการนกัเรียนประเมินตนเอง (43.75%) นกัเรียนรับรู้ขอ้ผดิพลาดของ
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ตนเองจากการเฉลยค าตอบ (38.75%) นกัเรียนไดเ้รียนรู้ผลงานซ่ึงกนัและกนัจากการเปล่ียนกนั
ตรวจงาน (38.75%) ประหยดัเวลาในการตรวจจากการใชข้อ้สอบแบบปรนยั (37.50%) กระตุน้
ใหน้กัเรียนส่งงานตรงเวลาจากการไม่รับงานท่ีส่งล่าชา้ (37.50%) ท าใหไ้ดข้อ้มูลส าคญัในบาง
ดา้นของนกัเรียนจากการใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมประเมิน (37.50%) นกัเรียนเปรียบเทียบผล
คะแนนกบัคนอ่ืนๆ จากการประกาศรายช่ือและผลคะแนน (37.50%) และเติมเตม็ความรู้ใหก้บั
นกัเรียนจากการนดัสอนซ่อมเสริมนอกเวลา (37.50%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของ
นกัเรียนตามความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ 
นกัเรียนไดเ้ช่ือมโยงความรู้สู่การประยกุตใ์ชค้วามรู้จากการใหท้ าการบา้น (43.75%) นกัเรียน
ไดเ้รียนรู้ซ่ึงกนัและกนัจากการนกัเรียนประเมินกนัเอง (43.75%) ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนจากการนดัสอนซ่อมเสริมนอกเวลา (43.75%) นกัเรียนรับรู้วา่ตนเองขาดส่งงานช้ินใดจาก
การแจง้รายช่ือผูข้าดส่งงานในชั้นเรียน (42.50%) นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีถูกตอ้งจากการขีดฆ่า
แกไ้ขผลงานของนกัเรียน (42.50%) นกัเรียนรู้วา่จะตอ้งเรียนรู้ส่ิงใดเพิ่มเติมจากการใช้
เคร่ืองหมายถูกผดิ (40.00%) และเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีหลากหลายประกอบการตดัสินใจจากการ
ใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมประเมิน (40.00%)



 
 

102 

ตารางที ่15  ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์  
     ในดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากร เพื่อการเรียนรู้ ตามความคิดเห็นของครูและตามการรับรู้ของนกัเรียน 
 

 
ขอ้ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
ความคาดหวงัของผูส้อน 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัตาม 
การรับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
1 การจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์ 

อยา่งเป็นระเบียบ 
 เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย 47.50 30.00 22.50 32.50 16.25 15.00 

 เพื่อความปลอดภยัของนกัเรียน 30.00 42.50 27.50 21.25 37.50 21.25 

 สะดวกต่อการน าไปใช ้ 22.50 27.50 50.00 17.50 16.25 37.50 

2 การตกแต่งหอ้งสวยงาม 
 

 เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในการเรียน 67.50 20.00 12.50 28.75 20.00 16.25 

 นกัเรียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข 15.00 42.50 42.50 26.25 26.25 15.00 

 จูงใจนกัเรียนใหอ้ยากเขา้ชั้นเรียน 17.50 37.50 45.00 21.25 25.00 32.50 

3 การจดัมุมต่างๆ ในหอ้ง  ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 42.50 37.50 20.00 33.75 16.25 18.75 

 กระตุน้ความสนใจใฝ่รู้ของนกัเรียน 30.00 45.00 25.00 22.50 40.00 13.75 

 ใหเ้ป็นหอ้งเรียนแห่งการเรียนรู้ 27.50 17.50 55.00 26.25 20.00 36.25 

4 การจดับอร์ด/ป้าย   ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 45.00 35.00 20.00 42.50 21.25 8.75 

  นกัเรียนไดใ้ชค้วามคิดสร้างสรรค ์ 47.50 47.50 5.00 30.00 47.50 10.00 

  ประชาสมัพนัธ์การจดักิจกรรม 7.50 17.50 75.00 13.75 15.00 56.25 
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ขอ้ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
ความคาดหวงัของผูส้อน 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัตาม 
การรับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
5 การประดบัรูปภาพในหอ้ง  ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 42.50 37.50 20.00 45.00 16.25 8.75 

 หอ้งเรียนมีความสวยงาม 20.00 30.00 50.00 22.50 22.50 18.75 

 ใหเ้ป็นหอ้งเรียนแห่งการเรียนรู้ 37.50 32.50 30.00 11.25 33.75 35.00 

6 การติดประโยค/ขอ้ความภาษา 
ในหอ้ง 

 ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 47.50 30.00 22.50 51.25 25.00 13.75 

 กระตุน้ความสนใจใฝ่รู้ของนกัเรียน 32.50 37.50 30.00 17.50 37.50 35.00 

 ใหเ้ป็นหอ้งเรียนแห่งการเรียนรู้ 20.00 32.50 47.50 18.75 28.75 43.75 

7 การติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/ 
พดัลมในหอ้ง 

 นกัเรียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข 72.50 20.00 7.50 48.75 18.75 15.00 

 นกัเรียนเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 7.50 52.50 40.00 11.25 40.00 23.75 

 นกัเรียนมีสมาธิในการเรียน 20.00 27.50 52.50 12.50 22.50 35.00 

8 การใชส่ื้อท่ีหลากหลาย  บทเรียนน่าสนใจ  60.00 25.00 15.00 47.50 17.50 10.00 

 นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย 20.00 60.00 20.00 17.50 40.00 16.25 

 ตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล 20.00 15.00 65.00 10.00 15.00 25.00 

9 การสอนใชส่ื้อเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ 
 

 นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 45.00 37.50 17.50 31.25 12.50 17.50 

 ตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล 15.00 30.00 55.00 11.25 30.00 18.75 

 นกัเรียนพฒันาความสามารถดา้นการใชเ้ทคโนโลย ี 40.00 32.50 27.50 32.50 22.50 27.50 
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ขอ้ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
ความคาดหวงัของผูส้อน 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัตาม 
การรับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
10 การใชส่ื้อออนไลน์  นกัเรียนเรียนรู้ไดท้ั้งในและนอกหอ้งเรียน 57.50 20.00 22.50 33.75 17.50 18.75 

 นกัเรียนสนใจการเรียน 17.50 42.50 40.00 20.00 26.25 25.00 

 นกัเรียนเกิดทกัษะการใชด้า้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 25.00 37.50 37.50 26.25 26.25 25.00 

11 การใชส่ื้อวสัดุท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน  น าส่ือทอ้งถ่ินมาใชใ้หเ้กิดประโยชน ์ 45.00 35.00 20.00 42.50 27.50 10.00 

 ประหยดัค่าใชจ่้ายเพราะหาง่าย 12.50 45.00 42.50 20.00 32.50 23.75 

 กระตุน้ความสนใจในการเรียนรู้ของนกัเรียน 42.50 20.00 37.50 7.50 22.50 33.75 
 

 



105 
 
 จากตารางท่ี 15 พบวา่ ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครูจาก
ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ในดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากร เพื่อการเรียนรู้ เป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของ
ครู ในอนัดบัท่ี 1 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ 
การติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมในหอ้งเพื่อใหน้กัเรียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข (72.50%) 
การตกแต่งหอ้งสวยงามเพื่อเสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในการเรียน (67.50%) และการใชส่ื้อท่ี
หลากหลายเพื่อท าใหบ้ทเรียนน่าสนใจ (60.00%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของ
ครู ในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ 
การใชส่ื้อท่ีหลากหลายเพื่อใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย (60.00%) การติดตั้ง
เคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมในหอ้งเพื่อใหน้กัเรียนเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ (52.50%) และการจดั
บอร์ด/ป้ายเพื่อใหน้กัเรียนไดใ้ชค้วามคิดอยา่งสร้างสรรค ์(47.50%) ความถ่ีของการจดัอนัดบั
ความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความคาดหวงั
จากปรากฏการณ์ การจดับอร์ด/ป้ายเพื่อประชาสัมพนัธ์การจดักิจกรรม (75.00%) การใชส่ื้อท่ี
หลากหลายเพื่อตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล (65.00%) การจดัมุมต่างๆ ในห้อง
เพื่อใหเ้ป็นหอ้งเรียนแห่งการเรียนรู้ (55.00%) และการสอนใชส่ื้อเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์เพื่อ
ตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล (55.00%) 
  ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครู
จากปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ในดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม ส่ือทรัพยากร เพื่อการเรียนรู้ เป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของ
นกัเรียนตามความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 1 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ 
ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนจากการติดประโยค/ขอ้ความภาษาในหอ้ง (51.25%) นกัเรียน
เรียนรู้อยา่งมีความสุขจากการติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมในหอ้ง (48.75%) และบทเรียน
น่าสนใจจากการใชส่ื้อท่ีหลากหลาย (47.50%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียน
ตามความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ นกัเรียนได้
ใชค้วามคิดสร้างสรรคจ์ากการจดับอร์ด/ป้าย (47.50%) กระตุน้ความสนใจใฝ่รู้ของนกัเรียนจาก
การจดัมุมต่างๆในหอ้ง (40.00%) นกัเรียนเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพจากการติดตั้ง
เคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมในหอ้ง (40.00%) นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีความหมายจากการใช้
ส่ือท่ีหลากหลาย (40.00%) เพื่อความปลอดภยัของนกัเรียนจากการจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์อยา่งเป็น
ระเบียบ (37.50%) และกระตุน้ความสนใจใฝ่รู้ของนกัเรียนจากการติดประโยค/ขอ้ความภาษา
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ในหอ้ง (37.50%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครู ใน
อนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ประชาสัมพนัธ์การจดักิจกรรมจากการ
จดับอร์ด/ป้าย (56.25%) เป็นหอ้งเรียนแห่งการเรียนรู้จากการติดประโยค/ขอ้ความภาษาในหอ้ง 
(43.75%) และสะดวกต่อการน าไปใชจ้ากการจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์อยา่งเป็นระเบียบ (37.50%)
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ตารางที ่16  ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์  
     ในดา้นแบบแผนการปฏิบติั ตามความคิดเห็นของครูและตามการรับรู้ของนกัเรียน 
 

 
ขอ้ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
ความคาดหวงัของผูส้อน 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัตาม 
การรับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
1 การจดัตารางเรียนเชา้/บ่าย  สอดคลอ้งกบัธรรมชาติวชิาเรียน 55.00 20.00 25.00 25.00 20.00 17.50 

 สอดคลอ้งกบัโครงสร้างเวลาตามหลกัสูตร 25.00 62.50 12.50 15.00 32.50 22.50 

 เป็นไปตามระบบการจดัตารางเรียน 20.00 17.50 62.50 23.75 18.75 32.50 

2 การแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อย  เพ่ือเป็นแบบอยา่งท่ีดี 77.50 17.50 5.00 50.00 18.75 15.00 

 เพื่อเสริมสร้างบุคลิกภาพของครู 20.00 72.50 7.50 15.00 35.00 15.00 

 เพื่อปฏิบติัตามแบบสุภาพชนทัว่ไป 2.50 10.00 87.50 12.50 11.25 31.25 

3 การเขา้สอนตรงเวลา  บริหารเวลาใหคุ้ม้ค่า 42.50 42.50 15.00 43.75 12.50 15.00 

 การสอนเสร็จทนัเวลา 7.50 40.00 52.50 10.00 40.00 12.50 

 เตรียมพร้อมก่อนการสอน 50.00 17.50 32.50 22.50 18.75 40.00 

4 การขานช่ือก่อนสอนทุกคร้ัง  กระตุน้ใหมี้ความรับผดิชอบ 47.50 32.50 20.00 36.25 15.00 21.25 

 สร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีกบันกัเรียน 35.00 42.50 22.50 22.50 32.50 18.75 

 เป็นส่วนหน่ึงของการประเมินผล 17.50 25.00 57.50 11.25 27.50 31.25 

 



 
 

108 

 
ขอ้ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
ความคาดหวงัของผูส้อน 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัตาม 
การรับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
5 การจ าช่ือนกัเรียนได ้   ง่ายต่อการเรียกช่ือใหต้อบหรือแสดงความคิด 30.00 30.00 40.00 36.25 13.75 6.25 

  สร้างความสมัพนัธ์อนัดีกบันกัเรียน 50.00 35.00 15.00 25.00 28.75 15.00 

  ครูไดเ้รียนรู้นกัเรียน 20.00 35.00 45.00 10.00 18.75 40.00 

6 การนัง่สอนหนา้ชั้นเรียน  บรรยายความรู้แก่นกัเรียน 45.00 27.50 27.50 43.75 20.00 12.50 

 นกัเรียนมีสมาธิในการเรียน 5.00 52.50 42.50 17.50 42.50 21.25 

 มองเห็นพฤติกรรมนกัเรียนภายในหอ้งได ้ 50.00 20.00 30.00 25.00 18.75 41.25 

7 สอนเกินเน้ือหาท่ีก าหนด  นกัเรียนไดรั้บความรู้ท่ีกวา้งข้ึน 52.50 30.00 17.50 51.25 6.25 13.75 

 นกัเรียนมีความพร้อมในการสอบแข่งขนั 7.50 32.50 60.00 7.50 40.00 18.75 

 กระตุน้ใหน้กัเรียนอยากศึกษาคน้ควา้เพ่ิมเติม 40.00 37.50 22.50 12.50 25.00 40.00 

8 การสัง่ใหน้กัเรียนเงียบ 
ขณะครูสอน 

 นกัเรียนมีสมาธิในการเรียน 40.00 32.50 27.50 50.00 15.00 11.25 

 ไม่ใหร้บกวนสมาธิเพ่ือนในชั้นเรียน 40.00 35.00 25.00 22.50 36.25 20.00 

 เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในการเรียน 20.00 32.50 47.50 7.50 23.75 47.50 

9 ตอบค าถามทีละคน  นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 35.00 30.00 35.00 51.25 13.75 12.50 

 กระตุน้ความสนใจในการเรียนรู้ 45.00 40.00 15.00 8.75 50.00 18.75 

 วดัความรู้ความเขา้ใจรายบุคคล 20.00 30.00 50.00 16.25 17.50 50.00 
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ขอ้ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
ความคาดหวงัของผูส้อน 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัตาม 
การรับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
10 การใชค้วามเขม้งวดกวดขนั  สร้างระเบียบวนิยัในชั้นเรียน 80.00 10.00 10.00 41.25 16.25 17.50 

 นกัเรียนประสบความส าเร็จในการเรียน 12.50 40.00 47.50 15.00 33.75 28.75 

 นกัเรียนตั้งใจเรียน 7.50 50.00 42.50 18.75 26.25 32.50 

11 การเดินไปมาในหอ้งตลอดเวลา 
ขณะสอน 

 ไดใ้กลชิ้ดกบันกัเรียนมากข้ึน 35.00 17.50 47.50 36.25 18.75 18.75 

 กระตุน้ใหน้กัเรียนสนใจการเรียน 40.00 47.50 12.50 21.25 31.25 23.75 

 รับรู้พฤติกรรมของนกัเรียนแต่ละคน 25.00 35.00 40.00 22.50 22.50 38.75 

12 ใหค้วามสนใจและพดูทกัทาย 
นกัเรียนบางคน 

 สร้างบรรยากาศชั้นเรียนท่ีดี 30.00 32.50 37.50 40.00 22.50 16.25 

 นกัเรียนรู้สึกผอ่นคลาย 22.50 45.00 32.50 10.00 41.25 26.25 

 นกัเรียนรู้สึกเป็นกนัเองกบัครู 47.50 22.50 30.00 17.50 16.25 37.50 

13 การเขม้งวดเร่ืองการแต่งกาย  
ทรงผม 

 นกัเรียนแต่งกายถูกระเบียบ 37.50 35.00 27.50 51.25 21.25 7.50 

 นกัเรียนมีระเบียบวนิยั 37.50 35.00 27.50 12.50 43.75 16.25 

  นกัเรียนมีบุคลิกภาพ สุขภาพท่ีดี 25.00 30.00 45.00 13.75 15.00 61.25 

14 การติดตามงานส่งล่าชา้ 
โดยประกาศรายช่ือ 

 เพื่อกระตุน้ใหน้กัเรียนสนใจติดตามงาน 60.00 35.00 5.00 55.00 12.50 15.00 

 เพ่ือใหน้กัเรียนส่งงานตามเวลาก าหนด 32.50 47.50 20.00 12.50 46.25 15.00 

 เพื่อเตือนความจ านกัเรียน 7.50 17.50 75.00 20.00 21.25 40.00 
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ขอ้ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
ความคาดหวงัของผูส้อน 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัตาม 
การรับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
15 ใหค้น/กลุ่มท่ีท างานเสร็จก่อน 

น าเสนอก่อน 
 ใหเ้ป็นไปตามล าดบัความพร้อม 35.00 45.00 20.00 48.75 16.25 8.75 

 เสริมแรงคน/กลุ่มท่ีท างานเสร็จก่อน 57.50 32.50 10.00 16.25 33.75 25.00 

 เพ่ือใหกิ้จกรรมเสร็จทนัเวลา 7.50 22.50 70.00 12.50 23.75 47.50 

16 ใหโ้อกาส/ผอ่นปรน  นกัเรียนไดท้บทวนตนเอง 17.50 37.50 45.00 37.50 18.75 20.00 

 นกัเรียนมีโอกาสแกต้วั 40.00 32.50 27.50 16.25 42.50 17.50 

 นกัเรียนมีก าลงัใจท่ีจะปรับปรุงตนเอง 42.50 30.00 27.50 30.00 18.75 36.25 

17 การถือไมเ้รียวขณะสอน  เป็นเคร่ืองมือในการสอน 20.00 30.00 50.00 32.50 12.50 23.75 

 เป็นสญัลกัษณ์เพื่อควบคุมพฤติกรรมนกัเรียน 32.50 45.00 22.50 20.00 26.25 17.50 

 กระตุน้ใหน้กัเรียนสนใจการเรียน 47.50 25.00 27.50 18.75 26.25 31.25 

18 การเคาะ/ทุบโตะ๊เสียงดงั  ใหน้กัเรียนเงียบและตั้งใจฟัง 32.50 27.50 40.00 43.75 16.25 12.50 

 ใหน้กัเรียนสนใจการเรียน 32.50 52.50 15.00 15.00 48.75 12.50 

 เตรียมความพร้อมนกัเรียน 35.00 20.00 45.00 13.75 11.25 61.25 

19 การนัง่บนโตะ๊นกัเรียน  เพื่อใหใ้กลชิ้ดนกัเรียน 27.50 30.00 42.50 40.00 20.00 8.75 

 เพื่อกระตุน้ความสนใจในการเรียน 25.00 50.00 25.00 17.50 41.25 18.75 

 ครูไม่ไดต้ั้งใจ 47.50 20.00 32.50 10.00 16.25 40.00 
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ขอ้ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
ความคาดหวงัของผูส้อน 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัตาม 
การรับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
20 ใหค้นมาก่อนนัง่อยูด่า้นหนา้  เพื่อความเป็นระเบียบ 47.50 35.00 17.50 46.25 20.00 6.25 

 นกัเรียนท่ีมาก่อนไดอ้ยูใ่กลชิ้ดกบัครู 25.00 32.50 42.50 18.75 30.00 22.50 

 นกัเรียนไม่เสียสมาธิขณะคนมาทีหลงัเขา้หอ้งเรียน 27.50 32.50 40.00 12.50 23.75 33.75 

21 การมีช่วงเวลาพกัระหวา่งกิจกรรม  เพ่ือท าใหน้กัเรียนไม่เม่ือยลา้ 37.50 42.50 20.00 48.75 12.50 10.00 

 เพ่ือการรับรู้และเรียนรู้ท่ีดีข้ึน 37.50 42.50 20.00 13.75 36.25 15.00 

 ครูและนกัเรียนไดพ้กัท าธุระส่วนตวั 25.00 15.00 60.00 11.25 26.25 51.25 

22 การใหข้ออนุญาตก่อน 
ออกนอกหอ้ง 

 นกัเรียนมีสมัมาคารวะ 37.50 20.00 42.50 62.50 17.50 6.25 

 เป็นการใหเ้กียรติครูและเพ่ือนๆ 20.00 40.00 40.00 8.75 47.50 28.75 

 ฝึกมารยาทท่ีดีใหก้บันกัเรียน 42.50 40.00 17.50 16.25 21.25 50.00 

23 การรายงานผลพฤติกรรม 
ต่อผูป้กครอง 

 ผูป้กครองทราบขอ้มูลพฤติกรรมของเด็ก 52.50 32.50 15.00 41.25 22.50 8.75 

 กระตุน้ใหน้กัเรียนมีพฤติกรรมท่ีดี 30.00 35.00 35.00 18.75 32.50 23.75 

 ผูป้กครองช่วยควบคุมพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 17.50 32.50 50.00 26.25 18.75 28.75 
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 จากตารางท่ี 16 พบวา่ ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครูจาก
ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ในดา้นแบบ
แผนการปฏิบติั เป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 1 คิดเป็น
ร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ การใชค้วามเขม้งวด
กวดขนัเพื่อสร้างระเบียบวนิยัในชั้นเรียน (80.00%) การแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อยเพื่อเป็น
แบบอยา่งท่ีดี (77.50%) และการติดตามงานส่งล่าชา้โดยประกาศรายช่ือเพื่อกระตุน้ให้นกัเรียน
สนใจติดตามงาน (60.00%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 2 คิด
เป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ การแต่งกายท่ีสุภาพ
เรียบร้อยเพื่อเสริมสร้างบุคลิกภาพของครู (72.50%) การจดัตารางเรียนเชา้/บ่ายเพื่อให้
สอดคลอ้งกบัโครงสร้างเวลาตามหลกัสูตร (62.50%) การนัง่สอนหนา้ชั้นเรียนเพื่อให้นกัเรียนมี
สมาธิในการเรียน (52.50%) และการเคาะ/ทุบโตะ๊เสียงดงัเพื่อใหน้กัเรียนสนใจการเรียน 
(52.50%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุด
สามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ การแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อยเพื่อให้
ปฏิบติัตามแบบสุภาพชนทัว่ไป (87.50%) การติดตามงานส่งล่าชา้โดยประกาศรายช่ือเพื่อเตือน
ความจ านกัเรียน (75.00%) และใหค้น/กลุ่มท่ีท างานเสร็จก่อนน าเสนอก่อนเพื่อใหกิ้จกรรม
เสร็จทนัเวลา (70.00%) 
  ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครู
จากปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ในดา้น
แบบแผนการปฏิบติั เป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงั
ของครู ในอนัดบัท่ี 1 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ นกัเรียนมีสัมมาคารวะจาก
การใหข้ออนุญาตก่อนออกนอกหอ้ง (62.50%) กระตุน้ให้นกัเรียนสนใจติดตามงานจากการ
ติดตามงานส่งล่าชา้โดยประกาศรายช่ือ (55.00%) นกัเรียนไดรั้บความรู้ท่ีกวา้งข้ึนจากการสอน
เกินเน้ือหาท่ีก าหนด (51.25%) นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมจากการตอบค าถามทีละคน 
(51.25%) และนกัเรียนแต่งกายถูกระเบียบจากการเขม้งวดเร่ืองการแต่งกาย ทรงผม (51.25%) 
ความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็น
ร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ กระตุน้ความสนใจในการเรียนรู้จากการตอบค าถามทีละ
คน (50.00%) ใหน้กัเรียนสนใจการเรียนจากการเคาะ/ทุบโตะ๊เสียงดงั (48.75%) และเป็นการให้
เกียรติครูและเพื่อนๆ จากการใหข้ออนุญาตก่อนออกนอกหอ้ง (47.50%) ความถ่ีของการจดั
อนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสาม
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ล าดบัแรก ไดแ้ก่ นกัเรียนมีบุคลิกภาพ สุขภาพท่ีดี จากการเขม้งวดเร่ืองการแต่งกาย ทรงผม 
(61.25%) เตรียมความพร้อมนกัเรียนจากการเคาะ/ทุบโตะ๊เสียงดงั (61.25%) ครูและนกัเรียนได้
พกัท าธุระส่วนตวัจากการมีช่วงเวลาพกัระหวา่งกิจกรรม (51.25%) วดัความรู้ความเขา้ใจ
รายบุคคลจากการตอบค าถามทีละคน (50.00%) และฝึกมารยาทท่ีดีใหก้บันกัเรียนจากการให้
ขออนุญาตก่อนออกนอกห้อง (50.00%) 
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ตารางที ่17  ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์  
     ในดา้นภาษาสัญลกัษณ์ตามความคิดเห็นของครูและตามการรับรู้ของนกัเรียน 
 

 
ขอ้ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
ความคาดหวงัของผูส้อน 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัตาม 
การรับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
1 การดุด่าวา่กล่าวตกัเตือน 

ในชั้นเรียน 
 ปรับพฤติกรรมนกัเรียน 42.50 45.00 12.50 48.75 15.00 7.50 

 นกัเรียนรับรู้ความผิดพลาดของตนเอง 45.00 42.50 12.50 21.25 43.75 11.25 

 ใหเ้พ่ือนๆรับรู้และไม่ท าตามอยา่งท่ีผิดพลาด 12.50 12.50 75.00 10.00 16.25 56.25 

2 การใชค้  าพดู ใช่/ไม่ใช่  
ถูก/ไม่ถูก 

 เพื่อใหน้กัเรียนรู้ค าตอบท่ีถูกตอ้ง 55.00 22.50 22.50 31.25 17.50 20.00 

 เพื่อกระตุน้ใหน้กัเรียนหาค าตอบ 35.00 45.00 20.00 27.50 27.50 12.50 

 เพ่ือใหน้กัเรียนสนใจเรียนมากข้ึน 10.00 32.50 57.50 11.25 28.75 47.50 

3 การพดูนอกเร่ือง  ลดความเครียดใหเ้ด็ก 50.00 20.00 30.00 41.25 20.00 15.00 

 ดึงดูดความสนใจของนกัเรียน 25.00 45.00 30.00 25.00 35.00 17.50 

 เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในชั้นเรียน 25.00 35.00 40.00 15.00 21.25 50.00 

4 พดูชมเชย  เป็นการเสริมแรงใหก้บันกัเรียน 70.00 17.50 12.50 48.75 18.75 10.00 

 เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในชั้นเรียน 7.50 42.50 50.00 15.00 42.50 13.75 

 นกัเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียน 22.50 40.00 37.50 12.50 18.75 56.25 



 
 

115 

 
ขอ้ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
ความคาดหวงัของผูส้อน 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัตาม 
การรับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
5 พดูหยอกลอ้/ลอ้เล่น  ความเป็นกนัเอง  ผอ่นคลาย 35.00 25.00 40.00 43.75 18.75 13.75 

 นกัเรียนไม่ตึงเครียดขณะเรียน 30.00 55.00 15.00 23.75 42.50 12.50 

 เพ่ือใหน้กัเรียนเรียนอยา่งมีความสุข 35.00 20.00 45.00 15.00 20.00 48.75 

6 การใชค้  าแทนตวัวา่ครู  ท าใหเ้กิดความใกลชิ้ดระหวา่งศิษยก์บัครู 37.50 30.00 32.50 50.00 16.25 12.50 

 เป็นค าแทนตวัท่ีครูใชอ้ยูต่ามปกติ 40.00 35.00 25.00 22.50 36.25 15.00 

 นกัเรียนเกิดความศรัทธาต่อค าวา่ครู 22.50 35.00 42.50 10.00 25.00 47.50 

7 ค าพดูท่ีมีหางเสียง 
ครับ/คะ่ 

 ท าใหค้  าพดูมีความสุภาพนุ่มนวลน่าฟัง 45.00 32.50 22.50 45.00 13.75 15.00 

 เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในชั้นเรียน 20.00 47.50 32.50 17.50 28.75 13.75 

 เป็นแบบอยา่งของสุภาพชน 35.00 20.00 45.00 15.00 23.75 41.25 

8 ค าพดูท่ีเป็นความคาดหวงั  กระตุน้นกัเรียนใหมี้ความพยายามมากข้ึน 62.50 27.50 10.00 53.75 13.75 8.75 

 นกัเรียนมัน่ใจในตนเอง 27.50 40.00 32.50 18.75 41.25 21.25 

 สร้างความทา้ทายใหก้บันกัเรียน 10.00 32.50 57.50 7.50 21.25 46.25 

9 ค าพดูผิด ค าพดูออกตวั 
หรือเชิงไม่มัน่ใจ 

 กระตุน้การคิดของนกัเรียน 37.50 27.50 35.00 40.00 15.00 12.50 

 เพ่ือดูปฏิกิริยาโตต้อบของนกัเรียน 50.00 40.00 10.00 20.00 37.50 20.00 

 ประเมินความสนใจของนกัเรียน 12.50 32.50 55.00 18.75 21.25 46.25 
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ขอ้ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
ความคาดหวงัของผูส้อน 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัตาม 
การรับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
10 การใชน้ ้ าเสียง/ระดบัเสียงดงั  กระตุน้ใหน้กัเรียนตั้งใจเรียน 50.00 20.00 30.00 55.00 11.25 11.25 

 เรียกความสนใจของนกัเรียน 25.00 62.50 12.50 20.00 42.50 20.00 

 ใหน้กัเรียนไดย้นิอยา่งทัว่ถึง 25.00 17.50 57.50 13.75 23.75 43.75 

11 ยิม้แยม้แจ่มใส  นกัเรียนมีสมาธิในการเรียน 12.50 12.50 75.00 42.50 16.25 13.75 

 นกัเรียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข 40.00 50.00 10.00 23.75 47.50 13.75 

 สร้างบรรยากาศท่ีดีในชั้นเรียน 47.50 37.50 15.00 16.25 16.25 50.00 

12 การพยกัหนา้  ส่ือใหน้กัเรียนรู้วา่ ถูกตอ้ง ใช่ 57.50 22.50 20.00 43.75 15.00 6.25 

 นกัเรียนรับรู้ส่ิงท่ีครูตอ้งการ 22.50 65.00 12.50 15.00 40.00 12.50 

 เป็นการเสริมแรงแก่นกัเรียน 20.00 12.50 67.50 11.25 12.50 53.75 

13 การส่ายหนา้  ส่ือใหน้กัเรียนรู้วา่ ไม่ถูกตอ้ง /ไม่ใช่/ไม่พอใจ 40.00 27.50 32.50 43.75 17.50 11.25 

 สะทอ้นผลใหน้กัเรียนรับรู้อยา่งทนัท่วงที 27.50 52.50 20.00 18.75 32.50 21.25 

 นกัเรียนพยายามหาค าตอบใหม่หรือปรับพฤติกรรม 32.50 20.00 47.50 11.25 20.00 47.50 

14 แสดงสีหนา้ไม่พอใจ  สะทอ้นผลการกระท าท่ีไม่พึงประสงคข์องนกัเรียน 55.00 17.50 27.50 40.00 15.00 13.75 

 นกัเรียนรับรู้ส่ิงท่ีครูตอ้งการ 20.00 35.00 45.00 15.00 36.25 18.75 

 นกัเรียนปรับเปล่ียนพฤติกรรม 25.00 47.50 27.50 17.50 16.25 43.75 
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ขอ้ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
ความคาดหวงัของผูส้อน 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัตาม 
การรับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
15 การจบั แตะ สมัผสักาย  แสดงความรักต่อนกัเรียน 25.00 35.00 40.00 47.50 16.25 13.75 

 ใหก้ าลงัใจนกัเรียน 40.00 42.50 17.50 18.75 47.50 8.75 

 กระตุน้ความสนใจของนกัเรียน 35.00 22.50 42.50 8.75 21.25 56.25 

16 การยกน้ิวโป้ง  เป็นการใหก้ าลงัใจกบันกัเรียน 52.50 27.50 20.00 62.50 8.75 7.50 

 เป็นการสะทอ้นผลงาน/การกระท าท่ีถูกใจ 17.50 32.50 50.00 10.00 47.50 16.25 

 เป็นการเสริมแรงแก่นกัเรียน 30.00 40.00 30.00 12.50 21.25 46.25 
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 จากตารางท่ี 17 พบวา่ ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครูจาก
ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ในดา้นภาษา
สัญลกัษณ์ เป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 1 คิดเป็นร้อยละ
สูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ การพดูชมเชยเพื่อเป็นการ
เสริมแรงใหก้บันกัเรียน (70.00%) ค าพดูท่ีเป็นความคาดหวงัเพื่อกระตุน้นกัเรียนใหมี้ความ
พยายามมากข้ึน (62.50%) และการพยกัหนา้เพื่อส่ือใหน้กัเรียนรู้วา่ ถูกตอ้ง ใช่ (57.50%) 
ความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบั
แรก ไดแ้ก่ ความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ การพยกัหนา้เพื่อใหน้กัเรียนรับรู้ส่ิงท่ีครูตอ้งการ
(65.00%) การใชน้ ้าเสียง/ระดบัเสียงดงัเพื่อเรียกความสนใจของนกัเรียน (62.50%) และการพดู
หยอกลอ้/ลอ้เล่นเพื่อใหน้กัเรียนไม่ตึงเครียดขณะเรียน (55.00%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัความ
คาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความคาดหวงัจาก
ปรากฏการณ์ การดุด่าวา่กล่าวตกัเตือนในชั้นเรียนเพื่อใหเ้พื่อนๆ รับรู้และไม่ท าตามอยา่งท่ี
ผดิพลาด (75.00%) การยิม้แยม้แจ่มใสเพื่อใหน้กัเรียนมีสมาธิในการเรียน (75.00%) การพยกั
หนา้เพื่อเป็นการเสริมแรงแก่นกัเรียน (67.50%) การใชค้  าพดู ใช่/ไม่ใช่ ถูก/ไม่ถูก เพื่อให้
นกัเรียนสนใจเรียนมากข้ึน (57.50%) การใชค้  าพดูท่ีเป็นความคาดหวงัเพื่อสร้างความทา้ทาย
ใหก้บันกัเรียน (57.50%) และการใชน้ ้าเสียง/ระดบัเสียงดงัเพื่อใหน้กัเรียนไดย้นิอยา่งทัว่ถึง 
(57.50%) 
  ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครู
จากปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ในดา้น
ภาษาสัญลกัษณ์ เป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของ
ครู ในอนัดบัท่ี 1 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ การใหก้ าลงัใจนกัเรียนจากการยก
น้ิวโป้ง (62.50%) กระตุน้ให้นกัเรียนตั้งใจเรียนจากการใชน้ ้าเสียง/ระดบัเสียงดงั (55.00%) และ
กระตุน้นกัเรียนใหมี้ความพยายามมากข้ึนจากค าพดูท่ีเป็นความคาดหวงั (53.75%) ความถ่ีของ
การจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละสูง
ท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ นกัเรียนเรียนรู้อยา่งมีความสุขจากการยิม้แยม้แจ่มใส (47.50%) การ
ใหก้ าลงัใจนกัเรียนจากการจบั แตะ สัมผสักาย (47.50%) การสะทอ้นผลงาน/การกระท าท่ีถูกใจ
จากการยกน้ิวโป้ง (47.50%) นกัเรียนรับรู้ความผดิพลาดของตนเองจากการดุด่าวา่กล่าว
ตกัเตือนในชั้นเรียน (43.75%) เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในชั้นเรียนจากการพดูชมเชย (42.50%) 
นกัเรียนไม่ตึงเครียดขณะเรียนจากการพดูหยอกลอ้/ลอ้เล่น (42.50%) และเรียกความสนใจของ
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นกัเรียนจากการใชน้ ้าเสียง/ระดบัเสียงดงั (42.50%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของ
นกัเรียนตามความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ 
เพื่อนๆ รับรู้และไม่ท าตามอยา่งท่ีผดิพลาดจากการดุด่าวา่กล่าวตกัเตือนในชั้นเรียน (56.25%) 
นกัเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนจากการพดูชมเชย (56.25%) กระตุน้ความสนใจของนกัเรียน
จากการจบั แตะ สัมผสักาย (56.25%) การเสริมแรงแก่นกัเรียนจากการพยกัหนา้ (53.75%) 
เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในชั้นเรียนจากการพดูนอกเร่ือง (50.00%) และสร้างบรรยากาศท่ีดีใน
ชั้นเรียนจากการยิม้แยม้แจ่มใส (50.00%) 
 ตอนท่ี 3 ผลการศึกษาหลกัสูตรแฝงท่ีเกิดจากปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการ
เรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
  ผูว้จิยัรวบรวมขอ้มูลจากการตอบแบบสอบถามการรับรู้ของนกัเรียนจาก
ปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ในส่วนท่ี
เป็นหลกัสูตรแฝงหรือในส่วนท่ีนกัเรียนมีการรับรู้ท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงัของครู โดยน ามา
วเิคราะห์แจกแจงความถ่ีและค่าร้อยละของการจดัอนัดบั 1-3 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัตารางท่ี 
18-22 
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ตารางที ่18  ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนจากปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้  
     วทิยาศาสตร์ ในดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงัของครู (หลกัสูตรแฝง) 
 

 
ขอ้ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
การรับรู้ของนกัเรียน 

ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบั
การรับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
1 การแจง้วตัถุประสงค ์  การท างานทุกอยา่งควรมีเป้าหมายชดัเจน 5.00 15.00 33.75 

 กงัวลกลวัจะไม่ผา่นวตัถุประสงคน์ั้นๆ 3.75 16.25 7.50 

2 การบอกขั้นตอนกิจกรรม  เสียเวลาเพราะตอ้งปฏิบติัตามขั้นตอนอยูแ่ลว้ 5.00 10.00 10.00 

 การท างานทุกอยา่งควรมีระเบียบแบบแผนปฏิบติั 17.50 16.25 16.25 

3 การทบทวนความรู้เดิม  ท าใหเ้สียเวลาเพราะเรียนมาแลว้ 6.25 8.75 8.75 

 เครียดกลวัถูกถาม 5.00 12.50 13.75 

4 การทดสอบก่อนเรียน  ตอ้งอ่านหนงัสือล่วงหนา้ 12.50 17.50 12.50 

 วติกกงัวล กลวัการสอบ 10.00 5.00 13.75 

5 การแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม  ไม่ค่อยไดมี้ส่วนร่วมเท่าท่ีควร 11.25 6.25 17.50 

 มีเพ่ือนช่วยกนัจึงสามารถท างานอยา่งอ่ืนได ้ 10.00 13.75 22.50 

6 การบรรยายความรู้  เป็นส่ิงท่ีดีเพราะไม่ตอ้งเสียเวลาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 8.75 15.00 28.75 

 น่าเบ่ือเพราะตอ้งทนนัง่ฟังจนจบชัว่โมงสอน 10.00 7.50 7.50 
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ขอ้ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
การรับรู้ของนกัเรียน 

ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบั
การรับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
7 การเปิดโอกาสใหน้กัเรียน 

สร้างความรู้ดว้ยตนเอง 
 รู้สึกเครียดถา้ไม่มีแนวทางท่ีชดัเจน 11.25 13.75 15.00 

 การสอนเป็นหนา้ท่ีของผูส้อนไม่ใช่ภาระของนกัเรียน 10.00 13.75 10.00 

8 การใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม  รู้สึกมีปมดอ้ยหากช่วยเพ่ือนไม่ไดเ้ท่าท่ีควร 7.50 20.00 16.25 

 ท าใหกิ้จกรรมสนุกสนานน่าสนใจไม่ง่วง 11.25 10.00 18.75 

9 การใหน้กัเรียนมีปฏิสมัพนัธ ์  เครียดกลวัเพ่ือนและครูไม่ยอมรับ 8.75 12.50 15.00 

 ตอ้งคน้ควา้หาความรู้มากข้ึน 11.25 11.25 13.75 

10 การใชกิ้จกรรมเกมแข่งขนั  กดดนัเพราะยอ่มมีผูแ้พผู้ช้นะ 7.50 8.75 16.25 

 ผูถู้กเยาะเยย้ 11.25 7.50 8.75 

11 การใหค้นเก่งช่วยคนอ่อน  คนเรียนอ่อนรู้สึกอายและมีปมดอ้ย 6.25 10.00 20.00 

 เพ่ิมภาระใหค้นเรียนเก่ง 10.00 7.50 8.75 

12 การปฏิบติักิจกรรมรายบุคคล  ตอ้งอ่านหนงัสือล่วงหนา้ 11.25 15.00 16.25 

 เครียดเพราะตอ้งคิดท าดว้ยตนเอง 8.75 7.50 15.00 

13 การประยกุตใ์ชค้วามรู้  มีก าลงัใจท่ีจะเรียนเพราะน าไปใชไ้ดจ้ริง 8.75 7.50 22.50 

 เกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 6.25 15.00 16.25 

14 การแสดงผลงาน  เกิดความภูมิใจท่ีสร้างสรรคผ์ลงานจนส าเร็จ 13.75 16.25 15.00 

 เครียดกลวัผลงานจะสูค้นอ่ืนไม่ได ้ 7.50 8.75 11.25 
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ขอ้ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
การรับรู้ของนกัเรียน 

ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบั
การรับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
15 การบรรยายสรุปความรู้ 

ทา้ยกิจกรรมทุกคร้ัง 
 เป็นการเรียนท่ีสบายเพราะมีการสรุปความรู้ให ้ 11.25 10.00 12.50 

 ครูมีความรู้น่าเช่ือถือ 11.25 11.25 3.75 

16 การใหน้กัเรียนสรุปความรู้ดว้ยตนเอง  ไม่มัน่ใจในความรู้ท่ีไดว้า่ถูกตอ้งและครบถว้น 6.25 16.25 17.50 

 กลวัจะสรุปไดไ้ม่เหมือนคนอ่ืน 8.75 12.50 7.50 

17 การถามน าใหน้กัเรียนสรุป  ตอ้งตั้งใจเรียนมากข้ึน 15.00 10.00 17.50 

 เกิดความกดดนักลวัตอบผิด 15.00 11.25 8.75 

18 การใชเ้ทคนิคช่วยจ า  ไดแ้ต่เทคนิคการจ าแต่ไม่เขา้ใจ 7.50 7.50 18.75 

 ไม่จ าเป็นขอใหเ้ขา้ใจก็จ าได ้ 10.00 6.25 8.75 

19 การสะทอ้นผลการเรียนรู้  การสะทอ้นความจริงอาจท าใหค้รูไม่พอใจ 11.25 8.75 16.25 

 ท าใหมี้โอกาสคิดดว้ยตนเอง 7.50 15.00 10.00 
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 จากตารางท่ี 18 พบวา่ ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนจาก
ปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ในดา้น
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงัของครูแต่เป็นส่ิงท่ีพึงประสงค ์
(หลกัสูตรแฝงทางบวก) เป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางบวกในอนัดบัท่ี 1 
คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ การท างานทุกอยา่งควรมีระเบียบแบบแผนปฏิบติั
เป็นการรับรู้จากการบอกขั้นตอนกิจกรรม (17.50%) นกัเรียนตอ้งตั้งใจเรียนมากข้ึนเป็นการ
รับรู้จากการถามน าใหน้กัเรียนสรุป (15.00%) และเกิดความภูมิใจท่ีสร้างสรรคผ์ลงานจนส าเร็จ
เป็นการรับรู้จากการแสดงผลงาน (13.75%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางบวกใน
อนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ตอ้งอ่านหนงัสือล่วงหนา้เป็นการรับรู้จาก
การทดสอบก่อนเรียน (17.50%) การท างานทุกอยา่งควรมีระเบียบแบบแผนปฏิบติัเป็นการรับรู้
จากการบอกขั้นตอนกิจกรรม (16.25%) เกิดความภูมิใจท่ีสร้างสรรคผ์ลงานจนส าเร็จเป็นการ
รับรู้จากการแสดงผลงาน (16.25%) และการท างานทุกอยา่งควรมีเป้าหมายชดัเจนเป็นการรับรู้
จากการแจง้วตัถุประสงค ์(15.00%) นกัเรียนตอ้งอ่านหนงัสือล่วงหนา้เป็นการรับรู้จากการ
ปฏิบติักิจกรรมรายบุคคล (15.00%) เกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเองเป็นการรับรู้จาก
การประยกุตใ์ชค้วามรู้ (15.00%) ท าใหมี้โอกาสคิดดว้ยตนเองเป็นการรับรู้จากการสะทอ้นผล
การเรียนรู้ (15.00%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางบวกในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อย
ละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ การท างานทุกอยา่งควรมีเป้าหมายชดัเจนเป็นการรับรู้จากการ
แจง้วตัถุประสงค ์(33.75%) นกัเรียนมีก าลงัใจเรียนเพราะน าไปใชไ้ดจ้ริงเป็นการรับรู้จากการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู้ (22.50%) และท าใหกิ้จกรรมสนุกสนานน่าสนใจไม่ง่วงเป็นการรับรู้จากการ
ใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม (18.75%) 
             ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนจากปรากฏการณ์ในบริบท
ของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ในดา้นการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงัของครูและเป็นส่ิงท่ีไม่พึงประสงค ์(หลกัสูตรแฝงทางลบ)   
เป็นดงัน้ี  ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางลบ ในอนัดบัท่ี 1 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสาม
ล าดบัแรก ไดแ้ก่ เกิดความกดดนักลวัตอบผดิเป็นการรับรู้จากการถามน าใหน้กัเรียนสรุป 
(15.00%) ไม่ค่อยไดมี้ส่วนร่วมเท่าท่ีควรเป็นการรับรู้จากการแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม (11.25%) 
รู้สึกเครียดถา้ไม่มีแนวทางท่ีชดัเจนเป็นการรับรู้จากการเปิดโอกาสใหน้กัเรียนสร้างความรู้ดว้ย
ตนเอง (11.25%) ถูกเยาะเยย้เป็นการรับรู้จากการใชกิ้จกรรมเกมแข่งขนั (11.25%) เป็นการเรียน
ท่ีสบายเพราะมีการสรุปความรู้ให้ (ค่านิยมแบบผูรั้บ) เป็นการรับรู้จากการบรรยายสรุปความรู้
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ทา้ยกิจกรรมทุกคร้ัง (11.25%) การสะทอ้นความจริงอาจท าใหค้รูไม่พอใจเป็นการรับรู้จากการ
สะทอ้นผลการเรียนรู้ (11.25%) และวติกกงัวล กลวัการสอบเป็นการรับรู้จากการทดสอบก่อน
เรียน (10.00%) เพื่อนช่วยกนัจึงสามารถท างานอยา่งอ่ืนได ้(ค่านิยมแบบผูต้าม) เป็นการรับรู้
จากการแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม (10.00%) น่าเบ่ือเพราะตอ้งทนนัง่ฟังจนจบชัว่โมงสอนเป็นการ
รับรู้จากการบรรยายความรู้ (10.00%) การสอนเป็นหนา้ท่ีของผูส้อนไม่ใช่ภาระของนกัเรียน
เป็นการรับรู้จากการเปิดโอกาสใหน้กัเรียนสร้างความรู้ดว้ยตนเอง (10.00%) เพิ่มภาระใหค้น
เรียนเก่งเป็นการรับรู้จากการใหค้นเก่งช่วยคนอ่อน (10.00%) ไม่จ  าเป็นขอให้เขา้ใจก็จ  าไดเ้ป็น
การรับรู้จากการใชเ้ทคนิคช่วยจ า (10.00%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางลบใน
อนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ รู้สึกมีปมดอ้ยหากช่วยเพื่อนไม่ได้
เท่าท่ีควรเป็นการรับรู้จากการใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม (20.00%) กงัวลกลวัจะไม่ผา่น
วตัถุประสงคน์ั้นๆ เป็นการรับรู้จากการแจง้วตัถุประสงค ์(16.25%) ไม่มัน่ใจในความรู้ท่ีไดว้า่
ถูกตอ้งและครบถว้นเป็นการรับรู้จากการใหน้กัเรียนสรุปความรู้ดว้ยตนเอง (16.25%) และเป็น
ส่ิงท่ีดีเพราะไม่ตอ้งเสียเวลาคน้ควา้ดว้ยตนเอง (ขาดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ) เป็นการรับรู้จากการ
บรรยายความรู้ (15.00%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางลบในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็น
ร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ เป็นส่ิงท่ีดีเพราะไม่ตอ้งเสียเวลาคน้ควา้ดว้ยตนเอง (ขาด
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ) เป็นการรับรู้จากการบรรยายความรู้ (28.75%) เพื่อนช่วยกนัจึงสามารถ
ท างานอยา่งอ่ืนได ้(ค่านิยมแบบผูต้าม) เป็นการรับรู้จากการแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม (22.50%) และ
คนเรียนอ่อนรู้สึกอายและมีปมดอ้ยเป็นการรับรู้จากการให้คนเก่งช่วยคนอ่อน (20.00%) 
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ตารางที ่19  ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนจากปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้  
     วทิยาศาสตร์ ในดา้นการวดัและประเมินผลท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงัของครู (หลกัสูตรแฝง) 
 

 
ขอ้ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
การรับรู้ของนกัเรียน 

ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบั
การรับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
1 การใชข้อ้สอบแบบปรนยั 

 
  สามารถเดาไดเ้พราะมีค าตอบใหเ้ลือก 13.75 12.50 18.75 

  เครียดเพราะขอ้สอบอาจไม่ตรงกบัท่ีรู้ 10.00 8.75 11.25 

2 การใชข้อ้สอบแบบอตันยั  เบ่ือการเขียนตอบ เพราะไม่ถนดัการเขียน 12.50 13.75 16.25 

 กงัวลวา่ค าตอบจะไม่ตรงกบัความคิดของครู 12.50 15.00 8.75 

3 ทดสอบทุกคร้ังหลงัสอน  ตอ้งเขา้เรียนและตั้งใจเรียนถึงจะท าขอ้สอบได ้ 13.75 15.00 21.25 

 รู้สึกเครียดวติกกงัวลเพราะไม่มีเวลาทบทวนความรู้ 12.50 8.75 10.00 

4 การใหท้ าการบา้น  เครียดไม่อยากเขา้เรียนถา้การบา้นไม่เสร็จ 13.75 11.25 16.25 

 เป็นการใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ 10.00 13.75 8.75 

5 การนดัหมายส่งงานพร้อมกนั  เครียดกลวังานเสร็จไม่ทนัเพ่ือน 6.25 10.00 12.50 

 อาจคดัลอกงานหรือท าพอใหไ้ดส่้งทนัตามท่ีนดัหมาย 7.50 13.75 7.50 

6 ไม่รับงานท่ีส่งล่าชา้  ไม่ยติุธรรมเพราะแต่ละคนมีความพร้อมต่างกนั 11.25 25.00 15.00 

 เครียด อบัอาย เพราะเหมือนเป็นการประจาน 12.50 8.75 17.50 
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ขอ้ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
การรับรู้ของนกัเรียน 

ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบั
การรับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
7 การแจง้รายช่ือผูข้าดส่งงานในชั้นเรียน  เป็นการประจานใหอ้บัอาย 10.00 20.00 11.25 

  เครียด กดดนั ไม่อยากเขา้ชั้นเรียน 15.00 7.50 11.25 

8 การเฉลยค าตอบ  สามารถรอการเฉลยค าตอบจึงไม่จ าเป็นตอ้งคิด 6.25 15.00 20.00 

 ทอ้แท ้อบัอาย เม่ือตอบค าถามผิด 10.00 7.50 8.75 

9 การใชเ้คร่ืองหมายถูกผิด  เคร่ืองหมายผิดเป็นสญัลกัษณ์ของความลม้เหลว 7.50 8.75 17.50 

 ทอ้แทห้มดก าลงัใจเม่ือไดเ้คร่ืองหมายผิดเยอะๆ 3.75 5.00 12.50 

10 การขีดฆ่าแกไ้ขผลงานของนกัเรียน  สบายเพราะครูเฉลยค าตอบให ้ 7.50 13.75 12.50 

 รู้สึกแยเ่พราะท าใหผ้ลงานสกปรกดูไม่ดี 10.00 8.75 3.75 

11 การเขียนใหข้อ้เสนอแนะ 
อยา่งละเอียด 

 เป็นการทุ่มเทเพ่ือลูกศิษย ์ 16.25 18.75 13.75 

 รู้สึกสบายเพราะไม่ตอ้งคน้หาค าตอบเอง 11.25 13.75 8.75 

12 การเปล่ียนกนัตรวจงาน  ไม่ยติุธรรมเพราะอาจมีการกลัน่แกลง้กนั  7.50 12.50 16.25 

 อบัอายเพื่อนเม่ือตนเองไดค้ะแนนนอ้ย 10.00 12.50 8.75 

13 การก าหนดเกณฑป์ระเมิน  ไม่ยติุธรรมเพราะแต่ละคนมีความพร้อมแตกต่างกนั 12.50 16.25 13.75 

 เป็นส่ิงทา้ทายตอ้งขยนัเรียนมากข้ึนเพ่ือใหผ้า่น 13.75 11.25 12.50 

14 นกัเรียนประเมินกนัเอง  ไม่ยติุธรรมเพราะอาจกลัน่แกลง้กนัได ้ 6.25 10.00 13.75 

 วติกกงัวลกลวัเกิดความขดัแยง้ 11.25 6.25 10.00 
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ขอ้ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
การรับรู้ของนกัเรียน 

ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบั
การรับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
15 นกัเรียนประเมินตนเอง  บางคนอาจประเมินเขา้ขา้งตนเอง 10.00 17.50 13.75 

 ผลการประเมินไม่น่าเช่ือถือ 7.50 10.00 16.25 

16 การใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมประเมิน  กดดนั เครียด ไม่อยากใหผู้ป้กครองรับรู้ในบางเร่ือง 12.50 18.75 10.00 

 สร้างภาระใหก้บัผูป้กครองโดยไม่จ าเป็น 12.50 6.25 13.75 

17 การจดัล าดบัคะแนน  เป็นการประจานผูไ้ดค้ะแนนต ่าใหอ้บัอาย 5.00 20.00 16.25 

 ผูไ้ดล้  าดบัทา้ยๆทอ้แทไ้ม่อยากเรียนในรายวชิานั้น ๆ  13.75 12.50 10.00 

18 การประกาศรายช่ือและผลคะแนน   เครียด กดดนั ท่ีคนอ่ืนตอ้งรับรู้ผลคะแนนของตน 11.25 13.75 15.00 

 เป็นการประจานผูไ้ดค้ะแนนต ่าใหอ้บัอาย 10.00 11.25 16.25 

19 การใหร้างวลัคนเก่ง   รู้สึกหมดก าลงัใจเพราะสูค้นเก่งไม่ได ้ 10.00 12.50 17.50 

  รู้สึกวา่เพ่ือนๆคือคู่แขง่ของเรา 15.00 10.00 8.75 

20 การนดัสอนซ่อมเสริมนอกเวลา  ครูเสียสละเวลาเพื่อศิษย ์ 12.50 13.75 20.00 

 รู้สึกวา่ตนเองเป็นตวัปัญหา 11.25 6.25 5.00 
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 จากตารางท่ี 19 พบวา่ ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนจาก
ปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ในดา้น
การวดัและประเมินผลท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงัของครูแต่เป็นส่ิงท่ีพึงประสงค ์(หลกัสูตร
แฝงทางบวก) เป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางบวกในอนัดบัท่ี 1 คิดเป็น
ร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ เป็นการทุ่มเทเพื่อลูกศิษยเ์ป็นการรับรู้จากการเขียนให้
ขอ้เสนอแนะอยา่งละเอียด (16.25%) ตอ้งเขา้เรียนและตั้งใจเรียนถึงจะท าขอ้สอบไดเ้ป็นการ
รับรู้จากการทดสอบทุกคร้ังหลงัสอน (13.75%) เป็นส่ิงทา้ทายตอ้งขยนัเรียนมากข้ึนเพื่อใหผ้า่น
เป็นการรับรู้จากการก าหนดเกณฑป์ระเมิน (13.75%) และครูเสียสละเวลาเพื่อศิษยเ์ป็นการรับรู้
จากการนดัสอนซ่อมเสริมนอกเวลา (12.50%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางบวก
ในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ เป็นการทุ่มเทเพื่อลูกศิษยเ์ป็นการรับรู้
จากการเขียนใหข้อ้เสนอแนะอยา่งละเอียด (18.75%) ตอ้งเขา้เรียนและตั้งใจเรียนถึงจะท า
ขอ้สอบไดเ้ป็นการรับรู้จากการทดสอบทุกคร้ังหลงัสอน (15.00%) และการใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็น
ประโยชนเ์ป็นการรับรู้จากการใหท้ าการบา้น (13.75%) ครูเสียสละเวลาเพื่อศิษยเ์ป็นการรับรู้
จากการนดัสอนซ่อมเสริมนอกเวลา (13.75%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางบวก
ในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ตอ้งเขา้เรียนและตั้งใจเรียนถึงจะท า
ขอ้สอบไดเ้ป็นการรับรู้จากการทดสอบทุกคร้ังหลงัสอน (21.25%) ครูเสียสละเวลาเพื่อศิษยเ์ป็น
การรับรู้จากการนดัสอนซ่อมเสริมนอกเวลา (20.00%) และเป็นการทุ่มเทเพื่อลูกศิษยเ์ป็นการ
รับรู้จากการเขียนใหข้อ้เสนอแนะอยา่งละเอียด (13.75%) 
                ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนจากปรากฏการณ์ในบริบท
ของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ในดา้นการวดัและประเมินผลท่ี
ไม่ตรงตามความคาดหวงัของครูและเป็นส่ิงท่ีไม่พึงประสงค ์(หลกัสูตรแฝงทางลบ) เป็นดงัน้ี  
ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางลบ ในอนัดบัท่ี 1 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก 
ไดแ้ก่ เครียด กดดนั ไม่อยากเขา้ชั้นเรียนเป็นการรับรู้จากการแจง้รายช่ือผูข้าดส่งงานในชั้น
เรียน (15.00%) รู้สึกวา่เพื่อนๆ คือคู่แข่งของเราเป็นการรับรู้จากการให้รางวลัคนเก่ง (15.00%) 
สามารถเดาไดเ้พราะมีค าตอบใหเ้ลือกเป็นการรับรู้จากการใชข้อ้สอบแบบปรนยั (13.75%) 
เครียดไม่อยากเขา้เรียนถา้การบา้นไม่เสร็จเป็นการรับรู้จากการใหท้ าการบา้น (13.75%) 
ผูไ้ดล้  าดบัทา้ยๆ ทอ้แทไ้ม่อยากเรียนในรายวชิานั้นๆ เป็นการรับรู้จากการจดัล าดบัคะแนน 
(13.75%) และเบ่ือการเขียนตอบ เพราะไม่ถนดัการเขียนเป็นการรับรู้จากการใชข้อ้สอบแบบ
อตันยั (12.50%) กงัวลวา่ค าตอบจะไม่ตรงกบัความคิดของครูเป็นการรับรู้จากการใชข้อ้สอบ
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แบบอตันยั (12.50%) รู้สึกเครียดวติกกงัวลเพราะไม่มีเวลาทบทวนความรู้เป็นการรับรู้จากการ
ทดสอบทุกคร้ังหลงัสอน (12.50%) เครียด อบัอาย เพราะเหมือนเป็นการประจานเป็นการรับรู้
จากการไม่รับงานท่ีส่งล่าชา้ (12.50%) ไม่ยติุธรรมเพราะแต่ละคนมีความพร้อมแตกต่างกนัเป็น
การรับรู้จากการก าหนดเกณฑป์ระเมิน (12.50%) กดดนั เครียด ไม่อยากใหผู้ป้กครองรับรู้ใน
บางเร่ืองเป็นการรับรู้จากการใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมประเมิน (12.50%) สร้างภาระใหก้บั
ผูป้กครองโดยไม่จ  าเป็นเป็นการรับรู้จากการใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมประเมิน (12.50%) ความถ่ี
ของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางลบในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ 
ไม่ยติุธรรมเพราะแต่ละคนมีความพร้อมต่างกนัเป็นการรับรู้จากการไม่รับงานท่ีส่งล่าชา้ 
(25.00%) การประจานให้อบัอายเป็นการรับรู้จากการแจง้รายช่ือผูข้าดส่งงานในชั้นเรียน 
(20.00%) การประจานผูไ้ดค้ะแนนต ่าให้อบัอายเป็นการรับรู้จากการจดัล าดบัคะแนน (20.00%) 
และกดดนั เครียด ไม่อยากใหผู้ป้กครองรับรู้ในบางเร่ืองเป็นการรับรู้จากการใหผู้ป้กครองมี
ส่วนร่วมประเมิน (18.75%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางลบในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็น
ร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่  สามารถรอการเฉลยค าตอบจึงไม่จ  าเป็นตอ้งคิดเป็นการรับรู้
จากการเฉลยค าตอบ (20.00%) สามารถเดาไดเ้พราะมีค าตอบใหเ้ลือกเป็นการรับรู้จากการใช้
ขอ้สอบแบบปรนยั (18.75%) และเครียด อบัอาย เพราะเหมือนเป็นการประจานเป็นการรับรู้
จากการไม่รับงานท่ีส่งล่าชา้ (17.50%) เคร่ืองหมายผดิเป็นสัญลกัษณ์ของความลม้เหลวเป็นการ
รับรู้จากการใชเ้คร่ืองหมายถูกผดิ (17.50%) รู้สึกหมดก าลงัใจเพราะสู้คนเก่งไม่ไดเ้ป็นการรับรู้
จากการใหร้างวลัคนเก่ง (17.50%) 
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ตารางที ่20  ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนจากปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้  
     วทิยาศาสตร์ ในดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากร เพื่อการเรียนรู้ท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงัของครู (หลกัสูตรแฝง) 
 

 
ขอ้ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
การรับรู้ของนกัเรียน 

ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบั
การรับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
1 การจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์อยา่งเป็นระเบียบ  หอ้งเรียนเป็นระเบียบท าใหเ้รียนอยา่งมีความสุข 15.00 22.50 10.00 

 ทุกคนควรช่วยกนัรักษาความเป็นระเบียบของหอ้ง 13.75 7.50 16.25 

2 การตกแต่งหอ้งสวยงาม 
 

 ทุกคนตอ้งรักษาความสะอาดสวยงามของหอ้งเรียน 10.00 20.00 18.75 

 เกิดแรงบนัดาลใจในการจดัหอ้งท่ีบา้น 13.75 8.75 17.50 

3 การจดัมุมต่างๆ ในหอ้ง  ท าใหต้่างคนต่างอยู ่ 7.50 18.75 16.25 

 รู้สึกอึดอดั 10.00 5.00 15.00 

4 การจดับอร์ด/ป้าย  รู้สึกเป็นภาระ 7.50 11.25 12.50 

 รู้สึกรกสายตา 6.25 5.00 12.50 

5 การประดบัรูปภาพในหอ้ง  รู้สึกรกสายตา 11.25 3.75 11.25 

 สร้างแรงบนัดาลใจเกิดจินตนาการ 10.00 23.75 26.25 

6 การติดประโยค/ขอ้ความภาษาในหอ้ง  หอ้งเรียนรกไม่เป็นระเบียบ 5.00 6.25 3.75 

 รู้สึกวา่ไม่จ าเป็น 7.50 2.50 3.75 
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ขอ้ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
การรับรู้ของนกัเรียน 

ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบั
การรับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
7 การติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/พดัลม 

ในหอ้ง 
 เคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ในยคุปัจจุบนั 18.75 10.00 13.75 

  ภาคภูมิใจในสถาบนั 8.75 8.75 12.50 

8 การใชส่ื้อท่ีหลากหลาย  ครูมีความมุ่งมัน่ตั้งใจสอนตอ้งตั้งใจเรียนใหดี้ท่ีสุด 16.25 16.25 27.50 

 ชอบวชิาท่ีครูสอน 8.75 11.25 21.25 

9 การสอนใชส่ื้อเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์  เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์มีความส าคญัจ าเป็น 10.00 21.25 25.00 

 อยากเรียนรู้ เก่ง และเท่าทนัเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ 15.00 13.75 11.25 

10 การใชส่ื้อออนไลน์  ครูเก่งทนัสมยัน่าเช่ือถือ 11.25 20.00 18.75 

 รู้สึกวา่ตวัเองมีความทนัสมยั 8.75 10.00 12.50 

11 การใชส่ื้อวสัดุท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน  ส านึกรักทอ้งถ่ินมากข้ึน 3.75 6.25 28.75 

 ส่ิงท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ินเป็นส่ิงท่ีมีคุณค่า 26.25 11.25 3.75 
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 จากตารางท่ี 20 พบวา่ ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนจาก
ปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ในดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากร เพื่อการเรียนรู้ท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงัของครูแต่เป็นส่ิงท่ีพึง
ประสงค ์(หลกัสูตรแฝงทางบวก) เป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางบวกใน
อนัดบัท่ี 1 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ส่ิงท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ินเป็นส่ิงท่ีมีคุณค่าเป็น
การรับรู้จากการใชส่ื้อวสัดุท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน (26.25%) ครูมีความมุ่งมัน่ตั้งใจสอนตอ้งตั้งใจ
เรียนใหดี้ท่ีสุดเป็นการรับรู้จากการใชส่ื้อท่ีหลากหลาย (16.25%) และหอ้งเรียนเป็นระเบียบท า
ใหเ้รียนอยา่งมีความสุขเป็นการรับรู้จากการจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์อยา่งเป็นระเบียบ (15.00%) 
อยากเรียนรู้ เก่ง และเท่าทนัเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์เป็นการรับรู้จากการสอนใชส่ื้อเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ (15.00%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางบวกในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็น
ร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ สร้างแรงบนัดาลใจเกิดจินตนาการเป็นการรับรู้จากการ
ประดบัรูปภาพในหอ้ง (23.75%) หอ้งเรียนเป็นระเบียบท าใหเ้รียนอยา่งมีความสุขเป็นการรับรู้
จากการจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์อยา่งเป็นระเบียบ (22.50%) และเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์มี
ความส าคญัจ าเป็นรับรู้จากการสอนใชส่ื้อเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ (21.25%) ความถ่ีของการจดั
อนัดบัหลกัสูตรแฝงทางบวกในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ส านึกรัก
ทอ้งถ่ินมากข้ึนเป็นการรับรู้จากการใชส่ื้อวสัดุท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน (28.75%) ครูมีความมุ่งมัน่ตั้งใจ
สอนตอ้งตั้งใจเรียนให้ดีท่ีสุดเป็นการรับรู้จากการใชส่ื้อท่ีหลากหลาย (27.50%) และสร้างแรง
บนัดาลใจเกิดจินตนาการเป็นการรับรู้จากการประดบัรูปภาพในหอ้ง (26.25%) 
                  ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนจากปรากฏการณ์ในบริบท
ของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ในดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ 
ทรัพยากร เพื่อการเรียนรู้ท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงัของครูและเป็นส่ิงท่ีไม่พึงประสงค ์
(หลกัสูตรแฝงทางลบ) เป็นดงัน้ี  ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางลบ ในอนัดบัท่ี 1 
คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ เคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมมีความจ าเป็นอยา่งยิ่งในยคุ
ปัจจุบนัเป็นการรับรู้จากการติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมในหอ้ง (18.75%) รู้สึกรกสายตา
เป็นการรับรู้จากการประดบัรูปภาพในหอ้ง (11.25%) และรู้สึกอึดอดัเป็นการรับรู้จากการจดัมุม
ต่างๆ ในหอ้ง (10.00%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางลบในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อย
ละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ท าใหต่้างคนต่างอยูเ่ป็นการรับรู้จากการจดัมุมต่างๆ ในหอ้ง 
(18.75%) รู้สึกเป็นภาระเป็นการรับรู้จากการจดับอร์ด/ป้าย (11.25%) และเคร่ืองปรับอากาศ/พดั
ลมมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ในยคุปัจจุบนัเป็นการรับรู้จากการติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมใน



133 

หอ้ง (10.00%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางลบในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูงสุด
สามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ท าใหต่้างคนต่างอยูเ่ป็นการรับรู้จากการจดัมุมต่างๆ ในหอ้ง (16.25%) 
รู้สึกอึดอดัเป็นการรับรู้จากการจดัมุมต่างๆ ในหอ้ง (15.00%) และเคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมมี
ความจ าเป็นอยา่งยิง่ในยคุปัจจุบนัเป็นการรับรู้จากการติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมในหอ้ง 
(13.75%) 
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ตารางที ่21  ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนจากปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้  
     วทิยาศาสตร์ ในดา้นแบบแผนการปฏิบติัท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงัของครู (หลกัสูตรแฝง) 
 

 
ขอ้ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
การรับรู้ของนกัเรียน 

ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบั
การรับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
1 การจดัตารางเรียนเชา้/บ่าย  วชิาส าคญัมากเรียนตอนเชา้ 23.75 16.25 12.50 

 วชิาส าคญันอ้ยเรียนตอนบ่าย 12.50 12.50 15.00 

2 การแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อย  ครูน่าเคารพ 7.50 27.50 17.50 

 ครูน่าเช่ือถือ 15.00 7.50 21.25 

3 การเขา้สอนตรงเวลา  ชอบครูเพราะตั้งใจสอน   11.25 13.75 12.50 

 ตอ้งเขา้เรียนใหต้รงเวลา 12.50 15.00 20.00 

4 การขานช่ือก่อนสอนทุกคร้ัง  นกัเรียนรู้สึกดีท่ีครูเรียกช่ือตวัเอง 6.25 16.25 11.25 

 ตอ้งเขา้เรียนใหต้รงเวลา 23.75 8.75 17.50 

5 การจ าช่ือนกัเรียนได ้  รู้สึกดี อบอุ่น อยากเรียนกบัคุณครู 16.25 17.50 21.25 

 ชอบครูเพราะเป็นการใหค้วามส าคญักบันกัเรียน 12.50 21.25 17.50 

6 การนัง่สอนหนา้ชั้นเรียน  รู้สึกชอบ จะไดแ้อบท างานอ่ืนไดบ้า้ง 2.50 15.00 16.25 

 ไม่น่าสนใจเพราะไม่แตกต่างจากการอ่านหนงัสือเอง 11.25 3.75 8.75 
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ขอ้ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
การรับรู้ของนกัเรียน 

ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบั
การรับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
7 สอนเกินเน้ือหาท่ีก าหนด  รู้สึกเหน่ือยเพราะเรียนเน้ือหามากเกินไป 12.50 21.25 16.25 

 ท าใหรู้้สึกวา่เป็นวชิาท่ีเรียนยาก 16.25 7.50 11.25 

8 การสัง่ใหน้กัเรียนเงียบขณะครูสอน  ง่วง น่าเบ่ือเพราะไม่ไดมี้ส่วนร่วม 10.00 13.75 7.50 

 ครูเผดจ็การชอบออกค าสัง่ 10.00 11.25 13.75 

9 ตอบค าถามทีละคน  รู้สึกกดดนัเพราะกลวัตอบผิด 15.00 6.25 11.25 

 เครียดไม่อยากเขา้เรียน 8.75 12.50 7.50 

10 การใชค้วามเขม้งวดกวดขนั  อยากหนีไปไกลๆหรืออยูห่่างๆครู  10.00 15.00 11.25 

 กดดนั เครียดไม่อยากเขา้เรียนกบัครู 15.00 8.75 10.00 

11 การเดินไปมาในหอ้งตลอดเวลาขณะสอน  ไม่มีสมาธิในการเรียน 11.25 12.50 8.75 

 รู้สึกกดดนักลวัไดแ้สดงความคิดเห็น 8.75 15.00 10.00 

12 ใหค้วามสนใจและพดูทกัทายนกัเรียนบางคน  ครูใหค้วามส าคญันกัเรียนไม่เท่ากนั 11.25 12.50 15.00 

 ครูเลือกปฏิบติั 21.25 7.50 5.00 

13 การเขม้งวดเร่ืองการแต่งกาย ทรงผม  รู้สึกกดดนัไม่อยากเขา้เรียน 6.25 15.00 6.25 

 รู้สึกถูกครอบง าขาดอิสรภาพทางความคิด 16.25 5.00 8.75 

14 การติดตามงานส่งล่าชา้ โดยประกาศรายช่ือ  รู้วา่ตอ้งมีความรับผิดชอบมากข้ึน 3.75 10.00 23.75 

 รู้สึกวา่ก าลงัถูกประจานต่อหนา้เพ่ือนๆ 8.75 10.00 6.25 
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ขอ้ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
การรับรู้ของนกัเรียน 

ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบั
การรับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
15 ใหค้น/กลุ่มท่ีท างานเสร็จก่อนน าเสนอก่อน  ไม่อยากท างานเสร็จเร็ว 11.25 20.00 6.25 

 เหมือนเป็นการถูกท าโทษ 11.25 6.25 12.50 

16 ใหโ้อกาส/ผอ่นปรน  ครูไม่เขม้งวด 6.25 12.50 13.75 

 ไม่ยติุธรรมส าหรับคนท าดี 10.00 7.50 12.50 

17 การถือไมเ้รียวขณะสอน  ไม่มีสมาธิในการเรียน 12.50 20.00 13.75 

 รู้สึกเครียดท าใหบ้รรยากาศหอ้งเรียนไม่ดี 16.25 15.00 13.75 

18 การเคาะ/ทุบโตะ๊เสียงดงั  ไม่มีสมาธิในการเรียน 13.75 13.75 5.00 

 รู้สึกอึดอดั หวาดระแวง 13.75 10.00 8.75 

19 การนัง่บนโตะ๊นกัเรียน  รู้สึกอึดอดัไม่เหมาะสม 22.50 10.00 17.50 

 ครูเป็นผูใ้หญ่มีสิทธ์ิท าได ้ 10.00 12.50 15.00 

20 ใหค้นมาก่อนนัง่อยูด่า้นหนา้  อยากเขา้ชั้นเรียนชา้จะไดน้ัง่ดา้นหลงั 12.50 15.00 22.50 

 รู้สึกขาดอิสรภาพเหมือนโดนบงัคบั 10.00 11.25 15.00 

21 การมีช่วงเวลาพกัระหวา่งกิจกรรม  อึดอดัเพราะตอ้งอดทนจนกวา่จะถึงเวลาพกั 11.25 17.50 13.75 

 เป็นการสร้างกรอบใหทุ้กคนตอ้งปฏิบติัเหมือนกนั 15.00 7.50 10.00 

22 การใหข้ออนุญาตก่อนออกนอกหอ้ง  รู้สึกอึดอดัขาดอิสรภาพ 6.25 6.25 6.25 

 รู้สึกอายเพ่ือนจึงตอ้งอดทนจนกวา่ครูจะปล่อย 6.25 7.50 8.75 
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ขอ้ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
การรับรู้ของนกัเรียน 

ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบั
การรับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
23 การรายงานผลพฤติกรรมต่อผูป้กครอง  รู้สึกดีจะท าใหผู้ป้กครองความภูมิใจในตวัเรา 5.00 18.75 25.00 

 รู้สึกเครียด วติกกงัวล ไม่อยากใหผู้ป้กครองรับรู้ 8.75 7.50 13.75 
  

  



138 

 จากตารางท่ี 21 พบวา่ ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนจาก
ปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ในดา้น
แบบแผนการปฏิบติัท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงัของครูแต่เป็นส่ิงท่ีพึงประสงค ์(หลกัสูตรแฝง
ทางบวก) เป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางบวกในอนัดบัท่ี 1 คิดเป็นร้อยละ
สูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ตอ้งเขา้เรียนให้ตรงเวลาเป็นการรับรู้จากการขานช่ือก่อนสอนทุก
คร้ัง (23.75%) รู้สึกดี อบอุ่น อยากเรียนกบัคุณครูเป็นการรับรู้จากการจ าช่ือนกัเรียนได ้
(16.25%) และครูน่าเช่ือถือเป็นการรับรู้จากการแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อย (15.00%) ความถ่ีของ
การจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางบวกในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ครู
น่าเคารพเป็นการรับรู้จากการแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อย (27.50%) ชอบครูเพราะเป็นการให้
ความส าคญักบันกัเรียนเป็นการรับรู้จากการจ าช่ือนกัเรียนได ้(21.25%) และรู้สึกดีท่ีท าให้
ผูป้กครองมีความภูมิใจในตวัเราเป็นการรับรู้จากการรายงานผลพฤติกรรมต่อผูป้กครอง 
(18.75%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางบวกในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูงสุด
สามล าดบัแรก ไดแ้ก่ รู้สึกดีท่ีท าใหผู้ป้กครองมีความภูมิใจในตวัเราเป็นการรับรู้จากการ
รายงานผลพฤติกรรมต่อผูป้กครอง (25.00%) ตอ้งมีความรับผดิชอบมากข้ึนเป็นการรับรู้จาก
การติดตามงานส่งล่าชา้โดยประกาศรายช่ือ (23.75%) และครูน่าเช่ือถือเป็นการรับรู้จากการแต่ง
กายท่ีสุภาพเรียบร้อย (21.25%) รู้สึกดี อบอุ่น อยากเรียนกบัคุณครูเป็นการรับรู้จากการจ าช่ือ
นกัเรียนได ้(21.25%) 
                  ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนจากปรากฏการณ์ในบริบท
ของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ในดา้นแบบแผนการปฏิบติัท่ีไม่
ตรงตามความคาดหวงัของครูและเป็นส่ิงท่ีไม่พึงประสงค ์(หลกัสูตรแฝงทางลบ) เป็นดงัน้ี  
ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางลบในอนัดบัท่ี 1 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก 
ไดแ้ก่ วชิาส าคญัมากเรียนตอนเชา้เป็นการรับรู้จากการจดัตารางเรียนเชา้/บ่าย (23.75%) รู้สึกอึด
อดัไม่เหมาะสมเป็นการรับรู้จากการนัง่บนโตะ๊นกัเรียน (22.50%) และครูเลือกปฏิบติัเป็นการ
รับรู้จากการใหค้วามสนใจและพดูทกัทายนกัเรียนบางคน (21.25%) ความถ่ีของการจดัอนัดบั
หลกัสูตรแฝงทางลบในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ รู้สึกเหน่ือยเพราะ
เรียนเน้ือหามากเกินไปเป็นการรับรู้จากการสอนเกินเน้ือหาท่ีก าหนด (21.25%) ไม่อยากท างาน
เสร็จเร็วเป็นการรับรู้จากการใหค้น/กลุ่มท่ีท างานเสร็จก่อนน าเสนอก่อน (20.00%) ไม่มีสมาธิ
ในการเรียนเป็นการรับรู้จากการถือไมเ้รียวขณะสอน (20.00%) และอึดอดัเพราะตอ้งอดทน
จนกวา่จะถึงเวลาพกัเป็นการรับรู้จากการมีช่วงเวลาพกัระหวา่งกิจกรรม (17.50%) ความถ่ีของ
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การจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางลบในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่  
อยากเขา้ชั้นเรียนชา้จะไดน้ัง่ดา้นหลงัเป็นการรับรู้จากการใหค้นมาก่อนนัง่อยูด่า้นหนา้ 
(22.50%) รู้สึกอึดอดัไม่เหมาะสมเป็นการรับรู้จากการนัง่บนโตะ๊นกัเรียน (17.50%) และรู้สึก
ชอบ จะไดแ้อบท างานอ่ืนไดบ้า้งเป็นการรับรู้จากการนัง่สอนหนา้ชั้นเรียน (16.25%) รู้สึก
เหน่ือย เพราะเรียนเน้ือหามากเกินไปเป็นการรับรู้จากการสอนเกินเน้ือหาท่ีก าหนด (16.25%)
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ตารางที ่22  ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนจากปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้  
     วทิยาศาสตร์ ในดา้นภาษาสัญลกัษณ์ท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงัของครู (หลกัสูตรแฝง) 
 

 
ขอ้ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
การรับรู้ของนกัเรียน 

ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบั
การรับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
1 การดุด่าวา่กล่าวตกัเตือนในชั้นเรียน  รู้สึกไม่เช่ือมัน่ในตนเอง 12.50 15.00 13.75 

 กลวัครูจะโกรธ เกลียด มีผลตอ่คะแนน 7.50 10.00 11.25 

2 การใชค้  าพดูใช่/ไม่ใช่  ถูก/ไม่ถูก  ไม่กลา้ตอบเพราะกลวัผิด 10.00 22.50 8.75 

 ขาดความเช่ือมัน่ในตนเอง 20.00 3.75 11.25 

3 การพดูนอกเร่ือง  รู้สึกวา่เป็นการเสียเวลามากกวา่ 10.00 15.00 7.50 

 การเรียนรู้สะดุดไม่ต่อเน่ือง 8.75 8.75 10.00 

4 พดูชมเชย  รู้สึกไดรั้บการยอมรับมีความมัน่ใจในตนเองมากข้ึน 13.75 7.50 10.00 

 ครูใจดี อบอุ่น น่าเคารพ 10.00 12.50 10.00 

5 พดูหยอกลอ้/ลอ้เล่น  รู้สึกอบัอาย เกิดปมดอ้ย 8.75 11.25 16.25 

 ท าใหน้กัเรียนไม่เคารพครู 8.75 7.50 8.75 

6 การใชค้  าแทนตวัวา่ครู  ท าใหบ้รรยากาศชั้นเรียนดีข้ึน 8.75 12.50 13.75 

 รู้สึกเคารพและศรัทธาในตวัครู 8.75 10.00 11.25 
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ขอ้ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
การรับรู้ของนกัเรียน 

ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบั
การรับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
7 ค าพดูท่ีมีหางเสียงครับ/ค่ะ  ชอบและอยากเรียนกบัครูท่ีพดูเพราะ 8.75 26.25 18.75 

 ควรใชค้  าพดูสุภาพตามอยา่งครู 13.75 7.50 11.25 

8 ค าพดูท่ีเป็นความคาดหวงั  รู้สึกกดดนั เครียดกลวั จะท าใหค้รูผิดหวงั 8.75 11.25 11.25 

 รู้สึกวา่ไดรั้บการยอมรับมีก าลงัใจในการเรียนมากข้ึน 11.25 12.50 12.50 

9 ค าพดูผิด ค าพดูออกตวัหรือเชิงไม่มัน่ใจ  ไม่เช่ือมัน่ในตวัครู 6.25 21.25 11.25 

 ไม่อยากถามครูเพราะไม่มัน่ใจในค าตอบ 15.00 5.00 10.00 

10 การใชน้ ้ าเสียง/ระดบัเสียงดงั  ท าใหเ้สียสมาธิในการเรียน 2.50 16.25 12.50 

 ไม่ชอบเพราะเป็นกิริยาท่ีไม่สุภาพ  8.75 6.25 12.50 

11 ยิม้แยม้แจ่มใส  ชอบวชิาอยากเขา้เรียนทุกคร้ังท่ีครูสอน 6.25 12.50 13.75 

 อยากตั้งใจเรียนไม่ใหค้รูผดิหวงั 11.25 7.50 8.75 

12 การพยกัหนา้  ท าใหรู้้สึกมัน่ใจกลา้แสดงออกมากข้ึน 10.00 23.75 15.00 

 ท าใหเ้สียบุคลิกภาพ 20.00 8.75 12.50 

13 การส่ายหนา้  ท าใหข้าดความเช่ือมัน่ในตนเอง 10.00 18.75 8.75 

 รู้สึกทอ้แทไ้ม่อยากตอบค าถาม 16.25 11.25 11.25 

14 แสดงสีหนา้ไม่พอใจ  ท าใหบ้รรยากาศการเรียนไม่ดี ไม่มีสมาธิในการเรียน 5.00 22.50 16.25 

 รู้สึกเครียด อบัอาย เกิดปมดอ้ยท่ีครูไม่ยอมรับ 22.50 10.00 7.50 
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ขอ้ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ 

 
การรับรู้ของนกัเรียน 

ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบั
การรับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
15 การจบั แตะ สมัผสักาย  รู้สึกไม่ปลอดภยั หวาดระแวง 12.50 11.25 8.75 

 รู้สึกอบอุ่นเป็นกนัเอง  12.50 3.75 12.50 

16 การยกน้ิวโป้ง  มัน่ใจในตนเองและกลา้แสดงออกมากข้ึน 8.75 15.00 20.00 

 มีความสุขและภาคภูมิใจ 6.25 7.50 10.00 
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 จากตารางท่ี 22 พบวา่ ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนจาก
ปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ในดา้น
ภาษาสัญลกัษณ์ท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงัของครูแต่เป็นส่ิงท่ีพึงประสงค ์(หลกัสูตรแฝง
ทางบวก)  เป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางบวกในอนัดบัท่ี 1 คิดเป็นร้อยละ
สูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ รู้สึกไดรั้บการยอมรับมีความมัน่ใจในตนเองมากข้ึนเป็นการรับรู้
จากการพดูชมเชย (13.75%) ควรใชค้  าพดูสุภาพตามอยา่งครูเป็นการรับรู้จากค าพดูท่ีมีหางเสียง
ครับ/ค่ะ (13.75%) รู้สึกอบอุ่นเป็นกนัเองเป็นการรับรู้จากการจบั แตะ สัมผสักายนกัเรียน 
(12.50%) และรู้สึกวา่ไดรั้บการยอมรับมีก าลงัใจในการเรียนมากข้ึนเป็นการรับรู้จากค าพดูท่ี
เป็นความคาดหวงั (11.25%) อยากตั้งใจเรียนไม่ใหค้รูผิดหวงัเป็นการรับรู้จากการยิม้แยม้
แจ่มใส (11.25%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางบวกในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละ
สูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ชอบและอยากเรียนกบัครูท่ีพดูเพราะเป็นการรับรู้จากค าพดูท่ีมีหาง
เสียงครับ/ค่ะ (26.25%) ท าใหรู้้สึกมัน่ใจกลา้แสดงออกมากข้ึนเป็นการรับรู้จากการพยกัหนา้ 
(23.75%) และมัน่ใจในตนเองและกลา้แสดงออกมากข้ึนเป็นการรับรู้จากการยกน้ิวโป้ง 
(15.00%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางบวกในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูงสุด
สามล าดบัแรก ไดแ้ก่ มัน่ใจในตนเองและกลา้แสดงออกมากข้ึนเป็นการรับรู้จากการยกน้ิวโป้ง 
(20.00%) ชอบและอยากเรียนกบัครูท่ีพดูเพราะเป็นการรับรู้จากค าพดูท่ีมีหางเสียงครับ/ค่ะ 
(18.75%) และท าใหรู้้สึกมัน่ใจกลา้แสดงออกมากข้ึนเป็นการรับรู้จากการพยกัหนา้ (15.00%) 
 ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนจากปรากฏการณ์ในบริบทของ
การจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ในดา้นภาษาสัญลกัษณ์ท่ีไม่ตรงตาม
ความคาดหวงัของครูและเป็นส่ิงท่ีไม่พึงประสงค ์(หลกัสูตรแฝงทางลบ)  เป็นดงัน้ี  ความถ่ีของ
การจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางลบในอนัดบัท่ี 1 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ รู้สึก
เครียด อบัอาย เกิดปมดอ้ยท่ีครูไม่ยอมรับเป็นการรับรู้จากการแสดงสีหนา้ไม่พอใจ(22.50%) 
ขาดความเช่ือมัน่ในตนเองเป็นการรับรู้จากการใชค้  าพูดใช่/ไม่ใช่ ถูก/ไม่ถูก (20.00%) ท าใหเ้สีย
บุคลิกภาพเป็นการรับรู้จากการพยกัหนา้ (20.00%) และรู้สึกทอ้แทไ้ม่อยากตอบค าถามเป็นการ
รับรู้จากการส่ายหนา้ (16.25%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางลบในอนัดบัท่ี 2 คิด
เป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ไม่กลา้ตอบเพราะกลวัผดิเป็นการรับรู้จากการใชค้  าพดู
ใช่/ไม่ใช่ ถูก/ไม่ถูก (22.50%) ท าใหบ้รรยากาศการเรียนไม่ดี ไม่มีสมาธิในการเรียนเป็นการ
รับรู้จากการแสดงสีหนา้ไม่พอใจ (22.50%) ไม่เช่ือมัน่ในตวัครูเป็นการรับรู้จากการพดูผิด 
ค าพดูออกตวัหรือเชิงไม่มัน่ใจ (21.25%) และท าใหข้าดความเช่ือมัน่ในตนเองเป็นการรับรู้จาก
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การส่ายหนา้ (18.75%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางลบในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อย
ละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ รู้สึกอบัอาย เกิดปมดอ้ยเป็นการรับรู้จากการพูดหยอกลอ้/ลอ้เล่น 
(16.25%) ท าใหบ้รรยากาศการเรียนไม่ดี ไม่มีสมาธิในการเรียนเป็นการรับรู้จากการแสดงสี
หนา้ไม่พอใจ (16.25%) รู้สึกไม่เช่ือมัน่ในตนเองเป็นการรับรู้จากการดุด่าวา่กล่าวตกัเตือนใน
ชั้นเรียน (13.75%) และท าใหเ้สียสมาธิในการเรียนเป็นการรับรู้จากการใชน้ ้าเสียง/ระดบัเสียง
ดงั (12.50%) ไม่ชอบเพราะเป็นกิริยาท่ีไม่สุภาพเป็นการรับรู้จากการใชน้ ้าเสียง/ระดบัเสียงดงั 
(12.50%) ท าใหเ้สียบุคลิกภาพเป็นการรับรู้จากการพยกัหนา้ (12.50%) 



บทที ่5 
 

สรุปผล อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัในคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเพื่อศึกษาปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝงในบริบทของการ
จดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ เป็นการวจิยัเพื่อขยายขอบเขตองค์
ความรู้ของหลกัสูตรแฝงให้แพร่หลาย ท าใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษา ไดรั้บรู้และ
ตระหนกัถึงผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนจากหลกัสูตรแฝง เป็นแนวทางในการพฒันาการจดัการเรียนการ
สอนท่ีมีการควบคุมก ากบัหลกัสูตรแฝง เพื่อเสริมสร้างคุณภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
วทิยาศาสตร์ของนกัเรียนต่อไป ซ่ึงในบทน้ีจะน าเสนอตามล าดบัหวัขอ้ต่อไปน้ี 
  1. วตัถุประสงคข์องการวจิยั 
  2. สรุปผลการวจิยั 
  3. อภิปรายผล 
  4. ขอ้เสนอแนะ 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 

 1. เพื่อศึกษาปรากฏการณ์และความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์ในบริบทของ
การจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์   
 2.  เพื่อศึกษาความคาดหวงัของครูและการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครู
จากปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
 3. เพื่อศึกษาหลกัสูตรแฝงท่ีเกิดข้ึนจากปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
 

สรุปผลการวจิัย 
 

 ผลการศึกษาปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝงในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ สามารถสรุปผลการวจิยัตามวตัถุประสงคไ์ดด้งัน้ี 
 1. การศึกษาปรากฏการณ์และความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์ในบริบทของ
การจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ พบวา่ มีความหลากหลายของ
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ปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 5 ดา้น 
ไดแ้ก่ ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ดา้นการวดัและประเมินผล ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ 
ทรัพยากร เพื่อการเรียนรู้ ดา้นแบบแผนการปฏิบติั และดา้นภาษาสัญลกัษณ์ โดยปรากฏการณ์ท่ี
มีความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์สูงสุดในแต่ละดา้นตามการรับรู้ของครู ไดแ้ก่ การ
บอกขั้นตอนกิจกรรม (100.00%) การใหท้ าการบา้น (92.50%) การจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์อยา่งเป็น
ระเบียบ (100.00%) การแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อย (100.00%) และการพดูชมเชย (100.00%)   
 2. การศึกษาความคาดหวงัของครูและการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครู
จากปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ พบวา่ 
นกัเรียนส่วนใหญ่มีการรับรู้ตรงตามความคาดหวงัของครู โดยความคาดหวงัของครูท่ีมีร้อยละ
ความถ่ีของการจดัอนัดบัสูงสุดในแต่ละดา้น ไดแ้ก่ การทดสอบก่อนเรียนเพื่อประเมินความรู้
พื้นฐานของนกัเรียน (72.50%) นกัเรียนประเมินตนเองเพื่อใหน้กัเรียนรับรู้จุดเด่นจุดดอ้ยของ
ตนเอง (70.00%) การติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมในหอ้งเพื่อใหน้กัเรียนเรียนรู้อยา่งมี
ความสุข (72.50%) การใชค้วามเขม้งวดกวดขนัเพื่อสร้างระเบียบวนิยัในชั้นเรียน (80.00%) 
และการพดูชมเชยเพื่อเป็นการเสริมแรงใหก้บันกัเรียน (70.00%) 
 3. การศึกษาหลกัสูตรแฝงท่ีเกิดข้ึนจากปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ พบวา่ หลกัสูตรแฝงท่ีเกิดข้ึนมีทั้งหลกัสูตรแฝง
ทางบวกคือส่ิงท่ีนกัเรียนรับรู้นั้นส่งผลดีต่อนกัเรียน เช่น การท างานทุกอยา่งควรมีระเบียบแบบ
แผนปฏิบติัเป็นการรับรู้จากการบอกขั้นตอนกิจกรรม (17.50%) ครูทุ่มเทเพื่อลูกศิษยเ์ป็นการ
รับรู้จากการเขียนใหข้อ้เสนอแนะอยา่งละเอียด (16.25%) ส่ิงท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ินเป็นส่ิงท่ีมีคุณค่า
เป็นการรับรู้จากการใชส่ื้อวสัดุท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน (26.25%) ตอ้งเขา้เรียนใหต้รงเวลาเป็นการรับรู้
จากการขานช่ือก่อนสอนทุกคร้ัง (23.75%) และรู้สึกไดรั้บการยอมรับมีความมัน่ใจในตนเอง
มากข้ึนเป็นการรับรู้จากการพดูชมเชย (13.75%) ส่วนหลกัสูตรแฝงทางลบคือส่ิงท่ีนกัเรียนรับรู้
นั้นไม่ส่งผลดีต่อนกัเรียน เช่น เกิดความกดดนักลวัตอบผิดเป็นการรับรู้จากการถามน าให้
นกัเรียนสรุป (15.00%) ไม่อยากเขา้ชั้นเรียนเป็นการรับรู้จากการแจง้รายช่ือผูข้าดส่งงานในชั้น
เรียน (15.00%) ค่านิยมดา้นวตัถุนิยมเป็นการรับรู้จากการติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมในหอ้ง 
(18.75%) ความส าคญัของวชิาเรียนท่ีไม่เท่ากนัเป็นการรับรู้จากการจดัตารางเรียนเชา้/บ่าย 
(23.75%) และรู้สึกเครียด อบัอาย เกิดปมดอ้ยท่ีครูไม่ยอมรับเป็นการรับรู้จากการแสดงสีหนา้
ไม่พอใจ (22.50%) 
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อภิปรายผล 
 

 ผลการศึกษาปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝงในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ สามารถอภิปรายผลตามวตัถุประสงคไ์ดด้งัน้ี 
 1. การศึกษาปรากฏการณ์และความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์ในบริบทของ
การจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ พบวา่ มีความหลากหลายของ
ปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 5 ดา้น 
ไดแ้ก่ ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ดา้นการวดัและประเมินผล ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ 
ทรัพยากร เพื่อการเรียนรู้ ดา้นแบบแผนการปฏิบติั และดา้นภาษาสัญลกัษณ์ โดยปรากฏการณ์ท่ี
มีความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์สูงสุดในแต่ละดา้นตามการรับรู้ของครู ไดแ้ก่ การ
บอกขั้นตอนกิจกรรม (100.00%) ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะวา่ครูผูส้อนตอ้งการใหน้กัเรียน
ไดรั้บรู้วา่กิจกรรมการเรียนการสอนมีขั้นตอนก่อนหลงัอะไรบา้ง เพื่อให้นกัเรียนไดศึ้กษามา
ล่วงหนา้ การใหท้ าการบา้น (92.50%) ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะวา่ครูตอ้งการใหน้กัเรียนได้
ทบทวนบทเรียนใหเ้ขา้ใจมากยิง่ข้ึน การจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์อยา่งเป็นระเบียบ (100.00%) ท่ีเป็น
เช่นน้ีอาจเป็นเพราะวา่ครูผูส้อนตอ้งการฝึกให้นกัเรียนมีระเบียบ เพื่อน าความรู้ท่ีไดจ้าก
โรงเรียนไปปรับใชท่ี้บา้นหรือสถานท่ีอ่ืนๆ การแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อย (100.00%) ท่ีเป็น
เช่นน้ีอาจเป็นเพราะวา่ครูผูส้อนตอ้งการเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหก้บันกัเรียน ท าใหน้กัเรียนเคารพ
นบัถือและปฏิบติัตาม และการพดูชมเชย (100.00%) ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะวา่ครูผูส้อน
ตอ้งการเสริมแรงใหก้บันกัเรียน ท าใหน้กัเรียนอยากเรียนกบัครูและตั้งใจเรียนมากข้ึน ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Romine (2001 : 50-96) ไดส้รุปบรรยากาศเก่ียวกบัการสอนท่ีช่วยให้
เกิดการเรียนรู้ในดา้นบุคลิกภาพของผูส้อนจะตอ้งมีความกระฉบักระเฉง สุภาพเรียบร้อย สนใจ
วชิาท่ีสอน มีความจริงใจและเป็นกนัเองกบันกัเรียน มีการเตรียมการสอนอยา่งดี โดยช้ีแจง
วตัถุประสงค ์ขั้นตอนการจดักิจกรรมในวชิาท่ีเรียนใหน้กัเรียนทราบทุกคร้ัง รวมทั้งแนะน า
หนงัสืออา้งอิงต่างๆ ดา้นเน้ือหาวชิามีการอธิบายชดัเจน กระตุน้ให้นกัเรียนรู้จกัคิดในการ
แกปั้ญหา มีเทคนิคการสอนหลายๆ แบบ เพื่อใหน้กัเรียนเขา้ใจในเน้ือหามากข้ึน และสอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ ณัฐพร  เฉลิมชาติ  (2551 : 38-64)  ไดท้  าการวจิยัเร่ืองผลการพฒันาคุณภาพ
นกัเรียนโรงเรียนบา้นร่องบง โดยใชก้ระบวนการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ พบวา่  
1) ผลการพฒันาคุณภาพนกัเรียนภาพรวมอยูใ่นระดบัดีท่ีสุด เม่ือพิจารณาจากการสร้างความ
ตระหนกัให้แก่บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งในการพฒันาคุณภาพนกัเรียนเป็นอยา่งดี 2) ผลการจดัการ
เรียนการสอนของครูผูส้อนภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาจากผูบ้ริหารโรงเรียนมีความ
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เอาใจใส่ต่อคุณภาพของนกัเรียนอยา่งแทจ้ริง มีการแกปั้ญหาคุณภาพการจดัการเรียนการสอน
อยา่งจริงจงั นกัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน รู้จกัใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ และ 3) ผลการ
พฒันาคุณภาพนกัเรียน ดา้นผลการประเมินการยอมรับของผูป้กครองนกัเรียน/กรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีต่อการพฒันาคุณภาพนกัเรียนภาพรวมอยูใ่นระดบัดี เม่ือพิจารณา
จากการจดับรรยากาศท่ีเป็นกลัยาณมิตรในการบริหารงานพฒันาคุณภาพนกัเรียนไดอ้ยา่ง
เหมาะสม การประสานงานและประชาสัมพนัธ์สร้างความเขา้ใจใหชุ้มชนอยา่งทัว่ถึง  
 2. การศึกษาความคาดหวงัของครูและการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครู
จากปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ พบวา่ 
นกัเรียนส่วนใหญ่มีการรับรู้ตรงตามความคาดหวงัของครู โดยความคาดหวงัของครูท่ีมีร้อยละ
ความถ่ีของการจดัอนัดบัสูงสุดในแต่ละดา้น ไดแ้ก่ การทดสอบก่อนเรียนเพื่อประเมินความรู้
พื้นฐานของนกัเรียน (72.50%) ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะวา่ครูผูส้อนตอ้งการทบทวนความรู้
เดิม เพื่อมุ่งใหน้กัเรียนระลึกส่ิงท่ีเรียนมา นกัเรียนประเมินตนเองเพื่อใหน้กัเรียนรับรู้จุดเด่นจุด
ดอ้ยของตนเอง (70.00%) ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะวา่ครูผูส้อนตอ้งการใหน้กัเรียนรับรู้
ขอ้ผดิพลาดของตนเอง เพื่อน าไปพฒันาใหดี้ข้ึน การติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมในหอ้ง
เพื่อใหน้กัเรียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข (72.50%) ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะวา่ครูผูส้อนตอ้งการ
สร้างบรรยากาศท่ีดีในการเรียน เพื่อใหน้กัเรียนมีสมาธิและไดเ้รียนรู้อยา่งมีความสุข การใช้
ความเขม้งวดกวดขนัเพื่อสร้างระเบียบวนิยัในชั้นเรียน (80.00%) ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะวา่
ครูผูส้อนตอ้งการฝึกใหเ้ป็นนิสัยท่ีมีระเบียบ เพื่อน าไปปรับใชใ้นชีวติประจ าวนั และการพดู
ชมเชยเพื่อเป็นการเสริมแรงใหก้บันกัเรียน (70.00%) ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะวา่ครูผูส้อน
ตอ้งการสร้างความมัน่ใจ กลา้คิด กลา้แสดงออกใหก้บันกัเรียนและเป็นการสร้างบรรยากาศให้
น่าเรียนอีกดว้ย ดงันั้นความคาดหวงัของครูเป็นผลท่ีครูตอ้งการใหเ้กิดข้ึนในการจดัการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ส่วนการรับรู้ของนกัเรียนเป็นส่ิงท่ีนกัเรียนเกิดการ
เรียนรู้ผา่นการตีความหมายท่ีเกิดข้ึนในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วทิยาศาสตร์ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ เชียรศรี ววิธิสิริ (2527 : 23-49) ไดส้รุปองคป์ระกอบ
ของการเรียนรู้ไวว้า่ส่ิงท่ีจะช่วยใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ไดง่้ายข้ึนจะตอ้งประกอบดว้ย ตวั
นกัเรียนตอ้งมีความพร้อม มีความตอ้งการท่ีจะเรียนและมีทศันคติท่ีดีต่อส่ิงท่ีจะเรียน ส่วนตวั
ผูส้อนตอ้งมีบุคลิกภาพดี มีความรู้ในเน้ือหาวชิาท่ีสอนเป็นอยา่งดี มีวธีิการเทคนิคท่ีถ่ายทอด
ความรู้ไปสู่นกัเรียนไดห้ลายวธีิและมีความเหมาะสมกบัเน้ือหาวชิา และตอ้งรู้จกัการใชส่ื้อการ
เรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาวชิาท่ีจะสอน เพื่อใหน้กัเรียนเขา้ใจง่าย และส่ิงแวดลอ้ม 
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คือ ตอ้งมีบรรยากาศในชั้นเรียนท่ีดี มีมนุษยส์ัมพนัธ์อนัดีระหวา่งนกัเรียนกบัผูส้อน มีสถานท่ี
เรียน ตลอดจนอุปกรณ์ เช่น ท่ีนัง่ โตะ๊เรียนท่ีอ านวยความสะดวกและเหมาะสม สถานท่ีเรียน
ตอ้งมีบรรยากาศถ่ายเทดี และสอดคลอ้งกบัทฤษฎีความรู้ความเขา้ใจหรือทฤษฎีปัญญาท่ีได้
สรุปไวว้า่ การศึกษาพฤติกรรมควรเนน้ความส าคญัของกระบวนการคิดและการรับรู้ของคน 
โดยใหค้นทุกคนมีธรรมชาติภายในท่ีใฝ่เรียนรู้ ดงันั้นการท่ีนกัเรียนไดมี้โอกาสเรียนตามความ
ตอ้งการและความสนใจของตน เป็นส่ิงท่ีมีความหมายส าหรับนกัเรียนมากกวา่ท่ีผูส้อนบอกให้
ปฏิบติัหรือการท่ีนกัเรียนไดค้น้พบวธีิแกปั้ญญาดว้ยตนเองจะช่วยพฒันาความเช่ือมัน่ในตนเอง
นอกจากน้ีการใชเ้ทคนิคของการใหข้อ้มูลท่ีไม่ตรงกบัความเป็นจริง ตลอดจนการเปิดโอกาสให้
นกัเรียนท าผิดพลาดและการคิดผิดเพื่อใหน้กัเรียนประเมินตนเอง  
 3. การศึกษาหลกัสูตรแฝงท่ีเกิดข้ึนจากปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ พบวา่ หลกัสูตรแฝงท่ีเกิดข้ึนมีทั้งหลกัสูตรแฝง
ทางบวกคือส่ิงท่ีนกัเรียนรับรู้นั้นส่งผลดีต่อนกัเรียน เช่น การท างานทุกอยา่งควรมีระเบียบแบบ
แผนปฏิบติัเป็นการรับรู้จากการบอกขั้นตอนกิจกรรม (17.50%) ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะวา่
ครูผูส้อนตอ้งการใหน้กัเรียนปฏิบติัตามขั้นตอนก่อนหลงั ดงันั้นนกัเรียนจะตอ้งปฏิบติัตาม
ขั้นตอนของครูผูส้อน เพื่อท่ีจะไดน้ าความรู้ท่ีไดไ้ปปรับใชก้บัวชิาอ่ืน ครูทุ่มเทเพื่อลูกศิษยเ์ป็น
การรับรู้จากการเขียนใหข้อ้เสนอแนะอยา่งละเอียด (16.25%) ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะวา่
ครูผูส้อนตอ้งการใหน้กัเรียนเขา้ใจค าตอบท่ีถูกตอ้งอยา่งละเอียดและรับรู้ขอ้ผิดพลาดของ
ตนเอง ดงันั้นนกัเรียนตอ้งปรับปรุงขอ้ผิดพลาดของตนเองและน าความรู้ท่ีไดไ้ปใชใ้นการศึกษา
ต่อ ส่ิงท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ินเป็นส่ิงท่ีมีคุณค่าเป็นการรับรู้จากการใชส่ื้อวสัดุท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน 
(26.25%) ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะวา่ครูผูส้อนตอ้งการใหน้กัเรียนน าส่ิงของท่ีเหลือใชใ้น
ทอ้งถ่ินมาสร้างสรรคใ์หเ้กิดประโยชน์ ดงันั้นนกัเรียนสามารถน าส่ิงของในทอ้งถ่ินมาดดัแปลง
ใหเ้กิดประโยชน์ สามารถน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้ตอ้งเขา้เรียนให้ตรงเวลาเป็นการรับรู้
จากการขานช่ือก่อนสอนทุกคร้ัง (23.75%) ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะวา่ครูผูส้อนตอ้งการฝึกให้
นกัเรียนเป็นคนตรงต่อเวลา ท าใหน้กัเรียนใส่ใจในการเขา้เรียนมากข้ึน  และรู้สึกไดรั้บการ
ยอมรับมีความมัน่ใจในตนเองมากข้ึนเป็นการรับรู้จากการพดูชมเชย (13.75%) ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจ
เป็นเพราะวา่ครูผูส้อนตอ้งการใหน้กัเรียนกลา้แสดงออก กลา้คิด กลา้ท า ท าใหน้กัเรียนเกิด
ความมัน่ใจในตนเองและเคารพครูมากข้ึน ส่วนหลกัสูตรแฝงทางลบคือส่ิงท่ีนกัเรียนรับรู้นั้นไม่
ส่งผลดีต่อนกัเรียน เช่น เกิดความกดดนักลวัตอบผดิเป็นการรับรู้จากการถามน าให้นกัเรียน
สรุป (15.00%) ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะวา่ครูผูส้อนตอ้งการใหน้กัเรียนตั้งใจเรียน แต่ท าให้
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นกัเรียนไม่กลา้แสดงความคิดเห็นเพราะกลวัตอบผดิ ส่งผลใหน้กัเรียนไม่อยากเขา้เรียนและไม่
ชอบครู ไม่อยากเขา้ชั้นเรียนเป็นการรับรู้จากการแจง้รายช่ือผูข้าดส่งงานในชั้นเรียน (15.00%)  
ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะวา่ครูผูส้อนตอ้งการใหน้กัเรียนส่งงานใหต้รงเวลา เป็นการสร้าง
ความมีวนิยัใหก้บัตนเอง แต่นกัเรียนเกิดความเครียดไม่อยากเขา้ชั้นเรียน เพราะอบัอายเพื่อนท่ี
เรียนดว้ยกนั ค่านิยมดา้นวตัถุนิยมเป็นการรับรู้จากการติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมในหอ้ง 
(18.75%) ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะวา่ในปัจจุบนัเคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมมีความส าคญัจ าเป็น
อยา่งยิง่ ถา้ไม่มีในหอ้งเรียนอาจท าใหน้กัเรียนเรียนไม่เขา้ใจหรือไม่มีสมาธิในการเรียนได ้
ความส าคญัของวชิาเรียนท่ีไม่เท่ากนัเป็นการรับรู้จากการจดัตารางเรียนเชา้/บ่าย (23.75%) ท่ี
เป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะวา่ครูผูส้อนจดัวชิาเรียนท่ีตอ้งใชค้วามคิดในตอนเชา้ เพราะในตอนเชา้
สมองปลอดโปร่งท าใหคุ้ณภาพในการคิดวเิคราะห์ดีกวา่ช่วงบ่าย แต่นกัเรียนกลบัคิดวา่วชิาท่ี
เรียนตอนเชา้มีความส าคญักวา่วชิาท่ีเรียนตอนบ่าย ท าให้นกัเรียนไม่ใหค้วามส าคญักบัวชิาเรียน
ช่วงบ่าย  และรู้สึกเครียด อบัอาย เกิดปมดอ้ยท่ีครูไม่ยอมรับเป็นการรับรู้จากการแสดงสีหนา้ไม่
พอใจ (22.50%) ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะวา่ครูผูส้อนตอ้งการใหน้กัเรียนใส่ใจในการเรียนมาก
ข้ึน แต่นกัเรียนกลบัคิดวา่ครูไม่ยอมรับตนเอง ท าใหเ้กิดความเครียด ไม่กลา้คิด ไม่กลา้ตอบ
ค าถามและยงัท าใหน้กัเรียนไม่อยากเรียนกบัครู ส่งผลใหก้ารเรียนของนกัเรียนลดต ่าลง ดงันั้น
หลกัสูตรแฝงทางบวกเป็นปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วทิยาศาสตร์แลว้นกัเรียนรับรู้ไม่ตรงกบัความคาดหวงัของครูผูส้อน แต่การรับรู้นั้น
ส่งผลดีต่อนกัเรียน ท าใหน้กัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน ส่วนหลกัสูตรแฝงทางลบเป็น
ปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์แลว้
นกัเรียนรับรู้ไม่ตรงกบัความคาดหวงัของครูผูส้อนและการรับรู้นั้นส่งผลไม่ดีต่อนกัเรียน ท าให้
นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนลดต ่าลง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทฤษฎี Social Learning หรือการ
เรียนรู้ทางสังคม โดย Bendura ไดส้รุปไวว้า่ คนเรียนรู้ท่ีจะสังเกตและเลียนแบบพฤติกรรมของ
ตวัแบบ กระบวนการเรียนรู้ทางสังคมจะตอ้งประกอบดว้ย ความใส่ใจ เพราะถา้นกัเรียนไม่มี
ความใส่ใจในการเรียนรู้ โดยการสังเกตหรือเลียนแบบก็จะไม่เกิดข้ึน การจดจ า เม่ือนกัเรียนมี
ความสนใจในการเรียน นกัเรียนจะสามารถจดจ าส่ิงต่างๆ เหล่านั้นได ้การลอกเลียนแบบ เป็น
กระบวนการท่ีนกัเรียนแปรสภาพส่ิงท่ีจ าได ้ออกมาเป็นการกระท าหรือแสดงพฤติกรรมท่ี
เหมือนหรือใกลเ้คียงตวัแบบ และแรงจูงใจ เป็นการเสริมแรง ซ่ึงการเสริมแรงอาจจะมาจาก
บุคคลใดบุคคลหน่ึงโดยตรงหรือจากการตั้งมาตรฐานดว้ยตนเอง ซ่ึงพฤติกรรมทางสังคม
หลายๆ ชนิด เช่น ความกา้วร้าว อาจเรียนรู้ไดโ้ดยการเลียนแบบจากตวัแบบ นอกจากนั้น
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พฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งดา้นวชิาการก็สามารถเรียนรู้ไดจ้ากการสังเกตและเลียนแบบจากตวัแบบ 
เช่น ความมานะพยายาม ความเช่ือมัน่ในตวัเอง และทกัษะทางสติปัญญา และสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ นิธิดา มสัยามาศ (2550 : 52-70) ไดท้  าวจิยัเร่ืองเจตคติต่อการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์
พื้นฐานของนกัเรียนชั้น ชย.11 ระดบัผลการเรียนต่างกนัจากความเช่ือ ความคิด ความรู้สึกของ
บุคคลท่ีมีต่อวชิาวทิยาศาสตร์ โดยปรับพฤติกรรมท่ีแสดงออกมานั้นมี 2 ลกัษณะ  คือ 1) เจตคติ
เชิงบวกต่อวชิาวทิยาศาสตร์ เป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาในลกัษณะพึงพอใจ  ความชอบ 
อยากเรียน และอยากเก่ียวขอ้งกบัวทิยาศาสตร์ 2) เจตคติเชิงลบต่อวทิยาศาสตร์ เป็นพฤติกรรมท่ี
แสดงออกมาในลกัษณะไม่พอใจ ไม่ชอบ ไม่อยากเรียน และไม่อยากเก่ียวขอ้งกบัวทิยาศาสตร์ 
จากการทดสอบเก็บคะแนนในแต่ละคร้ังพบวา่ นกัศึกษาท่ีสอบไดค้ะแนนสูงมกัจะท าคะแนน
ไดสู้งทุกคร้ัง ในขณะท่ีนกัศึกษาท่ีไดค้ะแนนต ่ามกัจะสอบไดค้ะแนนต ่าและสอบไม่ผา่นเกณฑ์
เสมอ ดงันั้นความรู้สึกชอบ พอใจหรือความเบ่ือหน่ายในการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์พื้นฐานมีผล
ต่อระดบัคะแนนหรือผลการเรียนของแต่ละคน จากผลการวจิยัพบวา่ นกัศึกษาท่ีมีระดบัผลการ
เรียนสูงมีเจตคติต่อวชิาวทิยาศาสตร์พื้นฐานสูงเป็นอนัดบัแรก แสดงออกมาในลกัษณะพึงพอใจ 
ความชอบ อยากเรียน และอยากเก่ียวขอ้งกบัวทิยาศาสตร์ นกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนปานกลาง
และระดบัผลการเรียนต ่า มีเจตคติต่อการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์พื้นฐานรองลงมาตามล าดบั  
 

ข้อเสนอแนะ 
 

 จากการศึกษาปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝงในบริบทของการจดัการเรียนการสอน กลุ่ม
สาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
  1.1 ผูบ้ริหารและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งควรสนบัสนุนใหค้รูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วทิยาศาสตร์ทุกชั้นใหมี้การพฒันาการเรียนการสอนของตนเองไม่ใหเ้กิดหลกัสูตรแฝงในเชิง
ลบ เพื่อน าไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อไป 
  1.2 ผูบ้ริหารควรใหค้วามสนใจและความส าคญักบัหลกัสูตรแฝงเชิงลบในบริบท
ของการจดัการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ใหม้ากข้ึน 
   1.3 จากการศึกษาในคร้ังน้ี พบวา่ มีปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝงท่ีเป็นส่ิงท่ีนกัเรียน
รับรู้ไม่ตรงตามความคาดหวงัของครูทั้งทางบวกและทางลบ ดงันั้นในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้จิยัจึงขอ
เสนอแนวทางการน าผลการวิจยัคร้ังน้ีไปปรับประยกุตใ์ช ้เพื่อเป็นประโยชน์ในการพฒันา
คุณภาพการเรียนการสอนของนกัเรียนดงัต่อไปน้ี 
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   1.3.1 การใชส่ื้อวสัดุท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน สะทอ้นใหเ้ห็นวา่ครูตอ้งการให้นกัเรียน
เห็นคุณค่าของวสัดุท่ีเหลือใชใ้นทอ้งถ่ิน ดงันั้นครูควรส่งเสริมใหน้กัเรียนน าวสัดุท่ีมีอยูใ่น
ทอ้งถ่ินมาดดัแปลงให้เกิดประโยชน์และสามารถน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้
   1.3.2 การขานช่ือก่อนสอนทุกคร้ัง สะทอ้นใหเ้ห็นวา่ครูตอ้งการใหน้กัเรียนมี
วนิยัในการเขา้เรียนให้ตรงต่อเวลาและเป็นการกระตุน้ให้มีความรับผดิชอบ ดงันั้นครูควรสร้าง
ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งนกัเรียน อธิบายเหตุผลและประโยชน์ท่ีไดจ้ากการขานช่ือก่อนสอน
ทุกคร้ัง เพื่อให้นกัเรียนอยากเรียนกบัครู ท าให้นกัเรียนใส่ใจในการเขา้เรียนมากข้ึน 
   1.3.3 การพดูชมเชย สะทอ้นใหเ้ห็นวา่ครูตอ้งการให้นกัเรียนมีความมัน่ใจใน
ตนเอง กลา้คิด กลา้แสดงความคิดเห็น ดงันั้นครูควรใชค้  าพดู การแสดงออกท่ีเหมาะสม เพื่อ
เป็นการเสริมแรงและสร้างความมัน่ใจใหก้บันกัเรียน 
   1.3.4 การแจง้รายช่ือผูข้าดส่งงานในชั้นเรียน สะทอ้นใหเ้ห็นวา่นกัเรียนเกิด
ความเครียด กดดนั เพราะเป็นการประจานใหอ้บัอาย ส่งผลใหน้กัเรียนไม่อยากเขา้ชั้นเรียน 
ดงันั้นครูควรพบปะพดูคุยเพื่อแกปั้ญหาการขาดส่งงานเป็นรายบุคคล 
   1.3.5 การแสดงสีหนา้ไม่พอใจ สะทอ้นใหเ้ห็นวา่นกัเรียนเกิดความเครียด อบั
อาย เกิดปมดอ้ยท่ีครูไม่ยอมรับและท าใหน้กัเรียนไม่มีสมาธิในการเรียน ท าใหบ้รรยากาศใน
การเรียนไม่ดี ดงันั้นครูควรอธิบายขอ้ผดิพลาดของนกัเรียนโดยการแสดงสีหนา้ยิม้แยม้แจ่มใส 
เพื่อเป็นการสร้างบรรยากาศท่ีดีในการเรียน ท าใหน้กัเรียนเรียนอยา่งมีความสุข  
 2. ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
  2.1 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝงในกลุ่มสาระการเรียนรู้
วทิยาศาสตร์และเจาะจงเฉพาะบริบทของการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน ดงันั้นควรจะมี
การวจิยัในลกัษณะเจาะลึกเก่ียวกบัปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝงในขอบเขตท่ีกวา้งข้ึนทั้งในและ
นอกหอ้งเรียน เพื่อเพิ่มพนูองคค์วามรู้เก่ียวกบัดา้นน้ีใหม้ากข้ึน 
  2.2 ควรศึกษาวจิยัเก่ียวกบัปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝงในบริบทของการจดัการ
เรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ในระดบัอาชีวศึกษาและระดบัปริญญาต่อไป 
หรือในเขตพื้นท่ีการศึกษาอ่ืน เพื่อตรวจสอบผลการวิจยัท่ีไดว้า่มีความสอดคลอ้งกบัผลวจิยัคร้ัง
น้ีหรือไม่ 
  2.3 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝงในกลุ่มสาระการเรียนรู้
วทิยาศาสตร์แยกตามระดบัช่วงชั้น ดงันั้นการศึกษาวจิยัท่ีจะไดข้อ้มูลเชิงลึกควรศึกษาแยกยอ่ย
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ตามระดบัชั้น แยกตามแบบการเรียนของนกัเรียนหรือแยกตามบริบทของสถานศึกษา เพื่อให้
ครอบคลุมมากยิง่ข้ึน 
  2.4 ควรศึกษาวจิยัเก่ียวกบัปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝงในบริบทของการจดัการ
เรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ ในสถานศึกษาอ่ืนๆ 
  2.5 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเพียงเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลยนืยนัปรากฏการณ์หลกัสูตร
แฝงในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ในเชิงบวกและเชิง
ลบ ดงันั้นเพื่อใหเ้กิดคุณค่าของคุณภาพทางการศึกษาอยา่งแทจ้ริง ควรศึกษาแนวทางการ
ควบคุมก ากบัหลกัสูตรแฝงทั้งทางบวกและทางลบ เพื่อเสริมสร้างคุณภาพการเรียนรู้ของ
ประเทศชาติต่อไป 
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แบบวเิคราะห์แผนการจัดการเรียนรู้ 
 

รหสัวชิา.........................ช่ือรายวชิา ......................................................................................... 
 
แผนการจดัการเรียนรู้ เร่ือง...........................................................................................................   
ภาคเรียนท่ี ..............ปีการศึกษา................................ระดบัชั้น..................................................... 
สอนวนัท่ี.....เดือน...................พ.ศ..........เวลา...............-.................น. จ านวน........คาบ&ชัว่โมง 
 
ค าช้ีแจง  

 แบบวเิคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้ฉบบัน้ีเป็นเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบั
ปรากฏการณ์ต่างๆท่ีเกิดข้ึนในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วทิยาศาสตร์ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนดา้นการวดัและประเมินผล  
และดา้นส่ิงแวดลอ้มส่ือทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ 
 

ขอ้ท่ี รายการวเิคราะห์ 
ผลวเิคราะห์ 

บนัทึกเพ่ิมเติม 
ปรากฏ ไม่ปรากฏ 

ด้านการจดักจิกรรมการเรียนการสอน  
1 การแจง้วตัถุประสงค ์    
2 การบอกขั้นตอนกิจกรรม    
3 การทบทวนความรู้เดิม    
4 การทดสอบก่อนเรียน    
5 การแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม    
6 การบรรยายความรู้    
7 การเปิดโอกาสใหน้กัเรียนสร้างความรู้ 

ดว้ยตนเอง 
   

8 การใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม    
9 การใหน้กัเรียนมีปฏิสมัพนัธ ์    
10 การใชกิ้จกรรมเกมแข่งขนั    
11 การใหค้นเก่งช่วยคนอ่อน    
12 การปฏิบติักิจกรรมรายบุคคล    
13 การประยกุตใ์ชค้วามรู้    
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ขอ้ท่ี รายการวเิคราะห์ 
ผลวเิคราะห์ 

บนัทึกเพ่ิมเติม 
ปรากฏ ไม่ปรากฏ 

14 การแสดงผลงาน    
15 การบรรยายสรุปความรู้ทา้ยกิจกรรมทุกคร้ัง    
16 การใหน้กัเรียนสรุปความรู้ดว้ยตนเอง    
17 การถามน าใหน้กัเรียนสรุป    
18 การใชเ้ทคนิคช่วยจ า    
19 การสะทอ้นผลการเรียนรู้    
ด้านการวดัและประเมนิผล  

1 การใชข้อ้สอบแบบปรนยั    
2 การใชข้อ้สอบแบบอตันยั    
3 ทดสอบทุกคร้ังหลงัสอน    
4 การใหท้ าการบา้น    
5 การนดัหมายส่งงานพร้อมกนั    
6 ไม่รับงานท่ีส่งล่าชา้    
7 การแจง้รายช่ือผูข้าดส่งงานในชั้นเรียน    
8 การเฉลยค าตอบ    
9 การใชเ้คร่ืองหมายถูกผิด    
10 การขีดฆ่าแกไ้ขผลงานของนกัเรียน    
11 การเขียนใหข้อ้เสนอแนะอยา่งละเอียด    
12 การเปล่ียนกนัตรวจงาน    
13 การก าหนดเกณฑป์ระเมิน    
14 นกัเรียนประเมินกนัเอง    
15 นกัเรียนประเมินตนเอง    
16 การใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมประเมิน    
17 การจดัล าดบัคะแนน    
18 การประกาศรายช่ือและผลคะแนน    
19 การใหร้างวลัคนเก่ง    
20 การนดัสอนซ่อมเสริมนอกเวลา    
ด้านส่ิงแวดล้อม ส่ือ ทรัพยากร เพือ่การเรียนรู้  

1 การจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์อยา่งเป็นระเบียบ    
2 การตกแต่งหอ้งสวยงาม    
3 การจดัมุมต่างๆในหอ้ง    
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ขอ้ท่ี รายการวเิคราะห์ 
ผลวเิคราะห์ 

บนัทึกเพ่ิมเติม 
ปรากฏ ไม่ปรากฏ 

4 การจดับอร์ด/ป้าย    
5 การประดบัรูปภาพในหอ้ง    
6 การติดประโยค/ขอ้ความภาษาในหอ้ง    
7 การติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมในหอ้ง    
8 การใชส่ื้อท่ีหลากหลาย    
9 การสอนใชส่ื้อเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์    
10 การใชส่ื้อออนไลน์    
11 การใชส่ื้อวสัดุท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน    
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แบบสังเกตการสอน 

 
รายวชิา ..................................................................................................รหสัวชิา......................... 

 
แผนการจดัการเรียนรู้ เร่ือง...........................................  ภาคเรียนท่ี .............ปีการศึกษา............. 
ระดบัชั้น..................................................จ  านวนนกัเรียน........คน   ชาย........คน    หญิง........คน 
สอนวนัท่ี......เดือน.....................พ.ศ........เวลา..............-................น.  จ  านวน........คาบ&ชัว่โมง 
 
ค าช้ีแจง  

 แบบสังเกตการสอนฉบบัน้ีเป็นเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัปรากฏการณ์
ต่างๆท่ีเกิดข้ึนในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนดา้นการวดัและประเมินผลดา้นส่ิงแวดลอ้มส่ือทรัพยากร
เพื่อการเรียนรู้ดา้นแบบแผนการปฏิบติัและดา้นภาษาสัญลกัษณ์ 
 

ขอ้ท่ี รายการสงัเกต 
ผลการสงัเกต 

บนัทึกเพ่ิมเติม 
ปรากฏ ไม่ปรากฏ 

ด้านการจดักจิกรรมการเรียนการสอน  
1 การแจง้วตัถุประสงค ์    
2 การบอกขั้นตอนกิจกรรม    
3 การทบทวนความรู้เดิม    
4 การทดสอบก่อนเรียน    
5 การแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม    
6 การบรรยายความรู้    
7 การเปิดโอกาสใหน้กัเรียนสร้างความรู้ 

ดว้ยตนเอง 
   

8 การใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม    
9 การใหน้กัเรียนมีปฏิสมัพนัธ ์    
10 การใชกิ้จกรรมเกมแข่งขนั    
11 การใหค้นเก่งช่วยคนอ่อน    
12 การปฏิบติักิจกรรมรายบุคคล    
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ขอ้ท่ี รายการสงัเกต 
ผลการสงัเกต 

บนัทึกเพ่ิมเติม 
ปรากฏ ไม่ปรากฏ 

13 การประยกุตใ์ชค้วามรู้    
14 การแสดงผลงาน    
15 การบรรยายสรุปความรู้ทา้ยกิจกรรมทุกคร้ัง    
16 การใหน้กัเรียนสรุปความรู้ดว้ยตนเอง    
17 การถามน าใหน้กัเรียนสรุป    
18 การใชเ้ทคนิคช่วยจ า    
19 การสะทอ้นผลการเรียนรู้    
ด้านการวดัและประเมนิผล  

1 การใชข้อ้สอบแบบปรนยั    
2 การใชข้อ้สอบแบบอตันยั    
3 ทดสอบทุกคร้ังหลงัสอน    
4 การใหท้ าการบา้น    
5 การนดัหมายส่งงานพร้อมกนั    
6 ไม่รับงานท่ีส่งล่าชา้    
7 การแจง้รายช่ือผูข้าดส่งงานในชั้นเรียน    
8 การเฉลยค าตอบ    
9 การใชเ้คร่ืองหมายถูกผิด    
10 การขีดฆ่าแกไ้ขผลงานของนกัเรียน    
11 การเขียนใหข้อ้เสนอแนะอยา่งละเอียด    
12 การเปล่ียนกนัตรวจงาน    
13 การก าหนดเกณฑป์ระเมิน    
14 นกัเรียนประเมินกนัเอง    
15 นกัเรียนประเมินตนเอง    
16 การใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมประเมิน    
17 การจดัล าดบัคะแนน    
18 การประกาศรายช่ือและผลคะแนน    
19 การใหร้างวลัคนเก่ง    
20 การนดัสอนซ่อมเสริมนอกเวลา    
ด้านส่ิงแวดล้อม ส่ือ ทรัพยากร เพือ่การเรียนรู้  

1 การจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์อยา่งเป็นระเบียบ    
2 การตกแต่งหอ้งสวยงาม    
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ขอ้ท่ี รายการสงัเกต 
ผลการสงัเกต 

บนัทึกเพ่ิมเติม 
ปรากฏ ไม่ปรากฏ 

3 การจดัมุมต่างๆในหอ้ง    
4 การจดับอร์ด/ป้าย    
5 การประดบัรูปภาพในหอ้ง    
6 การติดประโยค/ขอ้ความภาษาในหอ้ง    
7 การติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมในหอ้ง    
8 การใชส่ื้อท่ีหลากหลาย    
9 การสอนใชส่ื้อเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์    
10 การใชส่ื้อออนไลน์    
11 การใชส่ื้อวสัดุท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน    
ด้านแบบแผนการปฏบิัต ิ  

1 การจดัตารางเรียนเชา้/บ่าย    
2 การแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อย    
3 การเขา้สอนตรงเวลา    
4 การขานช่ือก่อนสอนทุกคร้ัง    
5 การจ าช่ือนกัเรียนได ้    
6 การนัง่สอนหนา้ชั้นเรียน    
7 สอนเกินเน้ือหาท่ีก าหนด    
8 การสัง่ใหน้กัเรียนเงียบขณะครูสอน    
9 ตอบค าถามทีละคน    
10 การใชค้วามเขม้งวดกวดขนั    
11 การเดินไปมาในหอ้งตลอดเวลาขณะสอน    
12 ใหค้วามสนใจและพดูทกัทายนกัเรียนบางคน    
13 การเขม้งวดเร่ืองการแต่งกาย ทรงผม    
14 การติดตามงานส่งล่าชา้โดยประกาศรายช่ือ    
15 ใหค้น/กลุ่มท่ีท างานเสร็จก่อนน าเสนอก่อน    
16 ใหโ้อกาส/ผอ่นปรน    
17 การถือไมเ้รียวขณะสอน    
18 การเคาะ/ทุบโตะ๊เสียงดงั    
19 การนัง่บนโตะ๊นกัเรียน    
20 ใหค้นมาก่อนนัง่อยูด่า้นหนา้    
21 การมีช่วงเวลาพกัระหวา่งกิจกรรม    
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ขอ้ท่ี รายการสงัเกต 
ผลการสงัเกต 

บนัทึกเพ่ิมเติม 
ปรากฏ ไม่ปรากฏ 

22 การใหข้ออนุญาตก่อนออกนอกหอ้ง    
23 การรายงานผลพฤติกรรมต่อผูป้กครอง    
ด้านภาษาสัญลกัษณ์  

1 การดุด่าวา่กล่าวตกัเตือนในชั้นเรียน    
2 การใชค้  าพดูใช่/ไม่ใช่ถูก/ไม่ถูก    
3 การพดูนอกเร่ือง    
4 พดูชมเชย    
5 พดูหยอกลอ้/ลอ้เล่น    
6 การใชค้  าแทนตวัวา่ครู    
7 ค าพดูท่ีมีหางเสียงครับ/ค่ะ    
8 ค าพดูท่ีเป็นความคาดหวงั    
9 ค าพดูผิด ค าพดูออกตวัหรือเชิงไม่มัน่ใจ    
10 การใชน้ ้ าเสียง/ระดบัเสียงดงั    
11 ยิม้แยม้แจ่มใส    
12 การพยกัหนา้    
13 การส่ายหนา้    
14 แสดงสีหนา้ไม่พอใจ    
15 การจบั แตะ สมัผสักาย    
16 การยกน้ิวโป้ง    
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แบบบันทึกการสัมภาษณ์ครู 
 

การสัมภาษณ์ ครูคนท่ี.........คร้ังท่ี...........วนัท่ี...................................ช่วงเวลา............................. 
ใชเ้วลา...............นาทีสถานท่ีสัมภาษณ์...................................................................................... 
 
ค าช้ีแจง  

 แบบสัมภาษณ์ครูฉบบัน้ีเป็นเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัความคาดหวงัของ
ครูจากปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์
ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนดา้นการวดัและประเมินผลดา้นส่ิงแวดลอ้มส่ือทรัพยากร
เพื่อการเรียนรู้ดา้นแบบแผนการปฏิบติัและดา้นภาษาสัญลกัษณ์ 
 

ขอ้ท่ี ปรากฏการณ์ บนัทึกการสมัภาษณ์ความคาดหวงัของครู 

ด้านการจดักจิกรรมการเรียนการสอน  

1 การแจง้วตัถุประสงค ์
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

2 การบอกขั้นตอนกิจกรรม 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

3 การทบทวนความรู้เดิม 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

4 การทดสอบก่อนเรียน 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

5 การแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 
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ขอ้ท่ี ปรากฏการณ์ บนัทึกการสมัภาษณ์ความคาดหวงัของครู 

6 การบรรยายความรู้ 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

7 
การเปิดโอกาสใหน้กัเรียนสร้างความรู้
ดว้ยตนเอง 

1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

8 การใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

9 การใหน้กัเรียนมีปฏิสมัพนัธ ์
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

10 การใชกิ้จกรรมเกมแข่งขนั 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

11 การใหค้นเก่งช่วยคนอ่อน 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

12 การปฏิบติักิจกรรมรายบุคคล 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

13 การประยกุตใ์ชค้วามรู้ 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 
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ขอ้ท่ี ปรากฏการณ์ บนัทึกการสมัภาษณ์ความคาดหวงัของครู 

14 การแสดงผลงาน 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

15 
การบรรยายสรุปความรู้ทา้ยกิจกรรม 
ทุกคร้ัง 

1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

16 การใหน้กัเรียนสรุปความรู้ดว้ยตนเอง 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

17 การถามน าใหน้กัเรียนสรุป 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

18 การใชเ้ทคนิคช่วยจ า 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

19 การสะทอ้นผลการเรียนรู้ 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

ด้านการวดัและประเมนิผล  

1 การใชข้อ้สอบแบบปรนยั 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

2 การใชข้อ้สอบแบบอตันยั 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 
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ขอ้ท่ี ปรากฏการณ์ บนัทึกการสมัภาษณ์ความคาดหวงัของครู 

3 ทดสอบทุกคร้ังหลงัสอน 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

4 การใหท้ าการบา้น 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

5 การนดัหมายส่งงานพร้อมกนั 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

6 ไม่รับงานท่ีส่งล่าชา้ 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

7 การแจง้รายช่ือผูข้าดส่งงานในชั้นเรียน 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

8 การเฉลยค าตอบ 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

9 การใชเ้คร่ืองหมายถูกผิด 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

10 การขีดฆ่าแกไ้ขผลงานของนกัเรียน 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 
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ขอ้ท่ี ปรากฏการณ์ บนัทึกการสมัภาษณ์ความคาดหวงัของครู 

11 การเขียนใหข้อ้เสนอแนะอยา่งละเอียด 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

12 การเปล่ียนกนัตรวจงาน 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

13 การก าหนดเกณฑป์ระเมิน 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

14 นกัเรียนประเมินกนัเอง 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

15 นกัเรียนประเมินตนเอง 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

16 การใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมประเมิน 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

17 การจดัล าดบัคะแนน 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

18 การประกาศรายช่ือและผลคะแนน 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 
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ขอ้ท่ี ปรากฏการณ์ บนัทึกการสมัภาษณ์ความคาดหวงัของครู 

19 การใหร้างวลัคนเก่ง 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

20 การนดัสอนซ่อมเสริมนอกเวลา 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

ด้านส่ิงแวดล้อม ส่ือทรัพยากรเพือ่การเรียนรู้  

1 
การจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์อยา่งเป็น
ระเบียบ 

1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

2 การตกแต่งหอ้งสวยงาม 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

3 การจดัมุมต่างๆในหอ้ง 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

4 การจดับอร์ด/ป้าย 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

5 การประดบัรูปภาพในหอ้ง 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

6 การติดประโยค/ขอ้ความภาษาในหอ้ง 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 
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ขอ้ท่ี ปรากฏการณ์ บนัทึกการสมัภาษณ์ความคาดหวงัของครู 

7 
การติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/ 
พดัลมในหอ้ง 

1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

8 การใชส่ื้อท่ีหลากหลาย 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

9 การสอนใชส่ื้อเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

10 การใชส่ื้อออนไลน์ 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

11 การใชส่ื้อวสัดุท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

ด้านแบบแผนการปฏบิัต ิ  

1 การจดัตารางเรียนเชา้/บ่าย 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

2 การแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อย 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

3 การเขา้สอนตรงเวลา 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 
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ขอ้ท่ี ปรากฏการณ์ บนัทึกการสมัภาษณ์ความคาดหวงัของครู 

4 การขานช่ือก่อนสอนทุกคร้ัง 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

5 การจ าช่ือนกัเรียนได ้
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

6 การนัง่สอนหนา้ชั้นเรียน 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

7 สอนเกินเน้ือหาท่ีก าหนด 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

8 การสัง่ใหน้กัเรียนเงียบขณะครูสอน 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

9 ตอบค าถามทีละคน 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

10 การใชค้วามเขม้งวดกวดขนั 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

11 
การเดินไปมาในหอ้งตลอดเวลา 
ขณะสอน 

1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 
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ขอ้ท่ี ปรากฏการณ์ บนัทึกการสมัภาษณ์ความคาดหวงัของครู 

12 
ใหค้วามสนใจและพดูทกัทาย 
นกัเรียนบางคน 

1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

13 การเขม้งวดเร่ืองการแต่งกายทรงผม 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

14 
การติดตามงานส่งล่าชา้โดยประกาศ
รายช่ือ 

1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

15 
ใหค้น/กลุ่มท่ีท างานเสร็จก่อน 
น าเสนอก่อน 

1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

16 ใหโ้อกาส/ผอ่นปรน 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

17 การถือไมเ้รียวขณะสอน 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

18 การเคาะ/ทุบโตะ๊เสียงดงั 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

19 การนัง่บนโตะ๊นกัเรียน 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 
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ขอ้ท่ี ปรากฏการณ์ บนัทึกการสมัภาษณ์ความคาดหวงัของครู 

20 ใหค้นมาก่อนนัง่อยูด่า้นหนา้ 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

21 การมีช่วงเวลาพกัระหวา่งกิจกรรม 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

22 การใหข้ออนุญาตก่อนออกนอกหอ้ง 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

23 การรายงานผลพฤติกรรมต่อผูป้กครอง 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

ด้านภาษาสัญลกัษณ์  

1 การดุด่าวา่กล่าวตกัเตือนในชั้นเรียน 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

2 การใชค้  าพดูใช่/ไม่ใช่ถูก/ไม่ถูก 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

3 การพดูนอกเร่ือง 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

4 พดูชมเชย 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 
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ขอ้ท่ี ปรากฏการณ์ บนัทึกการสมัภาษณ์ความคาดหวงัของครู 

5 พดูหยอกลอ้/ลอ้เล่น 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

6 การใชค้  าแทนตวัวา่ครู 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

7 ค าพดูท่ีมีหางเสียงครับ/ค่ะ 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

8 ค าพดูท่ีเป็นความคาดหวงั 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

9 
ค าพดูผิด ค าพดูออกตวัหรือ 
เชิงไม่มัน่ใจ 

1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

10 การใชน้ ้ าเสียง/ระดบัเสียงดงั 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

11 ยิม้แยม้แจ่มใส 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

12 การพยกัหนา้ 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 
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ขอ้ท่ี ปรากฏการณ์ บนัทึกการสมัภาษณ์ความคาดหวงัของครู 

13 การส่ายหนา้ 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

14 แสดงสีหนา้ไม่พอใจ 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

15 การจบั แตะ สมัผสักาย 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

16 การยกน้ิวโป้ง 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 
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แบบบันทึกการสัมภาษณ์นักเรียน 
 

การสัมภาษณ์ นกัเรียนคนท่ี.........คร้ังท่ี...........วนัท่ี...............................ช่วงเวลา......................... 
ใชเ้วลา...............นาทีสถานท่ีสัมภาษณ์...................................................................................... 
 
ค าช้ีแจง  

 แบบสัมภาษณ์นกัเรียนฉบบัน้ีเป็นเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการรับรู้ของ
นกัเรียนจากปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วทิยาศาสตร์ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนดา้นการวดัและประเมินผลดา้นส่ิงแวดลอ้ม
ส่ือทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ดา้นแบบแผนการปฏิบติัและดา้นภาษาสัญลกัษณ์ 
 

ขอ้ท่ี ปรากฏการณ์ บนัทึกการสมัภาษณ์การรับรู้ของนกัเรียน 

ด้านการจดักจิกรรมการเรียนการสอน  

1 การแจง้วตัถุประสงค ์
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

2 การบอกขั้นตอนกิจกรรม 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

3 การทบทวนความรู้เดิม 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

4 การทดสอบก่อนเรียน 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

5 การแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 
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ขอ้ท่ี ปรากฏการณ์ บนัทึกการสมัภาษณ์การรับรู้ของนกัเรียน 

6 การบรรยายความรู้ 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

7 
การเปิดโอกาสใหน้กัเรียนสร้างความรู้
ดว้ยตนเอง 

1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

8 การใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

9 การใหน้กัเรียนมีปฏิสมัพนัธ ์
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

10 การใชกิ้จกรรมเกมแข่งขนั 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

11 การใหค้นเก่งช่วยคนอ่อน 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

12 การปฏิบติักิจกรรมรายบุคคล 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

13 การประยกุตใ์ชค้วามรู้ 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 
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ขอ้ท่ี ปรากฏการณ์ บนัทึกการสมัภาษณ์การรับรู้ของนกัเรียน 

14 การแสดงผลงาน 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

15 
การบรรยายสรุปความรู้ทา้ยกิจกรรม 
ทุกคร้ัง 

1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

16 การใหน้กัเรียนสรุปความรู้ดว้ยตนเอง 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

17 การถามน าใหน้กัเรียนสรุป 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

18 การใชเ้ทคนิคช่วยจ า 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

19 การสะทอ้นผลการเรียนรู้ 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

ด้านการวดัและประเมนิผล  

1 การใชข้อ้สอบแบบปรนยั 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

2 การใชข้อ้สอบแบบอตันยั 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 
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ขอ้ท่ี ปรากฏการณ์ บนัทึกการสมัภาษณ์การรับรู้ของนกัเรียน 

3 ทดสอบทุกคร้ังหลงัสอน 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

4 การใหท้ าการบา้น 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

5 การนดัหมายส่งงานพร้อมกนั 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

6 ไม่รับงานท่ีส่งล่าชา้ 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

7 การแจง้รายช่ือผูข้าดส่งงานในชั้นเรียน 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

8 การเฉลยค าตอบ 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

9 การใชเ้คร่ืองหมายถูกผิด 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

10 การขีดฆ่าแกไ้ขผลงานของนกัเรียน 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 
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ขอ้ท่ี ปรากฏการณ์ บนัทึกการสมัภาษณ์การรับรู้ของนกัเรียน 

11 การเขียนใหข้อ้เสนอแนะอยา่งละเอียด 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

12 การเปล่ียนกนัตรวจงาน 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

13 การก าหนดเกณฑป์ระเมิน 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

14 นกัเรียนประเมินกนัเอง 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

15 นกัเรียนประเมินตนเอง 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

16 การใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมประเมิน 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

17 การจดัล าดบัคะแนน 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

18 การประกาศรายช่ือและผลคะแนน 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 
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ขอ้ท่ี ปรากฏการณ์ บนัทึกการสมัภาษณ์การรับรู้ของนกัเรียน 

19 การใหร้างวลัคนเก่ง 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

20 การนดัสอนซ่อมเสริมนอกเวลา 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

ด้านส่ิงแวดล้อม ส่ือทรัพยากรเพือ่การเรียนรู้  

1 
การจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์อยา่งเป็น
ระเบียบ 

1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

2 การตกแต่งหอ้งสวยงาม 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

3 การจดัมุมต่างๆในหอ้ง 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

4 การจดับอร์ด/ป้าย 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

5 การประดบัรูปภาพในหอ้ง 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

6 การติดประโยค/ขอ้ความภาษาในหอ้ง 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 
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ขอ้ท่ี ปรากฏการณ์ บนัทึกการสมัภาษณ์การรับรู้ของนกัเรียน 

7 
การติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/ 
พดัลมในหอ้ง 

1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

8 การใชส่ื้อท่ีหลากหลาย 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

9 การสอนใชส่ื้อเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

10 การใชส่ื้อออนไลน์ 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

11 การใชส่ื้อวสัดุท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

ด้านแบบแผนการปฏบิัต ิ  

1 การจดัตารางเรียนเชา้/บ่าย 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

2 การแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อย 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

3 การเขา้สอนตรงเวลา 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 
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ขอ้ท่ี ปรากฏการณ์ บนัทึกการสมัภาษณ์การรับรู้ของนกัเรียน 

4 การขานช่ือก่อนสอนทุกคร้ัง 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

5 การจ าช่ือนกัเรียนได ้
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

6 การนัง่สอนหนา้ชั้นเรียน 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

7 สอนเกินเน้ือหาท่ีก าหนด 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

8 การสัง่ใหน้กัเรียนเงียบขณะครูสอน 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

9 ตอบค าถามทีละคน 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

10 การใชค้วามเขม้งวดกวดขนั 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

11 
การเดินไปมาในหอ้งตลอดเวลา 
ขณะสอน 

1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 
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ขอ้ท่ี ปรากฏการณ์ บนัทึกการสมัภาษณ์การรับรู้ของนกัเรียน 

12 
ใหค้วามสนใจและพดูทกัทาย 
นกัเรียนบางคน 

1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

13 การเขม้งวดเร่ืองการแต่งกายทรงผม 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

14 
การติดตามงานส่งล่าชา้โดยประกาศ
รายช่ือ 

1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

15 
ใหค้น/กลุ่มท่ีท างานเสร็จก่อน 
น าเสนอก่อน 

1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

16 ใหโ้อกาส/ผอ่นปรน 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

17 การถือไมเ้รียวขณะสอน 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

18 การเคาะ/ทุบโตะ๊เสียงดงั 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

19 การนัง่บนโตะ๊นกัเรียน 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 
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ขอ้ท่ี ปรากฏการณ์ บนัทึกการสมัภาษณ์การรับรู้ของนกัเรียน 

20 ใหค้นมาก่อนนัง่อยูด่า้นหนา้ 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

21 การมีช่วงเวลาพกัระหวา่งกิจกรรม 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

22 การใหข้ออนุญาตก่อนออกนอกหอ้ง 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

23 การรายงานผลพฤติกรรมต่อผูป้กครอง 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

ด้านภาษาสัญลกัษณ์  

1 การดุด่าวา่กล่าวตกัเตือนในชั้นเรียน 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

2 การใชค้  าพดูใช่/ไม่ใช่ถูก/ไม่ถูก 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

3 การพดูนอกเร่ือง 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

4 พดูชมเชย 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 
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ขอ้ท่ี ปรากฏการณ์ บนัทึกการสมัภาษณ์การรับรู้ของนกัเรียน 

5 พดูหยอกลอ้/ลอ้เล่น 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

6 การใชค้  าแทนตวัวา่ครู 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

7 ค าพดูท่ีมีหางเสียงครับ/ค่ะ 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

8 ค าพดูท่ีเป็นความคาดหวงั 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

9 
ค าพดูผิด ค าพดูออกตวัหรือ 
เชิงไม่มัน่ใจ 

1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

10 การใชน้ ้ าเสียง/ระดบัเสียงดงั 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

11 ยิม้แยม้แจ่มใส 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

12 การพยกัหนา้ 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 
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ขอ้ท่ี ปรากฏการณ์ บนัทึกการสมัภาษณ์การรับรู้ของนกัเรียน 

13 การส่ายหนา้ 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

14 แสดงสีหนา้ไม่พอใจ 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

15 การจบั แตะ สมัผสักาย 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 

16 การยกน้ิวโป้ง 
1…………………………………………………………. 
2.…………..…………………………………………….. 
3…………………………………………………………. 
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ภาคผนวก ข 
เคร่ืองมือที่ใช้เพือ่การวจิยั  ระยะที่ 2 
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(ส าหรับผู้สอน) 
แบบสอบถามการวจิัย  

เร่ือง  การศึกษาปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝงในบริบทของการจัดการเรียนการสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

 
ค าช้ีแจง   
             แบบสอบถามชุดน้ี เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝงในบริบท
ของการจดัการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ และแนวทางการควบคุมก ากบั
หลกัสูตรแฝงในบริบทของการจดัการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ เพื่อ
เสริมสร้างคุณภาพการเรียนรู้ของนกัเรียน แบ่งออกเป็น 3 ตอน    
  ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที ่2 ข้อค าถามเกีย่วกบัปรากฏการณ์ต่างๆ ในบริบทของการจัดการเรียน 
     การสอนและความคาดหวงัของครูจากปรากฏการณ์เหล่าน้ัน 
  ตอนที ่3 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
              ผูว้จิยัใคร่ขอความร่วมมือจากท่าน กรุณาตอบแบบสอบถามใหส้มบูรณ์ตามความเป็น
จริง ขอ้มูลทั้งหมดท่ีท่านตอบจะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน
โดยรวม และไม่มีผลกระทบดา้นลบใดๆ ต่อตวัท่านทั้งส้ิน 
 ผูว้จิยัขอขอบคุณท่านอยา่งสูงยิง่ท่ีกรุณาสละเวลาใหค้วามร่วมมือในการตอบ
แบบสอบถามมา ณ โอกาสน้ี 
 
                                                                    
 

        นางสาวจิตรา พาเสน่ห์ 
นกัศึกษาปริญญาโท สาขาหลกัสูตรและการเรียนการสอน 

        คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
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ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 
ค าช้ีแจง   โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน       หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่าน 
 
1. เพศ 
  ชาย         หญิง 
 
2. ประสบการณ์สอน 
   0 - 4 ปี                       5 -10    ปี             11 - 15 ปี 
  16 - 20 ปี                       21 – 24 ปี             25 - 30 ปี 
  31 - 35 ปี                       มากกวา่ 35 ปี 
 
3. วุฒิการศึกษาสูงสุด 
  ต ่ากวา่ปริญญาตรี     ปริญญาตรี 
  ปริญญาโท       ปริญญาเอก 
 
4. ต าแหน่ง/วทิยฐานะ 
  ครูอตัราจา้ง                      ครูผูช่้วย              ครูช านาญการ  
  ครูช านาญการพิเศษ     ครูเช่ียวชาญ              ครูเช่ียวชาญพิเศษ 
 
5. ระดับช้ันทีส่อน 
  ประถมศึกษาปีท่ี 1-3   ประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
  มธัยมศึกษาปีท่ี 1-3   มธัยมศึกษาปีท่ี 4-6     
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1 

2 

3 

ตอนที ่2  ขอ้ค าถามเก่ียวกบัความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ต่างๆ ในบริบทของการจดัการ
 เรียนการสอนและล าดบัความคาดหวงัของครูจากปรากฏการณ์เหล่านั้น 
ค าช้ีแจง   โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ต่างๆ ในบริบท
ของการจดัการเรียนการสอน และใส่ตวัเลขล าดบัท่ีใน      หนา้ขอ้ความ ความคาดหวงัของท่าน
จากปรากฏการณ์เหล่านั้น โดยใส่ เลข 1 ส าหรับความคาดหวงัท่ีท่านเห็นดว้ยมากท่ีสุด และ เลข 
2 , 3 , ……. ส าหรับความคาดหวงัท่ีท่านเห็นดว้ยในล าดบัรองลงไป ตามล าดบั 
 

 
 

ขอ้ท่ี 

 
 

ปรากฏการณ์ 

ความถ่ีของการเกิด
ปรากฏการณ์ 

 
 

ความคาดหวงัของผูส้อน 

ทุก
ครั้
ง 

บ่อ
ยค
รั้ง

 

นา
นค

รั้ง
 

ไม่
แน่

ใจ
 

  
ตวัอยา่ง 
       การแจง้วตัถุประสงค ์

  
 

   นกัเรียนรู้วา่ตอ้งเรียนอะไรบา้ง 
 นกัเรียนเห็นคุณค่าของส่ิง 
ท่ีจะเรียน 

 นกัเรียนเอาใจใส่ในการเรียน 
การจดักจิกรรมการเรียนการสอน  

1 การแจง้วตัถุประสงค ์      นกัเรียนรู้วา่ตอ้งเรียนอะไรบา้ง 
 นกัเรียนเห็นคุณค่าของส่ิง 
ท่ีจะเรียน 

 นกัเรียนเอาใจใส่ในการเรียน 
 

2 การบอกขั้นตอน
กิจกรรม 

     นกัเรียนรู้ล าดบัขั้นตอนกิจกรรม 
 กิจกรรมมีความต่อเน่ือง
เช่ือมโยง 
 เสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้
ของนกัเรียน 
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ขอ้ท่ี 

 
 

ปรากฏการณ์ 

ความถ่ีของการเกิด
ปรากฏการณ์ 

 
 

ความคาดหวงัของผูส้อน 

ทุก
ครั้
ง 

บ่อ
ยค
รั้ง

 

นา
นค

รั้ง
 

ไม่
แน่

ใจ
 

3 การทบทวนความรู้เดิม      เป็นพ้ืนฐานของเน้ือหาท่ีจะสอน 
 นกัเรียนเช่ือมโยงความรู้เดิมกบั
เน้ือหาท่ีจะสอนได ้

 นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ 
อยา่งเขา้ใจ 

   
4 การทดสอบก่อนเรียน      ประเมินความรู้พ้ืนฐานของ

นกัเรียน 

 ศึกษาพฒันาการการเรียนรู้ของ
นกัเรียน 

 นกัเรียนรับรู้ความรู้พ้ืนฐาน
ตนเอง 

 
5 การแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม      นกัเรียนไดช่้วยเหลือกนั 

 เสริมสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดี 

 นกัเรียนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ 
     

6 การบรรยายความรู้      นกัเรียนไดเ้รียนรู้เน้ือหาตรง
ประเด็นถูกตอ้ง 

 นกัเรียนไดเ้รียนรู้เน้ือหา
ครบถว้น 

 ประหยดัเวลา ส่ือทรัพยากร 
เพื่อการเรียนรู้ 
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ขอ้ท่ี 

 
 

ปรากฏการณ์ 

ความถ่ีของการเกิด
ปรากฏการณ์ 

 
 

ความคาดหวงัของผูส้อน 

ทุก
ครั้
ง 

บ่อ
ยค
รั้ง

 

นา
นค

รั้ง
 

ไม่
แน่

ใจ
 

7 การเปิดโอกาสให้
นกัเรียนสร้างความรู้ 
ดว้ยตนเอง 

     นกัเรียนเรียนรู้อยา่งเขา้ใจ 
 นกัเรียนมีความคงทนในการ
เรียนรู้ 

 นกัเรียนไดพ้ฒันาทกัษะ
กระบวนการคิด 

 
8 การใหน้กัเรียนมีส่วน

ร่วมในกิจกรรม 
     นกัเรียนเกิดประสบการณ์จาก

การร่วมคิดร่วมท า 

 นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมี
ความหมาย 

 นกัเรียนมีความกระตือรือร้น
และสนใจบทเรียน 

   
9 การใหน้กัเรียนมี

ปฏิสมัพนัธ์ 
     นกัเรียนเกิดทกัษะทางสงัคม 

 นกัเรียนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ 

 นกัเรียนไดเ้สริมสร้าง
ความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งกนั 

 
10 การใชกิ้จกรรม 

เกมแข่งขนั 
     นกัเรียนเรียนรู้อยา่งสนุกสนาน 

 นกัเรียนสนใจกิจกรรม 
การเรียนการสอนมากข้ึน 

 ฝึกความมีน ้ าใจนกักีฬา 
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ขอ้ท่ี 

 
 

ปรากฏการณ์ 

ความถ่ีของการเกิด
ปรากฏการณ์ 

 
 

ความคาดหวงัของผูส้อน 

ทุก
ครั้
ง 

บ่อ
ยค
รั้ง

 

นา
นค

รั้ง
 

ไม่
แน่

ใจ
 

11 การใหค้นเก่ง 
ช่วยคนอ่อน 

     นกัเรียนเรียนรู้แบบช่วยเหลือกนั 
 นกัเรียนเก่งเกิดความภูมิใจท่ีได้
ช่วยเหลือเพ่ือน 

 เสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดี
ระหวา่งกนั 

 
12 การปฏิบติักิจกรรม

รายบุคคล 
     ตอบสนองความแตกต่าง

ระหวา่งบุคคล 

 นกัเรียนมีโอกาสคิดท าดว้ย
ตนเอง 

 นกัเรียนไดรั้บรู้ศกัยภาพ 
ของตนเอง 

 
13 การประยกุตใ์ชค้วามรู้      นกัเรียนเห็นคุณค่าของส่ิงท่ีเรียน 

   นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมี
ความหมาย 

    นกัเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค ์
 

14 การแสดงผลงาน      นกัเรียนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ 

 นกัเรียนมีความภาคภูมิใจใน
ผลงานของตน 

 นกัเรียนพฒันาทกัษะการส่ือสาร 
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ปรากฏการณ์ 

ความถ่ีของการเกิด
ปรากฏการณ์ 

 
 

ความคาดหวงัของผูส้อน 

ทุก
ครั้
ง 

บ่อ
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รั้ง

 

นา
นค

รั้ง
 

ไม่
แน่

ใจ
 

15 การบรรยายสรุปความรู้
ทา้ยกิจกรรมทุกคร้ัง 

     นกัเรียนมีการรับรู้เน้ือหา 
ไดถู้กตอ้ง 

 นกัเรียนไดรั้บเน้ือหาครบถว้น 
 นกัเรียนเขา้ใจและจดจ าเน้ือหา 
ท่ีเรียนไดดี้ข้ึน 

 
16 การใหน้กัเรียนสรุป

ความรู้ดว้ยตนเอง 
     นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมี

ความหมาย 

 นกัเรียนไดป้ระเมินการเรียนรู้
ของตนเอง 

 นกัเรียนเกิดทกัษะการคิด
สงัเคราะห์ 

 
17 การถามน าให ้

นกัเรียนสรุป 
     กระตุน้นกัเรียนคิดสรุปเน้ือหา 

ท่ีเรียนดว้ยตนเอง 

 นกัเรียนสามารถสรุปเน้ือหา 
ท่ีเรียน 

 นกัเรียนเกิดทกัษะการคิด 
 

18 การใชเ้ทคนิคช่วยจ า      นกัเรียนมีความคงทนใน 
การเรียนรู้ 

 นกัเรียนไดเ้ทคนิคการจ า 
 นกัเรียนสนใจการเรียนมากข้ึน 
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ขอ้ท่ี 

 
 

ปรากฏการณ์ 

ความถ่ีของการเกิด
ปรากฏการณ์ 

 
 

ความคาดหวงัของผูส้อน 

ทุก
ครั้
ง 
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นค

รั้ง
 

ไม่
แน่

ใจ
 

19 การสะทอ้นผลการเรียนรู้      เป็นหลกัฐานการเรียนรู้ของ
นกัเรียน 

 นกัเรียนรับรู้การเรียนรู้ของ
ตนเอง 

 ครูไดแ้นวทางพฒันากิจกรรม
การเรียนรู้ในคร้ังต่อไป 

การวดัและประเมนิผล  
1 การใชข้อ้สอบ 

แบบปรนยั 
 

     มีความเป็นปรนยัตรวจ 
ค าตอบง่าย 

 ประหยดัเวลาในการตรวจ 
 วดัไดต้รงและครอบคลุมเน้ือหา
ท่ีตอ้งการวดั 

 

2 การใชข้อ้สอบ 
แบบอตันยั 

     กระตุน้ใหน้กัเรียนใชค้วามคิด
หาค าตอบหลากหลาย 

 นกัเรียนไดฝึ้กทกัษะการเขียน 
ส่ือความ 

 นกัเรียนไดแ้สดงออกทาง
ความคิดของตนเอง 

 
3 ทดสอบทุกคร้ังหลงัสอน      ประเมินผลการเรียนรู้ของ

นกัเรียน 

 วางแผนการสอนซ่อมเสริม 
 สะทอ้นผลการเรียนรู้ของ
นกัเรียน 
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ปรากฏการณ์ 

ความถ่ีของการเกิด
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ทุก
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ง 
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นค

รั้ง
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ใจ
 

4 การใหท้ าการบา้น      นกัเรียนไดเ้รียนรู้เพ่ิมเติม 
 นกัเรียนไดท้บทวนความรู้ 
หลงัเรียน 

 นกัเรียนไดเ้ช่ือมโยงความรู้ 
สู่การประยกุตใ์ชค้วามรู้ 

   
5 การนดัหมายส่งงาน 

พร้อมกนั 
     สะดวกต่อการก ากบัติดตามงาน 

 นกัเรียนมีวนิยัความรับผิดชอบ 
 นกัเรียนเอาใส่ใจในการท างานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย 

 
6 ไม่รับงานท่ีส่งล่าชา้      ปลูกฝังคุณลกัษณะดา้น 

ความมีวนิยั ความรับผิดชอบ 

 กระตุน้ใหน้กัเรียนส่งงาน 
ตรงเวลา 

 นกัเรียนคนอ่ืนไม่ท าตามอยา่ง 
 

7 การแจง้รายช่ือผูข้าด 
ส่งงานในชั้นเรียน 

     กระตุน้ใหน้กัเรียนส่งงานตาม
ก าหนด 

 กระตุน้ใหน้กัเรียนมีความ
รับผิดชอบ 

 นกัเรียนรับรู้วา่ตนเองขาดส่งงาน
ช้ินใด 
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8 การเฉลยค าตอบ      นกัเรียนรับรู้ค าตอบท่ีถูกตอ้ง 
 นกัเรียนรับรู้ขอ้ผดิพลาดของ
ตนเอง 

 นกัเรียนรู้ค าตอบทนัท่วงที 
 

9 การใชเ้คร่ืองหมายถูกผิด      นกัเรียนรู้วา่ค าตอบนั้น 
ถูกหรือผิด 

 เสริมสร้างแรงจูงใจใหก้บั
นกัเรียน 

 นกัเรียนรู้วา่จะตอ้งเรียนรู้ส่ิงใด
เพ่ิมเติม 

 
10 การขีดฆ่าแกไ้ขผลงาน

ของนกัเรียน 
     นกัเรียนรู้จุดอ่อนหรือ

จุดบกพร่องของตนเอง 
 นกัเรียนไดรั้บค าแนะน าท่ีเป็น
ประโยชน ์
 นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีถูกตอ้ง 

 
11 การเขียนให้

ขอ้เสนอแนะ 
อยา่งละเอียด 

     นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีถูกตอ้ง 

 นกัเรียนใส่ใจในการท างาน 
มากข้ึน 

 นกัเรียนไดแ้นวทางเพื่อ 
การเรียนรู้ 
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12 การเปล่ียนกนัตรวจงาน      ประหยดัเวลา 
 นกัเรียนไดเ้รียนรู้ผลงาน 
ซ่ึงกนัและกนั 

 นกัเรียนไดป้ระเมินตนเอง 
และผูอ่ื้น 

 
13 การก าหนดเกณฑ์

ประเมิน 
     เพื่อการตรวจสอบและตดัสินใจ 

 เพื่อใหก้ารประเมินมีมาตรฐาน 
 เพื่อคดักรองนกัเรียน 

 
14 นกัเรียนประเมินกนัเอง      นกัเรียนไดป้ระเมินตนเอง 

และผูอ่ื้น 

 นกัเรียนมีปฏิสมัพนัธ์กนั 

 นกัเรียนไดเ้รียนรู้ซ่ึงกนัและกนั 
 

15 นกัเรียนประเมินตนเอง      นกัเรียนรับรู้จุดเด่นจุดดอ้ย 
ของตนเอง 
 นกัเรียนตระหนกัท่ีจะพฒันา
ตนเองใหดี้ข้ึน 
 นกัเรียนเขา้ใจตนเองดีข้ึน 

 
16 การใหผู้ป้กครอง 

มีส่วนร่วมประเมิน 
     ไดรั้บรู้เก่ียวกบัความรู้

ความสามารถของบุตรหลาน 

 ท าใหไ้ดข้อ้มูลส าคญัในบางดา้น
ของนกัเรียน 

 เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีหลากหลาย
ประกอบการตดัสินใจ 
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17 การจดัล าดบัคะแนน      นกัเรียนทราบล าดบัคะแนน 
 นกัเรียนใส่ใจในการพฒันา
ตนเอง 

 นกัเรียนมีก าลงัใจในการเรียนใน
กรณีท่ีไดค้ะแนนสูง 

 
18 การประกาศรายช่ือ 

และผลคะแนน 
     นกัเรียนทราบผลคะแนน 

ของตนเอง 

 นกัเรียนเปรียบเทียบผลคะแนน
กบัคนอ่ืนๆ 

 นกัเรียนเกิดแรงจูงใจในการ
เรียนมากข้ึน 

 
19 การใหร้างวลัคนเก่ง      นกัเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง 

 นกัเรียนเห็นแบบอยา่ง 
การพฒันาตนเอง 
 นกัเรียนเกิดแรงจูงใจในการ
เรียนรู้ 

 
20 การนดัสอนซ่อมเสริม 

นอกเวลา 
     ช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมีปัญหาผล

การเรียน 

 เติมเตม็ความรู้ใหก้บันกัเรียน 
 ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

ส่ิงแวดล้อมเพือ่การเรียนรู้  
1 การจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์

อยา่งเป็นระเบียบ 
     เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

 เพื่อความปลอดภยัของนกัเรียน 

 สะดวกต่อการน าไปใช ้
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2 การตกแต่งหอ้งสวยงาม 
 
 

     เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีใน 
การเรียน 

 นกัเรียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข 
 จูงใจนกัเรียนใหอ้ยากเขา้ 
ชั้นเรียน 

 
3 การจดัมุมต่างๆ ในหอ้ง      ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 

 กระตุน้ความสนใจใฝ่รู้ 
ของนกัเรียน 

 ใหเ้ป็นหอ้งเรียนแห่งการเรียนรู้ 
 

4 การจดับอร์ด/ป้าย      ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 
 นกัเรียนไดใ้ชค้วามคิด
สร้างสรรค ์

 ประชาสมัพนัธ์การจดักิจกรรม 
   

5 การประดบัรูปภาพ 
ในหอ้ง 

     ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 
 หอ้งเรียนมีความสวยงาม 

 ใหเ้ป็นหอ้งเรียนแห่งการเรียนรู้ 
 

6 การติดประโยค/ขอ้ความ
ภาษาในหอ้ง 
 

     ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 
 กระตุน้ความสนใจใฝ่รู้ 
ของนกัเรียน 

 ใหเ้ป็นหอ้งเรียนแห่งการเรียนรู้ 
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7 การติดตั้ง
เคร่ืองปรับอากาศ/ 
พดัลมในหอ้ง 

     นกัเรียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข 
 นกัเรียนเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 

 นกัเรียนมีสมาธิในการเรียน 
ส่ือ ทรัพยากร เพือ่การเรียนรู้  

1 การใชส่ื้อท่ีหลากหลาย      บทเรียนน่าสนใจ  
 นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมี
ความหมาย 

 ตอบสนองความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคล 

 
2 การสอนใชส่ื้อ

เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ 
 

     นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่ง 
มีคุณภาพ 

 ตอบสนองความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคล 

 นกัเรียนพฒันาความสามารถ
ดา้นการใชเ้ทคโนโลย ี

 
3 การใชส่ื้อออนไลน์      นกัเรียนเรียนรู้ไดต้ลอดเวลาทั้ง

ในและนอกหอ้งเรียน 

 นกัเรียนสนใจการเรียน 
 นกัเรียนเกิดทกัษะการใชด้า้น
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
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4 การใชส่ื้อวสัดุท่ีมีอยู ่
ในทอ้งถ่ิน 

     น าส่ือทอ้งถ่ินมาใชใ้หเ้กิด
ประโยชน ์

 ประหยดัค่าใชจ่้ายเพราะหาง่าย 
 กระตุน้ความสนใจในการเรียนรู้
ของนกัเรียน 

แบบแผนการปฏบิัต ิ  
1 การจดัตารางเรียน 

เชา้/บ่าย 
     สอดคลอ้งกบัธรรมชาติวชิาเรียน 

 สอดคลอ้งกบัโครงสร้างเวลา 
ตามหลกัสูตร 

 เป็นไปตามระบบการจดั 
ตารางเรียน 

 
2 การแต่งกายท่ีสุภาพ

เรียบร้อย 
     เพ่ือเป็นแบบอยา่งท่ีดี 

 เพื่อเสริมสร้างบุคลิกภาพของครู 
 เพื่อปฏิบติัตามแบบสุภาพชน
ทัว่ไป 

 
3 การเขา้สอนตรงเวลา      บริหารเวลาใหคุ้ม้ค่า 

 การสอนเสร็จทนัเวลา 
 เตรียมพร้อมก่อนการสอน 

 
4 การขานช่ือก่อนสอน 

ทุกคร้ัง 
     กระตุน้ใหมี้ความรับผดิชอบ 

 สร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีกบั
นกัเรียน 

 เป็นส่วนหน่ึงของการ
ประเมินผล 
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5 การจ าช่ือนกัเรียนได ้      ง่ายต่อการเรียกช่ือใหต้อบ
ค าถามหรือแสดงความคิด 

 สร้างความสมัพนัธ์อนัดีกบั
นกัเรียน 

 ครูไดเ้รียนรู้นกัเรียน 
 

6 การนัง่สอนหนา้ชั้นเรียน      บรรยายความรู้แก่นกัเรียน 
 นกัเรียนมีสมาธิในการเรียน 
 มองเห็นพฤติกรรมนกัเรียน
ภายในหอ้งได ้

 
7 สอนเกินเน้ือหาท่ีก าหนด      นกัเรียนไดรั้บความรู้ท่ีกวา้งข้ึน 

 นกัเรียนมีความพร้อมในการ
สอบแข่งขนั 

 กระตุน้ใหน้กัเรียนอยากศึกษา
คน้ควา้เพ่ิมเติม 

 
8 การสัง่ใหน้กัเรียนเงียบ

ขณะครูสอน 
     นกัเรียนมีสมาธิในการเรียน 

 ไม่ใหร้บกวนสมาธิเพ่ือนใน 
ชั้นเรียน 

 เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีใน 
การเรียน 

 
9 ตอบค าถามทีละคน      นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

 กระตุน้ความสนใจในการเรียนรู้ 
 วดัความรู้ความเขา้ใจรายบุคคล 
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ขอ้ท่ี 

 
 

ปรากฏการณ์ 

ความถ่ีของการเกิด
ปรากฏการณ์ 

 
 

ความคาดหวงัของผูส้อน 

ทุก
ครั้
ง 

บ่อ
ยค
รั้ง

 

นา
นค

รั้ง
 

ไม่
แน่

ใจ
 

10 การใชค้วามเขม้งวด
กวดขนั 

     สร้างระเบียบวนิยัในชั้นเรียน 
 นกัเรียนประสบความส าเร็จใน
การเรียน 

 นกัเรียนตั้งใจเรียน 
 

11 การเดินไปมาในหอ้ง
ตลอดเวลาขณะสอน 

     ไดใ้กลชิ้ดกบันกัเรียนมากข้ึน 
 กระตุน้ใหน้กัเรียนสนใจ 
การเรียน 
 รับรู้พฤติกรรมของนกัเรียนแต่
ละคน 

 
12 ใหค้วามสนใจและพดู

ทกัทายนกัเรียน 
บางคน 

     สร้างบรรยากาศชั้นเรียนท่ีดี 
 นกัเรียนรู้สึกผอ่นคลาย 

 นกัเรียนรู้สึกเป็นกนัเองกบัครู 
 

13 การเขม้งวดเร่ือง 
การแต่งกาย ทรงผม 

     นกัเรียนแต่งกายถูกระเบียบ 
 นกัเรียนมีระเบียบวนิยั 
 นกัเรียนมีบุคลิกภาพสุขภาพท่ีดี 

 
14 การติดตามงานส่งล่าชา้

โดยประกาศรายช่ือ 
     เพื่อกระตุน้ใหน้กัเรียนสนใจ

ติดตามงาน 

 เพ่ือใหน้กัเรียนส่งงานตาม 
เวลาก าหนด 

 เพื่อเตือนความจ านกัเรียน 
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ขอ้ท่ี 

 
 

ปรากฏการณ์ 

ความถ่ีของการเกิด
ปรากฏการณ์ 

 
 

ความคาดหวงัของผูส้อน 

ทุก
ครั้
ง 

บ่อ
ยค
รั้ง

 

นา
นค

รั้ง
 

ไม่
แน่

ใจ
 

15 ใหค้น/กลุ่มท่ีท างานเสร็จ
ก่อนน าเสนอก่อน 

     ใหเ้ป็นไปตามล าดบัความพร้อม 
 เสริมแรงคน/กลุ่มท่ีท างาน 
เสร็จก่อน 

 เพ่ือใหกิ้จกรรมเสร็จทนัเวลา 
 

16 ใหโ้อกาส/ผอ่นปรน      นกัเรียนไดท้บทวนตนเอง 
 นกัเรียนมีโอกาสแกต้วั 

 นกัเรียนมีก าลงัใจท่ีจะปรับปรุง
ตนเอง 

 
17 การถือไมเ้รียวขณะสอน      เป็นเคร่ืองมือในการสอน 

 เป็นสญัลกัษณ์เพื่อควบคุม
พฤติกรรมนกัเรียน 

 กระตุน้ใหน้กัเรียนสนใจ 
การเรียน 

 
18 การเคาะ/ทุบโตะ๊เสียงดงั      ใหน้กัเรียนเงียบและตั้งใจฟัง 

 ใหน้กัเรียนสนใจการเรียน 

 เตรียมความพร้อมนกัเรียน 
 

19 การนัง่บนโตะ๊นกัเรียน      เพื่อใหใ้กลชิ้ดนกัเรียน 
 เพื่อกระตุน้ความสนใจใน 
การเรียน 

 ครูไม่ไดต้ั้งใจ 
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ขอ้ท่ี 

 
 

ปรากฏการณ์ 

ความถ่ีของการเกิด
ปรากฏการณ์ 

 
 

ความคาดหวงัของผูส้อน 

ทุก
ครั้
ง 

บ่อ
ยค
รั้ง

 

นา
นค

รั้ง
 

ไม่
แน่

ใจ
 

20 ใหค้นมาก่อนนัง่อยู่
ดา้นหนา้ 

     เพื่อความเป็นระเบียบ 
 นกัเรียนท่ีมาก่อนไดอ้ยูใ่กลชิ้ด
กบัครู 

 นกัเรียนไม่เสียสมาธิขณะคนมา
ท่ีหลงัเขา้หอ้งเรียน 

 
21 การมีช่วงเวลาพกั

ระหวา่งกิจกรรม 
     เพ่ือท าใหน้กัเรียนไม่เม่ือยลา้ 

 เพ่ือการรับรู้และเรียนรู้ท่ีดีข้ึน 
 ครูและนกัเรียนไดพ้กัท าธุระ
ส่วนตวั 

 
22 การใหข้ออนุญาตก่อน

ออกนอกหอ้ง 
     นกัเรียนมีสมัมาคารวะ 

 เป็นการใหเ้กียรติครูและเพ่ือนๆ 

 ฝึกมารยาทท่ีดีใหก้บันกัเรียน 
 

23 การรายงานผลพฤติกรรม
ต่อผูป้กครอง 

     ผูป้กครองทราบขอ้มูลพฤติกรรม
ของเด็ก 
 กระตุน้ใหน้กัเรียนมีพฤติกรรม 
ท่ีดี 
 ผูป้กครองช่วยควบคุมพฤติกรรม
ท่ีไม่เหมาะสม 

ภาษาสัญลกัษณ์   
1 การดุด่าวา่กล่าวตกัเตือน

ในชั้นเรียน 
     ปรับพฤติกรรมนกัเรียน 

 นกัเรียนรับรู้ความผิดพลาด 
ของตนเอง 

 ใหเ้พ่ือนๆ รับรู้และไม่ท าตาม
อยา่งท่ีผิดพลาด 
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ขอ้ท่ี 

 
 

ปรากฏการณ์ 

ความถ่ีของการเกิด
ปรากฏการณ์ 

 
 

ความคาดหวงัของผูส้อน 

ทุก
ครั้
ง 

บ่อ
ยค
รั้ง

 

นา
นค

รั้ง
 

ไม่
แน่

ใจ
 

2 การใชค้  าพดู  
ใช่/ไม่ใช่   ถูก/ไม่ถูก 

     เพื่อใหน้กัเรียนรู้ค าตอบท่ี
ถูกตอ้ง 

 เพื่อกระตุน้ใหน้กัเรียนหา
ค าตอบ 

 เพื่อใหน้กัเรียนสนใจเรียน 
มากข้ึน 

 
3 การพดูนอกเร่ือง      ลดความเครียดใหเ้ด็ก 

 ดึงดูดความสนใจของนกัเรียน 
 เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีใน 
ชั้นเรียน 

 
4 พดูชมเชย      เป็นการเสริมแรงใหก้บันกัเรียน 

 เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีใน 
ชั้นเรียน 

 นกัเรียนเกิดแรงจูงใจใน 
การเรียน 

 
5 พดูหยอกลอ้/ลอ้เล่น      ความเป็นกนัเอง ผอ่นคลาย 

 นกัเรียนไม่ตึงเครียดขณะเรียน 
 เพ่ือใหน้กัเรียนเรียนอยา่ง 
มีความสุข 
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ขอ้ท่ี 

 
 

ปรากฏการณ์ 

ความถ่ีของการเกิด
ปรากฏการณ์ 

 
 

ความคาดหวงัของผูส้อน 

ทุก
ครั้
ง 

บ่อ
ยค
รั้ง

 

นา
นค

รั้ง
 

ไม่
แน่

ใจ
 

6 การใชค้  าแทนตวัวา่ครู      ท าใหเ้กิดความใกลชิ้ดระหวา่ง
ศิษยก์บัครู 

 เป็นค าแทนตวัท่ีครูใชอ้ยู่
ตามปกติ 

 นกัเรียนเกิดความศรัทธา 
ต่อค าวา่ครู 

 
7 ค าพดูท่ีมีหางเสียง 

ครับ/คะ่ 
     ท าใหค้  าพดูมีความสุภาพ

นุ่มนวล น่าฟัง 

 เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีใน 
ชั้นเรียน 

 เป็นแบบอยา่งของสุภาพชน 
 

8 ค าพดูท่ีเป็นความ
คาดหวงั 

     กระตุน้นกัเรียนใหมี้ความ
พยายามมากข้ึน 

 นกัเรียนมัน่ใจในตนเอง 
 สร้างความทา้ทายใหก้บันกัเรียน 

 
9 ค าพดูผิด  ค  าพดูออกตวั

หรือเชิงไม่มัน่ใจ 
     กระตุน้การคิดของนกัเรียน 

 เพ่ือดูปฏิกิริยาโตต้อบของ
นกัเรียน 

 ประเมินความสนใจของนกัเรียน 
 

10 การใชน้ ้ าเสียง/ 
ระดบัเสียงดงั 

     กระตุน้ใหน้กัเรียนตั้งใจเรียน 
 เรียกความสนใจของนกัเรียน 
 ใหน้กัเรียนไดย้นิอยา่งทัว่ถึง 
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ขอ้ท่ี 

 
 

ปรากฏการณ์ 

ความถ่ีของการเกิด
ปรากฏการณ์ 

 
 

ความคาดหวงัของผูส้อน 

ทุก
ครั้
ง 

บ่อ
ยค
รั้ง

 

นา
นค

รั้ง
 

ไม่
แน่

ใจ
 

11 ยิม้แยม้แจ่มใส      นกัเรียนมีสมาธิในการเรียน 
 นกัเรียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข 

 สร้างบรรยากาศท่ีดีในชั้นเรียน 
 

12 การพยกัหนา้      ส่ือใหน้กัเรียนรู้วา่ ถูกตอ้ง ใช่ 
 นกัเรียนรับรู้ส่ิงท่ีครูตอ้งการ 
 เป็นการเสริมแรงแก่นกัเรียน 

 
13 การส่ายหนา้      ส่ือใหน้กัเรียนรู้วา่  

ไม่ถูกตอ้ง /ไม่ใช่/ไม่พอใจ 

 สะทอ้นผลใหน้กัเรียนรับรู้ 
อยา่งทนัท่วงที 

 นกัเรียนพยายามหาค าตอบใหม่
หรือปรับพฤติกรรม 

 
14 แสดงสีหนา้ไม่พอใจ      สะทอ้นผลการกระท า 

ท่ีไม่พึงประสงคข์องนกัเรียน 
 นกัเรียนรับรู้ส่ิงท่ีครูตอ้งการ 

 นกัเรียนปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
 

15 การจบั แตะ สมัผสักาย      แสดงความรักต่อนกัเรียน 
 ใหก้ าลงัใจนกัเรียน 
 กระตุน้ความสนใจของนกัเรียน 
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ขอ้ท่ี 

 
 

ปรากฏการณ์ 

ความถ่ีของการเกิด
ปรากฏการณ์ 

 
 

ความคาดหวงัของผูส้อน 

ทุก
ครั้
ง 

บ่อ
ยค
รั้ง

 

นา
นค

รั้ง
 

ไม่
แน่

ใจ
 

16 การยกน้ิวโป้ง      เป็นการใหก้ าลงัใจกบันกัเรียน 
 เป็นการสะทอ้นผลงาน/ 
การกระท าท่ีถูกใจ 

 เป็นการเสริมแรงแก่นกัเรียน 
 

 

ตอนที ่3 ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
 ………………………………………………………………….….…………………
…………………………………………………………………………….……….…………… 
………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………….. 
 

@@@@@@@@   ขอขอบคุณในความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม   @@@@@@@@ 
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(ส าหรับนักเรียน) 
แบบสอบถามการวจิัย  

เร่ือง  การศึกษาปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝงในบริบทของการจัดการเรียนการสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

 
 
ค าช้ีแจง   
             แบบสอบถามชุดน้ี เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝงในบริบท
ของการจดัการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ และแนวทางการควบคุมก ากบั
หลกัสูตรแฝงในบริบทของการจดัการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ เพื่อ
เสริมสร้างคุณภาพการเรียนรู้ของนกัเรียน แบ่งออกเป็น 3 ตอน    
  ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที ่2 ข้อค าถามเกีย่วกบัปรากฏการณ์ต่างๆ ในบริบทของการจัดการเรียนการ
     สอนและการรับรู้ของนักเรียนจากปรากฏการณ์เหล่าน้ัน 
  ตอนที ่3 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
              ผูว้จิยัใคร่ขอความร่วมมือจากนกัเรียนตอบแบบสอบถามใหส้มบูรณ์ตามความเป็น
จริง ขอ้มูลทั้งหมดท่ีนกัเรียนตอบจะเป็นประโยชน์อยา่งยิ่งต่อการพฒันาคุณภาพการเรียนการ
สอนโดยรวม และไม่มีผลกระทบดา้นลบใดๆ ต่อตวันกัเรียนทั้งส้ิน 
 ผูว้จิยัขอขอบคุณนกัเรียนท่ีสละเวลาใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามมา ณ 
โอกาสน้ี 
 
                                                                    
 
                 นางสาวจิตรา พาเสน่ห์ 

นกัศึกษาปริญญาโท สาขาหลกัสูตรและการเรียนการสอน 
        คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
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ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 
ค าช้ีแจง   โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน       หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่าน 
 
1. เพศ 
  ชาย         หญิง 
 

2. ระดับช้ันเรียน 
  ประถมศึกษาปีท่ี 1-3              ประถมศึกษาปีท่ี 4-6               
  มธัยมศึกษาปีท่ี 1-3     มธัยมศึกษาปีท่ี 4-6 
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ตอนที ่2  ขอ้ค าถามเก่ียวกบัความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ต่างๆ ในบริบทของการจดัการ
 เรียนการสอนและล าดบัการรับรู้ของนกัเรียนจากปรากฏการณ์เหล่านั้น 
ค าช้ีแจง   โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ต่างๆ ในบริบท
ของการจดัการเรียนการสอน และใส่ตวัเลขล าดบัท่ีใน       หนา้ขอ้ความท่ีเก่ียวกบัการรับรู้ของ
นกัเรียนจากปรากฏการณ์เหล่านั้น โดยใส่ เลข 1 ส าหรับการรับรู้ท่ีท่านเห็นดว้ยมากท่ีสุด และ 
เลข 2 , 3 , ……. ส าหรับการรับรู้ท่ีท่านเห็นดว้ยในล าดบัรองลงไป ตามล าดบั 
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ตวัอยา่ง 
           การแจง้วตัถุประสงค ์

  
 

   นกัเรียนรู้วา่ตอ้งเรียนอะไรบา้ง 
 นกัเรียนเห็นคุณค่าของส่ิง 
ท่ีจะเรียน 

 นกัเรียนเอาใจใส่ในการเรียน 
 การท างานทุกอยา่งควรมี 
เป้าหมายชดัเจน 

 กงัวลกลวัจะไม่ผา่นวตัถุ 
ประสงคน์ั้นๆ 

การจดักจิกรรมการเรียนการสอน  
1 การแจง้วตัถุประสงค ์      นกัเรียนรู้วา่ตอ้งเรียนอะไรบา้ง 

 นกัเรียนเห็นคุณค่า 
ของส่ิงท่ีจะเรียน 

 นกัเรียนเอาใจใส่ในการเรียน 
 การท างานทุกอยา่งควรมี 
เป้าหมายชดัเจน 

 กงัวลกลวัจะไม่ผา่นวตัถุ 
ประสงคน์ั้นๆ 

 
 
 

  

3 
2 

1 

5 

4 
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2 การบอกขั้นตอน
กิจกรรม 

     นกัเรียนรู้ล าดบัขั้นตอนกิจกรรม 
 กิจกรรมมีความต่อเน่ืองเช่ือมโยง 
 เสริมสร้างแรงจูงใจในการ 
เรียนรู้ของนกัเรียน 

 เสียเวลา เพราะตอ้งปฏิบติัตาม
ขั้นตอนอยูแ่ลว้ 

 การท างานทุกอยา่งควรมีระเบียบ
แบบแผนปฏิบติั 

 
3 การทบทวน 

ความรู้เดิม 
     เป็นพ้ืนฐานของเน้ือหาท่ีจะสอน 

 นกัเรียนเช่ือมโยงความรู้เดิมกบั
เน้ือหาท่ีจะสอนได ้

 นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งเขา้ใจ 
 ท าใหเ้สียเวลา เพราะเรียนมาแลว้ 
 เครียดกลวัถูกถาม 

 
4 การทดสอบ 

ก่อนเรียน 
     ประเมินความรู้พ้ืนฐาน 

ของนกัเรียน 
 ศึกษาพฒันาการการเรียนรู้ 
ของนกัเรียน 
 นกัเรียนรับรู้ความรู้พ้ืนฐานตนเอง 

 ตอ้งอ่านหนงัสือล่วงหนา้ 
 วติกกงัวล กลวัการสอบ 
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5 การแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม      นกัเรียนไดช่้วยเหลือกนั 
 เสริมสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดี 
 นกัเรียนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ 

 ไม่ค่อยไดมี้ส่วนร่วมเท่าท่ีควร 
 มีเพ่ือนช่วยกนัจึงสามารถท างาน
อยา่งอ่ืนได ้

 
6 การบรรยายความรู้      นกัเรียนไดเ้รียนรู้เน้ือหาตรง

ประเด็นถูกตอ้ง 
 นกัเรียนไดเ้รียนรู้เน้ือหาครบถว้น 

 ประหยดัเวลา ส่ือทรัพยากรเพื่อ
การเรียนรู้ 

 เป็นส่ิงท่ีดี เพราะไม่ตอ้งเสียเวลา
คน้ควา้ดว้ยตนเอง 
 น่าเบ่ือ เพราะตอ้งทนนัง่ฟังจน 
จบชัว่โมงสอน 

 
7 การเปิดโอกาสให้

นกัเรียนสร้างความรู้
ดว้ยตนเอง 

     นกัเรียนเรียนรู้อยา่งเขา้ใจ 
 นกัเรียนมีความคงทนใน 
การเรียนรู้ 
 นกัเรียนไดพ้ฒันาทกัษะ
กระบวนการคิด 

 รู้สึกเครียดถา้ไม่มีแนวทาง 
ท่ีชดัเจน 

 การสอนเป็นหนา้ท่ีของผูส้อน
ไม่ใช่ภาระของนกัเรียน 
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8 การใหน้กัเรียนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม 

     นกัเรียนเกิดประสบการณ์ 
จากการร่วมคิดร่วมท า 

 นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมี
ความหมาย 

 นกัเรียนมีความกระตือรือร้น 
และสนใจบทเรียน 
 รู้สึกมีปมดอ้ยหากช่วยเพ่ือนไม่ได้
เท่าท่ีควร 
 ท าใหกิ้จกรรมสนุกสนาน
น่าสนใจไม่ง่วง 

 
9 การใหน้กัเรียน 

มีปฏิสมัพนัธ์ 
     นกัเรียนเกิดทกัษะทางสงัคม 

 นกัเรียนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ 

 นกัเรียนไดเ้สริมสร้าง
ความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งกนั 
 เครียดกลวัเพ่ือนและครูไม่ยอมรับ 

 ตอ้งคน้ควา้หาความรู้มากข้ึน 
 

10 การใชกิ้จกรรม 
เกมแข่งขนั 

     นกัเรียนเรียนรู้อยา่งสนุกสนาน 
 นกัเรียนสนใจกิจกรรมการเรียน
การสอนมากข้ึน 

 ฝึกความมีน ้ าใจนกักีฬา 
 กดดนัเพราะยอ่มมีผูแ้พผู้ช้นะ 
 ผูถู้กเยาะเยย้ 
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11 การใหค้นเก่ง 
ช่วยคนอ่อน 

     นกัเรียนเรียนรู้แบบช่วยเหลือกนั 
 นกัเรียนเก่งเกิดความภูมิใจท่ีได้
ช่วยเหลือเพ่ือน 

 เสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดี
ระหวา่งกนั 

 คนเรียนอ่อนรู้สึกอายและ 
มีปมดอ้ย 

 เพ่ิมภาระใหค้นเรียนเก่ง 
 

12 การปฏิบติักิจกรรม
รายบุคคล 

     ตอบสนองความแตกต่าง 
ระหวา่งบุคคล 

 นกัเรียนมีโอกาสคิดท าดว้ยตนเอง 
 นกัเรียนไดรั้บรู้ศกัยภาพ 
ของตนเอง 

 ตอ้งอ่านหนงัสือล่วงหนา้ 
 เครียด เพราะตอ้งคิดท าดว้ยตนเอง 

 
13 การประยกุตใ์ชค้วามรู้      นกัเรียนเห็นคุณค่าของส่ิงท่ีเรียน 

 นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่ง 
มีความหมาย 
 นกัเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค ์

 มีก าลงัใจท่ีจะเรียน เพราะ
น าไปใชไ้ดจ้ริง 
 เกิดความภาคภูมิใจในผลงาน 
ของตนเอง 
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14 การแสดงผลงาน      นกัเรียนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 นกัเรียนมีความภาคภูมิใจใน
ผลงานของตน 

 นกัเรียนพฒันาทกัษะการส่ือสาร 
 เกิดความภูมิใจท่ีสร้างสรรค์
ผลงานจนส าเร็จ 

 เครียดกลวัผลงานจะสู ้
คนอ่ืนไม่ได ้

 
15 การบรรยายสรุปความรู้

ทา้ยกิจกรรมทุกคร้ัง 
     นกัเรียนมีการรับรู้เน้ือหา 

ไดถู้กตอ้ง 

 นกัเรียนไดรั้บเน้ือหาครบถว้น 
 นกัเรียนเขา้ใจและจดจ าเน้ือหา 
ท่ีเรียนไดดี้ข้ึน 

 เป็นการเรียนท่ีสบายเพราะ 
มีการสรุปความรู้ให ้

 ครูมีความรู้น่าเช่ือถือ 
 

16 การใหน้กัเรียนสรุป
ความรู้ดว้ยตนเอง 

     นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมี
ความหมาย 

     นกัเรียนไดป้ระเมินการเรียนรู้ 
ของตนเอง 

     นกัเรียนเกิดทกัษะ 
การคิดสงัเคราะห์ 

     ไม่มัน่ใจในความรู้ท่ีไดว้า่ถูกตอ้ง
และครบถว้น 

     กลวัจะสรุปไดไ้ม่เหมือนคนอ่ืน 
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17 การถามน าให ้
นกัเรียนสรุป 

     กระตุน้นกัเรียนคิดสรุปเน้ือหา 
ท่ีเรียนดว้ยตนเอง 

     นกัเรียนสามารถสรุปเน้ือหา 
ท่ีเรียน 

     นกัเรียนเกิดทกัษะการคิด 
     ตอ้งตั้งใจเรียนมากข้ึน 
     เกิดความกดดนักลวัตอบผิด 
 

18 การใชเ้ทคนิคช่วยจ า      นกัเรียนมีความคงทนใน 
การเรียนรู้ 

     นกัเรียนไดเ้ทคนิคการจ า 
     นกัเรียนสนใจการเรียนมากข้ึน 
     ไดแ้ต่เทคนิคการจ าแต่ไม่เขา้ใจ 
     ไม่จ าเป็นขอใหเ้ขา้ใจก็จ าได ้
 

19 การสะทอ้นผล 
การเรียนรู้ 

     เป็นหลกัฐานการเรียนรู้ของ
นกัเรียน 

     นกัเรียนรับรู้การเรียนรู้ของตนเอง 
     ครูไดแ้นวทางพฒันากิจกรรม 

การเรียนรู้ในคร้ังต่อไป 
     การสะทอ้นความจริงอาจท าให ้

ครูไม่พอใจ 
     ท าใหมี้โอกาสคิดดว้ยตนเอง 
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การวดัและประเมนิผล  
1 การใชข้อ้สอบ 

แบบปรนยั 
 
 
 

     มีความเป็นปรนยัตรวจค าตอบง่าย 
     ประหยดัเวลาในการตรวจ 
     วดัไดต้รงและครอบคลุมเน้ือหา 

ท่ีตอ้งการวดั 
     สามารถเดาได ้เพราะมีค าตอบ 

ใหเ้ลือก 
     เครียด เพราะขอ้สอบอาจ 

ไม่ตรงกบัท่ีรู้ 
 

2 การใชข้อ้สอบ 
แบบอตันยั 

     กระตุน้ใหน้กัเรียนใชค้วามคิด 
หาค าตอบหลากหลาย 

     นกัเรียนไดฝึ้กทกัษะการเขียน 
ส่ือความ 

     นกัเรียนไดแ้สดงออกทางความคิด
ของตนเอง 

     เบ่ือการเขียนตอบ เพราะไม่ถนดั
การเขียน 

     กงัวลวา่ค าตอบจะไม่ตรงกบั
ความคิดของครู 
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3 ทดสอบทุกคร้ัง 
หลงัสอน 

     ประเมินผลการเรียนรู้ของ
นกัเรียน 

     วางแผนการสอนซ่อมเสริม 
     สะทอ้นผลการเรียนรู้ของนกัเรียน 
     ตอ้งเขา้เรียนและตั้งใจเรียนถึง 

จะท าขอ้สอบได ้
     รู้สึกเครียดวติกกงัวล เพราะไม่มี

เวลาทบทวนความรู้ 
 

4 การใหท้ าการบา้น      นกัเรียนไดเ้รียนรู้เพ่ิมเติม 
     นกัเรียนไดท้บทวนความรู้ 

หลงัเรียน 
     นกัเรียนไดเ้ช่ือมโยงความรู้สู่ 

การประยกุตใ์ชค้วามรู้ 
     เครียดไม่อยากเขา้เรียน 

ถา้การบา้นไม่เสร็จ 
     ไม่ยติุธรรม เพราะบางคนอาจ

ไม่ไดท้ าเอง 
 

5 การนดัหมายส่งงาน 
พร้อมกนั 

     สะดวกต่อการก ากบัติดตามงาน 
     นกัเรียนมีวนิยัความรับผิดชอบ 
     นกัเรียนเอาใส่ใจในการท างาน 

ท่ีไดรั้บมอบหมาย 
     เครียดกลวังานเสร็จไม่ทนัเพ่ือน 
     อาจคดัลอกงานหรือท าพอใหไ้ด้

ส่งทนัตามท่ีนดัหมาย 
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6 ไม่รับงานท่ีส่งล่าชา้      ปลูกฝังคุณลกัษณะดา้นความ 
มีวนิยั ความรับผิดชอบ 

     กระตุน้ใหน้กัเรียนส่งงาน 
ตรงเวลา 

     นกัเรียนคนอ่ืนไม่ท าตามอยา่ง 
     ไม่ยติุธรรม เพราะแต่ละคนมี

ความพร้อมต่างกนั 
     เครียด อบัอาย เพราะเหมือนเป็น

การประจาน 
 

7 การแจง้รายช่ือผูข้าดส่ง
งานในชั้นเรียน 

     กระตุน้ใหน้กัเรียนส่งงาน 
ตามก าหนด 

     กระตุน้ใหน้กัเรียนมีความ
รับผิดชอบ 

     นกัเรียนรับรู้วา่ตนเองขาด 
ส่งงานช้ินใด 

     เป็นการประจานใหอ้บัอาย 
     เครียด กดดนั ไม่อยากเขา้ชั้นเรียน 
 

8 การเฉลยค าตอบ      นกัเรียนรับรู้ค าตอบท่ีถูกตอ้ง 
     นกัเรียนรับรู้ขอ้ผดิพลาด 

ของตนเอง 
     นกัเรียนรู้ค าตอบทนัท่วงที 
     สามารถรอการเฉลยค าตอบจึง 

ไม่จ าเป็นตอ้งคิด 
     ทอ้แท ้อบัอาย เม่ือตอบค าถามผิด 
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ปรากฏการณ์ 

ความถ่ีของการเกิด
ปรากฏการณ์ 

 
 

การรับรู้ของนกัเรียน 

ทุก
ครั้
ง 

บ่อ
ยค
รั้ง

 

นา
นค

รั้ง
 

ไม่
แน่

ใจ
 

9 การใชเ้คร่ืองหมาย
ถูกผิด 

     นกัเรียนรู้วา่ค าตอบนั้นถูกหรือผิด 
     เสริมสร้างแรงจูงใจใหก้บันกัเรียน 
     นกัเรียนรู้วา่จะตอ้งเรียนรู้ 

ส่ิงใดเพ่ิมเติม 
     เคร่ืองหมายผิดเป็นสญัลกัษณ์ 

ของความลม้เหลว 
     ทอ้แทห้มดก าลงัใจเม่ือได้

เคร่ืองหมายผิดเยอะๆ 
 

10 การขีดฆ่าแกไ้ขผลงาน
ของนกัเรียน 

     นกัเรียนรู้จุดอ่อนหรือจุดบกพร่อง
ของตนเอง 

     นกัเรียนไดรั้บค าแนะน าท่ีเป็น
ประโยชน ์

     นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีถูกตอ้ง 
     สบาย เพราะครูเฉลยค าตอบให ้
     รู้สึกแย ่เพราะท าใหผ้ลงาน

สกปรกดูไม่ดี 
 

11 การเขียนให้
ขอ้เสนอแนะ 
อยา่งละเอียด 

     นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีถูกตอ้ง 
     นกัเรียนใส่ใจในการท างาน 

มากข้ึน 
     นกัเรียนไดแ้นวทางเพื่อการเรียนรู้ 
     เป็นการทุ่มเทเพ่ือลูกศิษย ์
     รู้สึกสบาย เพราะไม่ตอ้งคน้หา

ค าตอบเอง 
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ขอ้ท่ี 

 
 

ปรากฏการณ์ 

ความถ่ีของการเกิด
ปรากฏการณ์ 

 
 

การรับรู้ของนกัเรียน 

ทุก
ครั้
ง 

บ่อ
ยค
รั้ง

 

นา
นค

รั้ง
 

ไม่
แน่

ใจ
 

12 การเปล่ียนกนัตรวจงาน      ประหยดัเวลา 
     นกัเรียนไดเ้รียนรู้ผลงานซ่ึง 

กนัและกนั 
     นกัเรียนไดป้ระเมินตนเอง 

และผูอ่ื้น 
     ไม่ยติุธรรม เพราะอาจมีการ 

กลัน่แกลง้กนั  
     อบัอายเพื่อนเม่ือตนเองได ้

คะแนนนอ้ย 
 

13 การก าหนดเกณฑ์
ประเมิน 

     เพื่อการตรวจสอบและตดัสินใจ 
     เพื่อใหก้ารประเมินมีมาตรฐาน 
     เพื่อคดักรองนกัเรียน 
     ไม่ยติุธรรม เพราะแต่ละคนมี

ความพร้อมแตกต่างกนั 
     เป็นส่ิงทา้ทายตอ้งขยนัเรียน 

มากข้ึนเพ่ือใหผ้า่น 
 

14 นกัเรียนประเมินกนัเอง      นกัเรียนไดป้ระเมินตนเอง 
และผูอ่ื้น 

     นกัเรียนมีปฏิสมัพนัธ์กนั 
     นกัเรียนไดเ้รียนรู้ซ่ึงกนัและกนั 
     ไม่ยติุธรรม เพราะอาจกลัน่ 

แกลง้กนัได ้
     วติกกงัวลกลวัเกิดความขดัแยง้ 
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ปรากฏการณ์ 

ความถ่ีของการเกิด
ปรากฏการณ์ 
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ทุก
ครั้
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นค

รั้ง
 

ไม่
แน่

ใจ
 

15 นกัเรียนประเมินตนเอง      นกัเรียนรับรู้จุดเด่นจุดดอ้ย 
ของตนเอง 

     นกัเรียนตระหนกัท่ีจะพฒันา
ตนเองใหดี้ข้ึน 

     นกัเรียนเขา้ใจตนเองดีข้ึน 
     บางคนอาจประเมินเขา้ขา้งตนเอง 
     ผลการประเมินไม่น่าเช่ือถือ 
 

16 การใหผู้ป้กครองมี 
ส่วนร่วมประเมิน 

     ไดรั้บรู้เก่ียวกบัความรู้
ความสามารถของบุตรหลาน 

     ท าใหไ้ดข้อ้มูลส าคญัในบาง 
ดา้นของนกัเรียน 

     เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีหลากหลาย
ประกอบการตดัสินใจ 

     กดดนั เครียด ไม่อยากให้
ผูป้กครองรับรู้ในบางเร่ือง 

     สร้างภาระใหก้บัผูป้กครอง 
โดยไม่จ าเป็น 

 
17 การจดัล าดบัคะแนน      นกัเรียนทราบล าดบัคะแนน 

     นกัเรียนใส่ใจในการพฒันาตนเอง 
     นกัเรียนมีก าลงัใจในการเรียนใน

กรณีท่ีไดค้ะแนนสูง 
     เป็นการประจานผูไ้ดค้ะแนนต ่า

ใหอ้บัอาย 
     ผูไ้ดล้  าดบัทา้ยๆ ทอ้แทไ้ม่อยาก

เรียนในรายวชิานั้นๆ  
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ปรากฏการณ์ 

ความถ่ีของการเกิด
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18 การประกาศรายช่ือ 
และผลคะแนน 

     นกัเรียนทราบผลคะแนน 
ของตนเอง 

     นกัเรียนเปรียบเทียบผลคะแนน
กบัคนอ่ืนๆ 

     นกัเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียน
มากข้ึน 

     เครียด กดดนั ท่ีคนอ่ืนตอ้งรับรู้ 
ผลคะแนนของตน 

     เป็นการประจานผูไ้ดค้ะแนนต ่า
ใหอ้บัอาย 

 
19 การใหร้างวลัคนเก่ง      นกัเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง 

     นกัเรียนเห็นแบบอยา่งการ 
พฒันาตนเอง 

     นกัเรียนเกิดแรงจูงใจใน 
การเรียนรู้ 

     รู้สึกวา่เพ่ือนๆ คือคู่แขง่ของเรา 
     รู้สึกกงัวลกลวัตกอนัดบั 

   
20 การนดัสอนซ่อมเสริม

นอกเวลา 
     ช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมีปัญหา 

ผลการเรียน 
     เติมเตม็ความรู้ใหก้บันกัเรียน 
     ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
     รู้สึกวา่ตนเองเป็นตวัปัญหา 
     รู้อายท่ีตอ้งถูกสอนซ่อม 
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ปรากฏการณ์ 
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ส่ิงแวดล้อมเพือ่การเรียนรู้  
1 การจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์

อยา่งเป็นระเบียบ 
     เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
     เพื่อความปลอดภยัของนกัเรียน 
     สะดวกต่อการน าไปใช ้
     หอ้งเรียนเป็นระเบียบท าใหเ้รียน

อยา่งมีความสุข 
     ทุกคนควรช่วยกนัรักษาความ 

เป็นระเบียบของหอ้ง 
 

2 การตกแต่งหอ้งสวยงาม 
 
 
 

     เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีใน 
การเรียน 

     นกัเรียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข 
     จูงใจนกัเรียนใหอ้ยากเขา้ชั้นเรียน 
     ทุกคนตอ้งรักษาความสะอาด

สวยงามของหอ้งเรียน 
     เกิดแรงบนัดาลใจในการ 

จดัหอ้งท่ีบา้น 
 

3 การจดัมุมต่างๆ ในหอ้ง      ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 
     กระตุน้ความสนใจใฝ่รู้ 

ของนกัเรียน 
     ใหเ้ป็นหอ้งเรียนแห่งการเรียนรู้ 
     ท าใหต้่างคนต่างอยู ่
     รู้สึกอึดอดั 
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ปรากฏการณ์ 
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4 การจดับอร์ด/ป้าย      ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 
     นกัเรียนไดใ้ชค้วามคิดสร้างสรรค ์
     ประชาสมัพนัธ์การจดักิจกรรม 
     รู้สึกเป็นภาระ 
     รู้สึกรกสายตา 
 

5 การประดบัรูปภาพ 
ในหอ้ง 

     ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 
     หอ้งเรียนมีความสวยงาม 
     ใหเ้ป็นหอ้งเรียนแห่งการเรียนรู้ 
     รู้สึกรกสายตา 
     สร้างแรงบนัดาลใจ 

เกิดจินตนาการ 
 

6 การติดประโยค/
ขอ้ความภาษาในหอ้ง 

     ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 
     กระตุน้ความสนใจใฝ่รู้ของ

นกัเรียน 
     ใหเ้ป็นหอ้งเรียนแห่งการเรียนรู้ 
     หอ้งเรียนรกไม่เป็นระเบียบ 
     รู้สึกวา่ไม่จ าเป็น 
 

7 การติดตั้ง
เคร่ืองปรับอากาศ/ 
พดัลมในหอ้ง 

     นกัเรียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข 
     นกัเรียนเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 
     นกัเรียนมีสมาธิในการเรียน 
     มีความส าคญัจ าเป็นอยา่งยิง่ 

ในยคุปัจจุบนั 
     ภาคภูมิใจในสถาบนั 
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ส่ือ ทรัพยากร เพือ่การเรียนรู้  
1 การใชส่ื้อท่ีหลากหลาย      บทเรียนน่าสนใจ  

     นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมี
ความหมาย 

     ตอบสนองความแตกต่าง 
ระหวา่งบุคคล 

     ครูมีความมุ่งมัน่ตั้งใจสอนตอ้ง
ตั้งใจเรียนใหดี้ท่ีสุด 

     ชอบวชิาท่ีครูสอน 
 

2 การสอนใชส่ื้อ
เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ 
 
 
 

     นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่ง 
มีคุณภาพ 

     ตอบสนองความแตกต่าง 
ระหวา่งบุคคล 

     นกัเรียนพฒันาความสามารถ 
ดา้นการใชเ้ทคโนโลย ี

     เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์มี
ความส าคญัจ าเป็น 

     อยากเรียนรู้ เก่ง และเท่าทนั
เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ 
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3 การใชส่ื้อออนไลน์      นกัเรียนเรียนรู้ไดต้ลอดเวลา 
ทั้งในและนอกหอ้งเรียน 

     นกัเรียนสนใจการเรียน 
     นกัเรียนเกิดทกัษะการใช ้

ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
     ครูเก่งทนัสมยัน่าเช่ือถือ 
     รู้สึกวา่ตวัเองมีความทนัสมยั 
 

4 การใชส่ื้อวสัดุท่ีมีอยู ่
ในทอ้งถ่ิน 

     น าส่ือทอ้งถ่ินมาใชใ้หเ้กิด
ประโยชน ์

     ประหยดัค่าใชจ่้ายเพราะหาง่าย 
     กระตุน้ความสนใจใน 

การเรียนรู้ของนกัเรียน 
     ส านึกรักทอ้งถ่ินมากข้ึน 
     ส่ิงท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ินเป็นส่ิงท่ีมี

คุณค่าหากรู้จกัน ามาปรับประยกุตใ์ช ้
แบบแผนการปฏบิัต ิ  

1 การจดัตารางเรียนเชา้/
บ่าย 

     สอดคลอ้งกบัธรรมชาติวชิาเรียน 
     สอดคลอ้งกบัโครงสร้างเวลา 

ตามหลกัสูตร 
     เป็นไปตามระบบการจดั 

ตารางเรียน 
     วชิาส าคญัมากเรียนตอนเชา้ 
     วชิาส าคญันอ้ยเรียนตอนบ่าย 
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2 การแต่งกายท่ีสุภาพ
เรียบร้อย 

     เพ่ือเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
     เพื่อเสริมสร้างบุคลิกภาพของครู 
     เพื่อปฏิบติัตามแบบ 

สุภาพชนทัว่ไป 
     ครูน่าเคารพ 
     ครูน่าเช่ือถือ 
 

3 การเขา้สอนตรงเวลา      บริหารเวลาใหคุ้ม้ค่า 
     การสอนเสร็จทนัเวลา 
     เตรียมพร้อมก่อนการสอน 
     ชอบครูเพราะตั้งใจสอน   
     ตอ้งเขา้เรียนใหต้รงเวลา 
 

4 การขานช่ือก่อนสอน 
ทุกคร้ัง 

     กระตุน้ใหมี้ความรับผดิชอบ 
     สร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีกบันกัเรียน 
     เป็นส่วนหน่ึงของการประเมินผล 
     นกัเรียนรู้สึกดีท่ีครูเรียกช่ือตวัเอง 
     ตอ้งเขา้เรียนใหต้รงเวลา 
 

5 การจ าช่ือนกัเรียนได ้      ง่ายต่อการเรียกช่ือใหต้อบค าถาม
หรือแสดงความคิด 

     สร้างความสมัพนัธ์อนัดี 
กบันกัเรียน 

     ครูไดเ้รียนรู้นกัเรียน 
     รู้สึกดี อบอุ่น อยากเรียนกบัคุณครู 
     ชอบครู เพราะเป็นการให้

ความส าคญักบันกัเรียน 
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ทุก
ครั้
ง 

บ่อ
ยค
รั้ง

 

นา
นค

รั้ง
 

ไม่
แน่

ใจ
 

6 การนัง่สอน 
หนา้ชั้นเรียน 

     บรรยายความรู้แก่นกัเรียน 
     นกัเรียนมีสมาธิในการเรียน 
     มองเห็นพฤติกรรมนกัเรียน

ภายในหอ้งได ้
     รู้สึกชอบ จะไดแ้อบท างาน 

อ่ืนไดบ้า้ง 
     ไม่น่าสนใจ เพราะไม่แตกต่าง 

จากการอ่านหนงัสือเอง 
 

7 สอนเกินเน้ือหา 
ท่ีก าหนด 

     นกัเรียนไดรั้บความรู้ท่ีกวา้งข้ึน 
     นกัเรียนมีความพร้อมใน 

การสอบแข่งขนั 
     กระตุน้ใหน้กัเรียนอยากศึกษา

คน้ควา้เพ่ิมเติม 
     รู้สึกเหน่ือยเพราะเรียนเน้ือหา 

มากเกินไป 
     ท าใหรู้้สึกวา่เป็นวชิาท่ีเรียนยาก 
 

8 การสัง่ใหน้กัเรียนเงียบ
ขณะครูสอน 

     นกัเรียนมีสมาธิในการเรียน 
     ไม่ใหร้บกวนสมาธิเพ่ือน 

ในชั้นเรียน 
     เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีใน 

การเรียน 
     ง่วง น่าเบ่ือเพราะไม่ไดมี้ส่วนร่วม 
     ครูเผดจ็การชอบออกค าสัง่ 
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ขอ้ท่ี 

 
 

ปรากฏการณ์ 

ความถ่ีของการเกิด
ปรากฏการณ์ 

 
 

การรับรู้ของนกัเรียน 

ทุก
ครั้
ง 

บ่อ
ยค
รั้ง

 

นา
นค

รั้ง
 

ไม่
แน่

ใจ
 

9 ตอบค าถามทีละคน      นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
     กระตุน้ความสนใจในการเรียนรู้ 
     วดัความรู้ความเขา้ใจรายบุคคล 
     รู้สึกกดดนัเพราะกลวัตอบผิด 
     เครียดไม่อยากเขา้เรียน 
 

10 การใชค้วามเขม้งวด
กวดขนั 

     สร้างระเบียบวนิยัในชั้นเรียน 
     นกัเรียนประสบความส าเร็จ 

ในการเรียน 
     นกัเรียนตั้งใจเรียน 
     อยากหนีไปไกลๆ หรือ 

อยูห่่างๆ ครู  
     กดดนั เครียดไม่อยากเขา้เรียน 

กบัครู 
 

11 การเดินไปมาในหอ้ง
ตลอดเวลาขณะสอน 

     ไดใ้กลชิ้ดกบันกัเรียนมากข้ึน 
     กระตุน้ใหน้กัเรียนสนใจการเรียน 
     รับรู้พฤติกรรมของนกัเรียน 

แต่ละคน 
     ไม่มีสมาธิในการเรียน 
     รู้สึกกดดนักลวัไดแ้สดง 

ความคิดเห็น 
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ขอ้ท่ี 

 
 

ปรากฏการณ์ 

ความถ่ีของการเกิด
ปรากฏการณ์ 

 
 

การรับรู้ของนกัเรียน 

ทุก
ครั้
ง 

บ่อ
ยค
รั้ง

 

นา
นค

รั้ง
 

ไม่
แน่

ใจ
 

12 ใหค้วามสนใจและพดู
ทกัทายนกัเรียนบางคน 

     สร้างบรรยากาศชั้นเรียนท่ีดี 
     นกัเรียนรู้สึกผอ่นคลาย 
     นกัเรียนรู้สึกเป็นกนัเองกบัครู 
     ครูใหค้วามส าคญันกัเรียน 

ไม่เท่ากนั 
     ครูเลือกปฏิบติั 
 

13 การเขม้งวดเร่ือง 
การแต่งกาย ทรงผม 

     นกัเรียนแต่งกายถูกระเบียบ 
     นกัเรียนมีระเบียบวนิยั 
     นกัเรียนมีบุคลิกภาพสุขภาพท่ีดี 
     รู้สึกกดดนัไม่อยากเขา้เรียน 
     รู้สึกถูกครอบง าขาดอิสรภาพ 

ทางความคิด 
 

14 การติดตามงานส่งล่าชา้
โดยประกาศรายช่ือ 

     เพื่อกระตุน้ใหน้กัเรียนสนใจ
ติดตามงาน 

     เพื่อใหน้กัเรียนส่งงานตาม 
เวลาก าหนด 

     เพื่อเตือนความจ านกัเรียน 
     รู้วา่ตอ้งมีความรับผิดชอบมากข้ึน 
     รู้สึกวา่ก าลงัถูกประจานต่อหนา้

เพื่อนๆ 
 

 
 
 
 
 

  



240 

 
 

ขอ้ท่ี 

 
 

ปรากฏการณ์ 

ความถ่ีของการเกิด
ปรากฏการณ์ 

 
 

การรับรู้ของนกัเรียน 

ทุก
ครั้
ง 

บ่อ
ยค
รั้ง

 

นา
นค

รั้ง
 

ไม่
แน่

ใจ
 

15 ใหค้น/กลุ่มท่ีท างาน
เสร็จก่อนน าเสนอก่อน 

     ใหเ้ป็นไปตามล าดบัความพร้อม 
     เสริมแรงคน/กลุ่มท่ีท างาน 

เสร็จก่อน 
     เพ่ือใหกิ้จกรรมเสร็จทนัเวลา 
     ไม่อยากท างานเสร็จเร็ว 
     เหมือนเป็นการถูกท าโทษ 
 

16 ใหโ้อกาส/ผอ่นปรน      นกัเรียนไดท้บทวนตนเอง 
     นกัเรียนมีโอกาสแกต้วั 
     นกัเรียนมีก าลงัใจท่ีจะ 

ปรับปรุงตนเอง 
     ครูไม่เขม้งวด 
     ไม่ยติุธรรมส าหรับคนท าดี 
 

17 การถือไมเ้รียวขณะสอน      เป็นเคร่ืองมือในการสอน 
     เป็นสญัลกัษณ์เพื่อควบคุม

พฤติกรรมนกัเรียน 
     กระตุน้ใหน้กัเรียนสนใจการเรียน 
     ไม่มีสมาธิในการเรียน 
     รู้สึกเครียดท าใหบ้รรยากาศ

หอ้งเรียนไม่ดี 
 

18 การเคาะ/ทุบโตะ๊ 
เสียงดงั 

     ใหน้กัเรียนเงียบและตั้งใจฟัง 
     ใหน้กัเรียนสนใจการเรียน 
     เตรียมความพร้อมนกัเรียน 
     ไม่มีสมาธิในการเรียน 
     รู้สึกอึดอดั หวาดระแวง 
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ขอ้ท่ี 

 
 

ปรากฏการณ์ 

ความถ่ีของการเกิด
ปรากฏการณ์ 

 
 

การรับรู้ของนกัเรียน 

ทุก
ครั้
ง 

บ่อ
ยค
รั้ง

 

นา
นค

รั้ง
 

ไม่
แน่

ใจ
 

19 การนัง่บนโตะ๊นกัเรียน      เพื่อใหใ้กลชิ้ดนกัเรียน 
     เพื่อกระตุน้ความสนใจใน 

การเรียน 
     ครูไม่ไดต้ั้งใจ 
     รู้สึกอึดอดัไม่เหมาะสม 
     ครูเป็นผูใ้หญ่มีสิทธ์ิท าได ้
 

20 ใหค้นมาก่อนนัง่อยู่
ดา้นหนา้ 

     เพื่อความเป็นระเบียบ 
     นกัเรียนท่ีมาก่อนไดอ้ยูใ่กลชิ้ด 

กบัครู 
     นกัเรียนไม่เสียสมาธิขณะคน 

มาท่ีหลงัเขา้หอ้งเรียน 
     อยากเขา้ชั้นเรียนชา้จะไดน้ัง่

ดา้นหลงั 
     รู้สึกขาดอิสรภาพเหมือน 

โดนบงัคบั 
 

21 การมีช่วงเวลาพกั 
ระหวา่งกิจกรรม 

     เพ่ือท าใหน้กัเรียนไม่เม่ือยลา้ 
     เพื่อการรับรู้และเรียนรู้ท่ีดีข้ึน 
     ครูและนกัเรียนไดพ้กั 

ท าธุระส่วนตวั 
     อึดอดัเพราะตอ้งอดทนจนกวา่ 

จะถึงเวลาพกั 
     เป็นการสร้างกรอบใหทุ้กคน 

ตอ้งปฏิบติัเหมือนกนั 
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ขอ้ท่ี 

 
 

ปรากฏการณ์ 

ความถ่ีของการเกิด
ปรากฏการณ์ 

 
 

การรับรู้ของนกัเรียน 

ทุก
ครั้
ง 

บ่อ
ยค
รั้ง

 

นา
นค

รั้ง
 

ไม่
แน่

ใจ
 

22 การใหข้ออนุญาต 
ก่อนออกนอกหอ้ง 

     นกัเรียนมีสมัมาคารวะ 
     เป็นการใหเ้กียรติครูและเพ่ือนๆ 
     ฝึกมารยาทท่ีดีใหก้บันกัเรียน 
     รู้สึกอึดอดัขาดอิสรภาพ 
     รู้สึกอายเพื่อนจึงตอ้งอดทน

จนกวา่ครูจะปล่อย 
 

23 การรายงานผล
พฤติกรรมต่อผูป้กครอง 

     ผูป้กครองทราบขอ้มูลพฤติกรรม
ของเด็ก 

     กระตุน้ใหน้กัเรียนมีพฤติกรรมท่ีดี 
     ผูป้กครองช่วยควบคุมพฤติกรรม

ท่ีไม่เหมาะสม 
     รู้สึกดีจะท าใหผู้ป้กครองภูมิใจ 

ในตวัเรา 
     รู้สึกเครียด วติกกงัวล ไม่อยาก 

ใหผู้ป้กครองรับรู้ 
ภาษาสัญลกัษณ์   

1 การดุด่าวา่กล่าว
ตกัเตือนในชั้นเรียน 

     ปรับพฤติกรรมนกัเรียน 
     นกัเรียนรับรู้ความผิดพลาด 

ของตนเอง 
     ใหเ้พื่อนๆ รับรู้และไม่ท าตาม

อยา่งท่ีผิดพลาด 
     รู้สึกไม่เช่ือมัน่ในตนเอง 
     กลวัครูจะโกรธ เกลียด มีผลตอ่

คะแนน 
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ขอ้ท่ี 

 
 

ปรากฏการณ์ 

ความถ่ีของการเกิด
ปรากฏการณ์ 

 
 

การรับรู้ของนกัเรียน 

ทุก
ครั้
ง 

บ่อ
ยค
รั้ง

 

นา
นค

รั้ง
 

ไม่
แน่

ใจ
 

2 การใชค้  าพดู 
ใช่/ไม่ใช่  ถูก/ไม่ถูก 

     เพื่อใหน้กัเรียนรู้ค าตอบท่ีถูกตอ้ง 
     เพื่อกระตุน้ใหน้กัเรียนหาค าตอบ 
     เพื่อใหน้กัเรียนสนใจเรียนมากข้ึน 
     ไม่กลา้ตอบเพราะกลวัผิด 
     ขาดความเช่ือมัน่ในตนเอง 
 

3 การพดูนอกเร่ือง      ลดความเครียดใหเ้ด็ก 
     ดึงดูดความสนใจของนกัเรียน 
     เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีใน 

ชั้นเรียน 
     รู้สึกวา่เป็นการเสียเวลามากกวา่ 
     การเรียนรู้สะดุดไม่ต่อเน่ือง 
 

4 พดูชมเชย      เป็นการเสริมแรงใหก้บันกัเรียน 
     เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีใน 

ชั้นเรียน 
     นกัเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียน 
     รู้สึกไดรั้บการยอมรับมีความ

มัน่ใจในตนเองมากข้ึน 
     ครูใจดี อบอุ่น น่าเคารพ 
 

5 พดูหยอกลอ้/ลอ้เล่น      ความเป็นกนัเอง  ผอ่นคลาย 
     นกัเรียนไม่ตึงเครียดขณะเรียน 
     เพื่อใหน้กัเรียนเรียนอยา่ง 

มีความสุข 
     รู้สึกอบัอาย เกิดปมดอ้ย 
     ท าใหน้กัเรียนไม่เคารพครู 

   



244 

 
 

ขอ้ท่ี 

 
 

ปรากฏการณ์ 

ความถ่ีของการเกิด
ปรากฏการณ์ 

 
 

การรับรู้ของนกัเรียน 

ทุก
ครั้
ง 

บ่อ
ยค
รั้ง

 

นา
นค

รั้ง
 

ไม่
แน่

ใจ
 

6 การใชค้  าแทนตวัวา่ครู      ท าใหเ้กิดความใกลชิ้ดระหวา่ง
ศิษยก์บัครู 

     เป็นค าแทนตวัท่ีครูใชอ้ยูต่ามปกติ 
     นกัเรียนเกิดความศรัทธา 

ต่อค าวา่ครู 
     ท าใหบ้รรยากาศชั้นเรียนดีข้ึน 
     รู้สึกเคารพและศรัทธาในตวัครู 
 

7 ค าพดูท่ีมีหางเสียงครับ/
ค่ะ 

     ท าใหค้  าพดูมีความสุภาพนุ่มนวล 
น่าฟัง 

     เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีใน 
ชั้นเรียน 

     เป็นแบบอยา่งของสุภาพชน 
     ชอบและอยากเรียนกบัครู 

ท่ีพดูเพราะ 
     ควรใชค้  าพดูสุภาพตามอยา่งครู 
 

8 ค าพดูท่ีเป็น 
ความคาดหวงั 

     กระตุน้นกัเรียนใหมี้ความพยายาม
มากข้ึน 

     นกัเรียนมัน่ใจในตนเอง 
     สร้างความทา้ทายใหก้บันกัเรียน 
     รู้สึกกดดนั เครียดกลวัจะท าให ้

ครูผิดหวงั 
     รู้สึกวา่ไดรั้บการยอมรับมีก าลงัใจ

ในการเรียนมากข้ึน 
 

 
 

  



245 

 
 

ขอ้ท่ี 

 
 

ปรากฏการณ์ 

ความถ่ีของการเกิด
ปรากฏการณ์ 

 
 

การรับรู้ของนกัเรียน 

ทุก
ครั้
ง 

บ่อ
ยค
รั้ง

 

นา
นค

รั้ง
 

ไม่
แน่

ใจ
 

9 ค าพดูผิด   ค  าพดูออกตวั
หรือเชิงไม่มัน่ใจ 

     กระตุน้การคิดของนกัเรียน 
     เพ่ือดูปฏิกิริยาโตต้อบของนกัเรียน 
     ประเมินความสนใจของนกัเรียน 
     ไม่เช่ือมัน่ในตวัครู 
     ไม่อยากถามครูเพราะไม่มัน่ใจ 

ในค าตอบ 
 

10 การใชน้ ้ าเสียง/ 
ระดบัเสียงดงั 

     กระตุน้ใหน้กัเรียนตั้งใจเรียน 
     เรียกความสนใจของนกัเรียน 
     ใหน้กัเรียนไดย้นิอยา่งทัว่ถึง 
     ท าใหเ้สียสมาธิในการเรียน 
     ไม่ชอบเพราะเป็นกิริยาท่ีไม่สุภาพ  
 

11 ยิม้แยม้แจ่มใส      นกัเรียนมีสมาธิในการเรียน 
     นกัเรียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข 
     สร้างบรรยากาศท่ีดีในชั้นเรียน 
     ชอบวชิาอยากเขา้เรียนทุกคร้ัง 

ท่ีครูสอน 
     อยากตั้งใจเรียนไม่ใหค้รูผดิหวงั 
 

12 การพยกัหนา้      ส่ือใหน้กัเรียนรู้วา่ ถูกตอ้ง ใช่ 
     นกัเรียนรับรู้ส่ิงท่ีครูตอ้งการ 
     เป็นการเสริมแรงแก่นกัเรียน 
     ท าใหรู้้สึกมัน่ใจกลา้แสดงออก

มากข้ึน 
     ท าใหเ้สียบุคลิกภาพ 
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ขอ้ท่ี 

 
 

ปรากฏการณ์ 

ความถ่ีของการเกิด
ปรากฏการณ์ 

 
 

การรับรู้ของนกัเรียน 

ทุก
ครั้
ง 

บ่อ
ยค
รั้ง

 

นา
นค

รั้ง
 

ไม่
แน่

ใจ
 

13 การส่ายหนา้      ส่ือใหน้กัเรียนรู้วา่  
ไม่ถูกตอ้ง /ไม่ใช่/ไม่พอใจ 

     สะทอ้นผลใหน้กัเรียนรับรู้ 
อยา่งทนัท่วงที 

     นกัเรียนพยายามหาค าตอบใหม่
หรือปรับพฤติกรรม 

     ท าใหข้าดความเช่ือมัน่ในตนเอง 
     รู้สึกทอ้แทไ้ม่อยากตอบค าถาม 
 

14 แสดงสีหนา้ไม่พอใจ      สะทอ้นผลการกระท าท่ีไม่ 
พึงประสงคข์องนกัเรียน 

     นกัเรียนรับรู้ส่ิงท่ีครูตอ้งการ 
     นกัเรียนปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
     ท าใหบ้รรยากาศการเรียนไม่ดี  

ไม่มีสมาธิในการเรียน 
     รู้สึกเครียด อบัอาย เกิดปมดอ้ย 

ท่ีครูไม่ยอมรับ 
 

15 การจบั แตะ สมัผสักาย      แสดงความรักต่อนกัเรียน 
     ใหก้ าลงัใจนกัเรียน 
     กระตุน้ความสนใจของนกัเรียน 
     รู้สึกไม่ปลอดภยั หวาดระแวง 
     รู้สึกอบอุ่นเป็นกนัเอง  
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ขอ้ท่ี 

 
 

ปรากฏการณ์ 

ความถ่ีของการเกิด
ปรากฏการณ์ 

 
 

การรับรู้ของนกัเรียน 

ทุก
ครั้
ง 

บ่อ
ยค
รั้ง

 

นา
นค

รั้ง
 

ไม่
แน่

ใจ
 

16 การยกน้ิวโป้ง      เป็นการใหก้ าลงัใจกบันกัเรียน 
     เป็นการสะทอ้นผลงาน/ 

การกระท าท่ีถูกใจ 
     เป็นการเสริมแรงแก่นกัเรียน 
     มัน่ใจในตนเองและกลา้

แสดงออกมากข้ึน 
     มีความสุขและภาคภูมิใจ 
 

 

ตอนที ่3 ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
 …………………………………………………………………………………..……
…………………………………………………………………………………………..………
…………………………………………………………………………………..………………
…………………………………………………………………………..………………………
……………………………………………………………..…………………………………… 
 

@@@@@@@@   ขอขอบคุณในความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม   @@@@@@@@ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
หนังสือขอความอนุเคราะห์และแต่งตั้งผู้เช่ียวชาญ 
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