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บทคดัย่อ 
 

การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ ประเมินโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย   
ประเทศไทย : กรณีศึกษาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุเขต 2 โดยใช้
รูปแบบการประเมิน CIPPIEST Model กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลเป็นผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง จ านวน 474 คน 
ไดแ้ก่ ผูป้ระสานงานโครงการ จ านวน 2 คน ผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 59 คน ครูผูส้อนระดบั
ปฐมวยั จ านวน 59 คน และผูป้กครองนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ จ านวน 354 คน เคร่ืองมือท่ี
ใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ แบบสอบถาม จ านวน 3 ฉบบั ส าหรับผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และผูป้กครอง  
มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั และแบบสัมภาษณ์ส าหรับผูป้ระสานงาน
โครงการ เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  การวิเคราะห์ขอ้มูลใชส้ถิติการแจกแจงความถ่ี  
ค่าร้อยละ ส าหรับการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไป ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ส าหรับการ
วเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัระดบัความคิดเห็น และการวเิคราะห์เน้ือหา ส าหรับการวเิคราะห์
ขอ้เสนอแนะ  และแบบสัมภาษณ์ 
 

 ผลการวจิยัพบวา่  1) ผลการประเมินดา้นบริบทโดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด โครงการมีวตัถุประสงค ์เป้าหมายท่ีชดัเจน เหมาะสม  2) ผลการประเมินดา้น
ปัจจยัน าเขา้โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก เน้ือหาและช่วงเวลาในการจดั
กิจกรรมเหมาะสม และผูบ้ริหารเห็นความส าคญั ใหก้ารส่งเสริมสนบัสนุนการด าเนินโครงการ      
3) ผลการประเมินดา้นกระบวนการโดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก การก ากบั
ติดตาม ประเมินผล คลอบคลุมวตัถุประสงค ์เป้าหมายของโครงการ ขั้นตอน วธีิการประเมินผล
มีความเหมาะสม และการจดักิจกรรมตามโครงการมีความเหมาะสมกบัเด็ก  4) ผลการประเมิน



 ง 

ดา้นผลผลิตโดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีเจตคติท่ีดีต่อการ
เรียนรู้ตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ผูเ้รียนมีความสนใจในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ผา่นการ
ทดลองอยา่งง่าย และเด็กมีพฒันาการทกัษะการเรียนรู้ดา้นต่าง ๆ ดีข้ึน  4.1) ผลการประเมิน
ดา้นผลกระทบโดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ตราสัญลกัษณ์พระราชทานท่ี
ไดรั้บเป็นหลกัประกนัคุณภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียน ครูผูส้อนภาคภูมิใจในตรา
สัญลกัษณ์พระราชทานท่ีไดรั้บ  และผูป้กครองภูมิใจในตวัเด็ก  4.2) ผลการประเมินดา้น
ประสิทธิผลโดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก โรงเรียนจดักิจกรรมโครงการได้
อยา่งมีคุณภาพ  4.3) ผลการประเมินดา้นความย ัง่ยนืโดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด โครงการควรมีการด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองต่อไป ครูผูส้อนและผูป้กครองพร้อมให้
ความร่วมมือ สนบัสนุนการด าเนินโครงการต่อไป  4.4) ผลการประเมินดา้นการถ่ายทอดส่งต่อ
โดยภาพรวม มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก โรงเรียนประชาสัมพนัธ์โครงการใหผู้เ้ก่ียวขอ้ง
รับทราบดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย โครงการสามารถเป็นแบบอยา่งขยายผลใหก้บัโรงเรียนอ่ืนได ้  
และเด็กเล่าประสบการณ์การร่วมกิจกรรมโครงการใหผู้อ่ื้นรับรู้และเขา้ใจได ้  
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ABSTRACT 
 

This research aims to assess The Evaluation Thailand Little Scientist House    
Project : Case Study of Kalasin Primary Education Service Area Office 2 by using the format 
CIPPIEST  Model. Group provides a number of 474 people were involved. Project 
Coordinator of 2 people, school administrators were 59, teachers of primary level of 59, and 
parents of students participating  number 354 was used in the research tools include the query 
number 3 Edition  for administrators, teachers and parents have a five-star rating scale, and 
interviews for the project coordinator. As a structured interview analysis data using frequency 
distribution statistical percentage for general information, mean and standard deviation. for 
analysis, information on the comment. And content analysis for the analysis 
recommendations and interview. 
 

 The results are as follow :  1) Assessment results the overall context it is 
appropriate in high levels.  The project aims reasonable goals and projects have clear 
objectives.  2) The rate of overall inputs are appropriate levels. The content and times of the 
event proper. The management and the importance to promote and support that project. 
3) The process evaluation by an appropriate overview were high levels .The very purpose of 
monitoring and evaluating coverage. The goal of the algorithm evaluation is appropriate. The 
activities under the project are appropriate for children.  4) Assessment of the overall product 
on the appropriate level. Those involved have good attitudes towards learning, scientific 



 ฉ 

process, students are interested in learning science through simple experiments and children 
with various learning skills development better.  4.1) Assessment of impact on the overall 
suitability. Very graciously received the insignia as a guarantee of the quality of school 
education. Teachers take pride in receiving the royal insignia. Children and parents are proud 
of.  4.2) Assessment of  effectiveness of the overall fit in. High school activity programs with 
quality.  4.3) Assessment of sustainability in the overall suitability. The most that project 
should be carried out continuously on teachers and parents are ready to cooperate. Support 
the project proceeds.  4.4) Assessment of the transportation passed overall. Suitable At a high 
level Public school projects to get involved with a variety of methods. A typical project can 
be extended to other schools. Children's activity programs and experiences for others to 
recognize and understand. 
 
 



กติตกิรรมประกาศ 
 
 วทิยานิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จสมบูรณ์ไดด้ว้ยความกรุณาและความช่วยเหลืออยา่งสูงยิง่ 
จาก ผูช่้วยศาสตราจารย ์วา่ท่ี ร.ต.ดร.อรัญ ซุยกระเด่ือง อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั และ
อาจารย ์ดร.พงศกร พิมพะนิตย ์อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม ท่ีไดใ้หก้ารดูแล ตรวจสอบ 
และเสนอแนะแกไ้ขขอ้บกพร่องอยา่งใกลชิ้ด ผูว้จิยัจึงขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง 
มา ณ ท่ีน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปิยะธิดา ปัญญา ประธานกรรมการ
สอบวทิยานิพนธ์ และ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ญาณภทัร สีหะมงคล กรรมการสอบ ท่ีไดก้รุณา
ใหค้  าปรึกษา แนะน าในการแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ จนวทิยานิพนธ์ฉบบัน้ีเสร็จสมบูรณ์ดว้ยดี 
 ขอขอบพระคุณ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ไพศาล เอกะกุล ดร.พงศธ์ร โพธ์ิพูลศกัด์ิ  
ดร.ประคอง จุลสอน อาจารยธ์นสรร คชโส และนางสาวศิวพร นิลสุข ศึกษานิเทศกช์ านาญการ
พิเศษ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 1 ท่ีกรุณาเป็นผูเ้ช่ียวชาญในการ
ตรวจสอบและแกไ้ขเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั และใหค้  าแนะน าท่ีมีคุณค่าต่อการพฒันา
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัใหมี้คุณภาพ จนงานส าเร็จลุล่วงดว้ยดี 
 ขอขอบพระคุณ นายภูมิภทัร เรืองแหล่ ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุเขต 2 ท่ีกรุณาใหผู้ว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูลจากสถานศึกษาในสังกดัท่ีเขา้
ร่วมโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย จ านวน 59 โรงเรียน และขอขอบพระคุณ   
ผูป้ระสานงานโครงการระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนระดบัปฐมวยั ตลอดจน
ผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการทุกท่าน ท่ีกรุณาใหค้วามร่วมมือในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลอยา่งดียิง่ 
 ขอขอบพระคุณในทุกความห่วงใยจากครอบครัว และกลัยาณมิตรท่ีเป็นก าลงัใจแก่
ผูว้จิยัมาโดยตลอด คุณค่าของวทิยานิพนธ์ฉบบัน้ี ผูว้จิยัขอมอบบูชาแด่บิดา มารดา ครูอาจารย์
ทุกท่านท่ีใหค้วามรู้ และอบรมสั่งสอนผูว้จิยัจนประสบความส าเร็จ 
 อน่ึงการวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดรั้บทุนอุดหนุนจาก สถาบนัวจิยัและพฒันา 
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ผูว้จิยัจึงตอ้งขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงไว ้ ณ  โอกาสน้ีดว้ย 
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บทที ่1 

 

บทน า 
 

ภูมหิลงั 
 

 วทิยาศาสตร์มีบทบาทส าคญัยิง่ในสังคมโลกปัจจุบนัและอนาคต เพราะวทิยาศาสตร์
เก่ียวขอ้งกบัชีวติทุกคน ทั้งในการด ารงชีวติประจ าวนัและในงานอาชีพต่าง ๆ เคร่ืองมือ
เคร่ืองใชต้ลอดจนผลผลิตต่าง ๆ เพื่อใชอ้  านวยความสะดวกในชีวติและการท างาน ลว้นเป็นผล
ของความรู้วทิยาศาสตร์ ผสมผสานกบัความคิดสร้างสรรคแ์ละศาสตร์อ่ืน ๆ การพฒันาประเทศ
ใหเ้ท่าเทียมนานาประเทศ ตอ้งพยายามพฒันาศกัยภาพของประชากรดว้ยการจดัการศึกษาเพื่อ
พฒันาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหเ้ป็นก าลงัส าคญัในการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจของชาติ ซ่ึง
การพฒันาข้ึนอยูก่บัคุณภาพของคน หรือการพฒันาศกัยภาพของประชากรดา้นการศึกษา 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ทางดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีซ่ึงในยคุโลกาภิวฒัน์การเรียนรู้ทาง
วทิยาศาสตร์มีส่วนส าคญัยิง่ เพราะท าใหค้นพฒันาวธีิคิดท่ีเป็นเหตุผล คิดแกปั้ญหา คิด
สร้างสรรค ์คิดวเิคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสืบเสาะหาความรู้ มีความสามารถในการจดัการกบั
ปัญหาอยา่งเป็นระบบ มีทกัษะในการคน้ควา้หาความรู้ สามารถตดัสินใจโดยใชข้อ้มูลท่ี
หลากหลายและถูกตอ้งแม่นย  า (ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา. 2557: 1)  
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2545 
มาตรา 22 ไดก้  าหนดวา่ “การจดัการศึกษาตอ้งยดึหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคน มีความสามารถเรียนรู้
และพฒันาตนเองได ้และยดึวา่ผูเ้รียนส าคญัท่ีสุด เนน้การสอนแบบยดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง
กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเตม็ศกัยภาพ” 
ส าหรับกระบวนการจดัการเรียนการสอนเด็กปฐมวยั ใชห้ลกัการจดัส่ิงแวดลอ้มให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้โดยใหเ้ด็กไดเ้ล่น ไดส้ัมผสั และลงมือกระท ากิจกรรมดว้ยตวัเองโดยผา่นกิจกรรมท่ีเปิด
กวา้งใหเ้ด็กไดมี้โอกาสท ากิจกรรมตามความสนใจ เพื่อให้เด็กไดเ้รียนรู้ตามศกัยภาพและ
ตอบสนองความแตกต่างของแต่ละคน (กระทรวงศึกษาธิการ. 2548 : 21) สอดคลอ้งกบั
หลกัการ แนวคิดของหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2546 เพราะมุ่งเนน้ใหเ้ด็ก ๆ ไดล้ง
มือปฏิบติัจริง อีกทั้งยงัสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ของกระทรวงศึกษาธิการท่ีตอ้งการพฒันาและ
ส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานใหป้ระชากรวยัเรียนทุกคนไดรั้บการศึกษาอยา่ง



2 
 

มีคุณภาพ มีความสามารถตามมาตรฐาน มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามหลกัสูตรการศึกษา
ปฐมวยั และน าไปสู่การพฒันาคุณภาพระดบัสากล (กระทรวงศึกษาธิการ. 2557 : 4-5) 
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นหน่วยงานหลกั ในการจดัการศึกษา
ปฐมวยัท่ีใหบ้ริการจดัการศึกษาส าหรับเด็กกลุ่มอาย ุ4 - 5 ปี ตระหนกัถึงความส าคญัของการ
พฒันาเด็กปฐมวยั โดยการพฒันาเด็กปฐมวยัแบบองคร์วม ใหค้รอบคลุมพฒันาการเด็กทุกดา้น 
คือ ดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ สังคม และสติปัญญา จึงไดร่้วมกบัมูลนิธิสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ด าเนินโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย ซ่ึงเป็นโครงการท่ีสามารถ
ปลูกฝังนิสัยรักวทิยาศาสตร์ใหก้บัเด็กไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สร้างทศันคติท่ีดีดา้นการเรียนรู้
ทกัษะ และกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ใหก้บัเด็กปฐมวยัไดเ้ป็นอยา่งดี เน่ืองจากช่วงปฐมวยั
เป็นช่วงเวลาท่ีมีความสามารถในการเรียนรู้และจดจ ามากท่ีสุด (อรุณี เอ่ียมพงษไ์พฑูรย.์ 2555 : 
1) ซ่ึงปัจจุบนันกัวิจยัไดค้น้พบวา่ “ช่วงปฐมวยัเป็นเวลาท่ีพร้อมท่ีสุดส าหรับการเรียนรู้” 
กล่าวคือถา้ไดรั้บประสบการณ์ท่ีเหมาะสมในระหวา่งเวลาท่ีดีเยีย่ม ก็จะสามารถกระตุน้ใหเ้ด็ก
กระตือรือร้นในการเรียนรู้ โดยเฉพาะสามารถพฒันาศกัยภาพไดดี้โดยการจดัสภาพแวดลอ้ม
แห่งการเรียนรู้ ใหเ้หมาะสมและหลากหลาย (สถาบนัวทิยาการการเรียนรู้. 2548 : 86) อีกทั้งเด็ก
ในช่วงปฐมวยัน้ีเป็นวยัท่ีสมองก าลงัพฒันาเป็นอยา่งมากและรวดเร็ว ถา้เด็กมีโอกาสในการ
เรียนรู้ใหม่ ๆ หรือไดส้ ารวจทดลองและเล่น จะท าใหส้มองส่วนหนา้ไดพ้ฒันาทกัษะการคิด
วเิคราะห์ไดดี้ (อารี สัณหฉวี. 2550 : 81-82) นอกจากน้ีโครงการยงัมีกิจกรรมท่ีเช่ือมโยงกบัพอ่
แม่ผูป้กครองอีกดว้ย นบัวา่เป็นการส่งเสริมการเรียนวทิยาศาสตร์ระดบัรากฐานท่ีมี
ประสิทธิภาพอยา่งยิง่  
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ไดเ้ขา้ร่วมโครงการบา้น
นกัวทิยาศาสตร์นอ้ยประเทศไทย ตั้งแต่ปีการศึกษา 2554 เป็นรุ่นท่ี 1 โดยมีโรงเรียนน าร่อง 10 
โรงเรียน ปีการศึกษา 2555 เป็นรุ่นท่ี 2 มีโรงเรียนน าร่อง 20 โรงเรียน ปีการศึกษา 2556 เป็นรุ่น
ท่ี 3 มีโรงเรียนน าร่อง 29 โรงเรียน ปีการศึกษา 2557 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 2 ไม่ไดรั้บจดัสรรงบประมาณส าหรับด าเนินงานตามโครงการจากส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงไม่มีโรงเรียนใดไดเ้ขา้ร่วมโครงการในรุ่นท่ี 4 และในปี
การศึกษา 2558 เป็นรุ่นท่ี 5 มีโรงเรียนน าร่อง 10 โรงเรียน รวมโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2554 – 2558 จ านวน 4 รุ่น 69 โรงเรียน โดยทุกโรงเรียนไดด้ าเนินงานตาม
ขั้นตอนของโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย ส าหรับโรงเรียนท่ีผา่นการ
ประเมิน จะไดรั้บพระราชทานตราสัญลกัษณ์ “บา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย” 
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โรงเรียนในโครงการของมูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา และเม่ือส้ินสุดโครงการในแต่ละปี
การศึกษา จะมีการรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการในดา้นกระบวนการและดา้นผลผลิต 
ต่อส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดงัจะเห็นไดจ้าก รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ บา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย ของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการในปีงบประมาณ 2554 – 2555 โดยผลการศึกษาเป็นดงัน้ี            
1) การบริหารโครงการ ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา พบวา่ ดา้นการวาง
แผนการด าเนินงานโครงการ เขตพื้นท่ีการศึกษาจดัท าเป็นกิจกรรมยอ่ยในโครงการยอ่ยใน
โครงการพฒันาคุณภาพการศึกษาปฐมวยั มากท่ีสุด  2) การบริหารโครงการของสถานศึกษา 
พบวา่ดา้นการด าเนินงานโครงการ สถานศึกษาด าเนินการพฒันาครูผูส้อนและบุคลากรท่ี
เก่ียวขอ้งใหมี้ความตระหนกั มีความรู้ ความเขา้ใจ มากท่ีสุด  3) ผลการจดัประสบการณ์       
การเรียนรู้ของครู ครูส่วนใหญ่ จดัให้นกัเรียนไดป้ฏิบติักิจกรรมร่วมกนั มีการวางแผนจดั
ประสบการณ์ตามโครงการหลงัจากไดรั้บการอบรม จดัสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ 
ตามโครงการโดยการจดัมุมวิทยาศาสตร์ในหอ้งเรียน เทคนิคการจดักิจกรรมการทดลอง
วทิยาศาสตร์ ใชเ้ทคนิคการตั้งค  าถาม ผูป้กครองมีส่วนร่วมทั้งท่ีบา้นและท่ีโรงเรียน และครูเป็น
ผูใ้ฝ่รู้ใฝ่เรียนมากข้ึน  4) ผลท่ีเกิดกบันกัเรียนระดบัปฐมวยั คือเด็กเกิดความอยากรู้ อยากเห็น   
มีความสามารถพื้นฐานดา้นการเรียนรู้ ดา้นภาษาและดา้นสังคมอยูใ่นระดบัดี ส่วนดา้นการ
เคล่ือนไหวและทกัษะการรับรู้ของประสาทสัมผสัอยูใ่นระดบัดีมาก (ส านกัวชิาการและ
มาตรฐานการศึกษา. 2557 : 84-88) 
 การประเมินโครงการนบัวา่เป็นขั้นตอนท่ีส าคญัท่ีสุดของการด าเนินโครงการ ซ่ึงช่วย
ใหไ้ดข้อ้มูลและสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อน าไปใชใ้นการตดัสินใจเก่ียวกบัการวางแผนโครงการ 
ตรวจสอบความพร้อมของทรัพยากรต่าง ๆ ท่ีจ  าเป็นในการด าเนินโครงการ ตลอดจน 
ตรวจสอบความเป็นไปไดใ้นการจดักิจกรรมต่าง ๆ ช่วยท าใหก้ารก าหนดวตัถุประสงคข์อง
โครงการมีความชดัเจน ช่วยในการจดัหาขอ้มูลเก่ียวกบัความกา้วหนา้ปัญหาและอุปสรรค
เก่ียวกบัการด าเนินโครงการ (สมคิด พรมจุย้. 2552 : 30) และช่วยใหไ้ดข้อ้มูลป้อนกลบัจาก
ผูรั้บบริการ ขอ้มูลประเภทน้ีท าใหเ้ราทราบถึง ขอ้จ ากดั และปัญหาต่าง ๆ ในการปฏิบติังาน 
เพื่อน ามาปรับปรุงโครงการตลอดจนเพื่อก่อให้เกิดความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งผูใ้หแ้ละ
ผูรั้บบริการ รวมถึงทราบผลผลิตของโครงการทั้งในดา้นท่ีพึงประสงคแ์ละไม่พึงประสงคค์วบคู่
กนัไป (เยาวดี รางชยักุลวบูิลยศ์รี. 2551 : 93 –95) โดยเฉพาะรูปแบบการประเมิน CIPPIEST 
Model ท่ีเป็นส่วนปรับขยายของรูปแบบการประเมิน CIPP โดยท่ีส่วนขยายของมิติการประเมิน
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ท่ีเพิ่มข้ึนน้ีมีความหมายครอบคลุมรวมถึงการประเมินผลผลิตเดิมและการประเมินผลลพัธ์ 
(รัตนะ บวัสนธ์. 2556 : 23) ซ่ึงเป้าหมายของการประเมินตามรูปแบบน้ีมุ่งใหป้ระเมิน
ความกา้วหนา้ (Formative Evaluation) ก่อน อาจท าหลายคร้ัง จึงท าการประเมินสรุปรวม 
(Summative Evaluation) ซ่ึงจะท าใหไ้ดข้อ้มูลและสารสนเทศท่ีชดัเจนมากยิง่ข้ึนในการ
ตดัสินใจเก่ียวกบัโครงการ  
 จากเหตุผลและความส าคญัในขา้งตน้ ประกอบกบัการศึกษารายงานผลการด าเนินงาน
โครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย ของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ซ่ึงมีการรายงานผลการด าเนินงานในดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิตเท่านั้น อีกทั้ง
ยงัเป็นการรายงานผลในภาพรวมระดบัประเทศ ขอ้มูลและสารสนเทศท่ีไดจึ้งไม่เพียงพอ
ส าหรับการตดัสินใจเก่ียวกบัโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย ในระดบัเขตพื้นท่ี
การศึกษา ผูว้จิยัในฐานะครูผูส้อนระดบัปฐมวยัโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ จึงสนใจท่ีจะท าการ
วจิยัประเมินโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย กรณีศึกษาส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 โดยใชรู้ปแบบการประเมิน CIPPIEST Modelเพราะเป็น
การประเมินท่ีมีวธีิการด าเนินการอยา่งชดัเจนเป็นระบบเพื่อจะไดส้ารสนเทศจากการประเมิน
เป็นขอ้มูลในการตดัสินใจเก่ียวกบัโครงการและเป็นประโยชน์ส าหรับผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  
ในการวางแผนพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขและขยายผลโครงการใหมี้ประสิทธิภาพต่อไป 
 

วตัถุประสงค์การวจิัย 
 

 เพื่อประเมินโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย กรณีศึกษาส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 โดยใชรู้ปแบบการประเมิน CIPPIEST Model  
 

ขอบเขตการวจิัย 
 

 การวจิยัการประเมินโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย กรณีศึกษา
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 มีขอบเขตการวจิยัดงัน้ี  
 

 1.  ขอบเขตด้านเน้ือหา 
 

  การวจิยัในคร้ังน้ีผูว้จิยัใชรู้ปแบบการประเมิน CIPPIEST Model ของ (Daniel 
Stufflebeam) ท่ีมีกระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูลและการวเิคราะห์ขอ้มูลอยา่งมีระบบ โดยมี
ขอบเขตการประเมินประกอบดว้ย การประเมินท่ีครอบคลุม  1) ดา้นบริบท (Context)  2) ดา้น
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ปัจจยัน าเขา้ (Input)  3) ดา้นกระบวนการ (Process)  4) ดา้นผลผลิต (Product) ส่วนปรับขยาย
การประเมินดา้นผลผลิต  4.1) ดา้นผลกระทบ (Impact)  4.2) ดา้นประสิทธิผล (Effectiveness) 
4.3) ดา้นความย ัง่ยนื (Sustainability) และ  4.4) ดา้นการถ่ายทอดส่งต่อ (Transportability) 
 

 2.  ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 
 

  แหล่งขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงาน
ของโครงการ มีจ  านวนทั้งส้ิน 2,506 คน สามารถจ าแนกได ้ดงัน้ี 
   2.1  ผูป้ระสานงานโครงการ จ านวน 2 คน 
   2.2  ผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ จ านวน 69 คน 
   2.3  ครูผูส้อนระดบัปฐมวยัโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ จ านวน 69 คน  
   2.4  ผูป้กครองนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ จ านวน 2,366 คน 
  กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ี เป็นผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของ
โครงการจ านวนทั้งส้ิน 474 คน ประกอบดว้ย  1) ผูป้ระสานงานโครงการ จ านวน 2 คน  
2) ผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ จ านวน 59 คน  3) ครูผูส้อนระดบัปฐมวยัโรงเรียน 
ท่ีเขา้ร่วมโครงการ จ านวน 59 คน และ  4) ผูป้กครองนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ จ านวน           
354 คน 
 

 3.  ขอบเขตด้านระยะเวลา 
 

  ระยะเวลาท่ีใชใ้นการด าเนินการวจิยัคร้ังน้ี มีก าหนด 1 ภาคเรียน คือภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2558 เดือนพฤศจิกายน 2558 ถึง เดือนมีนาคม 2559  
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย หมายถึง กิจกรรมท่ีส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 เขา้ร่วม โดยเป็นกิจกรรมความร่วมมือระหวา่ง
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกบัมูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา และ
สถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์ มีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาครูปฐมวยัใหส้ามารถจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ใหก้บัเด็กปฐมวยัไดอ้ยา่งมีคุณภาพ และปลูกฝังใหเ้ด็ก     
มีเจตคติท่ีดีต่อวทิยาศาสตร์ 
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 การประเมินโครงการบ้านนักวทิยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย หมายถึง การเก็บรวบรวม
และวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อใหไ้ดส้ารสนเทศส าหรับใชใ้นการตดัสินคุณค่าของโครงการ บา้น
นกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย กรณีศึกษาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 2 โดยใชรู้ปแบบ CIPPIEST Model โดยการประเมินจะครอบคลุม  1) ดา้นบริบท 
(Context)  2) ดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input)  3) ดา้นกระบวนการ (Process)  4) ดา้นผลผลิต (Product) 
ส่วนปรับขยายการประเมินดา้นผลผลิต  4.1) ดา้นผลกระทบ (Impact)  4.2) ดา้นประสิทธิผล 
(Effectiveness)  4.3) ดา้นความย ัง่ยนื (Sustainability) และ  4.4) ดา้นการถ่ายทอดส่งต่อ 
(Transportability) 
 ด้านบริบท (Context) หมายถึง การประเมินวตัถุประสงค ์เป้าหมายของโครงการ 
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2546 ความตอ้งการจ าเป็นของผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้ง การน าไปปฏิบติั และเหมาะสมกบับริบทของโรงเรียน 
 ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) หมายถึง การประเมินปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการด าเนินงานโครงการ 
เน้ือหาในการจดักิจกรรม ช่วงเวลาในการจดักิจกรรม ความพร้อมและความเพียงพอของ
บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง ความพร้อมของทรัพยากร ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ อาคารสถานท่ี และ
งบประมาณท่ีใชใ้นการด าเนินงานโครงการ 
  ด้านกระบวนการ (Process) หมายถึง การประเมินขั้นตอนของการด าเนินงานโครงการ 
ไดแ้ก่ การบริหารจดัการ การจดักิจกรรมตามโครงการของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง การมีส่วนร่วมของ
ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง และการก ากบัติดตามประเมินผล  
 ด้านผลผลติ (Product) หมายถึง การประเมินผลส าเร็จของการด าเนินโครงการ ไดแ้ก่ 
คุณภาพและความสามารถของผูเ้รียนในการพฒันาทกัษะการเรียนรู้ดา้นต่าง ๆ โดยภาพรวม 
การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ของครู และการมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ของผูมี้
ส่วนเก่ียวขอ้ง 
 ด้านผลกระทบ (Impact) หมายถึง การประเมินผลท่ีเกิดข้ึนต่อเน่ืองจากการด าเนิน
โครงการท่ีเกิดข้ึนกบัผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร ในดา้นการมีเครือข่ายร่วมพฒันา  
การจดัการศึกษา ครูผูส้อนและผูป้กครอง ในดา้นความภาคภูมิใจ ความเช่ือมัน่ในการจดั
การศึกษา และการมาเรียนของผูเ้รียน  
 ด้านประสิทธิผล (Effectiveness) หมายถึง ผลส าเร็จของโครงการ ท่ีเป็นไปตาม
วตัถุประสงคข์องโครงการ สามารถบรรลุและตอบสนองความตอ้งการ จ าเป็นของผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้ง 
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 ด้านความยัง่ยืน (Sustainability) หมายถึง การรักษาไวซ่ึ้งความส าเร็จของโครงการ 
แนวปฏิบติัเก่ียวกบัการด าเนินโครงการเพื่อน าไปสู่ความส าเร็จ และคงอยูอ่ยา่งต่อเน่ือง 
 ด้านการถ่ายทอดส่งต่อ (Transportability) หมายถึง ผลท่ีเกิดกบัผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งใน
การถ่ายทอดความรู้ไปสู่ผูอ่ื้น และความส าเร็จของโครงการท่ีสามารถขยายผลหรือประยกุตใ์ช้
ใหก้บัโรงเรียนอ่ืน ๆ ท่ีสนใจ 
 ผู้น าเครือข่ายท้องถิ่น (Local Network) หมายถึง ศึกษานิเทศกส์ านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ท่ีดูแลรับผดิชอบการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยั  
 วทิยากรเครือข่ายท้องถิ่น (Local Trainer) หมายถึง ตวัแทนครูผูส้อนระดบัปฐมวยั
โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 
 ผู้ประสานงานโครงการ หมายถึง ผูน้  าเครือข่ายทอ้งถ่ิน (Local Network) และวทิยากร
เครือข่ายทอ้งถ่ิน (Local Trainer) ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ             
เขต 2 
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กรอบแนวคดิการวจิัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที ่1  กรอบแนวคิดการวจิยั 

โครงการบา้น
นกัวทิยาศาสตร์
นอ้ย ประเทศไทย  
กรณีศึกษา
ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา  
กาฬสินธ์ุ เขต 2 
 

รูปแบบการประเมิน  
CIPPIEST Model 

 
1.  ประเมินบริบท 
2.  ประเมินปัจจยั
น าเขา้ 
3.  ประเมิน
กระบวนการ  
4.  ประเมินผลผลิต 
   4.1  ประเมินผล
กระทบ 
   4.2  ประเมิน
ประสิทธิผล 
   4.3  ประเมินความ
ย ัง่ยนื 
   4.4  ประเมินการ     
ถ่ายทอดส่งต่อ 

ผลการประเมิน 
1.  ดา้นบริบท 
  -  ความสอคลอ้ง เหมาะสมของ
วตัถุประสงค ์เป้าหมาย   
2.  ดา้นปัจจยัน าเขา้ 
  - ความเหมาะสมของปัจจยัท่ีเอ้ือต่อ
การด าเนินโครงการ 
3.  ดา้นกระบวนการ 
  -  ความเหมาะสมของการ
ด าเนินงานโครงการ การมีส่วนร่วม 
4.  ดา้นผลผลิต 
  -  การพฒันาทกัษะการเรียนรู้ดา้น
ต่าง ๆ ของผูเ้รียน การจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ของครู 
    4.1  ดา้นผลกระทบ 
      -  ผลกระทบต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 
    4.2  ดา้นประสิทธิผล 
      -  ผลส าเร็จของโครงการตาม
จุดประสงค ์
    4.3  ดา้นความย ัง่ยนื 
      -  การรักษาไวซ่ึ้งความส าเร็จของ
โครงการ 
    4.4  ดา้นการถ่ายทอดส่งต่อ 
      -  การถ่ายทอดความรู้ การขยาย
ผลโครงการ 
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ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 
 

 1.  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ไดส้ารสนเทศอนัจะเป็น
แนวทางประกอบการแกไ้ขปรับปรุง สนบัสนุน ส่งเสริมพฒันาโครงการ ใหมี้ประสิทธิภาพ
ยิง่ข้ึน 
 2.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาไดส้ารสนเทศเพื่อน าไปสู่การพฒันาครูท่ีเขา้ร่วมโครงการใน
สถานศึกษา ไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรมและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของครูอยา่งแทจ้ริง 
 3.  ครูผูเ้ขา้ร่วมโครงการและผูเ้ก่ียวขอ้งไดส้ารสนเทศส าหรับใชใ้นการปรับปรุงและ
พฒันาการด าเนินงานตามโครงการ เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องโครงการ 
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บทที ่2 

 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 
 ในการวจิยัเร่ือง การประเมินโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย 
กรณีศึกษาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการศึกษา
คน้ควา้เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัต่อไปน้ี 
 1.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการประเมินโครงการ  
 2.  โครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย 
 3.  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
โดยรายละเอียดในการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 

แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบัการประเมนิโครงการ 
  

 1.  ความหมายของโครงการ 
 

  สุวมิล ติรกานนัท ์(2545 : 16) ไดก้ล่าววา่ โครงการหมายถึงแผนยอ่ยท่ีเป็น
แผนปฏิบติัการและถูกจดัท าข้ึนในลกัษณะเป็นรูปธรรมมีความชดัเจนในระดบัท่ีสามารถน าไป
เป็นแนวทางในการปฏิบติัได ้
  สมคิด พรมจุย้ (2546 : 15) ใหค้วามหมายของโครงการวา่ หมายถึง หน่วยของ
แผนงาน หรือ กลุ่มของกิจกรรมท่ีมีความสัมพนัธ์ท่ีเก่ียวขอ้งกนั เพื่อการบรรลุจุดมุ่งหมายหรือ
เป้าหมายท่ีก าหนดไวมี้ลกัษณะเด่นชดั มีระยะเวลาเร่ิมตน้ และส้ินสุดท่ีแน่นอน และมกัจะเป็น
งานพิเศษท่ีต่างไปจากงานประจ า โครงการจะประกอบดว้ย (Task) และกิจกรรม (Activity) 
  นิศา ชูโต และคนอ่ืน ๆ (2550 : 143) กล่าววา่ โครงการหมายถึง กิจกรรมท่ีด าเนิน
อยา่งมีระบบ มีเป้าหมายและวตัถุประสงค ์มีวธีิการด าเนินการและการใชท้รัพยากรท่ีชดัเจน 
  เยาวดี รางชยักุล วบูิลยศ์รี (2551 : 78) ไดใ้หค้วามหมายโครงการ หมายถึง งานหรือ
ส่วนหน่ึงของงานท่ีตอ้งกระท าใหส้ าเร็จตามเป้าหมายภายในระยะเวลาและวงเงินงบประมาณท่ี
ก าหนดไวโ้ดยใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียงขอ้งดว้ย 
  เชาว ์อินใย (2553 : 2) ไดใ้หค้วามหมายของโครงการ หมายถึง ส่วนยอ่ยส่วนหน่ึง
ของแผนงาน ซ่ึงประกอบดว้ยชุดของกิจกรรมท่ีจดัข้ึนอยา่งมีระบบ มีการก าหนดทรัพยากรใน
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การด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงานไวอ้ยา่งชดัเจน โดยออกแบบมาเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย
ตามท่ีตอ้งการ 
  จากความหมายดงักล่าวขา้งตน้จึงสรุปไดว้า่ โครงการ หมายถึง กิจกรรมท่ีเกิดข้ึน
ภายในแผนงานท่ีมีลกัษณะเฉพาะ มีการระบุรายละเอียด ท่ีตอ้งท าใหส้ าเร็จตามจุดมุ่งหมายท่ี
ก าหนดไว ้ 
 

 2.  ความหมายของการประเมิน 
 

  การประเมิน หรือ การประเมินผล มีความหมายตรงกบัค าในภาษาองักฤษวา่
(Evaluation) ซ่ึงหมายถึง กระบวนการรวบรวม และวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อการตดัสินใจ การวจิยั 
(Research) หรือการวดัผล (Measurement) การตรวจสอบรายงานผล (Appraisal)                         
การควบคุมดูแล (Monitoring) การประมาณการ (Assessment) และการพิจารณาตดัสิน
(Judgment) เป็นตน้ 
  สมคิด พรมจุย้ (2546 : 29) ไดก้ล่าววา่ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการ
ก่อใหเ้กิดสารสนเทศ เพื่อช่วยใหผู้บ้ริหารตดัสินใจอยา่งมีประสิทธิภาพสูง 
       ประเมิน  =  การวดั           +การตดัสินใจ 
        (Evaluation)      (Measurrment)           (Judgement) 
  การประเมินเป็นการตรวจสอบความกา้วหนา้ของโครงการหรือแผนงาน ตลอดจน
พิจารณาผลสัมฤทธ์ิของโครงการหรือแผนงานนั้น ๆ วา่มีมากนอ้ยเพียงใด 
    พิสณุ ฟองศรี (2550 : 40) ไดก้ล่าววา่ การประเมิน หมายถึง กระบวนการตดัสิน
คุณค่าของส่ิงหน่ึงส่ิงใดโดยการน าสารสนเทศหรือผลจากการวดัมาเปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์
ก าหนด 
    สมหวงั พิธิยานุวฒัน์ (2551 : 17) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมินผลวา่ หมายถึง 
การตดัสินใจ หรือ การวินิจฉยัต่าง ๆ ท่ีไดจ้ากการวดัผล โดยอาศยัเกณฑก์ารพิจารณาอยา่งใด
อยา่งหน่ึง 
    เยาวดี รางชยักุล วบูิลยศ์รี (2551 : 91) กล่าววา่การประเมิน หมายถึง ขบวนการ
ตีความหมาย (Interpretation) และการตดัสินคุณค่า (Value Judgment) จากส่ิงท่ีวดัไดจ้ากการ
วดัผล การประเมินผล ตอ้งอาศยัวธีิการท่ีมีระบบ แบบแผน ในการรวบรวมขอ้มูล ตลอดจน
เหตุผลประกอบการพิจารณาตดัสินวา่ กิจกรรมการศึกษานั้นดีหรือเลวเพียงใดอยา่งใดอยา่ง
หน่ึง 
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  สมนึก ภทัธิยธนี (2551 : 3) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมินผลวา่ หมายถึง     
การตดัสินหรือวนิิจฉยัต่าง ๆ ท่ีไดจ้ากการวดัผล โดยอาศยัเกณฑก์ารพิจารณาอยา่งใดอยา่งหน่ึง 
    สมคิด พรมจุย้ (2552 : 28) ใหค้วามหมายของการประเมินผลวา่ หมายถึง           
การตรวจสอบความกา้วหนา้ของโครงงานหรือแผนงาน ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธ์ิของ
โครงการหรือแผนงาน ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธ์ิของโครงการนั้นวา่มีมากนอ้ยเพียงใด 
ไดต้ามวตัถุประสงคห์รือไม่เพียงใด 
    Stake (1990 : 36) ใหค้วามหมายของการประเมินวา่ หมายถึง การบรรยายและ
ตดัสินคุณค่าโปรแกรมการศึกษา ก าหนดออกแบบโครงการ (Program Desing) 
  Suchman (1967 : 55) ไดนิ้ยามวา่ การประเมิน คือ การตดัสินผลลพัธ์อนัเกิดจาก
กิจกรรมบางอยา่งท่ีมุ่งใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีมีคุณค่าบางประการ 
    Stufflebeam and other (1971 : 78) กล่าววา่ การประเมินเป็นกระบวนการในการ
ก าหนดการจดัหาและการเสนอสารสนเทศท่ีมีประโยชน์ต่อการตดัสินใจเลือกทางเลือก
ด าเนินงานท่ีเหมาะสม 
  จากความหมายของการประเมินผูว้จิยัสรุปวา่ การประเมิน หมายถึง กระบวนการ
จดัรูปแบบรวบรวมการวเิคราะห์ และเสนอขอ้มูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ เพื่อการตดัสิน
คุณค่าคุณลกัษณะของส่ิงใดส่ิงหน่ึง ท่ีถูกวดั และไดน้ าสารสนเทศท่ีไดไ้ปเปรียบเทียบกบัเกณฑ์
ท่ีก าหนดไว ้และน าไปใชใ้นการปรับปรุงและวางแผนการด าเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 

 3.  ความหมายของการประเมินโครงการ 
 

  นกัวชิาการและนกัประเมินไดใ้หค้วามหมายของการประเมินโครงการไว ้สรุปได้
ดงัน้ี 
  นิศา ชูโต และคณะ (2550 : 144) กล่าววา่ การประเมินโครงการเป็นการประเมินผล
ลพัธ์ ผลผลิตของงาน หรือการประเมินประสิทธิผล ซ่ึงเป็นการประเมินสรุปของงานท่ีด าเนิน
นัน่เอง และต่อมาไดเ้ปล่ียนเป็นการแสวงหาขอ้สารสนเทศเพื่อการตดัสินใจ 
  ศิริชยั กาญจนวาสี (2550 : 21-22, 209) กล่าววา่ การประเมินโครงการ หมายถึง 
กระบวนการศึกษาส่ิงต่าง ๆ โดยใชร้ะเบียบวธีิวจิยั (Research - oriented) การประเมินเป็นการ
ตรวจสอบการบรรลุตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้(Objectives - oriented) การประเมินเป็นการ
เสนอสารสนเทศแก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง ทั้งหลายดว้ยการบรรยายแบบลุ่มลึก (Description- oriented) 
และการประเมินเป็นการตดัสินคุณค่า (Judgment- oriented) ของการพฒันาโครงการ            
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การด าเนินการและผลของโครงการ 
  เยาวดี รางชยักุล วบูิลยศ์รี (2551 : 92) ใหค้วามหมายวา่การประเมินผลนั้นเป็น
กระบวนการ การจ ากดัขอ้มูลท่ีตอ้งการและท าการเก็บรวบรวมขอ้มูล อนัเป็นข่าวสารท่ีให้
ประโยชน์ในการตดัสินใจ แนวทางเลือกต่าง ๆ ท่ีใหผ้ลดีในการตดัสินใจ 
        สมหวงั พิธิยานุวฒัน์ (2551 : 21) ไดใ้หค้วามหมายของการประเมินโครงการวา่ 
หมายถึง กระบวนการท่ีก่อใหเ้กิดสารสนเทศ (เชิงคุณค่า) เพื่อช่วยใหผู้มี้อ  านาจตดัสินใจเลือก
ทางเลือกอยา่งมีประสิทธิภาพ 
         สมคิด พรมจุย้ (2552 : 29) กล่าววา่ การประเมินเป็นกระบวนการท่ีก่อให้เกิด
สารสนเทศ เพื่อช่วยใหผู้บ้ริหารตดัสินใจอยา่งมีประสิทธิภาพและเป็นการตรวจสอบ
ความกา้วหนา้ของโครงการหรือแผนงานตลอดจนพิจารณาผลสัมฤทธ์ิของโครงการหรือ
แผนงานนั้น ๆ วา่มีมากนอ้ยเพียงใด 
       พิสณุ ฟองศรี (2553 : 64) ใหค้วามหมายการประเมินโครงการ หมายถึง 
กระบวนการตดัสินคุณค่าของโครงการในระยะหน่ึงระยะใดหรือทุกระยะ โดยการน า
สารสนเทศจาก การวดัมาเปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้เพื่อตดัสินใจจดัท าโครงการ
ทดลองหรือน าร่อง ปรับเปล่ียน ขยายผล หรือยกเลิกโครงการ 
    Stufflebeam and Shinkfield (2007 : 159) กล่าววา่การประเมินโครงการเป็น
กระบวนการบรรยาย เก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัเป้าหมาย การวางแผนการด าเนินการและ
ผลกระทบ เพื่อน าไปเป็นแนวทางในการตดัสินใจ เพื่อสร้างความน่าเช่ือถือ และเพื่อส่งเสริมให้
เกิดความเขา้ใจในสถานการณ์ของโครงการ 
   จากการประเมินโครงการท่ีไดก้ล่าวมา พอสรุปไดว้า่ การประเมินโครงการ 
หมายถึง กระบวนการรวบรวม และวเิคราะห์ขอ้มูลของการด าเนินงานโครงการท่ีระบุไวใ้น
แผนงานโครงการท่ีไดด้ าเนินการไปแลว้ เพื่อพิจารณาบ่งช้ีใหท้ราบถึงจุดเด่นหรือจุดดอ้ยของ
โครงการนั้นอยา่งเป็นระบบ จนไดส้ารสนเทศท่ีสามารถช้ีใหเ้ห็นระดบัความส าเร็จ ปัญหา 
อุปสรรค แลว้ตดัสินวา่ จะปรับปรุงแกไ้ขโครงการนั้นเพื่อด าเนินการต่อหรือยติุโครงการ 
 

 4.  ประโยชน์และความส าคัญของการประเมิน 
 

  เยาวดี รางชยักุล วบูิลยศ์รี (2551 : 93) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของการประเมิน
โครงการดงัน้ี 
   1.  การประเมินเป็นเคร่ืองมือของการรับรองคุณภาพในการใหบ้ริการ ถึงแมจ้ะ
ไม่สามารถประกนัผลสัมฤทธ์ิขั้นสูงสุดของโครงการได ้แต่ก็จะสามารถรับรองคุณภาพ ของ
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การใหบ้ริการในระดบัหน่ึง 
           2.  การประเมินช่วยใหผู้ส้นบัสนุนดา้นการเงินทุนไดรั้บทราบ ปัญหาหรือ
อุปสรรคในการด าเนินงานของโครงการ โดยอาศยัหลกัฐานเชิงประจกัษจ์ากสภาพการณ์ท่ีเป็น
จริง 
            3.  การประเมินช่วยใหไ้ดข้อ้มูลซ่ึงเป็นสารสนเทศท่ีมีคุณค่าส าหรับหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 
            4.  การประเมินช่วยช้ีใหเ้ห็นความส าคญัของแต่ละโครงการตามล าดบัก่อนหลงั 
โดยสามารถจะทราบไดว้า่ โครงการใดมีความจ าเป็นเร่งด่วนกวา่กนั ทั้งน้ีเพื่อช่วยแกปั้ญหาใน
การคดัเลือกโครงการ ตลอดจนช่วยลดความกดดนัจากอ านาจทางการเมือง อนัเน่ืองจาก
โครงการมีจ านวนมาก 
            5.  การประเมินช่วยใหไ้ดข้อ้มูลป้อนกลบัจากผูรั้บบริการ ท าใหท้ราบถึงขอ้มูล
จ ากดัและปัญหาต่าง ๆ ในการปฏิบติังานเพื่อน ามาปรับปรุงโครงการตลอดจน เพื่อก่อใหเ้กิด
ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งผูใ้หแ้ละผูรั้บบริการ 
           6.  การประเมินช่วยใหท้ราบถึงผลผลิตของโครงการทั้งในดา้นท่ีพึงประสงค์
และไม่พึงประสงคค์วบคู่กนัไป 
  สมคิด พรมจุย้ (2552 : 30) ไดส้รุปประโยชน์ของการประเมินโครงการไว ้ดงัน้ี 
            1.  ช่วยใหข้อ้มูลและสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อน าไปใชใ้นการตดัสินใจเก่ียวกบัการ 
วางแผนโครงการ ตรวจสอบความพร้อมของทรัพยากรต่าง ๆ ท่ีจ  าเป็นในการด าเนินโครงการ 
ตลอดจน ตรวจสอบความเป็นไปไดใ้นการจดักิจกรรมต่าง ๆ  
           2.  ช่วยท าใหก้ารก าหนดวตัถุประสงคข์องโครงการมีความชดัเจน ช่วยในการ
จดัหาขอ้มูลเก่ียวกบัความกา้วหนา้ ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินโครงการ 
           3.  ช่วยใหข้อ้มูลเก่ียวกบัความส าเร็จ และความลม้เหลวของโครงการเพื่อ
น าไปใช ้ในการตดัสินใจและวนิิจฉยัวา่จะด าเนินโครงการในช่วงต่อไปหรือไม่ จะยกเลิกหรือ
ขยายการด าเนินโครงการต่อไป 
           4.  ช่วยใหข้อ้มูลท่ีบ่งบอกถึงประสิทธิภาพของการด าเนินโครงการวา่เป็น
อยา่งไร เป็นแรงจูงใจใหผู้ป้ฏิบติัโครงการ เพราะการประเมินโครงการดว้ยตนเองจะท าให้
ผูป้ฏิบติังานไดท้ราบผลการด าเนินงาน จุดเด่น จุดดอ้ย และน าไปใชใ้นการปรับปรุงและพฒันา
โครงการใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
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  Anderson and Ball (1985 : 14-35) ไดอ้ธิบายบทบาทและประโยชน์ของการ
ประเมิน โครงการในดา้ยวตัถุประสงคต่์าง ๆ ไว ้6 ประการ คือ 
          1.  เพื่อช่วยในการตดัสินใจน าโครงการไปใช ้ซ่ึงไดแ้ก่ การประเมินวา่โครงการ
ท่ีจดัท าข้ึนนั้นมีความจ าเป็นมากนอ้ย หรือมีความสมเหตุสมผลหรือไม่ มีความเป็นไปไดห้รือ
คุม้ค่ากบัเงินทุนค่าใชจ่้ายต่าง ๆ เพียงไร โครงการเป็นท่ีตอ้งการส าหรับกลุ่มเป้าหมายหรือจะ
ไดรั้บการสนบัสนุนแค่ไหน รวมทั้งขนาดและขอบเขตการน าโครงการไปใชก้วา้งหรือแคบ 
เป็นตน้ ขอ้มูลจากการประเมินเหล่าน้ีจะช่วยน ามาประมวลสรุปตดัสินใจ ส าหรับผูบ้ริหารหรือ
แหล่งทุนท่ีจะตดัสินใจอนุมติัการน าโครงการดงักล่าวไปใชต่้อไป 
          2.  เพื่อช่วยในการตดัสินใจเก่ียวกบัการด าเนินโครงการโดยต่อเน่ืองต่อไป หรือ
การขยายโครงการและการรับรองโครงการ ซ่ึงไดแ้ก่การประเมินภายหลงัโครงการได้
ด าเนินการเสร็จส้ินไปแลว้ (ตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว)้ เป็นการประเมินเพื่อจะรู้วา่โครงการ
ดงักล่าวยงัมีความจ าเป็นตอ้งจดัใหอ้ยูอี่กต่อไปหรือไม่ผลท่ีไดจ้ากการด าเนินโครงการไดรั้บ
ผลตอบแทนคุม้ค่ากบัทุนท่ีสูญเสียไปมากนอ้ยเพียงใด และโครงการท่ีด าเนินการไปนั้น
ก่อใหเ้กิดผลขา้งเคียง (Side Effects) ทั้งทางบวกและทางลบหรือไม่ 
        3.  เพื่อช่วยตดัสินใจเก่ียวกบัการปรับปรุงโครงการซ่ึงเป็นการประเมิน เม่ือ
โครงการไดมี้การน าไปด าเนินการใชร้ะยะหน่ึง หรือเป็นการประเมินในช่วงด าเนินโครงการ 
ทั้งน้ีโดยท าการประเมินเพื่อท่ีจะปรับปรุงส่วนต่าง ๆ ของโครงการอนั ไดแ้ก่ วตัถุประสงคข์อง
โครงการ ทราบวา่วตัถุประสงคข์องโครงการท่ีก าหนดไวน้ั้นเม่ือมีการด าเนินโครงการไปชัว่
ขณะหน่ึง มีความเหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมายหรือไม่ หรือไดรั้บการยอมรับสนบัสนุนร่วมมือ
จากกลุ่มเป้าหมายในการด าเนินงาน เพื่อใหบ้รรลุถึงวตัถุวตัถุประสงคม์ากนอ้ยเพียงใด เน้ือหา
ของโครงการเป็นการพิจารณาวา่ เน้ือหาสาระหรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีก าหนดไวใ้นโครงการมี
ความครอบคลุมท่ีเก่ียวขอ้งกบัวตัถุประสงคข์องโครงการหรือไม่ ล าดบัขั้นตอนของกิจกรรม
เป็นไปตามล าดบัท่ีจะเอ้ือต่อการบรรลุวตัถุประสงคข์องโครงการเพียงใด 
         นอกจากน้ีก็ยงัพิจารณาอีกวา่ เน้ือหาสาระของโครงการดงักล่าวมีความเก่ียวขอ้ง
สัมพนัธ์กบัภูมิหลงัหรือพื้นเพเดิมของกลุ่มเป้าหมายและผูรั้บบริการจากโครงการมากนอ้ย
เพียงใด วธีิการด าเนินโครงการโดยพิจารณาวา่โครงการท่ีก าลงัด าเนินการอยูน่ั้นมี
กลุ่มเป้าหมายร่วมโครงการเป็นจ านวนเท่าไหร่ ครบหรือไม่ครบตามท่ีก าหนดไว ้โครงการมีผู ้
ร่วมโครงการเพียงพอหรือไม่เท่าไหร่ โครงการมีการด าเนินงานหรือด าเนินกิจกรรมเป็น
อยา่งไร กลุ่มเป้าหมายผูร่้วมโครงการไดรั้บการเสริมแรง หรือการสร้างแรงจูงใจอยา่งไรท านอง
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น้ี เป็นตน้ 
        สภาวะแวดลอ้มของโครงการ หมายถึง การพิจารณาเก่ียวกบันโยบายทาง
การเมืองหรือทางการบริหารของผูบ้ริหารท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินโครงการวา่ใหก้าร
สนบัสนุนการด าเนินโครงการหรือไม่ อยา่งไร สัมพนัธภาพระหวา่งผูร่้วมงานในโครงการมี
ลกัษณะเช่นไร ขดัแยง้กนัหรือไม่เป็นอุปสรรคต่อการท่ีจะด าเนินการต่อไปเพียงใด ทรัพยากร
สนบัสนุนอ่ืน ๆ  ท่ีจ  าเป็นต่อการด าเนินโครงการมีเพียงพอมากนอ้ยเพียงใด เป็นตน้ 
        4.  เพื่อท่ีจะไดรั้บขอ้เทจ็จริง เก่ียวกบัการใหค้วามสนบัสนุนโครงการจากแหล่ง
ต่าง ๆ ซ่ึงไดแ้ก่ การพิจารณาความสนบัสนุนโครงการสาธารณะชน การเมือง แหล่งเงินทุน 
รวมทั้งนกัวชิาชีพอ่ืน ๆ โดยตอ้งรู้วา่แหล่งดงักล่าวน้ีมีแหล่งใดบา้งใหก้ารสนบัสนุนโครงการ
อยา่งแทจ้ริง เม่ือมีการด าเนินโครงการอยูใ่นขณะนั้น 
        5.  เพื่อท่ีจะไดรั้บขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัการขดัขวางต่อตา้นโครงการจากแหล่ง   
ต่าง ๆ ในทางตรงกนัขา้มกบัวตัถุประสงคข์องการประเมินโครงการในขอ้ท่ี 4 นอกจากเราจะ
ตอ้งการรู้แหล่งท่ีใหก้ารสนบัสนุนโครงการแลว้ ในการด าเนินโครงการใด ๆ ก็ตาม บางคร้ัง
โครงการดงักล่าวนั้นก็จะไดรั้บการขดัขวางต่อตา้น ท าให้การด าเนินโครงการไม่อาจเป็นไปได้
โดยสะดวกและวตัถุประสงคข์องโครงการท่ีก าหนดไวอ้าจจะไม่ไดรั้บการตอบสนอง ดงันั้น 
การรวบรวมขอ้มูลจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อ พิจารณาวา่แหล่งใดบา้งท่ีขดัขวางโครงการ จึงเป็น
ส่ิงจ าเป็นทั้งน้ีเพื่อ จะไดห้าทางแกไ้ขปรับปรุงให้ด าเนินโครงการใหมี้ความเป็นไปได้
โดยสะดวกต่อไป 
        6.  เพื่อช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจในกระบวนการพื้นฐานต่าง ๆ ซ่ึงหมายถึงการ
ไดรั้บความรู้ความเขา้ใจในพื้นฐานอ่ืนท่ีนอกเหนือจากความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัโครงการท่ีท า
การประเมิน แต่ทวา่มีผลต่อโครงการ ไดแ้ก่ พื้นฐานดา้นการศึกษา ดา้นจิตวทิยา ดา้นสังคม
วทิยา และดา้นเศรษฐกิจ เป็นตน้ 
       จากประโยชน์และความส าคญัของการประเมินโครงการ อาจสรุปไดว้า่การ
ประเมินโครงการช่วยในการก าหนดวตัถุประสงคแ์ละมาตรฐานการด าเนินงานมีความชดัเจน
ข้ึนช่วยในการใชท้รัพยากรไดคุ้ม้ค่า หรือเกิดประโยชน์สูงสุด ช่วยในการแกปั้ญหา อนัเกิดจาก
ผลกระทบ (Impact) ของโครงการ และท าใหโ้ครงการเสียหายนอ้ยลง ช่วยในการสร้างขวญั
และก าลงัใจ ใหก้บัผูป้ฏิบติังานตามโครงการ และท่ีส าคญัการประเมินโครงการช่วยในการ
ตดัสินใจในการบริหารโครงการ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไวอ้ยา่งมี
คุณภาพ 
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 5.  ความมุ่งหมายของการประเมินโครงการ 
 

  ไดมี้ผูก้  าหนดเป้าหมายของการด าเนินโครงการไวห้ลากหลาย ดงัน้ี  
       Knox (1972 : 199) กล่าววา่ การประเมินโครงการมีความมุ่งหมายเฉพาะ 
ดงัต่อไปน้ี 
        1.  เพื่อแสดงให้เห็นถึงเหตุผลท่ีชดัเจนของโครงการ อนัเป็นพื้นฐานท่ีส าคญั
ของการตดัสินใจวา่ลกัษณะใดของโครงการมีความส าคญัมากท่ีสุด ซ่ึงจะตอ้งท าการประเมิน
เพื่อการหาประสิทธิผลและขอ้มูลชนิดใดท่ีจะตอ้งเก็บรวบรวมไวเ้พื่อการวิเคราะห์ 
        2.  เพื่อรวบรวมหลกัฐานความจริง และขอ้มูลท่ีจ าเป็นเพื่อน าไปสู่การพิจารณา
ถึงประสิทธิพลของโครงการ 
        3.  เพื่อการวิเคราะห์ขอ้มูล และขอ้เทจ็จริงต่าง ๆ เพื่อน าไปสู่การสรุปผลของ
โครงการ 
        4.  เพื่อการตดัสินใจวา่ขอ้มูลหรือขอ้เท็จจริงใดท่ีสามารถน าไปใชไ้ด ้
        5.  เพื่อสนบัสนุนการตดัสินใจในการพฒันาปรับปรุงโครงการ ใหมี้
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
       Moursund (1973 : 9) กล่าวถึงความมุ่งหมายของการประเมินโครงการไว้
ดงัต่อไปน้ี 
        1.  เพื่อท่ีจะทราบวา่การปฏิบติังานตามโครงการบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้
หรือไม่ 
        2.  เพื่อท่ีจะทราบวา่เป่าหมายท่ีก าหนดไวเ้ป็นเป้าหมายท่ีปฏิบติัไดจ้ริงหรือไม่ 
และเป็นเป้าหมายท่ีมีความเหมาะสมมากนอ้ยเพียงใด 
       Mitzel (1982 : 594-595) กล่าววา่การประเมินโครงการมีความมุ่งหมายท่ีส าคญั 3 
ประการ คือ 
        1.  เพื่อแสดงถึงผลการพิจารณาถึงคุณค่าของโครงการ 
        2.  เพื่อช่วยใหผู้ต้ดัสินใจมีการตดัสินใจท่ีถูกตอ้งข้ึน 
        3.  เพื่อการบริการขอ้มูลแก่ฝ่ายการเมืองเพื่อใชใ้นการก าหนดนโยบาย 
       Rossi and Freeman (1982 : 15) กล่าววา่ การประเมินโครงการมีความมุ่งหมายตาม
เหตุผลดงัต่อไปน้ี 
        1.  เพื่อพิจารณาถึงคุณค่า และการคาดคะเนคุณประโยชน์ของโครงการ 
        2.  เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารโครงการ 
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        3.  เพื่อเป็นการตรวจสอบและปรับปรุงแกไ้ขการด าเนินโครงการ 
        4.  เพื่อเป็นการวิเคราะห์ขอ้ดีขอ้เสียหรือขอ้จ ากดัของโครงการ เพื่อการ
ตดัสินใจในการสนบัสนุนโครงการ 
        5.  เพื่อการตรวจสอบวา่การด าเนินงานโครงการบรรลุถึงเป้าหมายมากนอ้ย
เพียงใด 
       Tyler (1989 : 15) มีความเห็นวา่จุดมุ่งหมายของการประเมิน 
นั้นคือ 
        1.  เพื่อตดัสินวา่จุดมุ่งหมายของการศึกษาท่ีตั้งไวใ้นรูปของจุดมุ่งหมายเชิง
พฤติกรรมนั้นประสบผลส าเร็จหรือไม่ ส่วนใดท่ีประสบผลส าเร็จก็อาจเก็บไวใ้ชต่้อได ้แต่ส่วน
ใดไม่ประสบผลส าเร็จก็จะไดป้รับปรุงแกไ้ขต่อไป 
         2.  เพื่อประเมินความกา้วหนา้ทางการศึกษาของกลุ่มประชากรขนาดใหญ่ 
เพื่อใหส้าธารณชนไดข้อ้มูลท่ีน่าเช่ือไดใ้นอนัท่ีจะช่วยเขา้ใจปัญหาและความตอ้งการทางการ
ศึกษาได ้และเพื่อใชข้อ้มูลนั้นเป็นแนวทางท่ีจะปรับปรุงนโยบายทางการศึกษาท่ีคนส่วนใหญ่
เห็นดว้ยได ้
       นอกจากน้ีไดก้ล่าวถึงวตัถุประสงคแ์ละความส าคญัของการประเมินวา่ การประเมิน
มีวตัถุประสงคส์ าคญัคือ เพื่อช่วยปรับปรุงการบริหารงานหรือโครงการตลอดจนการด าเนินงาน
ต่าง ๆ ใหมี้ประสิทธิภาพสูงสุด มีประสิทธิภาพสูงสุดส าหรับวตัถุประสงคเ์ฉพาะของการ
ประเมิน ดงัน้ี 
         1.  เพื่อช่วยปรับปรุงพฒันางานหรือโครงการต่าง ๆ  
        2.  เพื่อตดัสินผลเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิของงานหรือโครงการต่าง ๆ  
        3.  เพื่อช่วยใหผู้บ้ริหารตดัสินใจเก่ียวกบัโครงการหรืออนาคตของโครงการได้
อยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
        4.  เพื่อกระตุน้ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพตาม
วธีิการประเมินแนวใหม่ วตัถุประสงคเ์ฉพาะในการประเมินโครงการหรืองานท่ีจะไดม้าจาก
การอบรมและผสมผสานขอ้มูลจากสองแหล่ง คือ จากผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีตอ้งการใชผ้ล
ประเมินเป็นฐานในการตดัสินใจ ตลอดจนผูบ้งัคบับญัชาหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัโครงการหรืองาน
นั้น ๆ และจากวตัถุประสงคห์ลกัของโครงการนั้น ๆ  
  ดงันั้น จึงกล่าวไดว้า่การประเมินโครงการนั้นมีความมุ่งหมาย เพื่อตอ้งการทราบวา่
การปฏิบติังานตามโครงการบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไวห้รือไม่ มุ่งรวบรวมสารสนเทศท่ีแสดง
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ถึงคุณค่าของโครงการรวมทั้งคุณประโยชน์ของโครงการ และมุ่งวเิคราะห์ขอ้ดีขอ้เสียหรือ
ขอ้จ ากดัของโครงการ เพื่อตดัสินใจเก่ียวกบัโครงการ 
 

 6.  ขั้นตอนการประเมินโครงการ 
 

  การประเมินโครงการมีความส าคญัส าหรับผูบ้ริหารหรือผูส้นบัสนุนงบประมาณ 
ในการตดัสินใจปรับปรุงหรือลม้เลิกโครงการ การก าหนดขั้นตอนต่าง ๆ ในการวจิยัประเมิน
โครงการ จึงมีความจ าเป็นและควรใหมี้ลกัษณะท่ีเอ้ืออ านวยและตอบสนองความตอ้งการของ
ผูใ้ชผ้ลการประเมิน ผูใ้ชผ้ลการประเมินแต่ละระดบัมีความตอ้งการและความสนใจท่ีแตกต่าง
กนั เช่น ผูบ้ริหารระดบัสูงสนใจขอ้มูลเก่ียวกบันโยบาย ระดบัรองลงมาสนใจขอ้มูลเก่ียวกบัการ
วางแผน ระดบัปฏิบติัการสนใจขอ้มูลในขั้นตอนการด าเนินโครงการ การด าเนินงานประเมิน
โครงการตามขั้นตอนต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมจึงจะท าใหผ้ลการประเมินมีคุณภาพ (เชาว ์อินใย.  
2553 : 17)  
  ขั้นตอนของการะประเมินโครงการออกเป็น 6 ขั้นตอน ดงัน้ี 
   ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการ ก่อนท าการประเมิน
โครงการผูป้ระเมินจะตอ้งศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการ เช่น โครงการท่ีเสนอขออนุมติั 
ถา้เป็นโครงการน าร่อง ก็ควรศึกษาเอกสารรายงานความกา้วหนา้ของโครงการ หรือถา้มี
รายงานผลการประเมินโครงการฉบบัสมบูรณ์ ก็ควรน ามาศึกษา จะท าใหผู้ป้ระเมินไดเ้ขา้
ใจความเป็นมาของโครงการ สภาพแวดลอ้ม วตัถุประสงค ์ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ซ่ึงจะท าให้
ผูป้ระเมินสามารถก าหนดประเด็นการประเมินและตวัช้ีวดัต่อไปได ้
   ขั้นตอนท่ี 2 การก าหนดวตัถุประสงคข์องการประเมิน ในขั้นตอนน้ีผูป้ระเมิน
จะตอ้งตอบค าถามใหไ้ดว้า่ จะประเมินโครงการอะไร ประเมินท าไม เพื่อใคร หรือใครเป็นผูใ้ช้
ผลการประเมิน ขอ้มูลท่ีจะตอบค าถามเหล่าน้ีไดม้าจากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบั
โครงการ สัมภาษณ์ผูรั้บผดิชอบโครงการ ผูส้นบัสนุนโครงการ 
   ขั้นตอนท่ี 3 การก าหนดขอบเขตของการประเมิน เป็นขั้นตอนท่ีส าคญัอีก
ขั้นตอนหน่ึงท่ีจะท าใหก้ารประเมินโครงการสามารถด าเนินการได ้และบรรลุเป้าหมายท่ี
ตอ้งการ โดยพิจารณาจากพื้นท่ีท่ีจะท าการประเมิน หน่วยงานท่ีตอ้งการติดตาม บุคคลท่ีผู ้
ประเมินตอ้งสัมภาษณ์ เป็นตน้ 
   ขั้นตอนท่ี 4 การพิจารณาก าหนดตวับ่งช้ีและแหล่งขอ้มูล การก าหนดตวับ่งช้ีใน
การประเมินสามารถก าหนดไดจ้ากวตัถุประสงคข์องโครงการ หรือจากตวัแบบการประเมินเชิง
ทฤษฎี เช่น การก าหนดตวับ่งช้ีจากรูปแบบการประเมินแบบ CIPP Model หรืออาจจะพิจารณา
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จากความคาดหวงัของผูใ้ชผ้ลการประเมินก็ได ้ตวับ่งช้ีมีทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ในเชิง
ปริมาณนั้นเช่น จ านวนนกัเรียนท่ีผา่นเกณฑ ์ร้อยละของนกัศึกษาท่ีมีบุตร อตัราส่วนจ านวน
นกัเรียนต่อครู เป็นตน้ ส่วนในเชิงคุณภาพนั้นเช่น ความเหมาะสม ความสอดคลอ้ง 
ประสิทธิภาพในการท างาน เป็นตน้ 
   การก าหนดแหล่งขอ้มูลนั้น จะตอ้งสอดคลอ้งกบัตวับ่งช้ี เช่น นกัประเมิน
ตอ้งการวดัผลสัมฤทธ์ิของโครงการจากการวดัความรู้ของผูเ้ขา้รับการอบรม แต่ใช้
แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการวดั ซ่ึงก็ไม่เหมาะสม ขอ้มูลท่ีตอ้งการอาจมีการบนัทึกไวแ้ลว้ 
หรือตอ้งท าการเก็บรวบรวมข้ึนมาใหม่ การพิจารณาคดัเลือกกลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการ 
เพื่อท าการสอบถามหรือสัมภาษณ์ มีแนวทางพิจารณาได ้2 รูปแบบ คือ 
    1.  รูปแบบ “จากบนสู่ล่าง” (Top Down) หมายถึง การรวบรวมและวเิคราะห์
ความคิดเห็นจากผูรั้บผดิชอบในการด าเนินโครงการ และบุคลากรในเชิงนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบั
โครงการนั้น ๆ จากผูรั้บผดิชอบระดบัสูงไปสู่ระดบัต ่า 
    2.  รูปแบบ “จากล่างสู่บน” (Bottom Up) หมายถึง การรวบรวมและ
วเิคราะห์ความคิดเห็นของผูมี้ส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ รวมทั้งกลุ่มบุคคลเป้าหมายของ
โครงการและกลุ่มบุคคลท่ีน่าจะไดรั้บผลกระทบจากโครงการ โดยเร่ิมจากผูรั้บผดิชอบระดบั
ผูน้อ้ยหรือระดบัล่างไปสู่ผูรั้บผดิชอบระดบัชั้นผูใ้หญ่หรือระดบับน 
   ขั้นตอนท่ี 5 การวเิคราะห์ขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูลท าไดท้ั้งเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัขอ้มูลท่ีผูป้ระเมินเก็บรวบรวมมา ตวัอยา่งเช่น ขอ้จ านวนผูเ้ขา้ร่วมอบรม 
ใชค้่าร้อยละ ความคิดเห็นต่อโครงการท่ีอยูใ่นรูปมาตราส่วนประมาณค่า ใชค้่าเฉล่ีย ค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมจากเอกสาร การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม ฯลฯ ใช้
เทคนิคการวิเคราะห์เน้ือหา  
   ขั้นตอนท่ี 6 การสรุปผลการประเมิน การสรุปผลการประเมินโครงการ ผู ้
ประเมินควรเนน้ประเด็นท่ีส าคญัดงัน้ีคือ ผลผลิตจากโครงการ ปัญหา และขอ้จ ากดัของการ
ด าเนินโครงการ ขอ้เสนอแนะเพื่อการปรับปรุงโครงการ นอกจากนั้นควรสรุปผลโครงการไป
ในดา้นอ่ืน ๆ ดว้ย เช่น 
    1.  การยอมรับในคุณค่าของโครงการจากกลุ่มเป้าหมาย  
    2.  การขยายผลโครงการและความตอ้งการของโครงการท่ีต่อเน่ือง  
    3.  การก่อใหเ้กิด “ส่ิงใหม่” เช่น เทคโนโลยหีรือเอกสารทางวชิาการ  
    4.  การเปล่ียนแปลงสภาวะแวดลอ้มทางกายภาพหรือทางสังคม  
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    5.  การเรียนรู้จากการปฏิบติัโครงการท่ีช่วยใหเ้กิดการพฒันาทรัพยากร
บุคคล  
    6.  การแพร่กระจายผลใหเ้ป็นสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูเ้ก่ียวขอ้งกบั
โครงการ 
    7.   การพฒันาศกัยภาพหรือประสิทธิภาพของโครงการในดา้นอ่ืน ๆ  
  พิสณุ ฟองศรี (2553 : 22-28) กล่าววา่ การประเมินทัว่ไปเห็นวา่ควรจะมีขั้นตอนท่ี
ส าคญั ๆ คลา้ยคลึงกนัโดยอาจปรับขา้ม ลด เพิ่มขั้นตอน หรือปรับรายละเอียดในแต่ละขั้นตอน
ไดต้ามความเหมาะสมกบัขนาดของส่ิงท่ีจะประเมิน เช่น การก าหนดค่าน ้าหนกัอาจไม่มี หรือ
การก าหนดเกณฑอ์าจมีหลายระดบัก็ได ้เป็นตน้ หรือในบางขั้นตอนมีการสลบัก่อนหลงั หรือ
เช่ือมโยงกลบัไปกลบัมาบา้ง โดยเฉพาะขั้นตอนการศึกษาส่ิงท่ีประเมินกบัการก าหนด
วตัถุประสงคห์รือประเด็นการประเมินก็น่าจะเป็นการศึกษาส่ิงท่ีประเมิน หรือในท่ีน้ีคือ
โครงการก่อน แต่บางท่านกลบัเห็นวา่น่าจะเป็นการก าหนดวตัถุประสงค ์หรือประเด็นการ
ประเมินก่อน แลว้ค่อยศึกษาส่ิงท่ีประเมิน ซ่ึงผูเ้ขียนเห็นวา่จะก าหนดอะไรก่อนก็ได ้เพราะทั้ง 2 
ขั้นตอนจะตอ้งเช่ือมโยงพึ่งพากนัอยูแ่ลว้ ในท่ีน้ีจึงไดท้  าลูกศรเช่ือมโยงไว ้ส าหรับในหวัขอ้น้ี
ไดก้  าหนดขั้นตอนการประเมินไวท้ั้งส้ิน 8 ขั้นตอน และถา้มีการประเมินงานประเมินก็จะถือวา่
เป็นขั้นตอนท่ี 9 แสดงดงัแผนภาพท่ี 2  
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การศึกษาแนวคิดการประเมินและวเิคราะห์ส่ิงท่ี
จะประเมิน 

 
การก าหนดวตัถุประสงคห์รือประเด็นการ

ประเมินและตวัช้ีวดั 
 

ก าหนดเกณฑแ์ละค่าน ้าหนกั (ถา้มี) 
 

การก าหนดกรอบแนวคิดและขอบเขตการ
ประเมิน 

 
การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือเก็บขอ้มูล 

 
การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 
การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 
การเขียนรายงานการประเมิน 

 
การประเมินงานประเมิน (ถา้มี) 

 

 
แผนภาพที ่2  ขั้นตอนการประเมิน 

 
  จากภาพท่ี 2  บางขั้นตอนจะมีความเก่ียวเน่ืองหรือเหล่ือมกบัขั้นตอนอ่ืน ๆ เช่น 
ขั้นตอนการก าหนดวตัถุประสงคห์รือประเด็นการประเมิน กบัขั้นตอนการศึกษาแนวคิดและ
วเิคราะห์ส่ิงท่ีจะประเมิน อาจใชข้ั้นตอนไหนก่อนก็ได ้และจะส่งผลต่อกนัดว้ย หรือขั้นตอนท่ี 
1 – 3 จะน าไปสู่ขั้นตอนท่ี 4 เป็นตน้ ส าหรับสาระโดยสรุปของแต่ละขั้นตอน มีดงัน้ี 
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  1.  การศึกษาแนวคิดการประเมินและวเิคราะห์ส่ิงท่ีประเมิน 
   การประเมินส่ิงใดก็ตาม ขั้นตอนแรกผูป้ระเมินจะตอ้งทราบและเขา้ใจถึง
แนวคิดพื้นฐานเก่ียวกบัการประเมิน ซ่ึงเป็นรายละเอียดของส่ิงท่ีจะประเมิน หรือโครงการซ่ึง
ตอ้งศึกษาวเิคราะห์ใหเ้ขา้ใจอยา่งถ่องแทโ้ดยการศึกษาวเิคราะห์ส่ิงท่ีจะประเมินในทุกแง่มุม
เท่าท่ีจะท าได ้เพราะถา้ไม่ทราบและเขา้ใจแนวคิดพื้นฐานการประเมินและรู้จกัส่ิงท่ีจะประเมิน
แลว้ก็ยากท่ีจะประเมินส่ิงนั้น ๆ ไดดี้ ในการประเมินโครงการก็เช่นเดียวกนั ดงันั้น ผูป้ระเมิน
จ าเป็นตอ้งศึกษาแนวคิดเก่ียวกบัการประเมินโครงการ และศึกษาวเิคราะห์โครงการ ให้เขา้ใจ
ลึกซ้ึงก่อนท่ีจะด าเนินการขั้นตอนต่อไป 
  2.  การก าหนดวตัถุประสงคห์รือประเด็นการประเมินและตวัช้ีวดั 
   วตัถุประสงคก์ารประเมินท่ีส าคญัก็คือ เพื่อหาสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงท่ี
ประเมินโดยอาจใชป้ระเด็นการประเมินเป็นวตัถุประสงคย์อ่ย หรือน าประเด็นการประเมินมา
ก าหนดเป็นวตัถุประสงคเ์ป็นขอ้ ๆ ก็ได ้ดงันั้น ในขั้นตอนน้ีส่ิงท่ีตอ้งท าก็คือก าหนดประเด็น
การประเมินหรืออาจเรียกวา่ตวัแปรองคป์ระกอบท่ีจะประเมินก็ได ้ถา้จะใหช้ดัก็เรียกวา่ 
“ประเด็นการประเมิน” ซ่ึงจะสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคห์รือเป็นส่ิงเดียวกนั ประเด็นการ
ประเมินจะเป็นกรอบส าคญัท่ีน าไปสู่กิจกรรมอ่ืน ๆ ไม่วา่จะเป็นการก าหนดตวัช้ีวดัหรือ
ก าหนดเกณฑ ์และค่าน ้าหนกั เคร่ืองมือ แหล่งขอ้มูล วธีิการเก็บขอ้มูล ตลอดจนการวิเคราะห์
ขอ้มูล ซ่ึงถา้จะประเมินโครงการก็อาจก าหนดประเด็นการประเมินไดจ้ากหลายแหล่ง เช่น จาก
วตัถุประสงคโ์ครงการ จากรูปแบบการประเมิน จากความตอ้งการของผูใ้ชผ้ลการประเมิน 
ผูเ้ก่ียวขอ้ง และจากประสบการณ์ของผูป้ระเมิน เป็นตน้ 
  เม่ือไดป้ระเด็นการประเมินแลว้ก็ตอ้งน ามาแตกยอ่ยเป็นตวัช้ีวดัต่าง ๆ เพื่อน าไปสู่
การสร้างหรือพฒันาเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูลตามตวัช้ีวดั ซ่ึงในปัจจุบนัตวัช้ีวดัในการ
ประเมินหรือประเมินโครงการยงัมีไม่เพียงพอหรือเหมาะสมกบัโครงการโดยตรง ส่วนใหญ่
ตอ้งพฒันาหรือสร้างข้ึนเพิ่มเติมเกือบทุกคร้ังท่ีจะประเมิน 
  3.  การก าหนดเกณฑ ์และค่าน ้าหนกั 
   เกณฑใ์นการประเมิน หมายถึง เกณฑก์ารตดัสินของแต่ละตวัช้ีวดัท่ีก าหนดไว้
ในขั้นตอนท่ี 2 โดยไดจ้ากแหล่งต่าง ๆ  ดงัท่ีกล่าวมาขา้งตน้ และจะก าหนดเป็นก่ีระดบั หรือใน
ภาพรวมของโครงการจะก าหนดอยา่งไร ข้ึนอยูก่บัความตอ้งการรายละเอียดจากสารสนเทศ  
ยิง่เกณฑห์ลายระดบัก็ยิง่ละเอียดมากแต่ก็ยุง่ยากมากข้ึนเช่นเดียวกนั 
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  4.  การก าหนดกรอบแนวคิดและขอบเขตการประเมิน 
   เม่ือไดด้ าเนินการตามขั้นตอนท่ี 1 – 3 แลว้ ก็น าสาระท่ีไดม้ารวมเป็นกรอบ
แนวคิดการประเมิน สาระท่ีส าคญัก็คือ วตัถุประสงคห์รือประเด็นการประเมิน ตวัช้ีวดั เกณฑ ์
(ถา้มี) และค่าน ้าหนกั (ถา้มี) ซ่ึงอาจจะท าเป็นตารางกรอบแนวคิดโดยเฉพาะท่ีมีองคป์ระกอบ 
หรือสาระส าคญั ๆ ดงักล่าว หรืออาจน ามารวมกบัขอบเขตการประเมินเป็นตารางกรอบแนวคิด
และขอบเขตการประเมินก็ได ้การก าหนดกรอบแนวคิดน้ีถา้จะข้ึนเป็นหวัขอ้ใหญ่แลว้ รวม
ขั้นตอนท่ี 1 – 3 เขา้ดว้ยกนัก็ได ้แต่ในท่ีน้ีเพื่อใหก้ารเตรียมการประเมินค่อย ๆ ท าเป็นขั้นเป็น
ตอน จึงไดน้ าเร่ืองกรอบแนวคิดการประเมินมาไวใ้นขั้นตอนท่ี 3 ซ่ึงบางคร้ังอาจพบไดว้า่    
การก าหนดกรอบแนวคิดการประเมินน้ี จะเรียกวา่การวางแผนหรือการออกแบบการประเมิน 
โดยก าหนดไวเ้ป็นหวัขอ้ใหญ่ ดงักล่าวมาแลว้ก็ได ้เม่ือไดก้รอบแนวคิดการประเมินซ่ึง
เปรียบเสมือนเขม็ทิศหรือแผนท่ีหรือพิมพเ์ขียว ซ่ึงจะเป็นแนวทางการประเมินขั้นตอนอ่ืน ๆ 
แลว้ขั้นตอนต่อมาก็จะเป็นการก าหนดขอบเขตการประเมิน 
  การก าหนดขอบเขตการประเมิน จะต่อเน่ืองจากการก าหนดกรอบแนวคิดการ
ประเมินโดยพิจารณาวา่ประเด็นการประเมิน ตวัช้ีวดั และเกณฑต่์าง ๆ ท่ีก าหนดไวใ้นกรอบ
แนวคิดนั้นจะมีขอบเขตหรือขีดจ ากดัเก่ียวกบักลุ่มผูใ้หข้อ้มูล เคร่ืองมือท่ีใชร้วบรวมขอ้มูล   
การวเิคราะห์ ฯลฯ ใหส้อดคลอ้งกบักรอบแนวคิดอยา่งไร ซ่ึงประเด็นการประเมินและตวัช้ีวดัท่ี
มีอยูใ่นกรอบแนวคิดแลว้ถือวา่เป็นเน้ือหา หรือถา้เป็นงานวจิยัก็คือตวัแปรและตวัแปรยอ่ย หรือ
องคป์ระกอบของตวัแปร ส่วนกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลก็จะคลา้ยกบักลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั เคร่ืองมือก็
จะคลา้ยกบัเคร่ืองมือในการวิจยั ส่วนการวเิคราะห์ถา้เป็นขอ้มูลเชิงปริมาณอาจจะใชส้ถิติท่ีง่าย
กวา่การวจิยั ถา้เป็นขอ้มูลเชิงคุณภาพก็ตอ้งใชก้ารวเิคราะห์เชิงคุณภาพ นอกจากน้ีถา้ตอ้งการ
รายละเอียดมากข้ึน อาจเพิ่มองคป์ระกอบอ่ืน ๆ ในขอบเขตการประเมินไดอี้ก เช่น พื้นท่ี เวลา 
แนวทางการเก็บขอ้มูล ฯลฯ แต่จะท าใหต้ารางซบัซอ้นข้ึน ส าหรับตวัอยา่งตารางกรอบแนวคิด
และขอบเขตการประเมินท่ีมีองคป์ระกอบในตารางนอ้ยท่ีสุด แสดงดงัตารางท่ี 1 
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ตารางที ่1  ตวัอยา่งโครงสร้างในการก าหนดกรอบแนวคิดและขอบเขตการประเมิน 

 

วตัถุประสงค์
หรือประเด็นการ

ประเมิน 

ตวัช้ีวดั เกณฑ ์ แหล่งขอ้มูล เคร่ืองมือ การ
วเิคราะห์ 

หมาย
เหตุ 

1. .......... 
 
 
2. ………. 
 
 
3. ………. 

 
 

      n. ………. 
 
 
 

1.1........... 
1.2.......... 
1.3........... 
2.1........... 
2.2.......... 
2.3.......... 
3.1........... 
3.2.......... 
3.3.......... 
n.1........... 
n.2.......... 
n.3.......... 
n.n ......... 

     

 
  5.  การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือเก็บขอ้มูล 
   การประเมินเป็นการตดัสินใจโดยอาศยัสารสนเทศ ท่ีสรุปผลการวเิคราะห์    
โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแหล่งต่าง ๆ ซ่ึงตอ้งใชเ้คร่ืองมือเช่นเดียวกบัการวิจยั เพียงแต่
เคร่ืองมือในการวจิยัอาจใชเ้คร่ืองมือมาตรฐานหรือเคร่ืองมือท่ีสร้างไวแ้ลว้ไดบ้า้ง แต่การ
ประเมินมีลกัษณะเฉพาะกวา่การวจิยั นกัประเมินมกัจะตอ้งสร้างและพฒันาเคร่ืองมือข้ึนเอง 
เคร่ืองมือส่วนใหญ่ ไดแ้ก่ แบบสอบ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต ซ่ึงตอ้งสร้าง
ตามหลกัวชิาการโดย มีท่ีมาชดัเจนจากแนวคิด ทฤษฎี หรือ วตัถุประสงค ์สาระเน้ือหาวิชา ฯลฯ 
เม่ือสร้างแลว้ก็ตอ้งมีการพฒันาตามวสิัยท่ีท าได ้เพื่อให้เคร่ืองมือมีคุณภาพสูงสุด ส่งผลต่อ
คุณภาพขอ้มูลและสารสนเทศท่ีจะได ้ 
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  6.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
   ดงักล่าวแลว้ในขั้นตอนท่ี 5 วา่การประเมินเป็นการตดัสินใจโดยอาศยัขอ้มูล
น ามา วเิคราะห์ สังเคราะห์ สรุปเป็นสารสนเทศ ดงันั้นหลงัจากไดส้ร้างและพฒันาเคร่ืองมือได้
มาตรฐานแลว้ก็ตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยวธีิการต่าง ๆ เช่น ทดสอบ สอบถาม สัมภาษณ์ 
สังเกต หรือบนัทึกดว้ยวธีิการเชิงปริมาณ หรือคุณภาพ หรือทั้งสองวธีิผสมกนั เพื่อให้มีความ
ครอบคลุมก่อนจะน าไปวเิคราะห์ 
  7.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
       การประเมินในเชิงปริมาณหรือวธีิการเชิงระบบ ซ่ึงเก็บขอ้มูลในเชิงปริมาณ
จะตอ้งอาศยัสถิติในการวเิคราะห์ขอ้มูล เพื่อสรุปผลการประเมินไดช้ดัเจนข้ึนเช่นเดียวกบัการ
วจิยั เพียงสถิติท่ีใชส่้วนใหญ่จะเป็นสถิติพื้นฐาน เช่น ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ (%) ค่าเฉล่ีย  ค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) หรือสถิติท่ีใชใ้นการวดัผลตรวจคุณภาพเคร่ืองมือบางชนิด ซ่ึงไม่
ยุง่ยากซบัซอ้นเท่ากบัสถิติท่ีใชใ้นการวจิยั แมว้า่การประเมินบางคร้ังอาจตอ้งใชส้ถิติ
เปรียบเทียบผลพฒันาการบา้งก็ไม่ยุง่ยากนกั ส่วนขอ้มูลเชิงคุณภาพจะไม่ใชส้ถิติ แต่จะใชก้าร
วเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) เป็นหลกั 
  8.  การเขียนรายงานการประเมิน 
   ขั้นตอนน้ีเป็นขั้นตอนสุดทา้ยในการประเมินโดยทัว่ไป ผูป้ระเมินตอ้งเขียน
รายงานการประเมินผลเพื่อเป็นส่ือกลางใหผู้ใ้ชผ้ลการประเมิน ผูเ้ก่ียวขอ้ง หรือผูส้นใจและ
หน่วยงานต่าง ๆ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจตดัสินใจเก่ียวกบัส่ิงท่ีประเมิน
น าไปใชป้ระโยชน์การเขียนรายงานการประเมินแบบสมบูรณ์จะมีโครงสร้างคลา้ยกบัรายงาน
การวจิยั  และการทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งจะมีนอ้ยกวา่การวจิยั การเขียนรายงานการประเมิน
ตอ้งใชท้กัษะทั้งศาสตร์และศิลป์ เพื่อใหผู้รั้บผิดชอบหรือผูมี้อ  านาจหรือผูอ่้านเขา้ใจชดัเจน และ
โนม้นา้วใหน้ าผลการประเมินไปเป็นสารสนเทศในการตดัสินใจ ปรับปรุงพฒันา ส่ิงท่ีจะ
ประเมินให้เกิดประโยชน์สูงสุดตามปรัชญาของการประเมิน 
           9.  การประเมินงานประเมิน (ถา้มี) 
    การประเมินโดยทัว่ไปจะเสร็จส้ินในขั้นตอนท่ี 8 แต่ถา้ผูป้ระเมินประสงคจ์ะ
ประเมินงานประเมินโดยให้ผูอ่ื้นมาประเมินงานประเมินของตนก็ท าได ้ซ่ึงอาจใชว้ธีิให้
ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาหรือเปรียบเทียบกบัมาตรฐานการประเมิน หรือใชแ้บบตรวจสอบรายการ
ต่าง ๆ หรือวพิากษโ์ดยผูเ้ช่ียวชาญและผูเ้ก่ียวขอ้ง เป็นตน้ ส าหรับในท่ีน้ีถา้ผูป้ระเมินไม่
ประสงคจ์ะใหมี้การประเมินงานของตนโดยผูอ่ื้น ก็อาจน าแนวทางต่าง ๆ ไปพิจารณาดว้ย

X
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ตนเอง คลา้ยกบัการประเมินตนเองแต่เป็นการประเมินรายงานการประเมินของตน ท่ีอาจเรียก
การพิจารณาคุณภาพงานประเมินก็ได ้
  จากท่ีกล่าวมาทั้งหมดพอสรุปไดว้า่ ขั้นตอนการประเมินโครงการจะเร่ิมจาก
การศึกษาวเิคราะห์โครงการท่ีมุ่งประเมิน การระบุหลกัการและเหตุผลท่ีตอ้งท าการประเมิน 
การก าหนดวตัถุประสงคข์องการประเมินใหค้รอบคลุมชดัเจน การออกแบบการประเมิน  
การพฒันาเคร่ืองมือและการเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล และการเขียนรายงานการ
ประเมิน  
 

 7.  เกณฑ์การประเมิน 
 

  7.1  การก าหนดเกณฑก์ารประเมิน 
  พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2557 : 151-157) กล่าววา่วตัถุประสงคห์รือประเด็นการประเมินจะ
เป็นขอ้ความท่ีบ่งบอกเก่ียวกบัส่ิงท่ีตอ้งการประเมินซ่ึงอาจจะเป็นสภาพก่อนการด าเนินงาน 
ระหวา่งการด าเนินงานและผลการด าเนินงานหลงัส้ินสุดโครงการ การก าหนดตวับ่งช้ีการ
ประเมินก็จะช่วยช้ีชดัวา่จะตรวจสอบหรือเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีไดเ้พื่อสรุป ตดัสินใจ หรือ
ตดัสินคุณค่าดงันั้นในการประเมินจึงตอ้งมีการก าหนดระดบัท่ีพึงประสงคห์รือระดบั
ความส าเร็จขั้นต ่าของโครงการท่ียอมรับไดข้องตวับ่งช้ี ซ่ึงเรียกวา่ เกณฑก์ารประเมิน 
  7.2  ความหมายของเกณฑก์ารประเมิน 
   สมหวงั พิธิยานุวฒัน์ (2553 : 80) อธิบายวา่ เกณฑ ์หมายถึง ส่ิงท่ีเราใชต้ดัสิน
คุณภาพของผลลพัธ์ท่ีไดห้รือส่วนประกอบการ (Performance) ซ่ึงอาจแสดงออกในรูปแบบ
ของระดบัพฤติกรรมท่ียอมรับ ท่ีสอดคลอ้งกบัท่ี ศิริชยั กาญจนวาสี (2552 : 83) ใหนิ้ยามวา่ 
เกณฑห์มายถึง คุณลกัษณะหรือระดบัท่ีถือเป็นคุณภาพความส าเร็จหรือความเหมาะสมของ
ทรัพยากร การด าเนินงาน หรือผลการด าเนินงาน ในขณะท่ี รัตนะ บวัสนธ์ (2550 : 32) สรุป
ความหมายของเกณฑ์อยา่งสั้น ๆ วา่ เกณฑห์มายถึง หลกัท่ีใชต้ดัสินใจส าหรับการบ่งบอกถึง
ระดบัคุณภาพ ความส าเร็จหรือความเหมาะสมของส่ิงใด ๆ ส่วน สมคิด พรมจุย้ (2550 : 93) 
ใหค้วามหมายของเกณฑก์ารประเมินวา่ เป็นมาตรฐานขั้นต ่าท่ีผูป้ระเมินก าหนดไวใ้นการ
ประเมินโครงการหรือตดัสินคุณค่าของส่ิงใด ๆ ของโครงการวา่ดี เหมาะสม คุม้ค่า ฯลฯ 
หรือไม่ เพียงใด จ าเป็นท่ีจะตอ้งเอาตวัช้ีวดัหรือตวับ่งช้ีไปเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์ถา้ส่ิงท่ีวดัได้
สูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดถือวา่ ผลการประเมินผา่นเกณฑ์ 
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  กล่าวโดยสรุป เกณฑก์ารประเมิน หมายถึง ส่ิงท่ีนกัประเมิน ใชต้ดัสินคุณลกัษณะ
หรือคุณภาพของโครงการ ซ่ึงจะสะทอ้นถึงระดบัของการยอมรับไดห้รือระดบัความส าเร็จหรือ
ความเหมาะสมเก่ียวกบัโครงการท่ีมุ่งประเมิน 
  7.3  ประเภทของเกณฑก์ารประเมิน 
   เกณฑก์ารประเมินมี 2 ลกัษณะ ดงัน้ี 
   7.3.1  เกณฑส์ัมบูรณ์ (Absolute Criteria) เป็นการก าหนดระดบัท่ีควรจะมี    
ควรจะเป็น หรือควรจะไดจ้ากโครงการ การก าหนดเกณฑ์การประเมินอาจท าโดยผูจ้ดัท า
โครงการหรือผูเ้ช่ียวชาญในสาขาท่ีประเมิน 
   7.3.2  เกณฑส์ัมพทัธ์ (Relative Criteria) ในบางกรณีผูป้ระเมินไม่สามารถ
ก าหนดเกณฑส์ัมบูรณ์ไดจ้  าเป็นตอ้งเทียบเคียงกบัแผนงานหรือโครงการท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียง
และเป็นโครงการท่ีถือไดว้า่ประสบความส าเร็จและท่ีส าคญัจะตอ้งเป็นโครงการท่ีเป็นท่ียอมรับ
กนัวา่มีคุณภาพเหมาะสมท่ีจะน าไปใชเ้ปรียบเทียบ 
  7.4  ลกัษณะของเกณฑก์ารประเมินท่ีดี 
              เกณฑก์ารประเมินโครงการท่ีดี ควรมีลกัษณะส าคญั ๆ ดงัน้ี  
   7.4.1  มีความทา้ทายการพฒันา เกณฑก์ารประเมินท่ีดีจะตอ้งช่วยใหเ้กิดการ
กระตุน้ จูงใจ หรือทา้ทายให้ผูบ้ริหารจดัการโครงการและผูเ้ก่ียวขอ้งมุ่งมัน่พฒันาคุณภาพ    
การบริหารและด าเนินโครงการใหบ้รรลุผลส าเร็จตามเกณฑก์ารประเมินหรือเป้าหมายของ
โครงการ การก าหนดเกณฑก์ารประเมินจึงควรใหมี้ระดบัท่ีสูงพอเพียงท่ีจะทา้ทายให้
ผูรั้บผดิชอบโครงการมุ่งเพียรพยายามท าใหผ้า่นเกณฑก์ารประเมิน หากก าหนดเกณฑ์ประเมิน
ไวต้  ่าเกินไปนอกจากอาจจะดอ้ยคุณภาพแลว้ยงัอาจเป็นการไม่ทา้ทายผูรั้บผดิชอบโครงการดว้ย 
   7.4.2  มีความเป็นไปได ้เกณฑก์ารประเมินท่ีดีตอ้งมีความเป็นไปไดใ้นการท่ีจะ
ด าเนินการใหบ้รรลุหรือผา่นเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ดงันั้นนกัประเมินจึงควรตระหนกัในการ
ก าหนดเกณฑก์ารประเมินให้มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัท่ีจะท าใหส้ามารถด าเนินการใหผ้า่น
เกณฑก์ารประเมินไดจ้ริง การก าหนดเกณฑก์ารประเมินไวสู้งเกินไปโดยท่ีไม่ไดค้  านึงถึง
ทรัพยากรในการด าเนินโครงการและบริบท รวมทั้งปัจจยัอ่ืน ๆ อาจท าใหมี้ความเป็นไปไดย้าก
ในการด าเนินโครงการใหผ้า่นเกณฑก์ารประเมินหรือประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายของ
โครงการ 
   7.4.3  มีความสอดคลอ้งกบัตวับ่งช้ี เกณฑก์ารประเมินจะตอ้งก าหนดให้
สอดคลอ้งกบัลกัษณะของตวับ่งช้ีท่ีก าหนดไว ้เช่น ก าหนดตวับ่งช้ีในรูปร้อยละของจ านวน
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อาจารยท่ี์มีผลงานวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ เกณฑก์ารประเมินก็ตอ้งก าหนดเป็นร้อยละ มิใช่
เป็นระดบัหรือจ านวน ในกรณีน้ีอาจก าหนดเกณฑก์ารประเมินเป็น อาจารยร้์อยละ 80 ข้ึนไปมี
ผลงานการวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ในกรณีท่ีก าหนดตวับ่งช้ีในรูปค่าเฉล่ียของความพึงพอใจ
ของนกัศึกษาต่อการจดัการเรียนการสอนของอาจารย ์เกณฑก์ารประเมินก็ควรก าหนดเป็น 
นกัศึกษาต่อการจดัการเรียนการสอนของอาจารย ์เกณฑก์ารประเมินก็ควรก าหนดเป็น นกัศึกษา
มีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัมาก (โดยมีค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.50 ข้ึนไป) 
เป็นตน้  
   7.4.4  มีความยดืหยุน่ เกณฑ์การประเมินท่ีดีควรมีความยืดหยุน่โดยสามารถ
ปรับเปล่ียนไปไดต้ามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปหรือตามความเหมาะสม เช่น ในช่วงเร่ิมตน้
การด าเนินโครงการอาจก าหนดเกณฑก์ารประเมินไวร้ะดบัค่อนขา้งต ่าเกินไป เม่ือเสร็จส้ิน
โครงการอาจปรับเปล่ียนเกณฑก์ารประเมินใหมี้มาตรฐานสูงข้ึน 
   7.4.5  ไดรั้บการยอมรับจากผูบ้ริหาร ผูมี้อ  านาจในการตดัสินใจ ผูใ้ชผ้ลการ
ประเมินและผูเ้ก่ียวขอ้งกบัโครงการ เกณฑก์ารประเมินท่ีดีควรไดรั้บการยอมรับ สนบัสนุนจาก
กลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าว ซ่ึงจะท าใหเ้กิดการยอมรับในผลการประเมินและน าผลการ
ประเมินไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อไป 
  7.5  โมเดลในการก าหนดเกณฑก์ารประเมิน 
  การก าหนดในเกณฑก์ารประเมินท่ีนิยมใชใ้นการประเมินมีหลายลกัษณะดงัน้ี 
(สมหวงั พิธิยานุวฒัน์, 2553: 80-82) 
   7.5.1  โมเดลความงอกงามหรือพฒันา (Growth Mode) เป็นการก าหนดเกณฑ์
การประเมินโครงการโดยพิจารณาจากความงอกงามหรือพฒันาการท่ีเพิ่มข้ึน เช่น การ
เปรียบเทียบความรู้ระหวา่งก่อนและหลงัการอบรมหรือการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่ง
คะแนนทดสอบหลงัเรียนกบัคะแนนทดสอบก่อนเรียน ในกรณีน้ีอาจตดัสินได ้3 ลกัษณะ คือ 
    1)  พิจารณาวา่คะแนนเฉล่ียเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติหรือไม ่
    2)  การก าหนดช่วงคะแนนท่ีเพิ่มข้ึน 
    3)  ก าหนดความรู้ขั้นต ่าท่ียอมรับได ้
   7.5.2 โมเดลสัมบูรณ์หรือมาตรฐาน (Absolute Model ) เป็นการก าหนดเกณฑ์
การประเมินโดยอาศยัหลกัเหตุผลเก่ียวกบัมาตรฐานของส่ิงนั้น แบ่งเป็น 2 กรณี ดงัน้ี 
    1)  กรณีท่ีมีหน่วยธรรมชาติ เช่น พิมพดี์ดภาษาไทยได ้45 ค าต่อนาที หรือ 
สอบไดร้้อยละ 90 เป็นตน้ เกณฑด์งักล่าวน้ีจะมีอ านาจในการท านายสูงมาก ผูใ้ดท่ีสามารถผา่น
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เกณฑไ์ดถื้อวา่เป็นผูมี้ความรู้ และทกัษะในเร่ืองเหล่านั้นเป็นอยา่งดี 
    2)  ท่ีไม่มีหน่วยธรรมชาติ โดยใชค้วามเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบั
มาตรฐานอนัเป็นท่ียอมรับในทางอาชีพหรือผูเ้ก่ียวขอ้งเป็นผูก้  าหนดข้ึน เช่น สัดส่วนของ
อาจารยท่ี์เขา้อบรมท่ีมีผลงานวจิยัควรจะก าหนดเป็น 1.00 เลยหรือไม่ เป็นตน้ 
   7.5.3  โมเดลสัมพทัธ์ (Relative Model) เป็นการก าหนดเกณฑก์ารประเมินโดย
การเปรียบเทียบกบัโครงการอ่ืน ๆ ท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั เช่น การฝึกอบรมระหวา่งโครงการ
ท่ีคลา้ยคลึงกนั อาจก าหนดเกณฑก์ารประเมินวา่ ผลสัมฤทธ์ิในการฝึกอบรมระหวา่งสอง
โครงการนั้นไม่ควรแตกต่างกนั เป็นตน้ นอกจากน้ีอาจเปรียบเทียบกบัผลท่ีเคยท ามาแลว้หรือ
เปรียบเทียบกบัปกติวสิัย (Norm) ของการจดัการโดยทัว่ ๆ ไป 
  7.6  แนวทางการก าหนดเกณฑก์ารประเมิน 
  การก าหนดเกณฑก์ารประเมิน มีแนวทางในการก าหนดไดห้ลายวธีิ ดงัน้ี 
   7.6.1  ก าหนดจากเป้าหมายหรือตวัช้ีวดัผลส าเร็จของโครงการ โดยท่ีเป้าหมาย
ของโครงการเป็นองคป์ระกอบส่วนหน่ึงของโครงการท่ีผูจ้ดัท าโครงการก าหนดระดบัความ
ตอ้งการหรือระดบัท่ีคาดหวงัใหเ้กิดข้ึนจากการด าเนินโครงการหรือเนน้ผลของการด าเนิน
โครงการ โดยทัว่ไปจะก าหนดไวท้ั้งเป้าหมายเชิงปริมาณและเป้าหมายเชิงคุณภาพ ในกรณีน้ี
เป้าหมายจะท าหนา้ท่ีเป็นทั้งตวับ่งช้ีและเกณฑก์ารประเมินควบคู่กนัไปดว้ย ซ่ึงนกัประเมิน
สามารถน ามาก าหนดเป็นเกณฑก์ารประเมินโครงการได ้
นอกจากน้ีในบางโครงการอาจก าหนดตวัช้ีวดัผลส าเร็จของโครงการไว ้ซ่ึงนกัประเมินก็น ามา
ก าหนดเป็นไดท้ั้งตงับ่งช้ีและเกณฑก์ารประเมินโครงการ 
   7.6.2  ก าหนดโดยผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองท่ีตอ้งการประเมิน เป็นการก าหนดเกณฑ์
การประเมินโดยใหผู้เ้ช่ียวชาญในเร่ืองท่ีตอ้งการประเมินเป็นผูร่้วมกนัก าหนดข้ึน เช่น ให้
อาจารยท่ี์มีความเช่ียวชาญทางการสอนภาษาไทย ก าหนดเกณฑก์ารสอบผา่นของนกัเรียน การ
ใหผู้เ้ช่ียวชาญดา้นการวิจยัร่วมก าหนดเกณฑก์ารประเมินคุณภาพผลงานวจิยัของครู และ
บุคลากรทางการศึกษา เป็นตน้ เกณฑท่ี์ไดจ้ากผูเ้ช่ียวชาญน้ีอาจมีความล าเอียงไปตามความ
คิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
   7.6.3  การก าหนดจากการคาดหวงัจากเหตุการณ์ท่ีผา่นมาแลว้ มี 2 ลกัษณะ คือ 
    1)  การคาดหวงัเชิงคุณลกัษณะ เป็นการคาดหวงัเหตุการณ์ในอนาคต 
ท่ีไม่สามารถก าหนดเป็นตวัเลขได ้แต่มีขอ้มูลเชิงคุณลกัษณะโดยใชเ้ทคนิคการคาดหวงั เช่น 
เทคนิคเดลฟาย (DELPHI) เทคนิคการวจิยัอนาคต (EDFR) เป็นตน้ 
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    2)  การคาดหวงัเชิงปริมาณ เป็นการคาดหวงัเหตุการณ์ในอนาคต โดยมี
ขอ้มูลท่ีไดเ้ป็นขอ้มูลเชิงปริมาณ โดยใชเ้ทคนิคในการคาดหวงั เช่น การวเิคราะห์การถดถอย  
(Regression Analysis) การวเิคราะห์อนุกรมเวลา (Time Series Analysis) เป็นตน้ 
   7.6.4  การเปรียบเทียบระหวา่งกลุ่มในแต่ละช่วงเวลา เป็นการก าหนดเกณฑก์าร
ประเมินโดยเปรียบเทียบสภาพหรือผลระหวา่งกลุ่มในแต่ละช่วงเวลา เช่น การเปรียบเทียบ
ปริมาณของผลงานวจิยัของอาจารยใ์นปีการศึกษาปัจจุบนักบัปีการศึกษาท่ีผา่นมา หรือ
เปรียบเทียบครูท่ีสมคัรเขา้รับการฝึกอบรมในโครงการบริการทางวชิาการของมหาวทิยาลยั 
ในปีการศึกษาปัจจุบนักบัปีการศึกษาท่ีผา่นมา เป็นตน้ 
   7.6.5  การก าหนดเกณฑก์ารประเมินจากเกณฑม์าตรฐาน (Norms) เช่น การใช้
เปอร์เซ็นตไ์ทลท่ี์ระดบัต่าง ๆ เป็นเกณฑต์ดัสิน การใชเ้กณฑล์กัษณะน้ีควรพิจารณาความ
เหมาะสมกบัส่ิงท่ีมุ่งประเมินดว้ยวา่มีความเหมาะสมหรือไม่ 
   7.6.6  การใช ้Evaluator’s Program Description (EPD) วธีิน้ีเป็นการพฒันาตวั
บ่งช้ีควบคู่กบัการก าหนดมาตรฐานท่ีคาดหวงัในคราวเดียวกนั ตามแนวคิดของ (Kosecoff. 
1989) ลกัษณะเป็นฟอร์มท่ีผูป้ระเมินใชบ้นัทึกสารสนเทศท่ีแสดงถึงความส าเร็จของแต่ละ
กิจกรรมตามแผนท่ีก าหนดไว ้ประกอบดว้ย 3ส่วน ส่วนแรกเป็นเป้าหมายซ่ึงจะแสดงไวที้ละ
เป้าหมาย ส่วนท่ีสอง เป็นงานหรือกิจกรรมท่ีตอ้งด าเนินการตามเป้าหมาย และส่วนท่ีสาม เป็น
เกณฑห์รือมาตรฐานท่ีแสดงถึงความส าเร็จของแต่ละกิจกรรม 
  สรุปไดว้า่ในการออกแบบและวางแผนการประเมิน จ าเป็นตอ้งก าหนดประเด็นการ
ประเมิน ตวับ่งช้ี และเกณฑก์ารประเมินใหมี้ความครอบคลุมชดัเจน ประเด็นการประเมินจึง
เป็นส่วนส าคญัท่ีบ่งบอกถึงความตอ้งการในการประเมิน ในขณะท่ีตวับ่งช้ีจะเป็นส่ิงท่ีช่วยช้ีวดั
ใหช้ดัเจนยิง่ข้ึน ส่วนเกณฑก์ารประเมินเป็นส่ิงท่ีบ่งบอกถึงระดบัคุณภาพหรือคุณลกัษณะท่ี
เก่ียวขอ้งกบัโครงการ ในการก าหนดประเด็นการประเมิน และ ตวับ่งช้ี สามารถก าหนดไดจ้าก
หลายแหล่งท่ีมา ส าหรับตวับ่งช้ีมีการจ าแนกไดห้ลายประเภทข้ึนอยูก่บัเกณฑท่ี์ใชจ้  าแนก ใน
การก าหนดเกณฑก์ารประเมินอาจก าหนดโดยใชโ้มเดลความงอกงาม โมเดลสัมบูรณ์หรือ
มาตรฐานและโมเดลสัมพทัธ์ ซ่ึงมีแนวทางในการก าหนดจากเป้าหมายหรือตวับ่งช้ีวดัผลส าเร็จ
ของโครงการ ก าหนดโดยผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองท่ีตอ้งประเมิน ก าหนดจากการคาดหวงัจาก
เหตุการณ์ท่ีผา่นมาแลว้ การเปรียบเทียบระหวา่งกลุ่มในแต่ละช่วงเวลา การใชเ้กณฑก์าร
ประเมินมาตรฐานและการใช ้Evaluator’s Program Description (EDP) ในการก าหนดประเด็น
ในการประเมิน ตวับ่งช้ี และเกณฑก์ารประเมินจะตอ้งมีความครอบคลุมชดัเจน มีความ
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สอดคลอ้งกนั และเป็นประโยชน์ท่ีจะน าไปประเมินและช่วยใหไ้ดส้ารสนเทศเพื่อตดัสินใจ
เก่ียวกบัโครงการไดจ้ริง 
 

 8.  ประเภทของการประเมินโครงการ 
 

  นกัศึกษาและนกัประเมินไดก้ล่าวถึงประเภทของการประเมิน ดงัน้ี 
       รัตนะ บวัสนธ์ (2550 : 40 – 42) ไดแ้บ่งการประเมินโครงการตามเกณฑ ์ 
5 ดา้น ดงัน้ี 
        1.  แบ่งตามวตัถุประสงคก์ารประเมินและช่วงเวลาของโครงการ ซ่ึงถา้หากแบ่ง
ตามเกณฑน้ี์การประเมินมี 3 ประเภทไดแ้ก่  
           1.1  ประเมินก่อนการด าเนินโครงการหรือก่อนน าโครงการไปใช ้ 
(Pre – Evaluation Program or ex – Ante Evaluation Program) ซ่ึงเป็นการประเมินโดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อช่วยในการตดัสินใจน าโครงการไปใช ้
            1.2  ประเมินขณะด าเนินโครงการ (Formative, Program, on – Going or 
Monitoring Evaluation Program) เป็นการประเมินโครงการในขณะท่ีโครงการก าลงัด าเนิน
โครงการอยูย่งัไม่แลว้เสร็จเพื่อพิจารณาเก่ียวกบักระบวนการด าเนินโครงการหรือประเมินเพื่อ
ท าการก ากบัติดตามการด าเนินงานของโครงการใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงการประเมิน
ประเภทน้ีก็คือ การประเมินเพื่อช่วยในการตดัสินใจพฒันาโครงการ 
            1.3  ประเมินส้ินสุดโครงการ (Port or Summative Evaluation Program) เป็น
การประเมินเม่ือโครงการไดด้ าเนินมาครบตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว ้โดยมุ่งพิจารณาผลส าเร็จ
ของโครงการเป็นหลกั 
        2.  แบ่งตามเป้าหมายท่ียดึ ถา้แบ่งเช่นน้ีการประเมินจะประกอบดว้ย 2 ประเภท 
ไดแ้ก่ การประเมินท่ียดึเป้าหมายของโครงการ เป็นเกณฑเ์ปรียบเทียบกบัผลส าเร็จของโครงการ 
ซ่ึงเรียกวา่การประเมินแบบอิงเป้าหมาย (Goal – Base Devaluation) และการประเมินท่ีไม่ยดึ 
หรือเป็นอิสระจากเป้าหมาย (Goal – Free Devaluation) ซ่ึงจะประเมินโดยพิจารณาจากผล
ทั้งหมดท่ีเกิดข้ึนจากโครงการแมว้า่ผลดงักล่าวนั้นเป็นไปหรือไม่เป็นตามเป้าหมายก็ตาม 
         3.  แบ่งตามปรัชญาหรือความเช่ือพื้นฐาน การแบ่งเช่นน้ีอาศยัพื้นฐานทาง
ปรัชญาหรือความเช่ือเก่ียวกบัความจริง ของคุณค่าและวธีิการเขา้ถึงความจริงของคุณค่าในการ
ประเมิน ซ่ึงแบ่งประเภทการประเมินไว ้2 ประเภท คือ การประเมินตามวธีิการเชิงระบบหรือ
แบบปรนยันิยม และการประเมินตามวธีิการเชิงธรรมชาติหรืออตันยันิยม 
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         4.  แบ่งตามผูป้ระเมินหรือหน่วยงานผูรั้บผดิชอบท าการประเมิน จะแบ่งเป็น 2 
ประเภท ไดแ้ก่การประเมินภายใน (Internal Evaluation) และการประเมินภายนอก (External 
Evaluation)  
        5.  แบ่งตามวธีิการและลกัษณะของขอ้มูลท่ีมุ่งประเมิน แบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภท 
ไดแ้ก่ 
            5.1  การประเมินเชิงคุณภาพ (Qualitative Evaluation) 
            5.2  การประเมินเชิงปริมาณ (Quantitative Evaluation) 
             5.3  การประเมินแบบผสมผสาน (Mixed Evaluation) 
  การแบ่งประเภทการประเมินนั้นมีหลายประเภทโดยสามารถแบ่งไดต้ามเกณฑท่ี์
ก าหนดข้ึน เชาว ์อินใย (2553 : 13 – 16) ไดแ้บ่งประเภทของการประเมินไว ้5 ประเภท ดงัน้ี 
         1.  แบ่งตามวตัถุประสงคข์องการประเมิน แบ่งได ้2 ประเภท ดงัน้ี 
               1.1  การประเมินความกา้วหนา้ (Formative Evaluation) การประเมินแบบน้ี
เป็นการประเมินระหวา่งการด าเนินงานซ่ึงควบคู่ไปกบัการด าเนินงานของโครงการ โดย
พิจารณาความกา้วหนา้ของส่ิงท่ีประเมินวา่จ าเป็นตอ้งมีการปรับปรุง เปล่ียนแปลง ส่วนใดอีก
ทั้งรวบรวมปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแกไ้ขเพื่อใหเ้กิดความเหมาะสมและ
ท าใหก้ารด าเนินงานมีประสิทธิภาพ 
            1.2  การประเมินสรุป (Summative Evaluation) เป็นการประเมินผลเม่ือการ
ด าเนินงานไดส้ิ้นสุดลงแลว้ท าการตรวจสอบวา่โครงการไดบ้รรลุผลส าเร็จตามจุดมุ่งหมายท่ีได้
ตั้งไวห้รือไม่เพียงใด ผลท่ีเกิดข้ึนไดใ้ชท้รัพยากรไปอยา่งคุม้ค่าหรือไม่ และทรัพยากรเพียงพอ
ต่อความตอ้งการของผูรั้บบริการหรือไม่ มีผลกระทบ หรือผลท่ีไม่ไดค้าดหวงั หรือผลพลอยได้
อะไรบา้ง 
        2.  แบ่งตามช่วงเวลาของการประเมิน แบ่งได ้8 ประเภท ดงัน้ี 
            2.1  การประเมินความตอ้งการจ าเป็น (Needs Assessment) เป็นการประเมิน
เบ้ืองตน้ก่อนท่ีจะท าโครงการ ความตอ้งการจ าเป็น คือความแตกต่างระหวา่งส่ิงท่ีควรจะเป็น
กบัสภาพท่ีเป็นอยู ่ท  าใหเ้กิดความจ าเป็นในการจดัท าโครงการข้ึน สามารถตอบสนองความ
ตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย การประเมินความตอ้งการจ าเป็นมีประโยชน์ในการก าหนดนโยบาย
และการวางแผน 
            2.2  การประเมินความเป็นไปได ้(Feasibility Evaluation) เป็นการศึกษา
สภาพความพร้อมดา้นต่าง ๆ ในการจดัท าโครงการ วเิคราะห์ถึงปัจจยัท่ีจ  าเป็นต่อความส าเร็จใน
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การท าโครงการ เช่น ดา้นก าลงัคน เทคนิค สภาพภูมิศาสตร์ ส่ิงแวดลอ้ม สังคม เศรษฐกิจ ฯลฯ 
เป็นขั้นตอนท่ีควรกระท าก่อนการเขียนโครงการ 
            2.3  การประเมินปัจจยัน าเขา้ (Input Evaluation) เป็นการประเมินทรัพยากร 
ท่ีจ  าเป็นท่ีจะน ามาใชใ้นการด าเนินโครงการวา่มีความเป็นไปได ้มีความเหมาะสมและเพียงพอ
หรือไม่ เช่น งบประมาณ บุคลากร วสัดุอุปกรณ์ เป็นตน้ 
            2.4  การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการประเมินการ
บริหารโครงการ การจดักิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการ การน าปัจจยัน าเขา้ของโครงการมาใช้
เหมาะสมหรือไม่ มีประโยชน์ในการคน้หาจุดเด่น หรือ จุดดอ้ยของโครงการ 
            2.5  การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เป็นการประเมินผลท่ีไดม้า
จากโครงการวา่เป็นไปตามวตัถุประสงคห์รือไม่ คุม้ค่าเพียงใด โดยน าไปเปรียบเทียบกบัเกณฑ์
มาตรฐานท่ีก าหนดไว ้ผลการประเมินจะท าใหไ้ดส้ารสนเทศในการพิจารณาตดัสินใจ ยติุ  
ปรับขยายโครงการ 
            2.6  การประเมินผลลพัธ์ หรือ ผลกระทบ (Impact Evaluation) เป็นการ
ประเมินผลด าเนินงานจากโครงการท่ีจดัข้ึน ก่อให้เกิดผลอ่ืนไดเ้กิดข้ึนตามมาหรือไม่เป็นทั้งผล
ท่ีคาดหวงัและไม่คาดหวงั และทั้งในทางท่ีดีและไม่ดี 
            2.7  การประเมินการติดตาม (Follow up Evaluation) เป็นการด าเนินงาน
ประเมินเม่ือส้ินสุดการด าเนินงานไปแลว้ระยะหน่ึง เช่น 6 เดือน หรือ 1 ปี เพื่อดูผลท่ีไดจ้ากการ
ด าเนินงานต่าง ๆ ไดอ้ยา่งชดัเจนข้ึน 
            2.8  การประเมินอภิมาน (Meta Evaluation) เป็นการประเมินงานประเมิน
เป็นการพิจารณาตดัสินคุณภาพหรือคุณค่าของการประเมิน ท าใหท้ราบถึงจุดแขง็และจุดอ่อน
ของรายงานการประเมิน 
   3.  แบ่งตามผูป้ระเมิน แบ่งได ้2 ประเภท ดงัน้ี 
            3.1  การประเมินโดยผูป้ระเมินภายใน (Internal Evaluator Evaluation) ผู ้
ประเมินเป็นบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งหรือปฏิบติังานกบัส่ิงท่ีจะประเมิน ขอ้ดีคือ ท าให้ทราบ
และเขา้ใจในส่ิงท่ีจะประเมิน ขอ้เสียคือ เม่ือเป็นผูท่ี้มีความเก่ียวขอ้งจึงอาจมีความล าเอียงเกิดได ้
           3.2  การประเมินโดยผูป้ระเมินภายนอก (External Evaluator Evaluation) ผู ้
ประเมินไม่ไดเ้ป็นบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัส่ิงท่ีจะประเมิน ขอ้ดี คือ มีความเป็นกลางในการ
ประเมิน ขอ้เสียคือ ไม่เขา้ใจ ไม่ทราบรายละเอียดของส่ิงท่ีจะประเมิน และเน่ืองจากเป็น
บุคคลภายนอกจะไม่ไดรั้บความร่วมมือในการด าเนินงานประเมิน 
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        4.  แบ่งตามมิติการประเมิน แบ่งได ้4 ประเภท ดงัน้ี 
            4.1  การประเมินตามวตัถุประสงค ์ไดแ้ก่ การประเมินความกา้วหนา้ การ
ประเมินผลสรุป และการประเมินเพื่อการพฒันา 
            4.2  การประเมินตามขอ้มูล ไดแ้ก่ ขอ้มูลเชิงปริมาณ คุณภาพ และแบบผสม 
            4.3  การประเมินตามวธีิการประเมิน ไดแ้ก่ การประเมินเชิงธรรมชาติ และ 
เชิงทดลอง 
            4.4  การประเมินตามจุดเนน้ท่ีประเมิน ไดแ้ก่ การประเมินกระบวนการ
ผลลพัธ์ ผลกระทบ การวเิคราะห์ค่าใชจ่้ายกบัผลตอบแทน และการวเิคราะห์ตน้ทุนกบั
ประสิทธิผล 
        5.  แบ่งตามช่วงเวลาท่ีเอ้ือต่อการประเมิน แบ่งได ้3 ประเภท ดงัน้ี 
            5.1  การประเมินก่อนด าเนินงาน เป็นการประเมินผลก่อนจดักิจกรรมต่าง
ของโครงการโดยมุ่งเนน้ประเมินตวัโครงการวา่มีความสอดคลอ้งความสัมพนัธ์กนัในแต่ละ
ส่วนหรือไม่ มีความเป็นไปได ้คุม้ทุน มีเวลาเพียงพอหรือไม่ และจะมีอุปสรรคหรือปัญหา
อะไรท่ีจะท าใหโ้ครงการไม่สามารถด าเนินการได ้การประเมินก่อนการด าเนินงานมีประโยชน์
ในการตดัสินใจด าเนินโครงการหรือลม้เลิกโครงการ 
            5.2  การประเมินระหวา่งด าเนินงาน การประเมินแบบน้ีควบคู่ไปกบัการ
ด าเนินงานของโครงการ โดยพิจารณาความกา้วหนา้ของส่ิงท่ีประเมินวา่จ าเป็นตอ้งมีการ
ปรับปรุงเปล่ียนแปลงส่วนใด อีกทั้งรวบรวมปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุง
แกไ้ขเพื่อใหเ้กิดความเหมาะสมและท าใหก้ารด าเนินงานมีประสิทธิภาพ 
            5.3  การประเมินหลงัการด าเนินงาน เป็นการประเมินผลเม่ือการด าเนินงาน 
ไดส้ิ้นสุดลงแลว้ท าการตรวจสอบวา่โครงการไดบ้รรลุผลส าเร็จตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไวห้รือไม่
เพียงใด ผลท่ีเกิดข้ึนไดใ้ชท้รัพยากรไปอยา่งเพียงพอคุม้ค่าหรือไม่ มีผลกระทบ หรือผลท่ีไม่ได้
คาดหวงั หรือผลพลอยไดอ้ะไรบา้ง 
  จากประเภทของการประเมินโครงการขา้งตน้ สรุปไดว้า่ การประเมินโครงการมี
หลายประเภทข้ึนอยูก่บัหลกัเกณฑท่ี์ใชใ้นการแบ่ง เช่น แบ่งตามวตัถุประสงคก์ารประเมิน แบ่ง
ตามช่วงเวลาของโครงการ แบ่งตามมิติการประเมิน แบ่งตามหลกัยดึในการประเมินค่า แบ่ง
ตามล าดบัเวลาประเมิน แบ่งตามจุดมุ่งหมายของการประเมิน แบ่งตามส่ิงท่ีถูกประเมิน แบ่งตาม
โมเดลการประเมินเป็นหลกั แบ่งตามความแทจ้ริงของการประเมิน แบ่งตามเป้าหมายท่ียดึ แบ่ง
ตามปรัชญาหรือความเช่ือพื้นฐาน แบ่งตามผูป้ระเมิน หรือหน่วยงานผูรั้บผดิชอบท าการ
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ประเมิน และแบ่งตามวธีิการและลกัษณะขอ้มูลท่ีมุ่งประเมิน 
 

 9.  รูปแบบการประเมินโครงการ 
 

  มีผูเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบ (Approach) ในการประเมินไวม้ากมายหลายแบบ
แต่ละแบบมีความคิด ทฤษฎี เหตุผล และวธีิการประเมินท่ีมีผูนิ้ยมสนบัสนุนน าไปใชเ้ป็น
แบบอยา่ง (Model) ในการประเมินตามความเช่ือของแต่ละบุคคลและกลุ่มอาชีพตามความ
เหมาะสมของสถานการณ์ของปัญหาท่ีจะประเมินต่าง ๆ กนัไป ดงัน้ี 
  สมคิด พรมจุย้ (2552 : 42) ไดจ้  าแนกรูปแบบการประเมินทัว่ไปนิยมแบ่งออกเป็น 3 
กลุ่ม คือ 
        1.  รูปแบบการประเมินท่ีเนน้จุดมุ่งหมาย (Objective – based Model) เป็น
รูปแบบท่ีเนน้การตรวจสอบผลท่ีคาดหวงัไดเ้กิดข้ึนหรือไม่ หรือประเมินโดยตรวจสอบผลท่ี
ระบุไวใ้นจุดมุ่งหมายเป็นหลกั โดยดูวา่ผลท่ีเกิดจากปฏิบติังานบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว้
หรือไม่ ไดแ้ก่รูปแบบการประเมินของ (Ralph W. Tyler) (Cronbach) และ (Kirpatirck) 
        2.  รูปแบบการประเมินท่ีเนน้การตดัสินคุณค่า (Judgemental Evaluation 
Model) เป็นรูปแบบการประเมินท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้มูลสารสนเทศ ส าหรับ
ก าหนดและวนิิจฉยัโครงการนั้น ไดแ้ก่ รูปแบบการประเมินของ  (Stake) (Sciven) และ 
(Provus) 
         3.  รูปแบบการประเมินท่ีเนน้การตดัสินใจ (Decision – oriented Evaluation 
Model) เป็นรูปแบบการประเมินท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้มูลและข่าวสารต่าง ๆ เพื่อให้
ผูบ้ริหารใชใ้นการตดัสินใจเลือกหาทางเลือกต่าง ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ไดแ้ก่ รูปแบบการประเมิน
ของ (Welch) (Stufflbeam) และ (Alkin) 
  มีนกัการศึกษาหลายท่านไดเ้สนอแนวคิด หลกัการและรูปแบบการประเมิน
โครงการไวอ้ยา่งหลากหลาย ขอน าเสนอรูปแบบท่ีเป็นท่ีนิยมใชก้นัดงัน้ี 
       1.  รูปแบบการประเมินของ (Ralph W.Tyler) เป็นผูน้ าท่ีส าคญัในการประเมิน
โครงการ ไดใ้หค้วามหมายของการประเมินวา่เป็นการเปรียบเทียบพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนกบั
จุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมท่ีก าหนดไว ้โดยมีความเช่ือวา่ จุดมุ่งหมายท่ีตั้งไวอ้ยา่งชดัเจน รัดกุม 
และจ าเพาะเจาะจงแลว้ จะเป็นแนวทางในการประเมินไดเ้ป็นอยา่งดี ในภายหลงั เขาไดเ้สนอ
แนวคิดเก่ียวกบัการประเมิน โดยเสนอเป็นกรอบแนวคิดคร้ังแรกในปี ค.ศ.1943 โดยเนน้การ
ก าหนดวตัถุประสงคเ์หล่านั้น โดยมีแนวความคิดวา่ โครงการประสบความส าเร็จหรือไม่ดูได้
จากผลผลิตของโครงการ วา่โครงการส าเร็จตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไวแ้ต่แรกหรือไม่เท่านั้น 
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แนวคิดลกัษณะน้ีเรียกวา่ แบบจ าลองยดึความส าเร็จของจุดมุ่งหมายเป็นหลกั “Tyler’ Goal 
Attainment Model”  ดงัแผนภาพท่ี 3 
 

 
 
 
 
 
 

แผนภาพที ่3  รูปแบบการประเมินของไทเลอร์ 
 

  จากโมเดลดงักล่าว จะเห็นวา่ หวัลูกศรช้ีไปยงัสองทิศทางของทุกองคป์ระกอบ มี
ความหมายวา่ ในการจดัประสบการณ์เรียนรู้ตามทศันะของ ไทเลอร์แลว้ องคป์ระกอบทั้ง 3 คือ 
1) จุดมุ่งหมาย  2) ประสบการณ์เรียนรู้  3) การตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จะจอ้ง
ด าเนินการใหป้ระสานสัมพนัธ์กนัเสมอ 
  วธีิการประเมินภาคขยายของ (Tyler) 
       ไทเลอร์ มีความเช่ือวา่การประเมินค่าโปรแกรมเป็นกระบวนการท่ีช่วยสร้างพฒันา 
ปรับปรุงและท าให้โปรแกรมทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพด ารงอยูอ่ยา่งย ัง่ยนื สาระของการ
ประเมินสรุปไดด้งัน้ี (สมหวงั พิธิยานุวฒัน์. 2541 : 130-131) 
  การประเมินค่าวตัถุประสงคโ์ปรแกรมทางการศึกษาท่ีมีอยูม่ากมายและมีความ
หลากหลายก็ดว้ยวตัถุประสงคข์องโปรแกรมท่ีตอ้งการเนน้ในจุดท่ีแตกต่างกนั และในบางคร้ัง
วตัถุประสงคข์องโปรแกรมก็ถูกบิดเบือนไปจากหลกัการท่ีควรจะเป็น เพราะส่ิงท่ีเนน้ใน
วตัถุประสงคข์องโปรแกรมไม่ไดน้ ามาพิจารณาใหเ้หมาะสม ในการประเมินโปรแกรมเพื่อ
วตัถุประสงคใ์นการพฒันาและการใหทุ้นสนบัสนุนหรือส่งเสริมโปรแกรมต่าง ๆ จึงมีความ
จ าเป็นท่ีตอ้งประเมินวตัถุประสงคข์องโปรแกรมการศึกษาดว้ยเกณฑ ์ดงัน้ี 
   เกณฑ ์1 วตัถุประสงคค์วรเป็นเร่ืองท่ีสอดคลอ้งกบัปรัชญาทางการศึกษาของ
สถาบนั 
   เกณฑ ์2 วตัถุประสงคค์วรมีความเก่ียวขอ้งและเหมาะสมกบัเน้ือหาในรายวชิา
นั้น ๆ  
   เกณฑ ์3 วตัถุประสงคท่ี์เสนอไวใ้นโปรแกรมควรเป็นส่ิงท่ีผูเ้รียนจะไดมี้โอกาส
ในการใชส่ิ้งท่ีเขาจะไดเ้รียนรู้ไป นัน่คือส่ิงท่ีเขาจะไดเ้รียนรู้จะเป็นประโยชน์กบัเขาในทาง

จุดมุ่งหมาย 

 
ประสบการณ์เรียนรู้ การตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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ปฏิบติั 
   เกณฑ ์4 วตัถุประสงคค์วรมีความเหมาะสมในแง่ท่ีเป็นความตอ้งการ ความ
สนใจและเหมาะสมกบัพฒันาการของผูเ้รียน และในกรณีท่ีเป็นวตัถุประสงคท่ี์ส าคญัแต่ผูเ้รียน
ไม่สนใจในโปรแกรมก็ควรท่ีจะก าหนดวตัถุประสงคเ์พื่อท่ีจะพฒันาแรงจูงในในการเรียนรู้
ตามวตัถุประสงคน์ั้นดว้ย 
  จากแนวคิดพื้นฐานดา้นหลกัการและทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัการประเมินดงักล่าว เป็นการ
ยดึจุดมุ่งหมายหลกัในการประเมินความส าเร็จของโครงการ โดยการตรวจสอบผลผลิตของ
โครงการวา่ ไดเ้ป็นไปตรงตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไวห้รือไม่ 
  2.  รูปแบบการประเมินของ (Alkin)  
       อลัคินในฐานะผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษาดา้นการประเมินผลของมหาวทิยาลยั
แคลิฟอร์เนีย ท่ีลอสเองเจอลีส (UCLA) เขาไดเ้สนอทฤษฎีของการประเมินในบทความ 
Evaluation  
        1.  การศึกษาระบบ (System Assessment)  เป็นการศึกษาระบบของโครงการ
ช่วยท าใหม้องเห็นและเขา้ใจในขอบเขตและจุดมุ่งหมายไดอ้ยา่งดี ท าใหส้ามารถมองเห็น
แนวทางในการประเมินไดอ้ยา่งถูกตอ้ง นอกจากน้ีการศึกษาถึงความตอ้งการของนกัเรียน ของ
ชุมชนในสภาวการณ์นั้น เพื่อจะไดเ้ปรียบเทียบความตอ้งการของดา้นต่าง ๆ ของนกัเรียน
โรงเรียนและชุมชนท าใหเ้กิดการหล่อหลอม และสร้างความสัมพนัธ์ใหผ้สมกลมกลืนอยา่งดี
ท่ีสุด บางทีเรียกขั้นตอนน้ีวา่ท าการส ารวจความตอ้งการ (Need Assessment) เพื่อท าการ
ตดัสินใจในการเลือกปัญหาของโครงการนั้นเอง 
        2.  การวางแผนของโครงการ (Program Planning) เป็นส่วนท่ีจะประเมินในการ
วางแผนของโครงการวา่ไดด้ าเนินการตามแผนมาแลว้อยา่งไร หมายถึงการท่ีจะท าใหค้วาม
ตอ้งการของนกัเรียน โรงเรียนและชุมชนไดบ้รรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว ้ฉะนั้นในการ
วางแผนของโครงการจะตอ้งประเมินใหค้รอบคลุมมากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได ้เทคนิคท่ีใชก้าร
ประเมินอาจใชเ้กณฑภ์ายใน ไดแ้ก่การประเมินในดา้นโครงสร้างระบบและความเป็นไปไดท้าง
ปฏิบติั ส่วนการใชเ้กณฑภ์ายนอกอาจจะใชผู้เ้ช่ียวชาญดา้นต่าง ๆ หรือจะใชว้ธีิ Delphi ก็ได ้ 
การตดัสินใจตอนน้ีคือ การเลือกโครงการ นัน่เอง 
        3.  การปฏิบติัตามโครงการ (Program Implementation) เป็นการประเมินการ
น าไปใชห้รือการปฏิบติั เป็นการตรวจสอบวา่ไดป้ฏิบติัตามแผนท่ีก าหนดไวม้ากนอ้ยเพียงไร 
หรือเป็นการประเมินความสอดคลอ้งระหวา่งส่ิงท่ีก าหนดไวก้บัการปฏิบติัจริงนัน่เอง การ
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ประเมินในระหวา่งปฏิบติัการน้ี จะช่วยท าใหเ้ห็นภาพการท างานเป็นระยะไป เป็นการประเมิน
ท่ีเรียกวา่ Formative Evaluation ซ่ึงถือเป็นการประเมินเพื่อช่วยใหเ้กิดปรับปรุงและพฒันาใน
ระหวา่งด าเนินการไดเ้ป็นอยา่งดี การตดัสินใจขั้นน้ี คือ การปรับปรุงเปล่ียนแปลงโครงการ 
         4.  การปรับปรุงโครงการ (Program Improvement) ไดแ้ก่การประเมินผลสรุป
จากการจดัท าโครงการ ในขั้นน้ีน าขอ้มูลทั้งหลายมาท าการวเิคราะห์ โดยแยกเป็นปัญหาแต่ละ
ดา้นไปแลว้รวม 
        5.  การใหส้ัตยาบนัโครงการ (Program Certification) ขั้นสุดทา้ยของการ
ประเมินเป็นการให้รับรองร่วมกนัในโครงการหลงัจากไดรั้บขอ้มูลดา้นต่าง ๆ  จากนกัประเมิน
อยา่งเพียงพอผลการใหก้ารรับรองวา่โครงการน้ีจะรับหรือไม่รับ หรือจะใหมี้การเปล่ียนแปลง
อยา่งไร ดา้นไหน ก็ควรจะใหค้วามเห็นชอบร่วมกนั เพราะจะมีผลต่อการด าเนินการของ
โครงการในภาคต่อ ๆ ไปขั้นตอนน้ีเป็นการตดัสินใจในการจะยติุโครงการหรือรับรองโครงการ
นั้นเอง แนวทางของอลัคินแมจ้ะวางแนวทางการประเมินไวอ้ยา่งดีก็ตาม 
  3.  รูปแบบการประเมินของ (Michal Scriven) 
       Scriven (1967 ; อา้งใน เชาว ์อินใย. 2553) ไดน้ าแนวคิดของ 
ครอนบาค มาขยายใหก้วา้งออกไป สคริฟเวนไดเ้นน้การประเมิน 4 ลกัษณะคือ  
        1.  ประเมินความกา้วหนา้ (Formative Evaluation) เป็นการประเมินท่ีอยู่
ระหวา่งการด าเนินโครงการ หรือด าเนินการหลกัสูตร เป็นการประเมินเพื่อการปรับปรุงการ
เรียนการสอน 
        2.  การประเมินผลสรุป (Summative Evaluation) เป็นการประเมินสรุปของ
หลกัสูตรจะด าเนินการเม่ือส้ินสุดกระบวนการใชห้ลกัสูตรแลว้ ทั้งน้ีเพื่อเป็นการตดัสินคุณค่า
ของหลกัสูตรตลอดจนหาจุดเด่น จุดบกพร่องของหลกัสูตร ท่ีไดด้ าเนินการไปแลว้เพื่อการ
น าไปใชก้บัหลกัสูตรอ่ืน 
         3.  การประเมินผลภายใน (Intrinsic Evaluation) เป็นการประเมินคุณค่าของส่ิง
ต่าง ๆ ภายในตวัของมนัเอง เช่น การประเมินเน้ือหา  และจุดมุ่งหมายของโครงสร้างหลกัสูตร 
เป็นตน้ 
        4.  การประเมินผลส าเร็จ (Pay-off Evaluation) เป็นการประเมินผลท่ีเกิดจากส่ิง
ต่าง ๆ ส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีใชใ้นการด าเนินการหลกัสูตร เช่น การประเมินผลท่ีเกิดจากการสอนของ
ครูท่ีมีต่อนกัเรียน หรือผลท่ีเกิดข้ึนกบัครู หรือผลท่ีเกิดข้ึนกบัผูป้กครอง เป็นตน้ 
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       จุดเด่นส าคญัของการประเมินผลโดยยดึหลกัเกณฑเ์ป็นหลกัของ สคริฟเวน  
ก็คือเป็นการประเมินผลทั้งหมดท่ีเกิดข้ึนจากหลกัสูตรท่ีคาดหวงัไวแ้ละไม่คาดหวงัไว ้เป็นการ
ขยายแนวคิดของ ไทเลอร์ สคริฟเวน ไม่ไดเ้สนอแนะอะไรเก่ียวกบัวธีิการประเมิน
องคป์ระกอบต่าง ๆ ของหลกัสูตรวา่เป้นอยา่งไร เป็นการประเมินเสนอรูปแบบรวม ๆ ของการ
ประเมินผลตามทศันของเขาเท่านั้น ขอ้จ ากดัในรูปแบบการประเมินของ สคริฟเวน 
         1.  สคริฟเวน ไม่ไดเ้สนอแนะวธีิการประเมินองคป์ระกอบต่าง ๆ ของหลกัสูตร
วา่จะท าอยา่งไร เพียงแต่บรรยายแนวคิดรวบยอดในลกัษณะกวา้ง ๆ ซ่ึงเป็นปัญหาในการปฏิบติั 
        2.  การอธิบายความคิดรวบยอดบางอยา่งค่อนขา้งคาบเก่ียวกนัอยู ่เช่น อธิบาย
บทบาทของการประเมินแลว้วา่เป็นอยา่งไรแลว้อธิบายเก่ียวกบัการประเมินยอ่ย การประเมิน
รวม การประเมินภายใน การประเมินผลส าเร็จ ซ่ึงเม่ือพิจารณาแลว้การประเมินทั้ง 4 ลกัษณะ
คือ บทบาทของการประเมินนัน่เอง 
  4.  รูปแบบการประเมินของ (Daneil L. Stufflebeam)  
       Stufflebeam ไดน้ าเสนอรูปแบบการประเมินท่ีเรียกวา่ CIPP Model โดยใหนิ้ยาม
การประเมินวา่ หมายถึง กระบวนการรวบรวมและวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อใหไ้ดส้ารสนเทศท่ีมี
ประโยชน์ในการน าไปใชเ้ป็นทางเลือกประกอบการตดัสินใจ มีจุดมุ่งหมายเพื่อเตรียมขอ้มูลท่ี
เก่ียวขอ้งไวใ้ชใ้นการตดัสินใจ ผูท้  าการประเมินจะรวบรวมขอ้มูลวเิคราะห์ขอ้มูล และเสนอผล
การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อประกอบการตดัสินใจของผูบ้ริหาร 
  แนวคิดของ Stufflebeam แบ่งแยกการท างานระหวา่งฝ่ายประเมินกบัฝ่ายบริหาร
ออกจากกนัอยา่งชดัเจน ฝ่ายประเมินท าหนา้ท่ี ระบุ จดัหา และน าเสนอสารสนเทศใหก้บัฝ่าย
บริหาร ส่วนฝ่ายบริหารมีหนา้ท่ีเรียกหาและน าผลการประเมินท่ีไดน้ั้นไปใชป้ระกอบการ
ตดัสินใจ เพื่อด าเนินกิจกรรมใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งตามควรแก่กรณี สามารถเขียนเป็นโมเดลพื้นฐาน
ได ้ดงัแผนภาพท่ี 4 
 
 
 
   
                           

 

แผนภาพที ่4  โมเดลพื้นฐานของ Stufflebeam 
 

การด าเนินกิจกรรมของโครงการ 

การตดัสินใจสั่งการ การประเมิน 
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  จากแนวคิดและโมเดลพื้นฐานการประเมินของ Stufflebeam มีขั้นตอนการประเมิน 
3 ขั้นตอน คือ 
        1.  ก าหนดหรือระบุ และบ่งช้ีขอ้มูลท่ีตอ้งการ 
        2.  จดัเก็บรวบรวมขอ้มูล 
        3.  วเิคราะห์และจดัสารสนเทศเพื่อน าเสนอฝ่ายบริหาร 
       CIPP Model ของ Stufflebeam ไม่ไดเ้นน้การประเมินตามวตัถุประสงคเ์ท่านั้น แต่
จะท าใหร้ายละเอียดต่าง ๆ ของโครงการมาช่วยในการตดัสินใจ โดยเฉพาะการประเมิน
โครงการประชุมจะมีความเหมาะสมเม่ือใช ้CIPP Model ของ Stufflebeam เพื่อวเิคราะห์จุดเด่น 
จุดดอ้ยของโครงการ ท าใหป้รับปรุงแกไ้ขการด าเนินงานไดอ้ยา่งทนัท่วงที นอกจากน้ียงัมีการ
ประเมินสรุปเพื่อบ่งช้ีผลสัมฤทธ์ิของโครงการ CIPP Model ของ Stufflebeam จะใหร้ายละเอียด
ของโครงการท่ีสมบูรณ์ เขา้ใจง่าย สะดวกในการน าไปใชใ้นการประเมินและสามารถช่วยให้
ผูบ้ริหารสามารถตดัสินใจไดเ้ป็นอยา่งดี จึงเป็นแบบจ าลองท่ีมีผูน้  ามาใชม้าก 
  CIPP Model ของ Stufflebeam จะประเมิน 4 ดา้น ดงัน้ี 
        1.  การประเมินสภาวะแวดลอ้ม (Context Evaluation) เป็นการประเมินก่อนการ
ด าเนินโครงการ เพื่อพิจารณาหลกัการและเหตุผล ประเด็นปัญหา ความเหมาะสมของเป้าหมาย
ของโครงการ และความจ าเป็นท่ีตอ้งด าเนินโครงการ ไดแ้ก่ ความตอ้งการของชุมชนและ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ จ านวนประชากร สภาพเศรษฐกิจและปัญหาของชุมชน ตลอดจน
นโยบายของหน่วยงานระดบับนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเป็นประโยชน์ในการน าไปใช้
ตดัสินใจและวางแผน ก าหนดนโยบาย ก าหนดเป้าหมายและก าหนดจุดมุ่งหมายของโครงการ
ไดอ้ยา่งเหมาะสมต่อไป 
        2.  การประเมินปัจจยัน าเขา้ (Input Evaluation) เป็นการประเมินทรัพยากร
จ าเป็นท่ีจะน ามาใชใ้นการด าเนินโครงการวา่มีความเป็นไปได ้มีความเหมาะสมมีความเพียงพอ
หรือไม่ ทรัพยากรท่ีจ าเป็น ไดแ้ก่ งบประมาณ บุคลากร วสัดุอุปกรณ์ เวลา กลุ่มเป้าหมาย 
เทคโนโลย ีและแผนการด าเนินงาน การประเมินปัจจยัน าเขา้น าไปใชป้ระโยชน์ในการ
ตดัสินใจหาวธีิด าเนินงานโครงการใหบ้รรลุเป้าหมาย 
         3.  การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการประเมินการบริหาร
โครงการการจดักิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการ การน าปัจจยัน าเขา้ของโครงการมาใชเ้หมาะสม
หรือไม่ กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจดัข้ึนจะบรรลุวตัถุประสงคข์องโครงการหรือไม่ สารสนเทศต่าง ๆ 
จะถูกวเิคราะห์ รวบรวมและน าเสนอผูด้  าเนินงานโครงการเป็นการบนัทึกเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ี



42 
 

เกิดข้ึนในขณะด าเนินงานโครงการไวเ้ป็นหลกัฐานการประเมิน 
         4.  การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เป็นการประเมินผลท่ีไดจ้าก
โครงการวา่เป็นไปตามวตัถุประสงคห์รือไม่ คุม้ค่าเพียงใด โดยน าไปเปรียบเทียบกบัเกณฑ์
มาตรฐานท่ีก าหนดไว ้มุ่งตอบค าถามวา่ โครงการประสบความส าเร็จตามแผนท่ีก าหนดไว้
หรือไม่ ผลการประเมินจะท าใหไ้ดส้ารสนเทศในการพิจารณาการตดัสินใจ ยติุ ปรับขยาย หรือ
ท างานเป็นประจ า การประเมินผลผลิตจะท าการประเมิน 2 ขั้นตอน คือ 1) ประเมินทนัทีท่ี
ส้ินสุดโครงการเรียกวา่การประเมินผลลพัธ์ และ 2) การประเมินผลกระทบของโครงการทั้ง
ทางบวกและทางลบ 
       นอกจากประเมินตาม CIPP Model ทั้ง 4 ขั้นตอน คือ การประเมินสภาวะแวดลอ้ม 
การประเมินปัจจยัน าเขา้ การประเมินประบวนการ และการประเมินผลผลิตแลว้นั้น 
Stufflebeam ไดน้ าเสนอประเภทของการตดัสินใจท่ีสอดคลอ้งกบัประเด็นท่ีประเมิน ดงัน้ี  
        1.  การตดัสินใจเพื่อการวางแผน (Planning Decision) เป็นการตดัสินใจ 
ท่ีใชข้อ้มูลจากการประเมินสภาวะแวดลอ้ม น าผลการประเมินไปใชต้ดัสินใจในการก าหนด
วตัถุประสงคข์องโครงการทั้งวตัถุประสงคร์ะยะสั้นและระยะยาว ใหส้อดคลอ้งกบัแผนในการ
ด าเนินงาน 
        2.  การตดัสินใจเพื่อก าหนดโครงสร้างของโครงการ (Structuring Decision) 
เป็นการตดัสินใจท่ีใชข้อ้มูลจากการประเมินปัจจยัน าเขา้ น าผลการประเมินไปใชใ้นการก าหนด
โครงสร้างของแผนงาน กลวิธีด าเนินโครงการและขั้นตอนของการด าเนินโครงการ เพื่อให้
บรรลุวตัถุประสงคข์องโครงการ 
   3.  การตดัสินใจเพื่อน าโครงการไปปฏิบติั (Implementing Decision) ไดจ้ากการ
ประเมินกระบวนการน าผลการประเมินไปใชใ้นการตดัสินใจเก่ียวกบัโครงการไปสู่การปฏิบติั 
ท าใหก้ารท างานเป็นไปตามแผนท่ีก าหนด ประสบผลส าเร็จตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนด 
   4.  การตดัสินใจเพื่อทบทวนโครงการ (Recycling Decision) ไดจ้ากการประเมิน
ผลผลิตน าผลการประเมินไปใชต้ดัสินใจเก่ียวกบัอนาคตของโครงการวา่ควรจะท าต่อไป ยติุ 
ลม้เลิก ขยายโครงการ หรือให้ท าเป็นงานประจ า 
  ค าถามการประเมิน CIPP Model  
  CIPP Model สามารถใชเ้พื่อประเมินไดห้ลายรูปแบบ เช่น ประเมินความกา้วหนา้ 
(Formative Evaluation) และประเมินสรุปรวม (Summative Evaluation)  
 



43 
 

  การใช ้CIPP Model ประเมินความกา้วหนา้ (Formative Evaluation) เป็นการ
ประเมินเพื่อตอบค าถามและประเมินในประเด็นต่อไปน้ี (ประภสัสร วงษดี์และคณะ. 2554 : 
84-90) 
   1.  บริบท (Context) : ค าถามการประเมินคือ ตอ้งการจะท าอะไร ประเด็นท่ี
ประเมินประกอบดว้ยการประเมินความตอ้งการ ปัญหาดา้นทรัพยากร และโอกาสต่าง ๆ  
เพื่อท่ีจะระบุความตอ้งการ เลือก หรือจดัล าดบัเป้าหมาย 
   2.  ปัจจยัน าเขา้ (Input) : ค าถามการประเมินคือ จะท าอยา่งไร ประเด็นท่ี
ประเมินประกอบดว้ยการกลยทุธ์ทางเลือก และแผนในการจดัสรรทรัพยากรเพื่อการเลือก
โครงการ กิจกรรม หรือกลยทุธ์อ่ืน ๆ  
   3.  กระบวนการ (Process) : ค าถามการประเมินคือ ท าแลว้หรือยงั ประเด็นท่ี
ประเมินประกอบดว้ยการประเมินการก ากบัติดตาม การตดัสิน กิจกรรมต่าง ๆ และการให้
ขอ้มูลยอ้นกลบัเป็นระยะ ๆ เพื่อการปฏิบติัตามแผน 
   4.  ผลผลิต (Product) : ค าถามการประเมินคือ ท าส าเร็จหรือไม่ ประเด็นท่ี
ประเมินประกอบดว้ยการประเมินผลลพัธ์และผลกระทบขา้งเคียง (Effects) เพื่อพิจารณาวา่
กิจกรรมนั้นควรจะด าเนินการต่อไป ปรับปรุง หรือยติุกิจกรรมนั้น 
  การใช ้CIPP Model ประเมินสรุปรวม (Summative Evaluation) โดยท าการ
ประเมินเพื่อพิจารณาคุณภาพค่าใชจ่้าย และการลงทุนตลอดจนความสามารถในการแข่งขนั 
ส าหรับค าถามการประเมินและลกัษณะการประเมินมีรายละเอียดดงัน้ี 
   1.  บริบท (Context) : ค าถามการประเมินคือ ความตอ้งการท่ีส าคญัไดร้ะบุไว้
หรือไม่ ลกัษณะการประเมิน คือ การเปรียบเทียบเป้าหมายและล าดบัความส าคญักบัผลการ
ประเมินความตอ้งการ ปัญหาดา้นทรัพยากร และโอกาสต่าง ๆ  
   2.  ปัจจยัน าเขา้ (Input) : ค าถามการประเมินคือ ไดใ้ชค้วามพยายามหรือด าเนิน
กิจกรรมตามแผนและงบประมาณหรือไม่ ลกัษณะการประเมิน คือ การเปรียบเทียบ 
กลยทุธ์ของโครงการ การออกแบบโครงการ และงบประมาณกบัคู่แข่งท่ีส าคญั และกบัความ
ตอ้งการตามเป้าหมายของผูไ้ดรั้บประโยชน์ 
   3.  กระบวนการ (Process) : ค าถามการประเมินคือ การออกแบบการใหบ้ริการ
ไดด้ าเนินการเสร็จสมบูรณ์หรือไดป้รับเปล่ียนตามความตอ้งการแลว้หรือไม่ ลกัษณะการ
ประเมิน คือ การเปรียบเทียบกระบวนการและค่าใชจ่้ายท่ีปฏิบติัจริง 
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   4.  ผลผลิต (Product) : ค าถามการประเมินคือ ความพยายามท่ีใชไ้ปหรือ
กิจกรรมท่ีท า ประสบความส าเร็จหรือไม่ ลกัษณะการประเมิน คือ การเปรียบเทียบผลลพัธ์และ
ผลกระทบขา้งเคียงกบัความตอ้งการตามเป้าหมาย 
  จากรายละเอียดการประเมินดงักล่าวขา้งตน้จึงถือวา่ CIPP Model เป็นรูปแบบการ
ประเมินท่ีมีความสมเหตุสมผลต่อการท าใหก้ารด าเนินโครงการบรรลุผลส าเร็จเพราะมีการ
พิจารณาความเป็นไปไดใ้นการด าเนินโครงการตั้งแต่เร่ิมตน้จนเสร็จส้ินโครงการอยา่งรอบคอบ
และสมเหตุสมผล นอกจากน้ียงัเป็นรูปแบบการประเมินท่ีไม่ซบัซอ้นมีขั้นตอนการประเมินท่ี
ชดัเจน 
       5.  รูปแบบการประเมิน CIPPIEST  
       รัตนะ บวัสนธ์ (2556 : 10) ไดก้ล่าวถึงรูปแบบการประเมินแบบ CIPPIEST ไวว้า่
เป็นส่วนปรับขยายของรูปแบบการประเมิน CIPP โดยปรับขยายการประเมินผลผลิต (Product 
Evaluation) ออกเป็นการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) การประเมินประสิทธิผล 
(Effectiveness Evaluation)  การประเมินความย ัง่ยนื (Sustainability Evaluation) และการ
ประเมินการถ่ายทอดส่งต่อ (Transportability Evaluation) ของส่ิงท่ีไดรั้บการประเมินไดแ้ก่ 
โครงการ แผนงาน หรือส่ิงแทรกแซงต่าง ๆ โดยท่ีส่วนขยายของมิติการประเมินท่ีเพิ่มข้ึนน่ีมี
ความหมายครอบคลุมรวมถึงการประเมินผลผลิตเดิมและการประเมินผลลพัธ์นัน่เอง ทั้งน้ี
ความหมายของมิติการประเมินท่ีเพิ่มข้ึนพิจารณาจากการตั้งค  าถามการประเมิน (Evaluation 
Questions) แต่ละมิติ ดงัน้ี (Stufflebeam, Gulickson and Wingate. 2002 : 66 ; Stufflebeam and 
Shinkfield. 2007 : 327 ) 
        1.  การประเมินผลกระทบ เป็นการประเมินโดยตั้งค  าถามวา่ ส่ิงท่ีผูรั้บประโยชน์ 
(จากโครงการหรือส่ิงแทรกแซง) ไดรั้บเกินไปกวา่เป้าหมายความตอ้งการจ าเป็นนั้นคือ
อะไรบา้ง ค าถามน้ีช้ีใหเ้ห็นวา่ส่ิงท่ีไดรั้บเกินไปกวา่ท่ีก าหนดไวน้ั้นจะเป็นไปในทางบวกหรือ
ทางลบก็ลว้นแต่เป็นผลกระทบทั้งส้ิน 
        2.  การประเมินประสิทธิผล เป็นการประเมินโดยตั้งค  าถามวา่ โครงการหรือส่ิง
แทรกแซงบรรลุตอบสนองความตอ้งการจ าเป็นของกลุ่มผูรั้บประโยชน์ไดอ้ยา่งครอบคลุม
หรือไม่ 
        3.  การประเมินความย ัง่ยนื เป็นการประเมินโดยตั้งค  าถามวา่ แนวทางปฏิบติั
อยา่งเป็นระบบหรือเป็นทางการเก่ียวกบัการน าโครงการไปใชใ้หป้ระสบผลส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื
คืออะไร ค าถามดงักล่าวมุ่งพิจารณาประเมินความคงอยูห่รือความต่อเน่ืองในการท าโครงการท่ี
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ประสบผลส าเร็จไปใช ้รวมถึงวธีิการในการรักษาไวซ่ึ้งวธีิการดงักล่าว 
        4.  การประเมินการถ่ายทอดส่งต่อ เป็นการประเมินโดยตั้งค  าถามวา่ มีการน า
โครงการหรือส่ิงแทรกแซงท่ีประสบผลส าเร็จไปประยกุตห์รือปรับปรุงใชใ้นท่ีอ่ืน ๆ หรือไม่  
       จะเห็นวา่มิติการประเมินท่ีเพิ่มข้ึนทั้ง 4 ดา้น จากการขยายการประเมินผลผลิต ตาม
รูปแบบการประเมิน CIPP เดิมนั้น แทท่ี้จริงก็คือ การประเมินในส่ิงท่ีสตฟัเฟิลบีม เรียกวา่ 
ผลลพัธ์ ของโครงการนัน่เอง เพียงแต่เป็นการจ าแนกและตั้งค  าถามใหช้ดัเจนยิง่ข้ึน ดงันั้นวธีี
การน ารูปแบบการประเมิน CIPPIEST ไปใชจึ้งยงัมีลกัษณะเช่นเดียวกบัการใชรู้ปแบบการ
ประเมิน CIPP ท่ีกล่าวมาไม่วา่จะเป็นเร่ืองของคุณค่าของรูปแบบประเมิน ทั้งท่ีเป็นการประเมิน
เป็นระยะ ๆ และการประเมินสรุปรวม เหล่าน้ี เป็นตน้ 
  ประภสัสร วงษดี์และคณะ (2554 : 84-90) กล่าววา่ กระบวนการด าเนินงานของ 
CIPIEST Model มีรายละเอียดดงัน้ี 
   1.  การเร่ิมตน้ออกแบบการประเมิน 
   คณะผูป้ระเมินโครงการ ตอ้งศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัโครงการจนรู้และเขา้ใจ
โครงการ รวมทั้งสมาชิกในโครงการ และสภาพแวดลอ้มของโครงการเป็นอยา่งดี ก่อนท่ีจะท า
การออกแบบการประเมินโครงการและก่อนท่ีจะตกลงท าสัญญาประเมินโครงการ ในการ
วางแผนดงักล่าวน้ียงัท าใหผู้ป้ระเมิน ผูว้า่จา้งท าการประเมิน และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง มีความ
เขา้ใจตรงกนั มีความสามคัคีกนั และมีความเห็นพอ้งตอ้งกนัในงานท่ีจะท าการประเมิน แต่
อยา่งไรก็ตามแผนในการประเมินอาจมีการปรับเปล่ียนในระยะหลงัไดท้ั้งน้ีเพื่อให้เกิดความ
เหมาะสม 
   2.  วตัถุประสงคข์องการประเมิน 
     วตัถุประสงคข์องการประเมินในรูปแบบ CIPIEST Model สามารถแบ่งเป็น 4 
ส่วน ประกอบดว้ย 
    ส่วนท่ี 1 เพื่อจดัหาขอ้มูลสารสนเทศ เพื่อช่วยใหส้มาชิกของโครงการท าการ
ตรวจสอบหรือเพื่อประเมินวตัถุดิบหรือส่ิงท่ีมีอยู ่และปรับปรุงใหเ้หมาะสมเพื่อใชด้ าเนิน
โครงการต่อไป   
    ส่วนท่ี 2 เพื่อใหค้ณะกรรมการบริหารโครงการช่วยตรวจสอบความถูกตอ้ง
ของขอ้มูล โดยเฉพาะอยา่งยิง่เพื่อใหค้ณะกรรมการบริหารโครงการไดน้ าเอาผลการประเมิน
การด าเนินงานไปปรับแผนการด าเนินงานต่อไป  
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    ส่วนท่ี 3 เพื่อศึกษาขอ้มูลท่ีจะน าไปสู่การวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน
กระบวนการ และผลลพัธ์ของโครงการ เพื่อท่ีจะช่วยส่งเสริมใหเ้กิดความเขา้ใจในทิศทางท่ี
ตอ้งการ  
    ส่วนท่ี 4 การประเมินเป็นกุญแจหลกัท่ีจะใหข้อ้มูลข่าวสารกบัคณะกรรมการ
บริหารโครงการเพื่อแจง้ใหก้บันกัพฒันาและกลุ่มบุคคลอ่ืน ๆ ของโครงการ ในดา้นพนัธกิจ 
วตัถุประสงค ์โครงสร้าง กระบวนการด าเนินงาน และผลลพัธ์ ซ่ึงจะช่วยใหก้ลุ่มบุคคลดงักล่าว
ไดพ้ิจารณาถึงความเป็นไปไดเ้ก่ียวกบัรูปแบบของโครงการ เพื่อปรับปรุงใหเ้กิดประโยชน์ทั้ง
กบัองคก์รอ่ืนดว้ย ดงันั้น วตัถุประสงคข์องการประเมินโครงการคือ เพื่อปรับปรุงแกไ้ข เพื่อ
การพร้อมรับการตรวจสอบเพื่อสร้างความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง และเพื่อการเผยแพร่โครงการ 
   3.  การออกแบบและค าถามการประเมินโครงการ 
    การประเมินแบบ CIPIEST Model มีการออกแบบท่ีต่อยอดจากการประเมิน
แบบ CIPP  Model ในการประเมินแบบ CIPP Model เร่ิมจากการประเมินบริบทก่อนท่ีจะเร่ิม
ด าเนินโครงการ ทั้งน้ีเพื่อใชใ้นการประเมินเป้าหมาย เม่ือประเมินแลว้ตดัสินใจวา่ไม่
เปล่ียนแปลงโครงการ ก็สามารถด าเนินโครงการต่อไปได ้แต่หากตอ้งมีการเปล่ียนแปลง
โครงการ เพราะพบปัญหาอุปสรรคใด ก็ตอ้งมีการช้ีแจงใหเ้ห็นปัญหา และแนวทางแกไ้ข ใน
ขั้นต่อไปท่ีตอ้งพิจารณาคือการประเมินปัจจยัหรือทรัพยากร เป้าหมายหลกัเพื่อประเมินแผน วา่
มีความสอดคลอ้งและเหมาะสมเพียงพอต่อการด าเนินโครงการต่อไปเพียงใดถา้ปรับปรุงแกไ้ข
ไดค้วรแกไ้ขก่อนท่ีจะเร่ิมด าเนินโครงการ ในขั้นถดัไปคือประเมินกระบวนการ เพื่อประเมิน
การกระท าหรือปฏิบติั และตามดว้ยการประเมินผลผลิต เพื่อประเมินผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนวา่มี
ประสิทธิภาพเพียงใด อาจกล่าวไดว้า่การประเมินแบบ CIPP Model มีจุดเนน้เพื่อการปรับปรุง 
มิไดมี้จุดเนน้เพื่อการพิสูจน์หนา้ท่ีท่ีส าคญัในการประเมินเพื่อผลระยะยาว คือ การกระตุน้ 
ช่วยเหลือ ส่งเสริม ใหกิ้จกรรมท่ีท ามีความเขม้แขง็ ไดรั้บการปรับปรุงและพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
ถา้ผลการประเมินพบวา่โครงการไม่มีประสิทธิภาพ ควรมีการตรวจสอบซ ้ า หรือยติุโครงการ 
ส าหรับ CIPIEST นั้นเป็นการประเมินโครงการท่ีต่อยอดจากการประเมินแบบ CIPP Model คือ
ในส่วนท่ีเป็นการประเมินผลลพัธ์นั้น มีการประเมินแบ่งออกเป็น 4 ดา้น ประกอบดว้ย 
ผลกระทบ ประสิทธิผล ความย ัง่ยนื และ การถ่ายโอนโครงการ 
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ตารางที ่2  ค าถามส าคญัของการประเมินแบบ CIPIEST Model มีรายละเอียดดงัน้ี 
 

มิติการประเมิน ค าถามการประเมิน 
1.  บริบท 
(Context) 

โครงการไดก้ าหนดเป้าหมายท่ีมีความส าคญัต่อสังคมมากนอ้ยเพียงใด 
และสนองความตอ้งการในการใชป้ระโยชน์แก่สังคมมากนอ้ยเพียงใด 

2.  ปัจจยัเบ้ืองตน้ 
(Input) 

โครงสร้าง กฎระเบียบ และแผนการใชท้รัพยากรท่ีมีอยู ่มีความสามารถ
ของทรัพยากรบุคคล ศิลปะในการวางต าแหน่งงาน มีความเป็นไปได ้
และความมีเพียงพอต่อการท่ีจะบรรลุเป้าหมายท่ีตอ้งการไวม้ากนอ้ย
เพียงใด 

3.  กระบวนการ 
(Process) 

การด าเนินโครงการประกอบดว้ย ด าเนินตามแผน การไดด้ าเนินงาน
ตามความรับผิดชอบ และประสิทธิผลเป็นประโยชน์ตามท่ีตอ้งการมาก
นอ้ยพียงใด 

4.  ผลกระทบ 
(Impact) 

กิจกรรมหรือผลการปฏิบติัไดถึ้งผูท่ี้ควรไดรั้บประโยชน์มากนอ้ย
เพียงใด 

5.  ประสิทธิผล 
(Effectiveness) 

โครงการไดเ้กิดประโยชน์ตามท่ีกลุ่มเป้าหมายตอ้งการมากนอ้ยเพียงใด 

6.  ความย ัง่ยนื 
(Sustainability) 

ประโยชน์ท่ีเกิดจากการบริหารจดัการโครงการมีความย ัง่ยนืมากนอ้ย
เพียงใด 

7.  การถ่ายโอน 
(Transportability) 

โครงการท่ีประสบความส าเร็จสามารถน าไปปรับหรือประยกุตไ์ปใช้ให้
เกิดประสิทธิผลในท่ีอ่ืนไดม้ากนอ้ยเพียงใด 

 
   4.  หลกัเกณฑใ์นการตดัสินโครงการ 
   ถา้การประเมินผลน้ีไดค้  าตอบในเชิงบวกจากทุกค าถามขา้งตน้ แสดงวา่
โครงการท่ีประเมินมีคุณค่าและเป็นโครงการท่ีดีอยา่งมีนยัส าคญั ถา้ไดค้  าตอบเชิงลบ อาจเป็น
จุดท่ีช้ีใหเ้ห็นวา่มีขอ้บกพร่องท่ีท าใหคุ้ณภาพของการด าเนินโครงการลดนอ้ยลงไป หรือไม่
สามารถเช่ือถือได ้ค าถามการประเมินขา้งตน้น้ีเป็นการแสดงเกณฑก์ารประเมินคุณภาพของ
การด าเนินโครงการ ถา้โครงการไม่ประสบความส าเร็จในเกณฑเ์หล่าน้ี นัน่แสดงวา่โครงการ
ไม่ประสบผลส าเร็จนัน่เอง 
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   5.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
   วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินผลแบบ CIPIEST Model นั้นควรมี
หลากหลายมุมมอง ท่ีใชว้ธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ในการ
ประเมินแต่ละดา้นนั้นสามารถเลือกใชว้ธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลไดห้ลายรูปแบบ ควรใชว้ธีิการ
ท่ีแตกต่างกนัส าหรับการประเมินในแต่ละดา้นไม่ต ่ากวา่ 3 วธีิ ดงัตารางท่ี 3 
 

ตารางที ่3  การเลือกใชว้ธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 

วธีิ 
การศึกษา 

บริบท 
ปัจจยั
น าเขา้ 

กระบวนการ 

ผลผลิต 

ผลกระทบ ประสิทธิผล ย ัง่ยนื 
การ
ถ่าย
โอน 

การวเิคราะห์
สภาวะ
แวดลอ้ม 

 
 

  
 

    

การศึกษา
ลกัษณะของ
โครงการ 

  
 

    
 

 

การสังเกต        

กรณีศึกษา        
การ
สัมภาษณ์ 

       

การประเมิน
แบบอิสระ
จาก
วตัถุประสงค ์

   
 

  
 

  
 

การประชุม
ปฏิบติัการ
เสนอผลการ
ด าเนินงาน 
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วธีิ 
การศึกษา 

บริบท 
ปัจจยั
น าเขา้ 

กระบวนการ 

ผลผลิต 

ผลกระทบ ประสิทธิผล ย ัง่ยนื 
การ
ถ่าย
โอน 

การ
สงัเคราะห์/
การเสนอ
รายงานฉบบั
สมบูรณ์ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
    5.1  วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลแต่ละวธีิ มีรายละเอียด ดงัน้ี 
    การวเิคราะห์สภาวะแวดลอ้ม เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศท่ี
เก่ียวกบับริบทท่ีเก่ียวขอ้งโดยบนัทึกขอ้มูลรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งกบั สภาพเศรษฐกิจ 
คุณลกัษณะของประชากร ขอ้มูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการและการบริการ รวมถึงความ
ตอ้งการและปัญหาของประชากรเป้าหมาย ขอ้มูลดงักล่าวลว้นเก่ียวขอ้งกบัการสัมภาษณ์บุคคล
หลาย ๆ กลุ่ม หลายบทบาท ท่ีเก่ียวกบัโครงการและการบริการในแต่ละส่วน การสัมภาษณ์
รายบุคคลท าใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเป็นแง่มุมต่าง ๆ ของการประเมินผล ซ่ึงรวมไปถึง สถานท่ี โรงเรียน 
ครู ผูบ้ริหารโรงเรียน เจา้หนา้ท่ีของรัฐ นกัศาสนา เจา้หนา้ท่ีฝ่ายบุคคลของโครงการ และ
คนงานในโครงการ เป็นตน้ 
    การวเิคราะห์สภาวะแวดลอ้มจะไดรั้บการพิจารณาจากคณะกรรมการจดัตั้ง
โครงการถึงความส าคญั และความเป็นประโยชน์ในเบ้ืองตน้ ท่ีมีต่อการน าขอ้มูลไปพฒันา
ปรับปรุงโครงการ เช่น เพื่อพิสูจน์วา่เป็นความตอ้งการของประชากรเป้าหมาย แต่เม่ือพิจารณา
ในบริบทดา้นการเงินอาจพบวา่มีปัญหา อาจตอ้งปรับเปล่ียนโครงการท่ีสามารถด าเนินการท่ี
สอดคลอ้งกบัสถานะทางการเงิน เป็นตน้ 
     5.1.1  การศึกษาลกัษณะของโครงการ ลกัษณะของโครงการ ประกอบ
ไปดว้ย พนัธกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินโครงการ กฎ ขอ้บงัคบั ตารางการด าเนินงาน 
ทรัพยากร จ านวนช่วงเวลา/วนัท่ีด าเนินการ ความส าเร็จท่ีเกิดข้ึนแลว้ และการไดรั้บการรับรอง 
คุณลกัษณะของโครงการมีประโยชน์ต่อโครงการท่ีมีวตัถุประสงคเ์ดียวกนั ลกัษณะโครงการท่ี
มีสารสนเทศท่ีครอบคลุมมากกวา่เป็นพื้นฐานน าไปสู่การท าใหเ้ขา้ใจสารสนเทศไดดี้ เช่น การ
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เสนอภาพท่ีชดัเจนหรือเนน้ในส่วนของโครงการท่ีเป็นคุณลกัษณะโครงการท่ีเร่ิมก าหนดตั้งแต่
เร่ิมโครงการและไม่มีการปรับเปล่ียนใด ๆ ส่วนของโครงการท่ีมีการปรับหรือเปล่ียนแปลง 
และส่วนของโครงการท่ีมีการน าเขา้มาเพิ่มเติมในภายหลงัเป็นตน้ ซ่ึงโครงการท่ีมีวตัถุประสงค์
คลา้ยกนัสามารถน าไปศึกษาเขา้ใจไดง่้าย 
     5.1.2  การสังเกต ผูส้ังเกตการณ์ไดท้  าการออกแบบและปฏิบติัตาม
กระบวนการอยา่งเป็นระบบเพื่อใหบ้รรลุผลตามเป้าหมาย เพื่อคอยเป็นพี่เล้ียงและก ากบัดูแล
และประเมินทั้งประโยชน์ท่ีไดจ้ากโครงการและผลท่ีเกิดข้ึนตลอดช่วงเวลาด าเนินการ ผูล้งไป
เยีย่มสังเกตการณ์ควรพกัอาศยัอยูใ่นพื้นท่ี ไม่ใช่ไปพกัในเขตใกล ้ๆ พื้นท่ีโครงการ หรือลงไป
เป็นเพียงบางช่วง ผูส้ังเกตการณ์ตอ้งด าเนินการตามท่ีก าหนดอยา่งเคร่งครัดทั้งในดา้นวิธีการ 
เสมือนในการสืบเสาะแสวงหาความรู้ท่ีเป็นไปตามธรรมชาติ ท่ีผูส้ังเกตการณ์ท าหนา้ท่ีเป็น
เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเอง 
     ตลอดเวลาท่ีผูส้ังเกตการณ์ไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมในการประเมินโครงการ 
อาจมีการสัมภาษณ์ในขอ้มูลเฉพาะบุคคล สัมภาษณ์เร่ืองทัว่ ๆ ไป โดยท าการสัมภาษณ์กบัผูท่ี้มี
ส่วนร่วมในโครงการ เพื่อรวบรวมขอ้มูล และการลงไปเยีย่มโครงการ ยงัท าใหส้ามารถ
รวบรวมขอ้มูลและทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการ ซ่ึงจะสามารถช่วยพิสูจน์และ
ประเมินประสิทธิผลของโครงการท่ีเกิดข้ึนกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งทุก ๆ กลุ่ม โดยสามารถท าการ
สัมภาษณ์ในลกัษณะท ากรณีศึกษาท่ีเป็นกรณีท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการโดยตรงไดด้ว้ย แลว้
น าเสนอสรุปยอ่ผลการสัมภาษณ์เพื่อท่ีจะช่วยใหไ้ดป้ระเด็นท่ีทนัต่อเหตุการณ์ในโครงการ 
     5.1.3  กรณีศึกษา ผูป้ระเมินท าการสัมภาษณ์ซ ้ ากบักลุ่มผูมี้ส่วนร่วมใน
โครงการตลอดเวลา ตามดว้ยการสังเคราะห์ในแง่มุมต่าง ๆ ของโครงการ การท ากรณีศึกษามุ่ง
ติดตามประสบการณ์ท่ีเป็นส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นกลุ่มเฉพาะตลอดเวลา แต่การท า
กรณีศึกษาไม่นิยมใหเ้ปิดเผยช่ือครอบครัวและช่ือกรณีศึกษา จึงไม่สามารถรับรองขอ้มูล ไดใ้น
กรณีท่ีเป็น สังคมขนาดเล็ก ดงันั้นอาจปรับเปล่ียนจากการท ากรณีศึกษากบับางครอบครัวมา
เป็นการเลือกศึกษาเก่ียวกบัมุมมองท่ีมีต่อโครงการและผลกระทบขา้งเคียงท่ีเกิดข้ึน ของ
ครอบครัวท่ีเลือกเป็นกลุ่มตวัอยา่งตวัอยา่งค าถามท่ีใชใ้นการสัมภาษณ์ เช่น ค าถามท่ีมุ่งหา
ค าตอบเก่ียวกบัผลกระทบขา้งเคียงท่ีมีต่อคุณภาพชีวติของครอบครัว (หน่วยในการศึกษาเป็น
ครอบครัวในชุมชนแห่งหน่ึง) รวมทั้งศึกษาสัมพนัธภาพ ความตอ้งการของเด็ก และรวมไปถึง
ศึกษาวา่ผลประโยชน์ท่ีไดรั้บมีอิทธิพลต่อการช่วยใหบุ้คคลอ่ืน ๆ เกิดปัญหาหรือไม่ขอ้มูลจาก
การท าสัญญาในโครงการ สามารถน ามาเป็นแนวทางก าหนดค าถามในการสัมภาษณ์ไดก้บั
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กรณีศึกษาได ้ผูส้ัมภาษณ์ตอ้งสังเกตการณ์การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลาท่ีท าการ
สัมภาษณ์อยา่งเคารพผูถู้กสัมภาษณ์ ท่ีกล่าวถึงคุณภาพและความความส าเร็จของโครงการ 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่การสัมภาษณ์เก่ียวกบัประเด็นท่ีไดรั้บการแกปั้ญหาเป็นอยา่งดีแลว้ 
     5.1.4  การสัมภาษณ์ ในการสัมภาษณ์น้ีจะท าใหไ้ดข้อ้มูลสารสนเทศ
เก่ียวกบัมุมมองของผูก่้อตั้งโครงการกระบวนการท่ีเป็นประสบการณ์ท่ีไดจ้ากการก่อตั้ง
โครงการ ธรรมชาติและคุณภาพของโครงการ และผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนรวมทั้งผลกระทบขา้งเคียง
ในชีวติของผูท่ี้เก่ียวขอ้งและส่ิงต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความย ัง่ยนื และการพฒันาองคก์รหรือ
ชุมชน การสัมภาษณ์ไดรั้บการช้ีแนะจากสัญญาการด าเนินโครงการ ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงปีต่อ
ปี (หากเป็นโครงการต่อเน่ือง) ผลการสัมภาษณ์ท าใหไ้ดข้อ้มูลเก่ียวกบัววิฒันาการของโครงการ 
และการประเมินความส าเร็จของโครงการท่ีสัมพนัธ์กบัความตอ้งการของความตอ้งการของ
กลุ่มตวัอยา่งและสัมพนัธ์กบัวสิัยทศัน์ของโครงการ 
     5.1.5  การประเมินแบบอิสระจากวตัถุประสงค ์การประเมินแบบอิสระ
จากวตัถุประสงคน้ี์ผูป้ระเมินตอ้งมีศกัยภาพในการประเมินโครงการสูง และผูป้ระเมินตอ้งไม่มี
ความรู้เก่ียวกบัโครงการท่ีก าลงัประเมินมาก่อน เทคนิควธีิการน้ีเป็นประโยชน์อยา่งยิง่
โดยเฉพาะเพื่อพิสูจน์และประเมินผลลพัธ์ท่ีจะเกิดตามมาโดยท่ีไม่ไดค้าดหวงัไว ้ผูป้ระเมินแบบ
อิสระจากวตัถุประสงคจ์ะไดรั้บขอ้มูลท่ีเป็นเพียงขอ้มูลพื้นฐานของโครงการโดยไม่ไดรั้บ
ขอ้มูลท่ีเป็นเป้าหมายของโครงการ ผูป้ระเมินแบบอิสระจากวตัถุประสงคจ์ะท าการก าหนดแนว
ทางการด าเนินงานประเมินท่ีสามารถเขา้ถึงพื้นท่ีของโครงการและบริเวณรอบ ๆ ของโครงการ 
และมุ่งหาค าตอบวา่ความเป็นจริงของโครงการคืออะไร และมีสัมฤทธ์ิผลอะไรเกิด ข้ึนบา้ง 
ค าถามการประเมิน มีทั้ง ถามถึง ผลกระทบทางบวกและผลกระทบทางลบท่ีเกิดข้ึน จาก
โครงการ มีเกณฑต์ดัสินความดีงามอยา่งไร เช่น ประเมินจากคุณภาพของโครงการ ความ
ร่วมมือของสมาชิกในโครงการ ผลลพัธ์ของโครงการเม่ือเปรียบเทียบกนัระหวา่งความตอ้งการ
ของสมาชิกท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการโดยตรงกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกลุ่มอ่ืนมีนยัส าคญัหรือไม่
อยา่งไร ดงันั้นเทคนิคน้ีไม่เพียงแต่วา่โครงการบรรลุผลตามท่ีก าหนดไวห้รือไม่ แต่ยงั
ท าการศึกษาวา่ไดเ้กิดส่ิงใดข้ึนจริงบา้งในโครงการและบรรลุผลใดบา้งส่ิงท่ีเกิดส าคญัหรือไม่
อยา่งไร โดยไม่จ  าเป็นท่ีจะตอ้งใส่ใจวา่ส่ิงท่ีบรรลุผลนั้นเป็นส่ิงท่ีโครงการมุ่งใหเ้กิดข้ึนหรือไม่ 
     5.1.6  ประชุมปฏิบติัการเสนอผลการด าเนินงาน คณะผูป้ระเมินตอ้งจดั
ประชุมปฏิบติัการเพื่อน าเสนอร่างรายงานผลการด าเนินงานใหก้บัสมาชิกของโครงการทราบ 
ทั้งน้ีเพื่อให้เกิดการตรวจสอบร่างรายงาน ผูท่ี้เขา้ร่วมประชุมปฏิบติัการประกอบดว้ย
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คณะท างานประเมิน หวัหนา้โครงการและสมาชิกโครงการท่ีถูกประเมิน และผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียท่ีคณะกรรมการบริหารโครงการเชิญเขา้ร่วมประชุม การประชุมปฏิบติัการน้ีมีลกัษณะเป็น
การอภิปรายและแสดงความคิดเห็นต่อผลการประเมิน พิสูจน์และแสดงความกระจ่างใน
ประเด็นท่ีเป็นท่ีสงสัยในร่างรายงานแต่ละฉบบัการประชุมปฏิบติัการอาจท าให้ตอ้งปรับ
แผนการประเมินใหม่เพื่อท าใหเ้กิดความแกร่งในการประเมินมากข้ึน และน าไปสู่การจดัท า
รายงานผลฉบบัสมบูรณ์ต่อไป ส าหรับการจดัประชุมปฏิบติัการควรมีการประเมินผลการจดั
ประชุมดว้ย 
     5.1.7  การสังเคราะห์/การเสนอรายงานฉบบัสมบูรณ์ รายงานฉบบั
สมบูรณ์เป็นการรวมรายงานทุกปีท่ีด าเนินการต่อเน่ืองมา ซ่ึงอาจเป็นการทบทวนรายงานยอ่ย
ในแต่ละปี รวมทั้งท าการตรวจสอบเอกสารการก่อตั้งโครงการ การรวบรวมสารสนเทศเพิ่มเติม
จากสมาชิกท่ีก่อตั้งโครงการ และการสะทอ้นขอ้มูลประสบการณ์ใหก้บัโครงการ หลงัจากได้
ส่งร่างรายงานใหก้บัผูก่้อตั้งโครงการและสมาชิกโครงการและไดรั้บขอ้มูลสะทอ้นกลบัแลว้    
ผูป้ระเมินไดน้ าเสนอขอ้คน้พบและขอ้สรุปใหก้บัคณะกรรมการบริหารโครงการ แลว้จดัท า
รายงานฉบบัสมบูรณ์ต่อไป 
   สรุปไดว้า่ในการประเมินโครงการทุกคร้ัง ผูป้ระเมินควรท าความเขา้ใจให้
ชดัเจนในโครงการท่ีจะประเมิน แลว้จึงเลือกรูปแบบการประเมินท่ีเหมาะสมสามารถตอบ
ค าถามท่ีมุ่งประเมินได ้โดยผูป้ระเมินตอ้งเขา้ใจในรูปแบบท่ีเลือกมาประเมินโครงการเป็นอยา่ง
ดี รวมทั้งมีความสามารถในดา้นการประเมินตั้งแต่การวางแผนการประเมินใหถู้กตอ้งตาม
หลกัการประเมินในรูปแบบท่ีเลือกนั้น เพราะการวางแผนการประเมินเป็นกระบวนการก าหนด
กรอบแนวคิดของขั้นตอนการประเมินตั้งแต่เร่ิมตน้ จนส้ินสุดการประเมิน และจะส่งผลให้
ไดผ้ลการประเมินท่ีถูกตอ้งเช่ือถือได ้สามารถน าไปเป็นขอ้มูลสารสนเทศในการตดัสินคุณค่า
โครงการไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ส าหรับรูปแบบการประเมินโครงการแบบCIPP Model หรือ 
CIPPIEST Model น้ี เป้าหมายเพื่อใหไ้ดส้ารสนเทศจากการประเมินเพื่อเป็นขอ้มูลในการ
ตดัสินใจวา่โครงการควรจะด าเนินต่อไป ควรปรับปรุงแกไ้ขบางส่ิงในโครงการ หรือควรจะยติุ
โครงการนั้นหากไม่สามารถปรับแกไ้ขได ้โดยผลจากการประเมินสามารถไดส้ารสนเทศเพื่อ
การปรับปรุงแกไ้ขทุกดา้นของการด าเนินโครงการ ตั้งแต่การปรับสภาวะแวดลอ้ม ปรับปัจจยั
น าเขา้ ปรับกระบวนการ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัผลลพัธ์ท่ีเปรียบเทียบกบัเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
แลว้มีการประเมินโครงการท่ีมีการปรับแกปั้จจยัดา้นต่าง ๆ เพื่อใหไ้ดส้ารสนเทศในการปรับแก้
ต่อเน่ืองไปเร่ือย ๆ จนกระทัง่ผลลพัธ์เป็นไปตามท่ีตั้งเป้าหมายไว ้จะเห็นไดว้า่เป้าหมายของการ
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ประเมินตามรูปแบบน้ีมุ่งให้ประเมินความกา้วหนา้ (Formative Evaluation) ก่อน อาจท าหลาย
คร้ัง แลว้จึงท าการประเมินสรุปรวม (Summative Evaluation) เม่ือคิดวา่จะไม่ปรับเปล่ียนส่ิงใด
แลว้ หรือเม่ือคิดวา่ไม่สามารถปรับเปล่ียนส่ิงใดไดอี้กแลว้แลว้น าผลการประเมินมาเป็นขอ้มูล
ในสรุปผลการด าเนินโครงการต่อไป 
        จากรูปแบบการประเมินดงักล่าวขา้งตน้จะเห็นไดว้า่ รูปแบบและแนวทางการ
ประเมินนั้น สามารถด าเนินการไดท้ั้งก่อน ระหวา่ง และหลงัจากส้ินสุดโครงการแลว้ ซ่ึง
รูปแบบและแนวทางการประเมินในแต่ละช่วง จะช่วยใหไ้ดส้ารสนเทศส าหรับใชใ้นการพฒันา
และปรับปรุงโครงการใหมี้ประสิทธิภาพต่อไป 
 

โครงการบ้านนักวทิยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
 

 1.  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ในมูลนิธิสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา 
 

  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาเสด็จพระเนตรระบบการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ใน
โรงเรียนอนุบาลแห่งหน่ึง ในประเทศเยอรมนี ในปี พ.ศ.2552 โรงเรียนนั้นอยูใ่นโครงการบา้น
นกัวทิยาศาสตร์นอ้ย หรือในภาษาเยอรมนัเรียกวา่ Haus der Kleinen Forscher โครงการน้ี
ประสบความส าเร็จในการปลูกฝังความสนใจและรักวทิยาศาสตร์ในเด็กปฐมวยัไดอ้ยา่งดี 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาจึงมีรับสั่งวา่อยากเห็นโรงเรียนอนุบาลในประเทศไทยไดมี้ระบบ
การเรียนท่ีบ่มเพาะพฒันา ทกัษะความสนใจใฝ่รู้และเจตคติท่ีดีต่อวทิยาศาสตร์ในเด็กไทยตั้งแต่
วยัปฐมวยับา้ง จึงทรงพระกรุณาพระราชทานพระราชด าริใหมู้ลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
น าไปพิจารณาริเร่ิมด าเนินการน าร่องในประเทศไทย 
  มูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา และบริษทันานมีบุค๊ส์ จ  ากดั จึงไดร่้วมมือกนั
ศึกษาในโครงการส่งเสริมการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวยัในประเทศเยอรมนี โดย
ติดต่อกบัมูลนิธิ Haus der Kleinen Forscher ดว้ยการประสานงานของ Mr.Thomas Tillmann 
เพื่อขออนุญาตน ากิจกรรมน้ีมาทดลองท าในประเทศไทย บดัน้ี มูลนิธิสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาไดท้  าบนัทึกขอ้ตกลง (MOA) ระหวา่งโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศ
ไทยและ มูลนิธิ Haus der Kleinen Forscher เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 
  มูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา บริษทันานมีบุค๊ส์ จ  ากดั และเป็นสถาบนัเสริม
การสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(สสวท.) จึงไดร่้วมมือกนัริเร่ิมโครงการบา้น
นกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย ส าหรับเด็กปฐมวยัอาย ุ3 – 6 ปี ในประเทศไทย ข้ึนดว้ย
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เหตุผลคือ 
   1.  มูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาตระหนกัถึงความส าคญัของวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยเีพราะในการพฒันาประเทศใหมี้ความเจริญกา้วหนา้ทดัเทียมนานาประเทศ 
ความรู้ดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยเีป็นปัจจยัส าคญัในการขบัเคล่ือนและเพิ่มขีด
ความสามารถในการพฒันาเศรษฐกิจของชาติใหส้ามารถแข่งขนักบันานาประเทศและด าเนิน
ชีวติร่วมกนัในสังคมโลกไดอ้ยา่งมีความสุข พร้อมกนันั้นเทคโนโลยกี็มีส่วนส าคญัมาก  ท่ีจะ
ใหก้ารศึกษาคน้ควา้ความรู้ทางวทิยาศาสตร์เพิ่มข้ึนอยา่งไม่หยดุย ั้งอีกทั้งวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยมีีความเก่ียวขอ้งกบัมนุษยใ์นทุก ๆ เร่ือง ตั้งแต่การด ารงชีวติประจ าวนัการพฒันา
ชุมชนของตนเอง ตลอดจนการพฒันาประเทศ เพราะความรู้วทิยาศาสตร์ช่วยให้เกิดการพฒันา
เทคโนโลยท่ีีมีความส าคญัอยา่งยิง่ต่อการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศ 
  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ไดเ้สด็จพระราชด าเนินร่วมงาน
สัมมนา “Globalization : Challenges and Opportunities for Science and Technology” ท่ีจดัโดย
มหาวทิยาลยัสหประชาชาติ (UNU : United Nations University) ร่วมกบัองคก์ารศึกษา
วทิยาศาสตร์และวฒันธรรมแห่งสหประชาชาติ หรือยูเนสโก (UNESCO : United Nations 
Educational, Scientific, and Culturat Organisation) ในระหวา่งวนัท่ี 23 – 24 สิงหาคม 2549 ท่ี
เมืองโยโกฮามา ประเทศญ่ีปุ่น พร้อมทั้งร่วมเป็นองคป์าฐกพิเศษ โดยทรงบรรยายเร่ือง Science, 
Technology and Development และทรงสรุปไวว้า่ “การพฒันาไม่วา่จะเป็นประเภทใด
จ าเป็นตอ้งรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี” และยงัทรงขยายความถึงการศึกษาวา่เป็นปัจจยัท่ี
ส าคญัท่ีสุด ท่ีจะค ้าจุนใหป้ระเทศพฒันาอยา่งย ัง่ยนืได ้ตอ้งมีการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยทุีกระดบัตั้งแต่ระดบัชั้นปฐมวยัจนถึงระดบัอุดมศึกษา จะตอ้งฝึกนกัเรียนให้มีทกัษะ
ทั้งในการปฏิบติั และมีพลงัความคิดใหมี้ระบบแบบวทิยาศาสตร์และตอ้งมีจินตนาการ ซ่ึงจะท า
ใหเ้กิดความสร้างสรรค ์และเราตอ้งสร้างการปลูกฝังวธีิคิดแบบวทิยาศาสตร์จะมีส่วนช่วยให้
คนไทยพฒันาวถีิการด าเนินชีวติ ท่ีอยูบ่ทความรู้ ความเป็นจริง และความมีเหตุมีผล สามารถใช้
หลกัการทางวทิยาศาสตร์อธิบายปรากฏการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนตามหลกัเหตุผลสามารถใช้
หลกัการทางวทิยาศาสตร์อธิบายปรากฏการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนตามหลกัเหตุผลมากกวา่ท่ีจะ
หลงเช่ือตามกนัมาอยา่งผดิ ๆ การมีทกัษะการคิดแบบวทิยาศาสตร์จะช่วยใหส้ามารถหาวธีิ
แกปั้ญหาไดต้รงจุดและมีประสิทธิภาพ ดงันั้น เพื่อท่ีจะใชว้ทิยาศาสตร์และเทคโนโลยเีป็น
เคร่ืองมือหน่ึงในการพฒันาประเทศ ควรจะมีความรู้ความเขา้ใจวา่ศาสตร์น้ีแทรกซึมอยูใ่นทุก
อณูของการพฒันาในรูปแบบต่าง ๆ ความรู้วทิยาศาสตร์มีประโยชน์ในชีวิตประจ าวนัและการ
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ประกอบอาชีพ การศึกษาวทิยาศาสตร์พื้นฐานเป็นการปลูกฝังเมล็ดพนัธ์ุแห่งความคิดท่ีเป็น
หลกัวทิยาศาสตร์ วธีิการวจิยัหาความรู้ท่ีจ  าเป็นส าหรับการแกปั้ญหาตามกระบวนการ
วทิยาศาสตร์ 
  ประเทศท่ีมีรายไดต่้อประชากรสูงส่วนใหญ่เป็นประเทศท่ีมีความสามารถทาง
วทิยาศาสตร์เทคโนโลยแีละนวตักรรมสูงดว้ย แต่อยา่งไรก็ตาม เม่ือพิจารณาอนัดบั
ความสามารถในการแข่งขนัดา้นวทิยาศาสตร์เทคโนโลยีของประเทศไทยในช่วงระยะเวลา 5 ปี 
ท่ีผา่นมาพบวา่ อนัดบัความสามารถในการแข่งขนัในดา้นดงักล่าวของประเทศไทยอยูใ่นอนัดบั
ร้ังทา้ยมาโดยตลอด โดยเฉพาะอยา่งยิง่อนัดบัความสามารถในการแข่งขนัจดัโดย IMD ทั้งน้ี 
ในช่วงปี 2546 – 2550 ประเทศไทยมีอนัดบัความสามารถในการแข่งขนัดา้นโครงสร้างพื้นฐาน
ทางวทิยาศาสตร์ และโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยอียูใ่นกลุ่มทา้ย ๆ ผลการเปรียบเทียบ
สถานภาพการพฒันาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยขีองประเทศไทยกบัประเทศอ่ืน ๆ ใน
กลุ่มเอเชีย อาทิ ญ่ีปุ่น ไตห้วนั และเกาหลี แสดงใหเ้ห็นวา่ ประเทศไทยยงัลา้หลงัจากประเทศ
ดงักล่าวอีกมาก ดงันั้น ประเทศไทยจึงจ าเป็นตอ้งเร่งสร้างความสามารถทางวทิยาศาสตร์ 
เทคโนโลยแีละนวตักรรมให้เพิ่มข้ึนใหท้ดัเทียมกบัประเทศอ่ืน ๆ เพราะประเทศไทยยงัขาด
แคลนนกัวทิยาศาสตร์ และวิศวกรท่ีจะขบัเคล่ือนการพฒันาประเทศ ซ่ึงปัญหาน้ีทั้งภาครัฐและ
เอกชนหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งครูผูส้อนและผูป้กครองจ าเป็นตอ้งร่วมมือกนั
แกปั้ญหาอยา่งเร่งด่วน เพราะการพฒันาการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์ไม่อาจส าเร็จไดโ้ดยฝ่ายใด
ฝ่ายหน่ึง (ส านกังานโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย ไม่ปรากฏปีท่ีพิมพ)์ 
อีกประการหน่ึง ระดบัความสามารถทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยมีีผลกระทบส าคญัต่อ
ระดบัความสามารถในการแข่งขนัของประเทศเพื่อน าไปสู่การยกระดบัคุณภาพชีวติและการอยู่
ดีกินดีของประชาชนในประเทศในระยะยาว จากผลการประเมินระดบันานาชาติ เช่น 
Programme for Student Assessment : PISA พบวา่ ความรู้และทกัษะทางวทิยาศาสตร์ของ
เด็กไทยยงัต ่ากวา่เกณฑเ์ฉล่ียระดบันานาชาติ ดงัเช่นในการประเมิน PISA ปี ค.ศ. 2012 พบวา่ 
ผลการประเมินความรู้และทกัษะดา้นวทิยาศาสตร์ของเด็กไทยเท่ากบั 444 คะแนน สูงข้ึนจาก
คะแนน PISA ปี 2009 (425 คะแนน) อยา่งมีนยัส าคญั แต่ก็ยงัต ่ากวา่ค่าเฉล่ียระดบันานาชาติ 
 เด็กปฐมวยั (อาย ุ3 – 6 ปี) จากงานวจิยัหลายช้ินยนืยนัวา่ เป็นช่วงท่ีมีความส าคญัมากเพราะมี
ความสามารถในการเรียนรู้และจดจ าสูงสุด เป็นวยัท่ีหากมีการวางรากฐานท่ีดีเด็กปฐมวยัจะมี
เจตนคติและทกัษะพื้นฐานท่ีดีดา้นวทิยาศาสตร์ และหากครูผูส้อนสามารถจดัประสบการณ์ 
โดยใชเ้ทคนิคและกระบวนการสอนท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัธรรมชาติของเด็กปฐมวยัจะท า
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ใหเ้ด็กปฐมวยัมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวทิยาศาสตร์ ซ่ึงโครงการน้ีมุ่งการวางรากฐานการเรียน
การสอนวทิยาศาสตร์ใหเ้ด็กปฐมวยัฝึกสังเกต รู้จกัตั้งค  าถาม และคน้หาค าตอบดว้ยตนเอง เพื่อ
เตรียมความพร้อมใหเ้ขาเติบโตข้ึนเป็นบุคลากรท่ีมีกระบวนการคิดแบบวทิยาศาสตร์ ไม่วา่จะ
ไปประกอบอาชีพเป็นนกัวทิยาศาสตร์ วศิวกร หรืออาชีพอ่ืน ๆ เป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมี
จิตวทิยาศาสตร์และมีความรู้ทางวทิยาศาสตร์ท่ีจะขบัเคล่ือนเศรษฐกิจและสังคมไทยให้
เจริญกา้วหนา้ต่อไป 
 

 2.  วตัถุประสงค์โครงการบ้านนักวทิยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
 

  มูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาไดริ้เร่ิมโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย 
ประเทศไทย โดยมีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 
   1.  เพื่อส่งเสริมและเปิดโอกาสใหเ้ด็กปฐมวยั ไดเ้รียนรู้และมีประสบการณ์ใน
การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ผา่นการทดลองอยา่งง่ายและมีความสนใจในการเรียนวทิยาศาสตร์ 
   2.  เพื่อใหเ้ด็กปฐมวยัไดฝึ้กการสังเกต รู้จกัคิด ตั้งค  าถามและคน้หาค าตอบดว้ย
ตนเอง  
   3.  เพื่อวางรากฐานระยะยาวในการสร้างนกัวทิยาศาสตร์ วิศวกร และทรัพยากร
บุคคลในอาชีพต่าง ๆ   
   4.  เพื่อสร้างผูน้ าเครือข่ายทอ้งถ่ิน (Local Network) ท่ีช่วยผลกัดนัใหโ้รงเรียน
ต่ืนตวัและพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ตลอดเวลา 
   5.  เพื่อพฒันาคุณภาพครูผูส้อน ดา้นเทคนิคการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์
ส าหรับเด็กปฐมวยั 
 

 3.  เป้าหมายโครงการบ้านนักวทิยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
 

  3.1  ดา้นปริมาณ 
   ปีท่ี 1 ด าเนินการโดยมูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา โรงเรียนอนุบาลท่ี
ไดรั้บการคดัเลือกเป็นโรงเรียนน าร่องจ านวนประมาณ 221 แห่ง จากผูน้ าเครือข่ายทอ้งถ่ิน 
(Local Network) ด าเนินการตามแนวทางโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศเยอรมนี 
  ปีท่ี 2 โครงการเร่ิมขยายผลไปยงัพื้นท่ีอ่ืน โดยร่วมมือกบัหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อ
ถ่ายทอดกระบวนการด าเนินโครงการใหแ้ก่โรงเรียนท่ีสนใจ 
  3.2  ดา้นคุณภาพ 
   3.2.1  เด็กปฐมวยัรู้จกัวทิยาศาสตร์ผา่นการทดลองอยา่งง่ายและมีความสนใจใน
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การเรียนวทิยาศาสตร์ 
   3.2.2  เด็กปฐมวยัไดรั้บการถ่ายทอดทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ท่ี
ถูกตอ้ง 
  3.3  เด็กปฐมวยัไดพ้ฒันาทกัษะการเรียนรู้ต่าง ๆ ดงัน้ี 
   3.3.1  ทกัษะดา้นการเรียนรู้ : สามารถเรียนรู้วธีิคิด วธีิตั้งค  าถามและการคน้หา
ค าตอบได ้
   3.3.2  ทกัษะดา้นการส่ือสารทางภาษา : สามารถส่ือสารความคิดต่าง ๆ ออกมา
เป็นถอ้ยค าท่ีผูอ่ื้นสามารถเขา้ใจได ้
   3.3.3  ทกัษะดา้นสังคม : สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดีและสามารถ
ส่ือสารทางวทิยาศาสตร์ได ้
   3.3.4  ทกัษะดา้นร่างกาย : ไดฝึ้กฝนการใชก้ลา้มเน้ือขณะท าการทดลองต่าง ๆ   
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 4.  โครงสร้างการบริหารโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มูลนิธิสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดา : วทิยากรหลกั (Core Tralner) 

ผูเ้ช่ียวชาญโครงการบา้นนกัวิทยาศาสตร์นอ้ย ประเทศเยอรมนี ถ่ายทอดให้ผูท่ี้จะเป็นวิทยากรหลกั (Core Tralner) 
ซ่ึงตอ้งไดรั้บการรับรองจากมูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาและมูลนิธิบา้นนกัวิทยาศาสตร์นอ้ย ประเทศเยอรมนี 

ผูน้ าเครือข่ายทอ้งถ่ิน (Locat Network) 
วิทยากรเครือข่ายทอ้งถ่ิน (Locat Trainer) 

คู่มือผูน้  าเครือข่ายทอ้งถ่ิน 

คู่มือวิทยากรเครือข่ายทอ้งถ่ิน 

ครูผู้สอนในโรงเรียนน าร่อง 

ครูผูส้อนในโรเรียนอนุบาลตอ้งด าเนินการจดั
กิจกรรมเรียนรู้เก่ียวกบัวิทยศาสตร์ทุกสปัดาห์

ให้กบัเดก็ปฐมวยั 

ตราสัญลกัษณ์ 

“บา้นนกัวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย”ซ่ึง
โรงเรียนท่ีร่วมโครงการ และผา่นการประเมิน

จะไดรั้บ (เจา้ของลิขสิทธ์ิคือ มูลนิธิสมเดจ็

พระเทพรัตนราชสุดา) 

        “กล่องนักวทิยาศาสตร์น้อย” 

1.  สมุดแนวคิดการจดัการเรียนการสอน 

(Pedagogy) 
2.  สมุดบนัทึกกิจกรรมการทดลองและโครงงาน

วิทยาศาสตร์ (Logbook) 

3.  ใบกิจกรรมการทดลอง 61 ใบทดลอง  

น ้า 10 ใบกิจกรรมการทดลอง 

 อากาศ 9 ใบกิจกรรมการทดลอง 
ไฟฟ้า 7 ใบกิจกรรมการทดลอง 

 ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์ 11 ใบกิจกรรมการ
ทดลอง  

 แสง สี และการมองเห็น 12 ใบกิจกรรมการ
ทดลอง 

คณิตศาสตร์ 12 ใบกิจกรรมทดลอง 

คุณภาพเด็กปฐมวยั 

 เด็กเรียนรู้วิทยาศาสตร์ผา่นการทดลองอยา่งง่าย 
 เด็กมีความสนใจในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีเจตคติท่ีดีต่อวิทยาศาสตร์ เห็นวา่การเรียนวิทยาศาสตร์เป็นเร่ืองสนุก 
 เด็กไดรั้บการถ่ายทอดทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ท่ีถูกตอ้งและเกิดทกัษะการเรียนรู้ 

ดา้นการส่ือสารทางภาษา : สามารถส่ือสารความคิดต่าง ๆ ออกมาเป็นถอ้ยค าท่ีผูอ่ื้นสามารถเขา้ใจได ้ ดา้นทกัษะดา้น

สงัคม : สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งดีและสามารถส่ือสารทางวิทยาศาสตร์ได ้
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 5.  องค์ประกอบของโครงสร้างบ้านนักวทิยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
 

  5.1  คณะกรรมการและท่ีปรึกษาโครงการ 
  5.2 ประธานมูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ท่านผูห้ญิงนราวดี ชยัเฉนียน ท่ี
ปรึกษา 
  5.3  ศาสตราจารยเ์กียรติคุณ คุณหญิงไขศรี ศรีอรุณ  ท่ีปรึกษา 
  5.4  ศาสตราจารยกิ์ตติคุณ สุมน อมรววิฒัน์  ท่ีปรึกษา 
  5.5  ประธาน บริษทั B. Grimm Group   ท่ีปรึกษา 
  5.6  ผูอ้  านวยการสถาบนั Goethe  ท่ีปรึกษา 
  5.7  ผูอ้  านวยการส านกังานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งชาติ  ท่ีปรึกษา 
  5.8  ผูอ้  านวยการพิพิธภณัฑว์ิทยาศาสตร์แห่งชาติ   ท่ีปรึกษา 
  5.9  ผูอ้  านวยการสถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ท่ีปรึกษา 
  5.10  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ท่ีปรึกษา 
  5.11  ดร.ชยัวฒัน์ วบูิลยส์วสัดด์ิ  ประธานกรรมการ 
  5.12  คุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ  รองประธานกรรมการ 
  5.13  คุณสุวดี จงสถิตวฒันา  กรรมการ 
  5.14  ศาสตราจารย ์ดร.มรกต ตนัติเจริญ  กรรมการ 
  5.15  นางกรรณิการ์ เฉิน  กรรมการ 
  5.16  วา่ท่ีพนัตรี สุรเดช รอดจินดา   กรรมการ 
  5.17  ดร.สมปรารถนา วงศบุ์ญหนกั  กรรมการ 
  5 18  อาจารยชุ์ติมา เตมียสถิต  กรรมการ 
  5.19  นางสาวแคโรไลน์ ลิงค ์ กรรมการ 
  5.20  นางสาวคิม จงสถิตวฒันา  กรรมการและเลขานุการ 
 

 6.  การเข้าร่วมโครงการ 
 

  โครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย จะเปิดรับสมาชิกท่ีมีความประสงค์
จะเขา้ร่วมโครงการ โดยแบ่งสมาชิกเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 
   1.  ประเภทโรงเรียนท่ีประสงคจ์ะเขา้สมคัรเป็นสมาชิกโครงการ ตอ้งเป็น
โรงเรียนท่ีอยากจะเขา้ร่วมในโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย เพื่อพฒันาการ
เรียนการสอนวชิาวทิยาศาสตร์ในโรงเรียนของตน 
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   2.  ประเภทหน่วยงานหรือโรงเรียนท่ีประสงคจ์ะสมคัรเป็นเครือข่ายทอ้งถ่ิน ซ่ึง
เครือข่ายทอ้งถ่ินมีหนา้ท่ีดูแลการพฒันาครูผูส้อนและดูแลการด าเนินงานของโครงการใหก้บั
โรงเรียนในเครือข่ายประมาณ (20 - 30 โรงเรียน/เครือข่าย) ตอ้งมีบทบาทดงัน้ี 
    2.1  เป็นผูท้  าหนา้ท่ีส่ือสารและประสานความร่วมมือระหวา่งโครงการ
โรงเรียน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
    2.2  จดัหาโรงเรียนในเครือข่ายของตนเองประมาณ 20 – 30 โรงเรียน 
    2.3  จดัอบรมเชิงปฏิบติัการใหก้บัครูผูส้อน โดยมีวทิยากรเครือข่ายทอ้งถ่ิน
เป็นผูใ้หก้ารอบรม 
    2.4  ดูแลช่วยเหลือ และเยีย่มเยยีนโรงเรียนในเครือข่ายระหวา่งปี 
    2.5  ตรวจสมุดบนัทึกกิจกรรมการทดลองก่อนส่งกลบัคืนในโครงการ 
    2.6  สนบัสนุนการหา “นกัวทิยาศาสตร์ หรือ วศิวกร พี่เล้ียง เพื่อร่วมท า
กิจกรรมกบัครูผูส้อนและเด็กปฐมวยัในโรงเรียน 
   3.  ประเภทบุคคลทัว่ไป ท่ีประสงคจ์ะสมคัรเป็นนกัวทิยาศาสตร์ หรือ วศิวกร พี่
เล้ียง บุคคลทัว่ไปท่ีมีความสนใจจะอาสาสมคัรเขา้มาเป็น “นกัวทิยาศาสตร์นอ้ย หรือ วิศวกร พี่
เล้ียง” โดยจะตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 
    3.1  มีความรู้ความสามารถดา้นวทิยาศาสตร์ดา้นใดดา้นหน่ึง 
    3.2  มีความพร้อมท่ีจะเป็นนกัวทิยากรในการอบรมใหก้บัครูผูส้อน 
ของโรงเรียนในเครือข่าย 
    3.3  เป็นคนในชุมชนท่ีท างานในองคก์รต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน 
ทางดา้นวทิยาศาสตร์ เช่น มหาวทิยาลยั สถาบนัวจิยั หรือพิพิธภณัฑ ์ซ่ึงอาจเป็นผูป้กครองของ
เด็กปฐมวยั 
    3.4  มีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึนโดยอาจมีหนา้ท่ีดงัน้ี 
     3.4.1  ใหค้  าปรึกษา ตอบค าถาม และใหข้อ้มูลทางวทิยาศาสตร์แก่
ครูผูส้อน 
     3.4.2  ไปเยีย่มโรงเรียนอนุบาลอยา่งสม ่าเสมอเพื่อบอกเล่าประสบการณ์
ท างานของตน 
     3.4.3  ใหค้  าแนะน าเก่ียวกบักิจกรรม หรือท าการทดลองกบัเด็กปฐมวยั 
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 7.  บทบาทหน้าที่ผู้ด าเนินงานโครงการ 
 

  โครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย ด าเนินงานโดยใช ้“ รูปแบบทาง
ธุรกิจ” ท่ียดืหยุน่และมีประสิทธิภาพ โดยมีองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้ง 5 ส่วน ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร
โครงการ วทิยากรหลกัผูน้ าเครือข่ายทอ้งถ่ิน วทิยากรเครือข่ายทอ้งถ่ินและครูผูส้อนโรงเรียน
อนุบาล ซ่ึงแต่ละองคป์ระกอบมีบทบาทหนา้ท่ี ดงัน้ีคือ 
   1.  ผูบ้ริหารโครงการ 
   ในการด าเนินการระยะแรก โครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย 
เป็นผูพ้ฒันาวทิยากรหลกั และสรรหาหน่วยงานท่ีจะท าหนา้ท่ีเป็นผูน้ าเครือข่ายทอ้งถ่ินเพื่อ
รับผดิชอบโรงเรียนน าร่องโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย ผูบ้ริหารโครงการมี
บทบาทหนา้ท่ี 
    1.  จดัการอบรมเชิงปฏิบติัการใหก้บัวทิยากรเครือข่ายทอ้งถ่ิน 2 คร้ัง/ปี 
     1.1  การอบรมเชิงปฏิบติัการขั้นท่ี 1 
     1.2  การอบรมเชิงปฏิบติัการขั้นท่ี 2 (ประมาณเดือนพฤษภาคมของทุกปี) 
    2.  ประสานงานกบัโรงเรียนอนุบาลในระยะยาว เพื่อส่งเสริมการเรียนการ
สอนดา้นวทิยาศาสตร์ในโรงเรียนอนุบาล 
    3.  สนบัสนุนการท างานของครูผูส้อนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองในภาคปฏิบติัต่าง ๆ เช่น การทดลอง 
    4.  สร้างความเขม้แขง็ในการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์ของเด็กปฐมวยั เพื่อเป็น
พื้นฐานในการสร้างบุคลากรส าหรับวงการวทิยาศาสตร์และวศิวกรรมศาสตร์ในระยะยาว 
   2.  วทิยากรหลกั มีบทบาทหนา้ท่ีวางแผนและถ่ายทอดกระบวนการเรียนการ
สอนของโครงการใหก้บัวทิยากรเครือข่ายทอ้งถ่ิน 
    2.1  ผูน้  าเครือข่ายทอ้งถ่ิน มีบทบาทหนา้ท่ี 
     2.1.1  ด าเนินการหาโรงเรียนอนุบาล 
     2.1.2  คดัเลือกวทิยากรเครือข่ายทอ้งถ่ิน 
     2.1.3  จดัการอบรมเชิงปฏิบติัการ 
     2.1.4  ส่งมอบส่ือและเอกสาร 
     2.1.5  หานกัวทิยาศาสตร์พี่เล้ียง 
     2.1.6  เขา้ร่วมงานเทศกาลบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย 
     2.17  จดักิจกรรมอ่ืน ๆ ใหโ้รงเรียนอนุบาล 
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         2.1.8  ประชาสัมพนัธ์โครงการ 
    2.2  หน่วยงานท่ีร่วมด าเนินการ ไดแ้ก่ มูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
บริษทันานมีบุค๊ส์ จ  ากดัและสถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
    2.3  หน่วยงานท่ีสนบัสนุนโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย 
เป็นผูน้ าเครือข่ายทอ้งถ่ิน ในระยะแรก ประกอบดว้ยหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีรับผดิชอบในการ
พฒันาโรงเรียนน าร่องและสนบัสนุนส่ืออุปกรณ์ในการจดัการเรียนการสอน ไดแ้ก่ 
     2.3.1  ส านกังานพฒันาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งชาติ (สสวช.) 
ดูแลโรงเรียนในจงัหวดัปทุมธานี   
     2.3.2  นานมีบุค๊ส์ ดูแลโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร 
     2.3.3  บีกริม (B.GRIMM GROUP) ดูแลโรงเรียนในจงัหวดัชลบุรีและ
ระยอง 
     2.3.4  สถาบนัเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(สสทวท.) ดูแล
โรงเรียนในเขตภาคใต ้
     2.3.5  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒประสานมิตร ดูแลโรงเรียนใน
จงัหวดัน่าน   
     2.3.6  องคก์ารพิพิธภณัฑว์ทิยาศาสตร์แห่งชาติ (อพวช.) ดูแลโรงเรียนใน
จงัหวดัอุดรธานี 
     2.3.7  มหาวทิยาลยัราชภฎัหมู่บา้นจอมบึง ดูแลโรงเรียนในจงัหวดั
ราชบุรีและสมุทรสงคราม 
     2.3.8  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดูแลโรงเรียนในเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 183 เขตพื้นท่ี   
   3.  วทิยากรเครือข่ายทอ้งถ่ิน มีบทบาทหนา้ท่ีน าความรู้ท่ีไดจ้ากวทิยากรหลกั มา
เผยแพร่และอบรมต่อใหก้บัครูผูส้อนโรงเรียนอนุบาล 
   4.  ครูผูส้อนโรงเรียนอนุบาล มีบทบาทหนา้ท่ีด าเนินโครงการน้ีกบัเด็กปฐมวยั 
โดยศึกษาและจดักิจกรรมดา้นวทิยาศาสตร์รายสัปดาห์ 
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  ล าดับการอบรมเชิงปฏิบัติ 
 

        ประสานวทิยากรหลกัเพื่อจดัอบรม 
       จดัหาส่ือและวสัดุอุปกรณ์เพื่อการเรียนรู้ใหแ้ก่วทิยากร 
       เครือข่ายทอ้งถ่ิน  
        อบรมวทิยากรเครือข่ายทอ้งถ่ิน 
       หลกัสูตรการอบรม 2 หลกัสูตร (ระยะเวลา 2 วนั      
       ต่อ 1 หลกัสูตร)  
 
       จดัการอบรมให้แก่ครูผูส้อนในโรงเรียนน าร่องท่ีเขา้ร่วมโครงการ 
       ตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว ้
 
       ศึกษาและจดักิจกรรมดา้นวทิยาศาสตร์รายสัปดาห์ไปใชส้อนใน 
       โรงเรียนตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว ้
 
       เด็กปฐมวยัทุกคนในโรงเรียนน าร่องไดรั้บประสบการณ์จาก 
       กิจกรรมและการทดลองวทิยาศาสตร์อยา่งมีคุณภาพในทุก ๆ 
       สัปดาห์ 
 
 8.  แนวทางการเรียนการสอนโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
 

  แนวทางการเรียนการสอนของโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย มี
อยู ่2 แนวทางหลกัดว้ยกนัคือ 
   1.  เด็กปฐมวยัและครูผูส้อนช่วยกนัสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนั (Co – 
construction) ไดแ้ก่  1.1 ครูผูส้อนจะร่วมหาความคิดและกระบวนการพร้อมกบัเด็กปฐมวยั   
1.2 การทดลองไม่ไดจ้  ากดัเป็นเพียง “การท าตาม” การทดลองต่าง ๆ ตอ้งไม่ถูกจ ากดัอยูแ่ค่ผล
การทดลองเท่านั้น แต่ควรมีการต่อยอดความรู้ออกไป  1.3 เด็กปฐมวยัการเรียนรู้และ
แลกเปล่ียนความคิดร่วมกนั  1.4 เด็กปฐมวยัน่าจะสามารถพฒันาศกัยภาพของตนได ้ 1.5 เด็ก
ปฐมวยัตอ้งเรียนรู้ศกัยภาพใหม่ ๆ  1.6 การเรียนรู้ร่วมกนัในการท างาน เด็กปฐมวยัจะสามารถ
น าไปใชเ้ช่ือมโยงความหมายกบัโลกของตวัเอง เด็กปฐมวยัและครูผูส้อนจะร่วมกนัสร้าง

ผูบ้ริหารโครงการ 

วทิยากรหลกั 

วทิยากรเครือข่าย
ทอ้งถ่ิน 

ครูผูส้อนในโรงเรียนน า
ร่อง 

เด็กปฐมวยัในโรงเรียน
น าร่อง 
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กระบวนการเรียนรู้ร่วมกนั ท่ีเนน้การปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม  ระหวา่งบุคคล 
   2.  เด็กปฐมวยัรู้ตวัวา่พวกเขาก าลงัเรียน เรียนเร่ืองอะไร และเรียนอยา่งไร เป็น
การประเมินการคิดและการเรียนรู้ (Metacognition) ไดแ้ก่  2.1 ความรู้ของเด็กปฐมวยัเก่ียวกบั
ส่ิงท่ีตวัเอง ส่ิงท่ีตวัเองคน้พบ และวธีิหาความรู้ของตนเองผูเ้รียนจะตระหนกัถึงความรู้ การ
คน้พบ และกลวธีิการเรียนของตวัเอง  2.2 ครูผูส้อนและเด็กปฐมวยัไม่ไดศึ้กษาแต่เน้ือหาในการ
เรียนและกิจกรรมต่าง ๆ เท่านั้นแต่ตอ้งเนน้กระบวนการเรียนรู้ควบคู่ไปดว้ย การประเมินการรู้
คิด มีความเก่ียวขอ้งกบัโลกของเด็กปฐมวยัซ่ึงสองส่วนน้ีตอ้งถูกน ามาผสมและเช่ือมโยงกนั  
2.3 ปรากฏการณ์ท่ีมีมาจากโลกของเด็กปฐมวยั และน าไปสอดใส่ในความเช่ือมโยงท่ีซบัซอ้น
2.4 การบนัทึกกิจกรรมจะช่วยส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั ช่วยส่งเสริมให้
กระบวนการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยัมีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน 
 

 9.  ส่ือในโครงการบ้านนักวทิยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
 

  ส่ือการเรียนการสอนในโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประกอบดว้ย กล่อง
บา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ดงัน้ี 
   1.  ใบกิจกรรมการทดลอง : ครูผูส้อนสามารถปรับเปล่ียนและประยกุตไ์ด ้ 
ในการท ากิจกรรมการทดลอง ครูผูส้อนควรค านึงถึงขอ้ควรระวงัท่ีระบุไวแ้ละความสะอาดของ
อุปกรณ์ต่าง ๆ ส าหรับการทดลอง กฎเกณฑต่์าง ๆ ท่ีครูผูส้อนและเด็กปฐมวยัตอ้งปฏิบติั
ร่วมกนั 
   2.  สมุดบนัทึกกิจกรรมการทดลองและโครงงานวทิยาศาสตร์ (Logbook) 
   3.  สมุดแนวคิดการจดัการเรียนการสอน 
   4.  แผนภาพขนาด เอสาม 
   5.  คู่มือผูน้ าเครือข่ายทอ้งถ่ิน 
   6.  คู่มือวทิยากรเครือข่ายทอ้งถ่ิน 
   7.  เกียรติบตัร LT (2 คน/LN) 
  1.  ใบกิจกรรมการทดลอง 
   โครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย ไดอ้อกแบบการทดลองและ
กิจกรรมอยา่งเป็นขั้นตอนและชดัเจน6 หมวด 61 กิจกรรม เพื่อใหเ้ด็กปฐมวยัไดเ้รียนรู้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ นอกจากน้ียงัเนน้กิจกรรมท่ีเด็กปฐมวยัสามารถท าการทดลองไดด้ว้ยตนเอง เด็ก
ปฐมวยัสามารถเรียนรู้ไดจ้ากการสังเกตดว้ยประสาทสัมผสั และค าถามต่าง ๆ ท่ีเด็กปฐมวยั
สงสัย ตลอดจนการแลกเปล่ียนความรู้ระหวา่งเพื่อนในหอ้งเรียน เม่ือส้ินสุดการทดลอง เด็ก
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ปฐมวยัจะไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มท่ีอยูร่อบตวัและท่ีส าคญัเม่ือสถานการณ์หรือ
สภาพแวดลอ้มเปล่ียนไปจากเดิม เด็กปฐมวยัสามารถน าประสบการณ์ท่ีไดรั้บไปประยกุตใ์ชใ้น
เหตุการณ์ใหม่ได ้กระบวนการเรียนรู้จะเนน้การเรียนรู้ท่ีเด็กปฐมวยักบัครูผูส้อนเรียนรู้ร่วมกนั
และมีความสุขและสนุกกบัเรียนรู้ 
  เม่ือเด็กปฐมวยัสามารถเรียนรู้ดว้ยกระบวนการสังเกต ซกัถาม และแลกเปล่ียน
ความรู้ในการจดัการเรียนการสอนในแต่ละคร้ัง ครูผูส้อนสามารถน ามาใชก้บัเด็กปฐมวยัไดอี้ก
เสมอ และทดสอบวา่พวกเขาไดเ้รียนรู้อะไรมาบา้ง พวกเบาไดค้น้พบอะไรใหม่ ๆ บา้ง และ
สามารถสร้างประสบการณ์อะไรใหม่ ๆ จากกิจกรรมเหล่านั้นไดอ้ยา่งไร 
  ครูผูส้อนสามารถปรับเปล่ียนและประยกุตไ์ดใ้นการท ากิจกรรมการทดลอง 
ครูผูส้อนควรค านึงถึงค าแนะน าเก่ียวกบัการทดลองและกิจกรรมวทิยาศาสตร์ ขอ้ควรระวงัและ
ความสะอาดต่าง ๆ ส าหรับการทดลอง กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีครูผูส้อนและเด็กปฐมวยัตอ้งปฏิบติั
ร่วมกนั (แสดงหลงัใบกิจกรรม) เนน้ส่ือและวสัดุอุปกรณ์การสอนท่ีส่งเสริมใหเ้ด็กปฐมวยัได ้
“ลงมือปฏิบติัจริง” ขอ้มูลในใบกิจกรรมการทดลองช่วยใหไ้ดรั้บความรู้หรือเขา้ใจส่ิงใดใหม่
บา้ง 
  กิจกรรมการทดลองจะเป็นการจ าลองเหตุการณ์ในชีวิตประจ าวนัของเด็กปฐมวยั 
และความสัมพนัธ์ของส่ิงต่าง ๆ รอบตวั โดยเน้ือหาของการทดลองก็มุ่งเนน้ไปท่ีความสนใจ
ของเด็กปฐมวยัเป็นหลกัใบกิจกรรมการทดลองในกล่องบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ยมีทั้งหมด 6 
หมวด 61 กิจกรรม ดงัน้ี 
   1.  หมวด “น ้า” ใบกิจกรรมทั้งหมด 10 กิจกรรม ไดแ้ก่ 
    แรงตึงผิว 
     1.  เนินน ้า 
     2.  หมุดลอยน ้า 
     3.  สนุกกบัฟองสบู่ 
    การท าน ้าใหส้ะอาด 
     1.  การกรองน ้า 
    การจมและลอย 
     1.  ทราย และน ้ามนั 
     2.  หลอดด าน ้า 
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    การละลาย 
     1.  ความลบัของสีด า 
     2.  การละลายของน ้าตาล 
     3.  ตวัท าละลาย 
    ความดนัน ้า 
     1.  ไหลแรงหรือค่อย 
   2.  หมวด “อากาศ” ใบกิจกรรมทั้งหมด 9 กิจกรรม ไดแ้ก่ 
    อากาศมีตวัตน 
     1.  ทอร์นาโดในขวด 
     2.  สถานีเติมลม 
     3.  ระฆงัด าน ้าจากขวดและเคร่ืองเป่าฟองสบู่ 
    อากาศเคล่ือนไหวได ้
     4.  เรือสะเทินน ้าสะเทินบกและจรวด 
     5.  ลมอ่อน ๆ พดัผา่นหอ้ง 
    แรงดนัอากาศ 
     6.  กกัน ้าไวไ้ด ้
    อากาศ ณ อุณหภูมิต่าง  ๆ  
      7.  ป๊ัมขวดและลิฟตเ์ทียน 
      8.  ลูกโป่งพองโตและขวดบุบเองได ้
      9.  งูเตน้ระบ าและจรวดถุงเขา 
   3.  หมวด “ไฟฟ้า” ใบกิจกรรมทั้งหมด 7 กิจกรรม ไดแ้ก่ 
    กระแสไฟฟ้า 
     1.  น าหรือไม่น าไฟฟ้า กระแสไฟฟ้าไหลผา่นอะไรไดบ้า้ง 
     2.  วงจรไฟฟ้า – หลอดไฟส่องสวา่ง 
     3.  เปิดปิด สวติช์มีหนา้ท่ีอะไร 
    ไฟฟ้าสถิต 
     4.  ติดหนึบโดยไม่ตอ้งใชก้าว 
     5.  การแยกเกลือและพริกไทย 
     6.  สนุกกบัไฟฟ้าสถิต 
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     7.  หกัเหน ้า 
   4.  หมวด “ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด”์ ใบกิจกรรมทั้งหมด 11 กิจกรรม ไดแ้ก่ 
    สมบติัของก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์
     1.  จรวดกล่องฟิลม์ 
     2.  เมล็ดพืชเตน้ระบ า 
     3.  ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ช่วยดบัไฟ 
     4.  การเผาไหม ้
    ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 
     5.  อินดิเคเตอร์จากพืช 
    การเกิดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์
     6.  น ้ามะนาวโซดาแสนอร่อย 
     7.  ผงลึกลบั 
     8.  ภูเขาไฟระเบิด 
     9.  ผลิตก๊าซฟองฟู่ 
     10.  ลูกโป่งพองโต 
     11.  อดัลมและพน่ฟอง 
   5.  หมวด “แสง สี และ การมองเห็น” ใบกิจกรรมทั้งหมด 12 กิจกรรม ไดแ้ก่ 
    การหกัเหของแสง 
     1.  สร้างอุปกรณ์ขยายภาพดว้ยตนเอง 
     2.  แสงเล้ียวเบน 
     3.  การท างานของดวงตา 
    กระจก 
     4.  กระจกกบัภาพน่าพิศวง 
    การดูดกลืนแสง 
     5.  ภาพเคล่ือนไหวในแสงสีแดงและสีเขียว 
    การมองเห็นและภาพลวงตา 
     6.  ภาพเคล่ือนไหว 
     7.  ลูกข่างหลากสี 
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    ปรากฏการณ์ เงา 
     8.  เงาของตุก๊ตาจะทอดยาวเม่ือไหร่ 
    แสงสี การดูดกลืนแสง 
     9.  แสงสีขาวกบัรุ้ง 
     10.  แสงและภาพ 
     11.  ส่องกระจก 
     12.  โลกของสีสัน และลวดลายพิศวง 
   6.  หมวด “คณิตศาสตร์” ใบกิจกรรมทั้งหมด 12 กิจกรรม ไดแ้ก่ 
    การวาดรูปแบบสมมาตร 
     1.  พบัหรือตดัก็ทบักนัสนิท 
    พื้นท่ีและรูปทรง 
     2.  วาดดว้ยวงเวยีน 
    พื้นท่ีผวิและรูปทรง 
     3.  ฟองสบู่รูปส่ีเหล่ียมและวงกลม 
    ภาพต่อเน่ือง 
     4.  ภาพท่ีซ ้ าไปมา 
    การสะทอ้น 
     5.  กระจกเงาท าไดทุ้กอยา่ง 
    จ านวนและปริมาณ 
     6.  ปริมาณน ้าในแกว้เท่ากนัหรือไม่ 
     7.  การจดัหมวดหมู่ 
    รูปร่างและรูปทรง 
     8.  ดินน ้ามนัสู่ยอดปราสาท 
     9.  รู้จกักบัเหล่ียมและมุม 
    จ านวนและตวัเลข 
     10.  สู่ชยัชนะดว้ยมุมและดา้น 
     11.  ตวัเลขเก่ียวขอ้งในชีวติประจ าวนัอยา่งไร 
     12.  ท่วงท านองของตวัเลข 
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 10.  การท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 
 

  การส่งเสริมใหเ้ด็กปฐมวยัไดท้  าโครงงานวทิยาศาสตร์ดว้ยตนเองสามารถเร่ิมตน้
จากโครงงานเล็ก ๆ และพฒันาใหก้ลายเป็นโครงงานวทิยาศาสตร์ท่ีใหญ่ข้ึนได ้โดยอาจจะ
ท าการศึกษาทดลองในระยะเวลาท่ีนานข้ึนและครูผูส้อนอาจพฒันาส่ือการเรียนการสอนท่ี
หลากหลาย แตกต่างกนัไปในหวัขอ้การเรียน 
  กรณีตวัอยา่ง 
   1)  ใหเ้ด็กปฐมวยัลองสังเกตการณ์ละลายของน ้าตาลในน ้ าชาบนโตะ๊อาหาร
ระหวา่งรับประทานอาหารเชา้ ซ่ึงสามารถใชโ้อกาสน้ีทดลองร่วมกบัเด็กปฐมวยัวา่มีอะไรบา้ง 
ท่ีละลายในน ้าไดห้มวด และคน้หาปัจจยัท่ีมีผลต่อการละลาย (หรือบางคร้ังอาจท าการทดลอง
เร่ือง “การละลายของน ้าตาล” หรือ “ตวัท าละลาย” จากใบกิจกรรมการทดลองเร่ืองน ้า) 
   2)  เด็กปฐมวยัขุดแอ่งน ้าไวใ้นสนามหญา้ ในวนัต่อมาเม่ือเด็กปฐมวยักลบัมา
เล่นท่ีเดิมปรากฎวา่ไม่มีน ้าอยูใ่นแอ่งแลว้ ครูผูส้อนสามารถทดลองร่วมกบัเด็กปฐมวยัวา่ วสัดุ
ชนิดไหนท่ีดูดซบัน ้าไดบ้า้งและรวบรวมความคิดวา่ท าไมมนัจึงเป็นเช่นนั้น 
   3)  ครูผูส้อนอาจจดัใหมี้การแข่งขนัต่อตวัต่อเป็นหอคอยใหไ้ดสู้งท่ีสุด สามารถ
คิดร่วมกบัเด็กปฐมวยัวา่ หอคอยแบบไหนท่ีจะตั้งอยูไ่ดอ้ยา่งมีเสถียรภาพท่ีสุด และแตกต่างจาก
หอคอยแบบอ่ืนอยา่งไร 
   การท าโครงงาน 2 โครงงาน และการบนัทึกขอ้มูล ซ่ึงการบนัทึกขอ้มูลของ
โครงงานควรตั้งอยูบ่นพื้นฐานของปัญหาหรือค าถามท่ีสะทอ้นถึงความเป็นมาของโครงงาน ซ่ึง
มีรายละเอียดตามแบบฟอร์มท่ีอยูใ่นคู่มือเล่มน้ีโดยสามารถน าการทดลองมาเป็นขอ้มูลส่วน
หน่ึงของโครงงานไดแ้ละขอ้มูลของโครงงานจะสมบูรณ์มากยิง่ข้ึนถา้ไดแ้นบภาพถ่ายหรือ
ตารางบนัทึกผลมาดว้ย 
  โครงงานวทิยาศาสตร์ช่วยให้ครูผูส้อนไดเ้รียนรู้หรือเขา้ใจส่ิงใดเพิ่มข้ึนบา้ง 
   โครงงานเป็นกิจกรรมการคน้ควา้ ศึกษา และตรวจสอบหวัขอ้ใดหวัขอ้หน่ึง 
โดยอาจใชเ้วลาหลายวนัหรือหลายสัปดาห์ โดยครูผูส้อนและเด็กปฐมวยัไดว้างแผนการท างาน
ร่วมกนั 
   การเลือกหวัขอ้โครงงานจึงควรมุ่งไปท่ีความสนใจของเด็กปฐมวยั การท า
โครงงานช่วงส่งเสริมให้เด็กปฐมวยัท างานแบบลงรายละเอียด และเป็นการเปิดโอกาสให้
ครูผูส้อนไดพู้ดคุยกบัเด็กปฐมวยัเก่ียวกบักระบวนการเรียนรู้ของพวกเขา เด็กปฐมวยัจะมีส่วน
ร่วมกบัการก าหนดทิศทางของโครงงานโดยตรงซ่ึงการด าเนินงานของโครงงานสามารถท าได้
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หลายรูปแบบและดว้ยกิจกรรมท่ีหลากหลาย เช่น การพูดคุยการวจิยัและการทดลอง การ
สัมภาษณ์ ส่ือการเรียนการสอน การทศันศึกษา หรือการสร้างส่ิงประดิษฐจ์  าลอง 
   จุดมุ่งหมายหลกัของการท าโครงงาน คือ เปิดโอกาสใหเ้ด็กปฐมวยัไดใ้ช้
ความสามารถและความคิดท่ีหลากหลายเพื่อเรียนรู้เร่ืองราวและส่ิงต่าง ๆ ท่ีพวกเขาสนใจ 
   เม่ือเด็กปฐมวยัและครูผูส้อนไดท้  าโครงงานร่วมกนั จะช่วยใหเ้ด็กปฐมวยัได้
เรียนรู้สึกในรายละเอียดมากยิง่ข้ึน และเม่ือเด็กปฐมวยัมีความรู้ความเขา้ใจมากข้ึน จะส่งเสริม
ใหพ้วกเขาสามารถน าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชน์ในอนาคตไดร้ะหวา่งการท า
โครงงาน ครูผูส้อนควรกระตุน้ใหเ้ด็กปฐมวยัไดฝึ้กคิดในเร่ืองท่ีก าลงัศึกษาและใหพ้วกเขา
ถ่ายทอดส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ออกมา นอกจากน้ีควรช้ีใหเ้ด็กปฐมวยัเห็นวา่ยงัมีความคิดอ่ืนท่ีเหมือน
และแตกต่างอีกมากมาย และเด็กปฐมวยัแต่ละคนก็สามารถมีมุมมองความคิดเป็นของตนเองได ้
ครูผูส้อนท าหนา้ท่ีช่วยสนบัสนุนใหเ้ด็กปฐมวยัเขา้ใจในการเรียนรู้ของพวกเขา 
  กรณีตวัอยา่ง 
   1)  จากการสังเกตการณ์ละลายของน ้าตาล ท าใหเ้กิดหวัขอ้โครงงานเร่ือง “การ 
ละลาย” และจากเร่ืองดงักล่าวน้ี เด็กปฐมวยัจะไดเ้รียนรู้หลกัการทางวทิยาศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การละลาย มีสารอะไรบา้งท่ีละลายในน ้าได ้และการละลายยงัเกิดข้ึนในของเหลวชนิดอ่ืนได้
อีกหรือไม่ จากหวัขอ้การละลายก็เช่ือมโยงไปยงัความรู้เก่ียวกบัสถานะต่าง ๆ ของสสาร ไดแ้ก่ 
ของแขง็ ของเหลว และก๊าซ ซ่ึงอาจขยายผลเป็นหวัขอ้โครงงานวทิยาศาสตร์ได ้
   2)  โครงงานเร่ืองหน่ึงอาจจะมีการศึกษาเพียงแง่มุมเดียว แลว้สามารถต่อยอด 
โครงงานต่อไปไดเ้พื่อศึกษาเพิ่มเติมในแง่มุมอ่ืน เช่น โภชนาการและอาหารท่ีมีประโยชน์ต่อ
ร่างกาย คน้หาวา่มีน ้าตาลผสมอยูใ่นอาหารชนิดใดบา้ง ปริมาณน ้าตาลมากแค่ไหนจึงจะดีต่อ
สุขภาพ เราผลิตน ้าตาลไดอ้ยา่งไร และน ้าตาลมีมาตั้งแต่เม่ือไหร่ มีสารอ่ืนท่ีใหค้วามหวานแทน
น ้าตาลอีกหรือไม่ ยงัมีรสชาติอ่ืนอีกหรือไม่ ใครชอบรสชาติใดมากท่ีสุด ท าไมการแปรงฟัน
หลงัรับประทานอาหารจึงเป็นส่ิงจ าเป็น 
   3)  การสังเกตแอ่งน ้าในวนัแดดออกจดั เด็กปฐมวยัไม่เพียงแต่สังเกตเห็นน ้าท่ี
ซึมลงใตพ้ื้นดินเท่านั้น แต่ยงัเห็นน ้าระเหยออกอีกดว้ย ท าใหเ้กิดเป็นโครงงานท่ีศึกษาวฏัจกัร
ของน ้าในธรรมชาติ นอกจากนั้นยงัน าไปสู่การศึกษาวฎัจกัรของสารอ่ืน ๆ ในระบบนิเวศ และ
สภาวะการด ารงชีวิตไดอี้กดว้ย 
   4)  หอคอยท่ีสร้างดว้ยตวัต่อสามารถน าไปสู่โครงงานเร่ือง “เราจะ
ออกแบบสร้างบา้นไดอ้ยา่ง” ครูผูส้อนสามารถพูดคุยกบัเด็กปฐมวยัวา่ บา้นแต่ละหลงัสร้างข้ึน
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ดว้ยอะไร ครูผูส้อนและเด็กปฐมวยัอาจไปส ารวจรอบอาคารแบบต่าง ๆ สัมภาษณ์สถาปนิกวา่ 
การสร้างบา้น หอคอม หรืออาคารสูง ตอ้งค านึงถึงส่ิงใดบา้ง หรืออาจไปทศันศึกษาบริเวณเขต
ก่อสร้าง (แต่ตอ้งระมดัระวงั) 
  การขอรับการประเมินเพื่อรับตราสัญลกัษณ์ “บา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศ
ไทย”โรงเรียนในโครงการขอมูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  

 

     ส่งเอกสารขอรับ                ตรวจสอบ 
        การประเมิน                  เอกสาร 
 
 
                
       จดัส่งและแจกจ่าย                                จดัส่งเกียรติบตัร 
                                  เกียรติบตัร                                              และตรา 
         และตรา        
 
 
 
 
 
 
 
              
 
 
 
 
  เง่ือนไขการไดรั้บตราพระราชทาน    
   1.  จดักิจกรรมการทดลองวทิยาศาสตร์ตามใบงานในกล่องบา้นนกัวทิยาศาสตร์
นอ้ย อยา่งนอ้ย 20 กิจกรรม    
 

โรงเรียนอนุบาล ผู้น า 

เครือข่ายท้องถิน่ 

 

โครงการ บ้าน
นักวทิยาศาสตร์น้อย 

 

เคร 

ส่ิงทีต้่องปฏิบัต ิ

 การเขา้ร่วมการ
อบรมเชิงปฏิบติัการ
อยา่งนอ้ย 2 คร้ัง 

 ท าการทดลอง     
 20 การทดลอง 

 ท าโครงงาน          
 2 โครงการ 

 กรอกรายละเอียด 
ในแบบฟอร์มขอ 
รับการประเมิน
สมคัรและตอบ
แบบสอบถาม 

ส่ิงทีต้่องปฏิบัต ิ

 รวบรวมเอกสารขอรับ
การประเมินและส่ง
ต่อไปยงัโครงการ           
บา้นนกัวทิยาศาสตร์
นอ้ย ประเทศไทย 

 ตรวจสอบเอกสาร  
 ส่งเอกสารขอรับ        
การประเมินไปยงั
คณะท างานของ   
โครงการ 

ส่ิงทีต้่องปฏิบัต ิ

 ตรวจสอบเอกสาร  
 พิจารณาใหก้าร      
รับรองโรงเรียน     
อนุบาลแต่ละแห่ง 

 ออกเกียรติบตัร 
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   2.  จดัท าโครงงานวทิยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวยัปฐมวยัจ านวน 2 โครงงาน 
   3.  ครูผูส้อนผา่นการอบรมปฏิบติัการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย อยา่งนอ้ย 2 คร้ัง 
เพื่อเขา้รับการฝึกฝนและค าแนะน าเก่ียวกบักิจกรรมการทดลอง ทั้งน้ี ครูผูส้อนจะตอ้งน าความรู้
ท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นโรงเรียนได ้
  เอกสารท่ีจดัส่งเพื่อขอรับการประเมินเป็นบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย 
   1.  สมุดบนัทึกกิจกรรมการทดลองและโครงงานวทิยาศาสตร์นอ้ย โดยกรอก
เอกสารทั้งเล่มใหส้มบูรณ์ ประกอบดว้ย 3 ส่วน ดงัน้ี 
    1.1.  แบบฟอร์มเพื่อขอรับการประเมินบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศ
ไทย 
    1.2  แบบฟอร์มรายงานการด าเนินงานการทดลองวทิยาศาสตร์ จ านวน 20 
กิจกรรมควรเขียนความเห็นเพิ่มเติมหรือขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์จากประสบการณ์
ท่ีครูผูส้อนไดท้  ากิจกรรมกบัเด็กปฐมวยั เพราะเม่ือ ท าการทดลองหรือกิจกรรมน้ีกบัเด็กปฐมวยั
อีกคร้ังหน่ึง ก็สามารถดูบนัทึกท่ีเคยเขียนไวไ้ด ้นอกจากน้ี ยงัช่วยครูผูส้อนท่านอ่ืน เพื่อเตรียม
ตวัล่วงหนา้ส าหรับสอนเด็กปฐมวยัใหท้  าการทดลองเป็นคร้ังแรก ควบคู่กบัด าเนินการจดั
กิจกรรมทดลอง 20 การทดลอง 
    1.3  แบบฟอร์มการด าเนินงานการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ จ านวน 2 เร่ือง 
   2.  รายงานโครงงานของนกัเรียน จ านวน 2 โครงงานพร้อมภาคผนวก ไม่เกิน  
10 หนา้ 
   3.  ส าเนาวฒิุบตัรผา่นการอบรมปฏิบติัการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย 2 คร้ัง 
  ส่ิงท่ีผูเ้ขา้ร่วมโครงการบา้นวิทยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย จะไดรั้บ 
   1.  โรงเรียน 
    1.1  ครูผูส้อนโรงเรียนละ 2 คนท่ีเขา้ร่วมโครงการจะไดรั้บการอบรมเชิง
ปฏิบติัการในการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ จ านวน 2 คร้ัง 
    1.2 ไดรั้บกล่อง “บา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย” โรงเรียนละ 1 กล่อง 
    1.3  ไดรั้บการสนบัสนุนในการจดัหานกัวทิยาศาสตร์หรือวศิวกรพี่เล้ียงเพื่อ
เขา้ร่วมกิจกรรมกบัครูผูส้อน และนกัเรียนในโรงเรียน 
    1.4  โรงเรียนท่ีผา่นเกณฑจ์ะไดรั้บตราพระราชทานบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย 
ประเทศไทย 
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    1.5  ไดเ้ขา้ร่วม “เทศกาลบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย” ในงาน
สัปดาห์วทิยาศาสตร์แห่งชาติ 
   2.  ผูป้กครอง 
    2.1  ไดเ้ขา้ร่วม “เทศกาลบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย” ในงาน
สัปดาห์วทิยาศาสตร์แห่งชาติ 
    2.2  ขอ้มูลจากเวบ็ไซตใ์นการแลกเปล่ียนประสบการณ์ และดาวน์โหลดใบ
กิจกรรมการทดลองท่ีจะน าไปขยายผลท่ีโรงเรียนได ้(www.littlescientistshouse.com หรือ 
www.witnoi.com) 
    2.3  หนงัสือ “บา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย” เป็นหนงัสือนิทานวทิยาศาสตร์ ท่ี
เขียนพิเศษส าหรับโครงการน้ีโดยเฉพาะ ใหคุ้ณพ่อ คุณแม่ และผูใ้หญ่ใจดีทุกคนน าไปอ่านให ้
เด็กปฐมวยัฟังทุกบทจะปิดทา้ยดว้ยการทดลองวทิยาศาสตร์ท่ีท าไดง่้าย ๆ ในบา้น 
 

โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ปีงบประมาณ 2558 
 

หลกัการและเหตุผล 
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกบัมูลนิธิสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ และสถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีน าร่องโครงการ บา้น
นกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย มาตั้งแต่ปีการศึกษา2554 เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาการ
จดัประสบการณ์วทิยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวยัโดยมีเป้าหมายในการปลูกฝังเด็ก ๆ ใหมี้เจตคติ
ท่ีดีต่อวทิยาศาสตร์ ธรรมชาติ และเทคโนโลยดีว้ยกิจกรรมท่ีสร้างความสนุก ความเพลิดเพลิน 
ความสนใจใคร่รู้ความกระตือรือร้น ฝึกทกัษะการสังเกต รู้จกัตั้งค  าถามและหาค าตอบดว้ย
ตนเอง เพื่อเตรียมความพร้อมใหเ้ด็กปฐมวยัเหล่าน้ีเติบโตข้ึนเป็นนกัวทิยาศาสตร์และวิศวกร
หรือเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีจิตวทิยาศาสตร์และมีความรู้ทางวทิยาศาสตร์ท่ีจะขบัเคล่ือน
เศรษฐกิจและสังคมใหเ้จริญกา้วหนา้ต่อไป ในการน้ี สพฐ.ไดศึ้กษากิจกรรมของโครงการฯ 
พบวา่มีความสอดคลอ้งกบัหลกัการแนวคิดของหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2546 
เพราะมุ่งเนน้ใหเ้ด็ก ๆ ไดล้งมือปฏิบติัจริง เนน้ทกัษะการตั้งค  าถามและการคน้ควา้หาค าตอบ
ของแต่ละบุคคล การแสดงความคิดเห็นต่อส่ิงท่ีรับจากการสังเกตและการใหข้อ้สรุปดว้ยวาจามี
การท าการทดลองร่วมกนัเป็นกลุ่มยอ่ย สามารถน ากิจกรรมการสอนวทิยาศาสตร์มาบูรณาการ
ผา่นกิจกรรมเสริมประสบการณ์ สพฐ. ไดด้ าเนินการคดัเลือกโรงเรียนเขา้ร่วมโครงการ บา้น
นกัวทิยาศาสตร์นอ้ยประเทศไทย จ านวน 5 รุ่น รายละเอียดแต่ละรุ่น ดงัน้ี 

http://www.witnoi.com/
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 1.  รุ่น 1 ปีงบประมาณ 2554 
  โรงเรียนน าร่องเขา้ร่วมโครงการ จ านวน 1,830 โรงเรียน มีโรงเรียนผา่นการ
ประเมินจ านวน 1,469 โรงเรียน และโรงเรียนท่ีผา่นการประเมินดงักล่าว จะตอ้งส่งประเมินคง
สภาพความเป็นบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย ในปีงบประมาณ 2558 (หากไม่พร้อมส่ง
การประเมินตรา จะหมดอาย ุส าหรับโรงเรียนท่ีผา่นการประเมินรอบ 2 ตราจะมีอายตุ่ออีก 3 ปี) 
 2.  รุ่นท่ี 2 ปีงบประมาณ 2555 
  ขยายโรงเรียนเขา้ร่วมโครงการฯ จ านวน 3,660 โรงเรียน มีโรงเรียนผา่นการ
ประเมิน จ านวน 3,000 โรงเรียนและโรงเรียนท่ีผา่นการประเมินดงักล่าว จะตอ้งส่งประเมินคง
สภาพเป็นบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ยประเทศไทย ในปีงบประมาณ 2559 
 3.  รุ่นท่ี 3 ปีงบประมาณ 2556 
  ขยายโรงเรียนเขา้ร่วมโครงการฯอีก จ านวน 4,575 โรงเรียน และมีโรงเรียนผา่นการ
ประเมินเพื่อรับตราพระราชทานบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ยจากมูลนิธิสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ จ านวน 4,287 โรงเรียน โดยโรงเรียนท่ีผา่นการประเมินดงักล่าว จะตอ้งส่ง
ประเมินคงสภาพเป็นบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ยประเทศไทย ในปีงบประมาณ 2560 
 4.  รุ่นท่ี 4 ปีงบประมาณ 2557 
  ขยายโรงเรียนเขา้ร่วมโครงการฯอีก จ านวน 1,000 โรงเรียน (ก าลงัรอการประเมิน 
ปีงบประมาณ 2558 ) 
 5.  รุ่นท่ี 5 ปีงบประมาณ 2558 
  ขยายโรงเรียนเขา้ร่วมโครงการฯอีก จ านวน 1,000 โรงเรียน (ด าเนินการคดัเลือก
จากโรงเรียนท่ีไม่ใชโ้รงเรียนขนาดเล็กแต่มีความพร้อมตามเกณฑข์องมูลนิธิสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา) 
 

ขั้นตอนการด าเนินงานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
 ขั้นตอนการด าเนินงานโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย จะมีการ
ประเมินโรงเรียนท่ีผา่นการประเมินและรับตราพระราชทานบา้นนกัวทิยาสาสตร์นอ้ย ประเทศ
ไทย ไปแลว้ในทุก ๆ  3 ปี เพื่อคงสภาพความเป็นบา้นนกัวิทยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย 
 

วตัถุประสงค์ 
 1.  เพื่อความเขม้แขง็และขยายโรงเรียนเขา้ร่วมโครงการ “ บา้นนกัวทิยาสาสตร์นอ้ย 
ประเทศไทย” 
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 2.  เพื่อพฒันาครูใหมี้ความรู้ความเขา้ใจ และสามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้
วทิยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวยัได ้
 3.  เพื่อปลูกฝังเตรียมความพร้อมให้เด็กปฐมวยัมีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดี
ต่อการเรียนรู้วทิยาสาสตร์และเทคโนโลย ี
 

การด าเนินโครงการบ้านนักวิทยาสาสตร์น้อย ประเทศไทย ปีงบประมาณ 2558  

 

 1.  ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
  1.1  สพฐ. ร่วมกบั สสวท. อบรมศึกษานิเทศกแ์ละครูแกนน าปฐมวยัเพื่อการจดัการ
เรียนรู้ตามโครงการบา้นนกัวิทยาสาสตร์นอ้ย ประเทศไทย และอบรมเชิงปฏิบติัการพฒันาผูน้ า
เครือข่ายทอ้งถ่ิน LN ( Local Network) และวทิยากรเครือข่ายทอ้งถ่ิน LT (Local Trainer) 
ทดแทนผูเ้กษียณอายรุาชการและลาออกโดยแบ่งเป็น 4 ภูมิภาค ดงัน้ี 
   1.1.1  ภาคกลาง ระหวา่งวนัท่ี 16-20 มีนาคม 2558 ณ กรุงเทพมหานคร 
   1.1.2  ภาคเหนือ ระหวา่งวนัท่ี 23-27 มีนาคม 2558 ณ จงัหวดัเชียงใหม่ 
   1.1.3  ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ระหวา่งวนัท่ี 30 มีนาคม – 3 เมษายน 2558 ณ 
จงัหวดัอุดรธานี 
   1.1.4  ภาคใต ้ระหวา่งวนัท่ี 6-10 เมษายน 2558 ณ จงัหวดัเชียงใหม่ 
  1.2  สพฐ.ร่วมกบัมูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯและ สสวท. จดัอบรมเชิง
ปฏิบติัการ ในหวัขอ้เร่ือง น ้า อากาศ แบบใหม่ และการประเมินแบบ online ใหก้บัผูน้ าเครือข่าย
ทอ้งถ่ิน LN (Local Network) และวทิยากรเครือข่ายทอ้งถ่ิน LT (Local Trainer) จ  าวน 2 รุ่น คือ 
   รุ่นท่ี 1 ระหวา่งวนัท่ี 21-22 เมษายน 2558 ผูเ้ขา้อบรมจาก สพป. กระบ่ี ถึง สพป.
พิจิตร 
   รุ่นท่ี 2 ระหวา่งวนัท่ี 23-27 เมษายน 2558 สพป.พิษณุโลก ถึง สพป.
หนองบวัล าภู รวมจ านวน 366 คน สถานท่ีในการอบรมแต่ละรุ่นจะแจง้ต่อไป 
  1.3  แจง้ สพป.ท่ีไดรั้บการจดัสรรงบประมาณ ปี 2558 ในรุ่นท่ี 5 คดัเลือกโรงเรียน
ท่ีมีความพร้อมตามเกณฑมู์ลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ พร้อมส่งใบสมคัรเขา้ร่วม
โครงการ “บา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย” ปี 2558 ตามแบบฟอร์มใบสมคัร เขา้ร่วม
โครงการรุ่นท่ี 5 (สามารถ ดาวน์โหลดไดท่ี้ http://cedobec.nitessurat1.org และส่งรายช่ือ
โรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการรุ่นท่ี 5 ภายในเดือนเมษายน น า ใบสมคัรดงักล่าวมาพร้อมในวนั
ประชุม LN, LT ในระหวา่งวนัท่ี 21 – 24 เมษายน 2558 
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  1.4  ศึกษารูปแบบการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็กเพื่อเขา้ร่วมโครงการ “บา้น
นกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย” ร่วมกบั สพป.ร้อยเอด็ เขต 2 เพื่อขยายผลในระดบัประเทศ
ต่อไป (เดือนกุมภาพนัธ์2558)  
  1.5  แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจและประเมินโรงเรียนเพื่อขอรับตราสัญลกัษณ์ 
“บา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย” เพื่อพิจารณาตดัสิน โรงเรียนรุ่นท่ี 1 ขอรับการคง
สภาพ หากไม่พร้อมส่งการประเมินตราพระราชทานฯจะหมดอาย ุส าหรับโรงเรียนท่ีผา่นการ
ประเมินรอบ 2 ตราพระราชทานจะมีอายตุ่ออีก 3 ปี และโรงเรียนท่ีมีความพร้อมขอรับการ
ประเมินในรุ่น 4 และโรงเรียนท่ีคงเหลือจากรุ่นท่ี 1 ถึงรุ่นท่ี 3 (ท่ีประเมินไม่ผา่นและท่ีไม่เคยส่ง
เขา้รับการประเมิน ในเดือนพฤษภาคม 2558  
  1.6  สรุปผลการประเมิน เพื่อเสนอรายช่ือโรงเรียนท่ีผา่นการประเมินจากขา้งตน้ให้
มูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ประกาศรายช่ือโรงเรียนท่ีผา่นการประเมินเพื่อขอรับตรา
พระราชทาน “บา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย” ประจ าปีการศึกษา 2557 ในเดือน
มิถุนายน 2558  
  1.7  จดัพิธีรับตราพระราชทาน “บา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย”                
(4 ภูมิภาค) ในเดือนสิงหาคม  
  1.8  นิเทศติดตามโรงเรียนในโครงการ“บา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย” 
(กรกฎาคม ถึง สิงหาคม 2558)  
  1.9  จดัพิมพส์มุดบนัทึกกิจกรรมการทดลองและโครงงานวทิยาศาสตร์ Log book 
(ใชส้ าหรับประเมินคงสภาพ รุ่นท่ี 1) ใหก้บัโรงเรียนท่ีผา่นการประเมินในรุ่นท่ี 1 จ านวน 1,469 
เล่ม เพื่อบนัทึกการทดลอง 20 กิจกรรม ใชป้ระกอบการพิจารณา การคงสภาพ (เดือนกุมภาพนัธ์ 
2558)  
  1.10  จดัท าพิมพก์ล่องส่ือกิจกรรม “บา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย” ใหก้บัโรงเรียนท่ีเขา้
ร่วมโครงการ รุ่นท่ี 5 และใหส้ านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมีโรงเรียนเขา้ร่วมโครงการ “บา้น
นกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ปีการศึกษา 2558 จ านวน 1,000 กล่อง ตามจ านวนและรายช่ือโรงเรียนท่ี
แต่ละ สพป.ส่งใบสมคัรไปยงั สพฐ. (เดือนพฤษภาคม 2558) 
 

 2.  ระดับส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา 
  2.1  สพป.ท่ีเก่ียวขอ้ง แต่งตั้งคณะกรรมการคดัเลือกโรงเรียนท่ีมีคุณสมบติั โดย
พิจารณาคดัเลือกโรงเรียนเขา้ร่วมโครงการฯรุ่นท่ี 5 ในปีงบประมาณ 2558 ท่ีมีความพร้อม
เป็นไปตามเกณฑข์องมูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
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   2.1.1  โรงเรียนตอ้งมีครูประจ าชั้นท่ีสอนในชั้นอนุบาลปีท่ี 1-2 
   2.1.2  ครูท่ีมีความสนใจ กระตือรือร้น ใฝ่รู้ใฝ่เรียนในการเขา้ร่วมโครงการฯ 
เขา้ใจหลกัการจดัการศึกษาปฐมวยั พฒันาการเด็กปฐมวยั และกิจกรรมตามกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์ระดบัปฐมวยัเป็นอยา่งดี 
   2.1.3  มีจ  านวนเด็กปฐมวยัในหอ้งเรียน ไม่ต ่ากวา่ 15 คนแต่หากมีนกัเรียนต ่า
กวา่ 15 คน สพป. สามารถพิจารณาเกณฑจ์ านวนเด็กปฐมวยัในหอ้งเรียนทดลองตามความ
เหมาะสมของบริบทใน สพป. แต่ใหค้  านึงถึงคุณภาพท่ีจะเกิดข้ึนสูงสุด ส าหรับโรงเรียนขนาด
เล็กในสังกดั สพฐ.น าร่องโดย สพป.ร้อยเอด็ เขต 2 จ านวนเด็กปฐมวยัในหอ้งทดลอง รวมทั้ง
ระดบัอนุบาลท่ี1 และ 2 ไม่ต ่ากวา่ 15 คน 
   2.1.4  ผูบ้ริหารโรงเรียนพร้อมใหก้ารสนบัสนุน ตระหนกัถึงความส าคญัของ
ครูผูส้อนในการจดัประสบการณ์ดา้นวทิยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวยั และนิเทศการจดักิจกรรม
ใหเ้ด็กปฐมวยัมีคุณภาพ 
   2.1.5  โรงเรียนมีอาคารสถานท่ีและหอ้งเรียนปฐมวยัท่ีมีสภาพแวดลอ้มท่ีมี
ความพร้อมในการจดัประสบการณ์ดา้นวทิยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวยั 
  2.2  สพป.ด าเนินการตรวจสอบโรงเรียนท่ีผา่นการประเมินรับตราพระราชทานฯ
แลว้เม่ือครบ 3 ปี ตามเกณฑป์ระเมินมูลนิธิฯ ตอ้งส่งเสริมการคงสภาพความเป็นบา้น
นกัวทิยาศาสตร์นอ้ยประเทศไทย 
  2.3  สพป. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ ตรวจเกียรติบตัร ตรวจสรุปผลการ
ด าเนินงาน 20 กิจกรรมของโรงเรียน ตรวจโครงงานบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ยฯ จ านวน 2 
โครงงาน และตรวจใหค้ะแนน Logbook และด าเนินการจดัส่งให ้สพฐ.(ภายในวนัท่ี 30 
เมษายน 2558) ดงัน้ี 
   2.3.1  ผลคะแนนการตรวจ Logbook (ไม่ตอ้งส่ง Logbook เล่มจริง) ขอส าเนา
แบบประเมินเพื่อรับตรา หนา้ 5-6 (ในLogbook) กรุณากรอกขอ้มูลใหค้รบถว้นทุกขอ้ เพื่อ
ประโยชน์ในการประเมิน 
   2.3.2  เอกสารสรุป 20 กิจกรรม 1 เล่ม จ านวน 10 แผน่ พร้อมดว้ยส าเนาเกียรติ
บตัรอบรมเชิงปฏิบติัการ 2 คร้ัง ของมูลนิธิ รวม 1 และเอกสาร 
   2.3.3  โครงการวทิยาศาสตร์ ระดบัปฐมวยั 2 โครงการและ CD (โครงงานละ 1 
แผน่) การจดัเรียงล าดบัเอกสารายช่ือและสรุปผลโรงเรียนท่ีผา่นการประเมินในระดบัเขตพื้นท่ี
ส่ง สพฐ. ตามท่ี สพฐ.ก าหนดตามแบบฟอร์ม (สามารถดาวน์โหลดไดท่ี้ 
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http://cedobec.nitessurat1.org) เพื่อ สพป.จดัส่งใหส้ านกับริหารงานการศึกษาภาคบงัคบั ตึก 
สามญั 99 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ ถ.ราชด าเนินนอก 
เขตดุสิต กทม.10300 
 

  ข้อแนะน า 
  ส าหรับในปีงบประมาณ 2558 คงใชเ้กณฑก์ารประเมินแบบเดิม ซ่ึงโรงเรียนน าร่อง
รุ่นท่ี 1 ท่ีผา่นการประเมินแลว้ในปีงบประมาณ 2555 จ านวน 1,469 โรงเรียน เพื่อขอรับการ
ประเมินคงสภาพความเป็นบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย โดยเฉพาะโครงงานฯท่ีจะส่ง
เขา้รับการประเมินอ่ืน ๆ  ด าเนินการเหมือนเดิมทุกประการ 
 

 3.  ระดับโรงเรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการฯ 
 

  3.1  โรงเรียนน าร่อง รุ่นท่ี 1 ปีการศึกษา 2554 ท่ีผา่นการประเมินแลว้เม่ือ
ปีงบประมาณ 2555 จดัส่งสมุดบนัทึกผลการทดลองและโครงงานวทิยาศาสตร์ Logbook      
(ใชส้ าหรับประเมินคงสภาพรุ่นท่ี 1) โครงงานระดบัปฐมวยั จ านวน 2 โครงงาน แต่ละ
โครงงานเนน้วฎัจกัรวจิยั และตามแนวทางการท าโครงงานของ สพฐ.(สามารถดาวน์โหลดไดท่ี้
http://cedobec.nitessurat1.org) และบนัทึกลงใน CD พร้อมร่องรอยตามสรุปกิจกรรม 20 
กิจกรรมใน Logbook (ตามแนวทางการด าเนินการขอรับการประเมิน) ส่ง สพป.ระหวา่งวนัท่ี 
20-29 มีนาคม 2558 
  3.2  โรงเรียนท่ียงัไม่เคยเสนอขอรับการประเมินและโรงเรียนท่ีเขา้รับการประเมิน
แลว้ไม่ผา่นในรุ่นท่ี 1-3 หากมีความพร้อม ด าเนินการเหมือนขอ้ 3.1 
  3.3  โรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการรุ่นท่ี 4 ด าเนินการเหมือนขอ้ 3.1 
 

 การจัดสรรงบประมาณปี งบประมาณ 2558 
  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จดัสรรงบประมาณเพื่อด าเนินการ
ดงัน้ี 
   1.  ค่าพาหนะเดินทางส าหรับผูน้ าเครือข่ายทอ้งถ่ิน (LN) วิทยากรเครือข่าย
ทอ้งถ่ิน (LT) มาอบรมต่อยอดความเขม้แขง็ทางวชิาการในส่วนกลาง ใบงานหวัขอ้เร่ืองน ้าและ
อากาศแบบใหม่ และระบบการประเมิน online  
   2.  จดัสรรให ้สพป.อบรมครูโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์
นอ้ย ประเทศไทย รุ่นท่ี 1-4 (โรงเรียนละ 2 คน × 200บาท ×1 คร้ัง) 
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   3.  จดัสรรให ้สพป.อบรมครูโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์
นอ้ย ประเทศไทย รุ่นท่ี 5 (อบรมเฉพาะเร่ืองน ้าและอากาศ) (โรงเรียนละ 2 คน × 400 บาท × 2 
คร้ัง) 
   4.  จดัสรรใหโ้รงเรียนโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย รุ่นท่ี 5 
เป็นค่าส่ืออุปกรณ์ ส าหรับทดลองตามใบงานในกล่อง โรงเรียนละ 5,000 บาท 
   5.  จดัสรรให ้สพป.จดัสัปดาห์ “วนันกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย” ซ่ึง 
สพฐ.จดัสรรตามจ านวนโรงเรียนใน สพป. โรงเรียนละ 200 บาท 
   6.  จดัสรรค่าพาหนะเดินทางให ้สพป.ส าหรับเขา้ร่วมพิธีรับตรา“บา้น
นกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย” รุ่นท่ี 1 ปีการศึกษา 2554 ท่ีผา่นการประเมินคงสภาพ และ
โรงเรียน รุ่นท่ี 4 และรุ่นอ่ืน ๆ (ท่ียงัไม่ผา่นการประเมินส่งประเมินในปีการศึกษา 2557 น้ี) 
 

 การด าเนินการระดับส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 
  1.  จดัส่งใบสมคัรเขา้รับการอบรมผูน้ าเครือข่ายทอ้งถ่ิน (LN) และวทิยากร
เครือข่ายทอ้งถ่ิน (LT) ทดแทนผูเ้กษียณอายรุาชการหรือลาออก โดยจดัส่งใบสมคัรไดท่ี้ 
Preschool_obec@hotmail.com หรือโทรสาร 02 288 5610 ภายในวนัท่ี 9 มกราคม 2558 ซ่ึง
ด าเนินการไปแลว้ ส านกับริหารงานการศึกษาภาคบงัคบั จะมีการด าเนินการอบรมซ่อมแซม
ทดแทนใน 4 ภูมิภาค ร่วมกบั สสวท. ตามปฏิทินการด าเนินกิจกรรม 
  2.  กรอกเอกสารรายการต่าง ๆ และสรุปผลการตรวจ Log book พร้อมให้โรงเรียน
ถ่ายส าเนาหนา้ 5-6 ของโรงเรียนน าร่องฯ รุ่นท่ี 1 ท่ีผา่นการประเมินกลบัมาคงสภาพความเป็น
บา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย โรงเรียนรุ่นท่ี 4 และโรงเรียนคงเหลือจากรุ่นท่ี 1 และรุ่น อ่ืน ๆ ท่ี
พร้อมส่งประเมินเพิ่มเติมในปีงบประมาณน้ี และตรวจสอบรายช่ือครูใหต้รงกบัเกียรติบตัรการ
อบรมเชิงปฏิบติัการทั้ง 2 คร้ัง 
  3.  ตรวจโครงงานวทิยาศาสตร์ระดบัปฐมวยั จ านวน 2 โครงงานของโรงเรียนน า
ร่องฯ รุ่นท่ี 1 (ท่ีผา่นการประเมินในปีแรกและพร้อมรับการประเมินคงสภาพ) และโรงเรียนเขา้
โครงการรุ่นท่ี 4 และรุ่นอ่ืน ๆ ท่ีพร้อมส่งในปีการศึกษา 2557 ตามเอกสารแนวทางการ
ด าเนินการขอรับการประเมินเพื่อขอรับตราบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย (ตาม
แนวทางขอรับการประเมิน) ส่งเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งทุกรายการ ยกเวน้ Logbook และตรวจสอบ 
ยนืยนัรายช่ือของโรงเรียนท่ีมีคุณสมบติัมีความพร้อมตามเกณฑโ์รงเรียน มายงัส านกังาน
การศึกษาภาคบงัคบั ตึก สามญั 99 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ ถ.ราชด าเนินนอก เขตดุสิต กทม.10300 ภายในวนัท่ี 30 เมษายน 2558 
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 การด าเนินงานในระดับโรงเรียน 
  1.  ครูท่ีผา่นการอบรมเชิงปฏิบติัการฯ น าแนวคิดหลกัการตามโครงการบา้น
นกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย สู่การปฏิบติัในระดบัหอ้งเรียนใหค้รอบคลุมทุกกิจกรรม
อยา่งมีคุณภาพ 
  2.  ประสานความร่วมมือกบัพอ่แม่ผูป้กครองในการพฒันาส่งเสริมและเรียนรู้
ร่วมกนั 
  3.  ผูบ้ริหารโรงเรียนและหวัหนา้ฝ่ายวชิาการหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง นิเทศ ติดตาม ให้
ก าลงัใจครูผูส้อน ร่วมคิดร่วมพฒันาดว้ยกนั 
  4.  ประสานงานกบัศึกษานิเทศก ์จากส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
หรือโรงเรียนอ่ืนท่ีผา่นการประเมินรับตราพระราชทานไปแลว้ มาใหค้  าแนะน า เป็นเพื่อนร่วม
คิด ร่วมพฒันาคู่ขนานดว้ยกนั 
  5.  รายงานผลการด าเนินงานใหห้น่วยงานในสังกดั (สพป.) และหรือ
ประชาสัมพนัธ์ผลการด าเนินงานหลากหลายรูปแบบ เป็นตน้ 
 

ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 1.  โรงเรียนน าร่องโครงการบา้นนกัวทิยาสาสตร์นอ้ย ทุกโรงเรียนสามารถจดักิจกรรม 
“บา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย” ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ และเป็นแบบอยา่งใหก้บัโรงเรียน
อ่ืน ๆ ได ้
 2.  ครูมีความรู้ความเขา้ใจ และสามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
ส าหรับเด็กปฐมวยัไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
 3.  เด็กนกัเรียนระดบัปฐมวยัไดรั้บการปลูกฝังเตรียมความพร้อมใหมี้ความรู้  
ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
 1.  ระดบัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  1.1  ส่งเสริมสนบัสนุนใหส้ านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ด าเนินการ
สนบัสนุนใหโ้รงเรียนน าร่องในโครงการจดักิจกรรมตามโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ยได้
ครบตามกิจกรรมอยา่งมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพสามารถผา่นเกณฑก์ารประเมินและไดรั้บ
ตราพระราชทานฯอยา่งนอ้ยร้อยละ 80 
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  1.2  ส่งเสริมสนบัสนุนใหส้ านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามีความ
เขม้แขง็พฒันาและมีรูปแบบในการพฒันาโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย ตาม
บริบทของตนเอง ไดอ้ยา่งมีคุณภาพและย ัง่ยนื 
 2.  ระดบัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  2.1  ส่งเสริมสนบัสนุนในโรงเรียนในโครงการน าร่องฯรุ่นท่ี 2 ปีการศึกษา 2555 
และโรงเรียนน าร่อง รุ่นท่ี 1 ใหพ้ร้อมส่งเพื่อประเมินและขอรับตราพระราชทานฯ ในปี
การศึกษา 2558 น้ี อยา่งนอ้ยร้อยละ 80ไดรั้บตรา “บา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย” 
  2.2  ส่งเสริมสนบัสนุนใหโ้รงเรียนบริหารจดัการศึกษาปฐมวยัโดยการ 
มีส่วนร่วมของพอ่แม่ ผูป้กครองในการพฒันาโครงการ “บา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศ
ไทย” 
  2.3  ศึกษานิเทศก ์มีความเขม้แขง็สามารถบริหารจดัการทางวชิาการ โครงการ 
“บา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย” มีรูปแบบแนวทางการพฒันาหรือวธีิการปฏิบติังานท่ีดี 
(Best Practices) ไดอ้ยา่งมีคุณภาพและย ัง่ยนื 
  2.4  มีการสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการฯให้กบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
และประชาสัมพนัธ์ ดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย 
 3.  ระดบัโรงเรียน 
  3.1  ผูบ้ริหารโรงเรียนน าร่องโครงการฯ มีการส่งเสริม สนบัสนุนใหค้รูปฐมวยั จดั
กิจกรรมใหก้บัเด็กปฐมวยัทุกคนครอบคลุมทุกกิจกรรมอยา่งมีคุณภาพ อยา่งย ัง่ยนื 
  3.2  ครูปฐมวยัโรงเรียนน าร่องโครงการบา้นฯ จดักิจกรรมตามกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์ใหก้บัเด็กปฐมวยั ครอบคลุมทุกกิจกรรมอยา่งมีคุณภาพ อยา่งย ัง่ยนื 
  3.3  พฒันาพอ่แม่ผูป้กครองเด็กปฐมวยั ใหมี้ส่วนร่วมและเรียนรู้ร่วมกบัเด็กปฐมวยั
เพื่อน าแนวคิดหลกัการโครงการบา้นวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย ส่งเสริมสนบัสนุนท่ีบา้น
ในครอบครัวไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมในการจดักิจกรรม สามารถเช่ือมโยงในชีวติประจ าวนัได ้
  3.4  ครูผูส้อน พ่อแม่ผูป้กครองและเด็กโรงเรียนน าร่องโครงการฯ มีเจตคติท่ีดีต่อ
การเรียนรู้ตามกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
  3.5  เด็กปฐมวยัโรงเรียนน าร่องโครงการฯ มีความพร้อมพฒันาการ ไดแ้ก่ ทกัษะ
ดา้นการเรียนรู้ ดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีความพร้อมทางดา้นภาษา 
คณิต วทิยาศาสตร์และการเคล่ือนไหวการรับรู้ของประสาทสัมผสัทั้ง 5 เป็นตน้ 
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  3.6  มีการสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการฯ และประชาสัมพนัธ์ให้
หน่วยงานตน้สังกดัและผูเ้ก่ียวขอ้งดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย 
 

รายช่ือโรงเรียนน าร่องโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  
 1.  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2  
  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 มีพื้นท่ีรับผดิชอบในการ
จดัจดัการศึกษา 5 อ าเภอ ไดแ้ก่  1) อ าเภอท่าคนัโท  2) อ าเภอหนองกุงศรี  3) อ าเภอหว้ยเมก็  
4) อ าเภอยางตลาด และ  5) อ าเภอฆอ้งชยั แบ่งการบริหารออกเป็นศูนยเ์ครือข่ายพฒันาคุณภาพ
การบริหารการศึกษา จ านวน 9 ศูนยเ์ครือข่าย ไดแ้ก่  1) ศูนยเ์ครือข่ายฯท่าคนัโท  2) ศูนย์
เครือข่ายฯหนองกุงศรี 1  3) ศูนยเ์ครือข่ายฯหนองกุงศรี 2  4) ศูนยเ์ครือข่ายฯห้วยเมก็ 1  5) ศูนย์
เครือข่ายฯหว้ยเมก็ 2  6) ศูนยเ์ครือข่ายฯยางตลาด 1  7) ศูนยเ์ครือข่ายฯยางตลาด 2  8) ศูนย์
เครือข่ายฯยางตลาด 3 และ  9) ศูนยเ์ครือข่ายฯฆอ้งชยั โดยมีจ านวนโรงเรียนทั้งส้ิน 175 
โรงเรียน ซ่ึงโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย มีจ านวน 4 รุ่น 
ทั้งหมด 69 โรงเรียน รายละเอียด ดงัตารางท่ี 4 
 

ตารางที ่4  รายช่ือโรงเรียนน าร่องโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย ส านกังาน 
     เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2  
 

ปี
การศึกษา 

รุ่น ช่ือโรงเรียน ศูนยเ์ครือข่าย อ าเภอ 

2554 1 1.  โรงเรียนยางอูม้วทิยาคาร ท่าคนัโท ท่าคนัโท 
2.  โรงเรียนบา้นหนองแซง ท่าคนัโท ท่าคนัโท 
3.  โรงเรียนชุมชนสามคัคีราษฎร์
บ ารุง 

หนองกุงศรี 1 หนองกุงศรี 

4.  โรงเรียนหนองสวงวทิยาคม หนองกุงศรี 2 หนองกุงศรี 
5.  โรงเรียนค าใหญ่วทิยา หว้ยเมก็ 1 หว้ยเมก็ 
6.  โรงเรียนค าเหมือดแกว้บ าเพญ็
วทิยา 

หว้ยเมก็ 2 หว้ยเมก็ 

7.  โรงเรียนพินิจราษฎร์บ ารุง ยางตลาด 1 ยางตลาด 
8.  โรงเรียนโคกค าวทิยา ยางตลาด 3 ยางตลาด 
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ปี
การศึกษา 

รุ่น ช่ือโรงเรียน ศูนยเ์ครือข่าย อ าเภอ 

9.  โรงเรียนนาเชือกวทิยาสรรพ ์ ยางตลาด 3 ยางตลาด 
10.  โรงเรียนวงัยางวทิยาคาร ฆอ้งชยั ฆอ้งชยั 

รวม 10 โรงเรียน 
2555 2 1.  โรงเรียนท่าคนัโทวทิยายน ท่าคนัโท ท่าคนัโท 

2.  โรงเรียนชุมชนกงุเก่าราษฎร์ประสิทธ์ิ ท่าคนัโท ท่าคนัโท 
3.  โรงเรียนดงสมบูรณ์ประชารัฐ ท่าคนัโท ท่าคนัโท 
4.  โรงเรียนสะอาดนาดีศิลาวิทย ์ หนองกุงศรี 1 หนองกุงศรี 
5.  โรงเรียนหนองกุงศรีวทิยาคม หนองกุงศรี 1 หนองกุงศรี 
6. โรงเรียนส าราญ – ประภาศรี หนองกุงศรี 2 หนองกุงศรี 
7.  โรงเรียนหว้ยยางดงวทิยา หนองกุงศรี 2 หนองกุงศรี 
8.  โรงเรียนชุมชนสะอาดผดุงศิลป์ หว้ยเมก็ 1 หว้ยเมก็ 
9.  โรงเรียนบา้นทรายทองวิทยาคม หว้ยเมก็ 1 หว้ยเมก็ 
10.  โรงเรียนชุมชนกุดโดนวิทยาคม หว้ยเมก็ 2 หว้ยเมก็ 
11.  โรงเรียนหนองแวงประชาสรรพ ์ หว้ยเมก็ 2 หว้ยเมก็ 
12.  โรงเรียนหนองตอกแป้นวทิยา ยางตลาด 1 ยางตลาด 
13.  โรงเรียนโคกศรีวทิยายน ยางตลาด 1 ยางตลาด 

  14.  โรงเรียนค าไฮวทิยา ยางตลาด 1 ยางตลาด 
  15.  โรงเรียนโคกค่ายโคกใหญ่วทิยา ยางตลาด 2 ยางตลาด 
  16.  โรงเรียนบา้นสาวทิยาสรรพ ์ ยางตลาด 2 ยางตลาด 
  17.  โรงเรียนหวันาค าจรูญศิลป์ ยางตลาด 2 ยางตลาด 
  18.  โรงเรียนโนนชยัประชาสรรค์ ฆอ้งชยั ฆอ้งชยั 
  19.  โรงเรียนบา้นชาดวทิยาคาร ฆอ้งชยั ฆอ้งชยั 
  20.  โรงเรียนเหล่ากลางร่วมวงศว์ทิยา ฆอ้งชยั ฆอ้งชยั 

รวม 20 โรงเรียน 
2556 3 1.  โรงเรียนดงบงัอ านวยวทิย ์ ท่าคนัโท ท่าคนัโท 

  2.  โรงเรียนขอนแก่นวทิยาเสริม ท่าคนัโท ท่าคนัโท 
  3.  โรงเรียนนาตาลวทิยาคม ท่าคนัโท ท่าคนัโท 
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ปี
การศึกษา 

รุ่น ช่ือโรงเรียน ศูนยเ์ครือข่าย อ าเภอ 

  4.  โรงเรียนบา้นโนนอ านวย ท่าคนัโท ท่าคนัโท 
  5.  โรงเรียนหนองมนัปลาวทิยา หนองกุงศรี 1 หนองกุงศรี 
  6.  โรงเรียนหนองบวัคุรุรัฐประชา

สรรพ ์
หนองกุงศรี 1 หนองกุงศรี 

  7.  โรงเรียนสวา่งกิจวทิยา หนองกุงศรี 1 หนองกุงศรี 
  8.  โรงเรียนโคกเครือวทิยา หนองกุงศรี 2 หนองกุงศรี 
  9.  โรงเรียนชุมชนหนองหินวทิยาคาร หนองกุงศรี 2 หนองกุงศรี 
  10.  โรงเรียนประชารัฐศึกษา หนองกุงศรี 2 หนองกุงศรี 
  11.  โรงเรียนหน่อค าประชานุเคราะห์ หว้ยเมก็ 1 หว้ยเมก็ 
  12.  โรงเรียนหว้ยเมก็ราษฎร์นุกูล หว้ยเมก็ 1 หว้ยเมก็ 
  13.  โรงเรียนบา้นหาดทรายมูล หว้ยเมก็ 1 หว้ยเมก็ 
  14.  โรงเรียนหว้ยมะทอโคกล่ามวทิยา หว้ยเมก็ 2 หว้ยเมก็ 
  15.  โรงเรียนโคกกลางเหนือพิทยา

สรรพ ์
หว้ยเมก็ 2 หว้ยเมก็ 

  16.  โรงเรียนนาคอ้วทิยาคม หว้ยเมก็ 2 หว้ยเมก็ 
  17.  โรงเรียนบา้นเสียววทิยาสรรพ ์ ยางตลาด 1 ยางตลาด 
  18.  โรงเรียนชุมชนดอนม่วงงาม ยางตลาด 1 ยางตลาด 
  19. โรงเรียนปอแดงวทิยา ยางตลาด 1 ยางตลาด 
  20. โรงเรียนนาดีหลุมขา้ววทิยา ยางตลาด 1 ยางตลาด 
  21. โรงเรียนบา้นแกวทิยาคม ยางตลาด 2 ยางตลาด 
  22. โรงเรียนดอนขีวทิยา ยางตลาด 2 ยางตลาด 
  23. โรงเรียนดงบงัวทิยา ยางตลาด 2 ยางตลาด 
  24. โรงเรียนหนองกุงราษฎร์วทิยา ยางตลาด 3 ยางตลาด 
  25. โรงเรียนชุมชนบา้นตูมวิทยาคาร ยางตลาด 3 ยางตลาด 
  26. โรงเรียนดอนยานางศึกษา ยางตลาด 3 ยางตลาด 
  27. โรงเรียนโนนศิลาสวา่งวทิย ์ ฆอ้งชยั ฆอ้งชยั 
  28. โรงเรียนกุดฆอ้งชยัวทิยา ฆอ้งชยั ฆอ้งชยั 
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ปี
การศึกษา 

รุ่น ช่ือโรงเรียน ศูนยเ์ครือข่าย อ าเภอ 

  29. โรงเรียนโนนแดงราษฎร์ประสิทธ์ิ ฆอ้งชยั ฆอ้งชยั 
รวม 29 โรงเรียน 

2558 5 1. โรงเรียนดงสวรรคอุ์ดมมิตร ท่าคนัโท ท่าคนัโท 
  2. โรงเรียนค าถาวรเจริญวทิย ์ หนองกุงศรี 1 หนองกุงศรี 
  3. โรงเรียนหนองแฝกหนองหวา้วทิยา หนองกุงศรี 1 หนองกุงศรี 
  4. โรงเรียนหนองโนวทิยา หนองกุงศรี 2 หนองกุงศรี 
  5. โรงเรียนหนองโนวทิยาคม หว้ยเมก็ 2 หว้ยเมก็ 
  6. โรงเรียนโนนสูงวทิยา ยางตลาด 2 ยางตลาด 
  7. โรงเรียนยางค าวทิยา ยางตลาด 2 ยางตลาด 
  8. โรงเรียนนากุงวทิยาเสริม ยางตลาด 3 ยางตลาด 
  9. โรงเรียนชุมชนบา้นป่าแดง ยางตลาด 3 ยางตลาด 
  10. โรงเรียนหว้ยเตยวทิยา ยางตลาด 3 ยางตลาด 

รวม 10 โรงเรียน 
รวมทั้งส้ิน 69 โรงเรียน 

 

เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

 1.  งานวจัิยภายในประเทศ 
 

  1.1  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินโครงการโดยใชรู้ปแบบ CIPP Model 
       ก าจดั สุดโต (2553 : 76 – 77) ไดป้ระเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของ
โรงเรียนสังกดั เทศบาล จงัหวดัสุพรรณบุรี ผลการวจิยัพบวา่ ประเมินโครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ดา้นบริบท โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอยู่
ในระดบัมาก การก าหนดบทบาทวตัถุประสงคมี์ความเป็นไปไดจ้ริงตามแผนพฒันาการศึกษา
ของเทศบาล ดา้นปัจจยัน าเขา้ โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
โรงเรียนทีหอ้งพยาบาลและเวชภณัฑดู์แลการเจบ็ป่วยเบ้ืองตน้อยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือมี
การก าหนดนโยบายและการวางแผนจดักิจกรรมไดอ้ยา่งเหมาะสม ดา้นกระบวนการ ประชุม
วางแผน เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งและจดักิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอยา่งต่อเน่ือง รองลงมาคือการ
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แต่งตั้งกรรมการและการรายงานผลการประเมินโครงการทนัตามระยะเวลาท่ีก าหนด ดา้น
ผลผลิต โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดการปฐมพยาบาลเบ้ือตน้เม่ือ
นกัเรียนเจบ็ป่วย และรองมาอยูใ่นระดบัมาก การเผยแพร่ข่าวสารและการควบคุมโรคท่ีมาตาม
ฤดูไดอ้ยา่งทนัท่วงที 
       ขวญันภา อุณหกานต ์(2553 : 83 – 85) ไดป้ระเมินโครงการคุณธรรมน าความรู้สู่
ความดีของโรงเรียนตน้แบบคุณธรรมน าความรู้สู่ความดี สังกดัเขตส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ผลการวจิยัพบวา่ ดา้นบริบท พบวา่ วตัถุประสงคส์อดคลอ้งกบั
นโยบายของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและของโรงเรียนสอดคลอ้งกบั
สภาพปัญหาของโรงเรียน มีความชดัเจนเห็นความสัมพนัธ์ของโครงการคุณธรรมน าความรู้สู่
ความดี มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ดา้นปัจจยัน าเขา้ พบวา่ โรงเรียนมีการแต่งตั้งบุคลากรท่ี
รับผดิชอบโครงการ บุคลากรท่ีมีความรู้ความเขา้ใจ และมีจ านวนเพียงพอ กิจกรรมมีความ
เหมาะสม มีการประสานงานร่วมมือกบัชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก 
ดา้นกระบวนการพบวา่ โรงเรียนด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการท่ีวางไวมี้การวางแผนการ
ด าเนินงานชดัเจน บุคลากรผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการวางแผนการด าเนินงานครบทุก
กิจกรรมและเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด มีการประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน ผล
การประเมินมาปรับปรุงแกไ้ข และพฒันาอยา่งต่อเน่ือง มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ดา้นผลผลิต 
ประกอบดว้ยการประเมิน 2 ดา้นดงัน้ี  1) ดา้นผลการด าเนินงาน พบวา่ นกัเรียนมีพฤติกรรม
ตามหลกัคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ และหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั
มาก  2) ดา้นผลกระทบ พบวา่นกัเรียนมีการพฒันาดา้นพฤติกรรมจริยธรรมและคุณลกัษณะท่ี
เก่ียวกบัคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ เพิ่มมากข้ึน และด าเนินชีวติตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  กิรณา สังเสวก (2554 : 154-157) ไดป้ระเมินโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล
กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาลนครปฐมการวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ  1) ประเมินความ
เหมาะสมของสภาพแวดลอ้ม  2) ประเมินปัจจยัน าเขา้  3) ประเมินกระบวนการด าเนินงาน และ 
4) ประเมินผลผลิตของโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโครงการ
ค านวณจากตารางส าเร็จรูปของ Krejcie and Morgan รวมจ านวน 715 คน ไดแ้ก่กลุ่มตวัอยา่ง
ผูบ้ริหารจ านวน 5 คน ครูผูส้อนจ านวน 70 คน นกัเรียนจ านวน 320 คน และผูป้กครองจ านวน 
320 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัไดแ้ก่ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ วเิคราะห์ขอ้มูลโดย
หาค่าความถ่ีร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวเิคราะห์สรุปประเด็นส าคญั 
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  ผลการวจิยัพบวา่ 
   1.  การประเมินดา้นบริบทของโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล กลุ่มผูบ้ริการ
มีความคิดเห็นในระดบัมากท่ีมีค่าเฉล่ีย 4.27 รองลงมา คือ กลุ่มผูป้กครอง มีความคิดเห็นท่ี
ค่าเฉล่ีย 3.98และกลุ่มครูผูส้อนมีระดบัความคิดเห็นท่ีค่าเฉล่ีย 3.76 
   2.  การประเมินปัจจยัน าเขา้ของโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลกลุ่ม ผูบ้ริการ
มีความคิดเห็นในระดบัมากท่ีมีค่าเฉล่ีย 4.17 รองลงมา คือ กลุ่มนกัเรียน มีความคิดเห็นท่ี
ค่าเฉล่ีย 4.09และกลุ่มครูผูส้อนมีระดบัความคิดเห็นท่ีค่าเฉล่ีย 3.64 
   3.  การประเมินดา้นกระบวนการการด าเนินงานของโครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากล ผูบ้ริการมีความคิดเห็นในระดบัมากท่ีมีค่าเฉล่ีย 4.52 รองลงมา คือ กลุ่ม
นกัเรียน มีความคิดเห็นท่ีค่าเฉล่ีย 4.12 และกลุ่มครูผูส้อนมีระดบัความคิดเห็นท่ีค่าเฉล่ีย 3.87 
   4.  การประเมินดา้นผลผลิตของโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล ผูบ้ริหารมี
ความคิดเห็นในระดบัมากท่ีมีค่าเฉล่ีย 4.42 รองลงมา คือ กลุ่มนกัเรียน มีความคิดเห็นท่ีค่าเฉล่ีย 
4.06 และกลุ่มครูผูส้อนตามล าดบัมีค่าเฉล่ีย 3.81 และ 3.80 ตามล าดบั 
  เจริญ กาญจนะ (2555 : 164-167) ไดท้  าการประเมินโครงการพฒันาการจดัการ
เรียนรู้โดยใชก้ระบวนการความร่วมมือกบัแหล่งเรียนรู้ผา้มดัยอ้มบา้นหวัทาง อ าเภอเมือง 
จงัหวดัสตูล โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ  1) ประเมินโครงการพฒันาการจดัการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการความร่วมมือกบัแหล่งเรียนรู้ผา้มดัยอ้มบา้นหวัทาง อ าเภอเมือง จงัหวดัสตูล ใน
ดา้นบริบท ดา้นปัจจยัป้อนเขา้ของโครงการ ดา้นกระบวนการของโครงการ ดา้นผลลพัธ์ของ
โครงการ และดา้นผลกระทบของโครงการ  2) เพื่อวพิากษผ์ลการประเมินโครงการพฒันาการ
จดัการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการความร่วมมือกบัแหล่งเรียนรู้มดัยอ้มบา้นหวัทาง อ าเภอเมือง 
จงัหวดัสตูล กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ ครู นกัเรียน ผูป้กครอง ผูน้ าชุมชน กลุ่มผา้มดัยอ้ม รวม 82 คน 
โดยเลือกแบบเจาะจง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมิน ไดแ้ก่แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบ
ส ารวจ แบบบนัทึก สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ความ
เบ่ียงเบนมาตรฐานและการวเิคราะห์เน้ือหา ผลการประเมินผลวา่ ผลการประเมินโครงการ
พฒันาการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการความร่วมมือกบัแหล่งเรียนรู้มดัยอ้มบา้นหวัทาง 
อ าเภอเมือง จงัหวดัสตูล ปี 2553 -2554 ตามรูปแบบการประเมินเชิงระบบและรวมพลงั 
ภาพรวมทั้งโครงการอยูใ่นระดบัมาก เรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย คือ ดา้นบริบท ดา้น
ผลกระทบ ดา้นผลลพัธ์ ดา้นกระบวนการ และดา้นปัจจยัป้อนเขา้ และผลการวพิากษส่์วนใหญ่ 
เห็นดว้ยกบัผลการประเมินโครงการใน 4 มิติ คือ การประเมินโครงการน้ีมีความชอบธรรม 
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และการประเมินโครงการน้ีมีความถูกตอ้ง 
  อรุณี เอ่ียมพงษไ์พฑูรย ์(2555 : 76-79) ไดป้ระเมินผลการฝึกอบรมการพฒันาเด็ก
ปฐมวยัดว้ยกิจกรรมคณิตศาสตร์ ในโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ยประเทศไทย กรณีศึกษา
เครือข่ายมหาวทิยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมบึง วา่บรรลุตามวตัถุประสงคข์องโครงการมากนอ้ย
เพียงใด ประเมินการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอนของครูหลงัการฝึกอบรม และประเมิน
ความพึงพอใจของครูเก่ียวกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการอบรม ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลทั้ง
ขอ้มูลเชิงปริมาณและขอ้มูลเชิงคุณภาพ โดยใชแ้บบสังเกต แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ 
สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล หรือ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียเลขคณิตและความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
กลุ่มเป้าหมายท่ีใหข้อ้มูลในการศึกษาคร้ังน้ีประกอบดว้ย ครูท่ีเขา้รับการฝึกอบรม หวัหนา้สาย
งานและเด็กปฐมวยัรวมทั้งหมด 228 คน ผลการศึกษามีขอ้คน้พบดงัน้ี 
   1.  ผลส าเร็จของการฝึกอบรมครูในโครงการพฒันาเด็กปฐมวยัดว้ยกิจกรรม
คณิตศาสตร์ พบวา่ ครูท่ีเขา้รับการฝึกอบรมมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหลงัการฝึกอบรมดา้น
ความรู้ ดา้นทกัษะและดา้นเจตคติ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ครูมี
ความรู้ ความเขา้ใจในการจดักิจกรรมคณิตศาสตร์ สามารถจดักิจกรรมไดดี้ เด็กปฐมวยัสนใจ
และสนุกกบัการท ากิจกรรมคณิตศาสตร์ หวัหนา้สายงานเห็นวา่ครูมีการเตรียมการเรียนการ
สอน ตั้งใจสอนและเด็กมีความสุขกบัการเรียนคณิตศาสตร์ 
   2.  ผลการประเมินความพึงพอใจของครูต่อการฝึกอบรมการพฒันาเด็กปฐมวยั
ดว้ยกิจกรรมคณิตศาสตร์ พบวา่ ในภาพรวมครูท่ีเขา้รับการอบรม มีความพึงพอใจในระดบัมาก
ท่ีสุดโดยดา้นท่ีพึงพอใจมากเป็นอนัดบัแรกคือ ดา้นเน้ือหากิจกรรม รองลงมาคือ ดา้นประโยชน์
ท่ีเกิดกบัเด็ก ดา้นความรู้ ความเขา้ใจและการน าไปประยกุตใ์ชแ้ละดา้นประโยชน์ท่ีเกิดกบั
ตนเอง 
  ประมวลศิลป์ วทิยา (2557 : 97-100) ได ้ประเมินโครงการหอ้งเรียนพิเศษน าร่อง 
โรงเรียนจตุรพกัตร์พิมานรัชดาภิเษก CIPP MODEL การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อประเมิน
โครงการห้องเรียนพิเศษน าร่อง โรงเรียนจตุรพกัตร์พิมานรัชดาภิเษก CIPP MODEL 
  ผลการวจิยัพบวา่ 
     1.  ดา้นบริบท (Context) วตัถุประสงคข์องโครงการมีความเหมาะสมอยูใ่น
ระดบัมากรูปแบบการด าเนินงานมีความชดัเจน เขา้ใจง่าย สามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง 
     2.  ดา้นปัจจยัน าเขา้ (Imput) ความพร้อมของการจดัเตรียมทรัพยากรดา้นต่าง ๆ 
ท่ีน ามาใชส้ าหรับการด าเนินงานโครงการมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
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     3.  ดา้นกระบวนการ(Product) การด าเนินงานของโครงการมีความเหมาะสมอยู่
ในระดบัมาก 
     4.  ดา้นผลผลิต (Product) ผลท่ีเกิดข้ึนกบัผูร่้วมโครงการในดา้นคุณลกัษณะและ
ความสามารถเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องโครงการมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก โดยสรุป
บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการหอ้งเรียนพิเศษน าร่องแบบพอเพียง โรงเรียนจตุรพกัตร์พิมาน 
รัชดาภิเษก มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัการโครงการ อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงขอ้สนเทศท่ีไดจ้ะ
เป็นประโยชน์ต่อผูเ้ก่ียวขอ้งในการปรับปรุงการจดัการโครงการและกิจกรรมอ่ืนใหมี้
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึนต่อไป 
  ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา (2557 : 84-88) ไดศึ้กษาผลการด าเนินงาน
โครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาผลการบริหารโครงการ
บา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ผลการ
จดัประสบการณ์การเรียนรู้ของครูและผลท่ีเกิดกบัผูเ้รียนระดบัปฐมวยั โดยศึกษาจาก
ศึกษานิเทศกผ์ูรั้บผดิชอบโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย ในเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา จ านวน 155 คน และครูผูส้อนในโรงเรียนน าร่อง จ านวน 1,547 คน ใช้
แบบสอบถาม 2 ฉบบั และการสนทนากลุ่ม (Focus Group) ใน 4 ภูมิภาค จากครูผูส้อนใน
โรงเรียนน าร่อง จ านวน 183 คน ขอ้มูลท่ีไดน้ ามาวิเคราะห์วา่ความถ่ี ค่าร้อยละ และวเิคราะห์
เน้ือหา (Content Analysis) ผลการศึกษามีดงัน้ี 
   1.  การบริหารโครงการนกัวิทยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย ของส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา พบวา่ ดา้นการวางแผนการด าเนินโครงการ เขตพื้นท่ีการศึกษา
จดัท าเป็นกิจกรรมยอ่ยในโครงการยอ่ยในโครงการพฒันาคุณภาพการศึกษาปฐมวยั มากท่ีสุด 
ร้อยละ 91.43 รองลงมา จดัท าแผนนิเทศ ติดตาม และประเมินโครงการ ร้อยละ 83.43 ดา้นการ
ด าเนินการโครงการ เขตพื้นท่ีการศึกษาด าเนินการพฒันาครูผูส้อนและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งใหมี้
ความรู้ ความเขา้ใจมากท่ีสุด ร้อยละ 98.14 ดา้นการขยายผลการด าเนินงานโครงการ พบวา่ มี
การขยายผล ร้อยละ 63.43 โดยขยายผลในลกัษณะจดัประชุมเชิงปฏิบติัการ ร้อยละ 83.87 
รองลงมาไดแ้ก่ การจดันิทรรศการโครงการ ร้อยละ 70.27 
   2.  การบริหารโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย ของสถานศึกษา 
พบวา่ ดา้นการด าเนินงานโครงการ สถานศึกษาด าเนินการพฒันาครูผูส้อนและบุคลากรท่ี
เก่ียวขอ้งใหมี้ความตระหนกั มีความรู้ ความเขา้ใจ มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 89.27 รองลงมา คือ 
การนิเทศ ติดตามการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผูส้อน คิดเป็นร้อยละ 78.22 ดา้นการมี
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ส่วนร่วมของบุคคล องคก์ร หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง พบวา่ ผูป้กครองมีส่วนร่วมมากท่ีสุด คิด
เป็นร้อยละ 88.69 รองลงมา คือ ผูน้ าเครือข่าย (Local Network) คิดเป็นร้อยละ 66.19 
   3.  ผลการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ของครู 
    3.1  การวเิคราะห์จากแบบสอบถาม พบวา่ รายการท่ีครูส่วนใหญ่เห็นวา่อยู่
ในระดบัดีมาก 7 รายการ เรียงตามล าดบั ไดแ้ก่ จดัให้นกัเรียนไดป้ฏิบติักิจกรรมร่วมกนัร้อยละ 
61.41 รองลงมา ไดแ้ก่ เปิดโอกาสใหเ้ด็กไดท้ดลองและสังเกตดว้ยตนเอง ร้อยละ 60.37 ล าดบัท่ี 
3 ไดแ้ก่ มีการแนะน าส่ือ อุปกรณ์ ส าหรับใชใ้นการทดลอง ร้อยละ 57.60 ส่วนมีการจดัเตรียม
วสัดุอุปกรณ์ ในการทดลอง เปิดโอกาสใหเ้ด็กมีส่วนร่วมในการจดัท าโครงงาน ใชค้  าถาม
กระตุน้ใหเ้ด็กคิดขณะปฏิบติักิจกรรมทดลอง และมีการจดักิจกรรมใหเ้ด็กบนัทึกผลการทดลอง 
คิดเป็นร้อยละ 55.01 ,50.94,64.28,40.53 ตามล าดบั 
    3.2  การสนทนากลุ่ม (Focus Group) สรุปไดใ้น 5 ประเด็นดงัน้ี 
     3.2.1  การวางแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ตามโครงการบา้น
นกัวทิยาศาสตร์นอ้ยครูผูส้อนมีการวางแผนจดัประสบการณ์ตามโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์
นอ้ย หลงัจากไดรั้บการอบรมขั้นท่ี 1 มีการก าหนดหวัเร่ืองในการจดัประสบการณ์ โดยส่วน
หน่ึงก าหนดโดย บูรณาการไปกบัหน่วยการเรียนรู้ท่ีมีอยูใ่นก าหนดการสอนตามหลกัสูตร
สถานศึกษา อีกส่วนหน่ึงเลือกตามท่ีสอดคลอ้งกบัเหตุการณ์ในชีวติประจ าวนัขั้นตอนในการจดั
ปะสบการณ์การเรียนรู้ครูมีการศึกษาหาความรู้ตามใบกิจกรรม มีการจดัหาส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ ซ่ึง
สามารถใชว้สัดุทอ้งถ่ินไดม้ากกวา่ร้อยละ 50 
     3.2.2  การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ตามโครงการบา้น
นกัวทิยาศาสตร์นอ้ย สั่งครูผูส้อนด าเนินการ คือ จดัมุมวทิยาศาสตร์ในหอ้งเรียน โดยจดัส่ือ 
วสัดุ อุปกรณ์ และชุดกิจกรรมบางกิจกรรมเพื่อใหน้กัเรียนสามารถไปเล่นหรือท าการทดลอง
ดว้ยตนเองได ้จดัหาตูห้รือชั้นวางอุปกรณ์การทดลองวทิยาศาสตร์ต่าง ๆ ไวใ้นห้องเรียนเพื่อให้
ทั้งครูและเด็กปฐมวยัสามารถหยบิใชไ้ดส้ะดวก 
     3.2.3  เทคนิคการจดักิจกรรมการทดลองวทิยาศาสตร์ ครูผูส้อนใช้
เทคนิคการตั้งค  าถามมากท่ีสุด เช่นการถามกระตุน้ใหคิ้ด อธิบาย ใชค้  าถามปลายเปิด ส่วน
กระบวนการจดัประสบการณ์ท่ีครูผูส้อนส่วนใหญ่ใชคื้อ กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ และมี
การบูรณาการใชเ้พลง เกม นิทาน การแสดงบทบาทสมมติในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้
วทิยาศาสตร์ใหเ้ด็กปฐมวยั 
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     3.2.4  การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง เพื่อนครู หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง ครูผูส้อน
ใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมทั้งท่ีบา้นและท่ีโรงเรียน การมีส่วนร่วมท่ีบา้นคือ การร่วมท าการ
ทดลองง่าย ๆ กบัลูกท่ีบา้น ช่วยเตรียมอุปกรณ์การทดลองต่าง ๆ มาใหลู้กทดลองท่ีโรงเรียน 
การมีส่วนร่วมท่ีโรงเรียนกิจกรรมคาราวานผูป้กครอง ร่วมเป็นวทิยากรการท าโครงงาน และ
การทดลองตามใบกิจกรรมส่วนการมีส่วนร่วมของเพื่อนครูหรือผูเ้ก่ียวขอ้ง ส่วนใหญ่ไดรั้บการ
ร่วมมือดา้นการจดัส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ การเป็นวทิยากรภายนอก ร่วมเป็นท่ีปรึกษาโครงงาน 
ความร่วมมือจดักิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมวนัวทิยาศาสตร์นอ้ย เปิดโลกวชิาการปฐมวยั 
     3.2.5  การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการจดัประสบการณ์การเรียนตาม
โครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์ ครูผูส้อนมีครูเป็นผูใ้ฝ่เรียนรู้มากข้ึน เพราะตอ้งศึกษาหาความรู้
จากแหล่งต่าง ๆ เพื่อใชใ้นการเตรียมการจดักิจกรรม มีการท างานท่ีมีระบบมากข้ึน วางแผนการ
ท างานมากข้ึน วางแผนการสังเกตและบนัทึกพฤติกรรมของผูเ้รียน 
   4.  ผลท่ีเกิดกบันกัเรียนระดบัปฐมวยั 
    4.1  การพฒันาทกัษะ ความสามารถ และพฤติกรรมของเด็กปฐมวยั พบวา่ 
ทกัษะความสามารถ และพฤติกรรมของเด็กท่ีเกิดข้ึนหลงัจากท าโครงงานวทิยาศาสตร์
เรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ความอยากรู้ อยากเห็น อยากทดลอง ความสามารถดา้นการ
ท างานเป็นกลุ่มทกัษะในการส่ือสารกบัผูอ่ื้น ความสามารถดา้นการเรียนรู้ ความสามารถ
เช่ือมโยงความรู้ต่าง ๆ ได ้การน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปประยกุตใ์ช ้การพฒันาแนวคิด การเช่ือมัน่ใน
ตนเอง การท างานท่ีละเอียดอ่อนและรอบคอบ และความเป็นตวัของตวัเอง ตามล าดบั โดยมีค่า
ร้อยละ อยูใ่นช่วง 96.32 – 73.11 
    4.2  ผลการพฒันาความสามารถพื้นฐานดา้นการเรียนรู้ พบวา่ เด็กมี
ความสามารถพื้นฐานดา้นการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัดีทุกราย ไดแ้ก่ รู้จกัคิดหาเหตุผลดว้ยตนเอง
สามารถน าความรู้มาเช่ือมโยงกบัส่ิงรอบตวัได ้สามารถน าความรู้ท่ีมีอยูเ่ดิมมารวมกบัความรู้
ใหม่ รู้จกัการสังเกตและคน้ควา้หาค าตอบดว้ยตนเอง และมีการตั้งค  าถามในส่ิงท่ีตนเองสงสัย มี
ค่าร้อยละอยูใ่นช่วง 51.20 – 47.19 
    4.3  ความสามารถพื้นฐานดา้นภาษา พบวา่ เด็กท่ีมีความสามารถพื้นฐาน
ดา้นภาษาอยูใ่นระดบัดี เกือบทุกราย ไดแ้ก่ พูดสรุปผลการทดลองท่ีเกิดข้ึน พูดแสดงความ
คิดเห็นและบรรยายส่ิงท่ีสังเกตไดข้ณะทดลองอยูใ่นช่วงร้อยละ 49.84 – 41.30 ส่วนรายการเด็ก
สามารถเรียกช่ือ อุปกรณ์ท่ีใช ้เด็กมีความสามรถอยูใ่นระดบัดีมาก คิดเป็นร้อยละ 45.90 
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    4.4  ความสามารถพื้นฐานดา้นสังคม พบวา่ เด็กมีความสามารถพื้นฐานดา้น
สังคมทั้งในเร่ืองมีปฏิสัมพนัธ์แลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั กลา้ตอบโตก้บั
เพื่อนท่ีมีความคิดเห็นต่าง และแสดงความเห็นภายในกลุ่ม อยูใ่นระดบัดีทุกรายการ มีค่าร้อยละ
อยูใ่นช่วง 41.76 – 16.50 
    4.5  ดา้นความสามารถพื้นฐานดา้นการเคล่ือนไหวและทกัษะการรับรู้ของ
ประสาทสัมผสั พบวา่ การเคล่ือนไหวร่างกายท่ีเหมาะสมกบัวยั สามารถใชก้า้มเน้ือมดัเล็กได้
คล่องแคล่ว การประสาทสัมผสัระหวา่งมือกบัตา และการรับรู้ของประสาทสัมผสัต่าง ๆ  อยูใ่น
ระดบัดีมากทุกรายการ มีค่าร้อยละอยูใ่นช่วง 65.09 – 55.72 
  1.2  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินโดยใชรู้ปแบบ CIPPIEST Model 

  มาเรียม นิลพนัธ์ (2554 : 154-155) ไดป้ระเมินหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขา
หลกัสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปกร การวจิยัเร่ือง การประเมิน
หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาหลกัสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยั
ศิลปกร มีวตัถุประสงค ์เพื่อ  1) เพื่อประเมิน หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาหลกัสูตรและ
การสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปกร ในดา้นบริบท ดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้น
กระบวนการ ดา้นผลผลิต ดา้นผลกระทบ ดา้นประสิทธิผล ดา้นความย ัง่ยนื และดา้นถ่ายโยง
ความรู้  2) เพื่อศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันา ปรับปรุง หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
สาขาหลกัสูตรและการสอน คณะผูว้จิยัใชว้ธีิการประเมินของ Danial L. Stufflebeam รูปแบบ
ของการประเมิน CIPPIEST Model เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชก้ารตรวจเอกสารหลกัสูตร
สอบถามความคิดเห็นและสัมภาษณ์ความคิดเห็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการใชห้ลกัสูตร 6 กลุ่ม ไดแ้ก่
ผูบ้ริหาร คณะกรรมการด าเนินงาน/อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ,ผูส้อน/กรรมการตรวจสอบ
วทิยานิพนธ์ ผูใ้ชบ้ณัฑิต,นกัศึกษาและบณัฑิต เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ประกอบดว้ย 
แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และแบบตรวจเอกสาร การวิเคราะห์ขอ้มูลใชค้่าสถิติคือค่าร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และการวเิคราะห์เน้ือหา 
  ผลการวจิยัพบวา่  
   1.  ผลการประเมินหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาหลกัสูตรและการสอน 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปกร โดยภาพรวมพบวา่ บณัฑิต นกัศึกษา ผูใ้ชบ้ณัฑิตผูส้อน 
กรรมการตรวจสอบวทิยานิพนธ์ ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั ผูบ้ริหารคณะ และคณะกรรมการ
ด าเนินงาน/อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรมีความคิดเห็นวา่เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
 



93 
 

   2.  ผลการประเมินดา้นบริบท พบวา่หลกัสูตรมีความเหมาะสมในระดบัมาก ขอ้
ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ วตัถุประสงคห์ลกัสูตรเหมาะสมกบัสภาพปัจจุบนั 
   3.  ผลการประเมินดา้นปัจจยัน าเขา้ พบวา่ หลกัสูตรมีความเหมาะสมอยูใ่น
ระดบัมากขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ คุณวุฒิ ความรู้ ประสบการณ์ผลงานทางวชิาการและ
ผลงานวจิยัของอาจารยมี์ศกัยภาพท่ีเหมาะสม 
   4.  ผลการประเมินดา้นกระบวนการ พบวา่ หลกัสูตรมีความเหมาะสมอยูใ่น
ระดบัมากขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์มีการตรวจสอบงาน และให้
ขอ้เสนอแนะอยา่งชดัเจนเหมาะสม  
   5.  ผลการประเมินดา้นผลผลิต พบวา่หลกัสูตรมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก
เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ บณัฑิต มีความคิดเห็นวา่บณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษามีความเป็นผูน้ า
ทางวชิาการ/วชิาชีพ มีความสามารถพฒันาหลกัสูตรได ้และมีความสามารถในการจดัการเรียน
การสอนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
   6.  ผลการประเมินดา้นผลกระทบ ในภาพรวมและรายขอ้พบวา่ หลกัสูตรมี
ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากเม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือบณัฑิตได้
น าความรู้ท่ีไดเ้รียนมาไปสร้างผลงานทางวชิาการหรือนวตักรรมการเรียนการสอนและผลการ
ปฏิบติังานของบณัฑิตส่งผลต่อการด าเนินงานของหน่วยงานไดรั้บผลประโยชน์ตรงตามท่ี
คาดหมาย 
   7.  ผลการประเมินดา้นประสิทธิผล พบวา่ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุดเม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ผลการปฏิบติังานของบณัฑิต ส่งผล
ต่อประสิทธิภาพดา้นวชิาการภายในหน่วยงาน 
   8.  ผลการประเมินดา้นความย ัง่ยนื พบวา่ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด
เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือการพฒันาวชิาชีพ 
   9.  ผลการปะเมินดา้นการถ่ายโยงความรู้ พบวา่ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั
มาก เม่ือพิจารณาพบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือบณัฑิตน าความรู้ไปปฏิบติังานไดเ้ขา้กบัการ
เปล่ียนแปลงและประยกุตก์บัความตอ้งการของชุมชนโดยการปรับปรุงและการน าไปใช้
เก่ียวกบัแนวคิดและทฤษฎีใหม่ใหเ้หมาะสมกบัการเปล่ียนแปลง 
  ผลการศึกษาปัญหา และแนวทางการพฒันาปรับปรุงหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอนดงัน้ี 
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   1.  ดา้นบริบท พบวา่ โครงสร้างรายวชิาในหลกัสูตร (แผน 2) มีจ  านวนหน่วย
คิดมากเกินไป รายวชิามีเน้ือหาซ ้ าซอ้นกนั จึงควรบูรณาการเน้ือหาวชิาท่ีซ ้ าซอ้นกนัเป็นวชิา
เดียวกนั 
   2.  ดา้นปัจจยัน าเขา้ พบวา่ วิชาบงัคบัแกนบางรายวชิาผูเ้รียนแต่ละกลุ่มวชิาหรือ
ตามระดบัพื้นฐานความรู้ความสามารถ หอ้งสืบคน้ขอ้มูล มีส่ือ อุปกรณ์ ไม่เหมาะสมกบั
การศึกษาคน้ควา้ และขาดความพร้อมในการเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ต ควรจดัอุปกรณ์ ส่ือและส่ิง
อ านวยความสะดวก ใหส้อดคลอ้งต่อความตอ้งการเอ้ือต่อการเรียนรู้ ต ารา เอกสาร วารสารใน
หอ้งสมุด มหาวทิยาลยัขาดความทนัสมยัควรมีการประสานงานสั่งซ้ือ หนงัสือ วารสาร ต ารา
ต่าง ๆ ใหม้ากข้ึน 
   3.  ดา้นกระบวนการ พบวา่ แนวการจดัการเรียนการสอนในรายวชิาฝึก
ปฏิบติัการพฒันาหลกัสูตรและการสอนไม่เป็นระบบ ควรมีการช้ีแจงท าความเขา้ใจกบั
นกัศึกษาล่วงหนา้เพื่อใหน้กัศึกษาเตรียมความพร้อมและงบประมาณ 
   4.  การจดัระบบอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ขาดความชดัเจนและไม่สอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของนกัศึกษา อาจารยท่ี์ปรึกษาควรรับนกัศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัความเช่ียวชาญ 
ประสบการณ์ของตนเองในแต่ละดา้น 
   5.  การสอบวดัคุณสมบติั (Qualifying Examination) มีความยดืหยุน่มากเกินไป
จนท าใหข้าดความเป็นระบบ ควรก าหนดเกณฑใ์หช้ดัเจนและเป็นมาตรฐานเดียวกบัทุกรายวชิา 
ทุกกลุ่มวชิาไม่ข้ึนอยูก่บัอาจารยแ์ต่ละบุคคล 
  สุรชยั จิวเจริญสกุล (2556 : 144-145) ไดป้ระเมินโครงการพฒันาครูโดยใช้
กระบวนการสร้างระบบพี่เล้ียง Coaching and Mentoring คณะประเมินใชร้ะเบียบวธีิการวจิยั
ประเมิน (Evaluation Research) โดยมีวตัถุประสงค ์เพื่อประเมินโครงการพฒันาครูโดยใช้
กระบวนการสร้างระบบพี่เล้ียง Coaching and Mentoring ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 โดยมีวตัถุประสงคก์ารประเมินเฉพาะ คือ  1) เพื่อประเมินบริบท 
(Context)  2) เพื่อประเมินปัจจยัน าเขา้ (Input)  3) เพื่อประเมินกระบวนการ (Process) และ          
4) เพื่อประเมินผลลพัธ์ (IEST) ของโครงการพฒันาครูโดยใชก้ระบวนการสร้างระบบพี่เล้ียง 
Coaching and Mentoring ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
ประกอบดว้ยการประเมินผลกระทบ (Input Evaluation) การประเมินความย ัง่ยนื (Sustainability 
Evaluation) และการประเมินการถ่ายทอดการส่งต่อ (Transportability Evaluation) ประชากร
เป้าหมายท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีประกอบดว้ยบุคคล 3 กลุ่ม คือ  1) กลุ่มครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
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และศึกษานิเทศกท่ี์เขา้ร่วมโครงการ จ านวน 99 คน โดยเป็นครูผูส้อนใน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ (ภาษาองักฤษ) 
และสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม จ านวน 84 คน กลุ่มผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 10 
คน และกลุ่มศึกษานิเทศก ์จ านวน 5 คน  2) ผูป้ระสานงานจากส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ปทุมธานี เขต 2 จ  านวน 2 คน  3) อาจารยนิ์เทศจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยั 
เกษตรศาสตร์ จ านวน 8 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินประกอบดว้ย  
   1.  แบบสอบถามความตอ้งการ จ าเป็น ในการพฒันาครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
และศึกษานิเทศก ์
   2.  ประเด็นการสนทนากลุ่ม 
   3.  แบบตรวจสอบรายการการจดัการการเรียนการสอนครู 
   4.  แบบตรวจสอบรายการของผูบ้ริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก ์
   5.  แบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อกระบวนการ Coaching and Mentoring 
และ 
   6.  แบบประเมินคุณภาพงานวจิยัและรายงานตามภาระหนา้ท่ีของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาและศึกษานิเทศก ์การวเิคราะห์ขอ้มูล ท าโดยการ หาความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เน้ือหา 
  ผลการประเมินพบวา่ 
   1.  ผลการประเมินดา้นบริบทของโครงการ พบวา่ ครูส่วนใหญ่มีปัญหาดา้นการ
จดัการเรียนการสอน การพฒันาส่ือและเทคโนโลย ีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ และการ
ท าวจิยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนการสอน และในประเด็นความพร้อมของคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ในการเป็นคู่พฒันา พบวา่ คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ มีความพร้อมในการพฒันาครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศกต์ามความตอ้งการของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประทุมธานี เขต 2 
   2.  ผลการประเมินดา้นปัจจยัน าเขา้พบวา่ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประทุม
ธานี เขต 2 ไดด้ าเนินการพิจารณาคดัเลือกสถานศึกษา ครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก ์เขา้ร่วมโครงการอยา่งเป็นระบบตามหลกัเกณฑท่ี์ไดก้ าหนดข้ึนอยา่งเหมาะสม ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องโครงการ ส าหรับแผนพฒันาครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก ์โดยใชก้ระบวนการสร้างระบบพี่เล้ียง Coaching and Mentoring พบวา่ก าหนดให้
มีการพฒันาใน 2 ลกัษณะคือ ช่วงแรกเป็นการฝึกอบรม จ านวน 2 วนั และช่วงท่ี 2 เป็นการ 
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Coaching and Mentoring จ านวน 3 คร้ัง 
   3.  ผลการประเมินดา้นกระบวนการของโครงการ พบวา่ การด าเนินงาน
โครงการเป็นไปตามแผนพฒันาครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศกท่ี์ไดก้ าหนดไว ้
ส าหรับในประเด็นของปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน ขณะด าเนินงานโครงการ พบวา่ ครูส่วน
ใหญ่ยงัขาดความมัน่ใจในการท าวจิยัในชั้นเรียนใชว้ธีิการสอนและส่ือสารการเรียนรู้ท่ีไม่
หลากหลาย 
   4.  ผลการประเมินดา้นผลลพัธ์ของโครงการ พบวา่ ผลท่ีไดจ้ากการด าเนินงาน
โครงการส่วนใหญ่เป็นท่ีน่าพึงพอใจ โดยผูเ้ขา้ร่วมโครงการส่วนใหญ่เห็นวา่ ไดป้ระโยชน์หรือ
เกิดผลทางบวกมากกวา่ทางลบส าหรับการประเมินในดา้นประสิทธิผล พบวา่ ครู ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา และศึกษานิเทศกส่์วนใหญ่ เขา้รับการฝึกอบรมและพฒันาตามระยะเวลาและมี
ผลงานเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด โดยผลงานส่วนใหญ่มีคุณภาพอยูใ่นระดบัพอใชถึ้งดีเยีย่ม 
และเพื่อใหก้ารด าเนินงานโครงการเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง มีการถ่ายทอดส่งต่อและเกิดความ
ย ัง่ยนื ทางส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฯจะน ารูปแบบหรือกระบวนการด าเนินงานโครงการใน
แต่ละกลุ่มไปด าเนินการต่อกบัโรงเรียนในสังกดั 
  กตัติกา ศรีมหาวโร(2557) ไดป้ระเมินโครงการครอบครัวร่วมท านอ้มน าปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนบา้นสระบวั โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินผลการด าเนิน
โครงการครอบครัวร่วมท านอ้มน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบา้นสระบวั โดยใช้
แนวคิดการประเมินของ Danial L. Stufflebeam รูปแบบการประเมินแบบ CIPPIEST Model 
ประกอบดว้ย  1) การประเมินดา้นบริบท (C : Context Evaluation)  2) ดา้นปัจจยัน าเขา้ (I : 
Input Evaluation)  3) การประเมินกระบวนการ (P : Process Evaluation)  4) ดา้นผลผลิต (P : 
Product Evaluation)  5) การประเมินดา้นผลกระทบ (I : mpact Evaluation)  6) การประเมิน
ดา้นประสิทธิผล (E : Effectiveness Evaluation)  7) การประเมินดา้นความย ัง่ยนื (S : Sustain-
ability Evaluation) และ  8) การประเมินดา้นการถ่ายโยงความรู้ (T : Tran-sportability 
Evaluation) เก็บ รวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบประเมิน และแบบทดสอบ จากผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 
ไดแ้ก่ ครูผูส้อน คณะกรรมการสถาน ศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูป้กครอง และนกัเรียน  
ผลการประเมินพบวา่ ผลการประเมินโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก แยกเป็นรายดา้น ดงัน้ีดา้น
สภาพแวดลอ้มโดยรวม ผลการประเมินมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.21, 
S.D.=0.57) ดา้นปัจจยัน าเขา้ มีผลการประเมิน อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.16, S.D.=0.57)  
ดา้นกระบวนการ มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.15,S.D.=0.72) ดา้นผลผลิต ผลการ
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ทดสอบส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัดี (13 - 16คะแนน) ร้อยละ 46.28 มีความเขา้ใจเก่ียวกบัเศรษฐกิจ
พอเพียง อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.09, S.D.=0.83) และมีความพึงพอใจ ต่อโครงการ อยูร่ะดบั
มาก (X = 4.17,S.D.=0.82) ดา้นผลกระทบ มีผลกระทบในดา้นบวกต่อนกัเรียน ครูผูส้อน และ
ผูป้กครองและชุมชนอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.05, S.D.=0.74) ดา้นประสิทธิผลโครงการ มี
ประสิทธิผล อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.05, S.D.=0.87) ดา้นความย ัง่ยนืโครงการ มีผลการประเมิน 
อยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.98, S.D.=0.74) และดา้นการถ่ายโยงความรู้โครงการมีผลการประเมิน 
อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.03, S.D.=0.78) 
  ชนากานต ์ฮึกหาญ (2558 : 116-125) ไดป้ระเมินหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของโรงเรียน สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดั โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อประเมินหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของ
โรงเรียนสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ในประเด็นต่อไปน้ี การ
ประเมินบริบท การประเมินปัจจยัน าเขา้ การประเมินกระบวนการ การประเมินผลผลิต การ
ประเมินดา้นผลกระทบการประเมินดา้นประสิทธิผล การประเมินดา้นความย ัง่ยนื การประเมิน
ดา้นการถ่ายโยงความรู้ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการโรงเรียน ครูฝ่าย
วชิาการ และคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ใน
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ โรงเรียน จ านวน 57 คน สุ่มแบบเจาะจง เคร่ืองมือในการรวบรวม
ขอ้มูลการวจิยั คือ แบบสัมภาษณ์ วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชก้ารวเิคราะห์เน้ือหา 
  ผลการวจิยัพบวา่ 
   1.  การประเมินบริบท พบวา่ หลกัสูตรสถานศึกษา ปรัชญา วสิัยทศัน์ พนัธกิจ 
ภารกิจของสถานศึกษาจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร โครงสร้างหลกัสูตร และสาระการเรียนรู้ และ
ผลการเรียนรู้มีความเหมาะสม 
   2.  การประเมินปัจจยัน าเขา้ พบวา่ คุณสมบติัของผูบ้ริหาร คุณสมบติัของครู 
คุณสมบติัของนกัเรียน มีความเหมาะสม 
   3.  การประเมินกระบวนการ พบวา่ โครงสร้างหลกัสูตรและเวลาเรียน ไม่มี
ความเหมาะสมควรปรับลดในส่วนของเน้ือหาบางรายวชิาใหน้อ้ยลง แต่การวดัผล ประเมินผล 
มีความเหมาะสม 
   4.  การประเมินผลผลิต พบวา่ ผลการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ นกัเรียนท่ี
ส าเร็จการศึกษามีความรู้ความสามารถในการปฏิบติังาน มีความเหมาะสมกบัสภาพผูเ้รียนและ
ธรรมชาติของวชิา 



98 
 

   5.  ผลการวเิคราะห์การประเมินผลกระทบ พบวา่ ความมีช่ือเสียงของโรงเรียน 
และกิจกรรมโครงการท่ีโรงเรียนจดัข้ึนมีผลสะทอ้นให ้โรงเรียนสามารถพฒันาตนเองใหมี้
คุณภาพ 
   6.  การประเมินประสิทธิผล พบวา่ ผลของการใชท้กัษะตามมาตรฐานการเรียนรู้
ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ของการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา ตามหลกัสูตรแกนกลาง 2551 มี
ความเหมาะสม 
   7.  การประเมินดา้นความย ัง่ยืน พบวา่ ความรู้ความสามารถของผูเ้รียน มีความ
เหมาะสม 
   8.  การประเมินดา้นการถ่ายโยงความรู้ พบวา่ ผลท่ีเกิดกบัผูเ้รียนในการถ่ายทอด
ความรู้มีความเหมาะสม 
  ศิริพร ศิริรัตน์(2557) ไดป้ระเมินโครงการเบญจวถีิน าทางสรรสร้างครอบครัว
ตน้แบบสายใยรักของศูนยก์ารเรียนรู้โครงการสายใยรักแห่งครอบครัว จงัหวดัราชบุรี การวจิยั
ในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินโครงการเบญจวถีิน าทางสรรสร้างครอบครัวตน้แบบ
สายใยรักของศูนยก์ารเรียนรู้โครงการสายใยรักแห่งครอบครัว จงัหวดัราชบุรี เป็นการศึกษาใน
พื้นท่ีบา้นโป่งกระทิงบน ต าบลบา้นบึง อ าเภอบา้นคา จงัหวดัราชบุรี ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั
ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร และเจา้หนา้ท่ีรับผดิชอบโครงการฯ จ านวน 5 คน ผูเ้ขา้ร่วมโครงการฯ 
จ านวน 16 คน สมาชิกในครอบครัวผูเ้ขา้ร่วมโครงการ จ านวน 66 คน ประชาชนบา้นโป่ง
กระทิงบน จ านวน 254 คน กลุ่มเยาวชนแกนน าบา้นโป่งกระทิงบน จ านวน 15 คน รวม 356 
คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราประมาณค่า แนวการ
สัมภาษณ์ และการสนทนากลุ่ม วธีิท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และการวเิคราะห์เน้ือหา 
  ผลการวจิยัการประเมินโครงการเบญจวถีิน าทางสรรสร้างครอบครัวตน้แบบสายใย
รักของศูนยก์ารเรียนรู้โครงการสายใยรักแห่งครอบครัว จงัหวดัราชบุรี ตามรูปแบบการ
ประเมิน CIPPIEST Model ของ (Stufflebeam’s CIPPIEST Model) พบวา่ 
   1.  การประเมินโครงการเบญจวถีิน าทางสรรสร้างครอบครัวตน้แบบสายใยรัก
ของศูนยก์ารเรียนรู้โครงการสายใยรักแห่งครอบครัว จงัหวดัราชบุรี ตามความคิดเห็นของ
ผูบ้ริหาร เจา้หนา้ท่ี ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ สมาชิกในครอบครัว และประชาชน ในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก เม่ือพิจารณาความเห็นของผูบ้ริหารและเจา้หนา้ท่ีเป็นรายดา้น พบวา่  1) ดา้นบริบท 
มีความเหมาะสมในระดบัมาก  2) ดา้นปัจจยัน าเขา้ มีความเหมาะสมในระดบัมาก  3) ดา้น
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กระบวนการ มีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง  4) ดา้นผลผลิต มีความเหมาะสมในระดบั
ปานกลาง  5) ดา้นผลกระทบ มีความเหมาะสมในระดบั มาก  6) ดา้นประสิทธิผล มีความ
เหมาะสมในระดบัมาก  7) ดา้นความย ัง่ยนื มีความเหมาะสมในระดบัมาก  และ  8) ดา้นการถ่าย
โยงความรู้ มีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาความเห็นของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 
สมาชิกในครอบครัว และประชาชน พบวา่ ทั้ง 8 ดา้นมีความเหมาะสมในระดบัมาก  1) ดา้น
บริบท มีความเหมาะสมในระดบัมาก  2) ดา้นปัจจยันาเขา้ มีความเหมาะสมในระดบัมาก             
3) ดา้นกระบวนการ มีความเหมาะสมในระดบัมาก  4) ดา้นผลผลิต มีความเหมาะสมในระดบั
มาก  5) ดา้นผลกระทบ มีความเหมาะสมในระดบั มาก  6) ดา้นประสิทธิผล มีความเหมาะสม
ในระดบัมาก  7) ดา้นความย ัง่ยนื มีความเหมาะสมในระดบัมาก และ 8) ดา้นการถ่ายโยงความรู้ 
มีความเหมาะสมในระดบัมาก 
   2.  แนวทางการส่งเสริมความส าเร็จของโครงการเบญจวถีิน าทางสรรสร้าง
ครอบครัวตน้แบบสายใยรักของศูนยก์ารเรียนรู้โครงการสายใยรักแห่งครอบครัว จงัหวดั
ราชบุรี พบวา่ ตอ้งมีการก าหนดแผนการพฒันาอยา่งเป็นขั้นตอน มุ่งเนน้การมีส่วนร่วมของภาค
ส่วนต่าง ๆ มีการน าขอ้มูลมาแลกเปล่ียนระหวา่งหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแกไ้ขปัญหาอยา่ง
บูรณาการ พร้อมทั้งใหป้ระชาชนเรียนรู้ปัญหา และแกไ้ขปัญหาดว้ยตนเอง โดยมีหน่วยงาน
คอยช่วยเหลือและสนบัสนุน พร้อมทั้งต่อยอดในส่ิงท่ีประชาชนสนใจเพื่อให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมอนัจะส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพชีวติของประชาชนใหดี้ข้ึน 
  สุลาวลัย ์แซ่ด่าน (2559) ไดป้ระเมินโครงการความร่วมมือกบัองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินในการบริการชุมชนของสถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขตกระบ่ี การวิจยัคร้ังน้ีมี
วตัถุประสงคเ์พื่อประเมินโครงการความร่วมมือกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการ 
บริการชุมชนของสถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขตกระบ่ี ในการบริการดา้นพลศึกษา กีฬา และ
นนัทนาการในดา้นต่าง ๆ โดยใชรู้ปแบบการประเมิน CIPIEST ตามแนวคิดการประเมินของ 
(Stufflebeam) กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัศึกษาหลกัสูตรศึกษาศาสตร์บณัฑิต สาขาวชิาพลศึกษา ปี
การศึกษา 2556 ผูบ้ริหารสถาบนัและผูบ้ริหารโครงการฯ เยาวชนและประชาชนเขา้ร่วม
กิจกรรม และนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีชุมชนท่ีเขา้ร่วมโครงการ รวมจ านวน 628 คน 
เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ วเิคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถามโดย
ใชค้่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวเิคราะห์เน้ือหาจากขอ้มูลการสัมภาษณ์ 
  จากการวจิยั พบวา่ ผลการประเมินโครงการความร่วมมือกบัองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินในการบริการชุมชนของสถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขตกระบ่ี พบวา่ การประเมินดา้น
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การประเมินบริบท การประเมินปัจจยัน าเขา้ การประเมินกระบวนการด าเนินงาน การ
ประเมินผลกระทบ และการประเมินประสิทธิผล โดยภาพรวมและรายตวัช้ีวดัผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง
มีความเห็นวา่มีความเหมาะสมในระดบัมาก ผา่นเกณฑป์ระเมิน ในส่วนของการสัมภาษณ์
ผูบ้ริหารสถาบนั ผูบ้ริหารโครงการและนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล ดา้นการประเมินดา้น 
การประเมินบริบท การประเมินดา้นกระบวนการ การประเมินดา้นความย ัง่ยนื และการประเมิน
ดา้นความสามารถในการขยายผล พบวา่ โครงการมีความสอดคลอ้งกบันโยบายและ
ยทุธศาสตร์ทั้งของสถาบนัการพลศึกษาและขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน วตัถุประสงคข์อง
โครงการเป็นไปตามเป้าหมายการพฒันาคุณภาพนกัศึกษาตามหลกัสูตร การด าเนินงานมีความ
ต่อเน่ืองและมีแนวทางปฏิบติัท่ีชดัเจน ครอบคลุมความตอ้งการของชุมชน มีผลส าเร็จตาม
วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้บุคลากรท่ีรับผดิชอบมีความรู้ความสามารถมีความเช่ียวชาญในดา้น
กีฬาและนนัทนาการท าใหชุ้มชนไวว้างใจใหส้ถาบนัเป็นศูนยก์ลางในการบริการดา้นกีฬา 
และนนัทนาการ และยงัสร้างภาวะผูน้ า เสริมสร้างจิตอาสาในการบริการใหเ้กิดกบันกัศึกษา 
เป็นตน้แบบและตวัอยา่งใหก้บัเยาวชนท่ีเขา้ร่วมโครงการ และการด าเนินโครงการดงักล่าวเป็น
การสนบัสนุนใหป้ระชาชนรักสุขภาพ เป็นการสร้างชุมชนสุขภาพใหก้บัทอ้งถ่ิน ประชาชน
รู้จกัการออกก าลงักายท่ีถูกตอ้งเหมาะสมกบัตนเอง ท าให้มีสุขภาพแขง็แรงและส่งผลท าใหเ้กิด
ความรักความสามคัคีในหมู่คณะไดเ้ป็นอยา่งดีดว้ย 
 

 2.  งานวจัิยต่างประเทศ 
 

  Mingucci (2002 : 2) ไดศึ้กษาการประเมินผลของโครงการวจิยัเชิงปฏิบติัการท่ีมีผล
ต่อการพฒันาวชิาชีพของครูภาษาองักฤษเป็นภาษาท่ีสองระดบัมธัยมศึกษา จ านวน 8 คน ผูร่้วม
วจิยัท่ีท างานในโปรแกรมการสอนภาษาองักฤษเป็นภาษาท่ีสองในระดบัมหาวทิยาลยั วทิยาลยั
ชุมชน ไดอ้าสาด าเนินการวจิยัเชิงปฏิบติัการในการเรียนในชั้นเรียน วชิาการเขียนภาษาวชิาการ
เป็นเวลาสองภาคเรียนติดต่อกนั ผูศึ้กษาไดส้ ารวจวา่ผูบ้ริหารการศึกษาสามารถส่งเสริมการ
สร้างชุมชนการเรียนรู้ดา้นการศึกษา โดยการเขา้ร่วมเก่ียวขอ้งกบัการวจิยัเชิงปฏิบติัการในคร้ัง
น้ีไดอ้ยา่งไร และไดศึ้กษาปัญหาท่ีวา่การวจิยัเชิงปฏิบติัการ หรือการวจิยัในชั้นเรียนของครู ซ่ึง
ใหค้  านิยามง่าย ๆ วา่เป็นการสืบเสาะท่ีครูด าเนินการเพื่อใหเ้ขา้ใจและปรับปรุงการปฏิบติัการ
ของตนนั้น สามารถใหป้ระสบการณ์ในการพฒันาวชิาชีพ ซ่ึงผูร่้วมวจิยัรับรู้วา่มีความสามารถ
สอนของตนมากกวา่หรือไม่ การวจิยัเชิงคุณภาพใชห้ลายวธีิ ไดแ้ก่ แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ 
และจดบนัทึกภาคสนาม รวมทั้งบนัทึกเร่ืองสั้น ๆ ดว้ย ผลการศึกษาพบวา่ ครูท่ีร่วมวจิยัได้
ประโยชน์หลายดา้นจากการฝึกปฏิบติั เช่น ความเช่ือมัน่ส่วนรวมและทางวชิาชีพเพิ่มข้ึน การ
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ยดืหยุน่เพิ่มข้ึน และความช่ือมัน่ในฐานะผูว้ิจยัเพิ่มข้ึน นอกจากน้ีผูร่้วมวิจยัมีการเก่ียวขอ้งกบั
นกัเรียนเพิ่มข้ึนในกระบวนการเรียนการสอน และมีความรู้สึกวา่ท างานไดส้ าเร็จและเป็นท่ีรู้จกั
ของคนในวชิาชีพอ่ืน ๆ อนัเป็นผลของโครงการวจิยัใหมี้หลกัฐานยนืยนัวา่ การวิจยัเชิง
ปฏิบติัการ สามารถช่วยสร้างชุมชนการเรียนรู้ดา้นการศึกษาได ้ผูร่้วมวจิยัสามารถแบ่งปัน
ปัญหาเรียนรู้จากเพื่อนร่วมกนั และปฏิสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงานไดใ้นลกัษณะท่ีมี
ความสามารถในการผลิตงานดว้ย 
  Azhar (2015) ไดป้ระเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน โดยการวจิยัน้ีมี
วตัถุประสงคเ์พื่อ ประเมินผลการสอบ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน ท่ีประเมินโดย 
อาจารย ์127 คน (สุ่มแบบเจาะจง) คือ อาจารย ์มหาวทิยาลยัของรัฐ และ อาจารยม์หาวทิยาลยั
เอกชน ในเมือง เปกนับารู ประเทศ อินโดนิเซีย โดยใชรู้ปแบบการประเมิน CIPP  เคร่ืองมือท่ี
ใชใ้นการเก็บรวมรวมขอ้มูล คือแบบสอบถาม  ผลการวิจยัพบวา่ ในดา้น Input อยูใ่นระดบัสูง  
ส่วนดา้น กระบวนการ ประเมินจากลกัษณะ การแสดงออก แฟ้มสะสมผลงาน เกณฑก์ารให้
คะแนน  ความเท่ียงตรง ความเช่ือมัน่ เป็นตารางขอ้มูล  การวเิคราะห์ดา้นผลผลิต ในระดบัปาน
กลาง 
  จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินโครงการ จะเห็นไดว้า่
การประเมินโครงการมีรูปแบบการประเมินท่ีหลากหลาย ทั้งการประเมินท่ีเนน้จุดมุ่งหมายเป็น
หลกั การประเมินท่ีเนน้การตดัสินคุณค่าท่ีมุ่งเสนอสารสนเทศ และการประเมินท่ีมุ่งเนน้การ
ตดัสินใจ โดยรูปแบบและแนวทางการประเมินสามารถด าเนินการไดท้ั้งก่อน ระหวา่ง และ
หลงัจากโครงการเสร็จส้ินแลว้ และการประเมินโครงการนบัวา่เป็นขั้นตอนท่ีส าคญัท่ีสุดของ
การด าเนินโครงการ เพราะการประเมินโครงการเป็นกระบวนการท่ีก่อให้เกิดสารสนเทศใน
การปรับปรุงโครงการ ส าหรับการประเมินโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย 
กรณีศึกษาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ผูว้จิยัเลือกรูปแบบการ
ประเมิน CIPPIEST Model ของ (Daneil L. Stufflebeam) เน่ืองจากมีการประเมินครอบคลุมทั้ง
ดา้นบริบท ดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้นกระบวนการ ตลอดจนประเมินในดา้นของผลผลิต ผลกระทบ 
ประสิทธิผล ความย ัง่ยนื และการถ่ายทอดส่งต่อ ซ่ึงจะให้สารสนเทศท่ีครอบคลุมโครงการใน
ดา้นต่าง ๆ อยา่งครบถว้นทั้งระบบ เป็นประโยชน์ในการวางแผนพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขและ
ขยายผลโครงการใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
 



บทที ่3 

 

วธีิการด าเนินการวจิยั 

 
 การวจิยัเร่ืองการประเมินโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย กรณีศึกษา
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ไดด้ าเนินการตามล าดบั ดงัน้ี 
 1.  แหล่งขอ้มูล 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3.  การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 6.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 7.  กรอบแนวทางการประเมินโครงการ 
 

แหล่งข้อมูล 
 

 1.  แหล่งข้อมูล 
 

  แหล่งขอ้มูลท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการ
ด าเนินงานของโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 รวมทั้งส้ิน 2,506 คน ดงัน้ี 
   1.  ผูป้ระสานงานโครงการ จ านวน 2 คน  
     2.  ผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ จ านวน 69 คน  
     3.  ครูผูส้อนระดบัปฐมวยัโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ จ านวน 69 คน   
     4.  ผูป้กครองนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ จ านวน 2,366 คน  
 

 2.  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
 

  กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ี เป็นผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของ
โครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 2 จ านวนทั้งส้ิน 474 คน ประกอบดว้ย  



103 
 

     1.  ผูป้ระสานงานโครงการ จ านวน 2 คน  
     2.  ผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ จ านวน 59 คน ไดม้าโดยท าการสุ่ม
อยา่งง่าย (Simple Random Sampling) โดยใชว้ธีิจบัสลาก 
     3.  ครูผูส้อนระดบัปฐมวยัโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ จ านวน 59 คน ไดม้าโดย
ท าการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) โดยใชว้ิธีจบัสลาก 
     4.  ผูป้กครองนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ จ านวน 354 คน ไดม้าโดยท าการเลือก
แบบก าหนดสัดส่วน (Quota Sampling)  
  แหล่งขอ้มูลและกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี แสดงในตารางท่ี 4 จ านวน
แหล่งขอ้มูลและกลุ่มผูใ้หข้อ้มูล 
 

ตารางที ่5  จ  านวนแหล่งขอ้มูลและกลุ่มผูใ้หข้อ้มูล 

 

ผูใ้หข้อ้มูล แหล่งขอ้มูล (คน) กลุ่มผูใ้หข้อ้มูล (คน) 
ผูป้ระสานงานโครงการ 2 2 

ผูบ้ริหาร 69 59 
ครูผูส้อนระดบัปฐมวยั 69 59 

ผูป้กครอง 2,366 354 
รวม 2,506 474 

 

เคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี มีดว้ยกนั 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ 
 

 1.  แบบสอบถาม มีจ  านวน 3 ฉบบั คือ แบบสอบถามส าหรับผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และ
ผูป้กครอง รายละเอียดดงัน้ี 
  ฉบบัท่ี 1 แบบสอบถามส าหรับผูบ้ริหาร โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
   ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม มี
ลกัษณะเป็นแบบส ารวจรายการ (Check List) จ  านวน 4 ขอ้ ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา 
และเขา้ร่วมโครงการรุ่นท่ี 
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      ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นดา้นบริบท ดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้น
กระบวนการ ดา้นผลผลิต ส่วนปรับขยายดา้นผลผลิต ไดแ้ก่ ดา้นผลกระทบ ดา้นประสิทธิผล 
ดา้นความย ัง่ยนื และดา้นการถ่ายทอดส่งต่อ ในการด าเนินงานโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์
นอ้ย ประเทศไทย กรณีศึกษาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 มี
ลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั โดยแต่ล่ะดา้นมีรายละเอียด 
ดงัน้ี 
    ดา้นบริบท ไดแ้ก่ วตัถุประสงค ์เป้าหมายของโครงการ การน าไปปฏิบติั 
ความตอ้งการของผูเ้ก่ียวขอ้ง และบริบทของโรงเรียน 
    ดา้นปัจจยัน าเขา้ ไดแ้ก่ เน้ือหาและช่วงเวลาการจดักิจกรรม ความพร้อมของ
ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ และงบประมาณ 
    ดา้นกระบวนการ ไดแ้ก่ การบริหารจดัการโครงการ การจดักิจกรรม การมี
ส่วนร่วม และการก ากบัติดตาม 
    ดา้นผลผลิต ไดแ้ก่ ความพร้อมของผูเ้รียน การจดักิจกรรมของครูผูส้อน และ
เจตคติของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 
    ดา้นผลกระทบ ไดแ้ก่ เครือข่ายร่วมพฒันา และการจดัการศึกษา 
    ดา้นประสิทธิผล ไดแ้ก่ การจดักิจกรรมโครงการ การพฒันาผูเ้รียน ครูผูส้อน 
และผูป้กครอง 
    ดา้นความย ัง่ยนื ไดแ้ก่ ความร่วมมือในการด าเนินโครงการ และการ
ด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง 
    ดา้นการถ่ายทอดส่งต่อ ไดแ้ก่ การประชาสัมพนัธ์โครงการ และการขยายผล
โครงการ 
       ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะในการปรับปรุง
และพฒันาโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย กรณีศึกษาส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open – ended 
Questoinnaire) ไดแ้ก่ ปัญหา และขอ้เสนอแนะ 
  ฉบบัท่ี 2 แบบสอบถามส าหรับครูผูส้อน โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
    ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม มี
ลกัษณะเป็นแบบส ารวจรายการ (Check List) 
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    ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นดา้นบริบท ดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้น
กระบวนการ ดา้นผลผลิต ส่วนปรับขยายดา้นผลผลิต ไดแ้ก่ ดา้นผลกระทบ ดา้นประสิทธิผล 
ดา้นความย ัง่ยนื และดา้นการถ่ายทอดส่งต่อ ในการด าเนินงานโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์
นอ้ย ประเทศไทย กรณีศึกษาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 มี
ลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั โดยแต่ล่ะดา้นมีรายละเอียด 
ดงัน้ี 
    ดา้นบริบท ไดแ้ก่ วตัถุประสงค ์เป้าหมายของโครงการ การน าไปปฏิบติั 
ความตอ้งการของผูเ้ก่ียวขอ้ง บริบทของโรงเรียน ความสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร และการบูรณา
การกบักิจกรรมหลกั 
    ดา้นปัจจยัน าเขา้ ไดแ้ก่ เน้ือหาและช่วงเวลาการจดักิจกรรม ความพร้อมของ
ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง การสนบัสนุนของผูบ้ริหาร  ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ และงบประมาณ 
    ดา้นกระบวนการ ไดแ้ก่ การบริหารจดัการโครงการ หลกัเกณฑก์ารตดัเลือก
โรงเรียน การจดักิจกรรม การมีส่วนร่วม และการก ากบัติดตาม 
    ดา้นผลผลิต ไดแ้ก่ ความพร้อมของผูเ้รียน การจดักิจกรรมของครูผูส้อน และ
เจตคติของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 
    ดา้นผลกระทบ ไดแ้ก่ ความภาคภูมิใจของครูผูส้อน และการมาเรียนของ
ผูเ้รียน 
    ดา้นประสิทธิผล ไดแ้ก่ การจดักิจกรรมโครงการ การพฒันาผูเ้รียน ครูผูส้อน 
และผูป้กครอง 
    ดา้นความย ัง่ยนื ไดแ้ก่ ความร่วมมือในการด าเนินโครงการ และการ
ด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง 
    ดา้นการถ่ายทอดส่งต่อ ไดแ้ก่ การประชาสัมพนัธ์โครงการ และการขยายผล
โครงการ 
   ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะในการปรับปรุง
และพฒันาโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย กรณีศึกษาส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open – ended 
Questoinnaire) ไดแ้ก่ ปัญหา และขอ้เสนอแนะ 
 
 



106 
 

  ฉบบัท่ี 3 แบบสอบถามส าหรับผูป้กครอง โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
    ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม มี
ลกัษณะเป็นแบบส ารวจรายการ (Check List) 
    ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นดา้นกระบวนการ ดา้นผลผลิต ส่วน
ปรับขยายดา้นผลผลิต ไดแ้ก่ ดา้นผลกระทบ ดา้นประสิทธิผล ดา้นความย ัง่ยนื และดา้นการ
ถ่ายทอดส่งต่อ ในการด าเนินงานโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย กรณีศึกษา
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2  มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั โดยแต่ล่ะดา้นมีรายละเอียด ดงัน้ี 
    ดา้นกระบวนการ ไดแ้ก่ การจดักิจกรรมตามโครงการ และ 
ความสามารถของครูผูส้อน   
    ดา้นผลผลิต ไดแ้ก่ ความพร้อมของผูเ้รียน การจดักิจกรรมของ 
ครูผูส้อน และเจตคติของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 
    ดา้นผลกระทบ ไดแ้ก่ ความภูมิใจในตวัเด็ก ความเช่ือมัน่ในการจดั 
การศึกษา และการมาเรียนของผูเ้รียน 
    ดา้นประสิทธิผล ไดแ้ก่ การจดักิจกรรมโครงการ และการพฒันา 
ผูเ้รียน  
    ดา้นความย ัง่ยนื ไดแ้ก่ ความร่วมมือในการด าเนินโครงการ และ 
การด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง 
     ดา้นการถ่ายทอดส่งต่อ ไดแ้ก่ การถ่ายทอดประสบการณ์การเรียนรู้ และ
การขยายผลโครงการ 
   ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะในการปรับปรุง
และพฒันาโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย กรณีศึกษาส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open – ended 
Questoinnaire) ไดแ้ก่ ปัญหา และอุปสรรค 
 

 2.  แบบสัมภาษณ์ ส าหรับผู้ประสานงานโครงการ เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
(Structured Interview) ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนเอง โดยมีประเด็นสัมภาษณ์ความคิดเห็นท่ีมีต่อ
โครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย กรณีศึกษาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ในดา้นบริบท ดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้นกระบวนการ ดา้นผลผลิต 
ส่วนปรับขยายดา้นผลผลิต ไดแ้ก่ ดา้นผลกระทบ ดา้นประสิทธิผล ดา้นความย ัง่ยนื ดา้นการ
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ถ่ายทอดส่งต่อ และขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ โดยแต่ละดา้นมีรายละเอียด ดงัน้ี 

 

ขอ้ค าถาม 
ดา้นบริบท (Context) 
1.  ท่านคิดวา่วตัถุประสงค ์เป้าหมายของโครงการ มีความชดัเจน เหมาะสมต่อการส่งเสริม
การเรียนรู้ตามกระบวนการทางวทิยาศาสตร์หรือไม่ อยา่งไร 
2.  ท่านคิดวา่โครงการมีความเหมาะสมในการน าไปปฏิบติัไดจ้ริงหรือไม่ อยา่งไร 
3.  ท่านคิดวา่วตัถุประสงค ์เป้าหมายของโครงการ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งหรือไม่ อยา่งไร 
ดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input) 
4.  ท่านคิดวา่โรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการมีอาคารสถานท่ี หอ้งเรียน สภาพแวดลอ้ม
เหมาะสมต่อการจดักิจกรรมตามโครงการหรือไม่ อยา่งไร 
5.  ท่านคิดวา่เน้ือหาและช่วงเวลาในการจดักิจกรรมโครงการ มีความสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคข์องโครงการหรือไม่ อยา่งไร 
6.  ท่านคิดวา่บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการมีความพร้อมและศกัยภาพในดา้นการจดั
กิจกรรมตามโครงการหรือไม่ อยา่งไร 
7.  ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรในเร่ืองงบประมาณ ในการจดัหาส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ ของ
โรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ 
ดา้นกระบวนการ (Process) 
8.  ในกระบวนการจดัการ การจดักิจกรรม การมีส่วนร่วม และการก ากบัติดตามและ
ประเมินผล มีความเหมาะสมดีอยูแ่ลว้ หรือมีอุปสรรค ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงแกไ้ข 
หรือไม่ อยา่งไร 
ดา้นผลผลิต (Product) 
9.  ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไร ในเร่ืองคุณภาพและความสามารถของผูเ้รียนในการพฒันา
ทกัษะการเรียนรู้ดา้นต่าง ๆ โดยภาพรวม 
10.  ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรในเร่ืองการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ของครูตามกิจกรรม
โครงการ และถา้ไม่เป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้มีวธีิด าเนินการแกไ้ขอยา่งไร 
11.  ท่านคิดวา่ผลของโครงการส่งผลต่อการมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ตามกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์ของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งหรือไม่ อยา่งไร 
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ขอ้ค าถาม 
ดา้นผลกระทบ (Impact) 
12.  ท่านคิดวา่มีผลกระทบต่อเน่ืองจากการด าเนินโครงการ ท่ีเกิดข้ึนกบัผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 
เช่น ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน ผูป้กครอง และผูเ้รียน หรือไม่ อยา่งไร 
ดา้นประสิทธิผล (Effectiveness) 
13.  ผลการด าเนินโครงการ เป็นไปตามวตัถุประสงค ์บรรลุตอบสนองความตอ้งการของผูมี้
ส่วนเก่ียวขอ้งอยา่งครอบคลุมหรือไม่ อยา่งไร 
ดา้นความย ัง่ยนื (Sustainability) 
14.  ท่านคิดวา่แนวทางการปฏิบติัอยา่งเป็นระบบเก่ียวกบัการด าเนินโครงการใหป้ระสบ
ผลส าเร็จและคงอยูอ่ยา่งย ัง่ยืนคืออะไร เพราะเหตุใด 
ดา้นการถ่ายทอดส่งต่อ (Transportation) 
15.  ท่านมีแนวทางในการถ่ายทอดความรู้และขยายผลโครงการใหค้งอยูอ่ยา่งย ัง่ยนือยา่งไร 

 

การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 

 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ มีขั้นตอน ดงัน้ี 
 

 1.  แบบสอบถาม 
 

  1.1  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสาร ต ารา และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมิน
โครงการ รูปแบบการประเมิน CIPPIEST Model โครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศ
ไทย   
  1.2  น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้มาวเิคราะห์ ก าหนดเป็นกรอบแนวคิดท่ีใช้
ในการประเมิน ก าหนดนิยาม เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถามฉบบัร่างให้
ครอบคลุมตรงกบัวตัถุประสงคแ์ละเน้ือหาของการประเมินโครงการ 
  1.3  สร้างแบบสอบถามท่ีครอบคลุมกรอบแนวคิดการประเมินโครงการแบบ 
CIPPIEST Model ทั้ง 8 ดา้น ดงัน้ี  1) ดา้นบริบท  2) ดา้นปัจจยัน าเขา้  3) ดา้นกระบวนการ         
4) ดา้นผลผลิต ส่วนปรับขยายดา้นผลผลิต  4.1) ดา้นผลกระทบ  4.2) ดา้นประสิทธิภาพ             
4.3) ดา้นความย ัง่ยนื และ  4.4) ดา้นการถ่ายทอดส่งต่อ  
  1.4  น าแบบสอบถามท่ีไดส้ร้างข้ึน เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความ
ถูกตอ้ง พร้อมปรับปรุงแกไ้ขเน้ือหาในขอ้ค าถามใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละเน้ือหาของ
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การประเมินโครงการ 
  1.5  น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษาแลว้ ไป
เสนอผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาเพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) และความ
เหมาะสมของภาษาท่ีใช ้(Wording) โดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ประกอบดว้ยบุคคลต่อไปน้ี 
   1.5.1  ดร.ประคอง จุลสอน วุฒิการศึกษา ปร.ด. สาขานวตักรรมเพื่อพฒันา
ทอ้งถ่ิน ค.ม. สาขาวจิยัและประเมินผลการศึกษา ต าแหน่ง ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ  
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา ภาษาวจิยั  
   1.5.2  นางสาวศิวพร นิลสุข วฒิุการศึกษา ค.ม. สาขาการบริหารการศึกษา  
กศ.ม. สาขาหลกัสูตรและการสอน ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 1 ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา ภาษาวจิยั 
   1.5.3  นายธนสรร คชโส วฒิุการศึกษา วศ.ม. การจดัการส่ือสารองคก์ร 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ อาจารยพ์ิเศษ สาขาภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา ภาษาวิจยั 
   1.5.4  ผูช่้วยศาสตราจารยไ์พศาล เอกะกุล วฒิุการศึกษา ศษ.ม. สาขาการวดัและ
ประเมินผลการศึกษา อาจารยป์ระจ าสาขาวจิยัและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัและประเมินผล 
   1.5.5  อาจารย ์ดร.พงศธ์ร โพธ์ิพูลศกัด์ิ วฒิุการศึกษา ค.ด. สาขาการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน ค.ม. สาขาการวดัและประเมินผลการศึกษา อาจารยป์ระจ าสาขาวจิยัและ
ประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ผูเ้ช่ียวชาญดา้นสถิติ 
โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณาความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามแต่ละขอ้ ดงัน้ี 
    เห็นวา่สอดคลอ้ง  ใหค้ะแนน+1 
    ไม่แน่ใจ    ใหค้ะแนน0 
    เห็นวา่ไม่สอดคลอ้ง ใหค้ะแนน-1 
      1.6  น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บค าแนะน า และขอ้เสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญมาหาค่า
ดชันีความสอดคลอ้ง (Item - Objective Congruence Index : IOC) โดยผูเ้ช่ียวชาญไดใ้ห้
ขอ้เสนอแนะใหป้รับส านวนภาษาในขอ้ค าถามใหค้รอบคลุมและมีความชดัเจนมากยิง่ข้ึน แลว้
น าคะแนนท่ีไดจ้ากผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนมาค านวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง โดยคดัเลือกขอ้
ค าถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้งตั้งแต่ 0.60 ข้ึนไป โดยแบบสอบถามท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  
มีค่าดชันีความสอดคลอ้งตั้งแต่ 0.80 ถึง 1.00  
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      1.7  น าแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try Out) กบัผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และผูป้กครอง 
โรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการในสังกดัของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ 
เขต 1 ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มผูใ้หข้อ้มูล จ านวน 90 ชุด โดยแบ่งออกเป็น  1) ผูบ้ริหาร จ านวน 30 ชุด          
2) ครูผูส้อน จ านวน 30 ชุด และ  3) ผูป้กครอง จ านวน 30 ชุด  
   1.8  ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ หาค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามเป็น 
รายขอ้ (Item Total Correlation) โดยค านวณหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน โดย
พิจารณาความสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนในขอ้นั้นกบัคะแนนรวม แต่ละขอ้ไม่ควรต ่ากวา่ 0.2 ซ่ึง
แบบสอบถามท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีแต่ล่ะฉบบัมีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ ดงัน้ี  1) แบบสอบถาม
ส าหรับผูบ้ริหาร ไดค้่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ตั้งแต่ 0.34 – 0.89  2) แบบสอบถามส าหรับ
ครูผูส้อน ไดค้่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ตั้งแต่ 0.45 – 0.89  และ  3) แบบสอบถามส าหรับ
ผูป้กครอง ไดค้่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ตั้งแต่ 0.44 – 0.84 และหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliaability) 
ของแบบสอบถาม โดยค านวณหาค่าสัมประสิทธ์ิ แอลฟาตามวธีิของ (Cronbach) ซ่ึง
แบบสอบถามท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีแต่ละฉบบัมีค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั ดงัน้ี  1) แบบสอบถาม
ส าหรับผูบ้ริหาร ไดค้่าความเช่ือมัน่ 0.96  2) แบบสอบถามส าหรับครูผูส้อน ไดค้่าความเช่ือมัน่ 
0.98 และ  3) แบบสอบถามส าหรับผูป้กครอง ไดค้่าความเช่ือมัน่ 0.96 ซ่ึงถือวา่แบบสอบถามน้ี
มีความเช่ือถือไดส้ามารถน าไปเก็บขอ้มูลได ้ 
    1.9  น าแบบสอบถามท่ีไดป้รับปรุงแกไ้ขแลว้ จดัพิมพฉ์บบัสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัต่อไป 
 

 2.  แบบสัมภาษณ์  
 

  2.1  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสาร ต ารา และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองการ
ประเมินโครงการ รูปแบบการประเมิน CIPPIEST Model โครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย 
ประเทศไทย เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างแบบสัมภาษณ์ใหค้รอบคลุมวตัถุประสงคข์องการ
ประเมิน 
  2.2  น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้มาวเิคราะห์ ก าหนดเป็นกรอบแนวคิดท่ีใช้
ในการประเมิน เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างแบบสัมภาษณ์ใหค้รอบคลุมตรงกบั
วตัถุประสงคแ์ละเน้ือหาของการประเมินโครงการ 
  2.3  สร้างแบบสัมภาษณ์ท่ีครอบคลุมกรอบแนวคิดการประเมินโครงการแบบ 
CIPPIEST Model ทั้ง 4 ดา้น ดงัน้ี  1) ดา้นบริบท  2) ดา้นปัจจยัน าเขา้  3) ดา้นกระบวนการ            
4) ดา้นผลผลิต ส่วนปรับขยายดา้นผลผลิต  4.1) ดา้นผลกระทบ  4.2) ดา้นประสิทธิภาพ            
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4.3) ดา้นความย ัง่ยนื และ  4.4) ดา้นการถ่ายทอดส่งต่อ  
  2.4  น าแบบสัมภาษณ์ท่ีไดส้ร้างข้ึน เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความ
ถูกตอ้ง พร้อมปรับปรุงแกไ้ขเน้ือหาในขอ้ค าถามใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละเน้ือหาของ
การประเมินโครงการ 
  2.5  น าแบบสัมภาษณ์ท่ีปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษาแลว้ ไป
เสนอผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาเพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) และความ
เหมาะสมของภาษาท่ีใช ้(Wording) โดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน ชุดเดียวกนักบัการสร้าง
แบบสอบถาม  
      2.6  น าแบบสัมภาษณ์ท่ีไดรั้บค าแนะน า และขอ้เสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 5 ท่าน 
มาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Item - Objective Congruence Index : IOC) โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญ
แต่ละท่านพิจารณาลงความเห็นและใหค้ะแนนค าถามแต่ละขอ้ โดยผูเ้ช่ียวชาญไดใ้ห้
ขอ้เสนอแนะใหป้รับส านวนภาษาในแบบสัมภาษณ์ใหมี้ความกระชบัและมีความชดัเจนมาก
ยิง่ข้ึน แลว้น าคะแนนท่ีไดจ้ากผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนมาค านวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง และผล
การพิจารณาคดัเลือกขอ้ค าถามเกณฑเ์ดียวกนักบัแบบสอบถาม โดยคดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่า
ดชันีความสอดคลอ้งตั้งแต่ 0.60 ข้ึนไป โดยแบบสัมภาษณ์ท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี มีค่าดชันีความ
สอดคลอ้งตั้งแต่ 0.80 ถึง 1.00  
  2.7  ปรับปรุงขอ้ค าถามท่ีไม่ชดัเจนใหถู้กตอ้งและเหมาะสม จดัพิมพแ์บบสัมภาษณ์
ไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 
 1.  ผูว้จิยัขอความอนุเคราะห์จากมหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม เพื่อท าหนงัสือถึง
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 และผูอ้  านวยการโรงเรียนท่ีเขา้ร่วม
โครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล
การวจิยั 
 2.  น าหนงัสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลประสานงานกบัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 และผูอ้  านวยการโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการบา้น
นกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย เพื่อท าการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยมีขั้นตอนรายละเอียดดงัน้ี 
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  2.1  การเก็บรวบรวมขอ้มูลของแบบสอบถาม ผูว้จิยัเป็นผูเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลและ
รับคืนดว้ยตนเอง แลว้น าขอ้มูลท่ีไดรั้บกลบัคืนมาและอยูใ่นสภาพสมบูรณ์ ถูกตอ้ง ครบถว้น 
มาวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
  2.2  การเก็บรวบรวมขอ้มูลของแบบสัมภาษณ์ ใชแ้บบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
ซ่ึงผูว้จิยัเป็นผูส้ัมภาษณ์เอง โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
   2.2.1  ติดต่อขอนดัหมายผูใ้ห้ขอ้มูลทุกคนเพื่อนดัวนัเวลาและสถานท่ีส าหรับ
สัมภาษณ์ไวล่้วงหนา้ 
   2.2.2  ผูว้จิยัเขา้พบผูใ้หข้อ้มูล เพื่อท าการสัมภาษณ์  
   2.2.3  สัมภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลโดยเร่ิมจากการแนะน าตวัและช้ีแจงวตัถุประสงค์
ของการสัมภาษณ์ แลว้ท าการสัมภาษณ์ตามประเด็นของแบบสัมภาษณ์ท่ีก าหนดไว ้ ตลอดจน
ปัญหาอุปสรรค ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ  เก่ียวกบัการด าเนินโครงการ 
   2.2.4  น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์มาท าการวเิคราะห์เน้ือหา (Content 
Analysis) แลว้น าเสนอขอ้มูลท่ีไดใ้นลกัษณะความเรียง 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การวเิคราะห์ขอ้มูลส าหรับการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดท้  าการวิเคราะห์ขอ้มูลของ
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ ตามขั้นตอนดงัน้ี 
 

 1.  การวเิคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม 
 

  1.1  การวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใช้
ค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) จ  าแนกตามกลุ่มของผูต้อบแบบสอบถาม 
  1.2  การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัระดบัความคิดเห็นการด าเนินงานโครงการ 
ดา้นบริบท ดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้นกระบวนการ ดา้นผลผลิต ส่วนปรับขยายดา้นผลผลิต ไดแ้ก่
ดา้นผลกระทบ ดา้นประสิทธิภาพ ดา้นความย ัง่ยนื และดา้นการถ่ายทอดส่งต่อ วเิคราะห์ขอ้มูล
เป็นรายดา้น โดยการหาค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) แลว้
น าค่าเฉล่ียท่ีไดม้าเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์
  ในการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบัของ ลิเคิร์ท ผูว้จิยัไดใ้ช้
เกณฑใ์นการแปลความหมาย ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2553) 
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   คะแนนเฉล่ีย 4.51 - 5.00 แปลวา่ เหมาะสมมากท่ีสุด 
   คะแนนเฉล่ีย 3.51 - 4.50 แปลวา่ เหมาะสมมาก 
   คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.50 แปลวา่ เหมาะสมปานกลาง 
   คะแนนเฉล่ีย 1.51 – 2.50 แปลวา่ เหมาะสมนอ้ย 
   คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.50 แปลวา่ เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
  1.3  วเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะต่อโครงการ ใชว้ิธีวเิคราะห์เน้ือหา 
(Content Analysis) แลว้น าเสนอในลกัษณะความเรียง  
 

 2.  การวเิคราะห์ข้อมูลแบบสัมภาษณ์  ใชก้ารวเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) สรุป
ประเด็นส าคญัแลว้น าเสนอในลกัษณะความเรียง  
 

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดใ้ชส้ถิติในการวเิคราะห์ขอ้มูล เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะ
ของขอ้มูล และตอบวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 
 

 1.  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสามถาม ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา การเขา้ร่วม
โครงการ อาชีพ วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช ้การแจกแจงความถ่ี (Frequency) ร้อยละ (Percentage)  
  1.1  ร้อยละ (Percentage) โดยใชสู้ตร ของ (ไพศาล วรค า. 2558 : 321) ค านวณจาก
สูตร 
 

         P =  
 
 × 100  

 

  เม่ือ P แทน  ร้อยละ 
    f แทน ความถ่ีท่ีตอ้งการแบ่งใหเ้ป็นร้อยละ  
    N แทน จ านวนคนทั้งหมด 
 

 2.  ข้อมูลเกีย่วกบัระดับความคิดเห็นการด าเนินงานโครงการด้านบริบท ด้านปัจจัย
น าเข้า ด้านกระบวนการ ด้านผลผลติ ส่วนปรับขยายด้านผลผลติ ไดแ้ก่ ดา้นผลกระทบ ดา้น
ประสิทธิภาพ ดา้นความย ัง่ยนื และดา้นการถ่ายทอดส่งต่อ วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ ค่าเฉล่ีย 
(Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
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  2.1  ค่าเฉล่ีย (Mean) โดยใชสู้ตรของ (ไพศาล วรค า. 2558 : 323) ค  านวณจากสูตร 

           n

X
n

i

i
 1X

 
 

  เม่ือ X   แทน เป็นค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งและค่าเฉล่ียของประชากร
ตามล าดบั 
    n   แทน เป็นจ านวนสมาชิกในกลุ่มตวัอยา่ง 
 

  2.2  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  มีสูตร ดงัน้ี (สุรวาท ทองบุ. 
2555 : 104 )  
 

     

√

2

0

)(



n

i

i XX

   
 

                                  

     เม่ือ   S  แทน ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
    Xi  แทน คะแนนแต่ละตวั 

    n  แทน จ านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
    ∑  แทน ผลรวม 
 

 3.  สถิติทีใ่ช้ในการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 

  3.1  ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) การหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง
ระหวา่งขอ้ค าถามกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ (Item - Objective Congruence Index : IOC) ของ 
(ไพศาล วรค า. 2558 : 269) โดยค านวณจากสูตร 
 

         n

R
IOC




 
 

  เม่ือ   R    แทน คะแนนระดบัความสอดคลอ้งท่ีผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนประเมิน 
          แต่ละขอ้ 
        n     แทน จ านวนผูเ้ช่ียวชาญท่ีประเมินความสอดคลอ้งในขอ้นั้น 
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  3.2  อ านาจจ าแนกของแบบสอบถามเป็นรายขอ้ โดยการหาสหสัมพนัธ์ระหวา่ง
คะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item Total Correlation :      ) ซ่ึงค านวณไดจ้ากสูตร
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน ดงัน้ี (ไพศาล วรค า. 2554 : 297)  
  

        = 
 ∑      ∑ ∑   

√[ ∑   (∑  )][ ∑    (∑  ) ]
 

 

         แทน ดชันีอ านาจจ าแนก 
   X   แทน คะแนนรายขอ้ 
   Y’   แทน คะแนนรวมท่ีหกัคะแนนขอ้นั้นออกแลว้  Y’  = Y-X   
  เม่ือ Y   แทน คะแนนรวม 
      แทน จ านวนผูต้อบแบบสอบถาม 
 

  3.3  ความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา (Alpha - coefficient) ตามวธีิของ (Cronbach. 1987 ; อา้งถึงในไพศาล วรค า. 2558 : 
288) โดยใชสู้ตร 
 

    
   
 

  เม่ือ     แทน สัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
    k   แทน จ านวนขอ้ค าถาม 

    
2

iS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม i 

    
2

tS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม i 
 
    
 
 
 
 
 
 

n
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กรอบแนวทางการประเมินโครงการ 
 

 กรอบแนวทางการประเมินโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย  
กรณีศึกษาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2  
 

วตัถุประสงคข์อง
การประเมิน 

ประเด็นการ
ประเมิน  
(ตวับ่งช้ี) 

แหล่งขอ้มูล/
ผูใ้หข้อ้มูล 

เคร่ืองมือเก็บ
รวบรวมขอ้มูล 

การวเิคราะห์
ขอ้มูล 

เกณฑก์าร
ประเมิน 

1.  เพื่อประเมิน
บริบท (Context : 
C) 

1.1  วตัถ ุ
ประสงค ์
เป้าหมายของ
โครงการ 
สอดคลอ้งกบั
หลกัสูตร
การศึกษา
ปฐมวยั 
พทุธศกัราช 
2546  
1.2  ความ
ตอ้งการจ าเป็น
ของผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้ง  
1.3  การน าไป
ปฏิบติั   
1.4  ความ
เหมาะสมกบั
บริบทของ
โรงเรียน 

1.  ผู ้
ประสานงาน
โครงการ 
2.  ผูบ้ริหาร 
3.  ครูผูส้อน 
 

1.  แบบ
สมัภาษณ์ 
2.  แบบ 
สอบถาม 

1.  วเิคราะห์
เน้ือหา 
2.  ค่าเฉล่ีย 
3.  ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน  

1.  X ≥ 
3.51 
2.  S.D. 
≤1.00 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.  เพื่อประเมิน
ปัจจยัน าเขา้ 
(Input : I) 

2.1  เน้ือหาใน
การจดักิจกรรม           
2.2  ช่วงเวลาใน
การจดักิจกรรม         
2.3  ความพร้อม
และความ 

1.  ผู ้
ประสานงาน
โครงการ 
2.  ผูบ้ริหาร 
3.  ครูผูส้อน 
 

1.  แบบ
สมัภาษณ์ 
 
2.  แบบ 
สอบถาม 

1.  วเิคราะห์
เน้ือหา 
 
2.  ค่าเฉล่ีย 
3.  ส่วน
เบ่ียงเบน 

1.  X  ≥ 
3.51 
2.  S.D. 
≤1.00 
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วตัถุประสงคข์อง
การประเมิน 

ประเด็นการ
ประเมิน  
(ตวับ่งช้ี) 

แหล่งขอ้มูล/
ผูใ้หข้อ้มูล 

เคร่ืองมือเก็บ
รวบรวมขอ้มูล 

การวเิคราะห์
ขอ้มูล 

เกณฑก์าร
ประเมิน 

 เพียงพอของ
บุคลากรท่ี
เก่ียวขอ้ง  
2.4  ความพร้อม
ของทรัพยากร 
ส่ือ วสัดุ 
อุปกรณ์  อาคาร
สถานท่ี  2.5  งบ 
ประมาณท่ีใชใ้น
การด าเนินงาน
โครงการ 

  มาตรฐาน   
 
 
 
 
 

3.  เพื่อประเมิน
กระบวนการ 
(Process : P) 

3.1  การบริหาร
จดัการโครงการ 
3.2  การจดั
กิจกรรมตาม
โครงการของผูมี้
ส่วนเก่ียวขอ้ง          
3.3  การมีส่วน
ร่วมของผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้ง 3.4  
การก ากบั
ติดตาม
ประเมินผล  

1.  ผู ้
ประสานงาน
โครงการ 
2.  ผูบ้ริหาร 
3.  ครูผูส้อน 
4.  ผูป้กครอง 
 
 

1.  แบบ
สมัภาษณ์ 
2.  แบบ 
สอบถาม 

1.  วเิคราะห์
เน้ือหา 
2.  ค่าเฉล่ีย 
3.  ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน  

1.  X  ≥ 
3.51 
2.  S.D. 
≤1.00 
 
 
 
 
 
 

4.  เพื่อประเมิน
ผลผลิต (Product 
: P) 

4.1  คุณภาพและ
ความสามารถ
ของผูเ้รียนใน
การพฒันาทกัษะ
การเรียนรู้ดา้น 
ต่าง ๆ โดย
ภาพรวม  

1.  ผู ้
ประสานงาน
โครงการ 
2.  ผูบ้ริหาร 
3.  ครูผูส้อน 
4.  ผูป้กครอง 

1.  แบบ
สมัภาษณ์ 
2.  แบบ 
สอบถาม 

1.  วเิคราะห์
เน้ือหา 
2.  ค่าเฉล่ีย 
3.  ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน  

1.  X  ≥ 
3.51 
2.  S.D. 
≤1.00 
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วตัถุประสงคข์อง
การประเมิน 

ประเด็นการ
ประเมิน  
(ตวับ่งช้ี) 

แหล่งขอ้มูล/
ผูใ้หข้อ้มูล 

เคร่ืองมือเก็บ
รวบรวมขอ้มูล 

การวเิคราะห์
ขอ้มูล 

เกณฑก์าร
ประเมิน 

 4.2  การจดั
ประสบการณ์
การเรียนรู้ของ
ครู  
4.3  การมีเจตคติ
ท่ีดีต่อการเรียนรู้
วทิยาศาสตร์ของ
ผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้ง 

    
 
 
 
 

4.1  เพื่อ
ประเมินผล
กระทบ (Impact : 
I) 

5.1  ผูบ้ริหาร  
5.1.1  การมี
เครือข่ายร่วม
พฒันา  
5.1.2  การ
จดัการศึกษา  
5.2  ครูผูส้อน
5.2.1  ความ
ภาคภูมิใจต่อผล
ของโครงการ 
5.2.2  ความ
กระตือรือร้น
ของผูเ้รียน 
5.3  ผูป้กครอง 
5.3.1  ความ
ภาคภูมิในตวั
ผูเ้รียน 
5.3.2  ความ
เช่ือมัน่ในการจดั
การศึกษา  
 

1.  ผู ้
ประสานงาน
โครงการ 
2.  ผูบ้ริหาร 
3.  ครูผูส้อน 
4.  ผูป้กครอง 

1.  แบบ
สมัภาษณ์ 
2.  แบบ 
สอบถาม 

1.  วเิคราะห์
เน้ือหา 
2.  ค่าเฉล่ีย 
3.  ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน  

1.  X  ≥ 
3.51 
2.  S.D. 
≤1.00 
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วตัถุประสงคข์อง
การประเมิน 

ประเด็นการ
ประเมิน  
(ตวับ่งช้ี) 

แหล่งขอ้มูล/
ผูใ้หข้อ้มูล 

เคร่ืองมือเก็บ
รวบรวมขอ้มูล 

การวเิคราะห์
ขอ้มูล 

เกณฑก์าร
ประเมิน 

 5.3.3  การมา
เรียนของผูเ้รียน   

    

4.2  เพื่อประเมิน
ประสิทธิผล 
(Effectiveness : 
E) 

6.1  ผลส าเร็จ
ของโครงการ ท่ี
เป็นไปตาม
วตัถุประสงค์
ของโครงการ 
6.2  ผลส าเร็จ
ของโครงการ
สามารถบรรลุ
และตอบสนอง
ความตอ้งการ 
จ าเป็นของผูมี้
ส่วนเก่ียวขอ้ง 

1.  ผูป้ระสาน 
งานโครงการ 
2.  ผูบ้ริหาร 
3.  ครูผูส้อน 
4.  ผูป้กครอง 

1.  แบบ
สมัภาษณ์ 
2.  แบบ 
สอบถาม 

1.  วเิคราะห์
เน้ือหา 
2.  ค่าเฉล่ีย 
3.  ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน  

1.  X  ≥ 
3.51 
2.  S.D. 
≤1.00 
 
 
 

4.3  เพื่อประเมิน
ความยัง่ยนื 
(Sustainability : 
S) 

7.1  แนวปฏิบติั
เก่ียวกบัการ
ด าเนินโครงการ
เพ่ือน าไปสู่
ความส าเร็จ  
7.2  แนวปฏิบติั
เก่ียวกบัการ
ด าเนินโครงการ
ใหค้งอยูอ่ยา่ง
ต่อเน่ือง 

1.  ผู ้
ประสานงาน
โครงการ 
2.  ผูบ้ริหาร 
3.  ครูผูส้อน 
4.  ผูป้กครอง 

1.  แบบ
สมัภาษณ์ 
2.  แบบ 
สอบถาม 

1.  วเิคราะห์
เน้ือหา 
2.  ค่าเฉล่ีย 
3.  ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน  

1.  X  ≥ 
3.51 
2.  S.D. 
≤1.00 
 
 
 

4.4  เพื่อประเมิน
การถ่ายทอดส่ง
ต่อ 
(Transportabikity 
: T) 

8.1  ผลท่ีเกิดกบั
ผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งในการ
ถ่ายทอดความรู้
ไปสู่ผูอ่ื้น  
 

1.  ผูป้ระสาน 
งานโครงการ 
2.  ผูบ้ริหาร 
3.  ครูผูส้อน 
4.  ผูป้กครอง 

1.  แบบ
สมัภาษณ์ 
2.  แบบ 
สอบถาม 

1.  วเิคราะห์
เน้ือหา 
2.  ค่าเฉล่ีย 
3.  ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน  

1.  X  ≥ 
3.51 
2.  S.D. 
≤1.00 
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วตัถุประสงคข์อง
การประเมิน 

ประเด็นการ
ประเมิน  
(ตวับ่งช้ี) 

แหล่งขอ้มูล/
ผูใ้หข้อ้มูล 

เคร่ืองมือเก็บ
รวบรวมขอ้มูล 

การวเิคราะห์
ขอ้มูล 

เกณฑก์าร
ประเมิน 

8.2  ความส าเร็จ
ของโครงการท่ี
สามารถขยายผล
หรือประยกุตใ์ช้
ใหก้บัโรงเรียน    
อ่ืน ๆ ท่ีสนใจ 

 



บทที ่4 
 

ผลการวจิยั 

 
 การวจิยัการประเมินโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย กรณีศึกษา
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ผูว้จิยัไดน้ าเสนอผลการวิเคราะห์
ขอ้มูลตามล าดบัดงัน้ี 
 1.  สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 2.  ล าดบัขั้นตอนในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 3.  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัใชอ้กัษรยอ่สัญลกัษณ์ทางสถิติในการน าเสนอผลการ 
วเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
  X   แทน ค่าเฉล่ีย (Mean) 
  S.D แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Daviation) 

 

ล าดับขั้นตอนในการน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 ผูว้จิยัไดน้ าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยแบ่งรายละเอียดออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มผูใ้หข้อ้มูล 
  ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการประเมินโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย 
ประเทศไทย กรณีศึกษาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ในภาพรวม  
ดา้นบริบท ดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้นกระบวนการ ดา้นผลผลิต ส่วนปรับขยายดา้นผลผลิต ไดแ้ก่ 
ดา้นผลกระทบ ดา้นประสิทธิผล ดา้นความย ัง่ยนื และดา้นการถ่ายทอดส่งต่อ 
  ตอนท่ี 3 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะในการปรับปรุง
และพฒันาโครงการ 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 ผูว้จิยัไดน้ าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามล าดบั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มผูใ้หข้อ้มูล รายละเอียดดงัตารางท่ี          
6 – 8 ดงัน้ี 

ตารางที่ 6  ขอ้มูลทัว่ไปของผูบ้ริหาร 

 

ขอ้มูล จ านวน (คน) ร้อยละ 
1.  เพศ 
    1.1  ชาย 
    1.2  หญิง 

 
55 
 4 

 
93.20 
6.80 

รวม 59 100.00 
2.  อาย ุ
    2.1  ต ่ากวา่ 30 ปี 
    2.2  30 – 40 ปี 
    2.3  41 – 50 ปี 
    2.4  51 ปีข้ึนไป 

 
- 
- 

13 
46 

 
- 
- 

22.00 
78.00 

รวม 59 100.00 
3.  ระดบัการศึกษา 
    3.1  ปริญญาตรี 
    3.2  ปริญญาโท 
    3.3  ปริญญาเอก 

 
- 

54 
 5 

 
- 

91.50 
 8.50 

รวม 59 100.00 
4.  เขา้ร่วมโครงการรุ่นท่ี 
    4.1  รุ่นท่ี 1 
    4.2  รุ่นท่ี 2 
    4.3  รุ่นท่ี 3 
    4.4  รุ่นท่ี 4 
    4.5  รุ่นท่ี 5 

 
10 
23 
24 
- 
 2 

 
16.90 
39.00 
40.70 

- 
3.40 

รวม 59 100.00 
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 จากตารางท่ี 6  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูบ้ริหารทั้งหมด จ านวน 59 คน พบวา่ 
ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 93.20 และเป็นเพศหญิง จ านวน 4 คน คิด
เป็นร้อยละ 6.80  
 ช่วงอายสุ่วนใหญ่อยูร่ะหวา่ง 51 ปีข้ึนไป จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 78.00 และอาย ุ
41 – 50 ปี จ  านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 22.00  
 ระดบัการศึกษาส่วนใหญ่ปริญญาโท จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 91.50 และปริญญา
เอก จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 8.50  
 การเขา้ร่วมโครงการส่วนใหญ่เป็นรุ่นท่ี 2 จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 39.00 
รองลงมาคือรุ่นท่ี 3 จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 40.70 รุ่นท่ี 1 จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 
16.90 และรุ่นท่ี 5 จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.40 
 

ตารางที ่7  ขอ้มูลทัว่ไปของครูผูส้อน 
 

ขอ้มูล จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ 
    1.1  ชาย 
    1.2  หญิง 

 
5 

54 

 
8.50 

91.50 
รวม 59 100.00 

2.  อาย ุ
    2.1  ต ่ากวา่ 30 ปี 
    2.2  30 – 40 ปี 
    2.3  41 – 50 ปี 
    2.4  51 ปีข้ึนไป 

 
5 

27 
11 
16 

 
8.50 

45.80 
18.60 
27.10 

รวม 59 100.00 
3.  ระดบัการศึกษา 
    3.1  ปริญญาตรี 
    3.2  ปริญญาโท 
    3.3  ปริญญาเอก 

 
46 
13 
- 

 
78.00 
22.00 

- 
รวม 

 
59 100.00 
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ขอ้มูล จ านวน (คน) ร้อยละ 
4.  เขา้ร่วมโครงการรุ่นท่ี 
    4.1  รุ่นท่ี 1 
    4.2  รุ่นท่ี 2 
    4.3  รุ่นท่ี 3 
    4.4  รุ่นท่ี 4 
    4.5  รุ่นท่ี 5 

 
10 
23 
24 
- 
2 

 
16.90 
39.00 
40.70 

- 
3.40 

รวม 59 100.00 
  

 จากตารางท่ี 7  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของครูผูส้อนทั้งหมด จ านวน 59 คน พบวา่ 
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 91.50 และเป็นเพศชาย จ านวน 5 คน คิด
เป็นร้อยละ 8.50  
 ช่วงอายสุ่วนใหญ่อยูร่ะหวา่ง 30 – 40 ปี จ  านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 45.80 รองลงมา
คืออาย ุ51 ปีข้ึนไป จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 27.10 อาย ุ41 – 50 ปี จ  านวน 11 คน คิดเป็น
ร้อยละ 18.60 และอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี จ  านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 8.50  
 ระดบัการศึกษาส่วนใหญ่ปริญญาตรี จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 78.00 และปริญญา
โท จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 22.00  
 การเขา้ร่วมโครงการส่วนใหญ่เป็นรุ่นท่ี 3 จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 40.70 
รองลงมาคือรุ่นท่ี 2 จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 39.00 รุ่นท่ี 1 จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 
16.90 และรุ่นท่ี 5 จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.40 
 

ตารางที ่8  ขอ้มูลทัว่ไปของผูป้กครอง 

 

ขอ้มูล จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ 
    1.1  ชาย 
    1.2  หญิง 

 
105 
249 

 
29.70 
70.30 

รวม 
 
 

354 100.00 
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ขอ้มูล จ านวน (คน) ร้อยละ 
2.  อาย ุ
    2.1  ต ่ากวา่ 30 ปี 
    2.2  30 – 40 ปี 
    2.3  41 – 50 ปี 
    2.4  51 ปีข้ึนไป 

 
61 

150 
97 
46 

 
17.20 
42.40 
27.40 
13.00 

รวม 354 100.00 
3. อาชีพ 
    3.1  คา้ขาย 
    3.2  รับราชการ 
    3.3  เกษตรกร 
    3.4  พนกังานบริษทั 
    3.5  รับจา้ง 

 
39 
5 

175 
5 

105 

 
11.00 
1.40 

49.40 
1.40 

29.70 
รวม 354 100.00 

 
 จากตารางท่ี 8  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูป้กครองทั้งหมด จ านวน 354 คน 
พบวา่ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 249 คน คิดเป็นร้อยละ 70.30 และเป็นเพศชาย จ านวน 
105 คน คิดเป็นร้อยละ 29.70  
 ช่วงอายสุ่วนใหญ่อยูร่ะหวา่ง 30 – 40 ปี จ  านวน 150 คน คิดเป็นร้อยละ 42.40 อายุ 41 – 
50 ปี จ  านวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 27.40 อายตุ  ่ากวา่ 30 ปี จ  านวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 17.20 
และอาย ุ51 ปีข้ึนไป จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 13.00  
 ผูป้กครองส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกร จ านวน 175 คน คิดเป็นร้อยละ 49.40 รองลงมา
ไดแ้ก่อาชีพรับจา้ง จ านวน 105 คน คิดเป็นร้อยละ 29.70 และอาชีพคา้ขาย จ านวน 39 คน คิด
เป็นร้อยละ 11.00 
 ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการประเมินโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย 
ประเทศไทย กรณีศึกษาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ในภาพรวม 
ดา้นบริบท ดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้นกระบวนการ ดา้นผลผลิต ส่วนปรับขยายดา้นผลผลิต ไดแ้ก่ 
ดา้นผลกระทบ ดา้นประสิทธิผล ดา้นความย ัง่ยนื และดา้นการถ่ายทอดส่งต่อ 
 



126 

 การน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ โดย
ผูว้จิยัน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเป็นรายดา้นตามแนวทางการประเมิน CIPPIEST Model 
ดงัต่อไปน้ี 
  1.  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นบริบท (Context) 
  2.  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input) 
  3.  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นกระบวนการ (Process)  
  4.  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นผลผลิต (Product) 
   4.1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นผลกระทบ (Impact) 
   4.2  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นประสิทธิผล (Effectiveness) 
   4.3  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นความย ัง่ยนื (Sustainability) 
   4.4  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นการถ่ายทอดส่งต่อ (Transportation) 
 รายละเอียดดงัในตารางท่ี 9 – 30 ดงัน้ี 
 

 1.  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลด้านบริบท (Context) 
 

  ผูบ้ริหารและครูผูส้อน ไดป้ระเมินดา้นบริบทของโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์
นอ้ย ประเทศไทย กรณีศึกษาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 โดย
ขอ้มูลเชิงปริมาณน าเสนอในรูปแบบดงัตารางท่ี 9 - 10 ดงัน้ี 
 

ตารางที่ 9  ผลการประเมินโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทยกรณีศึกษา 
     ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ตามความคิดเห็น 
     ของผูบ้ริหาร ดา้นบริบท 

 

รายการ X  S.D. แปลผล 
1.  โครงการมีวตัถุประสงค ์เป้าหมายท่ีชดัเจน เหมาะสม 4.64 0.48 มากท่ีสุด 
2.  โครงการสามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง 4.64 0.48 มากท่ีสุด 
3.  โครงการสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้ง 

4.58 0.53 มากท่ีสุด 

4.  โครงการมีความเหมาะสมกบับริบทของโรงเรียน 4.46 0.50 มาก 
รวมเฉล่ีย 4.58 0.42 มากท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี 9  ผูบ้ริหาร มีความคิดเห็นวา่ในภาพรวมดา้นบริบทมีความเหมาะสมอยู่
ในระดบัมากท่ีสุด ( X  = 4.58, S.D. = 0.42) ซ่ึงผา่นเกณฑก์ารประเมิน ( X    3.51, S.D  1) 

 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นต่อการประเมินโครงการดา้น
บริบทมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 3 ขอ้ คือ โครงการมีวตัถุประสงค ์เป้าหมายท่ี
ชดัเจน เหมาะสม โครงการสามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง ซ่ึงทั้ง 2 ขอ้ มีค่าเฉล่ียเท่ากนั  
( X  = 4.64, S.D. = 0.48) และโครงการสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 
 (X  = 4.58, S.D. = 0.53) นอกนั้นมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
 
ตารางที่ 10  ผลการประเมินโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทยกรณีศึกษา 
  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ตามความคิดเห็น 
  ของครูผูส้อน ดา้นบริบท 

 

รายการ X  S.D. แปลผล 
1.  โครงการมีวตัถุประสงค ์เป้าหมายท่ีชดัเจน เหมาะสม 4.71 0.46 มากท่ีสุด 
2.  โครงการสามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง 4.59 0.50 มากท่ีสุด 
3.  โครงการสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 4.41 0.50 มาก 
4.  โครงการมีความเหมาะสมกบับริบทของโรงเรียน 4.32 0.63 มาก 
5.  โครงการสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั 
พุทธศกัราช 2546 

4.69 0.46 มากท่ีสุด 

6.  โครงการบูรณาการเขา้กบั 6 กิจกรรมหลกัประจ าวนัได้
เหมาะสม 

4.53 0.57 มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ีย 4.54 0.38 มากท่ีสุด 
 

 จากตารางท่ี 10  พบวา่  ครูผูส้อน มีความคิดเห็นวา่ในภาพรวมดา้นบริบทมีความ
เหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.54, S.D. = 0.38) ซ่ึงผา่นเกณฑก์ารประเมิน  
( X   3.51, S.D  1) 
 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ครูผูส้อนมีความคิดเห็นต่อการประเมินโครงการดา้น
บริบท มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 4 ขอ้ คือ โครงการมีวตัถุประสงค ์เป้าหมายท่ี
ชดัเจน เหมาะสม ( X = 4.71, S.D. = 0.46) โครงการสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั 
พุทธศกัราช 2546 ( X  = 4.69, S.D. = 0.46) โครงการสามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง ( X = 4.59, 



128 

S.D. = 0.50) และโครงการบูรณาการเขา้กบั 6 กิจกรรมหลกัประจ าวนัไดเ้หมาะสม นอกนั้นมี
ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก  
 จากการวเิคราะห์เน้ือหาในการสัมภาษณ์ผูป้ระสานงานโครงการ ไดแ้ก่ ผูน้  าเครือข่าย
ทอ้งถ่ิน (LN) และวทิยากรเครือข่ายทอ้งถ่ิน (LT) พบวา่ ในดา้นบริบทของโครงการดงักล่าวมี
ความเหมาะสมและสอดคลอ้งกนัเป็นอยา่งดี โดยมีความเห็นวา่เป้าหมายและวตัถุประสงคข์อง
โครงการนั้นมีความเหมาะสมต่อการเรียนรู้ทางวทิยาศาสตร์ส าหรับนกัเรียนปฐมวยัอยา่งชดัเจน 
เป็นการส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดทกัษะทางวทิยาศาสตร์จากการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เพราะสามารถ
น าโครงการไปจดักิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับนกัเรียนปฐมวยัไดจ้ริง เน่ืองจากเป็นเร่ืองท่ีง่าย ไม่
ซบัซอ้นมาก ทั้งยงัเป็นเร่ืองราวท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวติประจ าวนัของนกัเรียนปฐมวยัทั้งส้ิน โดยส่ิง
ท่ีนอกเหนือไปจากเป้าหมายหลกัอยา่งเด็กนกัเรียนแลว้ โครงการยงัส่งผลดี ส าหรับครูผูส้อน
คือ ไดพ้ฒันาตนเองในดา้นการจดัประสบการณ์ การใชเ้ทคนิค การใชค้  าถาม เพื่อกระตุน้ให้
ผูเ้รียนเกิดทกัษะพื้นฐานดงักล่าว ตลอดจนส่งผลถึงความสอดคลอ้งตอ้งการของผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งทุกดา้น เน่ืองจากเป็นการส่งเสริมให้เด็กปฐมวยัเกิดความชอบและพฒันาทกัษะทาง
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ของตนเองต่อไปได ้มีการพฒันาครูใหมี้ความรู้ความเขา้ใจก่อน
ลงมือสอนหรือจดักิจกรรมใหก้บันกัเรียน ซ่ึงนกัเรียนจะไดเ้รียนกบัครูท่ีผา่นการพฒันาจะมี
คุณภาพ โดยเป็นการขยายผลโครงการดงักล่าวไปสู่โรงเรียนทัว่ไปเพิ่มข้ึนทุกปี และมีเกณฑ์
เพื่อคดัเลือกโรเรียนท่ีมีความพร้อมก่อนการด าเนินโครงการ ท าใหมี้ประสิทธิภาพในการขยาย
ผลมากข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัค ากล่าวของ ดร.ประคอง จุลสอน ศึกษานิเทศก์ สพป.กส. เขต 2 
ผูน้  าเครือข่ายทอ้งถ่ิน (LN) “ โครงการมีความเหมาะสมมาก เพราะบอกทั้งแนวทางการ
ด าเนินการท่ีทาง สสวท. ก าหนด และมีทั้งผลการด าเนินการดว้ย ท าใหเ้อาไปปฏิบติัไดจ้ริง ๆ  ” 
และค ากล่าวของ นางพนิตสุภา โกศิลา ครูผูส้อนระดบัปฐมวยั สพป.กส. เขต 2 วทิยากร
เครือข่ายทอ้งถ่ิน (LT) “เป้าหมาย วตัถุประสงคข์องโครงการพูดถึงผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งเป็นตวั
ตั้งอยูแ่ลว้จึงมีความเหมาะสม”  
  

 2.  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 
 

  ผูบ้ริหารและครูผูส้อน ไดป้ระเมินดา้นปัจจยัน าเขา้ของโครงการบา้น
นกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย กรณีศึกษาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 2 โดยขอ้มูลเชิงปริมาณน าเสนอในรูปแบบดงัตารางท่ี 11 - 12 ดงัน้ี 
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ตารางที่ 11  ผลการประเมินโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทยกรณีศึกษา 
  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ตามความคิดเห็น 
  ของผูบ้ริหาร ดา้นปัจจยัน าเขา้ 

 

รายการ X  S.D. แปลผล 
5.  เน้ือหาและช่วงเวลาในการจดักิจกรรมเหมาะสม 4.36 0.74 มาก 
6.  ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในโครงการมีความพร้อมและศกัยภาพใน
การด าเนินโครงการ 

4.32 0.84 มาก 

7.  โรงเรียนมีความพร้อมของส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ และอาคาร
สถานท่ี  

4.07 0.83 มาก 

8.  โรงเรียนไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณเพียงพอในการ
ด าเนินโครงการ 

4.02 0.73 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.19 0.66 มาก 
 

 จากตารางท่ี 11  พบวา่  ผูบ้ริหาร มีความคิดเห็นวา่ในภาพรวมดา้นปัจจยัน าเขา้ มีความ
เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.19, S.D. = 0.66) ซ่ึงผา่นเกณฑก์ารประเมิน ( X   3.51,            
S.D  1) 
 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นต่อการประเมินโครงการดา้น
ปัจจยัน าเขา้ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 ล าดบัแรก คือ 
เน้ือหาและช่วงเวลาในการจดักิจกรรมเหมาะสม ( X = 4.36, S.D. = 0.74) รองลงมา คือ ผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งในโครงการมีความพร้อมและศกัยภาพในการด าเนินโครงการ ( X = 4.32, S.D. = 
0.84) และโรงเรียนมีความพร้อมของส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ และอาคารสถานท่ี ( X = 4.07, S.D. = 
0.83)  
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ตารางที่ 12  ผลการประเมินโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทยกรณีศึกษา 
  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ตามความคิดเห็น 
  ของครูผูส้อน ดา้นปัจจยัน าเขา้ 

 

รายการ X  S.D. แปลผล 
7.  เน้ือหาและช่วงเวลาในการจดักิจกรรมเหมาะสม 4.17 0.72 มาก 
8.  ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในโครงการมีความพร้อมและศกัยภาพใน
การด าเนินโครงการ 

4.12 0.69 มาก 

9.  วทิยากร LN และ LT เอาใจใส่ใหค้  าปรึกษาอยา่งใกลชิ้ด 4.17 0.72 มาก 
10.  วทิยากรพี่เล้ียงมีความรู้ความสามารถในการใหค้  าแนะน า
เก่ียวกบัการจดั กิจกรรมตามโครงการ 

4.10 0.69 มาก 

11.  ผูบ้ริหารเห็นความส าคญั ใหก้ารส่งเสริมสนบัสนุนการ
ด าเนินโครงการ  

4.46 0.50 มาก 

12.  โรงเรียนมีความพร้อมของส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ และอาคาร
สถานท่ี  

3.90 0.78 มาก 

13.  โรงเรียนไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณเพียงพอในการ
ด าเนินโครงการ 

3.66 0.76 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.08 0.54 มาก 
 

 จากตารางท่ี 12  พบวา่  ครูผูส้อนมีความคิดเห็นวา่ในภาพรวมดา้นปัจจยัน าเขา้ มีความ
เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.08, S.D. = 0.54) ซ่ึงผา่นเกณฑก์ารประเมิน ( X   3.51,             
S.D  1) 

 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ครูผูส้อนมีความคิดเห็นต่อการประเมินโครงการดา้น
ปัจจยัน าเขา้ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 ล าดบัแรก คือ 
ผูบ้ริหารเห็นความส าคญั ให้การส่งเสริมสนบัสนุนการด าเนินโครงการ (X  = 4.46, S.D. = 
0.50) รองลงมา คือ เน้ือหาและช่วงเวลาในการจดักิจกรรมเหมาะสม วทิยากร LN และ LT เอา
ใจใส่ใหค้  าปรึกษาอยา่งใกลชิ้ด ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากนั ( X  = 4.17, S.D. = 0.72) และผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งในโครงการมีความพร้อมและศกัยภาพในการด าเนินโครงการ ( X  = 4.12, S.D. = 
0.69)  
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 จากการวเิคราะห์เน้ือหาในการสัมภาษณ์ผูป้ระสานงานโครงการ ไดแ้ก่ ผูน้  าเครือข่าย
ทอ้งถ่ิน (LN) และวทิยากรเครือข่ายทอ้งถ่ิน (LT) พบวา่ โรงเรียนทุกโรงเรียนมีสภาพแวดลอ้ม
ท่ีเหมาะสมทุกแห่ง เน่ืองจากหอ้งเรียนและสภาพบริเวณโดยรอบก็ตอ้งไดรั้บการพฒันา 
ปรับปรุงเพื่อให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน ซ่ึงความรับผดิชอบดงักล่าวก็เป็นเป้าหมายส าคญั
ของโรงเรียนอยูแ่ลว้ นอกเหนือไปจากนั้น ถา้หากใหส้ านกังานเขตพื้นท่ีคดัเลือกและพิจารณา
ร่วมดว้ยก็จะมีความเหมาะสมยิง่ข้ึน เพราะเป็นผูใ้กลชิ้ดกบัโรงเรียน จะมีส่วนช่วยในการ
เล็งเห็นถึงความเหมาะสมมากกวา่ ในแง่ของช่วงเวลาในการจดักิจกรรมโครงการก็มีความ
สอดคลอ้ง เพราะเนน้ใหน้กัเรียนไดเ้กิดและพฒันาทกัษะพื้นฐานจริงมีความหลากหลาย
เพียงพอ ซ่ึงเน้ือหา ช่วงเวลาในการจดักิจกรรมในแต่ละคร้ังอาจจะตอ้งมีการปรับเปล่ียนบา้ง 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องโครงการ เน่ืองจากมีสาเหตุความแตกต่างของจ านวนเด็ก 
สภาพพื้นท่ีของโรงเรียน และอ่ืน ๆ ท่ีเห็นตามความเหมาะสม ผูใ้หส้ัมภาษณ์ไดแ้สดงความ
คิดเห็นเพิ่มเติมวา่ บุคลากรท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งสามารถท่ีจะจดักิจกรรมตามโครงการได ้เน่ืองจาก
ตอ้งไดเ้ขา้รับการอบรม และพฒันาอยา่งต่อเน่ือง จะมีความพร้อมไดก้็ต่อเม่ือพฒันาตนเองอยู่
เสมอ ฝึกและทดลองก่อนน ามาจดักิจกรรมจริง ๆ ฝึกการใชค้  าถามกระตุน้ใหเ้ด็กเกิดความอยาก
รู้อยากทดลองเองรวมถึงไดรั้บการนิเทศจากผูน้ าเครือข่ายทอ้งถ่ิน (LN) วทิยากรเครือข่าย
ทอ้งถ่ิน (LT) ตลอดจนในดา้นความเหมาะสมของงบประมาณท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท ากิจกรรมนั้น
ก็มีความจ าเป็นอยา่งยิง่ พบวา่มีจ านวนของงบประมาณท่ีค่อนขา้งจ ากดัและไม่เพียงพอต่อการ
จดัซ้ืออุปกรณ์ แต่ส าหรับส่ือบางชนิดท่ีจ าเป็นตอ้งใชใ้นกิจกรรมการทดลองนั้น ครูสามารถ
จดัหาไดจ้ากแหล่งใกลต้วัและน าอุปกรณ์นั้นมากลบัมาใหม่ใชไ้ด ้เพื่อช่วยใหเ้ป็นการประหยดั
งบประมาณและใชง้บประมาณอยา่งคุม้ค่า ซ่ึงสอดคลอ้งกบัค ากล่าวของ ดร.ประคอง จุลสอน 
ศึกษานิเทศก ์สพป.กส. เขต 2 ผูน้  าเครือข่ายทอ้งถ่ิน (LN) “โรงเรียนมีความพร้อมเพราะเขต
พื้นท่ีคดัเลือกเอง” “ งบประมาณท่ีจดัสรรให้ ถา้ผูบ้ริหารและครูบริหารจดัการดีงบประมาณก็
เพียงพอ ” และค ากล่าวของ นางพนิตสุภา โกศิลา ครูผูส้อนระดบัปฐมวยั สพป.กส. เขต 2 
วทิยากรเครือข่ายทอ้งถ่ิน (LT) “ ช่วงเวลาการจดักิจกรรมหน่ึงปีประเมินคร้ังหน่ึงก็สอดคลอ้ง
กบัเป้าหมายโครงการอยูแ่ลว้ ถึงแมจ้ะมีการปรับเปล่ียนบา้งแต่ก็บรรลุเป้าหมาย” “ครูจดั
กิจกรรมไดอ้ยูแ่ลว้เพราะครูตอ้งผา่นการอบรม” 
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 3.  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลด้านกระบวนการ (Process) 
 

  ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และผูป้กครอง ไดป้ระเมินดา้นกระบวนการ ของโครงการบา้น
นกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย กรณีศึกษาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 2 โดยขอ้มูลเชิงปริมาณน าเสนอในรูปแบบดงัตารางท่ี 13 - 15 ดงัน้ี 
 

ตารางที่ 13  ผลการประเมินโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทยกรณีศึกษา 
  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ตามความคิดเห็น 
  ของผูบ้ริหาร ดา้นกระบวนการ 

 

รายการ X  S.D. แปลผล 
9.  การบริหารจดัการโครงการมีความชดัเจน เป็นระบบ 4.05 0.78 มาก 
10.  การจดักิจกรรมตามโครงการมีความเหมาะสม 4.15 0.76 มาก 
11.  เปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วม 4.24 0.80 มาก 
12.  การก ากบัติดตาม ประเมินผล คลอบคลุมวตัถุประสงค ์
เป้าหมายของโครงการ 

4.29 0.62 มาก 

13.  มีการก ากบัติดตาม ประเมินผลอยา่งต่อเน่ืองของผูน้ า
เครือข่ายทอ้งถ่ิน 

4.12 0.70 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.17 0.59 มาก 
 

 จากตารางท่ี 13  พบวา่  ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นวา่ในภาพรวมดา้นกระบวนการ มีความ
เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.17, S.D. = 0.59) ซ่ึงผา่นเกณฑก์ารประเมิน ( X    3.51,    
S.D  1) 

 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นต่อการประเมินโครงการดา้น
กระบวนการ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 ล าดบัแรก คือ 
การก ากบัติดตาม ประเมินผล คลอบคลุมวตัถุประสงค ์เป้าหมายของโครงการ ( X  = 4.29, S.D. 
= 0.62) รองลงมา คือ เปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วม (X  = 4.24, S.D. = 0.80) และ
การจดักิจกรรมตามโครงการมีความเหมาะสม ( X  = 4.15, S.D. = 0.76)  
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ตารางที่ 14  ผลการประเมินโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทยกรณีศึกษา 
  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ตามความคิดเห็น 
  ของครูผูส้อน ดา้นกระบวนการ 

 

รายการ X  S.D. แปลผล 
14.  การบริหารจดัการโครงการมีความชดัเจน เป็นระบบ 4.37 0.55 มาก 
15.  หลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกโรงเรียนเขา้ร่วมโครงการมีความ
เหมาะสม 

4.29 0.70 มาก 

16.  การจดักิจกรรมตามโครงการมีความเหมาะสม 4.27 0.69 มาก 
17.  การจดัอบรมเชิงปฏิบติัการเก่ียวกบัการจดักิจกรรมตาม
โครงการแต่ละคร้ัง เน้ือหามีความชดัเจน 

4.20 0.74 มาก 

18.  เปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการพฒันา
ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกนั 

4.25 0.76 มาก 

19.  การก ากบัติดตาม ประเมินผล ครอบคลุมวตัถุประสงค ์
เป้าหมายของโครงการ 

4.20 0.69 มาก 

20.  เอกสาร หลกัฐานประกอบการประเมินผลมีความเหมาะสม 4.37 0.55 มาก 
21.  ขั้นตอน วธีิการประเมินผลมีความเหมาะสม 4.41 0.50 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.30 0.57 มาก 
  

 จากตารางท่ี 14  พบวา่  ครูผูส้อนมีความคิดเห็นวา่ในภาพรวมดา้นกระบวนการ มี
ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก (X  = 4.30, S.D. = 0.57) ซ่ึงผา่นเกณฑก์ารประเมิน  
( X    3.51, S.D  1) 

 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ครูผูส้อนมีความคิดเห็นต่อการประเมินโครงการดา้น
กระบวนการ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 ล าดบัแรก คือ 
ขั้นตอน วธีิการประเมินผลมีความเหมาะสม ( X  = 4.41, S.D. = 0.50) รองลงมา คือ การบริหาร
จดัการโครงการมีความชดัเจน เป็นระบบ เอกสาร หลกัฐานประกอบการประเมินผลมีความ
เหมาะสม ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากนั ( X  = 4.37, S.D. = 0.55) และหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกโรงเรียน
เขา้ร่วมโครงการมีความเหมาะสม (X  = 4.29, S.D. = 0.70)  
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ตารางที่ 15  ผลการประเมินโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทยกรณีศึกษา 
  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ตามความคิดเห็น 
  ของผูป้กครอง ดา้นกระบวนการ 

 

รายการ X  S.D. แปลผล 
1.  การจดักิจกรรมตามโครงการมีความเหมาะสมกบัเด็ก 4.41 0.57 มาก 
2.  การจดักิจกรรมตามโครงการเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองมีส่วน
ร่วม 

4.36 0.54 มาก 

3.  ครูผูส้อนมีความสามารถในการจดักิจกรรมตามโครงการ 4.36 0.56 มาก 
4.  ครูผูส้อนใชเ้ทคนิควธีิการสอนท่ีหลากหลายเหมาะสมกบั
เน้ือหาของกิจกรรม 

4.36 0.54 มาก 

5.  ครูผูส้อนแจง้ข่าวสารการจดักิจกรรมโครงการใหผู้ป้กครอง
ไดรั้บทราบ 

4.28 0.56 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.35 0.45 มาก 
 

 จากตารางท่ี 15  พบวา่  ผูป้กครองมีความคิดเห็นวา่ในภาพรวมดา้นกระบวนการ  
มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก (X  = 4.35, S.D. = 0.45) ซ่ึงผา่นเกณฑก์ารประเมิน  
( X    3.51, S.D  1) 
 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูป้กครองมีความคิดเห็นต่อการประเมินโครงการดา้น
กระบวนการ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 ล าดบัแรก คือ 
การจดักิจกรรมตามโครงการมีความเหมาะสมกบัเด็ก ( X  = 4.41, S.D. = 0.57) รองลงมา คือ 
การจดักิจกรรมตามโครงการเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วม ครูผูส้อนใชเ้ทคนิควธีิการ
สอนท่ีหลากหลายเหมาะสมกบัเน้ือหาของกิจกรรม ครูผูส้อนมีความสามารถในการจดักิจกรรม
ตามโครงการ ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากนั (X = 4.36, S.D. = 0.54 , X = 4.36, S.D. = 0.54 , X = 4.36, 
S.D. = 0.56) ตามล าดบั 
 จากการวเิคราะห์เน้ือหาในการสัมภาษณ์ผูป้ระสานงานโครงการ ไดแ้ก่ ผูน้  าเครือข่าย
ทอ้งถ่ิน (LN) และวทิยากรเครือข่ายทอ้งถ่ิน (LT) พบวา่ กระบวนการบริหารจดัการมีความ
เหมาะสมดีอยูแ่ลว้ แมว้า่จะมีอุปสรรคในการนิเทศติดตามโรงเรียนอยูบ่า้ง เพราะมีโรงเรียนท่ี
เขา้ร่วมโครงการจ านวนมากในแต่ละรุ่น แต่ไดมี้การปรับวธีิการนิเทศใหเ้หมาะสมและ
ช่วยเหลือโรงเรียนต่าง ๆ ไดอ้ยา่งครบถว้น ซ่ึงสอดคลอ้งกบัค ากล่าวของ ดร.ประคอง จุลสอน 
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ศึกษานิเทศก ์สพป.กส. เขต 2 ผูน้  าเครือข่ายทอ้งถ่ิน (LN) “ LN กบั LT บริหารจดัการโครงการ
ไดดี้อยูแ่ลว้เพราะเป็นผูจ้ดัอบรมเองและมีความใกลชิ้ดกบัโรงเรียน ” และค ากล่าวของ นาง
พนิตสุภา โกศิลา ครูผูส้อนระดบัปฐมวยั สพป.กส. เขต 2 วทิยากรเครือข่ายทอ้งถ่ิน (LT) “ LN 
กบั LT ออกนิเทศครูเองเลยปรับเปล่ียนวธีิการนิเทศได ้” 
 

 4.  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลด้านผลผลติ (Product) 
 

  ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และผูป้กครอง ไดป้ระเมินดา้นผลผลิต ของโครงการบา้น
นกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย กรณีศึกษาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 2 โดยขอ้มูลเชิงปริมาณน าเสนอในรูปแบบดงัตารางท่ี 16 -18 ดงัน้ี 
  

ตารางที ่16  ผลการประเมินโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทยกรณีศึกษา 
  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ตามความคิดเห็น  
  ของผูบ้ริหาร ดา้นผลผลิต 

 

รายการ 
 
 
 

X  

S.D. แปลผล 
14.  ผูเ้รียนมีความพร้อมในการพฒันาทกัษะการเรียนรู้ดา้นต่าง ๆ  
โดยภาพรวม 

3.92 0.79 มาก 

15.  ครูผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 

4.25 0.63 มาก 

16.  ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ตามกระบวนการ
ทางวทิยาศาสตร์ 

4.37 0.64 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.18 0.58 มาก 
 

 จากตารางท่ี 16  พบวา่  ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นวา่ในภาพรวมดา้นผลผลิต มีความ
เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.18, S.D. = 0.58) ซ่ึงผา่นเกณฑก์ารประเมิน ( X    3.51,  
S.D  1) 
 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นต่อการประเมินโครงการดา้น
ผลผลิต มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง
มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ตามกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ( X  = 4.37, S.D. = 0.64) รองลงมา 
คือ ครูผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ (X  = 
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4.25, S.D. = 0.63) และผูเ้รียนมีความพร้อมในการพฒันาทกัษะการเรียนรู้ดา้นต่าง ๆ โดย
ภาพรวม (X  = 3.92, S.D. = 0.79)  
  

ตารางที่ 17  ผลการประเมินโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทยกรณีศึกษา 
  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ตามความคิดเห็น 
  ของครูผูส้อน ดา้นผลผลิต 

 

รายการ X  S.D. แปลผล 
22.  ผูเ้รียนมีความสนใจในการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ผา่นการทดลอง
อยา่งง่าย 

4.59 0.56 มาก
ท่ีสุด 

23.  ผูเ้รียนเรียนรู้วธีิคิด วธีิตั้งค  าถาม และคน้หาค าตอบไดด้ว้ย
ตนเอง 

4.19 0.84 มาก 

24.  ผูเ้รียนส่ือสารความคิดต่าง ๆ ทางวทิยาศาสตร์ออกมาเป็น
ถอ้ยค าใหผู้อ่ื้น เขา้ใจได ้

4.14 0.71 มาก 

25.  ผูเ้รียนเรียนรู้การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นผา่นกิจกรรมโครงการได้
เป็นอยา่งดี 

4.39 0.59 มาก 

26.  ผูเ้รียนมีความพร้อมทางดา้นภาษา คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ 4.22 0.67 มาก 
27.  ผูเ้รียนมีความพร้อมดา้นการเคล่ือนไหวและการรับรู้ของ
ประสาทสัมผสัทั้ง 5 

4.32 0.66 มาก 

28.  ครูผูส้อนมีความรู้ความเขา้ใจการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตาม
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 

4.22 0.79 มาก 

29.  ครูผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 

4.22 0.79 มาก 

30.  ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ตามกระบวนการ
ทางวทิยาศาสตร์ 

4.32 0.65 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.29 0.57 มาก 
 

 จากตารางท่ี 17  พบวา่  ครูผูส้อนมีความคิดเห็นวา่ในภาพรวมดา้นผลผลิต มีความ
เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.29, S.D. = 0.57) ซ่ึงผา่นเกณฑก์ารประเมิน ( X    3.51,  
S.D  1) 
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 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ครูผูส้อนมีความคิดเห็นต่อการประเมินโครงการดา้น
ผลผลิต มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด คือ ผูเ้รียนมีความสนใจในการเรียนรู้
วทิยาศาสตร์ผา่นการทดลองอยา่งง่าย (X  = 4.59, S.D. = 0.56) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั
มากสูงสุด 3 ล าดบัแรก คือ ผูเ้รียนเรียนรู้การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นผา่นกิจกรรมโครงการไดเ้ป็น
อยา่งดี ( X  = 4.39, S.D. = 0.59) รองลงมา คือ ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ตาม
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ และผูเ้รียนมีความพร้อมดา้นการเคล่ือนไหวและการรับรู้ของ
ประสาทสัมผสัทั้ง 5 ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากนั (X  = 4.32, S.D. = 0.65) , ( X  = 4.32, S.D. = 0.66) 
ตามล าดบั  
 

ตารางที ่18  ผลการประเมินโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทยกรณีศึกษา 
  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ตามความคิดเห็น 
  ของผูป้กครอง ดา้นผลผลิต 

 

รายการ X  S.D. แปลผล 
6.  เด็กมีพฒันาการทกัษะการเรียนรู้ดา้นต่างๆ  ดีข้ึน เช่น ความ
เช่ือมัน่ในตนเอง การส่ือสาร ฯลฯ 

4.42 0.52 มาก 

7.  เด็กส่ือสารความคิดต่าง ๆ  ทางวทิยาศาสตร์ท่ีไดเ้รียนรู้
ออกมาเป็นถอ้ยค าใหผู้อ่ื้นเขา้ใจได ้

4.34 0.50 มาก 

8.  ผลการจดักิจกรรมตามโครงการของครูผูส้อนเป็นท่ีน่าพึง
พอใจ 

4.38 0.57 มาก 

9.  ผูป้กครองมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ตามกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์ 

4.36 0.54 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.37 0.40 มาก 
 

 จากตารางท่ี 18  พบวา่  ผูป้กครองมีความคิดเห็นวา่ในภาพรวมดา้นผลผลิต มีความ
เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.37, S.D. = 0.40) ซ่ึงผา่นเกณฑก์ารประเมิน ( X    3.51,  
S.D  1) 
 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูป้กครองมีความคิดเห็นต่อการประเมินโครงการดา้น
ผลผลิต มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 ล าดบัแรก คือ เด็กมี
พฒันาการทกัษะการเรียนรู้ดา้นต่าง ๆ ดีข้ึน เช่น ความเช่ือมัน่ในตนเอง การส่ือสาร ฯลฯ ( X  = 
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4.42, S.D. = 0.52) รองลงมา คือ ผลการจดักิจกรรมตามโครงการของครูผูส้อนเป็นท่ีน่าพึง
พอใจ ( X  = 4.38, S.D. = 0.57) และผูป้กครองมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ตามกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์ (X  = 3.36, S.D. = 0.54)  
 จากการวเิคราะห์เน้ือหาในการสัมภาษณ์ผูป้ระสานงานโครงการ ไดแ้ก่ ผูน้  าเครือข่าย
ทอ้งถ่ิน (LN) และวทิยากรเครือข่ายทอ้งถ่ิน (LT) พบวา่ ในดา้นคุณภาพของผูเ้รียนมีผลออกมา
เป็นท่ีน่าพึงพอใจ เน่ืองจากเห็นผลชดัเจนในดา้นผูเ้รียนมีการพฒันาทกัษะการเรียนรู้ในดา้น 
ต่าง ๆ เพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง และท าใหก้ารเช่ือมต่อระดบัประถมศึกษาเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง 
นกัเรียนมีทกัษะพื้นฐานทางวทิยาศาสตร์ดีข้ึนรู้จกัตั้งค  าถาม อยากรู้ อยากทดลองมากข้ึน เป็น
พื้นฐานการเรียนรู้ต่อไป อีกทั้งครูผูส้อนจะตอ้งไดรั้บค าแนะน าจากผูน้ าเครือข่ายทอ้งถ่ิน
เพิ่มเติม เพื่อเพิ่มศกัยภาพ เพื่อการเรียนรู้ เพื่อปรับปรุงการท างานตามโครงการใหไ้ด้
ประสิทธิภาพตามเกณฑท่ี์ตั้งไว ้หรือหากครูผูส้อนสอนไม่เป็นไปตามเกณฑ ์ควรไดรั้บการ
พฒันาเพิ่มเติมและท าความเขา้ใจเพิ่มข้ึน เพราะเกณฑบ์างเกณฑไ์ดก้  าหนดความสามารถ
พื้นฐาน ทกัษะพื้นฐานของเด็กไวแ้ลว้อยา่งเหมาะสม หากมีความคลาดเคล่ือนอาจส่งผลต่อการ
เรียนรู้ของเด็ก รวมถึงเจตคติของเด็กดว้ย เน่ืองจากมองวา่เจตคติท่ีดีของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง
โดยเฉพาะเด็กเกิดจากผลของการด าเนินโครงการซ่ึงส่งผลดีกบัเด็กแน่นอน อีกทั้งครูผูส้อนก็ได้
เรียนรู้ไปพร้อมกบัเด็ก ตลอดจนผูป้กครองไดร่้วมกิจกรรมและเรียนรู้ไปพร้อมกบับุตรหลาน
ดว้ย จึงส่งผลใหเ้กิดเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ตามกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ของผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งทุกคน ครบถว้น ซ่ึงสอดคลอ้งกบัค ากล่าวของ ดร.ประคอง จุลสอน ศึกษานิเทศก ์
สพป.กส. เขต 2 ผูน้  าเครือข่ายทอ้งถ่ิน (LN) “ ถา้จดักิจกรรมตามแนวทางท่ีก าหนดก็จะสามารถ
พฒันาเด็กไดแ้น่นอน และถา้ครูท านอกกรอบท่ีวางไวก้็ไม่ไดผ้ล วธีิแกคื้อครูตอ้งไดรั้บการ
พฒันาใหมี้ความเช่ียวชาญในการจดักิจกรรม ทั้งดว้ยตนเองและจากการนิเทศของ LN และ LT 
” และค ากล่าวของ นางพนิตสุภา โกศิลา ครูผูส้อนระดบัปฐมวยั สพป.กส. เขต 2 วทิยากร
เครือข่ายทอ้งถ่ิน (LT) “ ถา้ผูเ้ก่ียวขอ้งคือเด็กเกิดเจตคติท่ีดีแน่นอน ” 
  4.1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นผลกระทบ (Impact) 
  ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และผูป้กครอง ไดป้ระเมินดา้นผลกระทบ ของโครงการบา้น
นกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย กรณีศึกษาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 2 โดยขอ้มูลเชิงปริมาณน าเสนอในรูปแบบดงัตารางท่ี 19 - 21 ดงัน้ี 
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ตารางที่ 19  ผลการประเมินโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทยกรณีศึกษา 
  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ตามความคิดเห็น 
  ของผูบ้ริหาร ดา้นผลกระทบ 
 

รายการ X  S.D. แปลผล 
17.  โรงเรียนมีเครือข่ายร่วมพฒันาระหวา่งโรงเรียนท่ีเขา้ร่วม
โครงการดว้ยกนั 

4.32 0.71 มาก 

18.  โรงเรียนไดรั้บการยอมรับและเช่ือมัน่ในการจดัการศึกษา 4.17 0.89 มาก 
19.  ตราสัญลกัษณ์พระราชทานท่ีไดรั้บเป็นหลกัประกนัคุณภาพ
การจดัการศึกษา ของโรงเรียน 

4.46 0.60 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.32 0.63 มาก 
 

 จากตารางท่ี 19  พบวา่  ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นวา่ในภาพรวมดา้นผลกระทบ มีความ
เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.32, S.D. = 0.63) ซ่ึงผา่นเกณฑก์ารประเมิน ( X    3.51, 
S.D  1) 
 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นต่อการประเมินโครงการดา้น
ผลกระทบ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ตราสัญลกัษณ์
พระราชทานท่ีไดรั้บเป็นหลกัประกนัคุณภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
( X  = 4.46, S.D. = 0.60) รองลงมา คือ โรงเรียนมีเครือข่ายร่วมพฒันาระหวา่งโรงเรียนท่ีเขา้
ร่วมโครงการดว้ยกนั (X  = 4.32, S.D. = 0.71) และโรงเรียนไดรั้บการยอมรับและเช่ือมัน่ใน
การจดัการศึกษา (X  = 4.17, S.D. = 0.89)  
 

ตารางที่ 20  ผลการประเมินโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทยกรณีศึกษา 
   ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ตามความคิดเห็น 
   ของครูผูส้อน ดา้นผลกระทบ 

 

รายการ X  S.D. แปลผล 
31.  ครูผูส้อนภาคภูมิใจในตราสัญลกัษณ์พระราชทานท่ีไดรั้บ 4.71 0.53 มากท่ีสุด 
32.  ผูเ้รียนกระตือรือร้นในการมาเรียน 4.42 0.59 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.57 0.47 มากท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี 20  พบวา่  ครูผูส้อนมีความคิดเห็นวา่ในภาพรวมดา้นผลกระทบ มีความ
เหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X  = 4.57, S.D. = 0.47) ซ่ึงผา่นเกณฑก์ารประเมิน ( X    
3.51, S.D  1) 
 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ครูผูส้อนมีความคิดเห็นต่อการประเมินโครงการดา้น
ผลกระทบ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด คือ ครูผูส้อนภาคภูมิใจในตราสัญลกัษณ์
พระราชทานท่ีไดรั้บ ( X  = 4.71, S.D. = 0.53) รองลงมามีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก คือ 
ผูเ้รียนกระตือรือร้นในการมาเรียน (X  = 4.42, S.D. = 0.59)  
 

ตารางที่ 21  ผลการประเมินโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทยกรณีศึกษา 
  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ตามความคิดเห็น 
  ของผูป้กครอง ดา้นผลกระทบ 

 

รายการ 
 

X  
S.D. แปลผล 

10. ผูป้กครองภูมิใจในตวัเด็ก 4.62 0.52 มากท่ีสุด 
11. ผูป้กครองมีความเช่ือมัน่ในการจดัการศึกษาของโรงเรียน 4.55 0.53 มากท่ีสุด 
12. เด็กกระตือรือร้นในการมาเรียน 4.49 0.53 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.55 0.48 มากท่ีสุด 
 

 จากตารางท่ี 21  พบวา่  ผูป้กครองมีความคิดเห็นวา่ในภาพรวมดา้นผลกระทบ มีความ
เหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X  = 4.55, S.D. = 0.48) ผา่นเกณฑก์ารประเมิน ( X    3.51, 
S.D  1) 

 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูป้กครองมีความคิดเห็นต่อการประเมินโครงการดา้น
ผลกระทบ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 2 ขอ้ คือ ผูป้กครองภูมิใจในตวัเด็ก ( X  = 
4.62, S.D. = 0.52) ผูป้กครองมีความเช่ือมัน่ในการจดัการศึกษาของโรงเรียน ( X  = 4.55, S.D. 
= 0.53) รองลงมามีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก คือ ผูเ้รียนกระตือรือร้นในการมาเรียน            
( X  = 4.49, S.D. = 0.53)  
 จากการวเิคราะห์เน้ือหาในการสัมภาษณ์ผูป้ระสานงานโครงการ ไดแ้ก่ ผูน้  าเครือข่าย
ทอ้งถ่ิน (LN) และวทิยากรเครือข่ายทอ้งถ่ิน (LT) มีความเห็นวา่เกิดผลกระทบข้ึนอยา่งแน่นอน 
แต่จะข้ึนอยูก่บัวา่ใครเป็นผูไ้ดรั้บผลกระทบนั้นบา้ง เพราะแต่ละบุคคลก็มีบทบาทแตกต่างกนั
ไปในการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ อาจจะท าใหมี้ผลกระทบท่ีแตกต่างกนัออกไป แต่
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อยา่งไรก็ตาม ทุกฝ่ายตอ้งตระหนกัถึงหนา้ท่ีและบทบาทของตนเอง เพื่อการด าเนินกิจกรรม
ตามโครงการเป็นไปตามเกณฑท่ี์ตั้งไวจ้ะก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ร่วมกนัของทุกฝ่าย เช่น ผูบ้ริหาร 
ครูผูส้อน ผูป้กครอง เด็ก ซ่ึงจะท าใหเ้กิดการพฒันาต่อเน่ืองออกมาเป็นผลกระทบในดา้นดี ซ่ึง
ทุกคนควรจะช่วยกนัพฒันาเด็กอยา่งเตม็ท่ีต่อไป ซ่ึงสอดคลอ้งกบัค ากล่าวของ ดร.ประคอง จุล
สอน ศึกษานิเทศก์ สพป.กส. เขต 2 ผูน้  าเครือข่ายทอ้งถ่ิน (LN) “ เป็นผลกระทบไปในทิศทางท่ี
ดีถา้โรงเรียนใหค้วามร่วมมือ ” และค ากล่าวของ นางพนิตสุภา โกศิลา ครูผูส้อนระดบัปฐมวยั 
สพป.กส. เขต 2 วทิยากรเครือข่ายทอ้งถ่ิน (LT) “ แต่ละฝ่ายไดรั้บผลกระทบท่ีแตกต่างกนั ” 
  4.2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นประสิทธิผล (Effectiveness) 
  ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และผูป้กครอง ไดป้ระเมินดา้นประสิทธิผล ของโครงการบา้น
นกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย กรณีศึกษาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 2 โดยขอ้มูลเชิงปริมาณน าเสนอในรูปแบบดงัตารางท่ี 22 - 24 ดงัน้ี 
 

ตารางที่ 22  ผลการประเมินโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทยกรณีศึกษา 
  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ตามความคิดเห็น 
  ของผูบ้ริหาร ดา้นประสิทธิผล  

 

รายการ 
 
 

 

X  

S.D. แปลผล 
20.  โรงเรียนจดักิจกรรมโครงการไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 4.64 0.48 มากท่ีสุด 

21.  โครงการสามารถพฒันาผูเ้รียน ครูผูส้อน และผูป้กครอง
ดา้นการเรียนรู้ ตามกระบวนการทาง วทิยาศาสตร์ไดอ้ยา่งมี
คุณภาพ 

4.24 0.73 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.44 0.53 มาก 
  

 จากตารางท่ี 22  พบวา่  ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นวา่ในภาพรวมดา้นประสิทธิผล มีความ
เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.44, S.D. = 0.53) ซ่ึงผา่นเกณฑก์ารประเมิน ( X    3.51,  
S.D  1) 
 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นต่อการประเมินโครงการดา้น
ประสิทธิผล มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด คือ โรงเรียนจดักิจกรรมโครงการไดอ้ยา่งมี
คุณภาพ ( X  = 4.64, S.D. = 0.48) รองลงมามีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก คือ โครงการ
สามารถพฒันาผูเ้รียน ครูผูส้อน และผูป้กครองดา้นการเรียนรู้ตามกระบวนการทาง 
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วทิยาศาสตร์ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ (X = 4.24, S.D. = 0.73)  
 

ตารางที่ 23  ผลการประเมินโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทยกรณีศึกษา 
  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ตามความคิดเห็น 
  ของครูผูส้อน ดา้นประสิทธิผล 

 

รายการ 
 
 

 

X  

S.D. แปลผล 
33.  โรงเรียนจดักิจกรรมโครงการไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 4.49 0.65 มาก 
34.  โครงการสามารถพฒันาผูเ้รียนดา้นการเรียนรู้ตาม
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ไดอ้ยา่งมี คุณภาพ 

4.42 0.59 มาก 

35. โครงการสามารถพฒันาครูดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้
ตามกระบวนการ ทางวทิยาศาสตร์ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 

4.41 0.77 มาก 

36.  โครงการสามารถพฒันาผูป้กครองดา้นการเรียนรู้ตาม
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ร่วมกบัเด็กไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 

4.29 0.72 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.40 0.62 มาก 
 

 จากตารางท่ี 23  พบวา่  ครูผูส้อนมีความคิดเห็นวา่ในภาพรวมดา้นประสิทธิผล มีความ
เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.40, S.D. = 0.62) ซ่ึงผา่นเกณฑก์ารประเมิน ( X    3.51,  
S.D  1) 

 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ครูผูส้อนมีความคิดเห็นต่อการประเมินโครงการดา้น
ประสิทธิผล มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 ล าดบัแรก คือ 
โรงเรียนจดักิจกรรมโครงการไดอ้ยา่งมีคุณภาพ ( X  = 4.49, S.D. = 0.65) รองลงมา คือ 
โครงการสามารถพฒันาผูเ้รียนดา้นการเรียนรู้ตามกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ไดอ้ยา่งมี
คุณภาพ ( X  = 4.42, S.D. = 0.59) และโครงการสามารถพฒันาครูดา้นการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ (X  = 4.41, S.D. = 0.77)  
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ตารางที่ 24  ผลการประเมินโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทยกรณีศึกษา 
  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ตามความคิดเห็น 
  ของผูป้กครอง ดา้นประสิทธิผล 

 

รายการ 
 
 

X  

S.D. แปลผล 
13. โรงเรียนจดักิจกรรมโครงการไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 4.39 0.52 มาก 

14. โครงการสามารถพฒันาเด็กดา้นการเรียนรู้ตาม
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 

4.28 0.51 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.33 0.49 มาก 
 

 จากตารางท่ี 24  พบวา่  ผูป้กครองมีความคิดเห็นวา่ในภาพรวมดา้นประสิทธิผล มี
ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก (X  = 4.33, S.D. = 0.49) ผา่นเกณฑก์ารประเมิน ( X    3.51, 
S.D  1) 

 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูป้กครองมีความคิดเห็นต่อการประเมินโครงการดา้น
ประสิทธิผล มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ คือ โรงเรียนจดักิจกรรมโครงการไดอ้ยา่ง
มีคุณภาพ ( X  = 4.39, S.D. = 0.52) รองลงมา คือ โครงการสามารถพฒันาเด็กดา้นการเรียนรู้
ตามกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ (X = 4.28, S.D. = 0.51)  
 จากการวเิคราะห์เน้ือหาในการสัมภาษณ์ผูป้ระสานงานโครงการ ไดแ้ก่ ผูน้  าเครือข่าย
ทอ้งถ่ิน (LN) และวทิยากรเครือข่ายทอ้งถ่ิน (LT) พบวา่ ผลการด าเนินงานโครงการนั้น 
สามารถตอบสนองความตอ้งการของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งอยา่งครอบคลุม เพราะไดมี้การขยายผล
ของโครงการสร้างเครือข่ายไปยงัโรงเรียนต่าง ๆ จนถึงรุ่นท่ี 5 แลว้ ประกอบกบัผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งไดมี้กิจกรรมร่วมกนั ก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ไปพร้อม ๆ กนั ซ่ึงผลของกิจกรรมนั้นก็
ช้ีใหเ้ห็นถึงผลปรากฏอนัชดัเจนท่ีเกิดข้ึนกบัพฒันาการของผูเ้รียน ความสามารถในการจดั
กิจกรรมของครู การเรียนรู้ของผูป้กครอง ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีแสดงถึงผลส าเร็จของการจดัโครงการ 
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัค ากล่าวของ ดร.ประคอง จุลสอน ศึกษานิเทศก ์
สพป.กส. เขต 2 ผูน้  าเครือข่ายทอ้งถ่ิน (LN) “ ครอบคลุมแลว้เพราะมีการขยายผลแลว้ ” และค า
กล่าวของ นางพนิตสุภา โกศิลา ครูผูส้อนระดบัปฐมวยั สพป.กส. เขต 2 วทิยากรเครือข่าย
ทอ้งถ่ิน (LT) “ ครูมีประสิทธิภาพในการจดักิจกรรมมากข้ึน” 
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  4.3  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นความย ัง่ยนื (Sustainability) 
  ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และผูป้กครอง ไดป้ระเมินดา้นความย ัง่ยนื ของโครงการบา้น
นกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย กรณีศึกษาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 2 โดยขอ้มูลเชิงปริมาณน าเสนอในรูปแบบดงัตารางท่ี 25 - 27 ดงัน้ี 
 

ตารางที่ 25  ผลการประเมินโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทยกรณีศึกษา 
  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ตามความคิดเห็น  
  ของผูบ้ริหาร ดา้นความย ัง่ยนื  

 

รายการ 
 

 
 

X  

S.D. แปลผล 
22. โรงเรียนพร้อมใหค้วามร่วมมือด าเนินโครงการเพื่อน าไปสู่
ความส าเร็จต่อไป 

4.47 0.73 มาก 

23. โครงการควรมีการด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองต่อไป 4.61 0.70 มากท่ีสุด 
รวมเฉล่ีย 4.54 0.57 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 25  พบวา่  ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นวา่ในภาพรวมดา้นความย ัง่ยนื มีความ
เหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X  = 4.54, S.D. = 0.57) ซ่ึงผา่นเกณฑก์ารประเมิน ( X    
3.51, S.D  1) 

 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นต่อการประเมินโครงการดา้น
ความย ัง่ยนื มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด คือ โครงการควรมีการด าเนินการอยา่ง
ต่อเน่ืองต่อไป ( X  = 4.61, S.D. = 0.70) และมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก คือ โรงเรียน
พร้อมใหค้วามร่วมมือด าเนินโครงการเพื่อน าไปสู่ความส าเร็จต่อไป ( X = 4.47, S.D. = 0.73)  
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ตารางที่ 26  ผลการประเมินโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทยกรณีศึกษา 
  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ตามความคิดเห็น 
  ของครูผูส้อน ดา้นความย ัง่ยนื 

 

รายการ 
 
 
 

X  

S.D. แปลผล 
37.  โครงการควรมีการด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองต่อไป 4.66 0.58 มากท่ีสุด 
38.  ครูผูส้อนพร้อมใหค้วามร่วมมือด าเนินโครงการเพื่อ
น าไปสู่ความส าเร็จต่อไป 

4.71 0.46 มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ีย 4.69 0.48 มากท่ีสุด 
  

 จากตารางท่ี 26  พบวา่  ครูผูส้อนมีความคิดเห็นวา่ในภาพรวมดา้นความย ัง่ยนื มีความ
เหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X  = 4.69, S.D. = 0.48) ผา่นเกณฑก์ารประเมิน ( X    3.51, 
S.D  1) 

 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นต่อการประเมินโครงการดา้น
ความย ัง่ยนื มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทุกขอ้ คือ ครูผูส้อนพร้อมใหค้วามร่วมมือ
ด าเนินโครงการเพื่อน าไปสู่ความส าเร็จต่อไป ( X = 4.71, S.D. = 0.46) และโครงการควรมีการ
ด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองต่อไป (X = 4.66, S.D. = 0.58)  
 
ตารางที่ 27  ผลการประเมินโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทยกรณีศึกษา 
  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ตามความคิดเห็น 
  ของผูป้กครอง ดา้นความย ัง่ยนื  

 

รายการ 
 
 
 

X  

S.D. แปลผล 
15.  โครงการควรมีการด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองต่อไป 4.51 0.55 มากท่ีสุด 
16.  ผูป้กครองพร้อมใหค้วามร่วมมือ สนบัสนุนในการด าเนิน
โครงการต่อไป 

4.54 0.58 มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ีย 4.52 0.55 มากท่ีสุด 
  

 จากตารางท่ี 27  พบวา่  ผูป้กครองมีความคิดเห็นวา่ในภาพรวมดา้นความย ัง่ยนื มีความ
เหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X  = 4.52, S.D. = 0.55) ซ่ึงผา่นเกณฑก์ารประเมิน ( X    
3.51, S.D  1) 
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 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูป้กครองมีความคิดเห็นต่อการประเมินโครงการดา้น
ความย ัง่ยนื มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทุกขอ้ คือ ผูป้กครองพร้อมใหค้วามร่วมมือ 
สนบัสนุนการด าเนินโครงการต่อไป ( X = 4.54, S.D. = 0.58) และโครงการควรมีการ
ด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองต่อไป (X = 4.51, S.D. = 0.55)  
 จากการวเิคราะห์เน้ือหาในการสัมภาษณ์ผูป้ระสานงานโครงการ ไดแ้ก่ ผูน้  าเครือข่าย
ทอ้งถ่ิน (LN) และวทิยากรเครือข่ายทอ้งถ่ิน (LT) พบวา่ ควรมีแนวทางเพื่อสร้างความย ัง่ยนือาจ
มีความแตกต่างกนัไปข้ึนอยูก่บับริบทขององคก์ร โดยเฉพาะอยา่งยิง่ทางโรงเรียนโดยผูบ้ริหาร 
และครูผูส้อนตอ้งประสานความร่วมมือกนักบัทางผูน้ าเครือข่ายทอ้งถ่ิน (LN) โดยควรมี
แนวทางปฏิบติัของครูผูส้อนคือ ควรพฒันาตนเองสม ่าเสมอก็จะประสบผลส าเร็จอยา่งย ัง่ยนืใน
การด าเนินงานตามโครงการ ทั้งตอ้งไดรั้บการอบรมและนิเทศจากผูน้ าเครือข่ายทอ้งถ่ิน (LN) 
และวทิยากรเครือข่ายทอ้งถ่ิน (LT) อยา่งต่อเน่ือง ตลอดจนไดรั้บความร่วมมือจากองคก์รต่าง ๆ 
ในดา้นงบประมาณ อุปกรณ์ เพราะถา้ทุกฝ่ายร่วมมือกนัโดยมีจุดประสงคเ์พื่อเนน้ความส าเร็จ
ต่อผูเ้รียน โครงการจะสามารถด าเนินงานต่อไปไดอ้ยา่งราบร่ืนและย ัง่ยนื ซ่ึงสอดคลอ้งกบัค า
กล่าวของ ดร.ประคอง จุลสอน ศึกษานิเทศก ์สพป.กส. เขต 2 ผูน้  าเครือข่ายทอ้งถ่ิน (LN) “ 
ผูบ้ริหาร ครู ศึกษานิเทศก ์ตอ้งร่วมมือกนั ” และค ากล่าวของ นางพนิตสุภา โกศิลา ครูผูส้อน
ระดบัปฐมวยั สพป.กส. เขต 2 วทิยากรเครือข่ายทอ้งถ่ิน (LT)  
“ ความร่วมมือกนัของทุกภาคส่วนส าคญัมาก ” 
  4.4  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นการถ่ายทอดส่งต่อ (Transportation) 
  ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และผูป้กครอง ไดป้ระเมินดา้นการถ่ายทอดส่งต่อ ของโครงการ
บา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย กรณีศึกษาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 2 โดยขอ้มูลเชิงปริมาณน าเสนอในรูปแบบดงัตารางท่ี 28 - 30 ดงัน้ี 
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ตารางที่ 28  ผลการประเมินโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทยกรณีศึกษา 
  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ตามความคิดเห็น 
  ของผูบ้ริหาร ดา้นการถ่ายทอดส่งต่อ 

 

รายการ 
 
 
 

X  

S.D. แปลผล 
24.  โครงการสามารถเป็นแบบอยา่งขยายผลใหก้บัโรงเรียนอ่ืน
ได ้

4.29 0.74 มาก 

25.  โรงเรียนประชาสัมพนัธ์โครงการใหผู้เ้ก่ียวขอ้งรับทราบดว้ย
วธีิการท่ีหลากหลาย 

4.66 0.48 มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ีย 4.47 0.56 มาก 
 

 จากตารางท่ี 28  พบวา่  ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นวา่ในภาพรวมดา้นการถ่ายทอดส่งต่อ มี
ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก (X  = 4.47, S.D. = 0.56) ผา่นเกณฑก์ารประเมิน ( X    3.51, 
S.D  1) 

 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นต่อการประเมินโครงการดา้น
การถ่ายทอดส่งต่อ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด คือ โรงเรียนประชาสัมพนัธ์โครงการ
ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งรับทราบดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย (X = 4.66, S.D. = 0.48) และรองลงมาอยูใ่น
ระดบัมาก คือ โครงการสามารถเป็นแบบอยา่งขยายผลใหก้บัโรงเรียนอ่ืนได ้( X = 4.29, S.D. = 
0.74)  
 
ตารางที่ 29  ผลการประเมินโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทยกรณีศึกษา 
   ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ตามความคิดเห็น 
  ของครูผูส้อน ดา้นการถ่ายทอดส่งต่อ 

 

รายการ 
 
 

 

X  

S.D. แปลผล 
39.  โครงการสามารถเป็นแบบอยา่งขยายผลใหก้บัโรงเรียนอ่ืน
ได ้

4.27 0.72 มาก 

40.  ครูผูส้อนประชาสัมพนัธ์โครงการใหผู้เ้ก่ียวขอ้งรับทราบ
ดว้ยวธีิการท่ี หลากหลาย 

4.25 0.63 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.26 0.60 มาก 
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 จากตารางท่ี 29  พบวา่  ครูผูส้อนมีความคิดเห็นวา่ในภาพรวมดา้นการถ่ายทอดส่งต่อ 
มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก (X  = 4.26, S.D. = 0.60) ซ่ึงผา่นเกณฑก์ารประเมิน  ( X    
3.51, S.D  1) 
 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ครูผูส้อนมีความคิดเห็นต่อการประเมินโครงการดา้น
การถ่ายทอดส่งต่อ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ คือ โครงการสามารถเป็นแบบอยา่ง
ขยายผลใหก้บัโรงเรียนอ่ืนได ้( X = 4.27, S.D. = 0.72) และครูผูส้อนประชาสัมพนัธ์โครงการ
ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งรับทราบดว้ยวิธีการท่ี หลากหลาย (X = 4.25, S.D. = 0.63)  
 

ตารางที่ 30  ผลการประเมินโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทยกรณีศึกษา 
  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ตามความคิดเห็น 
  ของผูป้กครอง ดา้นการถ่ายทอดส่งต่อ  

 

รายการ 
 
 
 

X  

S.D. แปลผล 
17.  โครงการสามารถเป็นแบบอยา่งขยายผลใหก้บัโรงเรียนอ่ืนได ้ 4.34 0.56 มาก 
18.  เด็กเล่าประสบการณ์การร่วมกิจกรรมโครงการใหผู้อ่ื้นรับรู้
และเขา้ใจได ้

4.35 0.53 มาก 

19.  ผูป้กครองถ่ายทอดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีไดรั้บใหก้บัผูอ่ื้น
ได ้

4.26 0.58 มาก 

20.  ผูป้กครองน าหลกัการของโครงการท่ีไดเ้รียนรู้ไปส่งเสริม
สนบัสนุนเด็กท่ีบา้น 

4.19 0.56 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.29 0.49 มาก 
 

 จากตารางท่ี 30  พบวา่  ผูป้กครองมีความคิดเห็นวา่ในภาพรวมดา้นการถ่ายทอดส่งต่อ 
มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก (X  = 4.29, S.D. = 0.49) ซ่ึงผา่นเกณฑก์ารประเมิน ( X    
3.51, S.D  1)  
 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูป้กครองมีความคิดเห็นต่อการประเมินโครงการดา้น
การถ่ายทอดส่งต่อ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 ล าดบั
แรก คือ เด็กเล่าประสบการณ์การร่วมกิจกรรมโครงการให้ผูอ่ื้นรับรู้และเขา้ใจได ้( X  = 4.35, 
S.D. = 0.53) รองลงมา คือ โครงการสามารถเป็นแบบอยา่งขยายผลใหก้บัโรงเรียนอ่ืนได ้ 
( X  = 4.34, S.D. = 0.56) และผูป้กครองถ่ายทอดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีไดรั้บใหก้บัผูอ่ื้นได ้
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( X  = 426, S.D. = 0.58)  
 จากการวเิคราะห์เน้ือหาในการสัมภาษณ์ผูป้ระสานงานโครงการ ไดแ้ก่ ผูน้  าเครือข่าย
ทอ้งถ่ิน (LN) และวทิยากรเครือข่ายทอ้งถ่ิน (LT) พบวา่ แนวทางท่ีจะถ่ายทอดความรู้และขยาย
ผลโครงการ คือ กระตุน้ใหค้รูผูส้อนมี Best practice ในการจดักิจกรรมโครงการ 1 Best 1 
โรงเรียน แลว้น าเสนอในการแสดงผลงานทางวชิาการทั้งในระดบัโรงเรียน ระดบักลุ่มเครือข่าย 
ระดบัเขตพื้นท่ี และมีการคดัเลือกเป็น Best ของระดบัเขตพื้นท่ี เพื่อประกาศเกียรติคุณใหเ้ป็น
แบบอยา่งท่ีดี และเป็นการเผยแพร่ผลงานกิจกรรมโครงการสู่สาธารณชนไดเ้ป็นอยา่งดี อีกทั้ง
ยงัตอ้งใหค้วามส าคญัและช่วยเหลือถ่ายทอดความรู้ใหก้บัโรงเรียนท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมโครงการดว้ย 
เพื่อให้โรงเรียนเกิดความตระหนกัถึงความส าคญัของการพฒันาการเรียนรู้ทางดา้นวทิยาศาสตร์
ของเด็ก ซ่ึงถือไดว้า่เป็นการถ่ายทอดส่งต่อความรู้เพื่อพฒันาเด็กอยา่งแทจ้ริง ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
ค ากล่าวของ ดร.ประคอง จุลสอน ศึกษานิเทศก์ สพป.กส. เขต 2 ผูน้  าเครือข่ายทอ้งถ่ิน (LN) “ 
ตอ้งถ่ายทอดความรู้ใหก้บัโรงเรียนท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมโครงการดว้ย ” และค ากล่าวของ นางพนิต
สุภา โกศิลา ครูผูส้อนระดบัปฐมวยั สพป.กส. เขต 2 วทิยากรเครือข่ายทอ้งถ่ิน (LT) “ ส่งเสริม
ใหแ้ต่ละโรงเรียนมี Best เป็นของตวัเอง ” 
 ตอนท่ี 3 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงและ
พฒันาโครงการ 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงและพฒันา
โครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย กรณีศึกษาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ของผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และผูป้กครอง ปรากฏผลดงัน้ี 
  1.  ผูบ้ริหาร 
 

ตารางที ่31  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงและ 
   พฒันาโครงการ ของผูบ้ริหาร 

 

ปัญหา ความถ่ี ขอ้เสนอแนะ ความถ่ี 
1.  งบประมาณไม่เพียงพอ 4 1.  สนบัสนุนงบประมาณท่ี

เพียงพอ 
4 

2.  ขาดวสัดุอุปกรณ์ในการทดลอง 3 2.  สนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ ใน
การจดักิจกรรมท่ีเพียงพอ
ส าหรับเด็ก 

3 
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ปัญหา ความถ่ี ขอ้เสนอแนะ ความถ่ี 
3.  วสัดุอุปกรณ์ในการทดลองบาง
เร่ืองหายาก 

2 3.  ส านกังานเขตด าเนินการ
จดัหาวสัดุอุปกรณ์ในการจดั
กิจกรรมใหท้างโรงเรียน 

2 

4.  ผูเ้ก่ียวขอ้งระดบัสูงไม่ไดใ้ห้
ความส าคญัเท่าท่ีควร 

2 4.  ผูเ้ก่ียวขอ้ง ศึกษานิเทศก์
ควรมีการก ากบัติดตามให้
ค  าแนะน าเป็นระยะและ
ต่อเน่ือง 

4 

5.  ขาดการติดตามอยา่งต่อเน่ืองจาก
ตน้ตน้สังกดั 

2 

6.  ครูไม่เขา้ใจกระบวนการทดลอง 1 5.  จดัอบรมใหค้รูผูส้อนเป็น
ระยะอยา่งต่อเน่ือง 

1 

7.  ขาดการประชาสัมพนัธ์โครงการ 1 6.  ประชาสัมพนัธ์โครงการ
เพื่อสร้างความตระหนกัให้
เห็นความส าคญัของโครงการ 

1 

 
  จากตารางท่ี 31  พบวา่  กลุ่มผูบ้ริหารจากการท่ีไดต้อบแบบสอบถาม บางส่วนได้
น าเสนอปัญหาในการด าเนินโครงการในเร่ืองของงบประมาณท่ีไม่เพียงพอ ขาดวสัดุ อุปกรณ์
ในการทดลอง อีกทั้งวสัดุ อุปกรณ์ในการทดลองบางเร่ืองหายาก ในส่วนของผูเ้ก่ียวขอ้ง
ระดบัสูงไม่ไดใ้หค้วามส าคญัเท่าท่ีควร ขาดการติดตามอยา่งต่อเน่ืองจากตน้สังกดั อีกทั้งปัญหา 
ครูไม่เขา้ใจกระบวนการทดลองท าใหส่้งผลต่อการจดักิจกรรมโครงการ นอกจากน้ียงัขาดการ
ประชาสัมพนัธ์โครงการอีกดว้ย 
  ในดา้นของขอ้เสนอแนะกลุ่มผูบ้ริหารบางส่วนเห็นวา่ ควรไดรั้บการสนบัสนุน
งบประมาณจากโครงการท่ีเพียงพอ มีการสนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์ในการจดักิจกรรมท่ีเพียงพอ
ส าหรับเด็ก โดยทางส านกังานเขตควรจะด าเนินการจดัหาวสัดุ อุปกรณ์ในการจดักิจกรรมให้
ทางโรงเรียน ในส่วนของผูเ้ก่ียวขอ้งศึกษานิเทศกค์วรมีการก ากบัติดตามให้ค  าแนะน าเป็นระยะ
และต่อเน่ือง ส าหรับครูผูส้อนควรมีการพฒันาครูในการจดักิจกรรมโดยการจดัอบรมใหก้บั
ครูผูส้อนเป็นระยะอยา่งต่อเน่ือง และควรมีการประชาสัมพนัธ์โครงการเพื่อสร้างความ
ตระหนกัให้เห็นความส าคญัของโครงการ 
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  2.  ครูผูส้อน 
  
ตารางที ่32  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงและ 
   พฒันาโครงการ ของครูผูส้อน 

 

ปัญหา ความถ่ี ขอ้เสนอแนะ ความถ่ี 
1.  ขาดงบประมาณสนบัสนุนในการ
ด าเนินโครงการ 

9 1.  ควรมีงบประมาณสนบัสนุน
ในการด าเนินโครงการ 

9 

2.  ขาดวสัดุอุปกรณ์ในการทดลอง 5 2.  จดัหาวสัดุ อุปกรณ์ในการ
ทดลองใหเ้พียงพอ 

9 
3.  วสัดุอุปกรณ์ในการทดลองบางเร่ือง
หายากและราคาค่อนขา้งแพง 

4 

4.  ไม่ไดรั้บการดูแลเอาใจใส่จากผูมี้
ส่วนเก่ียวขอ้งเท่าท่ีควร 

3 3.  ผูรั้บผดิชอบโครงการควรให้
การดูแลเอาใจใส่ใหค้  าแนะน า
แนวทางในการจดักิจกรรม
โครงการ 

3 

5.  ครูผูส้อนยงัขาดความช านาญใน
เร่ืองทกัษะทางวทิยาศาสตร์ 

2 4.  จดัอบรมใหค้รูผูส้อนเป็น
ระยะอยา่งต่อเน่ือง 

2 

6.  การยา้ยของครูผูส้อนท่ีไดรั้บการ
อบรม ท าใหข้าดบุคลากรท่ีจะมาสาน
ต่อโครงการ 

2 5.  จดัอบรมครูปฐมวยัทั้งระบบ
เพื่อเป็นการสานต่อโครงการ 

1 

6.  ควรขยายผลใหก้บัครูผูส้อน
ในระดบัชั้นท่ีสูงข้ึนไปเพื่อท่ีเด็ก
จะไดเ้รียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

1 

 

  จากตารางท่ี 32  พบวา่  กลุ่มครูผูส้อนบางส่วนจากการตอบแบบสอบถาม ได้
น าเสนอปัญหาในการด าเนินโครงการในเร่ืองการขาดงบประมาณสนบัสนุนในการด าเนิน
โครงการ ขาดวสัดุ อุปกรณ์ในการทดลองอีกทั้งวสัดุ อุปกรณ์ในการทดลองบางเร่ืองหายาก
และราคาค่อนขา้งแพง อีกทั้งยงัไม่ไดรั้บการดูแลเอาใจใส่จากผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งท่ีรับผดิชอบ
โครงการเท่าท่ีควร นอกจากน้ีครูผูส้อนยงัขาดความช านาญในเร่ืองทกัษะทางวทิยาศาสตร์
ส่งผลใหข้าดความเขา้ใจในการจดักิจกรรมการทดลองบางกิจกรรม ประกอบกบัการยา้ยของ
ครูผูส้อนท่ีไดรั้บการอบรมท าใหข้าดบุคลากรท่ีจะมาสานต่อโครงการ  
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  ส าหรับขอ้เสนอแนะกลุ่มครูผูส้อนเห็นวา่ ควรมีงบประมาณสนบัสนุนในการ
ด าเนินโครงการ เพื่อท่ีจะไดน้ าไปด าเนินการจดัหาวสัดุ อุปกรณ์ในการทดลองใหเ้พียงพอ 
ผูรั้บผดิชอบโครงการควรให้การดูแลเอาใจใส่ใหค้  าแนะน าแนวทางในการจดักิจกรรมโครงการ 
โดยการจดัอบรมใหค้รูผูส้อนเป็นระยะอยา่งต่อเน่ือง และควรจดัอบรมครูปฐมวยัทั้งระบบเพื่อ
เป็นการสานต่อโครงการ นอกจากน้ีเห็นควรขยายผลใหก้บัครูผูส้อนในระดบัชั้นท่ีสูงข้ึนไป
เพื่อท่ีเด็กจะไดเ้รียนรู้อยา่งต่อเน่ือง  
  3.  ผูป้กครอง 
  
ตารางที ่33  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงและ 
   พฒันาโครงการ ของผูป้กครอง  

 

ปัญหา ความถ่ี ขอ้เสนอแนะ ความ
ถ่ี 

1.  โรงเรียนยงัขาดวสัดุ อุปกรณ์ ใน
การทดลองท่ีเพียงพอส าหรับเด็ก 

15 1.  โรงเรียนควรจดัหาส่ือ วสัดุ  
อุปกรณ์ ให้เพียงพอต่อความ
ตอ้งการและจ านวนเด็ก 

15 

2.  ความปลอดภยัในการดูแลเด็ก
ขณะท าการทดลองยงัไม่ทัว่ถึง 

9 2.  ขณะท ากิจกรรมการทดลง
ครูควรดูแลเด็กอยา่งใกลชิ้ด 

9 

3.  ผูป้กครองไดรั้บข่าวสาร
ประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัโครงการ
ค่อนขา้งนอ้ย 

6 3.  ควรมีการประชาสัมพนัธ์
เป็นระยะเพื่อท่ีผูป้กครองจะ
ไดรั้บทราบการด าเนินงาน
โครงการอยา่งต่อเน่ือง 

3 

4.  ควรมีการใหค้วามรู้กบั
ผูป้กครองเก่ียวกบักิจกรรม
โครงการดว้ย 

1 

5.  โครงการควรมีการ
ด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองจึงจะ
ท าใหเ้ด็กมีพฒันาการดา้นการ
เรียนรู้ตามกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 

1 
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  จากตารางท่ี 33  พบวา่  กลุ่มผูป้กครองบางส่วนจากการตอบแบบสอบถาม ได้
น าเสนอปัญหาในการด าเนินโครงการในเร่ืองการจดักิจกรรมโครงการโรงเรียนยงัขาดวสัดุ 
อุปกรณ์ในการทดลองท่ีเพียงพอส าหรับเด็ก ตลอดจนความปลอดภยัในการดูแลเด็กขณะท าการ
ทดลองยงัไม่ทัว่ถึงซ่ึงการทดลองบางกิจกรรมมีการใชไ้ฟและสารเคมีเขา้มาเก่ียวขอ้ง อีกทั้ง
ผูป้กครองยงัไดรั้บข่าวสารประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัโครงการค่อนขา้งนอ้ย 
  ส าหรับขอ้เสนอแนะกลุ่มผูป้กครองบางส่วนเห็นวา่ โรงเรียนควรจดัหาส่ือ วสัดุ 
อุปกรณ์ให้เพียงพอต่อความตอ้งการและจ านวนเด็ก อีกทั้งในขณะท ากิจกรรมการทดลองครู
ควรดูแลเด็กอยา่งใกลชิ้ดเพื่อความปลอดภยั ในเร่ืองการประชาสัมพนัธ์โครงการควรมีการ
ประชาสัมพนัธ์เป็นระยะเพื่อท่ีผูป้กครองจะไดรั้บทราบการด าเนินงานโครงการอยา่งต่อเน่ือง 
และควรมีการใหค้วามรู้กบัผูป้กครองเก่ียวกบักิจกรรมโครงการดว้ย นอกจากน้ีโครงการน้ีควร
มีการด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองจึงจะท าใหเ้ด็กมีพฒันาการดา้นการเรียนรู้ตามกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ และเป็นแบบอยา่งขยายผลใหก้บัคนรอบขา้ง ครอบครัว และ
สังคมต่อไป  
 

 



บทที ่5 
 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัการประเมินโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย กรณีศึกษา
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 เป็นการวิจยัเชิงประเมิน  
(Evaluation Research) ผูว้จิยัไดส้รุปผลการวจิยั อภิปรายผลการวจิยั และขอ้เสนอแนะ 
ตามล าดบัดงัน้ี 
 1.  สรุปผลการวจิยั 
 2.  อภิปรายผลการวจิยั 
 3.  ขอ้เสนอแนะ   
 

สรุปผลการวจิัย 
 

 การวจิยัการประเมินโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย กรณีศึกษา
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ผูว้จิยัไดส้รุปผลการวิจยัตามกลุ่ม
ผูใ้หข้อ้มูล เป็นรายดา้น ดงัน้ี 
 

 1.  ด้านบริบท  
 

  ผลการประเมินดา้นบริบทโดยภาพรวม พบวา่ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั 
มากท่ีสุด โดยผลการประเมินของผูบ้ริหาร และครูผูส้อน มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดของทั้งผูบ้ริหารและครูผูส้อน ไดแ้ก่ โครงการมี
วตัถุประสงค ์เป้าหมายท่ีชดัเจน เหมาะสม  
  ผลการสัมภาษณ์ผูป้ระสานงานโครงการ พบวา่ ในดา้นบริบทของโครงการ 
มีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกนัเป็นอยา่งดี โดยมีความเห็นวา่เป้าหมายและวตัถุประสงค์
ของโครงการนั้นมีความเหมาะสมต่อการเรียนรู้ทางวทิยาศาสตร์ส าหรับนกัเรียนปฐมวยัอยา่ง
ชดัเจน  
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 2.  ด้านปัจจัยน าเข้า  
 

  ผลการประเมินดา้นปัจจยัน าเขา้โดยภาพรวม พบวา่ มีความเหมาะสมอยูใ่น 
ระดบัมาก โดยผลการประเมินของผูบ้ริหาร และครูผูส้อน มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดของแต่ละกลุ่ม ไดแ้ก่ เน้ือหาและช่วงเวลาในการ
จดักิจกรรมเหมาะสม ผูบ้ริหารเห็นความส าคญั ใหก้ารส่งเสริมสนบัสนุนการด าเนินโครงการ 
ตามล าดบั 
  ผลการสัมภาษณ์ผูป้ระสานงานโครงการ พบวา่ ในดา้นปัจจยัน าเขา้ของโครงการ 
มีความเหมาะสม โรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการมีสภาพแวดลอ้มท่ีพร้อมเอ้ือต่อการด าเนิน
โครงการ เน้ือหาและช่วงเวลาก็มีความเหมาะสมสอดคลอ้ง อีกทั้งบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งก็สามารถ
จดักิจกรรมตามโครงการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
 

 3.  ด้านกระบวนการ  
 

  ผลการประเมินดา้นกระบวนการโดยภาพรวม พบวา่ มีความเหมาะสมอยูใ่น 
ระดบัมาก โดยผลการประเมินของผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และผูป้กครอง มีความเหมาะสมอยูใ่น
ระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดของแต่ละกลุ่ม ไดแ้ก่ การก ากบัติดตาม 
ประเมินผล คลอบคลุมวตัถุประสงค ์เป้าหมายของโครงการ ขั้นตอน วธีิการประเมินผลมีความ
เหมาะสม และการจดักิจกรรมตามโครงการมีความเหมาะสมกบัเด็ก ตามล าดบั  
  ผลการสัมภาษณ์ผูป้ระสานงานโครงการ พบวา่ ในดา้นกระบวนการของโครงการมี
ความเหมาะสม เพราะมีการบริหารจดัการโครงการท่ีดีอยูแ่ลว้ แมว้า่จะมีอุปสรรคในการนิเทศ
ติดตามโรงเรียนอยูบ่า้ง แต่ไดมี้การปรับวธีิการนิเทศให้เหมาะสมและช่วยเหลือโรงเรียนต่าง ๆ 
ไดอ้ยา่งครบถว้น  
 

 4.  ด้านผลผลติ  
 

  ผลการประเมินดา้นผลผลิตโดยภาพรวม พบวา่ มีความเหมาะสมอยูใ่น 
ระดบัมาก โดยผลการประเมินของผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และผูป้กครอง มีความเหมาะสมอยูใ่น
ระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดของแต่ละกลุ่ม ไดแ้ก่ ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง
มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ตามกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ผูเ้รียนมีความสนใจในการเรียนรู้
วทิยาศาสตร์ผา่นการทดลองอยา่งง่าย และเด็กมีพฒันาการทกัษะการเรียนรู้ดา้นต่าง ๆ ดีข้ึน เช่น 
ความเช่ือมัน่ในตนเอง การส่ือสาร ฯลฯ ตามล าดบั 
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  ผลการสัมภาษณ์ผูป้ระสานงานโครงการ พบวา่ ในดา้นผลผลิตของโครงการมี
ความเหมาะสม ดา้นคุณภาพของผูเ้รียนมีการพฒันาทกัษะพื้นฐานทางวทิยาศาสตร์ท่ีดีข้ึน 
ครูผูส้อนจดักิจกรรมโครงการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ อีกทั้งผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีเจตคติท่ีดีต่อ
การเรียนรู้ตามกระบวนการทาง  
  4.1  ดา้นผลกระทบ 
  ผลการประเมินดา้นผลกระทบโดยภาพรวม พบวา่ มีความเหมาะสม 
อยูใ่นระดบัมาก โดยผลการประเมินของผูบ้ริหารอยูใ่นระดบัมาก ครูผูส้อน และผูป้กครอง อยู่
ในระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดของแต่ละกลุ่ม ไดแ้ก่ ตรา
สัญลกัษณ์พระราชทานท่ีไดรั้บเป็นหลกัประกนัคุณภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
ครูผูส้อนภาคภูมิใจในตราสัญลกัษณ์พระราชทานท่ีไดรั้บ และผูป้กครองภูมิใจในตวัเด็ก 
ตามล าดบั  
  ผลการสัมภาษณ์ผูป้ระสานงานโครงการ พบวา่ ในดา้นผลกระทบของโครงการมี
ความเหมาะสม เป็นไปในทิศทางท่ีดี โดยทุกฝ่ายตระหนกัถึงหนา้ท่ีและบทบาทของตนเองใน
การด าเนินกิจกรรมตามโครงการใหเ้ป็นไปตามเกณฑท่ี์ตั้งไว ้เกิดการเรียนรู้ร่วมกนัของทุกฝ่าย 
ท าใหเ้กิดการพฒันาต่อเน่ืองออกมาเป็นผลกระทบในดา้นดีต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 
  4.2  ดา้นประสิทธิผล  
       ผลการประเมินดา้นประสิทธิผลโดยภาพรวม พบวา่ มีความ 
เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก โดยผลการประเมินของผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และผูป้กครอง มีความ
เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดของทั้งผูบ้ริหาร 
ครูผูส้อน และผูป้กครอง ไดแ้ก่ โรงเรียนจดักิจกรรมโครงการไดอ้ยา่งมีคุณภาพ  
  ผลการสัมภาษณ์ผูป้ระสานงานโครงการ พบวา่ ในดา้นประสิทธิภาพของโครงการ
มีความเหมาะสม ผลการด าเนินงานโครงการสามารถตอบสนองความตอ้งการของผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งอยา่งครอบคลุม ปรากฏผลชดัเจนกบัพฒันาการของผูเ้รียน ความสามารถในการจดั
กิจกรรมของครูผูส้อน และ การเรียนรู้ของผูป้กครอง แสดงถึงผลส าเร็จของโครงการท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
  4.3  ดา้นความย ัง่ยนื  
   ผลการประเมินดา้นความย ัง่ยืนโดยภาพรวม พบวา่ มีความ 
เหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยผลการประเมินของผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และผูป้กครอง  
มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดของแต่
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ละกลุ่ม ไดแ้ก่ โครงการควรมีการด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองต่อไป ครูผูส้อนพร้อมใหค้วาม
ร่วมมือด าเนินโครงการเพื่อน าไปสู่ความส าเร็จต่อไป และผูป้กครองพร้อมใหค้วามร่วมมือ 
สนบัสนุนการด าเนินโครงการต่อไป ตามล าดบั 
  ผลการสัมภาษณ์ผูป้ระสานงานโครงการ พบวา่ ในดา้นความย ัง่ยนืของโครงการมี
ความเหมาะสม โดยเฉพาะอยา่งยิง่ทางโรงเรียนโดยผูบ้ริหาร และครูผูส้อนประสานความ
ร่วมมือกนักบัทางผูน้ าเครือข่ายทอ้งถ่ิน (LN) โดยมีจุดประสงคเ์พื่อเนน้ความส าเร็จต่อผูเ้รียน 
โครงการจึงสามารถด าเนินงานต่อไปไดอ้ยา่งราบร่ืนและย ัง่ยนื  
  4.4  ดา้นการถ่ายทอดส่งต่อ  
  ผลการประเมินดา้นการถ่ายทอดส่งต่อโดยภาพรวม พบวา่ มีความเหมาะสมอยูใ่น 
ระดบัมาก โดยผลการประเมินของผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และผูป้กครอง มีความเหมาะสมอยูใ่น
ระดบัมากมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดของแต่ละกลุ่ม ไดแ้ก่ โรงเรียน
ประชาสัมพนัธ์โครงการใหผู้เ้ก่ียวขอ้งรับทราบดว้ยวธีิการท่ีหลากหลายโครงการสามารถเป็น
แบบอยา่งขยายผลใหก้บัโรงเรียนอ่ืนได ้และเด็กเล่าประสบการณ์การร่วมกิจกรรมโครงการให้
ผูอ่ื้นรับรู้และเขา้ใจได ้ตามล าดบั 
  ผลการสัมภาษณ์ผูป้ระสานงานโครงการ พบวา่ ในดา้นการถ่ายทอดส่งต่อของ
โครงการมีความเหมาะสม โดยควรกระตุน้ใหค้รูผูส้อนมี Best Practice ในการจดักิจกรรม
โครงการ 1 Best 1 โรงเรียน น าเสนอในการแสดงผลงานทางวชิาการในระดบัต่าง ๆ ใหเ้ป็น
แบบอยา่งท่ีดี และเป็นการเผยแพร่ผลงานกิจกรรมโครงการ ใหค้วามส าคญัและช่วยเหลือ
ถ่ายทอดความรู้ใหก้บัโรงเรียนท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมโครงการ เป็นการถ่ายทอดส่งต่อความรู้เพื่อ
พฒันาเด็กอยา่งแทจ้ริง 
  ผลการศึกษาขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงและพฒันาโครงการมีปัญหาและ
ขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
   กลุ่มผูบ้ริหาร พบวา่ ในการด าเนินโครงการมีงบประมาณท่ีไม่เพียงพอ ขาดวสัดุ 
อุปกรณ์ในการทดลอง ควรไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณจากโครงการท่ีเพียงพอ และมีการ
สนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์ใหเ้พียงพอส าหรับเด็กโดยทางส านกังานเขตเป็นผูด้  าเนินการจดัหา
ใหก้บัทางโรงเรียน ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งระดบัสูงไม่ไดใ้หค้วามส าคญัเท่าท่ีควรขาดการติดตาม
อยา่งต่อเน่ืองจากตน้สังกดั ควรใหศึ้กษานิเทศกมี์การก ากบัติดตามใหค้  าแนะน าเป็นระยะและ
ต่อเน่ือง ครูไม่เขา้ใจกระบวนการทดลองส่งผลต่อการจดักิจกรรมโครงการ ควรพฒันาครูโดย
จดัอบรมใหค้รูผูส้อนเป็นระยะอยา่งต่อเน่ือง ขาดการประชาสัมพนัธ์โครงการ ควรมีการ



158 
 

ประชาสัมพนัธ์โครงการเพื่อสร้างความตระหนกัใหเ้ห็นความส าคญัของโครงการ 
   กลุ่มครูผูส้อน พบวา่ ขาดงบประมาณสนบัสนุนในการด าเนินโครงการ ขาด
วสัดุ อุปกรณ์ในการทดลอง อุปกรณ์บางอยา่งหายากและราคาค่อนขา้งแพง ควรมีงบประมาณ
สนบัสนุนเพื่อท่ีจะไดด้ าเนินการจดัหาวสัดุ อุปกรณ์ในการทดลองให้เพียงพอ ไม่ไดรั้บการดูแล
เอาใจใส่จากผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งท่ีรับผิดชอบโครงการเท่าท่ีควร ผูรั้บผดิชอบโครงการควรให้
การดูแลเอาใจใส่ใหค้  าแนะน าแนวทางในการจดักิจกรรมโครงการเป็นระยะและต่อเน่ือง 
ครูผูส้อนยงัขาดความช านาญในเร่ืองทกัษะทางวทิยาศาสตร์ส่งผลใหข้าดความเขา้ใจในการจดั
กิจกรรมการทดลองบางกิจกรรม ควรมีการจดัอบรมใหค้รูผูส้อนเป็นระยะอยา่งต่อเน่ือง การ
ยา้ยของครูผูส้อนท่ีไดรั้บการอบรมท าให้โรงเรียนขาดบุคลากรท่ีจะมาสานต่อโครงการ ควรจดั
อบรมครูปฐมวยัทั้งระบบเพื่อเป็นการสานต่อโครงการและควรขยายผลใหก้บัครูผูส้อนใน
ระดบัชั้นท่ีสูงข้ึนเพื่อท่ีเด็กจะไดเ้รียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
   กลุ่มผูป้กครอง พบวา่ การจดักิจกรรมโครงการของโรงเรียนยงัขาดวสัดุ 
อุปกรณ์ท่ีเพียงพอส าหรับเด็ก โรงเรียนควรจดัหาวสัดุ อุปกรณ์ใหเ้พียงพอต่อความตอ้งการและ
จ านวนเด็ก การดูแลความปลอดภยัของเด็กขณะท าการทดลองยงัไม่ทัว่ถึง ครูควรดูแลเด็กอยา่ง
ใกลชิ้ดขณะท าการทดลองเพื่อความปลอดภยั ผูป้กครองยงัไดรั้บข่าวสารประชาสัมพนัธ์
เก่ียวกบัโครงการค่อนขา้งนอ้ย ควรมีการประชาสัมพนัธ์โครงการเป็นระยะเพื่อผูป้กครอง 
จะไดรั้บทราบการด าเนินงานโครงการอยา่งต่อเน่ือง และควรมีการใหค้วามรู้กบัผูป้กครอง
เก่ียวกบักิจกรรมโครงการดว้ย อีกทั้งโครงการน้ีควรมีการด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองจึงจะท าให้
เด็กมีพฒันาการดา้นการเรียนรู้ตามกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ และเป็น
แบบอยา่งขยายผลใหก้บัคนรอบขา้ง ครอบครัว และสังคมต่อไป  
 

อภิปรายผลการวจิัย 
 

 การวจิยัการประเมินโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย กรณีศึกษา
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 เป็นการวิจยัเชิงประเมิน (Evaluation 
Research) โดยใชรู้ปแบบการประเมิน CIPPIEST Model เขา้มาเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการ
ประเมิน ซ่ึงผลประเมินทั้ง 4 ดา้นก็สามารถอภิปรายเป็นล าดบั คือ  
 
 
 



159 
 

 1.  ด้านบริบท  
 

  ผลการประเมินดา้นบริบทโดยภาพรวม พบวา่ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั 
มากท่ีสุด โดยผลการประเมินของผูบ้ริหาร และครูผูส้อน มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดของทั้งผูบ้ริหารและครูผูส้อน ไดแ้ก่ โครงการมี
วตัถุประสงค ์เป้าหมายท่ีชดัเจน เหมาะสม ประกอบกบัผลการสัมภาษณ์ผูป้ระสานงาน
โครงการ พบวา่ ในดา้นบริบทของโครงการมีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกนัเป็นอยา่งดี โดย
มีความเห็นวา่เป้าหมายและวตัถุประสงคข์องโครงการนั้นมีความเหมาะสมต่อการเรียนรู้ทาง
วทิยาศาสตร์ส าหรับนกัเรียนปฐมวยัอยา่งชดัเจน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะโครงการมีวตัถุประสงค ์
เป้าหมายท่ีชดัเจน และตรงกบัความตอ้งการของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง อีกทั้งกิจกรรมโครงการยงั
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั สามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริงโดยครูผูส้อนบูรณาการ
กิจกรรมโครงการเขา้กบักิจกรรมหลกัประจ าวนัไดเ้ป็นอยา่งดี ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษา
ของ ขวญันภา อุณหกานต ์(2553 : 83 – 85) ไดป้ระเมินโครงการคุณธรรมน าความรู้สู่ความดี
ของโรงเรียนตน้แบบคุณธรรมน าความรู้สู่ความดี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 โดยใชก้ารประเมินแบบ CIPP Model ผลการวจิยัพบวา่ ดา้นบริบท พบวา่ 
วตัถุประสงคส์อดคลอ้งกบันโยบายของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและของ
โรงเรียนสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาของโรงเรียน มีความชดัเจนเห็นความสัมพนัธ์ของโครงการ
คุณธรรมน าความรู้สู่ความดี มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก และยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ก าจดั 
สุดโต (2553 : 76 – 77) ท่ีไดป้ระเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนสังกดั 
เทศบาล จงัหวดัสุพรรณบุรี ผลการวจิยัพบวา่ ดา้นบริบท โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอยู่
ในระดบัมาก การก าหนดบทบาทวตัถุประสงคมี์ความเป็นไปไดจ้ริงตามแผนพฒันาการศึกษา
ของเทศบาล 
 

 2.  ด้านปัจจัยน าเข้า  
 

  ผลการประเมินดา้นปัจจยัน าเขา้โดยภาพรวม พบวา่ มีความเหมาะสมอยูใ่น 
ระดบัมาก โดยผลการประเมินของผูบ้ริหาร และครูผูส้อน มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดของแต่ละกลุ่ม ไดแ้ก่ เน้ือหาและช่วงเวลาในการ
จดักิจกรรมเหมาะสม ผูบ้ริหารเห็นความส าคญั ใหก้ารส่งเสริมสนบัสนุนการด าเนินโครงการ 
นอกจากน้ีผลการสัมภาษณ์ผูป้ระสานงานโครงการ พบวา่ ในดา้นปัจจยัน าเขา้ของโครงการมี
ความเหมาะสม ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการมีสภาพแวดลอ้มท่ีพร้อมเอ้ือต่อ
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การด าเนินโครงการ เน้ือหาและช่วงเวลาก็มีความเหมาะสมสอดคลอ้ง อีกทั้งบุคลากรท่ี
เก่ียวขอ้งก็สามารถจดักิจกรรมตามโครงการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ประกอบกบัในระดบั
โรงเรียนผูบ้ริหารเห็นความส าคญั ใหก้ารส่งเสริมสนบัสนุนการด าเนินโครงการ สอดคลอ้งกบั
ผลการศึกษาของ ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา (2557 : 84-88) ไดท้  าการศึกษาผลการ
ด าเนินงานโครงการบา้นนกัวิทยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย การสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ตามโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย โดยให้
ครูผูส้อนด าเนินการ คือ จดัมุมวทิยาศาสตร์ในห้องเรียน โดยจดัส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ และชุด
กิจกรรมบางกิจกรรมเพื่อให้นกัเรียนสามารถไปเล่นหรือท าการทดลองดว้ยตนเองได ้จดัหาตู้
หรือชั้นวางอุปกรณ์การทดลองวทิยาศาสตร์ต่าง ๆ ไวใ้นหอ้งเรียนเพื่อใหท้ั้งครูและเด็กปฐมวยั
สามารถหยบิใชไ้ดส้ะดวก และผลการศึกษาของประมวลศิลป์ วทิยา (2557 : 97-100) ได ้
ประเมินโครงการห้องเรียนพิเศษน าร่อง โรงเรียนจตุรพกัตร์พิมานรัชดาภิเษก CIPP MODEL 
การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อประเมินโครงการหอ้งเรียนพิเศษน าร่อง โรงเรียนจตุรพกัตร์
พิมานรัชดาภิเษก โดยใช ้CIPP MODEL พบวา่ ผลดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input) ความพร้อมของการ
จดัเตรียมทรัพยากรดา้นต่าง ๆ ท่ีน ามาใชส้ าหรับการด าเนินงานโครงการมีความเหมาะสมอยูใ่น
ระดบัมาก แลว้ยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัต่างประเทศของ (Fadly Azhar. 2015) ไดป้ระเมิน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน ผลการวจิยัพบวา่ ในดา้น Input อยูใ่นระดบัสูง 
 

 3.  ด้านกระบวนการ  
 

  ผลการประเมินดา้นกระบวนการโดยภาพรวม พบวา่ มีความเหมาะสมอยู ่
ในระดบัมาก โดยผลการประเมินของผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และผูป้กครอง มีความเหมาะสมอยูใ่น
ระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดของแต่ละกลุ่ม ไดแ้ก่ การก ากบัติดตาม 
ประเมินผล คลอบคลุมวตัถุประสงค ์เป้าหมายของโครงการ ขั้นตอน วธีิการประเมินผลมีความ
เหมาะสม และการจดักิจกรรมตามโครงการมีความเหมาะสมกบัเด็ก อีกทั้งผลการสัมภาษณ์ผู ้
ประสานงานโครงการ พบวา่ ในดา้นกระบวนการของโครงการมีความเหมาะสม ทั้งน้ีเพราะมี
การบริหารจดัการโครงการท่ีดีและเป็นระบบ การด าเนินโครงการมีความต่อเน่ืองมาจนถึง
ปัจจุบนั ประกอบกบัมีการนิเทศติดตามอยา่งต่อเน่ือง แมว้า่จะมีอุปสรรคในการนิเทศติดตาม
โรงเรียนอยูบ่า้ง แต่ไดมี้การปรับวธีิการนิเทศใหเ้หมาะสมและช่วยเหลือโรงเรียนต่าง ๆ ไดอ้ยา่ง
ครบถว้น ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ สุรชยั จิวเจริญสกุล (2556 : 144-145 ) ไดท้  าการ
ประเมินโครงการพฒันาครูโดยใชก้ระบวนการสร้างระบบพี่เล้ียง Coaching and Mentoring 
โดยใชก้ารประเมินแบบ CIPPIEST Model ซ่ึงผลการประเมินดา้นกระบวนการของโครงการ 
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พบวา่ การด าเนินงานโครงการเป็นไปตามแผนพฒันาครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศกท่ี์ไดก้ าหนดไว ้และยงัสอดคลอ้งกบักตัติกา ศรีมหาวโร (2557) ไดป้ระเมิน
โครงการครอบครัวร่วมท านอ้มน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนบา้นสระบวั ผลการ
ประเมินดา้นกระบวนการ มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก 
 

 4.  ด้านผลผลติ  
 

  ผลการประเมินดา้นผลผลิตโดยภาพรวม พบวา่ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
โดยผลการประเมินของผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และผูป้กครอง มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดของแต่ละกลุ่ม ไดแ้ก่ ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีเจตคติท่ีดี
ต่อการเรียนรู้ตามกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ผูเ้รียนมีความสนใจในการเรียนรู้วทิยาศาสตร์
ผา่นการทดลองอยา่งง่าย และเด็กมีพฒันาการทกัษะการเรียนรู้ดา้นต่างๆ ดีข้ึน เช่น ความเช่ือมัน่
ในตนเอง การส่ือสาร ประกอบกบัผลการสัมภาษณ์ผูป้ระสานงานโครงการ พบวา่ ในดา้น
ผลผลิตของโครงการมีความเหมาะสม ดา้นคุณภาพของผูเ้รียนมีการพฒันาทกัษะพื้นฐานทาง
วทิยาศาสตร์ท่ีดีข้ึน ครูผูส้อนจดักิจกรรมโครงการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีอาจเป็น
เพราะวา่ครูผูส้อนไดเ้ขา้รับการอบรม พฒันาตนเองในเร่ืองของการจดักิจกรรมโครงการอยา่ง
ต่อเน่ือง ซ่ึงสอดคลอ้งกบั (Mingucci. 2002 : 2) ไดศึ้กษาการประเมินผลของโครงการวิจยัเชิง
ปฏิบติัการท่ีมีผลต่อการพฒันาวชิาชีพของครูภาษาองักฤษเป็นภาษาท่ีสองระดบัมธัยมศึกษา ผล
การศึกษาพบวา่ ครูท่ีร่วมวจิยัไดป้ระโยชน์หลายดา้นจากการฝึกปฏิบติั เช่น ความเช่ือมัน่
ส่วนรวมและทางวชิาชีพเพิ่มข้ึน การยดืหยุน่เพิ่มข้ึน และความช่ือมัน่ในฐานะผูว้จิยัเพิ่มข้ึน 
นอกจากน้ีผูร่้วมวิจยัมีการเก่ียวขอ้งกบันกัเรียนเพิ่มข้ึนในกระบวนการเรียนการสอน อีกทั้งผูมี้
ส่วนเก่ียวขอ้งมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ตามกระบวนการ ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจสืบเน่ืองมาจากการ
ด าเนินโครงการไดผ้ลสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องโครงการ ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีเจตคติท่ีดีต่อ
การเรียนรู้ตามกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ผลการจดักิจกรรมตามโครงการของครูผูส้อนเป็น
ท่ีน่าพึงพอใจส่งผลใหผู้เ้รียนเรียนรู้การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นผา่นกิจกรรมโครงการไดเ้ป็นอยา่งดี 
และเด็กมีพฒันาการทกัษะการเรียนรู้ดา้นต่างๆ ดีข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ประมวล
ศิลป์วทิยา (2557 : 97-100) ไดป้ระเมินโครงการห้องเรียนพิเศษน าร่อง โรงเรียนจตุรพกัตร์
พิมานรัชดาภิเษก CIPP MODEL ผลการวจิยัพบวา่. ดา้นผลผลิต (Product) ผลท่ีเกิดข้ึนกบัผูร่้วม
โครงการในดา้นคุณลกัษณะและความสามารถเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องโครงการมีความ
เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก เช่นเดียวกนักบังานวิจยัของ ก าจดั สุดโต (2553 : 76 – 77) ได้
ประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนสังกดั เทศบาล จงัหวดัสุพรรณบุรี 
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ผลการวจิยัพบวา่ ดา้นผลผลิต โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  4.1  ดา้นผลกระทบ  
  ผลการประเมินดา้นผลกระทบโดยภาพรวม พบวา่ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั
มาก โดยผลการประเมินของผูบ้ริหารอยูใ่นระดบัมาก ครูผูส้อน และผูป้กครอง อยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดของแต่ละกลุ่ม ไดแ้ก่ ตราสัญลกัษณ์
พระราชทานท่ีไดรั้บเป็นหลกัประกนัคุณภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียน ครูผูส้อนภาคภูมิใจ
ในตราสัญลกัษณ์พระราชทานท่ีไดรั้บ และผูป้กครองภูมิใจในตวัเด็ก ประกอบกบัผลการ
สัมภาษณ์ผูป้ระสานงานโครงการ พบวา่ ในดา้นผลกระทบของโครงการมีความเหมาะสม 
เป็นไปในทิศทางท่ีดี ทั้งน้ีอาจเป็นผลมาจากทุกฝ่ายตระหนกัถึงหนา้ท่ีและบทบาทของตนเอง
ในการด าเนินกิจกรรมตามโครงการใหเ้ป็นไปตามเกณฑท่ี์ตั้งไว ้เกิดการเรียนรู้ร่วมกนัของทุก
ฝ่าย ท าใหเ้กิดการพฒันาต่อเน่ืองออกมาเป็นผลกระทบในดา้นดีต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย อีก
ทั้งโรงเรียนไดรั้บตราพระราชทาน มีช่ือเสียง เป็นท่ีรู้จกัและไดรั้บการยอมรับมากข้ึน ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ ชนากานต ์ฮึกหาญ (2558 : 116-125) ไดท้  าการประเมิน 
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของโรงเรียน สังกดัองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ผลการวิเคราะห์การประเมินผลกระทบ พบวา่ ความมี
ช่ือเสียงของโรงเรียน และกิจกรรมโครงการท่ีโรงเรียนจดัข้ึนมีผลสะทอ้นให ้โรงเรียนสามารถ
พฒันาตนเองใหมี้คุณภาพ อีกทั้งยงัสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ศิริพร ศิริรัตน์ (2558) ได้
ประเมินโครงการเบญจวถีิน าทางสรรสร้างครอบครัวตน้แบบสายใยรักของศูนยก์ารเรียนรู้
โครงการสายใยรักแห่งครอบครัว จงัหวดัราชบุรี ผลการประเมิน พบวา่ ดา้นผลกระทบ มีความ
เหมาะสมในระดบั มาก      
  4.2  ดา้นประสิทธิผล  
  ผลการประเมินดา้นประสิทธิผลโดยภาพรวม พบวา่ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั
มาก โดยผลการประเมินของผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และผูป้กครอง มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั
มาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดของทั้งผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และผูป้กครอง 
ไดแ้ก่ โรงเรียนจดักิจกรรมโครงการไดอ้ยา่งมีคุณภาพ สอดรับกบัผลการสัมภาษณ์ผู ้
ประสานงานโครงการ พบวา่ ในดา้นประสิทธิภาพของโครงการมีความเหมาะสม ซ่ึงอาจสืบ
เน่ืองมาจากผลการด าเนินงานโครงการสามารถตอบสนองความตอ้งการของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง
อยา่งครอบคลุม ปรากฏผลชดัเจนกบัพฒันาการของผูเ้รียน ความสามารถในการจดักิจกรรม
ของครูผูส้อน และ การเรียนรู้ของผูป้กครอง แสดงถึงผลส าเร็จของโครงการท่ีมีประสิทธิภาพ 
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ส่งผลใหโ้รงเรียนจดักิจกรรมโครงการไดอ้ยา่งมีคุณภาพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ    
มาเรียม นิลพนัธ์ุ (2554 : 154 - 155) ไดป้ระเมินหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาหลกัสูตร
และการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศิลปากร พบวา่ ผลการประเมินดา้นประสิทธิผล
ในภาพรวมและรายขอ้ มีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด เช่นเดียวกนักบั สุลาวลัย ์แซ่ด่าน 
(2559) ไดป้ระเมินโครงการความร่วมมือกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการบริการชุมชน
ของสถาบนัการพลศึกษา วทิยาเขตกระบ่ี พบวา่ ผลการประเมินดา้นประสิทธิผลโดยภาพรวม
และรายตวัช้ีวดัผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีความเห็นวา่ มีความเหมาะสมในระดบัมาก  
  4.3  ดา้นความย ัง่ยนื  
   ผลการประเมินดา้นความย ัง่ยืนโดยภาพรวม พบวา่ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด โดยผลการประเมินของผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และผูป้กครอง มีความเหมาะสมอยูใ่น
ระดบัมากมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดของแต่ละกลุ่ม ไดแ้ก่ 
โครงการควรมีการด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองต่อไป ครูผูส้อนพร้อมใหค้วามร่วมมือด าเนิน
โครงการเพื่อน าไปสู่ความส าเร็จต่อไป และผูป้กครองพร้อมใหค้วามร่วมมือ สนบัสนุนการ
ด าเนินโครงการต่อไป อีกทั้งผลการสัมภาษณ์ผูป้ระสานงานโครงการ พบวา่ ในดา้นความย ัง่ยนื
ของโครงการมีความเหมาะสม ซ่ึงน่าจะเป็นผลมาจากทางโรงเรียนโดยผูบ้ริหาร และครูผูส้อน
ประสานความร่วมมือกนักบัทางผูน้ าเครือข่ายทอ้งถ่ิน (LN) โดยมีจุดประสงคเ์พื่อเนน้
ความส าเร็จต่อผูเ้รียน โครงการจึงสามารถด าเนินงานต่อไปไดอ้ยา่งราบร่ืนและย ัง่ยนื 
สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ ชนากานต ์ฮึกหาญ (2558 : 116-125) ไดท้  าการประเมิน 
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของโรงเรียน สังกดัองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัการประเมิน ดา้นความย ัง่ยนื พบวา่ ความรู้ความสามารถของผูเ้รียน มี
ความเหมาะสม และผลการศึกษาของ กตัติกา ศรีมหาวโร (2557) ไดป้ระเมินโครงการ
ครอบครัวร่วมท านอ้มน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนบา้นสระบวั โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อประเมินผลการด าเนินโครงการครอบครัวร่วมท านอ้มน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนบา้นสระบวั โดยใชแ้นวคิดการประเมินของ Danial L. Stufflebeam รูปแบบ
การประเมินแบบ CIPPIEST Model ดา้นความย ัง่ยนืโครงการ พบวา่ มีผลการประเมินอยูใ่น
ระดบัมาก 
  4.4  ดา้นการถ่ายทอดส่งต่อ  
   ผลการประเมินดา้นการถ่ายทอดส่งต่อโดยภาพรวม พบวา่ มีความเหมาะสมอยูใ่น
ระดบัมาก โดยผลการประเมินของผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และผูป้กครอง มีความเหมาะสมอยูใ่น
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ระดบัมากมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดของแต่ละกลุ่ม ไดแ้ก่ โรงเรียน
ประชาสัมพนัธ์โครงการใหผู้เ้ก่ียวขอ้งรับทราบดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย โครงการสามารถเป็น
แบบอยา่งขยายผลใหก้บัโรงเรียนอ่ืนได ้และเด็กเล่าประสบการณ์การร่วมกิจกรรมโครงการให้
ผูอ่ื้นรับรู้และเขา้ใจได ้ประกอบกบัผลการสัมภาษณ์ผูป้ระสานงานโครงการ พบวา่ ในดา้นการ
ถ่ายทอดส่งต่อของโครงการมีความเหมาะสม อาจเป็นเพราะผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายเห็นควร
ใหโ้ครงการน้ีมีการด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง จึงจะส่งผลใหผู้เ้รียนมีพฒันาการดา้นการเรียนรู้
ตามกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถเล่าประสบการณ์การร่วม
กิจกรรมโครงการใหผู้อ่ื้นรับรู้และเขา้ใจได ้ประกอบกบัโครงการสามารถเป็นแบบอยา่งขยาย
ผลใหก้บัโรงเรียนอ่ืนได ้โดยโรงเรียนประชาสัมพนัธ์โครงการให้ผูเ้ก่ียวขอ้งรับทราบดว้ย
วธีิการท่ีหลากหลาย ซ่ึงผลการศึกษาสอดคลอ้งกบั ชนากานต ์ฮึกหาญ (2558 : 116-125) ไดท้  า
การประเมิน หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของโรงเรียนสังกดั
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ พบวา่ การประเมินดา้นการถ่ายโยง
ความรู้ พบวา่ ผลท่ีเกิดกบัผูเ้รียนในการถ่ายทอดความรู้มีความเหมาะสม เช่นเดียวกนักบั 
กตัติกา ศรีมหาวโร(2557) ไดป้ระเมินโครงการครอบครัวร่วมท านอ้มน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงโรงเรียนบา้นสระบวั ผลการประเมินพบวา่ ดา้นการถ่ายโยงความรู้โครงการมีผลการ
ประเมิน อยูใ่นระดบัมาก 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

 ขอ้เสนอแนะของการวจิยั การประเมินโครงการบา้นนกัวิทยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย 
กรณีศึกษาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ในคร้ังน้ี มีดงัน้ี 
 

 1.  ข้อเสนอแนะเพ่ือน าผลการวจัิยไปใช้ 
 

  1.1  จากผลการประเมิน พบวา่ การประเมินโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย 
ประเทศไทย กรณีศึกษาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ทุกดา้น ผา่น
เกณฑก์ารประเมิน จึงควรมีการน าผลการประเมินในการวิจยัคร้ังน้ี ไปใชเ้ป็นขอ้มูลสารสนเทศ
ส าหรับผูเ้ก่ียวขอ้ง เพื่อปรับปรุงการด าเนินงานโครงการใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
  1.2  จากผลการประเมินดา้นปัจจยัน าเขา้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก แต่มีค่าเฉล่ียนอ้ย
ท่ีสุดในการประเมินทั้ง 4 ดา้น จึงควรน าผลการวิจยัดา้นปัจจยัน าเขา้มาวิเคราะห์และวางแผน
พฒันาแกไ้ขปัญหาในระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อใหก้ารด าเนินงานโครงการเกิดผลท่ีสมบูรณ์
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และมีประสิทธิภาพ 
  1.3  ผลจากการใชรู้ปแบบการประเมินท่ีท าการวิจยัน้ี ช่วยใหไ้ดส้ารสนเทศส าคญั
ในการพฒันาและปรับปรุงโครงการ จึงควรน ารูปแบบการประเมินดงักล่าวไปใชใ้นการ
ประเมินโครงการอ่ืน ๆ เพื่อท่ีจะส่งผลใหโ้ครงการต่าง ๆ ประสบผลส าเร็จเป็นไปตามเป้าหมาย 
และมีประสิทธิภาพ 
 

 2.  ข้อเสนอแนะเพ่ือท าการวิจัยคร้ังต่อไป 
 

  2.1  ควรมีการศึกษาวธีิปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ของโรงเรียนท่ีเขา้ร่วม
โครงการ เพื่อน ากระบวนการดงักล่าวมาใชเ้ป็นตน้แบบในการด าเนินงานโครงการให้มี
ประสิทธิภาพ 
  2.2  ควรมีการศึกษาความคงทนท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนินงานโครงการอยา่งต่อเน่ือง 
เพื่อใหไ้ดส้ารสนเทศส าหรับน ามาใชใ้นการพฒันารูปแบบการด าเนินงานโครงการในระดบัเขต
พื้นท่ีการศึกษาอยา่งย ัง่ยนืต่อไป 
  2.3  ควรมีการประเมินโครงการโดยใชรู้ปแบบการประเมินอ่ืน ๆ เพื่อใหไ้ด้
สารสนเทศท่ีหลากหลาย ส าหรับน ามาใชใ้นการพฒันารูปแบบการด าเนินงานโครงการใหมี้
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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แบบสัมภาษณ์ ผู้ประสานงานโครงการ 

เร่ือง การประเมินโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย : กรณีศึกษาส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 

 

ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์........................................................................................................................... 
วนั เดือน ปีทีสั่มภาษณ์..............................................สถานทีสั่มภาษณ์........................................ 
เวลา
..................................................................................................................................................... 
 

ประเด็นสัมภาษณ์ 
 1.  ท่านคิดวา่วตัถุประสงค ์เป้าหมายของโครงการ มีความชดัเจน เหมาะสมต่อการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตามกระบวนการทางวทิยาศาสตร์หรือไม่ อยา่งไร 
 2.  ท่านคิดวา่โครงการมีความเหมาะสมในการน าไปปฏิบติัไดจ้ริงหรือไม่ อยา่งไร 
 3.  ท่านคิดวา่วตัถุประสงค ์เป้าหมายของโครงการ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูมี้
ส่วนเก่ียวขอ้งหรือไม่ อยา่งไร 
 4.  ท่านคิดวา่โรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการมีอาคารสถานท่ี หอ้งเรียน สภาพแวดลอ้ม
เหมาะสมต่อการจดักิจกรรมตามโครงการหรือไม่ อยา่งไร 
 5.  ท่านคิดวา่เน้ือหาและช่วงเวลาในการจดักิจกรรมโครงการ มีความสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคข์องโครงการหรือไม่ อยา่งไร 
 6.  ท่านคิดวา่บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการมีความพร้อมและศกัยภาพในดา้นการจดั
กิจกรรมตามโครงการหรือไม่ อยา่งไร 
 7.  ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรในเร่ืองงบประมาณ ในการจดัหาส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ ของ
โรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ 
 8.  ในกระบวนการบริหารจดัการ การจดักิจกรรมตามโครงการ การมีส่วนร่วมของผูมี้
ส่วนเก่ียวขอ้ง และการก ากบัติดตามประเมินผล ท่านคิดวา่มีความเหมาะสมดีอยูแ่ลว้ หรือมี
อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ ในการปรับปรุงแกไ้ขหรือไม่ อยา่งไร 
 9.  ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรเก่ียวกบัผลของโครงการในเร่ืองคุณภาพและ
ความสามารถของผูเ้รียนในการพฒันาทกัษะการเรียนรู้ดา้นต่าง ๆ โดยภาพรวม 
 10.  ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรถา้การจดักิจกรรมตามโครงการของครูผูส้อน ไม่
เป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้และมีวธีิการแกไ้ขอยา่งไร 
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 11.  ท่านคิดวา่ผลของโครงการส่งผลต่อการมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ตามกระบวนการ 
ทางวทิยาศาสตร์ของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งหรือไม่ อยา่งไร 
 12.  ท่านคิดวา่มีผลกระทบต่อเน่ืองจากการด าเนินโครงการ ท่ีเกิดข้ึนกบัผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้ง เช่น ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน ผูป้กครอง และผูเ้รียน หรือไม่ อยา่งไร 
 13.  ท่านคิดวา่ผลการด าเนินโครงการเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องโครงการ และ
ตอบสนองความตอ้งการของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งอยา่งครอบคลุม หรือไม่ อยา่งไร 
 14.  ท่านคิดวา่แนวทางการปฏิบติัอยา่งเป็นระบบเก่ียวกบัการด าเนินโครงการให้
ประสบผลส าเร็จและคงอยูอ่ยา่งย ัง่ยนืคืออะไร เพราะเหตุใด 
 15.  ท่านมีแนวทางในการถ่ายทอดความรู้และขยายผลโครงการใหค้งอยูอ่ยา่งย ัง่ยนื
อยา่งไร 
 16.  ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
  
 
 

                    นางร าไพ แสงนิกุล 

         นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวจิยัและประเมินผลการศึกษา 

                 คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  
                    ผูว้จิยั 
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แบบสอบถาม  ฉบบัท่ี 1         

    ส าหรับ ผูบ้ริหาร 

 
 
 

แบบสอบถามฉบับที ่1 ส าหรับผู้บริหาร 
เร่ือง การประเมินโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย : กรณีศึกษาส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 

 

ค าช้ีแจง     1.  แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย 
ประเทศไทย  
        : กรณีศึกษาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 
  2.  แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ประกอบดว้ย  
   ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
   ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นดา้นบริบท ดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้น
กระบวนการ ดา้นผลผลิต ดา้นผลกระทบ ดา้นประสิทธิผล ดา้นความย ัง่ยนื และดา้นการ
ถ่ายทอดส่งต่อ ในการด าเนินงานโครงการ  มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
   ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะในการปรับปรุง
และพฒันาโครงการ มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามปลายเปิด  
  3.  ในการตอบแบบสอบถามคร้ังน้ี ขอความกรุณาท่านตอบแบบสอบถามใหค้รบ
ทุกขอ้ตามความเป็นจริง เพื่อความสมบูรณ์ของขอ้มูล 
 
ขอขอบพระคุณในความกรุณาของท่านท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 
 

                       นางร าไพ แสงนิกุล 

นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวจิยัและประเมินผลการศึกษา 

                  คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  
                            ผูว้จิยั 
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ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน    ท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่าน 
 1.  เพศ   ชาย      หญิง 
 2.  อาย ุ   ต  ่ากวา่ 30 ปี        30 – 40 ปี       41 – 50 ปี       51 ปีข้ึนไป 
 3.  ระดบัการศึกษา   ปริญญาตรี     ปริญญาโท    ปริญญาเอก 
 4.  เขา้ร่วมโครงการรุ่นท่ี 
     รุ่นท่ี 1    รุ่นท่ี 2   รุ่นท่ี 3   รุ่นท่ี 4   รุ่นท่ี 5 

ตอนที ่2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นดา้นบริบท ดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้นกระบวนการ ดา้น
ผลผลิต ดา้น   ผลกระทบ ดา้นประสิทธิผล ดา้นความย ัง่ยนื และดา้นการถ่ายทอดส่งต่อ ใน
การด าเนินงาน โครงการ มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
 ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรง กบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
ดงัน้ี 
   5   หมายถึง  เหมาะสมมากท่ีสุด  
   4   หมายถึง  เหมาะสมมาก   
   3   หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง  
   2   หมายถึง  เหมาะสมนอ้ย   
   1   หมายถึง  เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 

 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ดา้นบริบท (Context) 
1.  โครงการมีวตัถุประสงค ์เป้าหมายท่ีชดัเจน เหมาะสม      
2.  โครงการสามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง      
3.  โครงการสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง      
4.  โครงการมีความเหมาะสมกบับริบทของโรงเรียน      
ดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input) 
5.  เน้ือหาและช่วงเวลาในการจดักิจกรรมเหมาะสม      
6.  ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในโครงการมีความพร้อมและศกัยภาพในการ
ด าเนินโครงการ 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
7.  โรงเรียนมีความพร้อมของส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ และอาคารสถานท่ี       
8.  โรงเรียนไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณเพียงพอในการด าเนิน
โครงการ 

     

ดา้นกระบวนการ (Process) 
9.  การบริหารจดัการโครงการมีความชดัเจน เป็นระบบ      
10.  การจดักิจกรรมตามโครงการมีความเหมาะสม      
11.  เปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วม      
12.  การก ากบัติดตาม ประเมินผล คลอบคลุมวตัถุประสงค ์เป้าหมาย
ของโครงการ 

     

13.  มีการก ากบัติดตาม ประเมินผลอยา่งต่อเน่ืองของผูน้ าเครือข่าย
ทอ้งถ่ิน 

     

ดา้นผลผลิต (Product)      
14.  ผูเ้รียนมีความพร้อมในการพฒันาทกัษะการเรียนรู้ดา้นต่าง ๆ โดย
ภาพรวม  

     

15.  ครูผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้
อยา่งมีคุณภาพ 

     

16.  ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ตามกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์ 

     

ดา้นผลกระทบ (Impact)      
17.  โรงเรียนมีเครือข่ายร่วมพฒันาระหวา่งโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ
ดว้ยกนั 

     

18.  โรงเรียนไดรั้บการยอมรับและเช่ือมัน่ในการจดัการศึกษา      
19.  ตราสัญลกัษณ์พระราชทานท่ีไดรั้บเป็นหลกัประกนัคุณภาพการจดั
การศึกษาของโรงเรียน 

     

ดา้นประสิทธิผล (Effectiveness)      
20.  โรงเรียนจดักิจกรรมโครงการไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
21.  โครงการสามารถพฒันาผูเ้รียน ครูผูส้อน และผูป้กครองดา้นการ
เรียนรู้ตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 

     

ดา้นความย ัง่ยนื (Sustainability)      
22.  โรงเรียนพร้อมให้ความร่วมมือด าเนินโครงการเพื่อน าไปสู่
ความส าเร็จต่อไป 

     

23.  โครงการควรมีการด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองต่อไป      
ดา้นการถ่ายทอดส่งต่อ (Transportation)      
24.  โรงเรียนประชาสัมพนัธ์โครงการใหผู้เ้ก่ียวขอ้งรับทราบดว้ยวธีิการ
ท่ีหลากหลาย 

     

25.  โครงการสามารถเป็นแบบอยา่งขยายผลใหก้บัโรงเรียนอ่ืนได ้      
 

 
ตอนที ่3 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงและพฒันา
โครงการ  
มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามปลายเปิด 
  ค าช้ีแจง โปรดระบุปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัโครงการ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อ
การปรับปรุงและพฒันาโครงการ 
  ปัญหา
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
 ข้อเสนอแนะ…................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
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แบบสอบถาม  ฉบบัท่ี 2      

ส าหรับ ครูผูส้อน 
 
 

แบบสอบถามฉบับที ่2 ส าหรับครูผู้สอน 
เร่ือง การประเมินโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย : กรณีศึกษาส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 

 

ค าช้ีแจง     1.  แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย 
ประเทศไทย  
       : กรณีศึกษาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 
   2.  แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ประกอบดว้ย  
   ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
   ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นดา้นบริบท ดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้น
กระบวนการ ดา้นผลผลิต ดา้นผลกระทบ ดา้นประสิทธิผล ดา้นความย ัง่ยนื และดา้นการ
ถ่ายทอดส่งต่อ ในการด าเนินงานโครงการ  มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
    ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะในการปรับปรุง
และพฒันาโครงการ มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามปลายเปิด  
   3.  ในการตอบแบบสอบถามคร้ังน้ี ขอความกรุณาท่านตอบแบบสอบถามใหค้รบ
ทุกขอ้ตามความเป็นจริง เพื่อความสมบูรณ์ของขอ้มูล 
 
ขอขอบพระคุณในความกรุณาของท่านท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 
 

                       นางร าไพ แสงนิกุล 

นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวจิยัและประเมินผลการศึกษา 

                   คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  
                      ผูว้จิยั 
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ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน    ท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่าน 
 1.  เพศ  ชาย     หญิง 
 2.  อาย ุ  ต  ่ากวา่ 30 ปี        30 – 40 ปี       41 – 50 ปี      51 ปีข้ึนไป 
 3.  ระดบัการศึกษา  ปริญญาตรี    ปริญญาโท   ปริญญาเอก 
 4.  เขา้ร่วมโครงการรุ่นท่ี 
    รุ่นท่ี 1   รุ่นท่ี 2  รุ่นท่ี 3  รุ่นท่ี 4  รุ่นท่ี 5 

ตอนที ่2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นดา้นบริบท ดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้นกระบวนการ ดา้น
ผลผลิต ดา้น   ผลกระทบ ดา้นประสิทธิผล ดา้นความย ัง่ยนื และดา้นการถ่ายทอดส่งต่อ  ใน
การด าเนินงานโครงการ  มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

 ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรง กบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
ดงัน้ี 
  5 หมายถึง  เหมาะสมมากท่ีสุด  
  4 หมายถึง  เหมาะสมมาก   
  3 หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง  
  2 หมายถึง  เหมาะสมนอ้ย   
  1 หมายถึง  เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 

 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ดา้นบริบท (Context) 
1.  โครงการมีวตัถุประสงค ์เป้าหมายท่ีชดัเจน เหมาะสม      
2.  โครงการสามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง      
3.  โครงการสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง      
4.  โครงการมีความเหมาะสมกบับริบทของโรงเรียน      
5.  โครงการสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2546      
6.  โครงการบูรณาการเขา้กบั 6 กิจกรรมหลกัประจ าวนัไดเ้หมาะสม      
 ดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input) 
7.  เน้ือหาและช่วงเวลาในการจดักิจกรรมเหมาะสม      
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
8.  ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในโครงการมีความพร้อมและศกัยภาพในการ
ด าเนินโครงการ 

     

9.  วทิยากร LN และ LT เอาใจใส่ใหค้  าปรึกษาอยา่งใกลชิ้ด      
10.  วทิยากรพี่เล้ียงมีความรู้ความสามารถในการใหค้  าแนะน าเก่ียวกบั
การจดักิจกรรมตามโครงการ 

     

11.  ผูบ้ริหารเห็นความส าคญั ใหก้ารส่งเสริมสนบัสนุนการด าเนิน
โครงการ 

     

12.  โรงเรียนมีความพร้อมของส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ และอาคารสถานท่ี      
13.  โรงเรียนไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณเพียงพอในการด าเนิน
โครงการ 

     

ดา้นกระบวนการ (Process)      
14.  การบริหารจดัการโครงการมีความชดัเจน เป็นระบบ      
15.  หลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกโรงเรียนเขา้ร่วมโครงการมีความ
เหมาะสม 

     

16.  การจดักิจกรรมตามโครงการมีความเหมาะสม      
17.  การจดัอบรมเชิงปฏิบติัการเก่ียวกบัการจดักิจกรรมตามโครงการแต่
ละคร้ังเน้ือหามีความชดัเจน 

     

18.  เปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการพฒันาส่งเสริมและ
เรียนรู้ร่วมกนั 

     

19.  การก ากบัติดตาม ประเมินผล คลอบคลุมวตัถุประสงค ์เป้าหมาย
ของโครงการ 

     

20.  เอกสาร หลกัฐานประกอบการประเมินผลมีความเหมาะสม      
21.  ขั้นตอน วธีิการประเมินผลมีความเหมาะสม      
ดา้นผลผลิต (Product)      
22.  ผูเ้รียนมีความสนใจในการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ผา่นการทดลองอยา่ง
ง่าย 

     

23.  ผูเ้รียนเรียนรู้วธีิคิด วธีิตั้งค  าถาม และคน้หาค าตอบไดด้ว้ยตนเอง      
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
24.  ผูเ้รียนส่ือสารความคิดต่าง ๆ ทางวทิยาศาสตร์ออกมาเป็นถอ้ยค าให้
ผูอ่ื้นเขา้ใจได ้

     

25.  ผูเ้รียนเรียนรู้การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นผา่นกิจกรรมโครงการไดเ้ป็น
อยา่งดี 

     

26.  ผูเ้รียนมีความพร้อมทางดา้นภาษา คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์      
27.  ผูเ้รียนมีความพร้อมดา้นการเคล่ือนไหวและการรับรู้ของประสาท
สัมผสัทั้ง 5 

     

28.  ครูผูส้อนมีความรู้ความเขา้ใจการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตาม
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 

     

29.  ครูผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 

     

30.  ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ตามกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์ 

     

ดา้นผลกระทบ (Impact)      
31.  ครูผูส้อนภาคภูมิใจในตราสัญลกัษณ์พระราชทานท่ีไดรั้บ      
32.  ผูเ้รียนกระตือรือร้นในการมาเรียน      
ดา้นประสิทธิผล (Effectiveness)      
33.  โรงเรียนจดักิจกรรมโครงการไดอ้ยา่งมีคุณภาพ      
34.  โครงการสามารถพฒันาผูเ้รียนดา้นการเรียนรู้ตามกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 

     

35.  โครงการสามารถพฒันาครูดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตาม
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 

     

36.  โครงการสามารถพฒันาผูป้กครองดา้นการเรียนรู้ตามกระบวนการ
ทางวทิยาศาสตร์ร่วมกบัเด็กไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 

     

ดา้นความย ัง่ยนื (Sustainability)      
37.  ครูผูส้อนพร้อมใหค้วามร่วมมือด าเนินโครงการเพื่อน าไปสู่
ความส าเร็จต่อไป 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
38.  โครงการควรมีการด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองต่อไป      
ดา้นการถ่ายทอดส่งต่อ (Transportation)      
39.  ครูผูส้อนประชาสัมพนัธ์โครงการใหผู้เ้ก่ียวขอ้งรับทราบดว้ยวธีิการ
ท่ีหลากหลาย 

     

40.  โครงการสามารถเป็นแบบอยา่งขยายผลใหก้บัโรงเรียนอ่ืนๆได ้      

 
ตอนที ่3 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงและพฒันา
โครงการ มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามปลายเปิด 
  ค าช้ีแจง โปรดระบุปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัโครงการ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อ
การปรับปรุงและพฒันาโครงการ 
  ปัญหา
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
  ข้อเสนอแนะ
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
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แบบสอบถาม  ฉบบัท่ี 3 

ส าหรับ ผูป้กครอง 
 
 

แบบสอบถามฉบับที ่3 ส าหรับผู้ปกครอง 
เร่ือง การประเมินโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย : กรณีศึกษาส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 

 

ค าช้ีแจง     1.  แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย 
ประเทศไทย  
        : กรณีศึกษาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 
   2.  แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ประกอบดว้ย  
   ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
   ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็น ดา้นกระบวนการ ดา้นผลผลิต ดา้น
ผลกระทบ ดา้นประสิทธิผล ดา้นความย ัง่ยนื และดา้นการถ่ายทอดส่งต่อ ในการด าเนินงาน
โครงการ  มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
    ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะในการปรับปรุง
และพฒันาโครงการ มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามปลายเปิด  
   3.  ในการตอบแบบสอบถามคร้ังน้ี ขอความกรุณาท่านตอบแบบสอบถามใหค้รบ
ทุกขอ้ตามความเป็นจริง เพื่อความสมบูรณ์ของขอ้มูล 
 
ขอขอบพระคุณในความกรุณาของท่านท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 
 
 
 

                        นางร าไพ แสงนิกุล 

นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวจิยัและประเมินผลการศึกษา 

                    คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  
                      ผูว้จิยั 
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ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน    ท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่าน 
 1.  เพศ  ชาย     หญิง 
 2.  อาย ุ  ต  ่ากวา่ 30 ปี       30 – 40 ปี       41 – 50 ปี      51 ปีข้ึนไป 
 3.  อาชีพ  คา้ขาย  รับราชการ  เกษตรกร   พนกังานบริษทั 
   รับจา้ง  ลูกจา้ง  ธุรกิจส่วนตวั  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........... 
ตอนที ่2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นดา้นบริบท ดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้นกระบวนการ ดา้น
ผลผลิต ดา้นผลกระทบ ดา้นประสิทธิผล ดา้นความย ัง่ยนื และดา้นการถ่ายทอดส่งต่อ ในการ
ด าเนินงานโครงการ  มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

 ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรง กบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
ดงัน้ี 
  5 หมายถึง  เหมาะสมมากท่ีสุด  
  4 หมายถึง  เหมาะสมมาก   
  3 หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง  
  2 หมายถึง  เหมาะสมนอ้ย   
  1 หมายถึง  เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 

 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ดา้นกระบวนการ (Process) 
1.  การจดักิจกรรมตามโครงการมีความเหมาะสมกบัเด็ก      
2.  การจดักิจกรรมตามโครงการเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วม      
3.  ครูผูส้อนมีความสามารถในการจดักิจกรรมตามโครงการ      
4.  ครูผูส้อนใชเ้ทคนิควธีิการสอนท่ีหลากหลายเหมาะสมกบัเน้ือหาของ
กิจกรรม 

     

5.  ครูผูส้อนแจง้ข่าวสารการจดักิจกรรมโครงการใหผู้ป้กครองไดรั้บ
ทราบ 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ดา้นผลผลิต (Product) 
6.  เด็กมีพฒันาการทกัษะการเรียนรู้ดา้นต่างๆดีข้ึน เช่น ความเช่ือมัน่ใน
ตนเอง การส่ือสาร ฯลฯ 

     

7.  เด็กส่ือสารความคิดต่าง ๆ ทางวทิยาศาสตร์ท่ีไดเ้รียนรู้ออกมาเป็น
ถอ้ยค าใหผู้อ่ื้นเขา้ใจได ้

     

8.  ผลการจดักิจกรรมตามโครงการของครูผูส้อนเป็นท่ีน่าพึงพอใจ      
9.  ผูป้กครองมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ตามกระบวนการทางวทิยาศาสตร์      
ดา้นผลกระทบ (Impact)      
10.  ผูป้กครองภูมิใจในตวัเด็ก      
11.  ผูป้กครองมีความเช่ือมัน่ในการจดัการศึกษาของโรงเรียน      
12.  เด็กกระตือรือร้นในการมาเรียน      
ดา้นประสิทธิผล (Effectiveness)      
13.  โรงเรียนจดักิจกรรมโครงการไดอ้ยา่งมีคุณภาพ      
14.  โครงการสามารถพฒันาเด็กดา้นการเรียนรู้ตามกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 

     

ดา้นความย ัง่ยนื (Sustainability)      
15.  ผูป้กครองพร้อมใหค้วามร่วมมือ สนบัสนุนในการด าเนินโครงการ
ต่อไป 

     

16.  โครงการควรมีการด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองต่อไป      
ดา้นการถ่ายทอดส่งต่อ (Transportation)      
17.  เด็กเล่าประสบการณ์การร่วมกิจกรรมโครงการใหผู้อ่ื้นรับรู้และ
เขา้ใจได ้

     

18.  ผูป้กครองถ่ายทอดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีไดรั้บใหก้บัผูอ่ื้นได ้      
19.  ผูป้กครองน าหลกัการของโครงการท่ีไดเ้รียนรู้ไปส่งเสริม
สนบัสนุนเด็กท่ีบา้น 

     

20.  โครงการสามารถเป็นแบบอยา่งขยายผลใหก้บัโรงเรียนอ่ืนได ้      
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ตอนที ่3 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงและพฒันา
โครงการ  
  มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามปลายเปิด 
  ค าช้ีแจง โปรดระบุปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัโครงการ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อ
การปรับปรุงและพฒันาโครงการ 
  ปัญหา 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
  ข้อเสนอแนะ
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ข 
หนังสือเรียนเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 
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ภาคผนวก ค 
หนังสือขออนุญาตทดลองใช้เคร่ืองมือวจิยั 
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ภาคผนวก ง 

หนังสือขออนุญาตเกบ็รวบรวมข้อมูล 
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ภาคผนวก จ 
คุณภาพเคร่ืองมือ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ตารางภาคผนวกที ่1  ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ แบบสัมภาษณ์ ผูป้ระสานงาน 
        โครงการ  
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ขอ้ท่ี ความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญ  

รวม 
 

IOC 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
4 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
7 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
12 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางภาคผนวกที ่2  ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ แบบสอบถามฉบบัท่ี 1  
        ส าหรับผูบ้ริหาร 

 



201 

ขอ้ท่ี IOC ค่าอ านาจจ าแนก 
1 1.00 .61 
2 1.00 .61 
3 1.00 .60 
4 1.00 .63 
5 1.00 .58 
6 1.00 .89 
7 1.00 .89 
8 1.00 .59 
9 1.00 .34 

10 1.00 .80 
11 1.00 .84 
12 1.00 .80 
13 1.00 .77 
14 1.00 .81 
15 1.00 .65 
16 1.00 .73 
17 0.80 .79 
18 1.00 .71 
19 1.00 .78 
20 1.00 .60 
21 1.00 .66 
22 1.00 .68 
23 1.00 .71 
24 1.00 .66 
25 1.00 .86 

ตารางภาคผนวกที ่3  ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ  แบบสอบถามฉบบัท่ี  2   
        ส าหรับครูผูส้อน 
 

ค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั .96 



202 

ขอ้ท่ี IOC ค่าอ านาจจ าแนก ขอ้ท่ี IOC ค่าอ านาจจ าแนก 
1 1.00 .68 21 1.00 .82 
2 1.00 .70 22 1.00 .51 
3 1.00 .71 23 1.00 .80 
4 1.00 .73 24 1.00 .86 
5 1.00 .52 25 1.00 .81 
6 1.00 .55 26 1.00 .69 
7 1.00 .89 27 1.00 .85 
8 1.00 .85 28 1.00 .84 
9 1.00 .59 29 1.00 .93 

10 1.00 .60 30 1.00 .77 
11 1.00 .45 31 1.00 .64 
12 1.00 .49 32 1.00 .78 
13 1.00 .73 33 1.00 .86 
14 1.00 .73 34 1.00 .82 
15 1.00 .72 35 1.00 .81 
16 1.00 .82 36 1.00 .66 
17 1.00 .85 37 1.00 .59 
18 1.00 .92 38 1.00 .70 
19 1.00 .82 39 1.00 .65 
20 1.00 .84 40 1.00 .68 

 

ค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั .98 
 
 

 
 
ตารางภาคผนวกที ่4  ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ  แบบสอบถามฉบบัท่ี  3   
        ส าหรับผูป้กครอง 
 



203 

ขอ้ท่ี IOC ค่าอ านาจจ าแนก 
1 1.00 .58 
2 1.00 .73 
3 1.00 .68 
4 1.00 .67 
5 1.00 .58 
6 1.00 .44 
7 1.00 .63 
8 1.00 .81 
9 1.00 .65 

10 1.00 .71 
11 1.00 .65 
12 1.00 .74 
13 1.00 .84 
14 1.00 .78 
15 1.00 .77 
16 1.00 .82 
17 1.00 .75 
18 1.00 .81 
19 1.00 .79 
20 1.00 .78 

 

ค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั .96 
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