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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ ประการแรก เพ่ือสร้างและหาคุณภาพแบบวัดคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ประการที่ 2 เพ่ือศึกษา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 กลุ่ม

ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2556 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จ านวน 650 คน ที่ได้จากการสุ่ม

แบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบวัดคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ เป็นแบบวัดเชิงสถานการณ์ ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 1 ฉบับ 

30 ข้อ หาคุณภาพของแบบวัดในด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาค่าอ านาจจ าแนกโดยใช้สูตร

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน ค่าความเชื่อม่ันของแบบวัดโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา

ของครอนบาค วิเคราะห์ค่าความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างโดยเทคนิคกลุ่มรู้ชัด และประการที่ 3 

เพ่ือสร้างเกณฑ์ปกติ (Norms) ส าหรับใช้กับแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์

ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  

ผลการวิจัย พบว่า 1) แบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ ส าหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี ที่ 4 ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเป็นแบบวัดเชิงสถานการณ์ ชนิดเลือกตอบ 4 

ตัวเลือก เวลา 1 ชั่วโมงประกอบด้วย ด้านให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริง ปราศจากความล าเอียง 

5 ข้อ ด้านปฏิบัติตนโดยค านึงถึงความถูกต้อง ละอายและเกรงกลัวต่อการกระท าผิด 5 ข้อ ด้าน

 



ง 

ปฏิบัติตามค ามั่นสัญญา 5 ข้อ ด้านไม่ถือเอาสิ่งของหรือผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง 5 ข้อ 

ด้านปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนด้วยความซื่อตรง 5 ข้อ ด้านไม่หาประโยชน์ในทางท่ีไม่ถูกต้อง 5 ข้อ 2) 

คุณภาพของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านความซื่อสัตย์ ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา

ความสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง 0.60 ถึง 1.00 ค่าอ านาจจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 0.25 ถึง 0.65 

มีค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดทั้งฉบับ เท่ากับ 0.88 และมีค่าความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง โดยใช้

เทคนิคกลุ่มรู้ชัด ค่าที่ได้มีค่าเฉลี่ยแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3) ผลการ

สร้างเกณฑ์ปกติพบว่า เกณฑ์ปกติของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ มี

คะแนนดิบตั้งแต่ 37 - 88 คะแนน T ปกติ มีพิสัยตั้งแต่ T27 ถึง T73 

ค าส าคัญ : แบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ความซื่อสัตย์  
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ABSTRACT 
 

The purposes of this research were 1) to construction the quality scale on 

desirable integrity on Honesty. Aspect for Grade four Student 2) to construct 

regular norm for the interpretation of Measure honesty in Honesty Aspect. The 

650 sample of this research was grade four students in second semester of the 

academic year 2556 from the Roi-Et  Primary Educational Service Area Office 1. 

Instruments used this research was the Measure Honesty in Honesty Aspect for 

grade four students such as situation measurements of multiple choices and 30 

items, four quality, Index of Item-Objective Congruence; four out Analysis of 

 



ฉ 

complex structures by the formula of Pearson's correlation coefficient. 

Confidential value using Cranach’s a - coefficient to analyze the formula then 

took scale Measure Honesty And create the Local norm and 3) to create the 

Norms for use with a desirable integrity on Honesty. for Grade 4 students 

The Results of research were as follows : 1) The measure on desirable 

integrity on Honesty for Grade 4 students, the researchers created a 

measurement of situation, type your answer with four choices for 1 hr. Include, 

The information given is accurate and true. Without prejudice Article 5 items. The 

practice with regard to accuracy. Shame and fear of offending the 5 items. The 5 

items on their commitments. Behave exactly as the fact to others, both verbal 

and physical mind 5 items and not take things or work of others as their top 5 

items behave towards others with integrity 5 items. The content validity 2) 

Measure the quality of desirable characteristics on Honesty. The content validity 

and consistency (IOC) between 0.60 to 1.00. The discriminative of each score was 

between 0.25 to 0.65. The confidence of both the scale was 0.88, and hove the 

construct validity by technical group Cleary aware, That the average deference 

was statistically significant at .01 3) The results of the norms were found that the 

norms of the desirable integrity on honesty has raw score from 37 to 88, Normal 

T scores, Range from T27  to T73 

Keywords : Measure of desirable characteristics Honesty. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

 วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จได้ด้วยดี เนื่องจากได้รับความกรุณาและความเอาใจใส่เป็นอย่าง

ดียิ่งจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ ร.ท. ดร.ณัฏฐชัย  จันทชมุ ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรวาท  ทองบุ ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ที่ได้ถ่ายทอดความรู้วิธีการ 

ตลอดจนตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ด้วยความเอาใจใส่เป็นอย่างดียิ่งตลอดมา ผู้วิจัยขอ

กราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง มา ณ โอกาสนี้ 

 ขอกราบขอบพระคุณผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ ร.ต. ดร.อรัญ  ซุยกระเดื่อง 

อาจารย์ ดร.พงศ์ธร  โพธิ์พูลศักดิ์ อาจารย์จ านง  ผลบุญ นางอัศยาภรณ์  สุวรรณกูฏ และนาย

ประวัติ  อุตรมาตย์ ที่กรุณาตรวจสอบและให้ค าแนะน าในการแก้ไขและปรับปรุงเครื่องมือที่ใช้ใน

การวิจัยในครั้งนี้เป็นอย่างด ีตลอดจนคณะบัณฑิตศึกษาร่วมมหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม ที่ได้ให้

ก าลังใจด้วยดีตลอดมา 

 ขอกราบขอบพระคุณผู้บริหารโรงเรียน คุณครูผู้สอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่ให้

ความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูล และขอบใจนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่เป็นกลุ่ม

ตัวอย่าง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ที่ให้ความร่วมมือในการ

ท าแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ด้วยดี 

 ขอกราบขอบพระคุณ คุณพ่อ คุณแม่ และญาติ ๆ ทุกคน ขอบคุณครอบครัวที่เป็น

ก าลังใจและช่วยเหลือในทุกด้านด้วยดีเสมอมา  

 คุณค่าและประโยชน์อันพึงบังเกิดข้ึนจากวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ขอมอบแด่บุพการีและบูรพา

คณาจารย์ที่ได้อบรมสั่งสอนมาตั้งแต่อดีตจนถึง ปัจจุบันและผู้มีพระคุณทุกท่านที่มีส่วนช่วยเหลือ

ในครั้งนี้ 

       วิลัยภร  จันนะรา 
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บทท่ี  1 

บทน า 

ภูมิหลัง  

 การพัฒนาส่งเสริมจริยธรรมความซื่อสัตย์ แก่เยาวชนเพื่อเป็นแนวทางประพฤติดี

ประพฤติชอบนั้น เป็นสิ่งที่มีความส าคัญและต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจจากหลายสถาบันใน

สังคมอาทิ สถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งสถาบันการศึกษา ซึ่งมีกระบวน 

การทางการศึกษาที่ได้การยอมรับว่าเป็นกระบวนการพัฒนาที่สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนา

คุณภาพชีวิตได้อย่างยั่งยืน (กรมวิชาการ. 2544 : 1) การอบรมสั่งสอนศีลธรรมจริยธรรมแก่เยา

ชนที่อยู่ในช่วงของการศึกษาภาคบังคับเป็นวัยที่เหมาะสมอย่างยิ่งในการปลูกฝังจริยธรรมเพราะ

เป็นวัยที่บริสุทธิ์สามารถซึมซับสิ่งที่ดีงามได้ง่าย เพ่ือให้เขามีแนวประพฤติดีประพฤติชอบ ดังนั้น 

การปลูกฝังความซื่อสัตย์ให้แก่เยาวชน จึงต้องอาศัยการศึกษาในวัยภาคบังคับเป็นส่วนส าคัญใน

การปลูกฝัง การจะให้ข้าราชการและประชาชนทั่วไปยึดมั่นจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์ คน

เหล่านั้น ก็ควรที่จะได้รับการอบรมบ่มนิสัยแต่เยาว์วัย และต้องปลูกฝังให้ลึกเข้าไปในจิตใจ ไม่ใช่

สอนเพียงให้รู้ว่าความซื่อสัตย์คืออะไรเพียงเท่านั้น แต่ต้องยึดถือปฏิบัติอย่างจริงจังในชีวิต จึงจะ

เกิดประโยชน์อย่างแท้จริง 

 การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพนั้นนับมีความเป็นเรื่องที่มีความท้าทายส าหรับผู้สอน 

โดยเฉพาะการพัฒนาคนในด้านพุทธพิสัย ด้านจิตพิสัย ด้านทักษะพิสัย ซึ่งศักยภาพทั้ง 3 ด้าน

เป็นคุณลักษณะพ้ืนฐานที่ทุกคนพึงมีอยู่ในตัวจะขาดสิ่งหนึ่งสิ่งใดไม่ได้ ประกอบกับศาสนาและ

สถาบันการศึกษามีบทบาทน้อยลงในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งสอดคล้องกับการจัด

การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขึ้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ. 2552 

ข : 7 - 8) มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม

ได้อย่างมีความสุขในฐานะเป็นพลเมืองและพลโลก ได้ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 

คุณลักษณะ คือ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งม่ันใน

การท างาน รักความเป็นไทยและการมีจิตสาธารณะ ที่ส าคัญอีกประการหนึ่งที่สถานศึกษาจะต้อง
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จัดควบคู่กับการเรียนการสอน คือ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล ตรวจสอบ ตีความ

ผลการเรียนรู้และพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ /ตัวชี้วัดของ

หลักสูตรน าผลไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้และใช้เป็นข้อมูลส าหรับการตัดสินผลการเรียน 

เพ่ือรองรับการประเมินภายในและการประเมินภายนอก เพ่ือน าผลการประเมินมาใช้เป็นข้อมูลใน

การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (กระทรวงศึกษาธิการ. 2552 ง : 29) 

 ดังนั้นสถานศึกษาต้องก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม

และค่านิยมที่พึงประสงค์ท่ีสถานศึกษาต้องการปลูกฝังให้แก่ผู้เรียนเป็นกรณีเฉพาะนอกเหนือจาก 

หรือเพ่ิมเติมจากท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ตามบริบท และ

จุดเน้นของสถานศึกษา โดยสถานศึกษาจะต้องปลูกฝังและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ดังกล่าวอย่างต่อเนื่องและตลอดเวลา ในขณะที่จัดการเรียนการสอน รวมถึงการวัดและ

ประเมินผลด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ควบคู่ไปกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ 

เรียนในด้านความรู้ ทักษะ / กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ตาม

มาตรฐานการเรียนรู้ของสาระการเรียนรู้รายปี / รายภาคนั้น ๆ โดยในแต่ละป ี/ ภาคเรียน 

สถานศึกษาต้องจัดให้มีการประเมินผลรวมด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนโดย

ครูผู้สอน ผู้เรียน ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการประเมินและให้ประเมินใน

ลักษณะของการวินิจฉัย น าเอาผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาผู้เรียนในปีต่อไปซึ่ง

สถานศึกษาต้องก าหนดวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ์การประเมินผลให้ชัดเจน เป็นไปตามเกณฑ์ที่

สถานศึกษาก าหนดและประเมินผลตามการจัดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

พุทธศักราช 2551 ในแต่ละระดับ และประเมินผลรวมด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน

ในแต่ละระดับ แล้วน าผลการประเมินไปเป็นเกณฑ์การผ่านหลักสูตรแต่ละระดับ ผู้เรียนจะต้อง

ได้รับการพัฒนาและประเมินตามตัวชี้วัดเพ่ือให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ สะท้อนสมรรถนะ

ส าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน เกณฑ์การวัดและประเมินผลการศึกษา ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 29 - 30) 

 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม ที่สถานศึกษามุ่งปลูกฝัง

ให้ผู้เรียนเป็นลักษณะเฉพาะให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความจ าเป็นที่เกิดขึ้นในท้องถิ่นท่ี
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ต้องจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังให้เกิดข้ึนในตัวผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นลักษณะภายใน

ของบุคคลเกี่ยวข้องกับสังคม อารมณ์ ความรู้สึก ที่มีอิทธิพลต่อการแสดงพฤติกรรมตามที่สังคม

ต้องการ ประกอบด้วยคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์อ่ืน ๆ ที่ชุมชน

ต้องการให้เกิดขึ้นเป็นลักษณะนิสัยและบุคลิกท่ีดีงาม ได้แก่ ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ความ

ซื่อสัตย์ สุจริต ความมีวินัย ความใฝ่เรียนรู้ การอยู่อย่างพอเพียง ความมุ่งม่ันในการท างานความ

รักความเป็นไทย และการมีจิตสาธารณะ  

 การปลูกฝังหรือควบคุมพัฒนาคนให้มีความซื่อสัตย์ เป็นงานใหญ่ส าหรับครู อาจารย์ 

ตลอดจนผู้บริหารทั้งหลายในวงการศึกษา วงการใดมีความซื่อสัตย์ เคารพในกติกาและภาระ 

หน้าที่กันจริง ๆ วงการนั้นจะมีความเจริญก้าวหน้า ความซื่อสัตย์ มิใช่เกิดขึ้นเองแต่เป็นสิ่งที่

จะต้องปลูกฝังคุณธรรม โดยที่ผู้ปกครองและครูเป็นตัวแทนของสังคมในการปลูกฝังความซื่อสัตย์

สุจริตให้เกิดข้ึนในเด็ก โดยเฉพาะนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 จัดเป็นวัยเด็กประถมศึกษา

ตอนปลาย อายุ 10 - 12 ปี พฤติกรรมของเด็กสามารถปรับให้เป็นแนวทางท่ีพึงประสงค์ได้ แต่

หลังจากช่วงดังกล่าว ความแปรผันและสภาพแวดล้อมทางสังคมอาจท าให้คนวัยผู้ใหญ่เปลี่ยน

พฤติกรรมได้บ้าง แต่ไม่อาจลบล้างคุณลักษณะที่เคยรับไว้เมื่อยังวัยเด็กได้ (กรมวิชาการ 

กระทรวงศึกษาธิการ. 2522 : 2) 

 สภาพชุมชนรอบโรงเรียนการกุศลวัดบ้านก่อมีลักษณะกระจายไม่หนาแน่น อยู่ห่างจาก

อ าเภอศรีสมเด็จ 1 กิโลเมตร ซึ่งเป็นพ้ืนที่ราบลุ่ม มีประชากรอาศัย 280 หลังคาเรือน อาชีพหลัก

ในชุมชน คือการเกษตรธรรม เลี้ยงสัตว์ รับจ้าง พนักงานบริษัท เนื่องจากเป็นอาชีพดั้งเดิม ชุมชน

อ าเภอศรีสมเด็จ มีประชากรทั้งสิ้น 5,061 คน ผู้ปกครองส่วนใหญ่ของนักเรียนโรงเรียนการกุศล

วัดบ้านก่อมีอาชีพเกษตรกรรม อาศัยธรรมชาติในการด าเนินชีวิตและรับจ้างตามเมืองใหญ่ ๆ ท า

ให้เกิดปัญหาขาดความอบอุ่นจากพ่อแม่ หรือไม่มีพ่อแม่คอยเอาใจใส่ดูแลเท่าท่ีควร เด็กอาศัยอยู่

กับ ตา ยาย ปู่ และย่า เป็นส่วนใหญ่ ฐานะปานกลางโดยเฉลี่ยในทุกครอบครัว 

    โรงเรียนการกุศลวัดบ้านก่อ เป็นโรงเรียนขนาดกลาง เป็นโรงเรียนการกุศลของวัดใน

พระพุทธศาสนา สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เปิดท าการสอน

ระดับชั้นอนุบาล 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6 มีนักเรียนทั้งสิ้น 920 คน มีครู 32 คน และบุคลากร

ทางการศึกษา 3 คน แม่ครัว 3 คน นักการภารโรง 3 คน จ านวนครูครบชั้น  สภาพปัญหาของ
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นักเรียน จากที่ผู้วิจัยได้สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนจะเห็นว่านักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา 

ปีที่ 4 บางส่วนยังขาดคุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์เมื่อท าความผิดแล้วไม่กล้ายอมรับ

ความผิด ในบางครั้งพูดโกหกไม่ให้ข้อมูลที่ถูกต้องเป็นจริงกับเพื่อน ครูและผู้ปกครองอยู่เสมอ 

บางครั้งคัดลอกผลงานจากเพ่ือนเก็บเอาสิ่งของหรือเงินไว้ใช้เองโดยไม่น ามาแจ้งครูหรือประกาศ

หาเจ้าของ เมื่อเพ่ือนทวงถามก็ไม่ยอมให้คืน พฤติกรรมที่พบเป็นการแสดงออกของนักเรียนที่บ่ง

บอกถึงความไม่ซื่อสัตย์ทั้งต่อตนเองและผู้อื่น  

 จากที่กล่าวมาข้างต้นผู้วิจัยเห็นว่า การส่งเสริม การปลูกฝังความซื่อสัตย์ของนักเรียนเป็น

เรื่องท่ีส าคัญยิ่ง ซึ่งจะต้องได้รับการปลูกฝังตั้งแต่เด็ก ดังนั้นผู้วิจัยสนใจที่จะสร้างแบบวัด

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยยึด

คุณลักษณะที่ต้องการวัดจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เป็น

แนวทางการพัฒนาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานที่สามารถประเมินนักเรียนได้อย่างถูกต้องเหมาะสมที่

มีคุณภาพ ลักษณะของเครื่องมือเป็นสถานการณ์สมมุติให้นักเรียนเลือกว่าจะปฏิบัติอย่างไรหาก

อยู่ในสถานการณ์นั้น โดยประยุกต์ใช้ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอร์ก มี 4 ตัวเลือก 

ในแต่ละตัวเลือกจะมีระดับคะแนน 0,1,2, และ 3 ตามการให้เหตุผล จากนั้นน าไปวัดคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 เพื่อต้องการทราบว่า

คุณลักษณะดังกล่าวเกิดกับนักเรียนหรือไม่ แล้วน าผลการวัดนั้นไปเป็นแนวทางพัฒนานักเรียนให้

มีคุณภาพบรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้ และสามารถ

อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุขต่อไป  

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

 1. เพ่ือสร้างแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ส าหรับนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  

 2. เพ่ือหาคุณภาพของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ส าหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  

 3. เพ่ือสร้างเกณฑ์ปกติ (Norms) ส าหรับใช้กับแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ด้านความซื่อสัตย์ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  



5 

ขอบเขตของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตไว้ดังนี้ 

  1. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   1.1 ประชากร 

    ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ นักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 4 ปีการศึกษา 2556 เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 นักเรียน

จ านวน 3,514 คน (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2555 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ร้อยเอ็ดเขต 1 : 2555) 

   1.2 กลุ่มตัวอย่าง 

    กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นนักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ระดับชั้น

ประถม ศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 

จ านวน 24 โรงเรียน ในปีการศึกษา 2556 จ านวน 650 คน แบ่งออกเป็น 4 กลุ่มดังนี้ 

    กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดสอบด้านภาษา เวลา ค าชี้แจง จ านวน 100 คน 

เป็นนักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2556 

เป็นนักเรียนในเขตอ าเภอเมือง 2 โรงเรียนได้แก่ โรงเรียนกอกนายูง จ านวน 23 คน โรงเรียนวัด

โนนส าราญ จ านวน 27 คน และในเขตอ าเภอจตุรพักตรพิมาน 2 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านงู

เหลือม จ านวน 25 คน โรงเรียนบ้านข่า จ านวน 25 คน ที่มีคุณลักษณะเก่ง ปานกลาง อ่อน 

ได้มาโดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นและการสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย 

     กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการหาคุณภาพเบื้องต้น จ านวน 100 คน เป็นนักเรียนที่

ก าลังศึกษาอยู่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2556 ได้มาโดยวิธีการสุ่ม

ตัวอย่างอย่างง่าย เป็นนักเรียนในเขตอ าเภอจังหาร 2 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านแคน จ านวน 

22 คน โรงเรียนไตรคามวิทยา จ านวน 28 คน และในเขตอ าเภอธวัชบุรี 2 โรงเรียน ได้แก่ 

โรงเรียนบ้านดู่ จ านวน 31 คน และโรงเรียนบ้านไก่ป่า จ านวน 19 คน              

    กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ จ านวน 100 คน เป็นนักเรียนที่

ก าลังศึกษาอยู่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2556 จากโรงเรียนการกุศลวัด

บ้านก่อ อ าเภอศรีสมเด็จ ได้มาโดยวิธีการสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย 
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    กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการหาเกณฑ์ปกติ (Norms) เป็นนักเรียนกลุ่มตัวอย่างที่

ก าลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2556 สังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จ านวน  350 คน   

  2. ขอบเขตด้านตัวแปร 

   ตัวแปรที่ศึกษา คือ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ 

  3. ขอบเขตด้านเนื้อหา 

   คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ของโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ด้านความซื่อสัตย์ส าหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 4 มี 2 ตัวชี้วัด 6 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

    ตัวชี้วัดที่ 1 ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองทั้งทางกาย วาจา ใจ 

     ตัวบ่งชี้ที่ 1 ให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริง ปราศจากความล าเอียง 

     ตัวบ่งชี้ที่ 2 ปฏิบัติตนโดยค านึงถึงความถูกต้อง  ละอายและเกรงกลัวต่อ

การกระท าผิด 

     ตัวบ่งชี้ที่ 3 ปฏิบัติตามค ามั่นสัญญา 

    ตัวชี้วัดที่ 2 ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อผู้อ่ืนทั้งทางกาย วาจา ใจ 

     ตัวบ่งชี้ที่ 1 ไม่ถือเอาสิ่งของหรือผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 

     ตัวบ่งชี้ที่ 2 ปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนด้วยความซื่อตรง 

     ตัวบ่งชี้ที่ 3 ไม่หาประโยชน์ในทางท่ีไม่ถูกต้อง  

  4. ขอบเขตด้านระยะเวลาในการวิจัย 

   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2556 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกของผู้เรียนที่บ่งบอกให้เห็น

อุปนิสัยที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงาม ความถูกต้อง ที่มีอยู่ภายในจิตใจของผู้เรียน 

ที่สถานศึกษาก าหนดขึ้นเพ่ือพัฒนาผู้เรียน พฤติกรรมที่แสดงออกในสิ่งที่ดีงามจนเคยชิน เป็นกิจ
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นิสัยและลักษณะนิสัย สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้

อย่างมีความสุข 

 ความซ่ือสัตย์ หมายถึง การกระท าหรือการแสดงพฤติกรรม ที่เป็นจริง ทั้งกาย 

วาจา และใจ ทั้งต่อตนเองและต่อผู้อื่น มีความถูกต้องตามหลักศีลธรรมที่สังคมยอมรับว่าดี

ซึ่งมีลักษณะส าคัญ 6 ประการ คือ 

  ด้านให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริง ปราศจากความล าเอียง หมายถึง ให้ข้อมูลที่

ถูกต้องและเป็นความจริงไม่เข้าข้างฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง 

  ด้านปฏิบัติตนโดยค านึงถึงความถูกต้อง ละอายและเกรงกลัวต่อการกระท าผิด 

หมายถึง การปฏิบัติตนโดยนึกถึงความถูกต้องมาก่อนและมีความเกรงกลัวที่จะท าผิด  

  ด้านปฏิบัติตนตามค ามั่นสัญญา หมายถึง ท าตามสัญญาที่ตนให้ไว้กับเพ่ือน พ่อ แม่ 

หรือผู้ปกครอง และครูละอายและเกรงกลัวที่จะท าความผิด 

 ด้านไม่ถือเอาสิ่งของหรือผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเองต่อผู้อ่ืนทั้งทางกาย 

วาจา ใจ หมายถึง ไม่คิดอยากได้ของของคนอ่ืนมาเป็นของตนเองทั้งกาย วาจา ใจ  

  ด้านปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนด้วยความซื่อตรง หมายถึง คือ การปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างเสมอ

ภาคและเท่าเทียมกันอย่างซื่อสัตย์ 

  ด้านไม่หาประโยชน์ในทางท่ีไม่ถูกต้อง หมายถึง ไม่ใช้อ านาจหน้าที่ของตนเองไปท า

ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

 แบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซ่ือสัตย์ หมายถึง เครื่องมือที่สร้างขึ้น

ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่มีเนื้อหาครอบคลุมคุณลักษณะที่ส าคัญ 6 ประการ มี

รูปแบบเป็นแบบสถานการณ์เลือกตอบ 4 ตัวเลือก  

 คุณภาพของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ หมายถึง คุณสมบัติของเครื่องมือวิจัย

เกี่ยวกับคุณลักษณะของแบบวัดทั้งรายข้อและทั้งฉบับ ดังนี้ 

  ค่าอ านาจจ าแนก หมายถึง คุณสมบัติของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน

ความซื่อสัตย์ ที่ความสามารถแยกบุคคลที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ต่ าออก

จากบุคคลที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์สูงได้ โดยการหาสหสัมพันธ์ระหว่าง
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คะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item Total Correlation : r xy) ค านวณได้จากสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน 

  ความเชื่อม่ัน หมายถึง คุณสมบัติของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความ

ซื่อสัตย์ ที่สามารถให้ผลการวัดที่คงและแน่นอน เมื่อมีการวัดซ้ าอีก ค านวณโดยใช้สูตร

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 

  ความเที่ยงตรง (Validity) หมายถึง คุณสมบัติของแบบทดสอบที่สามารถวัด

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความรับผิดชอบได้ตรงตามจุดมุ่งหมาย ซึ่งตรวจสอบความ

เที่ยงตรงในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

   ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา หมายถึง คุณสมบัติของแบบวัดคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ที่สามารถวัดได้ตรงตามนิยามเชิงปฏิบัติการ ในแต่ละด้าน คือ ด้านให้

ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริง ปราศจากความล าเอียง ด้านปฏิบัติตนโดยค านึงถึงความถูกต้อง 

ละอายและเกรงกลัวต่อการกระท าผิด การปฏิบัติตนตามค ามั่นสัญญา ด้านไม่ถือเอาสิ่งของหรือ

ผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเองต่อผู้อื่นทั้งทางกาย วาจา ใจด้านไม่หาประโยชน์ในทางที่ไม่

ถูกต้องและ ด้านปฏิบัติตนต่อผู้อื่นด้วยความซื่อตรง โดยค านวณค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

   ความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง หมายถึง คุณสมบัติของแบบวัดคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ที่สามารถวัดได้ตรงตามองค์ประกอบของคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ด้านความซื่อสัตย์ทั้ง 6 ด้าน คือ ด้านให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริง ปราศจากความล าเอียง ด้าน

ปฏิบัติตนโดยค านึงถึงความถูกต้อง ละอายและเกรงกลัวต่อการกระท าผิด ด้านการปฏิบัติตนตาม

ค าม่ันสัญญา ด้านไม่ถือเอาสิ่งของหรือผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเองต่อผู้อื่นทั้งทางกาย วาจา 

ใจ ด้านไม่หาประโยชน์ในทางที่ไม่ถูกต้องและ ด้านปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนด้วยความซื่อตรง วิเคราะห์

ค่าความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างโดยใช้เทคนิคกลุ่มรู้ชัด  

  เกณฑ์ปกติ (Norms) หมายถึง ตัวคะแนนที่บอกลักษณะข้อเท็จจริงทางสถิติที่

บรรยายการแจกแจงคะแนนของกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งได้จากการสอบแบบวัดคุณลักษณะอันพึง

ประสงคแ์ละเป็นคะแนนตัวแทนที่จะบอกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนว่าอยู่ใน

ระดับใดของกลุ่มประชากรโดยแสดงเป็นคะแนนมาตรฐานทีปกติ (Normalized T - Score) ซ่ึง
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แปลงมาจากคะแนนดิบที่วัดคุณลักษณะหรือลักษณะโครงสร้างที่สอดคล้องกับแบบวัด

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ผู้วิจัยสร้างข้ึน 

 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 หมายถึง นักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2556 ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 

 โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา หมายถึง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ร้อยเอ็ด เขต 1 มีพ้ืนที่บริการ 7 อ าเภอ ประกอบด้วย อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด อ าเภอจตุรพักตรพิมาน 

อ าเภอธวัชบุรี อ าเภอศรีสมเด็จ อ าเภอจังหาร อ าเภอเชียงขวัญ และ อ าเภอทุ่งเขาหลวง  

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนมีคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษาก าหนด และสามารถปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสังคมใน

ปัจจุบัน ส่งผลให้ด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข 

 2. เป็นประโยชน์แก่ผู้ที่สนใจเรื่องคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์และเป็น

แนวทางในการสร้างหรือพัฒนาแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ในครั้งนี้ 



บทท่ี  2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 ในการวิจัยเรื่องการสร้างแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านความซื่อสัตย์ ส าหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องตามล าดับดังต่อไปนี้ 

  1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 

  2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1   

  3. ความส าคัญของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  4. ความซื่อสัตย์ 

  5. เครื่องมือวัดจริยธรรม 

  6. การสร้างแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  7. การหาคุณภาพแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  8. งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

  9. กรอบแนวคิด 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็น

ก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกายความรู้คุณธรรมมีจิตส านึกในความเป็น

พลเมืองไทยและเป็นพลโลกยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุขมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานรวมทั้งเจตคติที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบ

อาชีพและการศึกษาตลอดชีวิตโดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถ

เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ(กระทรวงศึกษาธกิาร. 2551 : 4) 

 1. หลักการ 

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีหลักการที่ส าคัญดังนี้ 

(กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 4) 
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   1.1 เป็นหลักสูตรการศึกษาเพ่ือความเป็นเอกภาพของชาติมีจุดหมายและ

มาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายส าหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ทักษะเจตคติและ

คุณธรรมบนพื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่กับความเป็นสากล 

   1.2 เป็นหลักสูตรการศึกษาเพ่ือปวงชนที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษา

อย่างเสมอภาคและมีคุณภาพ 

   1.3 เป็นหลักสูตรการศึกษาที่สนองการกระจายอ านาจโดยให้สังคมได้มีส่วนร่วม

ในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น 

   1.4 เป็นหลักสูตรการศึกษาที่มีโครงสร้างยืดหยุ่นทั้งด้านสาระการเรียนรู้ เวลา

และการจัดการเรียนรู้ 

           1.5 เป็นหลักสูตรการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

     1.6 เป็นหลักสูตรการศึกษาส าหรับการศึกษาในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัย

ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายสามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ 

2. จุดหมาย 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีปัญญามี

ความสุขมีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพจึงก าหนดเป็นจุดหมายเพ่ือให้เกิดกับ

ผู้เรียนเมื่อจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 5) 

   2.1 มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์เห็นคุณค่าของตนเองมีวินัยและ

ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

   2.2 มีความรู้ความสามารถในการสื่อสารการคิดการแก้ปัญหาการใช้เทคโนโลยีและมี

ทักษะชีวิต 

   2.3 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีมีสุขนิสัยและรักการออกก าลังกาย 

   2.4 มีความรักชาติมีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลกยึดมั่นในวิถีชีวิต

และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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   2.5 มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมภูมิปัญญาไทยการอนุรักษ์และพัฒนา

สิ่งแวดล้อมมีจิตสาธารณะที่มุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคมและอยู่ร่วมกันในสังคม

อย่างมีความสุข 

 3. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

  ในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี

สมรรถนะส าคัญ5ประการดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 6) 

   3.1 ความสามารถในการสื่อสารเป็นความสามารถในการรับและส่งสารมี

วัฒนธรรมในการใช้ภาษาถ่ายทอดความคิดความรู้ความเข้าใจความรู้สึกและทัศนะของตนเองเพ่ือ

แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม

รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพ่ือขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูล

ข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้องตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพโดย

ค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม 

   3.2 ความสามารถในการคิดเป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์การคิด

สังเคราะห์การคิดอย่างสร้างสรรค์การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการคิดเป็นระบบเพ่ือน าไปสู่การ

สร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 

   3.3 ความสามารถในการแก้ปัญหาเป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและ

อุปสรรคต่างๆที่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผลคุณธรรมและข้อมูล

สารสนเทศเข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่างๆในสังคมแสวงหาความรู้

ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาและมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดย

ค านึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อตนเองสังคมและสิ่งแวดล้อม 

   3.4 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตเป็นความสามารถในการน ากระบวนการ

ต่างๆไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันการเรียนรู้ด้วยตนเองการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องการท างาน

และการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลการจัดการปัญหา

และความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสมการปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ

สภาพ แวดล้อมและการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 
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   3.5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเป็นความสามารถในการเลือกและใช้

เทคโนโลยีด้านต่างๆและมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคมใน

ด้านการเรียนรู้การสื่อสารการท างานการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ถูกต้องเหมาะสมและมี

คุณธรรม 

 4. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  การพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุขทั้งในฐานะ

พลเมืองไทยและพลโลกดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 7) 

   4.1 รักชาติศาสน์กษัตริย์ 

   4.2 ซื่อสัตย์สุจริต 

   4.3 มีวินัย 

   4.4 ใฝ่เรียนรู้ 

   4.5 อยู่อย่างพอเพียง 

   4.6 มุ่งม่ันในการท างาน 

   4.7 รักความเป็นไทย 

   7.8 มีจิตสาธารณะ 

นอกจากนี้สถานศึกษาสามารถก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ิมเติมให้สอดคล้อง

ตามบริบทและจุดเน้นของตนเอง 

 5. หลักการด าเนินการวัดและประเมินผลการตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น 

พื้นฐานพุทธศักราช 2551 

  เพ่ือให้การด าเนินงานวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพและให้ผลการประเมินที่ตรงตามความรู้ความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียนถูกต้อง

ตามหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้รวมทั้งสามารถรองรับการประเมินภายในและการ

ประเมินภายนอกตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาได้ซึ่งสถานศึกษาควรก าหนดหลักการ

ด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือเป็นแนวทางในการตัดสินใจ ดังนี้ 
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   5.1 สถานศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเปิด

โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม   

   5.2 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและ

ตัดสินผลการเรียน 

   5.3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ต้องสอดคล้องและครอบคลุมมาตรฐานการ

เรียนรู้ตัวชี้วัดตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ก าหนดในหลักสูตรสถานศึกษาและจัดให้มีการประเมิน

การอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตลอดจนกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

   5.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียน

การสอนต้องด าเนินการด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลายเพื่อให้สามารถวัดและประเมินผลผู้เรียน

ได้อย่างรอบด้านทั้งด้านความรู้ความคิดกระบวนการพฤติกรรมและเจตคติเหมาะสมกับสิ่งที่

ต้องการวัดธรรมชาติวิชาและระดับชั้นของผู้เรียนโดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเที่ยงตรง 

ยุติธรรมและเชื่อถือได้ 

   5.5 การประเมินผู้เรียนพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียนความประพฤติการ

สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการ

สอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา 

   5.6 เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบผลการประเมินผลการเรยีนรู ้

   5.7 ให้มีการเทียบโอนผลการเรียนระหว่างสถานศึกษาและระหว่างรูปแบบ

การศึกษาต่าง ๆ 

   5.8 ให้สถานศึกษาจัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษาเพ่ือเป็นหลักฐานการ

ประเมินผลการเรียนรู้รายงานผลการเรียนแสดงวุฒิการศึกษาและรับรองผลการเรียนของผู้เรียน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1   

 1. ข้อมูลทั่วไป 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ตั้งอยู่ เลขที่ 103/1 

ถนนรณชัยชาญยุทธ อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด โดยจัดตั้งตามพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 36 และ 37 เพ่ือให้การ ปฏิรูประบบบริหาร
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และการจัดการศึกษาบรรลุเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาไทย และพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มีพ้ืนที่บริการ 7 อ าเภอ 

ประกอบด้วย อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด อ าเภอจตุรพักตรพิมาน อ าเภอธวัชบุรี อ าเภอศรีสมเด็จ  

อ าเภอจังหาร อ าเภอเชียงขวัญ และอ าเภอทุ่งเขาหลวง  

 2. ข้อมูลพื้นฐาน 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 มีโรงเรียนในสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจ านวน 236 โรงเรียน โรงเรียนสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จ านวน 22 โรงเรียน ครู จ านวน 2,409 

คน นักเรียน 30,197 คน 

ความส าคัญของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 ในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 และตาม

ความมุ่งหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2545 ได้กล่าวถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนและลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์ไว้

ดังนี้ หมวด 1 บททั่วไปความมุ่งหมายและหลักการ 

 มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังทาง

ร่างกายจิตใจสติปัญญาความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตและอยู่ใน

สังคมโลกได้อย่างมีความสุข 

 มาตรา 7 ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขรู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ

หน้าที่เสรีภาพความเคารพกฎหมายความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์มีความภาคภูมิใจ

ในความเป็นไทยรู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติรวมทั้งส่งเสริมศาสนา

ศิลปวัฒนธรรมของชาติการกีฬาภูมิปัญญาท้องถิ่นภูมิปัญญาไทยและความรู้อันเป็นสากล

ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสามารถในการประกอบอาชีพรู้จัก

พ่ึงตนเองมีความริเริ่มสร้างสรรค์ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องพัฒนาผู้เรียนให้มี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุขและมุ่งพัฒนา
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ในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พ.ศ. 2551 นอกจากจะสอดแทรกในการเรียนรู้แต่ละสาระการเรียนรู้แล้วยังได้ก าหนดไว้ใน

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยมีการพัฒนาที่ส าคัญคือการพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ให้ครบ

ทุกด้านทั้งร่างกายสติปัญญาอารมณ์และสังคมตลอดจนปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท า

ประโยชน์เพื่อสังคมเพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุขในฐานะพลเมืองไทย

และพลเมืองโลกได้ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 คุณลักษณะคือ 

  1. รักชาติศาสน์ กษัตริย์ 

  2. ซื่อสัตย์สุจริต 

  3. มีวินัย 

  4. ใฝ่เรียนรู้ 

  5. อยู่อย่างพอเพียง 

  6. มุ่งม่ันในการท างาน 

  7. รักความเป็นไทย 

  8. มีจิตสาธารณะ 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ เพ่ือพัฒนา

ผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ซึ่งสถานศึกษาต้องเข้าใจเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์อย่างชัดเจน โดยพิจารณาจากนิยมตัวชี้วัดพฤติกรรมบ่งชี้ และเกณฑ์การให้คะแนนของ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านความซื่อสัตย์โดยมีนิยามดังนี้ 

  ซื่อสัตย์สุจริต หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในความถูกต้อง 

ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองและผู้อื่น ทั้งทางกาย วาจา ใจ 

  ผู้ที่มีความซื่อสัตย์สุจริต คือ ผู้ที่ประพฤติตรงตามความเป็นจริงทั้งทางกาย วาจา ใจ 

และยึดหลักความจริง ความถูกต้องในการด าเนินชีวิต มีความละอายและเกรงกลัวต่อการกระท า

ผิด แบ่งแยกออกตามตัวชี้วัดและพฤติกรรมบ่งชี้ ปรากฏดังตารางที่ 1 
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ตารางท่ี 1  ตัวอย่างตัวชี้วัดและพฤติกรรมบ่งชี้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ 

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบ่งชี้ 

2.1 ประพฤติตรงตาม ความเป็นจริงต่อ 

ตนเองทั้งทางกาย วาจา ใจ 

 

 

 

 

2.2 ประพฤติตรงตาม ความเป็นจริงต่อ 

ผู้อื่นทั้งทางกาย วาจา ใจ  

 

2.1.1 ให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริง 

ปราศจากความล าเอียง 

2.1.2 ปฏิบัติตนโดยค านึงถึงความ

ถูกต้อง ละอายและเกรงกลัวต่อการ

กระท าผิด 

2.1.3 ปฏิบัติตามค ามั่นสัญญา 

2.2.1 ไม่ถือเอาสิ่งของหรือผลงานของผู้อ่ืนมา

เป็นของตนเอง 

2.2.2 ปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนด้วยความซื่อตรง 

2.2.3 ไม่หาประโยชน์ในทางที่ไม่ถูกต้อง   

 

 ตัวอย่างเกณฑ์การให้คะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ระดับชั้น

ประถมศึกษา (ป.4 - ป.6)   

  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองทั้งทางกาย วาจา ใจ 

  ตัวชี้วัดที่ 2.2 ประพฤติตรงความเป็นจริงต่อผู้อ่ืนทั้งทางกาย วาจา ใจ 

 

ตารางท่ี 2  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองทั้งทางกาย วาจา ใจ 

พฤติกรรมบ่งช้ี ไม่ผา่น (0) ผ่าน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 

2.1.1 ให้ข้อมูลที่

ถูกต้องและเป็นจริง 

ปราศจากความ

ล าเอียง 

2.1.2 ปฏิบัติตนโดย

ไม่ให้ข้อมูลที่

ถูกต้องและเป็น

จริง   

ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง

และเป็นจริง  ปฏิบัติ

ในสิ่งที่ถูกต้อง ท า

ตามสญัญาทีต่นให้ไว้

กับพ่อแม่  หรือ

ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง

และเป็นจริง 

ปฏิบัติในสิ่งที่

ถูกต้อง ท าตาม

สัญญาที่ตนให้ไว้

ให้ข้อมูลที่

ถูกต้องและ

เป็นจริง 

ปฏิบัติในสิ่ง

ที่ถูกต้อง ท า
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พฤติกรรมบ่งช้ี ไม่ผา่น (0) ผ่าน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 

ค านึงถึงความ

ถูกต้อง ละอายและ

เกรงกลัว ต่อการ

กระท าผดิ 

2.1.3 ปฏิบัติตาม

ค ามั่นสญัญา 

ผู้ปกครอง และคร ู กับพ่อแม่ หรือ

ผู้ปกครอง และครู 

ละอายและ เกรง

กลัวที่จะท า

ความผิด 

ตามสญัญาที่

ตนให้ไว้กับ

พ่อแม่  หรือ

ผู้ปกครอง 

และครู 

ละอายและ

เกรงกลัวที่

จะท า

ความผิดเป็น

แบบอย่างท่ี

ดีด้านความ

ซื่อสัตย ์

 

ตารางท่ี 3  ตัวชี้วัดที่ 2.2 ประพฤติตรงความเป็นจริงต่อผู้อื่นทั้งทางกาย วาจา ใจ 

พฤติกรรมบ่งชี ้ ไม่ผ่าน (0) ผ่าน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม(3) 

2.2.1 ปฏิบัติตนต่อผู้อื่น

ด้วยความซื่อตรง 

2.2.2 ไม่ถือเอาสิ่งของ

หรือผลงานของผู้อื่นมา

เป็นของตนเอง 

2.2.3 ไม่หาประโยชน์ 

ในทางที่ไม่ถูกต้อง   

น าสิ่งของของ

ผู้อื่นมาเป็นของ

ตนเอง 

ไม่น าสิ่งของของ

ผู้อื่นมาเป็นของ

ตนเอง ปฏิบัติ

ตนต่อผู้อื่นด้วย

ความซื่อตรง  

ไม่น าสิ่งของ  และ

ผลงานของผู้อื่นมา

เป็นของตนเอง 

ปฏิบัติตนต่อผู้อื่น

ด้วยความซื่อตรง    

ไม่น าสิ่งของและ

ผลงานของผู้อื่นมา

เป็นของตนเอง 

ปฏิบัติตนต่อผู้อื่น

ด้วยความซื่อตรง 

และเป็นแบบ อย่าง

ที่ดีแก่เพ่ือนด้าน

ความซื่อสัตย ์

 

 1. ความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  นักวิชาการได้ให้ความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ไว้ดังนี้ 
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   คุณลักษณะอันพึงประสงค์  หมายถึง คุณลักษณะที่ต้องการให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน

กับผู้เรียนอันเป็นคุณลักษณะที่สังคมต้องการในด้านการมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 

บุคลิกลักษณะที่ดีงาม (คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. 2550 : 2) 

   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2550 : 7) ได้ให้ความหมายของ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ว่า หมายถึง คุณภาพของผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม เป็นค่านิยมที่

สถานศึกษาก าหนดขึ้นเพ่ิมเติมจากท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่มสาระต่าง ๆ เพื่อให้

ผู้เรียนเกิดการพัฒนาในองค์รวม ทั้งด้านสติปัญญา และคุณธรรม อันจะน าไปสู่ความ

เจริญก้าวหน้าและความมั่นคงสงบสุขในสังคมโดยรวม 

   กระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 56) ได้ให้ความหมายของคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ว่าหมายถึงลักษณะที่สังคมต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนในด้านคุณธรรมจริยธรรมค่านิยม

จิตส านึกสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุขทั้งในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก 

  จากที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยได้ให้ความหมายของ คุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ คือ 

พฤติกรรมที่แสดงออกของผู้เรียนที่บ่งบอกให้เห็นอุปนิสัยที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ดี

งาม ความถูกต้อง ที่มีอยู่ภายในจิตใจของผู้เรียน ที่สถานศึกษาก าหนดขึ้นเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

พฤติกรรมที่แสดงออกในสิ่งที่ดีงามจนเคยชิน เป็นกิจนิสัยและลักษณะนิสัย สามารถน าไปใช้ใน

ชีวิตประจ าวันและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 2. ความส าคัญของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (กระทรวงศึกษาธิการ 2548) ได้

กล่าวถึงความส าคัญของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ว่า 

   2.1 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงามเป็น

สิ่งจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาไปพร้อมกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ 

   2.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นสิ่งที่ช่วยพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข และมีความเป็นไทย มีศักยภาพในการศึกษาต่อและการประกอบ

อาชีพ   
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   2.3 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ช่วยสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ภาษาไทย 

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิปัญญาไทย ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดล้อมรัก

ประเทศชาติและท้องถิ่น มุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามให้สังคม 

  สรุปว่า คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนควบคู่ไปกับการ

จัดการศึกษา ช่วยสร้างจิตส านึกของความเป็นไทย และน าไปสู่มนุษย์ที่สมบูรณ์ 

 3. การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2544 มีดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2548 : 4 - 21)   

   3.1 ให้มีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในแต่ละช่วงชั้น 

ภารกิจในการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์

เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมของสถานศึกษา ก าหนดเกณฑ์ส าหรับตัดสินการผ่าน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์แต่ละประการ ก าหนดแนวทางและวิธีการประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของสถานศึกษา ประเมินการแสดงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ตามแนวทาง

และวิธีการที่สถานศึกษาก าหนด ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รายปีหรือรายภาค ประเมิน

ตัดสินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่านช่วงชั้น 

   3.2 บทบาทและแนวทางการด าเนินการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คือ 

แต่งตั้งคณะกรรมพัฒนา และประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา ประกอบด้วย

ผู้แทนครูผู้ปกครองและชุมชน คณะกรรมการ ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ให้สอดคล้องกับ

สภาพปัญหา ความจ าเป็นและความต้องการของสถานศึกษาและชุมชน โดยคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์นั้นอาจจะซ้ าหรือแตกต่างจากคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะตามมาตรฐาน

ของหลักสูตร หรือมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ช่วงชั้นก็ได้ 

   3.3 ก าหนดแนวทางการพัฒนา มี 2 ลักษณะ ดังนี้ 

    3.3.1 การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในห้องเรียนมอบหมายให้ผู้สอน

ด าเนินการพัฒนาประเมินผลและแก้ไขปรับปรุงผู้เรียนในระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ 

    3.3.2 การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์นอกห้องเรียน ให้บุคลากรของ

สถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายร่วมกันพัฒนา ประเมินผลและปรับปรุงแก้ไขผู้เรียนอย่าง
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ต่อเนื่องตลอดเวลาทั้งในลักษณะของการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ หรือการด าเนินชีวิตประจ าวันทั้งใน

และนอกสถานศึกษาที่เก่ียวกับการพัฒนาและประเมินผลด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ด าเนินการประเมินผู้เรียน 

   3.4 ด าเนินการประเมินผู้เรียนรายภาค เมื่อสิ้นสุดภาคเรียนแต่ละภาคตาม

แนวทางท่ีคณะกรรมการก าหนด โดยใช้เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย ได้แก่ การสังเกต

พฤติกรรมในการด าเนินชีวิตประจ าวันทั้งในและนอกห้องเรียน การสัมภาษณ์ การบันทึก

เหตุการณ์ การรายงานตนเองทั้งนี้ต้องเหมาะสมกับกิจกรรมและคุณลักษณะที่จะประเมิน 

   3.5 การประมวลผลการประเมินรายภาค ผู้มีหน้าที่ในการพัฒนาและ

ประเมินคุณลักษณะแต่ละฝ่ายท าการประเมินและรวบรวมข้อมูลการประเมินคุณธรรม

จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน แล้วส่งต่อให้คณะกรรมการ 

น าไปท าการประมวลผลและพิจารณาตัดสินการประเมินคุณลักษณะแต่ละประการตาม

เกณฑ์ที่ก าหนด การแจ้งผลและซ่อมเสริมผู้เรียนไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยให้การ

ควบคุมและพัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งมอบหมายให้ปฏิบัติกิจกรรมคุณความดีชดเชย

ตามแนวทางที่สถานศึกษาได้ก าหนดไว้ การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่านช่วงชั้น 

การพิจารณาสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อตัดสินให้ผู้เรียนผ่านช่วงชั้น 

คณะกรรมการควรสรุปจากผลการประเมินในภาคเรียนสุดท้าย และแนวโน้มการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์แต่ละประการจากผลการประเมินในแต่ละภาคเรียนที่ได้บันทึกไว้

ผู้เรียนที่ไม่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ประการใดประการหนึ่งจะต้องเข้ารับการ

อบรมและปฏิบัติกิจกรรมคุณความดีชดเชย ตามที่คณะกรรมการมอบหมายจนครบถ้วนก่อนจึง

จะได้รับอนุมัติให้ผ่านช่วงชั้นได้ 

   3.6 วิธีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา การประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ควรท าในรูปคณะกรรมการและจะต้องก าหนดมาตรฐานคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษาและแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทราบและมี

ส่วนร่วมในการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ซึ่งมีแนวโน้มในการด าเนินการ

ตัดสิน ดังนี้ 
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    3.6.1 การประเมินผู้เรียนเบื้องต้น บุคลากรทั้งหมดของสถานศึกษาและ

ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายด าเนินการประเมินอย่างต่อเนื่องตามแนวทางท่ีสถานศึกษาก าหนดซึ่งมีวิธีการ

หลากหลาย เช่น การสังเกตและรายงานพฤติกรรมจากผู้ที่เกี่ยวข้อง การดูผลงาน การบันทึก

ความดี การรายงานตนเองของผู้เรียน 

    3.6.2 การประมวลผลคณะกรรมการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ของสถานศึกษารวบรวมผลการประเมินจากผู้ประเมินทุกฝ่าย น ามาพิจารณาประเด็น

สรุปผลเป็นรายปี หรือรายภาคเพื่อวินิจฉัยแบ่งพฤติกรรมของผู้เรียนเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้ 

     "ดีเยี่ยม"    มีพฤติกรรมสูงกว่าเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 

     "ดี"      มีพฤติกรรมตามเกณฑ์ข้ันต่ าที่สถานศึกษาก าหนด 

     "ควรปรับปรุง"  มีพฤติกรรมบางประการที่ต้องปรับปรุง 

    3.6.3 การแจ้งผลและบันทึกผล คณะกรรมการประเมินคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ของสถานศึกษา แจ้งผลการสรุปผลการประเมินรายปี  / รายภาค ให้ครูที่

ปรึกษาน าไปแจ้งให้ผู้เรียนทราบและด าเนินการปรับปรุงแก้ไขผู้เรียน ในคุณลักษณะที่มีผล

การประเมิน "ควรปรับปรุง" พร้อมทั้งบันทึกผลการประเมินแต่ครั้งอย่างต่อเนื่อง ซึ่งอาจ

บันทึกเป็นเส้นพัฒนาการแสดงแนวโน้มของการพัฒนาคุณลักษณะแต่ละประการของ

ผู้เรียนก็ได้ 

    3.6.4 การสรุปผลการประเมินผ่านช่วงชั้น เมื่อจบช่วงชั้นคณะกรรมการ

ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา จะพิจารณาตัดสินผลการพัฒนาคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์แต่ละประการของผู้เรียน เพ่ือการผ่านช่วงชั้น โดยพิจารณาจากผลการประเมิน

ผู้เรียนในภาคเรียนสุดท้ายและแนวโน้มการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์แต่ละด้านของ

ผู้เรียน จากบันทึกผลการประเมินที่ผ่านมาตลอดช่วงชั้น  

    ผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะ จะได้รับการพิจารณาให้ผ่าน

ช่วงชั้นร่วมเกณฑ์การผ่านช่วงชั้นอื่น ๆ ผู้เรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินในคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ประการใดประการหนึ่ง จะยังไม่ได้รับการพิจารณาให้ผ่านช่วงชั้นต่อไปได้ 
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   3.7 แนวทางการพิจารณาตัดสิน และอนุมัติผลการผ่านช่วงชั้นของ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผู้เรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ประการ

ใดประการหนึ่งในภาคเรียนสุดท้าย ให้ผู้เรียนเข้ารับการอบรมและปฏิบัติกิจกรรมคุณความดี

ชดเชย ตามที่สถานศึกษาก าหนดจนครบถ้วนสมบูรณ์ ผู้เรียนที่แก้ไขข้อบกพร่องจนมีคุณสมบัติ

ตามเกณฑ์มาตรฐานการผ่านช่วงชั้นครบสมบูรณ์แล้ว จะได้รับการเสนอชื่อให้หัวหน้าสถานศึกษา

พิจารณาตัดสินและอนุมัติผลการเรียนต่อไป 

  จากที่กล่าวมาในเอกสารข้างต้นนี้สรุปว่า ในการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ตาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 นั้น ก าหนดให้สิ่งที่นักเรียนทุกคนต้องได้รับการ

ประเมินจึงสามารถผ่านช่วงชั้นได้ โดยสถานศึกษาต้องแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบใน

เรื่องนี้ ลักษณะของการประเมินมีการประเมินทั้งในและนอกห้องเรียน ด้วยเครื่องมือและ

วิธีการที่หลากหลาย หากนักเรียนไม่ผ่านต้องท าการซ่อมเสริม ในการประเมินคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ เป็นการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยน าพฤติกรรมการ

แสดงออกท่ีวิเคราะห์ไว้เข้าบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระ 

ความซื่อสัตย์ 

 1. แนวคิดทฤษฎีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมมีทฤษฎีต่าง ๆ ที่ได้ปรากฏขึ้นเพื่อจัดค่าของการ

พัฒนาทางคุณธรรมและจริยธรรมประกอบด้วย 5 ทฤษฎีดังนี้ 

   1.1 ทฤษฎีของ Piaget (1960) 

    การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของมนุษย์ Piaget (1960) กล่าวว่า "จริยธรรม

เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติตนสัมพันธ์กับสังคม การพัฒนาจริยธรรมจึงต้องมีการพัฒนาเหตุผลเชิง

จริยธรรมตามระดับสติปัญญาของแต่ละบุคคลซึ่งมีวุฒิภาวะสูงขึ้น การรับรู้ จริยธรรมก็พัฒนาขึ้น

ตามล าดับ" การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของมนุษย์มีขั้นตอน 3 ขั้นตอน คือ 

     1.1.1 ขั้นก่อนจริยธรรมยังไม่เกิดจริยธรรม แต่สามารถเรียนรู้จากประสาท

สัมผัสและพัฒนาการทางสติปัญญาในข้ันต้น 
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     1.1.2 ขั้นเชื่อฟังค าสั่ง เชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งของผู้ใหญ่ มีการคิดก่อน

ปฏิบัติการตามค าสั่ง ซึ่งในขณะแรกเริ่มจะไม่ค านึงถึงเหตุผลของค าสั่งนั้น 

     1.1.3 ขั้นยึดหลักแห่งตน เกิดหลักความคิด มีพัฒนาการทางสติปัญญา

สูงขึ้นตามประสบการณ์ทางสังคม คลายความเกรงกลัวอ านาจภายนอก เริ่มมีความเป็นตัวของ

ตัวเองมากข้ึน 

   1.2 ทฤษฎีของ Kohlberg (1980) 

    Kohlberg (1980 อ้างถึงใน ณรงค์ฤทธิ์ วงษ์สุดตา. 2553) เป็นนัก

การศึกษาด้านจริยธรรม เป็นผู้น าทฤษฎีจริยธรรมศึกษาสงเคราะห์ ได้น าเอาความรู้ทางปัญญา 

จิตวิทยา สังคมวิทยา และศึกษาศาสตร์มาประกอบกันข้ึนเป็นทฤษฎีบูรณาการ (Intergrated 

Theory) โคลเบิร์กได้วิเคราะห์หลักพัฒนาการทางจริยธรรมออกเป็น 6 ล าดับขั้น (Moral 

Development) ที่อาจน าไปใช้ในรูปแบบต่าง ๆ ที่จะเลือกได้ในสถานการณ์ของการพิจารณาที่

เป็นคุณธรรม มีดังต่อไปนี้ 

     1.2.1 การเชื่อฟังและการลงโทษ (Obedience and Punishment) 

พิจารณาในด้านประเด็นของการถือเอาอัตตาของตัวเองเป็นใหญ่ 

     1.2.2 การแสวงหารางวัล (Exchange) เป็นเป้าหมายตามลักษณะเฉพาะ

รายบุคคลและการแลกเปลี่ยนกันอย่างเสมอภาคที่ตกลงกัน เพ่ือจะยอมรับความคิดเห็นของกัน

และกันในสังคมเพ่ือแสวงหารางวัล 

     1.2.3 การท าตามความคิดเห็นของผู้อ่ืน (Conformity) ความสัมพันธ์และ

การท างานตามรูปแบบตามท่ีผู้อื่นเห็นชอบเป็นการแลกเปลี่ยนกันในความคาดหวัง การติดต่อ

ประสานงานและความศรัทธายึดมั่น ไว้วางใจต่อผู้อ่ืน โดยปฏิบัติที่ดีงามต่อกันตามบทบาทและ

หน้าที่ของตน 

     1.2.4 การท าตามหน้าที่ในสังคม (Social System) ระบบสังคม และ

ความมีสติรับผิดชอบที่จะให้การด าเนินการตามหน้าที่ ที่ตนกระท าในสังคมนั้น เพ่ือรักษาระเบียบ

ทางสังคมและท าหน้าที่ของสังคมจึงต้องรักษาสถาบันให้ด าเนินไปอย่างราบรื่นโดยส่วนรวม 

     1.2.5 การท าการกฎเกณฑ์และข้อสัญญา (Contract) สิทธิพ้ืนฐานและ

พันธะสัญญาทางสังคมที่จะใช้กับประชาชนโดยส่วนรวม จะต้องยึดถือค่านิยมซึ่งมีมากมาย



24 

แตกต่างกันไปรวมทั้งความคิดเห็นซึ่งมีอยู่เฉพาะกลุ่ม น ามารวมกันเป็นพันธะสัญญาของสังคม

ร่วมกัน 

     1.2.6 การยึดในมโนธรรมตามหลักสากล (Universal) หลักจริยธรรมสากล

ถือเป็นแนวทางให้มนุษย์ชาติกระท าตามข้อก าหนดของสังคมพ้ืนฐานของแต่ละแห่งโดยภาพกว้าง

และลึก การถือเอาความเคารพนับถือในบุคคลอ่ืนเป็นจุดหมายมิใช่เป็นวิธีการ ความยุติธรรมคือ

สัทธรรมไม่ขึ้นกับวัฒนธรรมเฉพาะแห่งหรือสังคมใดสังคมหนึ่งเท่านั้น 

   Kohlberg (1980) เห็นว่า จรยิธรรมเป็นลักษณะประสบการณ์ และหน้าที่ ที่

เกี่ยวกับกฎเกณฑ์เป็นมาตรฐานความประพฤติในสังคม บุคคลจะพัฒนารับผิดชอบชั่วดี ให้เหตุผล

จนกระทั่งพัฒนาพฤติกรรมของตนเองมีความสัมพันธ์ในสังคมตามสิทธิและหนา้ที่อย่างถูกต้องดีงาม  

   1.3 ทฤษฎีของ Im Manuel Kant (1804 อ้างถึงใน ณรงค์ฤทธิ์ วงษ์สุดตา. 2553) 

เป็นนักปรัชญาชาวเยอรมัน (ค.ศ. 1724 - 1804) เป็นนักเหตุผลนิยม เป็นผู้น าทฤษฎีเหตุผลนิยม 

(Rigorism) หมายถึง สิทธิ ที่ยึดมั่นในคุณธรรม ได้ริเริ่ม จริยธรรมแบบหน้าที่นิยม 

(Dcontologism) หรือในเหตุผลอย่างเคร่งครัด อาจเรียก Moral Purism หรือ Formal Ethics 

จากแนวความคิดของคานท์ถือว่า มโนธรรมเป็นเหตุผลภาคปฏิบัติมันบ่งบอกถึงกฎศีลธรรมใน

ตัวเองคือ เป็นที่รู้กันแล้วว่าหลักศีลธรรมนั้นรู้กันได้เอง รู้ขึ้นในใจของตนเองมันเป็น Aprioril  

เป็นสิ่งที่มีมาก่อน ไม่ใช่มีขึ้นหรือประจักษ์เพราะประสบการณ์ (Not Empirical) เป็นสิ่งที่ตนเป็น

พยาน (Self Evident) ตามแนวความคิดของ Kant มีความคิดเห็นว่า ดี ชั่ว ผิด ถูก ที่เป็น

ศีลธรรมนั้นเป็นสิ่งถาวรตายตัว ค่าของจริยธรรมเป็นสิ่งที่มีจริงตายตัวจะถือเอาผลของการกระท า

มาตัดสินใจไม่ได้ ทฤษฎีนี้จะยึดถือกฎระเบียบเป็นเกณฑ์มาตรฐาน การพิจารณาตัดสินคุณค่าจะ

ท าไปตามหน้าที่ ที่ระบุไว้เป็นข้อก าหนดนั้นแปรเปลี่ยนโดยเลี่ยงไปใช้เหตุผลจากการกระท าไม่ได้ 

แม้ว่าจะเป็นสิ่งมีคุณประโยชน์เพียงใดก็ตาม สิ่งที่คานท์เชื่อว่าเป็นการกระท าที่ดีนั้น ไม่มีอะไรใน

โลกนี้ที่คิดว่าเป็นสิ่งที่ดีโดยปราศจากเงื่อนไข นอกจากการมีเจตนาที่ดี ดังนั้น การท าตามหน้าที่จึง

เป็นเจตนาที่ดี ไม่ใช่การกระท าตามแรงกระตุ้นของสัญชาตญาณและความรู้สึกตามอารมณ์

ปรารถนา แต่ท าตามเจตนาที่เกิดจากส านึกในหน้าที่ตามทรรศนะของคานท์ ถือเอาหน้าที่เป็น

ความคิดรวบยอดทางจริยศาสตร์ถือว่าการท าหน้าที่เพ่ือหน้าและหน้าที่ส าคัญท่ีสุดนี้เรียกว่า 

Deontology ไม่ใช่ Teleology 
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    1.3.1 ทฤษฎีของ Krathwohl Bloom and Masia (1994) 

     Krathwohl, Bloom and Masia (1994 อ้างถึงใน ณรงค์ฤทธิ์ วงษ์สุดตา. 

2553) ได้ก าหนดทฤษฎีจ าแนกระดับคุณภาพของการเรียนรู้ด้านจิตใจ (Affectivc Domain) ที่

ครอบคลุมความสนใจทัศนคติ ค่านิยม และลักษณะนิสัย โดยจัดล าดับขั้นตอนคุณลักษณะ โดย

จัดล าดับขั้นตอนคุณลักษณะด้านความรู้สึกไว้ 5 ประการดังนี้ 

    1.3.2 การรับรู้ (Receiving) เป็นจุดเริ่มต้นที่บุคคลจะเรียนรู้เรื่องต่าง ๆ และ

เกิดความรู้สึกต่อสถานการณ์หรือสิ่งเร้าที่ปรากฏ การรับรู้นี้แบ่งเป็น 3 ขั้นย่อย โดยถือปริมาณ

การรับรู้เป็นเกณฑ์ ดังนี้ 

      1) การส านึก เป็นการเริ่มรู้สึกหรือส านึกเกี่ยวกับลักษณะหรือเรื่องราวต่าง ๆ 

ที่มาเร้า 

     2) การตั้งใจรับรู้ เป็นการใส่ใจสิ่งเร้านานพอสมควร แต่ยังไม่มีความ

คิดเห็นหรือประเมินตัดสินใด ๆ เป็นเพียงการสังเกตเห็น 

     3) การเลือกรับรู้ เป็นการรับรู้สิ่งเร้าโดยมีการจ าแนกความแตกต่างยังไม่มี

การประเมินใด ๆ 

    1.3.3 การตอบสนอง (Responding) เมื่อบุคคลรับรู้เรื่องราวต่าง ๆ แล้วจะมี

ปฏิกิริยาตอบสนองต่อสิ่งร้าที่ตนรับรู้ ขั้นการตอบสนองแบ่งออกเป็น 3 ขั้นย่อย ดังนี้ 

     1) ยินยอมตอบสนอง เป็นการยอมรับหรือยอมปฏิบัติตาม 

     2) สมัครใจตอบสนอง เป็นความรู้ที่จะท ากิจกรรมนั้นด้วยความสมัครใจ 

     3) พอใจตอบสนอง เป็นการตอบสนองด้วยความรู้สึกเต็มใจ พอใจ มีความ

เพลิดเพลินสนุกสนานรื่นเริง 

    1.3.4 การเห็นคุณค่า (Valuing) เป็นความรู้สึกท่ีเกิดจากการประเมิน

สถานการณ์หรือเรื่องราวต่าง ๆ ว่ามีประโยชน์หรือไม่อย่างไร การเห็นคุณค่าจะเกิดข้ึนช้า ๆ โดย

มีการสะสมไว้เรื่อย ๆ พฤติกรรมการเห็นคุณค่าจะดูได้จากความแน่นอน ความคงเส้นคงวา 

สม่ าเสมอของการกระท าในขั้นนี้แบ่งออกเป็น 3 ขั้นย่อยดังนี้ 

     1) การยอมรับคุณค่า เป็นการยอมรับด้วยความเชื่อที่ยังไม่ถาวร อาจ

เปลี่ยนแปลงได้ในคุณค่าของสถานการณ์หรือเรื่องราว 
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     2) ชื่นชมในคุณค่า เป็นการยอมรับในคุณค่าของสถานการณ์หรือเรื่องราว

ถึงระดับที่แสดงออกอย่างใดอย่างหนึ่ง เช่น อยากติดตาม อยากเข้าไปร่วมผูกพัน  

     3) ยึดมั่นในคณุค่า เป็นความเชื่อมันความแน่วแน่จนเกิดศรัทธาในเรื่องราว

หรือเหตุการณว์่าควรท าตาม และพยายามหาโอกาสแสดงออก 

    1.3.5 การจัดระบบ (Organization) เป็นความรู้สึกท่ีเกิดจากบุคคลได้

รวบรวมเรื่องราวหรือสิ่งมีคุณค่าไว้ในจิตใจหลายอย่าง แล้วจัดคุณค่าเข้าเป็นระบบ มีการเชื่อมโยง

ความสัมพันธ์ระหว่างคุณค่าของเรื่องราวหรือสิ่งต่างๆ ของจุดเด่นและจุดรวมของคุณค่าเหล่านั้น

ในขั้นนี้แบ่งออกเป็น 2 ขั้นย่อย ดังนี้ 

     1) การสร้างแบบคุณค่า เป็นการสรุปรวบยอดระหว่างคุณค่าของเรื่องราว

ต่างๆ ที่บุคคลยึดมั่นเข้าด้วยกัน 

     2) การจัดระบบคุณค่าเป็นการเรียงล าดับความส าคัญของสิ่งที่มีคุณค่า

ต่างๆ และจัดคุณค่าต่าง ๆ ให้ผสมกลมกลืนเข้าด้วยกัน 

    1.3.6 การสร้างลักษณะนิสัย (Characterization) เป็นการพัฒนา เป็นอุดม

คติท่ีฝังลึกถึง จิตวิญญาณ ยึดถือ เทิดทูนโดยจิตในมิติสังเคราะห์ เป็นแบบแผนกฎเกณฑ์ข้ึนใหม่

ให้ตนเองมีการกระท าที่คงเส้นคงวา โดยมีการระบบของตนเองและยึดถือจนเป็นการกระท า

อัตโนมัติ คือ ไม่ว่าจะอยู่ในสถานการณ์ใด เขาก็จะแสดงพฤติกรรมแบบเดิมซึ่งเป็นลักษณะของ

ตนเอง แล้วณรงค์ให้ผู้อ่ืนยึดถือและปฏิบัติด้วย ในขั้นนี้แบ่งออกเป็น 2 ขั้นย่อย ดังนี้ 

     1) สร้างข้อสรุป เป็นการที่บุคคลพยายามปรับปรุงระบบตนเองให้สมบูรณ์

ตามแนวที่ตนต้องการ 

     2) กิจนิสัย เป็นการที่บุคคลแสดงออกตามแนวที่ตนเองต้องการอย่าง

สม่ าเสมอจนเป็นลักษณะของตนเอง 

   1.4 ทฤษฎีทางพุทธศาสตร์ 

    บุญยฤทธิ์ มินทราวงศ์ (2546) พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาเทวนิยม เกิดข้ึน

สมัยพุทธกาลเมื่อก่อน พ.ศ. 2500 ในชมพูทวีป (ประเทศอินเดีย) โดยพระสมณโคดมเป็นศาสดาผู้

ประกาศปรัชญาในแนวคิดนี้เน้นธรรมที่เป็นสัจธรรมวิธีการสอน การเผยแพร่การสืบทอด
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หลักธรรมสู่การปฏิบัติ เน้นคุณธรรมในการใช้ปัญญาพิจารณาเหตุผล หลักธรรมที่เป็นหัวใจพุทธ

ศาสนาน ามาสั่งสอน มี 3 ประการ คือ 

     1. ให้เว้นความชั่วทั้งปวง 

     2. ให้ท าความดี 

     3. ให้ช าระจิตใจให้บริสุทธิ์สะอาด 

   ในหลักธรรมที่พระพุทธศาสนาน ามาประกาศเป็นคุณธรรมที่มีความสอดคล้อง

เชื่อมโยงกันได้ทั้งหมด หมายถึง การปฏิบัติตามข้อธรรมข้อใดข้อหนึ่งย่อมเกี่ยวข้องได้ธรรมอื่น

ตามมาเป็นแนวคิดทางจริยศาสตร์ ที่ก าหนดข้อประพฤติทางกายและทางจิตใจ โดยเริ่มตั้งแต่สิ่งที่

เป็นข้อประพฤติพ้ืนฐานทางการกระท าทางกาย ไปสู่ขั้นสูงที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติทางความคิดที่

มุ่งสู่ความบริสุทธิ์หลุดพ้นทางจิตใจ  

   ในหลักจริยศาสตร์ของศาสนาพุทธ มี 3 ขั้น คือ 

    1. จริยศาสตร์ขั้นมูลฐาน ประกอบด้วยศีล 5 ธรรม 5 ดังต่อไปนี้ 

     1.1 เว้นจากการเบียดเบียน ท าร้ายชีวิตหรือมนุษย์ เป็นศีลมีเมตตากรุณา

ต่อสัตว์และมนุษย์เป็นธรรม 

     1.2 เว้นจากการลักฉ้อทรัพย์ เป็นศีล เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ประกอบอาชีพสุจริต

เป็นธรรม 

     1.3 เว้นจากการประพฤติผิดในกาม เป็นศีลส ารวมในกามเป็นธรรม 

     1.4 เว้นจากการพูดปด เป็นศีล พูดจริงเป็นธรรม 

     1.5 เว้นจากการเสพดื่มสุราเมรัย เป็นศีล มีสติ ส ารวมระวังเป็นธรรม 

    2. จริยศาสตร์ขั้นกลาง กุศลกรรมบถ 10 ประการ ดังต่อไปนี้ 

     2.1 กาย 3 ข้อ  

      2.1.1 เว้นจากการฆ่าสัตว์ หรือมนุษย์ หรือเบียดเบียนท าร้ายชีวิต 

      2.1.2 เว้นจากการลักทรัพย์ 

      2.1.3 เว้นจากการประพฤติผิดในกาม 

 

     2.2 วาจา 3 ข้อ 
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      2.2.1 เว้นจากการพูดปด 

      2.2.2 เว้นจากพูดยุยงให้แตกร้าวกัน 

      2.2.3 เว้นจากพูดเหลวไหล เพ้อเจ้อ 

     2.3 ทางใจ 3 ข้อ 

      2.3.1 ไม่โลภอยากได้ของผู้อ่ืนมาเป็นของตน 

      2.3.2 ไม่คิดปองร้ายผู้อ่ืน หรือคิดให้เข้าถึงความพินาศ 

      2.3.3 ไม่เห็นผิดจากท านองคลองธรรมโดยมีความเห็นถูกต้อง (เว้นท าดี

ได้ดี ท าชั่วได้ชั่ว มารดาบิดามีคุณ เป็นต้น) 

    3. จริยศาสตร์ขั้นสูง ประกอบด้วย อริมรรค แปลว่า "ทางอันประเสริฐ" หรือ 

ทางสายกลาง มี 8 ประการ ดังนี้ 

     3.1 ความเห็นชอบ คือ มีปัญญาเห็นอริยสัจ 4 ประการ 

     3.2 ความด าริชอบ คือ ด าริในการออกจากกาม ด าริในการไม่ปองร้าย ด าริ

ในการไม่เบียดเบียน 

     3.3 การเจรจาชอบ คือ ไม่พูดส่อเสียด ได้แก่ ยุให้แตกร้าว ไม่พูดค าหยาบ 

ไม่พูดเพ้อเจ่อ 

     3.4 การกระท าชอบ คือ ไม่ฆ่าสัตว์หรือมนุษย์ ไม่ลักฉ้อทรัพย์ ไม่ประพฤติ

ผิดในกาม 

     3.5 การเลี้ยงชีพชอบ คือ ไม่หาเลี้ยงชีพในทางที่ผิด ที่ไม่มีโทษ ประกอบ

อาชีพชอบธรรม 

     3.6 ความเพียรชอบ คือ เพียรระวังไม่ให้บาปเกิดขึ้น เพียรละบาปที่เกิดข้ึน

แล้วเพียรท าความดีให้เกิดขึ้น เพียรรักษาความดีที่เกิดข้ึนแล้ว 

     3.7 การตั้งสติชอบ คือ ตั้งสติพิจารณาร่างกาย เวทนา หรือความรู้สึกสุข

ทุกข์ตลอดจนไม่ทุกข์ ไม่สุข จิตและธรรม 4 ประการ ให้รู้เท่าทัน เห็นทั้งความเกิดความดับ 

     3.8 การตั้งใจมั่นชอบ คือ การท าจิตใจให้สงบเป็นสมาธิอย่างแน่วแน่ ที่

เรียกได้ว่า ฌาน 4 



29 

  แนวคิดของนักทฤษฎีเกี่ยวกับการเกิดจริยธรรมหรือความดี – เลว ในมนุษย์นั้นมีอยู่ 

3 แนว คือ โกศล มีคุณ (2533 อ้างถึงใน ณรงค์ฤทธิ์ วงษ์สุดตา. 2553)  

   แนวที่ 1 มีความคิดว่ามนุษย์เกิดมาเลว เห็นแก่ตัว ความดีมาพัฒนาขึ้นภายหลัง

โดยสังคม กลุ่มนี้เริ่มต้นจากแนวคิดของ Thomas Hobbes (1588 - 1679) และสืบต่อโดยกลุ่ม

นักจิตวิทยาจิตวิเคราะห์อัน ไดแ้ก่ From Freud Erikson (1988 อ้างถึงใน ณรงค์ฤทธิ ์วงษ์สุดตา. 

2553)  

   แนวที่ 2 มีความคิดว่ามนุษย์เกิดมาดี ความเลวเรียนรู้ในภายหลังจากสังคมนัก

ทฤษฎีกลุ่มนี้คือ นักมนุษย์นิยม อัน ได้แก่ Maslow (1908 - 1970) Roger (1988) and 

Patterson (1999) 

   แนวที่ 3 มีความคิดว่ามนุษย์เกิดมาเป็นเสมือนผ้าขาว ไม่ดีไม่เลย ความดีเลวเกิด

จากการเรียนรู้ โดยได้รับอิทธิพลจากสภาพแวดล้อมและพันธุกรรม นักทฤษฎีกลุ่มนี้ เช่น 

Waltson (1994) Lewin (1998) and Kohlberg (0000) จากแนวความคิดทั้งสาม ได้แสดงให้

เห็นสาระส าคัญสามประการเกี่ยวกับการเกิดความดี ความเลว หรือจริยธรรมในบุคคล คือ 

    3.1 อิทธิพลของสังคมมีความส าคัญต่อการเกิด การพัฒนาจริยธรรมของบุคคล 

    3.2 จริยธรรมของบุคคล เกิดและพัฒนาได้ด้วยการเรียนรู้ 

    3.3 การเกิดการพัฒนาของจริยธรรมในบุคคล ขึ้นอยู่กับลักษณะทาง

พันธุกรรมอันได้แก่ สติปัญญา และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคคลด้วย 

  ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2524) ได้แบ่งจริยธรรมของมนุษย์ออกเป็น 4 ลักษณะ ดังนี้ 

   1. ความรู้เชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลมีความรู้ในสังคมนั้น ว่าการกระท า

ชนิดใดควรท า ชนิดใดควรงดเว้น พฤติกรรมใดมีความเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมมากน้อยเพียงใด

ความรู้เชิงจริยธรรมนี้ขึ้นอยู่กับอายุ ระดับการศึกษาและพัฒนาการทางสติปัญญาเก่ียวกับ

กฎเกณฑ์ทางสังคมและศาสนา ส่วนใหญ่เด็กจะเริ่มมีการเรียนรู้ตั้งแต่แรกเกิดโดยเฉพาะในช่วง

อายุ 2 - 10 ปี จะได้รับการปลูกฝังค่านิยมเหล่านี้เป็นพิเศษ 

   2. ทัศนคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรู้ของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะหรือ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่าง ๆ ทัศนคติเชิงส่วนมากจะสอดคล้องกับค่านิยมในสังคมนั้น แต่บางคน

ในสถานการณ์ปกติอาจจะมีทัศนคติแตกต่างไปจากค่านิยมในสังคมก็ได้ ทัศนคติเชิงจริยธรรมมี
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ความหมายกว้างกว่าความรู้เชิงจริยธรรม เพราะทัศนคติจะรวมถึงความรู้และความรู้สึกในเรื่อง

นั้น ๆ เข้าด้วยกัน ดังนั้นทัศนคติเชิงจริยธรรมจึงมีคุณสมบัติที่ส าคัญที่สามารถท านายพฤติกรรม

เชิงจริยธรรมได้แม่นย ากว่าการใช้ความรู้เกี่ยวกับค่านิยมทางสังคมของมนุษย์แต่เพียงอย่างเดียว 

   3. เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลใช้เหตุผลในการตัดสินใจเลือกที่

กระท าอย่างใดอย่างหนึ่งในสถานการณ์นั้น ๆ เหตุผลดังกว่าวจะแสดงให้เห็น ถึงเหตุจูงใจที่อยู่

เบื้องหลังของการกระท าของบุคคล การศึกษาเหตุผลเชิงจริยธรรมจะท าให้เราทราบว่าบุคคลผู้มี

จริยธรรมแตกต่างกันอาจมีการกระท าที่คล้ายคลึงกัน หรือบุคคลที่มีการกระท าเหมือนกันอาจมี

เหตุผลของการกระท าแตกต่างกัน 

   4. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมนิยม

ชมชอบหรืองดเว้นการแสดงพฤติกรรมที่ฝ่าฝืนกฎเกณฑ์ หรือค้านิยมในสังคมนั้น ตัวอย่าง

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่สังคมยอบรับ เช่น การให้ การทาน การเสียสละเพ่ือส่วนรวม การ

ช่วยเหลือผู้ที่ตกทุกข์ได้ยากเป็นต้น ส่วนพฤติกรรมที่สังคมไม่ยอมรับ เช่น การโกงสิ่งของเงินทอง 

หรือคะแนน การลักขโมย การกล่าวเท็จ เป็นต้น พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเป็นสิ่งที่สังคมให้

ความส าคัญมากกว่าด้านอื่น ๆ ทั้งนี้ เพราะการกระท าในทางที่ดีและเลวของบุคคลส่งผลโดยตรง

ต่อความผาสุก และความทุกข์ของสังคม 

  จากทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยสรุปได้ว่า จริยธรรม

เป็นไปตามล าดับขั้นและขึ้นอยู่กับวัยและพัฒนาการทางเชาว์ปัญญา ขั้นแรก ๆ จะเป็นการแสดง

พฤติกรรมทางจริยธรรมที่เก่ียวข้องกับตนเองและเกิดความกลัวหรือต้องการรางวัล จากนั้น การ

แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมจะพัฒนาไปสู่สังคมและการมีจริยธรรมเป็นอุดมคติของตนเอง 

 2. ความหมายของความซื่อสัตย์ 

  จากการศึกษาความหมายของความซื่อสัตย์จากเอกสารต่าง ๆ ที่มีผู้ให้ความหมายไว้

ทั้งเหมือนกันและแตกต่างกันได้แก่ ความซื่อสัตย์ ความสัตย์ ความซื่อสัตย์สุจริต ในงานวิจัยนี้

ผู้วิจัยจะใช้ค าว่าความซื่อสัตย์ มีความหมาย ดังนี้ 

   วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี (2556) ได้ให้ความหมายว่า หมายถึง แง่มุมหนึ่งของ

ศีลธรรม แสดงถึงคุณลักษณะทางบวกและคุณธรรม อาทิ ความซื่อสัตย์สุจริต ความจริงใจ และ

ความตรงไปตรงมา พร้อมด้วยความประพฤติตรง ตลอดจนการงดเว้นการโกหก การคดโกง หรือ

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B5%E0%B8%A5%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95
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การลักขโมย เป็นต้น ยิ่งไปกว่านั้น ความซื่อสัตย์ยังหมายถึงความน่าไว้วางใจ ความภักดี ความ

เป็นธรรมและความบริสุทธิ์ใจ 

   ศุภวรรณ ชลมาก (2551 : 6) ได้ให้ความหมายว่า ความซื่อสัตย์ หมายถึง การ

ประพฤติปฏิบัติด้วยความจริงใจ ไม่คิดคดโกง ไม่หลอกลวง ตรงไปตรงมา ทั้งกาย วาจา และใจ 

ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน 

   กระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 14) ได้ให้ความหมายว่า ความซื่อสัตย์สุจริต 

หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกด้วยความจริงใจ ไม่คิดคดโกง ไม่หลอกลวง ไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน 

ซื่อตรงทั้งกาย วาจา และใจ 

   ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550 : โปสเตอร์) ได้ให้ความ

หมายความซื่อสัตย์ว่า หมายถึง ผู้ที่มีความประพฤติตรงต่อเวลา ต่อหน้าที่ และต่อวิชาชีพ 

มีความจริงใจปลอดจากความรู้สึกล าเอียง หรืออคติไม่ใช้เล่ห์กลคดโกงทั้งทางตรงและ

ทางอ้อม รับรู้หน้าที่ของตนเองปฏิบัติอย่างเต็มที่และถูกต้อง   

  จากความหมายของความซื่อสัตย์ข้างต้น ผู้วิจัยสรุปได้ว่า ความซื่อสัตย์ 

หมายถึง การกระท าหรือการแสดงพฤติกรรม ที่เป็นจริง ทั้งกาย วาจา และใจ ทั้งต่อตนเอง

และต่อผู้ อ่ืน มีความถูกต้องตามหลักศีลธรรมที่สังคมยอมรับว่าดี   

 3. ความส าคัญของความซื่อสัตย์ 

  ความส าคัญของความซื่อสัตย ์สวุลัยพร พันธโ์ยธ ี(2552) สรุปความส าคัญได้ดังนี ้

   1. ความซื่อสัตย์ จริงใจต่อกันของบุคคลย่อมเป็นเหตุให้เกิดความไว้วางใจซึ่ง

กันและกันบุคคลใดที่มีความจริงใจต่อกันย่อมได้รับความจริงใจ ความเชื่อถือไว้วางใจจาก

ผู้อ่ืนเช่นกัน 

   2. ความซื่อสัตย์ ช่วยพัฒนาตนเองให้มีวินัย มีความงามทางกาย วาจา ซึ่งมี

ข้อห้ามไว้ในเบญจศีลว่าจะต้องไม่กล่าวค าที่เป็นเท็จ หลอกลวงไม่จริงและในเบญจธรรมมี

ข้อที่ควรปฏิบัติ คือ ต้องมีสัจจะ เป็นการย้ าว่าไม่ให้โกหก การซื่อสัตย์จริงใจที่แสดงออก

ทางวาจา ท าให้บุคคลมีความสุจริตทางวาจา 4 ในกุศลกรรมบส 10 ความซื่อสัตย์ที่

แสดงออกทางกาย จ าให้ทุกคนไม่ลักขโมยในเบญจศีลและมีสัมมาอาชีวะ ในเบญจธรรม ผู้
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ที่มีความซื่อสัตย์ ย่อมไม่ก่อเวรภัยแก่ผู้ใด ไม่ท าร้าย คิดพยาบาท อาฆาต ท าลายใครทั้งโดย

ทางกาย วาจาและใจ 

  จากเอกสารดังกว่าข้างต้นสรุปว่า ความซื่อสัตย์เป็นสิ่งส าคัญเพราะหากเด็ก

นักเรียนขาดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์แล้ว การด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมคง

ยุ่งเหยิง เกิดความหวาดระแวง ไม่ไว้ใจซึ่งกันและกัน เกิดความโกลาหลไปทั่ว ไม่รู้สิ่งไหน

จริงสิ่งไหนเท็จ การสร้างแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ก็เป็นแนวทางหนึ่งที่จะมารถน า

ผลที่ได้จากการใช้แบบวัดที่สร้างขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางในการปลูกฝังคุณลั กษณะอันพึง

ประสงค์ ด้านความซื่อสัตย์ของนักเรียนให้เหมาะสม  

 4. ประเภทของความซื่อสัตย์ 

  กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : 147) ได้แบ่งประเภทของความ

ซื่อสัตย์ไว้ 4 ประเภท ดังนี้ 

   4.1 ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง มีลักษณะพฤติกรรม เช่น การมีความรู้สึกผิด

ชอบชั่วดีการมีความละอายเกรงกลัวต่อความผิด การไม่พูดปดสับปลับหลอกลวง การไม่คิด

โลภในของผู้อ่ืน การยอมรับผิดจากการกระท าของตนเป็นต้น  

   4.2 ความซื่อสัตย์ต่อบุคคลอ่ืน มีลักษณะพฤติกรรม เช่น การมีความจริงใจ

ต่อผู้อ่ืนการไม่กล่าวค าเท็จต่อผู้ อ่ืน การรักษาค ามั่นสัญญาที่ให้ไว้ต่อผู้ อ่ืน การไม่เอาเปรียบ

ผู้อ่ืน การไม่ถือเอาของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง โดยไม่ได้รับอนุญาต การไม่ทุจริต คือ ควรมี

ความประพฤติดีทั้งต่อหน้าและลับหลังผู้อื่น เป็นต้น  

   4.3 ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ มีลักษณะพฤติกรรม เช่น มีความรับผิดชอบต่อ

หน้าที่ที่ตนท า หรือได้รับมอบหมายและท าให้ดีที่สุด มีความตรงต่อเวลา การไม่ใช้อ านาจ

หน้าที่ไปในทางที่หาผลประโยชน์ส่วนตน การรักษาและปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายหรือ

ระเบียบข้อบังคับเป็นต้น  

   4.4 ความซื่อสัตย์ต่อชุมชนและสังคม มีลักษณะพฤติกรรม เช่น ช่วยเหลือ

สังคม ดูแลสมบัติส่วนรวม เสียสละเพ่ือส่วนรวม การรักษาความสามัคคีในหมู่คณะ เป็นต้น 



33 

  จากเอกสารดังกล่าวข้างต้นพอสรุปได้ว่า ประเภทของความซื่อสัตย์ แยกเป็น 4 

ประเภท คือ ความซื่อสัตย์ต่อตนเองความซื่อสัตย์ต่อบุคคลอื่น ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ และ

ความซื่อสัตย์ต่อสังคมส่วนรวม 

 5. แนวคิดทฤษฎีการสร้างแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซ่ือสัตย์ 

  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ Kohlberg (ม.ป.ป. : อ้างถึงใน ธราภรณ์ ค าอุ่น. 

2552 : 14 - 16) แนวคิดของโคลเบอร์กได้รับอิทธิพลมาจากแนวคิดทางจริยธรรมของเพียร์

เจท์ โคลบ์เบอร์กเชื่อว่า การให้เหตุผลเชิงจริยธรรมมีความสัมพันธ์กับการบรรลุนิติภาวะ

เชิงจริยธรรม พร้อมกับการพัฒนาด้านอ่ืน ๆ ด้วย ระดับของอายุ เด็กจึงมีความสัมพันธ์

อย่างมาก โคลเบอร์ก จึงแบ่งล าดับขั้นเหตุผลเชิงจริยธรรม เป็น 6 ขั้น 3 ระดับ ดังนี้ ล้วน 

สายยศ และอังคณา สายยศ (2543 : 175 - 176 ; อ้างถึงใน Kohlberg. 1976)  

   1. ระดับก่อนจริยธรรม (Preconvcntional Level หรือ Premoral 

Level) ในระดับนี้บุคคลจะท าความดีหรือความเลว ขึ้นอยู่กับกฎเกณฑ์ของสังคมที่ท ามา 

หรือผู้ใหญ่เป็นผู้ก าหนดแต่ผลของการกระท านั้นเพ่ือความพอใจหรือความสุขของตนเอง

เป็นใหญ่นั่นคือเป็นการกระท าเพ่ือประโยชน์สุขของตนเอง โดยไม่ค านึงถึงผู้ อ่ืน ระดับนี้

แบ่งย่อยเป็น 2 ขั้น (Two Stage)  

    ขั้นที่ 1 เน้นการลงโทษและการเชื่อฟัง (Punishment and 

Obedience Orientation) การกระท าในขั้นนี้จะดีหรือเลวขึ้นอยู่กับผลของการลงโทษ 

หรือให้รางวัล เด็กจะท าตามกฎเกณฑ์หรือหลีกเลี่ยงการถูกลงโทษ เด็จจะสังเกตดูว่าถ้าสิ่ง

ไหน ไม่ดีผู้ใหญ่จะไม่เห็นด้วยอาจโดนดุ หรือท าโทษ ถ้าเด็กท าตามก็จะได้รับรางวัลในขั้นนี้

จะอยู่ในช่วงอายุ 2 - 7 ปี 

 

    ขั้นที่ 2 การเลือกกระท าเพื่อความพอใจของตน (Nation 

Instrumentation Hedonism) ในขั้นนี้การกระท าที่ว่าดีเป็นการกระท าตามความพอใจ

หรือความน้องการของตนเองและบางโอกาส เป็นความต้องการของผู้อื่น ความยุติธรรม

เป็นลักษณะ "ถ้าคุณต้องการฉัน ฉันจะช่วยคุณ" เป็นลักษณะการยื่นหมูยื่นแมว คือ ช่วยกัน

ไปช่วยกันมา มีส่วนร่วมที่เท่าเทียมกัน ในขั้นนี้จะครอบคลุมเด็กอายุ 7 - 10 ปี 
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   2. ระดับปฏิบัติตามแบบแผนกฎเกณฑ์จริยธรรม (Morality of 

Conventional Role Conformity) ระดับนี้ตนจะปฏิบัติตามสิ่งที่คาดหวังไว้ของ

ครอบครัว กลุ่มหรือประเทศชาติและสนับสนุนกฎเกณฑ์ของสังคมที่มีอยู่ บุคคลที่มี

จริยธรรมในระดับนี้ ยังต้องการควบคุมจากภายนอกเอาใจเขามาใส่ใจ เรา ประพฤติปฏิบัติ

ความดี ละเว้นความชั่ว ตามที่สังคมยึดถือ ในระดับนี้แบ่งออกเป็น 2 ขั้น คือ  

    ขั้นที่ 3 หลักจริยธรรมเด็กดีตามที่ผู้ อ่ืนเห็นชอบ (Good-boy Morality 

of Maintaining Good Relation Approved by Others) ขั้นนี้บุคคลจะกระท าหรือ

ปฏิบัติตนทุกทางเพื่อช่วยเหลือและเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน เพ่ือให้ผู้อื่นยอมรับ ขั้นนี้การ

ตัดสินใจเชิงจริยธรรมเจตนา มีความส าคัญมาก นั่นคือดูได้จากเจตนาของผู้กระท า ขั้นนี้

ครอบคลุมเด็กอายุ 10 - 13 ปี   

    ขั้นที่ 4 หลักจริยธรรมท าตามกฎเกณฑ์ (Authority Maintaining 

Morality) ในขั้นนี้บุคคลจะถูกหรือดีเมื่อเขาท าตามหน้าที่ เชื่อฟังกฎหมายและหลักธรรม

ทางศาสนา นั่นคือเขาจะประพฤติปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และระเบียบของสังคมที่ตั้งไว้ ขั้นนี้

จะอยู่ในช่วงเด็กอายุ 13 - 16 ปี  

   3. ระดับเหนือกฎเกณฑ์หรือยึดหลักจริยธรรมประจ าใจตนเอง (Post 

Conventional , Principled or Autonotnous Level) ในระดับนี้การตัดสินใจกระท า

ของบุคคลใดบุคคลหนึ่งยึดหลักจริยธรรมสากลโดยไม่ค านึงถึงกฎเกณฑ์ของผู้มีอ านาจ หรือ

กลุ่มที่ยึดถือว่ามีค่าการตัดสินใจจะใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมส่วนตัวที่ยึดถือคุณธรรมประจ าใจ 

และถือปฏิบัติมากกว่าการคล้อยตามสังคม บางทีการกระท านั้นเป็นขั้นอุดมการณ์ ระดับนี้

แบ่งออกเป็น 2 ขั้น  

    ขั้นที่ 5 หลักการกระท าตามสัญญาของสังคม (Social - Contact 

Orientation) ในขั้นนี้พฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคล อยู่ในกรอบสิทธิส่วนบุคคล ที่

สังคมได้ตกลงยอมรับบุคคล บุคคลเคารพต่อค ามั่นสัญญาและกฎหมาย ยอมรับค่านิยมที่ว่า

บุคคลเกิดมามีศักดิ์ศรีเท่าเทียมกัน กระบวนการเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์หรือกฎหมาย

ทั้งหลายท าไปเพื่อประโยชน์ของสังคม ขั้นนี้ขึ้นอยู่ในช่วงเด็กอายุ 16 ปีขึ้นไป 
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    ขั้นที่ 6 ถือหลักจริยธรรมหลักธรรมแบบสากล (Universal - Ethical 

Principle Orientation) ขั้นนี้ถือเป็นขั้นสูงสุด เป็นการตัดสินเชิงจริยธรรมของบุคคลโดย

ขึ้นอยู่กับหลักธรรม หลักความเสมอภาคใต้สิทธิมนุษยชนและเคารพในความเป็นมนุษย์ของ

แต่ละบุคคล เป็นการใช้มโนธรรมขั้นอุดมการณ์ในการพิจารณาตัดสินปฏิบัติทางจริยธรรม

ตามหลักสากล ขั้นนี้อยู่ในช่วงวัยผู้ใหญ่ ดังตารางที่ 4 

 

ตารางที่ 4  แสดงระดับจริยธรรมและขั้นการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอร์ก  

ระดับจริยธรรม ขั้นการให้เหตุผลเชิงจริยธรรม 

1. ระดับก่อนกฎเกณฑ์ของสังคม  

    (Preconventional Level) อายุ 2-

10 ปี 

ขั้นที่ 1 การหลบหลีกการถูกลงโทษหรือ การ

ลงโทษและการเชื่อฟัง อายุ 2-7 ปี 

ขั้นที่ 2 การแสวงหารางวัล หรือสนองความ

ต้องการ อายุ 7-10 ปี 

2. ระดับตามกฎเกณฑ์ทางสังคม 

    (Conventional Level) อายุ 10-16 

ปี 

ขั้นที่ 3 การท าตามค าสั่งอื่นเห็นชอบหรือการ

คาดหวังทางสังคม อายุ 10-13 ปี 

ขั้นที่ 4 การท าตามหน้าที่ทางสังคมหรือระบบ

สังคมและมโนธรรม อายุ 13-16 ปี 

3. ระดับเหนือกฎเกณฑ์สังคม 

    (Post conventional Level) อายุ 

16 ปีขึ้นไป 

ขั้นที่ 5 การท าตามค ามั่นสัญญา หรือสัญญาทาง

สังคมและสิทธิส่วนบุคคล   

อายุ 7-10 ปี 

ขั้นที่ 6 การยึดถืออุดมคติสากลหรือจริยธรรม

สากล (วัยผู้ใหญ่)   

ที่มา : (ล้วน สายยศ และอังคณา  สายยศ 2543 : 176) 

 

 6. เครื่องมือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์  

  6.1 แนวด าเนินการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนรู้และการ

ประเมินผู้เรียน เพื่อให้ผ่านเกณฑ์ตามที่สถานศึกษาก าหนดทุกระดับการศึกษา 
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   เมื่อสถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์แล้ว ครูที่

รับผิดชอบการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนควรจะต้องด าเนินการตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 

    ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นิยาม ตัวชี้วัด พฤติกรรมบ่งชี้และเกณฑ์การให้คะแนน เพ่ือพิจารณาว่า

ตัวชี้วัดนั้นครอบคลุมและสอดคล้องกับลักษณะ ธรรมชาติของวิชา งาน กิจกรรมที่รับผิดชอบ

หรือไม่ อย่างไร 

    ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาแนวคิดทฤษฏี หลักการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

    ขั้นตอนที่ 3 ศึกษาแนวปฏิบัติในการพัฒนาผู้เรียนว่าจะด าเนินการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วยวิธีใดดังต่อไปนี้ คือ 

     1. บูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 

    2. จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

    3. จัดโครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

     4. ปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวัน

ของสถานศึกษา                             

    ขั้นตอนที่ 4 ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานของผู้เรียนก่อนการพัฒนา 

    ขั้นตอนที่ 5 สร้างหรือเลือกเครื่องมือที่เหมาะสม / สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่

เลือกด าเนินการตามขั้นตอนที่ 3               

    ขั้นตอนที่ 6 ด าเนินการพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางที่ก าหนดไว้และประเมิน

เป็นระยะ ๆ ผู้เรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ให้ปรับปรุงพัฒนา แล้วประเมินตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา

ก าหนด 

    ขั้นตอนที่ 7 รายงานผลการพัฒนาต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

เครื่องมือวัดจริยธรรม 
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 การวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านจริยธรรม เป็นการวัดพฤติกรรมที่แสดงออกเพราะ

จริยธรรมมองในแง่การพิจารณาตัดสินใจกระท าหรือไม่กระท าสิ่งหนึ่งสิ่งใด เมื่อพบสภาพความ

ขัดแย้งทางจริยธรรมขึ้นมา การตัดสินใจจึงต้องใช้คุณธรรมระดับใดระดับหนึ่งแล้วแต่จิตส านึกท่ี

สั่งสมในใจคนนั้น การวัดจริยธรรมเป็นสิ่งที่ยุ่งยาก เพราะการที่คนเราแสดงออกมาอย่างเดียวกัน

อาจจะมาจากระดับของจริยธรรมที่แตกต่างกันหรือคนเราปฏิบัติในจริยธรรมนั้นมากน้อยเพียงใด 

หรือเจตคติต่อจริยธรรมนั้นอยู่ในระดับใด การทีจ่ะรู้ได้เราต้องหาเครื่องมือมาวัด ซึ่งเครื่องมือวัดมี

หลายชนิด เช่น แบบทดสอบหรือแบบสอบถามอาจเป็นชนิดข้อความ ชนิดสถานการณ์ ชนิด

รูปภาพ หรือแบบสังเกต หรือแบบสัมภาษณ์ แต่ก่อนจะสร้างเครื่องมือวัดจริยธรรม เราต้องทราบ

ว่าจะวัดจริยธรรมเกี่ยวกับอะไรจะวัดองค์ประกอบไหนของจริยธรรม ผู้ที่ถูกวัดกลุ่มไหน จริยธรรม

ที่วัดมีลักษณะพฤติกรรมอะไรบ้างและจริยธรรมมีระดับขั้นพัฒนามาเป็นอย่างไร 

 1. แนวการวัดจริยธรรม 

  การวัดจริยธรรม สิ่งที่วัดมีองค์ประกอบด้วยกัน 4 ประการ (ภัทราพร เกษสังข์. 2548 

: 77 - 78) 

   1.1 วัดความรู้เกี่ยวกับจริยธรรม (Knowledge of Ethics) เป็นการวัดความรู้ต่าง 

ๆเก่ียวกับเนื้อหาทางจริยธรรมของสังคมนั้นว่า มีความรู้ความเข้าใจในจริยธรรมนั้น ของมนุษย์ที่

ได้รับการอบรมสั่งสอนหรือเรียนรู้กันว่า จริยธรรมนั้นมีองค์ประกอบพฤติกรรมอะไรการกระท า

หรือพฤติกรรมใดที่ควรประพฤติไม่ควรประพฤติ การวัดความรู้เกี่ยวกับจริยธรรมนั้นสามารถวัด

ได้ด้วยแบบทดสอบ วัดความรู้ว่าคนมีความรู้เกี่ยวกับจริยธรรมหรือสิ่งที่ควรประพฤติหรือไม่ควร

ประพฤติของสังคมหรือไม่ 

   1.2 วัดเจตคติเชิงจริยธรรม (Attitude of Ethics) เป็นการวัดความรู้สึก ความ

โน้มเอียงทางจิตใจอันเนื่องมาจากการมองเห็นคุณค่า หรือคุณประโยชน์หรือโทษของสิ่งนั้น การที่

มนุษย์มองเห็นคุณประโยชน์หรือโทษของสิ่งเหล่านั้น จะส่งผลให้มนุษย์กระท าหรือไม่กระท าใน

จริยธรรมนั้น ๆ ด้วย การวัดเจตคติเชิงจริยธรรม สามรถวัดได้ด้วยแบบวัดเจตคติ อาจเป็นชนิด

สถานการณ์ชนิดรูปภาพ ชนิดข้อความ หรืออาจใช้การสัมภาษณ์ก็ได้ 

    1.3 วัดเหตุผลเชิงจริยธรรม (Ethics Reasoning) เป็นการวัดเหตุผลที่มา

สนับสนุนการกระท าหรือไม่กระท าของบุคคลนั้น ๆ จะท าให้ทราบว่าเหตุจูงใจที่อยู่เบื้องหลังของ
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การกระท าของบุคคลนั้นมีจริยธรรมในระดับใด การวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมผู้วัดจะต้องก าหนด

ทฤษฎีทางจริยธรรมว่าจะแบ่งระดับจริยธรรมที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการวัดออกเป็นกี่ข้ัน อะไรบ้างมา

ประกอบการพิจารณาการตอบของบุคคลที่ถูกวัดนั้น ๆ ด้วย การวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมนั้นนิยม

ใช้แบบสอบถามสถานการณ์ที่เป็นภาษา หรือบางครั้งอาจเป็นสถานการณ์ที่เป็นรูปภาพขึ้นอยู่กับ

กลุ่มท่ีจะวัด 

   1.4 วัดพฤติกรรมการแสดงออก (Action) เป็นการวัดการแสดงออกในการกระท า

ความดี ละเว้นความชั่วถือว่าเป็นการงวัดได้ตรงจุด เพราะการกระท าหรือไม่กระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง

ในสถานที่ยั่วยุเกิดความขัดแย้งทางจริยธรรมขึ้นมา การตัดสินใจจึงต้องใช้คุณธรรมจริยธรรม

ระดับใดระดับหนึ่งที่สั่งสมอยู่ในใจคนนั้น ให้กระท าหรือไม่กระท าในแต่ละสถานการณ์ การวัด

สามารถท าได้หลายแบบ เช่น แบบสังเกต การสัมภาษณ์ แบบสอบถามให้เลือกตอบ 

แบบสอบถามให้เขียนตอบ 

 

 2. ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือวัดจริยธรรม 

  องค์ประกอบจริยธรรมทั้ง 4 ส่วน ได้แก่ ความรู้ในเนื้อหาทางจริยธรรม ทัศนคติเชิง

จริยธรรม เหตุผลเชิงจริยธรรม และพฤติกรรมทางจริยธรรม ถ้าต้องการสร้างเครื่องมือวัดให้มี

ประสิทธิภาพควรด าเนินการตามข้ันตอนการสร้างดังนี้ 

   2.1 ก าหนดจริยธรรมที่วัด จะดูความต้องการวัดจริยธรรมเรื่องอะไร เป็นแบบรวม ๆ 

หรือแบบเดี่ยว ๆ เฉพาะอย่าง เช่น ความซื่อสัตย์ ความกรุณา ความยุติธรรม ฯลฯ เป็นต้น 

   2.2 ศึกษาเอกสารต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สามารถนิยามได้แจ่มชัดเพราะ

การวัดผลอะไรจะต้องรู้ว่า สิ่งที่ต้องการมีหน้าตาเป็นอย่างไร ถ้ารู้ไม่ดีจะวัดถูกต้องได้อย่างไร

นอกจากนีย้ังเป็นแนวทางในการสร้างข้อค าถาม การศึกษาทฤษฎีเอกสารการวิจัยหรือผล

การศึกษารายละเอียดทั้งหลายเกี่ยวกับจริยธรรมนั้น ๆ จึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง 

   2.3 เขียนนิยามจริยธรรมที่วัด เป็นการเขียนรายละเอียดของความหมายและ

องค์ประกอบของจริยธรรมที่วัด โดยเฉพาะเขียนให้เห็นพฤติกรรมที่สามารถสังเกตและวัดได้ 

   2.4 รูปแบบของเครื่องมือ ในการสร้างเครื่องมือการวัดจริยธรรมมีรูปแบบหลาย

อย่าง แล้วแต่ผู้สร้างจะเลือกตามความเหมาะสมของจุดมุ่งหมาย เช่น แบบทดสอบ แบบการ
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สัมภาษณ์ แบบสอบถามมีทั่งข้อความ สถานการณ์ แบบการสังเกต แบบวัดเจตคติตามมาตรการ

วัดเจตคติต่าง ๆ และแบบสร้างจินตนาการ 

   2.5 เขียนข้อความ ภาพหรือสถานการณ์และข้อค าถาม เพ่ือเขียนข้อความให้

สามารถวัดจริยธรรมที่ต้องการให้ได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเขียนให้ครอบคลุมนิยาม ถ้าเป็น

แบบทดสอบก็ต้องเขียนถามความรู้ ถ้าใช้แบบสัมภาษณ์ก็ต้องเขียนข้อความอย่างหนึ่ง ถ้าการ

สังเกตก็ต้องท าเป็นข้อรายการ ถ้าเป็นแบบสอบถามก็ต้องมีข้อความหรือสถานการณ์เป็นภาษา

หรือภาพก็ได้แล้วมีค าถามซึ่งอาจใช้ตอบแบบอิสระหรือก าหนดค าตอบไว้ให้ จะต้องค านึงถึง

วิธีการก าหนดเกณฑ์ของคะแนนด้วยเพ่ือเป็นแนวทางในการใหค้ะแนนจากผลการตอบข้อค าถามนั้น ๆ 

   2.6 การตรวจสอบเครื่องมือ เป็นการตรวจสอบเบื้องต้น โดยผู้ช านาญทาง

จริยธรรมด้านนั้น และโดยผู้ช านาญทางด้านการวัดผล ทั้งนี้เพ่ือให้เครื่องมือที่สร้างขึ้นมาก่อนไป

ทดลองมีความมั่นใจขั้นแรกก่อน 

   2.7 ตรวจสอบคุณสมบัติรายข้อ หลังจากทดลองแล้ว ผู้สร้างเครื่องมือตรวจให้

คะแนนแล้วน ามาวิเคราะห์หาคุณภาพเบื้องต้น เพ่ือดูว่าแต่ละข้อวัดจริยธรรมนั้นได้จริงหรือไม่คือ

สามารถบอกผู้ที่มีจริยธรรมนั้นมากหรือมีจริยธรรมนั้นน้อยได้ ข้อใดมีคุณภาพดีเก็บเอาไว้ข้อใดไม่

ถึงเกณฑ์ท่ีก าหนดเอาไปปรับปรุงแก้ไขทดลองใหม่แล้วเลือกข้อที่ดีใช้ได้ ท าเป็นแบบวัดจริยธรรม 

   2.8 จัดข้อสอบเป็นชุด ค าว่าชุดในที่นี้เป็นกลุ่มของข้อสอบที่มีจ านวนข้อสอบดี

ทุกๆ ข้อ ตรงตามจุดมุ่งหมายในการวัดจริยธรรมครั้งนี้ จ านวนข้อต้องมีสัดส่วนดีทุก ๆ ข้อ ตรง

ตามจุดมุ่งหมายในการวัดจริยธรรมครั้งนี้ จ านวนข้อต้องมีสัดส่วนของจริยธรรมที่ต้องการวัดเป็น

สัดส่วนตามที่ตั้งไว้ สร้างค าชี้แจงการสอบ จัดวางแบบของข้อสอบ พร้อมก าหนดเวลาในการ

ด าเนินการสอบ 

   2.9 ศึกษาคุณภาพ คุณภาพของเครื่องมือ หมายถึง หาความเที่ยงตรง (Validity) 

ดูว่าข้อสอบสามารถวัดจริยธรรมที่ต้องการวัดได้จริงหรือไม่ และความเชื่อมั่น Reliability ดูว่า

ข้อสอบมีความคงเส้นคงวาของคะแนนการสอบหรือไม่ คุณภาพทั้ง 2 อย่างจะต้องถึงเกณฑ์ท่ีดี

ของข้อสอบตามทฤษฎีทางการวัดผลก าหนดไว้ ถ้าคุณภาพไม่ถึงเกณฑ์จ าเป็นต้องศึกษาปรับปรุง

ใหม่ให้ได้ดีขึ้น อาจจะต้องเริ่มศึกษาตั้งแต่ขั้นที่ 2 เลย 
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   2.10 สร้างเกณฑ์ปกติ (Norms) หมายถึง ข้อเท็จจริงทางสถิติที่บรรยายการแจก

แจงของคะแนนจากประชากรที่นิยามไว้อย่างชัดเจนแล้วและเป็นคะแนนตัวที่จะบอกระดับใด

จริยธรรมของที่ถูกวัดว่าอยู่ในระดับ เมื่อเทียบกับคนส่วนใหญ่ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือวัด

จริยธรรมที่กล่าวมาข้างต้นเขียน สรุปเป็นรูปแบบขั้นตอนการสร้างเครื่องมือวัดจริยธรรมดังกล่าว

ไว้ ดังนี้ 

   2.10.1 เทคนิคและเครื่องมือที่ใช้วัดจริยธรรม  

 

ตารางท่ี 5  เทคนิคและเครื่องมือที่ใช้วัดจริยธรรม 

คุณลักษณะทางจรยิธรรม เทคนิคหรือเครื่องมือวัด 

1. ลักษณะดา้นความรู้ความเข้าใจ 1. ข้อสอบ หรือแบบทดสอบ 

2. การซัก-ถามหรือสัมภาษณ ์

3. สถานการณห์รืองานแก้ปัญหา 

2. ลักษณะดา้นเจตคติเชิงจรยิธรรม 1. การสังเกตพฤติกรรม  

2. แบบส ารวจ             

3. แบบทดสอบ        

4. การสัมภาษณ ์

5. มาตรการวดัเจตคต ิ

3. ลักษณะดา้นการใช้เหตผุลเชิงจริยธรรม 1. แบบทดสอบที่เป็นสถานการณ ์

2. การสัมภาษณโ์ดยใช้สถานการณ ์

3. ให้ท างานแก้ปัญหาที่เป็นสถานการณ ์

4. ลักษณะดา้นพฤติกรรมการแสดงออก 1. การสังเกต 

2. การใช้สถานการณย์ั่วย ุ

3. สัมภาษณ ์

4. แบบส ารวจรายงานพฤติกรรมตนเอง 

 

 จากตารางจะเห็นว่าจริยธรรมในแต่ละลักษณะสามารถวัด ได้หลายวิธีและบางลักษณะก็

อาจใช้วิธีเดียวกัน หรือคล้ายกันกับลักษณะอื่นได้ในแต่ละลักษณะไม่อาจกล่าวได้ว่าวิธีใดดีที่สุด

การเลือกเครื่องมือชนิดใด ย่อมข้ึนอยู่กับสถานการณ์ความพร้อมและความเหมาะสมในขณะนั้น
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ในการวิจัยครั้งนี้ผู้เลือกใช้เครื่องมือเป็นแบบสถานการณ์ การวัดแบบสถานการณ์ได้มีผู้ให้

ความหมายและการสร้างเครื่องมือวัดแบบสถานการณ์ไว้ดังนี้ 

  กรมวิชาการ (2545 : 87) ได้กล่าวว่าการเขียนข้อสอบแบบสถานการณ์จ าเป็นต้อง

เลือกสถานการณ์จ าลอง ข้อความ หรือรูปภาพมาก่อน แล้วออกข้อสอบจะต้องถามล้วงลึกเฉพาะ

ในสถานการณ์เท่านั้น จะต้องอาศัยส่วนภายนอกมาตอบถูกไม่ได้ การเขียนข้อสอบนี้พึงระวังเป็น

พิเศษจะต้องชี้แนะผู้สอนให้เข้าใจว่าการตอบแต่ละข้อใช้สถานการณ์เป็นหลักถึงจะผิดจากความ

เป็นจริงก็ต้องตอบตามนั้น เพราะถือว่าเป็นสถานการณ์จ าลอง หลักการถามควรเน้นข้อเท็จจริง 

  วิรัช วรรณรัตน์ (2538 : 4) กล่าวว่า แบบทดสอบสถานการณ์ มีรูปแบบดังนี้ 

   1. ถามลักษณะการประพฤติปฏิบัติ โดยสถานการณ์ตัวอย่างแล้วถามเกี่ยวกับ

ความหมายและลักษณะการกระท า การแสดงความเห็นต่อการกระท า 

   2. แบบเลือกปฏิบัติ ให้พิจารณาเลือกปฏิบัติ โดยสมมติว่าตนเองอยู่ใน

สถานการณ์หรือเหตุการณ์ที่ก าหนด 

   3. แบบประเมินสถานการณ์ให้ประเมินความถูกต้อง ความเหมาะสม หรือการ

แสดงความคิดเห็นต่อการประพฤติปฏิบัติของบุคคลในสถานการณ์ท่ีก าหนดให้นั้น 

  จากที่กล่าวมาพอสรุปได้ว่า แบบวัดสถานการณ์ หมายถึง การเขียนข้อค าถามเป็น

ข้อความหรือรูปภาพ ให้เลือกปฏิบัติ โดยสมมติให้ตนเองอยู่ในสถานการณ์นั้นๆ ในชีวิตจริงและ

ต้องตัดสินใจปฏิบัติเช่นใดหาอยู่ในสถานการณ์เหล่านั้น 

การสร้างแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ คือ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมในการด าเนิน

ชีวิตประจ าวัน จึงกล่าวได้ว่า การวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ก็คือการวัดจริยธรรมนั่นเอง 

ดังนั้นการสร้างแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์จึงใช้หลักการเดียวกับการวัดจริยธรรม

มองในแง่การพิจารณาตัดสินกระท าหรือไม่กระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เมื่อพบสภาพความขัดแย้ง

ทางจริยธรรมขึ้นมา การตัดสินใจจึงต้องใช้ค่านิยมหรือคุณธรรมระดับใดระดับหนึ่งแล้วแต่

มโนธรรมหรือจิตส านึกที่สั่งสมในใจคนนั้น การวัดจริยธรรมจึงท าได้หลายแบบ เช่น แบบ

สังเกตพฤติกรรม แบบสัมภาษณ์รายบุคคล และแบบวัดสถานการณ์ ในการสร้างแบบวัด
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ความซื่อสัตย์ มีแนวทางในการสร้างลักษณะเดียวกันกับการสร้างแบบวัดด้านจิตพิสัยของ 

ล้วน  สายยศ และอังคณา สายยศ (2543 : 255) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการสร้างไว้ ดังนี้ 

  1. ก าหนดคุณลักษณะที่จะวัด จะดูความต้องการของผู้จะวัดคุณลักษณะว่าจะ

เอาคุณลักษณะด้านอะไร ต้องบอกให้แน่ชัดว่าจะวัดคุณลักษณะใด  

  2. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องโดยศึกษาคุณลักษณะที่ก าหนดไว้แล้ว ว่ามี

ความหมายอย่างไรมีทฤษฎีหรือมีการศึกษา ค้นคว้า เกี่ยวกับคุณลักษณะไว้อย่างไรบ้าง 

ควรศึกษาให้ละเอียด เพ่ือตรวจสอบว่าสิ่งที่ต้องการวัดมีความเป็นมาอย่างไร  

  3. นิยามคุณลักษณะที่ก าหนด การนิยาม คือการล้อมกรอบความหมายของ

คุณลักษณะนั้นว่ามีความหมายอย่างไร มีลักษณะอย่างไรต้องนิยามให้กระจ่างชัด  

  4. เลือกแบบการสร้างเครื่องมือในการสร้างเครื่องมือวัดคุณลักษณะนั้นสามารถ

ท าได้หลายแบบ เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์  แบบรายงานตนเองและแบบสอบถาม 

  5. เขียนแบบวัดคุณลักษณะตามแบบที่ผู้สร้างแบบวัดต้องเลือกแบบการเขียน

ค าถามแบะค าตอบก่อน เมื่อเลือกได้แบบใดแบบหนึ่ง ให้เขียนเป็นลักษณะข้อค าถามและ

ค าตอบในคุณลักษณะนั้น โดยในการเขียนจะต้องสร้างกฎการให้คะแนนไว้ด้วย  

  6. การตรวจสอบข้อความเป็นขั้นตรวจสรุปปรับปรุงแก้ไขเบื้องต้น เพ่ือ

พิจารณาดูว่าข้อค าถาม สถานการณ์ ตลอดจนค าตอบว่ากระจ่างชัดสามารถวัดคุณลักษณะ

นั้นได้หรือไม่ โดยให้ผู้เชี่ยวชาญด้านคุณลักษณะนั้นเป็นผู้ช่วยตรวจสอบ 

  7. ศึกษาอ านาจจ าแนกรายข้อ เพ่ือดูว่าข้อค าถามแต่ละข้อสามารถจ าแนกได้ผู้ที่

มีคุณลักษณะกับผู้ที่ไม่มีคุณลักษณะได้หรือไม่ ถ้าค่าอ านาจจ าแนกสูงแสดงว่าสามารถ

จ าแนกได้ให้เลือกข้อค าถามนั้นไว้ ถ้าค่าอ านาจจ าแนกต่ าควรปรับปรุงหรือตัดทิ้ ง การเขียน

แบบวัดคุณลักษณะควรออกจ านวนข้อค าถามเผือไว้ โดยออกเกินที่ต้องการอย่างน้อย 25% 

  8. จัดแบบวัดเป็นชุด เครื่องมือการวัดคุณลักษณะอาจจัดคุณลักษณะเป็นชุด

หรือเดี่ยวก็ได้โดยพิจารณาให้จ านวนข้อของแต่ละชนิดของคุณลักษณะมีจ านวนเท่า ๆ กัน 

เพ่ือไม่ให้ล าบากในการแปลความหมาย 

  9. หาคุณภาพของเครื่องมือ คุณภาพ หมายถึง หาความเที่ยงตรงและความ

เชื่อมั่นของแบบวัดคุณลักษณะ โดยเน้นคุณภาพด้านความเที่ยงตรง นั่นหมายความว่า  
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เขียนแบบวัดมาแล้วจะต้องวัดสิ่งที่เราต้องการวัดให้ได้จริงๆ  

  10. สร้างเกณฑ์ปกติ (Norms) หมายถึง ข้อเท็จจริงที่บรรยายการแจกแจงของ

คะแนนจากประชากรที่นิยามไว้อย่างชัดเจนแล้ว และเป็นคะแนนตัวที่จะบอกระดับของ

บุคลิกของแต่ละคนว่าจะเป็นคนลักษณะใดเมื่อเทียบกับกลุ่มประชากร  

การหาคุณภาพแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 คุณภาพของแบบวัดเป็นสิ่งที่ส าคัญ เมื่อสร้างแบบวัดจะต้องตรวจสอบคุณภาพของแบบ

วัดเพ่ือให้ทราบว่าแบบวัดนั้นมีคุณภาพดีเพียงใด วัดได้ตรงตามท่ีเราต้องวัดหรือไม่ มีประโยชน์

หรือไม่ วัดได้ถูกต้อง เที่ยงตรง และเชื่อถือได้หรือไม่ ลักษณะของแบบวัดที่ดีจะประกอบไปด้วย

การพิจารณาคุณภาพ ดังนี้ 

  1. ความเที่ยงตรง (Validity) 

   เชาว์ อินใย (2543 ข : 213) ได้ให้ความหมายความตรง (Validity) ว่าหมายถึง 

เครื่องมือที่ใช้สามารถวัดสิ่งที่ต้องการวัดได้อย่างถูกต้อง และความเที่ยงตรงเปรียบเสมือนหัวใจ 

ของเครื่องมือวัดผล ถ้าหากเราวัดได้ไม่ตรงกับที่ต้องการวัดแล้วผลที่ได้ย่อมไม่มีคุณค่า (ภัทราพร 

เกษสังข์. 2551 : 1) ความเที่ยงตรงเป็นความสามารถของแบบวัดที่สามารถวัดได้ตรงตามลักษณะ

ของสิ่งที่ต้องการจะวัด คุณลักษณะที่ส าคัญที่สุดในการประเมินแบบวัดคือความเที่ยงตรง หาก

ขาดคุณลักษณะนี้แล้ว การวัดที่ได้ย่อมไม่ตรงเป้าหมาย ไม่สามารถเป็นตัวแทนที่ดี การพิจารณา

ว่าการวัดมีความเที่ยงตรงหรือไม่ ย่อมต้องอาศัยจุดมุ่งหมายของการวัด หรือสิ่งที่ต้องการวัดเป็น

เกณฑ์เพราะความเที่ยงตรงเป็นความสอดคล้องระหว่างคุณลักษณะของแบบวัดกับคุณลักษณะที่

ต้องการวัด 

   เชาว ์อินใย (2543 ข : 214 - 220) ได้แบ่งลักษณะของความตรงเป็น 3 ประเภท คือ 

    1. ความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) หมายถึง คุณสมบัติของ

เครื่องมือที่เป็นตัวแทนของเนื้อหาที่สนใจทั้งหมด เป็นเครื่องมือที่มีความตรงตามเนื้อหาจะต้องวัด

ทั้งเนื้อหากระบวนการทางสมอง และเป็นส่วนที่ส าคัญของเนื้อหาทั้งหมด เป็นไปไม่ได้ที่จะเตรียม

เนื้อหาได้ละเอียดทั้งหมด ดั้งนั้น ก่อนสร้างเครื่องมือ ควรเตรียมโครงสร้างเนื้อหาย่อย ๆ การ

พิจารณาความตรงตามเนื้อหาจะใช้การตัดสินของผู้เชี่ยวชาญจ านวนหนึ่งที่มีความรู้ในเรื่องที่
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ศึกษาพิจารณาตัดสินอย่างระมัดระวัง ว่าข้อค าถามท่ีสร้างขึ้นมามีความเกี่ยวข้องกับเนื้อหาที่

ก าหนดหรือไม่ อย่างไรก็ตามผู้วิจัยต้องประเมินความตรงตามเนื้อหาทุกครั้งที่น าเครื่องมือไปใช้ 

ถึงแม้ว่าเครื่องมือที่สร้างเสร็จแล้วจะรายงานความตรงตามเนื้อหาไว้ แต่เมื่อจุดมุ่งหมายของการ

ใช้เปลี่ยนไป สถานการณ์แตกต่างกัน ความตรงตามเนื้อหาก็จะเปลี่ยนไปด้วย 

 

    2. ความตรงตามเกณฑ์ (Criterion Validity) เป็นการหาความสัมพันธ์

ระหว่างคะแนนจากเครื่องมือที่ใช้วัดกับตัวแปรอิสระภายนอก(เกณฑ์) ที่เชื่อว่าวัดพฤติกรรมหรือ

คุณลักษณะที่ต้องการได้อย่างตรง การพิจารณาเกณฑ์ความตรงตามเกณฑ์ลักษณะแรกคือมีความ

เกี่ยวข้องและความเป็นจริง เกณฑ์ต้องมีความเที่ยง (Reliable) หมายความว่า เกณฑ์ต้องมีความ

คงท่ีในการวัดลักษณะต่างๆ ถึงแม้เวลาจะเปลี่ยนไปหรือสถานการณ์ในการวัดแตกต่างกัน ถ้า

เกณฑ์ ไม่มีความคงที่ เราไม่สามารถร าผลการวัดจากเครื่องมือที่สร้างขึ้นไปท านายได้ และ เกณฑ์

ควรปราศจากอคติหมายความว่า การให้คะแนนการวัดเกณฑ์ไม่ควรมีอิทธิพลจากตัวประกอบอื่น 

ๆ นอกจากการปฏิบัติงานเกี่ยวกับเกณฑ์นั้น ๆ ความตรงตามเกณฑ์ยังแบ่งได้ 2 ชนิด คือความ

ตรงตามพยากรณ์และความตรงตามสภาพ 

     2.1 ความตรงตามพยากรณ์ (Predictive Validity) หมายถึง เครื่องมือที่

สร้างข้ึนสามารถวัดได้ตรงกับสภาพความเป็นจริงในอนาคต 

     2.2 ความตรงตามสภาพ (Concurrent Validity) หมายถึง เครื่องมือ

สามารถวัดได้ตรงกับสภาพความเป็นจริงในปัจจุบัน 

    3. ความตรงตามโครงสร้าง (Construct Validity) หมายถึง เครื่องมือที่สร้าง

ขึ้นสามารถวัดได้ตรงตามทฤษฎีหรือแนวคิดเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่ได้ก าหนดไว้ จะเก่ียวกับการวัด

คุณลักษณะและความสามารถทางจิตวิทยา ค าว่าโครงสร้าง ใช้อ้างอิงบางสิ่งบางอย่าง ซึ่งไม่

สามารถวัดได้โดยตรง ลักษณะของความตรงตามโครงสร้างที่สามารถตรวจสอบได้ 

     3.1 ลักษณะภายใน (Internally) ข้อค าถามภายในเครื่องมือวัดโครงสร้าง

เดียวกันควรมีความสัมพันธ์กัน เมื่อน าแบบทดสอบย่อยไปสอบแล้วควรมีความสัมพันธ์กัน

ทางบวก ถ้าไม่มีความสัมพันธ์กันแบบทดสอบที่สร้างขึ้นจะขาดความตรงตามโครงสร้าง 
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     3.2 ลักษณะภายนอก (Externally) คะแนนจากเครื่องมือวัดที่สร้างขึ้น 

ควรมีความสัมพันธ์กับคะแนนจากเครื่องมือชนิดอื่น ๆ ที่วัดโครงสร้างเดียวกัน แบบทดสอบควรมี

ความสัมพันธ์กัน ถ้าไม่มีความสัมพันธ์แสดงว่า แบบทดสอบขาดความตรงตามโครงสร้างวิธี

ตรวจสอบความตรงตามโครงสร้างมีวิธีการตรวจสอบความตรงตามโครงสร้างหลายวิธี แต่ที่นิยม

ใช้มากท่ีสุดมีดังนี้ 

      3.2.1 การหาความสัมพันธ์กับการวัดจากสิ่งอ่ืนๆ ในลักษณะเดียวกัน 

เครื่องมือที่มีความสัมพันธ์สูงกับการวัดจากสิ่งอ่ืน ๆ ในลักษณะเดียวกัน แสดงว่า มีความตรงตาม

โครงสร้าง 

      3.2.2 การศึกษาเชิงทดลองวิธีการตรวจสอบตามโครงสร้างนี้ ผู้สร้าง

เครื่องมือจะจัดสภาพการทดลองขึ้นแล้วน าเครื่องมือที่สร้างไปวัด ถ้าคะแนนเปลี่ยนไปจากก่อน

การทดลองแสดงว่า เครื่องมือมีความตรงตามโครงสร้าง 

      3.2.3 การเปรียบเทียบคะแนนกับกลุ่มที่รู้ วิธีการนี้จะน าเครื่องมือที่

สร้างข้ึนไปสอบกลุ่มตัวอย่างที่ทราบว่า มีคุณลักษณะทางจิตวิทยาตามท่ีต้องการกับกลุ่มตัววอย่าง

ที่ไม่มีคุณลักษณะคะแนนเฉลี่ยของสองกลุ่มต้องแตกต่างกัน 

      3.2.4 การตรวจสอบเชิงเหตุผล วิธีนี้จะตรวจสอบเนื้อหาแต่ละข้อของ

เครื่องมือวัดว่า สอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีที่ก าหนดไว้ในโครงสร้างที่ศึกษาหรือไม่ โดยให้ผู้เชีย่ว  

   ภัทราพร เกษสังข์ (2551 : 1) ได้แบ่งความเที่ยงตรงออกเป็น 3 ชนิด คือ 

    1. ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ความเที่ยงตรงชนิดนี้ 

หมายความว่าข้อสอบฉบับนั้นมีค าถามสอดคล้องตามเนื้อเรื่องหรือเนื้อวิชาตามท่ีระบุไว้ใน

หลักสูตร ดังนั้น แบบทดสอบที่มีความเที่ยงตรงตามเนื้อหา ก็คือแบบทดสอบที่สามารถถามได้

ครอบคลุมหลักสูตรนั่นเอง คือแบบทดสอบนั้นจะต้องประกอบด้วยค าถามที่เป็นตัวแทนของ

ค าถามทั้งหมดที่วัดเนื้อหานั้นการสร้างแบบทดสอบให้มีความเท่ียงตรงตามเนื้อหานี้ ก็โดยการ

ออกข้อสอบตามตารางวิเคราะห์หลักสูตรภาคเนื้อหาวิชา การหาความเที่ยงตรงตามเนื้อหานี้ ไม่

สามารถแสดงด้วยสัมประสิทธิ์ของความเที่ยงตรง แต่อาจท าได้โดยท าการวิเคราะห์เนื้อหาของ

หลักสูตรเสียก่อนที่จะสร้างแบบทดสอบ และพิจารณาตรวจสอบดูว่า แบบทดสอบที่สร้างขึ้นนั้นมี

ข้อค าถามที่ถามตรงเนื้อหาที่ระบุไว้ในหลักสูตรภาคเนื้อหาวิชาครบถ้วนหรือไม่ หรือก็คือข้อ
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ค าถามที่ออกมานั้นต้องมีสัดส่วน หรือสอดคล้องตามตารางวิเคราะห์หลักสูตรของเนื้อหาวิชา 

และสามารถเป็นตัวแทนของความรู้ความสามารถท้ังมวลที่เราต้องการจะวัด ถ้าเป็นไปตามนี้

แสดงว่าแบบทดสอบนั้นมีความเที่ยงตรงตามเนื้อหาสูงความเที่ยงตรงประเภทนี้จะเห็นว่าไม่มี

ตัวเลขแสดงระดับหรือค่าของความเที่ยงตรงว่ามีมากน้อยเพียงใด แต่จะหาได้จากการพิจารณาข้อ

ทดสอบแต่ละข้อดังกล่าวแล้ว บางครั้งจึงเรียกความเที่ยงตรงชนิดนี้ว่า ความเที่ยงตรงเชิงเหตุผล 

(Rational or Logical) 

    2. ความเที่ยงตรงตามโครงสร้าง (Construct Validity) หมายถึง คุณภาพของ

แบบทดสอบที่วัดโครงสร้างหรือคุณลักษณะ (Trait) ทางจิตวิทยา ตามทฤษฎีซึ่งเป็นการวัดสภาพ

ปัจจุบันมากกว่าการวัดสภาพอดีตหรืออนาคต ดังนั้นแบบทดสอบที่มีความเที่ยงตรงตาม

โครงสร้าง ก็คือแบบทดสอบที่สามารถวัดได้ตรงตามพฤติกรรมที่ต้องการนั่นเอง วิธีหาค่าความ

เที่ยงตรงตามโครงสร้างอาจหาได้หลายวิธี เช่น 

     2.1 ใช้กลุ่มตัวอย่างที่เราทราบแล้วว่ามีความสามารถด้านนั้นมากน้อย

เพียงใดเป็นหลักส าหรับท าการเปรียบเทียบ (Known Group Technique) เช่น สมมุติว่าเรา

ทราบแน่ชัดว่านักเรียนแผนกวิทยาศาสตร์มีความสามารถเชิงเหตุผลดีกว่านักเรียนแผนกศิลปะ 

ดังนั้นเมื่อเราน าแบบทดสอบวัดความมีเหตุผลไปสอบนักเรียนทั้งสองแผนก ถ้าคะแนนของ

นักเรียนแผนกวิทยาศาสตร์สูงกว่าคะแนนของนักเรียนแผนกศิลปะก็แสดงว่าแบบทดสอบนั้นมี

ความเที่ยงตรงตาม 

     2.2 หาความสัมพันธ์ระหว่างแบบทดสอบที่สร้างขึ้นกับแบบทดสอบอ่ืน ๆ 

ซึ่งถือว่าวัดลักษณะนั้น ๆ คล้าย ๆ กัน (Multivariable Multimethod Matrix) คือน าคะแนน

ของแบบทดสอบฉบับนั้นไปเปรียบเทียบกับคะแนนจากการสอบแบบทดสอบมาตรฐานที่มี

โครงสร้างแบบเดียวกันหรือวัดลักษณะคล้าย ๆ กัน ถ้าคะแนนที่ได้จากแบบทดสอบทั้งสองฉบับ

สอดคล้องกันดี หรือมีความสัมพันธ์กันสูง ก็แสดงว่าแบบทดสอบนั้นมีความเที่ยงตรงตามโครงสร้าง 

     2.3 โดยวิเคราะห์ว่าแต่ละข้อถามพฤติกรรมหรือสมรรถภาพด้านใดตรง

ตามท่ีระบุไว้ในหลักสูตรภาคความมุ่งหมายหรือไม่ คือ แบบทดสอบนั้นสามารถวัดพฤติกรรมต่าง 

ๆ ที่ระบุไว้ในตารางวิเคราะห์หลักสูตรหรือไม่ 
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     2.4 โดยใช้ผู้เชี่ยวชาญ (Expert) เป็นผู้ตัดสินแบบทดสอบว่ามีโครงสร้าง

ถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ โดยทั่วไปจะใช้ผู้เชี่ยวชาญอย่างน้อย 3 ท่านเป็นผู้พิจารณาตัดสิน 

    3. ความเที่ยงตรงเชิงเกณฑ์สัมพันธ์ (Criterion - Related Validity) หมายถึง 

ความสอดคล้องของแบบทดสอบกันเกณฑ์ภายนอกที่น ามาพิจารณาว่าแบบทดสอบที่สร้างขึ้นนั้น 

มีความเท่ียงตรงตามเกณฑ์หรือไม่ เนื่องจากในการหาความเที่ยงตรงประเภทนี้จ าเป็นต้องใช้

วิธีการค านวณหาค่าสหสัมพันธ์จากข้อมูลที่ได้จากการวัด หรือการปฏิบัติจริง จึงอาจเรียกว่าเป็น 

ความเที่ยงตรงเชิงประจักษ์ (Empirical) หรือความเที่ยงตรงเชิงสถิติ (Statistical) ความเที่ยงตรง

ชนิดนี้แบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท คือ 

     3.1 ความเที่ยงตรงตามสภาพ (Concurrent Validity) หมายถึง 

ความสามารถของแบบทดสอบที่ให้คะแนนได้สอดคล้องกับความสามารถในปัจจุบันที่วัดโดย

วิธีการอ่ืน ๆ หรือหมายความว่าแบบทดสอบสามารถวัดได้ตรงตามสภาพที่เป็นจริงในขณะที่ท า

การวัดนั่นเองแบบทดสอบที่มีความเที่ยงตรงตามสภาพสูงจะสามารถให้คะแนนได้สอดคล้องกับ

สภาพความเป็นจริงของนักเรียน เช่น เด็กท่ีท าคะแนนคณิตศาสตร์ เรื่อง บวก ลบ ได้คะแนนสูง 

ควรจะเก่งบวก ลบหรือสามารถคิดเงินในการซื้อขายได้ถูกต้องรวดเร็วในชีวิตประจ าวัน จากการ

สังเกตของครูในช่วงระยะเวลาเดียวกัน หรือนักเรียนคนที่ได้คะแนนวิชาคณิตศาสตร์สูงสุดควร

เป็นคนที่เก่งคณิตศาสตร์ที่สุดในชั้นเรียน เป็นต้นวิธีหาความเที่ยงตรงตามสภาพอาจจะท าได้ โดย

การน าคะแนนจากแบบทดสอบนั้นไปเปรียบเทียบกับอันดับความสามารถของนักเรียน ตามสภาพ

ความจริงที่เราสังเกตเห็นในปัจจุบัน คือ ถ้าอันดับของคะแนนจากการสอบด้วยแบบทดสอบมี

ความสัมพันธ์หรือสอดคล้องกับอันดับของความสามารถที่ได้จากการสังเกตก็แสดงว่าแบบทดสอบ

นั้นมีความเที่ยงตรงสูงอีกวิธีหนึ่งก็คือใช้วิธีตรวจดูว่าแบบทดสอบฉบับนั้นให้คะแนนกระจายมาก

หรือไม่ถ้ามีการกระจายของคะแนนมาก และได้คะแนนซ้ ากันไม่มากก็พอกล่าวได้ว่าแบบทดสอบ

ฉบับนั้นมีความเที่ยงตรงตามสภาพการพิจารณาโดยวิธีนี้ก็ด้วยมีความเชื่อในเรื่องความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลนั่นเอง 

     3.2 ความเที่ยงตรงตามพยากรณ์ (Predictive Validity) หมายถึง 

ความสามารถของแบบทดสอบที่วัดได้สอดคล้องกับผลการเรียนหรือความส าเร็จในอนาคต

แบบทดสอบที่มีความเที่ยงตรงตามพยากรณ์สูง เราสามารถน าผลการสอบนั้นไปใช้ในการ
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พยากรณ์ผลการเรียนหรือความส าเร็จในอนาคต คือ สามารถพยากรณ์อนาคตได้อย่างถูกต้อง

นั่นเอง โดยใช้เกณฑ์อนาคตเป็นเครื่องช่วยชี้ผล เช่น แบบทดสอบคัดเลือกเพ่ือศึกษาต่อ 

แบบทดสอบนั้นควรจะสามารถพยากรณ์ได้ว่า คนที่ผ่านการสอบคัดเลือกน่าจะเรียนได้ส าเร็จ 

หรือคนท่ีสอบคัดเลือกได้ที่ 1 น่าจะสอบได้ล าดับที่ 1 หรือที่ดี ๆ ในการเรียน ถ้าผลปรากฏว่าตรง

กับท่ีคาดการณ์ไว้แสดงว่าแบบทดสอบนั้นมีความเที่ยงตรงตามพยากรณ์แบบทดสอบจะมีความ

เที่ยงตรงมากน้อยปานใด นอกจากจะขึ้นอยู่กับคุณภาพของแบบทดสอบนั้นแล้ว ยังขึ้นอยู่กับ

องค์ประกอบที่มีอิทธิพลส าคัญอยู่หลายประการ เช่น 

      3.2.1 ความยาวของแบบทดสอบ ความเที่ยงตรงของแบบทดสอบจะ

เปลี่ยนไปตามความยาวของแบบทดสอบ กล่าวคือ แบบทดสอบใดยิ่งมีจ านวนข้อมากเท่าใดก็ยิ่ง

เที่ยงตรงมากข้ึน 

      3.2.2 พิสัยของความสามารถ (Range of Ability) ของนักเรียน ถ้า

พิสัยของความสามารถของนักเรียนมีการกระจายกว้าง กล่าวคือกลุ่มนักเรียนมีความสามารถ

แตกต่างกันมาก (Heterogeneity) จะท าให้แบบทดสอบฉบับนั้นมีความเท่ียงตรงสูงกว่าในกรณีที่

สอบกับกลุ่มนักเรียนที่มีพิสัยของความสามารถแคบหรือคือกลุ่มนักเรียนที่มีความคล้ายคลึงกัน

หรือเป็นเอกพันธ์ (Homogeneity) 

   ไพศาล วรค า (2555 : 260) ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา หมายถึง คุณสมบัติของ

เครื่องมือวัดที่สามารถวัดได้ตรงเนื้อหาที่จะวัด หรือเป็นดัชนีที่บ่งบอกว่าเนื้อหาของเครื่องมือวัด

หรือเนื้อหาของข้อค าถามวัดได้ตรงตามเนื้อหาของเรื่องที่ต้องการวัด 

  2. อ านาจจ าแนก (Discrimination) 

   2.1 ความหมายมีนักวิชาการศึกษาได้ให้ความหมายของอ านาจจ าแนกไว้ดังนี้ 

    บุญชม ศรีสะอาด (2535 : 80) ได้ให้ความหมายของอ านาจจ าแนกว่า 

หมายถึงประสิทธิภาพในการจ าแนกผู้สอบออกเป็นกลุ่มสูงกับกลุ่มต่ า 

    ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543 : 299) ได้ให้ความหมายของอ านาจ

จ าแนกว่าเป็นความสามารถในการแยกลักษณะคน 2 กลุ่มได้ คือสามารถแยกคนที่มีคุณลักษณะ

นั้นสูงกับคนที่มีคุณลักษณะนั้นต่ า 
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    เชาว์ อินใย (2543 ข : 225) ได้ให้ความหมายของอ านาจจ าแนกว่า หมายถึง

ความสามารถของข้อสอบในการจ าแนกคนเก่งและคนอ่อนออกจากกัน คนเก่งจะท าข้อสอบได้

ถูกต้อง คนอ่อนจะท าข้อสอบผิด 

    ภัทราพร เกษสังข์ (2548 : 12) ได้ให้ความหมายของอ านาจจ าแนกว่า 

หมายถึง ความสามารถในการจ าแนกผู้สอบ ข้อสอบที่ดีจะต้องมีอ านาจจ าแนกสูง และยังให้

ความหมายแยกตามทฤษฎี ไว้ดังนี้ 

     1. ทฤษฎีการวัดผลแบบอิงกลุ่ม (Norm Referenced Measurement) 

อ านาจจ าแนกของข้อสอบ หมายถึง ความสามารถของข้อสอบนั้นในการจ าแนกผู้สอบออกเป็น 2 

กลุ่ม คือ กลุ่มสูงหรือกลุ่มเก่ง กับกลุ่มต่ าหรือกลุ่มอ่อน 

     2. ส่วนทฤษฎีการวัดผลแบบอิงเกณฑ์ (Criterion Referenced 

Measurement) หมายถึง ความสามารถของข้อสอบนั้นในการจ าแนกผู้สอบออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 

       2.1 กลุ่มรอบรู้ กับ กลุ่มยังไม่รอบรู้ เชาว์ อินใย (2551 : 317) ได้

ให้ความหมายของอ านาจจ าแนกว่า หมายถึงความสามารถของเครื่องมือที่สามารถแยกกลุ่มคนที่

มีคุณภาพหรือความสามารถต่างกันออกจากกันได้ 

      จากความหมายของอ านาจจ าแนกดังกล่าว ผู้วิจัยพอสรุปได้ว่า อ านาจ

จ าแนกเป็นความสามารถของแบบวัดที่สามารถแยกผู้ตอบออกเป็นกลุ่มท่ีมีคุณลักษณะที่ต้องการ

วัดตามแบบวัดสูงกับกลุ่มท่ีมีคุณลักษณะที่ต้องการวัดตามแบบวัดต่ า 

   2.2 การหาอ านาจจ าแนกการหาอ านาจจ าแนกของแบบวัดจะใช้วิธีพิจารณาจาก

ค่าสถิติและสามารถตรวจสอบอ านาจจ าแนกของแบบวัดได้ทั้งข้อค าถามเป็นรายข้อและทั้งฉบับ 

มีวิธีที่นิยมใช้ในการวิเคราะห์ (เชาว์ อินใย. 2551 : 323 - 324) ดังนี้ 

    2.2.1 การหาค่าอ านาจจ าแนกโดยวิธีสอบครั้งเดียวจากกลุ่มตัวอย่างกลุ่ม

เดียวเบรนนอน (Brennan) อาศัยดัชนีอ านาจจ าแนกแบบกลุ่มสูงกลุ่มต่ า 

    2.2.2 การหาค่าอ านาจจ าแนกโดยวิธีสอบครั้งเดียวจากกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม 

วิธีนี้การนิยามกลุ่มรอบรู้คือกลุ่มที่ได้รับการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ ส่วนกลุ่มที่ไม่รอบรู้คือกลุ่มท่ี

ไม่ได้รับการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ค่าอ านาจจ าแนกแบบอิงเกณฑ์มีค่าอยู่ระหว่าง -1.00 – 1.00 
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เหมือนกับค่าอ านาจจ าแนกแบบอิงกลุ่มเกณฑ์ของค่าอ านาจจ าแนกที่ยอมรับได้ว่าข้อสอบมี

คุณภาพคือ 0.20 ขึ้นไป 

    ภัทราพร เกษสังข์ (2549 : 141) ค่าอ านาจจ าแนกมีค่าตั้งแต่ - 1.00 ถึง 1.00 

ถ้าค่าเป็นบวกแสดงว่ากลุ่มสูงท าถูกมากกว่ากลุ่มต่ า แต่ถ้าเป็นลบ แสดงว่า กลุ่มสูงท าถูกน้อยกว่า

กลุ่มต่ า ค่าอ านาจจ าแนกท่ีใช้ได้มีค่าตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป ถ้าค่าอ านาจจ าแนกต่ ากว่า 0.20 ควรต้อง

ปรับปรุงข้อนั้นหรือตัดทิ้งไป การหาค่าอ านาจจ าแนกแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มสูงและ กลุ่มต่ า น า

คะแนนมาเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายข้อ สถิติที่ใช้ในการหาค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายข้อ 

ใช้การทดสอบทีแบบอิสระ (T - Test Independent) ถ้าค่า t ที่ค านวณได้มีค่าตั้งแต่ 1.5 ขึน้ไป 

ถือว่าข้อความนั้นใช้ได้หรืออาจหาอีกวิธีหนึ่ง คือการหาความสัมพันธ์ระหว่างข้อค าถามนั้นกับ

คะแนนรวมทั้งฉบับ (Itemtotal Correlation) ของผู้ตอบแต่ละคนโดยยึดหลักการที่ว่าคน ที่

ความสามารถสูงก็จะท าคะแนนรวมได้มาก คนที่มีความสามารถต่ าก็จะมีคะแนนรวมน้อยแล้ว 

เอาคะแนนที่ได้ แต่ละข้อมาหาความสัมพันธ์กันกับคะแนนรวมที่ตัดคะแนนข้อนั้นออก 

  3. ความเชื่อม่ัน (Reliability) 

   ความเชื่อมั่นเป็นคุณสมบัติของแบบวัด ว่าสามารถวัดได้ตรงตามท่ีเราต้องการวัด

หรือไม่ มากน้อยเพียงใด มีนักการศึกษาได้ให้ความหมายไว้ ดังนี้ 

    เชาว์ อินใย (2543 ข : 220 - 230) ได้ให้ความหมายของความเท่ียง หมายถึง 

ความคงที่ของคะแนนเมื่อน าไปสอบ 2 ครั้ง หรือหลายครั้งคะแนนจะเท่าเดิมหรือต่างไปจากเดิม

เล็กน้อยความเชื่อมั่นเป็นคุณลักษณะที่ส าคัญของแบบทดสอบท่ีดี ความหมายของความเชื่อมั่น

ตามแนวอิงกลุ่ม หมายถึง ความคงที่แน่นอนของคะแนนซึ่งได้จากการวัดนักเรียนกลุ่มเดียวกัน

ด้วยแบบทดสอบฉบับนั้นหลาย ๆ ครั้ง นั่นคือ ถ้าแบบทดสอบมีความเชื่อม่ันสูง ไม่ว่าจะสอบวัดซ้ า

ต่ าหรือไม่มีความเชื่อมั่น จะสอบวัดกี่ครั้งก็จะได้คะแนนหรืออันดับที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ไม่มี

ลักษณะคล้อยตามกันเลย ท าให้ไม่ทราบว่าจะยึดถือเอาผลกสนสอบครั้งใดเป็นเครื่องตัดสิน

นั่นเองดังนั้นแบบทดสอบที่ใช้วัดซ้ าหลาย ๆ ครั้งแล้วให้ผลที่เหมือนเดิม แบบทดสอบนั้นถือว่ามี

ความเชื่อมั่นได้ (ภัทราพร เกษสังข.์ 2551 : 4 - 5) ค่าความเท่ียงของเครื่องมือวัดมีค่าอยู่ระหว่าง 

0 - 1 เหมือนกับสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 
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    Nunn ally (1994) กล่าวว่า การท าวิจัยควรใช้เครื่องมือวัดที่มีความเที่ยง .70 

หรือสูงกว่า การวิจัยพื้นฐาน (Basic Research) ควรใช้ความเที่ยง .80 ส่วนการวิจัยที่ใช้เครื่องมือ

ที่เป็นแบบทดสอบ ควรมีค่าความเท่ียงตั้งแต่ .90 ขึ้นไป เชาว์ อินใย (2551 : 229) การหาความ

เที่ยงสามารถหาได้หลายวิธี ดังต่อไปนี้ 

     เชาว์ อินใย (2543 ข : 222 - 230) ได้กล่าวถึงวิธีการหาความเที่ยงไว้ ดังนี้ 

      1. การหาความเที่ยงแบบสอบซ้ า เป็นการประมาณค่าความเที่ยงแบบ

สอบซ้ า (Testretest Method) จะต้องน าเครื่องมือที่สร้างขึ้นไปสอบกลุ่มตัวอย่างกลุ่มเดียวกัน 2 

ครั้งในระยะเวลาที่ห่างกันแล้วน าคะแนนมาหาความสัมพันธ์โดยใช้สูตรของเปียร์สัน (r) ค่าท่ีได้

เรียกว่า สัมประสิทธิ์ความเที่ยงแบบสอบซ้ า วิธีนี้มีข้อตกลงเบื้องต้น 3 ประการ 

       1.1 คะแนนที่ได้จากเครื่องมือวัดครั้งที่สองไม่ใช้เป็นผลเนื่องมาจาก

การสอบครั้งแรก 

       1.2 ความรู้ที่ได้จากการสอบครั้งแรกไม่มีผลท าให้คะแนนสอบครั้ง

หลังเพ่ิมข้ึน 

       1.3 การสอบซ้ าผู้สอบมีแรงจูงใจที่จะท าการสอบอย่างเท่าเทียมกัน 

     2. การหาความเที่ยงแบบคู่ขนาน เป็นการตัดปัญหาเรื่องการจ าค าตอบได้ 

ผลการเรียนรู้จากากรสอบครั้งแรก และปัญหาเรื่องระยะเวลาสอบ 2 ครั้งออกไปโดยใช้เครื่องมือ

วัดที่มีความคู่ขนานกัน 

      3. การหาความเที่ยงแบบแบ่งครึ่ง การหาความเที่ยงแบบแบ่งครึ่งจะ

น าเครื่องมือที่สร้างขึ้นไปสอบกลุ่มตัวอย่างเพียงครั้งเดียวแล้วแบ่งข้อค าถามออกเป็น 2 กลุ่ม วิธีที่

นิยมใช้ คือ การแบ่งปันข้อคู่ – ข้อคี่ แล้วน าคะแนนมาหาความสัมพันธ์กัน ถ้ากลุ่มตัวอย่างมี

ต าแหน่งเหมือนกันจากคะแนนสอบแต่ละชุด เครื่องมือจะมีค่าความเท่ียงสูงถ้ามีต าแหน่ง

สอดคล้องกันน้อย ค่าความเที่ยงจะต่ าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ที่ค านวณได้เป็นค่าความเที่ยงของ

เครื่องมือวัดเพียงครึ่งฉบับจะต้องปรับให้เป็นค่าความเที่ยงทั้งฉบับ โดยใช้สูตรของสเปียร์แมน – 

บราวน์ 
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      4. การหาความเที่ยงแบบใช้สูตรคูเดอร์ - ริชาร์ด เป็นวิธีที่ง่ายและ

สะดวกในการค านวณใช้หาความเที่ยงของเครื่องมือวัดประเภทแบบทดสอบ ใช้ในการวัด

แบบทดสอบทีมี่ 

      5. การหาความเที่ยงแบบใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาจะใช้หาความเที่ยง

ของเครื่องมือเครื่องมือวัดแบบทดสอบที่มีมากกว่า 2 ค่า หรือหลายค่าโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์

แอลฟาของ ครอนบาค ภัทราพร เกษสังข์ (2551 : 5) ได้กล่าวถึงการหาความเชื่อมั่นที่นิยมใช้กัน

แพร่หลาย 5 วิธีคือ 

       5.1 วิธีสอบซ้ า (Test - Retest Method) เป็นการหาความเชื่อมั่น

วิธีหนึ่งโดยใช้แบบทดสอบฉบับเดียว สอบสองครั้ง กับผู้เรียนกลุ่มเดียวกัน โดยทิ้งช่วงระยะเวลา

ของการสอบทั้งสองครั้งให้ห่างกันพอสมควร (ประมาณ 2 – 4 สัปดาห์) เพ่ือนักเรียนจะจ า

ข้อสอบไม่ได้ แต่ถ้าเว้นช่วงนานเกินไป นักเรียนอาจเกิดการเรียนรู้มากข้ึน หลังจากนั้นน าคะแนน

จากการสอบทั้งสองครั้ง (ครั้งแรกกับครั้งหลัง) มาหาสหสัมพันธ์ ได้ค่าสหสัมพันธ์เท่าใดก็เป็นค่า

ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบฉบับนั้น สูตรที่ใช้หาความเชื่อมั่นวิธีนี้ คือ (Pearson Product 

Moment Correlation) 

       5.2 วิธีใช้แบบทดสอบคู่ขนาน (Parallel Test Forms or 

Equivalence Form) เป็นการหาความเชื่อม่ันโดยใช้แบบทดสอบ 2 ฉบับที่มีคุณสมบัติเหมือนกัน 

ใช้แทนกันได้โดยแบบทดสอบทั้งสอบฉบับจะถามในเรื่องหรือเนื้อหาเดียวกัน มีค่ารายเฉลี่ยเท่ากัน 

ความแปรปรวนหรือความเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากัน หรือใกล้เคียงกัน มีค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์กับแบบทดสอบอ่ืนเท่ากันวิธีนี้จะหาความเชื่อม่ันตามสูตร Pearson Product 

Moment Correlation 

       5.3 วิธีแบ่งครึ่งแบบทดสอบ (Split - Half Method) การหาความ

เชื่อมั่นตามวิธีนี้จะแบ่งแบบทดสอบทั้งฉบับออกเป็น 2 ฉบับย่อย ๆ แยกเป็นข้อคู่ ข้อคี่ บางที

เรียกว่า Odd - Even Method หลังจากตรวจให้คะแนนแล้วจะมีคะแนนอยู่ 2 ชุด แล้วน า

คะแนนนั้นมาหาความเชื่อมั่นมั่น โดยวิธีของเปียร์สัน และสเปียร์แมน - บราวน์ วีของกัตต์แมน 

และวิธีของรูลอน 
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       5.4 วิธีใช้สูตรของคูเดอร์ - ริชาร์ดสัน (Kuder - Richardson) การ

หาความเชื่อมั่นวิธีนี้มีข้อตกลงว่า แบบทดสอบจะต้องวัดคุณลักษณะร่วมกัน และให้คะแนนใน

ระบบ 0 - 1 มี 2 สูตร คือ KR20 และ KR21 

       5.5 วิธีสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค (Alpha Coefficient) การ

หาความเชื่อมั่นวิธีนี้เป็นเครื่องมือที่ให้คะแนนแต่ละข้อเป็นเท่าใดก็ได้ ไม่จ าเป็นต้องเป็น 0-1 เป็น

แบบวัดแบบ Rating scale หรือเป็นอย่างอ่ืน 

  จากที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยพอสรุปได้ว่า ความเชื่อมั่น หมายถึง ลักษณะของแบบวัด

ที่เราต้องการวัดมีความคงที่แน่นอนเมื่อมีการวัดซ้ าหลาย ๆ ครั้งแล้วให้ผลเหมือนเดิมหรือต่าง

เล็กน้อย 

  การหาความเชื่อมั่นของเครื่องมือวัดความรู้สึกหรือจิตพิสัย ต้องพิจารณาคะแนนจาก

ตัวเลือกได้ดี  เพ่ือจะพิจารณาว่าแบบนั้น ๆ เหมาะสมกับข้อตกลงเบื้องต้นของการหาความ

เชื่อมั่นสูตรใด (อนุวัติ คูณแก้ว. 2549 : 158)  

การสร้างเกณฑ์ปกติ (Norms) 

 1. ความหมายของเกณฑ์ปกติ 

  เกณฑ์ปกติเป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนจากคนกลุ่มหนึ่ง เพ่ือเป็นเกณฑ์ในการใช้

เปรียบเทียบและแปลความหมายของคะแนนที่ได้จากการท าแบบวัด มีนักการศึกษาได้ให้

ความหมายไว้ ดังนี้ 

   ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543 : 313 - 317) ให้ความหมายของเกณฑ์

ปกติว่าเป็นข้อเท็จจริงทางสถิติที่บรรยายการแจกแจงของคะแนนจากประชากรที่นิยามไว้แล้ว 

และเป็นคะแนนที่บอกระดับความสามารถของผู้สอบว่าอยู่ระดับใดของกลุ่ม กลุ่มตัวอย่างที่ดีและ

สามารถเป็นตัวแทนประชากรต้องมีจ านวนมากพอที่จะเป็นตัวแทนประชากรได้ จึงจะท าให้ได้

เกณฑ์ปกติท่ีมีความเชื่อมั่นได้ 

   ฉัตรศิริ ปิยะพิมลสิทธิ์ (2548 : 182) ได้ให้ความหมายของเกณฑ์ปกติว่า เป็น

ข้อเท็จจริงทางสถิติที่บรรยายการแจกแจงของคะแนนจากประชากรที่นิยามไว้เป็นอย่างดีแล้ว
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และเป็นคะแนนที่บอกระดับความสามารถของผู้สอบว่าอยู่ระดับใดของกลุ่มประชากร แต่ต้องมี

จ านวนที่มากพอที่จะเป็นตัวแทนของกลุ่มประชากร ไม่อย่างนั้นเกณฑ์ปกติก็ไม่น่าเชื่อ 

   สมนึก ภัททิยธนี (2553 : 269) ได้ให้ความหมายของเกณฑ์ปกติว่าเป็นข้อเท็จจริง

ทางสถิติท่ีบรรยายการแจกแจงของคะแนนจากประชากรที่นิยามไว้เป็นอย่างดี และเป็นคะแนน

ตัวที่จะบอกระดับความสามารถของผู้เข้าสอบว่าอยู่ระดับใดของกลุ่มประชากร แต่ต้องมีจ านวนที่

มากพอที่จะเป็นตัวแทนของกลุม่ประชากร ไม่อย่างนั้นเกณฑ์ปกติจะเชื่อถือไม่ได้ 

  จากที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยได้ให้ความหมายของเกณฑ์ปกติ ว่าเป็นคะแนนที่บอก

ระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านความซื่อสัตย์ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ในสังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ว่ามีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน

ความซื่อสัตย์อยู่ในระดับใดเมื่อเทียบกับกลุ่มประชากร 

 2. หลักเกณฑ์ในการสร้างเกณฑ์ปกติ  

  มี 3 ประการ ดังต่อไปนี้ 

   2.1 ความเป็นตัวแทนที่ดี ในการสุ่มกลุ่มตัวอย่างประชากรที่นิยมท าได้หลายวิธี

ตามความเหมาะสมโดยพิจารณาประชากรเป็นส าคัญ การสุ่มแบบธรรมดา แบบแบ่งชั้น แบบ

แบ่งกลุ่ม เป็นวิธีที่ใช้ในการสุ่มเพ่ือสร้างเกณฑ์ปกติมากท่ีสุด 

   2.2 มีความเท่ียงตรง เมื่อน าคะแนนดิบไปเทียบกับเกณฑ์ปกติท่ีสร้างไว้แล้ว

สามารถแปลความหมายได้ตรงกับความจริง ความสอดคล้องของคะแนนการสอบกับเกณฑ์ปกติ

ตามความเปน็จริงจึงเป็นสิ่งส าคัญมากในการแปลความหมายของคะแนนการสอบแต่ละครั้ง 

   2.3 มีความทันสมัย เกณฑ์ปกติขึ้นอยู่กับความสามารถของประชากรกลุ่มนั้นการ

พัฒนามีอยู่ตลอดเวลา ดังนั้นเกณฑ์ปกติท่ีเคยศึกษาไว้หลายปีนานมาแล้ว อาจมีความผิดพลาดได้ 

จ าต้องศึกษาใหม่ให้ทันสมัยอยู่เสมอ หรือควรเปลี่ยนทุก ๆ 5 ปี หากเนื้อหาในหลักสูตร

เปลี่ยนแปลงข้อสอบต้องเปลี่ยนด้วย ดังนั้นเกณฑ์ปกติย่อมต้องมีการเปลี่ยนแปลง แต่ถ้าเนื้อหายัง

ไม่เปลี่ยนแปลง เกณฑ์ปกติของข้อสอบมาตรฐานชุดนั้นควรเปลี่ยนแปลงเรื่อย ๆ ตามความ

เหมาะสม จ าเป็น เกณฑ์ปกติเดิมสามารถน ามาใช้เปรียบเทียบเพื่อดูพัฒนาการของนักเรียนกลุ่ม

นั้นได้ ถึงแม้จะสร้างเกณฑ์ใหม่แล้วก็ตาม 



55 

 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  1.1 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างแบบวัด 

   แจ่มสิริ ศรีภูไฟ (2551 : 97 - 99) ได้ท าการพัฒนาแบบวัดความซื่อสัตย์และแบบ

วัดความประหวัดส าหรับนักเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานช่วงชั้นที่ 3-4 ปรากฏผลการวิจัยว่า ด้าน

ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง มีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.248 ถึง 0.598 ค่าเฉลี่ยเท่ากบ 53.59 ค่าส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 8.877 ค่าความเชื่อถือได้เท่ากับ .776 ค่าความคาดเคลื่อนมาตรฐาน

ในการวัด เท่ากับ 4.201 ค่ าน้ าหนักองค์ประกอง 0.774 และเกณฑ์ปกติของแบบวัดมีค่าช่วง

คะแนน T ปกติ ตั้งแต่ T22  ถึง T78 

   ธราภรณ์ ค าอุ่น (2552 : 53 - 54) ได้ศึกษาการสร้างแบบวัดคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ ส าหรับนักเรียนช่วงชั้นที่ 3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบูรณ์ 

ด้านความซื่อสัตย์ ผลปรากฏว่าแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสร้างขึ้นมีค่าอ านาจจ าแนกทั้ง

ฉบับอย่างระหว่าง 2.46 - 8.53 มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.97 การวิเคราะห์ความเที่ยงตรงเชิง

โครงสร้างโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันทั้งฉบับมีค่า X2 อยู่ระหว่าง 0.19 ถึง 1.75 ค่า 

P อยู่ระหว่าง 0.75 - 0.99 และค่า GFI = 1.00 ซึ่งแสดงว่าโมเดลมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิง

ประจักษ์อย่ามีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และการเทียบคะแนนหาเกณฑ์ปกติของแบบวัด

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ ส าหรับนักเรียนช่วงชั้นที่ 3 มีคะแนน T ตั้งแต่ T21  

ถึง T71 

   ศิริธร วีราวุธ (2552 : 73 - 74) ได้ศึกษาการสร้างแบบวัดคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ด้านความรับผิดชอบ ของนักเรียนช่วงชั้นที่ 2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบูรณ์ 

เขต 1 จ านวน 848 คน พบว่า ความตรงตามเนื้อหามีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.60 ถึง 

1.00 ค่าอ านาจจ าแนก อยู่ระหว่าง 5.46 - 21.01 ความเชื่อมั่นของแบบวัดรายด้านอยู่ระหว่าง 

0.72 - 0.95 และทั้งฉบับเท่ากับ 0.97 ความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ

ระหว่าง 0.46 - 0.94, X2 ระหว่าง 0.70-65.58, P - Value ระหว่าง 0.59 - 0.71 ซึ่งไม่มี
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นัยส าคัญทางสถิติ R2  ระหว่าง 0.22-0.88 GFI ระหว่าง .97-1.00 SRMR = 0.01 RMSEA = 

0.00, X2 /df ระหว่าง 0.35-0.95 มีคะแนน T ปกติอยู่ระหว่าง  T21  ถึง T79 โดยแบ่งระดับชั้น

ดังนี้ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 คะแนน T ปกติ อยู่ระหว่าง T22  ถึง T73  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

คะแนน T ปกติ อยู่ระหว่าง T22  ถึง T79   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 คะแนน T ปกติ อยู่ระหว่าง T22  

ถึง T79    

 

  1.2 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความซื่อสัตย์ 

   พระพรมเมศร์ สินปรุ (2548) ได้ศึกษาจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์นักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปีที 6 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดบุรีรัมย์ จ านวน 409 คน 

ได้มาจากกลุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้คือ แบบทดสอบวัดจริยธรรมด้าน

ความซื่อสัตย์ ซึ่งมีจ านวน 4 ฉบับ คือ 1) แบบทดสอบวัด ความรู้เชิงจริยธรรมด้านความ

ซื่อสัตย์ 2) แบบทดสอบวัดทัศนคติเชิงจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์ 3) แบบทดสอบวัด

เหตุผลเชิงจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์ และ 4) แบบทดสอบวัดพฤติกรรมเขิงจริยธรรมด้าน

ความซื่อสัตย์ มีค่าความเชื่อมั่น 0.62, 0.79, 0.81 และ 0.83 ตามล าดับ สถิติที่ใช้ในการ

วิเคราะห์ข้อมูลคือค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติที่ใช้ในการทดสอบ

สมมติฐาน คือ T - Test Independent and ANOVA ผลการศึกษาพบว่านักเรียนหญิงมี

ความรู้ ทัศนคติ เหตุผลและพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์ มากกว่านักเรียนเพศ

ชาย อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียนที่มีอายุ ความสัมพันธ์ของบิดามารดา 

และรายได้ของครอบครัวแตกต่างกัน มีความรู้ ทัศนคติ เหตุผล และพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมด้านความซื่อสัตย์ ไม่แตกต่างกัน  

   ออมสิน ศรีพลัง (2549) ได้พัฒนาแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด เขต 3 

จ านวน 604 คน ได้มาจากกลุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้มี 2 ชนิด คือ 1) 

แบบทดสอบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ด้าน คือ ความมีระเบียบวินัย การใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

ความรับผิดชอบการปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทยและค าสอนของ

พระพุทธศาสนา การประหยัดอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ความเป็นผู้มีเหตุผลยึดมั่น



57 

ในวิถีประชาธิปไตย การปฏิบัติตนห่างไกลจากสิ่งเสพติดจากสื่อลามก และด้านสุขภาพ

อนามัยที่ดี และ 2) แบบสังเกตพฤติกรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์มีค่าดัชนีความ

สอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.8 - 1.00 มีค่าอ านาจจ าแนกทั้งฉบับตั้งแต่ 2.08 - 8.37 ความ

เชื่อมั่นเท่ากับ 0.92 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และแบบสังเกตพฤติกรรม

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยรวมมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาตั้งแต่ 0.80 ถึง 1.00 เกณฑ์

ปกติของแบบวัดโดยรวมได้คะแนนที่ปกติตั้งแต่ 20 ถึง 67 

   วชิร น้อยเวช (2552) ได้เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์และความพึงพอใจต่อการ

จัดการเรียนรู้คุณธรรม จริยธรรมด้านความซื่อสัตย์ โดยใช้รูปแบบการสอนของ Bloom กับ

การสอนปกติ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยได้แก่

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนวัดทุงแฝก อ าเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี 

จ านวน 73 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้วิธีการ

สอนตามรูปแบบการสอนแบบบลูม 2) แผนการจัดการเรียนรู้โดยวิธีสอนตามปกติ 3) 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.82 4) แบบสอบถาม

ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) และการทดสอบที (T - Test) 

   ตวงรัตน์ วาห์สะ (2555) ได้ศึกษาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ของบิดามารดา การ

ควบคุมตนเอง การได้รับการส่งเสริมความ ซื่อสัตย์จากโรงเรียน 1) การเห็นคุณค่าของความ

ซื่อสัตย์ และพฤติกรรมความซื่อสัตย์ของนักเรียนช่วงชั้นที่ 3 อยู่ในระดับมาก 2) พฤติกรรมความ

ซื่อสัตย์นักเรียนช่วงชั้นที่ 3 เมื่อจ าแนกตามเพศ ระดับการศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ

ระดับการศึกษาสูงสุดของบิดา มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 3) การ

เห็นคุณค่าของความซื่อสัตย์ การควบคุมตนเองและการได้รับการส่งเสริมความซื่อสัตย์ จาก

โรงเรียน สามารถท านายพฤติกรรมความซื่อสัตย์ของนักเรียนช่วงชั้นที่ 3 ร้อยละ 34.3 อย่างมี 

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 

   พวงพันธ์ โพธิ์ศรี (2555) ได้สร้างแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความ

ซื่อสัตย์สุจริต ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 375 คนได้จากการสุ่มแบบหลาย

ขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน
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ความซื่อสัตย์ เป็นแบบวัดเชิงสถานการณ์ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 1 ฉบับ 30 ข้อ 

เครื่องมือที่ใช้ 1) แบบทดสอบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 6 ด้าน คือ ด้านการปฏิบัติตน

โดยค านึงถึงความถูกต้อง ละอายและเกรงกลัวต่อการกระท าความผิด จ านวน 5 ข้อ ด้าน

การปฏิบัติตามค ามั่นสัญญา จ านวน 4 ข้อ ด้านการไม่ถือเอาสิ่งของหรือผลงานของผู้อ่ืนมา

เป็นของตนเอง จ านวน 6 ข้อ ด้านการปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนด้วยความซื่อตรง จ านวน 5 ข้อ 

ด้านการไม่หาประโยชน์ในทางที่ไม่ถูกต้อง จ านวน 4 ข้อ 2) การหาคุณภาพของแบบวัดใน

ด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.60 ถึง 1.00 มีค่า

อ านาจจ าแนกทั้งฉบับตั้งแต่ 0.23 ถึง 0.64 ความเชื่อมั่นของแบบวัดทั้งฉบับเท่ากับ 0.88 

และมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างโดยเทคนิคกลุ่มรู้ชัด ค่าที่ ได้มีค่าเฉลี่ยแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

 2. งานวิจัยต่างประเทศ 

  Addeo and Greene (2000 - 446) ได้ศึกษาความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างของ

แบบวัดความภูมิใจในตนเองของรอบสัน (The Robson Self - Esteen Qucstionnaire) 

โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 307 คน พบว่ามีความเที่ยงตรงเชิง

โครงสร้างในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 

   ความขัดแย้งในตนเอง   มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบตั้งแต่ .26 - .62 

   ความดึงดูด         มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบตั้งแต่ .22 - .87 

   ความนับถือและความเชื่อมั่นตนเอง   มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบตั้งแต่ .43 - .80 

  Satterlee (2000 : 9) ได้ศึกษาเรื่องความไม่ซื่อสัตย์สุจริต ทางด้านวิชาการของ

นักเรียน งานวิจัยนี้จัดท าขึ้นเนื่องจากพบว่า ขณะนี้ในประเทศสหรัฐอเมริกามีงานวิจัยหลายชิ้นที่

แสดงให้เห็นว่าเด็กนักเรียนได้มีพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริตและไม่ซื่อสัตย์ในห้องเรียนมากขึ้น

ทุกวัน เด็กนักเรียนเหล่านี้ยังคงใช้วิธีการที่ไม่ซื่อสัตย์ต่าง ๆ กัน เช่น ลอกการบ้านเพ่ือน ลอก

ข้อสอบของเพื่อนในระหว่างสอบ รวมถึงน าข้อสอบไปบอกเพ่ือนที่จะสอบในรายวิชาเดียวกัน 

บรรดานักวิจัยได้พยายามค้นหาสาเหตุว่า เหตุใดนักเรียนจึงมีแนวโน้มที่จะไม่ซื่อสัตย์ ผลการวิจัย

พบว่า มีหลายสาเหตุที่จูงใจให้เด็กนักเรียนประพฤติผิด เชน่ กลัวความล้มเหลว ต้องการที่จะได้

เกรดด ีๆ ได้รับความกดดันจากบุคคลรอบข้างให้ได้คะแนนดี ขาดความกระตือรือร้นในการ
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แข่งขัน และประเมินค่าตนเองต่ านอกจากนี้งานวิจัยพบว่า ครูเป็นบุคคลที่ส าคัญยิ่ง ที่จะริเริ่มให้มี

การเปลี่ยนแปลงในตัวเด็ก ซึ่งจะส่งผลให้เด็กมีพฤติกรรมไม่ซื่อสัตย์ในด้านการเรียนลดน้อยลง มี

ข้อเสนอแนะจากการวิจัยนี้ว่าผู้บริหารโรงเรียน และครูควรจะใช้ยุทธศาสตร์เหล่านี้ลดพฤติกรรม

ที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียนได้แก่ การมอบรางวัลแก่นักเรียนที่มีความประพฤติดี การพิจารณา

มอบหมายงานหรือการบ้าน ให้เหมาะสมกับความสามารถของเด็กแต่ละคน พยายามอย่าเปิด

โอกาสให้นักเรียนได้มีโอกาสทุจริตรวมทั้งการพิจารณาใช้มาตรการอย่างรอบคอบในการลงโทษ

เด็กนักเรียนที่ทุจริตด้านวิชาการ  

  George (2002) ได้ศึกษาถึงคุณธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาในเขตเมือง โดย

ศึกษาจากบทสนทนา ที่แสดงถึงคุณลักษณะซึ่งสามารถตัดสินใจรับรู้ของนักเรียน เรื่อง

คุณธรรม และการปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม การศึกษานี้เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน

ร่วมเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์และการวิเคราะห์เอกสารพบว่านักเรียนมีการรับรู้คุณธรรม 

ในฐานะของการเป็นคนดี ซึ่งเกี่ยวกับการสร้างชีวิตที่ดี บุคคลที่ดีและสังคมที่ดีความ

ยุติธรรมถูกมองว่าเป็นคุณธรรมด้วย แต่ระบบกฎหมายถูกมองว่าเป็นสิ่งที่ท าให้เกิด

ปรากฏการณ์ ซึ่งเป็นข้อบกพร่องแม้ว่าจะต้องได้รับผลกระทบจากสังคมผู้ ใหญ่ในโรงเรียน 

เช่น คณะวิชาคุณธรรมและจิตสาธารณะที่เกิดขึ้นในโรงเรียน เป็นสิ่งที่รับรู้ได้ว่าเป็นผลจาก

การกระท าภายในตนเอง การสอนและการเรียนรู้น าเสนอผ่านทางการปฏิบัติที่มีคุณธรรม   

  Lieber (2005) ได้ศึกษาพฤติกรรมจริยธรรมข้ามวัฒนธรรมระหว่างประเทศ

ออสเตรเลีย ประเทศนิวซีแลนด์ และประเทศสหรัฐอเมริกา โดยท าการวิจัยเชิงปริมาณและ

เชิงคุณภาพ โดยใช้แบบทดสอบตามแนวคิดของโคลเบริ์ก พบว่าสภาพทางภูมิศาสตร์ความ

แตกต่างทางวัฒนธรรมและสภาพเศรษฐกิจ ไม่ส่งผลต่อระดับพัฒนาการทางจริยธรรมและ

การตัดสินใจทางจริยธรรม 

  จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความ

ซื่อสัตย์ทั้งในและต่างประเทศ จะเห็นได้ว่าความซื่อสัตย์ คือการประพฤติตนปฏิบัติย่าง

ตรงไปตรงมา ต่อความเป็นจริงยึดมั่นในการประพฤติชอบตามท านองคลองธรรม เป็น

เหตุผลเชิงจริยธรรมอย่างหนึ่งซึ่งสามารถเสริมสร้างและพัฒนาได้ด้วยการสอนและปลูกฝัง

ตั้งแต่เด็ก จากที่กล่าวมา ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะสร้างแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์
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ด้านความซื่อสัตย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่สอดคล้องกับองค์ประกอบ

ตัวชี้วัดพฤติกรรมบ่งชี้ ด้านความซื่อสัตย์สุจริตของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 มีองค์ประกอบ 6 ประการคือ ด้านให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริง 

ปราศจากความล าเอียง ด้านปฏิบัติตนโดยค านึงถึงความถูกต้องละอายและเกรงกลัวต่อการ

กระท าผิด ด้านปฏิบัติตามค ามั่นสัญญา  ด้านไม่ถือเอาสิ่งของหรือผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของ

ตนเอง ด้านปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนด้วยความซื่อตรง และด้านไม่หาประโยชน์ในทางท่ีไม่ถูกต้อง   

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 การวิจัยในครั้งนี้เป็นการสร้างแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์

ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 

2551 โดยสามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยได้ดังแผนภาพที่ 1 
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แผนภาพที่ 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 

หลักสูตรการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน

พุทธศักราช 2551 

แนวคิดและทฤษฎีที่

เกี่ยวขอ้งกับ

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ด้านความ

ซ่ือสัตย์ 

 

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ด้านความ

ซ่ือสัตย์ 2 ตัวชีว้ัด  

6 ตัวบ่งชี้ ตาม

หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 

แบบวัดคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ด้าน

ความซ่ือสัตย์

ส าหรับนักเรียน

ระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที ่4 

สอดคล้องตาม

หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 

2 ตัวชี้วัด 6 ตัวบ่งชี ้

การหาคุณภาพ

ของแบบวัด

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ด้าน

ความซ่ือสัตย ์

1. ด้านความ

เท่ียงตรงเชิง

เนื้อหา 

2. ด้านอ านาจ

จ าแนก 

3. ด้านความ

เท่ียงตรงเชิง

โครงสร้าง 

4. ด้านความ

เช่ือมั่น 

สร้างเกณฑ์ปกติ

เพื่อแปล

ความหมาย

คะแนนและได้

ระดับ

คุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ด้าน

ความซ่ือสัตย์

ของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปี

ที่ 4 สังกัด

ส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษา

ร้อยเอ็ด เขต 1 



บทท่ี  3 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยในครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือสร้างแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความ

ซื่อสัตย์ ส าหรับผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยมุ่งวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้าน

ความซื่อสัตย์ พร้อมทั้งหาคุณภาพเครื่องมือ สร้างเกณฑ์ปกติของแบบวัดและเขียนคู่มือการใช้

แบบวัด ซึ่งผู้วิจัยน าเสนอตามล าดับดังนี้ 

  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  2. เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 

  3. การสร้างเครื่องมือ 

  4. การหาคุณภาพเครื่องมือ  

  5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  6. การวิเคราะห์ข้อมูล 

  7. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

  8. กรอบการด าเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 1. ประชากร 

  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ นักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ระดับชั้นประถมศึกษา

ปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2556 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ดเขต 1 

จ านวน 237 โรงเรียน จ านวนนักเรียน 3,514 คน (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2555 ส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ดเขต 1. 2555) ปรากฏดังตารางที่ 6 

 

ตารางท่ี 6  ข้อมูลสถิตินักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ส านักงานเขตพ้ืนที่   

          การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
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อ าเภอ จ านวนโรงเรยีน (โรง) จ านวนนักเรียน 

(คน) 

จ านวนห้องเรียน 

(ห้อง) 

เมืองร้อยเอ็ด 

โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 

โรงเรียนขนาดใหญ ่

โรงเรียนขนาดกลาง 

โรงเรียนขนาดเล็ก 

 

2 

- 

21 

31 

 

789 

- 

390 

195 

 

18 

- 

22 

30 

รวม 54 1,374 70 

จตุรพักตรพิมาน 

โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 

โรงเรียนขนาดใหญ ่

โรงเรียนขนาดกลาง 

โรงเรียนขนาดเล็ก 

 

- 

- 

26 

27 

 

- 

- 

541 

165 

 

- 

- 

29 

26 

รวม 53 706 55 

ธวัชบุรี 

โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 

โรงเรียนขนาดใหญ ่

โรงเรียนขนาดกลาง 

โรงเรียนขนาดเล็ก 

 

- 

- 

12 

29 

 

- 

- 

219 

226 

 

- 

- 

15 

29 

รวม 41 517 44 

ศรีสมเด็จ 

โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 

โรงเรียนขนาดใหญ ่

โรงเรียนขนาดกลาง 

โรงเรียนขนาดเล็ก 

 

- 

- 

7 

15 

 

- 

- 

138 

122 

 

- 

- 

7 

14 

รวม 22 260 21 

จังหาร 

โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 

โรงเรียนขนาดใหญ ่

โรงเรียนขนาดกลาง 

 

- 

- 

8 

 

- 

- 

147 

 

- 

- 

8 
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อ าเภอ จ านวนโรงเรยีน (โรง) จ านวนนักเรียน 

(คน) 

จ านวนห้องเรียน 

(ห้อง) 

โรงเรียนขนาดเล็ก 22 164 22 

รวม 30 311 30 

เชียงขวัญ 

โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 

โรงเรียนขนาดใหญ ่

โรงเรียนขนาดกลาง 

โรงเรียนขนาดเล็ก 

 

- 

- 

6 

15 

 

- 

- 

117 

83 

 

- 

- 

6 

15 

รวม 21 200 21 

ทุ่งเขาหลวง 

โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 

โรงเรียนขนาดใหญ ่

โรงเรียนขนาดกลาง 

โรงเรียนขนาดเล็ก 

 

- 

- 

2 

16 

 

- 

- 

54 

92 

 

- 

- 

3 

16 

รวม 18 146 19 

รวมทั้งหมด 7 อ าเภอ 237 3,514 260 

ที่มา : (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1) 

 

 2. กลุ่มตัวอย่าง 

  กลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักเรียนที่ก าลังเรียนอยู่ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 

1 ปีการศึกษา 2556 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ร้อยเอ็ด เขต 1 จ านวน 650 ดังนี้ 

   ขั้นที่ 1 จ าแนกนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ร้อยเอ็ด เขต 1 ทั้งหมด 7 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด อ าเภอจตุรพักตรพิมาน อ าเภอธวัชบุรี 

อ าเภอศรีสมเด็จ อ าเภอจังหาร อ าเภอเชียงขวัญ อ าเภอทุ่งเขาหลวง ออกเป็น 4 ขนาด คือ ขนาด

เล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ ตามเกณฑ์ดังนี้ (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2555 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1. 2555) 

    โรงเรียนขนาดเล็ก  มีจ านวนนักเรียนน้อยกว่า 120 คน 
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    โรงเรียนขนาดกลาง  มีจ านวนนักเรียน  121 - 600 คน 

    โรงเรียนขาดใหญ่  มีจ านวนนักเรียน  601 - 1500 คน 

    โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ   มีจ านวนนักเรียนมากกว่า 1510 คน 

   ขั้นที่ 2 ก าหนดขนาดโรงเรียนเป็นชั้นและมีโรงเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม ท าการสุ่ม

โรงเรียนแต่ละขนาดจากอ าเภอ 7 อ าเภอ มาทั้งหมด 237 โรงเรียน 260 ห้องเรียน โดยการสุ่ม

แบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling)  

   ขั้นที่ 3 ก าหนดห้องเรียนหน่วยในการสุ่ม สุ่มมา 19 ห้องเรียน โดยวิธีการสุ่มอย่าง

ง่าย (Sample Random Sampling) โดยวิธีการจับฉลาก โดยสุ่มห้องเรียนของโรงเรียนแต่ละ

ขนาด ใช้ห้องเรียนจาก โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 1 ห้องเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ - ห้อง 

โรงเรียนขนาดกลาง 13 ห้องเรียน โรงเรียนขนาดเล็ก 14 ห้องเรียน 

   ขั้นที่ 4 ก าหนดนักเรียนเป็นหน่วยในการสุ่ม สุ่มนักเรียนโดยวิธีการสุ่มแบบยก

กลุ่ม (Simple Random Sampling) โดยห้องเรียนที่สุ่มได้ในแต่ละโรงเรียนเป็นกลุ่มตัวอย่าง

ทั้งหมด ได้นักเรียนที่ใช้เป็นกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 650 คน ปรากฏดังตารางที่ 7 

 

ตารางท่ี 7  จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

อ าเภอ ขนาด

โรงเรียน 

โรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง กลุ่ม

ตัวอย่าง

ทดสอบ

ครั้งท่ี 1 

กลุ่ม

ตัวอย่าง

ทดสอบ

ครั้งท่ี 2 

กลุ่ม

ตวัอย่าง

ทดสอบ

ครั้งท่ี 3 

จ านวน

กลุ่ม

ตัวอย่าง 

เมือง

ร้อยเอ็ด  

 

ขนาดใหญ่

พิเศษ 

ขนาดใหญ ่

ขนาดกลาง 

 

ขนาดเล็ก 

เมืองร้อยเอ็ด  

 

 

บ้านปอภาร 

วัดโนนส าราญ 

บ้านป่ายาง  

บ้านนาโพธ์ิ(สหพันธ์

พิทยาภรณ์) 

 

 

 

 

27 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 40 

 

- 

31 

 

11 
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อ าเภอ ขนาด

โรงเรียน 

โรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง กลุ่ม

ตัวอย่าง

ทดสอบ

ครั้งท่ี 1 

กลุ่ม

ตัวอย่าง

ทดสอบ

ครั้งท่ี 2 

กลุ่ม

ตวัอย่าง

ทดสอบ

ครั้งท่ี 3 

จ านวน

กลุ่ม

ตัวอย่าง 

กอกนายูง 23  25 

  รวม 50   107 

จตุรพักตร

พิมาน 

ขนาดใหญ่

พิเศษ 

ขนาดใหญ ่

ขนาดกลาง 

 

 

 

ขนาดเล็ก 

 

 

 

ชุมชนบ้านเมืองหงส์ 

บ้านดู่น้อย 

บ้านอุ่มจาน 

บ้านงูเหลือม 

บ้านข่า 

 

 

 

 

 

- 

- 

25 

25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 - 

 

- 

 

27 

10 

10 

  รวม 50   47 

ธวัชบุรี  ขนาดใหญ่

พิเศษ 

ขนาดใหญ ่

ขนาดกลาง 

 

ขนาดเล็ก 

 

 

 

บ้านดอนชัย 

บ้านดู ่

บ้านหวัโนน 

บ้านไก่ป่า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

31 

 

19 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

20 

 

11 

  รวม  50  31 

ศรีสมเด็จ ขนาดใหญ่

พิเศษ 

ขนาดใหญ ่

ขนาดกลาง 

 

 

 

 

 

การกุศลวัดบ้านก่อ 

บ้านกล้วยวิทยา 

ชุมชนบ้านเหล่า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 

- 

 

- 

- 

25 
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อ าเภอ ขนาด

โรงเรียน 

โรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง กลุ่ม

ตัวอย่าง

ทดสอบ

ครั้งท่ี 1 

กลุ่ม

ตัวอย่าง

ทดสอบ

ครั้งท่ี 2 

กลุ่ม

ตวัอย่าง

ทดสอบ

ครั้งท่ี 3 

จ านวน

กลุ่ม

ตัวอย่าง 

ขนาดเล็ก ล้อ (พิมพ์คุรุราษฎร์

บ ารุง) 

บ้านบากหนองแดง 

 

 

 

 

 

 

13 

9 

  รวม   100 47 

จังหาร  

 

ขนาดใหญ่

พิเศษ 

ขนาดใหญ ่

ขนาดกลาง 

 

 

ขนาดเล็ก 

 

 

 

ดินด าบัวรองวิทยา 

ไตรคามวิทยา 

บ้านเหล่า 

บ้านเหล่ากล้วย 

บ้านแคน 

  

 

 

 

 

28 

 

22 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

14 

 

7 

20 

  รวม  50  41 

เชียงขวัญ ขนาดใหญ่

พิเศษ 

ขนาดใหญ ่

ขนาดกลาง 

ขนาดเล็ก 

 

 

 

บ้านหมูม้น 

บ้านพระเจ้า(ศรี

มหาธาตุ) 

   - 

 

- 

32 

 

11 

  รวม    43 

ทุ่งเขาหลวง ขนาดใหญ่

พิเศษ 

ขนาดใหญ ่

ขนาดกลาง 

ขนาดเล็ก 

 

 

 

บ้านจาน 

บ้านนางาม 

   - 

 

- 

23 

11 

  รวม    34 
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อ าเภอ ขนาด

โรงเรียน 

โรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง กลุ่ม

ตัวอย่าง

ทดสอบ

ครั้งท่ี 1 

กลุ่ม

ตัวอย่าง

ทดสอบ

ครั้งท่ี 2 

กลุ่ม

ตวัอย่าง

ทดสอบ

ครั้งท่ี 3 

จ านวน

กลุ่ม

ตัวอย่าง 

  รวมทั้งหมด 100 100 100 350 

ที่มา : การสุ่มแบบแบ่งชั้นจากที่กล่าวมาเป็นการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage 

Random Sampling) โดยสรปุเป็นขั้นตอนการสุ่ม ปรากฏดังแผนภาพที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภาพที่ 2 แสดงการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi - Stage Random Sampling) 

 

เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 

 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ เป็นแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน

ความซื่อสัตย์ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมามีลักษณะเป็นแบบ

สถานการณ์ 4 ตัวเลือก โดยก าหนดคะแนนที่ 0, 1, 2, และ 3 จ านวน 1 ฉบับ  มี 30 ข้อ ที่วัด

นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2556 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 จ านวน 3,514  คน 

จ าแนกโรงเรียนในแต่ละอ าเภอ ออกเป็น 4 ขนาด คือ ขนาดเล็ก (137 โรงเรียน) ขนาดกลาง  
(98 โรงเรียน) ขนาดใหญ่ ( - )  ขนาดใหญ่พิเศษ ( 2 โรงเรยีน ) 

ก าหนดสดัส่วนแตล่ะขนาดโรงเรียน โดยเป็นโรงเรยีนขนาดใหญ่พเิศษ จ านวน 40  คน 
 ขนาดใหญ่ - คน ขนาดกลาง 378 คน ขนาดเล็ก 232 คน 

 
 

ท าการสุ่มห้องเรียน โดยการสุมอยา่งง่าย (Sample Random Sampling) ด้วยวิธีการจับฉลาก  
ได้จ านวน 28 ห้องเรียน 
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ โดยผู้วิจัยได้ยึดเกณฑ์การให้คะแนนของระดับ

พฤติกรรม มี 4 ระดับตามแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ดังนี้ 

(กระทรวงศึกษาธิการ. 2553 : 17)  

  ระดับ 0 หมายถึง ไม่ผ่าน หรือ ปรับปรุง 

  ระดับ 1 หมายถึง ผ่าน หรือ พอใช้ 

  ระดับ 2 หมายถึง ดี 

  ระดับ 3 หมายถึง ดีเยี่ยม 

 โดยมีเกณฑ์พิจารณาข้อค าถาม (กระทรวงศึกษาธิการ. 2553:17) ปรากฏดังตารางที่ 8 

 

ตารางท่ี 8  เกณฑ์การให้คะแนนแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ ส าหรับ 

               นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบ่งชี้ ไม่ผ่าน 

(0) 

ผ่าน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 

1. ประพฤติ

ตรงตาม

ความเป็น

จริงต่อ

ตนเองทั้ง

ทางกาย

วาจาใจ 

 

 

 

 

2. ประพฤติ

ตรงตาม

ความเป็น

จริงต่อผู้อื่น

ทั้งทางกาย

วาจา ใจ  

1.1 ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง

และเป็นจริง 

ปราศจากความ

ล าเอียง 

1.2 ปฏิบัติตนโดย

ค านึงถึงความถูกต้อง 

ละอายและเกรงกลัว

ต่อการกระท าผิด 

1.3 ปฏิบัติตามค ามั่น

สัญญา 

2.1 ไม่ถือเอาสิ่งของ

หรือผลงานของผู้อื่น

มาเป็นของตนเอง 

2.2 ปฏิบัติตนต่อผู้อื่น

ด้วยความซ่ือตรง 

2.3 ไม่หาประโยชน์

ในทางที่ไม่ถูกต้อง 

ไม่ให้

ข้อมูลที่

ถูกต้อง

และเป็น

จริง 

 

 

 

 

 

 

 

น าสิ่งของ

คนอื่นมา

เป็นของ

ตนเอง 

 

ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง

และเป็นจริง

ปฏิบัติในสิ่งที่

ถูกต้องท าตาม

สัญญาที่ตนให้ไว้

กับพ่อแมห่รือ

ผู้ปกครองและครู 

 

 

 

 

ไม่น าสิ่งของและ

ผลงานของผู้อื่น

มาเป็นของตนเอง 

ปฏิบัติตนต่อผู้อื่น

ด้วยความซ่ือตรง 

ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง

และเป็นจริงปฏิบัติ

ในส่ิงที่ถูกต้อง

ละอายและเกรง

กลัวที่จะท า

ความผิด ท าตาม

สัญญาที่ตนให้ไว้

กับพ่อแมห่รือ

ผู้ปกครองและครู 

ไม่น าสิ่งของและ

ผลงานของผู้อื่นมา

เป็นของตนเอง

ปฏิบัติตนต่อผู้อื่น

ด้วยความซ่ือตรง 

ไม่หาประโยชน์

ในทางไม่ถูกต้อง 

ให้ข้อมูลที่ถูกต้องและ

เป็นจริง ปฏิบัติในสิ่งที่

ถูกต้องและเกรงกลัวที่

จะท าความผิด ท าตาม

สัญญาที่ให้ไว้กับเพือ่น 

พ่อแม่หรือผู้ปกครอง

และครู เป็นแบบอย่าง

ที่ดีด้านความซ่ือสัตย ์

ไม่น าสิ่งของและผลงาน

ของผู้อื่นมาเป็นของ

ตนเอง  

ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นด้วย

ความซ่ือตรง ไม่หา

ประโยชน์ในทาง 

ไม่ถูกต้อง และเป็น

ตัวอยา่งที่ดีแก่เพื่อน

ด้านความซ่ือสัตย ์
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 การด าเนินการสร้างและหาคุณภาพแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ 

ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 มีล าดับขั้นตอนรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

การสร้างเครื่องมือ 

 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ เป็นแบบวัดคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 เป็นแบบสถานการณ์

ประกอบด้วยคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริง ปราศจากความ

ล าเอียง ด้านปฏิบัติตนโดยค านึงถึงความถูกต้อง ละอายและเกรงกลัวต่อการกระท าผิด ด้าน

ปฏิบัติตามค ามั่นสัญญา ด้านไม่ถือเอาสิ่งของหรือผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง ด้านปฏิบัติ

ตนต่อผู้อ่ืนด้วยความซื่อตรง และด้านไม่หาประโยชน์ในทางที่ไม่ถูกต้อง ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้าง

เครื่องมือตามข้ันตอน ดังนี้ 

  1. ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความ

ซื่อสัตย์ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

    2. ศึกษาทฤษฎี นิยาม จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ 

    3. ก าหนดกรอบองค์ประกอบของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยผู้วิจัยยึด

กรอบตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551  

    4. เขียนนิยามศัพท์เฉพาะแต่ละด้านของการสร้างแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ด้านความซื่อสัตย์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551  

  5. สร้างข้อสอบเพ่ือวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์โดยก าหนด

รูปแบบของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์โดยก าหนดสถานการณ์ปัญหา 

เพ่ือสร้างค าถามแต่ละข้อ เป็นสถานการณ์ 4 ตัวเลือก  

  6. ก าหนดจ านวนข้อการสร้างแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์

ตามองค์ประกอบแต่ละด้านและจ านวนข้อที่ต้องการน าไปใช้จริง ปรากฏดังตารางที่ 9 
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ตารางท่ี 9 จ านวนข้อของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ 

องค์ประกอบแบบวัดคณุลักษณะอนัพึงประสงค ์ จ านวน 

แบบวัดทั้งหมด 

จ านวนแบบวัด 

ที่ต้องการน าไปใช้จริง 

1. ด้านการให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริง หมายถึง การ

ให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริงกับเพื่อน พ่อแม่ หรือ

ผู้ปกครองและคร ู

2. ด้านการปฏิบตัิตนโดยค านึงถึงความถูกต้องละอาย

และเกรงกลัวต่อการกระท าผิด หมายถึง การประพฤติ

ปฏิบัติตนในสิ่งที่ถูกต้อง ดีงามทั้งกับเพื่อน พ่อแม่ หรือ

ผู้ปกครองและครู รูจ้ักมีความละอายและเกรงกลัวต่อ

การกระท าความผดิ เป็นแบบอย่างที่ดี ด้านความซื้อสตัย ์

3. ด้านการปฏิบตัิตามค ามั่นสัญญา หมายถึง การกระท า

ตามค าสัญญา ที่ตนให้ไว้กับเพื่อน พ่อแม่ หรือผู้ปกครอง

และครู รักษาค าพูดของตนเอง ไมท่ าให้คนอ่ืนเสียใจ 

4. ด้านการไม่ถือเอาสิ่งของ หรือผลงานของผู้อื่นมาเป็น

ของตนเอง หมายถึง การไม่ขโมย หรือเอาสิ่งของที่เป็น

ของคนอ่ืน การไม่คัดลอกผลงานเพื่อน หรือผลงานของ

คนอ่ืนมาเป็นของตนเอง 

5. ด้านการปฏิบตัิตนต่อผู้อื่น ด้วยความซื่อตรง หมาถึง 

การประพฤตปิฏิบัตตินต่อผู้อื่น หรอืเพื่อน  

พ่อแม่ ครูผูส้อนด้วยความซื่อตรง เป็นแบบอย่างท่ีดี แก่

เพื่อหรือ ผู้อื่นในด้านความซื่อสัตย ์

6. ด้านการไม่หาประโยชน์ในทางที่ไม่ถูกต้อง หมายถึง 

การไม่ประพฤตเิพื่อหาประโยชน์ในทางที่ไม่ถูกต้องให้กับ

ตนเอง ไม่ชักชวนเพ่ือนไปในทางที่ไม่ดี หรือการไม่ท า

การชักชวน หรือโน้มน้าวให้คนอ่ืนคล้อยตาม เพื่อให้

ตัวเองไดผ้ลประโยชน์เกิดขึ้น 
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การหาคุณภาพเครื่องมือ 

 1. ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมของ

ภาษา และความสอดคล้องกับตัวชี้วัดของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์แต่ละ

พฤติกรรมบ่งชี้ แล้วน าผลที่ได้มาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เพ่ือคัดเลือกข้อที่มีค่าดัชนี

ความสอดคล้อง ตั้งแต่ 0.60 ขึ้นไป ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน ได้แก่  

  1.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี ดร.อรัญ ซุยกระเดื่อง วุฒิการศึกษา กศ.ด.  

(วิจัยและประเมินผลการศึกษา) ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาการวิจัยด้าน

ตรวจสอบสถิติการวิจัย 

  1.2 อาจารย์ ดร.พงศ์ธร โพธิ์พูลศักดิ์ วุฒิการศึกษา ด.ด. (การศึกษานอกระบบ) 

อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาการวิจัยด้านตรวจสอบสถิติการวิจัย 

  1.3 อาจารย์จ านง ผลบุญ วุฒิการศึกษา กศ.ม. (จิตวิทยาแนะแนว) อาจารย์สาขา

จิตวิทยาและการแนะแนว ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาการวิจัยด้านความ

ถูกต้องด้านเนื้อหา ภาษา 

  1.4 นางอัศยาภรณ์ สุวรรณกูฏ วุฒิการศึกษา กศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา) รอง

ผู้อ านวยการส านักงานคุมประพฤติจังหวัดขอนแก่นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา

การวิจัยด้านความถูกต้องด้านเนื้อหา ภาษา 

  1.5 นายประวัติ อุตรมาตย์ วุฒิการศึกษา ศษ.ม. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) 

ศึกษานิเทศก์ช านาญการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ผู้เชีย่วชาญ

ตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาการวิจัยด้านตรวจสอบการวัดและประเมินผล 

  การพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้าน

ความซื่อสัตย์ โดยใช้คะแนนรวบรวมของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด หาค่าเฉลี่ยแล้วเทียบเกณฑ์ โดยถ้า

ผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 0.6 ขึ้นไป แสดงว่าเป็นค าถามที่เข้าเกณฑ์สามารถวัดได้ตรงกับ

นิยามที่ก าหนดไว้ และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่า 0.6 เป็นข้อค าถามที่ไม่เข้าเกณฑ์ ต้องปรับปรุงหรือ

ตัดออก โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
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   1    หมายถึง  แน่ใจว่าข้อสอบข้อนั้นวัดได้ตามนิยามเชิงปฏิบัติการที่ระบุไว้ 

   0    หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าข้อสอบข้อนั้นวัดได้ตามนิยามเชิงปฏิบัติการที่ระบุไว้ 

   -1    หมายถึง  แน่ใจว่าข้อสอบข้อนั้นวัดไม่ได้ตามนิยามเชงิปฏิบัติการที่ระบุไว้ 

 2. ทดลองใช้ (Try Out) ครั้งที่ 1 น าแบบวัดที่สร้างขึ้นซึ่งผ่านการตรวจสอบ ค่าความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหาแล้ว ทดสอบกับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 100 คน เพ่ือหาคุณภาพของ

แบบวัดดังนี้ 

  2.1 หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (Discrimination) โดยการหาสหสัมพันธ์ระหว่าง

คะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item Total Correlation : rxy ) ค านวณได้จากสูตรสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน 

 3. ทดลองใช้ (Try Out) ครั้งที่ 2 น าแบบวัดที่ผ่านการคัดเลือกจากการทดลองใช้ ครั้งที่ 

1 ไปใช้กับนักเรียนที่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 100 คน น าข้อมูลมาเพื่อหาคุณภาพของแบบวัดดังนี้ 

  3.1 หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (Discrimination) โดยการหาสหสัมพันธ์ระหว่า

คะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item Total Correlation : rxy) ค านวณได้จากสูตรสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน 

  3.2 หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใช้สูตร สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แอลฟา  (α 

- Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach)  

 4. ทดลองใช้ (Try Out) ครั้งที่ 3 น าแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์

จากการทดลองใช้ครั้งที่ 2 ไปวัดกับนักเรียนจ านวน  100 คน ผู้วิจัยได้ขอความร่วมมือกับครูที่

ปรึกษาหรือครูผู้สอนโรงเรียนการกุศลวัดบ้านก่อ ในการคัดแยกนักเรียนเป็นสองกลุ่ม กลุ่มที่หนึ่ง 

คือนักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์อยู่ในระดับต่ า และกลุ่มท่ีสอง คือ

นักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์สูง โดยผู้วิจัยได้สร้างเครื่องมือเพ่ือ

ประเมินแยกนักเรียนที่มีพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์และไม่มีความซื่อสัตย์เป็นแบบสังเกต

พฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ จ านวน 15 ข้อ โดยน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ได้ตรวจ

พิจารณาความเหมาะสมของข้อความในแบบสังเกตพฤติกรรมแล้วน าแบบสังเกตพฤติกรรม

ดังกล่าว ให้ครูที่ปรึกษาหรือครูผู้สอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในโรงเรียน โดยใช้แบบสังเกต

พฤติกรรมความซื่อสัตย์ ถ้าพฤติกรรมของนักเรียนที่ครูสังเกตได้ คนใดมีการปฏิบัติตามข้อสังเกต
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พฤติกรรมได้ร้อยละ 70 ขึ้นไปหรือ มีการปฏิบัติตามข้อสังเกตพฤติกรรม ตั้งแต่ 11 ข้อขึ้นไป

แสดงว่านักเรียนคนนั้นมีความซื่อสัตย์ แต่ถ้านักเรียนคนใดมีการปฏิบัติตามข้อสังเกตพฤติกรรม

ต่ ากว่าร้อยละ 30 หรือ มีการปฏิบัติตามข้อสังเกตพฤติกรรม ทั้งแต่ 5 ข้อลงมา แสดงว่านักเรียน

คนนั้นไม่มีความซื่อสัตย์ แล้วครูที่ปรึกษาหรือครูผู้สอนท าการคัดแยกนักเรียนกลุ่มที่มีความ

ซื่อสัตย์อยู่ในระดับสูง จ านวน 50 คน และกลุ่มที่มีความซื่อสัตย์อยู่ในระดับต่ า จ านวน 50 คน 

แล้วน าแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ ที่ต้องน าไปใช้จริง จ านวน 30 ข้อ 

ทดลองสอบกับนักเรียนทั้ง 2 กลุ่ม เพื่อหาความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างโดยใช้เทคนิคกลุ่มรู้ชัด 

 5. น าแบบวัดที่ได้จากการคัดเลือกจากการทดลองใช้ครั้งที่ 3 ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน 350 คน เพ่ือประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ ปรากฏดังแผนภาพที่ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน ตรวจสอบความถูกต้องและ
ความเหมาะสมของข้อค าถามกับพฤติกรรมบ่งช้ี 

ของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย ์
 

น าแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสตัยไ์ปทดลองใช้ครั้งท่ี 1 กับนักเรียนจ านวน 
100 คน เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ 

 

น าแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสตัยไ์ปทดลองใช้ครั้งท่ี 2 กับนักเรียนจ านวน 
100 คน เพือ่หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อและความเชื่อมั่นของแบบวัด 

 

น าแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสตัยไ์ปทดลองใช้ครั้งท่ี 3 กับนักเรียนที่ไม่ใช่
กลุ่มตัวอย่างสองกลุ่ม จ านวน 50 : 50 

 เพื่อหาค่าความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างโดยใช้เทคนิคกลุ่มรู้ชัด 
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แผนภาพที่ 3  ขั้นตอนการหาคุณภาพของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ 

 

 6. การสร้างเกณฑ์ปกติ ผู้วิจัยใช้หลักการสร้างเกณฑ์ปกติโดยการค านวณต าแหน่ง

เปอร์เซนต์ไทล์ จากคะแนนดิบ เทียบกับคะแนนมาตรฐานทีปกติ และค านวณหาค่า คะแนน T 

ปกติ โดยอาศัยสมการพยากรณ์ โดยใช้สูตรการหาต าแหน่งเปอร์เซนต์ไทล์ ดังนี้ (สมนึก 

ภัททิยธนี. 2553 : 266)  
 

 
 

 

 เมื่อ   PR  แทน    ต าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ 

   f   แทน    ความถี่ของคะแนน 

   cf   แทน    ความถี่สะสม 

   n   แทน    จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

 ใช้สมการพยากรณ์ (สมนึก ภัททิยธนี. 2553 : 272) ดังนี้ 
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    แทน คะแนน  ปกติ ที่ค านวณจากสมการเส้นตรงอยู่ในรูปฟังก์ชันของ 

      คะแนนสอบ 

    แทน ต าแหน่งที่เส้นตรงตัดแกน  

    แทน ความชันของเส้นตรง (ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย หรือการพยากรณ์) 

    แทน คะแนนสอบ 

     แทน ค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบ 

     แทน คะแนนมาตรฐาน  ปกต ิ

     แทน ค่าเฉลี่ยคะแนนมาตรฐาน  ปกติ 

การเก็บรวมรวมข้อมูล 

 การด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

  1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เพื่อขอความ

อนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัยต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 

  2. ขออนุญาตผู้บริหารโรงเรียนที่ใช้เป็นกลุ่มตัวอย่าง นัดหมาย ก าหนดวันและเวลา

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  3. จัดเตรียมแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านความซื่อสัตย์และ

กระดาษค าตอบ ให้เพียงพอกับจ านวนนักเรียนที่จะสอบในแต่ละครั้ง วางแผนในการด าเนินการ

ทดสอบ 

  4. น าแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านความซื่อสัตย์ไปทดสอบกับกลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน 350 คน อธิบายชี้แจงให้ครูประจ าชั้น นักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 

4 ให้ทราบถึงจุดมุ่งหมายของการวิจัย และเห็นความส าคัญของการวิจัยก่อนด าเนินการสอบและ

ชี้แจงให้นักเรียนที่ เป็นกลุ่มตัวอย่างเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ และประโยชน์ที่ได้รับจากการสอบ ให้

ก าลังใจ โดยเน้นให้เห็นความส าคัญของกลุ่มตัวอย่างในการคัดเลือกเป็นตัวแทนของนักเรียนใน

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 เพ่ือให้นักเรียนเกิดความ

ภาคภูมิใจและความตั้งใจในการสอบอย่างเต็มความสามารถ ก่อนที่จะให้ทุกคนเริ่มท าแบบวัด
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านความซื่อสัตย์ และส่งกระดาษค าตอบภายในเวลาที่ก าหนด โดย

น าไปเก็บข้อมูลระหว่างเดือนมิถุนายน 2556 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้วิจัยก าหนดแนวทางในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

  1. น าแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านความซื่อสัตย์ที่ได้จากการทดสอบจาก

กลุ่มตัวอย่าง มาตรวจให้คะแนนรายข้อ แล้วบันทึกคะแนนลงในตารางบันทึกข้อมูล 

  2. การหาค่าสถิติพ้ืนฐานจากคะแนนที่ได้ประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

  3. การหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ค่าอ านาจจ าแนก ค่าความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง

และค่าความเชื่อมั่น 

  4. สร้างเกณฑ์ปกติเพ่ือแปลความหมายคะแนน 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัยครั้งนี้ ใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

  1. สถิติพ้ืนฐานได้แก่ค่าเฉลี่ย  และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน SD โดยมีสูตรดังนี้ 

(พิชิต ฤทธิ์จรูญ. 2552 : 177)  

   1.1 ค่าเฉลี่ย  

           
 

  เมื่อ          แทน   ค่าเฉลี่ย 

       แทน   ความถี่ของข้อมูล 

       แทน   ผลรวมของผลคูณระหว่างความถ่ีกับข้อมูล 

      แทน   จ านวนข้อมูล  

   1.2 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใช้สูตร ดังนี้  

(พิชิต ฤทธิ์จรูญ. 2552 : 187)    
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  เมื่อ       แทน   ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

               แทน   ค่าเฉลี่ย 

               แทน   ความถีข่องข้อมูล 

             แทน   คะแนนแต่ละตัว 

            แทน   จ านวนข้อมูล 

  2. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือ 

   2.1 ค่าความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Contunt Validity) โดยการหาค่าดัชนีความ

สอดคล้อง  ตามแนวคิดของโรวเินลี และแฮมเบิลตัน ใช้สตูรดังนี้ (ไพศาล วรค า. 2555 : 263)  

 

 
 

 เมื่อ     เป็นดัชนีความสอดคล้องระหว่าข้อสอบกับนิยามเชิงปฏิบัติการที่ 

                     ต้องการวัด 

       เป็นคะแนนระดับความสอดคล้องทู้เชี่ยวชาญแต่ละคนประเมินใน 

      แต่ละข้อ 

            เป็นจ านวนผู้เชี่ยวชาญที่ประเมินความสอดคล้องของในข้อนั้น 

   เกณฑ์การให้คะแนนของผู้เชี่ยวชาญ 

      1    แน่ใจว่าข้อสอบข้อนั้นวัดได้ตามนิยามเชิงปฏิบัติการที่ระบุไว้ 

    0    ไม่แน่ใจว่าข้อสอบข้อนั้นวัดได้ตามนิยามเชิงปฏิบัติการที่ระบุไว้ 

    -1   แน่ใจว่าข้อสอบข้อนั้นวัดไม่ได้ตามนิยามเชิงปฏิบัติการที่ระบุไว้ 

   2.2 ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (Item Analysis) โดยการหาสหสัมพันธ์ระหว่าง

คะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item Total Correlation : rxy.) ค านวณได้จากสูตรสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน ดังนี้ (ไพศาล วรค า. 2555 : 297)  
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  เมื่อ            แทน    ค่าอ านาจจ าแนก  

           แทน    คะแนนรายข้อ  

          แทน    คะแนนรวมที่หักคะแนนข้อนั้นออกแล้ว    

       =   เมื่อ    เป็นคะแนนรวม 

          แทน   จ านวนผู้เข้าสอบ  

   2.3 ค่าความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) โดยเลือกแบบการ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 

LISREL (ไพศาล วรค า. 2554 : 270 - 271)  

   2.4 ค่าความเชื่อมั่นของแบบวัด (Reliability) ใช้วิธีการหาสัมประสิทธิ์แอลฟ่า 

(α- Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (ไพศาล วรค า. 2555 : 282) มีสูตรดังนี้ 
 

 
 

 เมื่อ α  เป็นสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 

     เป็นจ านวนข้อสอบ 

     เป็นความแปรปรวนของคะแนนข้อที่  

    เป็นความแปรปรวนของคะแนนข้อที่  

กรอบการด าเนินการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างและหาคุณภาพของแบบวัดคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยกรอบด าเนินการวิจัยใน

แผนภาพที่ 4 ดังนี้ 
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ผลที่ได้รับ กิจกรรม 

ศึกษาเอกสาร ทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกับการสรา้งแบบ
วัดคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ดา้นความ
ซื่อสัตย ์

ขั้นตอน 
 

ขั้นตอนท่ี 1 
สร้างแบบวัดคณุลักษณะ
อันพึงประสงค์ด้านความ
ซื่อสัตยส์ าหรับนักเรยีน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 

ได้แบบวัดคณุลักษณะอันพึง
ประสงคด์้านความซื่อสัตย์ที่
มีองค์ประกอบครอบคลุมทั้ง  
2 ตัวช้ีวัดและ 6 พฤติกรรม
บ่งช้ี ตามหลักสตูรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2551 

ขั้นตอนท่ี 2 
การหาคณุภาพของแบบ
วัดคุณลักษณะอันพึง
ประสงคด์้านความ
ซื่อสัตย ์

น าแบบวัดให้ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์และผู้ 
เชี่ยวชาญตรวจสอบแล้ว
น าไปทดลองใช้กับนักเรียน
ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างครั้งท่ี 1
และ 2 จ านวน 100 คน 
ครั้งท่ี 3 แยกกลุ่มสูงกลุม่
ต่ า 50:50 คน 

ได้แบบวัดทีม่ีคุณภาพ 
ประกอบด้วยคา่ความเที่ยง 
ตรงเชิงเนื้อหาค่าอ านาจ
จ าแนก ค่าความเชื่อมั่น ค่า
ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้ง
และเกณฑ์ปกต ิ

ขั้นตอนท่ี 3 
การสร้างเกณฑป์กติเพื่อ

น าแบบวัดคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ไปทดสอบกับ

ได้ข้อมลูที่เป็นคะแนนดิบ
จากการทดสอบกับนักเรียน



73 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 4  กรอบการด าเนินการวิจัย 



บทท่ี  4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ในการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างและหาคุณภาพแบบวัดคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ และสร้างเกณฑ์ปกติส าหรับแปลความหมายของคะแนนจากผลการ

สอบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล

ตามล าดับ ดังนี้ 

  1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

  2. ล าดับขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูล 

  3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในการแปลความหมายและเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลได้ถูกต้อง 

ผู้วิจัยได้ก าหนดความหมายของสัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้  

    แทน  จ านวนนักเรียนที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

       แทน  ดัชนีความสอดคล้อง 

      แทน  ค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ 

  x   แทน    ค่าเฉลี่ย 

   แทน    ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  α  แทน  ความเชื่อมั่นของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ล าดับขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ตอนที่ 1 ผลการสร้างและหาคุณภาพของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  1.1 การหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
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  1.2 การหาค่าอ านาจจ าแนก 

  1.3 การหาความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง 

  1.4 การหาความเชื่อมั่น 

 ตอนที่ 2 การสร้างเกณฑ์ปกติ (Norms) ส าหรับแปลความหายของคะแนนจากการใช้

แบบทดสอบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ส าหรับนักเรียนระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 

  2.1 ค่าสถิติพ้ืนฐานของแบบวัดคุณคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์

ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ร้อยเอ็ด เขต 1 

  2.2 การสร้างเกณฑ์ปกติในการแปลความหมายคะแนนที่ได้จากแบบวัดคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ตอนที่ 1 ผลการสร้างและหาคุณภาพ  ผู้วิจัยได้สร้างแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ด้านความซื่อสัตย์ แบบเชิงสถานการณ์ ชนิด 4 ตัวเลือก จ านวน 40 ข้อ เพื่อวัดคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ 6 พฤติกรรมส าคัญ ได้แก ่ ด้านให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริง 

ปราศจากความล าเอียง จ านวน 7 ข้อ ด้านปฏิบัติตนโดยค านึงถึงความถูกต้องละอายและเกรง

กลัวต่อการกระท าผิด จ านวน 7 ข้อ  ด้านปฏิบัติตามค าม่ันสัญญา  จ านวน 7 ข้อ ด้านไม่ถือเอา

สิ่งของหรือผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง จ านวน 7 ข้อ ด้านปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนด้วยความ

ซื่อตรง จ านวน 6 ข้อ และด้านไม่หาประโยชน์ในทางท่ีไม่ถูกต้อง จ านวน 6 ข้อ ผลปรากฏดังนี้ 

  1.1 ผลการหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง

ข้อค าถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการ (IOC) ผลปรากฏดังตารางที่ 10 

 

ตารางท่ี 10  ผลการพิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับพฤติกรรมส าคัญ 

ข้อ IOC ผลการคัดเลือก ข้อ IOC ผลการคัดเลือก ข้อ IOC ผลการคัดเลือก 
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ข้อ IOC ผลการคัดเลือก ข้อ IOC ผลการคัดเลือก ข้อ IOC ผลการคัดเลือก 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

1.00 

1.00 

0.80 

0.80 

1.00 

0.80 

0.40 

1.00 

0.80 

1.00 

0.60 

0.60 

0.40 

1.00 

คัดเลือกไว ้

คัดเลือกไว ้

คัดเลือกไว ้

คัดเลือกไว ้

คัดเลือกไว ้

คัดเลือกไว ้

คัดออก 

คัดเลือกไว ้

คัดเลือกไว ้

คัดเลือกไว ้

คัดเลือกไว ้

คัดเลือกไว ้

คัดออก 

คัดเลือกไว ้

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

1.00 

0.60 

0.80 

0.20 

1.00 

0.80 

0.40 

0.60 

1.00 

0.80 

1.00 

0.80 

0.60 

0.80 

คัดเลือกไว ้

คัดเลือกไว ้

คัดเลือกไว ้

คดัออก 

คัดเลือกไว ้

คัดเลือกไว ้

คดัออก 

คัดเลือกไว ้

คัดเลือกไว ้

คัดเลือกไว ้

คัดเลือกไว ้

คัดเลือกไว ้

คัดเลือกไว ้

คัดเลือกไว ้

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

 

0.80 

1.00 

0.80 

1.00 

1.00 

0.40 

1.00 

1.00 

1.00 

0.60 

0.80 

0.60 

คัดเลือกไว ้

คัดเลือกไว ้

คัดเลือกไว ้

คัดเลือกไว ้

คัดเลือกไว ้

คดัออก 

คัดเลือกไว ้

คัดเลือกไว ้

คัดเลือกไว ้

คัดเลือกไว ้

คัดเลือกไว ้

คัดเลือกไว ้

 

  จากตารางที่ 10 พบว่า เมื่อผู้วิจัยน าความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญมาหาค่าดัชนีความ

สอดคล้อง คัดเลือกข้อที่มีค่า IOC ระหว่าง .60 - 1.00 ไว้ จ านวน 35 ข้อ และคัดออกจ านวน  

5 ข้อ เนื่องจากค่าดัชนีความสอดคล้องน้อยกว่า .60 (ไพศาล วรค า 2555 : 263) ไม่ผ่านเกณฑ์ที่

ก าหนดและปรับปรุงเพิ่มเติมตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 

  1.2 ผลการหาค่าอ านาจจ าแนก จากการทดสอบครั้งที่ 1 ผู้วิจัยได้น าแบบวัด

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 

35 ข้อ ไปทดสอบกับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 100 คน  เพ่ือคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่า

อ านาจจ าแนกท่ีเหมาะสม (มีค่าตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป) คัดข้อค าถามที่มีค่าอ านาจจ าแนกท่ีไม่

เหมาะสมออก พิจารณาหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Item 

Analysis) โดยการหาสหสัมพันธ์ระหว่าคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item total Correlation 

: rxy ) ค านวณได้จากสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน ผลปรากฏดังตารางที่ 11 
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ตารางท่ี 11  ค่าอ านาจจ าแนก ( rxy ) ของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์  

                 จ าแนกรายข้อจากการทดลองครั้งที่ 1  

ข้อ rxy ผลการคัดเลือก ข้อ rxy ผลการคัดเลือก ข้อ rxy ผลการคัดเลือก 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

0.62 

0.29 

0.33 

0.32 

0.16 

0.59 

0.46 

0.48 

0.65 

0.57 

0.49 

0.48 

คัดเลือกไว้ 

คัดเลือกไว้ 

คัดเลือกไว้ 

คัดเลือกไว้ 

คัดออก 

คัดเลือกไว้ 

คัดเลือกไว้ 

คัดเลือกไว้ 

คัดเลือกไว้ 

คัดเลือกไว้ 

คัดเลือกไว้ 

คัดเลือกไว้ 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

0.10 

0.47 

0.52 

0.65 

0.42 

0.61 

0.44 

0.57 

0.69 

0.57 

0.50 

0.32 

คัดออก 

คัดเลือกไว้ 

คัดเลือกไว้ 

คัดเลือกไว้ 

คัดเลือกไว้ 

คัดเลือกไว้ 

คัดเลือกไว้ 

คัดเลือกไว้ 

คัดออก 

คัดเลือกไว้ 

คัดเลือกไว้ 

คัดเลือกไว้ 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

0.65 

0.57 

0.16 

0.48 

0.49 

0.57 

0.69 

0.16 

0.61 

0.44 

0.32 

คัดเลือกไว้ 

คัดเลือกไว้ 

คัดออก 

คัดเลือกไว้ 

คัดเลือกไว้ 

คัดเลือกไว้ 

คัดเลือกไว้ 

คัดออก 

คัดเลือกไว้ 

คัดเลือกไว้ 

คัดเลือกไว้ 

 

 

  จากตารางที่ 11 พบว่าแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ ส าหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 35  ข้อ ทั้งฉบับมีค่าอ านาจจ าแนก ตั้งแต่ 0.10 ถึง 0.69 

ผู้วิจัยได้คัดเลือกค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต ่0.20 ขึ้นไปรวบรวมเป็นฉบับใหม่ จ านวน 30 ข้อ 

  การหาค่าอ านาจจ าแนก จากการทดสอบครั้งที่ 1 ผู้วิจัยได้น าแบบวัดคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ ด้านความซื่อสัตย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 30 ข้อ ด้านให้

ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริง ปราศจากความล าเอียง จ านวน 5 ข้อ ด้านปฏิบัติตนโดยค านึงถึง

ความถูกต้องละอายและเกรงกลัวต่อการกระท าผิด จ านวน 5 ข้อ ด้านปฏิบัติตามค ามั่นสัญญา 

จ านวน 5 ข้อ ด้านไม่ถือเอาสิ่งของหรือผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง จ านวน 5 ข้อ ด้าน

ปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนด้วยความซื่อตรง จ านวน 5 ข้อ ด้านไม่หาประโยชน์ในทางท่ีไม่ถูกต้อง  จ านวน 

5 ข้อ น าไปทดสอบกับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 100 คน เพื่อพิจารณาหาค่าอ านาจ
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จ าแนกของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์รายข้อ (Item  Analysis) ในครั้งท่ี 2 โดยการหา

สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item Total Correlation  rxy) ค านวณได้จาก

สูตรสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน ผลปรากฏดังตารางที่ 12 

 

ตารางท่ี 12  ค่าอ านาจจ าแนก ( rxy ) ของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์จ าแนกรายข้อ 

                 จากการทดลองครั้งที่ 2 

ด้าน ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก rxy ผลการพิจารณา 

1. ด้านให้ข้อมูลที่ถูกต้องและ

เป็นจริง ปราศจากความ

ล าเอียง 

             

 

 

2. ด้านปฏิบัติตนโดยค านึงถึง

ความถูกต้องละอายและเกรง

กลัวต่อการกระท าผิด  

            

  

3. ด้านปฏิบัติตามค ามั่น

สัญญา   

            

 

 

4. ด้านไม่ถือเอาสิ่งของหรือ

ผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของ

ตนเอง                

1 

2 

3 

4 

5 

 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

0.62 

0.25 

0.33 

0.32 

0.59 

 

0.46 

0.28 

0.65 

0.57 

0.49 

0.29 

0.47 

0.52 

0.64 

0.42 

0.61 

0.44 

0.57 

คัดเลือกไว้ 

คัดเลือกไว้ 

คัดเลือกไว้ 

คัดเลือกไว้ 

คัดเลือกไว้ 

 

คัดเลือกไว้ 

คัดเลือกไว้ 

คัดเลือกไว้ 

คัดเลือกไว้ 

คัดเลือกไว้ 

คัดเลือกไว้ 

คัดเลือกไว้ 

คัดเลือกไว้ 

คัดเลือกไว้ 

คัดเลือกไว้ 

คัดเลือกไว้ 

คัดเลือกไว้ 

คัดเลือกไว้ 
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ด้าน ข้อที่ ค่าอ านาจจ าแนก rxy ผลการพิจารณา 

 

 

5. ด้านปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนด้วย

ความซื่อตรง  

 

 

 

6. ด้านไม่หาประโยชน์ในทาง

ที่ไม่ถูกต้อง   

 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

0.29 

0.57 

0.50 

0.32 

0.65 

0.57 

0.45 

0.45 

0.57 

0.29 

0.62 

0.45 

คัดเลือกไว้ 

คัดเลือกไว้ 

คัดเลือกไว้ 

คัดเลือกไว้ 

คัดเลือกไว้ 

คัดเลือกไว้ 

คัดเลือกไว้ 

คัดเลือกไว้ 

คัดเลือกไว้ 

คัดเลือกไว้ 

คัดเลือกไว้ 

คัดเลือกไว้ 

 

  จากตารางที่ 12 พบว่า แบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านความซื่อสัตย์ ส าหรับ

นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 30 ข้อ ทั้งฉบับมีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.25 ถึง 0.65  

  1.3 การวิเคราะห์ความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง โดยใช้เทคนิคกลุ่มรู้ชัดและหาความ

เชื่อมั่นรายด้านทั้งฉบับ โดยการน าข้อสอบ จ านวน 30 ข้อ ทดสอบกับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่ม

ตัวอย่าง จ านวน 100 คน ผลปรากฏดังตารางที่ 13 

 

ตารางท่ี 13  แสดงผลความแม่นตรงตามโครงสร้างของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน 

           ความซื่อสัตย์ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

กลุ่ม   S t P 

ทีรู่้ชัด 228 8.48 14.834** 0.006 

ทีไ่ม่รู้ชัด 153 18.36   
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** มีระดับนัยส าคัญที่ระดับ .01 

  จากตารางที่ 13 พบว่า คะแนนความซื่อสัตย์ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

จ านวน 30 ข้อ จากการทดสอบนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 100 คน โดยเฉลี่ยกลุ่มรู้ชัด เท่ากับ 

228 คะแนน โดยเฉลี่ยกลุ่มไม่รู้ชัดเท่ากับ 153 คะแนน และเมื่อทดสอบสมมติฐานทางสถิติพบว่า

ค่าเฉลี่ยของทั้งสองกลุ่มมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

  1.4 ผลการวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความ

ซื่อสัตย์รายด้านและความเชื่อมั่นทั้งฉบับ โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบราค  

(α - Coefficient) ผลปรากฏดังตารางที่ 14 

 

ตารางท่ี 14  แสดงค่าความเชื่อมั่น (α) ของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านความ 

                 ซื่อสัตย์ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

ด้าน ความเชื่อมั่น (α) 

1. ด้านให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริง ปราศจากความล าเอียง 

2. ด้านปฏิบัติตนโดยค านึงถึงความถูกต้องละอายและเกรงกลัว 

    ตอ่การกระท าผดิ  

3. ด้านปฏิบัติตามค ามั่นสญัญา   

4. ด้านไม่ถือเอาสิ่งของหรือผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง      

5. ด้านปฏิบัติตนต่อผู้อื่นด้วยความซื่อตรง 

6. ด้านไม่หาประโยชน์ในทางที่ไมถู่กต้อง   

0.72 

 

0.86 

0.83 

0.81 

0.75 

0.82 

รวมทั้งฉบับ 0.88 

  จากตารางที่ 14 พบว่าแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์มีค่าความ

เชื่อมั่นอยู่ระหว่าง 0.72 ถึง 0.86 มีความเชื่อมั่นทั้งฉบับของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ด้านความซื่อสัตย์มีค่าเท่ากับ 0.88 

 ตอนที่ 2 การสร้างเกณฑ์ปกติ (Norms) ส าหรับแปลความหายของคะแนนจากการใช้

แบบทดสอบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ส าหรับนักเรียนระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 

  2.1 ค่าสถิติพ้ืนฐาน 
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   ค่าสถิติพ้ืนฐานของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ ส าหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นทั้ง 6 ด้าน การวิเคราะห์ข้อมูลในตอนนี้ ผู้วิจัยได้

น ากระดาษค าตอบของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของกลุ่มตัวอย่างจ านวน 350 คน ตรวจ

ให้คะแนนทุกด้าน แล้วน าผลมาวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ผลปรากฏดังตารางที่ 15 

 

ตารางท่ี 15  ค่าสถิติพ้ืนฐานของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ 

กลุ่มตัวอย่าง  (คน) จ านวนข้อ คะแนนเต็ม  S.D. ร้อยละ 

350 30 90 64.11 16.83 71 

 

  จากตารางที่ 15 ผลการวิเคราะห์สถิติพ้ืนฐานของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ด้านความซื่อสัตย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 64.11 จากคะแนน

เต็ม 90 คะแนน มีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 16.83 ค่าร้อยละของค่าเฉลี่ยเท่ากับ 71 

  2.2 เกณฑ์ปกติ  

   ผู้วิจัยสร้างเกณฑ์ปกติโดยน าคะแนนการหาคุณภาพของแบบวัดมาเป็นคะแนนที

ปกติ เพ่ือเปรียบเทียบระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ ดังที่ ล้วน สายยศ 

(2541 : 214 - 216) กล่าวว่า เกณฑ์คะแนนปกติที่นิยมกันมากเพราะเป็นคะแนนมาตรฐาน 

สามารถน ามาบวกลบ สะดวกในการน าไปใช้เฉลี่ยได้ มีความเหมาะสมในการแปลความหมาย  

ผลปรากฏดังนี้   

    2.2.1 แบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 4 โดยการค านวณต าแหน่งเปอร์เซนต์ไทล์ จากคะแนนดิบ เทียบกับคะแนน

มาตรฐานทีปกติ และค านวณหาค่า คะแนน T ปกติ โดยอาศัยสมการพยากรณ์ คือ  

Tc = a + bX โดยสร้างเกณฑ์ปกติจากสมการพยากรณ์  Tc = -7.68 + 0.89X เกณฑ์ปกติใช้ช่วง

ระหว่าง T27 ถึง T73  ผลปรากฏดังตารางที่ 16 

 

ตารางท่ี 16  เกณฑ์ปกติของแบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ระดับชั้น    
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                ประถมศึกษาปีที่ 4 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 

คะแนนสอบ (X) คะแนน Tc คะแนนสอบ (X) คะแนน Tc 

90 75* 62 51 

89 74* 61 50 

88 73 60 49 

87 72 59 48 

86 71 58 47 

85 71 57 46 

84 70 56 45 

83 69 55 44 

82 69 54 43 

81 68 53 42 

80 68 52 42 

79 67 51 41 

78 67 50 40 

77 66 49 39 

76 65 48 38 

75 64 47 37 

74 63 46 36 

73 62 45 35 

72 61 44 34 

71 60 43 33 

70 59 42 32 

69 58 41 31 

68 57 40 30 

67 56 39 29 

66 55 38 28 

65 54 37 27 

64 53 36 26* 

63 52 35 25* 

* หมายถึง ขยายคะแนน T ปกติ   
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  จากตารางที่ 16 พบว่า เกณฑ์ปกติของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความ

ซื่อสัตย์ มีคะแนนดิบตั้งแต่ 37 - 88 คะแนน T ปกติ มีพิสัยตั้งแต่ T27 ถึง T73 

  จากเกณฑ์ปกติในรูปคะแนน T ปกติ ทีผู่้วิจัยสร้างเกณฑ์ปกติของคะแนนแต่ละด้าน

รูปแบบของคะแนน T เพ่ือใช้เปรียบเทียบคะแนนความซื่อสัตย์ให้เป็นหน่วยเดียวกันในการ

ประเมินผลการสอบ สามารถเทียบผลปรากฏดังตารางที่ 17  

 

ตารางท่ี 17  สรุประดับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ของนักเรียน 

                 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

คะแนน T ปกติ 

 

คะแนนดิบ ระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ด้านความซื่อสัตย์ 

จ านวน 

(คน) 

ร้อยละ 

 

ตั้งแต่ T66 ขึ้นไป   

ตั้งแต่ T56 – T65 

ตั้งแต่ T46– T55   

ตั้งแต่ T37– T45   

ตั้งแต่ T34  ลงมา 

77 ขึ้นไป 

67  ถึง 76 

57 ถึง 66 

47 ถึง 56 

37 ถึง 46 

สูงมาก 

สูง 

ปานกลาง 

ต่ า 

ต่ ามาก 

41 

86 

106 

75 

38 

11.85 

24.86 

30.64 

21.68 

10.98 

 

  จากตารางที่ 17 พบว่า ระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ ของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ส่วนมากมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ระดับปาน

กลาง 106 คน คิดเป็นร้อยละ 30.64 รองลงมาระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ 

สูง จ านน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 24.86 ระดับและระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความ

ซื่อสัตย์สูงมาก จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 11.85  



บทท่ี  5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 ในการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างและหาคุณภาพแบบวัดคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ ส าหรับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ผู้วิจัยได้สรุป อภิปรายผลการวิจัย และ

ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

  1. สรุปผลการวิจัย 

  2. อภิปรายผลการวิจัย 

  3. ข้อเสนอแนะ 

สรุปผลการวิจัย 

 การสร้างแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านความซื่อสัตย์ ส าหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 30 ข้อ ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยดังนี้ 

  1. ผลการสร้างแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ ส าหรับนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 พบว่า แบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ ที่ผู้วิจัยสร้าง

ขึ้นเป็นแบบวัดเชิงสถานการณ์ ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 1 ฉบับ 30 ข้อ ประกอบด้วย 

ด้านให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริง ปราศจากความล าเอียง 5 ข้อ ด้านปฏิบัติตนโดยค านึงถึงความ

ถูกต้อง ละอายและเกรงกลัวต่อการกระท าผิด 5 ข้อ ด้านปฏิบัติตามค ามั่นสัญญา 5 ข้อ ด้าน

ตัวชี้วัดที่ 2 ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อผู้อ่ืนทั้งทางกายวาจา ใจ 5 ข้อ ด้านไม่ถือเอา

สิ่งของหรือผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 5 ข้อ ด้านปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนด้วยความซื่อตรง 5 ข้อ 

ด้านไม่หาประโยชน์ในทางท่ีไม่ถูกต้อง 5 ข้อ  

  2. ผลการหาคุณภาพของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านความซื่อสัตย์ 

ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ปรากฏผลดังนี้ 
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   2.1 ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความ

ซื่อสัตย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่านมีค่าดัชนีความสอดคล้อง 

(IOC) ระหว่าง 0.60 ถึง 1.00 

   2.2 การวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน

ความซื่อสัตย์มีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.25 ถึง 0.65 

   2.3 ผลการวิเคราะห์ค่าความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง โดยใช้เทคนิคกลุ่มรู้ชัด โดย

การวิเคราะห์แบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ ส าหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 4 มีค่าเฉลี่ยระหว่างกลุ่มนักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความ

ซื่อสัตย์อยู่ในระดับต่ า และกลุ่มนักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์อยู่ใน

ระดับสูง อย่างมีนัยส าคัญ .05 แสดงว่าแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ 

ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 มีความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง 

   2.4 การวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน

ความซื่อสัตย์ทั้งรายด้านและทั้งฉบับ แบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์มีค่า

ความเชื่อมั่นอยู่ระหว่าง 0.72 - 0.83 แบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ 

ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ เท่ากับ 0.88  

  3. ผลการสร้างเกณฑ์ปกติ (Norms) ส าหรับแปลความหมายของคะแนนจากการใช้

แบบทดสอบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ส าหรับนักเรียนระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 

   3.1 ค่าสถิติพ้ืนฐานของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผลการวิเคราะห์สถิติ

พ้ืนฐานของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปีที่ 4 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 64.11 จากคะแนนเต็ม 90 คะแนน มีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 16.83 ค่า

ร้อยละของค่าเฉลี่ยเท่ากับ 71 

   3.2 ผลการสร้างเกณฑ์ปกติในการแปลความหมายคะแนนที่ได้จากแบบวัด

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ดเขต 1 มีคะแนนดิบตั้งแต่ 37 - 88 คะแนน T ปกติ มี

พิสัยตั้งแต่ T27 ถึง T73 
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อภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้น ามาอภิปรายผลค่าสถิติของแบบวัดคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ดังนี้ 

  1. การสรา้งและหาคุณภาพของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ 

   1.1 แบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเป็น

แบบวัดเชิงสถานการณ์สถานการณ์ ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 1 ฉบับ 30 ข้อ 

ประกอบด้วย ด้านให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริง ปราศจากความล าเอียง 5 ข้อ ด้านปฏิบัติตน

โดยค านึงถึงความถูกต้อง ละอายและเกรงกลัวต่อการกระท าผิด 5 ข้อ ด้านปฏิบัติตามค ามั่น

สัญญา 5 ข้อ ด้านตัวชี้วัดที่ 2 ด้านไม่ถือเอาสิ่งของหรือผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง 5 ข้อ 

ด้านปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนด้วยความซื่อตรง 5 ข้อ ด้านไม่หาประโยชน์ในทางท่ีไม่ถูกต้อง  5 ข้อ ทั้งนี้

เพ่ือให้ได้แบบวัดที่ข้อค าถามมีความสัมพันธ์กับองค์ประกอบแต่ละด้านของคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ด้านความซื่อสัตย์และมีความเหมาะสมกับเวลาที่ใช้ในการทดลองใช้วัดกับนักเรียน

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 และได้ผลการวัดที่ถูกต้องเชื่อถือได้ ทั้งนี้เป็นเพราะแบบวัด

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ที่สร้างขึ้นผ่านกระบวนการสร้างตามล าดับขั้นตอน 

โดยผ่านการแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ การตรวจสอบคุณภาพเบื้องต้นจาก

ผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของการใช้ภาษาของข้อค าถาม ตลอดจนปฏิบัติการใน

แต่ละด้าน 

   1.2 การหาคุณภาพชองแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านความซื่อสัตย์ มี

การหาคุณภาพดังนี้ 

    1.2.1 ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน

ความซื่อสัตย์ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน มีค่าดัชนีความ

สอดคล้อง (IOC) ระหว่าง 0.60 ถึง 1.00 ทั้งนี้เพราะข้อสอบที่สร้างขึ้นมีการวิเคราะห์ตาม

พฤติกรรมบ่งชี้ของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์จึงท าให้ข้อสอบที่สร้างขึ้น ผ่าน

เกณฑ์การพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน ล้วนเป็นผู้มีประสบการณ์ และมีความรอบรู้ใน

เรื่องคุณลักษณะด้านความซื่อสัตย์แสดงว่า แบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ความซื่อสัตย์ ที่

ผู้วิจัยสร้างขึ้น มีค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาสูง และใช้ได้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้วิจัยได้ศึกษา
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วิธีการสร้างตามนิยมศัพท์และการสร้างสถานการณ์ของแบบวัดแต่ละข้อสอดคล้องกับเนื้อหา

องค์ประกอบของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์แต่ละด้าน จึงท าให้ผลการ

ประเมินความสอดคล้องด้านเนื้อหาของผู้เชี่ยวชาญได้คะแนนสูง ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ซึ่งสอดคล้องกับ ล้วน สายศและอังคณา สายยศ (2543 : 249) ที่กล่าวว่า ค่าดัชนีความสอดคล้อง

จะต้องมีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ .05 และสอดคล้องกับงานวจิัยของ ธราภรณ์ ค าอุ่น (2552 : 54) ได้

สร้างแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ ส าหรบันักเรียนช่วงชั้น 3 ส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาเพชรบูรณ์ ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยมีค่า IOC เท่ากับ 0.6 ถึง 1.00 

    1.2.2 คุณภาพของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 พิจารณาจากค่าอ านาจจ าแนกทั้งแต่ 0.29 ถึง 0.65 ค่าความ

เที่ยงตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์โดยใช้กลุ่มรู้ชัด ซึ่ง

มีค่าอ านาจจ าแนกท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์สูง จ านวน 50 คนและนักเรียน

ที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ต่ า จ านวน 50 คน และความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.83 

แสงดงว่าแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ที่สร้างข้ึน มีคุณภาพทั้งค่าอ านาจ

จ าแนก และค่าความเชื่อมั่น แสดงว่าแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ที่ผู้วิจัย

สร้างข้ึนมีค่าอ านาจจ าแนกมีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์ ทั้งนี้เป็นเพราะแบบวัดคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ที่สร้างขึ้นผ่านกระบวนการสร้างตามล าดับขั้นตอน โดยผ่านการและน า

จากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ การตรวจสอบคุณภาพเบื้องต้นจากผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบ

ความเหมาะสมของการใช้ภาษาของข้อค าถาม ตลอดจนปฏิบัติการในแต่ละด้าน สอดคล้องกับสุ

รวาท ทองบุ (2550 : 101) ที่ได้กล่าวไว้ว่า ข้อสอบที่มีคุณภาพมีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.20 ขึ้น

ไป สอดคล้องกับงานวิจัยของ แจ่มสิริ ศรีภูไฟ (2552 : 53 - 54) ได้ท าการพัฒนาแบบวัดความ

ซื่อสัตย์สุจริตและแบบวัดความประหยัดส าหรับนักเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานช่วงชั้นที่ 3 - 4  

    1.2.3 ความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) โดยใช้เทคนิคกลุ่ม

รู้ชัด ซึ่งมีค่าอ านาจจ าแนกที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์สูง จ านวน 50 คนและ

นักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ต่ า จ านวน 50 คน  แล้วหาค่าความ

เที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง โดยใช้สูตร T - Test (Independent Sample) มีค่าเฉลี่ยระหว่างกลุ่ม

นักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์อยู่ในระดับต่ า และกลุ่มนักเรียนที่มี
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์อยู่ในระดับสูง อย่างมีนัยส าคัญ .05 แสดงว่าแบบวัด

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ มีค่าความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง สอดคล้องกับ

งานวิจัยของ รัตน์สิมาพร ดาวเรือง (2549 : 118 - 120) ได้ท าการสร้างแบบวัดคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาทีปที่ 6 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาศรีษะเกษ จาก

ข้อมูลดังกล่าว แสดงว่า แบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ที่สร้างขึ้นมีความ

เที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ก าหนดไว ้

    1.2.4  ผลการวิเคราะห์ค่าความเชื่อม่ันของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ด้านความซื่อสัตย์รายด้าน มีค่าความเชื่อมั่นอยู่ระหว่าง .72 ถึง .86 เมื่อพิจารณาค่าความเชื่อมั่น 

เป็นรายด้าน ด้านให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริง ปราศจากความล าเอียง มีค่าความเชื่อม่ัน 

เท่ากับ .72 ด้านปฏิบัติตนโดยค านึงถึงความถูกต้องละอายและเกรงกลัว ต่อการกระท าผิด มีค่า

ความเชื่อมั่น เท่ากับ .86 ด้านปฏิบัติตามค ามั่นสัญญา มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ .83 ด้านไม่

ถือเอาสิ่งของหรือผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง  มีค่าความเชื่อม่ัน เท่ากับ .81 ด้านปฏิบัติตน

ต่อผู้อื่นด้วยความซื่อตรง มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ .75 ด้านไม่หาประโยชน์ในทางท่ีไม่ถูกต้อง มี

ค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ .82 และความเชื่อมั่นทั้งฉบับของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน

ความซื่อสัตย์มีค่าเท่ากับ .88  

  2. ผลการสร้างเกณฑ์ปกติพบว่า เกณฑ์ปกติของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ด้านความซื่อสัตย์ มีคะแนนดิบตั้งแต่ 37 - 88 คะแนน T ปกติ มีพิสัยตั้งแต่ T27 ถึง T73 

ระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ส่วนมากมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ระดับปานกลาง 106 คน คิดเป็นร้อยละ 30.64 

รองลงมาระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ สูง จ านน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 

24.86 ระดับและระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์สูงมาก จ านวน 41 คน คิด

เป็นร้อยละ 11.85 การที่นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 มีระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ด้านความซื่อสัตย์ที่แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเพราะว่า นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ที่ไม่เหมือนกัน การอบรมเลี้ยงดู การปลูกฝังลักษณะ

นิสัยจากครู พ่อ แม่ ผู้ปกครองที่แตกต่างกัน สอดคล้องกับ พนม พงษ์ไพบูลย์ (2001) กล่าวไว้ว่า

การปลูกฝังให้เยาวชนมีความซื่อสัตย์นั้น เป็นหน้าที่ของทุกฝ่าย ทุกส่วนต้องมีความส านึกและ
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ปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและมีหน้าที่ดูแลช่วยเหลือในการสร้าง

จิตส านึกท้ังการอบรมสั่งสอนกระบวนการจัดการเรียนการสอน สิ่งแวดล้อมและการอบรมเลี้ยงดู 

เพ่ือส่งเสริมการปลูกฝังสร้างนิสัยให้นักเรียนยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 

 จากผลสรุปดังกล่าวแสดงว่าแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ที่ผู้วิจัย

สร้างข้ึนมีคุณภาพในการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 4 

ข้อเสนอแนะ 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ 2 ด้าน คือ 

  1. ด้านการน าผลการวิจัยไปใช้ 

   1.1 แบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านความซื่อสัตย์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นใช้ได้กับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย หากต้องการน าไปใช้กับนักเรียนชั้นอื่นที่ใกล้เคียงกัน ควรมี

การน าไปทดลองใช้และหาคุณภาพของแบบทดสอบก่อน 

   1.2 แบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมี

ข้อจ ากัดอยู่ เช่น การน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างควรระวังเรื่องข้อค าถาม ค าตอบ ควรอธิบายและ

ชี้แจงถึงผลกระทบที่เกิดข้ึนหรือไม่ให้ชัดเจน เพราะถ้านักเรียนตอบไม่ตรงกับความรู้สึกอาจจะท า

ให้ผลการวัดคลาดเคลื่อน 

  2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยต่อไป 

   2.1 ควรศึกษาค้นคว้าสร้างแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอ่ืน ๆ ต่อไป

ควรศึกษาค้นคว้า สร้างแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ส าหรับนักเรียนทั่วประเทศและควรหา

เกณฑ์ปกติระดับชาติ 

   2.2 ควรศึกษาองค์ประกอบด้านอื่น ๆ ที่มีผลต่อคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน

ความซื่อสัตย์ 

   2.3 ควรศึกษาความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างแบบอ่ืน ๆ เช่น ความเที่ยงตรงเชิง

เหมือน ความเที่ยงตรงเชิงจ าแนก เป็นต้น 
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   2.4 ศึกษาความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างแบบทดสอบในด้านอ่ืน เช่น ในรูปแบบ

หลายลักษณะวิธี การท าข้อสอบคู่ขนาน เป็นต้น 
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คู่มือด าเนินการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ 

ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 

ความหมายของการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซ่ือสัตย์ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ หมายถึง การกระท าหรือการแสดงพฤติกรรมที่เป็น

จริง ทั้งกาย วาจา และใจ ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน มีความถูกต้องดีงาม ตามพฤติกรรมบ่งชี้ด้าน

ความซื่อสัตย์ ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งมีองค์ประกอบที่

ส าคัญ 6 ประการ  (กระทรวงศึกษาธิการ. 2552 : 164 ) ดังนี้ 

 1. ด้านการให้ข้อมูลท่ีถูกต้องและเป็นจริง หมายถึง การให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริง

กับเพ่ือน พ่อแม่ หรือผู้ปกครองและครู 

 2. ด้านการปฏิบัติตนโดยค านึงถึงความถูกต้องละอายและเกรงกลัวต่อการกระท าผิด 

หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ถูกต้อง ดีงามทั้งกับเพ่ือน พ่อแม่ หรือผู้ปกครองและครู 

รู้จักมีความละอายและเกรงกลัวต่อการกระท าความผิด เป็นแบบอย่างที่ดี ด้านความซื้อสัตย์ 

 3. ด้านการปฏิบัติตามค ามั่นสัญญา หมายถึง การกระท าตามค าสัญญา ที่ตนให้ไว้กับ

เพ่ือน พ่อแม่ หรือผู้ปกครองและครู รักษาค าพูดของตนเอง ไม่ท าให้คนอ่ืนเสียใจ 

 4. ด้านการไม่ถือเอาสิ่งของ หรือผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง หมายถึง การไม่

ขโมย หรือเอาสิ่งของที่เป็นของคนอ่ืน การไม่คัดลอกผลงานเพ่ือน หรือผลงานของคนอ่ืนมาเป็น

ของตนเอง 

 5. ด้านการปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืน ด้วยความซื่อตรง หมาถึง การประพฤติปฏิบัติตนต่อผู้อื่น 

หรือเพ่ือน พ่อแม่ ครูผู้สอนด้วยความซื่อตรง เป็นแบบอย่างที่ดี แก่เพ่ือหรือ ผู้อ่ืนในด้านความ

ซื่อสัตย์ 
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 6. ด้านการไม่หาประโยชน์ในทางท่ีไม่ถูกต้อง หมายถึง การไม่ประพฤติเพ่ือหา

ประโยชน์ในทางท่ีไม่ถูกต้องให้กับตนเอง ไม่ชักชวนเพื่อนไปในทางท่ีไม่ดี หรือการไม่ท าการ

ชักชวน หรือโน้มน้าวให้คนอื่นคล้อยตาม เพ่ือให้ตัวเองได้ผลประโยชน์เกิดข้ึน ความมุ่งหมาย 

แบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ สร้างขึ้นเพื่อน าไปใช้วัดคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ ด้านความซื่อสัตย์ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ดเขต 1 ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2556 ว่า นักเรียนมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ อยู่ในระดับใด เพื่อช่วยให้ครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้อง

น าไปใช้ในการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านความซื่อสัตย์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความ

ซื่อสัตย์ให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งมีโครงสร้างแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดัง ดังตารางภาคผนวกท่ี 1  

 

ตารางภาคผนวกที่ 1 โครงสร้างแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ 

ตัวช้ีวัด องค์ประกอบแบบวัดคณุลักษณะอนัพึงประสงค ์ จ านวนข้อ 

1. ประพฤติตรงความ

เป็นจริงต่อตนเองทั้ง

กายวาจาใจ 

 

2. ประพฤติตรงความ

เป็นจริงต่อผู้อื่นทั้ง

กายวาจาใจ 

1.1 ด้านการให้ข้อมลูที่ถูกต้องและเป็นจริง  

1.2 ดา้นการปฏิบัตตินโดยค านึงถงึความถูกต้องละอายและเกรง

กลัวต่อการกระท าผดิ  

1.3 ด้านการปฏิบัตติามค ามั่นสญัญา  

2.1 ด้านการไม่ถือเอาสิ่งของ หรือผลงานของผู้อื่นมาเป็นของ 

ตนเอง  

2.2 ด้านการปฏิบัตตินต่อผู้อื่น ด้วยความซื่อตรง  

2.3 ด้านการไมห่าประโยชน์ในทางที่ไม่ถูกต้อง  

5 

 

5 

5 

 

5 

5 

5 

 รวม 30 

 

ซึ่งในแตะละด้านมีลักษณะเป็นการสร้างสถานการณ์สมมุติที่เก่ียวข้องและพบเห็นใน

ชีวิตประจ าวัน เพ่ือให้นักเรียนพิจารณาว่า ตนเองมีความคิดเห็นอย่างไร ถ้าอยู่ในสถานการณ์นั้น 

โดยแบบวัดแต่ละข้อมี 4 ตัวเลือก มีระดับคะแนน เป็น 0,1,2 และ 3 ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
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การตรวจให้คะแนน 

 การให้คะแนนโดยใช้เกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 21) ดังนี้ 

  ตัวช้ีวัดที่ 1 ด้านประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองท้ังทางกาย วาจา ใจ 

   ให้  0    ส าหรับค าตอบที่แสดงถึงการปฏิบตัิของตนไม่ให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริง 

   ให้  1  ส าหรับค าตอบที่แสดงถึงการปฏิบตัิของตนให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริง                                      

     ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง  ท าตามสัญญาที่ตนให้ไว้กับพ่อแม่  หรือผู้ปกครอง 

      และครู 

   ให้  2 ส าหรับค าตอบที่แสดงถึงการปฏิบตัิของตนให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริง    

     ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง  ท าตามสัญญาที่ตนให้ไว้กับพ่อแม่  หรอืผู้ปกครอง  

     และครู  ละอายและเกรงกลัวที่จะท าความผิด 

   ให้  3 ส าหรับค าตอบทีแ่สดงถึงการปฏิบตัิของตนให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริง   

     ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง ท าตามสัญญาที่ตนให้ไว้กับพ่อแม่  หรือผู้ปกครอง  

     และครูละอายและเกรงกลัวที่จะท าความผิด เป็นแบบอย่างที่ดีด้านความ 

     ซื่อสัตย์ 

  ตัวช้ีวัดที่ 2  ด้านประพฤติตรงความเป็นจริงต่อผู้อ่ืนทั้งทางกาย วาจา ใจ 

   ให้  0   ส าหรับค าตอบที่แสดงถึงการปฏิบตัิของตนน าสิ่งของของคนอ่ืนมาเป็น 

     ของตน 

   ให้  1   ส าหรับค าตอบที่แสดงถึงการปฏิบตัิของตนไม่น าสิ่งของของผู้อ่ืนมาเป็นของ 

     ตนเอง ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นด้วยความซื่อตรง   

   ให้  2   ส าหรับค าตอบที่แสดงถึงการปฏิบตัิของตนไม่น าสิ่งของ  และผลงานของ 

     ผู้อื่นมาเป็นของตนเอง ปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนด้วยความซื่อตรง     

   ให้  3   ส าหรบัค าตอบที่แสดงถึงการปฏบิัติของตนไม่น าสิ่งของ  และผลงานของ 

     ผู้อื่นมาเป็นของตนเอง ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นด้วยความซื่อตรง  และเป็น 

     แบบอย่างที่ดีแก่เพ่ือนด้านความซื่อสัตย์   
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 การตรวจให้คะแนนแต่ละข้อก าหนดให้ตรวจตาม ตารางคะแนนแต่ละข้อแบบวัด

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ ดังตารางภาคผนวกท่ี 2 

 

ตารางภาคผนวกที่ 2 คะแนนแต่ละข้อของแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ 

ข้อที ่

 

ตัวเลือก ข้อที ่

 

ตัวเลือก 

ก ข ค ง ก ข ค ง 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

3 

0 

0 

3 

3 

1 

3 

0 

2 

2 

3 

0 

3 

3 

0 

0 

3 

1 

3 

2 

0 

2 

2 

3 

1 

2 

1 

0 

2 

3 

2 

2 

2 

2 

0 

3 

1 

3 

0 

0 

1 

3 

1 

1 

2 

1 

2 

3 

0 

1 

2 

0 

1 

1 

3 

0 

2 

2 

0 

1 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

3 

0 

1 

0 

3 

1 

3 

2 

3 

3 

2 

0 

3 

1 

3 

2 

2 

3 

1 

0 

0 

1 

0 

0 

1 

0 

3 

0 

3 

2 

1 

1 

2 

3 

1 

2 

0 

3 

2 

0 

3 

1 

1 

2 

0 

0 

3 

0 

2 

2 

3 

2 

1 

1 

2 

1 

2 

2 

0 

1 

 

1. ถ้านักเรียนท าการบ้านเสร็จไม่ทันส่งครู นักเรียนจะท าอย่างไร 

    ก.  ท าการบ้านให้เสร็จในตอนเช้าก่อนไปโรงเรียน   

    ข.  ขอยืมการบ้านเพ่ือนมาลอกเพ่ือส่งไปก่อน เพราะจะไม่เสร็จทันส่งครู   

    ค.  ไปบอกครูในตอนเช้าก่อนเข้าเรียนถึงเหตุผลที่ไม่ได้ท าการบ้านและขอท าส่งในตอนเย็น 

    ง.  ไม่ท าการบ้านส่งครู 
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2. ในขณะครูท าการสอนนักเรียนง่วงนอนจึงบอกครูว่า ไม่สบาย นักเรียนไม่ควรท าเช่นนั้น

เพราะเหตุใด 

    ก.  ถ้าครูจับได้จะถูกท าโทษ   

    ข.  อาจจะท าให้เสียโอกาสในการเรียน 

    ค.  จะได้ไม่ถ่วงการเรียนเพ่ือน 

    ง.  อาจจะท าให้คนที่ป่วยจริงเพราะไม่มีที่นอนพัก 

3. ถ้านักเรียนเตะฟุตบอลไปโดนกระถางดอกไม้หน้าห้องแตก นักเรียนควรท าอย่างไร 

    ก.  นิ่งเฉย 

    ข.  ต้องการให้ครูภูมิใจว่าตนเป็นคนมีความรับผิดชอบแม้ว่าจะไม่ได้ตั้งใจ    

    ค.  สังคมจะน่าอยู่ถ้าทุกคนกล้ารับผิดชอบในสิ่งที่ตัวเองท า    

    ง.  เกิดความภาคภูมิใจในตัวเองที่เป็นคนกล้ายอมรับผิด   

 4. ถ้าถึงเวลาท าความสะอาดห้องนอนของนักเรียนควรท าอย่างไร 

    ก.  ท าคนเดียวให้เสร็จเพราะเป็นหน้าที่    

    ข.  ไปเรียกเพ่ือนมาท าแทน 

    ค.  ท าไปเรื่อยๆเหนื่อยก็หยุด    

    ง.  ไม่ท าคงไม่มีใครว่าเพราะเป็นห้องส่วนตัว    

5. ในวันหยุดครูนัดนักเรียนซ้อมการแสดง แต่พ่อแม่จะพาครอบครัวไปเที่ยว นักเรียน 

ควรท าอย่างไร 

    ก.  ขออนุญาตครูเพ่ือนัดซ้อมในตอนเย็น    

    ข.  ปฏิเสธและบอกสาเหตุที่มาซ้อมไม่ได้   

    ค.  ไม่บอครูแล้วไปเที่ยวกับครอบครัว  

    ง.  มาซ้อมตามที่ครูนัดและไม่ไปเที่ยวทะเล    

6. ถ้านักเรียนมาโรงเรียนกับเพื่อนในวันหยุดพบเห็นท่อน้ าก าลังรั่ว นักเรียนควรท าอย่างไร 

    ก.  บอกเพ่ือนว่าพรุ่งนี้เป็นวันจันทร์เดี๋ยวภารโรงก็มาซ่อมเอง   

    ข.  ชวนเพื่อนไปเล่นท่อน้ าที่ก าลังแตก 

    ค.  ขี่จักรยานไปบอกภารโรงมาซ่อมท่อน้ า    
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    ง.  เล่นเสร็จแล้วตอนกลับบ้านค่อยไปบอก    

7. หลังเลิกเรียน ด.ญ.สุดาแอบไปเที่ยวกับเพื่อนและกลับบ้านตอนค่ าแต่กลัวแม่ดุและท าโทษ  

ถ้านักเรียนเป็น ด.ญ.สุดา จะท าอย่างไร 

    ก.  ขอให้แม่ยกโทษให้และสัญญาว่าต่อไปจะไม่ท าอีก 

    ข.  ยอมรับโทษแต่โดยดี 

    ค.  โกหกแม่ว่ามีกิจกรรมพิเศษที่โรงเรียน 

    ง.  โกหกว่าเพ่ือนชวนเล่นต่อ 

8. ถ้านักเรียนยืมหนังสือจากห้องสมุดไปท าการบ้านแล้วท าขาด นักเรียนควรท าอย่างไร 

    ก.  ไม่ส่งหนังสือคนห้องสมุด 

    ข.  บอกครูว่าเป็นเหตุสุดวิสัยไม่ได้ตั้งใจท าให้เสียหายเพื่อจะไม่ถูกครูท าโทษ   

    ค.  ยอมรับในสิ่งที่ตนเองท า พร้อมแสดงความรับผิดชอบ   

    ง.  เก็บไว้คืนครูพร้อมเพ่ือนเมื่อเรียนจบ    

9. ในการท าข้อสอบปลายภาคเรียน ถ้ากลัวสอบตก นักเรียนควรจะท าอย่างไร 

    ก.  เดาตามแต่จะถูกแต่ถ้าไม่ถูกก็สอบแก้ตัวใหม่ 

    ข.  ท าข้อสอบด้วยตนเอง  ครั้งต่อไปจะตั้งใจเรียนและขยันให้มากขึ้น   

    ค.  ขอข้อสอบเพ่ือนมาลอก 

    ง.  ส่งกระดาษค าตอบเปล่า 

10. ถ้าเพื่อนชวนเล่นฟุตบอลในห้องเรียนทั้งท่ีครูห้ามแล้ว นักเรียนจะท าอย่างไร 

    ก.  ปฏิเสธค าชวนของ เพ่ือน เพราะกลัวว่าของจะหล่นเสียหาย   

    ข.  เล่นกับ เพื่อน คงไม่เป็นไรเพราะครูไม่อยู่  

    ค.  เป็นต้นทางให้เพ่ือน   

    ง.  ชวนเพื่อนออกไปเล่นที่สนาม   

11. ด.ช. เอ แอบใช้ปากกาเพื่อนโดยไม่ได้ขออนุญาตเพื่อน ถ้าเป็นนักเรียน ควรเช่นนั้น

หรือไม่เพราะเหตุใด 

    ก.  ไม่สมควรถ้าใครจับได้จะต้องถูกต านิว่าขโมย   

    ข.  ไม่สมควรอาจจะท าให้เพ่ือนเดือดร้อน   
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    ค.  ไม่สมควรเป็นการกระท าของคนท่ีเห็นแก่ตัว   

    ง.  สมควรเพราะเพ่ือนไม่เห็น 

12. ถ้านักเรียนท าแจกันบนโต๊ะครูแตกโดยไม่ได้ตั้งใจ นักเรียนควรท าอย่างไร 

    ก. วิ่งไปบอกครูว่าเพ่ือนเป็นคนท าแตก 

    ข.  รีบเก็บเศษแก้วแล้วออกไปจากห้อง   

    ค.  รีบเก็บเศษแก้วแล้วไปบอกครูว่าหนูไม่ได้ตั้งใจท าแตกเป็นเหตุสุดวิสัย   

    ง.  ไปบอกครูว่าเขาท าแตกและยินดีจะรับโทษ   

13. ถ้านักเรียนเป็นเวรท าความสะอาดห้องเรียนตอนเช้า นักเรียนควรท าอย่างไร 

    ก.  รีบมาโรงเรียนแต่เช้าเพ่ือท าหน้าที่เวรท าความสะอาด   

    ข.  ไปไม่ทันเข้าแถวจะได้ไม่ต้องท าเวร 

    ค.  ไปโรงเรียนสายหน่อย ปล่อยให้เพื่อนท าไปก่อน    

    ง.  ไปรอเพ่ือนที่โรงเรียนแล้วค่อยท าหน้าที่เวรพร้อมกัน  

14. ถ้าบ้านนักเรียนอยู่ใกล้โรงเรียนชอบมาสายไม่ทันกิจกรรมหน้าเสาธงและกิจกรรมท าความ

สะอาด นักเรียนไม่ควรท าเช่นนั้นเพราะเหตุใด 

    ก.  ไม่มีความรับผิดชอบ   

    ข.  เอาเปรียบเพ่ือน    

    ค.  กลัวเพ่ือนต าหนิ 

    ง.  เพื่อนไม่เล่นด้วย    

15. ในการท างานกลุ่ม นักเรียนเป็นหัวหน้ากลุ่มแต่แบ่งงานให้เพื่อนในกลุ่มท าไม่เท่ากัน 

นักเรียนไม่ควรท าเช่นนั้นเพราะเหตุใด 

    ก.  เพ่ือนอาจจะไม่เลือกเป็นหัวหน้ากลุ่ม    

    ข.  เป็นการเอาเปรียบเพ่ือนเกินไป    

    ค.  ท าแล้วคงไม่สบายใจ  

    ง.  ความรับผิดชอบของเพ่ือนไม่เท่ากัน   

16. ถ้าเพื่อนนัดไปเรียนพิเศษแล้วนักเรียนไปผิดเวลานัด นักเรียนควรท าอย่างไร 

    ก.  เห็นใจเพื่อนที่ต้องคอย    
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    ข.  การตรงต่อเวลาถือเป็นสัตย์จะของลูกผู้ชาย    

    ค.  เพ่ือนอาจจะต าหนิเอาได้ 

    ง.  จะได้เป็นจุดเด่น   

17. ครูประจ าชั้นมอบหมายให้ท าความสะอาดห้องเรียน ด.ญ.นิตยาก็ท าความสะอาดด้วย

ความขยันขันแข็ง ถ้านักเรียนเป็น ด.ญ.นิตยา นักเรียนจะท าเช่นนั้นเพราะ 

    ก.  ถ้าไม่ท าจะถูกครูท าโทษ 

    ข.  ต้องรู้จักหน้าที่ของตนเอง    

    ค.  เพราะอยากให้ครูชมเชย    

    ง.  มันเป็นความรับผิดชอบของตนเอง    

18. หลังรับประทานอาหารกลางวันนักเรียนเป็นเวรท าความสะอาดโรงอาหารแต่ต้องรีบไป

ท างานส่งครูตอนบ่าย นักเรียนควรท าอย่างไร 

    ก.  หลบไปท างานเพ่ือส่งครูในเวลาบ่ายเพราะเพ่ือน ๆ หลายคนช่วยกันท าความสะอาด 

         โรงอาหารแล้ว   

    ข.  ท าความสะอาดโรงอาหารเสร็จแล้วจึงไปท างานของตัวเอง   

    ค.  ท างานส่งครูเสร็จแล้วจึงไปท าความสะอาดโรงอาหาร 

    ง.  ท าความสะอาดโรงอาหารและไม่ท างานส่งครู  

19. ถ้าครูนัดนักเรียนไปช่วยงานของโรงเรียนในวันหยุด แต่นักเรียนท ารายงานยังไม่เสร็จ 

นักเรียนจะท าอย่างไร 

    ก.  ไม่ไปตามนัดและไม่แจ้งให้ครูทราบ 

    ข.  บอกครูว่าจะตั้งใจท ารายงานให้เสร็จคงไปช่วยไม่ได้ให้หาคนใหม่ไปแทน    

    ค.  ไปช่วยงานวันเสาร์แล้ววันอาทิตย์จึงค่อยท ารายงาน    

    ง.  บอกครูว่าขอท ารายงานก่อนเสร็จแล้วจะรีบตามไป    

20. ถ้ามีแมค่้าเข้ามาขายของในโรงเรียน ขณะที่ก าลังเรียนหนังสืออยู่ นักเรียนควรท าอย่างไร 

    ก.  ไม่ไปซื้อนอกเวลาเรียนเพราะให้ค าสัญญาว่าจะไม่ท าผิดกฎระเบียบ   

    ข.  ไปซื้อเวลาที่ครูก าลังท าการสอน    

    ค.  ฝากเพ่ือนซื้อแทน 
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    ง.  ขออนุญาตครูเข้าห้องน้ าแล้วหลบหนีไปซื้อของนอกเวลาเรียน  

21. ถ้าครูให้คะแนนในการสอบมากเกินกว่าที่นักเรียนสอบได้ นักเรียนควรท าอย่างไร 

    ก.  บอกครูเพ่ือต้องการค าชมจากครู   

    ข.  นิ่งเฉยไม่บอกครู 

    ค.  บอกครูถ้ารู้แล้วไม่บอกครู ครูอาจจะให้ตก    

    ง.  บอกครูพอใจในคะแนนที่ตนท าได้    

22. ถ้ามเีพื่อนชวนเด็ดมะม่วงของคนอ่ืนโดยไม่ขออนุญาต นักเรียนควรท าอย่างไร 

    ก.  หักห้ามใจและห้ามเพ่ือนๆ ไม่ให้ขโมย เขาจับได้จะมีความผิด   

    ข.  ไม่สนใจและไม่ห้ามเดี๋ยวเพ่ือนๆจะโกรธ 

    ค.  บอกเพ่ือนให้เด็ดมะม่วงมาให้ตนเองกินด้วย   

    ง.  บอกเพ่ือน ๆ ว่าการขโมยของคนอ่ืนจะท าให้เจ้าของเขาเดือดร้อน    

23. ถ้านักเรียนพบกระเป๋าเงินตกอยู่ระหว่างทาง ขณะเดินไปซ้ือของ นักเรียนควรท าอย่างไร 

    ก.  เก็บกระเป๋าเงินไว้ถ้าพบเจ้าของก็จะคืนถ้าไม่คบก็จะเก็บไว้ใช้เอง    

    ข.  น าเงินไปซื้อรองเท้าเพราะถึงเราไม่เอาเงินคนอ่ืนเห็นก็จะต้องเอาไปอยู่ดี    

    ค.  เก็บกระเป๋าเงินไว้ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจตามหาเจ้าของ 

    ง.  ท าเป็นไม่สนใจแล้วเดินหนีไป 

24. ขณะซื้อของนักเรียนหยิบของมาเกินโดยไม่ได้จ่ายเงิน นักเรียนไม่ควรท าเช่นนั้นเพราะ

เหตุใด 

    ก.  เป็นเรื่องไม่ดีไม่ควรท า  

    ข.  เจ้าของไม่รู้ตัว   

    ค.  เจ้าของร้านอาจจะขาดทุน     

    ง.  โดนจับได้จะมีความผิดและอายเพ่ือน    

25. ครูสั่งให้ท าโครงงานนักเรียนท าไม่เสร็จจึงแอบลอกโครงงานเพื่อนมาส่งครู นักเรยีนไม่

ควรท าเพราะเหตุใด 

    ก.  การลอกผลงานคนอ่ืนเมื่อโตมาอาจท าให้สังคมเสียหาย   

    ข.  เป็นการเอาเปรียบเพื่อน    
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    ค.  กลัวครูรู้จะถูกท าโทษ  

    ง.  เป็นการสร้างนิสัยที่ไม่ดี 

26. ขณะท าข้อสอบมีเพื่อนส่งกระดาษค าตอบให้ลอก นักเรียนควรท าอย่างไร 

    ก.  ปฏิเสธเพราะกลัวครูจับได้และอาจถูกท าโทษ   

    ข.  รับความช่วยเหลือจาก เพ่ือน เพราะกลัวว่าเพ่ือนจะเสียน้ าใจ   

    ค.  ท าข้อสอบด้วยตัวเองก่อน  ถ้าสอบไม่ได้ จึงให้เพ่ือนช่วยติวให้ 

    ง.  รับกระดาษค าตอบและส่งให้เพื่อนต่อ   

27. ถ้านักเรียนพบเห็นกระเป๋าเงินและบัตรประจ าตัวหล่นบนรถโดยสารนักเรียนควรท า

อย่างไร 

    ก.  เก็บกระเป๋าไว้เองโดยไม่บอกใครคงมีเงินไว้ใช้อีกหลายวัน    

    ข.  น ากระเป๋าไปให้ต ารวจหรือสถานีวิทยุเพ่ือประกาศหาเจ้าของ    

    ค.  เก็บกระเป๋าไว้ ถ้าเจ้าของไม่มาทวงก็เอาไว้ใช้เอง 

    ง.  น าไปแจ้งผู้ปกครอง    

28. ถ้าเพื่อนชอบพูดโกหกบ่อยๆ นักเรียนควรบอกเพื่อนอย่างไร 

    ก.  โตขึ้นอาจจะท าให้สังคมเสียหาย   

    ข.  โกหกเอาตัวรอดเป็นยอดดี 

    ค.  กลัวเพ่ือนต าหนิ   

    ง.  อยากเป็นคนดีไม่อยากเป็นคนโกหก   

29. ถ้านักเรียนท าของบนโต๊ะครูหายแล้วบอกครูว่าเพื่อนท าหาย นักเรียนไม่ควรท าเช่นนั้น

เพราะเหตุใด 

    ก.  กลัวเพ่ือนโกรธที่จะต้องถูกครูท าโทษโดยที่ไม่ได้ท าผิด   

    ข.  การกล่าวให้ร้ายคนอื่นเป็นสิ่งที่ไม่ควรกระท า 

    ค.  การโยนความผิดให้ผู้อื่นเป็นเรื่องที่ไม่ดีไม่ควรท าเป็นเด็ดขาด   

    ง.  กลัวโดนครูท าโทษ    

30. ขณะนักเรียนเดินสวนทางเห็นครูก าลังหอบห้ิวของมากมาย นักเรียนควรท าอย่างไร 

    ก.  วิ่งเข้าไปทักทายสวัสดีและอาสาช่วยหิ้วของด้วยความเต็มใจ 
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    ข.  เล่นตามปกติถ้าคุณครูอยากให้ช่วยก็คงจะเรียกเอง    

    ค.  ไม่สนใจเล่นเกมส์ต่อไปดีว่าเพราะครูคงไม่ชอบหน้าพวกเรา    

    ง.  เล่นต่อไปพอมาใกล้ ๆ แล้วค่อยมาช่วย    

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

แบบวัดความซื่อสตัย์ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 

(ส าหรับครูที่ปรึกษาหรอืครูผู้สอน) 
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ตัวอย่างแบบสังเกตพฤติกรรมความซื่อสัตย์ 

(ส าหรับครูที่ปรึกษาหรือครูผู้สอน) 

 

ชื่อ-สกุล...................................................... ชั้น...............ภาคเรียนที่ .......... ปีการศึกษา............. 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมายในช่องที่ตรงกับพฤติกรรมของนักเรียน 

พฤติกรรม มีการปฏิบตั ิ ไม่มีการปฏิบตั ิ

1. ไม่พูดโกหกและพูดในสิ่งที่จ าเปน็   

2. ให้ข้อมูลที่ถูกต้องกับเพื่อนๆ และคนอ่ืนเสมอ   

3. น าสิ่งของที่เก็บได้ให้ครูประกาศหาเจ้าของ   

4. มีความละอายและเกรงกลัวต่อการกระท าความผดิ   

5. ปฏิบัติตนโดยค านึงถึงความถูกต้องอยู่เสมอ   

6. ปฏิบัติตนตามค ามั่นสัญญาที่ใหไ้ว้กับครูเสมอ   

7. แนะน าเพื่อนไม่ให้หยิบเอาสิ่งของของคนอ่ืน   

8. แนะน าเพื่อนไม่ให้โดดเรียนหรอืหนีเรียน   

9. ปฏิบัติตามข้อตกลงที่ให้ไว้กับครู   

10. ขออนุญาตทุกครั้งท่ีต้องออกจากห้องเมื่อมีธุระ   

11. ท างานด้วยตัวเองไม่คัดลอกผลงานผู้อื่น   

12. ไม่หยิบของคนอ่ืนโดยไดร้ับอนุญาต   

13. แนะน าเพื่อนไม่ให้หาผลประโยชน์แก่ตนเองในโรงเรียน   

14. ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นด้วยความซือ่ตรงท้ังต่อหน้าและลับหลัง   

15. ยอมรับผิดเสมอเมื่อตนเองกระท าผิด   

รวม   

ร้อยละ   
 

นักเรียนมีพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ อยู่ในระดับ 
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o มีความซื่อสัตย์ (ได้รับการประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไป) 

o ไม่มีความซื่อสัตย์ (ได้รับการประเมินต่ ากว่าร้อยละ 30 ) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 

 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่รอ้ยตรี ดร.อรัญ ซุยกระเดื่อง วุฒิการศึกษา กศ.ด. (วิจัย

และประเมินผลการศึกษา) ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาการวิจัยด้าน

ตรวจสอบสถิติการวิจัย 

 2. อาจารย์ ดร.พงศ์ธร  โพธิ์พูลศักดิ์ วุฒิการศึกษา ด.ด. (การศึกษานอกระบบ) 

อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาการวิจัยด้านตรวจสอบสถิติการวิจัย 

 3. อาจารย์จ านง ผลบุญ วุฒิการศึกษา กศ.ม. (จิตวิทยาแนะแนว)  อาจารย์สาขา

จิตวิทยาและการแนะแนว ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาการวิจัยด้านความ

ถูกต้องด้านเนื้อหา ภาษา 

 4. นางอัศยาภรณ์ สุวรรณกูฏ วุฒิการศึกษา กศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา) รอง

ผู้อ านวยการส านักงานคุมประพฤติจังหวัดขอนแก่น ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้องของ

เนื้อหาการวิจัยด้านความถูกต้องด้านเนื้อหา ภาษา 

 5. นายประวัติ อุตรมาตย์ วุฒิการศึกษา ศษ.ม. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) 

ศึกษานิเทศก์ช านาญการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ผู้เชีย่วชาญ

ตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาการวิจัยด้านตรวจสอบการวัดและประเมินผล 
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ภาคผนวก ง 

ตัวอย่างหนังสือราชการที่เกี่ยวข้อง 
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ประวัติผู้วิจัย 

 
ชื่อ        นางวิลัยภร  จันนะรา 

วันเกิด        14  กรกฎาคม  พ.ศ.  2522   

สถานที่เกิด     เมืองร้อยเอ็ด 

ที่อยู่ปัจจุบัน     56  หมู่  3  บ้านก่อ ต าบลศรีสมเด็จ  อ าเภอศรีสมเด็จ  จังหวัดร้อยเอ็ด 

สถานที่ท างาน   โรงเรียนการกุศลวัดบ้านก่อ  ต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอศรีสมเด็จ  

     จังหวัดร้อยเอ็ด 

ต าแหน่ง    ผู้จัดการ/ครู 

ประวัติการศึกษา   

 พ.ศ. 2546     การศึกษาปริญญาตรีบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) สาขา การบัญชี 

      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

 พ.ศ. 2553        ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขา วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฎ 

      มหาสารคาม  จังหวัดมหาสารคาม 

 พ.ศ. 2559    ครุศาสตรมหาบัณฑิต ค.ม. (วิจัยและประเมินผลการศึกษา) 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

รางวัลดีเด่น  

 พ.ศ. 2558    ครูผู้สอนดีเด่นระดับกลุ่มการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา 
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