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บทที ่5 
 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัเร่ือง การบริหารวดัตามหลกัปฏิรูปเทศของเจา้อาวาสในเขตอ าเภอท่าบ่อ
จงัหวดัหนองคาย มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการบริหารวดัตามหลกัปฏิรูปเทศ เพื่อเปรียบเทียบ
การบริหารวดัตามหลกัปฏิรูปเทศของเจา้อาวาสในเขตอ าเภอท่าบ่อ จงัหวดัหนองคาย จ าแนก
ตามจ านวนพรรษา และขนาดของวดั และศึกษาขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการบริหารวดัตามหลกั
ปฏิรูปเทศของเจา้อาวาสในกลุ่มตวัอยา่ง คือ พระลูกวดัในเขตการปกครองคณะสงฆอ์ าเภอท่าบ่อ 
จงัหวดัหนองคาย จ านวน 185 รูป ก าหนดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางส าเร็จรูปของ เครจซ่ีและ
มอร์แกน ผูใ้หข้อ้มูลไดแ้ก่ ผูน้  าหรือผูใ้หญ่บา้นจ านวน 10 คน และเจา้อาวาส จ านวน 10 รูป  
ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ พระลูกวดัในเขตการปกครองคณะสงฆอ์ าเภอท่าบ่อ จงัหวดัหนองคาย
จ าแนกตามจ านวนพรรษา และขนาดของวดั ตวัแปรตาม โดยการน าเอาหลกัปฏิรูปเทศ 4 ประการ 
ประกอบดว้ย อาวาสสัปปายะ อาหารสัปปายะ บุคคลสัปปายะ และธรรมะสัปปายะ เคร่ืองมือท่ี
ใชใ้นการวจิยั การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัใชแ้บบสอบถามท่ีสร้างข้ึนจากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและ
ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นแนวทางโดยการแบ่งออก 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของ
ผูต้อบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัการบริหารวดัตามหลกัปฏิรูปเทศ 4 ประการ 
ตอนท่ี 3 แบบสอบถามขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการบริหารวดัตามหลกัปฏิรูปเทศของเจา้อาวาส  
ในเขตอ าเภอท่าบ่อ จงัหวดัหนองคาย วเิคราะห์เปรียบเทียบการบริหารวดัตามหลกัปฏิรูปเทศ
ของเจา้อาวาสในเขตอ าเภอท่าบ่อ จงัหวดัหนองคาย จ าแนกตามพรรษาของเจา้อาวาส และขนาดของวดั 
โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One - Way ANOVA) และเม่ือพบความแตกต่าง
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงท าการเปรียบเทียบเป็นรายคู่โดยวธีิการของ (Scheffe) 
 

สรุปผลการวจิัย 
 

 การวจิยัเร่ือง การบริหารวดัตามหลกัปฏิรูปเทศของเจา้อาวาสในเขตอ าเภอท่าบ่อ 
จงัหวดัหนองคาย สรุปผลการวจิยั ไดด้งัน้ี 
  1. การบริหารวดัตามหลกัปฏิรูปเทศของเจา้อาวาสในเขตอ าเภอท่าบ่อ จงัหวดัหนองคาย 
โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 
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พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 1 ดา้น คือ ดา้นบุคคลสัปปายะ อยูใ่นระดบัปานกลาง 2 ดา้น คือ ดา้น
อาหารสัปปายะ ดา้นธรรมะสัปปายะ และระดบันอ้ย 1 ดา้น คือ ดา้นอาวาสสัปปายะ ตามล าดบั 
  2. ผลการเปรียบเทียบการบริหารวดัตามหลกัปฏิรูปเทศของเจา้อาวาสในเขตอ าเภอท่าบ่อ 
จงัหวดัหนองคาย จ าแนกตามจ านวนพรรษา พบวา่ โดยรวมและทุกรายดา้น แตกต่างกนัอยา่ง
ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และจ าแนกตามขนาดของวดั พบวา่โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ แตกต่างกนั 2 ดา้น คือ ดา้น
อาวาสสัปปายะ และดา้นอาหารสัปปายะ และ พบวา่ไม่แตกต่างกนั 2 ดา้น คือ ดา้นบุคคลสัปปายะ 
และดา้นธรรมะสัปปายะ 
  3. ขอ้เสนอแนะการบริหารวดัตามหลกัปฏิรูปเทศของเจา้อาวาสในเขตอ าเภอท่าบ่อ 
จงัหวดัหนองคาย มีดงัน้ี 
   ดา้นอาวาสสัปปายะ พบวา่ การบริหารวดัตามหลกัปฏิรูปเทศของเจา้อาวาสใน
เขตอ าเภอท่าบ่อ จงัหวดัหนองคาย เรียงล าดบัจากค่าความถ่ีจากมากไปนอ้ย ไดด้งัน้ี เจา้อาวาส
ควรจดัเวร เพื่อท าความสะอาดวดัเป็นประจ า รองลงมาคือ เจา้อาวาสควรใชว้สัดุท่ีอนุรักษธ์รรมชาติ
ในการสร้างอาคารต่าง ๆ และ พระลูกวดัควรดูแล ซ่อมแซม เม่ือพบวา่ส่ิงปลูกสร้างในวดัช ารุด 
หรือเสียหาย 
   ดา้นอาหารสัปปายะ พบวา่ การบริหารวดัตามหลกัปฏิรูปเทศของเจา้อาวาส    
ในเขตอ าเภอท่าบ่อ จงัหวดัหนองคาย เรียงล าดบัจากค่าความถ่ีจากมากไปนอ้ย ไดด้งัน้ี เจา้อาวาส
ควรบริหารจดัการงบประมาณใหเ้ป็นประโยชน์มากท่ีสุด รองลงมาคือ เจา้อาวาสควรให้
พระภิกษุสามเณรในวดัไปกิจนิมนตอ์ยา่งทัว่ถึง และเจา้อาวาสควรจดัประชุมเพื่อขอความร่วมมือ 
กบัชาวบา้นในการบริหารวดั 
   ดา้นบุคคลสัปปายะ พบวา่ การบริหารวดัตามหลกัปฏิรูปเทศของเจา้อาวาส    
ในเขตอ าเภอท่าบ่อ จงัหวดัหนองคาย เรียงล าดบัจากค่าความถ่ีจากมากไปนอ้ย ไดด้งัน้ี วดัควร
ส่งเสริมใหมี้กลุ่ม หรือเครือข่ายในการพฒันาวดั เพื่อช่วยเหลือกนัอยา่งเป็นทางการ รองลงมา
คือ เจา้อาวาสสนบัสนุนพระภิกษุสามเณร ใหไ้ดรั้บการศึกษาวชิาการทัว่ไป และเจา้อาวาส 
ควรสนบัสนุนพระภิกษุสามเณร ใหไ้ดรั้บการศึกษาพระธรรมวินยั 
   ดา้นธรรมะสัปปายะ พบวา่ การบริหารวดัตามหลกัปฏิรูปเทศของเจา้อาวาส    
ในเขตอ าเภอท่าบ่อ จงัหวดัหนองคาย เรียงล าดบัจากค่าความถ่ีจากมากไปนอ้ย ไดด้งัน้ี วดัควรมี
พื้นท่ีใหชุ้มชนจดักิจกรรมในดา้นต่าง ๆ รองลงมาวดัควรมีการใชส่ื้อ เพื่อใหบุ้คคลในวดั       
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ไดซึ้มซบัแบบเรียน และใชค้วามรู้ในแบบเรียนเผยแผแ่ก่บุคคลในวดั และวดัควรเป็นสถานท่ี
จดัการเผยแผธ่รรมะตามหลกัพุทธศาสนา แก่บุคคลในวดั 
 

การอภิปรายผล 
 

 อภิปรายผลตามสมมติฐาน ขอ้ท่ี 1 การบริหารวดัตามหลกัปฏิรูปเทศของเจา้อาวาส     
ในเขตอ าเภอท่าบ่อ จงัหวดัหนองคาย โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  ผลการวจิยั พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ การบริหารจดัการวดัดา้นอาวาสเป็นท่ีสบายยงัขาดประสิทธิภาพและไม่ดี
เท่าท่ีควร อนัไดแ้ก่ อาคารและสถานท่ีขาดความปลอดภยั การเลือกวสัดุและวธีิก่อสร้างอาคาร
ต่าง ๆ ยงัไม่มัน่คงถาวร รวมถึงการมอบหมายใหบุ้คลากรในวดัช่วยกนัดูแลรักษา ยงัไม่สามารถ
รักษาความสะอาดภายในวดัไดดี้เท่าท่ีควร อีกทั้งยงัคน้พบวา่ ดา้นธรรมะเป็นท่ีสบายยงัไม่ดีอีก
ดว้ยเช่นกนั กล่าวคือ การวางแผนและการด าเนินการของวดั ยงัไม่สามารถจดัใหมี้การเผยแผ่
ธรรมะตามหลกัพุทธวธีิแก่บุคคลในวดัไดต้รงตามความตอ้งการเท่าท่ีควร รวมถึงการจดักิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผูม้าบ าเพญ็บุญในวนัธรรมสวนะดว้ยเช่นกนั จากท่ีกล่าวมาจึง
ส่งผลใหก้ารบริหารวดัตามหลกัปฏิรูปเทศของเจา้อาวาสในเขตอ าเภอท่าบ่อ จงัหวดัหนองคาย 
อยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงผลการวิจยัดงักล่าว สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ พระธนดล นาคพิพฒัน์ 
(2551) ไดศึ้กษาเร่ืองการบริหารกิจการคณะสงฆจ์งัหวดับุรีรัมย ์ผลการวจิยัพบวา่ พระสังฆาธิการ   
ในจงัหวดับุรีรัมย ์มีบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆโ์ดยรวมอยูใ่น ระดบัปานกลาง 
สอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของ พระมหามณเฑียร ซา้ยเกล้ียง (2552) ไดศึ้กษา เร่ือง บทบาทพระ
สังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆจ์งัหวดัพงังา ผลการวจิยัพบวา่ บทบาทการปฏิบติังาน
ในการบริหารกิจการคณะสงฆจ์งัหวดัพงังา ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง และสอดคลอ้ง
กบัผลงานวจิยัของ พระครูสังฆรักษก์ฤษฎ์ิตภณ สุเมโธ (2553) ไดศึ้กษาเร่ืองประสิทธิภาพ   
การบริหารจดัการวดัของเจา้อาวาสในเขตอ าเภอล าลูกกา จงัหวดัปทุมธานี ผลการศึกษาพบวา่ 
ประสิทธิภาพการบริหารจดัการวดัของเจา้อาวาสในเขตอ าเภอล าลูกกา จงัหวดัปทุมธานี ในภาพรวม
อยูใ่นระดบัปานกลาง 
  อภิปรายผลตามสมมติฐาน ขอ้ท่ี 2 พระลูกวดัท่ีมี จ  านวนพรรษา และขนาดของวดั 
ท่ีต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารวดัตามหลกัปฏิรูปเทศของเจา้อาวาสในเขตอ าเภอท่าบ่อ 
จงัหวดัหนองคาย แตกต่างกนั 
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   1. จ าแนกตามจ านวนพรรษา  
    ผลการวจิยั พบวา่ โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ พระลูกวดัมีความคิดเห็นวา่ เจา้อาวาสวดั
มีการบริหารจดัการอนัเก่ียวกบั การคดัเลือกพระภิกษุสามเณรท่ีจะเขา้มาอยูใ่นวดัไดอ้ยา่งเท่าเทียม 
มีการแบ่งหนา้ท่ีใหบุ้คคลในวดัไดร่้วมรับผิดชอบงานอยา่งชดัเจน สามารถจดัการดูแลเอาใจใส่
ความเป็นอยูข่องทุกคนในวดัไดเ้ป็นอยา่งดี อนัรวมทั้งมีการสนบัสนุนพระภิกษุสามเณรในวดั
ใหไ้ดรั้บการศึกษาพระธรรมวนิยัไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั ซ่ึงผลการวจิยันั้น สอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของ 
พระธนดล นาคพิพฒัน์ (2551) ไดศึ้กษาเร่ืองการบริหารกิจการคณะสงฆจ์งัหวดับุรีรัมย ์
ผลการวจิยัพบวา่ พระสังฆาธิการ ท่ีมีจ  านวนพรรษา ท่ีแตกต่างกนั มีบทบาท ในการบริหาร
กิจการคณะสงฆ ์ไม่แตกต่างกนั 
   2. จ าแนกตามขนาดของวดั  
    ผลการวจิยั พบวา่ โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ พระลูกวดัมีความคิดเห็นท่ีต่างกนัใน
ดา้นอาหาร เป็นท่ีสบาย กล่าวคือ บางวดันั้นขาดแนวทางการจดัอบรมหรือการใชว้สัดุอุปกรณ์ 
ส่ือและเทคโนโลย ีท่ีเหมาะสม แก่บุคลากรภายในวดั / ชุมชน การมีงบประมาณท่ีต่างกนัไม่เหมาะสม
กบักิจกรรม / โครงการการพฒันาวดั / ชุมชน ซ่ึงบางวดัมีการจดัวสัดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อ 
การพฒันาวดั / ชุมชน จึงท าใหพ้ระลูกวดัมีความคิดเห็นต่อการบริหารวดัตามหลกัปฏิรูปเทศ
ของเจา้อาวาสในเขตอ าเภอท่าบ่อ จงัหวดัหนองคาย แตกต่างกนั ซ่ึงผลการวจิยันั้น สอดคลอ้ง
กบัผลงานวจิยัของ พระพิพฒัน์ภาสน์ บุญเทียน (2554 : 151) ไดศึ้กษาเร่ือง การเปรียบเทียบ
ระดบัพฤติกรรมการบริหารวดัตามหลกัปฏิรูปเทศของเจา้อาวาสในจงัหวดันครราชสีมา จ าแนก
ตามขนาดของวดั ผลการการเปรียบเทียบระดบัพฤติกรรมการบริหารวดัตามหลกัปฏิรูปเทศของ
เจา้อาวาสในจงัหวดันครราชสีมา จ าแนกตามขนาดของวดั ระหวา่งเจา้อาวาสท่ีอยูว่ดัขนาดใหญ่ 
กลาง และเลก็ โดยรวม พบวา่ เจา้อาวาสท่ีอยูว่ดัขนาดใหญ่ กลาง และเล็ก มีระดบัพฤติกรรมการบริหาร
วดัตามหลกัปฏิรูปเทศแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 การเปรียบเทียบระดบั
พฤติกรรมการบริหารตามพรรษาของเจา้อาวาสท่ีอยูว่ดัขนาดใหญ่และเจา้อาวาสท่ีอยูว่ดัขนาด
เล็ก เม่ือพิจารณาถึงความแตกต่างกนัของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 ใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นอาวาสเป็นท่ีสบาย ดา้นอาหารเป็นท่ีสบาย และดา้น
บุคคลเป็นท่ีสบาย 
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ข้อเสนอแนะ 
 

 1. ข้อเสนอแนะเพือ่น าผลการวจัิยไปใช้ 
  1.1 เจา้อาวาสในเขตอ าเภอท่าบ่อ จงัหวดัหนองคาย ควรปรับปรุงภูมิทศัน์และ
สถานท่ีใหน่้าอยูม่ากยิง่ข้ึน โดยมอบหมายใหบุ้คลากรในวดัช่วยกนัดูแลรักษาความสะอาด
ภายในวดั และจดัหาผูดู้แลรักษาตน้ไมใ้นวดั เพื่อใหเ้กิดความร่มร่ืน 
  1.2 หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งหรือวดั ควรจดัสรรงบประมาณและหาแนวทางในการพฒันา
อาคารหรือสถานท่ีภายในวดั โดยค านึงถึงการใชง้านและความมัน่คงถาวรของอาคารต่าง ๆ 
รวมทั้งมีแนวทางดูแลใหมี้การซ่อมแซม เม่ือพบวา่ส่ิงปลูกสร้างในวดัช ารุด 
  1.3 เจา้อาวาสในเขตอ าเภอท่าบ่อ จงัหวดัหนองคาย ควรจดัใหมี้การเผยแผธ่รรมะ
ตามหลกัพุทธวธีิ แก่บุคคลในวดัอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการจดัใหมี้กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ใหเ้กิดความสะดวกสบาย ตรงตามความตอ้งการแก่ผูม้าบ าเพญ็บุญ 
  1.4 เจา้อาวาสในเขตอ าเภอท่าบ่อ จงัหวดัหนองคาย ควรพฒันาแนวทางในการใช้
ส่ือหรือแบบเรียนท่ีดีในการอบรมสั่งสอนและฝึกเผยแผแ่ก่บุคคลในวดั โดยยดึการใชห้ลกัธรรม   
ในการปกครองดูแลพระสงฆแ์ละบุคคลในวดั 
 2. ข้อเสนอแนะเพือ่การวจัิยคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรศึกษาการบริหารวดัตามหลกัปฏิรูปเทศ ดา้นอาวาสสัปปาย ของเจา้อาวาส 
ในเขตอ าเภอท่าบ่อ จงัหวดัหนองคาย 
  2.2 เพื่อใหก้ารศึกษาครอบคลุมบุคคลทุกกลุ่มในวดั ควรศึกษาการบริหารวดัตาม 
หลกัปฏิรูปเทศจากผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ อนัไดแ้ก่ รองเจา้อาวาส ผูช่้วยเจา้อาวาส และพุทธศาสนิกชน
ท่ีมาบ าเพญ็บุญในวดั 
  2.3 ควรศึกษาหลกัธรรมอ่ืน ๆ  นอกเหนือจากหลกัปฏิรูปเทศ โดยยดึหลกัการด าเนินงาน
ของวดัในดา้นต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดความครอบคลุมมากยิง่ข้ึน ในการวดัการบริหารจดัการของวดั  


