
 
 

 

บทที ่2 

 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 

ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยน าเสนอตามล าดบั
หวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 

1. หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คณิตศาสตร์ วชิาคณิตศาสตร์ ชั้นมธัยมศึกษาบีท่ี 5 

2.  มโนทศัน์และมโนทศัน์ทางคณิตศาสตร์ 
    2.1  มโนทศัน์     
    2.2   มโนทศัน์ทางคณิตศาสตร์ 
3. มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือน 

3.1 ความหมายของมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือน 
3.2 ลกัษณะของการเกิดมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือน 
3.3 สาเหตุของมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือน 
3.4 มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนเก่ียวกบัการเรียนการสอน 

             4.  ความน่าจะเป็น 
             5.  ลกัษณะเฉพาะของมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนในการเรียนรู้ความน่าจะเป็น 

6.  แบบทดสอบ 
7.  แบบสัมภาษณ์ 
8. คุณภาพเคร่ืองมือ 

     9. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
9.1 งานวจิยัในประเทศ 
9.2 งานวจิยัต่างประเทศ 
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หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พทุธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณติศาสตร์   
 

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ไดก้ล่าวถึงรายละเอียดของหลกัสูตร ไวด้งัน้ี (กระทรวง ศึกษาธิการ. 2551 : 56-61) 

การเรียนการสอนคณติศาสตร์ 

คณิตศาสตร์มีบทบาทส าคญัยิง่ต่อการพฒันาความคิดมนุษย ์ท าใหม้นุษยมี์ ความคิด
สร้างสรรค ์คิดอยา่งมีเหตุผล เป็นระบบ มีแบบแผน สามารถวเิคราะห์ปัญหาไดอ้ยา่ง  
ถ่ีถว้นรอบคอบ ช่วยใหค้าดการณ์ วางแผน ดดัสินใจ แกปั้ญหาและท าไปใชใ้นชีวติประจ าวนั 
ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม นอกจากน้ีคณิตศาสตร์ยงัเป็นเคร่ืองมือในการศึกษาทางดา้น 
วทิยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละศาสตร์อ่ืน ๆ คณิตศาสตร์จึงมีบทบาทต่อการด าเนินชีวติ ช่วย
พฒันาคุณภาพชีวิตใหดี้ข้ึน และสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นๆไดอ้ยา่งมีความสุข  

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มุ่งใหเ้ยาวชนทุกคนไดเ้รียนรู้คณิตศาสตร์อยา่ง
ต่อเน่ืองตามศกัยภาพ โดยก าหนดสาระหลกัท่ีจ าเป็นส าหรับผูเ้รียนทุกคนดงัน้ี 

จ  านวนแสะการด าเนินการ ความคิดรวบยอดและความรู้สึกเชิงจ านวน  
ระบบจ านวนจริง สมบติัเก่ียวกบัจ านวนจริง การด าเนินการของจ านวน อตัราส่วน ร้อยละ  
การแกปั้ญหาเก่ียวกบัจ านวน และการใชจ้  านวนในชีวิตจริง 

การวดั ความยาว ระยะทาง น ้าหนกั พื้นท่ี ปริมาตรและความจุ เงินและเวลา 
หน่วยวดัระบบต่าง ๆ การคาดคะเนเก่ียวกบัการวดั อตัราส่วนตรีโกณนิติ การแกปั้ญหา 
เก่ียวกบัการวดั และการน าความรู้เก่ียวกบัการวดัไปใชใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ 

เรขาคณิต รูปเรขาคณิตและสมบติัของรูปเรขาคณิตหน่ึงมิติ สองมิติ สามมิติ 
การนึกภาพ แบบจ าลองทางเรขาคณิต ทฤษฎีบททางเรขาคณิต การแปลงทางเรขาคณิตใน 
เร่ืองการเล่ือนขนาน การสะทอ้นและการหมุน 

พีชคณิต แบบรูป ความสัมพนัธ์ ฟังกช์นั เซตและการด าเนินการของเซต การให้
เหตุผล นิพจน์ สมการ ระบบสมการ อสมการ กราฟ ล าดบัเลขคณิต ล าดบัเรขาคณิต อนุกรม
เลขคณิต และอนุกรมเรขาคณิต 

การวเิคราะห์ขอ้มูลและความน่าจะเป็น การก าหนดประเด็น การเขียน ขอ้ค าถาม 
การก าหนดวธีิการศึกษา การเก็บรวบรวมขอ้มูล การจดัระบบขอ้มูล การน าเสนอขอ้มูล ค่ากลาง
และการกระจายของขอ้มูล การวเิคราะห์และการแปลความขอ้มูล การส ารวจความคิดเห็น 
ความน่าจะเป็น การใชค้วามรู้เก่ียวกบัสถิติและความน่าจะเป็นในการอธิบายเหตุการณ์ต่าง ๆ 
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และช่วยในการตดัสินใจในการด าเนินชีวิตประจ าวนั 
ทกัษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ การแกปั้ญหาดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย 

การใหเ้หตุผล การส่ือสาร การส่ือความหมายทางคณิตศาสตร์และการน าเสนอ การเช่ือมโยง 
ความรู้ต่าง ๆ ทางคณิตศาสตร์ และการเช่ือมโยงคณิตศาสตร์กบัศาสตร์อ่ืน ๆ และความคิดริเร่ิม 
สร้างสรรค ์ 

วสัิยทัศน์ 

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนทุกคน ซ่ึงเป็นก าลงัของ ชาติ
ใหเ้ป็นมนุษยท่ี์มีความสมดุลทั้งดา้นร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมือง
ไทยและเป็นพลโลก ยดึมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รง
เป็นประมุข มีความรู้และทกัษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติท่ีจ  าเป็นต่อการศึกษา ต่อการประกอบ
อาชีพ และการศึกษาตลอดชีวติ โดยมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญับนพื้นฐานความเช่ือวา่ ทุกคน
สามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ 

ส าหรับนกัเรียนท่ีมีความสามารถทางคณิตศาสตร์และตอ้งการเรียนรู้คณิตศาสตร์มาก
ข้ึน ถือวา่เป็นหนา้ท่ีของทางโรงเรียนท่ีจะตอ้งจดัโปรแกรมการเรียนการสอนใหแ้ก่นกัเรียน 
เพื่อใหน้กัเรียนไดมี้โอกาสเรียนรู้คณิตศาสตร์เพิ่มเติมตามความสมคัรและความสนใจ ทั้งน้ี
เพื่อใหน้กัเรียนมีความรู้ท่ีทดัเทียมกบันานาอารยประเทศ 

 

             คุณภาพของผู้เรียนเมื่อจบระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่4-6) 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 60-61) ไดก้  าหนดคุณภาพของผูเ้รียนเม่ือจบ ระดบัชั้น
มธัยมศึกษาตอนปลาย ดงัน้ี 

มีความคิดรวบยอดเก่ียวกบัระบบจ านวนจริง ค่าสัมบูรณ์ของจ านวนจริง จ านวน
จริงท่ีอยูใ่นรูปกรณฑ ์และจ านวนจริงท่ีอยูใ่นรูปเลขยกก าลงัท่ีมีเลขช้ีก าลงัเป็นจ านวนตรรกยะ 
หาค่าประมาณของจ านวนจริงท่ีอยูใ่นรูปกรณฑ ์และจ านวนจริงท่ีอยูใ่นรูปเลขยกก าลงัโดยใช้
วธีิการค านวณท่ีเหมาะสมและสามารถน าสมบติัของจ านวนจริงไปใชไ้ด้ 

น าความรู้เร่ืองอตัราส่วนตรีโกณมิติไปใชค้าดคะเนระยะทาง ความสูง และ
แกปั้ญหาเก่ียวกบัการวดัได ้

มีความคิดรวบยอดในเร่ืองเซต การด าเนินการของเซต และใชค้วามรู้เก่ียวกบั
แผนภาพเวนน์-ออยเลอร์แสดงเซตไปใชแ้กปั้ญหา และตรวจสอบความสมเหตุสมผลของการ
ใหเ้หตุผล เขา้ใจและสามารถใชก้ารใหเ้หตุผลแบบอุปนยัและนิรนยัได้ 
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มีความคิดรวบยอดเก่ียวกบัความสัมพนัธ์และฟังกช์นั สามารถใชค้วามสัมพนัธ์
และฟังกช์นัแกปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้

เขา้ใจความหมายของล าดบัเลขคณิต ล าดบัเรขาคณิต และสามารถหาพจน์ทัว่ไป
ได ้เขา้ใจความหมายของผลบวกของ n พจน์แรกของอนุกรมเลขคณิต อนุกรมเรขาคณิต และหา
ผลบวก n พจน์แรกของอนุกรมเลขคณิต และอนุกรมเรขาคณิตโดยใชสู้ตรและน าไปใชไ้ด ้

รู้และเขา้ใจการแกส้มการ และอสมการตวัแปรเดียวดีกรีไม่เกินสอง รวมทั้งใช้
กราฟของสมการ อสมการ หรือฟังกช์นัในการแกปั้ญหา 

เขา้ใจวธีิการส ารวจความคิดเห็นอยา่งง่าย เลือกใชค้่ากลางไดเ้หมาะสมกบัขอ้มูล
และวตัถุประสงค ์สามารถหาค่าเฉล่ียเลขคณิต มธัยฐาน ฐานนิยม ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ
เปอร์เซ็นไทลข์องขอ้มูล วเิคราะห์ขอ้มูล และน าผลจากการวเิคราะห์ขอ้มูลไปช่วยในการ
ตดัสินใจ 

เขา้ใจเก่ียวกบัการทดลองสุ่ม เหตุการณ์ และความน่าจะเป็นของเหตุการณ์ 
สามารถใชค้วามรู้เก่ียวกบัความน่าจะเป็นในการคาดการณ์ ประกอบการตดัสินใจ และ
แกปั้ญหาในสถานการณ์ต่างๆ ได ้

ใชว้ธีิการท่ีหลากหลายแกปั้ญหา ใชค้วามรู้ ทกัษะและกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีในการแกปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม ใหเ้หตุผล
ประกอบการตดัสินใจและสรุปผลไดอ้ยา่งเหมาะสม ใชภ้าษาและสัญลกัษณ์ทางคณิตศาสตร์ใน
การส่ือสาร การส่ือความหมายและการน าเสนอ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และชดัเจน เช่ือมโยงความรู้
ต่าง ๆ ในคณิตศาสตร์ และน าความรู้หลกัการ กระบวนการทางคณิตศาสตร์ไปเช่ือมโยงกบั
ศาสตร์อ่ืน ๆ และมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 
สาระท่ี 1 จ านวนและการด าเนินการ 

มาตรฐาน ค 1.1  เขา้ใจถึงความหลากหลายของการแสดงจ านวนและการใช ้
จ านวนในชีวติจริง 

มาตรฐาน ค 1.2 เขา้ใจถึงผลท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนินการของจ านวนและ 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งการด าเนินการต่าง ๆ และสามารถใชก้ารด าเนินการในการแกปั้ญหา 

มาตรฐาน ค 1.3 ใชก้ารประมาณค่าในการค านวณและแกปั้ญหา  
มาตรฐาน ค 1.4 เขา้ระบบจ านวนและน าสมบติัเก่ียวกบัจ านวนไปใช ้ 
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สาระท่ี 2 การวดั 
มาตรฐาน ค 2.1 เขา้ใจพื้นฐานเก่ียวกบัการวดั วดัและคาดคะเนขนาดของส่ิง 

ท่ีตอ้งการวดั 
มาตรฐาน ค 2.2 แกปั้ญหาเก่ียวกบัการวดั  

สาระท่ี 3 เรขาคณิต 
มาตรฐาน ค 3.1 อธิบายและวเิคราะห์รูปเรขาคณิตสองมิติและสามนิติ            
มาตรฐาน ค 3.2 ใชก้ารนึกภาพ (Visualization) ใชเ้หตุผลเก่ียวกบัปริถูมิ 

(Spatial Reasoning) และใชแ้บบจ าลองทางเรขาคณิต (Geometric Model) ในการแกปั้ญหา    
สาระท่ี 4 พีชคณิต 

มาตรฐาน ค 4.1 เขา้ใจและวเิคราะห์แบบรูป (Pattern) ความสัมพนัธ์และ
ฟังกช์นั 

มาตรฐาน ค 4.2 ใชนิ้พจน์ สมการ อสมการ กราฟ และตวัแบบเชิงคณิตศาสตร์ 
(Mathematical Model) อ่ืนๆแทนสถานการณ์ต่างๆ ตลอดจนแปลความหมาย และน าไปใช้
แกปั้ญหา 

สาระท่ี 5 การวเิคราะห์ขอ้มลและความน่าจะเป็น 
มาตรฐาน ค 5.1 เขา้ใจและใชว้ธีิการทางสถิติในการวเิคราะห์ขอ้มูล 
มาตรฐาน ค 5.2 ใชว้ธีิการทางสถิติและความรู้เก่ียวกบัความน่าจะเป็นในการ

คาดการณ์ไดย้า่งสมเหตุสมผล 
มาตรฐาน ค 5.3 ใชค้วามรู้เก่ียวกบัสถิติและความน่าจะเป็นช่วยในการ

ตดัสินใจและแกปั้ญหา 
สาระท่ี 6 ทกัษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 

มาตรฐาน ค 6.1  มีความสามารถในการแกปั้ญหา การให้เหตุผล การส่ือสาร 
การส่ือความหมายทางคณิตศาสตร์และการน าเสนอ การเช่ือมโยงความรู้ต่าง ๆ ทางคณิตศาสตร์
และเช่ือมโยงคณิตศาสตร์กบัศาสตร์อ่ืน ๆ และมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
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ตารางที่ 1  โครงสร้างเวลาเรียนคณิตศาสตร์ ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 
 

ล าดบัท่ี 
ช่ือหน่วย
การเรียน 

มาตรฐานการ
เรียนรู้/ตวัช้ีวดั 

สาระส าคญั 
เวลา 

(ชัว่โมง) 
1 เลขยกก าลงั 

 
ค 1.1 ม 5/3 
ค 1.2 ม 5/1 
ค 1.3 ม 5/1 

 

เลขยกก าลงั 
1. รากท่ี n  ของจ านวนจริง 
2. เลขยกก าลงัท่ีมีเลขช้ีก าลงัเป็นจ านวน
ตรรกยะ 

12 
5 
7 
 
 

2 อตัราส่วน
ตรีโกณมิติ 

ค 2.1 ม 5/1 
ค 2.2 ม 5/1 

 

อตัราส่วนตรีโกณมิติ 
1. อตัราส่วนตรีโกณมิติ 
2.การประยกุตข์องอตัราส่วน
ตรีโกณมิติ 

12 
9 
3 

 สอบกลางภาค 2 
3 ความน่าจะ

เป็น 
 

ค 5.2 ม 5/1 
ค 5.3 ม 5/1 

 

ความน่าจะเป็น 
1. กฎเกณฑเ์บ้ืองตน้เก่ียวกบัการนบั 
2.การเรียงสับเปล่ียน 
3. การจดัหมู่  
4. ความน่าจะเป็น 

12 
4 
2 
2 
4 

 สอบปลายภาค 2 
 รวม 40 

 

มโนทศัน์และมโนทศัน์ทางคณติศาสตร์ 
 

1. มโนทัศน์ 
มโนทศัน์ (Concept) มีบทบาทอยา่งยิง่ต่อการเรียนรู้ การท่ีผูเ้รียนเกิดมโนทศัน์ใน

เน้ือหานั้น ๆ ยอ่มมีความส าคญัต่อการเรียนรู้มโนทศัน์ใหม่ท่ีมีการเช่ือมโยงกนัและเป็นการ
สร้างประสบการณ์ใหม่ของผูเ้รียน สามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปใชแ้กปั้ญหาในเร่ืองอ่ืน ๆ ได ้
ดงันั้นการสอนใหผู้เ้รียนเกิดมโนทศัน์จึงมีความส าคญัและจ าเป็น 

 

http://dictionary.sanook.com/search/%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%8C
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1.1 ความหมายของมโนทศัน์ 
             ไดมี้นกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงความหมายของมโนทศัน์  ไวด้งัต่อไปน้ี 

      นาตยา ปิลนัธนานนท ์(2542: 8) ไดใ้หค้วามหมายของมโนทศัน์หรือความคิด 
รวบยอดไวว้า่ มีลกัษณะเป็นกลุ่มค า ความคิดรวบยอดไม่ใช่เป็นขอ้เทจ็จริง ความคิดรวบยอด
เป็นความรู้ความเขา้ใจในภาพรวมขององคค์วามรู้ ขอ้เทจ็จริง การมีความคิดรวบยอดตอ้ง
อธิบายหรือใชต้วัอยา่งประกอบเพื่อแสดงความเขา้ใจในเร่ืองนั้น 

เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศศ์กัด์ิ (2549:2) ไดใ้หค้วามหมายมโนทศัน์ไวว้า่ มโนทศัน์ 
เป็น ภาพในความคิดท่ีเปรียบเสมือน ภาพตวัแทน หมวดหมู่ของวตัถุ ส่ิงของแนวคิดหรือ
ปรากฏการณ์ ซ่ึงมีลกัษณะทัว่ ๆ ไปคลา้ยกนั 

Guildford  (1952:1-3) ไดใ้หค้วามหมายมโนทศัน์ไวว้า่ มโนทศัน์เป็น
สัญลกัษณ์อยา่งหน่ึงท่ีไดจ้ากประสบการณ์ของการพบเห็นส่ิงต่าง ๆ โดยรู้จกัแยกแยะส่ิง
เหล่านั้นออกเป็นจ าพวก และในจ าพวกหน่ึง ๆ จะมีลกัษณะร่วมกนัอยู ่ 

McDonald. (1967:184)  ไดใ้หค้วามหมายมโนทศัน์ไวว้า่ มโนทศัน์ คือ ความ 
เขา้ใจและความคิดขั้นสุดทา้ยของคนคนหน่ึงท่ีมีต่อส่ิงหน่ึง ความคิดและความเขา้ใจนั้นเป็น
นามธรรมและเป็นขอ้สรุปเก่ียวกบัเร่ืองนั้นในระยะหน่ึงหรือตลอดไปก็ได ้
  Good. (1973:124)  ใหค้วามหมายของมโนทศัน์ไว ้ 3 ลกัษณะ คือ 

1. ความคิด หรือสัญลกัษณ์ของส่วนประกอบ หรือลกัษณะร่วมท่ีสามารถ 
แยกออกเป็นกลุ่มเป็นพวกได ้ 
          2.   สัญลกัษณ์เชิงความคิดทัว่ไป หรือเชิงนามธรรม เก่ียวกบัสถานการณ์ 
กิจการหรือวตัถุ 

3.  ความคิดเห็น ความคิด ความเห็น หรือภาพความคิด 
Klausmeier. (1985:275) ไดใ้หค้วามหมายมโนทศัน์ไวว้า่ มโนทศัน์ หมายถึง 

ส่ิงท่ีจะท าใหเ้ราทราบคุณลกัษณะของส่ิงต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็นวตัถุ เหตุการณ์หรือกระบวนการ 
ซ่ึงท าใหเ้ราแยกส่ิงต่าง ๆ ออกจากส่ิงอ่ืนได ้ในขณะเดียวกนัก็สามารถโยงเขา้กบักลุ่ม/ประเภท
เดียวกนัได ้

Arends. (1994:299)  ไดใ้หค้วามหมายมโนทศัน์ไวว้า่ มโนทศัน์ หมายถึง 
ความเขา้ใจ ความคิดของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงต่าง ๆ รอบตวัเรา และสามารถบอกความเหมือนหรือ
แตกต่างของส่ิงนั้น ๆ 
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จากท่ีกล่าวมาสามารถสรุปไดว้า่ มโนทศัน์ หมายถึง ความคิด ความเขา้ใจของ 
บุคคลท่ีมีต่อส่ิงต่าง ๆ รอบตวัท่ีเกิดจากประสบการณ์เก่ียวกบัส่ิงนั้น ๆ จนเกิดเป็นภาพ  เป็น
สัญลกัษณ์ ท าใหส้ามารถจ าแนกส่ิงต่าง ๆ ออกจากส่ิงอ่ืนได ้ และสามารถเช่ือมโยงเขา้กบั
ส่ิงของประเภทเดียวกนัได ้

1.2 ความส าคัญของมโนทัศน์ 
ไดมี้นกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงความส าคญัของมโนทศัน์  ไวด้งัต่อไปน้ี 
 เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศศ์กัด์ิ (2549:58-59)  ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของมโนทศัน์

ไวว้า่ มโนทศัน์มีความส าคญัมากในการก าหนดความเป็นมนุษย ์เพราะมโนทศัน์มีหนา้ท่ีในการ
ท าความเขา้ใจและใชเ้หตุผล โดยท าหนา้ท่ีท่ีส าคญัดงัน้ี สมองจะก าหนดมโนทศัน์ท่ีมีเก่ียวกบั
เร่ืองต่าง ๆ เป็นกรอบตน้แบบ หรือโครงร่างคร่าว ๆ ของส่ิงนั้น เพื่อให้เกิดความเขา้ใจวา่ส่ิงนั้น
คืออะไร ประกอบดว้ยอะไร กรอบความคิดต่าง ๆ จะกลายเป็นส่ิงท่ีเรียกวา่ ขอ้สมมติ หรือการ
คาดเดาวา่น่าจะเป็น ส่ิงนั้น ส่ิงน้ี เร่ืองนั้น เร่ืองน้ี ในส่ิงท่ีมองไม่เห็นแต่พอจะเขา้ใจ เพราะมี
มโนทศัน์เก่ียวกบัเร่ืองนั้นอยู ่

Cooney et al. (1975 : 89-90)  ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของมโนทศัน์ไวว้า่ มโน
ทศัน์ทางคณิตศาสตร์ไว ้3 ประการ ไดแ้ก่ ประการแรก การใหเ้หตุผลโดยการใชม้โนทศัน์ 
ประการท่ีสอง มโนทศัน์ช่วยใหว้างหลกัการทัว่ไปได ้และพบสมบติับางประการอ่ืน ๆ ท่ี
นอกเหนือจากท่ีใหค้วามหมายไว ้และประการท่ีสาม มโนทศัน์จะท าใหเ้ราคน้พบความรู้ใหม่ 

Cockburn and Littler. (2010 : 3-6)  ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของมโนทศัน์ไวว้า่ 
มโนทศัน์เป็นส่ิงท่ีส าคญัในการจดัการเรียนรู้ เน่ืองจากมโนทศัน์ช่วยใหผู้เ้รียนสามารถ
พฒันาการเรียนรู้ในเร่ืองนั้น ๆ ไดถึ้งระดบัสูงสุด และยงัช่วยใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้ส่ิงท่ี
เก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งรวดเร็วยิง่ข้ึน  มโนทศัน์เป็นรากฐานของความคิด มนุษยจ์ะคิดไม่ไดถ้า้ไม่มี
มโนทศัน์พื้นฐาน เพราะมโนทศัน์จะช่วยในการตั้งกฎเกณฑ ์หลกัการต่าง ๆ และยงัช่วยให้
สามารถแกปั้ญหาท่ีเผชิญอยูไ่ด ้ในการเร่ิมตน้เรียนรู้เร่ืองต่าง ๆ การสร้างมโนทศัน์ท่ีถูกตอ้ง
ใหก้บันกัเรียนจึงเป็นเร่ืองท่ีมีความส าคญัท่ีสุด 

จากท่ีกล่าวมาสามารถสรุปไดว้า่ มโนทศัน์มีความส าคญัในการก าหนดความ
เป็นมนุษย ์เป็นส่ิงท่ีส าคญัในการจดัการเรียนรู้ เพราะมโนทศัน์มีหนา้ท่ีในการท าความเขา้ใจ
และใชเ้หตุผล มีประโยชน์ต่อนกัเรียนเพราะจะช่วยใหน้กัเรียนมีการคิดท่ีเป็นระเบียบไม่เกิด
ความซบัซอ้นของความคิด มโนทศัน์ช่วยใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาการเรียนรู้ในเร่ืองนั้น ๆ ได ้
การสร้างมโนทศัน์ท่ีถูกตอ้งใหก้บันกัเรียนจึงเป็นเร่ืองท่ีมีความส าคญัท่ีสุด 
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1.3   ประเภทของมโนทัศน์ 
ไดมี้นกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงประเภทของมโนทศัน์  ไวด้งัต่อไปน้ี 
สุวฒันา  เอ่ียมอรพรรณ (2549 : 33) ไดจ้  าแนกมโนทศัน์ไว ้2 ประเภท  คือ  

มโนทศัน์ท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ ซ่ึงมีทั้งนามธรรมและรูปธรรม และมโนทศัน์ท่ีมนุษย์
ก าหนดหรือประดิษฐข้ึ์น 

Gibson. (1980 : 276) ไดจ้  าแนกมโนทศัน์ไว ้2 ประเภท คือ ประเภทแรก มโน
ทศัน์เชิงรูปธรรม (Concrete Concept) เป็นความคิดท่ีสามารถเช่ือมโยงไปสู่กลุ่มของวตัถุท่ี
สามารถสังเกตได ้ประเภทท่ีสอง มโนทศัน์เชิงนามธรรม (Abstract Concept) เป็นความคิดท่ีไม่
สามารถเช่ือมโยงไปสู่วตัถุท่ีสังเกตไดห้รือคุณภาพของวตัถุไดโ้ดยตรง มีลกัษณะเป็นนามธรรม 

Klausmeier. (1985 : 276) ไดจ้  าแนกมโนทศัน์ได ้ 2 ลกัษณะ คือ Mental  
Construct  เป็นมโนทศัน์ท่ีข้ึนกบักระบวนการเรียนรู้โดยเฉพาะของแต่ละคน อนัมีอิทธิพลต่อ
การคิดในส่ิงรอบ ๆ ตวั และ Public Entity เป็นมโนทศัน์เก่ียวกบัความหมายของค าต่าง ๆ ซ่ึง
อาจจะพบในพจนานุกรม สารานุกรม ความหมายเหล่าน้ีเป็นท่ีรับรู้ร่วมกนัในกลุ่มท่ีใชภ้าษา
เดียวกนั 

นอกจากน้ี มีนกัการศึกษาหลายท่านท่ีจ าแนกประเภทของมโนทศัน์ใน 
ลกัษณะท่ีคลา้ยคลึงกนั เช่น Bruner. (1957:41-43)  Travers Robert. (1967:137-138) Ansubel. 
(1968:520) De Cecco. (1968:390-392) Morgan ct al. (198 :181-182)  ซ่ึงพอสรุปออกเป็น 3 
ประเภท ไดด้งัต่อไปน้ี 

1. มโนทศัน์ท่ีมีลกัษณะร่วมกนั (Conjunction Concepts) หมายถึง มโนทศัน์ 
ท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วมกนัของลกัษณะเฉพาะ ตั้งแต่สองลกัษณะข้ึนไป มโนทศัน์ต่าง ๆท่ีเรา
คุน้เคยในชีวติประจ าวนั มกัเป็นมโนทศัน์ท่ีมีลกัษณะร่วมกนั 

2.  มโนทศัน์แยกลกัษณะ (Disjunctive Concepts) หมายถึง มโนทศัน์ท่ีเป็น 
โอกาสใหต้ดัสินใจเลือกเอาอยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือทั้งสองอยา่งรวมกนั  

3.  มโนทศัน์เชิงสัมพนัธ์ (Relation Concepts) หมายถึง มโนทศัน์ท่ีเกิดจาก 
ความสัมพนัธ์ของเหตุการณ์ สภาวะหรือส่ิงเร้า ตั้งแต่สองอยา่งข้ึนไป 
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จากท่ีกล่าวมาสามารถสรุปไดว้า่ ประเภทของมโนทศัน์  สามารถจ าแนกได ้
เป็น มโนทศัน์ท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ ประกอบดว้ย มโนทศัน์เชิงรูปธรรม และนามธรรม 
มโนทศัน์ท่ีมนุษยก์ าหนดหรือประดิษฐข้ึ์น ประกอบดว้ย มโนทศัน์ท่ีข้ึนกบักระบวนการเรียนรู้
โดยเฉพาะของแต่ละคน  มโนทศัน์ท่ีมีลกัษณะร่วมกนั (Conjunction Concepts) มโนทศัน์แยก
ลกัษณะ (Disjunctive Concepts) มโนทศัน์เชิงสัมพนัธ์ (Relation Concepts) เป็นตน้ 
 

1.4 กระบวนการสร้างมโนทศัน์ 
 

ไดมี้นกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงกระบวนการของมโนทศัน์  ไวด้งัต่อไปน้ี 
   ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2548: 124) ไดก้ล่าววา่ กระบวนการสร้างมโนทศัน์
เป็นกระบวนการทางจิตใจ ซ่ึงจะตอ้งประกอบดว้ยการรับรู้ ความจ า การคิดหาเหตุผล และการ
จดัระเบียบของความคิดให้เป็นหมวดหมู่ ดงันั้น นกัเรียนจะตอ้งไดรั้บความรู้ต่าง ๆ ผา่นการ
สัมผสัของอวยัวะรับสัมผสั และระบบประสาทส่วนกลางเป็นผูท้  าหนา้ท่ีจดัระเบียบ แยกแยะ
ความแตกต่าง และเลือกความรู้น้ีเขา้สู่สมอง ท าใหเ้กิดการรับรู้ข้ึนภายหลงั การรับรู้ช่วยใหเ้กิด
การแยกแยะความแตกต่างและสรุปรวบยอดได ้
 สุรางค ์โคว้ตระกลู (2552: 328) ไดก้ล่าวถึงกระบวนการเรียนรู้มโนทศัน์ของ
นกัจิตวทิยา Klausmeier กบัผูร่้วมงานท่ีไดท้  าการศึกษาการเรียนรู้มโนทศัน์ ซ่ึงไดแ้บ่งขั้น
กระบวนการเรียนรู้มโนทศัน์ออกเป็น 4 ขั้น คือ 

1. กระบวนการเรียนรู้ขั้นรูปธรรม 
2. กระบวนการเรียนรู้ขั้นเหมือน 
3. กระบวนการเรียนรู้ขั้นท่ีจะสามารถแบ่งส่ิงต่าง ๆ เป็นจากพวกท่ีมี

คุณลกัษณะเฉพาะเหมือนกนั 
4. กระบวนการเรียนรู้ขั้นท่ีเป็นแบบแผน 
Russel. (1956 : 249) กล่าวถึงกระบวนการสร้างมโนทศัน์วา่ เป็นผลมาจากการ

รับรู้ ความจ า และจินตนาการ รวมทั้งส่ิงแวดลอ้มภายนอกและภายในอินทรีย ์ไดแ้ก่ 
องคป์ระกอบทางอารมณ์ ความตึงเครียด ความตอ้งการ หรือปัญหาท่ีตอ้งแกไ้ข การท่ีจะสร้าง
มโนทศัน์ไดน้ั้นตอ้งผา่นมกระบวนการ 3 ขั้น คือ การแยกแยะ การยน่ยอ่ และการสรุป
ครอบคลุมกระบวนการทั้ง 3 น้ี จะตอ้งมีการบูรณาการเขา้ดว้ยกนั และเกิดข้ึนในระหวา่งท่ีมีการ
สัมผสั (Sensory Impression) การท างานของกลา้มเน้ือ การใชก้ลา้มเน้ือ การตั้งค  าถาม การอ่าน 
และการแกปั้ญหา ซ่ึงทั้งหมดน้ีจะรวมกนัเขา้เป็นโครงสร้างของมโนทศัน์ 
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Bruner et al. (1957 : 1) ไดเ้สนอแนวคิดวา่ กระบวนการสร้างมโนทศัน์ท าให้
เกิดการเรียนรู้ท่ีระบบสับสน เรียนรู้ง่ายไม่ยุง่ยาก 

 Podell. (1958:1-20) ไดเ้สนอแนวคิดวา่ กระบวนการสร้างมโนทศัน์ใน 2 
ลกัษณะ คือ ลกัษณะแรก การเห็นลกัษณะร่วม (Composite Photograph) คือการท่ีผูเ้รียน
สามารถมองเห็นหรือเขา้ใจลกัษณะร่วมกนัของวตัถุหรือสถานการณ์กลุ่มใดกลุ่มหน่ึงโยผูเ้รียน
มิไดก้ระท ากิจกรรมเพื่อคน้หามโนทศัน์มากนกั ลกัษณะท่ีสอง การกระท าเพื่อคน้หามโนทศัน์ 
(Active Search) คือการท่ีผูเ้รียนตอ้งการกระท ากิจกรรมต่าง ๆ เพื่อคน้หามโนทศัน์ โดยท่ี
นกัเรียนตอ้งคาดการณ์ไวก่้อนล่วงหนา้วา่ลกัษณะร่วมของส่ิงต่าง ๆ เหล่านั้นคืออะไร แลว้จึง
ค่อยท ากิจกรรมเพื่อเป็นการทดสอบการสร้างมโนทศัน์แบบน้ีผูเ้รียนไม่ไดอ้ยูเ่ฉย แต่ตอ้งกระท า
กิจกรรมอยูเ่สมอ 

 Krech and Crutchfield. (1959:464-465) ไดก้ล่าววา่ กระบวนการเสร้างมโน
ทศัน์ เป็นกระบวนการคน้พบลกัษณะบางประการท่ีเป็นลกัษณะร่วมของวตัถุ ซ่ึงเป็นจ าพวก
เดียวกนั เช่น พบวา่หมู ชา้ง คน ปลาวาฬ ต่างก็มีติอมน ้านมส าหรับเล้ียงลูกอ่อน ลกัษณะร่วม
เช่นน้ีแตกต่างไปจากสัตวจ์  าพวกอ่ืน ๆ การคน้พบลกัษณะร่วมน้ีเป็นการสร้างมโนทศัน์ของ ค า
วา่ “สัตวเ์ล้ียงลูกดว้ยนม” ข้ึน 

Bourne. (1966 : 24-44) ไดก้ล่าวไวถึ้งกระบวนการสร้างมโนทศัน์ ดงัน้ี 
1. ทฤษฏีความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงเร้าและการตอบสนอง (S.R.  

Association  Theories) กล่าววา่ การมีมโนทศัน์คือการท่ีสามารถแยกแยะส่ิงเร้าซ่ึงมีลกัษณะ
ซบัซอ้น (Complex Stimuli) และสามารถมองเห็นลกัษณะท่ีสัมพนัธ์กนัหรือเหมือนกนัในส่ิง
เร้าเหล่านั้น 

2. ทฤษฎีการสร้างมโนทศัน์โดยอาศยัการทดสอบสมมติฐาน (Theories  
Based on Hypothesis Testing ) ทฤษฎีบทน้ีไดอ้ธิบายการสร้างมโนทศัน์ไวด้งัน้ี 

2.1  ไม่เลือกตอบสนองต่อคุณลกัษณะทัว่ไปของส่ิงเร้าแต่จะเลือก 
ตอบสนองเฉพาะลกัษณะท่ีตั้งสมมติฐานเอาไวใ้นใจ 

2.2 การตอบสนองตามสมมติฐานท่ีตั้งไวเ้พื่อทดสอบวา่สมมติฐาน 
นั้นๆ ถูกหรือไม่ ถา้ถูกก็เกิดมโนทศัน์ข้ึนมา ถา้ผดิก็ตอ้งตั้งสมมติฐานใหม่และทดสอบใหม่
จนกวา่จะถูก  
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 McDonald. (1967 : 162) มีแนวคิดวา่ กระบวนการสร้างมโนทศัน์ของ
นกัเรียนจะผา่นกระบวนการดงัต่อไปน้ี คือ การแยกแยะ (Discrimination) คือ นกัเรียนจะตอ้ง
สามารถแยกความแตกต่างของส่ิงท่ีเรียนกบัส่ิงอ่ืน ๆ และการสรุปครอบคลุม (Generalization) 
คือ นกัเรียนจะตอ้งนึกถึงลกัษณะของส่ิงท่ีเรียนเช่ือมโยงกบัส่ิงอ่ืน ๆ ได ้

Lovell. (1996:12-13) ไดก้ล่าวถึง กระบวนการสร้างมโนทศัน์ มี 3
กระบวนการ คือ การรับรู้ (Perception) การยน่ยอ่ (Abstraction) และการสรุปครอบคลุม 
(Generalization) ซ่ึงกระบวนการยน่ยอ่นบัเป็นจุดส าคญัของการสร้างมโนทศัน์ ซ่ึงไดแ้ก่ 
ลกัษณะเด่นท่ีร่วมกนัของวตัถุหรือเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน จากนั้นจึงสรุปครอบคลุมจนไดล้กัษณะ
ท่ีร่วมกนัของส่ิงท่ีคน้พบ 

จากท่ีกล่าวมาสามารถสรุปไดว้า่ กระบวนการสร้างมโนทศัน์ เกิดจากการรับรู้ 
ความจ า และจินตนาการ เป็นกระบวนการท่ีคน้พบลกัษณะบางประการท่ีเป็นลกัษณะร่วมของ
วตัถุ ซ่ึงเป็นจ าพวก การท่ีจะสร้างมโนทศัน์ไดน้ั้นตอ้งผา่นมกระบวนการ 3 ขั้น คือ การแยกแยะ 
(Discrimination) คือ นกัเรียนจะตอ้งสามารถแยกความแตกต่างของส่ิงท่ีเรียนกบัส่ิงอ่ืน ๆ  การ
ยน่ยอ่ (Abstraction) คือ ลกัษณะเด่นท่ีร่วมกนัของวตัถุหรือเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน และการสรุป
ครอบคลุม (Generalization) คือ นกัเรียนจะตอ้งนึกถึงลกัษณะของส่ิงท่ีเรียนเช่ือมโยงกบัส่ิงอ่ืน 
ๆ ได ้กระบวนการทั้ง 3 น้ี จะตอ้งมีการบูรณาการเขา้ดว้ยกนั ท าใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีระบบไม่
สับสน เรียนรู้ง่ายไม่ยุง่ยาก 
 

2. มโนทัศน์ทางคณติศาสตร์ 

                   2.1   ความหมายของมโนทัศน์ทางคณติศาสตร์ 
 

     ไดมี้นกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงความหมายของมโนทศัน์ทางคณิตศาสตร์ ไว ้
ดงัต่อไปน้ี 

อมัพร  มา้คนอง (2557 : 15) ไดใ้หค้วามหมายของมโนทศัน์ทางคณิตศาสตร์  
เป็นความคิดรวบยอดเก่ียวกบัลกัษณะท่ีส าคญั ความหมาย ท่ีมา หรือ การขยายความ ทฤษฎีบท 
กฎ สูตร บทนิยาม นิยาม เป็นความคิดนามธรรมท่ีท าใหผู้เ้รียนสามารถจ าแนกส่ิงท่ีมีลกัษณะ
ตามความคิดนามธรรมนั้นๆได ้และสามารถระบุ ไดว้า่ส่ิงท่ีก าหนดใหเ้ป็นตวัอยา่งหรือไม่ใช่
ตวัอยา่งของความคิดท่ีเป็นนามธรรมนั้น  
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Good. (1959:118) ไดใ้หค้วามหมายของมโนทศัน์ทางคณิตศาสตร์ไวว้า่ เป็น 
ความคิดส าคญั ความเขา้ใจเก่ียวกบัส่ิงใดส่ิงหน่ึงหรือเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงท่ีเก่ียวขอ้กบัเน้ือหาทาง
คณิตศาสตร์ ในดา้นการค านวณ ความสัมพนัธ์จ านวน และการใหเ้หตุผลอยา่งมีระบบ รวมถึง
คุณลกัษณะภายนอกของส่ิงของ อนัเกิดจากการสังเกตหรือไดรั้บประสบการณ์แลว้น าลกัษณะ
นั้นมาประมวลเขา้ดว้ยกนัเป็นขอ้สรุปทางคณิตศาสตร์ 

 Donovan and Gerald. (1972 : 168) ไดใ้หค้วามหมายของมโนทศัน์ทาง
คณิตศาสตร์ไวว้า่ เป็นความคิดของบุคคลซ่ึงเป็นนามธรรมเก่ียวกบัความรู้ทางคณิตศาสตร์ เช่น 
สมบติัของวตัถุ หรือเหตุการณ์ต่างๆโดยสามารถบอกลกัษณะร่วมและลกัษณะท่ีแตกต่างของ
แต่ละมโนทศัน์ได ้ เช่น มโนทศัน์ สาม เป็นมโนทศัน์ท่ีเป็นนามธรรมท่ีใชแ้ทนความหมายของ
ส่ิงของสามส่ิง 

 Cooney et al. (1975 : 85) ไดใ้หค้วามหมายของมโนทศัน์ทางคณิตศาสตร์ไว้
วา่ เป็นความเขา้ใจเก่ียวกบัวิชาคณิตศาสตร์ท่ีไดเ้รียนรู้ โดยนกัเรียนสามารถสรุปความเขา้ใจท่ี
ไดอ้อกมาในรูปของนิยามหรือความหมายของเร่ืองนั้น เช่น การมีมโนทศัน์ทางคณิตศาสตร์
เร่ืองฟังกช์นั คือนกัเรียนสามารถบอกนิยามของฟังกช์นัได ้

Bell. (1981 : 108) ไดใ้หค้วามหมายของมโนทศัน์ทางคณิตศาสตร์วา่ เป็น
ความคิดนามธรรมในการจดักลุ่มส่ิงของหรือเหตุการณ์ใดๆ ท่ีเป็นตวัอยา่งและไม่ใช่ตวัอยา่ง 
เช่น ค าวา่ เซต สับเซต การเท่ากนั การไม่เท่ากนั รูปสามเหล่ียม ลูกบาศก ์รัศมีและเลขยกก าลงั 
เป็นมโนทศัน์ทางคณิตศาสตร์ นั้นคือคนท่ีจะเรียนรู้มโนทศัน์ของรูปสามเหล่ียมจะตอ้งสามารถ
จ าแนกเซตของรูปต่างๆเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มท่ีเป็นสามเหล่ียมกบักลุ่มท่ีไม่ใช่รูปสามเหล่ียม 

Toumasis. (1995 : 98) ไดใ้ห้ความหมายของมโนทศัน์ทางคณิตศาสตร์ไวว้า่  
เป็นความคิดขั้นสุดทา้ยเก่ียวกบัคณิตศาสตร์ท่ีเกิดจากการเรียนรู้ของนกัเรียนท่ีมีต่อส่ิงเร้า โดย
นกัเรียนสามารถแยกประเภทของส่ิงเร้าท่ีมีความสัมพนัธ์กนัและไม่สัมพนัธ์กนัได ้

 Eggen and Kauchak. (1996 : 108) ไดใ้หค้วามหมายของมโนทศัน์ทาง
คณิตศาสตร์ไวว้า่ เป็นความคิด ความเขา้ใจของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงเร้า ซ่ึงบุคคลสามารถจดัประเภท
หรือจดักลุ่มขอส่ิงเร้าท่ีมีคุณสมบติับางประการร่วมกนั โดยผา่นกระบวนการเรียนรู้ เช่น มโน
ทศัน์ของรูปส่ีเหล่ียมพื้นผา้ คือ รูปส่ีเหล่ียมท่ีมีขนาดของมุมทั้งส่ีเท่ากนัและเท่ากบั 90 องศา มี
ดา้นตรงขา้มยาวเท่ากนัและขนานกนัเป็นตน้ 
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Schwarz and Hershkowiz. (1999 : 363) ไดใ้หค้วามหมายของมโนทศัน์ทาง
คณิตศาสตร์ไวว้า่ เป็นความเขา้ใจของบุคคลท่ีเป็นผลมาจากกระบวนการณ์เรียนรู้มโนทศัน์ ซ่ึง
สามารถสรุปออกมาเป็นบทนิยามทางคณิตศาสตร์ 

 Cockburn and Littler. (2010 : 3-6) ไดใ้หค้วามหมายของมโนทศัน์ทาง
คณิตศาสตร์ไวว้า่ เป็นความคิดส าคญัในการท าความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัเน้ือหาคณิตศาสตร์
เฉพาะเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการค านวณ ความสัมพนัธ์กบัจ านวนรวมถึงการใหเ้หตุผล
อยา่งเป็นระบบ หรือความคิดส าคญัเก่ียวกบัลกัษณะภายนอกของส่ิงของท่ีเกิดจากการสังเกต 
หรือการไดรั้บประสบการณ์ท่ีมีการน ามาประมวลเป็นขอ้สรุปทางคณิตศาสตร์ 

 จากท่ีกล่าวมาสามารถสรุปไดว้า่  มโนทศัน์ทางคณิตศาสตร์ เป็นความคิด 
ความเขา้เก่ียวกบัส่ิงใดส่ิงหน่ึงหรือเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาทางคณิตศาสตร์ ซ่ึง
บุคคลสามารถจดัประเภทหรือจดักลุ่มของส่ิงเร้าท่ีมีคุณสมบติับางประการร่วมกนั โดยผา่น
กระบวนการเรียนรู้ ท าใหน้กัเรียนสามารถสรุปความเขา้ใจท่ีไดอ้อกมาในรูปของนิยามหรือ
ความหมาย และเป็นขอ้สรุปทางคณิตศาสตร์ของเร่ืองนั้น 

 

2.2 แนวทางในการพฒันามโนทัศน์ทางคณติศาสตร์ 
 

          ไดมี้นกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงแนวทางในการพฒันามโนทศัน์ทางคณิตศาสตร์ 
ไวด้งัต่อไปน้ี 

Travers. (1967 : 142) ไดก้ล่าวถึงแนวทางในการพฒันามโนทศัน์ทาง
คณิตศาสตร์ไวว้า่ นกัเรียนจะเกิดมโนทศัน์อยา่งไรนั้นข้ึนอยูก่บัวธีิสอนของครู ครูจะตอ้ง ใชว้ธีิ
สอนใหเ้หมาะสมกบัระดบัความสามารถของนกัเรียน ซ่ึงแนวทางในการจดัสภาพการเรียนการ
สอนเพื่อให้เกิดมโนทศัน์มีดงัน้ี 

1.  ส่ิงท่ีจะอ านวยความสะดวกใหแ้ก่นกัเรียนในการเรียนมโนทศัน์ คือ 
นกัเรียนเห็น ความแตกต่างระหวา่งตวัอยา่งทางบวกและตวัอยา่งทางลบ 

2.  ปัญหาท่ีมีลกัษณะซ ้ าๆ กนัมกัจะแกไ้ขไดง่้ายกวา่ปัญหาท่ีมีลกัษณะไม่ซ ้ า 
กนั 

3. นกัเรียนจะเรียนมโนทศัน์ไดง่้ายข้ึน ถา้มีตวัอยา่งทางบวกและตวัอยา่ง 
ทางลบควบคู่กนั 

4. การศึกษาส่วนใหญ่พบวา่ นกัเรียนจะเรียนรู้มโนทศัน์ใหม่ไดง่้ายกวา่ถา้ลด  
จ  านวนคุณลกัษณะท่ีไม่เก่ียวขอ้งออกไป 

5. ทกัษะการเรียนมโนทศัน์จะเพิ่มข้ึนตามอายุ 
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6. มโนทศัน์ท่ีง่ายความวิตกกงัวลอาจจะช่วยในการเรียนรู้ได ้แต่ถา้เป็น 
มโนทศัน์ ท่ีซบัซอ้นความวติกกงัวลจะบัน่ทอนประสิทธิภาพของนกัเรียน 

7. การเรียนมโนทศัน์จะง่ายข้ึนถา้ครูแนะจุดเด่นหรือลกัษณะท่ีควรสังเกต 
ไดใ้หน้กัเรียนทราบ 

8. บางคร้ังควรจะตอ้งแสดงตวัอยา่งทางบวกหลาย ๆ ตวัอยา่งพร้อม ๆ กนัแต่
ไม่ควรจะใหเ้กิน 4 ตวัอยา่ง 

9. การเรียนมโนทศัน์จะง่ายข้ึนและสามารถท่ีจะน าไปใชใ้นสถานการณ์ใหม่ 
ไดถ้า้นกัเรียนสามารถส่ือสารมโนทศัน์ใหแ้ก่ตวัเองได ้

10.  การทราบผลการเรียนทนัที จะช่วยใหเ้กิดการเรียนดียิง่ข้ึน 
11.  การเรียนมโนทศัน์ใหม่ๆในขั้นสูงจะง่ายข้ึนถา้นกัเรียนไดเ้รียนมโนทศัน์

ขั้นตน้มาอยา่งสมบูรณ์ โดยไดเ้รียนจากตวัอยา่งท่ีถูกตอ้งและมากพอ 
12.  ควรสอนมโนทศัน์ท่ีสัมพนัธ์กนัดว้ย 
13.  ควรใชว้ธีิการหลากหลายในการสอนมโนทศัน์ ควรใหน้กัเรียนมีเวลาเพียง

พอท่ีจะปรับเน้ือหาทั้งหมดใหก้บัโครงสร้างของมโนทศัน์เดิม 
Klausmeier and Ripple. (1971: 422-432) ได ้กล่าวถึงแนวทางในการพฒันา 

มโนทศัน์ทางคณิตศาสตร์ ดงัน้ี 
1. การเนน้คุณลกัษณะของมโนทศัน์ ครูควรช้ีแจงใหน้กัเรียนเห็นถึง  

คุณลกัษณะของส่ิงเร้านั้น เพื่อช่วยใหน้กัเรียนสามารถแยกแยะลกัษณะท่ีแตกต่างกนัได ้ซ่ึงท า 
ใหน้กัเรียนสามารถเรียนมโนทศัน์ไดง่้ายข้ึน 

2. การใชค้  าท่ีเหมาะสม การสอนมโนทศัน์ตอ้งใหน้กัเรียนใชค้  าท่ีใชแ้ทน  
มโนทศัน์นั้น ครูควรใหน้กัเรียนสามารถใชค้  าท่ีเหมาะสมกบัมโนทศัน์นั้น หรือมโนทศัน์อ่ืน 
ดว้ย 

3. การช้ีใหเ้ห็นธรรมชาติของมโนทศัน์ท่ีเรียน การสอนมโนทศัน์ครูจะตอ้ง  
สอนใหน้กัเรียนทราบพื้นฐาน นิยาม โครงสร้างของมโนทศัน์นั้นเสียก่อนตั้งแต่ตน้ 

4. การพิจารณาการจดัล าดบัของการเสนอตวัอยา่ง ครูควรเสนอตวัอยา่ง  
ทางบวกและทางลบใหม้ากพอท่ีนกัเรียนจะเห็นลกัษณะเฉพาะเพื่อใหน้กัเรียนสามารถแยกแยะ 
ความแตกต่างและสรุปมโนทศัน์ได ้
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5. ส่งเสริมใหน้กัเรียนตอ้งการคน้ควา้ ครูควรให้นกัเรียนมีทั้งความรู้และ  
แนวทางในการแกปั้ญหาพอๆกบัการท่ีนกัเรียนมีโอกาสในการตดัสินใจ และรับผดิชอบส่ิงท่ี 
ตนกระท า 

6. จดัใหมี้การเรียนการใชป้ระโยชน์ ครูควรมีส่วนช่วยเหลือใหน้กัเรียน 
สามารถน ามโนทศัน์ท่ีไดเ้รียนรู้ไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ 

7. ใหน้กัเรียนรู้จกัวดัผลตนเองวา่เขา้ใจในความรู้นั้นหรือไม่ถา้ไม่เขา้ใจก็จะ 
ไดเ้ร่ิมใหม่ 

 De Cecco. (1986 : 402-416) ไดก้ล่าวถึงแนวทางในการพฒันามโนทศัน์ทาง
คณิตศาสตร์ ดงัน้ี  

1. ก าหนดพฤติกรรมท่ีคาดหวงัใหช้ดัเจนวา่ หลงัจากท่ีไดเ้รียนมโนทศัน์นั้น
ไปแลว้ นกัเรียนจะท าอะไรไดบ้า้ง 

2. วเิคราะห์มโนทศัน์ท่ีจะสอน ถา้มโนทศัน์ท่ีจะสอนมีลกัษณะเฉพาะหลาย 
ลกัษณะ ครูควรลดลกัษณะท่ีไม่จ  าเป็นลง เนน้ลกัษณะเด่นและส าคญั โดยการจดัเป็นหมู่ เพื่อให้
นกัเรียนเขา้ใจไดง่้าย 

3. การใชภ้าษาในการสอน ครูควรใชภ้าษาใหน้กัเรียนเขา้ใจง่าย และเขา้ใจ
ความหมายไดถู้กตอ้ง 

4. เสนอตวัอยา่งทั้งทางบวกและทางลบของมโนทศัน์ท่ีตอ้งการสอนให้ 
นกัเรียนไดส้ังเกตและศึกษา โดยตวัอยา่งทางลบและตวัอยา่งทางบวกตอ้งมีมากเพียงพอท่ีจะท า 
ใหน้กัเรียนสามารถสรุปลกัษณะของมโนทศัน์นั้น และจ าแนกลกัษณะท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัมโน 
ทศัน์นั้นออกไปได ้

5. เสนอตวัอยา่งทั้งทางบวกและทางลบทีละอยา่งในเวลาใกลเ้คียงกนัหรือ 
พร้อมกนั 

6. เสนอตวัอยา่งทางบวกใหม่ของมโนทศัน์ท่ีดอ้งการสอนใหน้กัเรียน 
พิจารณา เพื่อตอ้งการใหน้กัเรียนหาขอ้สรุปจากความคิดทัว่ไปและตอบสนองส่ิงเร้าใหม่ได ้

7. เสนอตวัอยา่งใหม่ ๆ ทั้งทางบวกและทางลบหลาย ๆ ตวัอยา่งมา ให ้
นกัเรียนเลือกเฉพาะตวัอยา่งทางบวกหรือท่ีเก่ียวขอ้งเท่านั้น 

8. ใหน้กัเรียนใหค้  าจ  ากดัความของมโนทศัน์นั้น 
9. ใหโ้อกาสนกัเรียนไดใ้ชม้โนทศัน์ท่ีเรียนมาแลว้ และเสริมแรงใหน้กัเรียน 

ไดเ้รียนมโนทศัน์นั้น ๆ 
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จากท่ีกล่าวมาสามารถสรุปไดว้า่ แนวทางในการพฒันามโนทศัน์ทาง
คณิตศาสตร์มีวธีิการดงัน้ีครูควรวเิคราะห์มโนทศัน์ท่ีจะสอน ควรสอนมโนทศัน์ท่ีสัมพนัธ์กนั 
ครูควรใชภ้าษาใหน้กัเรียนเขา้ใจง่าย  ใชว้ธีิการหลากหลายในการสอนมโนทศัน์ การสอนมโน
ทศัน์ครูจะตอ้งสอนใหน้กัเรียนทราบพื้นฐาน นิยาม โครงสร้างของมโนทศัน์นั้นตั้งแต่ตน้ มี
ตวัอยา่งทางบวกและตวัอยา่งทางลบควบคู่กนั มีการจดัล าดบัของการเสนอตวัอยา่ง มีการใชใ้น
สถานการณ์ใหม่ และแนวทางในการแกปั้ญหาส่งเสริมให้นกัเรียนคน้ควา้และเสริมแรงให้
นกัเรียนไดเ้รียนมโนทศัน์นั้น ๆ 
 

มโนทศัน์ทีค่ลาดเคลือ่น 
 

 มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือน (Misconceptions) คือ ความเขา้ใจท่ีไดม้าจากแนวคิดหรือ
ความรู้ท่ีไม่ถูกตอ้ง ความรู้ท่ีไม่สมบูรณ์ คลุมเครือ มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนจึงเป็นแนวคิดหรือ
ความรู้ท่ีแตกต่างไปจากขอ้ตกลงท่ีเป็นท่ียอมรับทัว่ไป 
 

1. ความหมายของมโนทศัน์ทีค่ลาดเคลือ่น 
 

ไดมี้นกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงความหมายของมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือน ไวด้งัต่อไปน้ี 
พรพิมล  ยงัฉิม (2546 : 17) กล่าววา่ มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือน หมายถึง ความเขา้ใจท่ี 

ไม่ถูกตอ้ง คลุมเครือ เก่ียวกบัความคิดรวบยอดต่างๆท่ีไดรั้บจากการเรียนรู้ 
ปุญยนุช  กลูเพชร์ (2552 : 19) กล่าววา่ มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือน หมายถึง ความรู้ 

ความเขา้ใจในการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีไม่ถูกตอ้ง ผดิพลาดจากความจริง จึงส่งผลใหน้กัเรียนไม่
สามารถศึกษาในระดบัสูงไดถู้กตอ้ง 

Dykstra et al. (1992 : 615) กล่าววา่ มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนเป็นค าตอบท่ีเขา้ใจผดิ
ของผูเ้รียน เม่ือผูเ้รียนไดเ้ผชิญกบัสถานการณ์ท่ีเฉพาะเจาะจงหน่ึง ๆ เป็นความเช่ือพื้นฐานต่างๆ 
ท่ีผูเ้รียนมีเก่ียวกบัเหตุการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนบนโลก ซ่ึงผูเ้รียนน ามาใชอ้ยา่งหลากหลายใน
สถานการณ์ต่างๆ ท่ีแตกต่างกนั และเป็นส่ิงท่ีผูเ้รียนยดึถือในการท่ีจะอธิบายความหมายของ
การเกิดเหตุการณ์เหล่านั้น 
      Chinn and Brewster. (1993 : 5) ไดใ้หค้วามหมายมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนวา่เป็น 
ความเช่ือบางอยา่งท่ีไม่ถูกตอ้ง นกัเรียนจะเช่ืออยา่งรวดเร็วและฝังรากลึกในใจของนกัเรียนและ
นกัเรียนจะไม่เปล่ียนความเช่ือน้ีอยา่งง่ายดาย 
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Lawson. (2001 : 165) ไดใ้หค้วามหมายวา่ มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนเป็นความรู้ของ
ตนเองท่ีไม่สอดคลอ้งกบัทฤษฎีซ่ึงเกิดจากประสบการณ์ของตนเอง โดยมโนทศัน์ท่ี
คลาดเคล่ือนน้ีถา้เกิดข้ึนกบันกัเรียนแลว้จะฝังแน่นยากท่ีจะเปล่ียนแปลงแกไ้ขได ้

Chi and Roscoe. (2002 : 165) ไดก้ล่าววา่ มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือน หมายถึง ความรู้
ท่ีไม่ถูกตอ้งและยากต่อการเปล่ียนแปลง 

Drews. (2005 : 11-17) ไดใ้หค้วามหมายวา่  มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนเป็นความเช่ือ
และความเขา้ใจท่ีไดม้าจากแนวคิดหรือความรู้ท่ีไม่ถูกตอ้ง ความรู้ท่ีไม่สมบูรณ์ คลุมเครือ  มโน
ทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนจึงเป็นแนวคิดและความรู้ท่ีแตกต่างไปจากขอ้ตกลงท่ีเป็นท่ียอมรับ
โดยทัว่ไป มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนอาจเกิดข้ึนก่อนการเรียนรู้หรือระหวา่งการเรียนรู้ โดย
นกัเรียนมกัจะไม่รู้วา่ตนเองมีมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนอยา่งไร 

Ashlock. (2010 :311-314) ไดใ้หค้วามหมายวา่  มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนเป็นความ
เขา้ใจผดิท่ีอาจจะเกิดจากความคลาดเคล่ือนของกฎ หรือความคลาดเคล่ือนตามลกัษณะทัว่ไป 
หรือผลของการตีความของนกัเรียนท่ียงัมีบางส่ิงยงัไม่ไดเ้ขา้ใจอยา่งชดัเจน 

Cockburn and Littler. (2010 : 6-10) ไดก้ล่าววา่ มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนอาจเกิด
จากการใชสู้ตร กฎผดิ การสรุปท่ีเกินความเป็นจริงหรือนอ้ยกวา่ความเป็นจริง การแปลความคิด
ท่ีคาดเคล่ือนหรือนกัเรียนมีความเขา้ใจในส่ิงท่ีนกัเรียนคิดยงัไม่ชดัเจน 

จากท่ีกล่าวมาสามารถสรุปไดว้า่ มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือน  ( Misconception ) หมายถึง 
ความรู้ ความเขา้ใจของนกัเรียนแต่ละคนท่ีไม่สมบูรณ์ในการท าความเขา้ใจในเน้ือหา นกัเรียนมี
มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนเก่ียวกบัความเขา้ใจและความรู้เชิงมโนทศัน์ (Conceptual Knowledge)   
 

2. ลกัษณะของการเกดิมโนทศัน์ทีค่ลาดเคลือ่น 
 

  ไดมี้นกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงลกัษณะของการเกิดมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือน  
ไวด้งัต่อไปน้ี 

Pippig. (1975 : 623-628) ไดจ้  าแนกการเกิดมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือน ดงัน้ี 
1. ความคลาดเคล่ือนจากการท าซ ้ า (Errors of  Perseveration) ซ่ึงมีหน่ึง 

องคป์ระกอบ  ตวัอยา่งเช่น  

9 60 560                   5 13 63                      6 6000 36000                    41 7 47    
 
 
 



25 
 

2. ความคลาดเคล่ือนจากความสัมพนัธ์ (Errors of Association) ท่ีเก่ียวขอ้ง 
กบัการมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีไม่ถูกตอ้งระหวา่งหน่ึงองคป์ระกอบ ตวัอยา่งเช่น 

                      66 12 77                           3 9 36                       56 15 67   
 

3. ความคลาดเคล่ือนจากการแทรกแซง (Errors of Interference) มีการด าเนินงาน 
ท่ีแตกต่างกันหรือมีแนวคิดของผู ้อ่ืนมาแทรกแซง ตัวอย่างต่อไปน้ีแสดงให้เห็นถึงการ
แทรกแซงระหวา่งขั้นตอนวธีิการส าหรับการบวกและการลบ 
              6845 
    +          372  
    +      35437 
    +          561 

          30375 
ค าตอบท่ีได ้นกัเรียนจะเพิ่มเลขโดดในหลกัหน่วยได ้15 การบวกเลขโดดใน

หลกัสิบและหลกัร้อยจะได ้17 และ 13 ตามล าดบั และลบออกจากส่วนท่ีเหลืออีกสองหลกัใน
ค าตอบ ความคลาดเคล่ือนจากการแทรกแซง ท่ีเกิดข้ึนก่อนหนา้ท่ีนกัเรียนจะไดเ้รียนรู้ทกัษะ
หรือขั้นตอนวธีิ เพราะกระบานการท่ีคลา้ยคลึงกนัท าใหก้ารเรียนรู้เก่ียวกบัทกัษะใหม่หรือ
ขั้นตอนวธีิจะท าไดย้าก 

4. ความคลาดเคล่ือนจากการดูดซึม ซ่ึงนกัเรียนจะไดย้นิส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้งท าให ้
เกิดความคลาดเคล่ือนในการอ่านหรือการเขียนและการเกิดความคลาดเคล่ือนดา้นอ่ืน ๆ 
ความคลาดเคล่ือนดงักล่าวมกัจะเป็นความคลาดเคล่ือนท่ีเกิดจากการขาดความสนใจและขาด
ความเอาใจใส่ (ความคลาดเคล่ือนท่ีเกิดแบบสุ่มหรือเกิดจากความประมาท) 

5. ความคลาดเคล่ือนจากการถ่ายโยงการเรียนรู้ทางลบ สามารถระบุผลของ 
ความคลาดเคล่ือนท่ีไดจ้ากชุดของแบบฝึกหดัหรือปัญหาค า ตวัอยา่งของความคลาดเคล่ือน  
ดงัตวัอยา่งต่อไปน้ี 
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                                          ค  าถาม                    วธีิท าของแคท 

 
 Pines and West.  (1983 : 47-48) ไดแ้บ่งประเภทของการเกิดมโนทศัน์ท่ี
คลาดเคล่ือน ออกเป็น 3  ประเภทตามสถานการณ์การเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนั 3 รูปแบบ ดงัน้ี 

1. มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนอนัเกิดจากสถานการณ์ท่ีขดัแยง้กนั (Misconception  
Derived from Conflict Learning Situation) แบ่งตามขั้นตอนของการเกิดได ้3  ระยะ คือ 

1.1  ระยะของการรับรู้ (Awareness Phase) ครูจะตอ้งจดัเตรียมกิจกรรม 
ต่าง ๆ อนัเป็นการชกัน าส่ิงท่ีมีอยูใ่นตวันกัเรียนใหป้รากฏออกมา ครูตอ้งทุ่มเวลาใหก้บัช่วงน้ี 
เน่ืองจากนกัเรียนจะเสาะหาท าความรู้จกักบัความรู้ใหม่ ๆ ภายในขอบเขตของตนเอง และเม่ือ
ไม่พบส่ิงท่ีพอใจส าหรับนกัเรียนอาจก่อใหเ้กิดแนวความคิดท่ีผดิพลาดข้ึนได ้ครูจะตอ้งหา
ทางแกไ้ขความคิดผดิ ๆ น้ี 

1.2   ระยะของการไม่สมดุล (Disequilbrium Phase) เม่ือนกัเรียนไดท้ า 
กิจกรรมต่าง ๆ นกัเรียนจะเกิดการเรียนรู้ซ่ึงจะเป็นความรู้ท่ีนกัเรียนคน้พบจากการตีความส่ิงท่ี 
รับรู้ใหม่ตามประสบการณ์เดิมของแต่ละบุคคล ซ่ึงความรู้เดิมและความรู้ใหม่อาจจะไม่ 
สอดคลอ้งกนัท าใหผู้เ้รียนเกิดความไม่สมดุล 

1.3   ระยะจดัระบบใหม่ (Reformulation Phase) เม่ือนกัเรียนไดเ้ผชิญกบั 
ปัญหาทางคณิตศาสตร์นกัเรียนจะจดัระบบความรู้ใหม่วา่มโนทศัน์ท่ีถูกตอ้งคืออะไร ซ่ึงครูเป็น 
ผูค้อยช้ีแนะและช่วยเหลือนกัเรียน 

2. มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนอนัเกิดจากสถานการณ์ท่ีสอดคลอ้งกนั (Misconception  
Derived from Congruent Learning Situation)  เช่น การขยายความหมายของค าแบบการหยัง่รู้ 
(Intuitive Meaning) สู่ความหมายใหม่ (New Meaning) หรือการละทิ้งบางแง่มุมของ
ความหมายของการหยัง่รู้เพื่อคงไวซ่ึ้งแง่มุมใหม่ ๆ ท่ีตนพอใจ ก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง
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ความหมายของค าอนักลายเป็นปรากฏการณ์ธรรมดาของเด็ก ๆ เช่น มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือน
เก่ียวกบักระบวนการสังเคราะห์แสงและอาหารของพืช ซ่ึงนกัเรียนจะน าความหมายของค าวา่ 
อาหารโดยทัว่ไปเช่ือมโยงกบัความหมายของค าวา่แหล่งอาหารของพืช ท าใหเ้กิดความสับสน
และเกิดมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนวา่อาหารของพืชมาจากการท่ีพืชดูดอาหารจากดิน 

3. มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนอนัเกิดจากสถานการณ์ท่ีใหค้วามรู้โดยใชส้ัญลกัษณ์ 
(Misconception Derived from a Symbolic Learning Situation) ความรู้จากสัญลกัษณ์ต่าง ๆ คือ
นกัเรียนไม่สามารถน าความรู้จากสัญลกัษณ์ (Symbolic Knowledge) ใหม้าสัมพนัธ์กบัความรู้
จริง (Real Knowledge) ได ้

จากท่ีกล่าวมาสามารถสรุปไดว้า่ ลกัษณะของการเกิดมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือน เป็น
ความคลาดเคล่ือนอนัเกิดจากสถานการณ์ท่ีขดัแยง้กนั จากการแทรกแซง  จากการดูดซึม จาก
การถ่ายโยงการเรียนรู้ทางลบ คลาดเคล่ือนอนัเกิดจากสถานการณ์ท่ีสอดคลอ้งกนั จากการท าซ ้ า 
จากความสัมพนัธ์ และความคลาดเคล่ือนท่ีเกิดจากสถานการณ์ท่ีใหค้วามรู้โดยใชส้ัญลกัษณ์ 
จากการท าซ ้ า 
 

3. สาเหตุของการเกดิมโนทศัน์ทีค่ลาดเคลือ่น 
 

ไดมี้นกัการศึกษากล่าวถึง สาเหตุของมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือน ไวด้งัต่อไปน้ี 
ตามแนวคิดของนกัวชิาการต่างประเทศ Pines and West. (1983 : 47)  Fishcr. (1985 

: 53-54)  Halloun and Hestenes. (1985 : 1056)  Simson and Marek. (1988 : 362) สรุปสาเหตุ
ของมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนไวว้า่ อาจเกิดจากค าอธิบายของผูใ้หญ่ท่ีขาดความเขา้ใจในมโน
ทศัน์เร่ืองนั้นจากจินตนาการจากค าอธิบายท่ีเป็นนามธรรม การแปลความหมายจากความเขา้ใจ
ผดิ ความขดัแยง้ระหวา่งประสบการณ์ในชีวติจริงกบัประสบการณ์ในโรงเรียนและการใช้
วธีิการแกปั้ญหาท่ีเคยใชไ้ดผ้ลในบางสถานการณ์มาเป็นขอ้สรุปในวธีิการแกปั้ญหาของตนต่อ
สถานการณ์ทัว่ไป 
  Halloun  and  Hestenes. (1985 : 1056) สรุปสาเหตุของมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือน 
ไวว้า่ ในบางคร้ังการแปลความหมายเก่ียวกบัปรากฏการณ์ทางธรรมชาติตามความเช่ือของ
นกัปราชญใ์นอดีต ก็เป็นผลใหน้กัเรียนเกิดมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนในเร่ืองนั้นๆ ไดช้ดัเจน 
อริสโตเติล เช่ือวา่ ดินคืออาหารของพืช เป็นตน้ 
   Osborne and Freyberg. (1985 : 27) ไดเ้สนอความคิดเห็นเก่ียวกบัสาเหตุท่ีท าให้
นกัเรียนเกิดมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนไวว้า่ มโนทศัน์ท่ีเกิดข้ึนจริงในตวันกัเรียนจะแตกต่างจาก
มโนทศัน์ท่ีครูตอ้งการให้นกัเรียนมี เป็นสาเหตุให้นกัเรียนมีมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนเกิดข้ึน  



28 
 

ซ่ึงมโนทศัน์ท่ีนกัเรียนมกัจะเขา้ใจคลาดเคล่ือนจากท่ีครูตอ้งการไดแ้ก่ มโนทศัน์ท่ีไดจ้ากต ารา
เรียน มโนทศัน์ท่ีเกิดจากการแกปั้ญหาทางดา้นวทิยาศาสตร์ มโนทศัน์ท่ีเกิดจากการท ากิจกรรม 
และมโนทศัน์ท่ีไดจ้ากการสรุปความรู้ต่างๆ 

 Simson and Marek. (1988 :362)  ไดก้ล่าวไวว้า่สาเหตุของการเกิดมโนทศัน์ท่ี
คลาดเคล่ือนไม่ใช่มาจากประสบการณ์ในโรงเรียนเพียงสาเหตุเดียว แต่อาจเกิดจากค าอธิบาย
ของผูใ้หญ่ท่ียงัไม่เขา้ใจมโนทศัน์นั้นๆ ดีพอ จึงท าใหน้กัเรียนเกิดความเขา้ใจผิดโดย
รู้เท่าไม่ถึงการณ์ 

Suwimon Kiokaew. (1989 : 15-18) ไดก้ล่าวถึงสาเหตุของการเกิดมโนทศัน์ท่ี 
คลาดเคล่ือน พอสรุปได ้4 ประการ คือ การน าเสนอขอ้มูลหรือความหมายในบางเร่ืองไม่
ชดัเจน ความไม่พร้อมทางวุฒิภาวะและการพฒันาการดา้นสติปัญญา นกัเรียนมกัน าค าท่ีใชท้าง
คณิตศาสตร์ไปเทียบความหมายกบัค าท่ีใชใ้นชีวติประจ าวนั และการท่ีครูมีมโนทศัน์ท่ี
คลาดเคล่ือนในบางเร่ือง จึงท าใหน้กัเรียนไดรั้บการถ่ายทอดมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนในเร่ือง
นั้นๆ จากครูต่ออีกทอดหน่ึง 

Remner et al. (1990 : 3) ไดก้ล่าววา่ มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนเกิดจากต าราเรียน 
วธีิการสอนโดยครู และขอ้สรุปของนกัเรียนมีอยูก่่อน หรือแนวคิดท่ีไม่สอดคลอ้งกบัมโนทศัน์
ทางคณิตศาสตร์ 

จากท่ีกล่าวมาสามารถสรุปไดว้า่ สาเหตุของการเกิดมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือน เกิด
จากค าอธิบายของผูใ้หญ่ท่ีขาดความเขา้ใจในเร่ืองนั้น เกิดจากการท ากิจกรรม การแปล
ความหมาย การน าเสนอขอ้มูล เกิดจากต าราเรียน วธีิการสอนของครู  ความไม่พร้อมทางวฒิุ
ภาวะและการพฒันาการดา้นสติปัญญาของนกัเรียน 
 

4. มโนทศัน์ทีค่ลาดเคลือ่นกบัการเรียนการสอน 
 

     ไดมี้นกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนกบัการเรียนการสอนไว้
ดงัต่อไปน้ี 

โสภาพรรณ  แสงศพัท ์ และคณะ (2525 : 57) กล่าววา่ เม่ือมโนทศัน์เดิม
คลาดเคล่ือนจะมีผลใหก้ารรับรู้เร่ืองราวต่างๆ ต่อมาในการเรียนการสอนเกิดความคลาดเคล่ือน
ไดง่้ายข้ึน และเม่ือเกิดมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนแลว้ท าใหย้ากต่อการเปล่ียนแปลงแกไ้ข และไม่
รู้สึกวา่ก าลงัมีมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนอยู ่อนัมีผลใหน้กัเรียนตีความหมายของส่ิงท่ีเรียนรู้ในชั้น
เรียนแตกต่างกบัความรู้ท่ีครูตั้งใจจะให ้และเพิกเฉยต่อความแตกต่างท่ีเกิดข้ึน โดยนกัเรียนคิด
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วา่เขา้ใจและตีความถูกตอ้งแลว้ในส่ิงท่ีครูสอน เม่ือเรียนรู้เร่ืองใหม่ต่อๆไปก็จะเป็นอุปสรรคใน
การเรียนรู้ การเช่ือมโยงประสบการณ์ท าใหช้า้ลงและไม่บงัเกิดผล 

Fisher. (1985 : 53-54) ไดก้ล่าววา่ มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนจะขยายวงจากเร่ืองง่าย
ไปเร่ืองยาก แมเ้พียงเร่ืองเดียวก็จะสามารถขยายออกไปไดเ้น่ืองจากคนเรามีการปะทะสังสรรค์
กนัและมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนบางเร่ืองเก่ียวขอ้งกบัความเช่ืออ่ืนๆ ซ่ึงเก่ียวโยงกนัอยา่งมีระบบ
ท าใหน้กัเรียนมีแนวโนม้ท่ีจะน าไปใชชี้วติของเขาดว้ย 

 Chi and Rosecoe. (2002 : 3) ไดก้ล่าววา่ การท่ีนกัเรียนเกิดมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือน  
จะเป็นอุปสรรคในการเรียนเน้ือหาใหม่และเป็นอุปสรรคในการทบทวนความรู้เดิม 

 Suping. (2003 : 9) กล่าววา่ มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนในการเรียนการสอนจะเกิดข้ึน
ไดง่้าย และผูเ้รียนไม่ทราบวา่ไดเ้กิดมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนข้ึนแลว้ ท าใหน้กัเรียนเป็น
อุปสรรคในการเรียนรู้เร่ืองต่อไปและยากต่อการเปล่ียนแปลง 

จากท่ีกล่าวมาสามารถสรุปไดว้า่ มโนทศัน์เดิมคลาดเคล่ือนกบัการเรียนการ 
สอน จะเกิดความคลาดเคล่ือนข้ึนไดง่้าย ซ่ึงเป็นอุปสรรคในการเรียนเน้ือหาใหม่และการ
ทบทวนความรู้เดิม และผูเ้รียนไม่ทราบวา่ไดเ้กิดมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนข้ึนแลว้ ท าใหเ้ป็น
อุปสรรคในการเรียนรู้เร่ืองต่อไป และยากต่อการเปล่ียนแปลง 
 

 ความน่าจะเป็น  
 

สสวท.(2556:88) ในชีวติประจ าวนัเรามกัจะไดย้นิค าพดูท่ีเก่ียวกบัการคาดคะเน การ
ท านาย โอกาส หรือความเป็นไปไดท่ี้จะเกิดเหตุการณ์ท่ีกล่าวถึง แต่ไม่สามารถบอกไดแ้น่ชดัวา่
เหตุการณ์เหล่านั้นจะเกิดข้ึนหรือไม่ จนกวา่จะถึงเวลาท่ีก าหนด จ านวนท่ีบ่งบอกถึงโอกาสมาก
นอ้ยท่ีจะเกิดแต่ละเหตุการณ์นั้น ในทางคณิตศาสตร์เรียกจ านวนนั้นวา่ ความน่าจะเป็นของ
เหตุการณ์  
 

           กฎเกณฑ์เบือ้งต้นเกีย่วกบัการนับ 
สสวท.(2556:88-93) ในชีวติประจ าวนัจะพบปัญหาเก่ียวกบัการนบัจ านวนวธีิทั้งหมดท่ี

เหตุการณ์อยา่งใด อยา่งหน่ึงจะเป็นไปได ้หรือจ านวนวธีิในการจดัชุดของส่ิงต่างๆ เช่น การ
จดัการแข่งขนักีฬา การจดัชุดเส้ือผา้ การจดัชุดอาหาร เป็นตน้ ในการค านวณเพื่อหาค าตอบ
ส าหรับปัญหา ประเภทต่างๆ ดงักล่าว จะท าไดง่้ายและสะดวกรวดเร็วข้ึน ถา้เขา้ใจกฎเกณฑบ์าง
ขอ้ซ่ึง เรียกวา่ หลกัมูลฐานเก่ียวกบัการนบัพิจารณาปัญหาเก่ียวกบัการจดัส่ิงของต่างๆ ดงั
ตวัอยา่งต่อไปน้ี 
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 ตวัอยา่งท่ี   ร้านคา้แห่งหน่ึงตอ้งการจดัโชวเ์ส้ือกีฬาทุกขนาดและทุกสี  ถา้มีเส้ือ 3 ขนาด และ
แต่ละขนาดมี 2 สี คือ สีขาวกบัสีแดงจะตอ้งจดัอยา่งไร  
วธีิท า  ในการแกปั้ญหาขา้งตน้อาจจะใชแ้ผนภาพตน้ไมช่้วยในการคิดไดง่้ายข้ึนดงัน้ี 
           ให ้      ข แทนเส้ือสีขาว 

 ด แทนเส้ือสีแดง 
 ร แทนเส้ือขนาดเล็กหรือเบอร์  S 
 M แทนเส้ือขนาดกลางหรือเบอร์ M 
 L แทนเส้ือขนาดใหญ่หรือเบอร์  L 
   วธีิการจดัเส้ือใหค้รบทุกขนาดและทุกสีโดยใชแ้ผนภาพตน้ไมด้งัน้ี 

    
 จากแผนภาพ จะเห็นวา่ จะตอ้งจดัเส้ือแต่ละสีใหค้รบทั้งสามเบอร์ โดยจะใชเ้ส้ือ

ทั้งหมด  6 ตวั ซ่ึงเท่ากบัผลคูณของจ านวนขนาดของเส้ือ (3) คูณดว้ยจ านวนสีของเส้ือ (2)  หรือ
เท่ากบั 3 2  หรือ 6 นัน่เอง ซ่ึงเม่ือเขา้ใจวธีิคิดแลว้ จะพบวธีิคิดท่ีใชก้ารคูณไดด้งัน้ี 

    มีวธีิจดัขนาดของเส้ือได ้ 3  วธีิ และในแต่ละวิธีจดัจ านวนสีได ้ 2  วิธี 
   ดงันั้น จ านวนวธีิทิ้งหมดท่ีจะจดัเส้ือแต่ละสีใหค้รบทั้งสามเบอร์เท่ากบั 3 2 6   วธีิ             
   ในกรณีทัว่ไป สรุปเป็นกฎไดด้งัน้ี 
กฎขอ้ท่ี 1  ถา้ตอ้งการท างานสองอยา่งโดยท่ีงานอยา่งแรกท าได ้ 1n   วธีิ  และในแต่ละ

วธีิท่ี เลือกท างานอยา่งแรกน้ี  มีวธีิท่ีจะท างานอยา่งท่ีสองได ้ 2n วธีิ  จะท างานทงัสองอยา่งน้ีได ้

1 2n n  วธีิ 
ตวัอยา่ง   ระหวา่งท่าขา้มสองส่งแม่น ้ามีเรือยนตข์า้มฟากอยู ่3 ล า จงหาจ านวนวธีิ 
ทั้งหมดท่ีผูโ้ดยสารคนหน่ึงจะขา้มฟากโดยท่ีเท่ียวไปและเท่ียวกลบัลงเรือไม่ซ ้ าล ากนั 
 วธีิท า   เน่ืองจากมีเรือขา้มฟากอยู ่3 ล า 

 ในเท่ียวไปเขาจึงมีวธีิเลือกลงเรือได ้3 วธีิ  
 ในเท่ียวกลบัไม่ตอ้งการลงเรือซ ้ ากบัเรือล าท่ีลงเม่ือเท่ียวไป  
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  ฉะนั้น ในแต่ละวธีิของเท่ียวไปเขาจึงมีวธีิเลือกเรือเท่ียวกลบัได ้2 ล า   
  หรือ 2 วธีิ ดงันั้น เขาจะขา้มฟากโดยท่ีเท่ียวไปและเท่ียวกลบัลงเรือไม่ซ ้ าล ากนั        
  ไดท้ั้งส้ิน  3 2 6   วธีิ 
   ถา้การท างานอยา่งหน่ึงมี k   ขั้นตอน ขั้นตอนท่ีหน่ึงมีวธีิเลือกท าได ้ 1n   วธีิ ในแต่ละ

วธีิของขั้นตอนท่ีหน่ึงมีวธีิเลือกท าขั้นตอนท่ีสองได ้ 2n  วธีิ ในแต่ละวธีิท่ีท างาน ขั้นตอนท่ี
หน่ึงและขั้นตอนท่ีสองมีวธีิเลือกท าขั้นตอนท่ีสามได ้ 3n   วธีิ เช่นน้ีเร่ือยไปจนถึง ขั้นตอน
สุดทา้ย คือ ขั้นตอนท่ี k   จะท าได ้ kn  วธีิ ดงันั้นจะท างาน k   ขั้นตอน ได ้ 1 2 kn n n    วธีิ 
 ตวัอยา่ง   ถา้ตอ้งการท าป้ายเพื่อแสดง  แบบ  สี และขนาด ของรองเทา้กีฬา  6  แบบ แต่ละแบบ
มี 3 สี และแต่ละสีมี  5 ขนาด จะตอ้งจดัท าป้ายท่ีต่างกนัทั้งหมดก่ีป้ายจึงจะครบ ทุกแบบ สี และ
ขนาด 

 วธีิท า              รองเทา้กีฬามีทั้งหมด 6 แบบ 
              รองเทา้แต่ละแบบมี 3 สี 
             รองเทา้แต่ละสีมี     5 ขนาด 
            ดงันั้น จ านวนป้ายท่ีแสดง แบบ สี และขนาด จะตอ้งมี  6 3 5 90     

 

การเรียงสับเปลี่ยน 
 สสวท. (2556:96-109) วธีิเรียงสับเปล่ียน (permutation) เป็นการจดัเรียงส่ิงของโดยค า
นิงถึงต าแหน่งของส่ิงของแต่ละส่ิงเป็นส าคญั 
            บทนิยาม ถา้ a   เป็นจ านวนเตม็บวก แฟกทอเรียล (factorial)  n  คือ ผลคูณของจ านวน 
เตม็บวกตั้งแต่ 1 ถึง n   และเขียนแทนดว้ย  n!   นัน่คือ  n!=1×2×3× × n-1 ×n   หรือ

 n!=n× n-1 × 3 2 1     สัญลกัษณ์ “ n!” อ่านวา่ “แฟกทอเรียลเอน็”  

 ตวัอยา่ง  จงหาค่าของ 4!6!

8!
  

 วธีิท า       4!6! 4 3 2 1 6!

8! 8 7 6!

   


 
  

                           3

7
   
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1. วธีิเรียงสับเปลีย่นเชิงเส้น 
             วธีิเรียงสับเปล่ียนเชิงเส้น (linear permutation) เป็นการจดัเรียงส่ิงของในแนว 

เส้นตรงซ่ึงแบ่งออกไดเ้ป็น 2 แบบ ดงัน้ี 
1.1  วธีิเรียงสับเปล่ียนเชิงเส้นของส่ิงของท่ีแตกต่างกนัทั้งหมด 

                  ถา้มีส่ิงของ n   ส่ิง ซ่ึงแตกต่างกนัทั้งหมด และตอ้งการน ามาจดัเรียงในแนว 
เส้นตรงจ านวน r   ส่ิง  1 r n    ต  าแหน่งท่ีจะจดัเรียงมี r  ต  าแหน่ง 
                      ต าแหน่งที ่1   มีวธีิน าส่ิงของวางได ้ n  วธีิ 

ต าแหน่งที ่2   แต่ละวธีิท่ีวางส่ิงของในต าแหน่งท่ี 1 มีวธีิน าส่ิงของวางใน    
                       ต  าแหน่งท่ี 2 ได ้n -1  วธีิ 

                                                         
 ต าแหน่งที ่ r  แต่ละวธีิท่ีวางส่ิงของในต าแหน่งท่ี 1  ถึง ต าแหน่งท่ี r -1มี 
                      วธีิน าส่ิงของวางในต าแหน่งท่ี r  ได ้  n- r -1  = n - r +1วธีิ 

                                ดงันั้น จ านวนวธีิเรียงสับเปล่ียนส่ิงของ n  ส่ิง ท่ีแตกต่างกนัทั้งหมด โดย
จดัเรียงคร้ังละ r ส่ิง เท่ากบั    n n -1 n - r +1  วธีิ 
  จ  านวนวธีิเรียงสับเปล่ียนของส่ิงของ n   ส่ิง ซ่ึงแตกต่างกนัทั้งหมด โดย

จดัเรียงคราวละ r  ส่ิง  1 r n    เท่ากบั  
n,rP    วธีิ   เม่ือ   

 n,r

n!
P =

n - r !
 

ตวัอยา่ง  มีหนงัสือท่ีแตกต่างกนั 6 เล่ม ตอ้งการน าหนงัสือมา 4 เล่ม เพื่อจดัเรียงเป็นแถวบนชั้น
จะจดัไดก่ี้วธีิ 

วธีิท า                  จากสูตร  
 n,r

n!
P =

n - r !
 

                   ในท่ีน้ี      n   =  6  , r   =  6  

                              
 6,4

6!
P  =  

6 4 !
 

                                    

6!
= 

2!

6 5 4 3

360

   



 

                         ดงันั้น  จดัเรียงหนงัสือ 4 เล่ม ได ้ 360 วธีิ 
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1.2  วธีิเรียงสับเปล่ียนเชิงเส้นของส่ิงของท่ีไม่แตกต่างกนัทั้งหมด 

      ใหจ้  านวนวธีิเรียงสับเปล่ียนของตวัอกัษร A, A, B  เป็น x  วธีิ ในแต่ละวธีิ 
ของ x  วธีิน้ีถา้คิดวา่อกัษร A  ทั้งสองตวัต่างกนั จะมีวธีิเรียงสับเปล่ียน 2!  วธีิ  ดงันั้นวธีิเรียง
สับเปล่ียนของตวัอกัษร A, A, B  เม่ือคิดวา่ A ทั้งสองตวัต่างกนัคือ x × 2! วธีิ แต่จ านวนวธีิ
เรียงสับเปล่ียนของตวัอกัษร 3 ตวัท่ีแตกต่างกนัคือ 3!วธีิ นัน่คือ x × 2! 3!    

ดงันั้น 3!
x 

2!
 วธีิ 

  ถา้มีส่ิงของอยู ่   ส่ิง ในจ านวนน้ีมี   ส่ิงท่ีเหมือนกนัเป็นกลุ่มท่ีหน่ึง  มี  2n  
ส่ิงท่ีเหมือนกนัเป็นกลุ่มท่ีสอง... มี  kn  ส่ิงท่ีเหมือนกนัเป็นกลุ่มท่ี k โดยท่ี  

1 2 kn + n + + n  =  n   

จ  านวนวธีิเรียงสับเปล่ียนกลุ่มของส่ิงของ kn   ส่ิง เท่ากบั 
1 2 k

n!

n × n × × n !
   วธีิ 

ตวัอยา่ง  จงหาจ านวนวธีิเรียงสับเปล่ียนตวัอกัษรจากค าวา่ “MATHEMATICS” ท่ีแตกต่างกนั 
โดยไม่ค  านึงถึงความหมาย  
วธีิท า จ  านวนตวัอกัษรมีทั้งหมด   11 ตวั 
             มีตวัอกัษร M   อยู ่    2 ตวั 

  มีตวัอกัษร  A  อยู ่    2 ตวั 
  มีตวัอกัษร   T  อยู ่    2 ตวั 
  และมีตวัอกัษร H, E, I, Cและ S  อยา่งละ 1 ตวั 
  จ  านวนวธีิเรียงสับเปล่ียนตวัอกัษรตงักล่าวเท่าอบั 11!

2!2!2!1!1!1!1!1!
 วธีิ 

2. วธีิเรียงสับเปลีย่นเชิงวงกลม 

พิจารณาการจดัเรียงตวัอกัษร 3 ตวั ดือ A, B และ C เป็นแถวตรงจะมีวธีิจดัเรียง 
ได ้3! 6  วธีิ คือ 

ABC  BCA  CAB 
ACB  BAC  CBA 

 แนวคิดในการหาจ านวนวธีิเรียงสับเปล่ียนเชิงวงกลม (circular permutation) 
ของส่ิงของ ท่ีแตกต่างกนั n  ส่ิง อาจจะเร่ิมโดยใหส่ิ้งของส่ิงหน่ึงอยูค่งท่ี ณ ต าแหน่งใด
ต าแหน่งหน่ึง แลว้จดัเรียงสับเปล่ียนส่ิงของท่ีเหลืออยู ่ n -1  ส่ิง จะได ้จ านวนวธีิเรียงสับเปล่ียน
เชิงวงกลมทั้งหมด เท่ากบั       n -1 n - 2 n - 3 3 2 1 = n -1 !  สรุปไดว้า่ จ  านวนวธีิเรียง
สับเปล่ียนเชิงวงกลมของส่ิงของท่ีแตกต่างกนั n  ส่ิง เท่ากบั (n -1)! วธีิ 
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ตวัอยา่ง จดันกัเรียน 10 คน ใหน้ัง่รอบโตะ๊กลม ซ่ึงมี 10 ท่ีนัง่ ไดท้ั้งหมดก่ีวธีิ  
วธีิท า      จ  านวนวธีิท่ีจะจดันกัเรียน 10  คน นัง่รอบโตะ๊กลมซ่ึงมี 10  ท่ีนัง่ เท่ากบั 
    10 1 ! 9!   362,880  วธีิ 
 

วธีิจัดหมู่ 
 สสวท. (2556:110-114) วธีิจดัหมู่ (combination) เป็นการเลือกส่ิงของออกมาเป็นหมู่
หรือชุด โดยไม่ค  านึงวา่จะไดส่ิ้งของใดออกมาก่อนหรือหลงั โดยทัว่ไปจ านวนวธีิจดัหมู่ของ
ส่ิงของ n  ส่ิง โดยเลือกคราวละ r  ส่ิง  0 r n   เท่ากบัจ านวนสับเซตท่ีมีสมาชิก r  ตวั 
ของเซตท่ีมีสมาชิก n  ตวั 

 ให ้
n,rC  หรือ n

r

 
 
 

 แทนจ านวนวธีิจดัหมู่ของส่ิงของ n  ส่ิง โดยเลือกคราวละ r  ส่ิง 

 ในแต่ละวธีิจดัหมู่ของส่ิงของ r  ส่ิง เม่ือน ามาจดัเรียงในแนวเส้นตรง จะไดว้ธีิเรียง
สับเปล่ียน r! วธีิ 
 ดงันั้น จ านวนวธีิเรียงสับเปล่ียนของส่ิงของทีละ r  ส่ิง จากส่ิงของ n  ส่ิง ท่ีแตกต่างกนั 
เท่ากบั 

n,rr! × C  วธีิ 
 แต่จ านวนวธีิเรียงสับเปล่ียนของส่ิงของ n ส่ิง ซ่ึงแตกต่างกนัทั้งหมด โดขจดัทีละ r ส่ิง 
เท่ากบั 

n,rP  
 เพราะฉะนั้น  n,r n,rr! × C = P   

 ดงันั้น         
 

n,r

n,r

P n!
C  =    =  

r! n-r !r!
 

 สรุปไดว้า่ จ  านวนวธีิจดัหมู่ของส่ิงของท่ีแตกต่างกนั n  ส่ิง โดยเลือกคราวละ r  ส่ิง 

 0 r n  เท่ากบั 
 

n!

n - r !r!
 วธีิ 

 ตวัอยา่ง จงหาวา่จ านวนวธีิเลือกนกัเรียน 3  คน จากนกัเรียนกลุ่มหน่ึงซ่ึงมี 10  คน มีก่ีวธีิ 

 วธีิท า     จ  านวนวธีิเลือกนกัเรียน 3  คน จากนกัเรียน 10 คน มี 10

3

 
 
 

 วธีิ 

                เน่ืองจาก   10 10!

3 7!3!

 
 

 
  10 9 8

3 2 1

 


 
  120   

          ดงันั้น จ านวนวธีิเลือกนกัเรียน 3  คน จากนกัเรียน 10 คน มี 120 วธีิ 
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ความน่าจะเป็น  
สสวท. (2556 :120-129) ค าวา่ “ความน่าจะเป็น”  หรือ “โอกาส”  เป็นค าท่ีมกัจะพบใน

ชีวติประจ าวนั เช่น ถา้ปีน้ีฝนตกหนกั โอกาสท่ีน ้าจะท่วมหมู่บา้นจะมีมาก โอกาสท่ีนกักีฬาไทย
จะไดเ้หรียญทอง ในการแข่งขนักีฬาเอเชียนเกมส์คราวหนา้จะมีมากกวา่คร้ังท่ีแลว้ การ
คาดการณ์ล่วงหนา้ของเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนส่วนใหญ่อาศยัขอ้มูลของเหตุการณ์นั้น 
หรือเหตุการณ์ท านอง เดียวกนัท่ีเคยเกิดข้ึนมาก่อนแลว้ 

1. การทดลองสุ่ม 
การทดลองสุ่ม (random experiment) คือ การทดลองซ่ึงทราบวา่ผลลพัธ์

อาจจะ เป็นอะไรไดบ้า้ง  แต่ไม่สามารถบอกไดอ้ยา่งถูกตอ้งแน่นอนวา่  ในแต่ละคร้ังท่ี
ทดลองผลท่ีเกิดข้ึนจะเป็นอะไรในบรรดาผลลพัธ์ท่ีอาจเป็นไดเ้หล่านั้น เช่น 

ในการทอดถูกเต๋า 1  ลูก 1 คร้ัง แตม้ท่ีปรากฏบนหนา้ลูกเต๋าอาจจะเป็น 1, 2, 
3, 4, 5 หรือ 6  เรียกการทอดลูกเต๋าในตวัอยา่งท่ีกล่าวมาวา่ การทดลองสุ่ม  เรียกเซตของ
แตม้ท่ี ปรากฏบนหนา้ลูกเต๋าท่ีเป็นไปไดท้ั้งหมดวา่  ปริภูมิตัวอย่าง หรือ แซมเปิลสเปซ 
(sample spaces) ในกรณีทัว่ไปใหบ้ทนิยามของแซมเปิลสเปซ  ดงัน้ี 

บทนิยาม  ปริภูมิตวัอยา่ง หรือ แซมเปิลสเปซ คือ เซตท่ีมีสมาชิกเป็นผลลพัธ์ท่ี 
อาจจะเป็นไปไดท้ั้งหมดของการทดลองสุ่ม 
ตวัอยา่ง  จงหาแซมเปิลสเปซของการการทอดลูกเต๋าลูกเดียวหน่ึงคร้ัง  
วธีิท า      การทอดลูกเต๋าลูกเดียวหน่ึงคร้ัง ถือวา่เป็นการทดลองสุ่ม  เพราะสามารถบอกวา่
ผลลพัธ์ท่ีอาจจะเกิดข้ึนไดคื้อแตม้ 1, 2, 3, 4, 5 หรือ 6   แต่บอกไม่ไดแ้น่นอนวา่เม่ือทอด ลูกเต๋า
แลว้จะไดแ้ตม้ใด  
               การทดลองสุ่มท่ีกล่าวขา้งตน้ น าผลลพัธ์ท่ีสนใจ คือ แตม้ท่ีจะได ้ 
                และให ้ 1S  แทนแซมเปิลสเปซของการทดลองน้ี  
                จะได ้  1S 1,2,3,4,5,6   
 

 เหตุการณ์ 
 ในการทดลองสุ่ม โดยการโยนเหรียญ 1 อนั 2 คร้ัง 5 ถา้ให ้ H แทนเหรียญข้ึนหวัและ 
T แทนเหรียญข้ึนกอ้ย จะไดแ้ซมเปีลสเปซของการทดลองคือ         S= H,H , H,T , T,T , T,H   
ถา้ผลลพัธ์ท่ีสนใจ คือ เหรียญข้ึนหวัอยา่งนอ้ย 1 คร้ัง ซ่ึงไดแ้ก่    H,H , H,T  และ  T,H  เรียก
เซตของผลลพัธ์ท่ีสนใจวา่ เหตุการณ์ (event) 

ให ้E แทนเหตุการณ์ท่ีเหรียญข้ึนหวัอยา่งนอ้ย 1 คร้ัง 
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จะได ้  E= (H,H),(H,T),(T,H)  จะเห็นวา่ E  เป็นสับเซตของแซมเปิลสเปซ S   
บทนิยาม  เหตุการณ์ คือ สับเซตของแซมเปิลสเปซ 

ตวัอยา่ง ในการทอดลูกเต๋าลูกเดียวหน่ึงคร้ัง ถา้ผลลทัธ์ท่ีสนใจคือแตม้ท่ีได ้
1) จงหาเหตุการณ์ท่ีไดแ้ตม้ซ่ึงหารดว้ย 3 ลงตวั 
2) จงหาเหตุการณ์ท่ีไดแ้ตม้ต ่ากวา่ 4 

 วธีิท า  แซมเปิลสเปซ คือ  S= 1,2,3,4,5,6   
1) ถา้ 1E  เป็นเหตุการณ์ท่ีไดแ้ตม้ซ่ึงหารดว้ย 3 ลงตวั จะได ้  1E = 3,6   
2) ถา้ 2E  เป็นเหตุการณ์ท่ีไดแ้ตม้ต ่ากวา่ 4  จะได ้  2E = 1,2,3   

 

2.  ความน่าจะเป็น 
                    ถา้ตอ้งการทราบวา่ เหตุการณ์,ท่ีสนใจมีโอกาสเกิดข้ึนมากนอ้ยเพียงใด เช่น ในการ
โยนเหรียญ 1 เหรียญหน่ึงคร้ัง ซ่ึงไม่สามารถบอกไตว้า่เหรียญจะข้ึนหวัหรือกอ้ย แต่ตอ้งการ
ทราบวา่ โอกาสท่ีเหรียญจะข้ึนหวัมีเท่าใด วธีิหน่ึงท่ีจะหาค าตอบไดคื้อ ท าการทดลองสุ่มนั้นซ ้ า
หลาย ๆ คร้ัง สมมติวา่ในการโยนเหรียญ 1 อนั 100 คร้ัง เหรียญข้ึนหวั 46 คร้ัง และกอ้ย 54  คร้ัง 
อตัราส่วน 46

100
  ซ่ึงเท่ากบ 0.46  หรือ 46% จะบอกใหท้ราบวา่โอกาสท่ีเหรียญจะข้ึนหวัมีเท่าโต 

และเม่ือท าการทดลองมากข้ึน อตัราส่วนท่ีไดก้็จะน่าเช่ือถือมากข้ึน 
อยา่งไรก็ดี วธีิน้ีไม่สามารถบอกไดแ้น่นอนวา่ ควรท าการทดลองสุ่มนั้น ๆ ก่ีคร้ังจึง

จะเหมาะสม เช่น 1,000  คร้ัง 2,000  คร้ัง หรือ 10,000  คร้ัง อีกทั้งการทดลองสุ่มหลาย ๆ คร้ัง
ยอ่มเสียเวลามาก และไม่สะดวก จึงใชว้ธีิค  านวณจากแซมเปิลสเปซและเหตุการณ์ท่ีสนใจของ
การทดลองสุ่ม โดยหาอตัราส่วนระหวา่งจ านวนสมาชิกของเหตุการณ์ท่ีสนใจกบัจ านวน
สมาชิกของแซมเปิลสเปซ ทั้งน้ีแซมเปิลสเปชท่ีใชใ้นการค านวณน้ีจะตอ้งประกอบดว้ยสมาชิก
ท่ีมีโอกาส เกิดข้ึนไดเ้ท่า ๆ กนั เท่านั้น 

ถา้สมาชิกของแซมเปิลสเปซมีโอกาสเกิดข้ึนไดเ้ท่าๆ กนัแลว้เรียกอตัราส่วน
ระหวา่งจ านวนสมาชิกของเหตุการณ์ท่ีสนใจกบัจ านวนสมาชิกของแซมเปิลสเปซ วา่  
ความน่าจะเป็นของเหตุการณ์ (probability) 
 บทนิยาม  ถา้ N เป็นจ านวนสมาชิกของแซมเปิลสเปซ S ซ่ึงประกอบดว้ย สมาซิกท่ี
มีโอกาสเกิดข้ึนไดเ้ท่า ๆ กนั และ n  เป็นสมาซิกของเหตุการณ์ E ซ่ึงเป็นสับเซตของ S  แลว้ 

ความน่าจะเป็นของเหตุการณ์ E เท่ากบั n

N
 ความน่าจะเป็นของเหตุการณ์ E เขียนแทนดว้ย 

P(E) 
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สรุปไดว้า่ ความน่าจะเป็น เป็นจ านวนท่ีบอกใหท้ราบวา่ เหตุการณ์ท่ีสนใจมีโอกาส 
เกิดข้ึนมากนอ้ยเพียงใด อาจสรุปสมบติัท่ีส าคญัของความน่าจะเป็นไดด้งัน้ี 

1. ความน่าจะเป็นของเหตุการณ์ E ใดๆ มีค่าตั้งแต่ 0 ถึง 1 เสมอ  
นัน่คือ 0 P(E) 1    

2. ความน่าจะเป็นของแซมเปิลสเปซ S เป็น 1 นัน่คือ P(S)=1   
3. ความน่าจะเป็นของเหตุการณ์ท่ีเป็นเซตวา่งคือ 0 

ตวัอยา่ง   ถา้สุ่มครอบครัวท่ีมีบุตรสองคนมาครอบครัวหน่ึง จงหาความน่าจะเป็นของเหตุการณ์
ท่ีครอบครัวนั้น 

1) มีบุตรคนแรกเป็นชาย บุตรคนท่ีสองเป็นหญิง 
2) มีบุตรชายอยา่งนอ้ย 1 คน 
3) ไม่มีบุตรชายเลย 

วธีิท า  ให ้ 1 2E ,E  และ 3E  เป็นเหตุการณ์ในขอ้ (1), (2) และ (3) ตามล าดบั 
 ให ้ช แทนบุตรชาย และ ญ แทนบุตรหญิง 

 
แซมเปิลสเปซในท่ีน้ีคือ  S ={(ช,ช), (ช,ญ), (ญ,ช), (ญ,ญ)} : n(S) = 4   

             E1={(ช,ญ)}       จะได ้  
1

1
P(E )=

4
  

ดงันั้น ความน่าจะเป็นท่ีครอบครัวนั้นจะมีบุตรคนแรกเป็นชาย 

 และบุตรคนท่ีสองเป็นหญิงเป็น 1

4
       

              E2={(ช,ช), (ช,ญ), (ญ,ช)}   จะได ้  
2

3
P(E )=

4
 

  ดงันั้น  ความน่าจะเป็นท่ีครอบครัวนั้นจะมีบุตรชายอยา่งนอ้ยหน่ึงคนเป็น 3

4
       

               E2={(ญ,ญ)}      จะได ้   
3

1
P(E )=

4
 

             ดงันั้น ความน่าจะเป็นท่ีครอบครัวนั้นไม่มีบุตรชายเป็น 1

4
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ลกัษณะเฉพาะของมโนทศัน์ทีค่ลาดเคลือ่นในการเรียนรู้ความน่าจะเป็น 
 

การศึกษาลกัษณะเฉพาะของมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนเป็นส่ิงส าคญั ท่ีจะท าใหก้าร
พฒันาการเรียนรู้วชิาคณิตศาสตร์มีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน และท าใหเ้ขา้ใจความคิดของนกัเรียนใน
การท าแบบฝึกหดัและแบบทดสอบ ตลอดจนกระบวนการคิดแกปั้ญหาของพวกเขายิง่ข้ึน 
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาเหล่าน้ีมีความหมายมากในการพฒันามโนทศัน์ทางคณิตศาสตร์ ซ่ึง
จะตอ้งมีการแนะแนวทางในการช่วยใหน้กัเรียนหลีกเล่ียงปัญหาและสามารถอธิบายไดว้า่ 
เพราะสาเหตุใดนกัเรียนจึงไม่สามารถพฒันาดา้นความเขา้ใจทางคณิตศาสตร์ นกัวจิยัยืนยนัวา่ 
เม่ือความคลาดเคล่ือนท่ีไดแ้สดงออกมาท าใหไ้ดข้อ้มูลการเรียนรู้ของนกัเรียนวา่ก าลงัจะเร่ิมข้ึน  
( Lai Huat Ang and Masitah Shahrill. 2014 : 23) 

ไดมี้นกัคณิตศาสตรศึกษาไดน้ าเสนองานวจิยัเก่ียวกบัลกัษณะเฉพาะของมโนทศัน์ท่ี
คลาดเคล่ือนในการเรียนรู้ความน่าจะเป็น ไวด้งัน้ี 

Fischbein and  Schnarch. (1997:96-105)  ไดศึ้กษาลกัษณะเฉพาะของมโนทศัน์ท่ี 
คลาดเคล่ือน เร่ืองความน่าจะเป็น กบัอายขุองนกัเรียนโดยใหปั้ญหาเฉพาะเพื่อหามโนทศัน์แต่
ละลกัษณะ โดยแบ่งลกัษณะของมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนเร่ืองความน่าจะเป็นไว ้7 ลกัษณะ ดงัน้ี 

1. มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนในการน าเสนอความน่าจะเป็น 
                   ค  าถาม ในการเล่นเกมล็อตโต ้แต่ละคนสามารถเลือกสุ่มตวัเลขได ้6 ตวัเลข  
จากทั้งหมด 40 ตวัเลข  
                  วอร์ด เลือกไดต้วัเลข 1, 2, 3, 4, 5, 6 

     รุท เลือกไดต้วัเลข 39, 1, 17, 33, 8, 27  ใครมีโอกาสชนะมากกวา่ 
     ถา้ตอบวา่ รุท มีโอกาสชนะมากกวา่ (มีมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือน) 
     ถา้ตอบวา่ วอร์ด และ รุท มีโอกาสชนะเท่ากนั (ถูกตอ้ง) 
2. การเปรียบเทียบผลลพัธ์ท่ีเกิดจากการทดลองสุ่ม 

ค าถาม เม่ือโยนเหรียญจะมีสองผลลพัธ์ท่ีเป็นไปได ้คือ หวัหรือกอ้ย รอนน่ี โยน 
เหรียญ 3 คร้ัง และทุกคร้ังก็เกิดหวั รอนน่ี ตั้งใจท่ีจะโยนเหรียญอีกคร้ังโอกาสท่ีจะเกิดหวัใน
คร้ังท่ีส่ีเป็นอยา่งไร 

ถา้ตอบวา่ มีโอกาสเกิดหวันอ้ยกวา่โอกาสเกิดกอ้ย (มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือน) 
ถา้ตอบวา่ มีโอกาสเกิดหวัเท่ากบัโอกาสเกิดกอ้ย (ถูกตอ้ง) 
ถา้ตอบวา่ มีโอกาสเกิดหวัมากกวา่โอกาสเกิดกอ้ย (มีมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือน) 
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3. โอกาสของการเกิดเหตุการณ์ 
     ค  าถาม สมมติวา่โยนลูกเต๋า 2 ลูกพร้อมกนั 1 คร้ังโอกาสใดท่ีจะเกิดข้ึนมากกวา่ 

ถา้ตอบวา่ ผลการโยนคู่หน่ึงเป็น 5 กบั 6 (ตอบถูก) 
ถา้ตอบวา่ ทั้งสองมีโอกาสเหมือนกนั (มีมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือน) 

4.  การคาดการณ์ 
     ค  าถาม แดน ฝันท่ีจะเป็นแพทย ์เขาชอบท่ีจะช่วยเหลือผูค้นเม่ือเขาอยูใ่นโรงเรียน

มธัยมเขาอาสาท่ีจะท างานกบัองคก์รกาชาด เขาช านาญและการศึกษาของเขาท่ีมีประสิทธิภาพ
สูงและท างานอยูใ่นกองทพัเป็นผูดู้แลดา้นการแพทยห์ลงัจากส้ินสุดการท างานในกองทพั แดน 
ไดล้งทะเบียนท่ีมหาวทิยาลยัคุณคิดวา่ แดนน่าจะเรียนอะไร 

     ถา้ตอบวา่ แดน เป็นนกัศึกษาแพทย ์(มีมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือน) 
5.  ความน่าจะเป็นของเหตุการณ์ 

ค าถาม  เม่ือโยนเหรียญ 3 เหรียญ ความน่าจะเป็นท่ีจะออกหวัอยา่งนอ้ย 
สองคร้ัง คือเท่าไหร่ 

ถา้ตอบวา่ นอ้ยกวา่ (ไม่ถูกตอ้ง) 
ถา้ตอบวา่ เท่ากนั (ไม่ถูกตอ้งและมีมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือน) 
ถา้ตอบวา่ มากกวา่ (ถูกตอ้ง) 

6. การเลือกใชว้ธีิการแกปั้ญหาความน่าจะเป็น  
ค าถาม เม่ือเลือกคณะกรรมการ 2 คน จาก 10 คน จ านวนความน่าจะเป็นคือเท่าไร 
ถา้ตอบวา่ นอ้ยกวา่ (ไม่ถูกตอ้ง) 
ถา้ตอบวา่ เท่ากนั (ถูกตอ้ง) 
ถา้ตอบวา่ มากกวา่ (มีมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือน) 

7. ผลลพัธ์ของเหตุการณ์ 
                   ค  าถาม โยว ์และ เกล แต่ละคนไดรั้บกล่องท่ีมีหินอ่อนสีขาว 2 เมด็ และหินอ่อนหิน
อ่อนสีด า 2 เมด็ 

     กรณีท่ี 1 โยว ์หยบิหินอ่อนจากกล่องของเขา พบวา่มนัเป็นสีขาว และไม่ไดใ้ส่ 
คืน จากนั้นเขาหยบิหินอ่อนเมด็ท่ี 2 เป็นไปไดว้า่หินอ่อนเมด็ท่ี 2 น้ี จะเป็นสีขาวนอ้ยกวา่เท่ากนั 
มากกวา่ ความเป็นไปไดท่ี้จะเป็นสีด าหรือไม่ 
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    กรณีท่ี 2 เกล หยบิหินอ่อนจากกล่องของเธอ แลว้ใส่กลบัคืนเขา้ไป โดยไม่ได ้
มอง หลงัจากนั้นเธอหยิบหินอ่อนเม็ดท่ี 2 และพบวา่มนัเป็นสีขาว โอกาสท่ีหินอ่อนเม็ดแรกท่ี
เธอหยบิเป็นสีขาว นอ้ยกวา่ เท่ากนั หรือมากกวา่โอกาสท่ีมนัเป็นสีด าหรือไม่ 

     ถา้ตอบวา่ของกรณีท่ี 1 ตอบวา่ นอ้ยกวา่ และค าตอบของกรณีท่ี 2 ตอบวา่ 
เท่ากนั (ถูกตอ้งทั้ง 2 กรณี) 
                   ถา้ตอบวา่ของกรณีท่ี 1 ตอบวา่ นอ้ยกวา่ และค าตอบของกรณีท่ี 2 ตอบวา่นอ้ยกวา่
หรืออาจตอบวา่มากวา่  (ค าตอบกรณีท่ี 1 ถูก, แต่กรณีท่ี 2 มีมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือน) 

      ถา้ตอบวา่ของกรณีท่ี 1 ตอบวา่ เท่ากนัหรืออาจตอบวา่มากกวา่ และกรณีท่ี 2  
ตอบวา่ นอ้ยกวา่หรืออาจตอบวา่มากกวา่ (ไม่ถูกตอ้งทั้ง 2 กรณี) 

Li Jun and Lionel Pereira-Mendoza. (2002:1-5) ไดศึ้กษาลกัษณะเฉพาะของมโนทศัน์
ท่ีคลาดเคล่ือน เร่ืองความน่าจะเป็นของเด็กนกัเรียนในประเทศจีน พบ 14 ลกัษณะ  ดงัน้ี 

1. ความน่าจะเป็นกบัการตดัสินใจ  
2. การตีความภาษา  
3. การเลือกใชว้ธีิการแกปั้ญหาความน่าจะเป็น 
4. โอกาสท่ีไม่สามารถวดัไดใ้นทางคณิตศาสตร์ 
5. ความน่าจะเป็นท่ีเท่ากนั  
6. การน าเสนอค าตอบ 
7. การทดลองสุ่ม  
8. โอกาสของความน่าจะเป็น 
9. การพยากรณ์  
10.  การเปรียบเทียบผลลพัธ์ท่ีเกิดจากการทดลองสุ่ม 
11. การเลือกใชว้ธีิการแกปั้ญหาในการเปรียบเทียบความน่าจะเป็น 
12. ล าดบัท่ีต่างกนัแต่เขา้ใจวา่เหมือนกนั  
13. การละเลยขอ้มูลท่ีจ  าเป็นในการหาความน่าจะเป็น  
14. การเลือกใชว้ธีิในการค านวณโอกาสของความน่าจะเป็น  
 และพวกเขาไดจ้ดักลุ่มมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนเร่ืองความน่าจะเป็นออกเป็น 4 กลุ่ม

หลกั ดงัน้ี 
กลุ่มท่ี 1 มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนในดา้นการน าเสนอค าตอบ 
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กลุ่มท่ี 2 มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนในดา้นโอกาสท่ีไม่สามารถวดัไดใ้นทาง
คณิตศาสตร์ 

กลุ่มท่ี 3 มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนในดา้นความน่าจะเป็นท่ีมีค่าเท่ากนั  
กลุ่มท่ี 4 มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนในดา้นความน่าจะเป็นของเหตุการณ์ 

Kustos (2010:30-38)  ไดศึ้กษาลกัษณะเฉพาะของมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนเร่ืองความ
น่าจะเป็นท่ีเป็นอุปสรรคในการเรียนเร่ืองความน่าจะเป็นของนกัเรียน โดยท าการศึกษา 4
ลกัษณะ ดงัน้ี 

1. มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนในการน าเสนอความน่าจะเป็น 
2. การเปรียบเทียบผลลพัธ์ท่ีเกิดจากการทดลองสุ่ม 
3. โอกาสของเหตุการณ์ 
4. ความน่าจะเป็นของเหตุการณ์ 
Lai Huat Ang and Masitah Shahrill (2014: 23-27) ไดศึ้กษาลกัษณะเฉพาะของมโน 

ทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนของนกัเรียนเร่ืองความน่าจะเป็นของนกัเรียนในประเทศบรูไน พบวา่ 
นกัเรียนมีลกัษณะเฉพาะมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนในการเรียนเร่ืองความน่าจะเป็น ถูกแบ่ง
ออกเป็น 4 ลกัษณะ ดงัน้ี 

1. มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนในการน าเสนอความน่าจะเป็น 
2.  ความน่าจะเป็นท่ีเท่ากนั   
3. การคาดการณ์  
4. ความน่าจะเป็นกบัการตดัสินใจ   
จากท่ีกล่าวมาสามารถสรุปไดว้า่ ลกัษณะเฉพาะของมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนในการ 

เรียนรู้ความน่าจะเป็น ไดแ้ก่  มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนในการน าเสนอความน่าจะเป็น การ
ตีความภาษา การเปรียบเทียบผลลพัธ์ท่ีเกิดจากการทดลองสุ่ม โอกาสของเหตุการณ์ การ
คาดการณ์ ความน่าจะเป็นของเหตุการณ์ การเลือกใชว้ธีิการแกปั้ญหาความน่าจะเป็น ผลลพัธ์
ของเหตุการณ์ ความน่าเป็นกบัการตดัสินใจ โอกาสท่ีไม่สามารถวดัไดใ้นทางคณิตศาสตร์ 
ความน่าจะเป็นท่ีเท่ากนั ผลลพัธ์ท่ีเกิดจากการทดลองสุ่ม การทดลองสุ่ม โอกาสในการเกิด
ความน่าจะเป็น การพยากรณ์ การเลือกใชว้ธีิการแกปั้ญหาในการเปรียบเทียบความน่าจะเป็น 
ล าดบัท่ีต่างกนัแต่เขา้ใจวา่เหมือนกนั การละเลยขอ้มูลท่ีจ  าเป็นในการหาความน่าจะเป็น และ
การเลือกใชว้ธีิในการค านวณโอกาสของความน่าจะเป็น  
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แบบทดสอบ 
 

แบบทดสอบ (Test) เป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัผลชนิดหน่ึงท่ีใชส้ าหรับวดัความรู้ 
ทางดา้นพุทธิพสิัย แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เป็นแบบทดสอบท่ีวดัสมรรถนะ 
ดา้นต่างๆท่ีนกัเรียนไดรั้บการเรียนรู้มาแลว้วา่มีอยูเ่ท่าใด แบบทดสอบประเภทน้ีแบ่งได ้2 ชนิด 
คือ แบบท่ีครูสร้าง และแบบมาตรฐาน แบบทดสอบท่ีดีตอ้งมี ความเท่ียงตรง ความเช่ือมัน่ 
ความยติุธรรม ความลึกของค าถาม ความย ัว่ย ุความจ าเพราะเจาะจง ความเป็นปรนยั มี
ประสิทธิภาพ มีอ านาจจ าแนก มีความยาก  

 

ความหมายของแบบทดสอบ 
 

มีนกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของแบบทดสอบ ไวห้ลายท่าน ดงัน้ี 

บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ (2542 : 72) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ แบบทดสอบ เป็น 
วธีิการเชิงระบบท่ีใชใ้นการเปรียบเทียบพฤติกรรมของบุคคลตั้งแต่สองคนข้ึนไป ณ เวลาหน่ึง 
หรือของบุคคลคนเดียว หรือหลายคนในเวลาต่างกนั 

ไพศาล วรค า (2554 : 233) ไดไ้หค้วามหมายไวว้า่ แบบทดสอบ (Test) หมายถึง ชุด
ของขอ้ค าถามท่ีใชว้ดัค่าของตวัแปรใดตวัแปรหน่ึง โดยมีค าตอบท่ีถูกตอ้งแน่นอน และมี 
กฎเกณฑใ์นการตรวจใหค้ะแนนอยา่งสมเหตุสมผลและแน่นอน 

Brown. (1998 : 90) ไดใ้หค้วามหมาย แบบทดสอบ วา่เป็นวธีิการเชิงระบบท่ีใช ้
ส าหรับวดัตวัอยา่งพฤติกรรม ตามความหมายแบบทดสอบจะมีลกัษณะท่ีส าคญั 3 ประการ 

1. แบบทดสอบเป็นวธีิเชิงระบบ (Systematic Procedure) หมายความวา่ แบบทดสอบ
นั้นจะตอ้งมีกฎเกณฑแ์น่นอนเก่ียวกบัโครงการบริหารจดัการและใหค้ะแนน 

2. แบบทดสอบเป็นการวดัพฤติกรรม (Behaviors) ซ่ึงจะวดัเฉพาะพฤติกรรมท่ี วดัได้
เท่านั้นโดยผูต้อบสนองตอบต่อขอ้ค าถามท่ีก าหนดให ้มิใช่เป็นการวดัโดยตรง 

3. แบบทดสอบเป็นเพียงส่วนหน่ึงของพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดัทั้งหมด (Sample of all  
Possible Items) ตามความเป็นจริง ไม่มีแบบทดสอบชุดใดท่ีจะมีขอ้ค าถามวดัพฤติกรรมท่ี
ตอ้งการไดท้ั้งหมด ฉะนั้นจึงตอ้งตกลงวา่ขอ้ค าถามในแบบทดสอบเป็นตวัแทนของขอ้ค าถาม
ทั้งหมดท่ีใชว้ดัพฤติกรรมนั้นและถา้ผูต้อบตอบขอ้ค าถามใดค าถามหน่ึงถูก จะตอ้งใหค้ะแนน
เท่ากนั แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนประเภทท่ีครูสร้างมีหลายรูปแบบ แต่ท่ีนิยมใชมี้ 
6 แบบ คือ แบบกาถูกผดิ แบบเติมค า แบบตอบสั้นๆ แบบจบัคู่ แบบเลือกตอบ และแบบอตันยั
หรือความเรียง 
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 จากท่ีกล่าวมาสามารถสรุปไดว้า่ แบบทดสอบ หมายถึง ชุดของขอ้ค าถามท่ีสร้างข้ึน 
เพื่อวดัพฤติกรรม การตอบสนอง และมีกฎเกณฑใ์นการตรวจใหค้ะแนนอยา่งสมเหตุสมผล 
 

ประเภทของแบบทดสอบ 
 

อรนุช ศรีสะอาด (2551:49-51) ไดแ้บ่งประเภทของแบบทดสอบหลายลกัษณะข้ึนอยู่
กบัเกณฑท่ี์ใชใ้นการแบ่ง ดงัน้ี 

1. แบ่งตามสมรรถภาพท่ีจะวคั นิยมแบ่งกนัมาก ซ่ึงแบ่งไต ้3 ประเภท คือ 
1.1   แบบทดสอบวคัผลสัมฤทธ์ิ หมายถึง แบบทดสอบท่ีวดัสมรรถภาพ ทางสมอง

ดา้นต่าง ๆ ท่ีผูเ้รียนไดรั้บการเรียนรู้มาแลว้มีอยูเ่ท่าใด แบบทดสอบประเภทน้ีแบ่ง ออกเป็น 2 
ชนิด คือ 

1.1.1 แบบทดสอบท่ีครูสร้างข้ึนเอง หมายถึง แบบทดสอบท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิของ
ผูเ้รียนเฉพาะกลุ่มท่ีครูสอน เป็นแบบทอสอบท่ีใชก้นัทัว่ ๆ ไปในโรงเรียน และ
สถาบนัการศึกษา 

1.1.2  แบบทดสอบมาตรฐาน หมายถึง แบบทดสอบท่ีมุ่งวดัผลสัมฤทธ์ิของ
ผูเ้รียนทัว่ ๆ ไป แบบทดสอบประเภทน้ีจะตอ้งผา่นการวิเคราะห์แลว้วา่มีคุณภาพดี  มีมาตรฐาน 
คือ มีมาตรฐานในการด าเนินการสอบ และมาตรฐานในวธีิการแปลความหมาย คะแนน 

1.2 แบบทดสอบวดัความถนดั หมายถึง แบบทดสอบท่ีมุ่งวดัสมรรถภาพสมอง
ของผูเ้รียนวา่จะสามารถเรียนไปไดไ้กลหรือประสบความส าเร็จเพียงใด เพื่อใชใ้นการพยากรณ์
หรือท านายอนาคตของผูเ้รียน โดยอาศยัขอ้เท็จจริงในปัจจุบนัเป็นรากฐาน แบบทดสอบวดั
ความถนดัอาจแบ่งไดเ้ป็น 2  ชนิด คือ 

1.2.1 แบบทดสอบวดัความถนดัทางการเรียน หมายถึง แบบทดสอบท่ีมุ่งวดั
ความถนดัทางดา้นวชิาการต่าง ๆ เช่น ดา้นภาษา ดา้นคณิตศาสตร์ เป็นตน้ 

1.2.2 แบบทดสอบวดัความถนดัเฉพาะอยา่ง หมายถึง แบบทดสอบท่ีมุ่งวดั
ความถนดัเฉพาะอยา่งท่ีเก่ียวกบังานอาชีพต่าง ๆ หรือความสามารถพิเศษ เช่น ความสามารถ
ทางดนตรี ศิลปะ เคร่ืองยนต ์การประดิษฐ ์เป็นตน้ 

1.3 แบบทดสอบบุคคล-สังคม หมายถึง แบบทดสอบท่ีใชว้ดับุคลิกภาพ และการ
ปรับตวั ให้เขา้กบัสังคม ซ่ึงเป็นเคร่ืองท่ีวดัไดย้าก ผลท่ีไดไ้ม่แน่นอนตายตวั เน่ืองจากความ
เปล่ียนแปลงในตวับุคคลและสังคม ตวัอยา่งเช่น แบบทดสอบประเภทน้ีไดแ้ก่ 

1.3.1 แบบทดสอบวดัเจตคติท่ีมีต่อบุคคล ส่ิงของ  เร่ืองราว เหตุการณ์สังคม 
เป็นตน้ 
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1.3.2  แบบวดัความสนใจท่ีมีต่ออาชีพ งานอดิเรก กีฬา ดนตรี เป็นตน้ 
1.3.3  แบบทดสอบวดัการปรับตวั เช่น การปรับตวัเขา้กบัเพื่อนร่วมงาน  

เป็นตน้ 
2. แบ่งตามจุดมุ่งหมายในการสร้าง แบ่งได ้2 ประเภท คือ 

2.1 แบบอตันยัหรือแบบความเรียง หมายถึง แบบทดสอบท่ีมีค าถามให ้และให้ 
ผูต้อบเขียนตอบยาวๆ ภายในเวลาท่ีก าหนด ขอ้สอบประเภทน้ีแต่ละขอ้จะวดัไดห้ลายๆ ดา้น 
เช่น ในดา้นการใชภ้าษา ความคิด เจตคติ เป็นตน้ 

2.2 แบบปรนยัหรือแบบใหต้อบสั้น ๆ หมายถึง แบบทดสอบท่ีก าหนดใหต้อบ 
สั้น ๆ หรือมีค าตอบให้เลือก ไดแ้ก่ 

2.2.1  แบบถูก-ผดิ 
2.2.2  แบบเติมค าหรือเติมความ 
2.2.3  แบบจบัคู่ 
2.2.4  แบบเลือกตอบ 

3. แบ่งตามจุดมุ่งหมายในการใชป้ระโยชน์ แบ่งได ้2 ประเภท คือ 
3.1 แบบทดสอบเพื่อวนิิจฉยั หมายถึง แบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนใชท้ดสอบเพื่อหา

ขอ้บกพร่องหรือจุดอ่อนในการเรียน และน าผลไปปรับปรุงแกไ้ข ซ่ึงนบัวา่มีประโยชน์มากใน
การเรียนการสอน 

3.2 แบบทดสอบเพื่อท านายหรือพยากรณ์ หมายถึง แบบทดสอบท่ีน าผลจากการ
สอบมาช่วยในการท านายวา่ใครจะสามารถเรียนอะไรไดบ้า้ง และสามารถจะเรียนไดม้าก
เพียงใด เป็นตน้ แบบทดสอบประเภทน้ีจะตอ้งมีความเท่ียงตรงเชิงพยากรณ์สูงซ่ึงน าไปใช้
ประโยชน์มากในดา้นการสอบคดัเลือก การวดัความถนดัในการเรียน และการแนะแนว 

4. แบ่งตามเวลาท่ีก าหนดให ้แบ่งไตเ้ป็น 2 ประเภท คือ 
 4.1  แบบใชค้วามเร็ว หมายถึง แบบทดสอบท่ีมีขอ้สอบมาก ๆ ขอ้ ขอ้สอบมกัจะ
ง่ายและจ ากดัเวลาในการตอบบางท่ีจึงเรียกขอ้สอบประเภทน้ีวา่ ขอ้สอบวดัทกัษะ 
 4.2  แบบใชเ้วลา หมายถึง แบบทดสอบความสามารถในเร่ืองท่ีก าหนดวา่มีอยูม่าก
และดีเพียงใด โดยใหเ้วลาตอบมากหรือจนกระทัง่ทุกคนท าเสร็จ หรือไม่จ  ากดัเวลาในการตอบ 
ตอ้งการให้ผูเ้รียนไดแ้สดงศกัยภาพของตนเองอยา่งเตม็ท่ีมกัจะเป็นขอ้สอบท่ีตอ้งแสดงความ
คิดเห็นหรือวเิคราะห์ บางคร้ังใหเ้ปิดหนงัสือควบคู่ไปกบัการสอบ หรือใหไ้ปตอบท่ีบา้น 
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5. แบ่งตามลกัษณะการตอบ แบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภท คือ 
5.2  แบบใหล้งมือกระท า หมายถึง แบบทดสอบภาคปฏิบติัทั้งหลาย เช่น การปรุง

อาหาร การแสดง การฝีมือ ศิลปะ เป็นตน้ 
5.3  แบบใหเ้ขียนตอบ หมายถึง แบบทดสอบท่ีตอ้งตอบโดยการเขียน ไดแ้ก่  

การสอบแบบอตันยั ปรนยั ท่ีใชว้ดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และวดัความถนดั 
5.4  แบบสอบปากเปล่า หมายถึง การสอบโดยใชก้ารถาม-ตอบปากเปล่า มีการ

โตต้อบกนัทางค าพดู เช่น การสัมภาษณ์ เป็นตน้ 
สมนึก ภทัทิยธนี (2551: 62-67) ไดแ้บ่งประเภทของแบบทดสอบไวห้ลายลกัษณะ

ข้ึนอยูก่บัเกณฑท่ี์ใชใ้นการแบ่ง ดงัน้ี 
1. แบ่งตามสมรรถภาพท่ีจะวดั แบ่งเป็น 3 ประเภท 

1.1   แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ หมายถึง แบบทดสอบท่ีวดัสมรรถภาพของสมอง
ดา้นต่าง ๆ ท่ีนกัเรียนไดรั้บการเรียนรู้ผา่นมาแลว้มีอยูเ่ท่าใด แบบทดสอบน้ีแบ่ง ออกเป็น 2 
ชนิด คือ 

1.1.1 แบบทดสอบท่ีครูสร้าง หมายถึง แบบทดสอบท่ีทุ่งวคัผลสัมฤทธ์ิของ 
ผูเ้รียนเฉพาะกลุ่มท่ีครูสอน จะไม่น าไปใชก้บันกัเรียนกลุ่มอ่ืนเป็นแบบทดสอบท่ีใชก้นัทัว่ ๆ 
ไปในโรงเรียน 

1.1.2   แบบทดสอบมาตรฐาน หมายถึง แบบทดสอบท่ีมุ่งวดัผลสัมฤทธ์ิ
เช่นเดียวกบัแบบทดสอบท่ีครูสร้าง แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อเปรียบเทียบคุณภาพต่างๆของนกัเรียน
ท่ีต่างกลุ่มกนั 

1.2   แบบทดสอบวดัความถนดั หมายถึง แบบทดสอบท่ีมุ่งวดัสมรรถภาพสมอง
ของผูเ้รียนวา่จะสามารถเรียนต่อไปหรือจะประสบความส าเร็จเพียงใดเพื่อใชใ้นการพยากรณ์
หรือท านายอนาคตของผูเ้รียน โดยขอ้เทจ็จริงในปัจจุบนัเป็นพื้นฐานแบบทดสอบวดัความถนดั 
แบ่งไดเ้ป็น 2 ชนิด คือ 

1.2.1 แบบทดสอบความถนดัทางการเรียน หมายถึง แบบทดสอบท่ีมุ่งวดั
ความถนดัทางวชิาการต่าง ๆ เช่น ดา้นภาษา ดา้นคณิตศาสตร์ เป็นตน้ 

1.2.2   แบบทดสอบวดัความถนดัเฉพาะ หมายถึง แบบทดสอบท่ีมุ่งวดัความ
ถนดัเฉพาะท่ีเก่ียวกบังานอาชีพต่าง ๆ หรือความสามารถพิเศษ 

1.3 แบบทดสอบวดับุคลิกภาพและทางสังคม หมายถึง แบบทดสอบท่ีใชว้ดั
บุคลิกภาพ และการปรับตวัใหเ้ขา้กบัสังคมซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีวดัไดย้าก 
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2. แบ่งตามลกัษณะการตอบ แบ่งเป็น 3 ประเภท 
2.1 แบบทดสอบภาคปฏิบติั หมายถึง แบบทดสอบท่ีใหน้กัเรียนลงมือปฏิบติัจริง 
2.2 แบบทดสอบขอ้เขียน หมายถึง แบบทดสอบท่ีใชก้ารเขียนตอบ 
2.3   แบบทดสอบปากเปล่า หมายถึง แบบทดสอบท่ีใชก้ารพดูโตต้อบแทนการ

เขียน 
3. แบ่งตามเวลาท่ีก าหนดให ้แบ่งออกเป็น 3 ประเภท 

3.1 แบบทดสอบท่ีจ ากดัเวลาในการตอบ หมายถึง แบบทดสอบท่ีใชเ้วลาตอบ
นอ้ย แต่มีจ านวนขอ้สอบมากและค่อนขา้งง่าย 

3.2 แบบทดสอบท่ีไม่จ  ากดัเวลาในการตอบ หมายถึง แบบทดสอบท่ีใชเ้วลาใน
การตอบมาก หรือไม่จ  ากดัเวลาในการตอบ แต่มีจ านวนขอ้สอบนอ้ย 

4. แบ่งตามจ านวนผูเ้ขา้สอบ แบ่งเป็น 2 ประเภท 
4.1 แบบทดสอบเป็นรายบุคคล หมายถึง การสอบทีละคนมกัจะเป็นการสอบ

ภาคปฏิบติั 
4.2 แบบทดสอบเป็นชั้นหรือเป็นหมู่ หมายถึง การสอบทีละหลาย ๆ คน เป็นชั้น

หรือหมู่วธีิน้ีควรใชเ้ม่ือมีคนเขา้สอบเป็นจ านวนมาก ๆ และสามารถจดัสอบพร้อมกนัทั้ง
โรงเรียน จงัหวดัหรือประเทศก็ได ้

5. แบ่งตามส่ิงเร้าของการถาม แบ่งเป็น 2 ประเภท 
5.1 แบบทดสอบทางภาษา หมายถึง แบบทดสอบท่ีตอ้งอาศยัภาษาของสังคม

นั้นๆ เป็นหลกั 
5.2 แบบทดสอบท่ีไม่ใชภ้าษา หมายถึง แบบทดสอบท่ีใชรู้ปภาพ สัญลกัษณ์ 

หรือตวัเลข แทนภาษา 
6. แบ่งตามลกัษณะของการใชป้ระโยชน์ แบ่งเป็น 2 ประเภท 

6.1 แบบทดสอบยอ่ย หมายถึง แบบทดสอบประจ าบท หรือหน่วยการเรียน 
6.2 แบบทดสอบรวม หมายถึง แบบทดสอบสรุปรวมเน้ือหาท่ีเรียนผา่นมาทุกบท

ทุกตอนทุกภาคเรียนจึงมกัทดสอบปลายภาคหรือปลายปี และมีจุดมุ่งหมายเพื่อตดัสินผลการ
เรียน 

7. แบ่งตามเน้ือหาของขอ้สอบในฉบบั แบ่งเป็น 2 ประเภท 
7.1 แบบทดสอบอตันยั หมายถึง แบบทดสอบท่ีมีเฉพาะค าถามนกัเรียนตอ้งคิด

หาค าตอบเองโดยการเขียนอยา่งเสรี 
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7.2 แบบทดสอบปรนยั หมายถึง แบบทดสอบท่ีมีทั้งค  าถามและค าตอบเฉพาะ
คงท่ีแน่นอน ไดแ้ก่ แบบทดสอบแบบเลือกตอบ แบบจบัคู่ และแบบกาถูก-ผดิ ขอ้สอบแบบ
ตอบสั้น ๆ และแบบเติมค า เป็นตน้ 

บุญชม ศรีสะอาด (2553 :69-70) ไดจ้  าแนกแบบทดสอบตามสมรรถภาพท่ีวดัได ้3 
ประเภท คือ 

1. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ เป็นแบบทดสอบท่ีใชว้ดัผลการเรียนรู้ในเน้ือหา 
จุดประสงคห์รือพฤติกรรมปลายทางในรายวชิาต่าง ๆ ท่ีโรงเรียน และ สถาบนัการศึกษาต่าง ๆ 
เป็นเคร่ืองมือหลกัของการวดัผล 

2. แบบทดสอบวคัเชาวปั์ญญา และความถนดั เป็นแบบทดสอบท่ีใชว้ดัสมรรถภาพ
สมองของผูเ้รียนเพื่อพยากรณ์วา่จะสามารถเรียนในดา้นใดจะประสบความส าเร็จเพียงใดถา้
ไดรั้บการฝึกฝนอยา่งเหมาะสม 

3. แบบทดสอบวคับุคคลและสังคม เป็นเคร่ืองมือท่ีใชว้ดับุคลิกภาพ คุณลกัษณะในตวั
บุคคล โดยทัว่ไปเรียกวา่ แบบวดัลกัษณะส าคญัของแบบวดัคือ สามารถแปลงคะแนนผลการ
ตอบใหเ้ป็นคะแนนได ้

ไพศาล วรค า (2554:233-254) แบบทดสอบสามารถจ าแนกไดห้ลายประเภทข้ึนอยูก่บั
เกณฑใ์นการจ าแนก ซ่ึงการจ าแนกประเภทของแบบทดสอบ ท่ีส าคญั มีดงัน้ี 

1. จ าแนกตามคุณลกัษณะท่ีตอ้งการวดั ซ่ึงจ าแนกออกเป็น 4 ประเภท 
1.1 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เป็นแบบทดสอบท่ีใชว้ดัความรู้  

และทกัษะ 
1.2 แบบทดสอบวดับุคลิกภาพ (Personality Test) 
1.3 แบบวดัความถนดั (Aptitude Test) 

1.3.1 แบบวดัความถนดัทัว่ไป (General Aptitude Test) 
1.3.2 แบบวดัความถนดัเฉพาะทาง (Specific Aptitude Test) 
1.3.3 แบบวดัความพร้อม (Readiness Test) 

1.4 แบบวดัความคิดสร้างสรรค ์(Creativity Test) 
2.  จ  าแนกตามลกัษณะการตรวจใหค้ะแนน จ าแนกได ้3 ประเภท ไดแ้ก่ 

2.1 แบบทดสอบปรนยั (Objective Test) 
2.2 แบบทดสอบอตันยั (Subjective Test) 
2.3 แบบทดสอบอตันยัประยกุต ์(Modified Subjective Test) 
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3. จ าแนกตามลกัษณะการสร้าง จ าแนกได ้2 ประเภท คือ 
3.1 แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized Test) 
3.2 แบบทดสอบท่ีผูว้จิยัสร้างเอง (Standardized Test) 

4. จ าแนกตามลกัษณะการน าผลท่ีไดไ้ปใชป้ระเมิน จ าแนกเป็น 2 ประเภท คือ 
4.1 แบบทดสอบแบบอิงเกณฑ ์(Criterion-Referenced Test) 
4.2 แบบทดสอบแบบอิงกลุ่ม (Norm-Referenced Test) 

5. จ าแนกตามลกัษณะการตอบสนอง จ าแนกไค ้3 ประเภท คือ 
5.1 แบบทดสอบขอ้เขียน (Paper-Pencil Test) 

5.1.1  แบบทดสอบเลือกตอบ (Multiple-Choices Test) 
5.1.2  แบบทดสอบความเรียง (Essay Test) 
5.1.3  แบบทดสอบเติมค า (Completion Test) 
5.1.4  แบบทดสอบโคลซ (Cloze Test) 

5.2 แบบทดสอบปฏิบติั (Performance Test) 
5.3 แบบทดสอบปากเปล่า (Oral Test) 

จากท่ีกล่าวมาสามารถสรุปไดว้า่ ประเภทของแบบทดสอบ แบ่งเป็น 9 ประเภท คือ 
แบ่งตามสมรรถภาพท่ีจะวดั แบ่งตามลกัษณะการสร้าง แบ่งตามจุดมุ่งหมายในการใช้
ประโยชน์ แบ่งตามเวลาท่ีก าหนด แบ่งตามลกัษณะการตอบ แบ่งตามจ านวนผูเ้ขา้สอบ แบ่ง
ตามส่ิงเร้าของการถาม แบ่งตามเน้ือหาของขอ้สอบในฉบบั และแบ่งตามลกัษณะการตรวจ
ใหค้ะแนน 

ความหมายของแบบทดสอบอตันัย 

มีนกัการศึกษาหลายปานไดใ้หค้วามหมายของแบบทดสอบอตันยั ไวด้งัน้ี 
บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ (2542 : 72) กล่าววา่ แบบทดสอบอตันยั หมายถึง 

แบบทดสอบท่ีมีลกัษณะ ผูต้อบตอ้งเขียนบรรยายตอบ ผูต้อบมีสิทธิจะเขียนตอบอยา่งเสรี 
อาจจะมีค าตอบถูกหลาย ๆ ทาง ค าตอบของขอ้สอบขอ้เดียวกนั อาจจะมีความแตกต่างทั้งใน
ดา้นคุณภาพและความถูกตอ้ง 

ชาญชยั ยมดิษฐ ์(2548 : 34-38) กล่าววา่แบบทดสอบแบบอตันยัเป็น แบบทดสอบท่ีให้ 
ผูต้อบไดแ้สดงความคิดเห็น เหมาะส าหรับการวดัความรู้ขั้นสูงกวา่ความจ า และความเขา้ใจ 
ขอ้สอบแบบอตันยัแบ่งเป็น 2  แบบ คือ แบบไม่จ  ากดัตอบ (Extended Response) และแบบ
จ ากดัตอบ (Restricted Response) ซ่ึงข้ึนอยูก่บัการใหอิ้สระแก่นกัเรียนในการตอบ  จาก



49 
 

การศึกษาพบวา่เด็กระดบัประถมศึกษาเขียนตอบแบบก าหนดโครงสร้างใหต้อบไดดี้ ส่วน
นกัเรียนในระดบัสูงเขียนตอบแบบไม่ก าหนดโครงสร้างใหต้อบไดดี้ 

1. แบบไม่จ  ากดัตอบ (Extended Response) ขอ้สอบแบบอตันยัแบบไม่จ  ากดั 
ค  าตอบน้ีให้อิสระเสรีแก่นกัเรียนอยา่งเตม็ท่ี ในการอภิปรายแสดงความคิดเห็นและรวบรวม 
ขอ้มูลเทจ็จริงต่าง ๆ มาใชใ้นการสอน โดยทัว่ไปขอ้สอบแบบน้ีจะใหน้กัเรียนแสดง
ความสามารถ ซ่ึงจ าเป็นตอ้งอาศยัการสังเคราะห์และการประเมินผล ขอ้สอบน้ีนบัวา่มี
คุณค่า อยา่งยิง่ในการวดัขบวนการทางสมองท่ีสูงข้ึน 

2. แบบจ ากดัตอบ (Restricted Response) ขอ้สอบแบบน้ีมกัจะก าหนดขอบเขต 
แบบฟอร์ม และเน้ือท่ีเฉพาะใหน้กัเรียนไม่มีอิสระเสรีในการตอบมากนกัแบบทดสอบน้ีให้
ตอบสั้นกวา่แบบแรก ค าตอบอยูภ่ายในขอบเขตท่ีก าหนดไวใ้นวงจ ากดั โดยทัว่ไปจะก าหนด
ขอบข่ายและความยาวในการตอบไวด้ว้ย ตวัอยา่งเช่น 

2.1  ลกัษณะภูมิอากาศ 
2.2  การปกครอง 
2.3  อาชีพของพลเมือง 
2.4  จงอธิบายสาเหตุของการเกิดสงครามโลกคร้ังท่ี 2  มา 3 ประการ 
2.5  จงยกตวัอยา่งการกระท าท่ีแสดงถึงความรักชาติมา 5 ขอ้ 

ส่วนดีของขอ้สอบแบบน้ีคือ ง่ายในการตรวจ มีความยติุธรรมและมีความเช่ือมัน่สูงกวา่ขอ้สอ
ประเภทไม่จ  ากดัค าตอบอีกดว้ย 

สมนึก ภทัทิยธนี (2551 : 67) กล่าวไวว้า่ แบบทดสอบอตันยั หมายถึง แบบทดสอบท่ีมี
เฉพาะค าถามผูเ้รียนตอ้งคิดหาค าตอบเองโดยการเขียนอยา่งเสรี ลกัษณะของค าตอบจะไม่คงท่ี
แน่นอน ไดแ้ก่ แบบทดสอบอตันยั หรือความเรียง แบบตอบสั้น ๆ และแบบเติมค า 

อรนุช ศรีสะอาด (2551 : 50) ไดก้ล่าววา่ แบบทดสอบอตันยัหรือแบบความเรียง 
หมายถึง แบบทดสอบท่ีมีค าถามให ้และใหผู้ต้อบเขียนตอบยาว ๆ ภายในเวลาท่ีก าหนด 
ขอ้สอบประเภทน้ีแต่ละขอ้จะวดัไดห้ลาย ๆ ดา้น เช่น ในดา้นการใชภ้าษา ความคิด เจตคติ  
เป็นตน้ 

ไพศาล วรค า (2554 : 235) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ แบบทดสอบอตันยั หมายถึง 
แบบทดสอบท่ีมีการตรวจให้คะแนนมีความเป็นปรนยัต ่า หรือคะแนนท่ีไดจ้ะข้ึนอยูก่บัการ
พิจารณาของผูต้รวจใหค้ะแนนแต่ละคน เช่น แบบทดสอบความเรียง แบบทดสอบเติมค า  
เป็นตน้ 
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จากท่ีกล่าวมาสามารถสรุปไดว้า่ แบบทดสอบอตันยั หมายถึง แบบทดสอบท่ีมีเฉพาะค าถาม
แลว้ใหผู้ต้อบตอ้งเขียนบรรยายตอบอยา่งเสรี ภายในเวลาท่ีก าหนด 
 

หลกัในการสร้างแบบทดสอบอตันัย 

มีนกัการศึกษาไดใ้หห้ลกัในการสร้างขอ้สอบไวด้งัน้ี 
สมบูรณ์ ตนัยะ (2545 : 24-29) กล่าววา่ จุดอ่อนของแบบทดสอบอตันยัก็คือการสร้าง

โดยขาดการวางแผนท่ีดี การวางแผนการสร้างแบบทดสอบอตันยัก็มีความส าคญั เช่นเดียวกบั
การวางแผนสร้างแบบทดสอบปรนยัถึงแมว้า่จะมีวธีิการสร้างและธรรมชาติต่างกนั ก็ตาม ส่ิงท่ี
ผูอ้อกขอ้สอบจะตอ้งค านึงถึงในการออกขอ้สอบแบบอตันยั มีดงัน้ี 

1. จุดมุ่งหมายของกลุ่มสาระนั้น ๆ เหมาะสมกบัแบบทดสอบอตันยัหรือไม่ 
2. ผูเ้ขา้สอบมีพื้นฐานทั้งในดา้นความเรียง และเน้ือหาวชิาเพียงพอท่ีจะเขียนตอบ 

แบบอตันยัหรือไม่ เช่น เด็กเล็ก ๆ ไม่ควรใชข้อ้สอบอตันยัทดสอบอยา่งเด็ดขาด 
3. ขอ้สอบนั้นเปิดโอกาสผูต้อบบีอิสระในการตอบ เปิดโอกาสใหแ้สดงความคิดเห็น 

หลายแง่หลายมุมหรือไม่ หรือจ ากดัวงค าตอบให้ตอบแค่แคบๆ เพียงดา้นเดียว เช่น ถามแค่
ความจ าในเน้ือหาท่ีครูสอนไป ก็ไม่ควรใชข้อ้สอบอตันยั 

สมนึก ภทัทิยธนี (2551:72-75) ไดก้ล่าวถึง ลกัษณะทัว่ไปของแบบทดสอบอตันยัวา่
เป็นขอ้สอบท่ีมีเฉพาะค าถามแลว้ท าใหน้กัเรียนเขียนตอบอยา่งเสรีเขียนบรรยายตามความรู้ 
และขอ้คิดเห็นของแต่ละคน ซ่ึงมีหลกัการสร้าง ดงัน้ี 

1. เขียนค าช้ีแจงเก่ียวกบัวธีิการตอบใหช้ดัเจน ระบุจ านวนขอ้ค าถาม เวลาท่ีใชส้อบ 
และคะแนนเตม็ของแต่ละขอ้ 

2. เน่ืองจากขอ้สอบแบบน้ีมีเฉพาะค าถาม และแต่ละขอ้มกัจะใหค้ะแนนมาก ดงันั้น
ควรเขียนค าถามใหช้ดัเจนเพื่อไม่ใหไ้ขวเ้ขวในการตอบ 

3.  ไม่ควรดงัค าถามเฉพาะประเภทความรู้ความจ าหรือถามปัญหาท่ีมีค าตอบใน 

หนงัสือ ซ่ึงเป็นการใหต้อบจ ากดั แต่พยายามถามประเภทสูงกวา่ความรู้ความจ า คือ ถามใหใ้ช้
ความคิด ซ่ึงเป็นการใหต้อบแบบขยาย มกัข้ึนตน้ดว้ยค าวา่ จงอธิบาย จงอภิปราย จงบรรยาย  
จงเปรียบเทียบ จงวเิคราะห์ ให้ประมาณค่า ใหบ้อกความสัมพนัธ์วเิคราะห์ เป็นตน้ 

4. ก าหนดเวลาให้ตอบนานพอสมควร เพราะผูต้อบตอ้งใชเ้วลารวบรวม ความคิด 
จดัระบบความคิด และเขียนค าตอบดว้ยถอ้ยค าของตวัเอง หากก าหนดเวลานอ้ย ไม่สามารถใช้
พลงัความคิดไดเ้ตม็ความสามารถ 

5. เลือกถามเฉพาะจุดท่ีส าคญัของเร่ือง เพราะไม่สามารถถามไดทุ้ก ๆ เน้ือหาท่ีเรียน 
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6. ไม่ควรใหมี้การเลือกตอบเพียงบางขอ้ เช่น 7 ขอ้ใหเ้ลือกท า 6 ขอ้ หรือ 4 ขอ้ใหเ้ลือก
ท า 3 ขอ้ เหตุผลมีดงัน้ี 

6.1 ไม่สามารถวดัเร่ืองท่ีส าคญัไดทุ้กเร่ือง 
6.2 ค าถามแต่ละขอ้มีความยากง่ายไม่เท่ากนั จะมีปัญหาในการจดัต าแหน่ง ผูเ้ขา้ 

สอบวา่ใครจะเก่งกวา่กนั โดยเฉพาะการประเมินผลแบบอิงกลุ่ม 
6.3 ไม่ยติุธรรมกบัผูท่ี้สามารถตอบไดทุ้กขอ้ ซ่ึงมีโอกาสไดค้ะแนนเท่ากบัผูท่ี้ 

ตอบไดเ้พียงบางขอ้ 
7. การตรวจใหค้ะแนน ควรปฏิบติัตงัน้ี 

7.1 เขียนแนวค าเฉลยไวก่้อน และระบุคะแนนวา่ ประเด็นใดตอนใดควรไดก่ี้ 
คะแนน 

7.2 ควรตรวจเฉพาะขอ้เดียวจนครบทุกคน แลว้ตรวจขอ้ต่อไป 
7.3 ไม่ควรดูช่ือผูส้อบ เพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กิดอคติในการให้คะแนน  

ไพศาล วรค า (2554 : 238 - 240) ไดพ้ดูถึงหลกัการสร้างแบบทดสอบไวด้งัน้ี 
1. ก าหนดค าช้ีแจงใหช้ดัเจนเก่ียวกบัจ านวนขอ้ เวลา คะแนนแต่ละขอ้  
2. ใชภ้าษาท่ีชดัเจนเขา้ใจง่าย 
3. พยายามตั้งค  าถามท่ีครอบคลุมเน้ือหาท่ีส าคญัท่ีเป็นตวัแทนของเน้ือหาทั้งหมดซ่ึง 

จะมีลกัษณะค่อนขา้งกวา้ง โดยอาจจะระบุประเด็นยอ่ยท่ีตอ้งการให้ตอบใหช้ดัเจน 
4. ไม่ควรใหเ้ลือกตอบเพียงบางขอ้ เพราะการใหท้ างานท่ีแตกต่างกนัจะไม่สามารถ

เปรียบเทียบกนัได ้นอกจากจะมัน่ใจไดว้า่ขอ้สอบทุกขอ้มีลกัษณะเป็นขอ้สอบคู่ขนานกนัจริง 
5. ควรก าหนดประเด็นค าตอบท่ีถูก เพื่อใหก้ารตรวจเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 
6. ก าหนดกฎเกณฑก์ารใหค้ะแนนใหช้ดัเจน เพื่อใหผู้ต้รวจทุกคนใหค้ะแนนได้

ใกลเ้คียงกนั 
7. ควรตรวจขอ้สอบขอ้เดียวกนัของผูเ้ขา้สอบให้ครบทุกคน แลว้จึงเร่ิมตรวจในขอ้

ต่อไป 
8. ไม่ควรออกขอ้สอบจ านวนมากและใชเ้วลาในการสอบนานเกินไป เพราะจะท าให้

ผูต้อบเกิดความลา้ 
จากท่ีกล่าวมาสามารถสรุปหลกัการสร้างแบบทดสอบไดว้า่ ถามใหค้รอบคลุม ครบ 

ตามหลกัสูตร ถามเฉพาะส่ิงท่ีส าคญั ถามใหลึ้ก ครบทุกพฤติกรรม ถามในส่ิงท่ีเป็นแบบอยา่งท่ี
ดี และถามใหเ้ฉพาะเจาะจง ไม่คลุมเครือ 
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การตรวจให้คะแนนค าถามอัตนัย 

 

เยาวดี วบิูลยศ์รี.(2545 : 132-138) การสร้างขอ้สอบแบบอตันยัวดัความสามรถ ของ
นกัเรียนมิไดจ้บส้ินลงเพียงน าขอ้สอบไปทดสอบนกัเรียนเท่านั้น แต่ยงัน าเอา กระดาษค าตอบ
มาตรวจใหค้ะแนนตามวธีิการตรวจท่ีมีระบบ เพื่อให้คะแนนท่ีไดมี้ความ เท่ียงตรงและเช่ือถือ
ไดห้ลงัจากเราพอใจกบัค าถามหรือขอ้สอบซ่ึงสอดคลอ้งกบัจุดม่งหมาย ของการสอนและ
แบบทดสอบท่ีสร้างอยา่งดีแลว้ งานขั้นถดัไป คือการตรวจใหค้ะแนน กระดาษค าตอบของ
นกัเรียน ปัญหาในขั้นน้ีคือ จะตรวจกระดาษค าตอบของนกัเรียนดว้ยวธีิการ อยา่งไร 

1. จึงจะก าจดัความล าเอียงลงไปใหน้อ้ยท่ีสุด 
2. สนใจแต่เฉพาะค าตอบท่ีส าคญัและเก่ียวขอ้งกบัค าถามเท่านั้น 
3. ระวงัอิทธิพลอนัเกิดจากความคิดเห็นส่วนตวัเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการให้

คะแนน 
4. น าวธีิการท่ีเป็นมาตรฐานให้การตรวจเป็นไปอยา่งเสมอตน้เสมอปลายแก่ 

นกัเรียนทุกคนส าหรับการตรวจท่ีจะท าให้เกิดความยุติธรรมเป็นไปอยา่งคงเส้นคงวาน้ีนบัวา่ 
เป็นปัญหาท่ีส าคญัของการตรวจขอ้สอบแบบน้ี ถา้หากการตรวจขาดความคงเส้นคงวา เราก็
ไม่สามารถน าคะแนนมาเปรียบเทียบกนัได ้มีวธีิการตรวจขอ้สอบแบบอตันยัท่ีนิยมใชก้นัมาก
ท่ีสุดในปัจจุบนั คือ 

4.1 การตรวจแบบวธีิเทียบเกณฑ์ (Analytical Method and Point Method) การ 
ตรวจขอ้สอบอตันยั โดยวธีิเทียบเกณฑน์ั้น ครูตอ้งก าหนดแนวการตอบไว ้ก่อนโดยแยกแนว
ค าตอบออกเป็นตอนยอ่ย ๆ ตามความส าคญั ฉะนั้น ในการตรวจใหค้ะแนน โดยวธีิน้ี ผูต้รวจ
จะตอ้งก าหนดรายละเอียดของค าตอบไวก่้อนท่ีจะท าการตรวจในการตรวจให ้คะแนนผูต้รวจ
จะน าเอากระดาษมาเทียบกบัเกณฑห์รือแนวค าตอบท่ีไดก้ าหนดแนวค าตอบนั้น ครูผูอ้อก
ขอ้สอบควรจะท าไวพ้ร้อม ๆ กบัการเขียนขอ้ค าถามเลย ไม่ควรจะมาก าหนดแนวการตอบเม่ือ
จะเร่ิมตรวจการใหค้ะแนนแบบน้ีเหมาะส าหรับขอ้สอบแบบก าหนดขอบเขตของการตอบ
มากกวา่แบบไม่ก าหนดขอบเขตของการตอบ 

4.2  การตรวจโดยวธีิจดัอนัดบัคุณภาพ การตรวจขอ้สอบอตันยัโดยวธีิจดัอนัดบั
คุณภาพนั้น ผูต้รวจจะอ่านกระดาษค าตอบของ ผูเ้ขา้สอบทุกคนเสียก่อนทีละขอ้ แลว้จึงน า
ค าตอบนั้นมาจดัเป็นกลุ่ม ๆ ตามความสามารถ เช่น กลุ่มดีมาก ดี ปานกลาง พอใช ้หรือใชไ้ม่ได ้
แลว้จึง ตรวจดูคุณภาพของค าตอบในแต่ละกลุ่มอีกที เช่นในกลุ่มตอบดีมากนั้น ตอ้งพิจารณา
กนัอีกทีวา่ ใครตอบดีกวา่กนั ใหเ้รียงอนัดบัของกระดาษค าตอบให้ติดต่อกนัไป แลว้จึงให้
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คะแนน ใคร อยูอ่นัดบัแรกก็ไดค้ะแนนสูงสุดลดนอ้ยลงไปตามล าดบั การตรวจแบบน้ีจะท าให้
คะแนนมี ความเช่ือมัน่มากยิ่งข้ึน 

ขอ้เสนอแนะในการตรวจแบบทดสอบอตันยั  

1. ใหต้รวจค าตอบทีละขอ้ นัน่คือ ถา้จะตรวจค าตอบขอ้ 1 ก็ใหต้รวจขอ้ 1ของนกัเรียน 
ทุกคนจนจบ แลว้จึงเร่ิมตรวจขอ้ 2 ครูไม่ควรตรวจขอ้สอบใหเ้สร็จเป็นคน ๆ 

2. ใหมี้ดวามคงเส้นคงวาในการตรวจ เกณฑใ์นการให้คะแนนจะเหมือนกนั ส าหรับ
ทุก ๆ ค าตอบ ครูบางคนอาจจะใหค้ะแนนก่อนขา้งนอ้ย ส าหรับค าตอบแผน่แรก ๆ แต่ จะให้
คะแนนมากข้ึนส าหรับค าตอบแผน่หลงัๆ ทั้งๆ ท่ีค  าตอบเหล่านั้นเป็นแนวเดียวกนั 

3.  เวลาตรวจไม่ควรดูช่ือนกัเรียน เพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กิดอคติในเวลาตรวจ 
4. ถา้สามารถใหมี้ผูต้รวจ 2 คน ในแต่ละค าตอบแลว้หาค่าเฉล่ียของคะแนน น ามาเป็น

คะแนนท่ีค าตอบนั้น ๆ ควรจะไดจ้ริง ๆ จะท าใหค้ะแนนมีความเช่ือมัน่มากข้ึน 
5. ควรหยบิกระดาษค าตอบมาตรวจแบบสุ่ม 
6. ไม่ควรดูช่ือผูต้อบในการตรวจกระดาษค าตอบ 
7. ในเวลาตรวจนั้นครูไม่ควรน าเอาเร่ือง “ลายมือ” ของเตอบมาเป็นส่วนใน 

การใหค้ะแนน 
8.  พยายามตรวจขอ้ใดขอ้หน่ึงใหเ้สร็จรวดเร็วไม่ควรหยดุพกัจนกวา่จะตรวจ 

ขอ้นั้นเสร็จแลว้ 
9. พยายามเขียนขอ้แนะน าและแกไ้ขความผดิในกระดาษค าตอบ เพื่อให ้ผูต้อบรู้วา่ตน

บกพร่องตรงไหน 
 

กฎเกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubric) 
 

1. ความหมายของกฎเกณฑ์การให้คะแนน 
 

เสาวนีย ์เกียร์ (2540 : 159) กล่าววา่ กฎเกณฑก์ารใหค้ะแนนเป็นเคร่ืองมือในการให้
คะแนนท่ีประกอบดว้ยประเด็นต่างๆ ท่ีจะใชพ้ิจารณางานหน่ึงๆ และค าอธิบายระตบัคุณภาพ
ของแต่ละประเด็นประเมิน ซ่ึงอาจเรียงล าดบัตั้งแต่ดีเลิศไปจนถึงตอ้งปรับปรุง หรือให้เป็น
ระดบัตวัเลขตั้งแต่มากท่ีสุด (เช่น 4) ไปจนถึงนอ้ยสุด (เช่น 0) ประเด็นประเมินอาจก าหนด
เพิ่มเติมไดห้ลายขอ้ ค าอธิบาย ระดบัคุณภาพควรอธิบายใหช้ดัเจนท่ีกระชบัท่ีสุด เป็นค าอธิบาย
ท่ีสามารถบอกไดว้า่ ท าไมตอ้งดีเลิศ ดี ปรับปรุง 
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บุญเชิด ภิญโญอนนัตพงษ ์(2544 : 90) ใหค้วามหมายของกฎเกณฑก์ารให้ 
คะแนนวา่ เป็นชุดของแนวทางในการใหค้ะแนนผลการปฏิบติัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ส าหรับใช้
ประเมินคุณภาพ การปฏิบติังานของผูเ้รียน แนวทางในการใหค้ะแนนนั้น อาจท าในรูปของ
มาตรประเมินค่าหรือแบบตรวจสอบรายการจากการศึกษาดงักล่าว สรุปไดว้า่ กฎเกณฑ์การให้
คะแนน (Scoring Rubric) หมายถึง แนวทางท่ีก าหนดข้ึนเพื่อช้ีบอกระดบัของพฤติกรรม 
คุณภาพกระบวนการท างานและผลลพัธ์หรือส่ิงท่ีตอ้งการ ซ่ึงไดม้าจากการพิจารณาผลของ
ผูต้รวจใหค้ะแนนท าใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนั กฎเกณฑก์ารใหค้ะแนนมีส่วนส าคญัในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ ท าให้เป้าหมายการแสดงออกของนกัเรียนชดัเจนข้ึน น าไปสู่การบรรลุ
จุดประสงคห์รือสมรรถภาพท่ีส าคญัของมาตรฐานการศึกษา  

ก่ิงกาญจน์ สิรสุคนธ์ (2550 : 2) กล่าววา่ รูบริคเป็นเคร่ืองมือใหค้ะแนนชนิดหน่ึงใช้
ใน การประเมินการปฏิบติังานหรือผลงานของทกัเรียน รูบริคประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ เกณฑท่ี์
ใชป้ระเมิน การปฏิบติัหรือผลผลิตของทกัเรียน และระดบัคุณภาพหรือระดบัคะแนน เกณฑจ์ะ
บอกผูส้อนหรือผูป้ระเมินวา่การปฏิบติังานหรือผลงานนั้นๆจะตอ้งพิจารณาส่ิงใดบา้ง ระดบัคุณ
ภาหรือระดบัคะแนนจะบอกวา่ การปฏิบติัหรือผลงานท่ีสมควรจะไดรั้บคุณภาพหรือระดบั
คะแนนนั้นๆของเกณฑ ์ แต่ละตวัมีลกัษณะอยา่งไร รูบริคจึงเป็นเหมือนการก าหนด
ลกัษณะเฉพาะ (Specification) ของการปฏิบติัหรือผลงานนั้นๆในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ 
หรือทั้งสองประการรวมกนั ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัเป้าหมายของการประเมิน การใชรู้บริคมีประโยชน์
ส าหรับครูและนกัเรียนหลายประการ ดงัน้ี 

1. รูบริคเป็นเคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพมากทั้งในการเรียนและการสอนการ 
ประเมินช่วย ปรับปรุงพฒันาการปฏิบติัหรือการแสดงออกของนกัเรียน ในขณะเดียวกนัก็ช่วย
ควบคุมการปฏิบติันั้นๆดว้ยโดยครูตอ้งก าหนดความตอ้งการหรือความคาดหวงัในผลงานขอ
นกัเรียนอยา่งชดัเจน และแสดงใหน้กัเรียนทราบวา่จะท าให้ถึงความคาดหวงันั้นไดอ้ยา่งไร ซ่ึง
มกัปรากฏในผลงานและการเรียนรู้ของนกัเรียนพฒันาข้ึนอยา่งเห็นชดัเจน 

2. รูบริคช่วยให้นกัเรียนตดัสินใจตดัสินคุณภาพผลงานของตนเองและของคน  
อ่ืนๆ อยา่งมีเหตุผล เม่ือรูบริคเป็นแนวทางการประเมินนกัเรียนจะสามารถชีแนะและแกปั้ญหา 
เก่ียวกบัผลงานของตนเองและผูอ่ื้นไดต้รงจุด 

3. รูบริคช่วยลดเวลาครูในการประเมินงานของนกัเรียนผลงานท่ีผา่นการ 
ประเมินโดย เจา้ของผลงานเองและโดยกลุ่มซ่ึงยดึเกณฑห์รือรูบริคเป็นหลกันั้น ท าให้
ขอ้บกพร่องมีนอ้ยมากเม่ือมาถึงมือครู หากมีส่ิงใดตอ้งปรับปรุงบอกกล่าวกนั ครูก็เพียงแต่วง
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ประเด็นนั้นในรูบริค นอกจากน้ี รูบริคยงัช่วยใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่นกัเรียนมากข้ึน เก่ียวกบั
จุดเด่นและส่ิงท่ีตอ้งปรับปรุง 

4. รูบริคมีความยดืหยุน่ คือ มีระดบัคุณภาพตั้งแต่ดีเยีย่มจนถึงตอ้งปรับปรุง ท า 
ใหค้รูน าไปใชก้บันกัเรียนท่ีคละความสามารถไดคื้อน าไปใชก้บันกัเรียนท่ีเรียนเก่งจนถึง
นกัเรียนท่ีเรียนอ่อน โดยใชเ้กณฑส์ะทอ้นผลงานของเขา 

5. รูบริคใชง่้ายและอธิบายไดง่้าย นกัเรียนจะรู้ชดัเจนวา่เขาเรียนรู้อะไรบา้ง ใน 
ปลายปีเขาก็จะประเมินไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ผูป้กครองก็เกิดความกระตือรือร้น และรู้ชดัเจนวา่
ลูกหลานจะตอ้งท า อยา่งไรเพื่อใหป้ระสบความส าเร็จ 
 

ชนิดของรูบริค 
รูบริดมี 2 ชนิด คือ แบบภาพรวม (Holistic) และแบบแยกส่วน (Analytic) ดงัน้ี 

 

รูบริคแบบภาพรวม  
 

Nitko (2001 : 159) กล่าววา่ รูบริคแบบภาพรวมจะเหมาะสมกบัการปฏิบติัท่ีตอ้งการ
ให ้นกัเรียนสร้างสรรคก์ารตอบสนอง และไม่มีก าตอบท่ีถูกตอ้งชดัเจน จุดเนน้ของการ
รายงานคะแนนท่ี ใชรู้บริคแบบภาพรวมคือ คุณภาพโดยรวม ความคล่องแคล่ว หรือความ
เขา้ใจเก่ียวกบัเน้ือหาสาระเฉพาะและทกัษะซ่ึงเป็นการประเมินระดบัมิติเดียว (Mertler. 2001 
: 145) การใชรู้บริคแบบภาพรวม ท าใหก้ระบวนการใหค้ะแนนเร็วกวา่การใชรู้บริคแบบแยก
ส่วน (Nitko. 2001 : 159) ดงันั้น ครูจึงตอ้งอ่านพิจารณาและตรวจสอบการปฏิบติัของ
นกัเรียนโดยตลอด เพื่อใหรู้้สึกรับรู้ถึงภาพรวมวา่นกัเรียน ท าอะไรไดแ้ละยงัใชเ้ป็นการ
ประเมินสรุปไดด้ว้ย แต่นกัเรียนจะไตรั้บทราบผลสะทอ้นกลบันอ้ยมาก ดงัตวัอยา่งต่อไปน้ี 

คะแนน รายละเอยีด 
5 แสดงความเขา้ใจปัญหาอยา่งสมบูรณ์ ค าตอบประกอบดว้ยทุกประเด็นท่ี

ตอ้งการ 
4 แสดงความเขา้ใจปัญหาบางส่วน ค าตอบประกอบดว้ย ประเด็นส่วน 

ใหญ่ท่ีตอ้งการ 
 

3 แสดงความเขา้ใจปัญหาบางส่วน ค าตอบประกอบดว้ยประเด็นส่วน 
ใหญ่ท่ีตอ้งการ 

2 แสดงความเขา้ใจปัญหาเพียงเล็กนอ้ย ประเด็นส่วนใหญ่ท่ีตองการไม่ปรากฏ 
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1 แสดงความไม่เขา้ใจปัญหา 
0 ไม่ตอบ / ไม่ท างาน 

 

รูบริคแบบแยกส่วน 
 

Nitko. (2001 : 159) นิยมใชเ้ม่ือตอ้งการเนน้ชนิดหรือลกัษณะเฉพาะของการ
ตอบสนองนัน่คือ ใชส้ าหรับการปฏิบติังานท่ียอมรับการตอบสนอง 1 หรือ 2 ลกัษณะ และ
ความคิดสร้างสรรค ์ไม่ไดเ้ป็นประเด็นส าคญัเก่ียวกบัการตอบสนองของนกัเรียนนอกจากน้ี
ผลลพัธ์ขั้นตน้จะมีคะแนนหลายตวั ตามดว้ยคะแนนรวมซ่ึงใชเ้ป็นตวัแทนการประเมินหลายมิติ 
(Mertler.2001:145) การใชรู้บริค แบบแยกส่วนท าใหก้ระบวนการใหค้ะแนนชา้ เน่ืองจากเป็น
การประเมินหลายทกัษะหรือหลายคุณลกัษณะเป็นรายบุคคล ท าใหค้รูตอ้งใชเ้วลาตรวจผลงาน
หลายคร้ัง การสร้างและการใชรู้บริคแบบแยกส่วนจึงใชเ้วลามาก ซ่ึงมีกฎทัว่ๆไปวา่ผลงานของ
แต่ละคนตอ้งพิจารณาแยกแต่ละดา้นในแต่ละคร้ังตามเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันั้นการใชรู้บริค
แบบแยกส่วนจึงไดผ้ลค่อนขา้งสมบูรณ์ผล สะทอ้นกลบัของการปฏิบติัของตนตามเกณฑก์าร
ใหค้ะแนน ซ่ึงถา้ใชรู้บริคแบบภาพรวมจะไม่ปรากฏ รายละเอียดน้ี ครูท่ีใชรู้บริคแบบแยกส่วน
จึงสามารถท่ีจะสร้างเส้นภาพ(Profile) จุดเด่น - จุดดอ้ยของ นกัเรียนแต่ละคนได ้ดงัตน้แบบ
รูบริคแบบแยกส่วน 
จากตวัอยา่งรูบริคทั้ง 2  แบบ จะเห็นวา่ ระดบัการปฏิบติัท่ีหลากหลายของนกัเรียนสามารถ
บรรยายไดท้ั้งในดา้นปริมาณหรือคุณภาพ บางคร้ังครูอาจตอ้งการใชด้า้นปริมาณและคุณภาพ
หารูบริคมี 4 ระดบั ทางดา้นปริมาณก็มกัใช ้1 ถึง 4 ทางดา้นคุณภาพก็มกัใชค้  าท่ียดืหยุน่ไดม้าก 
ค าท่ีใช ้กนัทัว่ๆไปก็คือ เช่ียวชาญ ช านาญ ขั้นฝึกหดั นัน่คือ ใชค้  าอธิบายท่ีเหมาะกบังาน 

Trice. (2000 :134) ขอ้ยุง่ยากประการหน่ึงในการใหค้ะแนนงานของนกัเรียนโดยใช้
รูบริค คือ การแปลงเป็นเกรด ไม่ควรคิดถึงรูบริคโดยน าไปเทียบกบัคะแนนร้อยละ เช่น ถา้
รูบริคมี 6  ระดบั ระดบั 3 ไม่ควรถือวา่เท่ากบั 50% กระบวนการเปล่ียนแปลงคะแนนรูบริคเป็น
เกรดนัน่เป็น กระบวนการทางตรรกะมากกวา่กระบวนการทางคณิตศาสตร์ Trice แนะน าวา่ 
ระบบการใชค้ะแนนรูบริคมกัพิจารณาจากค่าเฉล่ีย คือ คะแนนอยูท่ี่ค่าเฉล่ียหรือสูงกวา่ค่าเฉล่ีย 
(ซ่ึงท่ีค่าเฉล่ียจะแปลงเป็น เกรด C) มากกวา่กล่าวถึงคะแนนท่ีต ่ากวา่ค่าเฉล่ีย ตวัอยา่งเช่น ถา้
รูบริคประกอบดว้ย 9 ล าดบัขั้น การปรับเกรดและล าดบัขั้น การปรับเกรดและล าดบัขั้นจะเป็น 
ดงันั้น เม่ือเปล่ียนคะแนนรูบริคกลบัไปเป็นเกรด (โดยเฉพาะในระดบัมธัยมศึกษา) หรือเปล่ียน 
คะแนนรูบริคเป็นการบรรยายภาพผลสะทอ้นกลบั (ในระดบัประถมศึกษา) แลว้ตอ้งจ าไวว้า่
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แนวทาง ท่ีจะท าใหส้ าเร็จนั้นไม่ไดมี้เพียงทางเดียว ครูจะตอ้งหาหรือจดัท าระบบของตนเองท่ี
จะเปล่ียนรูบริค เป็นเกรดไดอ้ยา่งเหมาะสมลงตวั ตลอดจนระบบการรายงานผลการปฏิบติัของ
ตนเอง 

ขั้นตอนการออกแบบรูบริคมี 7 ประการ ดงัน้ี 
ขั้นท่ี 1  ตรวจทานจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีตอ้งใชใ้นการท างาน เป็นการจบัคู่แนวทาง  

การใหค้ะแนนกบัจุดประสงคแ์ละการช้ีแนะตามความเป็นจริง 
ขั้นท่ี 2  อธิบายคุณลกัษณะท่ีตอ้งการสังเกตเป็นพิเศษซ่ึงครูตอ้งการเห็น (และท่ีไม่  

ตอ้งการเห็น)นกัเรียนแสดงออกในผลผลิตกระบวนการหรือการปฏิบติั 
นั้น คืออธิบายคุณลกัษณะทกัษะหรือพฤติกรรมท่ีครูตอ้งการเห็น รวมทั้ง
ขอ้ผดิพลาดทัว่ ๆ ไปท่ีไม่ตอ้งการเกิด 

ขั้นท่ี 3  หาวธีิการต่างๆท่ีจะอธิบายลกัษณะการปฏิบติัท่ีสูงกวา่ระดบัค่าเฉล่ีย และต ่า 
  กวา่ระดบัค่าเฉล่ียส าหรับแต่ละคุณลกัษณะท่ีสังเกตจากขั้นท่ี 2 

ขั้นท่ี 4  ส าหรับรูบริคแบบภาพรวม เขียนค าบรรยายลกัษณะงานท่ีดีและงานท่ีไม่ดี 
โดยรวมทุกเกณฑเ์ขา้ดว้ยกนัเป็นขอ้ความเดียว ส าหรับรูบริคแบบแยกส่วน 
เขียนค าบรรยายลกัษณะงานท่ีดีและงานไม่ดี โดยแยกต่างหากแต่ละเกณฑ ์

ขั้นท่ี 5  ส าหรับแบบภาพรวม เขียนรายละเอียดการปฏิบติัท่ีอยูใ่นระหวา่งกลางของ  
ระดบัสูงกวา่ค่าเฉล่ีย ระดบัค่าเฉล่ียและระดบัต ่ากวา่ค่าเฉล่ีย เพื่อใหรู้บริค
สมบูรณ์ส าหรับรูบริคแบบแยกส่วน เขียนรายละเอียดส าหรับการปฏิบติัท่ีอยู ่
ระหวา่งกลางของทุกเกณฑ์ 

ขั้นที 6  รวบรวมตวัอยา่งผลงานของนกัเรียน ซ่ึงเป็นตวัแทนของแต่ละระดบั ซ่ึงจะ  
ช่วยการใหค้ะแนนของครูในอนาคต 

ขั้นท่ี 7  ทบทวนรูบริคท่ีท าแลว้ (ถา้จ าเป็น) 
 

แบบสัมภาษณ์ (Interview) 
 

การสัมภาษณ์ คือ การสนทนาหรือการชุดโตต้อบตนัอยา่งมีจุดมุ่งหมาย เพื่อคน้หา
ความรู้  ความจริง ตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวล่้วงหนา้ การสัมภาษณ์เป็นวธีิการท่ีส าคญั
วธีิหน่ึงในการรวบรวมขอ้มูลเพราะการสัมภาษณ์นอกจากจะท าใหผู้ส้ัมภาษณ์ ไดข้อ้มูลท่ี
ตอ้งการแลว้ยงัช่วยใหท้ราบขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัผูใ้หส้ัมภาษณ์ในดา้นบุคลิกภาพอีก และท่ี
ส าคญัท าใหท้ราบความเขา้ใจใน การเรียนของนกัเรียนอยา่งแทจ้ริง 
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ความหมายของการสัมภาษณ์ 
 มีนกัการศึกษาหลายท่านไดก้ล่าวถึงความหมายของการสัมภาษณ์ไวด้งัน้ี 
 นิภา เมธาวชียั (2543 :32) กล่าววา่ การสัมภาษณ์เป็นเคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับวดัความ

คิดเห็นของบุคคลโดยการสนทนา ซกัถามโตต้อบ ระหวา่งบุคคล ลกัษณะตวัต่อตวั การ
สัมภาษณ์ ดีกวา่การสังเกต เพราะผูส้ัมภาษณ์สามารถใช ้ตา หู และปาก ในขณะท่ีสัมภาษณ์ได ้
ผูส้ัมภาษณ์ควรสร้างบรรยากาศท่ีเป็นกนัเองกบัผูถู้กสัมภาษณ์โครงสร้างความเช่ือถือ รักษา
อารมณ์ใหม้ัน่คง แสดง ความสนใจขณะสัมภาษณ์และบนัทึกผลการสัมภาษณ์อยา่ง
ตรงไปตรงมา 

วฒันา พชัราวานิช (2540 : 127-128) กล่าววา่ การสัมภาษณ์นั้นเป็นการคน้หา
ขอ้เทจ็จริง และท าใหท้ราบความตอ้งการของเด็กเป็นการช่วยใหเ้กิดความสนิทสนมและคุน้เคย
กนัมากข้ึนท าให ้ผูม้าขอรับค าปรึกษา กลา้พดูและกลา้บอกความเป็นจริงโดยไม่มีการปิดบงัอ า
พรางและยงัช่วยให ้นกัเรียนเขา้ใจตนเอง สามารถปรับตวัใหอ้ยูใ่นสภาพแวดลอ้มได ้

คณะศึกษาศาสตร์ (มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 2547 : 127) ไดก้ล่าวเก่ียวกบั การ
สัมภาษณ์ไวว้า่ การสัมภาษณ์ เป็นวธีิการท่ีครูถามนกัเรียนใหต้อบเก่ียวกบัขั้นตอนการแกปั้ญหา
คณิตศาสตร์ ให้นกัเรียนทบทวนวธีิแกปั้ญหา ขณะท่ีครูฟัง ครูซกัถาม เพื่อคน้หาส่ิงท่ีนกัเรียน
เขา้ใจผดิ หรือกระบวนการท่ีเขา้ใจไม่ถูกตอ้ง ซ่ึง Ginsburg เช่ือวา่การสัมภาษณ์เป็น
กระบวนการท่ีส าคญัท่ีสุด ในการทดสอบคณิตศาสตร์ให้ไดม้าตรฐาน เพราะวา่ท าใหค้รูรู้ถึง
ความรู้สึกเก่ียวกบัส่ิงท่ีนกัเรียนเขา้ใจผดิ 

จากท่ีกล่าวมาสามารถสรุปไดว้า่ การสัมภาษณ์ หมายถึง เป็นวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล
ดว้ยวธีิการ สนทนา พดูคุย ซกัถาม เพื่อวเิคราะห์เหตุผล และแนวคิดในการท าแบบทดสอบซ่ึง
ในการสัมภาษณ์นั้นผูส้ัมภาษณ์จะตอ้งมีการวางแผนการสัมภาษณ์ก่อนการสัมภาษณ์ ไม่วา่จะ
เป็นในส่วนของค าถาม เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการบนัทึกหรือแมก้ระมัง่ส่ิงท่ีตอ้งการจาก การ
สัมภาษณ์ในแต่ละคร้ัง 

 

ประเภทของแบบสัมภาษณ์ 
 

บุญชม ศรีสะอาด (2545 : 78-80) กล่าววา่ การสัมภาษณ์อาจแบ่งออกไดห้ลายแบบ ในท่ีน้ีจะ
กล่าวถึงประเภทของการสัมภาษณ์ท่ีแบ่งตามเทคนิคการสัมภาษณ์ ซ่ึงแบ่งได ้2 ประเภท คือ 

1. แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) การสัมภาษณ์แบบน้ีผูส้ัมภาษณ์จะท าการ
สัมภาษณ์ตามค าถามท่ีไดส้ร้างข้ึนและพิมพไ์วใ้นแบบสัมภาษณ์ผูใ้หส้ัมภาษณ์ทุกคนจะตอบ
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ค าถามชุดเดียวกนั อยา่งเดียวกนั ผูส้ัมภาษณ์จะจดบนัทึกค าตอบของผูใ้หส้ัมภาษณ์ลงใน แบบ
สัมภาษณ์นั้น ขอ้ดีของการสัมภาษณ์แบบน้ีคือผูว้จิยัสามารถจดัหมวดหมู่ สรุปไคง่้าย และลด
เวลา ในการสัมภาษณ์ 

2. แบบไม่มีโครงสร้าง (Unstructured Interview) เป็นการสัมภาษณ์ ท่ีไม่มีค  าถาม
ก าหนดไวแ้น่นอน และผูใ้หส้ัมภาษณ์ตอบไดโ้ดยอิสระ ผูส้ัมภาษณ์มีอิสระในการดดัแปลง
สถานการณ์ใหเ้หมาะสมตามวตัถุประสงคใ์นขณะสัมภาษณ์ไดใ้นการสัมภาษณ์แบบน้ี อาจมี
แนวการสัมภาษณ์ (Interview Guide) ซ่ึงจะมีหวัขอ้ของขอ้มูลท่ีตอ้งการระบุไว ้เพื่อให้ผู ้
สัมภาษณ์จะไดต้ั้งค  าถามในแต่ละหวัขอ้เอง ผูส้ัมภาษณ์จะตอ้งมีความสามารถและความช านาญ
ในการสัมภาษณ์มาก 

รววีรรณ ชินตระกลู (2547 : 119-120) ไดก้ล่าวถึงประเภทของการสัมภาษณ์ออกเป็น 2  
ประเภท คือ 

1. แบบมีโครงสร้าง (Structured form) การสัมภาษณ์วธีิน้ี เป็นการสัมภาษณ์ท่ีมีการ
ก าหนดขอ้ความไวอ้ยา่งแปนอนวา่จะสัมภาษณ์อะไรบา้ง วธีิการสัมภาษณ์ตาม แบบฟอร์มของ
ขอ้ค าถามท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงผูถู้กสัมภาษณ์จะตอบขอ้ค าถามเหมือนกนัทุกขอ้ ค าถามท่ีจะ
สัมภาษณ์จะตอ้งสร้างและจดัเตรียมขอ้ค าถามเป็นอยา่งดี ก่อนท่ีจะท าการสัมภาษณ์ผูส้ัมภาษณ์
ควรท า ความเขา้ใจกบัค าถามทุกขอ้ใหต้รงกนัเสียก่อน เพื่อท่ีจะไดข้อ้มูลท่ีมีความเช่ือถือไดดี้
ยิง่ข้ึน 

2. แบบไม่มีโครงสร้าง (Unstructured fom) แบ่งออกเป็น 3 ประเภท 
2.1 การสัมภาษณ์แบบไม่จ  ากดัค าตอบ (Non-directive interview) การสัมภาษณ์ 

วธีิน้ีเป็นแบบไม่ตอ้งเตรียมค าถาม เป็นการพดูคุยกนัอยา่งธรรมดา ไม่มีกฎเกณฑท่ี์แน่นอนวา่
จะเร่ิมตน้ ส่ิงใดก่อน จนกระทัง่จะจบลงดว้ยส่ิงใด ผูส้ัมภาษณ์จะตอ้งตั้งค  าถามตามสถานการณ์
ระหวา่ง การสนทนา ผูส้ัมภาษณ์จะตอ้งพยายามใหผู้ใ้หข้อ้มูล (Informant) สามารถพรรณนา
ความรู้สึกนึกคิดของตนเองเก่ียวกบัเร่ืองต่างๆ ออกมาเอง ผูส้ัมภาษณ์จะรับฟังและตอบโตด้ว้ย
ความเขา้ใจในความรู้สึก นึกคิดท่ีผูถู้กสัมภาษณ์แสดงออกมา ผูถู้กสัมภาษณ์จะมีความรู้สึกวา่มี
อิสระในการแสดงความคิดเห็น ในเร่ืองต่างๆ ในการสัมภาษณ์แบบน้ีเป็นการสัมภาษณ์ท่ี
ยดืหยุน่มาก ผูส้ัมภาษณ์มีอิสระในการดดัแปลงแกไ้ขใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการ
สัมภาษณ์ การท่ีจะไดข้อ้มูลจริงเพียงไร ข้ึนอยูก่บัผูส้ัมภาษณ์โดยตรง ซ่ึงจะตอ้งใชเ้ทคนิคใน
การสัมภาษณ์ โดยมากการสัมภาษณ์ประเภทน้ีมกัจะเป็น การสัมภาษณ์เก่ียวกบัสภาพทาง
อารมณ์ค่านิยมทางการด าเนินงาน การด าเนินชีวติและอุดมการณ์ ดงันั้นการสัมภาษณ์วธีิน้ี
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จ าเป็นและนิยมใชก้นัมากในหมู่นกัจิตวทิยา นกัสังคมสงเคราะห์และแพทย ์ผูส้ัมภาษณ์
จ าเป็นตอ้งสร้างบรรยากาศท่ีเป็นกนัเองมากท่ีสุดเพื่อใหผู้ต้อบอยูใ่นอารมณ์ท่ีสบายอกสบายใจ 

2.2  การสัมภาษณ์แบบมีจุดสนใจโดยเฉพาะ (Focuses interview) เป็นวธีิการ 
สัมภาษณ์ท่ีผูส้ัมภาษณ์มีจุดมุ่งหมายหรือมีความสนใจในบางเร่ืองอยูแ่ลว้จึงพยายามตะล่อม
ใหผู้ถู้กสัมภาษณ์ใหแ้สดงออกมาอยา่งมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นในเร่ืองนั้นๆ 

2.3 การสัมภาษณ์แบบหยัง่ลึก (In-depth interview) เป็นวธีิการสัมภาษณ์ท่ี
ตอ้งการลว้งเอาความจริงใจจากผูถู้กสัมภาษณ์ใหม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะมากได ้เป็นการซกัถามเพื่อ
ตอ้งการทราบถึงเหตุผลต่างๆ ท่ีก่อใหเ้กิดขอ้เทจ็จริง ไม่ใช่เป็นการถามเก่ียวกบัค าถาม “ใช่,, 
หรือ “ไม่ใช่,, แต่เป็นค าถามท่ีถามวา่เพราะเหตุใดหรือท าไม ฯลฯ การสัมภาษณ์แบบน้ีผู ้
สัมภาษณ์จะตอ้งท าความคุย้เคยและมีความมัน่ใจแลว้วา่บรรยากาศท่ีจะท าใหก้ารสัมภาษณ์
เหมาะสม  

กิติพฒัน์  นนทปัทมะดุลย ์(2547 : 123-129) ไดก้ล่าวถึงประเภทของการสัมภาษณ์ไว้
วา่ โดยทัว่ไปการสัมภาษณ์ในฐานะเคร่ืองมือหรือวธีิการในการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวจิยั 
สามารถจ าแนกไดเ้ป็น 3 ประเภท คือ 
 1. การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างหรือแบบมาตรฐาน (Structured or standardized 
interviews) เป็นการสัมภาษณ์ท่ีมีการก าหนดค าถามเฉพาะเจาะจงและชดัเจน หลกัการและ
เหตุผล ของการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง คือ การพยายามท าใหผู้ถู้กสัมภาษณ์แต่ละคนไดรั้บ
ชุดค าถาม ชุดเดียวกนั เพื่อวา่จะสามารถเปรียบเทียบค าตอบของแต่ละคนไดส้ะดวกข้ึน 
 2. การสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้างหรือแบบปลายเปิด (Unstructured or open-ended 
interviews)เป็นวธีิการเก็บขอ้มูลท่ีเหมาะสมท่ีสุดในการเก็บรวบรวมสาระดา้นการรับรู้โลกและ 
ประสบการณ์ของผูมี้ส่วนร่วมในการวจิยั การสัมภาษณ์แบบไม่ม่โครงสร้างดูยดืหยุน่และล่ืน
ไหลไปตามสถานการณ์เพราะการสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้างไม่ไดใ้ชข้อ้ค าถามท่ีก าหนดไว้
อยา่งตายตวั แต่จะมีลกัษณะรวบรวมชุดของค าถามท่ีส าคญัๆ ท่ีมีท่ีมาจากขอ้สันนิษฐานอนั
หลากหลายกวา่การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
 3. การสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง (Semi-structured or guided interviews)หรือเรียก
อีกอยา่งวา่การสัมภาษณ์แบบช้ีน า โดยปกติเป็นการสัมภาษณ์ท่ีนกัวจิยัจะก าหนดค าถามท่ีพอจะ
ตดัสินใจไดว้า่จะถามอะไรบา้ง หรือใชค้  าส าคญั (Keywords) เป็นเคร่ืองช้ีน าการสัมภาษณ์ ซ่ึง
เนน้การสัมภาษณ์เชิงลึก 
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ไพศาล วรค า (2554 : 253-254) กล่าววา่ การสัมภาษณ์เป็นการพดูคุยเพื่อใหไ้ดข้อ้มูล 
ตามท่ีตอ้งการ ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ข้ึนอยูก่บัความสามารถของผูส้ัมภาษณ์ การ
สัมภาษณ์มี 2 ประเภท คือ 

1. แบบมีโครงสร้าง มีลกัษณะคลา้ยกบัแบบสอบถาม คือ มีการเตรียมค าถามไวใ้น 
แบบฟอร์ม ผลจากการสัมภาษณ์ข้ึนอยูก่บัค  าถามในแบบฟอร์มท่ีก าหนด เหมาะส าหรับผู ้
สัมภาษณ์ท่ี ไม่ค่อยมีเวลาและยงัไม่มีความช านาญในการสัมภาษณ์ 

2. แบบไม่มีโครงสร้าง จะมีเฉพาะหวัขอ้หรือ แนวทางในการสัมภาษณ์เท่านั้น เป็น
การถามแบบเจาะลึกเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีละเอียดลึกซ้ึง เปิดโอกาสใหผู้ถู้กสัมภาษณ์แสดงความ
คิดเห็น ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สามารถสรุปไดว้า่ การสัมภาษณ์แบ่งออกไดเ้ป็น 3 ประเภท 
ไดแ้ก่ การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างเป็นเป็นการสัมภาษณ์ท่ีมีการก าหนดขอ้ความไวอ้ยา่ง
แน่นอนวา่จะสัมภาษณ์อะไรบา้ง การสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง เป็นการสัมภาษณ์ท่ีไม่มี
ค าถามก าหนดไวแ้น่นอน ผูใ้หส้ัมภาษณ์ตอบไดโ้ดยอิสระและผูส้ัมภาษณ์มีอิสระในการ
ดดัแปลงสถานการณ์ใหเ้หมาะสมตามวตัถุประสงคใ์นขณะสัมภาษณ์ได ้และการสัมภาษณ์แบบ
ก่ึงโครงสร้าง เป็นการสัมภาษณ์ท่ีมีการก าหนดขอ้ค าถามและสามารถเพิ่มค าถามไดใ้นระหวา่ง
การสัมภาษณ์ ซ่ึงเนน้การสัมภาษณ์เชิงลึก (In – depth Interview)   

 

การสัมภาษณ์เชิงลกึ 
     สรญ ภู่คง (2545: 119-120) ไดก้ล่าววา่  การสัมภาษณ์เชิงลึก เป็นวธีิการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพท่ีมีช่ือเรียกท่ีแตกต่างกนัออกไป เช่น การสัมภาษณ์เจาะลึก การ
สัมภาษณ์ลุ่มลึก การสัมภาษณ์แนวลึก เป็นตน้ ซ่ึงเป็นวธีิการรวบรวมขอ้มูลโดยไม่ใช้
แบบสอบถาม จะมีแนวของขอ้ค าถามใหผู้ส้ัมภาษณ์เป็นผูส้อบถามผูใ้หส้ัมภาษณ์ในลกัษณะ
การเจาะลึก และตอ้งอาศยัความสามารถพิเศษของผูส้ัมภาษณ์ในการคน้หารายละเอียดใน
ประเด็นท่ีศึกษาอยา่งลึกซ้ึง ซ่ึงการสัมภาษณ์เชิงลึกมกัจะศึกษาในประชากรกลุ่มเล็กๆ เช่น 
ผูบ้ริหาร นกัการเมือง ผูน้ าทางวชิาการ ผูน้ าทอ้งถ่ิน ปราชญช์าวบา้น เป็นตน้ โดยท่ีการ
สัมภาษณ์เชิงลึกนั้นมิไดมุ้่งหวงัวา่จะใหถู้กสัมภาษณ์เลือกค าตอบท่ีนกัวิจยัคิดไวก่้อนหรือ
สัมภาษณ์เพียงคร้ังเดียวแต่ตอ้งการใหผู้ถู้กสัมภาษณ์เลือกค าตอบท่ีนกัวิจยัคิดไวก่้อนหรือ
สัมภาษณ์เพียงคร้ังเดียวแต่ตอ้งการใหผู้ถู้กสัมภาษณ์แสดงความคิดเห็น ใหค้  าอธิบาย
รายละเอียดเก่ียวกบัความส าคญัของเร่ืองและสถานการณ์ ตลอดจนความเช่ือ ความหมายต่างๆ 
อยา่งลึกซ้ึงในแง่มุมต่างๆ 
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รววีรรณ ชินตระกลู (2547 : 117-119) ไดก้ล่าววา่  การสัมภาษณ์แบบหยัง่ลึก 
 (In-depth interview) เป็นวธีิการสัมภาษณ์ท่ีตอ้งการลว้งเอาความจริงใจจากผูถู้กสัมภาษณ์ให้
มากท่ีสุดเท่าท่ีจะมากได ้เป็นการซกัถามเพื่อตอ้งการทราบถึงเหตุผลต่างๆ ท่ีก่อให้เกิด
ขอ้เทจ็จริง ไม่ใช่เป็นการถามเก่ียวกบัค าถาม “ใช่” หรือ “ไม่ใช่” แต่เป็นค าถามท่ีถามวา่เพราะ
เหตุใดหรือท าไม ฯลฯ การสัมภาษณ์แบบน้ีผูส้ัมภาษณ์จะตอ้งท าความคุย้เคยและมีความมัน่ใจ
แลว้วา่บรรยากาศท่ีจะท าใหก้ารสัมภาษณ์เหมาะสม 

 มานพ คณะโต (2550 : 57-59)ไดก้ล่าววา่  การสัมภาษณ์แบบเชิงลึก (In-depth 
interview) เป็นการสัมภาษณ์ท่ีไม่มีการก าหนด กฎเกณฑเ์ก่ียวกบัค าถามและล าดบั ขั้นตอนของ
การสัมภาษณ์ไวล่้วงหนา้ เป็นการพดูคุยสนทนาตามธรรมชาติ(Naturalistic Inquiry) 

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สามารถสรุปไดว้า่ การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview)คือ
การสัมภาษณ์แบบเจาะลึกรายบุคคล (In-depth interview) เป็นการซกัถามพดูคุยกนัระหวา่งผู ้
สัมภาษณ์และผูใ้หส้ัมภาษณ์โดยใชแ้บบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง เป็นการถามเจาะลึกลว้ง
ค าตอบอยา่งละเอียดถ่ีถว้น การถามนอกจากจะให้อธิบายแลว้ จะตอ้งถามถึงเหตุผลดว้ย การ
สัมภาษณ์แบบน้ี จะใชไ้ดดี้กบัการศึกษาวจิยัฝนเร่ืองท่ีเก่ียวกบัพฤติกรรมของบุคคล เจตคติ 
ความตอ้งการ ความเช่ือ ค่านิยม บุคลิกภาพในลกัษณะต่างๆ 
 

เทคนิคการสัมภาษณ์ 
ไดมี้นกัการศึกษากล่าวถึงเทคนิคการสัมภาษณ์ ไวด้งัต่อไปน้ี 

 ไพศาล วรค า (2554 : 214) กล่าววา่ การสัมภาษณ์ท่ีดีตอ้งมีการบนัทึกการสัมภาษณ์ไว้
ดว้ย โดยวธีิการบนัทึกการสัมภาษณ์มี 2 วธีิ ดงัน้ี 

1. การจดบนัทึก วธีิน้ีเป็นวธีิท่ีนิยมเป็นอยา่งมาก เพราะเป็นวิธีการท่ีประหยดั แต่ก็ยงัมี
ขอ้ท่ีถกเถียงกนัวา่ควรจะมีการจดบนัทึกในขณะท่ีสัมภาษณ์หรือหลงัสัมภาษณ์ แบบใดจะ
เหมาะสมท่ีสุด เพราะแต่ละแบบก็จะมีทั้งขอ้ดีและขอ้เสียต่างกนัไป ถา้การสัมภาษณ์เพื่อหา
ขอ้เทจ็จริงท่ีมีรายละเอียดมาก ยากแก่การจ า ก็อาจจะจดบนัทึกในขณะท่ีสัมภาษณ์ แต่ถา้เป็น
เร่ืองท่ีเป็นประเด็นใหญ่ๆ หรือเป็นเหตุการณ์ท่ีไม่ตอ้งการรายละเอียดก็อาจจะจดบนัทึกหลงั
การสัมภาษณ์เสร็จส้ินแลว้ก็ได ้

2. การบนัทึกเทป โดยปกติแลว้จะจดัท าในห้องสัมภาษณ์ท่ีมีลกัษณะพิเศษ และซ่อน
เทปไวโ้ดยไม่ใหผู้ถู้กสัมภาษณ์รู้ตวั แต่ถา้ใชบ้นัทึกเทปแบบธรรมดาก็ห้องขออนุญาตและช้ีแจง
เหตุผลหรือจุดมุ่งหมายในการบนัทึกเทปการสัมภาษณ์ในคร้ังนั้นให้ผูถู้กสัมภาษณ์เขา้ใจ และ
ถา้ผูถู้กสัมภาษณ์อนุญาตให้บนัทึกเทปได ้ผูส้ัมภาษณ์จึงจะท าการบนัทึกได ้      
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Newman. (1977:18) กล่าววา่ วธีิการสัมภาษณ์นกัเรียน ผูส้ัมภาษณ์จะตอ้งท าการ
สัมภาษณ์หลงัจากการท าแนบทดสอบเสร็จแลว้ทนัที โดยตอ้งแยกสัมภาษณ์ทีละคน ระหวา่ง
การสัมภาษณ์นั้นก็ควรมีการบนัทึกไวด้ว้ย ส่วนส่ิงแวดลอ้มรอบขา้งควรมีสภาพท่ีไม่รบกวนผู้
สัมภาษณ์และนกัเรียนมากนกั ถา้สังเกตเห็นวา่ นกัเรียนเกิดอาการเกร็งหรือไม่มีสมาธิท่ีจะให้
สัมภาษณ์ต่อไปไดก้็ควรหยดุสัมภาษณ์ทนัที และนอกจากน้ีผูส้ัมภาษณ์ตอ้งระวงัในเร่ืองของ
การพดูดว้ย เพราะอาจจะท าใหน้กัเรียน ไขวเ้ขวหรือเปล่ียนความคิดได ้และท่ีส าคญัผูส้ัมภาษณ์
ไม่ควรบอกนกัเรียนวา่โจทยท่ี์น ามาสัมภาษณ์นั้นเป็นของท่ีนกัเรียนเคยท าผดิมาแลว้ ส่วน
วธีิการใชค้  าถามในการสัมภาษณ์นั้นนิวแมนเสนอวา่ ค  าถามดงัต่อไปน้ีจะเป็นแนวทางไปสู่การ
วเิคราะห์ความผดิพลาดของนกัเรียนจากการเขียนตอบในแบบทดสอบคณิตศาสตร์ 
 วธีิการบนัทึกการสัมภาษณ์ลงในแบบบนัทึกการสัมภาษณ์ของนิวแมน มีวธีิการบนัทึก 
ดงัต่อไปน้ี 

1. การบนัทึกผลการสัมภาษณ์ในขั้นการอ่าน (Reading recognition)การสัมภาษณ์
นกัเรียนในขั้นน้ี ผูศึ้กษาจะใหน้กัเรียนอ่านโจทยบ์ญัหาจากแบบทดสอบ ถา้นกัเรียนอ่านได้
ถูกตอ้ง ผูศึ้กษาจะจะวงกลมลอ้มรอบอกัษร C (Correct) ในช่องของ Word แต่ถา้นกัเรียนอ่าน
ค าใดค าหน่ึงผดิหรืออ่านไม่ได ้ผูศึ้กษาจะวงกลมลอ้มรอบอกัษร E (Errors) ในส่วนของ Word 
เช่นกนั พร้อมกบับนัทึกรายละเอียดของการอ่านผดิอยา่งยอ่ ๆ ในส่วนของการอ่านสัญลกัษณ์ท่ี
อยูใ่นโจทยปั์ญหานั้น ถา้นกัเรียนอ่านสัญลกัษณ์ไดถู้กตอ้ง ผูศึ้กษาจะวงกลมลอ้มรอบอกัษร C 
ในส่วนของ Symbol แต่ถา้นกัเรียนอ่านผดิหรืออ่าน ไม่ได ้ผูศึ้กษาจะวงกลมลอ้มรอบอกัษร E 
ในส่วนของ Symbol เช่นกนั พร้อมทั้งบนัทึก รายละเอียดของการอ่านสัญลกัษณ์ท่ีผดิอยา่งยอ่ ๆ 

2. การบนัทึกผลการสัมภาษณ์ในขั้นการท าความเขาใจค าศพัทเ์ฉพาะ(Comprehension 
(a)) เม่ือผูศึ้กษาใหน้กัเรียนบอกความหมายของค าส าคญั (Key words)หรือสัญลกัษณ์ท่ีอยูใ่น
โจทยปั์ญหาแลว้ ผูศึ้กษาจะบนัทึกผลลงในส่วนของ Termsถา้นกัเรียนสามารถบอกไดถู้กตอ้ง ผู ้
ศึกษาจะวงกลมลอ้มรอบอกัษร C แต่ถา้นกัเรียนบอกผิด หรือบอกไม่ได ้ผูศึ้กษาจะวงกลมรอบ
อกัษร E และบนัทึกรายละเอียดของส่ิงท่ีผดิอยา่งยอ่ ๆ 

3. การบนัทึกผลการสัมภาษณ์ในขั้นการท าความเขา้ใจโจทย ์(Comprehension (b)) 
เม่ือผูศึ้กษาใหน้กัเรียนบอกส่ิงท่ีโจทยปั์ญหาตอ้งการใหน้กัเรียนท าแลว้ผูศึ้กษาจะบนัทึก ผลลง
ในส่วนของ General โดยถา้นกัเรียนบอกไดถู้กตอ้ง ผูศึ้กษาจะวงกลมลอ้มรอบอกัษร C แต่ถา้
นกัเรียนบอกผดิหรือบอกไม่ได ้ผูศึ้กษาจะวงกลมรอบอกัษร E และบนัทึกรายละเอียดของส่ิงท่ี     
ผดิอยา่งยอ่ๆ 
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4. การบนัทึกผลการสัมภาษณ์ในขั้นการเปล่ียนรูป (Transformation) ในขั้นน้ีถา้
นกัเรียนสามารถบอกแนวคิด หรือวธีิท่ีจะใชห้าค าตอบๆ ไดถู้กตอ้ง ผูศึ้กษาจะบนัทึกผล โดย
วงกลมลอ้มรอบอกัษร C แต่ถา้นกัเรียนบอกผิด หรือบอกไม่ได ้ผูศึ้กษาจะวงกลมรอบ อกัษร E 
และบนัทึกรายละเอียดของส่ิงท่ีผดิอยา่งยอ่ๆ 

5. การบนัทึกผลการสัมภาษณ์ในขั้นการใชท้กัษะกระบวนการ (Process skills) ถา้
นกัเรียนแสดงวธีิคิดค านวณหาค าตอบไดถู้กตอ้ง ผูศึ้กษาจะวงกลมลอ้มรอบอกัษร C แต่ถา้
นกัเรียนแสดงวธีิคิดค านวณผิด หรือแสดงวธีิคิดค านวณไม่ได ้ผูศึ้กษาจะบนัทึกส่ิงท่ีผดิลงใน
ส่วนต่างๆ ของขั้น Process skills ดงัน้ี 

5.1   ถา้นกัเรียนแสดงวธีิคิดค านวณซ่ึงเป็นการเดาค าตอบท่ีผิด ผูศึ้กษา จะบนัทึก
ผลลงในส่วนของการเดาค าตอบ โดยวงกลมรอบอกัษร E ในแถวของ R (Random response) 

5.2   ถา้พบวา่นกัเรียนเลือกการกระท าทางคณิตศาสตร์มาใชใ้นการค านวณ ไม่
ถูกตอ้ง ไม่เหมาะสม หรือไม่ตรงกบัโจทยท่ี์ตอ้งการแลว้ ผูศึ้กษาจะบนัทึกผลการวงกลม รอบ
อกัษร E ในแถวของ WO (Wrong operation) 

5.3   ถา้พบวา่นกัเรียนไดน้ าการกระท าทางคณิตศาสตร์ท่ีถูกตอ้งตรงกบัท่ีโจทย์
ตอ้งการใหท้ าแลว้มาใชค้  านวณอยา่งผดิๆ ผูศึ้กษาจะวงกลมลอ้มรอบ E ในแถวของ FA (Faulty 
algorithm) 

5.4   ถา้พบวา่นกัเรียนคิดค านวณผดิ ผูศึ้กษาจะวงกลมรอบอกัษร E ในแถว 
ของ FC (Faulty computation) 

5.5  ถา้พบวา่นกัเรียนไม่แสดงวธีิคิดค านวณ หรือท าไดเ้ลยผูศึ้กษาจะวงกลมรอบ
อกัษร E ในแถวของ E ในแถวของ NR (No response) ทั้งน้ีถา้นกัเรียนแสดงวธีิคิดค านวณผดิ
หมดทุกกรณีดงักล่าวขา้งตน้แลว้ ผูศึ้กษาจะบนัทึกความผดิพลาดโดยวงกลมลอ้มรอบอกัษร E 
ในแถวสุดทายในขั้นน้ี 

6. การบนัทึกผลการสัมภาษณ์ในขั้นการสรุปค าตอบ (Encoding ability) ถา้นกัเวยีน 
สรุปค าตอบในรูปขอ้ความ หรือภาษาไดถู้กตอ้ง ผูศึ้กษาจะวงกลมลอ้มรอบ C ในส่วนของ 
Words ถา้สรุปผดิ ผูศึ้กษาจะวงกลมรอบอกัษร E ในส่วนของ Words เช่นเดียวกนั ถา้นกัเรียน
สรุปค าตอบในรูปสัญลกัษณ์ไดถู้กตอ้ง ผูศึ้กษาจะวงกลมรอบอกัษร C ในส่วนของ Symbols ถา้
สรุปผดิ ผูศึ้กษาจะวงกลมลอ้มรอบอกัษร E ในส่วนของ Symbols เช่นเดียวกนั 
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Clements and Ellerton. (1996 : 48-50) กล่าววา่ เทคนิคการสัมภาษณ์ของนิวแมนเป็น
วธีิการวเิคราะห์ความผดิพลาด 5 ขั้นตอน ท่ีเกิดจากการตอบปัญหาทางคณิตศาสตร์ หลงัจากท่ี
นกัเรียนท าแบบทดสอบเสร็จแลว้จะใชก้ารสัมภาษณ์ขั้นตอนการแกปั้ญหาทางการเรียน
คณิตศาสตร์ของนกัเรียนซ่ึงเป็นวธีิท่ีไดผ้ลดี และเป็นประโยชน์ต่อครูผูส้อนในปี ค.ศ. 1997  
นิวแมนไดไ้ชเ้ทคนิคการสัมภาษณ์ดงักล่าว และไดเ้ผยแพร่ใชใ้นวงการศึกษาของประเทศ
ออสเตรเลียจนไดผ้ลดีและมีการวจิยัอยา่งต่อเน่ือง โดยวธีิวเิคราะห์ความผดิพลาดในการ
แกปั้ญหาทางคณิตศาสตร์ของนิวแมน มีทั้งหมด 5 ขั้นตอน มีดงัน้ี ขั้นแรกคือความผดิพลาด
จากการอ่าน (Reading rrors) ความผดิพลาดในขั้นน้ี พิจารณาไดจ้ากการท่ีนกัเรียนไม่สามารถ
อ่านค าส าคญั (Keyword) หรือสัญลกัษณ์ท่ีอยูใ่นค าถาม ท าใหน้กัเรียนถูกจ ากดัขอบเขตท่ี
ด าเนินการแกปั้ญหาใหค้รบ สมบูรณ์ได ้ขั้นท่ีสองคือความผดิพลาดจากการท าความเขา้ใจ 
(Comprehension errors)แมว้า่นกัเรียนจะสามารถอ่านค าทุกค าท่ีอยูใ่นค าถามได ้แต่นกัเรียน
อาจจะไม่เขา้ใจความหมายของค าเหล่านั้นไดท้ั้งหมด ท าใหน้กัเรียนก็ไม่สามารถด าเนินการ
แกปั้ญหาต่อไปได ้ขั้นท่ีสามคือความผดิพลาดจากการเปล่ียนรูป (Transformation errors) ใน
ขั้นน้ี ถึงแม ้นกัเรียนจะเขา้ใจโจทยแ์ต่นกัเรียนไม่สามารถเลือกใชก้ารกระท าทางคณิตศาสตร์ 
(Operation) เช่น การบวก การลบ การคูณและการหารได ้หรือไม่สามารถบอกล าดบัการกระท า
ท่ีจ  าเป็นในการแกปั้ญหาได ้ขั้นท่ีส่ี คือความผดิพลาดจากการใชท้กัษะกระบวนการ (Process 
skill errors) ในขั้นน้ีนกัเรียนไม่สามารถน าการกระท าทางคณิตศาสตร์ดงักล่าวไปใชอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง แม่นย  าได ้ซ่ึงท าใหเ้กิดการค านวณท่ีผิดพลาดข้ึน และขั้นสุดทา้ยคือความผดิพลาดจาก
การสรุปค าตอบ (Encoding errors) ความผดิพลาดในขั้นน้ี เกิดจากการท่ีนกัเรียนท าตาม 
กระบวนการแกปั้ญหาอยา่งถูกตอ้งแต่ไม่สามารถแสดงค าตอบในรูปแบบท่ีโจทยต์อ้งการ 

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สามารถสรุปไดว้า่ ในการสัมภาษณ์แต่ละคร้ังผูส้ัมภาษณ์จะตอ้งมี
การวางแผนการสัมภาษณ์ ก่อนการสัมภาษณ์ไม่วา่จะเป็นในส่วนของการตั้งค าถาม เคร่ืองมือท่ี
ใชใ้นการสัมภาษณ์การบนัทึกหรือแมก้ระทั้งส่ิงท่ีตอ้งการจากการสัมภาษณ์ในแต่ละคร้ัง 
 
 
 
 
 
 
 
 



66 
 

คุณภาพของเคร่ืองมอื 
 

 นกัการศึกษาหลายท่านไดเ้สนอความคิดเก่ียวกบัคุณภาพของเคร่ืองมือไวด้งัน้ี  
 บุญชม ศรีสะอาด (2545 : 81) ไดก้ล่าวเก่ียวกบัคุณภาพของเคร่ืองมือไวว้า่ เคร่ืองมือ
รวบรวมขอ้มูลจะตอ้งมีคุณภาพหลายประการประกอบกนั ดงัน้ี 

1. ทุกขอ้ตอ้งมีคุณภาพเขา้ตามเกณฑใ์นดา้นระดบัความยาก อ านาจจ าแนก ความ
เท่ียงตรงตามเน้ือหา 

2. เม่ือน าทุกขอ้ท่ีมีคุณภาพตามขอ้ 1 มารวมกนัเป็นฉบบั เคร่ืองมือทั้งฉบบั นั้นจะตอ้ง
มีคุณภาพในดา้นความเท่ียงตรงและความเช่ือมัน่ 

สมนึก ภทัทิยธนี (2551:193) ไดก้ล่าวเก่ียวกบัคุณภาพของเคร่ืองมือไวว้า่การประเมิน
คุณภาพของแบบทดสอบ เป็นการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนวา่มีคุณภาพดี
เพียงใด ทั้งลกัษณะเป็นรายขอ้และทั้งฉบบั ถา้ขอ้สอบขอ้ใดหรือฉบบัใดมีคุณภาพดี ก็ควร
น าไปใช ้แต่ถา้บกพร่องก็ควรปรับปรุงแกไ้ข 

พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2551 : 134) ไดก้ล่าวเก่ียวกบัคุณภาพของเคร่ืองมือไวว้า่ เคร่ืองมือ
วดัผลท่ีดีจะตอ้งเป็นเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพจึงจะช่วยใหก้ารวดัผลมีความถูกตอ้งเช่ือถือไดแ้ละผล
การประเมินท่ีไดย้อ่มเช่ือถือไดด้ว้ย ดงันั้นก่อนท่ีจะน าเคร่ืองมือไปใชจ้ริงจึงควรตรวจสอบ
คุณภาพของเคร่ืองมือก่อนทุกคร้ัง การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือเป็นการตรวจสอบคุณสมบ่ติ
ของเคร่ืองมือในเร่ือง ความ ท่ียงตรง ความเช่ือมน ความยาก อ านาจจ าแนก และความเป็น
ปรนยั 

ไพศาล วรค า (2552 : 254) ไดก้ล่าวเก่ียวกบัคุณภาพของเคร่ืองมือไวว้า่ คุณภาพของ
เคร่ืองมือ หมายถึง คุณลกัษณะท่ีบ่งบอกถึงความสามารถของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลเพื่อการวจิยั เช่น ความ เท่ียงตรง ความเช่ือมัน่ ความยาก และอ านาจจ าแนก เป็นตน้ 
คุณสมบติัท่ีบ่งช้ีถึงคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการววิยั ประกอบถว้ยความเท่ียงตรงและความ
เช่ือมัน่เป็นหลกั ส่วนอ านาจ จ าแนกนั้นจะใชเ้ฉพาะในกรณีของแบบทดสอบและแบบสอบถาม 
และความยากจะใชไ้ดเ้ฉพาะกรณีแบบทดสอบเท่านั้น 

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สรุปสามารถสรุปไดว้า่ เคร่ืองมือในการวดัผลท่ีมีจะตอ้งมีการ
ตรวจสอบคุณภาพ เพื่อช่วยใหก้ารวดัผลมีความถูกตอ้งเช่ือถือไดแ้ละผลการประเมินท่ีไดย้อ่ม
เช่ือถือไดด้ว้ย คุณภาพของเคร่ืองมือจะเช่ือถือไดจ้ะตอ้งมีการ ตรวจสอบคุณภาพรายขอ้ดา้น
ความยาก และอ านาจจ าแนก ความเท่ียงตรงตามเน้ือหา ตรวจสอบคุณภาพทั้งฉบบัดา้นความ
เช่ือมัน่และความเท่ียงตรง 
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ความเทีย่งตรง 
นกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงความหมาย ลกัษณะ และวธีิการของความเท่ียงตรง (Validity) 

หรือ ความตรง (Validity) ดงัน้ี 
พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2551:134- 135) ไดก้ล่าวถึงความเท่ียงตรงไวว้า่ ความเท่ียงตรงเป็น

คุณสมบติัของเคร่ืองมือท่ีสามารถวดัไดต้ามวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการวดั ความเท่ียงตรงของ
แบบทดสอบนั้นมีส่ิงท่ีควรพิจารณาดงัน้ี 

1. ความเท่ียงตรงเป็นเร่ืองท่ีอา้งถึงการตีความหมายของผลท่ีไดจ้ากเคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การทดสอบหรือการประเมินผล มิใช่เป็นความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ แต่เป็นความเท่ียงตรง
ของการตีความหมายท่ีไดจ้ากผลของการทดสอบ 

2. ความเท่ียงตรงเป็นเร่ืองของระดบั (Matter of Degree) มิใช่เป็นเร่ืองมีหรือไม่มี การ
บอกความเท่ียงตรงของแบบทดสอบควรเสนอในรูประดบัท่ีเจาะจง  เช่น มีความเท่ียงตรงสูง 
ปานกลาง หรือต ่า 

3. ความเท่ียงตรงจะเป็นความเท่ียงตรงเฉพาะเร่ืองท่ีตอ้งการวดัเสมอ (Specific to 
Some Particular Use )ไม่มีแบบทดสอบใดท่ีมีความเท่ียงตรงทุกวตัถุประสงค ์เช่น 
แบบทดสอบเลขคณิตอาจมีความเท่ียงสูงในการวดัทกัษะการค านวณ แต่มีความเท่ียงตรง ต ่าใน
การวดัเหตุผลเชิงตวัเลข และอาจมีความเท่ียงตรงปานกลางในการคาดคะเนผลการเรียน 

4. ความเท่ียงตรงเป็นมโนทศัน์เด่ียว (Unitary Concept) หมายความวา่ ความ เท่ียงตรง
เป็นค่าตวัเลขตวัเดียวท่ีไดม้าจากหลกัฐานหลายแหล่ง หลกัพื้นฐานท่ีใชย้ดึในการ 
ตีความหมายของความเท่ียงตรงก็คือเน้ือหา เกณฑท่ี์ก าหนด และโครงการ 

ศิริชยั กาญจนวาสี (2552: 99) ไดก้ล่าวถึงความเท่ียงตรงไวว้า่ ความเท่ียงตรงเป็น 
คุณสมบติัท่ีส าคญัท่ีสุดของแบบทดสอบ สามารถจ าแนกความตรงเป็น 3 ประเภทหลกั ๆ ไดแ้ก่ 
ความเท่ียงตรงตามเน้ือเร่ือง ความเท่ียงตรงตามเกณฑส์ัมพนัธ์ และความเท่ียงตรงเชิงทฤษฎี 
การตรวจสอบความเท่ียงตรงเป็นกระบวนการรวบรวมและวเิคราะห์หลกัฐาน เพื่อการ
สนบัสนุนความเหมาะสมและความถูกตอ้งของการน าคะแนนจากเคร่ืองมือวดัไปสรุป อา้งอิง
คุณลกัษณะท่ีมุ่งวดั ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงสามารถจ าแนกตามเป้าหมายท่ีส าคญั ได ้3 
ประเภท ไดแ้ก่ การตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือเร่ือง (Content validation) การตรวจสอบ
ความเท่ียงตามเกณฑส์ัมพนัธ์และการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงทฤษฎี  
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ไพศาล วรค า (2554 : 254) ไดก้ล่าวถึงความเท่ียงตรงไวว้า่ ความเท่ียงตรง หมายถึง 
ความถูกตอ้ง แม่นย  าของเคร่ืองมือในการวดัส่ิงท่ีตอ้งการจะวดั หรือความสอดคลอ้งเหมาะสม
ของผลการวดักบัเน้ือเร่ือง หรือเกณฑ ์หรือทฤษฎีเก่ียวกบัลกัษณะท่ีมุ่งวดั ความเท่ียงตรงจึงถือ
วา่เป็นคุณสมบติัท่ีส าคญัท่ีสุดของเคร่ืองมือวดัทุกประเภท เพราะเป็นคุณสมบติัเก่ียวขอ้งกบั
คุณภาพ ดา้นความถูกตอ้งของผลท่ีไดจ้ากการวดั  

เน่ืองจากความเท่ียงตรงของค่าวดัจากเคร่ืองมือวดัเป็นความสัมพนัธ์หรือความ 
สอดคลอ้งระหวา่งค่าวดัของเคร่ืองมือวดันั้นกบัส่ิงท่ีตอ้งการวดัหรือตวัเกณฑ ์ดงันั้น การแสดง
หลกัฐานความเท่ียงตรง จึงเป็นการหาความสัมพนัธ์หรือความสอดคลอ้งระหวา่งค่าวดั ของตวั
แปรทั้งสอง วธีิการแสดงหลกัฐานความเท่ียงตรงจึงข้ึนอยูก่บัชนิดของค่าวดัท่ีไดจ้ากตวัแปรทั้ง
สอง ดงัน้ี 

1. ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) เป็นการแสดงหรือหาวา่ เคร่ืองมือวดั
นั้น สามารถวดัไดต้รงและครอบคลุมเน้ือหาวชิา การแสดงหลกัฐานความเท่ียงตรงมากนอ้ย
เพียงใด โดยการเทียบกบัตารางวเิคราะห์หลกัสูตร หรือตารางก าหนดขอ้สอบ ส่ิงก าหนด
ตวัอยา่งหวัขอ้เน้ือหาสาระวชิาและพฤติกรรมจากเน้ือหาสาระวชิาทั้งหมด และถือวา่เป็น
ตวัแทนท่ีดีแลว้ การแสดงหลกัฐานความเท่ียงตรงตามเน้ือหาของเคร่ืองมือวดั สามารถพิจารณา
จากความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบัจุดประสงคข์องวิชา โดยค านวณจาก ดชันีความ
สอดคลอ้งของระหวา่งขอ้สอบกบัจุดประสงค ์ค่า IOC ท่ีมีค่า 0.05 ข้ึนไปแสดงวา่มีความ
สอดคลอ้งหรือเป็นตวัแทนจุดประสงคข์องวชิา 
 ส าหรับสูตรท่ีใชใ้นการค่าดชันีความสอดคลอ้ง(IOC) ของแบบทดสอบวดัมโนทศัน์ท่ี
คลาดเคล่ือนทางเรขาคณิต ค านวณจากสูตรของบุญเชิดภิญโญอนนัตพงษ์  
(ไพศาล วรค า.2554:262-263) 

n

i

i=1

R

IOC=
N


 

เม่ือ  IOC  แทน    ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
          iR         แทน    คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

        

n

i

i=1

R    แทน   ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

          N         แทน   จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

2. ความเท่ียงตรงตามเกณฑส์ัมพนัธ์ (Crierion-related Validity) ของค่าท่ีวดัไดจ้าก
เคร่ืองมือวดัท่ีตอ้งการกบัค่าท่ีวดัไดจ้ากเกณฑ ์ซ่ึงสามารถค านวณไดห้ลายวธีิข้ึนอยูก่บัค่าท่ีวดั
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ได ้ซ่ึงอาจใชสู้ตร Pear Product Moment (เม่ือขอ้มูลเป็นคะแนนทั้ง 2 ชุด) หรือ Spearman Rank 
Order (เม่ือขอ้มูลเป็นการจดัอนัดบั) ซ่ึงแยกตามเกณฑเ์ป็นการแสดงหลกัฐานความเท่ียงตรง
ตามสภาพ และการแสดงหลกัฐานความเท่ียงตรงตามพยากรณ์ 

3. ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) เป็นการแสดงหลกัฐาน ความ
เท่ียงตรงวา่เคร่ืองมือวดันั้นสามารถวดัขอบเขตความหมาย หรือคุณลกัษณะประจ าตาม 
โครงสร้างทฤษฎีท่ีสมมุติข้ึนไดเ้พียงใด  
 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สามารถสรุปไดว้า่ ความเท่ียงตรง หมายถึง ความถูกตอ้ง แม่นย  า
ของเคร่ืองมือในการวดัส่ิงท่ีตอ้งการจะวดั หรือความสอดคลอ้งเหมาะสมของผลการวดักบัเน้ือ
เร่ือง ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงสามารถจ าแนกตามเป้าหมายท่ีส าคญัได ้3 ประเภท ไดแ้ก่ 
ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา  ความเท่ียงตรงตามเกณฑส์ัมพนัธ์ และความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง 

ความยากและอ านาจจ าแนก 
พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2551 : 138) ไดก้ล่าวถึงความยากและอ านาจจ าแนกไวว้า่ ความยาก 

(Difficulty) เป็นคุณสมบติัของขอ้สอบท่ีบอกใหท้ราบวา่ขอ้สอบขอ้นั้นมีคนตอบถูกมากหรือ
นอ้ย ถา้มีคนตอบถูกมากขอ้สอบนั้นก็ง่าย ถา้มีคนตอบถูกนอ้ย ขอ้สอบขอ้นั้นก็ยาก ถา้มีคน
ตอบถูกบา้งผดิบา้ง หรือมีคนตอบถูกปานกลางขอ้สอบขอ้นั้นก็มีความยากปานกลาง ขอ้สอบท่ี
มีความยากพอเหมาะควรมีคนตอบถูกไม่ต ่ากวา่ 20  คน และ ไม่เกิน 80 คน จากผูส้อบ 100 คน 
ค่าความยากหาไดโ้ดยการน าจ านวนคนท่ีตอบถูกหารดว้ย จ านวนคนท่ีตอบทั้งหมด ส่วน
อ านาจจ าแนก (Discrimination) เป็นคุณสมบติัของขอ้สอบท่ีสามารถจ าแนก ผูเ้รียนตามความ
แตกต่างของบุคคลวา่ใครเก่ง ปานกลาง อ่อน ใครรอบรู้-ไม่รอบรู้ โดยยดึ หลกัการวาคนเก่ง
จะตอ้งตอบขอ้สอบขอ้นั้นถูก คนไม่เก่งจะตอ้งตอบผดิ ขอ้สอบท่ีดีจะตอ้งแยกคนเก่งกบัคนไม่
เก่งออกจากกนัได ้อ านาจจ าแนกมีความสัมพนัธ์กบัความเท่ียงตรงเชิงสภาพในทางบวก 
กล่าวคือ ถา้เคร่ืองมือใดมีอ านาจจ าแนกสูง เคร่ืองมือนั้นก็มีดวามเท่ียงตรงเชิงสภาพสูงดว้ย 

ไพศาล วรค า (2554 : 287) ไดก้ล่าวถึงความยากและอ านาจจ าแนกไวว้า่ ความยากของ
ขอ้สอบ (Item Difficulty) เป็นคุณลกัษณะประจ าตวัของขอ้สอบแต่ละขอ้ท่ีบ่งบอกถึงโอกาสท่ี
กลุ่มตวัอยา่งจะตอบขอ้นั้นไดถู้ก ดงันั้นความยากของขอ้สอบจึงพิจารณาไดจ้ากจ านวนผูต้อบ
ขอ้นั้นถูก ถา้มีจ านวนผูต้อบถูกมากแสดงวา่ ขอ้สอบนั้นง่ายหรือมีค่าดชันีความยาก (Item 
Difficult Index : p) สูง ถา้มีจ  านวนผูต้อบถูกนอ้ยแสดงวา่ขอ้สอบนั้นยากหรือมีค่าดชันีความ
ยากต ่า   
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การหาค่าความยากของขอ้สอบ โดยทัว่ไปจะนิยมหาเฉพาะในการสอบแบบอิงกลุ่ม 
เพื่อท าการดดัเลือกขอ้สอบท่ีมีความยากเหมาะสมกบักลุ่มผูส้อบ ขอ้สอบท่ีมีความยากเหมาะสม
จะมีดชันีความยากอยูร่ะหวา่ง 0 .20 – 0.80 ส่วนในการสอบแบบอิงเกณฑน์ั้น ตอ้งพิจารณา
ความรอบรู้ (ผา่นเกณฑ)์ หรือไม่รอบรู้ (ไม่ผา่นเกณฑ)์ จึงไม่ค่อยค านึงถึงความยากของขอ้สอบ 
แต่จะพิจารณาพฤติกรรมและเน้ือหาท่ีตอ้งการวดัมากกวา่การหาดชันีความยากในการสอบแบบ
อิงเกณฑจึ์งเป็นการหาเพื่อให้ทราบระดบัความยากเท่านั้น ซ่ึงถา้มีการหา ดชันีความยากในการ
สอบแบบอิงเกณฑ ์ก็มกัจะหาทั้งดชันีความยากก่อนเรียนและดชันีความยากหลงัเรียนโดยใช้
สูตรเดียวกบัความยากแบบอิงกลุ่ม 

ส าหรับขอ้สอบอตันยัการหาดชันีความยาก จะมีวธีิการแตกต่างไปจากขอ้สอบปรนยั
บา้ง เน่ืองจากคะแนนท่ีเป็นไปไดข้องขอ้สอบอตันยัแต่ละขอ้ไม่ใช่ 0 หรือ 1 เหมือนกบัขอ้สอบ
ปรนยั การหาดชันีความยากของขอ้สอบอตันยัท าไดโ้ดยการแบ่งผูเ้ขา้สอบออกเป็นสองกลุ่ม ๆ 
เท่า ๆ กนั คือกลุ่มสูงหรือกลุ่มต ่า จากนั้นค านวณหาดชันีความยากจากสูตรของ (Whitney and 
Sabers) ส่วนการแปลผลดชันีความยากของขอ้สอบอตันยัก็ใชเ้กณฑเ์ดียวกบัดชันีความยากของ
ขอ้สอบปรนยั 

ส าหรับสูตรการหาค่าความยากง่ายของแบบทดสอบมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนทาง
เรขาคณิตจะตอ้งแบ่งกลุ่มเป้าหมายออกเป็นกลุ่มเก่งและกลุ่มอ่อนโดยใชเ้ทคนิค 25 % ของ
กลุ่มเป้าหมายนกัเรียนท่ีเขา้สอบทั้งหมดโดยค านวณจากสูตรของวทิเนยแ์ละซาเบอร์ส                                
(ไพศาล วรค า. 2554 : 292-293) 

U L min
E

max min

S + S - (2N)(X )P = 2N(X - X )  
 

เม่ือ  EP         แทน    ดชันีค่าความยาก 
        US         แทน    ผลรวมคะแนนกลุ่มเก่งในแต่ละขอ้ 
        LS         แทน    ผลรวมคะแนนกลุ่มอ่อนในแต่ละขอ้ 

                          N         แทน     จ  านวนผูเ้ขา้สอบของกลุ่มเก่งหรือกลุ่มอ่อน 

     maxX    แทน    คะแนนท่ีนกัเรียนท าไดสู้งสุดในแต่ละขอ้ 

       minX     แทน    คะแนนท่ีนกัเรียนท าไดต้  ่าสุดในแต่ละขอ้ 
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อ านาจจ าแนก (Discrimination) หมายถึง คุณลกัษณะของขอ้สอบหรือขอ้ค าถามท่ี
สามารถแยกปริมาณของคุณลกัษณะท่ีตอ้งการวดัท่ีมีอยูใ่นแต่ละบุคคลได ้เช่น ในแบบทดสอบ
ขอ้สอบท่ีมีอ านาจจ าแนกก็คือ ขอ้สอบท่ีสามารถแยกคนเก่งออกจากคนอ่อนไดเ้คร่ืองมือท่ีนิยม
หาอ านาจจ าแนกได ้แก่ แบบทดสอบและแบบสอบถาม เทคนิคการหาอ านาจจ าแนกมีหลายวธีิ 
ตามลกัษณะของเคร่ืองมือดงัน้ี 

1. การหาอ านาจจ าแนกแบบอิงกลุ่ม มีหลายวธีิ 
1.1  เทคนิคร้อยละ 50 
1.2  เทคนิคร้อยละ 27 
1.3  การหาสหพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม 
1.4  การหาสหสัมพนัธ์แบบ Point  Biserial 

2. การหาอ านาจจ าแนกแบบอิงเกณฑ ์หาได ้2 แบบ ดงัน้ี 
2.1  ดชันีอ านาจจ าแนกของแบรนแนน (Brennan’s Index : B-Index) 
2.2  ดชันีความไวของขอ้สอบ (Sensitive Index : S) 

3. การหาอ านาจจ าแนกของแบบสอบอตันยั 
ในกรณีของขอ้สอบอตันยั ค่าคะแนนในแต่ละขอ้จะมีไดห้ลายค่า การหาค่าอ านาจ

จ าแนกของแบบสอบอตันยัสามารถหาไดจ้ากสูตรวทินียแ์ละซาเบอร์ส (Whitney and Sabers) 
ศิริชยั กาญจนวาสี (2552 : 225) ไดก้ล่าวถึงความยากและอ านาจจ าแนกไวว้า่ ความยาก 

(Difficulty) หรือระดบัความยากของขอ้สอบ (Level of difficulty of the Items) หมายถึง 
สัดส่วนของจ านวนคนท่ีตอบขอ้สอบขอ้นั้นถูก เช่น ขอ้สอบขอ้ หน่ึงมีคนตอบ 100 คนปรากฏ
วา่ตอบถูกเพียง 30 คนแสดงวา่ขอ้สอบขอ้นั้นมีความระดบั ความยาก (p) เท่ากบั0.30 หรือ 30 % 
ดงันั้นระดบัความยากของขอ้สอบจึงมีค่าตั้งแต่ 0-1.0 ถา้ขอ้สอบขอ้ใดมีคนตอบถูกมาก P จะมี
ค่าสูง (เขา้ใกล ้1) แสดงวา่ขอ้นั้นง่าย ในทางตรงกนัขา้มถา้ขอ้สอบขอ้ใดมีคนตอบถูกนอ้ย P จะ
มีค่าต ่า (เขา้ใกล ้0) แสดงวา่ขอ้สอบนั้นยาก โดยทัว่ไปขอ้สอบท่ีมีค่า P ระหวา่ง 0.20 – 0.80 ถือ
วา่เป็นขอ้สอบท่ีมีความยากพอเหมาะ และ ขอ้สอบทั้งฉบบัควรมีระดบัความยากเฉล่ียประมาณ 
0.50  ส่วนอ านาจจ าแนก (Discrimination) หรืออ านาจจ าแนกของขอ้สอบ(Discrimination 
Power of The Items) หมายถึง ความสามารถของขอ้สอบในการจ าแนก หรือแยกใหเ้ห็นความ
แตกต่างระหวา่งขอ้สอบท่ีมีผลสัมฤทธ์ิต่างกนั เช่น จ าแนกคนเก่งกบัคนอ่อนออกจากกนัได ้
โดยถือวา่คนท่ีเก่งหรือมีความสามรถควรท าขอ้สอบนั้นได ้ส่วนผูท่ี้อ่อนหรือไม่มีความสามารถ
ไม่ควรท าขอ้สอบขอ้นั้นได ้อ านาจจ าแนกของขอ้สอบจะมีค่าตั้งแต่ -1ถึง +1 แต่อ านาจจ าแนกท่ี



72 
 

ดีจะตอ้งมีค่าบวก ควรมีค่าตั้งแต่ 0.20 ข้ึนไป เกณฑใ์นการแปลความหมายของค่าความยากและ
อ านาจจ าแนกเป็นดงัน้ี        

ส าหรับสูตรท่ีใชใ้นการหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบค านวณจากสูตรของวทิ
เนย ์และซาเบอร์ส (ไพศาล  วรค า. 2554 : 282) ดงัน้ี 

ดชันีค่าอ านาจจ าแนก U L

max min

S -S
D = 

N(X -X )
 

เม่ือ   D          แทน    ดชันีค่าอ านาจจ าแนก 

               US         แทน    ผลรวมคะแนนกลุ่มเก่งในแต่ละขอ้ 

 LS         แทน    ผลรวมคะแนนกลุ่มอ่อนในแต่ละขอ้ 

 N          แทน    จ  านวนผูเ้ขา้สอบของกลุ่มเก่งหรือกลุ่มอ่อน 

  maxX    แทน    คะแนนท่ีนกัเรียนท าไดสู้งสุดในแต่ละขอ้ 

  minX     แทน    คะแนนท่ีนกัเรียนท าไดต้  ่าสุดในแต่ละขอ้ 
เกณฑใ์นการแปลความหมายของค่าความยากและอ านาจจ าแนกเป็นดงัน้ี 

 

ตารางที ่2  เกณฑใ์นการแปลความหมายของค่าความยากและอ านาจจ าแนก 
 

 

ความยาก (p) ความหมาย อ านาจจ าแนก ( D ) ความยาก 

0.80-1.00 
0.60-0.79 
0.40-0.59 
0.20-0.39 
0.00-0.19 

ง่ายมาก 
ค่อนขา้งง่าย 
ปานกลาง 
ค่อนขา้งยาก 
ยากมาก 

0.60-1.00 
0.40-0.59 
0.20-0.39 
0.10-0.19 
0.00-0.09 

ดีมาก 
ดี 

พอใช ้
ค่อนขา้งต ่า ควรปรับปรุง 
ต ่ามาก ตอ้งปรับปรุง 

 
จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สามารถสรุปไดว้า่ ความยากขอ้สอบเป็นคุณลกัษณะประจ าตวั

ของขอ้สอบแต่ละขอ้ท่ีบ่งบอกถึงโอกาสท่ีกลุ่มตวัอยา่งจะตอบขอ้นั้นไดถู้ก ส่วนอ านาจจ าแนก 
เป็นคุณสมบติัของขอ้สอบท่ีสามารถจ าแนกผูเ้รียนตามความแตกต่างของบุคคลวา่ใครเก่ง ปาน
กลาง อ่อน ใครรอบรู้-ไม่รอบรู้ ซ่ึงเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนตอ้งตรวจสอบคุณภาพรายขอ้ในเร่ืองค่า
ความยากและอ านาจจ าแนก โดยทัว่ไปขอ้สอบท่ีมีค่าความยากระหวา่ง 0.20-0.80 ถือวา่เป็น
ขอ้สอบท่ีมีความยากพอเหมาะ และขอ้สอบทัง่ฉบบัควรมีระดบัความยากเฉล่ียประมาณ 0.50 
ส่วนอ านาจจ าแนกท่ีดีตอ้งมีค่าเป็นบวก และมีค่าทัง่แต่ 0.20 ข้ึนไป 
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ความเช่ือมั่น 
เยาวดี วบิูลยศ์รี (2552 : 88) ไดก้ล่าวถึงความเช่ือมัน่ไวว้า่ ความเช่ือมัน่ตรงกบั 

ภาษาองักฤษ “Reliability” ซ่ึงหมายถึง “Stability and Consistency” ของคะแนนสอบ จึง เป็นท่ี
เขา้ใจของกลุ่มนกัวดัผลคนไทยวา่ Reliability นั้น หมายถึง ระดบัความคงท่ีหรือความ คงเส้น
คงวาของคะแนนสอบจากการทดสอบเร่ืองเดียวกนัในเวลาใดก็ตาม อยา่งไรก็ดีส าหรับการใช้
ค  านั้นก็อาจใชค้  าท่ีต่างกนัไป เช่น ความเช่ือมัน่ ความเท่ียง 

ศิริชยั กาญจนวาลี (2552 : 59 – 60) ไดก้ล่าวถึงความเช่ือมัน่ไวว้า่ ความเช่ือมัน่ 
หมายถึง ความคงท่ีหรือความคงเส้นคงวาของผลท่ีไดจ้ากการวดัซ ้ า และได ้กล่าวถึงวธีิการ
ประมาณค่าความเช่ือนั้น สามารถจ าแนกออกเป็น 4  ประเภทใหญ่ๆ โดยมีความหมายและ
วธีิการประมาณค่าดงัแสดงในตารางท่ี 3 
 

ตารางที ่3   ประเภทของความเช่ือมัน่ ความหมาย และวธีิการประมาณค่า 
 

ประเภท ความหมาย วธีิประมาณค่า 

1. ความเช่ือนั้นแบบ
คงท่ี (Measure of 
Stability) 

ความคงเส้นคงวาของคะแนน
จากการวดัในช่วงเวลาท่ีต่างกนั
โดยวธีิสอบซ ้ าดว้ยแบบสอบ
เดิม(Test-retestMethod) 
 

ค  านวณค่าสัมประสิทธ์ิสหพนัธ์
ระหวา่งคะแนนท่ีวดัไดจ้ากคน
กลุ่มเดียวกนัดว้ยเคร่ืองมือ
เดียวกนั โดยท าการวดัซ ้ าสอง
คร้ังในเวลาท่ีต่างกนั 

2. ความเช่ือมัน่แบบ 
ความสมมูล (Measure 
of Equivalent) 
 
 
3. ความเช่ือมัน่แบบ
คงท่ีและสมมูล 
(Measure of Stability 
and Equivalent) 
 
 

ความสอดคลอ้งกนัของคะแนน
จากการวดัในช่วงเวลาเดียวกนั
โดยใชแ้บบสอบท่ีสมมูลกนั
(EquivalentFormsMethod) 
 
ความสอดคลอ้งกนัของคะแนน
จากการวดัในช่วงเวลาท่ีต่างกนั
โดยวธีิสอบซ ้ าดว้ย
แบบสอบถามท่ีสมมูลกนั (Test- 
retestEquivalentForms 

ค านวณค่าสัมประสิทธ์ิ
สหพนัธ์ระหวา่งคะแนนท่ีวดั
ไดใ้นเวลาเดียวกนัจากคน
กลุ่มเดียวกนัโดยใชเ้คร่ืองมือ 
2 ฉบบัท่ีทดัเทียมกนั 
 ค  านวณค่าสัมประสิทธ์ิความ 
เป็นเอกพนัธ์ระหวา่งคะแนน 
ของกลุ่มขอ้สอบ 2 กลุ่ม จาก 
การวดัดว้ยแบบทดสอบ
เดียวกนั  



74 
 

ประเภท ความหมาย วธีิประมาณค่า 

4. ความเช่ือมัน่แบบ 
ความสอดคลอ้งภายใน 
(Measure of Internal 
Consistency ) 
 

ความสอดคลอ้งกนัระหวา่ง
คะแนนรายขอ้หรือความเป็น
เอกพนัธ์ของเน้ือหารายขอ้อนั
เป็นตวัแทนของคุณลกัษณะ
เด่นเดียวกนัท่ีตอ้งการวดัโดย
วธีิต่าง ๆ ดงัน้ี 
4.1 วธีิแบ่งคร่ึงขอ้สอบ 
(Spilt-half  Method) 
 
 
 
4.2 วธีิของคูเดอร์-ริชาร์ดสัน 
(Kuder – Richardson 
Method) 
 
4.3 วธีิสัมประสิทธ์ิแอลฟา
ของครอนบาค 
(Cronbach’sAlpha Method) 
 
4.4 วธีิวเิคราะห์ความ
แปรปรวนของฮอยหล ์
(Hoyt’sAnalysisof 
VarianceMethod ) 

ค านวณค่าสัมประสิทธ์ิ
สหพนัธ์ระหวา่งคะแนนท่ีวดั
ไดจ้ากการ แบ่งคร่ึงขอ้สอบ
ท่ีสมมูลกนั เช่น แบ่งเป็นขอ้
คู่และขอ้ค่ี 
 
จากนั้นจึงใชสู้ตรของสเปียร์
แมน บราวน์ค านวณค่าสถิติ
ของคะแนนรายขอ้ ( ซ่ึงให้
คะแนนแบบ 0,1) และ
คะแนนรวม จากนั้นจึงใช ้
สูตรของคูเดอร์-ริชาร์ดสัน 
ค านวณค่าสถิติของคะแนน
รายขอ้และคะแนนรวม  
 
จากนั้นจึงใชสู้ตรค านวณ
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของ 
ครอนบาค 
 
วเิคราะห์ความแปรปรวน
แบบสองทางจากนั้นจึงใช้
สูตรของฮออยล ์

 
ไพศาล วรค า (2554 : 88) ไดก้ล่าวถึงความเช่ือมัน่ไวว้า่ ความเช่ือมัน่หมายถึง ความ

คงท่ีของผลท่ีไดจ้ากการวดัดว้ยเคร่ืองมือชุดใดชุดหน่ึงในการวดัหลาย ๆ คร้ัง การหาความ
เช่ือมัน่ของแบบวดัพฒันามาจากนิยาม คือความสัมพนัธ์กนัระหวา่งค่าการวดัหลายๆ คร้ัง แต่
ดว้ย เหตุท่ีคุณลกัษณะท่ีตอ้งการวดัของบุคคลนั้นมกัจะมีการเปล่ียนแปลงเสมอเม่ือเวลาผา่นไป 
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จึง ไดมี้การพฒันาวธีิการหาความเช่ือมัน่ของแบบวดัข้ึนมาอีกหลายวธีิ ภายใตแ้นวคิดหลกั 3 
แนวคิดคือ 

1. การวดัความคงท่ี ซ่ึงจะเป็นการวดัความคงท่ีของผลการวดัหลายๆคร้ัง 
2. การวดัความสมมูลกนัเป็นการวดัดว้ยแบบท่ีเป็นคู่ขนาน เพื่อหลีกเล่ียงการวดัซ ้ า 
3. การวดัความสอดคลอ้งภายในซ่ึงเป็นการพิจารณาความเช่ือมัน่จากการวดัเพียงคร้ัง

เดียวแลว้หาความสอดคลองของผลการวดัภายในแบบวดันั้น 
 ในกรณีท่ีขอ้สอบเป็นแบบความเรียง (Essay Tests) ท่ีมีค  าตอบมากกวา่ 1 ค าตอบ 
ผูต้รวจใหค้ะแนน ( Rater) แต่ละคนอาจใหค้ะแนนท่ีแตกต่างกนั ความเช่ือมัน่ระหวา่งผูใ้ห้
คะแนนจึงส ากญัมากส าหรับเคร่ืองมือวดัทกัษะน้ี วธีิการง่าย ๆ ในการหาความเช่ือมัน่ ระหวา่ง
ผูใ้หค้ะแนนก็คือให้ผูต้รวจใหค้ะแนนตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป ใหค้ะแนนในแบบทดสอบเดียวกนั
หรือพฤติกรรมเดียวกนัแลว้หาความสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนจากผูต้รวจ โดยการหา 
สัมประสิทธ์ิความพอ้งกนัหรือดชันีความสอดคลอ้งกนั 

สูตรการหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบทดสอบค านวณจากสูตรการหา
สัมประสิทธ์ิอลัฟา ( Coefficient) ของ Cronbachดงัน้ี (ไพศาล  วรค า. 2554 : 282) 
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tS    แทน    ความแปรปรวนของแบบทดสอบทั้งฉบบั 
ไพศาล วรค า (2554 : 283) ไดศึ้กษาดชันีความสอดคลอ้งกนัของประเมิน (Rater 

Agreement Index : RAI) ของเบอร์ร่ี สตอกค ์และคนอ่ืนๆ (Burry-Stock and others) ซ่ึงเป็นตวั
บ่งช้ีระดบัความพอ้งหรือสอดคลอ้งกนัของคะแนนท่ีไดจ้ากผูป้ระเมินหรือ ผูต้รวจใหค้ะแนน 2 
คน หรือมากกวา่ เป็นดชันีท่ีบ่งบอกความเช่ือมัน่ระหวา่งผูต้รวจใหค้ะแนน 
  ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการวดั (Standard Error of Measurement : SEM )
ไพศาล วรค า (2554 : 287) กล่าวถึงความคลาดเคล่ือนของการวดัวา่เป็นปัจจยัส าคญัท่ีส่งผลต่อ
ความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ กล่าวคือ ถา้ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการวดัต ่า ความเช่ือมัน่
จะสูง ในทางกลบักนัถา้ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการวดัสูงความเช่ือมัน่จะต ่า  
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นัน่หมายความวา่ ถา้แบบทดสอบใดมีความเช่ือมัน่อยา่งแทจ้ริง คะแนนท่ีสอบไดน้ั้นจะเป็น
คะแนนจริง (True Score) ถา้มีการสอบดว้ยแบบทดสอบฉบบัเดียวกบักลุ่มๆเดียวหลายคร้ัง 
คะแนนของผูส้อบแต่ละคนท่ีสอบไดจ้ะแตกต่างกนัไป การท่ีคะแนนแตกต่างกนัมากหรือนอ้ย
นั้นข้ึนอยูก่บัความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ หรือถา้แบบทดสอบมีความเช่ือมัน่สูงความแตกต่าง
หรือความของคะแนนจะนอ้ย ถา้มีความเช่ือมัน่ต ่าความแตกต่างหรือของคะแนนจะมาก การ
ค านวณหาความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการวดัจึงเป็นการหาค่าความแตกต่างระหวา่ง
คะแนนท่ีสอบได ้(Obtained Scores)กบัคะแนนจริง (True Scores) สอดคลอ้งกบั เยาวดี รางชยั
กุล วบิูลยศ์รี (2552 : 97) ท่ีกล่าววา่ โดยปกติความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการวดัจะมีค่านอ้ย
มาก และมีความสัมพนัธ์กบัค่าความเช่ือมัน่ ค่า SEM จึงเป็นดชันีท่ีจะช้ีให้เห็นวา่ เม่ือ
คลาดเคล่ือนมาตรฐานของการวดัมีค่านอ้ย ก็ยอ่มจะท าให้ค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ
สูงข้ึน 

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สามารถสรุปไดว้า่ ความเช่ือมัน่หมายถึง ความคงท่ีของผลท่ีได้
จากการวดัดว้ยเคร่ืองมือชุดใดชุดหน่ึงในการวดัหลายๆ  คร้ัง ในการหาความเช่ือมัน่ระหวา่งผูใ้ห้
คะแนนก็คือใหผู้ต้รวจใหค้ะแนนตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป ใหค้ะแนนในแบบทดสอบเดียวกนัหรือ
พฤติกรรมเดียวกนั  แลว้หาความสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนจากผูต้รวจ โดยการหาหรือดชันีความ
สอดคลอ้ง  
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง  
 

งานวจัิยในประเทศ 
 

        งานวจัิยทีเ่กี่ยวกบัความน่าจะเป็น 

       อรพรรณ พรหมจิตติพงศ ์(2556:89-92) ไดท้  าการวิจยัเพื่อวเิคราะห์เชิงพุทธิปัญญา
เก่ียวกบัขอ้บกพร่องและมโนทศัน์ ท่ีคลาดเคล่ือนทางคณิตศาสตร์ เร่ืองความน่าจะเป็น ของ
นกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 3  มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อวเิคราะห์ขอ้บกพร่องทางคณิตศาสตร์ 
เร่ือง ความน่าจะเป็น ของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 3  2) เพื่อวเิคราะห์มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือน
ทางคณิตศาสตร์ เร่ืองความน่าจะเป็น ของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 3   3) เพื่อวเิคราะห์ระดบั
ความเขา้ใจทางคณิตศาสตร์ เร่ืองความน่าจะเป็น ของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใชร้ะเบียบ
วธีิวจิยัเชิงคุณภาพ มีกลุ่มเป้าหมาย คือ นกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 3  จ  านวน 54 คน ภาคเรียนท่ี 2 
ปีการศึกษา 2555 โรงเรียนขอนแก่นวทิยายน อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น เคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การวจิยั เป็นแบบทดสอบวินิจฉยัขอ้บกพร่องทาง คณิตศาสตร์ และการสัมภาษณ์ การวิเคราะห์
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ขอ้มูลแบ่งเป็น 3 ส่วน คือ 1) ขอ้บกพร่องทางคณิตศาสตร์ของนกัเรียน ตามกรอบทฤษฎีของ 
Movshovitz et al. (1987)  2) มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนทางคณิตศาสตร์ของนกัเรียน 3) ระดบั
ความเขา้ใจทางคณิตศาสตร์ APS ของ Hemgraj (2006)  ผลการวจิยัพบวา่ 1) นกัเรียนมี
ขอ้บกพร่องทางคณิตศาสตร์ ดา้นท่ี 1 การใชข้อ้มูลผิด ดา้นท่ี 2 การตีความดา้นภาษา ดา้นท่ี 3 
การนิดทฤษฎีบท กฎ สูตร นิยาม ดา้นท่ี 4 การขาดการตรวจสอบใน ระหวา่งการแกปั้ญหา และ
สมบติั และดา้นท่ี 5 การมีขอ้ผดิพลาดในเทคนิคการท า 2) นกัเรียนมีมโนทศัน์ ท่ีคลาดเคล่ือน
ทางคณิตศาสตร์เก่ียวกบันิยามการทดลองสุ่ม การหาผลลพัธ์ท่ีอาจเกิดข้ึนทั้งหมด นิยาม 
เหตุการณ์ท่ีสนใจ การหาเหตุการณ์ท่ีสนใจตามเง่ือนไข นิยามความน่าจะเป็น การหาความ
น่าจะเป็น การหาค่าคาดหมาย ความหมายของค่าคาดหมาย และ 3) นกัเรียนใชร้ะดบัความ
เขา้ใจในระดบัการจดั กระท า ระดบักระบวนการ และระดบัโครงสร้างในการแกปั้ญหา 

ละออง พรมราช (2556:156-160 ) ไดท้  าการศึกษาการเปล่ียนแปลงมโนทศัน์ทาง
คณิตศาสตร์ เร่ืองความน่าจะเป็นโดยการสอนซ่อมเสริมท่ีใชต้วัน าเสนอท่ีหลากหลายเป็น
เคร่ืองมือในการเรียนรู้ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาการ
เปล่ียนแปลงมโนทศัน์ทางคณิตศาสตร์ เร่ืองความน่าจะเป็น โดยการสอนซ่อมเสริมท่ีใชต้วัน า
เสนอท่ีหลากหลายเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียน
หนองเรือพิทยาคม ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 19 หนองบวัล าภู จงัหวดั
หนองบวัล าภู ปีการศึกษา 2555 โดยใชร้ะเบียบวธีิวจิยัเชิงคุณภาพ กลุ่มเป้าหมายเป็นนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 6 คน ซ่ึงคดัเลือกแบบเจาะจงและตามความสมคัรใจของนกัเรียน 
ซ่ึงผูว้จิยัจดักิจกรรมการเรียนรู้เร่ือง ความน่าจะเป็น จ านวน 5 กิจกรรม เก็บรวบรวมขอ้มูลโดย
การใช ้บนัทึกวดีีทศัน์และผลงานนกัเรียนจากการปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ แลว้น าขอ้มูลท่ี
ไดม้าวเิคราะห์  ผลการวจิยัพบวา่ 1) การเปล่ียนแปลงมโนทศัน์ทางคณิตศาสตร์ เร่ืองการ
ทดลองสุ่มและเหตุการณ์ของนกัเรียนคนท่ี 2, 4 และ 5 เปล่ียนแปลงมโนทศัน์จากนกัเรียนมี
มโนทศัน์เชิงคณิตศาสตร์แบบไม่สมบูรณ์ไปสู่มโนทศัน์เชิงคณิตศาสตร์ และนกัเรียนคนท่ี 6 
เปล่ียนแปลงจากมโนทศัน์คลาดเคล่ือนไปสู่มโนทศัน์เชิงคณิตศาสตร์ 2) การเปล่ียนแปลงมโน
ทศัน์ทางคณิตศาสตร์ เร่ืองความน่าจะเป็นของเหตุการณ์ ของนกัเรียนคนท่ี 4 เปล่ียนแปลงมโน
ทศัน์จากนกัเรียนมีมโนทศัน์เชิงคณิตศาสตร์แบบไม่สมบูรณ์ไปสู่มโนทศัน์เชิงคณิตศาสตร์ 
และนกัเรียนคนท่ี 5 และ 6 เปล่ียนแปลงจากมโนทศัน์คลาดเคล่ือนสู่มโนทศัน์เชิงคณิตศาสตร์ 
3) การเปล่ียนแปลงมโนทศัน์ทางคณิตศาสตร์ เร่ืองความน่าจะเป็นกบัการตดัสินใจของนกัเรียน
คนท่ี 1, 2 และ 6 เปล่ียนแปลงมโนทศัน์จากนกัเรียนมีมโนทศัน์เชิงคณิตศาสตร์แบบไม่สมบูรณ์
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ไปสู่มโนทศัน์เชิงคณิตศาสตร์ และนกัเรียนคนท่ี 3, 4 และ 5 เปล่ียนแปลงจากมโนทศัน์
คลาดเคล่ือนไปสู่มโนทศัน์เชิงคณิตศาสตร์  

จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวกบัความน่าจะเป็น พบวา่  นกัเรียนมีมโน
ทศัน์ ท่ีคลาดเคล่ือนทางคณิตศาสตร์เก่ียวกบันิยามการทดลองสุ่ม การหาผลลพัธ์ท่ีอาจเกิดข้ึน
ทั้งหมด นิยาม เหตุการณ์ท่ีสนใจ การหาเหตุการณ์ท่ีสนใจตามเง่ือนไข นิยามความน่าจะเป็น 
การหาความน่าจะเป็น การหาค่าคาดหมาย ความหมายของค่าคาดหมาย การเปล่ียนแปลงมโน
ทศัน์ทางคณิตศาสตร์ เร่ืองการทดลองสุ่มและเหตุการณ์ ความน่าจะเป็นของเหตุการณ์ ความ
น่าจะเป็นกบัการตดัสินใจ ของนกัเรียนเปล่ียนแปลงมโนทศัน์จากนกัเรียนมีมโนทศัน์เชิง
คณิตศาสตร์แบบไม่สมบูรณ์ไปสู่มโนทศัน์เชิงคณิตศาสตร์ และ เปล่ียนแปลงจากมโนทศัน์
คลาดเคล่ือนไปสู่มโนทศัน์เชิงคณิตศาสตร์  

 

 งานวจิยัทีเ่กี่ยวกบัมโนทัศน์ที่คลาดเคลือ่น 
        อรรถโกวทิ ไชยประเสริฐ (2555:4-5) ไดท้  าการวิจยัเร่ืองการวนิิจฉยัมโนทศัน์ท่ี

คลาดเคล่ือนในวชิาคณิตศาสตร์เร่ือง ฟังกช์นั ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4 โรงเรียน
ในเครือคริสตจกัรสะพานเหลือง มีวตัถุประสงคเ์พื่อ (1) เพื่อสร้างแบบทดสอบวนิิจฉยัมโน
ทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ในเร่ือง ฟังก์ชนั และ (2) วนิิจฉยัมโนทศัน์ท่ี 
คลาดเคล่ือนทางการเรียนเร่ือง ฟังกช์นั กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นจ านวน 220 คน
และไดสุ่้มเลือกมาโดยวธีิการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (stratified random sampling) เคร่ืองมือท่ีใช้
ในการวจิยัเป็นแบบทดสอบวนิิจฉยัเพื่อคน้หาขอ้บกพร่องและสาเหตุของความบกพร่องในการ
เรียน ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 นั้นมีมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือน
ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ในเร่ือง ฟังกช์นั มากท่ีสุด 3 ดา้น คือ (1) มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือน
ทางดา้นการบิดเบือนทฤษฏีบท สูตร กฎ นิยามและสมบติั (2) มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนทางดา้น
การค านวณหรือขาดทกัษะในการค านวณและ (3) มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนทางดา้นการท าผดิ
ขั้นตอนหรือผิดล าดบัขั้นตอน นอกจากน้ียงัมีมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนอีก 3 ดา้นคือ มโนทศัน์ท่ี
คลาดเคล่ือนทางดา้นการสรุปผลไม่ถูกตอ้งหรือสรุปผลไม่ครบทุกกรณี มโนทศัน์ท่ี
คลาดเคล่ือนทางดา้นการไม่ตอบ และมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนทางดา้นการน าขอ้มูลไปใชพ้บ
นอ้ยท่ีสุด 

ชชัชยั  คงคาหลวง (2556:74-75) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การวิเคราะห์เชิงพุทธิปัญญา
เก่ียวกบัขอ้บกพร่องและมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนทางคณิตศาสตร์ เร่ืองการประยกุตข์องสมการ
เชิงเส้นตวัแปรเดียว ของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 2 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1)วเิคราะห์
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ขอ้บกพร่องทางคณิตศาสตร์ เร่ืองการประยกุตข์องสมการเชิงเส้นตวัแปรเดียว 2)วเิคราะห์มโน
ทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนทางคณิตศาสตร์ เร่ืองการประยกุตข์องสมการเชิงเส้นตวัแปรเดียว 3)
วเิคราะห์ระดบัความเขา้ใจทางคณิตศาสตร์ เร่ืองการ ประยกุตข์องสมการเชิงเส้นตวัแปรเดียว
โดยใชร้ะเบียบวธีิวจิยัเชิงคุณภาพ เนน้การบรรยายเชิงวเิคราะห์ กลุ่มเป้าหมายเป็นนกัเรียน
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555 โรงเรียนแก่นวทิยาลยั 2  จงัหวดัขอนแก่น 
จ านวน 48 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัไดแ้ก่ แบบทดสอบวนิิจฉยั ขอ้บกพร่องทาง
คณิตศาสตร์ และการสัมภาษณ์หลงัการท าแบบทดสอบวินิจฉยั แลว้น าขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์
ขอ้บกพร่อง มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนทางคณิตศาสตร์และระดบัความเขา้ใจ ผลการศึกษาพบวา่ 
1. นกัเรียนมีขอ้บกพร่องทางคณิตศาสตร์ท่ีพบจากการแกส้มการเชิงเส้นตวัแปรเดียว 2 ดา้น 
ไดแ้ก่ (1) ดา้นการบิดเบือนทฤษฎีบท กฎ สูตร นิยาม และสมบติั (2) ดา้นขอ้ผดิพลาดใน 
เทคนิคการท า และจากการประยกุตข์องสมการเชิงเส้นตวัแปรเดียว 4 ดา้นไดแ้ก่ (1) ดา้นการใช ้
ขอ้มูลผดิ (2) ดา้นการดีความดา้นภาษา (3) ดา้นการนิดเบือนทฤษฎีบท กฎ สูตร นิยาม และ
สมบติั (4) ดา้นขอ้ผดิพลาดในเทคนิคการท า 2. นกัเรียนมีมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือน 5 แบบ  3. 
จากการวเิคราะห์ระดบัความเขา้ใจทางคณิตศาสตร์ (1) การแกส้มการเชิงเส้นตวัแปรเดียว 
นกัเรียนใชค้วามเขา้ใจในระดบักระบวนการและระดบัโครงสร้างในการแกปั้ญหา (2) การ
ประยกุตข์องสมการเชิงเส้นตวัแปรเดียว นกัเรียนใชค้วามเขา้ใจในระดบัการจดักระท า ระดบั
กระบวนการ และระดบัโครงสร้างในการแกปั้ญหา 

 นวพล นนทภา (2556 :151 ) ไดท้  าการวจิยัเพื่อการพฒันากลวธีิในการแกไ้ขมโนทศัน์
ท่ีคลาดเคล่ือนทางพีชคณิตส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาลกัษณะ
มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนทางพีชคณิต และพฒันากลวธีิในการแกไ้ขมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนทาง
พีชคณิตของนกัศึกษาระดบั ปริญญาตรี กลุ่มเปาหมาย ประกอบดว้ย 3 กลุ่มคือ กลุ่มท่ี 1 ไดแ้ก่ 
นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 สาขาวชิาคณิตศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฎัมหาสารคาม ท่ี
ลงทะเบียนเรียน วชิาการวเิคราะห์เน้ือหาคณิตศาสตร์ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556 จ านวน 
120 คนเพื่อ ทดสอบมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือน กลุ่มท่ี 2 ไดแ้ก่ นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 จากผลการ
ทดสอบในกลุ่ม ท่ี 1 พบ มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือน จ านวน 80  คน เพื่อทดลองกลวธีิในการแกไ้ข
มโนทศัน์ท่ี คลาดเคล่ือน กลุ่มท่ี 3 ไดแ้ก่ นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 จากกลุ่มท่ี 2 ท่ีมีมโนทศัน์ท่ี
คลาดเคล่ือนซ ้ ากนั จ านวน 28 คน เพื่อสัมภาษณ์การหาสาเหตุการเกิดมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือน
แลว้สังเคราะห์เพื่อ สร้างเป็นกรอบกลวธีิในการแกไ้ขมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือน เคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การวจิยั ไดแ้ก่ แบบวดัมโนทศัน์ทางพีชคณิต และแบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง ผลการวจิยั 
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พบวา่   ลกัษณะมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนทางพีชคณิตของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี สรุปได ้3 
ลกัษณะเรียงจากนอ้ยไปมากไดด้งัน้ีมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนดา้น การพิสูจน์การใชส้ัญลกัษณ์
และการใหเ้หตุผลทางพีชคณิต การแกปั้ญหาทางพีชคณิต และทกัษะทางพีชคณิต  กลวธีิในการ
แกไ้ขมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนทางพีชคณิตของนกัศึกษาระดบัปริญญา ตรี ประกอบดว้ย 3 
ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 กระตุน้ประสบการณ์เดิมของผูเ้รียน ขั้นตอนท่ี 2 แกไ้ขมโนทศัน์ท่ี
คลาดเคล่ือนทางพีชคณิต และขั้นตอนท่ี 3 ตรวจสอบมโนทศัน์ท่ี คลาดเคล่ือนทางพีชคณิตผล
ของการใชก้ลวธีิในการแกไ้ขมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนทางพีชคณิต  

จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวกบัมโนทศัฯท่ีคลาดเคล่ือนทางคณิตศาสตร์ 
พบวา่  นกัเรียนมีมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ คือ มโนทศัน์ท่ี
คลาดเคล่ือนทางดา้นการบิดเบือนทฤษฏีบท สูตร กฎ นิยามและสมบติั  มโนทศัน์ท่ี
คลาดเคล่ือนทางดา้นการค านวณหรือขาดทกัษะในการค านวณ  มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือน
ทางดา้นการท าผิดขั้นตอนหรือผดิล าดบัขั้นตอน มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนทางดา้นการสรุปผล
ไม่ถูกตอ้งหรือสรุปผลไม่ครบทุกกรณี มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนทางดา้นการไม่ตอบ และมโน
ทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนทางดา้นการน าขอ้มูลไปใช ้ การตีความดา้นภาษา ดา้นขอ้ผดิพลาดใน
เทคนิคการท า มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนดา้น การพิสูจน์การใชส้ัญลกัษณ์และการใหเ้หตุผลทาง
พีชคณิต การแกปั้ญหาทางพีชคณิต และทกัษะทางพีชคณิต 

 

งานวจัิยต่างประเทศ  

 

Porter (2000: Abstract) ไดศึ้กษามโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนในเร่ืองการสุ่มของนกัเรียน
ระดบัมธัยมศึกษา มีวตัถุประสงค ์1) เพื่อตรวจสอบวา่มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนในการสุ่มของ
นกัเรียนเหล่าน้ีท่ีก าหนดไวบ้างอยา่ง มีอยูใ่นนกัเรียนเขา้ร่วมเป็นหน่ึงในโรงเรียนมธัยมตอน
ปลาย และหากมีมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนในการสุ่มของนกัเรียนเหล่าน้ี 2) เพื่อตรวจสอบวา่
ขอ้มูลประชากร (เช่น เช้ือชาติ, เพศ, เกรด, และครอบครัว) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัมโนทศัน์ท่ี
คลาดเคล่ือนในการสุ่มของนกัเรียนเหล่าน้ี  และ 3) เพื่อตรวจสอบวา่ปัจจยัทางดา้นวชิาการ การ
ติดตามทางวชิาการ หรือปิดวิชาคณิตศาสตร์ระดบัชั้นประถมศึกษาและการเรียนเกียรตินิยมท่ี
เก่ียวขอ้งกบั มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนในการสุ่มของนกัเรียนเหล่าน้ี ผลการวจิยัพบวา่1) นกัเรียน
มธัยมปลาย 200 คนท่ีไดรั้บการประเมินวา่ใหเ้หตุผลใน การสุ่ม รวมจาก 12 มโนทศัน์ท่ี
คลาดเคล่ือน ครอบคลุมในการศึกษาคร้ังน้ี  2) นกัเรียนถูกถามเร่ืองเช้ือชาติ เพศ เกรด และ
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ครอบครัว การติดตามทางวชิาการวชิาคณิตศาสตร์ระดบัชั้นประถมศึกษา และไม่พบวา่มี
นกัเรียนเกียรตินิยม 

Li Jun and Lionel Pereira-Mendoza. (2002:1-5) ไดศึ้กษาลกัษณะเฉพาะของมโนทศัน์
ท่ีคลาดเคล่ือน เร่ืองความน่าจะเป็นของเด็กนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาในประเทศจีน มี
วตัถุประสงคเ์พื่อตรวจสอบลกัษณะเฉพาะของมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือน เร่ืองความน่าจะเป็น
ของนกัเรียน เคร่ืองมือท่ีใชคื้อ แบบสอบถาม และการสัมภาษณ์ ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนมี
ลกัษณะเฉพาะของมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือน เร่ืองความน่าจะเป็น ใน 14 ลกัษณะ ซ่ึงสามารถจดั
กลุ่มลกัษณะเฉพาะท่ีพบมากได ้4 กลุ่ม คือ มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนในดา้นการน าเสนอค าตอบ  
มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนในดา้นโอกาสท่ีไม่สามารถวดัไดใ้นทางคณิตศาสตร์  มโนทศัน์ท่ี
คลาดเคล่ือนในดา้นความน่าจะเป็นท่ีมีค่าเท่ากนั และมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนในดา้นความ
น่าจะเป็นของเหตุการณ์ 

 Lai Huat Ang and Masitah Shahrill (2014: Abstract) ไดศึ้กษาลกัษณะเฉพาะของมโน
ทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนนกัเรียนในการเรียนเร่ืองความน่าจะเป็น วตัถุประสงคข์องการศึกษาคร้ังน้ี
คือ เพื่อตรวจสอบลกัษณะเฉพาะของมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนในการเรียนความน่าจะเป็นของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาในประเทศบรูไนดารุสซาลาม ทั้งหมด 177 คน จากนกัเรียนสอง
โรงเรียน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ  แบบสอบถามหลายทางเลือกและการสัมภาษณ์  
ผลการศึกษาพบวา่ มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนทางความน่าจะเป็น ถูกแบ่งออกเป็น มโนทศัน์ท่ี
คลาดเคล่ือนในการใชต้วัแสดงแทน  ความน่าจะเป็นท่ีเท่ากนั  ความเช่ือ และการควบคุมของ
มนุษย ์ ทั้งส่ีประเภทน้ีคือ ลกัษณะเฉพาะของมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนเก่ียวกบัความน่าจะเป็น 

จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งของต่างประเทศ สามารถสรุปไดว้า่
ลกัษณะเฉพาะของมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนเก่ียวกบัความน่าจะเป็น มีความส าคญัต่อ
กระบวนการจดัการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ใหมี้ประสิทธิภาพและไดผ้ลดียิง่ข้ึน และเป็น
ขอ้มูลท่ีจะท าใหผู้เ้รียนเกิดมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือน และความผดิพลาดนอ้ยลง จากการศึกษา
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งพบวา่ ลกัษณะเฉพาะของมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือน เร่ืองความน่าจะเป็น คือ 
มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนในดา้นการน าเสนอค าตอบ  มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนในดา้นโอกาสท่ี
ไม่สามารถวดัไดใ้นทางคณิตศาสตร์  มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนในดา้นความน่าจะเป็นท่ีมีค่า
เท่ากนั มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนในดา้นความน่าจะเป็นของเหตุการณ์ มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือน
ในการใชต้วัแสดงแทน  ความน่าจะเป็นท่ีเท่ากนั  ความเช่ือ และการควบคุมของมนุษย ์  



82 
 

จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในประเทศและต่างประเทศ  พบวา่
การศึกษามโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนทางการเรียนคณิตศาสตร์มีความส าคญัต่อกระบวนการ
จดัการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ใหมี้ประสิทธิภาพและไดผ้ลดียิง่ข้ึน ผลจากการศึกษาจะท าให้
ทราบสาเหตุ ปัญหา และวธีิการคิดของเด็กในการแกปั้ญหาทางคณิตศาสตร์ตลอดจกระบวน
การท่ีใชใ้นการแกปั้ญหาของผูเ้รียน และการศึกษาลกัษณะเฉพาะของมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือน
ของความน่าจะเป็น จะเป็นขอ้มูลท่ีจะท าใหผู้เ้รียนเกิดมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือน และความ
ผดิพลาดนอ้ยลง จากการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งของประเทศไทยยงัไม่มีการศึกษา
ลกัษณะเฉพาะของมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนของความน่าจะเป็น ผูว้จิยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา
แนวคิดและหลกัการเหล่านั้น เพื่อเป็นแนวทางในการท าวิจยัเร่ือง การศึกษาลกัษณะเฉพาะของ
มโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือนในการเรียนรู้ความน่าจะเป็น ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 
 


