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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ 
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รายช่ือผู้เชี่ยวชาญ 
 

1. ดร.ทักษิณพัฒน์ ศรีขวาชัย  ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา ภาษา และการวัดประเมินผล 
ต าแหน่ง  :  ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี  
   โรงเรียนสารคามพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
การศึกษา :  ปร.ด. เทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
2. นางกัญชลี ศรีขวาชัย  ผู้เชีย่วชาญด้านการวัดประเมินผล 
ต าแหน่ง  :  ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โรงเรียนหลัก
เมือง 
   มหาสารคาม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
การศึกษา :  ศษ.ม. การวัดและประเมินผลการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
3. นางเนาวรัตน์ ปะกิน าหัง  ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดประเมินผล 
ต าแหน่ง  :  ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี  
   โรงเรียนสารคามพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
การศึกษา :  กศ.ม. การวัดผลการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
4. นายชาญยุทธ สีเฉลียว  ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาและภาษา 
ต าแหน่ง  :  ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี  
โรงเรียนโรงเรียนสารคามพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
การศึกษา :  ศษ.ม. เทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
5. นางสาวสุภัทรา เย็นเศรณี  ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาและภาษา 
ต าแหน่ง  :  ครู วิทยฐานะ ช านาญการ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  
   โรงเรียนผดุงนารี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 
การศึกษา :  กศ.ม เทคโนโลยีและการสื่อสารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์   
   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู ้
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 วิชาระบบฐานข้อมูล (รหัสวิชา ง 40212) 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับฐานข้อมูล 
เรื่อง  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับฐานข้อมูล     จ านวน 2 ชั่วโมง 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/15 วันที่ ........ / ............................. / ................. คาบท่ี  ............... 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. สาระส าคัญ 
 

 ฐานข้อมูลเป็นการจัดเก็บข้อมูลอย่างมีระบบ โดยน าข้อมูลที่มีความส าคัญที่จ าเป็นต้องมี
ไว้เพ่ือใช้งานและเป็นข้อมูลที่มีความสัมพันธ์กัน น ามาจัดเก็บไว้ร่วมกัน เพ่ือลดความซ้ าซ้อนของ
ข้อมูล และเพ่ือให้สามารถจัดการกับข้อมูลที่มีอยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งข้อมูลถือเป็นส่วนส่วน
ส าคัญของการด าเนินงานขององค์กรต่าง ๆ ในปัจจุบัน ดังนั้นจึงต้องมีการจัดการกับข้อมูลอย่าง
ถูกต้อง โดยใช้ระบบจัดการฐานข้อมูล 
 

2. มาตรฐานการเรียนรู้ 
 

 มาตรฐานการเรียนรู้ ง 3.1 เข้าใจ เห็นคุณค่า และใช้กระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการสืบค้นข้อมูล การเรียนรู้ การสื่อสาร การแก้ปัญหา การท างานและอาชีพอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีคุณธรรม 
 

3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 

 3.1 บอกความหมายของฐานข้อมูลได้ (K) 
  3.2 จ าแนกโครงสร้างของฐานข้อมูลได้ (K) 
  3.3 ระบุองค์ประกอบของระบบฐานข้อมูลได้ (K) 
 

4. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 [   ] รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  [   ] ซื่อสัตย์สุจริต 
 [   ] มีวินัย      [   ] ใฝ่เรียนรู ้
 [   ] อยู่อย่างพอเพียง   [   ] มุ่งมั่นในการท างาน 
 [   ] รักความเป็นไทย   [   ] มีจิตสาธารณะ 
 [   ] อ่ืนๆ.................................................................. ........... 
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5. สมรรถนะส าคัญ 
 

 [   ] ความสามารถในการสื่อสาร  [   ] การคิด 
 [   ] การแก้ปัญหา    [   ] การใช้ทักษะชีวิต 
 [   ] การใช้เทคโนโลยี 
 

6. สาระการเรียนรู้ 
 

 6.1 ความรู้ 
  - ความหมายของฐานข้อมูล 
   - โครงสร้างของฐานข้อมูล 
   - องค์ประกอบของระบบฐานข้อมูล 
 6.2 ทักษะ/กระบวนการ/กระบวนการคิด 
  - ทักษะการคิดแก้ปัญหา 
  - ทักษะการใช้เทคโนโลยี 
  - ทักษะการท างานเป็นกลุ่ม 
 6.3 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  - สนใจใฝ่เรียนรู้ในการเรียน 
  - มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
  - ให้ความร่วมมือในกิจกรรมกลุ่มที่มอบหมาย 
  - ยอมรับความคิดเห็นและความส าเร็จของกลุ่ม 
 

7. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 

 ผู้วิจัยได้ด าเนินการจัดการเรียนการรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์บนเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ 
มีทั้งหมด 6 ขั้นตอน ได้แก่ (1) ก าหนดปัญหา (2) ท าความเข้าใจกับปัญหา (3) ด าเนินการศึกษา
ค้นคว้า (4) สังเคราะห์ความรู้ (5) สรุปและประเมินค่าของค าตอบ (6) น าเสนอและประเมินผล
งาน 
โดยแบ่งกลุ่มนักเรียนตามความสามารถในการเรียนแบบคละ สูง ปานกลาง และต่ า ออกเป็น 6 
กลุ่มกลุ่มละ 5-6 คน และปฏิบัติการสอนดังนี้ 
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 ขั้นก าหนดปัญหา 
 ครูก าหนดสถานการณ์ปัญหาเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดแก้ปัญหาลงใน  
Google Classroom ให้นักเรียนอ่านและท าความเข้าใจความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับฐานข้อมูล แล้ว
ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันท าใบงานที่ 1.1 น าปัญหาที่ระบุไว้มาอภิปรายภายในกลุ่มก่อนเรียน 
 ขั้นท าความเข้าใจกับปัญหา 
 ครูตรวจสอบความถูกต้องของใบงานที่ 1.1 ของแต่ละกลุ่ม พร้อมทั้งแนะน าการตั้ง
ประเด็นปัญหาเพ่ิมเติม นักเรียนก าหนดประเด็นปัญหาเพ่ือหาค าตอบ ระดมความคิดด้วยการหา
แนวทาง 
และวิธีการสืบค้นจากแหล่งข้อมูล 
 ขั้นด าเนินการศึกษาค้นคว้า 
 ครูเตรียมแหล่งข้อมูลเพ่ือให้นักเรียนศึกษาค้นคว้า กระตุ้นและให้ก าลังใจนักเรียนแต่ละ
คนช่วยกันศึกษาค้นคว้าและบันทึกแหล่งข้อมูลที่ใช้ในการสืบค้นลงในใบงานที่ 1.2 
 ขั้นสังเคราะห์ความรู้ 
 ครูตั้งค าถามเพ่ือสร้างความคิดรวบยอด นักเรียนเรียนแต่ละคนน าความรู้มาน าเสนอ
ภายในกลุ่ม ช่วยกันตรวจสอบข้อมูลว่าสามารถตอบค าถามที่อยากรู้ได้ทั้งหมดหรือไม่ และ
ตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของค าตอบ 
 ขั้นสรุปและประเมินค่าของค าตอบ  
 นักเรียนแต่ละกลุ่มน าข้อมูลที่ได้ทั้งหมดประมวลสร้างเป็นองค์ความรู้ใหม่ ลงคะแนน
เสียงเพ่ือเลือกค าตอบที่มีความเหมาะสมในการแก้ปัญหา เลือกวิธีการน าเสนอผลงานที่น่าสนใจ 
ครูช่วยตรวจสอบการประมวลการสร้างองค์ความรู้ใหม่ ให้นักเรียนสรุปองค์ความรู้ที่ได้จาก
การศึกษาค้นคว้าแล้วท าใบงานที่ 1.2 พร้อมทั้งท า Power point เตรียมน าเสนองาน 
หน้าชั้นเรียน 
 ขั้นน าเสนอและประเมินผลงาน 
 นักเรียนแต่ละกลุ่มน าเสนอผลงานการปฏิบัติงานต่อเพ่ือนและครู ประเมินผล การ
น าเสนอผลงานร่วมกับกลุ่มเพ่ือนและผู้สอน 
 

8. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 
 

 8.1 สื่ออุปกรณ์ 
  8.1.1 ใบความรู้ เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับฐานข้อมูล 
  8.1.2 คลิปวีดีโอ เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับฐานข้อมูล 
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 8.2 แหล่งการเรียนรู้ 
  8.2.1 สืบค้นข้อมูลบนระบบเครือข่าย 
  8.2.2 E-book วิชา ระบบฐานข้อมูล 
  8.2.3 Youtube 
 

9. หลักฐานการเรียนรู้ 
 

 9.1 กิจกรรมการเรียนรู้หน่วยที่ 1 
 9.2 ใบงานที่ 1.1 ปัญหาและสาเหตุของบริษัทธารธารา 
 9.3 ใบงานที่ 1.2 แนวทางในการแก้ปัญหาของบริษัทธารธารา 
 

10. การวัดและประเมินผล 
 

 10.1 เครื่องมือในการประเมิน 
  10.1.1 ใบงานที่ 1.1 ปัญหาและสาเหตุของบริษัทธารธารา 
  10.1.2 ใบงานที่ 1.2 แนวทางในการแก้ปัญหาของบริษัทธารธารา 
 10.2 เกณฑ์การประเมิน 
  10.2.1 ใบงานที่ 1.1 ปัญหาและสาเหตุของบริษัทธารธารา และใบงานที่ 1.2 
แนวทางในการแก้ปัญหาของบริษัทธารธารา เป็นกิจกรรมกลุ่มท่ีท าต่อเนื่องกัน โดยมีคะแนนเต็ม 
20 คะแนนมีรายละเอียด ดังนี้ 
   20-18 คะแนน หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจใบงานดีมาก 
   17-15 คะแนน หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจใบงานดี 
   14-10 คะแนน หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจใบงานพอใช้ 
   9-0  คะแนน หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจใบงานปรับปรุง 
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บันทึกหลังการใช้แผนจัดการเรียนรู้ 
 

 1. ผลการจัดการเรียนรู้ 
 ............................................................................................................................. .............. 
.................................................................................................................................................. ....... 
............................................................................................................................. ............................ 
............................................................................................................................. ............................ 
............................................................................. ............................................................................  
............................................................................................................................. ............................ 
 2. ปัญหาและอุปสรรค 
 ................................................................................................................................. .......... 
........................................................................................................................ ................................. 
............................................................................................................................. ............................ 
.................................................................... .....................................................................................  
............................................................................................................................. ............................
.............................................................................................................................................. ........... 
 3. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 ............................................................................................................................. .............. 
........................................................................................ ................................................................. 
............................................................................................................................. ............................ 
.........................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................ 
............................................................................................................................. ............................
....................................................................................... .................................................................. 
 
 

ลงชื่อ......................................................ผู้สอน 
             ( นางสาววรรณนิภา ปานหนู ) 
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ข้อเสนอแนะเพื่อตรวจสอบ นิเทศ รับรอง 
 

ครูพ่ีเลี้ยง 
................................................................................................. ........................................................ 
............................................................................................................................. ............................ 
 

ลงชื่อ...................................................... 
             (นางสาวญารุณี  ศิริกิจ) 
 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ............................ 
................................................................................................................................................ ......... 
 

ลงชื่อ...................................................... 
             (นางนิรชร  ปรุงฆ้อง)  
 

รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ............................ 
............................................................................... .......................................................................... 
 

ลงชื่อ...................................................... 
             (นายนิคม  วิทาโน)  
 
 
ผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

ลงชื่อ...................................................... 
             (นายมีศิลป์  ชินภักดี) 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนการสอน 
วิชาระบบฐานข้อมูล รหัสวิชา ง 40212  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
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ชื่อ- สกุล 

ประเด็นการประเมิน  
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 เกณฑ์การให้คะแนน     เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ  
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กิจกรรมการเรียนรู้หน่วยที่ 1 
เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับฐานข้อมูล 

 

ค าชี้แจง ใหน้ักเรียนอ่านและท าความเข้าใจความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับฐานข้อมูล ก่อนท าใบงานท่ี 1.1 
 

 การจัดการฐานข้อมูล หมายถึง การจัดการข้อมูลรูปแบบหนึ่ง ที่มีการจัดเก็บท้ังค่าข้อมูล
พร้อมโครงสร้างข้อมูลไว้ด้วยกัน โดยจัดเก็บข้อมูลที่จ าเป็นทั้งหมดขององค์กรไว้ในแหล่งเดียว 
เพ่ือการใช้งานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ความหมายของฐานข้อมูล 
 

 ฐานข้อมูล คือ กลุ่มข้อมูลที่มีความสัมพันธ์กันและถูกเก็บรวบรวมไว้ในที่เดียวกันอย่าง 
เป็นระบบ เพื่อน าไปใช้ในวัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่งโดยกลุ่มผู้ใช้ตั้งแต่หนึ่งกลุ่มข้ึนไป 
ตัวอย่างฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวันที่เห็นชัด คือ สมุดโทรศัพท์ซึ่งแสดงรายชื่อผู้ใช้ 
โทรศัพท์โดยเรียงล าดับตามชื่อและนามสกุลจาก ก-ฮ วิธีค้นหาเบอร์โทรศัพท์ก็คือ ต้องเริ่มต้นที่
อักษรตัวแรกของชื่อที่ต้องการแล้วหาไปจนพบชื่อนั้น ถ้ามีชื่อซ้ ากันก็ต้องไปหาที่นามสกุลต่อไป
อีกจนกว่าจะได้ชื่อและนามสกุลที่ต้องการ ในทางกลับกันถ้าจะค้นหาชื่อจากเบอร์โทรศัพท์ หรือ
นามสกุล หรือจากที่อยู่ ถ้าค้นหาด้วยมืออาจต้องหาจากสมุดโทรศัพท์ทั้งเล่มซึ่งใช้เวลานานมาก 
แต่ถ้าน าโปรแกรมจัดการฐานข้อมูลมาช่วยจัดเก็บข้อมูลลงในคอมพิวเตอร์ จะช่วยให้ค้นหาข้อมูล
ได้อย่างรวดเร็ว นอกจากนี้การบ ารุงรักษาฐานข้อมูลไม่ว่าจะเป็นการเพ่ิม ลบ หรือแก้ไขข้อมูล  
จะท าได้ง่ายขึ้นด้วย 
 

 โครงสร้างของฐานข้อมูล 
 

 บิต (Bit) ย่อมาจาก Binary digit เป็นหน่วยข้อมูลที่เล็กท่ีสุด แทนด้วยเลขฐานสอง  
(0 หรือ 1) 
 ไบต์ (Byte) คือกลุ่มของบิตที่แทนตัวอักษร ตัวเลข หรือสัญลักษณ์พิเศษ 1 ตัว 
(character) เช่น รหัส ASCII 1 ไบต์ ซึ่งเก็บบิต 01000001 จะหมายถึงตัวอักษร A 
 ฟิลด์ (Field) หรือเขตข้อมูล หมายถึงกลุ่มของตัวอักษร ตัวเลข หรือสัญลักษณ์พิเศษ 
ที่น ามารวมกันแล้วมีความหมาย เช่น ฟิลด์ชื่อสินค้า เก็บกลุ่มตัวอักษรที่แสดงชื่อสินค้า ฟิลด์ราคา
สินค้า เก็บกลุ่มตัวเลขที่แสดงราคาสินค้าต่อหน่วย เป็นต้น 
 เรคอร์ด (Record) หรือระเบียนข้อมูล ประกอบด้วยกลุ่มของฟิลด์ที่มีความสัมพันธ์กัน  
เช่น เรคอร์ด พนักงานจะมีฟิลด์รหัสพนักงาน ชื่อ นามสกุล แผนก ต าแหน่ง สถานภาพสมรส  
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วันเข้าท างาน ที่อยู่และอ่ืน ๆ โดย 1 เรคอร์ดจะเก็บข้อมูลพนักงาน 1 คน ในฟิลด์เดียวกันของ 
ทุก ๆ เรคอร์ดจะต้องเก็บข้อมูลชนิดเดียวกัน เช่น ฟิลด์ชื่อพนักงาน จะเก็บข้อมูลตัวอักษรเท่านั้น 
ส่วนฟิลด์ วันเข้าท างาน จะเก็บข้อมูล วัน/เดือน/ปี ที่เข้าท างานของพนักงานแต่ละคน เป็นต้น 
 ไฟล์ (File) หรือแฟ้มข้อมูล คือกลุ่มเรคอร์ดหลาย ๆ เรคอร์ดที่เก็บข้อมูลซึ่งเป็นเรื่อง
เดียวกัน เช่น ไฟล์ข้อมูลพนักงาน ไฟล์ข้อมูลลูกค้า ไฟล์ข้อมูลการสั่งซื้อสินค้า ไฟล์ข้อมูลสินค้า 
เป็นต้น 
 

 องค์ประกอบของระบบฐานข้อมูล 
 

 ระบบฐานข้อมูลมักจะน าเอาระบบคอมพิวเตอร์มาช่วยในการจัดเก็บฐานข้อมูลเพ่ือให้ทัน 
ต่อความต้องการในการใช้งาน สะดวก รวดเร็ว และถูกต้องมีความเชื่อถือได้ โดยมีซอฟท์แวร์ 
หรือโปรแกรมระบบจัดการฐานข้อมูล องค์ประกอบของระบบฐานข้อมูล แบ่งออกเป็น  
4 องค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
 1. ฮาร์ดแวร์ (Hardware) 
 2. ซอฟท์แวร์ (Software) 
 3. ข้อมูล (Data) 
 4. บุคลากร (Personal) 
 

 1. ฮาร์ดแวร์ (Hardware) หมายถึง เครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์เก็บข้อมูล หรือหน่วย 
เก็บข้อมูล เช่น ฮาร์ดดิสก์ และอุปกรณ์อ่ืน ๆ ที่ต่อกับเครื่องคอมพิวเตอร์ สามารถจับต้องได้ 
 2. ซอฟต์แวร์ (Software) คือ โปรแกรมท่ีจัดการเกี่ยวกับฐานข้อมูล โดยปกติแล้วจะ
เรียกว่าระบบจัดการฐานข้อมูล หรือ Database Management System : DBMS ส่วนนี้จะท า
หน้าที่เชื่อมต่อระหว่างข้อมูลกับผู้ใช้ เป้าหมายของระบบจัดการฐานข้อมูล เพ่ือช่วยให้การพัฒนา
โปรแกรมสามารถใช้งานได้ง่ายขึ้น รวดเร็วขึ้น มีความถูกต้อง และลดค่าใช้จ่าย  
 3. ข้อมูล (Data) หมายถึง ข้อมูลที่ถูกเก็บไว้ในระบบฐานข้อมูล รวมถึงความสัมพันธ์
ระหว่างข้อมูล การจัดเก็บข้อมูลควรเก็บรวมแฟ้มข้อมูลต่าง ๆ ไว้ด้วยกัน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ลดความซ ้าซ้อนของข้อมูลที่ถูกเก็บในแฟ้มข้อมูลต่าง ๆ ให้มากที่สุดเท่าท่ีจะสามารถท าได้ ซึ่งผู้ใช้ 
หลาย ๆ คน สามารถเรียกใช้ หรือดึงข้อมูลชุดเดียวกันได้ ณ เวลาเดียวกัน หรือต่างเวลากันได้ 
 4. บุคลากร (Personal) ได้แก่บุคคลต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับระบบฐานข้อมูล มีดังนี้ 
  4.1 ผู้ใช้ทั่วไป (User) เป็นบุคลากรที่ใช้ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูล 
  4.2 พนักงานปฏิบัติการ (Operator) เป็นผู้ปฏิบัติการด้านการประมวลผล  
การป้อนข้อมูลเข้าเครื่องคอมพิวเตอร์ 
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  4.3 นักวิเคราะห์และออกแบบระบบ (System Analyst) เป็นบุคลากรที่ท าหน้าที่
วิเคราะห์ออกแบบฐานข้อมูล และออกแบบระบบงานที่จะน ามาใช้ 
  4.4 ผู้เขียนโปรแกรมประยุกต์ใช้งาน (Programmer) เป็นผู้ท าหน้าที่เขียนโปรแกรม 
ประยุกต์ใช้งานต่าง ๆ เพ่ือให้การจัดเก็บ การเรียกใช้ข้อมูลเป็นไปตามความต้องการของผู้ใช้ 
  4.5 ผู้บริหารฐานข้อมูล (Database Administrator : DBA) เป็นบุคลากรที่มีหน้าที่
ควบคุม และบริหารทรัพยากรฐานข้อมูลขององค์กร ควรมีความรู้ทั้งหลักการบริหาร และด้าน
เทคนิคของระบบจัดการฐานข้อมูล เนื่องจากผู้บริหารฐานข้อมูลจะท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษา และ
ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ เช่น นักวิเคราะห์และออกแบบระบบ โปรแกรมเมอร์ 
และผู้ใช้ เพ่ือให้การบริหารระบบฐานข้อมูลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ใบงานที่ 1.1 
ปัญหาและสาเหตุของปัญหาในบริษัทธารธารา 

ค าชี้แจง  1. ศึกษาและท าความเข้าใจกรณีศึกษาของบริษัทธารธารา 
  2. ท าใบงานที่ 1.1 

ณ บริษัท ธารธารา จ ากัด 
 บริษัท ธารธารา จ ากัด เป็นธุรกิจที่ผลิตน้ าแร่เพื่อสุขภาพส่งออกภายในประเทศ ซึ่ง
ข้อมูลของแผนกต่อไปนี้ เป็นแผนกที่อยู่ในบริษัท และเกี่ยวข้องกับค าถามของเรา ดังนี้ 

แผนกบุคคล แผนกขาย 
แผนกนี้ มีหน้าที่คัดคนเข้าท างาน ดูแลเงินเดือน สิทธ์ิ
ต่างของพนักงานทุกคนในบริษัท  
และจัดเก็บข้อมูลของพนักงานทุกคน 

แผนกนี้ มีหน้าที่ขายน้ าแร่ของบรษิัทธารธารา เพื่อ
เพิ่มยอดขายให้กับบริษัท และจดัเก็บข้อมูลพนักงาน
ขายทุกคน 
(หมายเหตุ : ในแผนกนี้จะจดัเก็บข้อมูล 
ของพนักงานท่ีอยู่ในแผนกขายเท่าน้ัน) 

ในกรณีศึกษานี้ เราจะเจาะประเด็นไปที่การจัดเก็บข้อมูลของทั้ง 2 แผนก ซึ่งสรุปเป็นแผนภาพ 
ดังนี้ 
 

 แผนกบุคคล 
 

     
 

 แผนกขาย 
 

     

โปรแกรม 
จัดการข้อมูล 

พนักงานทุกคน 

- แฟ้มข้อมูล
พนักงาน 
- แฟ้มข้อมูล
เวลาเข้าออก 
 

โปรแกรม 
จัดการข้อมูล 
พนักงานขาย 

- แฟ้มข้อมูล
พนักงานขาย 
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 จากแผนภาพนี้ เป็นระบบการท างานของระบบที่ชื่อว่า “ แฟ้มข้อมูล” ซึ่งในแผนกบุคคล
ได้จัดเก็บข้อมูลของพนักงานไว้ในตารางพนักงาน ดังนี้ 
 

รหัสพนักงาน ชื่อ-นามสกุล ที่อยู่ เงินเดือน แผนก 
E001 นายพริกหยวก รุ่งอรุณ กรุงเทพ 25,000 ขาย 
E002 นางสาวมะลิ น้อย กรุงเทพ 30,000 บุคคล 
E003 นางสาวพราว  ตะวัน เลย 18,000 ขาย 

 

 ต่อมาไม่นาน มีพนักงานของบริษัท ที่อยู่ในแผนกขาย ชื่อว่า “นางสาวพราว ตะวัน” 
ได้เปลี่ยนชื่อใหม่เป็น “นางสาวพลอยพราว  ตะวัน” โดยนางสาวพราว ตะวัน ได้แจ้งขอ
ปรับเปลี่ยนข้อมูลชื่อของตนเองที่แผนกขาย แต่ไม่ได้แจ้งชื่อกับแผนกบุคคลที่มีหน้าที่ดูแลคนทั้ง
บริษัท จึงท าให้ไม่สามารถคิดค่าคอมมิชชั่นจากการขาย เพ่ือสรุปเป็นรายได้สุทธิให้กับ “นางสาว
พราว ตะวัน” ได้ 
 

จงตอบค าถามต่อไปนี้ 
 1. ปัญหาที่ก าลังเกิดข้ึนในบริษัทธารธาราคืออะไร 
 2. สาเหตุของปัญหาในบริษัทธารธาราคืออะไร 
แนวทางการตอบค าถาม 
 1. แนวทางในศึกษาเพ่ือหาค าตอบ คือ ศึกษาค าว่า “ระบบแฟ้มข้อมูล”  
 2. แนวทางในการตอบ คือ ให้นักเรียนร่วมกันวิเคราะห์ข้อดีและข้อเสียของระบบ
แฟ้มข้อมูล 
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ใบงานที่ 1.2 
แก้ปัญหาการจัดเก็บข้อมูลของบริษัทธารธารา 

 

ค าชี้แจง จากปัญหาการจัดข้อมูลของบริษัทธารธารา ที่นักเรียนร่วมกันคิด และหาสาเหตุของ 
ปัญหา ขั้นตอนต่อไป ให้นักเรียนปฏิบัติตาม ดังนี้ 
 1. หาแนวทางในการแก้ปัญหาของบริษัทธารธารา 
 2. ท า Power point น าเสนองาน 
 

แนวทางการท าใบงานที่ 1.2 
 1. แนวทางในศึกษาเพ่ือหาค าตอบ คือ ศึกษาค าว่า “ระบบฐานข้อมูล” 
 2. แนวทางในการตอบ คือ วาดภาพการจัดเก็บข้อมูลของบริษัทธารธารา  
  และอธิบายองค์ประกอบของระบบที่วาด 
 

1. Keyword ใดที่เหมาะสม ในการสืบข้อมูลเพื่อแก้ปัญหาของบริษัทธารธารา 
ตัวอย่าง 1. โครงสร้างฐานข้อมูล 
1. ____________________________________________________________________ 
2. ____________________________________________________________________ 
3. ____________________________________________________________________ 
4. ____________________________________________________________________ 
5. ____________________________________________________________________ 
 

2. รายละเอียดที่ของ Keyword ที่ได้จากการสืบข้อมูลเพื่อแก้ปัญหาของบริษัทธารธารา 
 

ที ่ ค า รายละเอียด แหล่งข้อมูล 
1 ความหมายของฐานข้อมูล ข้อมูลที่มีความสัมพันธ์กัน  

และจัดเก็บไว้ในที่เดียวกัน 
www.google.com 
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3. แนวทางในการแก้ปัญหาของบริษัทธารธารา 
 

ที ่ แนวทางในการแก้ปัญหา 
1 เก็บข้อมูลด้วยระบบฐานข้อมูลโดยน าข้อมูลที่มีความสัมพันธ์กันและจัดเก็บไว้ในที่

เดียวกัน 
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4. สรุปแนวทางในการแก้ปัญหาของบริษัทธารธาราด้วยภาพประกอบ พร้อมอธิบายเหตุผล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิชาระบบฐานข้อมูล รหัสวิชา ง 40212  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

 

ค าชี้แจง 
 1. แบบทดสอบฉบับนี้เป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ 
 2. เวลาในการท าแบบทดสอบ 40 นาที 
 3. ให้นักเรียนเลือกค าตอบที่ถูกท่ีสุดจากตัวเลือก ก ข ค หรือ ง โดยท าเครื่องหมาย (X)  
ลงในกระดาษค าตอบ 
 4. ห้ามขีดเขียนหรือท าเครื่องหมายใด ๆ ลงในแบบทดสอบชุดนี้ 
 5. เมื่อท าแบบทดสอบเสร็จแล้ว ให้ส่งแบบทดสอบคืนที่กรรมการคุมสอบ 
______________________________________________________________________ 
 

1. ฐานข้อมูลมีความหมายตรงกับข้อใดมากท่ีสุด 
 ก. การจัดเก็บข้อมูลเพ่ือน ามาสร้างรายงาน 
 ข. การจัดเก็บแฟ้มข้อมูลมารวมไว้ในที่เดียวกัน 
 ค. การจัดเก็บแฟ้มข้อมูลที่ไม่มีความสัมพันธ์กันรวมไว้ในที่เดียวกัน 
 ง. การจัดเก็บข้อมูลที่มีความสัมพันธ์กันอย่างมีระบบไว้ในที่เดียวกัน 
 

ให้นักเรียนน าข้อมูลจากตารางด้านล่างนี้ตอบค าถามข้อ 2-3 
 

รหัสนักเรียน ชื่อนักเรียน นามสกุลนักเรียน เบอร์โทรศัพท์มือถือ 
10001 นางส่วชมพู สดใส 0082-345001 
10002 นายน้ าตาล สราญใจ 0082-345002 
10003 นางสาวโอรส ผิวดี 0082-345003 

 

2. ข้อมูล <“10002”, “นายน้ าตาล”, “สราญใจ”, “082-3450002”> มีชื่อเรียกว่าอะไร 
 ก. Bit        ข. Byte 
 ค. Field       ง. Record 
3. “รหัสนักเรียน, ชื่อนักเรียน, นามสกุลนักเรียน, เบอร์โทรศัพท์นักเรียน” มีชื่อเรียกว่าอะไร 
 ก. Byte       ข. Field 
 ค. Record      ง. File 
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4. ข้อใดคือองค์ประกอบของระบบฐานข้อมูล 
 ก. Hardware, Software, People, Data 
 ข. Hardware, Software, Data, Procedures 
 ค. Hardware, Software, People, Procedures 
 ง. Hardware, People, Data, Procedures 
5. Database Management Systems (DBMS) จัดอยู่ในองค์ประกอบใดของระบบฐานข้อมูล 
 ก. Hardware 
 ข. Software 
 ค. People 
 ง. Data 
6. ข้อใดกล่าวถูกต้อง เกี่ยวกับหน้าที่ของระบบจัดการฐานข้อมูล 
 ก. ควบคุมความคงสภาพของข้อมูล 
 ข. ควบคุมการท างานขอระบบปฏิบัติการ 
 ค. ควบคุมการท างานของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
 ง. ควบคุมการแสดงผลข้อมูล (Output) ของคอมพิวเตอร์  
7. ข้อใดคือโปรแกรมส าหรับจัดการฐานข้อมูล 
 ก. โปรแกรม Visual Basic 
 ข. โปรแกรม Turbo C 
 ค. โปรแกรม Oracle 
 ง. โปรแกรม Java Runtime Environment 
8. ข้อใด ไม่ใช่ ข้อดีของระบบฐานข้อมูล 
 ก. ใช้ข้อมูลร่วมกันได้ 
 ข. ลดความซ้ าซ้อนของข้อมูล 
 ค. จัดเก็บข้อมูลแยกออกจากกัน 
 ง. หลีกเลี่ยงความขัดแย้งของข้อมูล 
9. ข้อจ ากัดของระบบฐานข้อมูลคือข้อใด 
 ก. สูญเสียพ้ืนที่ในการจัดเก็บข้อมูล 
 ข. เสี่ยงต่อการหยุดชะงักของระบบ 
 ค. เสี่ยงการเข้าถึงข้อมูลจากบุคคลภายนอก 
 ง. ไม่สามารถเพ่ิม ลบ และแก้ไขข้อมูลในระบบฐานข้อมูลได้ 
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10. ฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ หมายถึงข้อใด 
 ก. ความสัมพันธ์ของตาราง 2 มิติ 
 ข. การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูล 
 ค. การน าข้อมูลในฐานข้อมูลมาแปลความหมาย 
 ง. การรวบรวมรีเลชั่นที่มีความสัมพันธ์กันไว้ด้วยกัน 
 

จงใช้ตารางนักเรียนต่อไปนี้ตอบค าถามข้อ 11-12 

รหัสนักเรียน ช่ือนักเรียน เกรดเฉลี่ย ระดับชั้น 
20001 มะล ิ หอมกลิ่น 3.21 1 
20002 ชบา สีสวย 3.62 2 
20003 ยี่สุ่น น้ าใจงาม 2.95 2 

 

11. ข้อมูล“รหัสนักเรียน, ชื่อนักเรียน, เกรดเฉลี่ย, ระดับชั้น” ในฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ เรียกว่าอะไร 
 ก. Domain   
 ข. Attribute 
 ค. Relation   
 ง. Cardinality 
12. การก าหนดเกรดเฉลี่ยตั้งแต่ 0.00-4.00 ในฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ เรียกว่าอะไร 
 ก. Attribute  
 ข. Tuple 
 ค. Degree   
 ง. Domain 
13. ข้อใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับคุณลักษณะของรีเลชั่นในฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ 
 ก. ล าดับแอททริบิวต์ไม่มีความส าคัญ 
 ข. สามารถมีทูเพิลซ้ ากันได้ 
 ค. ต้องเรียงล าดับความส าคัญของทูเพิล 
 ง. แอททริบิวต์สามารถมีชื่อซ้ ากันได้ 
14. การจัดเก็บข้อมูลของรีเลชั่นในฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ มีลักษณะอย่างไร 
 ก. เป็นการจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบแฟ้มข้อมูล 
 ข. เป็นรูปแบบของฐานข้อมูลที่มีระบบจัดการฐานข้อมูล 
 ค. เป็นรูปแบบของตาราง 2 มิติประกอบด้วยแถวและคอลัมน์ 
 ง. เป็นรูปแบบความสัมพันธ์ของข้อมูลประกอบด้วยสมาชิกของเอนทิตี้  
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15. ข้อใดเป็นข้อดีของฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ 
 ก. เข้าใจง่าย 
 ข. สามารถใช้ข้อมูลร่วมกันได้ 
 ค. มีพอยท์เตอร์ในการเชื่อมโยงข้อมูล 
 ง. ท าให้การออกแบบฐานข้อมูลมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
16. ข้อใดคือความสัมพันธ์ของข้อมูลแบบหนึ่งต่อกลุ่ม (One-to-Many) 
 ก. หนังสือหนึ่งเล่มสามารถมีผู้เขียนเพียงหนึ่งคน 
 ข. ผู้เขียนหนึ่งคนเขียนหนังสือได้เพียงเล่มเดียวเท่านั้น 
 ค. ผู้เขียนหนึ่งคนสามารถเขียนหนังสือได้มากกว่าหนึ่งเล่ม 
 ง. หนังสือหลายเล่มสามารถมีผู้เขียนได้หลายคน 
 

จงใช้ฐานข้อมูลต่อไปนี้ตอบค าถามข้อที่ 17-18 
 

ตารางพนักงาน 
 

รหัสพนักงาน ชื่อพนักงาน เลขท่ีบัตรประชาชน ท่ีอยู่ เงินเดือน รหัสแผนก 
B001 นายคะน้า  ใบงาม 165070002536 แพร ่ 15,000 C001 
B002 นางสาวผักบุ้ง  ชอบยิ้ม 165080007892 น่าน 12,000 C002 
B003 นายแตงกวา  เครืองาม 165090008962 แพร ่ 9,000 C003 

 

ตารางแผนก 
 

รหัสแผนก ชื่อแผนก 
C001 ฝ่ายการเงิน 
C002 ฝ่าย IT 
C003 ฝ่ายผลิต 
 

17. แอททริบิวต์ใดในตารางพนักงานมีความเหมาะสมที่จะเป็นคีย์หลัก (Primary Key) มากที่สุด 
 ก. ชื่อพนักงาน  
 ข. รหัสแผนก 
 ค. รหัสพนักงาน  
 ง. เลขที่บัตรประชาชน  
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18. “รหัสแผนกในตารางพนักงานสามารถอ้างอิงข้อมูลจากตารางแผนกได้” จากข้อความนี้ 
รหัสแผนกในตารางพนักงาน มีคุณสมบัติเป็นคีย์ชนิดใด 
 ก. Primary Key   
 ข. Secondary Key 
 ค. Candidate Key  
 ง. Foreign Key 
19.ข้อใดเรียงล าดับขั้นตอนการพัฒนาระบบฐานข้อมูลได้ถูกต้อง 
1. การออกแบบระบบ 
2. การน าระบบไปใช้งาน 
3. การสร้างระบบ 
4. การวิเคราะห์ระบบ 
5. การบ ารุงรักษาระบบ 
6. การทดสอบและแก้ไขระบบ 
 ก. 1 2 3 4 5 6  
 ข. 1 3 2 4 6 5 
 ค. 4 1 3 2 6 5 
 ง. 1 4 3 2 6 5  
20.ขั้นตอนการพัฒนาระบบฐานข้อมูล ขั้นตอนใดมีความส าคัญต่อการวางแผนการท างานมาก
ที่สุด  
 ก. การวิเคราะห์ระบบ 
 ข. การสร้างระบบ 
 ค. การน าระบบไปใช้งาน 
 ง. การรายงานระบบ 
21. ขั้นตอนใด เป็นการน าระบบจัดการฐานข้อมูลมาท าการสร้างฐานข้อมูลและการประมวลผล
ทั้งหมดของระบบ 
 ก. การวิเคราะห์ระบบ 
 ข. การสร้างระบบ 
 ค. การน าระบบไปใช้งาน 
 ง. การออกแบบระบบ 
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22. ข้อใดแสดงถึงความส าเร็จของการทดสอบและแก้ไขระบบ 
 ก. น าระบบงานไปจ าหน่ายได้ 
 ข. ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ให้เข้าใจการปฏิบัติงานใหม่ 
 ค. น าไปใช้ได้หลากหลายหน่วยงาน 
 ง. สามารถใช้งานได้ตามเป้าหมายที่ได้ก าหนด 
23. ข้อใดคือสัญลักษณ์ของเอนทิตี้ที่ใช้ในการสร้าง E – R Model 
 

 ก.   

 ข.   

 ค.    

 ง.     
24. ข้อใดคือสัญลักษณ์ของแอททริบิวต์ที่ใช้ในการสร้าง E – R Model 

ก.    

 ข.    

ค.    

 ง.     
25. สัญลักษณ์ของความสัมพันธ์ที่ใช้ในการสร้าง E – R Model คือข้อใด 
 ก.    

 ข.     

 ค.    

 ง.     

26. ภาพต่อไปนี้ เป็นการแสดงความสัมพันธ์แบบใด 

 

 ก. แสดงความสัมพันธ์ของเอนทิตี้ E2 ที่มีต่อ E1 แบบหนึ่งต่อกลุ่ม 
 ข. แสดงความสัมพันธ์ของเอนทิตี้ E2 ที่มีต่อ E1 แบบ Total Participation 
 ค. แสดงความสัมพันธ์ของเอนทิตี้ E2 ที่มีต่อ E1 แบบ Partial Participation 
 ง. แสดงความสัมพันธ์ของเอนทิตี้ E2 ที่มีต่อ E1 แบบ Identifying Relationship 
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27. “พนักงานหนึ่งคนสามารถสังกัดได้เพียงหนึ่งแผนกเท่านั้น” จากข้อความนี้จะเขียน 
ความสัมพันธ์อย่างไร 
 ก. 
 ข. 
 ค. 
 ง. 
28. การเขียน E-R Model ใด ที่แสดงว่า เอนทิตี้ A ประกอบด้วยแอททริบิวต์ 3 ตัว 

 ก.  ข.  

 ค.  ง.  
29. การสร้างรีเลชั่นใหม่ โดยน าเอาคีย์หลักของทั้ง 2 รีเลชั่น มารวมกันเป็นคีย์หลักของรีเลชั่น
ใหม่ที่สร้างขึ้น เป็นการแปลงความสัมพันธ์แบบใด 
 ก. การแปลงความสัมพันธ์แบบ 1:1 
 ข. การแปลงความสัมพันธ์แบบ 1:N 
 ค. การแปลงความสัมพันธ์แบบ M:N 
 ง. การแปลงความสัมพันธ์แบบ 1:M 
30. การแปลงฐานข้อมูลที่ออกแบบด้วย E-R Model เป็นฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์นั้น ความสัมพันธ์
ระหว่างเอนทิตี้ในรูปแบบใดที่ต้องท าการสร้าง Composite Entity ขึ้น ก่อนจะท าการแปลง
ความสัมพันธ์ระหว่างเอนทิตี้เป็นความสัมพันธ์ระหว่างรีเลชั่น 
 ก. ความสัมพันธ์ระหว่างเอนทิตีแบบหนึ่งต่อหนึ่ง 
 ข. ความสัมพันธ์ระหว่างเอนทิตี้แบบ Recursive 
 ค. ความสัมพันธ์ระหว่างเอนทิตีแบบหนึ่งต่อกลุ่ม 
 ง. ความสัมพันธ์ระหว่างเอนทิตีแบบกลุ่มต่อกลุ่ม 
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แบบสรุปประเมินความสอดคล้องโดยผู้เชี่ยวชาญ 
ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

วิชาระบบฐานข้อมูล รหัสวิชา ง 40212  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
 

จุดประสงค ์
การเรียนรู ้

ข้อค าถาม 

ความคิดเห็น
ของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
IOC สรุป 

1 2 3 
1. บอก 
ความหมาย
ของ 
ฐานข้อมูลได ้

1. ฐานข้อมูลมีความหมายตรงกบัข้อใดมากที่สุด 
 ก. การจัดเก็บข้อมูลเพื่อน ามาสร้างรายงาน 
 ข. การจัดเก็บแฟ้มข้อมูลมารวมไว้ในที่เดียวกัน 
 ค. การจัดเก็บแฟ้มข้อมูลที่ไม่มีความสัมพันธ์กัน 
 รวมไว้ในที่เดียวกัน 
 ง. การจัดเก็บข้อมูลที่มีความสัมพันธ์กันอย่าง 
 มีระบบไว้ในที่เดียวกัน 

+1 
 

+1 +1 1 ใช้ได ้

2. ระบบฐานข้อมูล คือข้อใด 
 ก. Database System  
 ข. System Database 
 ค. System Data 
 ง. Data System 

+1 
 

0 +1 0.67 ใช้ได ้

2. จ าแนก 
โครงสร้าง
ของ 
ฐานข้อมูลได ้

ให้นักเรียนน าข้อมูลจากตารางดา้นลา่งนี้ตอบค าถามข้อ 
3-4 
 

 
 
3. ข้อมูล <“10002”,“นายน้ าตาล”,“สราญใจ”,“082-
3450002”> มีชื่อเรียกว่าอะไร 
 ก.Bit  ข.Byte 
 ค.Field  ง.Record 

+1 +1 +1 1 ใช้ได ้
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จุดประสงค ์
การเรียนรู ้

ข้อค าถาม 

ความคิดเห็น
ของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
IOC สรุป 

1 2 3 
 4. “รหัสนักเรียน, ชื่อนักเรยีน, นามสกุลนักเรียน,  

เบอร์โทรศัพท์นักเรียน” มีชื่อเรียกว่าอะไร 
 ก. Byte    ข. Field 
 ค. Record   ง. File  

+1 +1 +1 1 ใช้ได ้

3. ระบุ
องค์ประกอบ
ของระบบ
ฐานข้อมูลได ้

5. ข้อใดคือองค์ประกอบของระบบฐานข้อมูล 
 ก. Hardware, Software, People, Data 
 ข. Hardware, Software, Data, Procedures 
 ค. Hardware, Software, People, Procedures 
 ง. Hardware, People, Data, Procedures 

+1 +1 +1 1 ใช้ได ้

6. Database Management Systems (DBMS)  
จัดอยู่ในองค์ประกอบใดของระบบฐานข้อมูล 
 ก. Hardware   ข. Software 
 ค. People   ง. Data 

+1 +1 0 0.67 ใช้ได ้

4. อธิบาย
หน้าที่และ
ยกตัวอย่าง 
โปรแกรมที่
ใช้ในระบบ
จัดการ 
ฐานข้อมูลได ้

7. ข้อใดกล่าวถูกต้องเก่ียวกับหน้าที่ของระบบ 
จัดการฐานข้อมูล 
 ก. ควบคุมความคงสภาพของขอ้มูล 
 ข. ควบคุมการท างานขอระบบปฏิบัติการ 
 ค. ควบคุมการท างานของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
 ง. ควบคุมการแสดงผลข้อมูล (Output)  
 ของคอมพิวเตอร์  

+1 +1 +1 1 ใช้ได ้

8. ข้อใดคือโปรแกรมส าหรับจัดการฐานข้อมูล 
 ก. โปรแกรม Visual Basic 
 ข. โปรแกรม Turbo C 
 ค. โปรแกรม Oracle 
 ง. โปรแกรม Java Runtime Environment 

+1 +1 +1 1 ใช้ได ้
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จุดประสงค ์
การเรียนรู ้

ข้อค าถาม 

ความคิดเห็น
ของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
IOC สรุป 

1 2 3 
5. บอกข้อดี 
และข้อจ ากัด
ของระบบ
ฐานข้อมูลได ้

9. ข้อใด ไม่ใช่ ข้อดีของระบบฐานข้อมูล 
 ก. ใช้ข้อมูลร่วมกันได้ 
 ข. ลดความซ้ าซ้อนของข้อมูล 
 ค. จัดเก็บข้อมูลแยกออกจากกัน 
 ง. หลีกเลี่ยงความขัดแย้งของข้อมูล 

+1 +1 +1 1 ใช้ได ้

10. ข้อจ ากัดของระบบฐานข้อมูลคือข้อใด 
 ก. สูญเสียพื้นที่ในการจัดเก็บข้อมูล 
 ข. เสี่ยงต่อการหยุดชะงักของระบบ 
 ค. เสี่ยงการเข้าถึงข้อมูลจากบุคคลภายนอก 
 ง. ไม่สามารถเพิ่ม ลบ และแก้ไขข้อมูลในระบบ 
 ฐานข้อมูลได้  

+1 +1 +1 1 ใช้ได ้

11. ข้อจ ากัดของระบบฐานข้อมูลคือข้อใด 
 ก. สูญเสียพื้นที่ในการจัดเก็บข้อมูล 
 ข. เสี่ยงต่อการหยุดชะงักของระบบ 
 ค. เสี่ยงการเข้าถึงข้อมูลจากบุคคลภายนอก 
 ง. ไม่สามารถเพิ่ม ลบ และแก้ไขข้อมูลในระบบ 
 ฐานข้อมูลได้  

+1 +1 -1 0.33 ใช้
ไม่ได ้

6. บอก 
ความหมาย
ของ 
ฐานข้อมูล 
เชิงสัมพันธ์
ได ้

12. ฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ หมายถึงข้อใด 
 ก. ความสัมพันธ์ของตาราง 2 มติิ 
 ข. การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งข้อมูล 
 ค. การน าข้อมูลในฐานข้อมูลมาแปลความหมาย 
 ง. การรวบรวมรีเลชั่นที่มีความสัมพันธ์กันไว้ 
 ด้วยกัน  

+1 +1 +1 1 ใช้ได ้

13. ข้อใดคือฐานข้อมูลเชิงสัมพนัธ ์
 ก. Relation  ข. Domain 
 ค. Cardinality  ง. Attribute 
 
 

0 +1 +1 0 ใช้ได ้
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จุดประสงค ์
การเรียนรู ้

ข้อค าถาม 

ความคิดเห็น
ของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
IOC สรุป 

1 2 3 
7. ระบ ุ
โครงสร้าง 
ฐานข้อมูล 
เชิงสัมพันธ์
ได ้

จงใช้ตารางนักเรียนต่อไปนี้ตอบค าถามข้อ 
14-15 

 
14. ข้อมูล“รหัสนักเรียน, ชื่อนกัเรียน, เกรดเฉลี่ย, 
ระดับชัน้” ในฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์เรียกว่าอะไร 
 ก. Domain  ข. Attribute 
 ค. Relation  ง. Cardinality 

 
 
 
 
 

+1 

 
 
 
 
 

+1 

 
 
 
 
 

+1 

 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 

ใช้ได ้

 15. การก าหนดเกรดเฉลี่ยตั้งแต่ 0.00-4.00  
ในฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์เรียกว่าอะไร 
 ก. Attribute  ข. Tuple 
 ค. Degree  ง. Domain 

+1 +1 +1 1 ใช้ได ้

8. อธิบาย 
คุณลักษณะ
และการ
จัดเก็บข้อมูล
ของรีเลชั่นได ้

16. ข้อใดกล่าวถูกต้องเก่ียวกับคุณลักษณะของรีเลชั่น
ในฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ 
 ก. ล าดบัแอททริบิวตไ์ม่มีความส าคัญ 
 ข. สามารถมีทูเพิลซ้ ากันได ้
 ค. ต้องเรียงล าดับความส าคัญของทูเพิล 
 ง. แอททริบิวต์สามารถมีชื่อซ้ ากนัได้ 

+1 +1 +1 1 ใช้ได ้

 17. การจัดเก็บข้อมูลของรีเลชั่นในฐานข้อมูล 
เชิงสัมพันธ์มลีักษณะอยา่งไร 
 ก. เป็นการจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบแฟ้มข้อมูล 
 ข. เป็นรูปแบบของฐานข้อมูลทีม่ีระบบจัดการ 
 ฐานข้อมูล 
 ค. เป็นรูปแบบของตาราง 2 มิติประกอบด้วย 
 แถวและคอลัมน ์
 ง. เป็นรูปแบบความสัมพันธ์ของข้อมูลประกอบ 
 ด้วยสมาชิกของเอนทิตี้  

+1 +1 +1 1 ใช้ได ้
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จุดประสงค ์
การเรียนรู ้

ข้อค าถาม 

ความคิดเห็น
ของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
IOC สรุป 

1 2 3 
9. บอกข้อดี 
ของ
ฐานข้อมูล 
เชิงสัมพันธ์
ได ้

18. ข้อใด ไม่ใช่ ข้อดีของฐานข้อมูลเชิงสัมพันธ์ 
 ก. ใช้ภาษาที่งา่ยต่อการเรียกดูข้อมูล 
 ข. มีพอยเตอร์ในการเชื่อมโยงข้อมูล 
 ค. รูปแบบของฐานข้อมูลเข้าใจได้ง่าย 
 ง. มีเครื่องมือที่ช่วยให้ผู้ใช้สามารถจัดการกับข้อมูล
ด้วยค าสั่งง่าย ๆ 

+1 +1 +1 1 ใช้ได ้

19. ข้อใดเป็นข้อดีของฐานข้อมูลเชิงสัมพนัธ์ 
 ก. เข้าใจง่าย 
 ข. สามารถใช้ข้อมูลร่วมกันได้ 
 ค. มีพอยท์เตอร์ในการเชื่อมโยงข้อมูล 
 ง. ท าให้การออกแบบฐานข้อมูลมีประสิทธิภาพ 
 มากข้ึน  

+1 +1 +1 1 ใช้ได ้

 20. ข้อใดเป็นข้อดีของฐานข้อมูลเชิงสัมพนัธ์ 
 ก. เข้าใจง่าย 
 ข. สามารถใช้ข้อมูลร่วมกันได้ 
 ค. มีพอยท์เตอร์ในการเชื่อมโยงข้อมูล 
 ง. ท าให้การออกแบบฐานข้อมูลมีประสิทธิภาพ 
 มากข้ึน  

-1 +1 +1 0.33 ใช้
ไม่ได ้

10. 
วิเคราะห ์
ความสัมพันธ์
ของ
ฐานข้อมูล 
เชิงสัมพันธ์
ได ้

21. ข้อใดคือความสัมพันธ์ของข้อมูล 
แบบหนึ่งต่อกลุ่ม (One-to-Many) 
 ก. หนังสือหนึ่งเล่มสามารถมีผู้เขียนเพียงหนึ่งคน 
 ข. ผู้เขียนหนึ่งคนเขียนหนังสือได้เพียงเล่มเดียว 
 เท่านั้น 
 ค. ผู้เขียนหนึ่งคนสามารถเขียนหนังสือได้ 
 มากกว่าหนึ่งเล่ม 
 ง. หนังสือหลายเล่มสามารถมีผู้เขียนได้หลายคน 
 
 

+1 +1 +1 1 ใช้ได ้
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จุดประสงค ์
การเรียนรู ้

ข้อค าถาม 

ความคิดเห็น
ของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
IOC สรุป 

1 2 3 
 22. “นักเรียนแต่ละคนสามารถลงทะเบียน 

เรียนได้หลายวชิา ในนักเรียนสามารถ 
เรียนได้หลายคน” จากข้อความนี้ 
เป็นความสัมพันธ์ของข้อมูลแบบใด 
 ก. One–to–One  ข. Many–to–One 
 ค. Many–to–Many ง. One–to–Many 

+1 +1 +1 1 ใช้ได ้

23. ความสัมพนัธ์ของข้อมูลแบบหนึ่งต่อหนึ่งคือข้อใด 
 ก. ใบเสร็จหนึ่งสามารถมีสนิค้าได้หลายรายการ 
 ข. นักเรียนหนึ่งคนสามารถลงทะเบียนเรียน 
 ได้หลายวชิา 
 ค. ลูกค้าหนึ่งคนสามารถซื้อสินค้าได้หลายรายการ 
 ง. เจ้าบ่าวหนึง่คนจะแต่งงานกบัเจ้าสาวเพียง 
 คนเดียว 

+1 +1 0 0.67 ใช้ได ้

11. 
วิเคราะห ์
ชนิดคีย์ของ 
ฐานข้อมูล 
เชิงสัมพันธ์
ได ้

จงใช้ฐานข้อมูลต่อไปนี้ตอบค าถามข้อที่ 24-26 
ตารางพนักงาน 

 
ตารางแผนก 

 
24. แอททริบิวต์ใดในตารางพนกังานมีความ 
เหมาะสมที่จะเปน็คีย์หลัก (Primary Key) มากที่สุด 
 ก. ชื่อพนักงาน ข. รหัสแผนก 
 ค. รหัสพนักงาน ง. เลขที่บัตรประชาชน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้ได ้

 25. เลขที่บัตรประชาชนคือคีย์ชนิดใด 
 ก. Alternate Key ข. Candidate Key 
 ค. Foreign Key   ง. Secondary Key 

+1 +1 +1 1 ใช้ได ้
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จุดประสงค ์
การเรียนรู ้

ข้อค าถาม 

ความคิดเห็น
ของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
IOC สรุป 

1 2 3 
26. “รหัสแผนกในตารางพนักงานสามารถอ้างอิงข้อมูล
จากตารางแผนกได”้ จากข้อความนี้รหัสแผนกในตาราง
พนักงาน มีคุณสมบตัิเป็นคียช์นดิใด 
 ก. Primary Key  ข. Secondary Key 
 ค. Candidate Key ง. Foreign Key 

+1 +1 +1 1 ใช้ได ้

12. บอก
ขั้นตอน 
การพัฒนา
ระบบ
ฐานข้อมูลได ้

27.ข้อใดเรียงล าดับขั้นตอนการพัฒนาระบบ 
ฐานข้อมูลได้ถูกต้อง 
1. การออกแบบระบบ 
2. การน าระบบไปใช้งาน 
3. การสร้างระบบ 
4. การวิเคราะห์ระบบ 
5. การบ ารุงรักษาระบบ 
6. การทดสอบและแก้ไขระบบ 
 
 ก. 1 2 3 4 5 6    ข. 1 3 2 4 6 5 
 ค. 4 1 3 2 6 5   ง. 1 4 3 2 6 5  

+1 +1 +1 1 ใช้ได ้

 28.ขั้นตอนการพัฒนาระบบฐานข้อมูล ขั้นตอนใด 
มีความส าคัญต่อการวางแผนการท างานมากทีสุ่ด  
 ก.การวิเคราะห์ระบบ 
 ข.การสร้างระบบ 
 ค.การน าระบบไปใช้งาน 
 ง.การรายงานระบบ 

0 +1 +1 0.67 ใช้ได ้

13. อธิบาย
การพัฒนา
ระบบ
ฐานข้อมูล 
ในแต่ละ
ขั้นตอนได ้

29. ขั้นตอนใด เป็นการระบุเป้าหมายของงาน 
 ก.การวิเคราะห์ระบบ  
 ข.การสร้างระบบ 
 ค.การน าระบบไปใช้งาน 
 ง.การออกแบบระบบ 

+1 +1 +1 1 ใช้ได ้
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จุดประสงค ์
การเรียนรู ้

ข้อค าถาม 

ความคิดเห็น
ของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
IOC สรุป 

1 2 3 
 30. ขั้นตอนใด เป็นการน าระบบจัดการฐานข้อมูล 

มาท าการสร้างฐานข้อมูลและการประมวลผลทัง้หมด
ของระบบ 
 ก.การวิเคราะห์ระบบ 
 ข.การสร้างระบบ 
 ค.การน าระบบไปใช้งาน 
 ง.การออกแบบระบบ 

+1 +1 +1 1 ใช้ได ้

 31. ข้อใดแสดงถึงความส าเร็จของการทดสอบ 
และแก้ไขระบบ 
 ก.น าระบบงานไปจ าหน่ายได้ 
 ข.ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ให้เข้าใจการปฏิบัติงานใหม่ 
 ค.น าไปใช้ได้หลากหลายหนว่ยงาน 
 ง.สามารถใช้งานได้ตามเป้าหมายที่ได้ก าหนด 

+1 +1 +1 1 ใช้ได ้

14. บอก 
ความหมาย 
สัญลักษณ์
ของE-R 
Model ได้ 

32. ข้อใดคือสัญลักษณ์ของเอนทิตี้ที่ใช ้
ในการสร้าง E – R Model 

 ก.   ข.   

 ค.    ง.   

+1 +1 +1 1 ใช้ได ้

33. ข้อใดคือสัญลักษณ์ของแอททริบิวต์ที่ใช ้
ในการสร้าง E – R Model 

ก.   ข.    

ค.   ง.      

+1 +1 +1 1 ใช้ได ้

34. สัญลักษณ์ของความสัมพันธ์ที่ใช ้
ในการสร้าง E – R Model คือข้อใด 

 ก.   ข.     

 ค.   ง.     
 

+1 +1 +1 1 ใช้ได ้
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จุดประสงค ์
การเรียนรู ้

ข้อค าถาม 

ความคิดเห็น
ของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
IOC สรุป 

1 2 3 
15. 
วิเคราะห ์
ความสัมพันธ ์
ระหว่าง
เอนทิตี้ได ้

35. ภาพต่อไปนี้ เปน็การแสดงความสัมพันธ์ 
แบบใด 

 
 ก. แสดงความสัมพนัธ์ของเอนทิตี้ E2  
 ที่มีต่อ E1 แบบหนึ่งต่อกลุ่ม 
 ข. แสดงความสัมพนัธ์ของเอนทิตี้ E2  
 ที่มีต่อ E1 แบบ Total Participation 
 ค. แสดงความสัมพนัธ์ของเอนทิตี้ E2  
 ที่มีต่อ E1 แบบ Partial Participation 
 ง. แสดงความสัมพันธ์ของเอนทติี้ E2  
 ที่มีต่อ E1 แบบ Identifying Relationship 

+1 +1 +1 1 ใช้ได ้

 36. “พนักงานหนึ่งคนสามารถสังกัดได้เพียง 
หนึ่งแผนกเท่านั้น” จากข้อความนี้ จะเขียน 
ความสัมพันธ์อย่างไร 
 ก. 
 ข. 
 ค. 
 ง. 

+1 +1 +1 1 ใช้ได ้

16. เขียน 
ฐานข้อมูล
ด้วย 
E- R Model
ได ้

37. การเขียน E-R Model ใด ที่แสดงว่า เอนทิตี ้A 
ประกอบด้วยแอททริบิวต์ 3 ตัว 
 

 ก.  ข.  

 ค.  ง.  
 

+1 +1 +1 1 ใช้ได ้
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จุดประสงค ์
การเรียนรู ้

ข้อค าถาม 

ความคิดเห็น
ของ

ผู้เชี่ยวชาญ 
IOC สรุป 

1 2 3 
 

38. แอททริบิวต ์ หมายถึงข้อใด 
 ก. แอททริบิวต์ผสม 
 ข. แอททริบิวต์ที่แปลค่ามา 
 ค. แอททริบิวต์ชนิดอ่อนแอ 
 ง. แอททริบิวต์ที่มีข้อมูลมากกวาหนึ่ง 

+1 0 +1 0.67 ใช้ได ้

17. แปลง  
E- R Model 
เป็นตาราง 
เก็บข้อมูลได้ 

39. การสร้างรีเลชัน่ใหม่ โดยน าเอาคีย์หลักของทั้ง  
2 รีเลชั่น มารวมกันเปน็คีย์หลักของรีเลชั่นใหม่ที่ 
สร้างขึ้น เปน็การแปลงความสัมพันธ์แบบใด 
 ก. การแปลงความสัมพนัธ์แบบ 1:1 
 ข. การแปลงความสัมพนัธ์แบบ 1:N 
 ค. การแปลงความสัมพันธ์แบบ M:N 
 ง. การแปลงความสัมพันธ์แบบ 1:M 

+1 +1 +1 1 ใช้ได ้

 40. การแปลงฐานข้อมูลที่ออกแบบด้วย E-R Model 
เป็นฐานข้อมูลเชิงสัมพนัธ์นัน้ ความสัมพนัธ์ระหว่าง
เอนทิตี้ในรูปแบบใดที่ต้องท าการสร้าง Composite 
Entity ขึ้น ก่อนจะท าการแปลงความสัมพันธ์ระหว่าง 
เอนทิตี้เป็นความสัมพันธ์ระหวา่งรีเลชั่น 
 ก. ความสัมพันธ์ระหว่างเอนทิตแีบบหนึ่งต่อหนึ่ง 
 ข. ความสัมพันธ์ระหว่างเอนทิตีแ้บบ Recursive 
 ค. ความสัมพันธ์ระหวา่งเอนทิตแีบบหนึ่งต่อกลุ่ม 
 ง. ความสัมพันธ์ระหว่างเอนทิตแีบบกลุ่มต่อกลุ่ม 

+1 +1 +1 1 ใช้ได ้

 
 
 
 
 
 

ราคารวม 
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ผลการวิเคราะห์ ค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) 
ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

วิชาระบบฐานข้อมูล รหัสวิชา ง 40212  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
 

ข้อที่ ค่าความยากง่าย 
(p) 

แปลผล ค่าอ านาจจ าแนก (r) แปลผล สรุปผล 

1 0.65 ใช้ได้ 0.90 ใช้ได้ ใช้ได้ 
2 0.52 ใช้ได้ 0.90 ใช้ได้ ใช้ได้ 
3 0.26 ใช้ได้ 0.78 ใช้ได้ ใช้ได้ 
4 0.35 ใช้ได้ 0.86 ใช้ได้ ใช้ได้ 
5 0.52 ใช้ได้ 0.89 ใช้ได้ ใช้ได้ 
6 0.35 ใช้ได้ 0.78 ใช้ได้ ใช้ได้ 
7 0.52 ใช้ได้ 0.89 ใช้ได้ ใช้ได้ 
8 0.61 ใช้ได้ 0.83 ใช้ได้ ใช้ได้ 
9 0.52 ใช้ได้ 0.90 ใช้ได้ ใช้ได้ 
10 0.30 ใช้ได้ 0.89 ใช้ได้ ใช้ได้ 
11 0.26 ใช้ได้ 0.89 ใช้ได้ ใช้ได้ 
12 0.39 ใช้ได้ 0.78 ใช้ได้ ใช้ได้ 
13 0.35 ใช้ได้ 0.83 ใช้ได้ ใช้ได้ 
14 0.39 ใช้ได้ 0.90 ใช้ได้ ใช้ได้ 
15 0.65 ใช้ได้ 0.89 ใช้ได้ ใช้ได้ 
16 0.57 ใช้ได้ 0.85 ใช้ได้ ใช้ได้ 
17 0.52 ใช้ได้ 0.79 ใช้ได้ ใช้ได้ 
18 0.65 ใช้ได้ 0.85 ใช้ได้ ใช้ได้ 
19 0.52 ใช้ได้ 0.72 ใช้ได้ ใช้ได้ 
20 0.61 ใช้ได้ 0.72 ใช้ได้ ใช้ได้ 
21 0.35 ใช้ได้ 0.90 ใช้ได้ ใช้ได้ 
22 0.43 ใช้ได้ 0.89 ใช้ได้ ใช้ได้ 
23 0.43 ใช้ได้ 0.89 ใช้ได้ ใช้ได้ 
24 0.65 ใช้ได้ 0.78 ใช้ได้ ใช้ได้ 
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ข้อที่ ค่าความยากง่าย 
(p) 

แปลผล ค่าอ านาจจ าแนก (r) แปลผล สรุปผล 

25 0.61 ใช้ได้ 0.83 ใช้ได้ ใช้ได้ 
26 0.35 ใช้ได้ 0.90 ใช้ได้ ใช้ได้ 
27 0.48 ใช้ได้ 0.85 ใช้ได้ ใช้ได้ 
28 0.52 ใช้ได้ 0.79 ใช้ได้ ใช้ได้ 
29 0.65 ใช้ได้ 0.85 ใช้ได้ ใช้ได้ 
30 0.61 ใช้ได้ 0.72 ใช้ได้ ใช้ได้ 

 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาระบบฐานข้อมูล รหัสวิชา ง 40212   
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.9908 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

ค าชี้แจง 
 1. วัตถุประสงค์ในการส ารวจเพื่อทราบความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ 
โดยการจัดการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์บนเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
 2. โปรดเลือกข้อที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด โดยลงเครื่องหมาย / ลงในช่องที่ตรง
ตามระดับความพึงพอใจของผู้เรียน 
 

ประเด็นความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

น้อย
ที่สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

ความพึงพอใจต่อเครือข่ายสังคมและสื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
1. ทันสมัย สอดคล้องกับเหตุการณ์ปัจจุบัน      
2. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้      
3. ติดต่อสื่อสารกับเพื่อนและครูสะดวกและรวดเร็ว      
4. สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึงและรวดเร็ว      
5. สามารถเรียนได้ทุกท่ีทุกเวลาง่ายสะดวกรวดเร็ว      
6. สื่อการเรียนมีความเหมาะสมกับเนื้อหา      
7. สื่อการเรียนการสอนมีความหลากหลาย      
ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
1. กิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับวัยนักเรียน      
2. กิจกรรมการเรียนรู้มีความน่าสนใจ      
3. กิจกรรมการเรียนช่วยท าให้เรียนรู้ได้ดีเพ่ิมข้ึน      
4. ความชัดเจนของสถานการณ์ปัญหาและภารกิจ      
5. ความชัดเจนของค าถามและค าตอบ      
6. สถานการณ์ปัญหากระตุ้นให้นักเรียนค้นหาค าตอบจน
เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

     

7. เวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสม      
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ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

ตารางภาคผนวกที่ 1  ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เรียน 
 

ที ่
ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 
1 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 4 5 
2 5 4 5 5 4 4 4 5 3 5 4 5 5 5 
3 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 5 5 5 5 
4 5 4 5 5 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 
5 4 4 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 
6 5 5 5 3 3 4 4 5 4 5 5 5 5 5 
7 4 4 5 4 5 4 3 5 4 5 5 5 5 5 
8 5 5 5 4 5 4 4 4 5 5 5 4 5 5 
9 4 3 5 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 
10 4 3 5 4 5 3 4 4 5 5 5 5 4 5 
11 5 3 5 4 5 5 4 4 5 4 5 5 4 5 
12 5 3 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5 
13 5 4 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5 
14 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 
15 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 
16 4 5 5 5 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 
17 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 
18 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 3 
19 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 3 
20 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 3 
21 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 3 
22 5 4 5 4 5 5 5 5 5 4 5 4 4 3 
23 5 4 5 4 5 5 5 4 5 3 4 5 4 4 
24 5 4 5 4 5 5 3 4 5 4 4 4 4 4 
25 5 4 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 4 4 
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ที ่
ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 
26 5 4 5 5 5 4 3 4 5 3 5 4 5 4 
27 5 4 5 5 5 4 4 5 5 4 4 5 4 5 
28 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 4 
29 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 4 5 5 4 
30 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 
31 5 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 
32 4 5 5 5 4 4 5 3 5 4 5 4 4 4 

X  
4.7
2 

4.2
5 

4.8
8 

4.5
6 

4.6
6 

4.4
4 

4.3
4 

4.4
1 

4.7
8 

4.3
4 

4.6
9 

4.7
8 

4.5
9 

4.4
1 

S.D
. 

0.4
6 

0.6
7 

0.3
4 

0.5
6 

0.5
5 

0.5
6 

0.6
5 

0.5
6 

0.4
9 

0.6
0 

0.4
7 

0.4
2 

0.5
0 

0.7
6 

X  รวมด้านที่ 1 = 4.55 รวมด้านที่ 2 = 4.57 
S.D. รวมด้านที่ 1 = 0.22 รวมด้านที่ 2 = 0.19 

 รวมทั้งหมด X     = 4.56 
 รวมทั้งหมด S.D.  = 0.21 
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การแปลผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เรียน 
 

ตารางภาคผนวกที่ 2  การแปลผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เรียน 
 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. แปลผล 
ด้านความพึงพอใจต่อเครือข่ายสังคมและสื่อที่ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ 
1. ทันสมัย สอดคล้องกับเหตุการณ์ปัจจุบัน 
2. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ 
3. ติดต่อสื่อสารกับเพื่อนและครูสะดวกและรวดเร็ว 
4. สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึงและรวดเร็ว 
5. สามารถเรียนได้ทุกท่ีทุกเวลาง่ายสะดวกรวดเร็ว 
6. สื่อการเรียนมีความเหมาะสมกับเนื้อหา 
7. สื่อการเรียนการสอนมีความหลากหลาย 

 
 

4.47 
4.25 
4.88 
4.56 
4.66 
4.44 
4.34 

 
 

0.46 
0.67 
0.34 
0.56 
0.55 
0.56 
0.65 

 
 
พึงพอใจมากที่สุด 
พึงพอใจมาก 
พึงพอใจมากที่สุด 
พึงพอใจมากที่สุด 
พึงพอใจมากที่สุด 
พึงพอใจมาก 
พึงพอใจมาก 

รวม 4.55 0.22 พึงพอใจมากที่สุด 
ด้านความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ในชั้นเรียน 
1. กิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับวัยนักเรียน 
2. กิจกรรมการเรียนรู้มีความน่าสนใจ 
3. กิจกรรมการเรียนช่วยท าให้เรียนรู้ได้ดีเพ่ิมข้ึน 
4. ความชัดเจนของสถานการณ์ปัญหาและภารกิจ 
5. ความชัดเจนของค าถามและค าตอบ 
6. สถานการณ์ปัญหากระตุ้นให้นักเรียนค้นหาค าตอบจน
เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
7. เวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสม 

 
 

4.41 
4.78 
4.34 
4.69 
4.78 
4.59 

 
4.41 

 

 
 

0.56 
0.49 
0.60 
0.47 
0.42 
0.50 

 
0.76 

 

 
 
พึงพอใจมาก 
พึงพอใจมากที่สุด 
พึงพอใจมาก 
พึงพอใจมากที่สุด 
พึงพอใจมากที่สุด 
พึงพอใจมากที่สุด 
. 
พึงพอใจมาก 
 

รวม 4.57 0.19 พึงพอใจมากที่สุด 
โดยภาพรวม 4.56 0.21 พึงพอใจมากที่สุด 
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แบบสรุปประเมินความสอดคล้องโดยผู้เชี่ยวชาญ 
ของแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ 

โดยการจัดการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์บนเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ ค่า IOC สรุป 
1 2 3 

ด้านความพึงพอใจต่อเครือข่ายสังคมและสื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
1. ทันสมัย สอดคล้องกับเหตุการณ์ปัจจุบัน +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 
2. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ +1 0 +1 0.67 ใช้ได้ 
3. ติดต่อสื่อสารกับเพื่อนและครูสะดวกและรวดเร็ว +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 
4. สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึงและ
รวดเร็ว 

+1 +1 
+1 1 ใช้ได้ 

5. สามารถเรียนได้ทุกท่ีทุกเวลาง่ายสะดวกรวดเร็ว +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 
6. สื่อการเรียนมีความเหมาะสมกับเนื้อหา +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 
7. สื่อการเรียนการสอนมีความหลากหลาย +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 
ด้านความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
1. กิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับวัยนักเรียน +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 
2. กิจกรรมการเรียนรู้มีความน่าสนใจ +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 
3. กิจกรรมการเรียนช่วยท าให้เรียนรู้ได้ดีเพ่ิมข้ึน 0 +1 +1 0.67 ใช้ได้ 
4. ความชัดเจนของสถานการณ์ปัญหาและภารกิจ +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 
5. ความชัดเจนของค าถามและค าตอบ +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 
6. สถานการณ์ปัญหากระตุ้นให้นักเรียนค้นหา
ค าตอบจนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

+1 +1 +1 1 ใช้ได้ 

7. เวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสม +1 +1 +1 1 ใช้ได้ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
เครื่องมือในการด าเนินงานวิจัย 
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แบบทดสอบความสามารถในการคิดแก้ปัญหา 
ค าชี้แจง 

1. แบบทดสอบฉบับนี้ มีจ านวนทั้งหมด 20 ข้อ ใช้เวลา 60 นาท ี
2. ในการตอบแบบทดสอบนี้ จะมีค าชี้แจงและสถานการณ์หรือบทความ ขอให้นักเรียน 

อ่านสถานการณ์หรือบทความที่ยกมานั้นอย่างละเอียด แล้วพิจารณาค าถามแต่ละข้อ แล้วเลือก
ค าตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงค าตอบเดียวจากตัวเลือก ก ข ค หรือ ง โดยท าเครื่องหมาย ( X ) 
ลงในกระดาษค าตอบ 
 

ตัวอย่าง การตอบ 
 

ข้อ ก ข ค ง จ 

0      

 

ถ้าต้องการเปลี่ยนแปลงค าตอบจากข้อ ค เป็น ข ให้นักเรียนปฏิบัติดังนี้ 
 

ข้อ ก ข ค ง จ 

0      

 

3. เมื่อนักเรียนท าแบบทดสอบเรียบร้อยแล้วให้นักเรียนน าแบบทดสอบพร้อมกระดาษ 
ค าตอบส่งคืนกรรมการคุมสอบ 

4. แบบทดสอบฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของงานวิจัย ถ้าท่านท าด้วยความตั้งใจคะแนน 
ที่ได้จะเป็นตัวบอกถึงความสามารถในการคิดแก้ปัญหาของท่าน ซึ่งจะเป็นผลต่อการแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวันต่อไป 
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* ห้าม ขีด หรือ เขียนข้อความใด ๆ ลงในแบบทดสอบ* 
 

ค าชี้แจง โปรดอ่านพิจารณาสถานการณ์ที่ 1 แล้วตอบค าถามข้อที่ 1–4 
 

 
 
 
 
 
 

  

1. ปัญหาของสถานการณ์นี้คืออะไร 
 ก. มีการลักลอบตัดไม้หายาก 
 ข. ประเทศไทยสูญเสียรายได้จากการค้าไม้ 
 ค. ชาวบ้านถูกจับกุมข้อหาค้าของเถื่อน 
 ง. ประเทศไทยเสียดุลการค้าให้กับประเทศจีน 
 

2. สาเหตุของปัญหาคืออะไร 
 ก. ปริมาณต้นพะยูงในประเทศไทยลดลง 
 ข. คนไทยนิยมซื้อของใช้ที่ผลิตในจีน 
 ค. ต ารวจละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
 ง. ชาวบ้านเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัวที่ได้รับจากการค้าไม้ 
 

3. แนวทางในการแก้ไขปัญหาคืออะไร 
 ก. จัดอบรมจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพให้กับต ารวจ 
 ข. รณรงค์ให้คนไทยใช้สินค้าที่ผลิตในประเทศไทย 
 ค. แก้ไขกฎหมายให้มีบทลงโทษการลักลอบตัดไม้ให้รุนแรงขึ้น 
 ง. จัดตั้งกลุ่มอาสาสมัครเพ่ือดูแลความปลอดภัยในหมู่บ้าน 
 

4. ผลที่เกิดจากการแก้ปัญหาคืออะไร 
 ก. ต ารวจปฏิบัติหน้าที่ดูแลการใช้กฎหมายอย่างถูกต้อง 
 ข. ต้นพะยูงจะไม่สูญพันธุ์ไปจากประเทศไทย 
 ค. ชาวบ้านอาศัยอยู่อย่างปลอดภัย 
 ง. ประเทศไทยได้ดุลการค้าจากจีน 

 
 
 
 
 

“แฉขบวนการลักตัด-ค้าไม้พะยูง ทั่วภาคประเทศ ส่งขายจีน ไต้หวัน ฮ่องกง ฯลฯ 
ท าไทยเสียหายปีละหลายล้านบาท ขณะที่จีนมีออร์เดอร์มากถึง 140 ล้านตัน เผยจ้าง 
ชาวบ้านลักตัด ก่อนส่งให้คนกลางมารับถึงที่แถบชายป่าภาคอีสาน ก่อนส่งออกขายตาม
ชายแดนลาว กัมพูชา ชี้แก้ปัญหายาก เพราะท าเป็นขบวนการทั้งชาวบ้านยันข้าราชการ 
ขณะที่กรมศุลกากร ยังมีของกลางรอขายอีกกว่า 600 ล้านบาท” 

สถานการณ์ที่ 1 
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ค าชี้แจง โปรดอ่านพิจารณาสถานการณ์ที่ 2 แล้วตอบค าถามข้อที่ 5–8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ปัญหาของสถานการณ์นี้คืออะไร 
 ก. ละม่ังสูญพันธุ์จากป่าธรรมชาติ 
 ข. ละมั่งหลุดออกจากสวนสัตว์ 
 ค. นักวิทยาศาสตร์ไม่สามารถเพาะพันธุ์ละมั่งได้ 
 ง. ป่าไทยขาดความอุดมสมบูรณ์ 
 

6. สาเหตุของปัญหาคืออะไร 
 ก. มีการล่าละม่ังเพื่อเป็นอาหาร 
 ข. ก าแพงสวนสัตว์ช ารุด 
 ค. กลุ่มนายทุนบุกรุกพ้ืนที่ป่า 
 ง. ชาวบ้านไม่มีรายได้ 
 

7. แนวทางในการแก้ไขปัญหาคืออะไร 
 ก. ส่งเสริมให้ชาวบ้านประกอบอาชีพเสริม 
 ข. บังคับใช้กฎหมายกับกลุ่มผู้บุกรุกพ้ืนที่ป่า 
 ค. เพิ่มปริมาณละม่ังด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 
 ง. ปลูกป่าเพ่ือเพ่ิมแหล่งที่อยู่อาศัยให้กับสัตว์ป่า 
 

8. ผลที่เกิดจากการแก้ปัญหาคืออะไร 
 ก. พ้ืนที่ป่ามีปริมาณเพ่ิมมากขึ้น 
 ข. ละม่ังมีจ านวนเพิ่มมากขึ้น 
 ค. ชาวบ้านมีรายได้จากการประกอบอาชีพเสริม 
 ง. ป่าไม้มีความอุดมสมบูรณ์เพ่ิมมากข้ึน 

 
 
 
 
 

“องค์การสวนสัตว์ผลิตลูกละมั่งหลอดแก้ว หรือ "ละมั่งอุ้มบุญ" ตัวแรกของโลก น้อม
เกล้าฯ ถวายพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสทรงเจริญพระชนมายุ 84 พรรษา 
5 ธ.ค.นี้ ทั้งนีล้ะมั่งเป็นสัตว์ในตระกูลกวางที่หายาก และถือเป็น 1 ใน 15 สัตว์ป่าสงวนของ
ไทย ที่เคยมีทั้งสายพันธุ์ไทยและสายพันธุ์พม่า แต่ปรากฏว่า ทั้ง 2 ชนิดได้สูญพันธุ์จาก
ธรรมชาติในป่าไทยกว่า 50 ปีแล้ว โดยปัจจุบันเหลือเพียงละมั่งในกรงเลี้ยงของสถานี
เพาะเลี้ยงสัตว์ป่า ฯ และในสวนสัตว์ประมาณ 70 ตัวเท่านั้น” 

สถานการณ์ที่ 2 
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ค าชี้แจง โปรดอ่านพิจารณาสถานการณ์ที่ 3 แล้วตอบค าถามข้อที่ 9–12 
 
 
 
 
 
 

9. ปัญหาของสถานการณ์นี้คืออะไร 
 ก. คนไทยไม่มีแหล่งท่องเที่ยว 
 ข. กลุ่มนายทุนสร้างรีสอร์ทในเขตอุทยานฯ 
 ค. ชาวบ้านมีรายได้จากการเกษตรน้อย 
 ง. เจ้าของรีสอร์ทไม่ยอมรับค าตัดสินของศาล 
 

10. สาเหตุของปัญหาคืออะไร 
 ก. ความโกรธ 
 ข. ความเครียด 
 ค. ความโลภ 
 ง. ความรัก 
 

11. แนวทางในการแก้ไขปัญหาคืออะไร 
 ก. รื้อถอนรีสอร์ทในเขตอุทยานแห่งชาติ 
 ข. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
 ค. จ ากัดปริมาณนักท่องเที่ยว 
 ง. ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 
 

12. ผลที่เกิดจากการแก้ปัญหาคืออะไร 
 ก. เจ้าของรีสอร์ทมีรายได้จากการท่องเที่ยว 
 ข. ชาวบ้านในพื้นที่มีรายได้จากธุรกิจท่องเที่ยว 
 ค. พื้นที่ป่าในเขตอุทยานแห่งชาติมีความสมบูรณ์ 
 ง. คนไทยมีแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
 
 
 

 

 
“หัวหน้าอุทยานแห่งชาติทับลานเผย ขณะนี้ได้ท าการรื้อถอนรีสอร์ตรุกป่าแล้ว  

6 แห่ง จาก 48 แห่งในจ านวนนี้มี 18 แห่ง ที่ไปร้องศาลขอให้เพิกถอนค าสั่ง ระบุหากไม่รื้อ
ถอนจะทยอยท าหนังสือแจ้งเตือนเป็นครั้งที่ 2 ภายในวันที่ 10 ธ.ค.นี้” 

สถานการณ์ที่  3 
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ค าชี้แจง โปรดอ่านพิจารณาสถานการณ์ที่ 4 แล้วตอบค าถามข้อที่ 13–16 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

13. ปัญหาของสถานการณ์นี้คืออะไร 
 ก. สารเกียวโตหมดอายุ 
 ข. โลกมีอุณหภูมิสูงข้ึน 
 ค. ภัยแล้งในซูดานและโซมาเลีย 
 ง. น้ าท่วมแอฟริกาใต้ 
 

14. สาเหตุของปัญหาคืออะไร 
 ก. สนธิสัญญามีอายุ 7 ปี 
 ข. การปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
 ค. พ้ืนที่ทะเลทรายขยายใหญ่ขึ้น 
 ง. สภาพภูมิอากาศแปรปรวน 
 

15. แนวทางในการแก้ไขปัญหาคืออะไร 
 ก. ร่างสนธิสัญญาฉบับใหม่ 
 ข. ร่วมบริจาคเงินและอาหารให้ผู้ประสบภัย 
 ค. ร่างสนธิสัญญาสิ่งแวดล้อมฉบับใหม่ 
 ง. สนับสนุนและเผยแพร่ให้ลดการปล่อย CO2 
 

16. ผลที่เกิดจากการแก้ปัญหาคืออะไร 
 ก. ผู้ประสบภัยได้รับอาหาร 
 ข. ผู้ประสบภัยได้รับเงินในการยังชีพ 
 ค. มีสนธิสัญญาเพื่อสิ่งแวดล้อมฉบับใหม่ 
 ง. ก๊าซเรือนกระจกลดลง 

 

 
“การประชุมว่าด้วยสภาพอากาศโลกของสหประชาชาติ ที่เมืองเดอร์บัน แอฟริกาใต้ 

12 วัน เพ่ือหาข้อตกลงแก้ปัญหาโลกร้อนแทนพิธีสารเกียวโตที่จะหมดอายุในปี 2555 เริ่มข้ึน
เมื่อ 28 พ.ย. มีตัวแทนจาก191 ประเทศเข้าร่วม สาระหลักเน้นเรื่องการลดก๊าซเรือนกระจก
ที่ท าให้โลกร้อนขึ้น โดยประธานาธิบดีจาค็อบ ซูมา เจ้าภาพ กล่าวเปิดประชุมว่า ภาวะ 
โลกร้อนก่อให้เกิดความทุกข์ยาก และความขัดแย้งในแอฟริกา ไล่ตั้งแต่ภัยแล้งในซูดาน 
และโซมาเลีย ไปจนถึงน้ าท่วมในแอฟริกาใต้” 

สถานการณ์ที่  4 
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ค าชี้แจง โปรดอ่านพิจารณาสถานการณ์ที่ 4 แล้วตอบค าถามข้อที่ 17–20 
 

 
 
 
 
 
 
 

17. ปัญหาของสถานการณ์นี้คืออะไร 
 ก. เศษอาหารเหลือเป็นจ านวนมาก 
 ข. นักเรียนท้องเสียจากการทานอาหารไม่สะอาด 
 ค. นักเรียนรับประทานอาหารไม่มีประโยชน์ 
 ง. นักเรียนป่วยเป็นโรคทางเดินหายใจจากการสูดกลิ่นเน่าเหม็น 
 

18. สาเหตุของปัญหาคืออะไร 
 ก. แม่ครัวท าอาหารไม่อร่อย 
 ข. มีการจ าหน่ายอาหารขยะในโรงเรียน 
 ค. ท่อระบายน้ ามีขนาดเล็ก 
 ง. การก าจัดเศษอาหารไม่ถูกสุขลักษณะ 
 

19. แนวทางในการแก้ไขปัญหาคืออะไร 
 ก. ลดปริมาณอาหาร 
 ข. งดจ าหน่ายอาหารขยะในโรงเรียน 
 ค. ก าจัดเศษอาหารอย่างถูกสุขลักษณะ 
 ง. เปลี่ยนท่อระบายน้ าให้มีขนาดใหญ่ขึ้น 
 

20. ผลที่เกิดจากการแก้ปัญหาคืออะไร 
 ก. ไม่มีเศษอาหารเหลือทิ้ง 
 ข. ท่อระบายน้ าไม่อุดตัน 
 ค. ลดปริมาณขยะในโรงเรียน 
 ง. นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง 
 
 

 

 
 

“ในโรงเรียนขนาดใหญ่มักมีเศษอาหารเป็นจ านวนมาก และอาหารเหลือเหล่านี้แม่
ครัวมักจะเทลงในท่อระบายน้ าซึ่งไหลลงสู่หนองน้ าข้างโรงเรียน นานวันเข้าน้ าในบ่อเริ่มส่ง
กลิ่นเน่าเหม็น ส่งผลให้นักเรียนป่วยเป็นโรคระบบทางเดินหายใจ” 

สถานการณ์ที่  5 
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แบบบันทึกอนุทินการเรียน 
 

อนุทินครั้งที่………............... 
วันที่…..…../…………/……….. 
 
สิ่งที่ได้จากการเรียน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ข้อจ ากัดและข้อคิดเห็น 
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสัมภาษณ์นักเรียน 
การจัดการเรียนรู้ โดยการจัดการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์บนเครือข่ายสังคมออนไลน์ 

วิชาระบบฐานข้อมูล รหัสวิชา ง 40212  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
วันที่............เดือน..................................พ.ศ.............. 

______________________________________________________________________ 
 

ค าชี้แจง  ให้นักเรียนตอบตามความเป็นจริงขณะจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือน าไปประกอบ 
การพิจารณา ปรับปรุง แก้ไข การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่อไป ไม่มีผลต่อคะแนนนักเรียน 
 

1. ชอบการเรียนในวงรอบนี้หรือไม่ เพราะเหตุใด 
  ชอบ  เพราะ................................................................................. ................... 
  ไม่ชอบ เพราะ........................................................................ ......................................... 
2. คิดอย่างไรกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในครั้งนี้  
  กิจกรรมที่ชอบ คือ ........................................................................................................... . 
   เพราะ................................................................................................. ............................. 
  กิจกรรมที่ไม่ชอบ คือ ........................................................................... ............................. 
   เพราะ................................................................................................. ............................. 
3. ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้เป็นอย่างไร 
  ขั้นตอนที่ชอบ คือ .............................................................................................................  
   เพราะ........................................................................................................................ ...... 
  ขั้นตอนที่ไม่ชอบ คือ ........................................................................................................ . 
   เพราะ................................................................................................. ............................. 
4. สื่อการเรียนการสอนเป็นอย่างไร 
  สื่อการเรียนการสอนที่ชอบ คือ .........................................................................................  
   เพราะ............................................................................................................................... 
  สื่อการเรียนการสอนที่ไม่ชอบ คือ .....................................................................................  
   เพราะ................................................................................................. .............................. 
5. ขณะปฏิบัติการสอน ครูอธิบายขั้นตอนในการท ากิจกรรมชัดเจนหรือไม่ 
  ชัดเจน ในกิจกรรม.............................................................................................................  
  ไมช่ัดเจน ในกิจกรรม......................................................................................................... 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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