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บทที ่2 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 การวจิยัเร่ืองการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการคิดอยา่งมีวจิารณญาณของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี4 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ร้อยเอ็ด หน่วย
การเรียนรู้  พนัธะเคมีโดยการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ 4MATผูว้จิยัไดก้  าหนดขอบเขตของ
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งไวด้งัน้ี 
  1. หลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ พุทธศกัราช 2551 
  2. การจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ 4 MAT 
  3. การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 
  4. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  5. ความพึงพอใจ 
  6. บริบทโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ร้อยเอด็ 
  7. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  8. กรอบแนวการคิดการวิจยั 

หลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์พทุธศักราช 2551 

 วทิยาศาสตร์มีบทบาทส าคญัยิง่ในโลกปัจจุบนั เพราะวทิยาศาสตร์เก่ียวขอ้งกบัทุกคน
ทั้งชีวติประจ าวนัและการงานอาชีพต่าง ๆ ตลอดจนเทคโนโลย ีเคร่ืองมือ เคร่ืองใชแ้ละผลผลิต
ต่างๆ ท่ีมนุษยไ์ดใ้ชเ้พื่ออ านวยความสะดวกในชีวติ และการท างานเหล่าน้ีลว้นเป็นผลของ
ความรู้วทิยาศาสตร์ ผสมผสานกบัความคิดสร้างสรรคแ์ละศาสตร์อ่ืนๆวทิยาศาสตร์ช่วยให้
มนุษยไ์ดพ้ฒันาวธีิคิด ทั้งความคิดเป็นเหตุเป็นผล คิดสร้างสรรค ์คิดวเิคราะห์วจิารณ์ มีทกัษะ
ส าคญัในการคน้ควา้หาความรู้ มีความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ สามารถ
ตดัสินใจโดยใชข้อ้มูลท่ีหลากหลายและมีประจกัษพ์ยานท่ีตรวจสอบไดว้ทิยาศาสตร์เป็น
วฒันธรรมของโลกสมยัใหม่ซ่ึงเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ (Knowledge - BasedSociety) ดงันั้น
ทุกคนจึงจ าเป็นตอ้งไดรั้บการพฒันาให้รู้วทิยาศาสตร์ เพื่อท่ีจะมีความรู้ความเขา้ใจในธรรมชาติ
และเทคโนโลยท่ีีมนุษยส์ร้างสรรคข้ึ์น สามารถน าความรู้ไปใชอ้ยา่งมีเหตุผล สร้างสรรค ์และมี
คุณธรรม (ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา. 2551 : 1)  
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 กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์มุ่งหวงัใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้วทิยาศาสตร์ท่ีเนน้การ
เช่ือมโยงความรู้กบักระบวนการ มีทกัษะส าคญัในการคน้ควา้และสร้างองคค์วามรู้ โดยใช้
กระบวนการในการสืบเสาะหาความรู้ และการแกปั้ญหาท่ีหลากหลาย ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมใน
การเรียนรู้ทุกขั้นตอน มีการท ากิจกรรมดว้ยการลงมือปฏิบติัจริงอยา่งหลากหลายเหมาะสมกบั
ระดบัชั้น โดยไดก้ าหนดสาระส าคญัไวด้งัน้ี (ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา. 2551 : 92-
93)  
  สาระท่ี 1 ส่ิงมีชีวติกบักระบวนการด ารงชีวติส่ิงมีชีวิต หน่วยพื้นฐานมีชีวิต
โครงสร้างและหนา้ท่ีของระบบต่างๆ ของส่ิงมีชีวติ และกระบวนการด ารงชีวิตความ
หลากหลายทางชีวภาพ การถ่ายทอดทางพนัธุกรรม การท างานของระบบต่าง ๆ ของส่ิงมีชีวติ 
ววิฒันาการและความหลากหลายของส่ิงมีชีวติและเทคโนโลยชีีวภาพ 

  สาระท่ี 2 ชีวติกบัส่ิงแวดลอ้มส่ิงท่ีมีชีวติท่ีหลากหลายรอบตวั ความสัมพนัธ์
ระหวา่งส่ิงมีชีวติกบัส่ิงแวดลอ้ม ความสัมพนัธ์ของส่ิงมีชีวิตต่าง ๆ ในระบบนิเวศ ความส าคญั
ของทรัพยากรธรรมชาติ การใชแ้ละจดัการทรัพยากรธรรมชาติ ในระดบัทอ้งถ่ิน ประเทศ และ
โลกปัจจยัท่ีมีผลต่อการอยูร่อดของส่ิงมีชีวติในสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ  
  สาระท่ี 3 สารและสมบติัของสารสมบติัของวสัดุและสาร แรงยดึเหน่ียวระหวา่ง
อนุภาคการเปล่ียนสถานะ การเกิดสารละลายและการเกิดปฏิกิริยาเคมีของสาร สมการเคมีการ
แยกสาร  
  สาระท่ี 4 แรงและการเคล่ือนท่ี  ธรรมชาติของแรงแม่เหล็กไฟฟ้า แรงโนม้ถ่วงแรง
นิวเคลียร์ ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งสารและพลงังาน การอนุรักษพ์ลงังาน ผลของการใชง้านต่อชีวิต
และส่ิงแวดลอ้ม  
  สาระท่ี 5 พลงังาน พลงังานกบัการด ารงชีวติ การเปล่ียนรูปพลงังาน สมบติัและ
ปรากฏการณ์ของแสง เสียงและวงจรไฟฟ้า คล่ืนแม่เหล็กไฟฟ้า กมัมนัตภาพรังสีและปฏิกิริยา
นิวเคลียร์ ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งสารและพลงังาน การอนุรักษพ์ลงังาน ผลของปฏิกิริยานิวเคลียร์ 
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งสารและพลงังาน การอนุรักษพ์ลงังาน ผลของการใชพ้ลงังานต่อชีวติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 
  สาระท่ี 6 กระบวนการเปล่ียนแปลงของโลกโครงสร้างและองคป์ระกอบของโลก
ทรัพยากรทางธรณี  สมบติัทางกายภาพของดิน  หิน  น ้า  อากาศ   สมบติัของผวิโลก และ
บรรยากาศ  กระบวนการเปล่ียนแปลงของเปลือกโลก ปรากฏการณ์ทางธรณี  ปัจจยัท่ีมีผลต่อ
การเปล่ียนแปลงของบรรยากาศ 
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  สาระท่ี 7 ดาราศาสตร์และอวกาศววิฒันาการของระบบสุริยะ  กาแล็กซี  เอกภาพ
ปฏิสัมพนัธ์และผลต่อส่ิงมีชีวติบนโลกความสัมพนัธ์ของดวงอาทิตย ์ดวงจนัทร์ และโลก
ความส าคญัของเทคโนโลยอีวกาศ 
  สาระท่ี 8 ธรรมชาติของวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
การสืบเสาะหาความรู้  การแกปั้ญหา  และจิตวทิยาศาสตร์  

 1. จบช้ันมัธยมศึกษาปีที ่6 มีองคป์ระกอบดงัน้ี 

  1.1 เขา้ใจการรักษาดุลภาพของเซลลแ์ละกลไกการรักษาดุลภาพของส่ิงมีชีวติ 
  1.2 เขา้ใจกระบวนการถ่ายทอดสารพนัธุกรรม การแปรผนั  มิวเทชนั  วิวฒันาการ
ของส่ิงมีชีวติ  ความหลากหลายของส่ิงมีชีวติและปัจจยัท่ีมีผลต่อการอยูร่อดของส่ิงมีชีวติ
แวดลอ้มต่าง ๆ  
  1.3 เขา้ใจชนิดของอนุภาคส าคญัท่ีเป็นส่วนประกอบในโครงสร้างอะตอมการ
จดัเรียงธาตุในตารางธาตุ  การเกิดปฏิกิริยาเคมีและเขียนสมการเคมี ปัจจยัท่ีมีผลต่อการ
เกิดปฏิกิริยาเคมี 
  1.4 เขา้ใจชนิดของแรงยดึเหน่ียวระหวา่งอนุภาคและสมบติัต่าง ๆ ของสารท่ีมี
ความสัมพนัธ์กบัแรงยดึเหน่ียว 
  1.5 เขา้ใจการเกิดปิโตรเลียม  การแยกแก๊สธรรมชาติ และการกลัน่ล าดบัส่วน
น ้ามนัดิบ การน าผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมไปใชป้ระโยชน์และผลต่อส่ิงมีชีวติและส่ิงแวดลอ้ม 
  1.6 เขา้ใจชนิด  สมบติั  ปฏิกิริยาท่ีส าคญัของพลลิเมอร์และสารชีวโมเลกุล 
  1.7 เขา้ใจความสัมพนัธ์ระหวา่งปริมาณท่ีเก่ียวกบัการเคล่ือนท่ีแบบต่าง ๆ สมบติั
ของคล่ืนกล คุณภาพของเสียงและการไดย้นิ  สมบติั ประโยชน์และโทษของคล่ืน
แม่เหล็กไฟฟ้ากมัมนัตภาพรังสีและพลงังานนิวเคลียร์ 
  1.8 เขา้ใจกระบวนการเปล่ียนแปลงของโลกและปรากฏการณ์ทางธรณีท่ีมีผลต่อ
ชีวติและส่ิงแวดลอ้ม  
  1.9 เขา้ใจการเกิดและววิฒันาการของระบบสุริยะ  กาแล็กซี  เอกภพและ
ความส าคญัของเทคโนโลยอีวกาศ 
  1.10 เขา้ใจความสัมพนัธ์ของความรู้วทิยาศาสตร์ท่ีมีผลต่อการพฒันาเทคโนโลยี
ประเภทต่าง ๆ และการพฒันาเทคโนโลยท่ีีส่งผลใหมี้การคิดคน้ความรู้ทางวทิยาศาสตร์ท่ี
กา้วหนา้ผลเทคโนโลยต่ีอชีวิต  สังคม และส่ิงแวดลอ้ม     
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  1.11 ระบุปัญหา  ตั้งค  าถามท่ีจะส ารวจตรวจสอบ โดยมีการก าหนดความสัมพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรต่าง ๆ สืบคน้ขอ้มูลจากหลายแหล่ง ตั้งสมมติฐานท่ีเป็นไปไดห้ลายแนวทาง 
ตดัสินใจเลือกตรวจสอบสมมติฐานท่ีเป็นไปได ้
  1.12 วางแผนการส ารวจตรวจสอบเพื่อแกปั้ญหา หรือตอบค าถาม วเิคราะห์ระหวา่ง
ตวัแปรต่าง ๆ สืบคน้ขอ้มูลจากหลายแหล่ง ตั้งสมมติฐานท่ีเป็นไปไดห้ลายแนวทางตดัสินใจ
เลือกตรวจสอบสมมติฐานท่ีเป็นไปได ้
  1.13 วางแผนการส ารวจตรวจสอบเพื่อแกปั้ญหา หรือตอบค าถาม วเิคราะห์
เช่ือมโยงความสัมพนัธ์ของตวัแปรต่าง ๆ โดยใชส้มการทางคณิตศาสตร์หรือสร้างแบบจ าลอง
จากผลหรือความรู้ท่ีไดรั้บจากการส ารวจตรวจสอบ 
  1.14 ส่ือสารความคิดความรู้ผลการส ารวจตรวจสอบโดยการพดู  เขียน จดัแสดง
หรือใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
  1.15 อธิบายความรู้และใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์ในการด ารงชีวติการศึกษา
หาความรู้เพิ่มเติม ท าโครงงานหรือช้ินงานตามความสนใจ 
  1.16 แสดงถึงความสนใจ มุ่งมัน่ รับผดิชอบ รอบคอบและซ่ือสัตยใ์นการสืบ
เสาะหาความรู้ โดยใชเ้คร่ืองมือและวธีิการท่ีใหไ้ดผ้ลถูกตอ้งเช่ือถือได้ 
  1.17 ตระหนกัในคุณค่าของความรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยท่ีีใชใ้น
ชีวติประจ าวนัการประกอบอาชีพ  แสดงถึงความช่ืนชม  ภูมิใจ ยกยอ่ง  อา้งอิงผลงาน ช้ินงานท่ี
เป็นผลจากภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและการพฒันาเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั 
  1.18 แสดงความซาบซ้ึง ห่วงใย มีพฤติกรรมเก่ียวกบัการใชแ้ละรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ  และส่ิงแวดลอ้มของทอ้งถ่ิน 
  1.19 แสดงถึงความพอใจ และเห็นคุณค่าในการคน้พบความรู้ พบค าตอบหรือ
แกปั้ญหาได ้
  1.20 ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรค ์แสดงความคิดเห็นโดยมีขอ้มูลอา้งอิงและ
เหตุผลประกอบ เก่ียวกบัผลของการพฒันา และการใชว้ทิยาศาสตร์และเทคโนโลยอียา่งมี
คุณธรรมต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม และยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น  

 2. กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์  สารและสมบติัของสาร (เร่ือง พนัธะเคมี)  

  ส าหรับนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ตอ้งสามารกเขา้ใจของสาร  ความสัมพนัธ์
ระหวา่งสมบติัของสารกบัโคร้างสร้าง และแรงยดึเหน่ียวระหวา่งอนุภาค  มีกระบวนการสืบ
เสาะหาความรู้และจิตวทิยาศาสตร์ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้ และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์  ดงัน้ี 



13 

   2.1 สืบคน้ขอ้มูลและอธิบายโครงสร้างอะตอม และสัญลกัษณ์นิวเคลียร์ของธาตุ 
   2.2 วเิคราะห์และอธิบายการจดัเรียงอิเล็กตรอน ในอะตอม ความสัมพนัธ์
ระหวา่งอิเล็กตรอนในระดบัพลงังานนอกสุดกบัสมบติัของธาตุ และการเกิดปฏิกิริยา  
   2.3 อธิบายการจดัเรียงธาตุ และท านายแนวโนม้สมบติัธาตุในตารางธาตุ 
   2.4 วเิคราะห์และอธิบายการเกิดพนัธะเคมีในโครงผลึกและในโมเลกุลของสาร 
   2.5 สืบคน้ขอ้มูลและอธิบายความสัมพนัธ์ระหวา่งจุดเดือด จุดหลอมเหลว และ
สถานะของสารกบัแรงยดึเหน่ียวระหวา่งอนุภาคของสาร 

การจัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบ 4 MAT 

 การจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ 4 MAT เป็นกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
ค  านึงถึงรูปแบบการเรียนรู้ของผูเ้รียน 4 แบบกบัการพฒันาสมองซีกซา้ยและซีกขวาอยา่งสมดุล
เพื่อใหผู้เ้รียนเรียนรู้ตามแบบและความตอ้งการของตนเองอยา่งเหมาะสมและสามารถพฒันา
ตนเองไดเ้ตม็ศกัยภาพ 
 ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ 4 MATน าเสนอ
ตามล าดบัดงัน้ี 
  1. ความหมายของการจัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบ 4 MAT 
   McCarthy (1990 : 199) ใหค้วามหมายวา่กิจกรรมการเรียนรู้แบบ 4 MATเป็น
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัผูเ้รียน 4 แบบกบัเทคนิคการพฒันาสมองซีกขวากบั
ซีกซา้ยอยา่งสมดุลเพื่อใหเ้ด็กเกิดการเรียนรู้ท่ีสมดุลและตรงตามศกัยภาพของผูเ้รียนรูปแบบ
ของผูเ้รียน 4 แบบไดแ้ก่ผูเ้รียนแบบท่ี 1 มีการเรียนรู้โดยใชจิ้นตนาการเป็นหลกัผูเ้รียนแบบท่ี 2
มีการเรียนรู้โดยใชก้ารคิดวเิคราะห์และการเก็บรายละเอียดเป็นหลกัผูเ้รียนแบบท่ี 3 มีการเรียนรู้
ดว้ยประสาทสัมผสัและสามญัส านึกและผูเ้รียนแบบท่ี 4 มีการเรียนรู้แบบพลวตัและการคน้พบ
ดว้ยตนเองการเรียนรู้ตอ้งเป็นไปตามธรรมชาติของผูเ้รียนทั้ง 4 แบบเพื่อใหผู้เ้รียนเหเกิดการ
เรียนรู้ท่ีเท่าเทียมกนั 
   กิตติชยัสุธาสิโนบล (2545 : 154) ไดใ้หค้วามหมายการจดัการเรียนรู้แบบ4 
MAT วา่การจดัการเรียนรู้ท่ีค  านึงถึงรูปแบบการเรียนรู้ของกลุ่มผูเ้รียน 4 คุณลกัษณะกบั
พฒันาการสมองซีกซา้ยและซีกขวาอยา่งสมดุลเพื่อใหผู้เ้รียนเรียนรู้ตามแบบและความตอ้งการ
ของตนเองอยา่งเหมาะสมและสามารถพฒันาตนเองอยา่งเตม็ตามศกัยภาพซ่ึงไดแ้ก่ 
    ผูเ้รียนแบบท่ี 1 (Why) ผูเ้รียนท่ีมีจินตนาการเป็นหลกั 
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    ผูเ้รียนแบบท่ี 2 (What) ผูเ้รียนท่ีเรียนรู้ดว้ยการวเิคราะห์การเก็บรายละเอียด
เป็นหลกั 
    ผูเ้รียนแบบท่ี 3 (How) ผูเ้รียนท่ีเรียนรู้ดว้ยสามญัส านึกหรือประสาทสัมผสั 
    ผูเ้รียนแบบท่ี 4 (If) ผูเ้รียนท่ีเรียนรู้ดว้ยการรับรู้จากประสบการณ์รูปธรรม
ไปสู่การลงมือปฏิบติั 
   ระวพิรแสนพยห์ุ (2547 : 89–92) ใหค้วามหมายของการการจดัการเรียนรู้แบบ 4 
MAT วา่หมายถึงการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัแนวคิดในเร่ืองความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคลและการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางรวมทั้งการพฒันาศกัยภาพของ
ผูเ้รียนให้เป็นคนดีคนเก่งและมีความสุขโดยใชเ้ทคนิคการพฒันาสมองซีกซา้ยและซีกขวาใหมี้
ความสัมพนัธ์และสอดคลอ้งกบัการท างานของสมองและสอดคลอ้งกบัธรรมชาติการเรียนรู้
ของผูเ้รียน 
  กล่าวโดยสรุปวา่การจดัการเรียนรู้แบบ 4 MAT เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ท่ียดึผูเ้รียน
เป็นศูนยก์ลางตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคลกบัการพฒันาสมองซีกซา้ยและซีกขวา
อยา่งสมดุลเพื่อใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้ในแบบท่ีตนเองถนดัและสามารถพฒันาตนเองไดเ้ตม็
ศกัยภาพแนวคิดเชิงทฤษฎีและความเป็นมาการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้แบบ 4 
MAT 
  การจดัการเรียนรู้โดยใชแ้นวคิดของกลุ่มพฒันาการนิยม (Progressivism) ท่ีเนน้การ
จดัการศึกษาแบบกา้วหนา้ท่ีใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้โดยการกระท านั้น  เป็นแนวคิดท่ีค านึงถึงความ
แตกต่างระหวา่งบุคคล  โดยค านึงถึงผูเ้รียนมีวธีิการเรียนรู้ในลกัษณะท่ีแตกต่างกนั  ถา้ผูส้อน
จดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนแต่ละประเภทผูเ้รียนก็จะประสบความส าเร็จในการ
เรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  รูปแบบการเรียนรู้  4 MAT  พฒันาข้ึนจากการคน้ควา้วิจยัของ Bernice McCarthy
นกัการศึกษา  นกัแนะแนวทางการศึกษา  ซ่ึงเช่ือในศกัยภาพของผูเ้รียนในเร่ืองความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคล  โดยค านึงถึงรูปแบบหรือวธีิการเรียนรู้ของผูเ้รียนแต่ละประเภท 
  เธียร  พานิช (2544 : 23)  ไดก้ล่าวถึงท่ีมาของการเรียนรู้แบบ 4 MAT ดงัน้ี 
   ในปี ค.ศ. 1979  Bernice McCarthyไดรั้บทุนวจิยัเก่ียวกบัรูปแบบการเรียนรู้และ
บทบาทของสมองท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้  ซ่ึงเขาไดศึ้กษาและแลกเปล่ียนแนวคิดกบันกัการ
ศึกษาต่าง ๆ มากมาย  แต่ละแนวคิดท่ีมีอิทธิพลต่อ Bernice McCarthy มากท่ีสุด  คือแนวคิด
และทฤษฎีการเรียนรู้ของ David Kolb  ท่ีมีแนวคิดวา่การเรียนรู้เกิดข้ึนจากความสัมพนัธ์ใน  2 
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มิติ  คือการรับรู้  (Perception)  และการจดักระบวนการ  (Processing)  โดยการเรียนรู้จะเกิดข้ึน
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเป็นผลมาจากวธีิการท่ีบุคคลรับรู้แลว้จดักระบวนการเสียใหม่ตามแนว
ความถนดัของตนเอง  ซ่ึงการรับรู้จะเกิดข้ึนได ้ 2  วธีิ  คือ การรับรู้โดยผา่นประสบการณ์ตรง
หรือประสบการณ์รูปธรรม  (Concrete Experience)  และการรับรู้โดยผา่นความคิดรวบยอด
หรือนามธรรม  (Abstract Conceptualization)   
  กระบวนการรับรู้ดงักล่าว  เป็นกระบวนการท่ีเกิดจากการลงมือปฏิบติัจริง (Active 
Experimentation )  และเฝ้าสังเกตอยา่งไตร่ตรอง (Reflective Observation) ซ่ึง David Kolbได้
แบ่งรูปแบบการเรียนรู้ตามความแตกต่างของการเรียนรู้เป็น  4  ส่วนตามจุดตดัของแกนการ
รับรู้  และแกนของกระบวนการ  โดยใหส่้วนท่ีเป็นวงลอ้แห่งการเรียนรู้เป็นลกัษณะของผูเ้รียน  
4  แบบ  ซ่ึงมีรูปแบบการรับรู้และกระบวนการรับรู้ท่ีแตกต่างกนั  ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที ่ 1  รูปแบบการรับรู้และกระบวนการรับรู้ท่ีแตกต่างกนั 
                                              ท่ีมา : เธียร  พานิช (2544 : 23) 
 

  สุวทิย ์ มูลค า และอรทยั  มูลค า (2545 : 155)Bernice  McCarthyไดป้ระยกุตแ์นวคิด
ของDavid  Kolbโดยใหพ้ื้นท่ีทั้ง  4  ส่วนท่ีเกิดจากการตดักนัของแกนการรับรู้  (Perception)  
และแกนกระบวนการ  (Processing)  แทนลกัษณะการเรียนรู้ของผูเ้รียน  4  ประเภท  ซ่ึง
ค านึงถึงความคิดเก่ียวกบัระบบการท างานของสมองซีกซา้ยและสมองซีกขวากบัธรรมชาติของ
การเรียนรู้ซ่ึงอธิบายโดยใชแ้ผนภาพและค าอธิบายประกอบได ้ ดงัน้ี 

ประสบการณ์ตรง 
( Concrete  Experience ) 

ความคิดรวบยอด 
( Abstract  

Conceptualization ) 

การปฏิบติั 
( Active  Experimentation ) 

การสงัเกต 
( Reflective  Observation ) 

กระบวน 
การรับรู้ 
 
การรับรู้ 
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แผนภาพที ่ 2  ระบบการท างานของสมองซีกซา้ยและสมองซีกขวากบัธรรมชาติของการเรียนรู้ 
                        ท่ีมา : ศกัด์ิชยั นิรัญทว ีและไพเราะ  พุม่มัน่. (2543 : 7-11) 
 

   ส่วนท่ี 1 ผูเ้รียนท่ีถนดัจินตนาการ  (Imaginative Learners)  เป็นผูเ้รียนท่ีเรียนรู้
จากประสบการณ์และกระบวนการเฝ้าสังเกตผูเ้รียนในกลุ่มน้ีจะสงสัยและตั้งค  าถามตรงกนัวา่  
“ ท าไม”  ท าไมตอ้งเรียนเร่ืองน้ี 
   ส่วนท่ี 2 ผูเ้รียนท่ีถนดัการวิเคราะห์  (Analytic Learners)  เป็นผูเ้รียนท่ีเรียนรู้  
โดยรับรู้จากการสังเกตอยา่งไตร่ตรอง  ไปสู่การสร้างประสบการณ์นามธรรมหรือความคิดรวบ
ยอด  ผูเ้รียนในกลุ่มน้ีจะตั้งค  าถามวา่  “อะไร”  ( What )  เราจะเรียนอะไรกนั 
   ส่วนท่ี 3 ผูเ้รียนท่ีถนดัการใชส้ามญัส านึก  (Commonsense Learners)  เป็น
ผูเ้รียนท่ีเรียนรู้จากการรับรู้ความคิดรวบยอดไปสู่การลงมือปฏิบติัท่ีสะทอ้นระดบัความเขา้ใจ
ของตนเอง  ผูเ้รียนในกลุ่มน้ีจะตั้งค  าถามวา่  “อยา่งไร”  ( How )  เราจะเรียนเร่ืองน้ีอยา่งไร 
   ส่วนท่ี 4 ผูเ้รียนท่ีถนดัการรับรู้จากประสบการณ์รูปธรรมไปสู่การลงมือปฏิบติั
(Dynamic Learners)  เป็นผูเ้รียนท่ีเรียนรู้และสนุกกบัการไดค้น้พบดว้ยตนเอง  โดยการลงมือ
ปฏิบติั  ผูเ้รียนในกลุ่มน้ีจะตั้งค  าถาม  “ถา้”  ( If … )  ถา้  …  แลว้จะน าไปใชอ้ยา่งไร 
  สรุปไดว้า่ กิจกรรมการเรียนรู้แบบ 4 MATหมายถึง  การจดักิจกรรมการเรียนรู้ตาม
แนวคิดของ McCarthy ท่ีผสมผสานกบัเทคนิคการพฒันาสมองซีกซา้ยและซีกขวา เป็นแนวทาง 
ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ประกอบดว้ย 8 ขั้นตอน  ไดแ้ก่  สร้างประสบการณ์
วเิคราะห์ประสบการณ์ ปรับประสบการณ์เป็นความคิดรวบยอด  พฒันาความคิดรวบยอดขั้นลง

  4             1   
ผูเ้รียนท่ียอมรับผูเ้รียนท่ีถนดั 
การเปล่ียนแปลงการใชจิ้นตนาการ 
 
3                             2 
ผูเ้รียนท่ีถนดัใชผู้เ้รียนถนดั 
สามญัส านึก          การคิดวเิคราะห์ 

If 

What How 

Why 
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มือปฏิบติัจากกรอบความคิดท่ีก าหนดสร้างช้ินงานตามความถนดั  วเิคราะห์ช้ินงานและ
ประยกุตใ์ชแ้ละแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
  จากพื้นท่ีภายใตว้งลอ้มแห่งการเรียนรู้  ตามเส้นแบ่งของการรับรู้และเส้นแบ่ง
กระบวนการรับรู้ท่ีแบ่งผูเ้รียนเป็น  4  ประเภทนั้น ไดมี้แนวคิดท่ีจะจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อ
ตอบสนองการใชส้มองของผูเ้รียนตามบทบาทของสมองซีกซา้ยและซีกขวา  เพื่อตอบสนอง
การพฒันาศกัยภาพทุกดา้นของผูเ้รียนในลกัษณะต่าง ๆ  ท่ีแตกต่างกนั  จึงแบ่งวงลอ้แห่งการ
เรียนรู้เป็น  8  ส่วน  ยอ่ย ๆ  เพื่อสะดวกในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีตอบสนองบทบาทและ
ความตอ้งการของสมองทั้งสองซีกอยา่งสมดุลโดยมีลกัษณะขั้นตอนการเคล่ือนไหวอยา่งเป็น
ล าดบัตามศกัยภาพทางสมองดงัน้ี (ศกัด์ิชยั นิรัญทว ีและไพเราะ  พุม่มัน่. 2543 : 7-11) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที ่ 3  บทบาทและความตอ้งการของสมองทั้งสองซีกอยา่งสมดุล 
                                         ท่ีมา : สุวทิย ์ มูลค า และอรทยั  มูลค า(2545: 158) 
 
 
 
 
 

สังเกต ท า 

รับรู้/รู้สึก 

IF?                                                WHY? 
4. บูรณาการ                                   1. บูรณาการ
ประสบการณ์ใหเ้ป็น 
การประยกุตใ์ชส่้วนหน่ึงของตนเอง (เร่ืองท่ีตอ้งมี 
 (เช่ือมโยงกบัชีวติจริงและอนาคต)ความหมายและ
ความส าคญัต่อ 
นกัเรียนแต่ละคน) 
 
HOW?                                          WHAT? 
3.ปฏิบติัและเรียนรู้ตาม2. สร้างความคิดรวบยอด 
ลกัษณะเฉพาะตวั (ผูเ้รียนลงมือ(ใหข้อ้มูลความรู้เพ่ิมเติม) 
กระท าตามความสนใจ)              แก่ผูเ้รียน 

คดิ 
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  จากการแบ่งวงลอ้แห่งการเรียนรู้  8  ส่วน  ตามบทบาทของสมองสองซีก  ผูส้อนได้
ก าหนดขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้  จากพื้นท่ีทั้ง  8  ส่วน  เป็นกิจกรรมการเรียนรู้   
8  ขั้นตอน  โดยก าหนดขั้นตอนของการจดักิจกรรมการเรียนรู้  ดงัน้ี (สุวทิย ์ มูลค า และอรทยั  
มูลค า. 2545: 159)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 หมายเหตุ : R = Right  (กิจกรรมท่ีพฒันาสมองซีกขวา) 
     L = Left   (กิจกรรมท่ีพฒันาสมองซีกซา้ย)  

แผนภาพที ่ 4  กิจกรรมการเรียนรู้  8  ขั้นตอน 
                                ท่ีมา : สุวทิย ์ มูลค า และอรทยั มูลค า. 2545: 159. 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ขั้นสร้าง
ประสบการณ์ 

2. ขั้นวิเคราะห์
ประสบการณ์ 

3. ขั้นปรับประสบการณ์
เป็นความคิดรวบยอด 

4. ขั้นพฒันาทฤษฏี
และ 

ความคิดรวบยอก 

5. ขั้นลงมือปฏิบติั 
ตามแนวคิดท่ี
ก าหนด 

6. ขั้นวางแผน
และสร้างงาน 

7. ขั้นวิเคราะห์ผลงาน
และการประยุกตใ์ช ้

8.ขั้นน าเสนอและ
แลกเปล่ียน
ประสบการณ์ 

ประสบการณ์ตรง 

การสงัเกต 

ความคิดรวบยอด 

การลงมือปฏิบติั 
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  2. การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 4 MAT 
   การจดัการเรียนรู้ท่ีค  านึงถึงรูปแบบการเรียนรู้ของกลุ่มผูเ้รียน  4  กลุ่ม  กบั
พฒันาการสมองซีกซา้ยและสมองซีกขวาอยา่งสมดุล  ซ่ึงไดแ้ก่  ผูท่ี้เรียนแบบท่ี  1  (Why)  มี
การจินตนาการเป็นหลกั  ผูท่ี้เรียนแบบท่ี  2  (What)  มีการเรียนรู้ดว้ยการวเิคราะห์และการเก็บ
รายละเอียดเป็นหลกั  ผูเ้รียนแบบท่ี  3  (How)  มีการเรียนรู้ดว้ยสามญัส านึกหรือประสาทสัมผสั  
ผูเ้รียนแบบท่ี  4  (If) มีการเรียนรู้ดว้ยการรับรู้จากประสบการณ์รูปธรรมไปสู่การลงมือปฏิบติั  
ซ่ึงเบอร์นิส แมคคาร์ธี (Bernice  McCarthy)  ไดก้  าหนดล าดบัขั้นของการเรียนรู้  4  MAT  โดย
แบ่งวงลอ้กระบวนการเรียนรู้ออกเป็น  8  ขั้นตอน  ดงัมีรายละเอียดของการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้  4  MAT ดงัน้ี (เธียร  พานิช. 2544 : 23 ; สุวทิย ์ มูลค า และอรทยั มูลค า. 2545: 155 - 
159) 
    ส่วนท่ี 1 ผูเ้รียนแบบท่ี  1  เรียนรู้จากประสบการณ์และการเฝ้าสังเกตอยา่ง
ไตร่ตรอง(Imaginative  Learners)   
ประสบการณ์ตรง 
       เป็นช่วงท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์และกระบวนการเฝ้า   
       สังเกตอยา่งไตร่ตรอง  มกัใชค้  าถามวา่  “ท าไม”  (Why)บทบาท  
       ของผูส้อน : ผูค้อยกระตุน้ให้ผูเ้รียนคิดวเิคราะห์ส่ิงท่ีสังเกตได ้
       อยา่งไตร่ตรอง 
 
 การสังเกต   วธีิการจดักิจกรรม:ใชค้  าถามขอ้มูลเพื่อใหผู้เ้รียน 
       สังเกตการณ์ร่วมอภิปรายการใหผู้เ้รียนท ากิจกรรม 

แผนภาพที ่ 5  เรียนรู้จากประสบการณ์และการเฝ้าสังเกตอยา่งไตร่ตรอง 
 
 
 
 
 
 
 

1 
2  

1 
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 ในส่วนท่ี 1 สามารถแบ่งขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้เป็น 2 ขั้นตอนท่ีค านึงถึง
การท างานของสมองซีกขวา  และซีกซา้ยของผูเ้รียน ไดด้งัน้ี 
  ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นสร้างคุณค่าและประสบการณ์ของส่ิงท่ีเรียน (สมองซีกซา้ย) 
ประสบการณ์ตรง     
      ผูส้อนควรกระตุน้ความสนใจและแรงจูงใจให้ผูเ้รียนคิด  โดยใช้ 
      ค  าถามท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนสังเกต  การออกไปปฎิสัมพนัธ์กบั  
      สภาพแวดลอ้มจริงของส่ิงเรียน  เป็นขั้นท่ีเนน้การจดักิจกรรมท่ี  
     พฒันาสมองซีกขวา 
การสังเกต 

แผนภาพที ่ 6  ขั้นสร้างคุณค่าและประสบการณ์ของส่ิงท่ีเรียน (สมองซีกซา้ย) 
  ขั้นตอนท่ี  2  ขั้นวเิคราะห์ประสบการณ์  (สมองซีกซา้ย) 
ประสบการณ์ตรง    
     จากขั้นตอนท่ี  1  ท่ีผูส้อนกระตุน้ใหผู้เ้รียนอยากเรียนรู้และสนใจในส่ิง 
     ท่ีเรียนต่อจากนั้นในขั้นท่ี  2  น้ีผูส้อนควรใหผู้เ้รียนวิเคราะห์หาเหตุผล   
     ฝึกท ากิจกรรมกลุ่มอยา่งหลากหลาย  เช่น  ฝึกเขียนแผนผงัมโนมติ   
     (Conceptmapping)  ช่วยกนัระดมสมองอภิปรายร่วมกนัเป็นขั้นท่ีเนน้ 
     การจดักิจกรรมท่ีพฒันาสมองซีกซา้ย 
 

แผนภาพที ่ 7  ขั้นวเิคราะห์ประสบการณ์  (สมองซีกซา้ย) 
 

  ส่วนท่ี 2 ผูเ้รียนแบบท่ี  2เรียนรู้จากการสังเกตอยา่งไตร่ตรองไปสู่การสร้างความคิด
รวบยอด   
 (Analytic Learners) 
 
        เป็นช่วงท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากการสังเกตอยา่งไตร่ตรองไปสู่ 
        การสร้างความคิดรวบยอด  มกัใชค้  าถามวา่  “อะไร”  (What) 
        เช่น  เราจะเรียนอะไรกนัดี 
 
 

แผนภาพที ่ 8  เรียนรู้จากการสังเกตอยา่งไตร่ตรองไปสู่การสร้างความคิดรวบยอด 
 

 

 
การสังเกต 

1
2



 
การสังเกต 

1
2



3 

4 

การสังเกต 

สร้างความคิดรวบยอด 

 2 

การสังเกต 
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  บทบาทของผูส้อน : เตรียมขอ้มูลท่ีผูเ้รียนควรทราบ  และสาธิต 
  วธีิการจดักิจกรรม : ใหผู้เ้รียนไดค้น้ควา้เน้ือหาท่ีจะเรียนจากแหล่งต่าง ๆ เช่น ใบ 
            ความรู้ วดีีทศัน์ เล่นเกม ผูส้อนเป็นผูใ้ห้ขอ้มูล  เล่นเกมเป็นตน้ 
   ในส่วนท่ี  2  สามารถแบ่งขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้เป็น  2  ขั้นตอนท่ี
ค านึงถึงการท างานของสมองซีกขวา  และซีกซา้ยของผูเ้รียน  ไดด้งัน้ี 
  ขั้นตอนท่ี 3 ข้ึนปรับประสบการณ์เป็นความคิดรวบยอด  (สมองซีกขวา) 
 
       ผูส้อนควรเนน้ใหผู้เ้รียนไดว้ิเคราะห์อยา่งไตร่ตรองน า 
       ความรู้ท่ีไดม้าเช่ือมโยงกบัขอ้มูล  ท่ีไดศึ้กษาคน้ควา้โดยจดั 
       ระบบการวเิคราะห์เปรียบเทียบการจดัล าดบัความสัมพนัธ์ 
       ของส่ิงท่ีเรียนเป็นขั้นท่ีเนน้การจดักิจกรรมท่ีพฒันาสมองซีกขวา 
 

แผนภาพที ่ 9  ข้ึนปรับประสบการณ์เป็นความคิดรวบยอด (สมองซีกซา้ย) 
 

  ขั้นตอนท่ี  4  ขั้นพฒันาความคิดรวบยอด  (สมองซีกซา้ย) 
       ผูส้อนผูส้อนควรใหท้ฤษฎีหลกัการท่ีลึกซ้ึง  โดยเฉพาะรายละ 
       เอียดของขอ้มูลต่าง  ๆ เพื่อใหผู้เ้รียนเขา้ใจและพฒันาความคิด 
       รวบยอดของตนเองในเร่ืองท่ีเรียนกิจกรรมควรเป็นกิจกรรมท่ี 
       ผูเ้รียนคน้ควา้จากใบความรู้  แหล่งวทิยาการทอ้งถ่ินการสาธิต   
       การทดลองการใชห้้องสมุด  วดีีทศัน์  ส่ือประสมต่าง ๆ เป็น 
       ขั้นท่ีเนน้การจดักิจกรรมท่ีพฒันาสมองซีกซา้ย 
 

แผนภาพที ่ 10  ขั้นพฒันาความคิดรวบยอด  (สมองซีกซา้ย) 
 

   ส่วนท่ี 3 ผูเ้รียนแบบท่ี 3 สร้างความคิดรวบยอดไปสู่การลงมือปฏิบติั  และสร้าง
ช้ินงานในลกัษณะเฉพาะตวั  (Commonsense  Learners) 
 
      เป็นช่วงท่ีผูเ้รียนจะสร้างความคิดรวบยอด  (มโนมติ)  ไปสู่  
      การลงมือปฏิบติักิจกรรม  การทดลอง  ตามความคิดของ  
      ตนเองและสร้างช้ินงานท่ีเป็นลกัษณะเฉพาะตวั 
 

3 

การสังเกต 

สร้างความคิดรวบยอด
   

4 

การสังเกต 

สร้างความคิดรวบยอด 

 

ลงมือปฏิบติั 

สร้างความคิดรวบยอด 

6 
5 

3 

 

  
 
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แผนภาพที ่ 11  สร้างความคิดรวบยอดไปสู่การลงมือปฏิบติั  และสร้างช้ินงานในลกัษณะ  
                          เฉพาะตวั   
บทบาทของผูส้อน : ผูค้อยแนะน าช้ีแนะ (Coach) และผูอ้  านวยความสะดวก   
      (Facilitator)  แก่ผูเ้รียน 
วธีิการจดักิจกรรม : ใหผู้เ้รียนไดล้งมือปฏิบติัการทดลอง  สรุปผลการทดลอง 
       ท าแบบฝึกหดัตามความเหมาะสมของเน้ือเร่ืองท่ีเรียน 
   ในส่วนท่ี 3 สามารถแบ่งช้ีขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้เป็น  2  ขั้นตอนท่ี
ค านึงถึงการท างานของสมองซีกขวาและซีกซา้ยของผูเ้รียน  ไดด้งัน้ี 
  ขั้นตอนท่ี 5 ขั้นลงมือปฏิบติัจากกรอบความคิดท่ีก าหนด  (สมองซีกซา้ย) 
     ผูส้อนผูส้อนควรใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติักิจกรรมการทดลองจากใบงานการ 

 ทดลอง ท าแบบฝึกหดั  การสรุปผลการปฏิบติักิจกรรม สรุปผลการ 
 ทดลองท่ีถูกตอ้งชดัเจน  โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนซกัถามขอ้สงสัยก่อน
 ปฏิบติักิจกรรมฝึกเลือกใชอุ้ปกรณ์บนัทึกผลการทดลอง  โดยผูส้อนจะ  
 เป็นพี่เล้ียงเป็นขั้นท่ีเนน้การจดักิจกรรมท่ีพฒันาสมองซีกซา้ย 

แผนภาพที ่ 12  ขั้นลงมือปฏิบติัจากกรอบความคิดท่ีก าหนด  (สมองซีกซา้ย) 
 

ขั้นตอนท่ี  6  ขั้นสร้างช้ินงานเพื่อสะทอ้นความเป็นตนเอง  (สมองซีกขวา) 
     ผูส้อนตอ้งเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความสามารถของตนเองตาม 
     ความถนดั  ความสนใจเพื่อสร้างสรรคช้ิ์นงานตามจินตนาการของ 
     ตนเองท่ีแสดงถึงความเขา้ใจในเน้ือหาวชิาท่ีเรียน  ใหเ้ห็นเป็นรูปธรรม 
     ในรูปแบบต่าง  ๆ  โดยเลือกวธีิการน าเสนอผลงานในลกัษณะเฉพาะตวั 
     ช้ินงานท่ีสร้างอาจเป็นภาพวาด  นิทาน  สมุดรวบรวมส่ิงท่ีเรียน   
     ส่ิงประดิษฐแ์ผน่พบั  เป็นตน้   เป็นขั้นท่ีเนน้การจดักิจกรรมท่ีพฒันา 
     สมองซีกขวา 

แผนภาพที ่ 13  ขั้นสร้างช้ินงานเพื่อสะทอ้นความเป็นตนเอง  (สมองซีกขวา) 
 

 
 
 

ลงมือปฏิบติั 

สร้างความคิดรวบ
ยอด 

ลงมือปฏิบติั 

สร้างความคิดรวบยอด
  

5 

6 
 

 
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   ส่วนท่ี  4  ผูเ้รียนแบบท่ี  4  เรียนรู้จากประสบการณ์รูปธรรมไปสู่การลงมือ
ปฏิบติัในชีวติจริง  (Dynamic Learners) 
 
       เป็นช่วงท่ีผูเ้รียนไดน้ าเสนอผลงานของตนเอง  โดยสอดแทรก 
       การอภิปรายถึงปัญหา  อุปสรรคในการปฏิบติักิจกรรม  วธีิการ 
       แกไ้ขปัญหา  เพื่อปรับปรุงช้ินงานจนส าเร็จและเป็นประโยชน์ 
       ต่อตนเอง  ซ่ึงสามารถบูรณาการประยกุตใ์ช ้ เช่ือมโยงกบัชีวติ 
       จริง / อนาคต 

 

แผนภาพที ่ 14  เรียนรู้จากประสบการณ์รูปธรรมไปสู่การลงมือปฏิบติัในชีวิตจริง 
 

 บทบาทของผูส้อน : ใหค้  าแนะน า  ร่วมประเมินผลงานแนะน าวธีิการปรับปรุง 
       ผลงานและการรวบรวมผลงาน 
 บทบาทของผูเ้รียน : ผูเ้รียนน าเสนอช้ินงานท่ีปรับปรุง  อภิปรายแลกเปล่ียน  
       ความคิดเห็นกบัผูอ่ื้น  และน าผูอ่ื้น 
   ในส่วนท่ี 4 สามารถแบ่งขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรู้เป็น  2  ขั้นตอนท่ี
ค านึงถึงการท างานของสมองซีกขวา  และซีกซา้ยของผูเ้รียน  ไดด้งัน้ี 
  ขั้นตอนท่ี 7 ขั้นวเิคราะห์คุณค่าและการประยกุตใ์ช ้ (สมองซีกซา้ย) 
 
        ผูส้อนควรใหผู้เ้รียนไดว้ิเคราะห์ช้ินงานของตนเองโดยอธิบาย 
        ขั้นตอนการท างาน  ปัญหาอุปสรรคในการท างานและวธีิการ 
        แกไ้ข โดยบูรณาการการประยกุตใ์ชเ้พื่อเช่ือมโยงกบัชีวติจริง/ 
        อนาคต  ซ่ึงอาจวิเคราะห์ช้ินงานในรูปกลุ่มยอ่ยหรือกลุ่มใหญ่ 
        ก็ไดต้ามความเหมาะสมเป็นขั้นท่ีเนน้การจดักิจกรรมท่ีพฒันา 
        สมองซีกซา้ย 
 

แผนภาพที ่ 15  ขั้นวเิคราะห์คุณค่าและการประยกุตใ์ช ้ (สมองซีกซา้ย) 
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ขั้นตอนท่ี  8  ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์เรียนรู้กบัผูอ่ื้น  (สมองซีกซา้ย) 
 
        เป็นขั้นสุดทา้ยซ่ึงผูส้อนควรใหผู้เ้รียนไดน้ าผลงานของตนเอง 
        มาน าเสนอหรือจดัแสดงในรูปแบบต่าง  ๆ  เช่น  การจดั 
        นิทรรศการ ป้ายนิเทศ  เพื่อใหเ้พื่อน  ๆ  ไดช่ื้นชอบถือเป็นการ 
        แบ่งปันโอกาสทางดา้นความรู้และประสบการณ์ใหผู้อ่ื้นได ้
        ซาบซ้ึงในขั้นน้ีผูเ้รียนควรรับฟังการวพิากษว์จิารณ์อยา่ง 
        สร้างสรรค ์ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นเป็นขั้นท่ีเนน้การ 
        จดักิจกรรมท่ีพฒันาสมองซีกขวา 
 

แผนภาพที ่ 16  ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์เรียนรู้กบัผูอ่ื้น  (สมองซีกซา้ย) 
 

 สรุปไดว้า่ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดของ McCarthy ท่ีผสมผสานกบั
เทคนิคการพฒันาสมองซีกซา้ยและซีกขวา เป็นแนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนได้
ด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
  ขั้นท่ี 1 สร้างประสบการณ์    
  ขั้นท่ี 2 วเิคราะห์ประสบการณ์    
  ขั้นท่ี 3 ปรับประสบการณ์เป็นความคิดรวบยอด   
  ขั้นท่ี 4 สรุปเป็นทฤษฎีหลกัการสาระความรู้   
  ขั้นท่ี 5 ท าตามแนวคิดท่ีก าหนด  
  ขั้นท่ี 6 สร้างช้ินงานตามความถนดั    
  ขั้นท่ี 7 วเิคราะห์ช้ินงานและประยกุตใ์ช ้
  ขั้นท่ี 8 แลกเปล่ียนประสบการณ์ 

การคดิอย่างมวีจิารณญาณ 

 1. ความหมายของการคิดอย่างมีวจิารณญาณ  

  วจิารณญาณ มกัเป็นค ากล่าวท่ีใชก้นัอยูท่ ัว่ไป เม่ือมีสถานการณ์ท่ีตอ้งใชก้าร
ตดัสินใจอยา่งหน่ึงอยา่งใดอยา่งรอบคอบ ดงันั้นวจิารณญาณจึงเป็นการคิดแบบหน่ึงท่ีอาศยั
เหตุผลและขอ้มูลมาประกอบการตดัสินใจซ่ึงการคิดแบบน้ีเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับบุคคลเม่ือ
เผชิญกบัสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเป็นปัญหาเพื่อตดัสินใจเลือกกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีถูกตอ้ง และ

8 
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เหมาะสมความหมายของการคิดอยา่งมีวจิารณญาณมีหลายลกัษณะแตกต่างกนัไปตามแง่มุมใน
การพิจารณาของแต่ละบุคคล นิยามของการคิดอยา่งมีวจิารณญาณจึงมีมากมายตั้งแต่การใช้
นิยามสั้น ๆ ง่าย ๆไปจนถึงกระบวนการคิดขั้นสูงท่ีซบัซอ้น ซ่ึงไดมี้นกัการศึกษาไดใ้ห้
ความหมายของการคิดอยา่งมีวจิารณญาณไวส้รุปไดด้งัต่อไปน้ี 
   ราชบณัฑิตยสถาน. (2551 : 14)การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ หมายถึง หลกัการคิด
ประเภทหน่ึงท่ีเนน้กระบวนการพิจารณาและประเมินขอ้มูลหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีคิด
ทุกดา้นอยา่งรอบคอบ โดยใชห้ลกัเหตุผลจนกระทัง่ไดค้  าตอบท่ีเหมาะสมหรือดีท่ีสุด  เพื่อ
น าไปใชใ้นการตดัสินใจหรือประเมิน หรือแกปั้ญหาต่าง ๆ 
   ศนัสนีย ์ฉตัรคุปต ์และ อุษา ชูชาติ (2544) กล่าววา่  การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ  
เป็นรูปแบบหน่ึงของการคิดในระดบัสูงท่ีอยูบ่นพื้นฐานของหลกัการและเหตุผล มีการศึกษา
ขอ้เทจ็จริง  ถือวา่เป็นทกัษะการคิดท่ีมีความส าคญัต่อการเรียนรู้และการด าเนินชีวติในโลก
ปัจจุบนั  
   Edward do Bono กล่าววา่ การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ เป็นการคิดท่ีตอ้งอาศยั
เหตุผลและขอ้มูลท่ีเช่ือถือไดม้าประกอบการตดัสินใจ การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ จึงเป็น
ส่ิงจ าเป็นยิง่ส าหรับคนเราเม่ือตอ้งเผชิญกบัปัญหาต่าง ๆ มีผูใ้หค้วามหมายของการคิดอยา่งมี
วจิารณญาณไวต่้างกนั 2 กลุ่ม ตามการจ าแนกดงัน้ี 
    1. ค  านิยามในความหมายกวา้ง ไดแ้ก่ การนิยามการคิดอยา่งมีวจิารณญาณใน
ลกัษณะท่ีเป็นกิจกรรมทางสมองท่ีเป็นกระบวนการคิดโดยทัว่ไป (General Thinking Process) 
หรือเป็นการคิดเพื่อแกปั้ญหา 
    2. ค  านิยามในความหมายแคบ เป็นค านิยามการคิดอยา่งมีวจิารณญาณใน
ลกัษณะท่ีเป็นการใชเ้หตุผลทางตรรกศาสตร์ เป็นการประเมินผลของความคิดโดยมีหลกัเกณฑ์
เพื่อน ามาใชใ้นการตดัสินใจ) 
   Dewey. 1933 : 30 อา้งถึงในสุนนัทา สายวงค.์ (2544 : 36)  ไดอ้ธิบายวา่การคิด
อยา่งมีวจิารณญาณ หมายถึง การคิดอยา่งใคร่ครวญ ไตร่ตรอง อยา่งรอบคอบต่อความเช่ือ 
ความรู้ต่าง ๆโดยอาศยัหลกัฐานมาสนบัสนุนความเช่ือหรือความรู้นั้น ๆ รวมทั้งขอ้สรุปท่ี
เก่ียวขอ้ง และไดอ้ธิบายขอบเขตของการคิดอยา่งมีวิจารณญาณวา่ เป็นการคิดท่ีเร่ิมตน้จาก
สถานการณ์ท่ีมีความยุง่ยากและส้ินสุดลงดว้ยสถานการณ์ท่ีมีความชดัเจน 
   Skiner. (1976 : 292 - 299) อา้งถึงใน ล าไย สนัน่รัมย.์ (2542 : 7) ไดใ้ห้
ความหมายของการคิดอยา่งมีวจิารณญาณวา่ ประกอบดว้ยกระบวนการ และความสามารถ 
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กระบวนการหมายถึง วธีิการแกปั้ญหาแบบวทิยาศาสตร์ และทศันคติในการสืบเสาะแสวงหา
ความรู้ ส่วนความสามารถ หมายถึง ความรู้ในขอ้เท็จจริง หลกัการสรุปในกรณีทัว่ ๆ ไป การ
อนุมาน การยอมรับในขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ การนิรนยั การตีความหมาย และการประเมินผล 
รวมทั้งทกัษะความเขา้ใจ การวเิคราะห์ การสังเคราะห์และการประเมินค่า 
   กรมวชิาการ. (2540 : 21 - 22)  อา้งถึงใน ล าไย สนัน่รัมย.์  (2542: 8) กรม
วชิาการไดใ้หค้วามหมายการคิดอยา่งมีวจิารณญาณวา่เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์หา
สาเหตุ และเหตุผลท่ีน ามาสนบัสนุนความเช่ือเพื่อหาทางเลือกและตดัสินใจแกปั้ญหาดว้ย
ตนเอง ซ่ึงการคิดอยา่งมีวจิารณญาณประกอบดว้ย เจตคติ (Attitude) ความรู้ (Knowledge) และ
ทกัษะ (Skill) 
  จากค านิยามดงักล่าว ท า ใหส้รุปไดว้า่ ความสามารถในการคิดท่ีจะแสดงถึงทกัษะ
การก าหนดปัญหาไดช้ดัเจน การระบุเกณฑเ์พื่อตดัสินค าตอบได ้การวิเคราะห์ขอ้มูลอยา่งมี
เหตุผล การถามค าถามไดต้รงประเด็น การน าหลกัการไปใชป้ระยกุตใ์นสถานการณ์ต่าง ๆ การ
สรุปอา้งอิง การตดัสินใจอยา่งมีเหตุผลดว้ยความคิดของตนเอง ตลอดจนการมีปฏิสัมพนัธ์กบั
ผูอ่ื้นอยา่งมีประสิทธิภาพ  

 1. กระบวนการคิดอย่างมีวจิารณญาณ 

  การคิดอยา่งมีวิจารณญาณเป็นกระบวนการท่ีซบัซอ้นประกอบดว้ยการรับรู้ การละ
ลึกถึงความรู้ ท่ีสะสมอยูก่ารผสมผสานความรู้ดว้ยการยอ่ยขอ้มูลและสร้างขอ้มูลข้ึนมาใหม่ เพื่อ
หาค าตอบวา่ความหมายของส่ิงท่ีคิดคืออะไร ซ่ึงกระบวนการคิดผสมผสานความรู้จ าเป็นตอ้ง
ใชป้ระสบการณ์การเรียนรู้ท่ีผา่นมาและทกัษะเฉพาะหลาย ๆ อยา่งเขา้ดว้ยกนั (ศนัสนีย ์ฉตัร
คุปต ์และอุษา ชูชาติ. 2544 : 32) 
  เกรียงศกัด์ิ  ไพรวรรณ  (2549: 14) กล่าววา่ สามารถจดัล าดบัขั้นของการคิดอยา่งมี
วจิารณญาณท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติได ้5 ขั้นตอน อนัไดแ้ก่ 
   1. เผชิญหนา้กบัเหตุการณ์ท่ีไม่คาดหวงั (Trigger event) เม่ือสมมติฐานท่ีเรา
คาดหวงัวา่น่าจะ เกิดข้ึนไม่สอดคลอ้งกบัความจริงท่ีประสบ  ท าใหเ้รารับรู้ถึงความผิดปกติไป
จากส่ิงท่ีควรจะเป็นหรือเกิดการกระท าในทางตรงกนัขา้ม  ก่อใหเ้กิดความไม่สบายใจสับสน  
ส่งผลใหเ้ราเร่ิมเปล่ียนมุมมองและเรียนรู้ท่ีจะคิดในเชิงโตแ้ยง้ 
   2. การประเมินสถานการณ์ (Appraisal) โดยตรวจสอบดว้ยตนเองอยา่งละเอียด
วา่เกิดส่ิงใดข้ึนเพื่อจะประเมินค่าวา่จะตอบสนองต่อเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนอยา่งไร 
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   3. การวนิิจฉยัตรวจสอบอยา่งละเอียด (Exploration)   เร่ิมยอมรับความขดัแยง้
และพยายามหาทางอธิบายความขดัแยง้ท่ีเกิดข้ึน   เพื่อลดความรู้สึกไม่สบายใจ   อนัน าไปสู่ขั้น
ท่ีส่ี  ท าใหเ้กิดการคน้หาทางเลือกใหม่ ค  าตอบใหม่ แนวคิดใหม่ ๆ การจดัระเบียบโลกทศัน์ใหม่
เป็นตน้ 
   4. พฒันามุมมองท่ีแตกต่างไปจากเดิม (Development of Alternative 
Perspectives) เม่ือพบวา่ส่ิงท่ีเคยเช่ือ เคยยดึถือ ไม่สามารถเป็นจริงไดอี้กต่อไป จึงพยายามทาง
ทางเลือกใหม่  มุมมองใหม่และพฒันามุมมองใหม่เหล่านั้นในทางปฏิบติัโดยคิดวา่จะตอ้งดี
กวา่เดิม 
   5. บูรณาการวธีิคิดและพฤติกรรมใหม่ท่ีเกิดข้ึน  (Intergration)  โดยคิดวา่ส่ิงนั้น
ถูกตอ้งและเหมาะสม ขั้นน้ีเป็นล าดบัขั้นของการเปล่ียนแปลงขั้นสุดทา้ยท่ีท าใหเ้กิดโลกทศัน์
ใหม่  ทศันคติใหม่ สมมติฐานใหม่และเร่ิมเกิดความคุน้เคยต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน 
  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2549: 21) ไดเ้สนอวา่ กระบวนการคิด
อยา่งมีวจิารณญาณประกอบดว้ยกระบวนการดงัต่อไปน้ี 
   1. การนิยามปัญหา หมายถึง การก าหนดปัญหาและท าความเขา้ใจกบัปัญหา 
โดยพิจารณาเพื่อก าหนดปัญหาขอ้โตแ้ยง้หรือขอ้มูลท่ีคลุมเครือ รวมทั้งการนิยามความหมาย
ของค าหรือขอ้ความ ปัญหาเป็นส่ิงเร้าท่ีเป็นจุดเร่ิมตน้ของการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 
   2. การรวบรวมขอ้มูล หมายถึง การรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหา ขอ้
โตแ้ยง้หรือขอ้มูลท่ีคลุมเครือจากแหล่งต่างๆ รวมทั้งการดึงขอ้มูลหรือความรู้จากประสบการณ์
เดิมท่ีมีอยูม่าใช ้ดงันั้นวธีิการรวบรวมขอ้มูลท่ีจ าเป็นส าหรับการคิดอยา่งมีวิจารณญาณไดแ้ก่ 
การสังเกต ทั้งการสังเกตดว้ยตนเองและการรวบรวมขอ้มูลจาการรายงานผลการสังเกตของ
ผูอ่ื้น 
   3. การจดัระบบขอ้มูล หมายถึง การพิจารณาความน่าเช่ือถือของแหล่งขอ้มูล
พิจารณาความเพียงพอ ของขอ้มูล และการจดัระบบของขอ้มูล ขณะเดียวกนัก็ตอ้งประเมิน
ความถูกตอ้งและความเพียงพอของขอ้มูลท่ีรวบรวมไดว้า่จะน าไปสู่การอา้งอิงไดห้รือไม่ มีการ
จดัระบบขอ้มูลท่ีรวบรวมไดโ้ดยแยกแยะความแตกต่างของขอ้มูลคือ จ าแนกความแตกต่าง 
ระหวา่งขอ้มูลท่ีชดัเจนกบัขอ้มูลท่ีคลุมเครือ ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัปัญหา 
การระบุขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ เพื่อน ามาจดักลุ่ม และจดัล าดบัความส าคญัของขอ้มูลเพื่อใชเ้ป็น
แนวทางในการตั้งสมมติฐาน 
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   4. การตั้งสมมติฐาน หมายถึง การพิจารณาแนวทางการสรุปอา้งอิงของปัญหา
ขอ้โตแ้ยง้โดยการน าขอ้มูลท่ีมีการจดัระบบแลว้มาพิจารณาเช่ือมโยง หาความสัมพนัธ์ เพื่อ
ก าหนดแนวทางการสรุปท่ีน่าจะเป็นไปไดว้า่ จากขอ้มูลท่ีปรากฏสามารถเป็นไปไดใ้นทิศทาง
ใดบา้ง เพื่อท่ีจะไดพ้ิจารณาเลือกแนวทางท่ีเป็นไปไดม้ากท่ีสุด 
   5. การสรุปอา้งอิงโดยใชห้ลกัตรรกศาสตร์ หมายถึง การพิจารณาเลือกแนวทาง
ท่ีสมเหตุสมผลท่ีสุดจากขอ้มูลและหลกัฐานท่ีมีอยู ่การใชเ้หตุผลเป็นทกัษะวธีิการคิดท่ีจ าเป็น
ต่อการตดัสินใจสรุป และเป็นทกัษะการคิดท่ีส าคญัของการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ ดงันั้นการ
คิดอยา่งมีวจิารณญาณจึงจ าเป็นตอ้งใชเ้หตุผลท่ีดีเพื่อน าไปสู่ขอ้สรุปอยา่งสมเหตุสมผลและ
คุณลกัษณะของการคิดอยา่งมีวจิารณญาณมีความสัมพนัธ์กบัการใชเ้หตุผลแบบตรรกศาสตร์
หรือใชเ้หตุผลแบบอุปมานและอนุมาน 
   6. การประเมินสรุปอา้งอิง หมายถึง การประเมินความสมเหตุสมผลของการ
สรุปอา้งอิงหลงัจากการตดัสินใจสรุปโดยใชห้ลกัตรรกศาสตร์ จะตอ้งประเมินขอ้สรุปอา้งอิงวา่
สมเหตุสมผลหรือไม่รวมทั้งพิจารณาวา่ขอ้สรุปนั้นสามารถน าไปใชป้ระโยชน์หรือไม่ ผลท่ี
เกิดข้ึนจะเป็นอยา่งไร ถา้ขอ้มูลท่ีไดรั้บมีการเปล่ียนแปลงและคน้พบขอ้มูลเพิ่มเติมตอ้งกลบัไป
รวบรวม ขอ้มูลท่ีมีอยูอี่กคร้ังหน่ึง เพื่อตั้งสมมติฐานและขอ้สรุปอา้งอิงใหม่ สรุปไดว้า่
กระบวนการคิดอยา่งมีวจิารณญาณเป็นกระบวนการท่ีผสมผสานวามสามารถในดา้นต่าง ๆ เขา้
ดว้ยกนัเพื่อท าความเขา้ใจกบัปัญหาโดยพิจารณาเพื่อท าความชดัเจนวา่อะไร คือปัญหาท่ีแทจ้ริง 
ขอ้โตแ้ยง้หรือขอ้มูลท่ีคลุมเครือ การหา การรวบรวมประเด็นปัญหา ท าความชดัเจนวา่อะไร
เป็นตวัปัญหาท่ีแทจ้ริง การจดัล าดบัปัญหา การก าจดัปัญหาท่ีอาจไม่ใช่ปัญหาท่ีแทจ้ริงออกไป 
การแยกประเด็นปัญหา รวมทั้งการนิยามความหมายของค าหรือขอ้ความ การนิยามปัญหาเป็น
กระบวนการท่ีเป็นจุดเร่ิมตน้ของการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ เป็นการกระตุน้ใหบุ้คคลเร่ิมตน้คิด
เม่ือตระหนกัวา่มีปัญหาหรือขอ้โตแ้ยง้หรือไดรั้บขอ้มูลข่าวสารท่ีคลุมเครือ จะพยายามหา
ค าตอบท่ีเหมาะสม สมเหตุสมผลเพื่อท าความเขา้ใจกบัปัญหานั้น 
  กระบวนการคิดอยา่งมีวจิารณญาณมีแนวคิดหลายทฤษฎี  และขั้นตอนหลาย
รูปแบบ  ในท่ีน้ีจะน าแนวคิดทฤษฎีหลายทฤษฎีมาสรุปเป็นขั้นตอนการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ  
6  ขั้นตอนดงัน้ี  (มลิวลัย ์ สมศกัด์ิ. 2540 : 34 – 36)  ไดแ้ก่ 
   1. การนิยามปัญหา  หมายถึงการก าหนดประเด็นปัญหา  โดยพิจารณาจากขอ้มูล  
ขอ้โตแ้ยง้เพื่อก าหนดปัญหา  ซ่ึงการนิยามปัญหาเป็นจุดเร่ิมตน้ของการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ   
เพราะกระตุน้ใหค้นเร่ิมตระหนกัถึงปัญหา  ขอ้โตแ้ยง้เพื่อหาค าตอบท่ีสมเหตุสมผล 
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   2. การรวบรวมขอ้มูล  เก่ียวกบัประเด็นปัญหาขอ้โตแ้ยง้ท่ีคลุมเครือ  รวมทั้งการ
ดึงขอ้มูลหรือความรู้จากประสบการณ์เดิมมาใช ้ เม่ือพบกบัสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาการ
รวบรวมขอ้มูลถือวา่มีความจ าเป็นต่อการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 
   3. การจดัระบบขอ้มูล  หมายถึงการพิจารณาความน่าเช่ือถือของขอ้มูลความ
เพียงพอของขอ้มูล  และสามารถแยกแยะขอ้มูลไดว้า่ขอ้มูลใดเป็นความคิดเห็น  ขอ้มูลใดเป็น
ขอ้เทจ็จริง  รวมทั้งจดัล าดบัความส าคญัของขอ้มูล เพื่อเป็นแนวทางในการตั้งสมมติฐาน 
   4. การตั้งสมมติฐาน  หมายถึงการน าขอ้มูลท่ีจดัระบบแลว้มาเช่ือมโยงหา
ความสัมพนัธ์  เพื่อก าหนดแนวทางการสรุปท่ีน่าจะเป็นไปไดม้ากท่ีสุด  หรือตดัสินใจอยา่ง
สมเหตุสมผล 
   5. การสรุปอา้งอิงโดยใชห้ลกัตรรกศาสตร์  หมายถึงการพิจารณาทางเลือกท่ี
สมเหตุสมผลท่ีสุดจากขอ้มูลและหลกัฐานท่ีมีอยู ่ เพื่อน าไปสู่การสรุปท่ีสมเหตุสมผล 
   6. การประเมินสรุปอา้งอิง หมายถึงการประเมินความสมเหตุสมผลของการ
สรุปอา้งอิง  รวมทั้งพิจารณาวา่ขอ้สรุปนั้นสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดห้รือไม่   ผลจะเป็น
อยา่งไรหากขอ้สรุปนั้นมีการเปล่ียนแปลง  หรือไดรั้บขอ้มูลเพิ่มเติมซ่ึงจะน าไปสู่การรวบรวม
ขอ้มูลท่ีมีอยูอี่กคร้ังหน่ึง  หรือตั้งสมมติฐานและการสรุปอา้งอิงใหม่ 
  ทิศนา แขมมณี (2545 : 309 - 310)กล่าววา่  กระบวนการคิดอยา่งมีวจิารณญาณเป็น
ความสามารถทางปัญญาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้ ความจ า ความเขา้ใจ จนถึงขั้นการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และประเมินค่า ตามแนวคิดของ Bloom หรือตามแนวคิดของ Gagne  
ท่ีเร่ิมจากการเรียนรู้สัญลกัษณ์ทางภาษาจนโยงเป็นความคิดรวบยอด เป็นกฎเกณฑแ์ละน า
กฎเกณฑไ์ปใช ้ผูส้อนควรพยายามใชเ้ทคนิคดงัต่อไปน้ี ซ่ึงไม่จ  าเป็นตอ้งใชเ้ป็นขั้น ๆ อาจจะ
เลือกใชเ้ทคนิคใดก่อนหลงัก็ไดข้ึ้นอยูก่บัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน แต่ความพยายาม
กระตุน้ใหผู้เ้รียนผา่นขั้นตอนยอ่ยทุกขั้นตอน ดงัน้ี 
   1. สังเกต ใหผู้เ้รียนท ากิจกรรมรับรู้แบบปรนยัให้เกิดความเขา้ใจ ไดค้วามคิด
รวบยอด เช่ือมโยงความสัมพนัธ์ของส่ิงต่าง ๆ สรุปเป็นใจความส าคญัครบถว้น ตรงตาม
หลกัฐานขอ้มูล 
   2. อธิบาย ใหผู้เ้รียนตอบค าถาม แสดงความคิดเห็นเชิงเห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ย
กบัส่ิงท่ีก าหนด เนน้การใชเ้หตุผล ดว้ยหลกัการ กฎเกณฑแ์ละอา้งหลกัฐานขอ้มูลประกอบให้
น่าเช่ือถือ 
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   3. รับฟัง ใหผู้เ้รียนไดฟั้งความคิดเห็นค าวพิากษว์จิารณ์ท่ีมีต่อความคิดของตน
ไดต้อบค าถาม โตต้อบ และแสดงความคิดเห็นของตน ฝึกใหผู้เ้รียนปรับเปล่ียนความคิดเดิม
ของตนตามเหตุผลหรือขอ้มูลท่ีดี โดยไม่ใชอ้ารมณ์ 
   4. เช่ือมโยมความสัมพนัธ์ ใหผู้เ้รียนไดเ้ปรียบเทียบความแตกต่าง และความ
คลา้ยคลึงของส่ิงต่าง ๆ ใหส้รุป จดักลุ่มส่ิงท่ีเป็นพวกเดียวกนัเช่ือมโยงเหตุการณ์เชิงสาเหตุและ
ผล หากฎเกณฑก์ารเช่ือมโยงในลกัษณะอุปมาอุปไมย 
   5. วจิารณ์ จดักิจกรรมใหว้ิเคราะห์เหตุการณ์ ค ากล่าว แนวคิด หรือการกระท า
แลว้ใหจ้  าแนกหาจุดเด่น – จุดดอ้ย ส่วนดี – ส่วนเสีย ส่วนส าคญั – ไม่ส าคญั จากส่ิงนั้น ดว้ย
การยกเหตุผล หลกัการมาประกอบการวจิารณ์ 
   6. สรุปจดักิจกรรมใหพ้ิจารณาส่วนประกอบของการกระท าหรือขอ้มูลต่าง ๆ ท่ี
เช่ือมโยงเก่ียวขอ้งกนั แลว้สรุปผลอยา่งตรงและถูกตอ้งตามหลกัฐานขอ้มูล 
  สรุปไดว้า่จากการพิจารณาแนวคิดและกระบวนการคิดอยา่งมีวจิารณญาณท่ีเสนอ
มา การคิดอยา่งมีวิจารณญาณประกอบดว้ยกระบวนการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคิดพิจารณา
ไตร่ตรองอยา่งรอบคอบเก่ียวกบัขอ้มูล หรือสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา แลว้มีการศึกษาปัญหานั้น
ใหช้ดัเจน โดยใชค้วามรู้ความคิด และประสบการณ์ของตนเองในการพิจารณาหลกัฐานและ
ขอ้มูลต่างๆ เพื่อน าไปสู่การสรุปอยา่งสมเหตุสมผล น าไปสู่การตดัสินใจท่ีถูกตอ้ง ดว้ย
กระบวนการดงักล่าวมาน้ี นบัวา่มีความจ าเป็นกบัสังคมไทยในยคุโลกาภิวตัน์ ในเร่ืองการเช่ือ
ส่ิงใดนั้นจะตอ้งมีการคิดและตดัสินใจดว้ยขอ้มูลและหลกัการแห่งเหตุผล ในการศึกษาเก่ียวกบั
ความสามารถในการคิดอยา่งมีวจิารณญาณคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดน้ าแนวคิดของ Dressel และ 
Mayhew, (1957 : 179 - 181) ซ่ึงประกอบดว้ยลกัษณะการคิด 5 ดา้น ไดแ้ก่ ความสามารถใน
การนิยามปัญหา ความสามารถในการเลือกขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหา ความสามารถในการ
ตระหนกัในขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ ความสามารถในการก าหนดและเลือกสมมติฐาน และ
ความสามารถในการลงสรุปอยา่งสมเหตุสมผล แต่ละขั้นตอนมีรายละเอียด ดงัน้ี 
  1. ความสามารถในการนิยามปัญหา หมายถึง ความสามารถในการวเิคราะห์
ขอ้ความหรือสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา แลว้สามารถบอกลกัษณะของปัญหาท่ีเกิดข้ึนไดถู้กตอ้ง 
ภายในขอบเขตของขอ้เท็จจริงท่ีก าหนดให้ 
  2. ความสามารถในการเลือกขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหา หมายถึง ความสามารถใน
การพิจารณาความน่าเช่ือถือของแหล่งขอ้มูล การพิจารณาความพอเพียงของขอ้มูล การจดัระบบ
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ขอ้มูล การจ าแนกความแตกต่างระหวา่งขอ้เท็จจริงกบัขอ้คิดเห็น และการเลือกขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง
เพื่อน ามาแกปั้ญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
  3. ความสามารถในการตระหนกัในขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ หมายถึง ความสามารถใน
การพิจารณาแยกแยะขอ้ความหรือสถานการณ์ท่ีก าหนดใหแ้ลว้บอกไดว้า่ขอ้ความใดเป็น
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ และขอ้ความใดไม่ใช่ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ 
  4. ความสามารถในการก าหนดและเลือกสมมติฐาน หมายถึง ความสามารถในการ
ก าหนดหรือเลือกสมมติฐานจากขอ้ความ หรือสถานการณ์ใหต้รงกบัปัญหา ในขอ้ความหรือ
สถานการณ์นั้น ๆ 
  5. ความสามารถในการลงสรุปอยา่งสมเหตุสมผล หมายถึง ความสามารถในการคิด
พิจารณาขอ้ความท่ีเป็นเหตุเป็นผลกนั โดยค านึงถึงขอ้เท็จจริงท่ีเป็นสาเหตุและความ สัมพนัธ์
ระหวา่งสาเหตุทั้งหมดเพื่อลงสรุปอยา่งสมเหตุสมผล 

 2. องค์ประกอบการคิดอย่างมีวจิารณญาณ 

  ทิศนา แขมมณี และคณะ. (2544 : 54 - 57)อา้งถึงในEnnis. (1985)ไดก้ล่าวถึงการ
คิดอยา่งมีวจิารณญาณไวว้า่ เป็นการคิดพิจารณาไตร่ตรองอยา่งมีเหตุผล ท่ีมุ่งเพื่อการตดัสินใจ
วา่ส่ิงใดควรเช่ือหรือส่ิงใดควรท า อนัจะช่วยการตดัสินใจในสภาพการณ์ต่าง ๆ 
  การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ แบ่งองคป์ระกอบออกเป็น 2 ประเภทท่ีสัมพนัธ์กนั คือ
ลกัษณะ และทกัษะความสามารถลกัษณะของผูท่ี้มีความคิด อยา่งมีวจิารณญาณ ประกอบดว้ย
ลกัษณะ 6 อยา่งดงัน้ี 
   1. เป็นผูมี้ใจกวา้งและเป็นธรรม คือ มีใจเป็นกลางมีความยุติธรรม และรับฟัง
ความคิดเห็นของคนอ่ืน ยอมรับรู้ในความรู้สึกของคนอ่ืน ไม่ยดึมัน่ในความคิดของตนเองเป็น
หลกั และตดัสินใจดว้ยขอ้มูลประกอบเพียงพอ 
   2. กระตือรือร้น ใฝ่รู้ เป็นคุณลกัษณะของคนท่ีช่างคิดและคิดอยา่งมี
ประสิทธิภาพ คิดใฝ่รู้ใฝ่เรียน อยากรู้อยากเห็น ตอ้งการแสวงหาความรู้ความจริงเก่ียวกบัส่ิง
ต่างๆ มกัจะมีค าถามเกิดข้ึนในใจเม่ือพบส่ิงต่างๆ จะไวต่อการรับส่ิงเร้า คิดไดร้วดเร็ว คล่องตวั 
   3. ชอบวเิคราะห์ผสมผสาน รู้จกัมองส่ิงต่างๆ ไดห้ลายแง่หลายมุมสามารถ
วเิคราะห์รายละเอียดของส่ิงต่างๆไดดี้ ผสมผสานส่ิงท่ีวเิคราะห์ไดเ้ป็นขอ้มูลหรือขอ้สรุปใหม่
ไดห้ลายรูปแบบบนพื้นฐานของการท างานอยา่งมีระบบระเบียบ 
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   4. ขยนั ต่อสู้ และอดทน 
    4.1 ขยนั หมายถึง ชอบคิดและคิดอยา่งถ่ีถว้น 
    4.2 ต่อสู้ หมายถึง การไม่ยอมแพต่้อโชคชะตา ดว้ยความเช่ือมัน่วา่มนุษยมี์
ศกัยภาพ ท่ีจะก าหนดวถีิชีวติของตนเองได ้เป็นนกัสู้ท่ีเช่ือวา่ปัญหาทุกอยา่งมีทางแกไ้ขได ้
    4.3 อดทน หมายถึง ความสามารถท่ีจะทนต่อสภาวะท่ีคลุมเครือและซบัซอ้น
ได ้อดทนท่ีจะแกปั้ญหา ไม่หนีปัญหา หรือตดัสินใจท าอะไรทั้งท่ีรู้วา่ไม่ใช่ทางออกท่ีเหมาะสม 
   5. มัน่ใจในตนเอง หมายถึงการแสดงออกถึงความเป็นตวัของตวัเอง เป็นภาวะ
ของบุคคลท่ีมีการพฒันาการ และแสดงออกตามระดบัวุฒิภาวะของตวัเอง สามารถตดัสินใจ
อยา่งถูกตอ้งและเฉียบขาด มีมโนทศัน์เก่ียวกบัตนเองตรงตามสภาพความเป็นจริง มีเหตุผล 
   6. น่ารักน่าคบ ลกัษณะนิสัยน้ีส าคญัมาก เพราะเป็นตวัถ่วงดุล ผสมผสานให้
ลกัษณะนิสัยตวัอ่ืนอ่อนโยนลง ลกัษณะนิสัยน่ารักน่าคบน้ี รวมคุณสมบติัยอ่ย ๆ อ่ืน เขา้ดว้ยกนั 
ไดแ้ก่ ความอ่อนนอ้มถ่อมตน เขา้ใจจิตใจผูอ่ื้นโดยไม่ผกูพนัเป็นอารมณ์ของตวัเอง มีอารมณ์
ขนั มีความจริงใจอยูใ่กล ้ๆ แลว้สบายใจ เป็นท่ีพึ่งทางความคิดใหผู้อ่ื้นได ้
  สรุปไดว้า่จากการสังเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีต่างๆ ขององคป์ระกอบของการคิด
อยา่งมีวจิารณญาณ สรุปได ้5 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
   1. ความสามารถในการนิยามปัญหา หมายถึง การพิจารณาขอ้มูลของ
ปรากฏการณ์หรือเหตุการณ์เพื่อก าหนดประเด็นปัญหาขอ้โตแ้ยง้ หรือขอ้มูลท่ีคลุมเครือ 
   2. การรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเด็นปัญหา หมายถึง การรวบรวมขอ้มูล
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเด็นปัญหา ขอ้โตแ้ยง้ หรือขอ้มูลท่ีคลุมเครือจากแหล่งต่างๆ ใหไ้ดม้ากท่ีสุด 
เพื่อใหค้รอบคลุมปัญหาในทุกแง่มุม 
   3. การจดัระบบขอ้มูล หมายถึง การพิจารณาความน่าเช่ือถือของขอ้มูลของ
แหล่งท่ีมาของขอ้มูล และแยกแยะความแตกต่างของขอ้มูลท่ีชดัเจนกบัขอ้มูลท่ีคลุมเครือ ขอ้มูล
ท่ีเก่ียวขอ้งและไม่เก่ียวกบัปัญหา หลงัจากท่ีรวบรวมขอ้มูลแลว้ก็น ามาพิจารณาความ น่าเช่ือถือ
และความเพียงพอของขอ้มูล 
   4. การหาขอ้สรุป หมายถึง การน าขอ้มูลท่ีมีการจดัระบบแลว้มาพิจารณา
เช่ือมโยงหาความสัมพนัธ์ เพื่อก าหนดแนวทางการสรุปท่ีน่าจะเป็นไปได ้
   5. การน าไปใชป้ระโยชน์ หมายถึง การพิจารณาเลือกแนวทางท่ีสมเหตุสมผล
ท่ีสุดจากขอ้มูลและหลกัฐานท่ีมีอยู ่โดยอาศยัความสามารถในการวเิคราะห์และการประเมินมา
ประกอบการพิจารณาวา่ สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดห้รือไม่ จะเกิดผลตามมาอยา่งใด 
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 3. ทกัษะความสามารถคิดอย่างมีวจิารณญาณ  

  ประกอบดว้ย 12 ทกัษะ ดงัน้ี (ทิศนา แขมมณี และคณะ. (2544 : 54 - 57) อา้งถึงใน
Ennis. (1985)) 
   1. สามารถก าหนดหรือระบุประเด็นค าถามหรือปัญหา 
    1.1 ระบุปัญหาส าคญัไดช้ดัเจน 
    1.2 ระบุเกณฑเ์พื่อตดัสินค าตอบท่ีเป็นไปได ้
   2. สามารถวเิคราะห์ขอ้โตแ้ยง้ 

   2.1 ระบุขอ้มูลท่ีมีเหตุผลหรือน่าเช่ือถือได ้
    2.2 ระบุขอ้มูลท่ีไม่มีเหตุผลหรือไม่น่าเช่ือถือได ้
    2.3 ระบุความเหมือนและความแตกต่างของความคิดเห็นหรือขอ้มูลท่ีมีอยู่
ได ้
    2.4 สรุปได ้
   3. สามารถถามดว้ยค าถามท่ีทา้ทายและตอบค าถามไดช้ดัเจน 
   4. สามารถพิจารณาความน่าเช่ือถือของแหล่งขอ้มูล 
    4.1 เป็นขอ้มูลจากผูเ้ช่ียวชาญท่ีน่าเช่ือถือ 
    4.2 เป็นขอ้มูลท่ีไม่มีขอ้โตแ้ยง้ 
    4.3 เป็นขอ้มูลท่ีไดรั้บการยอมรับ 
    4.4 เป็นขอ้มูลท่ีสามารถใหเ้หตุผลน่าเช่ือถือได ้
   5. สามารถสังเกตและตดัสินผลขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเกตดว้ยตนเอง โดยใช้
เกณฑต่์อไปน้ี 
    5.1 เป็นขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเกตดว้ยตนเอง โดยใชป้ระสาทสัมผสัทั้ง 5 
ไม่ใช่เพียงไดย้นิมาจากคนอ่ืน 
    5.2 การบนัทึกขอ้มูลเป็นผลจากการสังเกตดว้ยตวัเองและมีการบนัทึกทนัที
ไม่ปล่อยทิ้งไวน้าน แลว้มาบนัทึกภายหลงั 
   6. สามารถนิรนยัและตดัสินผล การนิรนยั คือ ความสามารถน าหลกัการใหญ่ไป
แตกเป็นหลกัยอ่ย ๆได ้หรือการน าหลกัการไปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ต่างๆ ได ้
   7. สามารถอุปนยัและตดัสินผลการอุปนยั คือ ในการสรุปอา้งอิงไปยงักลุ่ม
ประชากรนั้นกลุ่มตวัอยา่งตอ้งเป็นตวัแทนของประชากรและก่อนท่ีจะมีการอุปนยันั้น ตอ้งมี
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การเก็บรวบรวมขอ้มูลอยา่งถูกตอ้งตามแผนท่ีก าหนด และมีขอ้มูลเพียงพอต่อการสรุปแบบ
อุปนยั 
   8. สามารถตดัสินคุณค่าได ้
    8.1 สามารถพิจารณาทางเลือก โดยมีขอ้มูลพื้นฐานเพียงพอ 
    8.2 สามารถชัง่น ้าหนกัระหวา่งดีและไม่ดี หรือผลดีและผลเสียก่อนตดัสินใจ 
   9. สามารถใหค้วามหมายต่าง ๆ และตดัสินความหมาย เช่นทกัษะต่อไปน้ี 
    9.1 สามารถบอกค าเหมือน ค าท่ีมีความหมายคลา้ยกนั 
    9.2 สามารถจ าแนก จดักลุ่มได ้
    9.3 สามารถใหค้ านิยามเชิงปฏิบติัได ้
    9.4 ยกตวัอยา่งท่ีใช่และไม่ใช่ได ้
   10. สามารถระบุขอ้สันนิษฐาน 
   11. สามารถตดัสินใจเพื่อน าไปปฏิบติัได ้เช่น ทกัษะต่อไปน้ี 
    11.1 การก าหนดปัญหา 
    11.2 การเลือกเกณฑ์ตดัสินผลท่ีเป็นไปได ้
    11.3 ก าหนดทางเลือกอยา่งหลากหลาย 
    11.4 เลือกทางเลือกเพื่อปฏิบติั 
    11.5 ทบทวนทางเลือกอยา่งมีเหตุผล 
   12. การปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น 
  โดยสรุปทกัษะความสามารถในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณจาก 12 ทกัษะดงักล่าว 
เม่ือน ามาพิจารณาสามารถสรุปหลกัการได ้4 ประการดงัน้ี 
   1. ขอ้มูลมีความชดัเจน 
   2. ขอ้มูลและความรู้จากแหล่งต่างๆ มีความสมเหตุสมผล 
   3. ในการสรุปอา้งอิงนั้น กระบวนการสรุปท่ีใช ้คือ 1) นิรนยั 2) อุปนยั 
4. การปฏิสัมพนัธ์อยา่งมีประสิทธิภาพ  
  ศรีสุรางค ์ทีนะกุล. (2542)  อา้งถึงใน John Dewey (1910) ไดล้ าดบัเหตุการณ์ท่ี
เกิดข้ึนในกระบวนการคิดแกปั้ญหาของมนุษยไ์ว ้ดงัน้ี 
   ขั้นท่ี 1 เหตุการณ์ท่ีเร่ิมแรกคือ การเสนอปัญหา (Presentation of the problem)
อาจท าไดด้ว้ยการใชส่ื้อทางภาษาหรืออาจใชว้ธีิการอ่ืน 
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   ขั้นท่ี 2 ก าหนดขอบเขตของปัญหา และแยกลกัษณะท่ีส าคญัของปัญหา เพื่อท า
ใหห้าชดัเจนข้ึน (Definition of the problem) 
   ขั้นท่ี 3 เสนอวธีิการแกปั้ญหา ดว้ยการตั้งขอ้สมมติฐาน (Formulation of 
ypotheses) ท่ีคาดวา่อาจจะใชใ้นการแกปั้ญหานั้นได ้วธีิการแกปั้ญหาในขั้นน้ีอาจเสนอไวห้ลาย
วธีิ 
   ขั้นท่ี 4 ด าเนินการตรวจสอบ (Verification) ขอ้สมมติฐานท่ีตั้งไว ้ซ่ึงมีหลายขอ้
กระทัง่สามารถพบวธีิการแกปั้ญหาท่ีถูกตอ้ง หรือพบวธีิการท่ีดีท่ีสุด 

 4. แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กีย่วข้องกบัการคิดอย่างมีวจิารณญาณ 

  การคิดอยา่งมีวิจารณญาณเป็นกระบวนการทางสมอง หรือกระบวนการคิดรูปแบบ
น่ึง ท่ีมีความซบัซอ้นหรือซอ้นทบักนัหลาย ๆ กระบวนการของการคิด ดงันั้นการท าความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการคิดอยา่งมีวิจารณญาณจึงจ าเป็นตอ้งเขา้ใจเก่ียวกบักระบวนการคิด หรือ
กระบวนการพฒันาทางสติปัญญาของมนุษย ์พร้อมไปกบัแนวคิดเก่ียวกบัการคิดอยา่งมี
วจิารณญาณท่ีมีอยูห่ลายแนวทาง โดยสรุปไดด้งัน้ี 
  4.1 แนวคิดของกลุ่มจิตมิติ (The concept of the spiritual dimension) 
   นกัจิตวทิยากลุ่มน้ีเช่ือวา่ เชาวน์ปัญญาเป็นสมรรถภาพท่ีใชท้กัษะการคิดต่างๆท่ี
บุคคลไดรั้บ และสะสมมาจากประสบการณ์ในชีวติประจ าวนัมาแกปั้ญหาต่าง ๆ ท่ีเผชิญอยูใ่น
ปี ค.ศ. 1972 Spearman ไดใ้ชเ้ทคนิคการวิเคราะห์ตวัประกอบเป็นเคร่ืองมือในการอธิบายความ
แปรปรวนและความแตกต่างระหวา่งบุคคล ในเร่ืองโครงสร้างของสมรรถภาพทางสมองโดย
ใชค้  าวา่ องคป์ระกอบ (Factor) และเสนอทรรศนะวา่ สมรรถภาพสมอง ประกอบดว้ย
องคป์ระกอบทัว่ไป (General Factor) ซ่ึงเป็นความสามารถในการแกปั้ญหาทัว่ไป และ
องคป์ระกอบเฉพาะ (Specific Factor) เป็นความสามารถพิเศษของแต่ละคนในการคิดแกปั้ญหา 
  4.2 กลุ่มทีใ่ช้วธีิการศึกษาตามทฤษฎีของPiaget 
   นกัจิตวทิยากลุ่มน้ี พิจารณาการปฏิบติัของเชาวน์ปัญญาตามพฒันาการของ
ความคิดเชิงคุณภาพวา่ ระยะต่างๆ มนุษยส์ามารถท าอะไรได ้และธรรมชาติของเชาวน์ปัญญา
เปล่ียนจากระยะหน่ึงไปสู่ระยะหน่ึงอยา่งไรส่วนนกัจิตวทิยาท่านอ่ืน มีความคิดเห็นคลา้ยคลึง
กนัเก่ียวกบักระบวนการคิดของมนุษยว์า่ เป็นกระบวนการภายในสมอง หรือภายใจจิตท่ีท า
หนา้ท่ีเก่ียวกบัการรับรู้ การจ า การคิด และการแกปั้ญหาต่าง ๆ กระบวนการาคิดเป็นเร่ืองของ
กระบวนการภายในสมองท่ีไม่สามารถสังเกต หรือศึกษาไดโ้ดยตรง แต่อนุมานโดยทางออ้มวา่ 
ไดเ้กิดกระบวนการภายในข้ึน ซ่ึงสามารถสรุปกระบวนการทางการคิดได ้ดงัภาพประกอบ 
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  4.3 กลุ่มทีใ่ช้วธีิการศึกษาโดยการประมวลผลข้อมูล (The Method Used By the 
Data Processing) 
   วธีิการศึกษาของกลุ่มน้ี จะวเิคราะห์พฤติกรรมการท างานของสมอง โดยสนใจ
ขั้นตอนการท างานของสมอง ผลจากการผลิตคอมพิวเตอร์ เพื่อใชใ้นกิจกรรมต่างๆ ท าใหเ้กิด
ความเคล่ือนไหวในการศึกษาความคิดของคนจากการลอกเลียนแบบการท างานของ
คอมพิวเตอร์ในลกัษณะการปฏิบติัหนา้ท่ีเหมือนระบบประมวลขอ้มูล ทรรศนะของกลุ่มน้ีเสนอ
วา่ กระบวนการต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในช่วงเวลาระหวา่งการรับรู้ส่ิงเร้ากบัการตอบสนองต่อส่ิงเร้า
ของบุคคลนั้น สามารถจ าแนกเป็นล าดบัขั้นต่าง ๆ ท่ีต่อเน่ืองของกระบวนการ 
   Sternberg เสนอแนวคิดเก่ียวกบัเชาวน์ปัญญา โดยใชช่ื้อวา่ทฤษฎีเชาวน์ปัญญา
สามเกลียว (Triarchich Theory) ทฤษฎีน้ีอธิบายความสามารถทางปัญญาดว้ย 3 ทฤษฎียอ่ย คือ 
    1. ทฤษฎียอ่ยส่วนประกอบของการคิด แบ่งเป็น 3 ชนิด คือ ตวัควบคุมใน
ระดบัสูง(Metacomponent) ซ่ึงควบคุมกระบวนการประมวลผลความรู้ของบุคคล เป็น
กระบวนการคิดสั่งการ (Executive Process) ท่ีใชบ้่งบอกส่วนประกอบการคิดอ่ืนๆ วา่ตอ้งท า
อะไร 
    2. ทฤษฎียอ่ยของประสบการณ์ มี 2 ลกัษณะคือ ความสามารถในการ
แกปั้ญหา หรือสถานการณ์ท่ีแปลกใหม่ และความคล่องแคล่วของส่วนประกอบการคิด 
    3. ทฤษฎียอ่ยของความสอดคลอ้งกบับริบทของสังคม อธิบายวา่ 
ความสามารถทางเชาวน์ปัญญาเก่ียวขอ้งกบับริบททางสังคม และวฒันธรรมของบุคคล เป็น
พฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรับปรุงตนเองใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม เปล่ียนแปลงส่ิงแวดลอ้มใน
ขณะนั้น ใหเ้หมาะสมกบัความสนใจ และค่านิยมของตนเองและเลือกส่ิงแวดลอ้มท่ีอ านวย
ประโยชน์สูงสุด 
  4.4 แนวความคิด 
   ทิศนา แขมมณี และคณะ (2540 : 35 – 60) ไดจ้ดักลุ่มค าท่ีแสดงถึงลกัษณะของ
การคิด และเก่ียวขอ้งกบัการใชค้วามคิด แบ่งออกไดเ้ป็น 3 กลุ่มใหญ่ ๆ คือ 
    1. ทกัษะการคิด เป็นความสามารถของบุคคลในการแสดงพฤติกรรมการคิด 
ซ่ึงประกอบดว้ยการกระท ายอ่ย ๆ เป็นล าดบั เพื่อใหเ้กิดเป็นพฤติกรรมการคิดนั้น ๆ การคิดใน
ระดบัทกัษะมกับ่งช้ีถึงพฤติกรรมการคิดไดค้่อนขา้งชดัเจน ทกัษะคิดแบ่งออกเป็น 3 ระดบั คือ
ทกัษะการคิดพื้นฐาน (Basic Thinking Skills) ทกัษะการคิดเป็นแกนส าคญั (Core 
ThinkingSkills) และทกัษะการคิดขั้นสูง (Higher – ordered Thinking Skills) ส าหรับทกัษะการ
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คิดขั้นสูง มกัประกอบดว้ยการกระท ายอ่ย ๆ และมีขั้นตอนการกระท าท่ีมากกวา่ทกัษะการคิด
ในขั้นตน้ ๆ 
    2. ลกัษณะการคิด หมายถึง การคิดท่ีมีลกัษณะพิเศษเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะ
ของการคิดนั้น ๆ ซ่ึงลกัษณะดงักล่าว ไม่ไดบ้่งช้ีพฤติกรรมหรือการกระท าท่ีชดัเจน ตอ้งอาศยั
การแปลความ และตีความไปถึงพฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีเม่ือประกอบกนัเป็นล าดบัขั้นตอนแลว้จะ
ช่วยใหเ้กิดเป็นลกัษณะการคิดนั้น ๆ เช่น คิดคล่อง หมายถึง พฤติกรรมการบอกความคิดได้
จ  านวนมากและในเวลาท่ีรวดเร็ว คิดหลากหลาย หมายถึง พฤติกรรมการสามารถบอกความคิด
ลกัษณะ /รูปแบบ / ประเภท ท่ีหลากหลาย เป็นตน้ 
    3. กระบวนการคิด หมายถึง การด าเนินกิจกรรมการคิดเป็นล าดบัขั้นตอน 
หรือเป็นกระบวนการซ่ึงจะช่วยใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องการคิดนั้น ๆ และในกระบวนการแต่
ละขั้นตอนจะตอ้งอาศยัทกัษะการคิดและลกัษณะการคิดท่ีจ าเป็นจ านวนมาก เช่น กระบวนการ
คิดอยา่งมีวจิารณญาณ กระบวนการแกปั้ญหา กระบวนการคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์เป็นตน้ 
   กระบวนการคิดเหล่าน้ีมีวตัถุประสงคเ์ฉพาะท่ีแตกต่างกนั และตอ้งอาศยั
ความสามารถในการคิดต่าง ๆ หลายประการมาช่วยใหแ้ต่ละขั้นตอนของกระบวนการสัมฤทธ์ิ
ผล การคิดท่ีตอ้งอาศยัพฤติกรรม หรือการกระท า หรือทกัษะจ านวนมาก เช่น กระบวนการคิด
อยา่งมีวจิารณญาณ มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหค้วามคิดผา่นการกลัน่กรองพิจารณามาอยา่งดีแลว้ 
กระบวนการคิดจึงประกอบไปดว้ยขั้นตอนในการพิจารณากลัน่กรองขอ้มูล ในขณะท่ี
กระบวนการแกปั้ญหามีวตัถุประสงคเ์พื่อแกปั้ญหาใดปัญหาหน่ึง หรือกระบวนการคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์มีวตัถุประสงคเ์พื่อสร้างผลงานท่ีใหม่แตกต่างไปจากเดิมทั้งทกัษะการคิด ลกัษณะ
การคิด และกระบวนการคิด เม่ือวเิคราะห์ละเอียดจะเห็นไดว้า่มีลกัษณะร่วมกนั คือ
ประกอบดว้ยพฤติกรรม หรือการกระท ายอ่ย ๆหลายพฤติกรรม และมีการเรียนล าดบัพฤติกรรม
เป็นขั้นตอนท่ีสามารถน าไปสู่วตัถุประสงคห์รือกล่าวไดว้า่มีลกัษณะเป็นขั้นตอนหรือ
กระบวนการเช่นเดียวกนั แต่มีความแตกต่างกนัตรงความชดัเจนของค า และปริมาณความ
ซบัซอ้นของพฤติกรรมหรือการกระท าหากจดัล าดบัโดยใชเ้กณฑด์งักล่าวแลว้สามารถจดัไดว้า่ 
ทกัษะการคิดเป็นการคิดในระดบัพื้นฐานลกัษณะการคิดเป็นการคิดในระดบักลาง และ
กระบวนการคิดเป็นการคิดในระดบัสูงรวมทั้งจดัมิติการคิดไว ้6 ดา้น ไดแ้ก่ 
    1. มิติดา้นขอ้มูลหรือเน้ือหาท่ีใชใ้นการคิด เช่ือวา่บุคคลคิดโดยไม่มีเน้ือหา
ไม่ไดเ้น่ืองจากการคิดเป็นกระบวนการ การคิดจึงตอ้งคิดเก่ียวกบัอะไร ควบคู่ไปกบัการคิด
อยา่งไรส าหรับขอ้มูลท่ีใชใ้นการคิด แบ่งออกเป็น 3 ดา้น (ทิศนา แขมมณี. 2540 : 45) ไดแ้ก่
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ขอ้มูลเก่ียวกบัตนเอง ขอ้มูลสังคมส่ิงแวดลอ้ม และขอ้มูลดา้นวชิาการ บุคคลตอ้งพิจารณาขอ้มูล
ทั้ง 3 ดา้น อยา่งผสมผสานกลมกลืนเพื่อพิจารณาหาแนวทางในการแกปั้ญหา แนวทางในการ
แกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม 
    2. มิติดา้นคุณสมบติัท่ีเอ้ืออ านายการต่อความคิด เป็นคุณสมบติัส่วนตวับาง
ประการท่ีมีผลต่อการคิด และคุณภาพการคิด คือช่วยใหก้ารคิดมีคุณภาพดีข้ึนและขณะเดียวกนั
เม่ือคุณภาพการคิดของบุคคลดีข้ึนจะมีส่วนยอ้นกลบัไปพฒันาคุณสมบติัส่วนตวัของบุคคลดว้ย
คุณสมบติัดงักล่าวไดแ้ก่ความเป็นผูใ้จกวา้ง เป็นธรรม ใฝ่รู้กระตือรือร้น ช่างวเิคราะห์
ผสมผสาน ขยนั ต่อสู้ กลา้เส่ียง อดทน มีความมัน่ใจในตนเองและน่ารักน่าคบ เป็นตน้ 
    3. มิติดา้นทกัษะคิด เป็นทกัษะท่ีบุคคลใชใ้นการด าเนินการคิดแบ่งออกเป็น
ทกัษะการคิดขั้นพื้นฐาน และทกัษะการคิดขั้นสูง 
     3.1 ทกัษะการคิดขั้นพื้นฐาน มีลกัษณะเป็นทกัษะยอ่ย ซ่ึงเป็นกระบวน
หรือขั้นตอนการคิดไม่มาก แบ่งออกเป็น 
      3.1.1 ทกัษะการส่ือสาร ไดแ้ก่ ทกัษะการฟัง การจ า การอ่าน การรับรู้
การเก็บความรู้ การดึงความรู้ การจ าได ้การใชค้วามรู้ การอธิบาย การท าความกระจ่างการ
บรรยาย การพดู การเขียน และการแสดงออก เป็นตน้ 
      3.1.2 ทกัษะเป็นแกน หรือทกัษะขั้นพื้นฐานทัว่ไป ไดแ้ก่ ทกัษะการ
สังเกตการส ารวจ การตั้งค  าถาม การรวบรวมขอ้มูล การจดัหมวดหมู่ การตีความ ความเช่ือมโยง
การใชเ้หตุผล การระบุ การจ าแนกความแตกต่าง การจดัล าดบั การเปรียบเทียบ การอา้งอิงการ
แปลความ การขยายความ การสรุปความ เป็นตน้ 
     3.2 ทกัษะการคิดขั้นสูง เป็นทกัษะท่ีมีกระบวนการหรือขั้นตอนมากและ
ซบัซอ้นตอ้งใชท้กัษะขั้นพื้นฐานหลายทกัษะมาผสมผสานกนัท่ีส าคญั ไดแ้ก่ ทกัษะการนิยาม 
การผสมผสาน การวเิคราะห์ การจดัระบบ การสร้าง การจดัโครงสร้าง การปรับโครงสร้างการ
ท าแบบแผน การหาความเช่ือพื้นฐาน การท านาย การตั้งสมมติฐาน การทดสอบสมมุติฐาน การ
ก าหนดเกณฑ ์การพิสูจน์ การประยกุต ์เป็นตน้ 
   4. มิติดา้นลกัษณะการคิด เป็นการคิดท่ีแสดงลกัษณะเฉพาะท่ีชดัเจน ตอ้งใช้
ทกัษะการคิดขั้นพื้นฐานบางประการหรือหลายประการ ลกัษณะการคิดท่ีไดพ้ิจารณาวา่สมควร
พฒันาไดเ้กิดข้ึนมี9 ประการ ไดแ้ก่ การคิดคล่อง คิดหลากหลาย คิดละเอียด คิดชดัเจน คิดอยา่ง
มีเหตุผล คิดกวา้ง คิดไกล คิดลึกซ้ึง คิดแหวกแนว 
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   5. มิติดา้นกระบวนการคิด ประกอบดว้ยขั้นตอนในการคิด ซ่ึงตอ้งอาศยัทกัษะ
การคิดขั้นพื้นฐานและขั้นสูงตามความเหมาะสมแลว้แต่ชนิดของกระบวนการคิด ไดแ้ก่ 
กระบวนการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ กระบวนการคิดแกไ้ขปัญหา กระบวนการตดัสินใจ 
กระบวนการคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์กระบวนการวนิิจฉยั เป็นตน้ และทิศนา แขมมณี และคณะ 
(2540 : 47) เห็นวา่กระบวนการคิดอยา่งมีวจิารณญาณเป็นกระบวนการท่ีส าคญัท่ีตอ้งน าไปใช้
ในกระบวนการคิดหรือสถานการณ์ส าคญัอ่ืน ๆ จ านวน 
   6. มิติดา้นการควบคุม และประเมินการคิดของตนเอง เป็นการควบคุมการรู้คิด
ของตนเอง หมายถึง การรู้ถึงความคิดของตนเองในการกระท าอะไรอยา่งใดอยา่งหน่ึง หรือเป็น
การประเมินการคิดของตนเองและใชค้วามรู้นั้นในการควบคุม หรือปรับการกระท าของตนเอง
บุคคลท่ีมีการตระหนกัรู้ และประเมินการคิดของตนเองได ้จะสามารถปรับปรุงกระบวนการคิด
ของตนเองให้ดีข้ึนเร่ือย ๆทิศนา แขมมณี และคณะ (2540 : 48 – 49) ไดเ้สนอ กรอบความคิด
เก่ียวกบั“การคิด” ท่ีประกอบดว้ย มิติการคิดทั้ง 6 ดา้น ดงักล่าวขา้งตน้ การคิดอยา่งมี
วจิารณญาณจดัไวใ้นมิติดา้นกระบวนการคิดจดัเป็นกระบวนการคิดระดบัสูง ประกอบดว้ย
ทกัษะการคิดขั้นพื้นฐานทกัษะการคิดขั้นสูงและกระบวนการคิดอ่ืน ๆ อยา่งซบัซอ้นและอยูร่อง
จากมิติดา้นการควบคุมและประเมินการคิดของตนเอง 
  4.5 ลกัษณะของการคิดอย่างมีวจิารณญาณ 
   นกัการศึกษาหลายท่านไดก้ล่าวถึงลกัษณะของการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ
ดงัต่อไปน้ี 
    เดชาจนัทร์ศิริ. 2542 : 67 - 68) อา้งถึงในDressel and Mayhew.(1957 : 179 – 
181)  เช่ือวา่กระบวนการในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณนั้นประกอบดว้ยขั้นตอน5 ขั้น 
     1. ดา้นการนิยามปัญหา หมายถึง ความสามารถในการก าหนดปัญหาขอ้
โตแ้ยง้วิเคราะห์ขอ้ความ หรือขอ้มูลท่ีคลุมเครือใหช้ดัเจนได ้และเขา้ใจความหมายของค า 
ขอ้ความหรือแนวคิด ภายในขอบเขตขอ้เทจ็จริงท่ีก าหนดให ้
     2. ดา้นการรวบรวมขอ้มูลส าหรับการแกปั้ญหา หมายถึง ความสามารถ
ในการพิจารณาปรากฏการณ์ต่าง ๆ ดว้ยความเป็นปรนยั เลือกขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาขอ้
โตแ้ยง้หรือขอ้มูลท่ีคลุมเครือได ้แสวงหาขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและชดัเจนมากยิง่ข้ึน ถามหรือ
พิจารณาทศันะของคนอ่ืน เพื่อน ามาแกปั้ญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
     3. ดา้นการจดัระบบขอ้มูล หมายถึง ความสามารถในการแสวงหา
แหล่งท่ีมาของขอ้มูล วินิจฉยัความน่าเช่ือถือของแหล่งขอ้มูล ระบุขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของ
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ขอ้ความพิจารณาความเพียงพอของขอ้มูล จดัระบบโดยวิธีต่าง ๆ เช่น จ าแนกความแตกต่าง
ระหวา่งขอ้มูลท่ีชดัเจนกบัขอ้มูลท่ีคลุมเครือ ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง กบัขอ้มูลท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัปัญหา
ขอ้เทจ็จริงกบัความคิดเห็นพิจารณาขอ้มูลท่ีแสดงถึงความล าเอียงและการโฆษณาชวนเช่ือและ
ตดัสินความขดัแยง้ของขอ้ความและเสนอขอ้มูลได ้
     4. ดา้นการเลือกสมมุติฐาน หมายถึง ความสามารถในการเลือก
สมมุติฐานก าหนดสมมุติฐาน จากความสัมพนัธ์เชิงเหตุผล พิจารณาทางเลือกหลาย ๆ ทาง ใน
การแกปั้ญหาได ้
     5. ดา้นการลงสรุป หมายถึง ความสามารถในการคิดพิจารณาขอ้ความ
คลุมเครือของขอ้มูล โดยจ าแนกขอ้มูลท่ีมีเหตุผลหนกัแน่น และน่าเช่ือถือวา่มีความเก่ียวขอ้งกบั
ประเด็นปัญหา เพื่อน าไปสู่การตดัสินใจสรุป ถา้การสรุปไม่มีเหตุผลเพียงพอ ตอ้งมีการหา
เหตุผลเพิ่มเติมมาพิจารณาตดัสินการสรุปใหม่ แลว้จึงน าขอ้สรุปและหลกัการไปประยุกตใ์ช ้
    เดชา จนัทร์ศิริ. (2542 : 68) อา้งถึงในWatson และ Glaser. (1964 : 10) ได้
กล่าวถึงการคิดอยา่งมีวจิารณญาณไวว้า่ ประกอบไปดว้ยเจตคติความรู้ และทกัษะในเร่ืองต่าง ๆ 
ดงัต่อไปน้ี 
     1. เจตคติในการสืบเสาะ ซ่ึงประกอบดว้ย ความสามารถในการเห็น
ปัญหา และความตอ้งการท่ีสืบเสาะคน้หาขอ้มูล หลกัฐานมาพิสูจน์ เพื่อหาขอ้เท็จจริง 
     2. ความรู้ในการหาแหล่งขอ้มูลอา้งอิง และการใชข้อ้มูลอา้งอิงอยา่งมี
เหตุผล 
     3. ทกัษะในการใชค้วามรู้ และทศันคติดงักล่าวขา้งตน้มาใชใ้หเ้ป็น
ประโยชน์จากการศึกษาคน้ควา้ การวจิยัต่าง ๆ Watson และ Glaser ไดผ้ลสรุปวา่การวดั
ความสามารถทางการคิดวจิารณญาณ ตอ้งวดัจากความสามารถยอ่ย ๆ ซ่ึงมีอยู ่5 ดา้น คือ 
      1. ความสามารถในการอา้งอิง 
      2. ความสามารถในการยอมรับขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ 
      3. ความสามารถในการนิรนยั 

     4. ความสามารถในการแปลความ 
      5. ความสามารถในการประเมินขอ้โตแ้ยง้ 
    เดชา จนัทร์ศิริ. 2542 : 69)อา้งถึงใน Woolfolk. (1933 : 312)ไดก้ าหนด
รายการทกัษะต่าง ๆ ท่ีประกอบกนัเป็นการคิดอยา่งมีวจิารณญาณจ านวน 3 กลุ่ม คือ 
     1. การนิยามและการท าความกระจ่างปัญหา 
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     2. การพิจารณาตดัสินขอ้มูลท่ีมีความสัมพนัธ์กบัปัญหา 
     3. การแกปั้ญหาหรือการลงสรุป 
    เดชา จนัทร์ศิริ.  (2542 : 69)อา้งถึงใน Quellmalz. (1985 : 29 – 32) 
ไดส้รุปความคลา้ยคลึงกนัของทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ ระหวา่งทฤษฎีของนกัจิตวทิยา
กบัทฤษฎีของนกัปรัชญาใน 4 ขั้นตอนยอ่ยของกระบวนการคิดดงัน้ี 
     1. ขั้นการนิยามปัญหา ตามทฤษฎีของนกัจิตวทิยาเป็นการคน้หา
องคป์ระกอบท่ีส าคญัของปัญหา ตรงกบัขั้นการท าความกระจ่างตามทฤษฎีของนกัปรัชญา ซ่ึง
ประกอบดว้ยการก าหนดค าถาม การวเิคราะห์องคป์ระกอบของปัญหา และการนิยามค า 
     2. ขั้นการระบุขอ้มูลเน้ือหา และกระบวนการท่ีจ าเป็นในการแกปั้ญหา
ตามทฤษฎีของนกัจิตวทิยา ตรงกบัขั้นการตดัสินความเช่ือถือไดข้องขอ้มูลท่ีน ามาสนบัสนุน
แหล่งขอ้มูลตลอดจนขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเกต ตามทฤษฎีของนกัปรัชญา 
     3. ขั้นการน าขอ้มูลมาใชป้ระกอบเพื่อการแกปั้ญหาตามทฤษฎีทาง
จิตวทิยาตรงกบัขั้นการคิดหาเหตุผล ตามทฤษฎีของนกัปรัชญา ซ่ึงประกอบดว้ยการคิดหา
เหตุผลเชิงอนุมานและการคิดหาเหตุเชิงอุปมาน 
     4. ขั้นการประเมินความส าเร็จของค าตอบ ตามทฤษฎีของนกัจิตวทิยา
ตรงกบัขั้นการใชเ้กณฑใ์นการตดัสินความเพียงพอของค าตอบตามทฤษฎีของนกัปรัชญาจาก
ลกัษณะของความคิดวจิารณญาณดงักล่าวขา้งตน้ ท าใหบุ้คคลท่ีมีความคิดอยา่งมีวจิารณญาณมี
ลกัษณะและคุณสมบติัดงัน้ี  
    เดชา จนัทร์ศิริ. 2542 : 70) อา้งถึงใน Craig. (1966 : 108 – 111) กล่าววา่
พฤติกรรมท่ีเป็นผลจากการคิดอยา่งวจิารณญาณมีลกัษณะดงัน้ีคือ 
     1. ใชค้  าถามท่ีเป็นลกัษณะอธิบายเหตุการณ์ 
     2. คน้หาค าอธิบายเก่ียวกบัปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
     3. ตระหนกัวา่ปรากฏการณ์บางอยา่งนกัวทิยาศาสตร์อธิบายไม่เหมาะสม 
     4. ไม่ยกใหเ้ป็นเร่ืองของธรรมชาติในการอธิบาย 
     5. ไม่เช่ือเร่ืองวญิญาณ 
     6. ตระหนกัวา่ ค  าอธิบายของนกัวทิยาศาสตร์อาจถูกตอ้งในวนัน้ี และอาจ
ปรับปรุงใหม่โดยนกัวทิยาศาสตร์คนเดิมหรือคนใหม่ในวนัขา้งหนา้ 
     7. ยอมเปล่ียนความคิดเห็นเม่ือมีหลกัฐานใหม่ท่ีดีกวา่ 
     8. ไม่ใชก้ารเดาในการหาขอ้เทจ็จริง 
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     9. ท าการทดลองซ ้ า ๆ เพื่อตรวจสอบขอ้เทจ็จริง 
     10. หาหลกัฐานเพิ่มเติมเม่ือมีหลกัฐานไม่เพียงพอ 
     11. ละทิ้งความคิดท่ีผดิ ๆ 
     12. เตม็ใจรับการตรวจสอบค าสรุป 
     13. ถามถึงแหล่งความรู้ท่ีถูกตอ้ง 
     14. พิสูจน์ค ากล่าวของคนอ่ืน ๆ 
     15. ไม่ยอมรับความเช่ือเมือยงัไม่ไดพ้ิสูจน์ 
     16. ถามเก่ียวกบัความเช่ือหรือความกลวัท่ีไม่มีเหตุผล 
     17. ตั้งสมมุติฐานในการแกปั้ญหา 
     18. เสนอวธีิตรวจสอบสมมติฐาน 
     19. ตระหนกัถึงความส าคญัของความรู้ท่ีเช่ือถือได ้
     20. เช่ือมัน่ในวธีิการทางวทิยาศาสตร์ 
    เดชา จนัทร์ศิริ.(2542 : 70-71) อา้งถึงใน Ennis. (1967 : 144 – 146) มีแนวคิด
วา่ลกัษณะของบุคคลท่ีมีการคิดอยา่งมีวจิารณญาณนั้นบางลกัษณะมีความหมายสอดคลอ้งกบัท่ี 
Craig. (1966 : 108 – 111)ไดร้วบรวมไวด้งัน้ี 
     1. สามารถเขา้ใจความหมายของขอ้ความ และรู้เร่ืองราวท่ีน ามาอา้งอิง
เพื่อสนบัสนุนเหตุผลและขอ้โตแ้ยง้ต่าง ๆ 
     2. สามารถพิจารณาตดัสินขอ้ความท่ีคลุมเครือ ในเหตุผลท่ีเสนอตอ้งมี
ความเขา้ใจในความหมายของขอ้ความท่ีแตกต่างกนั 2 ขอ้ความ โดยท่ีขอ้แรกเป็นขอ้ความท่ี
ยอมรับแลว้ส่วนอีกขอ้ความนั้นเป็นการน าส่ิงท่ียอมรับมาประยกุตใ์ช ้ถา้ขอ้ความทั้งสองมี
ความหมายตรงกนัก็พิจารณาตดัสินใจวา่มีความสอดคลอ้งกนั แต่ขอ้ความนั้นมีความหมายไม่
ตรงกนัก็พิจารณาตดัสินไดว้า่มีความคลุมเครือในเหตุผลท่ีเสนอ 
     3. เป็นบุคคลท่ีสามารถพิจารณา และตดัสินขอ้ความท่ีขดัแยง้ซ่ึงกนัและ
กนัไดเ้พื่อประโยชน์ในการตดัขอ้ความท่ีขดัแยง้ออก ลกัษณะเช่นน้ีก็ตอ้งอาศยัพื้นฐานทาง
ตรรกศาสตร์ 
     4. สามารถพิจารณาและตดัสินขอ้ความไดว้า่มีขอ้มูลเพียงพอหรือไม่ 
     5. สามารถพิจารณาและตดัสินขอ้สรุปตามท่ีมีขอ้มูลสนบัสนุนไดโ้ดยใช้
การตดัสินแบบอนุมาน 
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     6. สามารถพิจารณาและตดัสินขอ้ความท่ีเป็นหลกัการและน าไป
ประยกุตใ์ชไ้ด ้
     7. สามารถพิจารณาและตดัสินขอ้ความท่ีสังเกตไดว้า่เช่ือถือไดเ้พียงใด 
     8. สามารถพิจารณาและตดัสินเหตุผลในการลงสรุปแบบอนุมานได้ 
     9. สามารถพิจารณาและตดัสินไดว้า่มีการก าหนดปัญหาแลว้หรือยงั 
     10. สามารถพิจารณาขอ้ความท่ีเป็นขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ได ้
     11. สามารถพิจารณาวา่มีค านิยามเพียงพอหรือยงั   
     12. สามารถพิจารณาขอ้ความท่ีกระท า โดยผูเ้ช่ียวชาญวา่เป็นท่ียอมรับ
หรือไม่เดชา จนัทร์ศิริ. (2542 : 71 - 72) อา้งถึงใน Hudgins. (1977 : 173 – 206)ไดอ้ธิบาย
ลกัษณะของผูท่ี้มีการคิดอยา่งมีวจิารณญาณไว ้ดงัน้ี 

     1. เป็นบุคคลท่ีมีความเขา้ใจ ถึงองคป์ระกอบส าคญัของขอ้โตแ้ยง้ 
อธิบายวา่การคิดอยา่งมีวิจารณญาณไม่เกิดข้ึน ถา้ไม่ตระหนกัหรือเขา้ใจในส่ิงท่ีเป็นขอ้โตแ้ยง้ 
ดงันั้นจึงตอ้งมีพื้นฐานของสังกดั และขอ้มูลเพียงพอในการพิจารณาความเป็นจริงของขอ้
โตแ้ยง้หรือท านายผลท่ีเกิดข้ึน  

     2. สามารถแสวงหาหลกัฐานเพื่อสนบัสนุนขอ้โตแ้ยง้ หรือขอ้สรุปได้
ลกัษณะน้ีมีความส าคญัมากต่อการตดัสินใจเร่ืองราวใหถู้กตอ้ง มีเหตุผลซ่ึงสามารถตรวจสอบ
หลกัฐานตามวธีิการต่อไปน้ี 
       2.1 พิจารณาจากขอ้เท็จจริง จากขอ้มูลท่ีสังเกตไดห้รือขอ้มูลอ่ืน ๆ 
       2.2 พิจารณาถึงความคลาดเคล่ือนของหลกัฐาน ท่ีน ามา
ประกอบการลงสรุปเช่น ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเกตอาจเช่ือถือไม่ได ้รายงานท่ีขาดหลกัฐานไม่
น่าเช่ือถือ 
      3. เป็นบุคคลท่ีสามารถชัง่น ้าหนกั หรือประเมินหลกัฐานท่ีน ามาใช้
ก่อนมีการสรุปพึงหลีกเล่ียงการสรุปจนกวา่มีหลกัฐานพอ เพื่อน าไปสู่การตดัสินใจท่ีมีเหตุผล 
      4. เป็นบุคคลท่ีสนใจบนัทึก และเอาใจใส่ต่อส่ิงท่ีไม่ไดก้ล่าวในขอ้
โตแ้ยง้หรือขอ้สรุป เพื่อใชต้รวจสอบขอ้ตกลง และตีความส่ิงท่ียงัคลุมเครือ หรือการสรุป
ลกัษณะต่าง ๆ ซ่ึงอาจจะไม่ไดก้ล่าวชดัเจนในขอ้ตกลง 
    ทิศนา แขมมณี (2545 : 303) ไดก้  าหนดขั้นตอนการคิดอยา่งมีวจิารณญาณไว้
10 ขอ้ ดงัต่อไปน้ี 
     1. ตั้งเป้าหมายในการคิด 
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     2. ระบุประเด็นในการคิด 
     3. ประมวลขอ้มูลทั้งทางดา้นขอ้เทจ็จริงและความคิดเห็นท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ประเด็นท่ีคิดทั้งทางกวา้ง ลึก และไกล 
     4. วเิคราะห์จ าแนกแยกแยะขอ้มูลวดัหมวดหมู่ของขอ้มูลและเลือกขอ้มูล
ท่ีจะน ามาใช ้
     5. ประเมินขอ้มูลท่ีจะใชใ้นแง่ความถูกตอ้ง ความเพียงพอและความ
น่าเช่ือถือ 
     6. ใชห้ลกัเหตุผลในการพิจารณาขอ้มูลเพื่อแสวงหาทางเลือกค าตอบท่ี
สมเหตุสมผลตามขอ้มูลท่ีมี 
     7. เลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมโดยพิจารณาถึงผลท่ีจะตามมาและคุณค่า
หรือความหมายท่ีแทจ้ริงของส่ิงนั้น 
     8. ชัง่น ้าหนกั ผลได ้ผลเสีย คุณ – โทษในระยะสั้นและระยะยาว 
     9. ไตร่ตรอง ทบทวนกลบัไปมาใหร้อบคอบ 
     10. ประเมินทางเลือกและลงความเห็นเก่ียวกบัประเด็นท่ีคิด 
    อุษณียโ์พธิสุขและคณะ (2544 : 27 – 28) ไดก้ล่าวถึงพฤติกรรมของบุคคลท่ี
มีการคิดอยา่งมีวิจารณญาณนั้นประกอบดว้ยลกัษณะดงัน้ี 
     1. มีความสามารถในการนิยามปัญหาโดยการก าหนดปัญหา ขอ้โตแ้ยง้
หรือขอ้มูลท่ีคลุมเครือใหช้ดัเจน และเขา้ใจความหมายของค า ขอ้ความ หรือแนวคิด 
     2. มีความสามารถในการคิดรวบรวมขอ้มูลโดยการสังเกตปรากฏการณ์
ต่าง ๆ ดว้ยการเลือกขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหา ขอ้โตแ้ยง้ หรือขอ้มูลท่ีคลุมเครือ แสวงหา
ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและชดัเจนมากยิง่ข้ึน ถามและพิจารณาทศันะของคนอ่ืน และแสวงหาความรู้ท่ี
ทนัสมยั 
     3. มีความสามารถในการจดัระบบขอ้มูลโดยแสวงหาแหล่งท่ีมาของ
ขอ้มูลวนิิจฉยัความน่าเช่ือถือของแหล่งขอ้มูลพิจารณาความเพียงพอของขอ้มูลระบุขอ้ตกลง
เบ้ืองตน้ของขอ้ความจดัระบบขอ้สนเทศต่าง ๆ เช่น จ าแนกความแตกต่างระหวา่งขอ้มูลท่ี
ชดัเจนกบัขอ้มูลท่ีคลุมเครือขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาและขอ้มูลท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัปัญหา 
ขอ้เทจ็จริงกบัความคิดเห็นความคิดเห็นดว้ยอารมณ์กบัความคิดเห็นดว้ยเหตุผล พิจารณาขอ้มูล
ท่ีแสดงถึงความล าเอียงและการโฆษณาชวนเช่ือ พิจารณาและตดัสินความขดัแยง้ของขอ้ความ
และเสนอขอ้มูลได ้
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     4. มีความสามารถในการตั้งสมมุติฐาน โดยการก าหนดสมมุติฐานจาก
วามสัมพนัธ์เชิงเหตุผล มองหาทางเลือกหลาย ๆ ทางในการแกปั้ญหาและเลือกสมมุติฐานได ้
     5. มีความสามารถในการสรุปอา้งอิงโดยพิจารณาและตดัสินวา่มีเหตุผล
เพียงพอท่ีสรุปไดห้รือไม่ จ  าแนกขอ้สรุปท่ีสัมพนัธ์กบัสถานการณ์และขอ้สรุปโดยใชเ้หตุทาง
ตรรกศาสตร์อธิบายความสัมพนัธ์เชิงเหตุผลของปัญหาหรือขอ้ขดัแยง้ และสรุปเป็นกฎเกณฑ์
ได ้
     6. มีความสามารถในการประเมินการสรุปอา้งอิงโดยพิจารณาและตดัสิน
ขอ้สรุปวา่สรุปตามขอ้มูลหรือหลกัฐานหรือไม่ พิจารณาความคลุมเครือของการสรุปเหตุผล 
บอกเหตุผลท่ีไม่เป็นไปตามหลกัตรรกศาสตร์จ าแนกขอ้งสรุปท่ีมีเหตุผลหนกัแน่นและ
น่าเช่ือถือเม่ือพิจารณาความเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลและประเด็นปัญหา พิจารณาผลท่ีเกิดจากการ
ตดัสินใจโดยยนืยนัการสรุปเดิม ถา้มีเหตุผลและหลกัฐานเพียงพอ และพิจารณาการสรุปใหม่ถา้
การสรุปไม่มีเหตุผลมีขอ้มูลหรือเหตุผลเพิ่มเติมและพิจารณาและตดัสินการน าขอ้สรุปไป
ประยกุตใ์ช ้
    ทิศนา แขมมณี (2545 : 302 – 303) ไดก้ล่าวถึงเกณฑค์วามสามารถในการคิด
อยา่งมีวจิารณญาณวา่ การท่ีจะดูนกัเรียนท่ีเรียนจบแต่ละเน้ือหาแลว้มีความสามารถในการคิด
อยา่งมีวจิารณญาณเป็นอยา่งไร ไดต้ั้งเกณฑค์วามสามารถในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณไวด้งัน้ี 
     1. สามารถก าหนดเป้าหมายในการคิดอยา่งถูกตอ้ง 
     2. สามารถระบุประเด็นในการคิดอยา่งชดัเจน 
     3. สามารถประมวลขอ้มูล ทั้งทางดา้นขอ้เทจ็จริงและความคิดเห็น
เก่ียวกบัประเด็นท่ีคิด ทั้งทางกวา้ง ทางลึก และไกล 
     4. สามารถวเิคราะห์ขอ้มูล และเลือกขอ้มูลท่ีจะใชใ้นการคิดได ้
     5. สามารถประเมินขอ้มูลได ้
     6. สามารถใชห้ลกัเหตุผลในการพิจารณาขอ้มูล และเสนอค าตอบ ทางเลือก
ท่ีสมเหตุสมผลได ้
     7. สามารถเลือกทางเลือก ลงความเห็นในประเด็นท่ีคิดได ้
   จากการศึกษาลกัษณะของการคิดอยา่งมีวจิารณญาณพอสรุปไดว้า่การคิดอยา่งมี
วจิารณญาณโดยทัว่ไปมีขั้นตอนดงัน้ี 
    1. การตระหนกัและเห็นปัญหาท่ีมีอยู ่
    2. การตั้งสมมุติฐาน 
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    3. การคิดหาวธีิทดสอบสมมุติฐาน 
    4. การรวบรวมขอ้มูลและขอ้เทจ็จริง 
    5. การรับหรือปฏิเสธสมมุติฐาน 
    6. การสรุปผลหรือสรุปค าตอบ  
  ในการศึกษาเก่ียวกบัความสามารถในการคิดอยา่งมีวจิารณญาณคร้ังน้ี ผูว้จิยัได้
พฒันาแบบทดสอบวดัการคิดอยา่งมีวจิารณญาณของ เดชา จนัทร์ศิริ (2542 : 130 - 139) ซ่ึงใช ้
แนวคิดของ Dressel and Mayhew โดยปรับปรุงภาษาท่ีใชใ้นการออกแบบทดสอบใหมี้ความ
เหมาะสมกบักลุ่มตวัอยา่ง ความสามารถในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณตามแนวคิดของ Dressel 
and Mayhew ประกอบดว้ยลกัษณะการคิด 5 ดา้นคือ ดา้นการนิยามปัญหา ดา้นการรวบรวม
ขอ้มูลส าหรับการแกปั้ญหา ดา้นการจดัระบบขอ้มูลดา้นการเลือกสมมุติฐาน และดา้นการลง
สรุป 
  4.6 ขั้นตอนการเรียนการสอนเพือ่พฒันาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ   
   แมว้า่จะมีขอ้โตแ้ยง้ในการสอนกระบวนการคิดอยา่งมีวจิารณญาณใหแ้ก่ผูเ้รียน
ท่ีเรียนภาษาองักฤษเป็นภาษาต่างประเทศ หรือเป็นภาษาท่ีสอง Crookes and Lehner (1998) 
กลบัมีความเห็นวา่การสอนการคิดอยา่งมีวจิารณญาณแก่ผูเ้รียนชาวต่างชาติเหล่านั้น เป็น
เป้าหมายท่ีเช่ือมการพฒันาอยา่งไม่หยดุย ั้งต่อความสามารถในการส่ือสารดว้ยภาษาองักฤษ 
และความสามารถในการพฒันาความคิดอยา่งมีวจิารณญาณต่อโลก และความสามารถในการ
เผชิญหนา้กบัความเป็นจริงในโลก ก็จะไดรั้บการปรับปรุงข้ึน นอกจากน้ี Crookes and Lehner
ยงัไดเ้สนอหลกัการส าคญัในการสอนการคิดอยา่งมีวิจารณญาณใหแ้ก่นกัศึกษาท่ีเรียน
ภาษาองักฤษเป็นภาษาต่างประเทศ และเป็นภาษาท่ีสอง ดงัมีรายละเอียดต่อไปน้ี 
    1. น าเสนอสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาส าหรับผูเ้รียน เพื่อวา่ผูเ้รียนจะรับรู้ คิด
ไตร่ตรอง และมีปฏิกิริยาตอบสนอง 
    2. เน้ือหาของหลกัสูตรจะตอ้งพฒันามาจากสถานการณ์ในชีวติของผูเ้รียนท่ี
แสดงออกมาในรูปของแก่นเร่ือง (Theme) ของความจริงของผูเ้รียน 
    3. การสนทนาจะเป็นตวัสร้างเน้ือหาของสถานการณ์ทางการศึกษา  
    4. การจดัการหลกัสูตรตอ้งใหค้วามส าคญักบัชั้นเรียนในฐานะท่ีเป็นส่ิงท่ีมี
อยูจ่ริงทางสังคม 
    5. ผูเ้รียนเป็นผูส้ร้างส่ือการเรียนเอง 
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    6. ส่ิงแรกท่ีตอ้งวางแผนคือ การรวบรวมแก่นเร่ืองท่ีมีอยู ่แลว้จึงเรียบเรียง
เร่ืองราวส่วนบุคคลจดัเขา้ประเภทของแต่ละแก่นเร่ือง 
    7. ผูส้อนตอ้งเขา้ไปมีส่วนร่วมในฐานะท่ีเป็นผูเ้รียนดว้ย 
    8. ผูส้อนส่งเสริมความคิด ประสบการณ์ ความเห็น และความเขา้ใจของ
ผูเ้รียนดว้ยกระบวนการทางการแลกเปล่ียนพดูคุย 
    9. หนา้ท่ีหน่ึงของผูส้อนคือ ก าหนดปัญหา โดยผูส้อนจะเสนอประเด็น
ค าถามท่ีกระตุน้ความสนใจของผูเ้รียนใหม้ากท่ีสุด ยิง่ค  าถามมีลกัษณะกระตุน้ผูเ้รียนมากเท่าไร 
ก็จะก่อใหเ้กิดความกระตือรือร้นในการตอบมากข้ึนเท่านั้น. ผูเ้รียนมีสิทธิและอ านาจในการ
ตดัสินใจ 
  4.7 การวดัการคิดอย่างมีวจิารณญาณ 
   การวดัการคิดอยา่งมีวิจารณญาณสามารถวดัไดด้ว้ยแบบทดสอบซ่ึงมี 2 ลกัษณะ
คือแบบทดสอบมาตรฐานท่ีมีผูส้ร้างไวแ้ลว้กบัแบบทดสอบวดัการคิดอยา่งมีวิจารณญาณท่ีมีปัจจยั
ข้ึนเอง 
    1. แบบทดสอบมาตรฐานท่ีมีผูส้ร้างไวไ้ดแ้ก่ 
     1.1 แบบทดสอบการคิดอยา่งมีวจิารณญาณของ Watson and Glaser 
Critical Thinking Appraisal (WGCTA) (ดารุณีบุญวกิ. 2543 : 14) Watson and Glaser เป็น
ผูส้ร้างแบบทดสอบฉบบัน้ีข้ึนตั้งแต่ปี ค.ศ. 1937 เพื่อใชพ้ฒันาการคิดอยา่งมีวจิารณญาณและ
ไดมี้การพฒันาอยา่งต่อเน่ืองโดยในปี ค.ศ. 1964 Watson and Glaser ไดพ้ฒันาแบบทดสอบการ
คิดอยา่งมีวจิารณญาณเพื่อให้เป็นแบบทดสอบท่ีเป็นแบบฝึกใหมี้การประยกุตใ์ชค้วามสามารถ
ท่ีส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคิดอยา่งมีวจิารณญาณโดยในแบบทดสอบจะประกอบดว้ยปัญหา
ขอ้ความการโตแ้ยง้และการตีความหมายของขอ้มูลหรือการมีส่วนร่วมในการอภิปรายต่าง ๆ
ลกัษณะของแบบทดสอบจะเป็นแบบคู่ขนานคือ Ym and Zm และในแต่ละแบบประกอบดว้ย
แบบทดสอบยอ่ยจ านวน 5 ฉบบัมีจานวน 100 ขอ้ใชเ้วลาในการท าประมาณ 50 นาที
ประกอบดว้ยฉบบัท่ี 1 ความสามารถในการสรุปอา้งอิง (Inferences) ฉบบัท่ี 2 ความสามารถใน
การรับรู้ถึงขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ (Recognition of assumptions) ฉบบัท่ี 3 ความสามารถในการนิร
นยั (Deduction) ฉบบัท่ี 4 ความสามารถในการตีความ (Interpretation) ฉบบัท่ี 5 ความสามารถ
ในการประเมินขอ้โตแ้ยง้ (Evaluation of arguments) ในแบบทดสอบทั้ง 5 ฉบบัมีการออกแบบ
ใหว้ดัในส่ิงท่ีแตกต่างกนัในแง่ของการคิดอยา่งมีวจิารณญาณซ่ึงใชไ้ดท้ั้งกบันกัเรียนและวยั
ผูใ้หญ่เพราะขอ้ค าถามในแบบทดสอบจะเป็นขอ้ความหรือสถานการณ์ท่ีพบเห็นไดท้ัว่ไปใน
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การด าเนินชีวติประจาวนัแต่เป็นการแกปั้ญหาท่ียุง่ยากซบัซอ้นซ่ึงจะช่วยใหผู้ท้  าแบบทดสอบ
ไดฝึ้กหดัและพฒันาการใชเ้หตุผลในการแกปั้ญหาต่าง ๆ ได ้
     1.2 แบบทดสอบวดัการคิดอยา่งมีวจิารณญาณคอร์เนลล ์(Cornell 
Critical Thinking Test) (บุษกรดาคง, 2542 : 21 - 23) แบบทดสอบวดัการคิดอยา่งมี
วจิารณญาณคอร์เนลลส์ร้างโดย (Ennis and Millman) ตั้งแต่ปี ค.ศ. 1961 จากนั้นไดมี้การพฒันา
ปรับปรุงจนในปี ค.ศ. 1985 ไดร่้วมกนัสร้างแบบทดสอบวดัการคิดอยา่งมีวจิารณญาณข้ึนมา 2 
ฉบบัเพื่อวดักลุ่มบุคคลในระดบัต่างกนัดงัน้ี 
      แบบทดสอบวดัการคิดอยา่งมีวจิารณญาณคอร์เนลลร์ะดบัเอก็ซ์ 
(Cornell Critical Thinking Test Level x) เป็นแบบทดสอบท่ีใชว้ดักบันกัเรียนตั้งแต่เกรด 4 
จนถึงเกรด 12 เป็นแบบทดสอบปรนยั 3 ตวัเลือกจ านวน 71 ขอ้ใชเ้วลาในการทา 50 นาทีซ่ึงวดั
ความสามารถใน4 ดา้นคือ 1) การอุปนยั 2) การนิรนยั 3) ความน่าเช่ือถือของแหล่งขอ้มูลและ
การสังเกต 4) การระบุขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ 
      แบบทดสอบการคิดอยา่งมีวิจารณญาณคอร์เนลลร์ะดบัแซด (Cornell 
Critical Thinking Test Level z) เป็นแบบทดสอบสาหรับเด็กมธัยมศึกษาท่ีมีปัญญาเลิศและกลุ่ม
นกัศึกษาระดบัวทิยาลยัจนถึงวยัผูใ้หญ่เป็นแบบทดสอบปรนยั 3 ตวัเลือกจ านวน 52 ขอ้ใชเ้วลา
ในการท า 50 นาทีมุ่งวดัความสามารถ 7 ดา้นคือ 1) การอุปนยั 2) ความน่าเช่ือถือของ
แหล่งขอ้มูล 3) การพยากรณ์และการวางแผนการทดลอง 4) การอา้งอิงเหตุผลผดิหลกัตรรกะ 
5) การนิรนยั 6) การใหค้  าจากดัความ 7) การระบุขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ 
      แบบทดสอบกระบวนการคิดทางสติปัญญาระดบัสูงของรอสส์ (Ross 
Test of Higher Cognition Process) (Jonh Ross and Catherine M. Ross. 1979 ; อา้งถึงในดารุณี
บุญวกิ. 2543 : 16) แบบทดสอบวดักระบวนการคิดทางสติปัญญาระดบัสูงของรอสส์ถูกสร้าง
ข้ึนในปี ค.ศ. 1976 และไดมี้การพฒันาปรับปรุงอยา่งต่อเน่ืองจนในปี ค.ศ. 1979 แบบทดสอบ
ฉบบัน้ีใชว้ดัการคิดวจิารณญาณของเด็กตั้งแต่ระดบั 4 จนถึงระดบั 6 สามารถวดัในดา้นการ
วเิคราะห์สังเคราะห์และประเมินผลโดยสร้างข้ึนตามจุดมุ่งหมายทางการศึกษาของบลูม 
(Bloom’s Taxonomy of Educational Objectives) ขอ้สอบมีจ านวน 105 ขอ้ใชเ้วลาในการท า 60 
นาทีมุ่งวดัความสามารถ 8 ดา้นคือ 1) การอุปมาอุปมยั 2) การอา้งเหตุผลแบบนิรนยั 3) การอา้ง
ท่ีอา้งผดิ 4) ความสัมพนัธ์นามธรรม 5) การจดัล าดบั 6) ยทุธวธีิการตั้งค  าถาม 7) การวเิคราะห์
ขอ้มูลเก่ียวขอ้งและไม่เก่ียวขอ้ง 8) การวเิคราะห์การอา้งเหตุผล 
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     1.3 แบบทดสอบวดัการคิดอยา่งมีวจิารณญาณของเกศินี  ศรีวรรณา 
(2551 : 368 - 374)เป็นแบบอตันยั จ านวน 7 ขอ้ เป็นการวดัเก่ียวกบัการคิดพิจารณาไตร่ตรอง
อยา่งมีเหตุผลโดยการวิเคราะห์ความชดัเจน ความน่าเช่ือถือ ความสัมพนัธ์ และความสมบูรณ์
ของขอ้มูลหรือการวเิคราะห์ร่องรอยหลกัฐานหรือขอ้มูลท่ีเช่ือถือไดอ้ยา่งมีหลกัเกณฑแ์ละ
ประสิทธิภาพแลว้จึงลงความเห็นหรือประเมิน หรือลงขอ้สรุปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล หรือ
ตดัสินคุณค่าของส่ิงต่าง ๆ โดยวดัทกัษะการคิดตามแนวคิดของ Ennis 12 ทกัษะ คือ 1) สามารถ
ก าหนดหรือระบุประเด็นค าถามหรือปัญหา 2) สามารถคิดวเิคราะห์หาแนวทางแกไ้ขปัญหาท่ี
เกิดข้ึนได ้3) สามารถถามดว้ยค าถามท่ีทา้ทายและตอบค าถามไดอ้ยา่งชดัเจน 4) สามารถ
พิจารณาความน่าเช่ือถือของแหล่งขอ้มูล 5) สามารถสังเกตและตดัสินผลขอ้มูลท่ีไดจ้ากการ
สังเกตดว้ยตวัเอง 6) สามารถนิรนยัและตดัสินผลการนิรนยั 7) สามารถอุปนยัและตดัสินอุปนยั 
8) สามารถตดัสินคุณค่าได ้9) สามารถใหค้วามหมายค าต่าง ๆ และตดัสินความหมาย 10) 
สามารถระบุขอ้สันนิษฐานได ้11) สามารถตดัสินใจเพื่อน าไปปฏิบติัได ้และ 12) การ
ปฏิสัมพนัธ์เพื่อใหไ้ดข้อ้มูล ความรู้ และการมีทกัษะการส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ  
  สรุปไดว้า่ การวดัการคิดอยา่งมีวจิารณญาณหมายถึง ความสามารถในการคิดท่ีจะ
แสดงถึงทกัษะการก าหนดปัญหาไดช้ดัเจน การระบุเกณฑเ์พื่อตดัสินค าตอบได ้การวิเคราะห์
ขอ้มูลอยา่งมีเหตุผล การถามค าถามไดต้รงประเด็น การน าหลกัการไปใชป้ระยกุตใ์น
สถานการณ์ต่างๆ การสรุปอา้งอิง การตดัสินใจอยา่งมีเหตุผลดว้ยความคิดของตนเอง ตลอดจน
การมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นอยา่งมีประสิทธิภาพ  

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 1. ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

  นกัการศึกษากล่าวถึงความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดงัน้ี 
   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหมายถึงคุณลกัษณะและประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี
เกิดข้ึนจากการฝึกอบรมหรือจากการสอนจึงเป็นการตรวจสอบความสามารถหรือความสัมฤทธ์ิ
ผลของบุคคลวา่เรียนรู้แลว้เท่าไรมีความสามารถชนิดใดอา้งในไพศาลหวงัพานิช. (2526 : 89) 
   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหมายถึงคุณลกัษณะรวมถึงความรู้ความสารมารถของ
บุคคลอนัเป็นผลมาจากการเรียนการสอนหรือคือมวลประสบการณ์ทั้งปวงท่ีบุคคลไดรั้บจาก
การเรียนการสอนท าใหบุ้คคลเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในดา้นต่าง ๆ ซ่ึงสามารถ
ตรวจสอบไดจ้ากการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอา้งใน พวงรัตน์ทวรัีตน์. (2529 : 29) 
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  จากความหมายดงักล่าวขา้งตน้สรุปไดว้า่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหมายถึง
คุณลกัษณะความรู้ความสามารถและประสบการณ์ของบุคคลอนัเกิดจากการเรียนการสอนและ
ผลเป็นผลใหบุ้คคลเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในดา้นต่างๆซ่ึงสามารถตรวจสอบไดจ้าก
การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 2. การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

  การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นการวดัดูวา่นกัเรียนมีพฤติกรรมต่างๆตามท่ี
ก าหนดไวใ้นจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนมากนอ้ยเพียงใดเป็นการตรวจสอบการ
เปล่ียนแปลงในดา้นต่างๆของสมรรถภาพทางสมองซ่ึงผลจากการฝึกอบรมในช่วงท่ีผา่นมาวารี
วอ่งพินยัรัตน์ (2530 : 1) และไพศาลหวงัพานิช (2526 : 89) ไดส้รุปไวว้า่การวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสามารถวดัได ้2 แบบตามจุดมุ่งหมายและลกัษณะวชิาท่ีสอนคือ 
   1. การวดัดา้นปฏิบติัเป็นการตรวจสอบระดบัความสามารถในการปฏิบติัหรือ
ทกัษะของผูเ้รียนโดยมุ่งเนน้ใหน้กัเรียนไดแ้สดงความสามารถดงักล่าวในรูปแบบของการ
กระท าจริงให้ออกเป็นผลงานเช่นวชิาศิลปศึกษาพลศึกษาการช่างเป็นตน้การวดัแบบน้ีจึงตอ้ง
ใช ้“ขอ้สอบภาคปฏิบติั” (Performance Test) 
  2. การวดัเน้ือหาเป็นการตรวจสอบเป็นการตรวจสอบความสามารถเก่ียวกบั
เน้ือหาวชิาอนัเป็นประสบการณ์การเรียนรู้ของผูเ้รียนรวมถึงพฤติกรรมความสามารถในดา้น
ต่างๆสามารถวดัไดโ้ดยใช ้“ขอ้สอบวดัผลสัมฤทธ์ิ” (Achievement Test) สรุปไดว้า่ในการ
วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในแต่ละชั้นวชิานั้นสามารถวดัได ้2แบบคือการวดัดา้นปฏิบติัและ
การวดัดา้นเน้ือหาตามจุดมุง้หมายและลกัษณะวชิาท่ีสอนซ่ึงในการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ีท่ีไดรั้บ
การสอนโดยการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ 4 MAT และการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยวดัจาก
แบบทดมอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบบปรนยั 4 ตวัเลือกท่ีผูศึ้กษาคน้ควา้สร้างข้ึน 

 3. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นแบบทดสอบท่ีวดัความรู้ของนกัเรียนท่ี
ไดเ้รียนไปแลว้ซ่ึงมกัจะเป็นขอ้ค าถามใหน้กัเรียนตอบดว้ยกระดาษและดินสอ (Paper and 
PencilTest) กบัใหน้กัเรียนปฏิบติัจริง (Performance Test) แบบทดสอบประเภทน้ีแบ่งไดเ้ป็น 2 
พวกคือแบบทดสอบของครูท่ีสร้างข้ึนกบัแบบทดสอบมาตรฐาน 
   1. แบบทดสอบของครูหมายถึงชุดของขอ้ค าถามท่ีครูเป็นผูส้ร้างข้ึนซ่ึงจะเป็น
ขอ้ค าถามท่ีเก่ียวกบัความรู้สึกท่ีนกัเรียนไดเ้รียนในหอ้งเรียนวา่นกัเรียนมีความรู้มากแค่ไหน
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บกพร่องตรงไหนจะสอนซ่อมเสริมหรือวดัความพร้อมท่ีจะบทเรียนใหม่ฯลฯตามท่ีครู
ปรารถนา 
   2. แบบทดสอบมาตรฐานแบบทดสอบประเภทน้ีสร้างข้ึนจากผูเ้ช่ียวชาญในแต่
ละสาขาหรือจากครูท่ีสอนวชิานั้นแต่ผา่นการทดลองหาคุณภาพหลายคร้ังจนกระทัง่มีคุณภาพดี
พอจึงสร้างเกณฑป์กติของแบบทอสอบนั้นสามารถใชเ้ป็นหลกัและเปรียบเทียบผลเพื่อประเมิน
ค่าของการเรียนการสอนในเร่ืองนั้นๆก็ไดจ้ะใชว้ดัอตัราความงอกงามของเด็กแต่ละวยัในแต่ละ
กลุ่มแต่ละภาคก็ไดจ้ะใชส้ าหรับใหค้รูวนิิจฉยัผลสัมฤทธ์ิระหวา่งวชิาต่างๆในเด็กแต่ละคนก็ได ้
(ลว้นสายยศและ องัคณาสายยศ. 2538 : 146-147) 
  นอกจากน้ีบุญชมศรีสะอาด (2545 : 53) ไดส้รุปไวว้า่แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิ
(Achievement Test) แบบทดสอบท่ีใชว้ดัความรู้ความสามารถของบุคคลในดา้นวชิาการซ่ึงเป็น
ผลจากการเรียนรู้ในเน้ือหาสาระและตามจุดประสงคข์องวชิาหรือเน้ือหาท่ีสอนนั้นโดยทัว่ไป
จะวดัผลสัมฤทธ์ิในวชิาต่างๆท่ีเรียนในโรงเรียนวทิยาลยัมหาวทิยาลยัหรือสถาบนัการศึกษา
ต่างๆอาจจ าแนกออกเป็น 2 ประเภทคือ 
   1. แบบทดสอบอิงเกณฑ์ (Criterion Referenced Test) หมายถึงแบบทดสอบท่ี
สร้างข้ึนตามจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมมีคะแนนจุดตดัหรือคะแนนเกณฑส์ าหรับใชต้ดัสินวา่
ผูส้อบมีความรู้ตามเกณฑท่ี์ก าหนดไวห้รือไม่การวดัตรงตามจุดประสงคเ์ป็นหวัใจส าคญัของ
ขอ้สอบในแบบทดสอบประเภทน้ี 
   2. แบบทดสอบอิงกลุ่ม (Norm Referenced Test) หมายถึงแบบทดสอบท่ีมุ่ง
สร้างเพื่อวดัใหค้รอบคลุมหลกัสูตรจึงสร้างตามตารางวเิคราะห์หลกัสูตรความสามารถในการ
จ าแนกผูส้อบตามความเก่งอ่อนไดดี้เป็นหวัใจของขอ้สอบในแบบทดสอบประเภทน้ีการ
รายงานผลการจ าแนกอาศยัคะแนนมาตรฐานซ่ึงเป็นคะแนนท่ีสามารถใหค้วามหมายแสดงถึง
สถานภาพความสามารถของบุคคลนั้นเม่ือเปรียบเทียบกบับุคคลอ่ืนท่ีใชก้ลุ่มเปรียบเทียบ 
  จากขอ้ความดงักล่าวสรุปไดว้า่แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหมายถึง
แบบทดสอบท่ีใชว้ดัความสามารถของบุคคลซ่ึงเป็นผลมาจากการเรียนรู้ในเน้ือหาวชิาท่ีสอน
นั้นซ่ึงในการวจิยัคร้ังน้ีใชแ้บบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีเป็นแบบทดสอบอิงเกณฑ์
และเป็นแบบทดสอบของครู 
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 4. แนวความคิดและทฤษฎทีี่เป็นแนวในการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 
  ในการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแนวความคิดในการวดัค่านิยม
กนัไดแ้ก่การเขียนขอ้สอบวดัตามการจดัประเภทจุดมุ่งหมายของการศึกษาดา้นพุทธิพิชยั 
(Cognitive) ของบลูม (วารีถิระจิตร. 2534 : 220 - 221 ; อา้งถึงใน Bloom. 1956 : 219) ซ่ึง
จ าแนกจุดมุ่งหมายทางการศึกษาดา้นพุทธิพิชยัออกเป็น 6 ประเภทไดแ้ก่ 
   4.1 ความรู้ (Knowledge) เป็นเร่ืองท่ีตอ้งการรู้วา่ผูเ้รียนระลึกไดจ้  าขอ้มูลท่ี
จ  าเป็นขอ้เทจ็จริงไดเ้พราะขอ้เทจ็จริงบางอยางมีคุณค่าต่อการเรียนรู้ 
   4.2 ความเขา้ใจ (Comprehension) แสดงถึงระดบัความสามารถการแปลความ
การตีความและขยายความในเร่ืองราวและเหตุการณ์ต่างๆไดเ้ช่นการจบัใจความไดอ้ธิบาย
ความหมายและเน้ือหาได ้
   4.3 การน าไปใช ้(Application) ตองอาศยัความเขา้ใจเป็นพื้นฐานในการช่วย
ตีความของขอ้มูลเม่ือตอ้งการทราบวา่ขอ้มูลนั้นมีประเด็นส าคญัอะไรบา้งตอ้งอาศยัความรู้จกั
เปรียบเทียบแยกแยะความแตกต่างพิจารณาน าขอ้มูลไปใชโ้ดยใหเ้หตุผลได ้
   4.4 การวเิคราะห์ (Analysis) เป็นทกัษะทางปัญญาในระดบัท่ีสูงจะเนน้การ
แยกแยะขอ้มูลออกเป็นส่วนยอ่ยๆและพยายามมองหาส่วนประกอบวา่มีความสัมพนัธ์และการ
จดัรวบรวม Bloom ไดแ้ยกจุดมุ่งหมายของการวเิคราะห์ออกเป็น 3 ระดบัคือการพิจารณาหรือ
การจดัประเภทองคป์ระกอบต่างๆการสร้างความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกนัระหวา่งองคป์ระกอบ
เหล่านั้นและควรค านึงถึงหลกัการท่ีไดจ้ดัรวบรวมไวแ้ลว้ 
   4.5 การสังเคราะห์ (Synthesis) การน าเอาองคป์ระกอบต่างๆท่ีแยกแยะกนัอยูม่า 
รวมเขา้ดว้ยกนัในรูปแบบใหม่ถา้สามารถสังเคราะห์ไดก้็สามารถประเมินไดด้ว้ย 
   4.6 การประเมินค่า(Evaluation) หมายถึงการใชเ้กณฑแ์ละมาตรฐานเพื่อ
พิจารณาวา่จุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการนั้นบรรลุหรือมไม่การท่ีใหน้กัเรียนสามารถประเมินค่าได้
ตอ้งกอาศยัเกณฑ์หรือมาตรฐานเป็นแนวทางในการตดัสินคุณค่าการตดัสินใดๆท่ีไม่ไดอ้าศยั
เกณฑน่์าจะเป็นลกัษณะความคิดเห็นมากกวา่การประเมิน 
 จากขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้สรุปไดว้า่แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีครู
สร้างข้ึนควรค านึงถึงจุดมุ่งหมายของกลุ่มการศึกษาดา้นพุทธพิชยัและใหน้กัเรียนบรรลุผล
ส าเร็จในดา้นของความรู้ทกัษะทางดา้นต่าง ๆ ตามแนวคิดและทฤษฎีการเขียนขอ้สอบของบลูม 
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 1. การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในคร้ังน้ีเป็นแบบทดสอบอิงเกณฑบุ์ญชม
ศรีสะอาด (2545 : 59 - 61) กล่าวถึงแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบบอิงเกณฑ์
ด าเนินตามขั้นตอนต่อไปน้ี 
   1. วเิคราะห์จุดประสงคเ์น้ือหาขั้นแรกจะตอ้งท าการวเิคราะห์ดูวา่มีหวัขอ้เน้ือหา
ใดบา้งท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และท่ีจะตอ้งวดัแต่ละหวัขอ้เหล่านั้นตอ้งการใหผู้เ้รียน
เกิดพฤติกรรมหรือสมรรถภาพอะไรก าหนดออกมาใหช้ดัเจน 
   2. ก าหนดพฤติกรรมยอ่ยท่ีจะออกขอ้สอบจากขั้นแรกพิจารณาต่อไปวา่จะวดั
พฤติกรรมยอ่ยอะไรบา้งอยา่งละก่ีขอ้พฤติกรรมยอ่ยดงักล่าวคือจุกประสงคเ์ชิงพฤติกรรม
นัน่เองเม่ือก าหนดจ านวนขอ้ท่ีตอ้งการจริงเสร็จแลว้ต่อมาพิจารณาวา่จะตอ้งออกขอ้สอบเกินไว้
หวัขอ้ละก่ีขอ้ควรออกเกินไวไ้ม่ต  ่ากวา่ 25% ทั้งน้ีหลงัจากท่ีน าไปทดสอบและวเิคราะห์หา
คุณภาพของขอ้สอบรายขอ้แลว้จะตดัขอ้ท่ีมีคุณภาพไม่เขา้เกณฑอ์อกขอ้สอบท่ีเหลือจะไดไ้ม่
นอ้ยกวา่ขอ้ท่ีตอ้งการจริง 
   3. ก าหนดรูปแบบของขอ้ค าถามและศึกษาวธีิการเขียนขอ้สอบขั้นตอนน้ีจะ
เหมือนกบัขั้นตอนท่ี 2 ของการวางแผนสร้างขอ้สอบแบบอิงกลุ่มทุกประการคือตดัสินใจวา่จะ
ใชข้อ้ค าถามรูปแบบใดและศึกษาวธีิการเขียนขอ้สอบเช่นศึกษาหลกัในการเขียนค าถามแบบ
นั้นๆศึกษาวธีิเขียนขอ้สอบเพื่อวตัถุประสงคป์ระเภทๆต่างๆศึกษาเทคโนโลยใีนการเขียนขอ้สอบ
ของตน 
   4. เขียนขอ้สอบลงมือเขียนขอ้สอบตามจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมตามตารางท่ี
ก าหนดจ านวนขอ้สอบของแต่ละจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมและรูปแบบเทคนิคการเขียนตามท่ี
ศึกษาในขั้นตอนท่ี 3 
   5. ตรวจทานขอ้สอบน าขอ้สอบท่ีไดเ้ขียนไวแ้ลว้ในขั้นตอนท่ี 4 มาพิจารณา
ทบทวนอีกคร้ังโดยพิจารณาความถูกตอ้งตามหลกัวชิาแต่ละขอ้วดัพฤติกรรมยอ่ยหรือ
จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีตอ้งการหรือไม่ตวัถูกตวัลวงเหมาะสมเขา้เกณฑห์รือไม่ท าการ
ปรับปรุงให้เหมาะสมยิง่ข้ึน 
   6. น าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาควรตรวจสอบความถูกตอ้ง 
   7. ใหผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณาความเท่ียงตรงตามเน้ือหาน าจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม
และขอ้สอบท่ีวดัแต่ละจุดประสงคไ์ปใหผู้เ้ช่ียวชาญดา้นการวดัผลและดา้นเน้ือหาจ านวนไม่ต ่า
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กวา่ 3 คนพิจารณาวา่ขอ้สอบแต่ละขอ้วดัตามจดัประสงคท่ี์ระบุไวห้รือไม่ถา้มีขอ้ท่ีไม่เขา้เกณฑ์
ควรพิจารณาปรับปรุงให้เหมาะสมเวน้แต่จะสามารถปรับปรุงใหดี้ข้ึนอยา่งชดัเจน 
   8. พิมพแ์บบทดสอบฉบบัทดลองน าขอ้สอบทั้งหมดท่ีผา่นการพิจารณาวา่
เหมาะสมเขา้เกณฑใ์นขั้นท่ี 7 มาพิมพเ์ป็นเป็นแบบทดสอบมีค าช้ีแจงเก่ียวกบัแบบทดสอบวธีิ
ตอบจดัวางรูปแบบการพิมพใ์หเ้หมาะสม 
   9. ทดลองใชว้เิคราะห์คุณภาพและปรับปรุง 
   10. พิมพแ์บบทดสอบฉบบัจริง น าขอ้สอบท่ีค่าอ านาจจ าแนกเขา้เกณฑจ์ากผล
การวเิคราะห์ในขั้นท่ี 9 มาพิมพเ์ป็นแบบทดสอบฉบบัจริงต่อไปโดยเนน้การพิมพท่ี์ประณีตมี
ความถูกตอ้งมีค าช้ีแจงท่ีละเอียด แจ่มชดั ผูอ่้านเขา้ใจง่ายเน่ืองจากขอ้สอบปรนยัแบบเลือกตอบ
เป็นท่ีนิยมใชก้นัมากท่ีสุดจึงมีผูเ้สนอแนะหลกัการสร้างไวห้ลายท่านซ่ึงวเิชียรเกตุสิงห์ (2530 : 
34-42)   
  ไดส้รุปหลกัของ ธอร์นไดคเ์อกเก และ ชวางแพรรัตกุลรวบรวมไวด้งัน้ี 
   1. ควรใชต้วัน า (Stem) ใหเ้ป็นประโยคค าถามสมบูรณ์ถา้จะใชแ้บบใหต้่อก็ให้
ต่อกนัใหส้นิททุกตวัเลือก 
   2. พยามใชต้วัเลือกสั้นๆโดยตดัค าซ ้ าออกหรือน าค าซ ้ าไปไวใ้นตวัค าถามก็ได ้
   3. ถา้ไม่จ  าเป็นไม่ควรใชค้  าถามปฏิเสธถา้จ าเป็นก็ควรแสดงใหเ้ห็นชดัวา่เป็น
ค าถามแบบปฏิเสธ 
   4. เขียนตวัค าถามใหช้ดัเจนอ่านแลว้เขา้ใจวา่ถามอะไรและตวัเลือกก็ควรเป็น
ค าตอบท่ีตรงค าถามกล่าวคือทั้งตวัค าถามและตวัลวงไปกนัไดอ้ยา่งเหมาะสมนัน่เอง 
   5. ตวัเลือกท่ีใชเ้ป็นตวัลวงตอ้งมีเหตุผลพอท่ีจะเป็นตงัลวงไดถ้า้เด็กไม่รู้อาจ
เลือกตอบขอ้เหล่านั้นไม่ใช่ผิดจนเห็นไดช้ดั 
   6. อยา่ใชค้  าฟุ่มเฟือยในตวัค าถามขอ้ความใดท่ีไม่จ  าเป็นก็ตอ้งตดัทิ้งเสีย 
   7. อยา่พยายามใชต้วัเลือกท่ีผกูพนักนัเช่นขอ้หน่ึงเก่ียวกนัไปถึงขอ้อ่ืนหรือมี
ความหมายคลุมไปถึงขอ้อ่ืนดว้ย 
   8. ระวงัการใชต้วัเลือกปลายเปิด (Open End) เช่น “ไม่มีขอ้มูลใดถูก” หรือ“ผดิ
ทุกขอ้” ถา้จะใชก้็ใชใ้หเ้หมาะสมคือใหมี้โอกาสเป็นขอ้ถูกดว้ยและถา้เป็นตวัลวงก็ตอ้งมีคุณค่า
พอท่ีเด็กไม่รู้จริงอาจเลือกตอบดว้ยและท่ีตอ้งระวงัเป็นพิเศษคืออยา่ใชก้บัขอ้สอบท่ีมีค าตอบท่ี
ไม่ถูกร้อยละ 100 เด็ดขาด 
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   9. เรียงล าดบัตวัเลือกท่ีเป็นตวัเลือกหรือปริมาณท่ีบอกความมากนอ้ยสูงต ่าทั้งน้ี
เพื่อใหส้ะดวกส าหรับนกัเรียนท่ีจะหาค าตอบ 
   10. พยายามกระจายตวัถูกใหอ้ยูค่ละกนัคือใหต้วัถูกอยูข่อ้ก. บา้งข. บา้งค.บา้งง. 
บา้งและจ.บา้งหรืออยา่เรียงล าดบัอยา่งมีระบบทางท่ีดีควรเรียงตามขอ้ 9 หรือเรียงตามความสั้น
ยาวของตวัเลือกจะไดเ้ป็นการกระจายตวัถูกไปในตวัดว้ย 
   11. ภาษาท่ีใชใ้นการเขียนค าถามและตวัเลือกควรใหมี้ความยากง่ายพอเหมาะ
กบันกัเรียน 
   12. ขอ้หน่ึงๆควรใหมี้ตวัเลือก 4-5 ตวั (ยกเวน้เด็กท่ีต ่ากวา่ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
4อาจใชต้วัเลือก 3 ตวัก็ได)้ การใชต้วัเลือกมากจะช่วยท าใหโ้อกาสท่ีจะเดาถูกลดนอ้ยลง 
   13. อยา่แนะน าค าตอบดว้ยวธีิใดก็ตาม 

 2. คุณลกัษณะของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทีด่ี 

  ชวาลแพรัตกุล (2518 : 123 - 136) กล่าวถึงคุณลกัษณะของแบบทดสอบวดัผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีไวด้งัน้ี 
   1. ตอ้งเท่ียงตรง (Validity) หมายถึงคุณสมบติัท่ีจะท าใหผู้ใ้ชบ้รรลุถึง
วตัถุประสงคแ์บบทดสอบท่ีมีความเท่ียงตรงสูงคือแบบทดสอบท่ีสามารถท าหนา้ท่ีวดัส่ิงท่ีเรา
จะวดัไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามความมุ่งหมาย 
   2. ตอ้งยติุธรรม (Fair) คือโจทยค์  าถามทั้งหลายไม่มีช่องทางแนะใหเ้ด็กเดา
ค าตอบไดไ้ม่เปิดโอกาสใหเ้ด็กเกียจคร้านท่ีจะดูต าราแต่ตอบไดดี้ 
   3. ตอ้งถามลึก (Searching) วดัความลึกซ้ึงของวทิยาการตามแนวด่ิงมากกวา่ท่ีจะ
วดัตามแนวกวา้งวา่รู้มากนอ้ยเพียงใด 
   4. ตอ้งย ัว่ยเุป็นเยีย่งอยา่ง (Exemplary) ค าถามมีลกัษณะทา้ทายชกัชวนใหคิ้ด 
เด็กสอบแลว้มีความอยากรู้เพียงใด 
   5. ตอ้งจ าเพาะเจาะจง (Definite) เด็กอ่านค าถามแลว้ตอ้งเขา้ใจแจ่มชดัวา่ครูถาม
ถึงอะไรหรือใหคิ้ดอะไรไม่ถามคลุมเครือ 
   6. ตอ้งเป็นปรนยั (Objective) หมายถึงคุณสมบติั 3 ประการคือ 
    6.1 แจ่มชดัในความหมายของค าถาม 
    6.2 แจ่มชดัในวธีิตรวจหรือมาตรฐานการใหค้ะแนน 
    6.3 แจ่มชดัในการแปลความหมายของคะแนน 
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  7. ตอ้งมีประสิทธิภาพ (Efficiency) คือสามารถใหค้ะแนนท่ีเท่ียงตรงและเช่ือถือได้
มากท่ีสุดภายในเวลาแรงงานและเงินนอ้ยท่ีสุดดว้ย 
  8. ตอ้งยากพอเหมาะ (Difficulty) 
  9. ตอ้งมีอ านาจจ าแนก (Discrimination) คือสามารถแยกเด็กออกเป็นประเภทๆได้
ทุกระดบัตั้งแต่อ่อนสุดจนถึงเก่งสุด 
  10. ตอ้งเช่ือมัน่ได ้(Reliability) คือขอ้สอบนั้นสามารถใหค้ะแนนไดค้งท่ีแน่นอน
ไม่แปรผนั 

ความพงึพอใจ 

 1. ความหมายของความพงึพอใจ 

  ความพึงพอใจเป็นปัจจยัท่ีส าคญัประการหน่ึงท่ีมีผลต่อการเรียนรู้และความส าเร็จ
ของการศึกษา ซ่ึงจะท าใหบุ้คคลบรรลุเป้าหมายท่ีวางไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพอนัเป็นผล
เน่ืองมาจากการไดรั้บการตอบสนองต่อความตอ้งการของแต่ละบุคคลเป็นอยา่งดีนกัวชิาการ
หลายท่านไดใ้หค้วามหมายของ “ความพึงพอใจ” ไวห้ลายประการดงัน้ี 
   Good. (1973 : 320) กล่าววา่ความพึงพอใจ หมายถึง สภาพคุณภาพ หรือระดบั
ความพึงพอใจซ่ึงเป็นผลมาจากความสนใจต่างๆและทศันคติท่ีบุคคลมีต่อส่ิงท่ีท าอยู ่
   วไิลรัตนพลที. (2548 : 33) อา้งถึงใน Wallerstein. (1995) กล่าววา่ ความพึง
พอใจเป็นความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนเม่ือไดรั้บผลส าเร็จตามความมุ่งหมายความพึงพอใจเป็นจิตวทิยา
ไม่สามารถมองเห็นไดช้ดัเจนแต่สามารถคาดคะเนไดว้า่มีหรือไม่มีจากการสังเกตพฤติกรรม
ของคนเท่านั้นการท่ีจะท าให้คนเกิดความพึงพอใจมีปัจจยัและองคป์ระกอบท่ีเป็นสาเหตุแห่ง
ความพึงพอใจ 
   ประภาสเกตุแกว้ (2546 : 15) กล่าววา่ความพึงพอใจ หมายถึง  ความรู้สึกของ
มนุษยท่ี์เกิดจากการสัมผสั การรับรู้ ท าใหเ้กิดการเรียนรู้ยอมรับเป็นไปตามท่ีคาดหวงัท่ีท าให้
เกิดความสามารถในการเรียนรู้ไดดี้ยิง่ข้ึน 
   พลัลภคงนุรัตน์ (2547 : 34) กล่าววา่ ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกความ
เช่ือท่ีมีแนวโนม้ท่ีแสดงออกของพฤติกรรม ต่อการปฏิบติักิจกรรมท่ีท าให้เกิดความเจริญงอก
งามในทุกดา้นของแต่ละบุคคล อาจเป็นทางดา้นบวกหรือทางดา้นลบของพฤติกรรมนั้นๆ 
   วไิลรัตนพลที (2548 : 34) กล่าววา่ ความพึงพอใจหมายถึง  ความรู้สึกชอบ 
พอใจประทบัใจ จากการไดรั้บการตอบสนองตามความตอ้งการและมีความสุขเม่ือไดรั้บ
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ผลส าเร็จซ่ึงจะแสดงออกมาทางพฤติกรรมโดยสังเกตไดจ้ากสายตาค าพดูและการแสดงออก
ทางพฤติกรรม 
  จากความหมายของความพึงพอใจท่ีบุคคลต่างๆไดก้ล่าวไวพ้อสรุปไดว้า่ความพึง
พอใจหมายถึง ความรู้สึกประทบัใจท่ีเกิดข้ึนจากการรับรู้ทั้งทางร่างกาย และทางจิตใจต่อ
สถานการณ์ท่ีก าลงัเผชิญอยูซ่ึ่งสังเกตไดจ้ากพฤติกรรมท่ีแสดงออกทั้งจากการพูดการกระท า 
โดยมีปัจจยัและองคป์ระกอบท่ีเป็นสาเหตุใหเ้กิดความพึงพอใจนั้น 

 2. ทฤษฏีทีเ่กีย่วข้องกบัความพงึพอใจ  

  บุคคลทุกคนมีความตอ้งการหลายระดบัซ่ึงหากไดรั้บการตอบสนองท่ีดีก็จะ
ก่อใหเ้กิดความพึงพอใจการจดัการเรียนรู้ใดๆควรศึกษาทฤษฏีเก่ียวกบัพื้นฐานความตอ้งการ
ของมนุษยเ์พื่อท่ีจะไดจ้ดัการเรียนรู้ไดเ้หมาะสมกบัความตอ้งการของผูเ้รียนสนองตอบความพึง
พอใจเกิดประสิทธิผลทั้งต่อผูเ้รียนและผูจ้ดัการเรียนรู้ 
  ทฤษฏีล าดบัขั้นความตอ้งการของ Maslow (Need-HierrachyTheory) เป็นทฤษฏี
หน่ึงท่ีไดรั้บการยอมรับอยา่งกวา้งขวางโดยตั้งอยูบ่นสมมติฐานเก่ียวกบัพฤติกรรมของมนุษย ์
ดงัน้ี(วไิลรัตนพลที. 2548 : 34 – 35 อา้งถึงในMaslow. (1970) 
   1. ลกัษณะความตอ้งการของมนุษยไ์ดแ้ก่ 
    1.1 ความตอ้งการของมนุษยเ์ป็นไปตามล าดบัขั้นความส าคญัโดยเร่ิมระดบั
ความตอ้งการขั้นสูงสุด 
    1.2 มนุษยมี์ความตอ้งการอยูเ่สมอเม่ือตอ้งการอยา่งหน่ึงไดรั้บการ
ตอบสนองแลว้ก็มีความตอ้งการส่ิงใหม่เขา้มาแทนท่ี 
    1.3 เม่ือความตอ้งการในระดบัหน่ึงไดรั้บการตอบสนองแลว้จะไม่จูงใจให้
เกิดพฤติกรรมต่อส่ิงนั้นแต่จะมีความตอ้งการในระดบัสูงเขา้มาแทน และเป็นแรงจูงใจใหเ้กิด
พฤติกรรมต่อส่ิงนั้นแต่จะมีความตอ้งการในระดบัสูงเขา้มาแทน และเป็นแรงจูงใจให้เกิด
พฤติกรรมนั้น 
    1.4 ความตอ้งการท่ีเกิดข้ึนอาศยัซ่ึงกนัและกนัมีลกัษณะควบคู่คือเม่ือความ
ตอ้งการอยา่งหน่ึงยงัไม่หมดส้ินไปก็จะมีความตอ้งการอีกอยา่งหน่ึงเกิดข้ึนมา 
   2. ล าดบัขั้นความตอ้งการของมนุษยมี์ 5 ระดบัไดแ้ก่ 
    2.1 ความตอ้งการพื้นฐานทางดา้นร่างกาย (Physiological needs) เป็นความ
ตอ้งการเบ้ืองตน้เพื่อความอยูร่อดของชีวิต เช่น ความตอ้งการอาหาร น ้าอากาศเคร่ืองนุ่งห่มยา
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รักษาโรค ท่ีอยูอ่าศยัและความตอ้งการทางเพศความตอ้งการทางดา้นร่างกายจะมีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมของคนก็ต่อเม่ือความตอ้งการทั้งหมดของคนยงัไม่ไดรั้บการตอบสนอง 
    2.2 ความตอ้งการความมัน่คงปลอดภยั (Security needs) เป็นความรู้สึกท่ี
ตอ้งการความมัน่คงปลอดภยั ในปัจจุบนัและอนาคต ซ่ึงรวมถึงความกา้วหนา้และความอบอุ่นใจ 
    2.3 ความตอ้งการทางสังคม (Social or belonging needs)ไดแ้ก่ความตอ้งการ
ท่ีจะเขา้ร่วมและไดรั้บการยอมรับในสังคมความเป็นมิตรและความรักจากเพื่อน 
    2.4 ความตอ้งการท่ีจะไดรั้บการยกยอ่งหรือมีช่ือเสียง (Esteem needs) เป็น
ความตอ้งการระดบัสูงไดแ้ก่ความตอ้งการอยากเด่นในสังคมความเป็นมิตรและความรักจากเพื่อน 
    2.5 ความตอ้งการท่ีจะไดรั้บความส าเร็จในชีวติ (Self actualization needs)
เป็นความตอ้งการระดบัสูงของมนุษย ์ส่วนมากเป็นการนึกอยากจะเป็น อยากจะไดต้ามความคิด
ของตวัเองแต่ไม่สามารถแสวงหาได ้
  อุบลรัตน์ เพง็สถิตย.์ (2545 : 163 – 164) อา้งถึงใน Thorndike. ไดส้รุปกฎเบ้ืองตน้
ในการเรียนรู้ไดด้งัน้ี 
   1. กฎแห่งความพร้อม (Law of readiness) ความพร้อม คือลกัษณะท่ีเป็น
แนวโนม้ท่ีจะก่อให้เกิดพฤติกรรมในลกัษณะต่างๆความพร้อมนั้นประกอบดว้ยความพร้อมท่ี
เกิดจากวฒิุภาวะ เช่น ความเจริญงอกงามทางดา้นร่างกายเป็นตน้และความพร้อมอีกลกัษณะ
หน่ึงนั้นคือความพร้อมท่ีเกิดจากการฝึกหดัเช่นมีความสนใจและอยากท างานบางอยา่งเพราะ
เคยประสบกบัความส าเร็จเป็นตน้ 
    1.1 เม่ือผูเ้รียนมีความพร้อมท่ีจะเรียนและมีการลงมือเรียนแลว้จะท าให้
ผูเ้รียนเกิดความพึงพอใจและมกัจะไม่เปล่ียนการกระท านั้น 
    1.2 เม่ือผูเ้รียนมีความพร้อมท่ีจะเรียนแต่ไม่มีโอกาสไดเ้รียนยอ่มท าใหเ้กิด
ความไม่พึงพอใจได ้
    1.3 เม่ือผูเ้รียนมีความไม่พร้อมท่ีจะเรียนแต่ถูกบงัคบัใหเ้รียนยอ่มก่อใหเ้กิด
ความไม่พึงพอใจเช่นกนั 
   2. กฎแห่งผล (Law of effect) ประกอบดว้ย 
    2.1 ผูเ้รียนจะเรียนรู้ไดดี้ถา้ผลการเรียนนั้นท าใหผู้เ้รียนมีความพอใจเพราะ
ผูเ้รียนมีการตอบสนองต่อส่ิงท่ีตนมีความพึงพอใจ 
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    2.2 ผูเ้รียนจะเรียนเลวลงถา้ผลการเรียนนั้นท าใหผู้เ้รียนไม่พอใจเพราะ
ผูเ้รียนมกัจะไม่ยอมเรียนรู้ในส่ิงท่ีตนไม่พอใจหรือผูเ้รียนจะพยายามหลีกหนีต่อส่ิงท่ีท าใหเ้กิด
ความไม่พอใจ 
    2.3 เม่ือตอ้งการเผชิญกบัเหตุการณ์ท่ีท าใหผู้เ้รียนเกิดความพอใจหรือกล่าว
ไดอี้กลกัษณะหน่ึงวา่ไดรั้บรางวลั จะท าใหผู้เ้รียนอยูใ่นสภาพพอใจจะไม่มีการหลีกเล่ียง แต่เม่ือ
ตอ้งการเผชิญกบัสภาพการณ์ท่ีท าใหต้นไม่พอใจหรือไดรั้บการลงโทษมีความร าคาญใจจะท า
ใหผู้เ้รียนไม่ปรารถนาท่ีจะคงสภาพนั้นไวอ้าจจะพยายามกระท าใหส้ภาพดงักล่าวส้ินสุดโดยเร็ว
ท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้
  จากกฎแห่งผลท่ีวา่ “ถา้สภาพการณ์ท่ีผูเ้รียนเกิดความพึงพอใจ ถือวา่ไดรั้บรางวลัจะ
ก่อใหเ้กิดความจ าไดน้านและสภาพการณ์ท่ีผูเ้รียนเกิดความไม่พึงพอใจ ถือวา่ไดรั้บการลงโทษ
จะท าใหพ้ยายามหลีกเล่ียงจากพฤติกรรมนั้น”  ไดมี้ผูค้ดัคา้นอยา่งมากมายโดยมีผูค้ดัคา้นวา่การ
ลงโทษหรือการท าใหไ้ดรั้บความไม่พอใจหรือการท าให้เกิดความเจบ็ปวดนั้นอาจจะก่อใหเ้กิด
การจดจ าไดน้านเช่นกนัจึงสรุปไดว้า่  “ขอ้ดีระหวา่งส่ิงเร้ากบัการตอบสนองนั้นไม่จ  าเป็นตอ้ง
เป็นขอ้ต่อท่ีก่อใหเ้กิดความรู้สึกพึงพอใจแต่เพียงอยา่งเดียวแต่อาจเป็นขอ้ต่อท่ีท าให้เกิด
ความรู้สึกไม่พึงพอใจก็ได ้จะเห็นไดว้า่ความพึงพอใจมีพื้นฐานมาจากความตอ้งการและความ
พร้อมทั้งทางดา้นร่างกายจิตใจอารมณ์ สังคมและมีส่วนส าคญัในการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งยิง่ 

 3. วธีิการสร้างความพงึพอใจในการเรียน 

  มีการศึกษาในดา้นความสัมพนัธ์เชิงเหตุและผลระหวา่งสภาพทางจิตใจกบัผลการ
เรียนท่ีน่าสนใจจุดหน่ึงคือการสร้างความพอใจในการเรียนตั้งแต่เร่ิมตน้ให้แก่เด็กทุกคนซ่ึงเร่ือง
น้ีมีผูใ้หแ้นวคิดไวห้ลายแนวคิดดงัน้ี 
   Whitehead. (1967 : 1 - 14) กล่าวถึงจงัหวะของการศึกษาและขั้นตอนการ
พฒันาวา่มี 3 ขั้นคือจุดยนืจุดแยง้และจุดปรับซ่ึงไวทเ์ฮดเรียกช่ือใหม่เพื่อใชใ้นการศึกษาวา่การ
สร้างความพอใจการท าความกระจ่างและการน าไปใชใ้นการเรียนรู้ไดซ่ึ้งควรเป็นไปตาม 3 
จงัหวะน้ีคือ 
    การสร้างความพอใจ – นกัเรียนรับส่ิงใหม่ๆมีความต่ืนเตน้พอใจในการได้
พบเห็นและเก็บส่ิงใหม่ ๆ 
    การท าความกระจ่าง - มีการจดัระบบระเบียบใหค้  าจ  ากดัความมีการก าหนด
ขอบเขตท่ีชดัเจน 
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    การน าไปใช ้- น าส่ิงใหม่ท่ีไดม้าไปจดัส่ิงใหม่ๆท่ีจะไดพ้บต่อไปเกิดความ
ต่ืนเตน้ท่ีจะเอาไปจดัส่ิงใหม่ๆท่ีเขา้มา 
   Whitehead. (1967 : 15 - 19) กล่าวถึงการสร้างภูมิปัญญาในระบบการศึกษาวา่
ไดป้ฏิบติักนัอยา่งผดิพลาดมาตลอด โดยการใชว้ธีิการฝึกทกัษะอยา่งง่ายๆธรรมดาๆ แลว้คาด
เอาวา่จะท าให้เกิดภูมิปัญญาได ้ถนนท่ีมุ่งสู่การเกิดภูมิปัญญามีสายเดียวคือเสรีภาพในการแสดง
ความรู้และถนนท่ีมุ่งสู่ความรู้มีสายเดียวเช่นกนัคือวทิยาการท่ีจดัไวอ้ยา่งมีระบบ ดงันั้นเสรีภาพ
และวทิยาการเป็นสาระท่ีส าคญัสองประการของการศึกษาประกอบเป็นวงจรการศึกษา 3 
จงัหวะคือ เสรีภาพ – วทิยาการ - เสรีภาพ ซ่ึงเสรีภาพ ในจงัหวะแรกก็คือขั้นตอนของการสร้าง
ความพอใจวทิยาการในจงัหวะท่ีสองคือขั้นท าความกระจ่างและเสรีภาพในช่วงสุดทา้ยคือขั้น
การน าไปใชว้งจรเหล่าน้ีไม่ไดมี้วงจรเดียว แต่มีลกัษณะเป็นวงจรซ้อนวงจร วงจรหน่ึงเปรียบ
ไดก้บัเซลลห์น่ึงหน่วยและขั้นตอนของการพฒันาอยา่งสมบูรณ์ของมนัก็คือ โครงสร้างอินทรีย์
ของเซลลเ์หล่านั้นเช่นเดียวกบัวงจรเวลาท่ีมีวงจรเวลาประจ าวนั ประจ าสัปดาห์ ประจ าปีประจ า
ฤดูกาล เป็นตน้ วงจรของบุคคลตามช่วงอายจุะเป็นระดบัดงัน้ี 
    ตั้งแต่เกิดจนถึงอาย ุ13 ถึง 14 ปีเป็นขั้นของความสนใจ 
    ช่วงอาย ุ14-18 ปีเป็นขั้นของการคน้หาท าความกระจ่าง 
    และอาย ุ18 ปีข้ึนไปเป็นขั้นตอนการน าไปใช ้
   การพฒันาคุณลกัษณะใดๆ ตามวถีิทางธรรมชาติควรตอ้งสร้างกิจกรรมท่ีท าให้
เกิดความพึงพอใจในตวัมนัเองเพราะความพอใจท่ีจะท าใหค้นมีการพฒันาตนเองไดอ้ยา่ง
เหมาะสม ส่วนความเจบ็ปวดแมจ้ะท าใหเ้กิดการตอบสนองแต่ก็ไม่ท าใหค้นพอใจ Whitehead 
สรุปไดว้า่ในการสร้างพลงัความคิดไม่มีอะไรมากไปกวา่สภาพจิตใจท่ีมีความพึงพอใจในขณะ
ท ากิจกรรมส าหรับการศึกษาดา้นเชาวปั์ญญานั้นเสรีภาพเท่านั้นท่ีจะท าใหเ้กิดความคิดท่ีมีพลงั
และความคิดริเร่ิมใหม่ ๆ 
   Bloom. (1976 : 72 - 74) มีความเห็นวา่ถา้สามารถจดัใหน้กัเรียนไดท้  า
พฤติกรรมตามท่ีตนเองตอ้งการก็น่าจะคาดหวงัไดแ้น่นอนวา่นกัเรียนทุกคนไดเ้ตรียมใจส าหรับ
กิจกรรมท่ีตนเองเลือกนั้นดว้ยความกระตือรือร้นพร้อมทั้งความมัน่ใจเราสามารถเห็นความ
แตกต่างของความพร้อมดา้นจิตใจไดช้ดัเจนจากการปฏิบติัของนกัเรียนต่องานท่ีเป็นวิชาบงัคบั
กบัวชิาเลือกหรือจากส่ิงนอกโรงเรียนท่ีนกัเรียนอยากเรียน เช่น การขบัรถยนตด์นตรีบางชนิด
เกมหรืออะไรบางอยา่งท่ีนกัเรียนอาสาสมคัร และตดัสินใจไดโ้ดยเสรีในการเรียน การมีความ
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กระตือรือร้นมีความพึงพอใจและมีความสนใจเม่ือเร่ิมเรียน จะท าใหน้กัเรียนเรียนไดเ้ร็วและมี
ความส าเร็จสูง 
  จากแนวคิดดงักล่าวขา้งตน้สามารถสรุปไดว้า่การจดัประสบการณ์เพื่อสร้าง
ความรู้สึกท่ีดีต่อการเรียนน้ี ทั้งBloomและWhiteheadเหมาะส าหรับบุคคลท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 14 ปี
ลงมามีพฒันาการอยูใ่นขั้นตอนของความสนใจความพึงพอใจ ซ่ึงครูผูส้อนควรจดักิจกรรมท่ี
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีเสรีภาพในการเรียนรู้ เพื่อใหผู้เ้รียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความพึงพอใจ
สนใจในการเรียนมากยิง่ข้ึน 
  สรุปไดว้า่ ความพึงพอใจในการเรียน  และผลการเรียนจะมีความสัมพนัธ์กนัใน
ทางบวก  ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บักิจกรรมท่ีผูเ้รียนไดป้ฏิบติันั้น  ท าใหผู้เ้รียนไดรั้บการตอบสนองความ
ตอ้งการทางดา้นร่างกายและจิตใจ  ซ่ึงเป็นส่วนส าคญัท่ีจะท าใหเ้กิดความสมบูรณ์ของชีวติมาก
นอ้ยเพียงใดนัน่คือ  ส่ิงท่ีครูผูส้อนจะค านึงถึงองคป์ระกอบต่าง ๆ ในการเสริมสร้างความพึง
พอใจในการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน 

บริบทสถานศึกษา 

 1. ช่ือสถานศึกษา   
  โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ร้อยเอ็ด  เลขท่ี  109ต าบลโพธ์ิสัย  
อ าเภอศรีสมเด็จ  จงัหวดัร้อยเอด็  รหสัไปรษณีย ์45280 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต  27ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ เปิด
สอนระดบัมธัยมศึกษา ตั้งแต่ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 

 2. ข้อมูลผู้บริหาร 

  2.1 ช่ือ – สกุลผูบ้ริหาร  นายไพฑูรย ์ มนตรี ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ
วฒิุการศึกษาสูงสุด กศ.ม. สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ
มหาสารคาม  ด ารงต าแหน่ง ท่ีโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ร้อยเอ็ด  ตั้งแต่
วนัท่ี  13มิถุนายน  2556 จนถึงปัจจุบนั  เป็นเวลา - ปี  3  เดือน 
  2.2 ผูช่้วยผูบ้ริหาร  จ  านวน  3คน 
   2.2.1 นายอธิคุณ   วชิดั  ต าแหน่ง รองผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ  วฒิุ
การศึกษา กศ.ม.บริหารการศึกษา บริหารงานฝ่ายงบประมาณและแผนงาน 
   2.2.2 นางลดาวลัย ์ บุญเสริม  ต าแหน่ง รองผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษวฒิุ
การศึกษา  ค.บ.   ภาษาองักฤษ บริหารงานฝ่ายบริหารงานบุคคล 
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   2.2.3 วา่ท่ีร้อยตรี ณรงคฤ์ทธ์ิ  เถาวจ์นัทร์รองผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษวฒิุ
การศึกษา  กศ.ม.บริหารการศึกษา  บริหารงานฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
 3. ข้อมูลนักเรียน (ปีการศึกษา 2556) 

  3.1 จ  านวนนกัเรียนในเขตพื้นท่ีบริการทั้งส้ิน   417  8น 
  3.2 จ  านวนนกัเรียนในโรงเรียนทั้งส้ิน 619  คน  จ าแนกตามระดบัชั้นท่ีเปิดสอน 
 

ตารางที ่ 1 ขอ้มูลนกัเรียน ปีการศึกษา  2556 

ระดบัชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉล่ีย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 
ม.1 4 52 35 87 22 
ม.2 4 58 53 111 28 
ม.3 4 61 55 116 29 
ม.4 4 51 68 119 30 
ม.5 3 40 61 101 34 
ม.6 3 44 41 85 28 
รวม 22 306 313 619  
รวมทั้งหมด 22 306 313 619  

  4. ข้อมูลครูและบุคลากร 

     ตางรางที ่ 2  ขอ้มูลครูและบุคลากร 

ล าดบั ต าแหน่ง/วทิยฐานะ จ านวน 
1 ขา้ราชการครู ค.ศ. 3 30 
2 ขา้ราชการครู  ค.ศ. 2  6 
3 ขา้ราชการครู  ค.ศ. 1 8 
4 ครูผูช่้วย 1 
รวม 45 
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 5. การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

  จากท่ีโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ร้อยเอด็ ไดรั้บการ
ประเมินผลการด าเนินการมาตรฐาน และตวับ่งช้ีท่ีก าหนดแลว้ โรงเรียนตอ้งจดัท ารายงานการ
ประเมินตนเองตาม พ.ร.บ.การศึกษา เรียกวา่ รายงานประจ าปี ซ่ึงสถานศึกษาจะตอ้ง รวบรวม
ขอ้มูลหลกัฐานการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน และแนวทางการพฒันาปรับปรุงแกไ้ขใน
ต่อไป เพื่อพร้อมรับการประเมินภายนอกจากส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา เน้ือหาสาระในรายงานประเมินตนเอง หรือรายงานประจ าปีควรมีหวัขอ้ดงัน้ี 
   1. บทสรุปส าหรับผูบ้ริหาร เป็นการสรุปยอ่รายละเอียดทั้งขอ้มูลทัว่ไปของ
สถานศึกษา จุดแขง็ จุดท่ีตอ้งพฒันา แนวทางการพฒันาปรับปรุง  
   2. ขอ้มูลสภาพทัว่ไปของสถานศึกษา เช่น ประวติัของสถานศึกษา สถานท่ีตั้ง 
สังกดั หลกัสูตร ประเภทและสาขาวชิาท่ีเปิดสอน ระดบัท่ีเปิดสอน โครงสร้างการบริหารงาน 
ขอ้มูลนกัเรียน นกัศึกษา ขอ้มูลหอ้งเรียน ขอ้มูลบุคลากร ขอ้มูลอาคารสถานท่ี งบประมาณ 
เกียรติประวติั และผลส าเร็จในการจดัการศึกษา 
   3. ปรัชญา ปณิธาน ค าขวญั นโยบายการจดัการศึกษา วสิัยทศัน พนัธกิจ แนว
ปฏิบติัท่ีใชไ้ปสู่ เป้าหมายท่ีตอ้งการ (ยทุธศาสตร์) ลกัษณะการบริหารงาน 
   4. วธีิด าเนินการ ผลการด าเนินการ และผลการประเมินตามมาตรฐานและตวั
บ่งช้ี โดยแต่ละตวั ควรรายงานรองรอยของความตระหนกั (Awareness) ความพยายาม 
(Attempt) และผลสัมฤทธ์ิของการด าเนินการ (Achievement) แลว้ประเมินผลแต่ละตวับ่งช้ี 
หลงัจากนั้นประเมินในภาพรวมของมาตรฐานทุกมาตรฐาน  
   5. สรุปผลการประเมินรายมาตรฐานแต่ละดา้น โดยบอกถึงจุดเด่น จุดท่ีตอ้ง
พฒันาแนวทางการพฒันาปรับปรุง 
   6. ภาคผนวกเป็นการน าเสนอขอ้มูลท่ีจ าเป็น เช่น วธีิการและเคร่ืองมือท่ีใชค้  าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการประกนัคุณภาพ และตรวจประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียน 

  คณะกรรมการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ควรเป็นคณะผูจ้ดัท ารายงานการ
ประเมินตนเอง หรือรายงานประจ าปี ควรเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถในการสรุปผลขอ้มูล 
การวเิคราะห์ การเขียนรายงาน การใชภ้าษาเหมาะสม และควรด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง  
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งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 1. งานวจัิยในประเทศ 

  แสงเดือน ชยัปัญหา (2551 : 75 - 79) ไดพ้ฒันาแบบฝึกคิดแบบมีวจิารณญาณและ
ศึกษาผลการใชแ้บบฝึก ท่ีมีต่อความสามารถทางการคิดแบบมีวจิารณญาณ ของนกัเรียนช่วงชั้น
ท่ี 3 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนดอยแสนใจ (ตชด. อนุสรณ์) ส านกัเขตพื้นท่ีการศึกษา
เชียงรายเขต 3 ปีการศึกษา 2550 จ านวน 3 หอ้งเรียน  ซ่ึงไดม้าโดยการสุ่มอยา่งง่าย เคร่ืองมือท่ี
ใชใ้นการวจิยัคือ แบบฝึกการคิดแบบมีวจิารณญาณ ของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 
1 โรงเรียนดอยแสนใจ (ตชด. อนุสรณ์) ปีการศึกษา 2550  จ  านวน 10 แบบ เป็นเวลา 20 ชัว่โมง 
และแบบฝึกการคิดแบบมีวจิารณญาณ ของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีผูว้จิยั
สร้างข้ึนตามแนวคิดของ แอนนิส  ผลการวจิยั พบวา่ 1) ประสิทธิภาพของแบบฝึกคิดแบบมี
วจิารณญาณของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 แบบฝึกท่ี 1-10 คะแนนระหวา่งเรียน
และหลงัเรียนสูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดร้อยละ 80/80 2) ความสามารถในการคิดแบบมี
วจิารณญาณของนกัเรียนในภาพรวมหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน และ 3) ก่อนเรียนและหลงัเรียน
นกัเรียนกลุ่มควบคุมมีการคิดอยา่งมีวจิารณญาณนกัเรียนกลุ่มทดลองหลงัเรียนมีความสามารถ
ในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณสูงกวา่ก่อนเรียน 
  ประยทุธ ไทยธานี (2552 : 52 - 58) ไดศึ้กษาผลของการใชก้ารตั้งค  าถามตาม
แนวความคิดหมวกคิดหกใบท่ีมีต่อการคิดอยา่งมีวิจารณญาณของนกัศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏั
นครราชสีมา การศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2551 หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาการศึกษา 
จ านวน 2 หมู่เรียน หมู่เรียนละ 30 คน ซ่ึงไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ
วจิยัคือ โปรแกรมการใชก้ารตั้งค  าถามตามแนวคิดหมวกคิดหกใบ และแบบสอบการคิดอยา่งมี
วจิารณญาณ ซ่ึงผูว้จิยัด าเนินการสร้างข้ึนเอง ผลการวิจยั พบวา่ นกัศึกษาครูกลุ่มทดลองมี
คะแนนเฉล่ียการคิดอยา่งมีวจิารณญาณหลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 และ นกัศึกษาครูกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียการคิดอยา่งมีวจิารณญาณหลงั
การทดลองสูงกวา่นกัศึกษากลุ่มควบคุมท่ีสอนตามปกติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01     
  วงเดือนจ๋ายอุ่น (2552 : 81 - 88) ไดศึ้กษาผลการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานท่ีมีต่อ
ความสามารถในการคิดอยา่งมีวจิารณญาณและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2552 โรงเรียนคลองบางป้ิงอ าเภอเมือง
สมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ 2 ห้องเรียน ห้องเรียนละ 34 คน ซ่ึงไดม้าโดยการสุ่มอยา่ง
ง่าย เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคือ 1) แผนการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
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หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 เร่ืองสารในชีวติประจ าวนัโดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้แบบโครงงานท่ี
ส่งเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ จ านวน 10 แผนจดักิจกรรมการเรียนรู้สัปดาห์ละ 3 ชัว่โมง
รวม 24 ชัว่โมง 2) แผนการจดัการเรียนรู้แบบปกติตามคู่มือครูของสถาบนัส่งเสริมการสอน 
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี3) แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระวทิยาศาสตร์
เร่ืองสารในชีวิตประจ าวนัจ านวน 30 ขอ้และ 4) แบบทดสอบวดัการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ
จ านวน 30 ขอ้ผลการวิจยั พบวา่ คือ  นกัเรียนมีความสามารถในการคิดอยา่งมีวจิารณญาณหลงั
เรียนสูงกวา่ก่อนเรียนการอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และนกัเรียนกลุ่มทดลองมี
ความสามารถในการคิดอยา่งมีวจิารณญาณสูงกวา่การจดัการเรียนรู้แบบปกติอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01  
  อรรคพรทบัทิมทอง (2552 : 85 - 93) ไดศึ้กษาพฒันาบทเรียนผา่นเวบ็เพื่อส่งเสริม
การคิดอยา่งมีวิจารณญาณเร่ืองเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ ของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 4 ชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2551 โรงเรียนนวมราชานุสรณ์อ าเภอเมืองจงัหวดันครนายก  
จ านวน 2 หอ้งเรียน ห้องเรียนละ 30 คน ซ่ึงไดม้าโดยการมาจากการสุ่มแบบกลุ่ม เคร่ืองมือท่ีใช้
ในการวจิยัคือ 1) บทเรียนผา่นเวบ็เพื่อส่งเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณจ านวน3 เร่ือง 2) แบบ
ประเมินคุณภาพของบทเรียนผา่นเวบ็โดยผูเ้ช่ียวชาญเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) ก าหนดค่าคะแนนเป็น 5 ระดบั 3) แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ือง
เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์เป็นขอ้สอบแบบปรนยัจ านวน 30 ขอ้และแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 4) แบบสอบวดัความสามารถในการคิดอยา่งมีวจิารณญาณเป็นขอ้สอบแบบปรนยั
จ านวน 40 ขอ้ ผลการวิจยั พบวา่ 1)บทเรียนผา่นเวบ็เพื่อส่งเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑม์าตรฐาน 80/80  โดย E1 เท่ากบั 85.19, E2 เท่ากบั 86.82 2) นกัเรียน
กลุ่มทดลอง มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่นกัเรียนกลุ่มท่ีเรียนแบบปกติ อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 13. 3) นกัเรียนกลุ่มทดลองมีความสามารถในการคิดอยา่งมี
วจิารณญาณหลงัเรียนสูงกวา่นกัเรียนกลุ่มท่ีเรียนแบบปกติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.01 
  สิริวรรณ  ตะรุสานนท ์(2542 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
ความสามารถในการคิดแกปั้ญหาของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีเรียนวชิาสังคมโดยการจดั
กิจกรรมการสอน แบบ 4 MAT กบัการจดักิจกรรมการสอนแบบวธีิทางวทิยาศาสตร์โรงเรียน
พระหฤทยัคอนแวนต ์(หญิง)  จ  านวนห้องละ 40 คน ผลการวจิยัพบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วชิาสังคม  และความสามารถในการคิดแกไ้ขปัญหาของนกัเรียนท่ีเรียน โดยการจดักิจกรรม
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การสอนแบบ  4 MAT กบันกัเรียนท่ีเรียนโดยการจดักิจกรรมการสอนแบบวธีิการทาง
วทิยาศาสตร์แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01 
  ดวงหทยั  แสงวริิยะ (2544 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาผลการใชแ้ผนการสอนแบบ 4 
MAT  ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ความรับผดิชอบและเจตคติต่อการเรียน  ในหน่วยการ
เรียนเร่ืองประชากรศึกษาและการท ามาหากิน  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  ผลการวจิยัพบวา่  
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใชแ้ผนการสอนแบบ 4 MAT  กบัท่ี
ไดรั้บการสอนโดยใชแ้ผนการสอนตามแนวการสอนของกรมวชิาการไม่แตกต่างกนั 
  ธีรนุช  นามประเมือง  (2545 : บทคดัยอ่)  ไดศึ้กษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเจตคติ  
และความคงทนในการเรียนรู้วชิาคณิตศาสตร์  เร่ืองการคูณ  การหาร  ของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี  4  ท่ีไดรั้บการสอนโดยใชชุ้ดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ  4 MAT  ผลการวจิยั
พบวา่  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติต่อวชิาคณิตศาสตร์  ของนกัเรียนหลงัการทดลองใช้
ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ  4 MAT  สูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  
.01  และนกัเรียนมีความคงทนในการเรียนรู้สูงข้ึน 

 2. งานวจัิยต่างประเทศ 

  Hudgin , Edelman.W (1988 : 262 - 273) ไดศึ้กษาผลทกัษะการสอนการคิดอยา่งมี
วจิารณญาณโดยใชเ้ทคนิคการน าตนเองของผูเ้รียนเกรด 4 และเกรด 5 ผูเ้รียนกลุ่มทดลองไดฝึ้ก
ทกัษะในการน าตนเอง ซ่ึงประกอบดว้ยกระบวนการควบคุมและกระบวนการตรวจสอบการคิด
ของตนเอง ซ่ึงผูเ้รียนจะตอ้งน ามาใชใ้นการควบคุมความสามารถในการก าหนดเป้าหมายใน
ชีวติของงาน การปฏิบติังานใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้การติดตามผลการปฏิบติังานตลอดจน
ตรวจสอบการคิดของตนเอง ผลการศึกษาพบวา่ ผูเ้รียนท่ีไดรั้บทกัษะการสอนคิดอยา่งมี
วจิารณญาณ โดยใชเ้ทคนิคการน าตนเองมีการคิดอยา่งมีวิจารณญาณสูงกวา่กลุ่มควบคุมในดา้น
การน าทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณไปใชใ้นการแกปั้ญหา การเลือกใชข้อ้มูลใหส้อดคลอ้ง
กบัสภาพปัญหาและคุณภาพค าตอบของปัญหา 

Frost. (1991 : 359 - 366) ไดศึ้กษาผลของวธีิการเรียนวชิาแนะแนวและมีการ
ปฏิสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมคณะท่ีมีต่อการคิดวจิารณญาณของผูเ้รียนหญิงในระดบัวทิยาลยัท่ีมี
อาย ุ19 ปีท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นชั้นปีท่ี 1 ในวทิยาลยั 2 แห่งในสหรัฐอเมริกาวทิยาลยัทั้งสองแห่งมี
หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนท่ีคลา้ยคลึงกนัแต่มีวธีิเรียนวชิาแนะแนวแตกต่างกนัวธีิ
เรียนวชิาแนะแนวในวทิยาลยัแห่งแรกนกัศึกษาตอ้งคน้ควา้ดว้ยตนเองและมีปฏิสัมพนัธ์กบั
เพื่อนและเขา้พบผูส้อนอยา่งนอ้ยสัปดาห์ละ 2 คร้ังจากการเรียนทั้งหมด 15 สัปดาห์ส่วนวธีิการ
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เรียนวชิาแนะแนวในวทิยาลยัแห่งท่ีสองนกัศึกษาเขา้พบผูส้อนทุกสัปดาห์ๆละคร้ังเป็นเวลา 20 
สัปดาห์ผลการศึกษาพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองโดยอาศยัการปฏิสัมพนัธ์กบั
เพื่อนมีการคิดวจิารณญาณสูงข้ึนในดา้นการอุปมานและการระบุขอ้ตกลงเบ้ืองตน้แต่นกัศึกษา
ท่ีเรียนวชิาแนะแนวดว้ยวธีิทั้งสองวธีิมีการคิดวจิารณญาณไม่แตกต่างกนั 

Lumpkin. (1991 : 3694 - A) ไดศึ้กษาผลทกัษะการสอนการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ
ท่ีมีต่อความสามารถดา้นการคิดอยา่งมีวจิารณญาณผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความคงทนใน
เน้ือหาวชิาสังคมศึกษาของนกัเรียนเกรด 5 และ 6 ผลการศึกษาพบวา่เม่ือไดฝึ้กทกัษะการสอน
การคิดอยา่งมีวิจารณญาณแลว้นกัเรียนเกรด 5 และ 6 มีความสามารถดา้นการคิดอยา่งมี
วจิารณญาณไม่แตกต่างกนักลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมท่ีเป็นนกัเรียนเกรด 5มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนความคงทนในเน้ือหาวชิาสังคมศึกษาไม่แตกต่างกนัส่วนกลุ่มทดลองท่ีเป็น
นกัเรียนเกรด 6 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความคงทนในเน้ือหาวชิาสังคมศึกษาสูงกวา่กลุ่ม
ควบคุม 
  Reed. (2000 : 56 - 69) ไดท้  าการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งสไตลก์ารเรียนรู้กบั
ความตอ้งการการทดลองแบบเดิมหรือแบบแยกต่างหากของครู – อาจารยใ์นการศึกษาดา้น
เทคโนโลยใีนเวอร์จิเนียกลุ่มตวัยอยา่งคือครู – อาจารยใ์นโรงเรียนขนาดกลางท่ีสอนใน
หอ้งปฏิบติัการโดยผูว้ิจยัส่งแบบสอบถามทางไปรษณียเ์พื่อส ารวจสไตลก์ารสอนของครู 4 
แบบคือการใชจิ้นตนาการการคิดวิเคราะห์การเรียนรู้ดว้ยประสาทสัมผสัและสามญัส านึกและ
การคน้พบดว้ยตนเองซ่ึงมาจากทฤษฎีการสอนแบบ 4 MAT ของ Bernice McCarthy ผล
การศึกษาพบวา่ครู - อาจารยใ์ชก้ารสอนตามแบบการเรียนรู้ดว้ยประสาทสัมผสัและสามญั
ส านึกอยูใ่นระดบัมากเพื่อให้ไดผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนเพิ่มข้ึนเพราะการใชว้ธีิน้ี
เด็กสามารถลงมือปฏิบติัและสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได้ 
  Hancock. (2001 : 57 - 71) ไดท้  าการศึกษาเพื่อประเมินผลของระบบการวาง
แผนการสอนแบบ 4 MAT ท่ีมีต่อจ านวนคร้ังท่ีครูคนหน่ึงซ่ึงไม่มีงานในหอ้งเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 5 - 6 หรือชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 วธีิการศึกษาท าการฝึกอบรมแลว้จ านวน 3คน
เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลเพื่ออธิบายจ านวนคร้ังท่ีแทจ้ริงซ่ึงครูแต่ละคนไม่ไดท้  างานในช่วง 25 นาทีนั้น
พฤติกรรมของครูหมายถึงการท่ีครูหนัเหความสนใจจากหวัขอ้เร่ืองท่ีก าลงัสอนให้รู้เร่ืองอ่ืนให้
นกัเรียนเห็นผูก้ระท าท าใหน้กัเรียนมีพฤติกรรมเปล่ียนแปลงไปในคร้ังน้ีพบวา่มีการทดลองของ
จ านวนคร้ังในการเกิดพฤติกรรมการเรียนต่างมีระบบและมีโครงสร้างการท างานท่ีชดัเจนจะ
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ช่วยลดพฤติกรรมไม่พอใจในงานท่ีมอบหมายของครูและมีผลเชิงบวกต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนกัเรียนดว้ย 
  Jackson. (2004 : 73 - 88) ไดศึ้กษาความแตกต่างในผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเจตคติ
และความคงทนในชั้นเรียนของนกัศึกษาวชิาจุลชีววทิยาท่ีไดรั้บการสอนดว้ยรูปแบบสไตลก์าร
เรียนรู้แบบ 4MAT ในกลุ่มนกัศึกษาท่ีไดรั้บการสอนโดยวิธีบรรยาย/อภิปรายแบบดั้งเดิม
หรือไม่กลุ่มตวัอยา่งเป็นหอ้งเรียนวชิาจุลชีววทิยาในวทิยาลยัชุมชนจ านวน 2 หอ้งเรียน (52 คน) 
ท่ีไดรั้บการสอนจากผูส้อนท่ีแตกต่างกนั 2 คนซ่ึงใชเ้ป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมวธีิ
การศึกษาทั้ง 2 กลุ่มไดรั้บการสอนเป็นเวลา 1 ภาคเรียนโดยใชรู้ปแบบ 4 MAT หรือวิธีสอน
แบบบรรยาย/อภิปรายแบบดั้งเดิมใชแ้บบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียนเป็นแบบปรนยั
จ านวน 25 ขอ้คณาจารยจ์ะเป็นผูส้ร้างขอ้สอบน้ีข้ึนโดยมีเน้ือหาในวชิาจุลชีววทิยาเพื่อวดั
ผลสัมฤทธ์ิและความคงทนทางการเรียนวดัเจตคติของนกัศึกษาและความชอบในซีกสมอง 
(สมองซีกซา้ย/สมองซีกขวา) ดว้ยแบบวดัประเภทการเรียนรู้และตวับ่งช้ีแบบของซีกสมองของ
แมคคาร์ธีตามล าดบัตั้งสมมุติฐานขั้นตน้ 6 ขอ้และขั้นกลาง 6 ขอ้เพื่อเปรียบเทียบ 2กลุ่มผล
การศึกษาพบวา่โดยภาพรวมแลว้กลุ่มท่ีสอนดว้ยวธีิการสอนแบบ 4 MAT แสดงใหเ้ห็นการ
ปรับปรุงมากกวา่กลุ่มท่ีไดรั้บการสอนโดยวธีิบรรยาย/อภิปรายแบบดั้งเดิม 
  Mc Carthy (1997 : 45 - 51)  ไดศึ้กษาผูเ้รียน 4 แบบ  กบัรูปแบบการเรียนรู้แบบ  4 
MAT  ซ่ึงมีลกัษณะพิเศษ คือ  ผูเ้รียนแต่ละคนสามารถน าไปใชใ้นหอ้งเรียน  ขณะเดียวกนัจะ
ช่วยใหผู้เ้รียนเก่งทั้งหมด  พฒันาข้ึน  โดยเม่ือเขา้สู่วฎัจกัรการเรียนรู้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ได้
อยา่งมีความหมาย  และเป็นไปตามธรรมชาติ  จากความรู้สึกไปถึงความคิดไตร่ตรอง  และ
สุดทา้ยสู่การกระท า  ครูไม่ตอ้งแบ่งผูเ้รียนเป็นแบต่างๆ  แต่ช่วยใหพ้วกเขาท างานอยา่งสมดุลย
และสมบูรณ์ 
  Kelly (1990 : 40 - 41)  ไดศึ้กษาการใชร้ะบบ  4 MAT  ในโรงเรียนกฎหมาย
ศาสตราจารยแ์ห่งสมาคมกฎหมาย  ไดร้ะบุถึงการไม่ลงรอยกนัของศาสตราจารยเ์ก่ียวกบัวธีิการ
สอนวเิคราะห์ดว้ยรูปแบบการประยกุตก์ารเรียนของเขาดว้ยการเรียนโดยกระบวนการ  4 MAT  
เขาเลือกใชก้ระบวนการน้ี  เพื่อช่วยนกัเรียนกฎหมายใหดึ้งประสบการณ์มาสู่การเรียนรู้ดว้ย
กระบวนการคิดดว้ยการฝึกประยกุตใ์ชท้ฤษฎี  และดว้ยการพฒันาทฤษฎีใหม่  โดยอาศยั
พื้นฐานจากประสบการณ์จริงของตนเอง  
   Mc Carthy (1990 : 31 - 37)  ไดศึ้กษาระบบ  4 MATซ่ึงเป็นวธีิการเรียนมาสู่
โรงเรียน  4 MAT มี 8 ขั้น ในวฎัจกัรการสอนใชป้ระโยชน์จากแบบการเรียนของผูเ้รียนแต่ละ
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คน  และกระบวนการท างานของผูเ้รียนท่ีถนดัสมองซีกซา้ยและซีกขวา  ของผูเ้รียน  4  แบบ  
(จินตนาการ  วิเคราะห์ สามญัส านึก  และประยกุต)์  สามารถใช ้ 4 MAT  เพื่อใหเ้กิดการท างาน
ท่ีมีประสิทธิภาพของสมองได ้ ผูเ้รียนท่ีใชจ้ะเรียนรู้ไดส้ะดวกสบายท่ีสุด  ในแบการเรียนรู้ของ
ตน  พร้อมกบัการเร่ิมมีการคดัคา้นถึงหนา้ท่ีในแบการเรียนรู้ท่ีมีความสะดวกสบายนอ้ยกวา่ 
  จากงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าวขา้งตน้พบวา่การจดัการเรียนรู้แบบ 4 MAT เป็น
วธีิการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีค  านึงถึงรูปแบบการเรียนรู้ของผูเ้รียน 4 แบบกบัการพฒันาสมอง
ซีกซา้ยและซีกขวาอยา่งสมดุลเป็นรูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสามารถพฒันาผูเ้รียนให้
เรียนรู้อยา่งมีความสุขตามลกัษณะการเรียนรู้แต่ละคนเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัส่งเสริมให้ผูเ้รียน
ไดเ้รียนรู้ตามท่ีตนถนดัซ่ึงส่งผลใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันาอยา่งเตม็ศกัยภาพตามธรรมชาติและ
ความสามารถของแต่ละคนส่งเสริมใหค้รูสามารถจดัการเรียนรู้โดยใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ได้
อยา่งมีประสิทธิภาพและพฒันาผูเ้รียนในดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนความสามารถทางการ
เรียนและคุณลกัษณะท่ีดีใหผู้เ้รียนได้ 

กรอบแนวคดิการวจิัย 

     ตวัแปรตน้                   ตวัแปรตาม 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที ่ 17  กรอบแนวคิดการวจิยั 
 

การจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ 4 MAT  
ขั้นท่ี 1 สร้างประสบการณ์ 
ขั้นท่ี 2 วิเคราะห์ประสบการณ์  
ขั้นท่ี 3 ปรับประสบการณ์เป็นความคิดรวบยอด   
ขั้นท่ี 4 พฒันาความคิดรวบยอด 
ขั้นท่ี 5 ขั้นลงมือปฏิบติัจากกรอบความคิดท่ีก าหนด 
ขั้นท่ี 6 สร้างช้ินงานตามความถนดั 
ขั้นท่ี 7 วิเคราะห์ช้ินงานและประยกุตใ์ช ้
ขั้นท่ี 8 แลกเปล่ียนประสบการณ์ 

1. การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 
2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 


