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บทคดัย่อ 
 

  การวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาปรากฏการณ์และความน่าจะเป็นของการเกิด
ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 2) ศึกษาความ
คาดหวงัและการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครูจากปรากฏการณ์ในบริบทการ
จดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 3) ศึกษาหลกัสูตรแฝงท่ีเกิดข้ึนจาก
ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ การเก็บรวบรวม
ขอ้มูลใชว้ธีิการวเิคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้ การสังเกตการณ์สอน  การสัมภาษณ์ และ การ
ตอบแบบสอบถาม  กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญั ไดแ้ก่ ครูผูส้อน จ านวน 35 คน และนกัเรียน  จ านวน 
80  คน จากโรงเรียนสังกดัเครือข่ายพฒันาวชิาชีพครูมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคามจ านวน 
11 โรง ซ่ึงไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive Sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่  แบบวิเคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้ แบบสังเกตการณ์สอน แบบ
สัมภาษณ์ครู  แบบสัมภาษณ์นกัเรียน แบบสอบถามครู  และแบบสอบถามนกัเรียน สถิติท่ีใชใ้น
การวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี ความน่าจะเป็นและร้อยละ  
 ผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี 1) มีความหลากหลายของปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการ
เรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  5 ดา้น  ไดแ้ก่ ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ดา้น
การวดัและประเมินผล ดา้นส่ือ ส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ ดา้นแบบแผนปฏิบติั
ของครู และดา้นภาษาสัญลกัษณ์ของครู  โดยปรากฏการณ์ท่ีมีความน่าจะเป็นของการเกิด
ปรากฏการณ์สูงสุดในแต่ละดา้นตามการรับรู้ของครู ไดแ้ก่ การแจง้วตัถุประสงค ์การนดัหมาย
ส่งงานพร้อมกนั  การใชส่ื้อท่ีหลากหลาย การแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อย และ การใชค้  าแทนตวั
วา่ครู 2) นกัเรียนส่วนใหญ่มีการรับรู้ตรงตามความคาดหวงัของครู โดยความคาดหวงัของครูท่ี
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มีร้อยละของการจดัอนัดบัสูงสุดในแต่ละดา้น ไดแ้ก่ การทดสอบก่อนเรียนเพื่อประเมินความรู้
พื้นฐานของนกัเรียน  นกัเรียนประเมินกนัเองเพื่อนกัเรียนไดป้ระเมินตนเองและผูอ่ื้น การใชส่ื้อ
ท่ีหลากหลายเพื่อบทเรียนน่าสนใจ การใหค้นมาก่อนนัง่อยูด่า้นหนา้เพื่อความเป็นระเบียบ  และ
การใชค้  าพดูผดิ ค  าพดูออกตวัหรือเชิงไม่มัน่ใจเพื่อกระตุน้การคิดของนกัเรียน 3) หลกัสูตรแฝง
ท่ีเกิดข้ึนมีทั้งหลกัสูตรแฝงดา้นบวกคือส่ิงท่ีนกัเรียนรับรู้นั้นส่งผลดีต่อนกัเรียน เช่น การท างาน
ทุกอยา่งควรมีเป้าหมายชดัเจนเป็นการรับรู้จากการแจง้วตัถุประสงค ์ตอ้งเขา้เรียนและตั้งใจ
เรียนถึงจะท าขอ้สอบไดเ้ป็นการรับรู้จากการทดสอบทุกคร้ังหลงัสอน สร้างแรงบนัดาลใจเกิด
จินตนาการเป็นการรับรู้จากการประดบัรูปภาพในห้อง รู้วา่ตอ้งมีความรับผดิชอบมากข้ึนเป็น
การรับรู้จากการติดตามงานส่งล่าชา้โดยประกาศรายช่ือ ท าใหรู้้สึกมัน่ใจกลา้แสดงออกมากข้ึน
เป็นการรับรู้จากการพยกัหนา้  และหลกัสูตรแฝงดา้นลบคือส่ิงท่ีนกัเรียนรับรู้นั้นไม่ส่งผลดีต่อ
นกัเรียน  เช่น รู้สึกหมดก าลงัใจเพราะสู้คนเก่งไม่ไดเ้ป็นการรับรู้จากการให้รางวลัคนเก่ง 
หอ้งเรียนรกไม่เป็นระเบียบเป็นการรับรู้จากการติดประโยค/ขอ้ความภาษาในหอ้ง  ไม่มีสมาธิ
ในการเรียนเป็นการรับรู้จากการเดินไปมาในหอ้งตลอดเวลาขณะสอน และ ไม่เช่ือมัน่ในตวัครู
เป็นการรับรู้จากพดูผดิ ค าพดูออกตวัหรือเชิงไม่มัน่ใจ 
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ABSTRACT 

 
 This research aimed were to 1) study phenomena and a probability of phenomena 
occurrences in the context of learning management of an arts learning content cluster, 2) 
study teacher expectations and student perceptions according to the teacher expectations from 
phenomena in the context of learning management of an arts learning content cluster and 3) 
study a hidden curriculum occurred from the phenomena in the context of learning 
management of an arts learning content cluster. Data collection was used a learning plan 
analysis, a teaching observation, an interview, and questionnaire responses. The informants 
included 35 teach and  80  students form schools under teaching profession development 
network at Rajabhat Maha Sarakham University, selected using the purposive sampling 
technique. Research instruments included a learning plan analysis form, a teaching 
observation form, a teacher interview form, a student interview form, a teacher questionnaire 
and a student questionnaire, The collected data were analyzed using a frequency, a 
probability and a percentage.  
 The major findings reveled the following : 1) There were 5 areas of a phenomenal 
diversity in the context of learning management of an arts learning content cluster: 
instructional activities; measurement and evaluation; media, environment and resources for 
learning; teacher performance pattern; and teacher symbolic language. The phenomena and 
the highest probability percentage of phenomena occurrences in each area as perceived by the 
teachers were: objective instruction, assignment submission date, usage of multimedia, polite 
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dressing, and usage of a "teacher" word for representing the teacher. 2) A majority of the 
students showed perceptions relevant to the teacher expectations. The highest percentage of 
teacher expectations in each area included: sub- testing for evaluating the student basic 
knowledge, a student-student evaluation for evaluating one-self and other students, usage of 
multimedia for learning interest, the first comer sitting in front of the class for order, and 
usage of wrong words or untrustworthy words for stimulating the student thinking. 
3)  Hidden curricula consisted of a positive hidden curriculum and a negative hidden 
curriculum, For a positive hidden curriculum-what the student perceived results in a good 
performance,  these were:  working with clear goals perceived by objective instruction,  
classroom attendance and attentiveness for passing the examination perceived form each test 
feedback,  building inspiration and making imagination perceived form posted pictures in the 
classroom,  having more responsibility perceived from the list of those who made late 
assignment submission,  more confidence in showing expression perceived from nodding.  
And for a negative hidden curriculum-what the student perceived does not result in a good 
performance,  these were:  feeling of loss of cheerfulness due to incapability in competing 
with the high achievers perceived from rewarding the high achievers,  disorganized and 
untidy classroom perceived from posted sentences / passages in the classroom,  non-  
concentration in learning perceived from working around in the classroom during instruction,  
and making untrustworthy in the teacher perceived from the teacher made mistake speaking 
or untrustworthy speaking. 
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กติตกิรรมประกาศ 
 
 ขอกราบขอบพระคุณ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประสพสุข ฤทธิเดช และผูช่้วยศาสตราจารย ์
ดร.ภูษิต บุญทองเถิง อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ท่ีกรุณาสละเวลา ใหค้วามรู้ และค าแนะน า
ตลอดการท าวจิยั  
 ขอกราบขอบพระคุณ กรรมการสอบวทิยานิพนธ์ รองศาตราจารย ์ดร.วมิลรัตน์ 
สุนทรโรจน์ ประธานกรรมการสอบ และผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุรกานต ์จงัหาร ผูท้รงคุณวฒิุ
ท่ีกรุณาช้ีแนะแนวทางและใหค้  าแนะน าในการท าวจิยั 
 ขอกราบขอบพระคุณ คณาจารยส์าขาหลกัสูตรและการเรียนการสอน คณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ท่ีอบรมสั่งสอน ให้ความกรุณามอบวชิาความรู้และค าแนะน า
ในการท าวจิยัคร้ังน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณ คณะผูเ้ช่ียวชาญทุกท่านท่ีไดใ้หค้วามรู้และค าแนะน าในการ
สร้างเคร่ืองมือวจิยัและค าแนะน าตลอดการท าวจิยัคร้ังน้ีเป็นอยา่งดี 
 ขอขอบพระคุณ สถาบนัวจิยัและพฒันามหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ท่ีไดใ้ห้
เงินทุนส าหรับสนบัสนุนในการท าวจิยัคร้ังน้ี 
 ขอขอบคุณบุคลากรในโรงเรียนของสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
และมธัยมศึกษา มหาสารคาม เขต 1 จงัหวดัมหาสารคาม และนกัเรียนทุกคนท่ีใหข้อ้มูลส าคญั 
ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาท่ีใหค้วามอนุเคราะห์และอ านวยความสะดวก ใหร่้วมมือใน
การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการท าวจิยัคร้ังน้ี  
 ขอขอบคุณเพื่อนๆ สาขาวชิาหลกัสูตรและการเรียนการสอนท่ีใหค้  าแนะน า 
ช่วยเหลือเก้ือกลู และเป็นก าลงัใจใหด้ว้ยดีตลอดมา 
 ขอขอบคุณ ความรัก ความห่วงใย สุดท่ีจะหาใดเปรียบของครอบครัวนามวงษา 
ซ่ึงเป็นแรงบนัดาลใจอนัสูงสุด จนงานวจิยัส าเร็จไปดว้ยดี  
 ผูว้จิยัขอมอบคุณความดีของงานวจิยัฉบบัน้ีเป็นเคร่ืองบูชา พระคุณของบิดา มารดา 
ผูเ้ป็นท่ีรัก ท่ีไดอ้บรมสั่งสอนและมอบโอกาสทางการศึกษาอนัมีค่ายิง่ ตลอดจนครูบาอาจารย ์
และผูมี้พระคุณทุกท่านท่ีเมตตากรุณา อบรมสั่งสอน ให้ความรู้เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการศึกษา
และพฒันาตนเอง กระทัง่งานวจิยัฉบบัน้ีส าเร็จลุล่วงไดด้ว้ยดี 
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บทที ่1 
 

บทน า 

 
ภูมหิลงั 
 

การเปล่ียนแปลงสภาพทางเศรษฐกิจ สังคม ความเจริญกา้วหนา้ทางวทิยาการและ
เทคโนโลย ีการปรับเปล่ียนปฏิรูปสังคมไปสู่ความเป็นสังคมใหม่ ประกอบกบัแนวคิดใหม่ 
การศึกษาจึงมีความส าคญัต่อการพฒันาประเทศ ในฐานะท่ีเป็นกระบวนการหน่ึงท่ีมีบทบาท
โดยตรงต่อการพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์หมี้คุณภาพเหมาะสมและมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของประเทศโดยการจดัการเรียนการสอนท่ีก่อใหเ้กิดการเรียนรู้อยา่งมี
ประสิทธิภาพและสามารถพฒันาผูเ้รียนใหมี้พฒันาการไดถึ้งขีดสุดในทุกดา้นไดแ้ก่พฒันาการ
ทางกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา และสถาบนัท่ีมีอิทธิพลต่อพฒันาการของมนุษย ์คือ 
สถาบนัครอบครัว โรงเรียน ชุมชน ในการพฒันาทรัพยากรมนุษยโ์ดยการจดัการศึกษานั้น
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 11 (2555 – 2559) มุ่งใหเ้ป็นหนา้ท่ีรับผดิชอบ
ของระบบโรงเรียน โดยการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรและเป้าหมายท่ีคาดวา่จะไดรั้บ
จากโรงเรียนคือการไดพ้บเห็นเด็กท่ีมีความฉลาดเฉียว มีร่างกายสมบูรณ์แขง็แรง มีอารมณ์ดีร่า
เริงแจ่มใสสมควรแก่วยั มีคุณธรรมมีความสามารถในการตดัสินใจและความสามารถในการ
แกปั้ญหา การช่วยเหลือตวัเอง การอยูร่่วมกนักบัเพื่อนและครูไดดี้ไม่เป็นปัญหากบัครูและ
ผูป้กครองเม่ือเติบใหญ่เป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพของประเทศชาติ (รุ่งทิพย ์พรหมณะ. 2543 : 76 - 158) 

ในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 มุ่งพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ 
เป็นคนดี มีปัญญา มีความรู้ มีความเป็นไทย มีศกัยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
สามารถพฒันาตนเองและร่วมมือกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์กล่าวถึงกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ เป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีช่วยพฒันาใหผู้เ้รียนมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์มีจินตนาการ
ทางดา้นศิลปะช่ืนชมความงาม มีสุนทรียภาพ ความมีคุณค่า ซ่ึงมีผลต่อคุณภาพชีวติมนุษย ์
กิจกรรมทางศิลปะช่วยพฒันาผูเ้รียน ทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม ตลอดจน
การน าไปสู่การพฒันาส่ิงแวดลอ้ม ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความเช่ือมัน่ในตนเอง อนัเป็นพื้นฐานใน
การศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพได ้โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะมุ่งพฒันาใหผู้เ้รียนเกิด
ความรู้ความเขา้ใจ มีทกัษะ วธีิการทางศิลปะ เกิดความซาบซ้ึงในคุณค่าของศิลปะ เปิดโอกาส
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ใหผู้เ้รียนแสดงออกอยา่งอิสระในศิลปะแขนงต่างๆ สร้างและน าเสนอผลงานทางทศันศิลป์จาก
จินตนาการ โดยสามารถใชอุ้ปกรณ์ท่ีเหมาะสม รวมทั้งสามารถใชเ้ทคนิควธีิการของศิลปิน 
ในการสร้างงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ วเิคราะห์ วพิากษ ์วจิารณ์คุณค่างานทศันศิลป์ เขา้ใจ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งทศันศิลป์ ประวติัศาสตร์ และวฒันธรรม เห็นคุณค่างานทศันศิลป์ท่ีเป็น
มรดกทางวฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ภูมิปัญญาไทยและสากล ช่ืนชม ประยกุตใ์ชใ้น
ชีวติประจ าวนั (กรมวชิาการ 2551 : 182) ซ่ึงเป็นไปตาม เลิศ อานนัทนะ (2535 : 46) ท่ีพบวา่ 
ศิลปะมีบทบาทส าคญัในการท าหนา้ท่ีเสมือนเป็นกุญแจท่ีไขประตูแห่งการพฒันาความคิดริเร่ิม
สร้างสรรคแ์ละกา้วไปสู่โลกแห่งจินตนาการอยา่งไม่มีขอบเขตจ ากดั ซ่ึงการพฒันากระบวนการ
รับรู้ทางศิลปะ การเห็นภาพรวม การสังเกตรายละเอียดสามารถคน้พบศกัยภาพของตนเอง อนั
เป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพได ้ดว้ยการมีความรับผดิชอบ มีระเบียบวนิยั 
สามารถท างานร่วมกนัไดอ้ยา่งมีความสุข ช่วยใหมี้มุมมองและเขา้ใจโลกทศัน์กวา้งไกล ช่วย
เสริมความรู้ ความเขา้ใจมโนทศัน์ดา้นอ่ืนๆ สะทอ้นใหเ้ห็นมุมมองของชีวติสภาพเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง การปกครอง และความเช่ือความศรัทธาทางศาสนา ดว้ยลกัษณะธรรมชาติของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะคือการเรียนรู้เทคนิค วธีิการท างาน ตลอดจนเปิดโอกาสให้
แสดงออกอยา่งอิสระ ท าใหผู้เ้รียนไดรั้บการส่งเสริม สนบัสนุนใหคิ้ดริเร่ิมสร้างสรรคด์ดัแปลง
จินตนาการ มีสุนทรียภาพ และเห็นคุณค่าของศิลปะ วฒันธรรมไทยและสากล (กรมวชิาการ. 
2546 : 1-2) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะเสริมสร้างใหชี้วติมนุษยเ์ปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน  
ช่วยใหมี้จิตใจงดงาม มีสมาธิ สุขภาพกายและสุขภาพจิตมีความสมดุล อนัเป็นรากฐานของการ
พฒันาชีวติท่ีสมบูรณ์ เป็นการยกระดบัคุณภาพชีวิตของมนุษยชาติโดยส่วนตน และส่งผลต่อ
การยกระดบัคุณภาพของชีวติของสังคมโดยรวม (กรมวชิาการ. 2546 : 2) 

ดงันั้นการศึกษาจึงเป็นเคร่ืองมือในการพฒันาความรู้ ความคิด ความประพฤติ ทศันคติ 
ค่านิยม และคุณธรรมของบุคคลเพื่อใหเ้ป็นพลเมืองดีท่ีมีคุณภาพของสังคมและประเทศชาติ 
ครูผูส้อนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะจะตอ้งตระหนกัถึงความส าคญัและประโยชน์ของวชิา
ศิลปะ ซ่ึงมีอิทธิพลและส่งผลต่อการเสริมสร้างศกัยภาพของผูเ้รียนดงักล่าว ครูผูส้อนศิลปะ
จะตอ้งศึกษาวเิคราะห์จุดเนน้ของหลกัสูตรเพื่อความเขา้ใจท่ีชดัเจนอนัจะเป็นขอ้มูลพื้นฐาน
น ามาสู่การก าหนดจุดประสงคก์ารเรียน การออกแบบ กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม
และสอดคลอ้งกบัธรรมชาติของผูเ้รียนรวมทั้งการประเมินผลตรวจสอบวา่ผูเ้รียนไดรั้บการ
พฒันาอยา่งมีทิศทางและสอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์ของหลกัสูตรหรือไม่แต่การท่ีจะใหผู้เ้รียน
บรรลุจุดประสงคต์ามท่ีหลกัสูตรก าหนดไวอ้ยา่งครบถว้นนั้น จ าเป็นตอ้งอาศยัความร่วมมือจาก
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ทุกฝ่ายท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษา โดยเฉพาะปัญหาในกระบวนการการจดัการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะนั้น คือ กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีไม่เร้า
ใจ นกัเรียนไม่ไดแ้สดงออกทางความคิด เบ่ือหน่ายต่อการรับรู้ทางการเรียน รวมทั้งบริบทของ
การจดัการเรียนการสอนท่ีไม่เหมาะสมก็ส่งผลไม่ดีต่อคุณภาพโดยรวม พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน
ทั้งหมดท่ีกล่าวมาน้ีเป็นผลสืบเน่ืองจากการน าหลกัสูตรไปใช ้เพราะในขั้นตอนการใชห้ลกัสูตร
ท่ีเป็นทางการ (Formal Curriculum) ในการจดัการเรียนการสอนโดยครูเป็นผูใ้ชน้ั้นไดเ้กิด
ปรากฏการณ์ของหลกัสูตรข้ึน ซ่ึงในแวดวงการจดัการศึกษาไม่ไดมี้การใหค้วามส าคญักบั
ปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนเท่าท่ีควร หน่ึงในปรากฏการณ์ของหลกัสูตรนั้น คือ หลกัสูตรแฝง 
(Hidden Curriculum)  
 Snyder (1986 : 27) ไดท้  าการวจิยัเก่ียวกบัหลกัสูตรแฝง ผลการวจิยัท่ีเด่นชดัวา่
หลกัสูตรแฝงเป็นหลกัสูตรท่ีไม่เป็นทางการซ่ึงแอบแฝงอยูใ่นสภาพบรรยากาศ และนกัเรียน
สามารถเรียนรู้จากการตีความหมายจากสภาพบรรยากาศนั้น โดยท่ีครูไม่รู้ตวัหรือไม่เจตนาท่ีจะ
สอน สภาวะทางอารมณ์ ความรู้สึกของนกัเรียนส่วนหน่ึงเป็นการเรียนรู้ผา่นการตีความหมาย
สภาพบริบทของการจดัการเรียนการสอนของครูจึงเป็นหลกัสูตรแฝงท่ีส าคญั ซ่ึงเม่ือเกิดข้ึน
แลว้จะมีผลกระทบมากมายทั้งดา้นท่ีพึงประสงคแ์ละไม่พึงประสงค ์ซ่ึงถา้เป็นเร่ืองท่ีไม่พึง
ประสงคแ์ลว้จะมีผลต่อเน่ืองถึงสัมฤทธิผลของนกัเรียนไดแ้ละจากผลการศึกษาของ Synder ยงั
ไดผ้ลสรุปวา่ไม่มีหน่วยงานทางการศึกษา สถาบนัทางการศึกษาหรือสถานศึกษาใดท่ีไม่ปรากฏ
หลกัสูตรแฝง หลกัสูตรแฝง (Hidden Curriculum) เป็นหลกัสูตรประเภทหน่ึงท่ีก าหนดข้ึนโดย
มีฐานคติบนความเช่ือวา่ ผูเ้รียนนั้นเรียนรู้ส่ิงอ่ืนอีกหลายส่ิงนอกเหนือจากท่ีสอนในหลกัสูตร
สถานศึกษา (ชนิดา รักษพ์ลเมือง และสมหวงั พิธิยานุวฒัน์. 2549 : 130) ซ่ึงในการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษานั้นไดบู้รณาการซ่ึงกระบวนการแฝง (Laten Process) ท่ีส่งผลต่อผูเ้รียนใน
หลายๆ เร่ือง เช่น ลกัษณะนิสัยในการเรียน การมีความเคารพในตวัเองของผูเ้รียน ตลอดจนถึง
ทศันคติและการใชชี้วติในสังคมของผูเ้รียน โดยเรียกการเรียนรู้ในลกัษณะน้ีวา่ การเรียนรู้
คู่ขนาน(Collateral Learning) หลกัสูตรแฝงจึงเป็นการเรียนรู้ท่ีไม่ไดก้  าหนดไวล่้วงหนา้ หรือ
มิไดเ้สนอไวใ้นหลกัสูตรท่ีเป็นทางการเป็นส่ิงท่ีผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดจ้ากทั้งภายในและ
ภายนอกหอ้งเรียนเป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนภายในตวัของนกัเรียน อาจเป็นส่ิงท่ีสถานศึกษา
ตอ้งการหรือไม่ตอ้งการให้เกิดข้ึนกบัผูเ้รียนก็ได ้ทั้งน้ีการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนในผูเ้รียนแต่ละคนอาจ
แตกต่างกนัไดถึ้งแมจ้ะอยูใ่นสถานการณ์เดียวกนั  
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 หลกัสูตรแฝงน้ีอาจมีทั้งทางบวกและทางลบต่อการเรียนรู้ ทศันคติ ค่านิยม การ
ถ่ายทอดทางสังคมของผูเ้รียน ซ่ึงภูษิต บุญทองเถิง. 2549 (24-32)ไดศึ้กษากระบวนการเรียนการ
สอนคณิตศาสตร์ท่ีมีการควบคุมก ากบัหลกัสูตรแฝงเพื่อสร้างเสริมการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ
ของผูเ้รียน ดา้นผลสัมฤทธ์ิเน้ือหาวชิา ดา้นทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์และดา้นสภาวะ
ทางอารมณ์ความรู้สึกท่ีมีต่อการเรียนรู้ซ่ึงประกอบดว้ย ความวติกกงัวล ในการเรียนและเจตคติ
ต่อการเรียนคณิตศาสตร์ ท าใหไ้ดก้ระบวนการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและสามารถเสริมสร้าง
การเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพของผูเ้รียนตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
 วรรณี ชยัเฉลิมพงษ ์(2547 : 103 - 225) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุเพื่อพฒันา
รูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัของหลกัสูตรแฝงท่ีมีผลต่อลกัษณะทางวชิาชีพของ
นิสิตนกัศึกษาเภสัชสาสตร์ เพื่อเปรียบเทียบอิทธิพลของปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีผลต่อหลกัสูตรแฝง
และลกัษณะทางวชิาชีพของนิสิตนกัศึกษาเภสัชศาสตร์ในแต่ละชั้นปีและเพื่อเสนอแนวทาง 
ในการพฒันาการจดัการเรียนการสอน การจดักิจกรรมนิสิตนกัศึกษาและการจดัสภาพแวดลอ้ม
ในสถานศึกษาเพื่อการพฒันานิสิตนกัศึกษาเภสัช พบวา่ หลกัสูตรแฝงท่ีเกิดข้ึน กบันิสิต
นกัศึกษา เภสัชศาสตร์ ประกอบดว้ยการเรียนรู้เร่ืองการรู้จกัตวัเอง ความเป็นผูน้ าวธีิ การเรียน
ในมหาวทิยาลยั ทศันคติต่ออาจารย ์และทศันคติต่อวชิาชีพ 2) รูปแบบท่ีทดสอบมีความ
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ประกอบดว้ยตวัแปรภายนอก 3 ตวั ตวัแปรแฝงภายใน  
2 ตวั และตวัแปรสังเกตได ้23 ตวั โดยปัจจยัส่วนบุคคลของผูเ้รียน สภาพแวดลอ้มภายใน
หอ้งเรียน สภาพแวดลอ้มนอกหอ้งเรียน มีผลต่อหลกัสูตรแฝงและลกัษณะทางวชิาชีพ  
และมีผลทางออ้มต่อลกัษณะวชิาชีพผา่นหลกัสูตรแฝง สภาพแวดลอ้มภายในห้องเรียนมีผล
ทางตรงต่อหลกัสูตรแฝงมากท่ีสุด หลกัสูตรแฝงมีผลทางตรงต่อลกัษณะทางวชิาชีพมากท่ีสุด 
สภาพแวดลอ้มภายนอกหอ้งเรียนมีผลทางตรงต่อลกัสูตรแฝงและลกัษณะทางวชิาชีพในล าดบั
รองลงมาอิทธิพลทางตรงท่ีหลกัสูตรแฝงมีต่อลกัษณะทาวชิาชีพในชั้นปีท่ี 4 และ 5 มีขนาด
อิทธิพลมากกวา่อิทธิพลทางตรงท่ีหลกัสูตรแฝงมีผลต่อลกัษณะทางวชิาชีพในชั้นปีท่ี 1, 2 และ3 
 สรุปวา่งานวจิยัของทั้งสองท่านลว้นมีส่วนเก่ียวขอ้งและใหค้วามส าคญักบัหลกัสูตร
แฝงและเช่ือวา่หลกัสูตรแฝงมีผลต่อการจดัการเรียนการสอน ดงันั้นผูว้ิจยัจึงไดด้ าเนินการวจิยั
ศึกษาเก่ียวกบัปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝงในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะเพื่อน าไปสู่การพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ใหเ้กิดสัมฤทธ์ิผลสูงสุดของการสอนต่อไป 
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ค าถามของการวจิัย 
 

1. บริบทของการจดัการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ มีปรากฏการณ์และ
ความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์ใดบา้ง 

2. ความคาดหวงัและการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครูในดา้นใดบา้งท่ี
เกิดจากปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  

3. ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะดา้น
ใดบา้งท่ีเกิดหลกัสูตรแฝง 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 

 1. เพื่อศึกษาปรากฏการณ์และความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์ในบริบท                
การจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 2. เพื่อศึกษาความคาดหวงัและการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครู                 
จากปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
 3. เพื่อศึกษาหลกัสูตรแฝงท่ีเกิดข้ึนจากปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียน              
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 

ขอบเขตของการวจิัย 
 

 1. กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลส าคญั 
ครูและนกัเรียนในโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาระดบัชั้นประถมศึกษาและระดบัชั้น

มธัยมศึกษา ในเครือข่ายพฒันาวชิาชีพครู มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ไดแ้ก่ 
   1.1 ครูในโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาระดบัชั้นประถมศึกษาและระดบัชั้น
มธัยมศึกษา ของโรงเรียนเครือข่ายพฒันาวชิาชีพครู มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม จ านวน 
11 โรง ไดแ้ก่ โรงเรียนอนุบาลกิติยา โรงเรียนหลกัเมือง โรงเรียนอนุบาลกนัทรวชิยั โรงเรียน
ท่าปะทายโนนตูม โรงเรียนเทศบาลบูรพา โรงเรียนอนุบาลมหาสารคาม โรงเรียนมธัยมชาญ
วทิยา โรงเรียนผดุงนารี โรงเรียนมหาวชิานุกลู โรงเรียนเก้ิงวทิยานุกลู และโรงเรียนเทศบาล
บา้นส่องนางใย จ านวนครู 35 คนไดม้าโดยวธีิเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
   1.2 นกัเรียนในชั้นเรียนของครูท่ีถูกเลือกในขา้งตน้ จ านวน 80 คน ไดม้าโดย
วธีิเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 



6 

 2. เน้ือหาการวิจยั 
การวจิยัคร้ังน้ีมีเน้ือหาการวจิยัเก่ียวกบัปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝงในบริบทของการ

จดัการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะทั้ง 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นกิจกรรมการเรียนการ
สอน ดา้นการวดัและประเมินผล ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากร เพื่อการเรียนรู้ ดา้นแบบ
แผนการปฏิบติั และดา้นภาษาสัญลกัษณ์ 

3. ระยะเวลาในการวจิยั 
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2557 – 25584 

4. บริบทพื้นท่ีวจิยั 
4.1 โรงเรียนอนุบาลกิติยา  
4.2 โรงเรียนหลกัเมือง  
4.3 โรงเรียนอนุบาลกนัทรวิชยั  
4.4 โรงเรียนท่าปะทายโนนตูม  
4.5 โรงเรียนเทศบาลบูรพา  
4.6 โรงเรียนอนุบาลมหาสารคาม  
4.7 โรงเรียนมธัยมชาญวทิยา  
4.8 โรงเรียนผดุงนารี  
4.9 โรงเรียนมหาวชิานุกลู  
4.10 โรงเรียนเก้ิงวทิยานุกลู  
4.11 โรงเรียนเทศบาลบา้นส่องนางใย 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

หลกัสูตรแฝง (Hidden Curriculum) หมายถึง ส่ิงท่ีนกัเรียนเกิดการเรียนรู้จากการรับรู้
และตีความหมายไปเองผา่นสภาพบรรยากาศของการเรียนการสอนโดยท่ีครูไม่ไดจ้งใจหรือ
ไม่ไดเ้จตนาแต่มีผลกระทบท่ีลึกซ้ึงซ่ึงส่งผลต่อสภาวะทางอารมณ์ความรู้สึกของนกัเรียน 

ปรากฏการณ์ของหลกัสูตร หมายถึง ส่ิงท่ีเกิดข้ึนพร้อมๆ กนัในการน าหลกัสูตรท่ีเป็น
ทางการลงสู่การปฏิบติั ประกอบดว้ยส่ิงท่ีเกิดข้ึนในบริบทของการจดัการเรียนการสอนใน
องคป์ระกอบ ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ดา้นการวดัและประเมินผล ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ 
ทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ ดา้นแบบแผนการปฏิบติั และดา้นภาษาสัญลกัษณ์ 
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บริบทของการจัดการเรียนการสอน หมายถึง ส่ิงแวดลอ้มทั้งท่ีเป็นรูปธรรมและ
นามธรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอน เช่น สภาพทางจิตใจ ความรู้ทางวชิาการรวมถึงแบบ
แผนการกระท า การแสดงออกทั้งทางดา้นค าพดูหรือการแสดงออกเชิงสัญลกัษณ์ของผูส้อน 
สภาพแวดลอ้มทั้งภายในและภายนอกตวัผูเ้รียน ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียน ผูเ้รียน
ดว้ยกนัเอง สภาพของห้องเรียน โดยการจดัการเรียนการสอนภายใตอ้งคป์ระกอบส าคญั 5 ดา้น 
ไดแ้ก่ ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ดา้นการวดัและประเมินผล ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ 
ทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ ดา้นแบบแผนการปฏิบติั และดา้นภาษาสัญลกัษณ์ 

ความน่าจะเป็นของการเกดิปรากฏการณ์ หมายถึง โอกาสของการเกิดข้ึนของแต่ละ
ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนตั้งแต่บ่อยคร้ังจนถึงทุกคร้ัง 
 ความคาดหวงัของครู หมายถึง ผลท่ีครูตอ้งการใหเ้กิดข้ึนในตวัผูเ้รียนหลงัจากการ
จดัการเรียนตามบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 การรับรู้ของนักเรียน หมายถึง ส่ิงท่ีนกัเรียนเกิดการเรียนรู้ผา่นการตีความหมายจาก
ปรากฏการณ์ต่างๆในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

หลกัสูตรแฝงทางบวก หมายถึง ส่ิงท่ีนกัเรียนเกิดการเรียนรู้จากการรับรู้และ
ตีความหมายไปเองโดยท่ีครูไม่ไดจ้งใจหรือไม่ไดเ้จตนา แต่มีผลท่ีลึกซ้ึงซ่ึงส่งผลดีต่อตวั
นกัเรียนหรือท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และเกิดความเขา้ใจท่ีคงทนท าใหป้ระสิทธิภาพในการ
เรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของนกัเรียนสูงข้ึน 
 หลกัสูตรแฝงทางลบ หมายถึง ส่ิงท่ีนกัเรียนเกิดการเรียนรู้จากการรับรู้และ
ตีความหมายไปเองโดยท่ีครูไม่ไดจ้งใจหรือไม่ไดเ้จตนา แต่มีผลกระทบท่ีลึกซ้ึงซ่ึงส่งผลไม่ดี
ต่อตวันกัเรียนซ่ึงอาจท าให้ผูเ้รียนเกิดเจตคติท่ีไม่ดีต่อการเรียน ไม่สนใจเรียน หรือไม่อยากเรียน
อนัส่งผลไปถึงผลการเรียนท าใหป้ระสิทธิภาพในการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของนกัเรียน
ลดลง 
 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
  

 1. ไดท้ราบลกัษณะของหลกัสูตรแฝงท่ีแฝงอยูใ่นกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 2. ไดป้ระโยชน์ต่อครูผูส้อนในการพฒันาการเรียนการสอนของตนเอง เพื่อไม่ให้เกิด
หลกัสูตรแฝงในเชิงลบ 
 3. ไดข้ยายขอบเขตองคค์วามรู้ของหลกัสูตรแฝงใหแ้พร่หลายโดยเฉพาะอยา่งยิง่กบัผูท่ี้
มีหนา้ท่ีในการจดัการศึกษา 
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 4. ไดเ้สริมสร้างความตระหนกัถึงผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนจากหลกัสูตรแฝงใหก้บัครู บุคลากร
ทางการศึกษาและเป็นแนวทางในการควบคุมก ากบัหลกัสูตรแฝงในบริบทของการจดัการเรียน
การสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ เพื่อเสริมสร้างคุณภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียนต่อไป 
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บทที ่2 
 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
การวจิยัในคร้ังน้ีผูว้จิยั ไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งและท าการวเิคราะห์

สังเคราะห์ เรียบเรียงน าเสนอตามล าดบัหวัขอ้ต่อไปน้ี 
1. แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการศึกษา 
2. ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัหลกัสูตร 
3. หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
4. สาระการเรียนรู้ศิลปะ 
5. แนวคิดเก่ียวกบัหลกัสูตรแฝง 
6. หลกัการและทฤษฎีเก่ียวกบัการเรียนรู้ 
7. การจดับริบทของการจดัการเรียนการสอน 

  8. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
   8.1 งานวจิยัในประเทศ 
   8.2 งานวจิยัต่างประเทศ 
  9. กรอบแนวความคิด 
 

แนวคดิเกีย่วกบัการจัดการศึกษา 
 

ผดุงชยั ภู่พฒัน์ (2551 : 8 - 10) ไดใ้หค้  านิยามไวว้า่การศึกษามีความส าคญัต่อชีวติ
มนุษยแ์ละสังคมช่วยพฒันาคนใหมี้ความรู้ความสามารถเสริมสร้างสติปัญญาเป็นแนวทางใน
การเล้ียงชีพท่ีสุจริตและเป็นพลเมืองท่ีมีประสิทธิภาพของประเทศชาติซ่ึงจะส่งผลต่อการพฒันา
ประเทศในทุกๆ ดา้น 

การจดัการศึกษาประกอบดว้ยองคป์ระกอบหลกั 3 ประกอบหลกั ไดแ้ก่ จุดมุ่งหมาย
ทางการศึกษาการจดัประสบการณ์การเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนซ่ึงในการจดั
การศึกษานั้นจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีจุดมุ่งหมายทางการศึกษา เพื่อช่วยก าหนดคุณลกัษณะของผูเ้รียน
ท่ีพึงประสงคห์ลงัจากไดรั้บการเรียนการสอนโดยจุดมุ่งหมายทางการศึกษาจะเป็นตวับ่ง
ช้ีใหเ้ห็นถึงแนวทางการจดัประสบการณ์การเรียนรู้หรือกิจกรรมการเรียนการสอน และเป็น
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แนวทางในการประเมินผลการเรียนของผูเ้รียน ส่วนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้จะเป็น
กิจกรรมท่ีพยายามตอบสนองใหเ้กิดผลลพัธ์ตามจุดมุ่งหมายทางการศึกษา ซ่ึงจะแสดงใหเ้ห็น
ถึงความเป็นไปไดแ้ละความเหมาะสมของจุดมุ่งหมายทางการศึกษารวมทั้งใหก้รอบของการ
ประเมินผลการเรียนอยา่งเป็นรูปธรรมอีกดว้ยในขณะเดียวกนัการประเมินผลการเรียนจะช่วย
เป็นสารสนเทศยอ้นกลบัซ่ึงสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความเหมาะสมและประสิทธิภาพของการ 
จดัประสบการณ์การเรียนรู้ รวมทั้งช่วยตดัสินผลการเรียนท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนวา่เป็นไปตาม
จุดมุ่งหมายทางการศึกษาหรือไม่ และมากนอ้ยเพียงใด สารสนเทศท่ีไดจ้ากการประเมินผลการ
เรียนจะช่วยปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนและพฒันา
กระบวนการทางการศึกษาใหมี้ความเหมาะสมและอยูบ่นพื้นฐานของการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิง่ๆ ข้ึนไป 
 

ความรู้พืน้ฐานเกีย่วกบัหลกัสูตร 
 

1. ความหมายของหลกัสูตร 
  แวดวงนกัศึกษาผูใ้ห้ความหมายของหลกัสูตรไวม้ากมาย โดยไม่สามารถท าให้ทุก
คนเห็นพอ้งกบัความหมายใดเพียงความหมายเดียว เพราะหลกัสูตรเป็นส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงได้
ตลอดเวลาแต่อาจแบ่งกลุ่มความหมายของหลกัสูตรไดเ้ป็น 3 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มความหมายท่ีเนน้
ถึงเน้ือหาสาระท่ีจะต้องเรียนรู้ 2) กลุ่มความหมายท่ีเน้นความหมายส าคัญของจุดหมาย 
ท่ีตอ้งการใหเ้กิดกบัผูเ้รียน และ 3) กลุ่มความหมายท่ีเนน้กระบวนการท่ีจะพฒันาผูเ้รียน 
  กาญจนา คุณารักษ ์(2535 : 1-4) ไดร้วบรวมความหมายหลกัสูตรไวด้งัน้ี 

1. หลกัสูตร คือ รายวชิาหรือรายการเน้ือหาท่ีสอนโรงเรียน 
2. หลกัสูตร คือ ประสบการณ์ท่ีจดัใหแ้ก่ผูเ้รียน 
3. หลกัสูตร คือ กิจกรรมการเรียนการสอนและวสัดุอุปกรณ์ 

   4. หลกัสูตร คือ ส่ิงท่ีโรงเรียน ผูป้กครอง คาดหมายหรือมุ่งหวงัจะใหผู้เ้รียน
ไดรั้บหรือมีคุณสมบติัในส่ิงนั้นๆ 
   5. หลกัสูตร คือ พาหนะท่ีจะน าผูเ้รียนไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายของ 
การศึกษา 
   6. หลกัสูตร คือ ส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ ทางการเรียน และส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน 
   7. หลกัสูตร คือ กระบวนการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครู นกัเรียน และส่ิงแวดลอ้ม 
การเรียน  
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   8. หลกัสูตร คือ แผนหรือแนวทาง หรือขอ้ก าหนดในการจดัการศึกษาของ 
โรงเรียน 
   9. หลกัสูตร คือ เอกสาร หนงัสือหลกัสูตร และเอกสารประกอบหลกัสูตรใดๆ 
เช่น แผนการสอน คู่มือครู แบบเรียน เป็นตน้ 
   10. หลกัสูตร คือ วชิาความรู้สาขาหน่ึงท่ีวา่ดว้ยทฤษฎี หลกัการ และแนวปฏิบติั
ในการพฒันาหลกัสูตร 
  วชิยั วงษใ์หญ่ (2537 : 12) ไดใ้หค้วามหมายหลกัสูตรไวว้า่ มวลประสบการณ์             
ทั้งปวงท่ีจดัใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ครบถว้นตามมาตรฐานคุณภาพสากล มาตรฐานความเป็น
ชาติไทยและมาตรฐานท่ีชุมชนทอ้งถ่ินตอ้งการ 
  สงดั อุทรานนัท ์(2538 : 6) ไดใ้หค้  านิยามหลกัสูตรไวว้า่ส่ิงท่ีตรงตามลกัษณะใด
ลกัษณะหน่ึงดงัต่อไปน้ี 
   1. หลกัสูตร หมายถึง ส่ิงท่ีสร้างข้ึนในลกัษณะของรายวชิา ซ่ึงประกอบไปดว้ย
เน้ือสาระท่ีจดัเรียงล าดบัความยากง่าย หรือเป็นขั้นตอนอยา่งดีแลว้ 

  2. หลกัสูตร ประกอบดว้ยประสบการณ์ทางเรียนซ่ึงไดว้างแผนล่วงหนา้เพื่อ
มุ่งหวงัจะใหเ้ด็กไดเ้ปล่ียนแปลงพฤติกรรมในทางท่ีตอ้งการ 
   3.หลกัสูตร หมายถึง ส่ิงท่ีสังคมสร้างข้ึนส าหรับใหป้ระสบการณ์ทางการศึกษา
แก่เด็กในโรงเรียน 
   4. หลกัสูตร ประกอบดว้ยมวลประสบการณ์ทั้งหมดของผูเ้รียน ซ่ึงผูเ้รียน 
ไดท้  าไดรั้บรู้ และไดต้อบสนองต่อการแนะแนวของโรงเรียน 
  ใจทิพย ์เช้ือรัตนพงษ ์(2539 : 9) ใหค้วามหมายหลกัสูตรไวว้า่ SOPEA ซ่ึง
ประกอบดว้ย 
   S คือ Subject matter คือ เน้ือหาท่ีใชใ้นการเรียนการสอน 
   O คือ Object คือ วตัถุประสงค ์
   P คือ plans คือ แผนส าหรับจดัโอกาสการเรียนรู้หรือประสอบการณ์แก่นกัเรียน
ท่ีคาดหวงั 
   E คือ learner’s experience คือ ประสบการณ์ทั้งปวงของผูเ้รียนมาจดัโดย
โรงเรียน 
   A คือ education activities คือ กิจกรรมทางการศึกษาท่ีจดัใหก้บัผูเ้รียน 
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  ชมพนัธ์ุ กุญชน ณ อยธุยา (2540 : 3-5) ไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรไวว้า่แผน
ประสบการณ์การเรียนในลกัษณะท่ีเป็นเอกสาร หรือโครงการการศึกษาท่ีสถาบนัการศึกษาได้
วางแผนไว ้เพื่อใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาตามแผนหรือโครงการท่ีก าหนดไว ้รวมถึงแผนการเรียนหรือ
รายวชิาต่าง ๆ ท่ีก าหนดให้เรียนไดแ้ก่เน้ือหาวชิาของรายวิชาต่าง ๆ กิจกรรมการเรียนการสอน
และการประเมินผล โดยไม่รวมถึงการน าหลกัสูตรไปใชห้รือการเรียนการสอนท่ีปฏิบติัจริง แต่
ทั้งแผนประสบการณ์การเรียนกบัการสอนท่ีปฏิบติัจริงมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งใกลชิ้ด 
  ธ ารง บวัศรี (2542 : 7) ไดใ้ห้ความหมายของหลกัสูตรไวว้า่ แผนซ่ึงไดอ้อกแบบ
จดัท าข้ึนเพื่อแสดงจุดมุ่งหมายการจดัเน้ือหาสาระกิจกรรมและมวลประสบการณ์ในแต่ละ
โปรแกรมการศึกษา เพื่อใหผู้เ้รียนมีพฒันาการในดา้นต่าง ๆ ตามจุดหมายท่ีไดก้ าหนดไว ้
  มาเรียม นิลพนัธ์ุ (2543 : 6) ไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรไวว้า่ เอกสารขอ้ก าหนด
เก่ียวกบัมวลประสบการณ์ เพื่อใหผู้เ้รียนมีพฒันาไปในแนวทางท่ีตอ้งการ 
  ทั้งน้ีนกัการศึกษาและนกัพฒันาหลกัสูตรต่างประเทศ ไดใ้หค้วามหมายของ
หลกัสูตรไวด้งัน้ี 
  Caswell and Cambell (1935 : 66) ไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรไวว้า่เป็นส่ิงท่ี
ประกอบดว้ยประสบการณ์ทั้งมวลของเด็ก ภายใตก้ารแนะแนวของครู 
  Tyler(1949 : 79) ไดใ้หค้วามหมายหลกัสูตรไวว้า่ เป็นส่ิงท่ีเด็กจะตอ้งเรียนรู้
ทั้งหมด โดยมีโรงเรียนเป็นผูว้างแผนและก ากบัเพื่อใหบ้รรลุถึงจุดหมายของการศึกษา 
  Taba(1962 : 11) ไดใ้หค้วามหมายหลกัสูตรไวว้า่ เป็นแผนการเก่ียวกบัการเรียนรู้ 
  Good (1973 : 157) ไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรไว ้3 ประการ ดงัน้ี  
   1. หลกัสูตร หมายถึง เน้ือหาวชิาท่ีจดัไวเ้ป็นระบบใหผู้เ้รียนไดศึ้กษา เพื่อส าเร็จ
หรือรับประกาศนียบตัรในสาขาวชิาหน่ึง 
   2. หลกัสูตร หมายถึง เคา้โครงสร้างทัว่ไปของเน้ือหาหรือส่ิงเฉพาะท่ีจะตอ้ง
สอน ซ่ึงโรงเรียนจดัใหแ้ก่เด็กเพื่อใหส้ าเร็จการศึกษาและสามารถเขา้ศึกษาต่อในทางอาชีพ
ต่อไป 
   3. หลกัสูตร หมายถึง กลุ่มวิชาและการจดัประสบการณ์ท่ีก าหนดไวใ้ห้ผูเ้รียน
ไดเ้รียนภายใตก้ารแนะน าของโรงเรียนและสถานศึกษา 
  Oliva (1992 : 8-9) ไดใ้หค้  านิยามของหลกัสูตรไว ้ดงัน้ี 
   1. นิยามโดยยดึจุดประสงค ์(Purpose) หลกัสูตรจึงมีภาระหนา้ทีท่ีจะท าให้
ผูเ้รียนควรจะเป็นอยา่งไร หรือมีลกัษณะอยา่งไร หลกัสูตรในแนวคิดน้ีจึงมีความหมายใน
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ลกัษณะท่ีเป็นวธีิการท่ีน าไปสู่ความส าเร็จตามจุดประสงคห์รือจุดมุ่งหมายนั้น ๆ เช่น หลกัสูตร 
คือ การถ่ายทอดมรดกทางวฒันธรรม หลกัสูตร คือ การพฒันาทกัษะการคิดผูเ้รียน เป็นตน้ 
   2. นิยามโดยยดึบริบทหรือสภาพแวดลอ้ม (Contexts) นิยามของหลกัสูตร           
ในลกัษณะน้ีจึงเป็นการอธิบายถึงลกัษณะทัว่ไปของหลกัสูตรซ่ึงแลว้แต่วา่เน้ือหาสาระของ
หลกัสูตรนั้นมีลกัษณะเป็นอยา่งไร เช่น หลกัสูตรท่ียึดเน้ือหาวชิา หรือหลกัสูตรท่ียดึผูเ้รียนเป็น
ศูนยก์ลาง หรือหลกัสูตรท่ีเนน้การปฏิรูปสังคม เป็นตน้ 
   3. นิยามโดยยดึวธีิด าเนินการการหรือยทุธศาสตร์ (Strategies) 
เป็นการนิยามในเชิงวธีิด าเนินการท่ีเป็นกระบวนการ ยทุธศาสตร์หรือเทคนิควธีิการในการ
จดัการเรียนการสอน เช่น หลกัสูตร คือ กระบวนการแกปั้ญหา หลกัสูตร คือ การอยูร่วมกนัเป็น
กลุ่ม การท างานกลุ่ม หลกัสูตร คือ การเรียนรู้เป็นรายบุคคล หลกัสูตร คือ โครงการหรือ
แผนการจดัการเรียนการสอน เป็นตน้ 
  สรุปไดว้า่หลกัสูตรหมายถึง แผนงานหรือโครงการท่ีจดัประสบการณ์ทั้งหมด
ใหแ้ก่ผูเ้รียน ภายใตก้ารด าเนินงานของโรงเรียน และในทางปฏิบติัหลกัสูตรประกอบดว้ย
จ านวนของแผนการต่าง ๆ ท่ีเขียนเป็นลายลกัษณ์อกัษร และมีขอบเขตกวา้งหลายหลาย เป็น
แนวทางของการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีตอ้งการ ดงันั้นหลกัสูตรจึงเป็นหน่วย (Unit)  
เป็นรายวชิา (course) หรือเป็นรายวชิายอ่ยต่างๆ (sequence of courses) แผนงานหรือโครงการ
ทางการศึกษา ซ่ึงจดัข้ึนไดท้ั้งในและนอกชั้นเรียนซ่ึงมีลกัษณะเป็นกิจกรรม โครงการหรือแผน 
เพื่อเป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอนใหผู้เ้รียน ไดพ้ฒันาและมีคุณลกัษณะตามความมุ่ง
หมายท่ีไดก้ าหนดไว ้
 2. ความส าคัญของหลักสูตร 
  นกัการศึกษาหลายท่านไดค้วามหมายของหลกัสูตรไวว้า่ หลกัสูตรมีความส าคญัต่อ
การจดัการศึกษา คือการก าหนดมาตรฐานและคุณภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียน เพื่อใหแ้น่ใจวา่
ผูเ้รียนในแต่ละวยัแต่ละระดบัการศึกษาไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพทดัเทียมกนั ซ่ึงจะมี
ผลกระทบต่อผูเ้รียนวา่ควรเรียนรู้สาระการเรียนรู้อะไร มีเน้ือหาสาระมากนอ้ยเพียงใด จากการ
คน้ควา้พบวา่มีผูใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรไวด้งัน้ี  
  สันต ์ธรรมบ ารุง (2527 : 152) ไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรไว ้9 ประการ คือ  
   1. หลกัสูตร หมายถึง แผนปฏิบติังานหรือเคร่ืองช้ีแนวทางปฏิบติังานของครู  
เพราะหลกัสูตรจะก าหนดจุดมุ่งหมาย เน้ือหาสาระ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลไวเ้ป็นแนวทาง 
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   2. หลกัสูตร หมายถึง ขอ้ก าหนดแผนการเรียนการสอน อนัเป็นส่วนรวมของ
ประเทศ เพื่อน าไปสู่ความมุ่งหมายตามแผนการศึกษาชาติ 
   3. หลกัสูตร หมายถึง เอกสารของทางราชการ เป็นบญัญติัของรัฐบาล  
หรือเป็นธรรมนูญในการจดัการศึกษา เพื่อใหบุ้คคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาปฏิบติัตาม 
   4. หลกัสูตร หมายถึง เกณฑม์าตรฐานการศึกษา เพื่อควบคุมการเรียนการสอน
ในสถานศึกษาระดบัต่างๆ และยงัเป็นเกณฑม์าตรฐานอยา่งหน่ึงในการจดัสรรงบประมาณ 
บุคลากร อาคาร สถานท่ี วสัดุอุปกรณ์ ฯลฯ ของการศึกษาของรัฐแก่สถานศึกษาอีกดว้ย 
   5. หลกัสูตร หมายถึง แผนการด าเนินงานของผูบ้ริหารการศึกษา ท่ีจะอ านวย
ความสะดวกและควบคุม ดูแลติดตามใหเ้ป็นไปตามนโยบายการจดัการศึกษาของรัฐบาลดว้ย 
   6. หลกัสูตร หมายถึง แนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงามและพฒันาการ
ของเด็กตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา 
   7. หลกัสูตร หมายถึง การก าหนดลกัษณะรูปร่างของสังคมในอนาคตวา่ 
จะเป็นไปในรูปใด 
   8. หลกัสูตร หมายถึง การก าหนดแนวทางใหค้วามรู้ ทกัษะ ความสามารถ ความ
ประพฤติท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อสังคม อนัเป็นการพฒันาก าลงัซ่ึงจะน าไปสู่การพฒันาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติท่ีไดผ้ล 
   9. หลกัสูตร หมายถึง ส่ิงท่ีบ่งช้ีถึงความเจริญของประเทศ เพราะการศึกษาเป็น
เคร่ืองมือในการพฒันาคน ประเทศใดจดัการศึกษาโดยมีหลกัสูตรท่ีเหมาะสม ทนัสมยั  
มีประสิทธิภาพทนัต่อเหตุการณ์และการเปล่ียนแปลงยอ่มไดก้ าลงัท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
  พงษศ์กัด์ิ ภูกาบขาว (2540 : 18-19) ไดใ้หค้  านิยามของหลกัสูตรไวด้งัน้ี 
   1. หลกัสูตร หมายถึง แนวทางในการปฏิบติังานของครู 
   2. หลกัสูตร หมายถึง แนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงามและพฒันาการ
ของเด็กตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา 
   3. หลกัสูตร หมายถึง แนวทางในการจดัประสบการณ์วา่เด็กควรไดรั้บส่ิงใดบา้ง
ท่ีเป็นประโยชน์แก่เด็กโดยตรงและแก่สังคม 
   4. หลกัสูตร หมายถึง เน้ือหาวชิาอะไรบา้งท่ีจะช่วยใหเ้ด็กมีชีวติอยูใ่นสังคม
อยา่งราบร่ืน เป็นพลเมืองดีของประเทศชาติและบ าเพญ็ประโยชน์แก่สังคม 
   5. หลกัสูตร หมายถึง วธีิการด าเนินชีวติของเด็กให้เป็นไปดว้ยความราบร่ืนและ
ผาสุข 
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   6. หลกัสูตร หมายถึง แนวทางความรู้ ความสามารถ ความประพฤติ ทกัษะและ
เจตคติในอนัท่ีจะอยูร่่วมกนัในสังคม และบ าเพญ็ประโยชน์ต่อชุมชนและประเทศ 
 3. องค์ประกอบของหลกัสูตร 
  องคป์ระกอบของหลกัสูตร นบัวา่เป็นส่วนส าคญัท่ีจะท าใหค้วามหมายของ
หลกัสูตรสมบูรณ์และสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอน การประเมินผล        
และการปรับปรุงการเรียนการสอนหรือการพฒันาหลกัสูตรได ้องคป์ระกอบของหลกัสูตร 
โดยทัว่ไปมี 4 องคป์ระกอบดงัน้ี  
   1. ความมุ่งหมาย (objectives) คือ เป็นเสมือนการก าหนดทิศทางของการจดั
การศึกษา การจดัการเรียนการสอน เพื่อมุ่งใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาไปในลกัษณะต่าง ๆท่ีพึงประสงค ์
อนัก่อให้เกิดประโยชน์ในสังคมนั้นการก าหนดความมุ่งหมายของหลกัสูตรตอ้งค านึงถึงขอ้มูล
พื้นฐานของสังคม เพื่อประโยชน์ ในการแกปั้ญหา และสนองความตอ้งการของสังคมและ
ผูเ้รียน และตอ้งสอดคลอ้งสัมพนัธ์กบันโยบายการจดัการศึกษาของชาติดว้ย กรมวชิาการ 
กระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดองคป์ระกอบของหลกัสูตรส่วนน้ี เป็น 2 ลกัษณะ คือ หลกัการ
ของหลกัสูตรหมายถึง แนวทางหรือทิศทางในการจดัการศึกษาซ่ึงผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายในการจดั
การศึกษาระดบันั้นๆ จะไดย้ึดถือเป็นแนวปฏิบติั จุดหมายของหลกัสูตรหมายถึง พฤติกรรมต่าง 
ๆหรือคุณสมบติัต่างๆท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนแก่ผูเ้รียน เม่ือผา่นกระบวนการต่าง ๆ ตามท่ีก าหนด
ไวใ้นหลกัสูตรนั้นแลว้ 
   2. เน้ือหาวชิา (Content) เป็นสาระส าคญัท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรใหช้ดัเจน  
โดยมุ่งใหผู้เ้รียนไดมี้ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพฒันาไปสู่ความมุ่งหมายของหลกัสูตร 
เน้ือหาสาระท่ีไดก้ าหนดไวต้อ้งสมบูรณ์ ตอ้งผนวกความรู้ ประสบการณ์ ค่านิยม แนวคิด และ
ทศันคติเขา้ดว้ยกนัเพื่อใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาทั้งในดา้นความรู้ ความทศันคติ และพฤติกรรมต่าง ๆ 
อนัพึงประสงค ์
   3. การน าหลกัสูตรไปใช ้(Curriculum implementation) เป็นองคป์ระกอบท่ี
ส าคญัยิง่ เพราะเป็นกิจกรรมท่ีจะแปลงหลกัสูตรไปสู่การปฏิบติักิจกรรมนั้นมีหลายลกัษณะ                        
แต่กิจกรรมท่ีส าคญัท่ีสุด คือ กิจกรรมการเรียนการสอน หรือ อาจกล่าวไดว้า่ การสอนเป็น
หวัใจของการน าหลกัสูตรไปใชด้งันั้น ครูผูส้อนจึงเป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคญัในฐานะเป็นผูจ้ดัการ
เรียนรู้ การก าหนดวธีิการท่ีจะน าผูเ้รียนไปสู่ความมุ่งหมายของหลกัสูตร ประกอบดว้ย 
    3.1 วธีิการจดัการเรียนรู้ การก าหนดวธีิการจดัการเรียนรู้หลกัสูตรจะเนน้
แบบยดึครูเป็นส าคญัหรือยึดผูเ้รียนเป็นส าคญันั้น ยอ่มข้ึนอยูก่บัปรัชญาการศึกษา หรือ
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แนวความคิด ความเช่ือในการจดัการศึกษาท่ีพึงประสงค ์และข้ึนอยูก่บัจุดหมายของหลกัสูตร
นั้นเป็นส าคญั ส าหรับวธีิการจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรในปัจจุบนัเนน้แบบยดึผูเ้รียนเป็น
ส าคญั หรือเนน้การสอนคนมากกวา่การสอนหนงัสือโดยมีแนวทางการจดัการเรียนรู้ เช่น 
กระบวนการเรียนหรือวธีิการเรียนส าคญัพอ ๆ กบัเน้ือหาวิชาใหผู้เ้รียนเป็นผูแ้สดงและครูเป็นผู ้
ก  ากบัการแสดงช้ีแนะแนวทาง ผูเ้รียนคน้หาความรู้ สรุป และ ตดัสินใจเอง สอนปฏิบติัควบคู่
ไปกบัทฤษฎี เป็นตน้ 
    3.2 วสัดุประกอบหลกัสูตร หมายถึง วสัดุ เอกสาร รวมทั้งส่ือการเรียนการ
สอนต่าง ๆ เพื่อช่วยใหค้รูใชห้ลกัสูตรไดโ้ดยง่าย สะดวก และมีประสิทธิภาพสูงข้ึน  
แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
     3.2.1 วสัดุประกอบหลกัสูตรส าหรับครู เช่น แผนการจดัการเรียนรู้ คู่มือ
ครู คู่มือการใชห้ลกัสูตร คู่มือการประเมินผล คู่มือการแนะแนว คู่มือการจดักิจกรรม 
เสริมหลกัสูตร เป็นตน้ 
     3.2.2 วสัดุประกอบหลกัสูตรส าหรับนกัเรียน เช่น หนงัสือเรียน หนงัสือ
แบบฝึกหดั บตัรงาน หนงัสืออ่านเพิ่มเติม แบบคดัลายมือ เป็นตน้ 
    3.3 การประเมินผล (evaluation) เป็นองคป์ระกอบท่ีช้ีให้เห็นวา่การน า
หลกัสูตร แปลงไปสู่การปฏิบติันั้น บรรลุจุดมุ่งหมายหรือไม่ หลกัสูตรเกิดสัมฤทธิผลมากนอ้ย
เพียงใด ขอ้มูลจาการประเมินผลน้ีจะเป็นแนวทางไปสู่การปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรต่อไป 
  ธ ารง บวัศรี (2538 : 7-8) ไดใ้หค้  านิยามไวว้า่ หลกัสูตรประกอบดว้ย  

1. จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  
2.จุดประสงคข์องการเรียนการสอน  
3. เน้ือหาสาระและประสบการณ์  
4. วสัดุอุปกรณ์และส่ือการเรียนการสอน  
5. ประเมินผล 

  สรุปไดว้า่องคป์ระกอบส าคญัของหลกัสูตร ไดแ้ก่ จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร คือ  
ผลส่วนรวมท่ีตอ้งการให้เกิดแก่ผูเ้รียนหลงัจากเรียนจบหลกัสูตรไปแลว้โครงสร้างเน้ือหาสาระ 
คือ ทกัษะและความสามารถท่ีตอ้งการใหมี้ รวมทั้งประสบการณ์ท่ีตอ้งการใหไ้ดรั้บอตัราเวลา
เรียน คือ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนไดค้รบกระบวนการและมีประสิทธิภาพ กิจกรรม
การเรียนการสอนและส่ือ คือ แนวทางในการน าหลกัสูตรไปใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการ
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สอน และการวดัและการประเมินผล เพื่อใหมี้การตรวจสอบคุณภาพและ 
เพิ่มประสิทธิภาพของหลกัสูตรก่อนและหลงัการน าไปใช ้
 4. ระดับของหลกัสูตร 
  4.1 ระดบัประเทศ เป็นการช้ีใหเ้ห็นถึงแนวทางการจดัการศึกษาโดยภาพและเป็น
ตวับ่งช้ีใหเ้ห็นแนวโนม้สังคมกบัการจดัการศึกษาในอนาคต 
  4.2 ระดบัสถานศึกษา ซ่ึงนบัไดว้า่หลกัสูตรเป็นหวัใจและจุดเด่นของการจดัการ
เรียนการสอนในสถานศึกษานั้น ๆ  
  4.3 ระดบัห้องเรียนซ่ึงมีความส าคญัต่อการน าไปสู่การปฏิบติั เพื่อจดัการเรียนรู้ 
ท่ีเกิดกบัผูเ้รียนโดยตรง โดยมีรายละเอียดและเอกสารประกอบท่ีก าหนดแนวทางวา่จะสอนใคร 
เร่ืองใด เพื่ออะไร 
 5. โครงสร้างของหลกัสูตร 
  โครงสร้างของหลกัสูตร หมายถึง การก าหนดรูปแบบของการจดัเน้ือหาสาระ  
การก าหนดขอบเขตหรือจ านวนความมากนอ้ยของสาระ รวมทั้งเวลาเรียน เพื่อใหบ้รรลุ
เป้าหมายของหลกัสูตร 
  

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 2551 
 

 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 เป็นการต่อยอดจาก
หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพ.ศ. 2544 มุ่งพฒันาผูเ้รียนทุกคน ซ่ึงเป็นก าลงัของชาติใหเ้ป็น
มนุษยท่ี์มีความสมดุลทั้งดา้นร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทย 
และเป็นพลโลก ยดึมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น
ประมุข มีความรู้และทกัษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติ ท่ีจ  าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ
และการศึกษาตลอดชีวติ โดยมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญับนพื้นฐานความเช่ือวา่ ทุกคนสามารถ
เรียนรู้และพฒันาตนเองไดเ้ต็มตามศกัยภาพ 
 วสัิยทศัน์ 
  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนทุกคน ซ่ึงเป็นก าลงั                
ของชาติให้เป็นมนุษยท่ี์มีความสมดุลทั้งดา้นร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกใน ความเป็น
พลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยดึมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมี 
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข มีความรู้และทกัษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติท่ีจ  าเป็นต่อ
การศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวติ โดยมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั                           
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บนพื้นฐานความเช่ือวา่ ทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 1-3) 
 หลกัการ  
  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหลกัการท่ีส าคญั ดงัน้ี 

  1. เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและ
มาตรฐาน การเรียนรู้เป็นเป้าหมายส าหรับพฒันาเด็กและเยาวชนใหมี้ความรู้ ทกัษะ เจตคติ  
และ คุณธรรมบนพื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่กบัความเป็นสากล 

  2. เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อปวงชน ท่ีประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรั้บ
การศึกษา อยา่งเสมอภาคและมีคุณภาพ 

  3. เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีสนองการกระจายอ านาจ ใหส้ังคมมีส่วนร่วม 
ในการ จดัการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 

  4. เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีมีโครงสร้างยดึหยุน่ทั้งดา้นสาระการเรียนรู้ เวลา 
และการจดัการเรียนรู้ 
   5. เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

  6. เป็นหลกัสูตรการศึกษา ส าหรับ การศึกษาในระบบ นอกระบบและตาม
อธัยาศยั ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์ 

จุดมุ่งหมาย  
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี มีปัญญา 

มีความสุข มีศกัยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงก าหนดเป็นจุดหมายเพื่อใหเ้กิด  
กบัผูเ้รียน เม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดงัน้ี 

  1. มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์เห็นคุณค่าของตนเอง มีวนิยั  
และปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนบัถือ ยดึหลกัปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

  2. มีความรู้ ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแกปั้ญหา การใช้
เทคโนโลย ีและมีทกัษะชีวติ 

  3. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลงักาย 
  4. มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยดึมัน่ในวถีิ

ชีวติ และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
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   5. มีจิตส านึกในการอนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษแ์ละ
พฒันา ส่ิงแวดลอ้ม มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งท าประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามในสังคม และอยู่
ร่วมกนัในสังคมอยา่งมีความสุข 

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  
 การพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียน  

ใหมี้สมรรถนะส าคญั 5 ประการ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 4-5) ดงัน้ี 
   1. ความสามารถในการส่ือสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร มี
วฒันธรรม ในการใชภ้าษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ ความเขา้ใจ ความรู้สึก และทศันะของ
ตนเองเพื่อแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารและประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันา 
ตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพื่อขจดัและลดปัญหาความขดัแยง้ต่างๆ การเลือกรับ
หรือไม่รับขอ้มูลข่าวสารดว้ยหลกัเหตุผลและความถูกตอ้งตลอดจนการเลือกใช ้วธีิการส่ือสาร
ท่ีมีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อตนเองและสังคม 
   2. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวเิคราะห์ การคิด
สังเคราะห์ การคิดอยา่งสร้างสรรค ์การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อ
น าไปสู่ การสร้างองคค์วามรู้หรือสารสนเทศเพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัตนเองและสังคมไดอ้ยา่ง 
เหมาะสม 
   3. ความสามารถในการแกปั้ญหา เป็นความสามารถในการแกปั้ญหาและ
อุปสรรค ต่างๆ ท่ีเผชิญไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมบนพื้นฐานของหลกัเหตุผล คุณธรรมและ
ขอ้มูล สารสนเทศ เขา้ใจความสัมพนัธ์และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่างๆ ในสังคม 
แสวงหาความรู้ ประยกุตค์วามรู้มาใชใ้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา และมีการตดัสินใจท่ีมี 
ประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงผลกระทบ ท่ีเกิดข้ึนต่อตนเอง สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
   4. ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ เป็นความสามารถในการน ากระบวนการ 
ต่างๆ ไปใชใ้นการด าเนินชีวิตประจ าวนั การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง การ
ท างาน และการอยูร่่วมกนัในสังคมดว้ยการสร้างเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่ง บุคคล การ
จดัการปัญหาและความขดัแยง้ต่างๆ อยา่งเหมาะสม การปรับตวัใหท้นักบั การเปล่ียนแปลงของ
สังคมและสภาพแวดลอ้ม และการรู้จกัหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่ พึงประสงคท่ี์ส่งผลกระทบต่อ
ตนเองและผูอ่ื้น 
   5. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และ 
ใช ้เทคโนโลยดีา้นต่างๆ และมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลย ีเพื่อการพฒันาตนเองและ
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สังคมในดา้นการเรียนรู้ การส่ือสาร การท างาน การแกปั้ญหา อยา่งสร้างสรรค ์ถูกตอ้ง 
เหมาะสมและมีคุณธรรม 

คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์  
 ในการพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียน  

ใหมี้คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์เพื่อใหส้ามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข  
ทั้งในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก(กระทรวงศึกษาธิการ. 2551: 5) ดงัน้ี 

1. รักชาติ ศาสนา กษตัริย ์
2. ซ่ือสัตยสุ์จริต 
3.  มีวนิยั 
4. ใฝ่เรียนรู้ 
5. อยูอ่ยา่งพอเพียง 
6. มุ่งมัน่ในการท างาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 

  นอกจากน้ี สถานศึกษาสามารถก าหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคเ์พิ่มเติมให ้
สอดคลอ้งตามบริบทและจุดเนน้ของตนเอง 
 โครงสร้างของหลกัสูตร 
  โครงสร้างของหลกัสูตร หมายถึง การก าหนดรูปแบบของการจดัเน้ือหาสาระ  
การก าหนดขอบเขตหรือจ านวนความมากนอ้ยของสาระ รวมทั้งเวลาเรียน เพื่อใหบ้รรลุ
เป้าหมายของหลกัสูตร 
  หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2544 ไดก้  าหนดโครงสร้างของ
หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดงัน้ี (กรมวชิาการ. 2544 : 5-7) 

1. ระดบัช่วงชั้น ก าหนดหลกัสูตรเป็น 4 ช่วงชั้น 
    ช่วงชั้นท่ี 1 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3 
    ช่วงชั้นท่ี 2 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
    ช่วงชั้นท่ี 3 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 
    ช่วงชั้นท่ี 4 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4-6 
   2.สาระการเรียนรู้ ประกอบดว้ย องคค์วามรู้ทกัษะหรือกระบวนการเรียนรู้  

และคุณลกัษณะหรือค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน 8 กลุ่มสาระ ดงัน้ี 
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    2.1 ภาษาไทย 
    2.2 คณิตศาสตร์ 
    2.3 วทิยาศาสตร์ 
    2.4 สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
    2.5 สุขศึกษาและพละศึกษา 
    2.6 ศิลปะ 
    2.7 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
    2.8 ภาษาต่างประเทศ 
  สาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มน้ี เป็นพื้นฐานส าคญัท่ีผูเ้รียนทุกคนตอ้งเรียนรู้โดยอาจ
จดัเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มแรก ประกอบดว้ย ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนา  
และวฒันธรรม กลุ่มท่ีสอง ประกอบดว้ย สุขศึกษาและพละศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพ 
และเทคโนโลย ีภาษาต่างประเทศ 
   3.กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เป็นกิจกรรมท่ีจดัใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาความสามารถของ
ตนเองตามศกัยภาพมุง้เนน้เพิ่มเติมจากกิจกรรมท่ีไดจ้ดัใหเ้รียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้ง 8 
กลุ่ม การเขา้ร่วมและปฏิบติักิจกรรมท่ีเหมาะสมร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุขกบักิจกรรมท่ีเลือก
ดว้ยตนเอง ตามความถนดัและความสนใจอยา่งแทจ้ริง 
    3.1 กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพฒันาความสามารถของ
ผูเ้รียนให้เหมาะสมตามความแตกต่างระหวา่งบุคคลสามารถคน้พบและพฒันาศกัยภาพของตน 
เสริมสร้างทกัษะชีวติและการพฒันาตนสู่โลกอาชีพและมีงานท า 
    3.2 กิจกรรมนกัเรียน เป็นกิจกรรมท่ีผูเ้รียนปฏิบติัดว้ยตนเองอยา่งครบวงจร 
ตั้งแต่ศึกษาวเิคราะห์ วางแผน ปฏิบติัตามแผน ประเมิน และปรับปรุงการท างาน โดยเนน้การ
ท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม 
   4. มาตรฐานการเรียนรู้ หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนดมาตรฐานการ
เรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม เพื่อใชเ้ป็นจุดหมายในการพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะ
อนัพึงประสงค ์ซ่ึงก าหนดไว ้2 ลกัษณะ คือ 
    4.1 มาตรฐานการเรียนรู้ขั้นพื้นฐาน เป็นมาตรฐานการเรียนรู้ ในแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ เม่ือผูเ้รียนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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    4.2 มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น เป็นมาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้เม่ือผูเ้รียนเรียนจบในแต่ละช่วงชั้น คือ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 และชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 
   5. เวลาเรียน หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนดในการจดัการเรียนรู้และ
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ไวด้งัน้ี   
    ช่วงชั้นท่ี 1 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3 มีเวลาเรียนประมาณปีละ 800-1,000 
ชัว่โมง โดยเฉล่ียวนัละ 4-5 ชัว่โมง  
    ช่วงชั้นท่ี 2 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 มีเวลาเรียนประมาณปีละ 800-1,000 
ชัว่โมง โดยเฉล่ียวนัละ 4-5 ชัว่โมง  
    ช่วงชั้นท่ี 3 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 มีเวลาเรียนประมาณปีละ 1,000-1,200 
ชัว่โมง โดยเฉล่ียวนัละ 5-6 ชัว่โมง  
    ช่วงชั้นท่ี 4 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4-6 มีเวลาเรียนปีละไม่นอ้ยกวา่1,200 ชัว่โมง 
โดยเฉล่ียวนัละ 5-6 ชัว่โมง 
 การจัดการเรียนรู้ 
  การจดัการเรียนรู้เป็นกระบวนการส าคญัในการน าหลกัสูตรสู่การปฏิบติั หลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นหลกัสูตรท่ีมีมาตรฐานการเรียนรู้ สมรรถนะส าคญัและ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน เป็นเป้าหมายส าหรับพฒันาเด็กและเยาวชน 
  ในการพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณสมบติัตามเป้าหมายหลกัสูตร ผูส้อนพยายามคดัสรร
กระบวนการเรียนรู้ จดัการเรียนรู้โดยช่วยใหผู้เ้รียนเรียนรู้ผา่นสาระท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร  
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมทั้งปลูกฝังเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์พฒันาทกัษะต่างๆ 
อนัเป็นสมรรถนะส าคญัใหผู้เ้รียนบรรลุตามเป้าหมาย  
   1. หลกัการจัดการเรียนรู้ 

   การจดัการเรียนรู้เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ สมรรถนะส าคญั และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยยดึหลกัวา่ ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด เช่ือวา่ทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพฒันาตนเองได ้ยึดประโยชน์ท่ีเกิดกบัผูเ้รียน กระบวนการจดัการเรียนรู้ตอ้งส่งเสริม
ใหผู้เ้รียน สามารถพฒันาตามธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ ค านึงถึงความแตกต่างระหวา่ง
บุคคลและพฒันาการทางสมองเนน้ใหค้วามส าคญัทั้งความรู้ และคุณธรรม  
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   2. กระบวนการเรียนรู้ 
   การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ผูเ้รียนจะตอ้งอาศยักระบวนการ

เรียนรู้ท่ีหลากหลาย เป็นเคร่ืองมือท่ีจะน าพาตนเองไปสู่เป้าหมายของหลกัสูตร กระบวนการ
เรียนรู้ท่ีจ  าเป็นส าหรับผูเ้รียน อาทิ กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ กระบวนการสร้างความรู้ 
กระบวนการคิด กระบวนการทางสังคม กระบวนการเผชิญสถานการณ์และแกปั้ญหา 
กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง กระบวนการปฏิบติั ลงมือท าจริงกระบวนการจดัการ 
กระบวนการวิจยั กระบวนการเรียนรู้การเรียนรู้ของตนเอง กระบวนการพฒันาลกัษณะนิสัย 
    กระบวนการเหล่าน้ีเป็นแนวทางในการจดัการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนควรไดรั้บการ
ฝึกฝน พฒันา เพราะจะสามารถช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ บรรลุเป้าหมายของหลกัสูตร 
ดงันั้น ผูส้อนจึงจ าเป็นตอ้งศึกษาท าความเขา้ใจในกระบวนการเรียนรู้ต่างๆ เพื่อใหส้ามารถ
เลือกใชใ้นการจดักระบวนการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
   3. การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
    ผูส้อนตอ้งศึกษาหลกัสูตรสถานศึกษาใหเ้ขา้ใจถึงมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตวัช้ีวดั สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และสาระการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมกบัผูเ้รียน แลว้จึงพิจารณาออกแบบการจดัการเรียนรู้โดยเลือกใชว้ธีิสอนและเทคนิค
การสอน ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ การวดัและประเมินผล เพื่อใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาเตม็ตามศกัยภาพและ
บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด  
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะเป็นกลุ่มสาระท่ีช่วยพฒันาใหผู้เ้รียนมีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์มีจินตนาการทางศิลปะ ช่ืนชมความงาม มีสุนทรียภาพ ความมีคุณค่า ซ่ึงมีผลต่อ
คุณภาพชีวติมนุษย ์กิจกรรมทางศิลปะช่วยพฒันาผูเ้รียนทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
อารมณ์ สังคม ตลอดจนการน าไปสู่การพฒันาส่ิงแวดลอ้ม ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความเช่ือมัน่ใน
ตนเอง อนัเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพได ้ 
 คุณค่าและความหมายของศิลปะ 

 ศิลปะเป็นค าท่ีมีความหมายทั้งกวา้งและจ าเพาะเจาะจง ทั้งน้ียอ่มแลว้แต่ทศันะของ 
แต่ละคนแต่ละสมยัท่ีจะก าหนดแนวความคิดของศิลปะใหแ้ตกต่างกนัออกไป ไดแ้ก่ 

 ศิลปะ เป็นส่ิงท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน ในสมยัโบราณ นกัปราชญไ์ดใ้หค้วามหมายของ
ศิลปะ (Art) ไวว้า่ ศิลปะ คือ ส่ิงท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน ไม่ไดเ้ป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติ 
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เพราะฉะนั้น ตน้ไม ้ภูเขา ทะเล น ้าตก ความงดงามต่างๆ ตามธรรมชาติจึงไม่เป็นศิลปะ ดอกไม้
ท่ีเห็นวา่สวยสดงดงามนกัหนา ก็ไม่ไดเ้ป็นศิลปะเลย ถา้หากเรายดึถือตามความหมายน้ีแลว้ ส่ิง
ท่ีมนุษยส์ร้างสร้างข้ึนทั้งหลาย ก็ลว้นแลว้แต่เป็นศิลปะ ทั้งส้ิน ไม่วา่จะเป็น ภาพวาด ภาพพิมพ ์ 
งานป้ัน งานแกะสลกั เส้ือผา้ อาภรณ์ เคร่ืองประดบั ท่ีอยูอ่าศยั ยานพาหนะ เคร่ืองใชส้อย ตลอด
จนถึงอาวธุท่ีใชร้บราฆ่าฟันกนั ก็ลว้นแต่เป็นศิลปะทั้งส้ินไม่วา่มนุษยส์ร้างส่ิงท่ีดีงาม  
เลิศหรูอลงัการ หรือน่าเกลียดน่าชงัอยา่งไรก็ตาม ลว้นแต่เป็นงานศิลปะ 
  ศิลปะ เป็นผลงานการสร้างสรรค ์ในสมยัต่อมา มีผูใ้หค้วามหมายของศิลปะวา่ 
ศิลปะเป็นผลงานการสร้างสรรค ์ซ่ึงในความหมายน้ี เราตอ้งมาตีความหมายของค าวา่ การ
สร้างสรรค ์กนัเสียก่อน การสร้างสรรค ์หรือท่ีภาษา องักฤษเรียกวา่ Cerative นั้น คือ การท าให้
เกิดบางส่ิงบางอยา่งข้ึนมา ซ่ึงบางส่ิงบางอยา่งนั้นไม่เคยมีอยูม่าก่อน ทั้งท่ีเป็นผลิตผล หรือ
กระบวนการ หรือความคิด ดงันั้น ส่ิงท่ีจะเป็นงานสร้างสรรคไ์ดจ้ะตอ้งเป็นประดิษฐก์รรมใหม่
ท่ีไม่เคยมีมาก่อนในโลก หรือเป็นกระบวนการใหม่ ๆ ท่ีสร้างข้ึนมาเพื่อกระท าการบางส่ิง
บางอยา่งใหป้ระสบผลส าเร็จหรือเป็นการสร้างแนวคิดใหม่ท่ีจะน าไปสู่วธีิการใหม่ๆ แนวคิด
ใหม่ๆ น้ีเองท่ีเป็นจุดเร่ิมตน้ของการสร้างสรรค ์เพราะแนวคิดใหม่จะน าไปสู่การพฒันา
กระบวนการ หรือวธีิการใหม่ ๆ ท่ีจะน าไปสู่ผลผลิตหรือประดิษฐก์รรมใหม่ๆ ใหเ้กิดข้ึนมาใน
โลก และตอบสนองความตอ้งการในดา้นต่างๆ ของมนุษยไ์ด ้เพื่อแทนท่ีผลผลิตหรือประดิษฐ์
กรรมเดิม ท่ีตอบสนองไดไ้ม่พอเพียงหรือไม่เป็นท่ีพอใจ การสร้างสรรคใ์นอีกความหมายหน่ึง
จึงเกิดข้ึน คือ เป็นการท าใหดี้ข้ึนกวา่เดิม ซ่ึงมีหลาย ๆ วธีิ โดยอาจเป็นการปรับปรุง
กระบวนการใหม่ ใหไ้ดผ้ลผลิตมากกวา่เดิม หรือเป็นการปรับปรุงรูปแบบผลผลิตใหม่ โดยใช้
วธีิการเดิม แต่ผลผลิตมีคุณภาพมากข้ึน แต่ไม่วา่จะเป็นรูปแบบใดๆ ก็ตาม เป็นการกระท าให้
เกิดข้ึนจากการใชแ้นวคิดแบบใหม่ๆ ทั้งส้ิน และเป็นผลของวธีิการคิดท่ีเรียกวา่ ความคิด
สร้างสรรค ์
  ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นส่ิงท่ีอยูใ่นมนุษยทุ์กคน และสามารถพฒันาใหเ้กิดข้ึนได ้            
โดยอาศยัสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมและบริบทของการจดัการเรียนการสอนท่ีเอ้ืออ านวย 
ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นความคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน ศิลปะอยา่งแยกกนัไม่ออก หรืออาจกล่าวได้
วา่ ศิลปะเป็นผลงานจากความคิดสร้างสรรค ์ดงัท่ีไดก้ล่าวมาแลว้วา่ ศิลปะเป็นผลจากความคิด
สร้างสรรค ์ดงันั้น ส่ิงใดก็ตามท่ีมีความคิดสร้างสรรค ์ก็สามารถสร้างงานศิลปะได ้จากตอนตน้
ท่ีกล่าววา่ ศิลปะเป็นส่ิงท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน แสดงวา่มนุษยเ์ป็นผูมี้ความคิดสร้างสรรค ์และ
สามารถสร้างงานศิลปะได ้แต่นอกเหนือจากมนุษยแ์ลว้จะยงัมีส่ิงอ่ืนๆ อีกหรือไม่ 
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ท่ีมีความคิดสร้างสรรค ์จากประวติัศาสตร์ของมนุษย ์และการศึกษาคน้ควา้ทางวทิยาศาสตร์  
เราจะพบวา่สัตวโ์ลกหลายๆ ชนิดมีความคิด รู้จกัความรักและมีสัญชาตญาณ แต่ส่ิงเหล่านั้น 
จะจดัเป็นความคิดสร้างสรรคห์รือไม่ สัตวท์ั้งหลายสามารถสร้างหรือกระท าส่ิงใหม่ๆ  
เพื่อตอบสนองความตอ้งการไดดี้กวา่เดิมหรือไม่ รู้จกัพฒันาแนวคิด กระบวนการ  
และผลผลิตใหดี้กวา่เดิม 
  หากเราจะเปรียบเทียบยอ้นหลงัไปเม่ือหลายหม่ืนแสนปีก่อนหนา้น้ี เม่ือมนุษยย์งัอยู่
ในถ ้า ยงัไม่สวมเส้ือผา้ เก็บผลไมกิ้นหรือไล่จบัสัตวกิ์นเป็นอาหารซ่ึงมีชีวติไม่ต่างจากสัตว์
ทั้งหลายในทุกวนัน้ี แต่ปัจจุบนั มนุษยมี์บา้นอยูส่บาย มีเคร่ืองแต่งกายสวยงาม มีส่ิงอ านวย
ความสะดวกมากมาย สามารถไปไดท้ั้งบนน ้า ในน ้า ในอากาศและอวกาศ มีเมือง มีระบบสังคม 
มีระเบียบปฏิบติัร่วมกนั มีกระบวนการพฒันามนุษยท่ี์จะสืบทอดด ารงเผา่พนัธ์ุต่อไป มีจริย
ศาสตร์ มีศาสนาและพิธีกรรม มีรูปแบบการด ารงชีวิตท่ีแตกต่างกนัอยา่งหลาหลายกระจายไป
ทัว่โลก ขณะท่ีสัตวโ์ลกอ่ืนๆ ยงัคงด ารงชีวติอยูเ่ดิมๆ ท่ีมีการเปล่ียนแปลงนอ้ยมาก ขอ้แตกต่าง
น้ี บางทีอาจเป็นส่ิงพิสูจน์ไดว้า่ มนุษยเ์ป็นผูมี้ความคิดสร้างสรรค ์เพียงหน่ึงเดียวบนโลกน้ี 
ดงันั้นศิลปะจึงเป็นเร่ืองของมนุษย ์สร้างข้ึนโดยมนุษย ์และเพื่อมนุษยเ์ท่านั้น  
  สรุปไดว้า่ ศิลปะเป็นส่ิงท่ีเกิดจากการสร้างสรรคข์องมนุษย ์ซ่ึงในความหมายเช่นน้ี 
แสดงวา่ ส่ิงต่าง ๆ ท่ีมนุษยคิ์ดคน้กระท าข้ึนมา ทั้งท่ีเป็นการกระท าใหม่ๆ หรือเป็นการกระท า
ส่ิงต่างๆใหดี้ข้ึนกวา่เดิมลว้นแต่เป็นงานศิลปะทั้งส้ิน  
   1. ความส าคัญของสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
    กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ มุ่งพฒันาใหผู้เ้รียนเกิดความรู้ความเขา้ใจ มี
ทกัษะวธีิการทางศิลปะ เกิดความซาบซ้ึงในคุณค่าของศิลปะเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแสดงออก
อยา่งอิสระในศิลปะแขนงต่างๆ  
   2. สาระการเรียนรู้ศิลปะ  

   สาระการเรียนรู้ศิลปะ ประกอบดว้ยสาระส าคญั ไดแ้ก่ทศันศิลป์ดนตรี นาฏศิลป์ 
  3. คุณภาพผู้เรียน 

    3.1 จบชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
     3.1.1 ผูเ้รียนรู้และเขา้ใจเก่ียวกบัรูปร่าง รูปทรง และจ าแนกทศันธาตุของ
ส่ิงต่าง ๆ ในธรรมชาติส่ิงแวดลอ้มและงานทศันศิลป์ มีทกัษะพื้นฐานการใชว้สัดุอุปกรณ์ในการ
สร้างงานวาดภาพระบายสี โดยใชเ้ส้น รูปร่าง รูปทรง สี และพื้นผวิ ภาพปะติด และงานป้ัน งาน
โครงสร้างเคล่ือนไหวอยา่งง่าย ๆ ถ่ายทอดความคิด ความรู้สึกจากเร่ืองราว เหตุการณ์ ชีวติจริง 
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สร้างงานทศันศิลป์ตามท่ีตนช่ืนชอบ สามารถแสดงเหตุผลและวธีิการในการปรับปรุงงานของ
ตนเอง 
    3.1.2 ผูเ้รียนรู้และเขา้ใจความส าคญัของงานทศันศิลป์ในชีวติประจ าวนั ท่ีมา
ของงานทศันศิลป์ ในทอ้งถ่ิน ตลอดจนการใชว้สัดุ อุปกรณ์ และวธีิการสร้างงานทศันศิลป์ใน
ทอ้งถ่ิน  
    3.1.3 ผูเ้รียนรู้และเขา้ใจแหล่งก าเนิดเสียง คุณสมบติัของเสียงบทบาทหนา้ท่ี 
ความหมาย ความส าคญัของบทเพลงใกลต้วัท่ีไดย้นิ สามารถท่องบทกลอน  
ร้องเพลง เคาะจงัหวะ เคล่ือนไหวร่างกายใหส้อดคลอ้งกบับทเพลง อ่าน เขียน และใช้
สัญลกัษณ์แทนเสียงและเคาะจงัหวะแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัดนตรี เสียงขบัร้องของตนเอง  
มีส่วนร่วมกบักิจกรรมดนตรีในชีวติประจ าวนั 
    3.1.4 ผูเ้รียนรู้และเขา้ใจเอกลกัษณ์ของดนตรีในทอ้งถ่ิน มีความช่ืนชอบ เห็น
ความส าคญัและประโยชน์ของดนตรีต่อการด าเนินชีวิตของคนในทอ้งถ่ิน 
    3.1.5 ผูเ้รียนสร้างสรรคก์ารเคล่ือนไหวในรูปแบบต่าง ๆ สามารถแสดง
ท่าทางประกอบจงัหวะเพลงตามรูปแบบนาฏศิลป์ มีมารยาทในการชมการแสดง รู้หนา้ท่ีของผู ้
แสดงและผูช้มรู้ประโยชน์ของการแสดงนาฏศิลป์ในชีวติประจ าวนั เขา้ร่วมกิจกรรมการแสดง
ท่ีเหมาะสมกบัวยั 
    3.1.6 ผูเ้รียนรู้และเขา้ใจการละเล่นของเด็กไทยและนาฏศิลป์ทอ้งถ่ิน ช่ืน
ชอบและภาคภูมิใจ ในการละเล่นพื้นบา้น สามารถเช่ือมโยงส่ิงท่ีพบเห็นในการละเล่นพื้นบา้น
กบัการด ารงชีวิตของคนไทย บอกลกัษณะเด่นและเอกลกัษณ์ของนาฏศิลป์ไทยตลอดจน
ความส าคญัของการแสดงนาฏศิลป์ไทยได ้
   3.2 จบชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
    3.2.1 ผูเ้รียนรู้และเขา้ใจการใชท้ศันธาตุ รูปร่าง รูปทรง พื้นผวิ สี แสงเงา มี
ทกัษะพื้นฐานในการใชว้สัดุอุปกรณ์ ถ่ายทอดความคิด อารมณ์ ความรู้สึก สามารถใชห้ลกัการ
จดัขนาด สัดส่วนความสมดุล น ้าหนกั แสงเงา ตลอดจนการใชสี้คู่ตรงขา้มท่ีเหมาะสมในการ
สร้างงานทศันศิลป์ 2 มิติ 3 มิติ เช่น งานส่ือผสม งานวาดภาพระบายสี งานป้ัน งานพิมพภ์าพ 
รวมทั้งสามารถสร้างแผนภาพ แผนผงั และภาพประกอบเพื่อถ่ายทอดความคิดจินตนาการเป็น
เร่ืองราวเก่ียวกบัเหตุการณ์ต่าง ๆ และสามารถเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งงานทศันศิลป์
ท่ีสร้างสรรคด์ว้ยวสัดุอุปกรณ์และวธีิการท่ีแตกต่างกนั เขา้ใจปัญหาในการจดัองคป์ระกอบศิลป์ 
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หลกัการลด และเพิ่มในงานป้ัน การส่ือความหมายในงานทศันศิลป์ของตน รู้วธีิการปรับปรุง
งานใหดี้ข้ึน ตลอดจนรู้และเขา้ใจคุณค่าของงานทศันศิลป์ท่ีมีผลต่อชีวติของคนในสังคม 

  3.2.2 ผูเ้รียนรู้และเขา้ใจบทบาทของงานทศันศิลป์ท่ีสะทอ้นชีวติ 
และสังคม อิทธิพลของความเช่ือ ความศรัทธา ในศาสนา และวฒันธรรมท่ีมีผลต่อการสร้างงาน
ทศันศิลป์ในทอ้งถ่ิน  
   3.2.3 ผูเ้รียนรู้และเขา้ใจเก่ียวกบัเสียงดนตรี เสียงร้อง เคร่ืองดนตรี และบทบาท
หนา้ท่ี รู้ถึงการเคล่ือนท่ีข้ึน ลง ของท านองเพลง องคป์ระกอบของดนตรี ศพัทส์ังคีตในบทเพลง 
ประโยค และอารมณ์ของบทเพลงท่ีฟัง ร้อง และบรรเลงเคร่ืองดนตรี ดน้สดอยา่งง่าย ใชแ้ละ
เก็บรักษาเคร่ืองดนตรีอยา่งถูกวธีิ อ่าน เขียนโนต้ไทยและสากลในรูปแบบต่าง ๆรู้ลกัษณะของผู ้
ท่ีจะเล่นดนตรีไดดี้ แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัองคป์ระกอบดนตรี ถ่ายทอดความรู้สึกของบท
เพลงท่ีฟัง สามารถใชด้นตรีประกอบกิจกรรมทางนาฏศิลป์และการเล่าเร่ือง 
   3.2.4 ผูเ้รียนรู้และเขา้ใจความสัมพนัธ์ระหวา่งดนตรีกบัวถีิชีวติ ประเพณี 
วฒันธรรมไทยและวฒันธรรมต่าง ๆ เร่ืองราวดนตรีในประวติัศาสตร์ อิทธิพลของวฒันธรรม
ต่อดนตรี รู้คุณค่าดนตรีท่ีมาจากวฒันธรรมต่างกนั เห็นความส าคญัในการอนุรักษ ์
   3.2.5 ผูเ้รียนรู้และเขา้ใจองคป์ระกอบนาฏศิลป์ สามารถแสดงภาษาท่านาฏย
ศพัทพ์ื้นฐาน สร้างสรรคก์ารเคล่ือนไหวและการแสดงนาฏศิลป์ และการละครง่าย ๆ ถ่ายทอด
ลีลาหรืออารมณ์ และสามารถออกแบบเคร่ืองแต่งกายหรืออุปกรณ์ประกอบการแสดงง่าย ๆ 
เขา้ใจความสัมพนัธ์ระหวา่งนาฏศิลป์และการละครกบัส่ิงท่ีประสบในชีวติประจ าวนั แสดง
ความคิดเห็นในการชมการแสดง และบรรยายความรู้สึกของตนเองท่ีมีต่องานนาฏศิลป์ 
   3.2.6 ผูเ้รียนรู้และเขา้ใจความสัมพนัธ์และประโยชน์ของนาฏศิลป์และการละคร 
สามารถเปรียบเทียบการแสดงประเภทต่าง ๆ ของไทยในแต่ละทอ้งถ่ิน และส่ิงท่ีการแสดง
สะทอ้นวฒันธรรมประเพณี เห็นคุณค่าการรักษาและสืบทอดการแสดงนาฏศิลป์ไทย 
  3.3 จบชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
   3.3.1 ผูเ้รียนรู้และเขา้ใจเร่ืองทศันธาตุและหลกัการออกแบบและเทคนิคท่ี
หลากหลายในการ สร้างงานทศันศิลป์ 2 มิติ และ 3 มิติ เพื่อส่ือความหมายและเร่ืองราวต่าง ๆ 
ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ วเิคราะห์รูปแบบเน้ือหาและประเมินคุณค่างานทศันศิลป์ของตนเองและผูอ่ื้น 
สามารถเลือกงานทศันศิลป์โดยใชเ้กณฑท่ี์ก าหนดข้ึนอยา่งเหมาะสม สามารถออกแบบรูปภาพ 
สัญลกัษณ์ กราฟิกในการน าเสนอขอ้มูลและมีความรู้ ทกัษะท่ีจ าเป็นดา้นอาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกนั
กบังานทศันศิลป์ 
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   3.3.2 ผูเ้รียนรู้และเขา้ใจการเปล่ียนแปลงและพฒันาการของงานทศันศิลป์ของ
ชาติและทอ้งถ่ิน แต่ละยคุสมยั เห็นคุณค่างานทศันศิลป์ท่ีสะทอ้นวฒันธรรมและสามารถ
เปรียบเทียบงานทศันศิลป์ท่ีมาจากยคุสมยัและวฒันธรรมต่าง ๆ  
   3.3.3 ผูเ้รียนรู้และเขา้ใจถึงความแตกต่างทางดา้นเสียง องคป์ระกอบ อารมณ์ 
ความรู้สึกของบทเพลงจากวฒันธรรมต่าง ๆ มีทกัษะในการร้อง บรรเลงเคร่ืองดนตรี ทั้งเด่ียว
และเป็นวงโดยเนน้เทคนิคการร้องบรรเลงอยา่งมีคุณภาพ มีทกัษะในการสร้างสรรค ์บทเพลง
อยา่งง่าย อ่านเขียนโนต้ในบนัไดเสียงท่ีมีเคร่ืองหมาย แปลงเสียงเบ้ืองตน้ได ้รู้และเขา้ใจถึง
ปัจจยัท่ีมีผลต่อรูปแบบของผลงานทางดนตรี องคป์ระกอบของผลงานดา้นดนตรีกบัศิลปะ
แขนงอ่ืน แสดงความคิดเห็นและบรรยายอารมณ์ความรู้สึกท่ีมีต่อบทเพลง สามารถน าเสนอบท
เพลงท่ีช่ืนชอบไดอ้ยา่งมีเหตุผล มีทกัษะในการประเมินคุณภาพของบทเพลงและการแสดง
ดนตรี รู้ถึงอาชีพต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัดนตรีและบทบาทของดนตรีในธุรกิจบนัเทิง เขา้ใจถึง
อิทธิพลของดนตรีท่ีมีต่อบุคคลและสังคม 
   3.3.4 ผูเ้รียนรู้และเขา้ใจท่ีมา ความสัมพนัธ์ อิทธิพลและบทบาทของดนตรีแต่
ละวฒันธรรมในยคุสมยัต่าง ๆ วเิคราะห์ปัจจยัท่ีท าใหง้านดนตรีไดรั้บการยอมรับ 
   3.3.5 ผูเ้รียนรู้และเขา้ใจการใชน้าฏยศพัทห์รือศพัทท์างการละครในการแปล
ความและส่ือสารผา่นการแสดง รวมทั้งพฒันารูปแบบการแสดง สามารถใชเ้กณฑง่์าย ๆ ในการ
พิจารณาคุณภาพการแสดง วิจารณ์เปรียบเทียบงานนาฏศิลป์ โดยใชค้วามรู้เร่ืององคป์ระกอบ
ทางนาฏศิลป์ร่วมจดัการแสดง น าแนวคิดของการแสดงไปปรับใชใ้นชีวติประจ าวนั 
   3.3.6 ผูเ้รียนรู้และเขา้ใจประเภทละครไทยในแต่ละยคุสมยั ปัจจยัท่ีมีผลต่อการ
เปล่ียนแปลง ของนาฏศิลป์ไทย นาฏศิลป์พื้นบา้น ละครไทย และละครพื้นบา้น เปรียบเทียบ
ลกัษณะเฉพาะของการแสดงนาฏศิลป์จากวฒันธรรมต่าง ๆ รวมทั้งสามารถออกแบบและ
สร้างสรรคอุ์ปกรณ์ เคร่ืองแต่งกายในการแสดงนาฏศิลป์และละคร มีความเขา้ใจ ความส าคญั 
บทบาทของนาฏศิลป์ และละครในชีวติประจ าวนั 
  3.4 จบชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
   3.4.1 ผูเ้รียนรู้และเขา้ใจเก่ียวกบัทศันธาตุและหลกัการออกแบบในการส่ือ
ความหมาย สามารถใชศ้พัทท์างทศันศิลป์ อธิบายจุดประสงคแ์ละเน้ือหาของงานทศันศิลป์ มี
ทกัษะและเทคนิคในการใชว้สัดุ อุปกรณ์และกระบวนการท่ีสูงข้ึนในการสร้างงานทศันศิลป์ 
วเิคราะห์เน้ือหาและแนวคิด เทคนิควธีิการ การแสดงออกของศิลปินทั้งไทยและสากล 
ตลอดจนการใชเ้ทคโนโลยีต่าง ๆ ในการออกแบบสร้างสรรคง์านท่ีเหมาะสมกบัโอกาส 
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สถานท่ี รวมทั้งแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพสังคมดว้ยภาพลอ้เลียนหรือการ์ตูน ตลอดจน
ประเมินและวจิารณ์คุณค่างานทศันศิลป์ดว้ยหลกัทฤษฎีวจิารณ์ศิลปะ 
   3.4.2 ผูเ้รียนวิเคราะห์เปรียบเทียบงานทศันศิลป์ในรูปแบบตะวนัออกและ
รูปแบบตะวนัตก เขา้ใจอิทธิพลของมรดกทางวฒันธรรมภูมิปัญญาระหวา่งประเทศท่ีมีผลต่อการ
สร้างสรรคง์านทศันศิลป์ในสังคม 
   3.4.3 ผูเ้รียนรู้และเขา้ใจรูปแบบบทเพลงและวงดนตรีแต่ละประเภทและจ าแนก
รูปแบบของวงดนตรีทั้งไทยและสากล เขา้ใจอิทธิพลของวฒันธรรมต่อการสร้างสรรคด์นตรี 
เปรียบเทียบอารมณ์และความรู้สึกท่ีไดรั้บจากดนตรีท่ีมาจากวฒันธรรมต่างกนั อ่าน เขียน โนต้
ดนตรีไทยและสากล ในอตัราจงัหวะต่าง ๆ มีทกัษะในการร้องเพลงหรือเล่นดนตรีเด่ียวและ
รวมวงโดยเนน้เทคนิค การแสดงออกและคุณภาพของการแสดง สร้างเกณฑส์ าหรับประเมิน
คุณภาพการประพนัธ์การเล่นดนตรีของตนเองและผูอ่ื้นไดอ้ยา่งเหมาะสม สามารถน าดนตรีไป
ประยกุตใ์ชใ้นงานอ่ืน ๆ 
   3.4.4 ผูเ้รียนวิเคราะห์ เปรียบเทียบรูปแบบ ลกัษณะเด่นของดนตรีไทยและสากล
ในวฒันธรรมต่าง ๆ เขา้ใจบทบาทของดนตรีท่ีสะทอ้นแนวความคิดและค่านิยมของคนใน
สังคม สถานะทางสังคมของนกัดนตรีในวฒันธรรมต่าง ๆ สร้างแนวทางและมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมและอนุรักษด์นตรี 
   3.4.5 ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสดงหลากหลายรูปแบบ มีความคิดริเร่ิมในการ
แสดงนาฏศิลป์เป็นคู่และเป็นหมู่ สร้างสรรคล์ะครสั้นในรูปแบบท่ีช่ืนชอบ สามารถวิเคราะห์
แก่นของการแสดงนาฏศิลป์และละครท่ีตอ้งการส่ือความหมายในการแสดง อิทธิพลของเคร่ือง
แต่งกาย แสง สี เสียง ฉาก อุปกรณ์ และสถานท่ีท่ีมีผลต่อการแสดง วจิารณ์การแสดงนาฏศิลป์
และละคร พฒันาและใชเ้กณฑก์ารประเมินในการประเมินการแสดง และสามารถวเิคราะห์
ท่าทางการเคล่ือนไหวของผูค้นในชีวติประจ าวนัและน ามาประยกุตใ์ชใ้นการแสดง 
   3.4.6 ผูเ้รียนเขา้ใจววิฒันาการของนาฏศิลป์และการแสดงละครไทย และ
บทบาทของบุคคลส าคญัในวงการนาฏศิลป์และการละครของประเทศไทยในยคุสมยัต่าง ๆ 
สามารถเปรียบเทียบการน าการแสดงไปใชใ้นโอกาสต่าง ๆ และเสนอแนวคิดในการอนุรักษ์
นาฏศิลป์ไทย 
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แนวคดิเกีย่วกบัหลกัสูตรแฝง (Hidden Curriculum) 
 

 1. ความหมายของหลกัสูตรแฝง 
  ค าวา่ Hidden Curriculum ถูกก าหนดข้ึนโดย Jackson นอกจากน้ีมีค าอ่ืน ๆ  
ใชแ้ทนค าวา่ Hidden Curriculum เช่น Good lad (1984 : 68) ใชค้  าวา่ Implicit Curriculum และ 
Saylor & Alexander (1974 : 393-405) ใชค้  าวา่ Unstudied Curriculum และมีค าอ่ืน ๆ อีกไดแ้ก่ 
The Collateral Curriculum The Unstudied Curriculum, The Coverts Curriculum, The Latent 
Curriculum, The Silent Curriculum และ The by Product of Schooling 
  Hidden Curriculumแปลเป็นภาษาไทยวา่ หลกัสูตรแฝง โดยธวชัชยั ชยัจิรฉายากุล 
(2545: 21) ถึงแมว้า่จะมีการใชค้  าเรียกหลกัสูตรแฝงแตกต่างกนัไป แต่หากพิจารณาจาก
ความหมายหรือค านิยามของผูใ้ชก้็จะเห็นวา่ต่างก็มีความหมายใกลเ้คียงกนั หรือถือไดว้า่เป็น
ความหมายท่ีมีนยัเดียวกนัคือเป็นหลกัสูตรท่ีแฝงซ่อนเร้น ไม่เปิดเผยและไม่ไดมุ้่งศึกษาโดยตรง 
เพราะถือวา่เป็นหลกัสูตรท่ีไม่เป็นทางการ (Unofficial Curriculum) แต่ถูกสอนโดยไม่ไดต้ั้งใจ 
จะเห็นไดจ้ากค านิยามของหลกัสูตรแฝงท่ีนิยามโดยนกัการศึกษาหรือนกัหลกัสูตรทั้งหลาย
ดงัต่อไปน้ี 
  Schugurensky (2002 : 2-6) ไดใ้หค้  านิยามหลกัสูตรแฝงไวว้า่ เป็นหลกัสูตรท่ีถูก
สอนนอกเหนือจากเน้ือหาสาระเฉพาะในรายวชิาท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร โดยเป็นส่ิงท่ีถูกสอน
ผา่นส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียน บริบทของการจดัการเรียนการสอนในหอ้งเรียน และ 
สภาพการจดัวสัดุอุปกรณ์เคร่ืองตกแต่ง วธีิการของศาสตร์การสอน ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครู 
กบันกัเรียน นกัเรียนกบันกัเรียน และกระบวนการเปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีไม่ปรากฏชดัท่ีเกิดข้ึน
บางคร้ังหลกัสูตรแฝงก็สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรทางการแต่บางคร้ังก็ไม่สอดคลอ้งกนั  
เช่น หลกัสูตรทางการมุ่งส่งเสริมความเขา้ใจและค่านิยมดา้นประชาธิปไตย แต่ถา้ครูหรือบริบท
ของการจดัการเรียนการสอนโรงเรียนใชว้ธีิการควบคุมและการใชอ้ านาจสูง บทเรียน
ประชาธิปไตยก็จะถูกบิดเบือนไป ในท านองเดียวกนั เน้ือหาหลกัสูตรอาจใหค้วามส าคญักบั
การมีส่วนร่วมและการสนทนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ แต่ถา้การสอนยงัใหค้วามส าคญัต่อการสอน
ผา่นการบรรยายก็จะท าใหเ้กิดความขดัแยง้ระหวา่งเน้ือหาสาระและวธีิการเกิดข้ึน หลกัสูตร
ทางการอาจมุ่งปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตยดา้นความเสมอภาคของบุคคล แต่อาจไม่ไดผ้ล
ถา้ในการปฏิบติัครูต่อผูเ้รียนท่ีแตกต่างกนัตามชนชั้น เช้ือชาติ หรือเพศ และถา้ครูมีความ
คาดหวงัเก่ียวกบัสัมฤทธิผลของผูเ้รียนท่ีต่างกนั แมว้า่หลกัสูตรแฝงมีแนวโนม้ท่ีจะท าใหเ้กิดผล
ดา้นลบ เช่น ท าให้เกิดความไม่เสมอภาค และการไดรั้บการปฏิบติัท่ีแตกต่างกนั  
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แต่มนัก็สามารถท่ีจะท าใหเ้กิดผลดา้นบวกไดเ้ช่นกนั คือ สนบัสนุนประชาธิปไตย  
ความอดทน และแมแ้ต่การเพิ่มศกัยภาพแก่ผูเ้รียน ไดแ้ก่ การจดัสภาพบริบทของการจดัการ
เรียนการสอนในชั้นเรียนท่ีเป็นประชาธิปไตยและวธีิการปลูกฝังเชิงประจกัษใ์นลกัษณะการ
เป็นกิจวตัรประจ าวนัสามารถใหเ้กิดจิตส านึกประชาธิปไตยและค่านิยมประชาธิปไตยไดดี้กวา่
การเรียนรู้ดว้ยการจ าหลกัการของประชาธิปไตย 
  Anderson (2001 : 28-35) ไดใ้หค้  านิยามของหลกัสูตรแฝงไวภ้ายใต ้3 ขอบเขตคือ 
การสั่งสอนใหซึ้มซาบในส่ิงท่ีเป็นความพยายามของกลุ่มคนท่ีมีอ านาจท่ีจะรักษาสถานะของ
ตนเอง โดยแอบแฝงไวด้ว้ยกนักบัหลกัสูตรท่ีเป็นทางการ เป็นอิทธิพลท่ีแฝงอยูจ่ากการจดั
องคก์ารของสถานศึกษาเป็นกฎเกณฑท่ี์ไม่ระบุไวท่ี้จ าเป็นส าหรับการแข่งขนัสู่ความส าเร็จของ
การศึกษาในระบบ 
  Ballantine and Spade (2001 : 131) ไดใ้หค้  านิยามของhidden currirulum ไวว้า่ เป็น
ส่ิงท่ีตอ้งใชแ้ฝงเร้นท่ีพบอยูใ่นทุกสถานการณ์การเรียนรู้ซ่ึงนกัเรียนจะตอ้งคน้หาใหเ้จอและใช้
หรือกระท าตามนั้นเพื่อใหส้ามารถบรรลุความส าเร็จตามเป้าหมาย 
  Ginsburg & Clift (1990 : 450-465) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่หลกัสูตรแฝงเป็น
หลกัสูตรท่ีสถาบนัหรือวทิยาลยัไม่ไดก้ าหนด เป็นผลท่ีตามมาท่ีส าคญัท่ีเกิดข้ึนอยา่งเป็นระบบ
ผา่นการจดัการเรียนการสอน เป้าหมายการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนไม่ไดถู้กระบุเป็นวตัถุประสงคใ์นขั้น
ใดขั้นหน่ึง 
  Myles Brenda Smith (2001 : 279-86) ไดใ้หค้  านิยามหลกัสูตรแฝงไวว้า่เป็นทกัษะ
ต่าง ๆ หรือการกระท าต่าง ๆ แบบนิยมการแต่งกายท่ีคนส่วนใหญ่รู้และสืบทอดต่อกนัมา ทุก
โรงเรียนทุกสังคมจะมีหลกัสูตรแฝง 
  Oliva (2001 : 529) ไดใ้หค้  านิยามหลกัสูตรแฝงไวว้า่ ส่ิงเก่ียวขอ้งกบับริบทของการ
จดัการเรียนการสอนโรงเรียนความสัมพนัธ์ทางสังคมระหวา่งบุคคลและระหวา่งกลุ่ม ค่านิยม
และทศัคติทั้งฝ่ายผูเ้รียนและผูส้อนการควบคุมความประพฤติผูเ้รียน ความคาดหวงัท่ีไม่พดู
ออกมา และรหสัของวามประพฤติท่ีเขียนออกมาไม่ได ้
  Glatthorn Allan (1999 : 26-34) ไดใ้หค้  านิยามหลกัสูตรแฝงไวว้า่ หลกัสูตรแฝงเป็น
หลกัสูตรท่ีเกิดข้ึนโดยไม่ตั้งใจ ส่ิงท่ีนกัเรียนเรียนรู้จากวฒันธรรมและบริบทของการจดัการ
เรียนการสอนของโรงเรียนรวมถึงเก่ียวกบันโยบายและแนวปฏิบติัต่าง ๆ นอกจากน้ียงัรวมถึง
การใชเ้วลา การจดัสรรเน้ือท่ี การใหทุ้นสนบัสนุนส าหรับโปรแกรมและกิจกรรมต่าง ๆ และ
นโยบายและแนวปฏิบติัของศาสตร์วชิา ตวัอยา่งหน่ึงของหลกัสูตรแฝงเช่น กรณีท่ีโรงเรียน
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ประถมศึกษาแห่งหน่ึงจดัสรรเวลาแต่ละสัปดาห์ 450 นาที ส าหรับการอ่าน และ 45 นาที 
ส าหรับการเรียนศิลปศึกษา ดงันั้นสาระแฝงท่ีเกิดข้ึนเป็นหลกัสูตรแฝงก็คือการเรียนศิลปศึกษา
ไม่มีความส าคญั 
  Henze & Hauser (1999) ไดใ้หค้  านิยามของหลกัสูตรแฝงไวว้า่ เป็นบทเรียนท่ี
นกัเรียนเรียนรู้ทางออ้มผา่นกระบวนการต่างๆ ในหอ้งเรียน (Classroom Procedures) การจดั
องคก์ร (Organization) การมีปฏิสัมพนัธ์ (Interaction) และนโยบาย (Policies) 
  Alan Skelton (1997 : 12-17) ไดใ้หค้  านิยามหลกัสูตรแฝงไวว้า่ เป็นกลุ่มของขอ้มูล
ท่ีแฝงท่ีสัมพนัธ์กบัความรู้ ค่านิยม บรรทดัฐานของพฤติกรรมและทศันคติต่างๆ ท่ีผูเ้รียนเกิด
ประสบการณ์ผา่นกระบวนการทางการศึกษา 
  Keller, Steven E. (1997 : 4-7) ไดใ้หค้  านิยามหลกัสูตรแฝงไวว้า่ พฤติกรรม 
ทศันคติและค่านิยมท่ีเป็นผลจากการเรียนรู้อยา่งไม่เป็นทางการในโรงเรียน มนัอาจรวมไปถึง
ส่ิงท่ีเป็นความละเลยของหลกัสูตรทางการ เช่น สาระส าคญัเก่ียวกบัชีวติจากผูบ้ริหาร ครู 
กิจวตัรประจ าในชั้นเรียน และนโยบายของโรงเรียน สาระเหล่าน้ีเป็นองคป์ระกอบท่ีซ่อนอยูใ่น
หลกัสูตรเพราะวา่ไม่สามารถระบุอยา่งเป็นทางการ 
  Portelli (1993 : 345) ไดใ้หค้  านิยามหลกัสูตรแฝงไวว้า่ ความคาดหวงัท่ีไม่เป็น
ทางการหรือสาระท่ีแฝงเร้นอยูจ่ากสาระท่ีใหโ้ดยตรงเป็นผลการเรียนรู้หรือสาระท่ีเกิดข้ึนโดย
ไม่ไดต้ั้งใจเป็นสาระท่ีแฝงเร้นท่ีเกิดข้ึนภายใตโ้ครงสร้างต่าง ๆ ของระบบโรงเรียน เป็น
หลกัสูตรแฝงท่ีเกิดหรือสร้างข้ึนโดยนกัเรียน  
  Longstreet and Shane (1993 : 46) ไดใ้หค้  านิยามหลกัสูตรแฝงไวว้า่ หลกัสูตรแฝง
เป็นชนิดของการเรียนรู้ท่ีเด็กไดรั้บจากธรรมชาติและการจดัองค์การของโรงเรียนรัฐ เช่น             
การจดัชั้นเรียน การจดัตารางเรียน บริบทของการจดัการเรียนการสอนและขอ้ก าหนดในชั้น
เรียน การแข่งขนัเพื่อไดร้ะดบัคะแนนท่ีสูง เป็นตน้นอกจากน้ียงัรวมไปถึงการเรียนรู้ท่ีเด็กไดรั้บ
จากพฤติกรรมและทศันคติของครูและผูบ้ริหารโรงเรียน หลกัสูตรแฝงเป็นไดท้ั้งทางดา้นบวก
และดา้นลบ (Positive or Negative Message) ซ่ึงข้ึนอยูก่บัมุมมองของผูเ้รียนหรือผูส้ังเกต 
  Haralambos (1991) ไดใ้หค้  านิยามหลกัสูตรแฝงไวว้า่ หลกัสูตรแฝงประกอบไป
ดว้ยส่ิงต่างๆ ท่ีผูเ้รียนเรียนรู้ผา่นประสบการณ์จากการเขา้เรียนในโรงเรียนมากกวา่ส่ิงท่ีก าหนด
เป็นวตัถุประสงคท์างการศึกษาของสถาบนั 
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  Meighan (1981) ไดใ้หค้  านิยามหลกัสูตรแฝงไวว้า่ หลกัสูตรแฝงประกอบไปดว้ย
ส่ิงต่างๆ ท่ีผูเ้รียนเรียนรู้ผา่นประสบการณ์จากการเขา้เรียนในโรงเรียนมากกวา่ส่ิงท่ีก าหนดเป็น
วตัถุ ประสงคท์างการศึกษาของสถาบนั 
  Levine (1978 : 526) ไดใ้หค้  านิยามหลกัสูตรแฝงไวว้า่ การเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนอยา่งไม่
เป็นทางการและบางคร้ังเป็นส่ิงท่ีผูเ้รียนไดรั้บโดยไม่ไดต้ั้งใจหรือเจตนาจากการมีปฏิสัมพนัธ์
แลว้กระท าตามนกัเรียนดว้ยกนั รวมถึงคณาจารยแ์ละเรียนรู้จากกฎเกณฑ ์(Rules) และประเพณี
ปฏิบติัดั้งเดิมของสถาบนั (Traditions of the Institution)  
  Jackson (1968 : 36 ) ไดใ้หค้  านิยามหลกัสูตรแฝงไวว้า่ หลกัสูตรแฝง เป็นหนทาง
หรือวถีิทางการเรียนรู้ท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถยอมรับกบัค าปฏิเสธและการยบัย ั้งชัง่ใจในส่ิง
ท่ีเป็นความตอ้งการและปรารถนา ผูเ้รียนจะประสบความส าเร็จหรือไม่ภายในระบบการศึกษา
ท่ีจดัข้ึน พวกเขาตอ้งเรียนรู้วิธีการเรียนรู้ นัน่หมายความวา่พวกเขาตอ้งเรียนรู้ไม่เพียงแต่
เพื่อท่ีจะเผชิญกบักฎเกณฑท่ี์เป็นทางการแต่จะตอ้งรวมถึงกฎเกณฑท่ี์เป็นทางการแต่จะตอ้ง
รวมถึงกฎเกณฑท่ี์ไม่เป็นทางการดว้ยเช่นกนัเช่นความเช่ือและทศันคติทั้งหลายซ่ึงถูกปลูกฝังลง
รากลึกผา่นกระบวนการทางสังคม 
  ธวชัชยั ชยัจิรฉายากุล (2545 : 21) หลกัสูตรแฝงเป็นหลกัสูตรท่ีไม่ไดก้  าหนด
แผนการเรียนรู้เอาไวล่้วงหนา้และเป็นประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีโรงเรียนไม่ไดต้ั้งใจจะจดัให ้ 
จากนิยามน้ีสามารถอธิบายเพิ่มเติมเพื่อใหเ้ขา้ใจดีข้ึน โดยตวัอยา่งท่ีเป็นรูปธรรมดงัน้ีในทาง
เปิดเผยโรงเรียนสอนคณิตศาสตร์และจดัให้เด็กชายหญิงเรียนรู้ การอ่าน การเขียน การสะกดค า
และอ่ืน ๆ แต่โรงเรียนไดส้อนหลายส่ิงหลายอยา่งโดยไม่ไดต้ั้งใจจากการสอนตามหลกัสูตร
ปกติในรูปของกฎเกณฑท่ี์ก าหนดข้ึนมา และเรียนรู้จากสภาพการณ์และเง่ือนไขเชิงสังคมและ
เชิงกายภาพท่ีโรงเรียนจดัให้ เป็นตน้วา่ สอนนกัเรียนใหท้ างานตามล าพงัในเชิงของการแข่งขนั 
หรือให้นกัเรียนท างานดว้ยกนัเป็นกลุ่ม สอนใหน้กัเรียนเป็นผูก้ระท าหรือเป็นผูถู้กกระท า ให้
รู้จกัพอใจเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงพื้นๆ หรือให้เกิดความเขา้ใจอยา่งแจ่มแจง้และอ่ืนๆ สรุป สั้น ๆ 
และตรงประเด็นก็คือ ครูหรือโรงเรียนสอนค่านิยมใหแ้ก่เด็กอยา่งแอบแฝงหรือโดยไม่ตั้งใจ 
  จากความหมายของหลกัสูตรแฝงสรุปไดว้า่ หลกัสูตรแฝงคือส่ิงท่ีแฝงเร้นอยูคู่่กบั
หลกัสูตรหลกัหรือหลกัสูตรเป็นทางการไม่ไดมี้การบญัญติัไวใ้นหลกัสูตรอยา่งเป็นทางการ  
แต่มีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียน 
 
 



34 

 2. ความส าคัญของหลกัสูตรแฝง 
  เน่ืองจากหลกัสูตรแฝงเป็นหลกัสูตรท่ีแฝงเร้นไม่เปิดเผย และไม่ไดมุ้่งศึกษา
โดยตรง เป็นหลกัสูตรท่ีไม่เป็นทางการ (Uofficial Curriculum) แต่ถูกสอนโดยไม่ไดต้ั้งใจ และ
มีการยอมรับวา่หลกัสูตรแฝงมีอยูใ่นทุกโรงเรียน Snyder (1970 : 21) ไดย้นืยนัความจริงขอ้น้ีวา่ 
ไม่มีสถานศึกษาใดเลย ไม่วา่จะเป็นโรงเรียนอนุบาล โรงเรียนมธัยมศึกษา หรือมหาวทิยาลยัท่ี
ไม่มีหลกัสูตรแฝงปรากฏอยูแ่ละเขาไดแ้สดงความเช่ือต่อไปวา่หลกัสูตรแฝงมีอิทธิพลต่อการ
ปรับตวัของนกัเรียนและอาจารยม์ากกวา่หลกัสูตรปกติ เช่นเดียวกบั Posner (1992 : 11) ไดใ้ห้
ค  านิยามหลกัสูตรแฝงไวว้า่ หลกัสูตรแฝงเป็นหลกัสูตรท่ีบุคลากรในโรงเรียนอาจไม่ไดรั้บรู้
อยา่งเป็นทางการ แต่มีอิทธิพลโดยตรงต่อนกัเรียนอยา่งลุ่มลึกและยาวนานมากกวา่หลกัสูตรท่ี
เป็นทางการของโรงเรียน และ Posner (1992 : 131) ยงัใหท้ศันะต่อไปวา่การท่ีโรงเรียนในฐานะ
สถาบนัไดใ้หค้วามส าคญัต่อการใชอิ้ทธิพลในการผลกัดนัใหเ้กิดการบรรลุวตัถุประสงค์
ทั้งหลายนั้น อาจท าใหไ้ดว้ตัถุประสงคท่ี์เบ่ียงเบนออกไปเป็นผลในทางออ้มมากกวา่ เม่ือเราพุง่
ความสนใจมาท่ีวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรท่ีเป็นทางการ พวกเราจะสูญเสียหรือละเลยท่ีจะท า
ความเขา้ใจในขอ้เทจ็จริงท่ีวา่หลกัสูตรแฝงของโรงเรียนอาจมีผลกระทบท่ีลึกซ้ึงและคงทนกบั
ผูเ้รียนมากกวา่หลกัสูตรทางการ 
  นอกจากน้ี Tanner & Tanner (1995 : 158) เช่ือวา่หลกัสูตรแฝงมีพลงัแห่งผลท่ี
ยาวนานหรือคงทนกวา่หลกัสูตรท่ีถูกก าหนดข้ึนอยา่งตั้งใจ(Intended Curriculum)  เป็น
หลกัสูตรขา้งเคียงท่ีมีอยูใ่นการพฒันาทางดา้นการศึกษาจากขอ้สรุปจากขอ้คน้พบจากงานของ
เขาท่ีเห็นวา่เป็นท่ีแน่ชดัแลว้วา่คณาจารย ์(Faculty) มีความตอ้งการท่ีจ าเป็นและจะตอ้งหนั
กลบัไปทบทวน(Rethink) วธีิการทางดา้นหลกัสูตรของพวกเขา (Their Approach to 
Curriculum) ท่ีมกัจะเนน้ท่ีชุดเน้ือหาตามสาขาวชิาเฉพาะของตนจนมากเกินไป โดยการกลบัมา
มองท่ีความคุม้ค่าท่ีมากกวา่ของผลลพัธ์การเรียนรู้ดว้ยการเนน้ท่ีศาสตร์การสอน(Pedagogy) 
สัมพนัธภาพระหวา่งบุคคลและบริบทแวดลอ้มของชีวติท่ีเป็นอยูใ่นวทิยาลยั(College Life)                
ถา้หลกัสูตรแฝง (Hidden Curriculum) หรือหลกัสูตรขา้งเคียง (Collateral Curriculum) เป็นแรง
ขบัใหเ้กิดอิทธิพลท่ีทรงพลงัต่อการพฒันาทางดา้นการศึกษาของนกัเรียน ในวทิยาลยัแลว้ยอ่ม
เช่ือมัน่ไดว้า่มีอิทธิพลน้ีอยา่งนอ้ยก็เท่าเทียมกนัในกลุ่มเยาวชนท่ีศึกษาในระดบัประถมศึกษา
และมธัยมศึกษา จากจุดน้ีจะเห็นวา่กิจกรรมต่างๆ นอกห้องเรียน (Extra Class Activities)  
ไม่สามารถท่ีจะค านึงถึงวา่เป็นเพียงแค่ส่ิงท่ีอยูน่อกหลกัสูตร(Extra Curriculum) เท่านั้น เพราะ
ส่ิงเหล่าน้ีจะมีผลอยา่งมากต่อการพฒันาทางดา้นการศึกษา 
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  Tanner & Tanner (1995 : 183-186) ใหค้วามเห็นเพิ่มเติมวา่ การมุ่งเนน้เฉพาะ
ขอ้มูล (Information) และทกัษะ (Skills) ท่ีจะถูกเรียนรู้ผา่นชุดรายวชิาท่ีตอ้งเรียนอยา่งเป็น
ทางการ ครูส่วนใหญ่มกัจะละเลยความส าคญัของการเรียนรู้ ท่ีเป็นผลพลอยได ้นกัเรียนท่ีไดรั้บ
ผลการเรียนในระดบั A ในวชิาวรรณคดี แต่ถา้พวกเขาเรียนรู้ ท่ีจะไม่ชอบการไดเ้กรดท่ีดีใน
วชิาน้ีจะเป็นท่ีสงสัยวา่พวกเขาจะเกิดแรงจูงใจท่ีจะอ่านวิชาวรรณคดีดว้ยตวัของเขาเองหรือไม่ 
ในกรณีเช่นน้ีการเรียนรู้ท่ีเป็นผลพลอยไดจ้ะมีผลกระทบท่ีทรงพลงัและย ัง่ยนืต่อพฤติกรรมทั้ง
ในปัจจุบนัและอนาคตมากกวา่การเรียนรู้ในรายวชิานั้นๆโดยแทท่ี้จริงแลว้ขอ้มูลเทจ็จริงท่ีได้
เรียนรู้ในโรงเรียนมกัจะถูกลืมหลงัจากการทดสอบไดไ้ม่นาน ในขณะท่ีการเรียนรู้ท่ีเป็นผล
พลอยไดซ่ึ้งเก่ียวเน่ืองกบัทศันคติดา้นต่างๆ(Attitudes) ความซาบซ้ึง (Appreciations) และ
ค่านิยมทั้งหลายมกัจะมีความคงทนในตวัผูเ้รียนมากกวา่เขาไดอ้า้งถึงขอ้สังเกตของ Dewey                  
ผูซ่ึ้งยงัคงเนน้ท่ีวธีิการท่ี การเรียนรู้ท่ีเป็นผลพลอยไดท่ี้ก่อใหเ้กิดทศันคติท่ีถาวร การชอบและ
ไม่ชอบ การกระท าบางคร้ังและการกระท าบ่อยคร้ังเป็น ส่ิงท่ีมีความส าคญัมากกวา่การเรียนรู้
บทเรียนการสะกดค าหรือบทเรียนวชิา ภูมิศาสตร์ ประวติัศาสตร์ และท่ีวา่ ทศันคติท่ีส าคญัท่ีสุด
ท่ีจะไดรั้บคือความตอ้งการหรือปรารถนาท่ีจะเรียนรู้ ถา้หลกัสูตรมีความอ่อนดอ้ยท่ีจะกระตุน้
ใหเ้กิดจุดน้ีได ้ก็ยากท่ีจะบรรลุสู่ความเป็นจริงไดเ้ขาเสนอวา่หลกัสูตรขา้งเคียงตอ้งไม่ถูกมองวา่
เป็นบางส่ิงบางอยา่งท่ีอยูน่อกหลกัสูตรหรือเป็นเพียงแค่ผลลพัธ์ของหลกัสูตรท่ีเกิดข้ึน
กะทนัหนัและโดยไม่ไดต้ั้งใจเท่านั้น การเรียนรู้ท่ีเป็นผลพลอยไดท่ี้พึงประสงคจ์ะเป็นส่ิงท่ีมี
ความเหมาะสมหรือสมควรท่ีจะเกิดข้ึนไดม้ากกวา่ถา้หากไดมี้การบูรณาการเอาผลลพัธ์การ
เรียนรู้ท่ีเป็นผลพลอยไดน้ี้เป็นส่วนหน่ึงในแผนและแนวทางการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี
เป็นส่วนประกอบหลกัสูตรในท านองเดียว กนักิจกรรมต่างๆ นอกชั้นเรียนตอ้งไม่ถูกมองวา่
เป็นส่ิงท่ีอยูน่อกเหนือหลกัสูตร ดงัท่ีไดมี้การอภิปรายมาแต่แรกวา่กิจกรรมต่างๆ ดงักล่าว
สามารถส่งผลอนัทรงพลงัต่อผูเ้รียนหากหลกัสูตรท่ีสร้างข้ึนไดเ้ช่ือมโยงกิจกรรมต่างๆ เหล่านั้น
กบัส่ิงท่ีตอ้งเรียนรู้อยา่งเป็นทางการก็จะเพิ่มความเป็นไปไดท่ี้จะท าใหส้ามารถบรรลุสู่ผลลพัธ์ 
ท่ีพึงประสงคข์องหลกัสูตรไดเ้ป็นอยา่งมากจากท่ีกล่าวมาจะเห็นวา่หลกัสูตรขา้งเคียงเป็นการ
เรียนรู้ท่ีจะเขา้ใจ เห็นคุณค่า และสนุกกบัคณิตศาสตร์หรือการเรียนรู้ท่ีจะไม่ชอบคณิตศาสตร์ 
จึงเป็นท่ีชดัเจนวา่ถา้นกัการศึกษาไดต้ระหนกัในจุดน้ีพวกเขาจะเห็นความตอ้งการจ าเป็น 
ท่ีจะตอ้งตระหนกัอยา่งมากในการพฒันาและการประเมินหลกัสูตร พวกเขาจะตอ้งไม่ละเลย
หลกัสูตรแฝง แต่จะตอ้งตระหนกัถึงการเรียนรู้ประเภทน้ี 
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  Glatthorn Allan A (1999 : 26-34) ไดใ้หค้  านิยามไวว้า่หลกัสูตรแฝง 
มีผลกระทบท่ีทรงพลงัต่อผูเ้รียน คณาจารย ์ควรจะท างานร่วมกนัเพื่อเปิดเผยหลกัสูตรแฝง พวก
เขาควรท่ีจะระบุองคป์ระกอบเก่ียวกบัหลกัสูตรแฝงท่ีเป็นบทเรียนส่งผา่นท่ีมีความตรงขา้มกบั
ส่ิงท่ีตั้งใจสอนของหลกัสูตร ต่อมาควรท่ีจะปรับหลกัสูตรแฝงเพื่อท่ีจะท าใหม้ัน่ใจไดว้า่
สามารถท่ีจะไปสู่สาระท่ีตั้งใจสอน 
  Oliva (2001 : 515) ไดใ้หค้  านิยามหลกัสูตรแฝงไวว้า่ ทศันคติและค่านิยมจ านวน
มากท่ีไดรั้บอิทธิพลจากบุคคลท่ีส าคญัของพวกเขา ไดแ้ก่ พอ่แม่ เครือญาติ เพื่อนสนิท ครู ผูฝึ้ก 
ตวัแบบและบุคคลอ่ืนท่ีพวกเขายอมรับนบัถือ 
  Henry(1999 : 596) ไดใ้หค้  านิยามไวว้า่ ผลกัสูตรแฝง คือ การมีปฏิสัมพนัธ์ของครู 
ผูบ้ริหารโรงเรียนกบันกัเรียน สามารถท่ีจะปรับทศันคติและความคิดของนกัเรียนได ้
  Wren david J (1999 : 593-6) ไดใ้หค้  านิยามไวว้า่ หลกัสูตรแฝงมกัจะชดัเจนในใจ
วา่เป็นจุดมุ่งหมายท่ีหลากหลายของรายวชิา ท่ีมีการวางแผนไวอ้ยา่งดีและตั้งใจในทางตรงขา้ม
กบัหลกัสูตรท่ีมุ่งทางดา้นการสอน นกัเรียนไดป้ระสบการณ์ผา่นหลกัสูตรท่ีไม่ไดเ้ขียนไวท่ี้มี
ลกัษณะท่ีไม่เป็นทางการและไม่ไดเ้ป็นทางการวางแผนมาก่อน ในความเป็นจริงนกัเรียน 
ทุกคนตอ้งเรียนรู้โปรแกรมเฉพาะเพื่อฝึกฝนบรรทดัฐานทางสังคมเพื่อท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ี
หรือแสดงบทบาทไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพในฐานะสมาชิกในสังคมเล็กๆ โรงเรียนและในท่ีสุด
ในฐานะการเป็นพลเมืองของสังคมชาติต่อไป การท าความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตรแฝงมากข้ึน
จะช่วยใหพ้วกเขาบรรลุผลตามเป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพในยคุศตวรรษท่ี 21 
  ธวชัชยั ชยัจิรฉายากุล (2545 : 22) ไดใ้หค้  านิยามของหลกัสูตรแฝงไวว้า่ โดยทัว่ไป
โรงเรียนจะประสบความส าเร็จมากในการสอนใหเ้กิดการเรียนรู้ทางดา้นพุทธพิสัยและทกัษะ
พิสัย ซ่ึงเป็นเร่ืองเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีการสอนและการประเมินผลท่ีจดัใหเ้กิด
ความสอดคลอ้งกนัไดง่้ายและกระท าไดง่้าย แต่โรงเรียนจะมีปัญหาในการสอนนกัเรียนใหเ้กิด
การเรียนรู้ทางดา้นจิตพิสัยซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบัจิต อารมณ์ และการกระท าท่ีสอดคลอ้งกนั 
กล่าวอีกนยัหน่ึงก็คือ เป็นเร่ืองของการสอน เจตคติ ค่านิยม และความประพฤติท่ีพึงประสงค ์
เพราะส่ิงเหล่าน้ีไม่สามารถด าเนินการใหบ้รรลุวตัถุประสงคไ์ดโ้ดยการบรรยายหรือการใช้
ค  าพดูสั่งสอน เพราะโดยธรรมชาติและหลกัขอ้เทจ็ จริง เด็กจะเรียนรู้ส่ิงเหล่าน้ีจากตวัอยา่งและ
การกระท าของผูใ้หญ่และผูอ้ยูใ่กลชิ้ดมากกวา่ 
  Silberman (1970 : 9) ไดใ้หค้  านิยามหลกัสูตรแฝงไวว้า่ เป็นวธีิการท่ีสอนและการ
กระท ามีความส าคญัมากกวา่ส่ิงท่ีสอน นัน่ก็คือวา่วถีิทางท่ีเรากระท ากบัส่ิงต่างๆ จะสร้าง
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ค่านิยมไดต้รงกวา่ และมีประสิทธิผลมากกวา่การท่ีเราไดส้อนหรือพูดคุยกบัเขาโดยตรง 
การปฏิบติัการในเชิงการบริหารท่ีมีลกัษณะเฉพาะ ประเภทการเล่ือนชั้นโดยอตัโนมติั  
การแบ่งกลุ่มนกัเรียนตามความสามารถ การแบ่งแยกผวิพรรณและเช้ือชาติ หรือการ
สอบแข่งขนัเขา้เรียนในระดบัอุดมศึกษาจะมีผลต่อหนา้ท่ีพลเมืองมากกวา่การเรียนโดยตรงใน
หลกัสูตรวชิาสังคมศึกษา เด็ก ๆ จะถูกสอนใหเ้รียนรู้เก่ียวกบัค่านิยม จริยธรรม ศีลธรรม 
บุคลิกภาพ และความประพฤติทุกวนัจากการจดัและด าเนินการของโรงเรียนเช่น วถีิทางท่ีครู
และพอ่แม่ประพฤติ วถีิทางท่ีเขาพดูกบัเด็กและระหวา่งผูใ้หญ่ดว้ยกนัเอง ชนิดของพฤติกรรม 
ท่ีพวกเขายอมรับและให้รางวลัและชนิดของพฤติกรรมท่ีพวกเขาไม่ยอมรับ และมีการลงโทษ 
มากกวา่การเรียนรู้จากเน้ือหาท่ีบรรจุไวใ้นหลกัสูตรปกติ 
  Kohlberg(1970 : 120) ไดใ้ห้ค  านิยามไวว้า่ หลกัสูตรแฝงมีลกัษณะและธรรมชาติท่ี
จ  าเป็นและเอ้ือต่อการพาไปสู่ความเจริญงอกงามทางจริยธรรม เพราะในโรงเรียนประกอบไป
ดว้ยฝงูคน การยกยอ่งและอ านาจ 
  ส าลี ทองธิว(2545 : 42-47 ) ไดใ้หค้  านิยามหลกัสูตรแฝงไวว้า่การท่ีครูและบุคลากร
อ่ืน ๆ ในโรงเรียนมีความผกูพนักนักบัโรงเรียนในลกัษณะของการเป็นสมาชิกในชุมชม
โรงเรียนท าให้นกัเรียนพลอยรับรู้โรงเรียนในสถานภาพของชุมชนหรือสังคมหน่ึงไปดว้ย  
นัน่คือการท าตวัเป็นแบบอยา่งของครูส่งผลท าใหน้กัเรียนมีพฤติกรรมตามไปดว้ยในแนว
เดียวกนั 
  Royal and Rossi(1996 : 395-416) พบวา่ นกัเรียนในโรงเรียนท่ีมีบริบทของการ
จดัการเรียนการสอนท่ีสมาชิกทุกกลุ่มมีความสัมพนัธ์และผกูพนัมีอตัราการออกกลางคนันอ้ย
กวา่และมีความรู้สึกท่ีไม่ดีไมไ้ดเ้ตรียมพร้อมส าหรับการเรียน ตลอดจนไม่รู้สึกวา่ก าลงัเรียน
หรือท างานหนกัเกินก าลงัของตนเอง(Burn out)  
  สรุปไดว้า่หลกัสูตรแฝงไม่ใช่หลกัสูตรท่ีบญัญติัไวอ้ยา่งเป็นทางการแต่บุคลากรทาง
การศึกษาตอ้งตระหนกัถึงความส าคญัเพราะหลกัสูตรแฝงมีอิทธิพลท่ียาวนานและคงทนต่อตวั
นกัเรียน หลกัสูตรแฝงยงัแฝงเร้นอยูภ่ายใตส้ังคมรอบขา้งภายในโรงเรียน ครอบครัว ชุมชน  
ท่ีนกัเรียนตอ้งสัมผสัและเรียนรู้อยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้
  นกัทฤษฎีวเิคราะห์ (Critical theorists) ถือวา่หลกัสูตรแฝงท าใหเ้กิดความสนใจ 
พินิจพิเคราะห์ต่อส่ิงท่ีซ่อนแฝงอยูน่ั้น แต่มีความเป็นไปไดม้ากกวา่ท่ีมนัจะถูกท าใหช้ดัเจนจาก
ท่ีไม่มีความตระหนกัถึงเง่ือนไขและผลกระทบต่าง ๆ หรือผลท่ีไม่ไดถู้กคาดการณ์ไวล่้วงหนา้  
การเรียนท่ีเป็นผลพลอยได ้(Collateral Learning) การมุ่งเนน้เฉพาะขอ้มูล (Information) และ
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ทกัษะ (Skills) ท่ีจะถูกเรียนรู้ผา่นชุดรายวชิาท่ีตอ้งเรียนอยา่งเป็นทางการ ครูส่วนใหญ่มกัจะ
ละเลยความส าคญัของการเรียนรู้ท่ีเป็นผลพลอยได ้นกัเรียนท่ีไดรั้บผลการเรียนในระดบั A ใน
วชิาวรรณคดี แต่ถา้พวกเขาเรียนรู้ท่ีจะไม่ชอบการไดเ้กรดท่ีดีในวชิาน้ีจะเป็นท่ีสงสัยวา่พวกเขา
จะเกิดแรงจูงใจท่ีจะอ่านวชิาวรรณคดีน้ีดว้ยตวัของเขาเองหรือไม่ ในกรณีเช่นน้ีการเรียนรู้ท่ีเป็น
ผลพลอยไดมี้ผลกระทบท่ีทรงพลงัและย ัง่ยนืต่อพฤติกรรมทั้งในปัจจุบนัและอนาคตมากกวา่ 
การเรียนรู้ในรายวชิานั้นๆ โดยแทท่ี้จริงแลว้ขอ้เท็จจริงท่ีไดเ้รียนรู้ในโรงเรียนมกัจะถูกลืม 
หลงัจากการทดสอบไดไ้ม่นาน ในขณะท่ีการเรียนรู้ท่ีเป็นผลพลอยไดซ่ึ้งเก่ียว เน่ืองกบัทศันคติ
ดา้นต่าง ๆ (Attitudes) ความซาบซ้ึง (Appreciations) และค่านิยมทั้งหลายมกั จะมีความคงทน
ในตวัผูเ้รียนมากกวา่ บางทีแนวคิดท่ีผดิพลาดยิง่ใหญ่ท่ีสุดในบรรดาแนวคิดท่ีผดิพลาดทั้งหมด
คือ แนวคิดท่ีวา่บุคคลจะเรียนรู้ในส่ิงท่ีก าหนดใหต้อ้งเรียนในขณะเวลานั้นเท่านั้น (Perhaps 
The Greatest of All Pedagogical Fallacies is The Notion That Person Only The Particular 
Thing He is Studying At The Time) เป็นขอ้สังเกตของ Dewy ผูซ่ึ้งยงัคงเนน้ท่ีวธีิการท่ี “การ
เรียนรู้ท่ีเป็นผลพลอยไดใ้นทางท่ีเป็นการก่อใหเ้กิดทศันคติท่ีถาวร การชอบและไม่ชอบ การจะ
กระท าบางคร้ังและการจะกระท าบ่อยคร้ังเป็นส่ิงท่ีมีความส าคญัมากกวา่การเรียนรู้บทเรียนการ
สะกดค าหรือบทเรียนวชิาภูมิศาสตร์ ประวติัศาสตร์ และ Dewey ไดเ้พิ่มเติมวา่ ทศันคติท่ีส าคญั
ท่ีสุดท่ีจะไดรั้บคือความตอ้งการหรือปรารถนาท่ีจะเรียน รู้ ถา้หลกัสูตรมีความอ่อนดอ้ยท่ีจะ
กระตุน้ใหเ้กิดจุดน้ีได ้ก็ยากท่ีจะบรรลุสู่ความเป็นจริงได ้
  ส่ิงท่ีเป็นการเรียนรู้ในชุดรายวชิาท่ีเป็นทางการคือนกัเรียนเรียนรู้การยอมรับ
บรรทดัฐานทางสังคมและเรียนรู้ท่ีจะปฏิบติัตาม ในระบบทางการของโรงเรียนซ่ึงมกัจะถูกมอง
ถึงผลกระทบในทางลบจากกลุ่มท่ีเรียกร้องให้หยดุส่ิงท่ีจะบัน่ทอนความเช่ือมัน่ตนเองและการ
แบ่งชนชั้น ในการจดัระบบทางการของโรงเรียนมีผลในทางบวกดว้ย มนัควรจะถูกจดจ าดว้ยวา่
บรรทดัฐานเดียวกนัน้ีดูจะสนบัสนุนใหเ้กิดความรู้สึกดา้นความอดทน ความยติุธรรม ความ
เคารพนบัถือ และความซ่ือ สัตยสุ์จริต และเป็นความคาดหวงัใหพ้ลเมืองไดมี้ส่วนร่วมในทุก
ส่วนของสังคมและมีความเท่าเทียมกนั เป็นความคาดหวงัของผูท่ี้มีอ านาจขณะน้ี ยกตวัอยา่ง
เม่ือนกัเรียนเกรด 7 จดจ าสูตรต่างๆ ท่ีใชค่้าในการแกปั้ญหาการหาพื้นท่ีของรูปวงกลม พวกเขา
ท าการค านวณผิดพลาดบ่อยคร้ัง หลายเดือนต่อมาในการท าขอ้สอบวดัผลสัมฤทธ์ิท่ีเป็นแบบ
เลือกตอบพวกเขาท าการค านวณดว้ยความยากล าบากเพื่อหาค าตอบของแต่ละขอ้โดยปราศจาก
การรู้วา่การค านวณอาจไม่ใช่ส่ิงท่ีจ  าเป็นภายใตส้ภาวะกดดนัเก่ียวกบัเวลา พวกเขาท าผิดพลาด
มากข้ึนเน่ืองจากพวกเขาตอ้งเสียเวลาในการค านวณ พวกเขาตอ้งเร่งรีบ 
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ท่ีจะท าขอ้ต่อไปพร้อมกบัความรู้สึกกลวัจะไม่ทนัเวลา นกัเรียนจ านวนมากท่ีเรียนรู้วธีิน้ี 
จะเรียนรู้ท่ีจะไม่ชอบคณิตศาสตร์ 
 

หลกัการและทฤษฎเีกีย่วกบัการเรียนรู้ 
 

1. ความหมายของการเรียนรู้ 
  การเรียนรู้ ตามความหมายทางจิตวทิยา หมายถึง การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของ
บุคคลอยา่งค่อนขา้งถาวร อนัเป็นผลมาจากการฝึกฝนหรือการมีประสบการณ์ จากความหมาย
ดงักล่าว พฤติกรรมของบุคคลท่ีเกิดจากการเรียนรู้จะตอ้งมีลกัษณะส าคญั ดงัน้ี 
   1.1 พฤติกรรมท่ีเปล่ียนไปจะตอ้งเปล่ียนไปอยา่งค่อนขา้งถาวร จึงจะถือวา่เกิด
การเรียนรู้ข้ึน หากเป็นการเปล่ียนแปลงชัว่คราวก็ยงัไม่ถือวา่เป็นการเรียนรู้ เช่น นกัศึกษา
พยายามเรียนรู้การออกเสียงภาษาต่างประเทศบางค า หากนกัศึกษาออกเสียงไดถู้กตอ้งเพียงคร้ัง
หน่ึง แต่ไม่สามารถออกเสียงซ ้ าใหถู้กตอ้งไดอี้ก ก็ไม่นบัวา่นกัศึกษาเกิดการเรียนรู้การออก
เสียงภาษาต่างประเทศ ดงันั้นจะถือวา่นกัศึกษาเกิดการเรียนรู้ก็ต่อเม่ือออกเสียงค า ดงักล่าวได้
ถูกตอ้งหลายคร้ัง ซ่ึงก็คือเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีค่อนขา้งถาวรนัน่เอง อยา่งไรก็ดี ยงัมี
พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปจากเดิมแต่เปล่ียนแปลงชัว่คราวอนัเน่ืองมาจากการท่ีร่างกายไดรั้บ
สารเคมี ยาบางชนิด หรือเกิดจากความเหน่ือยลา้ เจบ็ป่วยลกัษณะดงักล่าวไม่ถือวา่พฤติกรรมท่ี
เปล่ียนไปนั้นเกิดจากการเรียนรู้ 
   1.2 พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปจะตอ้งเกิดจากการฝึกฝน หรือเคยมี
ประสบการณ์นั้น ๆ มาก่อน เช่น ความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์ ตอ้งไดรั้บการฝึกฝน และ
ถา้สามารถใชเ้ป็นแสดงวา่เกิดการเรียนรู้ หรือความสามารถในการขบัรถ ซ่ึงไม่มีใครขบัรถ
เป็นมาแต่ก าเนิด ตอ้งไดรั้บการฝึกฝน หรือมีประสบการณ์ จึงจะขบัรถเป็น ในประเด็นน้ี          
มีพฤติกรรมบางอยา่งท่ีเกิดข้ึนโดยท่ีเราไม่ตอ้งฝึกฝนหรือมีประสบการณ์ ไดแ้ก่ พฤติกรรม 
ท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการเจริญเติบโต หรือการมีวฒิุภาวะ และพฤติกรรมท่ีเกิดจากแนวโนม้
การตอบสนองของเผา่พนัธ์ุ (ธีระพร อุวรรณโน. 2532 : 285) ซ่ึงในดา้นกระบวนการ
เจริญเติบโต หรือการมีวฒิุภาวะ เช่น การท่ีเด็ก 2 ขวบ สามารถเดินไดเ้อง ขณะท่ีเด็ก 6 เดือน ไม่
สามารถเดินได ้ฉะนั้นการเดินจึงไม่จดัเป็นการเรียนรู้แต่เกิดเพราะมีวฒิุภาวะ เป็นตน้  
วนในดา้นแนวโนม้การตอบ คือปฏิกิริยาสะทอ้น (reflex) เช่น กระพริบตาเม่ือฝุ่ นเขา้ตา  
ชกัมือหนีเม่ือโดนของร้อน พฤติกรรมเหล่าน้ีไม่ไดเ้กิดจากการเรียนรู้ แต่เป็นพฤติกรรม 
ท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติของเผา่พนัธ์ุมนุษย ์



40 

2. หลกัการของทฤษฎส่ิีงเร้าและการตอบสนอง 

  ทฤษฎีการเรียนรู้แบบส่ิงเราและการตอบสนอง (S-R Theory) ทฤษฎีน้ีมีช่ือเรียก
หลายช่ือ ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะภาษาองักฤษมีช่ือเรียกต่างๆ เช่น 
Associative Theory, Associationaism, Behaviorsm เป็นตน้ นกัจิตวทิยาท่ีส าคญัในกลุ่มน้ีคือ 
Pavlov, Watson, Thorndike, Guthrie, Hullและ Skinner ไดอ้ธิบายทฤษฎีน้ีวา่เป็นพื้นฐานการ
กระท าของบุคคลข้ึนอยูก่บัอิทธิพลของส่ิงแวดลอ้ม (Passive) หนา้ท่ีของผูส้อนคือจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนโดยมีส่ิงท่ีตอ้งค านึงถึงดงัน้ี 
   1. การเสริมแรง (Reinforcement) เป็นตวักระตุน้ให้เกิดการตอบสนอง หรือ
พฤติกรรมการเรียนรู้ โดยมีลกัษณะทางการสอน และการเรียนท่ีสัมพนัธ์กนัมากข้ึน เช่น  
การใหร้างวลั หรือการท าโทษ หรือการชมเชย เป็นตน้ ผูส้อนจึงควรจะตอ้งหาวธีิกระตุน้ให้
ผูเ้รียนมีความใคร่รู้ใคร่เรียนมากท่ีสุด 
   2. การฝึกฝน (Practice) ไดแ้ก่ การใหท้ าแบบฝึกหดั หรือการฝึกซ ้ า เพื่อใหเ้กิด
ทกัษะในการแกปั้ญหา ท่ีสัมพนัธ์โดยเฉพาะวชิาท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติั 
   3. การรู้ผลการกระท า (Feedback) ไดแ้ก่ การสามารถใหผู้เ้รียนไดรู้้ผลการ
ปฏิบติัไดท้นัที เพื่อจะท าใหผู้เ้รียนปรับพฤติกรรมไดถู้กตอ้ง อนัจะเป็นหนทางการเรียนรู้ท่ีดี
หนา้ท่ีของผูส้อน จึงควรจะตอ้งพยายามท าวธีิการสอนท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดรั้บประสบการณ์
แห่งความส าเร็จ 
   4. การสรุปเป็นกฎเกณฑ ์(Generalization) ไดแ้ก่ การไดรั้บประสบการณ์ต่างๆ 
ท่ีสามารถสร้างมโนทศัน์ (Concept) จนกระทัง่สรุปเป็นก าเกณฑท่ี์จะน าไปใชไ้ด ้
   5. การแยกแยะ (Discrimination) ไดแ้ก่ การจดัประสบการณ์ท่ีผูเ้รียนสามารถ
แยกแยะความแตกต่างของขอ้มูลไดช้ดัเจนยิง่ข้ึน อนัจะท าใหเ้กิดความสะดวกต่อการเลือกตอบ 
   6. ความใกลชิ้ด (Contiquity) ไดแ้ก่ การสอนท่ีค านึงถึงความใกลชิ้ดระหวา่งส่ิง
เร้า และการตอบสนอง ซ่ึงเหมาะส าหรับการสอนค า เป็นตน้ 
   สรุปไดว้า่พฤติกรรมของบุคคลยอ่มมีอิทธิพลมาจากความตอ้งการภายในและ
ส่ิงแวดลอ้มซ่ึงจะท าใหเ้กิดกระบวนการคิดท่ีคงทนดงันั้นผูส้อนควรจะเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้
มีสิทธ์ิท่ีจะเลือกศึกษาในส่ิงท่ีอยากจะเรียนตามความสนใจของตวัเอง ภายใตก้ารช่วยเหลือจาก
ผูส้อน  
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 3. หลกัการทฤษฎกีารเรียนรู้ทางสังคม 
  ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) ในระยะปัจจุบนัน้ี 
นกัจิตวทิยาในกลุ่มพฤติกรรมนิยมมีความคิดเห็นตรงกนัวา่ทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบการ
กระท าค่อนขา้งมีขีดจ ากดัในการอธิบายเร่ืองการเรียนรู้ ดงันั้นนกัจิตวทิยาในกลุ่มน้ีหลายคน 
จึงขยายการศึกษาออกไปโดยหนัไปสนใจกระบวนการคิด ท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ซ่ึงเราไม่
สามารถจะเห็นไดโ้ดยตรง ผูน้ าท่ีส าคญัคือ Albert Banduraไดต้ั้งทฤษฎีช่ือ การเรียนรู้โดยการ
สังเกต โดยเขาไดอ้ธิบายวา่การเรียนรู้ตอ้งเป็นปฏิสัมพนัธ์กนัและกนัระหวา่งบุคคลกบั
ส่ิงแวดลอ้ม 

1. ล าดบัขั้นการเรียนรู้ 
    Banduraไดแ้บ่งล าดบัขั้นการเรียนรู้โดยการสังเกต ออกเป็น 4 ขั้น ดงัน้ี 
    1.1 ความสนใจ การเรียนรู้ในลกัษณะน้ีจะเกิดข้ึนไดก้็ต่อเม่ือผูเ้รียนมีความ
สนใจและเอาใจใส่ต่อส่ิงท่ีน่าสนใจท่ีเด่น เป็นตน้ เช่น ในการเรียนการสอนครูจะตอ้งจดัเน้ือหา
ใหน่้าสนใจ เป็นตน้ 
    1.2 ความจ า การท่ีผูเ้รียนจะแสดงพฤติกรรมตามแบบไดน้ั้นตอ้งอาศยั
ความจ า ซ่ึงอาจจะกระท าไดโ้ดยอธิบายซ ้ าๆ ใหผู้เ้รียนเห็นหลายๆ คร้ัง ใหฝึ้กบ่อยๆ เป็นตน้ 
    1.3 การลงมือกระท า เม่ือเร่ิมกระท าตามใหม่ๆ นั้น อาจจะไม่เป็นธรรมชาติ 
ซ่ึงจะตอ้งอาศยัการแนะน าฝึกฝนบ่อยๆ  
    1.4 การจูงใจและการเสริมแรง พฤติกรรมใดๆ ก็ตามท่ีบุคคลจะท าตามก็
ต่อเม่ือพฤติกรรมนั้นมีความน่าสนใจ ดงันั้นการจูงใจและการเสริมแรงจะมีอิทธิพลต่อการ
เรียนรู้มาก บนัดูราไดแ้บ่งการเสริมแรงออกเป็น 3 ลกัษณะ คือ การเสริมแรงโดยตรง การ
เสริมแรงท่ีไดรั้บอิทธิพลจากผูอ่ื้น และการเสริมแรงตนเอง ซ่ึงเป็นการเสริมแรท่ีส าคญัเพราะจะ
เป็นตวัควบคุมการแสดงพฤติกรรมไดดี้ การเสริมแรงในลกัษณะน้ีคือการสร้างความส าเร็จ
ใหก้บัตนเองเพื่อใชเ้ป็นแรงจูงใจในการท าพฤติกรรมต่างๆ  
   2. ผลท่ีไดรั้บจากการเรียนรู้ 
    2.1 ท าใหเ้กิดพฤติกรรมใหม่ๆ เช่น ดูตวัอยา่งการเตน้ร า แลว้สามารถกระท า
ตามได ้หรือตวัอยา่งทกัษะต่างๆ เช่น การปฏิบติังานในหอ้งทดลอง การดูตวัแบบท่ีดีจะ
ก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 
    2.2 เป็นตวักระตุน้พฤติกรรม ท่ีสามารถกระท าไดแ้ลว้ เช่น ทกัษะการพดู  
ถา้ไดดู้ตวัอยา่งบุคคลท่ีพดูเก่งก็จะท าใหมี้ความสามารถในการเร่ืองการพดูไดดี้ดว้ย 
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    2.3 การเพิ่มหรือลดการไตร่ตรอง ในการแสดงพฤติกรรม พฤติกรรมท่ีไม่ดี
บางอยา่งถา้ตวัแบบซ่ึงเป็นผูท่ี้เด่นหรือบุคคลท่ีส าคญัเป็นผูก้ระท า จะท าใหเ้กิดการท าตามอยา่ง 
    2.4 การดึงความสนใจ ต่อส่ิงต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองนั้น ๆ เพราะโดยปกติ
แลว้ การสังเกตผูอ่ื้นเราจะไม่สังเกตเพียงแค่การกระท าเท่านั้น แต่จะสังเกตส่ิงแวดลอ้มต่างๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย 
    2.5 การเร้าอารมณ์ การสังเกตพฤติกรรมของผูอ่ื้นอาจก่อใหเ้กิดการมี
ลกัษณะอารมณ์ร่วมดว้ย การน าแนวคิดของกลุ่มการเรียนรู้ทางสังคมมาใชก้บัการศึกษา ความ
เช่ือ พื้นฐานตวัอยา่ง การน ามาใชท้างการศึกษาการเรียนรู้จากการสังเกต ในวชิางานเช่ือมโลหะ
ชาญดูครูผูส้อนอยา่งสนใจ ท าการสาธิตพฤติกรรมท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนมีทกัษะ การเรียนรู้เป็น
กระบวนการท่ีเกิดข้ึนภายในซ่ึงอาจจะแสดงหรือไม่แสดงออกมาเป็นพฤติกรรมก็ได ้ 
ชาญเรียนรู้ท่ีจะเช่ือมโลหะได ้ถึงแมว้า่เขาจะยงัไม่ไดท้ดลองปฏิบติัดว้ยตนเองบางคร้ังการ
เรียนรู้อาจจะไม่แสดงออกมาเป็นพฤติกรรมทนัทีทนัใด แต่เขาสามารถกระท าไดเ้ม่ือมีโอกาส
กระบวนการทางสมองมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ การเอาใจใส่และพยายามจดจ าวธีิการเช่ือมโลหะ 
ไม่ควรจะพิจารณาเฉพาะการกระท าของผูเ้รียนเท่านั้น แต่ควรจะดุดดว้ยวา่ผูเ้รียนมีความคิด 
และความพยายามอยา่งไร เป็นพฤติกรรมท่ีมีเป้าหมาย มีจุดประสงคท่ี์ตอ้งการท างานทางดา้น
เช่ือมโลหะเม่ือเขาเรียนจบแลว้ช่วยผูเ้รียนในการตั้งวตัถุประสงคใ์นการเรียนดว้ยตนเองเป็น
พฤติกรรมท่ีสามรถควบคุมตนเองได ้การพยายามฝึกฝนเทคนิคต่างๆ ดว้ยตนเอง กระตุน้ผูเ้รียน
ใหต้ั้งมาตรฐานในการกระท าและใชค้วามพยายามไปสู่มาตรฐานท่ีตั้งไวอิ้ทธิพลทางออ้มของ
การเสริมแรง และการลงโทษค าชมเชยและค าต าหนิของครูมีผลต่อการแกไ้ขในการฝึกหดัของ
การศึกษากรรมวธีิการเสริมแรงและการลงโทษเพื่อใหผู้เ้รียนรู้วา่ส่ิงใดควรปฏิบติัและส่ิงใดไม่
ควรปฏิบติั 
 4. ทฤษฎกีารเรียนรู้กลุ่มพุทธินิยม (Cognitive Learning Theories)  
  ทฤษฎีการเรียนรู้ในกลุ่มพุทธินิยมน้ีใหค้วามส าคญักบัความสามารถในการตั้ง
วตัถุประสงค ์การวางแผน ความตั้งใจ ความคิด ความจ า การคดัเลือก การใหค้วามหมาย 
กบัส่ิงเร้าต่าง ๆ ท่ีไดจ้ากประสบการณ์ ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบกบักลุ่มพฤติกรรมนิยมแลว้จะเห็นวา่
มีความแตกต่างกนัดงัน้ี 
  กลุ่มพฤติกรรมนิยม อินทรียส์ร้างความสัมพนัธ์เช่ือมโยงระหวา่งส่ิงเร้าและ                 
การตอบสนองอนัก่อให้เกิดความพึงพอใจ 
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  กลุ่มพุทธินิยม อินทรียต์อ้งน าส่ิงเร้ามาคิด วิเคราะห์ และใหค้วามหมายไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งเหมาะสม 
   1. ทฤษฎีการเรียนรู้ดว้ยการหยัง่รู้ (Insight Learning) ทฤษฎีการหยัง่รู้น้ีเป็น
การศึกษาทดลองของนกัจิตวิทยาชาวเยอรมนั โดยนกัจิตวิทยากลุ่มน้ีไดใ้หค้วามส าคญักบั
ส่วนรวมหรือผลรวมมาก กวา่ส่วนยอ่ย ในการศึกษาวจิยั เขาไดพ้บวา่การรับรู้ขอ้มูลของคนเรา
มกัจะรับรู้ส่วนรวมมาก กวา่รายละเอียดปลีกยอ่ย ในการเรียนรู้และการแกปั้ญหาก็เช่นเดียวกนั 
คนเรามกัจะเรียนอะไรไดก้็ตอ้งศึกษาภาพรวมก่อน หลงัจากนั้นจึงมาพิจารณารายละเอียด
ปลีกยอ่ยจะท าใหเ้กิดความเขา้ใจในเร่ืองนั้นไดช้ดัเจนข้ึน การเรียนรู้จะมีลกัษณะ เป็นภาพรวม 
(Parts) รายละเอียดปลีกยอ่ย (Whole) ภาพรวม (Whole) ความเขา้ใจ (Insight)  
    1.1 การทดลองของกลุ่มการเรียนดว้ยการหยัง่รู้ 
     การศึกษาทดลองของนกัจิตวิทยากลุ่มน้ีรู้จกักนัแพร่หลาย โดยไดท้  าการ
ทดลองกบัลิงชิมแพนซี มีการจบัลิงมาขงัไวใ้นกรง นอกกรงมีกลว้ยซ่ึงวางอยูไ่กลจากกรง และ
มีไมข้นาดสั้น – ยาววางเป็นล าดบั ไมท้่อนสั้นสุดอยูใ่นกรง เม่ือลิงหิว มนัจึงหยบิไมท้่อนสั้นท่ี
อยูใ่กลก้รงเข่ียกลว้ยแต่ปรากฏวา่เข่ียไม่ถึงมนัจึงวางไมล้ง และนัง่อยูมุ่มหน่ึงพร้อมทั้งมองดูไม้
และกลว้ยเฉยๆ อยู ่และในทนัใดนัน่เองลิงก็จบัไมท้่อนสั้นเข่ียไมท้่อนยาว แลว้จึงเอาไมท่้อน
ยาวเข่ียกลว้ยมากินได ้จากพฤติกรรมดงักล่าวสรุปไดว้า่ลิงเกิดการเรียนรู้แบบหยัง่รู้คือ สามารถ
แกปั้ญหาไดโ้ดยไม่ตอ้งลองผดิลองถูก แต่ใชป้ระสบการณ์เดิมจากการท่ีเคยเข่ียส่ิงของต่าง ๆ 
ภายในกรงมาก่อนแลว้ 
   สรุปไดว้า่ โดยปกติแลว้คนเราจะมีวธีิการเรียนรู้และการแกปั้ญหา โดยอาศยั
ความคิดและประสบการณ์เดิมมากกวา่การลองผดิลองถูก เม่ือสามารถแกปั้ญหาในลกัษณะนั้น
ไดแ้ลว้ เม่ือเผชิญกบัปัญหาท่ีคลา้ยคลึงกนัก็จะสามารถแกปั้ญหาไดท้นัที ลกัษณะดงักล่าวน้ี
เกิดข้ึนไดเ้พราะมนุษยส์ามารถจดัรูปแบบของความคิดใหม่เพื่อใชใ้นการแกปั้ญหาท่ีตนเผชิญ
อยูไ่ดอ้ยา่งเหมาะสม 

1.2 หลกัการรับรู้ 
     อิทธิพลจากแนวคิดของนกัจิตวทิยาท่ีอธิบายหลกัการรับรู้ของมนุษยว์า่
เป็นพื้นฐานส าคญัในการเรียนรู้มีผลใหน้กัการศึกษาน ามาใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งมาก ทั้งน้ีเพราะ
การรับรู้เป็นปัจจยัส าคญัของการเรียนรู้ ซ่ึงการรับรู้ของมนุษยจ์ะมีลกัษณะเป็นอตันยั และเห็น
ความส าคญัของส่วนรวมมากกวา่รายละเอียดปลีกยอ่ย กฎการรับรู้ท่ีส าคญัมี 4 ขอ้ ดงัน้ี 
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     1.2.1 กฎแห่งความใกลชิ้ด ส่ิงเร้าท่ีอยูใ่กลก้นัมกัจะถูกรับรู้วา่เป็นพวก
เดียวกนั 
     1.2.2 กฎแห่งความคลา้ย ส่ิงเร้าท่ีมองดูคลา้ยกนัจะถูกจดัวา่เป็นพวก
เดียวกนั 
     1.2.3 กฎแห่งความสมบูรณ์ ส่ิงเร้าท่ีมีบางส่วนบกพร่องไปคนเราจะรับรู้
โดยเติมส่วนท่ีขาดหายไปให้เป็นภาพหรือเป็นเร่ืองท่ีสมบูรณ์ 
     1.2.4 ก าแห่งการต่อเน่ืองท่ีดี ส่ิงเร้าท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อเน่ืองกนัอยา่งดี 
จะถูกรับรู้วา่เป็นพวกเดียวกนั 
   2. ทฤษฎีการเรียนรู้โดยการประมวลสารสนเทศ (Information Processing 
Modle of Learning) นกัจิตวิทยากลุ่มพุทธินิยมมีความสนใจวา่มนุษยมี์วิธีการรับขอ้มูลใหม่
อย่างไร เม่ือไดค้วามรู้แลว้มีวิธีการจ าอย่างไร ส่ิงท่ีเรียนรู้แลว้จะมีผลต่อการเรียนรู้ขอ้มูลใหม่
อยา่งไร ปัจจุบนัทฤษฎีน้ีก าลงัไดรั้บความสนใจและน าไปใชป้ระโยชน์ไดม้ากในวงการศึกษา 
    2.1 ขั้นตอนการเรียนรู้ 
     ล าดบัขั้นตอนการเรียนรู้ มีดงัน้ี ส่ิงเร้า คือ ส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยูร่อบตวัมนุษย์
ในขณะนั้น ส่ิงเร้าในแต่ละขณะจะมีมากมาย นกัจิตวทิยาเร่ืองกระบวนการรับสัมผสัพบวา่
มนุษยมี์ความสามารถในการรับรู้ขอ้มูลต่าง ๆ ในแต่ละคร้ังอยา่งมากท่ีสุด ไดป้ระมาณ 11-12 
อยา่ง ระบบบนัทึกการรับรู้ คือหน่วยบนัทึกความจ าหน่วยแรงของมนุษย ์ขอ้มูลในขั้นน้ีจะเป็น
ขอ้มูลชนิดเดียวกบัท่ีไดรั้บรู้มาระยะของความจ าจะมีประมาณ 1 – 3 วนิาที เพื่อใหบุ้คคลตดัสิน
วา่มีความสนใจในขอ้มูลนั้นหรือไม่ ขอ้มูลท่ีไม่ตอ้งการก็จะสูญหายไป ส่วน ขอ้มูลท่ีตอ้งการก็
จะเขา้สู่ความจ าระยะสั้นต่อไป ความใส่ใจในขั้นน้ีจะเป็นการคดัเลือกขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีสนใจเขา้สู่
ความจ าระยะสั้น ในช่วงน้ีเร่ืองสมาธิค่อนขา้งมีความส าคญัมาก การรู้จกัในขั้นน้ีจะเป็นการเก็บ
รายละเอียดของลกัษณะขอ้มูลท่ีส าคญัและน ามาสร้างความสัมพนัธ์กบัขอ้มูลเดิมท่ีมีอยูแ่ลว้ 
ความจ าระยะสั้น เป็นส่ิงส าคญัในการเรียนรู้เพราะเป็นความจ าท่ีสามารถน ามาใชใ้นการท างาน
ได ้การขยายความคิด เม่ือเกิดความจ าระยะสั้นแลว้ ตอ้งน าขอ้มูลนั้นมาขยายความคิด โดยการ
จดัหมวดหมู่และใหค้วามหมายกบัขอ้มูลเพื่อน าไปสู่ความ จ าระยะยาว ความจ าระยะยาว                          
เป็นสุดยอดปรารถนาของการเรียนรู้ขอ้มูล ซ่ึงจะตอ้งมีการจดัระเบียบอยา่งดี โดยการแปล
ความหมาย สร้างความสัมพนัธ์เช่ือมโยงขอ้มูล ขอ้มูลใดท่ียงัขาดความสัมพนัธ์กนัหรือมี
ช่องวา่งอยูก่็จะตอ้งพยายามขจดัช่องวา่งโดยใชห้ลกัทางตรรกศาสตร์คือการหาเหตุผลและสร้าง
ความสัมพนัธ์ระบบควบคุม มีคุณสมบติัท่ีส าคญั คือเป็นตวัควบ คุมและเช่ือมโยงความจ าและ
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สามารถน าออกไปใชไ้ด ้การน ามาใชบ้่อยๆ เพื่อเป็นการย  ้าในขั้นการจ าระยะสั้นและเพื่อใช้
ส าหรับการตอบสนองต่อส่ิงเร้าต่างๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
    2.2 องคป์ระกอบของการเรียนรู้ 
     องคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้โดยการประมวลสารสนเทศ ซ่ึง
นกัจิตวทิยาในกลุ่มพุทธนิยมใหค้วามส าคญัมี 4 ประการ คือ 
     2.2.1 คุณลกัษณะของผูเ้รียน คือส่ิงต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียน 
เช่น ความรู้เดิม ทศันคติ 
     2.2.2 กิจกรรมของผูเ้รียน ในส่วนน้ีจะเก่ียวกบัขบวนการใชส้มองของ
ผูเ้รียนในขณะเกิดการเรียนรู้ โดยพิจารณาวา่ผูเ้รียนจะท ากิจกรรมอะไรบา้ง เพื่อใหเ้กิดการ
เรียนรู้ท่ีดี 
     2.2.3 ธรรมชาติของส่ิงท่ีเรียน คือขอ้มูลนั้นเป็นขอ้มูลประเภทใด  
มีการจดัเรียงล าดบัเน้ือหาดีมากนอ้ยเพียงใด เป็นตน้ 
     2.2.4 วธีิการประเมินผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน คือลกัษณะต่างๆ ท่ีผูเ้รียน
แสดงออกมาเม่ือเรียนรู้แลว้ 
   3. การเรียนรู้เก่ียวกบัความคิดของตนเอง (Metacognition) 
    นกัจิตวทิยากลุ่มพุทธินิยม เช่ือวา่ การเรียนรู้จะมีประสิทธิภาพต่อเม่ือผูเ้รียน
ควบคุมตนเองได ้โดยเนน้ถึงกระบวนการเรียนรู้ท่ีจะตอ้งอาศยัความสามารถทางปัญญา โดยเขา
ใชค้  าวา่ (Metacognition) เพื่ออธิบายวา่ผูเ้รียนจะตอ้งรู้เก่ียวกบักระบวนการคิดของตนเอง 
    3.1 องคป์ระกอบของความรู้ 
     องคป์ระกอบของความรู้ท่ีเก่ียวกบักระบวนความคิดของตนเองนั้น  
จะมี 3 ประการ คือ 
     3.1.1 องคป์ระกอบดา้นบุคคล หรือความรู้ความเขา้ใจในความสามารถ
ของผูเ้รียนวา่ตนเองมีคุณสมบติัและมีความสามารถอยูใ่นระดบัใด 
     3.1.2 องคป์ระกอบดา้นงาน คือ ลกัษณะของงานท่ีจะตอ้งเรียนรู้ 
     3.1.3 องคป์ระกอบดา้นยทุธวิธี คือ เทคนิคหรือวธีิการท่ีผูเ้รียนเลือกใชใ้น
การเรียนรู้งานนั้น 
   4. การเรียนโดยรู้ความหมาย 
    การเรียนรู้จะเกิดข้ึนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพก็เพราะผูเ้รียนสามารถแปล
ความหมายของขอ้มูลโดยใชป้ระสบการณ์ของตนเองเป็นหลกัส าคญั ไม่วา่จะเป็นความรู้ใน
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ระดบัของความคิดรวบยอดหลกัการ กฎเกณฑ ์สมมุติฐาน ความสัมพนัธ์ เป็นตน้ ผูเ้รียนจะตอ้ง
อาศยัการแปลความหมายดว้ยตนเองซ่ึงอาจจะมีการเพิ่ม การตดั การขยาย การดดัแปลงขอ้มูล
นั้นๆ  
    4.1 ความเช่ือพื้นฐาน 
     นกัจิตวทิยาในกลุ่มน้ีเช่ือวา่ ครูไม่สามารถใหค้วามรู้แก่ผูเ้รียนได ้ 
เพราะความรู้นั้นผูเ้รียนจะตอ้งเป็นผูส้ร้างข้ึนมาเอง ดงันั้นครูผูส้อนตอ้งสอนขอ้มูลท่ีมีความ 
หมายและมีความสัมพนัธ์กบัผูเ้รียน การสอนท่ีดีจะตอ้งให้ผูเ้รียนคน้พบและน ามาประยุกตใ์ช้
ไดด้ว้ยตนเอง หนา้ท่ีท่ีส าคญัของผูเ้รียน คือจะตอ้งท าการตรวจสอบขอ้มูลใหม่กบัขอ้มูลเดิม
อยา่งสม ่าเสมอ และเม่ือใดก็ตามท่ีพบวา่ขอ้มูลเดิมใชไ้ม่ได ้ตอ้งรีบท าการปรับปรุง หนา้ท่ี
ส าคญัของครูผูส้อนคือสอนใหผู้เ้รียนรู้จกัคิด และตอ้งค านึงอยูเ่สมอวา่ ความรู้นั้นเป็น
กระบวนการมิใช่ผลผลิตท่ีส าเร็จรูป 
    4.2 เง่ือนไขในการเรียนรู้ 
     การเรียนรู้โดยรู้ความหมายจะเกิดข้ึนไดก้็โดยการฝึกภายใตเ้ง่ือนดงัน้ี 
     4.2.1 การฝึกหดัวธีิคิด ผูส้อนจะตอ้งฝึกใหผู้เ้รียนรู้จกัคิด โดยการสร้าง
ปัญหาและเง่ือนไขของปัญหาท่ีเป็นจริง และพยายามฝึกการแกปั้ญหาโดยมองหลาย ๆ ดา้น 
     4.2.2 เน้ือหาท่ีใชเ้รียนนั้นตอ้งเป็นเน้ือหาท่ีเป็นจริง โดยการเรียนใน
เน้ือหานั้นตอ้งเนน้ใหผู้เ้รียนรู้จกัแกปั้ญหา โดยใชท้กัษะและขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย 
     4.2.3 ผูเ้รียนควรมีวธีิการคิดและการแกปั้ญหาในหลายทาง เพื่อเป็นการ
ฝึกไว ้เพราะในชีวติจริงคนเราจะมีปัญหาหลายดา้น รวมทั้งความคิดและขอ้มูลต่างๆ ก็มีมาก 
มายท่ีผูเ้รียนจะตอ้งรู้จกัคิดวิเคราะห์เพื่อน ามาใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งเหมาะสม การน าแนวคิด
กลุ่มพุทธินิยมมาใชก้บัการศึกษา ความเช่ือพื้นฐาน ตวัอยา่งการน ามาใชท้างการศึกษาอิทธิพล
ของกระบวนการทางสมองเม่ือนกัเรียนอ่านต าราวทิยาศาสตร์เขาสามารถน าบางทฤษฎีมาสร้าง
ความสัมพนัธ์กบัส่ิงท่ีเขาสังเกตเห็นได ้แต่ก็มีหลายทฤษฎีท่ีเขาไม่สามารถสร้างความสัมพนัธ์
ได ้ดงันั้นส่ิงท่ีผูเ้รียนนั้นมิใช่เป็นเร่ืองของขอ้มูลท่ีปรากฏอยา่งเดียว แต่เป็นกรรมวธีิในการเก็บ
ขอ้มูลการเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีเกิดข้ึนภายใน เช่น นกัเรียนเรียนรู้วา่ดาวเสาร์มีวงแหวนอยู่
ลอ้มรอบ แต่ไม่มีโอกาสไดถ่้ายทอดความรู้น้ีใหเ้พื่อนๆ ในชั้นเรียนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้
แสดงส่ิงท่ีเขาไดเ้รียนรู้มาแลว้ การวนิิจฉยัเก่ียวกบัเร่ืองกระบวนการทางสมอง  
ตอ้งสังเกตจากพฤติกรรม 
   



47 

   5. ล าดบัการเรียนรู้ของ Gagne  
    หมายถึง หลกัการท่ีส าคญัเก่ียวกบัการเรียนรู้วา่ไม่มีทฤษฎีใดทฤษฎีหน่ึงท่ี
สามารถอธิบายการเรียนรู้ของบุคคลไดส้มบูรณ์ ดงันั้นจึงไดน้ าทฤษฎีการเรียนรู้แบบส่ิงเร้าและ 
การตอบสนอง (S-R Theory) กบัทฤษฎีความรู้ (Cognitive – Field Theory) มาผสมกนัใน
ลกัษณะของการจดัล าดบั ดงัน้ี 
     1. การเรียนรู้แบบสัญญาณ (Signal Learning) คือการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนไม่
อาจบงัคบัพฤติกรรมไม่ใหเ้กิดข้ึนได ้(มีความรู้สึกและอารมณ์) เป็นการเรียนรู้แบบวางเง่ือนไข
ดั้งเดิม (Classical Conditioning) ท่ีเกิดจากความใกลชิ้ดของส่ิงเร้า และการกระท าซ ้ า (Pavlov’s 
Classical Conditioning)  
     2. การเรียนรู้แบบส่ิงเร้าและการตอบสนอง (Stimulus – Response 
Learning) คือการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียน สามารถควบคุมพฤติกรรมได ้การตอบสนองเป็นผลจากการ
เสริมแรงกบัโอกาสกระท าซ ้ า 
     3. การเรียนรู้แบบลูกโซ่ (Chaining Learning) คือ การเรียนรู้ท่ี
เน่ืองมาจากการเช่ือมโยงระหวา่งส่ิงเร้าและการตอบสนองติดต่อกนัเป็นกิจกรรมต่อเน่ือง โดย
เป็นพฤติกรรมท่ีเก่ียวกบัการกระท าการเคล่ือนไหว (Motor Skills) เช่น การขบัรถ  
การใชเ้คร่ืองมือ เป็นตน้ (Skinner’s Instrumental Conditioning) 
     4. การเรียนรู้แบบภาษาสัมพนัธ์ (Verbal Association Learning) ไดแ้ก่  
การเรียนรู้ท่ีต่อเน่ืองมาจากการเช่ือมโยงระหวา่งส่ิงเร้าและการตอบสนองท่ีเป็นกิจกรรม
ต่อเน่ือง เช่นเดียวกบัแบบลูกโซ่ หากแต่ใชภ้าษาแทนส่ิงต่าง ๆ  
     5. การเรียนรู้แบบภาษาสัมพนัธ์ (Verbal Association Learning) ไดแ้ก่  
การเรียนท่ีผูเ้รียนสามารถมองเห็นความแตกต่างในส่ิงท่ีเป็นพวกเดียวกนั และสามารถ
เลือกตอบ สนองดว้ยวธีิต่างๆ กนั เช่น เม่ือพดูถึง ดิน ผูเ้รียนก็รู้วา่มีดินหลายชนิด คือ ดินร่วม 
ดินเหนียว ดินทราย เป็นตน้ (Thorndide’s Connection Theory) 
     6. การเรียนรู้มโนทศัน์ (Concept Learning) ไดแ้ก่ การเรียนรู้อนั
เน่ืองมาจากความสามารถตอบสนองต่อส่ิงเร้าต่างๆ ในลกัษณะเป็นส่วนรวมของส่ิงนั้น
ประกอบกนั เช่น วงกลมประกอบดว้ยมโนทศัน์ยอ่ยท่ีเก่ียวกบัรูปปิดส่วนโคง้ ระยะทางและจุด
ศูนยก์ลาง เป็นตน้ (Gestal Theory)  
     7. การเรียนรู้กฎ (Principle or Rule Learning) ไดแ้ก่ การเรียนรู้ท่ีเกิดจาก
ความสามารถเช่ือมโยงมโนทศัน์ต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนัแลว้สามารถน าไปใชต้ั้งเป็นกฎเกณฑไ์ด ้เช่น 
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มโนทศัน์ของวงกลมกบัลูกแกว้เม่ือผูเ้รียน รวมมโนทศัน์กนัไดแ้ลว้ก็รู้วา่ของกลมกล้ิงได ้
(Gestal Theory) 
     8. การเรียนรู้แบบแกปั้ญหา (Problem Solving) ไดแ้ก่ การเรียนรู้ท่ีอยูใ่น
ระยะ ซ่ึงผูเ้รียนสามารถ รวมกฎเกณฑ ์(Applying Rule) รู้จกักลวธีิหาความรู้ (Cognitive 
Strategy) และสามารถสร้างสรรค ์เพื่อน าไปแกปั้ญหาในสถานการณ์ต่างๆ (Cognitive Theory) 
จากล าดบัแบบการเรียนรู้ของGagne แสดงใหเ้ห็นวา่ การเรียนรู้แบบตน้ๆ จะเป็นพื้นฐานของ
การเรียนรู้ระดบัสูง และการเรียนรู้ภาษาสัมพนัธ์จะช่วยใหเ้กิดความรู้ ความคิดท่ีดีท่ีสามารถ
เขา้ใจมโนทศัน์ กฎเกณฑแ์ละการแกปั้ญหาส่วนความหมายของการเรียนรู้นั้น Fransenไดใ้ห้
ความหมายไวว้า่ การเรียนรู้เป็นการเปล่ียนแปลง ประสบการณ์หรือพฤติกรรมอนัเน่ือง มาจาก
การสังเกตหรือการกระท าอยา่งมีจุดมุ่งหมาย ทั้งทางกายและความคิด และทรรศนะของ Gagne
ในดา้นการเรียนรู้ของบุคคลนั้นจะตอ้งเป็นการเปล่ียนความสามารถของบุคคล ท่ีแตกต่างจาก
กระบวนการพฒันาการหรือความเจริญเติบโต โดยจะตอ้งมีการฝึกหดั พฤติกรรมเปล่ียนแปลง
หลายดา้น และผลจะปรากฏอยูน่านพอสมควร ดงันั้นกล่าวไดว้า่ การเรียนรู้คือ กระบวนการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมอนัเป็นผลมาจากประสบการณ์ท่ีมีจุดมุ่งหมายและปรากฏไดน้าน
พอสมควร ซ่ึงการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเหล่าน้ีไม่ใช่เป็นผลมาจากประสบการณ์ท่ีมี
จุดมุ่งหมายและปรากฏไดน้านพอสมควร ซ่ึงการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเหล่าน้ีไม่ใช่เป็นผล
จากความเจริญเติบโตของร่างกาย 
    6. พฒันาการของErikson’s Psychosocial Stage of Development 
     ประสบการณและการเล้ียงดูท่ีทารกไดรั้บมีส่วนส าคญัในการสร้าง
บุคลิกภาพ ใหก้บัเด็ก ความรัก ความอบอุ่น จากครอบครัว ทั้งบิดา มารดา และญาติมิตรจะท า
ใหท้ารกเติบโตมีวามมัน่ใจในตนเอง มีความไวเ้น้ือเช่ือใจบิดามารดา และบุคคลอ่ืน โดยไดแ้บ่ง
พฒันาการตามความตอ้งการของสังคมของบุคคลวา่Psychosocial Stage ออกเป็น 8 ระยะ คือ 
      1. Trust and Mistrust แรกเกิด - 1 ปี (หรือระยะความไวว้างใจและไม่
ไวว้างใจ) ความอบอุ่นท่ีเกิดข้ึนจากครอบครัวจะท าใหเ้ด็กเช่ือถือไวใ้จต่อโลกไวใ้จคนอ่ืน  
ท าใหก้ลา้ท่ีจะเรียนรู้ส่ิงใหม่ 
      2. Autonomy and Doubt อาย ุ1 – 3 ปี (ระยะท่ีมีอิสระกบัความสงสัย 
ไม่แน่ใจ) เป็นระยะท่ีเด็กพยายามใชค้  าพดูของตนเอง และส ารวจโลกรอบ ๆ ตวั ถา้พอ่แม่
สนบัสนุนจะท าใหเ้ด็กรู้จกัช่วยตนเอง และมีอิสระ ส่งเสริมความสามารถของเด็ก 
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     3. Initiative and Guilt อาย ุ4 – 5 ปี (ระยะมีความคิดริเร่ิมกบัความรู้สึก
ผดิ) เด็กจะชอบเล่นและเรียนรู้บทบาทของสังคม ริเร่ิมทางความคิดจากการเล่น เด็กท่ีถูกหา้ม
ไม่ใหท้  าอะไรในส่ิงท่ีเขาอยากท า เป็นเหตุใหเ้ด็กรู้สึกผดิตลอดเวลา บิดามารดาควรพิจารณา
ร่วมกนัวา่ กิจกรรมใดท่ีปล่อยใหเ้ด็กท าได ้ก็ใหเ้ด็กท าจะไดเ้กิดคุณค่าในตวัเอง ลดความรู้สึก
ผดิลงได ้
     4. Industry and Inferiority อาย ุ6 – 11 ปี (ระยะมีความขยนัหมัน่เพียรกบั
ความรู้สึกมีปมดอ้ย) เด็กจะเร่ิมมีทกัษะทางดา้นร่างกายและสังคมมากข้ึน โดยไม่ตอ้งอาศยั
ความช่วยเหลือจากผูใ้หญ่เด็กเร่ิมมีการแข่งขนักนัในการท างาน เด็กวยัน้ีจะชอบใหค้นชม  
ถา้ขาดการสนบัสนุนอาจท าใหเ้กิดความรู้สึกมีปมดอ้ย 
     5. Intimacy and Role diffusion 12 – 20 ปี (ระยะมีเอกลกัษณ์ของตนเอง
กบัความไม่เขา้ใจตนเอง) เป็นระยะท่ีเด็กเร่ิมสนใจเพศตรงขา้มรู้จกัตวัเองวา่เป็นใคร  
ถนดัดา้นใด สนใจอะไร และถา้เด็กมีความรู้สึกไม่เขา้ใจตนเองก็จะเกิดความสับสนในตนเอง 
และลม้เหลวในชีวติได ้
     6. Intimacy and Isolation 21 – 25 ปี (ระยะความใกลชิ้ดสนิทสนมกบั
ความรู้สึกโดดเด่ียวอา้งวา้ง) เป็นวยัผูใ้หญ่ตอนตน้ ใชชี้วิตแบบผูใ้หญ่ท างานเพื่อประกอบอาชีพ 
สร้างหลกัฐาน มีความรักความผกูพนั 
     7. Geniactivity and self absorption อายตุั้งแต่ 26 ปีข้ึนไป ระยะใหก้ าเนิด
และเล้ียงดูบุตร วยัผูใ้หญ่ถึงวยักลางคน มีครอบครัว มีบุตร ไดท้  าหนา้ท่ีของพ่อแม่ 
     8. Integrity and Despair อาย ุ50 ปีข้ึนไป ท่ีเร่ิมเขา้สู่วยัชรา ระยะความ
มัน่คง วยัท่ีตอ้งยอมรับความจริงของชีวติ ระลึกถึง ความทรงจ าในอดีต ถา้อดีตท่ีผา่นมาแลว้
ประสบความส าเร็จจะท าใหมี้ความมัน่คงทางจิตใจ 
   สรุปไดว้า่หลกัการท่ีส าคญัเก่ียวกบัการเรียนรู้ไม่มีทฤษฎีใดทฤษฎีหน่ึงท่ี
สามารถอธิบายการเรียนรู้ของบุคคลไดส้มบูรณ์ ดงันั้นการท่ีจะน าทฤษฎีไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์
และเหมาะสมกบัการจดัการเรียนการสอนตอ้งศึกษาทฤษฎีนั้นๆ ใหถ่้องแทเ้สียก่อน 

 

การจัดบริบทของการจัดการเรียนการสอน 
 

 บริบทของการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนมีส่วนส าคญัในการส่งเสริมความสนใจ
ใคร่รู้ใคร่เรียนใหแ้ก่ผูเ้รียน ชั้นเรียนท่ีมีบริบทของการจดัการเรียนการสอนท่ีเตม็ไปดว้ยความ
อบอุ่น ความเห็นอกเห็นใจ และความเอ้ือเฟ้ือ เผือ่แผต่่อกนัและกนั ยอ่มเป็นแรงจูงใจภายนอกท่ี
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กระตุน้ใหผู้เ้รียนรักการเรียน รักการอยูร่่วมกนัในชั้นเรียน และช่วยปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ความประพฤติอนัดีงามใหแ้ก่นกัเรียน นอกจากน้ีการมีห้องเรียนท่ีมีบริบทของการจดัการเรียน
การสอนแจ่มใส สะอาด สวา่ง กวา้งขวางพอเหมาะ มีโตะ๊ เกา้อ้ีท่ีเป็นระเบียบเรียบร้อย มีมุม
วชิาการส่งเสริมความรู้ มีการตกแต่งห้องใหส้ดใส ก็เป็นอีกส่ิงหน่ึงท่ีส่งผลท าใหผู้เ้รียนพอใจ
มาโรงเรียน เขา้ห้องเรียนและพร้อมท่ีจะมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน ดงันั้น ผูเ้ป็น
ครูจึงตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความหมาย ความส าคญั ประเภทของบริบทของการ
จดัการเรียนการสอน หลกัการจดับริบทของการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนและการจดัการ
เรียนรู้อยา่งมีความสุข เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้ลกัษณะตามท่ีหลกัสูตรไดก้ าหนดไว ้

1. ความหมายของการจัดบริบทของการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
  การจดับริบทของการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน หมายถึง การจดั
สภาพแวดลอ้มในชั้นเรียนให้เอ้ือ อ านวยต่อการเรียนการสอน เพื่อช่วยส่งเสริมใหก้ระบวนการ
เรียนการสอนด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และช่วยสร้างความสนใจใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษา ตลอดจน
ช่วยสร้างเสริมความมีระเบียบวนิยัใหแ้ก่ผูเ้รียน (ประดินนัท ์อุปรมยั. 2523 : 30) 
 2. ความส าคัญของการจัดบริบทของการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
  จากการส ารวจเอกสารงานวจิยั (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน. 2531 : 
ค) ไดค้น้พบวา่ บริบทของการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนเป็นส่วนหน่ึงท่ีส่งเสริมใหน้กั
เยนเกิดความสนใจในบทเรียนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้เพิ่มมากข้ึน การสร้างบรรยากาศท่ี
อบอุ่น ท่ีครูใหค้วามเอ้ืออาทรต่อนกัเรียน ท่ีนกัเรียนกบันกัเรียนมีความสัมพนัธ์ฉนัทมิ์ตร 
ต่อกนัท่ีมีระเบียบ มีความสะอาด เหล่าน้ีเป็นบริบทของการจดัการเรียนการสอนท่ีนกัเรียน
ตอ้งการท าให้นกัเรียนมีความสุขท่ีไดม้าโรงเรียนและในการเรียนร่วมกบัเพื่อน ๆ ถา้ครูผูส้อน
สามารถสร้างความรู้สึกน้ีใหเ้กิดข้ึนต่อนกัเรียนไดก้็นบั วา่ครูไดท้  าหนา้ท่ีในการพฒันาเยาวชน
ของประเทศชาติใหเ้ติบโตข้ึนอยา่งสมบูรณ์ทั้งทางดา้นสติปัญญา ร่างกาย อารมณ์และสังคม 
โดยแทจ้ริง ดงันั้น การสร้างบริบทของการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนจึงมีความส าคญั
อยา่งยิง่ ซ่ึงประมวลไดด้งัน้ี 
   1. ช่วยส่งเสริมใหก้ารเรียนการสอนด าเนินไปอยา่งราบร่ืน เช่น ห้องเรียน 
ท่ีไม่คบัแคบจนเกินไป ท าให้นกัเรียนเกิดความคล่องตวัในการท ากิจกรรม 
   2. ช่วยสร้างเสริมลกัษณะนิสัยท่ีดีงามและความมีระเบียบวนิยัใหแ้ก่ผูเ้รียน  
เช่น ห้องเรียนท่ีสะอาด ท่ีจดัโตะ๊เกา้อ้ีไวอ้ยา่งเป็นระเบียบ มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผต่่อกนั นกัเรียน
จะซึมซบัส่ิงเหล่าน้ีไวโ้ดยไม่รู้ตวั 
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   3. ช่วยส่งเสริมสุขภาพท่ีดีให้แก่ผูเ้รียน เช่น มีแสงสวา่งท่ีเหมาะสม มีท่ีนัง่ 
ไม่ใกลก้ระดานด ามากเกินไป มีขนาดโตะ๊ เกา้อ้ีท่ีเหมาะสมกบัวยั รูปร่างของนกัเรียนนกัศึกษา 
   4. ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ และสร้างความสนใจในบทเรียนมากยิง่ข้ึน  
เช่น การจดัมุมวชิาการต่าง ๆ การจดัป้ายนิเทศ การตกแต่งหอ้งเรียนดว้ยผลงานของนกัเรียน 
   5. ช่วยส่งเสริมการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม เช่น การฝึกใหมี้มนุษยสัมพนัธ์ 
ท่ีดีต่อกนั การฝึกใหมี้อธัยาศยัไมตรีในการอยูร่่วมกนั ฯลฯ 
   6. ช่วยสร้างเจตคติท่ีดีต่อการเรียนและการมาโรงเรียน เพราะในชั้นเรียนมีครู 
ท่ีเขา้ใจนกัเรียน ใหค้วามเมตตาเอ้ืออารีต่อนกัเรียน และนกัเรียนมีความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั 
กล่าวโดยสรุปไดว้า่ การจดับริบทของการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนจะช่วยส่งเสริมและ
สร้างเสริมผูเ้รียนในดา้นสติปัญญา ร่างกาย อารมณ์ และสังคมไดเ้ป็นอยา่งดี ท าใหน้กัเรียน
เรียนดว้ยความสุข รักการเรียนและเป็นคนใฝ่เรียน ใฝ่รู้ในท่ีสุด 
 3. บริบทของการจัดการเรียนการสอนทีพ่งึปรารถนาในช้ันเรียน 
  การจดัการเรียนการสอน ผูส้อนต่างปรารถนาใหจ้ดักิจกรรมการเรียนการสอน
ด าเนินไปอยา่งราบร่ืน และผูเ้รียนเกิดพฤติกรรมตามจุดประสงคท่ี์ก าหนดไวใ้นหลกัสูตรบริบท
ของการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนมีส่วนส าคญัในการส่งเสริมใหค้วามปรารถนาน้ี                  
เป็นจริง 
   พรรณี ชูทยั (2522 : 261 – 263) ไดใ้หค้  านิยามของบริบทของการจดัการเรียน
การสอนในชั้นเรียนท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จในการสอนไว ้6 ลกัษณะ ดงัน้ี 
    1. บรรยากาศท่ีทา้ทาย (Challenge) เป็นบริบทของการจดัการเรียนการสอน
ท่ีครูกระตุน้ใหก้ าลงัใจนกัเรียนเพื่อใหป้ระสบผลส าเร็จในการท างาน นกัเรียนจะเกิดความ
เช่ือมัน่ในตนเอง และพยายามท างานใหส้ าเร็จ 
    2. บรรยากาศท่ีมีอิสระ (Freedom) เป็นบริบทของการจดัการเรียนการสอนท่ี
นกัเรียนมีโอกาสไดคิ้ด ไดต้ดัสินใจเลือกส่ิงท่ีมีความหมายและมีคุณค่า รวมถึงโอกาส 
ท่ีจะท าผดิดว้ย โดยปราศจากความกลวัและวติกกงัวล บริบทของการจดัการเรียนการสอนเช่นน้ี
จะส่งเสริมการเรียนรู้ ผูเ้รียนจะปฏิบติักิจกรรมดว้ยความตั้งใจโดยไม่รู้สึกตึงเครียด 
    3. บรรยากาศท่ีมีการยอมรับนบัถือ (Respect) เป็นบรรยากาศท่ีครูรู้สึกวา่
นกัเรียนเป็นบุคคลส าคญั มีคุณค่า และสามารถเรียนได ้อนัส่งผลใหน้กัเรียนเกิดความเช่ือมัน่ใน
ตนเองและเกิดการยอมรับนบัถือตนเอง 
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    4. บรรยากาศท่ีมีความอบอุ่น (Warmth) เป็นบริบทของการจดัการเรียนการ
สอนทางดา้นจิตใจ ซ่ึงมีผลต่อความส าเร็จในการเรียน การท่ีครูมีความเขา้ใจนกัเรียน  
เป็นมิตร ยอมรับใหค้วามช่วยเหลือ จะท าใหน้กัเรียนเกิดความอบอุ่น สบายใจ รักครู  
รักโรงเรียน และรักการมาเรียน 
    5. บรรยากาศแห่งการควบคุม (Control) การควบคุมในท่ีน้ี หมายถึง  
การฝึกใหน้กัเรียนมีระเบียบวินยั มิใช่การควบคุม ไม่ใหอิ้สระ ครูตอ้งมีเทคนิคในการปกครอง
ชั้นเรียนและฝึกใหน้กัเรียนรู้จกัใชสิ้ทธิหนา้ท่ีของตนเองอยา่งมีขอบเขต 
    6. บรรยากาศแห่งความส าเร็จ (Success) เป็นบริบทของการจดัการเรียนการ
สอนท่ีผูเ้รียนเกิดความรู้สึกประสบคามส าเร็จในงานท่ีท า ซ่ึงส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้
ข้ึน ผูส้อนจึงควรพูดถึงส่ิงท่ีผูเ้ยนประสบความส าเร็จใหม้ากกวา่การพดูถึงความลม้เหลว  
เพราะการท่ีคนเราค านึงถึงแต่ส่ิงท่ีลม้เหลว เพราะการท่ีคนเราค านึงแต่ความลม้เหลวจึงมีผลท า
ใหค้วามคาดหวงัต ่า ซ่ึงไม่ส่งเสริมใหก้ารเรียนรู้ดีข้ึน 
   ซ่ึงบรรยากาศทั้ง 6 ลกัษณะน้ีมีผลต่อความส าเร็จของผูส้อนและความส าเร็จของ
ผูเ้รียนผูส้อนควรสร้างใหเ้กิดในชั้นเรียน 
 4. ประเภทของบริบทของการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
  สุมน อมรวิวฒัน์ (2530 : 13) ไดใ้หค้  านิยามเร่ืองสภาพในปัจจุบนัและปัญหาดา้น
การเรียนการสอนของครูประถมศึกษาไวว้า่ บริบทของการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนตอ้ง
มีลกัษณะทางกายภาพท่ีอ านวยความสะดวกต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้สร้างความสนใจใฝ่รู้
และศรัทธาต่อการเรียน นอกจากน้ีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งกลุ่มนกัเรียนและระหวา่งครูกบันกัเรียน 
ความรักและศรัทธาท่ีครูและนกัเรียนมีต่อกนั การเรียนท่ีร่ืนรมยป์ราศจากความกลวัและวติก
กงัวล ส่ิงเหล่าน้ีจะช่วยสร้างบริบทของการจดัการเรียนการสอนการเรียนไดดี้ ดงันั้นจึงสามารถ
แบ่งประเภทของบริบทของการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนได ้2 ประเภทคือ บริบทของ
การจดัการเรียนการสอนทางกายภาพ และบริบทของการจดัการเรียนการสอนทางจิตวทิยา ซ่ึง
บริบทของการจดัการเรียนการสอนน้ีมีส่วนส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งส้ิน 
   4.1 การจดับริบทของการจดัการเรียนการสอนทางดา้นกายภาพ(Physical 
Atmosphere) หมายถึง บรรยากาศทางดา้นวตัถุ เป็นการจดัสภาพแวดลอ้มต่างๆ ภายใน
หอ้งเรียนใหเ้ป็นระเบียบเรียบร้อย น่าดู มีความสะอาด มีเคร่ืองใชแ้ละส่ิงอ านวยความสะดวก
ต่างๆ ท่ีจะส่งเสริมใหก้ารเรียนของนกัเรียนสะดวกข้ึน เช่น หอ้งเรียนมีขนาดเหมาะสม  
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แสงเขา้ถูกทาง และมีแสงสวา่งเพียงพอ กระดานด ามีขนาดเหมาะสม โตะ๊เกา้อ้ีมีขนาด
เหมาะสมกบัวยันกัเรียน เป็นตน้ 
  การจดับริบทของการจดัการเรียนการสอนทางดา้นกายภาพ จึงเป็นการจดัวสัดุ
อุปกรณ์ส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอน รวมตลอดไปถึงส่ิงต่าง ๆ ท่ี
เสริมความรู้ เช่น ป้ายนิเทศ มุมวชิาการ ชั้นวางหนงัสือ โต๊ะวางส่ือการสอน ฯลฯ ให้เป็น
ระเบียบเรียบร้อย ท าให้เกิดความสบายตา สบายใจ แก่ผูพ้บเห็น ถา้จะกล่าวโดยละเอียดแลว้ 
การจดับริบทของการจดัการเรียนการสอนทางดา้นกายภาพ ไดแ้ก่ การจดัส่ิงต่อไปน้ี 
    4.1.1 การจดัโตะ๊เรียนและเกา้อ้ีของนกัเรียน 
     1) ใหมี้ขนาดเหมาะสมกบัรูปร่างและวยัของนกัเรียน 
     2) ให้มีช่องว่างระหว่างแถวท่ีนักเรียนจะลุกนั่งได้สะดวก และท า
กิจกรรมไดค้ล่องตวั 
     3) ให้มีความสะดวกต่อการท าความสะอาดและเคล่ือนย้ายเปล่ียน
รูปแบบท่ีนัง่เรียน 
     4) ใหมี้รูปแบบท่ีไม่จ  าเจ เช่น อาจเปล่ียนเป็นรูปตวัที ตวัย ูรูปคร่ึงวงกลม 
หรือเขา้กลุ่มเป็นวงกลม ไดอ้ยา่งเหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนการสอน 
     5) ใหน้กัเรียนท่ีนัง่ทุกจุดอ่านกระดานด าไดช้ดัเจน 
     6) แถวหนา้ของโตะ๊เรียนควรอยูห่่างจากกระดานด าพอสมควร ไม่นอ้ย
กวา่ 3 เมตร ไม่ควรจดัโตะ๊ติดกระดานด ามากเกินไป ท าใหน้กัเรียนตอ้งแหงนมองกระดานด า 
และหายใจเอาฝุ่ นชอลก์เขา้ไปมาก ท าใหเ้สียสุขภาพ 
    4.1.2 การจดัโตะ๊ครู 
     1) ใหอ้ยูใ่นจุดท่ีเหมาะสม อาจจดัไวห้นา้หอ้ง ขา้งหอ้ง หรือหลงัหอ้ง 
ก็ได ้งานวจิยับางเร่ืองเสนอแนะใหจ้ดัโตะ๊ครู ไวด้า้นหลงัหอ้งเพื่อใหม้องเห็นนกัเรียนไดอ้ยา่ง
ทัว่ถึง อยา่งไรก็ตาม การจดัโตะ๊ครูนั้นข้ึนอยูก่บัรูปแบบการจดัท่ีนัง่ของนกัเรียนดว้ย 
     2) ใหมี้ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ทั้งบนโตะ๊และในล้ินชกัโตะ๊เพื่อ
สะดวกต่อการท างานของครู และการวางสมุดงานของนกัเรียน ตลอดจนเพื่อปลูกฝัง ลกัษณะ
นิสัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยแก่นกัเรียน 
    4.1.3 การจดัป้ายนิเทศ ควรติดป้ายนิเทศไวท่ี้ฝาผนงัของห้องเรียน  
ส่วนใหญ่จะติดไวท่ี้ขา้งกระดานด าทั้ง 2 ขา้ง ครูควรใชป้้ายนิเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเรียน
การสอน โดย 
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     1) จดัตกแต่งออกแบบใหส้วยงาม น่าดู สร้างความสนใจใหแ้ก่นกัเรียน 
     2) จดัเน้ือหาสาระใหส้อดคลอ้งกบับทเรียน อาจใชติ้ดสรุปบทเรียน 
ทบทวนบทเรียน หรือเสริมความรู้ใหแ้ก่นกัเรียน 
     3) จดัใหใ้หม่อยูเ่สมอ สอดคลอ้งกบัเหตุการณ์ส าคญัหรือวนัส าคญัต่างๆ 
ท่ีนกัเรียนและควรรู้ 
     4) จดัติดผลงานของนกัเรียนและแผนภูมิแสดงความกา้วหนา้ในการเรียน
ของนกัเรียนจะเป็นกรใหแ้รงจูงใจท่ีน่าสนใจวธีิหน่ึงแนวการจดัป้ายนิเทศ เพื่อใหก้ารจดัป้าย
นิเทศไดป้ระโยชน์คุม้ค่า ครูควรค านึงถึงแนวการจดัป้ายนิเทศในขอ้ต่อไปน้ี 
      4.1) ก าหนดเน้ือหาท่ีจะจดั ศึกษาเน้ือหาท่ีจะจดัโดยละเอียดเพื่อใหไ้ด้
แนวความคิดหลกั หรือสาระส าคญั เขียนสรุป หรือจ าแนกไวเ้ป็นขอ้ ๆ  
      4.2) ก าหนดวตัถุประสงคใ์นการจดัโดยค านึงถึงแนวคิดหลกัสาระ 
ส าคญัของเร่ืองและค านึงถึงกลุ่มเป้าหมายวา่ตอ้งการใหเ้ขารู้อะไร แค่ไหน อยา่งไร 
      4.3) ก าหนดช่ือเร่ือง นบัวา่เป็นส่วนส าคญัท่ีจะช่วยดึงดูดความสนใจ
ของผูดู้ ช่ือเร่ืองท่ีดีตอ้งเป็นใจความสั้น ๆ กินใจความใหค้วามหมายชดัเจน ทา้ทาย อาจมี
ลกัษณะเป็นค าถามและช้ีใหเ้ห็นวตัถุประสงคใ์นการจดัแผน่ป้าย 
      4.4) วางแผนการจดัคร่าว ๆ ไวใ้นใจ วา่จะใชว้สัดุอะไรบา้ง  
แลว้จึงช่วยกนัจดัหาส่ิงเหล่านั้น อาจเป็นรูปภาพ แผนภาพ ภาพสเก็ตซ์ จ าลอง และการ์ตูน 
เท่าท่ีพอจะหาได ้
      4.5) ออกแบบการจดัท่ีแน่นอน โดยค านึงถึงส่ิงท่ีมีอยู ่โดยสเก็ตซ์
รูปแบบการจดัลงบนกระดาษรูปส่ีเหล่ียมผนืผา้คลา้ยแผน่ป้าย วา่จะวางหวัเร่ือง รูปภาพ  
และส่ิงต่าง ๆ ในต าแหน่งใด ค าบรรยายอยูต่รงไหน ใชเ้ส้นโยงอยา่งไรจึงจะน่าสนใจ  
ควรออกแบบสัก 2 – 3 รูปแบบ แลว้เลือกเอารูปแบบท่ีดีท่ีสุด 
      4.6) ลงมือจดัเตรียมช้ินส่วนต่าง ๆ ใหมี้ขนาดและและอยูใ่นสภาพ
พร้อมท่ีจะข้ึนแสดงบนแผน่ป้ายไดอ้ยา่งเหมาะสม หวัเร่ืองจะใชว้ธีิใด ภาพตอ้งผนึกไหม  
ค าบรรยายจะท าอยา่งไร เตรียมใหพ้ร้อม 
      4.7) ลงมือจดัจริงบนแผน่ป้ายตามรูปแบบท่ีวางไว ้อาจทดลองวางบน
พื้นราบในพื้นท่ีเท่าแผน่ป้ายก่อน เพื่อกะระยะท่ีเหมาะสมก่อนน าไปใชจ้ริง 
    4.1.4 การจดัสภาพห้องเรียน ตอ้งใหถู้กสุขลกัษณะ กล่าวคือ 
     1) มีอากาศถ่ายเทไดดี้ มีหนา้ต่างพอเพียง และมีประตูเขา้ออกไดส้ะดวก 
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     2) มีแสงสวา่งพอเหมาะ เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนอ่านหนงัสือไดช้ดัเจนเพื่อเป็น
การถนอมสายตา ควรใชไ้ฟฟ้าช่วย ถา้มีแสงสวา่งนอ้ยเกินไป 
     3) ปราศจากส่ิงรบกวนต่าง ๆ เช่น เสียง กล่ิน ควนั ฝุ่ น ฯลฯ 
     4) มีความสะอาด โดยฝึกให้นกัเรียนร่วมรับผดิชอบช่วยกนัเก็บกวาดเช็ด
ถู เป็นการปลูกฝังนิสัยรักความสะอาด และฝึกการท างานร่วมกนั 
   4.2 การจดับริบทของการจดัการเรียนการสอนทางดา้นจิตวทิยา(Psychological 
Atmosphere) หมายถึง บริบทของการจดัการเรียนการสอนทางดา้นจิตใจท่ีนกัเรียนรู้สึกสบายใจ 
มีความอบอุ่น มีความเป็นกนัเอง มีความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั และมีความรักความศรัทธาต่อ
ผูส้อน ตลอดจนมีอิสระในความกลา้แสดงออกอยา่งมีระเบียบวนิยัในชั้นเรียน 
    การจดับริบทของการจดัการเรียนการสอนทางดา้นจิตวทิยาหรือทางดา้น
จิตใจ จะช่วยสร้างความรู้สึกใหน้กัเรียนเกิดความสบายใจในการเรียน ปราศจากความกลวัและ
วติกกงัวล มีบริบทของการจดัการเรียนการสอนของการสร้างสรรคเ์ร้าความสนใจ ใหน้กัเรียน
ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนดว้ยความสุข นกัเรียนจะเกิดความรู้เช่นน้ีข้ึนอยูก่บัพฤติกรรม
ของครูเป็นส าคญั ไดแ้ก่ 
    4.2.1 บุคลิกภาพ 
    4.2.2 พฤติกรรมการสอน 
    4.2.3 เทคนิคการปกครองชั้นเรียน 
    4.2.4 ปฏิสัมพนัธ์ในหอ้งเรียนแต่ละขอ้มีรายละเอียดดงัน้ี 
    4.2.1 บุคลิกภาพของครู 
   บริบทของการจดัการเรียนการสอนของห้องเรียนมีส่วนสัมพนัธ์กบับุคลิกภาพ
ของครู ครูท่ีมีบุคลิกภาพดี เช่น การแต่งกายการยนื การเดิน ท่าทาง น ้าเสียง การใชค้  าพูด การ
แสดง ออกทางสีหนา้ แววตา ฯลฯ เหมาะสมกบัการเป็นครู จะช่วยส่งเสริมบริบทของการ
จดัการเรียนการสอนการเรียนรู้ไดดี้ 
    4.2.2 พฤติกรรมการสอนของครู 
     พฤติกรรมการสอนของครูมีบทบาทในการสร้างความรู้สึกท่ีดีใหแ้ก่
นกัเรียน เช่นเดียวกบับุคลิกภาพของครู ในการสอนครูตอ้งใชเ้ทคนิคและทกัษะการสอน 
ท่ีสอดคลอ้งเหมาะสมกบันกัเรียนและบทเรียน เพื่อให้นกัเรียนเกิดความรู้ เจตคติ และทกัษะ  
ตามท่ีหลกัสูตรก าหนด พฤติกรรมของครูควรเป็นดงัน้ี 
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     1) ตอบสนองพฤตกรรมของนกัเรียนโดยใชเ้ทคนิคการเสริมแรง 
ท่ีเหมาะสม เช่น ใชว้าจา ใชท้่าทาง ใหร้างวลั และสัญลกัษณ์ต่าง ๆ ตลอดจนใหท้ ากิจกรรมท่ี
นกัเรียนชอบ ครูควรเสริมแรงใหท้ัว่ถึงและเหมาะสม 
     2) เปิดโอกาสใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็น และยอมรับฟังความคิดเห็น
ของนกัเรียน แสดงใหน้กัเรียนเห็นวา่ความคิดของเขามีประโยชน์ พยายามน าความคิดเหล่านั้น
มาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ในการเรียนรู้ 
     3) ฝึกการท างานเป็นกลุ่ม การใหท้ างนเป็นกลุ่มจะช่วยใหน้กัเรียนรู้จกั
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดใ้ชค้วามรู้ความคิดความสามารถท่ีมีอยูใ่หเ้กิดประโยชน์ ฝึกการสร้าง
มนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีและไดผ้ลงานน ามาสู่ความภาคภูมิใจในกลุ่มและตนเอง ในการให้นกัเรียน
รู้จกัท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดใ้ชค้วามรู้ความคิดความสามารถท่ีมีอยูใ่หเ้กิดประโยชน์ ฝึกการสร้าง
มนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีและไดผ้ลงานน ามาสู่ความภาคภูมิใจในกลุ่มและตนเอง ในการมอบหมาย
งานใหก้ลุ่มท านั้น ครูควรค านึงถึงความยากง่ายของงาน ความรู้และความสามารถของนกัเรียน
ในกลุ่ม เพื่อใหง้านกลุ่มประสบความส าเร็จ เป็นการสร้างความรู้สึกทางบวกใหแ้ก่นกัเรียน งาน
ใดท่ีครูเห็นวา่ยาก ครูควรเขา้ไปดูแลกระตุน้ใหน้กัเรียนช่วยกนัคิดแกปั้ญหาในกลุ่มของตน ครู
จะตอ้งมีความอดทนท่ีจะไม่รีบช้ีแนะ หรือบอกวธีิการแกปั้ญหาตรง ๆ ตอ้งฝึกใหน้กัเรียนใช้
วธีิการต่าง ๆ หลาย ๆ แบบจนสามารถแกปั้ญหาไดส้ าเร็จ 
     4) ใชเ้ทคนิคและวธีิสอนท่ีไม่ท าใหน้กัเรียนเบ่ือหน่ายในการเรียน  
ครูควรคิดคน้ควา้และแสวงหาแนวทางวธีิการใหม่ๆ มาใชจ้ดัการเรียนการสอน วธีิการสอนควร
เป็นวธีิท่ียดึนกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง หรือนกัเรียนเป็นผูก้ระท ากิจกรรม เช่น วธีิการสอนแบบ 
ทดสอบ แบบแกปั้ญหา แบบแสดงบทบาทสมมุติ แบบสืบสวนสอบสวน แบบแบ่งกลุ่มท า
กิจกรรม แบบอภิปราย แบบศูนยก์ารเรียน ตลอดจนนวตักรรมการสอนท่ีน่าสนใจการจะใชว้ธีิ
สอนแบบใดนั้นครูตอ้งเลือกใหเ้หมาะสมกบับทเรียน ระยะเวลา สติปัญญาและวยัของนกัเรียน 
 เทคนิคการปกครองช้ันเรียนของครู 
  เทคนิคหรือวธีิการท่ีครูใชป้กครองชั้นเรียนมีส่วนส่งเสริมในการสร้างบริบทของ
การจดัการเรียนการสอนทางจิตวทิยา กล่าวคือ ถา้ผูป้กครองชั้นเรียนดว้ยความยุติธรรม ยดึหลกั
ประชาธิปไตย ใชร้ะเบียบกฎเกณฑท่ี์ทุกคนยอมรับ ยนิดีปฏิบติั นกัเรียนก็จะอยูใ่นหอ้งเรียน
อยา่งมีความสุข เกิดความรู้สึกอบอุ่นพอใจและสบายใจ ในทางตรงกนัขา้ม ถา้ครูโลเล  
ไม่ยติุธรรม เลือกท่ีรักมกัท่ีชงั ปกครองชั้นเรียนแบบเผด็จการ นกัเรียนจะเกิดความรู้สึก 
ไม่ศรัทธาครู ไม่เห็นคุณค่าของระเบียบก าเกณฑ ์ส่งผลให้นกัเรียนไม่สนใจเรียน ไม่อยากมา
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โรงเรียนในท่ีสุด ดงันั้นเทคนิควธีิการปกครองชั้นเรียนของครูจึงมีความส าคญัต่อการสร้าง
บริบทของการจดัการเรียนการสอนทางจิตวทิยาดว้ยในการปกครองชั้นเรียน ครูควรยดึหลกั
ต่อไปน้ี 
  1. หลกัประชาธิปไตย ครูควรใหค้วามส าคญัต่อนกัเรียนเท่าเทียมกนั ใหค้วาม 
สามารถใหอิ้สระ ใหโ้อกาสแก่ทุกคนในการแสดงความคิดเห็น ขณะเดียวกนัครูตอ้งใจกวา้ง 
ยนิดีรับฟังความเห็นของทุกคน และควรฝึกใหน้กัเรียนปฏิบติัตนตามสิทธิหนา้ท่ี รู้จกัเคารพ
สิทธิของผูอ่ื้นให้รู้จกัการอยูร่่วมกนัอยา่งประชาธิปไตย  
  2. หลกัความยติุธรรม ครูควรปกครองโดยใชห้ลกัความยติุธรรมแก่นกัเรียนทุกคน
โดยทัว่ถึง นกัเรียนจะเคารพศรัทธาครู และยนิดีปฏิบติัตามกฎระเบียบของครู ยนิดีปฏิบติัตาม
ค าอบรมสั่งสอนของครู ตลอดจนไม่สร้างปัญหาในชั้นเรียน 
  3. หลกัพรหมวหิาร 4 อนัไดแ้ก่ เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา  
   เมตตา หมายถึง ความรักและเอน็ดู ความปรารถนาท่ีจะให้ผูอ่ื้นเป็นสุข 
   กรุณา หมายถึง ความสงสาร คิดจะช่วยใหผู้อ่ื้นพน้ทุกข ์
   มุทิตา หมายถึง ความยนิดีดว้ยเม่ือผูไ้ดล้าภยศ สุข สรรเสริญ 
   อุเบกขา หมายถึง ความเท่ียงธรรม การวางตวัเป็นกลาง การวางใจเฉย  
  ถา้ทุกคนยดึหลกัพรหมวหิาร 4 ในการปกครองชั้นเรียน นอกจากจะท าใหน้กัเรียน 
มีความเคารพศรัทธาครู และมีความสุขในการเรียนแลว้ยงัเป็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ใหแ้ก่นกัเรียนดว้ย 
  4. หลกัความใกลชิ้ด การท่ีครูแสดงความเอาใจใส่ ความสนใจ ใหค้วามใกลชิ้ดกบั
นกัเรียน เป็นวธีิการหน่ึงในการสร้างบริบทของการจดัการเรียนการสอนทางดา้นจิตวทิยา 
วธีิการแสดงความสนใจ นกัเรียนท าไดห้ลายวธีิ จิตรา วสุวานิช (2531 : 135) ไดเ้สนอแนะไว้
ดงัน้ี 
   4.1 ครูจะตอ้งรู้จกันกัเรียนในชั้นทุกคน รู้จกัช่ือจริง ช่ือเล่น ความสนใจของเด็ก
แต่ละคน เป็นตน้วา่ งานอดิเรก มีพี่นอ้งก่ีคน จุดเด่น จุดดอ้ย ของนกัเรียนแต่ละคน 
   4.2 ครูจะตอ้งแสดงความสนใจในสารทุกขสุ์ขดิบของเด็กแต่ละคน เช่น  
หมัน่ถามความเป็นไปของพี่นอ้ง ความคบหนา้ของการสะสมแสตมป์ คือ ไม่เพียงรู้แต่วา่เด็ก
เป็นอะไรในขอ้ 4.1 แต่รู้ข่าวคราวเคล่ือนไหวของส่ิงเหล่านั้นดว้ย 
   4.3 ครูจะมอบเวลาของตนเพื่อเด็ก เวลาท่ีนอกเหนือจากงานสอน ไดแ้ก่  
เวลาเยน็หลงัเลิกเรียน ช่วงพกัระหวา่งการเรียน เพื่อช่วยเด็กท่ีตอ้งการการช่วยเหลือเป็นพิเศษ  
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วา่ตอ้งการขอค าปรึกษา ตอ้งการขอค าแนะน าในการหารายไดพ้ิเศษ ครูจะตอ้งพร้อมท่ีจะให้
ความช่วยเหลือเด็กไดต้ลอดเวลา 
   4.4 ครูจะตอ้งใกลชิ้ด สัมผสัทั้งร่างกายและจิตใจ ค าสั่งสอนและการกระท าของ
ครูจะตอ้งสอดคลอ้งกนั เป็นตน้วา่ ถา้ครูจะอบรมสั่งสอนเด็กเร่ืองความซ่ือสัตย ์ครูจะตอ้ง
ปฏิบติัตนเป็นคนซ่ือสัตยด์ว้ยเช่นกนั กายสัมผสัก็เป็นส่ิงจ าเป็น การจบัตอ้งตวับา้ง จะเป็นส่ือน า
ใหเ้ด็กรู้สึกถึงความใกลชิ้ดสนิทสนม 
 บทบาทของผู้สอนและผู้เรียน 
  การจดัการเรียนรู้เพื่อใหผู้เ้รียนมีคุณภาพตามเป้าหมายของหลกัสูตร ทั้งผูส้อนและ
ผูเ้รียนควรมีบทบาท ดงัน้ี  
 บทบาทของผู้สอน 
  1. ศึกษาวเิคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล แลว้น าขอ้มูลมาใชใ้นการวางแผนการ
จดัการเรียนรู้ ท่ีทา้ทายความสามารถของผูเ้รียน 
  2. ก าหนดเป้าหมายท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียน ดา้นความรู้และทกัษะ
กระบวนการ ท่ีเป็นความคิดรวบยอด หลกัการ และความสัมพนัธ์ รวมทั้งคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์ 
  3. ออกแบบการเรียนรู้และจดัการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
และพฒันาการทางสมอง เพื่อน าผูเ้รียนไปสู่เป้าหมาย  
  4. จดับริบทของการจดัการเรียนการสอนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และดูแลช่วยเหลือ
ผูเ้รียนให้เกิดการเรียนรู้  
  5. จดัเตรียมและเลือกใชส่ื้อใหเ้หมาะสมกบักิจกรรม น าภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
เทคโนโลยท่ีีเหมาะสมมาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
  6. ประเมินความกา้วหนา้ของผูเ้รียนดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย เหมาะสมกบั
ธรรมชาติของวชิาและระดบัพฒันาการของผูเ้รียน  
  7. วเิคราะห์ผลการประเมินมาใชใ้นการซ่อมเสริมและพฒันาผูเ้รียน รวมทั้ง
ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนของตนเอง 
 บทบาทของผู้เรียน 
  1. ก าหนดเป้าหมาย วางแผน และรับผดิชอบการเรียนรู้ของตนเอง 
  2. เสาะแสวงหาความรู้ เขา้ถึงแหล่งการเรียนรู้ วเิคราะห์ สังเคราะห์ขอ้ความรู้  
ตั้งค  าถาม คิดหาค าตอบหรือหาแนวทางแกปั้ญหาดว้ยวธีิการต่างๆ  
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   3. ลงมือปฏิบติัจริง สรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเอง และน าความรู้ไปประยกุตใ์ช้
ในสถานการณ์ต่าง ๆ  
   4. มีปฏิสัมพนัธ์ ท างาน ท ากิจกรรมร่วมกบักลุ่มและครู  
   5. ประเมินและพฒันากระบวนการเรียนรู้ของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
 ปฏิสัมพนัธ์ในห้องเรียน 
  ปฏิสัมพนัธ์ (Interaction) หมายถึง ความสัมพนัธ์ทางสังคมระหวา่งบุคคล 2 คน 
หรือบุคคล 2 ฝ่าย โดยต่างฝ่ายต่างมีอิทธิพลซ่ึงกนัและกนั (ประดินนัท ์อุปรนยั. 2523 : 133) 
ปฏิสัมพนัธ์ในหอ้งเรียนมี 3 ลกัษณะไดแ้ก่ 
   1. ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน ถา้ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน
เป็นไปดว้ยดี หมายถึง ทั้งครูและนกัเรียนต่างมีความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั ครูเปิดโอกาสให้
นกัเรียนไดซ้กัถาม ครูใหค้วามเป็นกนัเองแก่นกัเรียน ใหน้กัเรียนอิสระ และมีความสบายใจใน
การท ากิจกรรม บริบทของการจดัการเรียนการสอนภายในหอ้งเรียนก็จะไม่ตึงเครียด เป็น
บรรยากาศท่ีร่ืนรมย ์น่าเรียน น่าสอนซ่ึงจะส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีดี 
   2. ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียน บรรยากาศในหอ้งเรียนจะเตม็ไป
ดว้ยความอบอุ่น สร้างคามรู้สึกท่ีดีใหแ้ก่นกัเรียนได ้ถา้นกัเรียนมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั คือ  
มีความสมคัรสมานสามคัคี รักใคร่กลมเกลียวกนั ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั มีน ้าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่
ซ่ึงกนัและกนั ฯลฯ นกัเรียนจะมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนัไดน้ั้น ข้ึนอยูก่บัครูเป็นส าคญั กล่าวคือ  
เป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียน ปกครองดูแลนกัเรียนไดท้ัว่ถึง สั่งสอนอบรมบ่มนิสัย และแกไ้ข
พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียนไดถู้กตอ้ง นกัเรียนก็จะค่อย ๆ ซึมซาบและซบัเอาส่ิงท่ีดี
งามไวป้ฏิบติัจนเป็นคุณลกัษณะเฉพาะตนท่ีพึงประสงค์ เม่ือนกัเรียนทุกคนต่างเป็นคนดี เพราะ
มีครูดี ทุกคนก็จะมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั อนัเป็นส่วนสร้างเสริมใหเ้กิดบริบทของการจดัการ
เรียนการสอนท่ีพึงปรารถนาข้ึนในหอ้งเรียน 
   3. ปฏิสัมพนัธ์ทางวาจา หมายถึง การพดูจาร่วมกนัในชั้นเรียนระหวา่งครูกบั
นกัเรียน อาจเป็นการบรรยาย การอภิปราย การถามค าถาม การมอบหมายงาน การพดูของ
นกัเรียน เป็นตน้ ทั้งหมดน้ีมีอิทธิพลต่อการสร้างบริบทของการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน
เช่นกนั 
  พรเพญ็ สุวรรณเดชา (2525 : 14) ไดใ้หค้  านิยามถึงผลดีของการมีปฏิสัมพนัธ์ทาง
วาจาท่ีดีต่อกนัไวว้า่การแสดงออกทางวาจาดว้ยดีระหวา่งครูกบันกัเรียนจะช่วยสร้างความเขา้ใจ
อนัดีต่อกนั ช่วยใหก้ารเรียนไดผ้ลดีเพราะมีการส่ือความหมายท่ีถูกตอ้งเขา้ใจกนั ช่วยให้
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นกัเรียนรู้สึกสบายใจท่ีจะรับวชิาการหรือท าความเขา้ใจบทเรียนและกลา้แสดงความคิดเห็น
โดยไม่หวาดกลวัครู ช่วยให้นกัเรียนเกิดความไวว้างใจในตวัครูเพราะครูมีเหตุผล ช่วยให้
แกปั้ญหาการเรียนการสอนในชั้นได ้และช่วยสร้างบริบทของการจดัการเรียนการสอนท่ี
เอ้ืออ านวยใหเ้กิดเจตคติความสนใจ ค่านิยม และผลการเรียนรู้ เป็นไปตามจุดหมายท่ีก าหนดไว้
การสร้างปฏิสัมพนัธ์ทางวาจานั้นควรใชอิ้ทธิพลทางออ้ม (Indirect Influence) ซ่ึงหมายถึง 
พฤติกรรมทางวาจาท่ีครูกระตุน้ใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็น เช่น ครูยอมรับความรู้สึกของ
นกัเรียน ครูชมเชยสนบัสนุนใหก้ าลงัใจ ครูยอมรับหรือน าความคิดเห็นของนกัเรียนมาใช้                 
ครูถามเพื่อให้นกัเรียนตอบ ฯลฯ โดยครูหลีกเล่ียงการใชอิ้ทธิพลทางตรง (Direct Influence)                
ซ่ึงหมายถึง พฤติกรรมท่ีครูแสดงฝ่ายเดียว เช่น ครูบรรยาย ครูสั่งการ ครูวจิารณ์ฝ่ายเดียว ฯลฯ 
ดงันั้น ครูควรสร้างปฏิสัมพนัธ์ทางวาจาโดยใชอิ้ทธิพลทางตรง (Direct Influence) ซ่ึงหมายถึง 
พฤติกรรมท่ีครูแสดงฝ่ายเดียว เช่น ครูบรรยาย ครูสั่งการ ครูวจิารณ์ฝ่ายเดียว ฯลฯ ดงันั้น ครู
ควรสร้างปฏิสัมพนัธ์ทางวาจาโดยใชอิ้ทธิพลทางออ้มเพื่อส่งผลดีต่อการเรียนการสอน 
  สรุปไดว้า่ การจดับริบทของการจดัการเรียนการสอนทางดา้นจิตวทิยา มุ่งส่งเสริม
ใหผู้เ้รียนเกิดความรู้ สึกท่ีดีต่อการเรียนการสอนและเกิดความศรัทธาในครูผูส้อน ดงันั้น 
ครูผูส้อนจึงควรตระหนกัถึงความส าคญัของการสร้างบริบทของการจดัการเรียนการสอนทาง
จิตวทิยา โดยปรับบุคลิกภาพความเป็นครูใหเ้หมาะสมปรับพฤติกรรมการสอนใหผู้เ้รียนเกิด
การเรียนรู้ไดดี้ มีเทคนิคในการปกครองชั้นเรียนและสร้างปฏิสัมพนัธ์ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้
ใหแ้ก่ผูเ้รียน 
   4. มิติต่าง ๆ ของบริบทของการจดัการเรียนการสอนในห้องเรียน 
    บริบทของการจดัการเรียนการสอนของห้องเรียนประกอบดว้ยปัจจยั  
4 ประการ คือ คุณค่าสภาพแวดลอ้ม รูปแบบของการปฏิสัมพนัธ์ และผูค้น หากครูน าปัจจยั
ดงักล่าวทั้งส่ีมาท างานร่วม กนั และเสริมก าลงัซ่ึงกนัและกนั การจดัการเรียนการสอนของครู 
จะเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน และตวัเด็กเองก็จะประสบความส าเร็จมากข้ึน ค าถามท่ีเป็นกุญแจ
ส าคญัท่ีครูตอ้งถามตนเองคือ หากมีคนแปลกหนา้เดินเขา้มาในหอ้งเรียนคร้ังแรก เขาจะคิด
อยา่งไร 
    ค่านิยม (Values) คือแนวคิดหลกัหรือมโนทศัน์ท่ีครูตอ้งการใหเ้ด็กเรียนรู้  
แมค้รูจะตั้งเป้าหมายและหวัขอ้ต่าง ๆ ไวม้ากมายก็ตาม แต่ส่ิงเหล่าน้ีมกัจะประกอบดว้ยแนวคิด
หลกัเพียงไม่ก่ีเร่ืองเท่านั้น โดยแนวคิดหลกัเหล่าน้ีควรจะสะทอ้นออกมาในวตัถุประสงคใ์นการ
จดัการเรียนรู้ของครู ซ่ึงใชค้  านิยามสั้น ๆ เพียงไม่ก่ีค  า การเขียนวตัถุประสงคใ์นการเรียนรู้เป็น
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เร่ืองท่ีควรท าเป็นขั้นตอนแรก โดยใหเ้ด็กเขา้มามีส่วนในกระบวนการนั้นดว้ย นอกจากน้ี
พยายามมองหาแนวทางท่ีจะเสริมก าลงัแนวคิดหลกัในทุกส่วนของแผนการเรียนท่ีครูก าหนด
สมมุติวา่แนวคิดหลกัของครูมีค าวา่ ชุมชน ใหค้รูน าตะกร้าท่ีใส่รูปภาพของเด็กทุกคนในชั้น
เรียนมาวางไวใ้นหอ้ง ตะกร้าใบน้ีจะน ามาซ่ึงกิจกรรมต่างๆ ในการสร้างเสริมความเป็นชุมชน
ในหอ้งเรียนแต่ละวนั เช่น ใหเ้ด็กทุกคนใส่รูปของตนเองไวใ้นแผนภูมิท่ีแสดงการเขา้เรียน หาก
ไม่มีรูปเด็กคนใดในแผนภูมิ เด็กจะคิดเองโดยอตัโนมติัวา่ วนัน้ีมีบางคนในหอ้งของเราไม่มา
เรียน มีใครบา้งนะท่ีไม่อยูใ่นท่ีน้ี หากแนวคิดหลกัของครูคือเร่ืองของความร่วมมือ นกัเรียนก็
ควรไดเ้ห็นครูท างานร่วมกบัเพื่อนครูคนอ่ืนๆ มิเช่นนั้นครูอาจส่ือความถึงเด็กในทางตรงขา้มก็
ได ้ครูควรระลึกเสมอวา่ ยิง่สังคมภายนอกเตม็ไปดว้ยส่ิงท่ีตรงขา้มกบัเร่ืองท่ีครูตอ้งการสอน
มากเท่าใด ครูยิง่ตอ้งใชโ้อกาสทุกทางท่ีจะช่วยเสริมก าลงัความเช่ือและพฤติกรรมท่ีตอ้งการ
ปลูกฝังใหเ้กิดข้ึนกบัเด็กสภาพแวดลอ้ม (Environment) หมายถึง สภาพทางกายภาพใน
หอ้งเรียนหรือศูนยก์ารเรียน ครูอาจจะควบคุมทุกอยา่งไม่ได ้แต่ครูสามารถควบคุมไดห้ลาย
อยา่ง เป็นตน้วา่ การจดัห้องเรียน การตกแต่งผนงัหอ้ง และการใชพ้ื้นท่ีภายในหอ้งเรียนของเด็ก 
ปัจจยัต่าง ๆ เหล่าน้ีควรสะทอ้นใหเ้ห็นถึงแนวคิดหลกัของครู กุญแจส าคญัในเร่ืองน้ีคือการจดั
สภาพแวดลอ้มใหต้อบสนองวตัถุประสงคท่ี์ครูก าหนด เพราะการสอนคือการปฏิบติัอยา่งจงใจ
ท่ีครูจะตอ้งเสริมก าลงัทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีอยูร่ายรอบตวัเด็ก นอกจากน้ี ครูตอ้งรู้จกัใชว้ธีิการจดั
โตะ๊เรียนใหเ้กิดประโยชน์และตอบสนองเป้าหมายมากท่ีสุด เช่น รูปแบบส าหรับการเรียนเด่ียว
หรือการเรียนแบบร่วมมือ เรียนเป็นกลุ่มหรือเป็นคู่ ในส่วนของผนงัหอ้งเรียน หากผนงัหอ้ง
เป็นผา้ใบ ครูจะวาดหรือใส่อะไรลงไป แน่นอนวา่ค าตอบท่ีถูกตอ้งไม่ไดเ้ป็นสูตรส าเร็จเพียง
ค าตอบเดียว ส่ิงท่ีครูเลือกท าจะอยูบ่นพื้นฐานของแนวคิดหลกัท่ีครูตอ้งการสอนเด็ก โดยหลกัๆ 
แลว้ส่ิงท่ีควรแขวนไวบ้นผนงัประกอบไปดว้ยรูปถ่ายของเด็กๆ ผลงานท่ีเด็กท า แผนภูมิของ
งาน ตารางเวลาปฏิบติังาน รูปถ่ายของบุคคลอ่ืนๆ ในชุมชนของครูและนกัเรียน บทกวี สุภาษิต
ท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นถึงแนวคิดหลกัท่ีตอ้งการสอนชีวประวติั หรือค าคมประจ าวนั เป็นตน้ ค าตอบ
ท่ีผดิมีอยา่งเดียวคือครูไม่คิดท าอะไรเลย หรือท าในส่ิงท่ีไม่ไดช่้วยเสริมก าลงัแนวคิดหลกัท่ีครู
ตอ้งการสอน เช่น ครูไม่จ  าเป็นตอ้งติดบทกวหีรือค าคมไวบ้นผนงัถา้ชั้นเรียนของครูไม่ได้
มุ่งเนน้ในเร่ืองการใชภ้าษามากนกั การท าเช่นน้ีอาจไม่ใช่เร่ืองผิด แต่เป็นการใชพ้ื้นท่ีบนผนงั
อยา่งไม่คุม้ค่า ท่ีถูกตอ้งควรใชพ้ื้นท่ีเหล่านั้นมาช่วยเสริมก าลงัในจุดท่ีตอ้งการเนน้จริงๆ ของครู 
และถา้ครูน าค าคมประจ าวนัไปติดไวท่ี้ผนงัห้อง ครูจะมีวิธีการสอนเด็กอยา่งไร อยา่งนอ้ยท่ีสุด
ครูควรจดัอภิปรายเก่ียวกบัค าคม ประจ าวนั หรืออาจมอบหมายใหเ้ด็กๆ เลือกค าคมท่ีตนเอง
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ชอบข้ึนมาคนละช้ิน และให้อธิบายวา่ท าไมนกัเรียนจึงคิดวา่ค าคมนั้นมีความส าคญั ขอ้แนะน า 
กิจกรรมการเรียนบางประเภทอาจจ าเป็นตอ้งใชพ้ื้นท่ีในการปฏิบติัค่อนขา้งมาก และอาจท าให้
ครูตอ้งยา้ยหอ้งไปเร่ือยๆ ในแต่ละวนั สภาวการณ์เช่นน้ีอาจท าลายบริบทของการจดัการเรียน
การสอนของวามรู้สึกปลอดภยัและความเป็นชุมชนท่ีครูพยายามสร้างใหเ้กิดข้ึนกบัเด็ก ดงันั้น
ครูจึงควรเตรียมตวัให้พร้อมอยูเ่สมอกบัการตอ้งเผชิญกบัสถานการณ์ท านองน้ีโดยให้ครู
พยายามเก็บงานและส่ือวสัดุท่ีสร้างสรรคไ์วใ้นท่ีเก็บท่ีเด็กคุน้เคย และเป็นท่ีท่ีเด็กสามารถหยบิ
ใชไ้ดง่้าย และครูน าติดตวัไปไหนมาไหนได ้ลองใชเ้ทคนิควธีิตารางปฏิบติังานและป้าย
ประกาศงาน ท่ีครูสามารถน าติดตวัไปในสถานท่ีแห่งไหนก็ได ้
   รูปแบบของการปฏิบติั (Patterns of Action) คือ รูปแบบของการปฏิสัมพนัธ์ใน
หอ้งเรียนท่ีครูคาดหวงั รูปแบบเหล่าน้ีจะผกูพนักบัค่านิยมท่ีครูก าหนดไว ้ส่ิงท่ีดีท่ีสุดประการ
หน่ึงท่ีครูสามารถท าไดคื้อการช่วยเด็กให้เขา้ใจและรับรู้ในส่ิงท่ีครูคาดหวงั วธีิการน้ีหมาย
รวมถึงการมอบหมายงานท่ีเด็กตอ้งรับผดิชอบพิเศษ ตารางเวลาปฏิบติังานท่ีแน่นอน  
และการก าหนดระเบียบพื้นฐาน (ทั้งหมดน้ีสามารถน ามาท าเป็นแผนภูมิขนาดให้แขวนไวบ้น
ผนงัหอ้ง ดงันั้น จึงควรใชส้ภาพแวดลอ้มเพื่อสะทอ้นแนวคิดท่ีจะน าไปสู่รูปแบบในการ
ปฏิบติัการ) ตารางการปฏิบติัการถือเป็นเคร่ืองมือทรงพลงัอยา่งหน่ึงท่ีจะสอนเร่ืองค่านิยม  
การปล่อยใหเ้ด็กตกอยูใ่นสถานการณ์ท่ีรอคอยใหค้รูสั่งวา่ตอ้งท าอะไรเม่ือไรจะท าให้เด็กหมด
พลงัในการเรียนรู้ โดยท่ีครูเองอาจไม่ไดต้ั้งใจ ส่วนแผนภูมิการปฏิบติังานเป็นเคร่ืองมือท่ีดีใน
การสอนเด็กเร่ืองความรับผดิชอบและสร้างความภาคภูมิใจในผลงานท่ีเด็กท า นอกจากน้ีแลว้
รูปแบบของการปฏิบติันั้นยงัหมายรวมถึงดา้นพฤติกรรมดว้ย เช่น เวลาอยูน่อกห้องเรียนเด็ก
ปฏิบติัตนอยา่งไร ทั้งน้ีเป้าหมายส่วนหน่ึงของครูควรจะช้ีน ารูปแบบเหล่าน้ีในดา้นบวก ดงันั้น
ครูจึงควรระมดัระวงัรูปแบบในการปฏิบติัของตวัครูเองในระหวา่งท่ีครูอยูก่บัเพื่อนร่วมงาน
หรืออยูก่บัเด็ก 
   สรุปไดว้า่ครูควรระลึกเสมอวา่คนจ านวนมากสามารถช่วยเหลืองานของครูได ้
เพียงแต่ถา้ครูรู้จกัเลือกใชค้นเหล่านั้น ทุกคนสามารถเป็นประโยชน์ต่อการจดัการเรียนการสอน
ของครูไดท้ั้งส้ิน โดยท่ีบริบทของการจดัการเรียนการสอนในหอ้งเรียนเป็นส่ิงท่ีครูทุกคนสร้าง
ได ้หากครูมีความตั้งใจจริงท่ีจะพฒันาการจดัการเรียนการสอนของตนเองใหไ้ปสู่เป้าหมายท่ี
วางไว ้
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งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

 1. งานวจัิยในประเทศ 
  บุญเลิศ สุวรรณวง (2545 : 81 - 198) ไดท้  าการศึกษาส ารวจความคิดเห็นของ
นกัศึกษาท่ีมีต่อสภาพการจดัการเรียนการสอนและความตอ้งการในการปรับปรุงบริบทของการ
จดัการเรียนการสอนการเรียนการสอนในวทิยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร การศึกษาสรุปเป็น
ประเด็นต่าง ๆ ดงัน้ี 
   1. ประเด็นความคิดเห็นของนกัศึกษาท่ีมีต่อสภาพการปฏิบติัจริงของบริบทของ
การจดัการเรียนการสอน พบวา่ โดยรวมอยูใ่นเกณฑท่ี์น่าพอใจปานกลาง นกัศึกษาพอใจบริบท
ของการจดัการเรียนการสอนการเรียนการสอนในดา้นการประเมินผลสูงท่ีสุด รองลงมาพอใจ
ดา้นเน้ือหาท่ีสอน พฤติกรรมของอาจารย ์พฤติกรรมของนกัศึกษา การจดัส่ิงแวดลอ้ม 
ท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน วธีิสอน และการใชส่ื้อการเรียนการสอนของอาจารย์
ตามล าดบั และนกัศึกษาท่ีมีอายตุ่างกนั และศึกษาอยูใ่นหลกัสูตรท่ีต่างกนัมีระดบัความพอใจ
ต่อสภาพการปฏิบติัจริงในบริบทของการจดัการเรียนการสอนไม่แตกต่างกนั แต่พบวา่ 
นกัศึกษาอยูใ่นชั้นปีท่ีต่างกนั จะมีทศันะต่อบริบทของการจดัการเรียนการสอนแตกต่างกนั 
   2. ประเด็นความตอ้งการในการปรับปรุงบริบทของการจดัการเรียนการสอน 
พบวา่ นกัศึกษาตอ้งการใหมี้การปรับปรุงเก่ียวกบัความมีระเบียบวนิยัในตนเองดา้นการแต่งกาย
มากท่ีสุด และตอ้งการใหน้กัศึกษามีการเตรียมตวัก่อนเขา้เรียน ตอ้งการให้อาจารยมี์ความสนิท
สนมเป็นกนัเองกบันกัศึกษา และเขา้สอนของอาจารยใ์หต้รงเวลาตามตารางท่ีก าหนดไว ้ 
ดา้นเน้ือหาท่ีสอน นกัศึกษาตอ้งการใหป้รับปรุงเก่ียวกบัการปรับเน้ือหาบางเร่ืองให้เหมาะสม
กบัเวลาท่ีสอน และควรปรับปรุงเน้ือหาให้เขา้ใจง่ายและเหมาะสมกบันกัศึกษาใหท้นัสมยั  
สอดคลอ้งกบัสภาพปัจจุบนั ดา้นวธีิสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น ตอ้งการให้มีการ
ปรับ ปรุงวธีิการสอนท่ีหลากหลาย และแทรกกิจกรรมเพื่อคลายความเครียดในขณะสอนบา้ง 
ตอ้งการให้อาจารยป์รับปรุงส่ือการเรียนการสอนใหเ้พียงพอและทนัสมยั เช่น หอ้งเรียน Power 
Point และปรับปรุงห้องเรียนรวม ไม่ใหร้้อนอบอา้วเช่นในปัจจุบนั ส่วนดา้นการวดัและ
ประเมินผลนกัศึกษาเห็นวา่ สภาพการปฏิบติัจริงโดยรวมปัจจุบนัน้ีดีอยูแ่ลว้ จึงไม่มีความ
ตอ้งการในการปรับปรุงการประเมินผล 
  วรรณี ชยัเฉลิมพงษ ์(2547 : 216-223) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุท่ีใช้
วธีิด าเนินการวจิยัเชิงคุณภาพและการวจิยัเชิงปริมาณมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันารูปแบบความ 
สัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัของหลกัสูตรแฝงท่ีมีผลต่อลกัษณะทางวชิาชีพของนิสิต นกัศึกษา
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เภสัชศาสตร์ เพื่อเปรียบเทียบอิทธิพลของปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีผลต่อหลกัสูตรแฝงและลกัษณะ
ทางวชิาชีพของนิสิตนกัศึกษาเภสัชศาสตร์ในแต่ละชั้นปีและเพื่อเสนอแนวทางในการพฒันา 
การจดัการเรียนการสอน การจดักิจกรรมนิสิตนกัศึกษาและการจดัสภาพแวดลอ้มในสถาน 
ศึกษาเพื่อการพฒันานิสิตนกัศึกษาเภสัชศาสตร์ โดยการสัมภาษณ์เชิงลึกนิสิตนกัศึกษาเภสัช
ศาสตร์ 34 คน และศิษยเ์ก่า 12 คน วเิคราะห์ผลและเปรียบเทียบผลการวเิคราะห์หลกัสูตร 
เพื่อใหไ้ดอ้งคป์ระกอบของหลกัสูตร เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการตรวจสอบความตรงของรูปแบบ
ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุเป็นแบบสอบถามท่ีประกอบดว้ย ปัจจยัส่วนบุคคลของผูเ้รียน 
สภาพแวดลอ้มภายในห้องเรียน สภาพแวดลอ้มภายนอกห้องเรียน หลกัสูตรแฝง และลกัษณะ
ทางวชิาชีพของนิสิตนกัศึกษาเภสัชศาสตร์ กลุ่มตวัอยา่งเป็นนิสิตนกัศึกษาเภสัชศาสตร์ ระดบั
ปริญญาตรีในมหาวทิยาลยัของรัฐ 6 แห่ง จ านวน 2,890 คน วเิคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของกลุ่ม
ตวัอยา่ง และลกัษณะการแจกแจงของตวัแปร โดยหาค่าสถิติพื้นฐาน ตรวจสอบความสอดคลอ้ง
ของรูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุสมมติฐานกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และการวเิคราะห์กลุ่มพหุ
ดว้ยโปรแกรมลิสเรล 8.54 
  สุคนธ์ทิพย ์สีสัน (2548 : 98 - 211) ไดศึ้กษาเจตคติในการเรียนวชิาการงานอาชีพ
และเทคโนโลย ี(พิมพดี์ดไทย) ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 เน่ืองจากผูว้จิยัไดป้ฏิบติัหนา้ท่ี
สอนวชิาพิมพดี์ดไทย ในระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 5 มาเป็นเวลานาน วชิาพิมพดี์ดน้ี เป็นวิชาปฏิบติั
ท่ีมุ่งฝึกทกัษะในการเรียนรู้จริงและเกิดความสามารถ ประสบการณ์ความช านาญ ซ่ึงผูส้อนได้
ปรับปรงการสอนตลอดเวลา มีวธีิการตลอดจนเทคนิคต่างๆ ของการเรียนพิมพดี์ด เพื่อจะให้
ผูเ้รียนไดน้ าไปประยกุตใ์ชใ้นงานอาชีพไดแ้ละเป็นพื้นฐานในการเรียนวชิาคอมพิวเตอร์ไดเ้ป็น
อยา่งดีท าใหผู้เ้รียนคิดเป็นท าเป็นบริการเป็น ดว้ยตวัผูเ้รียนเองและเพื่อสนองการศึกษาของกลุ่ม
งานอาชีพฯ เพื่อการอาชีพท่ีครบวงจร ผลการวิจยัพบวา่ การเรียนวชิาพิมพดี์ดเป็นการฝึกปฏิบติั
ทกัษะท่ีดีจริง คิดเป็นระดบัดี 93.7% และการเรียนวชิาพิมพดี์ดไม่ดีคิดเป็นร้อยละ 6.30% 
  โชตรัศม์ิ จนัทน์สุคนธ์ (2549 : 86 - 177) ไดท้  าการศึกษาเปรียบเทียบ ผลสัมฤทธ์ิ
และเจตคติต่อการเรียนประวติัศาสตร์ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โดยการสอนแบบ
แสดงบทบาทสมมติและการสอนแบบปกติ กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ของ
โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒปทุมวนั กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2548 
จ านวน 100 คน ซ่ึงไดม้าโดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง โดยพิจารณาเลือกห้องเรียนท่ีมี
คะแนนเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวชิาสังคมศึกษาท่ีใกลเ้คียงกนัมากท่ีสุด เป็นกลุ่ม
ทดลอง 50 คน และกลุ่มควบคุม 50 คน กลุ่มทดลองสอนดว้ยกิจกรรมการเรียนรู้แบบแสดง
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บทบาทสมมติ กลุ่มควบคุมสอนดว้ยการสอนแบบปกติ ใชเ้วลาในการทดลองกลุ่มละ 15 คาบ  ๆละ 
50 นาที เท่ากนัโดยใชแ้บบแผนการวจิยัแบบ Randomized Control Group Pretest-Posttest 
Design เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลองและเก็บรบรวมขอ้มูล ประกอบดว้ย แผนการจดัการเรียนรู้
โดยวธีิสอนแบบแสดงบทบาทสมมติ แผนการจดัการเรียนรู้โดยวธีิสอนแบบปกติ แบบทดสอบ
วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนประวติัศาสตร์ แบบสอบถามวดัเจตคติต่อการเรียนประวติัศาสตร์ 
และแบบสอบถามความพึงพอใจต่อวธีิ สอนแบบแสดงบทบาทสมมติวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใช้
สถิติแบบ t-test for independent Sample ผลการศึกษาพบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ประวติัศาสตร์ของกลุ่มทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั 0.05 เจตคติ
ต่อการเรียนประวติัศาสตร์ของกลุ่มทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 และกลุ่มทดลองมีความพึงพอใจต่อการสอนแบบแสดงบทบาทสมมติในระดบัมาก 
  ภูษิต บุญทองเถิง (2549 : 221) ไดศึ้กษากระบวนการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ท่ีมี
การควบคุมก ากบัหลกัสูตรแฝงเพื่อสร้างเสริมการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพของผูเ้รียน ดา้น
ผลสัมฤทธ์ิในเน้ือหาวชิา ดา้นทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์และดา้นสภาวะทางอารมณ์
ความรู้สึกท่ีมีต่อการเรียนรู้ซ่ึงประกอบดว้ย ความวิตกกงัวลในการเรียนและเจตคติต่อการเรียน
คณิตศาสตร์ การวจิยัแบ่งออกเป็นสองระยะ ระยะแรกเป็นการพฒันากระบวนการเรียนการ
สอน ทดลองใชแ้ละปรับปรุงโดยใชก้ารวจิยัปฏิบติัการ (Action Research) และการศึกษาผล
ของกระบวนการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึนระยะท่ีสอง เป็นการศึกษาเพื่อยนืยนัผลของ
กระบวนการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึน การวจิยัระยะท่ีหน่ึงผลการวจิยัท าใหไ้ดก้ระบวนการ
เรียนการสอนท่ีมีการควบคุมก ากบัหลกัสูตรแฝงท่ีพฒันาข้ึนตามแนวทางของวธีิการผสมผสาน 
โดยการวิเคราะห์เพาะรูปแบบ เทคนิค วธีิสอน จ านวน 7 วธีิ ท่ีถูกคดัเลือกภายใตก้รอบพื้นฐาน
การเสริมสร้างการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ แลว้น ามาผสมผสานในกระบวนการเรียนการสอน 3 
ขั้นตอน โดยมีกลไกการควบคุมก ากบัหลกัสูตรแฝงผา่นองค ์ประกอบท่ีสังเคราะห์ไดจ้าก
การศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 1) การเสริมสร้างพลงัอ านาจในการเรียนรู้ 2) การเสริมสร้าง
ประสบการณ์ความส าเร็จและ 3) การเสริมสร้างการยอมรับนบัถือ ซ่ึงนกัเรียนสามารถยอมรับ
นบัถือไดจ้ากกิจกรรมท่ีปฏิบติั จากแบบแผนก ากบัดา้นบทบาทครู เม่ือผา่นการทดลองใชแ้ละ
ปรับปรุงดว้ยหลกัการวจิยัเชิงปฏิบติัการ จ านวน 5 วงจร ท าใหไ้ดก้ระบวนการเรียนการสอนท่ี
เหมาะสมและสามารถสร้างเสริมการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพของผูเ้รียนตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
  นิธิดา มสัยามาศ (2550 : 102 - 212) ไดศึ้กษาเจตคติต่อการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์
พื้นฐาน ของนกัเรียนชั้น ชย.11 ระดบัผลการเรียนต่างกนัจากความเช่ือความคิด ความรู้สึก ของ
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บุคคลท่ีมีต่อวชิาวทิยาศาสตร์ โดยปรับพฤติกรรมท่ีแสดงออกมานั้นมี 2 ลกัษณะ คือ  
1. เจตคติเชิงบวกต่อวชิาวทิยาศาสตร์ เป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาในลกัษณะพึงพอใจ 
ความชอบ อยากเรียน และอยากเก่ียวขอ้งกบัวทิยาศาสตร์ 2. เจตคติเชิงลบต่อวทิยาศาสตร์ เป็น
พฤติกรรมท่ีแสดงออกมาในลกัษณะไม่พอใจ ไม่ชอบ ไม่อยากเรียน และไม่อยากเก่ียวขอ้งกบั
วทิยาศาสตร์ จากการทดสอบเก็บคะแนนวชิาวทิยาศาสตร์พื้นฐาน ห้อง ชย.11 ในแต่ละคร้ัง
พบวา่นกัศึกษาท่ีสอบไดค้ะแนนสูงมกัจะท าคะแนนไดสู้งทุกคร้ัง ในขณะท่ีนกัศึกษาซ่ึงคะแนน
ต ่า ก็มกัจะสอบไดค้ะแนนต ่าและสอบไม่ผา่นเกณฑเ์สมอ ความรู้สึกชอบ พอใจ หรือความเบ่ือ
หน่ายในการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์พื้นฐานน่าจะมีผลต่อระดบัคะแนนหรือผลการเรียนแต่ละคน 
จากผลการวจิยัพบวา่นกัศึกษาท่ีมีระดบัผลการเรียนสูง มีเจตคติต่อวชิาวทิยาศาสตร์พื้นฐานสูง
เป็นอนัดบัแรก แสดงออกมาในลกัษณะพึงพอใจ ความชอบ อยากเรียน และอยากเก่ียวขอ้งกบั
วทิยาศาสตร์ นกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนปานกลาง และระดบัผลการเรียนต ่า มีเจตคติต่อการเรียน
วชิาวทิยาศาสตร์พื้นฐานรองลงมาตามล าดบั 
  สุจิตรา เถาวโ์ท (2550 : 112 - 234) ศึกษาเก่ียวกบัทศันคติต่อคณิตศาสตร์ของ
นกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียนพนาศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอ านาจเจริญ  
พ.ศ. 2550 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาทศันคติต่อคณิตศาสตร์ของนกัเรียนช่วงชั้น
ท่ี 3 โรงเรียนพนาศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอ านาจเจริญ และเพื่อเปรียบเทียบ
ทศันคติ ต่อคณิตศาสตร์ของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียนพนาศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาอ านาจเจริญคร้ังน้ี เป็นนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียนพนาศึกษา สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาอ านาจเจริญ จ านวน 50 คน ซ่ึงไดม้าโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น เคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การเก็บรวบรวมขอ้มูล เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั โดยมีค่าความ
เช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.89 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่า t และ F ผลการวจิยัพบวา่ 1. ทศันคติต่อคณิตศาสตร์ของ
นกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียนพนาศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอ านาจเจริญ ใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 2. การเปรียบเทียบทศันคติต่อคณิตศาสตร์ของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 
โรงเรียนพนาศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอ านาจเจริญ จ าแนกตามเพศ อาย ุและ
ระดบัชั้น พบวา่ 2.1) ทศันคติต่อคณิตศาสตร์ของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียนพนาศึกษา สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอ านาจเจริญ จ าแนกตามเพศ โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 2.2) ทศันคติต่อคณิตสาสตร์ของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียน
พนาศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอ านาจเจริญ จ าแนกตามอาย ุโดยภาพรวม
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แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 2.3) ทศันคติต่อคณิตศาสตร์ของนกัเรียน
ช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียนพนาศึกษา สังกดัส านกังาน เขตพื้นท่ีการศึกษาอ านาจเจริญจ าแนกตาม
ระดบัชั้นโดยภาพรวมแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  เสาวนีย ์เตง็สุวรรณ (2550 : 72 - 158) ไดศึ้กษาสภาพการจดัการเรียนการสอน 
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) พบวา่ ครูเป็นผูท่ี้มีบทบาทและหนา้ท่ีท่ีจะจดัการ
เรียนรู้ เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งเตม็ท่ี ครูจึงจ าเป็นตอ้งท าความเขา้ใจและศึกษาใหรู้้
ขอ้มูล อนัเป็นความแตกต่างของผูเ้รียนแต่ละคน และหาวธีิการสอนท่ีเหมาะสม เพื่อให้ผูเ้รียน
เกิดการเรียนรู้อยา่งเตม็ท่ี และสามารถพฒันาใหผู้เ้รียนแต่ละคนบรรลุศกัยภาพสูงสุดท่ีตนเอง 
มีอยูค่รูตอ้งจดัการเรียน การสอนท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดน้ าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้มาปฏิบติัในชีวติจริง  
ท าใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีย ัง่ยนื โดยครูจะตอ้งตระหนกัวา่คุณค่าของการเรียนรู้คือการท่ีผูเ้รียนไดน้ า
ส่ิงท่ีเรียนรู้มานั้นไปปฏิบติัใหเ้กิดผล ดงันั้น หลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
คือการจดัการเรียนรู้โดยค านึงถึงความแตกต่างของผูเ้รียน และการส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดน้ าเอา
ส่ิงท่ีเรียนรู้ไปปฏิบติัในการด าเนินชีวิต เพื่อพฒันาตนเองไปสู่ศกัยภาพสูงสุดท่ีแต่ละคนจะมี
และเป็นได ้
  ณฐัพร เฉลิมชาติ (2551 : 103 - 223) ผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนโรงเรียนบา้นร่อง
บง โดยใชก้ระบวนการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์                 
1) เพื่อประเมินผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนโรงเรียนบา้นร่องบง โดยใชก้ระบวนการจดัการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการ 2) เพื่อประเมินผลการจดัการเรียนการสอนของครูผูส้อน โดยใช้
กระบวนการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ของโรงเรียนบา้นร่องบง 3) เพื่อประเมินการ
ยอมรับองผูป้กครองนกัเรียน/กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีต่อการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน
โรงเรียนบา้นร่องบง โดยใชก้ระบวนการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ สรุปผลการศึกษา
ไดด้งัน้ี ตอนท่ี 1 ผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนโรงเรียนบา้นร่องบง โดยใชก้ระบวนการจดัการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการพบวา่ 1. ผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนดา้นผลการประเมินการ
บริหารงานพฒันาคุณภาพ ผูเ้รียนโรงเรียนบา้นร่องบง โดยใชก้ระบวนการจดัการเรียนการสอน
แบบบูรณาการในส่วนของครูผูส้อน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัดีท่ีสุด ( x  = 4.750) เม่ือพิจารณา
เป็นรายการปรากฏวา่ การสร้างความตระหนกัให้แก่บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งในการพฒันาคุณภาพ
ผูเ้รียนเป็นอยา่งดี และมีการสรุป และรายงานผลการพฒันาคุณภาพเสนอต่อผูบ้งัคบับญัชาและ
สาธารณชน มีค่าเฉล่ียสูงสุด อยูใ่นระดบัดีท่ีสุด (5.000) การพฒันาบุคลากรทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง
ในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสมมีค่าเฉล่ียต ่าสุด อยูใ่นระดบัดี (4.333) 2. ผลการ
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พฒันาคุณภาพผูเ้รียนดา้นผลการประเมินการบริหารงานพฒันาคุณภาพโรงเรียนบา้นร่องบง 
โดยใชก้ระบวนการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ในส่วนของผูป้กครองนกัเรียนและ
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัดี (4.207) เม่ือพิจารณาเป็นรายการ
ปรากฏวา่ การจดับริบทของการจดัการเรียนการสอนท่ีเป็นกลัยาณมิตรในการบริหารงานพฒันา
คุณภาพ ผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสมมีค่าเฉล่ียสูงสุด อยูใ่นระดบัดีท่ีสุด (4.78) การประสานงาน
และ ประชาสัมพนัธ์สร้างความเขา้ใจใหชุ้มชน อยา่งทัว่ถึง และเปิดโอกาสใหน้กัเรียน ได้
แสดงผลงานเพื่อสรุปองคค์วามรู้ท่ีไดเ้รียนรู้อยา่งเป็นระบบ มีค่าเฉล่ียต ่าสุดอยูใ่นระดบัดี 
(3.875) 3. ผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนเฉล่ียทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี5 มีค่าเฉล่ียร้อยละสูงสุด เท่ากบั 80.05 เม่ือจ าแนก
เป็นรายชั้นเรียน รายวชิา ปรากฏวา่ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 82.00 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีค่าเฉล่ียสูงสุดร้อยละเท่ากบั 79.70 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
3 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีค่าเฉล่ียสูงสุดร้อยละเท่ากบั 
83.50 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสาระการเรียนรู้สุขศึกษา/พละ มีค่าเฉล่ีย
สูงสุดร้อยละเท่ากบั 80.50 ชั้นประถม ศึกษาปีท่ี 5 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ มีค่าเฉล่ียสูงสุดร้อยละเท่ากบั 90.42 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม มีค่าเฉล่ียสูงสุดร้อยละเท่ากบั 79.33 ตอนท่ี 2 ผลการจดัการ
เรียนการสอนของครูผูส้น โดยใชก้ระบวนการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการของ
โรงเรียนบา้นร่องบง โดยใชก้ระบวนการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยภาพรวมอยู่
ในระดบัมาก ( x  = 2.726) เม่ือพิจารณาเป็นรายการปรากกวา่ รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด อยูใ่น
ระดบัมาก (2.844) จ านวน 4 รายการ ไดแ้ก่ 1. ผูบ้ริหารโรงเรียนมีความเอาใจใส่ต่อคุณภาพของ
ผูเ้รียนในโรงเรียนอยา่งแทจ้ริง 2. มีการบริหารงานแกปั้ญหาการพฒันาคุณภาพอยา่งจริงจงั              
3. นกัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนในโรงเรียน 4. โรงเรียนมีการประชาสัมพนัธ์ แจง้ข่าวสารให้
ชุมชนไดท้ราบถึงความเคล่ือน ไหวของการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนเป็นประจ า ส่วนรายการ
นกัเรียนรู้จกัใชเ้วลาวา่งให้เกิดประโยชน์ มีค่าเฉล่ียต ่าสุด อยูใ่นระดบัปานกลาง (2.250) 
   สรุปไดว้า่บริบทของการจดัการเรียนการสอนในห้องเรียนครูเป็นบุคคลท่ีมี
ความส าคญัในการสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนกัเรียนและยงัมีผลต่อเจตคติต่อการ
เรียนของนกัเรียนหลกัสูตรแฝงจึงมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของนกัเรียนและนกัศึกษาซ่ึง
ประกอบดว้ย ความวิตกกงัวลและเจตคติต่อการเรียนรู้ ปัจจยัเชิงสาเหตุส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อ
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สภาวะทางอารมณ์ เกิดจากสภาพแวดลอ้มภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดลอ้มภายใน
หอ้งเรียน 
 2. งานวจัิยต่างประเทศ 
  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรแฝงท่ีผูว้จิยัศึกษาคน้ควา้มีดงัน้ี 
   Albert Bandura (1986) ไดเ้ร่ิมท าการวจิยัเก่ียวกบัการเรียนรู้โดยการสังเกต หรือ
การเลียนแบบ ตั้งแต่ปี ค.ศ. 1960 เป็นตน้มา ไดท้  าการวิจยัเป็นโครงการระยะยาว และไดท้ าการ
พิสูจน์สมมติฐานท่ีตั้งไวที้ละอยา่ง โดยใชก้ลุ่มทดลองและควบคุมอยา่งละเอียด และเป็น
ขั้นตอน ต่อไปน้ีเป็นตวัอยา่งของการวิจยัท่ีเก่ียวกบัการเรียนรู้โดยการสังเกตผลการวจิยัท่ีไดรั้บ
ความสนใจจากนกัจิตวทิยาเป็นอนัมาก และมีผูน้ าไปท างานวจิยัโดยใชส้ถานการณ์แตกต่างไป 
การทดลองอนัแรกเป็นการแสดงพฤติกรรมกา้วร้าวโดยการสังเกต โดยแบ่งเด็กออกเป็น 3 กลุ่ม 
กลุ่มหน่ึงใหเ้ห็นตวัอยา่งจากตวัแบบท่ีมีชีวิต แสดงพฤติกรรมกา้วร้าว เด็กกลุ่มท่ีสองมีตวัแบบ 
ท่ีไม่แสดงพฤติกรรมกา้วร้าว และเด็กกลุ่มท่ีสามไม่มีตวัแบบแสดงพฤติกรรมให้ดูเป็นตวัอยา่ง 
ในกลุ่มมีตวัแบบแสดงพฤติกรรมกา้วร้าวการทดลองเร่ิมดว้ยเด็กและตวัแบบเล่นตุก๊ตา (Tinker 
Toys) สักครู่หน่ึงประมาณ 1 – 10 นาที ตวัแบบลุกข้ึนต่อย เตะ ทุบ ตุก๊ตาท่ีท าดว้ยยางแลว้เป่า
ลม ฉะนั้นตุก๊ตาจึงทนการเตะต่อยหรือแมว้า่จะนัง่ทบัหรือยนืก็ไม่แตก ส าหรับเด็กกลุ่มท่ีสอง 
เด็กเล่นตุก๊ตาใกล้ๆ  กบัตวัแบบ แต่ตวัแบบไม่แสดงพฤติกรรมกา้วร้าวใหดู้เป็นตวัอยา่ง เด็กกลุ่ม
ท่ีสามเล่นตุก๊ตาโดยไม่มีตวัแบบ หลงัจากเล่นตุก๊ตาแลว้แมผู้ท้ดลองพาเด็กไปดูหอ้งท่ีมีตุก๊ตา 
ท่ีน่าเล่นมากกวา่ แต่บอกวา่ห้ามจบัตุก๊ตา เพื่อจะใหเ้ด็กรู้สึกคบัขอ้งใจ เสร็จแลว้น าเด็กไปอีก
หอ้งหน่ึงทีละคน ซ่ึงมีตุก๊ตาหลายชนิดวางอยูแ่ละมีตุก๊ตายางท่ีเหมือนกบัตุก๊ตาท่ีตวัแบบเตะ
ต่อยและทุบรวมอยูด่ว้ย ผลการทดลองพบวา่ เด็กท่ีอยูใ่นกลุ่มท่ีมีตวัแบบแสดงพฤติกรรม
กา้วร้าวจะแสดงพฤติกรรมกา้วร้าว เตะต่อยทุบ รวมทั้งนัง่ทบัตุก๊ตายางเหมือนกบัท่ีสังเกตจาก
ตวัแบบแสดงและค่าเฉล่ีย (Mean) ของพฤติกรรมกา้วร้าวท่ีแสดงโดยเด็กกลุ่มน้ีทั้งหมดสูงกวา่
ค่าเฉล่ียของพฤติกรรมกา้วร้าวของเด็กกลุ่มท่ีสองและกลุ่มท่ีสามการทดลองท่ีสองก็เป็นวธีิการ
ทดลองเหมือนกบัการทดลองท่ีหน่ึงแต่ใชภ้าพยนตร์แทนของจริง โดยกลุ่มหน่ึงดูภาพยนตร์ 
ท่ีตวัแบบ แสดงพฤติกรรมกา้วร้าว อีกกลุ่มหน่ึงดูภาพยนตร์ท่ีตวัแบบไม่แสดงพฤติกรรม
กา้วร้าว ผลของการทดลองท่ีไดเ้หมือนกบัการทดลองท่ีหน่ึง คือ เด็กท่ีดูภาพยนตร์ท่ีมีตวัแบบ
แสดงพฤติกรรมกา้วร้าว จะแสดงพฤติกรรมกา้วร้าวมากกวา่เด็กท่ีอยูใ่นกลุ่มท่ีดูภาพยนตร์ท่ีตวั
แบบไม่แสดงพฤติกรรมท่ีกา้วร้าว จากนั้นไดศึ้กษาเก่ียวกบัเด็ก ซ่ึงมีความกลวัสัตวเ์ล้ียง เช่น 
สุนขั จนกระทัง่พยายามหลีกเล่ียงหรือไม่มีปฏิสัมพนัธ์กบัสัตวเ์ล้ียง โดยใหเ้ด็กกลุ่มหน่ึงท่ีมี
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ความกลวัสุนขัไดส้ังเกตตวัแบบท่ีไม่กลวัสุนขั และสามารถจะเล่นกบัสุนขัไดอ้ยา่งสนุก  
โดยเร่ิมจากการค่อย ๆ ใหต้วัแบบเล่น แตะ และพดูกบัสุนขัท่ีอยูใ่นกรงจนกระทัง่ในท่ีสุดตวั
แบบเขา้ไปอยูใ่นกรงสุนขั ผลของการทดลองปรากฏวา่หลงัจากสังเกตตวัแบบท่ีไม่กลวัสุนขั 
เด็กจะกลา้เล่นกบัสุนขัโดยไม่กลวั หรือพฤติกรรมของเด็กท่ีกลา้ท่ีจะเล่นกบัสุนขัเพิ่มข้ึนและ
พฤติกรรมท่ีแสดงวา่กลวัสุนขัจะลดนอ้ยไป ปรากฏผลการทดลองเหมือนกบับนัดูราไดรั้บ 
นอกจากน้ีมีนกัจิตวทิยาหลายท่านไดใ้ชแ้บบการเรียนรู้ โดยวธีิการสังเกตในการเรียนการสอน
วชิาต่างๆความคิดพื้นฐานของทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา โดยใหค้วามส าคญั
ของการปฏิสัมพนัธ์ของอินทรียแ์ละส่ิงแวดลอ้ม และถือวา่การเรียนรู้ก็เป็นผลของปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งผูเ้รียนและส่ิงแวดลอ้ม โดยผูเ้รียนและส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลต่อกนัและกนัทั้งบุคคล 
ท่ีตอ้งการจะเรียนรู้และส่ิงแวดลอ้มเป็นสาเหตุของพฤติกรรม 
   Hunnay (1986 : 9-15) ไดศึ้กษาเร่ืองการผลิตซ ้ าทางวฒันธรรมผา่นหลกัสูตร
แฝง (Cultural Reproduction via The Hidden Curriculum) เป็นวทิยานิพนธ์ปริญญาระดบัดุษฎี
บณัฑิตของThe Ohio state University การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาท่ีหลกัสูตรแฝงท าใหเ้กิด
การผลิตซ ้ าทางวฒันธรรม (Cultural Reproduction) และส ารวจธรรมชาติของหลกัสูตรแฝง 
โดยมีค าถามในการวจิยัประกอบดว้ย 6 ค าถามหลกั คือ 
    1. การผลิตซ ้ าทางวฒันธรรมเกิดจากหลกัสูตรแฝงใช่หรือไม่ถา้ใช่เกิดข้ึนได้
อยา่งไร ธรรมชาติของการผลิตซ ้ าทางวฒันธรรมคืออะไร และไดผ้ลอะไรออกมา 
    2. หลกัสูตรแฝงน้ีถูกซ่อนเร้นจากใคร อยา่งไร 
    3. แหล่งท่ีมาท่ีสามารถสังเกตไดเ้ชิงประจกัษข์องหลกัสูตรแฝงมีอะไรบา้ง 
    4. มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งหลกัสูตรแฝงกบัหลกัสูตรทางการหรือไม่อยา่งไร 
    5. การเปล่ียนแปลงตวับุคคล เวลาหรือแหล่งท่ีมาจะมีผลต่อการซ่อนเร้นของ
หลกัสูตรแฝงหรือไม่อยา่งไร 
    6. ถา้ไดห้ยบิยกหลกัสูตรแฝงใหไ้ดรั้บรู้กนัแลว้ จะมีผลต่อสมาชิกในสังคม
ในสถานศึกษาหรือไม่ อยา่งไร 
   รูปแบบวธีิการวิจยัในการศึกษาคร้ังน้ี เป็นการวจิยัเชิงคุณภาพ เพื่อท่ีจะศึกษาวา่
นกัเรียนเรียนรู้อะไรในหลกัสูตรแฝง โดยท าการศึกษาในโรงเรียนมธัยมในชุมชนคนงาน 
(Working Class) ท าการสังเกตชั้นเรียนวชิาสังคมศึกษาของนกัเรียนปีท่ี 2 ของโรงเรียนเป็น
เวลา 5 เดือน รวบรวมขอ้มูล โดยการบนัทึกเหตุการณ์ต่างๆ และการบนัทึกเทป นอกจากนั้นยงั
ใชว้ธีิการสัมภาษณ์นกัเรียนในชั้น ครูผูส้อน และครูใหญ่หลายคร้ัง ทั้งในลกัษณะท่ีเป็นทางการ
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และไม่เป็นทางการ และใชส้ัมภาษณ์เชิงลึกกบันกัเรียน 7 คนจากการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการ
เปรียบเทียบอยา่งต่อเน่ือง (Constant Comparative Method) พบวา่ นกัเรียนเกิดทศันคติของชน
ชั้นคนงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองอ านาจ (Power) อ านาจหนา้ท่ี การแบ่งชั้นทางสังคม และ
จริยธรรมในงาน ซ่ึงการผลิตซ ้ าทางวฒันธรรมท่ีเกิดข้ึนจากการยอมรับ โดยปริยายของนกัเรียน 
นอกจากนั้นแลว้นกัเรียนโดยทัว่ไป ยอมรับวา่การแลกเปล่ียนทางการศึกษานั้นมีคุณค่าพอ 
เน่ืองจากเช่ือวา่การศึกษาเป็นกุญแจส าคญัท่ีจะไขไปสู่ความฝันของชาวอเมริกนั หลกัสูตรแฝง
เป็นวถีิทางหน่ึงท่ีท าให้เกิดการผลิตซ ้ าทางวฒันธรรมโดยท่ีอาจเกิดจากท่ีโรงเรียนน าเสนอเอง 
หรือแมแ้ต่นกัเรียนเป็นผูผ้ลิตซ ้ าเองในบางคร้ัง ส่วนเน้ือหาท่ีเรียนรู้ในหลกัสูตรแฝงนั้นไม่ได้
ซ่อนเร้นจากสมาชิกเสียทั้งหมด เพียงแต่ในบางคร้ังไม่ไดมี้การค านึงถึงผลในอนาคตท่ีจะ
เกิดข้ึนตามมา เช่น กฎ ระเบียบ ล าดบัชั้นระหวา่งครูกบันกัเรียน การแข่งขนักนัเร่ืองเกรด 
รูปแบบการยอมรับซ่ึงอ านาจและอ านาจหนา้ท่ี และการแบ่งชั้นทางสังคมเน้ือหาท่ีเรียนรู้จาก
หลกัสูตรแฝงนั้นมีเร่ืองราวเก่ียวกบัการยอมรับในอ านาจหนา้ท่ี บทบาทของอ านาจภายใน
สังคม หรือแมแ้ต่ในเร่ืองการแบ่งชั้นทางสังคม นกัเรียนแต่ละคนจะมีประสบการณ์การเรียนรู้
ในหลกัสูตรแฝงท่ีแตกต่างกนั แต่ในการศึกษาคร้ังน้ีพบวา่ นกัเรียนเรียนรู้และยอมรับลกัษณะ
ของจริยธรรมในงานเหมือน ๆ กนั การศึกษาคร้ังน้ีไม่สามารถตอบค าถามเร่ืองเวลาท่ี
เปล่ียนแปลงวา่จะมีผลต่อหลกัสูตรแฝงหรือไม่ และยงัพบวา่มีนกัเรียน 2 คนท่ีไดต้ระหนกัของ
การมีอยูข่องหลกัสูตรแฝง แต่ทศันะคติ หรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงจากการตระหนกั 
ในคร้ังน้ีก็ไม่ไดเ้ป็นการเปล่ียนแปลงท่ีถาวร 
   Margolis and Romero (1998 : 1-23) มหาวทิยาลยัจากรัฐArizona State 
Universityศึกษาผลของหลกัสูตรแฝงท่ีมีต่อหญิงต่างผวิท่ีเป็นนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 
ในสาขาวชิาสังคมวทิยา โดยการสัมภาษณ์ นกัศึกษาหญิง 26 คน ท่ีผา่นการศึกษาระดบัดุษฎี
บณัฑิตศึกษาของสาขาวชิาสังคมวทิยา และพบวา่หลกัสูตรในระดบัน้ีไม่เพียงแต่ท าหนา้ท่ี 
ในการผลิตนกัวชิาชีพทางสังคมวิทยาเท่านั้น แต่ในขณะเดียวกนัยงัไดท้  าการผลิตซ ้ า 
(Reproduct) ซ่ึงความไม่เท่าเทียมกนัในเร่ืองเพศ เช้ือชาติ ชนชั้น ตลอดจนถึงความไม่เท่าเทียม
กนัในเร่ืองอ่ืน ๆ อีกดว้ย ค าถามหลกัส าหรับการศึกษาคร้ังน้ีคือ หลกัสูตรท่ีศึกษาอยูน้ี่ ท  าใหเ้กิด
การผลิตซ ้ า (Reproduction) ซ่ึงความไม่เท่าเทียมกนัในเร่ืองต่าง ๆ ดงักล่าวขา้งตน้ไดอ้ยา่งไร
คณะผูว้จิยัท  าการสัมภาษณ์หญิงผวิสี 26 คนท่ีจบการศึกษาแลว้โดยไดใ้ชก้ารสัมภาษณ์ทาง
โทรศพัท ์ระยะเวลาท่ีใชใ้นการสัมภาษณ์ ประมาณ ตั้งแต่ 45 -90 นาที ค าถามท่ีถามจะเป็น
ค าถามกวา้ง ๆ เก่ียวกบัประสบการณ์ขณะท่ีศึกษาอยู ่เร่ือง โครงสร้างทางสังคม (Social 



72 

Structure) ทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการของโปรแกรมท่ีศึกษา ความช่วยเหลือในดา้น
การเงินและการใหค้  าปรึกษา ความสัมพนัธ์กบัอาจารยแ์ละนกัศึกษาดว้ยกนั การท าวจิยั การ
เผยแพร่ผลงานโอกาสในการสอน ตลอดจนประสบการณ์อ่ืน ๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อกาตดัสินใจ 
ทางเลือกและการวางแผนอาชีพ 
   วเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการถอดเทป โดยการจดักลุ่มของขอ้มูลเป็นเร่ืองการ 
ใหค้  าปรึกษา ความช่วยเหลือทางดา้นการเงิน ความเป็นเครือข่าย (Networking) เหตุผลในการ
เลือกโปรแกรมท่ีศึกษา ความสัมพนัธ์กบัอาจารยแ์ละเพื่อนนกัศึกษา โอกาสในการสอนและ
การเผยแพร่ผลงาน และประเด็นอ่ืน ๆ ท่ีผูใ้หข้อ้มูลระบุวา่เป็นอุปสรรคในการศึกษา โดยผล
จากการศึกษาพบวา่ โปรแกรมการศึกษาท าใหผู้เ้รียนมีรูปแบบการเรียนในลกัษณะท่ีแข่งขนักนั
มากกวา่ท่ีจะท างานเป็นทีม ทั้งน้ีเน่ืองจากขาดการสนบัสนุนจากทั้งอาจารย ์แต่ถึงแมว้า่จะมี
อาจารยบ์างคนท่ีไม่ไดใ้หค้วามส าคญัในเร่ืองเกรดท่ีไดก้็ตาม แต่ยงัมีประเด็นอ่ืนท่ีตอ้งแข่งขนั 
เช่น เร่ืองการเขา้ถึงทรัพยากรท่ีมีขีดจ ากดั (Scarce Resource) ลกัษณะอ่ืน ๆ ของหลกัสูตรแฝงท่ี
เกิดข้ึน เช่น การตีตราประทบั (Stigmatizations) อนัเน่ืองมาจากการเป็นคนต่างสีผวิ การสร้าง
ความรู้สึกใหแ้ก่ตนเองวา่เป็นตวัปัญหา และลดความคาดหวงัของตนเอง (Blaming the victim 
and Colling – out) โดยการส่ือใหผู้เ้รียนรับรู้วา่เหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนนั้นเป็นเร่ืองปกติและ
เปล่ียนแปลงไม่ได ้ดงันั้น จึงเปรียบเสมือนวา่เป็นการท าใหผู้เ้รียนจ าตอ้งยอมรับต่อสถานการณ์
เหล่านั้นไปโดยปริยาย การมีความคิดต่อกลุ่มคนต่างสีผวิวา่มีลกัษณะในทางลบ และน าเอา
ความคิดน้ีมาใชใ้นการก าหนดบุคคลใดบุคคลหน่ึงท่ีต่างสีผวิเช่นกนัวา่มีลกัษณะท่ีไม่ดี
เหมือนกนั (Stereotyping) การไม่อยูค่งท่ี (Absence) เน่ืองจากความเป็นหญิงท่ีต่างสีผวิ และ
เป็นคนส่วนนอ้ยในโปรแกรม จึงเสมือนกบัถูกแยกออกจากคนกลุ่มใหญ่ ท่ีไม่ไดรั้บความสนใจ
หรือใส่ใจวา่ยงัมีคนเหล่าน้ีอยูด่ว้ยลกัษณะการแบ่งชั้นทางความรู้ (Hierarchy of Knowledge) ท่ี
แฝงอยูใ่นโปรแกรม หวัขอ้ท่ีจะศึกษาหรือวิจยัในเร่ืองเก่ียวกบัเช้ือชาติ หรือเร่ืองเพศ จะไม่ได้
รับการยอมรับจากโปรแกรม ซ่ึงท าใหข้าดโอกาสในการท่ีจะศึกษาเร่ืองเหล่าน้ีอยา่งลึกซ้ึงและผู ้
ท่ีพยายามจะศึกษา หรือน าเสนอในเร่ืองเหล่าน้ีก็จะถูกกีดกนัออกไป (Exclusion) และการถูกจดั
จ าแนก (Tracking) เป็นกลุ่มคนท่ีแตกต่างกนัในโอกาสในหลาย ๆ เร่ือง เช่น โอกาสในการท า
วจิยั โอกาสในการศึกษาต่อในระดบัปริญญาเอก โอกาสในการเผยแพร่ผลงาน หรือแมแ้ต่ใน
โอกาสในอนัท่ีจะไดท้  างานท่ีดีและมีเกียรติ ส่ิงเหล่าน้ีทั้งหมด ส่วนแลว้แต่เป็นส่ิงท่ียนืยนัให้
เห็นถึงความไม่เท่าเทียมกนัท่ีเกิดข้ึนจากหลกัสูตรแฝง 
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   Sambell and Medowell (1998 : 391-402) ไดศึ้กษาเร่ืองการสร้างหลกัสูตรแฝง 
ข่าวสารและความหมายในการประเมินการเรียนรู้ของนกัเรียน (The Construction of the 
Hidden Curriculum : Messages and Leaning in the Assessment of Student Learning) ในปี 
1998 วตัถุประสงคข์องการวิจยัคือ ศึกษาประสบการณ์ของผูเ้รียนในการใชว้กีารประเมินแบบ
ใหม่ และศึกษาการก่อรูป (Construct) หลกัสูตรแฝงของนกัเรียนอนัเกิดจากการใชว้ธีิประเมิน
แบบใหม่ คณะผูว้จิยัระบุวา่นกัเรียนไม่ไดต้อบสนอง แต่นกัเรียนจะเกิดการสร้าง หรือก่อรูป
หลกัสูตรแฝงข้ึน ผา่นการรับรู้และการใหค้วามหมายของตวันกัเรียนเอง คณะผูว้จิยัยงัระบุต่อ
อีกวา่การประเมินนั้นจะเป็นการส่ือความหมายใหน้กัเรียนมัน่ใจวา่ควรจะเรียนอะไร และเรียน
อยา่งไร ความเขา้ใจและการตีความหมาย รวมทั้งความ รู้สึกท่ีมีต่อการประเมินนั้นจะแตกต่าง
กนัไปในนกัเรียนแต่ละคน โดยท าการศึกษาจากกรณีศึกษาจ านวน 13 ราย มีการสัมภาษณ์
อาจารยแ์ละนกัศึกษาท าการศึกษาจากเอกสารและการสังเกต กรณีศึกษาทั้งหมดน้ีจะครอบคลุม
การประเมินหลายวธีิตั้งแต่การใหท้ าโครงการวจิยัส่วนบุคคล การน าเสนอปากเปล่า การ
ประเมินจากการใหท้ างานเป็นกลุ่ม การเปิดหนงัสือสอบ การน าเสนอดว้ยโปสเตอร์ และการ
ประเมินโดยแฟ้มสะสมงาน ลกัษณะการประเมินนั้นมีทั้งการประเมินตนเองของนกัเรียน และ
การประเมินโดยบุคคลอ่ืน เวลาท่ีใชใ้นการประเมินนั้นมีตั้งแต่ใชเ้วลาไม่นานจนถึงนานเป็นปี
การสัมภาษณ์ในทั้งในลกัษณะเป็นกลุ่มและเป็นรายบุคคล สัมภาษณ์ก่ึงมีโครงสร้าง วิเคราะห์
ขอ้มูลท่ีไดโ้ดยการจดักลุ่มของเน้ือหาท่ีมีความหมายใกลเ้คียงกนั ก่อนท่ีจะใหค้วามหมายผู ้
วเิคราะห์จะมีการอภิปรายกนัก่อน และพยายามหาเหตุการณ์ท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์มายนืยนั
ความเขา้ใจการวิเคราะห์ขอ้มูลท าโดยการจ าแนกประเภทและจะท าใหเ้สร็จทีละคนก่อนท่ีการ
วเิคราะห์รวมในการศึกษาน้ีไดมุ้่งศึกษาถึงความเหมือนและความแตกต่างในมุมมองของ
นกัเรียนท่ีมีต่อการประเมิน โดยวเิคราะห์ 2 ระดบั คือ วเิคราะห์ความสอดคลอ้งระหวา่งความ
ตั้งใจของผูส้อนในการใชว้กีารประเมินแบบใหม่ กบัข่าวสารท่ีผูเ้รียนไดรั้บวา่เขาควรจะเรียน
อะไร และเรียนอยา่งไรเพื่อจะใหบ้รรลุถึงขอ้ก าหนดท่ีมีในวธีิการประเมินนั้น ๆ และท าการ
วเิคราะห์เป็นรายบุคคลท่ีมุ่งตรวจสอบวา่ในกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลนั้นมีความแตกต่างหรือเหมือนกนั
อยา่งไรในประเด็นแรงจูงใจ ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูป้ระเมินและผูถู้กประเมินและวธีิการท่ีใช้
ในการเรียน 
   ผลการวเิคราะห์ในประเด็นแรกนั้นพบวา่ นกัศึกษาแสดงถึงการรับรู้วา่วธีิการ
ประเมินแบบใหม่เหล่าน้ีกระตุน้ใหน้กัศึกษาท างานดว้ยวธีิท่ีแตกต่างจากท่ีเคยท า การประเมิน
แบบใหม่ท าใหม้องเห็นถึงธรรมชาติการเรียนรู้ท่ีแตกต่างจากเดิมซ่ึงตรงกบัความตั้งใจของ
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อาจารยผ์ูท้  าการประเมินส าหรับประเด็นท่ีสองท่ีมีการวเิคราะห์ใน 3 ประเด็นยอ่ยนั้นพบวา่มี
ความแตกต่างในเร่ืองแรงจูงใจเช่น นกัศึกษาคนหน่ึงใหค้วามเห็นในการท าขอ้ สอบแบบ
เลือกตอบ วา่รู้สึกมีแรงกระตุน้ภายนอกท่ีจะมาช่วยตนเองกระตุน้มากข้ึน แต่อีกคนมีความรู้สึก
วา่การท าขอ้สอบแบบน้ีเหมือนกบัวา่เป็นกลุ่มของการตรวจสอบความรับผดิชอบ และมี
ความรู้สึกวา่เป็นส่ิงท่ีน่ากลวัมากกวา่เป็นแรงกระตุน้ทางบวกนกัศึกษาทั้งคู่รู้สึกเหมือนกนัวา่ 
การท าขอ้สอบแบบ MCQ นั้น จะตอ้งรู้ครอบคลุมในเน้ือหาวชิามากข้ึนกวา่การตอบแบบ
เรียงความอยา่งท่ีเคยท าแต่ทั้งคู่แปลความหมายและความรู้สึกต่างกนั ซ่ึงเป็นไปไดเ้น่ืองจาก
การศึกษาผูน้ี้ระบุวา่การท่ีตนเองเขา้มาเรียนท่ีมหาวทิยาลยันั้น เพราะมีความตอ้งการท่ีจะใชชี้วติ
แบบสนุกสนาน ในขณะท่ีนกัเรียนคนแรกนั้นเป็นผูท่ี้มีแรงกระตุน้ภายใน ในการเรียนอยูแ่ลว้
ส าหรับประเด็นยอ่ยเร่ือง “ความส าคญัส าหรับผูป้ระเมินและผูถู้กประเมิน” คร้ังนั้นเป็น
การศึกษาจากโครงการทบทวนความรู้ เป็นรายบุคคล ท่ีนกัศึกษาจะตอ้งท าการประเมินตนเอง
จากการพบอาจารยใ์นแต่ละคร้ัง นกัศึกษาทุกคนมีความเห็นสอดคลอ้งกนัในการรับรู้ถึงการ
เปล่ียนบทบาทอาจารยจ์ากการเป็นผูต้ดัสินทั้งหมดมาเป็นผูใ้หค้  าปรึกษาและท างานร่วมกนักบั
นกัศึกษา ส าหรับการแปลความหมายของนกัศึกษาแต่ละคนจะมีลกัษณะต่างกนั เช่น นกัศึกษา
บางคนจะมีความชอบมากกวา่หากไดรั้บการบอกอาจารยว์า่ตอ้งท าอะไร บางคนมองวา่เป็น
กลไกในการจดัประเภท เน่ืองจากมีความกงัวลวา่ตนเองจะถูกประเมินโดยอาจารยว์า่มี
ความสามารถต ่ากวา่มาตรฐาน นกัศึกษาบางคนมองวา่เป็นการเรียนรู้วธีิการท่ีจะเป็นนกัเรียน
แบบอยา่ง (Model Student) จะพยายามฝึกพฤติกรรมท่ีคิดวา่จะท าใหอ้าจารยพ์อใจพยายามท า
ใหอ้าจารยเ์ห็นวา่ตนเองเป็นดงัท่ีอาจารยค์าดหวงัไว ้เป็นตน้ 
   ประเด็นยอ่ยประเด็นสุดทา้ยคือเร่ืองวธีิการท่ีใชใ้นการเรียน ประเด็นน้ีเป็น
การศึกษาเร่ืองการเปิดหนงัสือสอบ ซ่ึงอาจารยต์อ้งการให้นกัศึกษาใชค้วามเขา้ใจในการสอบ
มากกวา่การสะสมความรู้และเทกลบัออกมาตอนสอบซ่ึงก็หมายถึงการท่องจ านัน่เอง นอกจาก 
นั้นยงัตอ้งการใหน้กัศึกษาไดอ่้านหนงัสือมากข้ึนดว้ย ในการวเิคราะห์ระดบัแรกนั้น นกัศึกษามี
ความเขา้ใจตรงกบัอาจารยว์า่เป็นการทดสอบท่ีไม่ตอ้งท่องจ าเป็นการสอบท่ีนกัศึกษาจะตอ้งมี
การเรียนรู้ท่ีดีกวา่เดิมและตอ้งรู้มากกวา่ความรู้ท่ีไดจ้ากการสอนของอาจารยส่์วนในเร่ืองการให้
ความหมายของนกัศึกษาแต่ละคนนั้น มีบางคนบอกวา่ชอบการสอบวธีิน้ีแต่รู้สึกวา่มีความกงัวล
มากข้ึนวา่จะสับสนกบัเร่ืองท่ีไม่ใช่วชิาท่ีสอบ นกัศึกษาบางคนก็บอกวา่ตวัเองไม่ไดเ้ปิดหนงัสือ
อยูดี่ เน่ืองจากยงัติดอิทธิพลการปิดหนงัสือสอบอยู ่และยงัมีความกงัวลวา่หากตอ้งใชข้อ้มูลท่ี
ไม่ไดจ้  าหรือจ าไม่ไดแ้ลว้จะแกปั้ญหาอยา่งไร และเพื่อความมัน่ใจจึงยงัคงเตรียมตวัสอบดว้ย
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การท่องอยูเ่หมือนเดิม ตระหนกัในความหมายท่ีซ่อนแฝงอยูแ่ตกต่างกนัข้ึนกบัพื้นหลงัของแต่
ละคน ซ่ึงท าใหแ้ต่ละคนสร้างหลกัสูตรแฝงของตนเองข้ึนซ่ึงอาจเหมือนหรือแตกต่างกนัก็ได ้
   Ahola (2000 : 28-41) ไดน้ าเสนอผลการวจิยัท่ียงัไม่เสร็จสมบูรณ์ดี เร่ือง 
หลกัสูตรแฝงในระดบัอุดมศึกษา (Hidden Curriculum in higher Education Something to Fear 
or Comply to) ไวใ้นการประชุมวชิาการนวตักรรมในการศึกษาระดบัอุดมศึกษา (Innovations 
in Higher Education 2000) ท่ีประเทศฟินแลนด ์เม่ือวนัท่ี 2 สิงหาคม ค.ศ. 2000 โดยตั้งค  าถาม
ในการวจิยัวา่ส่ิงท่ีนกัศึกษาไดเ้รียนจริงๆ ขณะท่ีอยูใ่นมหาวทิยาลยั คืออะไร และเกิดการเรียนรู้
ในส่ิงเหล่านั้นไดอ้ยา่งไร 
   การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงปริมาณท่ีผูว้จิยัไดท้  าการสัมภาษณ์นกัศึกษา
จ านวนหน่ึง เพื่อตรวจสอบกรอบแนวคิด และประเด็นท่ีเก่ียวกบัแบบสอบถาม จากนั้นจึงท า
การเก็บขอ้มูลจากนกัศึกษาจ านวน 280 คน จาก 3 คณะ คือ คระแพทยศ์าสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ อตัราการตอบกลบัเท่ากบัร้อยละ 50 โครงสร้างของแบบสอบถามมี 3 ส่วน 
คือ ส่วนแรกจะถามนกัศึกษาเร่ืองการปรับตวั หรือการเรียนรู้ท่ีจะเป็นนกัศึกษามหาวทิยาลยั 
ส่วนท่ีสองเป็นค าถามท่ีถามนกัศึกษาวา่ ไดเ้รียนรู้อะไรในมหาวทิยาลยั และส่วนท่ีสามเป็น
ค าถามปลายเปิดท่ีถามนกัศึกษา เร่ือง ส่ิงท่ีนกัศึกษาพบจากการเรียนในมหาวทิยาลยั และเป็น
ส่ิงท่ีนกัเรียนมองวา่มีค่า นอกจากนั้นยงัถามถึงส่ิงท่ีนกัศึกษาคิดวา่ส าคญัท่ีสุดในการท่ีจะรับมือ
กบัการเรียน และการใชชี้วติในมหาวทิยาลยั วเิคราะห์ขอ้มูลในแบบ สอบถามส่วนท่ีสอง          
โดยวธีิวเิคราะห์องคป์ระกอบแบบวธีิวเิคราะห์องคป์ระกอบหลกั (Component Analysis)                
เพื่อก าหนดมิติ (Dimension) และเปรียบเทียบความส าคญัของมิติต่างๆ  
   สรุปไดว้า่หลกัสูตรแฝงเป็นวิถีทางหน่ึงท่ีท าใหเ้กิดผลทางวฒันธรรมโดยท่ีอาจ
เกิดจากท่ีโรงเรียนหรือแมแ้ต่ตวันกัเรียนเอง ถึงแมห้ลกัสูตรแฝงนั้นไม่ไดเ้กิดข้ึนกบัทุกคน
ทั้งหมด แต่มนัจะส่งผลท่ีเกิดข้ึนตามมา เช่น กฎ ระเบียบ ล าดบัชั้นระหวา่งครูกบันกัเรียน การ
แข่งขนักนัเร่ืองเกรด ซ่ึงนกัเรียนแต่ละคนจะมีประสบการณ์การเรียนรู้ในหลกัสูตรแฝง 
ท่ีแตกต่างกนั 
 

กรอบแนวคดิการวจิัย 
 

 หลกัสูตรในสถานศึกษาแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ส่วน คือ หลกัสูตรท่ีเป็นทางการ คือ
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 และหลกัสูตรท่ีไม่เป็นทางการ คือ
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หลกัสูตรแฝง เน่ืองจากยงัไม่มีนกัการศึกษาใหค้วามสนใจศึกษามากนกัท่ีมีอิทธิพลและส่งผล
ต่อคุณภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียนในระยะยาว 
 เม่ือหลกัสูตรท่ีเป็นทางการถูกใชใ้นบริบทของการจดัการเรียนการสอน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพนั้น ขณะเดียวกนัก็ไดเ้กิดหลกัสูตรแฝงข้ึน ซ่ึงจะ
ส่งผลดีหรือไม่กบัการเรียนรู้นั้นยอ่มข้ึนอยูก่บัการตีความของผูเ้รียน ผูว้ิจยัจึงไดส้ร้างเคร่ืองมือ
ข้ึนมาเก็บรวบรวมขอ้มูลไปวิเคราะห์ เพื่อหาแนวทางในการควบคุมก ากบั หลกัสูตรแฝง ในการ
เสริมสร้างการเรียนรู้ของผูเ้รียนต่อไป ดงัตามแผนภาพท่ี 1 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที ่1  กรอบแนวคิดการวจิยั เร่ืองการศึกษาปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝงในบริบทของ  
                      การจดัการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

หลกัสูตร 
Curriculum 

สภาพการจดัการเรียน
การสอนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ 

คุณภาพการเรียนรู้ 
ของผูเ้รียน 

หลกัสูตรแกนกลาง 
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

 

หลกัสูตรแฝง 
Hidden Curriculum 
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บทที ่3 
 

วธีิด าเนินการวจิัย 

 
 การด าเนินการวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจเพื่อมุ่งศึกษาหลกัสูตรแฝงท่ีเกิดจาก
ปรากฏการณ์ในบรรยากาศการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ผูว้จิยัไดท้  าการวิจยัโดยมีรายการด าเนินการวิจยัตามหวัขอ้ดงัน้ี 

1. กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลส าคญั  
2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

3. ขั้นตอนการพฒันาและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

6. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคญั  
  

 กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลส าคญั ประกอบดว้ย 2 ส่วน ดงัต่อไปน้ี 
  1. กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลในกระบวนการศึกษาปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของครู และ
การรับรู้ของนกัเรียน จากปรากฏการณ์ท่ีพบในบรรยากาศการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ ประกอบดว้ย  
   1.1 ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานพุทธศกัราช 2551 ในระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3, 6 และ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3,6                 
รวมทั้งส้ิน 35 คน การคดัเลือกใชโ้รงเรียนเป็นหน่วยในการคดัเลือก จากนั้นจึงคดัเลือกครูใน
โรงเรียนท่ีถูกคดัเลือกใหไ้ดส้ัดส่วนจ านวนกระจายตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และระดบัชั้นเรียน
ตามท่ีตอ้งการโดยวธีิเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยตอ้งเป็นผูท่ี้หนกัในคุณค่า
ของการวิจยัคร้ังน้ีและยนิดี ใหข้อ้มูลส าคญัเก่ียวกบัปรากฏการณ์ในบรรยากาศการจดัการเรียน
การสอนและความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ท่ีพบโดยวิเคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้                             
การสัมภาษณ์และการสังเกตการสอน  
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    1.2 นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3, 6 และ ชั้นมธัยมศึกษา 3 และ 6 ท่ีเรียนกบัครู
ตามขอ้ 1.1 จ าแนกเป็นนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 จ  านวน 16 คน นกัเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 6 จ  านวน 24 คน นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จ  านวน 18 คน และนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปี
ท่ี 6 จ  านวน 22 คน รวม 80 คน การคดัเลือกโดยใหค้รูช่วยคดัเลือกโดยใชว้ธีิเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) และเป็นนกัเรียนท่ีผูว้จิยัพิจารณาเห็นวา่สามารถใหข้อ้มูลส าคญัโดยการ
สัมภาษณ์การรับรู้จากปรากฏการณ์ในบรรยากาศการจดัการเรียนการสอน 
  2. กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลในกระบวนการศึกษายนืยนัปรากฏการณ์ การจดัอนัดบัความ
คาดหวงัของครู การรับรู้ของนกัเรียน และ หลกัสูตรแฝงท่ีเกิดจากปรากฏการณ์ในบรรยากาศ
การจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ประกอบดว้ย 
    2.1 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ จ านวน 35 คน การคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งโดย
เลือกโรงเรียนเป็นหน่วยเพื่อการคดัเลือกดว้ยวธีิเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เม่ือได้
โรงเรียนแลว้จึงเลือกกลุ่มตวัอยา่งครูในโรงเรียนแบบเจาะจงเช่นเดียวกนัโดยใหก้ระจายตาม 
เพศ ประสบการณ์สอน วฒิุการศึกษาสูงสุด ต าแหน่ง/วทิยฐานะ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ
ระดบัชั้นท่ีสอน ซ่ึงแบ่งเป็น 4 ช่วงชั้น ไดแ้ก่ ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3 , 4-6 และ ระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 , 4-6 และเป็นผูท่ี้สามารถใหข้อ้มูลส าคญัโดยการตอบแบบสอบถามหรือ
สัมภาษณ์ความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ในบรรยากาศการจดัการเรียนการสอนอยา่งครบถว้น 
   2.2 นกัเรียนท่ีเรียนกบัครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ตามขอ้ 2.1 จ  านวน 80 คน 
โดยมีวธีิการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งนกัเรียน โดยเลือกครู 35 คน ท่ีเป็นกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลส าคญัใน
กระบวนการศึกษายนืยนัปรากฏการณ์และการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครู โดยใหไ้ดค้รูท่ี
กระจายครอบคลุม 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และระดบัชั้นท่ีสอนซ่ึงแบ่งเป็น 4 ช่วงชั้น ไดแ้ก่ 
ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3 , 4-6 และ ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 , 4-6 จากนั้นคดัเลือก
นกัเรียนท่ีเรียนกบัครู และตอ้งเป็นนกัเรียนท่ีสามารถใหข้อ้มูลส าคญัโดยการตอบแบบสอบถาม
หรือสัมภาษณ์การรับรู้จากปรากฏการณ์ในบรรยากาศการจดัการเรียนการสอนอยา่งครบถว้น 
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ตารางที ่1  ขอ้มูลทัว่ไปของครูผูส้อนท่ีใหข้อ้มูลส าคญั ในกระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูล  
                  การศึกษาปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝงในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระ 
                  การเรียนรู้ศิลปะ 
 

ขอ้มูลทัว่ไป จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
ชาย 20 57.14 
หญิง 15 42.86 

ประสบการณ์สอน 

0 - 4 ปี 14 40 
5 - 10 ปี 6 17.14 
11 - 15 ปี 5 14.28 
16 - 20 ปี 4 11.43 
21 - 24 ปี 3 8.57 
25 - 30 ปี 1 2.86 
31 - 34 ปี 1 2.86 
มากกวา่ 35 ปี 1 2.86 

วฒิุการศึกษาสูงสุด 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี 2 5.71 
ปริญญาตรี 23 65.72 
ปริญญาโท 8 22.86 
ปริญญาเอก 2 5.71 

ต าแหน่ง/วทิยฐานะ 

ครูอตัราจา้ง 15 42.86 
ครูผูช่้วย 13 37.14 
ครูช านาญการ 3 8.57 
ครูช านาญการพิเศษ 1 2.86 
ครูเช่ียวชาญ 1 2.86 
ครูเช่ียวชาญพิเศษ 2 5.71 

ระดบัชั้นท่ีสอน 
ประถมศึกษา 12 34.29 
มธัยมศึกษาตอนตน้ 23 65.71 
มธัยมศึกษาตอนปลาย 23 65.71 
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ตารางที ่2  ขอ้มูลทัว่ไปของนกัเรียนท่ีใหข้อ้มูลส าคญัในกระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
                  การศึกษาปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝงในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระ 
                  การเรียนรู้ศิลปะ 
 

ขอ้มูลทัว่ไป จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
ชาย 34 42.5 
หญิง 46 57.5 

ระดบัชั้นเรียน 

ประถมศึกษาปีท่ี 1-3 16 20 
ประถมศึกษาปีท่ี 4-6 24 30 
มธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 18 22.5 
มธัยมศึกษาปีท่ี 4-6 22 27.5 

 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 

 การด าเนินการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัพฒันาเคร่ืองมือส าหรับเก็บรวบรวมขอ้มูล จ าแนก
เคร่ืองมือการวจิยัตามกระบวนการวจิยัเป็น 2 ชนิด ดงัต่อไปน้ี 
  1. เคร่ืองมือการวจิยัในกระบวนการศึกษาปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของครู และ
การรับรู้ของนกัเรียน จากปรากฏการณ์ท่ีพบในบรรยากาศการจดัการเรียนการสอน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ ประกอบดว้ย 
   1.1 แบบวเิคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้ มีลกัษณะเป็นแบบบนัทึกปรากฏการณ์
ต่างๆจากการวเิคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ เพื่อรวบรวม
ปรากฏการณ์ในบรรยากาศการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ              
ในดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และ ดา้นการวดัและประเมินผล  
   1.2 แบบสังเกตการสอน เป็นแบบบนัทึกรวบรวมปรากฏการณ์ต่างๆจากการ
สังเกตการสอนของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะท่ีก าหนดรายการสังเกตท่ีครอบคลุมดา้น 
ส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ ดา้นแบบแผนการปฏิบติั และดา้นภาษาสัญลกัษณ์ 
ของครู    
    1.3 แบบสัมภาษณ์ครู เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างท่ีใชส้ัมภาษณ์ครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะเพื่อยนืยนัและแสดงความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ต่างๆท่ีประมวลได้
จากการวเิคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้และการสังเกตการสอน 
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    1.4 แบบสัมภาษณ์นกัเรียน เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างท่ีใชส้ัมภาษณ์
นกัเรียน ท่ีเรียนกบัครูตามขอ้ 2.1.3 เพื่อยนืยนัและแสดงการรับรู้จากปรากฏการณ์ต่างๆท่ี
ประมวลไดจ้ากการวิเคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้และการสังเกตการสอน  
  2. เคร่ืองมือการวจิยัในกระบวนการศึกษายนืยนัปรากฏการณ์ การจดัอนัดบัความ
คาดหวงัของครู การรับรู้ของนกัเรียน และหลกัสูตรแฝงท่ีเกิดจากปรากฏการณ์ในบรรยากาศ
การจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะประกอบดว้ย 
   2.1 แบบสอบถามส าหรับครู เป็นแบบสอบถาม แบ่งเป็น 2 ตอน ตอนท่ี 1 
สอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม และ ตอนท่ี 2 เป็นส่วนท่ีใหผู้ต้อบแบบสอบถาม
พิจารณาโอกาสการเกิดของแต่ละปรากฏการณ์ท่ีก าหนด โดย กาเคร่ืองหมาย / ในช่อง ทุกคร้ัง 
บ่อยคร้ัง นานๆ คร้ัง และ ไม่แน่ใจ เพียงช่องเดียวรวมถึงใหจ้ดัอนัดบัความคาดหวงัในแต่ละ
ปรากฏการณ์ท่ีก าหนดใหป้รากฏการณ์ละ 3 รายการ โดยใหผู้ต้อบแบบสอบถามเขียนตวัเลข
อนัดบั 1 ถึง 3 ไวใ้นช่องวา่งดา้นหนา้ของแต่ละรายการ 
   2.2 แบบสอบถามส าหรับนกัเรียน เป็นแบบสอบถาม แบ่งเป็น 2 ตอน ตอนท่ี 1 
สอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม และตอนท่ี 2 เป็นส่วนท่ีใหผู้ต้อบแบบสอบถาม
พิจารณาโอกาสการเกิดของแต่ละปรากฏการณ์ท่ีก าหนด โดย กาเคร่ืองหมาย/ ในช่อง ทุกคร้ัง 
บ่อยคร้ัง นานๆ คร้ัง และไม่แน่ใจ เพียงช่องเดียวรวมถึงใหจ้ดัอนัดบัการรับรู้ในแต่ละ
ปรากฏการณ์ท่ีก าหนดใหป้รากฏการณ์ละ 5 รายการ แยกเป็น การรับรู้ท่ีตรงตามความคาดหวงั
ของครู 3 รายการและการรับรู้ท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงัของครู 2 รายการโดยใหผู้ต้อบ
แบบสอบถามเขียนตวัเลขอนัดบั 1 ถึง 5 ไวใ้นช่องวา่งดา้นหนา้ของแต่ละรายการ 
 

ขั้นตอนการพฒันาและหาคุณภาพของเคร่ืองมอื 
 

 ผูว้จิยัด าเนินการพฒันาและหาคุณภาพเคร่ืองมือโดยผา่น ผศ.ดร.ภูษิต บุญทองเถิง 
อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั และผศ.ดร.ประสพสุข ฤทธิเดช อาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม เพื่อใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามล าดบัขั้นตอนแยกตามประเภทเคร่ืองมือ
ดงัต่อไปน้ี 
  1. แบบวเิคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้ ใชว้เิคราะห์บนัทึกขอ้มูลการวเิคราะห์ 
แผนการจดัการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ มีขั้นตอนการพฒันาและหาคุณภาพ
แบบวเิคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้ ดงัน้ี 
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   1.1 ศึกษาแนวทางการออกแบบเคร่ืองมือวิเคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะเพื่อก าหนดรูปแบบโครงสร้างของแบบวเิคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
   1.2 ศึกษาวเิคราะห์องคป์ระกอบของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน และ ดา้นการวดัและประเมินผล เพื่อก าหนด
ขอบเขตของปรากฏการณ์ท่ีเป็นไปไดท่ี้จะเกิดข้ึนในองคป์ระกอบการจดัการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะแต่ละดา้น 
   1.3 จดัท าร่างแบบวเิคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะโดย
ใส่องคป์ระกอบในส่วนเน้ือหาท่ีตอ้งการวเิคราะห์ตามรูปแบบโครงสร้างแบบวิเคราะห์
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีก าหนด โดยใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาทั้งสองท่านพิจารณาตรวจสอบเติมเตม็
ในส่วนรายละเอียดให้เกิดความสมบูรณ์ 
    1.4 น าแบบวเิคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะท่ีสร้างข้ึน
ใหผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณาใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัความตรงเชิงโครงสร้าง (Construction Validity) 
และความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ความชดัเจนถูกตอ้งเหมาะสมของภาษา การใช้
ถอ้ยค าและวลี เพื่อแกไ้ขและปรับปรุง ซ่ึงในการพฒันาและหาคุณภาพของเคร่ืองมือผูว้ิจยัไดข้อ
ความอนุเคราะห์ผูเ้ช่ียวชาญเพื่อพิจารณาเสนอแนะ ดงัน้ี 
     รองศาสตราจารย ์ดร.นิรุต ถึงนาค คอ.ด. (การวิจยัและพฒันาหลกัสูตร) 
อาจารยป์ระจ าสาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม 
     รองศาสตราจารย ์ดร.วมิลรัตน์ สุนทรโรจน์ Ph.D. (Elementary Ed.) 
อาจารยป์ระจ าภาควชิาหลกัสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
     รองศาสตราจารย ์ดร.บุญยงค ์เกศเทศ ปร.ด. (ไทศึกษา) อาจารยพ์ิเศษ
ประจ าหลกัสูตรสาขาวชิาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม 
    รองศาสตราจารย ์ดร.ประดิษฐ ์เอกทศัน์ DODT. (Doctor of Organization 
Development and Tranformation) อาจารยป์ระจ าโปรแกรมวชิา จิตวทิยาการศึกษาและการแนะ
แนว คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
    ผูช่้วยศาสตราจารย ์วา่ท่ี รต. ดร.อรัญ ซุยกระเด่ือง กศ.ด. (วจิยัและ
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ประเมินผลการศึกษา) อาจารยป์ระจ าสาขาวชิาวจิยัและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
   1.5 ปรับปรุงแบบวเิคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้ตามความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
เพิ่มเติมรายการการวิเคราะห์ดงัน้ี สาระส าคญั จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เน้ือหา/สาระการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล ส่ือและแหล่งเรียนรู้ ปรับแกเ้รียบร้อยแลว้
จดัพิมพเ์ป็นฉบบัจริงเพื่อใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
  2. แบบสังเกตการสอน ใชบ้นัทึกการสังเกตการสอนของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะมีขั้นตอนการพฒันาและหาคุณภาพแบบสังเกตการสอน ดงัน้ี  
   2.1 ศึกษาแนวทางการออกแบบเคร่ืองมือประเภทแบบสังเกตเพื่อก าหนด 
รูปแบบโครงสร้างของแบบสังเกตการสอนเพื่อใชบ้นัทึกรวบรวมปรากฏการณ์ต่างๆ จากการ
สังเกตการสอน 
   2.2 ศึกษาวเิคราะห์องคป์ระกอบของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ ดา้นแบบแผนการปฏิบติั และดา้น
ภาษาสัญลกัษณ์ของครู เพื่อก าหนดขอบเขตของปรากฏการณ์ท่ีเป็นไปไดท่ี้จะเกิดข้ึนใน
องคป์ระกอบการจดัการเรียนการสอนแต่ละดา้น 
   2.3 จดัท าร่างแบบสังเกตการณ์สอนในชั้นเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะโดย
ใส่องคป์ระกอบในส่วนเน้ือหาท่ีตอ้งการสังเกตตามรูปแบบโครงสร้างแบบสังเกตการสอนท่ี
ก าหนด พิจารณาตรวจสอบเติมเตม็ในส่วนรายละเอียดให้เกิดความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
   2.4 น าแบบสังเกตการสอนท่ีสร้างข้ึนใหผู้เ้ช่ียวชาญชุดเดิมพิจารณาให้
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัความตรงเชิงโครงสร้าง (Construction Validity) และความตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) ความชดัเจนถูกตอ้งเหมาะสมของภาษา การใชถ้อ้ยค าและวลี เพื่อแกไ้ขและ
ปรับปรุง 
   2.5 ปรับปรุงแบบสังเกตการสอนตามความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ และเพิ่มเติมดา้น
ภาษาสัญลกัษณ์ของครู รวมเป็น 5 ดา้น คือ ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ดา้นการวดัและ
ประเมินผล ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ ดา้นแบบแผนการปฏิบติั และดา้น
ภาษาสัญลกัษณ์ ปรับปรุงเรียบร้อยแลว้จดัพิมพเ์ป็นฉบบัจริงเพื่อใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
  3. แบบสัมภาษณ์ครู ผูว้ิจยัด าเนินการพฒันาและหาคุณภาพเคร่ืองมือแบบสอบถาม
ส าหรับครูโดยผา่นการพิจารณาจากอาจารยท่ี์ปรึกษาทั้งสองท่าน เพื่อใชใ้นกระบวนการศึกษา
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ยนืยนัปรากฏการณ์ การจดัอนัดบัความคาดหวงัของครูจากปรากฏการณ์ในบทริบทการเรียน
การสอน มีขั้นตอนการพฒันาและหาคุณภาพแบบสอบถาม ดงัน้ี 
   3.1 ศึกษาแนวทางการออกแบบเคร่ืองมือประเภทแบบสัมภาษณ์จากเอกสาร
และงานวจิยัเพื่อก าหนดรูปแบบโครงสร้างของแบบสัมภาษณ์ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
   3.2 ศึกษาวเิคราะห์ปรากฏการณ์ในบรรยากาศการจดัการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะท่ีรวบรวมไดเ้พื่อก าหนดกรอบรายการสัมภาษณ์ความคาดหวงัของครู
จากปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนในบรรยากาศการจดัการเรียนการสอนเหล่านั้น 
   3.3 จดัท าร่างแบบสัมภาษณ์ครูโดยใส่องคป์ระกอบในส่วนเน้ือหาท่ีตอ้งการ
สัมภาษณ์ตามรูปแบบโครงสร้างแบบสัมภาษณ์ท่ีก าหนด พิจารณาตรวจสอบเติมเตม็ในส่วน
รายละเอียดใหเ้กิดความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
   3.4 น าแบบสัมภาษณ์ครูท่ีสร้างข้ึนท่ีใหผู้เ้ช่ียวชาญชุดเดิมพิจารณาให้
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัความตรงเชิงโครงสร้าง (construction Validity) และความตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) ความชดัเจนความถูกตอ้งเหมาะของภาษา โดยแกไ้ขและปรับปรุงการใช้
ถอ้ยค าและวลีใหเ้หมาะสมกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
    3.5 ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ครูตามความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเรียบร้อยแลว้
จดัพิมพเ์ป็นฉบบัจริงเพื่อใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
  4. แบบสัมภาษณ์นกัเรียน ผูว้ิจยัด าเนินการพฒันาและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
แบบสอบถามส าหรับนกัเรียนโดยผา่นการพิจารณาจากอาจารยท่ี์ปรึกษาทั้งสองท่าน เพื่อใชใ้น
กระบวนการศึกษายนืยนัปรากฏการณ์ การจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนจากปรากฏการณ์ใน
บริบทการเรียนการสอน มีขั้นตอนการพฒันาและหาคุณภาพแบบสอบถามส าหรับนกัเรียน 
ดงัน้ี 
   4.1 ศึกษาแนวทางการออกแบบเคร่ืองมือประเภทแบบสัมภาษณ์จากเอกสาร
และงานวจิยัเพื่อก าหนดรูปแบบโครงสร้างของแบบสัมภาษณ์นกัเรียน 
   4.2 ศึกษาวเิคราะห์ปรากฏการณ์ในบรรยากาศการจดัการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ ท่ีรวบรวมไดเ้พื่อก าหนดกรอบรายการสัมภาษณ์การรับรู้ของนกัเรียนท่ี
ไม่ตรงตามความคาดหวงัของครูจากปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนในบรรยากาศการจดัการเรียนการ
สอนเหล่านั้น 
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   4.3 จดัท าร่างแบบสัมภาษณ์ครูโดยใส่องคป์ระกอบในส่วนเน้ือหาท่ีตอ้งการ
สัมภาษณ์ตามรูปแบบโครงสร้างแบบสัมภาษณ์ท่ีก าหนด พิจารณาตรวจสอบเติมเตม็ในส่วน
รายละเอียดใหเ้กิดความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
   4.4 น าแบบสัมภาษณ์นกัเรียนท่ีสร้างข้ึนท่ีใหผู้เ้ช่ียวชาญชุดเดิมพิจารณาให้
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัความตรงเชิงโครงสร้าง (construction Validity) และความตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) ความชดัเจนความถูกตอ้งเหมาะของภาษา โดยแกไ้ขและปรับปรุงการใช้
ถอ้ยค าและวลีใหเ้หมาะสมกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
    4.5 ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์นกัเรียนตามความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเรียบร้อยแลว้
จดัพิมพเ์ป็นฉบบัจริงเพื่อใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
  5. แบบสอบถามส าหรับครู ผูว้จิยัด าเนินการพฒันาและหาคุณภาพเคร่ืองมือ
แบบสอบถามส าหรับครูโดยผา่นการพิจารณาจากอาจารยท่ี์ปรึกษาทั้งสองท่าน เพื่อใชใ้น
กระบวนการศึกษายนืยนัปรากฏการณ์ การจดัอนัดบัความคาดหวงัของครูจากปรากฏการณ์ใน
บริบทการจดัการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ มีขั้นตอนการพฒันาและหาคุณภาพ
แบบสอบถาม ดงัน้ี 
    5.1 ศึกษาแนวทางการออกแบบเคร่ืองมือประเภทแบบสอบถามเพื่อก าหนด
รูปแบบโครงสร้างของแบบสอบถามส าหรับครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
    5.2 ประมวลผลขอ้มูลปรากฏการณ์ทั้งหมดท่ีเกิดข้ึนในบรรยากาศการจดัการ
เรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ดา้นการวดัและ
ประเมินผล ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ ดา้นแบบแผนปฏิบติัของครู ดา้น
ภาษาสัญลกัษณ์ ความคาดหวงัของครูจากปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึน เพื่อใชก้  าหนดเป็นกรอบ
ความคิดส าหรับสร้างแบบสอบถามส าหรับครู 
    5.3 สร้างแบบสอบถามโดยมีโครงสร้างตามกรอบความคิดท่ีก าหนดไว ้โดย
แบบสอบถามมี 2 ตอน ไดแ้ก่ ตอนท่ี 1 สอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม และ 
ตอนท่ี 2 สอบถามขอ้มูล ส่วนแรกเก่ียวกบัโอกาสการเกิดปรากฏการณ์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) จ านวน 4 รายการ คือ ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานๆ
คร้ัง และไม่แน่ใจ ตามล าดบั และส่วนท่ีสองเก่ียวการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครูท่ี
ก าหนดให ้3 รายการโดยใหใ้ส่เลขอนัดบัความคาดหวงั ตั้งแต่ อนัดบั 1 ถึงอนัดบั 3  
    5.4 น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิมพิจารณาให้
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัความตรงเชิงโครงสร้าง (Construction Validity) และความตรงเชิงเน้ือหา 
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(Content Validity) ความชดัเจนความถูกตอ้งเหมาะของภาษา โดยปรับปรุงการใชถ้อ้ยค าและ
วลีใหเ้หมาะสมผูต้อบแบบสอบถาม 
   5.5 ปรับปรุงแบบสอบถามตามความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเรียบร้อยแลว้ 
  6. แบบสอบถามส าหรับนกัเรียน ใชใ้นกระบวนการศึกษายนืยนัปรากฏการณ์ การ
จดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนจากปรากฏการณ์ในชั้นเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ มี
ขั้นตอนการพฒันาและหาคุณภาพแบบสอบถามส าหรับนกัเรียน ดงัน้ี 
   6.1 ศึกษาแนวทางการออกแบบเคร่ืองมือประเภทแบบสอบถามเพื่อก าหนด
รูปแบบโครงสร้างของแบบสอบถามส าหรับครู 
     6.2 ประมวลผลขอ้มูลปรากฏการณ์ทั้งหมดท่ีเกิดข้ึนในบรรยากาศการจดัการ
เรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ดา้นการวดัและ
ประเมินผล ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ ดา้นแบบแผนปฏิบติัของครู ดา้น
ภาษาสัญลกัษณ์ ความคาดหวงัของครูและการรับรู้ของนกัเรียนท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงัของ
ครูจากปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึน เพื่อใชก้  าหนดเป็นกรอบความคิดส าหรับสร้างแบบสอบถาม
ส าหรับนกัเรียน 
    6.3 สร้างแบบสอบถามโดยมีโครงสร้างตามกรอบความคิดท่ีก าหนดไว ้โดย
แบบสอบถามมี 2 ตอน ไดแ้ก่ ตอนท่ี 1 สอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม และ 
ตอนท่ี 2 สอบถามขอ้มูล ส่วนแรกเก่ียวกบัโอกาสการเกิดปรากฏการณ์ในชั้นเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) จ านวน 4 รายการ คือ ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง 
นานๆคร้ัง และไม่แน่ใจ ตามล าดบั และส่วนท่ีสองเก่ียวการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนท่ี
ก าหนดให ้5 รายการ โดยใหใ้ส่เลขอนัดบัการรับรู้ ตั้งแต่ อนัดบั 1 ถึงอนัดบั 5  
    6.4 น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิมพิจารณาให้
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัความตรงเชิงโครงสร้าง (Construction Validity) และความตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) ความชดัเจนความถูกตอ้งเหมาะของภาษา การใชถ้อ้ยค าและวลี เพื่อแกไ้ข
และปรับปรุง 
   6.5 ปรับปรุงแบบสอบถามตามความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเรียบร้อยแลว้จดัพิมพ์
เป็นฉบบัสมบูรณ์เพื่อใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

 การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัก าหนดทีมผูช่้วยวจิยัในกระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูล จ านวน 5 
คน ประชุมช้ีแจงจนเกิดความเขา้ใจกรอบแนวคิดการวิจยั กระบวนการคดัเลือกผูใ้หข้อ้มูล
ส าคญั เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั วธีิการและเทคนิคในการเก็บรวบรวมขอ้มูล แบ่งการ
ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล 2 ระยะ ดงัน้ี 
  ระยะที ่1 การเก็บรวบรวมขอ้มูลปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของครู และการรับรู้
ของนกัเรียนท่ีต่างจากความคาดหวงัของครูจากปรากฏการณ์ท่ีพบในบรรยากาศการจดัการ
เรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ มีขั้นตอนการด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
   1. คดัเลือกโรงเรียนส าหรับเป็นหน่วยในการคดัเลือก ครูเพื่อใหข้อ้มูลส าคญั 
จากกลุ่มโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนมธัยมศึกษา ขนาดใหญ่ กลาง เล็ก โรงเรียนขยาย
โอกาส โรงเรียนเทศบาล และโรงเรียนเอกชน โดยวธีิเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
   2. น าหนงัสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูลการวจิยัไปยืน่ท่ีโรงเรียนท่ีไดรั้บการ
คดัเลือกพบปะพดูคุยผูบ้ริหารและครูผูใ้หข้อ้มูลส าคญัท่ีไดรั้บการคดัเลือกโดยยดึหลกัเกณฑท่ี์
ก าหนดเพื่อช้ีแจงให้เกิดความเขา้ใจและรับทราบคุณค่าของการวจิยัคร้ังน้ี และก าหนดปฏิทิน 
นดัหมาย วนั เวลา เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
   3. ด าเนินการวเิคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้ การสังเกตการสอน สัมภาษณ์ครู 
และสัมภาษณ์นกัเรียน ตามปฏิทินท่ีก าหนดโดยใชแ้บบวเิคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้ แบบ
สังเกตการสอน แบบสัมภาษณ์ส าหรับครู และแบบสัมภาษณ์ส าหรับนกัเรียนท่ีพฒันาข้ึน  
  ระยะที ่2 การเก็บรวบรวมขอ้มูลยนืยนัปรากฏการณ์ การจดัอนัดบัความคาดหวงั
ของครู การรับรู้ของนกัเรียน และ หลกัสูตรแฝงท่ีเกิดจากปรากฏการณ์ในบรรยากาศการจดัการ
เรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะการเก็บรวบรวมขอ้มูลแยกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ 
   1. การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากครู มีขั้นตอนด าเนินการ ดงัน้ี 
    1.1 ด าเนินการคดัเลือกโรงเรียน ดว้ยวธีิการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) กระจายตามขนาดโรงเรียนใหญ่ กลาง เล็ก ประเภทโรงเรียนประถมศึกษา ขยาย
โอกาส มธัยมศึกษา เทศบาล และเอกชน 
    1.2 วจิยัน าหนงัสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูลการวจิยัไปยืน่ท่ีโรงเรียนท่ี
ไดรั้บการคดัเลือกพบปะพดูคุยผูบ้ริหารและครูผูใ้หข้อ้มูลส าคญัท่ีไดรั้บการคดัเลือกตาม
คุณสมบติัท่ีตอ้งการเพื่อช้ีแจงใหเ้กิดความเขา้ใจและรับทราบคุณค่าของการวจิยัคร้ังน้ี และนดั
หมาย วนั เวลา เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
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    1.3 ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามส าหรับครู ตามวนั
เวลาท่ีนดัหมายในกรณีท่ีครูตอบแบบสอบถามไม่ครบถว้นหรือไม่สมบูรณ์ผูช่้วยวจิยัอาจใช้
วธีิการสัมภาษณ์เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีครบถว้นตามท่ีตอ้งการ 
   2. การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากนกัเรียน มีขั้นตอนด าเนินการ ดงัน้ี 
    2.1 คดัเลือกครูท่ีเป็นกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลส าคญัในกระบวนการศึกษายนืยนั
ปรากฏการณ์และการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครูดว้ยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling)ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 
     2.2 น าหนงัสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูลการวิจยัไปยืน่ท่ีโรงเรียนตน้
สังกดัของครูผูไ้ดรั้บการคดัเลือกพบปะพดูคุยเพื่อร่วมกนัคดัเลือกนกัเรียนท่ีจะใหข้อ้มูลส าคญั
นดัหมายวนั เวลา เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
    2.3 ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยใชแ้บบสอบถามส าหรับนกัเรียนตาม
วนัเวลาท่ีนดัหมายในกรณีท่ีนกัเรียนตอบแบบสอบถามไม่ครบถว้นหรือไม่สมบูรณ์ผูช่้วยวจิยั
อาจใชว้ธีิการสัมภาษณ์เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีครบถว้นตามท่ีตอ้งการ 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 การวเิคราะห์ขอ้มูลการศึกษาหลกัสูตรแฝงท่ีเกิดจากปรากฏการณ์ในบรรยากาศการ
จดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะผูว้จิยัไดว้เิคราะห์ขอ้มูลจากการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล ตามล าดบั ดงัน้ี 
  1. วเิคราะห์ผลการศึกษาปรากฏการณ์และความน่าจะเป็นของการเกิด
ปรากฏการณ์ในบรรยากาศการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ตามการรับรู้
ของครูและนกัเรียนจ าแนกตามประเภทของปรากฏการณ์ โดยการแจกแจงจ านวนและร้อยละ
ของผูต้อบท่ีใหค้วามเห็นเก่ียวกบัโอกาสการเกิดปรากฏการณ์ในช่อง ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานๆ 
คร้ัง และไม่แน่ใจ หาค่าความเช่ือมัน่ของการเกิดปรากฏการณ์โดยรวมค่าร้อยละของจ านวน
ผูต้อบในช่องทุกคร้ังกบับ่อยคร้ัง 
  2. วเิคราะห์ความคาดหวงัของครูและการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของ
ครูจากปรากฏการณ์ในบรรยากาศการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ จ าแนก
ตามประเภทของปรากฏการณ์ โดยใชว้ธีิการหาค่าร้อยละของครูและนกัเรียนท่ีตอบความ
คาดหวงัและการรับรู้ในแต่ละอนัดบั 
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  3. วเิคราะห์หลกัสูตรแฝงท่ีเกิดจากปรากฏการณ์ในบรรยากาศการจดัการเรียนการ
สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ จ าแนกตามประเภทของปรากฏการณ์โดยแสดงค่าร้อยละของ
นกัเรียนท่ีจดัอนัดบัการรับรู้ในแต่ละรายการไวใ้นอนัดบั 1-3 
 

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

  การวจิยัคร้ังน้ีวเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชส้ถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ความถ่ี (Frequency)  
ความน่าจะเป็น และ ร้อยละ (Percentage) 
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บทที ่4 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวเิคราะห์ผลการศึกษาปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝงในบริบทการจดัการเรียนการ
สอนในชั้นเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ผูว้จิยัเสนอผลของการวิเคราะห์ขอ้มูลตามล าดบั
ดงัน้ี 
  1. สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
  2. ล าดบัขั้นตอนในการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
  3. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 เพื่อใหเ้ขา้ใจการแปลความหมายของขอ้มูล จึงก าหนดสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการเสนอผล
การวเิคราะห์ขอ้มูลไวด้งัน้ี 
  P  แทน ความน่าจะเป็น (probability) 
  f   แทน ความถ่ี (frequency) 
  %  แทน ร้อยละ (percentage) 
 

ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 ตอนที ่1 ผลการศึกษาปรากฏการณ์และความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์ใน
บริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 ตอนที ่2 ผลการศึกษาความคาดหวงัของครูและการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงั
ของครูจากปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 ตอนที ่3 ผลการศึกษาหลกัสูตรแฝงท่ีเกิดจากปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 ตอนที ่1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีแสดงความสัมพนัธ์เช่ือมโยงปรากฏการณ์หลกัสูตร
แฝงในบริบทการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
  ผูว้จิยัไดร้วบรวมขอ้มูลจากการตอบแบบสอบถามของครูและนกัเรียนน ามา
วเิคราะห์ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะตามการรับรู้ของครูและนกัเรียนและหาค่าความน่าจะเป็นของการเกิด
ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ผลการวเิคราะห์
ขอ้มูลดงัแสดงในตารางท่ี 3-12 
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ตารางที ่3  ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ในดา้นการจดัการเรียนการสอน 
      ตามการรับรู้ของครูและนกัเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอน 

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ 
ตามการรับรู้ของครู 

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ 
ตามการรับรู้ของนกัเรียน 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ 
1 การแจง้วตัถุประสงค ์ 57.14 42.86 0.00 0.00 63.75 22.50 13.75 0.00 

2 การบอกขั้นตอนกิจกรรม 42.86 57.14 0.00 0.00 48.75 40.00 11.25 0.00 

3 การทบทวนความรู้เดิม 31.43 60.00 8.57 0.00 33.75 55.00 11.25 0.00 

4 การทดสอบก่อนเรียน 2.86 74.29 22.85 0.00 1.25 77.50 21.25 0.00 

5 การแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม 14.29 85.71 0.00 0.00 15.00 80.00 0.00 0.00 

6 การบรรยายความรู้ 34.29 37.14 28.57 0.00 35.00 36.25 28.75 0.00 

7 การเปิดโอกาสใหน้กัเรียนสร้างความรู้ดว้ยตนเอง 20.00 71.43 8.57 0.00 23.75 67.50 8.74 0.00 

8 การใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 48.57 51.43 0.00 0.00 50.00 50.00 0.00 0.00 

9 การใหน้กัเรียนมีปฏิสมัพนัธ ์ 31.43 60.00 8.57 0.00 32.50 56.25 11.25 0.00 
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ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอน 

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ 
ตามการรับรู้ของครู 

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ 
ตามการรับรู้ของนกัเรียน 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ 
10 การใชกิ้จกรรมเกมแข่งขนั 17.15 57.14 25.71 0.00 17.50 55.00 27.50 0.00 

11 การใหค้นเก่งช่วยคนอ่อน 0.00 74.29 25.72 0.00 77.50 22.50 0.00 0.00 

12 การปฏิบติักิจกรรมรายบุคคล 11.43 51.43 37.14 0.00 15.00 51.25 33.75 0.00 

13 การประยกุตใ์ชค้วามรู้ 20.00 30.00 0.00 0.00 22.50 77.50 0.00 0.00 

14 การแสดงผลงาน 17.14 71.43 11.43 0.00 17.50 70.00 12.50 0.00 

15 การบรรยายสรุปความรู้ทา้ยกิจกรรมทุกคร้ัง 40.00 34.29 25.71 0.00 43.75 35.00 21.25 0.00 

16 การใหน้กัเรียนสรุปความรู้ดว้ยตนเอง 28.57 71.43 0.00 0.00 32.50 67.50 0.00 0.00 

17 การถามน าใหน้กัเรียนสรุป 8.57 91.43 0.00 0.00 8.75 91.25 0.00 0.00 

18 การใชเ้ทคนิคช่วยจ า 8.57 68.57 22.86 0.00 8.75 66.25 25.00 0.00 

19 การสะทอ้นผลการเรียนรู้ 8.57 91.43 0.00 0.00 10.00 90.00 0.00 0.00 
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 จากตารางท่ี 3 พบวา่ ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ในดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามการรับรู้ของ
ครูเป็นดงัน้ี ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนในทุกคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละ
สูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การแจง้วตัถุประสงค ์(57.14%) การใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม(48.57%) การบอกขั้นตอนกิจกรรม (42.86%) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึน
บ่อยคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่การถามน าใหน้กัเรียนสรุปและ
การสะทอ้นผลการเรียนรู้ท่ีมีความถ่ีคิดเป็นร้อยละเท่ากนั (91.43%) การแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม 
(85.71%) และอนัดบัสามท่ีมีความถ่ีคิดเป็นร้อยละเท่ากนั (74.29%) ไดแ้ก่ การทดสอบก่อน
เรียนและการใหค้นเก่งช่วยคนอ่อนปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนนานคร้ังของการ
สอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การปฏิบติักิจกรรมรายบุคคล (37.14%) การ
บรรยายความรู้ (28.57%) และ การใหค้นเก่งช่วยคนอ่อน (25.72%) 
 ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ ในดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามการรับรู้ของนกัเรียนเป็นดงัน้ี 
ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนในทุกคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบั
แรก ไดแ้ก่ การใหค้นเก่งช่วยคนอ่อน (77.50%) การแจง้วตัถุประสงค ์(63.75%) และ การให้
นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม (50.00%) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนบ่อยคร้ังของ
การสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การถามน าใหน้กัเรียนสรุป (91.25%) การ
สะทอ้นผลการเรียนรู้ (90.00%) และ การแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม (80.00%) ปรากฏการณ์ท่ีมี
ความถ่ีของการเกิดข้ึนนานคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การ
ปฏิบติักิจกรรมรายบุคคล (33.75%) การบรรยายความรู้ (28.75%) และการใชกิ้จกรรมเกม
แข่งขนั (27.50%) 
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ตารางที ่4  ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะในดา้นการวดัและประเมินผลตามการรับรู้ 
     ของครูและนกัเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอน 

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ 
ตามการรับรู้ของครู 

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ 
ตามการรับรู้ของนกัเรียน 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ 

1 การใชข้อ้สอบแบบปรนยั 11.43 77.14 11.43 0.00 10.00 77.50 12.50 0.00 

2 การใชข้อ้สอบแบบอตันยั 0.00 60.00 40.00 0.00 0.00 61.25 38.75 0.00 

3 ทดสอบทุกคร้ังหลงัสอน 0.00 65.71 34.29 0.00 0.00 66.25 33.75 0.00 

4 การใหท้ าการบา้น 22.86 57.14 20.00 0.00 22.50 57.50 20.00 0.00 

5 การนดัหมายส่งงานพร้อมกนั 48.57 51.43 0.00 0.00 48.75 51.25 0.00 0.00 

6 ไม่รับงานท่ีส่งล่าชา้ 31.43 20.00 48.57 0.00 28.75 22.50 48.75 0.00 

7 การแจง้รายช่ือผูข้าดส่งงานในชั้นเรียน 45.71 51.43 2.86 0.00 50.00 48.74 1.25 0.00 

8 การเฉลยค าตอบ 31.43 48.57 20.00 0.00 33.75 47.50 18.75 0.00 

9 การใชเ้คร่ืองหมายถูกผิด 28.57 51.43 20.00 0.00 30.00 51.25 18.75 0.00 
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ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอน 

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ 
ตามการรับรู้ของครู 

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ 
ตามการรับรู้ของนกัเรียน 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ 

10 การขีดฆ่าแกไ้ขผลงานของนกัเรียน 34.29 28.57 37.14 0.00 38.75 27.50 33.75 0.00 

11 การเขียนใหข้อ้เสนอแนะอยา่งละเอียด 8.57 60.00 31.43 0.00 8.75 60.00 31.25 0.00 

12 การเปล่ียนกนัตรวจงาน 0.00 85.71 14.29 0.00 0.00 85.00 15.00 0.00 

13 การก าหนดเกณฑป์ระเมิน 57.14 22.86 20.00 0.00 58.75 22.50 18.75 0.00 

14 นกัเรียนประเมินกนัเอง 22.86 34.29 42.85 0.00 8.70 53.80 37.50 0.00 

15 นกัเรียนประเมินตนเอง 8.57 48.57 42.86 0.00 8.70 53.80 37.50 0.00 

16 การใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมประเมิน 0.00 51.43 48.57 0.00 0.00 52.50 46.25 1.25 

17 การจดัล าดบัคะแนน 0.00 85.71 14.29 0.00 0.00 83.75 16.25 0.00 

18 การประกาศรายช่ือและผลคะแนน 17.14 71.43 11.43 0.00 20.00 67.50 12.50 0.00 

19 การใหร้างวลัคนเก่ง 8.57 68.57 22.86 0.00 8.75 62.50 28.75 0.00 

20 การนดัสอนซ่อมเสริมนอกเวลา 8.57 34.29 45.71 0.00 8.75 38.75 40.00 12.50 
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 จากตารางท่ี 4 พบวา่ ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ในดา้นการวดัและประเมินผลตามการรับรู้ของของครูเป็น
ดงัน้ี ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนในทุกคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 
อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การก าหนดเกณฑป์ระเมิน (57.14%)การนดัหมายส่งงานพร้อมกนั 
(48.57%)การแจง้รายช่ือผูข้าดส่งงานในชั้นเรียน (45.71%)ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการ
เกิดข้ึนบ่อยคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่การเปล่ียนกนัตรวจงาน 
และการจดัล าดบัคะแนนท่ีมีความถ่ีคิดเป็นร้อยละเท่ากนั (85.71%)การใชข้อ้สอบแบบปรนยั 
(77.14%)และ อนัดบัสาม การประกาศรายช่ือและผลคะแนน (71.43%)ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ี
ของการเกิดข้ึนนานคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ไม่รับงานท่ีส่ง
ล่าชา้ และการใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมประเมินท่ีมีความถ่ีคิดเป็นร้อยละเท่ากนั (48.57%)การ
นดัสอนซ่อมเสริมนอกเวลา (45.71%)และนกัเรียนประเมินตนเอง (42.86%) 
 ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ ในดา้นการวดัและประเมินผลตามการรับรู้ของนกัเรียน เป็นดงัน้ี ปรากฏการณ์
ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนในทุกคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การ
ก าหนดเกณฑป์ระเมิน (58.75%)การแจง้รายช่ือผูข้าดส่งงานในชั้นเรียน (50.00%)การนดัหมาย
ส่งงานพร้อมกนั (48.75%) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนบ่อยคร้ังของการสอน คิด
เป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การเปล่ียนกนัตรวจงาน (85.00%)การจดัล าดบัคะแนน 
(83.75%)การใชข้อ้สอบแบบปรนยั (77.50%) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนนานคร้ัง
ของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ไม่รับงานท่ีส่งล่าชา้ (48.75%)การให้
ผูป้กครองมีส่วนร่วมประเมิน (46.25%)การนดัสอนซ่อมเสริมนอกเวลา (40.00%)ปรากฏการณ์
ท่ีมีความถ่ีของการตอบไม่แน่ใจวา่เกิดข้ึนในการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 2 อนัดบั ไดแ้ก่การ
นดัสอนซ่อมเสริมนอกเวลา (12.50%)การใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมประเมิน (1.25%)



 

  

 98 

ตารางที ่5  ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะในดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากรเพื่อ 
                   การเรียนรู้ตามการรับรู้ของครูและนกัเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอน 

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ 
ตามการรับรู้ของครู 

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ 
ตามการรับรู้ของนกัเรียน 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ 

1 การจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์อยา่งเป็นระเบียบ 54.29 34.29 11.42 0.00 52.50 35.00 12.50 0.00 

2 การตกแต่งหอ้งสวยงาม 25.71 62.86 11.43 0.00 28.75 58.75 12.50 0.00 

3 การจดัมุมต่างๆในหอ้ง 28.57 51.43 20.00 0.00 30.00 51.25 18.75 0.00 

4 การจดับอร์ด/ป้าย 11.43 77.14 11.43 0.00 11.25 81.25 7.50 0.00 

5 การประดบัรูปภาพในหอ้ง 22.86 51.14 20.00 0.00 25.00 55.00 20.00 0.00 

6 การติดประโยค/ขอ้ความภาษาในหอ้ง 11.43 65.71 22.86 0.00 11.25 67.50 21.25 0.00 

7 การติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมในหอ้ง 20.00 54.29 25.71 0.00 18.75 55.00 26.25 0.00 

8 การใชส่ื้อท่ีหลากหลาย 11.43 88.57 0.00 0.00 10.00 90.00 0.00 0.00 

9 การสอนใชส่ื้อเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ 11.43 88.57 0.00 0.00 10.00 88.75 0.00 1.25 
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ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอน 

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ 
ตามการรับรู้ของครู 

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ 
ตามการรับรู้ของนกัเรียน 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ 

10 การใชส่ื้อออนไลน์ 8.57 71.43 14.29 5.71 8.75 72.50 13.75 5.00 

11 การใชส่ื้อวสัดุท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน 0.00 85.71 14.29 0.00 0.00 83.75 16.25 0.00 
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 จากตารางท่ี 5 พบวา่ ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ในดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ตามการ
รับรู้ของครูเป็นดงัน้ี ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนในทุกคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อย
ละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์อยา่งเป็นระเบียบ (54.29%)การจดัมุม
ต่างๆในหอ้ง (28.57%) การตกแต่งหอ้งสวยงาม (25.71%) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการ
เกิดข้ึนบ่อยคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่การใชส่ื้อท่ีหลากหลาย 
และการสอนใชส่ื้อเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ท่ีมีความถ่ีคิดเป็นร้อยละเท่ากนั (88.57%)การใชส่ื้อ
วสัดุท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน (85.71%) การจดับอร์ด/ป้าย (77.14%) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการ
เกิดข้ึนนานคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การติดตั้ง
เคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมในหอ้ง (25.71%) การติดประโยค/ขอ้ความภาษาในหอ้ง (22.86%) 
และ อนัดบัสาม ท่ีมีความถ่ีคิดเป็นร้อยละเท่ากนั (20.00%) ไดแ้ก่ การจดัมุมต่างๆในห้องและ
การประดบัรูปภาพในห้องปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการตอบไม่แน่ใจวา่เกิดข้ึนในการสอน 
คิดเป็นร้อยละสูงสุด ไดแ้ก่การใชส่ื้อออนไลน์ (5.71%) 
 ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ ในดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ตามการรับรู้ของนกัเรียนเป็น
ดงัน้ี ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนในทุกคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 
อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์อยา่งเป็นระเบียบ (52.50%) การจดัมุมต่างๆในหอ้ง 
(30.00%) การตกแต่งหอ้งสวยงาม (28.75%) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนบ่อยคร้ัง
ของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การใชส่ื้อท่ีหลากหลาย (90.00%) การ
สอนใชส่ื้อเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ (88.75%) การใชส่ื้อวสัดุท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน (83.75%) 
ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนนานคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก 
ไดแ้ก่ การติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมในหอ้ง (26.25%) การติดประโยค/ขอ้ความภาษาใน
หอ้ง (21.25%) การประดบัรูปภาพในหอ้ง (20.00%) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการตอบไม่
แน่ใจวา่เกิดข้ึนในการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 2 อนัดบั ไดแ้ก่การใชส่ื้อออนไลน์ (5.00%) 
และการสอนใชส่ื้อเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ (1.25%) 
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ตารางที ่6  ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะในดา้นแบบแผนการปฏิบติัตามการรับรู้ 
                   ของครูและนกัเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอน 

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ 
ตามการรับรู้ของครู 

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ 
ตามการรับรู้ของนกัเรียน 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ 
1 การจดัตารางเรียนเชา้/บ่าย 65.71 34.29 0.00 0.00 62.50 36.25 1.25 0.00 

2 การแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อย 65.71 34.29 0.00 0.00 65.00 35.00 0.00 0.00 

3 การเขา้สอนตรงเวลา 57.14 42.86 0.00 0.00 56.25 43.75 0.00 0.00 

4 การขานช่ือก่อนสอนทุกคร้ัง 25.71 51.43 22.86 0.00 26.25 53.75 20.00 0.00 

5 การจ าช่ือนกัเรียนได ้ 28.57 60.00 11.43 0.00 31.25 56.25 12.50 0.00 

6 การนัง่สอนหนา้ชั้นเรียน 2.86 54.29 31.43 11.42 1.25 53.75 33.75 11.25 

7 สอนเกินเน้ือหาท่ีก าหนด 8.57 37.14 42.86 11.43 8.75 38.75 41.25 11.25 

8 การสัง่ใหน้กัเรียนเงียบขณะครูสอน 0.00 62.86 37.74 0.00 58.75 41.25 0.00 0.00 
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ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอน 

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ 
ตามการรับรู้ของครู 

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ 
ตามการรับรู้ของนกัเรียน 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ 
9 ตอบค าถามทีละคน 8.57 68.57 22.86 0.00 8.75 71.25 20.00 0.00 

10 การใชค้วามเขม้งวดกวดขนั 20.00 68.57 11.43 0.00 20.00 72.50 7.50 0.00 

11 การเดินไปมาในหอ้งตลอดเวลาขณะสอน 11.43 77.14 11.43 0.00 11.25 80.00 8.75 0.00 

12 ใหค้วามสนใจและพดูทกัทายนกัเรียนบางคน 22.86 42.86 34.28 0.00 25.00 42.50 32.50 0.00 

13 การเขม้งวดเร่ืองการแต่งกายทรงผม 28.57 51.43 20.00 0.00 27.50 52.50 20.00 0.00 

14 การติดตามงานส่งล่าชา้โดยประกาศรายช่ือ 0.00 88.57 11.43 0.00 0.00 92.50 7.50 0.00 

15 ใหค้น/กลุ่มท่ีท างานเสร็จก่อนน าเสนอก่อน 14.29 77.14 8.57 0.00 15.00 78.75 6.25 0.00 

16 ใหโ้อกาส/ผอ่นปรน 0.00 88.71 14.29 0.00 0.00 86.25 13.75 0.00 

17 การถือไมเ้รียวขณะสอน 8.57 8.57 57.14 25.72 8.75 8.75 56.25 26.50 

18 การเคาะ/ทุบโตะ๊เสียงดงั 0.00 17.14 45.72 37.14 0.00 17.50 41.25 41.25 
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ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอน 

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ 
ตามการรับรู้ของครู 

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ 
ตามการรับรู้ของนกัเรียน 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ 
19 การนัง่บนโตะ๊นกัเรียน 8.57 8.57 22.86 60.00 8.75 8.75 22.50 60.00 

20 ใหค้นมาก่อนนัง่อยูด่า้นหนา้ 8.57 37.14 42.86 11.43 8.75 38.75 41.25 11.25 

21 การมีช่วงเวลาพกัระหวา่งกิจกรรม 11.43 71.43 17.14 0.00 10.00 71.25 18.75 0.00 

22 การใหข้ออนุญาตก่อนออกนอกหอ้ง 60.00 31.43 8.57 0.00 62.50 31.25 6.25 0.00 

23 การรายงานผลพฤติกรรมต่อผูป้กครอง 23.00 8.57 34.29 57.14 0.00 8.75 37.50 53.25 
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 จากตารางท่ี 6 พบวา่ ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ในดา้นแบบแผนการปฏิบติัตามการรับรู้ของครูเป็นดงัน้ี 
ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนในทุกคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบั
แรก ไดแ้ก่ การจดัตารางเรียนเชา้/บ่าย และการแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อยท่ีมีความถ่ีคิดเป็นร้อย
ละเท่ากนั (65.71%) การใหข้ออนุญาตก่อนออกนอกห้อง (60.00%) และการเขา้สอนตรงเวลา 
(57.14%) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนบ่อยคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 
อนัดบัแรก ไดแ้ก่การติดตามงานส่งล่าชา้โดยประกาศรายช่ือ และ ใหโ้อกาส/ผอ่นปรนท่ีมี
ความถ่ีคิดเป็นร้อยละเท่ากนั (88.71%) การเดินไปมาในห้องตลอดเวลาขณะสอน และ ใหค้น/
กลุ่มท่ีท างานเสร็จก่อนน าเสนอก่อนท่ีมีความถ่ีคิดเป็นร้อยละเท่ากนั (77.14%) และการมี
ช่วงเวลาพกัระหวา่งกิจกรรม (71.43%) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนนานคร้ังของการ
สอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การถือไมเ้รียวขณะสอน (57.14%)การเคาะ/ทุบ
โตะ๊เสียงดงั (45.72%)สอนเกินเน้ือหาท่ีก าหนด และ ใหค้นมาก่อนนัง่อยูด่า้นหนา้ท่ีมีความถ่ีคิด
เป็นร้อยละเท่ากนั (42.86%) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการตอบไม่แน่ใจวา่เกิดข้ึนในการสอน 
คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่การนัง่บนโตะ๊นกัเรียน (60.00%) การรายงานผล
พฤติกรรมต่อผูป้กครอง (57.14%)และการเคาะ/ทุบโตะ๊เสียงดงั (37.14%) 
 ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ ในดา้นแบบแผนการปฏิบติัตามการรับรู้ของนกัเรียนเป็นดงัน้ี ปรากฏการณ์ท่ี
มีความถ่ีของการเกิดข้ึนในทุกคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่               
การแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อย (65.00%) การจดัตารางเรียนเชา้/บ่าย และ การใหข้ออนุญาต          
ก่อนออกนอกหอ้งท่ีมีความถ่ีคิดเป็นร้อยละเท่ากนั (62.50%) การสั่งใหน้กัเรียนเงียบขณะ         
ครูสอน (58.75%) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนบ่อยคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละ
สูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การติดตามงานส่งล่าชา้โดยประกาศรายช่ือ (92.50%)ใหโ้อกาส/ผอ่น
ปรน (86.25%) การเดินไปมาในหอ้งตลอดเวลาขณะสอน (80.00%) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ี
ของการเกิดข้ึนนานคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การถือไมเ้รียว
ขณะสอน (56.25%) อนัดบัสอง ท่ีมีความถ่ีคิดเป็นร้อยละเท่ากนั (41.25%) ไดแ้ก่ สอนเกิน
เน้ือหาท่ีก าหนด การเคาะ/ทุบโตะ๊เสียงดงั และใหค้นมาก่อนนัง่อยูด่า้นหนา้และการรายงานผล
พฤติกรรมต่อผูป้กครอง (37.50%) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการตอบไม่แน่ใจวา่เกิดข้ึนใน
การสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3อนัดบั ไดแ้ก่การนัง่บนโตะ๊นกัเรียน (60.00%)การรายงานผล
พฤติกรรมต่อผูป้กครอง (53.25%) การเคาะ/ทุบโตะ๊เสียงดงั (41.25%)
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ตารางที ่7  ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะในดา้นภาษาสัญลกัษณ์ตามการรับรู้ของ 
                   ครูและนกัเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอน 

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ 
ตามการรับรู้ของครู 

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ 
ตามการรับรู้ของนกัเรียน 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ 
1 การดุวา่กล่าวตกัเตือนในชั้นเรียน 17.14 34.29 48.57 0.00 15.00 35.00 50.00 0.00 

2 การใชค้  าพดูใช่/ไม่ใช่ถูก/ไม่ถูก 0.00 80.00 20.00 0.00 85.00 15.00 0.00 0.00 

3 การพดูนอกเร่ือง 8.57 60.00 31.43 0.00 8.75 63.75 27.50 0.00 

4 พดูชมเชย 22.86 68.57 8.57 0.00 25.00 68.75 6.25 0.00 

5 พดูหยอกลอ้/ลอ้เล่น 14.29 42.86 42.85 0.00 16.25 43.75 40.00 0.00 

6 การใชค้  าแทนตวัวา่ครู 62.86 37.14 0.00 0.00 63.75 36.25 0.00 0.00 

7 ค าพดูท่ีเป็นหางเสียงครับ/คะ่ 45.71 54.29 0.00 0.00 46.25 57.75 0.00 0.00 

8 ค าพดูท่ีเป็นความคาดหวงั 11.43 80.00 85.57 0.00 15.00 78.75 6.25 0.00 

9 ค าพดูผิด ค าพดูออกตวัหรือเชิงไม่มัน่ใจ 0.00 17.14 80.00 2.86 0.00 18.75 16.25 0.00 
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   จากตารางท่ี.... พบวา่ 
 
 

 
ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอน 

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ 
ตามการรับรู้ของครู 

ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ 
ตามการรับรู้ของนกัเรียน 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ 
10 การใชน้ ้ าเสียง/ระดบัเสียงดงั 8.57 74.29 17.14 0.00 10.00 73.75 26.25 0.00 

11 ยิม้แยม้แจ่มใส 77.14 22.86 0.00 0.00 73.75 26.25 0.00 0.00 

12 การพยกัหนา้ 0.00 65.71 22.86 11.43 0.00 67.50 21.25 11.75 

13 การส่ายหนา้ 8.57 48.57 31.43 11.43 8.75 52.50 27.50 11.25 

14 แสดงสีหนา้ไม่พอใจ 0.00 31.43 60.00 8.57 0.00 33.75 58.75 7.50 

15 การจบั แตะ สมัผสักาย 8.57 65.71 25.72 0.00 10.00 67.50 21.25 1.25 

16 การยกน้ิวโป้ง 8.57 57.14 20.00 14.29 8.75 57.50 20.00 13.75 
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 จากตารางท่ี 7 พบวา่ ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ในดา้นภาษาสัญลกัษณ์ตามการรับรู้ของครูเป็นดงัน้ี 
ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนในทุกคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบั
แรก ไดแ้ก่ ยิม้แยม้แจ่มใส (77.14%)การใชค้  าแทนตวัวา่ครู (62.86%)ค าพดูท่ีเป็นหางเสียงครับ/
ค่ะ (45.71%)ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนบ่อยคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 
3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่การใชค้  าพดูใช่/ไม่ใช่ ถูก/ไม่ถูก และ ค าพดูท่ีเป็นความคาดหวงัท่ีมีความถ่ี
คิดเป็นร้อยละเท่ากนั (80.00%)การใชน้ ้าเสียง/ระดบัเสียงดงั (74.29%)พูดชมเชย 
(68.57%)ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนนานคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 
อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ค  าพดูท่ีเป็นความคาดหวงั (85.57%)ค าพดูผดิ ค าพดูออกตวัหรือเชิงไม่มัน่ใจ 
(80.00%)แสดงสีหนา้ไม่พอใจ (60.00%)ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการตอบไม่แน่ใจวา่
เกิดข้ึนในการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่การยกน้ิวโป้ง (14.29%) การพยกั
หนา้ และการส่ายหนา้ท่ีมีความถ่ีคิดเป็นร้อยละเท่ากนั (11.43%)แสดงสีหนา้ไม่พอใจ (8.57%) 
 ร้อยละความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ ในดา้นภาษาสัญลกัษณ์ตามการรับรู้ของนกัเรียนเป็นดงัน้ี ปรากฏการณ์ท่ีมี
ความถ่ีของการเกิดข้ึนในทุกคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การใช้
ค  าพดูใช่/ไม่ใช่ ถูก/ไม่ถูก (85.00%)ยิม้แยม้แจ่มใส(73.75%)การใชค้  าแทนตวัวา่ครู (63.75%) 
ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนบ่อยคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบัแรก 
ไดแ้ก่ ค  าพดูท่ีเป็นความคาดหวงั (78.75%)การใชน้ ้าเสียง/ระดบัเสียงดงั (73.75%)พดูชมเชย 
(68.75%) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการเกิดข้ึนนานคร้ังของการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 
อนัดบัแรก ไดแ้ก่ แสดงสีหนา้ไม่พอใจ (58.75%)การดุวา่กล่าวตกัเตือนในชั้นเรียน 
(50.00%)พดูหยอกลอ้/ลอ้เล่น (40.00%) ปรากฏการณ์ท่ีมีความถ่ีของการตอบไม่แน่ใจวา่เกิดข้ึน
ในการสอน คิดเป็นร้อยละสูงสุด 3 อนัดบั ไดแ้ก่การยกน้ิวโป้ง (13.75%)การพยกัหนา้ 
(11.75%)การส่ายหนา้ (11.25%)  
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ตารางที ่8  ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ และ 
                  ความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์ ในดา้นการเรียนการสอน 
 

ท่ี ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอน ความน่าจะเป็น ร้อยละ 

1 การแจง้วตัถุประสงค ์ 0.9714 97.14 
2 การบอกขั้นตอนกิจกรรม 0.9429 94.29 

3 การทบทวนความรู้เดิม 0.9143 91.43 
4 การทดสอบก่อนเรียน 0.6000 60.00 

5 การแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม 0.9143 91.43 
6 การบรรยายความรู้ 0.9429 94.29 

7 การเปิดโอกาสใหน้กัเรียนสร้างความรู้ดว้ยตนเอง 0.9143 91.43 

8 การใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 0.8857 88.57 

9 การใหน้กัเรียนมีปฏิสมัพนัธ ์ 0.9143 91.43 

10 การใชกิ้จกรรมเกมแข่งขนั 0.7429 74.29 
11 การใหค้นเก่งช่วยคนอ่อน 0.6286 62.86 
12 การปฏิบติักิจกรรมรายบุคคล 0.7714 77.14 

13 การประยกุตใ์ชค้วามรู้ 0.9143 91.43 
14 การแสดงผลงาน 0.8857 88.57 

15 การบรรยายสรุปความรู้ทา้ยกิจกรรมทุกคร้ัง 0.7429 74.29 

16 การใหน้กัเรียนสรุปความรู้ดว้ยตนเอง 0.9143 91.43 
17 การถามน าใหน้กัเรียนสรุป 0.8857 88.57 

18 การใชเ้ทคนิคช่วยจ า 0.5714 57.14 
19 การสะทอ้นผลการเรียนรู้ 0.9143 91.43 

  
 จากตารางท่ี 8 พบวา่ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ ในดา้นการเรียนการสอน ท่ีมีค่าความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์ สูงท่ีสุด 
3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การแจง้วตัถุประสงค ์(97.14%) การบอกขั้นตอนกิจกรรม (94.29%) และ 
การบรรยายความรู้ (94.29%) และปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ ในดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีมีค่าความน่าจะเป็นของการเกิด
ปรากฏการณ์ ต ่าท่ีสุด 3 อนัดบัทา้ย ไดแ้ก่ การใชเ้ทคนิคช่วยจ า (57.14%) การทดสอบก่อนเรียน 
(60%) และการใหค้นเก่งช่วยคนอ่อน (62.86%) 
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ตารางที ่9  ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
                 และความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์ ในดา้นการวดัและประเมินผล 
 

ท่ี ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอน ความน่าจะเป็น ร้อยละ 

1 การใชข้อ้สอบแบบปรนยั 0.8857 88.57 
2 การใชข้อ้สอบแบบอตันยั 0.6000 60.00 

3 ทดสอบทุกคร้ังหลงัสอน 0.6571 65.71 
4 การใหท้ าการบา้น 0.8000 80.00 

5 การนดัหมายส่งงานพร้อมกนั 1.0000 100.00 
6 ไม่รับงานท่ีส่งล่าชา้ 0.5143 51.43 

7 การแจง้รายช่ือผูข้าดส่งงานในชั้นเรียน 0.9714 97.14 

8 การเฉลยค าตอบ 0.8000 80.00 
9 การใชเ้คร่ืองหมายถูกผิด 0.8000 80.00 

10 การขีดฆ่าแกไ้ขผลงานของนกัเรียน 0.6286 62.86 
11 การเขียนใหข้อ้เสนอแนะอยา่งละเอียด 0.6857 68.57 

12 การเปล่ียนกนัตรวจงาน 0.8571 85.71 

13 การก าหนดเกณฑป์ระเมิน 0.8000 80.00 
14 นกัเรียนประเมินกนัเอง 0.5714 57.14 

15 นกัเรียนประเมินตนเอง 0.5714 57.14 
16 การใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมประเมิน 0.5142 51.42 

17 การจดัล าดบัคะแนน 0.8571 85.71 

18 การประกาศรายช่ือและผลคะแนน 0.8857 88.57 
19 การใหร้างวลัคนเก่ง 0.7714 77.14 

20 การนดัสอนซ่อมเสริมนอกเวลา 0.4286 42.86 

 
 จากตารางท่ี 9 พบวา่ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ และความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์ ในดา้นการวดัและประเมินผลท่ีมีค่า
ความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์ สูงท่ีสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การนดัหมายส่งงาน
พร้อมกนั (100%) การแจง้รายช่ือผูข้าดส่งงานในชั้นเรียน (97.14%) และการประกาศรายช่ือ
และผลคะแนน (88.57%)และปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะในดา้นการวดัและประเมินผลท่ีมีค่าความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์ ต ่า
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ท่ีสุด 3 อนัดบัสุดทา้ยไดแ้ก่ การนดัสอนซ่อมเสริมนอกเวลา (42.86%) การให้ผูป้กครองมีส่วน
ร่วมประเมิน (51.42%) และไม่รับงานท่ีส่งล่าชา้ (51.43%) 
 
ตารางที ่10  ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ และ 
                    ความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์ ในดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากร 
                    เพื่อการเรียนรู้ 
 

ท่ี ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอน ความน่าจะเป็น ร้อยละ 

1 การจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์อยา่งเป็นระเบียบ 0.8857 88.57 

2 การตกแต่งหอ้งสวยงาม 0.8571 85.71 
3 การจดัมุมต่างๆในหอ้ง 0.7143 71.43 

4 การจดับอร์ด/ป้าย 0.8286 82.86 
5 การประดบัรูปภาพในหอ้ง 0.7429 74.29 

6 การติดประโยค/ขอ้ความภาษาในหอ้ง 0.8286 82.86 

7 การติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมในหอ้ง 0.7714 77.14 
8 การใชส่ื้อท่ีหลากหลาย 0.9714 97.14 

9 การสอนใชส่ื้อเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ 0.9143 91.43 
10 การใชส่ื้อออนไลน์ 0.8286 82.86 

11 การใชส่ื้อวสัดุท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน 0.8571 85.71 

 
  จากตารางท่ี 10 พบวา่ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ และความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์ ในดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากร 
เพื่อการเรียนรู้ท่ีมีค่าความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์ สูงท่ีสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การ
ใชส่ื้อท่ีหลากหลาย (97.14%) การสอนใชส่ื้อเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ (91.43%) และการจดัเก็บ
วสัดุอุปกรณ์อยา่งเป็นระเบียบ (88.57%) และปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ในดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากร เพื่อการเรียนรู้ท่ีมีค่าความน่าจะ
เป็นของการเกิดปรากฏการณ์ ต ่าท่ีสุด 3 อนัดบัสุดทา้ยไดแ้ก่ การจดัมุมต่างๆในห้อง (71.43%) 
การประดบัรูปภาพในห้อง (74.29%) และการติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมในหอ้ง (77.14%) 
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ตารางที ่11  ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ และ   
                    ความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์ ในดา้นแบบแผนการปฏิบติั 
 

ท่ี ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอน ความน่าจะเป็น ร้อยละ 

1 การจดัตารางเรียนเชา้/บ่าย 0.9143 91.43 
2 การแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อย 1.0000 100.00 

3 การเขา้สอนตรงเวลา 0.9714 97.14 
4 การขานช่ือก่อนสอนทุกคร้ัง 0.7714 77.14 

5 การจ าช่ือนกัเรียนได ้ 0.8857 88.57 
6 การนัง่สอนหนา้ชั้นเรียน 0.5714 57.14 

7 สอนเกินเน้ือหาท่ีก าหนด 0.4571 45.71 

8 การสัง่ใหน้กัเรียนเงียบขณะครูสอน 0.6286 62.86 
9 ตอบค าถามทีละคน 0.7714 77.14 

10 การใชค้วามเขม้งวดกวดขนั 0.8857 88.57 
11 การเดินไปมาในหอ้ง 0.8857 88.57 

12 ใหค้วามสนใจและพดูทกัทายนกัเรียนบางคน 0.6571 65.71 

13 การเขม้งวดเร่ืองการแต่งกายทรงผม 0.8000 80.00 
14 การติดตามงานส่งล่าชา้โดยประกาศรายช่ือ 0.9429              94.29 

15 ใหค้น/กลุ่มท่ีท างานเสร็จก่อนน าเสนอก่อน 0.9143 91.43 
16 ใหโ้อกาส/ผอ่นปรน 0.8571 85.71 

17 การถือไมเ้รียวขณะสอน 0.1714 17.14 

18 การเคาะ/ทุบโตะ๊เสียงดงั 0.1143 11.43 
19 การนัง่บนโตะ๊นกัเรียน 0.1429 14.29 

20 ใหค้นมาก่อนนัง่อยูด่า้นหนา้ 0.4571 45.71 
21 การมีช่วงเวลาพกัระหวา่งกิจกรรม 0.8286 82.86 

22 การใหข้ออนุญาตก่อนออกนอกหอ้ง 0.9143 91.43 
23 การรายงานผลพฤติกรรมต่อผูป้กครอง 0.4286 42.86 

 
 จากตารางท่ี 11 พบวา่ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ และความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์ ในดา้นแบบแผนการปฏิบติัท่ีมีค่า
ความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์ สูงท่ีสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การแต่งกายท่ีสุภาพ
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เรียบร้อย (100%) การเขา้สอนตรงเวลา (97.14%) และการติดตามงานส่งล่าชา้โดยประกาศ
รายช่ือ (94.29%) และปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ ในดา้นแบบแผนการปฏิบติัท่ีมีค่าความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์ ต ่าท่ีสุด 3 
อนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ การถือไมเ้รียวขณะสอน (17.14%) การนัง่บนโตะ๊นกัเรียน (14.29%) และ
การเคาะ/ทุบโตะ๊เสียงดงั (11.43%) 
 
ตารางที ่12  ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะและ 
                    ความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์ ในดา้นภาษาสัญลกัษณ์ 
 

ท่ี ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอน ความน่าจะเป็น ร้อยละ 

1 การดุวา่กล่าวตกัเตือนในชั้นเรียน 0.5143 51.43 

2 การใชค้  าพดูใช่/ไม่ใช่ถูก/ไม่ถูก 0.8000 80.00 
3 การพดูนอกเร่ือง 0.6857 68.57 

4 พดูชมเชย 0.8857 88.57 

5 พดูหยอกลอ้/ลอ้เล่น 0.5714 57.14 
6 การใชค้  าแทนตวัวา่ครู 1.0000 100.00 

7 ค าพดูท่ีเป็นหางเสียงครับ/คะ่ 0.94.29 94.29 
8 ค าพดูท่ีเป็นความคาดหวงั 0.9143 91.43 

9 ค าพดูผิด ค าพดูออกตวัหรือเชิงไม่มัน่ใจ 0.1714 17.14 
10 การใชน้ ้ าเสียง/ระดบัเสียงดงั 0.8286 82.86 

11 ยิม้แยม้แจ่มใส 0.9714 97.14 

12 การพยกัหนา้ 0.6571 65.71 
13 การส่ายหนา้ 0.5714 57.14 

14 แสดงสีหนา้ไม่พอใจ 0.3143 31.43 
15 การจบั แตะ สมัผสักาย 0.7429 74.29 

16 การยกน้ิวโป้ง 0.6571 65.71 

  
จากตารางท่ี 12 พบว่าปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ศิลปะ และความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์ ในดา้นภาษาสัญลกัษณ์ท่ีมีค่าความ
น่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์ สูงท่ีสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การใชค้  าแทนตวัวา่ครู (100%) 
ยิม้แยม้แจ่มใส (97.14%) ค  าพูดท่ีเป็นความคาดหวงั (91.43%) และปรากฏการณ์ในบริบทการ
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จดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ในดา้นภาษาสัญลกัษณ์ท่ีมีค่าความน่าจะเป็น
ของการเกิดปรากฏการณ์ ต ่าท่ีสุด 3 อนัดบัสุดทา้ยได้แก่ ค  าพูดผิด ค าพูดออกตวัหรือเชิงไม่
มัน่ใจ (17.14%) แสดงสีหนา้ไม่พอใจ (31.43%) การดุวา่กล่าวตกัเตือนในชั้นเรียน (51.43%) 

 

 ตอนที่ 2 ผลการศึกษาความคาดหวงัของครูและการรับรู้ของนกัเรียนจากปรากฏการณ์
ในบรรยากาศการจดัการเรียนการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

 ผูว้จิยัไดร้วบรวมขอ้มูลจากการตอบแบบสอบถามของครูและนกัเรียนน ามา
วเิคราะห์แจกแจงความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครูและการรับรู้ของนกัเรียนตาม
ความคาดหวงัของครูจากปรากฏการณ์ในบรรยากาศการจดัการเรียนการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัแสดงในตารางท่ี 13-17
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ตารางที ่13  ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
                    ในดา้นการจดัการเรียนการสอน ตามความคิดเห็นของครูและตามการรับรู้ของนกัเรียน 
 

 

 

ท่ี 
ปรากฏการณ์ในบริบท 
การจดัการเรียนการสอน 

ความคาดหวงัของครู 
ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

1 การแจง้วตัถุประสงค ์  นกัเรียนรู้วา่ตอ้งเรียนอะไรบา้ง 71.43 20.00 8.57 85.00 6.25 3.75 

 นกัเรียนเห็นคุณค่าของส่ิงท่ีจะเรียน 17.14 60.00 22.86 6.25 16.25 17.50 

 นกัเรียนเอาใจใส่ในการเรียน 11.43 20.00 68.57 2.50 15.00 60.00 
2 การบอกขั้นตอนกิจกรรม  นกัเรียนรู้ล าดบัขั้นตอนกิจกรรม 77.14 2.86 20.00 73.75 5.00 15.00 

 กิจกรรมมีความต่อเน่ืองเช่ือมโยง 2.86 77.14 20.00 5.00 16.25 25.00 

 เสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ของนกัเรียน 20.00 20.00 60.00 5.00 32.50 51.25 
3 การทบทวนความรู้เดิม  เป็นพ้ืนฐานของเน้ือหาท่ีจะสอน 68.57 22.86 8.57 50.00 21.25 6.25 

 นกัเรียนเช่ือมโยงความรู้เดิมกบัเน้ือหาท่ีจะสอนได ้ 17.14 51.43 31.43 22.50 41.25 25.00 

 นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งเขา้ใจ 14.29 25.71 60.00 18.75 12.50 58.75 
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ท่ี 
ปรากฏการณ์ในบริบท 
การจดัการเรียนการสอน 

ความคาดหวงัของครู 
ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

4 การทดสอบก่อนเรียน  ประเมินความรู้พ้ืนฐานของนกัเรียน 82.86 17.14 0.00 57.50 8.75 21.25 

 ศึกษาพฒันาการการเรียนรู้ของนกัเรียน 17.14 37.14 45.71 16.25 20.00 36.25 

 นกัเรียนรับรู้ความรู้พ้ืนฐานตนเอง 0.00 45.71 54.29 11.25 46.26 16.25 
5 การแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม  นกัเรียนไดช่้วยเหลือกนั 51.43 11.43 37.14 42.50 18.75 28.75 

 เสริมสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดี 22.86 71.43 5.71 16.25 48.75 12.50 

 นกัเรียนไดแ้ลกเปล่ียนความรู้ 25.71 20.00 54.29 32.50 8.75 46.25 
6 การบรรยายความรู้  นกัเรียนไดเ้รียนรู้เน้ือหาตรงประเด็นถูกตอ้ง 68.57 22.86 8.57 36.25 45.00 3.75 

 นกัเรียนไดเ้รียนรู้เน้ือหาครบถว้น 31.43 68.57 0.00 52.50 22.50 8.75 

 ประหยดัเวลา ส่ือทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ 0.00 8.57 91.43 5.00 18.75 61.25 
7 การเปิดโอกาสใหน้กัเรียน

สร้างความรู้ดว้ยตนเอง 
 นกัเรียนเรียนรู้อยา่งเขา้ใจ 37.14 2.86 60.00 22.50 43.75 25.00 

 นกัเรียนมีความคงทนในการเรียนรู้ 22.86 77.14 0.00 21.25 25.00 36.25 

 นกัเรียนไดพ้ฒันาทกัษะกระบวนการคิด 40.00 20.00 40.00 32.50 28.75 32.50 
8 การใหน้กัเรียนมีส่วนร่วม

ในกิจกรรม 
 นกัเรียนเกิดประสบการณ์จากการร่วมคิดร่วมท า 54.29 34.29 11.43 40.00 13.75 8.75 

 นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย 25.71 60.00 14.29 31.25 32.50 23.75 

 นกัเรียนมีความกระตือรือร้นและสนใจบทเรียน 20.00 5.71 74.29 11.25 42.50 36.25 
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ท่ี 
ปรากฏการณ์ในบริบท 
การจดัการเรียนการสอน 

ความคาดหวงัของครู 
ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

9 การใหน้กัเรียนมีปฏิสมัพนัธ ์  นกัเรียนเกิดทกัษะทางสงัคม 45.71 0.00 54.29 40.00 10.00 10.00 

 นกัเรียนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ 28.57 71.43 0.00 36.25 25.00 27.50 

 นกัเรียนไดเ้สริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งกนั 25.71 28.57 45.71 15.00 53.75 23.75 
10 การใชกิ้จกรรมเกมแข่งขนั  นกัเรียนเรียนรู้อยา่งสนุกสนาน 74.29 8.57 17.14 53.75 37.50 6.25 

 นกัเรียนสนใจกิจกรรมการเรียนการสอนมากข้ึน 20.00 71.43 8.57 18.75 35.00 35.00 

 ฝึกความมีน ้ าใจนกักีฬา 5.71 20.00 74.29 18.75 21.25 43.75 
11 การใหค้นเก่งช่วยคนอ่อน  นกัเรียนเรียนรู้แบบช่วยเหลือกนั 74.29 5.71 20.00 52.50 16.25 13.75 

 นกัเรียนเก่งเกิดความภูมิใจท่ีไดช่้วยเหลือเพ่ือน 8.57 68.57 22.86 10.00 33.75 41.25 

 เสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งกนั 17.14 25.71 57.14 30.00 32.50 36.25 
12 การปฏิบติักิจกรรม

รายบุคคล 
 ตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล 80.00 0.00 20.00 23.75 21.25 13.75 

 นกัเรียนมีโอกาสคิดท าดว้ยตนเอง 11.43 88.57 0.00 40.00 45.00 8.75 

 นกัเรียนไดรั้บรู้ศกัยภาพของตนเอง 22.86 11.43 65.71 28.75 25.00 35.00 
13 การประยกุตใ์ชค้วามรู้  นกัเรียนเห็นคุณค่าของส่ิงท่ีเรียน 34.29 51.43 14.29 35.00 11.25 28.75 

 นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย 45.71 37.14 17.14 27.50 43.75 10.00 

 นกัเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค ์ 20.00 11.43 68.57 27.50 35.00 30.00 
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ท่ี 
ปรากฏการณ์ในบริบท 
การจดัการเรียนการสอน 

ความคาดหวงัของครู 
ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

14 การแสดงผลงาน  นกัเรียนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ 71.43 28.57 0.00 45.00 23.75 12.50 

 นกัเรียนมีความภาคภูมิใจในผลงานของตน 25.71 57.14 17.14 43.75 27.50 16.25 

 นกัเรียนพฒันาทกัษะการส่ือสาร 2.86 14.29 82.86 2.50 23.75 43.75 
15 การบรรยายสรุปความรู้ทา้ย

กิจกรรมทุกคร้ัง 
 นกัเรียนมีการรับรู้เน้ือหาไดถู้กตอ้ง 71.43 14.29 14.29 30.00 37.50 7.50 

 นกัเรียนไดรั้บเน้ือหาครบถว้น 22.86 54.29 22.86 40.00 15.00 31.25 

 นกัเรียนเขา้ใจและจดจ าเน้ือหาท่ีเรียนไดดี้ข้ึน 5.71 31.43 62.86 20.00 30.00 35.00 
16 การใหน้กัเรียนสรุปความรู้

ดว้ยตนเอง 
 นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย 68.57 2.86 28.57 46.25 30.00 8.75 

 นกัเรียนไดป้ระเมินการเรียนรู้ของตนเอง 20.00 65.71 14.29 33.75 28.75 20.00 

 นกัเรียนเกิดทกัษะการคิดสงัเคราะห์ 11.43 31.43 57.14 11.25 25.00 56.25 
17 การถามน าใหน้กัเรียนสรุป  กระตุน้นกัเรียนคิดสรุปเน้ือหาท่ีเรียนดว้ยตนเอง 60.00 28.57 11.43 28.75 40.00 20.00 

 นกัเรียนสามารถสรุปเน้ือหาท่ีเรียน 5.71 68.57 25.71 37.50 25.00 22.50 

 นกัเรียนเกิดทกัษะการคิด 34.29 2.86 62.86 23.75 27.50 22.50 
18 การใชเ้ทคนิคช่วยจ า  นกัเรียนมีความคงทนในการเรียนรู้ 48.57 17.14 34.29 22.50 26.25 22.50 

 นกัเรียนไดเ้ทคนิคการจ า 42.86 45.71 11.43 47.50 27.50 2.50 

 นกัเรียนสนใจการเรียนมากข้ึน 8.57 37.14 54.29 20.00 21.25 41.25 
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ท่ี 
ปรากฏการณ์ในบริบท 
การจดัการเรียนการสอน 

ความคาดหวงัของครู 
ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

19 การสะทอ้นผลการเรียนรู้  เป็นหลกัฐานการเรียนรู้ของนกัเรียน 51.43 0.00 48.57 45.00 12.50 3.75 

 นกัเรียนรับรู้การเรียนรู้ของตนเอง 28.57 68.57 2.86 36.25 23.75 33.75 

 ครูไดแ้นวทางพฒันากิจกรรมการเรียนรู้ในคร้ังต่อไป 20.00 31.43 48.57 5.00 52.50 15.00 
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 จากตารางท่ี 13 พบวา่ ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครูจาก
ปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ในดา้นการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 
1 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ การทดสอบก่อน
เรียนเพื่อประเมินความรู้พื้นฐานของนกัเรียน (82.86%) การปฏิบติักิจกรรมรายบุคคลเพื่อ
ตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล (80.00%)และการบอกขั้นตอนกิจกรรมเพื่อนกัเรียนรู้
ล าดบัขั้นตอนกิจกรรม (77.14%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 2 
คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ การปฏิบติักิจกรรม
รายบุคคลเพื่อนกัเรียนมีโอกาสคิดท าดว้ยตนเอง (88.57%) การบอกขั้นตอนกิจกรรมเพื่อ
กิจกรรมมีความต่อเน่ืองเช่ือมโยง และการเปิดโอกาสใหน้กัเรียนสร้างความรู้ดว้ยตนเองเพื่อ
นกัเรียนมีความคงทนในการเรียนรู้ (77.14%) การแบ่งกลุ่มท ากิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง
ความสัมพนัธ์ท่ีดี การใหน้กัเรียนมีปฏิสัมพนัธ์เพื่อนกัเรียนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ และการใช้
กิจกรรมเกมแข่งขนัเพื่อนกัเรียนสนใจกิจกรรมการเรียนการสอนมากข้ึน (71.43%) ความถ่ีของ
การจดัอนัดบัความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ 
ความคาดหวงัจากปรากฏการณ์การบรรยายความรู้เพื่อประหยดัเวลา ส่ือทรัพยากรเพื่อการ
เรียนรู้ (91.43%)การแสดงผลงานเพื่อนกัเรียนพฒันาทกัษะการส่ือสาร (82.86%) การให้
นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อนกัเรียนมีความกระตือรือร้นและสนใจบทเรียน และการใช้
กิจกรรมเกมแข่งขนัเพื่อฝึกความมีน ้าใจนกักีฬา (74.29%) 

ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครูจาก
ปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะในดา้นการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนตามความ
คาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 1 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ นกัเรียนรู้วา่ตอ้งเรียน
อะไรบา้งจากการแจง้วตัถุประสงค ์(85.00%) นกัเรียนรู้ล าดบัขั้นตอนกิจกรรมจากการบอก
ขั้นตอนกิจกรรม(73.75%) และ ประเมินความรู้พื้นฐานของนกัเรียนจากการทดสอบก่อนเรียน 
(57.50%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 2 
คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ นกัเรียนไดเ้สริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่ง
กนัจากการใหน้กัเรียนมีปฏิสัมพนัธ์ (53.75%) ครูไดแ้นวทางพฒันากิจกรรมการเรียนรู้ในคร้ัง
ต่อไปจากการสะทอ้นผลการเรียนรู้ (52.50%) และ เสริมสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีจากการ
แบ่งกลุ่มท ากิจกรรม (48.75%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงั
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ของครู ในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ประหยดัเวลา ส่ือทรัพยากร
เพื่อการเรียนรู้จากการบรรยายความรู้ (61.25%) นกัเรียนเอาใจใส่ในการเรียนจากการแจง้
วตัถุประสงค ์(60.00%) และนกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งเขา้ใจจากการทบทวนความรู้เดิม
(58.75%)
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ตารางที ่14  ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะในดา้นการวดั  
                     และประเมินผล ตามความคิดเห็นของครูและตามการรับรู้ของนกัเรียน 
 

 

ท่ี 
ปรากฏการณ์ในบริบท 
การจดัการเรียนการสอน 

ความคาดหวงัของครู 
ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

1 การใชข้อ้สอบแบบปรนยั 
 

 มีความเป็นปรนยัตรวจค าตอบง่าย 71.43 11.43 17.14 57.50 21.25 11.25 

 ประหยดัเวลาในการตรวจ 8.57 88.57 2.86 10.00 51.25 25.00 

 วดัไดต้รงและครอบคลุมเน้ือหาท่ีตอ้งการวดั 20.00 0.00 80.00 23.75 7.50 37.50 
2 การใชข้อ้สอบแบบอตันยั  กระตุน้ใหน้กัเรียนใชค้วามคิดหาค าตอบหลากหลาย 65.71 20.00 14.29 40.00 16.25 8.75 

 นกัเรียนไดฝึ้กทกัษะการเขียนส่ือความ 20.00 68.57 11.43 21.25 36.25 13.75 

 นกัเรียนไดแ้สดงออกทางความคิดของตนเอง 14.29 11.43 74.29 16.25 17.50 55.00 
3 ทดสอบทุกคร้ังหลงัสอน  ประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียน 62.86 2.86 34.29 55.00 10.00 5.00 

 วางแผนการสอนซ่อมเสริม 8.57 54.29 37.14 6.25 26.25 30.00 

 สะทอ้นผลการเรียนรู้ของนกัเรียน 28.57 42.86 28.57 23.75 27.50 27.50 
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ท่ี 
ปรากฏการณ์ในบริบท 
การจดัการเรียนการสอน 

ความคาดหวงัของครู 
ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

4 การใหท้ าการบา้น  นกัเรียนไดเ้รียนรู้เพ่ิมเติม 51.43 8.57 40.00 28.75 18.75 27.50 

 นกัเรียนไดท้บทวนความรู้หลงัเรียน 28.57 71.43 0.00 32.50 25.00 15.00 

 นกัเรียนไดเ้ช่ือมโยงความรู้สู่การประยกุตใ์ชค้วามรู้ 20.00 20.00 60.00 11.25 43.75 36.25 
5 การนดัหมายส่งงานพร้อม

กนั 
 สะดวกต่อการก ากบัติดตามงาน 68.57 0.00 31.43 41.25 3.75 23.75 

 นกัเรียนมีวนิยัความรับผิดชอบ 11.43 88.57 0.00 28.75 28.75 7.50 

 นกัเรียนเอาใส่ใจในการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย 20.00 11.43 68.57 5.00 43.75 42.50 
6 ไม่รับงานท่ีส่งล่าชา้  ปลูกฝังคุณลกัษณะดา้นความมีวนิยัความรับผิดชอบ 74.29 11.43 14.29 58.75 10.00 17.50 

 กระตุน้ใหน้กัเรียนส่งงานตรงเวลา 25.71 60.00 14.29 10.00 68.75 2.50 

 นกัเรียนคนอ่ืนไม่ท าตามอยา่ง 0.00 28.57 71.43 21.25 6.25 68.75 
7 การแจง้รายช่ือผูข้าดส่งงาน

ในชั้นเรียน 
 กระตุน้ใหน้กัเรียนส่งงานตามก าหนด 65.71 34.29 0.00 48.75 17.50 12.50 

 กระตุน้ใหน้กัเรียนมีความรับผดิชอบ 28.57 65.71 5.71 15.00 33.75 31.25 

 นกัเรียนรับรู้วา่ตนเองขาดส่งงานช้ินใด 5.71 0.00 94.29 30.00 25.00 36.25 
8 การเฉลยค าตอบ  นกัเรียนรับรู้ค าตอบท่ีถูกตอ้ง 77.14 11.43 11.43 58.75 28.75 5.00 

 นกัเรียนรับรู้ขอ้ผดิพลาดของตนเอง 17.14 74.29 8.57 33.75 43.75 16.25 

 นกัเรียนรู้ค าตอบทนัท่วงที 5.71 14.29 80.00 2.50 18.75 55.00 
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ท่ี 
ปรากฏการณ์ในบริบท 
การจดัการเรียนการสอน 

ความคาดหวงัของครู 
ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

9 การใชเ้คร่ืองหมายถูกผิด  นกัเรียนรู้วา่ค าตอบนั้นถูกหรือผิด 77.14 0.00 22.86 66.25 22.50 5.00 
   เสริมสร้างแรงจูงใจใหก้บันกัเรียน 0.00 100.00 0.00 21.25 40.00 31.25 
   นกัเรียนรู้วา่จะตอ้งเรียนรู้ส่ิงใดเพ่ิมเติม 22.86 0.00 77.14 8.75 35.00 53.75 

10 การขีดฆ่าแกไ้ขผลงานของ
นกัเรียน 

 นกัเรียนรู้จุดอ่อนหรือจุดบกพร่องของตนเอง 48.57 28.57 22.86 25.00 21.25 22.50 

 นกัเรียนไดรั้บค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ 37.14 54.29 8.57 38.75 21.25 13.75 

 นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีถูกตอ้ง 14.29 17.14 68.57 26.25 28.75 42.50 
11 การเขียนใหข้อ้เสนอแนะ

อยา่งละเอียด 
 นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีถูกตอ้ง 77.14 20.00 2.86 40.00 17.50 16.25 

 นกัเรียนใส่ใจในการท างานมากข้ึน 17.14 37.14 45.71 12.50 41.25 35.00 

 นกัเรียนไดแ้นวทางเพื่อการเรียนรู้ 5.71 42.86 51.43 26.25 30.00 41.25 
12 การเปล่ียนกนัตรวจงาน  ประหยดัเวลา 42.86 5.71 51.43 40.00 36.25 16.25 

 นกัเรียนไดเ้รียนรู้ผลงานซ่ึงกนัและกนั 22.86 71.43 5.71 7.50 40.00 43.75 

 นกัเรียนไดป้ระเมินตนเองและผูอ่ื้น 34.29 22.86 42.86 47.50 16.25 31.25 
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ท่ี 
ปรากฏการณ์ในบริบท 
การจดัการเรียนการสอน 

ความคาดหวงัของครู 
ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

13 การก าหนดเกณฑป์ระเมิน  เพื่อการตรวจสอบและตดัสินใจ 60.00 40.00 0.00 23.75 17.50 48.75 

 เพื่อใหก้ารประเมินมีมาตรฐาน 40.00 51.43 8.57 45.00 41.25 8.75 

 เพื่อคดักรองนกัเรียน 0.00 8.57 91.43 21.25 35.00 35.00 
14 นกัเรียนประเมินกนัเอง  นกัเรียนไดป้ระเมินตนเองและผูอ่ื้น 85.71 2.86 11.43 35.00 12.50 25.00 

 นกัเรียนมีปฏิสมัพนัธ์กนั 8.57 60.00 31.43 15.00 31.25 33.75 

 นกัเรียนไดเ้รียนรู้ซ่ึงกนัและกนั 5.71 37.14 57.14 30.00 35.00 20.00 
15 นกัเรียนประเมินตนเอง  นกัเรียนรับรู้จุดเด่นจุดดอ้ยของตนเอง 42.86 48.57 8.57 76.25 11.25 7.50 

 นกัเรียนตระหนกัท่ีจะพฒันาตนเองใหดี้ข้ึน 40.00 48.57 11.43 12.50 36.25 26.25 

 นกัเรียนเขา้ใจตนเองดีข้ึน 31.43 2.86 65.71 5.00 42.50 37.50 
16 การใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วม

ประเมิน 
 ไดรั้บรู้เก่ียวกบัความรู้ความสามารถของบุตรหลาน 82.86 2.86 14.29 38.75 41.25 7.50 

 ท าใหไ้ดข้อ้มูลส าคญัในบางดา้นของนกัเรียน 11.43 88.57 0.00 40.00 33.75 8.75 

 เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีหลากหลายประกอบการตดัสินใจ 5.71 8.57 85.71 10.00 10.00 61.25 
17 การจดัล าดบัคะแนน  นกัเรียนทราบล าดบัคะแนน 54.29 5.71 40.00 42.50 20.00 10.00 

 นกัเรียนใส่ใจในการพฒันาตนเอง 17.14 65.71 17.14 12.50 33.75 27.50 

 นกัเรียนมีก าลงัใจในการเรียนในกรณีท่ีไดค้ะแนนสูง 28.57 28.57 42.86 20.00 16.25 43.75 
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ท่ี 
ปรากฏการณ์ในบริบท 
การจดัการเรียนการสอน 

ความคาดหวงัของครู 
ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

18 การประกาศรายช่ือและผล
คะแนน 

 นกัเรียนทราบผลคะแนนของตนเอง 68.57 5.71 25.71 72.50 7.50 7.50 

 นกัเรียนเปรียบเทียบผลคะแนนกบัคนอ่ืนๆ 14.29 77.14 8.57 8.75 51.25 31.25 

 นกัเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนมากข้ึน 17.14 17.14 65.71 8.75 35.00 17.50 
19 การใหร้างวลัคนเก่ง  นกัเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง 45.71 28.57 25.71 36.25 27.50 11.25 

 นกัเรียนเห็นแบบอยา่งการพฒันาตนเอง 48.57 45.71 5.71 12.50 35.00 46.25 

 นกัเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 5.71 25.71 68.57 15.00 17.50 31.25 
20 การนดัสอนซ่อมเสริมนอก

เวลา 
 ช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมีปัญหาผลการเรียน 85.71 2.86 11.43 36.25 17.50 26.25 

 เติมเตม็ความรู้ใหก้บันกัเรียน 14.29 82.86 2.86 18.75 40.00 17.50 

ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 0.00 14.29 85.71 22.50 20.00 51.25 
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 จากตารางท่ี 14 พบวา่ ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครูจาก
ปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ในดา้นการวดัและ
ประเมินผลเป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 1 คิดเป็นร้อยละ
สูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ นกัเรียนประเมินกนัเองเพื่อ
นกัเรียนไดป้ระเมินตนเองและผูอ่ื้น และการนดัสอนซ่อมเสริมนอกเวลาเพื่อช่วยเหลือนกัเรียน
ท่ีมีปัญหาผลการเรียน (85.71%) การใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมประเมินเพื่อไดรั้บรู้เก่ียวกบัความรู้
ความสามารถของบุตรหลาน (82.86%) การเฉลยค าตอบเพื่อนกัเรียนรับรู้ค าตอบท่ีถูกตอ้ง การ
ใชเ้คร่ืองหมายถูกผดิเพื่อนกัเรียนรู้วา่ค าตอบนั้นถูกหรือผิด และการเขียนใหข้อ้เสนอแนะอยา่ง
ละเอียดเพื่อนกัเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีถูกตอ้ง (77.14%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงั
ของครูในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ 
การใชเ้คร่ืองหมายถูกผดิเพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจใหก้บันกัเรียน (100%) การใชข้อ้สอบแบบ
ปรนยัเพื่อประหยดัเวลาในการตรวจ การนดัหมายส่งงานพร้อมกนัเพื่อนกัเรียนมีวนิยัความ
รับผดิชอบ และการใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมประเมินเพื่อท าใหไ้ดข้อ้มูลส าคญัในบางดา้นของ
นกัเรียน (88.57%) การนดัสอนซ่อมเสริมนอกเวลาเพื่อเติมเตม็ความรู้ใหก้บันกัเรียน (82.86%) 
ความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบั
แรก ไดแ้ก่ ความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ การแจง้รายช่ือผูข้าดส่งงานในชั้นเรียนเพื่อนกัเรียน
รับรู้วา่ตนเองขาดส่งงานช้ินใด (94.29%) การก าหนดเกณฑป์ระเมินเพื่อเพื่อคดักรองนกัเรียน 
(91.43%) การให้ผูป้กครองมีส่วนร่วมประเมินเพื่อเพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีหลากหลายประกอบการ
ตดัสินใจ และการนดัสอนซ่อมเสริมนอกเวลาเพื่อยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (85.71%) 

ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครูจาก
ปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะในดา้นการวดัและ
ประเมินผลเป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครูใน
อนัดบัท่ี 1 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ นกัเรียนรับรู้จุดเด่นจุดดอ้ยของตนเอง
จากนกัเรียนประเมินตนเอง (76.25%) นกัเรียนทราบผลคะแนนของตนเองจากการประกาศ
รายช่ือและผลคะแนน (72.50%) และ นกัเรียนรู้วา่ค าตอบนั้นถูกหรือผดิจากการใชเ้คร่ืองหมาย
ถูกผดิ (66.25%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครู ใน
อนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ กระตุน้ใหน้กัเรียนส่งงานตรงเวลาจาก
ไม่รับงานท่ีส่งล่าชา้ (68.75%) ประหยดัเวลาในการตรวจจากการใชข้อ้สอบแบบปรนยั และ 
นกัเรียนเปรียบเทียบผลคะแนนกบัคนอ่ืนๆจากการประกาศรายช่ือและผลคะแนน (51.25%) 
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นกัเรียนไดเ้ช่ือมโยงความรู้สู่การประยกุตใ์ชค้วามรู้จากการใหท้ าการบา้น นกัเรียนเอาใส่ใจใน
การท างานท่ีไดรั้บมอบหมายจากการนดัหมายส่งงานพร้อมกนั และนกัเรียนรับรู้ขอ้ผดิพลาด
ของตนเองจากการเฉลยค าตอบ (43.75%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนตาม
ความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ นกัเรียนคนอ่ืน
ไม่ท าตามอยา่งจากไม่รับงานท่ีส่งล่าชา้ (68.75%) เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีหลากหลายประกอบการ
ตดัสินใจจากการใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมประเมิน (61.25%) นกัเรียนไดแ้สดงออกทางความคิด
ของตนเองจากการใชข้อ้สอบแบบอตันยั และนกัเรียนรู้ค าตอบทนัท่วงทีจากการเฉลยค าตอบ 
(55.00%) 
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ตารางที ่15  ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะในดา้น 
                    ส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ ตามความคิดเห็นของครูและตามการรับรู้ของนกัเรียน 

ท่ี 
ปรากฏการณ์ในบริบท 
การจดัการเรียนการสอน 

ความคาดหวงัของครู 
ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

1 การจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์อยา่ง
เป็นระเบียบ 

 เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย 68.57 5.71 25.71 40.00 32.50 7.50 

 เพื่อความปลอดภยัของนกัเรียน 2.86 85.71 11.43 20.00 21.25 20.00 

 สะดวกต่อการน าไปใช ้ 28.57 8.57 62.86 3.75 30.00 57.50 
2 การตกแต่งหอ้งสวยงาม 

 
 เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในการเรียน 77.14 2.86 20.00 38.75 45.00 7.50 

 นกัเรียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข 17.14 74.29 8.57 41.25 26.25 13.75 

 จูงใจนกัเรียนใหอ้ยากเขา้ชั้นเรียน 5.71 22.86 71.43 10.00 12.50 55.00 
3 การจดัมุมต่างๆในหอ้ง  ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 68.57 25.71 5.71 25.00 30.00 16.25 

 กระตุน้ความสนใจใฝ่รู้ของนกัเรียน 28.57 51.43 20.00 18.75 36.25 37.50 

 ใหเ้ป็นหอ้งเรียนแห่งการเรียนรู้ 2.86 22.86 74.29 31.25 27.50 38.75 
4 การจดับอร์ด/ป้าย  ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 82.86 2.86 14.29 63.75 10.00 10.00 

 นกัเรียนไดใ้ชค้วามคิดสร้างสรรค ์ 8.57 45.71 45.71 11.25 35.00 42.50 

 ประชาสมัพนัธ์การจดักิจกรรม 8.57 51.43 40.00 6.25 21.25 37.50 
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ท่ี 
ปรากฏการณ์ในบริบท 
การจดัการเรียนการสอน 

ความคาดหวงัของครู 
ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

5 การประดบัรูปภาพในหอ้ง  ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 62.86 17.14 20.00 56.25 6.25 11.25 
   หอ้งเรียนมีความสวยงาม 5.71 60.00 34.29 27.50 31.25 10.00 
   ใหเ้ป็นหอ้งเรียนแห่งการเรียนรู้ 31.43 22.86 45.71 3.75 15.00 36.25 
6 การติดประโยค/ขอ้ความ  ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน    74.29     5.71    20.00    41.25     28.75 7.50 
 ภาษาในหอ้ง  กระตุน้ความสนใจใฝ่รู้ของนกัเรียน 8.57 71.43 20.00 20.00 23.75 42.50 
   ใหเ้ป็นหอ้งเรียนแห่งการเรียนรู้ 17.14 22.86 60.00 16.25 18.75 40.00 
7 การติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/

พดัลมในหอ้ง 
 นกัเรียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข 80.00 20.00 0.00 31.25 38.75 6.25 

 นกัเรียนเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 17.14 80.00 2.86 18.75 25.00 26.25 

 นกัเรียนมีสมาธิในการเรียน 2.86 0.00 97.14 10.00 7.50 55.00 
8 การใชส่ื้อท่ีหลากหลาย  บทเรียนน่าสนใจ  88.57 2.86 8.57 72.50 13.75 7.50 

 นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ยา่งมีความหมาย 2.86 68.57 28.57 16.25 57.50 6.25 

 ตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล 8.57 28.57 62.86 7.50 21.25 55.00 
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ท่ี 
ปรากฏการณ์ในบริบท 
การจดัการเรียนการสอน 

ความคาดหวงัของครู 
ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

9 การสอนใชส่ื้อเทคโนโลย ี  นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 57.14 5.71 37.14 32.50 27.50 22.50 
 คอมพิวเตอร์  ตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล 0.00 82.86 17.14 26.25 37.50 13.75 
   นกัเรียนพฒันาความสามารถดา้นการใชเ้ทคโนโลย ี 42.86 11.43 45.71 5.00 10.00 52.50 

10 การใชส่ื้อออนไลน์  นกัเรียนเรียนรู้ไดท้ั้งในและนอกหอ้งเรียน 88.57 2.86 8.57 33.75 16.25 33.75 

 นกัเรียนสนใจการเรียน 2.86 60.00 37.14 37.50 37.50 20.00 

 นกัเรียนเกิดทกัษะการใชด้า้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 8.57 37.14 54.29 5.00 36.25 30.00 
11 การใชส่ื้อวสัดุท่ีมีอยูใ่น

ทอ้งถ่ิน 
 น าส่ือทอ้งถ่ินมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ 74.29 2.86 22.86 30.00 20.00 23.75 

 ประหยดัค่าใชจ่้ายเพราะหาง่าย 5.71 91.43 2.86 30.00 21.25 12.50 

 กระตุน้ความสนใจในการเรียนรู้ของนกัเรียน 20.00 5.71 74.29 7.50 42.50 36.25 
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 จากตารางท่ี 15 พบวา่ ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครูจาก
ปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะในดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
ส่ือ ทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้เป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 
1 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ การใชส่ื้อท่ี
หลากหลายเพื่อบทเรียนน่าสนใจ และการใชส่ื้อออนไลน์เพื่อนกัเรียนเรียนรู้ไดท้ั้งในและนอก
หอ้งเรียน (88.57%) การจดับอร์ด/ป้ายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน (82.86%) การติดตั้ง
เคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมในหอ้งเพื่อนกัเรียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข (80.00%) ความถ่ีของการ
จดัอนัดบัความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความ
คาดหวงัจากปรากฏการณ์ การใชส่ื้อวสัดุท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ินเพื่อประหยดัค่าใชจ่้ายเพราะหาง่าย 
(91.43%)การจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์อยา่งเป็นระเบียบเพื่อเพื่อความปลอดภยัของนกัเรียน 
(85.71%) การสอนใชส่ื้อเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์เพื่อตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
(82.86%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุด
สามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ การติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมใน
หอ้งเพื่อนกัเรียนมีสมาธิในการเรียน (97.14%)การจดัมุมต่างๆในหอ้งเพื่อให้เป็นหอ้งเรียนแห่ง
การเรียนรู้ และการใชส่ื้อวสัดุท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ินเพื่อกระตุน้ความสนใจในการเรียนรู้ของ
นกัเรียน (74.29%) การตกแต่งหอ้งสวยงามเพื่อจูงใจนกัเรียนใหอ้ยากเขา้ชั้นเรียน (71.43%) 
 ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครูจาก
ปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ในดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
ส่ือ ทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้เป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนตามความ
คาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 1 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ บทเรียนน่าสนใจจาก
การใชส่ื้อท่ีหลากหลาย (72.50%) ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนจากการจดับอร์ด/ป้าย 
(63.75%) และ ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนจากการประดบัรูปภาพในห้อง (56.25%) ความถ่ี
ของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละ
สูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ยา่งมีความหมายจากการใชส่ื้อท่ี
หลากหลาย (57.50%) เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในการเรียนจากการตกแต่งห้องสวยงาม 
(45.00%) และกระตุน้ความสนใจในการเรียนรู้ของนกัเรียนจากการใชส่ื้อวสัดุท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน 
(42.50%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 3 
คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ สะดวกต่อการน าไปใชจ้ากการจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์
อยา่งเป็นระเบียบ (57.50%) จูงใจนกัเรียนใหอ้ยากเขา้ชั้นเรียนจากการตกแต่งห้องสวยงาม 
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นกัเรียนมีสมาธิในการเรียนจากการติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมในหอ้ง และตอบสนองความ
แตกต่างระหวา่งบุคคลจากการใชส่ื้อท่ีหลากหลาย (55.00%) นกัเรียนพฒันาความสามารถดา้น
การใชเ้ทคโนโลยจีากการสอนใชส่ื้อเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ (52.50%)
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ตารางที ่16  ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะในดา้นแบบ 
                       แผนการปฏิบติั ตามความ คิดเห็นของครูและตามการรับรู้ของนกัเรียน 

 

ท่ี 
ปรากฏการณ์ในบริบท 
การจดัการเรียนการสอน 

ความคาดหวงัของครู 
ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

1 การจดัตารางเรียนเชา้/บ่าย  สอดคลอ้งกบัธรรมชาติวชิาเรียน 68.57 14.29 17.14 41.25 8.75 10.00 

 สอดคลองกบัโครงสร้างเวลาตามหลกัสูตร 20.00 54.29 25.71 12.50 37.50 16.25 

 เป็นไปตามระบบการจดัตารางเรียน 11.43 31.43 57.14 25.00 12.50 53.75 
2 การแต่งกายท่ีสุภาพ

เรียบร้อย 
 เพ่ือเป็นแบบอยา่งท่ีดี 71.43 8.57 20.00 42.50 23.75 20.00 

 เพื่อเสริมสร้างบุคลิกภาพของครู 17.14 74.29 8.57 31.55 33.75 6.25 

 เพ่ือปฏิบติัตามแบบสุภาพชนทัว่ไป 11.43 17.14 71.43 3.75 11.25 42.50 
3 การเขา้สอนตรงเวลา  บริหารเวลาใหคุ้ม้ค่า 62.86 34.29 2.86 42.25 17.50 5.00 

 การสอนเสร็จทนัเวลา 8.57 42.86 48.57 18.75 46.25 7.50 

 เตรียมพร้อมก่อนการสอน 28.57 22.86 48.57 13.75 7.50 72.50 
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ท่ี 
ปรากฏการณ์ในบริบท 
การจดัการเรียนการสอน 

ความคาดหวงัของครู 
ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

4 การขานช่ือก่อนสอนทุกคร้ัง  กระตน้ใหมี้ความรับผดิชอบ 40.00 51.43 8.57 41.25 17.50 7.50 

 สร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีกบันกัเรียน 40.00 40.00 20.00 5.00 31.25 20.00 

 เป็นส่วนหน่ึงของการประเมินผล 20.00 8.57 71.43 26.25 15.00 27.50 
5 การจ าช่ือนกัเรียนได ้  ง่ายต่อการเรียกช่ือใหต้อบหรือแสดงความคิด 40.00 5.71 54.29 36.25 22.50 2.50 

 สร้างความสมัพนัธ์อนัดีกบันกัเรียน 37.14 34.29 28.57 17.75 31.25 37.50 

 ครูไดเ้รียนรู้นกัเรียน 22.86 60.00 17.14 16.25 10.00 36.25 
6 การนัง่สอนหนา้ชั้นเรียน  บรรยายความรู้แก่นกัเรียน 57.14 34.29 8.57 70.00 10.00 6.25 

 นกัเรียนมีสมาธิในการเรียน 22.86 42.86 34.29 7.50 37.50 28.75 

 มองเห็นพฤติกรรมนกัเรียนภายในหอ้งได ้ 20.00 22.86 57.14 8.75 25.00 35.00 
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ท่ี 
ปรากฏการณ์ในบริบท 
การจดัการเรียนการสอน 

ความคาดหวงัของครู 
ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

7 สอนเกินเน้ือหาท่ีก าหนด  นกัเรียนไดรั้บความรู้ท่ีกวา้งข้ึน 22.86 28.57 48.57 55.00 3.75 11.25 

 นกัเรียนมีความพร้อมในการสอบแข่งขนั 37.14 42.86 20.00 6.25 56.25 13.75 

 กระตุน้ใหน้กัเรียนอยากศึกษาคน้ควา้เพ่ิมเติม 40.00 28.57 31.43 21.25 12.50 51.25 
8 การสัง่ใหน้กัเรียนเงียบขณะ

ครูสอน 
 นกัเรียนมีสมาธิในการเรียน 80.00 20.00 0.00 30.00 20.00 28.75 

 ไม่ใหร้บกวนสมาธิเพ่ือนในชั้นเรียน 20.00 71.43 8.57 13.75 26.25 11.25 

 เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในการเรียน 0.00 8.57 91.43 21.25 15.00 42.50 
9 ตอบค าถามทีละคน  นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 74.29 17.14 8.57 48.75 17.50 16.25 

 กระตุน้ความสนใจในการเรียนรู้ 20.00 71.43 8.57 23.75 27.50 8.75 

 วดัความรู้ความเขา้ใจรายบุคคล 5.71 11.43 82.86 16.25 23.75 33.75 
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ท่ี 
ปรากฏการณ์ในบริบท 
การจดัการเรียนการสอน 

ความคาดหวงัของครู 
ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

10 การใชค้วามเขม้งวดกวดขนั  สร้างระเบียบวนิยัในชั้นเรียน 68.57 8.57 22.86 46.25 11.25 8.75 

 นกัเรียนประสบความส าเร็จในการเรียน 17.14 71.43 11.43 10.00 32.50 35.00 

 นกัเรียนตั้งใจเรียน 14.29 20.00 65.71 7.50 27.50 27.50 
11 การเดินไปมาในหอ้ง

ตลอดเวลาขณะสอน 
 ไดใ้กลชิ้ดกบันกัเรียนมากข้ึน 48.57 28.57 22.86 28.75 7.50 12.50 

 กระตุน้ใหน้กัเรียนสนใจการเรียน 22.86 22.86 54.29 18.75 31.25 6.25 

 รับรู้พฤติกรรมของนกัเรียนแต่ละคน 28.57 48.57 22.86 7.50 16.25 62.50 
12 ใหค้วามสนใจและพดู

ทกัทายนกัเรียนบางคน 
 สร้างบรรยากาศชั้นเรียนท่ีดี 74.29 5.71 20.00 41.25 8.75 8.75 

 นกัเรียนรู้สึกผอ่นคลาย 5.71 94.29 0.00 10.00 27.50 20.00 

 นกัเรียนรู้สึกเป็นกนัเองกบัครู 20.00 0.00 80.00 23.75 26.25 47.50 
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ท่ี 
ปรากฏการณ์ในบริบท 
การจดัการเรียนการสอน 

ความคาดหวงัของครู 
ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

13 การเขม้งวดเร่ืองการแต่งกาย
ทรงผม 

 นกัเรียนแต่งกายถูกระเบียบ 60.00 22.86 17.14 33.75 25.00 21.25 

 นกัเรียนมีระเบียบวนิยั 5.71 60.00 34.29 7.50 37.50 18.75 

 นกัเรียนมีบุคลิกภาพ สุขภาพท่ีดี 34.29 17.14 48.57 25.00 2.50 50.00 
14 การติดตามงานส่งล่าชา้โดย

ประกาศรายช่ือ 
 เพื่อกระตุน้ใหน้กัเรียนสนใจติดตามงาน 65.71 22.86 11.43 33.75 21.25 22.50 

 เพ่ือใหน้กัเรียนส่งงานตามเวลาก าหนด 5.71 57.14 37.14 26.25 20.00 25.00 

 เพื่อเตือนความจ านกัเรียน 28.57 20.00 51.43 23.75 10.00 28.75 
15 ใหค้น/กลุ่มท่ีท างานเสร็จ

ก่อนน าเสนอก่อน 
 ใหเ้ป็นไปตามล าดบัความพร้อม 82.86 5.71 11.43 51.25 11.25 27.50 

 เสริมแรงคน/กลุ่มท่ีท างานเสร็จก่อน 5.71 71.43 22.86 10.00 47.50 16.25 

 เพ่ือใหกิ้จกรรมเสร็จทนัเวลา 11.43 22.86 65.71 10.00 11.25 45.00 
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ท่ี 
ปรากฏการณ์ในบริบท 
การจดัการเรียนการสอน 

ความคาดหวงัของครู 
ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

16 ใหโ้อกาส/ผอ่นปรน  นกัเรียนไดท้บทวนตนเอง 71.43 8.57 20.00 43.75 6.25 18.75 

 นกัเรียนมีโอกาสแกต้วั 20.00 65.71 14.29 15.00 52.50 8.75 

 นกัเรียนมีก าลงัใจท่ีจะปรับปรุงตนเอง 8.57 25.71 65.71 13.75 16.25 52.50 
17 การถือไมเ้รียวขณะสอน  เป็นเคร่ืองมือในการสอน 54.29 14.29 31.43 30.00 10.00 15.00 

 เป็นสญัลกัษณ์เพื่อควบคุมพฤติกรรมนกัเรียน 11.43 62.86 25.71 21.25 32.50 26.25 

 กระตุน้ใหน้กัเรียนสนใจการเรียน 34.29 22.86 42.86 13.75 23.75 33.75 
18 การเคาะ/ทุบโตะ๊เสียงดงั  ใหน้กัเรียนเงียบและตั้งใจฟัง 74.29 0.00 25.71 35.00 21.25 25.00 

 ใหน้กัเรียนสนใจการเรียน 2.86 88.57 8.57 33.75 36.25 57.00 

 เตรียมความพร้อมนกัเรียน 22.86 11.43 65.71 7.50 23.75 42.50 
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ท่ี 
ปรากฏการณ์ในบริบท 
การจดัการเรียนการสอน 

ความคาดหวงัของครู 
ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

19 การนัง่บนโตะ๊นกัเรียน  เพื่อใหใ้กลชิ้ดนกัเรียน 57.14 31.43 11.43 38.75 36.25 13.75 

 เพื่อกระตุน้ความสนใจในการเรียน 0.00 48.57 51.43 21.25 36.25 21.25 

 ครูไม่ไดต้ั้งใจ 42.86 20.00 37.14 12.50 10.00 46.25 
20 ใหค้นมาก่อนนัง่อยูด่า้นหนา้  เพื่อความเป็นระเบียบ 97.14 2.86 0.00 38.75 17.50 8.75 

 นกัเรียนท่ีมาก่อนไดอ้ยูใ่กลชิ้ดกบัครู 2.86 62.86 34.29 20.00 41.25 21.25 

 นกัเรียนไม่เสียสมาธิขณะคนมาทีหลงัเขา้หอ้งเรียน 0.00 34.29 65.71 5.00 21.25 58.75 
21 การมีช่วงเวลาพกัระหวา่ง

กิจกรรม 
 เพ่ือท าใหน้กัเรียนไม่เม่ือยลา้ 68.57 5.71 25.71 68.75 15.00 2.50 

 เพ่ือการรับรู้และเรียนรู้ท่ีดีข้ึน 5.71 88.57 5.71 18.75 45.00 15.00 

 ครูและนกัเรียนไดพ้กัท าธุระส่วนตวั 25.71 5.71 68.57 7.50 20.00 51.25 
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ท่ี 
ปรากฏการณ์ในบริบท 
การจดัการเรียนการสอน 

ความคาดหวงัของครู 
ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

22 การใหข้ออนุญาตก่อนออก
นอกหอ้ง 

 นกัเรียนมีสมัมาคารวะ 82.86 8.57 8.57 46.25 11.25 6.25 

 เป็นการใหเ้กียรติครูและเพ่ือนๆ 0.00 65.71 34.29 15.00 30.00 36.25 

 ฝึกมารยาทท่ีดีใหก้บันกัเรียน 17.14 25.71 57.14 6.25 23.75 45.00 
23 การรายงานผลพฤติกรรมต่อ

ผูป้กครอง 
 ผูป้กครองทราบขอ้มูลพฤติกรรมของนกัเรียน 71.43 28.57 0.00 18.75 43.75 6.25 

 กระตุน้ใหน้กัเรียนมีพฤติกรรมท่ีดี 8.57 51.43 40.00 21.25 18.75 23.75 

 ผูป้กครองช่วยควบคุมพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 20.00 20.00 60.00 11.25 22.50 40.00 
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จากตารางท่ี 16 พบวา่ ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครูจาก
ปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ในดา้นแบบ
แผนการปฏิบติัเป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 1 คิดเป็น
ร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ใหค้นมาก่อนนัง่อยูด่า้นหนา้
เพื่อเพื่อความเป็นระเบียบ(97.14%) ใหค้น/กลุ่มท่ีท างานเสร็จก่อนน าเสนอก่อนเพื่อให้เป็นไป
ตามล าดบัความพร้อม และการใหข้ออนุญาตก่อนออกนอกหอ้งเพื่อนกัเรียนมีสัมมาคารวะ 
(82.86%)การสั่งใหน้กัเรียนเงียบขณะครูสอนเพื่อนกัเรียนมีสมาธิในการเรียน (80.00%)ความถ่ี
ของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก 
ไดแ้ก่ ความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ ใหค้วามสนใจและพดูทกัทายนกัเรียนบางคนเพื่อ
นกัเรียนรู้สึกผอ่นคลาย (94.29%)การเคาะ/ทุบโตะ๊เสียงดงัเพื่อใหน้กัเรียนสนใจการเรียน และ
การมีช่วงเวลาพกัระหวา่งกิจกรรมเพื่อเพื่อการรับรู้และเรียนรู้ท่ีดีข้ึน (88.57%) การแต่งกายท่ี
สุภาพเรียบร้อยเพื่อเพื่อเสริมสร้างบุคลิกภาพของครู (74.29%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัความ
คาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความคาดหวงัจาก
ปรากฏการณ์ การสั่งใหน้กัเรียนเงียบขณะครูสอนเพื่อเสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในการเรียน 
(91.43%)ตอบค าถามทีละคนเพื่อวดัความรู้ความเขา้ใจรายบุคคล(82.86%) ใหค้วามสนใจและ
พดูทกัทายนกัเรียนบางคนเพื่อนกัเรียนรู้สึกเป็นกนัเองกบัครู (80.00%) 

ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครูจาก
ปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะในดา้นแบบ
แผนการปฏิบติัเป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของ
ครู ในอนัดบัท่ี 1 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่บรรยายความรู้แก่นกัเรียนจากการ
นัง่สอนหนา้ชั้นเรียน (70.00%) เพื่อท าใหน้กัเรียนไม่เม่ือยลา้จากการมีช่วงเวลาพกัระหวา่ง
กิจกรรม (68.75%) และ นกัเรียนไดรั้บความรู้ท่ีกวา้งข้ึนจากสอนเกินเน้ือหาท่ีก าหนด (55.00%) 
ความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็น
ร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ นกัเรียนมีความพร้อมในการสอบแข่งขนัจากสอนเกิน
เน้ือหาท่ีก าหนด (56.25%) นกัเรียนมีโอกาสแกต้วัจากใหโ้อกาส/ผอ่นปรน (52.50%) และ
เสริมแรงคน/กลุ่มท่ีท างานเสร็จก่อนจากใหค้น/กลุ่มท่ีท างานเสร็จก่อนน าเสนอก่อน (47.50%) 
ความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็น
ร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ เตรียมพร้อมก่อนการสอนจากการเขา้สอนตรงเวลา 
(72.50%) รับรู้พฤติกรรมของนกัเรียนแต่ละคนจากการเดินไปมาในหอ้งตลอดเวลาขณะสอน 
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(62.50%) นกัเรียนไม่เสียสมาธิขณะคนมาทีหลงัเขา้หอ้งเรียนจากใหค้นมาก่อนนัง่อยูด่า้นหนา้ 
(58.75%)
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ตารางที ่17  ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะในดา้นภาษา  
                    สัญลกัษณ์ตามความคิดเห็นของครูและตามการรับรู้ของนกัเรียน 
 

 

 

ท่ี 
ปรากฏการณ์ในบริบท 
การจดัการเรียนการสอน 

ความคาดหวงัของครู 
ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

1 การดุวา่กล่าวตกัเตือนในชั้น
เรียน 

 ปรับพฤติกรรมนกัเรียน 74.29 25.71 0.00 53.75 16.25 3.75 

 นกัเรียนรับรู้ความผิดพลาดของตนเอง 8.57 74.29 17.14 16.25 35.00 18.75 

 ใหเ้พ่ือนๆรับรู้และไม่ท าตามอยา่งท่ีผิดพลาด 17.14 0.00 82.86 6.25 7.50 48.75 
2 การใชค้  าพดูใช่/ไม่ใช่ถูก/ไม่

ถูก 
 เพื่อใหน้กัเรียนรู้ค าตอบท่ีถูกตอ้ง 65.71 2.86 31.43 36.25 5.00 10.00 

 เพื่อกระตุน้ใหน้กัเรียนหาค าตอบ 11.43 85.71 2.86 20.00 33.75 13.75 

 เพื่อใหน้กัเรียนสนใจเรียนมากข้ึน 22.86 11.43 65.71 13.75 11.25 66.25 
3 การพดูนอกเร่ือง  ลดความเครียดใหน้กัเรียน 68.57 5.71 25.71 31.25 21.25 21.25 

 ดึงดูดความสนใจของนกัเรียน 28.57 62.86 8.57 22.50 38.75 31.25 

 เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในชั้นเรียน 2.86 11.43 85.71 22.50 28.75 25.00 
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ท่ี 
ปรากฏการณ์ในบริบท 
การจดัการเรียนการสอน 

ความคาดหวงัของครู 
ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

4 พดูชมเชย  เป็นการเสริมแรงใหก้บันกัเรียน 60.00 0.00 40.00 67.50 5.00 10.00 

 เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในชั้นเรียน 0.00 62.86 37.14 7.50 47.50 16.25 

 นกัเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียน 40.00 37.14 22.86 13.75 20.00 43.75 
5 พดูหยอกลอ้/ลอ้เล่น  ความเป็นกนัเอง ผอ่นคลาย 57.14 34.29 8.57 56.25 26.25 6.25 

 นกัเรียนไม่ตึงเครียดขณะเรียน 31.43 60.00 8.57 28.75 45.00 17.50 

 เพื่อใหน้กัเรียนเรียนอยา่งมีความสุข 11.43 5.71 82.86 7.50 17.50 68.75 
6 การใชค้  าแทนตวัวา่ครู  ท าใหเ้กิดความใกลชิ้ดระหวา่งนกัเรียนกบัครู 54.29 31.43 14.29 56.25 22.50 3.75 

 เป็นค าแทนตวัท่ีครูใชอ้ยูต่ามปกติ 20.00 48.57 31.43 21.25 35.00 22.50 

 นกัเรียนเกิดความศรัทธาต่อค าวา่ครู 25.71 20.00 54.29 11.25 22.50 38.75 
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ท่ี 
ปรากฏการณ์ในบริบท 
การจดัการเรียนการสอน 

ความคาดหวงัของครู 
ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

7 ค าพดูท่ีเป็นหางเสียงครับ/
ค่ะ 

 ท าใหค้  าพดูมีความสุภาพนุ่มนวลน่าฟัง 85.71 0.00 14.29 47.50 7.50 6.25 

 เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในชั้นเรียน 0.00 82.86 17.14 7.50 58.75 6.25 

 เป็นแบบอยา่งของสุภาพชน 14.29 17.14 68.57 22.50 20.00 46.25 
8 ค าพดูท่ีเป็นความคาดหวงั  กระตุน้นกัเรียนใหมี้ความพยายามมากข้ึน 85.71 5.71 8.57 22.50 11.25 45.00 

 นกัเรียนมัน่ใจในตนเอง 5.71 94.29 0.00 27.50 25.00 13.75 

 สร้างความทา้ทายใหก้บันกัเรียน 8.57 0.00 91.43 12.50 28.75 35.00 
9 ค าพดูผิด ค าพดูออกตวัหรือ

เชิงไม่มัน่ใจ 
 กระตุน้การคิดของนกัเรียน 94.29 2.86 2.86 51.25 26.25 5.00 

 เพ่ือดูปฏิกิริยาโตต้อบของนกัเรียน 0.00 71.43 28.57 25.00 50.00 11.25 

 ประเมินความสนใจของนกัเรียน 5.71 25.71 68.57 12.50 10.00 31.25 
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ท่ี 
ปรากฏการณ์ในบริบท 
การจดัการเรียนการสอน 

ความคาดหวงัของครู 
ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

10 การใชน้ ้ าเสียง/ระดบัเสียงดงั  กระตุน้ใหน้กัเรียนตั้งใจเรียน 80.00 17.14 2.86 46.25 17.50 7.50 

 เรียกความสนใจของนกัเรียน 5.71 82.86 11.43 33.75 32.50 22.50 

 ใหน้กัเรียนไดย้นิอยา่งทัว่ถึง 14.29 0.00 85.71 11.25 32.50 45.00 
11 ยิม้แยม้แจ่มใส  นกัเรียนมีสมาธิในการเรียน 57.14 0.00 42.86 56.25 17.50 8.75 

 นกัเรียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข 5.71 94.29 0.00 26.25 31.25 22.50 

 สร้างบรรยากาศท่ีดีในชั้นเรียน 17.14 25.71 57.14 7.50 20.00 52.50 
12 การพยกัหนา้  ส่ือใหน้กัเรียนรู้วา่ ถูกตอ้ง ใช่ 54.29 8.57 37.14 50.00 5.00 7.50 

 นกัเรียนรับรู้ส่ิงท่ีครูตอ้งการ 20.00 74.29 5.71 11.25 53.75 11.25 

 เป็นการเสริมแรงแก่นกัเรียน 25.71 17.14 57.14 18.75 16.25 37.50 
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ท่ี 
ปรากฏการณ์ในบริบท 
การจดัการเรียนการสอน 

ความคาดหวงัของครู 
ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

13 การส่ายหนา้  ส่ือใหน้กัเรียนรู้วา่ ไม่ถูกตอ้ง /ไม่ใช่/ไม่พอใจ 85.71 8.57 5.71 33.75 20.00 7.50 

 สะทอ้นผลใหน้กัเรียนรับรู้อยา่งทนัท่วงที 5.71 82.86 11.43 5.00 25.00 31.25 

 นกัเรียนพยายามหาค าตอบใหม่หรือปรับพฤติกรรม 8.57 8.57 82.86 28.75 18.75 26.25 
14 แสดงสีหนา้ไม่พอใจ  สะทอ้นผลการกระท าท่ีไม่พึงประสงคข์องนกัเรียน 85.71 0.00 14.29 33.75 7.50 30.00 

 นกัเรียนรับรู้ส่ิงท่ีครูตอ้งการ 8.57 88.57 2.86 25.00 35.00 12.50 

 นกัเรียนปรับเปล่ียนพฤติกรรม 5.71 11.43 82.86 26.25 25.00 32.50 
15 การจบั แตะ สมัผสักาย  แสดงความรักต่อนกัเรียน 85.71 5.71 8.57 36.25 10.00 27.50 

 ใหก้ าลงัใจนกัเรียน 2.86 94.29 2.86 11.25 47.50 28.75 

 กระตุน้ความสนใจของนกัเรียน 11.43 0.00 88.57 23.75 33.75 20.00 
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ท่ี 
ปรากฏการณ์ในบริบท 
การจดัการเรียนการสอน 

ความคาดหวงัของครู 
ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดั 
อนัดบัความคาดหวงั 

ตามการรับรู้ของนกัเรียน 
อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 

16 การยกน้ิวโป้ง  เป็นการใหก้ าลงัใจกบันกัเรียน 57.14 22.86 20.00 65.00 20.00 5.00 

 เป็นการสะทอ้นผลงาน/การกระท าท่ีถูกใจ 22.86 62.86 14.29 6.25 52.50 11.25 

 เป็นการเสริมแรงแก่นกัเรียน 22.86 14.29 62.86 1.25 5.00 5.00 
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จากตารางท่ี 17 พบวา่ ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครูจาก
ปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ในดา้นภาษา
สัญลกัษณ์เป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 1 คิดเป็นร้อยละ
สูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ ค าพดูผิด ค าพดูออกตวัหรือเชิง
ไม่มัน่ใจเพื่อกระตุน้การคิดของนกัเรียน (94.29%) ค าพดูท่ีเป็นหางเสียงครับ/ค่ะเพื่อท าใหค้  าพดู
มีความสุภาพนุ่มนวลน่าฟัง ค าพดูท่ีเป็นความคาดหวงัเพื่อกระตุน้นกัเรียนใหมี้ความพยายาม
มากข้ึน การส่ายหนา้เพื่อส่ือใหน้กัเรียนรู้วา่ ไม่ถูกตอ้ง /ไม่ใช่/ไม่พอใจ แสดงสีหนา้ไม่พอใจ
เพื่อสะทอ้นผลการกระท าท่ีไม่พึงประสงคข์องนกัเรียน และการจบั แตะ สัมผสักายเพื่อแสดง
ความรักต่อนกัเรียน (85.71%)การดุวา่กล่าวตกัเตือนในชั้นเรียนเพื่อปรับพฤติกรรมนกัเรียน 
(74.29%)ความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุด
สามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ ค าพูดท่ีเป็นความคาดหวงัเพื่อนกัเรียน
มัน่ใจในตนเอง ยิม้แยม้แจ่มใสเพื่อนกัเรียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข และการจบั แตะ สัมผสักาย
เพื่อใหก้ าลงัใจนกัเรียน (94.29%)แสดงสีหนา้ไม่พอใจเพื่อนกัเรียนรับรู้ส่ิงท่ีครูตอ้งการ
(88.57%) การใชค้  าพดูใช่/ไม่ใช่ถูก/ไม่ถูกเพื่อเพื่อกระตุน้ใหน้กัเรียนหาค าตอบ (85.71%) 
ความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบั
แรก ไดแ้ก่ ความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ ค าพดูท่ีเป็นความคาดหวงัเพื่อสร้างความทา้ทาย
ใหก้บันกัเรียน (91.43%)การจบั แตะ สัมผสักายเพื่อกระตุน้ความสนใจของนกัเรียน (88.57%) 
การพดูนอกเร่ืองเพื่อเสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในชั้นเรียน และการใชน้ ้าเสียง/ระดบัเสียงดงั
เพื่อใหน้กัเรียนไดย้นิอยา่งทัว่ถึง (85.71%) 

ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครูจาก
ปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะในดา้นภาษา
สัญลกัษณ์เป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครู ใน
อนัดบัท่ี 1 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ เป็นการเสริมแรงใหก้บันกัเรียนจากการ
พดูชมเชย (67.50%) เป็นการใหก้ าลงัใจกบันกัเรียนจากการยกน้ิวโป้ง (65.00%) ความเป็น
กนัเอง ผอ่นคลายจากพดูหยอกลอ้/ลอ้เล่นท าให้เกิดความใกลชิ้ดระหวา่งนกัเรียนกบัครูจากการ
ใชค้  าแทนตวัวา่ครู และนกัเรียนมีสมาธิในการเรียนจากการยิม้แยม้แจ่มใส (56.25%) ความถ่ี
ของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละ
สูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในชั้นเรียนจากค าพดูท่ีเป็นหางเสียง
ครับ/ค่ะ(58.75%) นกัเรียนรับรู้ส่ิงท่ีครูตอ้งการจากการพยกัหนา้ (53.75%) และเป็นการสะทอ้น
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ผลงาน/การกระท าท่ีถูกใจจากการยกน้ิวโป้ง (52.50%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของ
นกัเรียนตามความคาดหวงัของครู ในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูงท่ีสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ 
เพื่อใหน้กัเรียนเรียนอยา่งมีความสุขจากการพดูหยอกลอ้/ลอ้เล่น (68.75%) เพื่อใหน้กัเรียน
สนใจเรียนมากข้ึนจากการใชค้  าพดูใช่/ไม่ใช่ถูก/ไม่ถูก (66.25%) สร้างบรรยากาศท่ีดีในชั้น
เรียนจากการยิม้แยม้แจ่มใส (52.50%) 
 ตอนที ่3 ผลการศึกษาหลกัสูตรแฝงท่ีเกิดจากปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

 ผูว้จิยัรวบรวมขอ้มูลจากการตอบแบบสอบถามการรับรู้ของนกัเรียนจาก
ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะในส่วนท่ีเป็น
หลกัสูตรแฝง หรือในส่วนท่ีนกัเรียนมีการรับรู้ท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงัของครู โดยน ามา
วเิคราะห์แจกแจงความถ่ีและค่าร้อยละของการจดัอนัดบั 1-3 ผลการวเิคราะห์ดงัแสดงในตาราง
ท่ี 18-22 ดงัน้ี
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ตารางที่ 18  ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนจากปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะในดา้น 
                    การจดักิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงัของครู (หลกัสูตรแฝง) 
 

 

 
ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอน 

 
ความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการ
รับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
1 การแจง้วตัถุประสงค ์  การท างานทุกอยา่งควรมีเป้าหมายชดัเจน 2.50 56.25 13.75 

 กงัวลกลวัจะไม่ผา่นวตัถุประสงคน์ั้นๆ 2.50 7.50 3.75 
2 การบอกขั้นตอนกิจกรรม  เสียเวลาเพราะตอ้งปฏิบติัตามขั้นตอนอยูแ่ลว้ 0.00 3.75 2.50 

 การท างานทุกอยา่งควรมีระเบียบแบบแผนปฏิบติั 16.25 42.50 6.25 
3 การทบทวนความรู้เดิม  ท าใหเ้สียเวลาเพราะเรียนมาแลว้ 1.25 21.25 5.00 

 เครียดกลวัถูกถาม 7.50 3.75 5.00 
4 การทดสอบก่อนเรียน  ตอ้งอ่านหนงัสือล่วงหนา้ 6.25 20.00 21.25 

 วติกกงัวล กลวัการสอบ 8.75 5.00 5.00 
5 การแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม  ไม่ค่อยไดมี้ส่วนร่วมเท่าท่ีควร 16.25 5.00 6.25 

 มีเพ่ือนช่วยกนัจึงสามารถท างานอยา่งอ่ืนได ้ 5.00 6.25 6.25 
6 การบรรยายความรู้  เป็นส่ิงท่ีดีเพราะไม่ตอ้งเสียเวลาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 3.75 12.50 22.50 

 น่าเบ่ือเพราะตอ้งทนนัง่ฟังจนจบชัว่โมงสอน 2.50 1.25 3.75 
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ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอน 

 
ความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการ
รับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
7 การเปิดโอกาสใหน้กัเรียนสร้างความรู้ดว้ยตนเอง  รู้สึกเครียดถา้ไม่มีแนวทางท่ีชดัเจน 6.25 7.50 1.25 

 การสอนเป็นหนา้ของครูไม่ใช่ภาระของนกัเรียน 5.00 7.50 5.00 

8 การใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม  รู้สึกมีปมดอ้ยหากช่วยเพ่ือนไม่ไดเ้ท่าท่ีควร 2.50 5.00 22.50 

 ท าใหกิ้จกรรมสนุกสนานน่าสนใจไม่ง่วง 15.00 6.25 8.75 
9 การใหน้กัเรียนมีปฏิสมัพนัธ ์  เครียดกลวัเพ่ือนและครูไม่ยอมรับ 5.00 3.75 18.75 

 ตอ้งคน้ควา้หาความรู้มากข้ึน 3.75 7.50 20.00 
10 การใชกิ้จกรรมเกมแข่งขนั  กดดนัเพราะยอ่มมีผูแ้พผู้ช้นะ 6.25 5.00 11.25 

 กลวัถูกเยาะเยย้ 2.50 1.25 3.75 
11 การใหค้นเก่งช่วยคนอ่อน  คนเรียนอ่อนรู้สึกอายและมีปมดอ้ย 3.75 15.00 5.00 

 เพ่ิมภาระใหค้นเรียนเก่ง 3.75 2.50 3.75 
12 การปฏิบติักิจกรรมรายบุคคล  ตอ้งอ่านหนงัสือล่วงหนา้ 5.00 6.25 21.25 

 เครียดเพราะตอ้งคิดท าดว้ยตนเอง 2.50 2.50 11.25 
13 การประยกุตใ์ชค้วามรู้  มีก าลงัใจท่ีจะเรียนเพราะน าไปใชไ้ดจ้ริง 5.00 6.25 22.50 

 เกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 5.00 1.25 8.75 
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ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอน 

 
ความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการ
รับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
14 การแสดงผลงาน  เกิดความภูมิใจท่ีสร้างสรรคผ์ลงานจนส าเร็จ 8.75 15.00 25.00 

 เครียดกลวัผลงานจะสูค้นอ่ืนไม่ได ้ 1.25 8.75 2.50 
15 การบรรยายสรุปความรู้ทา้ยกิจกรรมทุกคร้ัง  เป็นการเรียนท่ีสบายเพราะมีการสรุปความรู้ให ้ 2.50 15.00 6.25 

 ครูมีความรู้น่าเช่ือถือ 7.50 2.50 20.00 
16 การใหน้กัเรียนสรุปความรู้ดว้ยตนเอง  ไม่มัน่ใจในความรู้ท่ีไดว้า่ถูกตอ้งและครบถว้น 6.25 12.50 12.50 

 กลวัจะสรุปไดไ้ม่เหมือนคนอ่ืน 2.50 3.75 2.50 
17 การถามน าใหน้กัเรียนสรุป  ตอ้งตั้งใจเรียนมากข้ึน 8.75 6.25 21.25 

 เกิดความกดดนักลวัตอบผิด 1.25 1.25 13.75 
18 การใชเ้ทคนิคช่วยจ า  ไดแ้ต่เทคนิคการจ าแต่ไม่เขา้ใจ 7.50 23.75 6.25 

 ไม่จ าเป็นขอใหเ้ขา้ใจก็จ าได ้ 2.50 1.25 27.50 
19 การสะทอ้นผลการเรียนรู้  การสะทอ้นความจริงอาจท าใหค้รูไม่พอใจ 3.75 6.25 20.00 

 ท าใหมี้โอกาสคิดดว้ยตนเอง 8.75 5.00 28.75 
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จากตารางท่ี 18 พบวา่ ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนจาก
ปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ในดา้นการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงัของครูแต่เป็นส่ิงท่ีพึงประสงค ์
(หลกัสูตรแฝงทางบวก) เป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางบวกในอนัดบัท่ี 1 
คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ การท างานทุกอยา่งควรมีระเบียบแบบแผนปฏิบติั
เป็นการรับรู้จากการบอกขั้นตอนกิจกรรม (16.25%) ท าใหกิ้จกรรมสนุกสนานน่าสนใจไม่ง่วง
เป็นการรับรู้จากการใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม (15.00%) ตอ้งอ่านหนงัสือล่วงหนา้เป็น
การรับรู้จากการทดสอบก่อนเรียน ตอ้งตั้งใจเรียนมากข้ึนเป็นการรับรู้จากการถามน าให้
นกัเรียนสรุป และท าใหมี้โอกาสคิดดว้ยตนเองเป็นการรับรู้จากการสะทอ้นผลการเรียนรู้ 
(3.75%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางบวกในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสาม
ล าดบัแรก ไดแ้ก่ การท างานทุกอยา่งควรมีเป้าหมายชดัเจนเป็นการรับรู้จากการแจง้
วตัถุประสงค ์(56.25%) การท างานทุกอยา่งควรมีระเบียบแบบแผนปฏิบติัเป็นการรับรู้จากการ
บอกขั้นตอนกิจกรรม (42.50%) และตอ้งอ่านหนงัสือล่วงหนา้เป็นการรับรู้จากการทดสอบก่อน
เรียน (20.00%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางบวกในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละ
สูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ท าใหมี้โอกาสคิดดว้ยตนเองเป็นการรับรู้จากการสะทอ้นผลการ
เรียนรู้ (28.75%) เกิดความภูมิใจท่ีสร้างสรรคผ์ลงานจนส าเร็จเป็นการรับรู้จากการแสดงผลงาน 
(25.00%) และ มีก าลงัใจท่ีจะเรียนเพราะน าไปใชไ้ดจ้ริงเป็นการรับรู้จากการประยกุตใ์ชค้วามรู้ 
(22.50%)  
 ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียน ในดา้นการจดักิจกรรมการเรียน
การสอน ท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงัของครูและเป็นส่ิงท่ีไม่พึงประสงค ์(หลกัสูตรแฝงทางลบ) 
เป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางลบ ในอนัดบัท่ี 1 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสาม
ล าดบัแรก ไดแ้ก่ ไม่ค่อยไดมี้ส่วนร่วมเท่าท่ีควรเป็นการรับรู้จากการแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม
(16.25%) วติกกงัวล กลวัการสอบเป็นการรับรู้จากการทดสอบก่อนเรียน (8.75%) และเครียด
กลวัถูกถามเป็นการรับรู้จากการทบทวนความรู้เดิม (7.50%) ไดแ้ต่เทคนิคการจ าแต่ไม่เขา้ใจ
เป็นการรับรู้จากการใชเ้ทคนิคช่วยจ า (7.50%) ในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก 
ไดแ้ก่ ไดแ้ต่เทคนิคการจ าแต่ไม่เขา้ใจเป็นการรับรู้จากการใชเ้ทคนิคช่วยจ า (23.75%) ท าให้
เสียเวลาเพราะเรียนมาแลว้เป็นการรับรู้จากการทบทวนความรู้เดิม (21.25%) และ คนเรียนอ่อน
รู้สึกอายและมีปมดอ้ยเป็นการรับรู้จากการใหค้นเก่งช่วยคนอ่อน (15.00%) เป็นการเรียนท่ี
สบายเพราะมีการสรุปความรู้ใหเ้ป็นการรับรู้จากการบรรยายสรุปความรู้ทา้ยกิจกรรมทุกคร้ัง
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(15.00%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางลบ ในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสาม
ล าดบัแรก ไดแ้ก่ ไม่จ  าเป็นขอใหเ้ขา้ใจก็จ  าไดเ้ป็นการรับรู้จากการใชเ้ทคนิคช่วยจ า (27.50%) 
เป็นส่ิงท่ีดีเพราะไม่ตอ้งเสียเวลาคน้ควา้ดว้ยตนเองเป็นการรับรู้จากการบรรยายความรู้ 
(22.50%) รู้สึกมีปมดอ้ยหากช่วยเพื่อนไม่ไดเ้ท่าท่ีควรเป็นการรับรู้จากการให้นกัเรียนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม (22.50%) และ เครียดกลวัเพื่อนและครูไม่ยอมรับเป็นการรับรู้จากการให้
นกัเรียนมีปฏิสัมพนัธ์ (18.75%)
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ตารางที ่19  ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนจากปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
                    ในดา้นการวดัและประเมินผล ท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงัของครู (หลกัสูตรแฝง) 

 

 
ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอน 

 
ความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการ
รับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
1 การใชข้อ้สอบแบบปรนยั 

 
 สามารถเดาไดเ้พราะมีค าตอบใหเ้ลือก 5.00 18.75 17.50 

 เครียดเพราะขอ้สอบอาจไม่ตรงกบัท่ีรู้ 3.75 1.25 8.75 
2 การใชข้อ้สอบแบบอตันยั  เบ่ือการเขียนตอบ เพราะไม่ถนดัการเขียน 1.25 26.25 13.75 

 กงัวลวา่ค าตอบจะไม่ตรงกบัความคิดของครู 21.25 3.75 8.75 
3 ทดสอบทุกคร้ังหลงัสอน  ตอ้งเขา้เรียนและตั้งใจเรียนถึงจะท าขอ้สอบได ้ 11.25 35.00 20.00 

 รู้สึกเครียดวติกกงัวลเพราะไม่มีเวลาทบทวนความรู้ 3.75 1.25 17.50 
4 การใหท้ าการบา้น  เครียดไม่อยากเขา้เรียนถา้การบา้นไม่เสร็จ 21.25 7.50 1.25 

 เป็นการใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ 3.75 5.00 22.50 
5 การนดัหมายส่งงานพร้อมกนั  เครียดกลวังานเสร็จไม่ทนัเพ่ือน 6.25 17.50 17.50 

 อาจคดัลอกงานหรือท าพอใหไ้ดส่้งทนัตามท่ีนดัหมาย 17.50 7.50 8.75 
6 ไม่รับงานท่ีส่งล่าชา้  ไม่ยติุธรรมเพราะแต่ละคนมีความพร้อมต่างกนั 6.25 7.50 10.00 

 เครียด อบัอายเพราะเหมือนเป็นการประจาน 6.25 5.00 1.25 
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ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอน 

 
ความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการ
รับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
7 การแจง้รายช่ือผูข้าดส่งงานในชั้นเรียน  เป็นการประจานใหอ้บัอาย 3.75 20.00 17.50 

 เครียด กดดนั ไม่อยากเขา้ชั้นเรียน 2.50 3.75 2.50 
8 การเฉลยค าตอบ  สามารถรอการเฉลยค าตอบจึงไม่จ าเป็นตอ้งคิด 0.00 7.50 5.00 

 ทอ้แท ้อบัอาย เม่ือตอบค าถามผิด 5.00 1.25 18.75 
9 การใชเ้คร่ืองหมายถูกผิด  เคร่ืองหมายผิดเป็นสญัลกัษณ์ของความลม้เหลว 0.00 1.25 7.50 

 ทอ้แทห้มดก าลงัใจเม่ือไดเ้คร่ืองหมายผิดเยอะๆ 3.75 1.25 2.50 
10 การขีดฆ่าแกไ้ขผลงานของนกัเรียน  สบายเพราะครูเฉลยค าตอบให ้ 2.50 25.00 3.75 

 รูสึกแยเ่พราะท าใหผ้ลงานสกปรกดูไม่ดี 7.50 3.75 17.50 
11 การเขียนใหข้อ้เสนอแนะอยา่งละเอียด  เป็นการทุ่มเทเพ่ือลูกนกัเรียน 3.75 10.00 3.75 

 รู้สึกสบายเพราะไม่ตอ้งคน้หาค าตอบเอง 17.50 1.25 3.75 
12 การเปล่ียนกนัตรวจงาน  ไม่ยติุธรรมเพราะอาจมีการกลัน่แกลง้กนั  1.25 6.25 7.50 

 อบัอายเพื่อนเม่ือตนเองไดค้ะแนนนอ้ย 3.75 1.25 1.25 
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ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอน 

 
ความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการ
รับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
13 การก าหนดเกณฑป์ระเมิน  ไม่ยติุธรรมเพราะแต่ละคนมีความพร้อมแตกต่างกนั 1.25 2.50 1.25 

 เป็นส่ิงทา้ทายตอ้งขยนัเรียนมากข้ึนเพ่ือใหผ้า่น 10.00 2.50 6.25 
14 นกัเรียนประเมินกนัเอง  ไม่ยติุธรรมเพราะอาจกลัน่แกลง้กนัได ้ 16.25 6.25 16.25 

 วติกกงัวลกลวัเกิดความขดัแยง้ 3.75 15.00 5.00 
15 นกัเรียนประเมินตนเอง  บางคนอาจประเมินเขา้ขา้งตนเอง 2.50 7.50 25.00 

 ผลการประเมินไม่น่าเช่ือถือ 3.75 2.50 3.75 
16 การใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมประเมิน  กดดนั เครียด ไม่อยากใหผู้ป้กครองรับรู้ในบางเร่ือง 6.25 8.75 20.00 

 สร้างภาระใหก้บัผูป้กครองโดยไม่จ าเป็น 5.00 6.25 2.50 
17 การจดัล าดบัคะแนน  เป็นการประจานผูไ้ดค้ะแนนต ่าใหอ้บัอาย 3.75 25.00 16.25 

 ผูไ้ดล้  าดบัทา้ยๆทอ้แทไ้ม่อยากเรียนในรายวชิานั้น ๆ  21.25 5.00 2.50 
18 การประกาศรายช่ือและผลคะแนน  เครียด กดดนั ท่ีคนอ่ืนตอ้งรับรู้ผลคะแนนของตน 6.25 3.75 18.75 

 เป็นการประจานผูไ้ดค้ะแนนต ่าใหอ้บัอาย 3.75 2.50 25.00 
19 การใหร้างวลัคนเก่ง  รู้สึกหมดก าลงัใจเพราะสูค้นเก่งไม่ได ้ 31.25 3.75 8.75 

 รู้สึกวา่เพ่ือนๆคือคู่แข่งของเรา 5.00 16.25 2.50 



 

 

  

159 

 
ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอน 

 
ความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการ
รับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
20 การนดัสอนซ่อมเสริมนอกเวลา  ครูเสียสละเวลาเพื่อนกัเรียน 2.50 20.00 5.00 

 รู้สึกวา่ตนเองเป็นตวัปัญหา 18.75 3.75 0.00 
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 จากตารางท่ี 19 พบวา่ ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนในดา้นการ
วดัและประเมินผลท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงัของครูแต่เป็นส่ิงท่ีพึงประสงค ์(หลกัสูตรแฝง
ทางบวก) เป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางบวกในอนัดบัท่ี 1 คิดเป็นร้อยละ
สูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ตอ้งเขา้เรียนและตั้งใจเรียนถึงจะท าขอ้สอบไดเ้ป็นการรับรู้จาก
ทดสอบทุกคร้ังหลงัสอน (11.25%) เป็นส่ิงทา้ทายตอ้งขยนัเรียนมากข้ึนเพื่อให้ผา่นเป็นการรับรู้
จากการก าหนดเกณฑป์ระเมิน (10.00%) และเป็นการใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์เป็นการรับรู้
จากการใหท้ าการบา้น เป็นการทุ่มเทเพื่อลูกนกัเรียนเป็นการรับรู้จากการเขียนใหข้อ้เสนอแนะ
อยา่งละเอียด (3.75%)ในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ตอ้งเขา้เรียนและ
ตั้งใจเรียนถึงจะท าขอ้สอบไดเ้ป็นการรับรู้จากทดสอบทุกคร้ังหลงัสอน (35.00%) ครูเสียสละ
เวลาเพื่อนกัเรียนเป็นการรับรู้จากการนดัสอนซ่อมเสริมนอกเวลา (20.00%) และเป็นการทุ่มเท
เพื่อลูกนกัเรียนเป็นการรับรู้จากการเขียนใหข้อ้เสนอแนะอยา่งละเอียด (10.00%) อนัดบัท่ี 3 คิด
เป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ เป็นการใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์เป็นการรับรู้จาก
การใหท้ าการบา้น (22.50%) ตอ้งเขา้เรียนและตั้งใจเรียนถึงจะท าขอ้สอบไดเ้ป็นการรับรู้จาก
ทดสอบทุกคร้ังหลงัสอน (20.00%) และเป็นส่ิงทา้ทายตอ้งขยนัเรียนมากข้ึนเพื่อใหผ้า่นเป็นการ
รับรู้จากการก าหนดเกณฑป์ระเมิน (6.25%) 

ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนในดา้นการวดัและประเมินผลท่ี
ไม่ตรงตามความคาดหวงัของครูและเป็นส่ิงท่ีไม่พึงประสงค ์(หลกัสูตรแฝงทางลบ) เป็นดงัน้ี 
ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางลบ ในอนัดบัท่ี 1 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก 
ไดแ้ก่ รู้สึกหมดก าลงัใจเพราะสู้คนเก่งไม่ไดเ้ป็นการรับรู้จากการใหร้างวลัคนเก่ง (31.25%) 
กงัวลวา่ค าตอบจะไม่ตรงกบัความคิดของครูเป็นการรับรู้จากการใชข้อ้สอบแบบอตันยั 
(21.25%) เครียดไม่อยากเขา้เรียนถา้การบา้นไม่เสร็จเป็นการรับรู้จากการใหท้ าการบา้น 
(21.25%) ผูไ้ดล้  าดบัทา้ยๆทอ้แทไ้ม่อยากเรียนในรายวชิานั้น ๆ เป็นการรับรู้จากการจดัล าดบั
คะแนน (21.25%) และรู้สึกวา่ตนเองเป็นตวัปัญหาเป็นการรับรู้จากการนดัสอนซ่อมเสริมนอก
เวลา (18.75%) อนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ เบ่ือการเขียนตอบ เพราะ
ไม่ถนดัการเขียนเป็นการรับรู้จากการใชข้อ้สอบแบบอตันยั (26.25%)สบายเพราะครูเฉลย
ค าตอบให้เป็นการรับรู้จากการขีดฆ่าแกไ้ขผลงานของนกัเรียน (25.00%) เป็นการประจานผูไ้ด้
คะแนนต ่าให้อบัอายเป็นการรับรู้จากการจดัล าดบัคะแนน (25.00%)และเป็นการประจานใหอ้บั
อายเป็นการรับรู้จากการแจง้รายช่ือผูข้าดส่งงานในชั้นเรียน (20.00%)ในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อย
ละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ บางคนอาจประเมินเขา้ขา้งตนเองเป็นการรับรู้จากนกัเรียน
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ประเมินตนเอง(25.00%)เป็นการประจานผูไ้ดค้ะแนนต ่าใหอ้บัอายเป็นการรับรู้จากการประกาศ
รายช่ือและผลคะแนน (25.00%) กดดนั เครียด ไม่อยากให้ผูป้กครองรับรู้ในบางเร่ืองเป็นการ
รับรู้จากการใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมประเมิน(20.00%) และ ทอ้แท ้อบัอาย เม่ือตอบค าถามผดิ
เป็นการรับรู้จากการเฉลยค าตอบ (18.75%) เครียด กดดนั ท่ีคนอ่ืนตอ้งรับรู้ผลคะแนนของตน
เป็นการรับรู้จากการประกาศรายช่ือและผลคะแนน (18.75%)
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ตารางที่ 20  ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนจากปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะในดา้น 
                    ส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงัของครู (หลกัสูตรแฝง) 

 
 

 
ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอน 

 
ความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการ
รับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
1 การจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์อยา่งเป็นระเบียบ  หอ้งเรียนเป็นระเบียบท าใหเ้รียนอยา่งมีความสุข 26.25 15.00 7.50 

 ทุกคนควรช่วยกนัรักษาความเป็นระเบียบของหอ้ง 10.00 1.25 7.50 
2 การตกแต่งหอ้งสวยงาม 

 
 ทุกคนตอ้งรักษาความสะอาดสวยงามของหอ้งเรียน 2.50 12.50 23.75 

 เกิดแรงบนัดาลใจในการจดัหอ้งท่ีบา้น 6.25 5.00 0.00 
3 การจดัมุมต่างๆในหอ้ง  ท าใหต้่างคนต่างอยู ่ 17.50 6.25 3.75 

 รู้สึกอึดอดั 7.50 0.00 3.75 
4 การจดับอร์ด/ป้าย  รู้สึกเป็นภาระ 10.00 20.00 2.50 

 รู้สึกรกสายตา 3.75 18.75 7.50 
5 การประดบัรูปภาพในหอ้ง  รู้สึกรกสายตา 7.50 20.00 20.00 

 สร้างแรงบนัดาลใจเกิดจินตนาการ 5.00 28.75 4.25 
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ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอน 

 
ความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการ
รับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
6 การติดประโยค/ขอ้ความภาษาในหอ้ง  หอ้งเรียนรกไม่เป็นระเบียบ 2.50 26.25 5.00 

 รู้สึกวา่ไม่จ าเป็น 20.00 2.50 5.00 
7 การติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมในหอ้ง  เคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ในยคุปัจจุบนั 22.50 23.75 6.25 

 ภาคภูมิใจในสถาบนั 17.50 5.00 6.25 
8 การใชส่ื้อท่ีหลากหลาย  ครูมีความมุ่งมัน่ตั้งใจสอนตอ้งตั้งใจเรียนใหดี้ท่ีสุด 1.25 5.00 25.00 

 ชอบวชิาท่ีครูสอน 2.50 2.50 6.25 
9 การสอนใชส่ื้อเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ 

 
 เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์มีความส าคญัจ าเป็น 22.50 12.50 7.50 

 อยากเรียนรู้ เก่ง และเท่าทนัเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ 13.75 12.50 3.75 
10 การใชส่ื้อออนไลน์  ครูเก่งทนัสมยัน่าเช่ือถือ 5.00 7.50 8.75 

 รู้สึกวา่ตวัเองมีความทนัสมยั 18.75 2.50 7.50 
11 การใชส่ื้อวสัดุท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน  ส านึกรักทอ้งถ่ินมากข้ึน 6.25 7.50 22.50 

 ส่ิงท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ินเป็นส่ิงท่ีมีคุณค่า 25.00 10.00 5.00 
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 จากตารางท่ี 20 พบวา่ ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนจาก
ปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะในดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
ส่ือ ทรัพยากร เพื่อการเรียนรู้ท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงัของครูแต่เป็นส่ิงท่ีพึงประสงค ์
(หลกัสูตรแฝงทางบวก) เป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางบวกในอนัดบัท่ี 1 
คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ห้องเรียนเป็นระเบียบท าใหเ้รียนอยา่งมีความสุขเป็น
การรับรู้จากการจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์อยา่งเป็นระเบียบ (26.25%) ส่ิงท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ินเป็นส่ิงท่ีมี
คุณค่าเป็นการรับรู้จากการใชส่ื้อวสัดุท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน (25.00%) และเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์มี
ความส าคญัจ าเป็นเป็นการรับรู้จากการสอนใชส่ื้อเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์(22.50%)ความถ่ีของ
การจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางบวกในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ 
สร้างแรงบนัดาลใจเกิดจินตนาการเป็นการรับรู้จากการประดบัรูปภาพในหอ้ง (28.75%) 
หอ้งเรียนเป็นระเบียบท าให้เรียนอยา่งมีความสุขเป็นการรับรู้จากการจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์อยา่ง
เป็นระเบียบ (15.00%) ทุกคนตอ้งรักษาความสะอาดสวยงามของหอ้งเรียนเป็นการรับรู้จากการ
ตกแต่งห้องสวยงามเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์มีความส าคญัจ าเป็นและอยากเรียนรู้ เก่ง และเท่า
ทนัเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์เป็นการรับรู้จากการสอนใชส่ื้อเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ (12.50%) 
ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางบวกในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบั
แรก ไดแ้ก่ ครูมีความมุ่งมัน่ตั้งใจสอนตอ้งตั้งใจเรียนให้ดีท่ีสุดเป็นการรับรู้จากการใชส่ื้อท่ี
หลากหลาย (25.00%) ทุกคนตอ้งรักษาความสะอาดสวยงามของหอ้งเรียนเป็นการรับรู้จากการ
ตกแต่งห้องสวยงาม (23.75%) และส านึกรักทอ้งถ่ินมากข้ึนเป็นการรับรู้จากการใชส่ื้อวสัดุท่ีมี
อยูใ่นทอ้งถ่ิน (22.50%)  

ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียน ในดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ 
ทรัพยากร เพื่อการเรียนรู้ท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงัของครูและเป็นส่ิงท่ีไม่พึงประสงค ์
(หลกัสูตรแฝงทางลบ) เป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางลบ ในอนัดบัท่ี 1 
คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ เคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมมีความจ าเป็นอยา่งยิ่งในยคุ
ปัจจุบนัเป็นการรับรู้จากการติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมในหอ้ง (22.50%) รู้สึกวา่ไม่จ  าเป็น
เป็นการรับรู้จากการติดประโยค/ขอ้ความภาษาในหอ้ง (20.00%) และท าใหต่้างคนต่างอยูเ่ป็น
การรับรู้จากการจดัมุมต่างๆในหอ้ง (17.50%) อนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก 
ไดแ้ก่ หอ้งเรียนรกไม่เป็นระเบียบเป็นการรับรู้จากการติดประโยค/ขอ้ความภาษาในห้อง 
(26.25%)เคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ในยคุปัจจุบนัเป็นการรับรู้จากการ
ติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมในหอ้ง (23.75%) และรู้สึกเป็นภาระเป็นการรับรู้จากการจดั
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บอร์ด/ป้าย (20.00%) รู้สึกรกสายตาเป็นการรับรู้จากการประดบัรูปภาพในหอ้ง (20.00%) 
อนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ รู้สึกรกสายตาเป็นการรับรู้จากการประดบั
รูปภาพในห้อง (20.00%) รู้สึกรกสายตาเป็นการรับรู้จากการจดับอร์ด/ป้าย (7.50%) และ
เคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ในยคุปัจจุบนัเป็นการรับรู้จากการติดตั้ง
เคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมในหอ้ง (6.25%)  
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ตารางที่ 21  ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนจากปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะในดา้น 
                    แบบแผนการปฏิบติัท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงัของครู (หลกัสูตรแฝง) 

 
 

 
ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอน 

 
ความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการ
รับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
1 การจดัตารางเรียนเชา้/บ่าย  วชิาส าคญัมากเรียนตอนเชา้ 10.00 31.25 1.25 

วชิาส าคญันอ้ยเรียนตอนบ่าย 11.25 10.00 18.75 
2 การแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อย  ครูน่าเคารพ 5.00 26.25 23.75 

 ครูน่าเช่ือถือ 17.50 5.00 7.50 
3 การเขา้สอนตรงเวลา  ชอบครูเพราะตั้งใจสอน  5.00 22.50 10.00 

 ตอ้งเขา้เรียนใหต้รงเวลา 20.00 6.25 6.25 
4 การขานช่ือก่อนสอนทุกคร้ัง  นกัเรียนรู้สึกดีท่ีครูเรียกช่ือตวัเอง 2.50 30.00 10.00 

 ตอ้งเขา้เรียนใหต้รงเวลา 25.00 6.25 35.00 
5 การจ าช่ือนกัเรียนได ้  รู้สึกดี อบอุ่น อยากเรียนกบัคุณครู 8.75 28.75 12.50 

 ชอบครูเพราะเป็นการใหค้วามส าคญักบันกัเรียน 20.00 7.50 11.25 
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ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอน 

 
ความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการ
รับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
6 การนัง่สอนหนา้ชั้นเรียน  รู้สึกชอบ จะไดแ้อบท างานอ่ืนไดบ้า้ง 7.50 7.50 27.50 

 ไม่น่าสนใจเพราะไม่แตกต่างจากการอ่านหนงัสือเอง 6.28 20.00 2.50 
7 สอนเกินเน้ือหาท่ีก าหนด  รู้สึกเหน่ือยเพราะเรียนเน้ือหามากเกินไป 7.50 11.25 7.50 

 ท าใหรู้้สึกวา่เป็นวชิาท่ีเรียนยาก 10.00 16.25 16.25 
8 การสัง่ใหน้กัเรียนเงียบขณะครูสอน  ง่วง น่าเบ่ือเพราะไม่ไดมี้ส่วนร่วม 6.25 20.00 12.50 

 ครูเผดจ็การชอบออกค าสัง่ 28.75 18.75 5.00 
9 ตอบค าถามทีละคน  รู้สึกกดดนัเพราะกลวัตอบผิด 10.00 27.50 7.50 

 เครียดไม่อยากเขา้เรียน 1.25 3.75 33.75 
10 การใชค้วามเขม้งวดกวดขนั  อยากหนีไปไกลๆหรืออยูห่่างๆครู  6.25 27.50 6.25 

 กดดนั เครียดไม่อยากเขา้เรียนกบัครู 27.50 3.75 22.50 
11 การเดินไปมาในหอ้งตลอดเวลาขณะสอน  ไม่มีสมาธิในการเรียน 40.00 11.25 7.50 

 รู้สึกกดดนักลวัไดแ้สดงความคิดเห็น 5.00 33.75 11.25 
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ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอน 

 
ความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการ
รับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
12 ใหค้วามสนใจและพดูทกัทายนกัเรียนบางคน  ครูใหค้วามส าคญันกัเรียนไม่เท่ากนั 18.75 6.25 21.25 

 ครูเลือกปฏิบติั 6.25 31.25 2.50 
13 การเขม้งวดเร่ืองการแต่งกายทรงผม  รู้สึกกดดนัไม่อยากเขา้เรียน 10.00 25.00 3.75 

 รู้สึกถูกครอบง าขาดอิสรภาพทางความคิด 23.75 10.00 6.25 
14 การติดตามงานส่งล่าชา้โดยประกาศรายช่ือ  รู้วา่ตอ้งมีความรับผิดชอบมากข้ึน 5.00 45.00 6.25 

 รู้สึกวา่ก าลงัถูกประจานต่อหนา้เพ่ือนๆ 10.00 5.00 17.50 
15 ใหค้น/กลุ่มท่ีท างานเสร็จก่อนน าเสนอก่อน  ไม่อยากท างานเสร็จเร็ว 6.25 27.50 8.75 

 เหมือนเป็นการถูกท าโทษ 22.50 2.50 2.50 
16 ใหโ้อกาส/ผอ่นปรน  ครูไม่เขม้งวด 22.50 8.75 16.25 

 ไม่ยติุธรรมส าหรับคนท าดี 5.00 16.25 3.75 
17 การถือไมเ้รียวขณะสอน  ไม่มีสมาธิในการเรียน 2.50 16.25 21.25 

 รู้สึกเครียดท าใหบ้รรยากาศหอ้งเรียนไม่ดี 32.50 17.50 3.75 
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ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอน 

 
ความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการ
รับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
18 การเคาะ/ทุบโตะ๊เสียงดงั  ไม่มีสมาธิในการเรียน 6.25 15.00 8.75 

 รู้สึกอึดอดั หวาดระแวง 17.50 3.75 18.75 
19 การนัง่บนโตะ๊นกัเรียน  รู้สึกอึดอดัไม่เหมาะสม 22.50 5.00 13.75 

ครูเป็นผูใ้หญ่มีสิทธ์ิท าได ้ 5.00 12.50 5.00 
20 ใหค้นมาก่อนนัง่อยูด่า้นหนา้ อยากเขา้ชั้นเรียนชา้จะไดน้ัง่ดา้นหลงั 20.00 15.00 11.25 

 รู้สึกขาดอิสรภาพเหมือนโดนบงัคบั 16.25 3.75 1.25 
21 การมีช่วงเวลาพกัระหวา่งกิจกรรม  อึดอดัเพราะตอ้งอดทนจนกวา่จะถึงเวลาพกั 3.75 1.25 11.25 

 เป็นการสร้างกรอบใหทุ้กคนตอ้งปฏิบติัเหมือนกนั 1.25 18.75 20.00 
22 การใหข้ออนุญาตก่อนออกนอกหอ้ง  รู้สึกอึดอดัขาดอิสรภาพ 17.50 17.50 7.50 

 รู้สึกอายเพ่ือนจึงตอ้งอดทนจนกวา่ครูจะปล่อย 15.00 17.50 5.00 
23 การรายงานผลพฤติกรรมต่อผูป้กครอง  รู้สึกดีจะท าใหผู้ป้กครองความภูมิใจในตวัเรา 11.25 21.25 2.50 

 รู้สึกเครียด วติกกงัวล ไม่อยากใหผู้ป้กครองรับรู้ 37.50 5.00 16.25 
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 จากตารางท่ี 21 พบวา่ ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนจาก
ปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะในดา้นแบบ
แผนการปฏิบติัท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงัของครูแต่เป็นส่ิงท่ีพึงประสงค ์(หลกัสูตรแฝง
ทางบวก) เป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางบวกในอนัดบัท่ี 1 คิดเป็นร้อยละ
สูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ตอ้งเขา้เรียนให้ตรงเวลาเป็นการรับรู้จากการขานช่ือก่อนสอนทุก
คร้ัง (25.00%) ตอ้งเขา้เรียนใหต้รงเวลาเป็นการรับรู้จากการเขา้สอนตรงเวลา และชอบครูเพราะ
เป็นการใหค้วามส าคญักบันกัเรียนเป็นการรับรู้จากการจ าช่ือนกัเรียนได ้(20.00%)ครูน่าเช่ือถือ
เป็นการรับรู้จากการแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อย (17.50%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝง
ทางบวกในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ รู้วา่ตอ้งมีความรับผิดชอบมาก
ข้ึนเป็นการรับรู้จากการติดตามงานส่งล่าชา้โดยประกาศรายช่ือ (45.00%) นกัเรียนรู้สึกดีท่ีครู
เรียกช่ือตวัเองเป็นการรับรู้จากการขานช่ือก่อนสอนทุกคร้ัง (30.00%) และรู้สึกดี อบอุ่น อยาก
เรียนกบัคุณครูเป็นการรับรู้จากการจ าช่ือนกัเรียนได ้(28.75%) ความถ่ีของการจดัอนัดบั
หลกัสูตรแฝงทางบวกในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ตอ้งเขา้เรียนให้
ตรงเวลาเป็นการรับรู้จากการขานช่ือก่อนสอนทุกคร้ัง (35.00%) ครูน่าเคารพเป็นการรับรู้จาก
การแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อย (23.75%) และ รู้สึกดี อบอุ่น อยากเรียนกบัคุณครูเป็นการรับรู้จาก
การจ าช่ือนกัเรียนได ้(12.50%)  

ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนจากปรากฏการณ์ ในบริบทการ
จดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ในดา้นแบบแผนการปฏิบติัท่ีไม่ตรงตามความ
คาดหวงัของครูและเป็นส่ิงท่ีไม่พึงประสงค ์(หลกัสูตรแฝงทางลบ) เป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดั
อนัดบัหลกัสูตรแฝงทางลบ ในอนัดบัท่ี 1 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ไม่มีสมาธิ
ในการเรียนเป็นการรับรู้จากการเดินไปมาในหอ้งตลอดเวลาขณะสอน (40.00%) รู้สึกเครียด 
วติกกงัวล ไม่อยากใหผู้ป้กครองรับรู้เป็นการรับรู้จากการรายงานผลพฤติกรรมต่อผูป้กครอง
(37.50%) และรู้สึกเครียดท าใหบ้รรยากาศห้องเรียนไม่ดีเป็นการรับรู้จากการถือไมเ้รียวขณะ
สอน (32.50%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางลบ ในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละ
สูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ รู้สึกกดดนักลวัไดแ้สดงความคิดเห็นเป็นการรับรู้จากการเดินไปมา
ในหอ้งตลอดเวลาขณะสอน (33.75%)วชิาส าคญัมากเรียนตอนเชา้เป็นการรับรู้จากการจดั
ตารางเรียนเชา้/บ่าย (31.25%) ครูเลือกปฏิบติัเป็นการรับรู้จากใหค้วามสนใจและพดูทกัทาย
นกัเรียนบางคน (31.25%)และรู้สึกกดดนัเพราะกลวัตอบผิดเป็นการรับรู้จากตอบค าถามทีละ
คน (27.50%)อยากหนีไปไกลๆหรืออยูห่่างๆครูเป็นการรับรู้จากการใชค้วามเขม้งวดกวดขนั 
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(27.50%)ไม่อยากท างานเสร็จเร็วเป็นการรับรู้จากใหค้น/กลุ่มท่ีท างานเสร็จก่อนน าเสนอก่อน 
(27.50%)ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางลบ ในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสาม
ล าดบัแรก ไดแ้ก่ เครียดไม่อยากเขา้เรียนเป็นการรับรู้จากตอบค าถามทีละคน (33.75%)รู้สึก
ชอบ จะไดแ้อบท างานอ่ืนไดบ้า้งเป็นการรับรู้จากการนัง่สอนหนา้ชั้นเรียน (27.50%) และ 
กดดนั เครียดไม่อยากเขา้เรียนกบัครูเป็นการรับรู้จากการใชค้วามเขม้งวดกวดขนั (22.50%)
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ตารางที่ 22  ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนจากปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
                    ในดา้นภาษาสัญลกัษณ์ท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงัของครู (หลกัสูตรแฝง) 
 

 
 

 
ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอน 

 
ความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการ
รับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
1 การดุวา่กล่าวตกัเตือนในชั้นเรียน  รู้สึกไม่เช่ือมัน่ในตนเอง 18.75 22.50 7.50 

 กลวัครูจะโกรธ เกลียด มีผลตอ่คะแนน 5.00 18.75 21.25 
2 การใชค้  าพดูใช่/ไม่ใช่ถูก/ไม่ถูก  ไม่กลา้ตอบเพราะกลวัผิด 21.25 33.75 2.50 

 ขาดความเช่ือมัน่ในตนเอง 8.75 17.50 6.25 
3 การพดูนอกเร่ือง  รู้สึกวา่เป็นการเสียเวลามากกวา่ 20.00 6.25 21.25 

 การเรียนรู้สะดุดไม่ต่อเน่ือง 3.75 5.00 1.25 
4 พดูชมเชย  รู้สึกไดรั้บการยอมรับมีความมัน่ใจในตนเองมากข้ึน 7.50 20.00 10.00 

 ครูใจดี อบอุ่น น่าเคารพ 3.75 6.25 20.00 
5 พดูหยอกลอ้/ลอ้เล่น  รู้สึกอบัอาย เกิดปมดอ้ย 3.75 8.75 3.75 

 ท าใหน้กัเรียนไม่เคารพครู 3.75 2.50 3.75 
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ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอน 

 
ความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการ
รับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
6 การใชค้  าแทนตวัวา่ครู  ท าใหบ้รรยากาศชั้นเรียนดีข้ึน 6.25 13.75 26.25 

 รู้สึกเคารพและศรัทธาในตวัครู 5.00 5.00 8.75 
7 ค าพดูท่ีเป็นหางเสียงครับ/คะ่  ชอบและอยากเรียนกบัครูท่ีพดูเพราะ 15.00 7.50 27.50 

 ควรใชค้  าพดูสุภาพตามอยา่งครู 7.50 6.25 13.75 
8 ค าพดูท่ีเป็นความคาดหวงั  รู้สึกกดดนั เครียดกลวั จะท าใหค้รูผิดหวงั 20.00 18.75 1.25 

 รู้สึกวา่ไดรั้บการยอมรับมีก าลงัใจในการเรียนมากข้ึน 17.50 16.25 6.25 
9 พดูผิด ค าพดูออกตวัหรือเชิงไม่มัน่ใจ  ไม่เช่ือมัน่ในตวัครู 10.00 2.50 48.75 

 ไม่อยากถามครูเพราะไม่มัน่ใจในค าตอบ 1.25 11.25 2.50 
10 การใชน้ ้ าเสียง/ระดบัเสียงดงั  ท าใหเ้สียสมาธิในการเรียน 1.25 13.75 6.25 

 ไม่ขอบเพราะเป็นกิริยาท่ีไม่สุภาพ  7.50 3.75 18.75 
11 ยิม้แยม้แจ่มใส  ชอบวชิาอยากเขา้เรียนทุกคร้ังท่ีครูสอน 3.75 25.00 12.50 

 อยากตั้งใจเรียนไม่ใหค้รูผดิหวงั 6.25 6.25 3.75 
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ท่ี 

 
ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอน 

 
ความคาดหวงัของครู 

ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการ
รับรู้ของนกัเรียน 

อนัดบั 1 อนัดบั 2 อนัดบั 3 
12 การพยกัหนา้  ท าใหรู้้สึกมัน่ใจกลา้แสดงออกมากข้ึน 2.50 8.75 41.25 

 ท าใหเ้สียบุคลิกภาพ 17.50 16.25 2.50 
13 การส่ายหนา้  ท าใหข้าดความเช่ือมัน่ในตนเอง 17.50 20.00 22.50 

 รู้สึกทอ้แทไ้ม่อยากตอบค าถาม 15.00 16.25 12.50 
14 แสดงสีหนา้ไม่พอใจ  ท าใหบ้รรยากาศการเรียนไม่ดี ไม่มีสมาธิในการเรียน 11.25 20.00 7.50 

 รู้สึกเครียด อบัอาย เกิดปมดอ้ยท่ีครูไม่ยอมรับ 3.75 12.5 17.50 
15 การจบั แตะ สมัผสักายนกัเรียน  รู้สึกไม่ปลอดภยั หวาดระแวง 20.00 8.75 17.50 

 รู้สึกอบอุ่นเป็นกนัเอง  8.75 12.25 6.25 
16 การยกน้ิวโป้ง  มัน่ใจในตนเองและกลา้แสดงออกมากข้ึน 16.25 8.75 18.75 

 มีความสุขและภาคภูมิใจ 8.75 26.25 3.75 
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จากตารางท่ี 22 พบวา่ ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนจาก
ปรากฏการณ์ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะในดา้นภาษา
สัญลกัษณ์ท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงัของครูแต่เป็นส่ิงท่ีพึงประสงค ์(หลกัสูตรแฝงทางบวก) 
เป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางบวกในอนัดบัท่ี 1 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสาม
ล าดบัแรก ไดแ้ก่ รู้สึกวา่ไดรั้บการยอมรับมีก าลงัใจในการเรียนมากข้ึนเป็นการรับรู้จากค าพดูท่ี
เป็นความคาดหวงั (17.50%) มัน่ใจในตนเองและกลา้แสดงออกมากข้ึนเป็นการรับรู้จากการยก
น้ิวโป้ง (16.25%) และชอบและอยากเรียนกบัครูท่ีพดูเพราะเป็นการรับรู้จากค าพดูท่ีเป็นหาง
เสียงครับ/ค่ะ (15.00%)ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางบวกในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อย
ละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ มีความสุขและภาคภูมิใจเป็นการรับรู้จากการยกน้ิวโป้ง 
(26.25%) ชอบวชิาอยากเขา้เรียนทุกคร้ังท่ีครูสอนเป็นการรับรู้จากการยิม้แยม้แจ่มใส (25.00%) 
และรู้สึกไดรั้บการยอมรับมีความมัน่ใจในตนเองมากข้ึนเป็นการรับรู้จากการพูดชมเชย 
(20.00%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางบวกในอนัดบัท่ี 3 คิดเป็นร้อยละสูงสุด
สามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ท าใหรู้้สึกมัน่ใจกลา้แสดงออกมากข้ึนเป็นการรับรู้จากการพยกัหนา้ 
(41.25%) ชอบและอยากเรียนกบัครูท่ีพดูเพราะเป็นการรับรู้จากค าพดูท่ีเป็นหางเสียงครับ/ค่ะ 
(27.50%) และ ท าใหบ้รรยากาศชั้นเรียนดีข้ึนเป็นการรับรู้จากการใชค้  าแทนตวัวา่ครู (26.25%)  

ร้อยละความถ่ีของการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนจากปรากฏการณ์ ในบริบทการ
จดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ในดา้นภาษาสัญลกัษณ์ท่ีไม่ตรงตามความ
คาดหวงัของครูและเป็นส่ิงท่ีไม่พึงประสงค ์(หลกัสูตรแฝงทางลบ) เป็นดงัน้ี ความถ่ีของการจดั
อนัดบัหลกัสูตรแฝงทางลบ ในอนัดบัท่ี 1 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ไม่กลา้
ตอบเพราะกลวัผดิเป็นการรับรู้จากการใชค้  าพดูใช่/ไม่ใช่ถูก/ไม่ถูก (21.25%) รู้สึกวา่เป็นการ
เสียเวลามากกวา่เป็นการรับรู้จากการพดูนอกเร่ือง (20.00%) รู้สึกกดดนั เครียดกลวั จะท าใหค้รู
ผดิหวงัเป็นการรับรู้จากค าพดูท่ีเป็นความคาดหวงั (20.00%) รู้สึกไม่ปลอดภยั หวาดระแวงเป็น
การรับรู้จากการจบั แตะ สัมผสักายนกัเรียน (20.00%) และรู้สึกไม่เช่ือมัน่ในตนเองเป็นการ
รับรู้จากการดุวา่กล่าวตกัเตือนในชั้นเรียน (18.75%) ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทาง
ลบในอนัดบัท่ี 2 คิดเป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ไม่กลา้ตอบเพราะกลวัผดิเป็นการ
รับรู้จากการใชค้  าพดูใช่/ไม่ใช่ถูก/ไม่ถูก (33.75%)รู้สึกไม่เช่ือมัน่ในตนเองเป็นการรับรู้จากการ
ดุวา่กล่าวตกัเตือนในชั้นเรียน (22.50%) และท าใหข้าดความเช่ือมัน่ในตนเองเป็นการรับรู้จาก
การส่ายหนา้ (20.00%)ท าใหบ้รรยากาศการเรียนไม่ดี ไม่มีสมาธิในการเรียนเป็นการรับรู้จาก
แสดงสีหนา้ไม่พอใจ (20.00%)ความถ่ีของการจดัอนัดบัหลกัสูตรแฝงทางลบ ในอนัดบัท่ี 3 คิด
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เป็นร้อยละสูงสุดสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ไม่เช่ือมัน่ในตวัครูเป็นการรับรู้จากพดูผิด ค าพดูออกตวั
หรือเชิงไม่มัน่ใจ (48.75%) ท าใหข้าดความเช่ือมัน่ในตนเองเป็นการรับรู้จากการส่ายหนา้ 
(22.50%) และกลวัครูจะโกรธ เกลียด มีผลต่อคะแนนเป็นการรับรู้จากการดุวา่กล่าวตกัเตือนใน
ชั้นเรียน (21.25%) รู้สึกวา่เป็นการเสียเวลามากกวา่เป็นการรับรู้จากการพูดนอกเร่ือง (21.25%) 
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บทที ่5 
 

สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวจิยัในคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเพื่อศึกษาปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝงในบริบทการจดัการ

เรียนการสอนในชั้นเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ เป็นการวจิยัเพื่อขยายขอบเขตองคค์วามรู้
ของหลกัสูตรแฝงใหแ้พร่หลาย ท าใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษา ไดรั้บรู้และ
ตระหนกัถึงผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนจากหลกัสูตรแฝง เป็นแนวทางในการพฒันาการจดัการเรียนการ
สอนท่ีมีการควบคุมก ากบัหลกัสูตรแฝงเพื่อเสริมสร้างคุณภาพการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ ของผูเ้รียนต่อไป ซ่ึงในบทน้ีจะน าเสนอตามล าดบัหวัขอ้ต่อไปน้ี 

 

 1. วตัถุประสงคข์องการวจิยั 
 2. สรุปผลการวจิยั 
 3. อภิปรายผลการวจิยั 
 4. ขอ้เสนอแนะ 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 

 1. เพื่อศึกษาปรากฏการณ์และความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์ในบริบทการ
จดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 2. เพื่อศึกษาความคาดหวงัและการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครูจาก
ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
 3. เพื่อศึกษาหลกัสูตรแฝงท่ีเกิดข้ึนจากปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

 

สรุปผลการวจิัย 
 

 1. ผลการศึกษาความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียน            
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ จ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน 
ปรากฏการณ์ท่ีมีค่าความน่าจะเป็นของการเกิดสูงสุด คือ การแจง้วตัถุประสงค ์(97.14%)               
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ดา้นการวดัและประเมินผล คือ การนดัหมายส่งงานพร้อมกนั (100%) ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ 
ทรัพยากร เพื่อการเรียนรู้ คือ การใชส่ื้อท่ีหลากหลาย (97.14%) ดา้นแบบแผนการปฏิบติั คือ 
การแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อย (100%) และดา้นภาษาสัญลกัษณ์ คือ การใชค้  าแทนตวัวา่ครู 
(100%)  
 2. ผลการศึกษาความคาดหวงัและการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครูจาก
ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ตามการรับรู้ของครู
และนกัเรียนจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ความถ่ีของการ
จดัอนัดบัความคาดหวงัของครู คิดเป็นร้อยละสูงสุด คือ การทดสอบก่อนเรียนเพื่อประเมิน
ความรู้พื้นฐานของนกัเรียน (82.86%) ส่วนการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครู คือ 
นกัเรียนรู้วา่ตอ้งเรียนอะไรบา้งจากการแจง้วตัถุประสงค ์(85.00%) ดา้นการวดัและประเมินผล 
ความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครู คือ นกัเรียนประเมินกนัเองเพื่อนกัเรียนได้
ประเมินตนเองและผูอ่ื้น และการนดัสอนซ่อมเสริมนอกเวลาเพื่อช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมีปัญหา
ผลการเรียน (85.71%) ส่วนการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครู คือ นกัเรียนรับรู้
จุดเด่นจุดดอ้ยของตนเองจากนกัเรียนประเมินตนเอง (76.25%) ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากร 
เพื่อการเรียนรู้ ความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครู คือ การใชส่ื้อท่ีหลากหลายเพื่อ
บทเรียนน่าสนใจ และการใชส่ื้อออนไลน์เพื่อนกัเรียนเรียนรู้ไดท้ั้งในและนอกหอ้งเรียน 
(88.57%) ส่วนการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครู คือ บทเรียนน่าสนใจจากการใช้
ส่ือท่ีหลากหลาย (72.50%) ดา้นแบบแผนการปฏิบติั ความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงั
ของครู คือ ใหค้นมาก่อนนัง่อยูด่า้นหนา้เพื่อเพื่อความเป็นระเบียบ (97.14%) ส่วนการรับรู้ของ
นกัเรียนตามความคาดหวงัของครู คือบรรยายความรู้แก่นกัเรียนจากการนัง่สอนหนา้ชั้นเรียน 
(70.00%) และดา้นภาษาสัญลกัษณ์ ความถ่ีของการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครู คือ ค าพดูผดิ 
ค  าพดูออกตวัหรือเชิงไม่มัน่ใจเพื่อกระตุน้การคิดของนกัเรียน (94.29 ส่วนการรับรู้ของนกัเรียน
ตามความคาดหวงัของครู คือ เป็นการเสริมแรงใหก้บันกัเรียนจากการพดูชมเชย (67.50%) 
 3. ผลการศึกษาหลกัสูตรแฝงท่ีเกิดข้ึนจากปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝงทางบวกและทางลบโดยวเิคราะห์
จากการรับรู้ของนกัเรียนจากปรากฏการณ์ต่างๆ ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ ท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงัของครูในดา้นท่ีพึงประสงคแ์ละไม่พึงประสงค ์
จ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ความถ่ีของการจดัอนัดบั
หลกัสูตรแฝงทางบวก คือ การท างานทุกอยา่งควรมีเป้าหมายชดัเจนเป็นการรับรู้จากการแจง้
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วตัถุประสงค ์(56.25%) ส่วนหลกัสูตรแฝงทางลบ คือ ไม่จ  าเป็นขอให้เขา้ใจก็จ  าไดเ้ป็นการรับรู้
จากการใชเ้ทคนิคช่วยจ า (27.50%) ดา้นการวดัและประเมินผล หลกัสูตรแฝงทางบวก คือ               
ตอ้งเขา้เรียนและตั้งใจเรียนถึงจะท าขอ้สอบไดเ้ป็นการรับรู้จากการทดสอบทุกคร้ังหลงัสอน 
(35.00) ส่วนหลกัสูตรแฝงทางลบ คือ รู้สึกหมดก าลงัใจเพราะสู้คนเก่งไม่ไดเ้ป็นการรับรู้                     
จากการใหร้างวลัคนเก่ง (31.25%) ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากร เพื่อการเรียนรู้ หลกัสูตรแฝง
ทางบวก คือ สร้างแรงบนัดาลใจเกิดจินตนาการเป็นการรับรู้จากการประดบัรูปภาพในหอ้ง 
(28.75%) ส่วนหลกัสูตรแฝงทางลบ คือ หอ้งเรียนรกไม่เป็นระเบียบเป็นการรับรู้จากการติด
ประโยค/ขอ้ความภาษาในห้อง (26.25%) ดา้นแบบแผนการปฏิบติั หลกัสูตรแฝงทางบวก คือ           
รู้วา่ตอ้งมีความรับผดิชอบมากข้ึนเป็นการรับรู้จากการติดตามงานส่งล่าชา้โดยประกาศรายช่ือ 
(45.00%) ส่วนหลกัสูตรแฝงทางลบ คือ ไม่มีสมาธิในการเรียนเป็นการรับรู้จากการเดินไปมา   
ในหอ้งตลอดเวลาขณะสอน (40.00%) และดา้นภาษาสัญลกัษณ์ หลกัสูตรแฝงทางบวก คือ              
ท าใหรู้้สึกมัน่ใจกลา้แสดงออกมากข้ึนเป็นการรับรู้จากการพยกัหนา้ (41.25%) ส่วนหลกัสูตร
แฝงทางลบ ไม่เช่ือมัน่ในตวัครูเป็นการรับรู้จากพดูผิด ค าพูดออกตวัหรือเชิงไม่มัน่ใจ (48.75%)  
 

อภิปรายผลการวจิัย 
 

การศึกษาปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝงในบริบทการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ จากวเิคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้ จากการวิเคราะห์แผนการสอน 
การสังเกตการณ์สอน การสัมภาษณ์ และการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถาม โดยมีผูใ้ห้
ขอ้มูลส าคญัเป็นครูผูส้อนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะจ านวน 35 คน และนกัเรียนจ านวน              
80 คน เพื่อวิเคราะห์และเช่ือมโยงปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝง จากการรับรู้ของนกัเรียนท่ีถูก
ถ่ายทอดผา่นกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 5 ดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ดา้นการวดัและประเมินผล ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากร               
เพื่อการเรียนรู้ ดา้นแบบแผนการปฏิบติัและดา้นภาษาสัญลกัษณ์ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริงใน
กระบวนการจดัการเรียนการสอน สามารถอภิปรายผลตามวตัถุประสงคไ์ดด้งัน้ี 
  1. ผลการศึกษาปรากฏการณ์และความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์                    
ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ พบวา่ ปรากฏการณ์ท่ีครูให้
ความส าคญัมากท่ีสุดในกระบวนการเรียนการสอนในแต่ละดา้นของการเรียนรู้ คือ การแจง้
วตัถุประสงคบ์อกขั้นตอนกิจกรรม บรรยายความรู้ นดัหมายส่งงานพร้อมกนั แจง้รายช่ือ                   
ผูข้าดส่งงานในชั้นเรียน ประกาศรายช่ือและผลคะแนน ใชส่ื้อท่ีหลากหลาย ส่ือเทคโนโลยี
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คอมพิวเตอร์ และการจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์อยา่งเป็นระเบียบ แต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อย เขา้สอน
ตรงเวลา ติดตามงานส่งล่าชา้โดยประกาศรายช่ือ ใชค้  าแทนตวัวา่ครู ยิม้แยม้แจ่มใส และใช้
ค  าพดูท่ีเป็นความคาดหวงั เป็นส่ิงท่ีครูควรปฏิบติัเพื่อเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหก้บันกัเรียน ซ่ึงจะท า
ใหน้กัเรียนเกิดความศรัทธา และความเคารพในตวัครู จากท่ีกล่าวมาจะเห็นวา่ครูเป็นบุคคลท่ีมี
ความส าคญัในการจดัการเรียนการสอน และเป็นบุคคลท่ีมีความส าคญัต่อนกัเรียน ดงันั้น ครูจึง
ตอ้งเป็นผูมี้ความสามารถ มีความรู้ และมีศกัยภาพในการจดัการเรียนการสอน เพื่อพฒันา
นกัเรียนใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายตามท่ีหลกัสูตรก าหนดไวน้ั้น 
  2. ผลการศึกษาความคาดหวงัของครูและการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงั
ของครูจากปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ พบวา่ 
ความคาดหวงัของครูสูงสุดในแต่ละดา้น คือ การทดสอบก่อนเรียนเพื่อประเมินความรู้พื้นฐาน
ของนกัเรียน นกัเรียนประเมินกนัเองเพื่อนกัเรียนไดป้ระเมินตนเองและผูอ่ื้น และการนดัสอน
ซ่อมเสริมนอกเวลาเพื่อช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมีปัญหาผลการเรียน การใชส่ื้อท่ีหลากหลายเพื่อ
บทเรียนน่าสนใจ และการใชส่ื้อออนไลน์เพื่อนกัเรียนเรียนรู้ไดท้ั้งในและนอกหอ้งเรียน ใหค้น
มาก่อนนัง่อยูด่า้นหนา้เพื่อเพื่อความเป็นระเบียบ และค าพูดผดิ ค าพดูออกตวัหรือเชิงไม่มัน่ใจ
เพื่อกระตุน้การคิดของนกัเรียน ในสวนการรับรู้ของนกัเรียนท่ีตรงตามความคาดหวงัของครู 
สูงสุดของแต่ละดา้นในกระบวนการเรียนการสอนของครู คือ นกัเรียนรู้วา่ตอ้งเรียนอะไรบา้ง
จากการแจง้วตัถุประสงค ์นกัเรียนรับรู้จุดเด่นจุดดอ้ยของตนเองจากนกัเรียนประเมินตนเอง 
บทเรียนน่าสนใจจากการใชส่ื้อท่ีหลากหลาย บรรยายความรู้แก่นกัเรียนจากการนัง่สอน               
หนา้ชั้นเรียน และเป็นการเสริมแรงใหก้บันกัเรียนจากการพดูชมเชย  
 จากท่ีกล่าวมาจะเห็นไดว้า่ความคาดหวงัของครูและการรับรู้ของนกัเรียนตามความ
คาดหวงัของครู มีความส าคญัอยา่งยิง่ในกระบวนการเรียนการสอน ครูจึงควรตระหนกัและใช้
การคิดอยา่งรอบครอบในการวางแผนการจดักระบวนการเรียนการสอน โดยพิจารณาผลท่ีจะ
เกิดข้ึนทั้งดา้นบวกและดา้นลบ เพื่อช่วยพฒันานกัเรียนในทุกๆ ดา้น ทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ และ
ประสบการณ์ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เสาวนีย ์เตง็สุวรรณ (2550 : 81-122) ท่ีศึกษาสภาพ
การจดัการเรียนการสอน หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) กล่าววา่ ครูเป็นผูท่ี้มีบทบาท
และหนา้ทีในการจดัการเรียนรู้ เพื่อใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งเตม็ท่ี ครูจ าเป็นตอ้งศึกษา
ขอ้มูลความแตกต่างของ นกัเรียนแต่ละคนและหาวธีิการสอนท่ีเหมาะสม เพื่อใหน้กัเรียนเกิด
การเรียนรู้อยา่งเตม็ท่ีและสามารถพฒันาใหน้กัเรียนแต่ละคนบรรลุศกัยภาพสูงสุดท่ีตนเองมีอยู ่
และท่ีส าคญัคือ พฒันาเจตคติ คุณธรรมจริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคใ์หไ้ดต้าม
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เป้าหมายของหลกัสูตรท่ีก าหนด ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ธวชัชยั ชยัจิรฉายากุล (2545 : 22) ท่ีกล่าวถึง
อิทธิพลของหลกัสูตรแฝงกบัพฤติกรรมการเรียนรู้ดา้นจิตพิสัยวา่ โดยทัว่ไปโรงเรียนจะประสบ
ความส าเร็จมากในการสอนใหเ้กิดการเรียนรู้ทางดา้นพุทธพิสัยและทกัษะพิสัย ซ่ึงเป็นเร่ือง
เก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แต่โรงเรียนจะมีปัญหาในการสอนนกัเรียนใหเ้กิดการเรียนรู้
ทางดา้นจิตพิสัย ซ่ึงเป็นเร่ืองของการสอน เจตคติ ค่านิยม และความประพฤติท่ีพึ่งประสงค ์
เพราะส่ิงเหล่าน้ีไม่สามารถด าเนินการใหบ้รรลุวตัถุประสงคไ์ดโ้ดยการบรรยายหรือการใช้
ค  าพดูสั่งสอน เพราะโดยธรรมชาติและหลกัขอ้เทจ็ จริงเด็กจะเรียนรู้ส่ิงเหล่าน้ีจากตวัอยา่งและ
การกระท าของผูใ้หญ่และผูท่ี้อยูใ่กลชิ้ด 
  3. ผลการศึกษาหลกัสูตรแฝงท่ีเกิดข้ึนจากปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ พบวา่ หลกัสูตรแฝงท่ีเกิดข้ึนมีทั้งดา้นบวกและดา้นลบ 
ดา้นบวก คือ การท างานทุกอยา่งควรมีระเบียบแบบแผนปฏิบติัเป็นการรับรู้จากการบอก
ขั้นตอนกิจกรรม ตอ้งเขา้เรียนและตั้งใจเรียนถึงจะท าขอ้สอบไดเ้ป็นการรับรู้จากการทดสอบ
ทุกคร้ังหลงัสอน ห้องเรียนเป็นระเบียบท าใหเ้รียนอยา่งมีความสุขเป็นการรับรู้จากการจดัเก็บ
วสัดุอุปกรณ์อยา่งเป็นระเบียบ ตอ้งเขา้เรียนใหต้รงเวลาเป็นการรับรู้จากการขานช่ือก่อนสอน
ทุกคร้ัง และรู้สึกวา่ไดรั้บการยอมรับมีก าลงัใจในการเรียนมากข้ึนเป็นการรับรู้จากค าพูดท่ีเป็น
ความคาดหวงั และดา้นลบคือ ไม่ค่อยไดมี้ส่วนร่วมเท่าท่ีควรเป็นการรับรู้จากการแบ่งกลุ่มท า
กิจกรรม รู้สึกหมดก าลงัใจเพราะสู้คนเก่งไม่ไดเ้ป็นการรับรู้จากการให้รางวลัคนเก่ง 
เคร่ืองปรับอากาศ/พดัลม จ าเป็นอยา่งยิง่ในยคุปัจจุบนัรับรู้จากการติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/พดั
ลมในหอ้ง ไม่มีสมาธิในการเรียนเป็นการรับรู้จากการเดินไปมาในหอ้งตลอดเวลาขณะสอน
และไม่กลา้ตอบเพราะกลวัผดิเป็นการรับรู้จากการใชค้  าพูดใช่/ไม่ใช่ ถูก/ไม่ถูก 
 จากท่ีกล่าวมาจะเห็นวา่หลกัสูตรแฝงท่ีเกิดข้ึนมีทั้ง หลกัสูตรแฝงดา้นบวกและ
หลกัสูตรแฝงดา้นลบ หลกัสูตรแฝงทางดา้นบวก คือ ปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนในบริบทการจดัการ
เรียนการสอน แลว้นกัเรียนรับรู้ไม่ตรงกบัความคาดหวงัของครูผูส้อน แต่การรับรู้นั้นจะส่งผลดี
ต่อผูเ้รียน ซ่ึงจะปรากฏเป็นพฤติกรรมและลกัษณะนิสัย หรือส่งผลใหผู้เ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนดีข้ึน หลกัสูตรแฝงทางดา้นลบ คือ ปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนในบริบทการจดัการเรียน
การสอน แลว้นกัเรียนรับรู้ไม่ตรงกบัความคาดหวงัของครูผูส้อน และการรับรู้นั้นจะส่งผลไม่ดี
ต่อผูเ้รียน ซ่ึงจะปรากฏเป็นพฤติกรรมและลกัษณะนิสัย หรือส่งผลใหผู้เ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตกต ่าลง จากการรับรู้ของนกัเรียนในกิจกรรม 5 ดา้น คือ ดา้นกิจกรรมการเรียน
การสอน ดา้นการวดัและประเมินผล ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากร เพื่อการเรียนรู้ ดา้นแบบ
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แผนการปฏิบติั และดา้นภาษาสัญลกัษณ์ ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริงในกระบวนการจดัการเรียน
การสอน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Snyder (1986:27) ท่ีกล่าววา่ นกัเรียนสามารถเรียนรู้จาก
การตีความหมายจากสภาพบรรยากาศนั้นดว้ยตนเอง ซ่ึงครูไม่รู้ตวัหรือไม่ไดเ้จตนาท่ีจะสอน 
สภาวะทางอารมณ์และความรู้สึกของนกัเรียนส่วนหน่ึงเป็นการเรียนรู้ผา่นการตีความหมายจาก
สภาพบรรยากาศการจดัการเรียนการสอนของครู ซ่ึงเป็นหลกัสูตรแฝงท่ีส าคญั เม่ือเกิดข้ึนแลว้
จะมีผลกระทบมากมายทั้งดา้นท่ีพึงประสงคแ์ละไม่พึงประสงค ์ท าใหเ้กิดพฤติกรรมทางการ
เรียนมีบรรยากาศท่ีผูเ้รียนมีความสุข ความพอใจ เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้แต่กบัมี
ผลกระทบมากกบันกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมทางตรงกนัขา้มกบัความคาดหวงัของครู เช่น เป็นเด็ก
เกเร เรียนไม่เก่ง ไม่ตั้งใจเรียน ข้ีเกียจ ไม่รับผิดชอบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือมีความพยายาม
แต่ท าไดไ้ม่ดีมากตามความพอใจของครู จะท าใหน้กัเรียนเกิดความตอ้งการ หรือตอ้งการรางวลั
จากครู เป็นแรงผลกัดนัใหน้กัเรียน กระท าการบางอยา่งเพื่อใหไ้ดรั้บความรักความสนใจ และ
ความช่ืนชมหรือรางวลัจากครู แลว้ตั้งความหวงัหรือตั้งความปรารถนาไวว้า่ตนเองตอ้งไดรั้บ
รางวลั ซ่ึงบางคนก็อาจจะสมหวงั และมีอีกหลายคนท่ีผดิหวงั เพราะส่ิงท่ีคาดหวงักบัส่ิงท่ี
เกิดข้ึนมกัไม่ตรงกนัเสมอไป อาจท าใหน้กัเรียนคบัขอ้งใจ และหมดก าลงัใจหรือเกิดปัญหา
ขดัแยง้อ่ืนๆ ตามมา นอกจากนั้นบริบทของการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนก็มีความส าคญั
ยิง่ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สุมน อมรววิฒัน์ (2530 : 13) ท่ีกล่าววา่ บริบทของการจดัการเรียนการ
สอนในชั้นเรียนตอ้งมีลกัษณะทางกายภาพท่ีอ านวยความสะดวกต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้
สร้างความสนใจใฝ่รู้และศรัทธาต่อการเรียน นอกจากน้ีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งกลุ่มนกัเรียนและ
ระหวา่งครูกบันกัเรียน ความรักและศรัทธาท่ีครูและนกัเรียนมีต่อกนั การเรียนท่ีร่ืนรมย์
ปราศจากความกลวัและวติกกงัวล ส่ิงเหล่าน้ีจะช่วยสร้างบริบทของการจดัการเรียนการสอน
การเรียนไดดี้ และวธีิการสอนท่ีจะท าใหค้รูไดใ้กลชิ้ดกบันกัเรียนมากข้ึน โดยหลกัความใกลชิ้ด 
การท่ีครูแสดงความเอาใจใส่ ความสนใจ ใหค้วามใกลชิ้ดกบันกัเรียน เป็นวธีิการหน่ึงในการ
สร้างบรรยากาศทางดา้นจิตวิทยา สอดคลอ้งกบั จิตรา วสุวานิช (2531 : 135) เป็นการกระตุน้ให้
นกัเรียนสนใจการเรียนและรับรู้พฤติกรรมของนกัเรียนแต่ละคน ท าใหน้กัเรียนมีความตั้งใจ
เรียนมากข้ึน แต่อยา่งไรก็ตามวธีิการสอนแต่ละอยา่งอาจเหมาะสมหรือใชไ้ดผ้ลดีใน
สภาพการณ์ท่ีแตกต่างกนั ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัลกัษณะของเน้ือหาท่ีใชส้อน ลกัษณะผูเ้รียน 
ความสามารถของผูส้อนและสภาพแวดลอ้ม ซ่ึงครูควรมีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูเ้รียน เพราะการ
มีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีของครูจะท าใหบ้รรยากาศในการเรียนการสอนเกิดความเป็นกนัเองและมี
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ความเป็นมิตรท่ีดีต่อกนั ไม่เช่นนั้นนกัเรียนจะรู้สึกไม่มีสมาธิในการเรียน รู้สึกกดดนักลวัได้
แสดงความคิดเห็น 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

 1. ข้อเสนอแนะเพือ่น าผลการวจัิยไปใช้ 
  1.1 ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ครูควรมีการวางแผนในการท างานทุกอยา่งใหมี้
ระเบียบแบบแผนปฏิบติัเพื่อเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหก้บันกัเรียน และในการถามค าถามของครูควร
ใชภ้าษาท่ีเขา้ใจง่าย และใชค้  าถามท่ีไม่ซบัซอ้นจนเกินไปในการตีความ และในกรณีท่ีนกัเรียน
ตอบค าถามชา้หรือตอบไม่ได ้ไม่ควรดุหรือต าหนินกัเรียนท่ีตอบค าถามไม่ถูกตอ้งหรือตอบ
ค าถามไม่ตรงประเด็น เน่ืองจากการต านิดงักล่าวจะท าใหเ้กิดความอบัอาย กลวั ซ่ึงจะส่งผลให้
เกิดความไม่มัน่ใจในการตอบค าถามตามมา ในกรณีครูควรเปล่ียนค าถามใหม่ใหง่้ายข้ึน 
  1.2 ดา้นการวดัและประเมินผล คือ ครูควรใหก้ารบา้นนกัเรียน เพราะวา่การไดท้  า
การบา้น จะท าใหน้กัเรียนไดท้บทวนความรู้ท่ีเรียนมาในแต่ละวนั และการท าการบา้นยงัช่วย
ใหน้กัเรียนเกิดทกัษะการแกปั้ญญาท่ีดีดว้ย และการใหน้กัเรียนประเมินผลงานกนัเองและ
เปล่ียนกนัตรวจงาน ครูควรตั้งเกณฑก์ารประเมินและการใหค้ะแนนท่ีชดัเชน ซ่ึงจะท าให้
นกัเรียนประเมินและตรวจงานไดต้รงตามจุดมุ่งหมาย ตรวจงานดว้ยความซ้ือสัตย ์และมีความ
ยติุธรรม 
  1.3 ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากร เพื่อการเรียนรู้ การใชส่ื้อท่ีหลากหลายในการ
เรียนการสอนของครูจะท าใหก้ารเรียนไม่น่าเบ่ือ นกัเรียนมีความสุขในการเรียน ส่งผลให้
กระบวนการเรียนรู้ของนกัเรียนมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน และภายในหอ้งเรียนควรมีอากาศ
ถ่ายเทไดส้ะดวก หรือมีเคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมท่ีเพียงพอ เพื่ออ านวยความสะดวกสบายใหก้บั
นกัเรียน 
  1.4 ดา้นแบบแผนปฏิบติั ก่อนการสอนทุกคร้ังครูตอ้งขานช่ือนกัเรียน เพื่อเป็นการ
ปลูกฝังเร่ืองการมีระเบียบวินยัและการตรงต่อเวลาใหก้บันกัเรียน และวธีิการสอนแบบการนัง่
สอนหนา้ชั้นเรียนอาจจะท าใหก้ารเรียนการสอนไม่น่าสนใจ ครูควรเลือกรูปแบบการสอนให้
เหมาะกบัเน้ือหา เหมาะสมกบันกัเรียน เพื่อใหก้ารเรียนไม่น่าเบ่ือ และเพื่อกระตุน้ให้นกัเรียน
ตั้งใจเรียนมากข้ึน 
  1.5 ดา้นภาษาสัญลกัษณ์ การใชน้ ้าเสียง/ระดบัเสียงของครู จะตอ้งเหมาะสมกบั
สถานการณ์ต่างๆ เพราะน ้าเสียงท่ีพดูออกมาจะแสดงใหเ้ห็นความสุภาพหรือไม่สุภาพในตวั
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ผูส้อนไดเ้ป็นอยา่งดี เสียงท่ีสอนนกัเรียนตอ้งเป็นเสียงท่ีแจ่มใส นุ่มนวลชวนฟัง ท าใหน้กัเรียน
รู้สึกนิยมชมชอบและนบัถือในตวัครู การพดูหยอกลอ้/ลอ้เล่นนกัเรียน 
  1.6 ครูสามารถน าผลการวิจยัไปประยกุตใ์ชใ้นการเรียนการสอนเพื่อเกิดประโยชน์
ต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพได ้ 
  1.7 บุคลากรท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งทางการศึกษา ไดต้ะหนกัถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึน              
จากหลกัสูตรแฝง วา่มีผลกระทบต่อคุณภาพการเรียนรู้จริง และควรประพฤติปฏิบติัตนใหเ้ป็น
แบบอยา่งท่ีดีในทุกๆ ดา้น สม ่าเสมอ 
 2. ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรจะมีการวจิยัในลกัษณะการเจาะลึกเก่ียวกบัปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝง              
ในขอบเขตท่ีกวา้งข้ึนทั้งในและนอกหอ้งเรียน เพื่อเพิ่มพนูองคค์วามรู้เก่ียวกบัดา้นน้ีให้มากข้ึน 
และเพื่อหาแนวทางในการควบคุม ก ากบัหลกัสูตรแฝงไดอ้ยา่งความเหมาะสม 
  2.2 ควรศึกษาปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝงในบริบทของการจดัการเรียนสอน                   
ชั้นเรียนระดบัอาชีวศึกษา ในวชิาชีพระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) และในชั้นเรียนระดบัอุดมศึกษา ให้ครอบคลุมตามคณะ สาขาวชิา 
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แบบวเิคราะห์แนวการจดัการเรียนรู้การศึกษาปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝง 
ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

 
ค าช้ีแจง 

แบบวเิคราะห์แนวการจดัการเรียนรู้น้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อใชใ้นการเก็บขอ้มูลของการ
ท าวจิยั เร่ือง การศึกษาปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝงในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะเท่านั้นไม่ส่งผลกระทบใดๆ ต่อผูต้อบซ่ึงขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์แนวการ
จดัการเรียนรู้คร้ังน้ีจะน าเขา้สู่กระบวนการวเิคราะห์กลัน่กรองอีกคร้ังหน่ึงเพื่อน าไปจดัท าเป็น
แบบสอบถามและเพื่อใหแ้บบสอบถามมีความสมบูรณ์ครบถว้นเป็นความจริงมีความน่าเช่ือถือ
ส าหรับงานวจิยั 

หมวดที ่1 ข้อมูลโดยทัว่ไป 

ช่ือสถานศึกษา.................................................................................................................... 

ระดบัชั้น  ............................................................................................................................. 

1. รหสัและช่ือรายวชิา  ......................................................................................................... 

2. จ  านวนหน่วยกิต หรือจ านวนชัว่โมง...........(........... - .............- .............) 
3. หลกัสูตร 

3.1 ช่ือหลกัสูตร : หลกัสูตร..................................................................................... 

4. อาจารยผ์ูส้อน.................................................................................................................... 

5. ปีการศึกษา........................................................................................................................ 
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6. สถานท่ีเรียน (ลกัษณะหอ้งเรียน) 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 

 
7. ส่ือการสอน 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 

 
หมวดที ่2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

1. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
2. คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
3. สมรรถนะของผูเ้รียน 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
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หมวดที ่3 ลกัษณะและการด าเนินการ 

1. สาระส าคญั 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 

2. จ  านวนชัว่โมงท่ีใชต่้อภาคการศึกษา
............................................................................................... 

 
วธีิการสอน 

การสอนบรรยาย การสอนฝึกปฏิบติังาน การสอนเสริม การศึกษาดว้ยตนเอง 

.....ชม./ภาคการศึกษา 
1……………………. 
……………………... 
……………………... 
2……………………. 
……………………... 
……………………... 
3……………………. 
……………………... 
……………………... 
4……………………. 
……………………... 
……………………... 

.....ชม./ภาคการศึกษา 
1……………………. 
……………………... 
……………………... 
2……………………. 
……………………... 
……………………... 
3……………………. 
……………………... 
……………………... 
4……………………. 
……………………... 
……………………... 

.....ชม./ภาคการศึกษา 
1……………………. 
……………………... 
……………………... 
2……………………. 
……………………... 
……………………... 
3……………………. 
……………………... 
……………………... 
4……………………. 
……………………... 
……………………... 

.....ชม./ภาคการศึกษา 
1……………………. 
……………………... 
……………………... 
2……………………. 
……………………... 
……………………... 
3……………………. 
……………………... 
……………………... 
4……………………. 
……………………... 
……………………... 
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5……………………. 
……………………... 
……………………... 

5……………………. 
……………………... 
……………………... 

5……………………. 
……………………... 
……………………... 

5……………………. 
……………………... 
……………………... 

 
หมวดที ่4 การพฒันาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
1.1 คุณธรรม  จริยธรรมท่ีตอ้งพฒันา 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
1.2 วธีิการสอน 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
1.3 วธีิการประเมินผล 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
2. ความรู้ 

2.1 ความรู้ท่ีตอ้งไดรั้บ 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
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........................................................................................................................................................... 
2.2 วธีิการสอน 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
2.3 วธีิการประเมินผล 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 

 
3. ทกัษะทางปัญญา 

3.1 ทกัษะทางปัญญาท่ีตอ้งพฒันา 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
3.2 วธีิการสอน 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
3.3 วธีิการประมวลผล 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 

. 
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4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

4.1 ทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบท่ีตอ้งพฒันา 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
4.2 วธีิการสอน 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
4.3 วธีิการประเมินผล 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 

 
5. ทกัษะการการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

5.1 ทกัษะการส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศท่ีตอ้งพฒันา 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
5.2 วธีิการสอน 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
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5.3 วธีิการประเมินผล 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 

 
หมวดที ่6 ส่ือ ทรัพยากรการเรียนรู้ 

1. เอกสารต าราหลกั 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 

 
2. เอกสารส่ืออุปกรณ์ และส่ือส่ิงแวดลอ้ม 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
3. แหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
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แบบบันทกึผลการสังเกตการสอน 
 

รายการสังเกตการสอน เกดิ ไม่เกดิ บันทกึเพิม่เตมิ 

1. พฤตกิรรมการสอนครู     

          1.1 การใช้ค าพูดของครู    
ค าทกัทายของครู    
ค าพดูในลกัษณะการชมเชยเสริมแรง    
ค าพดูในลกัษณะหยอกลอ้ ลอ้เลน่    
ค าพดูในลกัษณะการดุ ต าหนิ    
ค าพดูท่ีเป็นค าแทนตวัของครู    
ค าพดูท่ีเป็นหางเสียงของครู    
ค าพดูท่ีเป็นค าถาม    
ค าพดูตอบค าถาม    
ค าพดูเชิงประเมินตดัสินถูกผิด    
ค าพดูเชิงอธิบาย/ช้ีแนะ    
ค าพดูเชิงความคาดหวงั    
ค าพดูเชิงไม่มัน่ใจ    
ค าพดูนอกเร่ือง    
ค าพดูฟุ่ มเฟือย/ไม่ส่ือความหมาย  
เช่น เอ่อ แบบ นะครับ  

   

ค าศพัทแ์สลง/แฟชัน่    
การใชน้ ้ าเสียง/ระดบัเสียง    
พลงัเสียงของครู    

1.2  การใช้ภาษาทางกายของครู    
การยิม้ หวัเราะ    
สีหนา้ไม่พอใจ    
การพยกัหนา้    
การส่ายหนา้    
การแสดงออกทางสายตา    
การจบั แตะ สมัผสักาย    
การใชภ้าษามือ เช่น การยกน้ิวโป้ง    
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รายการสังเกตการสอน เกดิ ไม่เกดิ บันทกึเพิม่เตมิ 

          1.3 การแต่งกายของครู    
ลกัษณะการแต่งกาย    
สีของเส้ือผา้    
ทรงและสีผม    
เคร่ืองประดบั    

          1.4 การเคลือ่นไหวของครู    
ความถ่ีของการเดิน    
พ้ืนท่ีของการเดิน    
ความถ่ีของการนัง่    
ความถ่ีของการยนื    
ลกัษณะการนัง่    
ลกัษณะการยนื    

1. พฤตกิรรมการเรียนของนักเรียน    
ค าพดูนกัเรียน    
ภาษาทางกายของนกัเรียน    
การแต่งกาย/ลกัษณะเคร่ืองแบบนกัเรียน    
การเคล่ือนไหวนกัเรียน    

2. แบบแผนกจิกรรมในช้ันเรียน    

3.1 ขั้นน า    
วธีิการเตรียมความพร้อมเพื่อการเรียน    
วธีิการเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียน    
วธีิการทบทวนความรู้ประสบการณ์เดิม    
วธีิการเสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในการเรียน    
วธีิการช้ีแจงวตัถุประสงค ์    
วธีิการแจง้ล าดบัขั้นตอนกิจกรรม    

3.2 ขั้นสอน    

3.2.1 รูปแบบกจิกรรมทีค่รูใช้    
วธีิการบรรยาย    
วธีิการใหท้ างานรายบุคคล    
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รายการสังเกตการสอน เกดิ ไม่เกดิ บันทกึเพิม่เตมิ 
วธีิการท างานเป็นกลุ่ม    
วธีิการใชน้วตักรรมเทคโนโลยใีนการสอน    
วธีิการใหศึ้กษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง    
วธีิการใหศึ้กษาคน้ควา้เป็นรายกลุ่ม    
วธีิการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสร้างองคค์วามรู้ดว้ย
ตนเอง 

   

วธีิการการเปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมทั้ง
ทางดา้นความคิดและการกระท า 

   

วธีิการเปิดโอกาสใหมี้ปฏิสมัพนัธ์ทั้งระหวา่งครู
นกัเรียนและนกัเรียนกบันกัเรียน 

   

วธีิการส่งเสริมใหผู้เ้รียนเรียนรู้ How to Learn    
วธีิการเช่ือมโยงความรู้สู่การน าไปใช ้    
วธีิการใหผู้เ้รียนสะทอ้นผลการเรียนรู้    
วธีิการเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะส าคญัตามท่ี
หลกัสูตรก าหนด 

   

วธีิการเพื่อเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ตามท่ีหลกัสูตรก าหนด 

   

วธีิการใหส่ิ้งเสริมแรง    
วธีิการบริหารจดัการชั้นเรียน    
วธีิการเสริมสร้างความสนใจ/ความร่วมมือ    

3.3 ขั้นสรุปผล    

3.3.1 วธีิการสรุปผล    
ครูสรุปใหน้กัเรียน    
นกัเรียนสรุปเอง    
ครูใชค้  าถามน าใหน้กัเรียนสรุป    
อ่ืนๆ    

3.3.2  เทคนิคช่วยจ า    
ครูใหเ้ทคนิคช่วยจ า    
นกัเรียนบอกเทคนิคช่วยจ า    
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รายการสังเกตการสอน เกดิ ไม่เกดิ บันทกึเพิม่เตมิ 
การแลกเปล่ียนเทคนิคช่วยจ า    
อ่ืนๆ    

3.4 ขั้นวดัผล    

3.4.1 วธีิการทีใ่ช้    
ทดสอบ    
ประเมินผลงาน    
สอบถาม    
สมัภาษณ์    
สงัเกต    
อ่ืนๆ    

3.4.2 เคร่ืองมอื    
แบบทดสอบ    
แบบประเมินผลงาน    
แบบสอบถาม    
แบบสมัภาษณ์    
แบบสงัเกต    
อ่ืนๆ    

3.4.3 ลกัษณะของวธีิการ    
การใชค้  าถามปลายเปิด    
การใชค้  าถามปลายปิด    
การก าหนดเกณฑป์ระเมิน    
อ่ืนๆ    

3.5 การประเมนิผล    

3.5.1 วธีิการประเมนิ    
นกัเรียนประเมินตนเอง    
นกัเรียนประเมินกนัเอง    
ผูป้กครองประเมิน    
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รายการสังเกตการสอน เกดิ ไม่เกดิ บันทกึเพิม่เตมิ 

3.5.2 วธีิการประกาศผล    
ประกาศหนา้ชั้น    
การติดประกาศ    
การบอกล าดบัคะแนน    
การใหร้างวลั    
วธีิการซ่อมเสริม    

3.5.3 วธีิการตรวจ    
การใชส้ญัลกัษณ์เคร่ืองหมายถูก(/) ผิด (x)    
การขีดฆ่า    
การเขียนใหข้อ้เสนอแนะ    
วธีิตามงาน    
วธีิการรับคืนงาน    
วธีิการสะทอ้นผลงาน    

3.6 การใช้ส่ือ/ทรัพยากรเพือ่การเรียนรู้    
ประเภทส่ือส่ิงพิมพ ์    
ประเภทส่ือเทคโนโลย ี    
ส่ือบุคคล    
ส่ือออนไลน์    
ส่ือวสัดุ อุปกรณ์    
ส่ือวสัดุธรรมชาติ    
ส่ือทอ้งถ่ิน    
อ่ืนๆ    

4. ส่ิงแวดล้อมในห้องเรียน    

4.1 ส่ิงแวดล้อมทางกายภาพ    
ปริมาณแสงสวา่ง    
อุณหภูมิภายในหอ้ง    
ขนาดพ้ืนท่ีของหอ้ง    
สีภายในหอ้ง    
ระบบการจดัเก็บส่ิงของภายในหอ้ง    
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รายการสังเกตการสอน เกดิ ไม่เกดิ บันทกึเพิม่เตมิ 
ลกัษณะการตกแต่งหอ้ง    
การจดับอร์ด/ป้าย    
รูปภาพท่ีประดบัไวใ้นหอ้ง    
ขอ้ความต่างๆท่ีพบในหอ้ง    
ลกัษณะการจดัมุมต่างๆในหอ้ง    

4.2 ส่ิงแวดล้อมทางจติวทิยา    
ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งครูกบัผูเ้รียน    
ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียน    
บรรยากาศความร่วมมือ    
การแสดงออกทางสีหนา้ของครู/นกัเรียน    
บรรยากาศความขดัแยง้    
บรรยากาศความกดดนั/วติกกงัวล    
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แบบบันทกึการสัมภาษณ์ครู 
 

การสัมภาษณ์ ครูคนท่ี.............คร้ังท่ี................วนัท่ี................................ช่วงเวลา....................... 

ใชเ้วลา................นาทีสถานท่ีสัมภาษณ์..................................................................................... 

 

ค าช้ีแจง  แบบสัมภาษณ์ครูฉบบัน้ีเป็นเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัความคาดหวงัของครู
จากปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะในดา้น
กิจกรรมการเรียนการสอน ดา้นการวดัและประเมินผล ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากรเพื่อการ
เรียนรู้ ดา้นแบบแผนการปฏิบติั และดา้นภาษาสัญลกัษณ์ 

 
 

ที่ ปรากฏการณ์ บันทกึการสัมภาษณ์ความคาดหวงัของครู 

ด้านกจิกรรมการเรียนการสอน  

1 การแจง้วตัถุประสงคก์าร
เรียนรู้ 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

2 การบอกขั้นตอนกิจกรรม
การเรียนรู้ 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

3 การทบทวนความรู้เดิม 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

4 การทดสอบก่อนเรียน 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 
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ที่ ปรากฏการณ์ บันทกึการสัมภาษณ์ความคาดหวงัของครู 
5 การแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม 1…………………………………………………………. 

2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

6 การบรรยายความรู้ 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

7 การเปิดโอกาสใหน้กัเรียน
สร้างความรู้ดว้ยตนเอง 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

8 การใหน้กัเรียนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรม 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

9 การใหน้กัเรียนมีปฏิสัมพนัธ์ 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

10 การใชกิ้จกรรมเกมแข่งขนั 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

11 การใหค้นเก่งช่วยคนอ่อน 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

12 การปฏิบติักิจกรรม
รายบุคคล 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

13 การประยกุตใ์ชค้วามรู้ 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 
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ที่ ปรากฏการณ์ บันทกึการสัมภาษณ์ความคาดหวงัของครู 
14 การแสดงผลงาน 1…………………………………………………………. 

2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

15 การบรรยายสรุปความรู้ทา้ย
กิจกรรมทุกคร้ัง 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

16 การใหน้กัเรียนสรุปความรู้
ดว้ยตนเอง 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

17 การถามน าใหน้กัเรียนสรุป 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

18 การใชเ้ทคนิคช่วยจ า 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

19 การสะทอ้นผลการเรียนรู้ 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

ด้านการวดัและประเมินผล  

1. การใชข้อ้สอบแบบปรนยั 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

2. การใชข้อ้สอบแบบอตันยั 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3………………………………………………………… 
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ที่ ปรากฏการณ์ บันทกึการสัมภาษณ์ความคาดหวงัของครู 

3. ทดสอบทุกคร้ังหลงัสอน 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

4. การใหท้ าการบา้น 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

5. การนดัหมายส่งงานพร้อม
กนั 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

6 ไม่รับงานท่ีส่งล่าชา้ 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

7 การแจง้รายช่ือผูข้าดส่งงาน
ในชั้นเรียน 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

8 การเฉลยค าตอบ 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

9 การใชเ้คร่ืองหมายถูกผดิ 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

10 การขีดฆ่าแกไ้ขผลงานของ
นกัเรียน 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 
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ที่ ปรากฏการณ์ บันทกึการสัมภาษณ์ความคาดหวงัของครู 
11 การเขียนใหข้อ้เสนอแนะ

อยา่งละเอียด 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

12 การเปล่ียนกนัตรวจงาน 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

13 การก าหนดเกณฑป์ระเมิน 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3………………………………………………………….. 

14 นกัเรียนประเมินกนัเอง 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

15 นกัเรียนประเมินตนเอง 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

16 การใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วม
ประเมิน 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

17 การจดัล าดบัคะแนน 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

18 การประกาศรายช่ือและผล
คะแนน 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 
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ที่ ปรากฏการณ์ บันทกึการสัมภาษณ์ความคาดหวงัของครู 

19 การใหร้างวลัคนเก่ง 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

20 การนดัสอนซ่อมเสริมนอก
เวลา 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

ด้านส่ิงแวดล้อม ส่ือ และ
ทรัพยากรเพือ่การเรียนรู้ 

 

1 การจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์อยา่ง
เป็นระเบียบ 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

2 การตกแต่งหอ้งให้เกิด
บรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

3 การจดัมุมต่างๆในหอ้ง 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

4 การจดับอร์ด/ป้าย 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

5 การประดบัรูปภาพในห้อง 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 
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ที่ ปรากฏการณ์ บันทกึการสัมภาษณ์ความคาดหวงัของครู 
6 การติดประโยค/ขอ้ความ

ภาษาในหอ้ง 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

7 การติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/
พดัลมในหอ้ง 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

8 การใชส่ื้อท่ีหลากหลาย 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

9 การสอนใชส่ื้อเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

10 การใชส่ื้อออนไลน์ 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

11 การใชส่ื้อวสัดุท่ีมีอยูใ่น
ทอ้งถ่ิน 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 

3…………………………………………………………. 

ด้านแบบแผนปฏิบัติ  
1 การจดัตารางเรียนเชา้/บ่าย 1…………………………………………………………. 

2. …………..……………………………………………. 

3…………………………………………………………. 
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ที่ ปรากฏการณ์ บันทกึการสัมภาษณ์ความคาดหวงัของครู 
2 การแต่งกายท่ีสุภาพ

เรียบร้อย 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 

3…………………………………………………………. 

3 การเขา้สอนตรงเวลา 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 

3…………………………………………………………. 

4 การจดัตารางเรียนเชา้/บ่าย 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 

3…………………………………………………………. 

5 การแต่งกายท่ีสุภาพ
เรียบร้อย 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

6 การเขา้สอนตรงเวลา 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 

3…………………………………………………………. 

7 การขานช่ือก่อนสอนทุกคร้ัง 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 

3…………………………………………………………. 
8 การจ าช่ือนกัเรียนได ้ 1…………………………………………………………. 

2. …………..……………………………………………. 

3…………………………………………………………. 
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ที่ ปรากฏการณ์ บันทกึการสัมภาษณ์ความคาดหวงัของครู 

9 การนัง่สอนหนา้ชั้นเรียน 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

10 สอนเกินเน้ือหาท่ีก าหนด 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

11 การสั่งใหน้กัเรียนเงียบขณะ
ครูสอน 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

12 ตอบค าถามทีละคน 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

13 การใชค้วามเขม้งวดกวดขนั 1…………………………………………………………. 

2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

14 การเดินไปมาในหอ้ง 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

15 ใหค้วามสนใจและพดู
ทกัทายนกัเรียนบางคน 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 
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ที่ ปรากฏการณ์ บันทกึการสัมภาษณ์ความคาดหวงัของครู 

16 การเขม้งวดเร่ืองการแต่งกาย
ทรงผม 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

17 การติดตามงานส่งล่าชา้โดย
ประกาศรายช่ือ 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 

3…………………………………………………………. 
18 ใหค้น/กลุ่มท่ีท างานเสร็จ

ก่อนน าเสนอก่อน 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 

3…………………………………………………………. 

19 ใหโ้อกาส/ผอ่นปรน 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

20 การถือไมเ้รียวขณะสอน 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 

3…………………………………………………………. 

21 การมีช่วงเวลาพกัระหวา่ง
กิจกรรม 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 

3…………………………………………………………. 

22 การใหข้ออนุญาตก่อนออก
นอกหอ้ง 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 

3…………………………………………………………. 
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ที่ ปรากฏการณ์ บันทกึการสัมภาษณ์ความคาดหวงัของครู 
23 การรายงานผลพฤติกรรมต่อ

ผูป้กครอง 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 

3…………………………………………………………. 

ด้านภาษาสัญลกัษณ์  
1 การดุ วา่กล่าวตกัเตือนใน

ชั้นเรียน 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 

3…………………………………………………………. 

2 การใชค้  าพดูใช่/ไม่ใช่ถูก/ไม่
ถูก 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

3 การพดูนอกเร่ือง 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

4 พดูชมเชย 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

5 พดูหยอกลอ้/ลอ้เล่น 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

6 การใชค้  าแทนตวัวา่ครู 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 
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ที่ ปรากฏการณ์ บันทกึการสัมภาษณ์ความคาดหวงัของครู 

7 ค าพดูท่ีมีหางเสียงครับ/ค่ะ 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

8 ค าพดูท่ีเป็นความคาดหวงั 1…………………………………………………………. 

2. …………..……………………………………………. 

3…………………………………………………………. 

9 ค าพดูผดิ ค าพดูออกตวัหรือ
เชิงไม่มัน่ใจ 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

10 การใชน้ ้าเสียง/ระดบัเสียงดงั 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

11 ยิม้แยม้แจ่มใส 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

12 การพยกัหนา้ 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

13 การส่ายหนา้ 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 
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ที่ ปรากฏการณ์ บันทกึการสัมภาษณ์ความคาดหวงัของครู 

14 แสดงสีหนา้ไม่พอใจ 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

15 การจบั แตะ สัมผสักาย 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

16. การยกน้ิวโป้ง 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 
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แบบบันทกึการสัมภาษณ์นักเรียน 

 
การสัมภาษณ์ นกัเรียนคนท่ี.............คร้ังท่ี........วนัท่ี..........................................ช่วงเวลา............. 
ใชเ้วลา................นาทีสถานท่ีสัมภาษณ์.................................................................................... 
 
 
ค าช้ีแจง  แบบสัมภาษณ์นกัเรียนฉบบัน้ีเป็นเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการรับรู้ของ
นกัเรียนจากปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะใน
ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอนดา้นการวดัและประเมินผล ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากรเพื่อ
การเรียนรู้ ดา้นแบบแผนการปฏิบติั และดา้นภาษาสัญลกัษณ์ 

 

 

ที่ ปรากฏการณ์ บันทกึการสัมภาษณ์ความคาดหวงัของนักเรียน 

ด้านกจิกรรมการเรียนการสอน  

1 การแจง้วตัถุประสงคก์าร
เรียนรู้ 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

2 การบอกขั้นตอนกิจกรรม
การเรียนรู้ 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

3 การทบทวนความรู้เดิม 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

4 การทดสอบก่อนเรียน 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 
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ที่ ปรากฏการณ์ บันทกึการสัมภาษณ์ความคาดหวงัของนักเรียน 
5 การแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม 1…………………………………………………………. 

2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

6 การบรรยายความรู้ 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

7 การเปิดโอกาสใหน้กัเรียน
สร้างความรู้ดว้ยตนเอง 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

8 การใหน้กัเรียนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรม 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

9 การใหน้กัเรียนมีปฏิสัมพนัธ์ 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

10 การใชกิ้จกรรมเกมแข่งขนั 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

11 การใหค้นเก่งช่วยคนอ่อน 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

12 การปฏิบติักิจกรรม
รายบุคคล 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

13 การประยกุตใ์ชค้วามรู้ 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 
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ที่ ปรากฏการณ์ บันทกึการสัมภาษณ์ความคาดหวงัของนักเรียน 
14 การแสดงผลงาน 1…………………………………………………………. 

2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

15 การบรรยายสรุปความรู้ทา้ย
กิจกรรมทุกคร้ัง 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

16 การใหน้กัเรียนสรุปความรู้
ดว้ยตนเอง 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

17 การถามน าใหน้กัเรียนสรุป 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

18 การใชเ้ทคนิคช่วยจ า 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

19 การสะทอ้นผลการเรียนรู้ 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

ด้านการวดัและประเมินผล  

1. การใชข้อ้สอบแบบปรนยั 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

2. การใชข้อ้สอบแบบอตันยั 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3………………………………………………………… 
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ที่ ปรากฏการณ์ บันทกึการสัมภาษณ์ความคาดหวงัของนักเรียน 

3. ทดสอบทุกคร้ังหลงัสอน 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

4. การใหท้ าการบา้น 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

5. การนดัหมายส่งงานพร้อม
กนั 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

6 ไม่รับงานท่ีส่งล่าชา้ 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

7 การแจง้รายช่ือผูข้าดส่งงาน
ในชั้นเรียน 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

8 การเฉลยค าตอบ 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

9 การใชเ้คร่ืองหมายถูกผดิ 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

10 การขีดฆ่าแกไ้ขผลงานของ
นกัเรียน 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 
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ที่ ปรากฏการณ์ บันทกึการสัมภาษณ์ความคาดหวงัของนักเรียน 
11 การเขียนใหข้อ้เสนอแนะ

อยา่งละเอียด 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

12 การเปล่ียนกนัตรวจงาน 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

13 การก าหนดเกณฑป์ระเมิน 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3………………………………………………………….. 

14 นกัเรียนประเมินกนัเอง 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

15 นกัเรียนประเมินตนเอง 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

16 การใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วม
ประเมิน 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

17 การจดัล าดบัคะแนน 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

18 การประกาศรายช่ือและผล
คะแนน 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 
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ที่ ปรากฏการณ์ บันทกึการสัมภาษณ์ความคาดหวงัของนักเรียน 

19 การใหร้างวลัคนเก่ง 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

20 การนดัสอนซ่อมเสริมนอก
เวลา 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

ด้านส่ิงแวดล้อม ส่ือ และ
ทรัพยากรเพือ่การเรียนรู้ 

 

1 การจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์อยา่ง
เป็นระเบียบ 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

2 การตกแต่งหอ้งให้เกิด
บรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

3 การจดัมุมต่างๆในหอ้ง 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

4 การจดับอร์ด/ป้าย 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

5 การประดบัรูปภาพในห้อง 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 
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ที่ ปรากฏการณ์ บันทกึการสัมภาษณ์ความคาดหวงัของนักเรียน 
6 การติดประโยค/ขอ้ความ

ภาษาในหอ้ง 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

7 การติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/
พดัลมในหอ้ง 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

8 การใชส่ื้อท่ีหลากหลาย 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

9 การสอนใชส่ื้อเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

10 การใชส่ื้อออนไลน์ 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

11 การใชส่ื้อวสัดุท่ีมีอยูใ่น
ทอ้งถ่ิน 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 

3…………………………………………………………. 

ด้านแบบแผนปฏิบัติ  
1 การจดัตารางเรียนเชา้/บ่าย 1…………………………………………………………. 

2. …………..……………………………………………. 

3…………………………………………………………. 
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ที่ ปรากฏการณ์ บันทกึการสัมภาษณ์ความคาดหวงัของนักเรียน 
2 การแต่งกายท่ีสุภาพ

เรียบร้อย 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 

3…………………………………………………………. 

3 การเขา้สอนตรงเวลา 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 

3…………………………………………………………. 

4 การจดัตารางเรียนเชา้/บ่าย 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 

3…………………………………………………………. 

5 การแต่งกายท่ีสุภาพ
เรียบร้อย 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

6 การเขา้สอนตรงเวลา 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 

3…………………………………………………………. 

7 การขานช่ือก่อนสอนทุกคร้ัง 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 

3…………………………………………………………. 
8 การจ าช่ือนกัเรียนได ้ 1…………………………………………………………. 

2. …………..……………………………………………. 

3…………………………………………………………. 
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ที่ ปรากฏการณ์ บันทกึการสัมภาษณ์ความคาดหวงัของนักเรียน 

9 การนัง่สอนหนา้ชั้นเรียน 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

10 สอนเกินเน้ือหาท่ีก าหนด 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

11 การสั่งใหน้กัเรียนเงียบขณะ
ครูสอน 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

12 ตอบค าถามทีละคน 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

13 การใชค้วามเขม้งวดกวดขนั 1…………………………………………………………. 

2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

14 การเดินไปมาในหอ้ง 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

15 ใหค้วามสนใจและพดู
ทกัทายนกัเรียนบางคน 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 
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ที่ ปรากฏการณ์ บันทกึการสัมภาษณ์ความคาดหวงัของนักเรียน 

16 การเขม้งวดเร่ืองการแต่งกาย
ทรงผม 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

17 การติดตามงานส่งล่าชา้โดย
ประกาศรายช่ือ 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 

3…………………………………………………………. 
18 ใหค้น/กลุ่มท่ีท างานเสร็จ

ก่อนน าเสนอก่อน 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 

3…………………………………………………………. 

19 ใหโ้อกาส/ผอ่นปรน 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

20 การถือไมเ้รียวขณะสอน 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 

3…………………………………………………………. 

21 การมีช่วงเวลาพกัระหวา่ง
กิจกรรม 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 

3…………………………………………………………. 

22 การใหข้ออนุญาตก่อนออก
นอกหอ้ง 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 

3…………………………………………………………. 
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ที่ ปรากฏการณ์ บันทกึการสัมภาษณ์ความคาดหวงัของนักเรียน 
23 การรายงานผลพฤติกรรมต่อ

ผูป้กครอง 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 

3…………………………………………………………. 

ด้านภาษาสัญลกัษณ์  
1 การดุ วา่กล่าวตกัเตือนใน

ชั้นเรียน 
1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 

3…………………………………………………………. 

2 การใชค้  าพดูใช่/ไม่ใช่ถูก/ไม่
ถูก 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

3 การพดูนอกเร่ือง 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

4 พดูชมเชย 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

5 พดูหยอกลอ้/ลอ้เล่น 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

6 การใชค้  าแทนตวัวา่ครู 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 



228 
 

ที่ ปรากฏการณ์ บันทกึการสัมภาษณ์ความคาดหวงัของนักเรียน 

7 ค าพดูท่ีมีหางเสียงครับ/ค่ะ 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

8 ค าพดูท่ีเป็นความคาดหวงั 1…………………………………………………………. 

2. …………..……………………………………………. 

3…………………………………………………………. 

9 ค าพดูผดิ ค าพดูออกตวัหรือ
เชิงไม่มัน่ใจ 

1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

10 การใชน้ ้าเสียง/ระดบัเสียงดงั 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

11 ยิม้แยม้แจ่มใส 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

12 การพยกัหนา้ 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

13 การส่ายหนา้ 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 
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ที่ ปรากฏการณ์ บันทกึการสัมภาษณ์ความคาดหวงัของนักเรียน 

14 แสดงสีหนา้ไม่พอใจ 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

15 การจบั แตะ สัมผสักาย 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 

16. การยกน้ิวโป้ง 1…………………………………………………………. 
2. …………..……………………………………………. 
3…………………………………………………………. 
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ภาคผนวก  ข 
เคร่ืองมือที่ใช้เพือ่การวจิยั ระยะที่ 2 
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(ส าหรับครู) 
แบบสอบถามการวจิัย  

เร่ือง  การศึกษาปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝงในบริบทของการจัดการเรียนการสอน    
          กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 

 
ค าช้ีแจง   
            แบบสอบถามชุดน้ี เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝงในบริบทของการ
จดัการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะและแนวทางการควบคุมก ากบัหลกัสูตรแฝงใน
บริบทของการจดัการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ เพื่อเสริมสร้างคุณภาพการเรียนรู้
ของนกัเรียน แบ่งออกเป็น 2 ตอน    
  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2 ขอ้ค าถามเก่ียวกบัปรากฏการณ์ต่างๆในบริบทของการจดัการเรียนการสอน 
                            และความคาดหวงัของครูจากปรากฏการณ์เหล่านั้น 
             ผูว้จิยัใคร่ขอความร่วมมือจากท่าน กรุณาตอบแบบสอบถามใหส้มบูรณ์ตามความเป็นจริง 
ขอ้มูลทั้งหมดท่ีท่านตอบจะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนโดยรวม 
และไม่มีผลกระทบดา้นลบใดๆต่อตวัท่านทั้งส้ิน 
 ผูว้จิยัขอขอบคุณท่านเป็นอยา่งสูงท่ีกรุณาสละเวลาใหค้วามร่วมมือในการตอบ
แบบสอบถามมา ณ โอกาสน้ี 
 
                                                                    
 
                    ( ดวงตา  นามวงษา ) 

นกัศึกษาปริญญาโท สาขาหลกัสูตรและการเรียนการสอน 
             คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
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ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 
ค าช้ีแจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน          หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่าน 
 

1. เพศ 
  ชาย     หญิง 
 

2. ประสบการณ์สอน 
    0 -  4 ปี     5 -10    ปี   11 - 15 ปี 
 

  16 - 20 ปี     20 – 24 ปี   25 - 30 ปี 
 

  31 - 35 ปี     มากกวา่ 35 ปี 
 

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด 
 

  ต ่ากวา่ปริญญาตรี  ปริญญาตรี 
 

  ปริญญาโท   ปริญญาเอก 
 

4. ต าแหน่ง/วทิยฐานะ 
 

  ครูอตัราจา้ง                ครูผูช่้วย  ครูช านาญการ   
 

  ครูช านาญการพิเศษ       ครูเช่ียวชาญ  ครูเช่ียวชาญพิเศษ 
 
5.  ระดับช้ันทีส่อน 
  ประถมศึกษา                มธัยมศึกษาตอนตน้         มธัยมศึกษาตอนปลาย        
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ตอนที ่2  ขอ้ค าถามเก่ียวกบัความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ต่างๆในบริบทของการจดัการเรียนการ
สอนและล าดบัความคาดหวงัของครูจากปรากฏการณ์เหล่านั้น 
 ค าช้ีแจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ต่างๆ ใน
บริบทของการจดัการเรียนการสอน และใส่ตวัเลขล าดบัท่ีใน      หนา้ขอ้ความ ความคาดหวงัของ
ท่านจากปรากฏการณ์เหล่านั้นโดยใส่ เลข 1 ส าหรับความคาดหวงัท่ีท่านเห็นดว้ยมากท่ีสุด และ เลข 
2 , 3 , ……. ส าหรับความคาดหวงัท่ีท่านเห็นดว้ยในล าดบัรองลงไป  ตามล าดบั 
 

ที ่ ปรากฏการณ์ 

ความถี่ของการเกดิ
ปรากฏการณ์ 

ความคาดหวงัของครู 

ทุก
ครั้
ง 

บ่ อ
ยค
รั้ง

 

นา
นค

รั้ง
 

ไม
่ แน่

ใจ
 

ด้านกจิกรรมการเรียนการสอน  
1 การแจง้วตัถุประสงค ์      นกัเรียนรู้วา่ตอ้งเรียนอะไรบา้ง 

 นกัเรียนเห็นคุณค่าของส่ิงท่ีจะเรียน 
 นกัเรียนเอาใจใส่ในการเรียน 

 
2 การบอกขั้นตอนกิจกรรม       นกัเรียนรู้ล าดบัขั้นตอนกิจกรรม 

  กิจกรรมมีความต่อเน่ืองเช่ือมโยง 

  เสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ของ
นกัเรียน 

 
3 การทบทวนความรู้เดิม      เป็นพ้ืนฐานของเน้ือหาท่ีจะสอน 

 นกัเรียนเช่ือมโยงความรู้เดิมกบัเน้ือหาท่ีจะ
สอนได ้

 นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งเขา้ใจ 
 

4 การทดสอบก่อนเรียน      ประเมินความรู้พ้ืนฐานของนกัเรียน 
  ศึกษาพฒันาการการเรียนรู้ของนกัเรียน 
  นกัเรียนรับรู้ความรู้พ้ืนฐานตนเอง 
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ที ่ ปรากฏการณ์ 

ความถี่ของการเกดิ
ปรากฏการณ์ 
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5 การแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม      นกัเรียนไดช่้วยเหลือกนั 
 เสริมสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดี 

 นกัเรียนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 

6 การบรรยายความรู้      นกัเรียนไดเ้รียนรู้เน้ือหาตรง
ประเด็นถูกตอ้ง 

 นกัเรียนไดเ้รียนรู้เน้ือหาครบถว้น 
 ประหยดัเวลา ส่ือทรัพยากรเพื่อการ
เรียนรู้ 

 
7 การเปิดโอกาสใหน้กัเรียนสร้าง

ความรู้ดว้ยตนเอง 
     นกัเรียนเรียนรู้อยา่งเขา้ใจ 

 นกัเรียนมีความคงทนในการเรียนรู้ 
  นกัเรียนไดพ้ฒันาทกัษะ
กระบวนการคิด 

 
8 การใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมใน

กิจกรรม 
     นกัเรียนเกิดประสบการณ์จากการ

ร่วมคิดร่วมท า 

 นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมี
ความหมาย 

 นกัเรียนมีความกระตือรือร้นและ
สนใจบทเรียน 

 

9 การใหน้กัเรียนมีปฏิสมัพนัธ ์      นกัเรียนเกิดทกัษะทางสงัคม 

 นกัเรียนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 นกัเรียนไดเ้สริมสร้างความสมัพนัธ์
อนัดีระหวา่งกนั 
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10 การใชกิ้จกรรมเกมแข่งขนั       นกัเรียนเรียนรู้อยา่งสนุกสนาน 
  นกัเรียนสนใจกิจกรรมการเรียน
การสอนมากข้ึน 

  ฝึกความมีน ้ าใจนกักีฬา 
 

11 การใหค้นเก่งช่วยคนอ่อน      นกัเรียนเรียนรู้แบบช่วยเหลือกนั 
 นกัเรียนเก่งเกิดความภูมิใจท่ีได้
ช่วยเหลือเพ่ือน 

 เสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดี
ระหวา่งกนั 

 
12 การปฏิบติักิจกรรมรายบุคคล      ตอบสนองความแตกต่างระหวา่ง

บุคคล 
 นกัเรียนมีโอกาสคิดท าดว้ยตนเอง 

 นกัเรียนไดรั้บรู้ศกัยภาพของตนเอง 
 

13 การประยกุตใ์ชค้วามรู้      นกัเรียนเห็นคุณค่าของส่ิงท่ีเรียน 
 นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมี
ความหมาย 

 นกัเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค ์
 

14 การแสดงผลงาน      นกัเรียนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 นกัเรียนมีความภาคภูมิใจในผลงาน
ของตน 

 นกัเรียนพฒันาทกัษะการส่ือสาร 
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15 การบรรยายสรุปความรู้ทา้ย
กิจกรรมทุกคร้ัง 

     นกัเรียนมีการรับรู้เน้ือหาไดถู้กตอ้ง 
 นกัเรียนไดรั้บเน้ือหาครบถว้น 

 นกัเรียนเขา้ใจและจดจ าเน้ือหาท่ี
เรียนไดดี้ข้ึน 

 
16 การใหน้กัเรียนสรุปความรู้ดว้ย

ตนเอง 

     นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมี
ความหมาย 

 นกัเรียนไดป้ระเมินการเรียนรู้ของ
ตนเอง 

 นกัเรียนเกิดทกัษะการคิดสงัเคราะห์ 
 

17 การถามน าใหน้กัเรียนสรุป      กระตุน้นกัเรียนคิดสรุปเน้ือหาท่ี
เรียนดว้ยตนเอง 

 นกัเรียนสามารถสรุปเน้ือหาท่ีเรียน 
  นกัเรียนเกิดทกัษะการคิด 

 
18 การใชเ้ทคนิคช่วยจ า       นกัเรียนมีความคงทนในการเรียนรู้ 

  นกัเรียนไดเ้ทคนิคการจ า 
  นกัเรียนสนใจการเรียนมากข้ึน 

 
19 การสะทอ้นผลการเรียนรู้ 

 
 

     เป็นหลกัฐานการเรียนรู้ของนกัเรียน 
 นกัเรียนรับรู้การเรียนรู้ของตนเอง 

 ครูไดแ้นวทางพฒันากิจกรรมการ
เรียนรู้ในคร้ังต่อไป 
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การวดัและประเมนิผล  
1 การใชข้อ้สอบแบบปรนยั 

 
 
 

      มีความเป็นปรนยัตรวจค าตอบง่าย 
  ประหยดัเวลาในการตรวจ 
  วดัไดต้รงและครอบคลุมเน้ือหาท่ีตอ้งการ
วดั 

 
2 การใชข้อ้สอบแบบอตันยั     กระตุน้ใหน้กัเรียนใชค้วามคิดหาค าตอบ

หลากหลาย 

นกัเรียนไดฝึ้กทกัษะการเขียนส่ือความ 
นกัเรียนไดแ้สดงออกทางความคิดของ
ตนเอง 

 
3 ทดสอบทุกคร้ังหลงัสอน       ประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียน 

  วางแผนการสอนซ่อมเสริม 

  สะทอ้นผลการเรียนรู้ของนกัเรียน 
 

4 การใหท้ าการบา้น      นกัเรียนไดเ้รียนรู้เพ่ิมเติม 
 นกัเรียนไดท้บทวนความรู้หลงัเรียน 
 นกัเรียนไดเ้ช่ือมโยงความรู้สู่การ
ประยกุตใ์ชค้วามรู้ 

 
5 การนดัหมายส่งงาน

พร้อมกนั 
      สะดวกต่อการก ากบัติดตามงาน 

  นกัเรียนมีวนิยัความรับผดิชอบ 
  นกัเรียนเอาใส่ใจในการท างานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 
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6 ไม่รับงานท่ีส่งล่าชา้      ปลูกฝังคุณลกัษณะดา้นความมีวนิยั 
ความรับผิดชอบ 

 กระตุน้ใหน้กัเรียนส่งงานตรงเวลา 
 นกัเรียนคนอ่ืนไม่ท าตามอยา่ง 

 
7 การแจง้รายช่ือผูข้าดส่งงานใน

ชั้นเรียน 
     กระตุน้ใหน้กัเรียนส่งงานตามก าหนด 

 กระตุน้ใหน้กัเรียนมีความรับผดิชอบ 
 นกัเรียนรับรู้วา่ตนเองขาดส่งงานช้ิน
ใด 

 
8 การเฉลยค าตอบ      นกัเรียนรับรู้ค าตอบท่ีถูกตอ้ง 

 นกัเรียนรับรู้ขอ้ผดิพลาดของตนเอง 
 นกัเรียนรู้ค าตอบทนัท่วงที 

 
9 การใชเ้คร่ืองหมายถูกผิด      นกัเรียนรู้วา่ค าตอบนั้นถูกหรือผิด 

 เสริมสร้างแรงจูงใจใหก้บันกัเรียน 

 นกัเรียนรู้วา่จะตอ้งเรียนรู้ส่ิงใด
เพ่ิมเติม 

 
10 การขีดฆ่าแกไ้ขผลงานของ

นกัเรียน 
     นกัเรียนรู้จุดอ่อนหรือจุดบกพร่องของ

ตนเอง 
 นกัเรียนไดรั้บค าแนะน าท่ีเป็น
ประโยชน ์

 นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีถูกตอ้ง 
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11 การเขียนใหข้อ้เสนอแนะ
อยา่งละเอียด 

     นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีถูกตอ้ง 
 นกัเรียนใส่ใจในการท างานมากข้ึน 

  นกัเรียนไดแ้นวทางเพื่อการเรียนรู้ 
 

12 การเปล่ียนกนัตรวจงาน      ประหยดัเวลา 
 นกัเรียนไดเ้รียนรู้ผลงานซ่ึงกนัและ
กนั 

 นกัเรียนไดป้ระเมินตนเองและผูอ่ื้น 
     

13 การก าหนดเกณฑป์ระเมิน      เพื่อการตรวจสอบและตดัสินใจ 
 เพื่อใหก้ารประเมินมีมาตรฐาน 

 เพื่อคดักรองนกัเรียน 
 

14 นกัเรียนประเมินกนัเอง       นกัเรียนไดป้ระเมินตนเองและผูอ่ื้น 
  นกัเรียนมีปฏิสมัพนัธ์กนั 
  นกัเรียนไดเ้รียนรู้ซ่ึงกนัและกนั 

 
15 นกัเรียนประเมินตนเอง      นกัเรียนรับรู้จุดเด่นจุดดอ้ยของตนเอง 

 นกัเรียนตระหนกัท่ีจะพฒันาตนเอง
ใหดี้ข้ึน 
 นกัเรียนเขา้ใจตนเองดีข้ึน 

 
16 การใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วม

ประเมิน 
     ไดรั้บรู้เก่ียวกบัความรู้ความสามารถ

ของบุตรหลาน 
 ท าใหไ้ดข้อ้มูลส าคญัในบางดา้นของ
นกัเรียน 
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17 การจดัล าดบัคะแนน      นกัเรียนทราบล าดบัคะแนน 
 นกัเรียนใส่ใจในการพฒันาตนเอง 

 นกัเรียนมีก าลงัใจในการเรียนท่ีได้
คะแนนสูง 

 
18 การประกาศรายช่ือและผล

คะแนน 
      นกัเรียนทราบผลคะแนนของ

ตนเอง 

  นกัเรียนเปรียบเทียบผลคะแนน
กบัคนอ่ืนๆ 

  นกัเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียน
มากข้ึน 

 
19 การใหร้างวลัคนเก่ง      นกัเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง 

 นกัเรียนเห็นแบบอยา่งการพฒันา
ตนเอง 

 นกัเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
 

20 การนดัสอนซ่อมเสริมนอกเวลา      ช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมีปัญหาผลการ
เรียน 

 เติมเตม็ความรู้ใหก้บันกัเรียน 
 ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

ส่ิงแวดล้อมเพือ่การเรียนรู้  
1 การจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์อยา่งเป็น

ระเบียบ 
     เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

 เพื่อความปลอดภยัของนกัเรียน 

 สะดวกต่อการน าไปใช ้
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2 การตกแต่งหอ้งสวยงาม 
 
 
 

     เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในการ
เรียน 

 นกัเรียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข 
 จูงใจนกัเรียนใหอ้ยากเขา้ชั้น
เรียน 

 

3 การจดัมุมต่างๆในหอ้ง      ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 

 กระตุน้ความสนใจใฝ่รู้ของ
นกัเรียน 
 ใหเ้ป็นหอ้งเรียนแห่งการเรียนรู้ 

 
4 การจดับอร์ด/ป้าย       ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 

  นกัเรียนไดใ้ชค้วามคิด
สร้างสรรค ์

  ประชาสมัพนัธ์การจดักิจกรรม 
5 การประดบัรูปภาพในหอ้ง      ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 

 หอ้งเรียนมีความสวยงาม 

 ใหเ้ป็นหอ้งเรียนแห่งการเรียนรู้ 
 

6 การติดประโยค/ขอ้ความภาษาใน
หอ้ง 

     ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 
 กระตุน้ความสนใจใฝ่รู้ของ
นกัเรียน 

 ใหเ้ป็นหอ้งเรียนแห่งการเรียนรู้ 
 

7 การติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/พดัลม
ในหอ้ง 

     นกัเรียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข 
 นกัเรียนเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 
 นกัเรียนมีสมาธิในการเรียน 
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ส่ือ ทรัพยากร เพือ่การเรียนรู้   
1 การใชส่ื้อท่ีหลากหลาย      บทเรียนน่าสนใจ  

 นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ยา่งมีความหมาย 
 ตอบสนองความแตกต่างระหวา่ง
บุคคล 

 
2 การสอนใชส่ื้อเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์ 
 
 

     นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 
 ตอบสนองความแตกต่างระหวา่ง
บุคคล 
 นกัเรียนพฒันาความสามารถดา้นการ
ใชเ้ทคโนโลย ี

 
3 การใชส่ื้อออนไลน์      นกัเรียนเรียนรู้ไดต้ลอดเวลาทั้งในและ

นอกหอ้งเรียน 

 นกัเรียนสนใจการเรียน 
 นกัเรียนเกิดทกัษะการใชด้า้น
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 
4 การใชส่ื้อวสัดุท่ีมีอยูใ่น

ทอ้งถ่ิน 
     น าส่ือทอ้งถ่ินมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ 

 ประหยดัค่าใชจ่้ายเพราะหาง่าย 
 กระตุน้ความสนใจในการเรียนรู้ของ
นกัเรียน 
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ที ่ ปรากฏการณ์ 

ความถี่ของการเกดิ
ปรากฏการณ์ 

ความคาดหวงัของครู 

ทุก
ครั้
ง 

บ่ อ
ยค
รั้ง

 

นา
นค

รั้ง
 

ไม
่ แน่

ใจ
 

แบบแผนปฏิบัต ิ  
1 การจดัตารางเรียนเชา้/

บ่าย 
     สอดคลอ้งกบัธรรมชาติวชิาเรียน 

 สอดคลองกบัโครงสร้างเวลาตามหลกัสูตร 
 เป็นไปตามระบบการจดัตารางเรียน 

 
2 การแต่งกายท่ีสุภาพ

เรียบร้อย 
     เพ่ือเป็นแบบอยา่งท่ีดี 

 เพื่อเสริมสร้างบุคลิกภาพของครู 
 เพ่ือปฏิบติัตามแบบสุภาพชนทัว่ไป 

 
3 การเขา้สอนตรงเวลา      บริหารเวลาใหคุ้ม้ค่า 

 การสอนเสร็จทนัเวลา 

 เตรียมพร้อมก่อนการสอน 
 

4 การขานช่ือก่อนสอนทุก
คร้ัง 

     กระตน้ใหมี้ความรับผดิชอบ 
 สร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีกบันกัเรียน 
 เป็นส่วนหน่ึงของการประเมินผล 

 
5 การจ าช่ือนกัเรียนได ้       ง่ายต่อการเรียกช่ือใหต้อบค าถามหรือ

แสดงความคิด 

  สร้างความสมัพนัธ์อนัดีกบันกัเรียน 

  ครูไดเ้รียนรู้นกัเรียน 
 

6 การนัง่สอนหนา้ชั้นเรียน      บรรยายความรู้แก่นกัเรียน 
 นกัเรียนมีสมาธิในการเรียน 
 มองเห็นพฤติกรรมนกัเรียนภายในหอ้งได ้
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ที ่ ปรากฏการณ์ 

ความถี่ของการเกดิ
ปรากฏการณ์ 

ความคาดหวงัของครู 

ทุก
ครั้
ง 

บ่ อ
ยค
รั้ง

 

นา
นค

รั้ง
 

ไม
่ แน่

ใจ
 

7 สอนเกินเน้ือหาท่ีก าหนด      นกัเรียนไดรั้บความรู้ท่ีกวา้งข้ึน 
 นกัเรียนมีความพร้อมในการ
สอบแข่งขนั 
 กระตุน้ใหน้กัเรียนอยากศึกษา
คน้ควา้เพ่ิมเติม 

 
8 การสัง่ใหน้กัเรียนเงียบขณะครู

สอน 
     นกัเรียนมีสมาธิในการเรียน 

 ไม่ใหร้บกวนสมาธิเพ่ือนในชั้น
เรียน 

 เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในการ
เรียน 

 
9 ตอบค าถามทีละคน      นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

 กระตุน้ความสนใจในการเรียนรู้ 
 วดัความรู้ความเขา้ใจรายบุคคล 

 
10 การใชค้วามเขม้งวดกวดขนั      สร้างระเบียบวนิยัในชั้นเรียน 

 นกัเรียนประสบความส าเร็จในการ
เรียน 

 นกัเรียนตั้งใจเรียน 
 

11 การเดินไปมาในหอ้งตลอดเวลา
ขณะสอน 

     ไดใ้กลชิ้ดกบันกัเรียนมากข้ึน 
 กระตุน้ใหน้กัเรียนสนใจการเรียน 
 รับรู้พฤติกรรมของนกัเรียนแต่ละ
คน 
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ที ่ ปรากฏการณ์ 

ความถี่ของการเกดิ
ปรากฏการณ์ 

ความคาดหวงัของครู 

ทุก
ครั้
ง 

บ่ อ
ยค
รั้ง

 

นา
นค

รั้ง
 

ไม
่ แน่

ใจ
 

12 ใหค้วามสนใจและพดูทกัทาย
นกัเรียนบางคน 

     สร้างบรรยากาศชั้นเรียนท่ีดี 
 นกัเรียนรู้สึกผอ่นคลาย 

 นกัเรียนรู้สึกเป็นกนัเองกบัครู 
 

13 การเขม้งวดเร่ืองการแต่งกาย ทรง
ผม 

     นกัเรียนแต่งกายถูกระเบียบ 
 นกัเรียนมีระเบียบวนิยั 
  นกัเรียนมีบุคลิกภาพ สุขภาพท่ีดี 

 
14 การติดตามงานส่งล่าชา้โดย

ประกาศรายช่ือ 
     เพื่อกระตุน้ใหน้กัเรียนสนใจ

ติดตามงาน 
 เพ่ือใหน้กัเรียนส่งงานตามเวลา
ก าหนด 

 เพื่อเตือนความจ านกัเรียน 
 

15 ใหค้น/กลุ่มท่ีท างานเสร็จก่อน
น าเสนอก่อน 

     ใหเ้ป็นไปตามล าดบัความพร้อม 
 เสริมแรงคน/กลุ่มท่ีท าเสร็จก่อน 

 เพ่ือใหกิ้จกรรมเสร็จทนัเวลา 
 

16 ใหโ้อกาส/ผอ่นปรน      นกัเรียนไดท้บทวนตนเอง 
 นกัเรียนมีโอกาสแกต้วั 
 นกัเรียนมีก าลงัใจท่ีจะปรับปรุง
ตนเอง 

 
17 การถือไมเ้รียวขณะสอน      เป็นเคร่ืองมือในการสอน 

 เป็นสญัลกัษณ์เพื่อควบคุม
พฤติกรรมนกัเรียน 

 กระตุน้ใหส้นใจการเรียน 
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ที ่ ปรากฏการณ์ 

ความถี่ของการเกดิ
ปรากฏการณ์ 

ความคาดหวงัของครู 

ทุก
ครั้
ง 

บ่ อ
ยค
รั้ง

 

นา
นค

รั้ง
 

ไม
่ แน่

ใจ
 

18 การเคาะ/ทุบโตะ๊เสียงดงั      ใหน้กัเรียนเงียบและตั้งใจฟัง 
 ใหน้กัเรียนสนใจการเรียน 

 เตรียมความพร้อมนกัเรียน 
 

19 การนัง่บนโตะ๊นกัเรียน      เพื่อใหใ้กลชิ้ดนกัเรียน 
 เพื่อกระตุน้ความสนใจในการเรียน 
 ครูไม่ไดต้ั้งใจ 

 
20 ใหค้นมาก่อนนัง่อยูด่า้นหนา้      เพื่อความเป็นระเบียบ 

 นกัเรียนท่ีมาก่อนไดอ้ยูใ่กลก้บัครู 
 นกัเรียนไม่เสียสมาธิขณะคนมาที
หลงัเขา้หอ้งเรียน 

21 การมีช่วงเวลาพกัระหวา่ง
กิจกรรม 

     เพ่ือท าใหน้กัเรียนไม่เม่ือยลา้ 
 เพ่ือการรับรู้และเรียนรู้ท่ีดีข้ึน 
 ครูและนกัเรียนไดพ้กัท าธุระส่วนตวั 

 
22 การใหข้ออนุญาตก่อนออก

นอกหอ้ง 
     นกัเรียนมีสมัมาคารวะ 

 เป็นการใหเ้กียรติครูและเพ่ือนๆ 
 ฝึกมารยาทท่ีดีใหก้บันกัเรียน 

 
23 การรายงานผลพฤติกรรมต่อ

ผูป้กครอง 
     ผูป้กครองทราบขอ้มูลพฤติกรรมของ

นกัเรียน 

 กระตุน้ใหน้กัเรียนมีพฤติกรรมท่ีดี 
 ผูป้กครองช่วยควบคุมพฤติกรรมท่ีไม่
เหมาะสม 
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ที ่ ปรากฏการณ์ 

ความถี่ของการเกดิ
ปรากฏการณ์ 

ความคาดหวงัของครู 

ทุก
ครั้
ง 

บ่ อ
ยค
รั้ง

 

นา
นค

รั้ง
 

ไม
่ แน่

ใจ
 

ภาษาสัญลกัษณ์   
1 การดุวา่กล่าวตกัเตือนในชั้น

เรียน 
     ปรับพฤติกรรมนกัเรียน 

 นกัเรียนรับรู้ความผิดพลาดของตนเอง 
 ใหเ้พ่ือนๆรับรู้และไม่ท าตามอยา่งท่ี
ผดิพลาด 

 
2 การใชค้  าพดูใช่/ไม่ใช่ ถูก/ไม่

ถูก 
     เพื่อใหน้กัเรียนรู้ค าตอบท่ีถูกตอ้ง 

 เพื่อกระตุน้ใหน้กัเรียนหาค าตอบ 

 เพ่ือใหน้กัเรียนสนใจเรียนมากข้ึน 
 

3 การพดูนอกเร่ือง      ลดความเครียดใหน้กัเรียน 
 ดึงดูดความสนใจของนกัเรียน 
 เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในชั้นเรียน 

4 พดูชมเชย      เป็นการเสริมแรงใหก้บันกัเรียน 
 เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในชั้นเรียน 
 นกัเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียน 

 
5 พดูหยอกลอ้/ลอ้เล่น      ความเป็นกนัเอง  ผอ่นคลาย 

 นกัเรียนไม่ตึงเครียดขณะเรียน 

 เพ่ือใหน้กัเรียนเรียนอยา่งมีความสุข 
 

6 การใชค้  าแทนตวัวา่ครู      ท าใหเ้กิดความใกลชิ้ดระหวา่งนกัเรียน
กบัครู 

 เป็นค าแทนตวัท่ีครูใชอ้ยูต่ามปกติ 
 นกัเรียนเกิดศรัทธาต่อค าวา่ครู 
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ที ่ ปรากฏการณ์ 

ความถี่ของการเกดิปรากฏการณ์ 

ความคาดหวงัของครู 

ทุก
ครั้
ง 

บ่ อ
ยค
รั้ง

 

นา
นค

รั้ง
 

ไม
่ แน่

ใจ
 

7 ค าพดูท่ีเป็นหางเสียงครับ/คะ่      ท าใหค้  าพดูมีความสุภาพ
นุ่มนวลน่าฟัง 
 เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีใน
ชั้นเรียน 
 เป็นแบบอยา่งของสุภาพชน 

 
8 ค าพดูท่ีเป็นความคาดหวงั      กระตุน้นกัเรียนใหมี้ความ

พยายามมากข้ึน 
 นกัเรียนมัน่ใจในตนเอง 

 สร้างความทา้ทายใหก้บั
นกัเรียน 

 
9 ค าพดูผิด ค าพดูออกตวัหรือเชิง

ไม่มัน่ใจ 
     กระตุน้การคิดของนกัเรียน 

 เพ่ือดูปฏิกิริยาโตต้อบของ
นกัเรียน 
 ประเมินความสนใจของ
นกัเรียน 

 
10 การใชน้ ้ าเสียง/ระดบัเสียงดงั      กระตุน้ใหน้กัเรียนตั้งใจ

เรียน 

 เรียกความสนใจของ
นกัเรียน 

 ใหน้กัเรียนไดย้นิอยา่งทัว่ถึง 
 

11 ยิม้แยม้แจ่มใส      นกัเรียนมีสมาธิในการเรียน 
 นกัเรียนเรียนรู้อยา่งมี
ความสุข 

 สร้างบรรยากาศท่ีดีในชั้น
เรียน 
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ที ่ ปรากฏการณ์ 

ความถี่ของการเกดิปรากฏการณ์ 

ความคาดหวงัของครู 

ทุก
ครั้
ง 

บ่ อ
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รั้ง

 

นา
นค

รั้ง
 

ไม
่ แน่

ใจ
 

 
12 การพยกัหนา้      ส่ือใหน้กัเรียนรู้วา่ ถูกตอ้ง 

ใช่ 

 นกัเรียนรับรู้ส่ิงท่ีครูตอ้งการ 

 เป็นการเสริมแรงแก่
นกัเรียน 

 

ที ่ ปรากฏการณ์ 

ความถี่ของการเกดิปรากฏการณ์ 

ความคาดหวงัของครู 

ทุก
ครั้
ง 

บ่ อ
ยค
รั้ง

 

นา
นค

รั้ง
 

ไม
่ แน่

ใจ
 

13 การส่ายหนา้      ส่ือใหน้กัเรียนรู้วา่ ไม่ถูกตอ้ง /ไม่ใช่/ไม่
พอใจ 
 สะทอ้นผลใหน้กัเรียนรับรู้อยา่งทนัท่วงที 

 นกัเรียนพยายามหาค าตอบใหม่หรือปรับ
พฤติกรรม 

 
14 แสดงสีหนา้ไม่พอใจ      สะทอ้นผลการกระท าท่ีไม่พึงประสงค์

ของนกัเรียน 

 นกัเรียนรับรู้ส่ิงท่ีครูตอ้งการ 

 นกัเรียนปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
 

15 การจบั แตะ สมัผสักาย      แสดงความรักต่อนกัเรียน 
 ใหก้ าลงัใจนกัเรียน 
 กระตุน้ความสนใจของนกัเรียน 

 
16 การยกน้ิวโป้ง      เป็นการใหก้ าลงัใจกบันกัเรียน 

 เป็นการสะทอ้นผลงาน/การกระท าท่ีถูกใจ 

 เป็นการเสริมแรงแก่นกัเรียน 
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ที ่ ปรากฏการณ์ 

ความถี่ของการเกดิปรากฏการณ์ 

ความคาดหวงัของครู 

ทุก
ครั้
ง 

บ่ อ
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นค
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ใจ
 

 

 
 

@@@@@@@@    ขอบคุณในความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม   @@@@@@@@ 
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(ส าหรับนักเรียน) 
แบบสอบถามการวจิัย  

 

เร่ือง  การศึกษาปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝงในบริบทของการจัดการเรียนการสอน  
          กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 

 
ค าช้ีแจง   
            แบบสอบถามชุดน้ี เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝงในบริบทของการ
จดัการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะและแนวทางการควบคุมก ากบัหลกัสูตรแฝงใน
บริบทของการจดัการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะเพื่อเสริมสร้างคุณภาพการเรียนรู้
ของนกัเรียน แบ่งออกเป็น 2 ตอน    
  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2 ขอ้ค าถามเก่ียวกบัปรากฏการณ์ต่างๆในบริบทของการจดัการเรียนการสอน 
                            และและการรับรู้ของนกัเรียนจากปรากฏการณ์เหล่านั้น 
             ผูว้จิยัใคร่ขอความร่วมมือจากนกัเรียนตอบแบบสอบถามใหส้มบูรณ์ตามความเป็นจริง 
ขอ้มูลทั้งหมดท่ีนกัเรียนตอบจะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน
โดยรวม และไม่มีผลกระทบดา้นลบใดๆต่อตวันกัเรียนทั้งส้ิน 
 ผูว้จิยัขอขอบใจนกัเรียนอยา่งยิง่ท่ีสละเวลาใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามมา  
ณ โอกาสน้ี 
 
                                                                    
 
 
                                    ( ดวงตา  นามวงษา ) 

นกัศึกษาปริญญาโท สาขาหลกัสูตรและการเรียนการสอน 
                    คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
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ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 
ค าช้ีแจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน        หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่าน 
 

1. เพศ 
  ชาย     หญิง 
 

2. ระดับช้ันเรียน 
   ประถมศึกษาปีท่ี 1-3              ประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
 

   มธัยมศึกษาปีท่ี 1-3    มธัยมศึกษาปีท่ี 4-6  
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ตอนที ่2  ขอ้ค าถามเก่ียวกบัความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ต่างๆ ในบริบทของการจดัการ
เรียนการสอนและล าดบัการรับรู้ของนกัเรียนจากปรากฏการณ์เหล่านั้น 
 ค าช้ีแจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ต่างๆ
ในบริบทของการจดัการเรียนการสอน และใส่ตวัเลขล าดบัท่ีใน       หนา้ขอ้ความท่ีเก่ียวกบัการ
รับรู้ของนกัเรียนจากปรากฏการณ์เหล่านั้นโดยใส่ เลข 1 ส าหรับความคาดหวงัท่ีท่านเห็นดว้ย
มากท่ีสุด และ เลข 2, 3, ……  ส าหรับความคาดหวงัท่ีท่านเห็นดว้ยในล าดบัรองลงไป  
ตามล าดบั 
 

ที ่ ปรากฏการณ์ 

ความถี่ของการเกดิ
ปรากฏการณ์ 

การรับรู้ของนักเรียน 

ทุก
ครั้
ง 

บ่ อ
ยค
รั้ง

 

นา
นค

รั้ง
 

ไม
่ แน่

ใจ
 

ด้านกจิกรรมการเรียน
การสอน 

  

1 การแจง้
วตัถุประสงค ์

     นกัเรียนรู้วา่ตอ้งเรียนอะไรบา้ง 
 นกัเรียนเห็นคุณค่าของส่ิงท่ีจะเรียน 
 นกัเรียนเอาใจใส่ในการเรียน 

 การท างานทุกอยา่งควรมีเป้าหมายชดัเจน 
 กงัวลกลวัจะไม่ผา่นวตัถุประสงคน์ั้นๆ 

 
2 การบอกขั้นตอน

กิจกรรม 
      นกัเรียนรู้ล าดบัขั้นตอนกิจกรรม 

  กิจกรรมมีความต่อเน่ืองเช่ือมโยง 
  เสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ของนกัเรียน 

 เสียเวลาเพราะตอ้งปฏิบติัตามขั้นตอนอยูแ่ลว้ 
 การท างานทุกอยา่งควรมีระเบียบแบบแผนปฏิบติั 

 
3 การทบทวนความรู้

เดิม 
     เป็นพ้ืนฐานของเน้ือหาท่ีจะสอน 

 นกัเรียนเช่ือมโยงความรู้เดิมกบัเน้ือหาท่ีจะสอนได ้

 นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งเขา้ใจ 
 ท าใหเ้สียเวลาเพราะเรียนมาแลว้ 
 เครียดกลวัถูกถาม 
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ที ่ ปรากฏการณ์ 

ความถี่ของการเกดิ
ปรากฏการณ์ 

การรับรู้ของนักเรียน 

ทุก
ครั้
ง 

บ่ อ
ยค
รั้ง

 

นา
นค

รั้ง
 

ไม
่ แน่

ใจ
 

4 การทดสอบก่อนเรียน      ประเมินความรู้พ้ืนฐานของนกัเรียน 
  ศึกษาพฒันาการการเรียนรู้ของนกัเรียน 
  นกัเรียนรับรู้ความรู้พ้ืนฐานตนเอง 
 ตอ้งอ่านหนงัสือล่วงหนา้ 

 วติกกงัวล กลวัการสอบ 
 

5 การแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม      นกัเรียนไดช่้วยเหลือกนั 
 เสริมสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดี 
 นกัเรียนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ 

 ไม่ค่อยไดมี้ส่วนร่วมเท่าท่ีควร 
 มีเพ่ือนช่วยกนัจึงสามารถท างานอยา่งอ่ืน
ได ้

 
6 การบรรยายความรู้      นกัเรียนไดเ้รียนรู้เน้ือหาตรงประเด็น

ถูกตอ้ง 
 นกัเรียนไดเ้รียนรู้เน้ือหาครบถว้น 

 ประหยดัเวลา ส่ือทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ 
 เป็นส่ิงท่ีดีเพราะไม่ตอ้งเสียเวลาคน้ควา้
ดว้ยตนเอง 

 น่าเบ่ือเพราะตอ้งทนนัง่ฟังจนจบชัว่โมง
สอน 

 
7 การเปิดโอกาสให้

นกัเรียนสร้างความรู้ดว้ย
ตนเอง 

     นกัเรียนเรียนรู้อยา่งเขา้ใจ 

 นกัเรียนมีความคงทนในการเรียนรู้ 
  นกัเรียนไดพ้ฒันาทกัษะกระบวนการคิด 
 รู้สึกเครียดถา้ไม่มีแนวทางท่ีชดัเจน 

 การสอนเป็นหนา้ของครูไม่ใช่ภาระของ
นกัเรียน 
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ที ่ ปรากฏการณ์ 

ความถี่ของการเกดิ
ปรากฏการณ์ 

การรับรู้ของนักเรียน 

ทุก
ครั้
ง 

บ่ อ
ยค
รั้ง

 

นา
นค

รั้ง
 

ไม
่ แน่

ใจ
 

8 นกัเรียนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรม 

     นกัเรียนเกิดประสบการณ์จากการร่วมคิดร่วมท า 
 นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย 
 นกัเรียนมีความกระตือรือร้นและสนใจบทเรียน 
 รู้สึกมีปมดอ้ยหากช่วยเพ่ือนไม่ไดเ้ท่าท่ีควร 

 ท าใหกิ้จกรรมสนุกสนานน่าสนใจไม่ง่วง 
 

9 นกัเรียนมี
ปฏิสมัพนัธ์ 

     นกัเรียนเกิดทกัษะทางสงัคม 
 นกัเรียนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 นกัเรียนไดเ้สริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่ง
กนั 

 เครียดกลวัเพ่ือนและครูไม่ยอมรับ 
 ตอ้งคน้ควา้หาความรู้มากข้ึน 

 
10 การใชกิ้จกรรมเกม

แข่งขนั 
      นกัเรียนเรียนรู้อยา่งสนุกสนาน 

  นกัเรียนสนใจกิจกรรมการเรียนการสอนมากข้ึน 
  ฝึกความมีน ้ าใจนกักีฬา 
 กดดนัเพราะยอ่มมีผูแ้พผู้ช้นะ 

 ผูถู้กเยาะเยย้ 
 

11 การใหค้นเรียนเก่ง
ช่วยคนเรียนอ่อน 

     นกัเรียนเรียนรู้แบบช่วยเหลือกนั 
 นกัเรียนเก่งเกิดความภูมิใจท่ีไดช่้วยเหลือเพ่ือน 
 เสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งกนั 

 คนเรียนอ่อนรู้สึกอายและมีปมดอ้ย 
 เพ่ิมภาระใหค้นเรียนเก่ง 
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ที ่ ปรากฏการณ์ 

ความถี่ของการเกดิ
ปรากฏการณ์ 

การรับรู้ของนักเรียน 

ทุก
ครั้
ง 

บ่ อ
ยค
รั้ง

 

นา
นค

รั้ง
 

ไม
่ แน่

ใจ
 

12 การปฏิบติักิจกรรม
รายบุคคล 

     ตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
 นกัเรียนมีโอกาสคิดท าดว้ยตนเอง 
 นกัเรียนไดรั้บรู้ศกัยภาพของตนเอง 
 ตอ้งอ่านหนงัสือล่วงหนา้ 

 เครียดเพราะตอ้คิดท าดว้ยตนเอง 
 

13 การประยกุตใ์ชค้วามรู้      นกัเรียนเห็นคุณค่าของส่ิงท่ีเรียน 
 นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย 
 นกัเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค ์

 มีก าลงัใจท่ีจะเรียนเพราะน าไปใชไ้ดจ้ริง 
 เกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 

 
14 การแสดงผลงาน      นกัเรียนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ 

 นกัเรียนมีความภาคภูมิใจในผลงานของตน 
 นกัเรียนพฒันาทกัษะการส่ือสาร 

 เกิดความภูมิใจท่ีสร้างสรรคผ์ลงานจนส าเร็จ 
 เครียดกลวัผลงานจะสูค้นอ่ืนไม่ได ้

 
15 บรรยายสรุปความรู้ทา้ย

กิจกรรมทุกคร้ัง 
     นกัเรียนมีการรับรู้เน้ือหาไดถู้กตอ้ง 

 นกัเรียนไดรั้บเน้ือหาครบถว้น 

 นกัเรียนเขา้ใจและจดจ าเน้ือหาท่ีเรียนไดดี้
ข้ึน 

 เป็นการเรียนท่ีสบายเพราะมีการสรุปความรู้
ให ้
 ครูมีความรู้น่าเช่ือถือ 
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ที ่ ปรากฏการณ์ 

ความถี่ของการเกดิ
ปรากฏการณ์ 

การรับรู้ของนักเรียน 

ทุก
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นค

รั้ง
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่ แน่

ใจ
 

16 นกัเรียนสรุปความรู้ดว้ย

ตนเอง 

     นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีความหมาย 
 นกัเรียนไดป้ระเมินการเรียนรู้ของตนเอง 
 นกัเรียนเกิดทกัษะการคิดสงัเคราะห์ 
 ไม่มัน่ใจในความรู้ท่ีไดว้า่ถูกตอ้งและครบถว้น 

 กลวัจะสรุปไดไ้ม่เหมือนคนอ่ืน 
 

17 ถามน าใหน้กัเรียนสรุป      กระตุน้นกัเรียนคิดสรุปเน้ือหาท่ีเรียนดว้ย
ตนเอง 

 นกัเรียนสามารถสรุปเน้ือหาท่ีเรียน 
  นกัเรียนเกิดทกัษะการคิด 
 ตอ้งตั้งใจเรียนมากข้ึน 
 เกิดความกดดนักลวัตอบผิด 

 
18 การใชเ้ทคนิคช่วยจ า       นกัเรียนมีความคงทนในการเรียนรู้ 

  นกัเรียนไดเ้ทคนิคการจ า 
  นกัเรียนสนใจการเรียนมากข้ึน 
 ไดแ้ต่เทคนิคการจ าแต่ไม่เขา้ใจ 

 ไม่จ าเป็นขอใหเ้ขา้ใจก็จ าได ้
19 การสะทอ้นผลการ

เรียนรู้ 
     เป็นหลกัฐานการเรียนรู้ของนกัเรียน 

 นกัเรียนรับรู้การเรียนรู้ของตนเอง 
 ครูไดแ้นวทางพฒันากิจกรรมการเรียนรู้ในคร้ัง
ต่อไป 
 การสะทอ้นความจริงอาจท าใหค้รูไม่พอใจ 

 ท าใหมี้โอกาสคิดดว้ยตนเอง 
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ที ่ ปรากฏการณ์ 

ความถี่ของการเกดิ
ปรากฏการณ์ 

การรับรู้ของนักเรียน 
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ใจ
 

การวดัและประเมนิผล  

1 การใชข้อ้สอบแบบ
ปรนยั 
 
 
 

      มีความเป็นปรนยัตรวจค าตอบง่าย 
  ประหยดัเวลาในการตรวจ 
  วดัไดต้รงและครอบคลุมเน้ือหาท่ีตอ้งการวดั 
  สามารถเดาไดเ้พราะมีค าตอบใหเ้ลือก 

  เครียดเพราะขอ้สอบอาจไม่ตรงกบัท่ีรู้ 
 

2 การใชข้อ้สอบแบบ
อตันยั 

    กระตุน้ใหน้กัเรียนใชค้วามคิดหาค าตอบ
หลากหลาย 

นกัเรียนไดฝึ้กทกัษะการเขียนส่ือความ 
นกัเรียนไดแ้สดงออกทางความคิดของตนเอง 
 เบ่ือการเขียนตอบ เพราะไม่ถนดัการเขียน 

 กงัวลวา่ค าตอบจะไม่ตรงกบัความคิดของครู 
 

3 ทดสอบทุกคร้ังหลงั
สอน 

      ประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียน 
  วางแผนการสอนซ่อมเสริม 
  สะทอ้นผลการเรียนรู้ของนกัเรียน 
 ตอ้งเขา้เรียนและตั้งใจเรียนถึงจะท าขอ้สอบได ้

 รู้สึกเครียดวติกกงัวลเพราะไม่มีเวลาทบทวน
ความรู้ 

 
4 การใหท้ าการบา้น      นกัเรียนไดเ้รียนรู้เพ่ิมเติม 

 นกัเรียนไดท้บทวนความรู้หลงัเรียน 
 นกัเรียนไดเ้ช่ือมโยงความรู้สู่การประยกุตใ์ช้
ความรู้ 

 เครียดไม่อยากเขา้เรียนถา้การบา้นไม่เสร็จ 
 เป็นการใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ 
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5 การนดัหมายส่งงาน
พร้อมกนั 

      สะดวกต่อการก ากบัติดตามงาน 
  นกัเรียนมีวนิยัความรับผดิชอบ 
  นกัเรียนเอาใส่ใจในการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 เครียดกลวังานเสร็จไม่ทนัเพ่ือน 

 อาจคดัลอกงาน,ท าพอใหไ้ดส่้งทนัตามท่ีนดัหมาย 
 

6 ไม่รับงานท่ีส่งล่าชา้      ปลูกฝังคุณลกัษณะดา้นความมีวนิยั รับผิดชอบ 
 กระตุน้ใหน้กัเรียนส่งงานตรงเวลา 
 นกัเรียนคนอ่ืนไม่ท าตามอยา่ง 

 ไม่ยติุธรรมเพราะแต่ละคนมีความพร้อมต่างกนั 
 เครียด อบัอาย เพราะเหมือนเป็นการประจาน 

 
7 การแจง้รายช่ือผูข้าดส่ง

งานในชั้นเรียน 
     กระตุน้ใหน้กัเรียนส่งงานตามก าหนด 

 กระตุน้ใหน้กัเรียนมีความรับผดิชอบ 
 นกัเรียนรับรู้วา่ตนเองขาดส่งงานช้ินใด 

 เป็นการประจานใหอ้บัอาย 
  เครียด กดดนั ไม่อยากเขา้ชั้นเรียน 

 
8 การเฉลยค าตอบ      นกัเรียนรับรู้ค าตอบท่ีถูกตอ้ง 

 นกัเรียนรับรู้ขอ้ผดิพลาดของตนเอง 

 นกัเรียนรู้ค าตอบทนัท่วงที 
 สามารถรอการเฉลยค าตอบจึงไม่จ าเป็นตอ้งคิด 
 ทอ้แท ้อบัอาย เม่ือตอบค าถามผิด 
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9 การใชเ้คร่ืองหมาย
ถูกผิด 

     นกัเรียนรู้วา่ค าตอบนั้นถูกหรือผิด 

 เสริมสร้างแรงจูงใจใหก้บันกัเรียน 
 นกัเรียนรู้วา่จะตอ้งเรียนรู้ส่ิงใดเพ่ิมเติม 
 เคร่ืองหมายผิดเป็นสญัลกัษณ์ของความ
ลม้เหลว 

 ทอ้แทห้มดก าลงัใจเม่ือไดเ้คร่ืองหมายผิดเยอะๆ 
 

10 การขีดฆ่าแกไ้ข
ผลงานของนกัเรียน 

     นกัเรียนรู้จุดอ่อนหรือจุดบกพร่องของตนเอง 
 นกัเรียนไดรั้บค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ 

 นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีถูกตอ้ง 
 สบายเพราะครูเฉลยค าตอบให ้
 รูสึกแยเ่พราะท าใหผ้ลงานสกปรกดูไม่ดี 

 
11 การเขียนให้

ขอ้เสนอแนะอยา่ง
ละเอียด 

     นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีถูกตอ้ง 

 นกัเรียนใส่ใจในการท างานมากข้ึน 
  นกัเรียนไดแ้นวทางเพื่อการเรียนรู้ 
 เป็นการทุ่มเทเพ่ือลูกนกัเรียน 

 รู้สึกสบายเพราะไม่ตอ้งคน้หาค าตอบเอง 
 

12 การเปล่ียนกนัตรวจ
งาน 

     ประหยดัเวลา 
 นกัเรียนไดเ้รียนรู้ผลงานซ่ึงกนัและกนั 
 นกัเรียนไดป้ระเมินตนเองและผูอ่ื้น 
 ไม่ยติุธรรมเพราะอาจมีการกลัน่แกลง้กนั  

 อบัอายเพื่อนเม่ือตนเองไดค้ะแนนนอ้ย 
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13 การก าหนดเกณฑ์
ประเมิน 

     เพื่อการตรวจสอบและตดัสินใจ 

 เพื่อใหก้ารประเมินมีมาตรฐาน 
 เพื่อคดักรองนกัเรียน 
 ไม่ยติุธรรมเพราะแต่ละคนมีความพร้อมแตกต่าง 

 เป็นส่ิงทา้ทายตอ้งขยนัเรียนมากข้ึนเพ่ือใหผ้า่น 
 

14 นกัเรียนประเมินกนัเอง       นกัเรียนไดป้ระเมินตนเองและผูอ่ื้น 
  นกัเรียนมีปฏิสมัพนัธ์กนั 
  นกัเรียนไดเ้รียนรู้ซ่ึงกนัและกนั 
 ไม่ยติุธรรมเพราะอาจกลัน่แกลง้กนัได ้

 วติกกงัวลกลวัเกิดความขดัแยง้ 
 

15 นกัเรียนประเมินตนเอง      นกัเรียนรับรู้จุดเด่นจุดดอ้ยของตนเอง 
 นกัเรียนตระหนกัท่ีจะพฒันาตนเองใหดี้ข้ึน 
 นกัเรียนเขา้ใจตนเองดีข้ึน 

 บางคนอาจประเมินเขา้ขา้งตนเอง 
 ผลการประเมินไม่น่าเช่ือถือ 

 
16 การใหผู้ป้กครองมีส่วน

ร่วมประเมิน 
     ไดรั้บรู้เก่ียวกบัความรู้ความสามารถของบุตร

หลาน 

 ท าใหไ้ดข้อ้มูลส าคญัในบางดา้นของนกัเรียน 
 กดดนั  ไม่อยากใหผู้ป้กครองรับรู้ในบางเร่ือง 
 สร้างภาระใหก้บัผูป้กครองโดยไม่จ าเป็น 

 ผูป้กครองอาจประเมินเขา้ขา้งบุตรหลานตน 
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17 การจดัล าดบั
คะแนน 

     นกัเรียนทราบล าดบัคะแนน 
 นกัเรียนใส่ใจในการพฒันาตนเอง 

 นกัเรียนมีก าลงัใจในการเรียนในกรณีได้
คะแนนสูง 
 เป็นการประจานผูไ้ดค้ะแนนต ่าใหอ้บัอาย 

 ผูไ้ดล้  าดบัทา้ย ทอ้แทไ้ม่อยากเรียนใน
รายวชิานั้น  

 
18 การประกาศ

รายช่ือและผล
คะแนน 

      นกัเรียนทราบผลคะแนนของตนเอง 

  นกัเรียนเปรียบเทียบผลคะแนนกบัคนอ่ืนๆ 
  นกัเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนมากข้ึน 
  เครียด กดดนั ท่ีคนอ่ืนตอ้งรับรู้ผลคะแนน
ของตน 

 เป็นการประจานผูไ้ดค้ะแนนต ่าใหอ้บัอาย 
 

19 การใหร้างวลัคน
เก่ง 

     นกัเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง 
 นกัเรียนเห็นแบบอยา่งการพฒันาตนเอง 

 นกัเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
  รู้สึกหมดก าลงัใจเพราะสูค้นเก่งไม่ได ้
  รู้สึกกงัวลกลวัตกอนัดบั 

 
20 การนดัสอนซ่อม

เสริมนอกเวลา 
     ช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมีปัญหาผลการเรียน 

 เติมเตม็ความรู้ใหก้บันกัเรียน 
 ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 ครูเสียสละเวลาเพื่อนกัเรียน 
 รู้สึกวา่ตนเองเป็นตวัปัญหา 

 รู้อายท่ีตอ้งถูกสอนซ่อม 
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ส่ิงแวดล้อมเพือ่การ
เรียนรู้ 

 

1 การจดัเก็บวสัดุ
อุปกรณ์อยา่งเป็น
ระเบียบ 

     เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

 เพื่อความปลอดภยัของนกัเรียน 
 สะดวกต่อการน าไปใช ้
 หอ้งเรียนเป็นระเบียบท าใหเ้รียนอยา่งมี
ความสุข 

 ทุกคนควรช่วยกนัรักษาความเป็นระเบียบ
ของหอ้ง 

 
2 การตกแต่งหอ้ง

สวยงาม 
 
 
 

     เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในการเรียน 
 นกัเรียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข 

 จูงใจนกัเรียนใหอ้ยากเขา้ชั้นเรียน 
 ทุกคนตอ้งรักษาความสะอาดสวยงามของ
หอ้งเรียน 

 เกิดแรงบนัดาลใจในการจดัหอ้งท่ีบา้น 
 

3 การจดัมุมต่างๆ
ในหอ้ง 

     ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 
 กระตุน้ความสนใจใฝ่รู้ของนกัเรียน 
 ใหเ้ป็นหอ้งเรียนแห่งการเรียนรู้ 

 ท าใหต้่างคนต่างอยู ่
 รู้สึกอึดอดั 

 
4 การจดับอร์ด/ป้าย       ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 

  นกัเรียนไดใ้ชค้วามคิดสร้างสรรค ์

  ประชาสมัพนัธ์การจดักิจกรรม 
 รู้สึกเป็นภาระ 
 รู้สึกรกสายตา 
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5 การประดบัรูปภาพใน
หอ้ง 

     ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 

 หอ้งเรียนมีความสวยงาม 
 ใหเ้ป็นหอ้งเรียนแห่งการเรียนรู้ 
 รู้สึกรกสายตา 

 สร้างแรงบนัดาลใจเกิดจินตนาการ 
 

6 การติดประโยค/ขอ้ความ
ภาษาในหอ้ง 

     ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 
 กระตุน้ความสนใจใฝ่รู้ของนกัเรียน 
 ใหเ้ป็นหอ้งเรียนแห่งการเรียนรู้ 
 หอ้งเรียนรกไม่เป็นระเบียบ 

 รู้สึกวา่ไม่จ าเป็น 
 

7 การติดตั้ง
เคร่ืองปรับอากาศ/พดัลม
ในหอ้ง 

     นกัเรียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข 
 นกัเรียนเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 
 นกัเรียนมีสมาธิในการเรียน 

 เคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมส าคญัมีความส าคญั
ยิง่ 

  ภาคภูมิใจในสถาบนั 
 

ส่ือ ทรัพยากรเพือ่การเรียนรู้  
1 การใชส่ื้อท่ีหลากหลาย      บทเรียนน่าสนใจ  

 นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ยา่งมีความหมาย 
 ตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
 ครูมีความมุ่งมัน่ตั้งใจสอนตอ้งตั้งใจเรียนให้
ดีท่ีสุด 

 ชอบวชิาท่ีครูสอน 
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2 การสอนใชส่ื้อเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ 
 
 
 

     นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 

 ตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

 นกัเรียนพฒันาความสามารถดา้นการใช้
เทคโนโลย ี

 เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์มีความส าคญัจ าเป็น 

 อยากเรียนรู้ เก่ง และเท่าทนัเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ 

 
3 การใชส่ื้อออนไลน์      นกัเรียนเรียนรู้ไดต้ลอดเวลาทั้งในและนอก

หอ้งเรียน 

 นกัเรียนสนใจการเรียน 

 นกัเรียนเกิดทกัษะการใชด้า้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 ครูเก่งทนัสมยัน่าเช่ือถือ 

 รู้สึกวา่ตวัเองมีความทนัสมยั 

 
4 การใชส่ื้อวสัดุท่ีมีอยูใ่น

ทอ้งถ่ิน 
     น าส่ือทอ้งถ่ินมาใชใ้หเ้กิดประโยชน ์

 ประหยดัค่าใชจ่้ายเพราะหาง่าย 

 กระตุน้ความสนใจในการเรียนรู้ของนกัเรียน 

 ส านึกรักทอ้งถ่ินมากข้ึน 

 ส่ิงท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ินเป็นส่ิงท่ีมีคุณค่าหากรู้จกั
น ามาปรับประยกุตใ์ช ้

 
แบบแผนปฏิบัติ  
1 การจดัตารางเรียนเชา้/

บ่าย 
     สอดคลอ้งกบัธรรมชาติวชิาเรียน 

 สอดคลองกบัโครงสร้างเวลาตามหลกัสูตร 

 เป็นไปตามระบบการจดัตารางเรียน 

 วชิาส าคญัมากเรียนตอนเชา้ 

 วชิาส าคญันอ้ยเรียนตอนบ่าย 
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2 การแต่งกายท่ีสุภาพ
เรียบร้อย 

     เพ่ือเป็นแบบอยา่งท่ีดี 

 เพื่อเสริมสร้างบุคลิกภาพของครู 

 เพ่ือปฏิบติัตามแบบสุภาพชนทัว่ไป 

 ครูน่าเคารพ 

 ครูน่าเช่ือถือ 
 

3 การเขา้สอนตรงเวลา      บริหารเวลาใหคุ้ม้ค่า 

 การสอนเสร็จทนัเวลา 

 เตรียมพร้อมก่อนการสอน 

 ชอบครูเพราะตั้งใจสอน   

 ตอ้งเขา้เรียนให้ตรงเวลา 
 

4 การขานช่ือก่อนสอนทุก
คร้ัง 

     กระตน้ใหมี้ความรับผดิชอบ 

 สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบันกัเรียน 

 เป็นส่วนหน่ึงของการประเมินผล 

 นกัเรียนรู้สึกดีท่ีครูเรียกช่ือตวัเอง 

 ตอ้งเขา้เรียนให้ตรงเวลา 
 

5 การจ าช่ือนกัเรียนได ้       ง่ายต่อการเรียกช่ือใหต้อบค าถามหรือแสดง
ความคิด 

  สร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบันกัเรียน 

  ครูไดเ้รียนรู้นกัเรียน 

 รู้สึกดี อบอุ่น อยากเรียนกบัคุณครู 

 ชอบครูเพราะเป็นการใหค้วามส าคญักบั
นกัเรียน 
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6 การนัง่สอนหนา้ชั้นเรียน      บรรยายความรู้แก่นกัเรียน 

 นกัเรียนมีสมาธิในการเรียน 

 มองเห็นพฤติกรรมนกัเรียนภายในหอ้งได ้

 รู้สึกชอบ จะไดแ้อบท างานอื่นไดบ้า้ง 

 ไม่น่าสนใจเพราะไม่แตกต่างจากการอ่าน
หนงัสือเอง 

 
7 สอนเกินเน้ือหาท่ีก าหนด      นกัเรียนไดรั้บความรู้ท่ีกวา้งข้ึน 

 นกัเรียนมีความพร้อมในการสอบแข่งขนั 

 กระตุน้ใหน้กัเรียนอยากศึกษาคน้ควา้
เพ่ิมเติม 

 รู้สึกเหน่ือยเพราะเรียนเน้ือหามากเกินไป 

 ท  าใหรู้้สึกวา่เป็นวชิาท่ีเรียนยาก 
 

8 การส่ังใหน้กัเรียนเงียบ
ขณะครูสอน 

     นกัเรียนมีสมาธิในการเรียน 

 ไม่ใหร้บกวนสมาธิเพ่ือนในชั้นเรียน 

 เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในการเรียน 

 ง่วง น่าเบ่ือเพราะไม่ไดมี้ส่วนร่วม 

 ครูเผดจ็การชอบออกค าส่ัง 
 

9 ตอบค าถามทีละคน      นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

 กระตุน้ความสนใจในการเรียนรู้ 

 วดัความรู้ความเขา้ใจรายบุคคล 

 รู้สึกกดดนัเพราะกลวัตอบผดิ 

 เครียดไม่อยากเขา้เรียน 
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10 การใชค้วามเขม้งวด
กวดขนั 

     สร้างระเบียบวนิยัในชั้นเรียน 

 นกัเรียนประสบความส าเร็จในการเรียน 

 นกัเรียนตั้งใจเรียน 

 อยากหนีไปไกลๆหรืออยูห่่างๆครู  

 กดดนั เครียดไม่อยากเขา้เรียนกบัครู 
 

11 การเดินไปมาในหอ้ง
ตลอดเวลาขณะสอน 

     ไดใ้กลชิ้ดกบันกัเรียนมากข้ึน 

 กระตุน้ใหน้กัเรียนสนใจการเรียน 

 รับรู้พฤติกรรมของนกัเรียนแต่ละคน 

 ไม่มีสมาธิในการเรียน 

 รู้สึกกดดนักลวัไดแ้สดงความคิดเห็น 
 

12 ใหค้วามสนใจและพดู
ทกัทายนกัเรียนบางคน 

     สร้างบรรยากาศชั้นเรียนท่ีดี 

 นกัเรียนรู้สึกผอ่นคลาย 

 นกัเรียนรู้สึกเป็นกนัเองกบัครู 

 ครูใหค้วามส าคญันกัเรียนไม่เท่ากนั 

 ครูเลือกปฏิบติั 
 

13 การเขม้งวดเร่ืองการแต่ง
กาย ทรงผม 

     นกัเรียนแต่งกายถูกระเบียบ 

 นกัเรียนมีระเบียบวนิยั 

  นกัเรียนมีบุคลิกภาพ สุขภาพท่ีดี 

 รู้สึกกดดนัไม่อยากเขา้เรียน 

 รู้สึกถูกครอบง าขาดอิสรภาพทางความคิด 
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14 การติดตามงานส่งล่าชา้
โดยประกาศรายช่ือ 

     เพื่อกระตุน้ใหน้กัเรียนสนใจติดตามงาน 

 เพ่ือใหน้กัเรียนส่งงานตามเวลาก าหนด 

 เพื่อเตือนความจ านกัเรียน 

 รู้วา่ตอ้งมีความรับผดิชอบมากข้ึน 

 รู้สึกวา่ก าลงัถูกประจานต่อหนา้เพ่ือนๆ 
 

15 ใหค้น/กลุ่มท่ีท างานเสร็จ
ก่อนน าเสนอก่อน 

     ใหเ้ป็นไปตามล าดบัความพร้อม 

 เสริมแรงคน/กลุ่มท่ีท างานเสร็จก่อน 

 เพ่ือใหกิ้จกรรมเสร็จทนัเวลา 

 ไม่อยากท างานเสร็จเร็ว 

 เหมือนเป็นการถูกท าโทษ 
 

16 ใหโ้อกาส/ผอ่นปรน      นกัเรียนไดท้บทวนตนเอง 

 นกัเรียนมีโอกาสแกต้วั 

 นกัเรียนมีก าลงัใจท่ีจะปรับปรุงตนเอง 

 ครูไม่เขม้งวด 

 ไม่ยติุธรรมส าหรับคนท าดี 
 

17 การถือไมเ้รียวขณะสอน      เป็นเคร่ืองมือในการสอน 

 เป็นสัญลกัษณ์เพื่อควบคุมพฤติกรรมนกัเรียน 

 กระตุน้ใหน้กัเรียนสนใจการเรียน 

 ไม่มีสมาธิในการเรียน 

 รู้สึกเครียดท าใหบ้รรยากาศหอ้งเรียนไม่ดี 
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18 การเคาะ/ทุบโต๊ะเสียงดงั      ใหน้กัเรียนเงียบและตั้งใจฟัง 

 ใหน้กัเรียนสนใจการเรียน 

 เตรียมความพร้อมนกัเรียน 

 ไม่มีสมาธิในการเรียน 

 รู้สึกอึดอดั หวาดระแวง 
 

19 การนัง่บนโต๊ะนกัเรียน      เพื่อใหใ้กลชิ้ดนกัเรียน 

 เพื่อกระตุน้ความสนใจในการเรียน 

 ครูไม่ไดต้ั้งใจ 

 รู้สึกอึดอดัไม่เหมาะสม 

 ครูเป็นผูใ้หญ่มีสิทธ์ิท าได ้
 

20 ใหค้นมาก่อนนัง่อยู่
ดา้นหนา้ 

     เพื่อความเป็นระเบียบ 

 นกัเรียนท่ีมาก่อนไดอ้ยูใ่กลชิ้ดกบัครู 

 นกัเรียนไม่เสียสมาธิขณะคนมาทีหลงัเขา้
หอ้งเรียน 

 อยากเขา้ชั้นเรียนชา้จะไดน้ัง่ดา้นหลงั 

 รู้สึกขาดอิสรภาพเหมือนโดนบงัคบั 
 

21 การมีช่วงเวลาพกัระหวา่ง
กิจกรรม 

     เพ่ือท าใหน้กัเรียนไม่เม่ือยลา้ 

 เพ่ือการรับรู้และเรียนรู้ท่ีดีข้ึน 

 ครูและนกัเรียนไดพ้กัท าธุระส่วนตวั 

 อึดอดัเพราะตอ้งอดทนจนกวา่จะถึงเวลาพกั 

 เป็นการสร้างกรอบใหทุ้กคนตอ้งปฏิบติั
เหมือนกนั 
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22 การใหข้ออนุญาตก่อน
ออกนอกหอ้ง 

     นกัเรียนมีสัมมาคารวะ 

 เป็นการใหเ้กียรติครูและเพื่อนๆ 

 ฝึกมารยาทท่ีดีใหก้บันกัเรียน 

 รู้สึกอึดอดัขาดอิสรภาพ 

 รู้สึกอายเพ่ือนจึงตอ้งอดทนจนกวา่ครูจะปล่อย 
 

23 การรายงานผลพฤติกรรม
ต่อผูป้กครอง 

     ผูป้กครองทราบขอ้มลูพฤติกรรมของนกัเรียน 

 กระตุน้ใหน้กัเรียนมีพฤติกรรมท่ีดี 

 ผูป้กครองช่วยควบคุมพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 

 รู้สึกดีจะท าใหผู้ป้กครองความภูมิใจในตวัเรา 

 รู้สึกเครียด วติกกงัวล ไม่อยากใหผู้ป้กครองรับรู้ 
 

ภาษาสัญลกัษณ์    
1 การดุด่าวา่กล่าวตกัเตือน

ในชั้นเรียน 
     ปรับพฤติกรรมนกัเรียน 

 นกัเรียนรับรู้ความผดิพลาดของตนเอง 

 ใหเ้พ่ือนๆรับรู้และไม่ท าตามอยา่งท่ีผดิพลาด 

 รู้สึกไม่เช่ือมัน่ในตนเอง 

 กลวัครูจะโกรธ เกลียด มีผลต่อคะแนน 
 

2 การใชค้  าพดูใช่/ไม่ใช่ ถูก/
ไม่ถูก 

     เพื่อใหน้กัเรียนรู้ค าตอบท่ีถูกตอ้ง 

 เพื่อกระตุน้ใหน้กัเรียนหาค าตอบ 

 เพ่ือใหน้กัเรียนสนใจเรียนมากข้ึน 

 ไม่กลา้ตอบเพราะกลวัผดิ 

 ขาดความเช่ือมัน่ในตนเอง 
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3 การพดูนอกเร่ือง      ลดความเครียดใหน้กัเรียน 

 ดึงดูดความสนใจของนกัเรียน 

 เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในชั้นเรียน 

 รู้สึกวา่เป็นการเสียเวลามากกวา่ 

 การเรียนรู้สะดุดไม่ต่อเน่ือง 
 

4 พดูชมเชย      เป็นการเสริมแรงใหก้บันกัเรียน 

 เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในชั้นเรียน 

 นกัเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียน 

 รู้สึกไดรั้บการยอมรับมีความมัน่ใจตนเองมาก
ข้ึน 

 ครูใจดี อบอุ่น น่าเคารพ 
 

5 พดูหยอกลอ้/ลอ้เล่น 
 

     ความเป็นกนัเอง  ผอ่นคลาย 

 นกัเรียนไม่ตึงเครียดขณะเรียน 

 เพ่ือใหน้กัเรียนเรียนอยา่งมีความสุข 

 รู้สึกอบัอาย เกิดปมดอ้ย 

 ท  าใหน้กัเรียนไม่เคารพครู 
     

6 การใชค้  าแทนตวัวา่ครู      ท าใหเ้กิดความใกลชิ้ดระหวา่งนักเรียนกบัครู 

 เป็นค าแทนตวัท่ีครูใชอ้ยูต่ามปกติ 

 นกัเรียนเกิดความศรัทธาต่อค าวา่ครู 

 ท  าใหบ้รรยากาศชั้นเรียนดีข้ึน 

 รู้สึกเคารพและศรัทธาในตวัครู 
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7 ค าพดูท่ีเป็นหางเสียงครับ/
ค่ะ 

     ท าใหค้  าพดูมีความสุภาพนุ่มนวลน่าฟัง 

 เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในชั้นเรียน 

 เป็นแบบอยา่งของสุภาพชน 

 ชอบและอยากเรียนกบัครูท่ีพดูเพราะ 

 ควรใชค้  าพดูสุภาพตามอยา่งครู 
 

8 ค าพดูท่ีเป็นความคาดหวงั      กระตุน้นกัเรียนใหมี้ความพยายามมากข้ึน 

 นกัเรียนมัน่ใจในตนเอง 

 สร้างความทา้ทายใหก้บันกัเรียน 

 รู้สึกกดดนั เครียดกลวั จะท าใหค้รูผดิหวงั 

 รู้สึกไดรั้บการยอมรับมีก าลงัใจในการเรียน
มากข้ึน 

 
9 พดูผดิ ค าพูดออกตวัหรือ

เชิงไม่มัน่ใจ 
     กระตุน้การคิดของนกัเรียน 

 เพ่ือดูปฏิกิริยาโตต้อบของนกัเรียน 

 ประเมินความสนใจของนกัเรียน 

 ไม่เช่ือมัน่ในตวัครู 

 ไม่อยากถามครูเพราะไม่มัน่ใจในค าตอบ 
 

10 การใชน้ ้ าเสียง/ระดบัเสียง
ดงั 

     กระตุน้ใหน้กัเรียนตั้งใจเรียน 

 เรียกความสนใจของนกัเรียน 

 ใหน้กัเรียนไดย้นิอยา่งทัว่ถึง 

 ท าใหเ้สียสมาธิในการเรียน 

 ไม่ขอบเพราะเป็นกิริยาท่ีไม่สุภาพ  
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11 ยิม้แยม้แจ่มใส      นกัเรียนมีสมาธิในการเรียน 

 นกัเรียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข 

 สร้างบรรยากาศท่ีดีในชั้นเรียน 

 ชอบวชิาอยากเขา้เรียนทุกคร้ังท่ีครูสอน 

 อยากตั้งใจเรียนไม่ให้ครูผดิหวงั 
 

12 การพยกัหนา้      ส่ือใหน้กัเรียนรู้วา่ ถูกตอ้ง ใช่ 

 นกัเรียนรับรู้ส่ิงท่ีครูตอ้งการ 

 เป็นการเสริมแรงแก่นกัเรียน 

 ท าใหรู้้สึกมัน่ใจกลา้แสดงออกมากข้ึน 

 ท าใหเ้สียบุคลิกภาพ 
 

13 การส่ายหนา้      ส่ือใหน้กัเรียนรู้วา่ ไม่ถูกตอ้ง /ไม่ใช่/ไม่พอใจ 

 สะทอ้นผลใหน้กัเรียนรับรู้อยา่งทนัท่วงที 

 นกัเรียนพยายามหาค าตอบใหม่หรือปรับ
พฤติกรรม 

 ท าใหข้าดความเช่ือมัน่ในตนเอง 

 รู้สึกทอ้แทไ้ม่อยากตอบค าถาม 
 

14 แสดงสีหนา้ไม่พอใจ      สะทอ้นผลการกระท าท่ีไม่พึงประสงคข์อง
นกัเรียน 

 นกัเรียนรับรู้ส่ิงท่ีครูตอ้งการ 

 นกัเรียนปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

 ท  าใหบ้รรยากาศการเรียนไม่ดี ไม่มีสมาธิใน
การเรียน 

 รู้สึกเครียด อบัอาย เกิดปมดอ้ยท่ีครูไม่ยอมรับ 
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15 การจบั แตะ สัมผสักาย
นกัเรียน 

     แสดงความรักต่อนกัเรียน 

 ใหก้ าลงัใจนกัเรียน 

 กระตุน้ความสนใจของนกัเรียน 

 รู้สึกไม่ปลอดภยั หวาดระแวง 

 รู้สึกอบอุ่นเป็นกนัเอง  
 

16 การยกน้ิวโป้ง      เป็นการใหก้ าลงัใจกบันกัเรียน 

 เป็นการสะทอ้นผลงาน/การกระท าท่ี
ถูกใจ 

 เป็นการเสริมแรงแก่นกัเรียน 

 มัน่ใจในตนเองและกลา้แสดงออกมาก
ข้ึน 

 มีความสุขและภาคภูมิใจ 
 

 
 
 

@@@@@@@@    ขอบคุณในความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม   @@@@@@@@ 
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ประวตัผิู้วจิยั 
 

ช่ือ  สกุล  นางสาวดวงตา  นามวงษา 
วนั  เดือน  ปี  เกดิ 15  พฤศจิกายน 2532 
สถานทีเ่กดิ  109หมู่ 14ต าบล หนองไผ ่อ าเภอ ชุมแพ จงัหวดัขอนแก่น 40130 
ทีอ่ยู่ปัจจุบัน  109  หมู่ 14  ต าบล หนองไผ ่อ าเภอ ชุมแพ จงัหวดั ขอนแก่น 40130 
เบอร์โทรศัพท์  098 – 2435100 
E – mail  Duangta@mail.com 
ประวตัิการศึกษา   
 

 พ.ศ. 2554      วทิยาศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชีววทิยา  มหาวทิยาลยัมหาสารคาม  
         จงัหวดัมหาสารคาม 

พ.ศ. 2559      ครุศาสตรมหาบณัฑิต (ค.ม.) สาขาวชิาหลกัสูตรและการเรียนการสอน   
         มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  จงัหวดัมหาสารคาม 
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