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คณะกรรมการสอบได้พจิารณาวทิยานิพนธ์ของ นายธนิต  เหงี่ยมสมบัติ  แล้ว   
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       (รองศาสตราจารย ์ดร.สุวกิจ  ศรีปัดถา)       (ผูแ้ทนบณัฑิตวทิยาลยั) 

 
........................................................................... กรรมการ 
   (รองศาสตราจารย ์ดร.ศุภชยั  สิงห์ยะบุศย)์  (ผูท้รงคุณวฒิุ) 
 
........................................................................... กรรมการ 
   (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.รังสรรค ์ สิงหเลิศ)            (อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั) 
 
.............................................................................       กรรมการ 
(รองศาสตราจารย ์ดร.เสาวลกัษณ์ โกศลกิตติอมัพร)  (อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม) 

 
 

มหาวทิยาลัยอนุมัติให้รับวิทยานิพนธ์ฉบับนีเ้ป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตร 
ปริญญาปรัชญาดุษฎบีัณฑิต  ของมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 
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     (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พรทิพย ์วรกุล)                  (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สนิท  ตีเมืองซา้ย) 
  คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                              คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 
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