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บทที ่4 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล รูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างานของ
นกัสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยติุธรรมผูว้ิจยัขอเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
ตามล าดบั ดงัน้ี 
  1. สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
  2. ล าดบัขั้นตอนในการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
  3. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนัในการส่ือสารความหมาย ผูว้ิจยัจึงก าหนดเป็นสัญลกัษณ์
ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
  n    หมายถึง จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 

  X    หมายถึง ค่าเฉล่ีย (Mean) 
  S.D.   หมายถึง ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 
  r    หมายถึง สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยา่งง่าย (Pearson Product   

       Moment Correlation  Coefficient) 
  B    หมายถึง สัมประสิทธ์ิการถดถอยปกติ 
  Beta    หมายถึง สัมประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐาน 
  S.E.   หมายถึง ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (Standard  Error) 
  R    หมายถึง สัมประสิทธ์ิถดถอยพหุคูณ (Coefficient  of Regression)   
  R2    หมายถึง ประสิทธิภาพในการพยากรณ์หรืออธิบายการผนัแปร  
  Df    หมายถึง ค่าของชั้นแห่งความเป็นอิสระ (Degree  of  Freedom) 
  sig (2-tailed) หมายถึง ระดบันยัส าคญัทางสถิติ (Significance) 
  X1     หมายถึง   ปัจจยัดา้นภาวะผูน้ า  
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   X2   หมายถึง    ปัจจยัดา้นความสัมพนัธ์ในสถานท่ีท างาน  
X3    หมายถึง    ปัจจยัดา้นความรักในงาน 
X4    หมายถึง    ปัจจยัดา้นค่านิยมร่วมขององคก์ร 
X5    หมายถึง    ปัจจยัดา้นคุณภาพชีวติในการท างาน 
X6    หมายถึง    ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
X7   หมายถึง    ปัจจยัดา้นดา้นความส าเร็จในการท างาน   
Y1    หมายถึง    ความร่ืนรมยใ์นการท างาน 
Y2   หมายถึง    ความพึงพอใจในการท างาน 
Y3    หมายถึง    ความกระตือรือร้นในการท างาน 
Y     หมายถึง  ความสุขในการท างาน 
 

ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 ในวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดงัน้ี 
  ระยะท่ี 1 ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสุขในการท างาน ของนกัสืบสวนสอบสวนใน
การปราบปรามการทุจริต ส านกังานป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระทรวง
ยติุธรรม และเพื่อศึกษาระดบัความสุขในการท างาน ของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปราม
การทุจริต ส านกังานป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยุติธรรม 
   1. ผลการวเิคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสุขในการท างาน ของนกัสืบสวน
สอบสวนในการปราบปรามการทุจริต ส านกังานป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ   
    1.1 วเิคราะห์ค่าความถ่ี และร้อยละของขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม   
    1.2 วิเคราะห์ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสุข
ในการท างาน ของนักสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต  และความสุขในการ
ท างาน ของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต โดยรวม และรายดา้น 
    1.3 วิเคราะห์ระดบัความสุขในการท างาน ของนกัสืบสวนสอบสวนในการ
ปราบปรามการทุจริต 
    1.4 วเิคราะห์ขอ้เสนอแนะ แนวทางในการเสริมสร้างความสุขในการท างาน    
ของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต 
   2. ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสุขในการท างาน ของนกัสืบสวนสอบสวน
ในการปราบปรามการทุจริต ส านกังานป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยุติธรรม 
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  ระยะท่ี 2 ศึกษาการสร้างรูปแบบ และยนืยนัรูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการ
ท างาน ของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต ส านกัคณะกรรมการงานป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริต ในภาครัฐ กระทรวงยติุธรรม 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล  
 

 ระยะที ่1 ศึกษาปัจจัยทีส่่งผลต่อความสุขในการท างาน ของนักสืบสวนสอบสวน ใน
การปราบปรามการทุจริต ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และเพื่อศึกษา
ระดับความสุขในการท างานของนักสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต ส านักงาน
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  
  1. ผลการวเิคราะห์ปัจจยัท่ีสงผลต่อความสุขในการท างาน ของนกัสืบสวนสอบสวนใน
การปราบปรามการทุจริต ส านกังานป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยติุธรรม 
   1.1 วเิคราะห์ค่าความถ่ี และร้อยละขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ตารางที ่5 จ  านวนและร้อยละขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
จ านวน 

( n = 103 ) 
ร้อยละ 

1. เพศ        
1.1 ชาย 63 61.16 
1.2 หญิง 40 38.83 

รวม 103 100.00 

2. อายุ 
    2.1 ต ่ากวา่ 30 ปี   
    2.2 31-40 ปี   
    2.3 41-50 ปี   
    2.4 51 ปีข้ึนไป 

11 
40 
36 
16 

10.68 
38.83 
34.95 
15.54 

รวม 103 100.00 
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ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
จ านวน 

( n = 103 ) 
ร้อยละ 

3. ระดับการศึกษา   
3.1 ต ่ากวา่ปริญญาตรี        2 1.94 
3.2 ปริญญาตรี 41 39.81 
3.3 ปริญญาโท                60 58.25 
3.4 ปริญญาเอก 0 0.00 

รวม 103 100.00 

4. รายได้ต่อเดือน   
    4.1 ต ่ากวา่ 10,000 บาท        0 0.00 
    4.2 10,001-30,000 บาท 56 54.36 
    4.3 30,001-50,000 บาท 41 39.82 
    4.4 50,001-70,000 บาท 6 5.82 
    4.5 มากกวา่ 70,001 บาทข้ึนไป 0 0.00 

รวม 103 100.00 

5. ระยะเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ี พนกังาน/เจา้หนา้ท่ี 
ป.ป.ท. 
    5.1 ต ่ากวา่ 1 ปี  
    5.2 1-2 ปี 
    5.3 2-3 ปี                         
    5.4 3-4 ปี 
    5.5 4 ปีข้ึนไป 

6 
14 
36 
13 
34 

5.83 
13.60 
34.95 
12.62 

33 
รวม 103 100.00 

 
 จากตารางท่ี 5 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 63 คน คิดเป็น
ร้อยละ 61.16 เป็นหญิงจ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 38.83 มีช่วงอายสุ่วนมาก อยูร่ะหวา่ง 31-
40 ปี จ  านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 38.83 รองลงมามีอายรุะหวา่ง 41-50 ปี จ  านวน 36 คน คิด
เป็น ร้อยละ 34.95 อาย ุ51 ปีข้ึนไป จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 15.54 และช่วงอายท่ีุมีจ  านวน 
นอ้ยท่ีสุดคือ ต ่ากวา่ 30 ปี จ  านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 10.68 มีการศึกษาระดบัปริญญาโท 
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จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 58.25 รองลงมามีการศึกษาระดบัปริญญาตรี  จ  านวน 41 คน        
คิดเป็นร้อยละ 39.81 และระดบัต ่ากวา่ปริญญาตรี จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.94  มีรายได ้    
ต่อเดือนส่วนใหญ่ 10,001-30,000 บาท จ านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 54.36 รองลงมามีรายได้
ระหวา่ง 30,001-50,000 บาท จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 39.82 และรายไดร้ะหวา่ง           
50,001-70,000 บาทจ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 5.82 ระยะเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ี     
พนกังาน/เจา้หนา้ท่ี ป.ป.ท. มีจ านวนมากท่ีสุดคือ ช่วงระยะเวลา 2-3 ปี  จ านวน 36 คน คิดเป็น   
ร้อยละ 34.95 รองลงมาคือช่วงระยะเวลา 4 ปีข้ึนไป จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 33 ช่วง
ระยะเวลา 1-2 ปี จ  านวน 14 คนคิดเป็นร้อยละ 13.60 ช่วงระยะเวลา 3-4 ปี จ  านวน 13 คนคิด
เป็นร้อยละ 12.62  และ ช่วงระยะเวลา ต ่ากวา่ 1 ปี จ  านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 5.83 ตามล าดบั   
   1.2 วเิคราะห์ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสุขใน
การท างาน ของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต และความสุขในการท างาน 
ของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต โดยรวม และรายดา้น 

 
ตารางที่ 6  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสุขในการท างาน ของ

นกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต โดยรวม และรายดา้น 
 

ปัจจัยการมีส่วนร่วมในการป้องกนัอาชญากรรม X  S.D. ระดับอทิธิพล 
1. ปัจจยัดา้นภาวะผูน้ า 3.70 0.78 สูง 
2. ปัจจยัดา้นความสัมพนัธ์ในสถานท่ีท างาน   3.80 0.73 สูง 
3. ปัจจยัดา้นความรักในงาน   3.78 0.68 สูง 
4. ปัจจยัดา้นค่านิยมร่วมขององคก์ร   3.86 0.70 สูง 
5. ปัจจยัดา้นคุณภาพชีวติในการท างาน 3.22 0.79 ปานกลาง 
6. ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน 3.09 0.83 ปานกลาง 
7. ปัจจยัดา้นความส าเร็จในการท างาน 3.56 0.71 ปานกลาง 

 รวม 3.57 0.64 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 6 พบวา่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อ ความสุขในการท างาน ของนกัสืบสวน

สอบสวนในการปราบปรามการทุจริต โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.57) และ              
รายดา้นอยูใ่นระดบัสูง 4 ดา้น และระดบัปานกลาง 3 ดา้น เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 
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3 ล าดบัแรก ไดด้งัน้ี ดา้นค่านิยมร่วมขององคก์ร ( X = 3.86) ดา้นความสัมพนัธ์ในสถานท่ี
ท างาน ( X = 3.80) และดา้นความรักในงาน ( X = 3.57) 
 
ตารางที ่7  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจยัท่ีส่งผลต่อ ความสุขในการท างาน ของนกั

สืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต ดา้นภาวะผูน้ า จ  าแนกเป็นรายขอ้ 
 

ปัจจัยด้านภาวะผู้น า X  S.D. ระดับอทิธิพล 
1. ผูน้ าของท่านเป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคญัในการสร้างและ

พฒันาองคก์ร 
3.98 0.89 สูง 

2. ผูน้ าของท่านสามารถสร้างความเขา้ใจท่ีตรงกนัใหก้บั
เจา้หนา้ท่ี/พนกังาน ทั้งองคก์ร 

3.69 0.86 สูง 

3. ผูน้ าของท่านสร้างการส่ือสารแบบสองทางท่ีเปิดเผยและ
โปร่งใสใหเ้กิดข้ึนในองคก์ร 

3.73 0.90 สูง 

4. ผูน้ าของท่านสามารถสร้างแรงจูงใจใหก้บัพนกังาน/
เจา้หนา้ท่ี  ในองคก์รเพื่อใหพ้นกังาน/เจา้หนา้ท่ีสามารถ
ท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.60 0.96 ปานกลาง 
 

5. ผูน้ าของท่านสามารถสร้างแรงปรารถนา กระตุน้ใหเ้กิด
จิตส านึกเพื่อสร้างความกระตือรือร้นในการท างานใหก้บั
ท่าน 

3.74 0.90 สูง 

6. ผูน้ าของท่านสามารถดึงศกัยภาพของท่านออกมา เพื่อให้
ท่านสามารถท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.68 0.89 สูง 

7. ผูน้ าของท่านเป็นบุคคลท่ีอุทิศตนเองใหก้บัพนกังานและ
องคก์ร 

3.80 0.90 สูง 

8. ผูน้ าของท่านเป็นบุคคลท่ีเนน้ในเร่ืองของการกระจาย
อ านาจใหก้บัพนกังานในการท าภารกิจและหนา้ท่ีต่างๆ 
เพื่อใหป้ระสบความส าเร็จ 

3.80 0.90 สูง 

9.  
 
ผูบ้ริหารของท่านจดจ าและใหค้วามส าคญักบัความส าเร็จ
ท่ีเกิดข้ึน โดยท่านอยา่งสม ่าเสมอ 

3.61 0.85 ปานกลาง 
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ปัจจัยการด้านภาวะผู้น า X  S.D. ระดับอทิธิพล 
10. ผูบ้ริหารการก าหนดวสิัยทศัน์ พนัธกิจยทุธศาสตร์ นโยบาย 

แผนงาน โครงสร้างสายบงัคบับญัชา การมอบอ านาจมี
ความเหมาะสม 

3.69 0.88 สูง 

11. ผูบ้ริหารสามารถเป็นตน้แบบท่ีดีใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีระดบัอ่ืนๆ 
ได ้

3.75 0.94 สูง 

12. ผูบ้ริหารสามารถน าพาองคก์รไปสู่ความส าเร็จได ้ 3.74 0.92 สูง 
13. ผูบ้ริหารไวว้างใจ และเช่ือมัน่ในความสามารถของท่าน 3.72 0.84 สูง 
14. ผูบ้ริหารเอาใจใส่ในการช่วยแกปั้ญหาต่างๆ ใหก้บัท่าน 3.63 0.92 ปานกลาง 
15. ผูบ้ริหารมีความยติุธรรมในการประเมินผลการปฏิบติังาน 3.53 0.96 ปานกลาง 
16. ผูบ้ริหารมีวธีิการแกไ้ขปัญหาและความขดัแยง้ในหน่วยงาน

ดว้ยความเหมาะสมและเป็นธรรม 
3.54 0.95 ปานกลาง 

17. หน่วยงานใหค้วามส าคญัต่อบุคลากรภายในหน่วยงาน 3.55 0.87 ปานกลาง 
18. หน่วยงานมีการแจง้ขอ้มูลข่าวสารใหข้า้พเจา้ทราบอยา่ง

สม ่าเสมอ 
3.76 0.82 สูง 

 รวม 3.70 0.78 สูง 

 
จากตารางท่ี 8 พบวา่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสุขในการท างาน ของนกัสืบสวน

สอบสวนในการปราบปรามการทุจริต ดา้นภาวะผูน้ า โดยรวมอยูใ่นระดบัสูง ( X = 3.70) และ
รายดา้นอยูใ่นระดบัสูง 12 ขอ้ และระดบัปานกลาง 6 ขอ้ เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 
3 ล าดบัแรก ไดด้งัน้ี ผูน้  าของท่านเป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคญัในการสร้างและพฒันาองคก์ร ( X = 
3.98) ผูน้  าของท่านเป็นบุคคลท่ีอุทิศตนเองใหก้บัพนกังานและองคก์ร ( X = 3.80) ผูน้  าของ
ท่านเป็นบุคคลท่ีเนน้ในเร่ืองของการกระจายอ านาจใหก้บัพนกังานในการท าภารกิจและหนา้ท่ี
ต่างๆ เพื่อใหป้ระสบความส าเร็จ ( X = 3.80) 
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ตารางที ่8  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจยัท่ีส่งผลต่อ ความสุขในการท างาน                            
ของนกัสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต ดา้นดา้นความสัมพนัธ์ 

                     ในท่ีท างาน จ าแนกเป็นรายขอ้ 
 

ปัจจัยการด้านความสัมพนัธ์ในที่ท างาน X  S.D. ระดับอทิธิพล 
1. เพื่อนร่วมงานมีความเอ้ืออาทรต่อท่าน 3.87 0.80 สูง 
2. เพื่อร่วมงานใหค้วามใส่ใจกบัท่าน 3.90 0.77 สูง 
3. เพื่อนร่วมงานใหค้วามส าคญักบัท่าน 3.89 0.75 สูง 
4. ท่านมีความรู้สึกดี สนุก เพลิดเพลินเม่ืออยูก่บั

เพื่อนร่วมงานของท่าน 
3.90 0.80 สูง 

5. เม่ือท่านมีปัญหาท่านสามารถปรึกษาปัญหากบั
เพื่อนร่วมงานไดทุ้กเร่ือง 

3.75 0.86 สูง 

6. ท่านและเพื่อนร่วมงานต่างฝ่ายต่างเอ้ือ
ผลประโยชน์ซ่ึงกนัและกนั 

3.76 0.88 สูง 

7. ท่านไดรั้บการสนบัสนุนจากเพื่อนร่วมงานใน
ทุกๆ เร่ือง 

3.70 0.84 สูง 

8. ท่านมีความสัมพนัธ์ท่ีแน่นแฟ้นกบัเพื่อนร่วมงาน 3.77 0.79 สูง 
9. ระหวา่งท่านกบัเพื่อนร่วมงานไดมี้การแบ่งปัน

ความรู้สึกกนัอยา่งเปิดเผยและกวา้งขวาง 
3.72 0.82 สูง 

10. ท่านรู้สึกวา่ตนเองมีความส าคญัหรือมี
ความหมายต่อองคก์ร 

3.65 0.82 ปานกลาง 

 รวม 3.80 0.73 สูง 

 
จากตารางท่ี 8 พบวา่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสุขในการท างาน ของนกัสืบสวน

สอบสวนในการปราบปรามการทุจริต ดา้นความสัมพนัธ์ในท่ีท างาน โดยรวมอยูใ่นระดบัสูง            
( X = 3.80) และรายดา้นอยูใ่นระดบัสูง 9 ขอ้ ปานกลาง 1 ขอ้ เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหา
นอ้ย 3 ล าดบัแรก ไดด้งัน้ี เพื่อร่วมงานใหค้วามใส่ใจกบัท่าน ( X = 3.90) มีความรู้สึกดี สนุก 
เพลิดเพลินเม่ืออยูก่บัเพื่อนร่วมงานของท่าน ( X = 3.90) และเพื่อนร่วมงานใหค้วามส าคญักบั
ท่าน ( X = 3.89)  
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ตารางที ่9  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสุขในการท างาน  
                  ของนกัสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต ดา้นความรักในงาน  
                  จ  าแนกเป็นรายขอ้ 
 

ปัจจัยการด้านความสัมพนัธ์ในที่ท างาน X  S.D. ระดับอทิธิพล 
1. หนา้ท่ีท่ีท่านรับผดิชอบในปัจจุบนัมีความ 
    เด่นชดั 

3.77 0.82 สูง 

2. ลกัษณะงานท่ีท่านไดรั้บมอบหมายมีความเป็น 
    ระบบระเบียบแบบแผนท่ีแน่นอน 

3.60 0.85 ปานกลาง 

3. ท่านมีอ านาจในการตดัสินใจในงานท่ีท่าน 
    รับผดิชอบ 

3.69 0.89 สูง 

4. ท่านไดรั้บงานท่ีมีความทา้ทายต่อความสามารถ 
    ของท่าน 

3.78 0.89 สูง 

5. ท่านมีโอกาสกา้วหนา้ในงานท่ีท าอยูใ่นปัจจุบนั 3.57 1.02 ปานกลาง 
6. งานท่ีท่านรับผิดชอบในปัจจุบนัตอ้งใชค้วาม 
    รับผดิชอบอยา่งมาก 

3.98 0.85 สูง 

7. ท่านมีอิสระในการท างานอยา่งเตม็ท่ี 3.82 0.84 สูง 
8. งานท่ีท่านท าใหใ้นปัจจุบนัมีความน่าสนใจ 
    หลายหลาก และทา้ทายความสามารถของท่าน 

3.85 0.81 สูง 

9. ท่านสามารถควบคุมงานท่ีท าไดด้ว้ยตวัท่านเอง 3.82 0.79 สูง 
10. ในปัจจุบนัท่านไดท้  างานท่ีท่านมีความช านาญ 3.74 0.82 สูง 
11. ในปัจจุบนัท่านไดท้  างานท่ีท่านมีความชอบ 
       และรักในงานท่ีท า 

3.84 0.73 สูง 

12. ท่านเขา้ใจถึงความส าคญัของงานท่ีท่าน 
      รับผดิชอบในปัจจุบนั 

3.91 0.79 สูง 

รวม 3.78 0.68 สูง 

  
 จากตารางท่ี 9 พบวา่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสุขในการท างาน ของนกัสืบสวนสอบสวน             
ในการปราบปรามการทุจริต ดา้นความรักในงาน โดยรวม อยูใ่นระดบัสูง ( X = 3.78) และราย
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ดา้นอยูใ่นระดบัสูง 10 ขอ้ และระดบัปานกลาง 2 ขอ้ เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย                       
3 ล าดบัแรก ไดด้งัน้ี งานท่ีท่านรับผดิชอบในปัจจุบนัตอ้งใชค้วามรับผดิชอบอยา่งมาก ( X = 
3.98) เขา้ใจถึงความส าคญัของงานท่ีท่านรับผิดชอบในปัจจุบนั ( X = 3.91) และ งานท่ีท่านท า
ใหใ้นปัจจุบนัมีความน่าสนใจหลายหลาก และทา้ทายความสามารถของท่าน ( X = 3.85)  

 
ตารางที ่10  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสุขในการท างาน                   
                   ของนกัสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต ดา้นค่านิยมร่วมขององคก์ร   
                   จ  าแนกเป็นรายขอ้ 
 

ปัจจัยการด้านค่านิยมร่วมขององค์กร   X  S.D. ระดับอทิธิพล 
1. ท่านมีความเช่ือในค่านิยมขององคก์รและไดน้ าไปปฏิบติั 3.79 0.79 สูง 
2. ท่านมีพฤติกรรมในการท างานท่ีสอดคลอ้งกบัพฤติกรรมท่ี

องคก์รตอ้งการ 
3.75 0.80 สูง 

3. ท่านเขา้ใจวา่งานท่ีท่านท าส่งผลต่อองคก์รอยา่งไร 3.90 0.81 สูง 
4. ท่านตระหนกัวา่ความส าเร็จในงานของท่านมีผลตาม

เป้าหมาย ของค่านิยมขององคก์ร 
3.90 0.79 สูง 

5. ท่านยดึถือเป้าหมายและคุณค่าขององคก์ร ประหน่ึงวา่เป็น
เป้าหมายของตวัท่านเอง 

3.98 0.78 สูง 

6. ท่านเห็นดว้ยกบั วสิัยทศัน์ของ ป.ป.ท. ท่ีวา่ 
“เป็นองคก์รท่ีไดรั้บการยอมรับ เช่ือมัน่ และศรัทธ  
ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ” 

3.84 0.87 สูง 

 รวม 3.86 0.70 สูง 

 
จากตารางท่ี 10 พบวา่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน       

ในการปราบปรามการทุจริต ดา้นค่านิยมร่วมขององคก์ร โดยรวมอยูใ่นระดบัสูง ( X = 3.86) และ
รายดา้นอยูใ่นระดบัสูงทุกขอ้ เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรก ไดด้งัน้ี          
ยดึถือเป้าหมายและคุณค่าขององคก์ร ประหน่ึงวา่เป็นเป้าหมายของตวัท่านเอง ( X = 3.98)     
เขา้ใจ วา่งานท่ีท่านท าส่งผลต่อองคก์รอยา่งไร ( X = 3.90) และ ตระหนกัวา่ความส าเร็จในงาน
ของท่านมีผลตามเป้าหมายของค่านิยมขององคก์ร( X = 3.54)  
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ตารางที ่11  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสุขในการท างานของ           
                    นกัสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต ดา้นคุณภาพชีวติในการท างาน    
                    จ  าแนกเป็นรายขอ้ 
 

ปัจจัยการด้านคุณภาพชีวติในการท างาน   X  S.D. ระดับอทิธิพล 
1. ท่านมีชีวติท่ีมีความสมดุลระหวา่งชีวติส่วนตวัและชีวติ 
    การท างาน 

3.52 0.97 ปานกลาง 

2. ท่านสามารถแบ่งหรือใชเ้วลาในการท ากิจกรรมต่างๆ  
    ไม่วา่จะเป็นกิจกรรมส่วนตวัและท่ีท างานไดอ้ยา่งมี 
     ประสิทธิภาพ 

3.40 0.89 ปานกลาง 

3. รายไดจ้ากการท างานของท่านเพียงพอกบัการครองชีพ 3.20 1.03 ปานกลาง 
4. ท่านไดรั้บการประเมินเพื่อการข้ึนค่าตอบแทนอยา่ง 
    เป็นธรรม 

3.26 1.04 ปานกลาง 

5. ท่านไดรั้บค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมและเหมาะสมกบั 
    ปริมาณงานท่ีไดรั้บผดิชอบ 

3.14 1.04 ปานกลาง 

6. ในหน่วยงานจดัสวสัดิการส าหรับผูป้ฏิบติังานได ้
    เหมาะสมกบัความตอ้งการ 

3.00 1.15 ปานกลาง 

7. เงินประจ าต าแหน่งมีความเหมาะสม 2.90 1.11 ปานกลาง 
8. ท่านไดรั้บการพฒันาทกัษะและความสามารถเพื่อ 
    เตรียมความพร้อมในการกา้วไปสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนอยู ่
    เสมอ 

3.1. 1.11 ปานกลาง 

9. ท่านเจา้มีความสะดวกในการรับบริการดา้นสวสัดิการ 
    ของหน่วยงาน 

3.12 0.98 ปานกลาง 

10. ท่านมีโอกาสไดรั้บการสนบัสนุนและส่งเสริม 
      ใหเ้ขา้ร่วมประชุม/อบรม/สัมมนาและศึกษาดูงาน 

3.21 0.97 ปานกลาง 

11. เส้นทางการเติบโตในการปฏิบติังานของท่านมี 
      ความชดัเจน 

3.09 1.03 ปานกลาง 
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ปัจจัยการด้านคุณภาพชีวติในการท างาน   X  S.D. ระดับอทิธิพล 
12. ท่านไดรั้บการประเมินเพื่อการเล่ือนต าแหน่งอยา่ง 
      เป็นธรรม 

3.11 1.02 ปานกลาง 

13. หน่วยงานมีการวางแผนท่ีจะส่งเสริมใหท้่านกา้วข้ึน 
      ไปสู่ต าแหน่งสูงกวา่ไดต้ามล าดบั 

3.06 1.12 ปานกลาง 

14. ท่านมีความมัน่คงในอาชีพการงาน 3.34 1.04 ปานกลาง 
15. บ่อยคร้ังท่ีท่านตอ้งท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย นอก 
      เวลางาน 

3.41 0.97 ปานกลาง 

16. การท างานของท่านไม่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินชีวติ 
      ครอบครัว 

3.49 0.79 ปานกลาง 

17. ท่านสามารถแบ่งเวลาในการท างาน เวลาส่วนตวั เวลา 
      ครอบครัว และสังคม ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3.41 0.90 ปานกลาง 

18. ท่านมีเวลาออกก าลงักายเพื่อสุขภาพอยา่งเหมาะสม 3.20 1.02 ปานกลาง 
19. การท างานของท่านไม่เป็นอุปสรรคต่อการพกัผอ่น 3.22 1.06 ปานกลาง 
20. บุคลากรทุกคนมีโอกาสท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกนั เช่น  
      กีฬาสี ปีใหม่ เป็นตน้ 

3.17 1.01 ปานกลาง 

รวม 3.22 0.79 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 11 พบวา่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสุขในการท างานของ  นกัสืบสวนสอบสวน      

ในการปราบปรามการทุจริต ดา้นคุณภาพชีวติในการท างาน โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง              
( X = 3.22) และรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลางทุกขอ้เช่นกนั เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหา
นอ้ย 3 ล าดบัแรก ไดด้งัน้ี มีชีวติท่ีมีความสมดุลระหวา่งชีวิตส่วนตวัและชีวติการท างาน ( X = 
3.52) สามารถแบ่งเวลาในการท างาน เวลาส่วนตวั เวลาครอบครัว และสังคม ไดอ้ยา่งเหมาะสม              
( X = 3.41) และบ่อยคร้ังท่ีท่านตอ้งท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย นอกเวลางาน ( X = 3.41 ) 
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ตารางที ่12  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจยัท่ีส่งผลต่อ ความสุขในการท างานของ           
                   นกัสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต ดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน  
                   จ  าแนกเป็นรายขอ้      
 

ปัจจัยการด้านคุณภาพชีวติในการท างาน   X  S.D. ระดับอทิธิพล 
1. ทา่นมีอุปกรณ์/เคร่ืองมือส าหรับการท างานท่ีเหมาะสม 3.09 1.08 ปานกลาง 
2. สภาพแวดลอ้มทางกายภาพในหน่วยงานของท่าน เช่น 
    หอ้งท างาน แสง และเสียง เอ้ืออ านวยต่อการท างาน เป็น 
    สัดส่วน และเหมาะสม 

3.19 0.98 ปานกลาง 

3. ท่านรู้สึกปลอดภยัในขณะท างาน 3.30 0.94 ปานกลาง 
4. เม่ือเกิดปัญหาภายในส านกังาน ท่านไดรั้บค าแนะน า 
    และความช่วยเหลือจากเพื่อนร่วมงานเป็นอยา่งดี 

3.56 0.85 ปานกลาง 

5. มียานพาหนะ และน ้ามนั หรือยานพาหนะ ประเภทอ่ืน 
    ใชใ้นการท างานท่ีเพียงพอ และเหมาะสม 

3.15 1.01 ปานกลาง 

6. มีบา้นพกั และสวสัดิการดา้นท่ีพกัอาศยัเพียงพอ และ  
    เหมาะสม 

2.70 1.30 ปานกลาง 

7. มีส านกังานเป็นท่ีตั้งท่ีแทจ้ริง เป็นของตนเอง และ 
    เหมาะสม 

2.68 1.40 ปานกลาง 

8. บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการพฒันาหน่วยงานทั้ง   
    ดา้นสถานท่ีและการใหบ้ริการ 

3.03 1.13 ปานกลาง 

รวม 3.22 0.79 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 12 พบวา่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสุขในการท างานของ นกัสืบสวนสอบสวน                        

ในการปราบปรามการทุจริต ดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง                   
( X =  3.09) และรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลางทุกขอ้เช่นกนั เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหา
นอ้ย 3 ล าดบัแรก ไดด้งัน้ี เม่ือเกิดปัญหาภายในส านกังาน ท่านไดรั้บค าแนะน าและความ
ช่วยเหลือจากเพื่อนร่วมงานเป็นอยา่งดี ( X = 3.56) ท่านรู้สึกปลอดภยัในขณะท างาน ( X =  
3.30 ) และสภาพแวดลอ้มทางกายภาพในหน่วยงานของท่าน เช่น ห้องท างาน แสง และเสียง 
เอ้ืออ านวยต่อการท างาน เป็นสัดส่วน และเหมาะสม ( X =  3.19 ) 



103 

ตารางที ่13  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสุขในการท างานของ              
                        นกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต ดา้นความส าเร็จในการท างาน                    
                    จ  าแนกเป็นรายขอ้ 
 

ปัจจัยการด้านคุณภาพชีวติในการท างาน   X  S.D. ระดับอทิธิพล 
1. มีการมอบหมายงานท่ีเหมาะสมกบับุคคล 3.10 1.06 ปานกลาง 
2. ปริมาณงานสอดคลอ้งกบัจ านวน พนกังาน/เจา้หนา้ท่ี 3.00 1.21 ปานกลาง 
3. ท่านมีความเขา้ใจในงานท่ีท่านปฏิบติัเป็นอยา่งดี       3.50 1.05 ปานกลาง 
4. ประสบการณ์ในการท างานท่ีผา่นมา สามารถน ามา 
    ประยกุตใ์ชก้บังานท่ีท่านท าอยูไ่ดเ้ป็นอยา่งดี 

3.78 0.90 สูง 

5. ท่านมีความมัน่ใจในการท างาน 3.88 0.90 สูง 
6. งานท่ีท่านท าอยูมี่ความถนดั 3.80 0.85 สูง 
7. ท่านพยายามศึกษาหาความรู้เก่ียวกบังาน และพฒันา 
    ทกัษะเก่ียวกบังานท่ีท่านท าอยูเ่สมอ 

3.84 0.81 สูง 

8. ระบบงานท่ีท าอยูใ่นปัจจุบนั มีความเหมาะสมและ 
    สามารถท างานไดมี้ประสิทธิภาพ 

3.58 0.98 ปานกลาง 

รวม 3.56 0.71 ปานกลาง 

 
 จากตารางท่ี 13 พบวา่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสุขในการท างานของ  นกัสืบสวนสอบสวน    
ในการปราบปรามการทุจริต ดา้นความส าเร็จในการท างานโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง                   
( X = 3.56) และรายขอ้อยูใ่นระดบัสูง จ  านวน 4 ขอ้ และระดบัปานกลางจ านวน 4 ขอ้ 
เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรก ไดด้งัน้ี ท่านมีความมัน่ใจในการท างาน           
( X = 3.88) ท่านพยายามศึกษาหาความรู้เก่ียวกบังานและพฒันาทกัษะเก่ียวกบังานท่ีท่านท าอยู่
เสมอ ( X = 3.84) และงานท่ีท่านท าอยูมี่ความถนดั ( X = 3.80) 
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ตารางที ่14  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน 
                    ในการปราบปรามการทุจริต โดยรวม และรายดา้น 
 

ความสุขในการท างานของ  นักสืบสวนสอบสวน     
ในการปราบปรามการทุจริต X  S.D. 

ระดับ
ความสุข 

1. ความรู้สึกร่ืนรมยใ์นการท างาน 3.36 0.73 ปานกลาง 
2. ความพึงพอใจในการท างาน 3.22 0.83 ปานกลาง 
3. ความกระตือรือร้นในการท างาน 3.80 0.73 ปานกลาง 
 รวม 3.46 0.71 ปานกลาง 

 

 
จากตารางท่ี 14 พบวา่ความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน ในการปราบปราม    

การทุจริต โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  ( X = 3.46) และรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลางทุกดา้น
เช่นกนั เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดด้งัน้ี ความกระตือรือร้นในการท างาน                 
( X = 3.80) ความรู้สึกร่ืนรมยใ์นการท างาน  ( X = 3.36) และ ความพึงพอใจในการท างาน        
( X = 3.22 ) 
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ตารางที ่15  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน    
                        ในการปราบปรามการทุจริต ดา้นความรู้สึกร่ืนรมยใ์นการท างาน จ าแนกเป็นรายขอ้  
 

ด้านความรู้สึกร่ืนรมย์ในการท างาน X  S.D. 
ระดับ

ความสุข 
1. ท่านมีความรู้สึกเพลิดเพลินกบัการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย 3.40 0.90 ปานกลาง 
2. ท่านมีความรู้สึกไม่หม่นหมองหรือโศกเศร้าในการท างาน 3.34 0.97 ปานกลาง 
3. ท่านรู้สึกปลอดโปร่งและผอ่นคลายไม่กงัวลใจในการท างาน 3.28 0.91 ปานกลาง 
4. ท่านรู้สึกปลอดภยัในการท างาน 3.29 0.92 ปานกลาง 
5. ท่านมีความช่ืนชอบในการท างานท่ีท าในปัจจุบนั 3.50 0.91 ปานกลาง 
 รวม 3.36 0.73 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 15 พบวา่ ความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน ในการปราบปราม

การทุจริต ความรู้สึกร่ืนรมยใ์นการท างานโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.36 ) และราย
ขอ้อยูใ่นระดบัปานกลางทุกขอ้เช่นกนั เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรก        
ไดด้งัน้ี มีความช่ืนชอบในการท างานท่ีท าในปัจจุบนั ( X = 3.50) มีความรู้สึกเพลิดเพลินกบั
การท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย ( X = 3.40) และมีความรู้สึกไม่หม่นหมองหรือโศกเศร้าในการ
ท างาน ( X = 3.34) 
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ตารางที ่16  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน 
                       ในการปราบปรามการทุจริต ดา้นความพึงพอใจในการท างาน จ าแนกเป็นรายขอ้  
 

ด้านความพงึพอใจในการท างาน X  S.D. 
ระดับ

ความสุข 
1. ท่านมีความพึงพอใจต่อนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ และการเงิน ของหน่วยงาน 
3.22 1.02 ปานกลาง 

2. ท่านมีความพึงพอใจท่ีมีต่อการจดัสรรอตัราก าลงัในการ
ท างานของหน่วยงาน 

2.80 1.12 ปานกลาง 

3. ท่านมีความพึงพอใจท่ีมีต่อภาวะงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 3.12 1.07 ปานกลาง 
4. ท่านมีความพึงพอใจท่ีมีต่ออิสระในการตดัสินใจในงานตาม

ขอบเขตความรับผดิชอบ 
3.47 0.87 ปานกลาง 

5. ท่านมีความพึงพอใจท่ีมีต่อกระบวนการแกไ้ขปัญหาต่างๆ 
ในหน่วยงาน 

3.30 0.93 ปานกลาง 

6. ท่านมีความพึงพอใจท่ีมีต่อกระบวนการยติุความขดัแยง้ใน
หน่วยงาน 

3.25 1.01 ปานกลาง 

7. ท่านมีความพึงพอใจท่ีมีต่อการใหค้  าปรึกษา การช่วยเหลือ
ในการปฏิบติังานจากผูบ้งัคบับญัชา 

3.42 0.94 ปานกลาง 

 รวม 3.22 0.83 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 16 พบวา่ความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน ในการปราบปราม

การทุจริต ดา้นความพึงพอใจในการท างาน โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.22 ) และราย
ขอ้อยูใ่นระดบัปานกลางทุกขอ้เช่นกนั เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรก ได้
ดงัน้ี มีความพึงพอใจท่ีมีต่ออิสระในการตดัสินใจในงานตามขอบเขตความรับผดิชอบ ( X = 
3.47 ) มีความพึงพอใจท่ีมีต่อการใหค้  าปรึกษา การช่วยเหลือในการปฏิบติังานจาก
ผูบ้งัคบับญัชา ( X = 3.42 ) และมีความพึงพอใจท่ีมีต่อกระบวนการแกไ้ขปัญหาต่างๆ            
ในหน่วยงาน ( X = 3.30 ) 

 
 
 



107 

ตารางที ่17  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน  
                       ในการปราบปรามการทุจริต ดา้นความกระตือรือร้นในการท างาน จ าแนกเป็นรายขอ้ 
 

ด้านกระตือรือร้นในการท างาน X  S.D. 
ระดับ

ความสุข 
1. ท่านมีความรู้สึกอยากท างานทุกวนั 3.56 0.91 ปานกลาง 
2. ท่านท างานดว้ยความกระตือรือร้นและต่ืนตวัอยูเ่สมอ ๆ 3.72 0.82 ปานกลาง 
3. ท่านท างานดว้ยความกระฉบักระเฉงคล่องแคล่ว รวดเร็ว 3.79 0.84 ปานกลาง 
4. ท่านมีความตอ้งการอบรมเพิ่มเติม เพื่อพฒันาความรู้ ความ

ช านาญในการท างานอยา่งสม ่าเสมอ 
3.92 0.88 ปานกลาง 

5. ท่านท างานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ท่ี  3.96 0.82 ปานกลาง 
6. ท่านมีความสนุกกบังานท่ีท าในปัจจุบนั 3.75 0.83 ปานกลาง 
7. ท่านมีความสุข ท่ีไดม้าท างานในหน่วยงานน้ี 3.76 0.91 ปานกลาง 
8. ท่านมีความภาคภูมิใจท่ีไดม้าท างานในหน่วยงานน้ี 3.99 0.92 ปานกลาง 
 รวม 3.80 0.73 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 17 พบวา่ ความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน ในการปราบปราม

การทุจริต ดา้นความกระตือรือร้นในการท างาน โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 3.80) และ
รายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลางทุกขอ้ เช่นกนั เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรก    
ไดด้งัน้ี มีความภาคภูมิใจท่ีไดม้าท างานในหน่วยงานน้ี ( X =  3.99) ท่านท างานท่ีไดรั้บ
มอบหมายอยา่งเตม็ท่ี ( X = 3.96) และมีความตอ้งการอบรมเพิ่มเติม เพื่อพฒันาความรู้ ความ
ช านาญในการท างานอยา่งสม ่าเสมอ( X = 3.92)  
   1.4 วเิคราะห์ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัแนวทางในการเสริมสร้างความสุขในการ
ท างาน ของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต 
      1.4.1 ควรเพิ่มอตัราก าลงั และพิจารณาปริมาณงานต่อจ านวนผูป้ฏิบติังานให้
มีความเหมาะสม เน่ืองจากปริมาณงานไม่สอดคลอ้งกบัอตัราก าลงั และเจา้หนา้ท่ีในแต่ละ
ระดบัต าแหน่ง ควรพิจารณาถึงความยากง่ายของงาน เช่น ระดบัช านาญการพิเศษควรมีความ
รับผดิชอบ และความสลบัซบัซอ้นของคดีมากกวา่ระดบัช านาญการ หรือปฏิบติัการ เป็นตน้ 
    1.4.2 ในการปฏิบติังานควรให้ตรงกับต าแหน่งของตนโดยเฉพาะ เช่น
ต าแหน่งนกัสืบสวนสอบสวนควรปฏิบติัหนา้ท่ีเฉพาะในการสืบสวนสอบสวน งานอ านวยการ
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ควรปฏิบติัหน้าท่ีเฉพาะงานอ านวยการ เป็นต้น เพื่อให้เกิดความช านาญเฉพาะทาง และจะ
ส่งผลใหก้ารท างานมีความช านาญ ไม่เกิดความสับสนในการปฏิบติัหนา้ท่ี  
      1.4.3 ส านักงาน ป.ป.ท. ควรมีท่ีตั้งถาวร ไม่ควรเป็นสถานท่ีเช่าเพื่อเป็น
ส านักงาน และควรพิจารณาเร่ืองค่าตอบแทนและเงินประจ าต าแหน่งให้กับข้าราชการทุก
ต าแหน่ง เน่ืองจากทุกต าแหน่งมีความส าคญัเท่าเทียมกนั   
      1.4.4 ก าหนดให้มีความกา้วหนา้ในสายงานอยา่งชดัเจน และเป็นระบบโดย
ใหมี้ความเจริญเติบโตตามสายงานของตนโดยเฉพาะ 
     1.4.5 ควรจดัใหมี้การเสริมสร้าง และพฒันาความรู้ใหก้บัผูป้ฏิบติังานอยา่ง
ต่อเน่ือง เช่นการจดัฝึกอบรมการสืบสวนสอบสวนคดีอาญา การจดัอบรมการไต่สวน
ขอ้เทจ็จริง หรือใหมี้สถาบนัพฒันาขา้ราชการ ป.ป.ท. อยา่งเป็นรูปธรรม  
 

 2. ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยทีส่่งผลต่อความสุขในการท างาน ของนักสืบสวน
สอบสวนในการปราบปรามการทุจริต ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
กระทรวงยุติธรรม     
  การศึกษาการพฒันาการเสริมสร้างความสุขในการท างาน ของนกัสืบสวน
สอบสวนในการปราบปรามการทุจริต ผูว้จิยัไดท้  าการเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผล  
จ านวน 7 ปัจจยั ท่ีคาดวา่จะมีผลต่อความสุขในการท างาน ของนกัสืบสวนสอบสวนในการ
ปราบปรามการทุจริต และน ามาวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณเชิงเส้นตรง (Multiple Linear  
Regression Analysis) เพื่ออธิบาย และสร้างสมการท านายพยากรณ์ ตวัแปรตาม 3 ตวัแปร คือ 
การพฒันาการเสริมสร้างความสุขในการท างาน ของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปราม
การทุจริต จากตวัแปรอิสระ 7 ตวัแปร    
  2.1 สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสุขใน
การท างาน ของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต ผูว้จิยัไดก้  าหนดสัญลกัษณ์
แต่ละตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษา  ดงัน้ี 
   X1    หมายถึง   ปัจจยัดา้นภาวะผูน้ า  
   X2   หมายถึง   ปัจจยัดา้นความสัมพนัธ์ในสถานท่ีท างาน  

 X3    หมายถึง   ปัจจยัดา้นความรักในงาน 
 X4    หมายถึง   ปัจจยัดา้นค่านิยมร่วมขององคก์ร 
 X5    หมายถึง   ปัจจยัดา้นคุณภาพชีวติในการท างาน 
 X6    หมายถึง   ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
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 X7   หมายถึง    ปัจจยัดา้นดา้นความส าเร็จในการท างาน   
 Y1    หมายถึง   ความร่ืนรมยใ์นการท างาน 
 Y2   หมายถึง   ความพึงพอใจในการท างาน 
 Y3    หมายถึง   ความกระตือรือร้นในการท างาน 
 Y     หมายถึง  ความสุขในการท างาน 
 

  2.2 ผลการตรวจสอบข้อมูลเบือ้งต้น เพือ่น าไปสู่การทดสอบสมมติฐานในการ
ตรวจสอบตามเง่ือนไขของการวเิคราะห์พหุคูณถดถอยเชิงเส้น (Multiple Linear Regression 
Analysis)  
   ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการวิเคราะห์พหุคูณถดถอยเชิงเส้น (Multiple Linear 
Regression Analysis) คือ ลกัษณะของขอ้มูลตอ้งกระจายแบบโคง้ปกติ ทุกตวัแปรจะตอ้งไดท้ั้ง 
2 ค่า คือ ค่าความเบ ้(Skewness) และค่าความโด่ง (Kurtosis) ไม่เกิน บวก/ลบ 1 ในการวิจยัคร้ัง
น้ีผูว้จิยัไดว้ิเคราะห์ผลตรวจสอบค่าความเบ ้(Skewness) และค่าความโด่ง (Kurtosis) ดงัแสดง
ในตารางท่ี 2 และตารางท่ี 21 
 
ตารางที ่18  ขอ้มูลเบ้ืองตน้เก่ียวกบัค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติความเบ ้ 
                    (Skewness) และค่าความโด่ง (Kurtosis) ของตวัแปรอิสระ 
 

 
ตัวแปรอสิระ 

 
ค่าเฉลีย่ 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ค่าสถิติ 
ความเบ้ 

(Skewness) 

ค่า 
ความโด่ง 
(Kurtosis) 

1. ปัจจยัดา้นภาวะผูน้ า  X1 3.70 0.78 -0.12 -0.65 
2. ปัจจยัดา้นความสัมพนัธ์ในสถานท่ี 
    ท างาน  X2 

3.80 0.73 -0.04 -0.59 

3. ปัจจยัดา้นความรักในงาน  X3 3.78 0.68 -0.13 -0.28 
4. ปัจจยัดา้นค่านิยมร่วมขององคก์ร  X4 3.86 0.70 -0.16 -0.38 
5. ปัจจยัดา้นคุณภาพชีวติในการท างาน X5  3.22 0.79 0.49 0.07 
6. ปัจจยัดา้น สภาพแวดลอ้มในการ 
    ท างาน X6  

3.09 0.83 0.71 0.24 

7. ปัจจยัดา้นความส าเร็จในการท างาน X7 3.56 0.71 0.21 -0.28 
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จากตารางท่ี 18 แสดงผลการวเิคราะห์ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน รวมทั้งการ
ตรวจสอบคุณลกัษณะขอ้มูลเพื่อใหท้ราบมีการกระจายเป็นโคง้ปกติหรือไม่ (Normal curve) 
ดว้ยการทดสอบค่าสถิติความเบ ้(Skew ness) และทดสอบค่าสถิติความโด่ง (Kurtosis) ของตวั
แปรทั้ง 7 ตวั พบวา่ มีค่าไม่เกิน ± 1.000 ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ขอ้มูลทั้งหมดมีการกระจายของ
ขอ้มูลเป็นโคง้ปกติ ซ่ึงมีค่าสถิติความเบ ้(Skewness) อยูร่ะหวา่ง -0.16 ถึง + 0.71  และมีค่าสถิติ
ความโด่ง (Kurtosis) อยูร่ะหวา่ง –0.65  ถึง +0.24 สามารถน าขอ้มูลไปวเิคราะห์ในขั้นตอน
ต่อไปได ้

 
ตารางที ่19  ขอ้มูลเบ้ืองตน้เก่ียวกบัค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติความเบ ้
                  (Skewness) และค่าความโด่ง (Kurtosis) ของตวัแปรตาม 
 

ตัวแปรอสิระ 
ความสุขในการท างาน  

Y 

ค่าเฉลีย่ ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ค่าสถิติ 
ความเบ้ 

(Skewness) 

ค่า 
ความโด่ง 
(Kurtosis) 

1. ความร่ืนรมยใ์นการท างาน Y1 3.36 .79 .297 -.044 
2. ความพึงพอใจในการท างาน  Y2 3.22 .84 .278 .00 
3. ความกระตือรือร้นในการท างาน  Y3 3.81 .73 .044 -.936 
 
 จากตารางท่ี 19 แสดงผลการวเิคราะห์ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน รวมทั้งการ
ตรวจสอบคุณลกัษณะขอ้มูลเพื่อใหท้ราบมีการกระจายเป็นโคง้ปกติหรือไม่ (Normal curve) 
ดว้ยการทดสอบค่าสถิติความเบ ้(Skew ness) และทดสอบค่าสถิติความโด่ง (Kurtosis) ของตวั
แปรทั้ง 3 ตวั พบวา่ มีค่าไม่เกิน ± 1.000 ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ขอ้มูลทั้งหมดมีการกระจายของ
ขอ้มูลเป็นโคง้ปกติ  ซ่ึงมีค่าสถิติความเบ ้(Skewness) อยูร่ะหวา่ง 0.44 ถึง 0.297  และมีค่าสถิติ
ความโด่ง (Kurtosis) อยูร่ะหวา่ง -0.932  ถึง -0.44 สามารถน าขอ้มูลไปวเิคราะห์ในขั้นตอน
ต่อไปได ้

2.3 ค่าความสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปรทีใ่ช้ในการศึกษา 
ในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัใชก้ารวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์

ระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตาม และระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรอิสระ ดว้ยวธีิ  Pearson’s 
Product Moment Correlation (r) ในการหาระดบัความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรงท่ีเรียกวา่ ค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (Correlation Coefficient) โดยสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ท่ีมีค่าเป็นบวก (+)  
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หมายความวา่ ขอ้มูลสองชุดเปล่ียนแปลงตามกนั  กล่าวคือถา้ค่าของตวัแปรตวัหน่ึงสูงค่าของตวั
แปรอีกตวัหน่ึงจะสูงดว้ย  และถา้ค่าของตวัแปรตวัหน่ึงต ่า ค่าของตวัแปรอีกตวัหน่ึงจะต ่าดว้ย  
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ท่ีมีค่าเป็นลบ (-) หมายความวา่ ขอ้มูลทั้งสองชุดเปล่ียนแปลงในทาง
ตรงกนัขา้ม หรือกลบักนั กล่าวคือ ถา้ค่าตวัแปรตวัหน่ึงสูง ค่าของตวัแปรตวัหน่ึงจะกลบัเป็นต ่า  
และค่าของตวัแปรตวัหน่ึงต ่า  ค่าของตวัแปรตวัหน่ึงจะกลบัเป็นสูงค่าระดบัความสัมพนัธ์ท่ี
เกิดข้ึน จากค่า Correlation Coefficient (r) มีเกณฑก์ารวดัระดบัความสัมพนัธ์ ดงัน้ี (Hinkle D. E. 
1998 : 118)    

 
ตารางที่ 20  ค่าระดบัของความสัมพนัธ์ 

 

ค่า  r ระดับของความสัมพนัธ์ 
.90 - 1.00 มีความสัมพนัธ์กนัสูงมาก 
.70 - .90 มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัสูง 
.50 - .70 มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง 
.30 - .50 มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัต ่า 
.00 - .30 มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัต ่ามาก 

  
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระดว้ยกนัควรมีค่าสูงสุดไม่เกิน 0.85 
เพื่อหลีกเล่ียงปัญหาการเกิด Multi – Collinearity  ซ่ึงหมายถึง  ตวัแปรอิสระมีความสัมพนัธ์
กนัเองสูงมากเกินไป จนไม่เหมาะสมท่ีจะน าตวัแปรคู่ท่ีมีความสัมพนัธ์กนัสูงเขา้ไปในสมการ
ทั้งสองตวั (สุชาติ  ประสิทธ์ิรัฐสินธ์ุ  และ กรรณิการ์ สุขเกษม. 2536 : 25) ผูว้จิยัแบ่งการ
น าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลค่าความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษาออกเป็น     
2 ส่วน คือ
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2.3.1 ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ (X) จ านวน 7 ตวั กบัตวัแปรตาม (Y) จ านวน 3 ตวัแปร ดงัแสดงในตารางท่ี 21 
 

ตารางที ่21  แสดงค่าสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรต่าง ๆ ท่ีมีส่วนสัมพนัธ์กบักบัความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปราม 
                      การทุจริต ส านกัคณะกรรมการงานป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
 

ตวัแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 Y Y1 Y2 Y3 
ปัจจยัดา้นภาวะผูน้ า  X1 1 .659** .693** .626** .681** .569** .658** .669** .553** .667** .600** 
ปัจจยัดา้นความสมัพนัธ์ในสถานท่ีท างาน  X2   1 .746** .698** .640** .642** .721** .742** .656** .629** .747** 
ปัจจยัดา้นความรักในงาน  X3     1 .854** .757** .671** .755** .770** .691** .666** .747** 
ปัจจยัดา้นค่านิยมร่วมขององคก์ร  X4       1 .709** .610** .750** .701** .629** .581** .710** 
ปัจจยัดา้นคุณภาพชีวติในการท างาน X5         1 .840** .741** .785** .730** .767** .632** 
ปัจจยัดา้น สภาพแวดลอ้มในการท างานX6           1 .744** .797** .735** .825** .598** 
ปัจจยัดา้นความส าเร็จในการท างาน X7             1 .835** .749** .727** .806** 
ความสุขในการท างาน Y               1 .737** .709** .877** 
ความร่ืนรมยใ์นการท างาน Y1                 1 .795** .753** 
ความพึงพอใจในการท างาน Y2                   1 .661** 
ความกระตือรือร้นในการท างาน  Y3                     1 

   (n=103) 
หมายเหตุ   ** P ≤ .01 
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 จากตารางท่ี 21 ผลการวเิคราะห์ปัจจยัท่ีมีค่าสหสัมพนัธ์กบัความสุขในการท างานของ
นกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต ในแต่ละดา้น พบวา่  
  1. ปัจจยัท่ีมีค่าสหสัมพนัธ์กบัความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวนในการ
ปราบปรามการทุจริต ดา้นความร่ืนรมยใ์นการท างาน  พบวา่ตวัแปรปัจจยัดา้นความส าเร็จในการ
ท างาน มีความสัมพนัธ์กนักบัความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปราม
การทุจริต ดา้นความร่ืนรมยใ์นการท างาน สูงท่ีสุด อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
รองลงมา คือปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน ปัจจยัดา้นคุณภาพชีวิตในการท างาน 
ปัจจยัดา้นความรักในงาน ปัจจยัดา้นความสัมพนัธ์ในสถานท่ีท างาน ปัจจยัดา้นค่านิยมร่วมของ
องคก์ร และ ปัจจยัดา้นภาวะผูน้ า  ตวัแปรทั้งหมดมีความสัมพนัธ์กบัความสุขในการท างานของ
นกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต ดา้นความร่ืนรมยใ์นการท างาน  อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 
  2. ปัจจยัท่ีมีค่าสหสัมพนัธ์กบัความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวนในการ
ปราบปรามการทุจริต ดา้นความพึงพอใจในการท างาน พบวา่ ตวัแปรปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม
ในการท างาน มีความสัมพนัธ์กนักบัความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวนในการ
ปราบปรามการทุจริต ดา้นความพึงพอใจในการท างานสูงท่ีสุด อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01 รองลงมา คือ ปัจจยัดา้นคุณภาพชีวติในการท างาน ปัจจยัดา้นความส าเร็จในการท างาน 
ปัจจยัดา้นภาวะผูน้ า ปัจจยัดา้นความรักในงาน ปัจจยัดา้นความสัมพนัธ์ในสถานท่ีท างาน และ
ปัจจยัดา้นค่านิยมร่วมขององคก์ร  ตวัแปรทั้งหมดมีความสัมพนัธ์กบักบัความสุขในการท างาน
ของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต ดา้นความพึงพอใจในการท างาน อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
  3. ปัจจยัท่ีมีค่าสหสัมพนัธ์กบัความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน ในการ
ปราบปรามการทุจริต  ดา้นความกระตือรือร้นในการท างาน  พบวา่ตวัแปรปัจจยัดา้นความส าเร็จ
ในการท างาน มีความสัมพนัธ์กนักบัความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวนในการ
ปราบปรามการทุจริต ดา้นความกระตือรือร้นในการท างาน สูงท่ีสุด อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ี
ระดบั .01 รองลงมา คือปัจจยัดา้นความสัมพนัธ์ในสถานท่ีท างาน ปัจจยัดา้นความรักในงาน 
ปัจจยัดา้นค่านิยมร่วมขององคก์ร  ปัจจยัดา้นคุณภาพชีวิตในการท างาน ปัจจยัดา้นภาวะผูน้ า  
และ ปัจจยัดา้น สภาพแวดลอ้มในการท างาน ตวัแปรทั้งหมดมีความสัมพนัธ์กบักบัความสุขใน
การท างานของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต ดา้นความกระตือรือร้นในการ
ท างาน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
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   ในภาพรวมสามารถสรุปไดว้า่ ตวัแปรปัจจยัดา้นความส าเร็จในการท างานมี
ความสัมพนัธ์กนักบัความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต 
โดยรวมสูงสุด อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 รองลงมา คือปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน ปัจจยัดา้นคุณภาพชีวติในการท างาน ปัจจยัดา้นความรักในงาน ปัจจยัดา้นความสัมพนัธ์ใน
สถานท่ีท างาน ปัจจยัดา้นค่านิยมร่วมขององคก์ร และปัจจยัดา้นภาวะผูน้ า ตวัแปรทั้งหมดมี
ความสัมพนัธ์กบัความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
  2.3.2  ผลการวเิคราะห์สถิติถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple 
Regression Analysis)  เพื่อพยากรณ์ตวัแปรอิสระ (X) ท่ีมีผลต่อตวัแปรตาม (Y) 

 
ตารางที ่22  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (R)ระหวา่งตวัแปรท่ีถูกคดัเลือกเขา้สู่สมการ 
   ถดถอย และค่าสัมประสิทธ์ิพยากรณ์ (R2 )และค่าสัมประสิทธ์ิพยากรณ์ท่ีปรับแก ้ 
   (Adjusted R2)  

 

ตวัแปรพยากรณ์ R R2  R2
adj SEest F p-value 

X7 .835a .698 .695 .39604 249.120 0.000 
X7X6 .876b .767 .762 .34937 175.958 0.000 
X7 X6  X3 .889c .790 .784 .33319 132.858 0.000 
X7 X6  X3  X2   .894d .798 .791 .32795 103.958 0.000 
**  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 
 
 จากตารางท่ี 22 การวิเคราะห์สถิติถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple 
Regression Analysis) เพื่อพยากรณ์ตวัแปรอิสระ (X) ท่ีมีผลต่อตวัแปรตาม (Y) สามารถอธิบายได้
ดงัน้ี 
  ขั้นที ่1 เม่ือน าตวัแปรอิสระท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์กบัตวัแปรตาม (Y)               
มากท่ีสุด ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นความส าเร็จในการท างาน(X7) แลว้น ามาวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ 
พบวา่สามารถอธิบายความแปรปรวนต่อตวัแปรตาม (Y) ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ เท่ากบั .698 (R2 = 0.698, p <0.05) แสดงวา่ตวัแปรอิสระ 
ปัจจยัดา้นอิทธิพลของกลุ่มอา้งอิง (X7) สามารถพยากรณ์ อิทธิพลท่ีมีต่อ ตวัแปรตาม (Y) ได้
ร้อยละ 69.80 
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  ขั้นที ่2 เม่ือน าตวัแปรพยากรณ์มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์รองลงมาเขา้ไปสร้าง
สมการ ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน (X6)   ผลการวเิคราะห์พบวา่ ปัจจยัดา้น
ความส าเร็จในการท างาน(X7)  และปัจจยัสภาพแวดลอ้มในการท างาน (X6) สามารถร่วมกนั
อธิบายความแปรปรวนต่อตวัแปรตาม (Y) ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ เท่ากบั .767 (R2 = 0.767, p <0.05) แสดงวา่ ตวัแปรอิสระ ปัจจยัดา้น
สภาพแวดลอ้มในการท างาน (X6)   และ ปัจจยัดา้นความส าเร็จในการท างาน(X7) สามารถ
พยากรณ์ อิทธิพลท่ีมีต่อ ตวัแปรตาม (Y) ไดร้้อยละ  76.70 
  ขั้นที ่3 เม่ือน าตวัแปรพยากรณ์มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์รองลงมาเขา้ไปสร้าง
สมการ ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นความรักในงาน( X3 )  ผลการวเิคราะห์พบวา่ ปัจจยัดา้นความส าเร็จใน
การท างาน(X7)  ปัจจยัสภาพแวดลอ้มในการท างาน (X6) และปัจจยัดา้นความรักในงาน( X3 )  
สามารถร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนต่อตวัแปรตาม (Y) ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.
05 โดยมี ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ เท่ากบั .790 (R2 = 0.790, p <0.05) แสดงวา่ ตวัแปร 
ปัจจยัดา้นความส าเร็จในการท างาน(X7)  ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน (X6)  และ
ปัจจยัดา้นความรักในงาน( X3 )สามารถพยากรณ์ อิทธิพลท่ีมีต่อ ตวัแปรตาม (Y) ไดร้้อยละ 79.0  
  ขั้นที ่4 เม่ือน าตวัแปรพยากรณ์มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์รองลงมาเขา้ไปสร้าง
สมการ ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นความสัมพนัธ์ในสถานท่ีท างาน ( X2 ) ผลการวิเคราะห์ พบวา่ ปัจจยัดา้น
ความส าเร็จในการท างาน(X7)  ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน (X6) ปัจจยัดา้นความรักใน
งาน( X3 ) และ ปัจจยัความสัมพนัธ์ในสถานท่ีท างาน ( X2 ) สามารถร่วมกนัอธิบายความแปรปรวน
ต่อตวัแปรตาม (Y) ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ 
เท่ากบั .798 (R2 = 0.798, p <0.05) แสดงวา่ตวัแปร ปัจจยัดา้นความส าเร็จในการท างาน(X7) ปัจจยั
ดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน (X6) ปัจจยัดา้นความรักในงาน( X3 ) และปัจจยัความสัมพนัธ์ใน
สถานท่ีท างาน ( X2 ) สามารถพยากรณ์ อิทธิพลท่ีมีต่อ ตวัแปรตาม (Y) ไดร้้อยละ 79.80 
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ตารางที ่23  ผลการวเิคราะห์อ านาจพยากรณ์ของปัจจยัต่างๆ ท่ีมีผลต่อความสุขในการท างาน 
                        ของนกัสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต 
 

ตวัแปรพยากรณ์ b  t p-value 

X7 .365 .361 4.540 0.000 
X6 .274 .316 4.624 0.000 
X3 .183 .174 2.302 0.000 

X2 .148 .150 2.101 0.002 
a = 0.071    R = 0.894  R2 = 0.798 
SEest  =  0.188 

*  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 
 
  จากตารางท่ี 23 พบวา่ ผลการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณของตวัแปรพยากรณ์ แบบ
การเพิ่มตวัแปรเป็นขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) พบวา่ ตวัแปรอิสระ (X) 
ท่ีสามารถพยากรณ์ปัจจยัท่ีมีผลต่อตวัแปรตาม (Y) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ มีจ  านวน 4 ตวัแปร 
ไดแ้ก่ปัจจยัดา้นปัจจยัดา้นความส าเร็จในการท างาน(X7)  ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน (X6)  ปัจจยัดา้นความรักในงาน ( X3 )  และ ปัจจยัความสัมพนัธ์ในสถานท่ีท างาน ( X2 ) 
โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิของตวัพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ (b) เท่ากบั 0.365 , 0.274 , 0.183 และ 
0.148 ตามล าดบั ตวัพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน () เท่ากบั 0.361 , 0.316 , 0.174 และ 
0.150  ตามล าดบั และมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (R) เท่ากบั 0.894  มีค่าสัมประสิทธ์ิ
การพยากรณ์ (R2) เท่ากบั 0.798  และมีอ านาจในการพยากรณ์ได ้ร้อยละ 79.80 มีค่าความ
คลาดเคล่ือนมาตรฐาน  (SEest) เท่ากบั 0.188 และมีค่าคงท่ีของสมการในรูปคะแนนดิบ (a)  
เท่ากบั  0.071 
  การสร้างสมการพยากรณ์ปัจจัยทีม่ีผลต่อตัวแปรตาม 
   ผลการวเิคราะห์สมการถดถอยพหุคูณ จากตารางท่ี 26 พบวา่สัมประสิทธ์ิของ
ตวัแปรพยากรในรูปคะแนนดิบ (b) หรือสัมประสิทธ์ิตวัพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน () 
ส่งผลต่อตวัแปรเกณฑ ์ในทางบวกมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (p <0.05) จึงสามารถสร้าง
สมการปัจจยัท่ีมีผลต่อตวัแปรตามในรูปคะแนนดิบ และในรูปคะแนนมาตรฐาน ไดด้งัน้ี  
   สมการในรูปคะแนนดิบ 
   Y  =   0.071  + 0.365X7 +  0.274X6 +  0.183X3 + 0.148X2  
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   สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน 

   Z  = 0.361Z7 +  0.316Z6 +  0.174Z3 + 0.150Z2  
 

 ระยะที ่2 ศึกษาการสร้างรูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างาน ของนักสืบสวน
สอบสวนในการปราบปรามการทุจริต ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ  กระทรวงยุติธรรม  
 น าผลการวเิคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลต่อความสุขในการท างาน ของนกัสืบสวนสอบสวนใน
การปราบปรามการทุจริต จากระยะท่ี 1 มาจดัท ารูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างาน         
ของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต  ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  กระทรวงยติุธรรม โดยมีขั้นตอนการด าเนินงานดงัต่อไปน้ี 
 1. การยกร่างรูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน       
ในการปราบปรามการทุจริต  ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ โดยผูว้ิจยัไดศึ้กษาค านิยามศพัทเ์ฉพาะของทุกตวัแปรท่ีจะน ามาจดัท ารูปแบบการพฒันา
เก่ียวกบัความหมาย และศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง จากนั้นผูว้จิยัจึงร่างรูปแบบในการพฒันาทุก
ตวัแปรท่ีก าหนดท่ีจะท าใหก้ลุ่มไดมี้การพฒันาแต่ละปัจจยัโดยผูว้จิยัเอง เพื่อเป็นร่างรูปแบบ
แลว้ส่งใหก้บักลุ่มท่ีจะวพิากษรู์ปแบบอ่านล่วงหนา้ก่อนประชุมวพิากษรู์ปแบบ 2 สัปดาห์ 
ผูว้จิยัไดน้ าปัจจยัทั้งหมดท่ีจะน ามาพฒันาประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นความส าเร็จในการท างาน, 
ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน , ปัจจยัดา้นความรักในงาน และ ปัจจยัความสัมพนัธ์ใน
สถานท่ีท างาน  มาก าหนดรูปแบบการพฒันาโดยไดอ้ธิบายโมเดลความสัมพนัธ์ของปัจจยัท่ีมี
ผลต่อตวัแปรตามคือ ความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการ
ทุจริต อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีผูว้จิยัไดด้ าเนินการวเิคราะห์ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นความส าเร็จใน
การท างาน, ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน , ปัจจยัดา้นความรักในงาน  และ ปัจจยั
ความสัมพนัธ์ในสถานท่ีท างาน  ท่ีส่งผลต่อความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน ใน
การปราบปรามการทุจริต น าเสนอต่อผูร่้วมประชุมกลุ่มยอ่ยไดรั้บฟัง และอธิบายความสัมพนัธ์
ของรูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปราม
การทุจริต  ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ดงัแผนภาพท่ี 
3 และแผนภาพท่ี 4 
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แผนภาพที ่3  แสดงปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน  
         ในการปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความสุขในการท างานของนักสืบ
สวนสอบสวน ในการปราบปรามการ

ทุจริต  
    1) ความร่ืนรมยใ์นการท างาน 
    2) ความพึงพอใจในการท างาน 
   3) ความกระตือรือร้นในการท างาน 
     

 

1. ปัจจยัดา้นความสมัพนัธ์ในสถานท่ีท างาน   
2. ปัจจยัดา้นความรักในงาน   
3. ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน  
4. ปัจจยัดา้นความส าเร็จในการท างาน   
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ปัจจยัที่ส่งผลต่อ ความสุขในการท างานของนักสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต 

ปัจจยัดา้นความสมัพนัธ์ในสถานท่ีท างาน  ปัจจยัดา้นความรักในงาน   
ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน ปัจจยัดา้นความส าเร็จในการท างาน   

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                  ความสุขในการท างานของนักสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต 
                                  อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 
 
แผนภาพที ่4  ร่างรูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างาน ของนกัสืบสวนสอบสวน      
          ในการปราบปรามการทุจริต  ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม 
                       การทุจริตในภาครัฐ  กระทรวงยติุธรรม  
 

ความสุขในการท างานของนักสืบ
สวนสอบสวน ในการปราบปราม

การทุจริต  
1) ร่ืนรมยใ์นการท างาน 
2) พึงพอใจในการท างาน 
3) ความกระตือรือร้นในการท างาน 

 

ปัจจยัดา้นความรัก       
ในงาน   
(X3) 

ปัจจยัดา้นความส าเร็จ 
ในการท างาน   

(X7) 

 

ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม
ในการท างาน 

(X6) 
 

ปัจจยัดา้นความสมัพนัธ์
ในสถานท่ีท างาน 

(X2) 
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 2. การน าเสนอรูปแบบการการเสริมสร้างความสุขในการท างานของนกัสืบสวน
สอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ กระทรวงยติุธรรม เพื่อวพิากษรู์ปแบบท่ีสร้างข้ึนและใหค้  าแนะน าโดยการจดัสนทนา
กลุ่ม (Focus group discussion) ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการเสริมสร้างความสุขในการท างานของนกัสืบ
สวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยติุธรรม จ านวน 20 คน จดัการประชุม เพื่อร่วมกนัวพิากษรู์ปแบบการ
เสริมสร้างความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต ส านกังาน
คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยติุธรรม ท่ีผูว้จิยัไดส้ร้างข้ึน 
และน าเสนอผลการเสนอแนะในการสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) ของตนเอง            
โดยมีผูร่้วมวพิากษ ์ไดแ้ก่ 

1. ดร.ธญัญธร ศรีวเิชียร อาจารยม์หาวทิยาลยัมหาสารคาม 

2. ดร.ธญัมชั  สรุงบุญมี อาจารยม์หาวทิยาลยัขอนแก่น 
3. นางเพียงใจ  แสงวจิิตร ผูอ้  านวยการทณัฑสถานบ าบดัพิเศษขอนแก่น 
4. พนัต ารวจเอกพิเชษฐ ์ เวชพนัธ์ุ ผูอ้  านวยการส านกังานป้องกนัและปราบปราม

การทุจริตในภาครัฐ เขตพื้นท่ี ๔ 
5.นายประมุข  วจิารณ์ปรีชา ผูอ้  านวยการศูนยป์ฏิบติัการคดีพิเศษภาค ๔ กรม

สอบสวนคดีพิเศษ DSI 
6.นายสาธิต  ศุภเมธี ผูอ้  านวยการส านกังานบงัคบัคดีจงัหวดัขอนแก่น 
7.นายสุเมษ  เทียนไพบูลย ์ ผูอ้  านวยการส านกังานบงัคบัคดีจงัหวดัขอนแก่น  

สาขาพล 
8.นายพนมกร  พจนา หวัหนา้ฝ่ายบริหารทัว่ไป เรือนจ ากลางขอนแก่น 
9.นางจารุณี  สุนทรา นกัจดัการงานทัง่ไปช านาญการ ศูนยฝึ์กอบรม

เด็กและเยาวชน เขต ๔  
10.นายวรัิตน์ชยั  สละ หวัหนา้ฝ่ายทณัฑปฏิบติั เรือนจ าอ าเภอพล 
11.นายปรัชญาวทิย ์ แตงจนัทึก นกัวชิาการยติุธรรมปฏิบติัการ ส านกังาน

คุม้ครองสิทธิเสริภาพ ภาค ๒ 
12.นายชวาลลุตม ์ ทองเจียว นกัสืบสวนสอบสวนช านาญการ ส านกังาน

ป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด ภาค ๔ 
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13.นายไกรวทิย ์ พลแสน พนกังานคุมประพฤติช านาญการพิเศษ  สถาน
พินิจคุมครองเด็กและเยาวชนจงัหวดัขอนแก่น 

14.นายนรินทร์  พรหมสาขา  
ณ สกลนคร 

ยติุธรรมจงัหวดัขอนแก่น 

15. นางสาวญาณชัชา  นนทจนัทร์ หวัหนา้งานป้องกนัการทุจริต ส านกังานป้องกนั
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขตพื้นท่ี ๔ 

16.นายธนพล  ถิรวฒันวงษ์ นกัจดัการงานทัว่ไปช านาญการ ส านกังาน
ยติุธรรมจงัหวดัขอนแก่น 

17.นางโชติกา  ใจหลา้ นกัวชิาการยติุธรรมช านาญการ ส านกังาน
ยติุธรรมจงัหวดัขอนแก่น 

18.นางสุชาดา  รัตนวรรณ นกัวชิาการยติุธรรม ส านกังานยติุธรรมจงัหวดั
ขอนแก่น 

19.นางสาวอาทิตยา  คูคลองทุ่ง นกัวชิาการยติุธรรม ส านกังานป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขตพื้นท่ี ๔ 

20.นางสาวพรรณธิดา  ราชบุตร นกับริหารจดัการงานยติุธรรมส านกังานยติุธรรม
จงัหวดัขอนแก่น 

 
 ผลการจดัสนทนากลุ่มจากจ านวนผูเ้ขา้ร่วมวพิากษท์ั้งหมด 20 คน ไดมี้การแสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกบัผลการวเิคราะห์ปัจจยัท่ีผูว้จิยัไดน้ าเสนอในท่ีประชุมและไดล้งความเห็น
เก่ียวกบัความเหมาะสมของปัจจยัแต่ละดา้นเพื่อน ามาใชใ้นรูปแบบการเสริมสร้างความสุขใน
การท างานของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต ส านกังานคณะกรรมการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยติุธรรม ดงัแสดงในตารางท่ี  27 – 28 
 
 
 
 
 
 
 



122 

ตารางที ่24  ค่าเฉล่ียความเหมาะสมของผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงพรรณาปัจจยัท่ีเป็นประเด็น
ขององคป์ระกอบของรูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างานของนกัสืบสวน
สอบสวนในการปราบปรามการทุจริต ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยุติธรรม 

 

 
ปัจจัยทีเ่ป็นประเด็นขององค์ประกอบ 

ของรูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างาน       
ของนักสืบสวนสอบสวน ในการปราบปราม   

การทุจริต 

ผลการวเิคราะห์ 
รูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างาน 
ของนักสืบสวนสอบสวน ในการปราบปราม 

การทุจริต 

X  S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

1. ปัจจยัดา้นความรักในงาน       4.75 0.44 สูง 
2. ปัจจยัดา้นความส าเร็จในการท างาน  4.85 0.37 สูง 
3. ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน 4.55 0.60 สูง 
4. ปัจจยัความสัมพนัธ์ในสถานท่ีท างาน 4.65 0.49 สูง 
  

 จากตารางท่ี 24 แสดงใหเ้ห็นวา่ จากความคิดเห็นของผูเ้ขา้ร่วมสนทนากลุ่มไดท้  าการ
ประเมินความเหมาะสมผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงพรรณาปัจจยัท่ีเป็นประเด็นขององคป์ระกอบ
รูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการ
ทุจริต ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยติุธรรม             
อยูใ่นระดบัเหมาะสมสูงทุกปัจจยั  เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดด้งัน้ี  ปัจจยัดา้น
ความส าเร็จในการท างาน ( X =  4.85) ปัจจยัดา้นความรักในงาน ( X =  4.75) ปัจจยั
ความสัมพนัธ์ในสถานท่ีท างาน ( X =  4.65) ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน                     
( X =  4.55) 
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ตารางที ่25  ค่าเฉล่ียความเหมาะสมของของผลการวเิคราะห์รูปแบบการเสริมสร้างความสุข 
                   ในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต ส านกังาน

คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยุติธรรม 
 

 
ปัจจัยทีเ่ป็นประเด็นขององค์ประกอบ 

ของรูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างาน       
ของนักสืบสวนสอบสวน ในการปราบปราม     

การทุจริต 

ผลการวเิคราะห์ 
รูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการ
ท างานของนักสืบสวนสอบสวน ในการ

ปราบปรามการทุจริต 

X  S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

1. ปัจจยัดา้นความรักในงาน       4.95 0.22 สูง 
2. ปัจจยัดา้นความส าเร็จในการท างาน  4.90 0.31 สูง 
3. ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน 4.85 0.47 สูง 
4. ปัจจยัความสัมพนัธ์ในสถานท่ีท างาน 4.70 0.47 สูง 
 
  จากตารางท่ี 25 แสดงใหเ้ห็นวา่ จากความคิดเห็นของผูเ้ขา้ร่วมสนทนากลุ่มไดท้  าการ
ประเมินความเหมาะสมผลการวเิคราะห์รูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างานของ
นกัสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยติุธรรม อยูใ่นระดบัสูงทุกปัจจยั  เรียงล าดบัค่าเฉล่ีย
จากมากไปหานอ้ย ไดด้งัน้ี  ปัจจยัดา้นความรักในงาน ( X =  4.95) ปัจจยัดา้นความส าเร็จใน
การท างาน ( X =  4.90) ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน ( X =  4.85)  และปัจจยัดา้น
ความสัมพนัธ์ในสถานท่ีท างาน ( X =  4.70) 
 หลงัจากผูว้จิยัไดน้ าเสนอรูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างานของนกัสืบสวน
สอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยติุธรรม  แต่ละปัจจยัท่ีเป็นประเด็นขององคป์ระกอบท่ีมีผลต่อการ
เสริมสร้างความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต ท่ี
ผูว้จิยัไดส้ร้างข้ึนแลว้นั้น ผูเ้ขา้ร่วมประชุมไดร่้วมกนัวพิากษแ์ละเสนอความคิดเห็นเพิ่มเติม 
โดยผูเ้ขา้ร่วมประชุมทั้งหมดไดมี้มติวา่เห็นควรน า ปัจจยัดา้นผูน้ าองคก์ร ซ่ึงมีความส าคญัใน
การท่ีจะน าพาและพฒันาองคก์รไปสู่ความส าเร็จ และปัจจยัดา้นคุณภาพชีวติในการท างานซ่ึง
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เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีมีอิทธิพลต่อความสุขในการท างาน ใหน้ ามาเป็นปัจจยัในการเสริมสร้าง
ความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริตดว้ย และไดร่้วม
กิจกรรมสร้างแนวทางการพฒันาการเสริมสร้างความสุขในแต่และปัจจยั ดงัน้ี 
  1. ปัจจยัดา้นความรักในงาน  ซ่ึงตามค านิยามศพัทใ์นการท าวจิยัคร้ังน้ี หมายถึง 
หมายถึง กิจกรรมหน่ึงท่ีบุคคลตอ้งปฏิบติัเพื่อให้ภารกิจท่ีตนไดรั้บมอบหมายนั้น ๆ โดยบุคคลนั้น
ปฏิบติักิจกรรมดงักล่าวมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมท่ีตนเองไดท้  า เช่น การรับรู้ความรู้สึกรัก และ
ผกูพนัอยา่งเหนียวแน่นกบังาน รับรู้วา่ตนมีพนัธกิจในการปฏิบติังานใหส้ าเร็จ มีความยินดีในส่ิงท่ี
เป็นองคป์ระกอบของงาน กระตือรือร้น ดีใจเพลิดเพลินในการท่ีจะปฏิบติังานและปรารถนาท่ีจะ
ปฏิบติังานดว้ยความเตม็ใจ รู้สึกเป็นสุขเม่ือไดป้ฏิบติังาน มีความภูมิใจท่ีตนมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในงาน 
    ผลการวเิคราะห์ปัจจยัดา้นความรักในงาน ท่ีส่งผลต่อความสุขในการท างาน
ของนกัสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต พบวา่ ปัจจยัดา้นความรักในงาน มีความ
คิดเห็นถึงระดบัความเหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  เม่ือพิจารณารายขอ้ ผูเ้ขา้ร่วม
ประชุมเห็นดว้ยวา่ หนา้ท่ีท่ีท่านรับผดิชอบในปัจจุบนัตอ้งมีความเด่นชดั และเป็นระเบียบแบบ
แผนท่ีแน่นอน มีอ านาจในการตดัสินใจในงานท่ีท่านรับผิดชอบ  ไดรั้บงานท่ีมีความทา้ทายต่อ
ความสามารถ มีโอกาสกา้วหนา้ในงานท่ีท าอยูใ่นปัจจุบนั งานท่ีรับผดิชอบในปัจจุบนัตอ้งใช้
ความรับผดิชอบอยา่งมาก มีอิสระในการท างานไดท้  างานท่ีท่านมีความช านาญ มีความชอบ
และรักในงาน และเขา้ใจถึงความส าคญัของงานท่ีท่านรับผดิชอบในปัจจุบนั ตามล าดบั 
    โดยผูเ้ขา้ร่วมประชุมไดใ้หข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติมไวว้า่ ปัจจยัดา้นความรักในงาน              
มีความสัมพนัธ์ต่อการเสริมสร้างความสุขในการท างานคือ หนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบในปัจจุบนัตอ้ง
มอบหมายหนา้ท่ีอยา่งชดัเจนตามต าแหน่งหนา้ท่ี และเป็นระบบ กล่าวคือตอ้งมีการมอบหมาย
หนา้ท่ีอยา่งชดัเจนวา่จะตอ้งท างานอยา่งไร มีอ านาจการตดัสินใจภายใตก้รอบการบริหาร มี
อิสระในหนา้ท่ีงานของตนเอง โดยท างานท่ีมีความทา้ทายต่อความสามารถโดยใชเ้ทคนิคและ
วธีิการดว้ยความช านาญในวิชาชีพ  
   กิจกรรมท่ี 1. แนวทางการพฒันา การเสริมสร้างความสุขในการท างานคือ ตอ้ง
มีการก าหนดหรือแบ่งกลุ่มงานใหช้ดัเจน ควรมีการแยกงานตรวจสอบขอ้เทจ็จริง และงานไต่
สวนขอ้เท็จจริงออกจากกนัอยา่งชดัเจน และเสริมสร้างความช านาญในวชิาชีพทั้งดา้นการ
ตรวจสอบขอ้เทจ็จริง และการไต่สวนขอ้เทจ็จริง  
  2. ปัจจยัดา้นความส าเร็จในการท างาน ซ่ึงตามค านิยามศพัทใ์นการท าวจิยัคร้ังน้ี 
หมายถึง หมายถึง การรับรู้วา่ตนเองไดบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้โดยไดรั้บความส าเร็จ
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ในการท างาน ไดรั้บมอบหมายใหท้ างานท่ีทา้ทา้ยใหส้ าเร็จ มีอิสระในการท างาน เกิดผลลพัธ์
การท างานไปในทางบวกท ารู้สึกมีคุณค่าในชีวติ เกิดความภาคภูมิใจในการพฒันาและ
เปล่ียนแปลง  ส่ิงต่าง ๆ เพื่อปฏิบติังานใหส้ าเร็จมีความกา้วหนา้และท าใหอ้งคก์รเกิดการพฒันา 
    ผลการวเิคราะห์ปัจจยัดา้นความส าเร็จในการท างาน  ท่ีส่งผลต่อความสุขในการ
ท างานของนกัสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต พบวา่ ปัจจยัดา้นความส าเร็จใน
การท างาน มีความคิดเห็นถึงระดบัความเหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณา
รายขอ้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมเห็นดว้ยวา่ ตอ้งมีการมอบหมายงานท่ีเหมาะสมกบับุคคล ปริมาณงาน
ตอ้งสอดคลอ้งกบัจ านวนพนกังาน/เจา้หนา้ท่ี  ตอ้งมีความเขา้ใจในงานท่ีท่านปฏิบติัเป็นอยา่งดี 
ประสบการณ์ในการท างานสามารถน ามาประยกุตใ์ชก้บังานท่ีท าอยูไ่ดเ้ป็นอยา่งดี  ตอ้งมีความ
มัน่ใจในการท างาน ตอ้งศึกษาหาความรู้เก่ียวกบังาน และพฒันาทกัษะเก่ียวกบังานท่ีท าอยูเ่สมอ 
ระบบงานท่ีท าอยูใ่นปัจจุบนัตอ้งมีความเหมาะสม และสามารถท างานไดมี้ประสิทธิภาพ 
ตามล าดบั 
    โดยผูเ้ขา้ร่วมประชุมไดใ้หข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติมไวว้า่ ปัจจยัดา้นความส าเร็จในการ
ท างาน มีความสัมพนัธ์ต่อ ความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน ในการปราบปราม
การทุจริต คือ จะตอ้งมีการพฒันาทกัษะเก่ียวกบังานท่ีท่านท าอยูเ่สมอโดยองคก์รตอ้งใหก้าร
สนบัสนุนบุคลากรในการพฒันาความรู้ความสามารถอยา่งต่อเน่ือง สัดส่วนของงานตอ้ง
สอดคลอ้งกบัปริมาณของพนกังานเจา้หนา้ท่ี ซ่ึงตวับุคลากรจะตอ้งใชค้วามรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์มาใชใ้นการท างาน และการมอบหมายงานตอ้งใหเ้หมาะสมกบับุคคลตาม
ต าแหน่งหนา้ท่ี  
   กิจกรรมท่ี 2. แนวทางการพฒันา การเสริมสร้างความสุขในการท างานคือ คือ 
ควรมีการจดัตั้งสถาบนัพฒันาบุคลากรของส านกังาน ป.ป.ท. เอง และมีการอบรมบุคลากรอยา่ง
สม ่าเสมอ หรือมีการ  บูรณาการโดยการส่งบุคลากรไปอบรมกบัหน่วยงานอ่ืนหรือหลกัสูตรท่ี
เอ้ือต่องานในต าแหน่งหนา้ท่ี เช่นสถาบนัของหน่วยงานทหาร  ต ารวจ ฝ่ายปกครอง กรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด 
ส านกังานตรวจเงินแผน่ดิน เป็นตน้ และควรมีการเพิ่มอตัราก าลงัใหเ้หมาะสมคลอบคลุมพื้นท่ี
รับผดิชอบ เช่นการจดัตั้ง ส านกังาน ปปท. จงัหวดัเป็นตน้   
  3. ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน ซ่ึงตามค านิยามศพัทใ์นการท าวจิยัคร้ังน้ี 
หมายถึง หมายถึงสภาพแวดลอ้มในท่ีท างานท่ีส่งเสริมหรือเอ้ืออ านวยต่อการท างาน ท่ีตอ้ง
ประกอบไปดว้ยบรรยากาศการท างานร่วมกนัของคนในองคก์รอยา่งมีความสุข และ
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สภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั และเอ้ืออ านวยความสะดวกต่อการท างานของคนในองคก์ร และ
รวมถึงการสร้างความสุขกบัคนในสังคมโดยรอบขององคก์ร 
   ผลการวเิคราะห์ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน  ท่ีส่งผลต่อความสุขใน
การท างานของนกัสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต  พบวา่ ปัจจยัดา้น
สภาพแวดลอ้มในการท างาน มีความคิดเห็นถึงระดบัความเหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุด เม่ือพิจารณารายขอ้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมเห็นดว้ยวา่ ตอ้งมีอุปกรณ์/เคร่ืองมือส าหรับการ
ท างานท่ีเหมาะสม สภาพแวดลอ้มทางกายภาพในหน่วยงาน เช่น ห้องท างาน แสง และเสียง 
ตอ้งเอ้ืออ านวยต่อการท างานเป็นสัดส่วน และเหมาะสม  ตอ้งมีความรู้สึกปลอดภยัในขณะ
ท างาน เม่ือเกิดปัญหาภายในส านกังาน จะตอ้งไดรั้บค าแนะน า และความช่วยเหลือจากเพื่อน
ร่วมงานเป็นอยา่งดี ตอ้งมียานพาหนะ และน ้ามนั หรือยานพาหนะประเภทอ่ืนใชใ้นการท างาน
ท่ีเพียงพอเหมาะสม ตอ้งมีบา้นพกั และสวสัดิการดา้นท่ีพกัอาศยัเพียงพอ และเหมาะสม ตอ้งมี
ส านกังานเป็นท่ีตั้งท่ีแทจ้ริงเป็นของตนเอง และเหมาะสม บุคลากรทุกคนตอ้งมีส่วนร่วมในการ
พฒันาหน่วยงานทั้งดา้นสถานท่ีและการใหบ้ริการ 
    โดยผูเ้ขา้ร่วมประชุมไดใ้หข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติมไวว้า่ ปัจจยัดา้น สภาพแวดลอ้มใน
การท างาน  มีความสัมพนัธ์ต่อความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน ในการ
ปราบปรามการทุจริต คือ  ในส่วนของอุปกรณ์/เคร่ืองมือส าหรับการท างาน  สภาพแวดลอ้ม
ทางกายภาพในหน่วยงาน สวสัดิการดา้นท่ีพกัอาศยัดา้นอ่ืนๆ รวมทั้งความปลอดปลอดภยั
ในขณะท างาน หากมีครบถว้นเหมาะสม ยอ่มส่งผลใหก้ารท างานมีความสุขในการท างาน ไม่
วา่จะเป็นความร่ืนรมย ์มีความพึงพอใจ และเกิดความกระตือรือร้นในการท างานเสมอ  
   กิจกรรมท่ี 3. แนวทางการพฒันา การเสริมสร้างความสุขในการท างานคือ ควร
จดัสรรงบประมาณ ในส่วนน้ีใหเ้พียงพอเสมอ โดยเฉพาะเคร่ืองมือพิเศษ ท่ีสามารถสนบัสนุน
งานตรวจสอบขอ้เทจ็จริงและงานไต่สวนขอ้เทจ็จริง ควรมีความทนัสมยัและเพียงพอต่อความ
ตอ้งการของบุคลากร และควรมีท่ีตั้งส านกังานเป็นของตนเองอยา่งแทจ้ริง เน่ืองจากท่ีตั้ง
ส านกังานเป็นการแสดงออกถึงสัญลกัษณ์ และสามารถสร้างความเช่ือมัน่ ศรัทธาต่อประชาชน
ไดอี้กทางหน่ึง เพิ่มประสิทธิภาพและความคล่องตวัในการเบิกจ่ายงบประมาณเพื่อสนบัสนุน
งานตรวจสอบขอ้เทจ็จริง และงานไต่สวนขอ้เทจ็จริง 
   4. ปัจจยัความสัมพนัธ์ในสถานท่ีท างาน ซ่ึงตามค านิยามศพัทใ์นการท าวจิยัคร้ังน้ี 
หมายถึง หมายถึง การมีปฏิสมัพนัธ์ (Interaction) กนัในท่ีท างานระหวา่งเพื่อนร่วมงานดว้ยกนั 
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โดยลกัษณะของความสัมพนัธ์ดงักล่าวนั้นจะตอ้งมีความผกูพนัท่ีแน่นแฟ้น ภายในกลุ่มซ่ึงเม่ือ
กลุ่มใหก้ารยอมรับซ่ึงกนัและกนั 
   ผลการวเิคราะห์ปัจจยัดา้นความสัมพนัธ์ในสถานท่ีท างาน ท่ีส่งผลต่อความสุข
ในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต พบวา่ ปัจจยัดา้น
ความสัมพนัธ์ในสถานท่ีท างาน มีความคิดเห็นถึงระดบัความเหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุด เม่ือพิจารณารายขอ้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมเห็นดว้ยวา่ เพื่อนร่วมงานมีความเอ้ืออาทรต่อกนั     
เพื่อร่วมงานตอ้งใหค้วามใส่ใจและใหค้วามส าคญัซ่ึงกนัและกนั  ตอ้งมีความรู้สึกสนุก 
เพลิดเพลินเม่ือมีการท างานร่วมกนั สามารถปรึกษาปัญหากบัเพื่อนร่วมงานได ้เพื่อนร่วมงาน
สามารถสนบัสนุนในการท างานซ่ึงกนัและกนั มีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อนร่วมงาน  มีการ
แบ่งปันความรู้สึกกนัอยา่งเปิดเผยและกวา้งขวาง และตอ้งรู้สึกวา่ตนเองมีความส าคญัหรือมี
ความหมายต่อองคก์ร ตามล าดบั 
    โดยผูเ้ขา้ร่วมประชุมไดใ้หข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติมไวว้า่ ปัจจยัดา้นความสัมพนัธ์ในท่ี
ท างาน มีความสัมพนัธ์ต่อ ความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน ในการปราบปราม
การทุจริต คือ สร้างบรรยากาศการท างานท่ีมีความเอ้ืออาทรต่อกนั หรือมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบั
เพื่อนร่วมงาน และควรมีการจดักิจกรรมสร้างความสัมพนัธ์อยา่งสม ่าเสมอ ผูบ้ริหารควรมีส่วน
ในการเช่ือมความสัมพนัธ์ระหวา่งผูบ้งัคบับญัชา และผูใ้ตบ้งัคบับญัชา รวมถึงความสัมพนัธ์
ระหวา่งผูป้ฏิบติัดว้ยกนัเอง  
   กิจกรรมท่ี 4.  แนวทางการพฒันา การเสริมสร้างความสุขในการท างานคือ ควร
มีการจดักิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพนัธ์ในหน่วยงานเช่นจดักิจกรรมกีฬา  กิจกรรมพี่สอนนอ้ง 
จดักิจกรรมการท่องเท่ียวดูงาน หรือการประชุมสัญจร เพื่อสร้างความสัมพนัธ์ในเขตพื้นท่ีต่างๆ 
โดยใชว้ธีิการหมุนเวยีร หรือสัญจร 
  5. ปัจจยัดา้นผูน้ าองคก์ร ซ่ึงตามค านิยามศพัทใ์นการท าวจิยัคร้ังน้ี หมายถึง ระดบั
ผูบ้ริหารหรือหวัหนา้งานในระดบัองคก์ร ท่ีมีลกัษณะส าคญัในส่งเสริมหรือสร้างใหพ้นกังาน
ภายใตก้ารปกครองเกิดการท างานอยา่งมีความสุข โดยผูน้ าในแบบดงักล่าวจะมีลกัษณะท่ี
จะตอ้งส่งเสริมและสร้างทีมงานภายใตบ้งัคบับญัชา มีการสร้างแรงจูงใจ สนบัสนุน สร้าง
ความรู้สึกตระหนกั สร้างแรงปรารถนาในการท างานอยา่งสม ่าเสมอ นอกจากน้ี ผูน้  าจกัตอ้ง
สร้างการส่ือสารแบบสองทางเพื่อใหเ้กิดการส่ือสารอยา่งโปร่งใส ในขณะเดียวกนั ผูน้  านั้นตอ้ง
อุทิศตนเองเพื่อส่วนรวม เพื่อสร้างความรู้สึกท่ีดีใหเ้กิดข้ึนกนัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
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    ผลการวเิคราะห์ปัจจยัดา้นผูน้ าองคก์ร ท่ีส่งผลต่อความสุขในการท างานของ
นกัสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต พบวา่ ปัจจยัดา้นผูน้ าองคก์ร ผูเ้ขา้ร่วม
ประชุมฯทั้งหมดไดมี้มติวา่เห็นควรน าปัจจยัดา้นผูน้ าองคก์ร ใหน้ ามาเป็นปัจจยัในการ
เสริมสร้างความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริตฯ และ
ผูท้รงคุณวุฒิไม่เห็นดว้ยท่ีจะตดัปัจจยัดา้นผูน้ าออกไปเน่ืองจากวา่ปัจจยัดา้นผูน้ ามีความส าคญั
มากต่อองคก์ร และจะเป็นผูท่ี้ก าหนดทิศทางขององคก์รนั้นๆ  เม่ือพิจารณารายขอ้ผูเ้ขา้ร่วม
ประชุมเห็นดว้ยวา่ ผูน้ าเป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคญัในการสร้างและพฒันาองคก์ร ผูน้ าสามารถ
สร้างความเขา้ใจท่ีตรงกนัให้กบัเจา้หนา้ท่ี/พนกังานทั้งองคก์ร  ผูน้ าสามารถสร้างการส่ือสาร
แบบสองทางท่ีเปิดเผยและโปร่งใสใหเ้กิดข้ึนในองคก์ร ผูน้ าสามารถ  สร้างแรงจูงใจใหก้บั
พนกังาน/เจา้หนา้ท่ี เพื่อใหส้ามารถท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ผูน้ าเป็นบุคคลท่ีอุทิศตนเอง
ใหก้บัพนกังานและองคก์ร ผูน้ าเป็นบุคคลท่ีเนน้ในเร่ืองของการกระจายอ านาจใหก้บัพนกังาน
ในการท าภารกิจและหนา้ท่ีต่างๆ เพื่อใหป้ระสบความส าเร็จ ผูบ้ริหารจะตอ้งจดจ า และให้
ความส าคญักบัความส าเร็จท่ีเกิดของบุคลากรอยา่งสม ่าเสมอ  ผูบ้ริหารจะก าหนดวสิัยทศัน์ 
พนัธกิจ ยทุธศาสตร์ นโยบาย แผนงาน โครงสร้างสายบงัคบับญัชา และการมอบอ านาจมีความ
เหมาะสม ผูบ้ริหารสามารถเป็นตน้แบบท่ีดีใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีระดบัอ่ืนๆได ้ ผูบ้ริหารสามารถ
น าพาองคก์รไปสู่ความส าเร็จได ้ ผูบ้ริหารไวว้างใจ และเช่ือมัน่ในความสามารถของบุคลากร 
ผูบ้ริหารเอาใจใส่ในการช่วยแกปั้ญหาต่างๆ ใหก้บับุคลากร ผูบ้ริหารมีความยติุธรรมในการ
ประเมินผลการปฏิบติังาน ผูบ้ริหารมีวธีิการแกไ้ขปัญหาและความขดัแยง้ในหน่วยงานดว้ย
ความเหมาะสมและเป็นธรรม ตามล าดบั 
    โดยผูเ้ขา้ร่วมประชุมไดใ้หข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติมไวว้า่ปัจจยัดา้นผูน้ าองคก์ร                     
มีความสัมพนัธ์ต่อการเสริมสร้างความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวนฯ  โดยในการ
แบ่งผูน้ าหรือผูบ้ริหารขององคก์รสามารถแบ่งไดเ้ป็น ๒ ระดบัคือ ผูน้ าระดบัสูงสุดซ่ึงเป็นผูน้ า
ในการก าหนดนโยบาย ซ่ึงผูน้ าในระดบัน้ีจะท าการมอบหมายนโยบายลงมาสู่ผูป้ฏิบติั โดย
มอบหมายใหผู้น้  าในระดบัปฏิบติั ปฏิบติัตามค าสั่งหรือขอ้สั่งการ  เม่ือผูน้ าในระดบัปฏิบติัการ
(ผูน้ าระดบัตน้) รับนโยบายแลว้ ก็จะบริหารงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายหรือขอ้สั่งการ โดยจะ
สั่งการไปสู่ผูป้ฏิบติัอีกท่ีหน่ึง ดงันั้นจึงเห็นวา่ผูท่ี้ใกลชิ้ดกบับุคลากรท่ีสุดคือผูบ้ริหารระดบัตน้ 
ท่ีจะมีผลต่อความสุขในการท างานของบุคลากรมากท่ีสุด ซ่ึงผูบ้ริหารจะตอ้งสร้างการมีส่วน
ร่วม และการยอมรับการท างานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่งมีเหตุผล และตอ้งสร้างเสริมศกัยภาพ
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ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในการท างาน และเสริมความสุขในองคก์รมากท่ีสุด โดยใชท้ฤษฎีภาวะ
ผูน้ าในการบริหารงาน และกระจายอ านาจในการบริหารงานมากข้ึน  
    กิจกรรมท่ี 5. แนวทางการพฒันา การเสริมสร้างความสุขในการท างาน คือ 
ผูบ้ริหารสูงสุดขององคก์รควรสร้างความใกลชิ้ดและความสัมพนัธ์กบับุคลากรในระดบัปฏิบติั 
รวมทั้งควรมีภาวะผูน้ าในการบริหารงาน หรือการก าหนดนโยบายต่างๆ  และควรกระจายอ านาจ
ในการบริหารงานอยา่งเป็นธรรม  

 6. ปัจจยัดา้นคุณภาพชีวติในการท างาน ซ่ึงตามค านิยามศพัทใ์นการท าวจิยัคร้ังน้ี 
หมายถึง ความรู้สึกพึงพอใจท่ีแตกต่างกนัออกไปตามมิติของการรับรู้ของแต่ละคน ในดา้น
ค่าตอบแทนและสวสัดิการเหมาะสมกบังานท่ีไดรั้บมอบหมาย สภาพการท างานท่ีค านึงถึง
ความปลอดภยัและส่งเสริมสุขภาพ ความมัน่คงและความกา้วหนา้ในงาน โอกาสในการพฒันา
สมรรถภาพของบุคคล การบูรณาการทางสังคมหรือการท างานร่วมกนั ความสมดุลระหวา่งงาน
กบัชีวติส่วนตวั และการใหค้วามส าคญัแก่บุคลากรในองคก์ร 
    ผลการวเิคราะห์ปัจจยัดา้นคุณภาพชีวติในการท างาน ท่ีส่งผลต่อความสุขในการ
ท างานของนกัสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต พบวา่ ปัจจยัดา้นคุณภาพชีวติใน
การท างาน ผูเ้ขา้ร่วมประชุมฯทั้งหมดไดมี้มติวา่เห็นควรน าปัจจยัดา้นคุณภาพชีวติในการท างาน 
ใหน้ ามาเป็นปัจจยัในการเสริมสร้างความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน ในการ
ปราบปรามการทุจริตฯ  เพราะคุณภาพชีวติท่ีดี มีผลต่อความสุขในการท างานโดยตรง เม่ือ
พิจารณารายขอ้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมเห็นดว้ยวา่ คุณภาพชีวติจะตอ้งมีความสมดุลระหวา่งชีวติ
ส่วนตวัและชีวติการท างาน  ตอ้งสามารถแบ่งหรือใชเ้วลาในการท ากิจกรรมต่างๆ ไม่วา่จะเป็น
กิจกรรมส่วนตวัและท่ีท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รายไดจ้ากการท างานเพียงพอกบัการ
ครองชีพ ไดรั้บการประเมินเพื่อการข้ึนค่าตอบแทน เงินประจ าต าแหน่งเป็นธรรม และ
เหมาะสมกบัปริมาณงานท่ีไดรั้บผดิชอบ  หน่วยงานจดัสวสัดิการส าหรับผูป้ฏิบติังานได้
เหมาะสมกบัความตอ้งการ ไดรั้บการพฒันาทกัษะและความสามารถเพื่อเตรียมความพร้อมใน
การกา้วไปสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนอยูเ่สมอ มีความสะดวกในการรับบริการดา้นสวสัดิการของ
หน่วยงาน มีโอกาสไดรั้บการสนบัสนุนและส่งเสริมใหเ้ขา้ร่วมประชุม/อบรม/สัมมนาและ
ศึกษาดูงานเส้นทางการเติบโตในการปฏิบติังานมีความชดัเจน ไดรั้บการประเมินเพื่อการเล่ือน
ต าแหน่งอยา่งเป็นธรรมหน่วยงานมีการวางแผนท่ีจะส่งเสริมใหก้า้วข้ึนไปสู่ต าแหน่งสูงกวา่ได้
ตามล าดบั มีความมัน่คงในอาชีพการงาน ท างานท่ีไดรั้บมอบหมายนอกเวลางานไม่เป็น
อุปสรรคต่อการด าเนินชีวิตครอบครัวสามารถแบ่งเวลาในการท างาน เวลาส่วนตวั เวลา
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ครอบครัว และสังคม ไดอ้ยา่งเหมาะสม มีเวลาออกก าลงักายเพื่อสุขภาพอยา่งเหมาะสม การ
ท างานของท่านไม่เป็นอุปสรรคต่อการพกัผอ่น บุคลากรทุกคนมีโอกาสท ากิจกรรมต่างๆ 
ร่วมกนั ตามล าดบั 
    โดยผูเ้ขา้ร่วมประชุมไดใ้หข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติมไวว้า่ปัจจยัดา้นคุณภาพชีวติในการ
ท างาน มีความสัมพนัธ์ต่อการเสริมสร้างความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวนฯ โดย
เห็นวา่ คุณภาพชีวติในการท างาน ไม่ไดมุ้่งเนน้เฉพาะแต่เร่ืองค่าตอบแทนอยา่งเดียวเท่านั้น แต่
ยงัมีองคป์ระกอบอ่ืนๆ เช่นเร่ืองส่วนตวั เร่ืองครอบครัว เป็นตน้ ท่ีเป็นองคป์ระกอบของ
คุณภาพชีวติท่ีมีผลกระทบกบัการท างานได ้ส่วนเร่ืองค่าตอบแทนท่ีไม่ไดรั้บความเป็นธรรม 
อาจหมายถึงการไม่ไดรั้บการเล่ือนขั้นท่ีอาจจะไม่ไดรั้บความเป็นธรรมในการพิจารณา อนั
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน  หรือในเร่ืองความกา้วหนา้ ในหนา้ท่ีการงาน สวสัดิการ
บางอยา่งท่ีจะไดรั้บอาจไม่เป็นธรรม ซ่ึงลว้นแต่เป็นองคป์ระกอบของคุณภาพชีวติท่ีส าคญัท่ีจะ
น าความสุขมาใหก้บัคนท างานไดท้ั้งส้ิน 
    กิจกรรมท่ี 6. แนวทางการพฒันา การเสริมสร้างความสุขในการท างาน คือ ควร
มีการจดัสรรค่าตอบแทนหรือเงินประจ าต าแหน่งอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม  มีการ
ก าหนดการเล่ือนระดบัโดยน าหลกัอาวโุสมาเป็นสัดส่วนในการพิจารณา  น าหลกัคุณธรรมมา
ใชใ้นการพิจารณาความดีความชอบ ก าหนดความกา้วหนา้ในวชิาชีพอยา่งชดัเจนโดยเทียบเคียง
กบัองคก์รในลกัษณะเดียวกนั   
  7. ปัจจยัดา้นค่านิยมร่วมขององคก์ร ซ่ึงตามค านิยามศพัทใ์นการท าวจิยัคร้ังน้ี 
หมายถึง เป็นขอ้ก าหนดร่วมกนัของคนในองคก์รเพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองกระตุน้และโนม้นา้วให้
บุคลากรเกิดความกระตือรือร้นในการปฏิบติังานและมีพฤติกรรมในทางเดียวกนั พฤติกรรม
ของคนในองคก์รท่ียดึถือเป็นพฤติกรรมร่วมและมีการปฏิบติักนัอยา่งต่อเน่ืองจนเกิดเป็น
วฒันธรรมขององคก์รนั้น เช่น พฤติกรรมในการท างาน เป้าหมายขององคก์ร เป็นตน้ 
     ผลการวเิคราะห์ปัจจยัดา้นค่านิยมร่วมขององคก์ร พบวา่ ไม่มีความสัมพนัธ์อยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 กบัความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน ในการ
ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งผลของการระดมความคิดเห็นจากการสนทนากลุ่ม (Focus group 
discussion) ผูเ้ขา้ร่วมประชุมก็มีความเห็นตามผลของการวจิยัระยะท่ี 1 ซ่ึงจากค านิยามศพัทใ์น
การท าวจิยัคร้ังน้ีหมายถึง ขอ้ก าหนดร่วมกนัของคนในองคก์รเพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองกระตุน้และโนม้
นา้วใหบุ้คลากรเกิดความกระตือรือร้นในการปฏิบติังานและมีพฤติกรรมในทางเดียวกนั 
พฤติกรรมของคนในองคก์รท่ียดึถือเป็นพฤติกรรมร่วมและมีการปฏิบติักนัอยา่งต่อเน่ืองจนเกิด
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เป็นวฒันธรรมขององคก์รนั้น เช่น พฤติกรรมในการท างาน เป้าหมายขององคก์ร เป็นตน้  และ
จากการสนทนากลุ่ม ผูเ้ขา้ร่วมประชุมไดใ้หข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติมไวว้า่ อาจเป็นเพราะกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ตอบแบบสอบถามเป็น นกัสืบสวนสอบสวน พนกังาน หรือเจา้หนา้ท่ี ป.ป.ท. ท่ีปฏิบติังาน
ภายในองคก์รอยูเ่ป็นปกติแลว้ อาจมองวา่ค่านิยมร่วมขององคก์ร เป็นส่ิงท่ีจะตอ้งปฏิบติัเป็น
ประจ าและเป็นไปในแนวทางเดียวกนัในการบงัคบัใชก้ฎหมายและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกนัและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ.2551  จึงเป็นเร่ืองปกติท่ีจะตอ้งด าเนินการการกฎหมายและค่านิยมร่วมของ
องคก์ร  ดงันั้น ปัจจยัดา้นค่านิยมร่วมขององคก์ร  จึงไม่สามารถร่วมพยากรณ์การเสริมสร้าง
ความสุขในการท างาน ของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต ส านกังาน
คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
   ซ่ึงการพฒันาการเสริมสร้างความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน ในการ
ปราบปรามการทุจริต ทั้ง 3 ดา้น ประกอบดว้ย ความร่ืนรมยใ์นการท างาน ความพึงพอใจในการ
ท างาน  และความกระตือรือร้นในการท างาน ดงัน้ี 
    1. ความร่ืนรมยใ์นการท างาน(Arousal)  ซ่ึงตามค านิยามศพัทใ์นการท าวจิยัคร้ัง
น้ี หมายถึง ความรู้สึกมีความสุขของบุคคล ท่ีเกิดข้ึนขณะท างาน โดยเกิดความรู้สึกสนุกสนาน
เพลิดเพลินกบังานท่ีไดรั้บมอบหมาย ความรู้สึกไม่หม่นหมองหรือโศกเศร้าในการท างาน 
ความรู้สึกปลอดโปร่งและผอ่นคลายไม่กงัวลใจในการท างาน ความช่ืนชอบในงานท่ีท า 
ความรู้สึกปลอดภยัในการท างาน 
    ซ่ึงความร่ืนรมยใ์นการท างาน (Arousal) เก่ียวขอ้งกบัความสุขในการท างาน
คือ ในการปฏิบติังานปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ จะตอ้งใชค้วามรู้ความสามารถและความ
ช านาญในวชิาชีพเป็นการเฉพาะ ดงันั้นเม่ือปฏิบติังานดว้ยความสุข มีความร่ืนรมยใ์นการ
ท างานแลว้ ก็จะท าใหมี้ความรู้สึกรู้สึกเพลิดเพลินกบัการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย และเม่ือไม่มี
ความกงัวลใจในการท างาน ก็จะส่งผลใหเ้กิดประสิทธิภาพในการท างาน 
   2. ความพึงพอใจในการท างาน (Pleasure) ซ่ึงตามค านิยามศพัทใ์นการท าวจิยั
คร้ังน้ี หมายถึง ความรู้สึกมีความสุขของบุคคล ท่ีเกิดข้ึนขณะท างาน โดยสภาวะของอารมณ์ 
ความรู้สึก และเจตคติของบุคคลท่ีมีต่อการท างาน เช่น ความพึงพอใจท่ีมีต่อนโยบายและ
เป้าหมายการบริหารทรัพยากรบุคลากร จดัสรรอตัราก าลงัในการท างาน ภาวะงานท่ีไดรั้บ
มอบหมายมีอิสระในการตดัสินใจในการท างานตามขอบเขตความรับผดิชอบ การใหค้  าปรึกษา 
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การช่วยเหลือในการท างานจากผูบ้งัคบับญัชา กระบวนการแกไ้ขปัญหาและการยติุความขดัแยง้
ในการท างาน   
    ซ่ึง ความพงึพอใจในการท างาน (Pleasure) เก่ียวขอ้งกบัความสุขในการ
ท างาน คือในการปฏิบติังานปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นงานท่ีจะตอ้งด าเนินการ
แสวงหาพยานหลกัฐาน และแสวงหาขอ้มูลในการพิสูจน์หรือหาบุคคลท่ีเก่ียวของกบัการทุจริต
ในภาครัฐมาลงโทษ ดงันั้นการปฏิบติัหนา้ท่ีจึงตอ้งมีอิสระแต่อยูภ่ายใตร้ะเบียบและขอ้บงัคบั
ของกฎหมาย และปริมาณงานและอตัราก าลงัเป็นส่ิงท่ีจะตอ้งมีความสอดคลอ้งกนั และ
ผูบ้งัคบับญัชาก็เป็นส่วนส าคญัในการสนบัสนุนการปฏิบติังาน หรือการก าหนดนโยบายต่างๆ 
เพื่อใหผู้ป้ฏิบติัมีความรู้สึกพึงพอใจในงานท่ีไดรั้บมอบหมาย ในอนัท่ีจะส่งผลต่อประสิทธิภาพ
ในการท างาน  
     3. ความกระตือรือร้นในการท างาน (Self – validation)  ซ่ึงตามค านิยามศพัท ์   
ในการท าวจิยัคร้ังน้ี หมายถึงความรู้สึกมีความสุขของบุคคล ท่ีเกิดข้ึนขณะท างาน โดยเกิด
ความรู้สึกอยากท างานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถสนุกกบังาน  มีความรู้สึกอยาก
ท างานทุกวนั มีความกระตือรือร้นและต่ืนตวัอยูเ่สมอ มีความภูมิใจในหนา้ท่ีและงานท่ีท า 
ท างานดว้ยความกระฉบักระเฉงคล่องแคล่วรวดเร็วและมีชีวติชีวา ตั้งใจในการท างาน มีความ
ตอ้งการอบรมเพิ่มเติมเพื่อพฒันาความรู้ ความช านาญในการท างานอยา่งสม ่าเสมอ รวมทั้ง
รับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมายเป็นอยา่งดี 
    ซ่ึงความกระตือรือร้นในการท างาน (Self – validation)   เก่ียวขอ้งกบั
ความสุขในการท างาน คือ ในการปฏิบติังานปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นงานท่ีจะตอ้ง
อ านวยความยติุธรรมใหแ้ก่ประชาชน จึงเป็นงานท่ีจะตอ้งอาศยัความรอบคอบ และเป็นธรรม  
ผูป้ฏิบติัจะตอ้งมีความภูมิใจในหนา้ท่ีและงานท่ีท าโดยยดึหลกัความถูกตอ้ง และจะตอ้งเป็นผูมี้
ความกระตือรือร้นและต่ืนตวัอยูเ่สมอในการท างาน เพื่อใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นไปดว้ยความ
รวดเร็ว ทนัสถานการณ์  
    อาจกล่าวโดยสรุปจากการร่วมรับฟังแนวคิดและขอ้เสนอแนะต่างๆ รวมถึง
การวเิคราะห์ปัจจยัของผูเ้ช่ียวชาญท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเสริมสร้างความสุขในการท างานของนกัสืบ
สวนสอบสวน คร้ังน้ี ประกอบดว้ย 6 ปัจจยั ไดแ้ก่ 1) ปัจจยัดา้นผูน้ าองคก์ร (Leaderships) 2) 
ปัจจยัดา้นความสัมพนัธ์ในสถานท่ีท างาน (Relationship at Workplace) 3) ปัจจยัดา้นความรัก
ในงาน (Job Inspiration)  4) ปัจจยัดา้นคุณภาพชีวติในการท างาน (Quality of Work Life) 5) 
ปัจจยัดา้นดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน (Environment at Workplace) 6) ปัจจยัดา้น
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ความส าเร็จในงาน (Work Achievement) ส่งผลต่อความสุขในการท างาน ของนกัสืบสวน
สอบสวนในการปราบปรามการทุจริต  ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ  กระทรวงยุติธรรม จากผลการจดัสนทนากลุ่ม ผูว้จิยั ไดร่้างรูปแบบการ
เสริมสร้างความสุขในการท างาน ของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต  
ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  กระทรวงยติุธรรม              
ดงัแผนภาพท่ี 5  
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การมีส่วนร่วมในการป้องกนัอาชญากรรมของประชาชนท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
 
 

ร่างรูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างานของนักสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจัยด้านความรักในงาน  
 - ตอ้งมีการก าหนดหรือแบ่งกลุ่มงานให้ชดัเจน  - ควรมีการแยกงานตรวจสอบขอ้เท็จจริง และงานไต่สวนขอ้เท็จจริงออกจากกนั   -เสริมสร้างความช านาญในวิชาชีพ(ดา้นการตรวจสอบขอ้เท็จจริง และการไต่สวนขอ้เท็จจริง)  
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ปัจจัยด้านความสัมพนัธ์ในสถานทีท่ างาน 
จดักิจกรรมเพ่ือสร้างความสมัพนัธ์ในหน่วยงานเช่น จดักิจกรรมกีฬา  กิจกรรมพ่ีสอนนอ้ง จดักิจกรรมการท่องเท่ียวดูงาน หรือการประชุมสญัจร  

เพ่ือสร้างความสมัพนัธ์ในเขตพ้ืนท่ีต่างๆ    โดยใชวิ้ธีการหมุนเวียร หรือสญัจร 

 

 

ความสุขในการท างาน 
1. ความร่ืนรมยใ์นการ
ท างาน (Arousal) 

2. ความพึงพอใจในการ
ท างาน (Pleasure) 

3. ความกระตือรือร้นในการ
ท างาน (Self - validation) 

 

ปัจจัยด้านคุณภาพชีวติในการท างาน 
- จดัสรรค่าตอบแทนหรือเงินประจ าต  าแหน่งอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม 
- มีการก าหนดการเล่ือนระดบัโดยน าหลกัอาวโุสมาเป็นสดัส่วนในการ
พิจารณา 
- น าหลกัคุณธรรมมาใชใ้นการพิจารณาความดีความชอบ 
- ก  าหนดความกา้วหนา้ในวิชาชีพอยา่งชดัเจนโดยเทียบเคียงกบัองคก์ร
ในลกัษณะเดียวกนั   

 

 ปัจจัยด้านความส าเร็จในการท างาน 
- ควรมีการจดัตั้งสถาบนัพฒันาบุคลากรของส านกังาน ป.ป.ท. 
- บูรณาการร่วมกบัหน่วยงานอ่ืนในการอบรมบุคลากรหรือหลกัสูตรท่ี
เอ้ือต่องานในต าแหน่งหนา้ท่ี และมีการอบรมบุคลากรอยา่งสม ่าเสมอ 
- เพ่ิมอตัราก าลงัให้เหมาะสมคลอบคลุมพ้ืนท่ีรับผิดชอบ เช่นการจดัตั้ง 
ส านกังาน ปปท. จงัหวดั 
 

ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน 
- จดัหาเคร่ืองมือพิเศษท่ีทนัสมยั ท่ีสามารถสนบัสนุนงานตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จริงและงานไต่สวนขอ้เทจ็จริง 
- ควรมีท่ีตั้งส านกังานเป็นของตนเองอยา่งแทจ้ริง และเหมาะสม 
-เพ่ิมประสิทธิภาพและความคล่องตวัในการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือ
สนบัสนุนงานตรวจสอบขอ้เทจ็จริง และงานไต่สวนขอ้เทจ็จริง 
 

ปัจจัยด้านผู้น าองค์กร 
- ผูบ้ริหารสูงสุดขององคก์รควรสร้างความใกลชิ้ดและความสัมพนัธ์กบั
บุคลากรในระดบัปฏิบติัให้มากข้ึน 
- ใชท้ฤษฎีภาวะผูน้ าในการบริหารงาน หรือการก าหนดนโยบายต่างๆ 
- กระจายอ านาจในการบริหารงานอยา่งเป็นธรรม 
 

แผนภาพที่ 5  ร่างรูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างานของนักสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต 
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 จากแผนภาพท่ี 5 พบวา่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสุขในการท างาน ของนกัสืบสวน
สอบสวนในการปราบปรามการทุจริต  ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ  กระทรวงยุติธรรม มีทั้งหมด 6 ปัจจยั  ท่ีไดจ้ากผลการจดัสนทนากลุ่ม โดย
ผูว้จิยัไดน้ าร่างรูปแบบท่ีสร้างข้ึนจากการจดัสนทนากลุ่ม  20 ท่าน 
 การยืนยันรูปแบบ การเสริมสร้างความสุขในการท างาน ของนกัสืบสวนสอบสวนใน
การปราบปรามการทุจริต ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐกระทรวงยุติธรรม 
   จากผลการจดัสนทนากลุ่ม (Focus group discussion)  ผูว้จิยัไดส้ร้างรูปแบบการ
เสริมสร้างความสุขในการท างาน ของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต  
ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  กระทรวงยติุธรรม เพื่อให้
ผูท้รงคุณวุฒิ และนกัวชิาการ จ านวน  5 ท่าน เพื่อให้วพิากษแ์ละยนืยนัรูปแบบวา่มีความเห็น 
เห็นดว้ย หรือไม่เห็นดว้ย หรือมีขอ้เสนอแนะอยา่งไร ดงัน้ี 
  1. นายกนก   พรรณรักษา     กรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
  2.  นายถวลิ  อินทรักษา กรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
  3. นายประยงค ์ ปรียาจิตต ์ เลขาธิการคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม      
                                                                    การทุจริตในภาครัฐ  
   4. พนัโทกรทิพย ์ ดาโรจน์  รองเลขาธิการคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
  5. นายแพทย ์ประภาส  อุครานนัท ์  ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลจิตเวชราชนครินทร์  
 ซ่ึงผูเ้ช่ียวชาญและนกัวชิาการทั้ง 5 ท่าน ไดว้พิากษแ์ละยนืยนัรูปแบบ ดงัน้ี    
  1. ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญท่านที ่1 นายกนก  พรรณรักษา  ต าแหน่ง กรรมการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ มีความคิดเห็น “ เห็นดว้ย ” และไดใ้หข้อ้เสนอแนะ
เพิ่มเติม ดงัน้ี 
   “เห็นดว้ยกบัรูปแบบท่ีสร้างข้ึน และในส่วนของปัจจยัดา้นความส าเร็จในการ
ท างานเห็นควรเพิ่มอตัราก าลงั เจา้หนา้ท่ี/พนกังาน ป.ป.ท. โดยถือเป็นกรณีเร่งด่วน เน่ืองจาก
ปริมาณงานมีจ านวนมากซ่ึงอตัราก าลงัเจา้หนา้ท่ีมีไม่เพียงพอ” 
  2. ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญท่านที ่2 นายถวลิ  อินทรักษา ต าแหน่งกรรมการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ มีความคิดเห็น “ เห็นดว้ย ” และไดใ้หข้อ้เสนอแนะ
เพิ่มเติม ดงัน้ี 



136 

    “เห็นดว้ยกบัรูปแบบท่ีสร้างข้ึนเพื่อใชใ้นการเสริมสร้างความสุขในการท างาน
ใหเ้กิดประสิทธิภาพ  และควรส่งเสริมงานดา้นการป้องกนัการทุจริตคู่ไปกบังานปราบปราม
การทุจริต” 
  3. ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญท่านที ่3 นายประยงค ์ ปรียาจิตต ์ต าแหน่ง
เลขาธิการคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ มีความคิดเห็น “ เห็นดว้ย 
” และไดใ้หข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม ดงัน้ี 
   “ เป็นรูปแบบท่ีเหมาะสมแก่การน าไปพฒันาองคก์ร แต่ในทางปฏิบติัอาจติด
ปัญหาในดา้นต่างๆ เช่นการจดัตั้งสถาบนัพฒันาบุคลากรของส านกังาน ป.ป.ท. เป็นตน้ ซ่ึงเป็น
ส่ิงท่ีดี แต่เน่ืองจากเป็นหน่วยงานของรัฐ ดงันั้นการบริหารจดัการภายในองคก์รจะตอ้งพิจารณา
ใหส้อดคลอ้งกบัความเป็นจริงวา่สามารถกระท าไดห้รือไม่ หรือมีโอกาสเป็นไปไดม้ากนอ้ย
เพียงใด และในส่วนของปัจจยัดา้นผูน้ าองคก์ร ผูน้ าท่ีดีควรเป็นผูน้ าแบบใดภาวะผูน้ าเป็นเช่นไร ” 
  4. ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญท่านที ่4 พนัโทกรทิพย ์ ดาโรจน์ ต าแหน่งรอง
เลขาธิการคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต มีความคิดเห็น “ เห็นดว้ย ”  และไดใ้ห้
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม ดงัน้ี 
   “ ทฤษฎีหรือแนวคิดเร่ืองความสุขในการท างานมีหลายอยา่ง เช่น Happy 8 ควร
พิจารณาเลือกใหเ้หมาะสมกบัวฒันธรรมองคก์ร และภารกิจขององคก์รดว้ย และตอ้งไม่ลืมท่ี
จะตอ้งค านึงถึงหลกัประการส าคญัคือคุณธรรมในการท างาน หากองคก์รทั้งองคก์ร รวมทั้ง
ผูบ้ริหาร  ผูป้ฏิบติั มรคุณธรรมในการปฏิบติังานก็จะสร้างความสุขใหเ้กิดข้ึนในการท างาน ” 
  5. ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญท่านที ่5 นายแพทย ์ประภาส  อุครานนัท ์ต าแหน่ง   
ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลจิตเวชราชนครินทร์ มีความคิดเห็น “ เห็นดว้ย ” และไดใ้ห้
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม ดงัน้ี 
   “1) ปัจจยัดา้นความรักในงาน เน่ืองจากเป็นงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูก้ระท าความผดิ 
การเติมทศันคติท่ีเป็นการช่วยไม่ใหเ้ขาท าความผดิมากข้ึนจะช่วยใหรู้้สึกดีกบังานมากข้ึน 2) 
ปัจจยัดา้นความส าเร็จในการท างานนั้น นอกเหนือจากการเติมทศันะคดีท่ีนอกเหนือไปจากการ
ลงโทษเป็นการช่วยคนท่ีหลงทางชีวติ อาจท าใหรู้้สึกดีกบังานมากข้ึน และควรเพิ่มบุคลากรใน
การท างานมากข้ึนเพื่อใหพ้อเพียงกบัปริมาณงาน ซ่ึงเป็นเร่ืองเร่งด่วนท่ีควรด าเนินการ  3) ปัจจยั
ดา้นความสัมพนัธ์ในสถานท่ีท างาน ควรมีการจดัตั้งท่ีปรึกษาใหค้นในองคก์รในการบรรเทา
ทุกข ์เพื่อเสริมสร้างความสุขใหม้ากข้ึน และใชห้ลกัพรหมวหิาร 4 คือ หลกัเมาตรา กรุณา 
มุทิตา อุเบกขา มาใชก้บัคนในองคก์รเพื่อจะไดอ้ยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข  ส่วนในเร่ืองความสุข
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ในการท างาน นั้นไดใ้หค้วามเห็นเพิ่มเติมในส่วนของความพึงพอใจในการท างาน วา่ ความพึง
พอใจในการท างาน ข้ึนอยูก่บั บุคลิกภาพ อาย ุประสบการท างาน เช่นคนเร่ิมท างานจะให้
ความส าคญักบัความรักและความส าเร็จของงาน ส่วนคนท่ีท างานมานาน อาจใหค้วามส าคญั
กบัสภาพแวดลอ้มในการท างานและความสัมพนัธ์ในสถานท่ีท างานมากกวา่ ส่วนคนท่ีใกล้
เกษียรก็จะใหค้วามส าคญักบัคุณภาพชีวติในการท างานมากกวา่ปัจจยัดา้นอ่ืนๆ เป็นตน้ ดงันั้น
ความสุขในการท างานจึงอยูท่ี่ความพอใจ รู้จกัตนเอง และตอ้งมีสติในการท างาน โดยตอ้ง
ค านึงถึงหลกัส าคญัในการท างานคือคุณธรรมในการท างาน เพราะองคก์รทั้งองคก์รรวมทั้ง
ผูบ้ริหาร ผูป้ฏิบติัมีคุณธรรมในการปฏิบติังานก็จะสร้างความสุขใหเ้กิดข้ึนในองคก์ร และใน
การท างาน ” 
 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ท่ีผูเ้ช่ียวชาญและนกัวชิาการไดว้พิากษปั์จจยัท่ีส่งผลต่อความสุข
ในการท างาน ของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต  เพื่อยนืยนัรูปแบบ ผูว้จิยั
ไดน้ าปัจจยัท่ีไดม้าจากการวิพากษม์าสังเคราะห์เพื่อสร้างเป็นโมเดลของรูปแบบการพฒันาการ
มีส่วนร่วมในการป้องกนัอาชญากรรมของประชาชนในจงัหวดัมหาสารคาม ดงัแผนภาพท่ี 6 
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การมีส่วนร่วมในการป้องกนัอาชญากรรมของประชาชนท่ีมีประสิทธิภาพ 

ความสุขในการท างานของนักสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต ทีส่่งผลต่อประสิทธิภาพในการท างาน 
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ปัจจัยด้านความรักในงาน  
 - ตอ้งมีการก าหนดหรือแบ่งกลุ่มงานให้ชดัเจน  - ควรมีการแยกงานตรวจสอบขอ้เทจ็จริง และงานไต่สวนขอ้เท็จจริงออกจากกนั   -เสริมสร้างความช านาญในวิชาชีพ(ดา้นการตรวจสอบขอ้เท็จจริง และการไต่สวนขอ้เท็จจริง) 

ปัจจัยด้านความสัมพนัธ์ในสถานทีท่ างาน 
จดักิจกรรมเพ่ือสร้างความสมัพนัธ์ในหน่วยงานเช่น จดักิจกรรมกีฬา  กิจกรรมพ่ีสอนนอ้ง จดักิจกรรมการท่องเท่ียวดูงาน หรือการประชุมสญัจร  

เพ่ือสร้างความสมัพนัธ์ในเขตพ้ืนท่ีต่างๆ โดยใชวิ้ธีการหมุนเวียร หรือสญัจร และน าหลกัพรหมวิหาร4 มาใชใ้นท่ีท างาน และเสริมสร้างทศันคดีท่ีต่อต่อการท างาน และตนเอง 

 

ความสุขในการท างาน 
1. ความร่ืนรมยใ์นการ
ท างาน (Arousal) 

2. ความพึงพอใจในการ
ท างาน (Pleasure) 

3. ความกระตือรือร้นในการ
ท างาน (Self - validation) 

 
 

ปัจจัยด้านคุณภาพชีวติในการท างาน 
- จดัสรรค่าตอบแทนหรือเงินประจ าต  าแหน่งอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม 
- มีการก าหนดการเล่ือนระดบัโดยน าหลกัอาวโุสมาเป็นสดัส่วน
ในการพิจารณา 
- น าหลกัคุณธรรมมาใชใ้นการพิจารณาความดีความชอบ 
- ก  าหนดความกา้วหนา้ในวิชาชีพอยา่งชดัเจนโดยเทียบเคียงกบั
องคก์รในลกัษณะเดียวกนั   

 

 ปัจจัยด้านความส าเร็จในการท างาน 
- ควรมีการจดัตั้งสถาบนัพฒันาบุคลากรของส านกังาน ป.ป.ท. 
- บูรณาการร่วมกบัหน่วยงานอ่ืนในการอบรมบุคลากรหรือหลกัสูตรท่ี
เอ้ือต่องานในต าแหน่งหนา้ท่ี และมีการอบรมบุคลากรอยา่งสม ่าเสมอ 
- เพ่ิมอตัราก าลงัให้เหมาะสมคลอบคลุมพ้ืนท่ีรับผิดชอบ เช่นการจดัตั้ง 
ส านกังาน ปปท. จงัหวดั 

ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน 
- จดัหาเคร่ืองมือพิเศษท่ีทนัสมยั ท่ีสามารถสนบัสนุนงานตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จริงและงานไต่สวนขอ้เทจ็จริง 
- ควรมีท่ีตั้งส านกังานเป็นของตนเองอยา่งแทจ้ริง และเหมาะสม 
-เพ่ิมประสิทธิภาพและความคล่องตวัในการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือ
สนบัสนุนงานตรวจสอบขอ้เทจ็จริง และงานไต่สวนขอ้เทจ็จริง 

ปัจจัยด้านผู้น าองค์กร 
- ผูบ้ริหารสูงสุดขององคก์รควรสร้างความใกลชิ้ดและความสัมพนัธ์
กบับุคลากรในระดบัปฏิบติัให้มากข้ึน 
- ใชท้ฤษฎีภาวะผูน้ าในการบริหารงาน หรือการก าหนดนโยบายต่าง  ๆ
- กระจายอ านาจในการบริหารงานอยา่งเป็นธรรม 
 

แผนภาพที ่6  รูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต 
ส านักงาน ป.ป.ท. 
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 จากแผนภาพท่ี 6 พบวา่ ขั้นตอนรูปแบบการความสุขในการท างาน ของนกัสืบสวน
สอบสวนในการปราบปรามการทุจริต  ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยติุธรรม ดา้นความรักในงาน  ดา้นความส าเร็จในการท างาน ดา้น
สภาพแวดลอ้มในการท างาน ดา้นความสัมพนัธ์ในสถานท่ีท างาน ดา้นผูน้ าองคก์ร  และดา้น
คุณภาพชีวติในการท างาน ไดผ้า่นกระบวนการจดัสนทนากลุ่ม (Focus group discussion)                 
จากนกัวชิาการและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งในการ อ านวยความยติุธรรม และการปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ  กระทรวงยุติธรรม และการวพิากษรู์ปแบบเพื่อยนืยนัรูปแบบจากผูเ้ช่ียวชาญ
และนกัวชิาการพบวา่ ปัจจยัต่าง ๆ ไดแ้ก่ 1) ปัจจยัดา้นความรักในงาน จะตอ้งมีการก าหนดหรือ
แบ่งกลุ่มงานใหช้ดัเจน ซ่ึงในส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
มีภารกิจหลกัคือการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  ในส่วนภารกิจดา้นการ
ปราบปรามการทุจริตนั้นจะตอ้งด าเนินการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงเบ้ืองตน้เพื่อพิจารณาวา่จะ
ด าเนินการไต่สวนขอ้เท็จจริงต่อไปไดห้รือไม่ ดงันั้นเพื่อให้งานปราบปรามการทุจริตมีความชดัเจน 
รวดเร็วและเป็นธรรม จึงควรมีการแยกงานตรวจสอบขอ้เท็จจริง และงานไต่สวนขอ้เท็จจริงออก
จากกนัโดยเด็ดขาด เพื่อให้พนกังาน / เจา้หนา้ท่ี ป.ป.ท. ปฏิบติังานไดส้ะดวก รวดเร็ว และมีความ
ช านาญในวิชาชีพเฉพาะทาง และควรเสริมสร้างความช านาญในวิชาชีพดา้นการตรวจสอบ
ขอ้เท็จจริง  และการไต่สวนขอ้เท็จจริง เป็นการเฉพาะ  2) ปัจจยัดา้นความส าเร็จในการท างาน 
จะตอ้งมีการเพิ่มอตัราก าลงัใหเ้หมาะสมคลอบคลุมพื้นท่ีรับผดิชอบ เพราะในปัจจุบนัพนกังาน/
เจา้หนา้ท่ี ป.ป.ท.มีจ านวนไม่เพียงพอกบัปริมาณงานท่ีไดรั้บ ทั้งพื้นท่ีรับผดิชอบทัว่ประเทศ  
คลอบคลุมหน่วยงานเกือบทุกกระทรวง จึงควรเพิ่มอตัราก าลงัเจา้หนา้ท่ีและหน่วยงานในระดบั
ภูมิภาคใหม้ากข้ึน เช่นการจดัตั้ง ส านกังาน ปปท. จงัหวดั และควรมีการจดัตั้งสถาบนัพฒันา
บุคลากรของส านกังาน ป.ป.ท. เพื่อเป็นการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรในการบงัคบัใช้
กฎหมาย  หรือบูรณาการร่วมกบัหน่วยงานอ่ืนในการอบรมบุคลากรหรือหลกัสูตรท่ีเอ้ือต่องาน
ในต าแหน่งหนา้ท่ี โดยจะตอ้งมีการอบรมบุคลากรอยา่งสม ่าเสมอ 3) ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม
ในการท างาน จะตอ้งมีการจดัหาเคร่ืองมือพิเศษท่ีทนัสมยั ท่ีสามารถสนบัสนุนงานตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จริงและงานไต่สวนขอ้เทจ็จริงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  ควรมีท่ีตั้งส านกังานเป็นของ
ตนเองอยา่งแทจ้ริง และเหมาะสมเพื่อสร้างภาพลกัษณ์ความศรัทธราใหแ้ก่ประชาชนในการ
ติดต่อราชการ รวมทั้งควรเพิ่มประสิทธิภาพและความคล่องตวัในการเบิกจ่ายงบประมาณเพื่อ
สนบัสนุนงานตรวจสอบขอ้เทจ็จริง และงานไต่สวนขอ้เท็จจริง 4) ปัจจยัดา้นความสัมพนัธ์ใน
สถานท่ีท างาน จะตอ้งจดัให้มีกิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพนัธ์ในหน่วยงานเช่น จดักิจกรรมกีฬา  
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กิจกรรมพี่สอนนอ้ง จดักิจกรรมการท่องเท่ียวดูงาน หรือการประชุมสัญจร เพื่อสร้าง
ความสัมพนัธ์ในเขตพื้นท่ีต่างๆซ่ึงเป็นหน่วยงานส่วนภูมิภาคกบัหน่วยงานส่วนกลาง โดยใช้
วธีิการหมุนเวยีร หรือสัญจร และน าหลกัพรหมวหิาร4 มาใชใ้นท่ีท างาน และเสริมสร้างทศันค
ดีท่ีต่อต่อการท างาน และตนเอง 5) ปัจจยัดา้นผูน้ าองคก์ร ซ่ึงผูบ้ริหารสูงสุดขององคก์รควรสร้าง
ความใกลชิ้ดและความสัมพนัธ์กบับุคลากรในระดบัปฏิบติัใหม้ากข้ึน เพื่อลดช่องวา่งในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี และเป็นการเอาใจใส่การปฏิบติัหนา้ท่ีของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาท าใหผู้บ้งัคบับญัชา
รู้สึกอบอุ่นในการท างาน โดยผูบ้ริหารควรใชท้ฤษฎีภาวะผูน้ าในการบริหารงาน หรือการก าหนด
นโยบายต่างๆ และตอ้งกระจายอ านาจในการบริหารงานอยา่งเป็นธรรม 6) ปัจจยัดา้นคุณภาพชีวติ
ในการท างาน จะตอ้งมีการจดัสรรค่าตอบแทนหรือเงินประจ าต าแหน่งอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม
โดยเทียบเคียงกบัองคก์รในลกัษณะเดียวกนัตอ้งมีการก าหนดการเล่ือนต าแหน่งและระดบัโดย
น าหลกัอาวโุส มาเป็นสัดส่วนในการพิจารณาเพื่อเป็นขวญัก าลงัใจในการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ  
และตอ้งมีการน าหลกัคุณธรรมมาใชใ้นการพิจารณาความดีความชอบ และก าหนด
ความกา้วหนา้ในวชิาชีพอยา่งชดัเจนโดยเทียบเคียงกบัองคก์รในลกัษณะเดียวกนั ซ่ึงเม่ือ
พิจารณาทั้ง 6 ปัจจยัแลว้สามารถพฒันาการเสริมสร้างความสุขในการท างานไดเ้กิดรูปแบบการ
เสริมสร้างความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต  
ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐท่ีเหมาะสม ส่งผลใหเ้กิด
ความสุขในการท างาน และท าใหก้ารท างานในการปราบปรามการทุจริต ของส านกังาน
คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
มากยิง่ข้ึน 
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