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ภาคผนวก  ก 
หนังสือแต่งตั้งผู้เช่ียวชาญ 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผู้เช่ียวชาญในการวพิากษ์รูปแบบ และยนืยนัรูปแบบการเสริมสร้าง
ความสุขในการท างานของนักสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต 
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รายนามผู้เช่ียวชาญในการวิพากษ์รูปแบบ การเสริมสร้างความสุขในการท างาน ของนักสืบสวน
สอบสวนในการปราบปรามการทุจริต  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ  กระทรวงยุติธรรม  

1. ดร.ธญัญธร ศรีวเิชียร อาจารยม์หาวทิยาลยัมหาสารคาม 
2. ดร.ธญัมชั  สรุงบุญมี อาจารยม์หาวทิยาลยัขอนแก่น 
3. นางเพียงใจ  แสงวจิิตร ผูอ้  านวยการทณัฑส์ถานบ าบดัพิเศษขอนแก่น 
4. พนัต ารวจเอกพิเชษฐ ์ เวชพนัธ์ุ ผูอ้  านวยการส านกังานป้องกนัและปราบปราม

การทุจริตในภาครัฐ เขตพื้นท่ี 4 
5.นายประมุข  วจิารณ์ปรีชา ผูอ้  านวยการศูนยป์ฏิบติัการคดีพิเศษภาค 4 กรม

สอบสวนคดีพิเศษ DSI 
6.นายสาธิต  ศุภเมธี ผูอ้  านวยการส านกังานบงัคบัคดีจงัหวดัขอนแก่น 
7.นายสุเมษ  เทียนไพบูลย ์ ผูอ้  านวยการส านกังานบงัคบัคดีจงัหวดัขอนแก่น  

สาขาพล 
8.นายพนมกร  พจนา หวัหนา้ฝ่ายบริหารทัว่ไป เรือนจ ากลางขอนแก่น 
9.นางจารุณี  สุนทรา นกัจดัการงานทัง่ไปช านาญการ ศูนยฝึ์กอบรม

เด็กและเยาวชน เขต 4  
10.นายวรัิตน์ชยั  สละ หวัหนา้ฝ่ายทณัฑปฏิบติั เรือนจ าอ าเภอพล 
11.นายปรัชญาวทิย ์ แตงจนัทึก นกัวชิาการยติุธรรมปฏิบติัการ ส านกังาน

คุม้ครองสิทธิเสริภาพ ภาค 2 
12.นายชวาลลุตม ์ ทองเจียว นกัสืบสวนสอบสวนช านาญการ ส านกังาน

ป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด ภาค 4 
13.นายไกรวทิย ์ พลแสน พนกังานคุมประพฤติช านาญการพิเศษ  สถาน

พินิจคุมครองเด็กและเยาวชนจงัหวดัขอนแก่น 
14.นายนรินทร์  พรหมสาขา ณ สกลนคร ยติุธรรมจงัหวดัขอนแก่น  
15. นางสาวญาณชัชา  นนทจนัทร์ หวัหนา้งานป้องกนัการทุจริต ส านกังาน ปปท. 
16.นายธนพล  ถิรวฒันวงษ์ นกัจดัการงานทัว่ไปช านาญการ ส านกังาน

ยติุธรรมจงัหวดัขอนแก่น 
17.นางโชติกา  ใจหลา้          นกัวชิาการยติุธรรมช านาญการ ส านกังาน   

         ยติุธรรมจงัหวดัขอนแก่น 
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18.นางสุชาดา  รัตนวรรณ นกัวชิาการยติุธรรม ส านกังานยติุธรรม ขก. 
19.นางสาวอาทิตยา  คูคลองทุ่ง นกัวชิาการยติุธรรม ส านกังาน เขต 4 
20.นางสาวพรรณธิดา  ราชบุตร นกับริหารจดัการงานยติุธรรม ขก. 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิในการยืนยันรูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างานของนักสืบสวน
สอบสวนในการปราบปรามการทุจริต ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
ในภาครัฐ  กระทรวงยุติธรรม 

1. นายกนก  พรรณรักษา     กรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
2.  นายถวลิ  อินทรักษา กรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
3. นายประยงค ์ ปรียาจิตต ์                เลขาธิการคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการ 
 ทุจริตในภาครัฐ  
4. พนัโทกรทิพย ์ ดาโรจน์   รองเลขาธิการคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม 
  การทุจริตในภาครัฐ 
5. นายแพทย ์ประภาส  อุครานนัท ์ ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลจิตเวชราชนครินทร์  
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามประกอบการวจิยั 

แบบวพิากษ์รูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างาน 
แบบในการยนืยนัรูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างาน 
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แบบสอบถามประกอบการวิจัย 
เร่ือง  รูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างาน ของนักสืบสวนสอบสวนในการปราบปราม 
          การทุจริตส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
          กระทรวงยุติธรรม 
 
ค าช้ีแจง  

แบบสอบถามน้ีเป็นส่วนหน่ึงในการศึกษา รูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการ
ท างานของนกัสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต ส านกังานคณะกรรมการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยุติธรรม เป็นส่วนในการศึกษาตามหลกัสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตร์ดุษฎีบณัฑิต มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา
ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความสุขในการท างาน และระดบัความสุขในการท างานของนักสืบสวน
สอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ กระทรวงยติุธรรม เพื่อน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปใชเ้ป็นแนวทางในการบริหารจดัการดา้นบุคคล 
พฒันาปรับปรุงระบบการท างาน เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างการท างานอยา่งมีความสุข
ใหก้บัพนกังานเจา้หนา้ท่ี ต่อไป  

ผูศ้ึกษาจึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามจากท่าน ซ่ึงเป็น 
พนักงาน/เจา้หน้าที่ ป.ป.ท.  และได้ หรือเคยปฏิบตัิหน้าที่ในการปราบปรามการทุจริต 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ค าตอบของท่านมี
ความส าคญัอย่างยิ่ง โดยจะใช้เพื่อการศึกษาน้ีเท่านั้น ขอ้มูลต่างๆที่ได้จะน าไปวิเคราะห์
และสรุปเสนอในลกัษณะของภาพรวม โดยไม่ระบุหรือเจาะจงว่าเป็นขอ้มูลของบุคคลใด 
โดยแบบสอบถามจะแบ่งเป็น 4 ส่วน คือ 

ส่วนท่ี 1 ค าถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ส่วนท่ี 2 ค าถามแบบวดัระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อความสุขในการ

ท างาน 
ส่วนท่ี 3 ระดบัความสุขในภาพรวม 
ส่านท่ี 4 ขอเสนอแนะ และความคิดเห็น 

ผูศึ้กษาหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่าน และขอขอบพระคุณ มา ณ โอกาสน้ี 
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ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ตามขอ้มูลท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่านมาก  
               ท่ีสุด 
1. เพศ 
 (1) ชาย         (2) หญิง 
 
2. อาย ุ
 (1) ต ่ากวา่ 30 ปี          (2) 31-40 ปี 
 (3) 41-50 ปี                (4) 51 ปีข้ึนไป 
 
3. ระดบัการศึกษา 
 (1) ต ่ากวา่ปริญญาตรี        (2) ปริญญาตรี 
 (3) ปริญญาโท                  (4) ปริญญาเอก 
 
4. รายได ้
 (1) ต ่ากวา่ 10,000 บาท        (2) 10,001-30,000 บาท 
 (3) 30,001-50,000 บาท       (4) 50,001-70,000 บาท 
 (5) มากกวา่ 70,001 บาทข้ึนไป 
 
5. ระยะเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ี พนกังาน/เจา้หน้าท่ี ป.ป.ท. 
 (1) ต ่ากวา่ 1 ปี                   (2) 1-2 ปี 
 (3) 2-3 ปี                           (4) 3-4 ปี 
 (5) 4 ปีข้ึนไป 
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ส่วนที ่2  ค าถามแบบวดัระดับความคิดเห็นเกีย่วกบัปัจจัยทีม่ีผลต่อความสุขในการท างาน 
 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ตามขอ้มูลท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่านมาก 
               ท่ีสุด 
 การท างานอย่างมีความสุข (Happiness at the Workplace) หมายถึง ความรู้สึกท่ี
เกิดข้ึนภายในจิตใจของบุคคลท่ีตอบสนองต่อเหตุการณ์ท่ีเกิดขั้นในการท างาน โดยท่ีบุคคลนั้น
เกิดความรู้สึกเพลิดเพลินมีความร่ืนรมยใ์นการท างาน สนุกกบังานท่ีท า ไดท้  างานท่ีดี และภูมิใจ  
พึงพอใจในงานของตนท่ีท า รู้สึกว่าไดร่้วมงานกบัเพื่อนร่วมงานท่ีดี รับรู้ว่างานท่ีท าอยู่นั้นมี
ความส าคญั รับรู้ว่ามีบุคคลท่ีเห็นคุณค่าในงานของตน มีความรับผิดชอบต่องานท่ีท ารู้สึก
สนุกสนาน และศรัทธาในงาน ท่ีท า เกิดการสร้างสรรคใ์นทางบวก และมีความกระตือรือร้นใน
การท างาน 

ปัจจัยในการท างานอย่างมีความสุข 

ระดบัความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

มาก
ท่ีสุด 

 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุ
ด 

               ปัจจัยทางด้านผู้น า  

1. ผูน้ าของท่านเป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคญัในการสร้าง
และพฒันาองคก์ร 

     

2. ผูน้ าของท่านสามารถสร้างความเขา้ใจท่ีตรงกนั
ใหก้บัเจา้หนา้ท่ี/พนกังาน ทั้งองคก์ร 

     

3. ผูน้ าของท่านสร้างการส่ือสารแบบสองทางท่ี
เปิดเผยและโปร่งใสใหเ้กิดข้ึนในองคก์ร 

     

4. ผูน้ าของท่านสามารถสร้างแรงจูงใจใหก้บั
พนกังาน/เจา้หนา้ท่ี  ในองคก์รเพื่อใหพ้นกังาน/
เจา้หนา้ท่ีสามารถท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

5. ผูน้ าของท่านสามารถสร้างแรงปรารถนา กระตุน้
ใหเ้กิดจิตส านึกเพื่อสร้างความกระตือรือร้นในการ
ท างานใหก้บัท่าน 
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ปัจจัยในการท างานอย่างมีความสุข 

ระดบัความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

มาก
ท่ีสุด 

 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอ้
ย 

นอ้ย
ท่ีสุด 

6. ผูน้ าของท่านสามารถดึงศกัยภาพของท่านออกมา 
เพื่อใหท้่านสามารถท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

7. ผูน้ าของท่านเป็นบุคคลท่ีอุทิศตนเองใหก้บัพนกังาน
และองคก์ร 

     

8. ผูน้ าของท่านเป็นบุคคลท่ีเนน้ในเร่ืองของการ
กระจายอ านาจใหก้บัพนกังานในการท าภารกิจและ
หนา้ท่ีต่างๆ เพื่อใหป้ระสบความส าเร็จ 

     

9. ผูบ้ริหารของท่านจดจ าและใหค้วามส าคญักบั
ความส าเร็จท่ีเกิดข้ึน โดยท่านอยา่งสม ่าเสมอ 

     

10. ผูบ้ริหารการก าหนดวสิัยทศัน์ พนัธกิจ ยทุธศาสตร์ 
นโยบาย แผนงาน โครงสร้างสายบงัคบับญัชา การ
มอบอ านาจมีความเหมาะสม 

     

11. ผูบ้ริหารสามารถเป็นตน้แบบท่ีดีใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ี
ระดบัอ่ืนๆ ได ้

     

12. ผูบ้ริหารสามารถน าพาองคก์รไปสู่ความส าเร็จได ้      
13. ผูบ้ริหารไวว้างใจ และเช่ือมัน่ในความสามารถของ

ท่าน 
     

14. ผูบ้ริหารเอาใจใส่ในการช่วยแกปั้ญหาต่างๆ  
ใหก้บัท่าน 

     

15. ผูบ้ริหารมีความยติุธรรมในการประเมินผลการ
ปฏิบติังาน 
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ปัจจัยในการท างานอย่างมีความสุข 

ระดบัความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

มาก
ท่ีสุด 

 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอ้
ย 

นอ้ย
ท่ีสุด 

16. ผูบ้ริหารมีวธีิการแกไ้ขปัญหาและความขดัแยง้ใน
หน่วยงานดว้ยความเหมาะสมและเป็นธรรม 

     

17. หน่วยงานใหค้วามส าคญัต่อบุคลากรภายใน
หน่วยงาน 

     

18. หน่วยงานมีการแจง้ขอ้มูลข่าวสารใหข้า้พเจา้ทราบ
อยา่งสม ่าเสมอ 

     

             ปัจจัยด้านความสัมพนัธ์ในที่ท างาน 
1. เพื่อนร่วมงานมีความเอ้ืออาทรต่อท่าน      
2. เพื่อร่วมงานใหค้วามใส่ใจกบัท่าน      
3. เพื่อนร่วมงานใหค้วามส าคญักบัท่าน      
4. ท่านมีความรู้สึกดี สนุก เพลิดเพลินเม่ืออยูก่บัเพื่อน

ร่วมงานของท่าน 
     

5. เม่ือท่านมีปัญหาท่านสามารถปรึกษาปัญหากบั
เพื่อนร่วมงานไดทุ้กเร่ือง 

     

6. ท่านและเพื่อนร่วมงานต่างฝ่ายต่างเอ้ือ
ผลประโยชน์ซ่ึงกนัและกนั 

     

7. ท่านไดรั้บการสนบัสนุนจากเพื่อนร่วมงานในทุกๆ 
เร่ือง 

     

8. ท่านมีความสัมพนัธ์ท่ีแน่นแฟ้นกบัเพื่อนร่วมงาน      
9. ระหวา่งท่านกบัเพื่อนร่วมงานไดมี้การแบ่งปัน

ความรู้สึกกนัอยา่งเปิดเผยและกวา้งขวาง 
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ปัจจัยในการท างานอย่างมีความสุข 

ระดบัความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

มาก
ท่ีสุด 

 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอ้
ย 

นอ้ย
ท่ีสุด 

10. ท่านรู้สึกวา่ตนเองมีความส าคญัหรือมีความหมาย
ต่อองคก์ร 

     

               ปัจจัยทางด้านความรักในงาน 

1. หนา้ท่ีท่ีท่านรับผดิชอบในปัจจุบนัมีความเด่นชดั      
2. ลกัษณะงานท่ีท่านไดรั้บมอบหมายมีความเป็น

ระบบระเบียบแบบแผนท่ีแน่นอน 
     

3. ท่านมีอ านาจในการตดัสินใจในงานท่ีท่าน
รับผดิชอบ 

     

4. ท่านไดรั้บงานท่ีมีความทา้ทายต่อความสามารถ
ของท่าน 

     

5. ท่านมีโอกาสกา้วหนา้ในงานท่ีท าอยูใ่นปัจจุบนั      
6. งานท่ีท่านรับผิดชอบในปัจจุบนัตอ้งใชค้วาม

รับผดิชอบอยา่งมาก 
     

7. ท่านมีอิสระในการท างานอยา่งเตม็ท่ี      
8. งานท่ีท่านท าใหใ้นปัจจุบนัมีความน่าสนใจ

หลายหลาก และทา้ทายความสามารถของท่าน 
     

9. ท่านสามารถควบคุมงานท่ีท าไดด้ว้ยตวัท่านเอง      
10. ในปัจจุบนัท่านไดท้  างานท่ีท่านมีความช านาญ      
11. ในปัจจุบนัท่านไดท้  างานท่ีท่านมีความชอบและรัก

ในงานท่ีท า 
     

12. ท่านเขา้ใจถึงความส าคญัของงานท่ีท่านรับผิดชอบ
ในปัจจุบนั 
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ปัจจัยในการท างานอย่างมีความสุข 

ระดบัความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

มาก
ท่ีสุด 

 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอ้
ย 

นอ้ย
ท่ีสุด 

                   ปัจจัยทางด้านค่านิยมขององค์กร 
1. ท่านมีความเช่ือในค่านิยมขององคก์รและได้

น าไปปฏิบติั 
     

2. ท่านมีพฤติกรรมในการท างานท่ีสอดคลอ้งกบั
พฤติกรรมท่ีองคก์รตอ้งการ 

     

3. ท่านเขา้ใจวา่งานท่ีท่านท าส่งผลต่อองคก์รอยา่งไร      
4. ท่านตระหนกัวา่ความส าเร็จในงานของท่านมีผล

ตามเป้าหมาย ของค่านิยมขององคก์ร 
     

5. ท่านยดึถือเป้าหมายและคุณค่าขององคก์ร 
ประหน่ึงวา่เป็นเป้าหมายของตวัท่านเอง 

     

6. ท่านเห็นดว้ยกบั วสิัยทศัน์ของ ป.ป.ท. ท่ีวา่ 
“เป็นองค์กรท่ีได้รับการยอมรับ เช่ือมั่น และ
ศรัทธา    ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ” 

     

 ปัจจัยทางด้านคุณภาพชีวติในการท างาน      
1. ท่านมีชีวติท่ีมีความสมดุลระหวา่งชีวติส่วนตวั

และชีวติการท างาน 
     

2. ท่านสามารถแบ่งหรือใชเ้วลาในการท ากิจกรรม
ต่างๆ ไม่วา่จะเป็นกิจกรรมส่วนตวัและท่ีท างาน
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

3. รายไดจ้ากการท างานของท่านเพียงพอกบั 
การครองชีพ 

     

4. ท่านไดรั้บการประเมินเพื่อการข้ึนค่าตอบแทน
อยา่งเป็นธรรม 
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ปัจจัยการท างานอย่างมีความสุข 

ระดบัความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

มากท่ีสุด 
 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

5. ท่านไดรั้บค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมและ
เหมาะสมกบัปริมาณงานท่ีไดรั้บผดิชอบ 

     

6. ในหน่วยงานจดัสวสัดิการส าหรับผูป้ฏิบติังาน
ไดเ้หมาะสมกบัความตอ้งการ 

     

7. เงินประจ าต าแหน่งมีความเหมาะสม      
8. ท่านไดรั้บการพฒันาทกัษะและความสามารถ

เพื่อเตรียมความพร้อมในการกา้วไปสู่ต าแหน่งท่ี
สูงข้ึนอยูเ่สมอ 

     

9. ท่านเจา้มีความสะดวกในการรับบริการดา้น
สวสัดิการของหน่วยงาน 

     

10
. 

ท่านมีโอกาสไดรั้บการสนบัสนุนและส่งเสริม
ใหเ้ขา้ร่วมประชุม/อบรม/สัมมนาและศึกษาดู
งาน 

     

11
. 

เส้นทางการเติบโตในการปฏิบติังานของท่านมี
ความชดัเจน 

     

12
. 

ท่านไดรั้บการประเมินเพื่อการเล่ือนต าแหน่ง
อยา่งเป็นธรรม 

     

13
. 

หน่วยงานมีการวางแผนท่ีจะส่งเสริมใหท้่านกา้ว
ข้ึนไปสู่ต าแหน่งสูงกวา่ไดต้ามล าดบั 

     

14 ท่านมีความมัน่คงในอาชีพการงาน      
15
. 

บ่อยคร้ังท่ีท่านตอ้งท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
นอกเวลางาน 

     

16
. 

การท างานของท่านไม่เป็นอุปสรรคต่อการ
ด าเนินชีวติครอบครัว 
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ปัจจัยการท างานอย่างมีความสุข 

ระดบัความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

มาก
ท่ีสุด 

 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

17
. 

ท่านสามารถแบ่งเวลาในการท างาน เวลาส่วนตวั 
เวลาครอบครัว และสังคม ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

18 ท่านมีเวลาออกก าลงักายเพื่อสุขภาพอยา่งเหมาะสม      
19 การท างานของท่านไม่เป็นอุปสรรคต่อการพกัผอ่น      
20
. 

บุคลากรทุกคนมีโอกาสท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกนั 
เช่น กีฬาสี ปีใหม่ เป็นตน้ 

     

                 ปัจจัยสภาพแวดล้อมในการท างาน 
1. ท่านมีอุปกรณ์/เคร่ืองมือส าหรับการท างานท่ี

เหมาะสม  
     

2. สภาพแวดลอ้มทางกายภาพในหน่วยงานของท่าน 
เช่น ห้องท างาน แสง และเสียง เอ้ืออ านวยต่อการ
ท างาน เป็นสัดส่วน และเหมาะสม 

     

3. ท่านรู้สึกปลอดภยัในขณะท างาน 
 

     

4. เม่ือเกิดปัญหาภายในส านกังาน ท่านไดรั้บค าแนะน า
และความช่วยเหลือจากเพื่อนร่วมงานเป็นอยา่งดี 

     

5. มียานพาหนะ และน ้ามนั หรือยานพาหนะ ประเภท
อ่ืนใชใ้นการท างานท่ีเพียงพอ และเหมาะสม 

     

6. มีบา้นพกั และสวสัดิการดา้นท่ีพกัอาศยัเพียงพอ และ
เหมาะสม 

     

7. มีส านกังานเป็นท่ีตั้งท่ีแทจ้ริง เป็นของตนเอง และ
เหมาะสม 

     

8. บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการพฒันาหน่วยงานทั้ง
ดา้นสถานท่ีและการใหบ้ริการ 
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ความสุขในการท างาน 

ระดบัความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

มาก
ท่ีสุด 

 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

       ปัจจัยด้านความส าเร็จของงาน 
1. มีการมอบหมายงานท่ีเหมาะสมกบับุคคล      
2. ปริมาณงานสอดคลอ้งกบัจ านวน พนกังาน/

เจา้หนา้ท่ี 
     

3. ท่านมีความเขา้ใจในงานท่ีท่านปฏิบติัเป็นอยา่งดี            
4. ประสบการณ์ในการท างานท่ีผา่นมา สามารถ

น ามาประยกุตใ์ชก้บังานท่ีท่านท าอยูไ่ดเ้ป็นอยา่งดี 
     

5. ท่านมีความมัน่ใจในการท างาน      
6. งานท่ีท่านท าอยูมี่ความถนดั      
7. ท่านพยายามศึกษาหาความรู้เก่ียวกบังาน และ

พฒันาทกัษะเก่ียวกบังานท่ีท่านท าอยูเ่สมอ 
     

8. ระบบงานท่ีท าอยูใ่นปัจจุบนั มีความเหมาะสม
และสามารถท างานไดมี้ประสิทธิภาพ 
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ส่วนที ่3 ค าถามแบบวดัระดับความสุขในการท างานในภาพรวม 

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ตามขอ้มูลท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่านมาก
ท่ีสุด 
 ความร่ืนรมย์ในการท างาน (Arousal) คือความรู้สึกมีความสุขของบุคคล ท่ีเกิดข้ึน
ขณะท างาน โดยเกิดความรู้สึกสนุกสนานเพลิดเพลินกบังานท่ีไดรั้บมอบหมาย ความรู้สึกไม่
หม่นหมองหรือโศกเศร้าในการท างาน ความรู้สึกปลอดโปร่งและผอ่นคลายไม่กงัวลใจในการ
ท างาน ความช่ืนชอบในงานท่ีท า ความรู้สึกปลอดภยัในการท างาน 
  

ความสุขในการท างาน 

ระดบัความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

มาก
ท่ีสุด 

 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

                 ด้านความรู้สึกร่ืนรมย์ในการท างาน  
1. ท่านมีความรู้สึกเพลิดเพลินกับการท างานท่ี

ไดรั้บมอบหมาย 
     

2. ท่านมีความรู้สึกไม่หม่นหมองหรือโศกเศร้าใน
การท างาน 

     

3. ท่านรู้สึกปลอดโปร่งและผ่อนคลายไม่กงัวลใจ
ในการท างาน 

     

4. ท่านรู้สึกปลอดภยัในการท างาน      
5. ท่านมีความช่ืนชอบในการท างานท่ีท าใน

ปัจจุบนั 
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 ความพึงพอใจในการท างาน (Pleasure) คือความรู้สึกมีความสุขของบุคคล ท่ีเกิดข้ึน
ขณะท างาน โดยสภาวะของอารมณ์ ความรู้สึก และเจตคติของบุคคลท่ีมีต่อการท างาน เช่น 
ความพึงพอใจท่ีมีต่อนโยบายและเป้าหมายการบริหารทรัพยากรบุคลากร จดัสรรอตัราก าลงัใน
การท างาน ภาวะงานท่ีไดรั้บมอบหมาย อิสระในการตดัสินใจในการท างานตามขอบเขตความ
รับผดิชอบ การใหค้  าปรึกษา การช่วยเหลือในการท างานจากผูบ้งัคบับญัชา กระบวนการแกไ้ข
ปัญหาและการยติุความขดัแยง้ในการท างาน เป็นตน้ 
 

ความสุขในการท างาน 

ระดบัความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

มาก
ท่ีสุด 

 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

                 ด้านความพงึพอใจในการท างาน  
1. ท่านมีความพึงพอใจต่อนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และการเงิน ของ
หน่วยงาน 

     

2. ท่านมีความพึงพอใจท่ีมีต่อการจดัสรรอตัราก าลงั
ในการท างานของหน่วยงาน 

     

3. ท่านมีความพึงพอใจท่ีมีต่อภาวะงานท่ีได้รับ
มอบหมาย 

     

4. ท่านมีความพึงพอใจท่ีมีต่ออิสระในการตดัสินใจ
ในงานตามขอบเขตความรับผดิชอบ 

     

5. ท่านมีความพึงพอใจท่ีมีต่อกระบวนการแก้ไข
ปัญหาต่างๆ ในหน่วยงาน 

     

6. ท่านมีความพึงพอใจท่ีมีต่อกระบวนการยุติความ
ขดัแยง้ในหน่วยงาน 

     

7. ท่านมีความพึงพอใจท่ีมีต่อการให้ค  าปรึกษา การ
ช่วยเหลือในการปฏิบติังานจากผูบ้งัคบับญัชา 
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        ความกระตือรือร้นในการท างาน (Self – validation) เป็นความรู้สึกมีความสุขของบุคคล 
ท่ีเกิดข้ึนขณะท างาน โดยเกิดความรู้สึกอยากท างานท่ีไดรั้บมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ
สนุกกบังาน มีความรู้สึกอยากท างานทุกวนั มีความกระตือรือร้นและต่ืนตวัอยู่เสมอ มีความ
ภูมิใจในหนา้ท่ีและงานท่ีท า ท างานดว้ยความกระฉบักระเฉงคล่องแคล่วรวดเร็วและมีชีวิตชีวา 
ตั้งใจในการท างาน มีความตอ้งการอบรมเพิ่มเติมเพื่อพฒันาความรู้ ความช านาญในการท างาน
อยา่งสม ่าเสมอ รวมทั้งรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมายเป็นอยา่ง 
 

ความสุขในการท างาน 

ระดบัความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

มาก
ท่ีสุด 

 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

                 ด้านความกระตือรือร้นในการท างาน 
1. ท่านมีความรู้สึกอยากท างานทุกวนั      
2. ท่านท างานดว้ยความกระตือรือร้นและต่ืนตวัอยู่

เสมอ ๆ 
     

3. ท่านท างานดว้ยความกระฉบักระเฉงคล่องแคล่ว 
รวดเร็ว 

     

4. ท่านมีความตอ้งการอบรมเพิ่มเติม เพื่อพฒันา
ความรู้ ความช านาญในการท างานอยา่งสม ่าเสมอ 

     

5. ท่านท างานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ท่ี       
6. ท่านมีความสนุกกบังานท่ีท าในปัจจุบนั      
7. ท่านมีความสุข ท่ีไดม้าท างานในหน่วยงานน้ี      
8. ท่านมีความภาคภูมิใจท่ีไดม้าท างานในหน่วยงาน

น้ี 
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ส่วนที ่4 ค าถามปลายเปิด แสดงข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการส่งเสริมความสุขในการท างาน
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
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เอกสารประกอบการประชุมกลุ่มย่อย 
 

ช่ือเร่ืองวทิยานิพนธ์ รูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน      
     ในการปราบปรามการทุจริต ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและ 
      ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยติุธรรม 
ช่ือผู้วจัิย    วา่ท่ี ร้อยโทเจนรบ  พละเดช 
      นกัศึกษาปริญญาเอก สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 
      มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
อาจารย์ทีป่รึกษา  รศ.ดร.เสาวลกัษณ์ โกศลกิตติอมัพร   อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั 
                                 รศ.ดร.สัญญา  เคณาภูมิ            อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม 
                                   ผศ.ดร.ภกัดี  โพธ์ิสิงห์               อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม 
ปีการศึกษา               2555    
ค าช้ีแจง 
 1. เอกสารแสดงรายละเอียดประกอบการสนทนากลุ่ม (Focus Group) เร่ืองรูปแบบ       
การเสริมสร้างความสุขในการท างานของนักสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยุติธรรม            
เป็นเอกสารแสดงรายละเอียดท่ีจดัท าข้ึนส าหรับผูเ้ช่ียวชาญ นักวิชาการ และผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการ      
เสริมสร้างความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต ส านกังาน
คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยุติธรรมเพื่อประกอบการ
พิจารณาและการแสดงขอ้คิดเห็นในการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
 2. เอกสารแสดงรายละเอียดประกอบการสนทนากลุ่ม (Focus Group) มีดงัน้ี คือ 
  1) บทสรุป 
  2) วตัถุประสงค ์
  3) วธีิด าเนินการวิจยั 
  4) การด าเนินงานสังเคราะห์ร่าง 
  5) นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
  6) เอกสารอา้งอิง 
   7) ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
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 การสังเคราะห์รูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างานของนักสืบสวนสอบสวน                     
ในการปราบปรามการทุจริต ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
กระทรวงยุติธรรม 

 
1) บทสรุป 
 การจดัท าการสังเคราะห์ รูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างานของนกัสืบสวน
สอบสวนในการปราบปรามการทุจริต ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยติุธรรม ในคร้ังน้ีสืบเน่ืองมาจากผูว้จิยั ไดท้  าการวจิยัในระยะท่ี 1              
ของงานวจิยั ซ่ึงจุดประสงคข์องการวจิยัในระยะท่ี 1 นั้น เพื่อศึกษา ระดบัความสุขในการท างาน 
และ ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความสุขในการท างาน ของนกัสืบสวนสอบสวนในการ
ปราบปรามการทุจริต  ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  
กระทรวงยติุธรรม โดยงานวิจยัน้ีจะเป็นการสร้างรูปแบบ(Model)  ในการการเสริมสร้าง
ความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต  ท่ีจะส่งผล       
ต่อความสุขในการท างาน ของบุคลากรในส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ อนัจะท าให้การท างานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิผล และมีประสิทธิภาพต่อการ
ปราบปรามการทุจริต  ผูว้จิยัจึงมุ่งท่ีจะท าการศึกษาและวจิยัรูปแบบการเสริมสร้างความสุข       
ในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต  เพื่อเป็นการพฒันา และ
ตรวจสอบตวัแบบเชิงทฤษฎี โครงสร้างเชิงเหตุผล ของปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเสริมสร้างความสุข
ในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต ท่ีผูว้จิยัไดท้  าการวจิยัแลว้
น าขอ้คน้พบดงักล่าวมาสร้างรูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างานของนกัสืบสวน
สอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยติุธรรม และน ารูปแบบท่ีไดไ้ปพฒันาใชต่้อไป จากผลการวิจยั   
ระยะท่ี 1  ผูว้จิยัไดน้ าผลการวจิยัมาสรุปและจดัท าเป็นรายงานเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ     
และจดัท าผลการวจิยัระยะท่ี 2 ตามวธีิด าเนินการวิจยัต่อไป 
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กรอบแนวคิดการวจัิย 

       ตัวแปรอสิระ                                                 ตัวแปรตาม 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพภาคผนวกที ่1  กรอบแนวคิดการวจิยั 
 
 

ปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อความสุขในการท างาน 

 

ความสุขในการท างาน 

 

ปัจจยัผูน้ าองคก์ร 

(Leadership) 

 

 
ปัจจยัความสัมพนัธ์ในสถานท่ีท างาน 

(Relationship at Workplace) 

 
ปัจจยัดา้นความรักในงาน 

(Job Characteristics) 

ปัจจยัดา้นค่านิยมร่วมขององคก์ร 
(Organization’s Share Value) 

ปัจจยัดา้นคุณภาพชีวติในการท างาน 
(Quality of Work Life) 

 

ความสุขในการท างานของบุคลากร 

1. ความร่ืนรมยใ์นการท างาน (Arousal) 
2. ความพึงพอใจในการท างาน (Pleasure) 
3. ความกระตือรือร้นในการท างาน (Self - 
validation) 
 

ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน 

(Environment at Workplace) 
 

ปัจจยัดา้นความส าเร็จของงาน 
(Work Achievement) 
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2) วตัถุประสงค์การด าเนินงาน 

 1. เพื่อสังเคราะห์รูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน     
ในการปราบปรามการทุจริต ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
กระทรวงยติุธรรม 

 2.  เพื่อสอบถามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ผูเ้ช่ียวชาญ นกัวชิาการ และผูเ้ก่ียวขอ้ง ในการ
เสริมสร้างความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต ส านกังาน
คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  กระทรวงยุติธรรม ท่ีมีต่อรูปแบบการ
เสริมสร้างความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต    
ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  กระทรวงยุติธรรม 
 
3) วธีิด าเนินการวจัิย 

 การวจิยัเร่ือง การเสริมสร้างความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน ในการ
ปราบปรามการทุจริต  ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  
กระทรวงยติุธรรม เป็นการวจิยัและพฒันา(Research and Development) ด าเนินการวจิยั                    
ในเชิงปริมาณและคุณภาพ (Quantitative and Qualitative Methodology) แบ่งการวจิยัเป็น 2 ระยะคือ 
 การวจัิยระยะที ่1 ศึกษาระดบัความสุขในการท างาน และ ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ
ความสุขในการท างาน ของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต  ส านกังาน
คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  กระทรวงยติุธรรม ใชว้ธีิการวิจยั         
เชิงปริมาณ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจัิย 
  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั เป็นนกัสืบสวนสอบสวน พนกังาน หรือเจา้หน้าท่ี ป.ป.ท. 
ท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง และท าหน้าท่ีในการปราบปรามการทุจริต ของส านกังานคณะกรรมการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐจ านวนทั้งส้ิน 137 คน (ส านกังานคณะกรรมการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ : 2555) 
  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา คือ นกัสืบสวนสอบสวน พนกังาน หรือเจา้หนา้ท่ี ป.ป.ท. 
ท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง และไดท าหนา้ท่ีหรือเคยท าหนา้ท่ีในการปราบปรามการทุจริต ของส านกังาน
คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐจ านวนทั้งส้ิน 137 คน ค านวณขนาดกลุ่ม
ตวัอยา่งตามสูตรของ Yamane (1973 : 727) ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 110 คน   
 2. ตัวแปรทีใ่ช้ในการวจัิย เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  2.1 ตวัแปรอิสระ ประกอบดว้ยตวัแปร 7 ตวัแปร ไดแ้ก่ 
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   2.1.1 ปัจจยัดา้นภาวะผูน้ า (Leardership)     
   2.1.2 ปัจจยัดา้นความสัมพนัธ์ในสถานท่ีท างาน (Relationship at Workplace) 
   2.1.3 ปัจจยัดา้นความรักในงาน (Job Characteristics) 
   2.1.4 ปัจจยัดา้นค่านิยมร่วมขององคก์ร (Organization’s Share Value)  
   2.1.5 ปัจจยัดา้น คุณภาพชีวติในการท างาน (Quality of Work Life) 
                        2.1.6  ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน(Environment at Workplace) 
    2.1.7  ปัจจยัดา้นความส าเร็จในการท างาน  (Work Achievement) 
  2.2 ตวัแปรตาม คือ ความสุขในการท างาน ประกอบดว้ย          
   2.2.1 ความร่ืนรมยใ์นการท างาน (Arousal) 
   2.2.2 ความพึงพอใจในการท างาน (Pleasure) 
   2.2.3 ความกระตือรือร้นในการท างาน (Self - validation) 
 3. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  3.1 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลในการ
วจิยัระยะท่ี 1 เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีผูว้จิยัปรับใชแ้ละพฒันาเคร่ืองมือมาจาก
แบบสอบถามท่ีมีนกัวชิาการไดท้  าการศึกษาไวแ้ลว้ และน าเคร่ืองมือวดัตวันั้นมาปรับขอ้ค าถาม
บางส่วนเพื่อใหส้อดคลอ้งกบับริบทท่ีศึกษาในคร้ังน้ี ภายใตก้ารควบคุมดูแลและใหค้  าแนะน าจาก
อาจารยท่ี์ปรึกษา ลกัษณะของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัแบ่งออกเป็น 4  ตอนดงัน้ี 

  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามชนิดเลือกตอบ 
(Check List)  

 ตอนท่ี 2  ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความสุขใจการท างาน เป็นแบบสอบถามชนิดมาตรา
ส่วนแบบประมาณค่าตามวธีิการของลิเคิร์ท  (Likerts)  มี  5 ระดบั  คือ มากท่ีสุด  มาก ปานกลาง  
นอ้ย  และนอ้ยท่ีสุด  จ  านวน 82 ขอ้ 
   ตอนท่ี  3  ระดบัความสุขในการท างาน เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนแบบ
ประมาณค่าตามวธีิการของลิเคิร์ท (Likerts)  มี  5 ระดบั  คือ มากท่ีสุด  มาก ปานกลาง  นอ้ย  และ
นอ้ยท่ีสุด  จ  านวน 20 ขอ้ 

 ตอนท่ี  4  ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ เป็นแบบสอบถามชนิดปลายเปิด 
(Open Ended) เพื่อใหแ้สดงความคิดเห็น 
  3.2 การหาคุณภาพเคร่ืองมือวดัท่ีใชใ้นการวจิยัการหาคุณภาพเคร่ืองมือวดัในการวิจยั
ระยะท่ี 1 ผูว้จิยัก าหนดวธีิการตรวจสอบเพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือ  โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
   3.2.1  เคร่ืองมือทุกฉบบั ไดผ้า่นการพิจารณาดา้นเน้ือหา (Content Validity) 
ความหมายและการใชภ้าษาจากผูท้รงคุณวฒิุ  ตรวจสอบความครอบคลุมตามโครงสร้างของ
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เน้ือหา ความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์(Item Objective Congruence Index : IOC) 
หรือดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามและวตัถุประสงค ์ตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา
วา่ขอ้ค าถามเก่ียวกบัความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต 
และขอ้ค าถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน ในการ
ปราบปรามการทุจริต ทั้ง 7 ปัจจยันั้น เป็นขอ้ค าถามท่ีตรงกบัส่ิงท่ีตอ้งการวจิยั มีความถูกตอ้งและ
ครอบคลุมเน้ือหาเชิงทฤษฎีท่ีไดศึ้กษาวเิคราะห์และก าหนดไวเ้ป็นนิยามศพัทห์รือไม่  และ
ตรวจสอบการใชถ้อ้ยค าภาษามีความเหมาะสมและส่ือความหมายท่ีตรงกบัส่ิงท่ีตอ้งการสอบถาม
หรือไม่  โดยใชผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน คือ 
    1)  ดร.ฉตัร์ชยั  ยอดอุดม Ph.D. ต าแหน่ง รองเลขาธิการคณะกรรมการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา วุฒิการศึกษา Ph.D. (รัฐประศาสน
ศาสตร์) มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
     2) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ธญัญา สังขพนัธานนท ์(ซีไรส์) ต าแหน่งรองคณบดี
ฝ่ายวชิาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม วฒิุการศึกษาศิลปศา
สตรดุษฎีบณัฑิต สาขาภาษาไทย ตรวจสอบดา้นภาษาการวจิยั 
     3) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ชวลิต  ชูก าแพง ต าแหน่ง รองคณบดี ฝ่ายวชิาการ
และจดัการศึกษานอกท่ีตั้ง คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม วฒิุการศึกษา การศึกษา
ดุษฎีบณัฑิต สาขาการวจิยัและพฒันาหลกัสูตร ตรวจสอบดา้นสถิติ การวดัและการประเมิน
ผลการวจิยั 
   3.2.2 น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนและผา่นการตรวจสอบเชิงโครงสร้างและเชิง
เน้ือหาแลว้น าไปทดลองใช ้(Try  Out) กบับุคลากรของส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช่ในการศึกษา จ านวน 30 คน 
   3.2.3 จากนั้นน าแบบสอบถามหาค่าอ านาจจ าแนก (rxy) ดว้ยวธีิหาค่าสัมประสิทธ์ิ
สัมพนัธ์อยา่งง่ายรายขอ้ และโดยรวมทุกขอ้ (Item-Total Correlation) ไดค้่าอ านาจจ าแนกระหวา่ง 
0.4253 – 0.8784 และหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบั(Reliability)โดยใชก้ารวเิคราะห์
ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha  Coefficient) ตามวธีิการของครอนบาค (Cronbach)  (บุญชม            
ศรีสะอาด. 2554 : 102) ไดค้่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั 0.9792 
   3.2.4 ผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ ไปพบอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์และผูเ้ช่ียวชาญเดิม เพื่อมารับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ จนไดรั้บความ
เห็นชอบ จึงน าไปจดัพิมพแ์บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ แลว้น าไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่ม
ตวัอยา่งจริงต่อไป 
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    4. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
     ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นขั้นตอน ดงัน้ี 
     4.1 น าหนงัสือขอความร่วมมือในการวิจยั จากคณบดีบณัฑิตวทิยาลยัเพื่อ
แนะน าผูว้จิยัและวตัถุประสงคใ์นการวจิยัคร้ังน้ี 
     4.2 จากนั้นน าแบบสอบถามใหก้ลุ่มตวัอยา่งโดยอธิบายวตัถุประสงค ์และ
วธีิการท าแบบสอบถามใหช้ดัเจนเพื่อความสมบูรณ์ของค าตอบเพื่อน าขอ้มูลไปวิเคราะห์ต่อไป  โดย
ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล และแจกแบบสอบถามระหวา่งวนัท่ี  11 มกราคม 2557 –  1 มีนาคม  
2557  
     4.3 ผูว้จิยัไดต้รวจสอบแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนมาปรากฏวา่ไดรั้บ
แบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ์ 137 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100     
    5. การวเิคราะห์ข้อมูล 
     ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส าเร็จรูป โดยด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
     5.1 ตรวจสอบความสมบูรณ์  และความถูกตอ้งของแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืน
ทั้งหมด  
       5.2 ลงรหสัตามแบบการลงรหสั  (Coding Form)  
     5.3 น าแบบสอบถามท่ีลงรหสัแลว้  ใหค้ะแนนแต่ละขอ้มาก าหนดเกณฑ์
ของการใหค้ะแนน ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 103)  
      มากท่ีสุด ก าหนดให้ 5 คะแนน  
      มาก   ก าหนดให้ 4 คะแนน 
      ปานกลาง ก าหนดให้ 3 คะแนน 
      นอ้ย   ก าหนดให้ 2 คะแนน 
      นอ้ยท่ีสุด ก าหนดให้ 1 คะแนน 
     5.4  น าแบบสอบถามท่ีลงคะแนนเรียบร้อยแลว้ไปประมวลผลและวเิคราะห์
ขอ้มูลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยก าหนดค่าเฉล่ียเลขคณิต  (Arithmetic Mean) ของคะแนน แลว้น ามา
แปลความหมาย โดยการแปลผลการใหค้ะแนนรายดา้น และโดยภาพรวมโดยใหค้ะแนนแบบสอบถาม
น ามาแบ่งระดบัของปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวนในการ
ปราบปรามการทุจริตเป็น 3 ระดบั คือ ระดบัต ่า  ปานกลาง และสูง ผูว้ิจยัไดก้ าหนดเกณฑใ์นการ
ประเมินปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสุขในการท างานโดยใชเ้กณฑ์ของเบสต ์(Best. 1977 : อา้งถึงใน 
ประเสริฐ  บินคะตุ และไพจิตร  ศิริมงคล. 2549 : 29) โดยใชค้ะแนนสูงสุด ลบดวัยคะแนนต ่าสุดและ
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หารดว้ยจ านวนกลุ่มหรือระดบัท่ีตอ้งการแบ่ง  ซ่ึงก าหนดใหแ้บ่งเป็น 3 ระดบั ตามช่วงคะแนนเฉล่ีย 
ดงัน้ี 

                    คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด          =   5 – 1    =  1.33 
                               ระดบัของการวดั                            3 
 
   ปัจจยัท่ีส่งผลระดบัต ่า  ช่วงคะแนนเฉล่ียระหวา่ง   1.00  -  2.33 
   ปัจจยัท่ีส่งผลระดบัปานกลาง ช่วงคะแนนเฉล่ียระหวา่ง    2.34  -  3.67 
   ปัจจยัท่ีส่งผลระดบัสูง  ช่วงคะแนนเฉล่ียระหวา่ง    3.68  -  5.00 
 
  5.5  วเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความสุขในการท างาน                
ของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต โดยใชส้ถิติการหาความสัมพนัธ์ดว้ย                  
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยา่งง่ายของเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation)          
โดยเกณฑก์ารบอกระดบัหรือขนาดของความสัมพนัธ์ จะใชต้วัเลขของค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์  
หาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าเขา้ใกล ้-1 หรือ 1 แสดงถึงการมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัสูง  
แต่หากมีค่าเขา้ใกล ้0 แสดงถึงการมีความสัมพนัธ์กนัในระดบันอ้ย หรือไม่มีเลย ดงัตาราง
ภาคผนวกท่ี 1 (Hinkle D. E. 1998 : 118)   

 
ตารางภาคผนวกที่ 1  ค่าระดบัของความสัมพนัธ์ 

 

ค่า  r ระดับของความสัมพนัธ์ 
   .90 - 1.00 มีความสัมพนัธ์กนัสูงมาก 

.70 - .90 มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัสูง 

.50 - .70 มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง 

.30 - .50 มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัต ่า 

.00 - .30 มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัต ่ามาก 
 
                     5.6  วเิคราะห์ปัจจยั ท่ีมีอิทธิพลต่อความสุขในการท างาน ของนกัสืบสวน
สอบสวนในการปราบปรามการทุจริต ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ กระทรวงยุติธรรม ใชส้ถิติพหุคูณถดถอยเชิงเส้น (Multiple Linear  Regression)       
โดยวธีิ Stepwise  ท่ีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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  6. สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
   6.1 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์คุณภาพของเคร่ืองมือ  โดยใชว้ธีิหาค่าความเช่ือมัน่
จากค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า  (Alpha  Coefficient)  ตามวธีิของครอนบาค  (Cronbach) 
   6.2 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่  
ค่าความถ่ี (Frequency)  และค่าร้อยละ  (Percentage) 
   6.3 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ระดบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความสุขในการท างาน          
ของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Stand deviation : S.D.) 

  6.4 สถิติเชิงตีความ (Inference Statistics) จะใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลจากกลุ่ม
ตวัอยา่งเพื่ออา้งอิงประชากรซ่ึงผูว้จิยัจะใชส้ถิติหลกัเพื่อการทดสอบสมมติฐาน ไดแ้ก่ สัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) ท่ีระดบันยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05  และการวเิคราะห์ถดถอยเชิงพหุคูณ  (Multiple Regression) โดยวธีิ 
Stepwise ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ  0.05   
    การวจัิยระยะที ่2  สร้างรูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างาน ของนกั
สืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยติุธรรมวธีิการวจิยัเชิงคุณภาพ 
     1. กลุ่มเป้าหมาย 
      กลุ่มเป้าหมาย ในการวจิยัระยะท่ี 2 ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร นกัวชิาการ นกั
สืบสวนสอบสวน พนกังาน หรือเจา้หนา้ท่ี ป.ป.ท. ผูเ้ก่ียวขอ้งในการปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และ
ผูบ้ริหารในส่วนราชการของกระทรวงยติุธรรมจ านวน 20 คน ใชก้ารเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 
Sampling) 
     2. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
       2.1 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัระยะท่ี 2 แนว
ทางการสร้างรูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างาน ของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปราม
การทุจริต ส านกัคณะกรรมการงานป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ท่ีผูว้จิยัน าผลจากการ
วจิยั ในระยะท่ี 1 มาสร้างข้ึนเพื่อใชเ้ป็นแบบจ าลองในการพิจารณาในการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการ 
(Workshops) เพื่อใหผู้เ้ช่ียวชาญ นกัวชิาการ ผูบ้ริหารในส่วนราชการของกระทรวงยติุธรรม และ  
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการปราบปรามการทุจริต วพิากษรู์ปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างาน           
ของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต  ส านกัคณะกรรมการงานป้องกนัและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ  กระทรวงยติุธรรม  
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      2.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลในการวิจยั การวิจยัในระยะท่ี 2 
เป็นการสร้างรูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างาน ของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปราม
การทุจริต ส านกัคณะกรรมการงานป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ โดยการจดัประชุมเชิง
วชิาการ (Workshops) เพื่อใหผู้บ้ริหาร ผูเ้ช่ียวชาญ นกัวชิาการ นกัสืบสวนสอบสวน และผูเ้ก่ียวขอ้งในการ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ร่วมกระบวนการระดมสมอง (Brain Storming)  ของกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 
20 คน เพื่อวิพากษรู์ปแบบ ให้ขอ้เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงรูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการ
ท างาน ของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต  ซ่ึงการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัใน
ระยะท่ี 2 น้ี ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบรวบรวมการวิจารณ์ และขอ้เสนอแนะ รูปแบบการสร้าง
ความสุขในการท างาน ของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต โดยการจดบนัทึกลงในแบบ
วิจารณ์และขอ้เสนอแนะและท าการบนัทึกภาพ บนัทึกเสียงทุกเน้ือหา และท าการสังเคราะห์ขอ้มูลจาก
การวิจารณ์และข้อเสนอแนะจากการถอดข้อความ เพื่อน ามาเทียบเคียงกับบริบทของการวิจัย และ
ปรับปรุงรูปแบบตามการวจิารณ์และขอ้เสนอแนะ    
      3. การวเิคราะห์ข้อมูลและสร้างรูปแบบการพฒันา 
       การวิเคราะห์ขอ้มูลการวิจยัในระยะท่ี 2 ผูว้ิจยัท าการวิเคราะห์กลุ่มการ
วิพากษ์และขอ้เสนอแนะท่ีได้จากการถอดขอ้ความว่าอยู่ในตวัแปรใดท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ใน
ระยะท่ี 1 และน ามาจดักลุ่ม (Grouping) จากนั้นท าการสังเคราะห์กลุ่มการวพิากษแ์ละขอ้เสนอแนะ
ท่ีไดจ้ากการถอดขอ้ความ เพื่อน าผลการวิเคราะห์ขอ้มูลมาจดัท ารูปแบบการสร้างความสุขในการ
ท างาน ของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 
      3.1 น าผลการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิจยั ระยะท่ี 1 มาสร้างรูปแบบ
การสร้างความสุขในการท างาน ของนักสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต เพื่อใช้เป็น
แบบจ าลองในการพิจารณา 
      3.2 น ารูปแบบจ าลองท่ีสร้างข้ึนให้ผูเ้ช่ียวชาญ นักวิชาการ ผูบ้ริหารใน              
ส่วนราชการของกระทรวงยุติธรรม  และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการปราบปรามการทุจริต  ท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย
จ านวน 20 คน มาระดมสมอง (Brain Storming) เพื่อวิพากษรู์ปแบบท่ีสร้างข้ึน และให้ค  าแนะน าโดยการ
จดัประชุมเชิงปฏิบติัการ (Workshops) และร่วมกันวิพากษ์รูปแบบท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน และน าผลการ
เสนอแนะในการประชุมดงักล่าวมาเสนอแนะปรับปรุง รูปแบบการ เสริมสร้างความสุขในการท างาน ของ
นกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริตใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน 
      4. การด าเนินงานสังเคราะห์ร่าง 
       การวจิยัเร่ือง รูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างาน ของนกัสืบสวน
สอบสวนในการปราบปรามการทุจริต ส านกัคณะกรรมการงานป้องกนัและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ  กระทรวงยติุธรรม  คร้ังน้ีเป็นการวิจยัแบบผสม (Mixed Method Research) โดยใชก้าร
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วิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดย
ระยะท่ี 2 เป็นการสังเคราะห์ตามขั้นตอนดงัน้ี 
    1. ในการวจิยัระยะท่ี 1 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างเคร่ืองมือส าหรับการวจิยั        
แลว้ท าการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ ตามหวัขอ้ท่ี 3 (3.2) จากนั้นท าการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดย
น าหนงัสือขอความร่วมมือในการวจิยัจากบณัฑิตวทิยาลยัมหาวทิยาลยัราชภฎัมหาสารคาม เพื่อ
แนะน าผูว้จิยัและวตัถุประสงคใ์นการวจิยัเพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล เพื่อตอบ
แบบสอบถาม ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง และผูช่้วยวจิยั ตามกระบวนการ
หวัขอ้ท่ี 4 (4.1-4.2)  
     2. น าผลการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวจิยั ระยะท่ี 1 มาสร้างรูปแบบการ
เสริมสร้างความสุขในการท างาน ของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต                       
ส านกัคณะกรรมการงานป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ   กระทรวงยติุธรรม เพื่อใชเ้ป็น
ร่างพิจารณาร่วมกบักรอบแนวคิดการวิจยัท่ีน าเสนอ 
    3. น ารูปแบบท่ีสร้างข้ึนมาเสนอต่อบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งจ านวน 20 คน เพื่อวพิากษ์
รูปแบบท่ีสร้างข้ึนและใหค้  าแนะน า และพิจารณาเอกสารการประเมินผลท่ีไดจ้ดัเตรียมไว ้       
และน าเสนอขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากการประชุมกลุ่ม เพื่อน ามาสรุปและอภิปรายผลทั้งหมด 
หลงัจากนั้นน าผลการเสนอมาปรับปรุง รูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างาน ของนกัสืบสวน
สอบสวนในการปราบปรามการทุจริต ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต            
ในภาครัฐ กระทรวงยุติธรรม ใหส้มบูรณ์ต่อไปโดยผลการวเิคราะห์ขอ้มูลอยูใ่นเอกสาร 
     5. นิยามศัพท์เฉพาะ 
      1) การปราบปรามการทุจริต หมายถึง กระบวนการการตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จริงและกระบวนการไต่สวนขอ้เทจ็จริง 
      2) การตรวจสอบข้อเทจ็จริง  หมายถึง กระบวนการหรือขั้นตอนในการ
ตรวจสอบขอ้มูลเบ้ืองตน้วา่ผูท่ี้ ถูกกล่าวหา หรือร้องเรียนมีมูลเพียงพอท่ีจะด าเนินการไต่สวน
ขอ้เทจ็จริงต่อไปหรือไม่ หรือมีอ านาจ หรือเป็นผูท่ี้อยูใ่นอ านาจของส านกังาน ป.ป.ท.ท่ีจะไต่สวน
ไดห้รือไม่ ซ่ึงประกอบไปดว้ย การรับเร่ืองกล่าวหาหรือร้องเรียน การตรวจสอบขอ้เท็จจริง
เบ้ืองตน้ การจดัท าส านวนการตรวจสอบขอ้เท็จจริง การพิจารณาของอนุกรรมการกลัน่กรองเร่ือง
ร้องเรียนหรือกล่าวหา  และการพิจารณาของคณะกรรมการ ป.ป.ท.วา่จะรับไวไ้ต่สวนหรือไม่ 
      3) การไต่สวนข้อเทจ็จริง  หมายถึง การแสวงหา รวบรวม และการ
ด าเนินการอ่ืนใด เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้เทจ็จริงและพยานหลกัฐาน ในการท่ีจะทราบรายละเอียดและ
พิสูจน์เก่ียวกบัการทุจริตในภาครัฐของเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 
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      4) คณะกรรมการ ป.ป.ท. หมายถึง คณะกรรมการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
      5) ส านักงาน ป.ป.ท.  หมายถึง ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

   6) ผู้บริหาร หมายถึง คณะกรรมการ ป.ป.ท. , เลขา ป.ป.ท. , ผูอ้  านวยการ
ส านกัปราบปรามทุจริต 1 - 5 , ผูอ้  านวยการส านกังาน ปปท.เขตพื้นท่ี 1 - 9 , ผูอ้  านวยการส านกั
เลขาธิการ,ผูอ้  านวยการส านกัคุมครองป้องกนั,ผูอ้  านวยการส านกันโยบายและยทุธศาสตร์,
ผูอ้  านวยการกองการต่างประเทศ,ผูอ้  านวยการศูนยเ์ทคโนโลยสีารสรเทศและการส่ือสาร,
ผูอ้  านวยการกลุ่มพฒันาระบบบริหาร 
      7.) นักสืบสวนสอบสวน หมายถึง พนกังาน/เจา้หนา้ท่ี ป.ป.ท. ระดบั
ปฏิบติัการข้ึนไป ท่ีท าหนา้ท่ี หรือเคยท าหนา้ท่ีใดหนา้ท่ีหน่ึงในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
และนกัสืบสวนสอบสวนระดบัปฏิบติัการ ข้ึนไปท่ีท าหนา้ท่ีในการปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
      8.) ความสุข หมายถึง ความสบายการ สบายใจ การมีสุขภาพอนามยัท่ีดี 
ทั้งร่างกาย และจิตใจ มีความรู้ มีงานท่ีรักท่ีชอบ มีรายไดท่ี้เพียงพอต่อการด ารงชีพ มีครอบครัวท่ี
อบอุ่นมัน่คง มีสภาพแวดลอ้มท่ีดี และอยูภ่ายใตก้ารบริหารจดัการท่ีดีของรัฐ 
      9) ปัจจัยด้านผู้น าองค์กร (Leaderships) หมายถึง ระดบัผูบ้ริหารหรือ
หวัหนา้งานในระดบัองคก์ร ท่ีมีลกัษณะส าคญัในส่งเสริมหรือสร้างใหพ้นกังานภายใตก้าร
ปกครองเกิดการท างานอยา่งมีความสุข โดยผูน้ าในแบบดงักล่าวจะมีลกัษณะท่ีจะตอ้งส่งเสริมและ
สร้างทีมงานภายใตบ้งัคบับญัชา มีการสร้างแรงจูงใจ สนบัสนุน สร้างความรู้สึกตระหนกั สร้าง
แรงปรารถนาในการท างานอยา่งสม ่าเสมอ นอกจากน้ี ผูน้  าจกัตอ้งสร้างการส่ือสารแบบสองทาง
เพื่อใหเ้กิดการส่ือสารอยา่งโปร่งใส ในขณะเดียวกนั ผูน้  านั้นตอ้งอุทิศตนเองเพื่อส่วนรวม เพื่อ
สร้างความรู้สึกท่ีดีใหเ้กิดข้ึนกนัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
      10) ปัจจัยด้านความสัมพนัธ์ในสถานที่ท างาน (Relationship at 
Workplace) หมายถึง การมีปฏิสัมพนัธ์กนัในท่ีท างานระหวา่งเพื่อนร่วมงานดว้ยกนั โดยลกัษณะ
ของความสัมพนัธ์ดงักล่าวนั้นจะตอ้งมีความผกูพนัท่ีแน่นแฟ้น ภายในกลุ่มซ่ึงเม่ือกลุ่มใหก้าร
ยอมรับซ่ึงกนัและกนั 
      11) ปัจจัยด้านความรักในงาน (Job Inspiration) หมายถึง กิจกรรมหน่ึง
ท่ีบุคคลตอ้งปฏิบติัเพื่อใหภ้ารกิจท่ีตนไดรั้บมอบหมายนั้น ๆ โดยบุคคลนั้นปฏิบติักิจกรรมดงักล่าว
มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมท่ีตนเองไดท้  า เช่น การรับรู้ความรู้สึกรัก และผกูพนัอยา่งเหนียวแน่น
กบังาน รับรู้วา่ตนมีพนัธกิจในการปฏิบติังานใหส้ าเร็จ มีความยนิดีในส่ิงท่ีเป็นองคป์ระกอบของ
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งาน กระตือรือร้น ดีใจเพลิดเพลินในการท่ีจะปฏิบติังานและปรารถนาท่ีจะปฏิบติังานดว้ยความ
เตม็ใจ รู้สึกเป็นสุขเม่ือไดป้ฏิบติังาน มีความภูมิใจท่ีตนมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในงาน 
     12) ปัจจัยด้านค่านิยมร่วมขององค์กร (Organization Share Value) 
หมายถึง เป็นขอ้ก าหนดร่วมกนัของคนในองคก์รเพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองกระตุน้และโนม้นา้วให้
บุคลากรเกิดความกระตือรือร้นในการปฏิบติังานและมีพฤติกรรมในทางเดียวกนั พฤติกรรมของ
คนในองคก์รท่ียดึถือเป็นพฤติกรรมร่วมและมีการปฏิบติักนัอยา่งต่อเน่ืองจนเกิดเป็นวฒันธรรม
ขององคก์รนั้น เช่น พฤติกรรมในการท างาน เป้าหมายขององคก์ร เป็นตน้ 
     13) ปัจจัยด้านคุณภาพชีวติในการท างาน หมายถึง ความรู้สึกพึงพอใจท่ี
แตกต่างกนัออกไปตามมิติของการรับรู้ของแต่ละคน ในดา้นค่าตอบแทนและสวสัดิการเหมาะสม
กบังานท่ีไดรั้บมอบหมาย สภาพการท างานท่ีค านึงถึงความปลอดภยัและส่งเสริมสุขภาพ ความ
มัน่คงและความกา้วหนา้ในงาน โอกาสในการพฒันาสมรรถภาพของบุคคล การบูรณาการทาง
สังคมหรือการท างานร่วมกนั ความสมดุลระหวา่งงานกบัชีวติส่วนตวั และการใหค้วามส าคญัแก่
บุคลากรในองคก์ร 
     14) ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน หมายถึงสภาพแวดลอ้มในท่ี
ท างานท่ีส่งเสริมหรือเอ้ืออ านวยต่อการท างาน ท่ีตอ้งประกอบไปดว้ยบรรยากาศการท างาน
ร่วมกนัของคนในองคก์รอยา่งมีความสุข และสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั และเอ้ืออ านวยความ
สะดวกต่อการท างานของคนในองคก์ร และรวมถึงการสร้างความสุขกบัคนในสังคมโดยรอบของ
องคก์ร 
     15) ปัจจัยด้านความส าเร็จในงาน (Work Achievement) หมายถึง การรับรู้
วา่ตนเองไดบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้โดยไดรั้บความส าเร็จในการท างาน ไดรั้บมอบหมาย
ใหท้ างานท่ีทา้ทา้ยใหส้ าเร็จ มีอิสระในการท างาน เกิดผลลพัธ์การท างานไปในทางบวกท ารู้สึกมี
คุณค่าในชีวติ เกิดความภาคภูมิใจในการพฒันาและเปล่ียนแปลงส่ิงต่าง ๆ เพื่อปฏิบติังานใหส้ าเร็จ
มีความกา้วหนา้และท าใหอ้งคก์รเกิดการพฒันา 
     16) ความสุขในการท างาน หมายถึงความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนภายในจิตใจของ
บุคคลท่ีตอบสนองต่อเหตุการณ์ท่ีเกิดขั้นในการท างาน โดยท่ีบุคคลนั้นเกิดความรู้สึกเพลิดเพลินมี
ความร่ืนรมยใ์นการท างาน สนุกกบังานท่ีท า ไดท้  างานท่ีดี และภูมิใจพึงพอใจในงานของตนท่ีท า 
รู้สึกวา่ไดร่้วมงานกบัเพื่อนร่วมงานท่ีดี รับรู้วา่งานท่ีท าอยูน่ั้นมีความส าคญั รับรู้วา่มีบุคคลท่ีเห็น
คุณค่าในงานของตน มีความรับผดิชอบต่องานท่ีท า รู้สึกสนุกสนาน และศรัทธาในงานท่ีท า เกิด
การสร้างสรรคใ์นทางบวกและมีความกระตือรือร้นในการท างาน 
     17) ความร่ืนรมย์ในการท างาน (Arousal) คือความรู้สึกมีความสุขของ
บุคคล ท่ีเกิดข้ึนขณะท างาน โดยเกิดความรู้สึกสนุกสนานเพลิดเพลินกบังานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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ความรู้สึกไม่หม่นหมองหรือโศกเศร้าในการท างาน ความรู้สึกปลอดโปร่งและผอ่นคลายไม่กงัวล
ใจในการท างาน ความช่ืนชอบในงานท่ีท า ความรู้สึกปลอดภยัในการท างาน 
     18) ความพงึพอใจในการท างาน (Pleasure) คือความรู้สึกมีความสุขของ
บุคคล ท่ีเกิดข้ึนขณะท างานโดยสภาวะของอารมณ์ ความรู้สึก และเจตคติของบุคคลท่ีมีต่อการ
ท างาน เช่น ความพึงพอใจท่ีมีต่อนโยบายและเป้าหมายการบริหารทรัพยากรบุคลากร จดัสรร
อตัราก าลงัในการท างาน ภาวะงานท่ีไดรั้บมอบหมาย อิสระในการตดัสินใจในการท างานตาม
ขอบเขตความรับผดิชอบ การใหค้  าปรึกษา การช่วยเหลือในการท างานจากผูบ้งัคบับญัชา 
กระบวนการแกไ้ขปัญหาและการยติุความขดัแยง้ในการท างาน เป็นตน้ 
     19) ความกระตือรือร้นในการท างาน (Self – validation) เป็นความรู้สึกมี
ความสุขของบุคคลท่ีเกิดข้ึนขณะท างาน โดยเกิดความรู้สึกอยากท างานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็
ความสามารถสนุกกบังานมีความรู้สึกอยากท างานทุกวนั มีความกระตือรือร้นและต่ืนตวัอยูเ่สมอ 
มีความภูมิใจในหนา้ท่ีและงานท่ีท า ท างานดว้ยความกระฉบักระเฉงคล่องแคล่วรวดเร็วและมี
ชีวติชีวา ตั้งใจในการท างาน มีความตอ้งการอบรมเพิ่มเติมเพื่อพฒันาความรู้ ความช านาญในการ
ท างานอยา่งสม ่าเสมอ รวมทั้งรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมายเป็นอยา่งดี 
  6. ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
   การวจิยัเร่ือง รูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างาน ของนกัสืบสวนสอบสวนใน
การปราบปรามการทุจริต ส านกัคณะกรรมการงานป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระทรวง
ยติุธรรม เป็นการวิจยัแบบผสม (Mixed Method Research) โดยใชก้ารวิจยัเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) และการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) แบ่งการวิจยัเป็น            
2 ระยะดงัน้ี 
   การวจิยัระยะท่ี 1  ศึกษาระดบัความสุขในการท างาน และปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ
ความสุขในการท างาน ของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต ส านกังานป้องกนั
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยติุธรรม ใชว้ธีิการวจิยัเชิงปริมาณ 
   การวจิยัระยะท่ี 2  สร้างรูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างาน ของนกัสืบสวน
สอบสวนในการปราบปรามการทุจริต ส านกัคณะกรรมการงานป้องกนัและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ  กระทรวงยติุธรรม ใชว้ธีิการวจิยัเชิงคุณภาพ  

  จากการวเิคราะห์ขอ้มูลตามกรอบแนวคิดและสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ ผูว้จิยัเร่ิมการ
วเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรทุกตวั  ซ่ึงผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ตอ้งการการยนืยนั
ความถูกตอ้งของขอ้คน้พบและการตีความหมายขอ้คน้พบซ่ึงจะกระท าไดอ้ยา่งถูกตอ้งโดยมี
เทคนิคการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี   
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  1. การวจิยัเชิงปริมาณ  ผูว้ิจยัไดก้  าหนดสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลและ            

มีขั้นตอนในการวิเคราะห์ดงัน้ี 
    1.1 การวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไป  ผูว้จิยัใชส้ถิติ คือ การแจกแจงความถ่ี 
(Frequency)     ค่าร้อยละ (Percentage) 
      1.2 การวเิคราะห์ระดบัความสุขในการท างาน ของนกัสืบสวนสอบสวนในการ
ปราบปรามการทุจริต ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Stand deviation) 
     1.3 การวเิคราะห์ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความสุขในการท างาน ของนกัสืบสวน
สอบสวนในการปราบปรามการทุจริต ใชก้ารวิเคราะห์พหุคูณถดถอยเชิงเส้น (Multiple Linear 
Regression Analysis) 
     1.4 การวเิคราะห์ขอ้เสนอแนะแนวทางในการแกไ้ขปัญหา เพื่อใหเ้กิด
ประสิทธิภาพต่อความสุขในการท างาน ของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต 
โดยใชว้ธีิการวเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) แลว้น าเสนอในเชิงพรรณนาดว้ยความแจกแจง
ความถ่ี  
 
สัญลกัษณ์ทีใ่ช้แทนค่าสถิติ 
 เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนัในการส่ือสารความหมาย ผูว้ิจยัจึงก าหนดเป็นสัญลกัษณ์ท่ี
ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
  n   หมายถึง จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 

  X   หมายถึง ค่าเฉล่ีย (Mean) 
S.D.   หมายถึง ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 
r   หมายถึง สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยา่งง่าย (Pearson Product   
      Moment Correlation  Coefficient) 
B    หมายถึง สัมประสิทธ์ิการถดถอยปกติ 
Beta   หมายถึง สัมประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐาน 
S.E.  หมายถึง ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (Standard  Error) 
R    หมายถึง สัมประสิทธ์ิถดถอยพหุคูณ (Coefficient  of Regression)   
R2   หมายถึง ประสิทธิภาพในการพยากรณ์หรืออธิบายการผนัแปร  
df     หมายถึง ค่าของชั้นแห่งความเป็นอิสระ (Degree  of  Freedom) 
sig (2-tailed) หมายถึง   ระดบันยัส าคญัทางสถิติ (Significance) 
X1    หมายถึง ปัจจยัดา้นภาวะผูน้ า  

  X2    หมายถึง   ปัจจยัดา้นความสัมพนัธ์ในสถานท่ีท างาน  
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   X3   หมายถึง   ปัจจยัดา้นความรักในงาน 

 X4   หมายถึง ปัจจยัดา้นค่านิยมร่วมขององคก์ร 
 X5   หมายถึง   ปัจจยัดา้นคุณภาพชีวติในการท างาน 
 X6   หมายถึง   ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
 X7  หมายถึง   ปัจจยัดา้นดา้นความส าเร็จในการท างาน   
 Y1   หมายถึง   ความร่ืนรมยใ์นการท างาน 
 Y2  หมายถึง   ความพึงพอใจในการท างาน 
 Y3   หมายถึง   ความกระตือรือร้นในการท างาน 
 Y    หมายถึง คือ ความสุขในการท างาน     

     
  1. ผลการตรวจสอบข้อมูลเบือ้งต้น เพือ่น าไปสู่การทดสอบสมมติฐานในการตรวจสอบ
ตามเงื่อนไขของการวเิคราะห์พหุคูณถดถอยเชิงเส้น (Multiple Linear Regression Analysis)  
  ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการวิเคราะห์พหุคูณถดถอยเชิงเส้น (Multiple Linear Regression 
Analysis) คือ ลกัษณะของขอ้มูลตอ้งกระจายแบบโคง้ปกติ ทุกตวัแปรจะตอ้งไดท้ั้ง 2 ค่า คือ       
ค่าความเบ ้(Skewness) และค่าความโด่ง (Kurtosis) ไม่เกิน บวก/ลบ 1 ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัได้
วเิคราะห์ผลตรวจสอบค่าความเบ ้(Skewness) และค่าความโด่ง (Kurtosis) ดงัแสดงในตาราง 
 
ตารางภาคผนวกที ่2  ขอ้มูลเบ้ืองตน้เก่ียวกบัค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติความเบ ้
                                    (Skewness)  และค่าความโด่ง (Kurtosis) ของตวัแปรอิสระ 
 

 
ตัวแปรอสิระ 

 
ค่าเฉลีย่ 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ค่าสถิติ 
ความเบ้ 

(Skewness) 

ค่า 
ความโด่ง 
(Kurtosis) 

ปัจจยัดา้นภาวะผูน้ า  X1 3.70 0.78 -0.12 -0.65 
ปัจจยัดา้นความสัมพนัธ์ในสถานท่ีท างาน X2 3.80 0.73 -0.04 -0.59 
ปัจจยัดา้นความรักในงาน  X3 3.78 0.68 -0.13 -0.28 
ปัจจยัดา้นค่านิยมร่วมขององคก์ร  X4 3.86 0.70 -0.16 -0.38 
ปัจจยัดา้นคุณภาพชีวติในการท างาน X5  3.22 0.79 0.49 0.07 
ปัจจยัดา้น สภาพแวดลอ้มในการท างานX6  3.09 0.83 0.71 0.24 
ปัจจยัดา้นความส าเร็จในการท างาน X7 3.56 0.71 0.21 -0.28 
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 จากตารางภาคผนวกท่ี 2 เป็นการวเิคราะห์ขอ้มูล ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของ           
ตวัแปร ทั้ง 7 ตวั และไดน้ าขอ้มูลดงักล่าวมาทดสอบคุณลกัษณะของขอ้มูลวา่มีการกระจายเป็น
โคง้ปกติหรือไม่โดยทดสอบค่าสถิติความเบ ้(Skewness) และค่าความโด่ง (Kurtosis) ของตวัแปร
อิสระมีค่าไม่เกิน บวก/ลบ 1 (+ 1) ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ยอดของโคง้ขอ้มูลทั้งหมดมีการกระจายเป็น
โคง้ปกติ สามารถน าขอ้มูลไปวเิคราะห์ได ้ 
 
ตารางภาคผนวกที ่3  ขอ้มูลเบ้ืองตน้เก่ียวกบัค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติความเบ ้  
                                   (Skewness)  และค่าความโด่ง (Kurtosis) ของตวัแปรตาม 
 

ตัวแปรอสิระ 
ความสุขในการท างาน  

Y 

ค่าเฉลีย่ ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ค่าสถิติ 
ความเบ้ 

(Skewness) 

ค่า 
ความโด่ง 
(Kurtosis) 

ความร่ืนรมยใ์นการท างาน Y1 3.36 .79 .297 -.044 
ความพึงพอใจในการท างาน  Y2 3.22 .84 .278 .00 
ความกระตือรือร้นในการท างาน  Y3 3.81 .73 .044 -.936 
  
 จากตารางภาคผนวกท่ี 3 เป็นการวเิคราะห์ขอ้มูล ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของ          
ตวัแปรทั้ง 3 ตวั และไดน้ าขอ้มูลดงักล่าวมาทดสอบคุณลกัษณะของขอ้มูลวา่มีการกระจายเป็นโคง้
ปกติหรือไม่โดยทดสอบค่าสถิติความเบ ้(Skewness) และค่าความโด่ง (Kurtosis) ของตวัแปรตาม        
มีค่าไม่เกิน บวก/ลบ 1 (+ 1) ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ยอดของโคง้ขอ้มูลทั้งหมดมีการกระจายเป็น      
โคง้ปกติ สามารถน าขอ้มูลไปวเิคราะห์ได ้ 
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ตารางภาคผนวกที ่4  แสดงค่าสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรต่าง ๆ ท่ีมีส่วนสัมพนัธ์กบัความสุข  
                                  ในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต ส านกั   
                                          คณะกรรมการงานป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
 

ตวั
แปร 

X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 Y Y1 Y2 Y3 

X1 1 .659** .693** .626** .681** .569** .658** .669** .553** .667** .600** 

X2   1 .746** .698** .640** .642** .721** .742** .656** .629** .747** 

X3     1 .854** .757** .671** .755** .770** .691** .666** .747** 

X4       1 .709** .610** .750** .701** .629** .581** .710** 

X5         1 .840** .741** .785** .730** .767** .632** 
X6           1 .744** .797** .735** .825** .598** 

X7             1 .835** .749** .727** .806** 

Y               1 .937** .909** .877** 

Y1                 1 .795** .753** 

Y2                   1 .661** 

Y3                     1 

 
 
 
 จากตารางภาคผนวกท่ี 4 พบวา่ เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร
อิสระ(X) กบัตวัแปรตาม (Y) จ  านวน 7 ค่า พบวา่มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 จ านวน 7 ค่า โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ อยูร่ะหวา่ง 0.669 -0.835 
โดยท่ีตวัแปรอิสระท่ีมีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรตาม (Y) สูงสุด คือ ปัจจยัดา้น ปัจจยัดา้น
ความส าเร็จในการท างาน  ( X7 ) มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เท่ากบั .835 รองลงมาคือ 
สภาพแวดลอ้มในการท างาน ( X6 ) มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ เท่ากบั .797  ปัจจยัดา้น
คุณภาพชีวติในการท างาน ( X5 ) มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เท่ากบั  .785  ปัจจยัดา้น ความรัก
ในงาน( X3 ) มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เท่ากบั .770  ปัจจยัดา้นความสัมพนัธ์ในสถานท่ี
ท างาน ( X2 )   มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เท่ากบั .742 ปัจจยัดา้นค่านิยมร่วมขององคก์ร( X4 ) 

หมายเหตุ   ** P ≤ .01 
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มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ เท่ากบั .701  และ ปัจจยัดา้นภาวะผูน้ า ( X1 ) มีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ เท่ากบั .669 
 2.  ผลการวิเคราะห์รูปแบบการ เสริมสร้างความสุขในการท างานของนักสืบสวน
สอบสวนในการปราบปรามการทุจริต ส านักคณะกรรมการงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐการตรวจสอบความตรงของแบบจ าลองสมมติฐานการวจัิย 
 
ตารางภาคผนวกที ่5  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (R) ระหวา่งตวัแปรท่ีถูกคดัเลือกเขา้      
                      สู่สมการ ถดถอย และค่าสัมประสิทธ์ิพยากรณ์ (R2 ) และค่าสัมประสิทธ์ิ 
                                   พยากรณ์ท่ีปรับแก ้ (Adjusted R2)  
 

ตวัแปรพยากรณ์ R R2  R2
adj SEest F p-value 

X7 .835a .698 .695 .39604 249.120 0.000 
X7X6 .876b .767 .762 .34937 175.958 0.000 
X7 X6  X3 .889c .790 .784 .33319 132.858 0.000 
X7 X6  X3  X2   .894d .798 .791 .32795 103.958 0.000 
**  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 
 
  จากตารางท่ี 5 การวเิคราะห์สถิติถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple 
Regression Analysis) เพื่อพยากรณ์ตวัแปรอิสระ (X) ท่ีมีผลต่อตวัแปรตาม (Y) สามารถอธิบายไดด้งัน้ี 
   ขั้นที ่1 เม่ือน าตวัแปรอิสระท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์กบัตวัแปรตาม (Y) 
มากท่ีสุด ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นความส าเร็จในการท างาน(X7) แลว้น ามาวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ 
พบวา่สามารถอธิบายความแปรปรวนต่อตวัแปรตาม (Y) ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ เท่ากบั .698 (R2 = 0.698, p <0.05)  แสดงวา่ตวัแปรอิสระ 
ปัจจยัดา้นอิทธิพลของกลุ่มอา้งอิง (X7) สามารถพยากรณ์ อิทธิพลท่ีมีต่อ ตวัแปรตาม (Y) ไดร้้อยละ 69.80 
   ขั้นที ่2 เม่ือน าตวัแปรพยากรณ์มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์รองลงมาเขา้ไป
สร้างสมการ ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน (X6) ผลการวเิคราะห์พบวา่ ปัจจยั
ดา้นความส าเร็จในการท างาน(X7) และปัจจยัสภาพแวดลอ้มในการท างาน (X6) สามารถร่วมกนั
อธิบายความแปรปรวนต่อตวัแปรตาม (Y) ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ เท่ากบั .767 (R2 = 0.767, p <0.05) แสดงวา่ ตวัแปรอิสระ ปัจจยัดา้น
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สภาพแวดลอ้มในการท างาน (X6) และ ปัจจยัดา้นความส าเร็จในการท างาน(X7)  สามารถ
พยากรณ์ อิทธิพลท่ีมีต่อ ตวัแปรตาม (Y) ไดร้้อยละ 76.70 
   ขั้นที ่3 เม่ือน าตวัแปรพยากรณ์มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์รองลงมาเขา้ไป
สร้างสมการ ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นความรักในงาน( X3 ) ผลการวเิคราะห์พบวา่ ปัจจยัดา้น
ความส าเร็จในการท างาน(X7) ปัจจยัสภาพแวดลอ้มในการท างาน (X6) และปัจจยัดา้นความรัก
ในงาน( X3 ) สามารถร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนต่อตวัแปรตาม (Y) ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ เท่ากบั .790 (R2 = 0.790, p <0.05) แสดงวา่ 
ตวัแปร ปัจจยัดา้นความส าเร็จในการท างาน(X7) ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน (X6)  
และปัจจยัดา้นความรักในงาน ( X3 ) สามารถพยากรณ์ อิทธิพลท่ีมีต่อ ตวัแปรตาม (Y)                    
ไดร้้อยละ 79.0  
   ขั้นที ่4 เม่ือน าตวัแปรพยากรณ์มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์รองลงมาเขา้ไป
สร้างสมการ ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นความสัมพนัธ์ในสถานท่ีท างาน ( X2 ) ผลการวเิคราะห์ พบวา่ 
ปัจจยัดา้นความส าเร็จในการท างาน(X7)  ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน (X6)  ปัจจยั
ดา้นความรักในงาน( X3 ) และ ปัจจยัความสัมพนัธ์ในสถานท่ีท างาน ( X2 )  สามารถร่วมกนั
อธิบายความแปรปรวนต่อตวัแปรตาม (Y) ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ เท่ากบั .798 (R2 = 0.798, p <0.05)  แสดงวา่ตวัแปร ปัจจยัดา้น
ความส าเร็จในการท างาน(X7)  ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน (X6)  ปัจจยัดา้นความรัก
ในงาน( X3 ) และ ปัจจยัความสัมพนัธ์ในสถานท่ีท างาน ( X2 ) สามารถพยากรณ์ อิทธิพลท่ีมีต่อ 
ตวัแปรตาม (Y) ไดร้้อยละ 79.80 
 
ตารางภาคผนวกที ่6  ผลการวเิคราะห์อ านาจพยากรณ์ของตวัแปรพยากรณ์ (X) ท่ีมีต่อตวัแปรตาม (Y) 
 

ตวัแปรพยากรณ์ b  t p-value 

X7 .365 .361 4.540 0.000 
X6 .274 .316 4.624 0.000 
X3 .183 .174 2.302 0.000 
X2 .148 .150 2.101 0.002 

a = 0.071    R = 0.894  R2 = 0.798 
SEest  =  0.188 

**  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 
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  จากตารางภาคผนวกท่ี 6  พบวา่ ผลการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณของตวัแปร
พยากรณ์ แบบการเพิ่มตวัแปรเป็นขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) พบวา่ ตวั
แปรอิสระ (X) ท่ีสามารถพยากรณ์ปัจจยัท่ีมีผลต่อตวัแปรตาม (Y) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ มี
จ านวน 4 ตวัแปร ไดแ้ก่ปัจจยัดา้นปัจจยัดา้นความส าเร็จในการท างาน(X7)  ปัจจยัดา้น
สภาพแวดลอ้มในการท างาน (X6)  ปัจจยัดา้นความรักในงาน ( X3 )  และ ปัจจยัความสัมพนัธ์
ในสถานท่ีท างาน ( X2 ) โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิของตวัพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ (b) เท่ากบั 
0.365 , 0.274 , 0.183 และ 0.148 ตามล าดบั ตวัพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน () เท่ากบั 
0.361 , 0.316 , 0.174 และ 0.150  ตามล าดบั และมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (R) 
เท่ากบั 0.894  มีค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R2) เท่ากบั 0.798  และมีอ านาจในการพยากรณ์
ไดร้้อยละ 89.40 มีค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน  (SEest) เท่ากบั 0.188 และมีค่าคงท่ีของ
สมการในรูปคะแนนดิบ (a)  เท่ากบั  0.071 
  การสร้างสมการพยากรณ์ปัจจัยทีม่ีผลต่อตัวแปรตาม 
   ผลการวเิคราะห์สมการถดถอยพหุคูณ จากตารางท่ี 6 พบวา่สัมประสิทธ์ิของตวั
แปรพยากรในรูปคะแนนดิบ (b) หรือสัมประสิทธ์ิตวัพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน () 
ส่งผลต่อตวัแปรเกณฑ์  ในทางบวกมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (p <0.05) จึงสามารถสร้าง
สมการปัจจยัท่ีมีผลต่อตวัแปรตาม ในรูปคะแนนดิบ และในรูปคะแนนมาตรฐาน ไดด้งัน้ี  
   สมการในรูปคะแนนดิบ 
   Y  =     0.071  + 0.365X7 +  0.274X6 +  0.183X3 + 0.148X2  
   สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน 

   Z  = 0.361Z7 +  0.316Z6 +  0.174Z3 + 0.150Z2  
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ปัจจัยทีส่่งผลต่อความสุขในการท างานของนักสืบสวนสอบสวนฯ 
ปัจจยัดา้นความสัมพนัธ์ในสถานท่ีท างาน   ปัจจยัดา้นความรักในงาน   

ปัจจยัดา้นความส าเร็จในการท างาน   ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
 

ยกร่างรูปแบบ 
1. ประชุมกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ นกัวชิาการ ผูบ้ริหาร ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง เพ่ือสรุปรูปแบบ    

การเสริมสร้างความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน  

2. สร้างรูปแบบท่ีเหมาะสม 

 

ความสุขในการท างานของนักสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต 

ทีม่ีประสิทธิภาพ 

 รูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างานของนักสืบสวนสอบสวน ในการ
ปราบปรามการทุจริต ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  
กระทรวงยุติธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ปัจจยัด้านความรัก       
ในงาน   

ความสุขในการท างานของ

นักสืบสวนสอบสวนฯ 

1) ร่ืนรมยใ์นการท างาน 

2) พึงพอใจในการท างาน 

3) ความกระตือรือร้นในการท างาน 
     

 

ปัจจยัด้านความสัมพนัธ์
ในสถานทีท่ างาน 

ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อม
ในการท างาน 

ปัจจยัด้านความส าเร็จ 
ในการท างาน   

 

แผนภาพภาคผนวกที ่2  รูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน  
                                            ในการปราบปราม  การทุจริตส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและ          
                                        ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยติุธรรม 
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ค าช้ีแจง 
 

  1. แบบสอบถามน้ีจดัท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อรวบรวมขอ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะ               
จากผูเ้ช่ียวชาญ ในการสังเคราะห์รูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างานของนกัสืบสวน
สอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยติุธรรม จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตอบแบบสอบถาม
พร้อมทั้งแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการท าวจิยัต่อไป 
 2. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน 
  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
      ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสม ของรูปแบบการเสริมสร้างความสุข        
ในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต ส านกังานคณะกรรมการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยติุธรรม ตามกรอบแนวคิดท่ีได้
สังเคราะห์ข้ึน 
   ตอนท่ี 3 แนวทางการพฒันาการเสริมสร้างความสุข ในการท างานของนกัสืบสวน
สอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม             
การทุจริต ในภาครัฐ กระทรวงยติุธรรม 
  ตอนท่ี 4 ขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม และขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ  
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ตอนที ่1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 1.1 ช่ือ – นามสกุล …………………………..………………….……อาย…ุ.………ปี
 1.2 อาชีพ ……………………………….…………………………………………….. 
 1.3 หน่วยงาน ………………..…………………………………………………….. 
 1.4 ปัจจุบนัด ารงต าแหน่ง………………………………………...……………….…. 
 1.5 ประสบการณ์เก่ียวกบัการบริหารงาน ………………………………….……….. ปี 
 
ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเก่ียวกบั ความเหมาะสมของรูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการ
ท างานของนกัสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต ส านกังานคณะกรรมการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ   กระทรวงยติุธรรม ตามกรอบแนวคิดท่ีไดส้ังเคราะห์ข้ึน 
วัตถุประสงค์  เพื่อพิจารณาความเหมาะสม ของรูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างาน
ของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยติุธรรม ตามกรอบแนวคิดท่ีไดส้ังเคราะห์ข้ึน 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องคา่ระดบัความเหมาะสมท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 

รายการ 
ระดับความเหมาะสม ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 

เพือ่การปรับปรุง 5 4 3 2 1 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา   
ปัจจยัดา้นความสัมพนัธ์ในสถานท่ีท างาน  (X2 )       
ปัจจยัดา้นความรักในงาน  (X3 )       
ปัจจยัดา้น สภาพแวดลอ้มในการท างาน (X6 )       
ปัจจยัดา้น ความส าเร็จในการท างาน  (X7 )       
ผลการวเิคราะห์รูปแบบการ เสริมสร้างความสุข      

ในการท างานของนักสืบสวนสอบสวน                    
ในการปราบปรามการทุจริต 

  

ปัจจยัดา้นความสัมพนัธ์ในสถานท่ีท างาน  (X2 )       
ปัจจยัดา้นความรักในงาน  (X3 )       
ปัจจยัดา้น สภาพแวดลอ้มในการท างาน (X6 )       
ปัจจยัดา้น ความส าเร็จในการท างาน  (X7 )       
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ตอนที่ 3 แนวทางการพฒันา การเสริมสร้างความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน                    
ในการปราบปรามการทุจริต ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ กระทรวงยติุธรรม 
 
  1. ปัจจัยด้านความสัมพนัธ์ในสถานที่ท างาน  มีความสัมพนัธ์ต่อความสุขในการ
ท างานของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต  คือ...........……………………… 

………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 

แนวทางการพฒันา…………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 
 2. ปัจจัยด้านความรักในงาน  มีความสัมพนัธ์ต่อความสุขในการท างานของนกัสืบสวน
สอบสวนในการปราบปรามการทุจริต คือ…………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………. 

แนวทางการพฒันา…………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
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 3. ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน  มีความสัมพนัธ์ต่อความสุขในการท างานของ
นกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต คือ …………………………………….… 
………………………………………………………………………………….……………… 
…………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………….……………… 
………………………………………………………………………………………………… 

แนวทางการพฒันา…………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………. 
 4. ปัจจัยด้าน ความส าเร็จในการท างาน   มีความสัมพนัธ์ต่อความสุขในการท างานของ
นกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต คือ …………………………………………. 
…………………………………………………………………….…………………………… 
…………………………………………………………………….…………………………… 
…………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………. 

แนวทางการพฒันา…………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………… 
ตอนที ่4 ข้อคิดเห็นเพิม่เติมและข้อเสนอแนะอืน่ๆ  
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………. 

ลงช่ือ……………………….…………….ผูป้ระเมิน 
                                            (………………………………….) 
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แบบวพิากษ์รูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างานของนักสืบสวนสอบสวน                      
ในการปราบปรามการทุจริต ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตใน

ภาครัฐ กระทรวงยุติธรรม 
                       ตัวแปรอสิระ                                       ตัวแปรตาม 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพภาคผนวกที ่3  แบบวพิากษรู์ปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างาน 

ปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อความสุขในการท างาน 

 

ความสุขในการท างาน 

 

ปัจจยัผูน้ าองคก์ร 

(Leadership) 
 

 

ปัจจยัความสัมพนัธ์ในสถานท่ีท างาน 
(Relationship at Workplace) 

 

ปัจจยัดา้นความรักในงาน 
(Job Characteristics) 

ปัจจยัดา้นค่านิยมร่วมขององคก์ร 
(Organization’s Share Value) 

ปัจจยัดา้นคุณภาพชีวติในการท างาน 
(Quality of Work Life) 

 

ความสุขในการท างานของบุคลากร 

1. ความร่ืนรมยใ์นการท างาน (Arousal) 

2. ความพึงพอใจในการท างาน (Pleasure) 

3. ความกระตือรือร้นในการท างาน (Self - validation) 

 

ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

(Environment at Workplace) 
 

ปัจจยัดา้นความส าเร็จของงาน 
(Work Achievement) 
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การด าเนินการวจัิย 
 ผูว้จิยัไดก้  าหนดวธีิการด าเนินการวจิยัเป็น 2 ระยะ ดงัน้ี 
  การวิจัยระยะที่ 1  เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ  เพื่อศึกษาระดบัความสุขในการท างาน และ ศึกษา
ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความสุขในการท างาน ของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปรามการทุจริต  
ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  กระทรวงยุติธรรม สถิติท่ีใช้เป็น
สถิติชั้นสูง วเิคราะห์ผลดว้ยการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ไดส้มการ 
ดงัน้ี 
 
   Y  =     0.071  + 0.365X7 +  0.274X6 +  0.183X3 + 0.148X2 

 
 จากสมการอธิบายไดว้่า ตวัแปรท่ีส่งผลต่อ ความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวนใน
การปราบปรามการทุจริต ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ           
กระทรวงยุติธรรม (Y)  คือ ปัจจยัดา้นความส าเร็จในการท างาน (X7) ,ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน (X6)  ,ปัจจยัดา้นความรักในงาน( X3 )  และ ปัจจยัความสัมพนัธ์ในสถานท่ีท างาน ( X2 ) โดยมี
อ านาจในการพยากรณ์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสุขในการท างานของนักสืบสวนสอบสวนในการ
ปราบปรามการทุจริตฯ  ได ้ร้อยละ 79.80 
 
ตารางภาคผนวกที ่7  ผลการวเิคราะห์อ านาจพยากรณ์ของตวัแปรพยากรณ์ (X) ท่ีมีต่อตวัแปรตาม (Y)                 
        ดว้ย Multiple Regression Analysis 
 

ตวัแปรพยากรณ์ b  t p-value 

X7 .365 .361 4.540 0.000 
X6 .274 .316 4.624 0.000 
X3 .183 .174 2.302 0.000 
X2 .148 .150 2.101 0.002 

a = 0.071    R = 0.894  R2 = 0.798 
SEest  =  0.188 

**  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 
 



216 

  จากตารางภาคผนวกท่ี 7 พบวา่ ผลการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณของตวัแปรพยากรณ์ แบบ
การเพิ่มตวัแปรเป็นขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) พบวา่ ตวัแปรอิสระ (X) ท่ี
สามารถพยากรณ์ปัจจยัท่ีมีผลต่อตวัแปรตาม (Y) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ มีจ  านวน 4 ตวัแปร ไดแ้ก่ 
ปัจจยัดา้นปัจจยัดา้นความส าเร็จในการท างาน(X7)  ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน (X6)  ปัจจยั
ดา้นความรักในงาน ( X3 )  และ ปัจจยัความสัมพนัธ์ในสถานท่ีท างาน ( X2 ) โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิของ
ตวัพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ (b) เท่ากบั 0.365 , 0.274 , 0.183 และ 0.148 ตามล าดบั ตวัพยากรณ์ในรูป
คะแนนมาตรฐาน () เท่ากบั 0.361 , 0.316 , 0.174 และ 0.150  ตามล าดบั และมีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์พหุคูณ (R) เท่ากบั 0.894  มีค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R2) เท่ากบั 0.798  และมีอ านาจ 
ในการพยากรณ์ไดร้้อยละ 89.40 มีค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน  (SEest) เท่ากบั 0.188 และมีค่าคงท่ี
ของสมการในรูปคะแนนดิบ (a)  เท่ากบั  0.071 ผลการวเิคราะห์สมการถดถอยพหุคูณ สัมประสิทธ์ิของ
ตวัแปรพยากรในรูปคะแนนดิบ (b) หรือสัมประสิทธ์ิตวัพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน () ส่งผล
ต่อตวัแปรเกณฑ ์ในทางบวกมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (p <0.05) จึงสามารถสร้างสมการปัจจยัท่ีมี
ผลต่อตวัแปรตาม ในรูปคะแนนดิบ และในรูปคะแนนมาตรฐาน ไดด้งัน้ี  
   สมการในรูปคะแนนดิบ 
   Y  =     0.071  + 0.365X7 +  0.274X6 +  0.183X3 + 0.148X2  
   สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน 

   Z  = 0.361Z7 +  0.316Z6 +  0.174Z3 + 0.150Z2  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

ปัจจยัความสัมพนัธ์ในสถานท่ีท างาน 
(Relationship at Workplace) 

 
ปัจจยัดา้นความรักในงาน 

(Job Characteristics) 

ความสุขในการท างานของบุคลากร 

1. ความร่ืนรมยใ์นการท างาน (Arousal) 

2. ความพึงพอใจในการท างาน (Pleasure) 

3. ความกระตือรือร้นในการท างาน (Self - validation) 

 

ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

(Environment at Workplace) 
 

ปัจจยัดา้นความส าเร็จของงาน 
(Work Achievement) 

 

แผนภาพภาคผนวกที่ 4  แสดงปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสุขในการท างาน ของนกัสืบสวนสอบสวนในการ   
                                       ปราบปรามการทุจริต ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ   
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การวิจัยระยะที่ 2 สร้างรูปแบบการ การเสริมสร้างความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน     
ในการปราบปรามการทุจริต ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
กระทรวงยติุธรรม ใชว้ธีิการวจิยัเชิงคุณภาพ 
 น าผลการวเิคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลต่อจากระยะท่ี 1 มาจดัท ารูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการ
ท างานของนักสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยติุธรรม โดยมีขั้นตอนการด าเนินงานดงัต่อไปน้ี 
 1. การยกร่างรูปแบบการ เสริมสร้างความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน ในการ
ปราบปรามการทุจริต ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ โดยผูว้ิจยั
ไดศึ้กษาค านิยามศพัทเ์ฉพาะของทุกตวัแปรท่ีจะน ามาจดัท ารูปแบบการพัฒนาเก่ียวกบัความหมาย และ
ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง จากนั้นผูว้ิจยัจึงร่างรูปแบบในการพฒันาทุกตวัแปรท่ีก าหนดท่ีจะท าให้กลุ่ม
ไดมี้การพฒันาแต่ละปัจจยัโดยผูว้จิยัเอง เพื่อเป็นร่างรูปแบบแลว้ส่งให้กบักลุ่มท่ีจะวิพากษรู์ปแบบอ่าน
ล่วงหนา้ก่อนประชุมวพิากษรู์ปแบบ 2 สัปดาห์ ผูว้ิจยัไดน้ าปัจจยัทั้งหมดท่ีจะน ามาพฒันาประกอบดว้ย 
ปัจจยัดา้นความส าเร็จในการท างาน, ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน , ปัจจยัดา้นความรักในงาน      
และ ปัจจยัความสัมพนัธ์ในสถานท่ีท างาน   มาก าหนดรูปแบบการพฒันาโดยได้อธิบายโมเดล
ความสัมพนัธ์ของปัจจยัท่ีมีผลต่อตวัแปรตามคือ ความสุขในการท างานของนักสืบสวนสอบสวน       
ในการปราบปรามการทุจริตฯ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีผูว้ิจยัไดด้ าเนินการวิเคราะห์ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้น
ความส าเร็จในการท างาน, ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน , ปัจจยัดา้นความรักในงาน   และ 
ปัจจยัความสัมพนัธ์ในสถานท่ีท างาน  ท่ีส่งผลต่อความสุขในการท างานของนักสืบสวนสอบสวน       
ในการปราบปรามการทุจริตฯ น าเสนอต่อผูร่้วมประชุมกลุ่มยอ่ยไดรั้บฟัง  

 2. การน าเสนอรูปแบบการการเสริมสร้างความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน             
ในการปราบปรามการทุจริต ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
กระทรวงยติุธรรม เพื่อวพิากษรู์ปแบบท่ีสร้างข้ึนและใหค้  าแนะน าโดยการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการ 
(Workshop) ตวัแทนกลุ่มตวัอยา่งและผูท่ี้เก่ียวขอ้งจ านวน 20 คน ผูว้ิจยัจดัห้องประชุมเพื่อร่วมกนัวพิากษ์
รูปแบบการ เสริมสร้างความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริตฯ ท่ี
ผูว้จิยัไดส้ร้างข้ึน และน าเสนอผลการเสนอแนะในการประชุมกลุ่มยอ่ย (Focus Groups)    ของตนเอง  

 ผลการประชุมกลุ่มยอ่ยจากจ านวนผูเ้ขา้ร่วมวพิากษท์ั้งหมด 20 คน ไดมี้การแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกบัผลการวเิคราะห์ปัจจยัท่ีผูว้จิยัไดน้ าเสนอในท่ีประชุมและไดล้งความเห็นเก่ียวกบัความ
เหมาะสมของปัจจยัแต่ละดา้นเพื่อน ามาใชใ้นรูปแบบ การเสริมสร้างความสุขในการท างานของนกัสืบ
สวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ กระทรวงยุติธรรม ดงัแสดงในตารางภาคผนวกท่ี 8 
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ตารางภาคผนวกที ่8  ค่าเฉล่ียระดบัความเหมาะสมของผลการวเิคราะห์รูปแบบการเสริมสร้างความสุข 
                                  ในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต ส านกังาน 
                              คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยติุธรรม 
 

 
ปัจจัยทีเ่ป็นประเด็นขององค์ประกอบ 

ของรูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างาน       
ของนักสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต 

ผลการวเิคราะห์ 
รูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างาน 
ของนักสืบสวนสอบสวน ในการปราบปราม 

การทุจริต 

X  S.D. ระดับความ 
เหมาะสม 

1. ปัจจยัดา้นความรักในงาน       4.95 0.22 มากท่ีสุด 
2. ปัจจยัดา้นความส าเร็จในการท างาน  4.90 0.31 มากท่ีสุด 
3. ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน 4.85 0.47 มากท่ีสุด 
4. ปัจจยัความสัมพนัธ์ในสถานท่ีท างาน 4.70 0.47 มากท่ีสุด 
   
 จากตารางภาคผนวกท่ี 8 แสดงให้เห็นวา่ จากความคิดเห็นของผูเ้ขา้ร่วมประชุมกลุ่มยอ่ยไดท้  า
การประเมินความเหมาะสม ผลการวิเคราะห์รูปแบบการพัฒนาการมีส่วนร่วมในการป้องกัน
อาชญากรรมของประชาชนในจงัหวดัมหาสารคาม อยู่ในระดบัมากท่ีสุดทุกปัจจยั  เรียงล าดบัค่าเฉล่ีย

จาก มากไปหานอ้ย ไดด้งัน้ี  ปัจจยัดา้นความรักในงาน   ( X =  4.95 )  ปัจจยัดา้นความส าเร็จในการ

ท างาน  ( X =  4.90 )  ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน  ( X =  4.85)  และ ปัจจยั

ความสัมพนัธ์ในสถานท่ีท างาน ( X =  4.70 ) และในท่ีประชุมเชิงปฏิบติัการ (Workshop) เพื่อวิพากษ์
รูปแบบท่ีสร้างข้ึน ผูเ้ขา้ร่วมประชุมทั้งหมดไดมี้มติวา่เห็นควรน าปัจจยัดา้นผูน้ าองคก์ร ซ่ึงมีความส าคญั
ในการท่ีจะน าพาและพฒันาองค์กรไปสู่ความส าเร็จ และปัจจยัดา้นคุณภาพชีวิตในการท างานซ่ึงเป็น
ปัจจยัหน่ึงท่ีมีอิทธิพลต่อความสุขในการท างาน ให้น ามาเป็นปัจจยัในการเสริมสร้างความสุขในการ
ท างานของนักสืบสวนสอบสวน  ในการปราบปรามการทุจริต ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ดว้ย 
 
  
 3. สร้างรูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างานของนักสืบสวนสอบสวน ในการ
ปราบปรามการทุจริต ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  จากความ
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คิดเห็นของผูเ้ขา้ร่วมประชุมกลุ่มย่อยไดท้  าการประเมินระดบัความเหมาะสมกบัปัจจยัท่ีเป็นประเด็น
ขององค์ประกอบรูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างานของนักสืบสวนสอบสวน ในการ
ปราบปรามการทุจริต  อยู่ในระดบัมากท่ีสุดทุกปัจจยั  เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย พบว่า   
ปัจจยัดา้นความรักในงาน  ปัจจยัดา้นความส าเร็จในการท างาน   ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
และ ปัจจยัความสัมพนัธ์ในสถานท่ีท างาน  ตามล าดบั และในท่ีประชุมเชิงปฏิบติัการ (Workshop)    
เพื่อวิพากษรู์ปแบบท่ีสร้างข้ึน ผูเ้ขา้ร่วมประชุมฯทั้งหมดไดมี้มติวา่เห็นควรน าปัจจยัดา้นผูน้ าองค์กร    
ซ่ึงมีความส าคญัในการท่ีจะน าพาและพฒันาองคก์รไปสู่ความส าเร็จ และปัจจยัดา้นคุณภาพชีวิตในการ
ท างานซ่ึงเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีมีอิทธิพลต่อความสุขในการท างาน ให้น ามาเป็นปัจจยัในการเสริมสร้าง
ความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริตดว้ย   

ซ่ึงปัจจยัดา้นความรักในงาน ไดส้อดคลอ้งกบั ประคลัภ ์ ปัณฑพลงักรู (2012 : ออนไลน์) กล่าว
ว่าการท่ีคนเรามีความรักในส่ิงใดส่ิงหน่ึง เราก็จะท าส่ิงนั้นอย่างเต็มท่ีโดยท่ีไม่ต้องมีเง่ือนไขใดๆ 
มากมายพนักงานเองก็เช่นกนั ถ้าเขามีความรักในการท างานท่ีเขาท า เขาก็จะลงมือท างานอย่างเต็ม
ความสามารถโดยท่ีไม่มาสร้างเง่ือนไขต่างๆ ให้ผูบ้ริหารตอ้งมาคิดหาวิธีในการสร้างแรงจูงใจให้กบั
พนกังาน เพื่อให้เขาอยากท่ีจะท างานสร้างผลงาน  และ  Ken Blanchard  ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการสร้าง
ภาวะผูน้ า ได้ท าการวิจยัและศึกษาหาปัจจยัท่ีจะท าให้พนักงานเกิดความรู้สึกรักในงานและมีความ
ปรารถนาท่ีจะท างานในองคก์รนั้นอยา่งเต็มใจ (Employee Work Passion)  ส่ิงท่ีงานวิจยัน้ีไดศึ้กษาไว ้  
ก็คือ ศึกษาวา่อะไรท่ีเป็นปัจจยัท าใหพ้นกังานเกิดความรัก และอยากท่ีจะท างานให้กบับริษทัอยา่งเต็มท่ี 
ซ่ึงในประเด็นระดับองค์กรนั้นจะดูว่าในองค์กรจะต้องมีปัจจัยอะไรบ้างท่ีท าให้พนักงานรู้สึกมี
ความชอบ (Passion) ในการท างาน(Organizational Factors)  และ รวมศิริ เมนะโพธิ (2550 : 27)         
ไดก้ล่าวถึงแนวคิดในการท างานวา่ การท างานอยา่งมีความสุข (Happiness at the Workplace) จะตอ้งมี
ความรักในงาน (Job Inspiration) รับรู้ความรู้สึกรัก และผูกพนัอยา่งเหนียวแน่นกบังาน รับรู้ว่าตนมี
พนัธกิจในการปฏิบัติงานให้ส าเร็จ มีความยินดีในส่ิงท่ีเป็นองค์ประกอบของงาน  ปัจจัยด้าน
ความส าเร็จในการท างาน สอดคลอ้งกบั  Mark Vicker (2006 : 29) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของการ
ท างานอยา่งมีความสุข (Components of Happiness) 3 ประการ คือ โดยหน่ึงในสามองคป์ระกอบนั้น 
คือความรู้สึกวา่การท างานนั้นตอบสนองหรือมีส่วนกบัความส าเร็จขององคก์ร และ Jame Manion (อา้ง
ใน ปฏิภาค    บุญมัง่มี ,2552:7) ความสุขในการท างาน จะตอ้งมีความส าเร็จในงาน เพื่อให้เกิดผลลพัธ์
การท างานไปในทางบวกท ารู้สึกมีคุณค่าในชีวิต เกิดความภาคภูมิใจในการพฒันาและเปล่ียนแปลงส่ิง
ต่าง ๆ เพื่อปฏิบติังานใหส้ าเร็จมีความกา้วหนา้และท าใหอ้งคก์รเกิดการพฒันา ซ่ึง สังวร  ล้ิมรส (2552 : 
บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาระดบัความส าเร็จในการปฏิบติังานของต ารวจฝ่ายสืบสวน ศึกษาปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบั
ความส าเร็จในการปฏิบติังานของต ารวจฝ่ายสืบสวน และหาแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพการ
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ปฏิบติังานดา้นการสืบสวนของต ารวจฝ่ายสืบสวน กองก ากบัการสืบสวนสอบสวนต ารวจนครบาล 1 
ได้มีขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการปฏิบติังานคือ นโยบายควรมีความชัดเจน ผูบ้งัคบับญัชาควรเป็นผูมี้
ความรู้ความสามารถ และมีคุณธรรม ควรเพิ่มเงินค่าเส่ียงภยัและงบประมาณ ในการหาข่าวใหม้ากยิ่งข้ึน 
ควรมีการจดัพบปะสังสรรคก์นัให้มากยิ่งข้ึนระหวา่งทีมงาน และควรมีการน าเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัเขา้
มาช่วยในการท างาน  

ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน สอดคลอ้งกบั นภชัชล รอดเท่ียง (2550 : บทคดัยอ่) 
พบว่า ปัจจัย ท่ีมีอิทธิพลและสามารถร่วมคาดท านายความสุขใจการท างานของบุคลากรนั้ น 
สภาพแวดลอ้มในการท างาน เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีมีอิทธิพลต่อความสุขในการท างาน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สิริ
ลกัษณ์  ภกัดีศรี (2550:บทคดัยอ่)  ศึกษาความสุขมวลรวมของประชากรในกรุงเทพมหานคร พบวา่ดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม ประชากรในกรุงเทพฯ มีความสุขในระดบัสุขมาก และอภิสิทธ์ิ ธ ารงวรางกูร (2542 : 9)   
ได้กล่าวไว้ว่า  การมีสภาพแวดล้อมท่ีดี ทั้ งบ้านเรือน ชุมชน ธรรมชาติรอบตัวไม่ มีมลภาวะ                    
มีความส าคญัต่อการด าเนินชีวิต ซ่ึง นายแพทยช์าญวิทย์  วสันต์ธนารัตน์ และคณะ (2553 : 55)           
ไดก้ล่าวถึงแนวคิดเก่ียวกบั Happy Workplace ว่าหน่ึงใน “การสร้างความสุข 8 ประการ” จะตอ้งมี
สภาพแวดลอ้มท่ีท างานท่ีดีปลอดภยัจึงจะมีความสุช  และเกษร  เรืองแกว้ (2553 : 30) ไดท้  าการศึกษา
ปัจจยัท่ีก่อให้เกิดความสุขในการท างาน สรุปไดว้่าความสุขการท างานจะเกิดข้ึนไดน้ั้นประกอบดว้ย      
2 ส่วน คือความพึงพอใจปัจจยัดา้นงาน และความพึงพอใจปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม  

ปัจจยัความสัมพนัธ์ในสถานท่ีท างาน สอดคลอ้งกบั รวมศิริ เมนะโพธิ. (2550 : 27) ไดก้ล่าวถึง
แนวคิดในการท างานวา่ การท างานอยา่งมีความสุข (Happiness at the Workplace) เป็นภาวะในการ
ท างานท่ีพนกังานรู้สึกมีความสุขกบัการท างาน ท างานเหมือน  ไม่รู้สึกวา่ตนเองไดท้  างาน และผลงานท่ี
ออกมานั้นมีประสิทธิภาพและตรงกบัเป้าหมายท่ีวางไวท้ั้งในระดบัพนกังานและองคก์ร จะตอ้งมี
ความสัมพนัธ์ในสถานท่ีท างาน ตอ้งมีการมีปฏิสัมพนัธ์ (Interaction) กนัในท่ีท างานระหวา่งเพื่อน
ร่วมงานดว้ยกนั โดยลกัษณะของความสัมพนัธ์ดงักล่าวนั้นจะตอ้งมีความผกูพนัท่ีแน่นแฟ้น ภายในกลุ่ม
ซ่ึงเม่ือกลุ่มใหก้ารยอมรับซ่ึงกนัและกนั และ Jame Manion (อา้งใน ปฏิภาค  บุญมัง่มี. 2552 : 7)  
ความสุขในการท างาน หมายถึง ผลท่ีเกิดจากการเรียนรู้ จากการกระท า การสร้างสรรคข์องตนเอง การ
แสดงออกโดยการยิม้ หวัเราะ มีความปลาบปล้ืมใจ น าไปสู่การปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ        
เป็นอารมณ์ทางบวกท่ีเกิดจากพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานการติดต่อสัมพนัธ์ (Connection) 
การรับรู้พื้นฐานท่ีท าใหเ้กิดความสัมพนัธ์ของบุคลากรในสถานท่ีท างาน โดยท่ีบุคลากรร่วมกนัท างาน
เกิดสังคมการท างานข้ึน เกิดสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคลากรท่ีตนปฏิบติังาน ใหค้วามร่วมมือช่วยเหลือซ่ึง
กนัและกนั การสนทนาพดูคุยอยา่งเป็นมิตร เกิดมิตรภาพระหวา่งปฏิบติังานกบับุคลากรต่าง ๆ และ
ความรู้สึกเป็นสุขตลอดจนรับรู้วา่ไดอ้ยูท่่ามกลางเพื่อนร่วมงานท่ีมีความรักและความปรารถนาดีต่อกนั  
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ปัจจยัดา้นผูน้ าองคก์ร สอดคลอ้งกบั ศิริวรรณ  เสรีรัตน์ และคณะ (2550 : 196) ใหค้วามหมาย
ของผูน้ า (Leader) วา่หมายถึงบุคคลท่ีท าใหอ้งคก์ารประสบความกา้วหนา้และบรรลุผลส าเร็จโดยใช้
อิทธิพลจูงใจผูอ่ื้นใหป้ฏิบติัตาม นอกจากน้ีแลว้ผูน้ ายงัมีส่วนช่วยใหเ้กิดวสิัยทศัน์ขององคก์ร รวมทั้ง
ผูน้  าท่ีสามารถใชอิ้ทธิพลต่างๆทั้งโดยทางตรงและทางออ้มเพื่อน ากลุ่มประกอบกิจกรรมใดๆ กิจกรรม
หน่ึง  ส่วนความเป็นผูน้ า (Leadership)  ศิริวรรณ  เสรีรัตน์ และคณะ (2550 : 196) กล่าววา่เป็นศิลปะ      
ท่ีจ  าเป็นและส าคญัยิง่ต่อผูบ้ริหารท่ีจะน าพาองคก์รไปสู่ความส าเร็จ ผูน้  าเป็นผูต้ดัสินใจ ก าหนดปัญหา 
วางแผน และรับผิดชอบต่อความอยูร่อดหรือการพฒันาองคก์ร ซ่ึง รวมศิริ เมนะโพธิ. (2550 : 27)        
ไดก้ล่าวถึงแนวคิดในการท างานวา่ การท างานอยา่งมีความสุข (Happiness at the Workplace)  ผูน้  า
องคก์ร (Leaderships) จะตอ้งมีลกัษณะส าคญัในส่งเสริมหรือสร้างใหพ้นกังานภายใตก้ารปกครองเกิด
การท างานอยา่งมีความสุข โดยผูน้ าในแบบดงักล่าวจะมีลกัษณะท่ีจะตอ้งส่งเสริมและสร้างทีมงาน
ภายใตบ้งัคบับญัชา มีการสร้างแรงจูงใจ สนบัสนุน สร้างความรู้สึกตระหนกั สร้างแรงปรารถนาในการ
ท างานอยา่งสม ่าเสมอ นอกจากน้ี ผูน้  าจกัตอ้งสร้างการส่ือสารแบบสองทางเพื่อใหเ้กิดการส่ือสารอยา่ง
โปร่งใส ในขณะเดียวกนั ผูน้  านั้นตอ้งอุทิศตนเองเพื่อส่วนรวม เพื่อสร้างความรู้สึกท่ีดีใหเ้กิดข้ึนกนั
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  

ปัจจยัดา้นคุณภาพชีวติในการท างาน  สอดคลอ้งกบัจ าลกัษณ์ ขนุพลแกว้ (2552 : 15) กล่าววา่ 
คุณภาพชีวติการท างาน (Quality of Work Life) เป็นส่ิงท่ีสะทอ้นความผกูพนัและความพึงพอใจของ
พนกังานท่ีมีต่อองคก์าร อนัเป็นผลมาจากการดูแลเอาใจใส่และใหค้วามส าคญัต่อพนกังานในฐานะท่ี
เป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าสูงท่ีสุด ดว้ยการสร้างสภาพแวดลอ้มและระบบงานท่ีดี ซ่ึง ปิยะนาถ    มณีนุตร 
และวชัรินทร์ มุททารัตน์ (2548 : 9) กล่าววา่ ความสัมพนัธ์ของบุคคลท่ีมีต่อองคก์ร มีองคป์ระกอบ        
3 ดา้น ไดแ้ก่ สภาพการท างาน การมีส่วนร่วมของพนกังาน และการค านึงถึงความเป็นมนุษยใ์นการ
ท างาน ซ่ึงจะเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการท างานของพนกังาน และสอดคลอ้งกบั อรุณี 
เอกวงศต์ระกลู (2545 : 4) กล่าววา่ คุณภาพชีวติในการท างาน หมายถึง การสร้างความสมดุลระหวา่ง
การตอบสนองความพึงพอใจของบุคคลในการท างาน กบัการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานใหก้บั
องคก์าร ซ่ึงพิจารณาจากลกัษณะงาน ค่าตอบแทน ความมัน่คง ปลอดภยัในการทางาน เป็นตน้ ช่วยให้
บุคคลสามารถผสมผสานชีวติงานและชีวติส่วนตวัไดอ้ยา่งลงตวั ท าใหบุ้คคลมีการด าเนินชีวติท่ีมี
ความสุข และตอบสนองความตอ้งการในเป้าหมายขององคก์ารได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Walton (1975 : 24) 
ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัลกัษณะส าคญัท่ีประกอบข้ึนเป็นคุณภาพชีวติการท างานในหนงัสือ Creteria 
for Quality of Working life โดยแบ่งออก เป็น 8 ประการ คือ 1. ค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมและเพียงพอ   
2. ส่ิงแวดลอ้มท่ีถูกลกัษณะและปลอดภยั  3. เปิดโอกาสใหผู้ป้ฏิบติังานไดพ้ฒันาความรู้ความสามารถ
ไดเ้ป็นอยา่งดี  4. ลกัษณะงานท่ีส่งเสริมความเจริญเติบโตและความมัน่คงใหแ้ก่ผูป้ฏิบติังาน  5. ลกัษณะ
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งานมีส่วนส่งเสริมดา้นบูรณาการทางสังคมของผูป้ฏิบติังาน  6. ลกัษณะงานท่ีตั้งอยูบ่นฐานของ
กฎหมายหรือกระบวนการยติุธรรม  7. ความสมดุลระหวา่งชีวติ กบัการท างานโดยส่วนรวม              
และ 8. ลกัษณะงานมีส่วนเก่ียวขอ้งและสัมพนัธ์กบัสังคมโดยตรง 
 4.  รูปแบบการการเสริมสร้างความสุขในการท างานของนักสืบสวนสอบสวน ในการ
ปราบปรามการทุจริต ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ        
กระทรวงยุติธรรม จากแนวคิดในการเสริมสร้างความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน ใน
การปราบปรามการทุจริตฯ โดยยึดปัจจยัท่ีส่งผลมากท่ีสุดและปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีส่งผลต่อการเสริมสร้าง
ความสุขในการท างาน  ผลระดมความเห็นและวิพากษ์รูปแบบฯ แต่ละปัจจยัท่ีได้เป็นประเด็นของ
องค์ประกอบปัจจยัท่ีมีผลต่อการเสริมสร้างความสุขในการท างานของนักสืบสวนสอบสวน ในการ
ปราบปรามการทุจริตฯ  ท่ีผูว้ิจยัไดร้ะดมความเห็นจากผูเ้ขา้ร่วมประชุมเม่ือพิจารณาจากมากสุด พบว่า 
ปัจจยัดา้นความรักในงาน  ปัจจยัดา้นความส าเร็จในการท างาน  ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
และ ปัจจยัความสัมพนัธ์ในสถานท่ีท างาน ตามล าดบั และในท่ีประชุมเชิงปฏิบติัการ (Workshop) เพื่อ
วิพากษรู์ปแบบท่ีสร้างข้ึน ผูเ้ขา้ร่วมประชุมฯทั้งหมดไดมี้มติวา่เห็นควรน าปัจจยัดา้นผูน้ าองคก์ร และ
ปัจจยัดา้นคุณภาพชีวิตในการท างาน ให้น ามาเป็นปัจจยัในการเสริมสร้างความสุขในการท างานของ
นกัสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริตฯ ดว้ย ผูว้จิยัจึงไดเ้ขียนแผนภาพรูปแบบไดด้งัน้ี 
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แผนภาพภาคผนวกที ่5  การพฒันารูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างานของนกัสืบสวน 
             สอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและ 
       ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยติุธรรม 
 
  ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอรูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน ใน
การปราบปรามการทุจริต ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ        
กระทรวงยติุธรรม แต่ละปัจจยัท่ีเป็นประเด็นขององคป์ระกอบท่ีมีผลต่อการเสริมสร้างความสุขในการ
ท างานของนกัสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต ท่ีผูว้ิจยัได้สร้างข้ึนแลว้นั้น  ผูเ้ขา้ร่วม
ประชุมไดร่้วมกนัวพิากษแ์ละเสนอความคิดเห็นเพิ่มเติม  ดงัน้ี 

1) ปัจจัยด้านความรักในงาน  ซ่ึงตามค านิยามศพัท์ในการท าวิจยัคร้ังน้ี หมายถึง 
หมายถึง กิจกรรมหน่ึงท่ีบุคคลตอ้งปฏิบติัเพื่อให้ภารกิจท่ีตนได้รับมอบหมายนั้น ๆ โดยบุคคลนั้น
ปฏิบติักิจกรรมดงักล่าวมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมท่ีตนเองไดท้  า เช่น การรับรู้ความรู้สึกรัก และผกูพนั
อย่างเหนียวแน่นกับงาน รับรู้ว่าตนมีพนัธกิจในการปฏิบติังานให้ส าเร็จ มีความยินดีในส่ิงท่ีเป็น
องค์ประกอบของงาน กระตือรือร้น   ดีใจเพลิดเพลินในการท่ีจะปฏิบัติงานและปรารถนาท่ีจะ
ปฏิบติังานดว้ยความเตม็ใจ รู้สึกเป็นสุขเม่ือไดป้ฏิบติังาน มีความภูมิใจท่ีตนมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในงาน 
   ผลการวิเคราะห์ปัจจยัด้านความรักในงาน ท่ีส่งผลต่อความสุขในการท างานของ
นกัสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต พบว่า ปัจจยัดา้นความรักในงาน มีความคิดเห็นถึง
ระดบัความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด  เม่ือพิจารณารายขอ้ ผูเ้ขา้ร่วมประชุมเห็นดว้ยว่า   

ความสุขในการท างานของบุคลากร 

1. ความร่ืนรมยใ์นการท างาน 
(Arousal) 
2. ความพึงพอใจในการท างาน 
(Pleasure) 
3. ความกระตือรือร้นในการท างาน 
(Self - validation) 

 

ปัจจยัดา้นความส าเร็จในการท างาน   
 

ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
 
 ปัจจยัความสัมพนัธ์ในสถานท่ีท างาน 
 

ปัจจยัดา้นผูน้ าองคก์ร 
 
 ปัจจยัดา้นคุณภาพชีวติในการท างาน 
 

ปัจจยัดา้นความรักในงาน   
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หนา้ท่ีท่ีท่านรับผดิชอบในปัจจุบนัตอ้งมีความเด่นชดั และเป็นระเบียบแบบแผนท่ีแน่นอน  มีอ านาจใน
การตดัสินใจในงานท่ีท่านรับผดิชอบ  ไดรั้บงานท่ีมีความทา้ทายต่อความสามารถ มีโอกาสกา้วหนา้ใน
งานท่ีท าอยู่ในปัจจุบนั งานท่ีรับผิดชอบในปัจจุบนัตอ้งใช้ความรับผิดชอบอย่างมาก มีอิสระในการ
ท างานไดท้  างานท่ีท่านมีความช านาญ มีความชอบและรักในงาน และเขา้ใจถึงความส าคญัของงานท่ี
ท่านรับผดิชอบในปัจจุบนั ตามล าดบั 
    โดยผูเ้ข้าร่วมประชุมได้ให้ข้อคิดเห็นเพิ่มเติมไวว้่า ปัจจัยด้านความรักในงาน              
มีความสัมพันธ์ต่อการเสริมสร้างความสุขในการท างานคือ หน้าท่ีท่ีรับผิดชอบในปัจจุบันต้อง
มอบหมายหน้าท่ีอย่างชดัเจนตามต าแหน่งหน้าท่ี และเป็นระบบ กล่าวคือตอ้งมีการมอบหมายหน้าท่ี
อย่างชดัเจนว่าจะตอ้งท างานอย่างไร มีอ านาจการตดัสินใจภายใตก้รอบการบริหาร มีอิสระในหน้าท่ี
งานของตนเอง โดยท างานท่ีมีความทา้ทายต่อความสามารถโดยใชเ้ทคนิคและวิธีการดว้ยความช านาญ
ในวชิาชีพ  
   แนวทางการพัฒนา การเสริมสร้างความสุขในการท างานคือ ตอ้งมีการก าหนดหรือ
แบ่งกลุ่มงานใหช้ดัเจน ควรมีการแยกงานตรวจสอบขอ้เท็จจริง และงานไต่สวนขอ้เท็จจริงออกจากกนั
อย่างชดัเจน และเสริมสร้างความช านาญในวิชาชีพทั้งดา้นการตรวจสอบขอ้เท็จจริง และการไต่สวน
ขอ้เทจ็จริง  

2) ปัจจัยด้านความส าเร็จในการท างาน  ซ่ึงตามค านิยามศพัท์ในการท าวิจยัคร้ังน้ี 
หมายถึง หมายถึง การรับรู้วา่ตนเองไดบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้โดยไดรั้บความส าเร็จในการ
ท างาน ไดรั้บมอบหมายใหท้ างานท่ีทา้ทา้ยใหส้ าเร็จ มีอิสระในการท างาน เกิดผลลพัธ์การท างานไปใน
ทางบวกท ารู้สึกมีคุณค่าในชีวิต เกิดความภาคภูมิใจในการพฒันาและเปล่ียนแปลงส่ิงต่าง ๆ เพื่อ
ปฏิบติังานใหส้ าเร็จมีความกา้วหนา้และท าใหอ้งคก์รเกิดการพฒันา 

   ผลการวิเคราะห์ปัจจยัด้านความส าเร็จในการท างาน  ท่ีส่งผลต่อความสุขในการ
ท างานของนักสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต พบว่า ปัจจยัด้านความส าเร็จในการ
ท างาน มีความคิดเห็นถึงระดับความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายข้อ
ผูเ้ขา้ร่วมประชุมเห็นดว้ยวา่ ตอ้งมีการมอบหมายงานท่ีเหมาะสมกบับุคคล ปริมาณงานตอ้งสอดคลอ้ง
กบัจ านวนพนกังาน/เจา้หน้าท่ี  ตอ้งมีความเขา้ใจในงานท่ีท่านปฏิบติัเป็นอยา่งดี ประสบการณ์ในการ
ท างานสามารถน ามาประยุกต์ใช้กบังานท่ีท าอยู่ได้เป็นอย่างดี  ตอ้งมีความมัน่ใจในการท างาน ตอ้ง
ศึกษาหาความรู้เก่ียวกบังาน และพฒันาทกัษะเก่ียวกบังานท่ีท าอยู่เสมอ ระบบงานท่ีท าอยู่ในปัจจุบนั
ตอ้งมีความเหมาะสม และสามารถท างานไดมี้ประสิทธิภาพ ตามล าดบั 
    โดยผูเ้ขา้ร่วมประชุมไดใ้หข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติมไวว้า่ ปัจจยัดา้นความส าเร็จในการท างาน 
มีความสัมพนัธ์ต่อ ความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต คือ 
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จะตอ้งมีการพฒันาทกัษะเก่ียวกบังานท่ีท่านท าอยูเ่สมอโดยองคก์รตอ้งใหก้ารสนบัสนุนบุคลากรในการ
พฒันาความรู้ความสามารถอย่างต่อเน่ือง สัดส่วนของงานตอ้งสอดคล้องกับปริมาณของพนักงาน
เจา้หนา้ท่ี ซ่ึงตวับุคลากรจะตอ้งใชค้วามรู้ความสามารถและประสบการณ์มาใชใ้นการท างาน และการ
มอบหมายงานตอ้งใหเ้หมาะสมกบับุคคลตามต าแหน่งหนา้ท่ี  
   แนวทางการพฒันา การเสริมสร้างความสุขในการท างานคือ คือ ควรมีการจดัตั้ ง
สถาบนัพฒันาบุคลากรของส านกังาน ป.ป.ท. เอง และมีการอบรมบุคลากรอย่างสม ่าเสมอ หรือมีการ  
บูรณาการโดยการส่งบุคลากรไปอบรมกบัหน่วยงานอ่ืนหรือหลกัสูตรท่ีเอ้ือต่องานในต าแหน่งหน้าท่ี 
เช่นสถาบนัของหน่วยงานทหาร  ต ารวจ ฝ่ายปกครอง กรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ส านกังาน
คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด ส านกังานตรวจเงินแผน่ดิน เป็นตน้ และควรมีการเพิ่ม
อตัราก าลงัใหเ้หมาะสมคลอบคลุมพื้นท่ีรับผดิชอบ เช่นการจดัตั้ง ส านกังาน ปปท. จงัหวดัเป็นตน้   
  3)  ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน  ซ่ึงตามค านิยามศพัทใ์นการท าวิจยัคร้ังน้ี 
หมายถึง หมายถึงสภาพแวดลอ้มในท่ีท างานท่ีส่งเสริมหรือเอ้ืออ านวยต่อการท างาน ท่ีตอ้งประกอบไป
ดว้ยบรรยากาศการท างานร่วมกนัของคนในองคก์รอยา่งมีความสุข และสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั และ
เอ้ืออ านวยความสะดวกต่อการท างานของคนในองคก์ร และรวมถึงการสร้างความสุขกบัคนในสังคม
โดยรอบขององคก์ร 
  ผลการวิเคราะห์ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน  ท่ีส่งผลต่อความสุขในการ
ท างานของนกัสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต  พบวา่ ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน มีความคิดเห็นถึงระดบัความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายข้อ
ผูเ้ขา้ร่วมประชุมเห็นดว้ยวา่ ตอ้งมีอุปกรณ์/เคร่ืองมือส าหรับการท างานท่ีเหมาะสม  สภาพแวดลอ้มทาง
กายภาพในหน่วยงาน เช่น ห้องท างาน แสง และเสียง ตอ้งเอ้ืออ านวยต่อการท างานเป็นสัดส่วน และ
เหมาะสม  ต้องมีความรู้สึกปลอดภยัในขณะท างาน เม่ือเกิดปัญหาภายในส านักงาน จะต้องได้รับ
ค าแนะน า และความช่วยเหลือจากเพื่อนร่วมงานเป็นอย่างดี ต้องมียานพาหนะ และน ้ ามัน หรือ
ยานพาหนะประเภทอ่ืนใช้ในการท างานท่ีเพียงพอเหมาะสม ตอ้งมีบา้นพกั และสวสัดิการดา้นท่ีพกั
อาศยัเพียงพอ และเหมาะสม ตอ้งมีส านกังานเป็นท่ีตั้งท่ีแทจ้ริงเป็นของตนเอง และเหมาะสม บุคลากร
ทุกคนตอ้งมีส่วนร่วมในการพฒันาหน่วยงานทั้งดา้นสถานท่ีและการใหบ้ริการ 
    โดยผูเ้ขา้ร่วมประชุมไดใ้ห้ขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมไวว้า่ ปัจจยัดา้น สภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน  มีความสัมพนัธ์ต่อความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการ
ทุจริต คือ  ในส่วนของอุปกรณ์/เคร่ืองมือส าหรับการท างาน  สภาพแวดลอ้มทางกายภาพในหน่วยงาน 
สวสัดิการด้านท่ีพักอาศัยด้านอ่ืนๆ รวมทั้ งความปลอดปลอดภัยในขณะท างาน หากมีครบถ้วน
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เหมาะสม ยอ่มส่งผลให้การท างานมีความสุขในการท างาน ไม่วา่จะเป็นความร่ืนรมย ์มีความพึงพอใจ 
และเกิดความกระตือรือร้นในการท างานเสมอ  
   แนวทางการพัฒนา การเสริมสร้างความสุขในการท างานคือ ควรจดัสรรงบประมาณ 
ในส่วนน้ีใหเ้พียงพอเสมอ โดยเฉพาะเคร่ืองมือพิเศษ ท่ีสามารถสนบัสนุนงานตรวจสอบขอ้เท็จจริงและ
งานไต่สวนขอ้เท็จจริง ควรมีความทนัสมยัและเพียงพอต่อความตอ้งการของบุคลากร และควรมีท่ีตั้ง
ส านกังานเป็นของตนเองอย่างแทจ้ริง เน่ืองจากท่ีตั้งส านกังานเป็นการแสดงออกถึงสัญลกัษณ์ และ
สามารถสร้างความเช่ือมัน่ ศรัทธาต่อประชาชนไดอี้กทางหน่ึง เพิ่มประสิทธิภาพและความคล่องตวัใน
การเบิกจ่ายงบประมาณเพื่อสนบัสนุนงานตรวจสอบขอ้เท็จจริง และงานไต่สวนขอ้เทจ็จริง 
   4)  ปัจจัยความสัมพันธ์ในสถานที่ท างาน  ซ่ึงตามค านิยามศพัท์ในการท าวิจยัคร้ังน้ี 
หมายถึง หมายถึง การมีปฏิสัมพนัธ์ (Interaction) กนัในท่ีท างานระหว่างเพื่อนร่วมงานดว้ยกนั โดย
ลกัษณะของความสัมพนัธ์ดงักล่าวนั้นจะตอ้งมีความผกูพนัท่ีแน่นแฟ้น ภายในกลุ่มซ่ึงเม่ือกลุ่มให้การ
ยอมรับซ่ึงกนัและกนั 
  ผลการวเิคราะห์ปัจจยัดา้นความสัมพนัธ์ในสถานท่ีท างาน ท่ีส่งผลต่อความสุขในการ
ท างานของนกัสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต พบวา่ ปัจจยัดา้นความสัมพนัธ์ในสถานท่ี
ท างาน มีความคิดเห็นถึงระดับความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายข้อ
ผูเ้ขา้ร่วมประชุมเห็นดว้ยวา่ เพื่อนร่วมงานมีความเอ้ืออาทรต่อกนั  เพื่อร่วมงานตอ้งให้ความใส่ใจและ
ใหค้วามส าคญัซ่ึงกนัและกนั  ตอ้งมีความรู้สึกสนุก เพลิดเพลินเม่ือมีการท างานร่วมกนั สามารถปรึกษา
ปัญหากับ เพื่อนร่วมงานได้ เพื่ อนร่วมงานสามารถสนับสนุนในการท างานซ่ึงกันและกัน                       
มีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อนร่วมงาน  มีการแบ่งปันความรู้สึกกนัอย่างเปิดเผยและกวา้งขวาง และตอ้ง
รู้สึกวา่ตนเองมีความส าคญัหรือมีความหมายต่อองคก์ร ตามล าดบั 
    โดยผูเ้ขา้ร่วมประชุมไดใ้หข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติมไวว้า่ ปัจจยัดา้นความสัมพนัธ์ในท่ีท างาน 
มีความสัมพนัธ์ต่อ ความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต คือ 
สร้างบรรยากาศการท างานท่ีมีความเอ้ืออาทรต่อกนั หรือมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อนร่วมงาน และควร
มีการจดักิจกรรมสร้างความสัมพนัธ์อย่างสม ่าเสมอ ผูบ้ริหารควรมีส่วนในการเช่ือมความสัมพนัธ์
ระหวา่งผูบ้งัคบับญัชา และผูใ้ตบ้งัคบับญัชา รวมถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งผูป้ฏิบติัดว้ยกนัเอง  
   แนวทางการพฒันา การเสริมสร้างความสุขในการท างานคือ ควรมีการจดักิจกรรมเพื่อ
สร้างความสัมพนัธ์ในหน่วยงานเช่นจดักิจกรรมกีฬา  กิจกรรมพี่สอนน้อง จดักิจกรรมการท่องเท่ียว     
ดูงาน หรือการประชุมสัญจร เพื่อสร้างความสัมพนัธ์ในเขตพื้นท่ีต่างๆ โดยใช้วิธีการหมุนเวียร หรือ
สัญจร 
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   5) ปัจจัยด้านผู้น าองค์กร ซ่ึงตามค านิยามศพัท์ในการท าวิจยัคร้ังน้ี หมายถึง ระดับ
ผูบ้ริหารหรือหวัหนา้งานในระดบัองคก์ร ท่ีมีลกัษณะส าคญัในส่งเสริมหรือสร้างใหพ้นกังานภายใตก้าร
ปกครองเกิดการท างานอยา่งมีความสุข โดยผูน้ าในแบบดงักล่าวจะมีลกัษณะท่ีจะตอ้งส่งเสริมและสร้าง
ทีมงานภายใตบ้งัคบับญัชา มีการสร้างแรงจูงใจ สนบัสนุน สร้างความรู้สึกตระหนกั สร้างแรงปรารถนา
ในการท างานอย่างสม ่าเสมอ นอกจากน้ี ผูน้  าจกัต้องสร้างการส่ือสารแบบสองทางเพื่อให้เกิดการ
ส่ือสารอยา่งโปร่งใส ในขณะเดียวกนั ผูน้  านั้นตอ้งอุทิศตนเองเพื่อส่วนรวม เพื่อสร้างความรู้สึกท่ีดีให้
เกิดข้ึนกนัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
   ผลการวิเคราะห์ปัจจยัด้านผูน้ าองค์กร ท่ีส่งผลต่อความสุขในการท างานของนกัสืบ
สวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต พบวา่ ปัจจยัดา้นผูน้ าองคก์ร ผูเ้ขา้ร่วมประชุมฯทั้งหมดได้
มีมติวา่เห็นควรน าปัจจยัดา้นผูน้ าองคก์ร ใหน้ ามาเป็นปัจจยัในการเสริมสร้างความสุขในการท างานของ
นักสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริตฯ  และผูท้รงคุณวุฒิไม่เห็นด้วยท่ีจะตัดปัจจัย        
ดา้นผูน้ าออกไปเน่ืองจากวา่ปัจจยัดา้นผูน้ ามีความส าคญัมากต่อองค์กร และจะเป็นผูท่ี้ก  าหนดทิศทาง
ขององค์กรนั้นๆ  เม่ือพิจารณารายขอ้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมเห็นดว้ยว่า ผูน้ าเป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคญัในการ
สร้างและพฒันาองค์กร ผูน้ าสามารถสร้างความเขา้ใจท่ีตรงกนัให้กบัเจา้หน้าท่ี/พนักงานทั้งองค์กร  
ผู ้น าสามารถสร้างการส่ือสารแบบสองทางท่ี เปิดเผยและโปร่งใสให้เ กิดข้ึนในองค์กร ผู ้น า            
สามารถ  สร้างแรงจูงใจให้กับพนักงาน/เจ้าหน้าท่ี เพื่อให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ                             
ผูน้  าเป็นบุคคลท่ีอุทิศตนเองให้กบัพนกังานและองค์กร ผูน้ าเป็นบุคคลท่ีเน้นในเร่ืองของการกระจาย
อ านาจให้กบัพนกังานในการท าภารกิจและหน้าท่ีต่างๆ เพื่อให้ประสบความส าเร็จ ผูบ้ริหารจะตอ้ง
จดจ า และใหค้วามส าคญักบัความส าเร็จท่ีเกิดของบุคลากรอยา่งสม ่าเสมอ  ผูบ้ริหารจะก าหนดวิสัยทศัน์ 
พนัธกิจ ยุทธศาสตร์ นโยบาย แผนงาน โครงสร้างสายบังคบับัญชา และการมอบอ านาจมีความ
เหมาะสม ผูบ้ริหารสามารถเป็นตน้แบบท่ีดีใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีระดบัอ่ืนๆได ้ ผูบ้ริหารสามารถน าพาองคก์ร
ไปสู่ความส าเร็จได ้ ผูบ้ริหารไวว้างใจ และเช่ือมัน่ในความสามารถของบุคลากร ผูบ้ริหารเอาใจใส่ใน
การช่วยแก้ปัญหาต่างๆ ให้กับบุคลากร ผูบ้ริหารมีความยุติธรรมในการประเมินผลการปฏิบติังาน 
ผูบ้ริหารมีวิธีการแก้ไขปัญหาและความขัดแยง้ในหน่วยงานด้วยความเหมาะสมและเป็นธรรม 
ตามล าดบั 
    โดยผู ้เข้า ร่วมประชุมได้ให้ข้อ คิด เ ห็นเพิ่ ม เ ติมไว้ว่า ปัจจัยด้านผู ้น าองค์กร                     
มีความสัมพนัธ์ต่อการเสริมสร้างความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวนฯ  โดยในการแบ่ง
ผูน้ าหรือผูบ้ริหารขององค์กรสามารถแบ่งได้เป็น ๒ ระดับคือ ผูน้ าระดับสูงสุดซ่ึงเป็นผูน้ าในการ
ก าหนดนโยบาย ซ่ึงผูน้ าในระดบัน้ีจะท าการมอบหมายนโยบายลงมาสู่ผูป้ฏิบติั โดยมอบหมายให้ผูน้  า
ในระดบัปฏิบติั ปฏิบติัตามค าสั่งหรือขอ้สั่งการ  เม่ือผูน้ าในระดบัปฏิบติัการ(ผูน้ าระดบัตน้) รับนโยบาย
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แลว้ ก็จะบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายหรือขอ้สั่งการ โดยจะสั่งการไปสู่ผูป้ฏิบติัอีกท่ีหน่ึง ดงันั้น
จึงเห็นว่าผูท่ี้ใกล้ชิดกับบุคลากรท่ีสุดคือผูบ้ริหารระดบัต้น ท่ีจะมีผลต่อความสุขในการท างานของ
บุคลากรมากท่ีสุด ซ่ึงผู ้บริหารจะต้องสร้างการมีส่วนร่วม และการยอมรับการท างานของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอย่างมีเหตุผล และตอ้งสร้างเสริมศกัยภาพของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในการท างาน และ
เสริมความสุขในองคก์รมากท่ีสุด โดยใชท้ฤษฎีภาวะผูน้ าในการบริหารงาน และกระจายอ านาจในการ
บริหารงานมากข้ึน  
    แนวทางการพฒันา การเสริมสร้างความสุขในการท างาน คือ ผูบ้ริหารสูงสุดขององคก์ร
ควรสร้างความใกล้ชิดและความสัมพนัธ์กับบุคลากรในระดับปฏิบัติ รวมทั้งควรมีภาวะผูน้ าในการ
บริหารงาน หรือการก าหนดนโยบายต่างๆ  และควรกระจายอ านาจในการบริหารงานอยา่งเป็นธรรม  

  6) ปัจจัยด้านคุณภาพชีวิตในการท างาน ซ่ึงตามค านิยามศพัท์ในการท าวิจยัคร้ังน้ี 
หมายถึง ความรู้สึกพึงพอใจท่ีแตกต่างกนัออกไปตามมิติของการรับรู้ของแต่ละคน ในดา้นค่าตอบแทน
และสวสัดิการเหมาะสมกับงานท่ีได้รับมอบหมาย สภาพการท างานท่ีค านึงถึงความปลอดภยัและ
ส่งเสริมสุขภาพ ความมัน่คงและความก้าวหน้าในงาน โอกาสในการพฒันาสมรรถภาพของบุคคล 
การบูรณาการทางสังคมหรือการท างานร่วมกนั ความสมดุลระหว่างงานกบัชีวิตส่วนตวั และการให้
ความส าคญัแก่บุคลากรในองคก์ร 
   ผลการวิเคราะห์ปัจจยัด้านคุณภาพชีวิตในการท างาน ท่ีส่งผลต่อความสุขในการ
ท างานของนักสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต พบว่า ปัจจยัดา้นคุณภาพชีวิตในการ
ท างาน ผูเ้ขา้ร่วมประชุมฯทั้งหมดไดมี้มติว่าเห็นควรน าปัจจยัดา้นคุณภาพชีวิตในการท างาน ให้น ามา
เป็นปัจจยัในการเสริมสร้างความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการ
ทุจริตฯ  เพราะคุณภาพชีวิตท่ีดี มีผลต่อความสุขในการท างานโดยตรง เม่ือพิจารณารายขอ้ผูเ้ขา้ร่วม
ประชุมเห็นด้วยว่า คุณภาพชีวิตจะตอ้งมีความสมดุลระหว่างชีวิตส่วนตวัและชีวิตการท างาน  ตอ้ง
สามารถแบ่งหรือใช้เวลาในการท ากิจกรรมต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมส่วนตวัและท่ีท างานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ  รายได้จากการท างานเพียงพอกับการครองชีพ  ได้รับการประเมินเพื่อการข้ึน
ค่าตอบแทน เงินประจ าต าแหน่งเป็นธรรม และเหมาะสมกบัปริมาณงานท่ีไดรั้บผิดชอบ  หน่วยงานจดั
สวสัดิการส าหรับผูป้ฏิบติังานไดเ้หมาะสมกบัความตอ้งการ ไดรั้บการพฒันาทกัษะและความสามารถ
เพื่อเตรียมความพร้อมในการกา้วไปสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนอยู่เสมอ มีความสะดวกในการรับบริการดา้น
สวสัดิการของหน่วยงาน มีโอกาสไดรั้บการสนบัสนุนและส่งเสริมให้เขา้ร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา
และศึกษาดูงานเส้นทางการเติบโตในการปฏิบติังานมีความชดัเจน ได้รับการประเมินเพื่อการเล่ือน
ต าแหน่งอย่างเป็นธรรมหน่วยงานมีการวางแผนท่ีจะส่งเสริมให้ก้าวข้ึนไปสู่ต าแหน่งสูงกว่าได้
ตามล าดบั มีความมัน่คงในอาชีพการงาน  ท างานท่ีไดรั้บมอบหมายนอกเวลางานไม่เป็นอุปสรรคต่อ
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การด าเนินชีวิตครอบครัวสามารถแบ่งเวลาในการท างาน เวลาส่วนตวั เวลาครอบครัว และสังคม ได้
อยา่งเหมาะสม มีเวลาออกก าลงักายเพื่อสุขภาพอยา่งเหมาะสม การท างานของท่านไม่เป็นอุปสรรคต่อ
การพกัผอ่น บุคลากรทุกคนมีโอกาสท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกนั ตามล าดบั 
    โดยผูเ้ข้าร่วมประชุมได้ให้ข้อคิดเห็นเพิ่มเติมไวว้่าปัจจัยด้านคุณภาพชีวิตในการ
ท างาน มีความสัมพนัธ์ต่อการเสริมสร้างความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวนฯ โดยเห็นวา่ 
คุณภาพชีวิตในการท างาน ไม่ได้มุ่งเน้นเฉพาะแต่เร่ืองค่าตอบแทนอย่างเดียวเท่านั้ น แต่ย ังมี
องค์ประกอบอ่ืนๆ เช่นเร่ืองส่วนตวั เร่ืองครอบครัว เป็นตน้ ท่ีเป็นองค์ประกอบของคุณภาพชีวิตท่ีมี
ผลกระทบกบัการท างานได ้ส่วนเร่ืองค่าตอบแทนท่ีไม่ไดรั้บความเป็นธรรม อาจหมายถึงการไม่ไดรั้บ
การเล่ือนขั้นท่ีอาจจะไม่ไดรั้บความเป็นธรรมในการพิจารณา อนัส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน  
หรือในเร่ืองความกา้วหนา้ ในหนา้ท่ีการงาน สวสัดิการบางอยา่งท่ีจะไดรั้บอาจไม่เป็นธรรม ซ่ึงลว้นแต่
เป็นองคป์ระกอบของคุณภาพชีวติท่ีส าคญัท่ีจะน าความสุขมาใหก้บัคนท างานไดท้ั้งส้ิน 
    แนวทางการพัฒนา  การเสริมสร้างความสุขในการท างาน คือ ควรมีการจัดสรร
ค่าตอบแทนหรือเงินประจ าต าแหน่งอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม  มีการก าหนดการเล่ือนระดบัโดยน า
หลกัอาวุโสมาเป็นสัดส่วนในการพิจารณา  น าหลกัคุณธรรมมาใช้ในการพิจารณาความดีความชอบ 
ก าหนดความกา้วหนา้ในวชิาชีพอยา่งชดัเจนโดยเทียบเคียงกบัองคก์รในลกัษณะเดียวกนั   
   ผูว้จิยัจึงน ามาเขียนเป็นแผนภาพรูปแบบไดด้งัน้ี 
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การเสริมสร้างความสุขในการท างานทีม่ีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจัยด้านความส าเร็จในการท างาน 
- ควรมีการจดัตั้งสถาบนัพฒันาบุคลากรของส านกังาน ป.ป.ท. 
- บูรณาการร่วมกบัหน่วยงานอ่ืนในการอบรมบุคลากรหรือหลกัสูตรท่ีเอ้ือต่องานใน
ต าแหน่งหนา้ท่ี และมีการอบรมบุคลากรอยา่งสม ่าเสมอ 
- เพ่ิมอตัราก าลงัให้เหมาะสมคลอบคลุมพ้ืนท่ีรับผิดชอบ เช่นการจดัตั้ง ส านกังาน 
ปปท. จงัหวดั 
 

 
 

ความสุขในการท างาน 

1. ความร่ืนรมยใ์นการท างาน 
(Arousal) 
2. ความพึงพอใจในการท างาน 
(Pleasure) 
3. ความกระตือรือร้นในการ
ท างาน (Self - validation) 

 

ปัจจยัด้านคุณภาพชีวติในการท างาน 
- จดัสรรค่าตอบแทนหรือเงินประจ าต  าแหน่งอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม 
- มีการก าหนดการเล่ือนระดบัโดยน าหลกัอาวโุสมาเป็นสดัส่วนในการ
พิจารณา 
- น าหลกัคุณธรรมมาใชใ้นการพิจารณาความดีความชอบ 
- ก  าหนดความกา้วหนา้ในวิชาชีพอยา่งชดัเจนโดยเทียบเคียงกบัองคก์ร
ในลกัษณะเดียวกนั   

 

ปัจจัยด้านความสัมพนัธ์ในสถานทีท่ างาน 
 จดักิจกรรมเพ่ือสร้างความสมัพนัธ์ในหน่วยงานเช่น จดักิจกรรมกีฬา  กิจกรรมพ่ีสอนนอ้ง จดักิจกรรมการท่องเท่ียวดูงาน หรือการประชุมสญัจร เพ่ือสร้างความสมัพนัธ์ในเขตพ้ืนท่ีต่างๆ    โดยใชวิ้ธีการหมุนเวียร หรือสญัจร 
 

ปัจจัยด้านความรักในงาน   
- ตอ้งมีการก าหนดหรือแบ่งกลุ่มงานให้ชดัเจน  - ควรมีการแยกงานตรวจสอบขอ้เทจ็จริง และงานไต่สวนขอ้เทจ็จริงออกจากกนั   -เสริมสร้างความช านาญในวิชาชีพ(ดา้นการตรวจสอบขอ้เทจ็จริง และการไต่สวนขอ้เทจ็จริง)  
  

ปัจจยัด้านผู้น าองค์กร 
- ผูบ้ริหารสูงสุดขององคก์รควรสร้างความใกลชิ้ดและความสัมพนัธ์กบั
บุคลากรในระดบัปฏิบติัให้มากข้ึน 
- ใชท้ฤษฎีภาวะผูน้ าในการบริหารงาน หรือการก าหนดนโยบายต่างๆ 
- กระจายอ านาจในการบริหารงานอยา่งเป็นธรรม 
 

ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน   
- จดัหาเคร่ืองมือพิเศษท่ีทนัสมยั ท่ีสามารถสนบัสนุนงานตรวจสอบขอ้เทจ็จริงและ
งานไต่สวนขอ้เทจ็จริง 
- ควรมีท่ีตั้งส านกังานเป็นของตนเองอยา่งแทจ้ริง และเหมาะสม 
-เพ่ิมประสิทธิภาพและความคล่องตวัในการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือสนบัสนุนงาน
ตรวจสอบขอ้เทจ็จริง และงานไต่สวนขอ้เทจ็จริง 

การเสริมสร้างความสุขในการท างานทีม่ีประสิทธิภาพ 

แผนภาพภาคผนวกที ่6  รูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต 
                                       ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยติุธรรม 
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ผู้ให้ข้อมูล...................................................... ต  าแหน่ง ................................................................. 
วนัเดือนปี........................................................................................................................................ 

ประเด็นการวพิากษ์ 
  รูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริต 
ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  กระทรวงยุติธรรม จากการด าเนินการ
วจิยัโดยการทบทวนวรรณกรรมต่างๆ  ผูว้จิยัไดเ้สนอกรอบแนวคิดตามแนวทางขา้งตน้  (แผนภาพท่ี 1)  และ
ไดก้ าหนดเป็น 2 ระยะ คือ 

ระยะท่ี  1  เพื่อศึกษา ระดบัความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการ
ทุจริต ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  กระทรวงยุติธรรม   และปัจจยั  
ท่ีส่งผลต่อความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริตฯ สถิติท่ีใชเ้ป็นสถิติ
ชั้นสูง วิเคราะห์ผลดว้ยการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ผลการวิเคราะห์ 
พบว่า ตวัแปรอิสระท่ีสามารถพยากรณ์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อตวัแปรตาม  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05    
มีจ  านวน 4  ตวัแปร เรียงล าดบัจากมากไปน้อย ได้แก่  ปัจจยัด้านความส าเร็จในการท างาน ปัจจยัด้าน
สภาพแวดลอ้มในการท างาน  ปัจจยัดา้นความรักในงาน และ ปัจจยัความสัมพนัธ์ในสถานท่ีท างาน  โดยมี
อ านาจในการพยากรณ์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวนในการปราบปราม
การทุจริตฯ ได้ ร้อยละ 79.80  (แผนภาพท่ี 2) และได้ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)            
เพื่อวิพากษ์รูปแบบท่ีสร้างข้ึน ผูเ้ขา้ร่วมประชุมฯ ทั้งหมดไดมี้มติและความเห็นเพิ่มเติมจากร่างรูปแบบท่ี
ผูว้จิยัไดน้ าเสนอ วา่เห็นควรน าปัจจยัดา้นผูน้ าองคก์ร และปัจจยัดา้นคุณภาพชีวิตในการท างาน ให้น ามาเป็น
ปัจจยัในการเสริมสร้างความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริตฯ ดว้ย 
ผูว้จิยัน าผลการวจิยัมาก าหนดเป็นรูปแบบ (Model)  (แผนภาพท่ี 3) 

ระยะท่ี 2  เพื่อสร้างรูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน ในการ
ปราบปรามการทุจริต ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  กระทรวง
ยุติธรรม จากแนวคิดในการพฒันาการเสริมสร้างความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน ในการ
ปราบปรามการทุจริตฯ  โดยยดึปัจจยัท่ีส่งผลมากท่ีสุด และปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีส่งผลต่อการเสริมสร้างความสุขใน
การท างานของนกัสืบสวนสอบสวน ในการปราบปรามการทุจริตฯ  ผลการระดมความเห็นวิพากษรู์ปแบบ 
ปรากฏตามแผนภาพท่ี 4 
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 เพื่อให้การพฒันารูปแบบการเสริมสร้างความสุขในการท างานของนกัสืบสวนสอบสวน ในการ
ปราบปรามการทุจริต ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  กระทรวง
ยุติธรรม จึงขอความอนุเคราะห์ให้ผูท้รงคุณวุฒิ ยืนยนัรูปแบบว่ามีความเห็น เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือมี
ขอ้เสนอแนะอยา่งไร 
                       เห็นดว้ย 
                      ไม่เห็นดว้ย 
ขอ้เสนอแนะในการพฒันา................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
  

กราบขอบพระคุณ ในการตอบวพิากษ/์วา่ท่ี ร.ท.เจนรบ  พละเดช  
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ภาคผนวก ง 
ภาพกจิกรรมประกอบการวจิยัในการวพิากษ์รูปแบบ  
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ภาพกจิกรรมประกอบการวจิัยในการวพิากษ์รูปแบบ  
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ภาพกจิกรรมประกอบการวจิัยในการวพิากษ์รูปแบบ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



236 

ภาพกจิกรรมประกอบการวจิัยในการยนืยนัรูปแบบ 
 

 
 

เข้าพบ นายกนก  พรรณรักษา  กรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
 

 
 

เข้าพบ นายถวลิ  อนิทรักษา  กรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
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ภาพกจิกรรมประกอบการวจิัยในการยนืยนัรูปแบบ 
 

 
 

เข้าพบนายประยงค์  ปรียาจิตต์  เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
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เข้าพบ พนัโทกรทพิย์  ดาโรจน์  รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
ภาพกจิกรรมประกอบการวจิัยในการยนืยนัรูปแบบ 
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เข้าพบ นายแพทย์ ประภาส  อคุรานันท์ 
 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลจิตเวชราชนครินทร์ 
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