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บทคดัย่อ 
 
  การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาปรากฏการณ์และความน่าจะเป็นของการ
เกิดปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์  
2) ศึกษาความคาดหวงัของครูและการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครูจาก
ปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ และ  
3) ศึกษาหลกัสูตรแฝงท่ีเกิดข้ึนจากปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ การเก็บรวบรวมขอ้มูลใชว้ธีิการวเิคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้ 
การสังเกตการสอน การสัมภาษณ์ และการตอบแบบสอบถามกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลส าคญัไดแ้ก่ 
ครูผูส้อนจ านวน 62 คน และนกัเรียน จ านวน 176 คนจากโรงเรียนเครือข่ายพฒันาวชิาชีพครู 
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม จ านวน 11 โรง ซ่ึงไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจงเคร่ืองมือท่ี
ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบวเิคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้ แบบสังเกตการสอน 
แบบสัมภาษณ์ครู แบบสัมภาษณ์นกัเรียน แบบสอบถามส าหรับครู และแบบสอบถามส าหรับ
นกัเรียน สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ความถ่ี ความน่าจะเป็น และร้อยละ 
  ผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี 1) มีความหลากหลายของปรากฏการณ์ในบริบทของการ
จดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 5ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนดา้นการวดัและประเมินผล ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากร เพื่อการเรียนรู้ ดา้น
แบบแผนการปฏิบติั และดา้นภาษาสัญลกัษณ์โดยปรากฏการณ์ท่ีมีความน่าจะเป็นของการเกิด
ปรากฏการณ์สูงสุดในแต่ละดา้นตามการรับรู้ของครู ไดแ้ก่การบอกขั้นตอนกิจกรรม การใหท้ า
การบา้น การจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์อยา่งเป็นระเบียบ การแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อย และการพดู
ชมเชย  2) นกัเรียนส่วนใหญ่มีการรับรู้ตรงตามความคาดหวงัของครูโดยความคาดหวงัของครูท่ี
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มีร้อยละของการจดัอนัดบัสูงสุดในแต่ละดา้นไดแ้ก่การทดสอบก่อนเรียนเพื่อประเมินความรู้
พื้นฐานของนกัเรียนนกัเรียนประเมินตนเองเพื่อใหน้กัเรียนรับรู้จุดเด่นจุดดอ้ยของตนเองการ
ติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมในหอ้งเพื่อใหน้กัเรียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข การใชค้วาม
เขม้งวดกวดขนัเพื่อสร้างระเบียบวนิยัในชั้นเรียน และการพดูชมเชยเพื่อเป็นการเสริมแรงใหก้บั
นกัเรียน 3) หลกัสูตรแฝงท่ีเกิดข้ึนมีทั้งหลกัสูตรแฝงทางบวกคือส่ิงท่ีนกัเรียนรับรู้นั้นส่งผลดีต่อ
นกัเรียนเช่นการท างานทุกอยา่งควรมีระเบียบแบบแผนปฏิบติัเป็นการรับรู้จากการบอกขั้นตอน
กิจกรรม ครูทุ่มเทเพื่อลูกศิษยเ์ป็นการรับรู้จากการเขียนให้ขอ้เสนอแนะอยา่งละเอียดส่ิงท่ีมีอยู่
ในทอ้งถ่ินเป็นส่ิงท่ีมีคุณค่าเป็นการรับรู้จากการใชส่ื้อวสัดุท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ินตอ้งเขา้เรียนใหต้รง
เวลาเป็นการรับรู้จากการขานช่ือก่อนสอนทุกคร้ัง และรู้สึกไดรั้บการยอมรับมีความมัน่ใจใน
ตนเองมากข้ึนเป็นการรับรู้จากการพดูชมเชยส่วนหลกัสูตรแฝงทางลบคือส่ิงท่ีนกัเรียนรับรู้นั้น
ไม่ส่งผลดีต่อนกัเรียนเช่นเกิดความกดดนักลวัตอบผดิเป็นการรับรู้จากการถามน าให้นกัเรียน
สรุปไม่อยากเขา้ชั้นเรียนเป็นการรับรู้จากการแจง้รายช่ือผูข้าดส่งงานในชั้นเรียน ค่านิยมดา้น
วตัถุนิยมเป็นการรับรู้จากการติดตั้ง เคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมในหอ้งความส าคญัของวิชาเรียน 
ท่ีไม่เท่ากนัเป็นการรับรู้จากการจดัตารางเรียนเชา้/บ่าย และรู้สึกเครียด อบัอาย เกิดปมดอ้ยท่ีครู
ไม่ยอมรับเป็นการรับรู้จากการแสดงสีหนา้ไม่พอใจ 
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ABSTRACT 
 

  This research aimed to 1) study phenomena and a probability of phenomena 
occurrences in the context of learning management of a science learning content cluster, 2) 
study teacher expectations and student perceptions according to the teacher expectations from 
phenomena in the context of learning management of a science learning content cluster, and 
3) study a hidden curriculum occurred from phenomena in learning management of a science 
learning content cluster. Data collection was used a lesson plan analysis, a teaching 
observation, an interview, and questionnaire responses. The informants included 62 teachers 
and 176 students from teacher profession development network schools at 
RajabhatMahaSarakham University, obtained using the purposive sampling technique. 
Research instruments included a lesson plan analysis form, a teaching observation form, a 
teacher interview form, a student interview form, a teacher questionnaire, and a student 
questionnaire. The collected data were analyzed using a frequency, a probability and a 
percentage. 
  The major findings revealed the following  1) There were 5 areas of a phenomenal 
diversity in the context of learning management of a science learning content cluster: 
instructional activity management; measurement and evaluation; environment, media and 
resources for learning; performance pattern; and symbolic language. The phenomena and the 
highest probability percentage of phenomena occurrences in each area as perceived by the 
teachers were: activity stage instruction, homework assignment, organized materials and 
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equipment keeping, polite dressing, and praising. 2) A majority of the students showed 
perceptions relevant to the teacher expectation.The highest percentage of teacher expectations 
in each area included: pretesting for evaluatingthe student basic knowledge, self-evaluation 
for knowing weak and strong points, built-in air conditioning / electric fans for happy 
learning, usage of strict measures for building classroom disciplines, and praising for student 
reinforcement. 3) Hidden curricula consisted of a positive hidden curriculum and a negative 
hidden curriculum. For a positive hidden curriculum - what the student perceived results in a 
goodperformance, these were: working based on an accepted operation pattern perceived 
fromactivity steps instruction, teacher devotion for students perceived from giving 
detailedsuggestions, valuing of local resources perceived from using local media and 
materials, on-timelearning perceived from name-checking before teaching, and feeling of 
recognitionand more self-confidence perceived from teacher praising. And for a negative 
hidden curriculum - what the students perceived does not result in a good performance, these 
were:having pressure of making wrong answers to the questions, no need for class 
attentionperceived from informing a list of no submission of work assignment, valuing of 
materials perceived from built-in air conditioning / electric fans,inequalimportance of 
learning subjectsperceived from morning / afternoon scheduling, and feeling of stress or 
being ashamed whenteacher showed unrecognition perceived from unsatisfactory face 
expression of the teacher. 
 
 
   
 


