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บทคดัย่อ 
 

 วตัถุประสงคข์องการวจิยัคร้ังน้ีเพื่อ 1) ประเมินความคิดเห็นของนกัเรียนต่อ
พฤติกรรมการจดัการการเรียนรู้ของครูในรายวชิาฟิสิกส์ตามสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีพึง
ประสงค ์2) วเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครูและเจตคติต่อ
รายวชิาฟิสิกส์ของนกัเรียน กลุ่มเป้าหมายเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนบรบือวิ
ทยาคาร อ าเภอบรบือ  จงัหวดัมหาสารคาม จ านวน 109 คน ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง 
ด าเนินการวจิยัในรูปแบบของการวจิยัในชั้นเรียนโดยการสอนและเก็บขอ้มูล 2 ระยะ ประเมิน
เปรียบเทียบความคิดเห็นของนกัเรียนต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครูฟิสิกส์ตามสภาพท่ี
เป็นจริงและสภาพท่ีพึงประสงค ์ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถาม
เก่ียวกบัปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน (The Questionnaire on Teacher Interaction: QTI) 
ซ่ึงมี 8 ดา้น จ านวน 48 ขอ้ค าถาม  วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติ t-test  เก็บขอ้มูลดา้นความสัมพนัธ์
ระหวา่งพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครูและเจตคติต่อรายวชิาฟิสิกส์ของนกัเรียนโดยการใช้
แบบวดัเจตคติเก่ียวกบัฟิสิกส์ (The Test Of Physics-related Attitude: TOPRA) ซ่ึงมี 8 ขอ้
ค าถาม วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติสหสัมพนัธ์อยา่งง่าย (r) และพยากรณ์ความสัมพนัธ์ดว้ยสถิติ 
R2 (coefficient prediction) 
 ผลการวจิยัพบวา่  
 1. พฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครูในรายวชิาฟิสิกส์ตามภาพท่ีเป็นจริงในระยะท่ี 
1 และระยะท่ี 2 มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ในทุกดา้น และผลการ
เปรียบเทียบพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครูระหวา่งสภาพท่ีเป็นจริงในระยะท่ี 2 และสภาพ
ท่ีพึงประสงคไ์ม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 จ  านวน 5 ดา้น  ไดแ้ก่ ดา้น



 ง 

ความเป็นผูน้ า  ดา้นการรับรู้  ดา้นความไม่มัน่คงในหลกัการ  ดา้นการขาดจริยธรรมคุณธรรม 
และดา้นการขาดวุฒิภาวะทางอารมณ์  แต่ยงัพบวา่มีจ านวน 3 ดา้นท่ีแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั  .05  ไดแ้ก่ ดา้นการใหค้วามช่วยเหลือ/ความเป็นมิตร  ดา้นการการตอบสนอง/
ใหเ้สรีภาพ  และดา้นความเขม้งวด 
 2. ความสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครูและเจตคติต่อรายวชิา
ฟิสิกส์ของนกัเรียน พบวา่  ดา้นท่ีมีความสัมพนัธ์ในเชิงบวก ไดแ้ก่ ดา้นความเป็นผูน้ า  ดา้นการ
ใหค้วามช่วยเหลือ/ความเป็นมิตร  ดา้นการรับรู้  ดา้นการตอบสนอง/ใหเ้สรีภาพต่อนกัเรียน  
และดา้นความเขม้งวด  ส่วนดา้นท่ีมีความสัมพนัธ์ในเชิงลบ ไดแ้ก่ ดา้นความไม่มัน่คงใน
หลกัการ  ดา้นการขาดจริยธรรมและคุณธรรม  และดา้นการขาดวุฒิภาวะทางอารมณ์  โดย
พฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครูฟิสิกส์ตามสภาพท่ีเป็นจริงคร้ังท่ี 1 มีค่า r เท่ากบั 0.00-0.49  
พฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครูฟิสิกส์ตามสภาพท่ีเป็นจริงคร้ังท่ี 2 มีค่า r เท่ากบั 0.13-0.79 
และพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครูฟิสิกส์ตามสภาพท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียน มีค่า r 
ระหวา่ง 0.25-0.72 นอกจากน้ี ค่าพยากรณ์ความสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้
ของครูฟิสิกส์ตามความคิดเห็นของนกัเรียน ทั้ง 8 ดา้นท่ีส่งผลกบัเจตคติต่อรายวชิาฟิสิกส์ ใน
ระยะท่ี 1 มีค่า R2 คิดเป็น 8% ในระยะท่ี 2 มีค่า R2 คิดเป็น 58% และพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้
ของครูฟิสิกส์ในสภาพท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียน มีค่า R2 คิดเป็น 63% ของกลุ่มเป้าหมาย 
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ABSTRACT 
 

The purposes of this research were to: 1) study the students’ opinions about the 
teachers of physics’ instructional behavior in physics class in actual and preferred learning 
conditions, and 2) analyze the relationship  between the teachers of physics’ instructional 
behavior and the students’ attitudes towards physics. The sample consisted of 109 Mattayom 
Sueksa 4 (Grade 10) students at Borabu Wittayakhan School, Borabu District, Maha 
Sarakham Province, obtained by using the purposive sampling technique.  The methodology 
was administered within 2 phases through action research while teaching and gathering the 
data. The students’ attitudes towards the teachers of physics’ instructional behavior in actual 
and preferred learning conditions were assessed and compared. The instruments used for data 
collection was the questionnaire on teacher interaction (QTI) containing 48 items within 8 
aspects, and t-test was the statistic used for data analysis.  Test of physics-related attitude 
(TOPRA) containing 8 items was used to gather the data about the relationship between the 
teachers of physics’ instructional behavior and the students’ attitudes towards physics. Simple 
correlation (r), and coefficient prediction (R2) were used to analyze the relationship between 
the teacher’s instructional behavior and the students’ attitudes towards physics.  

The results showed as follows: 
1. The teachers of physics’ instructional behavior in actual conditions in phases 1 

and 2 were different in all aspects at the .05 level of significance. The teachers of physics’ 
instructional behavior in actual condition in phase 2 and the students’ preferred learning 



 ฉ 

condition was not different at the .05 level of significance in 5 aspects: leadership, 
perception, uncertain of the principle, lack of ethics and morality, lack of emotional maturity. 
However, 3 aspects were different at the .05 level of significance: assistance/friendship, 
response/liberty given to the students, and strictness.  

2. The positive relationship between the teacher’s instructional behavior and the 
students’ attitudes towards physics consisted of leadership, assistance/ friendship, perception, 
response/liberty given to the students, and strictness. The negative relationship included 
uncertain of the principle, lack of ethics and morality, and lack of emotional maturity. Simple 
correlation or the r value of the teachers of physics’ instructional behavior in actual learning 
condition was 0.00-0.49 in phase 1 and 0.13-0.79 in phase 2 whereas the r value of teachers 
of physics’ instructional behavior in preferred learning condition was 0.25-0.72.  Coefficient 
prediction or the R2 value of the teachers of physics’ instructional behavior according to the 
students’ opinions in 8 aspects that affected their attitudes towards physics was 8% in phase 
1, and 58% in phase 2, and the R2 value of the students’ preferred learning condition was 
63% of the target group.   
 



กติตกิรรมประกาศ 
 
 วทิยานิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จสมบูรณ์ไดด้ว้ยความกรุณาและความช่วยเหลืออยา่งสูงยิง่จาก

ท่าน ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ตน้สกุล ศานติบูรณ์ ประธานกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์  

ดร.กมล พลค า กรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์ ขอขอบพระคุณผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. ฉนัทิชย ์ 

สาธิตานนัต ์ประธานกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ ดร.พงศธ์ร โพธ์ิพลูศกัด์ิ กรรมการสอบ

วทิยานิพนธ์ ท่ีกรุณาใหค้  าแนะน าขอ้คิดเห็นอยา่งใกลชิ้ด ตลอดทั้งคณาจารยค์ณะครุศาสตร์     

ท่ีไดใ้หค้วามรู้และค าปรึกษา ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณอยา่งสูงไว ้ณ ท่ีน้ีดว้ย  

 ขอขอบพระคุณ ส านกัวจิยัและพฒันา มหาวทิลยัราชภฏัมหาสารคาม ท่ีไดใ้หก้าร
สนบัสนุนทุนในการด าเนินการวจิยัในคร้ังน้ี ท าใหว้ทิยานิพนธ์ ฉบบัน้ีส าเร็จลุล่วงดว้ยดี 
 ขอขอบพระคุณ ท่านอาจารย ์ดร.พรรณวไิล ชมชิด ประธานสาขาวชิาวทิยาศาสตร
ศึกษาและคณะอาจารยค์ณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคามทุกท่าน ท่ีไดป้ระสิทธ์ิ
ประสาทวชิาความรู้ประสบการณ์อนัมีค่ายิง่ และไดก้รุณาใหค้  าแนะน าช่วยเหลือผูว้จิยัดว้ยดีมา
โดยตลอด   
 ขอขอบพระคุณ นายมนูยชยั ทพัเจริญ ผูอ้  านวยการโรงเรียนบรบือวทิยาคาร ท่ีเอ้ือเฟ้ือ
และอ านวยความสะดวกในการวจิยั นายพฒันวงศ ์ดอกไม ้ครูพี่เล้ียง และคณะครูทุกท่าน ท่ีมี
ส่วนร่วมในการใหค้  าปรึกษา แนะน า และขอขอบใจนกัเรียนท่ีโรงเรียนบรบือวทิยาคารทุกคนท่ี
ใหค้วามร่วมมือในการวิจยัเป็นอยา่งดี ท าใหว้ทิยานิพนธ์ ฉบบัน้ีส าเร็จลุล่วงดว้ยดี 
 ขอขอบคุณเพื่อนนกัศึกษาปริญญาโท สาขาวทิยาศาสตรศึกษา ท่ีใหค้วามช่วยเหลือ        
ใหค้  าแนะน าในการเรียนมาโดยตลอด ขอขอบพระคุณครอบครัว ทั้งบิดา มารดา ท่ีให้ก าลงัใจ
และเป็นก าลงัส าคญัในการวิจยัคร้ังน้ี 
 คุณค่าและประโยชน์ของการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัขอมอบบูชาแด่พระคุณของ บิดา มารดา 
และบูรพาจารย ์ตลอดจนผูมี้พระคุณทุกท่าน ท่ีใหชี้วติ ให้สติปัญญา ใหค้วามรัก ความหวงั 
ก าลงัใจ ในการท างานและการด ารงชีวติ ตลอดจนบูรพาจารยท่ี์มีส่วนช่วยในการสร้างพื้นฐาน
การศึกษาแก่ผูว้จิยั 

                                         วรียทุธ เทาดี    
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บทที ่1 
 

บทน า 

 
ภูมหิลงั 
 

 การศึกษาเป็นส่ิงจ าเป็นขั้นพื้นฐาน ท่ีมีส าคญัต่อการพฒันาประเทศ ใหเ้จริญกา้วหนา้
และช่วยในการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ของประเทศได ้ดงันั้นการพฒันาการศึกษา จึงเป็นรากฐาน
ของกระบวนการขบัเคล่ือนประเทศ ใหพ้ฒันาใหท้ดัเทียมกบัอารยประเทศ และการท่ีจะพฒันา
การศึกษาเพื่อไดน้ั้น กระบวนการจดัการเรียนรู้ สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ ก็เป็นปัจจยัส าคญั ขอ้
หน่ึงในการพฒันาระบบการศึกษา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการศึกษา และจดัการศึกษาได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อเป็นรากฐานของการพฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยนื และสามารถพฒันา
ประเทศใหไ้ปสู่ประเทศแนวหนา้ของโลกได ้(ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2553 : 1-2)  
 วทิยาศาสตร์นั้น มีบทบาทส าคญัอยา่งยิง่ในสังคมโลกปัจจุบนั เพราะความรู้ดา้น
วทิยาศาสตร์ไดเ้ขา้มาเก่ียวขอ้งกบัชีวติประจ าวนัการด ารงชีวติของคนเรา เห็นไดจ้ากเคร่ืองมือ
เคร่ืองใช ้หรือส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ลว้นเป็นผลมาจากความรู้ทางดา้นวทิยาศาสตร์ ท่ี
ไดพ้ฒันาวธีิคิด ทั้งความคิดเป็นเหตุเป็นผล คิดสร้างสรรค ์คิดวเิคราะห์ วจิารณ์ คน้ควา้หา
ความรู้ มีความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบแบบแผน สามารถตดัสินใจ โดยใช้
ขอ้มูลมาจากความรู้ทางดา้นวทิยาศาสตร์ วทิยาศาสตร์ จึงเป็นวฒันธรรมของโลกสมยัใหม่ท่ี
เป็น สังคมแห่งการเรียนรู้ (Knowledge-Based Society) ดงันั้นรูปแบบของการพฒันาการเรียนรู้
ทางดา้นวทิยาศาสตร์ จึงจ าเป็นอยา่งยิง่เพื่อท่ีจะท าใหค้นเรามีความรู้ความสามารถท่ีจะเขา้ใจ
พื้นฐานของธรรมชาติรอบ ๆ ตวัและเทคโนโลยท่ีีถูกพฒันาอยา่งไม่หยดุน่ิง และสามารถน าจะ
เอาความรู้ทางวทิยาศาสตร์ไปใชอ้ยา่งมีเหตุผล สร้างสรรค ์และมีคุณธรรม 
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 92)  
 สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ นั้นมีความส าคญัต่อผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของ
นกัเรียนอยา่งยิง่ โดยผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนทั้งทางดา้นพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทกัษะพิสยั นั้นมี
ความสัมพนัธ์กบัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ ลกัษณะของครู เพื่อนร่วมชั้น และสภาพแวดลอ้ม
ในชั้นเรียน รวมไปถึงความรู้สึกของนกัเรียนเก่ียวกบับรรยากาศดา้นอารมณ์ และส่ิงแวดลอ้ม
ดา้นกายภาพของห้องเรียน กิจกรรมต่าง ๆ ในชั้นเรียน ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบัเพื่อน
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ร่วมชั้น ดงันั้นจึงมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ ท่ี
สร้างบรรยากาศท่ีดีและส่งเสริมการเรียนรู้ใหก้บันกัเรียน การจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนการ
สอนวทิยาศาสตร์ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทางวทิยาศาสตร์ และเจตคติต่อรายวชิาฟิสิกส์ จะเป็น
พื้นฐานในการก าหนดแนวทางการจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ใหเ้สริมสร้าง
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีในทางวทิยาศาสตร์ใหก้บัผูเ้รียน (สุจินต ์วศิวธีรานนท.์ 2555 : 10) 
 พฤติกรรมการสอนของครูมีบทบาทในการสร้างปฏิสัมพนัธ์และความรู้สึกท่ีดีให้กบั
นกัเรียน เช่นเดียวกบับุคลิกภาพของครู ในการสอนครูตอ้งใชเ้ทคนิคและทกัษะการสอนท่ี
สอดคลอ้งเหมาะสมกบันกัเรียนและบทเรียน เพื่อใหน้กัเรียนเกิดความรู้ เจตคติ และทกัษะ
ตามท่ีหลกัสูตรก าหนด ดงันั้นครูควรจะแสดงพฤติกรรมใหเ้หมาะสม เพราะปัญหาเก่ียวกบัการ
จดัสภาพแวดลอ้มการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ในห้องเรียนมีปัจจยัหลกัข้ึนอยูก่บัครูเป็น
ส าคญั และนอกจากการเตรียมตวัท่ีดีของครูแลว้ บุคลิกภาพของครูก็มีผลต่อสภาพแวดลอ้มการ
เรียนการสอนวทิยาศาสตร์ในหอ้งเรียน เพราะนกัเรียนบางคนไม่ชอบครู จึงไม่ชอบเรียนวชิา
วทิยาศาสตร์ดว้ย (สุจินต ์วศิวธีรานนท.์ 2555 : 36) 
 สภาพปัญหาของโรงเรียนบรบือวทิยาคาร จากผลการประเมินคุณภาพภายนอก คร้ังท่ี 
3 พบขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันา ดา้นการจดัการศึกษา และดา้นการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั ควรออกแบบการเรียนรู้การจดัการเรียนรู้ใหมี้กิจกรรมท่ีหลากหลาย การ
พฒันาสมองของผูเ้รียน รวมทั้งความสามารถในการใชเ้ทคนิควธีิการต่าง ๆ การสร้างแรงจูงใจ
และใชส่ื้อนวตักรรมท าใหก้ระบวนการเรียนการสอนบรรลุเป้าหมาย เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมี
ส่วนร่วม และน าผลการประเมินของผูเ้รียนมาปรับปรุงแกไ้ขจดัการ การเรียนการสอน การวจิยั
ในชั้นเรียนโดยการน าปัญหาจากกระบวนการเรียนการสอน และปัญหาต่าง ๆ ของผูเ้รียนมาท า
การวจิยัเพื่อศึกษาคน้ควา้แนวทาง วธีิการ เทคนิค ส่ือ เคร่ืองมือ และนวตักรรมท่ีจะน ามาใชใ้น
การพฒันาปรับปรุงแกไ้ขอยา่งมีประสิทธิผล (ผลการประเมินคุณภาพภายนอก. 2558) 
 จากค ากล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้า่ สภาพปัญหาโดยทัว่ไปของโรงเรียนบรบือวทิยาคาร 
ควรมีการพฒันาการจดัการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยการปรับปรุงแกไ้ขการจดัการ
เรียนรู้ และการวจิยั ท่ีไดจ้ากปัญหาการจดัการเรียนรู้ภายในชั้นเรียน ส าหรับงานวจิยัในคร้ังน้ีจึง
ไดมุ้่งศึกษาในพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครู ท่ีส่งผลต่อเจตคติในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
วทิยาศาสตร์ ในรายวชิาฟิสิกส์ เพราะ ครู เป็นคนช้ีแนวทางการเรียนรู้และจดัการเรียนรู้ท่ีจะ
เสริมสร้างทกัษะทางวทิยาศาสตร์รวมถึงเจตคติต่อรายวชิาฟิสิกส์ท่ีดีใหก้บันกัเรียน โดยผูว้จิยั
ไดน้ าเคร่ืองมือวจิยัท่ีใชใ้นการประเมินพฤติกรรมของครูในการจดัสภาพแวดลอ้มในชั้นเรียน ท่ี
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ใชใ้นต่างประเทศน ามาแปลและประยกุตใ์ช ้จ  านวน 2 เคร่ืองมือ ไดแ้ก่ เคร่ืองมือการประเมิน
พฤติกรรมของครู The Questionnaire on Teacher Interaction (QTI) และเคร่ืองมือประเมินเจต
คติต่อรายวชิาฟิสิกส์ของนกัเรียน The Test Of Physics-Related Attitude (TOPRA) โดยผูว้จิยั
ไดห้วงัเป็นอยา่งยิง่วา่ ผลการวจิยัคร้ังน้ีจะมีประโยชน์ต่อ ครู นกัเรียน นกัศึกษา นกัวชิาการ 
หรือบุคคลท่ีสนใจ ไดน้ าผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันาการเรียนการสอน 
สถานศึกษารวมถึงประเทศชาติต่อไป 

 

วตัถุประสงค์การวจิัย 
 

 1.  เพื่อประเมินความคิดเห็นของนกัเรียนต่อพฤติกรรมการจดัการการเรียนรู้ของครู ใน
รายวชิาฟิสิกส์ ตามสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีพึงประสงค ์ 
 2.  เพื่อวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมการจดัการการเรียนรู้ของครู และเจต
คติต่อรายวชิาฟิสิกส์ของนกัเรียน 

 

สมมุติฐานการวจิัย 
 

 1.  ความคิดเห็นของนกัเรียนต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครู ตามสภาพท่ีเป็น
จริง ในระยะท่ี 2 มีระดบัคะแนนประเมินท่ีสูงข้ึนจากระยะท่ี 1 และไม่มีความแตกต่างกนักบั
สภาพท่ีพึงประสงค ์ 
 2.  ความสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมการจดัการการเรียนรู้ของครูในรายวชิาฟิสิกส์ และ
เจตคติต่อรายวชิาฟิสิกส์ของนกัเรียน มีความสัมพนัธ์กนั 

 

ขอบเขตการวจิัย 
 

 1.  ขอบเขตด้านเนือ้หา 
 

  ขอบเขตดา้นเน้ือหาจะครอบคลุมประเด็นการศึกษา ตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ในกลุ่มสาระวทิยาศาสตร์ สาระการเรียนรู้ท่ี 5  
พลงังาน มาตรฐาน ว 5.1 เขา้ใจความสัมพนัธ์ระหวา่งพลงังานกบัการด ารงชีวติ การเปล่ียนรูป
พลงังาน ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งสารและพลงังาน  ผลของการใชพ้ลงังานต่อชีวิตและส่ิงแวดลอ้ม 
มีกระบวน การสืบเสาะหาความรู้  ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ตวั ช้ีวดัช่วง
ชั้น มธัยมศึกษาปีท่ี 4 – 6 
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 2.  ขอบเขตด้านพืน้ที่ 
 

  โรงเรียนบรบือวทิยาคาร ต าบลหนองสิม อ าเภอบรบือ จงัหวดัมหาสารคาม สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 
 

 3.  ขอบเขตด้านเวลา 
 

  การวจิยัในคร้ังน้ีมีขอบเขตดา้นเวลา 2 ภาคการศึกษา ในปีการศึกษาท่ี 2558 
 

 4.  ขอบเขตด้านตัวแปรในการวจัิย 
 

  4.1  ตวัแปรตน้ 
   4.1.1  พฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครู ตามสภาพท่ีเป็นจริง 
   4.1.2  พฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครู ตามสภาพท่ีพึงประสงค์ 
  4.2  ตวัแปรตาม 
   4.2.1  เจตคติต่อรายวชิาฟิสิกส์ของนกัเรียน  
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

 พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู หมายถึง การแสดงออกและกิริยาท่าทางของครู 
เป็นการแสดงออกท่ีสอดคลอ้งกบัสถานการณ์และส่ิงแวดลอ้มในขณะนั้น ท่ีเกิดข้ึนภายในชั้น
เรียน ตามสภาพท่ีเป็นจริง และสภาพท่ีพึงประสงค ์ในความคิดเห็นของนกัเรียน  
 พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูตามสภาพทีเ่ป็นจริง หมายถึง การแสดงออกและ
กิริยาท่าทางของครู แสดงออกท่ีสอดคลอ้งกบัสถานการณ์และส่ิงแวดลอ้มในขณะนั้น ท่ีเกิดข้ึน
จริงในชั้นเรียนจากความคิดเห็นของนกัเรียน และวดัโดยแบบประเมินความคิดเห็นของ
นกัเรียนต่อพฤติกรรมของครูในการจดัการเรียนรู้ของครู ในสภาพท่ีจริง The Questionnaire on 
Teacher Interaction (The QTI) Actual Form จ านวนทั้งหมด 8 ดา้น 48 ขอ้  
 พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูตามสภาพทีพ่งึประสงค์ หมายถึง การแสดงออก
และกิริยาท่าทางของครู ท่ีนกัเรียนตอ้งการใหเ้กิดในชั้นเรียน ท่ีวดัโดยแบบประเมินความ
คิดเห็นของนกัเรียนต่อพฤติกรรมของครู ในการจดัการเรียนรู้ในสภาพท่ีพึงประสงค ์ The 
Questionnaire on Teacher Interaction (The QTI) Preferred Form จ านวนทั้งหมด 8 ดา้น 48 ขอ้ 
 ความคิดเห็น หมายถึง การแสดงออกของนกัเรียน ทางดา้นความรู้สึก ความเช่ือและ
การตดัสินใจต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง โดยอาศยัพื้นความรู้ การรับรู้ ประสบการณ์ และสภาวะแวดลอ้ม
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ในขณะนั้นเป็นพื้นฐาน ต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครู ในรายวชิาฟิสิกส์ ทั้ง 8 ดา้น 
ไดแ้ก่ ดา้นความเป็นผูน้ า, ดา้นการใหค้วามช่วยเหลือ/ความเป็นมิตร, ดา้นการรับรู้, ดา้นการ
ตอบสนอง/ใหเ้สรีภาพต่อนกัเรียน, ดา้นความเขม้งวด, ดา้นความไม่มัน่คงในหลกัการ, ดา้นการ
ขาดจริยธรรมและคุณธรรม, และดา้นการขาดวุฒิภาวะทางอารมณ์ 
 เจตคติต่อรายวชิาฟิสิกส์ หมายถึง อารมณ์ ความรู้สึกของบุคคล ท่ีมีต่อรายวชิาฟิสิกส์
ในดา้นต่าง ๆ ท่ีวดัโดย เคร่ืองมือประเมินเจตคติต่อรายวชิาฟิสิกส์ The Test of  Physics-Related 
Attitude (TOPRA) จ  านวนทั้งหมด 8 ขอ้  
 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 
 

 1.  ครู นกัวชิาการ ผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือผูท่ี้สนใจ ไดรู้ปแบบการวจิยั เคร่ืองมือวิจยั 
ท่ีใชใ้นการวจิยัในชั้นเรียน ไปประยกุตใ์ชง้าน เพื่อประเมินพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครู 
ในรายวชิาฟิสิกส์ ตามสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีพึงประสงค ์ 
 2.  ครู นกัวชิาการ ผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือผูท่ี้สนใจ ไดรู้ปแบบการวจิยั เคร่ืองมือวิจยั 
ท่ีใชใ้นการวจิยัในชั้นเรียน ไปประยกุตใ์ชง้าน เพื่อน าไปพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของ
ครู ใหเ้หมาะสมตามความตอ้งการของนกัเรียน ในชั้นเรียนฟิสิกส์  
 3.  ผลการวจิยัสามารถน าไปเป็นขอ้สนเทศให ้ครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา น าไป
ประยกุตใ์ชเ้พื่อพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครูและเจตคติต่อรายวชิาฟิสิกส์ของ
นกัเรียน ในสถานศึกษาได ้
 4.  นกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งไดมี้เจตคติต่อรายวชิาฟิสิกส์เพิ่มสูงข้ึน โดยมีความคาดหวงัวา่
จะส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 
 



บทที ่2 

 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 
 ในการวจิยัเร่ือง การพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครูฟิสิกส์ ตามความคิดเห็น
ของนกัเรียนในสภาพท่ีเป็นจริงและท่ีพึงประสงคท่ี์ส่งผลต่อเจตคติต่อรายวชิาฟิสิกส์ ผูว้จิยัได้
ด าเนินการศึกษาคน้ควา้เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัต่อไปน้ี 
 1.  แผนการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2552-2559 (ฉบบัปรับปรุง) 
 2.  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
 3.  แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพแวดลอ้มการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
 4.  แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครู 
 5.  แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความคิดเห็น 
 6.  แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัเจตคติท่ีเก่ียวกบัวทิยาศาสตร์ 
 7.  ววิฒันาการของการสร้างเคร่ืองมือวจิยัสภาพแวดลอ้มในชั้นเรียน 
 8.  บริบททัว่ไปของโรงเรียนบรบือวทิยาคาร 
 9.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พทุธศักราช 2552-2559 (ฉบับปรับปรุง) 
 

 แผนการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2552-2559 ฉบบัปรับปรุงในปีพุทธศกัราช 2555 
(ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2553 : 1-2) เป็นแผนระยะยาวภายใตบ้ทบญัญติัของ
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 โดยการมุ่งเนน้น าหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จ พระเจา้อยูห่วั โดยยดึทางสายกลาง
บนพื้นฐานของความสมดุลพอดี รู้จกัพอประมาณอยา่งมีเหตุผล มีความรอบรู้เท่าทนัโลกเป็น
แนวทางในการด าเนินชีวติ เพื่อมุ่งใหเ้กิดการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื และความอยูดี่มีสุขของคนไทย 
โดยยดึ “คน” เป็นศูนยก์ลางการพฒันา มีวตัถุประสงคแ์ละแนวนโยบาย ดงัต่อไปน้ี 

  1.  พฒันาคนอยา่งรอบดา้นและสมดุลเพื่อเป็นฐานหลกัของการพฒันา มี
แนวนโยบาย  
   1.1  พฒันาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ในทุกระดบัและประเภทการศึกษา  
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   1.2  ปลูกฝังและเสริมสร้างใหน้กัเรียนมีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม มี
จิตส านึกและมีความภูมิใจในความเป็นไทย มีระเบียบวินยั มีจิตสาธารณะ ค านึงถึงประโยชน์ 
ส่วนรวมและยดึมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
และรังเกียจการทุจริต ต่อตา้นการซ้ือสิทธ์ิขายเสียง  
   1.3  เพิ่มโอกาสทางการศึกษาใหป้ระชาชนทุกคน ตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต
ไดมี้โอกาสเขา้ถึงบริการการศึกษาและการเรียนรู้ โดยเฉพาะผูด้อ้ยโอกาส ผูพ้ิการหรือทุพพล
ภาพ ยากจน อยูใ่นทอ้งถ่ินห่างไกล ทุรกนัดาร  
   1.4  ผลิตและพฒันาก าลงัคนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของประเทศ และ
เสริมสร้างศกัยภาพการแข่งขนั และร่วมมือกบันานาประเทศ  
   1.5  พฒันามาตรฐานและระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา ทั้งระบบประกนั
คุณภาพภายในและระบบการประกนัคุณภาพภายนอก  
   1.6  ผลิตและพฒันาครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษาใหมี้คุณภาพและ
มาตรฐาน มีคุณธรรมและคุณภาพชีวติท่ีดี 
  2.  สร้างสังคมไทยใหเ้ป็นสังคมคุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้ มีแนวนโยบาย  
   2.1  ส่งเสริมการจดัการศึกษา อบรม และเรียนรู้ของสถาบนัศาสนา และสถาบนั
ทางสังคม ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั  
   2.2  ส่งเสริมสนบัสนุนเครือข่ายภูมิปัญญา และการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ ศิลปะ 
วฒันธรรม พลศึกษา กีฬา เป็นวถีิชีวติอยา่งมีคุณภาพและตลอดชีวิต  
   2.3  ส่งเสริมการวจิยัและพฒันาเพื่อสร้างองคค์วามรู้ นวตักรรม และทรัพยสิ์น
ทางปัญญา พฒันาระบบบริหารจดัการความรู้และสร้างกลไกการน าผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน์ 
  3.  พฒันาสภาพแวดลอ้มของสังคมเพื่อเป็นฐานในการพฒันาคน และสร้างสังคม
คุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้ มีแนวนโยบาย  
   3.1  พฒันาและน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชเ้พื่อการพฒันาคุณภาพ เพิ่ม
โอกาสทางการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวติ  
   3.2  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการโดยเร่งรัดกระจายอ านาจการบริหาร
และจดัการศึกษาไปสู่สถานศึกษา เขตพื้นท่ีการศึกษา และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
   3.3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ประชาชน ประชาสังคม และทุก
ภาคส่วนของสังคมในการบริหารจดัการศึกษา และสนบัสนุนส่งเสริมการศึกษา  



8 

 

   3.4  ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ และการลงทุนเพื่อการศึกษา ตลอดจน
บริหารจดัการ และใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ  
   3.5  ส่งเสริมความร่วมมือระหวา่งประเทศดา้นการศึกษา พฒันาความเป็นสากล
ของการศึกษาเพื่อรองรับการเป็นประชาคมอาเซียน และเพิ่มศกัยภาพการแข่งขนัของประเทศ
ภายใตก้ระแสโลกาภิวตัน์ ขณะเดียวกนัสามารถอยูร่่วมกนักบัพลโลกอยา่งสันติสุข 
   จากขอ้ความขา้งตน้ของแผนการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2552-2559 ฉบบั
ปรับปรุงในปีพุทธศกัราช 2553 ไดมี้การนอ้มน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จ พระเจา้อยูห่วั มาใชเ้พื่อมุ่งใหเ้กิดการพฒันาท่ีย ัง่ยนื และความ
อยูดี่มีสุขของคนไทย โดยยดึ “คน” เป็นศูนยก์ลางการพฒันาการศึกษา ซ่ึงมีวตัถุประสงคห์ลกั
ในการพฒันา มุ่งเนน้ในการพฒันาคนอยา่งรอบดา้นและสมดุลเพื่อเป็นฐานหลกัของการพฒันา
การศึกษา สร้างสังคมไทยใหเ้ป็นสังคมคุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้ พฒันา
สภาพแวดลอ้มของสังคมเพื่อเป็นฐานในการพฒันาคน และสร้างสังคมคุณธรรม ภูมิปัญญาและ
การเรียนรู้ ท่ีสอดคลอ้งกบัการวจิยัในคร้ังน้ี ในการพฒันาครูท่ีเป็นพื้นฐานหลกัของการพฒันา
การศึกษาใหย้ ัง่ยนื 
 

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พทุธศักราช 2551 
 

 1.  วสัิยทัศน์ 
 

  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดก้ าหนดวสิัยทศัน์ ท่ีมุ่งพฒันานกัเรียน
ทุกคน ท่ีจะเป็นก าลงัส าคญัของชาติใหเ้ป็นมนุษยท่ี์มีความสมดุลทั้งดา้นร่างกาย ความรู้ 
คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองของไทยและเป็นพลเมืองของโลก ยดึมัน่ในการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข มีความรู้
ความสามารถและทกัษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติ ท่ีจ  าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ
และการศึกษาตลอดชีวติ โดยมุ่งเนน้นกัเรียนเป็นส าคญับนพื้นฐานความเช่ือวา่ ทุกคนสามารถ
เรียนรู้และพฒันาตนเองไดเ้ต็มตามศกัยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 4) 
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 2.  หลกัการ 
 

  2.1  เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐาน
การเรียนรู้ เป็นเป้าหมายส าหรับพฒันาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทกัษะ เจตคติ และคุณธรรม
บนพื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่กบัความเป็นสากล 
  2.2  เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อปวงชน ท่ีประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรั้บการศึกษา
อยา่งเสมอภาค และมีคุณภาพ 
  2.3  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีสนองการกระจายอ านาจ ให้สังคมมีส่วนร่วมในการ
จดัการศึกษา ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
  2.4  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีมีโครงสร้างยดืหยุน่ทั้งดา้นสาระการเรียนรู้ เวลาและ
การจดัการเรียนรู้ 
  2.5  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีเนน้นกัเรียนเป็นส าคญั  
  2.6  เป็นหลกัสูตรการศึกษาส าหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั  
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์ 
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 4) 
 

 3.  จุดหมาย 
 

  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดก้ าหนดเป็นจุดหมายเพื่อใหเ้กิดกบั
นกัเรียน เม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดงัน้ี 
  3.1  มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค ์เห็นคุณค่าของตนเอง มีวนิยั
และปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนบัถือ ยดึหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   
  3.2  มีความรู้ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแกปั้ญหา การใชเ้ทคโนโลย ี 
และมีทกัษะชีวติ  
  3.3  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลงักาย 
  3.4  มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยดึมัน่ในวถีิ
ชีวติและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
   3.5  มีจิตส านึกในการอนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษแ์ละพฒันา
ส่ิงแวดลอ้ม มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งท าประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามในสังคม และอยูร่่วมกนัใน
สังคมอยา่งมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 5)  
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 4.  สมรรถนะส าคัญของนักเรียน 
 

  ในการพฒันานกัเรียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งเนน้พฒันา
นกัเรียนใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนด ซ่ึงจะช่วยให้นกัเรียนเกิดสมรรถนะส าคญั ดงัน้ี 
  4.1  ความสามารถในการส่ือสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร มี
วฒันธรรมในการใชภ้าษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเขา้ใจ ความรู้สึก และทศันะของตนเอง 
รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพื่อขจดัและลดปัญหาความขดัแยง้ต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับขอ้มูล
ข่าวสารดว้ยหลกัเหตุผลและความถูกตอ้ง ตลอดจนการเลือกใชว้ธีิการส่ือสาร ท่ีมีประสิทธิภาพ
โดยค านึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อตนเองและสังคม 
  4.2  ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิด
สังเคราะห์ การคิด อยา่งสร้างสรรค ์การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อ
น าไปสู่การสร้างองคค์วามรู้หรือสารสนเทศเพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัตนเองและสังคมไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 
  4.3  ความสามารถในการแกปั้ญหา เป็นความสามารถในการแกปั้ญหาและ
อุปสรรคต่าง ๆ ท่ีเผชิญไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมบนพื้นฐานของหลกัเหตุผล คุณธรรมและ
ขอ้มูลสารสนเทศ เขา้ใจความสัมพนัธ์และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม 
แสวงหาความรู้ ประยกุตค์วามรู้มาใชใ้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา และมีการตดัสินใจท่ีมี
ประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อตนเอง สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
  4.4  ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติเป็นความสามารถในการน ากระบวนการ
ต่าง ๆ ไปใชใ้นการด าเนินชีวิตประจ าวนั การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง การ
ท างาน และการอยูร่่วมกนัในสังคมดว้ยการสร้างเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบุคคล การ
จดัการปัญหาและความขดัแยง้ต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม การปรับตวัใหท้นักบัการเปล่ียนแปลงของ
สังคมและสภาพแวดลอ้ม และการรู้จกัหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงคท่ี์ส่งผลกระทบต่อ
ตนเองและผูอ่ื้น 
  4.5  ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีเป็นความสามารถในการเลือก และใช ้
เทคโนโลยดีา้นต่าง ๆ และมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลย ีเพื่อการพฒันาตนเองและสังคม 
ในดา้นการเรียนรู้ การส่ือสารการท างาน การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ถูกตอ้ง เหมาะสม และ
มีคุณธรรม (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 6) 
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 5.  คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนักเรียน 
 

  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพฒันานกัเรียนใหมี้คุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์เพื่อใหส้ามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทย 
ดงัน้ี 
  5.1  รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์
  5.2  ซ่ือสัตยสุ์จริต 
  5.3  มีวนิยั 
  5.4  ใฝ่เรียนรู้ 
  5.5  อยูอ่ยา่งพอเพียง 
  5.6  มุ่งมัน่ในการท างาน 
  5.7  รักความเป็นไทย 
  5.8  มีจิตสาธารณะ 
  นอกจากน้ี สถานศึกษาสามารถก าหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคเ์พิ่มเติมให้
สอดคลอ้งตามบริบทและจุดเนน้ของตนเอง (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 7) 
 

 6.  มาตรฐานการเรียนรู้ 
 

  การพฒันานกัเรียนให้เกิดความสมดุล ตอ้งค านึงถึงหลกัพฒันาการทางสมองและ
พหุปัญญา หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงก าหนดใหน้กัเรียนเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ดงัน้ี  
  6.1  ภาษาไทย 
  6.2  คณิตศาสตร์ 
  6.3  วทิยาศาสตร์  
  6.4  สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
  6.5  สุขศึกษาและพลศึกษา 
  6.6  ศิลปะ 
  6.7  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
  6.8  ภาษาต่างประเทศ 
  ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ไดก้ าหนดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายส าคญัใน
การขบัเคล่ือนพฒันาการศึกษาทั้งระบบ  (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 8) 
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 7.  สาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
 

  จากสาระการเรียนรู้ทั้งหมด 8 กลุ่มสาระตามมาตรฐานของ หลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เพื่อให้เหมาะสมกบับริบทของผูว้ิจยัผูว้จิยัจึงไดเ้ลือก
การวจิยัในกลุ่มสาระท่ี 3 วทิยาศาสตร์ เพราะวทิยาศาสตร์มีบทบาทส าคญัยิง่ในสังคมโลก
ปัจจุบนัและอนาคต และวทิยาศาสตร์ก็มีบทบาทส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัทุกคนทั้งใน
ชีวติประจ าวนัและการงานอาชีพต่าง ๆ ตลอดจนเทคโนโลย ีเคร่ืองมือเคร่ืองใชแ้ละผลผลิต 
ต่าง ๆ ท่ีมนุษยไ์ดใ้ชเ้พื่ออ านวยความสะดวกในการด ารงชีวติและการท างาน ทั้งหมดท่ีไดก้ล่าว
มาเหล่าน้ีลว้นเป็นผลของความรู้ทางดา้นวทิยาศาสตร์ ท่ีไดน้ ามาผสมผสานกบัความคิด
สร้างสรรคแ์ละศาสตร์อ่ืน ๆ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของมนุษย ์และความสะดวกสบาย
ต่าง ๆ โดยวทิยาศาสตร์นั้นช่วยใหม้นุษย ์ไดพ้ฒันาวธีิคิด กระบวนการคิด ทั้งความคิดท่ีเป็น
เหตุเป็นผล คิดสร้างสรรค ์คิดวเิคราะห์ วจิารณ์ มีทกัษะส าคญัในการคน้ควา้หาความรู้ มี
ความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ สามารถตดัสินใจโดยใชข้อ้มูล ท่ีหลากหลายและ
มีประจกัษพ์ยานท่ีตรวจสอบได ้ซ่ึงจะเห็นไดว้า่วทิยาศาสตร์นั้นถือเป็นวฒันธรรมของโลก
สมยัใหม่ก็วา่ไดซ่ึ้งเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ดงันั้นทุกคนจึงจ าเป็นตอ้งไดรั้บการพฒันาใหเ้กิด
การเรียนรู้ทางดา้นรู้วทิยาศาสตร์ เพื่อท่ีจะเกิดความรู้ความเขา้ใจในธรรมชาติและเทคโนโลยท่ีี
มนุษยส์ร้างสรรคข้ึ์น และสามารถน าความรู้ไปใชอ้ยา่งมีเหตุผล สร้างสรรค ์และมีคุณธรรม 
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 92) 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ไดมี้ความมุ่งหวงัใหน้กัเรียนไดรั้บการเรียนรู้จาก
วทิยาศาสตร์ท่ีเนน้การเช่ือมโยงความรู้กบักระบวนการ ให้นกัเรียนไดมี้ทกัษะส าคญัในการ
คน้ควา้ การปฏิบติัการทดลองและการสร้างองคค์วามรู้ใหม่ ๆ แบบสร้างสรรค ์โดยใชร้ะเบียบ
กระบวนการในการสืบเสาะหาความรู้ และการแกปั้ญหาท่ีหลากหลาย ใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมใน
การเรียนรู้ทุกขั้นตอน มีการท ากิจกรรมดว้ยการลงมือปฏิบติัจริงอยา่งหลากหลาย เหมาะสมกบั
ระดบัชั้นของนกัเรียน โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลาง พุทธศกัราช 2551ได้
ก าหนดสาระส าคญั (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 92-93) ไวด้งัน้ี 
   สาระท่ี 1 ส่ิงมีชีวติกบักระบวนการด ารงชีวติ ส่ิงมีชีวิต หน่วยพื้นฐานของ
ส่ิงมีชีวติ โครงสร้างและหนา้ท่ีของระบบต่าง ๆ ของส่ิงมีชีวติ และกระบวนการด ารงชีวิต ความ
หลากหลายทางชีวภาพ การถ่ายทอดทางพนัธุกรรม การท างานของระบบต่าง ๆ ของส่ิงมีชีวติ 
ววิฒันาการและความหลากหลายของส่ิงมีชีวติ และเทคโนโลยชีีวภาพ 
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   สาระท่ี 2 ชีวติกบัส่ิงแวดลอ้ม  ส่ิงมีชีวติท่ีหลากหลายรอบตวั ความสัมพนัธ์
ระหวา่งส่ิงมีชีวติกบัส่ิงแวดลอ้ม ความสัมพนัธ์ของส่ิงมีชีวิตต่าง ๆ ในระบบนิเวศ ความส าคญั
ของทรัพยากรธรรมชาติ การใชแ้ละจดัการทรัพยากรธรรมชาติอยา่งเป็นระบบ และสร้างสรรค ์
การอนุรักษ ์ทรัพยากรธรรมชาติในระดบัทอ้งถ่ิน ประเทศ และโลก ปัจจยัท่ีมีผลต่อการอยูร่อด
ของส่ิงมีชีวติในสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ 
   สาระท่ี 3 สารและสมบติัของสาร สมบติัของวสัดุและสาร แรงยดึเหน่ียว
ระหวา่งอนุภาค การเปล่ียนสถานะ พนัธะเคมี การเกิด การแยก การสลายตวัของสารละลายและ
การเกิดปฏิกิริยาเคมีของสาร สมการเคมี และการแยกสาร 
   สาระท่ี 4 แรงและการเคล่ือนท่ี  ธรรมชาติของแรงแม่เหล็กไฟฟ้า แรงระหวา่ง
ประจุ แรงในสนามแม่เหล็ก แรงดึงดูด แรงโนม้ถ่วง แรงนิวเคลียร์ การออกแรงกระท าต่อวตัถุ 
ท่ีอยูน่ิ่ง การออกแรงกระท าต่อวตัถุท่ีเกิดการเคล่ือนท่ีของวตัถุ แรงเสียดทาน โมเมนตก์าร
เคล่ือนท่ีแบบต่าง ๆ รูปแบบการเคล่ือนท่ีต่าง ๆ ในชีวติประจ าวนั 
   สาระท่ี 5 พลงังาน  พลงังานกบัการด ารงชีวิต การเปล่ียนรูปพลงังาน สมบติัและ
ปรากฏการณ์ของต่าง ๆ แสง การเกิดสี เสียง และวงจรไฟฟ้า คล่ืนแม่เหล็กไฟฟ้า 
กมัมนัตภาพรังสีและปฏิกิริยานิวเคลียร์ สมการนิวเคลียร์ ประโยชน์และโทษของพลงังาน
นิวเคลียร์ ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งสารและพลงังานการอนุรักษพ์ลงังาน ผลของการใชพ้ลงังานต่อ
ชีวติและส่ิงแวดลอ้ม 
   สาระท่ี 6 กระบวนการเปล่ียนแปลงของโลก โครงสร้างและองคป์ระกอบของ
โลก ทรัพยากรทางธรณี สมบติัทางกายภาพของดิน หิน น ้า อากาศ สมบติัของผวิโลก และ
บรรยากาศ กระบวนการเปล่ียนแปลงของเปลือกโลก ปรากฏการณ์ทางธรณี ปัจจยัท่ีมีผลต่อ
การเปล่ียนแปลงของบรรยากาศ แนวคิดทฤษฏีการก าเนิดโลก แผน่ดินไหว การเกิด สึนามิ 
ปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ  
   สาระท่ี 7 ดาราศาสตร์และอวกาศ ววิฒันาการของระบบสุริยะ กาแล็กซี เอกภพ 
หลุมด า ทฤษฏีสัมพนัธภาพ ปฏิสัมพนัธ์และผลต่อส่ิงมีชีวติบนโลก ความสัมพนัธ์ของดวง
อาทิตย ์ดวงจนัทร์ และโลก และดวงดาว ความส าคญัของเทคโนโลยอีวกาศ ววิฒันาการและ
เทคโนโลยเีก่ียวกบัอวกาศ 
   สาระท่ี 8 ธรรมชาติของวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี กระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์ การสืบเสาะหาความรู้ การแกปั้ญหา และจิตวทิยาศาสตร์  
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  ส าหรับการวจิยัในคร้ังน้ีไดป้รับเน้ือหาสาระให้เขา้กบับริบทของผูว้จิยั โดยจะ
ก าหนดกรอบแนวทางของเน้ือหาใน สาระท่ี 5 พลงังานกบัการด ารงชีวติ การเปล่ียนรูปพลงังาน 
สมบติัและปรากฏการณ์ของแสง เสียง และวงจรไฟฟ้า คล่ืนแม่เหล็กไฟฟ้า กมัมนัตภาพรังสี
และปฏิกิริยานิวเคลียร์ ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งสารและพลงังานการอนุรักษพ์ลงังาน ผลของการใช้
พลงังานต่อชีวิตและส่ิงแวดลอ้ม มาตรฐาน ว 5.1 เขา้ใจความสัมพนัธ์ระหวา่งพลงังานกบัการ
ด ารงชีวิต การเปล่ียนรูปพลงังาน ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งสารและพลงังาน  ผลของการใชพ้ลงังาน
ต่อชีวิตและส่ิงแวดลอ้ม มีกระบวน การสืบเสาะหาความรู้ ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้และ น าความรู้ไป
ใชป้ระโยชน์ ตามตวัช้ีวดัช่วงชั้น มธัยมศึกษาปีท่ี 4 – 6 ดงัน้ี 
   1.  ทดลองและอธิบายสมบติั ของคล่ืนกล และอธิบายความสัมพนัธ์ระหวา่ง 
อตัราเร็ว ความถ่ีและความยาวคล่ืน 
   2.  อธิบายการเกิดคล่ืนเสียงบีตส์ของเสียง ความเขม้เสียง ระดบัความเขม้เสียง 
การไดย้นิเสียง คุณภาพเสียง และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์  
   3.  อภิปรายผลการสืบคน้ขอ้มูลเก่ียวกบัมลพิษทางเสียงท่ีมีต่อสุขภาพของ
มนุษย ์และการเสนอ วธีิป้องกนั 
   4.  อธิบายคล่ืนแม่เหล็กไฟฟ้า สเปกตรัมคล่ืนแม่เหล็กไฟฟ้า และน าเสนอผล
การสืบคน้ขอ้มูลเก่ียวกบัประโยชน์ และการป้องกนัอนัตรายจากคล่ืนแม่เหล็กไฟฟ้า  
   5.  อธิบายปฏิกิริยานิวเคลียร์ ฟิชชนั ฟิวชนั และความสัมพนัธ์ระหวา่งมวลกบั
พลงังาน 
   6.  สืบคน้ขอ้มูลเก่ียวกบัพลงังาน ท่ีไดจ้ากปฏิกิริยานิวเคลียร์และผลต่อส่ิงมีชีวติ 
และส่ิงแวดลอ้ม  
   7.  อภิปรายผลการสืบคน้ขอ้มูลเก่ียวกบัโรงไฟฟ้านิวเคลียร์ และการน าไปใช้
ประโยชน์          
   8.  อธิบายชนิดและสมบติัของรังสีจากธาตุกมัมนัตรังสี  
   9.  อธิบายการเกิดกมัมนัตภาพรังสี รังสีและบอกวธีิการตรวจสอบรังสีใน
ส่ิงแวดลอ้ม การใชป้ระโยชน์ ผลกระทบต่อส่ิงมีชีวิตและส่ิงแวดลอ้ม (กระทรวงศึกษาธิการ. 
2551 : 118-121)  
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แนวคดิทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัสภาพแวดล้อมการจัดการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
 

 ส าหรับการวจิยัในคร้ังน้ีไดมี้การศึกษา แนวคิดแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบั
สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ไวด้งัน้ี 
 

 1.  ความหมายของสภาพแวดล้อมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 

  ส าหรับความหมายของสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ไดมี้ นกัวชิาการ นกั
การศึกษา นกัจิตวทิยา ตลอดจนผูว้จิยัหลายท่านไดบ้ญัญติัความหมายต่าง ๆ ไวห้ลายรูปแบบ
และหลายความหมายท่ีแตกต่างกนัออกไปตามความคิดเห็นและหลกัการท่ีแต่ละท่านยดึถือและ
จุดมุ่งหมายในการน าไปใช ้ดงัเช่น 
  สุจินต ์วศิวธีรานนท.์ (2555 : 7) ใหค้วามหมายไวว้า่ “บรรยากาศในชั้นเรียน 
หมายถึง สภาพจิตและสังคมท่ีเกิดจากพฤติกรรมครู ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน และ
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนดว้ยกนั” และไดอ้ธิบายต่อไปวา่ “แต่เน่ืองจากพฤติกรรมครูมี
เป้าหมายอยูท่ี่ตวันกัเรียนโดยตรง พฤติกรรมครูกบัปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียนจึงเป็น
องคป์ระกอบท่ีไม่สามารถแยกจากกนัไดโ้ดยเด็ดขาด ในทางปฏิบติัมกัจะถือเป็นองคป์ระกอบ
เดียวกนั ส่วนปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนดว้ยกนัเองนั้นก็เกิดจากอิทธิพลของครูเป็นส่วนใหญ่ 
ดงันั้นบรรยากาศในชั้นเรียนทัว่ ๆ ไปจึงข้ึนกบัปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียนเป็นส าคญั” 
  Myers and Fouts (1992) ไดก้ล่าวถึง สภาพแวดลอ้มภายในหอ้งเรียนวา่ อาจ
หมายถึงสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ อนัไดแ้ก่ วสัดุอุปกรณ์ แสงสวา่ง การจดัโตะ๊เกา้อ้ี 
ต  าแหน่งของกระดานดา แต่เขามีความเห็นวา่ ส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของนกัเรียนมากท่ีสุด
ในสภาพแวดลอ้มในห้องเรียน คือ สภาพแวดลอ้มทางสังคมและการเรียนรู้ สภาพแวดลอ้มใน
หอ้งเรียนจึงน่าจะเป็นผลรวมของความสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมครู ความคาดหวงัของ
หลกัสูตรและปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน และนกัเรียนกบันกัเรียนท่ีเกิดข้ึนในห้องเรียน 
(สุจินต ์วศิวธีรานนท.์ 2555 : 8) 
  Myers and Fouts (1992) ไดศึ้กษาสภาพแวดลอ้มของห้องเรียนวทิยาศาสตร์ระดบั
มธัยมศึกษาท่ีสัมพนัธ์กบัเจตคติต่อวชิาวทิยาศาสตร์ โดยใชแ้บบทดสอบการรับรู้เก่ียวกบั
สภาพแวดลอ้มของหอ้งเรียนและแบบทดสอบเจตคติต่อวิชาวทิยาศาสตร์ ไดผ้ลวา่ ผูเ้รียนท่ีมี
เจตคติท่ีดีต่อวชิาวทิยาศาสตร์จานวนมากอยูใ่นห้องเรียนท่ีมีลกัษณะหรือสภาพแวดลอ้มดงัน้ี 
   1.  ผูเ้รียนมีส่วนร่วม (Involvement) ในกิจกรรมการเรียนการสอนในระดบัสูง 
   2.  ผูเ้รียนมีความผกูพนัฉนัมิตร (Affiliation) ในระดบัสูง 
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   3.  ผูเ้รียนไดรั้บการสนบัสนุนจากผูส้อน (Teacher Support) ในระดบัสูง 
   4.  หอ้งเรียนมีระเบียบและระบบงาน (Order and Oorganization) ในระดบัสูง 
   5.  ผูส้อนใชน้วตักรรมการเรียนการสอน (Innovative Teaching Strategies) ใน
ระดบัสูง 
   6.  มีระดบัการควบคุมของผูส้อน (Teacher Control) ต ่า (สุจินต ์วศิวธีรานนท.์ 
2555 : 10-11) 
  การเรียนรู้ หมายถึง การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีค่อนขา้งถาวร โดยเป็นผลจากการ
ฝึกฝนเม่ือไดรั้บการเสริมแรง มิใช่เป็นผลจากการตอบสนองตามธรรมชาติท่ีเรียกวา่ ปฏิกิริยา
สะทอ้น (Kimble and Garmezy) การเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีท าใหพ้ฤติกรรมเปล่ียนแปลงไป
จากเดิม อนัเป็นผลจากการฝึกฝนและประสบการณ์ แต่มิใช่ผลจากการตอบสนองท่ีเกิดข้ึนตาม
ธรรมชาติ (Hilgard and Bower) การเรียนรู้เป็นการแสดงใหเ้ห็นถึงพฤติกรรมท่ีมีการ
เปล่ียนแปลง อนัเป็นผลเน่ืองมาจากประสบการณ์ท่ีแต่ละคนไดป้ระสบมา (Cronbach) การ
เรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีบุคคลไดพ้ยายามปรับพฤติกรรมของตน เพื่อเขา้กบัสภาพแวดลอ้ม
ตามสถานการณ์ต่าง ๆ จนสามารถบรรลุถึงเป้าหมายตามท่ีแต่ละบุคคลไดต้ั้งไว ้Pressey, 
Robinson and Horrock (1959) ความหมายของการเรียนรู้ Mednick (1959)  
   1.  การเรียนรู้ท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
   2.  การเรียนรู้เป็นผลจากการฝึกฝน 
   3.  การเรียนรู้เป็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีค่อนขา้งถาวรจนเป็นนิสัย มิใช่
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซ่ือตรง 
   4.  การเรียนรู้ไม่อาจสังเกตไดโ้ดยตรง แต่ทราบจากการกระท าท่ีเป็นผลจากการ
เรียนรู้ (สุจินต ์วศิวธีรานนท.์ 2555: 8) 
  จากขอ้งตน้สรุปไดว้า่ การเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมจาก
เดิมไปสู่พฤติกรรมใหม่ และพฤติกรรมใหม่ก็เป็นผลมาจากประสบการณ์หรือการฝึก ไม่ใช่เป็น
ผลมาจากการตอบสนองตามธรรมชาติ และพฤติกรรมท่ีเปล่ียนไปจะตอ้งเปล่ียนไปอยา่ง
ค่อนขา้งถาวร จึงจะถือไดว้า่เกิดการเรียนรู้ข้ึนอยา่งแทจ้ริง หากเป็นการ เปล่ียนแปลงชัว่คราวก็
จะยงัไม่ถือวา่เป็นการเกิดการเรียนรู้ข้ึน โดยบุคคลเกิดการเรียนรู้ จะเกิดการเปล่ียนแปลงดงัน้ี  
Bloom (1959) 
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   1.  การเปล่ียนแปลงทางดา้นความรู้ ความเขา้ใจ และความคิด (Cognitive 
Domain) หมายถึง การเรียนรู้เก่ียวกบัเน้ือหาสาระใหม่ ท่ีจะท าใหผู้เ้รียนเกิดความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มแวดลอ้มต่าง ๆ ไดม้ากข้ึน เป็นการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในสมอง 
   2.  การเปล่ียนแปลงทางดา้นอารมณ์ ความรู้สึก ทศันคติ ค่านิยม (Affective 
Domain) หมายถึง เม่ือบุคคลไดเ้รียนรู้ส่ิงใหม่ ท่ีจะท าใหผู้เ้รียนเกิดความรู้สึกทางดา้นจิตใจ 
ความเช่ือ ความสนใจ ความชอบ ความพึงพอใจ 
   3.  ความเปล่ียนแปลงทางดา้นความช านาญ (Psychomotor Domain) หมายถึง 
การท่ีบุคคลไดเ้กิดการเรียนรู้ทั้งในดา้นความคิด ความเขา้ใจ และเกิดความรู้สึกนึกคิด ค่านิยม 
ความสมใจดว้ยแลว้ ไดน้ าเอาส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปปฏิบติั จึงท าใหเ้กิดความช านาญมากข้ึน  
 

 2.  องค์ประกอบของสภาพแวดล้อมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 

  องคป์ระกอบของสภาพแวดลอ้มการเรียนการรู้วทิยาศาสตร์ ท่ีจะเห็นวา่
สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้จะเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมของครูและพฤติกรรมของนกัเรียน 
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน นกัเรียนกบันกัเรียน และสภาพแวดลอ้มทางกายภาพต่าง ๆ 
นกัวชิาการศึกษาบางกลุ่มก็ไดใ้หค้วามส าคญักบัปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียนในเชิงสังคม
จิตวทิยามากกวา่สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ดงันั้น จึงไดแ้ยกองคป์ระกอบของสภาพแวดลอ้ม
การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ดงัน้ี 
  2.1  สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ไดแ้ก่ แสงสวา่งในหอ้งเรียน การจดัห้องเรียน 
ความหนาแน่นของนกัเรียน การใชพ้ื้นท่ีในหอ้งเรียน เป็นตน้ 
  2.2  สภาพแวดลอ้มทางสังคมจิตวทิยา ไดแ้ก่ ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน 
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียน 
  2.3  สภาพแวดลอ้มดา้นความรู้สึกและอารมณ์ ไดแ้ก่ ความรู้สึกหรืออารมณ์ท่ีมีต่อ
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ และต่อปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลในหอ้งเรียน 
  2.4  สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการเรียนการสอนท่ีครูก าหนดไดแ้ก่ การก าหนด
รูปแบบการประเมินผล รูปแบบการทางานของนกัเรียน และรูปแบบของเป้าหมาย  
(สุจินต ์วศิวธีรานนท.์ 2555 : 8-9) 
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 3.  ความส าคัญของสภาพแวดล้อมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 

  สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ นั้นมีความส าคญัต่อผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้
ของนกัเรียนอยา่งยิง่ โดยผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนทั้งดา้นพุทธิพิสัย ดา้นจิตพิสัย และทกัษะพิสัย มี
ความสัมพนัธ์กบัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ลกัษณะของครู เพื่อนร่วมชั้น และ
สภาพแวดลอ้มในห้องเรียน ความรู้สึกของนกัเรียนเก่ียวกบับรรยากาศดา้นอารมณ์ และ
ส่ิงแวดลอ้มดา้นกายภาพของหอ้งเรียน กิจกรรมในห้องเรียน ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบั
เพื่อนร่วมชั้น มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทั้งดา้นพุทธิพิสัยและจิตพิสัยของนกัเรียน ดงันั้น
จึงมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ท่ีสร้างบรรยากาศท่ีดี
และส่งเสริมการเรียนรู้ใหแ้ก่นกัเรียน ในการจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์
เพื่อส่งเสริมให้เกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ทั้งดา้นพุทธิพิสัยและจิตพิสัย ท่ีเป็น
พื้นฐานในการก าหนดแนวทางการจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ใหเ้สริมสร้างเจต
คติทางวทิยาศาสตร์ใหก้บัผูเ้รียน (สุจินต ์วศิวธีรานนท.์ 2555 : 10-11) 
  จากขา้งตน้สรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ คือ ส่ิงรอบตวันกัเรียน
ท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน อนัประกอบดว้ย พฤติกรรมของครู พฤติกรรมของนกัเรียน 
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียนและนกัเรียนกบันกัเรียน สภาพแวดลอ้มทางกายภาพของ
โรงเรียนและหอ้งเรียน ตลอดจนสภาพแวดลอ้มทางบา้น ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน ท่ีไดมี้
องคป์ระกอบของการจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนการรู้วทิยาศาสตร์ไวด้งัน้ี  1. สภาพแวดลอ้ม
ทางกายภาพ  2. สภาพแวดลอ้มทางสังคมจิตวทิยา  3. สภาพแวดลอ้มดา้นความรู้สึก และ  
4. สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการเรียนการสอนของครู และจะเห็นไดว้า่ทั้งทางดา้นความหมาย
และองคป์ระกอบหลกัของสภาพแวดลอ้มการจดัการเรียนรู้ไดใ้หค้วามส าคญักบั พฤติกรรมการ
จดัการเรียนรู้ของครู ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน ท่ีมีผลกบัสภาพแวดลอ้มการจดัการ
เรียนรู้วทิยาศาสตร์ ท่ีมีความส าคญัต่อผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้และเจตคติของนกัเรียนอยา่งยิง่ โดย
ผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนทั้งดา้นพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทกัษะพิสัย โดยเฉพาะอยา่งยิง่ทางดา้นเจต
คติทางวทิยาศาสตร์ท่ีดี 
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แนวคดิทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู 
 

 การวจิยัในคร้ังน้ีไดศึ้กษาแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการสอนของครูไว้
ดงัน้ี 
 

 1.  พฤติกรรมการสอนของครู 
 

  พฤติกรรมการสอนของครูมีบทบาทในการสร้างความรู้สึกท่ีดีใหแ้ก่นกัเรียน 
เช่นเดียวกบับุคลิกภาพของครู ในการสอนครูตอ้งใชเ้ทคนิคและทกัษะการสอนท่ีสอดคลอ้ง
เหมาะสมกบันกัเรียนและบทเรียน เพื่อใหน้กัเรียนเกิดความรู้ เจตคติ และทกัษะตามท่ีหลกัสูตร
ก าหนด พฤติกรรมของครูควรเป็นดงัน้ี 
  1.1  ตอบสนองพฤติกรรมของนกัเรียนโดยใชเ้ทคนิคการเสริมแรงท่ีเหมาะสม เช่น 
ใชว้าจา ใชท้่าทาง ใหร้างวลั และสัญลกัษณ์ต่าง ๆ ตลอดจนใหท้ ากิจกรรมท่ีนกัเรียนชอบ ครู
ควรเริมแรงใหท้ัว่ถึงและเหมาะสม 
  1.2  เปิดโอกาสใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็น และยอมรับฟังความคิดเห็นของ
นกัเรียน แสดงใหน้กัเรียนเห็นวา่ความคิดของเขามีประโยชน์ พยายามน าความคิดเหล่านั้นมาใช้
ใหเ้กิดประโยชน์ในการเรียนรู้ 
  1.3  ฝึกการท างานเป็นกลุ่ม การใหท้ างานเป็นกลุ่มจะช่วยใหน้กัเรียนรู้จกัท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นไดใ้ชค้วามรู้ความคิดความสามารถท่ีมีอยูใ่หเ้กิดประโยชน์ ฝึกการสร้างมนุษย์
สัมพนัธ์ท่ีดีและไดผ้ลงานน ามาสู่ความภาคภูมิใจในกลุ่มและตนเอง ในการมอบหมายงานให้
กลุ่มท านั้น ครูควรค านึงถึงความยากง่ายของงาน ความรู้และความสามารถของนกัเรียนในกลุ่ม 
เพื่อใหง้านกลุ่มประสบความส าเร็จ เป็นการสร้างความรู้สึกทางบวกใหแ้ก่นกัเรียน งานใดท่ีครู
เห็นวา่ยาก ครูควรเขา้ไปดูแลกระตุน้ใหน้กัเรียนช่วยกนัคิดแกปั้ญหาในกลุ่มของตน ครูจะตอ้งมี
ความอดทนท่ีจะไม่รีบช้ีแนะ หรือบอกวธีิการแกปั้ญหาตรง ๆ ตอ้งฝึกใหน้กัเรียนใชว้ธีิการ   
ต่าง ๆ หลาย ๆ แบบจนสามารถแกปั้ญหาไดส้ าเร็จ 
  1.4  ใชเ้ทคนิคและวธีิสอนท่ีไม่ท าใหน้กัเรียนเบ่ือหน่ายในการเรียน ครูควรคิดคน้
ควา้และแสวงหาแนวทางวธีิการใหม่ ๆ มาใชจ้ดัการเรียนการสอน วธีิการสอนควรเป็นวธีิท่ียดึ
นกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง หรือนกัเรียนเป็นผูก้ระท ากิจกรรม เช่น วธีิการสอนแบบทดลอง แบบ
แกปั้ญหา แบบแสดงบทบาทสมมุติ แบบสืบสวนสอบสวน แบบแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม แบบ
อภิปราย แบบศูนยก์ารเรียน ตลอดจนนวตักรรมการสอนท่ีน่าสนใจ การจะใชว้ธีิสอนแบบใด
นั้นครูตอ้งเลือกใหเ้หมาะสมกบับทเรียน ระยะเวลา สติปัญญา และวยัของนกัเรียน 
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 2.  พฤติกรรมการจัดการช้ันเรียนของครู 
 

  พฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ มีส่วนส่งเสริมในการสร้างบรรยากาศทางจิตวทิยา 
กล่าวคือ ถา้ครูจดัการชั้นเรียนดว้ยความยติุธรรม ยดึหลกัประชาธิปไตย ใชร้ะเบียบกฎเกณฑท่ี์
ทุกคนยอมรับ ยนิดีปฏิบติั นกัเรียนก็จะอยูใ่นห้องเรียนอยา่งมีความสุข เกิดความรู้สึกอบอุ่น
พอใจและสบายใจ ในทางตรงกนัขา้ม ถา้ครูโลเล ไม่ยติุธรรม เลือกท่ีรักมกัท่ีชงั จดัการชั้นเรียน
แบบเผด็จการ นกัเรียนจะเกิดความรู้สึกไม่ศรัทธาครู ไม่เห็นคุณค่าของระเบียบกฎเกณฑ ์ส่งผล
ใหน้กัเรียนไม่สนใจเรียน ไม่อยากมาโรงเรียนในท่ีสุด ดงันั้นเทคนิควธีิการจดัการชั้นเรียนของ
ครูจึงมีความส าคญัต่อการสร้างบรรยากาศทางจิตวทิยาดว้ย ในการจดัการ ชั้นเรียน ครูควรยดึ
หลกัต่อไปน้ี 
  2.1  หลกัประชาธิปไตย ครูควรใหค้วามส าคญัต่อนกัเรียนเท่าเทียมกนั ใหค้วาม
เสมอภาค ใหอิ้สระ ใหโ้อกาสแก่ทุกคนในการแสดงความคิดเห็น ขณะเดียวกนัครูตอ้งใจกวา้ง 
ยนิดีรับฟังความเห็นของทุกคน และควรฝึกใหน้กัเรียนปฏิบติัตนตามสิทธิหนา้ท่ี รู้จกัเคารพ
สิทธิของผูอ่ื้น ให้รู้จกัการอยูร่่วมกนัอยา่งประชาธิปไตย 
  2.2  หลกัความยติุธรรม ครูควรปกครองโดยใชห้ลกัความยติุธรรมแก่นกัเรียนทุก
คนโดยทัว่ถึง นกัเรียนจะเคารพศรัทธาครู และยนิดีปฏิบติัตามกฎระเบียบของครู ยนิดีปฏิบติั
ตามค าอบรมสั่งสอนของครู ตลอดจนไม่สร้างปัญหาในชั้นเรียน 
  2.3  หลกัพรหมวหิาร 4 อนัไดแ้ก่ เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา เมตตา หมายถึง 
ความรักและเอ็นดุ ความปรารถนาท่ีจะใหผู้อ่ื้นเป็นสุข กรุณา หมายถึง ความสงสาร คิดจะช่วย
ใหผู้อ่ื้นพน้ทุกข ์มุทิตา หมายถึง ความยนิดีดว้ยเม่ือผูอ่ื้นไดล้าภยศ สุข สรรเสริญ อุเบกขา 
หมายถึง ความเท่ียงธรรม การวางตวัเป็นกลาง การวางใจเฉย ถา้ครูทุกคนยดึหลกัพรหมวหิาร 4 
ในการปกครองชั้นเรียน นอกจากจะท าใหน้กัเรียนมีความเคารพรักศรัทธาครู และมีความสุขใน
การเรียนแลว้ยงัเป็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ใหแ้ก่นกัเรียนดว้ย 
   2.4  หลกัความใกลชิ้ด การท่ีครูแสดงความเอาใจใส่ ความสนใจ ใหค้วามใกลชิ้ด
กบันกัเรียน เป็นวธีิการหน่ึงในการสร้างบรรยากาศทางดา้นจิตวทิยา  
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 3.  วธีิการให้ความสนใจในนักเรียน 
 

  วธีิการแสดงความสนใจนกัเรียนท าไดห้ลายวธีิ ดงัน้ี 
  3.1  ครูจะตอ้งรู้จกันกัเรียนในชั้นทุกคน รู้จกัช่ือจริง ช่ือเล่น ความสนใจของเด็กแต่
ละคน เป็นตน้วา่ งานอดิเรก มีพี่นอ้งก่ีคน จุดเด่น จุดดอ้ย ของนกัเรียนแต่ละคน 
               3.2  ครูจะตอ้งแสดงความสนใจในสารทุกขสุ์ขดิบของเด็กแต่ละคน เช่น หมัน่ถาม
ความเป็นไปของพี่นอ้ง ความคืบหนา้ของการสะสมแสตมป์ คือ ไม่เพียงรู้แต่วา่เด็กเป็นอะไรใน
ขอ้ 1 แต่รู้ข่าวคราวเคล่ือนไหวของส่ิงเหล่านั้นดว้ย 
               3.3  ครูจะมอบเวลาของตนเพื่อเด็ก เวลาท่ีนอกเหนือจากงานสอน ไดแ้ก่ เวลาเยน็
หลงัเลิกเรียน ช่วงพกัระหวา่งการเรียน เพื่อช่วยเด็กท่ีตอ้งการการช่วยเหลือเป็นพิเศษ วา่
ตอ้งการขอค าปรึกษา ตอ้งการขอค าแนะน าในการหารายไดพ้ิเศษ ครูจะตอ้งพร้อมท่ีจะใหค้วาม
ช่วยเหลือเด็กไดต้ลอดเวลา 
               3.4  ครูจะตอ้งใกลชิ้ด สัมผสัทั้งร่างกายและจิตใจ ค าสั่งสอนและการกระท าของครู
จะตอ้งสอดคลอ้งกนั เป็นตน้วา่ ถา้ครูจะอบรมสั่งสอนเด็กเร่ืองความซ่ือสัตย ์ครูจะตอ้งปฏิบติั
ตนเป็นคนซ่ือสัตยด์ว้ยเช่นกนั กายสัมผสัก็เป็นส่ิงจ าเป็น การจบัตอ้งตวับา้ง จะเป็นส่ือน าใหเ้ด็ก
รู้สึกถึงความใกลชิ้ดสนิทสนม 

 

 4.  ปฏิสัมพนัธ์ในห้องเรียน 
 

  ปฏิสัมพนัธ์ (Interaction) หมายถึง ความสัมพนัธ์ทางสังคมระหวา่งบุคคล 2 คน 
หรือบุคคล 2 ฝ่าย โดยต่างฝ่ายต่างมีอิทธิพลซ่ึงกนัและกนั ปฏิสัมพนัธ์ในหอ้งเรียนมี 3 ลกัษณะ 
ไดแ้ก่ 
  4.1  ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน ถา้ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน
เป็นไปดว้ยดี หมายถึง ทั้งครูและนกัเรียนต่างมีความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั ครูเปิดโอกาสให้
นกัเรียนไดซ้กัถาม ครูใหค้วามเป็นกนัเองแก่นกัเรียน ใหน้กัเรียนมีอิสระ และมีความสบายใจ
ในการท ากิจกรรม บรรยากาศภายในหอ้งเรียนก็จะไม่ตึงเครียด เป็นบรรยากาศท่ีร่ืนรมย ์น่า
เรียน น่าสอน ซ่ึงจะส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีดี 
             4.2  ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียน บรรยากาศในหอ้งเรียนจะเตม็ไปดว้ย
ความอบอุ่น สร้างความรู้สึกท่ีดีใหแ้ก่นกัเรียนได ้ถา้นกัเรียนมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั และ 
นกัเรียนจะมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนัไดน้ั้น ข้ึนอยูก่บัครูเป็นส าคญั กล่าวคือ เป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่
นกัเรียน ปกครองดูแลนกัเรียนไดท้ัว่ถึง สั่งสอนอบรมบ่มนิสัย และแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่
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เหมาะสมของนกัเรียนไดถู้กตอ้ง นกัเรียนก็จะค่อย ๆ ซึมบทราบและซบัเอาส่ิงท่ีดีงามไวป้ฏิบติั
จนเป็นคุณลกัษณะเฉพาะตนท่ีพึงประสงค ์เม่ือนกัเรียนทุกคนต่างเป็นคนดี เพราะมีครูดี ทุกคน
ก็จะมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั อนัเป็นส่วนสร้างเสริมให้เกิดบรรยากาศท่ีพึงปรารถนาข้ึนใน
หอ้งเรียน 
            4.3  ปฏิสัมพนัธ์ทางวาจา หมายถึง การพดูจาร่วมกนัในชั้นเรียนระหวา่งครูกบั
นกัเรียน อาจเป็นการบรรยาย การอภิปราย การถามค าถาม การมอบหมายงาน การพดูของ
นกัเรียน เป็นตน้ ทั้งหมดน้ีมีอิทธิพลต่อการสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนเช่นกนั ไดก้ล่าวถึงผลดี
ของการมีปฏิสัมพนัธ์ทางวาจาท่ีดีต่อกนัไว ้สรุปไดด้งัน้ี 
             4.3.1  การแสดงออกทางวาจาดว้ยดีระหวา่งครูกบันกัเรียน จะช่วยสร้างความ
เขา้ใจอนัดีต่อกนั 
             4.3.2  ช่วยใหก้ารเรียนไดผ้ลดี เพราะมีการส่ือความหมายท่ีถูกตอ้ง เขา้ใจกนั 
           4.3.3  ช่วยใหน้กัเรียนรู้สึกสบายใจท่ีจะรับวชิาการ หรือท าความเขา้ใจบทเรียน
และกลา้แสดงความคิดเห็นโดยไม่หวาดกลวัครู 
             4.3.4  ช่วยใหน้กัเรียนเกิดความไวว้างใจในตวัครู มีเหตุผล 
             4.3.5  ช่วยใหแ้กปั้ญหาการเรียนการสอนในชั้นได ้
             4.3.6  ช่วยสร้างบรรยากาศท่ีอ้ืออ านวยใหเ้กิดเจตคติ ความสนใจ ค่านิยม และ
ผลการเรียนรู้ เป็นไปตามจุดหมายท่ีก าหนดไว ้
            การสร้างปฏิสัมพนัธ์ทางวาจานั้นควรใชอิ้ทธิพลทางออ้ม (Indirect Influence) ซ่ึง
หมายถึง พฤติกรรมทางวาจาท่ีครูกระตุน้ใหน้กัเรียนแสดงความ โดยครูหลีกเล่ียงการใช้
อิทธิพลทางตรง (Direct Influence) ซ่ึงหมายถึง พฤติกรรมท่ีครูแสดงฝ่ายเดียว ดงันั้น ครูควร
สร้างปฏิสัมพนัธ์ทางวาจาโดยใชอิ้ทธิพลทางออ้ม เพื่อส่งผลดีต่อการเรียนการสอน 
            กล่าวโดยสรุป การจดับรรยากาศทางดา้นจิตวทิยา มุ่งส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิด
ความรู้สึกท่ีดีต่อการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์และเกิดความศรัทธาในตวัครู ดงันั้น ครูจึงควร
ตระหนกัถึงความส าคญัของการจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ทางวทิยาศาสตร์ เพื่อสร้าง
บรรยากาศทางจิตวทิยา โดยปรับบุคลิกภาพความเป็นครูใหเ้หมาะสม และปรับพฤติกรรมการ
สอนใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้มีประสิทธิภาพทางการเรียนรู้ และครูควรมีเทคนิคในการ
จดัการชั้นเรียนใหเ้หมาะสม และมีเทคนิคในการใหค้วามส าคญัต่อผูเ้รียน เพื่อสร้างปฏิสัมพนัธ์
ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่นกัเรียน ใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ และย ัง่ยนื 
 



23 

 

แนวคดิทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัความคดิเห็น 
 

 1.  ความหมาย 
 

  ราชบณัฑิตยสถาน ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ ความคิดเห็น หมายถึง เป็นขอ้พิจารณา
เห็นวา่เป็นจริงจากการใชปั้ญญาและความคิดประกอบ ถึงแมว้า่จะไม่ไดอ้าศยัหลกัฐานพิสูจน์
ยนืยนัไดเ้สมอไปก็ตาม (ราชบณัฑิตยสถาน. 2546 : 236) 
  Anonymous (1996 : 12-15) ไดใ้หค้วามหมายเก่ียวกบัความคิดเห็นไว ้หลาย
ความหมาย ไดแ้ก่  
   1.  ความเช่ือ ทศันคติ การพิจารณา หรือการวนิิจฉยั หรือการประเมินผลอยา่งมี
รูปแบบในใจเก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะ  
   2.  ความเช่ือท่ีมีนา้หนกัมากกวา่ความรู้สึกในใจและมีนา้หนกันอ้ยกวา่
ความรู้สึกท่ีแทจ้ริง หรือมุมมองท่ีเกิดข้ึนทัว่ ๆ ไป  
   3.  การแสดงออกถึงการพิจารณาหรือคาแนะนาอยา่งมีรูปแบบโดยเฉพาะ
ผูเ้ช่ียวชาญหรือการแสดงออก เช่น การตดัสินใจ การพิจารณาคดี หรือการวินิจฉนัอยา่งมี
รูปแบบดว้ยเหตุผลกฎหมาย หรือหลกัเกณฑท่ี์ข้ึนอยูก่บัการตดัสินใจท่ีมีกฎหมายรองรับ 
  Freeman (1995 : 609) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ ความคิดเห็น หมายถึง ความพร้อม
ทางดา้นจิตใจท่ีจะตอบสนองต่อบุคคล สถานการณ์ วตัถุและความคิดเห็น โดยมีลกัษณะท่ีคงท่ี
แน่นอน ซ่ึงเป็นผลมาจากการเรียนรู้ และมีรูปแบบการตอบสนองอยา่งเดียวกนั  
  Good (2006 : 17) ไดใ้หค้วามหมายของความคิดเห็น ไวห้ลายความหมาย ดงัน้ี 
    ความหมายทัว่ไป หมายถึง ความเช่ือ ความคิดเห็น ขอ้พิจารณา ความรู้สึก หรือ 
ทศันะท่ียงัไม่ไดรั้บการพิสูจน์อยา่งแน่นอน และยงัขาดนา้หนกัทางเหตุผลหรือการวิเคราะห์ 
หรือกล่าวกวา้ง ๆ ไดว้า่มีความเป็นไปไดม้ากกวา่ความรู้ 
   ความหมายเฉพาะ หมายถึง การพิจารณาหรือการวนิิจฉยัอยา่งมีแบบแผนจาก
แหล่งขอ้มูล หรือบุคคลท่ีเช่ือถือได ้
   ความคิดเห็นสาธารณะ (Public Opinion) หมายถึง การพิจารณาหรือขอ้วนิิจฉยั
รวม ๆ ของกลุ่มคนในสังคมท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเช่ือ หรือขอ้เทจ็จริง 
  สรุปไดว้า่ ความคิดเห็น หมายถึง การแสดงออกทางดา้นความรู้สึก หรือความเช่ือ
ต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง หรือเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึง ดว้ยการพดูหรือการเขียน โดยมีอารมณ์ 
ประสบการณ์ และสภาพแวดลอ้มในขณะนั้น เป็นพื้นฐานของการแสดงออก ซ่ึงอาจจะถูกตอ้ง
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หรือไม่ก็ได ้แลว้แต่ละบุคคลจะแสดงความคิดเห็นออกมา รวมทั้งอาจจะไดรั้บการยอมรับหรือ
ปฏิเสธจากคนอ่ืนก็ได ้ความคิดเห็นน้ีอาจจะเปล่ียนแปลงไปไดต้ามกาลเวลา 
 

 2.  แนวคิดเกีย่วกบัความคิดเห็น 
 

  สุพตัรา สุภาพ (2545 : 132) ไดใ้หแ้นวคิดเก่ียวกบัความคิดเห็นไวว้า่ ความคิดเห็น
เป็นการแสดงออกของบุคคลหรือกลุ่มคนท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง โดยเฉพาะการพูดหรือการเขียน 
ซ่ึงในการแสดงออกน้ีจะตอ้งอาศยัพื้นความรู้ ประสบการณ์ และพฤติกรรมระหวา่งบุคคล 
ก่อนท่ีจะมีการตดัสินใจแสดงออก ซ่ึงการแสดงออกน้ีอาจไดรั้บการยอมรับหรือปฏิเสธจาก
ผูอ่ื้นก็ได ้
  นพมาศ ธีรเวคิน (2539 : 99) ไดใ้หแ้นวคิดเก่ียวกบัความคิดเห็นไวว้า่ ความคิดเห็น
นั้นถูกจดัวา่เป็นส่วนท่ีมนุษยไ์ดแ้สดงออกมาโดยการพูดหรือการเขียน มนุษยน์ั้นจะพดูจากใจ
จริง พดูตามสังคมหรือพดูเพื่อเอาใจผูฟั้งก็ตาม แต่เม่ือพดูหรือเขียนออกไปแลว้ก็ทาให้เกิด
ผลได ้คนส่วนใหญ่มกัจะถือวา่ส่ิงท่ีมนุษยแ์สดงออกมานั้นเป็นส่ิงท่ีสะทอ้นถึงความในใจ 
  Hurlock (1995 : 145-148) ไดใ้หแ้นวคิดเก่ียวกบัความคิดเห็นไวว้า่ ความคิดเห็น
เป็นการแสดงออกดา้นความรู้สึกส่ิงหน่ึงส่ิงใด เป็นความรู้สึกเช่ือถือท่ีไม่ไดอ้ยูบ่นความ
แน่นอนหรือความจริง แต่ข้ึนอยูก่บัจิตใจบุคคลจะแสดงออกโดยมีขอ้อา้ง หรือการแสดงเหตุผล
สนบัสนุน หรือปกป้องความคิดเห็นนั้น ความคิดเห็นบางอยา่งเป็นผลของการแปลความหมาย
ของขอ้เทจ็จริง ข้ึนอยูก่บัคุณสมบติัเฉพาะตวัของแต่ละคน เช่น พื้นความรู้ ประสบการณ์ในการ
ทางาน สภาพแวดลอ้ม และมีอารมณ์เป็นส่วนประกอบท่ีส าคญั การแสดงความคิดเห็นอาจจะ
ไดรั้บการยอมรับ หรือปฏิเสธจากคนอ่ืน ๆ ก็ได ้ 
  สรุปไดว้า่ ความคิดเห็น เป็นการแสดงออกมาซ่ึงการตดัสินใจจากการประเมินค่า
หรือทศันะเก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะซ่ึงในการแสดงออกมาน้ีจะตอ้งอาศยัพื้นความรู้ 
ประสบการณ์ และพฤติกรรมระหวา่งบุคคล เป็นเคร่ืองช่วยในการพิจารณาและประเมินค่า 
ก่อนท่ีมีการตดัสินใจแสดงออก ซ่ึงการแสดงออกความคิดเห็นน้ีอาจจะเป็นในทางเห็นดว้ย
หรือไม่ก็ได ้ในบางสภาพการณ์ความคิดเห็นอาจจะอยูใ่นลกัษณะเห็นดว้ยมากหรือเห็นดว้ย
นอ้ย ความคิดเห็นไม่ถาวรและมีการเปล่ียนแปลงไดโ้ดยง่ายและความคิดเห็นยอ่มไดรั้บอิทธิพล
จากทศันคติ 
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แนวคดิทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัเจตคติทางวทิยาศาสตร์ 
 

 เจตคติเป็นเร่ืองของความรู้สึก ท่ีแสดงออกถึงความพึงพอใจ หรือไม่พึงพอใจต่อส่ิงใด
ส่ิงหน่ึง ส่งผลท าใหแ้ต่ละบุคคลมีพฤติกรรมต่อส่ิงต่าง ๆ ท่ีต่างกนัตามเจตติของแต่ละบุคคล 
ค่านิยมและบุคคลรอบขา้งก็มีอิทธิพลต่อเจตคติของแต่ละบุคคลดว้ยเช่นกนั ท าใหเ้จคติเป็น
เร่ืองท่ีส าคญัท่ีควรสร้างใหก้บันกัเรียน เน่ืองจากวา่ถา้หากนกัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการจดัการ
เรียนรู้ จะท าใหน้กัเรียนเกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีดีดว้ยเช่นกนั ท าใหเ้จตคติ จึงเป็นเร่ืองท่ีควร
ใหค้วามส าคญัในการจดัการเรียนรู้เช่นกนั (พรรณวไิล ชมชิด. 2557 : 96) 
 ในทางวทิยาศาสตร์เจตคติสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเด็น ส าคญัดงัน้ี เจตคติต่อ
วทิยาศาสตร์ (Attitude Toward Science) หมายถึง อารมณ์ ความรู้สึกของบุคคล ท่ีมีต่อ
วทิยาศาสตร์ในดา้นต่าง ไม่วา่จะเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ ความเช่ือ ค่านิยม รวมไปถึงคุณธรรม 
และจริยธรรม ในทางดา้นวทิยาศาสตร์ และประเด็นส าคญัต่อมาก็คือ เจตคติทางวทิยาศาสตร์ 
(Scientific Attitude) หมายถึงคุณลกัษณะของบุคคลท่ีเกิดจากกการเรียนรู้ผา่นกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์ ในการท่ีจะใชว้ธีิการทางวทิยาศาสตร์ในการแสวงหาองคค์วามรู้ ซ่ึงการท่ีจะใช้
องคค์วามรู้ทางดา้นวทิยาศาสตร์ ในการวเิคราะห์ละแกปั้ญหาใหไ้ดผ้ลลพัธ์ท่ีมีประสิทธิภาพได้
นั้น จะข้ึนอยูก่บัอุปนิสัยของแต่ละบุคคล ซ่ึงจดัไดว้า่เป็นเจตคติทางวทิยาศาสตร์ ดงันั้นผูท่ี้มีเจต
คติทางวทิยาศาสตร์ควรมีลกัษณะ ต่อไปน้ี อยากรู้อยากเห็น เพียรพยายาม มีเหตุผล ซ่ือสัตย ์
ละเอียดรอบคอบ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น (ภพ เลาหไพบูลย.์ 2542 : 12 – 13) 
  สถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี2555 กล่าววา่คุณลกัษณะ
ส าคญัและพฤติกรรมบ่งช้ีถึงนกัเรียนท่ีมีเจตคติทางวทิยาศาสตร์ ไว ้ดงัน้ี 
   1.  มีความสนใจใฝ่เรียนรู้อยากรู้อยากเห็น จะแสดงออกดว้ยพฤติกรรม 
ดงัต่อไปน้ี การยอมรับในการคน้ควา้ ทดลองเพื่อแกไ้ขปัญหา มีความสนใจใฝ่รู้ สืบเสาะหา
ความรู้ และวธีิการในการแกไ้ขปัญหาใหม่ ๆ  
   2.  มีความรับผดิชอบ มุ่งมัน่ อดทน จะแสดงออกดว้ยพฤติกรรม การยอมรับผล
ของตวัเองทั้งท่ีดีและไม่ดี ท างานเตม็ความสามารถไม่ถอ้ถอย ท างานท่ีไดรั้บมอบหมายเสร็จ
สมบูรณ์ทนัตามเวลาท่ีก าหนด 
   3.  มีเหตุผล จะแสดงออกดว้ยพฤติกรรม เห็นคุณค่าของการใชเ้หตุผล รับฟัง
เหตุผล ยอมรับในค าอธิบายท่ีมีขอ้มูล หรือหลกัฐานสนบัสนุน ไม่เช่ือค าท านาย โชคลาง ท่ีไม่
สารถอธิบายดว้ยวธีิทางวทิยาศาสตร์ 
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   4.  ความละเอียดรอบคอบมีระเบียบ จะแสดงออกดว้ยพฤติกรรม เห็น
ความส าคญัและใส่ใจในระเบียบ และมีความรอบคอบมีการคิดใคร่ครวญ ไตร่ตรอง มีการวาง
แผนการท างาน การจดัการระบบ ตรวจสอบความเรียบร้อย 
   5.  มีความซ่ือสัตย ์จะแสดงออกดว้ยพฤติกรรม ยอมเสนอในความเป็นจริง 
ถึงแมจ้ะไดผ้ลแตกต่างจากผูอ่ื้น เห็นคุณค่าของความจริง บนัทึกผลตามความจริงไม่ใชอ้ารมณ์ 
หรือความคิดเห็นเขา้มาเก่ียวขอ้ง 
   6.  รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น จะแสดงออกดว้ยพฤติกรรม ไม่ยดึมัน่ใน
ความคิดของตน รับฟังค าวพิากษว์จิารณ์ ขอ้โตแ้ยง้อ่ืนๆท่ีมีเหตุผล (พรรณวไิล ชมชิด. 2557: 
96-97) 
  PISA 2006 ระบุรายละเอียดลกัษณะท่ีบ่งบอกถึง เจตคติทางวทิยาศาสตร์ 3 กลุ่ม 
ดงัน้ี  
   1.  ความสนในวทิยาศาสตร์ การแสดงออก ซ่ึงความสนในวทิยาศาสตร์ 
เร่ืองราวต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิทยาศาสตร์ การแสดงความตั้งใจใฝ่รู้ในองคค์วามรู้ทาง
วทิยาศาสตร์    
   2.  การสนบัสนุนวทิยาศาสตร์ การยอมรับและใหค้วามส าคญัต่อวทิยาศาสตร์ 
การยอมรับขอ้โตแ้ยง้ท่ีต่างมุมมอง สนบัสนุนนความเป็นจริงและการอธิบายท่ีมีสมเหตุสมผล  
   3.  มีความรับผดิชอบต่อทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม เป็นการ
แสดงออกถึงความตอ้งการของการอนุรักษ ์รักษาธรรมชาติและทรัพยากรทางธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอ้มใหย้ ัง่ยนื มีความตระหนกัถึงผลกระทบต่อธรรมชาติ (พรรณวไิล ชมชิด. 2557 : 
100) 
  จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้า่ เจตคติเป็นเร่ืองของความรู้สึก ท่ีแสดงออกถึง
ความพึงพอใจ หรือไม่พึงพอใจต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ส่งผลท าใหแ้ต่ละบุคคลมีพฤติกรรมต่อส่ิง 
ต่าง ๆ ท่ีต่างกนัตามเจตติของแต่ละบุคคล ท าใหเ้จตคติส าคญัต่อการจดัการเรียนรู้ทาง
วทิยาศาสตร์ท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ทางวทิยาศาสตร์ดว้ยเช่นกนั ในทางวทิยาศาสตร์
เจตคติสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเด็น ส าคญัดงัน้ี เจตคติต่อวทิยาศาสตร์ (Attitude Toward 
Science) หมายถึง อารมณ์ ความรู้สึกของบุคคล ท่ีมีต่อวทิยาศาสตร์ในดา้นต่าง และเจตคติทาง
วทิยาศาสตร์ (Scientific Attitude) หมายถึง คุณลกัษณะของบุคคลท่ีเกิดจากกการเรียนรู้ผา่น
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ในการท่ีจะใชว้ธีิการทางวิทยาศาสตร์ในการแสวงหาองคค์วามรู้ 
โดยคุณลกัษณะและพฤติกรรมท่ีบ่งช้ีวา่นกัเรียนมีเจตคติทางวทิยาศาสตร์ คือ นกัเรียนมีความ
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สนใจใฝ่เรียนรู้อยากรู้อยากเห็น มีความรับผดิชอบ มุ่งมัน่ อดทน มีเหตุผล มีความละเอียด
รอบคอบ ซ่ือสัตย ์และรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น เป็นตน้ 
 

ววิฒันาการของการสร้างเคร่ืองมอืวจิัยสภาพแวดล้อมในช้ันเรียน 
 

 เคร่ืองมือวิจยัสภาพแวดลอ้มในชั้นเรียนไดมี้ววิฒันาการมาโดยตลอด ในระยะ เกือบ 4 
ทศวรรษท่ีผา่นเคร่ืองมือวจิยัในชั้นเรียนก็ไดมี้การน ามาใชอ้ยา่งแพร่หลาย ซ่ึงการสร้าง
เคร่ืองมือวิจยัสภาพแวดลอ้มในชั้นเรียนไดเ้ร่ิมจากการท่ีมีนกัวจิยัช่ือ Moos and Walberg (1968) 
ไดส้ร้างเคร่ืองมือวจิยัสภาพแวดลอ้มในชั้นเรียนข้ึน โดยประยกุตม์าจากทฤษฏีของ Lewin and 
Murrey (1938) ท่ีไดเ้สนอทฤษฎีกรอบของการท างานเป็นสมการ B = f (P, E) เม่ือ B คือ 
พฤติกรรมของมนุษยท่ี์มีมาจากอิทธิพลต่าง ๆ ซ่ึง P หมายถึง บุคคล และ E หมายถึง
สภาพแวดลอ้ม โดย Murrey ไดป้ระยกุตท์ฤษฎีน้ีและไดส้ร้างเคร่ืองมือวจิยัสภาพแวดลอ้มใน
ชั้นเรียนข้ึนเป็นคร้ังแรก เพื่อใชก้บันกัศึกษาสาขาวชิาฟิสิกส์ แห่งมหาวทิยาลยัฮาร์วาร์ต 
ประเทศสหรัฐอเมริกา หลายปีต่อมา Moos (1973) ก็ไดส้ร้างเคร่ืองมือประเมินสังคมมนุษยท่ี์มี
ความสัมพนัธ์ในการอยูร่่วมกบัสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ กบับุคคลอ่ืน โดยผลของการวิจยัได้
ขอ้สรุปวา่มนุษยส์ามารถเปล่ียนพฤติกรรมได ้3 รูปแบบ ไดแ้ก่ การพฒันาความสัมพนัธ์ การ
พฒันาตนเอง และการปรับเขา้สู่ความเป็นระบบในสังคม และต่อมา Walberg and Fraser และ 
Welch (1986) ก็ไดท้  าการวจิยัสภาพแวดลอ้มในชั้นเรียนและพบวา่ สภาพแวดลอ้มในชั้นเรียนมี
ผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติของนกัเรียน ท าใหต้่อมา Fisher and Fraser (1992) ได้
พฒันาการวิจยั เพื่อประเมินความคิดเห็นของนกัเรียนและครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในชั้น
เรียน และท าใหพ้บวา่ สภาพแวดลอ้มในชั้นเรียนเป็นบรรยากาศท่ีนกัเรียนรับรู้ได ้การขาดการ
สังเกตในชั้นเรียนจะไม่สามารถรับรู้พฤติกรรมต่าง ๆ ไดอ้ยา่งแทจ้ริงทั้งของนกัเรียนและครู 
และนกัเรียนเท่านั้นเป็นผูต้ดัสินในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในชั้นเรียน ต่อมาเคร่ืองมือวจิยั
สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ก็ไดถู้กพฒันาปรับปรุงจนเป็นท่ียอมรับ และไดถู้กน าไปใชใ้นการ
วจิยัอยา่งแพร่หลาย ทัว่โลก โดยเคร่ืองมือวิจยัท่ีไดพ้ฒันาปรับปรุงดงัท่ีไดก้ล่าวมา ดงัน้ี 
  1.  The Classroom Environment Scale (CES) สร้างโดย Moos and Trickett (1979) 
แบบสอบถามจะประเมินความคิดเห็นจ านวน 9 ดา้น ๆ ละ 10 ขอ้ แบบสอบถามรวม 105 ขอ้ 
  2.  The Learning Environment Inventory (LEI) ประยกุตเ์คร่ืองมือ The CES โดย 
Fraser andAnderson and Walberg (1982) โดยประเมินความคิดเห็นของนกัศึกษาใน
มหาวทิยาลยัฮาร์วาร์ต จ านวน 15 ดา้น ๆ ละ 7 ขอ้ แบบสอบถามรวม 105 ขอ้  
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  3.  The Individual Classroom Environment Questionnaire (ICEQ) สร้างโดย 
Fraser and Rentoul (1990) ประเมินความคิดเห็นจ านวน 5 ดา้น ๆ ละ 5 ขอ้ จากแบบสอบถาม
รวม 25 ขอ้ 
  4.  The My Class Inventory (MCI) เป็นเคร่ืองมือท่ีประยกุตจ์าก The LEI สร้างโดย 
Fisher and Fraser แบบสอบถามจะประเมินความคิดเห็นจ านวน 5 ดา้น ๆ ละ 5 ขอ้ 
แบบสอบถามรวม 25 ขอ้ 
  5.  The College and University Classroom Environment Inventory (CUCEI)  
   เป็นเคร่ืองมือวจิยัคลา้ย The MCI แต่ใชป้ระเมินสภาพแวดลอ้มในชั้นเรียน
ระดบัมหาวทิยาลยั สร้างโดย ฟราเซอร์ ทรีกสั และเดนนิส จ านวน 7 ดา้น ๆ แบบสอบถามรวม 
49 ขอ้ 
  6.  The Constructivist Learning Environment Survey (CLES) เป็นเคร่ืองมือ
สะทอ้นการเปล่ียนแปลงชั้นเรียนดว้ยวธีิการบูรณาการ สร้างโดย Taylor and Fraser and Fisher 
(1997) จ านวน 5 ดา้น 35 ขอ้ 
  7.  The What Happening In This Class? (WIHIC) Questionnaire เป็นแบบ 
สอบถามจ านวนค าถาม 56 ขอ้ จะประเมินความคิดเห็นจ านวน 7 ดา้น เพื่อประเมินความคิดเห็น
ของการจดัสภาพแวดลอ้มในชั้นเรียน สร้างโดย Fisher and Fraser 
  8.  The Questionnaire on Teacher Interaction (QTI) สร้างเคร่ืองมือข้ึนโดย วปู
เปิลส์ เบรกเคลแมมส์ และฮอยยเ์มเยอร์ ไดส้ร้างเคร่ืองมือประเมินพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้
ของครู ท่ีแสดงออกระหวา่งด าเนินการจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียนในความคิดเห็นของนกัเรียน 
จ านวน 8 ดา้น 48 ขอ้  
  9.  The Science Laboratory Environment Inventory (SLEI) 
   เป็นเคร่ืองมือประเมินการจดัการเรียนรู้ในห้องปฏิบติัการวทิยาศาสตร์ สร้างโดย 
ฟราเซอร์ กิดด้ิงส์ และแมคร๊อบบ้ี จ านวน 5 ดา้น 35 ขอ้ ( ตน้สกุล ศานติบูรณ์. 2555 : 83-85) 
 จากขา้งตน้ท่ีกล่าวมา จะเห็นไดว้า่เคร่ืองมือวจิยัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ ไดถู้กสร้าง
และพฒันามาอยา่งยาวนาน เกือบ 40 ปี จนถึงปัจจุบนัโดยไดรั้บการพฒันาจากนกัจิตสังคม
ระดบัโลก และน าไปใชก้นัอยา่งแพร่หลาย อีกทั้งยงัมีหลายลกัษณะของเคร่ืองมือ ท่ีเหมาะสม
กบัแต่ละบริบทของพื้นท่ีในการวจิยั งานวิจยัในคร้ังน้ีผูว้ิจยัจึงไดศึ้กษาเคร่ืองมือในการวจิยั
สภาพแวดลอ้มในชั้นเรียน ท่ีไดพ้ฒันา น ามาแปลและปรับใชใ้หเ้ขา้กบับริบทของประเทศไทย 
เพื่อการพฒันาของการศึกษาของไทย และพฒันาเคร่ืองมือวจิยัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ต่อไป 
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บริบททัว่ไปของโรงเรียนบรบือวทิยาคาร 
 

 1.  สภาพทัว่ไป 
 

  โรงเรียนบรบือวทิยา เป็นโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา แบบสหศึกษา ขนาดใหญ่ 
สังกดักรมสามญัศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จดัตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 7 เมษายน พ.ศ. 2514 ตั้งอยู่
เลขท่ี 59 ถนนแจง้สนิท หมู่ท่ี 16 ต าบลหนองสิม อ าเภอบรบือ จงัหวดัมหาสารคาม ท่ีมีรูปแบบ
การจดักิจกรรมโดยวธีิต่าง ๆ อยา่งหลากหลายท่ีมุ่งใหผู้เ้รียนเกิดการ เรียนรู้อยา่งแทจ้ริงเกิดการ
พฒันาตนและสั่งสมคุณลกัษณะท่ีจ าเป็นส าหรับการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมของประเทศชาติ
ต่อไป การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งพฒันาผูเ้รียน จึงตอ้งใชเ้ทคนิควธีิการเรียนรู้
รูปแบบการสอนหรือกระบวนการเรียนการสอนใน หลากหลายวธีิแผนการพฒันาคุณภาพ
โรงเรียนในอนาคต  ครูและผูบ้ริหารตอ้งมีเป็นมืออาชีพตามมาตรฐานวชิาชีพ พฒันาระบบการ
ประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน และพฒันาดา้นอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อ
ความดีความรู้และความสุขของผูเ้รียน (ประวติัโรงเรียนบรบือวทิยาคาร. 2558) 
 

 2.  สภาพปัญหา 
 

  จากผลการประเมินคุณภาพภายนอกประจ าปี 2554-2558 พบขอ้เสนอแนะเพื่อการ
พฒันา ดา้นการจดัการศึกษา ผูเ้รียนควรไดรั้บการส่งเสริมใหมี้ทกัษะการคิดอยา่งเป็น
กระบวนการ ผูเ้รียนควรไดรั้บการพฒันาผลสัมฤทธ์ิใหสู้งข้ึน ดว้ยการจดักิจกรรมใหส้อดคลอ้ง
กบัสภาพปัญหาท่ีแทจ้ริง เพื่อใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาความรู้อยา่งเตม็ประสิทธิภาพ สถานศึกษาควร
มีการพฒันาพฒันาเพื่อยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ดว้ย
การศึกษาวเิคราะห์และวจิยัอยา่งจริงจงัเก่ียวกบัปัจจยัการศึกษาทั้งทางดา้นผูเ้รียน กระบวนการ
เรียนการสอนและดา้นอ่ืน ๆ กระบวนการพฒันาต่าง ๆ ดา้นการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั ควรออกแบบการเรียนรู้การจดัการเรียนรู้ใหมี้กิจกรรมท่ีหลากหลาย พฒันา
สมองของผูเ้รียน รวมทั้งความสามารถในการใชเ้ทคนิควิธีการต่าง ๆ การสร้างแรงจูงใจและใช้
ส่ือนวตักรรมท าใหก้ระบวนการเรียนการสอนบรรลุเป้าหมาย การประเมินความกา้วหนา้ของ
ผูเ้รียนดว้ยวธีิการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลายและปัญหาต่าง ๆ สะทอ้นศกัยภาพท่ีแทจ้ริงของ
ผูเ้รียน เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม และน าผลการประเมินของผูเ้รียนมาปรับปรุงแกไ้ข
จดัการการเรียนการสอน การวจิยัในชั้นเรียนโดยการน าปัญหาจากกระบวนการเรียนการสอน 
และปัญหาต่าง ๆ ของผูเ้รียนมาท าการวจิยัเพื่อศึกษาคน้ควา้แนวทาง วธีิการ เทคนิค ส่ือ 
เคร่ืองมือ และนวตักรรมท่ีจะน ามาใชใ้นการพฒันาปรับปรุงแกไ้ขอยา่งมีประสิทธิผล  
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(ผลการประเมินคุณภาพภายนอก. 2558) 
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

 การวจิยัในคร้ังน้ีไดท้  าการวจิยั ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูและนกัเรียนในหอ้งเรียนฟิสิกส์
ในความคิดเห็นของนกัเรียนต่อพฤติกรรมของครูในการจดัสภาพแวดลอ้มของการเรียนรู้ ตาม
สภาพท่ีเป็นจริงและท่ีพึงประสงค ์ และไดมี้การทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในประเทศ 
และต่างประเทศ ดงัน้ี 
 

 1.  งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องในประเทศไทย 
 

  เจริญ จนัทวงศ ์(2550 : 78-88) ไดด้ าเนินการวิจยัเร่ืองการศึกษาสภาพแวดลอ้มของ
การเรียนรู้และผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนในหอ้งเรียนคณิตศาสตร์และสถิติ ในมหาวทิยาลยัราชภฏั
ในประเทศไทย โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นนกัศึกษา จ านวน 1,860 คน จากการเลือกแบบเจาะจง
จากนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏั 16 แห่งทัว่ ประเทศ โดยใชแ้บบประเมิน The QTI และ 
TOSRA โดยผลการวจิยัพบวา่ มีปฏิสัมพนัธ์ในดา้นท่ีดีระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียนในดา้นความ
เป็นผูน้ าของผูส้อน ความเป็นมิตร การตอบสนองของผูเ้รียนในกิจกรรมท่ีผูส้อนสร้างข้ึน มี
ความสัมพนัธ์กบัเจตคติต่อรายวชิาฟิสิกส์ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดยผลของ
ความแปรปรวนทางดา้นเจตคติมาจากพฤติกรรมในดา้นบวก 14 เปอร์เซ็นต ์และพฤติกรรมใน
ดา้นลบ 15 เปอร์เซ็นต ์ 
  ตน้สกุล ศานติบูรณ์ (2557 : 14-16)ไดด้ าเนินการวจิยัเร่ือง Competency of Senior 
Professional Teachers on Learning Acknowledge Management for Developing Achievement 
of Students in the Offices of Udon Thani Educational Service Area กบักลุ่มตวัอยา่งนกัเรียน
จ านวน 2,665 คนจาก 105 โรงเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่อครูช านาญการพิเศษจ านวน 
281 คน ในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี โดยใชเ้คร่ืองมือในการวิจยั ไดแ้ก่ The 
Questionnaire on Teacher Competency (QTC) ท่ีประยกุตม์าจากเคร่ืองมือ Questionnaire on 
Teacher Interaction (QTI) และ The Test Of Competency-Related Attitude (TOCRA) ท่ี
ประยกุตม์าจากเคร่ืองมือ The Test Of Science-Related Attitude (TOSRA) ผลการวจิยัพบวา่ 
สหสัมพนัธ์ระหวา่งความคิดเห็นต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในชั้นเรียนกบัเจตคติต่อรายวิชา
ฟิสิกส์ของผูเ้รียนมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ร้อยละ 50 ของนกัเรียนมีความ
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คิดเห็นวา่ครูช านาญการพิเศษมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกบัความเป็นครูท่ีสามารถพฒันาการ
เรียนรู้ของพวกเขาได ้
   

 2.  งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องในต่างประเทศ 
 

  Lee and Fraser and Fisher (2003 : 67-85) ไดด้ าเนินการวิจยัเก่ียวกบั Teacher–
Student interactions in korean high school science classrooms ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูและ
นกัเรียนในชั้นเรียนระดบัมธัยมศึกษาในประเทศเกาหลี กบักลุ่มตวัอยา่ง นกัเรียนจ านวน 439 
คน (เรียนเนน้วทิยาศาสตร์ 195 คน ไม่เนน้วทิยาศาสตร์ 99 คน และเรียนเนน้ทางดา้น
สังคมศาสตร์จ านวน 145 คน โดยใชเ้คร่ืองมือ The Questionnaire on Teacher Interaction (QTI) 
และการส าภาษณ์ ผลในคร้ังน้ีไดส้ะทอ้นใหเ้ห็นถึงภาพโดยทัว่ไปของปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครู
นกัเรียนในหอ้งเรียนวทิยาศาสตร์ในโรงเรียนมธัยมเกาหลีในการใหค้วามเคารพเช่ือฟัง ไดปิ้ด
กนัจินตนาการของนกัเรียน และยงัพบถึงความแตกต่างระหวา่งสภาพแวดลอ้มการจดัการ
เรียนรู้ท่ีนกัเรียนตอ้งการ และสภาพโดยทัว่ไปของการจดัการเรียนรู้ ในระดบัชั้นมธัยมศึกษาใน
ประเทศเกาหลี 
  Wei and den Brok and Zhou (2009 : 10-12) ไดแ้ปลเคร่ืองมือ The Questionnaire 
on Teacher Interaction (QTI) และ The Test of Science Related Attitudes (TOSRA) เป็น
ภาษาจีน เพื่อเปรียบเทียบสหสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมของครูและเจตคติของนกัเรียน กบักลุ่ม
ตวัอยา่งนกัเรียนชั้นประถมศึกษาท่ีเรียนโดยใชภ้าษาองักฤษและภาษาถ่ิน จ านวน 160 คน จาก 
4 โรงเรียน ในภาคตะวนัตกเฉียงใตใ้นประเทศสาธารณประชาชนจีน จากผลการของวิจยั ได้
พบวา่ความสัมพนัธ์ระหวา่งอาจารยส์อนภาษาองักฤษและภาษาจีนและเจตคติของนกัเรียนมี
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  
  den Brok and Taconis and Fisher (2010: 44-53) ไดด้ าเนินการวจิยัเร่ือง How Well 
Do Science Teachers Do? Differences in Teacher-Student Interpersonal Behavior Between 
Science Teachers and Teachers of Other (School) Subjects (ครูวทิยาศาสตร์ควรจะปฏิบติั
อยา่งไร กบัความแตกต่างระหวา่งปฏิสัมพนัธ์ของครูและนกัเรียน ต่อพฤติกรรมของกลุ่มสาระ
วทิยาศาสตร์และพฤติกรรมของครูในกลุ่มสาระอ่ืน) โดยสุ่มกลุ่มตวัอยา่งจากนกัเรียนทั้งหมด
จ านวน 44,353 ท่ีถูกสอนโดยครูจ านวน 605 คน มา 8,503 คน คิดเป็น 19.2 เปอร์เซ็นตจ์าก
นกัเรียนทั้งหมด โดยใชเ้คร่ืองมือ (QTI) ผลการวจิยัพบวา่ เน่ืองจากการนกัเรียนใหค้วามส าคญั
กบัวทิยาศาสตร์นอ้ยลง และครูวทิยาศาสตร์ไดรั้บความร่วมมือนอ้ย ท าใหก้ารจดัการเรียนรู้มี
ประสิทธิภาพนอ้ย  
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  Francisco and Patricia and Marande (2014 : 211-231) ไดด้ าเนินการวิจยัเร่ือง 
Teacher-Students Relationships in First and Second Grade Classrooms Adaptation of the 
Questionnaire on Teacher Interaction-Early Primary (QTI-EP) (ความสัมพนัธ์ระหวา่งครูและ
นกัเรียนในชั้นเรียนระดบั ประถมศึกษา โดยการใชเ้คร่ืองมือ The QTI-EP ท่ีประยกุตม์าจาก
เคร่ืองมือ The QTI) จากผลการวจิยัในคร้ังน้ีพบวา่ ในเด็กวยั 6 – 9 ขวบ นั้นเด็กแต่ละคนจะมี
ความไวต่อการตอบสนองท่ีแตกต่างกนั จากการเคร่ืองมือ QTI-EP ในการประเมินพบวา่ใน
กรอบมิติของความใกลชิ้ดมีผลต่อการพฒันาผลการเรียนของนกัเรียน 



บทที ่3 
 

วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 การวจิยัเร่ือง พฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครูฟิสิกส์ตามความคิดเห็นของนกัเรียน 
ท่ีส่งผลต่อเจตคติต่อรายวชิาฟิสิกส์ ไดด้ าเนินการตามล าดบั ดงัน้ี 
 1.  ประชากรกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เคร่ืองมือวิจยั 
 3.  การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือวจิยั 
 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 6.  สถิติท่ีใชใ้นการวจิยั 
 

ประชากรกลุ่มตัวอย่าง 
 

 การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดใ้ชก้ลุ่มเป้าหมายในการวจิยัเป็นนกัเรียน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 
จ านวน 3 หอ้งเรียนในรายวชิาฟิสิกส์ โรงเรียนบรบือวทิยาคาร จงัหวดัมหาสารคาม สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 26 ในปีการศึกษา 2558 ดว้ยวธีิการเลือกแบบเจาะจง
จ านวน 109 คน 
 

เคร่ืองมอืวจิัย 
 

 1.  เคร่ืองมือประเมินพฤติกรรมของครูต่อการจัดสภาพแวดล้อมการจัดการเรียนรู้  
The Questionnaire on Teacher Interaction (QTI)  
 

   เคร่ืองมือประเมินพฤติกรรมของครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มการจดัการเรียนรู้ มี
ดว้ยกนัทั้งหมด 8 ดา้นตามแนวคิดทางจิตวทิยาของ (Bloom) ท่ีพฒันามาจากโมเดลตน้แบบของ 
Leavy (1957) โดยแต่ละดา้นประกอบดว้ย ดา้นพฤติกรรมของความเป็นผูน้ า (Leadership, DC) 
ดา้นพฤติกรรมของการใหค้วามช่วยเหลือ/ความเป็นมิตร (Helping/Friendly, CD) ดา้น
พฤติกรรมของความเป็นความเขา้ใจในศาสตร์ (Understanding, CS) ดา้นพฤติกรรมให้การ
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ตอบสนอง/ใหเ้สรีภาพต่อนกัเรียน (Student Responsibility/Freedom, SC) กลุ่มแนวความคิดต่อ
พฤติกรรมของมนุษยใ์นทางลบ ดา้นพฤติกรรมของความโลเล (Uncertain, SO) ดา้นพฤติกรรม
ของการขาดวฒิุทางอารมณ์ (Dissatisfied, OS) ดา้นพฤติกรรมของการติเตียน (Admonishing, 
OD) และพฤติกรรมความเขม้งวด (Strict, DO) โดยในแต่ละดา้นจะมี 8 ขอ้ค าถาม คะแนนแต่
ละดา้นอยูใ่นช่วง 0 – 24 คะแนน รวมขอ้ค าถามทั้งหมด 48 ขอ้ โดยการใชม้าตรวดั 5 ระดบั 
(รายละเอียดในภาคผนวก ก)  
 

 2.  เคร่ืองมือประเมินเจตคติ The Test Of Physics-Related  Attitude (TOPRA) 
  เคร่ืองมือประเมินเจตคติ The Test Of Physics-Related Attitude (TOPRA) ไดถู้ก
แปลโดยผูว้จิยั จากเคร่ืองมือประเมินเจตคติท่ีเรียกวา่ The TOSRA (Test Of Science-Related 
Attitude) โดย Barry J. Fraser: Macquaric University (Handbook of Australian Council for 
Education Research. 2005) ดงัรายละเอียดพอสังเขปต่อไปน้ี  
  The Test Of Science-Related Attitude (TOSRA) ไดถู้กออกแบบเพื่อวดัเจตคติทาง
วทิยาศาสตร์ของนกัเรียนในระดบัมธัยมศึกษาจ านวน 7 ดา้น ไดแ้ก่ Social Implication of 
Science, Attitude to Science Inquiry, Adoption of Scientific Attitude, Enjoyment of Science 
Lessons, Leisure Interest in Science, และ Career Interest in Science เจตคติท่ีถูกประเมินทั้ง 7 
ดา้นจะประเมินเฉพาะนกัเรียนในกลุ่มชั้นเรียนวทิยาศาสตร์เท่านั้น เคร่ืองมือน้ีไดผ้า่นการ
ทดสอบความน่าเช่ือถือตามหลกัสถิติท่ีมีค่าของระดบัความเช่ือมัน่ในระดบัสูง เน่ืองจากไดผ้า่น
การทดลอง (Field Test) กบักลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนเกรด 7, 8, 9 และ 10 จ านวน 1,337 คน ใน 
44 ชั้นเรียน 11 โรงเรียน ของประเทศออสเตรเลีย เคร่ืองมือน้ีจึงถูกน าไปศึกษากบักลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีหลากหลายและหลาย ๆ ประเทศ เช่น ไดแ้ก่ ออสเตรเลีย สหรัฐอเมริกา แคนาดา องักฤษ 
อิสราเอล และไนจีเรีย The TOSRA สามารถน าไปใชเ้ป็นเคร่ืองมือวจิยัโดยครูผูส้อน นกั
ประเมินผลหลกัสูตร นกัวจิยั เพื่อใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิดา้นเจตคติตามวตัถุประสงคไ์ด ้และศึกษา
การเปล่ียนแปลงของเจตคติไดด้ว้ยมาตรคะแนน 5 ระดบั ระดบัคะแนน 1 - 5 อยา่งไรก็ตามบาง
ขอ้ของแบบประเมินเจตคติมีความหมายเชิงในบวกและบางขอ้มีความหมายในเชิงลบ ตอ้ง
แปลงค่ามาตรระดบัคะแนนจากการประเมินเจตคติน้ีดว้ย (รายละเอียดในภาคผนวก ข)  
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การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมอืวจิัย 

 

 1.  The Questionnaire on Teacher Interaction (QTI) Actual Form and Prefer 
Form 
 

  ผูว้จิยัไดศึ้กษาศึกษาเคร่ืองมือวจิยัทางวทิยาศาสตรศึกษา ท่ีเก่ียวกบัการประเมินการ
จดัสภาพการเรียนรู้ในชั้นเรียนวทิยาศาสตร์ ท่ีไดมี้การน าเคร่ืองมือไปใชใ้นการด าเนินการวจิยั
อยา่งแพร่หลายทัว่โลก และท าการแปลภาษาของ จากฉบบัภาษาองักฤษมาเป็นภาษาไทย และ
ตรวจสอบกบัผูเ้ช่ียวชาญ ในรูปแบบของโครงการ การประชุมสัมมนาเพื่อใหส่ื้อความหมาย
ของเคร่ืองมือวจิยัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เม่ือแปลเคร่ืองมือวิจยัเรียบร้อยแลว้ผูว้จิยัก็ไดน้ าเคร่ืองมือ ไป
ทดลองใช ้เพื่อหาคุณภาพและความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ โดยไดน้ าไปใชก้บักลุ่มทดลอง เป็น
นกัเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนบรบือวทิยาคาร ภาคเรียนท่ี 1/2558 จ านวน 72 
คน โดยประเมินความคิดเห็นของนกัเรียนต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ตามสภาพท่ีเป็นจริง 
(Actual) และน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการน าเคร่ืองมือไปทดลองใช ้วเิคราะห์ความเท่ียงดว้ยสถิติ 
Factor Analysis และ Discriminant Validity และความเช่ือมัน่ดว้ยสถิติ Cronbach α – 
Reliability Statistic พบวา่ มีค่าเท่ากบั 0.68 – 0.87 ค่าเฉล่ีย (Mean) เท่ากบั 1.10 – 2.80 และค่า
ความแปรปรวน (Variance) เท่ากบั 0.09-0.32 และมีค่าความสัมพนัธ์ท่ีวเิคราะห์ดว้ย F-Test 
เท่ากบั 3.47 – 13.93 โดยมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001 และค่า Factor Loading Analysis มี
ค่าอยูใ่นช่วง 0.59 – 0.95 จากการด าเนินการในส่วนน้ีเป็นขอ้ยนืยนัวา่ เคร่ืองมือวิจยัดงักล่าว 
ไดรั้บการตรวจสอบตรวจสอบทางดา้นภาษา ความน่าเช่ือถือ และความเท่ียงตรงจาก
ผูท้รงคุณวุฒิและผูเ้ช่ียวชาญในระดบัประเทศและระดบันานาชาติ เคร่ืองมือวจิยัน้ีจึงเหมาะสม
เป็นอยา่งยิง่ท่ีเป็นเคร่ืองมือประกอบการด าเนินการท าวทิยานิพนธ์ในคร้ังน้ี 
 

 2.  The Test of Physics -Related  Attitude (TOPRA)  
 

  ผูว้จิยัไดศึ้กษาเคร่ืองมือวจิยั ท่ีเก่ียวกบัการประเมินเจตคติทางวทิยาศาสตร์ ท่ีไดมี้
การน าเคร่ืองมือไปใชด้ าเนินการวจิยัในประเทศไทย  และไดมี้การแปลภาษาของเคร่ืองมือ The 
Test of Physic -Related Attitude (TOPRA) จากฉบบัภาษาองักฤษมาเป็นภาษาไทยโดย ตน้
สกุล ศาลติบูรณ์. (2554: 177) ท่ีมีการสร้างและค่าความเท่ียงตรงและความน่าเช่ือถือของ
เคร่ืองมือประเมินเจตคติทางวทิยาศาสตร์ The Test of Physic -Related Attitude (TOPRA) ดว้ย 
Cronbach’s Alpha Based on Standard Item by Reliability Statistics พบวา่ ค่า Reliability 
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Statistic (Cronbach’s Alpha) มีค่าเท่ากบั 0.83 ค่าเฉล่ีย (Mean) เท่ากบั 4.31 และค่าความ
แปรปรวน (Variance) เท่ากบั 0.01 และมีค่าความสัมพนัธ์ท่ีวเิคราะห์ดว้ย F-test เท่ากบั 16.25 มี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001 จากการด าเนินการในส่วนน้ีเป็นขอ้ยนืยนัวา่ เคร่ืองมือวจิยั
ดงักล่าว ไดรั้บการตรวจสอบตรวจสอบทางดา้นภาษา ความน่าเช่ือถือ และความเท่ียงตรงจาก
ผูท้รงคุณวุฒิและผูเ้ช่ียวชาญในระดบัประเทศและระดบันานาชาติ เคร่ืองมือวจิยัน้ีจึงเหมาะสม
เป็นอยา่งยิง่ท่ีเป็นเคร่ืองมือประกอบการด าเนินการท าวทิยานิพนธ์ในคร้ังน้ี  
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยแบ่งเป็น 3 ระยะ ดงัน้ี 
  ระยะท่ี 1 ประเมินความคิดเห็นของนกัเรียนต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครู 
ตามสภาพท่ีเป็นจริง คร้ังท่ี 1 ในสัปดาห์ท่ี 4 ของการเรียนการสอน ภาคเรียนท่ี 2/2558 ดว้ยแบบ
ประเมินพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครู ตามสภาพท่ีเป็นจริง The Questionnaire on 
Teacher Interaction (QTI) Actual From และ เคร่ืองมือประเมินเจตคติต่อรายวชิาฟิสิกส์ The 
Test of Physics -Related Attitude (TOPRA) เพื่อรับทราบความคิดเห็นของนกัเรียน และ
สะทอ้นถึงพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครู ตามสภาพท่ีเป็น ในชั้นเรียนฟิสิกส์ และเพื่อเป็น
การพฒันา ปรับปรุงพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครู ในชั้นเรียนฟิสิกส์ในคร้ังต่อไป 
  ระยะท่ี 2 ประเมินความคิดเห็นของนกัเรียนต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครู 
ตามสภาพท่ีเป็นจริง คร้ังท่ี 2 ในสัปดาห์ท่ี 8 ของการเรียนการสอน ภาคเรียนท่ี 2/2558 ดว้ยแบบ
ประเมินพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครู ตามสภาพท่ีเป็นจริง The Questionnaire on 
Teacher Interaction (QTI) Actual From และ เคร่ืองมือประเมินเจตคติต่อรายวชิาฟิสิกส์ The 
Test of Physics -Related Attitude (TOPRA) เพื่อรับทราบความคิดเห็นของนกัเรียน และ
สะทอ้นถึงพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครู ตามสภาพท่ีเป็น ในชั้นเรียนฟิสิกส์ และเพื่อเป็น
การพฒันา ปรับปรุงพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครู ในชั้นเรียนฟิสิกส์ในคร้ังต่อไป 
  ระยะท่ี 3 ประเมินความคิดเห็นกลุ่มตวัอยา่งต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ในชั้น
เรียนฟิสิกส์ ตามสภาพท่ีพึงประสงค ์ในสัปดาห์ท่ี 12 ภาคเรียนท่ี 2/2558 ดว้ยแบบประเมิน
พฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครู ตามสภาพท่ีพึงประสงค ์The Questionnaire on Teacher 
Interaction (QTI) Preferred Form และ The Test of Physics -Related Attitude (TOPRA) 
เพื่อใหท้ราบถึงความตอ้งการของนกัเรียนต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ ของครูฟิสิกส์และเจตคติต่อ
รายวชิาฟิสิกส์ของนกัเรียน  



37 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 เม่ือรวบรวมขอ้มูลแลว้ ผูว้ิจยัจึงท าการวเิคราะห์ตามล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 
  1.  น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนทั้งหมดมาตรวจสอบคดัเฉพาะแบบท่ีถูกตอ้ง 
เรียบร้อยและสมบูรณ์  
  2.  สรุปและวเิคราะห์ลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่งของขอ้มูลดว้ยสถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive Statistics) ไดแ้ก่ Mean, Variance, Standard Deviation ของเคร่ืองมือวจิยั และ
เปรียบเทียบระหวา่งพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ตามสภาพท่ีเป็นจริง และสภาพท่ีพึงประสงค ์
ดว้ยสถิติท่ีวเิคราะห์ความแตกต่าง t-test   
  3.  วเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต่อพฤติกรรม
การจดัการเรียนรู้ ในชั้นเรียนฟิสิกส์ กบัเจตคติต่อรายวชิาฟิสิกส์ ดว้ยสถิติ Simple Correlation 
Analysis และสมการแบบถดถอย (Linear Regression Analysis) เพื่อไปใชใ้นการพยากรณ์โดย
ท่ีมีค่า R2 สัมประสิทธ์ิของการพยากรณ์ท่ีแสดงดว้ยค่าร้อยละท่ีไดเ้ป็นผลหรืออิทธิพลจากตวั
แปรนั้น ส่วนท่ีเหลือเป็นผลจากตวัแปรหรือปัจจยัอ่ืนท่ีไม่ทราบได ้
  

สถิติทีใ่ช้ในการวจิัย 
 

 1.  ค่าเฉล่ีย (Mean) (นพพร ธนะชยัขนัธ์. 2555 : 16-19) เป็นค่าท่ีหาไดจ้ากขอ้มูลท่ี
ผูว้จิยัไดรั้บจากการประเมินของนกัเรียน ใชส้ัญลกัษณ์  ̅ แทนค่าเฉล่ีย ท่ีมีค่าเป็น 
 

 ̅  
∑ 

 
 

 

   ∑     แทน ผลบวกของขอ้มูลทั้งหมด 
   n    แทน จ านวนขอ้มูลทั้งหมด 
 

 2.  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (นพพร ธนะชยัขนัธ์. 2555 : 48-50) 
ใชส้ัญลกัษณ์ S.D. เป็นการวดัการกระจายท่ีนิยมใชก้นัมากท่ีสุด เพราะเป็นการค านวณจาก
ขอ้มูลทุกตวัท่ีมีอยู ่โดยหาไดจ้าก  
 

     √
∑(    ̅) 
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    ̅  ค่าเฉล่ียของคะแนนทั้งหมด 
   N  จ านวนขอ้มูลทั้งหมด 
   X  ขอ้มูลตวัท่ีอยูก่ึ่งกลางชั้น 
 

 3.  เม่ือผูว้ิจยัตอ้งการน าเสนอ ขอ้มูลในลกัษณะของพื้นท่ี ท่ีจะเสนอในรูปแบบของ
ความแปรปรวน (Variance) ซ่ึงสามารถหาไดโ้ดย น าส่วนเบ่ียงเบนมายกก าลงัสอง แลว้น ามา
หาค่าเฉล่ีย แทนดว้ยสัญลกัษณ์ S2 (นพพร ธนะชยัขนัธ์. 2555 : 48-50) 
 

   
∑(   ̅) 

   
 

 

    ̅  ค่าเฉล่ียของคะแนนทั้งหมด 
   N  จ านวนขอ้มูลทั้งหมด 
   X  ขอ้มูลตวัท่ีอยูก่ึ่งกลางชั้น 
 

 4.  น ้าหนกัองคป์ระกอบ (Factor Loading Analysis) เป็นค่าความสัมพนัธ์ระหวา่งตวั
แปรกบัองคป์ระกอบ ซ่ึงควรมีค่ามากกวา่ 0.3 ตวัแปรใดมีน ้าหนกัในองคป์ระกอบใดมาก ควร
จดัตวัแปรนั้นไดใ้นองคป์ระกอบนั้น น ้าหนกัองคป์ระกอบของแต่ละองคป์ระกอบดูไดจ้าก
ตาราง Component Matrix ก่อนการหมุนแกนองคป์ระกอบ หรือดูไดจ้ากเส้นทแยงมุมของ
แมทริกซ์ของค่าไอเกน (Eigen Value) 
 ขั้นตอนการวิเคราะห์องคป์ระกอบมีขั้นการทดสอบดงัน้ี  
        ขั้นท่ี 1 ก าหนดปัญหาการวจิยั ทบทวนองคป์ระกอบตวัแปรจากทฤษฎี เก็บขอ้มูล 
และเลือกวธีิวเิคราะห์องคป์ระกอบตามวตัถุประสงคก์ารวิจยั  
        ขั้นท่ี 2  ตรวจสอบขอ้มูลท่ีใชว้เิคราะห์วา่เป็นไปตามขอ้ตกลงหรือไม่ และสร้างเมท
ริกซ์ สหสัมพนัธ์ (Correlation Matrix)  
         ขั้นท่ี 3 สกดัองคป์ระกอบ (Extraction Factor Analysis : Factor Extraction หรือ 
(Initial Factors)  
         ขั้นท่ี 4 เลือกวธีิการหมุนแกน (Factors Rotation)  
         ขั้นท่ี 5 เลือกค่านา้ หนกัองคป์ระกอบ (Factors Score)  
         ขั้นท่ี 6 ตั้งช่ือองคป์ระกอบท่ีวเิคราะห์ได ้(ยทุธ ไกรวรรณ์. 2551: 265-299) 
 5.  หาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามโดยใชส้มการของ ครอนบคั (Cronbach) คือ สม
ประสิทธ์ิแอลฟา α - Coefficient (วสิาข ์เกษประทุม. 2553 : 219 - 244) 
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 เม่ือ   α   แทน  ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
    k   แทน  จ านวนขอ้ของแบบสอบถาม  
    Si 2  แทน  ความแปรปรวนของคะแนนแต่ละขอ้ 
    St 2  แทน  ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบบั  
 6.  ค่าสถิติการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว เพื่อทดสอบความแตกต่างของ
ค่าเฉล่ียระหวา่งกลุ่มตวัอยา่ง โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางดว้ย eta2 ของแต่ละ
องคป์ระกอบ ดว้ยสถิติ One-Way Analysis of Variance for Independent Samples  
(นพพร ธนะชยัขนัธ์. 2555 : 164 - 166) 
 

   
   
   

 
 

 เม่ือ       แทน  ความแปรปรวนระหวา่งกลุ่ม     
   

 

         แทน  ความแปรปรวนภายในกลุ่ม     
   

 
 

            
 

 7.  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (นพพร ธนะชยัขนัธ์. 2555 : 241 - 247) เป็น
การค านวณเพื่อหาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสองตวั หรือท่ีเรียกกนัวา่ สหสัมพนัธ์อยา่งง่าย 
(Simple Correlation) ใชส้ัญลกัษณ์ r ดงัสมการต่อไปน้ี 
 

    
∑     

 
 

 

 เม่ือ          แทน  คะแนนมาตรฐาน x และคะแนนมาตรฐาน y  
    N    แทน  จ านวนทั้งหมดของกลุ่มตวัอยา่ง 
 

 8.  เพื่อตอ้งการทราบถึงตวัแปรอิสระหรือตวัแปรตน้ วา่ตวัแปรตน้สมารถพยากรณ์
ความสัมพนัธ์กบัตวัแปรตามไดดี้หรือไม่ ตอ้งใชส้ถิติ R2 ท่ีเรียกวา่สหสัมพนัธ์ (Multiple 
Correlation) ระหวา่งตวัแปรตาม Y และตวัแปรอิสระ X โดยสามารถหาไดจ้ากสมการ 
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 เม่ือ              เป็นผลบวกก าลงัสองของการถดถอย จากการวิเคราะห์ความ 
       แปรปรวน 
             เป็นผลบวกก าลงัสองรวมทั้งหมด จากการวิเคราะห์ความ 
       แปรปรวน (นพพร ธนะชยัขนัธ์. 2555 : 241 - 247) 
 



บทที ่4 
 

ผลการวจิยั 

 
 การวจิยัเร่ือง พฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครูฟิสิกส์ตามความคิดเห็นของนกัเรียน 
ท่ีส่งผลต่อเจตคติต่อรายวชิาฟิสิกส์ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามล าดบั ดงัต่อไปน้ี 
 1.  สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 2.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 3.  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
  

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 ผูว้จิยั ไดก้  าหนดสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
  X   แทน   ค่าเฉล่ีย  
  S.D. แทน  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
  2  แทน  ค่าความแปรปรวน  
  t  แทน  ค่าสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบความแตกต่าง (t-test) 
  *   แทน   ค่านยัส าคญัทางสถิติ 
  β  แทน  สัมประสิทธ์ิการถดถอย  
  R  แทน  สหสัมพนัธ์พหุคูณ  
  R2  แทน  สัมประสิทธ์ิของการพยากรณ์  
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 ส าหรับการวิเคราะห์ขอ้มูลคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดใ้ชโ้ปรแกรมขอ้มูลส าเร็จรูป โดยแบ่งล าดบั
ขั้นตอนของการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
  ตอนที ่1 ประเมินความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของ
ครู ในรายวชิาฟิสิกส์ ตามสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีพึงประสงค์ 
  ตอนที ่2 เพื่อวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครู 
และเจตคติต่อรายวชิาฟิสิกส์ของนกัเรียน   
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ปรากฏดงัรายละเอียด ตามล าดบั ดงัน้ี 
  ตอนที ่1 ประเมินความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของ
ครู ในรายวชิาฟิสิกส์ ตามสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีพึงประสงค์ 
 

ตารางที ่1  ผลการประเมินความคิดเห็นของนกัเรียน และการวเิคราะห์ความแตกต่างระหวา่ง 
     พฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครู ตามสภาพท่ีเป็นจริง 1 และสภาพท่ีพึงประสงค ์
 

พฤติกรรมของครู รายดา้น รูปแบบ X   (2)  (S.D.) t-test 

1.  ความเป็นผูน้ า 
Actual 1 2.57 2.17 1.47 42.37

*** Preferred 3.95 0.80 0.88 
2.  การใหค้วามช่วยเหลือ/ความ
เป็นมิตร 

Actual 1 3.48 2.17 1.47 15.85
*** Preferred 3.87 3.16 1.78 

3.  การรับรู้ 
Actual 1 3.04 3.27 1.81 28.58

*** Preferred 3.95 0.66 0.81 
4.  การตอบสนอง/ให้เสรีภาพต่อ
นกัเรียน 

Actual 1 3.30 1.27 1.13 40.76
*** Preferred 3.96 0.54 0.73 

5.  ความไม่มัน่คงในหลกัการ 
Actual 1 0.26 2.14 1.46 7.83*

** Preferred 0.54 0.85 0.92 

6.  การขาดจริยธรรมและคุณธรรม 
Actual 1 0.74 0.64 0.80 41.73

*** Preferred 0.83 1.53 1.23 

7.  การขาดวฒิุภาวะทางอารมณ์ 
Actual 1 0.16 1.86 1.36 42.37

*** Preferred 0.06 1.07 1.03 

8.  ความเขม้งวด 
Actual 1 3.48 8.67 2.94 15.85

*** Preferred 3.86 3.60 1.89 
 

* แสดงนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
* * แสดงนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
* ** แสดงนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001 
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  จากตารางท่ี 1  พบวา่ มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001 
ระหวา่งพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครู รายวชิาฟิสิกส์ ตามสภาพท่ีเป็นจริงคร้ังท่ี 1 และ
สภาพท่ีพึงประสงค ์ 
 

ตารางที ่2  ผลการประเมินความคิดเห็นของนกัเรียน และการวเิคราะห์ความแตกต่างระหวา่ง 
     พฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครู ตามสภาพท่ีเป็นจริง 2 และสภาพท่ีพึงประสงค ์
 

พฤติกรรมของครู รายดา้น รูปแบบ X   (2)  (S.D.) t-test 

1.  ความเป็นผูน้ า 
Actual 2 3.57 2.21 1.48 

1.39 
Preferred 3.95 0.80 0.88 

2.  การใหค้วามช่วยเหลือ/ความเป็นมิตร 
Actual 2 3.76 3.34 1.82 

2.29* 
Preferred 3.87 3.16 1.78 

3.  การรับรู้ 
Actual 2 3.74 3.28 1.81 

0.56 
Preferred 3.95 0.66 0.81 

4.  การตอบสนอง/ให้เสรีภาพต่อนกัเรียน 
Actual 2 3.74 1.82 1.35 

2.76* 
Preferred 3.96 0.54 0.73 

5.  ความไม่มัน่คงในหลกัการ 
Actual 2 0.18 3.58 1.89 

1.45 
Preferred 0.54 0.85 0.92 

6.  การขาดจริยธรรมและคุณธรรม 
Actual 2 0.12 3.35 1.83 

1.93 
Preferred 0.83 1.53 1.23 

7.  การขาดวฒิุภาวะทางอารมณ์ 
Actual 2 0.15 3.83 1.96 

1.21 
Preferred 0.06 1.07 1.03 

8.  ความเขม้งวด 
Actual 2 3.89 3.18 1.78 

2.97* 
Preferred 3.86 3.60 1.89 

 

* แสดงนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
* * แสดงนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
* ** แสดงนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001 
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  จากตารางท่ี 2  พบวา่ ไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ จ  านวน 5 ดา้น 
ไดแ้ก่ดา้นความเป็นผูน้ า ดา้นการรับรู้ ดา้นความไม่มัน่คงในหลกัการ ดา้นการขาดจริยธรรม
และคุณธรรม ดา้นการขาดวุฒิภาวะทางอารมณ์ แต่ยงัมีจ  านวน 3 ดา้นท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 ไดแ้ก่ ดา้นการให้ความช่วยเหลือ/ความเป็นมิตร ดา้นการการตอบสนอง/ให้เสรีภาพ 
ดา้นความเขม้งวด  
 

ตารางที่ 3  ผลการประเมินความคิดเห็นของนกัเรียน และการวเิคราะห์ความแตกต่างระหวา่ง 
     พฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครู ตามสภาพท่ีเป็นจริง 1 และสภาพท่ีเป็นจริง 2 
 

พฤติกรรมของครู รายดา้น รูปแบบ X  
 

(2) 
 (S.D.) t-test 

1.  ความเป็นผูน้ า 
Actual 1 2.57 2.17 1.47 

56.55*** 
Actual 2 3.57 2.21 1.48 

2.  การใหค้วามช่วยเหลือ/ความเป็นมิตร 
Actual 1 3.48 2.17 1.47 

26.27*** 
Actual 2 3.76 3.34 1.82 

3.  การรับรู้ 
Actual 1 3.04 3.27 1.81 

31.86*** 
Actual 2 3.74 3.28 1.81 

4.  การตอบสนอง/ให้เสรีภาพต่อ
นกัเรียน 

Actual 1 3.30 1.27 1.13 
32.77*** 

Actual 2 3.74 1.82 1.35 

5.  ความไม่มัน่คงในหลกัการ 
Actual 1 0.26 2.14 1.46 

9.46*** 
Actual 2 0.18 3.58 1.89 

6.  การขาดจริยธรรมและคุณธรรม 
Actual 1 0.74 0.64 0.80 

38.92*** 
Actual 2 0.12 3.35 1.83 

7.  การขาดวฒิุภาวะทางอารมณ์ 
Actual 1 0.15 3.83 1.96 

3.35*** 
Actual 2 0.15 3.83 1.96 

8.  ความเขม้งวด 
Actual 1 3.48 8.67 2.94 

16.49*** 
Actual 2 3.89 3.18 1.78 

 

 
 

* แสดงนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
* * แสดงนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
* ** แสดงนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001 
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  จากตารางท่ี 3  มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001 ระหวา่ง
พฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครู รายวชิาฟิสิกส์ ตามสภาพท่ีเป็นจริงคร้ังท่ี 1 และ 
สภาพท่ีเป็นจริงคร้ังท่ี 2 
  ตอนที ่2 เพื่อวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครู 
และเจตคติต่อรายวชิาฟิสิกส์ของนกัเรียน 
 
ตารางที ่4  ความสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครู และเจตคติต่อรายวชิา 
     ฟิสิกส์ของนกัเรียน 
 

พฤติกรรมของครูราย
ดา้น 

Actual1 
&TOPRA1 

Actual 2  
&TOPRA2 

Preferred& TOPRA2 

r β r β r β 
1.  ความเป็นผูน้ า 0.20 0.11 0.79*** 0.39*** 0.72*** 0.61*** 
2.  การใหค้วาม
ช่วยเหลือ/ความเป็น
มิตร 

0.49 0.26 0.13*** 0.09*** 0.55*** 0.45*** 

3.  การรับรู้ 0.04 0.03 0.42*** 0.22*** 0.40*** 0.23*** 
4.  การตอบสนอง/ให้
เสรีภาพต่อนกัเรียน 

0.06 0.02 0.20*** 0.13*** 0.25*** 0.17*** 

5.  ความไม่มัน่คงใน
หลกัการ 

-0.00 -0.00 - 0.28*** - 0.20*** - 0.29*** - 0.26*** 

6.  การขาดจริยธรรม
และคุณธรรม 

-0.26 -0.08 - 0.65*** - 0.51*** - 0.65*** - 0.31*** 

7.  การขาดวฒิุภาวะ
ทางอารมณ์ 

-0.44 -0.22 - 0.42*** - 0.36*** -0.44*** -0.43*** 

8.  ความเขม้งวด 0.04 0.04 0.54*** 0.48*** 0.44*** 0.59*** 
Multiple Correlation 

(R) 
0.2810 0.7603*** 0.7937*** 

R2 0.0790 0.5782*** 0.6300*** 
 * แสดงนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

* * แสดงนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
* ** แสดงนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001 
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  จากตารางท่ี 4  พบวา่ ค่าสหสัมพนัธ์ของความสัมพนัธ์ระหวา่งความคิดเห็นของ
นกัเรียนต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครู รายวชิาฟิสิกส์ ตามสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ี
พึงประสงค ์ต่อเจตคติต่อรายวชิาฟิสิกส์ของนกัเรียน แบ่งผลออกเป็น 2 ระยะ ดงัน้ี 
           ระยะท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ค่าสหสัมพนัธ์อยา่งง่าย Simple Correlation (r) พบวา่ 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งความคิดเห็นของนกัเรียนต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครู รายวชิา
ฟิสิกส์ ตามสภาพท่ีเป็นจริง คร้ังท่ี 1 กบัเจตคติต่อรายวชิาฟิสิกส์ของนกัเรียน ไม่มี
ความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทั้ง 8 ดา้น 
               ผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิของตวัพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐานของ ตวั
แปรอิสระ (β) พบวา่ ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐานมีอิทธิพลของความคิดเห็นของ
นกัเรียนต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครู รายวชิาฟิสิกส์ ตามสภาพท่ีเป็นจริง กบัเจตคติ
ต่อรายวชิาฟิสิกส์ของนกัเรียน ไมมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทั้ง 8 ดา้น 
               ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งค่าคะแนนเฉล่ียของความคิดเห็นเก่ียวกบั
เจตคติต่อรายวชิาฟิสิกส์ (ตวัแปรตาม) และความคิดเห็นของนกัเรียนต่อพฤติกรรมในการ
จดัการเรียนรู้ของครู (ตวัแปรอิสระ) ดว้ย สหสัมพนัธ์พหุคูณ Multiple Correlation หรือ R 
พบวา่ตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001 และค่าของ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครู รายวชิาฟิสิกส์ ตามสภาพท่ีเป็นจริง 
ระยะท่ี 1 กบัเจตคติต่อรายวชิาฟิสิกส์ของนกัเรียน มีค่าเท่ากบั 0.2810 
               วเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์หรือสัมประสิทธ์ิของการพยากรณ์ดว้ยสถิติ 
Coefficient of Determination or Prediction (R2) ระหวา่งความคิดเห็นของนกัเรียนต่อ
พฤติกรรมการจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ตามสภาพท่ีเป็นจริง ระยะท่ี 1 และเจตคติต่อรายวชิา
ฟิสิกส์ มีค่าเท่ากบั 0.0790 หมายความวา่ จ  านวนนกัเรียนร้อยละ 8 ของนกัเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
จากจ านวน 109 คน มีนกัเรียนจ านวน 9 คน ท่ีมีเจตคติทางบวกเก่ียวกบัรายวชิาฟิสิกส์ต่อ
พฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครู รายวชิาฟิสิกส์และความคิดเห็นของนกัเรียนต่อพฤติกรรม
การจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ตามสภาพท่ีเป็นจริง ระยะท่ี 1 ของครูในรายวชิาฟิสิกส์ กบัเจต
คติต่อรายวชิาฟิสิกส์ของนกัเรียน มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001 
           ระยะท่ี 2 วเิคราะห์ดว้ยค่าสหสัมพนัธ์อยา่งง่าย Simple Correlation Attitude (r) 
พบวา่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งความคิดเห็นของนกัเรียนต่อพฤติกรรม การจดัสภาพแวดลอ้มการ
เรียนรู้ ของครูในรายวชิาฟิสิกส์ ตามสภาพท่ีเป็นจริง คร้ังท่ี 2 กบัเจตคติต่อรายวชิาฟิสิกส์ของ
นกัเรียน มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทั้ง 8 ดา้น โดยมีความสัมพนัธ์ทางบวก 5 
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ดา้น ไดแ้ก่ ความเป็นผูน้ า (0.001), การใหค้วามช่วยเหลือ/ความเป็นมิตร (0.001), การรับรู้ 
(0.001), การตอบสนอง/ให้เสรีภาพต่อนกัเรียน (0.001), และความเขม้งวด (0.001) นอกจากนั้น
ยงัพบความสัมพนัธ์ทางลบ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ความไม่มัน่คงในหลกัการ (0.001), การขาดจริยธรรม
และคุณธรรม (0.001), และการขาดวุฒิภาวะทางอารมณ์ (0.001) 
               วเิคราะห์ดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิของตวัพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐานของ ตวั
แปรอิสระ (β) พบวา่ ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐานมีอิทธิพลของความคิดเห็นของ
นกัเรียนต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครู รายวชิาฟิสิกส์ ตามสภาพท่ีพึงประสงค ์กบัเจต
คติต่อรายวชิาฟิสิกส์ของนกัเรียน มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทั้ง 8 ดา้น โดยมี
ความสัมพนัธ์ทางบวก 5 ดา้น ไดแ้ก่ ความเป็นผูน้ า (0.001), การใหค้วามช่วยเหลือ/ความเป็น
มิตร (0.001), การรับรู้ (0.001), การตอบสนอง/ใหเ้สรีภาพต่อนกัเรียน (0.001), และความ
เขม้งวด (0.001) นอกจากนั้นยงัพบความสัมพนัธ์ทางลบ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ความไม่มัน่คงใน
หลกัการ (0.001), การขาดจริยธรรมและคุณธรรม (0.001), และการขาดวฒิุภาวะทางอารมณ์ 
(0.001) 
               วเิคราะห์หาความสัมพนัธ์ระหวา่งค่าคะแนนเฉล่ียของความคิดเห็นเก่ียวกบัเจต
คติต่อรายวชิาฟิสิกส์ (ตวัแปรตาม) และความคิดเห็นต่อ พฤติกรรมในการจดัสภาพแวดลอ้ม
การเรียนรู้ เม่ือไดรั้บการประเมินในระยะท่ี 2 (ตวัแปรอิสระ) วเิคราะห์ดว้ย สหสัมพนัธ์พหุคูณ 
Multiple correlation หรือ R พบวา่ ตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.001 และค่าของความสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมการจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ตาม
สภาพท่ีเป็นจริง ระยะท่ี 2 กบัเจตคติต่อรายวชิาฟิสิกส์ของนกัเรียน มีค่าเท่ากบั 0.7603 
               วเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์หรือสัมประสิทธ์ิของการพยากรณ์ดว้ยสถิติ 
Coefficient of Determination or Prediction (R2) ระหวา่งความคิดเห็นของนกัเรียนต่อ
พฤติกรรมการจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ตามสภาพท่ีเป็นจริง ระยะท่ี 2 และเจตคติต่อรายวชิา
ฟิสิกส์ มีค่าเท่ากบั 0.5782 หมายความวา่ จ  านวนนกัเรียนร้อยละ 58 ของนกัเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
จากจ านวน 109 คน มีนกัเรียนจ านวน 64 คน ท่ีมีเจตคติทางบวกเก่ียวกบัรายวชิาฟิสิกส์ต่อ
พฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครู รายวชิาฟิสิกส์ตามสภาพท่ีเป็นจริง ระยะท่ี 2 และความ
คิดเห็นของนกัเรียนต่อพฤติกรรมการจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ตามสภาพท่ีเป็นจริง ระยะท่ี 
2 ของครูในรายวชิาฟิสิกส์ กบัเจตคติต่อรายวชิาฟิสิกส์ของนกัเรียน มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001 
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           ระยะท่ี 3 วเิคราะห์ดว้ยค่าสหสัมพนัธ์อยา่งง่าย (Simple Correlation Attitude (r)) 
พบวา่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งความคิดเห็นของนกัเรียนต่อพฤติกรรม การจดัสภาพแวดลอ้มการ
เรียนรู้ ของครูในรายวชิาฟิสิกส์ ตามสภาพท่ีพึงประสงค ์กบัเจตคติต่อรายวชิาฟิสิกส์ของ
นกัเรียน มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทั้ง 8 ดา้น โดยมีความสัมพนัธ์ทางบวก 5 
ดา้น ไดแ้ก่ ความเป็นผูน้ า (0.001), การใหค้วามช่วยเหลือ/ความเป็นมิตร (0.001), การรับรู้ 
(0.001), การตอบสนอง/ให้เสรีภาพต่อนกัเรียน (0.001), และความเขม้งวด (0.001) นอกจากนั้น
ยงัพบความสัมพนัธ์ทางลบ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ความไม่มัน่คงในหลกัการ (0.001), การขาดจริยธรรม
และคุณธรรม (0.001), และการขาดวุฒิภาวะทางอารมณ์ (0.001) 
               วเิคราะห์ดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิของตวัพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐานของ ตวั
แปรอิสระ (β) พบวา่ ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐานมีอิทธิพลของความคิดเห็นของ
นกัเรียนต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครู รายวชิาฟิสิกส์ ตามสภาพท่ีพึงประสงค ์กบัเจต
คติต่อรายวชิาฟิสิกส์ของนกัเรียน มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทั้ง 8 ดา้น โดยมี
ความสัมพนัธ์ทางบวก 5 ดา้น ไดแ้ก่ ความเป็นผูน้ า (0.001), การใหค้วามช่วยเหลือ/ความเป็น
มิตร (0.001), การรับรู้ (0.001), การตอบสนอง/ใหเ้สรีภาพต่อนกัเรียน (0.001), และความ
เขม้งวด (0.001) นอกจากนั้นยงัพบความสัมพนัธ์ทางลบ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ความไม่มัน่คงใน
หลกัการ (0.001), การขาดจริยธรรมและคุณธรรม (0.001), และการขาดวฒิุภาวะทางอารมณ์ 
(0.001) 
               วเิคราะห์หาความสัมพนัธ์ระหวา่งค่าคะแนนเฉล่ียของความคิดเห็นเก่ียวกบัเจต
คติต่อรายวชิาฟิสิกส์ (ตวัแปรตาม) และความคิดเห็นต่อ พฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครู 
รายวชิาฟิสิกส์เม่ือไดรั้บการประเมินในระยะท่ี 3 (ตวัแปรอิสระ) วเิคราะห์ดว้ย สหสัมพนัธ์
พหุคูณ (Multiple Correlation หรือ R) พบวา่ ตวัแปรทั้งสองมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.001 และค่าของความสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครู 
รายวชิาฟิสิกส์ ตามสภาพท่ีพึงประสงค ์กบัเจตคติต่อรายวิชาฟิสิกส์ของนกัเรียน มีค่าเท่ากบั 
0.7937 
               วเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์หรือสัมประสิทธ์ิของการพยากรณ์ดว้ยสถิติ 
Coefficient of Determination or Prediction (R2) ระหวา่งความคิดเห็นของนกัเรียนต่อ
พฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครู รายวชิาฟิสิกส์ตามสภาพท่ีพึงประสงค ์และเจตคติต่อ
รายวชิาฟิสิกส์ มีค่าเท่ากบั 0.6300 หมายความวา่ จ  านวนนกัเรียนร้อยละ 63 ของนกัเรียน
กลุ่มเป้าหมาย จากจ านวน 109 คน มีนกัเรียนจ านวน 69 คน ท่ีมีเจตคติทางบวกเก่ียวกบัรายวชิา
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ฟิสิกส์ต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครู รายวชิาฟิสิกส์ตามสภาพท่ีพึงประสงค ์และความ
คิดเห็นของนกัเรียนต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครู รายวชิาฟิสิกส์ กบัเจตคติต่อรายวชิา
ฟิสิกส์ของนกัเรียน มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001 



บทที ่5 
 

สรุป อภปิราย และข้อเสนอแนะ 

 
 จากการวจิยัเร่ือง พฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครูฟิสิกส์ตามความคิดเห็นของ
นกัเรียนท่ีส่งผลต่อเจตคติต่อรายวชิาฟิสิกส์ ผูว้จิยัไดส้รุป อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
 1.  สรุปผลการวจิยั 
 2.  อภิปรายผลการวจิยั 
 3.  ขอ้เสนอแนะ 
 

สรุปผลการวจิัย 
 

 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสรุปผลการวจิยั โดยแบ่งเป็นหวัขอ้ตาม ขั้นตอนวจิยั ดงัรายละเอียด
ต่อไปน้ี 
  1.  ผลการวเิคราะห์ พฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครู รายวชิาฟิสิกส์ ตามสภาพท่ี
เป็นจริงและสภาพท่ีพึงประสงค ์พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ โดย
ระหวา่งความคิดเห็นของนกัเรียนต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครู รายวชิาฟิสิกส์ ตาม
สภาพท่ีเป็นจริงคร้ังท่ี 1 และสภาพท่ีเป็นจริงคร้ังท่ี 2 ทุกดา้นมีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001 ระหวา่งความคิดเห็นของนกัเรียนต่อพฤติกรรมการจดัการ
เรียนรู้ของครู รายวชิาฟิสิกส์ ตามสภาพท่ีเป็นจริง คร้ังท่ี 1 และสภาพท่ีพึงประสงค ์ทุกดา้นมี
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001 และระหวา่งความคิดเห็นของนกัเรียน
ต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครู รายวชิาฟิสิกส์ ตามสภาพท่ีเป็นจริงคร้ังท่ี 2 และสภาพท่ี
พึงประสงค ์ไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ จ  านวน 5 ดา้น ไดแ้ก่ดา้นความเป็น
ผูน้ า ดา้นการรับรู้ ดา้นความไม่มัน่คงในหลกัการ ดา้นการขาดจริยธรรมและคุณธรรม ดา้นการ
ขาดวฒิุภาวะทางอารมณ์ แต่ยงัมีจ านวน 3 ดา้นท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ไดแ้ก่ดา้น
การใหค้วามช่วยเหลือ/ความเป็นมิตร ดา้นการการตอบสนอง/ใหเ้สรีภาพ ดา้นความเขม้งวด  
  2.  ความสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครู รายวชิาฟิสิกส์ตาม
สภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีพึงประสงค ์และเจตคติต่อรายวชิาฟิสิกส์ ของนกัเรียน พบวา่ ระยะ
ท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ระหวา่งพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครู รายวชิาฟิสิกส์ ตามสภาพท่ีเป็น
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จริงคร้ังท่ี 1 และเจตคติต่อรายวชิาฟิสิกส์ พบวา่ ไม่มี ความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ทั้ง 8 ดา้น นอกจากน้ียงัพบค่าสัมประสิทธ์ิของการพยากรณ์ (R2) เท่ากบั 0.0790 หรือคิดเป็น
ร้อยละ 8 ของนกัเรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีมีเจตคติทางบวกต่อรายวชิาฟิสิกส์ ต่อพฤติกรรมการจดั
สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ ของครูในรายวชิา ฟิสิกส์ ระยะท่ี 2 วเิคราะห์ระหวา่งระหวา่ง
พฤติกรรมการจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ ตามสภาพท่ีเป็นจริงคร้ังท่ี 2 และเจตคติต่อรายวชิา
ฟิสิกส์ พบวา่ ทุกดา้นมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001 โดยมี
ความสัมพนัธ์ทางบวก 5 ดา้น ไดแ้ก่ ความเป็นผูน้ า, การใหค้วามช่วยเหลือ/ความเป็นมิตร, การ
รับรู้, การตอบสนอง/ใหเ้สรีภาพต่อนกัเรียน, และความเขม้งวด นอกจากนั้นยงัพบ
ความสัมพนัธ์ทางลบ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ความไม่มัน่คงในหลกัการ, การขาดจริยธรรมและคุณธรรม, 
และการขาดวฒิุภาวะทางอารมณ์ นอกจากน้ียงัพบค่าสัมประสิทธ์ิของการพยากรณ์ (R2) เท่ากบั 
0.5780 หรือคิดเป็นร้อยละ 58 ของนกัเรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีมีเจตคติทางบวกเก่ียวกบัรายวชิา
ฟิสิกส์ ต่อพฤติกรรมการจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ รายวชิาฟิสิกส์ และระยะท่ี 3 วเิคราะห์
ระหวา่งระหวา่งพฤติกรรมการจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ ตามสภาพท่ีพึงประสงค ์และเจตคติ
ต่อรายวชิาฟิสิกส์ พบวา่ ทุกดา้นมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001 โดย
มีความสัมพนัธ์ทางบวก 5 ดา้น ไดแ้ก่ ความเป็นผูน้ า, การใหค้วามช่วยเหลือ/ความเป็นมิตร, 
การรับรู้, การตอบสนอง/ใหเ้สรีภาพต่อนกัเรียน, และความเขม้งวด นอกจากนั้นยงัพบ
ความสัมพนัธ์ทางลบ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ความไม่มัน่คงในหลกัการ, การขาดจริยธรรมและคุณธรรม, 
และการขาดวฒิุภาวะทางอารมณ์ นอกจากน้ียงัพบค่าสัมประสิทธ์ิของการพยากรณ์ (R2) เท่ากบั 
0.6300 หรือคิดเป็นร้อยละ 63 ของนกัเรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีมีเจตคติทางบวกเก่ียวกบัรายวชิา
ฟิสิกส์ ต่อพฤติกรรมการจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ รายวชิาฟิสิกส์  
 

อภิปรายผลการวจิัย 
 

 จากการวจิยัคร้ังน้ี วตัถุประสงคข์องการวิจยัเพื่อ  1) เพื่อการเปรียบเทียบผลของความ
คิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อพฤติกรรมของครู ในการจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ ในรายวชิา
ฟิสิกส์ ตามสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีพึงประสงค ์ 2) เพื่อวเิคราะห์และพยากรณ์
ความสัมพนัธ์ระหวา่งเจตคติต่อรายวชิาฟิสิกส์ของนกัเรียนและพฤติกรรมของครู ในการจดั
สภาพแวดลอ้มของการเรียนรู้ ตามสภาพท่ีเป็นจริง และสภาพท่ีพึงประสงค ์การวจิยัสามารถ
อภิปรายผลได ้ดงัน้ี 
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  1.  ผลการเปรียบเทียบ พฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครู รายวชิาฟิสิกส์ ตาม
สภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีพึงประสงค ์พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
โดยระหวา่งความคิดเห็นของนกัเรียนต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครู รายวชิาฟิสิกส์ 
ตามสภาพท่ีเป็นจริงคร้ังท่ี 1 และสภาพท่ีเป็นจริงคร้ังท่ี 2 ทุกดา้นมีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001 ระหวา่งความคิดเห็นของนกัเรียนต่อพฤติกรรมการจดัการ
เรียนรู้ของครู รายวชิาฟิสิกส์ ตามสภาพท่ีเป็นจริง คร้ังท่ี 1 และสภาพท่ีพึงประสงค ์ทุกดา้นมี
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001 และระหวา่งความคิดเห็นของนกัเรียน
ต่อพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครู รายวชิาฟิสิกส์ ตามสภาพท่ีเป็นจริงคร้ังท่ี 2 และสภาพท่ี
พึงประสงค ์ไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ จ  านวน 5 ดา้น ไดแ้ก่ดา้นความเป็น
ผูน้ า ดา้นการรับรู้ ดา้นความไม่มัน่คงในหลกัการ ดา้นการขาดจริยธรรมและคุณธรรม ดา้นการ
ขาดวฒิุภาวะทางอารมณ์ แต่ยงัมีจ านวน 3 ดา้นท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ไดแ้ก่ดา้น
การใหค้วามช่วยเหลือ/ความเป็นมิตร ดา้นการการตอบสนอง/ใหเ้สรีภาพ ดา้นความเขม้งวด 
   สาเหตุท่ีเป็นเช่นน้ี อาจเน่ืองจากผลการวจิยัพบวา่ พฤติกรรมการจดั
สภาพแวดลอ้มการจดัการเรียนรู้ ในรายวชิาฟิสิกส์ ตามสภาพท่ีเป็นจริง และสภาพท่ีพึง
ประสงค ์มีความแตกต่างกนั และมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001 ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ตน้สกุล 
ศานติบูรณ์. (2557 : 14-16)ไดด้ าเนินการวิจยัเร่ือง Competency of Senior Professional 
Teachers on Learning Acknowledge Management for Developing Achievement of Students 
in the Offices of Udon Thani Educational Service Area กบักลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนจ านวน 2,665 
คนจาก 105 โรงเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่อครูช านาญการพิเศษจ านวน 281 คน ใน
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี โดยใชเ้คร่ืองมือในการวจิยั ไดแ้ก่ The Questionnaire on 
Teacher Competency (QTC) ท่ีประยกุตม์าจากเคร่ืองมือ Questionnaire on Teacher Interaction 
(QTI) และ The Test Of Competency-Related Attitude (TOCRA) ท่ีประยกุตม์าจากเคร่ืองมือ 
The Test Of Science-Related Attitude (TOSRA) ผลการวจิยัพบวา่ สหสัมพนัธ์ระหวา่งความ
คิดเห็นต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในชั้นเรียนกบัเจตคติต่อรายวชิาฟิสิกส์ของผูเ้รียนมีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  
  2.  ความสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครู รายวชิาฟิสิกส์ตาม
สภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีพึงประสงค ์และเจตคติต่อรายวชิาฟิสิกส์ ของนกัเรียน พบวา่ ระยะ
ท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ระหวา่งพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครู รายวชิาฟิสิกส์ ตามสภาพท่ีเป็น
จริงคร้ังท่ี 1 และเจตคติต่อรายวชิาฟิสิกส์ พบวา่ ไม่มี ความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
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ทั้ง 8 ดา้น นอกจากน้ียงัพบค่าสัมประสิทธ์ิของการพยากรณ์ (R2) เท่ากบั 0.0790 หรือคิดเป็น
ร้อยละ 8 ของนกัเรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีมีเจตคติทางบวกต่อรายวชิาฟิสิกส์ ต่อพฤติกรรมการจดั
สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ ของครูในรายวชิา ฟิสิกส์ ระยะท่ี 2 วเิคราะห์ระหวา่งพฤติกรรมการ
จดัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ ตามสภาพท่ีเป็นจริงคร้ังท่ี 2 และเจตคติต่อรายวชิาฟิสิกส์ พบวา่
ทุกดา้นมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001 โดยมีความสัมพนัธ์ทางบวก 
5 ดา้น ไดแ้ก่ ความเป็นผูน้ า, การใหค้วามช่วยเหลือ/ความเป็นมิตร, การรับรู้, การตอบสนอง/ให้
เสรีภาพต่อนกัเรียน, และความเขม้งวด นอกจากนั้นยงัพบความสัมพนัธ์ทางลบ 3 ดา้น ไดแ้ก่ 
ความไม่มัน่คงในหลกัการ, การขาดจริยธรรมและคุณธรรม, และการขาดวฒิุภาวะทางอารมณ์ 
นอกจากน้ียงัพบค่าสัมประสิทธ์ิของการพยากรณ์ (R2) เท่ากบั 0.5782 หรือคิดเป็นร้อยละ 58 
ของนกัเรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีมีเจตคติทางบวกเก่ียวกบัรายวชิาฟิสิกส์ ต่อพฤติกรรมการจดั
สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ รายวชิาฟิสิกส์ และระยะท่ี 3 วเิคราะห์ระหวา่งระหวา่งพฤติกรรมการ
จดัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ ตามสภาพท่ีพึงประสงค ์และเจตคติต่อรายวชิาฟิสิกส์ พบวา่ทุก
ดา้นมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001 โดยมีความสัมพนัธ์ทางบวก 5 
ดา้น ไดแ้ก่ ความเป็นผูน้ า, การใหค้วามช่วยเหลือ/ความเป็นมิตร, การรับรู้, การตอบสนอง/ให้
เสรีภาพต่อนกัเรียน, และความเขม้งวด นอกจากนั้นยงัพบความสัมพนัธ์ทางลบ 3 ดา้น ไดแ้ก่ 
ความไม่มัน่คงในหลกัการ, การขาดจริยธรรมและคุณธรรม, และการขาดวฒิุภาวะทางอารมณ์ 
นอกจากน้ียงัพบค่าสัมประสิทธ์ิของการพยากรณ์ (R2) เท่ากบั 0.6300 หรือคิดเป็นร้อยละ 63 
ของนกัเรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีมีเจตคติทางบวกเก่ียวกบัรายวชิาฟิสิกส์ ต่อพฤติกรรมการจดั
สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ รายวชิาฟิสิกส์ 
  จากผลการวจิยั พบวา่ ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งเจตคติต่อรายวชิา
ฟิสิกส์ของนกัเรียนกบัการพฒันาสภาพแวดลอ้มการจดัการเรียนรู้ของครู ตามสภาพท่ีเป็นจริง 
มีความสัมพนัธ์กบัเจตคติต่อรายวชิาฟิสิกส์ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยมีความสัมพนัธ์ในเชิง
บวก 5 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นความเป็นผูน้ า ดา้นการใหค้วามช่วยเหลือ/ความเป็นมิตร ดา้นการรับรู้ 
ดา้นการตอบสนอง/ใหเ้สรีภาพต่อนกัเรียน ดา้นความเขม้งวด และมีความสัมพนัธ์ในเชิงลบ
ไดแ้ก่ ดา้นความไม่มัน่คงในหลกัการ ดา้นการขาดจริยธรรมและคุณธรรม ดา้นการขาดวฒิุ
ภาวะทางอารมณ์ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Wei, den Brok, and Zhou (2009: 10-12) ไดแ้ปลเคร่ืองมือ 
The Questionnaire on Teacher Interaction (QTI) และ The Test of Science Related Attitudes 
(TOSRA) เป็นภาษาจีน เพื่อเปรียบเทียบสหสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมของครูและเจตคติของ
นกัเรียน กบักลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนชั้นประถมศึกษาท่ีเรียนโดยใชภ้าษาองักฤษและภาษาถ่ิน 
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จ านวน 160 คน จาก 4 โรงเรียน ในภาคตะวนัตกเฉียงใตใ้นประเทศสาธารณประชาชนจีน จาก
ผลการของวจิยั ไดพ้บวา่ความสัมพนัธ์ระหวา่งอาจารยส์อนภาษาองักฤษและภาษาจีนและเจต
คติของนกัเรียนมีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ และ เจริญ จนัทวงศ.์ (2550 : 78-88) ได้
ด าเนินการวจิยัเร่ืองการศึกษาสภาพแวดลอ้มของการเรียนรู้และผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนใน
หอ้งเรียนคณิตศาสตร์และสถิติ ในมหาวทิยาลยัราชภฏัในประเทศไทย โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่งท่ี
เป็นนกัศึกษา จ านวน 1,860 คน จากการเลือกแบบเจาะจงจากนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏั 16 
แห่งทัว่ ประเทศ โดยใชแ้บบประเมิน The QTI และ TOSRA โดยผลการวิจยัพบวา่ มี
ปฏิสัมพนัธ์ในดา้นท่ีดีระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียนในดา้นความเป็นผูน้ าของผูส้อน ความเป็นมิตร 
การตอบสนองของผูเ้รียนในกิจกรรมท่ีผูส้อนสร้างข้ึน มีความสัมพนัธ์กบัเจตคติต่อรายวชิา
ฟิสิกส์ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดยผลของความแปรปรวนทางดา้นเจตคติมาจาก
พฤติกรรมในดา้นบวก 14 เปอร์เซ็นต ์และพฤติกรรมในดา้นลบ 15 เปอร์เซ็นต์ 
   

ข้อเสนอแนะ 
 

 ผลการวจิยัคร้ังน้ี อาจเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้สนใจในการพฒันาพฤติกรรมการจดั
สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้และเจตคติต่อรายวชิาฟิสิกส์ เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษาและพฒันา
ต่อไป ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะไว ้ดงัน้ี 
 

 1.  ข้อเสนอแนะเพือ่น าผลการวจัิยไปใช้ 
 

  1.1  กลุ่มสาระหรือสถานศึกษาควรมีการประเมิน เพื่อพฒันาเจตคติต่อรายวชิา
ฟิสิกส์ของนกัเรียน และพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้เป็นระยะ อยา่งต่อเน่ือง 
  1.2  สถานศึกษา สามารถน าผลการวจิยัไปใชเ้ป็นขอ้มูลพื้นฐานในการปรับปรุง
พฒันาเจตคติต่อราวชิาฟิสิกส์ และการเรียนรู้ของนกัเรียนใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 
  1.3  เน่ืองจากงานวจิยัน้ีมุ่งท่ีจะพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครู จึงเหมาะ
ส าหรับ นกัวจิยั นกัวชิาการ นกัการศึกษา และครูสามารถน าไปเป็นแนวทางในการปรับใชใ้น
การพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ของครูให้เหมาะสมต่อไปได ้
 

 2.  ข้อเสนอแนะเพือ่ท าการวิจัยคร้ังต่อไป 
 

  2.1  ควรน าเคร่ืองมือมาพฒันาและประยกุตใ์ชใ้นการประเมินเจตคติของนกัเรียน 
และพฒันาพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ ส าหรับครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ และระดบัชั้นอ่ืน ๆ 



55 
 

  2.2  ควรน าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมาวเิคราะห์ร่วมกบัการพฒันาพฤติกรรมการ
จดัการเรียนรู้ หรือการพฒันาเจตคติต่อรายวชิาฟิสิกส์ 
  2.3  ควรน าเคร่ืองมือประเมินท่ีเป็นสากลในการประเมินดา้นอ่ืน ๆ ท่ีหลากหลาย
น ามาประยกุตใ์ช ้ร่วมเคร่ืองมือประเมินพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้หรือเคร่ืองมือประเมินเจต
คติต่อรายวชิาฟิสิกส์ 
  2.4  ควรน าตวัแปรอ่ืนท่ีอาจจะส่งผลต่อเจตคติของผูเ้รียน น ามาวเิคราะห์ร่วมดว้ย 
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เคร่ืองมอืประเมนิพฤติกรรมของครูต่อการจัดสภาพแวดล้อมการจัดการเรียนรู้ The 
Questionnaire on Teacher Interaction (QTI)  
 

  
 

แผนภาพภาคผนวกที่ 1  แสดงแกนมิติทั้ง 2 แกน และพฤติกรรม 8 ดา้นตาม Leary Model 
 

(ท่ีมา : ตน้สกุล ศานติบูรณ์. 2555) 
 

 The QTI ไดป้ระยกุตจ์ากแนวความคิดของ Leary (1957) จะประกอบดว้ย แกนกราฟ
คลา้ยกบัแกนกราฟทางคณิตศาสตร์ 2 แกน เรียกวา่ มิติอิทธิพล (An Influence Dimension) มี 2 
กรอบ ไดแ้ก่ กรอบความมีอ านาจ (Dominance, D) และกรอบความผอ่นปรน (Submission, S) 
และมิติของความใกลชิ้ด (A proximity dimension) ประกอบดว้ยกรอบความร่วมมือ 
(Cooperation, C) และกรอบความคิดเห็นตรงขา้ม (Opposition, O) โมเดลน้ีถูกใชเ้ป็นเคร่ืองมือ
วจิยัคร้ังแรกในประเทศเนเธอร์แลนด ์และไดถู้กเรียกวา่ The Questionnaire on Teacher 
Interaction (QTI) เพื่อประเมินความคิดเห็นของนกัเรียนต่อพฤติกรรมของครู 8 ดา้นและน ามา
จดัเป็นระบบเป็นโมเดล 8 เหล่ียม ประกอบดว้ยกลุ่มแนวความคิดต่อพฤติกรรมของมนุษยท์ั้ง
ในทางบวกและลบรวม 4 ดา้น ไดแ้ก่ 
 แกนแนวความคิดต่อพฤติกรรมของมนุษยใ์นทางบวก 
  1.  กรอบความมีอ านาจ (Dominance, D) ของมิติอิทธิพล (An Influence 
Dimension) ประกอบดว้ย ดา้นพฤติกรรมของความเป็นผูน้ า (Leadership, DC) ดา้นพฤติกรรม
ของการใหค้วามช่วยเหลือ/ความเป็นมิตร (Helping/Friendly, CD) 
  2.  กรอบความร่วมมือ (Cooperation, C) ของมิติของความใกลชิ้ด (A Proximity 
Dimension) ประกอบดว้ย ดา้นพฤติกรรมของความเป็นความเขา้ใจในศาสตร์ (Understanding, 
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CS) พฤติกรรมใหก้ารตอบสนอง/ให้เสรีภาพต่อนกัเรียน (Student Responsibility/Freedom, 
SC)  
 แกนแนวความคิดต่อพฤติกรรมของมนุษยใ์นทางลบ 
  3.  กรอบความผอ่นปรน (Submission, S) ประกอบดว้ย ดา้นพฤติกรรมของความ
โลเล (Uncertain, SO) ดา้นพฤติกรรมของการขาดวฒิุทางอารมณ์ (Dissatisfied, OS) 
  4.  กรอบความคิดเห็นตรงขา้ม (Opposition, O) ประกอบดว้ย ดา้นพฤติกรรมของ
การติเตียน (Admonishing, OD) และพฤติกรรมความเขม้งวด (Strict, DO)  
 ต่อมา The Questionnaire on Teacher Interaction (QTI) ก็ไดมี้การพฒันาและ
เปล่ียนแปลงจากโมเดลของแลรี (Leary Model) ในการประเมินพฤติกรรมของบุคคลท่ี
แสดงออก โดยก าหนดพฤติกรรมตามกรอบทางคณิตศาสตร์พฒันาใหแ้บ่งตามแกนออกเป็น 4 
ส่วน โดย Brown ในปี 1985(แผนภาพท่ี 2) แลว้ปรับเปล่ียนตามแนวคิดทางจิตวทิยาของบลูม  
โดยนกัการศึกษา วุบ๊เบลส์และเลว ี(Wubbels and Levy) ในปี 1993(แผนภาพท่ี 2) และในท่ีสุด
ในปี 1995 (Wubbels, Creton and Hooymayers) ก็ไดพ้ฒันาโมเดลของพฤติกรรมของครูท่ี
แสดงออกจากภายในตามกรอบงานของแลร่ี และสร้างเป็นเคร่ืองมือประเมินพฤติกรรมของครู
ท่ีแสดงออกจากภายใน ในการรับรู้ของนกัเรียนเรียกวา่ The Questionnaire on Teacher 
Interaction (QTI) ซ่ึงเป็นท่ียอมรับและใชก้นัอยา่งแพร่หลายในปัจจุบนัน้ี (Brekelmans, 
Wubbels, and Levy, 2005) ดงัเช่นงานวิจยัท่ีไดก้ล่าวไว ้ในบทท่ี 2 
 ปัจจุบนั The Questionnaire on Teacher Interaction (QTI) ซ่ึงมีดว้ยกนัทั้งหมด 8 ดา้น
ตามแนวคิดทางจิตวทิยาของบลูม (Bloom) ไดแ้ก่ ดา้นพฤติกรรมของความเป็นผูน้ า 
(Leadership, DC) ดา้นพฤติกรรมของการใหค้วามช่วยเหลือ/ความเป็นมิตร (Helping/Friendly, 
CD) ดา้นพฤติกรรมของความเป็นความเขา้ใจในศาสตร์ (Understanding, CS) ดา้นพฤติกรรม
ใหก้ารตอบสนอง/ใหเ้สรีภาพต่อนกัเรียน (Student Responsibility/Freedom, SC) กลุ่ม
แนวความคิดต่อพฤติกรรมของมนุษยใ์นทางลบ ดา้นพฤติกรรมของความโลเล (Uncertain, SO) 
ดา้นพฤติกรรมของการขาดวุฒิทางอารมณ์ (Dissatisfied, OS) ดา้นพฤติกรรมของการติเตียน 
(Admonishing, OD) และพฤติกรรมความเขม้งวด (Strict, DO) ดงัแผนภาพท่ี 3 และไดใ้หใ้ห้
ค  าอธิบายพฤติกรรมของแต่ละดา้น พร้อมตวัอยา่งของแบบประเมิน ดงัตวัอยา่งในตาราง 1 
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Leary 1957 Brown 1985 
 
แผนภาพภาคผนวกที่ 2  พฤติกรรมตามแนวความคิดของ Leary และพฤติกรรมตามกรอบทาง  
                      คณิตศาสตร์ของ Brown 
 

(ท่ีมา : ตน้สกุล ศานติบูรณ์. 2555) 
   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพภาคผนวกที่ 3  ภาพ โมเดล The QTI ของ Brekelmans, Wubbels และ Levy  
             ในปัจจุบนั 

 

(ท่ีมา : ตน้สกุล ศานติบูรณ์, 2555) 
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ตารางภาคผนวกที่ 1  รายละเอียดและตวัอยา่งขอ้ค าถามของ The QTI 
 

พฤติกรรมของครู ค าอธิบาย ตวัอยา่งค าถาม 

Leadership 
(ความเป็นผูน้ า) 

Leads, organizes, gives orders, 
determines procedure and structures 
the classroom situation.  
(ภาวะผูน้ า, การจดัการ, การออก 
ค าสั่ง, การแกไ้ขปัญหาในสถานการณ์
ต่าง ๆ ในชั้นเรียน) 

This teacher knows what 
is going to happen next in 
this class.  
(ครูตอ้งรู้ทุกอยา่งในส่ิงท่ี
จะเกิดข้ึนต่อไปในชั้น
เรียน) 

Helping/Friendly 
(การใหค้วาม

ช่วยเหลือ/ความเป็น
มิตร) 

Shows interest, behaves in a friendly 
or considerate manner and inspires 
confidence and trust.  
(การแสดงความสนใจ, เป็นกนัเอง มี
น ้าใจและมีความเช่ือมัน่ส่งเสริม) 

This teacher helps us with 
our work.  
ครูตอ้งช่วยเหลือนกัเรียน
ในการท างาน 

Understanding 
(การรับรู้) 

 

Listens with interest, empathize, 
shows confidence and understanding 
and is open with students.  
(รับฟังความคิดเห็น, เอาใจใส่,แสดง
ความเช่ือมัน่และเขา้ใจและเปิดใจรับ
นกัเรียน) 

This teacher trusts us. 
ครูตอ้งไวใ้จต่อนกัเรียนใน
การท างาน 

Student 
Responsibility/ 

Freedom 
(การตอบสนอง/ให้
เสรีภาพต่อนกัเรียน) 

 

Gives opportunity for independent 
work, gives freedom and 
responsibility to students.  
(ใหโ้อกาสและอิสระในการท างาน, 
ใหสิ้ทธิเสรีภาพ และความรับผดิชอบ
แก่นกัเรียน) 
 

This teacher allows us to 
take responsibility for 
what we do.  
ครูตอ้งอนุญาตใหน้กัเรียน
ท าตามท่ีนกัเรียนตอ้งการ 
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พฤติกรรมของครู ค าอธิบาย ตวัอยา่งค าถาม 

Uncertain 
(ความไม่มัน่คงใน

หลกัการ) 

Behaves in an uncertain manner and 
keeps a low profile.  
(ท างานดว้ยความโลเล และไม่ลงลึก
ในเน้ือหา) 

This teacher allows us to 
tell him/her what to do. 
ครูอนุญาตใหน้กัเรียนบอก
กล่าวในส่ิงท่ีนกัเรียน
ตอ้งการ 

Dissatisfied 
(การขาดจริยธรรม
และคุณธรรม) 

Expresses dissatisfaction, looks 
unhappy, criticizes and waits for 
silence.  
(แสดงออกถึงความไม่พอใจ, มองดูไม่
มีความสุข, น่าเกรงขามและตอ้งเงียบ 

This teacher thinks that we 
cheat. 
ครูชอบคิดวา่นกัเรียนคด
โกง 

Admonishing 
(การขาดวุฒิภาวะ
ทางอารมณ์) 

Gets angry, express irritation and 
anger, forbids and punishes. 
(ข้ีโมโห, โกรธง่ายและไม่เก็บอารมณ์, 
หา้มและลงโทษ) 

This teacher gets angry 
quickly. 
ครูแสดงอารมณ์โกรธใน
ทนัทีทนัใด 

Strict 
(ความเขม้งวด) 

Checks, maintains silence and strictly 
enforces the rules. 
(ตรวจเช็ค, เขม้งวด และมีระเบียบ) 

This teacher is strict. 
ครูมีความเขม้งวดกบัการ
ท างานของนกัเรียน 

 
 ในปัจจุบนัการน าแบบประเมินความคิดเห็น The Questionnaire on Teacher 
Interaction (QTI) ไปใชป้ระกอบการศึกษาวจิยัในระดบันานาชาติ เพื่อวเิคราะห์คุณลกัษณะท่ี
แสดงถึงพฤติกรรมของครูในการจดัการเรียนรู้แบบมืออาชีพ (The Professional Teachers) เป็น
แบบสอบถามมีจ านวน 48 ขอ้ ประเมินพฤติกรรมท่ีแสดงการรับรู้ดว้ยพฤติกรรมจ านวน 8 ดา้น 
แต่ละดา้น มีค าถามเพื่อการประเมิน 6 ขอ้ ระดบัมาตรของความคิดเห็น 0 – 4 คะแนน ความ
คิดเห็นมีค่าอยูร่ะหวา่ง 0 – 24 คะแนน ซ่ึงมีรายละเอียด ในตาราง 2.4 พอสังเขปคือ 
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ตารางภาคผนวกที่ 2  รายละเอียดและตวัอยา่งขอ้ค าถามของ The QTI 
 

พฤติกรรมของครู ขอ้ค าถามจากเคร่ืองมือวจิยั 
1.  ดา้นความเป็นผูน้ า ขอ้ 1, 5, 9, 13, 17, และ 21 
2.  ดา้นการใหค้วามช่วยเหลือ/ความเป็นมิตร ขอ้ 25, 29, 33, 37, 41, และ 45 
3.  ดา้นความลุ่มลึกในดา้นวิชาการ ขอ้ 2, 6, 10, 14, 18, และ 22 
4.  ดา้นการรับฟัง/ใหเ้สรีภาพ ขอ้ 26, 30, 34, 38, 42, และ 46 
5.  ดา้นความไม่มัน่คงในหลกัการ ขอ้ 3, 8, 11, 15, 19, และ 23 
6.  ดา้นการขาดจริยธรรมและคุณธรรม ขอ้ 27, 31, 35, 39, 43, และ 47 
7.  ดา้นการขาดวฒิุภาวะทางอารมณ์ ขอ้ 4, 8, 12, 16, 20, และ 24  
8.  ดา้นความเขม้งวด ขอ้ 28, 32, 36, 40, 44, และ 48 

 
 และเม่ือน าคะแนนเฉล่ียของดา้นของพฤติกรรมของครูจากความคิดเห็นท่ีมีค่าระดบั
คะแนนระหวา่ง 0 – 24 ไปเขียนลงในแลร่ีโมเดล (Leary Model) จากการศึกษาของนกั
การศึกษาท่ีผา่นมาในรอบ 30 ปีกบักลุ่มตวัอยา่งในประเทศต่าง ๆ ทัว่โลก พบวา่คุณลกัษณะท่ี
แสดงถึงพฤติกรรมของครู แบ่งได ้8 รูปแบบ ก าหนดช่ือและพร้อมค าอธิบายลกัษณะของ
คุณสมบติัตามแผนภาพท่ี 4   
 

 
 

แผนภาพภาคผนวกที่ 4  พฤติกรรมของครูมืออาชีพ (The Professional Teachers) 8 รูปแบบ 
 

(ท่ีมา : ตน้สกุล ศานติบูรณ์. 2555) 
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 ในการอธิบายพฤติกรรมของครูท่ีแสดงออกและปรากฏใหเ้ห็นในชั้นเรียน ไดก้ าหนด
พฤติกรรมของครูเม่ือบนัทึกผลคะแนนเฉล่ียลงในโมเดลรูปแปดเหล่ียมของแลร่ี โดยก าหนด
เป็นช่ือเรียกพฤติกรรมของครูไว ้8 กลุ่ม ไดแ้ก่ ตรงไปตรงมา (Directive), มีระเบียบ
(Authoritative), เป็นมิตรและมีระเบียบ (Tolerant and Authoritative), เป็นมิตร (Tolerant), เป็น
มิตรแต่โลเล (Uncertain/Tolerant), ไม่แน่นอน ใชอ้ารมณ์ (Uncertain/Aggressive), ดุ เขม้งวด
(Repressive) และ น่าเบ่ือหน่าย (Drudging Competencies) 
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แบบประเมินความคิดเห็นของนักเรียนต่อพฤติกรรมของครูในการจัดการเรียนรู้ 
รายวชิา ฟิสิกส์ 

 
 
 

 
ช่ือ..............................................เลขท่ี ................. ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี .............หอ้ง............ 
 
ค าช้ีแจง 
 1.  แบบสอบถามความคิดเห็นน้ีเก่ียวขอ้งกบับรรยากาศการจดัการเรียนรู้ของครูท่ี
ด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนรายวชิาวทิยาศาสตร์ตามท่ีนกัเรียนไดส้ังเกตและ
รับรู้จริง 
 2.  ใหน้กัเรียนวงกลมลอ้มรอบหมายเลขท่ีเป็นมาตรระดบัของความคิดเห็นต่อการรับรู้
ตามสภาพท่ีเป็นจริง  
 3.  การใหค้วามคิดเห็นจะไม่มีผลต่อผลการเรียนใดๆ ทั้งส้ิน 
 
ความหมายของมาตรระดับคะแนน (ประเมินตามพฤติกรรมท่ีเป็นจริง) 
 มาตรคะแนน 0 หมายถึง ครูไม่เคยแสดงพฤติกรรม เช่นน้ีใหพ้บเห็นเลย 
 มาตรคะแนน 1 หมายถึง ครูแสดงพฤติกรรม เช่นน้ีใหพ้บเห็น นาน ๆ คร้ังหรือไม่บ่อย 
 มาตรคะแนน 2 หมายถึง ครูแสดงพฤติกรรม เช่นน้ีใหพ้บเห็นเป็น บางคร้ัง 
 มาตรคะแนน 3 หมายถึง ครูแสดงพฤติกรรม เช่นน้ีใหพ้บเห็นเป็นบ่อย ๆ คร้ัง 
 มาตรคะแนน 4 หมายถึง ครูแสดงพฤติกรรม เช่นน้ีใหพ้บเห็นเป็น ประจ าอยา่ง
สม ่าเสมอ 
 
 
 

ประเมนิพฤติกรรมครูตามสภาพทีรั่บรู้จริง (Actual Form) 

The Questionnaire on Teacher Interaction (QTI) 
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ขอ้ 
พฤติกรรมของครูท่ีนกัเรียนรับรู้ต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ในชั้นเรียนรายวชิาฟิสิกส์ 

ไม่
เคย

พบ
 

นา
นๆ

 ครั้
ง 

บา
ง ค

รั้ง
 

บ่อ
ย ค

รั้ง
 

เป็
นป

ระ
จ า

 

1. 
2. 
 
3. 
4. 

ครูมีความกระตือรือร้นในการสอน 
ครูใหค้วามไวว้างใจต่อนกัเรียนในการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ใน
ชั้นเรียน 
ครูแสดงความไม่มัน่ใจในการสอน 
ครูแสดงอารมณ์โกรธอยา่งคาดไม่ถึงเม่ือมีปัญหาเกิดข้ึนกบันกัเรียน 
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5. 
6. 
7. 
8. 

ครูอนุญาตใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นในการท ากิจกรรมต่างๆ 
ครูอธิบายเน้ือหาไดล้ะเอียดและเขา้ใจ 
ครูแสดงความลงัเลในการสอน 
ครูแสดงอารมณ์ฉุนเฉียวทนัทีเม่ือนกัเรียนมีความคิดเห็นท่ีไม่เห็น
ดว้ย 
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9. 
10. 
 
11. 
12. 

ครูแสดงการรับรู้วา่นกัเรียนมีความตั้งใจในการเรียนรู้ 
ครูแสดงความยนิดีท่ีจะอธิบายใหม่ซ ้ าเม่ือมีนกัเรียนถามหรือไม่เขา้ใจ
เน้ือหา 
ครูใชเ้วลานานและครุ่นคิดอยูน่านในการตอบปัญหาท่ีนกัเรียนถาม 
ครูไม่สามารถแกไ้ขสถานการณ์ต่างๆไดท้นัทีเม่ือมีปัญหาเกิดข้ึน 
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13. 
14. 
 
15. 
16. 

ครูรับฟังความคิดเห็นต่างๆ ท่ีนกัเรียนตอ้งการแสดงความคิดเห็น 
ครูทราบทุกอยา่งเก่ียวกบัเน้ือหาท่ีสอนและด าเนินการสอนอยา่งมี
ระบบ 
ครูชอบพดูนอกเร่ืองท่ีไม่เก่ียวกบัเน้ือหาและใชเ้วลานาน 
ครูขาดความอดทนเม่ือนกัเรียนขาดความพร้อมท่ีจะด าเนินกิจกรรม
ใหม่ 
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17. 
18. 
 
19. 
20. 

ครูมีแนวทางใหม่ท่ีจะน าพาใหน้กัเรียนไดเ้ขา้ใจเน้ือหา 
ครูรับรู้วา่มีนกัเรียนไม่เขา้ใจและสามารถแกไ้ขปัญหาน้ีไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 
ครูขาดความมัน่ใจท่ีจะด าเนินกิจกรรมท่ีสร้างปัญหาต่อความเขา้ใจ 
ครูไม่สามารถท่ีจะอธิบายใหน้กัเรียนเขา้ใจไดช้ดัเจนเม่ือนกัเรียนไม่
เห็นดว้ย 
 
 

0 
 
0 
0 
 
0 
 
 

1 
 
1 
1 
 
1 
 
 

2 
 
2 
2 
 
2 
 
 

3 
 
3 
3 
 
3 
 
 

4 
 
4 
4 
 
4 
 
 



70 
 

ขอ้ 
พฤติกรรมของครูท่ีนกัเรียนรับรู้ต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ในชั้นเรียนรายวชิาฟิสิกส์ 
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21. 
22 
 
23. 
 
24. 

ครูมีบุคลิกท่ีดีเหมาะสมกบัความเป็นครูฟิสิกส์ 
ครูมีความเช่ียวชาญท่ีจะช้ีแจงและแนะน าในส่ิงท่ีนกัเรียนอยากรู้
อยากเห็น 
ครูแสดงอาการวติกเม่ือถูกนกัเรียนซกัถามอยา่งต่อเน่ืองในส่ิงท่ีไม่
เขา้ใจ 
ครูชอบพดูเสียดสีใหน้กัเรียนบางคนท่ีคิดวา่มีปัญหา 
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25. 
 
26. 
27. 
28. 

ครูใหค้วามช่วยเหลือนกัเรียนทนัทีเม่ือนกัเรียนประสบปัญหาในการ
เรียน 
ครูใหน้กัเรียนด าเนินกิจกรรมต่างๆดว้ยตวัเองหรือระหวา่งกลุ่ม 
ครูชอบคิดวา่นกัเรียนตั้งค  าถามเพ่ือตอ้งการลองภูมิครู 
ครูเขม้งวดต่อการก าหนดเวลาในการด าเนินกิจกรรมใดๆ 
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29. 
30. 
 
31. 
32. 

ครูแสดงความเป็นมิตรต่อนกัเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 
ครูมีความมัน่ในนกัเรียนวา่นกัเรียนสามารถจะด าเนินกิจกรรมได้
ส าเร็จ 
ครูชอบประจานและต าหนินกัเรียนท่ีกระท าผิดระเบียบวนิยั 
นกัเรียนตอ้งเงียบในระหวา่งท่ีครูสอน 
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33. 
34. 
35. 
36. 

ครูมีอารมณ์ท่ีสนุกสนานในระหวา่งด าเนินกิจกรรมการสอน 
ครูใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นอยา่งอิสระ 
ครูไม่เคยแสดงความเมตตาต่อนกัเรียนท่ีมีปัญหา 
ครูออกขอ้สอบยากในประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 
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37. 
38. 
 
39. 
40. 

ครูเป็นท่ีพ่ึงและใหค้  าปรึกษาท่ีดีต่อนกัเรียน 
ครูแสดงความไวว้างใจท่ีจะมอบหมายงานใหน้กัเรียนด าเนินการ
อยา่งเหมาะสม 
ครูท้ิงปัญหามากมายใหน้กัเรียนด าเนินการแกไ้ข 
ครูตั้งเกณฑป์ระเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนไวใ้นระดบัสูง 
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41. 
42. 
43. 
44. 

ครูแทรกเร่ืองราวต่างๆ ท่ีท าใหน้กัเรียนสนใจและมีความสนุกสนาน 
ครูยดึหยุน่เวลาในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ อยา่งเหมาะสม 
ครูไม่เป็นตวัอยา่งท่ีดีในการแต่งกายรวมทั้งค  าพดูท่ีไม่เหมาะสม 
ครูก าหนดเวลาท่ีแน่นอนในการรับและตรวจงานของนกัเรียน 
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ขอ้ 
พฤติกรรมของครูท่ีนกัเรียนรับรู้ต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ในชั้นเรียนรายวชิาฟิสิกส์ 
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45. 
46. 
47. 
48. 

ครูสร้างบรรยากาศท่ีดีในชั้นเรียน 
ครูปล่อยใหน้กัเรียนด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามท่ีนกัเรียนสนใจ 
ถา้ชั้นเรียนมีความวุน่วายครูไม่แนะน านกัเรียนในสถานการณ์เช่นนั้น 
ครูท าใหน้กัเรียนรู้สึกกลวัต่อครู  
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แบบประเมินความคิดเห็นของนักเรียนต่อพฤติกรรมของครูในการจัดการเรียนรู้ 
รายวชิาฟิสิกส์ 

 
 
 

 
ช่ือ.................................................................. ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี .............หอ้ง............ 
 
ค าช้ีแจง 
 1.  แบบสอบถามความคิดเห็นน้ีเก่ียวขอ้งกบับรรยากาศการจดัการเรียนรู้ของครูท่ี
นกัเรียนมีความคาดหวงัวา่ครูควรจะแสดงพฤติกรรมเช่นไรบา้งตามท่ีนกัเรียนตอ้งการท าให้
เกิดข้ึนหรือมีความประสงคท่ี์ครูควรมีพฤติกรรมตามท่ีนกัเรียนตอ้งการเก่ียวกบัการด าเนินการ
จดักิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนรายวชิาวทิยาศาสตร์ตามท่ีนกัเรียนตอ้งการใหค้รูปฏิบติั 
 2.  ใหน้กัเรียนวงกลมลอ้มรอบหมายเลขท่ีเป็นมาตรระดบัของความคิดเห็นต่อการรับรู้
ตามสภาพท่ีเป็นจริง  
 3.  การใหค้วามคิดเห็นจะไม่มีผลต่อผลการเรียนใดๆ ทั้งส้ิน 
 

ความหมายของมาตรระดับคะแนน (ประเมินตามพฤติกรรมท่ีเป็นจริง) 
 มาตรคะแนน 0 หมายถึง ไม่เห็นด้วยอย่างยิง่ ท่ีครูจะแสดงพฤติกรรมเช่นน้ี 
 มาตรคะแนน 1 หมายถึง ไม่เห็นด้วย ท่ีครูจะแสดงพฤติกรรมเช่นน้ี 
 มาตรคะแนน 2 หมายถึง ไม่แน่ใจ ท่ีครูจะแสดงพฤติกรรมเช่นน้ี 
 มาตรคะแนน 3 หมายถึง เห็นด้วย ท่ีครูจะแสดงพฤติกรรมเช่นน้ี 
 มาตรคะแนน 4 หมายถึง เห็นด้วยอย่างยิง่ ท่ีครูจะแสดงพฤติกรรมเช่นน้ี 
 
 
 
 

ประเมนิพฤติกรรมครูตามสภาพทีพ่งึประสงค์ (Preferred Form) 

The Questionnaire on Teacher Interaction (QTI) 
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ขอ้ 
พฤติกรรมของครูท่ีนกัเรียนพึงประสงคใ์นการจดักิจกรรมการเรียน 
การสอนในชั้นเรียนรายวชิาฟิสิกส์ 
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1. 
2. 
 
3. 
4. 

ครูควรจะมีความกระตือรือร้นในการสอน 
ครูควรจะไวว้างใจต่อนกัเรียนในการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้น
เรียน 
ครูควรจะแสดงความไม่มัน่ใจในการสอน 
ครูควรจะแสดงอารมณ์โกรธอยา่งคาดไม่ถึงเม่ือมีปัญหาเกิดข้ึน 

0 
 
0 
0 
0 

1 
 
1 
1 
1 

2 
 
2 
2 
2 

3 
 
3 
3 
3 

4 
 
4 
4 
4 

5. 
 
6. 
7. 
8. 

ครูควรจะอนุญาตใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นในการด าเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ 
ครูควรจะอธิบายเน้ือหาไดอ้ยา่งละเอียดและเขา้ใจ 
ครูควรจะแสดงความลงัเลในการสอน 
ครูควรจะแสดงอารมณ์ฉุนเฉียวทนัทีเม่ือนกัเรียนมีความคิดเห็นไม่เห็น
ดว้ย 
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9. 
10. 
 
11. 
12. 

ครูควรจะแสดงการรับรู้วา่นกัเรียนมีความตั้งใจในการเรียนรู้ 
ครูควรจะแสดงความยนิดีท่ีจะอธิบายใหม่ซ ้ าเม่ือนกัเรียนถามและไม่
เขา้ใจเน้ือหา 
ครูควรจะใชเ้วลานานและครุ่นคิดในการแกปั้ญหาท่ีนกัเรียนถาม 
ครูควรจะไม่สามารถแกไ้ขสถานการณ์ต่างๆ ไดท้นัทีเม่ือมีปัญหา
เกิดข้ึน 

0 
 
0 
0 
 
0 

1 
 
1 
1 
 
1 

2 
 
2 
2 
 
2 

3 
 
3 
3 
 
3 

4 
 
4 
4 
 
4 

13. 
 
14. 
 
15. 
16. 

ครูควรจะรับฟังความคิดเห็นต่างๆ ท่ีนกัเรียนตอ้งการแสดงความ
คิดเห็น 
ครูควรจะทราบทุกอยา่งเก่ียวกบัเน้ือหาท่ีสอนและด าเนินการสอนอยา่ง
มีระบบ 
ครูควรจะพดูนอกเร่ืองท่ีไม่เก่ียวกบัเน้ือหาและใชเ้วลานาน 
ครูควรจะขาดความอดทนเม่ือนกัเรียนขาดความพร้อมท่ีจะด าเนิน
กิจกรรมใหม่ 
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17. 
18. 
 
19. 
 

ครูควรจะมีแนวทางใหม่ท่ีจะน าพาใหน้กัเรียนไดเ้ขา้ใจเน้ือหา 
ครูควรจะรับรู้มีนกัเรียนไม่เขา้ใจและสามารถแกไ้ขปัญหาน้ีไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 
ครูควรจะขาดความมัน่ใจท่ีจะด าเนินกิจกรรมท่ีสร้างปัญหาต่อความ
เขา้ใจ 
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ขอ้ 
พฤติกรรมของครูท่ีนกัเรียนพึงประสงคใ์นการจดักิจกรรมการเรียน 
การสอนในชั้นเรียนรายวชิาฟิสิกส์ 
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20. ครูควรจะไม่สามารถท่ีจะโตแ้จง้หรืออธิบายใหช้ดัเจนเม่ือนกัเรียน
คดัคา้น 
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21. 
22 
 
23. 
 
24. 

ครูควรจะมีบุคลิกท่ีดีเหมาะสมกบัความเป็นครู ฟิสิกส์ 
ครูควรจะมีความเช่ียวชาญท่ีจะช้ีแจงและแนะน าในส่ิงท่ีนกัเรียนอยากรู้
อยากเห็น 
ครูควรจะแสดงอาการวติกเม่ือถูกนกัเรียนซกัถามอยา่งต่อเน่ืองในส่ิงท่ี
ไม่เขา้ใจ 
ครูควรจะชอบพดูเสียดสีใหน้กัเรียนบางคนท่ีคิดวา่มีปัญหา 
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25. 
 
26. 
27. 
28. 

ครูควรจะใหค้วามช่วยเหลือนกัเรียนทนัทีเม่ือนกัเรียนประสบปัญหาใน
การเรียน 
ครูควรจะใหน้กัเรียนด าเนินกิจกรรมต่างๆดว้ยตวัเองหรือระหวา่งกลุ่ม 
ครูควรจะชอบคิดวา่นกัเรียนตั้งค  าถามเพ่ือตอ้งการลองภูมิครูควรควร 
ครูควรจะเขม้งวดต่อการก าหนดเวลาในการด าเนินกิจกรรมใดๆ 
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4 
4 
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29. 
30. 
31. 
32. 

ครูควรจะแสดงความเป็นมิตรต่อนกัเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 
ครูควรจะใหค้วามเช่ือใจวา่นกัเรียนสามารถจะด าเนินกิจกรรมไดส้ าเร็จ 
ครูควรจะชอบประจานและต าหนินกัเรียนท่ีกระท าผิดระเบียบวนิยั 
ครูควรจะใหน้กัเรียนเงียบในระหวา่งท่ีครูสอน 

0 
0 
0 
0 

1 
1 
1 
1 

2 
2 
2 
2 

3 
3 
3 
3 

4 
4 
4 
4 

33. 
34. 
35. 
36. 

ครูควรจะมีอารมณ์ท่ีสนุกสนานในระหวา่งด าเนินกิจกรรมการสอน 
ครูควรจะใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นอยา่งอิสระ 
ครูควรจะไม่เคยแสดงความเมตตาต่อนกัเรียนท่ีมีปัญหา 
ครูควรจะออกขอ้สอบยากในประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียน 

0 
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3 

4 
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37. 
38. 
 
39. 
40 

ครูควรจะเป็นท่ีพ่ึงและใหค้  าปรึกษาท่ีดีต่อนกัเรียน 
ครูควรจะไวว้างใจท่ีจะมอบหมายงานใหน้กัเรียนด าเนินการอยา่ง
เหมาะสม 
ครูควรจะปล่อยปัญหามากมายใหน้กัเรียนด าเนินการแกไ้ขเอง 
ครูควรจะตั้งเกณฑป์ระเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนไวใ้นระดบัสูง 
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4 
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41. 
 

ครูควรจะแทรกเร่ืองราวต่างๆ ท่ีท าใหน้กัเรียนสนใจและมีความ
สนุกสนาน 

 
0 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 
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ขอ้ 
พฤติกรรมของครูท่ีนกัเรียนพึงประสงคใ์นการจดักิจกรรมการเรียน 
การสอนในชั้นเรียนรายวชิาฟิสิกส์ 

ไม่
เห็
นด

ว้ย
อย
า่ง
ยิง่

 

ไม่
เห็
นด

ว้ย
 

ไม่
แน่

ใจ
 

เห็
นด

ว้ย
 

เห็
นด

ว้ย
อย
า่ง
ยิง่

 

42. 
43. 
44. 

ครูควรจะยดึหยุน่เวลาในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ อยา่งเหมาะสม 
ครูควรจะแต่งกายและใชค้  าพดูท่ีไม่เหมาะสม 
ครูควรจะก าหนดเวลาท่ีแน่นอนไม่ยดืหยุน่ในการรับและตรวจงานของ
นกัเรียน 
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4 

45. 
46. 
47. 
48. 

ครูควรจะสร้างบรรยากาศท่ีดีในชั้นเรียน 
ครูควรจะปล่อยใหน้กัเรียนด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามท่ีนกัเรียนสนใจ 
ครูควรจะปล่อยใหช้ั้นเรียนมีความวุน่วายไม่ควรแนะน านกัเรียน 
ครูควรจะท าใหน้กัเรียนรู้สึกกลวัต่อครู  

0 
0 
0 
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แบบประเมินเจตคติวทิยาศาสตร์ของนักเรียนทีม่ีต่อ รายวชิาฟิสิกส์ 
 
 
 
ค าช้ีแจง 
 1.  แบบสอบถามความคิดเห็นน้ีเก่ียวขอ้งกบัเจตคติวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนทีมีต่อการจดัสภาพ
การเรียนรู้ในชั้นเรียน  
 2.  ใหน้กัเรียนวงกลมลอ้มรอบหมายเลขท่ีเป็นมาตรระดบัของความคิดเห็นของนกัเรียน 
 3.  การใหค้วามคิดเห็นจะไม่มีผลต่อผลการเรียนใดๆ ทั้งส้ิน 
 

ความหมายของมาตรระดบัคะแนน  
 มาตรคะแนน 1 หมายถึง นกัเรียนมีความคิดเห็นวา่ ไม่เห็นด้วยอย่างยิง่ 
 มาตรคะแนน 2 หมายถึง นกัเรียนมีความคิดเห็นวา่ ไม่เห็นด้วย 
 มาตรคะแนน 3 หมายถึง นกัเรียนมีความคิดเห็นวา่ เห็นด้วยเป็นบางคร้ัง 
 มาตรคะแนน 4 หมายถึง นกัเรียนมีความคิดเห็นวา่ เห็นด้วย 
 มาตรคะแนน 5 หมายถึง นกัเรียนมีความคิดเห็นวา่ เห็นด้วยอย่างยิง่ 
 

ท่ี 
เจตคติทางวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนต่อรูปแบบการจดัการเรียนรู้ในชั้น
เรียน รายวชิา ฟิสิกส์ 

ระดบัของคะแนน 
1 2 3 4 5 

1 
2 
 
3 
 
4 
 
5 
6 
7 
 
8 
 

นกัเรียนมีความตั้งใจรอคอยท่ีจะร่วมกิจกรรมในชั้นเรียนฟิสิกส์ทุกๆคร้ัง 
นกัเรียนมีความสนุกสนานในระหวา่งด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู้
ในชั้นเรียนฟิสิกส์ 
นกัเรียนรู้สึกไม่พึงพอใจต่อกิจกรรมต่างๆทางฟิสิกส์ท่ีครูก าลงัให้
นกัเรียนด าเนินการอยู ่
นกัเรียนรู้สึกเบ่ือต่อกระบวนการจดัการเรียนรู้ฟิสิกส์ท่ีครูก าลงั
ด าเนินการสอนหรือปฏิบติัการในชั้นเรียน 
การด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในชั้นเรียนหรือหอ้งปฏิบติัการท าให้
นกัเรียนเขา้ใจเน้ือหาของวชิาฟิสิกส์อยา่งลุ่มลึกและช่ืนชอบในรายวชิาน้ี 
นกัเรียนมีส่วนร่วมและไดด้ าเนินการตามท่ีครูมอบหมายหรือปฏิบติัการ
ทดลองทางฟิสิกส์ครบถว้นทุกกระบวนการ 
นกัเรียนรู้สึกวา่กิจกรรมการปฏิบติัการทางฟิสิกส์ท าใหเ้สียเวลา 
ยิง่นกัเรียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ฟิสิกส์หรือการ
ทดลองทางฟิสิกส์ยิง่เขา้ใจในกระบวนการทางฟิสิกส์มากยิง่ข้ึน 

1 
 
1 
 
1 
 
1 
1 
1 
 
1 
 
 
1 

2 
 
2 
 
2 
 
2 
2 
2 
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2 
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3 
 
3 
 
3 
3 
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3 

4 
 
4 
 
4 
 
4 
4 
4 
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4 

5 
 
5 
 
5 
 
5 
5 
5 
 
5 
 
 
5 

 

The Test of Physic-Related Attitude (TOPRA) 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
การหาคุณภาพ เคร่ืองมือวจิยั  
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ตารางภาคผนวกที่ 3  ขอ้มูล ทางสถิติจากการทดสอบความเช่ือมัน่และความเท่ียงตรง 
 

scale Mean 
score 

Mean Variance Standard 
Deviations 

Cronbach’
s alpha 
reliability 

Discri
minant 
validit
y 

F-test 

Leadership 15.10 2.79 0.12 0.75 0.87 0.75 3.64*** 

Helpful/Friendly 16.72 2.68 0.13 0.94 0.85 0.76 4.55*** 

Understanding 11.65 2.80 0.12 0.77 0.76 0.78 12.64*** 

Responsibility/ 
Freedom 

13.24 1.71 0.26 0.71 0.77 0.76 3.47*** 

Uncertain 17.14 1.10 0.10 0.74 0.86 0.76 2.21*** 

Dissatisfied 18.33 1.39 0.09 0.84 0.74 0.77 7.65*** 

Admonishing 10.82 1.20 0.23 0.82 0.68 0.78 11.42*** 

Strict 15.31 2.10 0.32 0.73 0.74 0.76 13.93*** 
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ตารางภาคผนวกที ่4  Factor Loading Analysis 
 

Ite
m 

Lea Hfr Und Stu Unc Dis Adm Stc 

21 
17 
5 
9 

13 
1 

0.82 
0.77 
0.68 
0.65 
0.60 
0.59 

       

22 
6 
2 

10 
18 
14 

 0.91 
0.88 
0.86 
0.78 
0.77 
0.72 

      

23 
19 
3 
7 

15 
11 

  0.95 
0.93 
0.86 
0.79 
0.77 
0.72 

     

12 
16 
24 
8 
4 

   0.91 
0.88 
0.85 
0.82 
0.79 
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Ite
m 

Lea Hfr Und Stu Unc Dis Adm Stc 

20    0.62     

41 
25 
29 
37 
45 
33 

    0.78 
0.74 
0.72 
0.72 
0.68 
0.63 

   

38 
30 
42 
26 
34 
46 

     0.88 
0.79 
0.78 
0.77 
0.74 
0.72 

  

39 
35 
31 
43 
47 
27 

      0.88 
0.82 
0.79 
0.78 
0.73 
0.68 

 

36 
40 
44 
32 
48 

       0.94 
0.88 
0.83 
0.75 
0.67 
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Ite
m 

Lea Hfr Und Stu Unc Dis Adm Stc 

28        0.63 

% 
of 
vari
anc
e 

65.74 48.98 36.72 38.64 72.63 59.42 57.32 54.81 

Eig
en-
val
ue 

3.72 2.75 2.36 2.35 4.63 3.42 3.28 3.21 

 

*Loading smaller than .30 omitted. The sample consisted of 88 students 
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