
บทที ่3 
 

วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 การวจิยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีประสิทธิผล เพื่อ
การประกนัคุณภาพการศึกษา คร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อวิเคราะห์รูปแบบการบริหารสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานท่ีมีประสิทธิผล เพื่อสร้างรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีประสิทธิผล 
เพื่อการประกนัคุณภาพการศึกษา เพื่อทดลองใชแ้ละประเมินผลการใชรู้ปแบบการบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีประสิทธิผล เพื่อการประกนัคุณภาพการศึกษา ซ่ึงเป็นการวจิยัและ
พฒันา (Research and Development: R&D) ซ่ึงมีวธีิด าเนินการวจิยัดงัน้ี 
 

ขั้นตอนการด าเนินการวจิัย 
 

 การวจิยัคร้ังน้ี เป็นการวจิยัและพฒันา (Research and Development : R&D) โดยแบ่ง
วธีิด าเนินงานออกเป็น 4 ระยะ ดงัน้ี 
  การวจัิยระยะที ่1 วเิคราะห์รูปแบบ แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน คือ 
   ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกบัรูปแบบการบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีประสิทธิผล และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อก าหนดกรอบแนวคิด
เก่ียวกบัองคป์ระกอบส าคญัท่ีท าใหก้ารบริหารสถานศึกษามีประสิทธิผล ประกอบดว้ย ผูมี้ส่วน
ไดเ้สีย 6 กลุ่ม คือ ผูบ้ริหาร ครู นกัเรียน ผูป้กครอง กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และชุมชน 
จากนั้นผูว้จิยัออกไปศึกษาสภาพจริงของโรงเรียนท่ีมีผลการบริหารจดัการผา่นการประเมินของ 
สมศ. รอบสาม ท่ีไดรั้บการรับรองมาตรฐานอยูใ่นระดบัคุณภาพดีข้ึนไปทุกมาตรฐาน เพื่อ
ตรวจสอบยนืยนัองคป์ระกอบส าคญัตามท่ีผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งมาแลว้วา่มี
องคป์ระกอบท่ีส าคญัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลเหมือนกนัหรือแตกต่างกนัอยา่งไร 
   ขั้นตอนท่ี 2 ศึกษารูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจากสถานศึกษา
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูว้ิจยัจะศึกษาแหล่งขอ้มูลท่ีใชใ้น
การศึกษาโดยวธีิเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) จากสถานศึกษา โรงเรียนขนาดกลาง  
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 จากนั้นผูว้จิยัจะไดท้  าการสังเคราะห์องคป์ระกอบส าคญัท่ีท าใหก้ารบริหารการศึกษา           
มีประสิทธิผลตามกรอบแนวคิดการวจิยัท่ีก าหนดไวโ้ดยวิธีวเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีส่งผลใหรู้ปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ท่ีมีประสิทธิผล เพื่อวเิคราะห์องคป์ระกอบส าคญัท่ีมีผลต่อคุณภาพการศึกษาเหมือนหรือ
แตกต่างกนัดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

1. สภาพทัว่ไปของโรงเรียน (บริบทของโรงเรียน)  
2. การบริหารจดัการตามโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา ซ่ึงประกอบดว้ย 

 2.1. กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
 2.2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 2.3. กลุ่มบริหารงานงบประมาณและสินทรัพย ์
 2.4. กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 

3. องคป์ระกอบส าคญัท่ีส่งผลต่อการด าเนินงานใหโ้รงเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา ประกอบดว้ย 

 3.1 ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
 3.2 ครู 
 3.3 นกัเรียน 
 3.4 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 3.5 ผูป้กครอง 
 3.6 ชุมชน 

4. การด าเนินงานตามระบบประกนัคุณภาพการศึกษา ทั้ง 3 ดา้นประกอบดว้ย 
4.1.ดา้นผูเ้รียน 
4.2.ดา้นครู 
4.3.ดา้นผูบ้ริหาร 

5. องคป์ระกอบส าคญัดา้นอ่ืน ๆ 
 ผูว้จิยัจะเก็บรวบรวมขอ้มูลโรงเรียน จะไดโ้ครงการ กิจกรรม ซ่ึงผูว้จิยัไดน้ าขอ้มูลมา
วเิคราะห์แจกแจงหาความถ่ีสูงสุดจากการเลือกใชโ้ครงการ ตามขนาดของสถานศึกษา ไดแ้ก่ 
โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ ตามลกัษณะท่ีสอดคลอ้งกบักรอบแนวคิดการ
วจิยัมาวเิคราะห์เน้ือหา แลว้สรุปในรูปแบบการบรรยายหรือพรรณนาโวหาร  
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   ขั้นตอนท่ี 3 ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารจากขั้นตอนท่ี 1 และจากการศึกษาสภาพจริง
จากขั้นตอนท่ี 2 จะท าใหผู้ว้ิจยัไดก้รอบแนวคิดองคป์ระกอบส าคญัตรงกนั ท่ีท าใหส้ถานศึกษา
มีประสิทธิผล จากการวเิคราะห์ สังเคราะห์เน้ือหาเอกสาร ทฤษฎี ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง และ
การศึกษาสภาพจริงของสถานศึกษาท่ีมีการพฒันารูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมี
ประสิทธิผล และมีผลการประเมินของ สมศ.รอบสาม ทุกมาตรฐานในระดบัดีข้ึนไป ซ่ึงจะ
น าไปสู่การร่างการพฒันารูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีประสิทธิผล เพื่อการ
ประกนัคุณภาพการศึกษาต่อไป 
  การวจัิยระยะที ่2 สร้างรูปแบบ แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน คือ 
   ผูว้จิยัศึกษากรอบแนวคิดมาก าหนดเป็นร่างการพฒันารูปแบบการบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีประสิทธิผล เพื่อการประกนัคุณภาพการศึกษา จดัท าร่างการพฒันา
รูปแบบท่ีส าคญั คือ วธีิการ กระบวนการ แผนงาน การด าเนินการ โครงการ กิจกรรม ท่ีท าให้
การบริหารสถานศึกษามีประสิทธิผลตามมาตรฐาน และตวับ่งช้ีของ สมศ.รอบสาม ตรวจสอบ
ประสิทธิผลการด าเนินงาน ใชว้งจรคุณภาพ PDCA จดัสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
เพื่อวเิคราะห์สังเคราะห์ พิจารณาความเป็นไปไดข้องการพฒันารูปแบบ น าผลการสนทนากลุ่ม
มาสรุปภาพรวมให้อาจารยท่ี์ปรึกษา และผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเพื่อยนืยนัอีกคร้ังหน่ึง มี
รายละเอียดดงัน้ี 
    ขั้นตอนท่ี 1 ร่างการพฒันารูปแบบกรอบวธีิการ กระบวนการ แผนงาน การ
ด าเนินการ โครงการ กิจกรรม ผูว้จิยัจะน ามาวเิคราะห์ สังเคราะห์เพื่อกลัน่กรองจากการ
วเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) ไดน้ าร่างรูปแบบ โดยคดัเลือกจากโครงการท่ีไดจ้ากการ
หาความถ่ีสูงสุด/โครงการท่ีน าไปใชใ้นแต่ละสถานศึกษา ท่ีมีผลประเมินของ สมศ.รอบสาม 
ทุกมาตรฐานในระดบัคุณภาพดีข้ึนไป ไดร่้างรูปแบบ จ านวน ก่ีโครงการ  
    ขั้นตอนท่ี 2 จดัการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) และจดัเวที
วพิากษ ์เพื่อวเิคราะห์ สังเคราะห์พิจารณาความเป็นไปไดข้องรูปแบบ จากกลุ่มท่ีมีส่วนไดเ้สีย 
ผูว้จิยัท  าการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) เพื่อใหมี้แนวคิดในการบริหารสถานศึกษา
อยา่งหลากหลาย โดยก าหนดกลุ่มประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน นกัเรียน ผูป้กครอง และชุมชน  
   กลุ่มที ่1 กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา 
    มีคุณสมบติัดงัน้ี 

1.1 มีประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษามาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 6 ปี และ 
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1.2 เป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา ในโรงเรียนระดบัประถมศึกษา (ขยาย
โอกาสทางการศึกษา) และระดบัประถมศึกษา 

1.3 มีความเตม็ใจ และใหค้วามร่วมมือท่ีจะเขา้ร่วมสนทนากลุ่ม 
   กลุ่มที ่2 กลุ่มครูวชิาการหรือครูผู้สอน 
    มีคุณสมบติัดงัน้ี 

1.1 มีประสบการณ์การสอนมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 10 ปี  
1.2 เป็นครูวชิาการหรือการสอนในโรงเรียนระดบัประถมศึกษา (ขยาย

โอกาสทางการศึกษา) และระดบัประถมศึกษา 
1.3 มีความเตม็ใจ และใหค้วามร่วมมือท่ีจะเขา้ร่วมสนทนากลุ่ม 

   กลุ่มที ่3 กลุ่มนักเรียน 
    มีคุณสมบติัดงัน้ี 

1.1 เป็นประธานนกัเรียน  
1.2 เป็นนกัเรียนในโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา ระดบัประถมศึกษา (ขยาย

โอกาสทางการศึกษา) และระดบัประถมศึกษา 
1.3 มีความเตม็ใจ และใหค้วามร่วมมือท่ีจะเขา้ร่วมสนทนากลุ่ม 

   กลุ่มที ่4 กลุ่มผู้ปกครอง 
    มีคุณสมบติัดงัน้ี 

1.1 เป็นผูป้กครองนกัเรียน  
1.2 เป็นผูป้กครองนกัเรียนในโรงเรียนระดบัประถมศึกษา (ขยายโอกาส

ทางการศึกษา) และระดบัประถมศึกษา 
1.3 มีความเตม็ใจ และใหค้วามร่วมมือท่ีจะเขา้ร่วมสนทนากลุ่ม 

   กลุ่มที ่5 กลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
    มีคุณสมบติัดงัน้ี 

1.1 เป็นกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
1.2 เป็นกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนระดบัประถมศึกษา 

(ขยายโอกาสทางการศึกษา) และระดบัประถมศึกษา 
1.3 มีความเตม็ใจ และใหค้วามร่วมมือท่ีจะเขา้ร่วมสนทนากลุ่ม 

   กลุ่มที ่6 กลุ่มผู้แทนชุมชน 
    มีคุณสมบติัดงัน้ี 
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1.1 เป็นผูน้ าชุมชนท่ีไดรั้บการเลือกตั้งจากชุมชน  
1.2 เป็นผูน้ าชุมชนในเขตบริการท่ีสถานศึกษาตั้งอยู ่โดยแยกเป็น

โรงเรียนระดบัประถมศึกษา (ขยายโอกาสทางการศึกษา) และระดบัประถมศึกษา 
1.3 มีความเตม็ใจ และใหค้วามร่วมมือท่ีจะเขา้ร่วมสนทนากลุ่ม 

    ขั้นตอนท่ี 3 ผูว้จิยัจะสรุปภาพรวมจากการสนทนากลุ่ม ซ่ึงประกอบดว้ยผูมี้
ส่วนไดเ้สีย ท่ีท าใหก้ารบริหารสถานศึกษามีประสิทธิผล จากนั้นจะจดัเวทีรวมวพิากษก์าร
พฒันารูปแบบท่ีไดจ้ากการสนทนากลุ่มทุกกลุ่ม มีการแกไ้ขปรับปรุงโครงการ บางรายการทั้งน้ี
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบับริบทของโรงเรียนในการแกไ้ขปัญหา และสรุปภาพรวมเสนออาจารยท่ี์
ปรึกษาและผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบยนืยนัเพื่อความสมบูรณ์อีกคร้ังก่อนน าไปทดลองใช ้
  การวจัิยระยะที ่3 ทดลองใชรู้ปแบบ แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน 
   ผูว้จิยัจะน าการพฒันารูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีประสิทธิผล 
เพื่อการประกนัคุณภาพการศึกษา ท่ีผา่นการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) และจดั
เวทีวพิากษจ์ากผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในสถานศึกษาไปทดลองใชก้บัสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมขอนแก่น เขต 2  
    ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตอนน้ีผูว้ิจยัจะตอ้งท าการตรวจสอบผลการประเมิน
สถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งก่อนการน ารูปแบบไปทดลองใช ้โดยตรวจสอบจากผลการ
ประเมินสถานศึกษาของ สมศ. รอบสาม เพื่อเป็นหลกัฐานก่อนน ารูปแบบไปใช ้

 ขั้นตอนท่ี 2 ทดลองใชรู้ปแบบ โดยผูว้จิยัเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Selection) จากสถานศึกษาสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมขอนแก่น เขต 2 การทดลองรูปแบบจากการปรับปรุงรูปแบบท่ีสมบูรณ์
แลว้ ด าเนินการโดย 

1. เลือกสถานศึกษาแบบเจาะจง (Purposive Selection) เป็นโรงเรียนท่ีมี
ผลการประเมิน สมศ.รอบสอง ในระดบัปรับ หรือพอใชต้ั้ง 1 มาตรฐานข้ึนไปเป็น ขนาดกลาง 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแก่น เขต 2 สถานศึกษาตั้งอยูไ่ม่ไกล เพื่อสะดวกในการ
ติดตามประเมินผลอยา่งใกลชิ้ดผูบ้ริหารยนิดีใหค้วามร่วมมือในการทดลองใชรู้ปแบบและมี
ความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาคุณภาพการศึกษา 

2. น ารูปแบบไปใชใ้นสถานศึกษาเป้าหมาย ผูว้จิยัจะประชุมช้ีแจง
ผูเ้ก่ียวขอ้ง ไดจ้าก ผูบ้ริหารโรงเรียนกลุ่มทดลอง และผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีเป็นทีมงานผูช่้วยวจิยั 
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เพื่อใหเ้ขา้ใจในการด าเนินงานสถานศึกษา ตามรูปแบบท่ีวางไวแ้ละมีปฏิทินการท างานนิเทศ 
ติดตามผล การรวบรวมผล แต่ละขั้นตอนเป็นระยะ  
  การวจัิยระยะที ่4 ประเมินผลการใชรู้ปแบบ แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน 
   ประเมินรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีประสิทธิผล เพื่อการ
ประกนัคุณภาพการศึกษา โดยผูท้รงคุณวฒิุ และจดัเวทีวพิากษท์ าการปรับปรุง สรุปรูปแบบ
จดัท ารายงานฉบบัสมบูรณ์ต่อไป  
    ขั้นตอนท่ี 1 ผูว้จิยัท าสรุปขอ้มูลรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี
มีประสิทธิผล เพื่อการประกนัคุณภาพการศึกษาซ่ึงผา่นขั้นตอนของการสนทนากลุ่ม และจดั
เวทีวพิากษ ์โดยผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง และผา่นการทดลองใชใ้นโรงเรียนกลุ่มทดลองมาแลว้ เพื่อให้
ผูท้รงคุณวุฒิ ไดจ้ากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) จากผูผ้า่นการคดัเลือก เป็นผู ้
ประเมินภายนอกระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานจาก สมศ. เพื่อพิจารณาตรวจสอบและประเมินผล
การใชก้ารพฒันารูปแบบวา่สอดคลอ้งวตัถุประสงคข์องการวจิยั เพื่อน าเสนอการพฒันารูปแบบ
การบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีประสิทธิผล เพื่อการประกนัคุณภาพการศึกษา หรือไม่
เพียงใด  
  การเลือกผูท้รงคุณวุฒิ ก าหนดเกณฑใ์นการคดัเลือกดงัน้ี 

1. เป็นผูท่ี้มีใบอนุญาตใหเ้ป็นผูป้ระเมินภายนอกท่ีรับรองจาก สมศ. 
2. จบการศึกษาระดบัปริญญาโทข้ึนไปสาขาบริหารการศึกษา หรือสาขาอ่ืนท่ี

เก่ียวขอ้ง หรือเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถเก่ียวกบัการบริหารการศึกษาและการประกนั
คุณภาพการศึกษา 

3. มีความเตม็ใจใหค้วามคิดเห็น และร่วมมือในเร่ืองท่ีท าวจิยั 
    ขั้นตอนท่ี 2 จดัเวทีวพิากษ ์ผูว้จิยัน าผลการประเมินรูปแบบจากผูป้ระเมิน
ภายนอก และน ารูปแบบท่ีผา่นการประเมินแลว้มาจดัเวทีวิพากษ ์โดยนกัวชิาการ ผูเ้ช่ียวชาญ 
และผูป้ระเมินภายนอก เพื่อตรวจสอบรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมี
ประสิทธิผล เพื่อการประกนัคุณภาพการศึกษา จากนั้นจดัท ารูปแบบฉบบัสมบูรณ์และเผยแพร่
ต่อไป  
 
 
 
 



 116 

สรุปขั้นตอนการวจัิย  ดังแผนภาพต่อไปนี ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที ่6  สรุปขั้นตอนการวจิยั 

1.1  ศึกษาเอกสาร  แนวคิด  ทฤษฎี  เก่ียวกบัรูปแบบการ
บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีประสิทธิผล  ของ
สถานศึกษาและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
1.2  ศึกษารูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมี
ประสิทธิผล โดยศึกษาสภาพจริงของสถานศึกษาท่ีมีผล
การประเมินของ สมศ.รอบสามทุกมาตรฐาน ในระดบัดี
ข้ึนไป  
1.3  ก าหนดกรอบองคป์ระกอบส าคญัจากการวิเคราะห์  
สงัเคราะห์เอกสาร  ทฤษฎี  ผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  และ
การศึกษาสภาพจริงของสถานศึกษาท่ีมีรูปแบบ โดยมีผล
การประเมินของ สมศ.รอบสาม ทุกมาตรฐาน  ในระดบัดี
ข้ึนไป 

-กรอบแนวคิดในการวิจยั 
-ไดปั้จจยัเชิงสาเหตุท่ี
ส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อ
ความส าเร็จของการจดั
การศึกษา  จากการ
วิเคราะห์  สงัเคราะห์
เอกสาร  แนวคิด  ทฤษฎี  
ผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
และจากการศึกษาสภาพ
จริงของสถานศึกษาท่ีมี ผล
การประเมิน สมศ.รอบ
สามทุกมาตรฐานในระดบั
ดีข้ึนไป  

ขั้นตอน วธีิด าเนินการวจิยั ผลผลิต 

      
       
        
 
        ระยะท่ี  1   
  วเิคราะห์รูปแบบ 

ร่างการพฒันารูปแบบการ
บริหารสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานท่ีมีประสิทธิผล เพื่อ
การประกนัคุณภาพการศึกษา 

 
         ระยะท่ี  2   
     พฒันารูปแบบ  

2.1  ร่างรูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ี
มีประสิทธิผล เพ่ือการประกนัคุณภาพการศึกษา 
2.2  จดัการสนทนากลุ่ม  (Focus  Group  
Discussion)  และจดัเวทีวิพากษ ์เพื่อพิจารณาความ
เป็นไปไดข้องรูปแบบ  
2.3  น าผลการสร้างรูปแบบ เสนออาจารยท่ี์ปรึกษา
และผูเ้ช่ียวชาญพิจารณา 

       
          ระยะท่ี  3   
    ทดลองใช้
รูปแบบ 

3.1  ตรวจสอบและประเมินผลสถานศึกษาท่ีเป็น
กลุ่มตวัอยา่งก่อนการทดลองใชรู้ปแบบ  ท่ีมีผล
ประเมินจาก สมศ.รอบสาม อยูใ่นระดบัคุณภาพ
ปรับปรุงหรือพอใชต้ั้งแต่ 1 มาตรฐานข้ึนไป 
3.2  ใชร้ะยะเวลา 1 ภาคเรียน -ก ากบั ติดตามการใชรู้ปแบบการ

บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีมี
ประสิทธิผลเพ่ือการประกนัฯ
คุณภาพ 

-ความคิดเห็นขอ้เสนอแนะใน
การปรับปรุงรูปแบบการ
บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ท่ีมีประสิทธิผล เพื่อการ
ประกนัคุณภาพ  
-การพฒันารูปแบบการบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมี
ประสิทธิผล  เพื่อการประกนั
คุณภาพ 
 

ระยะท่ี  4 
     ประเมินผล 
   การใชรู้ปแบบ 

-ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกท่ีได้
การรับรองจาก สมศ. 
จ านวน 3 คน 
- ไดรู้ปแบบฉบบัสมบูรณ์ 

4.1  ประเมินผลการทดลองใชรู้ปแบบ   
4.2  จดัเวทีวพิากษ ์ โดยนกัวชิาการ  ผูเ้ช่ียวชาญ  
และผูป้ระเมินภายนอก   
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เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย  
 

 เคร่ืองมือท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนเพื่อช่วยในการรวบรวม วิเคราะห์ และสรุปขอ้มูลต่าง ๆ ตาม
วตัถุประสงค ์และขั้นตอนของการวจิยั ไดแ้ก่ 
  1. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัระยะท่ี 1 มีดงัน้ี 
   1.1 แบบบนัทึกการสังเกต มีลกัษณะเป็นแบบบนัทึกตามสภาพจริง 
   1.2 แบบวเิคราะห์เอกสาร มีลกัษณะเป็นแบบบนัทึกรายการแผนงาน โครงการ 
กิจกรรม ตามแบบการพฒันารูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีประสิทธิผลเพื่อการ
ประกนัคุณการศึกษา  
    1.3 แบบสัมภาษณ์ผูเ้ก่ียวขอ้งในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีลกัษณะเป็นแบบ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structure Interview) ตามกรอบการประเมินของ สมศ.รอบสาม 
  2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัระยะท่ี 2 คือ 
   ตรวจสอบรายการและแสดงความคิดเห็นของการสนทนากลุ่ม (Focus Group 
Discussion) มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบความสอดคลอ้งตามเกณฑม์าตรฐานของส านกังาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) รอบสาม 
  3. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัระยะท่ี 3 มีดงัน้ี 
   3.1 แบบวเิคราะห์เอกสาร มีลกัษณะเป็นแบบบนัทึกรายการแผนงาน โครงการ 
กิจกรรม ตามการพฒันารูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีประสิทธิผลเพื่อการ
ประกนัคุณภาพการศึกษา  
   3.2 แบบสัมภาษณ์ผูป้ฏิบติังานตามการพฒันารูปแบบการบริหารสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานท่ีมีประสิทธิผลเพื่อการประกนัคุณภาพการศึกษา  
   3.3 แบบสังเกตพฤติกรรมของครู นกัเรียน และผูบ้ริหาร มีลกัษณะเป็นแบบ
บนัทึกรายการการสังเกตตามกรอบการประเมินของ สมศ. รอบสาม 
  4. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัระยะท่ี 4 คือ  
   แบบประเมินการวจิยั ตามมาตรฐาน และตวับ่งช้ีของ สมศ. 
การหาคุณภาพของเคร่ืองมือ  
   4.1 ก าหนดกรอบเน้ือหาท่ีใชใ้นการสร้างแบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ์ 
    4.2 ร่างแบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ์ 
    4.3 น าร่างแบบสอบถามเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา 
    4.4 น าขอ้เสนอแนะไปปรับปรุง 
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   5. น าแบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ์ท่ีปรับปรุงแลว้ เสนอใหผู้เ้ช่ียวชาญ 
ดา้นการวิจยั และการจดัการศึกษาการศึกษา ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) 
ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) โดยเลือกจากผูท้รงคุณวุฒิ ท่ีมีคุณสมบติัตาม
เกณฑด์งัต่อไปน้ี  
   5.1 จบการศึกษาระดบัปริญญาโทข้ึนไป สาขา วชิาการบริหารการศึกษาหรือ
สาขาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  
   5.2 มีความเช่ียวชาญดา้นการบริหารการศึกษา ดา้นวชิาการ ดา้น 
การวดัและประเมินผล และดา้นการวจิยั 
   5.3 มีความเตม็ใจในเร่ืองท าวิจยั  
 ผูเ้ช่ียวชาญท าการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) ในการตรวจสอบคุณภาพ
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั เพื่อตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ และหาดชันีความสอดคลอ้งของขอ้
ค าถาม (Index of Congruence : IOC)  
   6. คดัเลือกค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไปไวใ้ช ้ 
  7. ปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ น าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาอีกคร้ังก่อน
น าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

 การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยั ผูว้ิจยัและทีมงานผูช่้วยวจิยัจะด าเนินการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง และประชุมช้ีแจงผูช่้วยวจิยัให้เขา้ใจในกระบวนการวจิยัทุกขั้นตอน  
 

สถิติทีใ่ช้ในการวจิัย 
 

 สถิติท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ ร้อยละ, X , S.D. และ MANOVA (Repeated 
Measurement) 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 ผูว้จิยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป และวเิคราะห์
เน้ือหา (Content Analysis) ในกรณีท่ีขอ้มูลเป็นเอกสาร และขอ้มูลเชิงคุณภาพ 


