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บทที ่5 
 

การพฒันารูปแบบการเรียนรู้ทีส่่งเสริมการคดิอย่างมวีจิารณญาณ 
ภายใต้สภาพแวดล้อมทางการเรียนเสมอืนจริงส าหรับนักศึกษา 

                                         ระดับปริญญาตรี 
 

การพฒันารูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณภายใตส้ภาพแวดลอ้ม 
ทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ท่ีพฒันาข้ึนสามารถน าเสนอได ้ 2  
ตอนโดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 บทน า 

 1.  ความเป็นมาและความส าคญั 
 2.  หลกัการ  
 3.  วตัถุประสงค ์
ตอนท่ี  2 รูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณภายใต ้

สภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี   
                   1.  องคป์ระกอบ 
                   2.  ขั้นตอน  

          3.  รูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณภายใตส้ภาพแวดลอ้ม 
ทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 
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ตอนที ่1 
 

บทน า 
 

ความเป็นมาและความส าคญั  
 
 สภาพปัญหาในการเรียนการสอนในประเทศไทย   พบประเด็นส าคัญ ๆ ดังน้ี           
จากประเด็นการส ารวจความคิดเห็นของ “ครู” ทัว่ประเทศ จ านวน 2,508 คน เร่ือง “การศึกษา
ไทย” ในสายตา “ครู” สรุปผลวา่ จุดดอ้ยของการศึกษาไทย ร้อยละ 30.36  เห็นวา่ เด็กไทย      
ยงัขาดทกัษะทางดา้นการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  (มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสิต, 2556 : 1)  
แนวทางการส ารวจสถานการณ์จา้งงานในปี พ.ศ. 2556 จากการส ารวจผูป้ระกอบการ 748 
บริษทัพบวา่ ปัญหาคุณภาพแรงงานและคุณภาพการศึกษาท่ีดอ้ยกวา่ประเทศอ่ืนมาจากแรงงาน
ไทยขาดความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  (ธนาคารแห่งประเทศไทย, 2556 : 1)  
ผูว้ิจยัส ารวจสภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาตรีจากงานวิจยั ซ่ึงสรุปเป็น
ประเด็นต่าง ๆ ดงัน้ี  การจดักระบวนการเรียนรู้มุ่งเนน้การฝึกทกัษะการคิด  ผูส้อนเนน้ผูเ้รียน
เป็นศูนย์กลาง จดัสถานการณ์ปัญหาโดยผูเ้รียนสามารถประยุกต์ความรู้มาใช้ป้องกันและ
แกปั้ญหา ผูส้อนควรปรับเปล่ียนเทคนิคและวิธีการสอน ผูส้อนกบัผูเ้รียนควรมีปฏิสัมพนัธ์กนั
อยา่งต่อเน่ือง  ผูเ้รียนควรมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมการเรียนการสอน (จิราภรณ์ หนูสวสัด์ิ , 
2554 : 2 ,วรฤทธ์ิ กอปรสิริพฒัน์,2555 : 4 ,สาลินนัท ์ เทพประสาน,2553 : 5) จากการสัมภาษณ์
อาจารยค์ณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยันครพนม พบปัญหาท่ีส าคญั ได้แก่ 
ผูเ้รียนขาดทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยขาดกระบวนการวิเคราะห์ขอ้มูล รองลงมา
ปัญหาการเสาะแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง ไม่สามารถสร้างความรู้และแกปั้ญหาดว้ยตนเองได ้
รองลงมา การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียน  ปัญหาผูเ้รียนมุ่งเน้นการเขา้หาส่ิงบนัเทิง เกมส์ 
หรือการเข้าสังคมการพูดคุยมากกว่าจะเข้าสู่ด้านการเรียนรู้  นอกจากนั้นผูว้ิจ ัยได้ส ารวจ      
แนวทางการพฒันาการเรียนของผูเ้รียน  คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัย
นครพนม  พบว่า ผูเ้รียนขาดการสนับสนุน ส่งเสริมการฝึกทกัษะ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ
อยา่งเหมาะสมและเพียงพอ  สภาพแวดลอ้มทางการเรียนไม่เอ้ือในการลงมือปฏิบติั  (วชัรี  แซง
บุญเรือง,2556: 5)  ผูว้ิจยัใชแ้บบวดัทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ Cornell  critical  thinking  
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test level z มาวดันกัศึกษาระดบัปริญญาตรี   คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลยั
นครพนม พบว่ามีระดบัความคิดอย่างมีวิจารณญาณเพียงร้อยละ 37.06 (วชัรี  แซงบุญเรือง
,2556 :3 ) ดว้ยเหตุดงักล่าว การจดักระบวนการเรียนการสอนในปัจจุบนัจึงมุ่งเนน้การคิดอยา่ง
มีวจิารณญาณเน่ืองจากเป็นความคิดท่ีใชใ้นการพิจารณาเช่ือมโยงและประเมินลกัษณะทั้งหมด
ของแนวทางแกปั้ญหา  โดยมุ่งเนน้ไปในส่วนของขอ้มูลในปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีเผชิญอยู ่ 
การตรวจสอบความถูกตอ้งและวิเคราะห์ขอ้มูล    การจ าและการเช่ือมโยงขอ้มูลท่ีไดรั้บจาก   
การเรียนรู้และตดัสินใจได้ถูกตอ้งกบัปัญหาท่ีเผชิญอยู่ เพื่อให้มีการเรียนท่ีเหมาะสมกับ         
ยคุขอ้มูลข่าวสาร (ศยามน อินสะอาด,2553 : 258)    
 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 2552 ดงัมาตรฐานคุณวุฒิระดบั
ปริญญาตรี เพื่อพฒันาคนทั้งในวยัเรียนและนอกวยัเรียนใหมี้คุณภาพ สามารถพฒันาเศรษฐกิจ 
สังคม และส่ิงแวดลอ้มใหมี้การพฒันาท่ีย ัง่ยนื กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ
ก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัใหบ้ณัฑิตมีอยา่งนอ้ย 5 ดา้น ดงัน้ี  (ส านกังานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา, 2552) 

1. ดา้นคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and moral) หมายถึง การพฒันานิสัยในการ
ประพฤติอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และด้วยความรับผิดชอบทั้งในส่วนตนและส่วนรวม 
ความสามารถในการปรับวิถีชีวิตในความขดัแยง้ทางค่านิยม การพฒันานิสัยและการปฏิบติัตน
ตามศีลธรรม ทั้งในเร่ืองส่วนตวัและสังคม 

2. ดา้นความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการเขา้ใจการนึกคิดและการ
น าเสนอขอ้มูลการวิเคราะห์และจ าแนกขอ้เท็จจริงในหลกัการ ทฤษฎีตลอดจนกระบวนการ
ต่างๆ  และสามารถเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

3. ดา้นทกัษะทางปัญญา (Cognitive skills) หมายถึง ความสามารถในการวเิคราะห์ 
สถานการณ์และใช้ความรู้  ความเขา้ใจในแนวคิด หลกัการ ทฤษฎีและกระบวนการต่างๆ ใน
การคิดวเิคราะห์และการแกปั้ญหาเม่ือตอ้งเผชิญกบัสถานการณ์ใหม่ๆ ท่ีไม่ไดค้าดคิดมาก่อน 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ(Interpersonal 
skills and responsibility) หมายถึงความสามารถในการท างานเป็นกลุ่มการแสดงถึง ภาวะผูน้ า
ความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคมความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบ ในการเรียนรู้
ของตนเอง 

5. ดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลขการส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
(Numerical analysis, Communication and information technology skills) หมายถึงความ 
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สามารถในการวเิคราะห์  เชิงตวัเลข ความสามารถในการใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติ
ความสามารถในการส่ือสารทั้งการพดู การเขียน การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ (ส านกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552)  จากท่ีไดก้ล่าวมาจะเห็นไดว้า่บณัฑิตตอ้งพฒันาความ 
สามารถสู่ระดบัสากลใหมี้ความสามารถในการคิด  สังคมท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนัท าใหเ้ทคโนโลยี
มีความกา้วหนา้ไปอยา่งรวดเร็วโดยเฉพาะเร่ืองของการศึกษา ท าใหค้รูตอ้งต่ืนตวัอยูต่ลอดเพื่อ
เตรียมความพร้อมในการจดัการเรียนการสอน ในศตวรรษท่ี 21 และครูตอ้งปรับแนวทางการ
เรียนการสอน ท าใหผู้เ้รียนมีทกัษะชีวติ ทกัษะการคิด และทกัษะดา้น IT เนน้ใหผู้เ้รียนไดเ้ห็น
และปฏิบติัจากประสบการณ์จริง ผูว้ิจยัจึงมีความตั้งใจและมุ่งหวงัท่ีจะพฒันารูปแบบการเรียนรู้
ท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณภายใตส้ภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี เพื่อใหผู้เ้รียนไดร่้วมกนัศึกษาและวเิคราะห์ถึงปัญหาต่างๆ  โดยได้
น าเอาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริง  เทคโนโลยเีขา้มาช่วยในการจดัการเรียนการ
สอนใหมี้ความทนัสมยั สามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปปรับใชไ้ดอ้ยา่งมีคุณภาพต่อไป 
 
 หลกัการ  

การพฒันารูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณภายใตส้ภาพแวดลอ้ม 
ทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี  จากสถานการณ์ปัญหาเพื่อหา
แนวทางท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณท่ีหลากหลายอยา่งมีเหตุผลเพื่อน าไปสู่ขอ้สรุป   
ซ่ึงเป็นการฝึกใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการคิดอยา่งมีวจิารณญาณใชก้ารเรียนการสอนสภาพแวดลอ้ม
ทางการเสมือนจริงช่วยใหผู้เ้รียนสามารถเขา้ใชง้านไดทุ้กท่ี  ทุกเวลา ประกอบดว้ย 2 ขั้นตอน
ดงัน้ี 

1. ขั้นการเตรียมความพร้อมก่อนการเรียนการสอน 

2. ขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ 6 ขั้นตอน 

 

วตัถุประสงค์  
 เพื่อสร้างต้นแบบในการพฒันารูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอย่างมี
วจิารณญาณภายใตส้ภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี    
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ตอนที ่2 
  
 การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณภายใต้
สภาพแวดล้อมทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี   ประกอบด้วย
องคป์ระกอบ 4 องคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่   

1.  ดา้นทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งและหลกัการ  

2.  ดา้นวตัถุประสงค ์  

3.  ดา้นการจดักระบวนการการเรียนการสอน   

4.  ดา้นการประเมินผล  ดงัภาพท่ี   2 

 

 

 

                          

 

 
ภาพท่ี  2 องคป์ระกอบของการพฒันารูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ

ภายใตส้ภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 
 

จากภาพท่ี  2  มีรายละเอียดขององคป์ระกอบ  4 องคป์ระกอบหลกั ดงัน้ี 

 1. ดา้นทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งและหลกัการ การพฒันารูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
การคิดอยา่งมีวจิารณญาณภายใตส้ภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรีท่ีพฒันาข้ึน   โดยการรวบรวมขอ้มูลจากเอกสาร งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งและขอ้สรุปจาก
การสังเคราะห์เอกสาร  มีรายละเอียดดงัภาพท่ี  3 
 

 

 

 

ภาพท่ี  3  ดา้นทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งและหลกัการ 

VLE 

 
 

VLE 

 

Constructivist 
Theory  

 

 

Critical 
Thinking 

 

ดา้นทฤษฎีท่ี

เก่ียวขอ้งและ

หลกัการ 

ดา้น

วตัถุประสงค ์

ดา้นการจดั

กระบวนการ

เรียนการสอน 

ดา้นการ

ประเมินผล 
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จากภาพท่ี  3  สามารถอธิบายองคป์ระกอบ  ดงัมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. องคป์ระกอบดา้นทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง  คือ ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตซ่ึ์งเช่ือวา่ผูเ้รียนตอ้ง

สามารถสร้างความรู้ด้วยตนเองได้ โดยผูเ้รียนได้พบเห็นประสบการณ์ใหม่มาเช่ือมโยง

ประสบการณ์เดิมท่ีมีอยูใ่นตวัผูเ้รียน  เกิดการเรียนรู้โดยการสร้างความรู้ใหม่ได ้  

2.  แนวคิดเก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริงเป็นเคร่ืองมือทาง

เทคโนโลยีในการบูรณาการการเรียนการสอน ซ่ึงผู ้วิจ ัยได้สัง เคราะห์ปัจจัยเ ก่ียวกับ

สภาพแวดล้อมทางการเรียนเสมือนจริง ได้ดงัน้ี การติดต่อส่ือสารระหว่างผูเ้รียนและผูส้อน  

สนบัสนุนการท างานร่วมกนั  สนบัสนุนการให้ค  าช่วยเหลือ  แหล่งเรียนรู้เพิ่มเติม การเรียนรู้

เป็นการแลกเปล่ียนความรู้กนั ส่งเสริมความสามารถในการคิด  

3. การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ  กระบวนการคิดไตร่ตรองอยา่งรอบคอบเก่ียวกบัเร่ืองใด

เร่ืองหน่ึง โดยใช้ความรู้ประสบการณ์ในการพิจารณา  ตีความ  วิเคราะห์  ประเมินค่าและหา

ขอ้สรุปอยา่งมีเหตุผล  เพื่อน าไปสู่ค าตอบท่ีสมเหตุสมผล  ประกอบดว้ยทกัษะการคิด  6 ดา้น 

วดัได้โดยใช้แบบวดัการคิดอย่างมีวิจารณญาณประกอบด้วย การสรุปแบบนิรนัย  การให้

ความหมาย  การพิจารณาความน่าเช่ือถือของแหล่งขอ้มูลและการสังเกต  การสรุปแบบอุปนยั  

การสรุปโดยการทดสอบสมมติฐานและการท านาย  และการนิยามและการระบุขอ้สันนิษฐาน 

                ด้านหลกัการ  รูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณภายใต ้
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี    จากสถานการณ์
ปัญหาเพื่อหาแนวทางท่ีส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณท่ีหลากหลายอย่างมีเหตุผลเพื่อ
น าไปสู่ขอ้สรุป ซ่ึงเป็นการฝึกให้ผูเ้รียนไดเ้กิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณใชร้ะบบการจดัการ
เรียนการสอนผา่นเครือข่ายและส่ือสังคมออนไลน์ตามสภาพแวดลอ้มทางการเสมือนจริงช่วย
ใหผู้เ้รียนสามารถเขา้ใชง้านไดทุ้กท่ี  ทุกเวลา ประกอบดว้ย 2 ขั้นตอนดงัน้ี 

1. ขั้นเตรียมความพร้อมก่อนการเรียนการสอน 

2. ขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ 6 ขั้นตอน   

สรุปรูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณภายใตส้ภาพแวดลอ้ม

ทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี   ประกอบดว้ยโครงสร้างหลกัหรือ

แบบจ าลองท่ีเป็นตวัแทนการท างานของส่วนต่าง ๆ ทั้งหมดของรูปแบบท่ีไดรั้บการสังเคราะห์

ข้ึน โดยแสดงความสัมพนัธ์เช่ือมโยงระหวา่งส่วนประกอบยอ่ยแต่ละส่วน ซ่ึงองคป์ระกอบของ
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รูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมีวิจารณญาณภายใตส้ภาพแวดลอ้มทางการเรียน

เสมือนจริงส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี   สามารถแยกไดต้ามภาพท่ี  4  ดงัน้ี 
 

 
 

ภาพท่ี  4  แสดงความสัมพนัธ์เช่ือมโยงระหวา่งส่วนประกอบแต่ละส่วนของรูปแบบ CLVLE 

 

จากภาพท่ี  4  สามารถอธิบายความสัมพนัธ์เช่ือมโยงระหวา่งส่วนประกอบยอ่ยแต่ละ 
ส่วนการพฒันารูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมีวิจารณญาณภายใตส้ภาพแวดลอ้ม
ทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ไดด้งัน้ี 

ปัจจัยน าเข้า  

1. สภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริง (Virtual  learning  environment)  เป็นการ

เตรียมความพร้อมของผูเ้รียนและกลุ่มผูเ้รียน ศึกษากรอบแนวคิด วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 

ทกัษะท่ีตอ้งการ ทรัพยากรแหล่งเรียนรู้ วธีิการประเมินผลในแต่ละหน่วยการเรียน

องคป์ระกอบหลกัใน VLE ท่ีสามารถใหผู้เ้รียนไดมี้ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียน     

ผูส้อนกบัผูเ้รียนมากยิง่ข้ึน  อีกทั้งยงัสอดแทรกแหล่งเรียนรู้เพิ่มเติมท่ีน่าสนใจ โดยมี

รายละเอียดดงัน้ี 

1.1 การติดต่อส่ือสารระหวา่งผูเ้รียนและผูส้อน  (Communications)  

ประกอบดว้ย กระดานข่าว  กระดานถาม-ตอบใชส้ าหรับสอบถาม  ประสานงานโดยผูเ้รียน

สามารถติดต่อกบัผูส้อนไดทุ้กท่ี ทุกเวลา ทั้งแบบประสานเวลาและไม่ประสานเวลา 

1.2 สนบัสนุนการท างานร่วมกนั (Teamwork)  หอ้งน้ีใชส้ าหรับใหผู้เ้รียน   
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แต่ละกลุ่มเขา้มาท างานร่วมกนั ผูเ้รียนระดมสมอง แลกเปล่ียนเรียนรู้  หาแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ 

ร่วมกนั  อภิปรายร่วมกนัระหวา่งกลุ่มของตนเอง 

     1.3 สนบัสนุนช่วยเหลือ (Scaffolding) หอ้งน้ีถือวา่เป็นกระบวนการท่ีพยายาม
ในการเรียนรู้ โดยจะไดรั้บการสนบัสนุนในขณะท่ีเขา้สู่ OLEs แบ่งออกเป็น 4 ประเภท ไดแ้ก่ 
ฐานช่วยเหลือกระบวนการ (Procedural scaffolding)  ฐานช่วยเหลือการสร้างความคิดรวบยอด 
(Conceptual scaffolding) ฐานช่วยเหลือเก่ียวกบัการคิด (Metacognitive scaffolding) และฐาน
ช่วยเหลือดา้นกลยทุธ์ (Strategic scaffolding)  ใชส้ าหรับใหผู้เ้รียนแต่ละกลุ่มท่ีมีขอ้สงสัยหรือ
ตอ้งการความช่วยเหลือเขา้ไปศึกษาแนวทางการด าเนินตามขั้นตอนท่ีผูว้จิยัไดเ้ตรียมไวใ้น   
    1.4 แหล่งเรียนรู้เพิ่มเติม (Resources)  เป็นแหล่งรวมความรู้ท่ีจะช่วยสนบัสนุน
ส่ิงแวดลอ้มทางการเรียนรู้แบบ OLEs แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ แหล่งทรัพยากรแบบคงท่ี 
(Static) และแหล่งทรัพยากรแบบพลวตั (Dynamic)   
                         1.5 การเรียนรู้เป็นการแลกเปล่ียนความรู้กนั (Learning to shair  knowledge)   

ผูเ้รียนทุกคนจะตอ้งสมคัรเขา้ใชง้านผา่น Facebook จากนั้นเขา้สู่ช่ือกลุ่มเทคโนโลยสีารสนเทศ

เพื่อชีวติ ซ่ึงมีไวส้ าหรับใหผู้เ้รียนเขา้มาระดมสมอง  แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั  แสดงความ

คิดเห็น  น าเสนอแผนผงัความคิดผลงานแต่ละกลุ่ม อภิปรายร่วมกนั 

                        1.6 ส่งเสริมความสามารถในการคิด   (Promoting critical  thinking)  ส าหรับให้

ผูเ้รียนท่ีสนใจเขา้มาศึกษาสถานการณ์ปัญหาต่าง ๆ เพิ่มเติม  เพื่อผูเ้รียนมีความเขา้ใจ

กระบวนการส่งเสริมทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

   2. เทคโนโลยี  (Technology) เทคโนโลยีท่ีสามารถใช้ในการติดต่อส่ือสารด้วย

เคร่ืองมือท่ีหลากหลายน ามาใช้ในการพฒันารูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอย่างมี

วิจารณญาณภายใตส้ภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนักศึกษาระดบัปริญญาตรี 

เป็นเคร่ืองมือส่ือสาร  เช่น เว็บบอร์ด  ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  การสนทนา  ท่ีส าคญัเป็น

เคร่ืองมือคอยอ านวยความสะดวกติดตามความกา้วหนา้ให้ผูเ้รียนแสดงความคิดเห็น ท าแผนผงั

ความคิด แลกเปล่ียนแสดงความคิดเห็น ส่ิงส าคญัมุ่งเน้นการเรียนตามสภาพแวดลอ้มทางการ

เรียนเสมือนจริงท่ีมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง ทุกท่ี ทุกเวลา โดยการวิจยัใน

คร้ังน้ีผูว้ิจยัใช้ระบบการจดัการเรียนการสอนผ่านเครือข่ายและส่ือสังคมออนไลน์ Google 

classroom  ของบริษทั Google  และ Facebook ของ Mark Zuckerberg 
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กระบวนการ  

1.การเตรียมความพร้อมก่อนการเรียนการสอน (Preparation module) เป็นการเตรียม

ความพร้อมของผูเ้รียนและผูส้อนเก่ียวกบัแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและการ

ประเมินผลการเรียนรวมถึงการสร้างแรงจูงใจในการเรียนใหก้บัผูเ้รียนประกอบดว้ยขั้นตอน 

ดงัน้ี 

1.1 การปฐมนิเทศผูเ้รียน  ผูเ้รียนตอ้งสมคัรเป็นผูเ้รียนของระบบการจดัการเรียนการ 

สอนผ่านเครือข่ายและส่ือสังคมออนไลน์ ตามเน้ือหารายวิชาท่ีก าหนด ศึกษาวิธีการและ

กิจกรรมการเรียนการสอน การส่งงาน การตรวจงาน การแจง้ผลป้อนกลบั การประเมินผล  

1.2 การฝึกปฏิบติั  ผูเ้รียนฝึกปฏิบติัตามขั้นตอนการสมคัร  เร่ิมตั้งแต่การสมคัรเป็น 

ผูเ้รียน  ฝึกการใชง้าน  การศึกษาเน้ือหา  การส่งงาน กระดานเสวนา หอ้งสนทนา หอ้งใหค้วาม

ช่วยเหลือ ห้องนกัคิด และอ่ืน ๆ 

1.3 การจดักลุ่มผูเ้รียน ผูเ้รียนแบ่งกลุ่ม ๆ ละ 4-5 คน ตามเกรดเฉล่ียของผูเ้รียนจากนั้น

ตั้งช่ือกลุ่ม ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของผูเ้รียนในกลุ่มเลือกประธานกลุ่มและเลือกเลขานุการกลุ่ม 

1.4. การวดัการคิดอยา่งมีวจิารณญาณของผูเ้รียน ก่อนการเรียนจะมีการวดัการคิดอยา่ง

มีวจิารณญาณก่อนเรียนและแจง้ผลการประเมินทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณให้ผูเ้รียนทราบ

เพื่อให้ผูเ้รียนรู้ถึงระดบัความสามารถในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณของตนเอง ซ่ึงท าให้ผูเ้รียน

ก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียนได้อย่างเหมาะสมว่าควรพฒันาการคิดอย่างมีวิจารณญาณใน

ดา้นใด โดยใช้แบบทดสอบวดัการคิดอย่างมีวิจารณญาณคอร์เนลระดบัซี (Cornell critical 

thinking level z)  

2. กิจกรรมการเรียนรู้ 6 ขั้นตอน  (6-step activities module) 

กระบวนการท่ีส าคญัในการจดักิจกรรมการเรียนรู้  ซ่ึงไดส้ังเคราะห์มาจากขั้นตอน

สภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริง  ขั้นตอนการเรียนการสอนบนเวบ็  ขั้นตอนการเรียนรู้

คอนสตรัคติวสิต ์และขั้นตอนการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ  ประกอบดว้ยขั้นตอนดงัน้ีขั้นท่ี 1 ขั้น

กระตุน้ ขั้นท่ี  2 ขั้นวเิคราะห์สรุปประเด็นปัญหา  ขั้นท่ี  3 ขั้นสังเคราะห์ร่วมกนัสร้างความรู้

ใหม่  ขั้นท่ี 4 ขั้นน าเสนอขอ้มูล  ขั้นท่ี 5 ขั้นสรุปสร้างความรู้ใหม่  ขั้นท่ี  6 ขั้นประเมินผล   
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2.  องค์ประกอบด้านวตัถุประสงค์  

เพื่อเป็นตน้แบบในการพฒันารูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ

ภายใตส้ภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี  

3.  องค์ประกอบด้านการจัดกระบวนการเรียนการสอน  

จากผลการสังเคราะห์เอกสาร และการสัมภาษณ์เชิงลึกจากผูเ้ช่ียวชาญไดแ้นวทางการ

จดักระบวนการเรียนการสอน 2 ขั้นตอน ไดแ้ก่  ขั้นเตรียมความพร้อมก่อนการเรียนการสอน  

และขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ 6 ขั้นตอน โดยมีรายละเอียดขั้นเตรียมความพร้อมก่อนการเรียน  

การสอนดงัภาพท่ี  5 ดงัน้ี   

ขั้นที ่1 ขั้นเตรียมความพร้อมก่อนการเรียนการสอน 

1. ปฐมนิเทศ   

                                  

 

 

 

2. การฝึกปฏิบัติ 

 

 

 
3. การจัดกลุ่มผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

   -แนะน าผูส้อนและผูเ้รียนเก่ียวกบัระบบการจดัการเรียนรู้วิธีการและกิจกรรมการเรียนการสอนและตอบ 
ขอ้สงสยั 

     -รับฟังค  าแนะน าเก่ียวกบัระบบการจดัการเรียนรู้วิธีการและกิจกรรมการเรียนการสอน 

       -ฝึกปฏิบติัการใชง้านระบบการจดัการเรียนรู้รายวิชาซกัถามขอ้สงสยั 

      -สาธิตการใชง้านระบบการจดัการเรียนรู้รายวิชาเวบ็บราวเซอร์บริการในอินเทอร์เน็ต 

      -ลงทะเบียนเขา้สู่ระบบและปรับแกข้อ้มูลส่วนตวั 

      -ฝึกปฏิบติัการใชง้านระบบการจดัการเรียนรู้รายวิชาและเวบ็บราวเซอร์ 

-แบ่งกลุ่มๆละ 4-5 คนตามความสมคัรใจตั้งช่ือกลุ่มก าหนดบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบของผูเ้รียนใน
กลุ่ม 

 -โพสตช่ื์อกลุ่มรายช่ือผูเ้รียนและหนา้ท่ีความรับผิดชอบท่ีกระดานเสวนาใน CLMS 

 -ให้ผูเ้รียนแบ่งกลุ่มๆละ 5 คนตั้งช่ือกลุ่มและก าหนดบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบ 
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4. วดัการคิดอย่างมีวจิารณญาณก่อนเรียน 

 

 

 

 

 
 

           -บทบาทผูเ้รียน           -บทบาทผูส้อน                    -บทบาทกลุ่มผูเ้รียน  
 

ภาพท่ี 5 ขั้นเตรียมความพร้อมก่อนการเรียนการสอน 

 

จากภาพท่ี  5  ขั้นเตรียมความพร้อมก่อนการเรียนการสอน  สามารถอธิบายรายละเอียด

ไดด้งัน้ี 

ขั้นการเตรียมความพร้อมก่อนการเรียนการสอน  เป็นการเตรียมความพร้อมของผูเ้รียน

และผูส้อนเก่ียวกบัแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียน

รวมถึงการสร้างแรงจูงใจในการเรียนใหก้บัผูเ้รียนประกอบดว้ยขั้นตอน ดงัน้ี 

1. การปฐมนิเทศผูเ้รียน  ผูเ้รียนตอ้งสมคัรเป็นผูเ้รียนของระบบการจดัการ 

เรียนการสอนผา่นเครือข่ายและส่ือสังคมออนไลน์ ตามเน้ือหารายวิชาท่ีก าหนด ศึกษาวิธีการ

และกิจกรรมการเรียนการสอน การส่งงาน การตรวจงาน การแจง้ผลป้อนกลบั การประเมินผล  

2. การฝึกปฏิบติั  ผูเ้รียนฝึกปฏิบติัตามขั้นตอนการสมคัร  เร่ิมตั้งแต่การ 

สมคัรเป็นผูเ้รียน  ฝึกการใชง้าน  การศึกษาเน้ือหา  การส่งงาน กระดานเสวนา ห้องสนทนา 

หอ้งใหค้วามช่วยเหลือ ห้องนกัคิด และอ่ืน ๆ 

3. การจดักลุ่มผูเ้รียน ผูเ้รียนแบ่งกลุ่ม ๆ ละ 4-5 คน ตามเกรดเฉล่ียของ 

ผูเ้รียนจากนั้นตั้งช่ือกลุ่ม ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของผูเ้รียนในกลุ่ม เลือกประธานกลุ่มและเลือก

เลขานุการกลุ่ม 

4. การวดัการคิดอยา่งมีวจิารณญาณของผูเ้รียนก่อนการเรียนจะมีการวดั 

   -ช้ีแจงขั้นตอน วิธีการ และให้ค  าแนะน าในการท าวดัการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 

-ท าแบบวดัการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ (50นาที) 

    -ตรวจแบบวดัการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 

     -แจง้ผลการประเมินการคิดอยา่งมีจารณญาณแก่ผูเ้รียน 

   -รับทราบผลการประเมินการคิดมีวิจารณญาณเพ่ือก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียน 
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การคิดอยา่งมีวจิารณญาณก่อนเรียนและแจง้ผลการประเมินทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณให้

ผูเ้รียนทราบเพื่อให้ผูเ้รียนรู้ถึงระดบัความสามารถในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณของตนเอง ซ่ึง

ท าให้ผูเ้รียนก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียนได้อย่างเหมาะสมว่าควรพฒันาการคิดอย่างมี

วิจารณญาณในด้านใด โดยใช้แบบทดสอบวดัการคิดอย่างมีวิจารณญาณคอร์เนลระดับซี 

(Cornell critical thinking level z) เป็นแบบทดสอบท่ีใชก้บันกัเรียนเก่งในระดบัชั้นมธัยมศึกษา 

ผูเ้รียนระดบัวิทยาลยั และวยัผูใ้หญ่ มีขอ้สอบทั้งหมด 52 ขอ้ ใชเ้วลา 50 นาที เป็นแบบปรนยั 3 

ตวัเลือก ในแบบวดัน้ีมีองค์ประกอบของการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 6 ดา้น  ประกอบดว้ย การ

สรุปแบบนิรนยั   การให้ความหมาย  การพิจารณาความน่าเช่ือถือของแหล่งขอ้มูลและการ

สังเกต  การสรุปแบบอุปนยั  การสรุปโดยการทดสอบสมมติฐานการท านาย  การนิยามและการ

ระบุขอ้สันนิษฐาน 

ขั้นท่ี 2  ขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ 6  ขั้นตอน 

กิจกรรมการเรียนรู้ ของรูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณภายใต้

สภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี   โดยมีกิจกรรมการ

เรียนรู้ 6  ขั้นตอน ดงัน้ี ดงัภาพท่ี 6 

ขั้นท่ี  1 ขั้นกระตุน้  (Stimulation stage)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         -ล็อกอินเขา้สู่ระบบการจดัการเรียนการสอนตอบขอ้สงสัยทางกระดานเสวนา 

         -ศึกษาเน้ือหาตามท่ีผูส้อนก าหนดจากเวบ็เพจน าเสนอเน้ือหา 

         -ศึกษาท าความเขา้ใจสถานการณ์ปัญหาเพื่อกระตุน้ดว้ยการตั้งค  าถามปัญหาให้

ผูเ้รียนเกิดความสนใจ 

     -ควบคุมอ านวยความสะดวก กระตุน้แรงจูงใจ ตรวจสอบเส้นทางการเรียนของ

ผูเ้รียนและระยะเวลาท่ีผูเ้รียนใชใ้นแต่ละหวัขอ้ 

       -โพสตข์อ้คิดเห็น / ขอ้สงสยัในกระดานเสวนา (ถา้มี) 

เกิดทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณการ

ให้ความหมาย 
การนิยาม การสรุปแบบนิรนยั 
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ขั้นท่ี  2 ขั้นวเิคราะห์สรุปประเด็นปัญหา  (Analysis stage)   

  

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      -ศึกษาและท าความเขา้ใจสถานการณ์ปัญหา 

          -ควบคุมและอ านวยความสะดวกในการเรียนกระตุน้ให้ผูเ้รียนเขา้ศึกษา

สถานการณ์ปัญหาเดิม    

     -ระดมสมองผา่นทางห้องสนทนาเพ่ือท าความเขา้ใจสถานการณ์ปัญหา 

     -ประธานกลุ่มควบคุมให้ผูเ้รียนทุกคนร่วมอภิปราย แสดงความคิดเห็นเพื่อให้
เกิดความเขา้ใจท่ีท่ีตรงกนัในการท าความเขา้ใจสถานการณ์ปัญหา 

     -กระตุน้ให้ผูเ้รียนแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัผูเ้รียนในกลุ่มเพ่ือคิดคน้หา ทบทวน 
วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาและสรุปค าตอบของกลุ่ม 

     -สรุปผลการก าหนดประเด็นปัญหาท่ีไดจ้ากการระดมสมองส่งให้ผูส้อนผา่น

เวบ็ 

        -โพสตข์อ้คิดเห็น / ขอ้สงสยัในกระดานเสวนา (ถา้มี) 

  ตรวจสอบผลก าหนดประเด็นปัญหา 

 

 เกิดทกัษะการคิดอยา่งมี 

วิจารณญาณการสรุปแบบนิรนยั 

การนิยามและการระบุขอ้สนันิษฐาน 
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ขั้นท่ี  3 ขั้นสังเคราะห์ร่วมกนัสร้างความรู้ใหม่  (Synthetic together stage) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  -อภิปรายระดมสมองผา่นทางห้องสนทนาเพ่ือวิเคราะห์สาเหตุของ
ปัญหาและก าหนดสมมติฐาน 

  -อภิปรายระดมสมองผา่นทางห้องสนทนา เพ่ือก าหนดวตัถุประสงค์
การเรียนรู้เพื่อท าการพิสูจน์สมมติฐาน 

-ประชุมกลุ่มผา่นทางห้องสนทนาเพ่ือแบ่งหนา้ท่ีคน้ควา้หาขอ้มูล 

 -สรุปผลการตั้งสมมติฐาน วตัถุประสงค ์การคน้ควา้หาขอ้มูลส่งให้
ผูส้อนผา่นเวบ็เพจ 

  -ควบคุมการเรียนอ านวยความสะดวกและช้ีแนะแนวทางในการคน้ควา้
หาขอ้มูลเพ่ิมเติมจากแหล่งสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์

การเรียนรู้ท่ีก าหนด กระตุน้ให้ผูเ้รียนแลกเปล่ียนความรู้กนั 

 

 

 

 

 
 เกิดทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 

ดา้นการพิจารณา ความน่าเช่ือถือของแหล่งขอ้มูล

และการสงัเกต การสรุปอุปนยั 

 

  ตรวจสอบความถูกตอ้ง 
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ขั้นท่ี 4 ขั้นน าเสนอขอ้มูล  (Presentation stage)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นท่ี 5 ขั้นสรุปสร้างความรู้ใหม่  (New  body  of  knowledge stage)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 -แลกเปล่ียนความคิดเห็นผา่นทางห้องสนทนาเพ่ือสรุปหลกัการและ

แนวคิดการจากการศึกษาสถานการณ์ปัญหา โดยใชแ้ผนผงัความคิดเพื่อเสนอ
แนวทางแกไ้ขปัญหาเพ่ือประยกุตใ์ชส้ถานการณ์อ่ืน ๆ 

 -ร่วมกนัอภิปรายผลการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนักบัผูเ้รียนและผูส้อน
บนเวบ็เพ่ือน ามาปรับปรุงแนวทางแกปั้ญหาของกลุ่ม 

-สรุปผลการเรียนรู้หลกัการและแนวคิดจากการศึกษาในสถานการณ์
ปัญหาส่งผูส้อนผา่นเวบ็เพจ 

การสรุปเป็นอุปนยั 

  ตรวจสอบความถูกตอ้ง 

 

 -ประชุมกลุ่มผา่นทางห้องสนทนาเพ่ือเตรียมส่งตวัตวัแทนกลุ่มน าเสนอแนวทางการ

แกปั้ญหาการประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์อ่ืนๆ 

-ตวัแทนกลุ่มน าเสนอแผนผงัความคิด (Mind Mapping)แนวทางในการแกปั้ญหา  

 -ร่วมกนัสรุปผลการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนักบัผูเ้รียนและผูส้อนบนเวบ็เพื่อน ามา

ปรับปรุงแนวทางแกปั้ญหาของกลุ่ม ผูเ้รียนกลุ่มอ่ืนร่วมกนัแสดงความคิดเห็นแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

 -ส่งผงัความคิดแนวทางในการแกปั้ญหาให้ผูส้อนและกลุ่มใหญ่ผา่นกระดานเสวนา  

 

  ตรวจสอบความถูกตอ้ง 

 

 การสรุปโดยการทดสอบสมมติฐาน 

           และการท านาย 
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ขั้นท่ี  6 ขั้นประเมินผล (Evaluation stage) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากภาพท่ี 6  ขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ 6 ขั้นตอน 

 

จากภาพท่ี 6 ขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ 6 ขั้นตอน สามารถอธิบายขั้นตอนกิจกรรมการ

เรียนรู้ ดงัน้ี 

ขั้นท่ี  1 ขั้นกระตุน้ (Stimulation stage)   

  -ผูส้อน  ใชส้ถานการณ์และปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน เพื่อกระตุน้หรือเร้าความ

สนใจของผูเ้รียนโดยใชเ้ทคนิคการตั้งค  าถาม 

-ผูเ้รียน  ศึกษาเน้ือหาจากบทเรียน 

ขั้นท่ี  2 ขั้นวเิคราะห์สรุปประเด็นปัญหา (Analysis stage)    

-ผูส้อน  ใชเ้ทคนิคการตั้งค  าถามเพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนนึกถึงประสบการณ์เดิม  

-ผูเ้รียน  ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัสถานการณ์และปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน  ระดม 

ความคิดเห็น แลกเปล่ียนร่วมกนั จากนั้นวเิคราะห์ สรุปประเด็นปัญหาท่ีเกิดข้ึนร่วมกนั  

ขั้นท่ี  3 ขั้นสังเคราะห์ร่วมกนัสร้างความรู้ใหม่ (Synthetic together stage) 

-ผูส้อน  กระตุน้ผูเ้รียนใหส้ะทอ้นความคิดพิจารณาความแตกต่างและความ 

ขดัแยง้ระหวา่งความคิดของตนเองและผูเ้รียนคนอ่ืน ๆ  น าขอ้มูลใหม่ท่ีไดม้าวิเคราะห์แนวทาง

แกปั้ญหา  ทดลองและหาวธีิท่ีดีสุดของกลุ่ม แลว้สังเคราะห์ความคิดใหม่หรือความรู้ใหม่ 

 -ผูส้อนสรุปผลการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั เสนอแนะแนวทางการสร้างองคค์วามรู้

ผูเ้รียน 

 -ผูเ้รียนส่งผงัความคิด  ผูส้อนประเมินผลงานกลุ่ม/ช้ินงาน 

 

  ตรวจสอบความถูกตอ้ง 

 

 การสรุปโดยการทดสอบสมมติฐาน 

           และการท านาย 
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-ผูเ้รียน  ประชุมร่วมกนัเพื่อสังเคราะห์ก าหนดรูปแบบการแกปั้ญหาและสร้าง 

ความรู้ใหม่  สังเคราะห์ปัญหา ก าหนดสมมติฐานพร้อมวตัถุประสงค์การเรียนรู้ สรุปผลการ

คน้ควา้ขอ้มูลเพิ่มเติมจากแหล่งสารสนเทศท่ีเหมาะสม   

ขั้นท่ี 4 ขั้นน าเสนอขอ้มูล (Presentation stage)   

-ผูส้อน  มีปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนักบัผูเ้รียน  พยายามสะทอ้นความคิดใหผู้เ้รียน 

-ผูเ้รียน  น าเสนอขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์ สรุปหลกัการและแนวคิดจาก 

ประเด็นสถานการณ์ปัญหาในรูปแบบแผนผงัความคิด (Mind mapping) เก่ียวกบัการเสนอแนว

ทางแกไ้ขปัญหาเพื่อประยุกตใ์ช้สถานการณ์อ่ืน ๆ ปรับเปล่ียนแนวความคิดเพื่อให้ไดค้วามรู้ท่ี

ถูกตอ้ง โดยมีการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียน และผูเ้รียนกบัผูส้อน 

ขั้นท่ี 5 ขั้นสรุปสร้างความรู้ใหม่ (New  body  of  knowledge stage)        

-ผูเ้รียนส่งตวัแทนกลุ่มของแต่ละกลุ่มน าเสนอแนวทางแกไ้ขปัญหาและการ 

ประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์อ่ืน ๆ  ร่วมกนักบัผูส้อนบนเวบ็ เพื่อสรุปผลการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบั

ผูเ้รียนกลุ่มอ่ืน และน าผลสรุปไป ปรับปรุง แกไ้ขเพิ่มเติม หลงัจากนั้นให้แต่ละกลุ่มส่งแผนผงั

ความคิดใหก้บัผูส้อนตามระยะเวลาท่ีก าหนด  

ขั้นท่ี  6 ขั้นประเมินผล (Evaluation stage) 

-ผูส้อนมีแบบประเมินผลงานของกลุ่ม/ช้ินงาน  ไดแ้ก่ การวางแผนหรือการ 

เตรียมความพร้อมของกลุ่ม    การสรุปประเด็นปัญหา การสังเคราะห์ความรู้ใหม่  การน าเสนอ

งาน  การแลกเปล่ียน การอภิปรายร่วมกัน สรุปผลงานการสร้างความรู้ใหม่และน าไป

ประยุกตใ์ช ้ สรุปผลงานของกลุ่ม/ช้ินงานภาพรวม โดยผูส้อนเป็นผูป้ระเมิน ผูส้อนสอดแทรก

กระบวนเสริมองคค์วามรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียน   

 

4. องค์ประกอบที ่4 การประเมินผล 

- ผูส้อนมีแบบประเมินผลงานของกลุ่ม/ช้ินงาน ไดแ้ก่ ความพร้อมในการ 

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างกลุ่ม การวิเคราะห์สรุปประเด็นปัญหา การสังเคราะห์ความรู้ใหม่            

การน าเสนอ  สรุปแนวทางสร้างความรู้ใหม่ ภาพรวมกลุ่มผลงานของกลุ่ม/ช้ินงาน โดยผูส้อน

เป็นผูป้ระเมิน ผูส้อนสอดแทรกกระบวนเสริมองคค์วามรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียน   
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 ผลลพัธ์ 

 การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 6 ดา้น  ประกอบดว้ย การให้ความหมาย  การพิจารณาความ

น่าเช่ือถือของแหล่งขอ้มูลและการสังเกต  การสรุปแบบนิรนยั   การสรุปแบบอุปนยั  การสรุป

โดยการทดสอบสมมติฐานการท านาย  การนิยามและการระบุขอ้สันนิษฐาน 

 

5.2 ขั้นตอนการพฒันารูปแบบการเรียนรู้ทีส่่งเสริมการคิดอย่างมีวจิารณญาณภายใต้

สภาพแวดล้อมทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี    

การใชรู้ปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณภายใตส้ภาพแวดลอ้ม

ทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี   ผูว้จิยัเลือกระบบการจดัการเรียน

การสอนผา่นเครือข่ายและสังคมออนไลน์  เพราะเป็นระบบท่ีมีเคร่ืองมือสนบัสนุนท่ีเหมาะสม

ส าหรับรูปแบบท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน ทั้งยงัเป็นระบบเปิด สามารถพฒันาขอ้มูลเพิ่มเติมไดแ้ละไม่

ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายในการใชง้าน  ผลการพฒันาการเรียนการสอนบนเวบ็  ดงัตวัอยา่งท่ีแสดงใน

ภาพท่ี  7 

 
 ภาพท่ี 7  จอภาพตามรูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณภายใต้

สภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี    
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 จากภาพท่ี 7 จอภาพตามรูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณภายใต้

สภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี   สามารถอธิบาย

รายละเอียดไดด้งัน้ี 

1. สตรีม  คือ หนา้ประกาศ ไดแ้ก่  ยนิดีตอ้นรับนกัศึกษาท่ีเขา้มาเรียน  การแจง้มคอ. 3  

การแจง้ร่วมกลุ่มของนกัศึกษา  การทดสอบวดัการคิดอยา่งมีวจิารณญาณก่อนเรียน  ส่งเสริม

การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ  หนา้ VLE ประกอบดว้ย หน่วยติดต่อส่ือสารระหวา่งผูส้อนและ

ผูเ้รียน  การสนบัสนุนการท างานร่วมกนัระหวา่งกลุ่ม สนบัสนุนใหค้วามช่วยเหลือ แหล่ง

เรียนรู้เพิ่มเติม  การเรียนรู้เป็นการแลกเปล่ียนความรู้กนั  ความสามารถในการส่งเสริมการคิด 

โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1.1 การติดต่อส่ือสารระหวา่งผูเ้รียนและผูส้อน  (Communications)  

ประกอบดว้ย กระดานข่าว  กระดานถาม-ตอบใชส้ าหรับสอบถาม  ประสานงานโดยผูเ้รียน

สามารถติดต่อกบัผูส้อนไดทุ้กท่ี ทุกเวลา ทั้งแบบประสานเวลาและไม่ประสานเวลาดงัภาพท่ี  8 

 
 

ภาพท่ี 8 การติดต่อส่ือสารระหวา่งผูเ้รียนและผูส้อน   

 

1.2 สนบัสนุนการท างานร่วมกนั (Teamwork)  ส าหรับให้ผูเ้รียนแต่ละกลุ่ม 

เขา้มาท างานร่วมกนั ผูเ้รียนระดมสมอง แลกเปล่ียนเรียนรู้  หาแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ร่วมกนั  

อภิปรายร่วมกนัระหวา่งกลุ่มของตนเอง ดงัภาพท่ี 9 
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ภาพท่ี 9 สนบัสนุนการท างานร่วมกนั 

 

1.3 สนบัสนุนช่วยเหลือ (Scaffolding)  กระบวนการท่ีพยายามในการเรียนรู้  
โดยจะไดรั้บการสนบัสนุนในขณะท่ีเขา้สู่ OLEs แบ่งออกเป็น 4 ประเภท ไดแ้ก่ ฐานช่วยเหลือ
กระบวนการ (Procedural scaffolding)  ฐานช่วยเหลือการสร้างความคิดรวบยอด (Conceptual 
scaffolding) ฐานช่วยเหลือเก่ียวกบัการคิด (Metacognitive scaffolding) และฐานช่วยเหลือดา้น  
กลยทุธ์ (Strategic scaffolding)  ใชส้ าหรับใหผู้เ้รียนแต่ละกลุ่มท่ีมีขอ้สงสัยหรือตอ้งการความ
ช่วยเหลือเขา้ไปศึกษาแนวทางการด าเนินตามขั้นตอนท่ีผูว้ิจยัไดเ้ตรียมไวใ้น  ดงัภาพท่ี 10 

 
 

ภาพท่ี 10 สนบัสนุนช่วยเหลือ 
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    1.4 แหล่งเรียนรู้เพิ่มเติม (Resources)  เป็นแหล่งรวมความรู้ท่ีจะช่วยสนบัสนุน
ส่ิงแวดลอ้มทางการเรียนรู้แบบ OLEs แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ แหล่งทรัพยากรแบบคงท่ี 
(Static) และแหล่งทรัพยากรแบบพลวตั (Dynamic)  ดงัภาพท่ี 11 

 
 

ภาพท่ี 11  แหล่งเรียนรู้เพิ่มเติม 
 

                         1.5 การเรียนรู้เป็นการแลกเปล่ียนความรู้กนั (Learning to shair  knowledge)   

ผูเ้รียนทุกคนจะตอ้งสมคัรเขา้ใชง้านผา่น Facebook จากนั้นเขา้สู่ช่ือกลุ่มเทคโนโลยสีารสนเทศ

เพื่อชีวติ ซ่ึงมีไวส้ าหรับใหผู้เ้รียนเขา้มาระดมสมอง  แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั  แสดงความ

คิดเห็น  น าเสนอแผนผงัความคิดผลงานแต่ละกลุ่ม อภิปรายร่วมกนั ดงัภาพท่ี 12 

 
 

ภาพท่ี 12 การเรียนรู้เป็นการแลกเปล่ียนความรู้กนั 
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                        1.6 ส่งเสริมความสามารถในการคิด   (Promoting critical  thinking)  ส าหรับให้

ผูเ้รียนท่ีสนใจเขา้มาศึกษาสถานการณ์ปัญหาต่าง ๆ เพิ่มเติม  เพื่อผูเ้รียนมีความเขา้ใจ

กระบวนการส่งเสริมทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณไดอ้ยา่งต่อเน่ือง  ดงัภาพท่ี 13 

 
 

ภาพท่ี 13 ส่งเสริมความสามารถในการคิด 

 

2. นกัเรียนหรือผูเ้รียน ไดแ้ก่ การแจง้รหสัของชั้นเรียน  สามารถก าหนดการโพสตแ์ละ

แสดงความคิดเห็นหรือผูเ้รียนสามารถแสดงความคิดเห็นเท่านั้น หรือผูส้อนแสดงความคิดเห็น

เท่านั้น 

3. เก่ียวกบั คือ หนา้ส าหรับเตรียมเน้ือหาในการสอนส าหรับผูเ้รียนประกอบดว้ยหน่วย

การเรียนรู้แต่ละบทเรียน 

กระบวนการพฒันารูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณภายใต้

สภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ประกอบดว้ย 2 

ขั้นตอนดงัภาพท่ี 14 ดงัน้ี   

 

 

                      ภาพท่ี 14 กระบวนการพฒันารูปแบบ LCVLE  

Preparation module 6-step activities module 
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 จากภาพท่ี 14  สามารถอธิบายขั้นตอนรูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมี

วจิารณญาณภายใตส้ภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี   

โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. เตรียมความพร้อมก่อนการเรียนการสอน (Preparation module) เป็นการเตรียม

ความพร้อมของผูเ้รียนและผูส้อนเก่ียวกบัแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและการ

ประเมินผลการเรียนรวมถึงการสร้างแรงจูงใจในการเรียนใหก้บัผูเ้รียนประกอบดว้ยขั้นตอน 

ดงัน้ี 

1.1 การปฐมนิเทศผูเ้รียน  ผูเ้รียนตอ้งสมคัรเป็นผูเ้รียนของระบบการจดัการเรียนการ 

สอนผ่านเครือข่ายและส่ือสังคมออนไลน์  ตามเน้ือหารายวิชาท่ีก าหนด ศึกษาวิธีการ             

และกิจกรรมการเรียนการสอน การส่งงาน การตรวจงาน การแจง้ผลป้อนกลบั การประเมินผล  

1.2 การฝึกปฏิบติั  ผูเ้รียนฝึกปฏิบติัตามขั้นตอนการสมคัร  เร่ิมตั้งแต่การสมคัรเป็น 

ผูเ้รียน  ฝึกการใชง้าน  การศึกษาเน้ือหา  การส่งงาน กระดานเสวนา หอ้งสนทนา หอ้งใหค้วาม

ช่วยเหลือ ห้องนกัคิด และอ่ืน ๆ 

1.3 การจดักลุ่มผูเ้รียน ผูเ้รียนแบ่งกลุ่ม ๆ ละ 4-5 คน ตามเกรดเฉล่ียของผูเ้รียนจากนั้น

ตั้งช่ือกลุ่ม ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของผูเ้รียนในกลุ่มเลือกประธานกลุ่มและเลือกเลขานุการกลุ่ม 

1.4 การวดัการคิดอยา่งมีวิจารณญาณของผูเ้รียน ก่อนการเรียนจะมีการวดัการคิดอยา่ง

มีวจิารณญาณก่อนเรียนและแจง้ผลการประเมินทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณให้ผูเ้รียนทราบ

เพื่อให้ผูเ้รียนรู้ถึงระดบัความสามารถในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณของตนเอง ซ่ึงท าให้ผูเ้รียน

ก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียนได้อย่างเหมาะสมว่าควรพฒันาการคิดอย่างมีวิจารณญาณใน

ดา้นใด โดยใช้แบบทดสอบวดัการคิดอย่างมีวิจารณญาณคอร์เนลระดบัซี (Cornell critical 

thinking level z) ดงัภาพท่ี  15 
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ภาพท่ี  15 การเตรียมความพร้อมก่อนการเรียนการสอน 

 

2. กจิกรรมการเรียนรู้ 6 ขั้นตอน  (6-step activities module)  กระบวนการท่ีส าคญัใน

การจดักิจกรรมการเรียนรู้  ซ่ึงไดส้ังเคราะห์มาจากขั้นตอนสภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือน

จริง  ขั้นตอนการเรียนรู้คอนสตรัคติวสิต ์และขั้นตอนการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ  ประกอบดว้ย

ขั้นตอนดงัน้ีขั้นท่ี 1 ขั้นกระตุน้ ขั้นท่ี  2 ขั้นวเิคราะห์สรุปประเด็นปัญหา  ขั้นท่ี  3 ขั้นสังเคราะห์

ร่วมกนัสร้างความรู้ใหม่  ขั้นท่ี 4 ขั้นน าเสนอขอ้มูล  ขั้นท่ี 5 ขั้นสรุปสร้างความรู้ใหม่  ขั้นท่ี  6 

ขั้นประเมินผล  ดงัภาพท่ี  16 
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ภาพท่ี 16 กิจกรรมการเรียนรู้ 6 ขั้นตอน 


