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บทที ่3 

วธีิด าเนินการวจิยั 

 

การวจิยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณภายใต ้
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีผูว้ิจยัแบ่งขั้นตอนการ
วจิยัออกเป็น 2 ระยะ ดงัน้ี 

ระยะท่ี 1 การพฒันารูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณภายใต ้
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 

ระยะท่ี 2 ศึกษาผลการใชรู้ปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณภายใต ้
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 

ระยะที ่1 การพฒันารูปแบบการเรียนรู้ทีส่่งเสริมการคิดอย่างมีวจิารณญาณภายใต้ 
สภาพแวดล้อมทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

 การวจิยัในระยะท่ี 1 เป็นขั้นตอนการศึกษาสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการในการ
พฒันาดา้นการคิดวิจารณญาณ พร้อมทั้งศึกษาขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัแนวทางการพฒันารูปแบบ
จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อรวบรวมขอ้มูลมาวิเคราะห์และสังเคราะห์สรุปประเด็น
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีจะน าไปใชใ้นการแกไ้ขปัญหาและน าไปพฒันาเป็น
รูปแบบท่ีสมบูรณ์ต่อไป โดยมีโครงสร้างการด าเนินการวิจยั ดงัน้ี 

 1.  วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

  การวจิยัในระยะท่ี 1 มีวตัถุประสงคท์ัว่ไปเพื่อการพฒันารูปแบบการเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณภายใตส้ภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมีวตัถุประสงคเ์ฉพาะดงัน้ี 
  1.1  เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการในการพฒันาดา้นการคิดอยา่งมี
วจิารณญาณ  

     1.2  เพื่อศึกษาเอกสาร งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันารูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม 
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การคิดอยา่งมีวิจารณญาณภายใตส้ภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรี 

1.3  เพื่อสังเคราะห์รูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณภายใต ้
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 

1.4  เพื่อประเมินร่างรูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณภายใต ้
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 
 2.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  การวจิยัในระยะท่ี 1 ผูว้จิยัไดแ้บ่งประชากรและกลุ่มตวัอยา่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดงัน้ี 

 1.ประชากร ในระยะท่ี 1 ไดแ้ก่ 

  1. ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั ในระยะท่ี 1 ไดแ้ก่  ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการจดัการ

เรียนการสอน  มีความรู้ความสามารถทางการศึกษาและงานวจิยัเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มทางการ

เรียนเสมือนจริง  การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ ก าหนดคุณสมบติัเป็นอาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษา

จ านวน 18 คน  

  2. กลุ่มตัวอย่าง ในระยะท่ี 1 ไดแ้ก่ 

       1. กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั ในระยะท่ี 1 ดงัน้ี 

กลุ่มท่ี 1 ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการจดัการเรียนการสอน มีความรู้ความสามารถทาง 

การศึกษาและงานวจิยัเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริง การคิดอยา่งมี
วจิารณญาณ ก าหนดคุณสมบติั เป็นอาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษาโดยใชว้ธีิการสุ่มแบบแบ่งชั้น 
แลว้สุ่มอยา่งง่ายไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 9 คน ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญดา้นร่างรูปแบบโดยการ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างเพื่อร่างรูปแบบฯ ในช่วงเดือนมกราคม – มีนาคม  2558 

กลุ่มท่ี 2 กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการจดัการเรียนการสอน มีความรู้ 

ความสามารถทางการศึกษา  และงานวจิยัเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริง     
การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ ก าหนดคุณสมบติัเป็นอาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษา โดยใชว้ิธีการสุ่ม
แบบแบ่งชั้น แลว้สุ่มอยา่งง่ายไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 5 คน ส าหรับประเมินรูปแบบ ฯ ในช่วง
เดือนพฤษภาคม-มิถุนายน  2558 
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 3.  วธีิด าเนินการวจัิย 

  การวจิยัในระยะท่ี 1 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวจิยัตามขั้นตอนดงัแผนภูมิท่ี 2 

                 
          

 
 

 
 
 

 

 

 

 

      แผนภูมิท่ี 2 วธีิด าเนินการวจิยัระยะท่ี 1 
 

  จากแผนภาพท่ี 3 สามารถอธิบายรายละเอียดขั้นตอนวธีิด าเนินการวจิยัในระยะท่ี 1 
ดงัน้ี 
  3.1  การศึกษาสภาพปัจจุบนัดา้นการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ เอกสารและงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้งดา้นการพฒันารูปแบบ  การศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการใน  
การพัฒนาด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและแนวทางการพัฒนารูปแบบ โดยอาศัยการ
สังเคราะห์เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อรวบรวมสภาพปัจจุบนัท่ีเกิดข้ึน 
  3.2  การวเิคราะห์เอกสาร หลกัการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
   การรวบรวมขอ้มูลจากเอกสาร หลกัการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
เพื่อแสวงหาแนวทางในการแกไ้ขปัญหาและการพฒันากรอบแนวคิดการวิจยั ส าหรับน าไปใช้
ในการพฒันารูปแบบสภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริงบนเวบ็ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์
ท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ โดยมีล าดบัหวัขอ้ในการศึกษา ดงัน้ี 

ศึกษาสภาพปัจจุบนัดา้นการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ และ
ศึกษาเอกสาร  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันารูปแบบ 
 

 

กรอบปัญหาการวิจยั 
 

 

 

องคป์ระกอบรูปแบบ 

 
 

 

ศึกษาความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญดา้นรูปแบบ จ านวน 9 คน 

 

รูปแบบ LCVLE 

วิเคราะห์เอกสาร หลกัการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้ง 

 

ร่างรูปแบบ LCVLE 

 

สงัเคราะห์รูปแบบ สรุปประเด็นส าคญั เช่ือมโยงแนวทาง
แกไ้ขปัญหา 

 

ประเมินความเหมาะสมรูปแบบ โดยให้ผูเ้ช่ียวชาญ     
จ  านวน 5 คน  

 

 

กรอบแนวคิดการวิจยั 
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          3.2.1  ศึกษาสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการในการพฒันาดา้นการคิดอย่าง       
มีวิจารณญาณ (National  Research Council,2011: 7 ; ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. 2554 : 39 ; ส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ,2556 : 3 ; 
Rusbult 2007 : 1-2 ; Hamid and  Hassan, 2009 : 3 ; Jacobs 2010 : 22 ; วิจารณ์  พานิช, 2555 : 
5 ; ส านกังานเลขาธิการการสภาการศึกษาแห่งชาติ ,2556 : 10 ; จิราภรณ์ หนูสวสัด์ิ , 2554 : 2 ;
วรฤทธ์ิ กอปรสิริพฒัน์,2555 : 4 ; สาลินนัท ์ เทพประสาน,2553 : 5 ; วชัรี  แซงบุญเรือง,2556 : 
5 ; ดรุณนภา  นาชยัฤทธ์ิ,2557 : 2 ; ณัฐกฤตา  ศิริโสภณ, 2556 : 6 ; (ศยามน อินสะอาด,2553 : 
258)   
           3.2.2  กรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 (ส านกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา.2550) และลกัษณะการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรี  
(มหาวทิยาลยันครพนม.2556 : 10)   
    3.2.3  การพฒันารูปแบบ (ทิศนา แขมมณี .2553 : 222 ; Joyce and Weil. 1996 : 
161-168  ; Gangne’ 1985 : 70 – 90 ; Joyce and weil .1996: 265-278 ; Joyce and weil. 1996 : 
209-231 ; Jones et al. 1989 : 20-25 ; Smith et al.  1980 ; Keeves . 1988 ; Steiner. 1988 ;  
วาโร เพง็สวสัด์ิ.2553; Keeves .1988 ; บุญชม ศรีสะอาด.2535 ; ชยัยงค ์พรหมวงศ.์ 2536 ;     

พรจนัทร์ พรศกัด์ิกุล. 2550; อมัพร พงษก์งัสนานนัท.์2550; ศิริดา บุรชาติ.2554) 

           3.2.4  สภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริง (Berglund, A.2004 : 3  ;  Ofsted 
(2009 : 6 ; JISC. 2009 : 2 ; Dillenbourg and Hong. 2008: 7 ; Haake and pfister. 2010 : 5 ; 
Akinsanmi. 2011 :  11 ; century learning environments. 2011 : 1 ; Chickering and Gamson. 
1987 : 4 ; Scardonalia & Bereiter .1996 : 5 ; National Health Service University (NHSU) . 
2004 : 10 ; Chickering and Gamson,1987; University  of  Leeds,2008 อา้งถึงในเนาวนิตย ์ 
สงคราม,2556 : 3 ;  Sclater .2009 : 4 อา้งถึงในเนาวนิตย ์ สงคราม,2556 : 4 ; University of 
Leeds.2008 : 221 ; O’Leary .2005 : 7 อา้งถึงในเนาวนิตย ์ สงคราม,2556 : 4 ; The uk centre 
for legal education.2010 : 4 ; Rainu.2013 : 25;  
        3.2.5 ทฤษฎีการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต ์ ทิศนา แขมมณี (2548: 106)
สุมาลี ชยัเจริญ (2554 : 103) Bentley (2007 :  9) Martin (1994 : 10) Jonassen (1999 : 9) 
Perkins,(1999 :171) Underhill (1991 : 112)รัฐสาน์  เลาหสุรโยธิน (2553 : 28) Driver and Bell 
(1986 : 443-456)  Calik,Ayas and Coll (2007 : 257-270) Murphy (1997:4-5) Rugen (1997 : 1)
ศราวุฒิ  จินตนาสุนทรศิริ (2554:68)  ขวญัใจ ดีจริง (2555 : 33)ประวิทย ์ สิมมาทนั. (2552 :  
60)วนัวสิาข ์โชรัมย.์ (2554 : 81)วชิิต  เทพประสิทธ์ิ (2552 : 59)  
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            3.2.6  การส่งเสริมการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ  Ennis (1985 : 10) Elder L. & Paul 
R, (1994 :5); Halpern & Diane F. (1996 :3) Alfaro-Lefevre, R. (1999 : 8) Hudgins. (1997: 
173-206) Facience.(1984: 253) Ruggiero. (1984:129) Mcpeck. (1990: 62) Bandman; & 
Bandman.(1995: 7) Boss. (2010: 5)บรรจง   อมรชีวิน (2556: 2)ของ Piaget (1969  อา้งถึงใน
อรุณี  รัตนวิจิตร,2543 : 70) Guilford (1967 : 211) Dressel  and  Mayhew (1957 : 101) 
(Watson  and  Glaser ,1980 : 130) Ennis (1985  อา้งถึงในวยัญา  ยิม้ยวน,2547 : 12)           
Watson; & Glaser. (1980 : 24) Ennis, Millman; & Tomko.(1985: 45-48) Beyer (1985 : 15) 
Decaroli (1973 : 67-68) 
  3.2.7  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง Kear, Karen. 2007 : 3 ;กรองแกว้  ก่ิงสวสัด์ิ 
.2556 : 102)  Ng’ambi ,Johnston (2006 : 244-253). Mai Neo และ Tse-Kian Neo (2009 : 8) 
Yang, Ya-Ting C. (2007 : 3) Qiyun Wang, Huay Lit Woo และ Jianhua Zhao. (2009 :7) Kelly 
Y.L. Ku และ Irene T. Ho. (2010 : 9) Seyat  Polat (2015 :660-669) Yee  Wan Kwan • Angela 
F. L. Wong (2014 : 191-207) พินนัทา ฉตัรวฒันา. (2557 : 231-233)  ดรุณนภา นาชยัฤทธ์ิ 
(2557 :  255) 
  3.3  การศึกษาความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญดา้นรูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณภายใต้สภาพแวดล้อมทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี   
   การรวบรวมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ จากผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกับกรอบ
แนวทางในการพฒันารูปแบบ จ านวน 9 คน เพื่อน าแนวคิดเทคนิควิธีการและประสบการณ์
ด้านการพฒันารูปแบบจากผูเ้ช่ียวชาญ มาใช้เป็นแนวทางในการก าหนดคุณลักษณะและ
องค์ประกอบของการพฒันารูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณภายใต้
สภาพแวดล้อมทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนักศึกษาระดบัปริญญาตรี   โดยอาศยัวิธีการ
สัมภาษณ์เชิงลึกแบบมีโครงสร้างดว้ยค าถามแบบปลายเปิด (Open  ended question) ซ่ึงสรุปไว้
ในบทท่ี 4 (รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญดงัภาคผนวก ก) 
  3.4  การสังเคราะห์รูปแบบ 
   การน าเอาผลสรุปจากความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู ้เช่ียวชาญด้าน
รูปแบบมาจ าแนกประเด็นส าคัญของแต่ละองค์ประกอบของรูปแบบ แล้วเ ช่ือมโยง
ความสัมพนัธ์ในแต่ละองค์ประกอบของรูปแบบเข้ากับหลักการ แนวคิด และทฤษฎีท่ีจะ
น ามาใชเ้ป็นแนวทางการแกไ้ขปัญหา เพื่อพฒันาไปสู่รูปแบบท่ีสมบูรณ์ต่อไป 
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  3.5  การประเมินความเหมาะสมรูปแบบ  
   การประเมินรูปแบบท่ีสังเคราะห์ข้ึนจากผูว้จิยั โดยอาศยัผลสรุปความคิดเห็น
และขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญดา้นรูปแบบ โดยการสร้างเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนแบบ
ประมาณค่า 5 ระดบั แลว้น าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญจ านวน 5 คน ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ 
พร้อมทั้งขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงแกไ้ข เพื่อใหไ้ดรู้ปแบบท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
(รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญดงัภาคผนวก ก) 

 4.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

การวจิยัในระยะท่ี 1 ผูว้จิยัไดอ้อกแบบเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั เพื่อใชศึ้กษาแนวทาง 
ในการพฒันารูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณภายใตส้ภาพแวดลอ้ม
ทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี  โดยแบ่งเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั
ออกเป็น  3 ส่วน ดงัน้ี 
  4.1  แบบบนัทึกรายการเชิงสังเคราะห์ 
  4.2  แบบสัมภาษณ์เชิงลึกผูเ้ช่ียวชาญ 
  4.3  แบบประเมินความเหมาะสมรูปแบบ 

 5.  การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

  การวจิยัในระยะท่ี 1 ผูว้จิยัไดแ้บ่งเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัออกเป็น 3 ส่วน มี
ขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ ดงัน้ี 
  5.1  แบบบนัทึกรายการเชิงสังเคราะห์  
   เคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับบนัทึกขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนั สภาพปัญหาและ
ความตอ้งการดา้นการคิดอยา่งมีวจิารณญาณท่ีไดจ้ากเอกสาร ต ารา แนวคิด ทฤษฎีและงานวจิยั
ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูว้จิยัไดศึ้กษา คน้ควา้ รวบรวม วิเคราะห์ และสังเคราะห์ขอ้มูล แลว้สรุปประเด็น
ปัญหาในดา้นการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ รวมทั้งการศึกษากรอบแนวทางในการพฒันารูปแบบ
การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณภายใตส้ภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริง
ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี  โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 
   5.1.1  ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพปัจจุบนั สภาพปัญหา   
และความตอ้งการดา้นการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ รวมทั้งแนวทางในการพฒันารูปแบบการ
เรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณภายใตส้ภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริง
ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี   
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   5.1.2  ศึกษาขั้นตอนการสร้างแบบบนัทึกรายการเชิงสังเคราะห์ กรอบแนวทาง
การสังเคราะห์เอกสารและงานวจิยั ประเภทการสังเคราะห์งานวจิยั เทคนิคการสังเคราะห์
งานวจิยั การวิเคราะห์ขอ้มูล การแปลความหมายขอ้มูล และการน าเสนอขอ้คน้พบจากการวจิยั 
   5.1.3  ร่างแบบบนัทึกรายการเชิงสังเคราะห์ใหค้รอบคลุมประเด็นปัญหาการ
วจิยั 
   5.1.4  เสนอแบบบนัทึกรายการเชิงสังเคราะห์ต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อ
ตรวจสอบหวัขอ้ รายการ และแบบฟอร์มใหค้รอบคลุมทุกประเด็นปัญหาการวจิยัโดย
ตรวจสอบความถูกตอ้ง ความเหมาะสมของภาษาและถอ้ยค าท่ีใชใ้นแบบบนัทึกรายการเชิง
สังเคราะห์ รวมทั้งขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
   5.1.5  ปรับปรุงแกไ้ขประเด็นขอ้บกพร่องของแบบบนัทึกรายการเชิงสังเคราะห์
ตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรึกษาก่อนน าไปใชเ้ก็บขอ้มูลจริง 
  5.2  แบบสัมภาษณ์เชิงลึกผูเ้ช่ียวชาญ 
   เคร่ืองมือท่ีใชเ้ก็บรวบรวมความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากเช่ียวชาญในสาขา
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันารูปแบบ เพื่อน าเอาขอ้มูลท่ีไดม้าสังเคราะห์หาคุณลกัษณะและ
องคป์ระกอบของการพฒันารูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณภายใต้
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี  โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 
   5.2.1  ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบักรอบแนวทางในการพฒันา
รูปแบบ เพื่อรวบรวมขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์และสังเคราะห์หาคุณลกัษณะและองคป์ระกอบของรูป
แบเช่ือมโยงเขา้กบัหลกัการ แนวคิดและทฤษฎีท่ีจะน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการแกไ้ขปัญหา 
เพื่อก าหนดกรอบขอ้ค าถามในการสัมภาษณ์เชิงลึกผูเ้ช่ียวชาญ 
   5.2.2  ศึกษาขั้นตอนการสร้างแบบสัมภาษณ์เชิงลึก การเตรียมประเด็นขอ้
ค าถามในการสัมภาษณ์ การคดัเลือกผูใ้หก้ารสัมภาษณ์ เทคนิคการสัมภาษณ์ การวิเคราะห์
ขอ้มูล การแปลความหมายขอ้มูล และการน าเสนอขอ้คน้พบจาการวจิยั 
   5.2.3  ร่างแบบสัมภาษณ์เชิงลึกแบบมีโครงสร้างตามกรอบแนวคิดการวจิยั    
โดยตั้งเป็นประเด็นขอ้ค าถามแบบปลายเปิดใหค้รอบคลุมทุกดา้นในการพฒันารูปแบบการ
เรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณภายใตส้ภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริง
ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี  ดงัน้ี 
    1)  สภาพปัจจุบนัส าหรับการจดัการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรี  
    2)  วธีิการจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพในระดบัปริญญาตรี 
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    3)  การน ารูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณภายใต้
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีมาประยกุตใ์ชก้บั   
การจดัการเรียนการสอน 
    4)  กิจกรรมเพื่อการปรับใชใ้นการน ารูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิด
อยา่งมีวจิารณญาณภายใตส้ภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรี         
    5)  กิจกรรมท่ีส่งผลดา้นการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 
    6)  การประเมินผลกลุ่มงาน/ช้ินงาน 
   5.2.4  เสนอแบบสัมภาษณ์เชิงลึกต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อตรวจสอบขอ้ค าถาม
ใหค้รอบคลุมทุกประเด็นท่ีตอ้งการวจิยั ตรวจสอบความถูกตอ้ง ความเหมาะสมของภาษาและ
ถอ้ยค า ท่ีใชใ้นแบบสัมภาษณ์เชิงลึก พร้อมทั้งขอขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
   5.2.5  ปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรึกษาก่อน
น าไปใชส้ัมภาษณ์เก็บขอ้มูลจริง 
  5.3  การประเมินความเหมาะสมรูปแบบ 
   เคร่ืองมือท่ีใชเ้ก็บรวบรวมความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญท่ีมี    
ต่อรูปแบบท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึนตามกรอบแนวคิดการวิจยัท่ีผา่นการสรุปความคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญดา้นรูปแบบ โดยผูว้ิจยัสร้างแบบสอบถามมาตราส่วนแบบประมาณ
ค่า 5 ระดบั ใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ประเมินรูปแบบ รวมทั้งขอ้เสนอแนะในการปรับปรุง
แกไ้ข เพื่อใหไ้ดรู้ปแบบท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 
   5.3.1  ศึกษาขั้นตอนการสร้างแบบประเมินความเหมาะสมรูปแบบ การก าหนด
ประเด็นค าถามใหค้รอบคลุมทุกดา้นท่ีตอ้งการประเมิน การวเิคราะห์ขอ้มูล การแปล
ความหมายขอ้มูล และการเสนอขอ้คน้พบ 
   5.3.2  ร่างแบบประเมินความเหมาะรูปแบบโดยน าคุณลกัษณะ องคป์ระกอบ 
รูปแบบท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์เชิงลึกจากผูเ้ช่ียวชาญ มาสร้างแบบสอบถามแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั เพื่อน าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ประเมินรูปแบบก่อนท่ีจะน าไปใช้
เป็นตน้แบบในการพฒันาบทเรียนบนเวบ็ต่อไป 
   5.3.3  เสนอแบบสอบถามต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความตรงเชิง
เน้ือหา โดยตรวจสอบขอ้ค าถามใหค้รอบคลุมประเด็นการวจิยั ความถูกตอ้ง ความเหมาะสม
ของภาษาและถอ้ยค าท่ีใชใ้นแบบสอบถาม พร้อมทั้งขอขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 



103 
 

   5.3.4  น าแบบสอบถามไปหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of congruence: 
IOC) โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน พิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาท่ีมีต่อขอ้ค าถาม
แต่ละขอ้ พร้อมทั้งความเหมาะสมของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั โดยแบบสอบถามท่ีน าไปใชไ้ด้
จะตอ้งมีค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามแต่ละขอ้ตั้งแต่ 0.60 ข้ึนไป หลกัเกณฑก์าร
พิจารณาใหค้ะแนนก าหนดไว ้ดงัน้ี 

เห็นวา่สอดคลอ้ง ใหค้ะแนน 1 
ไม่แน่ใจ    ใหค้ะแนน 0 
ไม่สอดคลอ้ง  ใหค้ะแนน -1 

 จากการน าแบบสอบถามไปหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญ 
จ านวน 5 คนพิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา พบวา่ มีค่าดชันีความสอดคลอ้งอยูใ่น
ระดบั 0.94  
   5.3.5  ปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของ
ผูเ้ช่ียวชาญ พร้อมทั้งจดัพิมพแ์บบสอบถามตน้ฉบบัท่ีผา่นการตรวจคุณภาพแลว้ไปใชใ้นการ
เก็บขอ้มูลจริง 

 6.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

  การวจิยัในระยะท่ี 1 ผูว้จิยัแบ่งการเก็บรวบรวมขอ้มูลออกเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 
  6.1  วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลมีรายละเอียด ดงัน้ี 
   6.1.1  แบบบนัทึกรายการเชิงสังเคราะห์ ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ย
ตนเอง โดยศึกษาสภาพปัญหาการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
พฒันารูปแบบ 
   6.1.2  แบบสัมภาษณ์เชิงลึกผูเ้ช่ียวชาญ ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ย
ตนเอง โดยการติดต่อ ประสานงาน นดัหมาย วนั เวลา สถานท่ีสัมภาษณ์ และด าเนินการ
สัมภาษณ์เชิงลึกแบบมีโครงสร้างกบัผูเ้ช่ียวชาญดา้นรูปแบบโดยใชข้อ้ค าถามปลายเปิด
สอบถามในประเด็นเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ
ภายใตส้ภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 
   6.1.3  แบบประเมินความเหมาะสมรูปแบบ ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
โดยส่งแบบประเมินไปใหผู้เ้ช่ียวชาญประเมินรูปแบบตามช่องทางท่ีผูเ้ช่ียวชาญสะดวก ไดแ้ก่ 
ส่งทางไปรษณีย ์จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ หรือน าส่งดว้ยตวัผูว้จิยัเอง 
  6.2  ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลมีรายละเอียด ดงัน้ี 
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   6.2.1  การเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบบนัทึกรายการเชิงสังเคราะห์มีขั้นตอน ดงัน้ี 
     1)  ศึกษาขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลด้วยแบบบนัทึกรายการเชิง
สังเคราะห์ วางแผนการเก็บรวบรวมข้อมูล ก าหนดประเด็นท่ีต้องการรวบรวมข้อมูลให้
ครอบคลุมสภาพปัญหาด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ พร้อมทั้งศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้งในดา้นการพฒันารูปแบบ 
     2)  คน้หา คดัเลือก รวบรวม จดัหมวดหมู่ขอ้มูลท่ีไดจ้ากเอกสารและ
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งส่ือส่ิงพิมพแ์ละส่ืออิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งตรวจสอบคุณภาพงานวิจยัแต่
ละเร่ืองรวบรวมรายละเอียดและผลการวิจยัของงานวิจยั โดยใช้วิธีการจดบนัทึก ถ่ายเอกสาร
หรือกรอกลงในแบบฟอร์ม 
     3)  วิเคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการคดัเลือกไวแ้ละบนัทึก
ขอ้มูลลงในแบบบนัทึกรายการเชิงสังเคราะห์ 
     4)  สรุปผลประเด็นส าคญัในแต่ละหวัขอ้ท่ีไดจ้ากแบบบนัทึกรายการเชิง
สังเคราะห์ให้ชดัเจน แลว้เช่ือมโยงเขา้กบัหลกัการ แนวคิด และทฤษฎีท่ีจะน าไปใชก้ารแกไ้ข
ปัญหาต่อไป 
   6.2.2  การเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบสัมภาษณ์เชิงลึกผูเ้ช่ียวชาญมีขั้นตอน ดงัน้ี 
    1)  ศึกษาขั้นตอนการสัมภาษณ์เชิงลึก วธีิการใชแ้บบสัมภาษณ์เชิงลึก เทคนิค
การสัมภาษณ์เชิงลึก การวิเคราะห์ขอ้มูลแบบสัมภาษณ์เชิงลึก การแปลความหมายของขอ้มูล
และน าเสนอขอ้คน้พบการวจิยั 
    2)  คดัเลือกผูเ้ช่ียวชาญตามคุณสมบติัท่ีก าหนด พร้อมทั้งศึกษาขอ้มูล
ผูเ้ช่ียวชาญเบ้ืองตน้ 
    3)  ติดต่อ ประสานงานไปยงัผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการ     
นัดหมาย วนั เวลา และสถานท่ีในการสัมภาษณ์ตามช่องทางท่ีผูเ้ช่ียวชาญสะดวก ได้แก่        
ทางไปรษณีย ์จดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ โทรศพัท ์และไปพบผูเ้ช่ียวชาญดว้ยตวัผูว้จิยัเอง 
    4)  ขอหนงัสือขอความอนุเคราะห์แต่งตั้งผูเ้ช่ียวชาญจากบณัฑิตวิทยาลยั
มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม แล้วจดัส่งไปให้ผูเ้ช่ียวชาญตามช่องทางการส่ือสาร                
ท่ีผูเ้ช่ียวชาญสะดวก ได้แก่ ทางไปรษณีย ์จดหมายอิเล็กทรอนิกส์และน าส่งผูเ้ช่ียวชาญโดย
ผูว้จิยัเอง 
    5)  ติดต่อ ประสานงานไปยงัผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อยืนยนัการนดัหมาย วนัเวลา 
และสถานท่ีในการสัมภาษณ์ตามช่องทางการส่ือสารท่ีผูเ้ช่ียวชาญสะดวกไดแ้ก่ ทางไปรษณีย ์
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ โทรศพัท ์และไปพบผูเ้ช่ียวชาญโดยผูว้จิยัเอง 
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    6)  สัมภาษณ์เชิงลึกผูเ้ช่ียวชาญ โดยวิธีการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
(Structured Interview) ดว้ยขอ้ค าถามปลายเปิดตามวนั เวลา และสถานท่ีตามท่ีนดัหมายไว ้
    7)  น าเอาประเด็นส าคัญในแต่ละข้อค าถามท่ีได้จากการสัมภาษณ์               
มาประมวลสรุปเน้ือหาโดยอาศยัการจ าแนกหมวดหมู่ จดักลุ่มขอ้มูล สังเคราะห์หาคุณลกัษณะ
ส าคญัและองคป์ระกอบของรูปแบบ 
   6.2.3  การเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบประเมินความเหมาะสมรูปแบบ มีขั้นตอน 
ดงัน้ี 
    1)  ศึกษาขั้นตอนการประเมินรูปแบบ การใชง้านแบบประเมิน เทคนิคการ
ประเมินรูปแบบ การวเิคราะห์ขอ้มูล การแปลความหมายขอ้มูล และการน าเสนอขอ้คน้พบ 
    2)  คดัเลือกผูเ้ช่ียวชาญตามคุณสมบติัท่ีก าหนด รวมทั้งศึกษาข้อมูล
ผูเ้ช่ียวชาญเบ้ืองตน้ 
    3)  ติดต่อ ประสานงานไปยงัผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อขอความอนุเคราะห์ให้เป็นผู ้
ประเมินความเหมาะสมรูปแบบ โดยใช้ช่องทางการส่ือสารตามท่ีผูเ้ช่ียวชาญสะดวกได้แก่ 
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ โทรศพัท ์และไปพบผูเ้ช่ียวชาญโดยผูว้จิยัเอง 
    4)  ขอหนังสือขอความอนุเคราะห์แต่งตั้ งผูเ้ช่ียวชาญ จากบณัฑิตวิทยาลยั
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม แลว้จดัส่งให้ผูเ้ช่ียวชาญตามช่องทางการส่ือสารท่ีผูเ้ช่ียวชาญ
สะดวกไดแ้ก่ ทางไปรษณีย ์จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และไปพบผูเ้ช่ียวชาญโดยผูว้จิยัเอง 
    5)  น าส่งแบบประเมินความเหมาะสมรูปแบบไปใหผู้เ้ช่ียวชาญตอบตาม
ช่องทางการส่ือสารท่ีผูเ้ช่ียวชาญสะดวกไดแ้ก่ ทางไปรษณีย ์จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และไป
พบผูเ้ช่ียวชาญโดยผูว้จิยัเอง 
    6)  รับแบบประเมินความเหมาะสมรูปแบบกลบัคืนจากผูเ้ช่ียวชาญตาม
ช่องทางการส่ือสารท่ีผูเ้ช่ียวชาญสะดวก ไดแ้ก่ ทางไปรษณีย ์จดหมายอิเล็กทรอนิกส์และไปรับ
คืนโดยผูว้ิจยัเอง 
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  6.3  แผนระยะเวลาด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวิจยัในระยะท่ี 1 มีรายละเอียด
การด าเนินงานดงัปรากฏในตารางท่ี 14 ดงัน้ี 
ตารางท่ี 14 ระยะเวลาการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัระยะท่ี 1 

กิจกรรม 
2557 2558 

ก.ย ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 

1.  ศึกษาสภาพปัจจุบนั          
การคิดอยา่งมีวิจารณญาณและ
แนวทางการพฒันารูปแบบ 

          

2.  ศึกษาความคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะผูเ้ช่ียวชาญ 
ดา้นรูปแบบ จ านวน 9 คน 

          

3.  ประเมินรูปแบบ โดย
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน  

          

 7.  การวเิคราะห์ข้อมูล 

  การวเิคราะห์ขอ้มูลการวจิยัในระยะท่ี 1 ผูว้จิยัไดด้ าเนินงานตามขั้นตอน ดงัน้ี 
  7.1  การวเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบบนัทึกรายการเชิงสังเคราะห์ 
   ผูว้จิยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลสภาพปัญหาการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ เอกสาร
และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันารูปแบบ โดยอาศยัวธีิการวิเคราะห์และสังเคราะห์เน้ือหา การ
จ าแนกค า กลุ่มค า และขอ้ความ โดยการจ าแนกตามหมวดหมู่ แลว้บนัทึกขอ้มูลท่ีไดล้งแบบบนัทึก
รายการเชิงสังเคราะห์ จากนั้นน าเสนอขอ้คน้พบท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์ พร้อมทั้งแปลความหมาย 
เพื่อน าไปใชก้  าหนดกรอบแนวคิดการวิจยั 
  7.2  การวเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสัมภาษณ์เชิงลึกผูเ้ช่ียวชาญ 
   ผูว้จิยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสัมภาษณ์เชิงลึกผูเ้ช่ียวชาญ โดยอาศยั
วธีิการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยการวเิคราะห์เน้ือหา (Content analysis) รายละเอียดจากค าสัมภาษณ์ 
ของผูใ้หข้อ้มูลส าคญั (Key informants) เพื่อหาความสอดคลอ้งของขอ้มูลและเน้ือหาหลกัท่ี
ตรงกนั (Common theme)  
  7.3  การวเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบประเมินความเหมาะสมรูปแบบ  
   การวเิคราะห์ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ท่ีมีต่อ
รูปแบบท่ีผา่นสังเคราะห์ตามกรอบแนวคิดการวจิยั มีขั้นตอน ดงัน้ี 
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   7.3.1  น าแบบประเมินความเหมาะสมรูปแบบท่ีเก็บรวบรวมจากผูเ้ช่ียวชาญมา
วเิคราะห์ขอ้มูล แปลความหมายค่าเฉล่ียของระดบัความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ แปลความหมาย
จากค่าเฉล่ียตามน ้าหนกัคะแนนเฉล่ียท่ีค านวณได ้โดยจ าแนกเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี (มนตช์ยั    
เทียนทอง.2554 : 125) 
    ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.51 – 5.00 หมายความวา่ เหมาะสมมากท่ีสุด 
    ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.51 – 4.50 หมายความวา่ เหมาะสมมาก 
    ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.51 – 3.50 หมายความวา่ เหมาะสมปานกลาง 
    ค่าเฉล่ียเท่ากบั 1.51 – 2.50 หมายความวา่ เหมาะสมนอ้ย 
    ค่าเฉล่ียเท่ากบั 1.00 – 1.50 หมายความวา่ เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
   7.3.2  สรุปผลและน ารูปแบบ LCVLE ท่ีผา่นการประเมินไปทดลองใชก้บักลุ่ม
ตวัอยา่ง 

 8.  สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล  

ผูว้จิยัใชส้ถิติในการวเิคราะห์ขอ้มูลในการวจิยัระยะท่ี 1 ดงัน้ี 
  8.1  สถิติท่ีใชใ้นการหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ดงัน้ี 
   8.1.1  การหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบประเมินความเหมาะสมรูปแบบ 
โดยใชสู้ตร ดงัน้ี (มนตช์ยั เทียนทอง.2554:194) 

         
 

    เม่ือ 
      IOC แทน ค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบประเมินความ 
          เหมาะสมรูปแบบ 

      R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
      N  แทน จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

   8.1.2  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลและสรุปผลแบบประเมินความเหมาะสม
รูปแบบ ไดแ้ก่  ค่าเฉล่ีย และการหาค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 

 

N

R
IOC



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ระยะที ่2 การศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนรู้ทีส่่งเสริมการคิดอย่างมีวจิารณญาณภายใต้
สภาพแวดล้อมทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี   

 การวจิยัในระยะท่ี 2 ผูว้จิยัด าเนินการน ารูปแบบท่ีผา่นการประเมินความเหมาะสม  
โดยผูเ้ช่ียวชาญไปทดลองใช้รูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมีวิจารณญาณภายใต้
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี   มีขั้นตอนการ
ด าเนินงานตามรายละเอียด ดงัน้ี 

 1.  วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

  การวจิยัในระยะท่ี 2 วตัถุประสงคท์ัว่ไปเพื่อศึกษาผลการใชรู้ปแบบการเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณภายใตส้ภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี   มีวตัถุประสงคเ์ฉพาะ ดงัน้ี 
  1.1  เพื่อหาประสิทธิภาพบทเรียนบนเวบ็ตามรูปแบบ LCVLE 

      1.2  เพื่อเปรียบเทียบการคิดอยา่งมีวจิารณญาณของผูเ้รียนท่ีเรียนดว้ยวธีิ LCVLE 

ก่อนเรียนและผูเ้รียนท่ีเรียนตามวธีิปกติหลงัเรียน  

      1.3 เพื่อเปรียบเทียบการคิดอยา่งมีวจิารณญาณของผูเ้รียนท่ีเรียนดว้ยวธีิ LCVLE 

หลงัเรียนและผูเ้รียนท่ีเรียนตามวธีิปกติ 

      1.4 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อกิจกรรมการเรียนการสอนตาม

รูปแบบ LCVLE 

 2.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1.ประชากร  ในระยะท่ี 2 ผูว้จิยัแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มดงัน้ี 

  1.1  ประชากรกลุ่มท่ี 1 ไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการจดัการเรียนการสอน            

มีความรู้ความสามารถทางการศึกษาและงานวจิยัเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มทางการเรียน 

เสมือนจริง  การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ ก าหนดคุณสมบติัเป็นอาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษา 

จ านวน 18 คน 

      1.2 ประชากรกลุ่มท่ี 2 ไดแ้ก่  นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี  มหาวทิยาลยัในภาครัฐ  

2. กลุ่มตัวอย่าง   ในระยะท่ี 2 ผูว้จิยัแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มดงัน้ี 
  2.1 กลุ่มตวัอยา่งกลุ่มท่ี 1 ไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการจดัการเรียนการสอน              
มีความรู้ความสามารถทางการศึกษาและมีงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเป็นอาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษา  
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โดยใชว้ธีิการสุ่มแบบแบ่งชั้น แลว้สุ่มอยา่งง่ายไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 9 คน ส าหรับประเมิน
คุณภาพดา้นเน้ือหา       ดา้นเทคนิคและวธีิการ  ดา้นการประเมินผล ในช่วงเดือนกรกฏาคม-
กนัยายน  2558 

       2.2 กลุ่มตวัอยา่ง กลุ่มท่ี 2 ไดแ้ก่ ผูเ้รียนระดบัปริญญาตรี มหาวทิยาลยัในภาครัฐ 

ด าเนินการสุ่มกลุ่มตวัอย่างแบบหลายขั้นตอน  (Multi –stage random sampling) (บุญชม         

ศรีสะอาด. 2554 : 47:48) ด าเนินการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้นตอน การก าหนดขนาดกลุ่ม

ตวัอยา่งใชต้ามตารางเครซ่ีและมอร์แกน ไดจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่ง 400 คน จากนั้นสุ่มอยา่งง่าย ได้

นกัศึกษามหาวิทยาลยันครพนมท่ีเรียนรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต จ านวน 200 คน 

จากนั้นน าแบบวดัทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ (Cornell critical thinking test level z)  เป็น

แบบทดสอบท่ีใชก้บันกัเรียนเก่งในระดบัชั้นมธัยมศึกษา นกัศึกษาระดบัวิทยาลยั และวยัผูใ้หญ่  

โดยมีบทบาทแต่ละกลุ่ม ดงัน้ี   

2.2.1  กลุ่มทดลอง เป็นกลุ่มผูเ้รียนท่ีเรียนตามรูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมี

วิจารณญาณภายใตส้ภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี   

จ  านวน 35 คน 

2.2.2  กลุ่มควบคุม เป็นผูเ้รียนท่ีเรียนดว้ยวธีิการเรียนการสอนแบบปกติ จ านวน 35 คน 

ซ่ึงมีความเหมาะสมตามเกณฑร้์อยละ คือ ประชากรทั้งหมดเป็นหลกัร้อย ใชก้ลุ่มตวัอยา่งไม่

นอ้ยกวา่ร้อยละ 25 (บุญชม  ศรีสะอาด. 2554 : 41)  ในช่วงเดือนตุลาคม – ธนัวาคม  2558 

 3.  วธีิด าเนินการวจัิย 

  การวจิยัในระยะท่ี 2 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวจิยัตามขั้นตอนดงัแผนภูมิท่ี 3 ดงัน้ี 

 
 

 

 

แผนภูมิท่ี  

 

จากแผนภูมิท่ี  3 วธีิด าเนินการวจิยัในระยะท่ี 2 

 

การพฒันาบทเรียนตามรูปแบบ 
 

บทเรียนบนเวบ็ 
 

บทเรียนบนเวบ็ท่ีมีคุณภาพ การทดสอบประสิทธิภาพบทเรียน 
 

การศึกษาผลการใชบ้ทเรียน 
 

ผลการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ  
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  จากแผนภูมิท่ี 3 อธิบายรายละเอียดวธีิด าเนินการวจิยัในระยะท่ี 2 ดงัน้ี 
  3.1  การพฒันาบทเรียน 
   ขั้นตอนการน าเอาเน้ือหาวิชามาเป็นสร้างเน้ือหาบทเรียนบนเว็บตามรูปแบบ  
การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณภายใตส้ภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริง
ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี โดยใชเ้น้ือหารายวิชา 30103121 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
ชีวติ จ  านวน 3(2-2-5) หน่วยกิต แบ่งเป็นภาคทฤษฎี จ านวน 2 คาบต่อสัปดาห์ จ านวนภาค 
ปฏิบติั 2 คาบต่อสัปดาห์ และศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเอง จ านวน 5 คาบ ต่อสัปดาห์กลุ่มวิชา
การศึกษาทัว่ไปของมหาวทิยาลยันครพนม พุทธศกัราช 2558   
  3.2  การทดสอบหาประสิทธิภาพบทเรียน  
   การน าบทเรียนบนเวบ็ไปทดลองใชก้บักลุ่มเป้าหมายท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบั
กลุ่มตวัอยา่ง โดยทดลองแบบกลุ่มยอ่ย  จ  านวน 35 คน 
  3.3  การทดลองใชบ้ทเรียน 
   การน าเอาบทเรียนบนเวบ็ไปทดลองใชจ้ริงกบักลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ผูเ้รียน 
ระดบัปริญญาตรี ท่ีลงทะเบียนเรียนรหสั 30103121 รายวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อชีวติ 
จ  านวน 3(2-2-5) หน่วยกิต กลุ่มวชิาการศึกษาทัว่ไปของมหาวทิยาลยันครพนม พุทธศกัราช 
2558  ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2558 

 4.  สมมติฐานการวจัิย 

4.1 ผูเ้รียนท่ีเรียนดว้ยรูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณภายใต ้
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ท่ีพฒันาข้ึนมีทกัษะ
การคิดอยา่งมีวิจารณญาณหลงัเรียนสูงกวา่ทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณก่อนเรียน อยา่งมี
ระดบันยัส าคญัท่ีระดบั .01 
              4.2 ผูเ้รียนท่ีเรียนดว้ยรูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมีวิจารณญาณภายใต้

สภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีพฒันาข้ึน มีทกัษะ

การคิดอยา่งมีวิจารณญาณของกลุ่มท่ีเรียนตามรูปแบบสูงกวา่กลุ่มท่ีเรียนตามปกติ อยา่งมีระดบั

นยัส าคญัท่ีระดบั .01 

 

 

 



111 
 

 5.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
  การวจิยัในระยะท่ี 2 ผูว้จิยัไดอ้อกแบบเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั เพื่อใช้รูปแบบ  
การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณภายใตส้ภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริง
ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี โดยแบ่งเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัออกเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 
  5.1  บทเรียนบนเวบ็ตามรูปแบบ 
  5.2  แบบสอบถามความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญ 
  5.3  แบบทดสอบวดัการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 
  5.4 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 6.  การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือในการวจัิย 

  การวจิยัในระยะท่ี 2 ผูว้จิยัไดแ้บ่งเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัออกเป็น 5 ส่วนโดย    
แต่ละส่วนมีวธีิการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ ดงัน้ี   
  6.1  การพฒันาบทเรียนบนเวบ็ตามรูปแบบ LCVLE 
   การสร้างบทเรียนบนเวบ็ตามรูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมี
วจิารณญาณภายใตส้ภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี   
โดยน าเอาหลกัการออกแบบและพฒันารูปแบบการสอน ADDIE มาใชเ้ป็นกรอบแนวทางใน
การพฒันาบทเรียนบนเวบ็ในคร้ังน้ีโดยประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน  (มนตช์ยั เทียนทอง,2548 
ก:97-100) ดงัแผนภูมิท่ี  4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิท่ี 4  การพฒันาบทเรียนบนเวบ็ตามรูปแบบ LCVLE 

การออกแบบ 

การวเิคราะห์ 

การพฒันา 

การทดลองใช ้

การประเมินผล 

หลกัสูตรวชิา กลุ่มผูเ้รียน เคร่ืองมือ วตัถุประสงค ์เน้ือหาล าดบัการ

เรียนการสอน 

โครงสร้างบทเรียน แหล่งขอ้มูล การจดักลุ่ม กิจกรรมการเรียน การ

เรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวสิต ์การประเมินผล 

บนเรียนบนเวบ็ตามรูปแบบ ดว้ยระบบการจดัการเรียนการสอนผา่น

เครือข่ายและส่ือสังคมออนไลน์  

ประสิทธิภาพของบทเรียนบทเวบ็และความพึงพอใจของผูเ้รียน 

 
สรุปผลการทดลองใชบ้ทเรียนบนเวบ็ 
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 จากแผนภูมิท่ี 4 สามารถอธิบายการพฒันาบทเรียนบทเวบ็ตามรูปแบบ LCVLE ได้
ดงัน้ี 
   ขั้นท่ี 1 การวเิคราะห์ (Analysis) 
    ผูว้จิยัไดด้ าเนินการศึกษาและการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
    1.  ก าหนดเน้ือหาวชิา 
     การก าหนดเน้ือหาวชิาท่ีตอ้งการน าไปทดลองใชก้บัรูปแบบ LCVLE 
โดยการวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดค้ดัเลือกเน้ือหารหสั 30103121 รายวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ
เพื่อชีวติ จ  านวน 3(2-2-5) หน่วยกิต กลุ่มวชิาการศึกษาทัว่ไปของมหาวทิยาลยันครพนม 
พุทธศกัราช 2558  ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2558  
    2.  ก าหนดกลุ่มผูเ้รียนเป้าหมาย 
     การก าหนดคุณสมบติัของกลุ่มเป้าหมายท่ีจะน าไปทดลองใชเ้รียน      
ดว้ยบทเรียนบนเวบ็ เพื่อทดสอบหาประสิทธิภาพบทเรียนไดแ้ก่ ผูเ้รียนระดบัปริญญาตรี     
รหสั 30103121 รายวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อชีวติ จ  านวน 3(2-2-5) หน่วยกิต กลุ่มวชิา 
การศึกษาทัว่ไปของมหาวทิยาลยันครพนม พุทธศกัราช 2558  ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2558 
จ านวน 35 คน ท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบักลุ่มตวัอยา่ง 
    3.  วเิคราะห์เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการพฒันาบทเรียนบนเวบ็ 
     การศึกษาเคร่ืองมือท่ีจะน าไปใชใ้นการพฒันาบทเรียนบนเวบ็ในการวจิยั
ในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดเ้ลือกใชร้ะบบการจดัการเรียนการสอนผา่นเครือข่ายและส่ือสังคมออนไลน์  
ผูว้จิยัไดเ้ลือกโปรแกรม Google classroom  และ Facebook เป็นเคร่ืองมือพฒันาบทเรียนบน
เวบ็ ทั้งน้ี เพราะโปรแกรมดงักล่าวรองรับการท างานระบบแบบเปิด (Open system) ท่ีมีความ
ยดืหยุน่สูงโดยไม่ตอ้งเสียค่าใชจ่้าย นอกจากน้ีโปรแกรม Google classroom  ท่ีมีเคร่ืองมือ
สนบัสนุนในการบริหารจดัการเรียนรู้บนเวบ็ท่ีหลากหลาย เช่น เคร่ืองมือจดัการดา้นเน้ือหา 
เคร่ืองมือสร้างแบบทดสอบ เคร่ืองมือสร้างแบบสอบถาม เคร่ืองมือดา้นการติดต่อส่ือสาร 
เคร่ืองมือติดตามความกา้วหนา้ของผูเ้รียน เคร่ืองมือดา้นการประเมินผล เป็นตน้ 
    4.  คดัเลือกกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญประเมินประสิทธิภาพบทเรียนบนเวบ็ 
     ขั้นตอนการคดัเลือกผูเ้ช่ียวชาญมาใชใ้นการประเมินความเหมาะสม
บทเรียนบนเวบ็ 3 ดา้นหลกั ไดแ้ก่ ประเมินความเหมาะสมดา้นเน้ือหา  ดา้นเทคนิคและวธีิการ 
ดา้นแบบประเมินผล ซ่ึงคดัเลือกกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญจากทางดา้นการจดัการเรียนการสอน มีความรู้
ความสามารถทางการศึกษา และมีงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเป็นอาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษา โดยใช้
วธีิการสุ่มแบบแบ่งชั้น แลว้สุ่มอยา่งง่ายไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 9 คน ส าหรับประเมินความ
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เหมาะสมดา้นเน้ือหา ดา้นเทคนิคและวธีิการและดา้นการประเมินผล (รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญดงั
ภาคผนวก ก) 
    5.  วเิคราะห์เน้ือหา 
     ขั้นตอนการก าหนดความสอดคลอ้งของเน้ือหากบัวตัถุประสงค ์         
เชิงพฤติกรรม โดยในขั้นตอนน้ี ผูว้จิยัเลือกใชผู้เ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหาจ านวน 3 คน โดยมี
ขั้นตอนยอ่ย ดงัน้ี 
     5.1  การร่างแบบสอบถามประเมินความเหมาะสมของเน้ือหา 
      ก าหนดความสอดคลอ้งระหวา่งวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบัเน้ือหา
โดยสร้างแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ประกอบดว้ย วตัถุประสงคเ์ชิง
พฤติกรรมและเน้ือหาวชิา 
     5.2  เสนอแบบสอบถามต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา  
      น าแบบสอบถามไปใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาพิจารณาตรวจสอบตรวจสอบ
ขอ้ค าถามใหค้รอบคลุมประเด็นส าคญัท่ีตอ้งการประเมิน ความถูกตอ้ง ความเหมาะสมของ
ภาษาและถอ้ยค าท่ีใชใ้นแบบสอบถาม พร้อมทั้งขอขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
     5.3  การหาคุณภาพของแบบสอบถาม มีขั้นตอนยอ่ย ดงัน้ี 
      5.3.1  น าแบบสอบถามไปหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง โดยให้
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน พิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาท่ีมีต่อขอ้ค าถามแต่ละขอ้ 
รวมทั้งตรวจสอบความเหมาะสมของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั โดยแบบสอบถามท่ีน าไปใชไ้ด้
จะตอ้งมีค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามแต่ละขอ้ตั้งแต่ 0.60 ข้ึนไป หลกัเกณฑก์าร
พิจารณาใหค้ะแนนก าหนดไว ้ดงัน้ี 
       เห็นวา่สอดคลอ้ง ใหค้ะแนน 1 
       ไม่แน่ใจ   ใหค้ะแนน 0 
       ไม่สอดคลอ้ง  ใหค้ะแนน -1 
  จากการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน (รายช่ือ
ผูเ้ช่ียวชาญดงัภาคผนวก ก) พิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาท่ีมีต่อขอ้ค าถามแต่ละขอ้ 
พบวา่มีค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามแต่ละขอ้ตั้งแต่ 0.98 ข้ึนไป (ดงัภาคผนวก ง) 
      5.3.2  ปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องของแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะ
ของผูเ้ช่ียวชาญ และจดัพิมพต์น้ฉบบัน าไปใชใ้นการเก็บขอ้มูล 
      5.3.3  วเิคราะห์ขอ้มูลและสรุปผลการประเมินความเหมาะสมของ
เน้ือหาโดยใชส้ถิติในการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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   ขั้นท่ี 2 การออกแบบ (Design) 
    ผูว้จิยัน าเอาผลท่ีไดจ้ากการพฒันารูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมี
วจิารณญาณภายใตส้ภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี   
โดยผา่นสถานการณ์ปัญหา การพฒันารูปแบบดงักล่าวมีความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของ
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นรูปแบบ การประเมินความเหมาะสมรูปแบบ  โดยผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบและให้
ขอ้เสนอแนะโดยอาจารยท่ี์ปรึกษามาใชเ้ป็นแนวทางในการออกแบบบทเรียนบนเวบ็โดยมี
ขั้นตอน ดงัน้ี 
                           1.  สภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริง (Virtual  learning  environment)  เป็น

การเตรียมความพร้อมของผูเ้รียนและกลุ่มผูเ้รียน ศึกษากรอบแนวคิด วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 

ทกัษะท่ีตอ้งการ ทรัพยากรแหล่งเรียนรู้ วธีิการประเมินผลในแต่ละหน่วยการเรียนโดยมี

ส่วนประกอบ ดงัน้ี 

          1.1 การติดต่อส่ือสารระหวา่งผูเ้รียนและผูส้อน  (Communications)  

ประกอบดว้ย กระดานข่าว  กระดานถาม-ตอบใชส้ าหรับสอบถาม  ประสานงานโดยผูเ้รียน

สามารถติดต่อกบัผูส้อนไดทุ้กท่ี ทุกเวลา ทั้งแบบประสานเวลาและไม่ประสานเวลา 

                        1.2 สนบัสนุนการท างานร่วมกนั (Teamwork)  หอ้งน้ีใชส้ าหรับใหผู้เ้รียน   

แต่ละกลุ่มเขา้มาท างานร่วมกนั ผูเ้รียนระดมสมอง แลกเปล่ียนเรียนรู้  หาแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ 

ร่วมกนั  อภิปรายร่วมกนัระหวา่งกลุ่มของตนเอง 

       1.3 สนบัสนุนช่วยเหลือ (Scaffolding) หอ้งน้ีถือวา่เป็นกระบวนการท่ีพยายาม
ในการเรียนรู้ โดยจะไดรั้บการสนบัสนุนในขณะท่ีเขา้สู่ OLEs แบ่งออกเป็น 4 ประเภท ไดแ้ก่ 
ฐานช่วยเหลือกระบวนการ (Procedural scaffolding)  ฐานช่วยเหลือการสร้างความคิดรวบยอด 
(Conceptual scaffolding) ฐานช่วยเหลือเก่ียวกบัการคิด (Metacognitive scaffolding) และฐาน
ช่วยเหลือดา้นกลยทุธ์ (Strategic scaffolding)  ใชส้ าหรับใหผู้เ้รียนแต่ละกลุ่มท่ีมีขอ้สงสัยหรือ
ตอ้งการความช่วยเหลือเขา้ไปศึกษาแนวทางการด าเนินตามขั้นตอนท่ีผูว้จิยัไดเ้ตรียมไวใ้น   
       1.4 แหล่งเรียนรู้เพิ่มเติม (Resources)  เป็นแหล่งรวมความรู้ท่ีจะช่วยสนบัสนุน
ส่ิงแวดลอ้มทางการเรียนรู้แบบ OLEs แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ แหล่งทรัพยากรแบบคงท่ี 
(Static) และแหล่งทรัพยากรแบบพลวตั (Dynamic)   
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                        1.5 การเรียนรู้เป็นการแลกเปล่ียนความรู้กนั (Learning to shair  knowledge)   

ผูเ้รียนทุกคนจะตอ้งสมคัรเขา้ใชง้านผา่น Facebook จากนั้นเขา้สู่ช่ือกลุ่มเทคโนโลยสีารสนเทศ

เพื่อชีวติ  ส าหรับใหผู้เ้รียนเขา้มาระดมสมอง  แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัแสดงความคิดเห็น  

น าเสนอแผนผงัความคิดผลงานแต่ละกลุ่ม อภิปรายร่วมกนั 

                       1.6 ส่งเสริมความสามารถในการคิด   (Promoting critical  thinking)  ส าหรับให้

ผูเ้รียนท่ีสนใจเขา้มาศึกษาสถานการณ์ปัญหาต่าง ๆ เพิ่มเติม  เพื่อผูเ้รียนมีความเขา้ใจ

กระบวนการส่งเสริมทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณไดอ้ยา่งต่อเน่ือง ประกอบดว้ย 6 ขั้นตอน 

ดงัน้ี  

1) การก าหนดปัญหาและขอบเขตของปัญหา  (Problem) ประกอบดว้ย ท าความเขา้ใจ

เร่ืองราว การเลือก ระบุประเด็นปัญหา ตั้งสมมติฐาน ระบุขอ้ตกลงเบ้ืองตน้  

2) การเก็บรวบรวมขอ้มูล (Data collection) ประกอบดว้ย การสืบเสาะ คน้หาขอ้มูล 

การจ าแนก คดัเลือกขอ้มูล การตรวจสอบความน่าเช่ือถือของขอ้มูล การจดัระบบขอ้มูล  

3) การวเิคราะห์ขอ้มูล (Analysis)  ประกอบดว้ย เปรียบเทียบขอ้มูล การเช่ือมโยง

ความสัมพนัธ์ การแปลความหมายการอธิบาย  

4) การสรุปขอ้มูล (Summary) ประกอบดว้ย การสรุปใจความส าคญั การสรุปอยา่ง 

สมเหตุสมผล   

5) การประเมินผล (Evaluation)  ประกอบดว้ย การทบทวนขอ้มูล การวพิากษว์จิารณ์ 

ขอ้มูล ประมวลผลขอ้มูล การตดัสินคุณค่าขอ้มูล  

6) ประยกุตใ์ชข้อ้มูล (Applied) ประกอบดว้ย น าขอ้มูลไปประยกุตใ์ชแ้กปั้ญหาการมี

ปฏิสัมพนัธ์ต่อผูอ่ื้น 

   2. เทคโนโลย ี(Technology)  เทคโนโลยท่ีีสามารถใชใ้นการติดต่อส่ือสารดว้ย 

เคร่ืองมือท่ีหลากหลายน ามาใชใ้นการพฒันารูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมี

วจิารณญาณภายใตส้ภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 

เป็นเคร่ืองมือส่ือสาร  เช่น เวบ็บอร์ด  ไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์  การสนทนา  ท่ีส าคญัเป็น

เคร่ืองมือคอยอ านวยความสะดวกติดตามความกา้วหนา้ให้ผูเ้รียนแสดงความคิดเห็น ท าแผนผงั

ความคิด แลกเปล่ียนแสดงความคิดเห็น ส่ิงส าคญัมุ่งเนน้การเรียนตามสภาพแวดลอ้มทางการ

เรียนเสมือนจริงท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง ทุกท่ี ทุกเวลา 
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แนวทางท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณท่ีหลากหลายอยา่งมีเหตุผลเพื่อน าไปสู่

ขอ้สรุป ซ่ึงเป็นการฝึกใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ ใชก้ารเรียนการสอนตาม

สภาพแวดลอ้มทางการเสมือนจริงบนเวบ็ช่วยใหผู้เ้รียนสามารถเขา้ใชง้านไดทุ้กท่ี  ทุกเวลา 

ประกอบดว้ย  2 ขั้นตอนดงัน้ี 

1. ขั้ นเตรียมความพร้อมก่อนการเรียน (Preparation module)  มีขั้ นตอนดังน้ี            

การปฐมนิเทศผูเ้รียน  การฝึกปฏิบติั  การจดักลุ่มผูเ้รียน  การวดัการคิดอยา่งมีวิจารณญาณของ

ผูเ้รียน    

2. ขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ 6 ขั้นตอน (6-step activities module) เป็นกระบวนการท่ี

ส าคญัในการจดักิจกรรมการเรียนรู้  ซ่ึงไดส้ังเคราะห์มาจากขั้นตอนสภาพแวดลอ้มทางการ

เรียนเสมือนจริง  ขั้นตอนการเรียนการสอนบนเวบ็  ขั้นตอนการเรียนรู้คอนสตรัคติวสิต ์และ

ขั้นตอนการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ  ประกอบดว้ยขั้นตอนดงัน้ี ขั้นท่ี  1 ขั้นกระตุน้ (Stimulation 

stage)  ขั้นท่ี  2 ขั้นวเิคราะห์สรุปประเด็นปัญหา (Analysis stage) ขั้นท่ี  3 ขั้นสังเคราะห์ร่วมกนั

สร้างความรู้ใหม่  (Synthetic Together stage) ขั้นท่ี 4 ขั้นน าเสนอขอ้มูล  (Presentation stage)  

ขั้นท่ี 5 ขั้นสรุปสร้างความรู้ใหม่ (New  body  of  knowledge stage)  ขั้นท่ี  6 ขั้นประเมินผล 

(Evaluation stage)  

  ขั้นท่ี 3 การพฒันา (Development) 
    ผูว้จิยัไดน้ าเอาผลจากการวิเคราะห์วตัถุประสงค ์เน้ือหาวชิา กิจกรรม 
หลกัเกณฑก์ารประเมินผล และผลลพัธ์จากการออกแบบบทเรียนแต่ละบท มาสร้างเป็น
บทเรียนบนเวบ็ โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 
   1.  การเตรียมความพร้อมก่อนการเรียนการสอน การจดัเตรียมความพร้อม
ทางดา้นทรัพยากรในการพฒันาบทเรียนบนเวบ็ มีขั้นตอน ดงัน้ี 
    1.1  จดัเตรียมวสัดุประกอบบทเรียนบนเวบ็ไดแ้ก่ ภาพ ขอ้ความและเสียง 
    1.2  ศึกษาระบบบริหารจดัการเรียนรู้บนเวบ็ดว้ย ระบบการจดัการเรียนการ
สอนผา่นเครือข่ายและสังคมออนไลน์ ผูว้จิยัไดเ้ลือกใชโ้ปรแกรม Google classroom และ 
Facebook ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือสนบัสนุนการบริหารจดัการเรียนรู้บนเวบ็ท่ีรองรับระบบแบบเปิดท่ี
มีความยดืหยุน่สูง ใชง้านฟรี และผูใ้ชส้ามารถพฒันาโมดูลเพิ่มเติมได ้
    2.  การสร้างบทเรียน 
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      การทดลองใชรู้ปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ

ภายใตส้ภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีโดยน า

เน้ือหาวชิาตามท่ีก าหนดไวไ้ปสร้างเป็นบทเรียนบนเวบ็ โดยมีองคป์ระกอบของบทเรียน ดงัน้ี 

   2.1  สภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริง (VLE)  เตรียมสถานการณ์ปัญหา
จ าลอง  ค  าถาม  และส่วนประกอบดงัน้ี  การติดต่อส่ือสารระหวา่งผูเ้รียนและผูส้อน สนบัสนุน
การท างานร่วมกนั สนบัสนุนช่วยเหลือ  แหล่งเรียนรู้เพิ่มเติม  การเรียนรู้เป็นการแลกเปล่ียน
ความรู้กนั  ส่งเสริมความสามารถในการคิด 

  2.2  เทคโนโลย ี(Technology) เทคโนโลยท่ีีสามารถใชใ้นการติดต่อส่ือสาร 

ดว้ยเคร่ืองมือท่ีหลากหลายน ามาใชใ้นรูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ

ภายใตส้ภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีเป็นเคร่ืองมือ

ส่ือสาร  เช่น เวบ็บอร์ด  ไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์ การสนทนาท่ีส าคญัเป็นเคร่ืองมือคอยอ านวย

ความสะดวกติดตามความกา้วหนา้ใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็น ท าแผนผงัความคิด แลกเปล่ียน

แสดงความคิดเห็น ส่ิงส าคญัมุ่งเนน้การเรียนตามสภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริงท่ีให้

ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง ทุกท่ี ทุกเวลา 

                        2.3 ขั้นเตรียมความพร้อมก่อนการเรียนการสอน มีขั้นตอนดงัน้ี   

การปฐมนิเทศผูเ้รียน  การฝึกปฏิบติั  การจดักลุ่มผูเ้รียน  การวดัการคิดอยา่งมีวิจารณญาณของ

ผูเ้รียน                 

          2.4  ขั้นกิจกรรมการเรียนรู้ 6 ขั้นตอน  ส าหรับการจดัการเน้ือหา กิจกรรม แบ่ง 

ตามท่ีไดก้ารวิเคราะห์เน้ือหาไวใ้นขั้นท่ี 1 การวิเคราะห์ โดยแต่ละหน่วยของบทเรียนประกอบ

ไปด้วย วตัถุประสงค์ เน้ือบทเรียน แหล่งเรียนรู้ สถานการณ์ปัญหาจ าลอง  ค าถาม  

สภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริง กิจกรรมการเรียนรู้ 6 ขั้น (6-step activities module)

ไดแ้ก่  ขั้นท่ี  1 ขั้นกระตุน้ (Stimulation stage)  ขั้นท่ี 2 ขั้นวิเคราะห์สรุปประเด็นปัญหา 

(Analysis stage) ขั้นท่ี 3 ขั้นสังเคราะห์ร่วมกนัสร้างความรู้ใหม่ (Synthetic together stage) ขั้นท่ี 

4 ขั้นน าเสนอขอ้มูล (Presentation stage) ขั้นท่ี 5 ขั้น สรุปสร้างความรู้ใหม่ (New  body  of  

knowledge stage)    ขั้นท่ี  6 ขั้นประเมินผล (Evaluation stage) 

   2.6  เอกสารประกอบบทเรียน (Manual documentation) เป็นคู่มือประกอบการ
ใชง้านทั้งส่วนของผูส้อน ส่วนผูเ้รียนและส่วนการบริหารจดัการบทเรียนบนเวบ็ ดงัน้ี 
     2.6.1  คู่มือส าหรับผูส้อน 
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     2.6.2  คู่มือส าหรับผูเ้รียน 
   ขั้นท่ี 4 การน าไปใช ้(Implementation) 
   ผูว้ิจ ัยได้น าบทเรียนบนเว็บท่ีพฒันาข้ึนตามการพฒันารูปแบบการเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณภายใต้สภาพแวดล้อมทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีไปหาประสิทธิภาพของบทเรียนบนเวบ็ โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 
   1.การทดลองแบบหน่ึงต่อหน่ึง เพื่อทดลองเรียนตามแผนการเรียนรู้ตามท่ีได้
ก าหนดไวแ้ละน าผลการทดลองไปปรับปรุงแก้ไขขอ้บกพร่องของบทเรียนบนเว็บ จากนั้น
น ามาทดลองแบบกลุ่มยอ่ย   
   2.การทดลองแบบกลุ่มย่อย เพื่อทดลองเรียนตามแผนการเรียนรู้ตามท่ีได้
ก าหนดไวแ้ละน าผลการทดลองไปปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องของบทเรียนบนเว็บ โดยการ
ทดลองแบบกลุ่มยอ่ย  ผูว้จิยัน าไปทดลองใชก้บักลุ่มทดลองแบบกลุ่ม ท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบั
กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ท่ีลงทะเบียนรายวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
ชีวติ รหสัวชิา 30103121 จ านวน 3(2-2-5)  หน่วยกิต กลุ่มวิชาการศึกษาทัว่ไปของมหาวิทยาลยั
นครพนม ด าเนินการประจ าภาคเรียนท่ี 1/2558  จ  านวน 35 คน จากการหาประสิทธิภาพ
บทเรียนบนเวบ็ตามเกณฑเ์มกุยแกนส์ เท่ากบั 1.06 
   ขั้นท่ี 5 การประเมินผล (Evaluation) 
    ผูว้ิจยัได้น าเอาบทเรียนบนเว็บท่ีพฒันาตามรูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม    
การคิดอยา่งมีวจิารณญาณภายใตส้ภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรีท่ีผ่านการทดสอบการหาประสิทธิภาพบทเรียนโดยกลุ่มทดลองไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ
ประเมินผลการใช้บทเรียนบนเว็บ  เพื่อศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบฯ มีขั้ นตอน                  
การด าเนินงาน ดงัน้ี 
    1.  การคดัเลือกกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ 
     การก าหนดคุณสมบติัประชากรและกลุ่มตวัอย่างของผูเ้ช่ียวชาญท่ีจะ
น าไปใช้ในการประเมินผลการทดลองใช้บทเรียนบนเว็บท่ีพฒันาตามรูปแบบการเรียนรู้           
ท่ีส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณภายใตส้ภาพแวดล้อมทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ได้แก่ ผูเ้ช่ียวชาญทางด้านการจัดการเรียนการสอน มีความรู้
ความสามารถทางการศึกษาและมีงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเป็นอาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษา โดยใช้
วธีิการสุ่มแบบแบ่งชั้น แลว้สุ่มอยา่งง่ายไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 9 คน ดงัน้ีโดย 
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ผูเ้ช่ียวชาญประเมินคุณภาพดา้นเน้ือหา จ านวน 3 คน ดา้นเทคนิคและวิธีการ จ านวน 3 คน   
ดา้นการประเมินผล  จ านวน 3 คน (รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญดงัภาคผนวก ก) 
    2.  การประเมินความเหมาะสมดา้นเน้ือหา 

         การศึกษาความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อบทเรียน

บนเวบ็ท่ีพฒันาตามรูปแบบ LCVLE โดยผูว้จิยัสร้างเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นแบบ  

มาตราส่วนแบบประมาณค่า 5 ระดบั ใหผู้เ้ช่ียวชาญประเมินความเหมาะสมดา้นเน้ือหา  

    3.  การวเิคราะห์ขอ้มูลและสรุปผลการประเมิน 
     การสรุปผลการประเมินความเหมาะสมดา้นเทคนิคและวธีิการของ
ผูเ้ช่ียวชาญโดยใชส้ถิติในการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  6.2  การสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญ  

   เคร่ืองมือท่ีใชเ้ก็บรวบรวมความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 

ท่ีมีต่อเน้ือหาตามพฒันารูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณภายใตส้ภาพ 

แวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีโดยสร้างเป็นแบบสอบถาม

แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั แลว้น าไปใชส้อบถามความคิดเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญ ผูว้จิยั

แบ่งขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือออกเป็น 3 ดา้น ดงัน้ี 

   6.2.1  การสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหามีขั้นตอน ดงัน้ี 
    1)  ศึกษาวธีิการสร้างแบบสอบถาม การก าหนดประเด็นค าถามใหค้รอบคลุม
ทุกในดา้นท่ีตอ้งการสอบถาม การวเิคราะห์ขอ้มูล การแปลความหมายขอ้มูลและการน าเสนอ
ขอ้คน้พบ 

            2)  ร่างแบบสอบถามตามกรอบประเด็นขอ้ค าถามท่ีก าหนดโดยการสร้างเป็น

แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั เพื่อน าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญประเมินความ

เหมาะสมดา้นเน้ือหา จ านวน 1 ดา้นคือดา้นความเหมาะสมดา้นเน้ือหา 

     3)  เสนอแบบสอบถาม ต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา 
โดยตรวจสอบขอ้ค าถามใหค้รอบคลุมประเด็นส าคญั ความถูกตอ้ง ความเหมาะสมของภาษา
และถอ้ยค าท่ีใชใ้นแบบสอบถาม พร้อมทั้งขอขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อน าไปปรับปรุงแกไ้ข 
     4)  น าแบบสอบถามไปหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญ      
จ  านวน  3 คน   พิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาท่ีมีต่อขอ้ค าถามแต่ละขอ้ รวมทั้ง
ตรวจสอบความเหมาะสมของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั โดยแบบสอบถามท่ีน าไปใชไ้ดจ้ะ 
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ตอ้งมีค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามแต่ละขอ้ตั้งแต่ 0.60 ข้ึนไป หลกัเกณฑก์ารพิจารณา
ใหค้ะแนนก าหนดไว ้ดงัน้ี 
     เห็นวา่สอดคลอ้ง ใหค้ะแนน 1 
     ไม่แน่ใจ   ใหค้ะแนน 0 
     ไม่สอดคลอ้ง  ใหค้ะแนน   -1 
 จากการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง  โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณาตรวจสอบความตรงเชิง
เน้ือหาท่ีมีต่อขอ้ค าถามแต่ละขอ้ รวมทั้งตรวจสอบความเหมาะสมของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
โดยแบบสอบถามดงักล่าวมีค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามเท่ากบั 0.98 (ดงัภาคผนวก ง) 
    5)  ปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องของแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของ
ผูเ้ช่ียวชาญ และจดัพิมพต์น้ฉบบัน าไปใชใ้นการเก็บขอ้มูล 
   6.2.2  การสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นเทคนิคและวธีิการ     
มีขั้นตอน ดงัน้ี 
    1)  ศึกษาวธีิการสร้างแบบสอบถาม การก าหนดประเด็นค าถามให้
ครอบคลุมทุกในดา้นท่ีตอ้งการสอบถาม การวเิคราะห์ขอ้มูล การแปลความหมายขอ้มูล       
และการน าเสนอขอ้คน้พบ 

   2)  ร่างแบบสอบถามตามกรอบประเด็นขอ้ค าถามท่ีก าหนดโดยการสร้าง 

เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั เพื่อน าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญประเมินความ

เหมาะสมดา้นเทคนิคและวธีิการ จ านวน 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการออกแบบหนา้จอ  ดา้นการ

ปฏิสัมพนัธ์และการส่ือสาร  ดา้นการออกแบบการสอน  ดา้นเทคนิคการน าเสนอ สรุปภาพรวม

ดา้นเทคนิคและวธีิการบนเวบ็  

    3)  เสนอแบบสอบถาม ต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความตรงเชิง
เน้ือหา โดยตรวจสอบขอ้ค าถามใหค้รอบคลุมประเด็นส าคญั ความถูกตอ้ง ความเหมาะสมของ
ภาษาและถอ้ยค าท่ีใชใ้นแบบสอบถาม พร้อมทั้งขอขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อน าไปปรับปรุง
แกไ้ข 
    4)  น าแบบสอบถามไปหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญ 
จ านวน 3 คน พิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาท่ีมีต่อขอ้ค าถามแต่ละขอ้ รวมทั้ง
ตรวจสอบความเหมาะสมของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั โดยแบบสอบถามท่ีน าไปใชไ้ด้ 
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จะตอ้งมีค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามแต่ละขอ้ตั้งแต่ 0.60 ข้ึนไป หลกัเกณฑก์าร
พิจารณาใหค้ะแนนก าหนดไว ้ดงัน้ี 
     เห็นวา่สอดคลอ้ง ใหค้ะแนน 1 
     ไม่แน่ใจ   ใหค้ะแนน 0 
     ไม่สอดคลอ้ง  ใหค้ะแนน -1 
 จากการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณาตรวจสอบความตรง
เชิงเน้ือหาท่ีมีต่อขอ้ค าถามแต่ละขอ้ รวมทั้งตรวจสอบความเหมาะสมของเคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การวจิยั โดยแบบสอบถามดงักล่าวมีค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามเท่ากบั 0.98      
(ดงัภาคผนวก ง) 
    5)  ปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องของแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของ
ผูเ้ช่ียวชาญ และจดัพิมพต์น้ฉบบัน าไปใชใ้นการเก็บขอ้มูล 
   6.2.3  การสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นประเมินผล              
มีขั้นตอน ดงัน้ี 
      1)  ศึกษาวธีิการสร้างแบบสอบถาม การก าหนดประเด็นค าถามใหค้รอบคลุม
ในทุกดา้นท่ีตอ้งการสอบถาม การวเิคราะห์ขอ้มูล การแปลความหมายขอ้มูล และการน าเสนอ
ขอ้คน้พบ 

 2)  ร่างแบบสอบถามตามกรอบประเด็นขอ้ค าถามท่ีก าหนดโดยการสร้างเป็น

แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั เพื่อน าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญประเมินความ

เหมาะสมดา้นประเมินผล จ านวน 1 ดา้น คือดา้นประเมินผลกลุ่มงาน/ช้ินงาน 

      3)  เสนอแบบสอบถาม ต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความตรงเชิง
เน้ือหา โดยตรวจสอบขอ้ค าถามใหค้รอบคลุมประเด็นส าคญั  ความถูกตอ้ง ความเหมาะสมของ
ภาษาและถอ้ยค าท่ีใชใ้นแบบสอบถาม พร้อมทั้งขอขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อน าไปปรับปรุง
แกไ้ข 
      4)  น าแบบสอบถามไปหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 
3 คน พิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาท่ีมีต่อขอ้ค าถามแต่ละขอ้ รวมทั้งตรวจสอบความ
เหมาะสมของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั โดยแบบสอบถามท่ีน าไปใชไ้ดจ้ะตอ้งมีค่าดชันีความ
สอดคลอ้งของขอ้ค าถามแต่ละขอ้ตั้งแต่ 0.60 ข้ึนไป หลกัเกณฑก์ารพิจารณาใหค้ะแนนก าหนด
ไว ้ดงัน้ี 
     เห็นวา่สอดคลอ้ง ใหค้ะแนน 1 
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     ไม่แน่ใจ   ใหค้ะแนน 0 
     ไม่สอดคลอ้ง  ใหค้ะแนน -1 
    จากการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณาตรวจสอบ
ความตรงเชิงเน้ือหาท่ีมีต่อขอ้ค าถามแต่ละขอ้ รวมทั้งตรวจสอบความเหมาะสมของเคร่ืองมือท่ี
ใชใ้นการวจิยั โดยแบบสอบถามดงักล่าวมีค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามเท่ากบั 0.96 
(ดงัภาคผนวก ง) 
   5)  ปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องของแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของ
ผูเ้ช่ียวชาญ และจดัพิมพต์น้ฉบบัน าไปใชใ้นการเก็บขอ้มูล 
  6.2.4  การสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นประเมินผลมีขั้นตอน 
ดงัน้ี 
   1)  ศึกษาวธีิการสร้างแบบสอบถาม การก าหนดประเด็นค าถามใหค้รอบคลุมใน
ทุกดา้นท่ีตอ้งการสอบถาม การวเิคราะห์ขอ้มูล การแปลความหมายขอ้มูล และการน าเสนอขอ้
คน้พบ 

           2)  ร่างแบบสอบถามตามกรอบประเด็นขอ้ค าถามท่ีก าหนด โดยการสร้างเป็น 

แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั เพื่อน าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญประเมินความ

เหมาะสมดา้นประเมินผล  คือ ดา้นประเมินผลกลุ่มงาน/ช้ินงาน 

   3)  เสนอแบบสอบถาม ต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา 
โดยตรวจสอบขอ้ค าถามใหค้รอบคลุมประเด็นส าคญั ความถูกตอ้ง ความเหมาะสมของภาษา
และถอ้ยค าท่ีใชใ้นแบบสอบถาม พร้อมทั้งขอขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อน าไปปรับปรุงแกไ้ข 
   4)  น าแบบสอบถามไปหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 
คน พิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาท่ีมีต่อขอ้ค าถามแต่ละขอ้ รวมทั้งตรวจสอบความ
เหมาะสมของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั โดยแบบสอบถามท่ีน าไปใชไ้ดจ้ะตอ้งมีค่าดชันีความ
สอดคลอ้งของขอ้ค าถามแต่ละขอ้ตั้งแต่ 0.60 ข้ึนไป หลกัเกณฑก์ารพิจารณาใหค้ะแนนก าหนด
ไว ้ดงัน้ี 
     เห็นวา่สอดคลอ้ง ใหค้ะแนน 1 
     ไม่แน่ใจ   ใหค้ะแนน 0 
     ไม่สอดคลอ้ง  ใหค้ะแนน -1 
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   จากการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณาตรวจสอบความ
ตรงเชิงเน้ือหาท่ีมีต่อขอ้ค าถามแต่ละขอ้ รวมทั้งตรวจสอบความเหมาะสมของเคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การวจิยั โดยแบบสอบถามดงักล่าวมีค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามเท่ากบั 0.98 (ดงั
ภาคผนวก ง) 
   5)  ปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องของแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของ
ผูเ้ช่ียวชาญ และจดัพิมพต์น้ฉบบัน าไปใชใ้นการเก็บขอ้มูล 
  6.3  การสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจผูเ้รียน 
   เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาระดบัความคิดเห็นของกลุ่มทดลองท่ีมีต่อการเรียน
ผา่นบทเรียนบนเวบ็ตามการพฒันารูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ
ภายใตส้ภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี โดยผูว้จิยัได้
สร้างเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั เพื่อน าไปสอบถามความพึงพอใจ
ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นกลุ่มทดลอง ไดแ้ก่ ผูเ้รียนท่ีลงทะเบียนรายวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ
เพื่อชีวติ รหสัวชิา 30103121 จ านวน 3(2-2-5)  หน่วยกิต กลุ่มวชิาการศึกษาทัว่ไปของ
มหาวทิยาลยันครพนม ประจ าภาคเรียนท่ี 1/2558 โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 
   6.3.1  ศึกษาวธีิการสร้างแบบสอบถาม ก าหนดประเด็นค าถามใหค้รอบคลุมทุก
ดา้นท่ีตอ้งการสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูล การแปลความหมายขอ้มูล และการน าเสนอขอ้คน้พบ 
   6.3.2  ร่างแบบสอบถามตามกรอบประเด็นค าถามท่ีก าหนดไวโ้ดยสร้างเป็น
แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 
   6.3.3  เสนอแบบสอบถามต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความตรงเชิง
เน้ือหา โดยตรวจสอบขอ้ค าถามใหค้รอบคลุมประเด็นส าคญั ความถูกตอ้ง ความเหมาะสม  
ของภาษาและถอ้ยค าท่ีใชใ้นแบบสอบถาม พร้อมทั้งขอขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อน าไป
ปรับปรุงแกไ้ข 
   6.3.4  น าแบบสอบถามไปหาค่าดชันีความสอดคลอ้งโดยใหเ้ช่ียวชาญ จ านวน   
3 คน พิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาท่ีมีต่อขอ้ค าถามแต่ละขอ้ พร้อมทั้งตรวจสอบ
ความเหมาะสมของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั โดยแบบสอบถามท่ีจะน าไปใชไ้ดจ้ะตอ้งมีค่าดชันี
ความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามแต่ละขอ้ตั้งแต่ 0.60 ข้ึนไป หลกัเกณฑก์ารพิจารณาให้คะแนน
ก าหนดไว ้ดงัน้ี 
     เห็นวา่สอดคลอ้ง ใหค้ะแนน 1 
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     ไม่แน่ใจ   ใหค้ะแนน 0 
     ไม่สอดคลอ้ง  ใหค้ะแนน -1 
 จากการน าแบบสอบถามไปหาค่าดชันีความสอดคลอ้งโดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน 
พิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาท่ีมีต่อขอ้ค าถามแต่ละขอ้ พร้อมทั้งตรวจสอบความ
เหมาะสมของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั พบวา่ มีค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามท่ีระดบั 
0.96  (ดงัภาคผนวก ง) 
   6.3.5  ปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของ
ผูเ้ช่ียวชาญและจดัพิมพต์น้ฉบบัน าไปใชใ้นการเก็บขอ้มูล 
  6.4  แบบทดสอบวดัการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ  
  ในการวจิยัคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัใชแ้บบวดัการคิดอยา่งมีวจิารณญาณมาตรฐาน Cornell 
critical thinking test level z (Ennis  and  Millman,1985) ค่าความเท่ียงอยูร่ะหวา่ง 0.50-0.77  
ซ่ึงสร้างข้ึนมาส าหรับใชว้ดัการคิดอยา่งมีวจิารณญาณส าหรับนกัเรียนระดบัมธัยมตอนปลาย  
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีและบณัฑิตศึกษารวมถึงผูใ้หญ่ ประกอบดว้ยค าถามแบบปรนยั          
3 ตวัเลือก จ านวน 52 ขอ้ ใชเ้วลาท าการ 50 นาที วดัทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณตาม
องคป์ระกอบการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 6 ดา้น ตามแนวคิดของ Ennis (1985) โดยผูช่้วย
ศาสตราจารยด์ร.ประกอบ  กรณีกิจ เป็นผูพ้ฒันาและแปลเป็นภาษาไทย ดงัตารางท่ี 15 

 
ตารางที ่15  องค์ประกอบของการคิดอย่างมีวจิารณญาณและข้อค าถามใน Cornell critical 
thinking test level z 

องค์ประกอบของการคิดอย่างมีวจิารณญาณ ข้อค าถาม คะแนน 

1.การสรุปแบบนิรนยั   1-10 10 

2.การใหค้วามหมาย 11-21 11 

3.การพิจารณาความน่าเช่ือถือของแหล่งขอ้มูลและการสังเกต 22-25 4 

4.การสรุปแบบอุปนยั 26-38 13 

5.การสรุปโดยการทดสอบสมมติฐานและการท านาย 39-42 4 

6.การนิยามและการระบุขอ้สันนิษฐาน 43-52 10 

รวมคะแนน 6 องคป์ระกอบ  52 

 2.1 น าหลกัการ องคป์ระกอบและขั้นตอนการเรียนการสอนของรูปแบบท่ีพฒันาข้ึน      
ในระยะท่ี 1 มาทดลองใชรู้ปแบบท่ีพฒันาข้ึน  
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     2.2 ปรับปรุงแกไ้ขและจดัท าแบบประเมินรูปแบบไปใชเ้ก็บขอ้มูล 
   

 7. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

  การวจิยัในระยะท่ี 2 ผูว้จิยัแบ่งขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลออกเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 
  7.1  วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล มีขั้นตอน ดงัน้ี 
   7.1.1  การเก็บรวบรวมขอ้มูลการหาประสิทธิภาพบทเรียน ผูว้จิยัไดเ้ก็บรวบ
รวบขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยน าบทเรียนบนเวบ็ไปทดลองใชก้บักลุ่มเป้าหมาย คือ กลุ่มทดลอง
กลุ่มยอ่ย จ านวน 35 คน 
   7.1.2  การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
ผูว้จิยัไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล โดยไดจ้ดัส่งแบบสอบถามไปใหผู้เ้ช่ียวชาญประเมินความ
เหมาะสมบทเรียนบนเวบ็ตามช่องทางการส่ือสารท่ีผูเ้ช่ียวมีความชาญสะดวก ไดแ้ก่ ส่งทาง
ไปรษณีย ์จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ หรือน าส่งดว้ยตวัผูว้จิยัเอง 
   7.1.3  การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบทดสอบวดัการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 
ผูว้จิยัไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยน าแบบทดสอบการคิดอยา่งมีวิจารณญาณแบบ
มาตรฐาน Cornell critical thinking test level z ของ Ennis and Millman (1985) ไปทดสอบใช้
กบักลุ่มตวัอยา่ง 
  7.2  ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูล มีขั้นตอน ดงัน้ี 
   7.2.1  การเก็บรวบรวมขอ้มูลการหาประสิทธิภาพบทเรียน มีขั้นตอนยอ่ย ดงัน้ี 
    1)  การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการทดลองแบบกลุ่มทดลอง ผูว้จิยัไดน้ าเอา
บทเรียนบนเวบ็ท่ีผา่นการปรับปรุงขอ้บกพร่องจากการทดลองใชแ้บบกลุ่มขนาดกลางแลว้ไป
ทดลองใชก้บักลุ่มทดลอง (Try out) ผูเ้รียนระดบัปริญญาตรี ท่ีลงทะเบียนรายวชิา เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อชีวติ รหสัวชิา 30103121 จ านวน 3(2-2-5)  หน่วยกิต กลุ่มวชิาการศึกษาทัว่ไป
ของมหาวทิยาลยันครพนม ประจ าภาคเรียนท่ี 1/2558  คดัเลือกแบบสุ่มหลายขั้นตอน จากนั้น
สุ่มอยา่งง่าย โดยการจบัสลากจะไดผู้เ้รียนกลุ่มทดลอง จ านวน 35 คน จดักลุ่มผูเ้รียนน าผูเ้รียน
แต่ละคนท าแบบทดสอบ จากนั้นน าขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์หาประสิทธิภาพ แลว้น าขอ้มูลไป
ปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องต่อไป 
   7.2.2  การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการทดลองใชภ้าคสนามกบักลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 
    1)  แบบแผนการทดลอง ผูว้จิยัไดเ้ลือกใชแ้บบแผนการทดลองแบบ Pretest 
Posttest Control Group Design มีวธีิการทดลอง ดงัน้ี (มนตช์ยั เทียนทอง. 2548 ข:148-149) 

        E    O1  X   O2 
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        C    O1  -   O2 

     เม่ือ  
        E   แทน กลุ่มทดลอง 
        C   แทน กลุ่มควบคุม 
        O1  แทน การทดสอบก่อนเรียน 
        O2  แทน การทดสอบหลงัเรียน 
        X   แทน เรียนดว้ยบทเรียนบนเวบ็ตามรูปแบบ 

 2)  กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ผูเ้รียนระดบัปริญญาตรี มหาวทิยาลยัในภาครัฐ  

ด าเนินการสุ่มกลุ่มตวัอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi –stage random sampling) (บุญชม         

ศรีสะอาด. 2554 : 47:48) ด าเนินการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้นตอน การก าหนดขนาดกลุ่ม

ตวัอยา่งใชต้ามตารางเครซ่ีและมอร์แกน ไดจ้  านวนกลุ่มตวัอย่าง 400 คน จากนั้นสุ่มอย่างง่าย 

ไดน้กัศึกษามหาวิทยาลยันครพนมท่ีเรียนรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต จ านวน 200 

คน จากนั้นน าแบบวดัทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ (Cornell critical thinking test level z)  

เป็นแบบทดสอบท่ีใชก้บันกัเรียนเก่งในระดบัชั้นมธัยมศึกษา นกัศึกษาระดบัวิทยาลยั และวยั

ผูใ้หญ่  โดยมีบทบาทแต่ละกลุ่ม ดงัน้ี   

1. กลุ่มทดลอง  (E)  เป็นกลุ่มผูเ้รียนท่ีเรียนตามรูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิด

อย่างมีวิจารณญาณภายใต้สภาพแวดล้อมทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี  จ  านวน 35 คน 

2. กลุ่มควบคุม (C) เป็นผูเ้รียนท่ีเรียนดว้ยวธีิการเรียนการสอนแบบปกติ จ านวน 35 คน  

   1)  ปฐมนิเทศใหก้บักลุ่มตวัอยา่งทั้ง 2 กลุ่ม 
   2)  ทดสอบการคิดอยา่งมีวจิารณญาณกบักลุ่มตวัอยา่งทั้ง 2 กลุ่ม 
   3)  จดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแบบแผนการทดลอง 
   4)  ทดสอบวดัการคิดอยา่งมีวจิารณญาณกบักลุ่มตวัอยา่งทั้ง 2 กลุ่ม 
   5) ศึกษาความพึงพอใจของผูเ้รียนกลุ่มทดลอง 
   6) วเิคราะห์และสรุปผลการทดลอง 
   7.2.3  การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญ มี
ขั้นตอน ดงัน้ี 
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    1)  ศึกษาขั้นตอนการใชง้านแบบสอบถามความคิดเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญ 
วางแผน จดัเตรียมเคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูลจากแบบสอบถาม ก าหนดสถิติท่ีจะใชว้เิคราะห์
ขอ้มูล การแปลความหมายขอ้มูล และน าเสนอขอ้คน้พบ 
    2)  ติดต่อ ประสานงานไปยงัผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อขอความอนุเคราะห์ ใหเ้ป็น     
ผูป้ระเมินความเหมาะสมบทเรียนบนเวบ็ตามช่องทางการส่ือสารท่ีผูเ้ช่ียวชาญมีความสะดวก 
ไดแ้ก่ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ โทรศพัท ์และไปพบผูเ้ช่ียวชาญโดยผูว้จิยัเอง 
    3)  ขอหนงัสือขอความอนุเคราะห์แต่งตั้งผูเ้ช่ียวชาญจากบณัฑิตวทิยาลยั 
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม แลว้จดัส่งใหผู้เ้ช่ียวชาญตามช่องทางท่ีผูเ้ช่ียวชาญสะดวก
ไดแ้ก่ ทางไปรษณีย ์จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และไปพบผูเ้ช่ียวชาญโดยผูว้จิยัเอง 
    4)  ส่งแบบสอบถามไปใหผู้เ้ช่ียวชาญตอบตามช่องทางการส่ือสารท่ี
ผูเ้ช่ียวชาญมีความสะดวก ไดแ้ก่ ทางไปรษณีย ์จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ แบบประเมินบนเวบ็
และไปพบผูเ้ช่ียวชาญโดยผูว้ิจยัเอง 
    5)  รับแบบสอบถามกลบัคืนจากผูเ้ช่ียวชาญตามช่องทางการส่ือสารท่ี
ผูเ้ช่ียวชาญมีความสะดวก ไดแ้ก่ ทางไปรษณีย ์จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ แบบประเมินบนเวบ็ 
และไปรับคืนโดยตวัผูว้ิจยัเอง 
   7.2.4  การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจ มีขั้นตอน ดงัน้ี 
    1)  ศึกษาขั้นตอนการใชง้านแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเ้รียน 
วางแผน จดัเตรียมเคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูลจากแบบสอบถาม ก าหนดสถิติท่ีจะใชว้เิคราะห์
ขอ้มูล การแปลความหมายของขอ้มูล และน าเสนอขอ้คน้พบ 
    2)  ติดต่อ ประสานงานกบักลุ่มทดลอง เพื่อก าหนดนดัหมาย วนั เวลา และ
สถานท่ีในการทดลองใชแ้บบสอบถามความพึงพอใจ ไดแ้ก่ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ โทรศพัท ์
และ Social network เช่น Facebook และ Line เป็นตน้ 
    3)  น าเอาแบบสอบถามไปทดลองใชก้บักลุ่มทดลอง ไดแ้ก่ ผูเ้รียนระดบั
ปริญญาตรี ท่ีลงทะเบียนรายวชิา เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อชีวติ รหสัวชิา 30103121 จ านวน 
3(2-2-5) หน่วยกิต กลุ่มวชิาการศึกษาทัว่ไปของมหาวทิยาลยันครพนม ประจ าภาคเรียนท่ี 
1/2558  ท่ีเรียนดว้ยรูปแบบ LCVLE จ านวน 35 คน 
    4)  รับแบบสอบถามกลบัคืนจากกลุ่มทดลองโดยผูว้จิยัเอง  
    5)  สรุปผลขอ้มูลจากแบบสอบถาม น าไปวเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชส้ถิติ ไดแ้ก่ 
ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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   7.2.5  การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบทดสอบวดัการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ มี
ขั้นตอน ดงัน้ี 
    1)  ศึกษาขั้นตอนการใช้งานแบบทดสอบวดัการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
วางแผน จดัเตรียมเคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูลจากแบบทดสอบก าหนดสถิติท่ีจะใช้วิเคราะห์
ขอ้มูล การแปลความหมายขอ้มูล และน าเสนอขอ้คน้พบ 
    2)  ติดต่อ ประสานงานกบักลุ่มตวัอยา่ง เพื่อก าหนดนดัหมาย วนั เวลา และ
สถานท่ีในการทดลองใช้แบบทดสอบวัดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ได้แก่  จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ โทรศพัท ์และ Social network เช่น Facebook และ Line เป็นตน้ 
    3)  น าแบบทดสอบวดัการคิดอย่างมีวิจารณญาณแบบมาตรฐาน Cornell 
critical thinking test level z ของ Ennis and Millman (1985) ท่ีเป็นขอ้สอบปรนยัแบบ 3 
ตวัเลือก จ านวน 52 ขอ้ โดยใชเ้วลาในการท าขอ้สอบ 50 นาที และขอ้สอบมีค่าความเท่ียงตรง
อยูร่ะหวา่ง 0.50-0.77 ไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ผูเ้รียนระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยั
นครพนม เฉพาะท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต  ภาคเรียนท่ี 1 ปี
การศึกษา 2558  เพื่อวดัการคิดอยา่งมีวจิารณญาณของผูเ้รียน จ านวน 6 ดา้นดงัน้ี 
     3.1)  การสรุปแบบนิรนยั   
     3.2)  การใหค้วามหมาย   
     3.3)  การพิจารณาความน่าเช่ือถือของแหล่งขอ้มูลและการสังเกต 
     3.4)  การสรุปแบบอุปนยั   
     3.5)  การสรุปโดยการทดสอบสมมติฐานการท านาย   
     3.6)  การนิยามและการระบุขอ้สันนิษฐาน 
    4)  สรุปผลขอ้มูลจากแบบทดสอบวดัการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ น าขอ้มูลไป
วเิคราะห์เพื่อเปรียบเทียบการคิดอยา่งมีวจิารณญาณระหวา่งกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม 
 7.3  แผนระยะเวลาด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวิจยัในระยะท่ี 2 มีรายละเอียด 
การด าเนินงานดงัปรากฏในตารางท่ี 16 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 16 ระยะเวลาการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัระยะท่ี 2 

กิจกรรม 
2558 2559 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. 

1.  เกบ็รวบรวมขอ้มูลความ
คิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

         

2.  เกบ็รวบรวมขอ้มูลการ
ทดลองใชจ้ากกลุ่มทดลอง 

         

3.  เกบ็รวบรวมขอ้มูลการ
ทดลองใชจ้ากกลุ่มตวัอยา่ง 
ดงัน้ี 
    3.1  ขอ้มูลการคิดอยา่งมี
วิจารณญาณก่อนเรียน 
    3.2  ขอ้มูลการคิดอยา่งมี
วิจารณญาณหลงัเรียน 
    3.3  ขอ้มูลระดบัความ         
พึงพอใจ 

         

4.  สรุปผลการทดลอง          

  
 8.  การวเิคราะห์ข้อมูล 
  ผูว้จิยัไดท้  าการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
  8.1  การวเิคราะห์ผลการประเมินประสิทธิภาพบทเรียนบนเวบ็ ดงัน้ี 
   ผูว้จิยัไดน้ าแบบสอบถามความความคิดเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญ มาท าการวิเคราะห์
หาประสิทธิภาพของบทเรียนบนเวบ็ท่ีพฒันาตามรูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมี
วจิารณญาณภายใตส้ภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 
โดยใชส้ถิติ ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทียบกบัเกณฑก์ารประเมิน ดงัน้ี (ลว้น 
สายยศ และองัคณา สายยศ. 2543 : 168) 
   ค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.51-5.00   หมายความวา่ เหมาะสมมากท่ีสุด 
   ค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.51 -4.50  หมายความวา่ เหมาะสมมาก 
   ค่าเฉล่ียเท่ากบั  2.51 -3.50  หมายความวา่ เหมาะสมปานกลาง 
   ค่าเฉล่ียเท่ากบั  1.51 -2.50  หมายความวา่ เหมาะสมนอ้ย 
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   ค่าเฉล่ียเท่ากบั 1.00 -1.50   หมายความวา่ เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด
หลกัเกณฑเ์ฉล่ียของระดบัความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินใช้ 

ค่าเฉล่ียของคะแนนตั้งแต่ 3.51 ข้ึนไป และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1.00 
  8.2  การวเิคราะห์แบบทดสอบการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ ดงัน้ี 
   ผูว้จิยัไดน้ าคะแนนจากแบบทดสอบการคิดอยา่งมีวิจารณญาณจากกลุ่มตวัอยา่ง
มาวิเคราะห์เปรียบเทียบกนัระหว่างกลุ่มทดลองท่ีเรียนดว้ยบทเรียนบนเวบ็ตามการพฒันาการ
พฒันารูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณภายใตส้ภาพแวดล้อมทางการ
เรียนเสมือนจริงส าหรับนักศึกษาระดบัปริญญาตรีกบักลุ่มควบคุมท่ีเรียนด้วยรูปแบบการจดั 
การเรียนการสอนแบบปกติ โดยใช้สถิติ t-test dependent samples และ t-test  independent 
samples ซ่ึงก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติไวท่ี้ระดบั .01 
  8.3  การวเิคราะห์แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเ้รียน ดงัน้ี 
    การน าเอาคะแนนแบบประเมินความพึงพอใจท่ีได้จากการประเมินของ
ผูเ้รียนกลุ่มทดลองท่ีเรียนดว้ยบทเรียนบนเวบ็ตามการพฒันารูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิด
อย่างมีวิจารณญาณภายใต้สภาพแวดล้อมทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมาวิเคราะห์หาระดบัความพึงพอใจของผูเ้รียนโดยใช้สถิติ ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ียและส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยน าไปเทียบกบัเกณฑ์การประเมิน ดงัน้ี (ลว้น สายยศ และองัคณา สาย
ยศ. 2543 : 168) 
    ค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.51-5.00  หมายความวา่ เหมาะสมมากท่ีสุด 
    ค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.51-4.50  หมายความวา่ เหมาะสมมาก 
    ค่าเฉล่ียเท่ากบั  2.51 -3.50  หมายความวา่ เหมาะสมปานกลาง 
    ค่าเฉล่ียเท่ากบั  1.51 -2.50  หมายความวา่ เหมาะสมนอ้ย 
    ค่าเฉล่ียเท่ากบั  1.00 -1.50  หมายความวา่ เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
    เกณฑเ์ฉล่ียของระดบัความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีใชใ้นการวจิยัในคร้ังน้ีใช้
ค่าเฉล่ียของคะแนนตั้งแต่ 3.51 ข้ึนไป และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1.00  
 9.  สถิติทีใ่ช้ในการวจัิย 
  ผูว้จิยัใชส้ถิติในการวเิคราะห์ขอ้มูลในการวจิยัระยะท่ี 2 ดงัน้ี 
  9.1  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลและสรุปผลแบบประเมินความเหมาะสม
บทเรียนบนเวบ็ ดงัน้ี 
   9.1.1  การหาค่าเฉล่ีย  

9.2.2 การหาค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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      9.2  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลและสรุปผลแบบทดสอบ 
   9.2.1  การหาค่าความเท่ียงตรง (Validity) ของแบบทดสอบและแบบสอบถาม  
โดยใชสู้ตรดชันีค่าความสอดคลอ้งของเน้ือ ดงัน้ี (มนตช์ยั เทียนทอง.2554:194) 

 
เม่ือ 

IOC   แทน ความสอดคลอ้งระหวา่งแบบทดสอบกบัวตัถุประสงค ์
R    แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
N   แทน จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

     9.3  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์หาประสิทธิภาพของบทเรียนบนเวบ็ตามเกณฑ ์        

เมกุยแกนส์ (Meguigans) มีสูตรดงัน้ี (เสาวณีย ์ สิกขาบณัฑิต.2528 : 284-286) 

Meguigans   ratio  =     M2   -   M1              M2 -   M1     

      P   -   M1                P 

M1   คือ ผลของคะแนนเฉล่ียจากการสอบก่อนการเรียน Post-test 

M2 คือ ผลของคะแนนเฉล่ียจากการสอบหลงัการเรียน Pre-test 

P คือ คะแนนเตม็ของขอ้สอบ 

  ถา้อตัราส่วนท่ีไดจ้ากสูตรน้ีอยูร่ะหวา่ง 0 - 2 ถา้ค่าท่ีค  านวณไดมี้ค่ามากกวา่ 1.00  ถือวา่
มีประสิทธิภาพ 
  9.4  สถิติท่ีใชเ้ปรียบเทียบการคิดอยา่งมีวจิารณญาณระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม โดยการทดสอบหาค่าความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งทั้ง  2 กลุ่มโดย
การทดสอบค่าทีใชส้ถิติ t-test  Independent Samples โดยใชสู้ตร ดงัน้ี (วญัญา  วศิาลาภรณ์
,2540 :210) 

t =  
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เม่ือ 
   t  แทน  ค่าสถิติท่ีจะใชเ้ปรียบเทียบกบัค่าวกิฤต 

1x   แทน   คะแนนเฉล่ียของกลุ่มควบคุม 

2x    แทน  คะแนนเฉล่ียของกลุ่มทดลอง 
2

1S   แทน   ค่าความแปรปรวนของกลุ่มควบคุม 

+ 

N

R
IOC



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2

2S   แทน   ค่าความแปรปรวนของกลุ่มทดลอง 

1n   แทน   จ  านวนของกลุ่มควบคุม 

2n   แทน   จ  านวนของกลุ่มทดลอง 
df   แทน  ชั้นความเป็นอิสระ 

 9.5  สถิติท่ีใชเ้ปรียบเทียบการคิดอยา่งมีวจิารณญาณระหวา่งกลุ่มทดลองก่อนเรียนและ
หลงัเรียน โดยการทดสอบหาค่าความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งทั้ง  2 กลุ่มโดย
การทดสอบค่าทีใชส้ถิติ  t-test  dependent samples โดยใชสู้ตร ดงัน้ี (ลว้น สายยศ และองัคณา 
สายยศ. 2543 : 104) 
 
 
 

    เม่ือ t  แทน   ค่า t-test 

       n  แทน   จ  านวนกลุ่มตวัอยา่งในกลุ่มทดลอง 

               D   แทน   ผลรวมของค่าผลต่างระหวา่งคู่คะแนน 

                    2
D   แทน   ผลรวมของผลต่างของคะแนนของนกัเรียนยกก าลงัสอง 
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