
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญผู้ประเมินความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญการสัมภาษณ์เชิงลกึ มีดังนี้ 
1.  รศ.ดร.ประสาท  อิศรปรีดา    อาจารยจ์ากมหาวทิยาลยัราชภฏัชยัภูมิ 
2.  ผศ.เดชอนนัต ์ บุญผนั    อาจารยจ์ากมหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี  
3.  ผศ.ดร.สังคม  ภูมิพนัธ์ุ    อาจารยจ์ากมหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
4.  ผศ.ดร.ปัญญา  นาแพงหม่ืน  อาจารยจ์ากมหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร  
5.  ผศ.ดร.ทิพรัตน์  สิทธิวงศ ์   อาจารยจ์ากมหาวทิยาลยันเรศวร 
6.  ผศ.ดร.สมยงค ์ สีขาว     อาจารยจ์ากมหาวทิยาลยัราชภฏัเลย 
7.  อาจารย ์ดร.รชฎ  สุวรรณกฎู    อาจารยจ์ากมหาวทิยาลยันครพนม 
8.  อาจารย ์ดร.ชยัณรงค ์ เยน็ศิริ       อาจารยจ์ากมหาวทิยาลยัพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
9.  อาจารย ์ดร. ดรุณนภา  นาชยัฤทธ์ิ   อาจารยจ์ากมหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญด้านเนือ้หา มีดังนี ้
1.  ผศ.ดร.ยวุนุช  กุลาตี        อาจารยจ์ากมหาวทิยาลยันครพนม 
2.  ผศ.วา่ท่ีร.อ.ดร.ชาญวทิย ์ หาญรินทร์     อาจารยจ์ากมหาวทิยาลยันครพนม 
3.  อาจารยเ์อกธนชั  เหลืองศิริวรรณ      อาจารยจ์ากมหาวทิยาลยัราชภฏัสุรินทร์ 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญด้านเทคนิคและวธีิการ มีดังนี้ 
1.  ผศ.ดร.ยวุนุช  กุลาตี        อาจารยจ์ากมหาวทิยาลยันครพนม 
2.  ผศ.นาว ี อุดร       อาจารยจ์ากมหาวทิยาลยันครพนม 
3.  อาจารยข์จรพงษ ์ ร่วมแกว้      อาจารยจ์ากมหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญด้านการประเมินผลงานกลุ่ม/ช้ินงาน มีดังนี ้
1.  ผศ.โสรัจ  พิศชวนชม       อาจารยจ์ากมหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี 
2.  ผศ.วา่ท่ีร.อ.ดร.ชาญวทิย ์ หาญรินทร์     อาจารยจ์ากมหาวทิยาลยันครพนม 
3.  อาจารยด์ร. ดรุณนภา  นาชยัฤทธ์ิ      อาจารยจ์ากมหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

 
รายช่ือผู้เช่ียวชาญประเมินความเหมาะสมของรูปแบบฯ มีดังนี ้

1.  รศ.ดร.ประสาท  อิศรปรีดา    อาจารยจ์ากมหาวทิยาลยัราชภฏัชยัภูมิ 
2.  รศ.ดร.ไชยยศ  เรืองสุวรรณ    อาจารยจ์ากมหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
3.  ผศ.ดร.สังคม  ภูมิพนัธ์ุ    อาจารยจ์ากมหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
4.  ผศ.ดร.ทว ีสระน ้าค  า     อาจารยจ์ากมหาวทิยาลยัขอนแก่น 
5.  ผศ.วา่ท่ีร.อ.ดร.ชาญวทิย ์ หาญรินทร์   อาจารยจ์ากมหาวทิยาลยันครพนม 
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รายช่ืออาจารย์ทีใ่ห้ค าแนะน าตลอดมา มีดังนี้ 
 

1.  ผศ.ดร.ปณิตา  วรรณพิรุณ           อาจารยจ์ากมหาวทิยาลยัพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
2. ผศ.ดร.สนิท  ตีเมืองซา้ย           อาจารยจ์ากมหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
3. ผศ.ดร.ทรงศกัด์ิ  สองสนิท           อาจารยจ์ากมหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
4.  อาจารยสุ์ริยา  ค  าหวา่น    อาจารย ์มหาวทิยาลยันครพนม 
5.  วา่ท่ีดร.อนุพนธ์  ค  าปัน    เจา้หนา้ท่ีคณะมนุษยศาสตร์ฯ   

มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
6.  อาจารยด์ร.สรร  ธงยศ   อาจารยจ์ากมหาวทิยาลยันครพนม 
6.  อาจารยด์ร.สุวสิาข ์ จรัสกมลพงศ ์  อาจารยจ์ากมหาวทิยาลยันครพนม 
7.  อาจารยพ์งษพ์ทัธ์  มงัคละคีรี  อาจารยจ์ากมหาวทิยาลยันครพนม 
8.  อาจารยศ์รีสุดา  ดว้งโต๊ด  อาจารยจ์ากมหาวทิยาลยันครพนม 
9.  อาจารยป์วริศ  สารมะโน  อาจารยจ์ากมหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
10. อาจารยช์ชัวาลย ์ ล้ิมรัชตะกุล    อาจารยจ์ากมหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
 
    นักศึกษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

นกัศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนรายวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อชีวติ   
รหสัประจ าตวันกัศึกษา 57 มหาวทิยาลยันครพนม 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก ข 
ตารางสรุปการสังเคราะห์องค์ประกอบและขั้นตอนด้านต่าง ๆ 
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สรุปการสังเคราะห์องค์ประกอบและข้ันตอนด้านต่าง ๆ ดังนี ้

ตารางที ่25 การสังเคราะห์องค์ประกอบด้านต่าง ๆ 

องค์ประกอบ สภาพแวดล้อมทาง 

การเรียนเสมือนจริง 

การเรียนตามแนว 

คอนสตรัคติวสิต์ 

นกัผูวิ้จยั ผู้วจิัย 

1.การติดต่อส่ือสาร

ระหวา่งผูเ้รียนและ
ผูส้อน 

√  Chickering And Gamson,1987 

O’leary,2005 

√ 

2.สนบัสนุนการ

ท างานร่วมกนั 

√ √ Perkins,1999  

Chickering And Gamson,1987 

Scardamalia&Bereiter,1996 

Weller,Martin,2007Rainu,2013 

√ 

3.สนบัสนุน
ช่วยเหลือ 

√ √ O’leary,2005 
Weller,Martin,2007 Sclate,N,2009 

Underhill,1991,ธนาธิป 

พรกุล,2545 สุมาลี ชยัเจริญ,2554  ,

รัฐสาน ์ เลาหสุรโยธิน,2553 

ขวญัใจ ดีจริง,2555 

√ 

4.แหล่งเรียนรู้
เพ่ิมเติม 

√ √ National Health Service  
University (NHSU), 2004 

Rainu,2013 

สุมาลี ชยัเจริญ,2554   

รัฐสาน ์ เลาหสุรโยธิน,2553 

√ 

5.สถานการณ์ปัญหา  √ สุมาลี ชยัเจริญ,2554   
รัฐสาน ์ เลาหสุรโยธิน,2553 

√ 

จากตารางท่ี 25 การสังเคราะห์องคป์ระกอบของนกัวชิาการดา้นต่าง  ๆ ไดมี้องคป์ระกอบ ดงัน้ี 

1.สถานการณ์ปัญหา  ผูส้อนน าสถานการณ์ปัญหาท่ีสอดคลอ้งกบัเน้ือหาวชิาท่ีสอน 

และบูรณาการเขา้กบัชีวิตประจ าวนัเพื่อใหง่้ายและสะดวก  2.สนบัสนุนการท างานร่วมกนั  มีหอ้ง

สนบัสนุนใหผู้เ้รียนและผูส้อนไดท้  างานร่วมกนั  3.การติดต่อส่ือสารระหวา่งผูเ้รียนและผูส้อนร่วมกนั  

ผูเ้รียนและผูส้อนปรึกษา ติดต่อส่ือสารร่วมกนัหาขอ้มูลท่ีทนัสมยัร่วมกนัเพื่อใหไ้ดง้านท่ีมีคุณภาพและ

ชดัเจน 4.สนบัสนุนช่วยเหลือ  ผูเ้รียนและผูเ้รียนช่วยกนัหาขอ้มูลใหม่ คน้พบแหล่งอา้งอิงท่ีน่าเช่ือถือ

ร่วมกนั  5.แหล่งเรียนรู้เพิ่มเติม  ผูเ้รียนและผูส้อนร่วมกนัหาแหล่งเรียนเพิ่มเติมใส่ไวใ้นหอ้งแหล่ง

เรียนรู้เพิ่มเติม 
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ตารางที ่ 26 สรุปขั้นตอนด้านต่าง ๆ 
ขั้นตอน สภาพแวดลอ้ม

ทางการเรียน

เสมือนจริง 

 

การเรียน
ตามแนว

คอนสตรัค

ติวิสต ์

นกัผูวิ้จยั ผูวิ้จยั 

1.ประเมินผล √ √ Kear,Karen,2007,Nuria Hernandez,Mercedes 

Gonzalez&Pablo Munoz ,2014 ,กรองแกว้  ก่ิง
สวสัด์ิ 2556,เนาวนิตย ์ สงคราม2556 

√ 

2.การน าเสนอขอ้มูล  √ Barker,J,Gossman,P วนัวิสาข ์ โซรัมยวิ์ชิต เทพ

ประสิทธ์ิ2552 ศราวฒิุ  จินตนาสุนทรศิริ 2554  

Calik,Ayas and Coll 2007Driver and Bell 1986 

Murphy 1997 Rugen 1997 

√ 

3.สงัเคราะห์และวาง
แผนการท างานร่วมกนัหรือ

ขั้นสงัเคราะห์ร่วมกนัสร้าง

ความรู้ใหม ่

√ √ Nuria Hernandez,Mercedes Gonzalez&Pablo 
Munoz ,2014           

√ 

4.ปฐมนิเทศหรือกระตุน้ √ √ วิชิต เทพประสิทธ์ิ2552 ศราวฒิุ  จินตนาสุนทรศิริ 

2554 Driver and Bell 1986 Murphy 1997 Rugen 
1997  

เนาวนิตย ์ สงคราม2556 

√ 

5.วิเคราะห์สรุปประเด็น

ปัญหา 

√ √ วิชิต เทพประสิทธ์ิ2552 ศราวฒิุ  จินตนาสุนทรศิริ 

2554  Calik,Ayas and Coll 2007Driver and Bell 

1986 Murphy 1997 ,Rugen 1997, เนาวนิตย ์ 
สงคราม 2556,รัฐสาน์  เลาหสุรโยธิน 

√ 

6. สรุปผลและขั้นสรุป

สร้างผลสร้างความรู้ใหม่ 

 √ วิชิต เทพประสิทธ์ิ2552 ศราวฒิุ  จินตนาสุนทรศิริ 

2554  Calik,Ayas and Coll 2007Driver and Bell 

1986 Murphy 1997 Rugen 1997เนาวนิตย ์ สงคราม 

,2556 

√ 

 จากตารางท่ี 26 การสังเคราะห์ขั้นตอนดา้นต่าง  ๆ ไดมี้ขั้นตอน ดงัน้ี 

ขั้นท่ี  1 ขั้นกระตุน้ (Stimulation stage)   

   ผูส้อนใชส้ถานการณ์และปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน เพื่อกระตุน้หรือสร้าง

แรงจูงใจ เร้าความสนใจของนกัศึกษาโดยใชเ้ทคนิคการตั้งค  าถามนกัศึกษาศึกษาเน้ือหาจากบทเรียน 

ขั้นท่ี  2 ขั้นวเิคราะห์สรุปประเด็นปัญหา (Analysis stage)    

ผูส้อนใชเ้ทคนิคการตั้งค  าถามเพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนนึกถึง 
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ประสบการณ์เดิม นกัศึกษาท าความเขา้ใจเก่ียวกบักรณีศึกษาในประเด็นสถานการณ์และปัญหา   ต่าง ๆ 

ท่ีเกิดข้ึน  ระดมสมอง และร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกบักรณีศึกษาท่ีผูส้อนมอบหมายให้เพื่อ

วเิคราะห์ คน้หา ทบทวน และสรุปประเด็นปัญหาท่ีเกิดข้ึนร่วมกนั  

ขั้นท่ี  3 ขั้นสังเคราะห์ร่วมกนัสร้างความรู้ใหม่ (Synthetic together stage) 

ก าหนดประเด็นสถานการณ์ปัญหาใหส้ัมพนัธ์กบับทเรียน ผูเ้รียนฝึก 

ทกัษะจากใบงานท่ีผูส้อนสร้างข้ึน  ประชุมร่วมกนัเพื่อสังเคราะห์ก าหนดรูปแบบการแกปั้ญหาและและ

สร้างความรู้ใหม่  สังเคราะห์ปัญหาและก าหนดสมมติฐานพร้อมวตัถุประสงค์การเรียนรู้สรุปผลการ

คน้ควา้ขอ้มูลเพิ่มเติมจากแหล่งสารสนเทศ  โดยผูส้อนกระตุน้ผูเ้รียนให้สะทอ้นความคิดพิจารณาความ

แตกต่างและความขดัแยง้ระหว่างความคิดของตนเองและสมาชิกคนอ่ืน ๆ  น าข้อมูลใหม่ท่ีได้มา

วิเคราะห์แนวทางแกปั้ญหา  ทดลองและหาวิธีท่ีดีสุดของกลุ่ม แลว้สังเคราะห์ความคิดใหม่หรือความรู้

ใหม ่

ขั้นท่ี 4 ขั้นน าเสนอขอ้มูล (Presentation stage)   

น าเสนอขอ้มูลท่ีสังเคราะห์ สรุปหลกัการและแนวคิดจากการศึกษา 

ประเด็นสถานการณ์ปัญหา ในรูปแบบแผนผงัความคิด (Mind mapping) เก่ียวกับการเสนอแนว

ทางแกไ้ขปัญหาเพื่อประยุกตใ์ชส้ถานการณ์อ่ืน ๆ ปรับเปล่ียนแนวความคิดเพื่อให้ไดค้วามรู้ท่ีถูกตอ้ง 

โดยมีการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียน และผูเ้รียนกบัผูส้อน 

ขั้นท่ี 5 ขั้นสรุปสร้างความรู้ใหม่ (New  body  of  knowledge stage)          

โดยใหต้วัแทนกลุ่มของแต่ละกลุ่มน าเสนอแนวทางแกไ้ขปัญหา และ 

การประยุกต์ใช้ในสถานการณ์อ่ืน ๆ  ร่วมกนักบัผูส้อนบนเวบ็ เพื่อสรุปผลการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบั

สมาชิกกลุ่มอ่ืน และน าผลสรุปไป ปรับปรุง แกไ้ขเพิ่มเติม หลงัจากนั้นให้แต่ละกลุ่มส่งแผนผงัความคิด

ใหก้บัผูส้อนตามระยะเวลาท่ีก าหนด  

ขั้นท่ี  6 ขั้นประเมินผล (Evaluation stage) ผูส้อนประเมินผลงานของกลุ่ม/ช้ินงาน   
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ตารางที ่27  การสังเคราะห์องค์ประกอบด้านการคิดอย่างมีวจิารณญาณและกจิกรรมการเรียนรู้              

6 ขั้นตอนเพือ่ส่งเสริมทกัษะการคิดอย่างมีวจิารณญาณ 
องค์ประกอบด้านการคดิอย่างมี

วจิารณญาณ 
กจิกรรมการเรียนรู้  6 ขั้นตอน ทักษะการคดิอย่างมี

วจิารณญาณ 
6 ทักษะ 

(1) การก าหนดปัญหาและขอบเขตของ
ปัญหา  ประกอบดว้ย ท าความเขา้ใจ
เร่ืองราว การเลือก ระบุประเด็นปัญหา 
ตั้งสมมติฐาน ระบุขอ้ตกลงเบ้ืองตน้  

ขั้นท่ี  1 ขั้นกระตุน้ (Stimulation stage)   
-ผูส้อนใชส้ถานการณ์และปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน เพ่ือ

กระตุน้หรือเร้าความสนใจของผูเ้รียนโดยใชเ้ทคนิค

การตั้งค  าถามให้ 

-ผูเ้รียนศึกษาเน้ือหาจากบทเรียน 

ส่งเสริมการคิดการให้
ความหมาย 

(2) การเก็บรวบรวมขอ้มูล ประกอบดว้ย 
การสืบเสาะ คน้หาขอ้มูล การจ าแนก 
คดัเลือกขอ้มูล การตรวจสอบความ
น่าเช่ือถือของขอ้มูล การจดัระบบขอ้มูล  

ขั้นท่ี  2 ขั้นวิเคราะห์สรุปประเด็นปัญหา  
(Analysis stage)    

-ผูส้อนใชเ้ทคนิคการตั้งค  าถามเพ่ือกระตุน้ให้ผูเ้รียนนึก

ถึงประสบการณ์เดิม  

-ผูเ้รียนท าความเขา้ใจเก่ียวกบัสถานการณ์และปัญหา
ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน   ระดมความคิดเห็น แลกเปล่ียน

ร่วมกนั จากนั้นวิเคราะห์ สรุปประเด็นปัญหาท่ีเกิดข้ึน

ร่วมกนั  

ส่ ง เ ส ริมก าร คิดการ
สรุปแบบนิรนยั  

การนิยามและระบุข้อ

สนันิษฐาน 

 

(3) การวิเคราะห์ขอ้มูล ประกอบดว้ย 
เปรียบเทียบขอ้มูล การเช่ือมโยง
ความสมัพนัธ์ การแปลความหมายการ
อธิบาย    

ขั้นท่ี  3 ขั้นสงัเคราะห์ร่วมกนัสร้างความรู้ใหม่ 

(Synthetic Together stage) 
-ผูเ้รียนประชุมร่วมกนัเพ่ือสังเคราะห์ก าหนดรูปแบบ

การแก้ปัญหาและสร้างความรู้ใหม่  สังเคราะห์ปัญหา 

ก าหนดสมมติฐานพร้อมวัตถุประสงค์การเ รียนรู้ 

สรุปผลการคน้ควา้ขอ้มูลเพ่ิมเติมจากแหล่งสารสนเทศ

ท่ีเหมาะสม   
-ผูส้อนกระตุน้ผูเ้รียนให้สะทอ้นความคิดพิจารณาความ

แตกต่างและความขดัแยง้ระหว่างความคิดของตนเอง

และสมาชิกคนอ่ืน ๆ  น าข้อมูลใหม่ท่ีได้มาวิเคราะห์

แนวทางแก้ปัญหา  ทดลองและหาวิธีท่ีดีสุดของกลุ่ม 
แลว้สงัเคราะห์ความคิดใหม่หรือความรู้ใหม่ 

ส่งเสริมการคิดการ

พิจารณาความ
น่าเช่ือถือของ

แหล่งขอ้มูลและการ

สงัเกต การสรุปแบบ

อุปนยั  

 

(4) การสรุปขอ้มูล ประกอบดว้ย การสรุป
ใจความส าคญั การสรุปอยา่งสมเหตุสมผล   

ขั้นท่ี 4 ขั้นน าเสนอขอ้มูล (Presentation stage)   

-ผูเ้รียนน าเสนอข้อมูลท่ีได้จากการสังเคราะห์ สรุป

หลกัการและแนวคิดจากประเด็นสถานการณ์ปัญหาใน

รูปแบบแผนผงัความคิด (Mind mapping) เก่ียวกบัการ

เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาเพ่ือประยุกต์ใช้กับผูเ้รียน 
และผูเ้รียนกบัผูส้อน 

ส่งเสริมการคิดการ
สรุปแบบอุปนยั 
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ตารางที ่27 การสังเคราะห์องค์ประกอบด้านการคิดอย่างมีวจิารณญาณและกจิกรรมการเรียนรู้  6 

ขั้นตอนเพือ่ส่งเสริมทกัษะการคิดอย่างมีวจิารณญาณ (ต่อ) 
องค์ประกอบด้านการคดิอย่างมี

วจิารณญาณ 
กจิกรรมการเรียนรู้  6 ขั้นตอน ทักษะการคดิอย่างมี

วจิารณญาณ 
6 ทักษะ 

(5) การประเมินผล ประกอบดว้ยการ
ทบทวนขอ้มูล การวิพากษวิ์จารณ์ขอ้มูล 
ประมวลผลขอ้มูล การตดัสินคุณค่าขอ้มูล  

ขั้นท่ี 5 ขั้นสรุปสร้างความรู้ใหม่(New  Body  of  
Knowledge)       

-ผูเ้รียนตวัแทนกลุ่มของแต่ละกลุ่มน าเสนอแนว

ทางแกไ้ขปัญหาและการประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์

อ่ืน ๆ  ร่วมกนักบัผูส้อนบนเวบ็ เพ่ือสรุปผลการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัสมาชิกกลุ่มอ่ืน และน าผลสรุป

ไป ปรับปรุง แกไ้ขเพ่ิมเติม หลงัจากนั้นให้แต่ละกลุ่ม

ส่งแผนผงัความคิดให้กบัผูส้อนตามระยะเวลาท่ี

ก าหนด  

ส่งเสริมการคิดการ
สรุปโดยการ 

ทดสอบสมมติฐานและ

การท านาย  

 

(6) ประยกุตใ์ชข้อ้มูล ประกอบดว้ย น า
ขอ้มูลไปประยกุตใ์ชแ้กปั้ญหา การมี

ปฏิสมัพนัธ์ต่อผูอ่ื้น 

ขั้นท่ี  6 ขั้นประเมินผล (Evaluation stage) 
-ผูส้อนมีแบบประเมินผลงานของกลุ่ม/ช้ินงาน   

การประเมิน  ทักษะในกระบวนการกลุ่ม/ช้ินงาน 

ได้แก่ การวางแผนหรือการเตรียมความพร้อมของ

กลุ่ม    การสรุปประเด็นปัญหา การสงัเคราะห์ความรู้

ใหม่ การน าเสนองาน  การแลกเปล่ียน การอภิปราย
ร่วมกนั สรุปผลงานการสร้างความรู้ใหม่และน าไป

ประยุกต์ใช้  สรุปผลงานของกลุ่ม/ช้ินงานภาพรวม 

โดยผูส้อนเป็นผูป้ระเมิน ผูส้อนสอดแทรกกระบวน

เสริมองคค์วามรู้ให้แก่ผูเ้รียน   

ส่งเสริมการคิดการ
สรุปโดยการทดสอบ

สมมติฐานและการ

ท านาย  

 

จากตารางท่ี 27  ทกัษะดา้นการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 6 ดา้น ดงัน้ี 1. การสรุปแบบนิรนยั  
หมายถึง การยกตวัอยา่งแลว้ค่อยสอนทฤษฎี การสอนภาพรวมก่อนแลว้ค่อยใส่รายละเอียดเก่ียวกบั
ทฤษฎีลงไป ความสามารถในการน าหลกัการใหญ่ไปแตกเป็นหลกัการยอ่ย 2. การใหค้วามหมาย 
หมายถึง การบอกความเหมือน คลา้ยกนั จ าแนกจดักลุ่มได ้3. การพิจารณาความน่าเช่ือถือของ
แหล่งขอ้มูล หมายถึง ท่ีมาของแหล่งขอ้มูลท่ีน ามาอา้งอิง 4. การสรุปเป็นอุปนยั หมายถึง การสอน
ทฤษฎีแลว้ค่อยยกตวัอยา่งภาพรวม ความสามารถในการหาเหตุผลขอ้สรุปโดยการยกตวัอยา่ง
รายละเอียดยอ่ย ๆ ของเน้ือหาอยา่งครอบคลุม 5. การสรุปแบบทดสอบสมมติฐานและการท านาย 
หมายถึง ความสามารถในการพิจารณาทางเลือกท่ีสมเหตุสมผลจากขอ้มูลและหลกัฐานท่ีมีอยู ่  
6. การนิยามและการระบุขอ้สันนิษฐาน หมายถึง ความสามารถในการใชเ้หตุผลเพื่อก าหนดปัญหา  
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ภาคผนวก ค 
คะแนนการคดิอย่างมีวจิารณญาณกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
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ตารางที ่ 28 คะแนนวดัการคิดอย่างมีวจิารณญาณก่อนเรียนและหลงัเรียนของกลุ่มตัวอย่าง
กลุ่มทดลอง 

คนที่ 

คะแนนเต็ม 52 คะแนน คะแนน
ความก้าวหน้า คะแนนก่อนเรียน คะแนนหลังเรียน 

1 10 31 +21 

2 12 32 +20 

3 12 33 +21 

4 11 32 +21 

5 12 31 +19 

6 12 37 +25 

7 12 34 +22 

8 10 34 +24 

9 10 35 +25 

10 11 32 +21 

11 8 32 +24 

12 10 42 +32 

13 10 32 +22 

14 7 32 +25 

15 10 32 +22 

16 6 35 +29 

17 12 48 +36 

18 13 40 +27 

19 12 31 +19 

20 14 42 +28 

21 12 36 +24 

22 13 42 +29 
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ตารางที ่28  คะแนนวดัการคิดอย่างมีวจิารณญาณก่อนเรียนและหลงัเรียนของกลุ่มตัวอย่าง
กลุ่มทดลอง (ต่อ) 

คนที่ 

คะแนนเตม็ 52 คะแนน คะแนน
ความกา้วหนา้ คะแนนก่อนเรียน คะแนนหลงัเรียน 

23 10 34 +24 

24 12 38 +26 

25 13 48 +35 

26 13 36 +23 

27 14 32 +18 

28 13 33 +20 

29 5 29 +24 

30 12 29 +17 

31 10 41 +31 

32 12 35 +23 

33 10 33 +23 

34 12 35 +23 

35 10 40 +30 

คะแนนรวม 385 1238  

คะแนนเฉล่ีย 11.00 35.37  

คิดเป็นร้อยละ 21.15 68.02  

  จากตารางท่ี  28 พบวา่ผลการคิดอยา่งมีวจิารณญาณก่อนเรียนโดยรวมมีคะแนนเฉล่ีย 
เท่ากบั 11.00 คิดเป็นร้อยละ 21.15 และผลการคิดอยา่งมีวิจารณญาณหลงัเรียนโดยรวมมี
คะแนนเฉล่ีย เท่ากบั 35.37 คิดเป็นร้อยละ 68.02โดยทัว่ไปเกณฑท่ี์ใชก้ าหนดการแปลผล
ความกา้วหนา้ของผลการเรียนรู้ก าหนดไวท่ี้ร้อยละ 20 หรือ 25 ข้ึนไป (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ.2549 : 
78-79)  ในท่ีน้ีผูว้ิจยัไดก้  าหนดเกณฑไ์วท่ี้ร้อยละ 25  จากผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในตารางท่ี  
คะแนนเตม็ของแบบวดัการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 52 คะแนน ดงันั้นคะแนนเกณฑผ์า่นการ
ประเมินจึงเท่ากบั  (   25  X 52)  = 13  คะแนน เม่ือพิจารณาจากคะแนนความกา้วหนา้ของผล

100 

100 
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การเรียนรู้เป็นรายบุคคลพบวา่นกัศึกษาไดค้ะแนนการคิดอยา่งมีวจิารณญาณเพิ่มข้ึนทุกคน
ตั้งแต่  +17 ถึง  +36  ซ่ึงพบวา่มีนกัศึกษาท่ีไดค้ะแนนความกา้วหนา้สูงกวา่  13 คะแนน จ านวน  
35  คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
ตารางที ่ 29 คะแนนวดัการคิดอย่างมีวจิารณญาณก่อนเรียนและหลงัเรียนของกลุ่มตัวอย่าง
กลุ่มควบคุม 

คนที่ 

คะแนนเต็ม 52 คะแนน คะแนน
ความก้าวหน้า คะแนนก่อนเรียน คะแนนหลังเรียน 

1 10 12 +2 

2 12 12 0 

3 12 11 -1 

4 11 12 1 

5 12 12 0 

6 12 12 0 

7 12 10 -2 

8 10 10 0 

9 10 11 1 

10 11 10 -1 

11 8 10 2 

12 10 10 0 

13 10 7 -3 

14 7 10 3 

15 10 6 -4 

16 6 12 6 

17 12 10 -2 

18 13 10 -3 

19 12 11 -1 

 



218 
 

ตารางที ่ 29 คะแนนวดัการคิดอย่างมีวจิารณญาณก่อนเรียนและหลงัเรียนของกลุ่มตัวอย่าง
กลุ่มควบคุม  (ต่อ) 

คนที่ 

คะแนนเต็ม 52 คะแนน คะแนน
ความก้าวหน้า คะแนนก่อนเรียน คะแนนหลังเรียน 

20 14 12 -2 

21 12 10 -2 

22 13 10 -3 

23 8 10 2 

24 10 10 0 

25 10 7 -3 

26 7 10 3 

27 10 6 -4 

28 6 12 6 

29 12 10 -2 

30 6 10 4 

31 10 11 1 

32 7 12 5 

33 8 8 0 

34 8 9 1 

35 10 13 3 

คะแนนรวม 351 358  

คะแนนเฉล่ีย 10.02 10.22  

คิดเป็นร้อยละ 19.28 19.67  
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ภาคผนวก ง 
ผลการวเิคราะห์เพือ่หาค่าความสอดคล้อง 
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ตารางที ่30  ผลการวเิคราะห์เพือ่หาค่าความสอดคล้องระหว่างการพฒันารูปแบบการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมการคิดอย่างมีวจิารณญาณภายใต้สภาพแวดล้อมทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี  ด้านเนือ้หา 

ข้อที ่ ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ รวม ค่า  IOC สรุปค่าความ

สอดคล้อง คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

1 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

2 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

3 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

4 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

5 1 0 1 3 0.8 สอดคลอ้ง 

6 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

7 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

8 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

9 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

10 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

ค่าเฉล่ีย  0.98  

ค่าร้อยละ  98  
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ตารางที ่ 31 ผลการวเิคราะห์เพือ่หาค่าความสอดคล้องระหว่างการพฒันารูปแบบการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมการคิดอย่างมีวจิารณญาณภายใต้สภาพแวดล้อมทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี  ด้านเทคนิคและวธีิการ 

ข้อที ่ ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ รวม ค่า  IOC สรุปค่าความ

สอดคล้อง คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

1.ด้านการเข้าถึงบทเรียน  

1.1 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

1.1  1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

1.2  1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

1.3  1 1 0 3 0.8 สอดคลอ้ง 

1.4  1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

1.5  1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

1.6  1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

2.ด้านการออกแบบหน้าจอ  

2.1  1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

2.2  1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

2.3  1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

2.4  1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

2.5  1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

2.6  1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

3.การปฏิสัมพนัธ์และการส่ือสาร 

3.1  1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

3.2  1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

3.3  1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

3.4  1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

3.5  1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

3.6  1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 
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ตารางที ่31  ผลการวเิคราะห์เพือ่หาค่าความสอดคล้องระหว่างการพฒันารูปแบบการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมการคิดอย่างมีวจิารณญาณภายใต้สภาพแวดล้อมทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี  ด้านเทคนิคและวธีิการ 

ข้อที ่ ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ รวม ค่า  IOC สรุปค่าความ

สอดคล้อง คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

4.ด้านการออกแบบการสอน  

4.1  1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

4.2  1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

4.3  1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

4.4  1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

4.5  1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

4.6  1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

4.7  1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

5.ด้านเทคนิคการน าเสนอ  

5.1  1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

5.2  1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

5.3  1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

5.4  1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

5.5  1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

5.6  1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

5.7  1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

5.8  1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

5.9 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

รวมค่าเฉล่ีย  0.98  

ร้อยละ  98  
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ตารางที ่  32 ผลการวเิคราะห์เพือ่หาค่าความสอดคล้องระหว่างการพฒันารูปแบบการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมการคิดอย่างมีวจิารณญาณภายใต้สภาพแวดล้อมทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี  ด้านประเมินช้ินงาน/กลุ่ม   

ข้อที ่ ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ รวม ค่า  IOC สรุปค่าความ

สอดคล้อง คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

2.แบบประเมนิผลงานของกลุ่ม/ช้ินงาน 

2.1 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

2.2 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

2.3 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

2.4 1 1 0 3 0.8 สอดคลอ้ง 

2.5 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

2.6 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

ค่าเฉล่ีย  0.98  

ค่าร้อยละ  98  
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ตารางที ่ 33 ผลการวเิคราะห์เพือ่หาค่าความสอดคล้องทีม่ีต่อรูปแบบการเรียนรู้ทีส่่งเสริมการ
คิดอย่างมีวจิารณญาณภายใต้สภาพแวดล้อมทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  ด้านความพงึพอใจ 

ข้อที่ ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ รวม ค่า  IOC สรุปค่าความ

สอดคล้อง คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1.ด้านเนือ้หา  

1.1 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

1.1  1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

1.2  1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

1.3  1 0 1 3 0.8 สอดคลอ้ง 

1.4  1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

1.5  1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

1.6  1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

2.ด้านเทคนิคและวธิีการ  

2.1  1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

2.2  1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

2.3  1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

2.4  1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

2.5  1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

2.6  1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

2.7 1 1 0 3 0.8 สอดคลอ้ง 

2.8 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

2.9 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

2.10 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

2.11 1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

3.ดา้นการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 

3.1  1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

3.2  1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

3.3  1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

3.4  1 1 1 3 1 สอดคลอ้ง 

ค่าเฉล่ีย  0.96  

ค่าร้อยละ  96  



 
225 

 

ตารางที ่34 ผลการวเิคราะห์ระดับความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญทีม่ีต่อรูปแบบการเรียนรู้ที่

ส่งเสริมการคิดอย่างมีวจิารณญาณภายใต้สภาพแวดล้อมทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี  ด้านเนือ้หา โดยแสดงค่าเฉลี่ย X  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D.   

รายการ ระดบัความคดิเห็น การแปลผล 

X  S.D. 

1.แบบประเมินดา้นเน้ือหา 
1.1 เน้ือหาท่ีน าเสนอตรงและครอบคลุมตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 4.33 0.58 มาก 
1.2 ความน่าสนใจของหน่วยการเรียนรู้ 4.33 0.58 มาก 

1.3 ความเหมาะสมของเน้ือหาในรายวชิา 4.33 0.58 มาก 

1.4 เน้ือหามีความทนัสมยั 4.33 0.58 มาก 

1.5 ความสอดคลอ้งในการยกตวัอยา่งกบัเน้ือหา 4.00 0.00 มาก 

1.6 ความเหมาะสมของสถานการณ์ปัญหาและเน้ือหาสอดคลอ้ง

กนั 

4.00 0.00 มาก 

1.7 สถานการณ์ปัญหาสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ 4.00 0.00 มาก 

1.8 ความเหมาะสมของเน้ือหาในการศึกษาดว้ยตนเอง 4.00 0.00 มาก 

1.9 เน้ือหาและสถานการณ์ปัญหาสอดคลอ้งกบัการคิดอยา่งมี

วจิารณญาณของผูเ้รียนได ้

4.00 0.00 มาก 

1.10 สรุปภาพรวมดา้นเน้ือหาบทเรียน 4.00 0.00 มาก 

จากตารางท่ี 34 ผลการวเิคราะห์ระดบัความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อรูปแบบการ

เรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณภายใตส้ภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริง

ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี  ดา้นเน้ือหา พบวา่ เน้ือหาท่ีน าเสนอตรงและครอบคลุมตาม

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ อยูใ่นระดบัมาก  ความน่าสนใจของหน่วยการเรียนรู้  อยูใ่นระดบัมาก 

ความเหมาะสมของเน้ือหาในรายวชิาอยูใ่นระดบัมาก โดย (X = 4.00 , S.D.=0.00) สรุป

ภาพรวมดา้นเน้ือหาบทเรียน มีระดบัความคิดเห็นท่ีระดบัเหมาะสมมาก  
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ตารางที ่35 ผลการวเิคราะห์ระดับความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญทีม่ีต่อรูปแบบการเรียนรู้ที่

ส่งเสริมการคิดอย่างมีวจิารณญาณภายใต้สภาพแวดล้อมทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี  ด้านเทคนิคและวธีิการ ดังนี ้ 

รายการ ระดบัความคดิเห็น การแปลผล 

X  S.D. 

1.ดา้นการเขา้ถึงบทเรียน 
1.1 ความชดัเจนของคู่มือแนะน าการใชบ้ทเรียนผา่นเวบ็ 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

1.2 ความง่ายและสะดวกในการใชง้านบทเรียนผา่นเวบ็ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

1.3 ความรวดเร็วในการเขา้ถึงขอ้มูล 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

1.4 ความน่าสนใจก่อนเขา้สู่บทเรียน 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

1.5 ความเร็วในการดาวน์โหลดไฟลป์ระกอบการเรียนการสอน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

1.6 ภาพรวมดา้นการเขา้ถึงบทเรียน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

2.ด้านการออกแบบหน้าจอ 

2.1 ความเหมาะสมของการออกแบบกบัระดบัของผูเ้รียน 4.00 1.00 มาก 

2.2 ความเหมาะสมของการเช่ือมโยงภายเวบ็ไซต ์ 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

2.3 ความเหมาะสมของการเช่ือมโยงไปยงัแหล่งทรัพยากรภายนอก 4.00 1.00 มาก 

2.4 ความเหมาะสมของภาพและกราฟิก 3.67 1.15 ปานกลาง 

2.5 ความเหมาะสมของการน าเสนอตวัอกัษรและหนา้จอ 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

2.6 ภาพรวมดา้นการออกแบบหนา้จอ 4.33 1.15 มาก 

3.การปฏิสัมพนัธ์และการส่ือสาร 

3.1 ความเหมาะสมของประกาศแจง้ก าหนดการกิจกรรมต่าง ๆ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

3.2 ความเหมาะสมการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัเน้ือหา 

(webboard ,wall facebook , chat facebook) 

4.67 0.58 มากท่ีสุด 

3.3 ความเหมาะสมการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียน 

(webboard ,wall facebook , chat facebook) 

4.67 0.58 มากท่ีสุด 

3.4 ความเหมาะสมการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียน 

(webboard ,wall facebook , chat facebook) 

4.67 0.58 มากท่ีสุด 
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ตารางที ่35 ผลการวเิคราะห์ระดับความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญทีม่ีต่อรูปแบบการเรียนรู้ที่

ส่งเสริมการคิดอย่างมีวจิารณญาณภายใต้สภาพแวดล้อมทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี  ด้านเทคนิคและวธีิการ ดังนี ้(ต่อ) 

รายการ ระดบัความคดิเห็น การแปลผล 

X  S.D. 

3.5 ความเหมาะสมการปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัโปรแกรม 

(webboard ,wall facebook , chat facebook) 

4.67 0.58 มากท่ีสุด 

3.6 ภาพรวมการปฏิสมัพนัธ์และการส่ือสาร 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

4.ด้านการออกแบบการสอน 

4.1 ความชดัเจนของวตัถุประสงคข์องบทเรียน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

4.2 ค าแนะน า ค  าอธิบายท่ีจ าเป็นในการเรียนในเน้ือหาวชิา 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

4.3 ความเหมาะสมของขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 4.33 0.58 มาก 

4.4 ความเหมาะสมของการออกแบบใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้

ดว้ยตนเอง 

4.67 0.58 มากท่ีสุด 

4.5 ความเหมาะสมการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

4.6 ความเหมาะสมการออกแบบส่งเสริมการท างานร่วมกนั

ระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียน 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

4.7 ภาพรวมดา้นการออกแบบการสอน 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

5.ด้านเทคนิคการน าเสนอ 

5.1 ความเหมาะสมสถานการณ์ปัญหา 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

5.2 ความเหมาะสมการกระตุน้ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

5.3 ความเหมาะสมการน าเทคนิคแผนผงัความคิดมาใช ้ 4.33 1.15 มาก 

5.4 ความเหมาะสมการวเิคราะห์ขอ้มูล 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

5.5 ความเหมาะสมการสงัเคราะห์ขอ้มูล 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

5.6 ความเหมาะสมการสรุปและสร้างองคค์วามรู้ใหม่ 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

5.7 ความเหมาะสมดา้นการแลกเปล่ียนเรียนรู้กนั 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

5.8 ภาพรวมดา้นเทคนิคการน าเสนอ 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

6. ภาพรวมด้านเทคนิคและวธีิการ 4.66 0.36 มากท่ีสุด 
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จากตารางท่ี 35  ผลการวเิคราะห์ระดบัความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อรูปแบบการ

เรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณภายใตส้ภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริง

ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี  ดา้นเทคนิคและวธีิการพบวา่ ภาพรวมดา้นการเขา้ถึง

บทเรียน ( X  = 5.00 , S.D. = 0.00) มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด   ดา้นการออกแบบ

หนา้จอ ( X = 4.33 , S.D. = 1.15 ) ดา้นการปฏิสัมพนัธ์และการส่ือสาร ( X  = 4.67 , S.D. = 

0.58) ดา้นการออกแบบการสอน ( X  = 4.67 , S.D. = 0.58 ดา้นเทคนิคการน าเสนอ (X  = 4.67 

, S.D. = 0.58) สรุปภาพรวมดา้นการออกแบบการเรียนการสอนบนเวบ็ มีระดบัความคิดเห็นท่ี

ระดบัเหมาะสมมากท่ีสุด ( X = 4.66 , S.D. = 0.36) 

 

ตารางที ่36  ผลการวเิคราะห์ระดับความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญทีม่ีต่อการเรียนรู้ทีส่่งเสริมการ

คิดอย่างมีวจิารณญาณภายใต้สภาพแวดล้อมทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี  ด้านการประเมินผลแสดงค่าเฉลีย่ X  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D.  

รายการ ระดบัความคดิเห็น การแปลผล 

X  S.D. 

1.แบบประเมนิผลงานของกลุ่ม/ช้ินงาน 

1.1 การวางแผนหรือการเตรียมความพร้อมของกลุ่ม 4.33 0.58 มาก 

1.2 การสรุปประเด็นปัญหา การสงัเคราะห์ความรู้ใหม่  4.67 0.58 มากท่ีสุด 

1.3 การน าเสนองาน  การแลกเปล่ียน การอภิปรายร่วมกนั 4.33 0.58 มาก 

1.4 สรุปผลงานการสร้างความรู้ใหม่และน าไปประยกุตใ์ช ้ 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

1.5 สรุปผลงานของกลุ่ม/ช้ินงานภาพรวม 4.33 0.58 มาก 

1.6 ภาพรวมแบบประเมนิผลงานของกลุ่ม/ช้ินงาน 4.33 0.58 มาก 

จากตารางท่ี  36  ผลการวเิคราะห์ระดบัความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อรูปแบบ    

การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณภายใตส้ภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริง

ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี  พบวา่ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญดา้นภาพรวมแบบ

ประเมินผลงานของกลุ่ม/ช้ินงาน ( X = 4.33 , S.D.=0.58)   มีความเหมาะสมในระดบัมาก  

พบวา่ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญดา้นภาพรวมผลงานของกลุ่ม/ช้ินงาน ( X = 4.33 , 

S.D.=0.58) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถามด้านต่าง ๆ 
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ค าช้ีแจง 

แบบสัมภาษณ์น้ีเป็นส่วนหน่ึงของวิทยานิพนธ์  เร่ือง  การพฒันารูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม

การคิดอย่างมีวิจารณญาณภายใต้สภาพแวดล้อมทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนักศึกษาระดับ   

ปริญญาตรีตามหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม  

การวิจัยระยะที่ 1  การพฒันารูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณภายใต้

สภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี   

ซ่ึงขอ้มูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ในคร้ังน้ี  จะน าไปเป็นขอ้มูลท่ีส าคญัในการวิจยัในระยะท่ี 2 

ต่อไป ดงันั้น  ผูว้ิจยัจึงใคร่ขอความกรุณาจากท่านผูเ้ช่ียวชาญไดช่้วยให้ขอ้มูลตามความเห็นของท่าน 

เพื่อจะไดน้ าผลไปใชป้ระโยชน์ดงักล่าว   

 

นางสาววชัรี แซงบุญเรือง ผูว้ิจยั 

นกัศึกษาปริญญาเอก สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา  

มหาวทิยาลยัราชภฎัมหาสารคาม 

โทรศพัท ์0819546578 

P_nok33@hotmail.com 

 

 

 

 

 

แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ  

เกีย่วกบัการพฒันารูปแบบการเรียนรู้ทีส่่งเสริมการคิดอย่างมีวจิารณญาณภายใต้

สภาพแวดล้อมทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี   

mailto:P_nok33@hotmail.com
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แบบสัมภาษณ์มี  7  ข้อ  ดังนี้  

1. การจดัการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรีทางดา้นการศึกษา  สภาพปัจจุบนัใดบา้งท่ีเป็นประเด็น

น่าสนใจ  

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

.........  

2. การออกแบบ และพฒันาการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรี มีวิธีการจดัการเรียนการสอน

รูปแบบใดหรือแนวทางใด ท่ีจะส่งผลต่อการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

3. ท่านเห็นดว้ยหรือไม่ กบัการน ารูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณภายใต้

สภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี มาใชก้บัการจดัการเรียนการ

สอน  เพราะเหตุผลใด 

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

4. หากตอ้งการจดัการเรียนตามรูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมีวิจารณญาณภายใต้

สภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี  คิดวา่ควรจดักิจกรรมลกัษณะ

ใด  ขอค าแนะน า พร้อมยกตวัอยา่งกิจกรรมเพื่อการปรับใช้

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 
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5.กจิกรรมด้านการคิดอย่างมีวจิารณญาณ 

องค์ประกอบรูปแบบ หลกัการ กจิกรรมทีเ่สนอแนะ 

ขั้นน าเสนอปัญหา  สืบคน้   คน้หาประเด็นต่าง ๆ เกิดการคิดเชิง

วเิคราะห์เบ้ืองตน้ วา่ปัญหามี

อะไรบา้ง 

 

ขั้นกระตุน้ การวเิคราะห์ขั้น

สูงข้ึน  

 

ทกัษะท่ี 1 ทกัษะการสรุปแบบ     

นิรนยั  เป็นการสรุปความสามารถ

ของการน าหลกัการใหญ่ แตกเป็น

หลกัการยอ่ย ๆ วเิคราะห์

ผลประโยชน์และผลกระทบ

โดยตรง  

 

ขั้นวเิคราะห์สรุปประเด็น

ปัญหา 

ทกัษะท่ี 2 ทกัษะการใหค้วามหมาย 

ซ่ึงเป็นบอกความเหมือน คลา้ย 

จ าแนก จดักลุ่มได ้

 

ขั้นสังเคราะห์ร่วมกนัสร้าง

ความรู้ใหม่   

ทกัษะท่ี 3 ทกัษะการพิจารณาความ

น่าเช่ือถือของแหล่งขอ้มูล 

 

ขั้นน าเสนอขอ้มูล ทกัษะท่ี 4 ทกัษะการสรุปเป็นอุปนยั 

ซ่ึงเป็นความสามารถในการหา

เหตุผลขอ้สรุป โดยยกตวัอยา่ง

รายละเอียดยอ่ย ๆ ของเน้ือหาอยา่ง

ครอบคลุม 
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5.กจิกรรมด้านการคิดอย่างมีวจิารณญาณ 

องค์ประกอบรูปแบบ หลกัการ กจิกรรมทีเ่สนอแนะ 

ขั้นสรุปสร้างความรู้ใหม่ ทกัษะท่ี 5 การสรุป

แบบทดสอบสมมติฐานและ

การท านาย ซ่ึงความสามารถ

ในการพิจารณาทางเลือกท่ี

สมเหตุสมผลจากขอ้มูลและ

หลกัฐานท่ีมีอยู ่ 

 

ขั้นประเมินผล ทกัษะท่ี 6 การนิยามและการ

ระบุสันนิษฐานซ่ึงความ 

สามารถในการใชเ้หตุผลเพื่อ

ก าหนดปัญหา 

 

6. การประเมินผลกิจกรรมต่าง ๆ โดยมีวธีิใดบา้ง 

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

7.การสังเคราะห์รูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณภายใตส้ภาพแวดลอ้มทางการ

เรียนเสมือนจริงส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี  ใหผู้เ้ช่ียวชาญเสนอแนะน ากิจกรรมท่ีควรมีในแต่ละ

องคป์ระกอบ 

องค์ประกอบรูปแบบ หลกัการ กจิกรรมทีเ่สนอแนะ 

1. การติดต่อส่ือสาร

ระหวา่งผูเ้รียนและผูส้อน 

Social constructivism  

2. สนบัสนุนการท างาน

ร่วมกนั 

 

Discovery learning 

Collaboration 

Social constructivism 

 

3. สนบัสนุนช่วยเหลือ Coaching and 

Scaffolding 
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7.การสังเคราะห์รูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณภายใตส้ภาพแวดลอ้มทางการ

เรียนเสมือนจริงส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี  ใหผู้เ้ช่ียวชาญเสนอแนะน ากิจกรรมท่ีควรมีในแต่ละ

องคป์ระกอบ (ต่อ) 

องค์ประกอบรูปแบบ หลกัการ กจิกรรมทีเ่สนอแนะ 

4. แหล่งเรียนรู้เพิ่มเติม 

  

Discovery learning 

Coaching 

Scaffolding 

Expert Performances 

Multiple Perspectives 

 

5. การเรียนรู้เป็นการ

แลกเปล่ียนความรู้กนั 

Social constructivism 

 

 

6. ส่งเสริมความสามารถ

ในการคิด 

Social constructivism  

 

ลงช่ือ .................................................................... 

(                                                          ) 

               ใหส้ัมภาษณ์ ณ  วนัท่ี ............./............./............. 
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ช่ือหัวข้อวทิยานิพนธ์   การพฒันารูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณภายใต ้

        สภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี   
 

 
อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์    ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. ประวทิย ์ สิมมาทนั 

อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม   รองศาสตราจารย ์ดร. กนก   สมะวรรธนะ   

ผู้วจัิย     นางสาววชัรี  แซงบุญเรือง 

     สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์  

มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสอบถามประเมินรูปแบบการเรียนรู้ทีส่่งเสริมการคิดอย่างมีวจิารณญาณภายใต้ 

สภาพแวดล้อมทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
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ตอนที ่1 รายละเอยีดของรูปแบบการเรียนรู้ทีส่่งเสริมการคิดอย่างมีวจิารณญาณภายใต้สภาพแวดล้อม

ทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  (ต่อ) 
ขั้นตอน ระดบัความเหมาะสม หมาย

เหตุ 5 

มาก

ท่ีสุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอ้ย 

1 

นอ้ย

ท่ีสุด 

องค์ประกอบที ่1 ความเหมาะสมด้านทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องและหลกัการ 

1. ทฤษฎีท่ีน ามาใช ้       

2. การประยกุตใ์ชท้ฤษฎีการเรียนรู้โดยอาศยัแนวทฤษฎี

คอนสตรัคติวสิต ์

      

3. รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึน       

4.  โมดูลการเตรียมความพร้อมก่อนการเรียนการสอน       

5. โมดูลกิจกรรมการเรียนรู้ 6 ขั้นตอน       

6. VLE       

7. ประเมินผล       

8. ผูส้อน       

9. ผูเ้รียน       

10. การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ       

11. การเรียนการสอนบนเวบ็โดยรวม       

12. ความเหมาะสมดา้นทฤษฎีโดยรวม        

13. ความเหมาะสมดา้นหลกัการโดยรวม       

ข้อเสนอแนะเพิม่เติมเกีย่วกบัด้านทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องและหลักการ 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 
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ตอนที ่2 รายละเอยีดของรูปแบบการเรียนรู้ทีส่่งเสริมการคิดอย่างมีวจิารณญาณภายใต้สภาพแวดล้อม

ทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  (ต่อ) 
ขั้นตอน ระดบัความเหมาะสม หมาย

เหตุ 5 

มาก

ท่ีสุด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

นอ้ย 

1 

นอ้ย

ท่ีสุด 

องค์ประกอบที ่2 ด้านวตัถุประสงค์ 

1.การสร้างตน้แบบรูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิด

อยา่งมีวจิารณญาณภายใตส้ภาพแวดลอ้มทางการเรียน
เสมือนจริงส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี   

      

ข้อเสนอแนะเพิม่เติมเกีย่วกบัวตัถุประสงค์ 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 
ขั้นตอน ระดบัความเหมาะสม หมาย

เหตุ 5 

มาก

ทีสุ่ด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

น้อย 

1 

น้อย

ทีสุ่ด 

องค์ประกอบที ่3 ด้านกระบวนการเรียนการสอน 

กิจกรรมท่ีใชใ้นขั้นการเตรียมการก่อนการเรียนการ

สอน  1.ขั้นการปฐมนิเทศ 

      

2.ขั้นการลงทะเบียนและฝึกปฏิบติั       

3.ขั้นการจดักลุ่มผูเ้รียน       

4.ขั้นการวดัการคิดอยา่งมีวจิารณญาณของผูเ้รียนก่อน

เรียน 

      

5. กระบวนการจดักิจกรรมของรูปแบบสภาพแวดลอ้ม

ทางการเรียนเสมือนจริงบนเวบ็ฯ โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 

   5.1 ขั้นท่ี 1  ขั้นกระตุน้ 

      

   5.2 ขั้นท่ี 2  ขั้นวเิคราะห์สรุปประเด็นปัญหา       

   5.3 ขั้นท่ี 3  ขั้นสงัเคราะห์ร่วมกนัสร้างความรู้ใหม่       
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ขั้นตอน ระดบัความเหมาะสม หมาย

เหตุ 5 

มาก

ทีสุ่ด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

น้อย 

1 

น้อย

ทีสุ่ด 

องค์ประกอบที ่3 ด้านกระบวนการเรียนการสอน (ต่อ) 

   5.4 ขั้นท่ี 4  ขั้นน าเสนอขอ้มูล       

   5.5 ขั้นท่ี 5  ขั้นสรุปสร้างความรู้ใหม่       

   5.6 ขั้นท่ี 6  ขั้นประเมินผล       

6. รูปแบบการติดต่อส่ือสารและปฏิสมัพนัธ์กนั              

7. แหล่งทรัพยากรการเรียนรู้       

8. ฐานความช่วยเหลือ       

9.ความเหมาะสมดา้นกระบวนการเรียนการสอน

โดยรวม 

      

ข้อเสนอแนะเพิม่เติมด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

 
ขั้นตอน ระดบัความเหมาะสม หมายเหตุ 

5 

มาก

ทีสุ่ด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

น้อย 

1 

น้อย

ทีสุ่ด 

องค์ประกอบที ่4 ด้านการประเมนิผล 

1. ประเมินผลผลงานของกลุ่ม/ช้ินงาน        

ข้อเสนอแนะเพิม่เติมเกีย่วกบัการประเมินผล 

................................................................................................................................................................... 
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ตอนที ่2 รายละเอยีดของความเหมาะสม และความเป็นไปได้ในรูปแบบการเรียนรู้ทีส่่งเสริมการคิด

อย่างมีวจิารณญาณภายใต้สภาพแวดล้อมทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี   
รายละเอยีดของรูปแบบ ระดบัความเหมาะสม หมายเหตุ 

5 

มาก

ทีสุ่ด 

4 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

น้อย 

1 

น้อย

ทีสุ่ด 

1.รูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ

ภายใตส้ภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริงฯท่ี

พฒันาข้ึนมีความเหมาะสมต่อการพฒันาการคิดอยา่งมี

วจิารณญาณ  

      

2.ขั้นตอนและกิจกรรมของรูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม

การคิดอยา่งมีวจิารณญาณภายใตส้ภาพแวดลอ้มทางการ

เรียนเสมือนจริงฯ ท่ีพฒันาข้ึนมีความเหมาะสมต่อการ

พฒันาการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ  

      

3.รูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ

ภายใตส้ภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริงฯท่ี

พฒันาข้ึนมีความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชจ้ริง  

      

ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อการพฒันารูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณภายใต้

สภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี   

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมส าหรับการน ารูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณภายใต้

สภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี    ไปใช ้

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 
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ผู้วจัิยขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงทีก่รุณาประเมินความเหมาะสมของรูปแบบอนัเป็นประโยชน์ต่อ

งานวจัิยคร้ังนี้เป็นอย่างมาก 

นางสาววชัรี แซงบุญเรือง ผู้วจัิย 

โทรศัพท์ 0819546578 

P_nok33@hotmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขา้พเจา้...................................................................................................ไดท้  าการประเมินความ

เหมาะสมของร่างรูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณภายใตส้ภาพแวดลอ้ม

ทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี  เรียบร้อยแลว้และเห็นควรวา่ 

              รูปแบบมีความเหมาะสมดีแลว้ 

 รูปแบบมีความเหมาะสม แต่ควรปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 

ลงช่ือ.............................................................. 

(.......................................................................) 

วนัท่ี............................................................... 
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ภาคผนวก ฉ 

หนังสือขอเรียนเชิญเป็นผู้เช่ียวชาญ 
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ที ่บว ว ๐๔๔๑/๒๕๕๘       บณัฑิตวทิยาลยั 
       มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

       อ.เมือง จ.มหาสารคาม ๔๔๐๐๐ 

                               ๒๖  มีนาคม  ๒๕๕๘ 

เร่ือง  ขอเรียนเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือการวจิยั  

เรียน  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ยวุนุช  กลุาตี 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย     ๑.๑  แบบสอบถามการประเมินการพฒันารูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ

ภายใตส้ภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี   

                            ๑.๒ แบบประเมินส่ือดา้นเทคนิคและวธีิการ 

  ดว้ยนางสาววชัรี  แซงบุญเรือง รหสัประจ าตวั ๕๖๙๐๑๐๐๘๐๑๐๑ นกัศึกษาปริญญาเอก สาขา

คอมพิวเตอร์ศึกษา รูปแบบการศึกษาในเวลาราชการ  ศูนยม์หาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ก าลงัท าวทิยานิพนธ์ เร่ือง 

การพฒันารูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณภายใตส้ภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับ

นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี  เพื่อใหก้ารวจิยัด าเนินไปดว้ยความเรียบร้อยบรรลุตามวตัถปุระสงค ์

   บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  จึงใคร่ขอเชิญท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ
ความถูกตอ้งของเน้ือหาการวจิยั 
  เพื่อ  ตรวจสอบความถูกตอ้งดา้นเน้ือหา ภาษา 
    ตรวจสอบความถูกตอ้งดา้นการวดัและประเมินผล 
    ตรวจสอบความถูกตอ้งดา้นสถิติ การวจิยั 
    อ่ืน ๆ ระบุ ดา้นเทคนิคและวธีิการ 
    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  และหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยดี 
ขอขอบคุณ มา ณ โอกาสน้ี 

 ขอแสดงความนบัถือ 

 

 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สนิท   ตีเมืองซา้ย) 

              คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 

 
บณัฑิตวทิยาลยั 

โทรศพัท,์  โทรสาร  ๐ - ๔๓๗๒ – ๕๔๓๘ 
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ภาคผนวก ช 

รายละเอยีดของรายวชิา (มคอ.๓) 
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รายละเอยีดของรายวชิา (มคอ.๓) 

รหัสวชิา  ๓๐๑๐๓๑๒๑     ๓(๒-๒-๕) หน่วยกติ 

ช่ือวชิา  เทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่ชีวติ 

ประจ าภาคการศึกษา ที ่๑/๒๕๕๘ 
งานวชิาศึกษาทัว่ไป ส านักงานอธิการบดี 

มหาวทิยาลัยนครพนม 

มคอ. ๓  รายละเอียดของรายวชิา 

รายละเอยีดของรายวชิา 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวทิยาลยันครพนม 

คณะ/วทิยาลัย       หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 

หมวดท่ี ๑ ขอ้มูลทัว่ไป 

๑. รหสัและช่ือรายวชิา  

   ๓๐๑๐๓๑๒๑   เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อชีวติ Information Technology for Life 

๒. จ านวนหน่วยกิต      ๓ (๒-๒-๕)  หน่วยกิต 

  บรรยาย   ……๒….…….ชัว่โมง/สัปดาห์ 

  ปฏิบติั   ........๒.........ชัว่โมง/สัปดาห์ 

  ศึกษาดว้ยตนเอง  ......๕.........ชัว่โมง/สัปดาห์         

๓. ภาคการศึกษา / ช้ันปีทีเ่รียน 
 ภาคการศึกษา …๑/๒๕๕๘.……ชั้นปีท่ี ๑  

หมวดที ่๒   จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ 

๑. จุดมุ่งหมายของรายวชิา 
        จุดมุ่งหมายของรายวชิา เพื่อเป็นแนวทางในการจดัการเรียนรู้ในรายวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อ

ชีวติโดยมีวตัถุประสงค ์เพื่อใหน้กัศึกษาเกิดผลลพัธ์การเรียนรู้ดงัต่อไปน้ี 

๑.๑ เพื่อใหน้กัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัองคป์ระกอบของเทคโนโลยสีารสนเทศ 

๑.๒ เพื่อใหน้กัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการประยกุตเ์ทคโนโลยสีารสนเทศในองคก์ร 
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๑.๓ เพื่อใหน้กัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจในการฝึกปฏิบติัการจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศใน

องคก์ร 

 ๑.๔ เพื่อใหน้กัศึกษาสามารถท าการประยกุตเ์ทคโนโลยสีารสนเทศในองคก์ร 
๒. วตัถุประสงค์ในการพฒันา/ปรับปรุงรายวชิา 

วตัถุประสงค์ ข้อมูล/หลกัฐาน วธีิการพฒันาปรับปรุง ผู้รับผดิชอบ 

๑.เพื่อพฒันาเน้ือหาใหต้รง

ตามความตอ้งการ 

จาก มคอ.๕ /จากการสัมมนา/

จากการวจิยั 

ประชุมวพิากษป์รับปรุง

ตามขอ้เสนอแนะ 

อาจารยก์ลุ่มวชิา 

หมวดที ่๓   ลกัษณะและการด าเนินการ 
๑. ค าอธิบายรายวชิา  

หลกัการทัว่ไปของคอมพิวเตอร์ ความส าคญัของเทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งสารสนเทศและ

การเขา้ถึง การสืบคน้และการแสวงหาความรู้โดยใชส้ารสนเทศ การสังเคราะห์สารสนเทศท่ีเหมาะสม 

เทคโนโลยีการน าเสนอสารสนเทศ การเลือกและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ผลกระทบของ

เทคโนโลยสีารสนเทศต่อชีวติ และพระราชบญัญติัวา่ดว้ยการกระท าผดิทางดา้นคอมพิวเตอร์ 

General  Principles of Computer, Significance of  Information Technology,Information 

Sources and Access,Retrieving and Acquisition of  Knowledge by Means of  Information, 

Appropriate Information Synthesis, Information Presentation Technology, Selection and use of 

Information Technology, Effects of Information Technology on Life, and the Computer-Related 

Crime Act. 

๒. จ านวนช่ัวโมงทีใ่ช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย/ทฤษฎี สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม/การ

ฝึกงาน 

การศึกษาด้วย

ตนเอง 

๓๐ - ๓๐ ๗๕ 
 

๓. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ทีอ่าจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวชิาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล  
นกัศึกษาสามารถติดต่อผูส้อน เพื่อขอค าปรึกษา หรือแนะน า ไดต้ลอดเวลา ดว้ยตนเอง หรือ

โดยวิธีส่ือสารท่ีสะดวก ดงัน้ี สถานท่ีติดต่อผูส้อน: ห้องพกัอาจารยส์าขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 

ประกาศเวลาใหค้  าปรึกษา ทางโทรศพัท ์หรือทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ facebook ต่อ/วนั จ  านวน ๒ ชัว่โมง 
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หมวดที ่ ๕   แผนการสอนและการประเมินผล 
๑.  แผนการสอน 
 

สัปดาห์ 
ที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด 

 
จ านวนช่ัวโมง 

 
จุดมุ่งหมายและ 
วตัถุประสงค์ 

 
ผลการเรียนรู้ทีต้่องการ

พฒันา 
 (Learning Outcome) 

 
กจิกรรมการจดัการ

เรียน 
การสอน 

ส่ือการสอน (ถ้าม)ี 

 
วธีิการประเมนิ 

 
เคร่ืองมอืประเมนิ 

 

ช่ือผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัตกิาร 

๘ 
โปรแกรมประยุกต์ ๑ 

- ลกัษณะโปรแกรม

ประยกุตต์่าง ๆ 

- ลกัษณะพิเศษของ

โปรแกรมประยกุตต์่าง ๆ 

๒ ๒ - นกัศึกษาสามารถ

แยกแยะลกัษณะของ

โปรแกรมประยกุตแ์ต่

ละประเภทได ้
- นกัศึกษาสามารถ
เลือกและใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศไดอ้ยา่ง
เหมาะสมกบังาน 

ความรับผดิชอบหลกั 

๑.๒ มีความซ่ือสตัยสุ์จริต 

๑.๓ มีวนิยัและความ

รับผิดชอบ 
๒.๔ สามารถเช่ือมโยง
ศาสตร์ดา้นต่างๆ เพื่อ
น ามาประยกุตใ์ชใ้นการ
ด าเนินชีวติ 
๔.๔สามารถน าความรู้ 
ไปใชใ้นการด าเนินชีวติ
และด ารงอยูใ่นสงัคม
อยา่งมีความสุข 

- บรรยาย 

- กิจกรรมในชั้นเรียนท่ี

ผูเ้รียนและผูส้อน

ร่วมกนัสรุป 
- มอบหมายงาน 
-การเรียนการสอนบน
เวบ็ 

- ประเมินจาก

บนัทึกการเขา้ชั้น

เรียน 
- ประเมินจาก ใบ
งาน 
-แบบประเมินผล
งานของกลุ่ม   
-แบบประเมิน
แผนผงัความคิด    
( Maid Map 
Rubric)   

- บนัทึกการเขา้ชั้น

เรียน 
- ใบงาน  
-ปฏิบติัการ 

-อ.วชัรี  แซง

บุญเรือง 
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สัปดาห์ 
ที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด 

 
จ านวนช่ัวโมง 

 
จุดมุ่งหมายและ 
วตัถุประสงค์ 

 
ผลการเรียนรู้ทีต้่องการ

พฒันา 
 (Learning Outcome) 

 
กจิกรรมการจดัการ

เรียน 
การสอน 

ส่ือการสอน (ถ้าม)ี 

 
วธีิการประเมนิ 

 
เคร่ืองมอืประเมนิ 

 

ช่ือผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัตกิาร 

๙ สอบกลางภาค 

๑๐-๑๑ 
โปรแกรมประยุกต์ ๒ 

- การใชง้านโปรแกรม

ประมวลผลค า 

๔ ๔ - นกัศึกษาสามารถใช้
งานโปรแกรม
ประมวลผลค าได ้

ความรับผดิชอบหลกั 

๑.๒ มีความซ่ือสตัยสุ์จริต 

๑.๓ มีวนิยัและความ

รับผิดชอบ 

๒.๔ สามารถเช่ือมโยง

ศาสตร์ดา้นต่างๆ เพื่อ

น ามาประยกุตใ์ชใ้นการ

ด าเนินชีวติ 
๔.๔ สามารถน าความรู้ 
ไปใชใ้นการด าเนินชีวติ
และด ารงอยูใ่นสงัคม
อยา่ง มีความสุข 

- บรรยาย 
- ปฏิบติั 
-การเรียนการสอนบน
เวบ็ 

- ประเมินจาก

บนัทึกการเขา้ชั้น

เรียน 
- ประเมินจาก ผล
การปฏิบติั 
-แบบประเมิน
พฤติกรรม 
-แบบประเมินผล
งานของกลุ่ม   
-แบบประเมิน
แผนผงัความคิด     
( Maid Map 
Rubric)   

- บนัทึกการเขา้ชั้น

เรียน 
- ปฏิบติัการ 

อ.วชัรี  แซง

บุญเรือง 
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สัปดาห์ 
ที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด 

จ านวนช่ัวโมง จุดมุ่งหมายและ 
วตัถุประสงค์ 

ผลการเรียนรู้ทีต้่องการ
พฒันา 

(Learning Outcome) 

กจิกรรมการจดัการ
เรียนการสอนส่ือการ

สอน (ถ้าม)ี 

 
วธีิการประเมนิ 

 
เคร่ืองมอืประเมนิ 

 

ช่ือผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัตกิาร 

๑๒-๑๓ 
โปรแกรมประยุกต์ ๓ 

- การใชง้านโปรแกรม

ตารางท าการ 

๔ ๔ - นกัศึกษาสามารถใช้

งานโปรแกรมตาราง

ท าการได ้
- นกัศึกษาสามารถ
สงัเคราะห์สารสนเทศ
ท่ีเหมาะสมได ้

ความรับผดิชอบหลกั 

๑.๒ มีความซ่ือสตัยสุ์จริต 

๑.๓ มีวนิยัและความ

รับผิดชอบ 

๒.๔ สามารถเช่ือมโยง

ศาสตร์ดา้นต่างๆ เพื่อ

น ามาประยกุตใ์ชใ้นการ

ด าเนินชีวติ 

๓.๒ สามารถคิดวเิคราะห์

อยา่งมีเหตผุลโดยใช้

ทกัษะและกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตร์และทาง

สงัคม 

๓.๓ สามารถใชห้ลกัการ

และทฤษฎีเพื่อวเิคราะห์

ปัญหาท่ี 

- ปฏิบติั 
-การเรียนการสอนบน
เวบ็ 

- ประเมินจาก

บนัทึกการเขา้ชั้น

เรียน 
- ประเมินจาก ผล
การปฏิบติั 
-แบบประเมิน
พฤติกรรม 

-แบบ
ประเมินผลงาน
ของกลุ่ม   
-แบบประเมิน
แผนผงัความคิด 
( Maid Map 
Rubric)   
 

- บนัทึกการเขา้ชั้น

เรียน 
- ปฏิบติัการ 

-อ.วชัรี แซง

บุญเรือง 
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สัปดาห์ 
ที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด 

จ านวนช่ัวโมง จุดมุ่งหมายและ 
วตัถุประสงค์ 

ผลการเรียนรู้ทีต้่องการ
พฒันา 

(Learning Outcome) 

กจิกรรมการจดัการเรียน 
การสอน 

ส่ือการสอน (ถ้าม)ี 

วธีิการประเมนิ เคร่ืองมอืประเมนิ ช่ือผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัตกิาร 

  
   ซบัซอ้นและเสนอแนว

ทางแกไ้ขท่ีสร้างสรรค ์
๔.๔ สามารถน าความรู้
ไปใชใ้นการด าเนินชีวติ 
ความรับผดิชอบรอง 

๕.๑ สามารถวเิคราะห์
ขอ้มูลเชิงตวัเลขไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 

   
 

๑๔-๑๕ โปรแกรมประยุกต์ ๔ 

- การใชง้านโปรแกรม

น าเสนอ 

๔ ๔ - นกัศึกษา
สามารถใชง้าน
โปรแกรม
น าเสนอได ้

ความรับผดิชอบหลกั 

๑.๒ มีความซ่ือสตัยสุ์จริต 

๑.๓ มีวนิยัและความ

รับผิดชอบ 

๒.๔ สามารถเช่ือมโยง

ศาสตร์ดา้นต่างๆ เพื่อ

น ามาประยกุตใ์ชใ้นการ 

- ปฏิบติั 
-การเรียนการสอนบนเวบ็ 

- ประเมินจากบนัทึก

การเขา้ชั้นเรียน 
- ประเมินจาก ผลการ
ปฏิบติั 
แบบประเมิน
พฤติกรรม 
-แบบประเมินผลงาน 

- บนัทึกการเขา้ชั้น

เรียน 
- ปฏิบติัการ 

-อ.วชัรี   

แซงบุญเรือง 
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สัปดาห์ 
ที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด 

 
จ านวนช่ัวโมง 

 
จุดมุ่งหมายและ 
วตัถุประสงค์ 

 
ผลการเรียนรู้ทีต้่องการ

พฒันา 
 (Learning Outcome) 

 
กจิกรรมการจดัการเรียน 

การสอน 
ส่ือการสอน (ถ้าม)ี 

 
วธีิการประเมนิ 

 
เคร่ืองมอืประเมนิ 

 

ช่ือผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัตกิาร 

     ด าเนินชีวติ 
๔.๔ สามารถนาความรู้
ไปใชใ้นการด าเนินชีวติ
และด ารงอยูใ่นสงัคม
อยา่งมีความสุข 
ความรับผดิชอบรอง 

๒.๑ มีความรู้ ความเขา้ใจ

ในศาสตร์ดา้นภาษา และ

การส่ือสาร 
๕.๔ สามารถแปล
ความหมาย และส่ือสาร
ขอ้มูลทั้งเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ 
 
 
 
 

 ของกลุ่ม   
-แบบประเมิน
แผนผงัความคิด 
( Maid Map 
Rubric)   
-แบบวดัการคิด
อยา่งมีวจิารณ 
ญาณหลงัเรียน 
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สัปดาห์ 
ที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด 

 
จ านวนช่ัวโมง 

จุดมุ่งหมายและ 
วตัถุประสงค์ 

ผลการเรียนรู้ทีต้่องการ
พฒันา 

(Learning Outcome) 

กจิกรรมการจดัการเรียน 
การสอน 

ส่ือการสอน (ถ้าม)ี 

วธีิการประเมนิ เคร่ืองมอืประเมนิ ช่ือผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัตกิาร 

๑๖ การน าเสนอรายงาน  ๔  ความรับผดิชอบหลกั 

๔.๑ สามารถมี

ปฏิสมัพนัธ์กบับุคคลหรือ

กลุ่มบุคคลและสามารถ

ปรับใหเ้หมาะสมกบั

สถานการณ์ 

๔.๒ สามารถท างานเป็น

ทีมทั้งในฐานะผูน้ า ผูต้าม

หรือเพ่ือนร่วมงาน 

๔.๓ สามารถวางแผน

และรับผิดชอบงานท่ี

ไดรั้บมอบหมาย  

๕.๒ สามารถใชภ้าษา ใน

การส่ือสารไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพทั้งดา้นการ

พดู การอ่าน เขียน 

- รายงานเร่ือง 

“ระบบปฏิบติัการประเภท

ต่างๆ” 

- ประเมินจากการ
รายงานหนา้ชั้น
เรียนและรูปเล่ม
รายงาน 

- การรายงานหนา้
ชั้นเรียนและรูปเล่ม
รายงาน 

-อ.วชัรี   

แซงบุญเรือง 
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สัปดาห์ 
ที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด 

 
จ านวนช่ัวโมง 

 
จุดมุ่งหมายและ 
วตัถุประสงค์ 

 
ผลการเรียนรู้ทีต้่องการ

พฒันา 
 (Learning Outcome) 

 
กจิกรรมการจดัการเรียน 

การสอน 
ส่ือการสอน (ถ้าม)ี 

 
วธีิการประเมนิ 

 
เคร่ืองมอืประเมนิ 

 

ช่ือผู้สอน 

๑๗ สอบปลายภาค 
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ภาคผนวก ซ 

คู่มือการใช้งาน google classroom ส าหรับผู้เรียน 

คู่มือการใช้งาน google classroom ส าหรับผู้สอน 
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คู่มือการใช้งาน 

โดย  อาจารย์วัชรี  แซงบุญเรือง 
อาจารย์สาขาวิชาคอมพิวเตอร์  คณะครศุาสตร์  มหาวิทยาลยันครพนม 

Google Classroom ส าหรับผู้เรียน 
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ขั้นตอนการสร้างช้ันเรียน 

๑. ขั้นตอนการเขา้ Google Classroom ใหไ้ปท่ี https://classroom.google.com/ แลว้
ท าการเขา้สู่ ระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
๒. ในส่วนของผูเ้รียนเม่ือท าการเขา้สู่ระบบเรียบร้อบแลว้ สามารถเขา้สู่รายวชิาท่ี
ตอ้งการโดยใชร้หสั รายวิชาท่ีไดรั้บจากผูส้อนหลงัจากนั้นกดท่ีปุ่ม +     
๓. โดยหนา้ตารายวชิาเม่ือเราท าการใส่รหสัของรายวชิา  ลงไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://classroom.google.com/
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๔. ทุกๆ คร้ังผูส้อนสั่งงาน จะไปปรากฏสตรีมของผูเ้รียนเสมอ และมีสถานะบอกวา่งาน
นั้นส่งหรือยงั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
๕. วธีิการส่งงานของผูเ้รียน 
  ๑. ในการส่งงานผูเ้รียนสามารถ เพิ่มไฟลจ์ากหลายๆ แบบ ไดจ้าก Google Drive/ 
link / Upload ได ้
  
 
 
 
 
 ๒. หรือผูเ้รียนสามารถท่ีจะสร้างไฟลไ์ดห้ลายรูปแบบ เพื่อส่งใหก้บัครูผูส้อนได ้
และไฟลเ์หล่าน้ีกจ็ะถูกเกบ็ไวใ้น Google drive โดยอตัโนมติั 
 
 

1 
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ตัวอย่าง 

 
 
 



 
 

258 

 

 เม่ือสร้างเอกสารท่ีสั่งงานเสร็จแลว้ เราสามารถส่งงานใหผู้ส้อนไดท้นัที โดยกด
ท่ีปุ่ม ส่ง ดว้ยนะค่ะ 

 เม่ือกดส่งแลว้ระบบกจ็ะแจง้วา่ เสร็จส้ิน นั้นหมายความวา่ผูเ้รียนได้่ท าการส่ง
งานเรียบร้อยแลว้ 
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ขั้นตอนการใช้งาน Hangout เพือ่ติดต่อส่ือสารและน าเสนองาน 
 
 ๑. เม่ือผูส้อนสร้างล้ิง Hangout แลว้ ใหผู้เ้รียนคลิกไปท่ี Link 
 ๒. เม่ือคลิกเขา้มาท่ี Link แลว้ ใหท้ าการกด เขา้ร่วมแฮงเอาท ์

วธีิการเรียนตามรูปแบบ  LCVLE 
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การจดักระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบ LCVLE  สามารถอธิบายรายละเอียดไดด้งัน้ี 

1.  ขั้นการเตรียมการก่อนการเรียนการสอน 

เป็นการเตรียมความพร้อมของผูเ้รียนเก่ียวกบัแนวทางการจดักิจกรรมการเรียน 

การสอนและการประเมินผลการเรียนรวมถึงการสร้างแรงจูงใจในการเรียนให้กับผู ้เรียน

ประกอบดว้ยขั้นตอน ดงัน้ี 

1.1 ผูเ้รียนตอ้งสมคัรเป็นสมาชิกของระบบการจดัการเรียนการสอนผา่นเครือข่าย 

และส่ือสังคมออนไลน์ โดยการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัใชร้ะบบ  Google  classroom  และ Facebook ตาม

เน้ือหารายวชิาท่ีก าหนด ศึกษาวธีิการและกิจกรรมการเรียนการสอน การส่งงาน การตรวจงาน    

การแจง้ผลป้อนกลบั การประเมินผล  

1.2 การฝึกปฏิบติั  ผูเ้รียนฝึกปฏิบติัตามขั้นตอนการสมคัร  เร่ิมตั้งแต่การ 

สมคัรเป็นสมาชิก  ฝึกการใชง้าน  การศึกษาเน้ือหา  การส่งงาน กระดานเสวนา ห้องสนทนา หอ้ง

ใหค้วามช่วยเหลือ ห้องนกัคิด  

1.3 การจดักลุ่มผูเ้รียน ผูเ้รียนแบ่งกลุ่ม ๆ ละ 4-5 คน ตามเกรดเฉล่ียของ 

ผูเ้รียนจากนั้นตั้งช่ือกลุ่ม ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกในกลุ่ม เลือกประธานกลุ่มและเลือก

เลขานุการกลุ่ม 

1.4 ผูเ้รียนตอ้งการวดัการคิดอยา่งมีวจิารณญาณก่อนการเรียนและแจง้ผลการ 

ประเมินทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณให้ผูเ้รียนทราบเพื่อให้ผูเ้รียนรู้ถึงระดบัความสามารถใน

การคิดอย่างมีวิจารณญาณของตนเอง ซ่ึงท าให้ผูเ้รียนก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียนได้อย่าง

เหมาะสมว่าควรพฒันาการคิดอยา่งมีวิจารณญาณในดา้นใด โดยใชแ้บบทดสอบวดัการคิดอยา่งมี

วิจารณญาณคอร์เนลระดบัซี (Cornell critical thinking level z) เป็นแบบทดสอบท่ีใชก้บันกัเรียน

เก่งในระดบัชั้นมธัยมศึกษา ผูเ้รียนระดบัวทิยาลยั และวยัผูใ้หญ่ มีขอ้สอบทั้งหมด 52 ขอ้ ใชเ้วลา 50 

นาที เป็นแบบปรนยั 3 ตวัเลือก ในแบบวดัน้ีมีองคป์ระกอบของการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 6 ดา้น  

ประกอบด้วย การสรุปแบบนิรนัย   การให้ความหมาย  การพิจารณาความน่าเช่ือถือของ

แหล่งขอ้มูลและการสังเกต  การสรุปแบบอุปนยั  การสรุปโดยการทดสอบสมมติฐานการท านาย  
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การนิยามและการระบุขอ้สันนิษฐาน เม่ือเรียนตามกิจกรรมตามรูปแบบ LCVLE ผูเ้รียนตอ้งเขา้มา

ทดสอบการคิดอยา่งมีวจิารณญาณหลงัเรียน เพื่อจะไดท้ราบความกา้วหนา้ในการเรียน 

2.  กิจกรรมการเรียนรู้  6 ขั้นตอน 

ศึกษาตามสถานการณ์ปัญหาตามภารกิจท่ีก าหนด 
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2.1 กิจกรรมการเรียนรู้ 6 ขั้นตอนดงัน้ี 

ผูเ้รียนเขา้สู่กิจกรรม  6 ขั้นตอน (หรือสร้างใน Facebook สร้างกลุ่มยอ่ยเพื่อใหส้มาชิกกลุ่ม 
4-5 คน เขา้มาแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั ผูส้อนก็เขา้ร่วมในแต่ละกลุ่มดว้ย และสร้างกลุ่มรวมใหญ่
เพื่อมาน าเสนองานโดยส่งตวัแทนแต่ละกลุ่มเขา้มาน าเสนอ แลกเปล่ียนเรียนรู้กนัทุกกลุ่ม)   
กลุ่มย่อย  ผูเ้รียนร่วมกนัปฏิบติัตามขั้นตอนตั้งแต่ขั้นท่ี 1 – ขั้นท่ี 6 
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กลุ่มใหญ่  ผูเ้รียนน าเสนอแผนผงัความคิดการใชง้านแต่ละกลุ่ม  น าเสนอแลกเปล่ียน เพิ่มเติม
ความรู้ร่วมกนั   

 
กจิกรรมการเรียนรู้ 6  ขั้นตอน ดังนี ้

ขั้นท่ี  1 ขั้นกระตุน้ (Stimulation stage)   

-ผูเ้รียน  ศึกษาเน้ือหาจากบทเรียน และสถานการณ์ปัญหาท่ีก าหนด                     

ระดมความคิดเห็น แลกเปล่ียนเรียนรู้กนั 

ขั้นท่ี  2 ขั้นวเิคราะห์สรุปประเด็นปัญหา (Analysis stage)    

-ผูเ้รียน  ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัสถานการณ์และปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนระดม 
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ความคิดเห็น แลกเปล่ียนร่วมกนั จากนั้นวเิคราะห์ สรุปประเด็นปัญหาท่ีเกิดข้ึนร่วมกนั  

ขั้นท่ี  3 ขั้นสังเคราะห์ร่วมกนัสร้างความรู้ใหม่ (Synthetic together stage) 

-ผูเ้รียน  ประชุมร่วมกนัเพื่อสังเคราะห์ก าหนดรูปแบบการแกปั้ญหาและสร้าง 

ความรู้ใหม่  สังเคราะห์ปัญหา ก าหนดสมมติฐานพร้อมวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ สรุปผลการคน้ควา้

ขอ้มูลเพิ่มเติมจากแหล่งสารสนเทศท่ีเหมาะสม   

ขั้นท่ี 4 ขั้นน าเสนอขอ้มูล (Presentation stage)   

-ผูเ้รียน  น าเสนอขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์ สรุปหลกัการและแนวคิดจาก 

ประเด็นสถานการณ์ปัญหาในรูปแบบแผนผงัความคิด (Mind mapping) เก่ียวกบัการเสนอแนว

ทางแก้ไขปัญหาเพื่อประยุกต์ใช้สถานการณ์อ่ืน ๆ ปรับเปล่ียนแนวความคิดเพื่อให้ได้ความรู้ท่ี

ถูกตอ้ง โดยมีการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียน และผูเ้รียนกบัผูส้อน 

ขั้นท่ี 5 ขั้นสรุปสร้างความรู้ใหม่ (New  body  of  knowledge stage)        

-ผูเ้รียนส่งตวัแทนกลุ่มของแต่ละกลุ่มน าเสนอแนวทางแกไ้ขปัญหาและการ 

ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์อ่ืน ๆ  ร่วมกนักบัผูส้อนบนเวบ็ เพื่อสรุปผลการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบั

สมาชิกกลุ่มอ่ืน และน าผลสรุปไป ปรับปรุง แกไ้ขเพิ่มเติม หลงัจากนั้นให้แต่ละกลุ่มส่งแผนผงั

ความคิดใหก้บัผูส้อนตามระยะเวลาท่ีก าหนด  

ขั้นท่ี  6 ขั้นประเมินผล (Evaluation stage) 

-ผูเ้รียนส่งผลงานของกลุ่ม/ช้ินงาน  รับฟังสอดแทรกกระบวนเสริมองคค์วามรู้ 
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คู่มือการใช้งาน 

โดย  อาจารย์วัชรี  แซงบุญเรือง 
อาจารย์สาขาวิชาคอมพิวเตอร์  คณะครศุาสตร์  มหาวิทยาลยันครพนม 

Google Classroom ส าหรับผู้สอน 
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ขั้นตอนการสร้างช้ันเรียน 
๑. ขั้นตอนการเขา้ใชร้ะบบการจดัการเรียนการสอนผา่นเครือข่ายและส่ือสังคมออนไลน ์ 
งานวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัใชร้ะบบ Google classroom ใหไ้ปท่ี https://classroom.google.com/ 
แลว้ท าการเขา้สู่ระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://classroom.google.com/
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๒. เม่ือท าการเขา้สู่ระบบเรียบร้อบแลว้ สามารถสร้างรายวชิาจากเมนู + ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. โดยทาง Classroom จะใหเ้รากรอกรายละเอียดเบ้ืองตน้เก่ียวกบัรายวชิาท่ีเราท าการ
สร้าง ดงัน้ี 
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๔. เม่ือท าการกรอกรายละเอียดเสร็จแลว้เราจะเจอหนา้ตา โดยรวมของ Classroom ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยเคร่ืองมอืหลกัๆ ของการใช้งานมดีังนี ้
 ในสตรีมสามารถโพสตป์ระกาศ สร้างงาน และถามค าถามกบันกัเรียนไดใ้น
สตรีมของชั้นเรียนได ้
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รหสัของชั้นเรียน รายวชิาท่ีถูกสร้างข้ึน (โดยผูเ้รียนสามารถน ารหสัเขา้สู่รายวชิาท่ีตน
ตอ้งการได ้โดยท่ีครูผูส้อนไม่ตอ้งจ าเป็นตอ้งท าการเชิญ (Invent) ไปทางผูเ้รียนกไ็ด ้ 
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รายช่ือ นกัเรียนภายในชั้นเรียนรายวชิาท่ีถูกสร้าง สามารถดูไดจ้ากค าสั่งน้ี 
 ในส่วนของเก่ียวกบั เราสามารถเพิ่มเติมรายละเอียดต่างๆ ของรายวชิาไดโ้ดย
ทาง Classroom จะจดัเกบ็เอกสาร การส่งงานต่างๆ ไวใ้น Google Drive โดยอตัโนมติั 
และยงัสามารถเชิญครูผูส้อน มาสอนร่วมในรายวชิา สามารถดูจากค าสั่งน้ี 
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 Theme เพื่อความสวยงามน่าใชง้าน ส่งผลถึงอารมณ์ของผูเ้รียน สามารถดูไดจ้า
ค ำส่ังนี้ 
เคร่ืองมือใน สตรีมของ Classroom 
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 นอกเหนือจากขอ้ความตวัอกัษรต่างๆ แลว้ในส่วนน้ียงัสามารถใส่ส่ือ มลัติมีเดีย
อ่ืนๆ ไดม้ากมายยกตวัอยา่งเช่น การสร้างงาน 
  
๑. การก าหนดช่ือเร่ืองท่ีจะสั่งงาน 
๒. การอธิบาย หรือค าแนะน าใหส้ าหรับนกัเรียน 
๓. การก าหนดวนัส่งงาน 
๔. การ Upload เราสามารถท่ีจะ Upload files ต่างๆ ลงไปไดเ้ช่นรูป ภาพ คลิป ไฟลใ์น
ลกัษณะรูปแบบอ่ืนๆ 
๕. การใชไ้ฟลจ์าก Google Drive ของเราโดยตรงกไ็ด ้

1 

2 

3 

4 5 6 7 
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๖. การน าเสนอแนบคลิปต่างๆ จาก Youtube 
๗. การใส่ Link ต่างๆ ท่ีน่าสนใจจากใน Internet 
  
 หลกัจากท่ีเรากรอกรายละเอียดและก าหนดวนัส่งงานแลว้ ใหก้ดท่ีปุ่ม 
มอบหมาย เพื่อเป็นการสั่งงานสมบรูณ์ 
 
ขั้นตอนการใช้งาน Hangout  
 
 ๑. เขา้ไปท่ี http://hangouts.google.com คลิกท่ี เร่ิมแฮงเอาท์วดิีโอ เพื่อเร่ิมใชง้าน 

  
 
 
 

http://hangouts.google.com/
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๒. เม่ือเร่ิมใชง้านแลว้ ใหค้ลิกท่ี เชิญบุคคลอืน่ โดยท าการ Copy link ท่ีไดม้าแลว้น าไป

แชร์เพื่อใหน้กัเรียนเขา้ร่วมแฮงเอาท ์
 ๓. สร้างโพสแบบประกาศ และท าการแนบล้ิงท่ีไดม้าจาก Hangout เพื่อให้
ผูเ้รียนเขา้ร่วมการประชุม ติดต่อส่ือสาร และการน าเสนอ  
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ขั้นตอนการสร้างโมดูลตามรูปแบบ  CLVLE 

1.  คลิก     จากนั้นผูส้อนสร้างประกาศ   เช่น หนา้
ประกาศ  ยนิดีตอ้นรับนกัศึกษาท่ีเขา้มาศึกษารายวชิาน้ี  และแจง้ค าอธิบายรายวชิาหรือ มคอ. 3  
เกณฑก์ารประเมินผลต่าง ๆ   

2.  ภารกิจการสร้างงานตามสถานการณ์ปัญหา    จากนั้นผูส้อน
ก าหนดขั้นตอนดงัน้ี 

1.  ผูเ้รียนศึกษาเน้ือหาบทเรียนและสถานการณ์ปัญหา เพื่อศึกษาปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
จากสถานการณ์ช่วยกนัน าเสนอปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากสถานการณ์ปัญหา 

2.  ผูเ้รียนวิเคราะห์และสรุปวา่ปัญหาท่ีแทจ้ริงคืออะไรพร้อมทั้งอธิบายเหตุผลและ 
อา้งอิงหลกัฐานประกอบ 

3.  ผูเ้รียนสังเคราะห์ขอ้เสนอแนะวธีิการแกไ้ขปัญหาทั้งหมดโดยพิจารณามุมมอง 
ขอ้ดีและขอ้เสียในการสร้างองคค์วามรู้ใหม่พร้อมเหตุผลและอา้งอิงหลกัฐาน 
   4. ผูเ้รียนน าเสนอ  อภิปรายแผนผงัความคิดทางเลือกส าหรับการแกปั้ญหาท่ี
น าไปใชใ้นสถานการณ์อ่ืน ๆ พร้อมเหตุผลและอา้งอิงหลกัฐาน 
   5. ผูเ้รียนสรุปการสร้างองคค์วามรู้ใหม่ท่ีน าไปใชใ้นสถานการณ์อ่ืน ๆ พร้อม
เหตุผลและอา้งอิงหลกัฐาน 
   6. ผูเ้รียนน าเสนอดว้ยแผนผงัความคิด อภิปรายงานกลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั 
เพื่อใหผู้ส้อนประเมินผลงานกลุ่ม/ช้ินงาน 

3. คลิก    จากนั้น    สร้างประกาศดงัน้ี 
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โดยตอ้งมีกระบวนการคิด ตามกิจกรรม 6 ขั้นตอนดงักล่าว  ใหผู้เ้รียนท าเป็นกลุ่ม แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
แสดงความคิดเห็นร่วมกนั 
 

 4. คลิก  จากนั้น     จากนั้นสร้างโมดูลดงัน้ี 
VLE  ใน Google classroom ประกอบด้วย    
1.การติดต่อส่ือสารระหว่างผู้เรียนและผู้สอน (Communications) ประกอบดว้ย กระดาน

ข่าว  กระดานถาม-ตอบใชส้ าหรับสอบถาม  ประสานงานโดยผูเ้รียนสามารถติดต่อกบัผูส้อนไดทุ้ก

ท่ี ทุกเวลา ทั้งแบบประสานเวลาและไม่ประสานเวลา 
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2. สนับสนุนการท างานร่วมกัน (Teamwork)   หอ้งน้ีใชส้ าหรับใหส้มาชิก  แต่ละกลุ่มเขา้

มาท างานร่วมกนั ผูเ้รียนระดมสมอง แลกเปล่ียนเรียนรู้  หาแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ร่วมกนั  อภิปราย

ร่วมกนัระหวา่งกลุ่มของตนเอง 

 
 

3. สนับสนุนช่วยเหลอื (Scaffolding) หอ้งน้ีถือวา่เป็นกระบวนการท่ีพยายามในการเรียนรู้ 
โดยจะไดรั้บการสนบัสนุนในขณะท่ีเขา้สู่ OLEs แบ่งออกเป็น 4 ประเภท ไดแ้ก่ ฐานช่วยเหลือ
กระบวนการ (Procedural scaffolding)  ฐานช่วยเหลือการสร้างความคิดรวบยอด (Conceptual scaffolding) 
ฐานช่วยเหลือเก่ียวกบัการคิด (Metacognitive scaffolding) และฐานช่วยเหลือดา้นกลยทุธ์ (Strategic 
scaffolding)  ใชส้ าหรับใหผู้เ้รียนแต่ละกลุ่มท่ีมีขอ้สงสัยหรือตอ้งการความช่วยเหลือเขา้ไปศึกษา
แนวทางการด าเนินตามขั้นตอนท่ีผูว้ิจยัไดเ้ตรียมไวใ้น   
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4. แหล่งเรียนรู้เพิม่เติม (Resources)  เป็นแหล่งรวมความรู้ท่ีจะช่วยสนบัสนุนส่ิงแวดลอ้ม

ทางการเรียนรู้แบบ OLEs แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ แหล่งทรัพยากรแบบคงท่ี (Static) และ
แหล่งทรัพยากรแบบพลวตั (Dynamic)   

 
5. การเรียนรู้เป็นการแลกเปลี่ยนความรู้กนั  (Learning to shair  knowledge)   

ผูเ้รียนทุกคนจะตอ้งสมคัรเขา้ใชง้านผา่น Facebook จากนั้นเขา้สู่ช่ือกลุ่มเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อ

ชีวติ ซ่ึงมีไวส้ าหรับใหผู้เ้รียนเขา้มาระดมสมอง  แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั  แสดงความคิดเห็น  

น าเสนอแผนผงัความคิดผลงานแต่ละกลุ่ม อภิปรายร่วมกนั 
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  6. การส่งเสริมความสามารถในการคิด (Promoting critical  thinking)  ส าหรับใหผู้เ้รียน
ท่ีสนใจเขา้มาศึกษาสถานการณ์ปัญหาต่าง ๆ เพิ่มเติม  เพื่อผูเ้รียนมีความเขา้ใจกระบวนการส่งเสริม
ทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

 
 
กจิกรรมการเรียนรู้  6 ขั้นตอน (หรือสร้างใน Facebook สร้างกลุ่มยอ่ยเพื่อใหส้มาชิกกลุ่ม 

4-5 คน เขา้มาแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั ผูส้อนก็เขา้ร่วมในแต่ละกลุ่มดว้ย และสร้างกลุ่มรวมใหญ่
เพื่อมาน าเสนองานโดยส่งตวัแทนแต่ละกลุ่มเขา้มาน าเสนอ แลกเปล่ียนเรียนรู้กนัทุกกลุ่ม)   
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กลุ่มย่อย  ผูส้อนกระตุน้ผูเ้รียนใหเ้ขา้กลุ่มมาแสดงความคิดเห็น  แลกเปล่ียนกบัเพื่อนร่วมกลุ่ม   

 
 
กลุ่มใหญ่  ผูส้อนกระตุน้โดยการตั้งค  าถาม  หรือช้ีแจงก าหนดการส่งงานใหส้มาชิกแต่ละกลุ่มได้
รับทราบ 
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การจดักระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมี 

วจิารณญาณภายใตส้ภาพแวดลอ้มทางการเรียนเสมือนจริงส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 

 สามารถอธิบายรายละเอียดไดด้งัน้ี 

1.  ขั้นการเตรียมความพร้อมก่อนการเรียนการสอน 

เป็นการเตรียมความพร้อมของผูเ้รียนและผูส้อนเก่ียวกบัแนวทางการ 

จดักิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนรวมถึงการสร้างแรงจูงใจในการเรียน

ใหก้บัผูเ้รียนประกอบดว้ยขั้นตอน ดงัน้ี 

1.1 ผูส้อนตอ้งปฐมนิเทศผูเ้รียน  แนะน าการสมคัรเป็นสมาชิกของระบบ Google   
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Classroom  (Cloud  learning  management  system : CLMS) และ Facebook ตามเน้ือหารายวิชาท่ี

ก าหนด แนะน าวิธีการและกิจกรรมการเรียนการสอน การส่งงาน การตรวจงาน  การแจ้งผล

ป้อนกลบั การประเมินผล  

1.2 การฝึกปฏิบติั  ผูส้อนตอ้งฝึกปฏิบติัการใชง้านใหก้บัผูเ้รียน 

1.3 การจดักลุ่มผูเ้รียน ผูส้อนตอ้งจดักลุ่มผูเ้รียน 4-5 คน ตามเกรดเฉล่ียของ 

ผูเ้รียน 

1.4 การวดัการคิดอยา่งมีวจิารณญาณของผูเ้รียน ผูส้อนตอ้งแนะน าขั้นตอนการเขา้ 

ไปทดสอบการคิดอยา่งมีวจิารณญาณก่อนและหลงัเรียน 

 
2.  กจิกรรมการเรียนรู้ 6  ขั้นตอน 

2.1 กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ โดย

มีกิจกรรมการเรียนรู้บนเวบ็ มี  6  ขั้นตอน ดงัน้ี 

ขั้นท่ี  1 ขั้นกระตุน้ (Stimulation stage)   

  -ผูส้อน  ใชส้ถานการณ์และปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน เพื่อกระตุน้หรือเร้าความสนใจ

ของผูเ้รียนโดยใชเ้ทคนิคการตั้งค  าถาม 

ขั้นท่ี  2 ขั้นวเิคราะห์สรุปประเด็นปัญหา (Analysis stage)    
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-ผูส้อน  ใชเ้ทคนิคการตั้งค  าถามเพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนนึกถึงประสบการณ์เดิม   

ขั้นท่ี  3 ขั้นสังเคราะห์ร่วมกนัสร้างความรู้ใหม่ (Synthetic together stage) 

-ผูส้อน  กระตุน้ผูเ้รียนใหส้ะทอ้นความคิดพิจารณาความแตกต่างและความ 

ขดัแยง้ระหว่างความคิดของตนเองและสมาชิกคนอ่ืน ๆ  น าขอ้มูลใหม่ท่ีได้มาวิเคราะห์แนวทาง

แกปั้ญหา  ทดลองและหาวธีิท่ีดีสุดของกลุ่ม แลว้สังเคราะห์ความคิดใหม่หรือความรู้ใหม่ 

ขั้นท่ี 4 ขั้นน าเสนอขอ้มูล (Presentation stage)   

-ผูส้อน  มีปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนักบัผูเ้รียน  พยายามสะทอ้นความคิดใหผู้เ้รียน 

ขั้นท่ี 5 ขั้นสรุปสร้างความรู้ใหม่ (New  body  of  knowledge stage)         

-ผูส้อนสะทอ้นความคิดใหแ้ก่ผูเ้รียน ในการสรุปการสร้างความรู้ใหม่ 

ขั้นท่ี  6 ขั้นประเมินผล (Evaluation stage) 

-ผูส้อนมีแบบประเมินผลงานของกลุ่ม/ช้ินงาน  ไดแ้ก่ การวางแผนหรือการ 

เตรียมความพร้อมของกลุ่ม    การสรุปประเด็นปัญหา การสังเคราะห์ความรู้ใหม่  การน าเสนองาน  

การแลกเปล่ียน การอภิปรายร่วมกนั สรุปผลงานการสร้างความรู้ใหม่และน าไปประยุกตใ์ช้  สรุป

ผลงานของกลุ่ม/ช้ินงานภาพรวม โดยผูส้อนเป็นผูป้ระเมิน ผูส้อนสอดแทรกกระบวนเสริมองค์

ความรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียน   

5. คลิก   จากนั้น     จากนั้นสร้างโมดูลดงัน้ี 
6. เมนูเก่ียวกบั  ใชส้ าหรับการใส่เน้ือหาของบทเรียนแต่ละบทเรียนลงไป  เพื่อใหผู้เ้รียนเขา้มาศึกษา 



 
 

284 
 

 
 
ยกตวัอยา่งเช่น  พิมพข์อ้ความ  บทท่ี 4 ลงไป   

 

1.จากนั้น   แนบไฟลข์อ้มลูท่ีเราเตรียมสอนไว ้                                                              

2.หรือ   แนบรายการ Google  ไดร์ฟ                                            

3.หรือ    เพิ่มวดีิโอ Youtube     4.หรือ   แนบลิงก ์
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