
 

บทที ่3 
 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
 การวจิยัในคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษานวตักรรมในการท างานและการบริหาร
แบบธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจงัหวดัมหาสารคาม และเพื่อศึกษา
นวตักรรมในการท างานท่ีมีผลต่อการบริหารแบบธรรมาภิบาลองคก์ารบริหารส่วนต าบล  
ในจงัหวดัมหาสารคามผูว้ิจยัไดด้ าเนินการวิจยัตามขั้นตอน ดงัน้ี   

1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
4.  การจดักระท าขอ้มูลและการวเิคราะห์ขอ้มูล 
5.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง  
    
 1.  ประชำกร ท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ พนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบล ใน
จงัหวดัมหาสารคาม ปี 2557 จ านวน 4,112 คน (ส านกังานส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินจงัหวดั
มหาสารคาม.  2557 : 1-10)          
 2.  กลุ่มตัวอย่ำง ท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ พนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบล  
ในจงัหวดัมหาสารคาม ปี 2557 จ านวน 365 คน โดยค านวณจากสูตรของทาโร่ยามาเน่ 
(Taro Yamane.  1973 : 727-728) 
 

  สูตร          N 
1+Ne2

           

  เม่ือ N  แทน ขนาดของประชากรทั้งหมด 
     n  แทน ขนาดของตวัอยา่ง 
    e  แทน ความคลาดเคล่ือนก าหนด เท่ากบั .05 
 
 

n  = 
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 แทนค่า             4,112   
        1 + [4,112 (0.05)2]    
       n  = 364.53 
       n  = 365 คน 
 

  3.  กำรสุ่มตัวอย่ำงจำกประชำกร 
   โดยผูว้จิยัใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบบงัเอิญ โดยแบ่งจ านวนขนาดกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ก าหนดไว ้365 คน แบ่งออกเป็น 13 กลุ่ม โดยแบ่งตามสัดส่วนประชากรของแต่ละอ าเภอ ใน
จงัหวดัมหาสารคาม ดงัตารางท่ี 3  
 

ตำรำงที ่3 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั 
 

ล ำดับ 
ต ำบล 

ประชำกร                
(บุคลำกร/คน)  

กลุ่มตัวอย่ำง             
(บุคลำกร/คน) 

1 อ าเภอเมืองมหาสารคาม 469 42 
2 อ าเภอแกด า 124 11 
3 อ าเภอโกสุมพิสัย 475 42 
4 อ าเภอกนัทรวชิยั 335 30 
5 อ าเภอบรบือ 498 44 
6 อ าเภอกุดรัง 180 16 
7 อ าเภอนาเชือก 341 30 
8 อ าเภอพยคัฆภูมิพิสัย 446 39 
9 อ าเภอยางสีสุราช 225 20 
10 อ าเภอวาปีปทุม 527 48 
11 อ าเภอนาดูน 220 20 
12 อ าเภอเชียงยนื 218 19 
13 อ าเภอช่ืนชม 54 4 

รวม 4,112 365 
 

ทีม่ำ : ส านกังานส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินจงัหวดัมหาสารคาม (2557 : 1-10)  

  

 

  n  = 
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เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั เป็นแบบสอบถาม ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี  
 1.  ลกัษณะของแบบสอบถำม 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) แบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัสร้างข้ึนโดยการบูรณาการจากแนวคิด ทฤษฎีและ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน มีรายละเอียด ดงัน้ี  
   ตอนที ่1 แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล ในจงัหวดัมหาสารคาม ขอ้มูลเก่ียวกบั เพศ อาย ุการศึกษา สถานภาพ  และประสบการณ์
ในการท างาน ลกัษณะเป็นแบบตรวจเช็ครายการ (Check List) จ  านวน 5 ขอ้  
   ตอนที ่2 แบบสอบถามเก่ียวกบันวตักรรมในการท างานของพนกังานองคก์าร
บริหารส่วนต าบล ในจงัหวดัมหาสารคาม ประกอบดว้ย ดา้นการปรับปรุงตนเองอยูเ่สมอ  
ดา้นความใส่ใจในผลส าเร็จ ดา้นตอบสนองความตอ้งการของผูรั้บบริการ ดา้นความร่วมมือ
ระหวา่งหน่วยงาน และดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) จ  านวน 25 ขอ้  
   ตอนที ่3 แบบสอบถามเก่ียวกบัการบริหารแบบธรรมาภิบาลองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล ในจงัหวดัมหาสารคาม ประกอบดว้ย ดา้นหลกันิติธรรม ดา้นหลกัคุณธรรม 
ดา้นหลกัความโปร่งใส ดา้นหลกัความมีส่วนร่วม และดา้นหลกัความรับผดิชอบ ลกัษณะ 
ของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) จ  านวน 25 ขอ้ 

 

 2. ขั้นตอนกำรสร้ำงและกำรหำประสิทธิภำพของเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัมีล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 
  2.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบันวตักรรมในการท างานและการ
บริหารแบบธรรมาภิบาล เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดกรอบแนวคิดและสร้างแบบสอบถาม 
  2.2 ก าหนดขอบเขตและเน้ือหาในการตั้งค  าถาม เพื่อใหส้ามารถตอบวตัถุประสงค์
ของการวิจยั  
  2.3 น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนตามกรอบแนวคิด เสนออาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสม ความถูกตอ้งของการใชภ้าษา และครอบคลุมเน้ือหา
ของการวิจยั  
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  2.4 ปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามตามท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์แนะน าแลว้
เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดยผูเ้ช่ียวชาญประกอบดว้ย 
   2.4.1 อ. รทวรรณ อภิโชติธนะกุล วฒิุการศึกษา บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) ต าแหน่ง 
ประธานสาขาวิชาการเงิน วทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม เป็นผูเ้ช่ียวชาญ 
ดา้นโครงสร้างและเน้ือหา เพื่อตรวจสอบความครอบคลุม และความถูกตอ้งของแบบสอบถาม 
   2.4.2 ดร. นิศารัตน์ โชติเชย วุฒิการศึกษา บธ.ด. (บริหารธุรกิจ) ต าแหน่ง 
อาจารยป์ระจ าคณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นการ
ใชภ้าษาการวจิยั เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสมของขอ้ความท่ีใช้ 
   2.4.3 ดร. นิตยา บรรเทา วุฒิการศึกษา ปร.ด. (สถิติประยกุต)์ ต าแหน่ง อาจารย์
ประจ าคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม เป็นผูเ้ช่ียวชาญ  
ดา้นสถิติ เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบเคร่ืองมือ 
  2.5 ผูว้จิยัท าการรวบรวมขอ้มูลความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญต่อค าถามแต่ละขอ้แลว้
น ามาวเิคราะห์ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคข์องการวจิยัดว้ยค่า IOC 
(Index of Congruence) 
  2.6 วเิคราะห์ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคข์องการวิจยั
ดว้ยค่า IOC ซ่ึงขอ้ค าถามตอ้งมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.67 - 1.00 ข้ึนไปจึงใชไ้ด ้ 
  2.7 น าแบบสอบถามมาท าการปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ  
น าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกัและอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม เพื่อขอ
ค าแนะน าเพิ่มเติม      
  2.8 น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลว้ไปทดลองใช ้(Try-out) กบัพนกังานองคก์าร
บริหารส่วนต าบล ในจงัหวดัมหาสารคาม จ านวน 40 คน ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีบริบท
ใกลเ้คียงกนั (บุญชม ศรีสะอาด.  2535 : 96)  
  2.9 น าแบบสอบถามท่ีไปทดลองใชแ้ลว้มาตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 
ดงัน้ี  
   2.9.1 หาค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามเป็นรายขอ้ (Discrimination Power) 
โดยเทคนิค Item-Total Correlation พิจารณาขอ้ท่ีมีคุณภาพผา่นเกณฑ ์คือ คดัเลือกขอ้ท่ีมีค่า
อ านาจจ าแนกรายขอ้ ตั้งแต่ 0.20 ข้ึนไป ซ่ึงนวตักรรมในการท างานองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ในจงัหวดัมหาสารคาม ดา้นการปรับปรุงตนเองอยูเ่สมอ มีค่าอาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง 
.5596-.8759 ดา้นความใส่ใจในผลส าเร็จ มีค่าอาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง .2456-.6317 ดา้น
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ตอบสนองความตอ้งการของผูรั้บบริการ มีค่าอาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง .2470-.3497 ดา้น
ความร่วมมือระหวา่งหน่วยงาน มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง .3075-.4251 ดา้นทกัษะ
การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง .4320-.7863 และการบริหาร
แบบธรรมาภิบาลองคก์ารบริหารส่วนต าบล ดา้นหลกันิติธรรม มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยู่
ระหวา่ง .7451-.8760 ดา้นหลกัคุณธรรม มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง .7601-.9078  
ดา้นหลกัความโปร่งใส มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง .5174-.7277 ดา้นหลกัความมีส่วน
ร่วม มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง .5578-.7773 และดา้นหลกัความรับผดิชอบ มีค่า
อ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง .2968-.7259 ดงัภาคผนวก ข 
   2.9.2 น าขอ้ท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกผา่นเกณฑ ์หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม
ทั้งฉบบั (Reliability) โดยใชค้่าสัมประสิทธ์อลัฟ่า (Alpha Coefficient) ตามวธีิของครอนบาค 
(Cronbach) ซ่ึงงานวจิยัน้ีมีค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั .967 ดงัภาคผนวก ค 
 

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้ิจยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอน ดงัน้ี 
  1.  ขอความอนุเคราะห์จากบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  
ในการออกหนงัสือถึงองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจงัหวดัมหาสารคาม ขอความอนุเคราะห์
เก็บขอ้มูล พนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจงัหวดัมหาสารคาม  
  2.  ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวมรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยมีผูช่้วยด าเนินการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล 2 คน ในการแจกแบบสอบถามใหก้บัพนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบล  
ในจงัหวดัมหาสารคาม  
  3.  น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามมาด าเนินการตรวจสอบความถูกตอ้งและ
สมบูรณ์ของขอ้มูล 
  4.  น าขอ้มูลท่ีไดม้าท าการวิเคราะห์ตามวตัถุประสงคแ์ละสมมติฐานของการวจิยั 
 

กำรจัดกระท ำข้อมูลและกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

 หลงัจากไดข้อ้มูลครบถว้นและสมบูรณ์ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการกระท าขอ้มูลและวเิคราะห์
ขอ้มูลในการวจิยั ดงัน้ี 
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 1.  กำรจัดท ำข้อมูล 
  ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูล ไดแ้ก่ ความผดิพลาด ขอ้มูลไม่สมบูรณ์ เช่น  
การกรอกขอ้มูลไม่ครบถว้น 
 

 2. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
  วเิคราะห์ขอ้มูลท่ีรวบรวมได ้ดงัน้ี 
  2.1 การวเิคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบล ใน
จงัหวดัมหาสารคาม โดยใชค่้าความถ่ี และค่าร้อยละ   
  2.2 วเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบันวตักรรมในการท างานของพนกังานองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล ในจงัหวดัมหาสารคาม โดยใชค้่าเฉล่ีย (X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
โดยเทียบกบัเกณฑ ์จากนั้นหาค่าเฉล่ียของค าตอบแบบสอบถาม เพื่อตอบวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 1 
โดยใชเ้กณฑใ์นการแปลผลค่าเฉล่ีย ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด.  2556 : 121) 
       ค่ำเฉลีย่      ระดับควำมคิดเห็น 
                         4.51-5.00  ระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด 
                         3.51-4.50  ระดบัความคิดเห็นมาก 
                         2.51-3.50  ระดบัความคิดเห็นปานกลาง  
                         1.51-2.50  ระดบัความคิดเห็นนอ้ย   
                         1.00-1.50  ระดบัความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด   
  2.3 การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการบริหารแบบธรรมาภิบาลองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล ในจงัหวดัมหาสารคาม โดยใชค้่าเฉล่ีย (X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดย
เทียบกบัเกณฑ ์จากนั้นหาค่าเฉล่ียของค าตอบแบบสอบถาม เพื่อตอบวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 2 โดย
ใชเ้กณฑใ์นการแปลผลค่าเฉล่ีย (บุญชม ศรีสะอาด.  2556 : 121) 
       ค่ำเฉลีย่       ระดับควำมคิดเห็น 
                              4.51-5.00 ระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด 
                         3.51-4.50  ระดบัความคิดเห็นมาก 
                         2.51-3.50  ระดบัความคิดเห็นปานกลาง 
                         1.51-2.50  ระดบัความคิดเห็นนอ้ย 
                         1.00-1.50  ระดบัความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด    
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  2.4 วเิคราะห์นวตักรรมในการท างานท่ีมีผลต่อการบริหารแบบธรรมาภิบาล
องคก์ารบริหารส่วนต าบลในจงัหวดัมหาสารคาม โดยใชก้ารวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณเชิง
เส้นตรง (Multiple Linear Regression Analysis ) (กลัยา วานิชยบ์ญัชา.  2552 : 353)  
 

เคร่ืองมอืเพือ่หำประสิทธิภำพแบบสอบถำม 

 

 1.  เคร่ืองมือทีใ่ช้หำประสิทธิภำพแบบสอบถำมมี ดงัน้ี 

  1.1 การหาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัมี ดงัน้ี 
   วเิคราะห์หาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดยใชค้่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้
ค าถามของแบบสอบถามกบัวตัถุประสงค ์(Index Of Congruence : IOC) โดยใชสู้ตร ดงัน้ี 
(สมนึก ภทัทิยธนี.  2546 : 221) 
 

      สูตรหาค่าเฉล่ียดชันีความสอดคลอ้ง 

      IOC =  
N

Ri
1i


   

 เม่ือ IOC แทน  ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์
   Ri  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญต่อค าถาม 
       แต่ละขอ้ 
   N  แทน จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
 

  1.2 อ านาจจ าแนกรายขอ้ โดยใชค้่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ ระหวา่งคะแนนรายขอ้
กบัคะแนนรวมรายดา้น (Item-Total Correlation) โดยใชสู้ตร ดงัน้ี (ยทุธ ไกยวรรณ์.  2555 : 38) 
 

                        rxy
   =     
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                 เม่ือ   rxy
      แทน  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบั 

        คะแนนรวม 
     x        แทน  ผลรวมของคะแนนแต่ละขอ้ 
                         y         แทน  ผลรวมของคะแนนรวม 
 

                          x
2      แทน  ผลรวมทั้งหมดของก าลงัสองของคะแนน 
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                         y
2     แทน  ผลรวมทั้งหมดของก าลงัสองของคะแนนรวม 

 

                          xy      แทน  ผลรวมทั้งหมดของผลคูณระหวา่งคะแนนแต่ละขอ้ 
                     กบัคะแนนรวมแต่ละคู่ 
                             n         แทน  จ านวนขอ้ของแบบสอบถาม  
 

  1.3 ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบัใชว้ธีิหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟา ของ 
ครอนบาค โดยใชสู้ตร ดงัน้ี (สมนึก ภทัทิยธนี.  2546 : 226-227)  
 

                                   =   



















s
s
2

2

i1
1n

n
   

 

                 เม่ือ        แทน  ค่าสัมประสิทธ์ิ ความเช่ือมัน่      
                           n     แทน  จ านวนขอ้ของเคร่ืองมือวดัทั้งฉบบั 
     s

2

i
  แทน  ความแปรปรวนของคะแนนรายขอ้ 

                                    s
2        แทน    ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบบั 

 

 2.  สถิติเพือ่กำรวจัิย 
  2.1 สถิติพื้นฐาน ประกอบดว้ย 
   2.1.1 ร้อยละ (Percentage) โดยใชสู้ตร ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด.  2545 : 96) 
 

                               P   =     100
n

f
  

                 เม่ือ     P     แทน  ค่าร้อยละ 
                            f      แทน  ค่าความถ่ีตอ้งการแปลงใหเ้ป็นร้อยละ 
                            n      แทน  จ านวนความถ่ีทั้งหมด  
 

   2.1.2 ค่าเฉล่ีย (X ) โดยใชสู้ตร ดงัน้ี (สมนึก ภทัทิยธนี.  2546 : 238)   
 

                       X  =   
n

x  

  เม่ือ X   แทน  ค่าเฉล่ีย 
    x   แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนน 
                               n       แทน    จ  านวนคนทั้งหมด  
 
 



73 

   2.1.3 หาค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใชสู้ตร ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด.   
2545 : 87-88) 
 

                                            S.D.   =    
)1n(n

xn )x
22





 

 

                  เม่ือ      S.D. แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
         X         แทน คะแนนแต่ละตวั 
                                        n         แทน จ านวนสมาชิกในแต่ละกลุ่ม 
                                     x

2  แทน ผลรวมของคะแนนยกก าลงัสองทั้งหมด 
 

  2.2. สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบการวจิยั  
   สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบการวจิยั มีดงัน้ี 
   2.2.1 วเิคราะห์หาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สนั (Pearson Product 
Moment Correlation )  
   2.2.2 วเิคราะห์การถดถอยพหุคูณเชิงเส้นตรง (Multiple Linear Regression 
Analysis ) เพื่ออธิบายนวตักรรมในการท างานท่ีมีผลต่อการบริหารแบบธรรมภิบาลของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบล ในจงัหวดัมหาสารคาม ส าหรับการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวั
แปรอิสระนวตักรรมในการท างานสัมพนัธ์กบัตวัแปร 5 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นการปรับปรุงตนเอง 
อยูเ่สมอ ดา้นความใส่ใจในผลส าเร็จ ดา้นตอบสนองความตอ้งการของผูรั้บบริการ ดา้นความ
ร่วมมือระหวา่งหน่วยงาน และดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ กบัตวัแปรตาม 5 ดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นหลกันิติธรรม ดา้นหลกัคุณธรรม ดา้นหลกัความโปร่งใส ดา้นหลกัความมีส่วนร่วม และ
ดา้นหลกัความรับผิดชอบ โดยใชก้ารวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณเชิงเส้นตรง (กลัยา วานิชยบ์ญัชา. 
2552 : 353)  
      สมการในรูปคะแนนดิบ  
      Y  =  a+ b1 x1 + b2 x2+ …+ b5 x5 
 Y คือ  การบริหารแบบธรรมภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  
 a  คือ   ค่าคงท่ี (Constant Term) ของสมการถดถอย ในรุปของกลุ่มตวัอยา่ง 
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 b1, b2, ... b5 คือ  ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอย (Coefficient) ของตวัแปรอิสระ หรือค่า
อิทธิพล หรือค่าน ้าหนกัของแต่ละตวัแปรวา่สามารถอภิปรายผลการเปล่ียนแปลงในตวัแปรตาม
ไดม้ากนอ้ยเพียงใด 
 x1 , x2, x3 ... x5 คือ ค่าของตวัแปรอิสระท่ีไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่งในรูปคะแนนดิบเปล่ียน
สมการในรูปแบบคะแนนดิบเป็นสมการในรูปแบบมาตรฐาน ดงัน้ี  
 Z = β 1 Z1 + β 2 Z2+ β 3 Z3 …+ β 5 Z5 
 เม่ือ Z1, , Z2, Z3 ... Z5 คือ ค่าของตวัแปรตามท่ีไดม้าจากการพยากรณ์ 
ในรูปแบบของคะแนนมาตรฐานเม่ือทราบค่าคะแนนมาตรฐานของตวัแปรอิสระ  
  
  


