
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง  ปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการบริหารงานคลงัขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

ในเขตอ าเภอสามชยั จงัหวดักาฬสินธ์ุ  
……………………………………………………………………………………………… 

ค าช้ีแจง 
 1.  แบบสอบถามชุดน้ีใชส้อบถามผู ้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานคลงัของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอสามชยั จงัหวดักาฬสินธ์ุ   
 2.  แบบสอบถามชุดน้ีมี 4 ตอน ประกอบดว้ย 
  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย 
เพศ ต าแหน่ง รายได ้และการศึกษา 
       ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัปัจจยัท่ีคาดวา่จะมีผลต่อประสิทธิภาพการ
บริหารงานคลงัขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอสามชยั จงัหวดักาฬสินธ์ุ จ านวน 7 
ดา้น 
  ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัประสิทธิภาพการบริหารงานคลงัขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอสามชยั จงัหวดักาฬสินธ์ุ จ านวน 3 ดา้น  
  ตอนท่ี 4  แบบสอบถามเก่ียวกบัแนวทางในการเสริมสร้างประสิทธิภาพการ
บริหารงานคลงัขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอสามชยั จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 3.  ผลท่ีไดจ้ากการศึกษาคร้ังน้ีจะเป็นขอ้มูลท่ีส าคญัส าหรับน าไปใชป้รับปรุงและ
แกไ้ขการบริหารงานคลงัขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอสามชยั จงัหวดักาฬสินธ์ุ
โปรดตอบแบบสอบถามตรงตามความเป็นจริง   
 
 

ขอขอบคุณท่านเป็นอยา่งยิง่ท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ี 
 
 

นางสาวจงรักษ ์เวยีงสมุทร 
บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาบริหารธุรกิจ 

มหาวทิยาลยัราชภฎัมหาสารคาม 
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ตอนที ่1 ข้อมูลเกีย่วกบัปัจจัยส่วนบุคคล 
 

 ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่อง    ท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่านมาก
ท่ีสุด 
 
 1.  เพศ 
 

          ชาย          หญิง 
 
 2.  ต าแหน่งงาน 
 

      ผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
      ขา้ราชการ 
      ลูกจา้งประจ า  
    พนกังานจา้ง  

    สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล   
  
 3.  รายได.้......................................... ต่อเดือน 
     
 4.  ระดบัการศึกษา 
 

      ประถมศึกษา                 
    มธัยมศึกษาตอนตน้หรือมธัยมศึกษาตอนปลาย 
      อนุปริญญาหรือเทียบเท่า              
    ปริญญาตรี/เทียบเท่า  
    สูงกวา่ปริญญาตรี 
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ตอนที ่2 แบบสอบถามเกีย่วกับระดับปัจจัยทีค่าดว่าจะมีผลต่อประสิทธิภาพการบริหารงาน
คลงัขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอสามชัย จังหวดักาฬสินธ์ุ  
 
 ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องตามความเป็นจริงเพียงค าตอบเดียว   
ตามเกณฑด์งัน้ี 
           ระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด   ให ้5  คะแนน  
   ระดบัความคิดเห็นมาก    ให ้4  คะแนน  
   ระดบัความคิดเห็นปานกลาง   ให ้3  คะแนน  
   ระดบัความคิดเห็นนอ้ย     ให ้2  คะแนน  
   ระดบัความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด   ให ้1  คะแนน  
 

ประสิทธิภาพการบริหารงานคลงัขององคก์ารบริหาร 

ส่วนต าบลในเขตอ าเภอสามชยั จงัหวดักาฬสินธ์ุ 

ระดบัความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

ปัจจยัดา้นกลยทุธ์ขององคก์ร  
1.  หน่วยงานของท่านก าหนดกลยทุธ์ในการบริหารงาน
คลงัไดอ้ยา่งชดัเจน 

     

2.  หน่วยงานของท่านยดึหลกัธรรมาภิบาลมาใชใ้นการ
บริหารงานคลงั 

     

3.  หน่วยงานของท่านสามารถน านโยบายไปสู่
ภาคปฏิบติัไดอ้ยา่งชดัเจน 

     

4.  แผนยทุธศาสตร์ สอดคลอ้งกบันโยบายขององคก์ร 
และตอบสนองต่อความตอ้งการของประชาชนไดเ้ป็น
อยา่งดี 

     

ปัจจยัดา้นโครงสร้างองคก์าร  
1.  หน่วยงานของท่านสามารถจดัโครงสร้างหนา้ท่ีได้
อยา่งเหมาะสม 

     

2.  มีการก าหนดหนา้ท่ีในการบริหารงานคลงั และแบ่ง
งานกนัท าไดอ้ยา่งชดัเจน 
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ประสิทธิภาพการบริหารงานคลงัขององคก์ารบริหาร 

ส่วนต าบลในเขตอ าเภอสามชยั จงัหวดักาฬสินธ์ุ 

ระดบัความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

3.  หน่วยงานของท่าน มีการลดขั้นตอนการบริหารงาน
คลงัลง เพื่อใหเ้กิดความคล่องตวั 

     

4.  มีการกระจายอ านาจการตดัสินใจแก่เจา้หนา้ท่ีทุกฝ่าย
อยา่งทัว่ถึง 

     

ปัจจยัดา้นระบบการปฏิบติังาน  
1.  หน่วยงานของท่านมีการจดัท ากลยทุธ์ดา้นการ
บริหารงานคลงัอยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

2.  เจา้หนา้ท่ีสามารถปฏิบติังานตามแผนงาน เพื่อให้
บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้

     

3.  หน่วยงานของท่านมีการจดัระบบบญัชี การเงิน  
ไดอ้ยา่งรอบคอบ และรัดกุม 

     

4.  มีการจดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดอ้ยา่งเป็น
ระบบ ทนัสมยั และเพียงพอต่อการปฏิบติังาน 

     

5.  หน่วยงานของท่านมีการจดัระบบการติดตาม
ประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง 

     

ปัจจยัดา้นบุคลากร  
1.  หน่วยงานของท่านมีการวางแผนดา้นทรัพยากร
มนุษย ์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

2.  มีการก าหนดทิศทางให้องคก์รด าเนินการบริหารงาน
คลงัไดอ้ยา่งราบร่ืน 

     

3.  มีการก าหนดคุณลกัษณะ การคดัเลือก โดยค านึงถึง
ความเหมาะสม และเพียงพอต่อการปฏิบติังาน 

     

4.  เจา้หนา้ท่ีมีความรู้ความช านาญเก่ียวกบังานในหนา้ท่ี      
ปัจจยัดา้นทกัษะ ความรู้ความสามารถ  

1.  บุคลากรสามารถปฏิบติังานในต าแหน่งหนา้ท่ี และ
ลกัษณะงานท่ีรับมอบหมายไดเ้ป็นอยา่งดี 

     



106 

ประสิทธิภาพการบริหารงานคลงัขององคก์ารบริหาร 

ส่วนต าบลในเขตอ าเภอสามชยั จงัหวดักาฬสินธ์ุ 

ระดบัความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

2.  บุคลากรมีทกัษะ หรือความเช่ียวชาญในต าแหน่ง
หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 

     

3.  หน่วยงานของท่านมีการจดัฝึกอบรมและพฒันา
ความรู้ ความสามารถอยูเ่สมอ  

     

ปัจจยัดา้นรูปแบบการบริหารจดัการ  
1.  ผูบ้งัคบับญัชาของท่านสร้างแบบแผนพฤติกรรมเพื่อ
จดัระเบียบสภาพแวดลอ้มภายในองคก์รไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

     

2.  ผูบ้งัคบับญัชาของท่านมีความเป็นผูน้ าสูง      
3.  ผูบ้งัคบับญัชาของท่านวางโครงสร้างวฒันธรรมของ
องคก์รดว้ยการเช่ือมโยงระหวา่งความเป็นเลิศและ
พฤติกรรมทางจรรยาบรรณใหเ้กิดข้ึน 

     

ปัจจยัดา้นค่านิยมร่วม  
1.  หน่วยงานของท่านมีการสร้างค่านิยมและบรรทดั
ฐานท่ีใหบุ้คลากรยดึถือปฏิบติัร่วมกนั  

     

2. ในการบริหารงานคลงั ผูบ้งัคบับญัชาของท่าน สร้าง
ค่านิยม และรากฐานทางปรัชญา เพื่อก าหนดทิศทางของ
องคก์ร ไดเ้ป็นอยา่งดี 

     

3.  การสร้างค่านิยมในดา้นบุคลิกภาพ วธีิการปฏิบติัของ
บุคลากร ภายในองคก์รของท่านไดถู้กยอมรับทัว่ทั้ง
องคก์ร 
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ตอนที ่3 แบบสอบถามเกีย่วกับระดับประสิทธิภาพการบริหารงานคลังขององค์การบริหารส่วน
ต าบลในเขตอ าเภอสามชัย จังหวดักาฬสินธ์ุ  
 

ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องตามความเป็นจริงเพียงค าตอบเดียว  ตามเกณฑด์งัน้ี 
           ระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด   ให ้5  คะแนน  
   ระดบัความคิดเห็นมาก    ให ้4  คะแนน  
   ระดบัความคิดเห็นปานกลาง   ให ้3  คะแนน  
   ระดบัความคิดเห็นนอ้ย     ให ้2  คะแนน  
   ระดบัความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด   ให ้1  คะแนน  
 

การบริหารงานคลงัขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ในเขตอ าเภอสามชยั จงัหวดักาฬสินธ์ุ 

ระดบัประสิทธิภาพ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

ดา้นองคป์ระกอบเทคโนโลยี  
1.  หน่วยงานของท่านมีเคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีทนัสมยัต่อ
การปฏิบติังาน 

     

2.  หน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบคุณภาพการ
ใหบ้ริการดา้นเทคโนโลยอียา่งสม ่าเสมอ 

     

3.  หน่วยงานของท่านมีการจดัหาและใชเ้ทคโนโลยอียา่ง
เหมาะสม  

     

ดา้นองคป์ระกอบบุคคล  
1.  บทบาทและหนา้ท่ีในการปฏิบติังานแต่ละบุคคล มี
ความสัมพนัธ์กนั เพื่อใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์

     

2.  มีการพฒันาประสิทธิภาพขององคก์ร โดยมุ่งเนน้
คุณสมบติัหรือคุณลกัษณะของบุคลากรเป็นหลกั 

     

3.  เจา้หนา้ท่ีมีความรู้ความสามารถพื้นฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบั
งานในหนา้ท่ี 
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การบริหารงานคลงัขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ในเขตอ าเภอสามชยั จงัหวดักาฬสินธ์ุ 

ระดบัประสิทธิภาพ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

4.  ผูบ้งัคบับญัชาของท่านมีความสามารถในการพฒันาตน  
พฒันางาน ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและแผนการ
ด าเนินงานคลงัได ้

     

ดา้นองคป์ระกอบโครงสร้าง  
1.  การก าหนดวสิัยทศัน์ (Vision) และพนัธกิจ (Mission) มี
ความสอดคลอ้งกบันโยบายขององคก์ร 

     

2.  ผูบ้งัคบับญัชาของท่าน มีการวางแผน การสั่งงาน  และ
การควบคุมการปฏิบติังานไดเ้ป็นอยา่งดี 

     

3.  มีการติดตาม ก ากบัดูแลการปฏิบติังานและการ
ประเมินผลการปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ 

     

4.  มีการปรับเปล่ียนรูปแบบการบริหาร และการก าหนด
นโยบายต่างๆ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพต่อการบริหารงาน
คลงัมากยิง่ข้ึน 
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ตอนที ่4 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อเสนอแนะในการเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารงานคลงั
ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอสามชัย จังหวัดกาฬสินธ์ุ    
 
 ค าช้ีแจง  โปรดใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัการเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารงาน
คลงัขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอสามชยั จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 
 1.  ด้านองค์ประกอบเทคโนโลยี 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
 2.  ด้านองค์ประกอบบุคคล 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
 3.  ด้านองค์ประกอบโครงสร้าง 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
.............................................................................…………..............................……………….. 
 
 
 

“ขอขอบคุณทุกท่านทีใ่นความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามคร้ังนี้” 
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ภาคผนวก ข 
การวเิคราะห์ค่าความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถาม 
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ตารางภาคผนวกที ่1  การหาผลรวมและค่า IOC ของปัจจยัท่ีเก่ียวกบัประสิทธิภาพการ  
         บริหารงานคลงัขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอสามชยั  
        จงัหวดักาฬสินธ์ุ  
 

 
เน้ือหา 

 
ขอ้ท่ี 

คะแนนของ
ผูเ้ช่ียวชาญ(คนท่ี) 

 
รวม 

 
ค่า 

IOC 

 
สรุปผล 

1 2 3 
1.  ปัจจยัดา้นกลยทุธ์ขององคก์ร 
 
 
 
2.  ปัจจยัดา้นโครงสร้างองคก์าร 
 
 
 
3.  ปัจจยัดา้นระบบการปฏิบติังาน 
 
 
 
 
4.  ปัจจยัดา้นบุคลากร 
 
 
 
5.  ปัจจยัดา้นทกัษะ ความรู้
ความสามารถ 

1 
2 
3 
4 
1 
2 
3 
4 
1 
2 
3 
4 
5 
1 
2 
3 
4 
1 
2 
3 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
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เน้ือหา 

 
ขอ้ท่ี 

คะแนนของ
ผูเ้ช่ียวชาญ(คนท่ี) 

 
รวม 

 
ค่า 

IOC 

 
สรุปผล 

1 2 3 
6.  ปัจจยัดา้นรูปแบบการบริหาร
จดัการ 
 
7.  ปัจจยัดา้นค่านิยมร่วม 

1 
2 
3 
1 
2 
3 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

3 
3 
3 
3 
3 
3 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้

 

ตารางภาคผนวกที ่2  การหาผลรวมและค่า IOC ของประสิทธิภาพการบริหารงานคลงัของ 
           องคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอสามชยั จงัหวดักาฬสินธ์ุ         
 

 
 

เน้ือหา 

 
ขอ้ท่ี 

คะแนนของผูเ้ช่ียวชาญ 
(คนท่ี) 

 
รวม 

 
ค่า 

IOC 

 
สรุปผล 

1 2 3 

1.  ดา้นองคป์ระกอบเทคโนโลย ี
 
 
2.  ดา้นองคป์ระกอบบุคคล 
 
 
 
3.  ดา้นองคป์ระกอบโครงสร้าง 
 
 

1 
2 
3 
1 
2 
3 
4 
1 
2 
3 
4 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้
ใชไ้ด ้

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
  ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อและความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 
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ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อและความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 
 

****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 
                                             Scale            Scale               Corrected 
                                             Mean            Variance         Item-                 Alpha 
                                             if Item          if Item             Total                 if Item 
                                             Deleted         Deleted           Correlation        Deleted 

 
A1           126.5667       300.3920        .3391           .8744 
A2           126.0667       298.4782        .8166           .8674 
A3           126.0333       302.7920        .6723           .8696 
A4           126.2667       284.9609        .7646           .8639 
B1           125.9333       299.8575        .7823           .8681 
B2           126.7000       304.2862        .2450           .8773 

       B3            126.4000         318.1793         .5359            .8791 
B4           126.3000       301.5966        .6232           .8695 
C1           126.1000       299.1276        .7668           .8679 
C2           126.7333       280.9609        .6990           .8644 
C3           126.0333       301.6195        .7192           .8690 
C4           127.8333       337.5230        .3499           .8910 
C5           127.2000       298.4414        .3266           .8754 
D1           126.9000       280.9897        .7341           .8637 
D2           127.8000       350.3724        .5809           .8959 
D3           126.6000       290.6621        .6495           .8668 
D4           127.6000       323.6966        .3998           .8842 
E1           127.0667       286.2713        .6458           .8662 
E2           127.2667       284.8230        .6162           .8668 
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E3           128.0667       334.5471        .3392           .8878 
F1           127.3667       325.0678        .3238           .8857 
F2           127.2667       323.0989        .4872           .8855 
F3           126.3000       302.5621        .6610           .8696 
G1           126.1000       302.9897        .6614           .8697 
G2           126.2000       299.6828        .7759           .8680 
G3           126.2333       300.2540        .7358           .8684 
H1           126.1667       295.6609        .6864           .8674 
H2           126.2333       294.4609        .7021           .8670 
H3           126.1333       297.4989        .6679           .8681 
I1           125.9333       307.9954        .5918           .8716 
I2           126.0333       305.7575        .7131           .8704 
I3           126.2000       300.0276        .8154           .8680 
I4           126.2000       302.9241        .7503           .8693 
J1           126.3667       307.2747        .4372           .8724 
J2           126.4333       304.6678        .4924           .8714 
J3           126.6000       312.3172        .3260           .8742 
J4           126.3667       308.1023        .4619           .8723 

 
Reliability Coefficients 
 

N of Cases =     30.0        N of Items = 37          
Alpha =    .8760 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
  ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อและความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



114 

ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อและความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 
 

****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 
                                             Scale            Scale               Corrected 
                                             Mean            Variance         Item-                 Alpha 
                                             if Item          if Item             Total                 if Item 
                                             Deleted         Deleted           Correlation        Deleted 

 
A1           126.5667       300.3920        .3391           .8744 
A2           126.0667       298.4782        .8166           .8674 
A3           126.0333       302.7920        .6723           .8696 
A4           126.2667       284.9609        .7646           .8639 
B1           125.9333       299.8575        .7823           .8681 
B2           126.7000       304.2862        .2450           .8773 

       B3            126.4000         318.1793         .5359            .8791 
B4           126.3000       301.5966        .6232           .8695 
C1           126.1000       299.1276        .7668           .8679 
C2           126.7333       280.9609        .6990           .8644 
C3           126.0333       301.6195        .7192           .8690 
C4           127.8333       337.5230        .3499           .8910 
C5           127.2000       298.4414        .3266           .8754 
D1           126.9000       280.9897        .7341           .8637 
D2           127.8000       350.3724        .5809           .8959 
D3           126.6000       290.6621        .6495           .8668 
D4           127.6000       323.6966        .3998           .8842 
E1           127.0667       286.2713        .6458           .8662 
E2           127.2667       284.8230        .6162           .8668 
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E3           128.0667       334.5471        .3392           .8878 
F1           127.3667       325.0678        .3238           .8857 
F2           127.2667       323.0989        .4872           .8855 
F3           126.3000       302.5621        .6610           .8696 
G1           126.1000       302.9897        .6614           .8697 
G2           126.2000       299.6828        .7759           .8680 
G3           126.2333       300.2540        .7358           .8684 
H1           126.1667       295.6609        .6864           .8674 
H2           126.2333       294.4609        .7021           .8670 
H3           126.1333       297.4989        .6679           .8681 
I1           125.9333       307.9954        .5918           .8716 
I2           126.0333       305.7575        .7131           .8704 
I3           126.2000       300.0276        .8154           .8680 
I4           126.2000       302.9241        .7503           .8693 
J1           126.3667       307.2747        .4372           .8724 
J2           126.4333       304.6678        .4924           .8714 
J3           126.6000       312.3172        .3260           .8742 
J4           126.3667       308.1023        .4619           .8723 

 
Reliability Coefficients 
 

N of Cases =     30.0        N of Items = 37          
Alpha =    .8760 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะห์และแต่งตั้งผู้เช่ียวชาญ 
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