
บทที ่2 
 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งและน าเสนอเรียงล าดบั 
ดงัต่อไปน้ี 
  1. หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี 
  2. การเรียนการสอนวชิาคอมพิวเตอร์ 
  3. แนวคิดเก่ียวกบัการเรียนรู้แบบ 4 MAT 
   3.1 ความรู้เก่ียวกบัสมอง 
   3.2 การจดัการเรียนรู้แบบ 4 MAT 
   3.3. บทบาทของครูและนกัเรียนในการจดัการเรียนการสอนแบบ 4 MAT 
   3.4. ประโยชน์ของการเรียนรรู้แบบ 4 MAT 
  4. แผนการจดัการเรียนรู้ 
  5. ประสิทธิภาพและค่าดชันีประสิทธิผล 
  6. ความพึงพอใจ 
  7. บริบทโรงเรียนโคกโพธ์ิไชยศึกษา 
  8. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  9. กรอบแนวคิดการวจิยั 
 

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พทุธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
 

 1. ความส าคัญของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เป็นกลุ่มสาระท่ีช่วยพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้ ความ
เขา้ใจมีทกัษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวติ และรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง สามารถน าความรู้
เก่ียวกบัการด ารงชีวติ การงานอาชีพและเทคโนโลยมีาประยกุตใ์ชใ้นการท างานอยา่งมีความคิด
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สร้างสรรค ์และแข่งขนัในสังคมไทยและสากล เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการ
ท างาน และมีเจตคติต่อการท างาน สามารถด ารงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งพอเพียงและมีความสุข 
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 212) ดงันั้นการมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเทคโนโลยี
สารสนเทศจึงมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ อนัจะเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวติในสังคมต่อไปใน
อนาคต 
 2. วสัิยทศัน์ของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  
  วสิัยทศัน์ของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยเีป็นสาระท่ีเนน้
กระบวนการท างานและการจดัการอยา่งเป็นระบบ พฒันาความคิดสร้างสรรค์ มีทกัษะการ
ออกแบบงานและการท างานอยา่งมีกลยทุธ ์โดยใชก้ระบวนการเทคโนโลยแีละสารสนเทศ
ตลอดจนน าเทคโนโลยมีาใชแ้ละประยกุตใ์ชใ้นการท างาน รวมทั้งการสร้างพฒันาผลิตภณัฑ์
หรือวธีิการใหม่ เนน้การใชท้รัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้มและพลงังานอยา่งประหยดัและ
คุม้ค่า เพื่อใหบ้รรลุวสิัยทศัน์ดงักล่าว กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยจึีง
ก าหนดวสิัยทศัน์ การเรียนรู้ท่ียดึงานและการแกปั้ญหาเป็นส าคญับนพื้นฐานของการใช้
หลกัการและทฤษฎี เป็นหลกัในการท างานและการแกปั้ญหา งานท่ีน ามาฝึกฝน เพื่อบรรลุ
วสิัยทศัน์ของกลุ่มนั้น เป็นงานเพื่อการด ารงชีวติในครอบครัวและสังคม และงานเพื่อการ
ประกอบอาชีพ ซ่ึงงานทั้งสองประเภทน้ีเม่ือผูเ้รียนไดรั้บการฝึกฝนตามกระบวนการเรียนรู้ของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยแีลว้ ผูเ้รียนจะไดรั้บการปลูกฝังและพฒันาให้
มีคุณภาพและศีลธรรม การเรียนรู้จากการท างานและการแกปั้ญหาของกลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพและเทคโนโลยี จึงเป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการบูรณาการความรู้ทกัษะและความดีท่ี
หลอมรวมกนัจนก่อเกิดเป็นคุณลกัษณะของผูเ้รียน ตามมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีก าหนด 
 3. สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 
  สาระที ่ 1 การด ารงชีวติและครอบครัว 
   มาตรฐาน ง 1.1  
    เขา้ใจ มีความคิดสร้างสรรค ์มีทกัษะ มีคุณธรรม มีจิตส านึกในการใช้
พลงังานทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้มในการท างานเพื่อการด ารงชีวติและครอบครัวท่ีเก่ียวขอ้ง
การงานบา้น งานเกษตร งานประดิษฐ ์งานช่าง และงานธุรกิจ 
   มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงช้ันที ่3 
    1. เขา้ใจความหมายความส าคญั ประโยชน์หลกัการ วธีิการ ขั้นตอน 
กระบวนการท างานการจดัการ สามารถท างานและประเมินการท างาน 
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    2. เลือกใชซ่้อมแซมดดัแปลง เก็บบ ารุงรักษาเคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นการ
ท างาน 
    3. สามารถปรับแนวคิดใหม่ ๆ ในการท างาน 
    4. ท างานดว้ยความรับผดิชอบ ขยนั ซ่ือสัตย ์ประหยดัอดออม มุ่งมัน่ อดทน  
    5. ใชพ้ลงังานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มในกาท างานอยา่งคุม้ค่า
และถูกวธีิ 
   มาตรฐาน ง 1.2  
    มีทกัษะ กระบวนการท างาน และการจดัการ การท างานเป็นกลุ่ม การ
แสวงหาความรู้ สามารถแกปั้ญหาในการท างาน รักการท างาน และมีเจตคติท่ีดีต่องาน  
   มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงช้ันที ่3 
    1. สามารถวเิคราะห์งาน วางแผนการด าเนินงาน ปฏิบติังานตามแผน 
ประเมินปรับปรุงกรด าเนินงาน 
    2. สามารถท างานในฐานะผูน้ า/สมาชิกกลุ่มและวธีิการท่ีหลากหลายในการ
สร้างสัมพนัธภาพท่ีดีในกลุ่ม 
    3. สามารถวเิคราะห์สังเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการท างานจากแหล่งความรู้
ต่าง ๆ 
    4. สามารถวเิคราะห์ปัญหา สาเหตุของปัญหา สร้างทางเลือกท่ีหลากหลายใน
การแกปั้ญหา ตดัสินใจ เลือกแนวทางท่ีเหมาะสม และแกปั้ญหาตามแนวทางท่ีเลือก  
    5. มีความมุ่งมัน่ท างานจนส าเร็จเห็นคุณค่าของการท างาน ท างานอยา่งมี
ความสุขมีกิจนิสัยในการท างานดว้ยความประณีต รอบคอบ สะอาด ปลอดภยั 
  สาระที ่2 การอาชีพ 
   มาตรฐาน ง 2.1  
    เขา้ใจ มีทกัษะ มีประสบการณ์ในงานอาชีพสุจริตท่ีสนใจ มีคุณธรรม มีเจต
คติท่ีดีต่องานอาชีพ และเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพสุจริต  
   มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงช้ันที ่3 
    1. มีความรู้และทกัษะในงานอาชีพสุจริตท่ีสนใจ และท างานอยา่งมีคุณภาพ 
    2. เห็นประโยชน์และมีเจตคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพสุจริต  
    3. รู้จกัประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยปีระกอบอาชีพสุจริต 
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  สาระที ่3 การออกแบบและเทคโนโลยี 
   มาตรฐาน ง 3.1  
    เขา้ใจธรรมชาติ และกระบวนการของเทคโนโลย ีใชค้วามรู้ ภูมิปัญญา
จินตนาการและความคิดอยา่งมีระบบในการออกแบบ สร้างส่ิงของเคร่ืองใชว้ธีิการเชิงกลยทุธ์ 
ตามกระบวนการเทคโนโลย ีสามารถตดัสินใจเลือกใชเ้ทคโนโลยใีนทางสร้างสรรคต์่อชีวติ 
สังคม ส่ิงแวดลอ้มโลกของงานและอาชีพ 
   มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงช้ันที ่3 
    1. เขา้ใจความหมายความส าคญั ประโยชน์และระดบัของเทคโนโลยี 
    2. เขา้ใจกระบวนการเทคโนโลยใีนการออกแบบผลิตภณัฑห์รือวธีิการเพื่อ
การแกปั้ญหาหรือสนองความ ตอ้งการในการด ารงชีวติท่ีดีข้ึน  
    3. ออกแบบและสร้างผลิตภณัฑ ์หรือวธีิการทดสอบ ปรับปรุงแกไ้ข
ประเมินผล และเสนอแนวคิด กระบวนการและผลงานอยา่งคุม้ค่าถูกวธีิและปลอดภยั ยอมรับ
ความคิดเห็นและผลงานของผูอ่ื้น 
    4. เปรียบเทียบผลิตภณัฑ ์หรือวธีิการท่ีไดจ้ากเทคโนโลยตี่าง ๆ ท่ีใชใ้น
ประเทศดา้นคุณภาพ รูปแบบ วสัดุความสะดวกในการใชค้วามคุม้ค่า ตดัสินใจเลือก และใช้
เทคโนโลยท่ีีมีผลต่อชีวติสังคมและ ส่ิงแวดลอ้มในทางสร้างสรรค์ 
    5. มีเจตคติท่ีดีต่อการน าเทคโนโลยมีาใช ้การเป็นผูผ้ลิตมากกวา่ผูบ้ริโภค 
ทอ้งถ่ิน ทั้งดา้นคุณภาพ ความเหมาะสม การเป็นท่ียอมรับ ความคุม้ค่าต่อการใชง้าน และ
เลือกใชอ้ยา่งเหมาะสม ปลอดภยัและมีผลดีต่อส่ิงแวดลอ้ม 
  สาระที ่4 การออกแบบและเทคโนโลยี 
   มาตรฐาน ง 4.1  
    เขา้ใจ เห็นคุณค่า และการใชก้ระบวนการเทคโนโลยสีารสนเทศในการ
สืบคน้ขอ้มูลการเรียนรู้ การส่ือสาร การแกปั้ญหา การท างานและอาชีพอยา่งงมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล และมีคุณธรรม 
   มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงช้ันที ่3 
    1. เขา้ใจหลกัการท างาน บทบาทและระบบของคอมพิวเตอร์ 
    2. เขา้ใจหลกัการเบ้ืองตน้ของการส่ือสารขอ้มูลและระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ 
    3. มีความรู้พื้นฐานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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    4. ประมวลผลขอ้มูลใหเ้ป็นสารสนเทศ 
    5. เขา้ใจหลกัการและวธีิการแกปั้ญหาดว้ยกระบวนการทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
    6. เขา้ใจหลกัการท าโครงงานท่ีมีการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
    7. คน้หาขอ้มูลความรู้และติดต่อส่ือสารผา่นคอมพิวเตอร์หรือเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ 
    8. ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ น าเสนองานในรูปแบบท่ีเหมาะสม 
    9. ใชค้อมพิวเตอร์ช่วยสร้างช้ินงานหรือโครงงานจากจินตนาการ หรืองานท่ี
ท าในชีวติประจ าวนัอยา่งมีจิตส านึกและมีความรับผดิชอบ 
  สาระที ่5 เทคโนโลยเีพือ่การท างานและอาชีพ 
   มาตรฐาน ง 5.1  
    ใชเ้ทคโนโลยใีนการท างาน การผลิต การออกแบบ การแกปั้ญหา การสร้าง
งาน การสร้างอาชีพสุจริตอยา่งมีความเขา้ใจ มีการวางแผนเชิงกลยทุธ์ และมีความคิด
สร้างสรรค ์
   มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงช้ันที ่3 
    วางแผนเลือกและใชเ้ทคโนโลยอียา่งสร้างสรรคแ์ละเหมาะสมกบังาน 
   ขอบข่ายของเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร  
   กระบวนการเทคโนโลยสีารสนเทศ เป็นกระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรวบรวม
ขอ้มูล การตรวจสอบความถูกตอ้ง การจดัเก็บ การจดัการ การกระท ากบัขอ้มูลข่าวสารโดยใช้
อุปกรณ์ คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ส านกังานต่าง ๆ ในการปฏิบติังานเพื่อใหไ้ดส้ารสนเทศหรือ
ความรู้ท่ีน ามาใชใ้นการตดัสินใจหรือเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวติ  
   ข้อมูล ขอ้เทจ็จริงหรือเหตุการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงต่าง ๆ เช่น คน สัตว ์ส่ิงของ
สถานท่ี ฯลฯ โดยอยูใ่นรูปแบบท่ีเหมาะสมต่อการส่ือสาร การแปลความหมาย การประมวลผล
และการใชง้าน ขอ้มูลอาจเป็นตวัเลข ตวัอกัขระ หรือสัญลกัษณ์ใด 
   เครือข่ายคอมพวิเตอร์ การเช่ือมโยงระหวา่งคอมพิวเตอร์ตั้งแต่ 2 เคร่ืองข้ึนไป
เพื่อใหส้ามารถถ่ายโอนขอ้มูลอิเลกทรอนิกส์ระหวา่งกนัซอฟตแ์วร์ ชุดค าสั่งหรือโปรแกรมท่ี
เขียนข้ึนดว้ยภาษาคอมพิวเตอร์อยา่งมีล าดบัขั้นตอน เพื่อใหเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์ท างาน  
   ซอฟต์แวร์ประยุกต์ เป็นซอฟตแ์วร์ท่ีเขียนข้ึนเพื่ออ านวยความสะดวกใหก้บั
ผูใ้ช ้โดยสามารถน าไปใชก้บังานดา้นต่าง ๆ ท่ีท าอยูเ่ป็นประจ าไดอ้ยา่งรวดเร็ว เช่น ซอฟตแ์วร์
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ประมวลค า ซอฟตแ์วร์ตารางท างาน ซอฟตแ์วร์จดัการฐานขอ้มูล ซอฟตแ์วร์น าเสนอและ
ซอฟตแ์วร์ของระบบงานธนาคาร 
   ซอฟต์แวร์ระบบ เป็นซอฟตแ์วร์ท่ีใชใ้นการจดัการ ควบคุมการท างานร่วมกนั
ของระบบการท างานของเคร่ืองคอมพิวเตอร์ใหท้  างานร่วมกบัอุปกรณ์ต่าง  ๆ ในคอมพิวเตอร์ 
เช่น การจดัการดา้นอุปกรณ์รับเขา้ขอ้มูล และแสดงผล การแสดงผลลพัธ์บนจอภาพ การน า
ผลลพัธ์ท่ีไดไ้ปแสดงทางเคร่ืองพิมพ ์การบนัทึกขอ้มูลเก็บไวใ้นหน่วยความจ ารอง เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 
   เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร หมายถึง การน าวทิยาการท่ีกา้วหนา้
ทางดา้นคอมพิวเตอร์และการส่ือสารมาสร้างมูลค่าเพิ่มใหก้บัสารสนเทศ ท าใหส้ารสนเทศมี
ประโยชน์และใชง้านไดก้วา้งขวางมากข้ึนเทคโนโลยสีารสนเทศรวมถึงการใชเ้ทคโนโลยี 
ดา้นต่าง ๆ ในการรวบรวม จดัเก็บ ใชง้าน ส่งต่อ หรือส่ือสารระหวา่งกนั เทคโนโลยสีารสนเทศ
และ การส่ือสารเก่ียวขอ้งโดยตรงกบั 2 ส่ิง คือ 
    1. เคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นการจดัการสารสนเทศ เช่น เคร่ืองคอมพิวเตอร์
อุปกรณ์รอบขา้ง และอุปกรณ์ส่ือสารและโทรคมนาคม  
    2. ขั้นตอนวธีิการด าเนินการซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัซอฟตแ์วร์ ขอ้มูล บุคลากรและ
กรรมวธีิการด าเนินงานเพื่อใหข้อ้มูลนั้นเกิดประโยชน์มากท่ีสุด  
   โปรแกรมอรรถประโยชน์ เป็นโปรแกรมท่ีช่วยเสริมการท างานของคอมพิวเตอร์ 
หรือช่วยโปรแกรมใชง้านอ่ืน ๆ ใหมี้ความสามารถใชง้านไดส้ะดวกและรวดเร็วมากยิง่ข้ึน 
นอกจากน้ีบางโปรแกรมยงัออกแบบมาเพื่อช่วยจดัการกบัทรัพยากรของเคร่ืองคอมพิวเตอร์ให้
มีประสิทธิภาพมากข้ึน เช่น จดัการหน่วยความจ า จดัการเน้ือท่ีในการเก็บขอ้มูลช่วยท าส าเนา
และคน้คืนขอ้มูล ช่วยซ่อมการช ารุดของหน่วยเก็บขอ้มูล ช่วยคน้หาป้องกนั และก าจดัไวรัส 
   โพรโตคอล ขอ้ก าหนด ระเบียบ พิธีการ ขั้นตอนปฏิบติัท่ีใชค้วบคุมการส่ือสาร
ขอ้มูลในเครือข่าย เคร่ืองคอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์เครือข่ายท่ีใชโ้พรโตคอลชนิดเดียวกนั จึงจะ
สามารถติดต่อและส่งขอ้มูลระหวา่งกนัได้ 
   สารสนเทศ ขอ้มูลท่ีเป็นเร่ืองเก่ียวขอ้งกบัความจริงของคน สัตว ์ส่ิงของ ทั้งท่ี
เป็นรูปธรรมและนามธรรม ท่ีไดรั้บการจดัเก็บรวบรวม ประมวลผล เรียกคน้ และส่ือสาร
ระหวา่งกนั น ามาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ได้ 
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   ระบบสารสนเทศ เป็นระบบสนบัสนุนการบริหารงาน การจดัการ และการ
ปฏิบติัการทั้งในระดบับุคคล ระดบักลุ่มหรือระดบัองคก์ร เพื่อช่วยใหก้ารท างานมี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน โดยใชอ้งคป์ระกอบของระบบสารสนเทศในการด าเนินการ 
   กล่าวโดยสรุป กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีช่วยพฒันาให้
ผูเ้รียน มีความรู้ ความเขา้ใจ มีทกัษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวติ และรู้เท่าทนัการ
เปล่ียนแปลง สามารถน าความรู้เก่ียวกบัการด ารงชีวติ การอาชีพและเทคโนโลย ีมาใช้
ประโยชน์ในการท างานอยา่งมีความคิดสร้างสรรค ์และแข่งขนัในสังคมไทยและสากลเห็น
แนวทางในการประกอบอาชีพ รักการท างาน และมีเจตคติท่ีดีต่อการท างาน สามารถด ารงชีวติ
อยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งพอเพียงและมีความสุข และในส่วนของวชิาคอมพิวเตอร์เป็นการน า
วทิยาการท่ีกา้วหนา้ทางดา้นคอมพิวเตอร์และการส่ือสารมาสร้างมูลค่าเพิ่มใหก้บัสารสนเทศ 
ท าใหส้ารสนเทศมีประโยชน์และใชง้านไดก้วา้งขวางมากข้ึน และรวมถึงการใชเ้ทคโนโลยี 
ดา้นต่าง ๆ ในการรวบรวม จดัเก็บ ส่งต่อ หรือส่ือสารระหวา่งกนั  
 

การเรียนการสอนวชิาคอมพวิเตอร์ 

 

 ยคุสมยัน้ี คนในสังคมก าลงัต่ืนตวัและกระหายความรู้ทางคอมพิวเตอร์กนัอยา่งมาก 
ท าใหก้ารจดัการเรียนการสอนในระดบัโรงเรียนจดัไม่ทนักบัความตอ้งการของตลาด แรงงาน  
จึงท าใหมี้การจดัการศึกษานอกระบบโรงเรียนกนัมากข้ึน หรือเป็นลกัษณะของโรงเรียนสอน
คอมพิวเตอร์เอกชน การจดัอบรมคอมพิวเตอร์ตามสถาบนัราชการและธุรกิจแมว้า่ในระยะส่ีหา้
ปีท่ีผา่นมาน้ีสถาบนัการศึกษาหลายแห่ง ไดเ้ร่ิมผลิตบณัฑิตในสาขาวชิาคอมพิวเตอร์ศึกษา ท่ีมี
ความรู้ทางคอมพิวเตอร์ และเป็นผูท่ี้มีวชิาชีพครูดว้ย ซ่ึงบณัฑิตเหล่าน้ีสังคมคาดหมายวา่จะตอ้ง
เป็นครูผูส้อนคอมพิวเตอร์ท่ีมีความ สามารถโดยตรงท่ีจะเขา้ไปท างานในสถานศึกษา แต่เป็นท่ี
น่าเสียดายวา่ดว้ยปัจจยัหลายประการ ท าใหบ้ณัฑิตส่วนใหญ่เหล่าน้ีไม่ไดเ้ขา้ไปใชว้ชิาชีพของ
ตนโดยตรง ประกอบกนัมีต าแหน่งท่ีจะบรรจุเขา้รับราชการนอ้ยมาก อีกทั้งท างานเอกชนจะ
ไดรั้บค่าตอบแทนสูงมากกวา่มาก ดว้ยเหตุผลเหล่าน้ีท าใหค้รูผูส้อนคอมพิวเตอร์ในสถานศึกษา
ทัว่ไปมกัจะไม่ใช่ ผูท่ี้จบทางคอมพิวเตอร์โดยตรง แต่จะเป็นผูส้อนในหมวดวชิาต่าง ๆ นั้นมี
ธรรมชาติของสาขาวชิา และหลกัวธีิการสอนต่างกนัไปตามลกัษณะของศาสตร์ แต่ทั้งน้ีอาศยั
อยูบ่นพื้นฐานการจดัระบบการเรียนการสอนเดียวกนัการสอน คอมพิวเตอร์เป็นการสอนใน
สาขาท่ียงัใหม่อยูพ่อสมควร ดงันั้นบทความน้ีขอ้เสนอแนวคิดการเรียนการสอนแก่ผูส้อน และ
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ผูใ้หก้ารอบรมคอมพิวเตอร์ทั้งหลายไดพ้ิจารณาเป็นแนวทางน าไปจดัการเรียน การสอนท่ีจะท า
ใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว  ้

 คอมพวิเตอร์กบัการเรียนการสอน 
  ตามท่ีทราบกนัดีอยูแ่ลว้วา่ การสอน (Instruction) หมาย ถึง การจดัประสบการณ์ 
หรือสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนประสบผลส าเร็จในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหรือ
การปฏิบติั ตามจุดมุ่งหมายการเรียน หมายถึง กิจกรรมหรือกระบวนการท่ีเกิดข้ึนร่วมกนั
ระหวา่งผูเ้รียนและผูส้อน โดยผูส้อนมีหนา้ท่ีจดัประสบการณ์ใหแ้ก่ผูเ้รียน เพื่อใหผู้เ้รียนเกิด  
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดมุ่งหมายนัน่เองในกิจกรรมการเรียนการสอน
คอมพิวเตอร์เป็นกระบวนการท่ีทั้ง ผูส้อนจดัประสบการณ์ ดว้ยเร่ืองเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์
เพื่อใหผู้เ้รียนเปล่ียนพฤติกรรมไป ตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้ส าหรับประเทศไทยมีกรสอน
คอมพิวเตอร์ตั้งแต่ระดบัชั้นอนุบาล โดยลกัษณะการสอนโดยส่วนใหญ่เป็นการใชบ้ทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) แต่ ส าหรับหลกัสูตรคอมพิวเตอร์ท่ีจดัการสอนนั้นจะเร่ิมตั้งแต่
ระดบัมธัยมศึกษา ต่อไป ซ่ึงการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ส่วนใหญ่แลว้มกัมีเน้ือหา  3 
แนวทาง คือ 
  1. การสอนความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ 
  2. การสอนเขียนโปรแกรมโดยใชภ้าษาคอมพิวเตอร์  
  3. การสอนทกัษะการใชโ้ปรแกรมประยกุต์ 
 ความรู้เกีย่วกบัคอมพวิเตอร์ (Computer Literacy) ของผู้สอนคอมพวิเตอร์ 
  ความรู้เก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ (Computer Literacy) หมายถึง ความสามารถในการ
อ่านออกเขียนไดท้างดา้นคอมพิวเตอร์ซ่ึง Paul G. Geisert and Mynga K. Futrell (1990 : 7) 
กล่าวไวว้า่ ผูท่ี้มีความรู้ทางคอมพิวเตอร์ควรมีลกัษณะ 5 ประการ ดงัน้ี 
   1. รู้ประวติัความเป็นมาของคอมพิวเตอร์  
   2. เขา้ใจการท างานของคอมพิวเตอร์ และคอมพิวเตอร์สามารถท าโปรแกรมได้
อยา่งไร 
   3. ตระหนกัวา่จะใชค้อมพิวเตอร์ช่วยการเรียนและช่วยแกปั้ญหาต่าง ๆ ไดอ้ยา่ง
ไร์ 
   4. หยัง่รู้ถึงธุรกิจ และอุตสาหกรรมประยกุตข์องคอมพิวเตอร์ 
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   5. ตระหนกัถึงสภาพปัจจุบนั และความเป็นไปไดใ้นอนาคตของผลกระทบทาง
เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ต่อสังคม 
  นอกจากน้ี James Poirot, Robert Taylor and James Powell (อา้งถึงในครรชิต 
มาลยัวงศ.์ 2530 : 51) กล่าวถึงความรู้เก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ เฉพาะขอบข่ายท่ีบุคลากรทางการ
ศึกษาควรมีความรู้ในระดบัท่ีต ่าสุดไว  ้7 ประการ ดงัน้ี 
   1. ความสามารถในการเขียน อ่าน และการใชง้านโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร์
ง่าย ๆ ได ้
   2. ความสามารถในการใชโ้ปรแกรมประยกุตด์า้นการศึกษา 
   3. ความสามารถในการพดูถึงค าศพัทต่์าง ๆ เก่ียวกบัคอมพิวเตอร์โดยเฉพาะ
ทางดา้นฮาร์ดแวร์ไดอ้ยา่งถูกตอ้งคล่องแคล่วแต่ ไม่ถึงกบัตอ้งเป็นผูเ้ช่ียวชาญจริง ๆ  
   4. ความสามารถในการรู้ตวัอยา่งปัญหาการศึกษาต่าง ๆ วา่ปัญหาใดใช้
คอมพิวเตอร์แกไ้ด ้และปัญหาใดแกไ้ม่ได้ 
   5. ความสามารถในการหาและใชแ้หล่งขอ้มูลท่ีทนัสมยัต่าง ๆ เก่ียวกบัการใช้
คอมพิวเตอร์ในสถานศึกษา 
   6. ความสามารถในการพดูอภิปรายในระดบัคนธรรมดาท่ีเฉลียวฉลาด เก่ียวกบั
ประวติัคอมพิวเตอร์โดยทัว่ไป ส่วนเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการใชค้อมพิวเตอร์ในการศึกษาตอ้งสามารถ
อภิปรายไดม้ากพิเศษ 
   7. ความสามารถในการอภิปรายปัญหาเร่ืองผลกระทบของคอมพิวเตอร์ 
ต่อสังคม และจริยธรรมไดใ้นแนวทัว่ ๆ ไป และพดูเก่ียวกบัผลกระทบของการใชค้อมพิวเตอร์
ไดม้ากเป็นพิเศษ 
  สรุปไดว้า่ลกัษณะของผูท่ี้มีความรู้เก่ียวกบั คอมพิวเตอร์โดยเฉพาะบุคลากร 
ดา้นการศึกษานั้นตอ้งเป็นผูท่ี้อ่านออก เขียนได ้คือ สามารถอ่านและเขียนโปรแกรม
ภาษาคอมพิวเตอร์อยา่งง่าย ๆ ได ้สามารถพดูอภิปรายเร่ืองเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา 
ตลอดจนสามารถน าความรู้คอมพิวเตอร์ไปประยกุตใ์ชก้บังานการศึกษาไดน้ัน่เอง ประเด็นท่ีน่า
ตระหนกัวา่ครูผูส้อนคอมพิวเตอร์ท่ีมีอยูม่ากมายทั้งในระบบและ นอกระบบโรงเรียนขณะน้ี มี
ลกัษณะเหล่าน้ีครบถว้นหรือไม่ 
 เทคนิคและวธีิการสอนคอมพวิเตอร์ 

  จากค ากล่าวท่ีวา่ "การสอนตอ้งใชท้ั้งศาสตร์และศิลป์" ซ่ึงศาสตร์ คือ ตวัเน้ือความรู้
ท่ีมีอยูใ่นตวัผูส้อน ส่วนศิลป์ คือ ศิลปะ ความสามารถในการถ่ายทอดเน้ือหาไปสู่ผูเ้รียน 
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บางคร้ังเน้ือหาเดียวกนัผูส้อนต่างกนั ยอ่มมีศิลปะในการถ่ายทอดต่างกนัดว้ย การใชศ้าสตร์และ
ศิลป์ตอ้งใชอ้ยา่งผสมผสานกลมกลืนกนั การสอนคอมพิวเตอร์ก็เช่นกนั เม่ือผูส้อนท่ีมีพื้น
ฐานความรู้เก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ดีอยูแ่ลว้ ควรตอ้งพิจารณาเพิ่มศิลปะในการสอน นัน่คือ การน า
ความรู้ทางทฤษฎีการสอนและเทคนิควธีิการสอน ไปใชเ้พื่อจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
 ทฤษฎกีารสอน 
  นกัการศึกษาหลาย ๆ ท่าน ไดเ้สนอทฤษฎีการสอนไวม้ากมายหลายทฤษฎี 
ซ่ึงสามารถสรุปเป็น 4 ทฤษฎีใหญ่ ๆ ดว้ยกนั ดงัน้ี (ไชยยศ เรืองสุวรรณ. 2533 : 65-67) 
   1. ทฤษฎีการสอนของ Gagne เป็นแนวคิดเก่ียวกบัการรู้ กล่าวถึงการเรียนรู้ของ
บุคคลวา่จะเกิดข้ึนไดดี้หรือไม่เพียงใดข้ึนอยูก่บั สภาพการณ์ทั้งภายในและภายนอกผูเ้รียน 
(Internal and External Conditions) และเหตุการณ์ในการเรียน (Events of Learning) จดัเป็น
ล าดบัสภาพการณ์ในการเรียนรู้เป็น 9 ขั้น คือ 
    1.1 การเร้าความสนใจ 
    1.2 แจง้จุดมุ่งหมายแก่ผูเ้รียน 
    1.3 สร้างสถานการณ์เพื่อดึงความรู้เดิม 
    1.4 เสนอบทเรียน 
    1.5 ช้ีแนวทางการเรียนรู้ 
    1.6 ใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติั 
    1.7 การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 
    1.8 การจดัการปฏิบติั 
    1.9 ย  ้าใหเ้กิดความจ าและการถ่ายโอนความรู้ 
   2. ทฤษฎีการสอนของเมอร์ริลไรเกลท (Merrill - Reigelath) แสดงทศันะวา่การ
สอนเป็นกระบวนการท่ีเสนอเป็นขั้นตอนท่ีละเอียดและต่อเน่ือง ดงัน้ี  
    2.1 เลือกหวัขอ้ปฏิบติัทั้งหลายท่ีจะสอนดว้ยการวเิคราะห์ภารกิจ 
    2.2 ตดัสินใจวา่จะสอนขอ้ภารกิจใดเป็นอนัดบัแรก  
    2.3 จดัล าดบัก่อนหลงัของขอ้ภารกิจท่ีเหลือ 
    2.4 ช้ีบ่งเน้ือหาท่ีสนบัสนุนการปฏิบติัภารกิจ 
    2.5 จดัเน้ือหาเขา้บทเรียนและจดัล าดบับทเรียน 
    2.6 จดัล าดบัการสอนภายในบทเรียนต่าง ๆ 
    2.7 ออกแบบการสอนในแต่ละบทเรียน 
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   3. ทฤษฎีการสอนของเคส (Case) ให ้แนวคิดเก่ียวกบัการสอนดา้นพฤติกรรม
ในระหวา่งการสอนแต่ละขั้นของพฒันาการทาง สติปัญญานั้นข้ึนกบัการเพิ่มความซบัซอ้นของ
ยทุธศาสตร์การคิด ผูเ้รียนจะใชค้วามคิดท่ีซบัซอ้นไดเ้ม่ือไดรั้บประสบการณ์อยา่งมีขั้นตอน 
การจดัการสอนลกัษณะน้ีจดัล าดบัตามความมุ่งหมายของภารกิจท่ีจะเรียน จดัล าดบัขั้นการ
ปฏิบติัเพื่อน าไปสู่ความมุ่งหมายนั้น ๆ โดยการเปรียบเทียบการคิดกบัทกัษะท่ีผูเ้รียนไดรั้บ มี
การจดัระดบัความสามารถและการปฏิบติัของผูเ้รียน มีแบบฝึกหดัหรือตวัอยา่งใหผู้เ้รียนได้
ศึกษา 
   4. ทฤษฎีการสอนของลนัดา (Landa) เป็น การด าเนินการสอนโดยใชก้าร
จดัล าดบัขั้นการแกปั้ญหาโดยบ่งช้ีกิจกรรมการเรียน ก่อนท่ีผูเ้รียนจะลงมือเรียน และจดัให้
ผูเ้รียนฝึกปฏิบติัการตามท่ีไดอ้อกแบบไว  ้
 ปัจจัยทีค่วรค านึงถึงต่อการจัดการสอนคอมพวิเตอร์ 
  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละคร้ังผูส้อนมกัน าทฤษฎีการสอนทั้ง  4 
ประการ มาประยกุตใ์ชใ้นการสอนของตน การจะเลือกใชท้ฤษฎีการสอนใดนั้นควรข้ึนกบั
จุดประสงคร์ายวชิา จุดประสงคก์ารสอนและเน้ือหาการสอนแต่ละคร้ังอาจใชท้ฤษฎีการสอน
หลายประการผสมผสานกนัก็ได ้และจากทฤษฎีการสอนน้ีครูอาจารย ์ผูส้อน วทิยากรท่ีมีหนา้ท่ี
สอน และใหมี้การอบรมเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์อาจมองเห็นแนวทางท่ีจะน าไปประยกุตใ์ช ้กบั
การสอนของตน 
 หนทางการแก้ปัญหา (Solution) 
  การสอนเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์นั้นคงไม่สามารถจดัเขา้ทฤษฎีการสอนประเภทใด
ประเภทหน่ึงไดโ้ดยตรง แต่ควรน าทฤษฎีการสอนทั้ง 4 ประการ มาพิจารณาใชร่้วมกนั  
การสอนคอมพิวเตอร์ยงัตอ้งค านึงถึงปัจจยับางประการท่ีจะส่งผลต่อการสอนให ้สัมฤทธิผล
ดว้ย จากประสบการณ์ท่ีผูเ้ขียนรับผดิชอบสอนรายวชิาเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์มาพอสมควร จึง
ใคร่ขอเสนอปัจจยัท่ีส่งผลต่อการสอนคอมพิวเตอร์ท่ีประกอบดว้ย ดา้นต่าง ๆ ประกอบดว้ย
หนทาง การแกปั้ญหา (Solution) ประสบการณ์และแบบฝึกหดั (Experience and Exercises)
ความรู้ (Knowledge)ความชอบความพึงพอใจ และการเล็งเห็นคุณค่า (Appreciation) 
ความทนัสมยั (Modern) ซ่ึงผูเ้ขียนของใชช่ื้อปัจจยัน้ีวา่ SEKAM ซ่ึง มีรายละเอียด ดงัน้ี  
  การเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ มกัพบปัญหาอยูต่ลอดเวลา ทั้งปัญหาของผูเ้รียน
และผูส้อนเอง เช่น ปัญหาผูเ้รียนเขียนโปรแกรมภาษา Basic แลว้ Run โปรแกรม ไม่ออก
ผลลพัธ์ผูส้อนตอ้งช่วยแกปั้ญหาใหก้บัผูเ้รียนได ้โดยตรวจดูขอ้ผดิพลาด อาจพบวา่ผูเ้รียนพิมพ์
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รูปแบบค าสั่งผดิ หรืออาจลืมพิมพเ์คร่ืองหลายเพียงเคร่ืองหมายค าพดูปิดก็ได ้แต่ถา้ไม่พบ
ขอ้ผดิพลาดเหล่าน้ีแลว้ผูส้อนตอ้งพิจารณาต่อไปอีกวา่ยงัมีขอ้ผดิ พลาดท่ีใดอีกหรือไม่ ทั้งน้ี
ตอ้งแกปั้ญหาใหไ้ด ้ถา้ยงัไม่ไดล้งมือแกปั้ญหาตอ้งสันนิษฐานไดว้า่ปัญหานั้นน่าจะมาจาก
สาเหตุใด 
  กล่าวไดว้า่การเรียนการสอนคอมพิวเตอร์เป็นการเรียนการสอนแบบแกปั้ญหา 
ทั้งน้ีตวัผูส้อนเองตอ้งฝึกฝนโดยการพบปัญหา หรือเคยกระท ากิจกรรมต่าง ๆ เหล่าน้ีให้
เช่ียวชาญพอ ก่อนจะมาสอน และถา้ผูส้อนสามารถแกปั้ญหาใหผู้เ้รียนได ้แน่นอนวา่การ
ยอมรับจากผูเ้รียนยอ่มเกิดข้ึนต่อตวัผูส้อน บางคร้ังปัญหาจากผูเ้รียนยงัช่วยใหผู้ส้อนไดมี้
ประสบการณ์สะสมไวด้ว้ยเช่น กนั ส่วนผูเ้รียนจะเกิดการเรียนรู้ไดดี้ จนไดป้ระสบการณ์ยอ่ม
เกิดจากปัญหาท่ีไดพ้บ และไดฝึ้กการแกปั้ญหานัน่เอง 
 ประสบการณ์และแบบฝึกหัด  
  การเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ท่ีดีนั้น ผูส้อนควรจดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหแ้ก่
ผูเ้รียนท่ีเป็นประสบการณ์ตรง การสอนคอมพิวเตอร์ควรสอนทฤษฎีนอ้ย ฝึกปฏิบติัการมาก 
เน่ืองจากนกัเรียนนัง่อยูห่นา้จอคอมพิวเตอร์ยอ่มตอ้งการใชเ้คร่ืองมากกวา่จะ ฟังค าอธิบายจาก
ครู ถา้จ าเป็นตอ้งสอนทฤษฎีไม่ควรใชเ้วลามาก อธิบายเฉพาะทฤษฎีท่ีจ าเป็นท่ีตอ้งใชใ้นคร้ัง
นั้น ๆ แลว้จึงลงมือปฏิบติัการ ถา้ผูเ้รียนคนใดพบปัญหาและมีขอ้ซกัถาม ผูส้อนควรเขา้ไป
อธิบายท่ีเคร่ืองโดยตรงจะดีกวา่ (อ าพล สงวนศิริธรรม. 2538 : 193) 
  เม่ือก าหนดใหผู้เ้รียนไดเ้รียนจากการฝึกปฏิบติัการ โดยการใชแ้บบฝึกหดัซ่ึง
แบบฝึกหดัควรมีทั้งในและนอกชัว่โมงเรียน เพราะแบบฝึกหดัเป็นเคร่ืองมือท่ีดี ในการให้
ประสบการณ์ตรงแก่ผูเ้รียน ตลอดจนเป็นแนวทางหน่ึงท่ีจะใหผู้เ้รียนเกิดความรู้ความเขา้
ใจความคงทนต่อการ เรียนเน้ือหานั้น ๆ ไดดี้ข้ึน ผูส้อนตอ้งถือวา่แบบฝึกหดัเป็นการส่ือการ
สอนท่ีจะช่วยผูส้อนและผูเ้รียนได ้มีปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนั ในกรณีท่ีท าแบบฝึกหดัในชั้นเรียน 
ผูเ้รียนพบปัญหาและขอ้สงสัยมกัจะถามผูส้อน ส่วนแบบฝึกหดัท่ีใหผู้เ้รียนท านอกชัว่โมงเรียน
ยงัช่วยใหผู้เ้รียนไดท้บทวน การเรียนของตนเอง ผูส้อนอาจใชป้ระเมินผลการสอนของตนดว้ย
วา่เม่ือสอนแลว้ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิ อยา่งไร นอกจากน้ีผูส้อนคอมพิวเตอร์ควรมีการเตรียมการ
สอนโดยคิดรูปแบบการจดักิจกรรม การเรียนการสอน และควรสร้างแบบฝึกหดัตาม
จุดประสงค ์และเน้ือหา การเรียนการสอนเป็นหลกั โดยท่ีแบบฝึกหดันั้นตอ้งเนน้ปฏิบติัการ
มากกวา่ความรู้ทางทฤษฎี 
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 ความรู้ 
  การสอนเน้ือหาความรู้ทางดา้นคอมพิวเตอร์แยกเป็นเน้ือหาทางทฤษฎี และ
ปฏิบติัการ การสอนทุกคร้ังตอ้งเร่ิมท่ีการใหค้วามรู้แก่ผูเ้รียนก่อน จากนั้นจึงปฏิบติัการโดยใช้
ความรู้ ความเขา้ใจนั้น และจากความรู้พฒันาเป็นทกัษะความช านาญต่อไป 
  ความรู้เก่ียวกบัคอมพิวเตอร์บางเร่ืองท่ียุง่ยากซบัซอ้น เช่น เร่ืองค าสั่ง ผงังาน ควร
สอนเน้ือหาในหอ้งเรียนธรรมดา บางเน้ือหา เช่น ประวติัคอมพิวเตอร์องคป์ระกอบ
คอมพิวเตอร์ ผูส้อนอาจสรุปเพียงเล็กนอ้ยแลว้ก าหนดใหผู้เ้รียนไปศึกษาคน้ควา้เอง ใหท้  า
รายงานและน าเสนอใน ชั้นเรียน รวมถึงการจดับอร์ดนิทรรศการเผลแพร่ความรู้ดว้ย โดยเป็น
ความรู้ท่ีนอกเน้ือจากแบบเรียน และหลกัสูตร หรือเป็นความรู้เร่ืองใหม่ เช่น อุปกรณ์  Input 
Output ของคอมพิวเตอร์ กลอ้งดิจิตอล เคร่ืองพิมพรุ่์นใหม่ ระบบอินเตอร์เน็ต เป็นตน้  
 ความชอบความพงึพอใจ และการเลง็เห็นคุณค่า (Appreciation) 
  การเรียนถา้เร่ิมจาก ฉนัทะ คือ ความชอบ ความพึงพอใจ และการเล็งเห็นคุณค่าจาก
เร่ืองท่ีตนสนใจ ตอ้งการไดรั้บความรู้แลว้ ผูเ้รียนยอ่มมีความสุขกบัการเรียน อีกทั้งยงัเป็นตวั
ท านายไดถึ้งความส าเร็จของผูเ้รียนต่อไปดว้ย 
  จากผลการศึกษาของ เกษมศรี พรหมภิบาล (2537) เร่ือง ผลของการสอนวชิา
ออกแบบ ท่ี มีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟิก ระดบัชั้น
มธัยมศึกษา ตอนปลาย กรุงเทพมหานคร โดยศึกษาทั้งผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และทศันคติต่อ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยสอน พบวา่ ผลการสอนวชิาออกแบบ  1 เร่ืองทฤษฎีองคป์ระกอบ 
ศิลปะ โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟิก ท าใหผู้เ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางเรียนสูงกวา่เกณฑท่ี์
ก าหนดไว ้และผูเ้รียนมีทศันคติท่ีดีต่อการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยสอนน้ีอยูใ่น ระดบัดี
มาก มีความกระตือรือร้นสนุกสนานต่อการเรียน เห็นประโยชน์ของการใชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม่
ในการเรียนการสอน 
 ความทนัสมัย (Modern) 
  เน่ือง จากวทิยาการดา้นคอมพิวเตอร์มีความเจริญกา้วหนา้และเปล่ียนแปลงไดอ้ยา่ง
รวด เร็วมากทั้งเร่ืองฮาร์ดแวร์ ซอฟตแ์วร์ ตลอดจนวธีิการใหม่ จากแนวการจดักิจกรรม
คอมพิวเตอร์พื้นฐาน ระดบัชั้นประถมศึกษา ศูนยพ์ฒันาหลกัสูตร กรมวชิาการ
กระทรวงศึกษาธิการ (2540 : 9) กล่าววา่ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ใหม่ ๆ ไดพ้ฒันาออกมาใชใ้น
ทอ้งตลาดมากมาย และโปรแกรมเหล่าน้ีไดพ้ฒันาใหส้ะดวกต่อผูใ้ชม้ากข้ึน แต่ตอ้งอาศยัเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ท่ีมีสมรรถนะสูงข้ึน ซ่ึงตลาดพฒันาอยูต่ลอดเวลา หลกัสูตรคอมพิวเตอร์พื้นฐาน
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จึงมีความจ าเป็นตอ้งพฒันาใหส้อดคลอ้งกบัความกา้ว หนา้ดว้ย จากแนวความคิดดงักล่าว 
เน้ือหาความรู้ทางคอมพิวเตอร์ท่ีผูส้อนจะน าเสนอกบัผูเ้รียนตอ้งเป็นเร่ือง ท่ีทนัสมยัสอดคลอ้ง
กบัความกา้วหนา้ดว้ย จากแนวความคิดดงักล่าว เน้ือหาความรู้ทางคอมพิวเตอร์ท่ีผูส้อนจะ
น าเสนอกบัผูเ้รียนตอ้งเป็นเร่ือง ท่ีทนัสมยัสอดคลอ้งกบัความกา้วหนา้ทางวทิยาการ
คอมพิวเตอร์ แต่ทั้งน้ีบางกรณีอาจสอนไม่ไดเ้พราะมีขอ้จ ากดัทางฮาร์ดแวร์ ผูส้อนคงตอ้งเลือก
โปรแกรม Version ท่ีใกลเ้คียงกนัแทนผูส้อนคอมพิวเตอร์ควรใสใจติดตามวทิยาการดา้น
คอมพิวเตอร์ เพื่อท่ีจะไดรั้บข่าวสารขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ โดยการอ่านวารสาร
คอมพิวเตอร์ การไปชมนิทรรศการทางคอมพิวเตอร์ซ่ึงมกัจะมีการน าอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ท่ีทนั 
สมยัมาแสดง การสืบคน้ขอ้มูลใหม่ ๆ ทางอินเตอร์เน็ต การสอนคอมพิวเตอร์มิใช่แต่เพียงการ
สอนเพื่อใหผู้เ้รียนสามารถใชเ้คร่ืองหรือ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ไดเ้ท่านั้น ซ่ึงหมายถึงการสร้าง
ใหค้นมีปฏิสัมพนัธ์กบัเคร่ืองเพียงอยา่งเดียว แต่ผูส้อนไม่ควรมองขา้มประเด็นท่ีวา่การสอนเป็น
การใชท้ั้งศาสตร์และศิลป์ และเป็นกระบวนการท่ีผูเ้รียนและผูส้อนตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนั 
ผูส้อนคอมพิวเตอร์ทุกคนยอ่มมีความเหมือนกนั คือความรู้ ความเขา้ใจในเน้ือหาท่ีตนจะ
ถ่ายทอด แต่ความสามารถทางการถ่ายทอดนั้นเป็นทกัษะท่ีผูส้อนแต่ละคนมีความแตกต่างกนั 
ส่ิงเหล่าน้ีตอ้งอาศยัการฝึกฝนเพิ่มพนูความสามารถดว้ยตนเอง ทั้งน้ียงัมีปัจจยัท่ีตอ้งค านึงถึง 
อนัจะส่งผลต่อการจดัการเรียนการสอนซ่ึงไดก้ล่าวมาแลว้ และยงัตอ้งตระหนกัเร่ืองการจดั
สภาพแวดลอ้มดว้ย 
 การจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียน  
  ผูส้อนคอมพิวเตอร์มกัเป็นผูส้อนท่ีมาถึงหอ้งสอนก่อนเวลาเสมอ ทั้งน้ีเพื่อการ
จดัเตรียมสภาพแวดลอ้มส าหรับการสอนของตน ท าใหเ้ป็นการสอนท่ีภาระงานหนกักวา่ผูส้อน
ทัว่ไป เน่ืองจากการสอนคอมพิวเตอร์ตอ้งใชเ้คร่ืองมือประกอบการเรียนการสอน ทั้งของ
ตนเอง และผูเ้รียน คือ เคร่ืองไมโครคอมพิวเตอร์ เคร่ืองพิมพ ์เคร่ืองสแกนเนอร์ และอุปกรณ์ต่อ
พว่งอ่ืน ๆ ผูส้อนตอ้งจดัเตรียมเคร่ืองคอมพิวเตอร์โปรแกรมท่ีจะใชส้อน มีการตรวจสอบเคร่ือง
และโปรแกรมใหพ้ร้อมท่ีจะใชส้อน หรือจดัประสบการณ์การเรียนรู้แก่ผูเ้รียน นอกจากน้ียงั
รวมถึง การจดัหอ้งเรียนและ สภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ซ่ึงนบัเป็นหน่ึงในวธีิการเตรียมการสอน 
และการใชส่ื้อการสอนวธีิหน่ึง ดงันั้นผูส้อนควรค านึงถึงการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนใน
เร่ืองต่าง ๆ ดงัน้ี 
   1. จ านวนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ต่อจ านวนผูเ้รียน เพียงพอหรือไม่ จะก าหนดให้
ผูเ้รียน 1 หรือ 2 คนต่อเคร่ือง หรือใหเ้รียนเป็นกลุ่ม 
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   2. ระยะห่างระหวา่งเคร่ืองคอมพิวเตอร์แต่ละเคร่ือง ช่องวา่งทางเดินเพื่อผูส้อน
จะเดินเขา้ไปหา และอธิบายผูเ้รียนแบบตวัต่อตวั ในกรณีท่ีมีปัญหา 
   3. กระแสไฟ และแหล่งจ่ายไฟ หอ้งเรียนคอมพิวเตอร์ควรมีเคร่ืองส ารอง
กระแสไฟฟ้าและปรับกระแสไฟใหส้ม ่าเสมอ หรือหมอ้ป่ันกระแสไฟอตัโนมติัทนัทีในกรณีท่ี
ไฟฟ้าดบั มิฉะนั้นจะไม่สามารถด าเนินการสอนได้ 
   4. แสงสวา่ง คือแสงธรรมชาติและแสงอิเล็กทรอนิกส์ในหอ้งเรียน เน่ืองจาก
ผูเ้รียนตอ้งใชส้ายตาเพง่มองจอภาพอยูต่ลอดเวลา ภายในหอ้งเรียนควรมีม่านเพื่อควบคุมแสง
สวา่งใหมี้ปริมาณพอเหมาะ มิฉะนั้นจะท าใหผู้เ้รียนเกิดความเม่ือยลา้ทางสายตา เสียสมาธิใน
การเรียน 
   5. เสียง หอ้งเรียนไม่ควรตั้งอยูใ่นบริเวณท่ีมีเสียงดงั ห้องเรียนท่ีมีขนาดใหญ่ 
ควรจดัระบบขยายเสียงไมโครโฟน 
   6. อุณหภูมิ ควรปรับระดบัอุณหภูมิใหพ้อเหมาะไม่หนาว ไม่ร้อนจนเกินไป เพ
ระอาจเป็นสาเหตุใหผู้เ้รียนเสียสมาธิในการเรียนได้ 
   7. ควรจดัเตรียมส่ือการเรียนการสอนใหพ้ร้อมท่ีจะใชง้านไดท้นัที เช่นเคร่ือง
ฉายภาพขา้มศีรษะ เคร่ืองถ่ายทอดสัญญาณภาพจากคอมพิวเตอร์ 
 บทสรุป 
  การสอนคอมพิวเตอร์นั้นนอกจากครูอาจารย ์ผูส้อน ผูใ้หก้ารอบรมดา้น
คอมพิวเตอร์ตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ ซ่ึงถือวา่เป็นศาสตร์แลว้ ยงัจ าเป็นตอ้งอาศยั
เทคนิควธีิการสอนท่ีมีศิลปะดว้ย ศิลปะนั้น ไดแ้ก่ มีความรู้ความเขา้ใจในทฤษฎีการสอน 
ตลอดจนการประยกุตท์ฤษฎีการสอนนั้นไปเป็นวธีิการสอน อีกทั้งตอ้งพิจารณาเก่ียวกบัปัจจยัท่ี
ควรค านึงถึงต่อการจดัการสอน คอมพิวเตอร์ดว้ย ผูเ้ขียนไดน้ าเสนอช่ือวา่  SEKAM ประกอบ 
ดว้ย การท่ีผูเ้รียนมีความชอบ ความพอใจ การเล็งเห็นคุณค่าในวชิา ผูส้อนใหค้วามรู้ จดั
ประสบการณ์ หรือใหแ้บบฝึกหดัเพื่อฝึกผูเ้รียนใหบ้รรลุจุดประสงคข์องการสอน และการสอน
ในเน้ือหาท่ีใหม่ ทนัสมยั เปล่ียนแปลงตามวทิยาการดา้นคอมพิวเตอร์ นอกจากน้ีการจดั
สภาพแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ อนัไดแ้ก่ การจดัเตรียมเคร่ืองคอมพิวเตอร์ และโปรแกรมท่ี
จะใช ้ค านึงถึงเร่ืองแสงสวา่ง อุณหภูมิ เสียง ภายในหอ้งเรียน เป็นตน้  
  จากแนวคิด ทั้งหมดท่ีกล่าวมาแลว้ ยงัไม่เป็นกระบวนการเรียนการสอนท่ีเตม็
รูปแบบ แต่คงเป็นแนวทางส าหรับครูอาจารย ์ผูส้อน และผูใ้หก้ารอบรมดา้นคอมพิวเตอร์ ได้
พิจารณาประกอบการจดักิจกรรมการเรียนการสอน หรือการฝึกอบรมของท่านใหมี้
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ประสิทธิภาพต่อไป การสอนคอมพิวเตอร์มิใช่การ สอนท่ีท าใหค้นมีปฏิสัมพนัธ์กบัเคร่ือง
คอมพิวเตอร์เท่านั้น แต่ตอ้งเร่ิมจากการสร้างปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อน และผูเ้รียนเป็นพื้นฐาน
ก่อน 
 

แนวคดิเกีย่วกบัการเรียนรู้แบบ 4 MAT 
 

 สมองเป็นอวยัวะท่ีส าคญัท่ีสุดในร่างกายของคนเรา ภายในสมองจะมีเส้นประสาท 
จ านวนนบัไม่ถว้น ท่ีคอยควบคุมการท างานต่าง ๆ ของร่างกาย การท่ีมฤษยส์ามารถเรียนรู้ส่ิง
ต่าง ๆ นั้นเองอาศยัสมองและระบบประสาทเป็นพื้นฐานของการรับรู้ (Perception) รับ
ความรู้สึกจากอวยัวะรับความรู้สึก คือ การเห็น การไดย้นิ การสัมผสั การรับรสและกล่ิน สมอง
มนุษยป์ระกอบดว้ย 3 ส่วน คือสมองอาร์คอมเพล็กซ์ สมองลิมบิค สมองนีโอคอร์เทก็ซ์ และ
แบ่งเป็นสามระดบั คือสมองดึกด าบรรพ ์สมองระดบักลาง สมองส่วน Neo-Cortex และยงั
แบ่งเป็นสองซีก คือซีกซา้ยและซีกขวาซ่ึงสมองแต่ละส่วนจะมีหนา้ท่ีและการท างานต่างกนั 
และมีบทบาทส าคญัต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน ( ลกัขณา เหงา้ละคร. 2553 : 37) 
 สมองจะเจริญเติบโตไดดี้ในช่วงอาย ุ0-10 ปี  และจะด าเนินต่อไปจนกระทัง่อาย ุ17 ปี 
ดงันั้นในการจดัการเรียนการสอนในระดบัประถมศึกษาจึงมีบทบาทส าคญัในการส่งเสริมการ
พฒันาสมองของนกัเรียน ซ่ึงการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหก้บันกัเรียน ครูควรค านึงถึงการ
ท างาน และการพฒันาเสริมสร้างสมอง เพื่อใหน้กัเรียนเรียนรู้อยา่งมีความสุขและมี
ประสิทธิภาพท่ีสุด 
 1 . ความรู้เกีย่วกบัสมอง 
  1.1 โครงสร้างสมอง 
   1.1.1 ส่วนประกอบของสมองมนุษย ์
    ส าเริง บุญเรืองรัตน์ (2540 : 2) ไดน้ าเสนอ องคป์ระกอบของสมองมนุษย์
ตามแนวคิดของพอล แมค็คล่ืน นกัวทิยาศาสตร์ทางประสาทกายวภิาคแห่งสถาบนัสาธารณสุข
แห่งชาติ สหรัฐอเมริกาวา่ สมองมนุษย ์ประกอบดว้ยสามส่วนมีท่ีเช่ือมถึงกนัดงัน้ี 
     1. สมองอาร์ คอมเพล็กซ์ (R-Complex) เป็นสมองชั้นในสุดเป็นแกน
สมอง เป็นท่ีพึ่งของพฤติกรรมการแสวงหาอ านาจ และการยอมรับอ านาจ การปฏิบติัตาม
พิธีกรรมท่ีกระท ากนัมานาน ความกา้วร้าว การท ารุณกรรมทางเพศ ความกลวั ความโกรธ  
และการหวงแหนท่ีอยูอ่าศยั 
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     2. สมองลิมบิค (Limbic System) เป็นสมองท่ีถดัออกมาจากสมองอาร์ค
อมเพล็กซ์ เป็นสมองส่วนท่ีแสดงออกดา้นอารมณ์ และความรู้สึกเก่ียวกบัความรัก  
ความผกูพนั ความเศร้าโศกเสียใจ การทนุถนอมคูแลเอาใจใส่ผูเ้ยาวแ์มไ้ม่ใช่ลูกของตน การ
ยบัย ั้งหรือปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
     3. สมองนีโอคอร์เทกซ์ (Neocortex) เป็นสมองท่ีอยูน่อกสุดมีลกัษณะ
เป็นกลีบปลีร่องท่ีคดเค้ียวเป็นท่ีอยูข่องเซลลป์ระสาทส่วนมาก สติปัญญา ความฉลาด อารมณ์ 
และจินตนาการของมนุษย  ์ข้ึนอยูก่บัขนาดและน ้าหนกัของสมองสมองนีโอคอร์เทกซ์แบ่งเป็น
ดา้นซา้ยและขวา ทั้งสองดา้นต่างมีขนาดและรูปร่างเหมือนกนัทุกประการ เมืองดา้นซา้ย 
ท างานเก่ียวกบัเร่ืองรูปธรรม ตวัเลข เหตุผล ความกา้วร้าวสมองดา้นขวา ท าหนา้ท่ีเก่ียวกบั
นามธรรม อารมณ์ ศิลปะ ดนตรี ความอดกลั้น อดทน 
   1.1.2 ระดบัของสมอง พชัรีวลัย ์เกตุแก่นจนัทร์ (2540 : 54) กล่าววา่สมองของ
มนุษยน์ั้นแบ่งเป็น 3 ระดบั คือ 
    1) สมองดึกด าบรรพ ์ส่วนน้ีของสมอง ไดแ้ก่ กา้นสมองและไขสันหลงั ซ่ึงมี
ววิฒันาการมาตั้งแต่ 300 ลา้นปีท่ีแลว้ ความอยูร่อดในระดบัน้ีไม่ตอ้งอาศยัความคิดเพียงแต่เป็น
ปฏิบติัการของดา้นสมองและไขสันหลงัเรียกวา่ รีเฟล็คส์ (Reflex) 
    2) สมองระดบักลาง มีในสัตวเ์ล้ียงลูกดว้ยนมชั้นซ่ึงเท่านั้นเรียกวา่ ระบบลิม
บิค (Limbic System) เป็นส่วนท่ีแสดงอารมณ์ เช่น ความรักและผกูพนัความชิงชงั ความโกรธ 
ความเครียด ความกลวั ฯลฯ มนุษยมี์อารมณ์ก็เพราะมีสมองระดบัน้ี นอกจากนั้นยงัมีส่วนท่ี
ก่อใหเ้กิดความจ าทั้งระยะสั้นและระยะยาว (STM และ LTMW) ซ่ึงมีความส าคญัต่อการอยูร่อด 
เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้อีกดว้ย สมองส่วนน้ีพฒันาเม่ือประมาณ 10 ลา้นปี 
    3) สมองส่วน Neo-Cortex (เปลือกสมองหรือสมองส่วนอารยะ) 
เช่นเดียวกบัสัตวเ์ล้ียงลูกดว้ยนมทงัหลาย ส่วนน้ีมีไวรั้บสัมผสัทงั 5 คือ ตา หู จมูก ล้ิน และ
ผวิหนงั ควบคุมการเคล่ือนไหวและความรู้สึกนึกคิดและการเรียนรู้ทั้งส้ิน เปลือกสมองมนุษยมี์
รอยจีบยน่ลึก ๆ เพิ่มพนูปริมาณและพื้นท่ีเน่ืองจากการเพิ่มจ านวนของเคนไดรท์ (Dendrittic 
Spine) ซ่ึงก่อใหเ้กิดเบรนคอนเนคติน (Brain Conetin ) และ ไซแนบส (Synapse) เพิ่มข้ึนดว้ย
สมองระดบัน้ีจึงช่วยใหม้นุษยมี์ “อารยธรรม” สมองระดบัน้ีมีววิฒันาการเม่ือไม่ถึงหา้แสนปี
น่ีเองมนุษยอ์ยูร่อดดว้ยการเรียนรู้ต่างจากสัตวท่ี์อยูร่อคดว้ยรีเฟล็คส  (Feflex) และสัญชาตญาณ 
(instinct) 
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    จากขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้า่ สมองมนุษยป์ระกอบดว้ย 3 ส่วน คือ 
สมองอาร์คอมเพล็กซ์ สมองลิมบิค สมองนีโอคลร์เทก็ซ์ และถา้แบ่งเป็นสามระดบั คือ สมอง
ดึกด าบรรพ ์สมองระดบักลาง สมองส่วน Neo-Cortex และยงัแบ่งเป็นสองซีก คือซึกซา้ยและ
ซีกขวา ซ่ึงสมองแต่ละส่วนจะมีหนา้ท่ีและการท างานต่างกนั และมีบทบาทส าคญัต่อการเรียนรู้
ของนกัเรียน 
  1.2 สมองซีกซ้ายและซีกขวา 
   คริสตศ์กัราช  1972 นายแพทย ์โรเจอร์ สเปอร่ี (Roger Sperry) ศลัยแพทยท์าง
ประสาท และโรเบริต์ ออร์นสไตน์ (Robert Onstye) จากสถาบนัเทคโนโลยแีห่งแคลิฟอร์เนีย 
ไดรั้บรางวลัโนเบล จากการคน้พบวา่สมองคนเราแบ่งออกเป็นสองซีกแต่ละซีกมีหนา้ท่ีต่างกนั 
สมองซีกซา้ยมีหนา้ท่ีในเชิงวเิคราะห์ กล่าวคือ ศึกษาส่วนยอ่ย ๆ ต่าง ๆ ท่ีประกอบข้ึนเป็น
ส่วนรวมทั้งหมด กระบวนการคิดของสมองซีกซา้ยเป็นไปท่ีละขั้นตอนตามล าดบัก่อนหลงัและ
การวเิคราะห์ออกในเส้นตรง (Linear) และมีประสิทธิภาพในการวเิคราะห์ขอ้มูลภาษา ส่วน
สมองซีกขวามีประสิทธิภาพสูงในการมองเห็น (Visual) และการกะระยะในการสร้างกาพรวม 
(Spatial) และมีความสามารถจ ากดัในดา้นภาษา (สมศกัด์ิ สินธุระเวชญ.์ 2541 : 25) 
   นอกจากน้ี อุษณีย ์โพธิสุข (2543 : 52) กล่าววา่ทนัทีมีความถนดัทางสมองซีก
ซา้ยมกัจะมองอะไรเป็นระบบมีกระบวนการแกไ้ขปัญหาดว้ยการจ าแนกแยกแยะองคป์ระกอบ
ใชก้ารวเิคราะห์ จดัล าดบัความส าคญั ส่วนคนท่ีมีความถนดัทางสมองซีกขวามองส่ิงต่าง ๆ 
เป็นไปแบบเวลาแกไ้ขปัญหามกัจะมองในภาพรวมความคิดจะไม่แน่นอนแต่การสรุปแนวทาง
แกปั้ญหามกัจะเหมาะสม ซ่ึงในส่วนน้ีถนดัการใชส้มองดา้นซา้ยมกัจะขาด ซ่ึงสรุปกิจกรรมคน
ถนดัใชส้มองดา้นซา้ยและดา้นขวา ดงัแสดงในภาพท่ี 1 
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 สมองซีกซ้าย  การพดู       สมองซีกขวา มิติต่าง ๆ 
การเลือกใชค้  า คณิตศาสตร์การใช ้     การมองส่ิงต่าง  ๆ เป็น
ภาพรวม 
เหตุผล การใหร้ายละเอียดต่าง ๆ       ดนตรี  การแสดงปฏิกิริยา 
การจดัล าดบัขั้นตอนการออกค าสั่ง       ตอบสนองการใช้ 
บงัคบับญัชาการก าหนดจุดเด่น       จินตนาการ 
              ความเงียบขรึม ครุ่นคิด 
ความคล่องแคล่ววอ่งไว         ความรู้สึกนึกคิดท่ี 
ละเอียดอ่อน             
การวเิคราะห์ การอ่าน/การเขียน        การสังเคราะห์ การจ า 
              หนา้ได ้
              การรับรู้ท่ีเป็นนามธรรม 
 

ภาพที ่1  ตวัอยา่งกิจกรรมของคนถนดัสมองซีกซา้ย-ซีกขวา 
ท่ีมา : พรชยั นาชยัเวยีง. 2546 : 23 

 
   จากขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้า่สมองซีกซา้ยและซีกขวามีหนา้ท่ี
แตกต่างกนั คือสมองซีกซา้ยมีหนา้ท่ี ศึกษาส่วนยอ่ยต่าง ๆ ท่ีประกอบข้ึนเป็นส่วนรวมทั้งหมด
ส่วนสมองซีกขวามีหนา้ท่ีศึกษาภาพรวมทั้งหมด แต่ท างานส่งเสริมและสัมพนัธ์กนัซ่ึงในการ
จดัการเรียน การสอนครูควรค านึงถึงการพฒันาสมองทั้งสองซีก ไปพร้อม ๆ กนัไม่เนน้ซีกใด
ซีกหน่ึงเพื่อใหน้กัเรียนเกิดการพฒันาท่ีสมดุลและมีคุณภาพ 
  1.3 ความเป็นมาและแนวคิดพืน้ฐานของการเรียนรู้แบบ 4 MAT 
   ในปัจจุบนัแนวความคิดในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้นกัเรียนเป็น
ศูนยก์ลางไดเ้ขา้มามีบทบาทในการจดัการศึกษาทั้งในประเทศไทยและในต่างประเทศทัว่โลก 
แนวความคิด ในการจดัการศึกษาน้ีใหค้วามส าคญักบัการเรียนรู้ดว้ยการลงมือปฏิบติั (Learning 
by Doing) การยอมรับและใหค้วามส าคญักบัความแตกต่างระหวา่งบุคคลตลอดจนเปิดโอกาส
ใหค้รูไดเ้ลือกใชว้ธีิการจดัการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริมความรู้ ความสามารถของ
นกัเรียนในทุก ๆ ดา้น อีกทั้งเพื่อใหน้กัเรียนแต่ละคนมีโอกาสในการพฒันาศกัยภาพของตนเอง
อยา่งเท่าเทียมกนั (วลิาวลัย ์แกว้ภูมิแห่. 2544 : 75) 
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   การสอนแบบ 4 MAT เป็นการเรียนการสอนแบบหน่ึงท่ีมีฐานแนวคิดมาจาก 
การเรียนการสอนท่ีเนน้นกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง  โดยการเรียนการสอนแบบ 4 MAT น้ีพฒันาข้ึน
มาจากการคน้ควา้วจิยัของ แมค็คาร์ธี (McCarthy) นกัการศึกษาผูมี้ประสบการณ์ในการสอน
นกัเรียน นกัศึกษาในหลายระดบัชั้น รวมทั้งยงัเป็นนกัแนะแนวและนกัการฝึกหดัครูท่ีตระหนกั
ถึงความแตกต่างหลากหลายของรูปแบบการเรียนรู้ของนกัเรียนในปีคริสตศ์กัราช  1979 แมค็
คาร์ธี ไดท้  าวจิยัเก่ียวกบัรูปแบบการเรียนรู้และบทบาทของสมองในการเรียนรู้ การวจิยัในคร้ังน้ี
มีวตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสริมใหน้กัเรียนท่ีมีรูปแบบการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนั  ไดมี้โอกาสเรียนรู้
และพฒันาตนเองตามศกัยภาพ ในการท าวจิยัคร้ังน้ี แมค็คาร์ธีไดมี้โอกาสศึกษาขอ้มูลเเลก
เปล่ียนความรู้ความคิดกบัผูเ้ช่ียวชาญเร่ืองการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย ทา้ยสุดแนวความคิดท่ีมี
อิทธิพลต่อ แมค็คาร์ธี อยา่งมากคือ ทฤษฎีการเรียนรู้ตามแนวของ เดวดิ คอลบ์ (David Kolb) 
ซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชาญจากมหาวทิยาลยั เคส เวทเทริน (Case Western Research) ท่ีเสนอ
แนวความคิดเร่ืองรูปแบบการเรียนรู้ไวเ้ม่ือ  ปี คริสตศ์กัราช 1970 โดยอธิบายวา่ การเรียนรู้เกิด
จากความสัมพนัธ์ 2 มิติ คือ การรับรู้ (Perception) และกระบวนการจดัขอ้มูล (Processing) ใน
สมอง ซ่ึงกระบวนการเรียนรู้เป็นผลมาจากวธีิการท่ีบุคคลรับรู้แลว้จดักระบวนการส่ิงท่ีรับรู้นั้น  
วธีิการท่ีบุคคลรับรู้มี 2 ประเภท คือ การรับรู้ผา่นประสบการณ์ท่ีเป็นรูปธรรม (Concrete 
Experience) และการรับรู้ผา่นความคิดรวบยอดท่ีเป็นนามธรรม  (Abstract Conceptulization) 
คอลบ์ ยงัพบวา่กระบวนการเรียนรู้ของบุคคลบางคนเป็นกระบวนการท่ีเกิดจากการลงมือ
ปฏิบติั (Active Experimentaion) ในขณะท่ีบางคนเรียนรู้ผา่นกระบวนการสังเกต หรือการรับรู้
ขอ้มูลพร้อมกบัน ามาคิดไตร่ตรอง (Reflective Observation) และจากจุดตดัของหนทางการรับรู้
สองแบบกบัช่องทางของกระบวนการท าให้ คอลบ์ มองเห็นความแตกต่างของการเรียนรู้เป็น 4 
แบบ ตามพื้นท่ีท่ีถูกแบ่งดว้ยเส้นตรงแห่งการเรียนรู้และเส้นตรงแห่งกระบวนการของการรับรู้  
(ศกัด์ิชยั นิรัญทวี และไพเราะ พุม่มัน่. 2542 : 25) แมค็คาร์ธี ไดข้ยายความคิดของ คอลบ์ต่อโดย
น าเสนอแนวคิดเก่ียวกบั 4 MAT ซ่ึงก าหนดใหพ้ื้นท่ี 4 ส่วน ของวงกลมแทนลกัษณะของผูเ้รียน 
4 แบบ ซ่ึงมีรูปแบบการรับรู้และกระบวนการจดัการส่ิงท่ีไดรู้้แตกต่างกนัดงัแสดงในแผนภาพท่ี 
1 ดงัน้ี 
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ประสบการณ์รูปธรรม 
  
     ผูเ้รียนแบบท่ี  4     ผูเ้รียนแบบท่ี 1 
    (Dynamic learners)     (Imaginative learners) 
 การลงมือ     “ถา้?”             “ท าไม?”      การรับรู้ขอ้มูล 
ปฏิบติั                    อยา่งไตร่ตรอง 
     ผูเ้รียนแบบท่ี  3     ผูเ้รียนแบบท่ี 2 
     (Common sense learner)   (Analytic learner) 
            “อยา่งไร?”            “อะไร? ” 
               ความคิดรวบยอด 
 

แผนภาพที่ 1  ลกัษณะของผูเ้รียน 4 แบบตามแนวคิดของ 4 MAT 
ท่ีมา : กรมวชิาการ. 2543 : 9 

 
   MCarthy (MCarthy. 1990 : 1) ไดอ้ธิบายลกัษณะของผูเ้รียน 4 แบบ ดงัน้ี 
    ผูเ้รียนแบบท่ี  1 (Imaginative Learner) คือ ผูเ้รียนท่ีถนดัการรับรู้จาก
ประสบการณ์รูปธรรมผา่นกระบวนการจดัขอ้มูลดว้ยการสังเกตอยา่งไตร่ตรองเขาจะเช่ือมโยง
ความรู้ใหม่เขา้กบัประสบการณ์เดิมของตนเองไดเ้ป็นอยา่งดี การเรียนแบบร่วมมือ การอภิปราย
และการท างานกลุ่มจะช่วยส่งเสริมการเรียนของเรียนในกลุ่มน้ีค าถามน าทางส าหรับผูเ้รียนกลุ่ม
น้ีคือ “ท าไม” (Whay?) 
    ผูเ้รียนแบบท่ี 2 (Analytic Learner) คือ ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิด
วเิคราะห์ เขาจะเรียนรู้ความคิดรวบยอดท่ีเป็นนามธรรมไดเ้ป็นอยา่งดี  ผูเ้รียนกลุ่มน้ีให้
ความส าคญักบัความรู้ท่ีเป็นทฤษฎี รูปแบบ และความรู้จากผูเ้ช่ียวชาญ การอ่าน การคน้ควา้ 
ขอ้มูลจากต ารา หรือเอกสารต่าง ๆ รวมทั้งการสอนแบบบรรยายจะส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนเหล่าน้ี ค าถามน าทางส าาหรับผูเ้รียนในกลุ่มน้ีคือ “อะไร” (What?) 
    ผูเ้รียนแบบท่ี 3 (common Sense Learner) คือเรืยนท่ีมีความสามารถมีความ
ถนดัในการรับรู้ความคิดรวบยอดท่ีเป็นนามธรรมแลว้น าสู่การลงมือปฏิบติั  เขาใหค้วามส าคญั
กบัการประยกุตใ์ชค้วามรู้ การคน้ควา้ การทดลองปฏิบติั กิจกรรมท่ีเนน้การปฏิบติัและกิจกรรม
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แกปั้ญหาจะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนในกลุ่มน้ี ค าถามน าทางส าหรับนกัเรียนกลุ่มน้ี 
“ท าไม” (How?) 
    ผูเ้รียนแบบท่ี  4 (Dynamic Learner) คือ ผูเ้รียนท่ีมีความถนดัในการเรียนรู้ 
ประสบการณ์ท่ีเป็นรูปธรรมแลว้น าสู่การลงมือปฏิบติั เขาใหค้วามส าคญักบัการเรียนรู้ท่ีเป็น 
การส ารวจ คน้ควา้ การคน้พบดว้ยตนเอง แลว้เช่ือมโยงความรู้เหล่านั้นไปสู่การทดลองปฏิบติั 
ดว้ยตนเอง ค าถามน าทางส าหรับผูเ้รียนในกลุ่มน้ีคือ “ถา้” (If?) 
   ลกัษณะของผูเ้รียนทั้ง  4 แบบดงักล่าวขา้งตน้ ถือเป็นแนวคิดพื้นฐานท่ีแมค็คาร์ธี
ใชใ้นการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบ 4 MAT ในเวลาต่อมา 
 2. การจัดการเรียนรู้แบบ 4 MAT 
  จากแนวคิดพื้นฐานเก่ีขวกบัลกัษณะผูเ้รียน  4 แบบ แมค็คาร์ธี ไดน้ าแนวคิด 
ในการจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันาการใชส้มองทั้งซีกซา้ยและขวาอยา่งสมฐลมาเป็นหลกั 
ประกอบในการวางแผนจดักิจกรรมการเรียนการสอน  ซ่ึงจะช่วยใหส้ามารถจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนไดอ้ยา่งหลากหลายและยดืหยุน่ ตอบสนองการพฒันาศกัยภาพทุกดา้นของ
นกัเรียน ในเบ้ืองตน้แมค็คาร์ธี ไดน้ าเสนอขอ้ควรค านึงเก่ียวกบัการจตัการเรียนการสอนแบบ  
4 MAT ไวด้งัน้ี (Morris and McCarthy. 1990 : 37) 
   1. มนุษยแ์ต่ละคนมีวธีิการรับรู้ประสบการณ์และการจ าขอ้มูลในวธีิการท่ี
แตกต่างกนัตามความถนดัของแต่ละบุคคล 
   2. การเรียนรู้ทั้ง 4 แบบ ลว้นมีความส าคญัเท่าเทียมกนั นกัเรียนทุกคนมีความ
ประสงคท่ี์จะเรียนรู้อยา่งมีความสุขในแบบท่ีตนเองถนดั 
   3. นกัเรียนทุกคนควรไดรั้บการสอนทั้ง 4 แบบ เพื่อใหมี้ความสุขในการเรียน
เม่ือถึงขั้นท่ีตนถนดั ในขณะเดียวกนัก็พฒันาความสามารถในการเรียนรู้แบบอ่ืน ๆ อีก 3 แบบ
ดว้ย 
   4. นกัเขียนแต่ละคนจะมีความสามารถในการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนั ดงันั้นเขาจึงมี
โอกาส จะไดเ้รียนรู้จากเพื่อน ๆ ดว้ย 
   5. การเรียนการสอนแบบ 4 MAT จะด าเนินไปอยา่งเป็นล าดบั ขั้นตอนท่ีเป็นไป
ตามธรรมชาติของการพฒันาการเรียนรู้ 
   6. ในแต่ละส่วนของการเรียนการสอนทั้ง 4 แบบ จะประกอบไปดว้ยขั้น  
การสอนยอ่ย ๆ 2 ขั้น ซ่ึงตอบสนองการพฒันาสมองทั้ง 2 ซีก  
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   7. การพฒันาและบูรณาการรูปแบบการเรียนการสอนเขา้กบัการส่งเสริมการใช้
สมองทั้ง 2 ซีกอยา่งสมดุล เป็นหลกัส าคญัของการเรียนการสอนน้ี  
   8. นกัเขียนแต่ละคนยอมรับความสามารถของตนเองและพฒันาอยา่งต่อเน่ือง  
ในขณะเดียวกนัก็ยอมรับความสามารถของผูอ่ื้น อีกทั้งพยายามพฒันาความสามารถของตนเอง 
ในแนวทางท่ีหลากหลายโดยปราศจากความกงัวลวา่จะผดิพลาด 
   9. ยิง่นกัเรียนรู้สึกมีความสุขกบัการเรียนในแบบท่ีตนเองถนดัมากเท่าใดเขาก็จะ
มีอิสระในการเรียนรู้จากผูอ่ื้นมากเท่านั้น 
  เม่ือน าแนวคิดเก่ียวกบัลกัษณะของผูเ้รียน  4 แบบ มาบูรณาการเขา้กบัการเรียนการ
สอนเพื่อพฒันาสมองทั้ง 2 ซีก รวมทั้งขอ้ควรค านึงเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน
แบบ 4 MAT ขา้งตน้แลว้แมค็คาร์ธี ไดน้ าเสนอขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบ  
4 MAT ดงัภาพประกอบ 3 ความรู้สึกคิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2  ขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบ  4 MAT 
ท่ีมา : ศกัด์ิชยั นิรัญทวี และ ไพเราะ พุม่มัน่. 2542 : 18 

การลงมือปฏิบติั 
ดว้ยตนเองและ 
การแลกเปล่ียน 
ประสบการณ์ 
กบัผูอ่้าน 

(ขวา) 
8 

การสร้าง
ประสบการณ์ 

 
 

(ขวา) 
1 

การสะทอ้น 
ประสบการณ์ 

2 (ซ้าย) 

3 (ขวา)  การบูรณาการส่ิงท่ีได้  
จากการสังเกตเป็น 
ความคิดรวบยอด 4 

(ซ้าย) 
 

การพฒันาทฤษฎี 
และความคิด 
รวบยอด 

5 
(ซ้าย) 

 
การลงมือปฏิบติั
ตามแนวคิดท่ี
ก าหนด 

 
การเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ 6  
รอบตวั 

(ขวา) 

การวเิคราะห์ 
เพื่อเห็นประโยชน์ 
หรือการประยกุตใ์ช ้  

(ซ้าย) 7 

ส่วนท่ี 1 
 การบูรณาการ  

ประสบการณ์ 
เขา้กบั 
ตนเอง 

สงัเกต 

ส่วนท่ี 4 
การบูรณาการ 
ประยกุตก์บั 
ประสบการณ์ 

ลงมือท า 

ส่วนท่ี 3 
การฝึกฝนและ 
เรียนรู้ตาม
ลกัษณะ 

ส่วนท่ี 2 
การสร้างความคิด 
รวบยอด 
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  ขั้นตอนการจดักิจกรรมดงัแผนภูมิขา้งตน้น้ีมุ่งเนน้นกัเรียนเป็นศูนยก์ลางการจดั
กิจกรรมในแต่ละขั้นของการเรียนการสอนแบบ 4 MAT เกิดจากการบูรณาการลกัษณะของ
ผูเ้รียน 4 แบบเชา้กบัการพฒันาสมองซีกซา้ยและขวา ซ่ึงทั้ง 4 ส่วนของวงกลมหมายถึงผูเ้รียน 
4 แบบ โดยแต่ละส่วนถูกแบ่งออกเป็นการเรียนการสอน 2 ขั้น เพื่อใหผู้เ้รียนแต่ละแบบไดรั้บ
การส่งเสริมพฒันาการของสมองทั้งสองซีกอยา่งสมดุล ขั้นตอนการจดัการเรียนการสอน
ทั้งหมดจึงแยกยอ่ยออกเป็น 8 ขั้น โดยมีรายละเอียดของแต่ละขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
  ส่วนท่ี  1 ดา้นบนขวา (Quadrant 1) : การบูรณาการประสบการณ์เขา้กบัตนเอง 
(Integrating Experience with the Self) เป็นช่วงท่ีครูตอ้งเตรียมบทเรียน ส่ือการเรียนการสอน
หรือสร้างสถานการณ์ท่ีน าไปสู่การสร้างประสบการณ์ท่ีมีความหมายต่อนกัเรียนเพื่อใหเ้กิดการ
เช่ือมโยงความใหม่เขา้กบัความรู้หรือประสบการณ์เดิมท่ีนกัเรียนมีอยูป่ระเด็นส าคญัของการ
เรียนการสอนในช่วงนั้นคือ การจูงใจ นกัเขียนท่ีมีการเรียนรู้แบบท่ี 1 (Imaginative Learner) 
จะมีความถนดัในการเรียนการสอนช่วงนั้นซ่ึงประกอบดว้ยการเรียน 2 ขั้น คือ 
   ขั้นท่ี 1 การสร้างประสบการณ์ เนน้การใชส้มองซีกขวากิจกรรมขั้นน้ี มี
วตัถุประสงคใ์หน้กัเรียนแต่ละคนเห็นคุณค่าของส่ิงท่ีเรียนผา่น กิจกรรม เกม การตั้งค  าถามให้
คิด ขั้นน้ีนกัเรียนจะไดแ้ก่การสังเกต การตั้งค  าถาม การสร้างจินตนาการ และการท างานกลุ่ม 
   ขั้นท่ี  2 การสะทอ้นประสบการณ์ เนน้การใชส้มองซีกซา้ย ในขั้นน้ีนกัเรียน 
จะไดส้ะทอ้นความคิดเก่ียวกบัประสบการณ์ในขั้นท่ี 1 นกัเรียนจะช่วยกนัอภิปรายและอธิบาย 
ใหเ้หตุผลตามความคิดของตนเอง แลว้เขียนสรุปเป็นขอ้ความหรือยงัความคิด 
  ส่วนท่ี 2 ดา้นล่างขวา (Quadrant 2) : การสร้างความคิดรวบยอด (Concept 
Formulation) เป็นการเช่ือมโยงความรู้และประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึนในส่วนท่ี 1 มาสู่การสร้าง 
ความคิดรวบยอดของส่ิงท่ีเรียนรู้นกัเรียนท่ีมีการเรียนรู้แบบท่ี  2 (Analytic Lerner) จะมีความ
ถนดัในการเรียนส่วนน้ี ซ่ึงประกอบไปดว้ยการเรียน 2 ขั้น คือ 
   ขั้นท่ี  3 การบูรณาการส่ิงท่ีไดจ้ากการสังเกตเป็นความคิดรวบยอด ขั้นน้ีเนน้  
การใชส้มองซีกขวา มุ่งเนน้ใหน้กัเรียนไตร่ตรองและวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากขั้นท่ี  1 – 2 ให้
ลึกซ้ึงยิง่ข้ึน กล่าวคือ เป็นขั้นท่ีจะตอ้ง จดักิจกรรมใหเ้ด็กท าแลว้สร้างเป็นความคิดรวบยอดของ
ตนเองได ้
   ขั้นท่ี 4 การพฒันาทฤษฎีและความคิดรวบยอด ขั้นน้ีเนน้การใชส้มองซีกซา้ย 
ในขั้นน้ีเป็นการใหข้อ้มูลเพิ่มเติมจากขั้นท่ี 3 เพื่อใหน้กัเรียนสามารถเขา้ใจส่ิงท่ีเรียนจนสามารถ
สร้างความคิดรวบยอดของส่ิงท่ีเรียนได้ เพื่อไน่ใหเ้กิกการเรียนรู้แบบท่องจ าครูจึงควรหลีกเล่ียง
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การใหข้อ้มูลโดยการบรรยายเพียงอยา่งเดียวแต่ควรใหน้กัเรียนไดค้น้ควา้ทดลอง  หรือสาธิต 
ฯลฯ 
  ส่วนท่ี  3 ดา้นล่างซา้ย (Quadrant 3) : การฝึกฝนและการเรียนรู้ตามลกัษณะ
เฉพาะตวั (Practice and Personalization) ในขั้นน้ีเป็นการเช่ือมโยงจากขั้นสร้างความคิดรวบ
ยอดมาสู่การลงมือปฏิบติั นกัเขียนท่ีมีการเรียนรู้แบบท่ี 3 (Common sense Lerner) จะมีความ
ถนดั ในการเรียนส่วนน้ี ซ่ึงประกอบไปดว้ยการเรียน 2 ขั้น คือ 
   ขั้นท่ี 5 การลงมือปฏิบติัตามแนวคิดท่ีก าหนด ในขั้นน้ีเนน้การใชส้มองซีกซา้ย 
ในขั้นน้ีนกัเรียนจะไดท้  างานตามใบงาน คู่มือ หรือท าแบบฝึกหดัประเภทต่าง ๆ ท่ีจะช่วย
ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดพ้ฒันาความรู้และทกัษะท่ีไดเ้รียนไปแลว้ 
   ขั้นท่ี 6 การเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ รอบตวั ขั้นน้ีเนน้การใชส้มองซีกขวา ในขั้นน้ีเป็น
ขั้นท่ีนกัเรียนจะไดบู้รณาการความรู้มาใชอ้ยา่งสร้างสรรค์ เพื่อสร้างผลงานของตนเองและ
แลกเปล่ียนผลงานกบัผูอ่ื้น ในขั้นท่ี 6 น้ีนกัเรียนจะไดใ้ชค้วามรู้รวมทั้งจินตนาการของตนเอง
ไปทดลองปฏิบติัจริง เพื่อใหเ้กิดความช านาญในท่ีสุด 
  ส่วนท่ี  4 ดา้นบนซา้ย (Quadrant 4) : บูรณาการประยกุตก์บัประสบการณ์ 
(Integrating Application and Experience) กระบวนการเรียนรู้ในส่วนท่ี 4 น้ีเกิดจากกิจกรรมท่ี
เป็นการลงมือปฏิบติัดว้ยตนเองจนส าเร็จไปสู่การรับรู้และมีความรู้สึกท่ีดีเป็นประโยชน์ต่อ
ตนเองต่อไป นกัเรียนท่ีมีการเรียนรู้ในแบบท่ี 4 (Dynamic Learner) จะมีความถนดัในการเรียน
ส่วนน้ี ซ่ึงประกอบไปดว้ยการเรียน 2 ขั้น คือ 
   ขั้นท่ี 7 การวเิคราะห์เพื่อเห็นประโยชน์หรือการประยกุตใ์ช ้ขั้นน้ีเนน้การใช้
สมองซีกซา้ย ในขั้นน้ีนกัเรียนจะไดช่ื้นชมกบัผลงานของตนเอง มีการน าเสนอผลงานของ
ตนเองในกลุ่มยอ่ย ซ่ึงจะช่วยใหน้กัเรียนไดป้ระยกุตแ์ละกลัน่ส่ิงท่ีเขาเรียนไดอ้ยา่งมีความหมาย 
อีกทั้งยงัไดป้ระเมินผลตนเองเพื่อการปรับปรุงผลงานและความรู้ใหดี้ยิง่ข้ึน  
   ขั้นท่ี  8 การลงมือปฏิบติัดว้ยตนเองและการแลกเปล่ียนประสบการณ์กบัผูอ่ื้น 
ขั้นน้ีเนน้การใชส้มองซีกขวา ในขั้นน้ีนกัเรียนแต่ละคนจะไดแ้ลกเปล่ียนผลงานประสบการณ์ 
และความรู้ท่ีไดจ้ากการคน้ควา้และการลงมือปฏิบติักบัผูอ่ื้น ตลอดจนช่วยใหน้กัเรียนไดส้รุป 
ทบทวนและเช่ือมโยงความรู้ไปใชใ้นชีวติประจ าวนั หรือสถานการณ์ใหม่ ๆ ได ้กิจกรรมท่ีจดั 
ในขั้นน้ี เช่น การจดัแสดงผลงาน จดัป้ายนิเทศ หรือการน าความรู้ไปใชใ้นสถานการณ์จริง 
  สรุปไดว้า่  กระบวนการเรียนรู้แบบ 4 MAT เร่ิมตน้จากการใชค้วามรู้สึกรับรู้ 
ประสบการณ์เก่ียวกบัสิงท่ีเรียนและมีจินตนาการเก่ียวกบัส่ิงนั้น ซ่ึงเป็นการใชส้มองซีกขวา 
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และในขั้นสุดทา้ยก็จบลงดว้ยความรู้สึกอนัเป็นกิจกรรมของสมองซีกขวาอีกเช่นกนั แต่เป็น 
ความรู้สึกท่ีแตกต่างกนัมากเน่ืองจากตั้งแต่ขั้นเร่ิมตน้จนถึงขั้นสุดทา้ย  ผูเ้รียนไดผ้า่น
กระบวนการแสวงหาความรู้ ทกัษะ ความคิด และการลงมือท าเพื่อสร้างผลงานแห่งการเรียนรู้
ของตนเองอยา่งหลากหลายวงกลมแห่งการเรียนรู้น้ี จึงสามารถเคล่ือนต่อไปอยา่งไม่รู้จบดว้ย
ตวัของผูเ้รียนเองภายใตจ้งัหวะขวา-ซา้ย-ขวา-ซา้ย-ซา้ย-ขวา-ซา้ย-ขวา 
 3. บทบาทของครูและนักเรียนในการจัดการเรียนการสอนแบบ  4 MAT 
  ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบ  4 MAT แมค็คาร์ธี (McCarthy.  
1990 : 12) เช่ือวา่ครูตอ้งเตรียมตวัสร้างสรรคป์ระสบการณ์ของตนก่อนท่ีจะน าไปสู่การ
อภิปรายในเส้ียวแรกของการสอนต่อจากนั้นครูจะเป็นผูป้้อนขอ้มูล  ในเส้ยวท่ีสองครูเป็นผู ้
ช้ีแนะ ช่วยฝึกฝนในส่วนท่ีผูเ้รียนจ าเป็นตอ้งรู้ในเส้ียวท่ีสามเป็นผูซ่้อมเสริมและเป็นแหล่ง
ความรู้ ใหน้กัเรียนไดค้น้พบดว้ยตนเอง ในเส้ียวท่ีส่ี ซ่ึงแมค็คาร์ธี ไดใ้หข้อ้ควรจ าแก่ครู ในการ
จดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 4 MAT นั้นแบ่งชวงการเรียนรู้ออกเป็น 4 ช่วง ในแต่ละช่วง
การเรียนรู้นั้นผูเ้รียนแต่ละแบบจะมีความสุขในการเรียนมากท่ีสุดในแต่ละช่วงดงัน้ี  
   3.1 ผูเ้รียนแบบเป็นคนช่างคิด ชอบท่ีจะเรียนรู้ดว้ยวธีิผสมผสานความรู้สึก
สัมผสักบัสังเกตและเฝ้าดู 
   3.2 ผูเ้รียนแบบเป็นคนช่างวเิคราะห์ ชอบท่ีจะเรียนดว้ยวธีผสมผสานความคิด
ไตร่ตรองกบ้การเฝ้าดู 
   3.3 ผูเ้รียนแบบเป็นคนมีสามญัส านึกชอบคิดแบบไตร่ตรองแลว้ทดลองลงมือ
ปฏิบติัดว้ยตนเอง ใชป้ระสาทสัมผสั 
   3.4 ผูเ้รียนแบบเป็นคนมีความคิดใหม่ ๆ ชอบท่ีจะเรียนดว้ยการสัมผสัและคิดหา
แนวทางใหม่ ท าการคน้พบดว้ยตนเอง รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบ  4 MAT 
คิดข้ึนมาเพื่อท าใหผู้เ้รียนทั้ง 4 แบบขา้งตน้มีความสุขในการเรียน 
  เธียร  พานิช (2544 : 35-36) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะส าคญัของการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนใหส้อดคลอ้งกบัธรรมชาติการเรียนรู้ของมนุษย์ (4 MAT) วา่ 
   1. ผูเ้รียนแต่ละคนตอ้งผา่นวฎัจกัรการเรียนรู้ทั้ง 4 แบบ 
   2. ผูเ้รืยนแต่ละคนมีความสามารถในการรับ ประมวล และน าขอ้มูลไปใชด้ว้ย
วธีิท่ีแตกต่างกนั ดงันั้นครูตอ้งรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล  
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   3. ผูเ้รียนท่ีถนดัในการใชส้มองซีกขวาและเรียนสนุกในช่วงเวลาหน่ึงและตอ้ง
ใชค้วามพยายามในอีกเวลาหน่ึงท ากิจกรรมท่ีตนเองไม่ค่อยถนดัเช่นเดียวกบัผูท่ี้ถนดัการใช้
สมองซีกซา้ย 
   4. ผูมี้ความถนดัต่างกนัไดท้  างานร่วมกนั แต่ละคนมีโอกาสไดแ้สดงออกถึงจุด
แขง็ของตนเอง เม่ือกิจกรรมเปล่ึยนไปตามวฏัจกัรการเรียนและขณะเดียวกนัก็จะไดพ้ฒันาจด
อ่อนของตนไปดว้ย 
   5. MAT ง่ายต่อความเขา้ใจ เป็นวธีิผสมผสานกบักลุทธ์อยา่งอ่ืนไดดี้ เช่น  
การเรียนแบบสตอร์ไลน์ (story Line) เป็นตน้ประสบการณ์ 
   6. วฎัจกัรการเรียนรู้สามารถเขียนซ ้ าไดอี้กในหวัขอ้เดียวกนั ประสบการณ์เดิม
จะเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อไปท าใหมี้ความลึกซ้ึงในเร่ืองนั้นมากข้ึน 
   7. กิจกรรมต่าง ๆ จะเป็นไปในไปของการบูรณาการวชิาต่าง ๆ และทกัษะ 
หลาย ๆ ดา้นเขา้ดว้ยกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริงในการด าเนินชีวติ 
   8. เป็นแนวคิดอีกรูปแบบหน่ึงท่ียดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง  
   9. มีกิจกรรมหลากหลายเพื่อตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคลและให้
ผูเ้รียนไดมี้โอกาสคน้พบความสามารถของตนเอง  
   10. บทบาทและหนา้ท่ีของครูและนกัเรียนเปล่ียนไปตามกิจกรรมวฎัจกัรการ
เรียนรู้ คงจะท าหนา้ท่ีคลา้ยกบัพนกังานขาย เม่ือแนะน าหวัขอ้ใหม่ ครูตอ้งเขา้ใจความคิดรวบ
ยอดของหวัขอ้นั้น ท าใหเ้ร่ืองนั้นน่าสนใจชวนติดตาม หากมีการเร่ิมตน้ท่ีดีแน่ใจไดว้า่บทเรียน
นั้นจะประสบผลส าเร็จ ในทางปฏิบติัส่วนน้ีเป็นสวนท่ีทา้ทายผูส้อนมากท่ีสุด จากนั้นจะเป็น
ส่วนของเน้ือหา ส่วนน้ีครูเป็นผูใ้หค้วามรู้ เป็นผูป้ระสานงานทางวชิาการและนกัเรียนจะ
ทบทวนท าแบบฝึกหดัหรือใบงาน โดยมีครูท าหนา้ท่ีเป็นท่ีปรึกษาคอยช่วยเหลือเม่ือจ าเป็นเป็น
รายบุคคลในส่วนท่ีสาม 
  สรุปไดว้า่  ในขั้นสุดทา้ยครูจะเป็นเพื่อนเรียนหรือกรรมการช่วยกนัหาแนวทางน า
ความรู้ไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ หรือเป็นฐานประสบการณ์ส าหรับการเรียนรู้ต่อไปจะเห็นวา่ครู
ท าหนา้ท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัเน้ือหาจริง ๆ เพียงหน่ึงในส่ีของเวลาทั้งหมดเท่านั้นส่วนเวลาท่ี
เหลือส่วนใหญ่เป็นเร่ืองของกระบวนการเรียนรู้ท่ีนกัเรียนไดมี้โอกาสลงมือปฏิบติั  
 4. ประโยชน์ของการเรียนรรู้แบบ 4 MAT 
  จากการศึกษาการเรียนการสอนแบบ  4 MAT ทั้งจากต ารา วารสาร เอกสาร และ
ขอ้มูลทางอินเตอร์เน็ต ผูว้จิยัสรุปประโยชน์ของการเรียนการสอนแบบ 4 MAT ไดด้งัน้ี 
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   4.1 ประโยชน์ต่อนกัเรียน 
    4.1.1 นกัเรียนไดส้ร้างความรู้ดว้ยตนเอง  
    4.1.2 นกัเรียนไดเ้ช่ือมโยงความรู้ในวชิาต่าง ๆ มาใชร่้วมกนัอยา่งสร้างสรรค์ 
    4.1.3 นกัเรียนไดเ้รียนรู้โดยการเช่ือมโยงความรู้ใหม่เขา้กบัประสบการณ์เดิม
ท าใหก้ารเรียนรู้มีความหมายต่อนกัเรียน 
    4.1.4 ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพทั้งท่ีเป็นการเรียนรู้
ดว้ยตนเอง การท างานกลุ่ม การอภิปราย และการประยกุตค์วามรู้ไปใชอ้ยา่งสร้างสรรค์ 
    4.1.5 นกัเรียนมีความกระตือรือร้นท่ีมีส่วนร่วมในการเรียนรู้  
    4.1.6 นกัเรียนไดน้ าเสนอความรู้วธีิการท่ีหลากหลาย 
    4.1.7 นกัเรียนไดเ้รียนรู้ส่ิงต่าง ๆ อยา่งลึกซ้ึง ซ่ึงช่วยใหน้กัเรียนไดน้ าความรู้
ไปใชใ้นชีวติจริงอยา่งมีประสิทธิภาพ 
    4.l.8 นกัเรียนไดเ้รียนรู้ท่ีจะท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีประสิทธิภาพ  
    4.1.9 นกัเรียนมีแรงจูงใจท่ีจะเรียนมากข้ึน 
    4.1.10 นกัเรียนมีความรับผดิชอบในการเรียนมากยิง่ข้ึน 
   4.2 ประโยชน์ต่อครู 
    4.2.1 ท าใหค้รูค านึงถึงลกัษณะการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนัของนกัเรียนแต่ละคน
และยอมรับความแตกต่างเหล่านั้นของนกัเรียน 
    4.2.2 ส่งเสริมใหค้รูเล็งเห็นความส าคญัของการจดกิจกรรมการเรียนการ
สอนมากยิง่ข้ึนแทนท่ีจะค านึงถึงการควบคุมพฤติกรรมต่าง ๆ ของผูเ้รียน 
    4.2.3 ครูมีความสุขในการสอน ไดส้ร้างแผนการจดัการเรียนรู้อยา่ง
สร้างสรรคบ์นพื้นฐานของการคิดวเิคราะห์ 
    4.2.4 ช่วยใหค้รูไดเ้ตรียมการสอนท่ีมีคุณภาพเน่ืองจากก่อนท่ีจะใหน้กัเรียน
เขา้ใจความคิดรวบยอดของส่ิงท่ีเรียน ครูตอ้งเขา้ใจความคิดรวบยอดเหล่านั้นอยา่งลึกซ้ึงก่อน
แลว้เตรียมการสอนท่ีจะไปสู่การสร้างความคิดรวบยอดเหล่านั้น 
   4.3 ประโยชน์ต่อผูป้กครอง 
    4.3.1 ผูป้กครองไดเ้รียนรู้ท่ีจะยอมรับความแตกต่างของเด็กแต่ละคน 
    4.3.2 ส่งเสริมใหผู้ป้กครองเขา้ใจและมีความรู้เก่ียวกบัการส่งเสริมการเรียนรู้
ของบุตรหลาน 
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    4.3.3 ผูป้กครองเขา้ใจธรรมชาติของการเรียนรู้และเขา้ใจวธีิการสอนท่ีใชใ้น
โรงเรียน และมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 
    4.3.4 ส่งเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งผูป้กครองกบัครูในโรงเรียนเพื่อ
ร่วมมือส่งเสริมการเรียนรู้ของบุตรหลาน 
   4.4 ประโยชน์ต่อโรงเรียน 
    4.4.1 สร้างสรรคบ์รรยากาศในการเรียนการสอนแบบร่วมมือใหเ้กิดข้ึน
ภายใน โรงเรียน 
    4.4.2 โรงเรียนมีโอกาสในการส่งเสริมใหน้กัเรียนไดแ้สดงออกซ่ึงความรู้
ดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย 
    4.4.3 โรงเรียนไดช่้วยส่งเสริมใหน้กัเรียนรู้วธีิการในการแสวงหามากกวา่
การบอกเน้ือหาโดยตรง 
    4.4.4 โรงเรียนไดเ้ส่ือมความสัมพนัธ์กบัชุมชนอยา่งกวา้งขวาง 
    4.4.5 มีการใชเ้ทคนิคการประเมินผลท่ีหลากหลายและเหมาะสมโรงเรียน
สามารถจดัการเรียนการสอนไดบ้รรลุเป้าหมาย 
  สรุปไดว้า่  รูปแบบการเรียนรู้แบบ 4 MAT เกิดจากการใชค้วามรู้สึกรับรู้
ประสบการณ์เก่ียวกบัส่ิงท่ีเรียนและมีจินตนาการเก่ียวกบัส่ิงนั้น ซ่ึงเป็นการใชส้มองซีกขวา
และในขั้นสุดทา้ยก็จบลงดว้ยความรู้สึกอนัเป็นกิจกรรมของสมองซีกขวา ผูเ้รียนไดผ้า่น
กระบวนการแสวงหาความรู้ ทกัษะ ความคิด และการลงมือท าเพื่อสร้างผลงานแห่งการเรียนรู้
ของตนเองอยา่งหลากหลายวงกลมแห่งการเรียนรู้น้ี จึงสามารถเคล่ือนต่อไปอยา่งไม่รู้จบดว้ย
ตวัของผูเ้รียนเอง 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ 
 

 แผนการจดัการเรียนรู้ หรือแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้หรือ  แผนการสอน เป็นการ
จดัโปรแกรมการจดัประสบการณ์การเรียนวชิาใดวชิาหน่ึงไวล้่วงหนา้  เพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุ
จุดประสงคท่ี์ก าหนดไวด้งันั้น การวางแผนจึงตอ้งมีการพฒันาอยูเ่สมอเพื่อใหท้นัต่อเหตุการณ์
ท่ีเปล่ียนแปลงไปไม่วา่ครูผูส้อนจะเคยประสบการณ์การสอนมานานหลายปีแลว้ก็ตาม 
ประโยชน์ท่ีไดจ้ากการวางแผนการจดัประสบการณ์เรียนรู้นั้นจะช่วยใหค้รูรู้วา่ในแต่คาบ  แต่ละ
สัปดาห์ ครูจะสอนวชิาอะไรเร่ืองอะไร เหตุใดจึงสอน จะใชว้ธีิการสอนอยา่งไร มีอุปกรณ์
แหล่งการเรียนรู้ครบถว้นพอเพียงหรือไม่ จะช่วยใหรู้้วา่จะประเมินนกัเรียนดว้ยวธีิการใด เม่ือ



38 

ครูไดเ้ตรียมการล่วงหนา้แลว้จะช่วยใหเ้กิดความมัน่ใจในการสอนมากข้ึน การจดัประสบการณ์
เรียนรู้ก็จะด าเนินการไปไดอ้ยา่งราบร่ืนประหยดัเวลา  ท าใหน้กัเรียนสามารถพฒันาไดต้าม
เป้าหมาย 
 1. ความหมายของแผนการจดัการเรียนรู้ 
  แผนการจดัการเรียนรู้หรือแผนการสอน  มีผูใ้หค้วามหมาย ไวด้งัน้ี 
  ภพ เลาหไพบูลย ์(2540 : 357) ใหค้วามเห็นวา่ แผนการสอน หมายถึง ล าดบั
ขั้นตอนและกิจกรรมทั้งหมดของผูส้อนและผูเ้รียนท่ีผูส้อนก าหนดไวเ้ป็นแนวทางในการจดั
สถานการณ์ใหผู้เ้รียนเปล่ียนพฤติกรรมไปตามวตัถุประสงค์ 
  อาภรณ์ ใจเท่ียง (2540 : 203) ใหค้วามเห็นวา่ แผนการสอนเป็นแผนการจดักิจกรรม
การเรียนการสอน การใชส่ื้อ การวดัผลประเมินผล ใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาและจุดประสงคท่ี์
ก าหนดไวใ้นหลกัสูตร หรือกล่าวอีกนยัหน่ึงไดว้า่ แผนการสอนเป็นแผนท่ีครูผูส้อนจดัท าข้ึน
จากคู่มือครูหรือแนวการสอนของกรมวชิาการท าใหผู้ส้อนทราบวา่  จะสอนเน้ือหาใดเพื่อ
จุดประสงคใ์ดสอนอยา่งไร ใชส่ื้ออะไรและวดัและประเมินผลโดยวธีิใด 
  วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2542 : 1) ไดก้ล่าวถึง แผนการสอนวา่ เป็นแผนการหรือ
โครงการท่ีจดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อใชใ้นการปฏิบติัการสอนในรายวชิาใดวชิาหน่ึงเป็น
การเตรียมการสอนอยา่งมีระบบ และเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยใหค้รูพฒันาการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนไปสู่จุดประสงคก์ารเรียนรู้และจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
  วมิลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2545 : 268) ไดใ้หค้วามเห็นวา่ แผนการสอนหรือแผนการ
จดักิจกรรมการเรียนรู้ เป็นแผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การใชส่ื้อการสอนการวดัผล
ประเมินผลใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาและจุดประสงคท่ี์ก าหนดไวใ้นหลกัสูตร 
  ชวลิต ชูก าแพง (2553 : 86) ใหค้วามเห็นวา่แผนการจดัการเรียนรู้ หมายถึงเอกสาร
ท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรของครูผูส้อน ซ่ึงเป็นแนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละคร้ัง  
โดยใชส่ื้อและอุปกรณ์การเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั  เน้ือหา เวลา
เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหเ้ป็นไปอยา่งเตม็ศกัยภาพ  
  จากความหมายท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่ แผนการจดัการเรียนรู้ หรือแผนการสอน
หมายถึง การวางแผนการสอนท่ีจดัเตรียมไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร ท่ีเตรียมไวเ้พื่อจดัการเรียน
การสอนวชิาใดวชิาหน่ึงใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายท่ีวางไว  ้
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 2. ความส าคญัของแผนการจดัการเรียนรู้ 
  มีผูใ้หค้วามส าคญัของแผนการจดัการเรียนรู้ ไวด้งัน้ี 
  ภพ เลาหไพบูลย ์(2540 : 357) ไดส้รุปความส าคญัของแผนการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ หรือแผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไว้ ดงัน้ี 
   1. ช่วยใหผู้ส้อนจดัการเรียนการสอนไดเ้หมาะกบัสภาพแวดลอ้ม โดยใช้
ทรัพยากรท่ีมีอยูใ่หไ้ดป้ระโยชน์อยา่งเตม็ท่ี 
   2. ช่วยใหผู้ส้อนมีวตัถุประสงคท่ี์ชดัเจนในการน าทางผูเ้รียนในการเรียนการ
สอน 
   3. ช่วยใหก้ารจดักิจกรรมเป็นไปอยา่งเหมาะสม 
   4. ช่วยใหผู้ส้อนเขา้ใจชดัเจนเก่ียวกบัเน้ือหาวชิาท่ีสอน 
   5. ช่วยใหผู้ส้อนมีความเช่ือมัน่ในตนเอง แกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ไดดี้ท าใหก้าร
จดักิจกรรมการเรียนการสอนด าเนินไปอยา่งราบร่ืน  
   6. ช่วยใหผู้ส้อนมีโอกาสเตรียมส่ือการสอน และทดลองใชก่้อนด าเนินการสอน
จริง 
   7. ช่วยใหมี้การประเมินผลการเรียนการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสมกบับทเรียน 
   8. ช่วยใหผู้ส้อนสามารถวเิคราะห์การสอนท่ีผา่นไปวา่ประสบความส าเร็จหรือ
มีจุดบกพร่องอยา่งไร โดยวเิคราะห์จากแผนการสอนท่ีไดเ้ขียนไว้ และหาทางปรับปรุงแกไ้ข 
แผนนั้นใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน 
  วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2542 : 2) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของแผนการจดักิจกรรม 
การเรียนรู้ ไวด้งัน้ี 
   1. ก่อใหเ้กิดการวางแผนและเตรียมการไวล่้วงหนา้ เป็นการน าเทคนิควธีิการ
สอน การเรียนรู้ ส่ือเทคโนโลยี และจิตวทิยาการเรียนการสอนมาผสมผสานประยกุตใ์ชใ้ห้
เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ 
   2. ส่งเสริมใหค้รูผูส้อนคน้หาความรู้เก่ียวกบัหลกัสูตร เทคนิคการเรียนการสอน
การเลือกใชส่ื้อ การวดัผลและประเมินผล ตลอดจนประเด็นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งจ าเป็น 
   3. เป็นคู่มือการสอนส าหรับครูผูส้อนและผูท่ี้สอนแทน น าไปใชป้ฏิบติัการสอน
อยา่งมัน่ใจ 
   4. เป็นหลกัฐานแสดงขอ้มูลดา้นการเรียนการสอน การวดัผลแลประเมินผลท่ีจะ
เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนต่อไป 
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   5. เป็นหลกัฐานแสดงความเช่ียวชาญของครูผูส้อน ซ่ึงสามารถน าไปเสนอเป็น
ผลงานทางวชิาการได ้
  วมิลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2545 : 289) ไดส้รุปความส าคญัของแผนการจดัการเรียนรู้ 
ไวด้งัน้ีการวางแผนการสอนเป็นงานส าคญัของครูผูส้อน การสอนจะประสบความส าเร็จดว้ยดี
มากนอ้ยเพียงใดข้ึนอยูก่บัแผนการสอนเป็นส าคญัดว้ยประการหน่ึง ถา้ผูส้อนมีการวางแผนการ
สอนท่ีดีก็เท่ากบั บรรลุจุดหมายปลายทางไปแลว้คร่ึงหน่ึง การวางแผนการสอนจึงมี
ความส าคญัหลายประการ ดงัน้ี 
   1. ท าใหผู้ส้อนสอนดว้ยความมัน่ใจ เม่ือเกิดความมัน่ใจในการสอนก็ยอ่มจะ
สอนดว้ยความคล่องแคล่ว เป็นไปตามล าดบัขั้นตอนอยา่งราบร่ืน ไม่ติดขดั เพราะมีการ
เตรียมการทุกอยา่งไวพ้ร้อมแลว้ การสอนก็จะด าเนินไปสู่จุดหมายปลายทางอยา่งสมบูรณ์ 
   2. เพื่อใหเ้ป็น การสอนท่ีมีคุณค่า คุม้ค่ากบัเวลาท่ีเสียไป เพราะผูส้อนสอนอยา่ง
มีแผน มีเป้าหมาย และมีทิศทางในการสอนมิใช่สอนอยา่งเล่ือนลอย ผูเ้รียนก็จะไดรั้บความรู้ 
ความคิด เจตคติ เกิดทกัษะและเกิดประสบการณ์ใหม่ตามท่ีผูส้อนไดว้างไว ้ท าใหก้ารเรียนการ
สอนมีคุณค่า 
   3. เพื่อใหเ้ป็นการสอนท่ีตรงตามหลกัสูตร ทั้งน้ีเพราะในการวางแผนการสอน
ผูส้อนตอ้งศึกษาหลกัสูตรทั้งดา้นจุดประสงคก์ารสอน เน้ือหาสาระท่ีจะสอนการจดักิจกรรม
การเรียนการสอน การใชส่ื้อการสอน การวดัผลและประเมินผล แลว้จดัท าออกมาเป็นแผนการ
จดักิจกรรมการเรียนรู้ตรงตามจุดหมายและทิศทางของหลกัสูตร 
   4. ท าใหก้ารสอนบรรลุผลอยา่งมีประสิทธิภาพ ดีกวา่การสอนท่ีไม่มีการ
วางแผนเน่ืองจากในการวางแผนการสอนผูส้อนตอ้งวางแผนอยา่งรอบคอบในทุกองคป์ระกอบ
ของการสอนรวมทั้งการจดัเวลา สถานท่ี และส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ซ่ึงจะเอ้ืออ านวยให้
เกิดการเรียนรู้ไดโดยสะดวกและง่ายดายข้ึน ดงันั้น เม่ือมีการวางแผนการสอนท่ีรอบคอบและ
ปฏิบติัตามแผนท่ีวางไวผ้ลการสอนยอ่มจะส าเร็จไดดี้กวา่ไม่มีการวางแผนการสอน 
   5. ท าใหผู้ส้อนมีเอกสารเตือนความทรงจ า  สามารถน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการ
สอนต่อไป ท าใหไ้ม่เกิดความซ ้ าซอ้น และเป็นแนวทางในการทบทวนหรือออกขอ้สอบเพื่อ
วดัผลประเมินผลผูเ้รียนได้ นอกจากน้ีท าใหผู้ส้อนมีเอกสารไวใ้หแ้นวทางแก่ผูท่ี้เขา้สอนแทน
ในกรณีจ าเป็น เม่ือผูส้อนไม่สามารถเขา้สอนได ้ผูเ้รียนจะไดรั้บความรู้และประสบการณ์ท่ี
ต่อเน่ืองกนั 
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   6. เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดเจตคติท่ีดีต่อผูส้อนและแก่วชิาท่ีเรียน  ทั้งน้ีเพราะครูผูส้อน
สอนดว้ยความพร้อม เป็นความพร้อมทางดา้นจิตใจ และความพร้อมทางดา้นวตัถุความพร้อม
ทางดา้นจิตใจ คือ ความมัน่ใจในการสอน เพราะผูส้อนไดเ้ตรียมการสอนไวอ้ยา่งพร้อมเพรียง
เม่ือผูส้อนเกิดความพร้อมในการสอนยอ่มสอนดว้ยความกระจ่าง ท าใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจ
อยา่งชดัเจนในบทเรียนส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดเจตคติท่ีดีต่อผูส้อนและแก่วชิาท่ีเรียน  
จากการศึกษาคน้ควา้ความส าคญัของแผนการจดัการเรียนรู้  สรุปไดว้า่แผนการจดั 
กิจกรรมการเรียนรู้หรือแผนการสอนมีความส าคญัก่อใหเ้กิดประโยชน์ในการจดัการเรียนการ
สอนทั้งต่อผูเ้รียนและผูส้อน 
 3. รูปแบบของแผนการจดัการเรียนรู้ 
  รูปแบบของแผนการสอนหรือแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้  มีผูก้ล่าวไว ้ดงัน้ี 
  อาภรณ์ ใจเท่ียง (2540 : 204 - 206) กล่าวถึง รูปแบบของแผนการสอนหรือ
แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้วา่ ไม่มีรูปแบบตายตวัข้ึนอยูก่บัหน่วยงานหรือสถานศึกษาแต่ละ
แห่งจะก าหนด ลกัษณะส่วนใหญ่มีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั ซ่ึงพอสรุปได ้3 รูปแบบ คือ 
   1. แบบเรียงหวัขอ้ รูปแบบน้ีจะเขียนเรียงตามล าดบัก่อนหลงัโดยไม่ตอ้งตีตาราง  
แบบน้ีใหค้วามสะดวกในการเขียนเพราะไม่ตอ้งตีตาราง แต่มีส่วนเสียคือยากต่อการดูให้
สัมพนัธ์กนัในแต่ละหวัขอ้ 
   2. แบบก่ึงตาราง รูปแบบน้ีจะเขียนเป็นช่อง ๆ ตามหวัขอ้ท่ีก าหนดตอ้งใชเ้วลา
ในการตีตารางแต่ก็สะดวกในการอ่าน ท าใหเ้ห็นความสัมพนัธ์ของแต่ละหวัขอ้อยา่งชดัเจน 
   3. แบบตาราง รูปแบบน้ีจะเขียนเป็นช่อง ๆ คลา้ยกบัแบบก่ึงตารางโดยน าหวัขอ้
สาระส าคญัมาไวใ้นตารางดว้ย 
  สมคิด สร้อยน ้า (2542 : 293 - 299) กล่าววา่แผนการจดัการเรียนรู้ ท่ีนิยมใชใ้น
ปัจจุบนักบัทุกกลุ่มสาระ แบ่งไดเ้ป็น 3 รูปแบบ ดงัน้ี 
   1. แผนการจดัการเรียนรู้แบบเรียงหวัขอ้หรือแบบความเรียง  เป็นการเขียน
แผนการจดัการเรียนรู้ในส่วนต่าง ๆ หรือหวัขอ้ต่าง ๆ เรียงติดต่อกนัไปโดยไม่มีตาราง 
   2. แผนการจดัการเรียนรู้แบบก่ึงตารางแผนการจดัการเรียนรู้แบบน้ีมีลกัษณะ
แตกต่างจากแบบท่ี 1 ตรงท่ีน าส่วนท่ีเป็นเน้ือหา กิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ และ
การวดัผลประเมินผลไปไวใ้นตารางส่วนหวัขอ้อ่ืน ๆ ใชเ้ป็นความเรียง 
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   3. แผนการจดัการเรียนรู้แบบตาราง แผนการจดัการเรียนรู้แบบน้ี เป็นการเขียน 
ส่วนต่าง ๆ ของแผนการจดัการเรียนรู้ลงในตารางทั้งหมด  จะท าใหเ้ห็นความสัมพนัธ์ของแต่ละ
ช่องไดง่้าย เหมาะส าหรับนกัศึกษาท่ีออกไปฝึกประสบการณ์วชิาชีพ เพราะนกัศึกษายงัไม่
ช านาญในการสอน การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้แบบตารางจะท าใหก้ารเตรียมการสอนง่าย
ข้ึน มองเห็นความสัมพนัธ์ความสอดคลอ้งระหวา่งจุดประสงคก์ารเรียนรู้  กิจกรรมการเรียนรู้ 
ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้การวดัผลประเมินผลไดเ้ป็นอย่าง 
 

ตัวอย่างรูปแบบแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบต่าง ๆ 
รูปแบบแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ที่ 1 

รูปแบบแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามเกณฑท่ี์  ก.ค. ก าหนด 
แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่ม (วชิา) ............................................... ชั้น............................. 
หน่วย/บท/เร่ือง.............. หน่วยยอ่ยท่ี/แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี....................เวลา...................คาบ 
แผนการสอนท่ี................เร่ือง......................................................................เวลา..................คาบ 
สอนวนัท่ี..............เดือน.....................พ.ศ. ................ภาคเรียนท่ี ..........ปีการศึกษา.................... 
สาระส าคญั 
...................................................................................................................................................... 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
สาระการเรียนรู้ (เน้ือหา) 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
กระบวนการจดัการเรียนรู้ 
ขั้นน า............................................................................................................................................
ขั้นสอน........................................................................................................................................ 
ขั้นสรุป........................................................................................................................................ 
ส่ือการเรียนรู้ 
...................................................................................................................................................... 
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การวดัและประเมินผล 
...................................................................................................................................................... 
กิจกรรมเสนอแนะ (ถา้มี) 
...................................................................................................................................................... 
ขอ้เสนอแนะของหวัหนา้สถานศึกษาหรือผูไ้ดรั้บมอบหมาย  (ตรวจสอบ/นิเทศ/เสนอแนะ/
รับรอง) 
...................................................................................................................................................... 

ลงช่ือ....................................................... 
(.......................................................) 

ต าแหน่ง .................................................. 
วนัท่ี........... เดือน.................พ.ศ. ........... 

 
บันทกึผลหลงัสอน 

 
1. ผลการเรียน 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
2. ปัญหา/อุปสรรค 
...................................................................................................................................................... 
3. ประเมินหลงัสอน
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 

ลงช่ือ....................................................... 
(.......................................................) 

ต าแหน่ง .................................................. 
วนัท่ี........... เดือน.................พ.ศ. ........... 
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หมายเหตุ 
 รูปแบบแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามเกณฑท่ี์  ก.ค. (คณะกรรมการขา้ราชการครู) 
ก าหนดเป็นรูปแบบท่ีใหค้รูประจ าการ บนัทึกขอ้มูลรายละเอียดในการเตรียมการสอน ซ่ึง
สามารถน าไปพฒันาเป็นผลงานวชิาการ 
 

รูปแบบแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ที่ 2 
แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบก่ึงตาราง 

แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ หน่วยท่ี ........... เร่ือง.......................................... ชั้น.................... 
หน่วยยอ่ยท่ี ................................................................................................................................. 
เร่ือง .......................................................................... เวลา .................................คาบ/ชัว่โมง 
สาระส าคญั 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
...................................................................................................................................................... 
สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการ

เรียนรู้ 
ส่ือการเรียนรู้ การวดัและการ 

ประเมินผล 
หมายเหตุ 
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แผนรูปแบบแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ที่ 3 
แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบตาราง 

หน่วยการเรียนรู้.................... หน่วยยอ่ยท่ี .................. ชั้น ................... 
เร่ือง ...............................................................................................เวลา...................... คาบ 

สาระส าคญั จุดประสงค ์

การเรียนรู้ 
เน้ือหา กิจกรรมการ 

เรียนรู้ 
ส่ือ การวดัและ

ประเมินผล 
     

 

 

 
  จากรูปแบบของแผนการจดัการเรียนรู้จะเห็นไดว้า่หากครูผูส้อนจะเลือกใช้
องคป์ระกอบหรือรูปแบบใดจะข้ึนอยูก่บัความเหมาะสมของหน่วยงานหรือวชิาท่ีสอน  
 4. ขั้นตอนการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้  
  วมิลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2545 : 277 - 278) กล่าวถึงขั้นตอนการเขียนแผนการจดั 
กิจกรรมการเรียนรู้ ไวด้งัน้ี 
   4.1 ศึกษาและวเิคราะห์หลกัสูตรในวชิาท่ีสอน 
    4.1.1 จุดประสงคป์ระจ าวชิา 
    4.1.2 ค าอธิบายรายวชิา ซ่ึงเสนอแนะกิจกรรม เน้ือหาและจุดประสงคไ์ว ้
   4.2 กรอกผลการวเิคราะห์ลงในตารางวเิคราะห์หลกัสูตร 
   4.3 ยอ่ยเน้ือหา ยอ่ยจุดประสงคก์ารเรียนรู้และจดัคาบเวลาใหเ้หมาะสม 
   4.4 ศึกษาแนวการสอนของกรมวชิาการ เพื่อ 
    4.4.1 ศึกษารายละเอียดเน้ือหาวา่ตรงกบัการวเิคราะห์หลกัสูตรท่ีวเิคราะห์ไว้
แลว้หรืออาจจะมีอะไรเพิ่มเติมอีกใหส้มบูรณ์ครบตามคาบเวลา  
    4.4.2 น ากิจกรรมในแนวการสอนมาพิจารณาประกอบการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนในการเขียนแผนการสอนต่อไป 
   4.5 ขั้นเขียนแผนการสอนหรือการเขียนแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ขั้นเขียน  
แผนการสอนหรือการเขียนแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้เป็นขั้นส าคญัซ่ึงผูเ้ขียนตอ้งวางแผน
เขียนอยา่งรอบคอบ ส่ิงท่ีควรเขียนใหช้ดัเจนในแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ไดแ้ก่  
    4.5.1 ช่ือเร่ือง หรือช่ือหวัเร่ืองยอ่ย 
    4.5.2 จ านวนคาบ 
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    4.5.3 สาระส าคญั 
    4.5.4 ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
    4.5.5 เน้ือหาหรือสาระการเรียนรู้ 
    4.5.6 ส่ือการเรียนการสอนหรือส่ือการเรียนรู้  
    4.5.7 กิจกรรมการเรียนการสอน 
    4.5.8 การวดัผลประเมินผล 
 5. ลกัษณะของแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีดี 
  วลัลภ กนัทรัพย ์(2534 : 44 - 46) กล่าวถึงแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีดีควรมีดงัน้ี 
   1. กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเขา้ลกัษณะ 4 ประการ คือเป็นแผนการจดักิจกรรม 
การเรียนรู้ท่ีมีกิจกรรมท่ีใหน้กัเรียนเป็นผูไ้ดล้งมือปฏิบติัใหม้ากท่ีสุด โดยครูเป็นเพียงผูค้อย
ช้ีน าส่งเสริมหรือกระตุน้ใหกิ้จกรรมท่ีผูเ้รียนด าเนินการเป็นไปตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั  
   2. เป็นแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสใหน้กัเรียนคน้พบค าตอบ
หรือท าส าเร็จดว้ยตนเอง โดยครูพยายามลดบทบาทจากผูค้อยกระตุน้ดว้ยค าถามหรือปัญหาให้
นกัเรียนคิดแกปั้ญหาหรือหาแนวทางไปสู่ความส าเร็จในการท ากิจกรรมเอง  
   3. เป็นแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้กระบวนการ  มุ่งใหน้กัเรียนเกิดการ
เรียนรู้ในการท างาน เป็นกระบวนการและน ากระบวนการไปใชจ้ริงในชีวติประจ าวนั  
   4. เป็นแผนการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการใชว้สัดุอุปกรณ์ท่ีสามารถจดัหาไดใ้น
ทอ้งถ่ินหลีกเล่ียงการใชว้สัดุอุปกรณ์ส าเร็จรูป และราคาสูง 
  อาภรณ์ ใจเท่ียง (2540 : 219) กล่าวถึง แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีดีจะช่วยให้ 
การเรียนการสอนประสบผลส าเร็จไดดี้ ลกัษณะของแผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีดี  
มีดงัน้ี 
   1. สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรและแนวการสอนของกรมวชิาการ 
   2. น าไปใชส้อนไดจ้ริงและมีประสิทธิภาพ 
   3. เขียนอยา่งถูกตอ้งตามหลกัวชิา เหมาะสมกบัผูเ้รียนและเวลาท่ีก าหนด 
   4. มีความกระจ่างขดัเจน ท าใหผู้อ่้านเขา้ใจง่ายและเขา้ใจตรงกนั 
   5. มีรายละเอียดมากพอท่ีท าใหผู้อ่้านสามารถน าไปใชส้อนได้ 
   6. ทุกหวัขอ้ในแผนการสอนมีความสอดคลอ้งสัมพนัธ์กนั 
  รุจิร์ ภู่สาระ (2545 : 159) กล่าววา่ แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีดีจะตอ้งสามารถ  
ตอบค าถามไดด้งัน้ี 
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   1. จะใหน้กัเรียนมีคุณสมบติัท่ีพึงประสงคอ์ะไรบา้ง 
   2. จะส่งเสริมสร้างกิจกรรมเพื่อพฒันานกัเรียนอะไรบา้ง จึงจะท าใหน้กัเรียน 
บรรลุผลตามจุดประสงค์ 
   3. ครูจะตอ้งมีบทบาทอยา่งไรในการจดักิจกรรม ตั้งแต่ครูเป็นศูนยก์ลางจนถึง 
นกัเรียนเป็นผูจ้ดัท าเอง 
   4. จะใชส่ื้อ อุปกรณ์อะไรจึงช่วยใหน้กัเรียนบรรลุจุดประสงค์ 
   5. จะรู้ไดอ้ยา่งไรวา่นกัเรียนเกิดคุณสมบติัตามท่ีคาดหวงัไว  ้
  สุวทิย ์มูลค า และอรทยั มูลค า (2549 : 59) ไดเ้สนอแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้  
ท่ีดีควรมีลกัษณะดงัน้ี 
   1. ก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ไวช้ดัเจน (ในการสอนเร่ืองนั้นตอ้งการให้
ผูเ้รียนเกิดคุณสมบติัอะไร หรือ ดา้นใด) 
   2. ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนไวช้ดัเจนและน าไปสู่ผลการเรียนรู้ตาม  
จุดประสงคไ์ดจ้ริง (ระบุบทบาทของครู ผูส้อน และผูเ้รียนไวอ้ยา่งชดัเจนวา่ จะตอ้งท าอะไร 
จึงจะท าใหก้ารเรียนการสอนบรรลุผล) 
   3. ก าหนดส่ืออุปกรณ์หรือแหล่งการเรียนรู้ไวช้ดัเจน  (จะใชส่ื้อ อุปกรณ์หรือ 
แหล่งเรียนรู้อะไรมาช่วยบา้ง และจะใชอ้ยา่งไร) 
   4. ก าหนดวธีิวดัและประเมินไวอ้ยา่งชดัเจน (จะใชว้ธีิการและเคร่ืองมือวดั
ประเมินผลใด เพื่อใหบ้รรลุจุดประสงคก์ารเรียนรู้นั้น) 
   5. ยดืหยุน่และปรับเปล่ียนได ้(ในกรณีท่ีมีปัญหาและน าไปใช้ หรือไม่สามารถ
ก าหนดการจดัการเรียนรู้ตามแผนนั้นได้ ก็สามารถปรับเปล่ียนเป็นอยา่งอ่ืนได ้โดยไม่กระทบ
ต่อการเรียนการสอน และผลการเรียนรู้) 
   6. มีความทนัสมยั ทนัต่อเหตุการณ์ ความเคล่ือนไหวต่าง ๆ และสอดคลอ้งกบั
สภาพท่ีเป็นจริง ท่ีผูเ้รียนด าเนินชีวติอยู่ 
   7. แปลความไดต้รงกนั แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเขียนข้ึนจะตอ้งส่ือความหมาย
ไดต้รงกนั เขียนใหอ่้านเขา้ใจง่า ย กรณีมีการสอนแทนหรือเผยแพร่ ผูน้ าไปใชส้ามารถเขา้ใจ
และใชไ้ดต้รงตามจุดประสงคข์องผูเ้ขียนแผนการจดัการเรียนรู้  
   8. มีการบูรณาการ แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีดี จะสะทอ้นใหเ้ห็นการบูรณาการ
แบบองคร์วมของเน้ือหาสาระความรู้ และวธีิการจดัการเรียนรู้เขา้ดว้ยกนั 
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   9. มีการเช่ือมโยงความรู้ไปใชอ้ยา่งต่อเน่ือง เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดน้ าความรู้ 
และประสบการณ์เดิม มาเช่ือมโยงกบัความรู้ และประสบการณ์ใหม่ และน าไปใชก้บัชีวติจริง 
ในเร่ืองต่อไป 
  กล่าวโดยสรุป แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ไม่มีรูปแบบตายตวัแบบใดดีท่ีสุด  
เหมาะสมท่ีสุดข้ึนอยูก่บัครูผูส้อนจะเลือกใช้ แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีดีตอ้งเป็น
แผนการกิจกรรมท่ีใหแ้นวทางการสอนใหแ้ก่ผูส้อนอยา่งชดัเจน ทั้งดา้นจุดประสงคก์ารสอน 
เน้ือหาการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การใชส่ื้อการสอน การวดัผลและประเมินผล ส่ือ/
แหล่งเรียนรู้ และบนัทึกผลหลงัสอนโดยเฉพาะแนวทางการจดักิจกรรม ควรเป็นกิจกรรมท่ีเนน้
ใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติั ไดคิ้ด ไดท้  าไดแ้กปั้ญหา และไดเ้กิดทกัษะกระบวนการ สามารถน าไปใช้
ในชีวติได ้
 1. การหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้  
  บุญชม ศรีสะอาด ( 2545 : 153-156) กล่าวถึงการวเิคราะห์หาประสิทธิภาพของส่ือ  
วธีิสอนหรือนวตักรรมไวว้า่ เม่ือครูท าการพฒันาส่ือการเรียนการสอน หรือวธีิสอน หรือ
นวตักรรมจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งท าการทดลองใช ้และหาประสิทธิภาพของส่ิงท่ีพฒันา 
เพื่อท่ีจะมัน่ใจในการท่ีจะน าไปใชต่้อไป การหาประสิทธิภาพนิยมใชเ้กณฑ ์80/80 ซ่ึงมีวธีิการ 
2 แนวทางดงัน้ี 
   1. แนวทางท่ี 1 พิจารณาจากผูเ้รียนจ านวนมาก (ร้อยละ 80) สามารถบรรลุผลใน
ระดบัสูง (ร้อยละ 80) 
    กรณีน้ีเป็นนวตักรรมสั้น ๆ ใชเ้วลานอ้ย เน้ือหาท่ีสอนเป็นเร่ืองเดียว เช่นชุด
การสอน 1 บท ใชเ้วลาสอน 1 ชัว่โมง เป็นตน้ เกณฑ ์80/80 หมายถึง 80% ของผูเ้รียนท่ีท าไดไ้ม่
ต ่ากวา่ 80% ของคะแนนเตม็ 
   2. แนวทางท่ี 2 พิจารณาจากผลระหวา่งด าเนินการและผลส้ินสุดการด าเนินการ
โยเฉล่ียอยูใ่นระดบัสูง (เช่นร้อยละ 80) 
    กรณีใชใ้นการสอนหลายคร้ัง มีเน้ือหาสาระมาก (เช่น 3 คร้ังข้ึนไป) มีการ
วดัผลระหวา่งเรียน (Formative) หลายคร้ังเกณฑ ์80/80 มีความหมายดงัน้ี 
     80 ตวัแรก เป็นประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 
     80 ตวัหลงั เป็นประสิทธิภาพของผลโดยรวม (E2) 
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    การหาประสิทธิภาพใชสู้ตรดงัน้ี  
 

ผลรวมของคะแนนท่ีสอบไดทุ้กคน 
ประสิทธิภาพ =            × 100 

ผลรวมจากคะแนนเตม็จากทุกคน 
 
    ประสิทธิภาพจึงเป็นร้อยละของคะแนนเฉล่ีย เม่ือเทียบกบัคะแนนเตม็ซ่ึง
ตอ้งมีค่าสูงจึงจะช้ีถึงประสิทธิภาพ กรณีใชร้้อยละ 80 
     80 ตวัแรก ซ่ึงเป็นประสิทธิภาพขบวนการ เกิดจากการน าคะแนนท่ีสอบ
ไดร้ะหวา่งด าเนินการ (นัน่คือระหวา่งเรียน หรือระหวา่งทดลอง) มาหาค่าเฉล่ียแลว้เทียบเป็น
ร้อยละ ซ่ึงตอ้งไดไ้ม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 
     80 ตวัหลงั เป็นประสิทธิภาพของผลโดยรวม เกิดจากการน าคะแนนจาก
การวดัโดยรวม เม่ือส้ินสุดการสอนหรือส้ินสุดการทดลอง มาหาค่าเฉล่ียแลว้เทียบเป็นร้อยละ 
ซ่ึงตอ้งไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 80 
    เหตุผลเบ้ืองหลงัการก าหนดเกณฑ ์80/80 ในกรณีน้ีก็คือ การท่ีส่ิงท่ีผูว้จิยั
สร้างข้ึนสามารถช่วยใหผู้เ้รียนมีผลการเรียน ทั้งระหวา่งเรียนและหลงัเรียน ค่าเฉล่ียร้อยละ 80 
ของคะแนนเตม็ยอ่มช้ีถึงการมีประสิทธิภาพสูง 
  แง่คิดเกีย่วกบัการก าหนดเกณฑ์ 
   1. การก าหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพ สามารถก าหนดไดห้ลากหลายข้ึนอยูก่บัครู
ผูว้จิยัจะก าหนด ถา้ตอ้งการประสิทธิภาพสูง ก็ก าหนดไวสู้ง เช่น 90/90 แต่ก าหนดไวสู้งอาจพบ
ปัญหาวา่ไม่สามารถบรรลุเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้การท่ีจะท าใหผู้เ้รียนส่วนมากท าคะแนนไดจ้น
เตม็ มีค่าเฉล่ียจวนเตม็ คือร้อยละ 90 ข้ึนไปไม่ใช่เร่ืองง่าย ดงันั้นจึงไม่ค่อยพบวา่มีการตั้งเกณฑ ์
90/90 ในการวจิยับางเร่ือง ตั้งเกณฑไ์วต้  ่ากวา่ 80 ทั้งทางดา้นกระบวนการและผลโดยรวม เช่น 
ตั้งเกณฑ ์70/70 ทั้งน้ีเน่ืองจากเห็นวา่เร่ืองนั้นโดยธรรมชาติแลว้เป็นเร่ืองท่ียาก เช่น วชิา
เรขาคณิตเป็นตน้ การตั้งเกณฑไ์วสู้งจะพบวา่ไม่อาจบรรลุผลได ้อยา่งไรก็ตามไม่ควรตั้งเกณฑ์
ไวต้  ่าจนเกินไป เช่นต ่ากวา่ 70/70 ทั้งน้ีเป็นเพราะส่ิงท่ีครูพฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพจริงแลว้
จะตอ้งสามารถพฒันาผูเ้รียนใหบ้รรลุผลระดบัสูงเป็นส่วนใหญ่ได ้การตั้งเกณฑ ์50/50 หรือ 
60/60 แสดงถึงสามารถพฒันาผูเ้รียนไดโ้ดยเฉล่ียคร่ึงหน่ึงของคะแนนเตม็หรือมากกวา่คร่ึงหน่ึง
เล็กนอ้ย (60%) ซ่ึงน่าจะไม่เพียงพอ ควรพฒันาไดม้ากกวา่นั้น 
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   2. เขียนเกณฑ ์80/80 ไม่ไดห้มายถึงอตัราส่วน หรือสัดส่วนระหวา่ง 2 ส่วนน้ี 
โดยทัว่ไปไม่ไดแ้ปลความหมายโดยน ามาเปรียบเทียบกนั ดงันั้นครูผูว้จิยัอาจเขียนในรูป 80/80 
แต่เขียนในรูปอ่ืน เช่น 80,80 หรือแมก้ระทัง่เขียนวา่ใชเ้กณฑ ์80% ทั้งกระบวนการและผล
โดยรวมก็ได ้การเขียน 80/80 เป็นเพียงการแยกส่วนของประสิทธิภาพของกระบวนการซ่ึงเป็น
ตวัเลข 80 ตวัหนา้ กบัประสิทธิภาพของผลโดยรวม ซ่ึงเป็นตวัเลข 80 ตวัหลงั 
   3. ครูผูว้จิยัอาจตั้งเกณฑท์ั้งสองส่วนไม่เท่ากนัก็ได ้เช่น ตั้งเกณฑ ์70/80 ซ่ึง
หมายความวา่ ประสิทธิภาพของกระบวนการใช ้70% ส่วนประสิทธิภาพของผลโดยรวมใช ้
80% ซ่ึงไม่นิยมก าหนดในลกัษณะดงักล่าว แต่อยา่งไรก็ตามไม่จ  าเป็นท่ีจะท าอะไรให้
สอดคลอ้งกบัความนิยมขอ้ส าคญั คือ เหตุผลเบ้ืองตน้ของการตั้งเกณฑ ์ซ่ึงสามารถอธิบายไดว้า่
การตั้งเกณฑแ์บบนั้นมีความเหมาะสมมีเหตุผลท่ีดีกวา่ 
 

ประสิทธิภาพและการหาค่าดัชนีประสิทธิผล 
 

 บุญชม ศรีสะอาด (2545 : 157-159) กล่าวถึงการวเิคราะห์หาประสิทธิภาพของส่ือวธีิ
สอนหรือนวตักรรม ไวว้า่ เพื่อท่ีจะทราบวา่ส่ือการเรียนการสอน วธีิสอน หรือนวตักรรม ท่ี
ผูว้จิยัพฒันาข้ึนมีประสิทธิผล (Effectiveness) เพียงใด ก็จะน าส่ือท่ีพฒันาข้ึนไปทดลองใชก้บั
ผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมกบัท่ีไดอ้อกแบบมา แลว้น าผลการทดลองมาวเิคราะห์หา
ประสิทธิผล หมายถึงความสามารถในการใหผ้ลอยา่งชดัเจน แน่นอน ซ่ึงนิยมวเิคราะห์และ
แปลผลมา 2 วธีิ 
 วธีิท่ี 1 จากการพิจารณาผลของการพฒันา 
  วธีิน้ีเป็นการเปรียบเทียบระหวา่งจุดเร่ิมตน้กบัจุดสุดทา้ย เช่น ระหวา่งก่อนเรียนกบั
หลงัเรียน เพื่อพฒันาการหรือความงอกงาม ผูว้จิยัจะตอ้งสร้างเคร่ืองมือในตวัแปรท่ีสนใจศึกษา 
เช่น แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เป็นเคร่ืองมือท่ีสร้างเพื่อวดัผลการเรียนรู้หลงัจาก
เรียนเร่ืองนั้น หรือหลงัจากทดลองเร่ืองนั้น ซ่ึงจะตอ้งสร้างใหค้รอบคลุมจุดประสงค ์เน้ือหา 
สาระท่ีเรียนหรือคุณลกัษณะท่ีมุ่งวดั สร้างไวล่้วงหนา้เม่ือก่อนจะเร่ิมสอนหรือเร่ิมทดลอง ก็จะ
น าแบบทดสอบหรือเคร่ืองมือดงักล่าวมาวดักบัผูเ้รียน เรียกวา่ทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) และ
หลงัจากเรียนเร่ืองนั้นจบแลว้ ก็น าแบบทดสอบชุดเดิมมาทดสอบกบัผูเ้รียนกลุ่มเดิม (Post-test) 
น าผลการทดสอบทั้งสองคร้ังมาเปรียบเทียบกนัโดยเขียนคะแนนหลงัเรียนไวก่้อนคะแนนก่อน
เรียน จ าแนกเป็น 2 กลุ่ม 1) พิจารณาบุคคล 2) การพิจารณารายกลุ่ม 
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 วธีิท่ี 2 จากการหาดรรชนีประสิทธิผล 
  การหาดรรชนีประสิทธิผล (Effectiveness Index) กรณีรายบุคคล ตามแนวคิดของ 
Hofland จะใหส้ารสนเทศท่ีชดัเจนโดยใชสู้ตรดงัน้ี 
 
       คะแนนหลงัเรียน – คะแนนก่อนเรียน 
ดรรชนีประสิทธิผล =  
        คะแนนเตม็ – คะแนนก่อนเรียน 
 
 โดยทัว่ไปการหาดรรชนีประสิทธิผลมกัจะหาไดโ้ดยใชค้ะแนนของกลุ่ม ซ่ึงท าใหมี้
สูตรเปล่ียนไปดงัน้ี 
 
  ผลรวมของ คะแนนหลงัเรียนของทุกคน – ผลรวมของคะแนนก่อนเรียนของทุกคน 
E.I. =  
    (จ านวนนกัเรียน X คะแนนเตม็) – ผลรวมของคะแนนก่อนเรียนทุกคน 
 

ความพงึพอใจ 
 

 1. ความหมายของความพงึพอใจ 
  ประสาท อิศรปรีดา (2546 : 300) กล่าววา่ ความพึงพอใจ หมายถึง พลงัท่ีเกิดจาก
พลงัจิตท่ีมีผลไปสู่เป้าหมายท่ีตอ้งการของมนุษย ์
  ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2543 : 130) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ ความพึงพอใจในการ
ท างาน หมายถึง ความรู้สึกรวมของบุคคลท่ีมีต่อการท างานในทางบวก เป็นความสุขของบุคคล
ท่ีเกิดจากการปฏิบติัและไดรั้บผลตอบแทน คือ ผลท่ีเป็นความพึงพอใจ ท่ีท าใหบุ้คคลเกิด
ความรู้สึกกระตือรือร้น มีความมุ่งมัน่ท่ีจะท างาน มีขวญัและก าลงัใจ ส่ิงเหล่าน้ีจะมีผลต่อ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานรวมทั้งการส่งผลต่อความส าเร็จของงาน 
  ศิริวรรณ เสรีรัตน์และคณะ (2542 : 728) ไดใ้หค้วามหมายของความพึงพอใจใน
การท างาน หมายถึง กระบวนการแสวงหาทางเลือกท่ีสามารถยอมรับไดม้ากกวา่ท่ีจะเป็น
ทางเลือกท่ีเหมาะสม  
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  สร้อยตระกลู ติวยานนท ์(2542 : 133) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ ความพึงพอใจในการ
ท างาน หมายถึงทศันคติ เจตคติ หรือความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบโดยเฉพาะของผูป้ฏิบติังานซ่ึง
เก่ียวขอ้งกบังาน 
  มนตรี เฉียบแหลม (2536 : 7) กล่าวถึงความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกมีความสุข 
เม่ือเราไดรั้บผลส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย (Goals) ความตอ้งการ (Want) หรือแรงจูงใจ 
(Motivation) 
  สรุปไดว้า่ ความพึงพอใจ หมายถึง อารมณ์ ท่าที หรือความรู้สึกของบุคคลต่อ
องคป์ระกอบ กิจกรรมหรืองานท่ีปฏิบติัในทางบวก เพื่อใหเ้กิดความพึงพอใจโดยมีพฤติกรรมท่ี
แสดงออกมา หรือไม่แสดงออกมาในลกัษณะท่ีแตกต่างกนัของบุคคล 
 2. แนวคิดทฤษฎทีีเ่กีย่วกบัความพงึพอใจ 
  ประสาท อิศรปรีดา (2546 : 310) ไดศึ้กษาแนวคิดทฤษฎีของมาสโลว ์(Maslow's 
The Human Need Theory) ไวว้า่ ทุกคนมีความตอ้งการอยูเ่สมอและไม่มีท่ีส้ินสุด เม่ือไดรั้บ
ความตอ้งการอยา่งหน่ึงจะตอ้งการอีกอยา่งหน่ึง ซ่ึงลกัษณะความตอ้งการ 5 ระดบัไดแ้ก่ 
   1. ความตอ้งการทางสรีระ (Basic Physiological Needs) เป็นขั้นความตอ้งการ
พื้นฐานของมนุษย ์ไดแ้ก่ ความตอ้งการดา้นอาหาร อากาศ น ้า อุณหภูมิ การหลบันอน  
การขบัถ่าย ท่ีอยูอ่าศยั เคร่ืองนุ่งห่ม ยารักษาโรค การพกัผอ่น ความตอ้งการทางเพศ เป็นตน้  
   2. ความตอ้งการความปลอดภยัและมัน่คง (Safety and Security Needs) เป็น
ความตอ้งการใหต้วัเองปลอดภยัจากอนัตรายทุกดา้น ความตอ้งการความมัน่คงในการท างาน
ตลอดจนความมัน่คงทางฐานะเศรษฐกิจ 
   3. ความตอ้งการทางดา้นสังคม (Social or Belongingness Need) เป็นความ
ตอ้งการความรัก อยากใหเ้ป็นท่ีรัก ยอมรับจากกลุ่ม ตอ้งการความรักและมีส่วนร่วมในกลุ่ม  
ใหก้ลุ่มยอมรับตน เช่น กลุ่มครอบครัว กลุ่มสังคม 
   4. ความตอ้งการท่ีจะไดรั้บการยกยอ่งจากผูอ่ื้น (Self Esteem Needs) เป็นความ
ตอ้งการท่ีจะใหผู้อ่ื้นยกยอ่งตน เป็นความปรารถนาของบุคคลท่ีจะท าใหเ้กิดพฤติกรรมต่าง  ๆ 
   5. ความตอ้งการจะบรรลุถึงความตอ้งการของตนเองอยา่งแทจ้ริง  
(Actualization) เป็นความตอ้งการสูงสุดของมนุษย ์เช่น ความตอ้งการอยากเป็นหวัหนา้สูงสุด
ของหน่วยงาน ความตอ้งการอยากเด่นอยากดงัในทางหน่ึง 
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  จากแนวคิดของมาสโลว ์(Maslow) แสดงใหเ้ห็นวา่มนุษยส่์วนใหญ่ไม่สามารถ
บรรลุความตอ้งการในระดบัการรู้จกัตนเองได ้ท าใหม้นุษยมี์ความตอ้งการในระดบัสูงมากข้ึน 
เพราะความตอ้งการในระดบัสูงเป็นแรงผลกัดนัใหม้นุษยต์อ้งการอยูร่วมกนัเป็นกลุ่ม และ  
การส่ือสารซ่ึงกนัและกนั เพื่อหวงัผลในส่วนหน่ึงท่ีก่อใหเ้กิดการเปล่ียนความคิดอยา่ง
กวา้งขวาง เกิดการร่วมมือกนั น าไปสู่การปฏิบติัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง เป็นการสนองความตอ้งการ
ต่าง ๆ ของมนุษยน์ัน่เองเม่ือมนุษยทุ์กคนมีความตอ้งการ และความตอ้งการนั้นไดรั้บการ
บริการหรือตอบสนองแลว้ ยอ่มท าใหเ้กิดความพึงพอใจ 
  ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2543 : 219-220) ไดเ้สนอทฤษฎีเก่ียวกบักบัการสร้าง
ความพึงพอใจไว ้3 ทฤษฎี ในท่ีน้ีจะขอน าเสนอทฤษฎีเดียว คือ ทฤษฎีสัญชาติญาณ (Instinct 
Theory) เป็นทฤษฎีดั้งเดิมก่อนศตวรรษท่ี 18 นกัจิตวทิยามีความเช่ือวา่ มนุษยเ์ป็นผูมี้เหตุผล
สามารถควบคุมตนเองได ้ความเช่ือน้ีสืบเน่ืองมาจากศาสนาและศีลธรรม นอกจากน้ี พวกท่ีเช่ือ
วา่ความพอใจเป็นความสุข (Hedonistic) มีความเช่ือวา่ คนเรานั้นเป็นผูแ้สวงหาความสุขและ
พยายามหลีกเล่ียงความทุกข ์
 3. องค์ประกอบทีท่ าให้เกดิความพงึพอใจ 
  วลัยา บุตรดี ( 2531 : 12) ไดก้ล่าวถึง ส่ิงท่ีจะช่วยกระตุน้ใหเ้กิดความพึงพอใจวา่
ส่ิงจูงใจใชเ้ป็นเคร่ืองใหบุ้คคลเกิดความพึงพอใจ ซ่ึงรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 
  ส่ิงจูงใจ หมายถึง องคป์ระกอบต่าง ๆ ซ่ึงอาจจะเป็นวตัถุ หรือสภาวะใด ๆ ซ่ึงจะ
เป็นเคร่ืองช่วยโนม้จิตใจ ท าใหบุ้คคลปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ อยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเ้กิด
ความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายท่ีวา่งไว ้หรือกล่าวอีกอยา่งหน่ึงคือ เคร่ืองล่อใจนัน่เอง ซ่ึง
ประกอบดว้ย 
   1. ส่ิงจูงใจท่ีเป็นวตัถุ (Material Inducement) ส่ิงเหล่าน้ีไดแ้ก่เงินทอง ส่ิงของ 
   2. สภาพทางกายท่ีพึงปรารถนา หมายถึง การจดัสภาพแวดลอ้มในการท างานซ่ึง 
จะเป็นส่ิงท่ีจะท าใหเ้กิดความสุขในการท างาน เช่น ส่ิงอ านวยความสะดวกในส านกังานความ
พร้อมของเคร่ืองมือเป็นตน้ 
   3. ผลประโยชน์ทางอุดมคติ หมายถึง การสนองความตอ้งการในดา้นความ
ภูมิใจท่ีไดแ้สดงฝีมือ การแสดงความจงรักภกัดีต่อองคก์รของตน 
   4. ความดึงดูดใจทางสังคม หมายถึง การมีสัมพนัธ์ของบุคคลในหน่วยงานการ
อยูร่่วมกนัทางสังคม 
   5. การปรับทศันคติ และสภาพการท างานใหเ้หมาะสมกบับุคคล 
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   6. โอกาสในการมีส่วนร่วมในการท างาน คือ เปิดโอกาสใหบุ้คคลมีส่วนร่วมใน
การท างาน จะท าใหเ้ขาเป็นผูมี้ความส าคญัในหน่วยงาน จะท าใหบุ้คคลมีก าลงัใจในการท างาน
มากข้ึน 
  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2539 : 141-144) ไดก้ล่าวถึงการแบ่งความ
ตอ้งการของมนุษยต์ามทฤษฎีของแมคคลีแลนดอ์อกเป็น 3 ประเภท คือ 
   1. ความตอ้งการสัมฤทธ์ิผล เป็นพฤติกรรมท่ีจะกระท าการใด ๆ ใหเ้ป็น
ผลส าเร็จดีเลิศเป็นมาตรฐาน เป็นแรงขบัท่ีน าไปสู่ความเป็นเลิศ 
   2. ความตอ้งการความสัมพนัธ์ เป็นความปรารถนาท่ีจะสร้างมิตรภาพและ
ความสัมพนัธ์อนัดีกบัผูอ่ื้น 
   3. ความตอ้งการอ านาจ เป็นความตอ้งการควบคุมผูอ่ื้นมีอิทธิพลต่อผูอ่ื้น  ๆ และ
ตอ้งการควบคุมผูอ่ื้น 
  สมยศ นาวกีาร (2521 : 119) กล่าววา่ การด าเนินกิจการการเรียนการสอน ความพึง
พอใจเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะกระตุน้ใหผู้เ้รียนท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือตอ้งการปฏิบติัใหบ้รรลุ
ตามวตัถุประสงค ์ครูผูส้อนในสภาพปัจจุบนัเป็นเพียงผูอ้  านวยความสะดวก หรือใหค้  าแนะน า
ปรึกษาจึงตอ้งค านึงความพึงพอใจในการเรียนรู้ การท าใหผู้เ้รียนเกิดความพึงพอใจในการ
เรียนรู้หรือปฏิบติังานมีแนวคิดพื้นฐานท่ีต่างกนั 2 ลกัษณะ 
   1. ความพึงพอใจน าไปสู่การปฏิบติังาน 
    การตอบสนองความตอ้งการ ผูป้ฏิบติังานจนครบเกิดความพึงพอใจ จะท า
ใหเ้กิดแรงจูงใจในการเพิ่มประสิทธิภาพการท างานท่ีสูงกวา่ผูไ้ม่ไดรั้บการตอบสนอง 
   2. ผลการปฏิบติังานน าไปสู่ความพึงพอใจ 
    ความสัมพนัธ์ระหวา่งความพึงพอใจ และผลการปฏิบติังานจะถูกเช่ือมโยง
ดว้ยปัจจยัอ่ืน ๆ ผลการปฏิบติังานท่ีดีจะน าไปสู่ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม ซ่ึงในท่ีสุดจะน าไปสู่
การตอบแทนซ่ึงแบ่งออกเป็นผลตอบแทนภายใน และผลตอบแทนภายนอก โดยผา่นการรับรู้
เก่ียวกบัความยติุธรรมซ่ึงเป็นตวับ่งช้ีปริมาณของผลตอบแทนท่ีผูป้ฏิบติังานไดรั้บ นัน่คือความ
พึงพอใจ ในงานของผูป้ฏิบติังานจะถูกก าหนดโดยความแตกต่างระหวา่งผลตอบแทนท่ีเกิดข้ึน
จริง และการรับรู้เร่ืองเก่ียวกบัความยติุธรรมของผลตอบแทนท่ีรับรู้แลว้ ความพึงพอใจยอ่ม
เกิดข้ึน 
  สรุปไดว้า่ ความพึงพอใจในการเรียนและผลการเรียนจะมีความสัมพนัธ์กนัใน
ทางบวกทั้งน้ีข้ึนกบัวา่ กิจกรรมท่ีผูเ้รียนไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการทางดา้นร่างกายและ
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จิตใจ ซ่ึงเป็นส่วนส าคญัท่ีจะท าใหเ้กิดความสมบูรณ์ของชีวติมากนอ้ยเพียงใด นัน่คือ ส่ิงท่ี
ครูผูส้อนจะค านึงถึงองคป์ระกอบต่าง ๆ ในการเสริมสร้างความพึงพอใจในการเรียนรู้ใหก้บั
ผูอ่ื้น 
 4. การวดัความพงึพอใจ 
  บุญเรือง ขจรศิลป์ (2533 : 78) ใหท้ศันะเก่ียวกบัเร่ืองน้ีวา่ ทศันคติ หรือเจตคติเป็น  
นามธรรม เป็นการแสดงออกค่อนขา้งซบัซอ้น จึงเป็นการยากท่ีจะวดัทศันคติโดยตรง แต่เรา
สามารถวดัทศันคติโดยออ้มได ้โดยวดัการคิดเห็นของบุคคลเหล่านั้นแทน ฉะนั้น การวดัความ
พึงพอใจก็มีขอบเขตจ ากดัดว้ย อาจมีความคลาดเคล่ือนเหล่าน้ียอ่มเกิดข้ึนไดธ้รรมดาของการวดั
ทัว่ ๆ ไป 
  ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2543 : 14) ไดก้ าหนดจุดมุ่งหมายของการวดัความพึง
พอใจไว ้ดงัน้ี 
   1. เพื่อจะไดเ้ขา้ถึงปัจจยัต่าง ๆ ทั้งดา้นส่วนบุคคล ดา้นงาน ดา้นการจดัการท่ี 
เก่ียวขอ้งกบัความพึงพอใจ และความไม่พึงพอใจในการท างาน 
   2. เพื่อจะไดเ้ขา้ถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งความพึงพอใจในการท างาน กบัการ 
ปฏิบติังานวา่อะไรเป็นสาเหตุใหค้นท างานใหดี้ 
   3. เพื่อใหเ้ขา้ใจถึงหน่วยงานลกัษณะใดท่ีคนพึงพอใจ รวมทั้งเก่ียวกบัการจดัการ 
และการบริหารหน่วยงานนั้น 
   4. เพื่อใหเ้ขา้ถึงผลจากการไม่พอใจงาน เช่น การขาดงาน ลางาน และการออก
จากงาน รวมทั้งไดศึ้กษาถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งการศึกษาต่อ การจดัสวสัดิการ บริการต่าง ๆ 
วา่จะสามารถสร้างความพึงพอใจใหก้บัการท างานไดอ้ยา่งไร 
  มาตราวดัความพึงพอใจสามารถกระท าไดห้ลายวธีิ ไดแ้ก่ การใชแ้บบสอบถามโดย
ผูส้อบถามจะออกแบบสอบถาม เพื่อตอ้งการทราบความคิดเห็น ซ่ึงสามารถท าไดใ้นลกัษณะ
ก าหนดค าตอบใหเ้ลือกหรือตอบค าถามอิสระ ค าถามดงักล่าวอาจถามความพึงพอใจในดา้น 
ต่าง ๆ เช่น การบริหาร และการควบคุมงาน เง่ือนไขต่าง ๆ เป็นตน้ การสัมภาษณ์เป็นวธีิวดั
ความพึงพอใจทางตรงทางหน่ึง ซ่ึงตอ้งอาศยัเทคนิค และวธีิการท่ีดี จึงจะท าใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเป็น
จริงได ้การสังเกตเป็นวธีิวดัความพึงพอใจ โดนสังเกตพฤติกรรมของบุคคลกลุ่มเป้าหมาย ไม่วา่
จะแสดงออกจากการพดู กิริยาท่าทาง วธีิน้ีจะตอ้งอาศยัการกระท าอยา่งจริงจงั และการสังเกต
อยา่งมีระเบียบแบบแผนลกัษณะการศึกษาความพึงพอใจ แบ่งตามความหมายเป็น 2 ดา้น คือ 
ความพึงพอใจงานโดยทัว่ไปเป็นการศึกษาถึงความรู้สึกชอบของบุคคลท่ีมีต่อบทบาทของงาน 
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เป็นการวดัโดยส่วนรวมถึงระดบัท่ีบุคคลมีความพึงพอใจ และมีความสุขกบังาน และความพึง
พอใจในงานเฉพาะดา้น เป็นการศึกษาความรู้สึกชอบพอ และความพอใจของบุคคลท่ีมีต่องาน
เฉพาะดา้น เช่น รายได ้ความมัน่คง มิตรสัมพนัธ์กบัผูบ้งัคบับญัชา และความกา้วหนา้ เป็นตน้ 
 

บริบทโรงเรียนโคกโพธ์ิไชยศึกษา 
 

 โรงเรียนโคกโพธ์ิไชยศึกษา ท่ีตั้งเลขท่ี 67 หมู่ 8 ต าบลบา้นโคก อ าเภอโคกโพธ์ิไชย 
จงัหวดัขอนแก่น สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 25 โทรศพัท ์043-216208 
โทรสาร 043-216158 e-mail kps2005@hotmail.com Website http://www.kpcs.ac.th เปิดสอน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 เน้ือท่ี 60 ไร่ 3 งาน เขตพื้นท่ีบริการ
การศึกษาอ าเภอโคกโพธ์ิไชย จงัหวดัขอนแก่น 
 วสัิยทศัน์ (VISION) 
  โรงเรียนโคกโพธ์ิไชยศึกษา จดัการศึกษาเพื่อส่งเสริมผูเ้รียนใหมี้คุณธรรม 
จริยธรรม คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์มีความเป็นเลิศทางวชิาการตามมาตรฐานสากล มีคุณภาพ
ท่ีดีบนพื้นฐานความเป็นไทยตามหลกัของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้ม โดยใชก้ารบริหารจดัการศึกษาเชิงคุณภาพ ยดึหลกัธรรมาภิบาล เนน้การมีส่วนร่วม
และการใชเ้ทคโนโลยท่ีีเหมาะสม 
 พนัธกจิ ( MISSION) 
  1. ส่งเสริมผูเ้รียนใหมี้คุณธรรม จริยธรรม คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 
  2. บริหารจดัการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ ยดึหลกัธรรมาภิบาล เนน้การมีส่วน
ร่วม และการใชเ้ทคโนโลยท่ีีเหมาะสม 
  3. จดัการศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดว้ยหลกัสูตร
สถานศึกษา ตามมาตรฐานสากล ซ่ึงตอบสนองความตอ้งการของชุมชนประเทศชาติและสังคม
โลก 
  4. ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพบุคลากรของโรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพและเตม็
ศกัยภาพ 
  5. พฒันาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดลอ้ม และภูมิทศัน์ ใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ และ
ส่งเสริมบรรยากาศทางวชิาการ 
  6. มีส่วนร่วมกบัชุมชนสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ท่ีเขม้แขง็  
 

mailto:kps2005@hotmail.com
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  7. ส่งเสริมใหค้รูและผูเ้รียนร่วมในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  
ด าเนินชีวติบนพื้นฐานของความเป็นไทยตามหลกัของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 เป้าประสงค์ (GOAL) 
  นกัเรียนทุกคนไดรั้บการส่งเสริมเตม็ศกัยภาพ สู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์และมีคุณภาพชีวติท่ีดีบนพื้นฐานของความ
เป็นไทยตามหลกัของปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 
กลยทุธ์โรงเรียน 
  1. ส่งเสริมและพฒันานกัเรียนใหมี้คุณลกัษณะเป็นไปตามมาตรฐานสากล มี
ศกัยภาพเป็นพลโลก 
  2. พฒันารูปแบบการจดัการศึกษาของโรงเรียนสู่มาตรฐานสากลโดยเนน้การมีส่วน
ร่วม 
  3. พฒันาระบบการบริหารและการจดัการใหเ้ขม้แขง็ โดยใชว้งจรคุณภาพ (PDCA) 
บนพื้นฐานของหลกัธรรมาภิบาล 
  4. ส่งเสริม สนบัสนุน การพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมี้มาตรฐานตาม 
เกณฑว์ชิาชีครู 
  5. ส่งเสริมการใชส่ื้อ นวตักรรมและเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมในระบบบริหารจดัการ
และการเรียนรู้ 
  6. ส่งเสริมสนบัสนุนเครือข่ายผูป้กครอง และชุมชน ใหมี้ส่วนร่วมในการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 
  7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  
  8. ส่งเสริม สนบัสนุนการน าหลกัของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางใน
การปฏิบติังานและพฒันาคุณภาพชีวติบนพื้นฐานของความเป็นไทย 
 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
  1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลกัษณะเป็นชุมชนบทส่วนใหญ่มีประชากร
ประมาณ 6,649 คน บริเวณใกลเ้คียงโดยรอบโรงเรียน ไดแ้ก่ วดัจนัทรสิรินทราวาส ท่ีวา่การ
อ าเภอโคกโพธ์ิไชย และสถานีต ารวจภูธรโคกโพธ์ิไชย อาชีพหลกัของชุมชน คือ เกษตรกร 
ส่วนใหญ่นบัถือศาสนาพุทธ ประเพณี ศิลปวฒันธรรมทอ้งถ่ินท่ีเป็นท่ีรู้จกัโดยทัว่ไป คือ 
ประเพณีสรงน ้าพระเจา้ใหญ่มงคลไชยวาน ประเพณีบุญ บั้งไฟ วนัเขา้พรรษา วนัออกพรรษา 
และประเพณีลอยกระทง  
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  2. ผูป้กครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัต ่ากวา่ปริญญาตรี ร้อยละ 90 อาชีพหลกั 
คือ เกษตรกร ส่วนใหญ่นบัถือศาสนาพุทธ รายไดโ้ดยเฉล่ีย/ครัวเรือน/ปีต ่ากวา่ 20,000 บาท  
ร้อยละ 5 จ านวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว 3 คน 
  3. โอกาสและขอ้จ ากดัของโรงเรียน 
  โอกาสของโรงเรียน 
   โรงเรียนโคกโพธ์ิไชยศึกษามีสภาพแวดลอ้มภายนอกท่ีเป็นโอกาสในการ
พฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียน ในดา้นสังคม ผูป้กครองไวว้างใจในประสิทธิภาพการจดั
การศึกษาของโรงเรียน อีกทั้งชุมชนมีภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและแหล่งเรียนรู้ในดา้นโบราณสถาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสถานประกอบการดา้นอาชีพ ส่งเสริมใหน้กัเรียนสามารถเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง นอกจากน้ีโรงเรียนยงัไดรั้บการสนบัสนุนจากชุมชนและองคก์รส่วนทอ้งถ่ิน
ในการพฒันาการจดัการศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  ข้อจ ากดัของโรงเรียน 
   ความจ าเป็นของผูป้กครองท่ีมีรายไดไ้ม่เพียงพอกบัค่าใชจ่้าย ตอ้งไปประกอบ
อาชีพ ท่ีต่างจงัหวดั/ต่างถ่ิน ปล่อยใหน้กัเรียนอยูต่ามล าพงั ท าใหน้กัเรียนขาดการอบรมดูแลเอา
ใจใส่ เป็นอุปสรรคในการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน ส่ือเทคโนโลยท่ีี
หลากหลายย ัว่ยใุหน้กัเรียนใชจ้่ายอยา่งฟุ่มเฟือย สนใจการเรียนนอ้ยลง มีพฤติกรรมเบ่ียงเบน
ทางเพศ ส่งผลกระทบต่อการเรียนของนกัเรียนและระบบดูแลของโรงเรียน  
 ปัจจุบนัปีการศึกษา 2558 จ านวนหอ้งเรียน 18 หอ้ง นกัเรียน 711 คน ผูบ้ริหาร 1 คน  
ครู 30 คน ครูอตัราจา้ง 4 คน นกัการภารโรง 4 คน แม่บา้น 1 คนธุรการ 1 คน 
 ตราสัญลกัษณ์ประจ าโรงเรียน 
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  ตวัอกัษร “ค พ ศ” บรรจุในวงกลมรัศมี 8 มีโคมไฟเป็นประกายพวยพุง่ออกมา
บรรจบแพร ป้ายช่ือ โรงเรียนโคกโพธ์ิไชยศึกษา ซ่ึงมีความหมายดงัน้ี 
   ค    หมายถึง  คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีดีงาม (คนดี)  
   พ    หมายถึง  พฒันาคุณภาพชีวติและสังคม (คนกลา้)  
   ศ    หมายถึง  ศิลปะวทิยาการท่ีดีเยีย่ม (คนเก่ง)  
   วงกลม  หมายถึง  กรอบแห่งคุณธรรม มีวนิยั ค่านิยมท่ีดี ความสามคัคี  
   รัศมี 8 แฉก หมายถึง  มรรค 8 หนทางแห่งการปฏิบติัชอบของบณัฑิต 
   โคมไฟเปล่งรัศมี หมายถึง แสงสวา่งแห่งความรุ่งโรจน์ของชีวติ  
 คติพจน์ของโรงเรียน  
  “จริยธรรมดี วชิาการเด่น บ าเพญ็ประโยชน์ ” 
 สีประจ าโรงเรียน  
  สีประจ าโรงเรียนไดแ้ก่ . ”สีแสด กบั สีขาว” 
   สีแสด หมายถึง ความกลา้หาญ ความเขม็แขง็ อดทน การเสียสละ ความศรัทธา 
ความเล่ือมใส มีจิตใจ สดใส หมดทุกขแ์ละความกตญัญูกตเวที 
   สีขาว หมายถึง ความใสสะอาด บริสุทธ์ิผดุผอ่งปราศจากส่ิงมวัหมองใด ๆ 
 อกัษรย่อ ค.พ.ศ. 
 ปรัชญาของโรงเรียน  
  “การศึกษา เพื่อพฒันาคุณภาพชีวติ และสังคม” 
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

 1. งานวจัิยในประเทศ 
  การวจิยัเร่ือง การพฒันาผลการเรียนรู้ รายวชิาคอมพิวเตอร์ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  
ดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบ 4 MAT ผูว้จิยัไดศึ้กษาและรวบรวมงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในประเทศ
และต่างประเทศดงัน้ี 
  ศนัติกา ล าภ ู(2549 : 90-91) ไดศึ้กษาการพฒันาแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
4 MAT เร่ืองการบวก ลบ คูณ และหารเศษส่วน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ปีท่ี 5 ผล
การศึกษาพบวา่ แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ 4 MAT เร่ืองการบวก ลบ คูณ และหาร
เศษส่วน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 มีประสิทธิภาพเท่ากบั 
80.73/78.56 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไว ้และมีค่าดชันีประสิทธิผล เท่ากบั 0.7076 หรือคิดเป็น
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ร้อยละ 70.76 และนกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบวฎัจกัรการเรียนรู้  
(4 MAT) เร่ืองการบวก ลบ คูณ และหารเศษส่วน อยูใ่นระดบัมาก 
  เยาวลกัษณ์ สุทธิไชยยา (2549 : 81-82) ไดศึ้กษาการพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ 
เร่ือง สมการและการแกส้มการโดยใชส้อนแบบ 4 MAT กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิศาสตร์ ชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ผลการศึกษาพบวา่ แผนการจดัการเรียนรู้เร่ืองสมการและการแกส้มการโดย
การใชก้ารสอนแบบ 4 MATกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มี
ประสิทธิภาพเท่ากบั 82.09/80.60 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
  จรัสศรี ทองมี ( 2552 : 91-92) ไดศึ้กษาผลการพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้
แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ (4 MAT) เร่ือง สมการเชิงเส้นตวัแปรเดียว ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ผลการศึกษาพบวา่แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบวฏัจกัร 
การเรียนรู้ (4 MAT) มีประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากบั 81.67/78.17 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
ดชันีประสิทธิผล (E.I.) มีค่าเท่ากบั .6202 นกัเรียนมีความสามารถในการแกโ้จทยปั์ญหาทาง
คณิตศาสตร์ ไดใ้นระดบัดี 
  ประภาพร พลไชย ( 2553 : 92) ไดศึ้กษาผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบวฏัจกัร
การเรียนรู้ 4 MAT เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ผลการศึกษาพบวา่ แผนการ
จดัการเรียนรู้ 4 MAT เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 มีประสิทธิภาพเท่ากบั 83.46/ 
82.67 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้80/80 ท่ีตั้งไว ้และมีค่าดชันีประสิทธิผลเท่ากบั 0.7037 
แสดงวา่นกัเรียนมีความกา้วหนา้ในการเรียนร้อยละ 70.37 และนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 มี
ความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้แบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 4 MAT เร่ือง เศรษฐกิจพอเพียง อยูใ่น
ระดบัมาก 
  ลกัขณา เหงา้ละคร ( 2553 : 87-89) ไดพ้ฒันากิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 4 
MAT วชิาคอมพิวเตอร์ เร่ืองคอมพิวเตอร์เบ้ืองตน้ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ผลการศึกษาพบวา่ 
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 4 MAT วชิาคอมพิวเตอร์ เร่ืองคอมพิวเตอร์เบ้ืองตน้ ชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 มีประสิทธิภาพ 85.71/83.42 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไวคื้อ 80/80 นกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1ท่ีเรียนดว้ยกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 4 MAT วชิาคอมพิวเตอร์ เร่ือง
คอมพิวเตอร์เบ้ืองตน้ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 นกัเรียนมีเจตคติต่อการเรียนอยูใ่นระดบัมาก  
  ณฎัฐพงษ ์ปกป้อง ( 2554 : 90-92) ไดพ้ฒันากิจกรรมการเรียนรู้แบบ 4 MAT เร่ือง
เพศศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ สุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ผลการศึกษา
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พบวา่ การพฒันาแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ 4 MAT มีประสิทธิภาพ 85.15/84.25 ซ่ึง
สูงกวา่เกณฑท่ี์ตั้งไว ้80/80 ค่าดชันีประสิทธิผลของการกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 4 MAT เร่ือง
เพศศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ สุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 มีค่าเท่ากบั 
0.7625 ซ่ึงหมายความวา่นกัเรียนมีความกา้วหนา้ในการเรียนรู้เพิ่มข้ึนร้อยละ 76.25 นกัเรียนมี
ความพึงพอใจรู้รายวชิาคอมพิวเตอร์นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบ  
4 MAT โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
 2. งานวจัิยต่างประเทศ 
  Delaney (Delaney. 2003 : 357) ไดศึ้กษาปัญหาเพื่อใหท้ราบความตอ้งการการ
เรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อนกัเรียนท่ีเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ ในโรงเรียน
มธัยมศึกษาตอนตน้ เพื่อใหต้รงกบัความคาดหวงัท่ีตั้งไวใ้นเป้าหมายปี 2000 โดยไดศึ้กษาวธีิ
สอนแบบ 4 MAT ซ่ึงเป็นวธีิท่ีเป็นไปไดเ้พื่อใหบ้รรลุมาตรฐานวทิยาศาสตร์ปัจจุบนั กลุ่ม
ตวัอยา่ง ไดแ้ก่ หอ้งเรียนหลายหอ้งของครูผูส้อนวทิยาศาสตร์ ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้คนหน่ึง 
ซ่ึงมีนกัเรียนเขา้ร่วมการศึกษาจ านวน 89 คนวธีิการศึกษาท าการวดัและการเปรียบเทียบโดย
วธีิการประเมิน 3 วธีิ เพื่อก าหนดวา่คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและคะแนนเจตคติท่ีไดรั้บ
การปรับปรุงแลว้นั้นส่งผลหรือไม่ ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลไม่ไดข้อ้สรุปท่ีมีนยัส าคญัใน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหรือการปรับปรุงเจตคติ อยา่งไรก็ตาม การสังเกตของผูศึ้กษาบ่งช้ีวา่มี
ประโยชน์ทางศกัยภาพของวธีิการสอนแบบ 4 MAT ค่า t ท่ีค  านวณในวธีิการประเมินไม่
เพียงพอกบัความน่าจะเป็นของขอ้คลาดเคล่ือนท่ีปรากฏในขอ้คน้พบท่ี .05 ขอ้จ ากดัของ
การศึกษาท าใหผ้ลการศึกษาผดิเพี้ยนไปและท าใหค้วามเขา้ใจจากการสังเกตท่ีเป็นไปไดมี้
น ้าหนกัมากเกินไป 
  จากการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในและต่างประเทศ สรุปไดว้า่รูปแบบการเรียน
การสอนแบบ 4 MAT เป็นรูปแบบการเรียนการสอนท่ีตอบสนองความแตกต่างของผูเ้รียนและ
ธรรมชาติการเรียนรู้ของผูเ้รียน  ส่งผลใหน้กัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน นกัเรียนมีเจต
คติท่ีดี เห็นความส าคญัและประโยชน์ของการเรียนวา่สามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้น
ชีวติประจ าวนั เรียนรู้จกัตนเองและผูอ่ื้นมีความคิดเห็นในเชิงสรางสรรคแ์กปั้ญหาได ้อีกทั้ง
ท างานกลุ่มไดดี้ จากเหตุผลดงักล่าวผูว้จิยัจึงสนใจท่ีจะน าการเรียนการสอนแบบ 4 MAT มาใช้
ในการสอนคอมพิวเตอร์ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 เพื่อแกปั้ญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติ
ต่อการเรียนวชิาคอมพิวเตอร์ท่ีอยูใ่นระดบัต ่า ดงันั้นจึงมีความเหมาะสมท่ีจะใชเ้ป็นเเบบการ
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เรียนการสอนแบบ 4 MAT ในการจดักิจกรรมใหก้บัผูเ้รียนเพื่อใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตนเอง
ไดเ้ตม็ศกัยภาพ และมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึนต่อไป 
 

กรอบแนวคดิการวจิัย 
 

 การวจิยัเร่ือง การพฒันาการจดัการเรียนรู้ แบบ 4 MAT รายวชิาคอมพิวเตอร์ 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ผูว้จิยัไดก้  าหนดกรอบแนวคิดในการวจิยัดงัน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที ่3  กรอบแนวคิดการวจิยั 

ตวัแปรตน้ 
 
 

การจดัการเรียนรู้ แบบ 4 MAT 
รายวชิาคอมพิวเตอร์ 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  

ตวัแปรตาม 
 
 

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
2. ความพึงพอใจต่อการเรียนวชิา 
คอมพิวเตอร์ 
 


