
บทที ่4 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวจิยัเร่ือง การส่งเสริมครูพฒันาแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้บนคอมพิวเตอร์แทบ็
เล็ต ดว้ยเทคนิคเพื่อนคู่คิด มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาบริบทและความตอ้งการส่งเสริมครู
พฒันาแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้บนคอมพิวเตอร์แทบ็เล็ต 2) พฒันาวธีิการส่งเสริมครูพฒันา
แอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้บนคอมพิวเตอร์แทบ็เล็ต ดว้ยเทคนิคเพื่อนคู่คิด และ 3) ศึกษาผล
การส่งเสริมครูพฒันาแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้บนคอมพิวเตอร์แทบ็เล็ต ดว้ยเทคนิคเพื่อน
คู่คิด ผูว้ิจยัน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามระยะการวิจยั ประกอบดว้ย 3 ระยะ ดงัน้ี 
  ระยะท่ี 1 ศึกษาบริบทและความตอ้งการส่งเสริมครูพฒันาแอพพลิเคชนัเพื่อการ
เรียนรู้บนคอมพิวเตอร์แทบ็เล็ต  
  ระยะท่ี 2 พฒันาวธีิการส่งเสริมครูพฒันาแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้บน
คอมพิวเตอร์แทบ็เล็ต ดว้ยเทคนิคเพื่อนคู่คิด  
  ระยะท่ี 3 ศึกษาผลการส่งเสริมครูพฒันาแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้บน
คอมพิวเตอร์แทบ็เล็ต ดว้ยเทคนิคเพื่อนคู่คิด   
 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 n   หมายถึง  กลุ่มตวัอยา่ง 

 X   หมายถึง  ค่าเฉล่ีย  
 .SD  หมายถึง  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 df   หมายถึง  องศาอิสระ (Degree of freedom) 
 t   หมายถึง  สถิติทดสอบที 
 Sig   หมายถึง  ระดบัความมีนยัส าคญัทางสถิติ (Statistical Significant)  
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ระยะที ่1 ศึกษาบริบทและความต้องการส่งเสริมครูพฒันาแอพพลเิคชันเพือ่การ
เรียนรู้บนคอมพวิเตอร์แท็บเลต็  
 

 การศึกษาบริบทและความตอ้งการส่งเสริมครูพฒันาแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้บน
คอมพิวเตอร์แทบ็เล็ตดว้ยเทคนิคเพื่อนคู่คิด มีผลการด าเนินงานตามขั้นตอนการด าเนินงาน 
ดงัน้ี 
 1. การศึกษาขอ้มูลจากเอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมครูพฒันา 
แอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้บนคอมพิวเตอร์แทบ็เล็ต ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 24 พบวา่ 
  1.1 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 24 มีพนัธกิจในการส่งเสริมครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในการใชส่ื้อ นวตักรรม และเทคโนโลยทีางการศึกษาเพื่อยกระดบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยจดัท าโครงการส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพครูในการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตั้งแต่ปีการศึกษา 2555 เป็นตน้มา เพื่อใหค้รู
และบุคลากรทางการศึกษามีความพร้อมส าหรับการใชค้อมพิวเตอร์แทบ็เล็ต 
  1.2 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 24 ไดบ้นัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ 
(MOU) กบัคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ในการพฒันาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในการใชค้อมพิวเตอร์แทบ็เล็ต โดยผูบ้ริหารสถานศึกษาผา่นการอบรมเชิง
ปฏิบติัการหลกัสูตร “การเตรียมความพร้อมสถานศึกษาเพื่อรองรับการจดัการเรียนการสอนดว้ย
แทบ็เล็ต ส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา” ระหวา่งวนัท่ี 26-27 มิถุนายน 2555 จ านวน 55 คน จาก
โรงเรียน 55 โรง คิดเป็นร้อยละ 100  
  1.3 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 24 ไดส่้งเสริมครูในการพฒันา 
แอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้บนคอมพิวเตอร์แทบ็เล็ต โดยการส่งศึกษานิเทศกใ์นสังกดัเขา้อบรม
แกนน าการสร้างส่ือการเรียนรู้สู่แทบ็เล็ตผา่นเวบ็ไซต ์www.otpcappcon.com เพื่อขยายผลใหก้บัครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกดัร่วมกบัคณาจารยข์องมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม แต่ก็ยงั
ไม่สามารถพฒันาบุคลากรในสังกดัให้ครบทุกคน 
 2. การส ารวจขอ้มูลเก่ียวกบับริบทและความตอ้งการส่งเสริมครูพฒันาแอพพลิเคชนัเพื่อ
การเรียนรู้บนคอมพิวเตอร์แทบ็เล็ตดว้ยเทคนิคเพื่อนคู่คิด  
  ผูว้จิยัไดส้ ารวจขอ้มูลเก่ียวกบับริบทและความตอ้งการส่งเสริมครูพฒันาแอพพลิเค
ชนัเพื่อการเรียนรู้บนคอมพิวเตอร์แทบ็เล็ต ระหวา่งวนัท่ี 25 มีนาคม 2558 -5 เมษายน 2558 โดย
ส่งแบบสอบถามใหก้ลุ่มเป้าหมายทางไปรษณีย ์ไปยงัโรงเรียนในสังกดั จ  านวน 55 โรงเรียน 
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รวมแบบสอบถาม ทั้งหมดท่ีส่ง 165 ฉบบั ไดรั้บคืนจ านวน 165 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100.00 
ของแบบสอบถามทั้งหมด ผลการส ารวจแสดงดงัตารางท่ี 8 และ 4.2 ดงัน้ี 
 

ตารางที ่8  ผลการส ารวจขอ้มูลเก่ียวกบับริบทโรงเรียนในการส่งเสริมครู 
n=165 

รายการส ารวจ 

ร้อยละของความคดิเห็น 

ใช่หรือ 
เห็นด้วย 

ไม่ 
แน่ใจ 

ไม่ใช่หรือ 
ไม่เห็นด้วย 

1. ด้านบริบทของโรงเรียน    

    1.1 มีคอมพิวเตอร์เพียงพอส าหรับจดัการเรียนการสอน 97.00 0.60 2.40 
    1.2 มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 99.40 0.60 0.00 
    1.3 มีระบบเครือข่ายไร้สายใชใ้นโรงเรียน 100.00 0.00 0.00 
    1.4 มีคอมพิวเตอร์แท็บเลต็ใชจ้ดัการเรียนการสอน 90.30 3.60 6.10 
    1.5 มีผูป้ระสานงานดูแลระบบคอมพิวเตอร์ในโรงเรียน 100.00 0.00 0.00 
2. ด้านคุณลกัษณะของแอพพลเิคชันเพือ่การเรียนรู้    
    2.1 ใชเ้ป็นส่ือเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 98.20 1.80 0.00 
    2.2 ใชเ้ป็นส่ือเสริมการสอนของครู 98.80 1.20 0.00 
    2.3 ใชเ้ป็นส่ือสร้างองคค์วามรู้ของผูเ้รียน 98.80 1.20 0.00 
    2.4 เป็นส่ือท่ีน าไปใชก้บัคอมพิวเตอร์แท็บเลต็ 98.80 1.20 0.00 
    2.5 เป็นส่ือท่ีสอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนปัจจุบนั 100.00 0.00 0.00 
3. ด้านผู้บริหารโรงเรียน    
    3.1 มีนโยบายใหค้รูใชค้อมพิวเตอร์แท็บเลต็เพื่อการเรียนรู้ 98.80 1.20 0.00 
    3.2 สนบัสนุนครูพฒันาแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้  100.00 0.00 0.00 
4. ด้านครูผู้สอน    

    4.1 มีคอมพิวเตอร์แท็บเลต็ใชเ้ป็นของตนเอง 98.80 1.20 0.00 
    4.2 มีความสนใจใชค้อมพิวเตอร์แท็บเลต็ส าหรับจดัการเรียนการสอน 98.80 1.80 0.00 
    4.4 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการพฒันาแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้  
          บนคอมพิวเตอร์แท็บเลต็ 

98.80 1.20 0.00 

    4.5 เคยไดรั้บการพฒันาแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้บนคอมพิวเตอร์ 
          แท็บเลต็ 

98.20 1.80 0.00 

5. ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร    
    5.1 มีความรู้และทกัษะการใชเ้ครือข่ายสงัคมออนไลน ์ 100.00 0.00 0.00 
    5.2 มีความรู้และทกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและ 98.80 1.20 0.00 
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รายการส ารวจ 

ร้อยละของความคดิเห็น 

ใช่หรือ 
เห็นด้วย 

ไม่ 
แน่ใจ 

ไม่ใช่หรือ 
ไม่เห็นด้วย 

          การส่ือสารเพื่อพฒันาการเรียนการสอน 
    5.3 มีความรู้เก่ียวกบัการพฒันาแอพพลิเคชนัเพ่ือการเรียนรู้ 
          ผา่นเวบ็ไซต ์www.otpcappcon.com 

98.80 1.20 0.00 

6. ด้านหน่วยงานสนบัสนุน    
    6.1 สพฐ. สนบัสนุนเคร่ืองมือเพื่อพฒันาแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ 100.00 0.00 0.00 
    6.2 สพม.ส่งเสริมการพฒันาแอพพลิเคชนัเพ่ือการเรียนรู้ 
          บนคอมพิวเตอร์แท็บเลต็ 

100.00 0.00 0.00 

    6.3 โรงเรียนสนบัสนุนครูพฒันาแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ 
          บนคอมพิวเตอร์แท็บเลต็ 

95.80 4.20 0.00 

    6.4 มหาวทิยาลยัสนบัสนุนวทิยากรเพื่อพฒันาแอพพลิเคชนัเพื่อการ                  
          เรียนรู้บนคอมพิวเตอร์แทบ็เลต็ 

100.00 0.00 0.00 

    6.5 มหาวทิยาลยัอ านวยความสะดวกดา้นสถานท่ีส าหรับฝึกอบรม 100.00 0.00 0.00 

 
 จากตารางท่ี 8 ผลการส ารวจขอ้มูลเก่ียวกบับริบทโรงเรียนในการส่งเสริมครู จากกลุ่ม
ตวัอยา่ง 165 คน พบวา่ เห็นดว้ยกบัผลการส ารวจ โดยมีความคิดเห็นอยูร่ะหวา่ง 90.30 ถึง 
100.00 ส่วนไม่เห็นดว้ยอยูร่ะหวา่ง 0.00-2.40 ไม่แน่ใจ อยูร่ะหวา่ง 0.00-4.20 เม่ือพิจารณา              
รายขอ้ กลุ่มตวัอยา่งท่ีเห็นดว้ยกบัผลส ารวจร้อยละ 100 มีดงัน้ี 
 1. ดา้นบริบทของโรงเรียน มีระบบเครือข่ายไร้สายใชใ้นโรงเรียน มีผูป้ระสานงานดูแล 
ระบบคอมพิวเตอร์ในโรงเรียน  
 2. ดา้นคุณลกัษณะแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ เป็นส่ือท่ีสอดคลอ้งกบัการจดัการ
เรียนรู้ในปัจจุบนั  
 3. ดา้นผูบ้ริหารโรงเรียน สนบัสนุนครูพฒันาแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้  
 4. ดา้นครูผูส้อน มีความสนใจเก่ียวกบัการพฒันาแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ 
บนคอมพิวเตอร์แทบ็เล็ต  
 5. ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร มีความรู้และทกัษะการใชเ้ครือข่ายสังคม
ออนไลน์  
 6. ดา้นหน่วยงานสนบัสนุน สพฐ. สนบัสนุนเคร่ืองมือเพื่อพฒันาแอพพลิเคชนัเพื่อ 
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การเรียนรู้ สพม.ส่งเสริมการพฒันาแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้บนคอมพิวเตอร์แทบ็เล็ต 
มหาวทิยาลยัสนบัสนุนวทิยากรเพื่อพฒันาแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้บนคอมพิวเตอร์ 
แทบ็เล็ต มหาวทิยาลยัอ านวยความสะดวกดา้นสถานท่ีส าหรับฝึกอบรม   
 
ตารางที ่9  ผลการส ารวจความตอ้งการส่งเสริมครูพฒันาแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ 
     บนคอมพิวเตอร์แทบ็เล็ต  

n=165 

รายการส ารวจความต้องการส่งเสริมครู 
  SD. 

ระดบั 
ความต้องการ 

1. ด้านครูผู้สอน 4.95 0.16 มากทีสุ่ด 
1.1 ตอ้งการมีความรู้และทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
        และการส่ือสาร  

4.92 0.45 มากท่ีสุด 

1.2 ตอ้งการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชเ้ทคโนโลย ี    
      สารสนเทศและการส่ือสาร  

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

1.3 ตอ้งการใชส่ื้ออิเลก็ทรอนิกส์ในการจดัการเรียนการสอน  4.93 0.53 มากท่ีสุด 
1.4 ตอ้งการความรู้ความเขา้ใจและทกัษะพ้ืนฐานการใช ้
      คอมพิวเตอร์แท็บเลต็  

4.95 0.26 มากท่ีสุด 

1.5 ตอ้งการความรู้ความเขา้ใจและทกัษะการใชแ้อพพลิเคชนั 
     เพื่อการเรียนรู้ 

4.96 0.17 มากท่ีสุด 

1.6 ตอ้งการประยกุตใ์ชค้อมพิวเตอร์แท็บเลต็เพื่อการเรียนรู้ 4.96 0.17 มากท่ีสุด 
1.7 ตอ้งการพฒันาแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้บนคอมพิวเตอร์ 
      แท็บเลต็  

4.96 0.17 มากท่ีสุด 

1.8 ตอ้งการจดักิจกรรมแบบกลุ่มร่วมมือลกัษณะเพ่ือนคูคิ่ด  4.96 0.17 มากท่ีสุด 
1.9 ตอ้งการอบรมเชิงปฏิบติัการโดยใหผู้เ้ขา้อบรมมีเพ่ือนคูคิ่ด 
     ท่ีสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกนั  

4.97 0.15 มากท่ีสุด 

2. ด้านกระบวนการอบรมครู 4.96 0.02 มากทีสุ่ด 
 2.1 ตอ้งการใชเ้คร่ืองมือของ สพฐ.ในการพฒันาแอพพลิเคชนั 
       เพื่อการเรียนรู้  

4.96 0.17 มากท่ีสุด 

 2.2 ตอ้งการหลกัสูตรสร้างแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ 
       ของ สพฐ.  

4.97 0.15 มากท่ีสุด 

 2.3 ตอ้งการคู่มือการส่งเสริมครูพฒันาแอพพลิเคชนัเพ่ือ 
       การเรียนรู้บนคอมพิวเตอร์แท็บเลต็ ดว้ยเทคนิคเพ่ือนคู่คิด  

4.98 0.13 มากท่ีสุด 
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รายการส ารวจความต้องการส่งเสริมครู 
  SD. 

ระดบั 
ความต้องการ 

 2.4 ตอ้งการอบรมเป็นคู่เพ่ือจะไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ดว้ยกนั  4.96 0.20 มากท่ีสุด 
 2.5 ตอ้งการผูช่้วยวทิยากรประเมินแอพพลิเคชนัเพ่ือการเรียนรู้  
       ท่ีผูเ้ขา้อบรมพฒันาข้ึน 

4.96 0.18 มากท่ีสุด 

 2.6 ตอ้งการแลกเปล่ียนเรียนรู้บนเครือข่ายสงัคมออนไลน ์ 4.98 0.13 มากท่ีสุด 
3. ด้านหน่วยงานสนบัสนุน  4.97 0.07 มากทีสุ่ด 

 3.1 ตอ้งการใหโ้รงเรียนสนบัสนุนการน าเทคโนโลยสีารสนเทศ 
       และการส่ือสารมาใชพ้ฒันาคุณภาพการศึกษา  

4.98 0.13 มากท่ีสุด 

 3.2 ตอ้งการใหโ้รงเรียนสนบัสนุนครูเขา้รับการพฒันา 
       แอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้บนคอมพิวเตอร์แทบ็เลต็  

4.98 0.13 มากท่ีสุด 

 3.3 ตอ้งการใหเ้ขตพ้ืนท่ีการศึกษาส่งเสริมสนบัสนุนการใช ้     
       คอมพิวเตอร์แท็บเลต็เพื่อการเรียนรู้  

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

 3.4 ตอ้งการใหส้พฐ.สนบัสนุนเคร่ืองมือพฒันาแอพพลิเคชนั 
       เพื่อการเรียนรู้บนคอมพิวเตอร์แท็บเลต็ 

4.95 0.20 มากท่ีสุด 

 3.5 ตอ้งการใหม้หาวทิยาลยัสนบัสนุนวทิยากรในการฝึกอบรม  4.97 0.15 มากท่ีสุด 
โดยรวม 4.97 0.12 มากทีสุ่ด 

 

 จากตารางท่ี 9 ผลการส ารวจความตอ้งการส่งเสริมครูพฒันาแอพพลิเคชนัเพื่อการ
เรียนรู้บนคอมพิวเตอร์แทบ็เล็ต จากกลุ่มตวัอยา่ง 165 คน พบวา่ ความตอ้งการส่งเสริมครู
พฒันา แอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้บนคอมพิวเตอร์แทบ็เล็ต โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X  

= 4.97, SD.=0.12) เม่ือพิจารณารายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 

ระยะที ่2 พฒันาวธิีการส่งเสริมครูพฒันาแอพพลเิคชันเพือ่การเรียนรู้บน
คอมพวิเตอร์แทบ็เลต็ ด้วยเทคนิคเพือ่นคู่คดิ  
 

 การพฒันาวธีิการส่งเสริมครู และกิจกรรมการส่งเสริมครู คู่มือการอบรมพร้อม
เคร่ืองมือวิจยั มีผลการด าเนินงานตามขั้นตอนการด าเนินงาน ดงัน้ี 

 1. การศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาวิธีการส่งเสริมครู และ
กิจกรรมการส่งเสริมครู คู่มือการอบรมพร้อมเคร่ืองมือการวจิยั การส่งเสริมครูพฒันาแอพพลิเคชนั
เพื่อการเรียนรู้บนคอมพิวเตอร์แทบ็เล็ต ดว้ยเทคนิคเพื่อนคู่คิด 
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 ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ การพฒันาวธีิการส่งเสริมครู และ
กิจกรรมการส่งเสริมครู คู่มือการอบรมพร้อมเคร่ืองมือการวจิยั การส่งเสริมครูพฒันาแอพพลิเค
ชนัเพื่อการเรียนรู้บนคอมพิวเตอร์แทบ็เล็ต ดว้ยเทคนิคเพื่อนคู่คิด 
 2. การจดัท าร่างวธีิการส่งเสริมครู และกิจกรรมการส่งเสริมครู คู่มือการอบรมพร้อม
เคร่ืองมือการวจิยั  
 ผูว้จิยัน าผลการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีไดศึ้กษา และผลการส ารวจ และ
ความตอ้งการในการส่งเสริมครู มาจดัท าร่างวธีิการส่งเสริมครู และกิจกรรมการส่งเสริมครู คู่มือ
การอบรมพร้อมเคร่ืองมือการวจิยั แสดงดงัภาพท่ี 1 และ 2  
 
 

 
 

 ภาพที ่ 1  ร่างองคป์ระกอบของการส่งเสริมครูพฒันาแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ 
                                   บนคอมพิวเตอร์แทบ็เล็ต ดว้ยเทคนิคเพื่อนคู่คิด 
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 จากภาพท่ี 1  องคป์ระกอบแต่ละส่วนมีรายละเอียด ดงัน้ี 
   1. นโยบายแนวคิดทฤษฎี ประกอบดว้ย กรอบนโยบาย ICT เพื่อการศึกษา 
นโยบายภาครัฐเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์แทบ็เล็ต คอมพิวเตอร์แทบ็เล็ตเพื่อการเรียนรู้ แอพพลิเค
ชนัเพื่อการเรียนรู้ แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการพฒันาบุคลากร และการเรียนแบบร่วมมือเทคนิค
เพื่อนคู่คิด  
  2. ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร (ไอซีที) ประกอบดว้ย เครือข่าย
สังคมออนไลน์ และเคร่ืองมือการพฒันาแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ท่ีพฒันาโดย สพฐ. 
  3. หน่วยงานสนบัสนุน มี 4 หน่วยงาน คือ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา โรงเรียน และมหาวิทยาลยั  
  4. กระบวนการส่งเสริมและพัฒนาครูมี  3 ขั้ นตอน คือ 4.1) ขั้นโนม้นา้ว
และไตร่ตรอง 4.2) ขั้นฝึกปฏิบติัเพื่อสร้างประสบการณ์ จะใชเ้ทคนิคเพื่อนคู่คิด (Think-Pair-Share) 
และ 4.3) ขั้นติดตามและสะทอ้นผล  
 ผูว้จิยัไดน้ าร่างองคป์ระกอบของการส่งเสริมครูพฒันาแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ 
 บนคอมพิวเตอร์แทบ็เล็ต ดว้ยเทคนิคเพื่อนคู่คิด มาพฒันาเป็นร่างขั้นตอนการส่งเสริมครูพฒันา 
แอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้บนคอมพิวเตอร์แทบ็เล็ต ดว้ยเทคนิคเพื่อนคู่คิด แสดงดงัภาพท่ี 8  
 ร่างกิจกรรมการส่งเสริมครูพฒันาแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้บนคอมพิวเตอร์แทบ็เล็ต  
ดว้ยเทคนิคเพื่อนคู่คิด ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน ดงัน้ี  
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ภาพที ่ 2  ร่างขั้นตอนการส่งเสริมครูพฒันาแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้บนคอมพิวเตอร์ 
     แท็บเล็ต ดว้ยเทคนิคเพื่อคู่คิด 
 
 ขั้นตอนการส่งเสริมครูพฒันาแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ บนคอมพิวเตอร์แทบ็เล็ต  
ดว้ยเทคนิคเพื่อคู่คิด มีการด าเนินการ 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 
    1. ขั้นโนม้นา้วและไตร่ตรอง เป็นขั้นเตรียมความพร้อมและก าหนดแนวทาง 
ในการอบรม เพื่อใหท้ราบบริบทและ ความตอ้งการส่งเสริมครูพฒันาแอพพลิเคชนัเพื่อการ
เรียนรู้ บนคอมพิวเตอร์แทบ็เล็ต 
   2. ขั้นฝึกปฏิบติัเพื่อสร้างประสบการณ์ เป็นขั้นตอนจดัประสบการณ์เพื่อการวิเคราะห์
ออกแบบและพฒันา แอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้บนคอมพิวเตอร์แทบ็เล็ตซ่ึงกระบวนการ
ส่งเสริมและพฒันาครูจะใชเ้ทคนิคเพื่อนคู่คิด (Think-Pair-Share) 
   3. ขั้นติดตามและสะทอ้นผล เป็นขั้นตอนการติดตามท่ีมุ่งผลส าเร็จครูมีการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมและมัน่ใจต่อการน าความรู้ ทกัษะ ท่ีไดจ้ากการพฒันาไปปฏิบติัใน 
สภาพจริง 
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 เคร่ืองมือท่ีใชป้ระกอบดว้ย คู่มือการส่งเสริมครูพฒันาแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ 
บนคอมพิวเตอร์แทบ็เล็ต 
 3. การประชุมกลุ่มยอ่ยผูเ้ช่ียวชาญเพื่อพิจารณาวธีิการส่งเสริมครู และกิจกรรมการ
ส่งเสริมครู คู่มือการอบรมพร้อมเคร่ืองมือการวิจยั  
 ผูว้จิยัน าร่างองคป์ระกอบและขั้นตอนการส่งเสริมครู คู่มือการอบรมพร้อมเคร่ืองมือการ
วจิยั เสนอต่อผูท้รงคุณวฒิุในการประชุมกลุ่มยอ่ย จ านวน 5 คน ในวนัท่ี 3 มิถุนายน 2558 ณ ห้อง
ประชุมศูนยท์างไกล คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ ผูว้ิจยัไดป้รับวธีิการส่งเสริมครู และกิจกรรมการ
ส่งเสริมครู คู่มือการอบรมพร้อมเคร่ืองมือการวิจยั ตามค าแนะน าของผูท้รงคุณวุฒิ แสดงดงัภาพ
ท่ี 3 และ 4 

 

 
 
 ภาพที ่3  องคป์ระกอบของการส่งเสริมครูพฒันาแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ 
     บนคอมพิวเตอร์แทบ็เล็ต ดว้ยเทคนิคเพื่อนคู่คิด 
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 จากภาพท่ี 3 องคป์ระกอบ 5 ส่วน แต่ละส่วนมีรายละเอียด ดงัน้ี 
   1. นโยบายแนวคิดทฤษฎี ประกอบดว้ย กรอบนโยบาย ICT เพื่อการศึกษา 
นโยบายภาครัฐเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์แทบ็เล็ต คอมพิวเตอร์แทบ็เล็ตเพื่อการเรียนรู้ แอพพลิเค
ชนัเพื่อการเรียนรู้ แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการพฒันาบุคลากร และการเรียนแบบร่วมมือเทคนิค
เพื่อนคู่คิด   
  2. ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร (ไอซีที) ประกอบดว้ย เครือข่าย
สังคมออนไลน์ และเคร่ืองมือการพฒันาแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ท่ีพฒันาโดย สพฐ. 
  3. กระบวนการส่งเสริมและพฒันาครูมี 3 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นโนม้นา้วและไตร่ตรอง  
2) ขั้นฝึกปฏิบติัเพื่อสร้างประสบการณ์ ใชเ้ทคนิคเพื่อนคู่คิด (Think-Pair-Share) และ 3) ขั้นติดตาม
และสะทอ้นผล      
  4. หน่วยงานสนบัสนุน มี 4 หน่วยงาน คือ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (สพฐ.) ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา (สพม.) โรงเรียน และมหาวทิยาลยั   
  5. ตวัช้ีวดั ครูสามารถพฒันาแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้บนคอมพิวเตอร์แทบ็เล็ต ได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 กระบวนการส่งเสริมครูพฒันาแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้บนคอมพิวเตอร์แทบ็เล็ต  
ดว้ยเทคนิคเพื่อนคู่คิด กระบวนการอบรมตามขั้นตอนท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึน ประกอบดว้ย ปัจจยั
น าเขา้ท่ีเป็นส่ือ เคร่ืองมือและเน้ือหาการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ และผลลพัธ์การเรียนรู้ ดงั
ภาพท่ี 10 
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 ภาพที ่4  ขั้นตอนการอบรมครูพฒันาแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้บนคอมพิวเตอร์ 
     แทบ็เล็ต ดว้ยเทคนิคเพื่อนคู่คิด 
 
 จากภาพท่ี 4 ผูว้ิจยัได้น ากรอบแนวคิดการส่งเสริมครูพฒันาแอพพลิเคชันเพื่อการ
เรียนรู้บนคอมพิวเตอร์แท็บเล็ต ดว้ยเทคนิคเพื่อนคู่คิดมาเป็นกรอบในการพฒันาขั้นตอนการ
อบรมครูโดยมีขั้นตอนการอบรม 3 ขั้น คือ  
  1. ขั้นโนม้นา้วและไตร่ตรอง จุดประสงคเ์พื่อเตรียมความพร้อมในการอบรมครู
พฒันาแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้บนคอมพิวเตอร์แทบ็เล็ต ดว้ยเทคนิคเพื่อนคู่คิด  
  2. ขั้นฝึกปฏิบติัเพื่อสร้างประสบการณ์ จุดประสงคเ์พื่อทดลองใชข้ั้นตอนและ
วธีิการส่งเสริมครูพฒันาแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้บนคอมพิวเตอร์แทบ็เล็ต ดว้ยเทคนิค 
เพื่อนคู่คิด  
  3. ขั้นติดตามและสะทอ้นผล จุดประสงคเ์พื่อศึกษาผลการส่งเสริมครูพฒันา 
แอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้บนคอมพิวเตอร์แทบ็เล็ต ดว้ยเทคนิคเพื่อนคู่คิด  
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 เคร่ืองมือท่ีใชคื้อ คู่มือการอบรมครูพฒันาแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้บนคอมพิวเตอร์ 
แทบ็เล็ต ดว้ยเทคนิคเพื่อนคู่คิด แบบสอบถาม แบบประเมินช้ินงาน และแบบทดสอบวดัผล
ความรู้ 
 4. การวเิคราะห์และสรุปผลการพฒันาวธีิการส่งเสริมครู และกิจกรรมการส่งเสริมครู 
คู่มือการอบรมพร้อมเคร่ืองมือการวจิยั  
 ผูว้จิยัน าวธีิการส่งเสริมครู และกิจกรรมการส่งเสริมครู คู่มือการอบรมพร้อมเคร่ืองมือ 
การวจิยั เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน วนัท่ี 5-6 มิถุนายน 2558 ดว้ยตนเอง เก็บรวบรวม
แบบสอบถามและตรวจสอบความสมบูรณ์ น ามาวิเคราะห์และสรุปผล ดงัตารางท่ี 10 ดงัน้ี 
 
ตารางที ่10  ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อวธีิการส่งเสริมครู คู่มือการอบรม และเคร่ืองมือ 
      การวจิยั  

n=5 

รายการประเมนิ 
  SD. 

ระดบั 
ความเหมาะสม 

1. ด้าน ความเหมาะสมขององค์ประกอบการส่งเสริมครู     
1.1 นโยบาย แนวคิด และทฤษฎี 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
1.2 ระบบไอซีที 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
1.3 หน่วยงานสนบัสนุน 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
1.4 กระบวนการส่งเสริมและพฒันาครู 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
1.5 ตวัช้ีวดั 4.40 0.89 มาก 

รวม 4.72 0.54 มากทีสุ่ด 

2. ด้านความเหมาะสม หลกัการแนวคดิขององค์ประกอบ    
2.1 นโยบาย แนวคิด และทฤษฎี 4.63 0.71 มากท่ีสุด 

1) กรอบนโยบาย ICT เพื่อการศึกษา 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
2) นโยบายภาครัฐเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์แท็บเลต็ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
3) คอมพิวเตอร์แทบ็เลต็เพื่อการเรียนรู้ 4.60 0.89 มากท่ีสุด 
4) แอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ 4.60 0.89 มากท่ีสุด 
5) การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคเพ่ือนคู่คิด 4.60 0.89 มากท่ีสุด 
6) แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการพฒันาบุคลากร 4.40 0.89 มาก 

2.2 ระบบไอซีที 4.80 0.42 มากท่ีสุด 
1) เครือข่ายสงัคมออนไลน ์Facebook 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
2) เคร่ืองมือการพฒันาแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ท่ีพฒันา 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
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รายการประเมนิ 
  SD. 

ระดบั 
ความเหมาะสม 

     โดย สพฐ. 
2.3 หน่วยงานสนบัสนุน 4.75 0.44 มากท่ีสุด 

1) สพฐ. 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
2) สพม. 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
3) โรงเรียน 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
4) มหาวทิยาลยั 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

2.4 กระบวนการส่งเสริมและพฒันาครู 4.80 0.41 มากท่ีสุด 
1) ขั้นโนม้นา้วและไตร่ตรอง 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
2) ขั้นฝึกปฏิบติัเพ่ือสร้างประสบการณ์ดว้ยเทคนิคเพ่ือนคูคิ่ด 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
3) ขั้นติดตามและสะทอ้นผล 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

2.5 ตวัช้ีวดั : ครูสามารถพฒันาแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนนรู้บน
คอมพิวเตอร์แทบ็เลต็ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.40 0.89 มาก 

รวม 4.71 0.51 มากทีสุ่ด 

3. ด้านความเหมาะสมของขั้นตอนการอบรมครู    
3.1 ปัจจยัน าเขา้ 4.77 0.42 มากท่ีสุด 

1) แบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
2) งานน าเสนอ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
3) วดิีทศัน ์ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
4) คู่มือ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
5) ใบงาน 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
6) ใบกิจกรรม 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
7) แบบบนัทึกกิจกรรม 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
8) แบบประเมินช้ินงาน 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
9) แบบสอบถาม 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

3.2 กิจกรรมการเรียนรู้ 4.73 0.45 มากท่ีสุด 
1) ทดสอบก่อนการเรียนรู้ 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
2) ขั้นโนม้นา้วและไตร่ตรอง 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
3) ขั้นฝึกปฏิบติัเพ่ือสร้างประสบการณ์ จะใชเ้ทคนิค 
เพ่ือนคูคิ่ด (Think-Pair-Share) 

4.80 0.45 มากท่ีสุด 

4) ทดสอบวดัความรู้หลงัการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
5) สอบถามความพึงพอใจ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
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รายการประเมนิ 
  SD. 

ระดบั 
ความเหมาะสม 

6) ขั้นติดตามและสะทอ้นผล 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
3.3 ผลลพัธ์ 4.68 0.53 มากท่ีสุด 

1)  ความรู้พ้ืนฐานผูเ้ขา้อบรม 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
2)  แอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ 4.40 0.89 มากท่ีสุด 
3)  การประยกุตใ์ชแ้อพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้วชิา
คณิตศาสตร์ 

4.60 0.55 มากท่ีสุด 

4)  การใชง้านเฟซบุ๊ก 4.40 0.89 มาก 
5) การน าเสนอผลงาน 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
 6) ความรู้ (Knowledge) 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
 7) ทกัษะ (Skill) 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
 8) เจคติ (Attitude) 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
 9) ช้ินงาน 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
 10) ผลสมัฤทธ์ิผูเ้ขา้อบรม 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
 11) ความพึงพอใจของผูเ้ขา้อบรม 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
 12) ผลการส่งเสริมครูพฒันาแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

รวม 4.72 0.48 มากทีสุ่ด 

 4. ด้านความเหมาะสมของคู่มอืการอบรมครู    
4.1 ความเหมาะสมของการน าเสนอเน้ือหา/สาระกบักลุ่มผูเ้ขา้
อบรม 

4.60 0.55 มากท่ีสุด 

4.2 ความถูกตอ้งในการน าเสนอเน้ือหา/กิจกรรม 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
4.3 ความสอดคลอ้งของคู่มืออบรมครูกบัการน าไปสู่การปฏิบติั 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
4.4 ความชดัเจนในการอธิบายองคป์ระกอบ/เน้ือหา/กิจกรรม 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
4.5 ความชดัเจนของภาพประกอบ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
4.6 ความง่ายในการศึกษา เรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
4.7 ความสะดวกในการน าไปใช ้ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
4.8 ความเหมาะสมในการน าไปสู่การเผยแพร่ ถ่ายทอด 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
4.9 ความเช่ือมโยงในการน าไปสู่การพฒันาต่อยอด 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

รวม 4.77 0.42 มากทีสุ่ด 

5. ด้านความเหมาะสมขององค์ประกอบของคู่มอืและเคร่ืองมอื 
การวจิยั 

   

    5.1 การแบ่งเน้ือหาในการน าเสนอ แยกเป็นหน่วย 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
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รายการประเมนิ 
  SD. 

ระดบั 
ความเหมาะสม 

5.2 วธีิการอบรมครูพฒันาแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้โดยใช ้
เทคนิคเพ่ือนคู่คิด 

4.80 0.45 มากท่ีสุด 

5.3 ส่ือ/เคร่ืองมือประกอบการอบรม 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
5.4 ระยะเวลาในการอบรม 3 วนัๆ ละ 6 ชัว่โมง รวม 18 ชัว่โมง 4.00 1.73 มากท่ีสุด 
5.5 การวดัและประเมินผล ทั้งความรู้ ทกัษะ และเจตคติ 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
5.6 ใบกิจกรรม จ านวน 6 ชุด 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
5.7 แบบบนัทึกกิจกรรม จ านวน 6 ชุด 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
5.8 ใบงาน การฝึกปฏิบติั จ านวน 7 ชุด 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
5.9 แบบประเมินช้ินงาน จ านวน 7 ชุด 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
5.10 แบบวดัความรู้ (แบบทดสอบก่อน-หลงัการอบรม) 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
5.11 เกณฑก์ารวดัและประเมินผลการฝึก 5 ระดบั  4.80 0.45 มากท่ีสุด 
5.12 เกณฑก์ารประเมินช้ินงาน 5 ระดบั 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
5.13 การประเมินผลก่อน-หลงัการอบรม 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
5.14 บทบาทของผูช่้วยวทิยากร 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

รวม 4.70 0.62 มากทีสุ่ด 

โดยรวม 4.72 0.53 มากทีสุ่ด 

 

 จากตารางท่ี 10 ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อวธีิการส่งเสริมครู คู่มือการอบรม และ
เคร่ืองมือการวจิยั พบวา่ ความเหมาะสมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X  = 4.72 , SD.=0.53) 

เม่ือพิจารณารายดา้น ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 3 อนัดบั คือ ดา้นความเหมาะสมของคู่มือการ
อบรมครู ( X  = 4.77 , SD.=0.42) ดา้นความเหมาะสมของขั้นตอนการอบรมครู ( X  = 4.72, 

SD.=0.48) ดา้นความเหมาะสมขององคป์ระกอบการส่งเสริมครู ( X  = 4.72 , SD.=0.54) ส่วน

ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ ดา้นความเหมาะสมขององคป์ระกอบของคู่มือและเคร่ืองมือการ
วจิยั ( X  = 4.70 , SD.=0.62) 
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ระยะที ่3 ศึกษาผลการส่งเสริมครูพัฒนาแอพพลิเคชันเพือ่การเรียนรู้บนคอมพิวเตอร์แท็บเลต็  
  ด้วยเทคนิคเพื่อนคู่คิด  
 

 ผูว้จิยัน ากิจกรรมการส่งเสริมครู และคู่มือพร้อมกิจกรรม ไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง 
เพื่อศึกษาผลการส่งเสริมครูพฒันาแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้บนคอมพิวเตอร์แทบ็เล็ต ดว้ย
เทคนิคเพื่อนคู่คิด ด าเนินงานตามขั้นตอนของกิจกรรมการส่งเสริมครูท่ีพฒันาข้ึน โดยทดลอง
กบักลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 15 โรงเรียน ๆ ละ 2 คน รวมทั้งหมด จ านวน 30 คน อบรมวนัท่ี 12-14 
มิถุนายน 2558 ณ หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ ดงัภาพท่ี 11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่5  การอบรมครูพฒันาแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ 

 
 ผูว้จิยัน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการทดลองกลุ่มตวัอยา่งมาวิเคราะห์ และสรุปผลการทดลองใช้
กิจกรรมการส่งเสริมครูพฒันาแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้บนคอมพิวเตอร์แทบ็เล็ต ดว้ยเทคนิค
เพื่อนคู่คิด แสดงดงัตารางท่ี 11 ถึง ตารางท่ี 15 
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 1. การหาประสิทธิภาพของกิจกรรมการส่งเสริมครูพฒันาแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ 
บนคอมพิวเตอร์แทบ็เล็ต ดว้ยเทคนิคเพื่อนคู่คิด  
 

ตารางที ่11  ประสิทธิภาพของกิจกรรมการส่งเสริมครูตามเกณฑป์ระสิทธิภาพ E1/E2 
 

            n=30 

 คะแนนเตม็ 
  SD. ร้อยละ 

คะแนนระหวา่งการปฏิบติั     
1. การปฏิบติั 35 31.73 0.76 90.65 
2. การประเมินช้ินงาน 30 27.26 0.60 90.86 

E1 : คะแนนระหวา่งการปฏิบติั 65 58.99 0.68 90.75 
E2 : คะแนนการทดสอบความรู้หลงัการปฏิบติั 20 17.43 0.46 87.15 

 
 จากตารางท่ี 11 ประสิทธิภาพของกิจกรรมการส่งเสริมครู พบวา่ ประสิทธิภาพเท่ากบั 
90.75/87.15 มีคะแนนเฉล่ียระหวา่งการปฏิบติัเท่ากบั 58.99 จากคะแนนเตม็ 65 คะแนน คิดเป็น
ร้อยละ 90.75 และคะแนนทดสอบความรู้หลงัการปฏิบติัเท่ากบั 17.43 จากคะแนนเตม็ 20 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 87.15 
 2. ผลการฝึกปฏิบติัการพฒันาแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้บนคอมพิวเตอร์แทบ็เล็ต  
ดว้ยเทคนิคเพื่อนคู่คิด  
 

ตารางที ่12 ผลการประเมินทกัษะการพฒันาแอพพลิเคชนัของผูเ้ขา้อบรม 
n=30 

แบบ
ประเมิน
ทกัษะ 

ผลการประเมินทกัษะการพฒันาแอพพลิเคชนั 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

ชุดท่ี 1     7 23.34 10 33.33 13 43.33 
ชุดท่ี 2   6 20.00 6 20.00 6 20.00 12 40.00 
ชุดท่ี 3       10 33.33 20 66.67 
ชุดท่ี 4       12 40.00 18 60.00 
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แบบ
ประเมิน
ทกัษะ 

ผลการประเมินทกัษะการพฒันาแอพพลิเคชนั 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

ชุดท่ี 5     2 6.67 2 6.67 26 86.66 
ชุดท่ี 6     2 6.67 4 13.33 24 80.00 
ชุดท่ี 7       2 6.67 28 93.33 

 
 จากตารางท่ี 12 ผลการประเมินทกัษะการพฒันาแอพพลิเคชนัของผูเ้ขา้อบรม พบวา่
โดยรวม อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ร้อยละ 40.00-93.33 เม่ือพิจารณาผลการประเมินทกัษะการ
พฒันาแอพพลิเคชนัมากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก คือ ชุดท่ี 7 ร้อยละ 93.33 ชุดท่ี 5 ร้อยละ 86.66 และ
ชุดท่ี 6 ร้อยละ 80.00 ส่วนชุดท่ีมีผลการประเมินทกัษะการพฒันาแอพพลิเคชนันอ้ยท่ีสุด คือ ชุด
ท่ี 2 ร้อยละ 40.00 
 3. ผลการประเมินช้ินงานการพฒันาแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้บนคอมพิวเตอร์แทบ็
เล็ต ดว้ยเทคนิคเพื่อนคู่คิด  
 

ตารางที ่13  ผลการประเมินช้ินงานการพฒันาแอพพลิเคชนัของผูเ้ขา้อบรม 
n=30 

แบบ
ประเมิน
ช้ินงาน 

ผลการประเมินช้ินงานการพฒันาแอพพลิเคชนั 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

ช้ินท่ี 1     8 26.67 10 33.33 12 40.00 
ช้ินท่ี 2     2 6.67 12 40.00 16 53.33 
ช้ินท่ี 3       14 46.67 16 53.33 
ช้ินท่ี 4       8 26.67 22 73.33 
ช้ินท่ี 5       12 40.00 18 60.00 
ช้ินท่ี 6       6 20.00 24 80.00 

 
 จากตารางท่ี 13 ผลการประเมินช้ินงานการพฒันาแอพพลิเคชนัของผูเ้ขา้อบรม พบวา่
โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ร้อยละ 40.00-80.00 เม่ือพิจารณาช้ินงานท่ีมีคุณภาพในระดบัมาก
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ท่ีสุด 3 อนัดบัแรก คือ ช้ินท่ี 6 ร้อยละ 80.00 ช้ินท่ี 4 ร้อยละ 73.33 และช้ินท่ี 5 ร้อยละ 60.00 
ส่วนช้ินงานท่ีมีระดบัคุณภาพนอ้ยท่ีสุด คือ ช้ินท่ี 1 ร้อยละ 40.00 
 4. ผลการผลการทดสอบความรู้ของผูเ้ขา้อบรมกบัเกณฑ์ร้อยละ 80 โดยใช้
แบบทดสอบวดัความรู้ท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน จ านวน 20 ขอ้ ทดสอบหลงัการอบรม จากนั้นน า
แบบทดสอบมาตรวจให้คะแนน วเิคราะห์และสรุปผล ใชก้ารทดสอบความแตกต่างของ
ค่าเฉล่ียของกลุ่มเป้าหมาย (One sample t-test) ก าหนดค่าความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 99 และก าหนด
สมมติฐานการวิจยั ดงัน้ี 
 H0 : ผลการเรียนรู้ของผูเ้ขา้อบรมมีคะแนนทดสอบหลงัอบรมนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 
ร้อยละ 80 
 H1: ผลการเรียนรู้ของผูเ้ขา้อบรมมีคะแนนทดสอบหลงัอบรมมากกวา่ร้อยละ 80 
 

ตารางที ่14  ผลการทดสอบความรู้ของผูเ้ขา้อบรมกบัเกณฑร้์อยละ 80 
n=30 

การทดสอบ คะแนนเตม็ ค่าทดสอบ 
  SD. df. t Sig. 

หลงัอบรม 20 16 17.43 0.89 29 8.746 .000 

 
 จากตารางท่ี 14 ผลการทดสอบความรู้ของผูเ้ขา้อบรมกบัเกณฑร้์อยละ 80 พบวา่  
ผูเ้ขา้อบรม จ านวน 30 คน มีคะแนนเฉล่ียหลงัการอบรม (= 17.43) มากกวา่คะแนนท่ีเป็น 
ค่าทดสอบ คือ 16 คะแนน จากคะแนนเตม็ 20 คะแนน 
 เม่ือพิจารณาค่า sig การทดสอบสมมติฐาน มีค่าเท่ากบั .000 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ระดบั
นยัส าคญัของการทดสอบ (  =.01) จึงปฏิเสธ H0 สรุปไดว้า่ ผลการเรียนรู้ของผูเ้ขา้อบรม
มากกวา่เกณฑร้์อยละ 80 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 5. ผลการสอบถามความพึงพอใจของผูเ้ขา้อบรมท่ีมีต่อวธีิการส่งเสริมครูพฒันา 
แอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้บนคอมพิวเตอร์แทบ็เล็ต ดว้ยเทคนิคเพื่อนคู่คิด  
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ตารางที ่15 ความคิดเห็นของผูเ้ขา้อบรมท่ีมีต่อกิจกรรมการส่งเสริมครู 
n=30 

รายการความคดิเห็น 
  SD. 

ระดบั 
ความคดิเห็น 

1. ด้านกระบวนการ    
 1.1 การประชาสมัพนัธ์อยา่งทัว่ถึง 4.13 0.97 มาก 
 1.2 การติดต่อประสานงานผูเ้ขา้อบรม 4.23 0.89 มาก 
 1.3 ขั้นตอนการลงทะเบียนเขา้รับการอบรม 4.53 0.62 มากท่ีสุด 
 1.4 ความเหมาะสมของระยะเวลาจดักิจกรรม 4.30 0.95 มาก 
 1.5 ความต่อเน่ืองของการด าเนินกิจกรรม 4.27 0.69 มาก 

รวม 4.29 0.15 มาก 

2. ด้านวทิยากร    
 2.1 บุคลิกภาพของวทิยากร 4.73 0.45 มากท่ีสุด 
 2.2 การเตรียมตวัและความพร้อมของวทิยากร 4.60 0.62 มากท่ีสุด 
 2.3 การถ่ายทอดความรู้ของวทิยากร 4.43 0.72 มาก 
 2.4 การตอบค าถามวทิยากรมีความชดัเจน 4.50 0.57 มาก 
 2.5 การเปิดโอกาสใหแ้สดงความคิดเห็นและซกัถามปัญหา 4.57 0.62 มากท่ีสุด 

รวม 4.57 0.10 มากทีสุ่ด 

3. ด้านส่ิงอ านวยความสะดวก 4.77 0.06 มากทีสุ่ด 
 3.1 สถานท่ีจดัอบรมมีความเหมาะสม 4.77 0.50 มากท่ีสุด 
 3.2 ความพร้อมของวสัดุ อุปกรณ์ ในการอบรม 4.73 0.52 มากท่ีสุด 
 3.3 ความพร้อมของโสตทศันูปกรณ์ 4.73 0.45 มากท่ีสุด 
 3.4 ส่ือ เทคโนโลย ีมีความทนัสมยั 4.83 0.37 มากท่ีสุด 
 3.5 การจดับรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการอบรม 4.80 0.40 มากท่ีสุด 

รวม 4.77 0.06 มากทีสุ่ด 

4. ด้านกจิกรรมและเทคนิคการอบรม    
 4.1 กระตุน้ใหผู้เ้ขา้อบรมไดคิ้ดในประเด็นปัญหาต่างๆไดด้ว้ยตนเอง 4.63 0.49 มากท่ีสุด 
 4.2 ส่งเสริมใหผู้เ้ขา้อบรมไดแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกนั 
มีการสร้างสรรคกิ์จกรรมและผลงานร่วมกนัเป็นคู่ๆ 

4.63 0.55 มากท่ีสุด 

 4.3 ส่งเสริมใหผู้เ้ขา้อบรมไดค้น้พบค าตอบร่วมกนัแลกเปล่ียนเรียนรู้
ในภาพรวม 

4.60 0.56 มากท่ีสุด 

 4.4 เทคนิคเพ่ือนคู่คิดท าใหเ้กิดสมัพนัธภาพอนัดีเกิดข้ึนในระหวา่ง 
การปฏิบติักิจกรรม 

4.70 0.53 มากท่ีสุด 
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รายการความคดิเห็น 
  SD. 

ระดบั 
ความคดิเห็น 

 4.5 เทคนิคเพ่ือนคู่คิดสามารถพฒันาดา้นความรู้ ทกัษะ และ 
เพ่ิมแรงจูงใจในการปฏิบติักิจกรรมเพ่ือใหบ้รรลุความส าเร็จ 

4.73 0.52 มากท่ีสุด 

รวม 4.66 0.02 มากทีสุ่ด 

5. ด้านประโยชน์ทีไ่ด้จากการอบรม    
 5.1 ความรู้ท่ีไดรั้บสามารถน าไปสู่การปฏิบติัได ้ 4.63 0.54 มากท่ีสุด 
 5.2 สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่หรือถ่ายทอดแก่ผูอ่ื้นได ้ 4.73 0.45 มากท่ีสุด 
 5.3 ความคุม้ค่าของการเขา้รับการอบรม 4.67 0.47 มากท่ีสุด 
 5.4 สามารถน าไปใชใ้นการพฒันากิจกรรมการเรียนการสอนได ้ 4.63 0.49 มากท่ีสุด 
 5.5 มีความมัน่ใจและสามารถเป็นท่ีปรึกษาในการพฒันา 
แอพพลิเคชนั เพื่อการเรียนรู้บนคอมพิวเตอร์แท็บเลต็ 

4.53 0.57 มากท่ีสุด 

รวม 4.65 0.50 มากทีสุ่ด 

โดยรวม 4.59 0.15 มากทีสุ่ด 

 

 จากตารางท่ี 165 ความคิดเห็นของผูเ้ขา้อบรมท่ีมีต่อกิจกรรมการส่งเสริมครู พบวา่ 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X  = 4.59, SD.=0.15) เม่ือพิจารณาค่าเฉล่ียรายดา้นท่ีมากท่ีสุด  

3 อนัดบัแรก คือ ดา้นส่ิงอ านวยความสะดวก ( X  = 4.77, SD.=0.06) ดา้นกิจกรรมและเทคนิค 

การอบรม ( X  = 4.66 , SD.=0.02) และดา้นประโยชน์ท่ีไดจ้ากการอบรม ( X  = 4.65, 

SD.=0.50) ส่วนดา้นท่ีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นกระบวนการ ( X  = 4.29 , SD.=0.15)  


