
บทที ่3 
 

วธีิดาํเนินการวจิยั 

 
 การวจิยัเร่ือง ประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบญัชีภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล ของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม ผูว้จิยัมีวธีิด าเนินการวจิยั
ตามขั้นตอนดงัน้ี  
  1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  
  2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  
  3.  การสร้างเคร่ืองมือและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

  4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล  
  5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
  6.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

 1.  ประชากร  
  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ 
อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม จ านวน 66 คน และประชาชนผูมี้สิทธ์ิเลือกตั้งในเขตองคก์าร
บริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม จ านวน 5,047 คน รวมทั้งส้ินจ านวน 
5,099 คน (องคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่.  2557 : 10-15)  
 2.  กลุ่มตัวอย่าง 
   กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ 
อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม และประชาชนผูมี้สิทธ์ิเลือกตั้งในเขตองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม มีดงัน้ี 
   2.1 บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดั
มหาสารคาม ประกอบไปดว้ย ผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ พนกังานส่วนต าบล 
พนกังานจา้ง และสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ จ านวน 52 คน  
   2.2 ประชาชนผูท่ี้มีสิทธิเลือกตั้งในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ 
อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม จ านวน 5,047 คน  
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  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการหากลุ่มตวัอยา่งดงัน้ี  
   ขั้นตอนที ่1 หาขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
    1.1 บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดั
มหาสารคาม  ผูว้จิยัเลือกใชว้ธีิโดยเปิดตารางของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan)  
(ยทุธ ไกยวรรณ์.  2549: 100-101) จากประชากรจ านวน 66 คน จึงไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 52 คน 
    1.2 ประชาชนผูท่ี้มีสิทธ์ิเลือกตั้งในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอ
วาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม โดยใชสู้ตรค านวณของ ทาโร ยามาเน (Taro Yamane. 1 970 : 725 ; 
อา้งถึงใน ยทุธ ไกยวรรณ์.  2549 : 105) ดงัน้ี 
 

     สูตร  n       =      N 

                                                                  1+Ne2 

  โดยท่ี    n   คือ จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
      N คือ จ านวนประชากร 
      e  คือ  ความคลาดเคล่ือนของกลุ่มตวัอยา่งจะก าหนดใหมี้ค่า 0.05 
แทนค่าในสูตรจะได ้   

แทนค่า   n =  
)05.0)(  5,047(1

 5,047
2

 
 

    = 
)0025.  5,047(1

  5,047


    

 
 

 

   = 
)62.12(1

 5,047


    

 

    = 
62.13

  5,047     
     

        =    370.56 
  ดงันั้นจึงไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 371 คน 
 

 ขั้นตอนที ่2 การสุ่มตวัอยา่ง   
  ผูว้จิยัด าเนินการสุ่มตวัอยา่งโดยใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified 
Random Sampling) และการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) มีขั้นตอนการสุ่มตวัอยา่ง
ดงัน้ี  
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   2.1 การสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ันภูมิ 
    2.1.1 การสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) กบัจ านวน
บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม เป็นเกณฑใ์น
การก าหนดสัดส่วนเทียบกบัจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 66 คน ดงัตารางท่ี 1 
 

ตารางที ่1 จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่  
    อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม  
 

ลาํดับที ่ จํานวนบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบล
ดงใหญ่ อาํเภอวาปีปทุม จังหวดัมหาสารคาม 

จํานวน
ประชากร 

กลุ่มตัวอย่าง  

1 
2 
3 
4 

ผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่  
พนกังานส่วนต าบล  
พนกังานจา้ง  
สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่  

4 
19 
11 
32 

3 
15 
9 

25 

รวม 66 52 
 

    2.1.2 การสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) กบัจ านวน
ประชาชนผูท่ี้มีสิทธ์ิเลือกตั้งในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดั
มหาสารคาม เป็นเกณฑใ์นการก าหนดสัดส่วนเทียบกบัจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 371 คน ดงัตารางท่ี 2 
 

ตารางที ่2 จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งของประชาชนผูท่ี้มีสิทธ์ิเลือกตั้งในเขตองคก์าร 
    บริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม 
 

หมู่บ้าน 
จํานวน 

ประชากร 
กลุ่มตัวอย่าง 

(คน) 
หมูท่ี 1 บา้นดงใหญ่ 196 14 
หมูท่ี 2 บา้นดงใหญ่ 470 35 
หมูท่ี 3 บา้นดงใหญ่ 235 17 
หมูท่ี 4 บา้นดงใหญ่ 447 33 
หมูท่ี 5 บา้นดงใหญ่ 234 17 
หมูท่ี 6 บา้นดงใหญ่ 392 29 
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หมู่บ้าน 
จํานวน 

ประชากร 
กลุ่มตัวอย่าง 

(คน) 
หมูท่ี 7 บา้นดอนเจริญ 435 32 
หมูท่ี 8 บา้นกุดแคน 474 35 
หมูท่ี 9 บา้นทบัครัว 313 23 
หมูท่ี 10 บา้นก่อ 192 14 
หมูท่ี 11 บา้นหนองโน 403 30 
หมูท่ี 12 บา้นดอนหนั 430 32 
หมูท่ี 13 บา้นหนองนกเขียน 284 21 
หมูท่ี 14 บา้นน ้าโจก้ 109 8 
หมูท่ี 15 บา้นดงใหญ่ 300 22 
หมูท่ี 16 บา้นก่อนอ้ย 133 10 

รวม 5,047 371 
 

   2.2 การสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ด้วยการใช้ตารางเลขสุ่ม   
    ผูว้จิยัด าเนินการสุ่มตวัอยา่งกบับุคลากรและประชาชนผูท่ี้มีสิทธ์ิเลือกตั้งในเขต
องคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม โดยการคดัเลือกกลุ่ม
ตวัอยา่งดว้ยวธีิการใชต้ารางเลขสุ่ม ซ่ึงตวัเลขในตารางไดม้าจากการอาศยัโปรแกรมส าเร็จรูป 
 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 

 ในการศึกษาประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบญัชีภายใตห้ลกัธรรมาภิบาลของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม ผูว้จิยัใชเ้คร่ืองมือเป็น
แบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีสร้างข้ึนจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และผลงานการวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้งเป็นแนวทางโดยแบ่งออกเป็น 4 ตอน คือ  
  ตอนที ่1 แบบสอบถามปลายปิดประเภทสอบถามรายการ (Check List) เก่ียวกบัขอ้มูล
ทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย 1) ส าหรับบุคลากร ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา 
และประเภทของบุคลากร 2) ส าหรับประชาชน ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ รายไดต่้อ
เดือนรวมของครอบครัว และหมู่บา้นท่ีอาศยัอยู ่
  ตอนที ่2 แบบสอบถามหลกัธรรมาภิบาลท่ีเก่ียวกบัประสิทธิภาพการบริหารงานการเงิน
และบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม จ านวน 6 
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หลกั ประกอบไปดว้ย หลกันิติธรรม หลกัคุณธรรม หลกัความโปร่งใส หลกัการมีส่วนร่วม หลกั
ความรับผดิชอบ และหลกัความคุม้ค่า 
 ตอนที ่3 แบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบญัชีของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม จ านวน 5 ดา้น 
ประกอบดว้ย การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตาม
แบบของลิเคิร์ท (Likert’s Scale) โดยใหผู้ต้อบแบบสอบถามเลือกตอบตามระดบัประสิทธิภาพการ
บริหารงานการเงินและบญัชี 5 ระดบั ไดแ้ก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด 
  ตอนที ่4 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัประสิทธิภาพการบริหารงาน
การเงินและบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม เป็น
ชนิดปลายเปิด  
 

การสร้างเคร่ืองมอืและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 

 การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา ผูว้จิยัใชแ้บบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเอง เป็นเคร่ืองมือใน
การเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยอยูใ่นการควบคุมดูแล และค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา ซ่ึงมีขั้นตอน
ในการสร้างเคร่ืองมือการศึกษา ดงัต่อไปน้ี 
  1.  ก าหนดขอบเขตและเน้ือหาในการตั้งค  าถาม เพื่อใหส้ามารถตอบปัญหาตาม
วตัถุประสงคข์องการศึกษาท่ีตั้งไว ้ใหค้รอบคลุมจุดมุ่งหมายของการศึกษา โดยยดึหลกัวา่ ตอ้งอยู่
ในหลกัแห่งขอ้เท็จจริง ดงัน้ี 
   1.1 ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี หลกัการ และศึกษาผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพ และ
ปัญหา เพื่อก าหนดแนวทางในการสร้างเคร่ืองมือ โดยให้ครอบคลุมเน้ือหาตามวตัถุประสงคแ์ละ
สมมติฐานท่ีก าหนดไว ้
   1.2 สร้างแบบสอบถาม โดยอาศยัขอ้มูลจากเอกสาร ต ารา และแนวคิดเก่ียวกบั
ประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบญัชีภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล และศึกษาทฤษฎี
กระบวนการบริหาร โดยท าการประยกุตแ์นวคิดดงักล่าวมาจากระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี วา่ดว้ย
การสร้างระบบบริหารกิจการบา้นเมืองและสังคมท่ีดี พ.ศ. 2542 (อรพินพ ์สพโชคชยั.  2551 : 68)
   1.3 ศึกษาวธีิการสร้างเคร่ืองมือประเภทต่าง ๆ จากเอกสารและต ารา และผลการวจิยั
ท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งในและต่างประเทศ 
  2.  ด าเนินการสร้างแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดท่ีก าหนดไว ้ 
  3.  น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนตามกรอบแนวคิด เสนอผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3  
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ท่าน เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงทางสถิติ (Content validity) จากนั้นน าผลการตรวจแบบสอบถาม
จากผูเ้ช่ียวชาญแต่ละท่านมาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะแลว้ค านวณดชันีความสอดคลอ้ง 
ระหวา่งขอ้ค าถามและวตัถุประสงค ์(Item-Objective Congruence Index : IOC) โดยขอ้ค าถามใดท่ีมี
ค่าดชันีความสอดคลอ้งต ่ากวา่ 0.5 ควรปรับปรุงแกไ้ข (สุวิมล ติรกานนัท.์  2548 : 147-148) ดงัน้ี 
   3.1 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ชมพนุูท เมฆเมืองทอง อาจารยป์ระจ าวชิาภาษาไทยเพื่อ
การส่ือสาร สังกดัมหาวทิยาลยัราชภฎัมหาสารคาม เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นภาษา 
   3.2 ดร.นิตยา บรรเทา ต าแหน่งอาจารยป์ระจ าสาขาวชิาสถิติศาสตร์ประยกุต ์สังกดั 
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัผล และประเมินผล  
   3.3 อาจารยร์ทวรรณ อภิโชติธนกุล ต าแหน่ง อาจารยป์ระจ าสาขาวชิาการเงิน สังกดั 
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา 
  4.  ผูว้จิยัท าการรวบรวมขอ้คิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญต่อค าถามแต่ละขอ้แลว้น ามาวิเคราะห์
ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งรายการสอบถามกบัวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
  5.  น าแบบสอบถาม ไปทดสอบ (Try out) กบับุคลากรและประชาชนขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 30 คน 
แลว้น าไปหาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ไดร้ะหวา่ง. 3139-. 8950 โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ระหวา่งรายขอ้กบัรวมทุกขอ้ (Item-Total Correlation)  และหาค่าความเช่ือมัน่ของ
แบบสอบถาม (Reliability) ทั้งฉบบั โดยใชก้ารวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) 
ตามวธีิของ ครอนบาค (Cronbach) ไดค้่าเท่ากบั .71 
  6.  ปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญและน าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา
พิจารณาอีกคร้ัง 
  7.  น าแบบสอบถามเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาอีกคร้ัง เพื่อปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า 
แลว้จดัท าเป็นฉบบัสมบูรณ์เพื่อน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

 การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูศึ้กษาไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 
  1.  น าหนงัสือแนะน าตวัจากบณัฑิตวทิยาลยัมหาวทิยาลยัราชภฎัมหาสารคามเพื่อขอ
ความร่วมมือไปยงันายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม  
เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  2.  แจง้ผูช่้วยวจิยัจ านวน 3 คน เพื่อใหท้ราบขั้นตอนและวธีิการการเก็บแบบสอบถาม 
เก่ียวกบัรายละเอียดของแบบสอบถาม วธีิการแจก และเก็บแบบสอบถาม 
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  3.  ด าเนินการเก็บขอ้มูลประสิทธิภาพงานการเงินและบญัชีภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล 
จากบุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวจิยั  แลว้ด าเนินการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลโดยแจกแบบสอบถามกบับุคลากรและประชาชนขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดง
ใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม ตามกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 423 คน     
  4.  น าแบบสอบถามท่ีไดม้าทั้งหมด 423 ชุด ไปวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

สถิติและการวเิคราะห์ข้อมูล  
 

 ผูว้จิยัด าเนินการตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม ใหค้ะแนนตามเกณฑ ์ 
ท่ีก าหนด และท าการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
  1.  การวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นบุคลากรและประชาชน
ในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบั
การศึกษา อาชีพ และรายไดต่้อเดือนรวมของครอบครัว เป็นการบรรยายแบบเชิงพรรณาดว้ยสถิติ 
โดยวธีิแจกแจงความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยล่ะ (Percentage) 
  2.  การวเิคราะห์ระดบัประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบญัชีขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม เพื่อตอบวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 1 โดยใช้
วธีิประมวลผลตามหลกัสถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย (Χ ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
โดยน าเสนอขอ้มูลในรูปแบบตารางควบคู่กบัการบรรยายและสรุปผลการด าเนินงานวิจยั ส าหรับ
การวเิคราะห์ขอ้มูลก าหนดใหค้ะแนนค าตอบของแบบสอบถาม ดงัน้ี 
 (บุญชม ศรีสะอาด.  2545:102-108) 
    5  ก าหนดให้ ประสิทธิภาพอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
    4  ก าหนดให้ ประสิทธิภาพอยูใ่นระดบัมาก   
    3  ก าหนดให้ ประสิทธ์ิภาพอยูใ่นระดบัปานกลาง 
    2  ก าหนดให้ ประสิทธิภาพอยูใ่นระดบันอ้ย 
    1  ก าหนดให้ ประสิทธิภาพอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด  
   แลว้หาค่าเฉล่ียของค าตอบของแบบสอบถาม โดยใชเ้กณฑใ์นการแปลผลค่าเฉล่ีย
ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด.  2545:118) 
  ค่าเฉล่ีย  4.51 – 5.00  หมายถึง  ประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบญัชีอยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด  
  ค่าเฉล่ีย  3.51 – 4.50  หมายถึง  ประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบญัชีอยูใ่น
ระดบัมาก 
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  ค่าเฉล่ีย  2.51 – 3.50  หมายถึง  ประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบญัชีอยูใ่น
ระดบัปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย  1.51 – 2.50  หมายถึง  ประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบญัชีอยูใ่น
ระดบันอ้ย 
  ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.50  หมายถึง  ประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบญัชีอยูใ่น
ระดบันอ้ยท่ีสุด  
  3.  วเิคราะห์สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียร์สัน (Pearson Correlation Coefficient) แลว้
พิจารณาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตามกบัตวัแปรอิสระ และพิจารณาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวั
แปรอิสระทั้ง 6 ตวั หากพบวา่ ตวัแปรอิสระมีความสัมพนัธ์กนั อยา่งมีนยัส าคญั จะเกิดปัญหา
ความสัมพนัธ์ภายในตวัแปรอิสระดว้ยกนั การวเิคราะห์ถอดถอยพหุเชิงเส้นจึงเลือกวเิคราะห์ดว้ยวธีิ 
ก าหนดตวัแปรเขา้ไปในสมการแบบล าดบัขั้น แกไ้ขปัญหาความสัมพนัธ์กนัระหวา่งตวัแปรอิสระ
ดว้ยกนั 
  4.  การวเิคราะห์ขอ้มูลหลกัธรรมาภิบาลท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารงานการเงิน
และบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม วเิคราะห์แบบ
การถดถอยพหุคุณเชิงเส้นตรง (Multiple Linear Regression Analysis) เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์
ระหวา่งปัจจยัต่างๆท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบญัชีขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม โดยใชก้ารวเิคราะห์ โดยใชก้ารวเิคราะห์
แบบก าหนดตวัแปรเขา้ไปในสมการแบบล าดบัขั้น (Stepwise method) ซ่ึงมีรูปสมการ ดงัน้ี 
(สรชยั พิศาลบุตร.  2551 : 155) 
   รูปแบบของสมการเส้นตรงเพื่อท่ีจะพยากรณ์ค่าของตวัแปรตาม (Y)  เม่ือ 
ทราบค่าต่าง ๆ ของตวัแปรอิสระ (X) จ านวน 6  ตวั  

   สมการในรูปคะแนนดิบ   
    Y =  a +b1 x1 +b2 x2 +b3 x3 +b4 x4 +b5 x5 +b 6 x 6  
 

    Y   คือ ประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบญัชี ขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม 

    a    คือ  ค่าคงท่ี  (Constant Term)  ของสมการถดถอย  
    b1 , b2 , b3 , b4 , b5 , b6 คือ  ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรอิสระ  
    x1 , x2, ..., x6  คือ  ค่าของตวัแปรอิสระ  
 

    Z =  B 1 Z1 + B2 Z2 +B3 Z3 + B4 Z4 + B5 Z5 + B6 Z6 
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   เม่ือ   Z  คือ  ค่าของตวัแปรตามท่ีไดม้าจากคะแนนมาตรฐาน  
     B  คือ   สัมประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐาน  
     Z 1- Z 6   คือ คะแนนมาตรฐานของตวัแปรอิสระ 

 5.  การวเิคราะห์แนวทางในการพฒันาประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบญัชี
ภายใตห้ลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม  
ผูว้จิยัน ามาวเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) สรุปประเด็นแจกแจงความถ่ีและน าเสนอโดยการ
พรรณนาความ 
  


