
บทที ่ 3 
 

วธีิด ำเนินกำรศึกษำ 

 
 การด าเนินการศึกษา  กิจกรรมการส่งเสริมครูพฒันาส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อการเรียน
การสอนดว้ยโปรแกรม dbook PRO ผูศึ้กษาแบ่งขั้นตอนการศึกษาออกเป็น 3 ระยะ คือ  
  ระยะท่ี 1  ศึกษาสภาพ ความตอ้งการ และแนวทางการส่งเสริมครูพฒันาส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อการเรียนการสอนดว้ยโปรแกรม dbook PRO 
  ระยะท่ี 2  พฒันาและหาประสิทธิภาพของกิจกรรมการส่งเสริมครูพฒันาส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อการเรียนการสอนดว้ยโปรแกรม dbook PRO 

  ระยะท่ี 3  ศึกษาผลการทดลองใชกิ้จกรรมการส่งเสริมครูพฒันาส่ืออิเล็กทรอนิกส์
เพื่อการเรียนการสอนดว้ยโปรแกรม dbook PRO  
  โดยวธีิด าเนินการศึกษาในแต่ละระยะ ไดล้ าดบัขั้นตอนในการศึกษา  ดงัน้ี 
   1.  วธีิด าเนินการศึกษา 
   2.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
   3.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 
   4.  วธีิการสร้างและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 
   5.  การเก็บรวบรวมขอ้มูลและการวเิคราะห์ขอ้มูล 
   6.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ระยะที ่1  ศึกษำสภำพ ควำมต้องกำร  และแนวทำงกำรส่งเสริมครูพฒันำส่ือ
อเิลก็ทรอนิกส์เพือ่กำรเรียนกำรสอนด้วยโปรแกรม dbook PRO 
 

 1.  วธีิด ำเนินกำรศึกษำ 
 

  1.1  ศึกษาเอกสาร  และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
   1.1.1  แนวคิด  ทฤษฎี หลกัการ นโยบายของเทคโนโลยสีารสนเทศ ขอ้เสนอ
การปฏิรูป  ร่างแผนแม่บทไอซีที  และการพฒันากิจกรรมการส่งเสริมครู 
   1.1.2  การพฒันาส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อการเรียนการสอน 
   1.1.3  การใชโ้ปรแกรม dbook PRO 
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  1.2  ส ารวจความตอ้งการ และแนวทางการส่งเสริมครูพฒันาส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อ
การเรียนการสอนดว้ยโปรแกรม dbook PRO 
  1.3  วเิคราะห์ และสรุปผลการด าเนินการ  
 

 2.  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

  2.1  ประชากร เป็นครูผูส้อนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาการประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 จ  านวน 1,092 คน  
  2.2  กลุ่มตวัอยา่ง เป็นครูผูส้อนระดบัประถมศึกษาปีท่ี 1-6 สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 1 จ านวน 50 คน คดัเลือกโดยวธีิเฉพาะเจาะจง  
จากครูผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมการอบรมเร่ือง การประยกุตใ์ชส่ื้อ eDLTV เพื่อการเรียนรู้สู่การ 
พฒันาแอพพลิเคชนั ท่ีคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ระหวา่ง
วนัท่ี 4-5  กรกฎาคม  2558 
 

 3.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรศึกษำ 
 

   เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาในระยะน้ี ไดแ้ก่ แบบส ารวจความตอ้งการ และ
แนวทางการส่งเสริมครูพฒันาส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อการเรียนการสอนดว้ยโปรแกรม dbook 
PRO 
 

 4.  วธีิกำรสร้ำงและหำคุณภำพของเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรศึกษำ 
 

  ขั้นตอนในการสร้างแบบส ารวจความตอ้งการ และแนวทางการส่งเสริมครูพฒันา
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อการเรียนการสอนดว้ยโปรแกรม dbook PRO  มีดงัน้ี 
  4.1  ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างแบบส ารวจ  
  4.2  ศึกษาวธีิการสร้างแบบส ารวจและก าหนดรูปแบบแบบส ารวจเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  5 ระดบั โดยใชแ้นวทางการสร้างแบบสอบถามความคิดเห็น
ตามแนวคิดของ สมบติั  ทา้ยเรือค า (2552 : 78)  คือ เห็นดว้ยอยา่งยิง่ เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ  ไม่เห็น
ดว้ย  ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
  4.3  ร่างแบบส ารวจความตอ้งการ และแนวทางการพฒันาครูในการประยกุตใ์ช้
เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน   
  4.4  เสนอร่างแบบส ารวจให้อาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบและใหข้อ้เสนอแนะ 
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  4.5  น าร่างแบบส ารวจใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบขอ้ค าถาม  ในเร่ืองความถูกตอ้ง
ของเน้ือหา ภาษาท่ีใชถู้กตอ้ง ชดัเจน  เหมาะสม สอดคลอ้ง และครอบคลุมจุดประสงค ์ โดย
เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวจิยั  ดา้นการวดัผลและประเมินผล จ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 
   4.5.1  ผศ.ดร.จิรพนัธ์ุ  ศรีสมพนัธ์  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ 
พระนครเหนือ 
   4.5.2  ดร.พรสวรรค ์ วงศต์าธรรม  มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
   4.5.3  ดร.อภิดา  รุณวาทย ์ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
  4.6  วเิคราะห์ขอ้มูลการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามของร่างแบบ
แบบส ารวจ  โดยใชสู้ตร  IOC (สุรวาท  ทองบุ. 2550 : 105-106) จากผลการประเมินค่าดชันี
ความสอดคลอ้ง IOC ท่ีค  านวณไดจ้ากผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน ดงัรายช่ือตามขอ้ 4.5 ท่ีมีค่าดชันี IOC 
ตั้งแต่ 0.66-1.00 (อา้งอิงตารางภาคผนวกท่ี 1 หนา้ 164) 
  4.7  ปรับปรุงขอ้ค าถามตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ   
  4.8  น าแบบส ารวจความตอ้งการ และแนวทางการการส่งเสริมครูพฒันาส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อการเรียนการสอนดว้ยโปรแกรม dbook PRO  จดัท าเป็นฉบบัจริงเพื่อ
น าไปใชเ้ก็บขอ้มูลในในการศึกษาต่อไป  
 

 5.  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูลและกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

  กิจกรรมการศึกษาสภาพ ส ารวจความตอ้งการและแนวทางการส่งเสริมครูพฒันา
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อการเรียนการสอนดว้ยโปรแกรม dbook PRO ผูศึ้กษาด าเนินการ ดงัน้ี 
  5.1  ส่งแบบส ารวจและจดัเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง ใหก้บักลุ่มครูท่ีเขา้รับการอบรม
เร่ือง การประยกุตใ์ชส่ื้อ eDLTV เพื่อการเรียนรู้สู่การพฒันาแอพพลิเคชนั ณ คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวทิยาลยัราชภฎัมหาสารคาม ระหวา่งวนัท่ี 4–5 กรกฎาคม 2558 จ านวน 50 คน  
  5.2  น าขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์ดว้ยสถิติ 
 

 6.  สถิติทีใ่ช้และกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

  ผูศึ้กษาตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบส ารวจ สภาพ ความตอ้งการและแนว 
ทางการส่งเสริมครูพฒันาส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อการเรียนการสอนดว้ยโปรแกรม dbook PRO 
น ามาวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดงัน้ี 
  6.1  การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ  วเิคราะห์จากแบบส ารวจโดยใชส้ถิติพื้นฐาน 
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คือ ร้อยละ 
  6.2  การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ  วเิคราะห์ขอ้มูลจากขอ้เสนอแนะและ
ขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมของผูต้อบแบบสอบถาม น าประเด็นขอ้เสนอแนะมาจดัล าดบัความคิดเห็น 
น าเสนอเป็นขอ้มูลเชิงคุณภาพ  
 

ระยะที ่ 2  พฒันำและศึกษำประสิทธิภำพของกจิกรรมกำรส่งเสริมครูพฒันำส่ือ
อเิลก็ทรอนิกส์เพือ่กำรเรียนกำรสอนด้วยโปรแกรม dbook PRO    
 

 1.  วธีิด ำเนินกำรศึกษำ 
 

  1.1  ร่างกิจกรรมการส่งเสริมครูพฒันาส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อการเรียนการสอนดว้ย
โปรแกรม dbook PRO โดยน าขอ้มูลท่ีศึกษาไดใ้นระยะท่ี 1 เป็นกรอบในการร่าง  
  1.2  ประชุมกลุ่มยอ่ยโดยผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 3 ท่าน แสดงความคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะในการพฒันากิจกรรมการส่งเสริมครูพฒันาส่ือ และผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน เพื่อ
ประเมินร่างกิจกรรมการส่งเสริมครูพฒันาส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อการเรียนการสอนดว้ย
โปรแกรม dbook PRO 
  1.3  วเิคราะห์ ปรับปรุงแกไ้ข และจดัท าเป็นฉบบัจริง 
  1.4  ทดลองใชน้ าร่อง (try out) กบักลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 30 คน 
  1.5  วเิคราะห์ ปรับปรุงแกไ้ข และสรุปผล  
 

 2.  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

  2.1  ประชากรเป็นผูท่ี้มีประสบการณ์ในการใชส่ื้ออิเล็กทรอนิกส์ ท่ีมาจากอาจารย์
จากมหาวทิยาลยั  ศึกษานิเทศกจ์ากหน่วยงานทางการศึกษา และครูผูส้อนจากโรงเรียนใน
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต 1 
  2.2  กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 3 กลุ่ม คือ  

    กลุ่มท่ี 1 กลุ่มผูท้รงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะในการพฒันา 
การส่งเสริมครูพฒันาส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อการเรียนการสอนดว้ยโปรแกรม dbook PRO ตาม
กิจกรรมท่ีพฒันาข้ึน  คดัเลือกจากประชากรแบบเจาะจง จ านวน 3 ท่าน ประกอบไปดว้ยกลุ่ม
ศึกษานิเทศก ์และครูผูส้อนจากส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษามหาสารคามเขต 1 
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   กลุ่มท่ี 2 กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินกิจกรรมและความสอดคลอ้งของขอ้
ค าถามกบัเป้าหมายของกิจกรรมในแบบประเมินกิจกรรมการส่งเสริมครู คดัเลือกแบบเจาะจง
จากประชากร จ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวจิยั และกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ
ดา้นการวดัผลและการประเมินผล    
   กลุ่มท่ี 3 กลุ่มทดลองใชน้ าร่อง (Try out) เป็นครูผูส้อนระดบัชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 1-6 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาการประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 1  คดัเลือกเป็น
กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 30 คน ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มทดลอง คดัเลือกโดยวธีิเฉพาะเจาะจง สมคัรใจเขา้ร่วม
กิจกรรม 
 

 3.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรศึกษำ 
 

  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาในระยะน้ี มีดงัน้ี 
   3.1  กิจกรรมการส่งเสริมครูพฒันาส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อการเรียนการสอนดว้ย
โปรแกรม dbook PRO 
  3.2  แบบประเมินกิจกรรมการส่งเสริมครูพฒันาส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อการเรียน
การสอนดว้ยโปรแกรม dbook PRO 
  3.3  แบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้กิจกรรมการส่งเสริมครูพฒันาส่ืออิเล็กทรอนิกส์
เพื่อการเรียนการสอนดว้ยโปรแกรม dbook PRO 
  3.4  แบบประเมินการพฒันาส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อการเรียนการสอนของครูท่ีเขา้
อบรม 
  3.5  แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อกิจกรรมส่งเสริมครูพฒันาส่ือ 
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อการเรียนการสอนดว้ยโปรแกรม dbook PRO  
 

 4.  วธีิกำรสร้ำงและหำคุณภำพของเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรศึกษำ 
 

  4.1  ร่างกิจกรรมส่งเสริมครูพฒันาส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อการเรียนการสอนดว้ย
โปรแกรม dbook PRO มีขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพ ดงัน้ี 
        4.1.1  ศึกษาเอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวกบัการส่งเสริมครูพฒันาส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ ศึกษาสภาพ ความตอ้งการ และแนวทางจากการด าเนินงานในระยะท่ี 1 และ
ศึกษาองคป์ระกอบของกิจกรรม เทคนิคการอบรมตามรูปแบบ MIAP และการใชง้านโปรแกรม 
dbook PRO เพื่อสร้างส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
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          4.1.2  ร่างกิจกรรมการส่งเสริมครูพฒันาส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อการเรียนการ
สอนดว้ยโปรแกรม dbook PRO โดยใชเ้ทคนิคการอบรมตามรูปแบบ MIAP  
   4.1.3  น าร่างกิจกรรมการส่งเสริมครูพฒันาส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อการเรียนการ
สอนดว้ยโปรแกรม dbook PRO โดยใชเ้ทคนิคการอบรมตามรูปแบบ MIAP ท่ีพฒันาข้ึน เสนอ
ต่อผูท้รงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาความเหมาะสม โดยกิจกรรมส่งเสริมครูประกอบไปดว้ย กิจกรรม
การอบรม ก าหนดการอบรม คู่มือหลกัสูตรอบรม ตวัช้ีวดักิจกรรม แบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้ 
แบบประเมินการพฒันาส่ืออิเล็กทรอนิกส์และแบบสอบถามความพึงพอใจ ทั้งน้ีผูท้รงคุณวฒิุ 
จ านวน 3 ท่าน เป็นผูท้รงคุณวฒิุท่ีมาจากกลุ่มศึกษานิเทศก ์จ านวน 2 ท่าน และจากครูผูส้อนจาก
ส านกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษามหาสารคามเขต 1 จ  านวน 1 ท่าน ประกอบดว้ย 
    1)  นายรัฐกร  ลงค า  ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ สพป.มหาสารคาม
เขต1   
    2)  นางนรากร  ศรีวาปี  ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ สพป.มหาสารคาม
เขต1   
     3)  นางประภาพร  อภิวฒันวรรณ  ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนชุมชน
บา้นลาด  สพป.มหาสารคามเขต1 
   4.1.4  ปรับปรุงร่างกิจกรรมการส่งเสริมครูพฒันาส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อการ
เรียนการสอนดว้ยโปรแกรม dbook PRO โดยใชเ้ทคนิคการอบรมตามรูปแบบ MIAP ท่ี
พฒันาข้ึน และน าเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาพิจารณาความเหมาะสม 
   4.1.5  น าร่างกิจกรรมส่งเสริมครูพฒันาส่ืออิเล็กทรอนิกส์ จดัท าเป็นเอกสารท่ี
สมบูรณ์  เพื่อน าไปประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมการส่งเสริมครูพฒันาส่ืออิเล็กทรอนิกส์
โดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 
    1)  ผศ.ดร.จิรพนัธ์ุ  ศรีสมพนัธ์  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้
พระนครเหนือ 
    2)  ดร.พรสวรรค ์ วงศต์าธรรม  มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
    3)  ดร.อภิดา  รุณวาทย ์ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
  4.2  แบบประเมินกิจกรรมส่งเสริมครูพฒันาส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อการเรียนการ
สอนดว้ยโปรแกรม dbook PRO มีขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพ ดงัน้ี 
   4.2.1  ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างแบบประเมิน 
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 ศึกษาแนวทางการประเมินกิจกรรม เพื่อวิเคราะห์ประเด็นการประเมินกิจกรรมการส่งเสริมครู 
ท่ีพฒันาข้ึน 
   4.2.2  ก าหนดกรอบการประเมินกิจกรรมการส่งเสริมครู และเขียนรายการ  
ขอ้ค าถามท่ีตอ้งการประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่าชนิด 5 มาตราวดั ท่ีประกอบดว้ย
รายการขอ้ค าถาม 6 รายการ จ านวน 27 ขอ้ค าถาม ดงัน้ี 
    1)  ความเหมาะสมของกิจกรรมในภาพรวม จ านวน 6 ขอ้ 
    2)  ความสอดคลอ้งของกิจกรรมและตวัช้ีวดั จ  านวน 4 ขอ้ 
    3)  การวเิคราะห์เน้ือหาและจดัท าบทด าเนินเร่ือง จ านวน 4 ขอ้ 
    4)  การสร้างส่ืออิเล็กทรอนิกส์ดว้ยโปรแกรม dbook PRO จ  านวน 4 ขอ้ 
    5)  การสร้างส่ือปฏิสัมพนัธ์ดว้ยโปรแกรม dbook PRO จ  านวน 4 ขอ้ 
    6)  ขั้นตอนการบูรณาการการเรียนรู้ดว้ยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 5 ขอ้ 
   4.2.3  น าแบบประเมินเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของ
ขอ้ค าถามกบัเป้าหมายในการประเมิน จ านวน 3 ท่าน ตามรายช่ือ ขอ้ 4.1.5 
   4.2.4  วเิคราะห์ขอ้มูลการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบั
เป้าหมายของการประเมิน โดยใชสู้ตร IOC (สุรวาท  ทองบุ. 2550 : 105-106) ผลการประเมินค่า
ดชันีความสอดคลอ้ง IOC ท่ีค  านวณไดจ้ากผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน ดงัรายช่ือตามขอ้ 4.1.5 ท่ีมีค่า
ดชันี IOC ตั้งแต่ 0.66 – 1.00 (อา้งอิงตารางภาคผนวกท่ี 2 หนา้ 165-166)  
   4.2.5  จดัท าแบบประเมินกิจกรรมการส่งเสริมครูตามรายการขอ้ค าถามท่ีผา่น
การพิจารณาความสอดคลอ้งแลว้ โดยพิจารณาขอ้ค าถามท่ีค่าดชันี IOC ท่ีค  านวณไดต้ั้งแต่ 0.66 
ข้ึนไป ซ่ึงถือวา่ขอ้ค าถามนั้นเป็นตวัแทนลกัษณะของส่ิงท่ีตอ้งการจะวดั น าไปเป็นขอ้ค าถาม
จริงในเคร่ืองมือ ขอ้ค าถามท่ีน ามาใชใ้นงานศึกษาน้ีมีค่าดชันี IOC อยูร่ะหวา่ง 0.66 - 1.00 
(อา้งอิงตารางภาคผนวกท่ี 2 หนา้ 165-166) 
   4.2.6  น าแบบประเมินกิจกรรมการส่งเสริมครูเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา
พิจารณาความเหมาะสมและรายงานผลการประเมิน 
   4.2.7  จดัท าคู่มือกิจกรรมการส่งเสริมครูฉบบัสมบูรณ์น าไปใชใ้นการจดั
กิจกรรมส่งเสริมครูพฒันาส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อเก็บขอ้มูลในภาคสนามต่อไป  
  4.3  แบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้ของผูเ้ขา้อบรมกิจกรรมการส่งเสริมครูพฒันาส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อการเรียนการสอนดว้ยโปรแกรม dbook PRO 
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    4.3.1  ศึกษาวธีิการสร้างแบบทดสอบท่ีดี และวธีิหาความเท่ียงตรง อ านาจ
จ าแนกความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ  (บุญชม  ศรีสะอาด. 2551 : 76 - 77) 
    4.3.2  ร่างแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้กิจกรรมส่งเสริมครูพฒันาส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อการเรียนการสอนดว้ยโปรแกรม dbook PRO เป็นแบบทดสอบแบบปรนยั
ชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก 1 ฉบบั จ านวน 50 ขอ้   
   4.3.3  เสนอร่างแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้กิจกรรมส่งเสริมครูพฒันาส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อการเรียนการสอนดว้ยโปรแกรม dbook PRO ใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบ
และใหข้อ้เสนอแนะ 
                           4.3.4  น าแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้ท่ีสร้างเสร็จแลว้ใหผู้เ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน
ตามรายช่ือ ขอ้ 4.1.5  ประเมินความสอดคลอ้งระหวา่งจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม กบัแบบทดสอบ 
โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
          ให ้ 1  คะแนน  เม่ือแน่ใจวา่ แบบวดันั้นวดัตามจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
          ให ้ 0  คะแนน  เม่ือไม่แน่ใจวา่ แบบวดันั้นวดัตามจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
          ให ้-1  คะแนน  เม่ือแน่ใจวา่ แบบวดันั้นไม่สอดคลอ้งกนัระหวา่งขอ้สอบ 
กบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
      4.3.5  วเิคราะห์ขอ้มูลการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามของ
แบบทดสอบกบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม โดยใชสู้ตร IOC (สุรวาท  ทองบุ. 2550 : 105-106)  
เลือกขอ้สอบท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้งแต่ละขอ้อยูร่ะหวา่ง 0.66 – 1.00 (อา้งอิงตาราง
ภาคผนวกท่ี 4 หนา้ 168-169) มาสร้างเป็นขอ้สอบฉบบัสมบูรณ์ จ านวน 30 ขอ้ 
            4.3.6  น าแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้ท่ีผา่นการตรวจสอบไปทดลองใชก้บั
กลุ่ม Try-out  เป็นครูผูส้อนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
การประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 จ  านวน 30 คน ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มทดลอง  
   4.3.7  ขั้นสรุปผล น าคะแนนจากแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้มาหาค่าความ 
ยากง่าย  ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเช่ือมัน่ โดยเลือกขอ้ท่ีมีค่าความยากง่าย ระหวา่ง 0.44 ถึง 
0.67  ค่าอ านาจจ าแนก มีค่าระหวา่ง 0.33 ถึง 0.78 (อา้งอิงตารางภาคผนวกท่ี 6 หนา้ 171) และ
หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบทั้งฉบบั โดยใชสู้ตรของโลเวท Lovett  แบบทดสอบวดัผล
การเรียนรู้มีค่าความเช่ือมัน่ 0.85 (อา้งอิงตารางภาคผนวกท่ี 7 หนา้ 172-173)    
  4.4  แบบประเมินการพฒันาส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อการเรียนการสอนของครูท่ีเขา้
อบรม 
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   แบบประเมินการพฒันาส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อการเรียนการสอนของครูท่ีเขา้
อบรม ท่ีผูศึ้กษาพฒันาข้ึนในคร้ังน้ี ประกอบดว้ยแบบประเมิน 3 รายการ ดงัน้ี 
   4.4.1  การพฒันางานน าเสนอ ดว้ยโปรแกรมไมโครซอฟตเ์พาเวอร์พอยต ์
2007 จ านวน 5 ขอ้ 
   4.4.2  การพฒันาส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ดว้ยโปรแกรม dbook PRO จ านวน 5 ขอ้ 
   4.4.3  การพฒันาส่ือปฏิสัมพนัธ์ ดว้ยโปรแกรม dbook PRO จ านวน 5 ขอ้ 
   4.4.4  น าแบบประเมินการพฒันาส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อการเรียนการสอนของ
ครูท่ีเขา้อบรม  เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน ตามรายช่ือ ขอ้ 4.1.5  เพื่อตรวจสอบความ
สอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบัเป้าหมายในการสอบถาม และปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของ
ผูเ้ช่ียวชาญ 
   4.4.5  น าผลการประเมินมาวเิคราะห์หาความเช่ือมัน่ของแบบประเมินการ
พฒันาส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อการเรียนการสอนของครูท่ีเขา้อบรม  ดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่า
ของครอนบาค ไดค้่าสถิติความเช่ือมัน่ คือ 0.74 (อา้งอิงตารางภาคผนวกท่ี 8 หนา้ 174-175) 
  4.5   แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อกิจกรรมส่งเสริมครูพฒันาส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อการเรียนการสอนดว้ยโปรแกรม dbook PRO 
   แบบสอบถามความพึงพอใจของครู ผูศึ้กษาไดป้รับปรุงมาจากแบบสอบถาม
ความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการอบรม จากรูปแบบ ASDIRD Model (โครงการศูนยท์างไกล. 
2553 : 15-17) ท่ีพฒันาโดยโครงการศูนยท์างไกลเพื่อพฒันาการศึกษาและพฒันาชนบท 
มหาวทิยาลยัราชภฎัมหาสารคาม มาปรับใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี มีขั้นตอนการสร้างและหา
คุณภาพ ดงัน้ี 
   4.5.1  ศึกษาแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการอบรม จากรูปแบบ 
ASDIRD Model (โครงการศูนยท์างไกล. 2553 : 15-17) ท่ีพฒันาโดยโครงการศูนยท์างไกลเพื่อ
พฒันาการศึกษาและพฒันาชนบท มหาวทิยาลยัราชภฎัมหาสารคามและศึกษากิจกรรมการ
ส่งเสริมครูพฒันาส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ท่ีพฒันาข้ึน 
   4.5.2  ก าหนดกรอบการสอบถามความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการอบรม และ
เขียนรายการขอ้ค าถามท่ีตอ้งการประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า ชนิด 5 มาตราวดั ท่ี 
ประกอบดว้ยรายการขอ้ค าถาม 5 รายการ จ านวน 24 ขอ้ค าถาม ดงัน้ี 
    1)  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
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    2)  ความพึงพอใจท่ีมีต่อการอบรมพฒันาส่ืออิเล็กทรอนิกส์ของกิจกรรม
การส่งเสริมครูท่ีพฒันาข้ึน 
   4.5.3  น าแบบสอบถามความพึงพอใจเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน  
ตามรายช่ือ ขอ้ 4.1.5  เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบัเป้าหมายในการสอบถาม 
   4.5.4  วเิคราะห์ขอ้มูลการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบั
เป้าหมายของการสอบถาม โดยใชสู้ตร IOC (สุรวาท  ทองบุ. 2550 : 105-106) พิจารณา
ปรับปรุงและแกไ้ขขอ้ค าถาม จากผลการประเมินค่าดชันีความสอดคลอ้ง IOC ท่ีค  านวณได ้
จากผูเ้ช่ียวชาญ ดงัรายช่ือตามขอ้ 4.1.5   
   4.5.5  จดัท าแบบสอบถามความพึงพอใจของครูตามรายการขอ้ค าถามท่ีผา่น
การพิจารณาความสอดคลอ้งแลว้ โดยพิจารณาขอ้ค าถามท่ีค่าดชันี IOC ท่ีค  านวณไดต้ั้งแต่ 0.66 
ข้ึนไป ซ่ึงถือวา่ขอ้ค าถามนั้นเป็นตวัแทนลกัษณะของส่ิงท่ีตอ้งการจะวดั น าไปเป็นขอ้ค าถาม
จริงในเคร่ืองมือ ขอ้ค าถามท่ีน ามาใชใ้นงานศึกษาน้ีมีค่าดชันี IOC อยูร่ะหวา่ง 0.66-1.00 
(อา้งอิงตารางภาคผนวกท่ี 3 หนา้ 167)   
   4.5.6  น าแบบสอบถามความพึงพอใจของครูเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา
พิจารณาความเหมาะสมและรายงานผลการประเมิน 
   4.5.7  จดัท าแบบสอบถามความพึงพอใจของครูทดลองใช ้(Try-out) กบัครูท่ี
เขา้รับการอบรม เป็นกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 30 คน (ไม่ใช่กลุ่มทดลอง) คดัเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 
โดยสมคัรใจเขา้ร่วมกิจกรรม เพื่อหาความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามความพึง
พอใจ โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่า (Alpha Coefficients) ของครอนบาค (Cronbach) (บุญชม  
ศรีสะอาด. 2545 : 99) 
   4.5.8  น าผลการทดลองใชม้าวเิคราะห์หาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามความ
พึงพอใจดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่าของครอนบาค ไดค้่าสถิติความเช่ือมัน่ คือ 0.94 (อา้งอิง
ตารางภาคผนวกท่ี 9 หนา้ 176 - 179) 
   4.5.9  จดัท าแบบสอบถามความพึงพอใจของครูฉบบัสมบูรณ์ น าไปใชใ้นการ
เก็บขอ้มูลในภาคสนามต่อไป 
 

 5.  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูลและกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

  การพฒันากิจกรรมการส่งเสริมครูพฒันาส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อการเรียนการสอน
ดว้ยโปรแกรม dbook PRO ผูศึ้กษาไดน้ าร่างกิจกรรมการส่งเสริมครู คู่มือการอบรม เคร่ืองมือ 
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และแบบประเมินท่ีพฒันาข้ึน เขา้ไปร่วมประชุมกลุ่มยอ่ยโดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน ดงั
รายช่ือตามขอ้ 4.1.5  เม่ือวนัท่ี 4 สิงหาคม 2558 ท่ีหอ้งประชุมชั้น 3 อาคารศูนยภ์าษา คณะ
เทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลยัราชภฎัมหาสารคาม เพื่อประเมินความเหมาะสมและความ
สอดคลอ้ง น าขอ้มูลมาวเิคราะห์ดว้ยสถิติ หลงัจากนั้นไดน้ ากิจกรรมการส่งเสริมครู คู่มือการ
อบรม เคร่ืองมือ และแบบประเมินท่ีปรับปรุงใหส้มบูรณ์ไปทดลองกบักลุ่ม Try out จ านวน 30 
คน เม่ือวนัท่ี 15-16 สิงหาคม 2558 ท่ี หอ้งอบรม Lab 60 ชั้น 3 อาคารศูนยภ์าษาและคอมพิวเตอร์ 
คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวทิยาลยัราชภฎัมหาสารคาม เก็บรวบรวมขอ้มูลมาวิเคราะห์ 
ดว้ยสถิติ เพื่อหาคุณภาพ และประสิทธิภาพของกิจกรรมการส่งเสริมครูท่ีพฒันาข้ึน โดยผูศึ้กษา
น าคะแนนรวมจากการท าแบบฝึกหดั ใบงานของผูเ้ขา้รับการอบรมระหวา่งอบรมแต่ละหน่วย 
และคะแนนจากการทดสอบวดัผลการเรียนรู้ของผูเ้ขา้รับการอบรมก่อนและหลงัการอบรม 
น ามาวเิคราะห์ค่าสถิติตามเกณฑ ์E1/E2 การศึกษาในคร้ังน้ีก าหนดเกณฑ ์E1/E2 ไวท่ี้ 80/80 
 

 6.  สถิติทีใ่ช้และกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

  การพฒันากิจกรรมการส่งเสริมครูพฒันาส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อการเรียนการสอน
ดว้ยโปรแกรม dbook PRO ใชส้ถิติพื้นฐาน คือ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
สถิติท่ีใชห้าคุณภาพเคร่ืองมือ คือ ค่าดชันีความสอดคลอ้ง IOC ค่าความยากง่าย ค่าอ านาจ
จ าแนก ค่าความเช่ือมัน่   
 

ระยะที ่3 ศึกษำผลกำรทดลองใช้กจิกรรมกำรส่งเสริมครูพฒันำส่ืออเิลก็ทรอนิกส์เพือ่
กำรเรียนกำรสอนด้วยโปรแกรม dbook PRO 
 

 1.  วธีิด ำเนินกำรศึกษำ 
 

  1.1  ช้ีแจงการจดักิจกรรม  
  1.2  ทดสอบก่อนการจดักิจกรรม 
  1.3  การจดักิจกรรมตามกระบวนการ โดยมีก าหนดการ ดงัน้ี 
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ตำรำงที ่1    การจดักิจกรรมตามกระบวนการ 
 

 

 

  1.4  ทดสอบหลงัการจดักิจกรรม 
  1.5  วเิคราะห์ และสรุปผล  
 

 2.  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

     2.1  ประชากร เป็นครูผูส้อนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาการประถมศึกษามหาสารคาม  เขต 1 จ านวน  1,092 คน  
  2.2  กลุ่มตวัอยา่ง เป็นครูผูส้อนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 จ านวน 30 คน คดัเลือกแบบวธีิเฉพาะเจาะจง 

วนัท่ี 22 ส.ค. 2558 กิจกรรม 

8.00-8.30 น. ลงทะเบียน 
8.30-9.00 น. พิธีเปิดการอบรม 
9.00-9.30 น. ช้ีแจงกิจกรรม 

9.30-10.00 น. ทดสอบก่อนการจดักิจกรรม 
10.00-11.00 น. แนะน าส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
11.00-12.00 น. สร้างส่ืออิเล็กทรอนิกส์ PowerPoint 
12.00-13.00 น. พกัรับประทานอาหารกลางวนั 
13.00-14.30 น. สร้างส่ืออิเล็กทรอนิกส์ PowerPoint (ต่อ) 
14.30-16.30 น. สร้างส่ือ วดิีทศัน์ , ส่ืออ่ืนๆ 

วนัท่ี 23 ส.ค. 2558 กิจกรรม 
8.00-10.30 น. การใชโ้ปรแกรม dbook PRO 

10.30-12.00 น. การสร้างส่ืออิเล็กทรอนิกส์ดว้ยโปรแกรม dbook PRO 
12.00-13.00 น. พกัรับประทานอาหารกลางวนั 
13.00-14.30 น. การสร้างส่ือปฏิสัมพนัธ์ดว้ยโปรแกรม dbook PRO 
14.30-15.30 น. ประเมินกิจกรรมการสร้างส่ือฯ 
15.30-16.00 น. ทดสอบหลงัการจดักิจกรรม 
16.00-16.30 น. พิธีปิดการอบรม 
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  โดยสมคัรใจเขา้ร่วมกิจกรรม 
 

 3.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรศึกษำ 
 

     เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาในระยะน้ี มีดงัน้ี 
   3.1  กิจกรรมส่งเสริมครูพฒันาส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อการเรียนการสอนดว้ย
โปรแกรม dbook PRO ท่ีผูศึ้กษาพฒันาข้ึน 
  3.2  แบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้กิจกรรมส่งเสริมครูพฒันาส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อ
การเรียนการสอนดว้ยโปรแกรม dbook PRO ท่ีผูศึ้กษาพฒันาข้ึน 
  3.3  แบบประเมินการพฒันาส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อการเรียนการสอนของครูผูเ้ขา้
รับการอบรมพฒันาข้ึน 
  3.4  แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อกิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมครูพฒันาส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อการเรียนการสอนดว้ยโปรแกรม dbook PRO ท่ีผูศึ้กษาพฒันาข้ึน 
 

 4.  วธีิกำรทดลองใช้เคร่ืองมือและหำประสิทธิภำพของเคร่ืองมือ 
 

  ในขั้นตอนน้ีเป็นการน าเคร่ืองมือท่ีพฒันาข้ึน มาทดลอง (Implement) กบักลุ่ม
ตวัอยา่ง จ านวน 30 คน ก าหนดแบบแผนการทดลองเป็นแบบ One Group Pretest Posttest 
Design (พิสุทธา  อารีราษฎร์.  2551 : 158) รายละเอียด ดงัตารางท่ี 2 

 

ตำรำงที ่2    แบบแผนการทดลอง 
 

 

  โดยท่ี  E หมายถึง  กลุ่มทดลอง 

    T1 หมายถึง  ทดสอบก่อนการทดลองดว้ยแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้ 

    T2 หมายถึง  ทดสอบหลงัการทดลองดว้ยแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้ 

    X หมายถึง  การทดลองโดยใชกิ้จกรรมการส่งเสริมครูท่ีพฒันาข้ึน 
 

  การด าเนินการศึกษามีขั้นตอนการทดลองใชเ้คร่ืองมือ ดงัน้ี 
  4.1  นดัหมายกลุ่มทดลองและช้ีแจงวตัถุประสงคก์บักลุ่มทดลองก่อน 
การทดลอง 

E T1 X T2 
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  4.2  ทดสอบก่อนการทดลองดว้ยแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้ 
  4.3  ด าเนินการทดลองดว้ยเคร่ืองมือของกิจกรรมการส่งเสริมครูท่ีพฒันาข้ึน 
ตามแบบแผนการทดลองตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
  4.4  ทดสอบหลงัการทดลองดว้ยแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้ 
  4.5  เก็บรวบรวมส่ืออิเล็กทรอนิกส์ท่ีผูเ้ขา้อบรมพฒันาข้ึน เพื่อใหผู้เ้ช่ียวชาญ
ประเมินคุณภาพส่ืออิเล็กทรอนิกส์ดว้ยแบบประเมินการพฒันาส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อการเรียน
การสอน 
  4.6  สอบถามความพึงพอใจกลุ่มทดลองดว้ยแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อ
กิจกรรมการส่งเสริมครูพฒันาส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อการเรียนการสอน 
 

 5.  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูลและกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

  การวิเคราะห์ขอ้มูลประสิทธิผลของกิจกรรมการส่งเสริมครูท่ีพฒันาข้ึน ประกอบดว้ย 
การวเิคราะห์ขอ้มูล 3 รายการ คือ 
  5.1  ดา้นความรู้ เป็นการวดัและประเมินผลดา้นความรู้ความเขา้ใจของครูท่ีเขา้ร่วม
กิจกรรมการส่งเสริมครูท่ีพฒันาข้ึน โดยใชแ้บบทดสอบวดัผลการเรียนรู้ ผูศึ้กษาไดน้ าเคร่ืองมือ
ของกิจกรรมการส่งเสริมครูท่ีพฒันาข้ึนมาทดสอบกลุ่มตวัอยา่งก่อนการอบรมและหลงัการ
อบรม แลว้น าคะแนนจากการท าแบบทดสอบของกลุ่มตวัอยา่ง มาวเิคราะห์ โดยใชส้ถิติพื้นฐาน 
คือ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน น าค่าท่ีไดห้าค่าดชันีประสิทธิผลของกิจกรรม 
และทดสอบสมมติฐานโดยใชส้ถิติ t-test (dependent)  
  5.2  ดา้นทกัษะ เป็นการวดัและประเมินผลดา้นคุณภาพของส่ืออิเล็กทรอนิกส์ท่ีครู
ผูท่ี้เขา้อบรมไดพ้ฒันาข้ึน จากการเขา้ร่วมกิจกรรมการส่งเสริมครูท่ีผูศึ้กษาพฒันาข้ึน ผูศึ้กษาใช้
แบบประเมินการพฒันาส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อการเรียนการสอนของครูท่ีเขา้อบรมพฒันาข้ึนให้
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน ดงัรายช่ือตามขอ้ 5.5.3  ประเมินส่ือทั้ง 3 ชนิด คือ ส่ือน าเสนอ ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ดว้ยโปรแกรม dbook PRO และส่ือปฏิสัมพนัธ์ดว้ยโปรแกรม dbook PRO  
จากนั้นน าผลการประเมินมาวเิคราะห์ โดยใชส้ถิติพื้นฐาน คือ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน น าค่าเฉล่ียท่ีไดเ้ทียบกบัเกณฑก์ารประเมิน 
  5.3  ดา้นความพึงพอใจของครูท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมการส่งเสริมครูตามกิจกรรมการ
ส่งเสริมครูท่ีพฒันาข้ึน ผูศึ้กษาน าแบบสอบถามความพึงพอใจ สอบถามครูท่ีเขา้รับการอบรม
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หลงัจากส้ินสุดกิจกรรม น าผลการสอบถามมาวเิคราะห์ โดยใชส้ถิติพื้นฐาน คือ ค่าเฉล่ีย และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน น าค่าเฉล่ียท่ีไดเ้ทียบกบัเกณฑก์ารประเมิน 
 

สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

 ผูศึ้กษาวเิคราะห์ขอ้มูล โดยเลือกใชส้ถิติดงัน้ี 
 

 1.  สถิติพืน้ฐำน   
 

  1.1  ค่าร้อยละ (Percentage)  ค  านวณจากสูตรดงัน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด. 2545 :  
104) 

 

100
N

f
P   

 

เม่ือ P แทน ร้อยละ 
 f แทน ความถ่ีท่ีตอ้งการแปลงใหเ้ป็นร้อยละ 
 N แทน จ านวนความถ่ีทั้งหมด  

 

  1.2  ค่าเฉล่ีย (Mean) ค านวณจากสูตร ดงัน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด. 2545 : 105)  

 
 

N

X
X


  

 

เม่ือ X  แทน คะแนนเฉล่ีย 
 X แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
 N แทน จ านวนนกัเรียนในกลุ่มตวัอยา่ง  

 
 
 

  1.3  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ค านวณจากสูตรดงัน้ี 

(บุญชม  ศรีสะอาด. 2545 : 106) 
 

 

 
 1NN

XXN
S.D.

22
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เม่ือ S.D. แทน ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 X แทน ผลรวมของคะแนนในกลุ่ม 
  X2 แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละตวัยกก าลงัสอง 
 N แทน จ านวนนกัเรียนในกลุ่มตวัอยา่ง   

 

 2.  สถิติทีใ่ช้ค ำนวณหำคุณภำพของเคร่ืองมือ 
 

  2.1  ค่ำควำมเทีย่งตรง (Validity) ของแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้ โดยใชสู้ตร
ดชันีค่าความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบัจุดประสงค ์IOC (Index of Item Objective 
Congruence) นวตักรรม (สุรวาท  ทองบุ. 2550 : 105 – 106) 

 

N

R
IOC


  

 
 

เม่ือ IOC  แทน ดชันีความสอดคลอ้ง 
 R  แทน คะแนนของผูเ้ช่ียวชาญ 
 R  แทน ผลรวมคะแนนผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคน 
 N  แทน จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

 

  2.2  กำรหำค่ำควำมยำกง่ำยของแบบทดสอบ ค  านวณจากสูตรดงัน้ี  (สมนึก  
ภทัธิยธนี. 2549 : 21) 

 

N

R
p   

 

เม่ือ p แทน ค่าความยากง่ายของแบบทดสอบ 
 R แทน จ านวนนกัเรียนท่ีตอบถูก 
 N แทน จ านวนนกัเรียนทั้งหมด 

 

     ขอบเขตของค่า P  และความหมาย 
     0.81 – 1.00 เป็นขอ้สอบท่ีง่ายมาก (ไม่ควรน ามาใช)้ 
     0.61 – 0.80 เป็นขอ้สอบท่ีค่อนขา้งง่าย (ใชไ้ด)้ 
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     0.41 – 0.60 เป็นขอ้สอบท่ียากง่ายพอเหมาะ (ดี) 
      0.20 – 0.40 เป็นขอ้สอบท่ีค่อนขา้งยาก (ใชไ้ด)้ 
      0.00 – 0.19 เป็นขอ้สอบท่ียากมาก (ไม่ควรน ามาใช)้ 
     ค่าความยากง่าย ในการศึกษาคร้ังน้ีใชค้่าระหวา่ง 0.20 – 0.80 
 

  2.3  กำรหำค่ำอ ำนำจจ ำแนกของแบบทดสอบ โดยใชสู้ตรดงัน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด. 
2545 : 84) 

 

f

Rl-Ru
r   

 

เม่ือ r แทน ค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบ 
 Ru แทน จ านวนคนกลุ่มสูงท่ีตอบถูก 
 Rl แทน จ านวนคนกลุ่มต ่าท่ีตอบถูก 
 f แทน จ านวนคนในกลุ่มสูงและกลุ่มต ่าซ่ึงเท่ากนั 

     

    ขอบเขตของค่า r  และความหมาย 
     0.40 – 1.00 มีอ านาจจ าแนกดีมาก 
     0.30 - 0.39 อ านาจจ าแนกดี 
     0.20 - 0.29 อ านาจจ าแนกพอใชไ้ด ้(ควรน าไปปรับปรุงใหม่) 
     0.01 - 0.19       อ านาจจ าแนกไม่ดี  คุณภาพใชไ้ม่ได ้ตดัทิ้ง 
        - 1.00-0.00        จ าแนกทางตรงขา้มไดอ้ยา่งสมบูรณ์ ตดัทิ้ง  
    ค่าอ านาจจ าแนก ในการศึกษาคร้ังน้ีใชค้่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.20 ข้ึนไป 

  

  2.4  กำรหำค่ำควำมเช่ือมั่น 
 

   2.4.1  การหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้ โดยใชว้ธีิของ 
โลเวท Lovett  โดยมีสูตรดงัน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด. 2545 : 96)  
 
 

rcc    =  
2

2

)()1(
1

CXk

XXk

i

ii
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เม่ือ rcc แทน ความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ 
 k แทน จ านวนขอ้สอบ 

 Xi แทน คะแนนของแต่ละคน 
 C แทน คะแนนเกณฑห์รือจุดตดัของแบบทดสอบ 

 

   2.4.2  การหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบประเมินการพฒันาส่ืออิเล็กทรอนิกส์
และแบบสอบถามความพึงพอใจ โดยใชว้ธีิของครอนบาค (Cronbach) โดยมีสูตรดงัน้ี (บุญชม  
ศรีสะอาด. 2545 : 99) 

 

α  = 














 


 2
tS

2
iS

1
1k

k  

 

   St
2 

 = 
 1-NN

2X)(2XN 
 

 

เม่ือ α แทน สัมประสิทธ์ิของความเช่ือมัน่ 
 k แทน จ านวนขอ้ของเคร่ืองมือวดั 

  Si
2 แทน ผลรวมของความแปรปรวนในแต่ละขอ้ 

 St
2 แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

 N แทน จ านวนคน 
 

 

 3.  สถิติทีใ่ช้ในกำรทดสอบสมมติฐำน 
 

  ทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียจากการท าแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้
กิจกรรมการส่งเสริมครูพฒันาส่ืออิเล็กทรอนิกส์ดว้ยโปรแกรม dbook PRO  ก่อนการอบรม 
และ หลงัการอบรม โดยใชส้ถิติทดสอบค่า t (t – test Dependent) (สุรวาท  ทองบุ. 2550 : 129)  
ดงัน้ี 

 

 
1

DD

D
t

22
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เม่ือ t แทน ค่าสถิติการแจกแจกแจงแบบที (t – distribution) 
 D แทน ความแตกต่างของคะแนนแต่ละคู ่
 N แทน จ านวนคู่ของคะแนนหรือจ านวนผูเ้รียน 
 D แทน ผลรวมทั้งหมดของผลต่างของคะแนนก่อน 

และหลงัการทดลอง 
 

 4.  สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์หำประสิทธิภำพของกจิกรรมกำรส่งเสริมครู 
 

  4.1  การหาประสิทธิภาพของกิจกรรมการส่งเสริมครูพฒันาส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตาม

เกณฑ ์80/80 โดยค านวณจากสูตร (พิสุทธา  อารีราษฎร์. 2551 : 154 ; อา้งอิงมาจาก มนตช์ยั  

เทียนทอง. 2548 : 309)  ดงัน้ี   
 

สูตรท่ี 1      E1  100


A

N

x  

 

เม่ือ E1 แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
 x แทน คะแนนรวมของผูเ้ขา้อบรมทุกคนจากการท าแบบฝึกหดั 
 A แทน คะแนนเตม็ของแบบฝึกหดั 
 N แทน จ านวนผูเ้ขา้อบรม 

 

สูตรท่ี 2       E2 100


B

N

f  

 

เม่ือ E2 แทน ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ 
 f แทน คะแนนรวมของผูเ้ขา้อบรมทุกคนจากการทดสอบดว้ย

แบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้หลงัการอบรม 
 A แทน คะแนนเตม็ของแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้ 
 N แทน จ านวนผูเ้ขา้อบรม 
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  4.2  ค่าดชันีประสิทธิผล (The Effectiveness Index : E.I) (บุญชม  ศรีสะอาด.  

2552 : 117) ใชสู้ตรดงัน้ี 
 

           ผลรวมคะแนนทดสอบหลงัเรียน – ผลรวมคะแนนทดสอบก่อนเรียน 

            (คะแนนเตม็   จ  านวนนกัเรียน) – ผลรวมคะแนนทดสอบก่อนเรียน 
 

    เม่ือ  E.I   หมายถึง  ค่าดชันีประสิทธิผล 

E.I   =   


