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 ปัจจุบนัพบวา่ สังคมไทยมีความเจริญกา้วหนา้อยา่งรวดเร็วในทุก ๆ ดา้นทั้งดา้น
เศรษฐกิจวฒันธรรมและการเมือง โดยเฉพาะอยา่งยิง่วทิยาศาสตร์เทคโนโลย ีและการส่ือสาร
ไดเ้ขา้มามีบทบาทต่อการเปล่ียนแปลงวถีิการดาํเนินชีวติของบุคคล ซ่ึงมีผลกระทบต่ออิสระ 
ภาพร่างกาย และจิตใจ เพราะตอ้งมีการแข่งขนักนัสูง ทั้งดา้นการศึกษาเศรษฐกิจตลอดจนการ
ดาํเนินชีวติประจาํวนั มีความสับสนในการรับ และเลือกใชค้่านิยม ขาดจิตสาํนึกท่ีดี ขาดการ
ควบคุมตนเองรวมทั้งขาดจิตสาํนึก ในการรักษามรดกทางวฒันธรรมของชาติ การเป็นสมาชิกท่ี
ดีของสังคม ทาํใหบุ้คคลตอ้งพยายามปรับตวั เพื่อใหด้าํเนินชีวติอยูใ่นสังคมท่ีเปล่ียน แปลงไป
ไดอ้ยา่งราบร่ืนและมีความสุข ถา้บุคคลไม่สามารถปรับตวัไดก้็จะทาํใหเ้กิดความคบัขอ้งใจ 
ขดัแยง้ใจ และวติกกงัวล ซ่ึงหากปล่อยไวเ้ป็นเวลานาน จะก่อใหเ้กิดปัญหาท่ีรุนแรงได ้เช่น 
ปัญหาโรคจิต โรคประสาท โรคเครียด ปัญหา อาชญากรรม ฯลฯ ปัญหาการปรับตวัเกิดข้ึนกบั
ทุกเพศทุกวยั (กรมวชิาการ.  2544 : 4)  
 ความมุ่งหมายและหลกัการจดัการศึกษาตอ้งเป็นไป เพื่อพฒันาคนให้เป็นมนุษยท่ี์
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรม และวฒันธรรมในการ
ดาํรงชีวิต สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข (พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศกัราช 2542 มาตรา 6 ) และแนวการจดัการศึกษายงัใหค้วามสาํคญัแก่ผูเ้รียนทุกคน โดย
ยดึหลกัวา่ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพฒันาตนเองได ้และถือวา่ผูเ้รียนมีความสาํคญัท่ีสุด  
ตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนพฒันาตามธรรมชาติ และเตม็ตามศกัยภาพ (พระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 มาตรา 22 ) ในการจดัการศึกษาตอ้งเนน้ความสาํคญั ทั้งความรู้  
คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดบัการศึกษา ซ่ึง
เร่ืองหน่ึงท่ี กาํหนดใหด้าํเนินการ คือ เร่ืองความรู้และทกัษะในการประกอบอาชีพและการ
ดาํรงชีวิตอยา่งมี ความสุข (พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 มาตรา 23 ) 
และจาก พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 แนวทางการจดัการศึกษามาตรา 
24 ไดก้าํหนดไวว้า่ " การจดักระบวนการเรียนรู้ใหส้ถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  
ดาํเนินการฝึกทกัษะกระบวนการคิดการจดัการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยกุตค์วามรู้
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มาใชป้้องกนัและแกไ้ขปัญหา " (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ.  2542 : 6) เช่น 
เดียวกบัหลกัสูตร แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 โดยกาํหนดจุดหมาย และ
มาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมาย และกรอบทิศทางในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี  
มีปัญญา มีคุณภาพชีวติท่ีดีและมีขีดความสามารถ ในการแข่งขนัในเวทีระดบัโลก (กระทรวง 
ศึกษาธิการ,  2544) พร้อมกนัน้ีไดป้รับกระบวนการพฒันาหลกัสูตรใหมี้ความสอดคลอ้งกบั
เจตนารมณ์ แห่งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ ท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) 
พ.ศ. 2545 ท่ีมุ่งเนน้การกระจายอาํนาจทางการศึกษาใหท้อ้งถ่ินและสถานศึกษาไดมี้บทบาท
และมีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตร เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาพ และ ความตอ้งการของ 
ทอ้งถ่ิน (สาํนกันายกรัฐมนตรี,  2542) ดงันั้นการส่งเสริมทกัษะชีวติ มีความสาํคญัและจาํเป็น
อยา่งยิง่ในการพฒันาศกัยภาพผูเ้รียนโดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบนัท่ีสังคมโลกมีการเปล่ียน 
แปลงอยา่งรวดเร็วปัญหาต่าง ๆ ท่ีผูเ้รียนตอ้งเผชิญจึงมี ความซบัซอ้นมากยิง่ข้ึนในการเผชิญ
ปัญหาต่าง ๆ เช่น ปัญหาทางเพศ ปัญหาสารเสพติด ปัญหาค่านิยมการบริโภคเป็นตน้ ซ่ึงเป็นท่ี
คาดหวงักนัวา่ผูมี้ทกัษะชีวตินั้นจะสามารถตดัสินใจแกปั้ญหาบนพื้นฐานของขอ้มูลและเหตุผล  
มีความคิดสร้างสรรคใ์หก้บัตนเองและสังคม ทั้งยงัมีระบบการคิดท่ีมีเหตุผล สามารถส่ือสารได้
อยา่งมีประสิทธิภาพและสามารถจดัการอารมณ์และความเครียดได ้(ดารณี  นนัทาวรนุช.  2542 
: 49 )  
 สมรรถนะ (Competency) คือคุณลกัษณะเชิงพฤติกรรมท่ีเป็นผลมาจากความรู้ ทกัษะ  
ความสามารถและคุณลกัษณะอ่ืน ๆ ท่ีทาํใหบุ้คคลสร้างสรรคผ์ลงานให้โดดเด่นในองคก์ร
สมรรถนะ (Competency) มีแนวคิดพื้นฐานมาจากแนวคิดเร่ืองความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
เช่น ในเร่ืองเชาวน์ ปัญญาและบุคลิกภาพท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมในองคก์าร ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ี
นกัจิตวทิยาองคก์ารไดศึ้กษากนัมาเป็นเวลานานแลว้กล่าวกนัวา่ น่ีเป็นจุดเร่ิมตน้ของการพฒันา
สมรรถนะ (Competency) ใหเ้ป็น อีกทางเลือกหน่ึงนอกเหนือไปจากการวดัเชาวน์ปัญญาใน
การศึกษาจิตวทิยาท่ีเก่ียวกบัการคดัเลือกบุคลากร มกัใชค้าํวา่ KSAO เป็นคาํยอ่ท่ีแสดง
คุณลกัษณะของบุคคลท่ีเก่ียวกบัผลการปฏิบติังาน โดย K หมายถึง Knowledge (ความรู้) S 
หมายถึง Skill (ทกัษะ) A หมายถึง Ability (ความสามารถ) และ O หมายถึง Other 
Characteristics (คุณลกัษณะอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทาํงาน) สมรรถนะ (Competency) มีความ
แตกต่างจาก KSAO อยู ่ท่ี สมรรถนะ (Competency) เปล่ียนการเนน้ การวิเคราะห์คนมากกวา่
การวเิคราะห์งาน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัรูปแบบองคก์ารสมยัใหม่ท่ีเนน้การทาํงาน เป็นโครงการ
และลกัษณะงานท่ีกวา้งและหลากหลาย 
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 การท่ีบุคคลจะแสดงสมรรถนะใดสมรรถนะหน่ึงได้ มกัจะตอ้งมีองคป์ระกอบของทั้ง 
ความรู้ ทกัษะ/ความสามารถและคุณลกัษณะอ่ืน ๆ ตวัอยา่ง เช่น สมรรถนะการบริการท่ีดีซ่ึง
อธิบายวา่ “สามารถใหบ้ริการท่ีผูรั้บบริการตอ้งการได้” นั้น หากขาดองคป์ระกอบต่าง ๆ ไดแ้ก่
ความรู้ในงาน หรือทกัษะท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น อาจตอ้งหาขอ้มูลจากคอมพิวเตอร์และคุณลกัษณะ
ของบุคคลท่ีเป็นคน ใจเยน็ อดทนชอบช่วยเหลือผูอ่ื้นแลว้ บุคคลก็ไม่อาจจะแสดงสมรรถนะ
ของการบริการท่ีดีดว้ยการใหบ้ริการท่ีผูรั้บบริการตอ้งการได ้กล่าวอีกนยัหน่ึงสมรรถนะซ่ึงก็
คือลกัษณะเชิงพฤติกรรมเป็นกลุ่มพฤติกรรมท่ีองคก์ารตอ้งการจากขา้ราชการ เพราะเช่ือวา่หาก
ขา้ราชการมีพฤติกรรมการทาํงาน ในแบบท่ีองคก์ารกาํหนด แลว้จะส่งผลใหข้า้ราชการผูน้ั้นมี
ผลการปฏิบติังานดีและส่งผลใหอ้งคก์รบรรลุเป้าประสงคท่ี์ตอ้งการไว ้(สาํนกังานคณะกรรม 
การขา้ราชการพลเรือน.  2548 : 6) สมรรถนะ (Competency) เร่ิมใชเ้ม่ือปี 1973 McClelland ซ่ึง
เป็นนกัจิตวทิยาท่ีมีช่ือเสียงต่อมาบริษทัในกลุ่มบริษทั เฮยก์รุ๊ป ไดมี้การนาํมาใช ้เพื่อเป็นเกณฑ์
ในการคดัเลือกบุคคลเพื่อเขา้ทาํงาน และเร่ิมมีการใชอ้ยา่งแพร่หลายรวมทั้งภาคเอกชนของไทย
ดว้ย ส่วนภาคราชการสาํนกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนร่วมกบับริษทัเฮยก์รุ๊ป ได้
จดัทาํ Competency Model ของระบบราชการไทย เพื่อให้ไดต้น้แบบสมรรถนะหรือ 
Competency Model สาํหรับระบบราชการไทยโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อสนบัสนุนใหข้า้ราชการ
แสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและส่งเสริมใหป้ฏิบติัภารกิจในหนา้ท่ีไดดี้ยิง่ข้ึน 
 ทกัษะชีวติ ( Life  skill ) เป็นความสามารถของบุคคลท่ีจะคิดตดัสินใจแกปั้ญหาและ 
ปรับตวั เพื่อใหมี้พฤติกรรมท่ีเป็นไปในทางท่ีถูกตอ้งสามารถจดัการกบัความตอ้งการปัญหา
และสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อใหส้ามารถดาํเนินชีวติอยา่งเหมาะสมกบัสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปให้
มีสุขภาพ ดีทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม สาํหรับแนวคิดในการสร้างทกัษะชีวติให้
เกิดกบันกัเรียน ในประเทศไทยนั้นไดมี้การร่วมมือกนัในหลายหน่วยงานเพื่อสร้างทกัษะชีวติ
ใหก้บันกัเรียนโดย หน่วยงานหลกัท่ีสาํคญั คือ กระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงศึกษาธิการ 
ไดมี้การเช่ือมโยง เครือข่ายทกัษะชีวติไปยงัหน่วยงานส่วนต่าง ๆ ของกระทรวงอาทิ  สาํนกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นท่ีรับผดิชอบต่าง ๆ กรมสุขภาพจิต กรมวชิาการเป็น
ตน้ หน่วยงานเหล่าน้ีไดน้าํกระบวนการทกัษะชีวติไปใชใ้นการเรียนการสอน เพื่อใหเ้ยาวชนมี
ทกัษะชีวติสาํหรับแกไ้ขปัญหานานปัการท่ีเกิดข้ึน ไม่วา่จะเป็นปัญหาสารเสพติด ปัญหาโรค
เอดส์ ปัญหาการใชค้วามรุนแรง ปัญหาการตั้งครรภข์องวยัรุ่น โดยเฉพาะปัญหาสารเสพติดใน
สถานการณ์นั้นมีความรุนแรงเพิ่ม มากข้ึน โดยสาํนกังานคณะกรรมการการป้องกนัและปราบ 
ปรามยาเสพติดไดส้รุปวา่มีการแพร่ ระบาดของยาบา้ในกลุ่มนกัเรียนนกัศึกษาเพิ่มข้ึนอยา่ง
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รวดเร็วและมีแนวโนม้ขยายตวัมากข้ึน สาเหตุของการใชส้ารเสพติด เพื่อความสนุกสนานซ่ึง
สอดรับกบัความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ และสังคมในยคุปัจจุบนักระทรวงศึกษาธิการจึงมี
นโยบายสาํคญัและเร่งด่วนในการดาํเนินการ ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาสารเสพติดในสถาน 
ศึกษา มีการจดัทาํแผนป้องกนัสารเสพติดของกระทรวงศึกษาธิการ(พ.ศ 2540- 2544) ซ่ึงเนน้
พฒันากระบวนการเรียนการสอนครบวงจร เนน้การฝึกทกัษะชีวติ ท่ีจาํเป็นสาํหรับเยาวชน
หน่วยงานต่าง ๆ ของกระทรวงศึกษาธิการ เช่น สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ไดน้าํกระบวนการสอนทกัษะชีวติเขา้ไปสอนใหก้บันกัเรียน โดยเฉพาะอยา่งยิง่เร่ืองเพศสัม 
พนัธ์ เอดส์ และสารเสพติด อีกทั้งยงัมีศูนยแ์นะแนวการศึกษาและอาชีพ กรมวชิาการจึงใหค้รู 
อาจารย ์และผูเ้ก่ียวขอ้งพฒันาทกัษะชีวติแก่ผูเ้รียนในทุกดา้น (กรมวชิาการ.  2542 : 9) เพื่อให้
ผูเ้รียนเผชิญปัญหาไดอ้ยา่งเขม้แขง็ แกปั้ญหาในสถานการณ์ท่ียุง่ยาก ของสภาพสังคมปัจจุบนั
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถ จดัการชีวติไดอ้ยา่งเหมาะสม ปรับตวัเขา้กบัสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่งราบร่ืนมีความสุขและทาํใหต้นเป็นประโยชน์ต่อสังคม  
 องคก์ารอนามยัโลกใหค้วามเห็นวา่ การสอนทกัษะชีวติ จะตอ้งคาํนึงถึง ความแตกต่าง 
ระหวา่งวฒันธรรมและแบบแผนการดาํเนินชีวติ ซ่ึงการสอนทกัษะชีวติเป็นยทุธศาสตร์สาํคญั
สาํหรับเยาวชน คือ เป็นยทุธศาสตร์ท่ีจาํเป็นในการต่อสู้กบัสถานการท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งรวด 
เร็วเป็นยทุธศาสตร์ท่ีมีการส่งเสริมใหมี้พฤติกรรมสุขภาพและสุขภาพจิตท่ีดี และการมีสัมพนัธ์
ภาพท่ีดีระหวา่งบุคคล และเป็นยทุธศาสตร์ในการป้องกนัเยาวชนตั้งแต่เร่ิมแรกมิใหเ้กิด
พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคใ์นอนาคต  
 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ จะเห็นไดว้า่ทกัษะชีวติเป็นคุณลกัษณะหน่ึงในสถานศึกษาท่ี
จะตอ้ง ปลูกฝังใหเ้กิดกบัผูเ้รียนเพราะเป็นความสามารถของบุคคลท่ีจะคิดตดัสินใจแกปั้ญหา
และปรับตวั เพื่อใหมี้พฤติกรรมเป็นไปในทางท่ีถูกตอ้ง นกัเรียนในระดบัประถมศึกษาเป็นวยัท่ี
มีความสับสนในการปรับตวัเพราะเป็นวยัท่ีกา้วสู่วยัรุ่นตอนตน้ ซ่ึงมีสภาวะก่อใหเ้กิดความ
เคร่งเครียดทางอารมณ์และอาจเป็นสาเหตุผลกัดนัใหแ้สดง พฤติกรรมไม่พึงประสงค ์นาํไปสู่
ปัญหาดา้นพฤติกรรม เช่น ติดสารเสพติด ทะเลาะววิาท ลกัขโมย เบ่ียงเบนทางเพศ ฆ่าตวัตาย 
เป็นตน้ (กรมวชิาการ.  2544 : 5) ดงันั้นนกัเรียนควรไดรั้บการส่งเสริมและพฒันา ทกัษะชีวติใน
ดา้นต่าง ๆ เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถเขา้ใจและพฒันาตนเองตลอดทั้งดาํเนินชีวิตอยูใ่น สังคมได้
อยา่งมีความสุข  
 จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวกบัการพฒันาทกัษะชีวติพบวา่ มีการสอน 
การพฒันาทกัษะชีวติในโรงเรียนแต่ยงัขาดตวับ่งช้ีประเมินทกัษะชีวติท่ีไดม้าตรฐาน ดงันั้น 
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ผูว้จิยัจึงไดส้นใจท่ีจะพฒันาตวับ่งช้ีสมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียนดา้นความสามารถในการใช้
ทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาปี ท่ี 6 สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อครูท่ีจะไดมี้เคร่ืองมือสาํหรับประเมินสมรรถนะ
สาํคญัของผูเ้รียนดา้นการใชท้กัษะชีวติ นอกจากน้ียงัเป็นแนวทางสาํหรับครูท่ีจะนาํขอ้มูลท่ีได้
ไปวางแผนจดักิจกรรมการเรียน การสอนท่ีมีการส่งเสริมและพฒันาใหน้กัเรียนมีทกัษะชีวติใน
ระดบัสูงข้ึนและสามารถดาํรงชีวติอยู ่ในสังคมอยา่งมีความสุข 

ค าถามของการวจิัย 

 1. ตวับ่งช้ีสมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียนดา้นความสามารถในการใชท้กัษะชีวติของ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ประกอบดว้ยอะไรบา้ง 
 2. ตวับ่งช้ีสมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียนดา้นความสามารถการใชท้กัษะชีวติของนกัเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีค่านํ้าหนกัความสาํคญัแตกต่างกนัอยา่งไร 
 3. ตวับ่งช้ีสมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียนดา้นความสามารถในการใชท้กัษะชีวติของ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ตวัใดมีอิทธิพลต่อการดาํรงชีวติของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา
มากท่ีสุด  

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

 1. เพื่อพฒันาตวับ่งช้ีสมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียนดา้นความสามารถในการใชท้กัษะ
ชีวติของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที 6  
 2. เพื่อกาํหนดนํ้าหนกัตวับ่งช้ีสมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียนดา้นความสามารถในการใช้
ทกัษะชีวติของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
 3. เพื่อศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องตวับ่งช้ี
สมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียนดา้นความสามารถในการใชท้กัษะชีวติของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 

ขอบเขตของการวจิัย 

 ในการวจิยัคร้ังน้ี ไดก้าํหนดขอบเขตของการวจิยัในแต่ละขั้นตอนไว ้3 ดา้น คือ 
ขอบเขตดา้นแหล่งขอ้มูล ขอบเขตดา้นตวัแปร ขอบเขตดา้นเน้ือหา ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 
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 ขั้นตอนท่ี 1  การพฒันาตวับ่งช้ีสมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียนดา้นทกัษะการใชชี้วติของ
นกัเรียนระดบัประถมศึกษา   
 ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 
  กลุ่มผูใ้หข้อ้มูล 

  1. กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ีใชใ้นการสัมภาษณ์ จาํนวน 4 คน ซ่ึงไดม้าโดยวธีิการเลือก
แบบเจาะจง มีคุณสมบติั  ดงัน้ี 

   1.1 อาจารยร์ะดบัอุดมศึกษา จาํนวน 1 คน มีคุณสมบติั ดงัน้ี 
     1.1.1 มีวฒิุการศึกษาสูงสุดระดบัปริญญาโทข้ึนไป  
             1.1.2 มีตาํแหน่งทางวชิาการ/ประสบการณ์ทางการสอนอยา่งนอ้ย 5 ปี 
       1.2 ศึกษานิเทศก ์จาํนวน 1 คน มีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 
             1.2.1 สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา กาฬสินธ์ุ เขต 2     
                          1.2.2 มีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาโทข้ึนไป วชิาเอกจิตวทิยาการศึกษา 
หรือหลกัสูตรและการสอน 
              1.2.3 ประสบการณ์ดา้นการนิเทศกอ์ยา่งนอ้ย 5 ปี  
                          1.2.4 มีวทิยฐานะศึกษานิเทศกช์าํนาญการพิเศษข้ึนไป 
        1.3 ผูบ้ริหารสถานศึกษา จาํนวน 1 คน มีคุณสมบติั ดงัต่อไปน้ี 
                           1.3.1 สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา กาฬสินธ์ุ เขต 2   
              1.3.2 มีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาโทข้ึนไป 
              1.3.3 มีประสบการณ์ดา้นการบริหารอยา่งนอ้ย 5 ปี 
                           1.3.4 มีวทิยฐานะผูอ้าํนวยการชาํนาญการพิเศษข้ึนไป 

   1.4 ครูสายปฏิบติัการสอน จาํนวน 1 คน มีคุณสมบติั ดงัต่อไปน้ี 
             1.4.1 สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา กาฬสินธ์ุ เขต 2    
             1.4.2 มีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรีข้ึนไป 
             1.4.3 มีประสบการณ์ดา้นการสอนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 อยา่งนอ้ย 5 ปี 
                          1.4.4 มีวทิยฐานะชาํนาญการพิเศษข้ึนไป 
      2. กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ีใชเ้ทคนิคเดลฟาย จาํนวน 20 คน มีคุณสมบติั ดงัน้ี 
           2.1. อาจารยร์ะดบัอุดมศึกษา จาํนวน 1 คน มีคุณสมบติัดงัน้ี 
     2.1.1 มีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาโทข้ึนไป   
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     2.1.2 มีตาํแหน่งทางวชิาการ หรือมีประสบการณ์ทางการสอนอยา่งนอ้ย 
5 ปี  
    2.2 ศึกษานิเทศก ์จาํนวน 7 คน มีคุณสมบติัดงัน้ี 
       2.2 1 สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 2 
     2.2.2 มีวฒิุการศึกษาสูงสุดระดบัปริญญาโทข้ึนไป 
     2.2.3 มีประสบการณ์ดา้นการนิเทศกอ์ยา่งนอ้ย 5 ปี  
     2.2.4 มีวทิยฐานะศึกษานิเทศกช์าํนาญการพิเศษข้ึนไป 
             2.3 ผูบ้ริหารสถานศึกษา จาํนวน 7 คน มีคุณสมบติัดงัน้ี 
               2.3.1 สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 2 
     2.3.2 มีวฒิุการศึกษาสูงสุดระดบัปริญญาโทข้ึนไป 
      2.3.3 มีประสบการณ์ดา้นการบริหารอยา่งนอ้ย 5 ปี 
     2.3.4 มีวทิยฐานะชาํนาญการพิเศษข้ึนไป 
         2.4 ขา้ราชการครูสายปฏิบติัการสอน จาํนวน 5 คน 
     2.4.1 สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 
     2.4.2 มีวฒิุการศึกษาสูงสุดระดบัปริญญาโทข้ึนไป 
      2.4.3 มีวฒิุการศึกษาเอกแนะแนวการศึกษาหรือจิตวทิยาศึกษา 
     2.4.4 มีประสบการณ์ดา้นการสอนอยา่งนอ้ย 10 ปี 
     2.4.5 มีวทิยฐานะชาํนาญการพิเศษข้ึนไป 
 ขอบเขตด้านตัวแปร 
  ตวัแปรท่ีศึกษาไดแ้ก่ ตวับ่งช้ีสมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียนดา้นความสามารถในการ
ใชท้กัษะชีวติ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
 ขอบเขตด้านเน้ือหา 
  ตวับ่งช้ีสมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียนดา้นความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ หลกั 
สูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ไดก้าํหนดสมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียน
ดา้นความสามารถในการใชท้กัษะชีวติไวด้งัน้ี คือ เป็นความสามารถในการนาํกระบวนการ 
ต่าง ๆ ไปใชใ้นการดาํเนินชีวิตประจาํวนั การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง การ
ทาํงาน และการอยูร่่วมกนัในสังคมดว้ยการสร้างเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบุคคล การจดั 
การปัญหาและความขดัแยง้ต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม การปรับตวัใหท้นักบัการเปล่ียนแปลงของ
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สังคมและสภาพแวดลอ้ม และการรู้จกัหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงคท่ี์ส่งผลกระทบต่อ
ตนเองและผูอ่ื้น ซ่ึงผูว้จิยัสรุปได ้3 ดา้น คือ ดา้นพุทธิพิสัย ดา้นจิตพิสัย และดา้นทกัษะพิสัย 
  1. ดา้นพุทธิพิสัย ประกอบดว้ย 
   1.1 ทกัษะดา้นความคิด วเิคราะห์วจิารณ์ (Critical Thinking) คือ ความสามารถ
ในการวเิคราะห์ แยกแยะขอ้มูล ข่าวสาร ปัญหาและสถานการณ์ต่าง ๆ รอบตวั 
           1.2 ทกัษะดา้นความคิดสร้างสรรค ์(Creative Thinking) คือ ความสามารถใน
การคิดออกไปอยา่งกวา้งขวางโดยไม่ยดึติดอยูใ่นกรอบ 
  2. ดา้นจิตพิสัย ประกอบดว้ย 
   2.1 ทกัษะดา้นความตระหนกัรู้ในตน (Self – Awareness) คือ ความสามารถใน
การคน้หาและเขา้ใจในจุดดี จุดดอ้ยของตนเองเขา้ใจเร่ืองธรรมชาติของความแตกต่างระหวา่ง
บุคคลไม่วา่จะในแง่ความสามารถ เพศ วยั ระดบัการศึกษา ศาสนา สีผวิ สุขภาพ หรือทอ้งถ่ิน 
   2.2 ทกัษะดา้นความเห็นใจผูอ่ื้น (Empathy) คือ ความสามารถในการเขา้ใจ
ความรู้สึก และเห็นอกเห็นใจบุคคลท่ีแตกต่างจากเรา ไม่วา่ในดา้นเพศ วยั ระดบัการศึกษา 
ศาสนา ฯลฯ 
   2.3 ทกัษะดา้นความภูมิใจในตนเอง (Self-esteem) คือ ความรู้สึกวา่ตนเองมี
คุณค่าทกัษะดา้นความมีนํ้าใจ รู้จกัให ้รู้จกัรับ คน้พบและภูมิใจใน ความสามารถต่าง ๆ เช่น 
สังคม ดนตรี กีฬา และศิลป์ ของตนเอง โดยมิไดส้นใจอยูก่บัรูปร่างหนา้ตา เสน่ห์ หรือ
ความสามารถทางเพศ หรือการเรียนเก่งเท่านั้น 
·          2.4 ทกัษะดา้นความรับผดิชอบต่อสังคม (Social-responsibility) คือ ความรู้สึก
วา่ตนเป็นส่วนหน่ึงของสังคม 
  3. ดา้นทกัษะพิสัย ประกอบดว้ย 
·            3.1 ทกัษะดา้นการสร้างสัมพนัธภาพและการส่ือสาร (Interpersonal relationship 
and Communication skill) คือ ความสามารถในการใชค้าํพูด และภาษาท่าทางเพื่อการส่ือสาร
ความรู้สึกนึกคิดของตนเอง และความสามารถในการรับรู้ความรู้สึกนึกคิดของอีกฝ่ายหน่ึง ไม่
วา่จะเป็นเร่ืองการแสดงความตอ้งการความช่ืนชมการปฏิเสธการสร้างสัมพนัธภาพ 
   3.2 ทกัษะการตดัสินใจและการแกไ้ขปัญหา (Decision making and Problem 
solving) คือ ความสามารถในการรับรู้ปัญหา สาเหตุของปัญหา การหาทางเลือก วิเคราะห์ขอ้ดี
ขอ้เสียของแต่ละทางเลือก การประเมินทางเลือก นาํไปสู่การตดัสินใจเลือกทางแกไ้ขปัญหาท่ี
เหมาะสมสามารถแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
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·            3.3 ทกัษะการจดัการกบัอารมณ์และความเครียด คือ ความสามารถในการ
ประเมินอารมณ์ รู้เท่าทนัอารมณ์วา่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของตน นาํไปสู่การเลือกใชว้ิธีการ
จดัการกบัอารมณ์ท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งเหมาะสม มีความสามารถในการระบุสาเหตุของความเครียด
ของตน เรียนรู้วธีิการควบคุมระดบัความเครียด รู้วธีิผอ่นคลาย สามารถหลีกเล่ียงสาเหตุและ
เบ่ียงเบนพฤติกรรมไปในทางท่ีพึงประสงค ์
 ขั้นตอนท่ี 2  ศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสม และความเป็นไปไดข้องตวั
บ่งช้ีสมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียนดา้นความสามารถ ในการใชท้กัษะชีวติของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากร 
   ขา้ราชการครูสายผูส้อนท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในสาํนกังานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษา  
กาฬสินธ์ุ เขต 2 จาํนวน 215 คน ท่ีมีคุณสมบติั ดงัต่อไปน้ี 
   1. มีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาโทข้ึนไป 
   2. มีประสบการณ์สอนมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 10 ปี 
   3. มีวทิยฐานะครูชาํนาญการพิเศษข้ึนไป 
 กลุ่มตวัอยา่ง 
  ขา้ราชการครูสายผูส้อนท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในสาํนกังานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษา 
กาฬสินธ์ุ เขต 2 จาํนวน 140 คน ไดม้าโดยวธีิเปิดตารางของ เครจซ่ี  และมอร์แกน (Krejcie และ
Morgan) (สุรวาท  ทองบุ, 217) เปิดตารางท่ีระดบัประชากร 215 แต่ไม่มีผูว้จิยัจึงเปิดตารางท่ี
ระดบัประชากร 220 คน ไดจ้าํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 140 คน เพื่อจะไดข้อ้มูลท่ีมีความคลาดเคล่ือน
นอ้ยท่ีสุด  
 ขอบเขตดา้นตวัแปร 
  ตวัแปรท่ีศึกษาไดแ้ก่ ความคิดเห็นในดา้นความเหมาะสม และความเป็นไปไดใ้น
การดาํเนินการตามตวับ่งช้ีสมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียนดา้นความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ
ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 สมรรถนะ หมายถึง ความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะท่ีจาํเป็นของบุคคลในการทาํงานให้
ประสบความสาํเร็จ มีผลงานไดต้ามเกณฑห์รือมาตรฐานท่ีกาํหนดหรือสูงกวา่ 
 ตัวบ่งช้ี หมายถึง สารสนเทศท่ีแสดงถึงลกัษณะหรือปริมาณของสภาพท่ีตอ้งการศึกษา 
ณ ช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง ซ่ึงสารสนเทศดงักล่าวอาจอยูใ่นรูปของขอ้ความ ตวัประกอบ ตวัแปร
หรือค่าท่ีสังเกตไดเ้ป็นตวัเลขโดยลกัษณะดงักล่าวเป็นการนาํขอ้มูลตวัแปร ขอ้เทจ็จริงมา
สัมพนัธ์กนั ค่าของตวับ่งช้ีสามารถแสดง/ระบุ หรือบ่งบอกถึงสภาพท่ีตอ้งการศึกษาเป็นองค์
รวมอยา่งกวา้ง ๆ แต่มีความชดัเจนเพียงพอท่ีจะใชใ้นการเปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์กาํหนดไวเ้พื่อ
ประเมินสภาพท่ีตอ้งการศึกษาได ้
 ทกัษะชีวติ (Life skills) หมายถึง ความสามารถในการเผชิญปัญหาในการดาํเนินชีวติ 
โดยใชท้กัษะความรู้ในการแกปั้ญหาต่าง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนกบัตวัเอง ใหเ้หมาะสมกบัสภาพสังคมท่ี
เป็นอยูใ่นปัจจุบนั อาทิ การใชท้กัษะความคิดอยา่งมีเหตุผล และมีสติเพื่อแกไ้ขปัญญา การรู้จกั
ปฏิเสธ การปรับตวัให้เขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม การส่ือสารในชีวติประจาํวนั และเตรียมความพร้อม
สาํหรับ การปรับตวัในอนาคตอยา่งมีประสิทธิภาพ   
 เทคนิคเดลฟาย หมายถึง กระบวนการรวบรวมความคิดเห็นหรือเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ
ตดัสินใจหรือลงขอ้สรุปในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงอยา่งเป็นระบบท่ีปราศจากการเผชิญหนา้โดยตรง
ของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ โดยรวบรวมและสอบถามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อป้องกนัการ
เผชิญหนา้ของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ีอาจมีความคิดเห็นไม่สอดคลอ้งกนั และยงัช่วยใหผู้เ้ช่ียวชาญ
แต่ละคนสามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระ 
 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที ่6 หมายถึง ผูท่ี้กาํลงัศึกษาอยูร่ะดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
ปีการศึกษา 2555 สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 1. ไดต้วับ่งช้ีสมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียนดา้นความสามารถการใชท้กัษะชีวติของ
นกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีคุณภาพในดา้นของอาํนาจจาํแนก ความเท่ียงตรงเชิง
เน้ือหา ความเท่ียงตรงตามสภาพและความเช่ือมัน่ของแบบวดัเพื่อให้ผูส้อนหรือสถานศึกษาใช้
เป็นเคร่ืองมือสาํหรับตรวจสอบและประเมินสมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียนดา้นความสามารถใน
การใชท้กัษะชีวติของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 
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 2. ไดข้อ้มูลจากการศึกษาสมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียนดา้นความสามารถในการใช้
ทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 2 ไปใชว้างแผนปรับปรุงการเรียนการสอนท่ีมีการส่งเสริมพฒันาและแกไ้ข
ขอ้บกพร่องของ ผูเ้รียนในเร่ืองสมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียนดา้นความสามารถในการใชท้กัษะ
ชีวติของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 ใหมี้ความสามารถเตม็ตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล  
 3. เป็นประโยชน์แก่ผูท่ี้สนใจศึกษาเร่ืองสมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียนดา้นความสามารถ
ในการใชท้กัษะชีวติของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 และเป็นแนวทางในการสร้างหรือ
พฒันาตวับ่งช้ีสมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียนดา้นความสามารถในการใชท้กัษะชีวติในคร้ังต่อไป 
 


