
บทที ่5 

สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวจิยัเร่ือง ปัจจยัทางการบริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลในการด าเนินงาน ตาม
โครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ จดัเป็นการ
วจิยัเชิงส ารวจ ซ่ึงผลจากการวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดน้ ามาสรุปผล อภิปรายผลท่ีไดจ้ากการ
วเิคราะห์ขอ้มูล นอกจากนั้นผูว้จิยัยงัไดมี้ขอ้เสนอแนะจากผลการวจิยั โดยมีรายละเอียด
ตามล าดบั ดงัต่อไปน้ี 
 1. วตัถุประสงคข์องการวจิยั 
 2. สมมติฐานการวิจยั 
 3. วธีิการด าเนินการวิจยั 
 4. สรุปผลการวจิยั 
 5. อภิปรายผลการวจิยั 
 6. ขอ้เสนอแนะ  

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

 1. เพื่อศึกษาระดบัปัจจยัทางการบริหารของกลุ่มอาชีพ ตามโครงการเศรษฐกิจชุมชน
ในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ  
 2. เพื่อศึกษาระดบัประสิทธิผลในการด าเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขต
ต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 3. เพื่อศึกษาปัจจยัทางการบริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลในการด าเนินงาน  
ตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 4. เพื่อศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัประสิทธิผลในการด าเนินงานตาม
โครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ 

สมมติฐานการวจิัย 

 1. ประสิทธิผลในการด าเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ 
อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ อยูใ่นระดบัปานกลาง 
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 2. ปัจจยัทางการบริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลในการด าเนินงาน ตามโครงการ
เศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ ไดแ้ก่  ดา้นภายใน
มนุษย ์จ านวน 5 ปัจจยั ไดแ้ก่ ปัจจยัก าลงัคน ปัจจยัความสามารถ ปัจจยัพลงั ปัจจยัความ
ตอ้งการ และปัจจยัความคาดหวงั และดา้นภายนอกมนุษย ์จ านวน 5 ปัจจยั ไดแ้ก่ ปัจจยัเงินทุน 
ปัจจยัเคร่ืองมือเคร่ืองจกัร ปัจจยัวสัดุ ปัจจยัเทคนิควธีิการ และปัจจยัท่ีดิน  

วธิีการด าเนินการวจิัย 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.1  ประชากร คือ สมาชิกกลุ่มอาชีพ ตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบล 
นามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ จ  านวน 19 กลุ่ม มีสมาชิก 155 คน (เทศบาลต าบล
นามะเขือ. 2551 : 1) 
  1.2  กลุ่มตวัอยา่ง คือ สมาชิกกลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบล 
นามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ จ  านวน 112 คน หาขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยใช้
สูตรของ ทาโร ยามาเน ด าเนินการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) 
และการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling)  ดว้ยการใชต้ารางเลขสุ่ม   

 2. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

  2.1  ลกัษณะเคร่ืองมือ 
   เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามใชว้ดัระดบัปัจจยัทางการ
บริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชน 
ในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ  โดยใชแ้นวคิดทฤษฎีและงานวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้งเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม ซ่ึงแบ่งออกเป็น 4 ตอน คือ 
    ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไป มีลกัษณะเป็นแบบส ารวจรายการให้
เลือกตอบ ประกอบดว้ย เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ต าแหน่งในกลุ่ม ประเภทของกลุ่มอาชีพ 
ระยะเวลาการเป็นสมาชิก การระดมทุน ระยะเวลาด าเนินงานของกลุ่ม รายไดต่้อเดือนจากการ
เป็นสมาชิกกลุ่ม 
    ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัทางการบริหารของกลุ่มอาชีพตาม
โครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ จ  านวน 2 
ดา้น คือดา้นภายในมนุษย ์จ านวน 5 ปัจจยั ไดแ้ก่ ปัจจยัก าลงัคน ปัจจยัความสามารถ ปัจจยัพลงั 
ปัจจยัความตอ้งการและปัจจยัความคาดหวงั และดา้นภายนอกมนุษย ์จ านวน 5 ปัจจยั ไดแ้ก่ 
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ปัจจยัเงินทุน ปัจจยัเคร่ืองมือเคร่ืองจกัร ปัจจยัวสัดุ ปัจจยัเทคนิควธีิการ และปัจจยัท่ีดิน เป็น
ลกัษณะค าถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั 
    ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพ
ตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ จ  านวน 
4 ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นลกัษณะองคก์าร ดา้นลกัษณะสภาพแวดลอ้ม ดา้นลกัษณะของ
พนกังาน และดา้นนโยบายและการปฏิบติั  
    ตอนท่ี 4 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหาและขอ้เสนอแนะของประสิทธิผล 
ในการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ  
อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
  2.2  ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ 
   ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี   
    1. ศึกษาหลกัการ แนวคิดทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีส่งผล
ต่อประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชน เพื่อก าหนดตวั
แปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสิทธิผล เพื่อใหไ้ดแ้นวคิดรวบยอด (Concept) ท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้น ามา
ก าหนดเป็นแนวทางในการสร้างเคร่ืองมือ 
    2. ศึกษาวธีิสร้างแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
ของ  (รังสรรค ์ สิงห์เลิศ. 2551 : 107)  
    3. สร้างแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่าตามกรอบแนวคิดในการวจิยั
ท่ีจะน ามาวเิคราะห์องคป์ระกอบท่ีส่งผลต่อ ปัจจยัทางการบริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลในการ
ด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ 
จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
    4. น าแบบสอบถามฉบบัร่างท่ีสร้างข้ึนเสนอคณะกรรมการท่ีปรึกษา
วทิยานิพนธ์  เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรง  ความเหมาะสม  และความถูกตอ้ง 
    5. น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงตามคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์แลว้
น าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญประเมินความสอดคลอ้ง ความถูกตอ้ง ชดัเจนของภาษา 
    6. น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลว้เสนอผูเ้ช่ียวชาญ  3 ท่าน   
เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหาเพื่อใหถู้กตอ้งตามหลกัวชิาและเพื่อความสมบูรณ์ของ
แบบสอบถามโดยพิจารณาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถาม  กบัวตัถุประสงคข์อง
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การวจิยัโดยวธีิการ  IOC  (Index  of  Item – Objective  Congruence) เลือกค าถามท่ีมีค่า IOC 
ตั้งแต่  0.67 ข้ึนไป  
    7. ตรวจสอบคุณภาพดว้ยการน าแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try-out) กลุ่ม
อาชีพและกลุ่มเกษตรกรตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอ 
สหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ จ  านวน 30 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง แลว้หาค่าอ านาจการจ าแนก
ดว้ยวธีิหา Item Total Correlation เป็นรายขอ้ และหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
(Reliability) โดยวธีิค านวณหาค่าสัมประสิทธิแอลฟ่า (Alpha-Coefficient) ตามวธีิของครอนบ
ราค (Cronbach) มีค่าอ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง .21 ถึง .89 และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .85 
    8. น าแบบสอบถามท่ีผา่นการตรวจสอบของผูเ้ช่ียวชาญ มาท าการปรับปรุง
แกไ้ขใหเ้หมาะสมตามความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ จากนั้นน าเสนอให้
อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ตรวจสอบอีกคร้ังหน่ึง จนกระทัง่ไดแ้บบสอบถามท่ีสมบูรณ์ 
  2.3  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
   ในการด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอน  ดงัน้ี 
    2.3.1 ขอหนงัสือแนะน าตวัผูศึ้กษาจากบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม  ถึงนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากสมาชิกกลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกิจ
ชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
    2.3.2 ผูว้จิยัเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง พร้อมดว้ยผูช่้วยวจิยั 3 คน ซ่ึงผูช่้วยผูว้จิยั
ทั้งหมดท าความเขา้ใจในการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยผูว้จิยัอธิบายวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลกบั
ผูช่้วยวจิยั ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการแจกแบบสอบถามกบัสมาชิกกลุ่มอาชีพตาม
โครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ ตามกลุ่ม
ตวัอยา่ง   
    2.3.3 น าแบบสอบถามท่ีไดม้าทั้งหมด จ านวน 112  ชุด มาตรวจสอบความ
สมบูรณ์และน าไปวเิคราะห์ขอ้มูลตามหลกัสถิติต่อไป 
  2.4  การวเิคราะห์ขอ้มูล  
   2.4.1 การวเิคราะห์ระดบัประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตาม
โครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ  จ  านวน 4 
ดา้น ประกอบดว้ย  ดา้นลกัษณะองคก์าร ดา้นลกัษณะสภาพแวดลอ้ม ดา้นลกัษณะของพนกังาน 
และดา้นนโยบายและการปฏิบติั โดยใชว้ธีิประมวลผลตามหลกัสถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ 
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ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation)  
มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ตามแบบ Likert scale  
   2.4.2 การวเิคราะห์ระดบัปัจจยัทางการบริหารท่ีเก่ียวกบัประสิทธิผลของกลุ่ม
อาชีพ ตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
โดยใชว้ธีิการประมวลผลทางสถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย (Mean)  และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard  Deviation)  โดยน าเสนอขอ้มูลในรูปแบบตารางควบคู่กบัการบรรยาย
และสรุปผลการด าเนินการวจิยั  ส าหรับการวเิคราะห์ขอ้มูลก าหนดการใหค้ะแนนค าตอบของ
แบบสอบถาม 
   2.4.3 การวเิคราะห์ปัจจยัทางการบริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลในการ
ด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ 
จงัหวดักาฬสินธ์ุ โดยใชท้ดสอบความสัมพนัธ์ของตวัแปร 2 กลุ่ม ดว้ยการวเิคราะห์ถดถอยพหุ
คุณเชิงเส้นตรง (Multiple Linear Regression Analysis) เพื่ออธิบายความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยั
ต่าง ๆ ท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนใน
เขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ โดยใชว้ธีิการเลือกตวัแปรอิสระเขา้
สมการ (Stepwise Method) 

สรุปผลการวจิัย 

 การศึกษาเร่ือง ปัจจยัทางการบริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่ม
อาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
สามารถสรุปผลการวจิยัไดด้งัน้ี 
  ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคล ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นเพศ
หญิง จ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 60.71 อยูร่ะหวา่งช่วงอาย ุ41-50 ปี จ  านวน 60 คน คิดเป็น
ร้อยละ 53.57 ศึกษาอยูใ่นระดบัต ่ากวา่มธัยมศึกษา 50 คน  คิดเป็นร้อยละ 44.64 เป็นสมาชิก
กลุ่ม 81 คน คิดเป็นร้อยละ 72.32  อยูใ่นกลุ่มระยะเวลา 11-15 ปี  จ  านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 
48.21 เป็นสมาชิกของกลุ่มอาชีพ จ านวน 10 คนหรือนอ้ยกวา่ จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 
51.79 จ านวนเงินท่ียมืจากกลุ่มอาชีพ จ านวน 5,000 หรือนอ้ยกวา่ จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 
37.50 และเป็นกลุ่มปลูกพืชเศรษฐกิจจ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 33.04 
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  ตอนท่ี 2 ผลวเิคราะห์ระดบัปัจจยัทางการบริหารท่ีเก่ียวกบัประสิทธิผลในการ
ด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ 
จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
   ปัจจยัทางการบริหารท่ีเก่ียวกบัประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพ
ตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุพบวา่ 
โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (Χ = 3.20) เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 4 
ดา้น เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย คือ ปัจจยัความคาดหวงั ( = 4.31) รองลงมา คือ ปัจจยั
ความตอ้งการ ( = 3.73)  ปัจจยัท่ีดิน ( = 3.69) และปัจจยัวสัดุ ( = 3.61)ตามล าดบั อยูใ่น
ระดบัปานกลาง 4 ดา้น โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย คือ ปัจจยัเคร่ืองมือเคร่ืองจกัร 
( = 3.21) รองลงมา คือ ปัจจยัพลงั ( = 3.16) ปัจจยัก าลงัคน ( = 3.12) ปัจจยัความสามารถ 
( = 2.53) ตามล าดบั อยูใ่นระดบันอ้ย 2 ดา้น เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย คือ  
ปัจจยัเทคนิควธีิการ ( = 2.42) และปัจจยัเงินลงทุน ( = 2.24) ตามล าดบั 
  ตอนท่ี 3 ผลการวเิคราะห์ระดบัประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตาม
โครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
   ประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนใน
เขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  
(Χ =3.52) เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 2 ดา้น โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ีย
มากไปนอ้ย คือ ดา้นลกัษณะของพนกังาน ( =4.04) และดา้นลกัษณะองคก์าร ( = 3.57) 
ตามล าดบั และอยูใ่นระดบัปานกลาง 2 ดา้น คือ ดา้นลกัษณะสภาพแวดลอ้ม ( =3.25) และ
ดา้นนโยบายปฏิบติังาน ( =3.21) ตามล าดบั 
  ตอนท่ี 4 ปัจจยัทางการบริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่ม
อาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
   1. ผลการวเิคราะห์ปัจจยัทางการบริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลในการ
ด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ 
จงัหวดักาฬสินธ์ุ โดยใชว้ธีิการเลือกตวัแปรอิสระเขา้สมการ (Stepwise Method) พบวา่ 
    1.1  ตวัแปรอิสระมีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรตาม คือ  ตวัแปรอิสระทั้ง 5 ตวั 
มีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
ดงใหญ่ อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดัมหาสารคาม ในระดบัปานกลาง คือ .803 ตวัแปรทั้ง 5 ตวั 
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สามารถอธิบายความผนัแปรของตวัแปรอิสระได ้64.50% ดว้ยความคลาดเคล่ือนของการ
ถดถอยมาตรฐานเท่ากบั .30743     
    1.2  ค่าสัมประสิทธ์ิของตวัพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ (B) หรือค่า
สัมประสิทธ์ิของตวัพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนมาตรบาน (Beta) ส่งผลต่อตวัแปรเกณฑใ์น
ทางบวกมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (*p < 0.05) จึงสามารถสร้างสมการประสิทธิผลในการ
ด าเนินงาน ตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดั
กาฬสินธ์ุ ในรูปแบบคะแนนดิบ และในรูปคะแนนมาตรฐาน ไดด้งัน้ี     
    สมการในรูปคะแนนดิบ 

     Ŷ   = 0.354 X3 + 0.214 X4 + 0.100 X5 + 0.164 X8 + 0.109 X10 

    สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน 

     Ẑ  = 0.472 Y3 + 0.224Y4 + 0.142Y5 + 0.197Y8+ 0.207Y10  

  จากสมการพยากรณ์ของตวัแปร ปัจจยัทางการบริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลใน
การด าเนินงาน ตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์  
จงัหวดักาฬสินธ์ุ  พบวา่ ปัจจยัพลงั (x3) ค่า Beta = 0.472  มีความสัมพนัธ์ประสิทธิผลในการ
ด าเนินงาน ตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดั
กาฬสินธ์ุ รองลงมา คือ  ปัจจยัความตอ้งการ (x4) ค่า Beta = 0.224 , ปัจจยัความคาดหวงั (x5) 
ค่า Beta =0.142, ปัจจยัวสัดุ (x8)ค่า Beta = 0.19 และปัจจยัท่ีดิน (x10) ค่า Beta = 0.207 
  ตอนท่ี 5 ผลการวเิคราะห์ปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัประสิทธิผลในการ
ด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ 
จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
  ปัญหาการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบล 
นามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ  มีดงัน้ี 
   ดา้นลกัษณะองคก์าร มีบทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกกลุ่มขาดความชดัเจน ไม่ได้
แบ่งงานตามความศกัยภาพของแต่บุคคล (ความถ่ี = 5) และกลุ่มขาดการติดต่อสัมพนัธ์กนัของ
สมาชิกภายในกลุ่ม (ความถ่ี = 4)   
   ดา้นลกัษณะสภาพแวดลอ้ม มีสถานท่ีท างานไม่เอ้ืออ านวย  จึงขาด
ประสิทธิภาพในการท างาน (ความถ่ี = 11) และขาดความพร้อมดา้นวสัดุอุปกรณ์ในการ
ปฏิบติังาน (ความถ่ี = 2) 
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   ดา้นลกัษณะของพนกังาน มีสมาชิกภายในกลุ่มขาดความสามคัคี (ความถ่ี = 8)  
และการรับฟังความคิดเห็นของกนัและกนัภายในกลุ่มนอ้ย (ความถ่ี = 7) 
   ดา้นนโยบายและการปฏิบติั มีกลุ่มอาชีพขาดการพฒันาระบบบริหารจดัการ
และโครงสร้าง ท่ีเหมาะสม และไม่มีประสิทธิภาพ (ความถ่ี = 15) และคณะกรรมการกลุ่มขาด
การส่งเสริมในหลกัการ อุดมการณ์และวธีิการของกลุ่ม เพื่อใหก้ลุ่มประสบผลส าเร็จ  
(ความถ่ี = 13) 
  ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชน
ในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ มีดงัน้ี 
   ดา้นลกัษณะองคก์าร แบ่งบทบาทหนา้ท่ีใหช้ดัเจน  เพื่อให้สมาชิกแต่ละคนได้
ท างานอยา่งเตม็ความสามารถ (ความถ่ี = 5)  และมีแผนการท างานท่ีชดัเจน เพื่อให้เกิดกิจกรรม
อยา่งต่อเน่ือง (ความถ่ี = 4)   
   ดา้นลกัษณะสภาพแวดลอ้ม วางแผนและจดัระบบส านกังานหรือสถานท่ีท างาน  
เพื่อใหเ้อ้ืออ านวยต่อการท างาน (ความถ่ี = 11) และจดัสรรงบประมาณดา้นวสัดุอุปกรณ์ในการ
ปฏิบติังาน (ความถ่ี = 2) 
   ดา้นลกัษณะของพนกังาน พฒันาความรู้ความสามารถของสมาชิกกลุ่มใน
รูปแบบการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน (ความถ่ี = 14)  เสริมสร้างความสามคัคีใหเ้กิดข้ึนภายใน
กลุ่ม (ความถ่ี = 8) 
   ดา้นนโยบายและการปฏิบติั พฒันาผูน้ าหรือคณะกรรมการใหมี้ความรู้
ความสามารถในการบริหารจดัการกลุ่ม (ความถ่ี = 17) คณะกรรมการกลุ่มควรมีแนวทาง
ส่งเสริมหรือกระตุน้ใหส้มาชิกกลุ่ม มีอุดมการณ์ร่วม  ความรู้สึกเป็นเจา้ของกลุ่ม (ความถ่ี = 13) 

อภิปรายผลการวจิัย 

 จากผลการวจิยัเร่ือง ปัจจยัทางการบริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลในการด าเนินงานของ
กลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดั
กาฬสินธ์ุ ท่ีไดจ้ากเคร่ืองมือการวจิยัเป็นแบบสอบถามมีประเด็นท่ีน่าสนใจพอท่ีจะน ามา
อภิปราย  เพื่อตอบสมมติฐานของการวิจยั ดงัน้ี 
  1. ประสิทธิผลในการด าเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนา
มะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ อยูใ่นระดบัปานกลาง 
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   ผลการวจิยัพบวา่  ปัจจยัทางการบริหารท่ีเก่ียวกบัประสิทธิผลในการด าเนินงาน
ของกลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดั
กาฬสินธ์ุพบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีก าหนดไว ้อาจเป็น
เพราะวา่ กลุ่มอาชีพควรมีการจดัสรรงบประมาณ การด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม รวมถึงการระดม
เงินจากแหล่งเงินทุนต่างๆ เพื่อสนบัสนุนใหก้ลุ่มด าเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจ  
   สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ (ธวชัพงษ ์แสนอินทร์อ านาจ. 2545 : บทคดัยอ่) 
ศึกษาคน้ควา้เก่ียวกบัสภาพประสิทธิผลของกระบวนการวางแผนพฒันาต าบลของอบต. 
กรณีศึกษาองคก์ารบริหารส่วนต าบลจงัหวดัเลย ซ่ึงโดยส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัปานกลาง  
สภาพปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในดา้นความรู้ ความสามารถและความศรัทธาต่อประชาชนส่วนใหญ่ 
อยูใ่นระดบัปานกลาง 
   และสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ (สงกรานต ์เวชสิทธ์ิ. 2548 : บทคดัยอ่) 
ประสิทธิภาพการบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตพื้นท่ีจงัหวดัตราด พบวา่ 
คณะผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล และองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีปัญหาอุปสรรคการ
บริหารงานโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือเปรียบเทียบประสิทธิภาพการบริหารขององคก์าร
บริหารส่วนต าบล พบวา่ การศึกษา ต าแหน่งทางสังคม ผลตอบแทนและสวสัดิการคณะ
ลกัษณะของผูบ้ริหาร และปัญหาอุปสรรคในการบริหารงานมีผลท าใหป้ระสิทธิภาพการ
บริหารแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั และในขณะเดียวกนั ปัจจยั เพศ อาย ุสถานภาพ อาชีพหลกั 
รายได ้ไม่มีผลต่อประสิทิภาพการบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตพื้นท่ีจงัหวดั
ตราด 
   ไม่สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ (พระมหาจนัเติม  มะเด่ือ. 2546 : บทคดัยอ่)  
ไดว้จิยั เร่ือง ประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล : ศึกษาเฉพาะกรณี
อ าเภอคอ้วงั  จงัหวดัยโสธร พบวา่ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนต าบล อ าเภอคอ้วงั จงัหวดั
ยโสธร มีความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมากทุก คือ ดา้นการปรับปรุงงานอยา่งต่อเน่ือง ดา้นการก าหนด
วตัถุประสงคเ์ป้าหมายขององคก์ร ดา้นการจดัขอ้มูล ดา้นการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง ดา้นการ
ก าหนดวตัถุประสงคเ์ป้าหมายขององคก์ร ดา้นการจดัท าขอ้มูลตกลงเพื่อให้รับรู้ถึงเป้าหมาย
ดา้นการก าหนดตวัช้ีวดัการบรรลุเป้าหมายและผลการปฏิบติังาน ดา้นการจดัวางกลไก 
การตรวจสอบ ดา้นการจดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศดา้นการวดัและการประเมินผลงาน  
และดา้นการใหร้างวลัและการยกยอ่งตามล าดบั  และไม่สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ  
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(ปิติ วลัยเพช็ร์. 2549 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติังานของขา้ราชการกรมกิจการพลเรือนทหารเรือ ผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อ
ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของขา้ราชการกรมกิจการพลเรือนทหารเรือ ในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัสูง เม่ือพิจารณาเป็นรายไดป้รากฏวา่เกือบทุกดา้นอยูใ่นระดบัสูง โดยเรียงล าดบัจากมาก
ไปนอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นสภาพการปฏิบติังานดา้นความมัน่คงในการปฏิบติังาน ดา้นความสัมพนัธ์
ระหวา่งบงัคบับญัชา ดา้นความพึงพอใจในงาน ดา้นสวสัดิการในหน่วยงาน โอกาส
ความกา้วหนา้และดา้นความยติุธรรมในหน่วยงานเป็นล าดบัสุดทา้ย มีเพียงดา้นเดียวท่ีอยูใ่น
ระดบัต ่าไดแ้ก่ ดา้นความเพียงพอของรายไดข้า้ราชการกรมกิจการพลเรือนทหารเรือทหารท่ีมี
ยศทหารและต าแหน่งหนา้ท่ีแตกต่างกนั มีปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนขา้ราชการกรมกิจการพลเรือนท่ีมีอายุ
ราชการแตกต่างกนั มีปัจจยัท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั   
  2. ปัจจยัทางการบริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลในการด าเนินงาน ตามโครงการ
เศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ   
   ผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยัทางการบริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลในการด าเนินงาน 
ตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ   
แตกต่างกนั ไดแ้ก่ ต าแหน่งงานประเภทพนกังานจา้ง ค่านิยมร่วม และบุคลากร 
   2.1  ปัจจยัพลงั มีผลต่อประสิทธิผลในการด าเนินงาน ตามโครงการเศรษฐกิจ
ชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05   
ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้อาจเป็นเพราะวา่ กลุ่มอาชีพสามารถแสดงความคิดเห็น หรือ
ทศันคติไดอ้ยา่งเปิดเผย  และมีการรวมพลงักลุ่มอาชีพ เพื่อก่อใหเ้กิดอ านาจการต่อรอง 
    สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ (อ านวย ศิริแพทย.์ 2542 : 26) ไดส้รุปความหมาย
ของพลงั คือ ความสามารถใหง้านนั้นด าเนินไปสู่เป้าหมาย หรือเป็นพฤติกรรมท่ีผูน้ าสามารถ
กระท าได ้ซ่ึงความเขา้ใจเหล่านั้นอาจตอ้งอาศยัประสบการณ์ของแต่ละคน ความสามารถหรือ
ศกัยภาพของบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในดา้นความคิดเห็น ทศันคติ
เป้าหมาย ความตอ้งการ หรือค่านิยม ของบุคคลอ่ืน ให้เป็นไปในทิศทางหน่ึง ไดต้ามความ
ตอ้งการและอ านาจจะใชก้บับุคคลหรือกลุ่มคน เป้าหมายโดยทางตรงหรือทางออ้มก็ได ้
    และสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ (Yukl. 1981: 10) พลงั หมายถึง การกระท า
หรือพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความสามารถของบุคคลท่ีท าใหผู้อ่ื้นเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
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ความคิด ทศันคติเป้าหมาย ค่านิยม ตลอดจนการตดัสินใจใหเ้ป็นไปในทิศทางท่ีเป็นประโยชน์
ตามท่ีตอ้งการทั้งทางตรงหรือทางออ้ม 
   2.2  ปัจจยัความตอ้งการ  มีผลต่อประสิทธิผลในการด าเนินงาน ตามโครงการ
เศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ อยา่งมีนยัส าคญัท่ี
ระดบั .05  ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้อาจเป็นเพราะวา่ กลุ่มอาชีพสามารถท างาน
ร่วมงานกนักบัสมาชิกอ่ืนๆไดเ้ป็นอยา่งดี รวมถึงสถานท่ีท างานมีความเหมาะสม และสะดวก
แก่การท างาน 
    สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ อบัราฮมั มาสโลว ์(Abraham Maslow) ความ
ตอ้งการการยอมรับนบัถือจากผูอ่ื้น (Esteem needs) เป็นความตอ้งการอีกขั้นหน่ึงหลงัจากไดรั้บ
ความตอ้งการทางร่างกาย ความปลอดภยั ความรักและเป็นเจา้ของแลว้ จะตอ้งการการยอมรับ
นบัถือจากผูอ่ื้น ตอ้งการไดรั้บเกียรติจากผูอ่ื้น เช่น ตอ้งการการเรียกขานจากบุคคลทัว่ไปอยา่ง
สุภาพ ใหค้วามเคารพนบัถือตามควรไม่ตอ้งการการกดข่ีข่มเหงจากผูอ่ื้น เน่ืองจากทุกคนมี
เกียรติและศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษยเ์ท่าเทียมกนั 
    และสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ (มนสันิตย.์ 2536) กล่าววา่ ความตอ้งการเป็น
ความประสงค ์ความอยากได ้ความปรารถนาหรือขาดความสมดุลท่ีจะกระตุน้ใหแ้ต่ละบุคคล
แสวงหาและด าเนินวธีิการเพื่อใหไ้ดม้า ถา้หากไม่ไดรั้บการตอบสนองท่ีเหมาะสม จะเกิดความ
คบัขอ้งใจ ไม่สามารถปรับตวัได ้หรืออาจท าใหไ้ม่สามารถด ารงชีวติอยูไ่ด ้ดงันั้นความตอ้งการ
เป็นส่ิงท่ีบุคคลตอ้งการเพื่อด ารงชีวติอยู ่
   2.3  ปัจจยัความคาดหวงั มีผลต่อประสิทธิผลในการด าเนินงาน ตามโครงการ
เศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ อยา่งมีนยัส าคญัท่ี
ระดบั .05  ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ท่ีอาจเป็นเพราะ กลุ่มอาชีพคาดหวงัวา่ ตนเอง
สามารถท าใหก้ลุ่มอาชีพมีรายไดเ้พิ่มสูงข้ึน และคุณภาพชีวติของครอบครัวและชุมชนมีความ
เป็นอยูท่ี่ดีข้ึน 
   สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ (วินยั เพชรช่วย. 2551) ไดก้ล่าวถึง ความคาดหวงั 
(Expectancy) ไวว้า่ เป็นการรับรู้ของบุคคลต่อความสามารถของตนเองหรือโอกาสและความ
เป็นไปไดท่ี้เขาจะท างานใหส้ าเร็จตามเป้าหมายได ้โดยทัว่ไปแลว้บุคคลท่ีมีความคาดหวงัสูง
ยอ่มมีแรงจูงใจสูง แต่ถา้พนกังานคนใดไม่เช่ือใจตวัเองวา่จะท างานไดส้ าเร็จพนกังานคนนั้น 
ไม่มีแรงจูงใจท่ีจะท า หรือจะไม่พยายามท างานนั้น 
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   และสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ (สกาวเดือน ปธนสมิทธ์ิ. 2540 : 64) ไดใ้ห้
ความหมายของความคาดหวงัไวว้า่ เป็น แนวคิดท่ีบุคคลมีต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใด แลว้แสดงออกมา
โดยการพูด การเขียน และการแสดงออกดงักล่าวนั้น ข้ึนอยูก่บัภูมิหลงัทางสังคม ประสบการณ์ 
และส่ิงแวดลอ้มของบุคคลนั้น ๆ ซ่ึงบุคคลอ่ืนอาจไม่เห็นดว้ย ก็ได ้หรืออีกกล่าวหน่ึง ความ
คาดหวงั คือ การแสดงออกทางทศันคติอยา่งหน่ึง ซ่ึงอาจมีอารมณ์เป็น ส่วนประกอบและเป็น
ส่วนท่ีพร้อมจะมีปฏิกิริยาเฉพาะอยา่งต่อสถานการณ์ภายนอก ท าใหบุ้คคลพร้อมท่ีจะแสดงออก
โตต้อบส่ิงต่าง ๆ ในรูปของการยอมรับหรือปฏิเสธ จึงควรพิจารณาในดา้นองคป์ระกอบ ของ
ทศันคติควบคู่ไปดว้ย 
   2.4  ปัจจยัวสัดุ  มีผลต่อประสิทธิผลในการด าเนินงาน ตามโครงการเศรษฐกิจ
ชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 ซ่ึง
เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ท่ีอาจเป็นเพราะเคร่ืองมือเคร่ืองใชข้องกลุ่มอาชีพมีประสิทธิภาพ
ในการด าเนินงาน ถึงแมว้า่ราคาตน้ทุนจะต ่า แต่คุณภาพการใชง้านมีประสิทธิภาพท่ีดี 
   สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ (ปิยธิดา ตรีเดช และ ศกัด์ิสิทธ์ิ ตรีเดช. 2536 : 239-
240) กล่าววา่ วสัดุอุปกรณ์เป็นทรัพยากรทางการบริหารท่ีส าคญัท่ีผูบ้ริหารจะตอ้งดูแลใหมี้การ
ด าเนินการอยา่งมีประสิทธิภาพ และประหยดั โดยจะตอ้งจดัหาวสัดุอุปกรณ์ในการท างานได้
อยา่งเพียงพอ และทนัต่อความตอ้งการ แต่ขณะเดียวกนัจะตอ้งจดัหาเท่าท่ีจ  าเป็นจริงๆ เท่านั้น 
โดยมีขั้นตอนท่ีส าคญั คือ ก าหนดความตอ้งการ  การจดัหาและแจกจ่าย และการบ ารุงรักษา 
และการจ าหน่าย  
   และสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ (เปรมชยั สโรบล. 2550 : 40) กล่าววา่ เคร่ืองมือ
วสัดุอุปกรณ์ คือ ปัจจยัท่ีส าคญัและจ าเป็นอยา่งยิง่ต่อการบริหารงานเพื่อใหบ้รรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมายขององคก์ารอยา่งมีประสิทธิภาพ เน่ืองจากวสัดุอุปกรณ์จะเป็นปัจจยัส าคญัท่ีช่วย
สนบัสนุนใหก้ารด าเนินการเป็นไป ตามแผน และบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้และหากขาด
วสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้การด าเนินงานจะไม่สามารถด าเนินไปสู่จุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้
   2.5  ปัจจยัท่ีดิน มีผลต่อประสิทธิผลในการด าเนินงาน ตามโครงการเศรษฐกิจ
ชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 
ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ท่ีอาจเป็นเพราะ กลุ่มอาชีพมีการใชท่ี้ดินในการเพาะเล้ียงเห็ด 
หรือการท าการเกษตรไดอ้ยา่งเหมาะสม 
   สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ (เสนาะ ติเยาว.์  2544 : 186) กล่าววา่ท่ีดิน (land)  
ซ่ึงรวมถึงทรัพยากรธรรมชาติทุกประเภท ไดแ้ก่ ท่ีดินป่าไม ้น ้า แร่ธาตุ ฯลฯ ทั้งท่ีอยูบ่นดินและ
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อยูใ่ตดิ้นท่ีดินมีลกัษณะท่ีต่างไปจากปัจจยัการผลิตอ่ืนๆ คือเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ 
เคล่ือนยา้ยไม่ได ้มีปริมาณจ ากดั 
   และสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ (บณัฑิต แท่นพิทกัษ.์ 2540 : 74) กล่าววา่ ท่ีดิน
เป็นทรัพยากรธรรมชาติท่ีมนุษยไ์ม่สามารถจะสร้างเพิ่มได ้ท่ีดินในฐานะท่ีเป็นปัจจยัการผลิต 
จึงหมายถึงพื้นผวิโลกทั้งหมดไม่เฉพาะแต่เพียงส่วนท่ีเป็นพื้นดิน พื้นน ้า และน ้าแขง็เท่านั้น  
ยงัรวมไปถึงส่ิงต่างๆบางอยา่งท่ีติดอยูบ่นพื้นโลก เช่น ส่ิงปลูกสร้าง ท่ีอยูอ่าศยั โรงงาน
อุตสาหกรรม พื้นท่ีการเกษตร ไร่นา ป่าไม ้แร่ธาตุต่างๆ ดงันั้นท่ีดินในทางเศรษฐศาสตร์  
จึงถือวา่เป็นปัจจยัพื้นฐานท่ีส าคญัอยา่งหน่ึง ใน 4 อยา่ง เพราะท่ีดินเป็นสถานท่ีใชผ้ลิตสินคา้
และบริการต่างๆ รวมทั้งผลิตภณัฑส์ าหรับอุปโภค บริโภค ตลอดจนวตัถุดิบต่างๆท่ีเป็นปัจจยั
การผลิตดว้ย 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะเพ่ือน าผลการวิจัยไปใช้  
  จากวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 1 ปัจจยัทางการบริหารท่ีเก่ียวกบัประสิทธิผลในการ
ด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ 
จงัหวดักาฬสินธ์ุ ผูว้จิยัไดพ้ิจารณาจากรายขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดจากดา้นปัจจยัเงินทุน 
ดงัต่อไปน้ี 
   1. กลุ่มอาชีพควรมีการจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆให้
เพียงพอ เพื่อน าไปด าเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจชุมชน 
   2. กลุ่มอาชีพควรมีการน าเคร่ืองมือเทคนิคต่างๆ มาใชใ้นการติดต่อส่ือสารกบั
สมาชิกของกลุ่มไดเ้ป็นอยา่งดี เช่น โทรศพัท ์, E-mail เพื่อท ามีประสิทธิมากข้ึน 
   3. กลุ่มอาชีพควรเพิ่มค่าตอบหรือมอบรางวลัใหส้มาชิกของกลุ่มมีความ
ขยนัหมัน่เพียร ทุ่มเทความสามารถในการปฏิบติังาน เพื่อจะไดเ้ป็นตวัอยา่งใหก้บัสมาชิกกลุ่ม
อ่ืน 
  จากวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 2 ปัจจยัทางการบริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลในการ
ด าเนินงาน ตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดั
กาฬสินธ์ุ ดงัน้ี 
   1. กลุ่มอาชีพควรมีการรวมพลงักลุ่ม เพื่อก่อใหเ้กิดอ านาจการต่อรอง 
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   2. ควรการท างานร่วมกนักบัสมาชิกในกลุ่ม เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจและสามารถ
ร่วมงานกนัไดเ้ป็นอยา่งดี 
   3 กลุ่มอาชีพควรคาดหวงัใหคุ้ณภาพชีวติของครอบครัวและชุมชนดีข้ึน 
เพื่อใหค้รอบครัวมีคุณภาพชีวติดีข้ึนกวา่เดิม 
   4 เคร่ืองมือเคร่ืองใชข้องกลุ่มอาชีพควรมีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน เพื่อ
ท าใหก้ารด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย 
   5 กลุ่มอาชีพควรใชท่ี้ดินในการท าการเกษตรใหเ้กิดความเหมาะสม เพื่อเพิ่ม
ผลผลิตใหม้ากข้ึน 
  จากวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 3 ศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัประสิทธิผลในการ
ด าเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดั
กาฬสินธ์ุ ดงัน้ี 
   1. กลุ่มอาชีพเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดั
กาฬสินธ์ุ  ควรมีการพฒันาระบบบริหารจดัการและโครงสร้าง ท่ีเหมาะสม  เพื่อให้ด าเนินงาน
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
   2. กลุ่มอาชีพเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดั
กาฬสินธ์ุ ควรมีการส่งเสริมในหลกัการ อุดมการณ์และวธีิการของกลุ่ม เพื่อใหก้ลุ่มประสบ
ผลส าเร็จ และบรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้
   3. กลุ่มอาชีพเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดั
กาฬสินธ์ุ ควรจดัเตรียมสถานท่ีท างานใหเ้อ้ืออ านวยกบัการปฏิบติังาน  เพื่อใหป้ระสิทธิภาพใน
การท างาน 

 2. ข้อเสนอแนะเพ่ือท าการวจัิยคร้ังต่อไป 
  2.1  ควรมีการศึกษาเชิงปฏิบติัการเพื่อหารูปแบบและวธีิท่ีเหมาะสมใหแ้ก่กลุ่ม
อาชีพเศรษฐกิจชุมชน ในดา้นปัจจยัเงินทุนทางการบริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลในการ
ด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ 
จงัหวดักาฬสินธ์ุ  
  2.2  ควรมีการศึกษาเชิงปฏิบติัการเพื่อน าปัจจยัท่ีท าให้เศรษฐกิจชุมชนประสบ
ความส าเร็จไปฝึกอบรมเพิ่มความรู้ใหก้บักลุ่มอาชีพเศรษฐกิจชุมชนไดป้ระสบความส าเร็จเพื่อ
ท าใหก้ลุ่มท่ีขาดปัจจยัดา้นต่างๆ ไดรั้บหรือเกิดมีปัจจยัท่ีน่าจะท าใหก้ารด าเนินงานของกลุ่ม
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อาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
ประสบความส าเร็จได ้
  2.3  ในการวจิยัคร้ังต่อไป ควรใชว้ธีิวเิคราะห์องคป์ระกอบ (Factor Analysis)  
เพื่อศึกษาโครงสร้างความสัมพนัธ์ขอตวัแปร  โดยใชเ้ทคนิคจดักลุ่มหรือรวมตวัแปรท่ีมี
ความสัมพนัธ์ไวใ้นกลุ่มหรือ ปัจจยั เดียวกนั 
 
 


