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บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวจิยั เร่ือง ปัจจยัทางการบริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่ม
อาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
เป็นการศึกษาเชิงส ารวจโดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล แลว้น ามา
เสนอขอ้มูลดว้ยตาราง ประกอบการอธิบายตามวตัถุประสงค์ มีขั้นตอนดงัน้ี    
 1. สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 2. ล าดบัขั้นในการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 3. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อแปลความหมายมีดงัน้ี 
  n   แทน จ านวนหน่วยตวัอยา่ง 
  Χ   แทน ค่าคะแนนเฉล่ีย 
  S.D. แทน ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  X1  แทน  ปัจจยัก าลงัคน 
  X2  แทน  ปัจจยัความสามารถ  
  X3  แทน  ปัจจยัพลงังาน 
  X4  แทน ปัจจยัความตอ้งการ 
  X5  แทน  ปัจจยัความคาดหวงั 
  X6  แทน  ปัจจยัเงินทุน  
  X7  แทน  ปัจจยัเคร่ืองมือเคร่ืองจกัร 
  X8  แทน  ปัจจยัวสัดุ 
  X9  แทน  ปัจจยัเทคนิควธีิการ 
  X10  แทน  ปัจจยัท่ีดิน 

  Y  แทน ประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกิจ
ชุมชน ในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ  
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ประกอบดว้ย  Y1 แทน  ดา้นลกัษณะองคก์าร Y2 แทน ดา้นลกัษณะ
สภาพแวดลอ้ม Y3แทน  ดา้นลกัษณะของพนกังาน Y4 แทน  

      ดา้นนโยบายและการปฏิบติั 
  r   แทน   ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (Coefficients of Correlation) 
  t  แทน ค่าสถิติทดสอบสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
  *  แทน ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
  R    แทน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ ซ่ึงแสดงถึงความสัมพนัธ์ 
      ระหวา่งตวัแปรอิสระทั้ง 10 ตวั กบัตวัแปรตาม 
  R2   แทน ค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจ (Coefficient of Determination)  
      เป็นท่ีแสดงถึงอิทธิพลของตวัแปรอิสระทุกตวัท่ีมีผลต่อตวัแปรตาม   
      ซ่ึงแสดงถึงประสิทธิภาพในการพยากรณ์ 
  S.E. แทน ค่าความคาดเคล่ือนของการประมาณค่าพารามิเตอร์  
  a  แทน ค่าคงท่ีของสมการถดถอยในรูปคะแนนดิบ 
  b  แทน ค่าน ้าหนกัความส าคญัของตวัพยากรณ์ในสมการท่ีเขียนในรูปของ 
      คะแนนดิบ 
  Beta แทน ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐานของตวัแปรอิสระซ่ึงค านวณ 
      จากค่าของตวัแปรต่าง ๆ ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
  t  แทน ค่าสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐานเก่ียวกบัพารามิเตอร์ของ 
      สมการถดถอยแต่ละค่าท่ีอยูใ่นสมการ 

ล าดับขั้นในการเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ในการวเิคราะห์ปัจจยัทางการบริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่ม
อาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์ขอ้มูลตามล าดบัดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบล 
นามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
  ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ระดบัปัจจยัทางการบริหารท่ีเก่ียวกบัประสิทธิผลของกลุ่ม
อาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
  ตอนท่ี 3 ผลการวเิคราะห์ระดบัประสิทธิผลในการด าเนินงาน ของกลุ่มอาชีพ 
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ตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
  ตอนท่ี 4 ผลการวเิคราะห์ปัจจยัทางการบริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของกลุ่ม
อาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
  ตอนท่ี 5 ผลการวเิคราะห์ปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัประสิทธิผลในการ
ด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ 
จงัหวดักาฬสินธ์ุ 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผลท่ีไดจ้ากการศึกษาคร้ังน้ีจะเป็นขอ้มูลท่ีส าคญัส าหรับน าไปใชป้รับปรุงและแกไ้ข
การบริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกิจ
ชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ 

 ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขต
ต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ ผลปรากฏดงัตารางท่ี 4 
 

ตารางที ่4  จ  านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทัว่ไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

1.  เพศ   
1.1  ชาย 44 39.29 
1.2  หญิง 68 60.71 

รวม 112 100 

2.  อายุ   
2.1 อายตุ  ่ากวา่ 30 ปี   8 7.14 
2.2 อาย ุ31-40 ปี   26 23.21 
2.3 อาย ุ41-50 ปี   60 53.57 
2.4 อาย ุตั้งแต่ 51 ปี ข้ึนไป   18 16.07 

รวม 112 100 

3. ระดับการศึกษา   
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ข้อมูลทัว่ไป จ านวน (คน) ร้อยละ 
 3.1 ต ่ากวา่มธัยมศึกษา                 50 44.64 
 3.2 มธัยมศึกษา 35 31.25 
 3.3 ปวช.หรือเทียบเท่า                6 5.36 
 3.4 อนุปริญญา,ปวส.หรือเทียบเท่า  9 8.04 
 3.5 ปริญญาตรี                            12 10.71 

รวม 112 100 

4.  ต าแหน่งในกลุ่ม   
4.1 ประธานกลุ่ม   6 5.36 
4.2 รองประธานกลุ่ม   14 12.50 
4.3 เหรัญญิก 6 5.36 
4.4 สมาชิกกลุ่ม    81 72.32 
4.5 อ่ืนๆ 5 4.46 

รวม 112 100 

5. จัดตั้งกลุ่มอาชีพ   
5.1 ระยะเวลา 5 ปีหรือนอ้ยกวา่ 12      10.71  
5.2 ระยะเวลา 6-10 ปี 40      35.71  
5.3 ระยะเวลา 11-15 ปี 54      48.21  
5.4 ระยะเวลา 16 ปี ข้ึนไป 6       5.36  

รวม 112 100 

6. จ านวนสมาชิกของกลุ่มอาชีพ   
6.1 จ านวน 10 คนหรือนอ้ยกวา่ 58      51.79  
6.2 จ  านวน 11-20 คน 48      42.86  
6.3 จ  านวน 21-30 คน 3       2.68  
6.4 จ  านวน 31-40 คน 0          0 
6.5 จ านวน 40 คน ข้ึนไป 3       2.68  

รวม 112 100 

7. จ านวนเงินทียื่มจากกลุ่มอาชีพ   
7.1 จ  านวน 5,000 หรือนอ้ยกวา่ 42      37.50  
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ข้อมูลทัว่ไป จ านวน (คน) ร้อยละ 
7.2 จ  านวน 5,001-10,000 บาท 39      34.82  
7.3 จ  านวน 10,001-15,000 บาท 0          0   
7.4 จ  านวน 15,000-20,000 บาท 25      22.32  
7.5 จ  านวน 20,001 บาท ข้ึนไป 6       5.36  

รวม 112 100 

8. ประเภทของผลติภัณฑ์   
8.1 กลุ่มผูป้ลูกเห็ด  30 26.79 
8.2 กลุ่มเล้ียงสัตว ์ 27 24.11 
8.3 กลุ่มหตัถกรรม 18 16.07 
8.4 กลุ่มปลูกพืชเศรษฐกิจ   37 33.04 

รวม 112 100 

   
 จากตารางท่ี 3  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 112 คน 
พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง จ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 60.71  
อยูร่ะหวา่งช่วงอาย ุ41-50 ปี จ  านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 53.57 ศึกษาอยูใ่นระดบัต ่ากวา่
มธัยมศึกษา 50 คน  คิดเป็นร้อยละ 44.64 เป็นสมาชิกกลุ่ม 81 คน คิดเป็นร้อยละ 72.32   
อยูใ่นกลุ่มระยะเวลา 11-15 ปี  จ  านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 48.21 เป็นสมาชิกของกลุ่มอาชีพ 
จ านวน 10 คนหรือนอ้ยกวา่ จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 51.79 จ านวนเงินท่ียมืจากกลุ่มอาชีพ 
จ านวน 5,000 หรือนอ้ยกวา่ จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50 และเป็นกลุ่มปลูกพืชเศรษฐกิจ
จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 33.04 

 ตอนที ่2 ผลวเิคราะห์ระดับการบริหารทีเ่กี่ยวกบัประสิทธิผลในการด าเนินงานของ
กลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกจิชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหัสขันธ์ จังหวดั
กาฬสินธ์ุ 
  1. ผลการวเิคราะห์ระดบัการบริหารท่ีเก่ียวกบัประสิทธิผลในการด าเนินงานของ
กลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดั
กาฬสินธ์ุโดยรวมและจ าแนกเป็นรายดา้น 
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ตารางที ่5  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการบริหารท่ีเก่ียวกบัประสิทธิผล 
  ในการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ  
  อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ โดยรวมและจ าแนกเป็นรายดา้น 

การบริหารทีเ่กีย่วกบัประสิทธิผลในการด าเนินงานของ
กลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกจิชุมชนในเขตต าบล 

นามะเขือ อ าเภอสหัสขันธ์ จังหวดักาฬสินธ์ุ 
  S.D. 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

1. ดา้นก าลงัคน 2.12 0.76 ปานกลาง 
2. ดา้นความสามารถ 2.53 0.90 ปานกลาง 
3. ดา้นพลงั 2.16 0.72 ปานกลาง 
4. ดา้นความตอ้งการ 2.73 0.53 มาก 
5. ดา้นความคาดหวงั 2.31 0.61 มาก 
6. ดา้นเงินทุน 2.24 0.84 นอ้ย 
7. ดา้นเคร่ืองมือเคร่ืองจกัร 2.21 0.53 ปานกลาง 
8. ดา้นวสัดุ 2.61 0.96 มาก 
9. ดา้นเทคนิควธีิการ 2.42 0.83 นอ้ย 
10. ดา้นท่ีดิน 2.69 0.67 มาก 

รวม 2.20 0.39 ปานกลาง 

 
 จากตารางท่ี 5  การบริหารท่ีเก่ียวกบัประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตาม
โครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุพบวา่ 
โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (Χ = 3.20) เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 4 
ดา้น เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย คือ ดา้นความคาดหวงั ( = 4.31) รองลงมา คือ ดา้น
ความตอ้งการ ( = 3.73)  ดา้นท่ีดิน ( = 3.69) และดา้นวสัดุ ( = 3.61)ตามล าดบั อยูใ่น
ระดบัปานกลาง 4 ดา้น โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย คือ ดา้นเคร่ืองมือเคร่ืองจกัร 
( = 3.21) รองลงมา คือ ดา้นพลงั ( = 3.16) ดา้นก าลงัคน ( = 3.12) ดา้นความสามารถ 
( = 2.53) ตามล าดบั อยูใ่นระดบันอ้ย 2 ดา้น เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย คือ ดา้น
เทคนิควธีิการ ( = 2.42) และดา้นเงินลงทุน ( = 2.24) ตามล าดบั 
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  2. ผลการวเิคราะห์ระดบัทางการบริหารท่ีเก่ียวกบัประสิทธิผลในการด าเนินงาน
ของกลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดั
กาฬสินธ์ุ จ  าแนกเป็นรายดา้นและรายขอ้ 
   2.1  ดา้นก าลงัคน 
 
ตารางที ่6  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการบริหารท่ีเก่ียวกบัประสิทธิผลในการ 
  ด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ  
  อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ ดา้นก าลงัคน จ าแนกเป็นรายขอ้ 

 
 จากตารางท่ี 6 การบริหารท่ีเก่ียวกบัประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตาม
โครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ ดา้นก าลงัคน 
พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( =3.12) เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่  อยูใ่นระดบัปาน
กลางทุกขอ้ โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย คือ กลุ่มอาชีพมีการจดัสายงาน การแบ่งงาน 
การก าหนดบุคคล ท่ีเหมาะสม ( = 3.28) รองลงมา คือ กลุ่มอาชีพมีการประสานงานกบั
สมาชิกภายในกลุ่มอยา่งทัว่ถึงเพื่อใหบ้รรลุผลส าเร็จตามวตัถุประสงคท่ี์ไดก้  าหนดไว ้ 
( = 3.10) และสมาชิกของกลุ่มมีความรู้ ความสามารถ ตามความเหมาะสมของงาน  
( = 2.99) ตามล าดบั 
   2.2  ดา้นความสามารถ 

 

การบริหารทีเ่กีย่วกบัประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตาม
โครงการเศรษฐกจิชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหัสขันธ์ จงัหวดั

กาฬสินธ์ุด้านก าลงัคน 
  S.D. 

ระดบั 
ความ
คดิเห็น 

1. กลุ่มอาชีพมีการจดัสายงาน การแบ่งงาน การก าหนดบุคคล ท่ีเหมาะสม 3.28 1.45 ปานกลาง 
2. กลุ่มอาชีพมีการประสานงานกบัสมาชิกภายในกลุ่มอยา่งทัว่ถึงเพ่ือให้
บรรลุผลส าเร็จตามวตัถุประสงคท่ี์ไดก้ าหนดไว ้

3.10 1.34 ปานกลาง 

3. สมาชิกของกลุ่มมีความรู้ ความสามารถ ตามความเหมาะสมของงาน 2.99 1.37 ปานกลาง 
รวม 3.12 0.76 ปานกลาง 
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ตารางที ่7 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการบริหารท่ีเก่ียวกบัประสิทธิผลในการ
ด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ 
อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ ดา้นความสามารถ จ าแนกเป็นรายขอ้ 

 

 จากตารางท่ี 7  การบริหารท่ีเก่ียวกบัประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตาม
โครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ ดา้น
ความสามารถ พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (Χ =2.53) เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ อยู่
ในระดบัปานกลาง 2 ขอ้ โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย คือ สมาชิกของกลุ่ม 
มีความรู้ ความสามารถ และทกัษะ ในการด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม ไดเ้ป็นอยา่งดี ( = 2.70) 
รองลงมา คือ สมาชิกของกลุ่มท างานอยา่งเตม็ขีดความสามารถ ( = 2.56) และอยูใ่นระดบั
นอ้ย 1 ขอ้ คือ สมาชิกของกลุ่มมีความขยนัหมัน่เพียร ทุ่มเทความสามารถอยา่งเตม็ท่ี 
ในการปฏิบติังาน ( = 2.33)  

 

ตารางที ่8  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการบริหารท่ีเก่ียวกบัประสิทธิผลในการ
ด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ 
อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ ดา้นพลงั จ  าแนกเป็นรายขอ้ 

 

การบริหารทีเ่กีย่วกบัประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตาม
โครงการเศรษฐกจิชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหัสขันธ์ จงัหวดั

กาฬสินธ์ุด้านความสามารถ 
  S.D. 

 
ระดบั 

ความคดิเห็น 
1. สมาชิกของกลุ่มมีความขยนัหมัน่เพียร ทุ่มเทความสามารถอยา่งเตม็ท่ี
ในการปฏิบติังาน 

2.33 1.61 นอ้ย 

2. สมาชิกของกลุ่มมีความรู้ ความสามารถ และทกัษะ  
ในการด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม ไดเ้ป็นอยา่งดี 

2.70 1.55 ปานกลาง 

3. สมาชิกของกลุ่มท างานอยา่งเตม็ขีดความสามารถ 2.56 1.64 ปานกลาง 
รวม 2.53 0.90 ปานกลาง 

การบริหารทีเ่กีย่วกบัประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพ
ตามโครงการเศรษฐกจิชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหัส

ขันธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุด้านพลงั 
  S.D. 

ระดบั 
ความคดิเห็น 

1. กลุ่มอาชีพมีการบงัคบัใหส้มาชิกกลุ่มปฏิบติัตามบรรทดัฐาน 
หรือกฎเกณฑข์องกลุ่ม   

2.92 1.35 ปานกลาง 
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 จากตารางท่ี 8  การบริหารท่ีเก่ียวกบัประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตาม
โครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ ดา้นพลงั 
พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (Χ = 3.16) เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัปาน
กลางทุกขอ้ โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย คือ มีการแสดงความคิดเห็น และทศันคติได้
อยา่งเปิดเผย  (Χ = 3.31) รองลงมา คือ กลุ่มอาชีพมีการรวมพลงักลุ่ม เพื่อก่อใหเ้กิดอ านาจการ
ต่อรอง (Χ = 3.24) และกลุ่มอาชีพมีการบงัคบัใหส้มาชิกกลุ่มปฏิบติัตามบรรทดัฐาน หรือ
กฎเกณฑข์องกลุ่ม (Χ = 2.92) ตามล าดบั 
   2.4  ดา้นความตอ้งการ 

 
ตารางที่ 9 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการบริหารท่ีเก่ียวกบัประสิทธิผลในการ

ด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ 
อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ ดา้นความตอ้งการ จ าแนกเป็นรายขอ้ 

 

การบริหารทีเ่กีย่วกบัประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพ
ตามโครงการเศรษฐกจิชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหัสขนัธ์ 

จงัหวดักาฬสินธ์ุด้านพลงั 
  S.D. 

ระดบั 
ความคดิเห็น 

2. มีการแสดงความคิดเห็น  และทศันคติไดอ้ยา่งเปิดเผย   3.31 1.29 ปานกลาง 
3. กลุ่มอาชีพมีการรวมพลงักลุ่ม เพ่ือก่อใหเ้กิดอ านาจการต่อรอง 3.24 1.33 ปานกลาง 

รวม 3.16 0.72 ปานกลาง 

การบริหารทีเ่กีย่วกบัประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตาม
โครงการเศรษฐกจิชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหัสขันธ์ 

จงัหวดักาฬสินธ์ุด้านความต้องการ 
  S.D. 

ระดบั 
ความคดิเห็น 

1. สมาชิกมีความตอ้งการท่ีจะท างาน เฉพาะหนา้ท่ีท่ีสนใจเท่านั้น 3.83 0.71 มาก 
2. กลุ่มอาชีพมีวสัดุอุปกรณ์ท่ีดีส าหรับการท างาน 3.18 1.11 ปานกลาง 
3. สถานท่ีท างานของกลุ่มอาชีพ มีความเหมาะสม และสะดวกแก่การ
ท างาน 

3.90 0.77 มาก 

4. การท างานร่วมกนักบัสมาชิกในกลุ่ม มีความเขา้ใจและสามารถ
ร่วมงานกนัไดเ้ป็นอยา่งดี 

4.01 0.84 มาก 

รวม 3.73 0.53 มาก 
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 จากตารางท่ี 9 การบริหารท่ีเก่ียวกบัประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตาม
โครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุดา้นความ
ตอ้งการ พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.73) เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบั
มาก 3 ขอ้ โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย คือ การท างานร่วมกนักบัสมาชิกในกลุ่ม มี
ความเขา้ใจและสามารถร่วมงานกนัไดเ้ป็นอยา่งดี ( = 4.01) รองลงมา คือ สถานท่ีท างานของ
กลุ่มอาชีพ มีความเหมาะสม และสะดวกแก่การท างาน ( = 3.90) และสมาชิกมีความตอ้งการ
ท่ีจะท างาน เฉพาะหนา้ท่ีท่ีสนใจเท่านั้น ( = 3.83) ตามล าดบั อยูใ่นระดบัปานกลาง 1 ขอ้ คือ 
กลุ่มอาชีพมีวสัดุอุปกรณ์ท่ีดีส าหรับการท างาน ( = 3.18)  
   2.5  ดา้นความคาดหวงั 

 
ตารางที ่10  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการบริหารท่ีเก่ียวกบัประสิทธิผลใน

การด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ 
อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ ดา้นความคาดหวงัจ าแนกเป็นรายขอ้ 

  
 จากตารางท่ี 10 การบริหารท่ีเก่ียวกบัประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตาม
โครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ ดา้นความ
คาดหวงั พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 4.31) เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบั
มากทุกขอ้ โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย คือ มีความหวงัใหคุ้ณภาพชีวิตของครอบครัว
และชุมชนของท่านดีข้ึน ( = 4.40) รองลงมา คือ มีความคาดหวงัวา่ ตนเองสามารถท าใหก้ลุ่ม

การบริหารทีเ่กีย่วกบัประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพ
ตามโครงการเศรษฐกจิชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหัสขนัธ์ 

จงัหวดักาฬสินธ์ุด้านความคาดหวงั 
  S.D. 

ระดบั 
ความคดิเห็น 

1. มีความคาดหวงัวา่ ตนเองสามารถท าใหก้ลุ่มอาชีพมีรายไดเ้พ่ิม
สูงข้ึน 

4.36 0.61 มาก 

2. มีคาดหวงัใหก้ลุ่มอาชีพด าเนินการไปตามเป้าหมายหรือ
วตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้

4.22 0.73 มาก 

3. มีความมุ่งหวงั หรือการคาดการณ์ต่อส่ิงต่างๆท่ียงัไม่เกิดข้ึนของ
กลุ่มอาชีพ 

4.26 0.78 มาก 

4. มีความหวงัใหคุ้ณภาพชีวติของครอบครัวและชุมชนของท่านดีข้ึน 4.40 0.70 มาก 
รวม 4.31 0.61 มาก 
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อาชีพมีรายไดเ้พิ่มสูงข้ึน ( = 4.36) มีความมุ่งหวงั หรือการคาดการณ์ต่อส่ิงต่างๆท่ียงัไม่
เกิดข้ึนของกลุ่มอาชีพ ( = 4.26) และมีคาดหวงัใหก้ลุ่มอาชีพด าเนินการไปตามเป้าหมายหรือ
วตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้( = 4.22) ตามล าดบั 
   2.6. ดา้นเงินทุน 

 
ตารางที ่11 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการบริหารท่ีเก่ียวกบัประสิทธิผลในการ

ด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ 
อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ ดา้นเงินทุน จ าแนกเป็นรายขอ้ 

 
 จากตารางท่ี 11 การบริหารท่ีเก่ียวกบัประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตาม
โครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ  
ดา้นเงินทุน พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบันอ้ย ( = 2.24) เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่น
ระดบัปานกลาง 1 ขอ้ คือ รายไดห้ลกัมาจากการด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม ( = 2.61) อยูใ่น
ระดบันอ้ย 2 ขอ้ โดยเรียงระดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย คือ กลุ่มอาชีพ มีการระดมเงินจาก
แหล่งเงินทุนต่างๆ ( = 2.23) และการจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนกลุ่มอาชีพเพื่อน าไป
ด าเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจชุมชน ( = 1.89) ตามล าดบั 
   2.7  ดา้นเคร่ืองมือเคร่ืองจกัร 

 
 

การบริหารทีเ่กีย่วกบัประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตาม
โครงการเศรษฐกจิชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหัสขันธ์ จงัหวดั

กาฬสินธ์ุด้านเงนิทุน 
  S.D. 

ระดบั 
ความคดิเห็น 

1. กลุ่มอาชีพ มีการระดมเงินจากแหล่งเงินทุนต่างๆ  2.23 1.35 นอ้ย 
2. รายไดห้ลกั มาจากการด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม 2.61 1.39 ปานกลาง 
3. มีการจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนกลุ่มอาชีพ เพ่ือน าไปด าเนินงาน
ตามโครงการเศรษฐกิจชุมชน 

1.89 1.30 นอ้ย 

รวม 2.24 0.84 น้อย 
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ตารางที ่12 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการบริหารท่ีเก่ียวกบัประสิทธิผลในการ
ด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ 
อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ ดา้นเคร่ืองมือเคร่ืองจกัรจ าแนกเป็นรายขอ้ 

 
 จากตารางท่ี 12 การบริหารท่ีเก่ียวกบัประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตาม
โครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ 

ดา้นเคร่ืองมือเคร่ืองจกัร โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( =3.21) เม่ือจ าแนกเป็นราย
ขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลางทุกขอ้ โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย คือ กลุ่มอาชีพ มี
เคร่ืองมือในการท านา ท่ีเพียงพอต่อการใชง้าน ( = 3.38) รองลงมา คือ กลุ่มอาชีพ มีเคร่ืองมือ
ในการเล้ียงปลาท่ีเพียงพอต่อการใชง้าน ( = 3.18) และกลุ่มอาชีพ มีเคร่ืองมือในการทอผา้ ท่ี
เพียงพอต่อการใชง้าน ( = 3.09) ตามล าดบั 

 2.8  ดา้นวสัดุ 
 

ตารางที ่13 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการบริหารท่ีเก่ียวกบัประสิทธิผลในการ
ด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ 
อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ ดา้นวสัดุ จ  าแนกเป็นรายขอ้ 

การบริหารทีเ่กีย่วกบัประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพ
ตามโครงการเศรษฐกจิชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหัสขนัธ์ 

จงัหวดักาฬสินธ์ุด้านเคร่ืองมือเคร่ืองจกัร 
  S.D. 

ระดบั 
ความคดิเห็น 

1. กลุ่มอาชีพ มีเคร่ืองมือในการเล้ียงปลาท่ีเพียงพอต่อการใชง้าน 3.18 0.76 ปานกลาง 
2. กลุ่มอาชีพ มีเคร่ืองมือในการทอผา้ ท่ีเพียงพอต่อการใชง้าน 3.09 0.72 ปานกลาง 
3. กลุ่มอาชีพ มีเคร่ืองมือในการท านา ท่ีเพียงพอต่อการใชง้าน 3.38 0.75 ปานกลาง 

รวม 3.21 0.53 ปานกลาง 

การบริหารทีเ่กีย่วกบัประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตาม
โครงการเศรษฐกจิชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหัสขันธ์ 

จงัหวดักาฬสินธ์ุด้านวสัดุ 
  S.D. 

ระดบั 
ความคดิเห็น 

1. เคร่ืองมือเคร่ืองใชข้องกลุ่มอาชีพมีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  3.72 0.92 มาก 
2. ส่ิงของเคร่ืองมือเคร่ืองใชข้องกลุ่มอาชีพมีราคาตา้นทุนท่ีต ่า แต่ใช้
งานไดดี้ 

3.49 1.24 ปานกลาง 

รวม 3.61 0.96 มาก 
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 จากตารางท่ี 13 การบริหารท่ีเก่ียวกบัประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตาม
โครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ ดา้นวสัดุ 
พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( =3.61) เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 1 ขอ้ 
คือ เคร่ืองมือเคร่ืองใชข้องกลุ่มอาชีพมีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน ( = 3.72) อยูใ่นระดบั
ปานกลาง 1 ขอ้ คือ ส่ิงของเคร่ืองมือเคร่ืองใชข้องกลุ่มอาชีพมีราคาตา้นทุนท่ีต ่า แต่ใชง้านไดดี้ 
( = 3.49)  

 2.9  ดา้นเทคนิควธีิการ 
 

ตารางที ่14 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการบริหารท่ีเก่ียวกบัประสิทธิผลในการ
ด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ 
อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ ดา้นเทคนิควธีิการ จ าแนกเป็นรายขอ้ 

 
 จากตารางท่ี 14 การบริหารท่ีเก่ียวกบัประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตาม
โครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ 

ดา้นเทคนิควธีิการ พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบันอ้ย ( =2.42) เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ 
พบวา่ อยูใ่นระดบันอ้ยทุกขอ้ โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย คือ มีการส่งขอ้มูลข่าวสาร
ใหก้บัผูอ่ื้นทราบ โดยอาศยัช่องทางการส่ือสารต่างๆ เช่น หนงัสือพิมพ,์ วทิย ุ( = 2.45) และมี
การใชเ้ทคนิคต่างๆ ในการติดต่อส่ือสารกบัสมาชิกของกลุ่มไดเ้ป็นอยา่งดี เช่น โทรศพัท,์ E-
mail ( = 2.39) ตามล าดบั 

  2.10 ดา้นท่ีดิน 
 

การบริหารทีเ่กีย่วกบัประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตาม
โครงการเศรษฐกจิชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหัสขันธ์ จงัหวดั

กาฬสินธ์ุด้านเทคนิควธีิการ 
  S.D. 

ระดบั 
ความคดิเห็น 

1. มีการส่งขอ้มูลข่าวสารใหก้บัผูอ่ื้นทราบ โดยอาศยัช่องทางการ
ส่ือสารต่างๆ เช่น หนงัสือพิมพ ์, วทิย ุ 

2.45 1.31 นอ้ย 

2. มีการใชเ้ทคนิคต่างๆ ในการติดต่อส่ือสารกบัสมาชิกของกลุ่ม
ไดเ้ป็นอยา่งดี เช่น  โทรศพัท ์, E-mail 

2.39 1.40 นอ้ย 

รวม 2.42 0.83 น้อย 
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ตารางที ่15 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการบริหารท่ีเก่ียวกบัประสิทธิผลในการ
ด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ 
อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ ดา้นท่ีดิน จ าแนกเป็นรายขอ้ 

 
 จากตารางท่ี 15 การบริหารท่ีเก่ียวกบัประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตาม
โครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ  

ดา้นท่ีดิน พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( =3.69) เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ อยู่
ในระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย คือ มีการใชท่ี้ดินของกลุ่มอาชีพ ใน
การท าการเกษตรไดอ้ยา่งเหมาะสม ( = 3.74) รองลงมา คือ มีการใชท่ี้ดินของกลุ่มอาชีพ ใน
การเพาะเห็ดไดอ้ยา่งเหมาะสม ( = 3.71) และมีการใชท่ี้ดินของกลุ่มอาชีพ ในการเล้ียงปลา
เล้ียงโค ไดอ้ยา่งเหมาะสม ( = 3.63) ตามล าดบั 

 ตอนที ่3 ผลการวเิคราะห์ระดับประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตาม
โครงการเศรษฐกจิชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหัสขันธ์ จังหวดักาฬสินธ์ุ 
  1. ผลการวเิคราะห์ระดบัประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตาม 
โครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุโดยรวม 
และจ าแนกเป็นรายดา้น 
 
 
 

การบริหารทีเ่กีย่วกบัประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพ
ตามโครงการเศรษฐกจิชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหัสขนัธ์ 

จงัหวดักาฬสินธ์ุด้านทีด่นิ 
  S.D. 

ระดบั 
ความคดิเห็น 

1. มีการใชท่ี้ดินของกลุ่มอาชีพ ในการท าการเกษตรไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

3.74 0.86 มาก 

2. มีการใชท่ี้ดินของกลุ่มอาชีพ ในการเล้ียงปลาเล้ียงโค ไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

3.63 0.81 มาก 

3. มีการใชท่ี้ดินของกลุ่มอาชีพ ในการเพาะเห็ดไดอ้ยา่งเหมาะสม 3.71 0.80 มาก 
รวม 3.69 0.67 มาก 
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ตารางที่  16  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่ม
อาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ 
จงัหวดักาฬสินธ์ุ 

ประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกจิ
ชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหัสขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ   S.D. 

ระดบั
ประสิทธิผล 

1. ดา้นลกัษณะองคก์าร 3.57 0.66 มาก 
2. ดา้นลกัษณะสภาพแวดลอ้ม 3.25 0.76 ปานกลาง 
3. ดา้นลกัษณะของพนกังาน 4.04 0.55 มาก 
4. ดา้นนโยบายและการปฏิบติั 3.21 0.77 ปานกลาง 

รวม 3.52 0.50 มาก 
 

 จากตารางท่ี 16 ผลการวเิคราะห์ระดบัประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพ
ตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (Χ = 3.52) เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก  
2 ดา้น โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย คือ ดา้นลกัษณะของพนกังาน ( = 4.04)  
และดา้นลกัษณะองคก์าร ( = 3.57) ตามล าดบั และอยูใ่นระดบัปานกลาง 2 ดา้น คือ   
ดา้นลกัษณะสภาพแวดลอ้ม ( =3.25) และดา้นนโยบายปฏิบติังาน ( = 3.21) ตามล าดบั 
  2. ผลการวเิคราะห์ระดบัประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตาม
โครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
รายดา้นและจ าแนกเป็นรายขอ้ 
   2.1  ดา้นลกัษณะองคก์าร 
 

ตารางที ่17  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่ม
อาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดั
กาฬสินธ์ุ ดา้นลกัษณะองคก์าร  จ  าแนกเป็นรายขอ้ 

 

ประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกจิ
ชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหัสขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ  

ด้านลกัษณะองค์การ 
  S.D. 

ระดบั
ประสิทธิผล 

1. กลุ่มอาชีพมีการติดต่อสมัพนัธ์กนัของสมาชิกในกลุ่มไดอ้ยา่งทัว่ถึง 4.04 0.80 มาก 
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 จากตารางท่ี 17 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัประสิทธิผลในการ
ด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ 
จงัหวดักาฬสินธ์ุ ดา้นลกัษณะองคก์าร พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( =3.57) เม่ือจ าแนก
เป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 2 ขอ้ โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย คือ อาชีพกลุ่ม 
มีการติดต่อสัมพนัธ์กนัของสมาชิกในกลุ่มไดอ้ยา่งทัว่ถึง ( = 4.04) และกลุ่มอาชีพ มีการท า
กิจกรรมร่วมกนั เพื่อสร้างความสามคัคีภายในกลุ่ม ( = 3.67) อยูใ่นระดบัปานกลาง 2 ขอ้โดย
เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย คือ สมาชิกของกลุ่มมีการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัเป็นอยา่งดี 
( =3.50) และสมาชิกของกลุ่มมีบทบาทหนา้ท่ีชดัเจน แบ่งงานตามความศกัยภาพของแต่
บุคคล ( =3.08) ตามล าดบั   
 

ตารางที ่18  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัประสิทธิผลในการด าเนินงานของ 
  กลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ 
  จงัหวดักาฬสินธ์ุ ด้านลกัษณะสภาพแวดล้อมจ าแนกเป็นรายขอ้ 

ประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกจิ
ชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหัสขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ  

ด้านลกัษณะองค์การ 
  S.D. 

ระดบั
ประสิทธิผล 

2. สมาชิกของกลุ่มมีการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัเป็นอยา่งดี 3.50 1.27 ปานกลาง 
3. กลุ่มอาชีพ มีการท ากิจกรรมร่วมกนั เพ่ือสร้างความสามคัคีภายในกลุ่ม 3.67 1.11 มาก 
4. สมาชิกของกลุ่มมีบทบาทหนา้ท่ีชดัเจน แบ่งงานตามความศกัยภาพของ
แต่บุคคล 

3.08 1.38 ปานกลาง 

รวม 3.57 0.66 มาก 

ประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกจิชุมชนใน
เขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหัสขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ ด้านลกัษณะของ

พนักงาน 
  S.D. 

ระดบั
ประสิทธิ

ผล 
1. สถานท่ีท างาน เอ้ืออ านวยใหก้ลุ่มอาชีพไดดี้ ท  าใหท้  างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 3.41 1.46 ปานกลาง 
2. วสัดุอุปกรณ์ในการปฏิบติังานมีจ านวนเพียงพอต่อการใชง้าน 3.12 1.33 ปานกลาง 
3. ความสมัพนัธ์ของผูบ้ริหารและสมาชิกกลุ่มค่อนขา้งใกลชิ้ด สนิทสนมกนั
เป็นอยา่งดี 

3.21 1.45 ปานกลาง 

รวม 3.25 0.76 ปานกลาง 
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 จากตารางท่ี 18 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัประสิทธิผลในการ
ด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ 
จงัหวดักาฬสินธ์ุ ดา้นลกัษณะสภาพแวดลอ้ม พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  (Χ = 3.25) 
เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลางทุกขอ้โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย 
คือ สถานท่ีท างาน เอ้ืออ านวยใหก้ลุ่มอาชีพไดดี้ ท าใหท้  างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
( = 3.41) ความสัมพนัธ์ของผูบ้ริหารและสมาชิกกลุ่มค่อนขา้งใกลชิ้ด สนิทสนมกนัเป็นอยา่ง
ดี ( = 3.21) และดา้นวสัดุอุปกรณ์ในการปฏิบติังานมีจ านวนเพียงพอต่อการใชง้าน  
( = 3.12) ตามล าดบั 
   2.3  ดา้นลกัษณะของพนกังาน 
 

ตารางที ่19  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัประสิทธิผลในการด าเนินงานของ 
  กลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์  
  จงัหวดักาฬสินธ์ุ ของพนกังานของพนกังาน จ าแนกเป็นรายขอ้ 

  
 จากตารางท่ี 19 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัประสิทธิผลในการ
ด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ 
จงัหวดักาฬสินธ์ุ ดา้นลกัษณะของพนกังาน พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (Χ = 4.04)  
เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย คือ  
สมาชิกกลุ่มมีความสมคัรใจในการท างาน ไม่ถูกบงัคบั (Χ = 4.14) มีความเป็นกนัเองระหวา่ง

ประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกจิ
ชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหัสขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ ด้าน

ลกัษณะของพนักงาน 
  S.D. 

ระดบั
ประสิทธิผ

ล 

1. สมาชิกภายในกลุ่มมีความสามคัคีและมีความสมัพนัธ์อนัดีต่อกนั 4.01 0.77 มาก 
2. สมาชิกภายในกลุ่มมีความพร้อมท่ีจะเขา้ช่วยเหลือกิจกรรมของกลุ่ม
เสมอ 

3.95 0.71 มาก 

3. สมาชิกกลุ่มมีความสมคัรใจในการท างาน ไม่ถูกบงัคบั 4.14 0.78 มาก 
4. สมาชิกของกลุ่มมีความซ่ือสตัย ์เสียสละ ไม่เห็นแก่ตวั 4.11 0.71 มาก 
5. มีความเป็นกนัเองระหวา่งสมาชิกภายในกลุ่ม 4.11 0.75 มาก 
6. มีการรับฟังความคิดเห็นของกนัและกนัภายในกลุ่ม 3.95 0.68 มาก 

รวม 4.04 0.55 มาก 
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สมาชิกภายในกลุ่ม ( = 4.11) สมาชิกของกลุ่มมีความซ่ือสัตย ์เสียสละ ไม่เห็นแก่ตวั  
( = 4.11) สมาชิกภายในกลุ่มมีความสามคัคีและมีความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั ( =4.01) 
สมาชิกภายในกลุ่มมีความพร้อมท่ีจะเขา้ช่วยเหลือกิจกรรมของกลุ่มเสมอ ( =3.95)  
และมีการรับฟังความคิดเห็นของกนัและกนัภายในกลุ่ม ( =2.83)  ตามล าดบั  
   2.4  ดา้นนโยบายและปฏิบติั 
 
ตารางที ่20  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัประสิทธิผลในการด าเนินงานของ 
  กลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์  
  จงัหวดักาฬสินธ์ุ  ดา้นนโยบายและปฏิบติั จ  าแนกเป็นรายขอ้ 

  
 จากตารางท่ี 20 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัประสิทธิผลในการ
ด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ 
จงัหวดักาฬสินธ์ุ  ดา้นนโยบายและปฏิบติั พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (Χ = 3.21)  
เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลางทุกขอ้โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย 
คือ  กลุ่มอาชีพมีแนวทางการสร้างและรักษามาตรฐานของกลุ่มไดอ้ยา่งชดัเจน ( =3.36) 
ผูบ้ริหารของกลุ่มสร้างความเขม้แขง็ใหก้บัสมาชิกภายในกลุ่ม ( =3.10) กลุ่มอาชีพ 
มีการพฒันาระบบบริหารจดัการและโครงสร้าง ไดอ้ยา่งเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
( =3.32) ผูบ้ริหารของกลุ่มอาชีพส่งเสริมใหป้ฏิบติัตามหลกัการ อุดมการณ์และวธีิการ 
ของกลุ่ม เพื่อใหก้ลุ่มประสบผลส าเร็จ( =3.06) ตามล าดบั  

ประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกจิ
ชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหัสขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ  

ด้านนโยบายและปฏิบตั ิ
  S.D. 

ระดบั
ประสิทธิผ

ล 
1. กลุ่มอาชีพมีแนวทางการสร้างและรักษามาตรฐานของกลุ่มไดอ้ยา่ง
ชดัเจน 

3.36 1.27 ปานกลาง 

2. ผูบ้ริหารของกลุ่มสร้างความเขม้แขง็ใหก้บัสมาชิกภายในกลุ่ม 3.10 1.52 ปานกลาง 
3. กลุ่มอาชีพมีการพฒันาระบบบริหารจดัการและโครงสร้าง ไดอ้ยา่ง
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

3.32 1.09 ปานกลาง 

4. ผูบ้ริหารของกลุ่มส่งเสริมใหป้ฏิบติัตามหลกัการ อุดมการณ์และ
วธีิการของกลุ่ม เพ่ือใหก้ลุ่มประสบผลส าเร็จ 

3.06 1.35 ปานกลาง 

รวม 3.21 0.77 ปานกลาง 
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 ตอนที ่4 ผลการวเิคราะห์ปัจจัยทางการบริหารทีส่่งผลต่อประสิทธิผลของกลุ่มอาชีพ
ตามโครงการเศรษฐกจิชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหัสขันธ์ จังหวดักาฬสินธ์ุ 

  การศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตาม
โครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุผูว้จิยัไดท้  า
การเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยั จ  านวน 10 ปัจจยั ท่ีคาดวา่จะมีต่อประสิทธิผลในการ
ด าเนินงานดา้นปัจจยัทางการบริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพ
ตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ  
และน ามาวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณเชิงเส้นตรงตวัแปรตาม คือ ประสิทธิผลในการด าเนินงาน
ของกลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดั
กาฬสินธ์ุ จากตวัแปรอิสระ 10 ดา้น น าเสนอผลการวิเคราะห์แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี 
   1. ค่าความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษา 
   2. ผลการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณเชิงเส้นตรง 

  1. ค่าความสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปรทีใ่ช้ในการศึกษา 
   ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ ระหวา่งตวัแปรอิสระ จ านวน 
10 ตวั กบัตวัแปรตาม จ านวน 1 ตวั ดงัตารางท่ี 21   

 
ตารางที ่21 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตาม 

 

ที่ ตวัแปร Pearson’s (r) P – Value 

1 ปัจจยัก าลงัคน (x1) .425 .000** 
2 ปัจจยัความสามารถ (x2) .052 .584 
3 ปัจจยัพลงั (x3) .317 .001** 
4 ปัจจยัความตอ้งการ (x4) .490 .000** 
5 ปัจจยัความคาดหวงั (x5) .348 .000** 
6 ปัจจยัเงินทุน (x6) .327 .000** 
7 ปัจจยัเคร่ืองมือเคร่ืองจกัร (x7) .352 .000** 
8 ปัจจยัวสัดุ (x8) .468 .000** 
9 ปัจจยัเทคนิควิธีการ (x9) .251 .008** 

10 ปัจจยัท่ีดิน (x10) .688 .000** 

หมายเหตุ **มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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 จากตารางท่ี 21 จากการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ ระหวา่งตวัแปรอิสระ (X) 
จ านวน 10 ตวั กบัตวัแปรตามจ านวน 1 ตวั พบวา่ ตวัแปรตามสัมพนัธ์กบัตวัแปรอิสระอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติกบั 9 ตวัแปร คือ  ปัจจยัก าลงัคน (x1), ปัจจยัพลงั (x3), ปัจจยัความตอ้งการ 
(x4),  ปัจจยัความคาดหวงั (x5), ปัจจยัเงินทุน (x6), ปัจจยัเคร่ืองมือเคร่ืองจกัร (x7), ปัจจยัวสัดุ 
(x8), ปัจจยัเทคนิควธีิการ (x9), ปัจจยัท่ีดิน (x10)  ซ่ึงมีต่อค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ คือ  

0.425, 0.317, 0.490, 0.348, 0.327, 0.352, 0.468, 0.251 และ0.688 ตามล าดบั 
  2. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ ระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวั
แปรอิสระดว้ยกนั (X1, X2,... X10) ผูว้จิยัน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัตารางท่ี 22 
 

ตารางที ่22 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) ระหวา่งตวัแปรอิสระ 10 ตวัแปร 

หมายเหตุ **  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
   *  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 ตารางที ่22 แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ 10  ตวัแปร พบวา่ มีตวัแปร
อิสระบางตวัท่ีมีความสัมพนัธ์อยา่ง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีท าใหเ้กิดค่าความสัมพนัธ์ ระหวา่งตวั
แปรอิสระดว้ยกนัค่อนขา้งสูง ดงันั้นผูว้ิจยัจึงใชว้ธีิการเลือกตวัแปรอิสระเขา้สมการ (Stepwise 
Method) เพื่อหาปัจจยัท่ีเหมาะสมส าหรับประสิทธิผลทางการบริหารในการด าเนินงานของกลุ่ม
อาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ 

 

ตัวแปรที่
ศึกษา 

X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 

X1 1.000          

X2 .121 1.000         

X3 .359** .085 1.000        

X4 .285** .101 .070 1.000       

X5 .389** -.180 .142 .162 1.000      

X6 .306** .324** .211* .160 -.114 1.000     

X7 .099 -.001 .149 .457** .068 .055 1.000    

X8 .486** .087 .278** .251** .000 .432** .311** 1.000   

X9 .146 .255** .100 .187* .005 .065 .261** .172 1.000  

X10 .351** .105 .157 .366** .200* .227* .375** .350** .293** 1.000 

19 
1

18 
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 2. ผลการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณเชิงเส้นตรง (Multiple Linear Regressions) 
  การวเิคราะห์โดยสมการถดถอยพหุคูณเชิงเส้นตรง ทั้ง 4 สมการท่ีเก่ียวกบั
ความสัมพนัธ์ทั้ง 10 ดา้น โดยก าหนดระดบัตวัแปรและการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณเชิง
เส้นตรง ดงัตารางท่ี 23  

 

ตารางที ่23 ตวัแปรท่ีจะใชใ้นการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณเชิงเส้นตรง 

ตวัแปร ปัจจยัการบริหาร ค่าข้อมูล 

ตวัแปรตาม   

y1 ดา้นลกัษณะองคก์าร ค่าเฉล่ียของคะแนนระดบัประสิทธิผลในการ
ด าเนินงาน 5 ระดบั 

y2 ดา้นลกัษณะสภาพแวดลอ้ม ค่าเฉล่ียของคะแนนระดบัประสิทธิผลในการ
ด าเนินงาน 5 ระดบั 

y3 
 

ดา้นลกัษณะของพนกังาน ค่าเฉล่ียของคะแนนระดบัประสิทธิผลในการ
ด าเนินงาน 5 ระดบั 

y4 
 

ดา้นนโยบายและการปฏิบติั ค่าเฉล่ียของคะแนนระดบัประสิทธิผลในการ
ด าเนินงาน 5 ระดบั 

ตวัแปรอสิระ   
X1 

 
ปัจจยัก าลงัคน ค่าเฉล่ียของคะแนนระดบัปัจจยัทางการ

บริหาร5 ระดบั 
X2 

 
ปัจจยัความสามารถ ค่าเฉล่ียของคะแนนระดบัปัจจยัทางการ

บริหาร5 ระดบั 
X3 

 
ปัจจยัพลงั ค่าเฉล่ียของคะแนนระดบัปัจจยัทางการ

บริหาร5 ระดบั 

X4 
 

ปัจจยัความตอ้งการ ค่าเฉล่ียของคะแนนระดบัปัจจยัทางการ
บริหาร5 ระดบั 

X5 ปัจจยัความคาดหวงั ค่าเฉล่ียของคะแนนระดบัปัจจยัทางการ
บริหาร5 ระดบั 

X6 
 

ปัจจยัเงินทุน ค่าเฉล่ียของคะแนนระดบัปัจจยัทางการ
บริหาร5 ระดบั 

X7 
 

ปัจจยัเคร่ืองมือเคร่ืองจกัร ค่าเฉล่ียของคะแนนระดบัปัจจยัทางการ
บริหาร5 ระดบั 
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ตวัแปร ปัจจยัการบริหาร ค่าข้อมูล 
X8 

 
ปัจจยัวสัดุ ค่าเฉล่ียของคะแนนระดบัปัจจยัทางการ

บริหาร5 ระดบั 
X9 

 
ปัจจยัเทคนิควธีิการ 

 
ค่าเฉล่ียของคะแนนระดบัปัจจยัทางการ
บริหาร5 ระดบั 

X10 

 
ปัจจยัท่ีดิน ค่าเฉล่ียของคะแนนระดบัปัจจยัทางการ

บริหาร5 ระดบั 

 
 การวเิคราะห์ปัจจยัทางการบริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่ม
อาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ
โดยใชเ้ทคนิคการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณเชิงเส้นตรง(Multiple Linear Regression Analysis) 
ดว้ยวธีิการเลือกตวัแปรอิสระเขา้สมการ (Stepwise Method) ตวัแปรตาม คือ ประสิทธิผล 
ในการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอ 

สหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ กบัตวัแปรอิสระจ านวน 10 ตวัแปร คือ ปัจจยัก าลงัคน 
ปัจจยัความสามารถ ปัจจยัพลงั ปัจจยัความตอ้งการ ปัจจยัความคาดหวงั ปัจจยัเงินทุน ปัจจยั
เคร่ืองมือเคร่ืองจกัร ปัจจยัวสัดุ ปัจจยัเทคนิควธีิการ และปัจจยัท่ีดิน ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดงั
ตารางท่ี 23 

 
ตารางที ่24   ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยพหุคูณของตวัแปรอิสระโดยรวมของปัจจยัทางการ 
   บริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลในการด าเนินงาน ตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนใน
   เขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ 

R R Square Adjusted R Square 
Std. Error of the 

Estimate 
.803 .645 .628 .30743 

 
 จากตารางท่ี 24 พบวา่ ตวัแปรอิสระทั้ง 5 ตวั มีความสัมพนัธ์กบัประสิทธิผลในการ
ด าเนินงาน ตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนใน เขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดั
กาฬสินธ์ุ คือ .803 ตวัแปรทั้ง 5 ตวั สามารถอธิบายความผนัแปรของตวัแปรอิสระได ้64.50% 
ดว้ยความคลาดเคล่ือนการถดถอยมาตรฐาน .30743 
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ตารางที ่25  การวเิคราะห์ความแปรปรวนการบริหารงานท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลในการ 
  ด าเนินงาน ตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ 
  จงัหวดักาฬสินธ์ุ  

 
Sum of  
Squares 

df Mean Squares F P 

Regression 18.186 5.000 3.637 38.484 .000* 
Residual 10.018 106.000 0.095   

Total 28.204 111.000    

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 

 จากตารางท่ี 25 พบวา่ มีตวัแปรอิสระในปัจจยัทางการบริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผล
ในการด าเนินงาน ตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์  

จงัหวดักาฬสินธ์ุ อยา่งนอ้ย 1 ตวั ท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลในการด าเนินงาน ตาม
โครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

ตารางที ่26 ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรปัจจยัทางการบริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผล 
  ในการด าเนินงาน ตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอ 
  สหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ แต่ละวธีิกบั ประสิทธิผลในการด าเนินงาน ตาม 
  โครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ 

ตวัแปรพยากรณ์หรือ 
ตวัแปรอสิระ 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t P 
B 

Std. 
Error 

Beta 

(Constant) - 0.002 0.295  -0.006 0.995 
พลงั 0.354 0.050 0.472 7.147 0.000* 
ความตอ้งการ 0.214 0.060 0.224 3.539 0.001* 
ความคาดหวงั 0.100 0.043 0.142 2.335 0.021* 
วสัดุ 0.164 0.050 0.197 3.271 0.001* 
ท่ีดิน 0.109 0.034 0.207 3.200 0.002* 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 จากตารางท่ี 26 ค่าสัมประสิทธ์ิของตวัพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ (B) หรือค่า
สัมประสิทธ์ิของตวัพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน (Beta) ส่งผลต่อตวัแปรเกณฑใ์น
ทางบวกมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (*p < 0.05) จึงสามารถสร้างสมการประสิทธิผลในการ
ด าเนินงาน ตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดั
กาฬสินธ์ุ ในรูปแบบคะแนนดิบ และในรูปคะแนนมาตรฐาน ไดด้งัน้ี 
  สมการในรูปคะแนนดิบ 

   Ŷ   = 0.354 X3 + 0.214 X4 + 0.100 X5 + 0.164 X8 + 0.109 X10 

  สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน 

   Ẑ  = 0.472Z3 + 0.224Z4 + 0.142Z5 + 0.197Z8+ 0.207Z10  

 จากสมการพยากรณ์ของตวัแปร ปัจจยัทางการบริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลในการ
ด าเนินงาน ตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์  

จงัหวดักาฬสินธ์ุ  พบวา่ ปัจจยัพลงั (x3) ค่า Beta = 0.472  มีความสัมพนัธ์ประสิทธิผล
ในการด าเนินงาน ตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดั
กาฬสินธ์ุ รองลงมา คือ  ปัจจยัความตอ้งการ (x4) ค่า Beta = 0.224 , ปัจจยัความคาดหวงั (x5) 
ค่า Beta =0.142, ปัจจยัวสัดุ (x8)ค่า Beta = 0.19 และปัจจยัท่ีดิน (x10) ค่า Beta = 0.207 

 ตอนที ่5 ผลการวเิคราะห์ปัญหาและข้อเสนอแนะเกีย่วกบัประสิทธิผลในการ
ด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกจิชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหัสขันธ์ 
จังหวดักาฬสินธ์ุ 
  ผลการวเิคราะห์ปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัประสิทธิผลในการด าเนินงานของ
กลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดั
กาฬสินธ์ุ  
   1. ผลการวเิคราะห์ความถ่ีของปัญหาการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตาม
โครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์  จงัหวดักาฬสินธ์ุ ดงัแสดงใน
ตารางท่ี 27 
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ตารางที่ 27  ความถ่ีของปัญหาการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชน 
  ในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ   

ปัญหาการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกจิชุมชน 
ในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขันธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ   

ความถี ่

ด้านลกัษณะองค์การ  
1. กลุ่มอาชีพควรเพ่ิมการติดต่อสมัพนัธ์กนัของสมาชิกภายในกลุ่ม 4 
2. สมาชิกกลุ่มอาชีพควรเพ่ิมการท ากิจกรรมร่วมกนั และสร้างความสามคัคีภายใน
กลุ่ม 

3 

3. กลุ่มอาชีพขาดก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกกลุ่มใหช้ดัเจน เพ่ือใหส้อดคลอ้ง
กบัศกัยภาพของแต่บุคคล 

5 

ด้านลกัษณะสภาพแวดล้อม  
1. กลุ่มอาชีพขาดสถานท่ีท างานไม่เอ้ืออ านวย  จึงขาดประสิทธิภาพในการท างาน 11 
2. กลุ่มอาชีพขาดความพร้อมดา้นวสัดุอุปกรณ์ในการปฏิบติังาน 2 

ด้านลกัษณะของพนักงาน  
1. สมาชิกภายในกลุ่มขาดความสามคัคี  8 
2. สมาชิกภายในกลุ่มขาดการรับฟังความคิดเห็นของกนัและกนัภายในกลุ่มนอ้ย 7 

ด้านนโยบายและการปฏบิัต ิ  
1. กลุ่มอาชีพขาดการพฒันาระบบบริหารจดัการและโครงสร้าง ท่ีเหมาะสม และไม่มี
ประสิทธิภาพ 

15 

2. คณะกรรมการกลุ่มขาดการส่งเสริมในหลกัการ อุดมการณ์และวธีิการของกลุ่ม 
เพ่ือใหก้ลุ่มประสบผลส าเร็จ 

13 

   
 จากตารางท่ี 27  ผลการวเิคราะห์ความถ่ีของปัญหาการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตาม
โครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์  จงัหวดักาฬสินธ์ุ  ปรากฏผล
ดงัน้ี 
  ดา้นลกัษณะองคก์าร พบวา่ ขอ้เสนอแนะท่ีมีค่าความถ่ีสูงท่ีสุด เรียงล าดบัจากมาก
ไปนอ้ย ดงัน้ี บทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกกลุ่มขาดความชดัเจน ไม่ไดแ้บ่งงานตามความศกัยภาพ
ของแต่บุคคล (ความถ่ี=5) รองลงมา คือ กลุ่มอาชีพควรเพิ่มการติดต่อสัมพนัธ์กนัของสมาชิก
ภายในกลุ่ม (ความถ่ี=4) และสมาชิกกลุ่มอาชีพควรเพิ่มการท ากิจกรรมร่วมกนั และสร้างความ
สามคัคีภายในกลุ่ม (ความถ่ี=3)  
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  ดา้นลกัษณะสภาพแวดลอ้มพบวา่ขอ้เสนอแนะท่ีมีค่าความถ่ีสูงท่ีสุด เรียงล าดบัจาก
มากไปนอ้ยดงัน้ี กลุ่มอาชีพขาดสถานท่ีท างานไม่เอ้ืออ านวย  จึงขาดประสิทธิภาพในการ
ท างาน (ความถ่ี=11) และ กลุ่มอาชีพขาดความพร้อมดา้นวสัดุอุปกรณ์ในการปฏิบติังาน 
(ความถ่ี=2)  
  ดา้นลกัษณะของพนกังานพบวา่ ขอ้เสนอแนะท่ีมีค่าความถ่ีสูงท่ีสุด  เรียงล าดบัจาก
มากไปนอ้ย ดงัน้ี สมาชิกภายในกลุ่มขาดความสามคัคี (ความถ่ี=8)  และสมาชิกภายในกลุ่มขาด
การรับฟังความคิดเห็นของกนัและกนัภายในกลุ่มนอ้ย (ความถ่ี=7)   
  ดา้นนโยบายและการปฏิบติัพบวา่  ขอ้เสนอแนะท่ีมีค่าความถ่ีสูงท่ีสุด เรียงล าดบั
จากมากไปนอ้ย  ดงัน้ี กลุ่มอาชีพขาดการพฒันาระบบบริหารจดัการและโครงสร้าง ท่ีเหมาะสม 
และไม่มีประสิทธิภาพ (ความถ่ี=15) และคณะกรรมการกลุ่มขาดการส่งเสริมในหลกัการ 
อุดมการณ์และวธีิการของกลุ่ม เพื่อใหก้ลุ่มประสบผลส าเร็จ (ความถ่ี=13) 
  2. ผลการวเิคราะห์ความถ่ีขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตาม
โครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ   
 

ตารางที ่28  ความถ่ีขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกิจ
ชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ   

ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกจิชุมชนในเขต
ต าบลนามะเขือ อ าเภอสหัสขันธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ 

ความถี ่

ด้านลกัษณะองค์การ  
1. กลุ่มอาชีพควรก าหนดแผนการท างานท่ีชดัเจน เพ่ือใหเ้กิดกิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง 4 
2. กลุ่มอาชีพควรส่งเสริมใหส้มาชิกกลุ่มไดท้ ากิจกรรมร่วมกนั เพ่ือเสริมสร้างความ
สามคัคีภายในกลุ่ม 

3 

3. กลุ่มอาชีพควรก าหนดบทบาทหนา้ท่ีใหช้ดัเจน  เพ่ือใหส้มาชิกแต่ละคนไดท้ างาน
อยา่งเตม็ความสามารถ 

5 

ด้านลกัษณะสภาพแวดล้อม  
1. กลุ่มอาชีพควรก าหนดวางแผนและจดัระบบส านกังานหรือสถานท่ีท างาน  เพ่ือให้
เอ้ืออ านวยต่อการท างาน 

11 

2. กลุ่มอาชีพควรจดัสรรงบประมาณดา้นวสัดุอุปกรณ์ในการปฏิบติังานเพียงพอ 2 
ด้านลกัษณะของพนักงาน  

1. กลุ่มอาชีพควรเสริมสร้างความสามคัคีใหเ้กิดข้ึนภายในกลุ่ม  8 
2. กลุ่มอาชีพควรพฒันาความรู้ความสามารถของสมาชิกกลุ่มในรูปแบบการฝึกอบรม 14 
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ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกจิชุมชนในเขต
ต าบลนามะเขือ อ าเภอสหัสขันธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ 

ความถี ่

อยูเ่สมอ 
ด้านนโยบายและการปฏบิัต ิ  

1. กลุ่มอาชีพควรพฒันาผูน้ าหรือคณะกรรมการใหมี้ความรู้ความสามารถในการบริหาร
จดัการกลุ่ม 

17 

2. คณะกรรมการกลุ่มควรมีแนวทางส่งเสริมหรือกระตุน้ใหส้มาชิกกลุ่ม มีอุดมการณ์
ร่วม  ความรู้สึกเป็นเจา้ของกลุ่ม  

13 

   
 จากตารางท่ี 28 ผลการวเิคราะห์ความถ่ีขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินงานของกลุ่ม
อาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ  
ปรากฏผลดงัน้ี  
  ดา้นลกัษณะองคก์าร พบวา่  ขอ้เสนอแนะท่ีมีค่าความถ่ีสูงท่ีสุด เรียงล าดบัจากมาก
ไปนอ้ย กลุ่มอาชีพควรแบ่งบทบาทหนา้ท่ีใหช้ดัเจน  เพื่อใหส้มาชิกแต่ละคนไดท้ างานอยา่งเตม็
ความสามารถมากข้ึน (ความถ่ี=5) รองลงมา คือ กลุ่มอาชีพควรมีแผนการท างานท่ีชดัเจน 
เพื่อใหเ้กิดกิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง (ความถ่ี=4)  และกลุ่มอาชีพควรส่งเสริมใหส้มาชิกกลุ่มไดท้  า
กิจกรรมร่วมกนั เพื่อเสริมสร้างความสามคัคีภายในกลุ่ม (ความถ่ี=3)  
   ดา้นลกัษณะสภาพแวดลอ้มพบวา่ขอ้เสนอแนะท่ีมีค่าความถ่ีสูงท่ีสุดเรียงล าดบัจาก
มากไปนอ้ย คือ กลุ่มอาชีพควรมีการวางแผนและจดัระบบส านกังานหรือสถานท่ีท างาน  
เพื่อใหเ้อ้ืออ านวยต่อการท างาน (ความถ่ี=11) และ กลุ่มอาชีพควรจดัสรรงบประมาณดา้นวสัดุ
อุปกรณ์ในการปฏิบติังาน (ความถ่ี=2)  
   ดา้นลกัษณะของพนกังานพบวา่ ขอ้เสนอแนะท่ีมีค่าความถ่ีสูงท่ีสุด  เรียงล าดบัจาก
มากไปนอ้ย ดงัน้ี กลุ่มอาชีพควรพฒันาความรู้ความสามารถของสมาชิกกลุ่มในรูปแบบการ
ฝึกอบรม  และศึกษาดูงาน  (ความถ่ี=14)  และ กลุ่มอาชีพควรมีการเสริมสร้างความสามคัคีให้
เกิดข้ึนภายในกลุ่ม (ความถ่ี=8)   
   ดา้นนโยบายและการปฏิบติัพบวา่  ขอ้เสนอแนะท่ีมีค่าความถ่ีสูงท่ีสุดเรียงล าดบั
จากมากไปนอ้ย  ดงัน้ี กลุ่มอาชีพควรพฒันาผูน้ าหรือคณะกรรมการใหมี้ความรู้ความสามารถ
ในการบริหารจดัการกลุ่ม (ความถ่ี=17) และ คณะกรรมการกลุ่มควรมีแนวทางส่งเสริมหรือ
กระตุน้ใหส้มาชิกกลุ่ม มีอุดมการณ์ร่วม ความรู้สึกเป็นเจา้ของกลุ่ม (ความถ่ี=13) 


