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บทคดัย่อ 
 

  การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัประสิทธิผล ระดบัปัจจยัทางการบริหาร 
ปัจจยัทางการบริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผล รวมทั้งปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบั
ประสิทธิผลในการด าเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอ 

สหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุกลุ่มตวัอยา่งท่ีวจิยั ไดแ้ก่ สมาชิกกลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกิจ
ชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ จ านวน 112 คน โดยก าหนด
กลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรของ ทาโร ยามาเน แลว้ท าการสุ่มตวัอยา่งโดยใชว้ธีิการสุ่มแบบหลาย
ขั้นตอน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บ
รวมรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามมีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ตั้งแต่ .21 ถึง .89 และค่าความเช่ือมัน่
ทั้งฉบบัเท่ากบั .85 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณเชิงเส้นตรง  
 ผลการวจิยัพบวา่  
 1. ประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขต
ต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  
 2. ปัจจยัทางการบริหารท่ีเก่ียวกบัประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตาม
โครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ พบวา่ 
โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (Χ =3.20)  
 3. ปัจจยัทางการบริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตาม
โครงการเศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ มีจ านวน  



ค 

5 ตวัแปร ไดแ้ก่ ปัจจยัท่ีดิน, ปัจจยัความตอ้งการ, ปัจจยัความคาดหวงั, ปัจจยัวสัดุ และปัจจยั
พลงั ตวัแปรอิสระทั้งหมดสามารถอธิบายการผนัแปรของตวัแปรตามไดร้้อยละ 66.20 และมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 สามารถเขียนสมการท่ีใชใ้นการท านาย ดงัน้ี 
  สมการถดถอยในรูปแบบคะแนนดิบ  
   Ŷ  = -0.002 + 0.354 (ปัจจยัพลงั) + 0.214 (ปัจจยัความตอ้งการ) + 0.100 
(ปัจจยัความคาดหวงั) + 0.164 (ปัจจยัวสัดุ) + 0.109 (ปัจจยัท่ีดิน)   
  สมการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ 
   Ẑ  = 0.472 (ปัจจยัพลงั) + 0.224 (ปัจจยัความตอ้งการ) + 0.142 (ปัจจยัความ
คาดหวงั) + 0.197 (ปัจจยัวสัดุ) + 0.207 (ปัจจยัท่ีดิน) 
 4.  ปัญหาเก่ียวกบัประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตามโครงการเศรษฐกิจ
ชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ มีดงัน้ี  
ขาดการวางแผนดา้นบริหารจดัการ และการก าหนดโครงสร้างอยา่งเป็นระบบ คณะกรรมการ
กลุ่มขาดการส่งเสริมอุดมการณ์เพื่อใหก้ลุ่มประสบผลส าเร็จ และสถานท่ีท างานไม่เอ้ืออ านวย 

 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัประสิทธิผลในการด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตามโครงการ
เศรษฐกิจชุมชนในเขตต าบลนามะเขือ อ าเภอสหสัขนัธ์ จงัหวดักาฬสินธ์ุ มีดงัน้ี ควรมีการจดั
ฝึกอบรมในเร่ืองการบริหารจดัการใหแ้ก่ผูน้ าหรือคณะกรรมการกลุ่มอาชีพ  ควรมีการจดั
ฝึกอบรมเพื่อพฒันาความรู้ความสามารถใหแ้ก่สมาชิกในกลุ่มอยูเ่สมอ  และควรมีการส่งเสริม
หรือกระตุน้ใหส้มาชิกในกลุ่มมีอุดมการณ์ร่วมกนัเพื่อให้เกิดความรู้สึกรับผิดชอบต่อกลุ่ม  
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ABSTRACT 
 

 The objective of this research was aimed to study the level of effectiveness. Level of 
administrative factor affecting. Administrative factor affecting effectiveness. Problem and 
suggestion about effectiveness in operations of occupational groups under the community 
economic in Namakheua Sub-district, Sahassakan District, Kalasin Province.  The sample 
used in this research is members of occupational groups under the community economic in 
Namakheua Sub-district, Sahassakan District, Kalasin Province amount 112 persons. The 
samples size was determine by Taro Yamane using stratified random sampling and simple 
random lottery.The instrument for collecting data was the rating scale questionnaire with the 
discrimination power between .21 to .89 and reliability at .85.The statistics for analysis were 
used percentage, mean, frequency, standard deviation and multiple linear regression analysis. 
 The results of the study were as follows: 
 1. Level of effectiveness in operations of occupational groups under the 
community economic in Namakheua Sub-district, Sahassakan District, Kalasin Province. 
Found that as overall at high level (Χ =3.52). 
 2. Analysis results of the administrative factor affecting effectiveness in operations 
of occupational groups under the community economic in Namakheua Sub-district, 
Sahassakan District, Kalasin Province.  As overall were at moderate level (Χ =3.20).  
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 3. Administrative factor affecting effectiveness in operations of occupational 
groups under the community economic in Namakheua Sub-district, Sahassakan District, 
Kalasin Province. Amounted 5 variables follows : Land factor, Demand factor, Expectations 
factor, Material factor, and Power factor. The percentage of the independent variable was 
28.30 %, and the independent significantly varied at the 0.05 level. The equation of T-score 
was presented at follows. 
  T-Score 
   Ŷ  = (-0.002) + 0.354 (Power factor) + 0.214 (Demand factor)  
+ 0.100 (Expectations factor) + 0.164 (Material factor) + 0.109 (Land factor)   
  The equation of z-score was presented at follows. 
   Ẑ  = 0.472 (Power factor) + 0.224 (Demand factor) + 0.142 (Expectations 
factor)  + 0.197 (Material factor)  + 0.207 (Land factor)   
 4. Problem about effectiveness in operations of occupational groups under the 
community economic in Namakheua Sub-district, Sahassakan District, Kalasin Province 
follow : Without management plan and determining structural systematic. Group Committee 
 without of supporting ideology to group for have successful and workplace 
uncomfortable. Suggestion about effectiveness in operations of occupational groups under the 
community economic in Namakheua Sub-district, Sahassakan District, Kalasin Province 
follow : Should be provided training in management for leadership or committee of 
occupational groups. Should have the training to develop the ability to group members 
always. And leadership should encourage or urged members have common ideals.  
 
 
 
 
 
 

 
 


