
บทท่ี 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนาการบริหารงานของกองการศึกษา 

เทศบาลต าบลหนองใหญ่ อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ ผู้วิจัยขอเสนอการวิเคราะห์ข้อมูล 

ตามล าดับ ดังนี้  

  1.  สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

  2.  การวิเคราะห์ข้อมูล 

  3.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล มีดังนี้ 

   X   แทน ค่าเฉลี่ย (Mean) 

   S.D. แทน ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล แบ่งออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 เพ่ือศึกษาระดับการปฏิบัติ การบริหารงานของกองการศึกษา เทศบาล

ต าบลหนองใหญ่ อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   1. วิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้ความถี่และร้อยละ  

   2. วิเคราะห์ระดับการปฏิบัติ การบริหารงานของกองการศึกษา เทศบาลต าบล

หนองใหญ่ อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยการหาค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) ทั้งโดยรวมและรายด้าน 
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   3. วิเคราะห์ข้อเสนอแนะการพัฒนาการบริหารงานของกองการศึกษา เทศบาล

ต าบลหนองใหญ่ อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ จากแบบสอบถามปลายเปิด โดยผู้วิจัยน า

ข้อมูลมาจัดหมวดหมู่ และเรียงล าดับความถ่ี 

  ระยะที่ 2 เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานของกองการศึกษา  

เทศบาลต าบลหนองใหญ่ อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
 

 ระยะที่ 1 เพื่อศึกษาระดับการปฏิบัติ การบริหารงานของกองการศึกษา เทศบาล

ต าบลหนองใหญ่ อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

 1. วิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้ความถ่ี (Frequency) และ

ร้อยละ (Percentage)  
 

ตารางที ่2 ความถี่ และค่าร้อยละ ของข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลทั่วไป ความถี่ (คน) ร้อยละ 

1. ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล 

2. บุคลากรทางการศึกษา 

17 

107 

13.70 

86.30 

รวม 124 100 

 จากตารางที่ 2 พบว่า มีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 124 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

จ าแนกตาม ต าแหน่ง ได้แก่ ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล จ านวน 17 คน คิดเป็น ร้อยละ 

13.70 และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 86.30 

 2.  วิเคราะห์ระดับการปฏิบัติ การบริหารงานของกองการศึกษา เทศบาลต าบลหนอง

ใหญ่ อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยการหาค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) ทั้งโดยรวมและรายด้าน 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม แนวทางการพัฒนาการบริหารงานของกอง

การศึกษา เทศบาลต าบลหนองใหญ่ อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ ทั้ง 4 ด้าน ประกอบด้วย 

   1.  ด้านแผนงานและโครงการ  
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  2.  ด้านงานบริหารการศึกษา  

  3.  ด้านงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

  4.  ด้านงานศึกษานิเทศก์  

 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้ 

 

 



 

ตารางท่ี 3  ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับการปฏิบัติ การบริหารงานของกองการศึกษา เทศบาลต าบลหนองใหญ่ อ าเภอหนองกุงศรี  

  จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยรวมและรายด้าน 
 

 

 

รายการปฏิบัติ การบริหารงานของกองการศึกษา 

ผู้บริหาร 

และสมาชิกสภาเทศบาล 
บุคลากรทางการศึกษา รวม 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. ด้านแผนงานและโครงการ 

2. ด้านงานบริหารการศึกษา 

3. ด้านงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 

   และวัฒนธรรม 

4. ด้านงานศึกษานิเทศก์ 

3.39 

3.21 

3.16 

 

2.73 

0.74 

0.76 

0.83 

 

0.71 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

3.16 

3.12 

3.18 

 

3.06 

0.89 

0.85 

0.82 

 

0.80 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

3.28 

3.17 

3.17 

 

2.90 

0.82 

0.80 

0.83 

 

0.75 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

                     85 

 

รวม 3.12 0.76 ปานกลาง 3.13 0.84 ปานกลาง 3.13 0.80 ปานกลาง 
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 จากตารางที ่3 พบว่า ระดับการปฏิบัติ การบริหารงานของกองการศึกษา เทศบาลต าบล

หนองใหญ่ อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X =3.13) เมื่อ

พิจารณารายด้านเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านแผนงานและโครงการ  

(X =3.28) ด้านงานบริหารการศึกษา ( X =3.17) ด้านงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม ( X =3.17) และด้านงานศึกษานิเทศก์ (X =2.90)  

 เมื่อพิจารณาตามต าแหน่งของผู้ตอบแบบสอบถาม  

  1.  ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล พบว่า ระดับการปฏิบัติ การบริหารงานของ

กองการศึกษา เทศบาลต าบลหนองใหญ่ อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยรวมอยู่ในระดับ 

ปานกลาง ( X =3.12) เมื่อพิจารณารายด้านเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้าน

แผนงานและโครงการ ( X =3.39) ด้านงานบริหารการศึกษา ( X =3.21) ด้านงานส่งเสริม

การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (X =3.16) และด้านงานศึกษานิเทศก์ (X =2.73)  

  2.  บุคลากรทางการศึกษา พบว่า ระดับการปฏิบัติ การบริหารงานของกอง

การศึกษา เทศบาลต าบลหนองใหญ่ อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยรวมอยู่ในระดับปาน

กลาง ( X =3.13) เมื่อพิจารณารายด้านเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านงาน

ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (X =3.18) ด้านแผนงานและโครงการ ( X =3.16)  

ด้านงานบริหารการศึกษา ( X =3.12) และด้านงานศึกษานิเทศก์ (X =3.06)  
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ตารางท่ี 4  ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับการปฏิบัติ การบริหารงานของกองการศึกษา เทศบาลต าบลหนองใหญ่ อ าเภอหนองกุงศรี  

     จังหวัดกาฬสินธุ์ ด้านแผนงานและโครงการ โดยรวมและรายข้อ 

รายการปฏิบัติ การบริหารงานของกองการศึกษา 

ผู้บริหาร 

และสมาชิกสภาเทศบาล 
บุคลากรทางการศึกษา รวม 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. งานแผนงานและโครงการ 

   1.1 การจัดท าแผนงานด้านการพัฒนาการศึกษา 

   1.2 การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน   

        การวางแผนงานด้านการศึกษา 

   1.3 มีการเผยแพร่ข่าวสารให้ประชาชนรับทราบ 

2. งานงบประมาณ 

   2.1 มีการวางแผนด าเนินการ ติดตาม ประเมินผล     

        และรายงานผลเกีย่วกับงานการเงินของกอง  

        การศึกษา 

   2.2 การด าเนินการจัดท าบัญชี การเบิกจ่ายเงิน  

 

3.17 

3.71 

 

3.93 

 

3.17 

 

 

3.58 

 

0.81 

0.69 

 

0.66 

 

0.81 

 

 

0.62 

 

ปานกลาง 

มาก 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

 

มาก 

 

3.09 

3.24 

 

3.44 

 

3.09 

 

 

3.07 

 

0.91 

0.95 

 

1.01 

 

0.93 

 

 

0.94 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

3.13 

3.48 

 

3.69 

 

3.13 

 

 

3.33 

 

0.86 

0.82 

 

0.84 

 

0.87 

 

 

0.78 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 
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        งบประมาณและบัญชีถือจ่ายเงินเดือนครู 

 

 

  

 

รายการปฏิบัติ การบริหารงานของกองการศึกษา 

ผู้บริหาร 

และสมาชิกสภาเทศบาล 
บุคลากรทางการศึกษา รวม 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 



 

   2.2 ได้มีการปฏิบัติงานพัสดุ เช่น การจัดซื้อ จัดจ้าง  

        เบิก จ่าย เป็นไปตามระเบียบพัสดุ 

   2.3 มีการด าเนินการบริหารและควบคุมงาน 

        งบประมาณ ของกองการศึกษาด้วยความ  

        โปร่งใส 

   2.4 การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ 

3. งานธุรการ 

   3.1 ได้มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้ประชาชน  

        ทราบในเรื่องต่างๆ ของกองการศึกษา 

   3.2 การดูแลรักษา ประสานงานและให้บริการเรื่อง 

        สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ และอ านวยความสะดวก 

        ในด้านต่างๆให้ประชาชน 

     

 

 

3.11 

 

3.45 

 

 

3.34 

 

3.46 

 

3.24 

 

 

 

0.60 

 

0.87 

 

 

0.86 

 

0.62 

 

0.90 

 

 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

 

 

3.21 

 

3.07 

 

 

3.40 

 

2.92 

 

3.11 

 

 

 

0.66 

 

1.12 

 

 

0.97 

 

0.77 

 

0.74 

 

 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

 

 

3.16 

 

3.26 

 

 

3.38 

 

3.20 

 

3.18 

 

 

 

0.63 

 

1.00 

 

 

0.92 

 

0.70 

 

0.82 

 

 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 
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รายการปฏิบัติ การบริหารงานของกองการศึกษา ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา รวม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

และสมาชิกสภาเทศบาล 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

       3.3 การสนับสนุนงานสาธารณกุศลของเทศบาล       

            และของหน่วยงานต่างๆที่ขอความร่วมมือ 

3.11 0.60 ปานกลาง 3.21 0.66 ปานกลาง 3.16 0.63 ปานกลาง 

รวม 3.39 0.74 ปานกลาง 3.16 0.89 ปานกลาง 3.28 0.82 ปานกลาง 

        89 
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 จากตารางที ่4 พบว่า ระดับการปฏิบัติ การบริหารงานของกองการศึกษา เทศบาลต าบล

หนองใหญ่ อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ ด้านแผนงานและโครงการ โดยรวมอยู่ในระดับ

ปานกลาง (X =3.28) เมื่อพิจารณารายข้อเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับ ได้แก่ 

มีการเผยแพร่ข่าวสารให้ประชาชนรับทราบ (X =3.69) การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วน

ร่วมในการวางแผนงานด้านการศึกษา ( X =3.48) และการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ 

(X =3.38)     

 เมื่อพิจารณาตามต าแหน่งของผู้ตอบแบบสอบถาม  

  1.  ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล พบว่า ระดับการปฏิบัติ การบริหารงานของ

กองการศึกษา เทศบาลต าบลหนองใหญ่ อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ ด้านแผนงานและ

โครงการ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X =3.39) เมื่อพิจารณารายข้อเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจาก

มากไปหาน้อย 3 อันดับ ได้แก่ มีการเผยแพร่ข่าวสารให้ประชาชนรับทราบ ( X =3.93) การเปิด

โอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนงานด้านการศึกษา ( X =3.71) การด าเนินการ

จัดท าบัญชี การเบิกจ่ายเงิน งบประมาณและบัญชีถือจ่ายเงินเดือนครู ( X =3.58)  

  2.  บุคลากรทางการศึกษา พบว่า การบริหารงานของกองการศึกษา เทศบาลต าบล

หนองใหญ่ อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ ด้านแผนงานและโครงการ โดยรวมอยู่ในระดับ

ปานกลาง ( X =3.16) เมื่อพิจารณารายข้อเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับ ได้แก่ 

มีการเผยแพร่ข่าวสารให้ประชาชนรับทราบ (X =3.44) การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่น 

ๆ (X =3.40) และการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนงานด้านการศึกษา 

(X =3.24) 

 

 

 

 

 



 
 

ตารางท่ี 5  ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับการปฏิบัติ การบริหารงานของกองการศึกษา เทศบาลต าบลหนองใหญ่ อ าเภอหนองกุงศรี  

     จังหวัดกาฬสินธุ์ ด้านงานบริหารการศึกษา โดยรวมและรายข้อ 

รายการปฏิบัติ การบริหารงานของกองการศึกษา 

ผู้บริหาร 

และสมาชิกสภาเทศบาล 
บุคลากรทางการศึกษา รวม 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. งานการเจ้าหน้าที่ 

   1.1 พนักงานกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

        มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี กับประชาชน 

   1.2 จัดให้มีการพัฒนาบุคลากร เช่น การลาศึกษา   

        ต่อ การฝึกอบรมสัมมนา การศึกษาดูงาน การ 

        ขอรับทุนการศึกษาและทัศนะศึกษานอก 

        สถานที ่

2. งานการศึกษาปฐมวัย 

   2.1 จัดให้มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่เพียงพอตามความ  

        ต้องการของเด็กเล็กและประชาชน  

 

3.41 

 

3.76 

 

 

 

 

3.76 

 

 

0.71 

 

0.75 

 

 

 

 

0.66 

 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

 

 

 

มาก 

 

 

3.16 

 

3.07 

 

 

 

 

3.24 

 

 

0.83 

 

0.97 

 

 

 

 

0.86 

 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

3.29 

 

3.42 

 

 

 

 

3.50 

 

 

0.77 

 

0.86 

 

 

 

 

0.76 

 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

 

 

 

ปานกลาง 
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   2.2 การจัดเตรียมสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยและเอ้ือ  

        ต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

 

3.24 0.75 ปานกลาง 

 

3.17 0.73 

 

ปานกลาง 3.21 0.74 ปานกลาง 

รายการปฏิบัติ การบริหารงานของกองการศึกษา 

ผู้บริหาร 

และสมาชิกสภาเทศบาล 
บุคลากรทางการศึกษา รวม 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 



 
 

     2.3 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ตรงกับ 

          ความต้องการของเด็ก ชุมชนและท้องถิ่น   

     2.4 การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม        

          ในการจัดกิจกรรมของเด็กปฐมวัย 

     2.5 การส่งเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ    

          เทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีเหมาะสมกับเด็ก  

          ปฐมวัย 

     2.6 การจัดท าบันทึก ประเมินผลและรายงานผล  

          การพัฒนาการของเด็กปฐมวัยให้หน่วยงาน  

          และผู้ปกครองทราบ 

 3. งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

    3.1 มีการเผยแพร่ข่าวสาร กฎ ระเบียบและ  

        นโยบายของทางราชการอันเก่ียวกับการ    

        ด าเนินงานการศึกษา ให้ประชาชน ได้รับรู้ 

 

3.05 

 

3.00 

 

2.88 

 

 

3.18 

 

 

 

3.24 

 

0.83 

 

0.79 

 

0.86 

 

 

0.64 

 

 

 

0.66 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

ปานกลาง 

 

3.03 

 

3.11 

 

3.07 

 

 

3.20 

 

 

 

2.99 

 

0.81 

 

0.85 

 

0.92 

 

 

0.86 

 

 

 

0.81 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

ปานกลาง 

3.04 

 

3.06 

 

2.98 

 

 

3.19 

 

 

 

3.12 

0.82 

 

0.82 

 

0.89 

 

 

0.75 

 

 

 

0.74 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

ปานกลาง 
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รายการปฏิบัติ การบริหารงานของกองการศึกษา ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา รวม 



 
 

 

 

 

 

และสมาชิกสภาเทศบาล 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

    3.2 การปลูกฝังนิสัย วินัย และถ่ายทอดวัฒนธรรม   

         ของชาติแก่เด็ก ๆ  

    3.3 การประสานงานกับสถานศึกษา ผู้ปกครอง   

         และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวกับความประพฤติ  

         ของนักเรียนเป็นรายบุคคล 

    3.4 การจัดท าส่งเสริม การพัฒนาหลักสูตร โดยใช้ 

         ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

    3.5 การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ ด้าน  

         คุณธรรม จริยธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 

3.18 

 

3.18 

 

 

3.29 

 

2.53 

0.88 

 

0.88 

 

 

0.69 

 

0.72 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

3.00 

 

3.21 

 

 

3.30 

 

3.04 

0.80 

 

0.90 

 

 

0.81 

 

0.86 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

3.09 

 

3.20 

 

 

3.30 

 

2.79 

 

0.84 

 

0.89 

 

 

0.75 

 

0.79 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง  
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รวม 3.21 0.76 ปานกลาง 3.12 0.85 ปานกลาง 3.17 0.80 ปานกลาง 
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 จากตารางที ่5 พบว่า ระดับการปฏิบัติ การบริหารงานของกองการศึกษา เทศบาลต าบล

หนองใหญ่ อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ ด้านงานบริหารการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับ 

ปานกลาง (X =3.17) เมื่อพิจารณารายข้อเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับ ได้แก่ 

จัดให้มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีเพียงพอตามความต้องการของเด็กเล็กและประชาชน ( X =3.50) จัด

ให้มีการพัฒนาบุคลากร เช่น การลาศึกษาต่อ การฝึกอบรมสัมมนา การศึกษาดูงาน การขอรับ

ทุนการศึกษาและทัศนะศึกษานอกสถานที่ ( X =3.42) และการจัดท าส่งเสริม การพัฒนาหลักสูตร 

โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น (X =3.30)  

 เมื่อพิจารณาตามต าแหน่งของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  1.  ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล พบว่า ระดับการปฏิบัติ การบริหารงานของ

กองการศึกษา เทศบาลต าบลหนองใหญ่ อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ ด้านงานบริหาร

การศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X =3.21) เมื่อพิจารณารายข้อเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจาก

มากไปหาน้อย 3 อันดับ ได้แก่ จัดให้มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่เพียงพอตามความต้องการของเด็ก

เล็กและประชาชน ( X =3.76) จัดให้มีการพัฒนาบุคลากร เช่น การลาศึกษาต่อ การฝึกอบรม

สัมมนา การศึกษาดูงาน การขอรับทุนการศึกษาและทัศนะศึกษานอกสถานที่ ( X =3.76) และ

พนักงานกองการศึกษา มีมนุษยสัมพันธ์ ที่ดีกับประชาชน ( X =3.41)  

  2.  บุคลากรทางการศึกษา พบว่า ระดับการปฏิบัติ การบริหารงานของกอง

การศึกษา เทศบาลต าบลหนองใหญ่ อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ ด้านงานบริหาร

การศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X =3.12) เมื่อพิจารณารายข้อเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจาก

มากไปหาน้อย 3 อันดับ ได้แก่ การจัดท าส่งเสริม การพัฒนาหลักสูตร โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(X =3.30) จัดให้มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีเพียงพอตามความต้องการของเด็กเล็กและประชาชน 

(X =3.24) และการประสานงานกับสถานศึกษา ผู้ปกครอง และหน่วยงานอื่นๆที่เก่ียวกับความ

ประพฤติของนักเรียนเป็นรายบุคคล ( X =3.21) 

            



 

ตารางท่ี 6  ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับการปฏิบัติ การบริหารงานของกองการศึกษา เทศบาลต าบลหนองใหญ่ อ าเภอหนองกุงศรี  

     จังหวัดกาฬสินธุ์ ด้านงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยรวมและรายข้อ 
 

รายการปฏิบัติ การบริหารงานของกองการศึกษา 

ผู้บริหาร 

และสมาชิกสภาเทศบาล 
บุคลากรทางการศึกษา รวม 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 

     1.1 มีการอบรมผู้ปกครอง การแนะแนวอาชีพและ     

          แก้ไขปัญหาต่าง ๆ แก่ประชาชนทั่วไป 

     1.2 การรณรงค์เพ่ือการเรียนรู้หนังสือเผยแพร่    

          ข่าวสารต่าง ๆ แก่ประชาชนทั่วไป 

2. งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  

    2.1 จัดกิจกรรมให้เด็กและเยาวชน เช่น กีฬา  

    2.2 การตั้งศูนย์เยาวชนประจ าต าบลเพื่อให้     

         ค าปรึกษา  

    2.3 มีการสนับสนุนการพัฒนาเยาวชนให้เป็นไป    

 

2.88 

 

3.29 

 

 

3.24 

3.06 

 

3.12 

 

0.85 

 

0.92 

 

 

0.83 

0.97 

 

0.70 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

3.07 

 

3.19 

 

 

3.23 

3.27 

 

3.06 

 

0.89 

 

0.87 

 

 

0.82 

0.89 

 

0.80 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

2.98 

 

3.24 

 

 

3.24 

3.17 

 

3.09 

 

0.87 

 

0.90 

 

 

0.83 

0.93 

 

0.75 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

                     95 

  



 

 

         ตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ 

 

  

 

 

รายการปฏิบัติ การบริหารงานของกองการศึกษา 

ผู้บริหาร 

และสมาชิกสภาเทศบาล 
บุคลากรทางการศึกษา รวม 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 



 

    2.4 การมีส่วนร่วมในการบริหารงานเด็กและ   

         เยาวชน สนับสนุน ส่งเสริมกิจกรรมของสภา  

         เยาวชน 

 3. งานกีฬาและนันทนาการ 

    3.1 การส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมด้านการออก   

         ก าลังกายและกีฬา ในท้องถิ่น  

    3.2 จัดให้มีสนามกีฬา ลานกีฬา สถานที่ออกก าลัง   

         กาย 

    3.3 การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์กีฬาส าหรับ เยาวชน    

          ประชาชนในหมู่บ้านอย่างเพียงพอ  

4. งานประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 

    4.1 การจัดให้มีโครงการด้านศาสนา ศิลปะ    

        วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ 

        สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน  
 

2.82 

 

 

 

3.24 

 

3.00 

 

3.41 

 

 

3.59 

0.88 

 

 

 

0.74 

 

0.86 

 

0.93 

 

 

1.06 

ปานกลาง 

 

 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

 

มาก 

3.15 

 

 

 

3.15 

 

3.08 

 

2.99 

 

 

3.36 

0.88 

 

 

 

0.78 

 

0.78 

 

0.75 

 

 

0.87 

ปานกลาง 

 

 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

2.99 

 

 

 

3.20 

 

3.04 

 

3.20 

 

 

3.48 

0.88 

 

 

 

0.76 

 

0.82 

 

0.84 

 

 

0.97 

ปานกลาง 

 

 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 
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รายการปฏิบัติ การบริหารงานของกองการศึกษา 

ผู้บริหาร 

และสมาชิกสภาเทศบาล 
บุคลากรทางการศึกษา รวม 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

   4.2 การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์ ศาสนา  

        ศิลปะ วัฒนธรรมของท้องถิ่น เช่น ลอยกระทง  

   4.3 การจัดให้มีกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาและ    

        วันส าคัญต่างๆ เช่น วนัเข้าพรรษา  

   4.4 การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านศาสนา   

        ศิลปะ วัฒนธรรม เช่น กิจกรรมศาลาธรรม  

   4.5 การสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัด 

        กิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  

        ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

   4.6 การจัดท าแผนปฏิบัติงานส่งเสริม  

        ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและเอกลักษณ์ท้องถิ่น 

   4.7 การประชาสัมพันธ์งานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  

        และเอกลักษณ์ท้องถิ่น 

3.29 

 

3.12 

 

3.29 

 

3.53 

 

 

2.71 

 

2.94 

0.77 

 

0.60 

 

0.83 

 

0.80 

 

 

0.85 

 

0.68 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

3.24 

 

3.20 

 

3.11 

 

3.33 

 

 

3.18 

 

3.22 

0.92 

 

0.78 

 

0.77 

 

0.80 

 

 

0.83 

 

0.76 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

3.27 

 

3.16 

 

3.20 

 

3.43 

 

 

2.95 

 

3.08 

0.85 

 

0.69 

 

0.80 

 

0.80 

 

 

0.84 

 

0.72 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 
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รวม 3.16 0.83 ปานกลาง 3.18 0.82 ปานกลาง 3.17 0.83 ปานกลาง 
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  จากตารางที ่6 พบว่า ระดับการปฏิบัติ การบริหารงานของกองการศึกษา เทศบาลต าบล

หนองใหญ่ อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ ด้านงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X =3.17) เมื่อพิจารณารายข้อเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหา

น้อย 3 อันดับ ได้แก่ การจัดให้มีโครงการด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น ที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน ( X =3.48) การสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วน

ร่วมในการในการจัดกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(X =3.43) และการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และ

เอกลักษณ์ท้องถิ่น ( X =3.27)  

 เมื่อพิจารณาตามต าแหน่งของผู้ตอบแบบสอบถาม  

  1.  ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล พบว่า ระดับการปฏิบัติ การบริหารงานของ

กองการศึกษา เทศบาลต าบลหนองใหญ่ อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ ด้านงานส่งเสริม

การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X =3.16) เมื่อพิจารณารายข้อ

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับ ได้แก่ การจัดให้มีโครงการด้านศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน  

(X =3.59) การสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการในการจัดกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น (X =3.53) และการจัดหาวัสดุอุปกรณ์กีฬา ส าหรับ

เยาวชน ประชาชน ในหมู่บ้านอย่างเพียงพอ ( X =3.41)  

  2.  บุคลากรทางการศึกษา พบว่า ระดับการปฏิบัติ การบริหารงานของกอง

การศึกษา เทศบาลต าบลหนองใหญ่ อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ ด้านงานส่งเสริม

การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X =3.18) เมื่อพิจารณา 

รายข้อเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับ ได้แก่ การจัดให้มีโครงการด้านศาสนา 

ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 

(X =3.36) การสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการในการจัดกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ( X =3.33) และการตั้งศูนย์เยาวชนประจ าต าบล

เพ่ือให้ค าปรึกษา ( X =3.27) 
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ตารางท่ี 7  ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับการปฏิบัติ การบริหารงานของกองการศึกษา เทศบาลต าบลหนองใหญ่ อ าเภอหนองกุงศรี  

     จังหวัดกาฬสินธุ์ ด้านงานศึกษานิเทศก์ โดยรวมและรายข้อ 
 

รายการปฏิบัติ การบริหารงานของกองการศึกษา 

ผู้บริหาร 

และสมาชิกสภาเทศบาล 
บุคลากรทางการศึกษา รวม 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

งานศึกษานิเทศก์ 

    1. การส่งเสริมพัฒนาหลักสูตร การศึกษาปฐมวัย   

       การศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาสและผู้ที่มี    

       ความสามารถพิเศษ 

    2. การส่งเสริมความร่วมมือองค์กร เครือข่าย การ  

       นิเทศและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

    3. การวางแผนและจัดท าแผนการนิเทศการ  

       บริหารและการจัดการศึกษา 

    4. การส่งเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ 

       เทคโนโลยีทางการศึกษา 

 

2.53 

 

 

2.76 

 

2.76 

 

2.71 

 

 

0.72 

 

 

0.75 

 

0.75 

 

0.98 

 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

 

2.96 

 

 

3.00 

 

3.18 

 

3.21 

 

 

0.76 

 

 

0.79 

 

0.88 

 

0.74 

 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

 

2.75 

 

 

2.88 

 

2.97 

 

2.96 

 

 

0.74 

 

 

0.77 

 

0.82 

 

0.86 

 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 
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    5. การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ  

       บริหารและการจัดการศึกษา 

 

3.00 0.35 

 

 

ปานกลาง 3.14 0.75 ปานกลาง 3.07 0.55 ปานกลาง 

รายการปฏิบัติ การบริหารงานของกองการศึกษา 

ผู้บริหาร 

และสมาชิกสภาเทศบาล 
บุคลากรทางการศึกษา รวม 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 



 
 

 

 

    6. การส ารวจความต้องการและปัญหาทางการ  

       ศึกษา 

    7. การส่งเสริมและพัฒนาหลักเกณฑ์วิธีการ  

       ประกันคุณภาพในสถานศึกษา 

    8. การตรวจสอบการใช้งบประมาณทางการศึกษา 

    9. การส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของ  

       สถานศึกษา    

  10. การรายงานการนิเทศ ติดตามและประเมินผล  

       การบริหารงานและจัดการศึกษาให้ประชาชน  

       ทราบ 

2.76 

 

2.65 

 

2.82 

2.94 

 

2.41 

0.83 

 

0.70 

 

0.64 

0.75 

 

0.62 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

3.20 

 

2.86 

 

2.99 

3.09 

 

2.94 

0.79 

 

0.80 

 

0.82 

0.75 

 

0.90 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

2.98 

 

2.76 

 

2.91 

3.02 

 

2.68 

0.81 

 

0.75 

 

0.73 

0.75 

 

0.7.6 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 
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รวม 2.73 0.71 ปานกลาง 3.06 0.80 ปานกลาง 2.90 0.75 ปานกลาง 
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 จากตารางที ่7 พบว่า ระดับการปฏิบัติ การบริหารงานของกองการศึกษา เทศบาลต าบล

หนองใหญ่ อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ ด้านงานศึกษานิเทศก์ โดยรวมอยู่ในระดับปาน

กลาง ( X =2.90) เมื่อพิจารณารายข้อเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับ ได้แก่  

การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา ( X =3.07) การส่งเสริม

สนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของสถานศึกษา ( X =3.02) และการส ารวจความต้องการและปัญหา

ทางการศึกษา ( X =2.98)  

 เมื่อพิจารณาตามต าแหน่งของผู้ตอบแบบสอบถาม  

  1.  ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล พบว่า ระดับการปฏิบัติ การบริหารงานของ

กองการศึกษา เทศบาลต าบลหนองใหญ่ อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ ด้านงาน

ศึกษานิเทศก์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X =2.73) เมื่อพิจารณารายข้อเรียงล าดับ

ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อันดับ ได้แก่ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและ

การจัดการศึกษา ( X =3.00) การส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของสถานศึกษา 

(X =2.94) และการตรวจสอบการใช้งบประมาณทางการศึกษา (X =2.82) 

  2.  บุคลากรทางการศึกษา พบว่า ระดับการปฏิบัติ การบริหารงานของกอง

การศึกษา เทศบาลต าบลหนองใหญ่ อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ ด้านงานศึกษานิเทศก์ 

โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X =3.06) เมื่อพิจารณารายข้อเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหา

น้อย 3 อันดับ ได้แก่ การส่งเสริมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี (X =3.21) การส ารวจ

ความต้องการและปัญหาทางการศึกษา ( X =3.20) และการวางแผนและจัดท าแผนการนิเทศการ 

บริหารและการจัดการศึกษา ( X =3.18) 
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 3.  วิเคราะห์ข้อเสนอแนะการพัฒนาการบริหารงานของกองการศึกษา เทศบาลต าบล

หนองใหญ่ อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ จากแบบสอบถามปลายเปิด โดยผู้วิจัยน าข้อมูล

มาจัดหมวดหมู่ และเรียงล าดับความถี่ 
 

ตารางท่ี 8  ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะการพัฒนาการบริหารงานของกองการศึกษา เทศบาล 

  ต าบลหนองใหญ่ อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ ด้านแผนงานและโครงการ 
 

ล าดับ 
แนวทางการพัฒนาการบริหารงานของกองการศึกษา เทศบาลต าบลหนอง

ใหญ่ อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ ด้านงานแผนงานและโครงการ 
ความถี่ 

1 

 

 

2 

 

3 

 

 

4 

 

 

5 

 

ควรส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการจัดท า

งบประมาณและค่าใช้จ่าย การจัดท างบประมาณประจ าปีและบริหารงาน

งบประมาณ 

ควรติดตามผลและรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายและแผน ของกอง

การศึกษาอยู่เสมอ 

ควรรวบรวมรายละเอียดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการจัดท าแผนงานและโครงการของ

งาน ฝ่ายต่าง ๆ ของกองการศึกษา แล้วจัดท าร่างแผนพัฒนาของเทศบาลใน

ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  

ควรส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ิมเติมการท าบัญชีถือจ่ายเงินเดือน

พนักงานครูเทศบาล ตามแบบและวิธีการที่ส านักงบประมาณก าหนด รวมทั้ง

การจัดท าบัญชีถือจ่ายเงินเดือนเพิ่มระหว่างปี  

ควรรวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมและจัดท าแผนงานของกองการศึกษา รวมถึง
ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผน การติดตามผลและรายงาน ทุกๆ 6 เดือน 

37 

 

 

33 

 

27 

 

 

13 

 

 

12 

 รวม 122 
  

 จากตารางที ่8 พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา 

การบริหารงานของกองการศึกษา เทศบาลต าบลหนองใหญ่ อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์  

ด้านแผนงานและโครงการ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ควรส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับ

การอบรมเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณและค่าใช้จ่าย การจัดท างบประมาณประจ าปี

http://www.nmt.or.th/pathum/MuangPathum/Pages/education2-1.aspx
http://www.nmt.or.th/pathum/MuangPathum/Pages/education2-1.aspx
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และบริหารงานงบประมาณ (ความถ่ี=37) ควรติดตามผลและรายงานผลการด าเนินงานตาม

นโยบายและแผน ของกองการศึกษาอยู่เสมอ (ความถ่ี=33) ควรรวบรวมรายละเอียดเพ่ิมเติม

เกี่ยวกับการจัดท าแผนงานและโครงการของงาน ฝ่ายต่าง ๆ ของกองการศึกษา แล้วจัดท าร่าง

แผนพัฒนาของเทศบาลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา (ความถ่ี=27) ควรส่งเสริมให้บุคลากร 

เข้ารับการอบรมเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการท าบัญชีถือจ่ายเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล ตามแบบและ

วิธีการที่ส านักงบประมาณก าหนด รวมทั้งการจัดท าบัญชีถือจ่ายเงินเดือนเพิ่มระหว่างปี 

(ความถ่ี=13) ควรรวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมและจัดท าแผนงานของกองการศึกษา รวมถึงตรวจสอบ

การปฏิบัติงานตามแผน การติดตามผลและรายงาน ทุก ๆ 6 เดือน (ความถี่=12) 
 

ตารางท่ี 9  ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะการพัฒนาการบริหารงานของกองการศึกษา เทศบาล 

  ต าบลหนองใหญ่ อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ ด้านงานบริหารการศึกษา 
 

ล าดับ 
แนวทางการพัฒนาการบริหารงานของกองการศึกษา เทศบาลต าบลหนอง

ใหญ่ อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ ด้านงานบริหารการศึกษา 
ความถี่ 

1 

 

 

2 

 

 

3 

4 

 

 

5 

 

6 

ควรส่งเสริมให้บุคลากรของกองการศึกษา ครู เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมเติมใน

เรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โอนย้าย การเลื่อนระดับ การสอบคัดเลือกและการ

คัดเลือก รวมทั้งจัดท าประวัติและบัตรประวัติพนักงาน  

ควรส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาให้แก่เด็กปฐมวัย โดยจัดท าหลักสูตร

การเรียนรู้และการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยเพ่ิมเติมตามความ

เหมาะสม 

ควรส่งเสริมให้บริการด้านสุขภาพอนามัยแก่เด็กปฐมวัยเป็นประจ าทุกเดือน 

ควรแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตรวจสอบ ควบคุมการปฏิบัติงานของงานส่งเสริม

คุณภาพและมาตรฐานหลักสูตรและงานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ทางการศึกษา อย่างชัดเจน 

ควรพัฒนาการจัดท าหลักสูตรที่มีความจ าเป็นต่อนักเรียน ผู้สอน ตามสภาพ

ปัจจุบัน 

ควรติดตามผลและตรวจสอบการใช้หลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตร

40 

 

 

26 

 

 

20 

15 

 

 

12 

 

9 
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พ้ืนฐาน อย่างต่อเนื่อง 

 รวม 122 
 

 จากตารางที่ 9 พบ ว่ากลุ่มตัวอย่างมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา 

การบริหารงานของกองการศึกษา เทศบาลต าบลหนองใหญ่ อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์  

ด้านงานบริหารการศึกษา เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ควรส่งเสริมให้บุคลากรของกอง

การศึกษา ครู เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมเติมในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โอนย้าย การเลื่อนระดับ 

การสอบคัดเลือกและการคัดเลือก รวมทั้งจัดท าประวัติและบัตรประวัติพนักงาน ให้ครบทุกคน 

(ความถ่ี=40) ควรส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาให้แก่เด็กปฐมวัย โดยจัดท าหลักสูตร 

การเรียนรู้และแนวการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยเพ่ิมเติมตามความเหมาะสม  

(ความถ่ี=26) ควรส่งเสริมให้บริการด้านสุขภาพอนามัยแก่เด็กปฐมวัยเป็นประจ าทุกเดือน 

(ความถ่ี=20) ควรแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตรวจสอบ ควบคุมการปฏิบัติงานของงานส่งเสริมคุณภาพ

และมาตรฐานหลักสูตรและงานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา อย่างชัดเจน 

(ความถ่ี=15) ควรพัฒนาการจัดท าหลักสูตรที่มีความจ าเป็นต่อนักเรียน ผู้สอน ตามสภาพปัจจุบัน 

(ความถ่ี=12) ควรติดตามผลและตรวจสอบการใช้หลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตรพ้ืนฐาน 

อย่างต่อเนื่อง (ความถี่=9) 
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ตารางท่ี 10   ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะการพัฒนาการบริหารงาน ของกองการศึกษา  

    เทศบาลต าบลหนองใหญ่ อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ ด้านงานส่งเสริม 

    การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 

ล าดับ 

แนวทางการพัฒนาการบริหารงานของกองการศึกษา เทศบาลต าบล 

หนองใหญ่ อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ ด้านงานส่งเสริมการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 

ความถี่ 

1 

 

2 

 

3 

4 

 

5 

 

6 

 
7 

ควรส ารวจเพ่ิมเติม เกี่ยวกับการศึกษานอกโรงเรียน การศึกษาตามอัธยาศัย

ของท้องถิ่น เพ่ือให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 

ควรส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนเก่ียวกับการศึกษาผู้ใหญ่ และวิทยาลัย

ชุมชน หรือการศึกษาท่ีนอกเหนือจากการศึกษาภาคบังคับ 

ควรเพิ่มวิธีการพัฒนาคุณภาพ และควบคุมมาตรฐานการศึกษาผู้ใหญ่ 

ควรส่งเสริมกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน เช่น กลุ่มแม่บ้าน การประกอบอาชีพ

เสริมรายได้ 

ควรส่งเสริมการพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน ให้มีความพร้อมก่อนที่จะมีการส่ง

ต่อไปยังสถานศึกษาขั้นต่อไป 

ควรส่งเสริมการจัดฝึกอบรมด้านกีฬาและนันทนาการ ยาเสพติด แก่เด็ก 

เยาวชน และประชาชนทั่วไป  

ควรส่งเสริมการจัดกิจกรรมของประชาชนในด้านการส่งเสริมเอกลักษณ์ของ 

ท้องถิ่น 

28 

 

25 

 

18 

17 

 

14 

 

13 

 

7 

 รวม 122 
 

 จากตารางที ่10 พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา 

การบริหารงานของกองการศึกษา เทศบาลต าบลหนองใหญ่ อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์  

ด้านงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ควร

ส ารวจ เพ่ิมเติมเกี่ยวกับการศึกษานอกโรงเรียน การศึกษาตามอัธยาศัยของท้องถิ่น เพ่ือให้การจัด

การศึกษามีประสิทธิภาพ (ความถี่=28) ควรส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนเกี่ยวกับการศึกษา
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ผู้ใหญ่ และวิทยาลัยชุมชน หรือการศึกษาที่นอกเหนือจากการศึกษาภาคบังคับ (ความถี่=25)   

ควรเพิ่มวิธีการพัฒนาคุณภาพ และควบคุมมาตรฐานการศึกษาผู้ใหญ่ (ความถ่ี=18) ควรส่งเสริม

กิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน เช่น กลุ่มแม่บ้านต่าง ๆ การประกอบอาชีพเสริมรายได้ (ความถ่ี=17) 

ควรส่งเสริมการพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน ให้มีความพร้อมก่อนที่จะมีการส่งต่อไปยังสถานศึกษาขั้น

ต่อไป (ความถี่=14) ควรส่งเสริมการจัดฝึกอบรมด้านกีฬาและนันทนาการ ยาเสพติด แก่เด็ก 

เยาวชน และประชาชนทั่วไป (ความถ่ี=13) ควรส่งเสริมการจัดกิจกรรมของประชาชนในด้านการ

ส่งเสริมเอกลักษณ์ของท้องถิ่น (ความถ่ี = 7) 
 

ตารางท่ี 11  ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะการพัฒนาการบริหารงานของกองการศึกษา เทศบาล    

                ต าบลหนองใหญ่ อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ ด้านงานศึกษานิเทศก์ 
 

ล าดับ 
แนวทางการพัฒนาการบริหารงานของกองการศึกษา เทศบาลต าบลหนอง

ใหญ่ อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ ด้านงานศึกษานิเทศก์ 
ความถี่ 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

ควรส่งเสริมให้ครูและผู้บริหารสถานศึกษา เข้ารับหารฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ควรส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนรู้ เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบัน 

ควรเพ่ิมวิธีการตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือให้มีมาตรฐาน 

ตามท่ีกฎหมายก าหนดเป็นประจ าทุกปี 

ควรส่งเสริมและประสานงานด้านการประกันคุณภาพในและนอกสถานศึกษา

อยู่เสมอ 

ควรส่งเสริมและพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ ทางด้านการศึกษาของ

ท้องถิ่นให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

ควรส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือการวัดและประเมินผลทางการศึกษาของ

ท้องถิ่นเพ่ือให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

ควรติดตามและประเมินประสิทธิภาพการใช้ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา 

24 

 

22 

 

21 

 

20 

 

17 

 

12 

 

6 
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 รวม 122 

 จากตารางที ่11 พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการ

บริหารงานของกองการศึกษา เทศบาลต าบลหนองใหญ่ อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ ด้าน

งานศึกษานิเทศก์ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ควรส่งเสริมให้ครูและผู้บริหารสถานศึกษา 

เข้ารับหารฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง (ความถี่=24) ควรส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า 

วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ

สังคมในปัจจุบัน (ความถี่=22) ควรเพ่ิมวิธีการตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือให้มี

มาตรฐานตามท่ีกฎหมายก าหนดเป็นประจ าทุกปี (ความถ่ี=21) ควรส่งเสริมและประสานงานด้าน

การประกันคุณภาพในและนอกสถานศึกษาอยู่เสมอ (ความถี่=20) ควรส่งเสริมและพัฒนาระบบ

ข้อมูลและสารสนเทศ ทางด้านการศึกษาของท้องถิ่นให้ทันสมัยอยู่เสมอ (ความถี่=17) ควร

ส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือการวัดและประเมินผลทางการศึกษาของท้องถิ่นเพ่ือให้ทันสมัยอยู่

เสมอ (ความถี่=12) ควรติดตามและประเมินประสิทธิภาพการใช้ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา (ความถี่=6) 
 

 ระยะที่ 2 เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานของกองการศึกษา เทศบาล

ต าบลหนองใหญ่ อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 ผลจากการวิจัยระยะที่ 1 พบว่าระดับการปฏิบัติ การบริหารงานของกองการศึกษา

เทศบาลต าบลหนองใหญ่ อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ ทุกด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ 

ปานกลาง ประกอบด้วย 1) ด้านแผนงานและโครงการ 2) ด้านงานบริหารการศึกษา 3) ด้านงาน

ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 4) ด้านงานศึกษานิเทศก์ ผู้วิจัยจึงได้น ามาเป็นประเด็น

ในการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานของ

กองการศึกษา เทศบาลต าบลหนองใหญ่ อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์  

 การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เป็นการระดม
ความคิดเห็น เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานของกองการศึกษา เทศบาลต าบลหนอง
ใหญ่ อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยน าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์แบบสอบถามใน
ระยะที่ 1 ประกอบด้วย 1) ด้านแผนงานและโครงการ 2) ด้านงานบริหารการศึกษา 3) ด้านงาน 
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ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 4) ด้านงานศึกษานิเทศก์ มาเป็นข้อค าถามในการ
สนทนากลุ่ม โดยจัดการสนทนากลุ่มขึ้นในวันที่ 18 สิงหาคม 2558 เวลา 10.30 – 12.00 น.  
ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลหนองใหญ่ อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ ซึ่งมีผู้เข้าร่วมการ
สนทนากลุ่ม จ านวน 10 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล จ านวน 5 คนและ
บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 5 คน ปรากฏผลดังนี้ 

 

 

 ด้านแผนงานและโครงการ  

  แนวทางการพัฒนาการบริหารงานของกองการศึกษาเทศบาลต าบลหนองใหญ่  

อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ ด้านแผนงานและโครงการ มีดังนี้ 

   1. ควรศึกษาถึงสภาพปัจจุบันของกองการศึกษา เพ่ือประเมินศักยภาพโดยใช้ 

SWOT Analysis ก่อนจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  

   2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรผู้รับผิดชอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

การศึกษา เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือน าเทคนิคใหม่ๆ  มาใช้ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

การศึกษา 

   3. ควรศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมจากผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย เพื่อมาประกอบการจัดท า

งบประมาณประจ าปีและบริหารงานงบประมาณ เพ่ือให้เกิดการครอบคลุมรอบด้าน 

   4. ควรมอบหมายหรือแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือก ากับดูแลและติดตามผลการ

ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของกองการศึกษาอย่างชัดเจน 

   5. ควรส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับ งานการเงิน การจัดท า

บัญชี งานการพัสดุ อยู่เสมอ เพ่ือให้เกิดความเชี่ยวชาญในการจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่ายเงิน  

การวางฎีกา การตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญการจ่ายเงินทุกประเภท รวมถึงการลงบัญชีของกอง

การศึกษา  

   6. ควรส่งเสริมและพัฒนาการจัดท าบัญชีถือจ่ายเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล 

ตามแบบและวิธีการที่ส านักงบประมาณก าหนดอย่างเคร่งครัด 
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   7. ควรน าเทคนิคและวิธีการใหม่ๆ มาใช้กับงานสารบรรณ เช่น การจัดและ

ด าเนินการเกี่ยวกับการพิมพ์เอกสาร หนังสือราชการ รวมทั้งการจัดเก็บเอกสารหนังสือทาง

ราชการ ของกองการศึกษา เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง รวดเร็ว เป็นระเบียบ ค้นหาง่าย  
 

 ด้านงานบริหารการศึกษา  

  แนวทางการพัฒนาการบริหารงานของกองการศึกษาเทศบาลต าบลหนองใหญ่  

อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ ด้านงานบริหารการศึกษา มีดังนี้ 

   1. ควรส่งเสริมให้บุคลากรของกองการศึกษาได้รับการฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้

และประสบการณ์ เช่น การลาศึกษาต่อ การฝึกอบรมสัมมนา การศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพ่ือให้

เกิดทักษะใหม่ๆ เพ่ือพัฒนางานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

   2. ควรส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ิมเติมให้แก่เด็กปฐมวัย เช่น การจัด

ประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยที่เหมาะสม การศึกษาดูงานนอกสถานที่ การจัดหาเครื่องเล่น

ทดแทนเครื่องที่ช ารุดเสียหาย  

   3. ควรติดต่อประสานงานกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล เพื่อ 

ให้บริการด้านสุขภาพอนามัยแก่เด็กปฐมวัย เป็นประจ าทุกเดือน 

   4. ควรจัดหา ส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ที่

ทันสมัยและเหมาะสมต่อการพัฒนาทุกๆ ด้านกับเด็กปฐมวัยเพ่ิมเติม 

   5. ควรปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้เหมาะสมกับการจัดการ

เรียนการสอนของเด็กปฐมวัย เช่น การจัดท าสวนหย่อม การทาสีอาคารใหม่ การท าความสะอาด

บริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นต้น        

   6. ควรส่งเสริมการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนรู้ ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี เช่น การจัดท าโครงการต่าง ๆ ที่เก่ียวกับ ศาสนาและ

ประเพณีท้องถิ่น 

   7. ควรส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน โดยน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมา

พัฒนาควบคู่กับหลักสูตรพ้ืนฐาน เช่น การทอผ้าฝ้าย การทอเสื่อจากต้นกก การประดิษฐ์

เครื่องมือจับสัตว์ การประดิษฐ์ของเล่นจากวัสดุพ้ืนบ้านต่าง ๆ 

 

 ด้านงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  



110 

  แนวทางการพัฒนาการบริหารงานของกองการศึกษาเทศบาลต าบลหนองใหญ่ 

อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ ด้านงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีดังนี้ 

   1. ควรจัดท าแผนปฏิบัติงานและส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ 

ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม พร้อมทั้งจัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนอย่างเพียงพอกับความ

ต้องการของประชาชน  

   2. ควรส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมส าหรับเด็กและเยาวชน เช่น การ

จัดการแข่งขันกีฬา การจัดกิจกรรมด้านวิชาการ การจัดกิจกรรมด้านอาชีพ การอยู่ค่ายพักแรม 

เป็นต้น  

   3. ส่งเสริมการให้ความรู้เรื่องยาเสพติดกับเยาวชน เพ่ือเป็นการป้องกันไม่ให้

เยาวชน เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 

   4. ควรสร้างความเข้าใจกับเด็กและเยาวชน ให้เกิดความรักในการเล่นกีฬาและ

การออกก าลังกาย ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

   5. ควรจัดหาสนามกีฬาหรือลานกีฬาเพ่ือบริการประชาชนให้เพียงพอทั่วถึง 

พร้อมทั้งสนับสนุนอุปกรณ์กีฬา ตลอดจนเจ้าหน้าที่ผู้ฝึกสอนกีฬาให้แก่เยาวชน  

   6. ควรส่งเสริมและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนกระจายไปยังชุมชน 

ต่างๆ อย่างทั่วถึง 

   7. ควรส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เช่น การศึกษานอกระบบ 

และตามอัธยาศัย การฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพ หรือการศึกษาที่นอกเหนือจาก การศึกษาภาค

บังคับ 

   8. ควรส่งเสริมและให้การสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือการส่งเสริมเอกลักษณ์ของ

ท้องถิ่น เช่น การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวต่างๆ ของเทศบาลต าบลหนองใหญ่  

 

 ด้านงานศึกษานิเทศก์  

  แนวทางการพัฒนาการบริหารงานของกองการศึกษาเทศบาลต าบลหนองใหญ่ 

อ าเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์ ด้านงานศึกษานิเทศก์ มีดังนี้ 

   1. ควรส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร การศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 

ผู้ด้อยโอกาสและผู้ที่มีความสามารถพิเศษ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน  
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   2. ควรส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พัฒนาครูและผู้บริหาร

สถานศึกษา ให้เหมาะกับสภาพสังคมในปัจจุบัน  

   3. ควรส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือองค์กร เครือข่าย การนิเทศและพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้  ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้   

   4. ควรส่งเสริมและสนับสนุนงานการประกันคุณภาพในและนอกสถานศึกษา  

   5. ควรติดตามและตรวจสอบการใช้งบประมาณเพ่ือการจัดการศึกษา 

ประสานงานความร่วมมือกับคณะกรรมการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัด

การศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    

   6. ควรส่งเสริมและสนับสนุนในเรื่องการพัฒนาเครื่องมือการวัดและประเมินผล

ทางการศึกษา ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการวัดและประเมินผลทางการศึกษา   

   7. ควรส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการอบรมศึกษาเพ่ือน าความรู้มาพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาให้ทันสมัย 

   8. ควรส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา และสนับสนุน

เครือข่ายการนิเทศของสถานศึกษา  

   9. ควรส่งเสริมสนับสนุนการติดตาม การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ของสถานศึกษา และตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา  

 
 
 


