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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาระดับการปฏิบัติการบริหารงานของกอง

การศึกษา 2) ศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานของกองการศึกษา กลุ่มตัวอย่าง 122 คน 

ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล 15 คน บุคลากรทางการศึกษา 107 คน เครื่องมือในการวิจัย 

ได้แก่ แบบสอบถาม มีค่าความเชื่อม่ัน 0.95 และแบบสนทนากลุ่ม การวิจัยแบ่งเป็น 2 ระยะ การ

วิเคราะห์ข้อมูลใช้การหาค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ร้อยละ และการพรรณนาวิเคราะห์ 

 ผลการวิจัย พบว่า 

 1.  ระดับการปฏิบัติการบริหารงานของกองการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก ่1) ด้านแผนงานและโครงการ 2) ด้านงานบริหาร

การศึกษา 3) ด้านงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 4) ด้านงานศึกษานิเทศก์   

 2.  แนวทางการพัฒนาการบริหารงานของกองการศึกษา พบว่า กองการศึกษาเทศบาล

ต าบลหนองใหญ่ ควรศึกษาถึงสภาพกองการศึกษาประเมินศักยภาพโดยใช้ SWOT Analysis 

ก่อนจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ควรส่งเสริมให้บุคลากรของกองการศึกษาได้รับ

การฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ให้เกิดทักษะใหม่ ๆ และน าความรู้มาพัฒนางานให้

เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ควรจัดท าแผนปฏิบัติงานและส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ 

ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม พร้อมทั้งจัดหางบประมาณสนับสนุนอย่างเพียงพอกับความ

ต้องการของประชาชน ควรส่งเสริมและให้การสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือการส่งเสริมเอกลักษณ์ของ
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ท้องถิ่น ควรส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือระหว่างองค์กร เครือข่ายการนิเทศและพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาด้านการศึกษาที่ยั่งยืน 
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ABSTRACT 
 

 The objectives of this research were : 1) to study the level of 

administrative performance in education division. 2) To study the developing 

guideline of administration in education division. The sample size are 122 people. 

The sample size consist of executive and municipality member are 15 people, 

Educator are 107 people. The instrument used in this research were 

questionnaires, Reliability=0.95 and group discussion. The research divide 2 

phase. Data were analyzed by mean, standard deviation, percentage and content 

analysis.  

 Result of the findings were as follows : 

 1.  The level of administrative performance in education division  

was overall were at medium level. Ranging from the highest level to the lowest 

level ; namely, Planning and project, Educational administration, The support of 

education, Religious and culture, supervisor’s job. 

 2.  The developing guideline of administration in education division 

conclude that education division under Nongyai sub – district municipality, 
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Nongkungsri district, Kalasin Province should be study situation for potential 

evaluation by swot analysis before their make strategy planning.  They should be  

Nongyai sub – district municipality’s staff to training knowledge and experience 

for new skill and their should bring knowledge highest efficiency.  They should be 
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make action plan and support to religious, custom and culture. They should be 

support local identity. They should be support and cooperated between 

supervised network organization for developed education substance. 


