
บทที ่4   
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวจิยั เร่ือง การประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวสู่ีแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ดว้ยเทคนิค  
จิกซอว ์มีวตัถุประสงคเ์พื่อ  1) ศึกษาบริบทและความตอ้งการการประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวสู่ี
แอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคจิกซอว ์ 2) พฒันาแนวทางการประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวี
สู่แอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคจิกซอว ์และ  3) ทดลองใชแ้ละประเมินผลกิจกรรม
การประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวีสู่แอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคจิกซอว ์ผูว้จิยัได้
ด าเนินการวจิยัเป็น 3 ระยะ ดงัน้ี 
 ระยะท่ี 1 การศึกษาบริบทและความตอ้งการแนวทางการประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวสู่ี
แอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคจิกซอว ์ 
 ระยะท่ี 2 การพฒันาแนวทางการประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวีสู่แอพพลิเคชนัเพื่อการ
เรียนรู้ดว้ยเทคนิคจิกซอว ์
 ระยะท่ี 3 การทดลองใชแ้ละประเมินผลกิจกรรมการประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวสู่ีแอพ
พลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคจิกซอว ์
 

 สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
    n    หมายถึง  กลุ่มตวัอยา่ง 
               X      หมายถึง  ค่าเฉล่ีย  
  .D.S   หมายถึง  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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ระยะที ่1 การศึกษาบริบทและความต้องการแนวทางการประยุกต์ใช้ส่ืออดีีแอลทวีสู่ี
แอพพลเิคชันเพือ่การเรียนรู้ด้วยเทคนิคจิกซอว์  
 

 การศึกษาบริบทและความตอ้งการแนวทางการประยุกต์ใช้ส่ืออีดีแอลทีวีสู่แอพพลิเค
ชนัเพื่อการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคจิกซอว ์มีผลการด าเนินงานตามขั้นตอนการด าเนินงาน ดงัน้ี 
 

 1. การศึกษาขอ้มูลจากเอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริบทการด าเนินงานของ
โรงเรียนและความตอ้งการพฒันาครูประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวสู่ีแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ ของ
โรงเรียนท่ีร่วมในโครงการเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการศึกษาของโรงเรียนในชนบท 
(ทสรช.)  สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พบวา่ 
  1.1 โรงเรียนท่ีร่วมในโครงการเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการศึกษาของโรงเรียนใน
ชนบท (ทสรช.) เป็นกลุ่มท่ีไดรั้บแจกส่ืออีดีแอลทีวีตามโครงการเทคโนโลยสีารสนเทศตาม
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และไดรั้บแจกแทบ็เล็ตส าหรับ
นกัเรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2556 ดงันั้น การน าทรัพยากรท่ีมีอยู่
ในส่ืออีดีแอลทีวี มาประยกุตโ์ดยการพฒันาท าแอพพลิเคชนัเพื่อใชเ้ป็นส่ือในการเรียนการสอน
ท่ีเหมาะสม สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของครูผูส้อนจะเป็นการส่งเสริมการพฒันาครูสร้างส่ือ
เพื่อการเรียนการสอนโดยใชแ้ทบ็เล็ตเป็นเคร่ืองมือท่ีสอดคลอ้งตามนโยบายของรัฐบาล 
  1.2 โรงเรียนท่ีร่วมในโครงการเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการศึกษาของโรงเรียนใน
ชนบท (ทสรช.) สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จ านวน 10 
โรงเรียนไดบ้นัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ (MOU) กบัคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวทิยาลยัราช
ภฏัมหาสารคาม ในการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการใชค้อมพิวเตอร์แทบ็เล็ต  ตาม
โครงการ การประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวสู่ีแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคจิกซอว ์ระหวา่ง
วนัท่ี 30 กนัยายน 2556   
 

 2. การส ารวจขอ้มูลเก่ียวกบับริบทการด าเนินงานของโรงเรียนและความตอ้งการ การ
ประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวสู่ีแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคจิกซอว ์ ผูว้จิยัไดส้ ารวจ
ขอ้มูลเก่ียวกบับริบทและความตอ้งการ วนัท่ี 15 มกราคม 2557 – 20 กุมภาพนัธ์ 2557 โดยส่ง
แบบส ารวจใหก้ลุ่มเป้าหมายทางไปรษณีย ์ไปยงัโรงเรียน ทสรช. สังกดัส านกับริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จ านวน 10 โรงเรียน รวมแบบส ารวจบริบทการ
ด าเนินงานของโรงเรียนและแบบสอบถามความตอ้งการ ทั้งหมดท่ีส่ง 200 ฉบบั ไดรั้บคืน
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จ านวน 200 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 ของแบบส ารวจและแบบสอบถามทั้งหมด ผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูล ดงัตารางท่ี 4 และ 5  ดงัน้ี 
 

ตารางที ่4  ผลการส ารวจขอ้มูลเก่ียวกบับริบทการด าเนินงานของโรงเรียนเพื่อใชป้ระกอบการ 
     พฒันาแนวทางการประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวสู่ีแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ดว้ย 
     เทคนิคจิกซอว ์

 

รายการการส ารวจ 
ร้อยละของความคดิเห็น 

ม ี ไม่ม ี

1. ด้านข้อมูลพืน้ฐานโรงเรียน 95.75 4.25 

   1.1 มีส่ืออีดีแอลทีวีในรูปแบบฮาร์ดดิสคอ์ยา่งน้อย  1  ตวั 100.00 0.00 
   1.2 มีผูป้ระสานงานส่ืออีดีแอลทีวีอยา่งนอ้ย โรงเรียนละ 1 คน 95.00 5.00 
   1.3 มีความพร้อมดา้นเคร่ืองมือใชส่ื้ออีดีแอลทีวีเพื่อการสอน 97.00 3.00 
   1.4 มีคอมพิวเตอร์เพียงพอส าหรับจดัการเรียนการสอน 94.33 5.67 
   1.5 มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 95.00 5.00 
   1.6 มีระบบเครือข่ายไร้สายใชใ้นโรงเรียน 95.00 5.00 
   1.7 มีคอมพิวเตอร์แทบ็เล็ตใชจ้ดัการเรียนการสอน 94.67 5.33 
   1.8 มีผูป้ระสานงานดูแลระบบคอมพิวเตอร์ในโรงเรียน 95.00 5.00 
2. ด้านผู้บริหารโรงเรียน 100.00 0.00 
   2.1 มีนโยบายให้ครูใชค้อมพิวเตอร์แทบ็เล็ตเพ่ือการเรียนรู้ 100.00 0.00 
   2.2 มีนโยบายให้ครูใชส่ื้ออีดีแอลทีวีในการเรียนการสอน 100.00 0.00 
   2.3 สนบัสนุนและส่งเสริมให้ครูใชส่ื้อีดีแอลทีวีและพฒันาแอพพลิเคชนัเพ่ือการเรียนรู้  100.00 0.00 
3. ด้านครูผู้สอน 97.26 2.74 

  3.1 สนใจใชส่ื้ออีดีแอลทีวีในชัว่โมงท่ีมีการเรียนการสอน 100.00 0.00 
  3.2 สนใจใชส่ื้ออีดีแอลทีวีเฉพาะเน้ือหา/สาระตามหลกัสูตรท่ีตนเองสอน 100.00 0.00 
  3.3  ใชส่ื้ออีดีแอลทีวีช่วยสอนในเน้ือหา/สาระท่ีไม่ถนดั/ไม่ช านาญ 100.00 0.00 
  3.4  มีส่ืออีดีแอลทีวีท่ีตรงกบัเน้ือหา/สาระท่ีสอน 100.00 0.00 
  3.5 ไดรั้บการอบรมการใชส่ื้ออีดีแอลทีวีในการเรียนการสอน 94.00 6.00 
  3.6 มีทกัษะการใชส่ื้ออีดีแอลทีวีท่ีหลากหลาย 100.00 0.00 
  3.7 ไดรั้บการสนบัสนุนหรือส่งเสริมการใชส่ื้ออีดีแอลทีวีท่ีหลากหลาย 95.00 5.00 
  3.8 มีความรู้ความเขา้ใจในการใชส่ื้ออีดีแอลทีวีท่ีหลากหลาย 94.33 5.67 
  3.9 มีความสนใจพฒันาแอพพลิเคชนัเพ่ือการเรียนรู้บนคอมพิวเตอร์แทบ็เล็ต 100.00 0.00 
   3.10 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการพฒันาแอพพลิเคชนัเพ่ือการเรียนรู้บนคอมพิวเตอร์แทบ็เล็ต 91.00 9.00 
   3.11 เคยไดรั้บการพฒันาแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้บนคอมพิวเตอร์แทบ็เล็ต 95.50 4.50 
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รายการการส ารวจ 
ร้อยละของความคดิเห็น 

ม ี ไม่ม ี

4. ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 96.33 3.67 

  4.1 มีความรู้และทกัษะการใชเ้ครือข่ายสงัคมออนไลน์ 100.00 0.00 
  4.2 มีความรู้และทกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือพฒันาการเรียนการสอน 100.00 0.00 
  4.3 มีความรู้เก่ียวกบัการพฒันาแอพพลิเคชนัเพ่ือการเรียนรู้ผ่านเวบ็ไซต ์www.otpcappcon.com 89.00 11.00 
5. ด้านหน่วยงานสนับสนุน 100.00 0.00 
  5.1 โครงการเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการศึกษาของโรงเรียนในชนบท หรือโครงการ ทสรช. 
สนบัสนุนส่ืออีดีแอลทีวี 

100.00 0.00 

  5.2 สพฐ. สนบัสนุนเคร่ืองมือเพื่อพฒันาแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ 100.00 0.00 
  5.3 โรงเรียนสนบัสนุนครูเขา้ร่วมการอบรมประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวีสู่แอพพลิเคชนัเพ่ือการเรียนรู้
ดว้ยเทคนิคจิกซอว ์

100.00 0.00 

  5.4 มหาวิทยาลยัสนบัสนุนวิทยากรเพ่ือพฒันาแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้บนคอมพิวเตอร์แทบ็เล็ต 100.00 0.00 
  5.  มหาวิทยาลยัอ านวยความสะดวกดา้นสถานท่ีส าหรับฝึกอบรม 100.00 0.00 

โดยรวม 97.87 2.13 

 
 จากตารางท่ี 4  การส ารวจบริบทการด าเนินงานของโรงเรียนท่ีร่วมในโครงการ
เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการศึกษาของโรงเรียนในชนบท (ทสรช.) จากกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน
200 คน พบวา่ ผลการส ารวจบริบทการด าเนินงานของโรงเรียนท่ีร่วมในโครงการเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการศึกษาของโรงเรียนในชนบท (ทสรช.) เพื่อใชป้ระกอบการพฒันาแนว
ทางการประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวสู่ีแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคจิกซอว ์โดยรวมร้อย
ละ 97.87 เม่ือพิจารณารายดา้นมากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก คือ ดา้นผูบ้ริหารโรงเรียนร้อยละ 100.00 
ดา้นหน่วยงานสนบัสนุนร้อยละ 100.00 ดา้นครูผูส้อนร้อยละ 97.26 พิจารณารายดา้นท่ีนอ้ย
ท่ีสุด คือ ดา้นขอ้มูลพื้นฐานโรงเรียนร้อยละ 95.75   
  

ตารางที ่5  ความตอ้งการการประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวสู่ีแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ดว้ย 
     เทคนิคจิกซอว ์
 

รายการการส ารวจความต้องการส่งเสริมครู X    SD. 
ระดบัความ
ต้องการ 

    1 ตอ้งการมีความรู้และทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร  4.84 0.37 มากท่ีสุด 

    2 ตอ้งการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและ 
การส่ือสาร 4.76 0.43 

 
มากท่ีสุด 

    3 ตอ้งการใชส่ื้ออิเล็กทรอนิกส์ในการจดัการเรียนการสอน  4.83 0.38 มากท่ีสุด 
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รายการการส ารวจความต้องการส่งเสริมครู X    SD. 
ระดบัความ
ต้องการ 

    4 ตอ้งการเรียนรู้การใชง้านส่ืออีดีแอลทีวีท่ีมีอยูแ่ลว้ในการจดัการเรียนการ
สอนกบัเคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีมีอยูแ่ลว้ในโรงเรียน 4.79 0.41 

 
มากท่ีสุด 

    5 ตอ้งการเรียนรู้การประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวีในการเรียนการสอน 4.88 0.33 มากท่ีสุด 
    6 ตอ้งการความรู้ความเขา้ใจและทกัษะการใชแ้อพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ 4.81 0.40 มากท่ีสุด 

    7 ตอ้งการพฒันาแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้บนคอมพิวเตอร์แทบ็เล็ต  4.86 0.35 มากท่ีสุด 

    8 ตอ้งการกลุ่มแกนน าท่ีมีความรู้ในการประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวีสู่แอพพลิเค
ชนัเพื่อการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคจิกซอว ์ 4.81 0.39 

 
มากท่ีสุด 

   9 ตอ้งการสร้างแอพพลิเคชนัเพ่ือการเรียนรู้ไดเ้พ่ิมข้ึน 4.83 0.38 มากท่ีสุด 

   10 ตอ้งการแลกเปล่ียนเรียนรู้บนเครือข่ายสงัคมออนไลน์ 4.81 0.40 มากท่ีสุด 

   11 ตอ้งการให้โรงเรียนสนบัสนุนครูเขา้รับการอบรมประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวี
สู่แอพพลิเคชนัเพ่ือการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคจิกซอว ์ 4.82 0.39 

 
มากท่ีสุด 

   12 ตอ้งการให้เขตพ้ืนท่ีการศึกษาส่งเสริมสนบัสนุนการอบรมประยกุตใ์ชส่ื้ออี
ดีแอลทีวีสู่แอพพลิเคชนัเพ่ือการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคจิกซอว ์ 4.81 0.39 

 
มากท่ีสุด 

   13 ตอ้งการให้สพฐ.สนบัสนุนเคร่ืองมือพฒันาแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้บน
คอมพิวเตอร์แทบ็เล็ต 4.82 0.39 

 
มากท่ีสุด 

   14 ตอ้งการให้มหาวิทยาลยัสนบัสนุนวิทยากรในการฝึกอบรม  4.81 0.39 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.82 0.39 มากที่สุด 

  
 จากตารางท่ี 5  ความตอ้งการของครูผูส้อนโดยใชส่ื้ออีดีแอลทีวสู่ีแอพพลิเคชนัเพื่อการ
เรียนรู้ดว้ยเทคนิคจิกซอว ์พบวา่ ผลความตอ้งการของครูผูส้อน โดยใชส่ื้ออีดีแอลทีวสู่ีแอพ
พลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคจิกซอว ์โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X  = 4.82, S.D.= 
0.39) เม่ือพิจารณาค่าเฉล่ียรายขอ้มากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก คือ ตอ้งการเรียนรู้การประยกุตใ์ชส่ื้ออี
ดีแอลทีวใีนการเรียนการสอน (X  = 4.88, S.D.= 0.33) ตอ้งการพฒันาแอพพลิเคชนัเพื่อการ
เรียนรู้บนคอมพิวเตอร์แทบ็เล็ต (X  = 4.86, S.D.= 0.35) และ  ตอ้งการมีความรู้และทกัษะใน
การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร (X  = 4.84, S.D.= 0.37) ส่วนค่าเฉล่ียรายขอ้นอ้ย
ท่ีสุด คือ ตอ้งการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร   
(X  = 4.76, S.D.=0.43) 
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ระยะที ่2 การพฒันาแนวทางการประยุกต์ใช้ส่ืออดีีแอลทวีสู่ีแอพพลเิคชันเพือ่การ
เรียนรู้ด้วยเทคนิคจิกซอว์   
 

 การพฒันาแนวทางการประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวสู่ีแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ดว้ย
เทคนิคจิกซอว ์มีผลการด าเนินงานตามขั้นตอนการด าเนินงาน  ดงัน้ี 
 

 1. ผูว้จิยัน าผลจากการส ารวจบริบทการด าเนินงานของโรงเรียนและผลความตอ้งการ
ของครูผูส้อนท่ีศึกษาไดจ้ากระยะท่ี 1 ท าการวเิคราะห์ขอ้มูล ก าหนดการพฒันาแนวทางการ
ประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวสู่ีแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ และจดัท าร่างแนวทางการประยกุตใ์ช้
ส่ืออีดีแอลทีวสู่ีแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคจิกซอว ์ 
 จากการด าเนินการดงักล่าว ผูว้จิยัไดร่้างองคป์ระกอบแนวทางการประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอล
ทีวสู่ีแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคจิกซอว ์และร่างกิจกรรมการประยกุตใ์ชส่ื้อ แสดงดงั
แผนภาพท่ี 2 และ  3 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภาพที ่2  ร่างองคป์ระกอบแนวทางการประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวสู่ีการพฒันาแอพพลิเคชนั 
      เพื่อการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคจิกซอว ์
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 จากแผนภาพท่ี 2  องคป์ระกอบแนวทางการประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวสู่ีการพฒันาแอพ
พลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคจิกซอว ์ประกอบดว้ยทั้งหมด 5 องคป์ระกอบ  ดงัน้ี 
   1.1 นโยบายและหลกัการท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นแนวปฏิบติัท่ีครูผูส้อนตอ้งศึกษา 
นโยบาย และหลกัการ ของหน่วยงานและความส าคญัของการด าเนินงานท่ีไดก้  าหนดใหมี้การ
น าสู่การปฏิบติั ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรงเรียน ทสรช. เพื่อน ามาเป็นกรอบในการด าเนินงาน
การเรียนการสอน ใหบ้รรลุตามเป้าหมายและวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ ประกอบดว้ยนโยบาย
ภาครัฐดา้นไอซีทีเพื่อการเรียนรู้ความส าคญัของส่ืออีดีแอลทีวเีพื่อการเรียนการสอน
ความส าคญัของแทบ็เล็ตเพื่อการศึกษาและการพฒันาแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้  และ
ความส าคญัของการพฒันาครูโรงเรียน ทสรช. 
   1.2 หน่วยงานสนบัสนุน เป็นการท่ีครูพฒันาตนเองใหป้ระสบความส าเร็จ
จ าเป็นตอ้งมีหน่วยงานท่ีด าเนินการส่งเสริม สนบัสนุน ซ่ึงประกอบดว้ย 
    1.2.1 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นหน่วยงานใหก้าร
ส่งเสริมและสนบัสนุน เคร่ืองมือการพฒันาแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ ผา่นเวบ็ไซต ์
www.otpcappcon.com 
    1.2.2 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาในพื้นท่ี เป็นหน่วยงานใหก้ารสนบัสนุน 
บุคลากรในการด าเนินการพฒันาครู ใหค้  าปรึกษา นิเทศ และติดตามประเมินผล 
    1.2.3 ส านกังานเลขานุการโครงการเทคโนโลยสีารสนเทศตามพระราชด าริฯ 
เป็นหน่วยงานใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนส่ืออีดีแอลทีว ีส าหรับโรงเรียน ทสรช. สังกดั
ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 
    1.2.4 มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม เป็นสถาบนัการศึกษาในชุมชนและ
ทอ้งถ่ินท่ีใหบ้ริการวชิาการ ภายใตโ้ครงการเครือข่ายเผยแพร่ ถ่ายทอดและพฒันาส่ือการเรียน
การสอนบนระบบ อีเลิร์นน่ิง หรือ ส่ืออีดีแอลทีว ีและโครงการส่งเสริมการใชค้อมพิวเตอร์
แทบ็เล็ตเพื่อการเรียนการสอนใหก้บัสมาชิกเครือข่าย โดยส่งเสริมและสนบัสนุนบุคลากรเป็น
วทิยากรการอบรม สถานท่ีอบรมและเคร่ืองมือส าหรับการอบรมประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีว ีการ
พฒันาแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ 
    1.2.5 โรงเรียน ทสรช. สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ เป็นโรงเรียน
ในกลุ่มภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จ านวน 10 แห่ง ท่ีไดล้งนามบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ
ภายใตเ้ครือข่ายของมหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม เพื่อร่วมจดักิจกรรมส่งเสริมการอบรม
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พฒันาครู ส่งครูเขา้รับการอบรมและน าสู่การขยายผลเพื่อใหค้รูสามารถประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอล
ทีวสู่ีแอพพลิเคชนัในการเรียนรู้ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
   1.3 กิจกรรมการประยกุตใ์ชส่ื้อ เป็นกิจกรรมท่ีครูตอ้งไดรั้บการพฒันาใหมี้
ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบั ส่ืออีดีแอลทีว ีและแอพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ เพื่อใหค้รูน าความรู้ท่ี
ไดม้าสร้างส่ือ โดยการน าส่ือในระบบอีดีแอลทีวท่ีีโรงเรียน ทสรช. มีอยูแ่ลว้น ามาประยกุตใ์น
การเรียนการสอนผา่นกระบวนการพฒันาแอพลิเคชนั ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน โดยใชเ้ทคนิคจิกซอว ์ภายใตก้ระบวนการจดัการแบบ PAOR ประกอบดว้ย  1) วาง
แผนการจดักิจกรรม  2) อบรมครูแกนน า  3) ขยายผลการอบรม และ  4) สะทอ้นผลกิจกรรม  
โดยจะจดัอบรมครูกลุ่มแกนน าร่วมกบัมหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคามและใหก้ลุ่มแกนน า
ขยายผลสู่โรงเรียน ทสรช. ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
   1.4 เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร เป็นเคร่ืองมือท่ีครูตอ้งมีความเขา้ใจ 
และสามารถน าสู่การปฏิบติัในการประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวสู่ีการพฒันาแอพพลิเคชนัเพื่อการ
เรียนรู้ดว้ยเทคนิคจิกซอว ์ซ่ึงเคร่ืองมือประกอบดว้ย คอมพิวเตอร์แทบ็เล็ต ส่ืออีดีแอลทีวี 
เคร่ืองมือพฒันาแอพพลิเคชนัของ สพฐ.และเครือข่ายสังคมออนไลน์เฟซบุก๊ (facebook)  
   1.5 ตวัช้ีวดั เป็นเกณฑก์ารประเมินผลการด าเนินงานแนวทางประยกุตใ์ชส่ื้ออีดี     
แอลทีวสู่ีแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคจิกซอว ์ซ่ึงครูสามารถประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอล
ทีวสู่ีแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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แผนภาพที ่3  ร่างกิจกรรมการประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวสู่ีการพฒันาแอพพลิเคชนั 
      เพื่อการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคจิกซอว ์
 
 จากภาพท่ี 3  ร่างกิจกรรมการประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวสู่ีการพฒันาแอพพลิเคชนัเพื่อ
การเรียนรู้ดว้ยเทคนิคจิกซอว ์ตามองคป์ระกอบการประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวี สู่แอพลิเคชนัเพื่อ
การเรียนรู้ดว้ยเทคนิคจิกซอวท่ี์ไดส้ังเคราะห์ข้ึน ประกอบดว้ย ปัจจยัน าเขา้ กิจกรรมการอบรม 
และผลลพัธ์ โดยใชก้ระบวนการจดัการ PAOR ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน  มีดงัน้ี  
  ขั้นตอนท่ี 1 วางแผนการจดักิจกรรม (Activity Planning) เพื่อใหไ้ดแ้นวในการ
ปฏิบติัในการด าเนินการพฒันาครู ระยะน้ีจึงเป็นกิจกรรมแบบมีส่วนร่วมของหน่วยงาน
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สนบัสนุน ร่วมกบั โรงเรียน ทสรช. และมหาวทิยาลยัราชภฎัมหาสารคาม เพื่อด าเนินงานตาม
แนวปฏิบติัการพฒันาครู 
  ขั้นตอนท่ี 2 อบรมครูแกนน า (Training the Trainer) เพื่อเตรียมวทิยากรแกนน า 
และแนวปฏิบติัการขยายผลการอบรม มีรายละเอียด  ดงัน้ี 
   กลุ่มพื้นฐานรอบท่ี 1 (HG1 : The First Home Groups) เป็นการเขา้ร่วมกลุ่มของ
ครูท่ีมาจากโรงเรียนเดียวกนั ท าความเขา้ใจต่อเน้ือหาส่ืออีดีแอลทีว ีแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้  
เพื่อก าหนดบทบาทหนา้ท่ี จากนั้นเลือกส่ืออีดีแอลทีวจี  านวน 1 เร่ือง น าสู่การออกแบบ 3 ดา้น 
คือ ดา้นเน้ือหา ดา้นแบบทดสอบ และดา้นเกมการเรียนรู้เพื่อน าไปสู่การสร้างแอพพลิเคชนั ให้
ทีมวทิยากรตรวจสอบความสมบูรณ์ ของการออกแบบ  หลงัจากนั้นแบ่งงานรับผดิชอบของแต่
ละคนในแต่ละดา้นท่ีไดอ้อกแบบเพื่อน าไปสู่การพฒันาแอพพลิเคชนั  
   กลุ่มเช่ียวชาญ (EG : Expert Group) เป็นการเขา้ร่วมกลุ่มตามงานท่ีไดรั้บ
มอบหมายจากกลุ่มพื้นฐานรอบท่ี 1 จดัเป็น 3 กลุ่ม ตามหวัขอ้การสร้างแอพพลิเคชนัดา้นเน้ือหา 
แบบทดสอบ และเกมเพื่อการเรียนรู้   
    กลุ่มพื้นฐานรอบท่ี 2 (HG2 : The Second Home Groups) เป็นการกลบัเขา้ร่วม
กลุ่มของครูจากกลุ่มเช่ียวชาญ  โดยสมาชิกน าแอพพลิเคชนัท่ีไดจ้ากการสร้างรวมเป็นแอพ
พลิเคชนัเมนู  
   หลงัจากนั้น ครูท่ีมาจากโรงเรียนเดียวกนั จะท าการวางแผนการอบรมและ
มอบหมายหนา้ท่ีแต่ละคนเพื่อน าไปสู่การขยายผลการอบรมท่ีโรงเรียนของตวัเอง ซ่ึงเป็นแนว
ปฏิบติัในการด าเนินการในระยะต่อไป  
  ขั้นตอนท่ี 3 ขยายผลการอบรม (Training Extension) เพื่อส่งเสริมการขยายผลการ
พฒันาครูโรงเรียน ทสรช. ของครูแกนน า 
  ขั้นตอนท่ี 4 สะทอ้นผลกิจกรรม (Activity Reflection) เพื่อประเมินผลการ
ด าเนินงาน ระยะน้ีจึงเป็นการจดักิจกรรมการประชุมสัมมนา ผูบ้ริหาร ครูแกนน า และครูกลุ่ม
ขยายผล เพื่อสรุปเขา้ร่วมสัมมนา สะทอ้นผลการด าเนินงานและผลการเรียนรู้ท่ีไดรั้บจากการ
ด าเนินงานตามแนวทางท่ีพฒันาข้ึน  
 

 2. การร่างเคร่ืองมือการวจิยัของกิจกรรมการประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวสู่ีแอพพลิเคชนั
เพื่อการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคจิกซอว ์ ดงัน้ี  
  2.1 คู่มือการประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวสู่ีการพฒันาแอพพลิเคชนั เป็นเอกสาร
ประกอบการจดักิจกรรมอบรม ใหค้รูมีแนวทางในการศึกษาเรียนรู้ และสามารถประยกุตส่ื์ออีดี
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แอลทีวไีปสู่การพฒันาแอพพลิเคชนั โดยอธิบายถึงเน้ือหาสาระในแต่ละหน่วยการเรียน พร้อม
กบัใบงานท่ีจะใหผู้เ้รียนฝึกปฏิบติั โดยน าเคร่ืองมือการพฒันาแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ ท่ี
พฒันาโดย สพฐ. ท่ีเผยแพร่ผา่นเวบ็ไซต ์www.OtpcAppCon.com มาใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการ
พฒันาแอพพลิเคชนั คู่มือประกอบการอบรมมีส่วนประกอบ ดงัน้ี 
   2.1.1 หน่วยการเรียนรู้ แบ่งเป็น 4 หน่วยการเรียนรู้ คือ 
    1) ความส าคญัของการอบรมครูการประยุกต์ใช้ส่ืออีดีแอลทีวีสู่การพฒันา
แอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้   
    2) การประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวสู่ีการพฒันาแอพพลิเคชนั 
    3) การสร้างแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้   
    4) การวางแผนขยายผลการอบรม 
   2.1.2 ใบงานประกอบดว้ย 5 ใบงาน  คือ 
    1) ใบงานท่ี 1 การสมคัรเป็นสมาชิกในระบบการสร้างแอพพลิเคชนั 
    2) ใบงานท่ี 2 การประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวสู่ีแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ 
    3) ใบงานท่ี 3 การออกแบบแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้

  

    4) ใบงานท่ี 4 การสร้างแอพพลิเคชนั Easy eBook , แอพพลิเคชนั Quiz , 
แอพพลิเคชนั Line Matching (Relative) และ แอพพลิเคชนั Guess From Picture (Choice)    
    5) ใบงานท่ี 5 แลกเปล่ียนเรียนรู้ผา่น Facebook 
    6) ใบงานท่ี 6 การวางแผนขยายผล 
    2.1.3 เคร่ืองมือวดัและประเมินผล คือ แบบทดสอบวดัความรู้ 20 ขอ้ และ
แบบสอบถามความพึงพอใจของผูอ้บรมท่ีมีต่อแนวทางการประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวสู่ีการ
พฒันาแอพพลิเคชนัดว้ยเทคนิคจิกซอว ์ 
 

 3. ผลการประเมินองคป์ระกอบแนวทางและกิจกรรมการประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวสู่ี
การพฒันาแอพพลิเคชนั ดว้ยเทคนิคจิกซอว ์พร้อมเคร่ืองมือของกิจกรรม 
   ผูว้จิยัไดน้ าร่างองคป์ระกอบแนวทางและกิจกรรมการประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวสู่ี
การพฒันาแอพพลิเคชนั ดว้ยเทคนิคจิกซอวพ์ร้อมเคร่ืองมือของกิจกรรม ท่ีพฒันาข้ึน เสนอ
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน พิจารณาในการประชุมกลุ่มยอ่ย เพื่อตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
ขององคป์ระกอบและกิจกรรมการประยกุตใ์ชส่ื้อพร้อมคู่มือ ในวนัท่ี 3 มิถุนายน 2558 โดยใช้
แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อการพฒันาแนวทางการประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอล
ทีวสู่ีการพฒันาแอพพลิเคชนั ดว้ยเทคนิคจิกซอว ์ ดงัตารางท่ี 6 - 8                     
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ตารางที ่6  ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อองคป์ระกอบแนวทางการประยกุตใ์ชส่ื้อ 
 

รายการ 
ระดบัความคดิเห็น 

X    S.D. ความหมาย 

1. ความเหมาะสมขององค์ประกอบแนวทาง ที่ประกอบด้วย 5 ส่วน 4.66 0.56 มากที่สุด 

    1.1 นโยบายและหลกัการท่ีเก่ียวขอ้ง 4.68 0.69 มากท่ีสุด 
    1.2 หน่วยงานสนบัสนุน 4.80 0.41 มากท่ีสุด 
    1.3 การประยกุตใ์ชส่ื้อ 4.53 0.52 มากท่ีสุด 
    1.4 เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 4.75 0.44 มากท่ีสุด 

    1.5 ตวัช้ีวดั 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

2. ด้านความเหมาะสมขององค์ประกอบ หลกัการแนวคดิ 4.66 0.56 มากที่สุด 

    2.1 นโยบายและหลกัการท่ีเก่ียวขอ้ง 4.68 0.69 มากที่สุด 
         2.1.1 นโยบายภาครัฐดา้นไอซีทีเพ่ือการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
         2.1.2 ส่ืออีดีแอลทีวี 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
         2.1.3 โรงเรียน ทสรช. สงักดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 4.60 0.89 มากท่ีสุด 

         2.1.4 แทบ็เล็ตเพ่ือการศึกษา 4.60 0.89 มากท่ีสุด 

         2.1.5 แอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ 4.60 0.89 มากท่ีสุด 

    2.2 หน่วยงานสนบัสนุน 4.80 0.41 มากที่สุด 
         2.2.1 สพฐ. 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
         2.2.2 ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในพ้ืนท่ี 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

         2.2.3 โครงการเทคโนโลยตีามพระราชด าริฯ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

         2.2.4 มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

         2.2.5  โรงเรียน ทสรช.(สศศ.)ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
    2.3 การประยกุตใ์ชส่ื้อ 4.53 0.52 มากที่สุด 

        2.3.1 กระบวนการ PAOR 4.40 0.55 มาก 
        2.3.2 เทคนิคจิกซอว ์ 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
    2.4 เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 4.75 0.44 มากที่สุด 

       2.4.1 คอมพิวเตอร์แทบ็เล็ต 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

       2.4.2 ส่ืออีดีแอลทีวี 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

       2.4.3 เคร่ืองมือการพฒันาแอพพลิเคชนัของ สพฐ. 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

       2.4.4 เครือข่ายสงัคมออนไลน์เฟซบุก๊ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

    2.5 ตวัช้ีวดั 4.80 0.45 มากที่สุด 

       2.5.1 ครูสามารถประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวีสู่แอพพลิเคชนัเพ่ือการเรียนรู้ ไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 4.80 0.45 

 
มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.71 0.52 มากที่สุด 
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 จากตารางท่ี 6  พบวา่ ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อองคป์ระกอบแนวทางการ
ประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวสู่ีการพฒันาแอพพลิเคชนั ดว้ยเทคนิคจิกซอว ์พบวา่ ผลความคิดเห็น
ของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อกิองคป์ระกอบแนวทาง โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X  = 4.71, S.D.= 
0.52) เม่ือพิจารณาค่าเฉล่ียแต่ละส่วนมากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก คือ ตวัช้ีวดั (X  = 4.80, S.D.= 
0.45) หน่วยงานสนบัสนุน (X  = 4.80, S.D.= 0.41) เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร  
(X  = 4.75, S.D.= 0.44) และ ส่วนค่าเฉล่ียท่ีมีค่านอ้ยท่ีสุด คือ การประยกุตใ์ชส่ื้อ (X  = 4.53, 
S.D.= 0.52) 
 

ตารางที ่7  ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อกิจกรรมการประยกุตใ์ชส่ื้อ 
 

รายการ 
ระดบัความคดิเห็น 

X    S.D. ความหมาย 

1. ความเหมาะสมของกจิกรรมการประยุกต์ใช้ส่ืออดีแีอลทีวสู่ีการพฒันาแอพพลเิคชัน 
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน   4.77 0.42 

 
มากที่สุด 

     1.1 ขั้นตอนท่ี 1 วางแผนการจดักิจกรรม 4.75 0.44 มากท่ีสุด 
     1.2 ขั้นตอนท่ี 2 อบรมครูแกนน า 4.80 0.40 มากท่ีสุด 

     1.3 ขั้นตอนท่ี 3 ขยายผลการอบรม 4.76 0.44 มากท่ีสุด 
     1.4 ขั้นตอนท่ี 4 สะทอ้นผลกิจกรรม 4.70 0.47 มากท่ีสุด 
ขั้นตอนที่ 1 วางแผนการจัดกจิกรรม (Activity Planning) 4.75 0.44 มากที่สุด 

1. ความเหมาะสมของปัจจยัน าเขา้ 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
    1.1 ปฎิทินการด าเนินงาน 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
2. ความเหมาะสมของกระบวนการวางแผนการจดักิจกรรม 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
    2.1 ประชุมช้ีแจงผูบ้ริหาร ผูป้ระสานงาน ลงนามขอ้ตกลงความร่วมมือ ก าหนดแผนการ
ด าเนินงานร่วมกนั 4.80 0.45 

 
มากท่ีสุด 

3. ความเหมาะสมของผลลพัธ์ 4.80 0.42 มากท่ีสุด 
    3.1 แนวปฏิบติัการพฒันาครู 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
4. ความสอดคลอ้งระหวา่งกระบวนการวางแผนการจดักิจกรรม  ปัจจยัน าเขา้  และผลลพัธ ์ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
ขั้นตอนที่ 2  อบรมครูแกนน า (Training the Trainer) 4.80 0.40 มากที่สุด 

1. ความเหมาะสมของปัจจยัน าเขา้ 4.96 0.20 มากท่ีสุด 

    1.1 คู่มืออบรมการประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวีสู่การพฒันาแอพพลิเคชนั 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

    1.2 แบบวดัความรู้      5.00 0.00 มากท่ีสุด 

    1.3 แบบประเมินช้ินงาน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

    1.4 การส่ือสารผา่นเฟซบุก๊ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

    1.5 แบบประเมินความพึงพอใจ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

2. ความเหมาะสมของการอบรมครูแกนน า ใชเ้ทคนิคจิกซอวใ์นกระบวนการอบรม 4.80 0.41 มากท่ีสุด 

    2.1 กลุ่มพ้ืนฐานรอบท่ี 1 (HG1 : The First Home Groups)  4.80 0.45 มากท่ีสุด 
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รายการ 
ระดบัความคดิเห็น 

X    S.D. ความหมาย 

    2.2 กลุ่มเช่ียวชาญ (EG : Expert Group)   4.80 0.45 มากท่ีสุด 

    2.3 กลุ่มพ้ืนฐานรอบท่ี 2 (HG2 : The Second Home Groups)  4.80 0.45 มากท่ีสุด 

3. ความเหมาะสมของผลลพัธ์ 4.60 0.51 มากท่ีสุด 

    3.1 ความรู้ ทกัษะ และเจตคติในการประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวีสู่การพฒันา 
แอพพลิเคชนัของครูท่ีเขา้ร่วมอบรม 4.60 0.55 

 
มากท่ีสุด 

    3.2 จ านวนแอพพลิเคชนัท่ีมีคุณภาพจากการอบรมครู 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

    3.3 แผนการขยายผลการอบรมของผูเ้ขา้อบรมสู่โรงเรียน 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

4. ความสอดคลอ้งระหวา่งกระบวนการอบรมครูแกนน า  ปัจจยัน าเขา้  และผลลพัธ ์ 4.60 0.55 มาก 

ขั้นตอนที่ 3 ขยายผลการอบรม (Training Extension)ใช้เทคนิคจิกซอว์ในกระบวนการอบรม 4.76 0.44 มากที่สุด 
1. ความเหมาะสมของปัจจยัน าเขา้       4.80 0.45 มากท่ีสุด 
     1.1 แผนการขยายผลการอบรมท่ีโรงเรียน 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
2. ความเหมาะสมของกระบวนการการขยายผลการอบรม 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
    2.1 ผูเ้ขา้อบรมขยายผลตามแผนท่ีโรงเรียน 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
3. ความเหมาะสมของผลลพัธ์ 4.73 0.46 มากท่ีสุด 
    3.1 ความรู้ ทกัษะ และเจตคติในการประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวีสู่การพฒันาแอพพลิเคชนัของครู
ท่ีเขา้ร่วมอบรมกลุ่มขยายผล 4.80 0.45 

 
มากท่ีสุด 

    3.2 แอพพลิเคชนัท่ีมีคุณภาพจากการอบรมครูกลุ่มขยายผล 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
4. ความสอดคลอ้งระหวา่งกระบวนการการขยายผลการอบรม ปัจจยัน าเขา้ และผลลพัธ์ 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
ขั้นตอนที่ 4 สะท้อนผลกจิกรรม (Activity Reflection) 4.70 0.47 มากที่สุด 

1. ความเหมาะสมของปัจจยัน าเขา้       4.60 0.55 มากท่ีสุด 
    1.1 แบบสะทอ้นผลกิจกรรม 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
2. ความเหมาะสมของกระบวนการการสะทอ้นผล 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
    2.1 ประชุม น าเสนอ สรุปองคค์วามรู้โดยผูบ้ริหาร ครูกลุ่มแกนน า และครูกลุ่มขยายผล 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
3. ความเหมาะสมของผลลพัธ์ 4.70 0.48 มากท่ีสุด 
     3.1 ขอ้เสนอแนะจากการด าเนินงานตามแนวทาง 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
        4.  ความสอดคลอ้งระหวา่งกระบวนการการสะทอ้นผล  ปัจจยัน าเขา้  และผลลพัธ์ 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.77 0.42 มากที่สุด 

 
 จากตารางท่ี 7  ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อกิจกรรมการประยกุตใ์ชส่ื้อ พบวา่ 
ผลความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อกิจกรรมการประยกุตใ์ชส่ื้อ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
(X  = 4.77, S.D.= 0.42) เม่ือพิจารณาค่าเฉล่ียแต่ละขั้นตอนมากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก คือ ขั้นตอนท่ี 
2 อบรมครูแกนน า (X  = 4.73, S.D.= 0.51) ขั้นตอนท่ี 3 ขยายผลการอบรม (X  = 4.73, S.D.= 
0.51) และ ขั้นตอนท่ี 1 วางแผนการจดักิจกรรม (X  = 4.73, S.D.= 0.51) ส่วนค่าเฉล่ียแต่ละ
ขั้นตอนนอ้ยท่ีสุด คือ ขั้นตอนท่ี 4 สะทอ้นผลกิจกรรม (X  = 4.73, S.D.= 0.51) 
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ตารางที ่8  ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อเคร่ืองมือของกิจกรรม 

 

รายการ 
ระดบัความคดิเห็น 

X    S.D. ความหมาย 

1. ด้านความเหมาะสมของคู่มืออบรมครูการประยุกต์ใช้ส่ืออดีแีอลทีว ี         4.78 0.42 มากท่ีสุด 
    1.1 ความเหมาะสมของการน าเสนอเน้ือหา/สาระกบักลุ่มผูเ้ขา้อบรม 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
    1.2 ความถูกตอ้งในการน าเสนอเน้ือหา/กิจกรรม 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
    1.3 ความสอดคลอ้งของคู่มืออบรมครูกบัการน าไปสู่การปฏิบติั 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
    1.4 ความชดัเจนในการอธิบายองคป์ระกอบ/เน้ือหา/กิจกรรม 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
    1.5 ความชดัเจนของภาพประกอบ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
    1.6 ความง่ายในการน าไปเรียนรู้ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
    1.7 ความสะดวกในการน าไปใช ้ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
    1.8 ความเหมาะสมในการน าไปขยายผลสู่โรงเรียน 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
    1.9 ความเช่ือมโยงในการน าไปขยายผลสู่โรงเรียน 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
2. ด้านความเหมาะสมขององค์ประกอบและเคร่ืองมือ 4.77 0.43 มากท่ีสุด 
    2.1 การแบ่งเน้ือหาในการน าเสนอ แยกเป็นหน่วย 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
    2.2 วิธีการอบรมครูประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวี โดยขั้นตอน MIAP 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
    2.3 ส่ือ/เคร่ืองมือประกอบการอบรม 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
    2.4 ระยะเวลาการอบรม 3 วนั ๆ ละ 6 ชัว่โมง รวม 18 ชัว่โมง 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
    2.5 การวดัและประเมินผล ทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ และเจตคติ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
    2.6 ใบงาน การฝึกปฏิบติั จ  านวน 9 ชุด 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
    2.7 แบบวดัความรู้ (แบบทดสอบก่อน-หลงัอบรม) 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
    2.8 เกณฑก์ารวดัและประเมินผลการฝึก 5 ระดบั 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
    2.9 การประเมินผลก่อนอบรม-หลงัอบรม 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
    2.10 แบบประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้อบรมท่ีมีต่อการประยกุตใ์ชส่ื้อ 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
    2.11 บทบาทหนา้ท่ีของผูช่้วยวิทยากร 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
    2.12 แบบบนัทึกการสะทอ้นผล 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.77 0.42 มากท่ีสุด 

  
 จากตารางท่ี 8  ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อเคร่ืองมือของกิจกรรม พบวา่
โดยรวมมีอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X  = 4.77, S.D. =  0.42) และเม่ือพิจารณาแต่ละรายดา้น คือ 
ดา้นความเหมาะสมของคู่มืออบรมครูการประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีว ี(X  = 4.78, S.D. =  0.42) 
และดา้นความเหมาะสมขององคป์ระกอบและเคร่ืองมือ (X  = 4.77, S.D. = 0.43)   
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ระยะที ่3 การทดลองใช้และประเมนิผลกจิกรรมการประยุกต์ใช้ส่ืออดีีแอลทีวสู่ีแอพ
พลเิคชันเพือ่การเรียนรู้ด้วยเทคนิคจิกซอว์   
 

 ผูว้จิยัน ากิจกรรมการประยกุตใ์ชส่ื้อ และคู่มือพร้อมกิจกรรมท่ีพฒันาข้ึน ไปทดลองใช ้
(Implement) ตามแนวทางการประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวสู่ีแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ดว้ย
เทคนิคจิกซอว ์ มีขั้นตอนการอบรม 4 ขั้นตอน ดงัน้ี  
  ขั้นตอนท่ี 1 วางแผนสร้างแนวปฏิบติัการพฒันาครูจากบนัทึกขอ้ตกลงสร้างความ
ร่วมมือ ในการจดักิจกรรมแนวทางการประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวสู่ีแอพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้
ดว้ยเทคนิคจิกซอว ์ท่ีเหมาะสมกบับริบท ความพร้อมและความตอ้งการของโรงเรียน ดงัน้ี 
   1. ก าหนดวนัจดักิจกรรมวางแผนสร้างความร่วมมือ และประสานงานโรงเรียน
ท่ีเขา้ร่วมโครงการ (ทสรช.) สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
และท าหนงัสือเชิญเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาครูตาม แนวทางการประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวสู่ีแอ
พลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคจิกซอว ์    
   2. โดยมีผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม คือ ผูบ้ริหารส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผูบ้ริหาร
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม เครือข่ายมอบส่ืออีดีแอลทีว ีผูบ้ริหารและผูป้ระสานงาน  
โรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ (ทสรช.) สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง ตามบนัทึกขอ้ตกลงก าหนดไว ้    
   3. แนะน า สร้างความเขา้ใจ และประโยชน์ของโครงการกิจกรรมพฒันาครูตาม 
แนวทางการประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีว ีสู่แอพลิเคชัน่เพื่อการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคจิกซอว ์
   4. ช้ีแจงแนวทางความร่วมมือ ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
ประกอบดว้ย ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามีหนา้ท่ีก าหนดนโยบาย ใหค้  าปรึกษา นิเทศ ติดตาม
ประเมินผล ส านกังานเลขานุการโครงการฯ มีหนา้ท่ีสนบัสนุนส่ืออีดีแอลทีว ีมหาวทิยาลยัราช
ภฏั มีหนา้ท่ีสนบัสนุนดา้นเคร่ืองมือ จดักิจกรรมพฒันาครูตาม แนวทางการประยกุตใ์ชส่ื้อฯ 
โรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ (ทสรช.) สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ภาคตะวนัออก 
เฉียงเหนือ มีหนา้ท่ีส่งครูเขา้รับการอบรมและน าสู่การขยายผล เพื่อร่วมจดักิจกรรมส่งเสริมการ
อบรมพฒันาครู เพื่อใหค้รูสามารถประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวใีนการเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด    
   5. ก าหนดแนวปฏิบติัการพฒันาครูจากบนัทึกขอ้ตกลงสร้างความร่วมมือ ใน
การจดักิจกรรมแนวทางการประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวสู่ีแอพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคจิก
ซอว ์ท่ีไดก้  าหนดบทบาทและหนา้ท่ีของโรงเรียนและหน่วยงานสนบัสนุนไวอ้ยา่งชดัเจนแลว้ 
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   6. ผลการบนัทึกขอ้ตกลงสร้างความร่วมมือ แนวปฏิบติัการพฒันาครูตามแนว
ทางการประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวสู่ีแอพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคจิกซอว ์
 

ตารางที ่9  ผลการบนัทึกขอ้ตกลงสร้างความร่วมมือ แนวปฏิบติัการพฒันาครู 

   
จากตารางท่ี 9  การบนัทึกขอ้ตกลงสร้างความร่วมมือ แนวปฏิบติัการพฒันาครู โรงเรียนใน
โครงการ (ทสรช.) จ านวน 10 โรงเรียน พบวา่ ผลการบนัทึกขอ้ตกลงสร้างความร่วมมือ แนว
ปฏิบติัการพฒันาครู จ านวน 10 โรงเรียน ทุกโรงเรียนไดท้  าขอ้ตกลงความร่วมมือ แนว
ปฏิบติัการพฒันาครูโรงเรียนในโครงการ (ทสรช.) โดยรวมคิดเป็นร้อยละ 100  
  ขั้นตอนท่ี 2 อบรมวทิยากรแกนน า กลุ่มตวัอยา่งคดัเลือกจากประชากร จ านวน 9 
โรงเรียน ๆ ละ 3 คน รวมทั้งหมด 27 คน อบรมวนัท่ี 10-12 กรกฎาคม 2558 ณ หอ้งปฏิบติัการ
คอมพิวเตอร์ คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ  ดงัน้ี 
   1. วางแผนการด าเนินงานและติดต่อประสานงานกบัโรงเรียนท่ีเขา้ร่วม
โครงการ(ทสรช.) สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 10 
โรงเรียนและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง เพื่อจดักิจกรรมการประยกุตใ์ชส่ื้อ ฯ ตามแนวปฏิบติัการพฒันา
ครูท่ีก าหนด ประกอบดว้ย การจดัเตรียมสถานท่ี จ านวนครูแกนน า ในการเขา้ร่วมกิจกรรมการ
ประยกุตใ์ชส่ื้อ ฯ 

ที่ โรงเรียน 
ร้อยละของการบันทึกข้อตกลงสร้างความ

ร่วมมือ แนวปฏิบัติการพฒันาครู 

1 โรงเรียนโสตศึกษา จงัหวดัขอนแก่น 100.00 
2 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 53 จงัหวดัสกลนคร 100.00 
3 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 52 จงัหวดัเลย 100.00 
4 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 28 จงัหวดัยโสธร 100.00 
5 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 51 จงัหวดับุรีรัมย ์ 100.00 
6 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 50 จงัหวดัขอนแก่น 100.00 
7 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 29 จงัหวดัศรีสะเกษ 100.00 
8 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 54 จงัหวดัอ านาจเจริญ 100.00 
9 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 27 จงัหวดัหนองคาย 100.00 

10 โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ธวชับุรี จงัหวดัร้อยเอด็ 100.00 
โดยรวม 100.00 
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      2. จดักิจกรรมการประยกุตใ์ชส่ื้อฯ ตามแนวปฏิบติัการพฒันาครูท่ีโรงเรียน
ก าหนดโดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 
       2.1 กลุ่มพื้นฐานรอบท่ี 1 (Home Group) 
                2.1.1 วทิยากรช้ีแจงขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ต่อผูเ้ขา้อบรมกลุ่มแกนน า โรงเรียน
ท่ีเขา้ร่วมโครงการ (ทสรช.) สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  
จ านวน 9 โรงเรียน โรงเรียนละ 3 คน จ านวน 27 คนในการอบรม  
     2.1.2 ผูเ้ขา้อบรมท าแบบวดัความรู้ก่อนอบรม เป็นรายบุคคล 
                    2.2.3 ผูเ้ขา้อบรมเขา้กลุ่มพื้นฐานรอบท่ี 1 (Home Group) เรียนรู้ร่วมกนั 
ท าความ เขา้ใจต่อเน้ือหาส่ืออีดีแอลทีว ีและการพฒันาแอพพลิเคชนั 
          2.1.4 เลือกเร่ืองจากส่ืออีดีแอลทีวจี  านวน 1 เร่ือง น าสู่การออกแบบ 
ประกอบดว้ย 3 ดา้น คือ ดา้นเน้ือหา ดา้นแบบทดสอบ และดา้นเกมเพื่อการเรียนรู้ จากนั้น
น าไปสู่การพฒันาแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ 
               2.1.5 ทีมวทิยากรและผูช่้วยวทิยากรตรวจสอบความสมบูรณ์ ของการ
ออกแบบ  หลงัจากนั้นแบ่งงานรับผดิชอบของแต่ละคนในแต่ละดา้นท่ีไดอ้อกแบบเพื่อน าไปสู่
การพฒันาแอพพลิเคชนัต่อไป 
       2.2 กลุ่มเช่ียวชาญ (Expert Group) 
      2.2.1 กลุ่มเช่ียวชาญ (Expert Group) แบ่งคนรับผดิชอบในแต่ละดา้นท่ี
ไดอ้อกแบบจากกลุ่มพื้นฐานรอบท่ี 1 เพื่อน าไปสู่การพฒันาแอพพลิเคชนัเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่ม
สร้างแอพพลิเคชนัเน้ือหา กลุ่มสร้างแอพพลิเคชนัแบบทดสอบ และกลุ่มสร้างแอพพลิเคชนัเกม
เพื่อการเรียนรู้โดยครูแต่ละโรงเรียนท่ีเขา้รับการอบรม จะไดรั้บมอบหมายใหส้ร้างแอพพลิเค
ชนัในแต่ละดา้น เม่ือครูเขา้กลุ่มจะร่วมกบัสมาชิกท่ีท ากิจกรรมดา้นเดียวกนั ปรึกษาหารือเพื่อ
พฒันาแอพพลิเคชนัตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
     2.2.2 วทิยากรประจ ากลุ่มท าการประเมินและปรับปรุงช้ินงาน  
    2.3 กลุ่มพื้นฐานรอบท่ี 2 (The Second Home Groups) 
     2.3.1 กลุ่มพื้นฐานรอบท่ี 2 (The Second Home Groups) เป็นการเขา้ร่วม
กลุ่มท่ีมาจากโรงเรียนเดียวกนัหลงัจากท่ีไดน้ างานท่ีไดรั้บมอบหมายไปพฒันาและผา่นการ
ประเมินแลว้ หลงัจากนั้นสมาชิกจะน ามาแอพพลิเคชนัท่ีพฒันามารวมเป็นแอพพลิเคชนัเมนู  
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        2.3.2 ทีมวทิยากรและผูช่้วยวทิยากร ตรวจสอบความถูกตอ้งและน าข้ึนสู่
ระบบเพื่อการเผยแพร่โดยแอพพลิเคชนัท่ีสมบูรณ์จะประกอบดว้ย 3 รายการ คือ เน้ือหา 
แบบทดสอบ และเกมเพื่อการเรียนรู้ 
        2.3.3 ครูท่ีมาจากโรงเรียนเดียวกนั จะท าการวางแผนการอบรมและ
มอบหมายหนา้ท่ีแต่ละคนเพื่อน าไปสู่การขยายผลการอบรมท่ีโรงเรียนของตวัเอง พร้อม
น าเสนอช้ินงานและแผนการขยายผล เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็น ให้ขอ้เสนอแนะ ผา่นทาง
เครือข่ายสังคมออนไลน์เฟซบุก๊       
     2.3.4 ผูเ้ขา้อบรมท าแบบวดัความรู้หลงัอบรม เป็นรายบุคคล 
      2.3.5 สอบถามความพึงพอใจผูเ้ขา้รับการอบรมกลุ่มแกนน าท่ีมีต่อ
กระบวนการอบรมการประยุกตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวสู่ีแอพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคจิกซอว ์
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที ่4  อบรมวทิยากรแกนน าตามแนวทางการประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวสู่ีแอพพลิเคชนั 
  เพื่อการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคจิกซอว ์ 
 
  ผูว้จิยัน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการทดลองกลุ่มตวัอยา่งมาวิเคราะห์ และสรุปผลการทดลอง
ใชกิ้จกรรมการประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวสู่ีแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคจิกซอว ์ดงั
ตารางท่ี 10 - 14 
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ตารางที ่10  ผลการฝึกปฏิบติัใบงานของผูเ้ขา้อบรมระหวา่งการอบรมการประยกุตใ์ชส่ื้อ 
                                                                    

แบบประเมิน
การฝึกปฏิบัติ 

จ าน
วน 

คะแนนการฝึกปฏิบัติ 
ร้อยละของ

คะแนนการฝึก
ปฏิบัติ 

5  คะแนน 4  คะแนน 3  คะแนน 2  คะแนน 1  คะแนน 

จ าน
วน 

ร้อยละ จ าน
วน 

ร้อยละ จ าน
วน 

ร้อย
ละ 

จ าน
วน 

ร้อย
ละ 

จ าน
วน 

ร้อย
ละ 

ใบงานท่ี 1 27 2 7.41 25 92.59 0 0 0 0 0 0 98.52 
ใบงานท่ี 2 27 7 25.93 20 74.07 0 0 0 0 0 0 94.81 
ใบงานท่ี 3 27 4 14.81 23 85.19 0 0 0 0 0 0 97.04 
ใบงานท่ี 4 27 9 33.33 18 66.67 0 0 0 0 0 0 93.33 
ใบงานท่ี 5 27 3 11.11 24 88.89 0 0 0 0 0 0 97.78 
ใบงานท่ี 6 27 5 18.52 22 81.48 0 0 0 0 0 0 96.30 

โดยรวม 96.29 

  
 จากตารางท่ี 10  การฝึกปฏิบติัใบงานของผูเ้ขา้อบรมกลุ่มแกนน าระหวา่งการอบรมการ
ประยกุตใ์ชส่ื้อ จ านวน 27 คน จ านวน 6 ใบงาน พบวา่ ผลการฝึกปฏิบติัใบงานของผูเ้ขา้อบรม
ในกิจกรรมการประยกุตใ์ชส่ื้อ มีคะแนนของการฝึกปฏิบติัโดยรวมร้อยละ 96.29 เม่ือพิจารณา
ใบงานการฝึกปฏิบติัมากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก คือใบงานท่ี 1 ร้อยละ 98.52 ใบงานท่ี 5 ร้อยละ 
97.78 และ ใบงานท่ี 3 ร้อยละ 97.04 ส่วนใบงานการฝึกปฏิบติันอ้ยท่ีสุด คือ ใบงานท่ี 4 ร้อยละ 
93.33 
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ตารางที ่11  ผลการประเมินช้ินงานการพฒันาแอพพลิเคชนัของผูเ้ขา้อบรม 
                                                                                               

แบบประเมินช้ินงาน 

คะแนนประเมินช้ินงาน 

ร้อยละคะแนนช้ินงาน 
5 คะแนน 4  คะแนน 3  คะแนน 2  คะแนน 1  คะแนน 

จ าน
วน 

ร้อยละ จ าน
วน 

ร้อยละ จ าน
วน 

ร้อย
ละ 

จ าน
วน 

ร้อยละ จ าน
วน 

ร้อยละ 

1. การออกแบบน าเสนอและเนือ้หา 9 42.86 9 57.14 0 0 0 0 0 0 88.57 

   1.1 การออกแบบการน าเสนอน่าสนใจและใชม้ลัติมีเดียเหมาะสมกบัวฒิุภาวะ 
และวยัของผูเ้รียน 

4 44.44 5 55.56 0 0 0 0 0 0 

88.89 
   1.2 เน้ือหาช่วยเสริมการเรียนรู้และใชเ้รียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง 4 44.44 5 55.56 0 0 0 0 0 0 88.89 
   1.3 เน้ือหาส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์ส่งเสริมการเรียนรู้ดา้นความรู้ ทกัษะ  
และการพฒันาจิตใจ 

6 66.67 3 33.33 0 0 0 0 0 0 

93.33 
   1.4 เน้ือหาท่ีใชใ้นการพฒันาแอพพลิเคชนัมีความถูกตอ้งตามหลกัวิชา  และไม่ 
ขดัต่อคุณธรรม และศีลธรรมอนัดี 

5 55.56 4 44.44 0 0 0 0 0 0 

91.11 
   1.5 ภาพกราฟิก ภาพประกอบท่ีใชส้อดคลอ้งกบัเน้ือหา 2 22.22 7 77.78 0 0 0 0 0 0 84.44 
   1.6 ภาษาท่ีใชส่ื้อความหมายชดัเจน ถูกตอ้งตามเน้ือหา เหมาะสมกบัผูเ้รียน 4 44.44 5 55.56 0 0 0 0 0 0 88.89 
   1.7 เน้ือหาสอดคลอ้งครอบคลุมตรงตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 2 22.22 7 77.78 0 0 0 0 0 0 84.44 
2. การออกแบบแอพพลเิคชันเพื่อการเรียนรู้ 9 58.33 9 41.67 0 0 0 0 0 0 91.67 

    2.1 องคป์ระกอบหนา้จอถูกตอ้ง และมีความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบ 1 11.11 8 88.89 0 0 0 0 0 0 82.22 
    2.2 การจดัวางรูปแบบเน้ือหาและภาพในหนา้จอเหมาะสมตรงกบัทฤษฎีและ    
จิตวิทยาการเรียนรู้ 7 77.78 2 22.22 

0 0 0 0 0 0 

95.56 
    2.3 มีความน่าสนใจ ดึงดูดและกระตุน้ให้เกิดการเรียนรู้กบัผูเ้รียน 7 77.78 2 22.22 0 0 0 0 0 0 95.56 
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แบบประเมินช้ินงาน 

คะแนนประเมินช้ินงาน 

ร้อยละคะแนนช้ินงาน 
5  คะแนน 4  คะแนน 3  คะแนน 2  คะแนน 1  คะแนน 

จ าน
วน 

ร้อยละ จ าน
วน 

ร้อยละ จ าน
วน 

ร้อย
ละ 

จ าน
วน 

ร้อยละ จ าน
วน 

ร้อยละ 

   2.4 ลกัษณะขนาดสีตวัอกัษรการเวน้วรรค ตดัค  า รูปแบบประโยค ส่ือ
ความหมาย  
เขา้ใจง่าย ชดัเจน ถูกตอ้ง 

6 66.67 
 

3 33.33 0 0 0 0 0 0 93.33 

3. ด้านเทคนิคและการใช้งาน 9 71.11 9 28.89 0 0 0 0 0 0 94.22 

   3.1 มีความสะดวกรวดเร็วในการเปิด/ปิด และการน าเสนอเน้ือหา 7 77.78 2 22.22 0 0 0 0 0 0 95.56 
   3.2 แอพพลิเคชนัท่ีพฒันาข้ึนมีองคป์ระกอบทุกดา้นสมบูรณ์สามารถ   
น าไปใชง้านไดจ้ริงบนคอมพิวเตอร์แท็บเล็ต 7 77.78 2 22.22 

0 0 0 0 0 0 

95.56 
   3.3 มีความยดืหยุน่ในการใชง้านบนระบบปฏิบติัการแอนดรอยด์ 7 77.78 2 22.22 0 0 0 0 0 0 95.56 
   3.4 มีการออกแบบการเช่ือมโยงของโปรแกรมถูกตอ้งไม่มีขอ้ผิดพลาด 4 44.44 5 55.56 0 0 0 0 0 0 88.89 
   3.5 สามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 7 77.78 2 22.22 0 0 0 0 0 0 95.56 

โดยรวม 91.11 
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 จากตารางท่ี 11  พบวา่ ผลการประเมินช้ินงานการพฒันาแอพพลิเคชนัของผูเ้ขา้อบรม
กลุ่มแกนน า กลุ่มโรงเรียนละ 3 คนต่อ 1 ช้ินงาน จ านวน 9 กลุ่ม รวมทั้งส้ิน 9 ช้ินงาน พบวา่ ผล
การประเมินช้ินงานของผูเ้ขา้อบรมกลุ่มแกนน าในกิจกรรมการประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวสู่ีแอพ
พลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคจิกซอว ์มีคะแนนประเมินช้ินงานโดยรวมร้อยละ 91.11 เม่ือ
พิจารณาคะแนนการประเมินช้ินงานเป็นรายดา้นเรียงจากมากไปหานอ้ย คือ ดา้นเทคนิคและการ
ใชง้าน ร้อยละ 94.22 ดา้นการออกแบบแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ ร้อยละ 91.67 และ ดา้นการ
ออกแบบน าเสนอและเน้ือหา ร้อยละ 88.57    
   

ตารางที่ 12  การวดัความรู้ของผูเ้ขา้อบรม 
 

การทดสอบ คะแนนเต็ม รวมคะแนน 
ร้อยละของคะแนนวดั
ความรู้หลงัอบรม 

แบบทดสอบวดัความรู้หลงัอบรม 20 451 83.50 

 
 จากตารางท่ี 12  พบวา่ ผลการวดัความรู้ของผูเ้ขา้อบรม ดว้ยแบบทดสอบวดัความรู้ท่ี
ผูว้จิยัพฒันาข้ึน จ านวน 20 ขอ้ ด าเนินการทดสอบหลงัการเขา้ร่วมกิจกรรมการประยกุตใ์ชส่ื้อ 
จากนั้นน าผลจากการวดัความรู้มาตรวจใหค้ะแนน วิเคราะห์และสรุปผล พบวา่ ผูเ้ขา้ร่วมอบรมมี
คะแนนรวมของการท าแบบทดสอบหลงัเขา้อบรมรวม 451 คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 83.50  
   

ตารางที ่13  ความพึงพอใจของผูเ้ขา้อบรมกลุ่มแกนน าท่ีมีต่อกิจกรรมการประยกุตใ์ชส่ื้อ 
 

รายการความคดิเห็น X    SD. 
ระดบั 

ความคดิเห็น 
1. ด้านกระบวนการ 4.70 0.46 มากที่สุด 
    1.1 การประชาสมัพนัธ์อยา่งทัว่ถึง 4.74 0.45 มากท่ีสุด 

    1.2 การติดต่อประสานงานผูเ้ขา้อบรม 4.74 0.45 มากท่ีสุด 

    1.3 ขั้นตอนการลงทะเบียนเขา้รับการอบรม 4.96 0.19 มากท่ีสุด 

    1.4 ความเหมาะสมของระยะเวลาจดักิจกรรม 4.48 0.51 มาก 

    1.5 ความต่อเน่ืองของการด าเนินกิจกรรม 4.59 0.50 มากท่ีสุด 

2. ด้านวทิยากร 4.63 0.48 มากที่สุด 

    2.1 บุคลิกภาพของวิทยากร 4.89 0.32 มากท่ีสุด 

    2.2 การเตรียมตวัและความพร้อมของวิทยากร 4.74 0.45 มากท่ีสุด 

    2.3 การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 4.37 0.49 มาก 

    2.4 การตอบค าถามวิทยากรมีความชดัเจน 4.41 0.50 มาก 

    2.5 การเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นและซกัถามปัญหา 4.74 0.45 มากท่ีสุด 
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รายการความคดิเห็น X    SD. 
ระดบั 

ความคดิเห็น 
3. ด้านส่ิงอ านวยความสะดวก 4.87 0.34 มากที่สุด 

    3.1 สถานท่ีจดัอบรมมีความเหมาะสม 4.93 0.27 มากท่ีสุด 

    3.2 ความพร้อมของวสัดุ อุปกรณ์ ในการอบรม 4.74 0.45 มากท่ีสุด 

    3.3 ความพร้อมของโสตทศันูปกรณ์ 4.96 0.19 มากท่ีสุด 

    3.4 ส่ือ เทคโนโลย ีมีความทนัสมยั 4.89 0.32 มากท่ีสุด 

    3.5 การจดับรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการอบรม 4.81 0.40 มากท่ีสุด 

4. ด้านกจิกรรมและเทคนิคการอบรม 4.83 0.38 มากที่สุด 

    4.1 กระตุน้ให้ผูเ้ขา้อบรมเรียนรู้ร่วมกนัในเน้ือหาท่ีวิทยากรน าเสนอ 4.93 0.27 มากท่ีสุด 

    4.2 ผูเ้ขา้อบรมสามารถแบ่งหนา้ท่ีรับผิดชอบตามหวัขอ้ท่ีก าหนดได ้ 4.78 0.42 มากท่ีสุด 

    4.3 ผูเ้ขา้อบรมแบ่งกลุ่มสร้างช้ินงานตามหวัขอ้ท่ีรับผิดชอบได ้ 4.81 0.40 มากท่ีสุด 

    4.4 ผูเ้ขา้อบรมน าช้ินงานท่ีรับผิดชอบมารวมสร้างเมนูรวมได ้ 4.85 0.36 มากท่ีสุด 

    4.5 กระตุน้ให้ผูเ้ขา้อบรมไดน้ าเสนอผลงานผา่นเฟซบุค๊แลกเปล่ียนเรียนรู้แสดง
ความคิดเห็นร่วมกนั      4.78 0.42 

 
มากท่ีสุด 

5. ประโยชน์ที่ได้จากการอบรม 4.90 0.31 มากที่สุด 

   5.1 ความรู้ท่ีไดรั้บสามารถน าไปสู่การปฏิบติัได ้ 4.93 0.27 มากท่ีสุด 

   5.2 สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่หรือถ่ายทอดแก่ผูอ่ื้นได ้ 4.89 0.32 มากท่ีสุด 

   5.3 ความคุม้ค่าของการเขา้รับการอบรม 4.96 0.19 มากท่ีสุด 

   5.4 สามารถน าไปใชใ้นการพฒันากิจกรรมการเรียนการสอนได ้ 4.93 0.27 มากท่ีสุด 

   5.5 มีความมัน่ใจและสามารถขยายผลในประยกุตส่ื์ออีดีแอลทีวีสู่แอพพลิชนัเพ่ือ
การเรียนรู้ 4.78 0.42 

 
มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.79 0.41 มากท่ีสุด 

  
 จากตารางท่ี 13  ความพึงพอใจของผูเ้ขา้อบรมกลุ่มแกนน าท่ีมีต่อกิจกรรมการ
ประยกุตใ์ชส่ื้อ พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X = 4.79, S.D.= 0.41) และเม่ือพิจารณา
ค่าเฉล่ียรายดา้นมากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก คือ ดา้นประโยชน์ท่ีไดจ้ากการอบรม (X = 4.90, S.D.= 
0.31) ดา้นส่ิงอ านวยความสะดวก (X = 4.87, S.D.= 0.34) และดา้นกิจกรรมและเทคนิคการ
อบรม (X = 4.83, S.D.= 0.38) ส่วนค่าเฉล่ียรายดา้นนอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นวทิยากร(X = 4.63, S.D. 
= 0.48) 
  ขั้นตอนท่ี 3 การขยายผลการอบรมสู่โรงเรียน กลุ่มตวัอยา่งคดัเลือกกลุ่มท่ีเขา้รับการ
อบรมวทิยากรแกนน า ขั้นท่ี 1 โดยการคดัเลือกแบบอาสาสมคัร จ านวน 3 โรงเรียน ซ่ึงเป็นกลุ่ม
แกนน าโรงเรียนละ 3 คน ท่ีผา่นการอบรมขั้นท่ี 1 รวมทั้งหมด 9 คน ขยายผลผูเ้ขา้อบรม
โรงเรียนเดียวกนั โรงเรียนละ 10 คน รวมทั้งหมด 30 คน ไดแ้ก่ โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ธวชั
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บุรี โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 51 และโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 52 อบรมวนัท่ี 18-19 

กรกฎาคม 2558 ณ หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ  ดงัน้ี  
  1. ครูกลุ่มแกนน าน าแผนท่ีวางไวข้ยายผลสู่โรงเรียน ตามคู่มือท่ีครูแกนน า ไดจ้ดัท า
ตามกรอบท่ีโรงเรียน ทสรช. ก าหนด โดยครูแกนน าแต่ละคนจะมีบทบาทหนา้ท่ีในการเป็น
วทิยากรการอบรมตามเน้ือหาท่ีก าหนดตามแผนโดยครูกลุ่มแกนน า 10 โรงเรียน โรงเรียนละ 3 
คน อบรมครูท่ีโรงเรียนอยา่งนอ้ย 10 คน โดยมีขั้นตอน  ดงัต่อไปน้ี  
   1.1 วทิยากรช้ีแจงการด าเนินงาน ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้  
   1.2 ทดสอบแบบวดัความรู้ก่อน การอบรม 
   1.3 ด าเนินการทดลองตามแผน ท่ีครูกลุ่มแกนน าโรงเรียนละ 3 คนไดว้างแผนไว ้
โดยครูกลุ่มแกนน าแต่ละคนรับผดิชอบอบรมตามหวัขอ้ท่ีก าหนดตามแผนการประยกุตส่ื์ออีดี
แอลทีว ีสู่แอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคจิกซอว ์ ขยายผลอยา่งนอ้ยโรงเรียนละ 10  คน  
   1.4 ทีมวทิยากรและผูช่้วยวทิยากร ตรวจสอบความถูกตอ้งและน าข้ึนสู่ระบบเพื่อ
การเผยแพร่โดยแอพพลิเคชนัท่ีสมบูรณ์จะประกอบดว้ย 3 รายการ คือ เน้ือหา แบบทดสอบ และ
เกมเพื่อการเรียนรู้ 
   1.5 ทดสอบแบบวดัความรู้หลงัการอบรม 
   1.6 น าเสนอช้ินงาน แลกเปล่ียนความคิดเห็น ใหข้อ้เสนอแนะ ผา่นทางเครือข่าย
สังคมออนไลน์เฟซบุค๊ 
   1.7 หาความพึงพอใจของกลุ่มขยายผลท่ีมีต่อกิจกรรมการประยกุตใ์ชส่ื้อ
ประยกุตส่ื์ออีดีแอลทีว ีสู่แอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคจิกซอว ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที ่5  วทิยากรแกนน าขยายผลการอบรมสู่โรงเรียน 
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  ผูว้จิยัน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการทดลองกลุ่มตวัอยา่งมาวิเคราะห์ และสรุปผลการทดลอง
ใชกิ้จกรรมการประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวสู่ีแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคจิกซอว ์ 
ดงัตารางท่ี 14 - 17 
 

ตารางที ่14  ผลการประเมินทกัษะการพฒันาแอพพลิเคชนัของผูเ้ขา้อบรมกลุ่มขยายผล 
                                                           

แบบประเมิน
การฝึกปฏิบัติ 

จ าน
วน 

คะแนนการฝึกปฏิบัติ 
ร้อยละของ

คะแนนการฝึก
ปฏิบัติ 

5  คะแนน 4  คะแนน 3  คะแนน 2  คะแนน 1  คะแนน 

จ าน
วน 

ร้อยละ จ าน
วน 

ร้อยละ จ าน
วน 

ร้อย
ละ 

จ าน
วน 

ร้อย
ละ 

จ าน
วน 

ร้อย
ละ 

ใบงานท่ี 1 30 28 93.33 2 6.67 0 0 0 0 0 0 98.67 
ใบงานท่ี 2 30 23 76.67 7 23.33 0 0 0 0 0 0 95.33 
ใบงานท่ี 3 30 26 86.67 4 13.33 0 0 0 0 0 0 97.33 
ใบงานท่ี 4 30 21 70.00 9 30.00 0 0 0 0 0 0 94.00 
ใบงานท่ี 5 30 27 90.00 3 10.00 0 0 0 0 0 0 98.00 

โดยรวม 96.67 

  
 จากตารางท่ี 14  ผลการฝึกปฏิบติัใบงานของผูเ้ขา้อบรมกลุ่มขยายผลระหวา่งการอบรม
การประยกุตใ์ชส่ื้อ จ านวน 30 คน จ านวน 5 ใบงาน พบวา่ ผลการฝึกปฏิบติัใบงานของผูเ้ขา้
อบรมกลุ่มขยายผลในกิจกรรมการประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวสู่ีแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ดว้ย
เทคนิคจิกซอว ์มีคะแนนของการฝึกปฏิบติัโดยรวมร้อยละ 96.67 เม่ือพิจารณาใบงานการฝึก
ปฏิบติัมากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก คือใบงานท่ี 1 ร้อยละ 98.52 ใบงานท่ี 5 ร้อยละ 97.78 และ ใบงาน
ท่ี 3 ร้อยละ 97.04 ส่วนใบงานการฝึกปฏิบติันอ้ยท่ีสุด คือ ใบงานท่ี 4 ร้อยละ  93.33  
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ตารางที ่15  ผลการประเมินช้ินงานการพฒันาแอพพลิเคชนัของผูเ้ขา้อบรมกลุ่มขยายผล 
      

แบบประเมินช้ินงาน 

คะแนนประเมินช้ินงาน 

ร้อยละคะแนนช้ินงาน 
5 คะแนน 4  คะแนน 3  คะแนน 2  คะแนน 1  คะแนน 

จ าน
วน 

ร้อยละ จ าน
วน 

ร้อยละ จ าน
วน 

ร้อย
ละ 

จ าน
วน 

ร้อยละ จ าน
วน 

ร้อยละ 

1. การออกแบบน าเสนอและเนือ้หา 30 59.05 30 40.95 0 0 0 0 0 0 91.81 
   1.1 การออกแบบการน าเสนอน่าสนใจและใชม้ลัติมีเดียเหมาะสมกบัวฒิุภาวะ 
และวยัของผูเ้รียน 24 80.00 6 20.00 0 0 0 0 0 0 96.00 
   1.2 เน้ือหาช่วยเสริมการเรียนรู้และใชเ้รียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง 27 90.00 3 10.00 0 0 0 0 0 0 98.00 
   1.3 เน้ือหาส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์ส่งเสริมการเรียนรู้ดา้นความรู้ ทกัษะ  
และการพฒันาจิตใจ 20 66.67 10 33.33 0 0 0 0 0 0 93.33 
   1.4 เน้ือหาท่ีใชใ้นการพฒันาแอพพลิเคชนัมีความถูกตอ้งตามหลกัวิชา  และไม่ 
ขดัต่อคุณธรรม และศีลธรรมอนัดี 13 43.33 17 56.67 0 0 0 0 0 0 88.67 
   1.5 ภาพกราฟิก ภาพประกอบท่ีใชส้อดคลอ้งกบัเน้ือหา 17 56.67 13 43.33 0 0 0 0 0 0 91.33 
   1.6 ภาษาท่ีใชส่ื้อความหมายชดัเจน ถูกตอ้งตามเน้ือหา เหมาะสมกบัผูเ้รียน 10 33.33 20 66.67 0 0 0 0 0 0 86.67 
   1.7 เน้ือหาสอดคลอ้งครอบคลุมตรงตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 13 43.33 17 56.67 0 0 0 0 0 0 88.67 
2. การออกแบบแอพพลเิคชันเพื่อการเรียนรู้ 30 55.83 30 44.17 0 0 0 0 0 0 91.17 

    2.1 องคป์ระกอบหนา้จอถูกตอ้ง และมีความคิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบ 26 86.67 4 13.33 0 0 0 0 0 0 97.33 
    2.2 การจดัวางรูปแบบเน้ือหาและภาพในหนา้จอเหมาะสมตรงกบัทฤษฎีและ    
จิตวิทยาการเรียนรู้ 16 53.33 14 46.67 0 0 0 0 0 0 90.67 
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แบบประเมินช้ินงาน 

คะแนนประเมินช้ินงาน 

ร้อยละคะแนนช้ินงาน 
5  คะแนน 4  คะแนน 3  คะแนน 2  คะแนน 1  คะแนน 

จ าน
วน 

ร้อยละ จ าน
วน 

ร้อยละ จ าน
วน 

ร้อย
ละ 

จ าน
วน 

ร้อยละ จ าน
วน 

ร้อยละ 

    2.3 มีความน่าสนใจ ดึงดูดและกระตุน้ให้เกิดการเรียนรู้กบัผูเ้รียน 13 43.33 17 56.67 0 0 0 0 0 0 88.67 
   2.4 ลกัษณะขนาดสีตวัอกัษรการเวน้วรรค ตดัค  า รูปแบบประโยค ส่ือ
ความหมาย เขา้ใจง่าย ชดัเจน ถูกตอ้ง 

 
12 

 
40.00 18 60.00 0 0 0 0 0 0 

88.00 

3. ด้านเทคนิคและการใช้งาน 30 62.67 30 37.33 0 0 0 0 0 0 92.53 
   3.1 มีความสะดวกรวดเร็วในการเปิด/ปิด และการน าเสนอเน้ือหา 24 80.00 6 20.00 0 0 0 0 0 0 96.00 
   3.2 แอพพลิเคชนัท่ีพฒันาข้ึนมีองคป์ระกอบทุกดา้นสมบูรณ์สามารถ   
น าไปใชง้านไดจ้ริงบนคอมพิวเตอร์แท็บเล็ต 22 73.33 8 26.67 0 0 0 0 0 0 94.67 
   3.3 มีความยดืหยุน่ในการใชง้านบนระบบปฏิบติัการแอนดรอยด์ 22 73.33 8 26.67 0 0 0 0 0 0 94.67 
   3.4 มีการออกแบบการเช่ือมโยงของโปรแกรมถูกตอ้งไม่มีขอ้ผิดพลาด 13 43.33 17 56.67 0 0 0 0 0 0 88.67 
   3.5 สามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 13 43.33 17 56.67 0 0 0 0 0 0 88.67 

โดยรวม 91.88 
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 จากตารางท่ี 15  ผลการประเมินช้ินงานการพฒันาแอพพลิเคชนัของผูเ้ขา้อบรมกลุ่ม
ขยายผลจากแกนน า คนละ 1 ช้ินงาน รวมทั้งหมด 30 ช้ินงาน ประเมินโดยวทิยากรและผูช่้วย
วทิยากร พบวา่ ผลการประเมินช้ินงานการพฒันาแอพพลิเคชนัของผูเ้ขา้อบรมกลุ่มขยายผลจาก
แกนน า คะแนนประเมินช้ินงานโดยรวมร้อยละ 91.88 เม่ือพิจารณาคะแนนการประเมินช้ินงาน
เป็นรายดา้นเรียงจากมากไปหานอ้ย คือ ดา้นเทคนิคและการใชง้าน ร้อยละ 92.53 ดา้นการ
ออกแบบน าเสนอและเน้ือหา ร้อยละ 91.81 และ ดา้นการออกแบบแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ 
ร้อยละ 91.17    
  

ตารางที ่16  การวดัความรู้ของผูเ้ขา้อบรมกลุ่มขยายผล 
 

การทดสอบ คะแนนเต็ม รวมคะแนน 
ร้อยละของคะแนนวดั
ความรู้หลงัอบรม 

แบบทดสอบวดัความรู้หลงัอบรม 20 492 82.00 

 
 จากตารางท่ี 16  ผลการวดัความรู้ของผูเ้ขา้อบรมกลุ่มขยายผลจากแกนน า ดว้ย
แบบทดสอบวดัความรู้ท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน จ านวน 20 ขอ้ ด าเนินการทดสอบหลงัการเขา้ร่วม
กิจกรรมการประยกุตใ์ชส่ื้อ จากนั้นน าผลจากการวดัความรู้มาตรวจใหค้ะแนน วิเคราะห์และ
สรุปผล พบวา่ ผูเ้ขา้ร่วมอบรมมีคะแนนรวมของการท าแบบทดสอบรวม 492 คะแนน คิดเป็น
ร้อยละ 82.00   
    

ตารางที ่17  ความพึงพอใจของผูเ้ขา้อบรมกลุ่มขยายผลท่ีมีต่อกิจกรรมการประยกุตใ์ชส่ื้อ 
 

รายการความคดิเห็น X    SD. 
ระดบั 
ความ
คดิเห็น 

1. ด้านกระบวนการ 4.63 0.48 มากท่ีสุด 

    1.1 การประชาสมัพนัธ์อยา่งทัว่ถึง 4.87 0.35 มากท่ีสุด 

    1.2 การติดต่อประสานงานผูเ้ขา้อบรม 4.43 0.50 มากท่ีสุด 

    1.3 ขั้นตอนการลงทะเบียนเขา้รับการอบรม 4.57 0.50 มากท่ีสุด 

    1.4 ความเหมาะสมของระยะเวลาจดักิจกรรม 4.57 0.50 มากท่ีสุด 

    1.5 ความต่อเน่ืองของการด าเนินกิจกรรม 4.73 0.45 มากท่ีสุด 

2. ด้านวทิยากร 4.53 0.50 มากที่สุด 

    2.1 บุคลิกภาพของวิทยากร 4.73 0.45 มากท่ีสุด 

    2.2 การเตรียมตวัและความพร้อมของวิทยากร 4.33 0.48 มากท่ีสุด 
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รายการความคดิเห็น X    SD. 
ระดบั 
ความ
คดิเห็น 

    2.3 การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 4.43 0.50 มากท่ีสุด 

    2.4 การตอบค าถามวิทยากรมีความชดัเจน 4.50 0.51 มากท่ีสุด 

    2.5 การเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นและซกัถามปัญหา 4.67 0.48 มากท่ีสุด 

3. ด้านส่ิงอ านวยความสะดวก 4.87 0.34 มากที่สุด 

    3.1 สถานท่ีจดัอบรมมีความเหมาะสม 4.87 0.35 มากท่ีสุด 

    3.2 ความพร้อมของวสัดุ อุปกรณ์ ในการอบรม 4.80 0.41 มากท่ีสุด 

    3.3 ความพร้อมของโสตทศันูปกรณ์ 4.97 0.18 มากท่ีสุด 

    3.4 ส่ือ เทคโนโลย ีมีความทนัสมยั 4.90 0.31 มากท่ีสุด 

    3.5 การจดับรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการอบรม 4.80 0.41 มากท่ีสุด 

4. ด้านกจิกรรมและเทคนิคการอบรม 4.88 0.33 มากที่สุด 

    4.1 กระตุน้ให้ผูเ้ขา้อบรมเรียนรู้ร่วมกนัในเน้ือหาท่ีวิทยากรน าเสนอ 4.93 0.25 มากท่ีสุด 

    4.2 ผูเ้ขา้อบรมสามารถแบ่งหนา้ท่ีรับผิดชอบตามหวัขอ้ท่ีก าหนดได ้ 4.83 0.38 มากท่ีสุด 

    4.3 ผูเ้ขา้อบรมแบ่งกลุ่มสร้างช้ินงานตามหวัขอ้ท่ีรับผิดชอบได ้ 4.93 0.25 มากท่ีสุด 

    4.4 ผูเ้ขา้อบรมน าช้ินงานท่ีรับผิดชอบมารวมสร้างเมนูรวมได ้ 4.90 0.31 มากท่ีสุด 

    4.5 กระตุน้ให้ผูเ้ขา้อบรมไดน้ าเสนอผลงานผา่นเฟซบุค๊แลกเปล่ียนเรียนรู้แสดงความ
คิดเห็นร่วมกนั      4.80 0.41 

 
มากท่ีสุด 

5. ประโยชน์ที่ได้จากการอบรม 4.83 0.37 มากที่สุด 

   5.1 ความรู้ท่ีไดรั้บสามารถน าไปสู่การปฏิบติัได ้ 4.87 0.35 มากท่ีสุด 

   5.2 สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่หรือถ่ายทอดแก่ผูอ่ื้นได ้ 4.77 0.43 มากท่ีสุด 

   5.3 ความคุม้ค่าของการเขา้รับการอบรม 4.87 0.35 มากท่ีสุด 

   5.4 สามารถน าไปใชใ้นการพฒันากิจกรรมการเรียนการสอนได ้ 4.87 0.35 มากท่ีสุด 

   5.5 มีความมัน่ใจและสามารถขยายผลในประยกุตส่ื์ออีดีแอลทีวีสู่แอพพลิชนัเพ่ือการเรียนรู้ 4.80 0.41 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.75 0.43 มากที่สุด 

  
 จากตารางท่ี 17  ความพึงพอใจของผูเ้ขา้อบรมกลุ่มขยายผลจากแกนน าท่ีมีต่อกิจกรรม
การประยกุตใ์ชส่ื้อ พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X = 4.75, S.D.= 0.43) และเม่ือ
พิจารณาค่าเฉล่ียรายดา้นท่ีมากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก คือ ดา้นกิจกรรมและเทคนิคการอบรม (X = 
4.88, S.D.= 0.33) ดา้นส่ิงอ านวยความสะดวก (X = 4.87, S.D.= 0.34) และ ดา้นประโยชน์ท่ีได้
จากการอบรม (X = 4.83, S.D.= 0.37) ส่วนค่าเฉล่ียรายดา้นนอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นวทิยากร (X = 
4.53, S.D.= 0.50) 
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  ขั้นตอนท่ี 4 การสะทอ้นผลการอบรม กลุ่มตวัอยา่งเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบักลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีเขา้รับการอบรมตามแนวทางท่ีพฒันาข้ึน จาก 9 โรงเรียน ๆ จ านวน 3 กลุ่ม กลุ่มท่ี 1 กลุ่ม
ผูบ้ริหาร กลุ่มท่ี 2 กลุ่มครูแกนน า และกลุ่มท่ี 3 กลุ่มผูเ้ขา้รับการอบรมขยายผล วนัท่ี 18-19  

กรกฎาคม 2558 ณ หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ  ดงัน้ี 
   1. วางแผนก าหนดการจดักิจกรรมสะทอ้นผล ประสานงานกบัโรงเรียน ทสรช.   
ผูบ้ริหาร ครูแกนน า และครูกลุ่มขยายผล เชิญเขา้ร่วมกิจกรรมการสะทอ้นผลการจดักิจกรรมการ
กิจกรรมการประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวสู่ีแอพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคจิกซอว ์  
   2. จดักิจกรรมสะทอ้นผลการประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวสู่ีแอพลิเคชนัเพื่อการ
เรียนรู้ดว้ยเทคนิคจิกซอว ์ โดยมีผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมแบ่งเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มผูบ้ริหาร กลุ่ม ครู
แกนน า กลุ่มครูขยายผล และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งต่าง ๆ ตามบนัทึกขอ้ตกลงแนวปฏิบติัการพฒันา
ครูท่ีก าหนด 
   3. สรุปผลการสะทอ้นผลทั้ง 3 กลุ่มจากการจดักิจกรรมการประยกุตใ์ชส่ื้ออีดี
แอลทีวสู่ีแอพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคจิกซอว ์
                     4.น าเสนอแลกเปล่ียนความคิดเห็น ใหข้อ้เสนอแนะ  
  ผูว้จิยัน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการทดลองกลุ่มตวัอยา่งมาวิเคราะห์ และสรุปผลการทดลอง
ใชกิ้จกรรมการประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวสู่ีแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคจิกซอว ์แสดง
ดงัตารางท่ี 18-19 
 

ตารางที ่18  ความคิดเห็นของผูบ้ริหารท่ีมีต่อการประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวสู่ีแอพพลิเคชนั 
   เพื่อการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคจิกซอว ์

  

รายการ 
ระดบัความคดิเห็น 

X    S.D. ความหมาย 

1. ด้านประสิทธิผล 4.87 0.34 มากท่ีสุด 

    1.1 การฝึกอบรมท าให้ครูมีความรู้ความเขา้ใจในการประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวีสู่การพฒันาแอพ
พลิเคชนัเพื่อการจดัการเรียนการสอน 4.89 0.33 

 
มากท่ีสุด 

    1.2 การฝึกอบรมท าให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถเรียนรู้  และสร้างส่ือการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 4.78 0.44 มากท่ีสุด 

    1.3 การฝึกอบรมท าให้ครูแกนน าสามารถขยายผลในโรงเรียน 4.89 0.33 มากท่ีสุด 

    1.4 ครูไดพ้ฒันาส่ือเพ่ิมจากการอบรมขยายผลท่ีโรงเรียน 4.89 0.33 มากท่ีสุด 

    1.5 ครูแกนน าขยายผลการอบรมเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพของครูในโรงเรียนดา้นไอซีที 4.89 0.33 มากท่ีสุด 

    1.6 การฝึกอบรมโดยครูแกนน าขยายผลอบรมต่อท่ีโรงเรียนเพ่ือช่วยประหยดัเวลาและค่าใชจ่้าย
ของโรงเรียน 
 

4.89 
 

0.33 
 

 
มากท่ีสุด 
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รายการ 
ระดบัความคดิเห็น 

X    S.D. ความหมาย 

2. ด้านประสิทธิภาพ 4.67 0.48 มากท่ีสุด 

    2.1 การประชาสมัพนัธ์ ประสานงานมีความสะดวกรวดเร็วส าหรับครูท่ีเขา้รับการอบรม 4.67 0.50 มากท่ีสุด 

    2.2 คู่มือท่ีใชมี้ความเหมาะสมกบัการอบรม 4.67 0.50 มากท่ีสุด 

    2.3 เคร่ืองมืออ านวยความสะดวกมีความพร้อมในการอบรม 4.67 0.50 มากท่ีสุด 

3. ด้านคุณภาพการพฒันาครู 4.78 0.43 มากท่ีสุด 

    3.1 ส่ือท่ีครูพฒันามีคุณภาพและสามารถน าไปใชใ้นการเรียนการสอน 4.78 0.44 มากท่ีสุด 
    3.2 ครูแกนน ามีความรู้ทกัษะการประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวีสู่การพฒันาแอพพลิเคชนัสามารถ
ไปขยายผลท่ีโรงเรียน 4.78 0.44 

 
มากท่ีสุด 

4. ด้านการพฒันาองค์กร 4.89 0.32 มากท่ีสุด 

    4.1 ครูท่ีไดรั้บการพฒันาประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวีสู่การพฒันาแอพพลิเคชนัมีการน าความรู้
ทกัษะไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน 4.89 0.33 

 
มากท่ีสุด 

   4.2 ครูสามารถใชส่ื้อไอซีทีในการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 4.89 0.33 มากท่ีสุด 

   4.3 ครูไดรั้บพฒันาการประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวีสู่การพฒันาแอพพลิเคชนัโดยมีครูแกนน าขยาย
ผลสู่โรงเรียน 4.89 0.33 

 
มากท่ีสุด 

    4.2 โรงเรียนไดส่ื้อการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึนจากครูท่ีไดรั้บการอบรมประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวี
สู่การพฒันาแอพพลิเคชนั 4.89 0.33 

 
มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.82 0.38 มากท่ีสุด 

 
 จากตารางท่ี 18  ความคิดเห็นของผูบ้ริหารท่ีมีต่อการประยุกตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวสู่ีแอพ
พลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคจิกซอว ์พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X = 4.82, 
S.D.= 0.38) และเม่ือพิจารณาค่าเฉล่ียรายดา้นมากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก คือ ดา้นพฒันาองคก์ร (X = 
4.89, S.D.= 0.32) ดา้นประสิทธิผล (X = 4.87, S.D.= 0.34) และ ดา้นคุณภาพการพฒันาครู (X = 
4.78, S.D.= 0.43) ส่วนค่าเฉล่ียรายดา้นนอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นประสิทธิภาพ (X = 4.67, S.D.= 0.48) 
  

ตารางที ่19  ความคิดเห็นของวทิยากรกลุ่มแกนน าในการขยายผลกิจกรรมท่ีมีต่อการประยกุต ์
   ใชส่ื้ออีดีแอลทีวสู่ีแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคจิกซอว ์
 

รายการ 
ระดบัความคดิเห็น 

X    S.D. ความหมาย 

1. ครูสามารถประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวีในการเรียนการสอนlสู่การพฒันาแอพพลิเคชนัเพ่ือการ
เรียนรู้ 4.89 0.33 

 
มากท่ีสุด 

2. ครูมีท่ีปรึกษาในการอบรม 4.67 0.50 มากท่ีสุด 

3. ครูเรียนรู้การพฒันาแอพพลิเคชนั 4.67 0.50 มากท่ีสุด 

4. ครูให้ความร่วมมือการอบรมขยายผล 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
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รายการ 
ระดบัความคดิเห็น 

X    S.D. ความหมาย 

5. ครูปฏิบติัตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บการมอบหมาย 4.67 0.50 มากท่ีสุด 

6. ครูโรงเรียนสนใจกิจกรรมการอบรม 4.78 0.44 มากท่ีสุด 
7. ครูสามารถควบคุมกิจกรรมไดต้ลอดการอบรม 4.67 0.50 มากท่ีสุด 

8. สดัส่วนของจ านวนครูท่ีเขา้รับการอบรมมีความเหมาะสม 4.56 0.53 มากท่ีสุด 

9. ครูไดรั้บการพฒันาการประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวี 4.67 0.50 มากท่ีสุด 

10. กิจกรรมการขยายผลชวยให้ครูไดรั้บการพฒันาเพ่ิมข้ึน 4.67 0.50 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.72 0.45 มากที่สุด 

  
 จากตารางท่ี 19  ความคิดเห็นของวทิยากรกลุ่มแกนน าในการขยายผลกิจกรรมท่ีมีต่อ
การประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวีสู่แอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคจิกซอว ์พบวา่ โดยรวมอยู่
ในระดบัมากท่ีสุด (X  = 4.72, S.D.= 0.45) และเม่ือพิจารณาค่าเฉล่ียรายขอ้มากท่ีสุด 3 อนัดบั
แรก คือ ครูใหค้วามร่วมมือการอบรมขยายผล (X = 5.00, S.D.= 0.00) ครูสามารถประยกุตใ์ชส่ื้อ
อีดีแอลทีวใีนการเรียนการสอนlสู่การพฒันาแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ (X = 4.89, S.D.= 0.33)   
และ ครูโรงเรียนสนใจกิจกรรมการอบรม (X = 4.78, S.D.= 0.44) ส่วนค่าเฉล่ียรายขอ้นอ้ยท่ีสุด 
คือ สัดส่วนของจ านวนครูท่ีเขา้รับการอบรมมีความเหมาะสม (X = 4.56, S.D.= 0.53) 
 

ตารางที ่20  ผลการสะทอ้นผลของผูเ้ขา้รับการอบรมขยายผลท่ีมีต่อการประยกุตใ์ชส่ื้อ 
  อีดีแอลทีวสู่ีแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคจิกซอว ์

 

รายการ 
ระดบัความคดิเห็น 

X    S.D. ความหมาย 

1. ครูสามารถประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวีในการเรียนการสอนสู่การพฒันาแอพพลิเคชนัเพ่ือการ
เรียนรู้ 4.93 0.25 

 
มากท่ีสุด 

2. ครูมีท่ีปรึกษาในการอบรม 4.77 0.43 มากท่ีสุด 

3. ครูเรียนรู้จากส่ืออีดีแอลทีวี 4.80 0.41 มากท่ีสุด 

4. ครูเรียนรู้การพฒันาแอพพลิเคชนั 4.83 0.38 มากท่ีสุด 

5. ครูเรียนรู้การประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวีสู่การพฒันาแอพพลิเคชนั 4.73 0.45 มากท่ีสุด 

6. ครูเขา้ใจในกระบวนการประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวีสู่การพฒันาแอพพลิเคชนั 4.90 0.31 มากท่ีสุด 

7. ครูสามารถสร้างแอพพลิเคชนัไดเ้พ่ิมข้ึนหลงัจากไดรั้บการขยายผล 4.80 0.41 มากท่ีสุด 

8. ครูโรงเรียนมีความสนใจกิจกรรมการอบรม 4.73 0.45 มากท่ีสุด 

9. สดัส่วนของจ านวนครูท่ีเขา้รับการอบรมมีความเหมาะสม 4.67 0.48 มากท่ีสุด 

10. กิจกรรมโดยมีวิทยากรแกนน าขยายผลสู่โรงเรียนท าให้สะดวกในการสอบถาม ประหยดัเวลา 4.77 0.43 มากท่ีสุด 

11. ครูสามารถใชเ้ฟชบุค๊ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในกิจกรรมการอบรม 4.70 0.47 มากท่ีสุด 
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รายการ 
ระดบัความคดิเห็น 

X    S.D. ความหมาย 

12.กิจกรรมการขยายผลช่วยให้ครูไดรั้บการพฒันาเพ่ิมข้ึน 4.87 0.35 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.79 0.41 มากที่สุด 

  
 จากตารางท่ี 20  การสะทอ้นผลของผูเ้ขา้รับการอบรมขยายผลท่ีมีต่อการประยกุตใ์ชส่ื้อ
อีดีแอลทีวสู่ีแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ดว้ยเทคนิคจิกซอว ์พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
(X = 4.79, S.D.= 0.41) และเม่ือพิจารณาค่าเฉล่ียรายขอ้มากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก คือ ครูสามารถ
ประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวใีนการเรียนการสอนสู่การพฒันาแอพพลิเคชนัเพื่อการเรียนรู้ (X = 
4.93, S.D.= 0.25) ครูเขา้ใจในกระบวนการประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวสู่ีการพฒันาแอพพลิเคชนั   
(X = 4.90, S.D.= 0.31) และ กิจกรรมการขยายผลช่วยใหค้รูไดรั้บการพฒันาเพิ่มข้ึน (X = 4.87, 
S.D.= 0.35) ส่วนค่าเฉล่ียรายขอ้นอ้ยท่ีสุด คือ สัดส่วนของจ านวนครูท่ีเขา้รับการอบรมมีความ
เหมาะสม (X = 4.67, S.D.= 0.48) 
 


