
บทที ่3 
 

วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 การวจิยั เร่ือง การพฒันากิจกรรมค่ายอาสาเพื่อเผยแพร่ส่ืออีดีแอลทีวสู่ีชุมชน มี
วตัถุประสงคใ์นการวจิยั คือ  1) เพื่อศึกษาสภาพและความตอ้งการจดักิจกรรมค่ายอาสาเพื่อ
เผยแพร่ส่ืออีดีแอลทีวสู่ีชุมชน  2) เพื่อพฒันากิจกรรมค่ายอาสาเพื่อเผยแพร่ส่ืออีดีแอลทีวสู่ี
ชุมชน  3) เพื่อศึกษาผลการทดลองใชกิ้จกรรมค่ายอาสาเพื่อเผยแพร่ส่ืออีดีแอลทีวสู่ีชุมชน และ 
4) เพื่อศึกษาผลการยอมรับส่ืออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพสู่ชุมชน ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวิจยั 4 
ระยะ ดงัน้ี 
 

 ระยะที ่1 การศึกษาสภาพและความตอ้งการจดักิจกรรมค่ายอาสาเพื่อเผยแพร่ส่ืออีดี
แอลทีวสู่ีชุมชน 
 ระยะที ่2 การพฒันากิจกรรมค่ายอาสาเพื่อเผยแพร่ส่ืออีดีแอลทีวสู่ีชุมชน 
 ระยะที ่3 การศึกษาผลการทดลองใชกิ้จกรรมค่ายอาสาเพื่อเผยแพร่ส่ืออีดีแอลทีวสู่ี
ชุมชน 
 ระยะที ่4 การศึกษาผลการยอมรับส่ืออีดีแอลทีวีเพื่อพฒันาอาชีพสู่ชุมชน 
จากการวจิยัทั้ง 4 ระยะ ผูว้จิยัไดน้ าเสนอรายละเอียดแต่ละขั้นตอนตามล าดบั ดงัน้ี 
 

ระยะที ่1 การศึกษาสภาพและความต้องการจัดกจิกรรมค่ายอาสาเพ่ือเผยแพร่ส่ืออดีี
แอลทวีสู่ีชุมชน 
 

1. วตัถุประสงค์   
 

 เพื่อศึกษาสภาพและความตอ้งการจดักิจกรรมค่ายอาสาเพื่อเผยแพร่ส่ืออีดีแอลทีวสู่ี
ชุมชน  

 

 2. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

  2.1 ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นกรอบในการจดัท าร่างประเด็น
ค าถามแบบสอบถาม  ดงัน้ี 
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   2.1.1 การเรียนรู้ผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์  
   2.1.2 ส่ืออีดีแอลทีว ี(eDLTV) 
   2.1.3 การเรียนรู้แบบกระบวนการค่าย 
   2.1.4 การฝึกอบรม 
   2.1.5 เทคนิคในการพฒันาชุมชน 
   2.1.6 การเผยแพร่นวตักรรม 
   2.1.7 บริบทของคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
   2.1.8 การประเมินผลการจดักิจกรรมค่ายอาสา 
   2.1.9 การวจิยัและพฒันา 
  2.2 จดัประชุมผูบ้ริหารโรงเรียนและครูประสานงาน เพื่อส ารวจสภาพและความ
ตอ้งการจดักิจกรรมค่ายอาสาเพื่อเผยแพร่ส่ืออีดีแอลทีวสู่ีชุมชนกบัโรงเรียนเครือข่ายอีดีแอลทีว ี 
จ  านวน 88 แห่ง 
  2.3 จดักิจกรรมน าร่องค่ายอาสาใหก้บัโรงเรียน จ านวน 1 แห่ง เพื่อศึกษาขอ้มูลเชิง
ประจกัษแ์ละแนวทางท่ีเหมาะสมในการจดักิจกรรมค่ายอาสาฯ 
    2.4 สรุปองคป์ระกอบของการจดักิจกรรมค่ายอาสาและน าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์เพื่อรับขอ้เสนอแนะเพื่อน าไปสู่การวิจยัในขั้นตอนต่อไป 
 

 3. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

  3.1 ประชากรในการวจิยัระยะท่ี 1 ประกอบไปดว้ย 2 กลุ่ม  ดงัน้ี 
   3.1.1 ผูบ้ริหาร ของโรงเรียนเครือข่ายอีดีแอลทีว ีมหาวทิยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม จ านวน 1,592 แห่ง   
   3.1.2 ครูผูส้อน ของโรงเรียนเครือข่ายอีดีแอลทีวมีหาวทิยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม ท่ีเป็นผูป้ระสานงานของโรงเรียนละ 1 คน จ านวน 1,592 คน 
  3.2 กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัระยะท่ี 1 คดัเลือกจากประชากรเป็นผูบ้ริหาร และครูผู ้
ประสานงานโรงเรียนละ 1 คน รวมทั้งหมด 88 แห่ง คดัเลือกแบบเจาะจงโดยเป็นโรงเรียนท่ี
สมคัรน าร่องจดักิจกรรมค่ายอาสา 
 

 4. เน้ือหาหรือตัวแปรที่ศึกษา  
 

 การวจิยัในระยะน้ีเป็นการศึกษาบริบทของการจดักิจกรรมส าหรับผูเ้ขา้ร่วม
กิจกรรมค่ายอาสา   
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 5. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 

  แบบสอบถามผูบ้ริหารและครูผูส้อนโรงเรียนเครือข่ายอีดีแอลทีว ีเก่ียวกบัสภาพ
และความตอ้งการจดักิจกรรมค่ายอาสา 
 

 6. การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 

  ผูว้จิยัไดส้ร้างแบบสอบถามผูบ้ริหารและครูผูส้อนเก่ียวกบับริบทของการจดั
กิจกรรมค่ายอาสา โดยมีขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ  ดงัน้ี 
  6.1 การวางแผนด าเนินงานสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูล 
ดงัน้ี 
  6.2 ศึกษาเอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง โครงการค่ายอาสา กิจกรรมค่ายอาสา
ไอซีที  การส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการเรียนการสอน รวมทั้งรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการค่ายอาสาของมหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม   
  6.3 น าประเด็นท่ีไดจ้ากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งมาเป็นกรอบใน
การสร้างแบบสอบถามใหส้อดคลอ้งกบัการวจิยัในคร้ังน้ี แลว้น าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ 
  6.4 น าแบบสอบถามท่ีผา่นการตรวจสอบและปรับปรุงแกไ้ขจากอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบค่าดชันีความสอดคลอ้ง โดยใช้
สูตร IOC ( Index of Consistency) โดยก าหนดเกณฑ ์ ดงัน้ี   
 

   ใหค้ะแนน +1 ถา้แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นตรงกบัเน้ือหา 
   ใหค้ะแนน   0 ถา้ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นตรงกบัเน้ือหา 
   ใหค้ะแนน -1 ถา้แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นไม่ตรงกบัเน้ือหา 
 

  6.5 รวบรวมขอ้มูลและวเิคราะห์ค่าความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบัเน้ือหา   
พบวา่ ดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม มีค่าอยูใ่นช่วง 0.67 ถึง 1.00 (ภาคผนวก  ก หนา้ 
178) ซ่ึงอยูใ่นเกณฑท่ี์ยอมรับได ้หลงัจากนั้นน าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื่อขอ
ค าแนะน า แลว้จดัท าแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ เพื่อน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวจิยั
ต่อไป 
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 7. การเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 

 ผูว้จิยัด าเนินการประชุมและแจกแบบสอบถามบริบทการจดักิจกรรมค่ายอาสา   
ใหก้บัผูบ้ริหารและครูผูส้อน โรงเรียนเครือข่ายอีดีแอลทีวีดว้ยตนเอง 
 

 8. สถิติทีใ่ช้และการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

  ผูว้จิยัตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามบริบทการจดักิจกรรมค่ายอาสา 
น ามาวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ ท่ีไดจ้ากการตอบแบบสอบถาม โดยใชก้ารวเิคราะห์เน้ือหา 
(Content analysis) วเิคราะห์ขอ้มูลจากขอ้เสนอแนะและขอ้คิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่ง น าประเด็น
ขอ้เสนอแนะมาจดัล าดบัความคิดเห็นน าเสนอเป็นขอ้มูลเชิงคุณภาพ 

 

ระยะที ่2 การพฒันากจิกรรมค่ายอาสาเพ่ือเผยแพร่ส่ืออดีีแอลทวีสู่ีชุมชน 
 

1. วตัถุประสงค์  
 

  เพื่อพฒันากิจกรรมค่ายอาสาท่ีมีความสอดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการท่ีได้
ศึกษาจากการวจิยัในระยะท่ี 1 
 

 2. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

  2.1 ร่างองคป์ระกอบกิจกรรมค่ายอาสา โดยน าประเด็นท่ีไดจ้ากการวจิยัในระยะ 
ท่ี 1 จดัท าเป็นแผนภาพองคป์ระกอบกิจกรรม   
  2.2 ร่างวธีิการเผยแพร่ส่ืออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพ โดยน าองคป์ระกอบกิจกรรม
ค่ายอาสา มาเป็นกรอบในการจดัท าเป็นแผนภาพวธีิการเผยแพร่ส่ืออีดีแอลทีวีเพื่อพฒันาอาชีพ 
  2.3 ร่างขั้นตอนกิจกรรมค่ายอาสา โดยน าองคป์ระกอบกิจกรรมค่ายอาสาและ
วธีิการเผยแพร่ส่ืออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพ มาเป็นกรอบในการจดัท าเป็นแผนภาพขั้นตอน
กิจกรรมค่ายอาสา พร้อมเคร่ืองมือการวจิยั 
  2.4 ร่างคู่มือกิจกรรมค่ายอาสา โดยน าองคป์ระกอบกิจกรรมค่ายอาสา วธีิการ
เผยแพร่ส่ืออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพ และขั้นตอนกิจกรรมค่ายอาสา มาเป็นกรอบในการ
จดัท าคู่มือ 
  2.5 ประชุมกลุ่มยอ่ย โดยน าร่างองคป์ระกอบกิจกรรมค่ายอาสา ร่างวธีิการเผยแพร่
ส่ืออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพ ร่างขั้นตอนกิจกรรมค่ายอาสา และร่างคู่มือพร้อมเคร่ืองมือการ
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วจิยัเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 9 คน เพื่อพิจารณาความเหมาะสม จากนั้นปรับปรุงตาม
ค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 
  2.6 รวบรวมและวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการพิจารณาความเหมาะสมของ
ผูเ้ช่ียวชาญ จากนั้นน าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์เพื่อขอค าแนะน าในการปรับปรุงให้
สมบูรณ์เพื่อน าไปใชใ้นการวิจยัในขั้นตอนต่อไป 
  2.7 ทดลองใช ้(Try Out) กิจกรรมค่ายอาสา พร้อมเคร่ืองมือการวจิยัท่ีผา่นการ
พิจารณาความเหมาะสมจากผูเ้ช่ียวชาญแลว้ กบักลุ่มทดลอง (Try Out) ท่ีเป็นครูผูส้อนโรงเรียน
เครือข่ายอีดีแอลทีวี จ านวน 30 คน และชุมชนในพ้ืนท่ีโรงเรียนเครือข่ายอีดีแอลทีวี จ านวน 30 คน 
  2.8 เก็บรวบรวมขอ้มูล วเิคราะห์และสรุปผลจากการทดลองใช ้(Try Out) กิจกรรม
ค่ายอาสา  จากนั้นน าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์เพื่อขอค าแนะน าในการด าเนินการวจิยั
ในขั้นตอนต่อไป 
 

 3. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

  3.1 ประชากรในการวจิยัระยะท่ี 2       
   ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั มี 2 กลุ่ม  ไดแ้ก่ 
   3.1.1 ครูผูส้อน ของโรงเรียนเครือข่ายอีดีแอลทีวมีหาวทิยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม จ านวน 1,592 คน 
   3.1.2 ชุมชน ในพื้นท่ีโรงเรียนเครือข่ายอีดีแอลทีวมีหาวทิยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม จ านวน 1,592 แห่ง 
  3.2 กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัระยะท่ี 2 คดัเลือกจากประชากรเป็นครูผูส้อนจ านวน  
30 คน และชุมชนในพื้นท่ีโรงเรียนเครือข่ายอีดีแอลทีว ีจ  านวน 30 คน คดัเลือกแบบเจาะจงโดย
เป็นผูส้มคัรเขา้ร่วมกิจกรรมค่ายอาสา 
  3.3 กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญในการพฒันากิจกรรมค่ายอาสา จ านวน 9 คน โดยแบ่งเป็น 3 
กลุ่ม ดงัน้ี   
   3.3.1 ผูเ้ช่ียวชาญดา้นองคป์ระกอบของกิจกรรมค่ายอาสาเพื่อเผยแพร่ส่ืออีดีแอล
ทีวีสู่ชุมชน  โดยมีเกณฑใ์นการคดัเลือกในดา้นหลกัสูตรและการสอนส่ืออีดีแอลทีวี จ านวน 3 คน  
   3.3.2 ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการพฒันากิจกรรมค่ายอาสาเพื่อการเผยแพร่ส่ือ 
อีดีแอลทีวสู่ีชุมชน โดยมีเกณฑใ์นการคดัเลือกในดา้นนวตักรรมส่ืออีดีแอลทีว ีจ  านวน 3 คน 
   3.3.3 ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการประเมินกิจกรรมค่ายอาสาเพื่อการเผยแพร่ 
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ส่ืออีดีแอลทีวสู่ีชุมชน โดยมีเกณฑใ์นการคดัเลือกในดา้นการวดัผลและประเมินผลส่ืออีดีแอล
ทีว ีจ านวน 3 คน     
 

 4. เน้ือหาหรือตัวแปรที่ศึกษา 
 

  4.1 ตวัแปรตน้ท่ีศึกษา คือ กิจกรรมค่ายอาสาเพื่อเผยแพร่ส่ืออีดีแอลทีวสู่ีชุมชน 
 ท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน  
  4.2 ตวัแปรตามท่ีศึกษา   
   4.2.1 คุณภาพของกิจกรรมค่ายอาสา วดัจากความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อ
กิจกรรมท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน 
   4.2.2 ประสิทธิภาพของกิจกรรมค่ายอาสา วดัจากการทดลองใช ้(Try Out) กบั
กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นครูและชุมชนในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม 
 

 5. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 

  5.1 คู่มือการเผยแพร่ส่ืออีดีแอลทีวสู่ีชุมชน 
  5.2 แบบประเมินความรู้ 
  5.3 แบบประเมินพฤติกรรม 
  5.4 แบบประเมินความพึงพอใจ 
  5.5 แบบประเมินการยอมรับส่ืออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพ 
  5.6 แบบประเมินคุณภาพกิจกรรมค่ายอาสา 
  5.7 แบบประเมินคุณภาพคู่มือการเผยแพร่ส่ืออีดีแอลทีวสู่ีชุมชน 
 

 6. การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 

  6.1 คู่มือการเผยแพร่ส่ืออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพสู่ชุมชน 
   6.1.1 ศึกษาเอกสาร งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และแนวทางการเผยแพร่ส่ืออีดีแอลทีวี
สู่ชุมชน น าแนวทางจากการศึกษาบริบทจากการด าเนินงานในระยะท่ี 1 มาเป็นกรอบในการ
แผนการพฒันา 
   6.1.2 ร่างคู่มือการเผยแพร่ส่ืออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพสู่ชุมชน ท่ีสอดคลอ้ง
กบับริบทจากการวจิยัระยะท่ี  1 
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   6.1.3 ประชุมกลุ่มยอ่ย โดยน าร่างคู่มือการเผยแพร่ส่ืออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันา
อาชีพสู่ชุมชน เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 9 คน เพื่อพิจารณาความเหมาะสม   
   6.1.4 ปรับปรุงตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญและน าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา 
   6.1.5 ทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นครูโรงเรียนเครือข่ายอีดีแอลทีว ีจ  านวน 
30 คน เม่ือวนัท่ี 22 สิงหาคม 2558  
   6.1.6 จดัท าเป็นคู่มือการเผยแพร่ส่ืออีดีแอลทีวีเพื่อพฒันาอาชีพสู่ชุมชน   
ท่ีสมบูรณ์ น าไปใชใ้นการเก็บขอ้มูลต่อไป 
  6.2 แบบประเมินความรู้ 
   6.2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวกบัการสร้างแบบประเมินความรู้ของ
ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมค่ายอาสา น ามาก าหนดประเด็นวดัและประเมินผลท่ีสอดคลอ้งกบักิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีพฒันาข้ึน 
    1) ศึกษาวธีิสร้างแบบประเมินความรู้และวธีิการหาคุณภาพ ประกอบดว้ย  
ค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเช่ือมัน่ (rtt) 
    2) ก าหนดระดบัการวดัพฤติกรรมตามเน้ือหาและเขียนจุดประสงคเ์ชิง
พฤติกรรมของคู่มือกิจกรรมเพื่อประกอบการสร้างแบบประเมินความรู้ 
   6.2.2 สร้างแบบประเมินความรู้ของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมค่ายอาสา แบบปรนยั ชนิด 
4 ตวัเลือก โดยใหค้รอบคลุมเน้ือหาและจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม และตรวจสอบความ
สอดคลอ้งของแบบประเมินความรู้ความเขา้ใจโดยผูเ้ช่ียวชาญ 3 คน พิจารณาความสอดคลอ้ง
ระหวา่งจุดประสงคก์ารเรียนรู้กบัแบบประเมินความรู้ความเขา้ใจแต่ละขอ้ ประเมินความ
ถูกตอ้งโดยใชสู้ตร IOC ของสมบติั ทา้ยเรือค า (2553 : 107-108)  
   6.2.3 วเิคราะห์ความสอดคลอ้งของแบบประเมินความรู้แต่ละขอ้กบัผลการ
เรียนรู้ท่ีคาดหวงั โดยพิจารณาค่า IOC ตั้งแต่ .60 ข้ึนไป (สมบติั ทา้ยเรือค า. 2553 : 107-108) 
และน าไปหาคุณภาพ โดยน าไปทดลองใชก้บัครูโรงเรียนเครือข่ายอีดีแอลทีว ีสังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม จ านวน 30 คน เพื่อหาความยากง่าย อ านาจจ าแนก 
และความเช่ือมัน่ ไดค้่าความยากง่ายอยูใ่นช่วง 0.47 ถึง 0.70 และค่าอ านาจจ าแนกอยูใ่นช่วง 
0.20 ถึง 0.47 และความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั เท่ากบั 0.98 (ภาคผนวก  ก หนา้ท่ี 215) 
   6.2.4 น าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์เพื่อรับฟังขอ้เสนอแนะแลว้ปรับปรุง
ใหส้มบูรณ์ และจดัพิมพแ์บบประเมินความรู้ฉบบัสมบูรณ์เพื่อใชใ้นการทดลองต่อไป 
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  6.3 แบบประเมินพฤติกรรม 
   6.3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวกบัการสร้างแบบวดัพฤติกรรมการ
ประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวขีองผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมค่ายอาสา 
    1) ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบวดัพฤติกรรมของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม
ค่ายอาสา 
    2) ระบุประเด็นการวดัพฤติกรรมการประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวใีหส้อดคลอ้ง
กบักิจกรรมค่ายอาสา 
   6.3.2 สร้างแบบวดัพฤติกรรมการประยกุตใ์ชส่ื้ออีดีแอลทีวีและเขียนรายการขอ้
ค าถามท่ีตอ้งการวดัเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 มาตราวดัและน า
แบบวดัพฤติกรรมการใชง้านส่ืออีดีแอลทีวีเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน เพื่อตรวจสอบ
ความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัเป้าหมายของการวดัการปฏิบติั 
   6.3.3 วเิคราะห์ขอ้มูลการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบั
เป้าหมายของการวดัวดัพฤติกรรม โดยใชสู้ตร IOC (สมบติั ทา้ยเรือค า. 2553 : 105) พิจารณา
ปรับปรุงและแกไ้ขขอ้ค าถาม จากผลการประเมินค่าดชันี IOC ท่ีค  านวณไดจ้ากผูเ้ช่ียวชาญ 3 
คน โดยพิจารณาค่า IOC ตั้งแต่ .60 ข้ึนไป และน าไปเสนอผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาความสอดคลอ้ง
อีกคร้ังหน่ึง 
   6.3.4 น าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์เพื่อรับฟังขอ้เสนอแนะและปรับปรุง
ใหส้มบูรณ์ แลว้จดัพิมพแ์บบวดัพฤติกรรม เพื่อใชใ้นการทดลองต่อไป 
  6.4 แบบประเมินความพึงพอใจ 
   6.4.1 ศึกษาเอกสาร งานวจิยั และวธีิการสร้างแบบประเมินความพึงพอใจ ให้
สอดคลอ้งกบัการวิจยัในคร้ังน้ี 

  6.4.2 สร้างแบบประเมินความพึงพอใจฉบบัร่าง และหาความสอดคลอ้งของ 
แบบประเมินความพึงพอใจ โดยน าไปปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษา และน าแบบประเมินความพึง
พอใจเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบั
เป้าหมายในการส ารวจ หลงัจากนั้นท าการวิเคราะห์ขอ้มูล เพื่อหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง
ระหวา่งขอ้ค าถามกบัจุดประสงค ์โดยใชสู้ตร IOC (สมบติั ทา้ยเรือค า. 2553 : 105) พบวา่ ดชันี
ความสอดคลอ้ง มีค่าอยูใ่นช่วง 0.67 ถึง 1.00 (ภาคผนวก  ก หนา้ 198) ซ่ึงอยูใ่นเกณฑท่ี์ยอมรับ
ได ้หลงัจากนั้นน าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์เพื่อขอค าแนะน า แลว้จดัท าแบบประเมิน
ความพึงพอใจฉบบัสมบูรณ์ เพื่อน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวจิยัต่อไป 
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   6.4.3 การทดลองใช ้น าแบบประเมินความพึงพอใจไปหาคุณภาพ โดยน าไป
ทดลองใช ้(Try-out) กบัชุมชนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมค่ายอาสา จ านวน 30 คน เพื่อส ารวจความพึง
พอใจแลว้น าขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยหาค่าสัมประสิทธ์
อลัฟ่า (α coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (สมบติั ทา้ยเรือค า. 2553 : 98) พบวา่ มีค่า
ความเช่ือมัน่ 0.941 (ภาคผนวก  ก หนา้ท่ี 207) (ภาคผนวก  ง  หนา้ท่ี  228) 
   6.4.4 จดัท าแบบประเมินความพึงพอใจฉบบัสมบูรณ์ โดยพิจารณาปรับปรุงตาม
ขอ้มูลท่ีไดท้ดลองใช ้เพื่อน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวจิยัต่อไป 
  6.5 แบบประเมินการยอมรับส่ืออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพ 
   6.5.1 ศึกษาเอกสาร งานวจิยั และวธีิการสร้างแบบประเมินการยอมรับ ส่ือ 
อีดีแอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพใหส้อดคลอ้งกบัการวิจยัในคร้ังน้ี 

  6.5.2 สร้างแบบประเมินการยอมรับส่ืออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพฉบบัร่าง  
และหาความสอดคลอ้ง โดยน าแบบประเมินการยอมรับส่ืออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพ ปรึกษา
อาจารยท่ี์ปรึกษา และน าเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของ
ขอ้ค าถามกบัเป้าหมายในการส ารวจ หลงัจากนั้นท าการวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบส ารวจ เพื่อหา
ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัจุดประสงค ์โดยใชสู้ตร IOC (สมบติั ทา้ยเรือค า. 
2553 : 105) พบวา่ ดชันีความสอดคลอ้งของแบบประเมินการยอมรับส่ืออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันา
อาชีพ มีค่าอยูใ่นช่วง 0.67 ถึง 1.00 ซ่ึงอยูใ่นเกณฑท่ี์ยอมรับได ้น าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์เพื่อขอค าแนะน า แลว้จดัท าแบบประเมินการยอมรับส่ืออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพ 
ฉบบัสมบูรณ์ เพื่อน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวจิยัต่อไป   
   6.5.3 การทดลองใช ้น าแบบประเมินการยอมรับส่ืออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพ
ไปหาคุณภาพ โดยน าไปทดลองใช ้(Try-out) กบัครู จ านวน 30 คน และชุมชน จ านวน 30 คน 
ท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมค่ายอาสา เพื่อส ารวจความคิดเห็นแลว้น าขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์หาค่าความ
เช่ือมัน่ (Reliability) โดยหาค่าสัมประสิทธ์อลัฟ่า (α coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 
(สมบติั ทา้ยเรือค า. 2553 : 98) พบวา่ มีค่าความเช่ือมัน่ 0.933 (ภาคผนวก  ก หนา้ท่ี 210) 
   6.5.4 จดัท าแบบประเมินการยอมรับส่ืออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพฉบบั
สมบูรณ์ โดยพิจารณาปรับปรุงตามขอ้มูลท่ีไดท้ดลองใช ้เพื่อน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล
การวจิยัต่อไป 
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  6.6 แบบประเมินคุณภาพกิจกรรมค่ายอาสา 
   6.6.1 ศึกษาเอกสาร งานวิจยั และวธีิการสร้างแบบประเมินคุณภาพกิจกรรมค่าย
อาสา เพื่อก าหนดประเด็นการประเมิน ก าหนดกรอบการประเมินกิจกรรมค่ายอาสา และเขียน
รายการขอ้ค าถามท่ีตอ้งการประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 
มาตราวดั  
   6.6.2 การหาความสอดคลอ้งของแบบประเมินกิจกรรม โดยน าแบบประเมิน
คุณภาพกิจกรรมค่ายอาสา ปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษาและน าเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน 
เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบัเป้าหมายในการประเมิน หลงัจากนั้นท าการ
วเิคราะห์ขอ้มูลจากประเมินของผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบั
จุดประสงค ์โดยใชสู้ตร IOC (สมบติั ทา้ยเรือค า. 2553 : 105) พบวา่ ดชันีความสอดคลอ้งของ
แบบประเมินคุณภาพกิจกรรมค่ายอาสา มีค่าอยูใ่นช่วง 0.67 ถึง 1.00 ซ่ึงอยูใ่นเกณฑท่ี์ยอมรับได ้ 
(ภาคผนวก  ก หนา้ 188) จากนั้นน าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์เพื่อขอค าแนะน า    
   6.6.3 จดัท าแบบประเมินฉบบัสมบูรณ์ เพื่อน าไปใชใ้นการเก็บขอ้มูลต่อไป 
  6.7 แบบประเมินคุณภาพคู่มือการเผยแพร่ส่ืออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพสู่ชุมชน 
   6.7.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจยั การสร้างแบบประเมิน ศึกษาแนวทางการ
ประเมินคู่มือการเผยแพร่ส่ืออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพสู่ชุมชน เพื่อก าหนดประเด็นการ
ประเมิน 
   6.7.2 ก าหนดกรอบการประเมินคู่มือการเผยแพร่ส่ืออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพ
สู่ชุมชนและเขียนรายการขอ้ค าถามท่ีตอ้งการประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) ชนิด 5 มาตราวดั  
   6.7.3 น าแบบประเมินเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน เพื่อตรวจสอบความ
สอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบัเป้าหมายในการประเมิน  
   6.7.4 วเิคราะห์ขอ้มูลการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบั
เป้าหมายของการประเมิน โดยใชสู้ตร IOC (สมบติั ทา้ยเรือค า. 2553 : 105) พิจารณาปรับปรุง
และแกไ้ขขอ้ค าถาม จากผลการประเมินค่าดชันี IOC ท่ีค  านวณไดจ้ากผูเ้ช่ียวชาญ 3 คน พบวา่  
ดชันีความสอดคลอ้งของแบบประเมินคู่มือการเผยแพร่ส่ืออีดีแอลทีวสู่ีชุมชน  มีค่าอยูใ่นช่วง  
0.67 ถึง 1.00 ซ่ึงอยูใ่นเกณฑท่ี์ยอมรับได ้(ภาคผนวก  ก หนา้ 195) 
   6.7.5 จดัท าแบบประเมินคู่มือการเผยแพร่ส่ืออีดีแอลทีวสู่ีชุมชนตามรายการขอ้
ค าถามท่ีผา่นการพิจารณาความสอดคลอ้งแลว้ โดยพิจารณาขอ้ค าถามท่ีค่าดชันี IOC ท่ีค  านวณ
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ไดต้ั้งแต่ 0.60 ข้ึนไป ซ่ึงถือวา่ขอ้ค าถามนั้นเป็นตวัแทนลกัษณะของส่ิงท่ีตอ้งการจะวดั น าไป
เป็นขอ้ค าถามจริงในเคร่ืองมือ  
   6.7.6 น าแบบประเมินคู่มือการเผยแพร่ส่ืออีดีแอลทีวสู่ีชุมชน เสนอต่ออาจารยท่ี์
ปรึกษาพิจารณาความเหมาะสม    .....   
   6.7.7 จดัท าแบบประเมินฉบบัสมบูรณ์น าไปใชใ้นการเก็บขอ้มูล ต่อไป 
 

 7. การเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 

  7.1 วางแผนการเก็บรวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์และสรุปผลการพฒันากิจกรรม
ค่ายอาสา  
  7.2 น าแบบประเมินความคิดเห็นและเคร่ืองมือของกิจกรรมค่ายอาสาใหผู้เ้ช่ียวชาญ
พิจารณาประเมินความคิดเห็น 
  7.3 รวบรวมแบบประเมินความคิดเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญ และตรวจสอบความสมบูรณ์
ของแบบประเมินความคิดเห็น 
  7.4 วเิคราะห์และสรุปผลการประเมินความคิดเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญ ท่ีมีต่อกิจกรรม
ค่ายอาสา ดว้ยค่าสถิติเพื่อน าไปสู่การวจิยัในขั้นตอนต่อไป 
 

 8. สถิติทีใ่ช้และการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

  8.1 สถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าร้อยละ  
  8.2 สถิติท่ีใชใ้นการหาคุณภาพของแบบประเมินความรู้ความเขา้ใจ ไดแ้ก่ การหา
ความเท่ียงตรงตามเน้ือ การหาความเช่ือมัน่ การหาค่าความยากง่ายและการหาค่าอ านาจจ าแนก 
รายละเอียดมีดงัน้ี 
   8.2.1 ความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content validity) หมายถึง การท่ีผูส้อน
ออกแบบแบบทดสอบไดต้รงตามเน้ือหาท่ีสอน ในการทดสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา
สามารถด าเนินการได ้โดยใชผู้เ้ช่ียวชาญในดา้นเน้ือหานั้น ๆ พิจารณาถึงความสอดคลอ้ง
ระหวา่งวตัถุประสงค ์ระดบัการวดั เน้ือหาสาระกบัแบบทดสอบโดยพิจารณาเป็นรายขอ้ วธีิการ
พิจารณาแบบน้ีจะเรียกวา่การหาสัมประสิทธ์ิความสอดคลอ้ง (Index of Item – Objective 
Congruence : IOC) โดยมีสูตรการค านวณดงัน้ี (มนตช์ยั เทียนทอง. 2548 : 208-209)  
 

           
 

IOC = 
R 

N 
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  เม่ือ    IOC    คือ  ความสอดคลอ้งระหวา่งวตัถุประสงคก์บัแบบทดสอบ 
         R  คือ  ผลรวมของคะแนนจากผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
             N    คือ  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ  
 

   8.2.2 ความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบทดสอบโดยวธีิของคูเดอร์-ริชาร์ดสัน 
(Kuder – Richardson : KR.-21) เป็นการหาความเช่ือมัน่ท่ีเหมาะส าหรับแบบทดสอบท่ีมีค่า
ความยากง่ายของขอ้สอบแต่ละขอ้มีค่าใกลเ้คียงกนั สูตรท่ีใชใ้นการหามีรูปแบบดงัน้ี (พิสุทธา 
อารีราษฎร์. 2549 ข : 136) 
 
 
 
 
 
 

 

    เม่ือ   tr    คือ  ค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบทั้งฉบบั 
          n    คือ  จ านวนขอ้ของแบบทดสอบ 
         คือ  ค่าเฉล่ียของคะแนน 

      2

ts  คือ  ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบบั 
       X   คือ  คะแนนของขอ้สอบ 
       N   คือ  จ านวนผูเ้รียน 
 

   แบบทดสอบท่ีมีค่าความเช่ือมัน่เขา้ใกล ้1.00 แสดงวา่มีความเช่ือมัน่สูง คะแนน
ท่ีไดจ้ากแบบทดสอบน้ีเช่ือได ้โดยแบบทดสอบท่ียอมรับไดต้อ้งมีค่าความเช่ือมัน่อยูร่ะหวา่ง 
0.60 ถึง 1.00 ส่วนแบบทดสอบท่ีมีค่าความเช่ือมัน่ 0.00 หรือใกลเ้คียง 0.00 ไปจนถึงค่า -1.00 
แสดงวา่แบบทดสอบนั้นไม่มีความเช่ือมัน่คะแนนท่ีไดจ้ากแบบทดสอบน้ีเช่ือถือไม่ได ้
   8.2.3 ความยากง่าย (Difficulty) ของขอ้สอบโดยทัว่ไปแบบทดสอบท่ีจะน ามา
หาความยากง่ายจะเป็นแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหรือแบบทดสอบความถนดัท่ี
มุ่งวดัสติปัญญาผูเ้รียน สูตรในการค านวณหาความยากง่ายมีดงัน้ี (พิสุทธา อารีราษฎร์. 2549 ข : 144)  
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   เม่ือ  P  คือ  ค่าความยากง่าย 
     R  คือ  จ านวนผูเ้รียนท่ีท าขอ้นั้นถูก 
     N  คือ  จ านวนผูเ้รียนทั้งหมด 
 

   ค่าความยากง่ายของขอ้สอบจะมีค่าไม่เกิน 1 แต่ค่าท่ียอมรับไดจ้ะอยูร่ะหวา่ง 0.2 
ถึง 0.8 ถา้ขอ้สอบมีค่าเกิน 0.8 แสดงวา่ขอ้สอบนั้นมีความง่ายมากเกินไป จะตอ้งตดัออกหรือ
ปรับปรุงใหม่ แต่ถา้ขอ้สอบมีค่าต ่ากวา่ 0.2 จะถือวา่ขอ้สอบนั้นมีความยากเกินไปจะตอ้งตดั
ออกหรือปรับปรุงเช่นเดียวกนั 
   8.2.4 ค่าอ านาจจ าแนกโดยวธีิการใชส้ัดส่วน หมายถึง การท่ีขอ้ค าถามสามารถ
จดัแบ่งผูเ้รียนออกเป็น 2 กลุ่มคือ ผูเ้รียนกลุ่มเก่งและผูเ้รียนกลุ่มอ่อน เป็นการน าคะแนนรวมมา
จดัเรียง จากนั้นท าการคดัเลือกผูเ้รียนท่ีไดค้ะแนนสูงจ านวน 1/3 ของผูเ้รียนทั้งหมดและผูเ้รียน
ท่ีไดค้ะแนนต ่าจ  านวน 1/3 ของผูเ้รียนทั้งหมดแลว้ท าการหาสัดส่วนระหวา่งผูเ้รียนกลุ่มเก่งและ
กลุ่มอ่อนโดยใชสู้ตรต่อไปน้ี (พิสุทธา อารีราษฎร์. 2549 ข : 140) 
 

 
 

 
 
 
 
     
     
 
    โดยท่ี    D       คือ ..... ค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบแต่ละขอ้ 

              PH     คือ ..... สัดส่วนของคะแนนของผูเ้รียนกลุ่มเก่ง 

         PL      คือ ..... สัดส่วนของคะแนนของผูเ้รียนกลุ่มอ่อน 
 

  8.3 สถิติท่ีใชป้ระเมินความคิดเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อการพฒันากิจกรรมค่าย
อาสาเพื่อเผยแพร่ส่ืออีดีแอลทีวสู่ีชุมชน น ามาวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณโดยใชส้ถิติพื้นฐาน คือ 
ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และน าค่าเฉล่ียท่ีไดเ้ทียบกบัเกณฑก์ารประเมิน (พิสุทธา 
อารีราษฎร์. 2551 : 143-151)  ดงัน้ี 

D  =  PH -  PL 

PH  = 
จ านวนผูเ้รียนท่ีตอบถูกในกลุ่มเก่ง 

จ านวนผูเ้รียนในกลุ่ม 

PL  = 
จ านวนผูเ้รียนท่ีตอบถูกในกลุ่มอ่อน 

จ านวนผูเ้รียนในกลุ่ม 
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    ค่าเฉล่ียเท่ากบั      4.50 – 5.00  หมายความวา่เหมาะสมมากท่ีสุด 
    ค่าเฉล่ียเท่ากบั      3.50 – 4.49     หมายความวา่เหมาะสมมาก 
    ค่าเฉล่ียเท่ากบั      2.50 – 3.49     หมายความวา่เหมาะสมปานกลาง 
    ค่าเฉล่ียเท่ากบั      1.50 – 2.49     หมายความวา่เหมาะสมนอ้ย 
    ค่าเฉล่ียเท่ากบั      1.00 – 1.49     หมายความวา่เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
 

ระยะที ่3 การศึกษาผลการทดลองใช้กจิกรรมค่ายอาสาเพ่ือเผยแพร่ส่ืออดีีแอลทวีสู่ี
ชุมชน 
 

1. วตัถุประสงค์   
 

 เพื่อศึกษาผลการทดลองใชกิ้จกรรมค่ายอาสา  ท่ีผูว้จิยัไดพ้ฒันาข้ึน 
 

2. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

 2.1 วางแผนการจดักิจกรรมค่ายอาสา 
 2.2 ก าหนดกลุ่มตวัอยา่ง และนดัหมายกบักลุ่มตวัอยา่งเพื่อท าการทดลอง 
 2.3 ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของผูช่้วยวจิยั จดัเตรียมเคร่ืองมือประกอบการวจิยั  

สถานท่ีทดลอง และอุปกรณ์ในการวจิยั 
 2.4 ทดลองใชกิ้จกรรมค่ายอาสากบักลุ่มตวัอยา่ง 
 2.5 เก็บรวบรวมขอ้มูล วเิคราะห์และสรุปผลจากการทดลองใชกิ้จกรรมค่ายอาสา 
 

3. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

  3.1 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั  ไดแ้ก่ 
   3.1.1 ครูผูส้อน ของโรงเรียนเครือข่ายอีดีแอลทีวมีหาวทิยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม จ านวน 1,592 คน 
   3.1.2 ชุมชน ในพื้นท่ีโรงเรียนเครือข่ายอีดีแอลทีวมีหาวทิยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม จ านวน 1,592 แห่ง 
  3.2 กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัระยะท่ี 3 คดัเลือกจากประชากรเป็นครูผูส้อนจ านวน 30 
คน และชุมชนในพื้นท่ีโรงเรียนเครือข่ายอีดีแอลทีว ีจ  านวน 30 คน คดัเลือกแบบเจาะจงโดย
เป็นผูส้มคัรเขา้ร่วมกิจกรรมค่ายอาสา    
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4. เน้ือหาหรือตัวแปรที่ศึกษา 
 

  4.1 ตวัแปรตน้ท่ีศึกษา คือ กิจกรรมค่ายอาสา ท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึน    
  4.2 ตวัแปรตาม คือ ประสิทธิผล ประกอบดว้ย ดา้นความรู้ ดา้นการปฏิบติั และดา้น
ความพึงพอใจ  
 

5. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 

 เคร่ืองมือท่ีไดส้ร้างและหาคุณภาพ จากการวจิยัในระยะท่ี 2 ประกอบดว้ย 
  5.1 คู่มือการเผยแพร่ส่ืออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพสู่ชุมชน 
  5.2 แบบประเมินความรู้ 
  5.3 แบบประเมินพฤติกรรม 
  5.4 แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 6. การเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 

  6.1 วางแผนการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการทดลองใชเ้คร่ืองมือท่ีพฒันาข้ึน  
  6.2 การด าเนินการเก็บขอ้มูลจากการจดักิจกรรมค่ายอาสากบักลุ่มตวัอยา่งลกัษณะ
ของเคร่ืองท่ีใชใ้นการวจิยั 
  6.3 วเิคราะห์และสรุปผลตามลกัษณะของเคร่ืองท่ีใชใ้นการวจิยัดว้ยค่าสถิติ  เพื่อ
น าไปสู่การวจิยัในขั้นตอนต่อไป 
 

 7. สถิติทีใ่ช้และการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

  ผูว้จิยัตรวจสอบความสมบูรณ์ของผลการทดลองใช้กิจกรรมค่ายอาสาเพื่อเผยแพร่
ส่ืออีดีแอลทีวสู่ีชุมชน น ามาวิเคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั  ดงัน้ี 
  7.1 วเิคราะห์ดา้นความพึงพอใจ ดา้นเจตคติ ไดแ้ก่ ความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วม
กิจกรรมค่ายอาสาเพื่อเผยแพร่ส่ืออีดีแอลทีวสู่ีชุมชน โดยน าผลการสอบถามความพึงพอใจ มา
วเิคราะห์ดว้ยสถิติพื้นฐาน ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน น าค่าเฉล่ียท่ีไดเ้ทียบกบัเกณฑ ์  
(พิสุทธา อารีราษฎร์. 2551 : 143-151)  ดงัน้ี 
   ค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.50 – 5.00  หมายความวา่  พึงพอใจมากท่ีสุด 
   ค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.50 – 4.49  หมายความวา่  พึงพอใจมาก 
   ค่าเฉล่ียเท่ากบั  2.50 – 3.49  หมายความวา่  พึงพอใจปานกลาง 
   ค่าเฉล่ียเท่ากบั  1.50 – 2.49  หมายความวา่  พึงพอใจนอ้ย 
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   ค่าเฉล่ียเท่ากบั 1.00 – 1.49 หมายความวา่ พึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
  7.2 การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ วเิคราะห์ขอ้มูลจากขอ้เสนอแนะและขอ้คิดเห็น
เพิ่มเติมของผูต้อบแบบสอบถามปลายเปิด และการสะทอ้นผล โดยน าประเด็นขอ้เสนอแนะมา
จดัล าดบัความคิดเห็นน าเสนอเป็นขอ้มูลเชิงคุณภาพ 
 

ระยะที ่4 การศึกษาการยอมรับส่ืออดีีแอลทวีเีพ่ือพฒันาอาชีพสู่ชุมชน 
 

1. วตัถุประสงค์   
 

 เพื่อศึกษาการยอมรับส่ืออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพสู่ชุมชน  ของกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ไดรั้บการจดักิจกรรม 

 

 2. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

 2.1 วางแผนการศึกษาการยอมรับส่ืออีดีแอลทีวีเพื่อพฒันาอาชีพ 
 2.2 ก าหนดกลุ่มตวัอยา่ง และนดัหมายกบักลุ่มตวัอยา่งเพื่อท าการศึกษาการยอมรับ 
 2.3 ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของผูช่้วยวจิยั จดัเตรียมเคร่ืองมือประกอบการศึกษาการ

ยอมรับส่ืออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพ 
 2.4 ด าเนินการศึกษาการยอมรับส่ืออีดีแอลทีวีเพื่อพฒันาอาชีพ 
 2.5 เก็บรวบรวมขอ้มูล วเิคราะห์และสรุปผลจากการศึกษาการยอมรับส่ืออีดีแอล

ทีวเีพื่อพฒันาอาชีพ 
 

3.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

  3.1 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั  ไดแ้ก่ 
   3.1.1 ครูผูส้อน ของโรงเรียนเครือข่ายอีดีแอลทีวมีหาวทิยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม จ านวน 1,592 คน 
   3.1.2 ชุมชน ในพื้นท่ีโรงเรียนเครือข่ายอีดีแอลทีวมีหาวทิยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม จ านวน 1,592 แห่ง 
  3.2 กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัระยะท่ี 4 คดัเลือกจากประชากรเป็นครูผูส้อนจ านวน 30 
คน และชุมชนในพื้นท่ีโรงเรียนเครือข่ายอีดีแอลทีว ีจ  านวน 30 คน คดัเลือกแบบเจาะจง โดย
เป็นผูส้มคัรเขา้ร่วมกิจกรรมค่ายอาสา    
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4. เน้ือหาหรือตัวแปรที่ศึกษา 
 

  4.1 ตวัแปรตน้ท่ีศึกษา คือ กิจกรรมค่ายอาสา ท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน   
  4.2 ตวัแปรตาม คือ การยอมรับส่ืออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพของกลุ่มตวัอยา่ง 
 

  5. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 

 แบบประเมินการยอมรับส่ืออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพสู่ชุมชน 
 

6. การเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 

 6.1 วางแผนการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการทดลองใชเ้คร่ืองมือท่ีพฒันาข้ึน และ
แผนการสรุปผลการด าเนินงานตามแบบแผนการทดลอง  
  6.2 ด าเนินการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยการประชุมช้ีแจงบทบาท หนา้ท่ีของ
ผูร่้วมวจิยั ในการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง 
  6.3 เก็บรวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์และสรุปผลจากแบบประเมินการยอมรับส่ืออีดี
แอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพสู่ชุมชนดว้ยค่าสถิติ 
 

7. สถิติทีใ่ช้และการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 ผูว้จิยัตรวจสอบถูกตอ้งสมบูรณ์ของการเก็บขอ้มูลการยอมรับส่ืออีดีแอลทีวีเพื่อ
พฒันาอาชีพสู่ชุมชน ท่ีไดจ้ากกิจกรรมค่ายอาสา น ามาวิเคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั  
ดงัน้ี 
  7.1 วเิคราะห์ดา้นการยอมรับส่ืออีดีแอลทีวเีพื่อพฒันาอาชีพสู่ชุมชน โดยน าผลการ
ประเมินการยอมรับ มาวเิคราะห์ดว้ยสถิติพื้นฐาน ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน น า
ค่าเฉล่ียท่ีไดเ้ทียบกบัเกณฑ ์(พิสุทธา อารีราษฎร์. 2551 : 143-151)  ดงัน้ี 
   ค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.50 – 5.00  หมายความวา่  ยอมรับมากท่ีสุด 
   ค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.50 – 4.49  หมายความวา่  ยอมรับมาก 
   ค่าเฉล่ียเท่ากบั  2.50 – 3.49  หมายความวา่  ยอมรับปานกลาง 
   ค่าเฉล่ียเท่ากบั  1.50 – 2.49  หมายความวา่  ยอมรับนอ้ย 
   ค่าเฉล่ียเท่ากบั  1.00 – 1.49  หมายความวา่  ยอมรับนอ้ยท่ีสุด 
  


