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เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
ในการวจิยัเร่ือง การพฒันาคู่มือปฏิบติัการมหาวทิยาลยัสีเขียว บนคลาวดค์อมพิวต้ิง 

กรณีศึกษา คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ผูว้จิยัไดด้ าเนินการ

ศึกษาคน้ควา้เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัต่อไปน้ี 

1. ความส าคญัของมหาวทิยาลยัสีเขียว 

2. การด าเนินงานมหาวทิยาลยัสีเขียว 

3. การจดัการมหาวทิยาลยัสีเขียว 

4. ทฤษฎีและเทคโนโลยท่ีีเก่ียวขอ้ง 

5. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

ความส าคญัของมหาวทิยาลยัสีเขยีว 
 

จากการศึกษาคน้ควา้เอกสารเก่ียวกบัมหาวทิยาลยัสีเขียว ไดมี้ผูใ้หนิ้ยามเก่ียวกบั
มหาวทิยาลยัสีเขียว ดงัน้ี 

1. ความหมายของมหาวทิยาลยัสีเขียว 
 มหาวทิยาลยัสีเขียว(Green University) (มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้

ธนบุรี.  2558 : เวบ็ไซต)์ หมายถึง มหาวทิยาลยัท่ีมีการบูรนาการอนุรักษด์า้นพลงังานและ
ส่ิงแวดลอ้มเขา้ไปในการเรียนการสอน การวจิยั และทุกกิจกรรมของมหาวทิยาลยัทั้งน้ีเพื่อให้
เกิดการท างานในบรรยากาศท่ีมีความปลอดภยั เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มและประหยดัพลงังาน
อนัก่อให้เกิดผลดีต่อส่ิงแวดลอ้ม และชุมชนของชาติ การพฒันาพื้นท่ีท่ีจะมุ่งสู่ความเป็น Green 
Campus นั้น ควรมีแผนด าเนินการพฒันาท่ีจะใหส้อดคลอ้งกบัสภาพของพื้นท่ี และเป็นไปตาม
ลกัษณะส่ิงแวดลอ้มโดยรอบพื้นท่ีดงักล่าว โดยการจดัท า Master Plan ตอ้งค านึงถึงเป้าหมาย
ของการพฒันาพื้นท่ีวา่จะด าเนินการในดา้นใด โดยหลกัของการพฒันาพื้นท่ีในส่วนน้ีจะให้
ความส าคญักบังานดา้นการศึกษาการวจิยั ควรมีนโยบายอยา่งชดัเจนในการท่ีจะสร้าง
ความสัมพนัธ์กบัชุมชนโดยรอบมหาวทิยาลยัอยา่งใกลชิ้ด โดยใชก้ลไกในการด าเนินงานดา้น
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มหาวทิยาลยักบัชุมชนในเชิงรุก โดยมีกิจกรรมร่วมกบัชุมชนท่ีอยูร่อบมหาวทิยาลยัอยา่ง
ต่อเน่ืองในการพฒันาพื้นท่ีในส่วนน้ี และควรวางเป้าหมายหลกัของกิจกรรมดา้นมหาวิทยาลยั
กบัชุมชน และมหาวทิยาลยักบัโรงเรือนโดยรอบพื้นท่ี ให้เป็นกิจกรรมพฒันาเชิงรุก  

 มหาวทิยาลยัสีเขียว (มหาวทิยาลยัราชภฏัศรีสะเกษ.  2558 : เวบ็ไซต)์ หมายถึง 
วทิยาลยัท่ีเนน้การเป็นเลิศดา้นวชิาการควบคู่กบัการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผลิตบณัฑิตท่ี
เป็นคนดีคนเก่ง มีจิตส านึกของความเป็นคนดี มีความรับผดิชอบต่อตนเอง และสังคม ภายใต้
การบริหารจดัการทรัพยากรท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม จดับริเวณใหมี้บรรยากาศท่ีร่มร่ืน น่าอยูมี่
ระบบนิเวศท่ีเก้ือกลูกนั เหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอน การบริการวชิาการ การวิจยัโดยมี
เป้าหมายใหผู้ท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสีย มีคุณภาพชีวติท่ีดีข้ึน มีสถานท่ี ๆ เอ้ือต่อการจดัการศึกษาหา
ความรู้และการจดักิจกรรมต่าง ๆ มีความปลอดภยัในชีวติ และทรัพยสิ์นสูง 

 มหาวทิยาลยัสีเขียว (มหาวทิยาลยัมหิดล.  2558 : เวบ็ไซต)์ คือ มหาวทิยาลยัท่ีมี
สภาพแวดลอ้มน่าอยู ่ร่ืนรมย ์เอ้ือต่อวถีิชีวติท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ ควบคู่กบัการสร้างจิตส านึก
และความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มของนกัศึกษา บุคลากร และชุมชนโดยรอบ 
มหาวทิยาลยัมหิดล ไดด้ าเนินการปรับปรุงในทุก ๆ ดา้นอยา่งเป็นรูปธรรม เช่น ภูมิทศัน์ ระบบ
สัญจร ระบบสาธารณูปโภค และพฒันาโครงการต่างๆ เพื่อใหก้ารพฒันาไม่หยดุเพียงแค่การ
เปล่ียนแปลงทางกายภาพแต่เป็นการเปล่ียนแปลงวถีิการใชชี้วติขอผูค้นซ่ึงจะน าไปสู่การพฒันา
ท่ีย ัง่ยนืต่อไปมหาวทิยาลยัมหิดลไดมี้การปรับนโยบายในการจดัสภาพแวดลอ้มเพื่อยกระดบั
ความส าคญัและเอ้ือต่อการท ากิจกรรม  

 กล่าวโดยสรุป มหาวทิยาลยัสีเขียว คือ มหาวทิยาลยัท่ีมีนโยบายเพื่ออนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้มของสถาบนัแห่งน้ีใหอ้ยูก่บัธรรมชาติอยา่งย ัง่ยนืบูรนาการการอนุรักษด์า้นพลงังาน 
และส่ิงแวดลอ้มควบคู่กบัการส่งเสริมคุณธรรมภายใตก้ารบริหารจดัการทรัพยากรท่ีเป็นมิตรกบั
ส่ิงแวดลอ้ม โดยมีแผนด าเนินการพฒันาท่ีจะใหส้อดคลอ้งกบัสภาพของพื้นท่ี และเป็นไปตาม
ลกัษณะส่ิงแวดลอ้มโดยรอบพื้นท่ี 

2. ความหมายของเทคโนโลยสีารสนเทศสีเขียว 
 เทวา ค าปาเชือ (2552 : 63) การพฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศใหเ้ป็นมิตรกบั

ส่ิงแวดลอ้มก าลงัไดรั้บความสนใจศึกษาจากทัว่โลกภายใตค้  านิยามใหม่ท่ีเรียกวา่เทคโนโลยี
สารสนเทศสีเขียว (GreenIT) ซ่ึง เป็นหน่ึงในสิบเทคโนโลยท่ีีมีบทบาทส าคญัต่อการขบัเคล่ือน
กลยทุธ์เทคโนโลยสี าหรับปี 2009 น้ีจากการจดัอนัดบัของบริษทัท่ีปรึกษาและวจิยัทางดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศ และยงัยนืยนัไดจ้ากสถิติของผูเ้ขา้ชมงาน CeBIT2008  จากทัว่ทุกมุม
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โลกไดใ้หค้วามสนใจกบัเทคโนโลยสีารสนเทศสีเขียวน้ีถึงร้อยละ 53 รวมไปถึงผลลพัธ์จากการ
คน้คืนนบัลา้นเวบ็เพจท่ีมีการกล่าวถึงเร่ืองน้ีบนอินเทอร์เน็ต 

 กรีนไอที (ทรงยศ สุรีรัตนนัท์.  2553 : 393-398) ก าลงัไดรั้บความสนใจเป็นอยา่ง
มาก ในยคุท่ีประสบกบัภาวะโลกร้อนซ่ึงนบัวนัแต่จะทวคีวาม รุนแรงมากยิง่ข้ึน อนัเน่ืองมาจาก
ปริมาณคาร์บอนไดออกไซดใ์นอากาศ ไอที และการประมวลผลดว้ยคอมพิวเตอร์ท่ี กา้วหนา้
เป็นตวัเร่งให้เกิดนวตักรรมต่าง ๆ ตามมามากมายส่งผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงบรรยากาศ
โลก ยิง่ไปกวา่นั้นอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ยงัเป็นตน้ตอของปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีรุนแรงทั้งในระหวา่ง
การประยกุตใ์ช ้และการขจดัทิ้งการแพร่หลายของอินเทอร์เน็ตท าใหมี้การใชพ้ลงังาน เพิ่มมาก
ข้ึน กรีนไอที (Green IT) หรือกรีนคอมพิวต้ิง (Green Computing) ก็คือการศึกษาและการ
ปฏิบติัในการใชไ้อที และทรัพยากรคอมพิวเตอร์ อยา่งมีประสิทธิภาพลดการใชว้สัดุภณัฑท่ี์
เป็นอนัตราย ประหยดัพลงังานตลอดวงจรชีพ (Life Cycle) ส่งเสริมการน ากลบัมาใช ้หรือก็คือ
การใชไ้อที โดยใส่ใจต่อส่ิงแวดลอ้ม เป็นการใชไ้อทีในแนวทางอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มแบบยัง่ยนื 

 Green IT หรือ เทคโนโลยสีีเขียว (2558 : เวบ็ไซต)์ คือ แนวคิดในการบริหาร
จดัการ และเลือกใชเ้ทคโนโลยท่ีีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจดัการ
การใชพ้ลงังาน ลดการใชพ้ลงังาน ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ลดการสร้างขยะ รวมถึงการ
น าขยะอิเลคทรอนิคส์มารีไซเคิลใหม่อีกดว้ย ซ่ึงเป้าหมายสูงสุดคือ อุปกรณ์อิเลคทรอนิคส์ หรือ
ขยะอิเลคทรอนิคส์ตอ้งถูกน ากลบัมาใชใ้หม่ไดท้ั้งหมด และไม่มีส่วนประกอบท่ีท าจากสารพิษ 
อุปกรณ์อิเลคทรอนิคส์ตอ้งใชพ้ลงังานนอ้ยลง แต่ความสามารถมากข้ึน ตามแนวคิดท่ีวา่ 
"Maximum Megabytes for Minimum Kilowatts" 

 หากจะพดูถึง Green IT ใหค้รอบคลุมทั้งหมด คงตอ้งมองตั้งแต่การผลิตอุปกรณ์
อิเลคทรอนิคส์ การเลือก และใชง้านอุปกรณ์อิเลคทรอนิคส์ และการทิ้งอุปกรณ์อิเลคทรอนิคส์ 
ซ่ึงทั้ง 3 ขั้นตอนนั้นถือเป็น วฏัจกัรของอุปกรณ์อิเลคทรอนิคส์เลยทีเดียว 

 การผลิตอุปกรณ์อิเลคทรอนิคส์ท่ีสนบัสนุน Green IT นั้นเราตอ้งมองถึงตวั
ผลิตภณัฑว์า่ ออกแบบตอ้งออกแบบตามแนวความคิดท่ีวา่ ใชพ้ลงังานนอ้ยลง แต่ความสามารถ
มากข้ึน และขั้นตอนการผลิตตอ้งเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มคือ ใชอุ้ปกรณ์ท่ีสามารถน ากลบัมารี
ไซเคิลใหม่ใหไ้ดม้ากท่ีสุด ใชท้รัพยากรธรรมชาติในการผลิตใหน้อ้ยท่ีสุด เช่นลดปริมาณการ
ใชน้ ้า หรือพลงังานลงในการผลิตผลิตภณัฑห์น่ึงช้ิน แต่หากเราผลิตผลิตภณัฑจ์ านวนหลาย
หม่ืนช้ิน เราจะลดการใชท้รัพยากรธรรมชาติไดอ้ยา่งคาดไม่ถึงเลยทีเดียว 
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 การเลือกและใชง้านอุปกรณ์อิเลคทรอนิคส์ มกัจะด าเนินการในเชิงของนโยบาย
ขององคก์รเป็นหลกั โดยการน า Green IT มาใชภ้ายในองคก์รมาใชก้บัองคก์รนั้นจะตอ้งมี
นโยบายอยา่งเป็นรูปธรรม คือ ควรมีทั้งแผนในระยะสั้น และแผนในระยะยาว ซ่ึงแผนในระยะ
สั้นจะเนน้การด าเนินการท่ีสามารถท าไดใ้นทนัที เช่น การปิดอุปกรณ์เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าท่ีไม่ใช้
งาน หรือการใชก้ระดาษรียสู เป็นตน้ ส่วนแผนในระยะยาวนั้น สามารถด าเนินการไดห้ลาย
วธีิการข้ึนอยูก่บันโนบายเช่น การเปล่ียนเป็นระบบส่องสวา่งแบบประหยดัไฟ การจดัซ้ือ
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ท่ีประหยดัไฟ การใชเ้อกสารอิเลคทรอนิคส์ทดแทนการใชก้ระดาษ การใช้
งานอุปกรณ์คอมพิวเตอร์อยา่งคุม้ค่าเพื่อลดจ านวนของการซ้ือใหม่ เป็นตน้ 

 กล่าวโดยสรุป กรีนไอที คือ การหาแนวทาง กระบวนการ ในการพฒันาเทคโนโลยี
สารสนเทศใหเ้ป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม โดยการการศึกษา และการปฏิบติัในการใชไ้อที และ
ทรัพยากรคอมพิวเตอร์ อยา่งมีประสิทธิภาพลดการใชว้สัดุภณัฑท่ี์เป็นอนัตราย ประหยดั
พลงังานตลอดวงจรชีพ และส่งเสริมการน ากลบัมาใหม่ 

3. ความส าคญัของการด าเนินการดา้นมหาวทิยาลยัสีเขียว 
 3.1 พระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัราชภฏั 
 ส านกังานท่ีประชุมอธิการบดีมหาวทิยาลยัราชภฏั (2547) เก่ียวกบัการอนุรักษ์

พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม มีดงัน้ี 
 มาตรา 7 ใหม้หาวทิยาลยัเป็นสถาบนัอุดมศึกษาเพื่อพฒันาทอ้งถ่ินท่ีเสริมสร้างพงั

ปัญญาของแผน่ดิน ฟ้ืนฟูพลงัการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของทอ้งถ่ิน สร้างสรรคศิ์ลปวิทยา เพื่อ
ความเจริญกา้วหนา้อยา่งมัน่คง และย ัง่ยนืของปวงชน มีส่วนร่วมในการจดัการ การบ ารุงรักษา 
การใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้มอยา่งสมดุล และย ัง่ยนื โดยมี
วตัถุประสงคใ์หก้ารศึกษา ส่งเสริมวชิารและวชีิพชั้นสูง ท าการสอน วจิยั ใหบ้ริการทางวชิาการ
แก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอด และพฒันาเทคโนโลย ีท านุบ ารุงศิลปะ และวฒันธรรม ผลิตครู 
และส่งเสริมวทิยฐานะครู 

 มาตรา 8 (7) ศึกษา และแสวงหาแนวทางพฒันาเทคโนโลยพีื้นบา้น และเทคโนโลยี
สมยัใหม่ใหเ้หมาะสมกบัการด ารงชีวิต และประกอบอาชีพของคนในทอ้งถ่ิน รวมถึงแสวงหา
แนวทาง เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดการจดัการ การบ ารุงรักษา และการใชป้ระโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื 

 มาตรา 22 (8) แสวงหาวธีิการท่ีจะท าใหก้ารศึกษา การวจิยั การบริการทางวชิาการ
แก่สังคม ปรับปรุงถ่ายทอด และพฒันาเทคโนโลย ีการทะนุบ ารุงศิลปะ และวฒันธรรม การ
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พฒันาทอ้งถ่ิน การผลิต และส่งเสริมวทิยฐานะครู การอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม และ
ทรัพยากรธรรมชาติใหเ้จริญยิง่ข้ึน  

 3.2 นโยบายมหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
  มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม (แผนยทุธศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภฏั

มหาสารคาม พ.ศ.2555-2559) เป็นสถาบนัการศึกษาหน่ึงท่ีมีนโยบายท่ีชดัเจนในการเป็น
มหาวทิยาลยัสีเขียว โดยก าหนดแผนยทุธศาสตร์มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม พ.ศ.2555-
2559 ในยทุธศาสตร์ท่ี 5 มีเป้าหมาย คือการมุ่งสู่การเป็นมหาวทิยาลยัท่ีไดรั้บการจดัอนัดบัการ
เป็นมหาวทิยาลยัสีเขียวในระดบัสากล โดยมีนโยบายใหม้หาวทิยาลยัเป็นมหาวทิยาลยัสีเขียว 
เพื่อใหส้อดรับนโยบายดงักล่าวมหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคามไดจ้ดัท าประกาศนโยบายดา้น
การอนุรักษแ์ละจดัการพลงังาน เพื่อใหบุ้คลากรไดรั้บทราบแนวทางเพื่อถือปฏิบติั ไดแ้ก่  

  3.2.1 นโยบายการอนุรักษ ์และการจดัการพลงังาน 
  3.2.2 แนวปฏิบติัในการประหยดัพลงังาน 
  3.2.3มาตรการประหยดัพลงังาน 
 3.3 เกณฑก์ารจดัอนัดบัมหาวิทยาลยัสีเขียว 
  การจดัอนัดบัมหาวทิยาลยัสีเขียวของมหาวทิยาลยัสีเขียวของมหาวทิยาลยัทัว่

โลก โดย UI Green Metric Ranking of World University 2012 จดัโดย University of Indonesia 
หรือ UI เป็นกลไกเพื่อส่งเสริมใหส้ถาบนัการศึกษาระดบัมหาวทิยาลยัทัว่โลก ไดท้  านโยบาย 
และจดัระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มภายในมหาวทิยาลยัใหเ้กิดความย ัง่ยนื และเอ้ือต่อการลด
ผลกระทบท่ีก่อใหเ้กิดภาวะโลกร้อน โดยค านึงถึงการอนุรักษพ์ลงังาน การจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ี
ดี รวมถึงการเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว และการส่งเสริมใหเ้กิดการใชพ้ลงังานทดแทน ซ่ึงเกณฑ์การ
ตดัสินไดค้  านึงถึงการจดัท านโยบาย การพฒันาระบบการจดัการ กิจกรรมการส่งเสริมใหเ้กิด
การรับรู้และการน าระบบไปสู่การปฏิบติัใหค้รบถว้นภายในมหาวทิยาลยั โดยไดย้ดึถือหลกัการ 
3 E’s คือ Environment, Economics, Equityand Education 

  ทั้งน้ีไดก้  าหนดเกณฑใ์นการประเมินหาวทิยาลยัไว ้6 ดา้น โดยในเกณฑแ์ต่ละ
เกณฑจ์ะมีรายละเอียดของตวัช้ีวดั ตั้งแต่ 2-7 ตวัช้ีวดั และมีการก าหนดคะแนนไวอ้ยา่งชดัเจน 
รายละเอียดมีดงัน้ี (2558 : เวบ็ไซต)์ 

  3.3.1 สถานท่ีตั้งและระบบสาธารณูปโภค (Setting and Infastructure : SI) ค่า
น ้าหนกั  15% เกณฑท่ี์ใช ้ไดแ้ก่ พื้นท่ีตั้งของมหาวทิยาลยั การจดัการส่ิงแวดลอ้ม หลกัสูตร การ
วจิยั การใชพ้ลงังานต่อปี 
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 3.3.2 การจดัการพลงังานและการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ (Energy and Climate 
Change : EC) ใหค้่าน ้าหนกั 21% เกณฑท่ี์ใช ้ไดแ้ก่ กิจกรรมท่ีช่วยลดพลงังาน ใชพ้ลงังาน
ทดแทน เพิ่มพื้นท่ีสีเขียว 

 3.3.3 การจดัการขยะ (Wastes : WS)  ใหค้่าน ้าหนกั 18% เกณฑท่ี์ใช ้ไดแ้ก่ การ
จดัการขยะ และระบบน ้าทิ้ง 

 3.3.4 การใชน้ ้า (Water : WR) ใหค้่าน ้าหนกั 10% เกณฑท่ี์ใช ้ไดแ้ก่ การอนุรักษ์
การใชน้ ้า และการกกัเก็บน ้า 

 3.3.5 การจดัการระบบขนส่ง (Transportation : TR)  ใหค้่าน ้าหนกั 18% เกณฑท่ี์ใช ้
ไดแ้ก่ การลดใชพ้าหนะรถยนต ์

 3.3.6 ความสามารถในการให้การศึกษาดา้นส่ิงแวดลอ้ม และการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
(Education: ED) ใหค้่าน ้าหนกั 18% เกณฑท่ี์ใช ้ไดแ้ก่ การมีหลกัสูตรหรือรายวชิาดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม งานวิจยั และทุนสนบัสนุนดา้นส่ิงแวดลอ้ม และการติพิมพผ์ลงานวจิยัดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม 

 

4. ยทุธศาสตร์การพฒันามหาวทิยาลยัราชภฏั สู่การเป็นมหาวทิยาลยัสีเขียว 
   ปิยะศกัด์ิ ถีอาสนา และคณะ. (2558 : 165-168) ไดศึ้กษาแนวทางการพฒันา

มหาวทิยาลยัราชภฏั สู่ความเป็นมหาวทิยาลยัสีเขียว ซ่ึงมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  
 4.1 วสิัยทศัน์ 
  มหาวทิยาลยัราชภฏัเป็นองคก์รท่ีมีการส่งเสริม สนบัสนุน และจดัการพฒันา

มหาวทิยาลยัราชภฏั สู่ความเป็นมหาวทิยาลยัสีเขียว 
 4.2 พนัธกิจ 
  4.2.1 ส่งเสริม และจดัการพฒันามหาวทิยาลยัราชภฏั สู่ความเป็นมหาวทิยาลยัสี

เขียว ดา้นการวางระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
  4.2.2 ส่งเสริม สนบัสนุนมหาวทิยาลยัราชภฏั สู่ความเป็นมหาวทิยาลยั 

สีเขียว ดา้นการจดัการพลงังาน และการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ  
  4.2.3 ส่งเสริม และผลกัดนัมหาวทิยาลยัราชภฏั สู่ความเป็นมหาวทิยาลยั 

สีเขียว ดา้นการจดัการของเสีย 
  4.2.4 ส่งเสริม ผลกัดนัมหาวิทยาลยัราชภฏั สู่ความเป็นมหาวทิยาลยั 

สีเขียว ดา้นการจดัการน ้า 
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  4.2.5 ส่งเสริม ปรับปรุง และพฒันามหาวทิยาลยัราชภฏั สู่ความเป็น
มหาวทิยาลยัสีเขียว ดา้นการสัญจร 

  4.2.6 ส่งเสริม และสนบัสนุนมหาวทิยาลยัราชภฏั สู่ความเป็นมหาวทิยาลยัสี
เขียว ใหมี้การบริหารจดัการดา้นการศึกษา 

 4.3 เป้าประสงค ์
  4.3.1 มหาวทิยาลยัราชภฏั ส่งเสริม สนบัสนุน และจดัการพฒันามหาวทิยาลยั

ราชภฏั สู่ความเป็นมหาวทิยาลยัสีเขียว ในดา้นการวางระบบโครงสร้างพื้นฐาน การจดั
การพลงังาน และการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ การจดัการของเสีย การจดัการน ้า การสัญจร และ
การศึกษา อยา่งต่อเน่ือง และย ัง่ยนื 

  4.3.2 ผูบ้ริหารระดบัต่างๆ อาจารย ์บุคลากร ไดรั้บการส่งเสริม ไดรั้บการ
กระตุน้ใหมี้ความตระหนกั เห็นความส าคญัเพื่อพฒันามหาวทิยาลยัราชภฏั สู่ความเป็น
มหาวทิยาลยัสีเขียว ดา้นการวางระบบโครงสร้างพื้นฐาน การจดัการพลงังานและการ
เปล่ียนแปลงภูมิอากาศ การจดัการของเสีย การจดัการน ้า การสัญจร และการศึกษา 

  4.3.3 นกัศึกษามีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนบัสนุน พฒันามหาวทิยาลยัราชภฏั 
สู่ความเป็นมหาวทิยาลยัสีเขียว ดา้นการวางระบบโครงสร้างพื้นฐาน การจดัการพลงังาน และ
การเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ การจดัการของเสีย การจดัการน ้า การสัญจร และการศึกษา 

  4.3.4 ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนบัสนุน และพฒันามหาวทิยาลยั
ราชภฏั สู่ความเป็นมหาวทิยาลยัสีเขียว ในดา้นการวางระบบโครงสร้างพื้นฐาน การจดั
การพลงังานและการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ การจดัการของเสีย การจดัการน ้า การสัญจร และ
การศึกษา อยา่งต่อเน่ือง และย ัง่ยนื  

 4.4  ยทุธศาสตร์เพื่อพฒันามหาวิทยาลยัราชภฏั สู่ความเป็นมหาวทิยาลยัสีเขียว 
  4.4.1 ยทุธศาสตร์ท่ี 1 ดา้นการวางระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
   กลยทุธ์ท่ี 1.1 จดัท าผงัแม่บทในมหาวทิยาลยั แนวคิดของการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 

โดยใหค้วามส าคญัต่อคุณภาพ และความถาวรของสภาพแวดลอ้ม 
   กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 1.1.1 วางแผนการใชท่ี้ดินพิจารณาความเหมาะสมของการใช้

ท่ีดิน ออกแบบอาคารใหม่ในอนาคตควรค านึงถึงความกลมกลืนกบัอาคารขา้งเคียง เพื่อสร้าง
กลุ่มอาคาร และพื้นท่ีโดยรอบท่ีงดงาม และเป็นส่วนหน่ึงของภาพลกัษณ์ 

   กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 1.1.2 จดัท่ีวา่งและภูมิทศัน์ ภูมิทศัน์ในมหาวทิยาลยั การจดัภูมิ
ทศัน์ในแต่ละแห่ง จะตอ้งค านึงถึงภาพลกัษณ์โดยรวมทั้งมหาวทิยาลยั ใหเ้กิดความต่อเน่ือง



12 

 

กลมกลืน ทั้งการใชพ้ืชพนัธ์ุ และวสัดุต่าง ๆ และเพื่อควบคุมใหภู้มิทศัน์ในพื้นท่ีมหาวิทยาลยั
เป็นระบบเดียวกนั 

   กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 1.1.3 อนุรักษอ์าคาร และส่งเสริมศิลปวฒันธรรมเนน้ให้
ความส าคญักบัการเสริมสร้างใหก้ลุ่มอาคารเพื่อศิลปวฒันธรรมหลกั ๆ เดิม ใหมี้ความ
ต่อเน่ืองกนัมากข้ึน ทั้งในพื้นท่ีรองรับกิจกรรม ซ่ึงอาจตอ้งสร้างเพิ่มเติม กบัการใชภู้มิ
สถาปัตยกรรมเป็นองคป์ระกอบร่วม 

   กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 1.1.4 วางระบบสัญจร การจดัระบบถนนใหม่พร้อมทั้ง
ปรับเปล่ียนเส้นทางการเดินรถในบางพื้นท่ีใหส้อดคลอ้งกบักิจกรรม 

   กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 1.1.5 มีการวางแผนใชท้รัพยากรร่วมกนั บริหารจดัการ
ทรัพยากรทางกายภาพ หรืออาคารสถานท่ี ตลอดจนส่ิงอ านวยความสะดวกระบบรักษาความ
ปลอดภยัโดยรวมภายในมหาวทิยาลยั สภาพแวดลอ้มของการใชอ้าคารและสถานท่ี ภายใน
มหาวทิยาลยัใหมี้ความปลอดภยั 

   กลยทุธ์ท่ี 1.2 จดัท าโครงการปรับปรุงภูมิทศัน์ เพื่อใหเ้กิดพื้นท่ีซึมน ้าแทน
พื้นท่ีวา่งท่ีเป็นพื้นแขง็ (Hard Space) 

   กลยทุธ์ท่ี 1.3 วางนโยบายสร้างอาคารใหม่บนพื้นท่ีเก่า เพื่อรักษาพื้นท่ีเปิด
โล่งใหไ้ด ้33% ของอาคาร 

   กลยทุธ์ท่ี 1.4 ส่งเสริมชุมชนใหมี้ส่วนร่วมในการรักษา/อนุรักษ ์และหวง
แหนสภาพท่ีเป็นป่าธรรมชาติของมหาวทิยาลยั 

   กลยทุธ์ท่ี 1.5 จดัสรรพื้นท่ีปลูกผกัปลอดสารพิษใหก้บัทางชุมชน ท าใหเ้กิด
รายไดก้บัชุมชนโดยรอบ และทางมหาวทิยาลยัไดซ้ื้อผกัปลอดสารพิษราคาถูก 

  4.4.2 ยทุธศาสตร์ท่ี 2 ดา้นการจดัการพลงังานและการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ 
   กลยทุธ์ท่ี 2.1 ใชอุ้ปกรณ์ประหยดัพลงังาน  
    กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 2.1.1 เปล่ียนใชห้ลอดไฟฟ้าประหยดัพลงังาน (หลอด T5) 

อุณภูมิสภาพแวดลอ้มรอบขา้งต ่าลง  
    กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 2.1.2 เปล่ียนเคร่ืองใชไ้ฟฟ้ามาเป็นเบอร์ 5 เช่น แอร์ ตูเ้ยน็ 
   กลยทุธ์ท่ี 2.2 ผลิตพลงังานทดแทน 
    กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 2.2.1 ใชพ้ลงังานแสงอาทิตย ์(Solar Cell) ร่วมกบัระบบ

ไฟฟ้าเดิม หรือใชเ้ป็นแหล่งพลงังานในสวน ทางเดิน ในตอนกลางคืน 
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    กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 2.2.2 ผลิตน ้ามนัไบโอดีเซล จากน ้ามนัพืชเก่า เติมรถตดั
หญา้สนามฟุตบอล หรือใชก้บัรถรางในมหาวทิยาลยั 

   กลยทุธ์ท่ี 2.3 วางนโยบายส่งเสริมการประหยดัพลงังาน 
    กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 2.3.1 จดักิจกรรมประหยดัพลงังานไฟฟ้า เช่น ปิดไฟ-ปิด

แอร์ ช่วงพกัเท่ียง เป็นตน้ 
    กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 2.3.2 รณรงคใ์ชก้ระดาษ Reuse 2 หนา้  
    กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 2.3.3 เปล่ียนก๊อกน ้าเป็นแบบประหยดัน ้า เม่ือกดปุ่มน ้า

ไหล จะมีตวัหน่วงเวลาใหน้ ้าไหล และปิดเองโดยใชร้ะบบแรงดนั 
  4.4.3 ยทุธศาสตร์ท่ี 3 ดา้นการจดัการของเสีย 
   กลยทุธ์ท่ี 3.1 จดัใหมี้ถงัแยกประเภทขยะ 
    กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 3.1.1 ใหค้วามรู้ และปลูกจิตส านึกการทิ้งขยะใหต้รงตาม

ประเภทขยะ 
   กลยทุธ์ท่ี 3.2 จดัใหมี้ธนาคารขยะ 
    กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 3.2.1 ส่งเสริม สนบัสนุน ใหแ้ยกขยะท่ีสามารถ Recycle 

ได ้พร้อมทั้งให้เกิดรายไดใ้นระหวา่งเรียน 
   กลยทุธ์ท่ี 3.3 สร้างระบบจดัการขยะอินทรีย ์ 
    กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 3.3.1 น าเศษใบไมไ้ปท าเป็นปุ๋ยเพื่อน ากลบัมาใส่ตน้ไม ้

และขายใหบุ้คลากรท่ีสนใจ เกิดรายไดใ้หก้บัทางมหาวทิยาลยั 
   กลยทุธ์ท่ี 3.4 สร้างระบบและบ่อบ าบดัน ้าเสีย ก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน ้า

ธรรมชาติ  
    กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 3.4.1 น ากลบัมาใชใ้หม่ เช่น รดน ้าตน้ไม ้และหญา้ในสวน 
    กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 3.4.2 สร้างกงัหนัตีน ้า เพื่อเพิ่มปริมาณออกซิเจนในน ้าของ

บ่อพกั 
    กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 3.4.3 จดัใหมี้ระบบจดัการน ้าเสียจากหอ้งแล็ป เพื่อไม่ให้

เกิดมลพิษอนัตราย 
  4.4.4 ยทุธศาสตร์ท่ี 4 ดา้นการจดัการน ้า 
   กลยทุธ์ท่ี 4.1 จดัใหมี้ระบบจดัการน ้าอยา่งมีประสิทธิภาพ  
    กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 4.1.1 จดัใหมี้น ้ าบริโภค อุปโภค อยา่งเพียงพอ และ

ปลอดภยั 
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    กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 4.1.2 ใชน้ ้าประปาคู่กบัน ้าธรรมชาติ 
  4.4.5 ยทุธศาสตร์ท่ี 5 ดา้นสัญจร 
   กลยทุธ์ท่ี 5.1 ก าหนดเส้นทางการเดินรถ 
    กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 5.1.1 ก าหนดทิศทางการ เส้นทางการเดินรถใน

มหาวทิยาลยัใหช้ดัเจน 
   กลยทุธ์ท่ี 5.2 จดัท าพื้นท่ีจอดรถยนต ์จกัรยานยนต ์และจกัรยาน 
    กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 5.2.1 ก าหนดสิทธ์ิยานพาหนะในการเขา้ถึงพื้นท่ีอาคาร 
    กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 5.2.2 ท าพื้นท่ีจอดรถจกัรยานใหใ้กลต้วัอาคาร 
   กลยทุธ์ท่ี 5.3 ส่งเสริมการเดิน จกัรยานและรถราง เป็นนโยบายสาธารณะใน

มหาวทิยาลยั 
    กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 5.3.1 จดัใหมี้รถราง รับ-ส่ง ระหวา่งอาคารเรียนและ

ก าหนดตารางเวลาใหช้ดัเจน 
    กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 5.3.2 สร้างหลงัคาทางเดินเทา้ ในมหาวทิยาลยั 
    กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 5.3.3 ท าเส้นทางจกัรยาน (Bike Lane) 
  4.6 ยทุธศาสตร์ท่ี 6 ดา้นการศึกษา 
   กลยทุธ์ท่ี 6.1 หวัใจสีเขียว 
    กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 6.1.1 จดัใหมี้ท าโครงการปลูกฝังจิตส านึกให ้คณาจารย ์

บุคลากร และนกัศึกษา ร่วมตระหนกัถึงความส าคญัของส่ิงแวดลอ้ม 
    กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 6.1.2 จดัตั้งชมรมเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม 
   กลยทุธ์ท่ี 6.2 ส่งเสริม สนบัสนุน ใหง้บประมาณ 
    กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 6.2.1 จดัสรรงบประมาณ สนบัสนุนในการท าวจิยัท่ี

เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม 
    กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 6.2.2 เปิด สาขาวชิา/รายวชิาท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มให้

เพิ่มข้ึน ทั้งระดบัปริญญาตรี โท และเอก  
    กลยทุธ์ยอ่ยท่ี 6.2.3 ท าเวบ็ไซตท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการน าเสนอขอ้มูลเก่ียวกบั

ส่ิงแวดลอ้มใหเ้ป็นปัจจุบนัและต่อเน่ือง 

การประเมินยทุธศาสตร์ขา้งตน้พบวา่มีความเหมาะสม (Propriety) โดยมี ค่าเฉล่ีย = 
88.95 มีความถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ (Accuracy) โดยมีค่าเฉล่ีย = 89.90 มีความเป็นไปได ้
(Feasibility) โดยมีค่าเฉล่ีย = 76.70 และมีประโยชน์ (Utility) โดยมีค่าเฉล่ีย =90.21 
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การด าเนินงานมหาวทิยาลยัสีเขยีว 
 

จากการศึกษาคน้ควา้เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง มีผูใ้หนิ้ยามเก่ียวกบัการด าเนินงาน

มหาวทิยาลยัสีเขียว ดงัน้ี 

1. หลกัการดา้นมหาวทิยาลยัสีเขียว 

   UI ไดเ้ร่ิมด าเนินการจดัอนัดบัมหาวทิยาลยัสีเขียว (2558 : เวบ็ไซต)์ ตั้งแต่ปี 2553 
เพื่อประเมินและเปรียบเทียบกิจกรรมของมหาวทิยาลยัในการรักษาสภาพส่ิงแวดลอ้มอยา่ง
ย ัง่ยนืภายในมหาวทิยาลยั ทั้งการบูรณาการไปกบัการเรียนการสอนในหลกัสูตร และการพฒันา
พื้นท่ีของมหาวทิยาลยัใหเ้ป็นสีเขียว โดยไดย้ดึถือหลกัการ 3 E’s คือ Environment, Economics, 
Equity and Education ทั้งน้ีไดก้  าหนดเกณฑใ์นการประเมินมหาวทิยาลยัไว ้6 ดา้น คือ 1) 
Setting and infrastructure (SI) ใหค้่าน ้าหนกั 15%  2) Energy and Climate Change (EC) ใหค้่า
น ้าหนกั 21%  3) Wastes (WS) ใหค้่าน ้าหนกั 18%  4) Water (WR) ใหค้่าน ้าหนกั 10% 5) 
Transportation (TR)  ใหค้่าน ้ าหนกั 18%  6) Education (ED) ใหค้่าน ้าหนกั18%  โดยในเกณฑ์
แต่ละเกณฑจ์ะมีรายละเอียดของตวัช้ีวดั ตั้งแต่ 2-7 ตวัช้ีวดั และมีการก าหนดคะแนนไวอ้ยา่ง
ชดัเจน ซ่ึงในการน้ี UI ประสบความส าเร็จในการด าเนินการมาก โดยในปีแรก มีมหาวิทยาลยั
จากทัว่โลกจ านวน 95 มหาวทิยาลยัเขา้ร่วมในการจดัอนัดบั และเพิ่มจ านวนเป็น 215 แห่งในปี 
2012 ซ่ึงเป็นการเพิ่มข้ึนเกือบ 200% 

 มหาวทิยาลยัมหิดล (2558 : เวบ็ไซต)์ไดด้ าเนินการ มหาวิทยาลยัสีเขียว (Green 
Campus) ท่ีมีสภาพแวดลอ้มน่าอยู ่ร่ืนรมย ์เอ้ือต่อวถีิชีวติท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ ควบคู่กบัการ
สร้างจิตส านึก และความรับผิดชอบต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้มของนกัศึกษา บุคลากร และ
ชุมชนโดยรอบมหาวทิยาลยัมหิดล ไดด้ าเนินการปรับปรุงในทุก ๆ ดา้นอยา่งเป็นรูปธรรม เช่น 
ภูมิทศัน์ ระบบสัญจร ระบบสาธารณูปโภค และพฒันาโครงการต่าง ๆ เพื่อใหก้ารพฒันาไม่
หยดุเพียงแค่การเปล่ียนแปลงทางกายภาพ แต่เป็นการเปล่ียนแปลงวถีิการใชชี้วติขอผูค้นซ่ึงจะ
น าไปสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยนืต่อไปมหาวทิยาลยัมหิดลไดมี้การปรับนโยบายในการจดั
สภาพแวดลอ้มเพื่อยกระดบัความส าคญั และเอ้ือต่อการท ากิจกรรม เช่นมีการออกแบบ และ
สร้างพื้นท่ีท่ีเอ้ือต่อการเดิน การป่ันจกัรยาน การขนส่งสาธารณะ กิจกรรมนนัทนาการและ
กิจกรรมทางกายท่ีสร้างสรรค ์มีการสร้างสัญลกัษณ์ทางการจราจรท่ีจดจ าง่าย และส่งเสริม
กิจกรรมทางกายมีการสร้างทางเดินในพื้นท่ีธรรมชาติ และพื้นท่ีอนุรักษมี์ส่ิงอ านวยความ
สะดวกเช่น เคร่ืองออกก าลงักาย ลานแอโรบิค ฯลฯ เพื่อส่งเสริมกิจกรรมทางกาย 
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 มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม (2558 : เวบ็ไซต)์ มหาวิทยาลยัท่ีมีการพฒันา
ฟ้ืนฟูอนุรักษแ์ละสร้างการมีส่วนร่วมตลอดจนการบูรณาการองคค์วามรู้และกิจกรรมเก่ียวกบั
การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติพลงังานและส่ิงแวดลอ้มการพฒันาแบบพึ่งพาตนเองบน
พื้นฐานของความสมดุลระหวา่งระบบนิเวศและสุขภาวะของคนอยา่งมีความสุข การพฒันา
ระบบการเรียนการสอนการวิจยัการบริการวชิาการตลอดจนกิจกรรมต่างๆของมหาวทิยาลยัท่ี
ตอบสนองต่อการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มพลงังานและสร้างสุขภาวะท่ีดีแก่คนในองคก์ร และ
ชุมชนบนพื้นฐานของการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดบัและทุกภาคส่วนโดยลกัษณะของ
มหาวทิยาลยัสีเขียวมีหลายมิติ ดงัน้ี 

  1. ส่ิงแวดลอ้มสีเขียว (Green Environment) คือการพฒันา และอนุรักษฟ้ื์นฟู
ส่ิงแวดลอ้มพลงังาน และทรัพยากรธรรมชาติการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีดีของอาคาร และสถานท่ี
ภายในองคก์รใหมี้สภาพแวดลอ้มท่ีดีการพฒันาพื้นท่ีสีเขียวบริการใหมี้ภูมิทศัน์ท่ีสวยงาม และ
มีความสมดุลต่อระบบนิเวศ 

  2. การบริการสีเขียว (Green Service) คือการสร้าง และพฒันาระบบบริหาร
จดัการภายในระบบการบริการและระบบการเรียนการสอนของมหาวทิยาลยัท่ีเป็นมิตรกบั
ส่ิงแวดลอ้มและสามารถน าไปสู่การลดมลภาวะ และปัญหาโลกร้อน 

  3. กิจกรรมสีเขียว (Green Activities) คือการส่งเสริมกิจกรรมของคนในองคก์ร 
และชุมชนทอ้งถ่ินใหมี้จิตส านึก และพฤติกรรมท่ีส่งเสริมต่อการอนุรักษธ์รรมชาติ พลงังาน 
และส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื 

  4. เศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) คือการส่งเสริม และพฒันาการสร้าง
เศรษฐกิจสีเขียวภายในมหาวิทยาลยั ท่ีน าไปสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยนืการเพิ่มประสิทธิภาพดา้นการ
ใชท้รัพยากร และพลงังานส่งเสริมรูปแบบการผลิตเทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่ในการแกไ้ข
ปัญหาดูแลส่ิงแวดลอ้มการสร้างแหล่งตลาดสีเขียวเพื่อการผลิต และบริโภคท่ีย ัง่ยนื 

  5. ประชาธิปไตยสีเขียว (Green Democracy) คือการสร้าง และเปิดพื้นท่ีโอกาส
ใหบุ้คลากรทุกระดบัทุกฝ่ายตลอดจนผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งส่วนไดส่้วนเสียในนโยบาย ไดมี้ส่วน
ร่วมในการก าหนดตดัสินและขบัเคล่ือนนโยบายมหาวทิยาลยัสีเขียวร่วมกนัในทางปฏิบติั 

  6. หวัใจสีเขียว (Green Heart) คือมีหวัใจท่ีเคารพในวถีิแห่งธรรมชาติผา่นการ
สร้างทศันคติความรู้สึกนึกคิดการรับรู้และมีจิตส านึกตระหนกัถึงคุณค่าของส่ิงแวดลอ้ม และภยั
คุกคามจากดา้นส่ิงแวดลอ้มรวมทั้งการมีความรัก และความเอาใจใส่ในการอนุรักษธ์รรมชาติ 
และส่ิงแวดลอ้มพลงังานในมหาวทิยาลยั และชุมชนทอ้งถ่ิน 
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  7. คนรุ่นใหม่สีเขียว (Green Generation) คือการพฒันากลุ่มนกัศึกษา และ
เยาวชนคนรุ่นใหม่กลุ่มคนท างานและกลุ่มผูท่ี้สนใจในดา้นของการอนุรักษธ์รรมชาติพลงังาน 
และส่ิงแวดลอ้มตลอดจนระบบนิเวศของชุมชนในการร่วมกนัอนุรักษฟ้ื์นฟูและพฒันา
ส่ิงแวดลอ้มพลงังานและระบบนิเวศของมหาวทิยาลยั และชุมชนใหเ้กิดการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

  8. ความคิดสร้างสรรคสี์เขียว (Green Creative) คือการปลูกฝัง และส่งเสริม
บุคลากรในองคก์รนกัศึกษาใหเ้กิดความคิดสร้างสรรคส์ามารถน าเสนอหรือเกิดวธีิการ
สร้างสรรคค์วามคิดใหม่คน้หาแนวทางใหม่ๆการสร้างสรรคส่ิ์งใหม่และการต่อยอดขยายผล
หรือปรับปรุงส่ิงท่ีมีอยูเ่ดิมดว้ยความคิดใหม่ 

 ธวชัชยั บวัขาว และมนสิชา เพชรานนท ์( 2555 : 47 ) ไดศึ้กษาวจิยัแนวทางของ
มหาวทิยาลยัสีเขียว โดยมีผลการวจิยั 6 ดา้น ดงัน้ี 

  1. การมีส่วนร่วมของประชากรภายใน และชุมชนโดยรอบ ไดแ้ก่ การร่วม
รณรงค ์และสร้างความตระหนกัในการรักษาสภาพแวดลอ้ม และการใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า 
การตั้งคณะกรรมการดูแลการใชพ้ลงังาน และการประชาสัมพนัธ์ความส าเร็จดา้นการประหยดั
พลงังานใหป้ระชากรภายในมหาวทิยาลยัทราบ 

  2. การมีคุณภาพชีวติท่ีดี ไดแ้ก่ การเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวใหเ้พียงพอต่อความตอ้งการ 
การมีบรรยากาศเป็นสถาบนัการศึกษา การมีสิทธิเท่าเทียมกนัภายในมหาวทิยาลยั การมีลาน
กิจกรรม ศาลาพกัผอ่น สระน ้ า และสถานท่ีออกก าลงักายเพียงพอ 

  3. ความปลอดภยัชีวติ และทรัพยสิ์น ไดแ้ก่ การมีเจา้หนา้ท่ีดูแลความปลอดภยั
ตลอด 24 ชัว่โมง การมีนโยบายอาหารปลอดสารพิษ การมีนโยบายป้องกนัและควบคุมยาเสพ
ติด การเสริมสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัชุมชน และการส่งเสริมการออกก าลงักายเพื่อสุขภาพ
เพื่อช่วยลดการเจบ็ป่วย 

  4. การรักษาสภาพแวดลอ้ม และการประหยดัพลงังาน ไดแ้ก่ การพฒันาพื้นท่ี
สอดคลอ้งกบัสภาพภูมิศาสตร์ดว้ยการปลูกพนัธ์ไมต่้าง ๆ ใชธ้รรมชาติช่วยออกแบบวางผงั 
และจดัภูมิทศัน์ การวางผงัอาคารเนน้การประหยดัพลงังาน การลดมลภาวะทางเสียง และ
มลภาวะทางอากาศ การมีนโยบายการใชร้ถยนตส่์วนบุคคล และการรณรงคก์ารใชร้ะบบสัญจร 
แบบไม่พึ่งพารถยนต ์เช่น จกัรยาน และการเดินเทา้ 

  5. การใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า และการใชพ้ลงังานทดแทน ไดแ้ก่ การมีนโยบาย
น าวสัดุมา REDUCE REUSE RECYCLE การจดัตั้งหน่วยงานภายในดูแล และติดตามการใช้
พลงังาน การรณรงคใ์ชพ้ลงังานทางเลือก การใชว้สัดุก่อสร้างท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม การ
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สนบัสนุนใหป้ระชากรภายในมหาวทิยาลยัใชร้ะบบขนส่งสาธารณะ การใชพ้ลงังานสะอาดใน
ระบบขนส่งมวลชนภายในมหาวทิยาลยั และการใชร้ะบบระบายน ้าแบบยัง่ยนื 

  6. สภาพเศรษฐกิจของมหาวิทยาลยัและชุมชนโดยรอบ ไดแ้ก่ การจดัฝึกอบรม
เนน้การสร้างอาชีพแก่ประชาชนภายในมหาวทิยาลยัและชุมชนโดยรอบ และจดัสรรพื้นท่ีเชิง
ธุรกิจเพื่อเป็นสวสัดิการกบับุคลากรของมหาวทิยาลยั และเพิ่มรายไดใ้หแ้ก่มหาวทิยาลยั 

 งานอาคารสถานท่ีส านกังานอธิการบดีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี (2556) ได้
ท าการด าเนินงานมหาวทิยาลยัสีเขียว ตามเกณฑก์ารจดัอนัดบัของการเป็นมหาวทิยาลยัสีเขียว
ของ UI (UI Green Metric World University Ranking 2013) ถือเป็นเกณฑม์าตรฐานหน่ึงท่ี
ไดรั้บการยอมรับทัว่โลกเป็นเกณฑช้ี์วดัท่ีแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมัน่ของมหาวทิยาลยัในการ
บริหารจดัการท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม และการพฒันาท่ีย ัง่ยนื ซ่ึงเกณฑด์งักล่าวน้ีสอดคลอ้ง
กบันโยบายเขียวสะอาด (Green and Clean University) ของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารีโดย
มีเกณฑก์ารประเมิน 6 ดา้น ประกอบดว้ย 1) ท่ีตั้งและโครงสร้างพื้นฐาน 2) การจดัการพลงังาน 
และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 3) การจดัการของเสีย 4) การจดัการน ้า 5) การขนส่งท่ี
เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มและ 6) ความสามารถในการใหก้ารศึกษาดา้นส่ิงแวดลอ้ม และการ
พฒันาท่ีย ัง่ยนื ซ่ึงการจดัอนัดบัน้ีด าเนินการโดยมหาวทิยาลยัแห่งอินโดนีเซีย (University of 
Indonesia, UI) เร่ิมมาตั้งแต่ปี 2010 และด าเนินการมาได ้3 ปีจนถึงปัจจุบนั ในส่วนของ
มหาวทิยาลยัในประเทศไทยมีมหาวทิยาลยัท่ีไดรั้บการจดัอนัดบัมาแลว้จ านวน 7 แห่ง ไดแ้ก่ 
มหาวทิยาลยัมหิดล มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรีจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์มหาวทิยาลยัมหาสารคาม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระ
นครเหนือและมหาวทิยาลยับูรพา โดยในปี 2012 มหาวทิยาลยัมหิดล ไดรั้บการจดัอนัดบัให้
เป็นมหาวทิยาลยัสีเขียวอนัดบัท่ี 36 ของโลก อนัดบัท่ี 11 ของเอเชีย และอนัดบัท่ี 1 ของประเทศ
ไทย 

 มหาวทิยาลยัมีความมุ่งมัน่ท่ีจะเขา้สู่ในการจดัอนัดบัของการเป็นมหาวทิยาลยัสี
เขียว (Green University) ตามเกณฑข์อง UI ในปี 2013 ซ่ึงสามารถสรุปผลด าเนินงานทั้ง 6 ดา้น 
ดงัต่อไปน้ี 

 1. ท่ีตั้ง และโครงสร้างพื้นฐาน 
  มหาวทิยาลยัไดป้ระกาศนโยบายเขียวสะอาด มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2537 โดย

อธิการบดีผูก่้อตั้งศาสตราจารยด์ร. วจิิตร ศรีสะอา้น ไดด้ าเนินโครงการมาอยา่งต่อเน่ืองตลอด
ระยะเวลา 20 ปีโดยเนน้การฟ้ืนฟูสภาพแวดลอ้มเดิม และเนน้การพฒันาดา้นภูมิทศัน์ภายใน
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มหาวทิยาลยั การวางแผน และก าหนดนโยบายพฒันาเพื่อสร้างความร่มร่ืน ความสวยงามดา้น
ภูมิทศัน์ใหเ้หมาะสมกบัการเป็นเมืองมหาวทิยาลยั ต่อมาปี 2553 สมยัท่านอธิการบดี
ศาสตราจารยด์ร.ประสาท สืบคา้ ไดเ้สนอแผนยทุธศาสตร์ “มหาวทิยาลยัเขียวสะอาด (Green 
and Clean University)” ภายใตแ้นวคิด “เขียวคือชีวติ สะอาดคือจิตใจ สะอาดกายสบายใจ” และ
มีการด าเนินโครงการมาอยา่งต่อเน่ืองต่อมาปี 2555 มหาวิทยาลยัไดบ้รรจุแผนยทุธศาสตร์การ
พฒันามหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารีระยะ 10 ปี พ.ศ. 2555 - 2564 และไดน้ ามาสู่แผนพฒันา
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารีระยะท่ี 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) ก าหนดเป็น 1 ใน 5 ยทุธศาสตร์
ของมหาวทิยาลยั คือ ยทุธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารจดัการท่ีดีมีประสิทธิภาพสูงภายใตอ้ตัตาภิบาล
และธรรมาภิบาลของมหาวทิยาลยั (9 มาตรการ 55 แนวทาง) โดย 1 ใน 9 มาตรการ คือ
มาตรการ 5.5 ส่งเสริม และสนบัสนุนการพฒันามหาวทิยาลยัภายใตน้โยบาย “มหาวทิยาลยั
เขียวสะอาด”  

  ในส่วนของแผนแม่บทมีการวางผงัแม่บทมหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารีตั้งแต่
เร่ิมก่อตั้ง ปีพ.ศ. 2533 ไดมี้แนวคิดในการปรับปรุงสภาพป่าเส่ือมโทรมใหเ้ป็นป่าอุดมสมบูรณ์
โดยใชพ้ื้นท่ีเท่าท่ีจ  าเป็นหรือใชพ้ื้นท่ีลกัษณะแทรกตวัไปในพื้นท่ีป่าโดยไม่ท าลายสภาพป่าเดิม 
นอกจากน้ีแลว้ยงัมีการวางผงัเส้นทางจราจร และทางคนเดินเทา้ โดยออกแบบถนนสายหลกั
เป็นประเภท 4 ช่องจราจร พร้อมเกาะกลางถนน จดัใหมี้ช่องทางจกัรยานสองขา้งโดยเฉพาะ 
ตลอดจนจดัใหมี้ทางเดินเทา้เพื่อความปลอดภยั 

  ปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งด าเนินการทบทวนแผนแม่บทใหม่เพื่อใหท้นัสมยั และ
รองรับการขยายตวัในอนาคตอีก 20 ปีขา้งหนา้ แต่ยงัคงรักษาพื้นท่ีสีเขียวภายในมหาวทิยาลยั 
ท าใหปั้จจุบนัมีพื้นท่ีสีเขียวท่ีมีสภาพเป็นสวนป่า สนามหญา้ สวน พื้นท่ีปลูกตน้ไมแ้ละสระน ้า 
รวมร้อยละ 95 เม่ือเทียบกบัพื้นท่ีทั้งหมด 

  นอกจากนโยบายและแผนแม่บทท่ีตอบสนองในการเป็นมหาวทิยาลยัสีเขียว
แลว้ มหาวทิยาลยัยงัไดด้ าเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

   1) โครงการปรับปรุงสวนพฤกษศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 
   2) โครงการปรับปรุงสวนสุขภาพอ่างสุระ 2  
   3) กิจกรรมปลูกตน้ไมใ้นโอกาสต่าง ๆ 
  2. การจดัการพลงังาน และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
   มหาวทิยาลยัใหค้วามส าคญัในเร่ืองการใชพ้ลงังาน และการเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศเป็นหลกัโดยไดด้ าเนินโครงการต่าง ๆ มาอยา่งต่อเน่ือง ดงัน้ี 
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   2.1 โครงการเปล่ียนทดแทนอุปกรณ์ไฟฟ้าเพื่อใหเ้กิดการใชพ้ลงังานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

   2.2 โครงการส่งเสริม และใชว้สัดุอุปกรณ์เพื่อการอนุรักษพ์ลงังาน 
   2.3 โครงการติดตั้งอุปกรณ์อาคารเพื่อการประหยดัพลงังาน 
   2.4 โครงการพลงังานหมุนเวียน 
   2.5 โครงการอาคารเขียว 
   2.6 โครงการลดโลกร้อน 
   2.7 โครงการอนุรักษพ์ลงังาน 
  3. การจดัการของเสีย 
   มหาวทิยาลยัค านึงถึงการจดัการของเสียท่ีเกิดข้ึนภายในมหาวทิยาลยั โดยได้

ด าเนินการจดัการขยะตั้งแต่ระบบถงัคดัแยกขยะ การจดัเก็บ การจดัการขยะอนัตรายจากอาคาร 
การจดักิจกรรมรณรงคค์ดัแยกขยะรีไซเคิล และการน าขยะมาแปรรูปเป็นพลงังาน ท าให้
ปัจจุบนัสามารถบริหารจดัการขยะไดเ้องภายในพื้นท่ีมหาวทิยาลยัไดร้้อยละ 93 โดยเนน้การ
แปรรูปขยะเป็นพลงังาน นอกจากน้ียงัมีระบบการจดัการสารเคมีจากห้องปฏิบติัการของศูนย์
เคร่ืองมือวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารจดัการเศษวสัดุก่อสร้าง การประกาศมาตรการ
ประหยดัการใชก้ระดาษ รวมถึงมีการจดัการน ้าเสียท่ีเกิดข้ึนภายในมหาวทิยาลยั โดยมุ่งเนน้ให้
เกิดการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีย ัน่ยนื และไม่เกิดผลกระทบต่อชุมชนเพื่อเป็นตน้แบบดา้นการ
จดัการของเสียภายในมหาวทิยาลยัต่อไป โดยมีกิจกรรม และโครงการท่ีด าเนินการดงัน้ี 

   3.1 ระบบถงัคดัแยกขยะจากแหล่งก าเนิด 
   3.2 ระบบการเก็บขนขยะจากอาคาร 
   3.3 ระบบการจดัการขยะอนัตรายจากอาคาร 
   3.4 ระบบการจดัการของเสียในหอ้งปฏิบติัการ 
   3.5 ระบบการจดัการเศษวสัดุก่อสร้าง 
   3.6 กิจกรรมธนาคารวสัดุรีไซเคิล มทส. 
   3.7 กิจกรรมร้านศูนยบ์าท 
   3.8 โครงการแปรรูปขยะเป็นพลงังาน 
   3.9  กิจกรรม (น าร่อง) รณรงคง์ดการใชโ้ฟม 
   3.10 นโยบายลดการใชก้ระดาษ 
   3.11 โครงการระบบบ าบดัน ้าเสียทางเคมี และชีวภาพ 
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  4. การจดัการน ้า 
   มหาวทิยาลยัมีนโยบาย กิจกรรมและโครงการในการลดการใชน้ ้าเพื่อใหเ้กิด

การประหยดัมีการน าน ้าเสียกลบัมาใชใ้หม่มีการอนุรักษน์ ้า และมีการใชน้ ้าประปาจากระบบ
ท่อเป็นหลกั ดงัน้ี 

   4.1 โครงการเปล่ียนท่อเมนน ้ าประปาจากท่อซีเมนตใ์ยหิน (ท่อ AC) เป็นท่อ 
HDPE  

   4.2 โครงการระบบรวบรวมน ้าเสียกลบัมาใชป้ระโยชน์ระยะท่ี 1  
   4.3 โครงการเปล่ียนสุขภณัฑ์ประหยดัน ้า 
   4.4 โครงการน าน ้าตะกอนจากระบบผลิตน ้าประปามาใชใ้หม่ 
   4.5 การซ่อมเชิงรุกเพื่อลดการสูญเสีย 
   4.6 โครงการปูแผน่ HDPE บ่อเก็บน ้าดิบขา้งหอพกัสุรนิเวศ 10  
   4.7 โครงการติดมาตรวดัน ้า และจดัเก็บค่าน ้าหอพกั 
   4.8 โครงการขยายความจุอ่างเก็บน ้าดิบอ่างสระ 2  
  5.การขนส่งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
   มหาวทิยาลยัมีกิจกรรม และโครงการในการจ ากดัจ านวนรถยนต ์และ

รถจกัรยานยนตมี์รถประจ าทางใหบ้ริการฟรีเพื่อหลีกเล่ียงการใชร้ถส่วนตวั มีนโยบาย
สนบัสนุนทางเดินเทา้ และทางจกัรยาน มีการใชร้ะบบขนส่งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ดงัน้ี 

   5.1 โครงการจา้งเหมาบริการรถเมลบ์ริการภายในมหาวทิยาลยัฟรี 
   5.2 โครงการจา้งเหมาบริการรถยนตเ์ช่าโดยใชพ้ลงังานสะอาด 
   5.3 สนบัสนุนทางเดินเทา้ และทางจกัรยาน 
   5.4 กิจกรรมรณรงคข์บัข่ีปลอดภยัสร้างวนิยัจราจรใน มทส. 
   5.5 โครงการก่อสร้างทางจกัรยาน 
   5.6 โครงการก่อสร้างหลงัคาคลุมทางเดินเทา้ 
 6. ความสามารถในการใหก้ารศึกษาดา้นส่ิงแวดลอ้มและการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
  มหาวทิยาลยัมีหลกัสูตรท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม และการพฒันาท่ีย ัง่ยนื จ  านวน 7 

หลกัสูตร จ านวนรายวชิา 428 รายวชิา จากทั้งหมด จ านวน 100 หลกัสูตร และรายวชิา 2,181 
รายวชิา มีจ  านวนเงินทุนวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม และการพฒันาท่ีย ัง่ยนื เฉล่ีย 11,414,815 
บาท/ปีจากเงินทุนวจิยัทั้งหมดเฉล่ีย 312,156,064 บาท/ปี (ขอ้มูลเฉล่ียยอ้นหลงั 3 ปี) มีจ  านวน
ผลงานตีพิมพเ์ก่ียวกบัเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม และการพฒันาท่ีย ัง่ยนื เฉล่ีย 14 ฉบบัต่อปีจ านวนงาน
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วชิาการท่ีเก่ียวกบัเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม และการพฒันาท่ีย ัง่ยนื เฉล่ีย 24 ฉบบัต่อปีมีจ านวนองคก์ร
ของนกัศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม และการพฒันาท่ีย ัง่ยนื จ  านวน 7 องคก์ร และมีจ านวน
ของเวบ็ไซตท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการใหข้อ้มูลเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม และการพฒันาท่ีย ัง่ยนื มีจ  านวน 7 
เวบ็ไซต ์

 กล่าวโดยสรุป หลกัการดา้นมหาวทิยาลยัสีเขียว คือ หลกัในการจดัการมหาวทิยาลยั
ในการบริหารจดัการมหาวทิยาลยัท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม และการพฒันาท่ีย ัง่ยนื ตามเกณฑ์
การประเมินมหาวทิยาลยัสีเขียว 6 ดา้น ประกอบดว้ย 1) ท่ีตั้ง และโครงสร้างพื้นฐาน 2) การจดั
การพลงังาน และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 3) การจดัการของเสีย 4) การจดัการน ้า 5) 
การขนส่งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มและ 6) ความสามารถในการใหก้ารศึกษาดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
และการพฒันาท่ีย ัง่ยนื ซ่ึงจดัโดยมหาวทิยาลยัแห่งอินโดนีเซีย 

2. หลกัการดา้นมหาวทิยาลยัสีเขียว 
 แผนยทุธศาสตร์เทคโนโลยสีารสนเทศ ของ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ปี พ.ศ. 

2557-2560 จดัท าข้ึนเพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของมหาวทิยาลยั
ฯ เพื่อตอบสนองต่อวสิัยทศัน์ นโยบาย เป้าหมาย และวตัถุประสงคข์องการด าเนินงานของ
มหาวทิยาลยัใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ เป็นองคก์รท่ีมีการบริหารการจดัการท่ีดีโปร่งใส 
สามารถใหบ้ริการทางวชิาการท่ีดีมีประสิทธิภาพ และยกระดบัการแข่งขนัของประเทศให้
พร้อมรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 โดยยทุธศาสตร์ท่ี 5 คือ เสริมสร้าง และบ ารุงรักษาโครงสร้างพื้นฐานดา้น ICT ท่ีมี
มาตรฐาน มัน่คงปลอดภยั และทนัสมยั เพื่อความเป็นผูน้ าดา้นการใช ้ICT ในสถาบนัการศึกษา
มีวตัถุประสงคเ์พื่อ เพื่อเสริมสร้างความพร้อมท่ีจะรองรับการด าเนินมาตรการในยทุธศาสตร์
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประยกุตใ์ชร้ะบบ ICT ของมหาวิทยาลยั โดยค านึงถึง ประสิทธิภาพ 
ความมัน่คงปลอดภยั และมีมาตรฐาน มีระบบเครือข่ายพื้นฐานและระบบเคร่ืองแม่ข่าย
คอมพิวเตอร์ท่ีทนัสมยั รองรับการท างานของเครือข่ายยคุใหม่ เป็นผูน้ าดา้นเครือข่าย มีระบบ
รักษาความปลอดภยั พร้อมทั้งระบบการเฝ้าระวงัท่ีมีมาตรฐาน สามารถใชบ้ริการเครือข่ายทั้ง
ระบบใชส้ายสัญญาณ และระบบไร้สายแก่บุคลากร และนิสิตไดค้รอบคลุมพื้นท่ีของ
มหาวทิยาลยั สามารถใชง้านไดอ้ยา่งต่อเน่ืองรองรับอุปกรณ์หลากหลายรูปแบบ ทั้งแบบ
เคล่ือนท่ีและไม่เคล่ือนท่ี 
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  เป้าหมาย 
   1) พฒันา/ปรับปรุง/บ ารุงรักษา โครงสร้างพื้นฐาน ICT เพื่อสนบัสนุนการ

พฒันาดา้น การบริหาร การศึกษา และการวจิยั 
   2) มีการเช่ือมโยงเครือข่าย และอินเทอร์เน็ตใหค้รอบคลุมไปทุกพื้นท่ี มี

ความเช่ือถือไดสู้ง สามารถรองรับการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยใีนอนาคต 
   3) ระบบเครือข่าย ฐานขอ้มูล ขอ้มูล และระบบสารสนเทศ มีความมัน่คง

ปลอดภยัจากการโจมตีภายนอก และภายใน 
   4) ลดภาระการด าเนินการดา้นโครงสร้าง และการบริการพื้นฐานทาง ICT 

ของหน่วยงานยอ่ยภายในมหาวทิยาลยั 
   5) ส่งเสริม/พฒันาการใชเ้ทคโนโลยสีีเขียว (Green IT)  
  ดชันีช้ีวดั 
   1) จ านวนโครงการพฒันา/ปรับปรุง/บ ารุงรักษา โครงสร้างพื้นฐาน ICT  
   2) ขนาดพื้นท่ีใหบ้ริการเครือข่าย และอินเทอร์เน็ตสถิติการใชง้านเครือข่าย 
   3) มีระบบรักษาความมัน่คงปลอดภยัทางดา้นระบบเครือข่าย ฐานขอ้มูล 

ขอ้มูลและระบบสารสนเทศ 
   4) งบประมาณการลงทุน การด าเนินการดา้นโครงสร้าง และการบริการ

พื้นฐานทาง ICT  
   5) มีมาตรการส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยสีีเขียว (Green IT) 
 ธรัช อารีราษฎร์ (2558) ไดท้  าการวจิยัแนวทางการด าเนินงานกรีนไอทีส าหรับ

สถาบนัอุดมศึกษา ผลการวจิยัสรุปไดว้า่ องคป์ระกอบการด าเนินงานกรีนไอที ประกอบดว้ย 5 
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) ดา้นนโยบาย (Policy) 2) ดา้นเทคโนโลย ี(Technology) 3) ดา้นทศันคติ 
(Attitude) 4) ดา้นแนวปฏิบติั (Practice) และ 5) การประเมิน (Metrics) ทั้งน้ีองคป์ระกอบ
ดงักล่าวไดบู้รณาการเขา้กบัประเภทของบุคลากรในสถาบนัอุดมศึกษา โดยแยกตามหนา้ท่ี 
ประกอบไปดว้ยผูบ้ริหาร ผูติ้ดตั้งระบบ ผูใ้ชง้านในส่วนของอาจารยเ์จา้หนา้ท่ี และนกัศึกษา ซ่ึง
บุคลากรแต่ละประเภทมีบทบาทหนา้ท่ีท่ีแตกต่างกนัในแต่ละองคป์ระกอบ ดงัน้ี 

  1) ผูบ้ริหารควรมีบทบาทเก่ียวกบัองคป์ระกอบ ทั้ง 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
นโยบาย เทคโนโลยทีศันคติการปฏิบติัการ และการประเมิน 

  2) ผูติ้ดตั้งระบบควรมีบทบาทเก่ียวกบัองคป์ระกอบ จ านวน 4 องคป์ระกอบ 
ไดแ้ก่ เทคโนโลยทีศันคติการปฏิบติัการ และการประเมิน 
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  3) อาจารย ์เจา้หนา้ท่ี ควรมีบทบาทเก่ียวกบัองคป์ระกอบ จ านวน 3 
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ทศันคติการปฏิบติัการ และการประเมิน 

  4) นกัศึกษา ควรมีบทบาทเก่ียวกบัองคป์ระกอบ จ านวน 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
ทศันคติ การปฏิบติัการ และการประเมิน 

 ทรงยศ สุรีรัตนนัท ์(2553 : 393) กล่าววา่การใชไ้อทีไดถู้กน ามาประยกุตใ์ชใ้น
หลาย ๆ ดา้น เช่น การปรับปรุงคุณภาพชีวิต และการท างานอีกทั้งยงัใหค้วามสะดวกสบาย
ควบคู่ไปกบัประโยชน์ท่ีหลากหลายอยา่งไรก็ตามไอทีไดก่้อให้เกิดปัญหาดา้นส่ิงแวดลอ้ม
เน่ืองจากคอมพิวเตอร์และโครงสร้างไอทีอ่ืนๆใชพ้ลงังานไฟฟ้าเป็นจ านวนมากดงันั้นการ
ด าเนินงานดา้นกรีนไอที จึงมีความส าคญัดงัต่อไปน้ี 

  1) การลดปัญหามลภาวะเป็นพิษ วริินทร์ เมฆประดิษฐสิน (2011 : 63)  กล่าววา่ 
การด าเนินงานกรีนไอทีจะช่วยลดการเกิดปัญหาดา้นมลภาวะเป็นพิษ  เน่ืองจากคอมพิวเตอร์ มีโห
ละหนกัหลายชนิดเป็นส่วนประกอบ เช่น สารตะกัว่  สารแคดเม่ียม  สารหนู เป็นตน้  ถา้จดัการไม่ดี
พอ  จะเกิดการระเหิดออกสู่ส่ิงแวดลอ้มได ้  

  2) การลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้า วิรินทร์ เมฆประดิษฐสิน (2011 : 63) กล่าววา่การ
ด าเนินงานกรีนไอทีจะช่วยลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้า เน่ืองจากการใชก้ระแสไฟในปริมาณท่ีมาก เช่น 
เคร่ืองพีซี จะใชไ้ฟ 588 กิโลวตัต-์ชัว่โมงต่อปี และมีความสูญเปล่าจากการเปิดเคร่ืองทิ้งไวป้ระมาณ 
400 กิโลวตัต-์ชัว่โมงต่อปี หรือจอแอลซีดี ขนาด 17 น้ิว ใชก้ระแสไฟประมาณ 35 วตัต ์เป็นตน้ และ
ปัญหาภาวะโลกร้อน  เน่ืองจากเคร่ืองพีซี จ  านวน 15 เคร่ืองสามารถปล่อยก๊าซคาร์บอนได ออกไซด ์
เทียบเท่ารถยนตข์นาดกลาง 1 คนั วิง่บนถนนในเวลา 1 ปีสอดคลอ้งกบั ทรงยศ สุรีรัตนนัท ์(2553 :  
393-394) กล่าววา่ พลงังานในการใชค้อมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ไอทีอ่ืน ๆ คิดเป็น 4-5% ของ
พลงังานโลกท่ีใชไ้ป และประมาณ 10% ของงบไอทีแต่ละปีเป็นค่าไฟฟ้า โดยแหล่งท่ีใชพ้ลงังาน
ไฟฟ้ามากท่ีสุดก็คือ ศูนยข์อ้มูล (Data Center) ซ่ึงเป็นแหล่งรวมคอมพิวเตอร์ มีการปล่อยความร้อน
จากอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และจากเคร่ืองปรับอากาศ ท าให้เกิดก๊าซคาร์บอนไดออกไซดซ่ึ์งเป็น
ตน้เหตุของโลกร้อน ทั้งน้ีการบริโภคพลงังานในระดบัเคร่ืองแม่ข่าย ระหวา่งเคร่ืองท่ีมีสมรรถนะ
สูง และเคร่ืองท่ีมีสมรรถนะต ่ากวา่ พบวา่การบริโภคพลงังานจะเพิ่มข้ึนตามสมรรถนะท่ีสูงข้ึน ใน
แต่ละปีการใชง้านเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลหรือ พีซี (Personal Computer : PC) ก่อใหเ้กิดก๊าซ
คาร์บอนได ออกไซดป์ริมาณเป็นตนั ส าหรับจอซีอาร์ที (Cathode Ray Tube : CRT) เคร่ืองแฟกซ์ 
แป้นควบคุมเกมส์ โทรศพัทเ์คล่ือนท่ี และของเสียทางอิเล็กทรอนิกส์อ่ืน ๆ สร้างมลพิษถึงปีละ 40 
ลา้นตนั 
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  3) การลดผลกระทบต่อสุขภาพร่างกายทรงยศ สุรีรัตนนัท ์(2553 : 393-394) 
กล่าววา่ ไอทีมีผลกระทบต่อสุขภาวะของมนุษยซ่ึ์งเป็นผูใ้ชง้าน ปัจจุบนัมีอาการ และกลุ่ม
อาการของโรคท่ีเป็นผลจากไอทีเกิดข้ึน ไดแ้ก่ คอมพิวเตอร์วชิัน่ซินโดรม หรือ โรคซีวีเอส 
(Computer Vision Syndrome) ผูป่้วยจะมีอาการปวดท่ีกระดูกขอ้มือ การเจบ็ปวดกลา้มเน้ือ หรือ
หากใชส้ายตาจอ้งหนา้จอนานๆ มกัมีอาการปวดแสบตา ตามวั และบ่อยคร้ังท่ีจะมีอาการปวด
หวัร่วมดว้ย ทั้งน้ีอาการเหล่าน้ี เกิดจากการจอ้งดูขอ้มูลบนคอมพิวเตอร์ติดต่อกนัเป็นเวลานาน
เกินไป 

  4) การลดค่าใชจ่้ายขององคก์ร เทวา ค าปาเช้ือ (2552 :  64) กล่าววา่ การด าเนินงาน
กรีนไอทีจะส่งผลใหอ้งคก์รเกิดผลพลอยไดข้องประโยชน์ในเชิงเศรษฐศาสตร์ส่ิงแวดลอ้มและ
สังคม ไดแ้ก่ การลดความซบัซอ้นทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ การลดค่าใชจ่้ายการท างานท่ี
มีคุณภาพ ขยายระยะเวลาในการลงทุนโครงสร้างพื้นฐานทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

กล่าวโดยสรุป หลกัการดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศสีเขียว คือ หลกัในการบริหาร
จดัการดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการใชอุ้ปกรณ์ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งมี
ประสิทธิภาพ ลดการใชพ้ลงังาน และเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ทั้งในกระบวนการผลิต และ
ระหวา่งการใชง้าน 

3. บริบทคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ เป็นหน่วยงานหน่ึงในมหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  
เป็นหน่วยงานผลิตบณัฑิตดา้นคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ เป็นหน่วยงานท่ีเป็น
ศูนยก์ลางในการบริการดา้นไอซีที (Informationand Communication Technology: ICT) 
ใหบ้ริการแก่ชุมชน และทอ้งถ่ิน ไดต้ระหนกัถึงการพฒันามหาวทิยาลยัสีเขียวมีนโยบาย และ
โครงการในการพฒันาคณะ ร่วมกบันโยบายมหาวทิยาลยัสีเขียว แต่เน่ืองจากคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศเป็นคณะท่ีมีบริบทต่างจากคณะอ่ืน ๆ กล่าวคือ พื้นท่ีในการบริหารจดัการอยูใ่น
อาคาร ชั้น 3 เท่านั้น ดงันั้นจึงตอ้งศึกษายทุธศาสตร์ และน ากลยทุธ์ท่ีสอดคลอ้งกบับริบทของ
คณะมาใชใ้นการด าเนินการมหาวทิยาลยัสีเขียว เพื่อใหส้อดคลอ้งกบับริบทในเชิงพื้นท่ี 

 

การจัดการมหาวทิยาลยัสีเขยีว 
 

จากการศึกษาเอกสารเก่ียวขอ้ง  มีผูใ้หนิ้ยามเก่ียวกบัการจดัการมหาวทิยาลยัสีเขียว 

ดงัน้ี 

1. การด าเนินการมหาวทิยาลยัสีเขียวในส านกังาน 
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  มหาวทิยาลยัมหิดล (2558 : เวบ็ไซต)์ มีนโยบายในการจดัการองคก์ารดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม เพื่อน าไปสู่ส านกังานสีเขียว (Greenoffice) เพื่อใหน้โยบายดงักล่าวเกิดผลเป็น
รูปธรรม มีประสิทธิภาพ และบรรลุตามเป้าหมาย จึงประกาศนโยบายส่ิงแวดลอ้มโครงการ
ส านกังานสีเขียวใหบุ้คลากร และนกัศึกษา ทุกคนมีส่วนร่วมในการด าเนินการ จดัการ
ส่ิงแวดลอ้ม ในอาคารส านกังานอธิการบดี ดงัต่อไปน้ี  

 1.1 ร่วมกนัปฏิบติัตามกฎหมายดา้นส่ิงแวดลอ้ม และเกณฑต์่าง ๆ ในการเป็น
ส านกังานสีเขียวของกรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม  

 1.2 ส่งเสริมในการควบคุมการใชพ้ลงังาน น ้า และทรัพยากรต่าง ๆ ของส านกังาน 
ใหมี้ประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง  

 1.3 มุ่งมัน่ในการปรับปรุงส่ิงแวดลอ้มโดยมีการจดัซ้ือผลิตภณัฑ ์และจดัจา้งท่ีเป็น
มิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม  

 1.4 ส่งเสริมใหเ้กิดการตระหนกัรู้ในการลด และป้องกนัการปล่อยขยะของเสีย และ
มลพิษอ่ืน ๆ จากกิจกรรมการท างาน  

 1.5 รณรงคใ์นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากทุกกิจกรรมในการด าเนินงาน
ภายในส านกังาน  

 1.6 ส่ือสารนโยบายส่ิงแวดลอ้มต่อบุคลากรนกัศึกษา และเผยแพร่ต่อ
บุคคลภายนอกใหท้ราบถึงความมุ่งมัน่ ในการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มของส านกังาน  

 1.7 ผูบ้ริหารมหาวทิยาลยัมหิดล และคณะกรรมการบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้ม
โครงการส านกังานสีเขียว จะทบทวนและปรับปรุงนโยบาย เป้าหมาย และแผนการด าเนินงาน
ดา้นส่ิงแวดลอ้มอาคารสีเขียวอยา่งต่อเน่ือง และมีการติดตามการบรรลุผลส าเร็จของ
วตัถุประสงคทุ์กปี 

 

2. การด าเนินการมหาวทิยาลยัสีเขียวในหอ้งปฏิบติัการ  

 ธรัช อารีราษฎร์ และคณะ(2558) ไดท้  าการศึกษา รูปแบบการด าเนินงานกรีนไอที
ส าหรับสถาบนัอุดมศึกษา มาตรการการปฏิบติัการกรีนไอที เพื่อเป็นกรอบและแนวทางการ
ด าเนินงาน ใหส้ามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ถูกวธีิ และมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลใหล้ดการใชพ้ลงังานโดยรวมขององคก์ร โดยมีมาตรการ ดงัน้ี 

  1. ก าหนดไม่ใหมี้การพกัหนา้จอคอมพิวเตอร์แบบ Screen Saver 
  2. ปรับแสงสวา่งของจอภาพใหเ้หมาะสมกบัแสงสวา่งในหอ้งท างาน 
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  3. หลีกเล่ียงการใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์เพื่อการบนัเทิงหรือด าเนินการเร่ือง
ส่วนตวั 

  4. ตรวจความถูกตอ้งของขอ้มูลก่อนสั่งพิมพท่ี์เคร่ืองพิมพ ์
  5. ใชเ้คร่ืองพิมพร่์วมกนั (Share Printer) กบัผูร่้วมงาน 
  6. ใช ้e-Mail ในการรับส่งเอกสาร หรือใชร้ะบบสารบญัอิเล็กทรอนิกส์ท่ีใชใ้น

สถาบนัอุดมศึกษา 
  7. ติดตั้งการพิมพแ์บบสองหนา้ และการพิมพใ์นโหมดประหยดั 
  8. ก าหนดใหเ้คร่ืองพิมพปิ์ดตวัเองอตัโนมติัหลงัไม่ไดใ้ชง้านหรือไม่มีความ

เคล่ือนไหวตามเวลาท่ีก าหนด 
  9. ใชเ้คร่ืองพิมพ ์เคร่ืองส าเนา เคร่ืองสแกน และเคร่ืองส่งแฟกส์แบบมลัติ

ฟังกช์ัน่ 
  10. ปิดเคร่ืองพิมพ ์เคร่ือส าเนา เคร่ืองสแกนและเคร่ืองแฟกส์ ในช่วงเวลา

กลางคืน 
  11. ปิดสวชิโทรทศัน์หลงัการใชง้าน 
  12. ปรับอุณหภูมิเคร่ืองปรับอากาศใหอ้ยูท่ี่ระดบั 26-27 องศาเซลเซียส ส าหรับ

พื้นท่ีการปฏิบติังานในส านกังาน และปิดเคร่ืองปรับอากาศเม่ือไม่ใชง้าน หรือปิดช่วงพกั หรือ
ปิดช่วงเลิกงาน 

  13. ปิดเคร่ืองเซิร์ฟเวอร์ท่ีรันอยู ่แต่ไม่มีการบริการใดใด 
  14. ปิดระบบเซิร์ฟเวอร์ท่ีไม่ใชง้านในช่วงเวลาใดใด 
  15. รวมการท างานของการบริการต่างๆ ท่ีกระจายบนเซิร์ฟเวอร์หลายๆเคร่ือง 

ใหเ้ป็นระบบเซิร์ฟเวอร์เด่ียว หรือนอ้ยเคร่ืองเท่าท่ีจะเป็นไปได ้
  16. ปรับปรุงระบบการจดัการขอ้มูลใหมี้ประสิทธิภาพเพื่อลดการจดัเก็บขอ้มูล 

และเขา้ถึงขอ้มูลไดเ้ร็วข้ึน 
  17. จดัระบบการจ่ายไฟของหน่วยบนัทึกขอ้มูล เช่น มีการลดกระแสไฟฟ้า เม่ือ

หน่วยบนัทึกไม่มีการท างาน เป็นตน้ 
  18. เพิ่มประสิทธิภาพของระบบเซิร์ฟเวอร์โดยมีการรวมเคร่ืองเซิร์ฟเวอร์ 

(consolidate Servers) 
  19. ใชเ้ทคโนโลยรีะบบเซิร์ฟเวอร์เสมือน 
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  20. ก าหนดคุณสมบติั หรือคุณลกัษณะของเคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบตั้งโตะ๊ หรือ
โน๊ตบุค๊ หรืออุปกรณ์ ท่ีจดัซ้ือ/เช่า/ปรับเล่ียน ตอ้งมีมาตรฐานการประหยดัพลงังาน และ
มาตรฐานรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

  21. จดัหาเคร่ืองพิมพก์ระดาษแบบสองหนา้/แบบมลัติฟังกช์ัน่ ทดแทนของเดิม
ท่ีหมดอายกุารใชง้าน 

  22. จดัหา/ใชห้มึกพิมพท่ี์ลดปริมาณคาร์บอน 
  23. จดัหา/ปรับเปล่ียนอุกรณ์จ่ายระบบไฟท่ีมีประสิทธิภาพสูง มีคุณสมบติัการ

ประหยดัพลงังาน 
  24. จดัหา/ปรับเปล่ียนจอภาพแบบเก่าใหใ้ชจ้อภาพแบบแอลซีดีแทน 
  25. จดัหา/ปรับเปล่ียนจอโทรทศัน์แบบซีอาร์ทีเป็นจอแบบแอลซีดี 

 

ทฤษฎแีละเทคโนโลยทีีเ่กีย่วข้อง 
 

1. เทคโนโลยคีลาวดค์อมพิวติ้ง 

 Marios D. Dikaiakosและคณะ ( 2009 : 10 ) National Institute of Standards and 
Technology (NIST) ไดใ้หค้  านิยามของคลาวดค์อมพิวต้ิงวา่คลาวดค์อมพิวต้ิงเป็นรูปแบบ
บริการใชท้รัพยากรคอมพิวเตอร์ ร่วมกนักบัผูอ่ื้น (เช่น เครือข่าย เคร่ืองเซิร์ฟเวอร์ เคร่ืองบนัทึก
ขอ้มูล ระบบซอฟตแ์วร์ และบริการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง) ผา่นเครือข่ายตามความตอ้งการของผูใ้ช ้
การบริการคลาวด ์(Cloud) ท่ีใหผู้ใ้ชเ้ขา้ถึงทรัพยากรตามความจ าเป็นไดต้ลอดเวลานั้น มี
คุณสมบติัส าคญั (Essential Characteristics) 5 ประการและใหบ้ริการ (Service models) ได ้3 
แบบ มีรูปแบบการใชง้าน (Deployment model) 4 ชนิด ดงัรายละเอียดทีจะกล่าวต่อไป 

 1.1 คุณสมบติัของคลาวน์คอมพิวต้ิง 
  1.1.1 บริการดว้ยตวัเองเม่ือตอ้งการ (On-demand self-service): ผูใ้ชส้ามารถ

ระบุความตอ้งการ และขอใชท้รัพยากรคอมพิวเตอร์ เช่น เคร่ืองเซิร์ฟเวอร์ และระบบบนัทึก
ขอ้มูลท่ีเป็นเครือข่ายดว้ยตนเองไดทุ้กเวลา โดยไม่ตอ้งอาศยัความช่วยเหลือจากผูใ้หบ้ริการ 

  1.1.2 เขา้ถึงทรัพยากรคอมพิวเตอร์ไดใ้นวงกวา้งผา่นเครือข่าย (Broad network 
access) ทรัพยากรคอมพิวเตอร์ถูกจดัสรรใหผู้ใ้ชใ้ชง้านผา่นเครือข่าย ดว้ยกลไกท่ีเป็นมาตรฐาน
ผูใ้ชท้  างานไดด้ว้ยอุปกรณ์หลากหลายชนิด (เช่น เคร่ืองโทรศพัทพ์กพา เคร่ืองแล็บทอ๊ป
คอมพิวเตอร์และเคร่ืองพีดีเอ (Personal Digital Assistant, PDA)  
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  1.1.3 ทรัพยากรถูกรวบรวมจากท่ีต่าง ๆ (Resource pooling)
ทรัพยากรคอมพิวเตอร์ท่ีจดัสรรใหก้ลุ่มผูใ้ชน้ั้น อาจมาจากศูนยค์อมพิวเตอร์หลาย ๆ แห่ง ผูใ้ช้
แต่ละรายใชท้รัพยากรท่ีถูกจดัสรรให้โดยไม่รบกวนกนัและกนั ทรัพยากรชุดเดียวกนั แต่
บริการหลาย ๆ คนไดโ้ดยไม่รบกวนกนั เรียกวา่ Multi-tenant model ซ่ึงต่างกบั Multi-instance 
ในกรณีหลงั เป็นการบริการดว้ยทรัพยากรหลายชุด ผูใ้ชแ้ต่ละรายจะมีหน่ึงชุดเป็นของตนเอง 
ทรัพยากรคอมพิวเตอร์ ทั้งท่ีเป็นกายภาพ (Physical) และท่ีเป็นเสมือนกายภาพ (Virtual: การ
จดัสรรอุปกรณ์จากกองกลาง ท่ีผูใ้ชรู้้สึกเสมือนหน่ึงวา่เป็นอุปกรณ์ท่ีใชแ้ต่ผูเ้ดียว ทางเทคนิค
เรียกวา Virtualization) ท่ีน ามาจดัสรรใหผู้ใ้ชน้ั้น ไม่จ  าเป็นตอ้งอยูท่ี่เดียวกนั อาจมาจากศูนย์
คอมพิวเตอร์หลาย ๆ แห่ง หรือจากหลาย ๆ ประเทศได ้ผูใ้ชไ้ม่จ  าเป็นตอ้งรู้วา่ ตนก าลงัใช้
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์จากสถานท่ีใดในโลก ผูใ้ชส้นใจเพียงวา่ไดใ้ชท้รัพยากรคอมพิวเตอร์ตาม
ขนาด และประสิทธิภาพท่ีตอ้งการ แต่ผูใ้ชอ้าจขอสิทธ์ิท่ีจะเลือกต าแหน่งศูนยค์อมพิวเตอร์ท่ีตน
ตอ้งการใชไ้ด ้

  1.1.4 มีความยดืหยุน่และปรับตวัไดร้วดเร็ว (Rapid elasticity) : การบริการ
คลาวดต์อ้งสามารถเพิ่มและลดขนาดอุปกรณ์ท่ีใหบ้ริการลูกคา้ตามความตอ้งการ และสามารถ
จดัสรรโดยอตัโนมติัได ้ในสายตาของผูใ้ชท้รัพยากรคอมพิวเตอร์ท่ีน ามาใหบ้ริการ มีขนาดไม่
จ  ากดั ผูใ้ชส้ามารถสั่งใหเ้พิ่มหรือลดไดต้ลอดเวลาตามความตอ้งการ บุญอนนัต ์ปอศรี และ 
บวร ปภสัราทร (2556) การจดัสรรทรัพยากรเป็นปัจจยัส าคญัในความส าเร็จของระบบ
ประมวลผลแบบกลุ่มเมฆ ซ่ึงการจดัสรรทรัพยากรบนระบบประมวลผลแบบกลุ่มเมฆนั้นท าได้
โดยการเพิ่มจ านวนเซิร์ฟเวอร์เสมือนการปรับเพิ่มและลดซ่ึงทรัพยากรคอมพิวเตอร์สามารถท า
ไดง่้ายและรวดเร็ว 

  1.1.5 การบริการท่ีวดัได ้(Measured service): ระบบท่ีใหบ้ริการแบบคลาวดต์อ้ง
วดัปริมาณการใชต้ามชนิดของบริการได ้(เช่น บริการบนัทึกขอ้มูล บริการประมวลผล ฯลฯ) 
ตามความเป็นจริงตอ้งสามารถติดตามและควบคุมการใชท้รัพยากรทุกๆ วนิาที เพื่อความ
โปร่งใส ระบบบริการตอ้งสามารถรายงานผลการใชแ้ก่ทั้งผูรั้บบริการ และผูใ้หบ้ริการอยา่ง
ถูกตอ้ง และตรงไปตรงมา  

 
 1.2 การบริการคลาวด์คอมพิวต้ิง 
  Michael Armbrustและคณะ (2010 : 1) ไดก้ล่าวถึงการใหบ้ริการคลาวด ์โดย

แบ่งการบริการออกเป็น 3 แบบ ดงัน้ี 
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  1.2.1 Software as a Service (SaaS): เป็นการใหบ้ริการใชร้ะบบงาน หรือ
ซอฟตแ์วร์ประยกุตท่ี์ผูใ้หบ้ริการจดัหาให ้ซอฟตแ์วร์เหล่าน้ีท างานกบัโครงสร้างพื้นฐานไอทีท่ี
ใหบ้ริการแบบคลาวด ์ผูใ้ชจ้ะท างานผา่น Web browser ดว้ยอุปกรณ์ใดก็ได ้การบริการรูปแบบ
น้ีผูใ้ชไ้ม่มีหนา้ท่ีจดัการหรือควบคุมโครงสร้างพื้นฐานไอที และระบบซอฟตแ์วร์ประยุกต ์ทุก
อยา่งจะอยูภ่ายใตก้ารดูแลของผูใ้หบ้ริการ แต่ในบางกรณีผูใ้ชอ้าจตอ้งดูแลขอ้ก าหนด
คุณลกัษณะบางประการของระบบซอฟตแ์วร์ประยกุต ์เพื่อความเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม
ของธุรกิจ ดว้ยตวัเอง 

  1.2.2 Platform as a Service (PaaS): เป็นบริการใชโ้ครงสร้างพื้นฐานดา้นไอที
เพื่อปรับปรุงและทดสอบระบบงาน หรือระบบซอฟตแ์วร์ประยกุต ์(Deploy) โดยมีขอ้ก าหนด
วา่ ระบบซอฟตแ์วร์ประยกุตจ์ะตอ้งถูกพฒันาดว้ยภาษาคอมพิวเตอร์ และเคร่ืองมือซอฟตแ์วร์
อ่ืนๆ ท่ีผูใ้หบ้ริการจดัเตรียมใหเ้ท่านั้น ผูใ้ชไ้ม่มีหนา้ท่ีจดัการหรือควบคุมโครงสร้างพื้นฐานไอ
ทีใด ๆ (ระบบเครือข่ายเคร่ืองเซิร์ฟเวอร์ ระบบซอฟตแ์วร์ปฏิบติังาน (Operating system) ฯลฯ) 
ผูใ้ชจ้ะดูแลรับผดิชอบเฉพาะระบบซอฟตแ์วร์ประยกุตข์องตวัเอง รวมทั้งขอ้ก าหนดเง่ือนไข
และคุณลกัษณะของคอมพิวเตอร์ท่ีใชใ้นการทดสอบ (Application hosting environment 
configuration) เท่านั้น 

  1.2.3 Infrastructure as a Service (IaaS): เป็นบริการใชโ้ครงสร้างพื้นฐานดา้น
ไอทีเพื่อการประมวลผลและปรับปรุงทดสอบระบบซอฟตแ์วร์ โดยผูใ้ชมี้หนา้ท่ีจดัหา ระบบ
ซอฟตแ์วร์ประยกุตแ์ละระบบซอฟตแ์วร์ปฎิบติังาน (Operating system) ผูใ้ชไ้ม่มีหนา้ท่ีท่ีจะ
จดัการและควบคุมระบบโครงสร้างพื้นฐานไอที แต่มีหนา้ท่ีควบคุมดูแลระบบซอฟตแ์วร์ท่ีใช้
ท างานรวมทั้งระบบฐานขอ้มูลและในบางกรณีอาจรวมถึงอุปกรณ์บางชนิดของระบบเครือข่าย 
เช่นระบบไฟร์วอลล ์(Firewall)  

 1.3 รูปแบบการใชง้าน  
  Dillon, T. และคณะ (2010 : 27) ไดก้ล่าวถึงรูปแบบการใชง้านคลาวด ์โดยแบ่ง

การใชง้านออกเป็น 4 ชนิด ดงัน้ี 
  1.3.1 คลาวดส่์วนตวั (Private cloud): เป็นการใชร้ะบบโครงสร้างพื้นฐานไอที 

เฉพาะส าหรับองคก์รหน่ึงองคก์รใด ผูใ้ชอ้าจดูแลอุปกรณ์ไอทีดว้ยตนเอง หรือจา้งบุคคลท่ีสาม
ดูแลใหก้็ไดอุ้ปกรณ์อาจติดตั้งในสถานท่ีของผูใ้ช ้หรืออยูภ่ายนอกทั้งหมด หรือบางส่วนก็ได ้

  1.3.2 คลาวดชุ์มชน (Community cloud): เป็นการใชร้ะบบโครงสร้างพื้นฐานไอ
ทีร่วมกนัเฉพาะในกลุ่มสมาชิกท่ีมีเร่ืองตอ้งปฏิบติั หรือตอ้งกงัวลคลา้ยกนั เช่น เร่ืองเก่ียวกบั
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ความปลอดภยั การใชข้อ้มูลมีขอ้ตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขของรัฐ หรือขององคก์รเหมือนกนั 
หรือมีกฎระเบียบและกติกาท่ีตอ้งปฏิบติัคลา้ยกนั ชุมชนอาจดูแลและบริหารจดัการโครงสร้าง
พื้นฐานไอทีดว้ยชุมชนเองหรือท าผา่นบุคคลท่ีสาม อุปกรณ์จะติดตั้งในสถานท่ีของชุมชน หรือ
นอกสถานท่ีก็ได ้

  1.3.3 คลาวดส์าธารณะ (Public cloud): เป็นการใชบ้ริการคลาวดร่์วมกบั
สาธารณะชนองคก์รทัว่ไป และกลุ่มองคก์รขนาดใหญ่ ผูใ้หบ้ริการเป็นผูล้งทุนโครงสร้าง
พื้นฐานไอทีและระบบซอฟตแ์วร์ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด 

  1.3.4 คลาวดลู์กผสม (Hybrid cloud): เป็นการใชบ้ริการท่ีผสมผสานระหวา่ง
คลาวดส่์วนตวัคลาวดชุ์มชน หรือคลาวดส์าธารณะ ผูใ้หบ้ริการแต่ละราย ท่ีใหบ้ริการภายใต้
คลาวดลู้กผสมน้ีต่างท างานแบบอิสระ ระบบคลาวดไ์ม่วา่จะเช่ือมโยงดว้ยเทคนิคท่ีเป็น
มาตรฐาน หรือเทคโนโลยเีฉพาะ จะตอ้งสามารถท างานร่วมกนัในระดบัขอ้มูลและระบบ
ซอฟตแ์วร์ประยกุตไ์ด ้

กล่าวโดยสรุป คลาวดค์อมพิวต้ิงคือรูปแบบบริการใชท้รัพยากรคอมพิวเตอร์ ร่วมกนั
กบัผูอ่ื้นผา่นเครือข่ายตามความตอ้งการของผูใ้ช ้โดยความสามารถของคลาวดค์อมพิวต้ิงท่ี
รองรับการท างานในหลายรูปแบบของการใหบ้ริการไม่วา่จะเป็น IaaSPaaS หรือ SaaS 
นอกจากนั้นความสามารถในการรองรับความตอ้งการทรัพยากรในการค านวณ ตามตอ้งการ 
ความสามารถลดตน้ทุนในการซ้ือและบ ารุงรักษาทรัพยากร และการค านวณค่าใชจ่้ายตามจริง 
เป็นส่ิงจูงใจให้ระบบคลาวดค์อมพิวติ้งกลายเป็นท่ีนิยมในปัจจุบนั 
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

1. งานวจิยัในประเทศ 

 นุกลู ช้ินฟัก และคณะ (2556 : 1) ไดศึ้กษา การประเมินโครงการมหาวทิยาลยัสี
เขียว โดยใชรู้ปแบบ CIPP Model เพื่อประเมินผลโครงการมหาวทิยาลยัสีเขียวในมหาวทิยาลยั
หาดใหญ่ โดยใชแ้บบสอบถามกบักลุ่มตวัอยา่ง ประกอบดว้ยคณะกรรมการด าเนินโครงการ 
บุคลากรมหาวทิยาลยัและนกัศึกษา ผลการวจิยัพบวา่ดา้นบริบทวตัถุประสงคส์อดคลอ้งกบั
นโยบายส่งเสริมการจดักิจกรรม มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ดา้นปัจจยัน าเขา้พบวา่ 
วทิยากร บุคลากร สถานท่ี ระยะเวลา การประชาสัมพนัธ์ การประสานงาน งบประมาณและ
วสัดุอุปกรณ์ มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก ดา้นกระบวนการพบวา่มีขั้นตอนการประชุม 
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นิเทศ ติดตาม และการประเมินผล มีการประเมินอยูใ่นระดบัมาก และดา้นผลผลิตพบวา่
โครงการรณรงคแ์ละส่งเสริมการประหยดัพลงังานมีผลประเมินอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

 ธวชัชยั บวัขาว และมนสิชา เพชรานนท ์(2556 : 40) ไดศึ้กษา การก าหนดนโยบาย
และแนวทางปฏิบติัสู่มหาวทิยาลยัสีเขียว กรณีศึกษา: มหาวทิยาลยัทกัษิณ วทิยาเขตพทัลุง โดย
สอบถามประชากรมหาวทิยาลยัและชุมชนโดยรอบ จ านวน411 คน พบวา่ในภาพรวมกลุ่ม
ตวัอยา่งใหค้วามส าคญั อนัดบั 1 คือ ดา้นความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น อนัดบั 2 คือ ดา้น
คุณภาพชีวติท่ีดี อนัดบั 3 คือ ดา้นการรักษาสภาพแวดลอ้มและการประหยดัพลงังาน อนัดบั 
4  คือ ดา้นการใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่าและการใชพ้ลงังานทดแทน อนัดบั 5 คือ ดา้นสภาพ
เศรษฐกิจท่ีดีของมหาวทิยาลยัและชุมชนโดยรอบ อนัดบั 6 คือ ดา้นการมีส่วนร่วมของ
ประชากรภายในและชุมชนโดยรอบ  จากผลการศึกษามหาวทิยาลยัทกัษิณ วทิยาเขตพทัลุง ได้
น ามาก าหนดแนวทางปฏิบติัสู่การเป็นมหาวทิยาลยัสีเขียวรองรับการขยายตวัในอนาคตตาม
แผนพฒันาการศึกษา 15 ปี 

 ณชัวชิญ ์ติกุล (2557 : 89) ไดศึ้กษาแนวทางการพฒันาอาคารภายในมหาวทิยาลยั
แม่โจเ้พื่อน าไปสู่การเป็นมหาวทิยาลยัสีเขียว มีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินสถานะภาพความเป็น
อาคารสีเขียวภายใจมหาวทิยาลยัแม่โจ ้โดยประเมินความเป็นอาคารเขียวใน 5 ประเด็นไดแ้ก่ 
การดูแลท่ีตั้งอาคาร การใชน้ ้ า การใชพ้ลงังาน การใชว้สัดุและทรัพยากร และคุณภาพ
ส่ิงแวดลอ้มในอาคาร พบวา่อาคารภายในมหาวทิยาลยัแม่โจมี้ความเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม
เพียง 24.4% แต่หากจะผา่นการประเมินตอ้งไดค้ะแนนไม่นอ้ยกวา่ 40% ประเด็นท่ีผูเ้ก่ียวขอ้ง
ควรใหค้วามส าคญัในการปรับปรุงมากท่ีสุดคือการใชว้สัดุและทรัพยากรอยา่งยงัยนืและการใช้
น ้าอยา่งมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยงัไดเ้สนอแนวทางในการปรับปรุงอาคารโดยใชห้ลกัการ PDCA 
ซ่ึงในบางประเด็นไม่มีค่าใชจ่้ายในการด าเนินการ เป็นเพียงการวางแผนการด าเนินการท่ีมุ่งเนน้
ความเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยการปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการใชอ้าคารเท่านั้น มีการ
ด าเนินการตามแผนท่ีวางไวอ้ยา่งจริงจงั พร้อมทั้งมีการตรวจสอบผลการด าเนินการและ
ประเมินผลเพื่อน าไปปรับปรุงแผนการด าเนินการในทุกดา้นขององคป์ระกอบอาคารเขียว ซ่ึง
จะสามารถท าใหม้หาวทิยาลยัแม่โจไ้ดค้ะแนนเพิ่มข้ึนเป็น 57.7% และผา่นการประเมินอาคาร
เขียว ช่วยลดการใชท้รัพยากรและลดค่าใชจ่้ายของมหาวิทยาลยัฯ ลงได ้

 ปิยะศกัด์ิ ถีอาสนา และคณะ (2558 : 179-185) ไดศึ้กษายทุธศาสตร์การพฒันา
มหาวทิยาลยัราชภฏั สู่การเป็นมหาวทิยาลยัสีเขียว โดย ผลการประเมินยทุธศาสตร์การพฒันา
มหาวทิยาลยัราชภฏั สู่ความเป็นมหาวทิยาลยัสีเขียว ประกอบดว้ย 6 ยทุธศาสตร์ ไดแ้ก่ 
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ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การวางระบบโครงสร้างพื้นฐาน ยทุธศาสตร์ท่ี 2 การวางระบบโครงสร้าง
พื้นฐาน ยทุธศาสตร์ท่ี 3 การจดัการของเสีย ยทุธศาสตร์ท่ี 4 การจดัการน ้า ยทุธศาสตร์ท่ี 5 การ
สัญจร และยทุธศาสตร์ท่ี 6 การศึกษา ประกอบดว้ยกลยทุธ์ 35 กลยทุธ์จากการประเมินผล
ปรากฏวา่ยทุธศาสตร์ มีความเหมาะสม (Propriety) มีความถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ 
(Accuracy)และความเป็นประโยชน์ (Utility) อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ส่วนความเป็นไปได ้
(Feasibility) อยูใ่นระดบัมาก 

 ปิยะมาศ สามสุวรรณ และสมทิพย ์ด่านธีรวนิชย ์(2555 : 5-11)  ไดศึ้กษาการมีส่วน
ร่วมของนกัศึกษาต่อการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมการเรียนการสอนใน
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์วทิยาเขตสุราษฎร์ธานี โดยใชแ้บบสอบถาม กลุ่มประชากรท่ี
ศึกษาเป็นนกัศึกษาทุกชั้นปีและทุกหลกัสูตรในปีการศึกษา 2554 จ  านวน 3,012 คน กลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีใชศึ้กษาไดแก่นกัศึกษาจ านวน 97 คน ซ่ึงไดจ้ากการสุ่มแบบโควตา้ของแต่ละกลุ่มชั้น
ปีวเิคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจงความถ่ีร้อยละค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผล
การศึกษาพบวา่ นกัศึกษาร้อยละ 67 รับทราบแลว้วา่มหาวทิยาลยัมีนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้ม แต่
ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัความชดัเจนของนโยบายการพฒันาส่ิงแวดลอ้มของมหาวทิยาลยั 
พบวา่อยูใ่นระดบัปานกลางการประหยดัน ้า ไฟฟ้าและกระดาษเป็นประเด็นหลกัท่ีนกัศึกษา
รับทราบและมีส่วนร่วมมากท่ีสุด ซ่ึงพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของนกัศึกษาส่วนใหญ่จะมีต่อ
การด าเนินการประหยดัน ้า ไฟฟ้าและกระดาษในจากการเรียนการสอน 

 ธรัช อารีราษฎร์ (2558 : 126-129) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัรูปแบบการด าเนินงานกรีนไอที
ส าหรับสถาบนัอุดมศึกษามีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) สังเคราะห์แนวทางการด าเนินงานกรีนไอที
ส าหรับสถาบนั อุดมศึกษาและ 2) ศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรในสถาบนัอุดมศึกษาท่ีมีต่อ
แนวทางการด าเนินงาน กรีนไอทีส าหรับสถาบนัอุดมศึกษา กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัเป็น
ผูบ้ริหาร ผูติ้ดตั้งระบบ อาจารย ์เจา้หนา้ท่ี และนกัศึกษาจ านวน 50 คน จาก 10 
สถาบนัอุดมศึกษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ท่ีเทคนิคท่ีใชใ้นการวจิยั คือ ประชุมกลุ่มยอ่ย 
เคร่ืองมือท่ีใช ้ไดแ้ก่ แบบส ารวจความคิดเห็นท่ีมีต่อแนวทางด าเนินงานกรีนไอทีส าหรับ
สถาบนัอุดมศึกษาแนวทางด าเนินงานกรีนไอทีส าหรับสถาบนัอุดมศึกษา พบวา่ แนวทาง
ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ นโยบาย ทศันคติ เทคโนโลย ีการปฏิบติัการ และการวดั 
และประกอบดว้ยบุคลากรตามโครงสร้างของสถาบนัอุดมศึกษา ประกอบดว้ยผูบ้ริหาร ผูดู้แล
ระบบ อาจารย ์เจา้หนา้ท่ี และนกัศึกษา ซ่ึงบุคลากรแต่ละประเภทมีบทบาทหนา้ท่ีท่ีแตกต่างกนั
ในแต่ละองคป์ระกอบ คือ 1) ผูบ้ริหารมีบทบาทเก่ียวกบัองคป์ระกอบ ทั้ง 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
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นโยบาย เทคโนโลยทีศันคติการปฏิบติัการ และการประเมิน 2) ผูติ้ดตั้งระบบมีบทบาทเก่ียวกบั
องคป์ระกอบ จ านวน 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ เทคโนโลยทีศันคติการปฏิบติัการ และการ
ประเมิน 3) อาจารย ์เจา้หนา้ท่ี มีบทบาทเก่ียวกบัองคป์ระกอบ จ านวน 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
ทศันคติการปฏิบติัการ และการประเมิน 4) นกัศึกษา มีบทบาทเก่ียวกบัองคป์ระกอบ จ านวน 3 
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ทศันคติ การปฏิบติัการ และการประเมิน 

 

2. งานวจิยัในต่างประเทศ 

 Jain, S. (2013 : 20) ไดศึ้กษา เก่ียวกบันโยบายการพฒันาอยา่งย ัง่ยนือุปถมัภ ์ดว้ย
การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ของมหาวทิยาลยั TERI โดยใชแ้นวคิดการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืท่ี
ประกอบดว้ยวฒันธรรมทางสังคมเศรษฐกิจวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีโดยศึกษาเก่ียวกบั 1) 
พลงังาน2) ทรัพยากร 3) ของเสีย (ของแขง็และของเสียอนัตราย) 4) อากาศภายในและภายนอก
และ 5) การออกแบบภูมิทศัน์ 

 Geng Y. (2013 : 13)ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการจดัการมหาวทิยาลยัสีเขียว กรณีศึกษา 
มหาวทิยาลยัเส่ินหยางยโดยมหาวทิยาลยัทอ้งถ่ินมีบทบาทท่ีส าคญั เพื่อสร้างเป็นมหาวิทยาลยัสี
เขียวเป็นหน่ึงในความพยายามเพื่อใหพ้นกังานทุกคณะและนกัศึกษาสามารถเขา้ร่วมการ
ด าเนินการดงักล่าว อยา่งไรก็ตามพบวา่ ความตระหนกัดา้นส่ิงแวดลอ้มสีเขียวท่ีดีข้ึน 
ความส าเร็จท่ีมหาวทิยาลยัเส่ินหยางไดท้  าไดแ้สดงใหเ้ห็นรูปแบบท่ีมีประสิทธิภาพดา้นการ
จดัการมหาวทิยาลยัสีเขียวของมหาวทิยาลยัในประเทศจีน ในระหวา่งกระบวนการน้ีการท างาน
ร่วมกนัอยา่งใกลชิ้ดกบัรัฐบาลทอ้งถ่ินโดยท าหนา้ท่ีเป็นเป็นผูน้ าท่ีแขง็แกร่งและการวางแผนท่ี
ครอบคลุมท าใหมี้การสนบัสนุนการด าเนินงานจากผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

 Velazquez (2006 : 810) ไดศึ้กษาเก่ียวกบักรอบความคิดมหาวทิยาลยัสีเขียวโดย
การบูรณาการการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืในกิจกรรมของมหาวิทยาลยัเช่นการวจิยัและโครงสร้าง
พื้นฐานดา้นการก่อสร้างวฒันธรรมสีเขียวและความตระหนกัต่อการการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
การศึกษาจะช่วยในการตรวจสอบผลกระทบจากแผนกลยทุธ์ในการรับรู้และทศันคติของผูมี้
ส่วนไดเ้สียในแง่ของการพฒันามหาวทิยาลยัสีเขียว 

 Chai-Arayalert S.และ Nakata K. (2011 : 220)ไดศึ้กษาววิฒันาการของกรีนไอซีที
กรณีศึกษา: สถาบนัอุดมศึกษาในสหราชอาณาจกัรโดยไดแ้สดงความคิดเห็นแนวคิดของไอซีที
สีเขียวและน าเสนอกรอบการวเิคราะห์กลยทุธ์กรีนไอซีที การปฏิบติัและการประเมินผล โดย
กลยทุธ์ดา้นกรีนไอซีทีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1)ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์2) ลดของ
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เสียอนัตรายจากกระบวนการดา้นไอซีที 3) ลดการใชพ้ลงังานและค่าใชจ่้าย 4) การรับผิดชอบ
ของสังคมและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง และ 5) ปฏิบติัตามกฎระเบียบ  

 Helferty และ  Clarke(2009 : 287) ไดศึ้กษาความคิดของนกัศึกษาในการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศของมหาวทิยาลยัในประเทศแคนาดาโดยมีวตัถุประสงคข์อง
งานวจิยัน้ีคือการศึกษารายการท่ีนกัศึกษาริเร่ิมท่ีน ามหาวทิยาลยัสู่การเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศโดยผลการศึกษาพบวา่นกัศึกษาสามารถเร่ิมการเปล่ียนแปลงดา้นเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศของมหาวทิยาลยั ไดโ้ดยการลดการใชก้ระดาษและเปล่ียนการเดินทางจากรถส่วนตวั
เป็นรถโดยสารประจ าทาง 

 


