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บรรณานุกรม 
 
กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร.  กรอบนโยบายเทคโนโลยสีารสนเทศและการ

ส่ือสาร ระยะ พ.ศ. 2554 - 2563 ของประเทศไทย.  กรุงเทพฯ : กระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร,  2554   

 .  แผนแม่บทเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร  ฉบับที่ 2 ของประเทศไทย  
 (พ.ศ. 2552 -2556).  กรุงเทพฯ : กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร,  

2552  [ออนไลน]์. เขา้ถึงไดจ้าก  http://www.mict.go.th/ewt_news.php?nid=74. (เม่ือ 
28 มิถุนายน 2553) 

 .  แผนแม่บทเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร (ฉบับที ่2) ของประเทศไทย   
 พ.ศ.  2552-2556.  เอกสารอดัส าเนา, 2553. 
 .  แผนแม่บทเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร  (ฉบับที ่3) ของประเทศไทย  
 พ.ศ. 2557 – 2561, 2554 [ออนไลน]์. เขา้ถึงไดจ้าก http://www.dpt.go.th/itc/images/ 

stories/pdf/Master_plan_3.pdf  (เม่ือ 27  เมษายน 2558)  
กระทรวงศึกษาธิการ. ร่างแผนแม่บทเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารเพือ่การศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2557-2559,  2556. [ออนไลน]์. เขา้ถึงไดจ้าก 
http://www.slideshare.net/boonlert/ict-moe-master-plan-2557-
2559?from_action=save&from=fblanding. (เม่ือ 27 เมษายน 2558) 

กญัญามน  อินหวา่ง. การพฒันาทรัพยากรมนุษย์ เพือ่การพฒันาองค์การม.  2554. [ออนไลน]์. 
เขา้ถึงไดจ้าก  http://www.thaihealth.or.th/blog/23056  (เม่ือ 14 สิงหาคม 2555)   

กลัยา  วานิชยบ์ญัชา. การใช้ SPSS for Windows ในการวเิคราะห์ข้อมูล. พิมพค์ร้ังท่ี 10. 
 กรุงเทพฯ :  บริษทัธรรมสาร จ ากดั,  2550. 
 .  การวเิคราะห์ข้อมูลหลายตัวแปร.  กรุงเทพฯ : บริษทัธรรมสาร จ ากดั,  2552.  
กิดานนัท ์ มลิทอง.  ไอซีทีเพือ่การศึกษา.  กรุงเทพฯ : หา้งหุน้ส่วนจ ากดัอรุณการพิมพ,์  2548.  
ขวญัหญิง  ศรีประเสริฐภาพ.  สมรรถภาพของนักเทคโนโลยกีารศึกษา.  วิทยานิพนธ์ คอ.ม.  
 กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี,  2543.  
ครรชิต  มาลยัวงศ.์  ไอซีทีเพือ่ชีวาภิวฒัน์.  [ออนไลน]์. เขา้ถึงไดจ้าก ttp://www.drkanchit.com/  
   ict_education/index.html.  (เม่ือ 1 มิ.ย. 2553) 
 

http://www.dpt.go.th/itc/images/
http://www.slideshare.net/boonlert/ict-moe-master-plan-2557-2559?from_action=save&from=fblanding
http://www.slideshare.net/boonlert/ict-moe-master-plan-2557-2559?from_action=save&from=fblanding
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โครงการพฒันาดา้นสมรรถนะ ICT นิสิต คณาจารยแ์ละบุคลากร มหาวิทยาลยัศรี 
 นครินทรวิโรฒิ  [ออนไลน์]. เขา้ถึงไดจ้าก  
 http://swu60.swu.ac.th/home/Default.aspx?tabid=3307&articleType=ArticleView&a
 rticleId=38. (เม่ือ 1 มิ.ย. 2553) 
โครงการหน่ึงอ าเภอ หน่ึงโรงเรียนในฝัน.  การวิจัยสถาพการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
 ส่ือสาร   โครงการหน่ึงอ าเภอ หน่ึงโรงเรียนในฝัน.  กรุงเทพฯ : ส านกังาน
 คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน,  2550. 
เฉลิมชยั  วิโรจน์วรรณ.  การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม การบ ารุงรักษาและการแกปั้ญหาการใช ้
  คอมพิวเตอร์ส าหรับหวัหนา้งานคอมพิวเตอร์ของโรงเรียนมธัยมศึกษา.  ดุษฎินิพนธ์ 
  สาขาวิจยัและพฒันาหลกัสูตร.  กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอม 
 เกลา้พระนครเหนือ,  2552. 
ชวลิต  เกิดทิพย.์  รูปแบบการพฒันาภาวะผู้น าทางเทคโนโลยกีารศึกษาส าหรับผู้บริหาร
 โรงเรียนสังกดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานในภาคใต้.  วิทยานิพนธ์  
 ศษ.ด. สาขาการบริหารการศึกษา. ปัตตานี : มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์,  2550 
ชญัญา  อภิปาลกุล และคณะ.  รูปแบบการพฒันาผู้บริหารสถานศึกษาเพือ่ปฏิรูปการเรียนรู้ใน 

สถานศึกษา SINTPAE Model (ฉบับสรุป).  กรุงเทพฯ : หา้งหุน้ส่วนจ ากดั  ภาพพิมพ,์  
2545 

ชยัพจน์  รักงาม.  “จาก IT มาเป็น ICT.” วารสารวิชาการ.  5 : 60-62 มีนาคม,  2545.   
ชูศกัด์ิ  ประเสริฐ.  บทความการศึกษา : การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษทีส่อง (พ.ศ.พ.ศ.2552-
 2561).  10/10/2010. [ออนไลน์]. เขา้ถึงไดจ้าก
 http://chusak.igetweb.com/index.php?mo=3&art=518285.  (เม่ือ 1 ธนัวาคม 2553)    
เชาวรัตน์  เตมียกลุ.  รูปแบบการพฒันาสมรรถนะทางการวจัิยของครูสังกดัส านักงาน
 คณะกรรมการการอาชีวศึกษา.,  ครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาวิจยัและ
 พฒันาหลกัสูตร. กรุงเทพฯ : บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้
 พระนครเหนือ,  2552 
ณรงคว์ิทย ์ แสนทอง.  Competency เพือ่การประเมินผลงานประจ าปี.  กรุงเทพฯ : เอส อาร์ 
 เซนเตอร์,  2548. 
 
 

http://swu60.swu.ac.th/home/Default.aspx?tabid=3307&articleType=ArticleView&a
http://swu60.swu.ac.th/home/Default.aspx?tabid=3307&articleType=ArticleView&a
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ฐีระ  ประวาลพฤกษ.์  การพฒันาบุคคลและการฝึกอบรม.  กรุงเทพฯ : การศาสนา,  2538. 
ดนัย  เทียนพุฒ.  การบริหารทรัพยากรบุคคลในทศวรรษหน้า.  กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์
 มหาวิทยาลยั,  2539. 
ดนยั  เทียนพฒุ.  การประเมินระบบ 360 องศา.  กรุงเทพฯ : โครงการ Human Capital,  2547. 
ดวงใจ  ศุภสารัมภ.์  คู่มือการฝึกอบรม.  2553. [ออนไลน]์. เขา้ถึงไดจ้าก 
 http://www.tu.ac,th/org  /ofrector/person/train/index.htm . (เม่ือ12 มิถุนายน 2555) 
ดาวรุ่ง  ชะระอ ่า.  การพฒันารูปแบบการผลติครูวชิาชีพของไทย.  วิทยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎี
 บณัฑิต  สาขาวิชาการอุดมศึกษา บณัฑิตวิทยาลยั จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั,  2547. 
ทิพยว์รรณ  เตมียกลุ.  รูปแบบการพฒันาคุณธรรมพืน้ฐานนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที ่5 
 โรงเรียนวดัพรหมสาคร.  สิงห์บุรี : โรงเรียนวดัพรหมสาคร,  2552. 
ทิศนา  แขมมณี.  รูปแบบการเรียนการสอนของการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Instructional Models 
 of Cooperative Learning).  กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั,  2548. 
 .  รูปแบบการเรียนการสอนทางเลอืกทีห่ลากหลาย.  พิมพค์ร้ังท่ี 3.  กรุงเทพฯ : 
 ด่านสุทธาการพิมพ,์  2549. 
 .  ศาสตร์การสอน.  กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั,  2547. 
 .  ศาสตร์การสอน : องคค์วามรู้เพื่อการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ. 
 พิมพค์ร้ังท่ี 5.  กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั,  2550. 
ธงชยั  สันติวงษ.์  การบริหารงานบุคคล.  กรุงเทพฯ : ไทยวฒันาพานิช,  2540. 
ณรงคว์ิทย ์ แสนทอง.  วฒันธรรมองค์กรคุณค่าทีห่าซ้ือไม่ได้แต่..สร้างได้.  กรุงเทพฯ :  
 เอชอาร์เซ็นเตอร์,  2551. 
เทียนฉาย  กีระนนัท.์  สังคมศาสตร์วิจัย.  พิมพค์ร้ังท่ี 4.  กรุงเทพฯ : ศูนยห์นงัสือจุฬาลงกรณ์
 มหาวิทยาลยั,  2541. 
เท้ือน  ทองแกว้.  สมรรถนะ (Competency) : หลกัการและแนวปฏิบัติ. กรุงเทพฯ: 
  มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสิต,  2550. 
ธนัวา  อ่วมมณี.  การบริหารเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารเพือ่การเรียนรู้ของ

สถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา นครปฐม เขต 1. 
วิทยานิพนธ์ ค.ม.(การบริหารการศึกษา). นครปฐม : บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยั 

 ราชภฎันครปฐม,  2548. 
 

http://www.tu.ac,th/org%20%09/ofrector/person
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ธีระ  กลุสวสัด์ิ.  เทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การบริหาร.  กรุงเทพๆ : หจก.เวิลดเ์ทรด 
 ประเทศ ไทย,  2553. 
นงคนุ์ช  ตระกลูไทย.  สมรรถภาพการบริหารงานโรงเรียนของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา 
 ในเขตภาคตะวนัออก. วิทยานิพนธ์ กศ.ม.(การบริหารการศึกษา).  ชลบุรี :  
 บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยับูรพา,  2547. 
เบญจพร  แกว้มีศรี.  การน าเสนอรูปแบบการพฒันาคุณลกัษณะภาวะผู้น าของผู้บริหารวทิยาลยั
 พยาบาล สังกดักระทรวงสาธารณสุข. วิทยานิพนธห์ลกัสูตรปริญญาครุศาสตรดุษฎี
 บณัฑิต.  กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั,  2545. 
บุญชม  ศรีสะอาด.  การวิจัยเบือ้งต้น (พิมพค์ร้ังท่ี 7). กรุงเทพฯ : สุวีริยาสาส์นม,  2545. 
 .  วธีิการทางสถิติส าหรับการวจิัย.  พิมพค์ร้ังท่ี 3.  กรุงเทพฯ : สุวีริยาสาส์น,  2547.  
บุญมี  เณรยอด.  การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน : วถิีและวธีิไทย.  ใน ธีระ รุญเจริญ, 
  ปราชญา  กลา้ผจญ และ สมัมา  รธนิธย ์ บรรณธิการ,  การบริหารเพื่อการปฏิรูป 
 การเรียนรู้. หนา้ 89 - 95. กรุงเทพฯ : เยลโล่การพิมพ,์  2545. 
บุปผชาติ  ทฬัหิกรณ์ และคณะ.  ความรู้เกีย่วกบัส่ือมัลตมิิเดียเพือ่การศึกษา.  กรุงเทพฯ :  
 ศูนยพ์ฒันาหนงัสือกรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ,  2544. 
ปกรณ์  สุปินานนท.์  การพฒันาหลกัสู ตรออนไลน์ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยอเิลก็ทรอนิกส์ 

ส าหรับพนักงานใหม่ของบริษัท เอม็เค เรสโตรองต์ จ ากดั.  วิทยานิพนธ ์ป.ร.ด.
(หลกัสูตรและการสอน) สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน.  กรุงเทพฯ : บณัฑิตวิทยาลยั  

 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์,  2551. 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง นโยบายและมาตรฐานการพฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการส่ือสารเพื่อการศึกษา 2550.  [ออนไลน์].  เขา้ถึงไดจ้าก 
http://department.utcc.ac.th/ cte/images/stories/Data/policy_ict.pdf.  (เม่ือ 1 มิถุนายน 
2553.) 

ประจกัษ ์ ทรัพยอุ์ดม.  แนวทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้วย Competency. [ออนไลน์]. เ
 ขา้ถึงได ้ จาก http://www.mea.or.th/internet/hdd/4.doc.  (เม่ือ 10 พฤษภาคม 2553.) 
ประสาน  ประวติัรุ่งเรือง.  การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมคอมพวิเตอร์ส าหรับผู้บริหารสถาน 
   ประกอบการ. วิทยานิพนธ์ คอ.ม. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ 
 พระนครเหนือ,  2548. 

http://department.utcc.ac.th/%20cte/images/
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ประสิทธิชยั  มัง่มี.  “การพฒันาเวบ็ฝึกอบรมแบบผสมผสานดว้ยกระบวนการเรียนการสอน
 รูปแบบ  MIAP เร่ืองการสร้างบทเรียนออนไลน์,”  วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรมพระ
 จอมเกล้าพระนครเหนือ.  5(2) :  58 – 66  :  กรกฎาคม-ธนัวาคม,  2557. 
ประเสริฐ  อตัโตหิ.  การพฒันาสมรรถภาพมาตรฐานส าหรับผู้สอนผ่านจอภาพแบบประชุม
 ทางไกล ในสถาบันอุดมศึกษา. วิทยานิพนธ์ ศษ.ม. นนทบุรี :  
 มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช,  2543. 
ปรัชญนนัท ์ นิลสุข.  “การจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ : เคร่ืองมือการพฒันาประเทศไทย” 
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