
บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวจิยัเร่ืองรูปแบบการพฒันาความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ส าหรับ
ก านนั  ผูใ้หญ่บา้นในเขตอ าเภอน ้ าโสม  จงัหวดัอุดรธานี  เป็นงานวิจยัเชิงปริมาณ  และเชิง
คุณภาพ  เพื่อพฒันาความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ส าหรับก านนั  ผูใ้หญ่บา้นใน
เขตอ าเภอน ้ าโสม  จงัหวดัอุดรธานี  มีขั้นตอนการสรุปดงัต่อไปน้ี 
  1.วตัถุประสงคข์องการวจิยั 
  2.สมมุติฐานของการวิจยั 
  3.สรุปผลการวิจยั 
  4.อภิปรายผล 
  5.ขอ้เสนอแนะ 

วตัถุประสงค์การวิจยั 

 1. เพื่อสร้างหลกัสูตรการฝึกอบรมความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ส าหรับ
ก านนั  ผูใ้หญ่บา้น  ในเขตอ าเภอน ้ าโสม  จงัหวดัอุดรธานี ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์80/80 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ของก านนั  ผูใ้หญ่บา้น  
ในเขตอ าเภอน ้ าโสม  จงัหวดัอุดรธานี  หลงัการอบรม กบัก่อนการอบรม 
 3. เพื่อประเมินความความพึงพอใจ ของก านนั  ผูใ้หญ่บา้นในเขตอ าเภอน ้ าโสม  
จงัหวดัอุดรธานี  หลงัการอบรม 

สมมุตฐิานการวจิยั 

 ความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ส าหรับก านนั  ผูใ้หญ่บา้น  ในเขตอ าเภอน ้ า
โสม  จงัหวดัอุดรธานี  หลงัการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรม 
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สรุปผลการวจิยั 

 การวจิยัเร่ืองรูปแบบการพฒันาความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ส าหรับ
ก านนั  ผูใ้หญ่บา้นในเขตอ าเภอน ้ าโสม  จงัหวดัอุดรธานี  เพื่อใหก้  านนั  ผูใ้หญ่บา้น หรือผูเ้ขา้
อบรม  ไดน้ าความรู้ไปใชใ้นการเป็นก านนั  ผูใ้หญ่บา้นท่ีมคุีณภาพ ดงันั้น ผูว้ิจยัอภิปรายผล
วิจยัดงัน้ี 

 1. การสร้างและพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
  1.1 เตรียมความพร้อม / ส ารวจความตอ้งการ 
   1.1.1 การศึกษาบริบท  และความตอ้งการในการสร้างและพฒันาหลกัสูตร
ความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาเอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การจดัท าหลกัสูตรความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จากนั้นน าขอ้มลูมาจดัท า
แบบสอบถามเพื่อศึกษาความตอ้งการในการพฒันาความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
และเพ่ือเป็นขอ้มลูเบ้ืองตน้ในการจดัท าหลกัสูตรฝึกอบรมศึกษาบริบทและโครงการท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยเฉพาะแรงงานขา้มชาติ   
   1.1.2 จากวิเคราะห์ความตอ้งการของก านนั  ผูใ้หญ่บา้น ในเร่ืองความตอ้งการ
ความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  โดยการส ารวจความตอ้งการจากแบบสอบถาม
ความตอ้งการของก านนั  ผูใ้หญ่บา้น ในเขตอ าเภอน ้ าโสม จงัหวดัอุดรธานี เลือกกลุ่มตวัอยา่ง
มาโดยใชว้ิธีการสุ่มอยา่งง่าย  จ  านวน  40  คน  พบว่า ในภาพรวมมีความตอ้งการต่อการพฒันา
ความรู้เก่ียวกบัแรงงานขา้มชาติ ในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  อยูใ่นระดบัมาก มค่ีาเฉล่ีย
เท่ากบั  3.970  โดยมค่ีาเฉล่ียความตอ้งการในดา้นน้ีมากท่ีสุดคือ  ตอ้งการความรู้เก่ียวกบั
สถานท่ีท่องเท่ียวในอาเซียน เท่ากบั 4.150  มีความตอ้งการความรู้เก่ียวกบัแรงงานขา้มชาติ อยู่
ในระดบัมาก มค่ีาเฉล่ียเท่ากบั 3.975  เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มี
ความจ าเป็นส าหรับงานและหนา้ท่ีท่ีท่านท าอยูใ่นปัจจุบนัและอนาคต อยู่ในระดบัมาก มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.100  และความตอ้งการดา้นอ่ืนๆ  มีความตอ้งการอยูใ่นระดบัมาก เช่นกนั 
ไดแ้ก่  ความตอ้งการรูปแบบการเรียน  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.262  โดยมีค่าเฉล่ียความตอ้งการใน
ดา้นน้ีมากท่ีสุดคือตอ้งการเรียนกลุ่มยอ่ยกบัอาจารย ์ เท่ากบั 4.275  ความตอ้งการดา้นการศกึษา
ดูงานเก่ียวกบัแรงงานต่างชาติ  มีความตอ้งการอยูใ่นระดบัมาก เท่ากบั 4.250  และ ความ
ตอ้งการสถานท่ีเรียน มค่ีาเฉล่ียความตอ้งการ เท่ากบั 4.300  โดยมีค่าเฉล่ียความตอ้งการในดา้น
น้ีมากท่ีสุดคือ  ตอ้งการหน่วยงานท่ีก  าลงัท างานอยู ่ เท่ากบั 4.375 
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  1.2 การสร้าง และพฒันาหลกัสูตรอบรม 
   1.2.1 การศึกษาบริบท และการสร้างและพฒันาหลกัสูตร  ผูว้ิจยัไดศ้กึษาเอกสาร 
และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอค าแนะน า และแนวคิดจากผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบัการสร้าง
และพฒันาหลกัสูตรอบรม ผูว้ิจยั ไดว้ิเคราะห์ และสงัเคราะห์ แนวคิดเก่ียวกบัการสร้างและ
พฒันาหลกัสูตรของ ทาบา (Taba.  1981)  
  โดยผูว้ิจยัได ้ยดึ และปรับเน้ือหาบางส่วนมาจากหลกัสูตรการพฒันาบุคลากร  ของ
ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สรุปหวัขอ้ของหลกัสูตรประกอบดว้ยดงัน้ี 
    1)  หลกัการและเหตุผล 
    2)  ค  าอธิบายเก่ียวหลกัสูตร  
    3)  เป้าหมาย จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
    4)  เน้ือหา  
    5)  วิธีการฝึกอบรม 
    6)  ส่ือประกอบการอบรม  
    7)  การวดัผลและประเมินผล  
    8)  คุณสมบติัผูเ้ขา้อบรม 
    9)  ระยะเวลาในการฝึกอบรม  

    10) ผลท่ีคาดว่าจะไดรั้บ 
   1.2.2  การสร้างเน้ือหา และออกแบบกิจกรรมเรียนการสอน 
    ผูว้ิจยัไดใ้ชรู้ปแบบ และปรับเน้ือหาบางส่วนจากหลกัสูตร ของส านกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติ (2549) การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนเนน้ท่ี
กระบวนการเรียน และความต่อเน่ืองของกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
เพราะว่า การพฒันาความรู้เร่ืองประชาคมอาเซียน เก่ียวกบัการจดัการแรงงานขา้มชาติ ส าหรับ
ก านนั  ผูใ้หญ่บา้น เป็นการเรียนการสอนแบบผูใ้หญ่  ดงันั้นผูว้ิจยัจึงไดอ้อกแบบกิจกรรมการ
เรียนโดยยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั  ตลอดจนผูว้ิจยัไดน้ าเอาแนวความคิดเก่ียวกบัทฤษฎีการเรียนรู้
การเช่ือมโยงของธอร์นไดค ์(Thorndike’s Classical Connectionism) (ทิศนา  แขมมณี. 2547 : 
51-52 อา้งถึงใน Hergenhahn and Olson.  1993 : 56-57) ท่ีประกอบดว้ย กฎแห่งความพร้อม 
(Law of Readiness) กฎแห่งการฝึกหดั (Law of Exercise) กฎแห่งการใช ้(Law of Use and 
Disuse) และกฎแห่งผลท่ีพึงพอใจ (Law of Effect)  
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  1.3 การประเมินคุณภาพของหลกัสูตรฝึกอบรม 
   1.3.1 การประเมินหลกัสูตร เพื่อประเมินความเหมาะสม และประเมินความ
สอดคลอ้งของหลกัสูตรฝึกอบรม (สุนีย ์ ภู่พนัธ.์  2546 : 58) ไดก้ล่าวว่า การประเมินหลกัสูตร 
มีวตัถุประสงค ์ คือ การหาความถกูตอ้งและความเหมาะสมโครงสร้างหลกัสูตร ความ
เหมาะสมของหลกัสูตรสมควรน าไปใชห้รือไม่ และคุณภาพผลผลิตของหลกัสูตร ผูว้ิจยัได้
ประเมินหลกัสูตรฝึกอบรม โดยผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน ไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นหลกัสูตร และการ
สอน 2 ท่าน ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นภาษาองักฤษ 2 ท่าน และผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นเน้ือหาเฉพาะ 1 
ท่าน ผลการประเมินคุณภาพของหลกัสูตรฝึกอบรม พบว่า พบว่า ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็น
เก่ียวกบัความเหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรมความรู้เก่ียวกบัการจดัการแรงงานขา้มชาติ ใน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในภาพรวมหลกัสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด 
มีค่าเฉล่ีย  4.825  เม่ือพิจารณาเป็นรายการ พบว่า ผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 5 ท่าน ประเมินความเหมาะสม
ของหลกัสูตรฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด จ  านวน  15 รายการ โดยมีค่าเฉล่ีย 5.00  จ  านวน  4  
รายการ คือ หลกัสูตรสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง  หลกัสูตรเป็นประโยชนต่์อผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม   
เน้ือหา อ่านเขา้ใจง่าย และรูปแบบของการน าเสนอเน้ือหามีความน่าสนใจเน้ือหาเหมาะสมกบั
บุคลากรท่ีท างาน  และ ค าถามมีความชดัเจน เขา้ใจง่ายและมีค  าตอบท่ีแน่นอน  มค่ีาเฉล่ีย 4.8  
จ  านวน  11  รายการ คือ หวัขอ้เร่ืองการฝึกอบรมมคีวามครบถว้นและครอบคลุมหลกัสูตร  
วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมครอบคลุมหวัขอ้เร่ือง  วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมมคีวามชดัเจน 
อ่านเขา้ใจง่าย  เน้ือหาของหลกัสูตรครบถว้นและครอบคลุมการพฒันาทกัษะ  การจดัล  าดบัของ
เน้ือหามีความต่อเน่ืองกนั  ส่ือการสอนครอบคลุมเน้ือหา  ส่ือท่ีใชม้ีความสวยงาม และน่าสนใจ
แบบฝึกหดัตรงตามหวัขอ้เร่ือง  แบบทดสอบครอบคลุมวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม และทกัษะ  
และระยะเวลาการฝึกอบรมเหมาะสมกบัหลกัสูตร  ผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 5 ท่าน ประเมินความ
เหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมาก  มีค่าเฉล่ีย 4.2  จ านวน  1 รายการ คือ หวัขอ้
เร่ืองเรียงล าดบัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

   1.3.2 การหาประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมความรู้เก่ียวกบัประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน  หลงัจากผูเ้ช่ียวชาญประเมนิหลกัสูตรฝึกอบรม เพื่อหาค่าความเหมาะสม 
และความสอดคลอ้งของหลกัสูตรฝึกอบรมแลว้ ผูว้ิจยัไดน้ าหลกัสูตรฝึกอบรมความรู้เก่ียวกบั
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไปใชก้บั ก  านนั  ผูใ้หญ่บา้น ในเขตอ าเภอน ้ าโสม  จงัหวดัอุดรธานี  
จ  านวน 40 คน  รวมทั้งส้ิน จ  านวน  5  คร้ัง (เร่ืองละ  1  คร้ัง)  เพื่อหาประสิทธิภาพของ
หลกัสูตร และการประเมินผลการฝึกอบรม โดยหาประสิทธิภาพของหลกัสูตร ใน  2  ขั้นตอน
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ดงัคือ  1) ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของหลกัสูตร ตามเกณฑ ์80 / 80  และ 2)ตอน
ท่ี 2  ผลการวิเคราะห์ดชันีประสิทธิผลทางการเรียนของหลกัสูตร 
    ผลการวิเคราะห์ค่าประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรม ใน 2 ขั้นตอน คือ 
      ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของหลกัสูตร ตามเกณฑ ์80 / 80   
พบว่ามีคะแนนเฉล่ียจากการท าแบบทดสอบยอ่ยทา้ยแผนการเรียนรู้ โดยใชห้ลกัสูตรประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน  ของก านนั  ผูใ้หญ่บา้น  ทั้ง  5  ชุด  จากคะแนนเต็ม  50  คะแนน  มค่ีาเฉล่ีย  
43.85  คิดเป็นร้อยละ  87.70  และมีคะแนนเฉล่ียจากการท าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนรู้ หลงัการใชห้ลกัสูตร  จากคะแนนเต็ม  30  คะแนน มีค่าเฉล่ีย  27.40  คิดเป็นร้อยละ  
91.33  ดงันั้นหลกัสูตรประชาคมอาเซียน  ของก านนั  ผูใ้หญ่บา้น ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน   
มีประสิทธิภาพเท่ากบั  87.70  / 91.33  ซ่ึงสูงกว่าเกณฑท่ี์ตั้งไว ้คือ ตามเกณฑ ์80 / 80 
ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะห์ดชันีประสิทธิผลทางการเรียนของหลกัสูตร  พบว่าค่าดชันี
ประสิทธิผลทางการเรียนของหลกัสูตรประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ของก านนั  ผูใ้หญ่บา้น  มี
ค่าเท่ากบั  0.8056  แสดงว่าผูเ้ขา้อบรม มีความรู้ดา้นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  เพ่ิมข้ึนร้อยละ  
80.56 

 2. การเปรียบเทยีบความรู้เกีย่วกบัประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน ของก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  
ในเขตอ าเภอน า้โสม  จงัหวดัอดุรธานี  หลงัการอบรม กบัก่อนการอบรม 
  ผูว้ิจยัไดป้ระเมินความสามารถในการทดสอบความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน  ของก านนั  ผูใ้หญ่บา้น ในอ าเภอน ้ าโสม  จงัหวดัอุดรธานี จ  านวน  40  คน  ซ่ึงเป็น
กลุ่มเป้าหมายในการทดลอง  โดยเปรียบเทียบคะแนนการทดสอบความรู้เก่ียวกบัประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน  จากขอ้ค าถามแบบทดสอบก่อนและหลงัการเรียนรู้ จ  านวน  30 ขอ้ค าถาม  
โดยมีขอ้ค  าถามดา้นละ  6 ขอ้ค าถาม (คะแนนเต็ม  30 คะแนน)  แลว้น าผลท่ีไดจ้ากก่อนทดลอง
และหลงัการทดลองในตวัแปรตาม  ความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  มาวิเคราะห์
เปรียบเทียบว่าแตกต่างกนัหรือไม่ ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  โดยใชก้ารวิเคราะห์
ความแปรปรวนหลายตวัแปรตาม  MANOVA (Repeated Measure)  พบว่า ค่าเฉล่ียคะแนน
ความรู้ในแต่ละเร่ือง และในภาพรวม ของผูเ้ขา้เรียนรู้  จ  านวน  40  คน  มีค่าเฉล่ียคะแนน
ความรู้  หลงัการอบรม สูงกว่าก่อนการอบรม  และพบว่า  การวิเคราะห์ค่าสถิติ Repeated 
Measures MANOVA  การเปรียบเทียบโดยการทดสอบ  Multivariate Tests  จากพิจารณา
ระยะเวลาก่อนและหลงัการด าเนินงานตามรูปแบบการพฒันาความรู้เก่ียวกบัประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน  โดยใชก้ารวดัดว้ยวิธี  Pillai’s Trace, Wilks’Lambda,  Hotelling’s Trace, 
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และ  Roy’s Largest Root พบว่า  มีค่า Significant ท่ีระดบั .000  เท่ากนั  แสดงว่าค่าเฉล่ีย
คะแนนการทดสอบก่อนและหลงัการด าเนินงานตามรูปแบบการพฒันาความรู้เก่ียวกบั
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  เมื่อไดผ้ลจาก
การทดสอบแบบ  Multivariate Tests  พบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
แลว้  ผูว้ิจยัไดท้  าการทดสอบแบบ Univariate Tests เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างทีละตวัแปร
ตาม พบว่า ดา้นขอ้มลูทัว่ไปเก่ียวกบัประเทศในอาเซียน  ดา้นความรู้เก่ียวกบัสถานท่ีท่องเท่ียว
ในอาเซียน  ดา้นความรู้เก่ียวกบัวิถีชีวติ วฒันธรรม และประเพณี ในอาเซียน  ดา้นความรู้
เก่ียวกบัเศรษฐกิจในอาเซียน  และดา้นความรู้เก่ียวกบัแรงงานขา้มชาติ  มีค่า ระดบันยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .000  เท่ากนั ซ่ึงแสดงว่า การพฒันาความรู้ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ทั้ง 5  
ดา้น และในภาพรวมความรู้เร่ืองประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ก่อนและหลงัการด าเนินงาน
พฒันาความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05  

 3. การศึกษาความพงึพอใจของผู้เข้าอบรมต่อหลกัสูตรความรู้เกีย่วกบัประชาคม
เศรษฐกจิอาเซียน ของก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  
  ผลของการติดตามและการประเมนิผลการฝึกอบรม โดยการส ารวจความคิดเห็น
ของก านนั  ผูใ้หญ่บา้น  จากการสอบถามความพึงพอใจต่อการเรียนรู้เร่ืองประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ของก านนั  ผูใ้หญ่บา้นในเขตอ าเภอน ้ าโสม  จงัหวดัอุดรธานี  จ  านวน  40  คน  ท่ีมีต่อ
การอบรมหลกัสูตรความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ของก านนั  ผูใ้หญ่บา้น  พบว่า  
ผูเ้ขา้อบรม มีความพึงพอใจในการเรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้  โดยรวมมีความพึงพอใจอยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด  โดยมค่ีาเฉล่ียเท่ากบั  4.59  ( X =  4.59  ,  S.D. = 0.47) 
  เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นก็พบว่า  ผูเ้ขา้อบรม มคีวามพึงพอใจในการเรียนรู้ตาม
แผนการเรียนรู้ ในทุกๆ ดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเช่นเดียวกนั  โดยมีค่าเฉล่ียความพึงพอใจดงัน้ี   
ดา้นการวดัและประเมินผล ( X =  4.73  ,  S.D. = 0.40)  ดา้นเน้ือหา ( X =  4.59  ,  S.D. = 0.49)  
และ ดา้นแผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ( X =  4.56  ,  S.D. = 0.50)  

อภปิรายผลการวจิยั 

 การวจิยั เร่ือง รูปแบบการพฒันาความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ส าหรับ
ก านนั ผูใ้หญ่บา้น ในเขตอ าเภอน ้ าโสม  จงัหวดัอุดรธานี  เพื่อใหก้  านนั ผูใ้หญ่บา้น หรือผูเ้ขา้
อบรม ไดน้ าความรู้ไปใชใ้นการเป็นผูน้  าชุมชน ท่ีมคีวามรู้  ดงันั้นผูว้จิยัอภิปรายผลวจิยั ดงัน้ี 
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 1. การสร้างและพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม  
  1.1 การเตรียมความพร้อมและส ารวจความตอ้งการ จากวิเคราะห์ปัญหาและความ
ตอ้งการของก านนั ผูใ้หญ่บา้น โดยการศึกษาจากการส ารวจความตอ้งการเก่ียวกบัการพฒันา
ความรู้ในเร่ืองประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ของ ก  านนั  ผูใ้หญ่บา้น ในเขตอ าเภอน ้ าโสม 
จงัหวดัอุดรธานี  จ  านวน 40 คน  ในภาพรวมมีความตอ้งการต่อการพฒันาความรู้เก่ียวกบั
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  อยูใ่นระดบัมาก มค่ีาเฉล่ียเท่ากบั  3.970  โดยมีค่าเฉล่ียความ
ตอ้งการในดา้นน้ีมากท่ีสุดคือตอ้งการความรู้เก่ียวกบัสถานท่ีท่องเท่ียวในอาเซียน เท่ากบั 4.150  
และมีความตอ้งการความรู้เก่ียวกบัแรงงานขา้มชาติ อยูใ่นระดบัมาก มค่ีาเฉล่ียเท่ากบั 3.975  
เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มคีวามจ าเป็นส าหรับงานและหนา้ท่ีท่ี
ท่านท าอยูใ่นปัจจุบนัและอนาคต อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.10  และความตอ้งการดา้น
อ่ืนๆ  มีความตอ้งการอยูใ่นระดบัมาก เช่นกนั ไดแ้ก่  ความตอ้งการรูปแบบการเรียน  มค่ีาเฉล่ีย
เท่ากบั 4.262  โดยมค่ีาเฉล่ียความตอ้งการในดา้นน้ีมากท่ีสุดคือตอ้งการเรียนกลุ่มยอ่ยกบั
อาจารย ์ เท่ากบั 4.275  ความตอ้งการดา้นการศกึษาดูงานเก่ียวกบัแรงงานต่างชาติ  มีความ
ตอ้งการอยูใ่นระดบัมาก เท่ากบั 4.250  และ ความตอ้งการสถานท่ีเรียน มีค่าเฉล่ียความตอ้งการ 
เท่ากบั 4.300  โดยมค่ีาเฉล่ียความตอ้งการในดา้นน้ีมากท่ีสุดคือตอ้งการหน่วยงานท่ีก  าลงั
ท างานอยู ่ เท่ากบั 4.375   การวิเคราะห์ปัญหาและความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย เป็นส่ิงท่ี
ส าคญัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบั (David Nunan.  1988) ไดก้ล่าว ว่าการวิเคราะห์ความตอ้งการเป็น
จุดเร่ิมตน้ส าหรับการสร้างหลกัสูตร  เพราะว่าการวิเคราะห์ความตอ้งจะช่วยใหผู้ส้อนหรือ
ผูส้ร้างหลกัสูตรไดท้ราบขอ้มลูส่วนตวัของผูเ้รียน เช่น ระดบัความรู้  ภูมิหลงัทางการศกึษา อาย ุ 
เป้าหมายของการเรียน รวมทั้งรูปแบบและยทุธวิธีการเรียนท่ีชอบ ขอ้มลูเหล่าน้ีสามารถช่วยให้
ผูส้อนหรือผูส้ร้างหลกัสูตรน าไปเขียนจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมและ สร้างหลกัสูตร  
  1.2 การสร้าง และพฒันาหลกัสูตรอบรม หลกัสูตรความรู้ในดา้นการจดัการแรงงาน
ขา้มชาติ ในประชาคมอาเซียน  ซ่ึงผูว้ิจยัไดแ้นวความคิด และ ปรับเน้ือหาและกิจกรรม มาจาก  
ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติ (2549) โดยเนน้การเรียนการสอนแบบผูใ้หญ่  
ผูว้ิจยัจึงไดอ้อกแบบกิจกรรมการเรียนโดยยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั  สอดคลอ้งกบั (Nunan, D. 1991  
: 3-4) ไดก้ล่าวว่า  แนวโนม้ของการเรียนการสอนไดใ้หค้วามส าคญัเร่ืองของกระบวนการเรียน
การสอน (Teaching Methodologies) มากข้ึน โดยเนน้เร่ืองของการฝึกฝนและจดักิจกรรมท่ียดึ
ผูเ้รียนเป็นส าคญั  และจดักิจกรรมท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดม้ีปฏิสมัพนัธก์นัมากข้ึน (Practices) 
รวมทั้งเนน้กระบวนการเรียน (Procedures)  ธรรมชาติของทกัษะการเรียนภาษา (Study Skills)  
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แผนการเรียนการสอน (Lesson Plans)   ส่ือการเรียนการสอน (Teaching Materials)  แบบเรียน  
(Textbooks)  
  1.3 การประเมินคุณภาพของหลกัสูตรฝึกอบรม ประสิทธิภาพของหลกัสูตร
ฝึกอบรมท่ีน าไปใชม้ีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้(มีประสิทธิภาพเท่ากบั  87.70  / 
91.33  ซ่ึงสูงกว่าเกณฑท่ี์ตั้งไว ้คือ ตามเกณฑ ์80 / 80 ) อาจเน่ืองมาจาก หลกัสูตรฝึกอบรมได้
ผา่นกระบวนสร้างอยา่งมีขั้นตอน ไดแ้ก่ การวิเคราะห์ความตอ้งการ วิเคราะห์งานจริง และการ
ประเมินความถกูตอ้ง และความเหมาะสมของหลกัสูตร โดยผูเ้ช่ียวชาญ (Nunan, D.  1991 : 
167-170) ไดก้ล่าวว่า การสอนใหป้ระสบผลส าเร็จ ครูควรมีขอ้มลูเก่ียวกบัผูเ้รียน ไดแก่ ความรู้ 
และภูมิหลงัทางดา้นการศกึษาของผูเ้รียน (Educational Background)  ความเช่ือ  (Beliefs)  
รูปแบบการเรียนรู้  (Cognitive Styles) กลยทุธการเรียน (Learning Strategies) แรงจูงใจ  
(Motivation) และ เจตคติ  (Attitude) ซ่ึงช่วยใหค้รูผูส้อนสามารถเตรียมกิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีมีคุณภาพ (Well-Prepared Tasks) ใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัผูเ้รียน และนอกจาก
สถานท่ี   เวลาส าหรับการฝึกอบรมท่ีเหมาะสม  และเพียงพอส าหรับการฝึกอบรม ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบั (เกศริน.  2544 : 160 ; อา้งถึงใน Baldwin and Williams.  1988 : 4-5) ท่ีกล่าวว่าการเรียนรู้ 
ท่ีผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริงเป็นวิธีการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 

 2. การเปรียบเทยีบความรู้ในเร่ืองประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน  ของก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
  ผลของการใชห้ลกัสูตรกบักลุ่มเป้าหมาย ทราบโดยการเปรียบเทียบความรู้ก่อน
และหลงัการอบรม  โดยใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวนหลายตวัแปรตาม  MANOVA 
(Repeated Measure) พบว่าความรู้ของกลุ่มเป้าหมาย ก่อน และหลงัการอบรมแตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ี .05  เมื่อพิจารณาแต่ละดา้น  พบว่า ดา้นขอ้มลูทัว่ไปเก่ียวกบัประเทศใน
อาเซียน  ดา้นความรู้เก่ียวกบัสถานท่ีท่องเท่ียวในอาเซียน  ดา้นความรู้เก่ียวกบัวิถีชีวิต 
วฒันธรรม และประเพณี ในอาเซียน  ดา้นความรู้เก่ียวกบัเศรษฐกิจในอาเซียน  และดา้นความรู้
เก่ียวกบัแรงงานขา้มชาติ  มีค่า ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .000  เท่ากนั ซ่ึงแสดงว่า การ
พฒันาความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ทั้ง 5  ดา้น และในภาพรวมความรู้เร่ือง
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ก่อนและหลงัการด าเนินงานพฒันาความรู้เก่ียวกบัประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมุติฐานท่ี
วางไว ้สอดคลอ้งกบั (ณรงคฤ์ทธ์ิ  โสภา.  2547) ไดศ้กึษาเก่ียวกบัผลของการสอนแบบ  
The Teaching Learning Cycle ต่อความสามารถทางภาษาของนกัศึกษาในระดบัอุดมศึกษา 
พบว่า วิธีการสอนน้ีสามารถช่วยพฒันาความรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  ทั้งน้ีเพราะว่า  การสอน
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ดว้ยวิธีการสอนแบบ The Teaching Learning Cycle เป็นวิธีการสอนท่ีเนน้กระบวนการเรียนรู้
อยา่งมีระบบ มีขั้นตอน และต่อเน่ือง การน าเสนอกิจกรรมจะใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัมากท่ีสุด ท่ี
เนน้ในสถานการณ์ท่ีผูเ้รียนจะไดน้ าไปใชส่ื้อสารจริง  

 3. การศึกษาความพงึพอใจของผู้เข้าอบรมต่อหลกัสูตรฝึกอบรม 
  การติดตามผล และการประเมินผลการฝึกอบรม โดยการส ารวจความพึงพอใจของ
ผูเ้ขา้อบรม ท่ีมีต่อหลกัสูตรความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ของก านนั  ผูใ้หญ่บา้น 
พบว่า  ในภาพรวมผูเ้ขา้อบรม มีความพึงพอใจในการเรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้ มคีวามพึง
พอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.59  ( X =  4.59  ,  S.D. = 0.47)   เมื่อ
พิจารณาเป็นรายดา้นก็พบว่า  ผูเ้ขา้อบรม มีความพึงพอใจในการเรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้ ใน
ทุก ๆ ดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเช่นเดียวกนั  โดยมีค่าเฉล่ียความพึงพอใจดงัน้ี   ดา้นการวดัและ
ประเมินผล ( X =  4.73  ,  S.D. = 0.40)  ดา้นเน้ือหา ( X =  4.59  ,  S.D. = 0.49)  และ ดา้น
แผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ( X =  4.56  ,  S.D. = 0.50)   ซ่ึงผลการวิจยัเป็นเช่นน้ี
อาจเน่ืองมาจาก เน้ือหาทนัสมยั เป็นเร่ืองจริง อยูใ่นสถานการณ์ท่ีเป็นจริง และสามารถน าไปใช้
ไดจ้ริง และอาจจะเน่ืองมาจากหลกัสูตรฝึกอบรมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้ขา้อบรม 
เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีวางไว ้สอดคลอ้งกบั (Nunan, D.  1991:167-170) ไดก้ล่าวว่า การศึกษา
ความตอ้งการของผูเ้รียนมคีวามส าคญัมากต่อการสอนใหป้ระสบผลส าเร็จ  

ข้อเสนอแนะ 

 จากผลการวิจยัเร่ืองรูปแบบการพฒันาความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ของ
ก านนั  ผูใ้หญ่บา้น ผูว้ิจยัมขีอ้เสนอแนะ 2 ประการดงัน้ี 

  1. ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวจิยั 
   1.1 การใหค้วามรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ของก านนั  ผูใ้หญ่บา้น 
ซ่ึงเป็นการเรียนการสอนแบบผูใ้หญ่ ผูส้อนจะตอ้งเขา้ใจในบริบทของก านนั  ผูใ้หญ่บา้นอยา่ง
แทจ้ริง ผูส้อนตอ้งท าใหก้ารเรียนการสอนนั้นเป็นแบบเปิดโอกาสใหมี้ส่วนร่วม ทั้งการซกัถาม  
การคน้หาค าตอบท่ีเป็นการยอมรับ จึงจะท าใหเ้กิดความรู้ท่ีย ัง่ยนื 
   1.2 เน้ือหาในหลกัสูตรส าหรับก านนั  ผูใ้หญ่บา้น ซ่ึงเป็นการเรียนการสอนแบบ
ผูใ้หญ่ ไม่ควรมีมากเกินไป  เพราะจะท าใหผู้เ้รียนเกิดความเบ่ือหน่าย  และขาดความสนใจใน
บทเรียน  
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   1.3 การสร้างหลกัสูตรท่ีมีความชดัเจน  เขา้ใจง่าย  จะท าใหก้ารเรียนการสอน
ก านนั  ผูใ้หญ่บา้น ไดเ้ขา้ใจ และน าความรู้ไปใชไ้ดเ้หมาะสมมากข้ึน เพราะก านนั  ผูใ้หญ่บา้น 
สามารถศึกษาเน้ือหาในหลกัสูตรไดน้อกเวลาเรียน เช่นท่ีบา้น เป็นตน้  

  2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวจิยัคร้ังต่อไป 
   2.1 ผูเ้ขา้อบรม มีปัญหาเก่ียวกบัสถานท่ี เวลา รูปแบบการเรียน ตลอดจนพ้ืน
ฐานความรู้ท่ีแตกต่างกนั ดงันั้น รูปแบบการฝึกอบรมควรหลากหลาย เพ่ือสนองความตอ้งการ
ของผูเ้รียน เช่นการเรียนดว้ยตนเอง ซ่ึงผูเ้รียนสามารถเลือกเรียนเองไดต้ามโอกาส และยงั
สามารถใชส้ าหรับการเรียนเสริม และทบทวนไดด้ว้ยตามลกัษณะความแตกต่างระหว่างบุคคล 
   2.2 ควรมกีารติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานจริงของผูท่ี้เขา้อบรม ซ่ึงเป็น
ส่ิงท่ีส าคญัมาก แต่เน่ืองจากการวิจยัคร้ังน้ีมีเวลาจ ากดั จึงไม่สามารถท าได ้เพ่ือประโยชน์
ส าหรับการพฒันา และปรับปรุงหลกัสูตรอบรม ควรมีการติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบติังานในสถานท่ีท่ีเก่ียวขอ้งจริง ของผูท่ี้เขา้อบรม 
   2.3 ปัจจุบนัมีแรงงงานขา้มชาติมากข้ึนในทุกพ้ืนท่ี ดงันั้นควรมีการพฒันา
ความรู้ความสามารถในการใชภ้าษาต่างประเทศอ่ืน ๆ ในหลกัสูตรดว้ย เพราะจะท าใหเ้กิด
ความเขา้ใจในการใหค้  าแนะน ากบัแรงงานขา้มชาติเหล่านั้น 


