
บทที ่4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นงานวิจยัก่ึงทดลอง  ซ่ึงเป็นงานวิจยัเชิงปริมาณ  และเชิงคุณภาพ   
โดยผูว้ิจยัไดส้ร้างรูปแบบการพฒันาความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ส าหรับก านนั  
ผูใ้หญ่บา้นในเขตอ าเภอน ้ าโสม  จงัหวดัอุดรธานี  เปรียบเทียบความรู้ก่อนและหลงัการอบรม   
และส ารวจความ พึงพอใจต่อการเรียนรู้เร่ืองประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ของก านนั  ผูใ้หญ่บา้น 
โดยมีล  าดบัขั้นการน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มลู ดงัต่อไปน้ี 
 ตอนท่ี  1  การสร้างและพฒันาหลกัสูตรอบรมความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ส าหรับก านนั  ผูใ้หญ่บา้นในเขตอ าเภอน ้ าโสม  จงัหวดัอุดรธานี  ศกึษาบริบท และ
ความตอ้งการ 
  1. ศึกษาเก่ียวกบัการสร้างและพฒันาหลกัสูตร 
   1.1 การประเมินคุณภาพของหลกัสูตรอบรม 
    1.1.1 การประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตรอบรม 
    1.1.2 การประเมินความสอดคลอ้งของหลกัสูตรอบรม 
   1.2 การหาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือวิจยั 
    1.2.1 การหาประสิทธิภาพของหลกัสูตร 
    1.2.2 การประเมินความถกูตอ้ง และเหมาะสมของแผนการเรียนรู้  
    1.2.3 การหาค่าความยากง่าย และอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบความรู้ 
    1.2.4 การหาความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบความรู้ 
    1.2.5 การหาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
    1.2.6 การประเมินความถกูตอ้ง และเหมาะสมของแผนการสอน 
 ตอนท่ี  2  การเปรียบเทียบความรู้ของก านนั  ผูใ้หญ่บา้น เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน  
 ตอนท่ี  3  การศกึษาความพึงพอใจต่อการเรียนรู้เร่ืองประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ของ
ก านนั  ผูใ้หญ่บา้น 
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ตอนที่  1  การสร้าง  และพฒันาหลักสูตรอบรมความรู้เกี่ยวกับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 

 การศึกษาบริบท และความตอ้งการในการสร้างและพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมความรู้
เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาเอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
จดัท าหลกัสูตรอบรม ความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จากนั้นน าขอ้มลูมาจดัท า
แบบสอบถามเพื่อศึกษาความตอ้งการในการพฒันาความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
เพ่ือเป็นขอ้มลูเบ้ืองตน้ในการจดัท าหลกัสูตรฝึกอบรมต่อไป 
 1. ส ารวจความตอ้งการเก่ียวกบัการพฒันาความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
ส าหรับก านนั ผูใ้หญ่บา้นในเขตอ าเภอน ้ าโสม จงัหวดัอุดรธานี ดงัขอ้มลูท่ีน าเสนอในตารางท่ี 6  

ตารางที่  6  จ  านวนของกลุ่มตวัอยา่งส าหรับการส ารวจความตอ้งการพฒันาความรู้เก่ียวกบั 
  ประชาคม  เศรษฐกิจอาเซียน  เลือกมาโดยใชสุ่้มอยา่งง่าย  จ  านวน  40  คน  

ล าดบั สถานท่ี จ านวนของบุคคลากร 
ทั้งหมด กลุ่มตวัอยา่ง 

1 นางวั 11 5 
2 ศรีส าราญ 12 6 
3 น ้าโสม 17 8 
4 หนองแวง 13 6 
5 บา้นหยวก 17 8 
6 สามคัคี 8 4 
7 โสมเยีย่ม 6 3 

 รวม 84 40 

ตารางที่  7  ผลการส ารวจความตอ้งการพฒันาความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ขอ้ รายการ X S.D 
1 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มีความจ าเป็นส าหรับงานและหนา้ท่ีท่ี

ท่านท าอยูใ่นปัจจุบนัและอนาคต 
 
4.100 

 
1.08131 

2 ความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
2.1  ขอ้มลูทัว่ไปเก่ียวกบัประเทศในอาเซียน 

 
4.125 

 
0.99195 
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ขอ้ รายการ X S.D 
       2.2  ความรู้เก่ียวกบัสถานท่ีท่องเท่ียวในอาเซียน 

       2.3  ความรู้เก่ียวกบัวิถีชีวิต วฒันธรรม และ ประเพณี ใน
อาเซียน 

       2.4  ความรู้เก่ียวกบัเศรษฐกิจในอาเซียน 
       2.5  ความรู้เก่ียวกบัแรงงานขา้มชาติ 

4.150 
3.900 
3.700 
3.975 

0.89299 
1.00766 
1.06699 
0.94699 

 รวมเฉล่ีย 3.970 0.8001 
3 รูปแบบการเรียน 

        3.2 เรียนกลุ่มยอ่ยกบัอาจารย ์
        3.3 เรียนโดยผา่นส่ืออิเลค็โทรนิกส์ (E-Learning) 

 
4.275 
4.250 

 
0.67937 
0.89872 

 รวมเฉล่ีย 4.262 0.788 
4  การศึกษาดูงานเก่ียวกบัแรงงานต่างชาติ 4.250 0.74248 

 รวมเฉล่ีย 4.250 0.74248 
5 สถานท่ีเรียน 

      5.1 ศนูยก์ารเรียนท่ีใกลเ้คียง 
      5.2 หน่วยงานท่ีก  าลงัท างานอยู ่

 
4.225 
4.375 

 
0.83166 
0.70484 

 รวมเฉล่ีย 4.300 0.7683 
 Statistics 

 

  จากตารางท่ี  7  พบว่า ก  านนั  ผูใ้หญ่บา้น ในเขตอ าเภอน ้ าโสม จงัหวดัอุดรธานี  
จ  านวน 40 คน ในภาพรวมมคีวามตอ้งการต่อการพฒันาความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน  อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.970  โดยมีค่าเฉล่ียความตอ้งการในดา้นน้ีมาก
ท่ีสุดคือตอ้งการความรู้เก่ียวกบัสถานท่ีท่องเท่ียวในอาเซียน เท่ากบั  4.150  และมีความตอ้งการ
ความรู้เก่ียวกบัแรงงานขา้มชาติ อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.975  เมื่อพิจารณารายดา้น 
พบว่า ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มีความจ าเป็นส าหรับงานและหนา้ท่ีท่ีท่านท าอยูใ่นปัจจุบนั
และอนาคต อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.10  และความตอ้งการดา้นอ่ืน ๆ  มีความ
ตอ้งการอยูใ่นระดบัมาก เช่นกนั ไดแ้ก่  ความตอ้งการรูปแบบการเรียน  มค่ีาเฉล่ียเท่ากบั 4.262  
โดยมีค่าเฉล่ียความตอ้งการในดา้นน้ีมากท่ีสุดคือตอ้งการเรียนกลุ่มยอ่ยกบัอาจารย ์ เท่ากบั 
4.275  ความตอ้งการดา้นการศกึษาดูงานเก่ียวกบัแรงงานต่างชาติ  มีความตอ้งการอยูใ่นระดบั
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มาก  เท่ากบั  4.250  และ ความตอ้งการสถานท่ีเรียน มีค่าเฉล่ียความตอ้งการ เท่ากบั 4.300  โดย
มีค่าเฉล่ียความตอ้งการในดา้นน้ีมากท่ีสุดคือตอ้งการหน่วยงานท่ีก  าลงัท างานอยู ่ เท่ากบั 4.375 
 2. ศึกษาเอกสารและงานวิจยัเก่ียวขอ้งกบัการสร้างและพฒันาหลกัสูตรอบรมความรู้
เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยผูว้จิยัได ้ยดึ และปรับเน้ือหาบางส่วนมาจากหลกัสูตร
การพฒันาบุคลากร  ของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สรุปหวัขอ้ของหลกัสูตร
ประกอบดว้ยดงัน้ี 
  2.1  หลกัการและเหตุผล 
  2.2  ค  าอธิบายเก่ียวหลกัสูตร  
  2.3  เป้าหมาย จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
  2.4  เน้ือหา  
  2.5  วิธีการฝึกอบรม 
  2.6  ส่ือประกอบการอบรม  
  2.7  การวดัผลและประเมินผล  
  2.8  คุณสมบติัผูเ้ขา้อบรม 
  2.9  ระยะเวลาในการฝึกอบรม  
  2.10 ผลท่ีคาดว่าจะไดรั้บ 
 3. การประเมินคุณภาพของหลกัสูตรอบรม  
  3.1 ประเมินความถกูตอ้งและความเหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรม โดย
ผูเ้ช่ียวชาญ  5  ท่าน ไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นหลกัสูตร และการสอน 2  ท่าน ผูเ้ช่ียวชาญ
ทางดา้นการเรียนการสอน 2 ท่าน และผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นเน้ือหาเฉพาะ 1  ท่าน  ซ่ึง
ประกอบดว้ย  
   3.1.1 ผศ.ดร.ธวชั  สุทธิกุลสมบติั  คณะมนุษยศาสตร์  และสงัคมศาสตร์  
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานี 
   3.1.2 รศ.ดร.สุทศันา สุทธิกุลสมบติั  คณะวิทยาการจดัการ  มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุดรธานี 
   3.1.3 รศ.ดร.รวี  หาญเผชิญ  ผูอ้  านวยการสถาบนัวิจยัและพฒันา 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น วิทยาเขตหนองคาย  
   3.1.4 ผ.ศ. ดร. ไพศาล วรค า รองคณบดี คณะครุศาสตร์ และ อาจารยป์ระจ า
หลกัสูตร และการสอน มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
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   3.1.5 ดร. ภษิูต  บุญทองเถิง อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร และการสอน  
คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
   ผลการประเมินคุณภาพของหลกัสูตรฝึกอบรม ดงัแสดงในตารางท่ี 8 

ตารางที่  8  ผลการประเมินความเหมาะสม และความถกูตอ้งของหลกัสูตรฝึกอบรม 

ข้อ รายการประเมนิ ค่าเฉลีย่ ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ
ความส าคญั 

1 หลกัสูตรสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง 5 0.00 มากท่ีสุด 
2 หลกัสูตรเป็นประโยชนต่์อผูเ้ขา้รับการ

ฝึกอบรม 
5 0.00 มากท่ีสุด 

3 หวัขอ้เร่ืองการฝึกอบรมมีความครบถว้น
และครอบคลุมหลกัสูตร 

4.8 0.44 มากท่ีสุด 

4 หวัขอ้เร่ืองเรียงล าดบัไดอ้ยา่งเหมาะสม 4.2 0.44 มาก 
5 วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมครอบคลุม

หวัขอ้เร่ือง 
4.8 0.44 มากท่ีสุด 

6 วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมมีความชดัเจน 
อ่านเขา้ใจง่าย 

4.8 0.44 มากท่ีสุด 

7 เน้ือหาของหลกัสูตรครบถว้นและ
ครอบคลุมการพฒันาทกัษะ 

4.8 0.44 มากท่ีสุด 

8 เน้ือหา อ่านเขา้ใจง่าย และรูปแบบของการ
น าเสนอเน้ือหามีความน่าสนใจ 

5 0.00 มากท่ีสุด 

9 การจดัล  าดบัของเน้ือหามีความต่อเน่ืองกนั 4.8 0.44 มากท่ีสุด 
10 เน้ือหาเหมาะสมกบับุคลากรท่ีท างาน 5 0.00 มากท่ีสุด 

11 ส่ือการสอนครอบคลุมเน้ือหา 4.8        0.44 มากท่ีสุด 
12 ส่ือท่ีใชม้ีความสวยงาม และน่าสนใจ 4.8 0.44 มากท่ีสุด 
13 แบบฝึกหดัตรงตามหวัขอ้เร่ือง 4.8 0.44 มากท่ีสุด 
14 ค าถามมีความชดัเจน เขา้ใจง่ายและมี

ค  าตอบท่ีแน่นอน 
5 0.00 มากท่ีสุด 

15 แบบทดสอบครอบคลุมวตัถุประสงคเ์ชิง 4.8 0.44 มากท่ีสุด 
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ข้อ รายการประเมนิ ค่าเฉลีย่ ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ
ความส าคญั 

พฤติกรรม และทกัษะ 
16 ระยะเวลาการฝึกอบรมเหมาะสมกบั

หลกัสูตร 
4.8 0.44 มากท่ีสุด 

 รวม 4.825 0.3025 มากที่สุด 

 

 จากตารางท่ี  8  พบว่า ผูเ้ช่ียวชาญมคีวามคิดเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของหลกัสูตร
ฝึกอบรมความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในภาพรวม  หลกัสูตรฝึกอบรมมีความ
เหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย  4.825  เม่ือพิจารณาเป็นรายการ พบว่า ผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 5 
ท่าน ประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด จ  านวน  15 รายการ 
โดยมีค่าเฉล่ีย 5.00  จ  านวน  4  รายการ คือ หลกัสูตรสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง  หลกัสูตรเป็น
ประโยชน์ต่อผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  เน้ือหา อ่านเขา้ใจง่าย และรูปแบบของการน าเสนอเน้ือหามี
ความน่าสนใจเน้ือหาเหมาะสมกบับุคลากรท่ีท างาน  และ ค าถามมีความชดัเจน เขา้ใจง่ายและมี
ค  าตอบท่ีแน่นอน  มค่ีาเฉล่ีย 4.8  จ  านวน  11  รายการ คือ หวัขอ้เร่ืองการฝึกอบรมมีความ
ครบถว้นและครอบคลุมหลกัสูตร  วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมครอบคลุมหวัขอ้เร่ือง
วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมมีความชดัเจน อ่านเขา้ใจง่าย  เน้ือหาของหลกัสูตรครบถว้นและ
ครอบคลุมการพฒันาทกัษะ  การจดัล  าดบัของเน้ือหามีความต่อเน่ืองกนั  ส่ือการสอน
ครอบคลุมเน้ือหา  ส่ือท่ีใชม้ีความสวยงาม และน่าสนใจแบบฝึกหดัตรงตามหวัขอ้เร่ือง  
แบบทดสอบครอบคลุมวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม และทกัษะ  และระยะเวลาการฝึกอบรม
เหมาะสมกบัหลกัสูตร  ผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 5 ท่าน ประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรมอยู่
ในระดบัมาก  มีค่าเฉล่ีย 4.2  จ านวน  1 รายการ คือ หวัขอ้เร่ืองเรียงล าดบัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
  3.2 ประเมินความสอดคลอ้งของหลกัสูตรฝึกอบรม โดยผูเ้ช่ียวชาญ  5  ท่าน ไดแ้ก่  
ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นหลกัสูตร  2  ท่าน ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการเรียนการสอน 2 ท่าน และ
ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นเน้ือหาเฉพาะ 1  ท่าน  ผลการประเมินคุณภาพของหลกัสูตรฝึกอบรม  
ดงัแสดงในตารางท่ี  9 
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ตารางที่  9  ผลการประเมินความสอดคลอ้งของหลกัสูตรความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจ 
  อาเซียนโดยผูเ้ช่ียวชาญ 

ขอ้
ท่ี รายการประเมนิ 

ผลการพจิารณาของ
ผู้เช่ียวชาญ 

ค่า  
IOC 

สรุป 

1 2 3 4 5 
1 หลกัสูตรสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง 0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้
2 หวัขอ้การฝึกอบรมมีความ

น่าสนใจ และสอดคลอ้งกบั
หลกัสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

3 วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม
สอดคลอ้งกบัหวัขอ้เร่ือง 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

4 เน้ือหามาความสอดคลอ้งกบัหวัขอ้
เร่ือง 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

5 เน้ือหามีความสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

6 ส่ือประกอบการอบรมสอดคลอ้ง
กบัเน้ือหาการฝึกอบรม 

0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

7 แบบฝึกหดัสอดคลอ้งกบัหวัขอ้การ
ฝึกอบรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

8 แบบฝึกหดัสอดคลอ้งกบัเน้ือหา
การฝึกอบรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

9 แบบทดสอบสอดคลอ้งกบัผลการ
อบรมท่ีคาดหวงั 

0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

10 แบบทดสอบสอดคลอ้งกบัเน้ือหา
การฝึกอบรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

11 แผนการสอนสอดคลอ้งกบัหวัขอ้
การฝึกอบบรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
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 จากตารางท่ี  9  พบว่า  หลกัสูตรฝึกอบรมความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
มีความสอดคลอ้งกนัทุกรายการ โดยรายการท่ีมค่ีาดรรชนีความสอดคลอ้งเท่ากบั 1.00 จ านวน  
8  รายการ ไดแ้ก่ หวัขอ้การฝึกอบรมมีความน่าสนใจ และสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร วตัถุประสงค์
เชิงพฤติกรรมสอดคลอ้งกบัหวัขอ้เร่ือง  เน้ือหามาความสอดคลอ้งกบัหวัขอ้เร่ือง  เน้ือหามีความ
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม  แบบฝึกหดัสอดคลอ้งกบัหวัขอ้การฝึกอบรม  
แบบฝึกหดัสอดคลอ้งกบัเน้ือหาการฝึกอบรม  แบบทดสอบสอดคลอ้งกบัเน้ือหาการฝึกอบรม  
และแผนการสอนสอดคลอ้งกบัหวัขอ้การฝึกอบบรม    

 4.  การหาประสิทธิภาพของเคร่ืองมอืวจิยั  
  4.1 การหาประสิทธิภาพของหลกัสูตร หลงัจากผูเ้ช่ียวชาญประเมินหลกัสูตร
ฝึกอบรม เพื่อหาค่าความเหมาะสม และความสอดคลอ้งของหลกัสูตรฝึกอบรมแลว้ ผูว้ิจยัไดน้ า
หลกัสูตรฝึกอบรมความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไปใชก้บั ก  านนั  ผูใ้หญ่บา้น ใน
เขตอ าเภอน ้ าโสม  จงัหวดัอุดรธานี  จ  านวน 40 คน  รวมทั้งส้ิน จ  านวน  5  คร้ัง (เร่ืองละ  1  
คร้ัง)  เพื่อหาประสิทธิภาพของหลกัสูตร และการประเมินผลการฝึกอบรม โดยหาประสิทธิภาพ
ของหลกัสูตร ใน  2  ขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
   ตอนท่ี 1   ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของหลกัสูตร ตามเกณฑ ์80 / 80 
   ตอนท่ี 2   ผลการวิเคราะห์ดชันีประสิทธิผลทางการเรียนของหลกัสูตร 

  ตอนที่ 1  ผลการวเิคราะห์ประสิทธิภาพของของหลกัสูตร ตามเกณฑ์  80 / 80  
   ผูว้ิจยั ไดท้  าการทดลองกบักลุ่มตวัอยา่ง  คือ  ก  านนั  ผูใ้หญ่บา้น ในเขตอ าเภอน ้ า
โสม  จงัหวดัอุดรธานี  จ  านวน 40 คน โดยท าการทดสอบความรู้ก่อนการใชห้ลกัสูตร   จ  านวน  
30 ขอ้ (รวมทั้งส้ิน  30  คะแนน) เป็น Pretest  แลว้ใหก้ลุ่มตวัอยา่งเรียนตามแผนการเรียนรู้ โดย
ใชแ้บบทดสอบความรู้ในแต่ละเร่ือง  จ  านวน  5  คร้ังๆ  ละ  10  คะแนน  (รวมทั้งส้ิน  50  
คะแนน) โดยในแต่ละคร้ังนั้นใหก้ลุ่มตวัอยา่ง ท าแบบทดสอบหลงัการอบรม  จ  านวน  10  ขอ้
ต่อ  1  เร่ือง ในหลกัสูตรจ านวน  5  เร่ือง  รวมทั้งส้ินจ านวน  50 ขอ้  มาจาก  5  เร่ืองเร่ืองละ  10  
ขอ้ ในแต่ละแบบฝึก  เมื่อกลุ่มตวัอยา่งไดเ้รียนตามแผนการเรียนรู้ ทั้ง  5  เร่ืองแลว้  จึงท าการ
สอบหลงัการการอบรม  อีก  30  ขอ้ท่ีเคยสอบมาแลว้ก่อนเรียน เป็น Posttest   แลว้ท าการตรวจ
ใหค้ะแนนเพื่อหาร้อยละ ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  พบว่าไดผ้ลดงัแสดง ในตาราง
ท่ี  10 
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ตารางที่  10  คะแนนผลการทดสอบความรู้จากการท าแบบทดสอบยอ่ยในแต่ละคร้ัง ของก านนั   
    ผูใ้หญ่บา้น ในเขตอ าเภอน ้ าโสม จงัหวดัอุดรธานี  จ  านวน 40  คน  

คนท่ี ผลรวมของคะแนนจากการท าแบบทดสอบยอ่ยในแต่ละคร้ัง รวม   
50 

เฉล่ีย 
ร้อยละ เร่ือง ท่ี 1 เร่ือง ท่ี 2 เร่ือง ท่ี 3 เร่ือง ท่ี 4 เร่ือง ท่ี 5 

1 8 9 8 8 9 42 84.00 
2 7 8 9 9 10 43 86.00 
3 8 6 8 9 9 40 80.00 
4 7 8 8 9 9 41 82.00 
5 8 8 7 9 8 40 80.00 
6 8 8 9 10 10 45 90.00 
7 8 9 10 9 9 45 90.00 
8 9 9 10 9 9 46 92.00 
9 9 8 7 7 10 41 82.00 
10 8 8 9 10 10 45 90.00 
11 7 7 9 9 10 42 84.00 
12 8 7 8 8 10 41 82.00 
13 7 7 9 9 9 41 82.00 
14 8 8 8 8 8 40 80.00 
15 10 10 8 10 9 47 94.00 
16 8 10 9 9 9 45 90.00 
17 9 9 10 10 10 48 96.00 
18 9 7 9 10 9 44 88.00 
19 9 8 9 10 9 45 90.00 
20 9 9 10 10 9 47 94.00 
21 8 9 9 9 9 44 88.00 
22 8 9 9 10 10 46 92.00 
23 8 8 8 8 8 40 80.00 
24 9 8 8 9 9 43 86.00 
25 8 10 9 10 10 47 94.00 
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คนท่ี ผลรวมของคะแนนจากการท าแบบทดสอบยอ่ยในแต่ละคร้ัง รวม   
50 

เฉล่ีย 
ร้อยละ เร่ือง ท่ี 1 เร่ือง ท่ี 2 เร่ือง ท่ี 3 เร่ือง ท่ี 4 เร่ือง ท่ี 5 

26 7 8 10 9 9 43 86.00 
27 8 8 9 10 9 44 88.00 
28 9 10 10 10 9 48 96.00 
29 10 10 10 9 8 47 94.00 
30 9 9 9 9 8 44 88.00 
31 8 7 10 9 9 43 86.00 
32 8 8 7 10 9 42 84.00 
33 8 7 8 9 10 42 84.00 
34 10 9 9 9 9 46 92.00 
35 9 9 9 10 10 47 94.00 
36 9 9 8 9 9 44 88.00 
37 10 9 9 8 9 45 90.00 
38 9 8 9 8 9 43 86.00 
39 8 9 10 9 9 45 90.00 
40 8 9 9 8 9 43 86.00 
รวม 335 336 353 364 366 1754 3508 
  8.375 8.40 8.825 9.10 9.15 43.85 87.70 

S.D. 0.8378 0.9818 0.8737 0.7779 0.6222 0.8378 0.9818 
ร้อยละ 83.75 84.00 88.25 91.00 91.50 438.50 877.00 

 จากตารางท่ี  10  พบว่า  คะแนนเฉล่ียของก านนั  ผูใ้หญ่บา้น จากการท าแบบทดสอบ
ยอ่ยระหว่างเรียน  ทั้ง  5  ชุด  จากคะแนนเต็ม  50  คะแนน  เท่ากบั  43.85  คิดเป็นร้อยละ  
87.70  แบบทดสอบเร่ืองท่ีไดค้ะแนนสูงสุด  คือ  ชุดท่ี  5  มีคะแนนเฉล่ีย  เท่ากบั  9.15  คิดเป็น  
ร้อยละ  91.50  เร่ืองท่ีมีคะแนนต ่าสุด  คือ  ชุดท่ี  1  มีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั  8.375  คิดเป็นร้อยละ  
83.75 
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ตารางที่  11  คะแนนรวมจากทดสอบก่อน และหลงัการอบรม  ส าหรับการหาประสิทธิภาพ  
    ของหลกัสูตร 

คนท่ี ผลรวมของคะแนนจากการท าแบบทดสอบ ก่อน - หลงั 
ก่อนการอบรม  30 หลงัการอบรม  30 

1 16 27 
2 17 27 
3 16 28 
4 18 27 
5 18 29 
6 17 28 
7 20 30 
8 19 28 
9 19 27 
10 19 27 
11 16 25 
12 15 29 
13 15 26 
14 16 26 
15 17 27 
16 14 28 
17 16 28 
18 15 29 
19 18 27 
20 16 29 
21 19 29 
22 17 26 
23 17 26 
24 16 25 
25 17 28 



145 
 

คนท่ี ผลรวมของคะแนนจากการท าแบบทดสอบ ก่อน - หลงั 
ก่อนการอบรม  30 หลงัการอบรม  30 

26 15 26 
27 15 27 
28 14 29 
29 18 28 
30 16 26 
31 19 29 
32 19 29 
33 18 28 
34 17 27 
35 14 27 
36 14 26 
37 15 29 
38 15 26 
39 17 27 
40 16 26 
รวม  665 1096 
เฉลี่ย 16.625 27.40 
S.D. 1.64375 1.27702 

คิดเป็น ร้อยละ 55.41 91.33 

 จากตารางท่ี 11  พบว่าคะแนนเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง จากการท าแบบทดสอบวดัผล
สมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้  ก่อนการใชห้ลกัสูตร จากคะแนนเต็ม  30  คะแนน  เท่ากบั  16.625   
คิดเป็นร้อยละ  55.41   และคะแนนเฉล่ียหลงัเรียนรู้ เท่ากบั  27.40  คิดเป็นร้อยละ  91.33 
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ตารางที่  12  ประสิทธิภาพของหลกัสูตรประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ของก านนั  ผูใ้หญ่บา้น 

    ตามเกณฑ ์80/80 

คะแนน คะแนนเต็ม  ร้อยละ 

    - คะแนนเฉล่ียจากการท าแบบทดสอบยอ่ยทา้ยแผน 
การเรียนรู้ (E1) 
    - คะแนนเฉล่ียจากการท าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ 
 ทางการเรียนรู้ หลงัการใชห้ลกัสูตร(E2) 

50 
 

30 

43.85  
  

27.40   

87.70 
   

91.33 

ประสิทธิภาพของหลกัสูตร  เท่ากบั   87.70  / 91.33 
 
 จากตารางท่ี  12  คะแนนเฉล่ียจากการท าแบบทดสอบยอ่ยทา้ยแผนการเรียนรู้  โดยใช้
หลกัสูตรประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ของก านนั  ผูใ้หญ่บา้น  ทั้ง  5  ชุด  จากคะแนนเต็ม  50  
คะแนน  มค่ีาเฉล่ีย  43.85  คิดเป็นร้อยละ  87.70  และคะแนนเฉล่ียจากการท าแบบทดสอบ
วดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้ หลงัการใชห้ลกัสูตร  จากคะแนนเต็ม  30  คะแนน มีค่าเฉล่ีย  
27.40  คิดเป็นร้อยละ  91.33  ดงันั้นหลกัสูตรประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ของก านนั  
ผูใ้หญ่บา้น ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน  มีประสิทธิภาพเท่ากบั  87.70  / 91.33  ซ่ึงสูงกว่าเกณฑท่ี์ตั้งไว ้คือ 
ตามเกณฑ ์80 / 80 

  ตอนที่  2  ผลการวเิคราะห์ดัชนีประสิทธิผลทางการเรียนของหลกัสูตรประชาคม
เศรษฐกจิอาเซียน  ของก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน    
   ผูว้ิจยั ไดใ้ชว้ิธีของ (Goodman,  Flecther  and  Schneider; อา้งถึงใน ไชยยศ 
เรืองสุวรรณ.  2533 : 279)  ดงัน้ี 
 

ดชันีประสิทธิผลฯ (E.I)  = ผลรวมคะแนนทดสอบหลังฝึกฯ  - ผลรวมคะแนนทดสอบก่อนฝึกฯ 

(จ านวนผูเ้ขา้อบรม x  คะแนนเตม็) - ผลรวมของคะแนนทดสอบก่อนฝึกฯ 
 

ดชันีประสิทธิผลฯ  (E.I)   =  
665)3040(

6651096



  

 

ดชันีประสิทธิผลฯ (E.I)   =  
535

431  
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ดชันีประสิทธิผลฯ (E.I)   =   0.8056 

   ดงันั้นค่าดชันีประสิทธิผลทางการเรียนของหลกัสูตรประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน  ของก านนั  ผูใ้หญ่บา้น  มีค่าเท่ากบั  0.8056  แสดงว่าผูเ้ขา้อบรม  มีความรู้ดา้น
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  เพ่ิมข้ึนร้อยละ  80.56 
 2. การประเมินความถกูตอ้งและความเหมาะสมของแผนการเรียนรู้ เพื่อประเมินความ
ถกูตอ้ง และความเหมาะสม โดยผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน ไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นหลกัสูตร 2 ท่าน 
และผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการทดสอบ 1 ท่าน ผลการประเมินคุณภาพของแผนการเรียนรู้ ดงั
แสดงในตารางท่ี. 13 

 
ตารางที่  13  แสดงผลการประเมินความเหมาะสม และความถกูตอ้งของแผนการเรียนรู้ 

ข้อ รายการประเมนิ ค่าเฉลีย่ ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ
ความส าคญั 

 บทที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกีย่วกบัประเทศในอาเซียน 
1 องคป์ระกอบของแผนการสอนถกูตอ้ง

และเหมาะสม 
4.66 0.57 มากท่ีสุด 

2 ช่ือเร่ืองชดัเจน 4.33 0.57 มาก 
3 ระยะเวลาเหมาะสม  4.66 0.57 มากท่ีสุด 
4 วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมครอบคลุม

หวัขอ้เร่ือง 
4.33 0.57 มาก 

5 วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมมีความชดัเจน 
อ่านเขา้ใจง่าย 

4.66 0.57 มากท่ีสุด 

6 เน้ือหาครบถว้นและครอบคลุม 4.33 0.57 มาก 
7 การจดักิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมและ

ต่อเน่ือง 
4.66 0.57 มากท่ีสุด 

8 เน้ือหาในใบเน้ือหา อ่านเขา้ใจง่าย และ
รูปแบบของใบเน้ือหามีความน่าสนใจ 

4.66 0.57 มาก 

9 ส่ือการสอนครอบคลุมเน้ือหา 4.66 0.57 มากท่ีสุด 
10 ส่ือท่ีใชม้ีความสวยงามน่าสนใจ 4.66 0.57 มาก 
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ข้อ รายการประเมนิ ค่าเฉลีย่ ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ
ความส าคญั 

 รวม 4.56 0.57 มากที่สุด 

บทที่ 2 ความรู้เกีย่วกบัสถานที่ท่องเที่ยวในอาเซียน 
1 องคป์ระกอบของแผนการสอนถกูตอ้ง

และเหมาะสม 
5.00 0.00 มากท่ีสุด 

2 ช่ือเร่ืองชดัเจน 4.33 0.57 มาก 
3 ระยะเวลาเหมาะสม  4.33 0.57 มาก 
4 วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมครอบคลุม

หวัขอ้เร่ือง 
4.66 0.57 มากท่ีสุด 

5 วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมมีความชดัเจน 
อ่านเขา้ใจง่าย 

4.33 0.57 มาก 

6 เน้ือหาครบถว้นและครอบคลุม 4.66 0.57 มากท่ีสุด 
7 การจดักิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมและ

ต่อเน่ือง 
4.33 0.57 มาก 

8 เน้ือหาในใบเน้ือหา อ่านเขา้ใจง่าย และ
รูปแบบของใบเน้ือหามีความน่าสนใจ 

4.66 0.57 มากท่ีสุด 

9 ส่ือการสอนครอบคลุมเน้ือหา 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
10 ส่ือท่ีใชม้ีความสวยงามน่าสนใจ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
 รวม 4.63 0.39 มากที่สุด 

บทที่ 3 ความรู้เกีย่วกบัวถิชีีวติ วฒันธรรม และ ประเพณใีนอาเซียน 
1 องคป์ระกอบของแผนการสอนถกูตอ้ง

และเหมาะสม 
5.00 0.00 มากท่ีสุด 

2 ช่ือเร่ืองชดัเจน 4.66 0.57 มากท่ีสุด 
3 ระยะเวลาเหมาะสม  5.00 0.00 มากท่ีสุด 
4 วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมครอบคลุม

หวัขอ้เร่ือง 
5.00 0.00 มากท่ีสุด 

5 วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมมีความชดัเจน 
อ่านเขา้ใจง่าย 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 
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ข้อ รายการประเมนิ ค่าเฉลีย่ ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ
ความส าคญั 

6 เน้ือหาครบถว้นและครอบคลุม 4.66 0.57 มากท่ีสุด 
7 การจดักิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมและ

ต่อเน่ือง 
5.00 0.00 มากท่ีสุด 

8 เน้ือหาในใบเน้ือหา อ่านเขา้ใจง่าย และ
รูปแบบของใบเน้ือหามีความน่าสนใจ 

4.66 0.57 มากท่ีสุด 

9 ส่ือการสอนครอบคลุมเน้ือหา 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
10 ส่ือท่ีใชม้ีความสวยงามน่าสนใจ 4.66 0.57 มากท่ีสุด 
 รวม 4.86 0.22 มากที่สุด 

บทที่ 4 ความรู้เกีย่วกบัเศรษฐกจิในอาเซียน 
1 องคป์ระกอบของแผนการสอนถกูตอ้ง

และเหมาะสม 
5.00 0.00 มากท่ีสุด 

2 ช่ือเร่ืองชดัเจน 4.66 0.57 มากท่ีสุด 
3 ระยะเวลาเหมาะสม  4.33 0.57 มาก 
4 วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมครอบคลุม

หวัขอ้เร่ือง 
4.66 0.57 มากท่ีสุด 

5 วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมมีความชดัเจน 
อ่านเขา้ใจง่าย 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

6 เน้ือหาครบถว้นและครอบคลุม 4.66 0.57 มากท่ีสุด 
7 การจดักิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมและ

ต่อเน่ือง 
5.00 0.00 มากท่ีสุด 

8 เน้ือหาในใบเน้ือหา อ่านเขา้ใจง่าย และ
รูปแบบของใบเน้ือหามีความน่าสนใจ 

4.66 0.57 มากท่ีสุด 

9 ส่ือการสอนครอบคลุมเน้ือหา 4.33 0.57 มาก 
10 ส่ือท่ีใชม้ีความสวยงามน่าสนใจ 4.66 0.57 มากท่ีสุด 

 รวม 4.69 0.39 มากท่ีสุด 

บทที่ 5  ความรู้เกีย่วกบัแรงงานข้ามชาต ิ
1 องคป์ระกอบของแผนการสอนถกูตอ้ง 4.66 0.57 มากท่ีสุด 
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ข้อ รายการประเมนิ ค่าเฉลีย่ ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ
ความส าคญั 

และเหมาะสม 
2 ช่ือเร่ืองชดัเจน 4.33 0.57 มาก 
3 ระยะเวลาเหมาะสม  4.66 0.57 มากท่ีสุด 
4 วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมครอบคลุม

หวัขอ้เร่ือง 
5.00 0.00 มากท่ีสุด 

5 วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมมีความชดัเจน 
อ่านเขา้ใจง่าย 

4.66 0.57 มากท่ีสุด 

6 เน้ือหาครบถว้นและครอบคลุม 4.66 0.57 มากท่ีสุด 
7 การจดักิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมและ

ต่อเน่ือง 
4.33 0.57 มาก 

8 เน้ือหาในใบเน้ือหา อ่านเขา้ใจง่าย และ
รูปแบบของใบเน้ือหามีความน่าสนใจ 

4.66 0.57 มากท่ีสุด 

9 ส่ือการสอนครอบคลุมเน้ือหา 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
10 ส่ือท่ีใชม้ีความสวยงามน่าสนใจ 4.66 0.57 มากท่ีสุด 

 รวม 4.66 0.45 มากที่สุด 
 รวมเฉลีย่ทุกเร่ือง 4.68 0.40 มากที่สุด 

 
จากตารางท่ี 13  พบว่า ผูเ้ช่ียวชาญมคีวามคิดเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง และเหมาะสม

ของแผนการเรียนรู้ มีความถกูตอ้งและเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 4.68  เมื่อ
พิจารณาเป็นรายการ พบว่า ผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 3 ท่าน ประเมินความถกูตอ้ง และเหมาะสมของ
หลกัสูตรฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 37 ขอ้ โดยมีค่าเฉล่ีย 4.87 และประเมินความถกูตอ้ง 
และเหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมาก 13 ขอ้ โดยมีค่าเฉล่ีย 4.47   

การหาค่าความยากง่าย และอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบความรู้ หลงัจากผูว้ิจยัไดใ้ห้
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน ประเมินความถกูตอ้ง และความเหมาะสมของแบบทดสอบความรู้ 
แลว้น าไปทดลองใชก้บัก  านนั  ผูใ้หญ่บา้น ในเขตอ าเภอบา้นน ้ าโสม  จงัหวดัอุดรธานี  จ  านวน 
40 คน หลงัจากนั้นผูว้จิยัไดน้ าแบบทดสอบความรู้ ไปหาค่าความยากง่าย และอ านาจจ าแนก 
จากจ านวนขอ้ค าถาม  30  ขอ้ ค  าถาม  ดงัแสดงในตารางท่ี  14 
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ตารางที่  14  แสดงการหาค่าความยากง่าย ค่าอ  านาจจ าแนก และค่าความเช่ือมัน่ของ 
    แบบทดสอบ  

ขอ้ท่ี 

จ านวนกลุ่ม
สูงท่ีตอบถกู 

(H = 10) 

จ านวนกลุ่ม
ต ่าท่ีตอบถกู 
(L = 10) 

ค่าความ 
ยากง่าย 
(P) 

ค่าอ  านาจ
จ าแนก 
(B) 

ผลการพิจารณา 

P B 

1 8 1 0.50 0.78 ปานกลาง สูงมาก 
2 8 4 0.67 0.44 ค่อนขา้งง่าย สูง 
3 6 2 0.44 0.44 ปานกลาง สูง 
4 5 2 0.39 0.33 ค่อนขา้งยาก สูง 
5 8 1 0.50 0.78 ปานกลาง สูงมาก 
6 8 3 0.61 0.56 ค่อนขา้งง่าย สูงมาก 
7 7 2 0.45 0.50 ปานกลาง สูง 
8 8 1 0.50 0.78 ปานกลาง สูงมาก 
9 5 3 0.44 0.22 ปานกลาง ค่อนขา้งสูง 
10 5 4 0.50 0.22 ปานกลาง ค่อนขา้งสูง 
11 6 3 0.50 0.33 ปานกลาง สูง 
12 7 2 0.45 0.50 ปานกลาง สูง 
13 8 1 0.50 0.78 ปานกลาง สูงมาก 
14 8 2 0.56 0.67 ปานกลาง สูงมาก 
15 8 3 0.55 0.50 ปานกลาง สูง 
16 5 2 0.39 0.33 ปานกลาง สูง 
17 8 1 0.50 0.78 ปานกลาง สูงมาก 
18 9 2 0.55 0.70 ปานกลาง สูงมาก 
19 8 1 0.50 0.78 ปานกลาง สูงมาก 
20 8 2 0.56 0.67 ปานกลาง สูงมาก 
21 5 2 0.39 0.33 ค่อนขา้งยาก สูง 
22 5 2 0.39 0.33 ค่อนขา้งยาก สูง 
23 8 1 0.50 0.78 ปานกลาง สูงมาก 
24 8 4 0.67 0.44 ค่อนขา้งง่าย สูง 
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ขอ้ท่ี 

จ านวนกลุ่ม
สูงท่ีตอบถกู 

(H = 10) 

จ านวนกลุ่ม
ต ่าท่ีตอบถกู 
(L = 10) 

ค่าความ 
ยากง่าย 
(P) 

ค่าอ  านาจ
จ าแนก 
(B) 

ผลการพิจารณา 

P B 

25 6 1 0.39 0.56 ค่อนขา้งยาก สูงมาก 
26 8 3 0.61 0.56 ค่อนขา้งง่าย สูงมาก 
27 8 1 0.50 0.78 ปานกลาง สูงมาก 
28 8 2 0.56 0.67 ปานกลาง สูงมาก 
29 6 3 0.50 0.33 ปานกลาง สูง 
30 7 2 0.45 0.50 ปานกลาง สูง 

 
ตารางที่  15  เกณฑพ์ิจารณาค่าความยากง่าย  (P)  และค่าอ  านาจจ าแนก  (B)  ดงัน้ี   
    (สมนึก  ภทัทิยธนี.  2549:  201) 

ความยากง่าย  (P) ค่าอ  านาจจ าแนก  (B) 
0.20-0.39 ค่อนขา้งยาก 0.20-0.29 ค่อนขา้งสูง 
0.40-0.60 ปานกลาง 0.30-0.50 สูง 
0.61-0.80 ค่อนขา้งง่าย 0.51-1.00 สูงมาก 

ความยากง่าย  (P)  ท่ียอมรับไดคื้อ  0.20 ถึง  0.80 
ค่าอ  านาจจ าแนก  (B)  ท่ียอมรับไดคื้อ  0.20 ถึง  1.00 
 

 จากตารางท่ี 15 เมื่อพิจารณาค่าความยากง่ายของแบบทดสอบความรู้เก่ียวกบัประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน จ  านวนทั้งหมด 30  ขอ้  พบว่า ขอ้สอบท่ีมีค่าความอยากง่าย มค่ีาเฉล่ียความ
ยากง่าย ทั้งฉบบั เท่ากบั  0.39  ถึง 0.67  โดยอยูใ่นระดบั ค่อนขา้งยาก มจี  านวน  4  ขอ้ มีค่าเฉล่ีย
ความอยากง่าย เท่ากบั  0.39  อยูใ่นระดบั ปานกลาง  มีจ  านวน  22  ขอ้ ค่าเฉล่ียความอยากง่าย 
เท่ากบั  0.44 – 0.56  ขอ้สอบท่ีมีค่าค่อนขา้งง่าย มีจ  านวน  4  ขอ้  มีค่าเฉล่ียความอยากง่าย  
เท่ากบั  0.61 – 0.67  และขอ้สอบท่ีมีอ  านาจจ าแนกทั้งฉบบั  เท่ากบั  0.22 ถึง 0.78  โดยอยูใ่น
ระดบั สูงมาก มีจ  านวน  15  ขอ้ ค่าเฉล่ียอ  านาจจ าแนก  เท่ากบั 0.56 – 0.78  อยูใ่นระดบั สูง มี
จ  านวน  13  ขอ้ ค่าเฉล่ียอ  านาจจ าแนก  เท่ากบั 0.33 – 0.50  และ อยูใ่นระดบั ค่อนขา้งสูง  มี
จ  านวน  2  ขอ้ ค่าเฉล่ียอ  านาจจ าแนก  เท่ากบั 0.22 
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 1.4.4 การหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบความรู้ หลงัจากผูว้ิจยัไดน้ าแบบทดสอบ
ไปทดลองใชก้บัก  านนั  ผูใ้หญ่บา้น ในเขตอ าเภอน ้ าโสม  จงัหวดัอุดรธานี  จ  านวน 40 คน และ
น ามาหาค่าความเช่ือมัน่ พบว่า ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามของแบบทดสอบความรู้  ใน
ภาพรวมทั้งฉบบั มีค่าความเช่ือมัน่สูงมาก อยูใ่นระดบั  = 0.764 (ดูรายละเอียดในภาคผนวก) 
 1.4.5 การประเมินความถกูตอ้งและความเหมาะสมของการประเมินความรู้ ผูว้ิจยัไดใ้ห้
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน ประเมินความถกูตอ้ง และความเหมาะสมของการประเมิน และการ
สร้างแบบทดสอบผลการประเมินคุณภาพของแบบทดสอบ  ดงัแสดงในตารางท่ี 16 

ตารางที่  16  แสดงผลการประเมินความถกูตอ้งและเหมาะสมของการประเมินแบบทดสอบ 
    ความรู้ 

ขอ้ รายการประเมิน ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดบั
ความส าคญั 

1 สถานการณ์สมมุติเพื่อทดสอบความรู้ 
ครอบคลุมเน้ือหาในหลกัสูตร 

5.00 0.54 มากท่ีสุด 

2 สถานการณ์สมมุติเพื่อทดสอบความรู้ 
ชดัเจน และเหมาะสม 

4.33 0.12 มาก 

3 เกณฑก์ารวดัและประเมนิความรู้ ถกูตอ้ง
และเหมาะสม 

4.80 0.08 มากท่ีสุด 

4 รูปแบบประเมินครอบคลุมวตัถุประสงค์
เชิงพฤติกรรม ของความรู้ 

5.00 0.46 มากท่ีสุด 

5 รูปแบบประเมินความรู้ครอบคลุมเน้ือหา
ในหลกัสูตร 

5.00 0.04 มากท่ีสุด 

 รวม 4.82 0.20 มากท่ีสุด 

 
จากตารางท่ี  16  พบว่า ผูเ้ช่ียวชาญมคีวามคิดเห็นในภาพรวมเก่ียวกบัความถกูตอ้ง 

และเหมาะสมของการประเมินความรู้ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 4.82 เมื่อพิจารณาเป็น
รายการ พบว่า ผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 3 ท่าน ประเมินความถกูตอ้ง และเหมาะสมของการประเมิน
ความรู้  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 4 ดา้น โดยมีค่าเฉล่ีย 4.95 ไดแ้ก่ สถานการณ์สมมุติเพื่อทดสอบ
ความรู้ ครอบคลุมเน้ือหาในหลกัสูตร  เกณฑก์ารวดัและประเมินความรู้ ถกูตอ้งและเหมาะสม  
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รูปแบบประเมินครอบคลุมวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ของความรู้  และรูปแบบประเมินความรู้
ครอบคลุมเน้ือหาในหลกัสูตร ส่วนค่าเฉล่ียของการประเมนิความถกูตอ้ง และเหมาะสมของ
หลกัสูตรฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมาก 1 ดา้น โดยมีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 4.33 ไดแ้ก่  สถานการณ์สมมุติ
เพื่อทดสอบความรู้ ชดัเจน และเหมาะสม 
 1.4.6  การประเมินความถกูตอ้งและความเหมาะสมของแผนการเรียนรู้  ผูว้จิยัไดน้ า
แผนการเรียนรู้ประจ าบททั้ง 5  เร่ือง  ท่ีผา่นการเห็นชอบของ ประธานและกรรมการท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ ์เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน เพื่อประเมนิความถกูตอ้งและความเหมาะสมของแผน 
ดงัในตารางท่ี 17 

ตารางที่ 17   แสดงผลการประเมินความถกูตอ้งและความเหมาะสมของแผนประจ าบท 
    เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความรู้เร่ืองประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ก่อนและหลงั 
    การอบรม 

ขอ้ รายการประเมิน ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดบั
ความส าคญั 

1 องคป์ระกอบของแผนถกูตอ้งและเหมาะสม 4.79 0.02 มากท่ีสุด 
2 ช่ือเร่ืองชดัเจน 4.84 0.12 มากท่ีสุด 
3 ระยะเวลาเหมาะสม  4.79 0.04 มากท่ีสุด 
4 วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมครอบคลุม

หวัขอ้เร่ือง 
5.00 0.00 มากท่ีสุด 

5 วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมมีความชดัเจน 
อ่านเขา้ใจง่าย 

4.79 0.16 มากท่ีสุด 

6 ส่ือการสอนครอบคลุมเน้ือหา 4.87 0.33 มากท่ีสุด 
7 ส่ือท่ีใชม้ีความสวยงามน่าสนใจ 4.84 0.36 มากท่ีสุด 
8 แบบฝึกหดัตรงตามหวัขอ้เร่ือง 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
9 ค าถามมีความชดัเจน เขา้ใจง่ายและมี

ค  าตอบท่ีแน่นอน 
4.71 0.06 มากท่ีสุด 

10 การวดัผลและประเมินผลชดัเจนและ
ครอบคลุมความรู้ 

4.87 0.24 มากท่ีสุด 

 รวม 4.88 0.14 มากท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี 17  พบว่า ผูเ้ช่ียวชาญมคีวามคิดเห็นโดยภาพรวมเก่ียวกบัความถกูตอ้ง
และความเหมาะสมของแผนการเรียนรู้ประจ าบท หลกัสูตรฝึกอบรมความรู้เก่ียวกบัประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มค่ีาเฉล่ีย 4.88 (  = 4.88 , S.D.  0.14 ) เมื่อพิจารณา
เป็นรายการ พบว่า ผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 3 ท่าน ประเมินความถกูตอ้ง และความเหมาะสมของแผน
ประจ าบท หลกัสูตรฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ทุกรายการ  

ตอนที่  2  การเปรียบเทียบความรู้เกี่ยวกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  และความพงึ
พอใจต่อ 

 1. การเรียนรู้เร่ืองประชาคม อาเซียน ของก านนั  ผูใ้หญ่บา้น 
  ผูว้ิจยัไดใ้ชห้ลกัสูตรท่ีผา่นการหาประสิทธิภาพและผา่นความเห็นชอบของ
ประธานและกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ์และน ามาใชก้บักลุ่มเป้าหมาย เพื่อศึกษาผลของ
การใชห้ลกัสูตรกบักลุ่มเป้าหมาย โดยการประเมินความสามารถในการทดสอบความรู้เก่ียวกบั
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และความพึงพอใจต่อการเรียนรู้เร่ืองประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ของก านนั  ผูใ้หญ่บา้น ในอ าเภอน ้ าโสม  จงัหวดัอุดรธานี จ  านวน  40  คน  ซ่ึงเป็น
กลุ่มเป้าหมายในการทดลอง  โดยเปรียบเทียบคะแนนการทดสอบความรู้เก่ียวกบัประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน  จากขอ้ค าถามแบบทดสอบก่อนและหลงัการเรียนรู้ จ  านวน  30 ขอ้ค าถาม  
โดยมีขอ้ค  าถามดา้นละ  6 ขอ้ค าถาม (คะแนนเต็ม  30 คะแนน)  และประเมินความพึงพอใจต่อ
การเรียนรู้เร่ืองประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จากขอ้ค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดบั  จ  านวน  20  ขอ้ค าถาม หลงัการอบรม มีดงัน้ี 
 
ตารางที่  18  เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความรู้เร่ืองประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ของก านนั   
    ผูใ้หญ่บา้น  ก่อน และ  หลงัการอมรม    

 ระยะเวลา/ตวัแปร N ก่อนด าเนินการ หลงัด าเนินการ 

 S.D.  S.D. 
1. ขอ้มลูทัว่ไปเก่ียวกบัประเทศใน
อาเซียน 
2. ความรู้เก่ียวกบัสถานท่ีท่องเท่ียวใน
อาเซียน 
3. ความรู้เก่ียวกบัวิถีชีวิต วฒันธรรม และ 

40 
40 
 

40 
 

3.2500 
3.7250 

 
3.8000 

 

0.80861 
0.67889 

 
0.96609 

 

5.4250 
5.7000 

 
5.7250 

 

0.50064 
0.44100 

 
0.45220 

 



156 
 

 ระยะเวลา/ตวัแปร N ก่อนด าเนินการ หลงัด าเนินการ 

 S.D.  S.D. 
ประเพณี ในอาเซียน 
4. ความรู้เก่ียวกบัเศรษฐกิจในอาเซียน 
5. ความรู้เก่ียวกบัแรงงานขา้มชาติ 

40 
40 

3.4750 
3.6000 

1.06187 
0.98189 

5.7000 
5.6500 

0.46410 
0.48305 

6. ความรู้เร่ืองการจดัการแรงงานขา้มชาติ 40 3.5700 0.42135 5.6400 0.18784 

  

 จากตารางท่ี  18  พบว่า ค่าเฉล่ียคะแนนความรู้ในแต่ละเร่ือง และในภาพรวม ของผูเ้ขา้
เรียนรู้  จ  านวน  40  คน  มีค่าเฉล่ียคะแนนความรู้  หลงัการอบรม สูงกว่าก่อนการอบรม  
 2.1 การทดสอบลกัษณะของขอ้มลูเพื่อน ามาทดสอบสมมุติฐาน คะแนนท่ีไดจ้ากการ
ประเมินความรู้เร่ืองประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ของก านนั  ผูใ้หญ่บา้น น ามาวิเคราะห์หาค่า
การกระจายปกติของขอ้มลูก่อน  ดงัตารางต่อไปน้ี  

ตารางที่  19  ค่าความโด่ง (Kurtosis) และค่าความเบ ้(Skewness) ของขอ้มลูเพื่อน ามาทดสอบ 
    สมมุติฐาน 

ระยะเวลา/ตวัแปร N ผลการทดสอบ 
ค่าความเบ ้
(Skewness) 

ค่าความโด่ง 
(Kurtosis) 

1. ขอ้มลูทัว่ไปเก่ียวกบัประเทศในอาเซียน 
2. ความรู้เก่ียวกบัสถานท่ีท่องเท่ียวในอาเซียน 
3. ความรู้เก่ียวกบัวิถีชีวิต วฒันธรรม และ    
    ประเพณี ในอาเซียน 
4. ความรู้เก่ียวกบัเศรษฐกิจในอาเซียน 
5. ความรู้เก่ียวกบัแรงงานขา้มชาติ 

40 
40 
 

40 
40 
40 

-0.330 
-0.334 

 
-0.606 
-0.597 
-0.541 

-0.988 
-0.945 

 
-1.009 
-0.935 
-0.938 

6. ความรู้เร่ืองการจดัการแรงงานขา้มชาติ 40 -0.181 -0.648 

 

 จากตารางท่ี  19   พบว่า ค่าความเบ ้(Skewness) และค่าความโด่ง (Kurtosis) ของขอ้มลู
ในแต่ละดา้น  ก่อนและหลงัการอบรม  มีค่า อยูร่ะหว่าง  -0.181  ถึง  -1.009  ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นว่า
ยอดของโคง้ทั้ง 6 ตวัแปรมีการกระจายของขอ้มลูเป็นโคง้ปกติ ซ่ึงค่าความเบ ้(Skewness) และ
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ค่าความโด่ง(Kurtosis) ปกติ ตอ้งอยูร่ะหว่าง  +1 และ -1 (รังสรรค ์ สิงหเลิศ.  2551) ซ่ึงเป็น
ขอ้มลูท่ีเป็นไปตามขอ้ตกลงทางสถิติ  สามารถน ามาวิเคราะห์ดว้ยสถิติ Repeated Measures 
MANOVA ได ้
 2.2 การทดสอบสมมุติฐานโดยใชส้ถิติ Repeated Measures MANOVA คะแนนความรู้
เร่ืองประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ก่อนและหลงัการอบรม  ท่ีผา่นการวิเคราะห์เพื่อหาค่าการ
กระจายปกติของขอ้มลูแลว้  น ามาทดสอบสมมุติฐานโดยใชส้ถิติ Repeated Measures 
MANOVA ดงัขอ้มลูในตารางท่ี 20 
 
ตารางที่  20  การวิเคราะห์หาค่าความส าคญัทางสถิติของคะแนนเฉล่ียโดยรวม ของความรู้ 
    เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ก่อน และหลงัการอบรม (Multivariate  
    Tests) 

Effect   Value F Hypothesis df Error df Sig. 
Intercept Pillai's Trace 0.995 2605.153(a) 6.000 73.000 .000* 
  Wilks' Lambda 0.005 2605.153(a) 6.000 73.000 .000* 
  Hotelling's Trace 214.122 2605.153(a) 6.000 73.000 .000* 
  Roy's Largest Root 214.122 2605.153(a) 6.000 73.000 .000* 
GROUP Pillai's Trace 0.913 127.626(a) 6.000 73.000 .000* 
  Wilks' Lambda 0.087 127.626(a) 6.000 73.000 .000* 
  Hotelling's Trace 10.490 127.626(a) 6.000 73.000 .000* 
  Roy's Largest Root 10.490 127.626(a) 6.000 73.000 .000* 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   

 จากตารางท่ี  20  พบว่า  การวิเคราะห์ค่าสถิติ Repeated Measures MANOVA   
การเปรียบเทียบโดยการทดสอบ  Multivariate Tests  จากพิจารณาระยะเวลาก่อนและหลงัการ
ด าเนินงานตามรูปแบบการพฒันาความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยใชก้ารวดัดว้ย
วิธี  Pillai’s Trace, Wilks’Lambda,  Hotelling’s Trace, และ  Roy’s Largest Root พบว่า  มีค่า 
Significant ท่ีระดบั .000  เท่ากนั  แสดงว่าค่าเฉล่ียคะแนนการทดสอบก่อนและหลงัการ
ด าเนินงานตามรูปแบบการพฒันาความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน แตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  โดยมีค่าเฉล่ียคะแนนหลงัการด าเนินงานสูงกว่าก่อนการ
ด าเนินงาน  ซ่ึงสรุปตามสมมติฐานไดว้่าการพฒันาความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
หลงัจากไดด้  าเนินงานตามรูปแบบการพฒันาความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ท่ี
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ผูว้ิจยัสร้างข้ึนมีผลต่อความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซ่ึงผูว้ิจยัไดท้  าการทดสอบ
แบบ  Univariate Tests เพื่อเปรียบเทียบแต่ละตวัแปรตามวา่ตวัแปรใดส่งผลต่อรูปแบบการ
พฒันาความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  เป็น
รายตวัแปรตามต่อไป ในตารางท่ี 21 
 

ตารางที่  21  การวิเคราะห์หาค่าความส าคญัทางสถิติของคะแนนเฉล่ียของแต่ละตวัแปรตามราย 
    เร่ือง ความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ก่อน และหลงัการอบรม  
    ( Univariate Tests) 

Source Dependent Variable 

Type III 
Sum of 
Squares df 

Mean 
Square F Sig. 

GROUP ขอ้มูลทัว่ไปเกี่ยวกบัประเทศในอาเซียน 94.613 1 94.613 209.207* .000 
  ความรู้เกี่ยวกบัสถานที่ท่องเที่ยวในอาเซียน 78.013 1 78.013 230.710* .000 
  ความรู้เกี่ยวกบัวิถีชีวิต วฒันธรรม และ 

ประเพณี ในอาเซียน 
78.013 1 78.013 140.288* .000 

  ความรู้เกี่ยวกบัเศรษฐกิจในอาเซียน 99.013 1 99.013 147.455* .000 
  ความรู้เกี่ยวกบัแรงงานขา้มชาติ 84.050 1 84.050 140.383* .000 
 ความรู้เร่ืองการจดัการแรงงานขา้มชาติ 85.698 1 85.698 805.355* .000 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05     

 จากตารางท่ี  21  พบว่า  จากการทดสอบแบบ  Multivariate Tests  พบความแตกต่าง
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แลว้ ผูว้ิจยัไดท้  าการทดสอบแบบ Univariate Tests เพื่อ
เปรียบเทียบความแตกต่างทีละตวัแปรตาม พบว่า ดา้นขอ้มลูทัว่ไปเก่ียวกบัประเทศในอาเซียน  
ดา้นความรู้เก่ียวกบัสถานท่ีท่องเท่ียวในอาเซียน  ดา้นความรู้เก่ียวกบัวิถีชีวติ วฒันธรรม และ
ประเพณี ในอาเซียน  ดา้นความรู้เก่ียวกบัเศรษฐกิจในอาเซียน  และดา้นความรู้เก่ียวกบัแรงงาน
ขา้มชาติ  มีค่า ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .000  เท่ากนั ซ่ึงแสดงว่า การพฒันาความรู้
เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ทั้ง 5  ดา้น และในภาพรวมความรู้เร่ืองการจดัการแรงงาน
ขา้มชาติ  ก่อนและหลงัการด าเนินงานพฒันาความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  โดยหลงัการทดลองมีการพฒันาความรู้
เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดีข้ึนกว่าก่อนทดลอง  
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ตอนที่  3  ผลการวเิคราะห์ความพงึพอใจต่อการเรียนรู้เร่ืองกประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ของก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน 

 จากวตัถุประสงคข์องการวจิยัขอ้ท่ี  3  ในการวิจยัในคร้ังน้ี “ เพื่อประเมินความความพึง
พอใจต่อการเรียนรู้เร่ืองประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ของก านนั  ผูใ้หญ่บา้นในเขตอ าเภอน ้ า
โสม  จงัหวดัอุดรธานี หลงัการอบรม ”  ผลการวิเคราะห์ขอ้มลู จากการสอบถามความพึงพอใจ
ต่อการเรียนรู้เร่ืองประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ของก านนั  ผูใ้หญ่บา้นในเขตอ าเภอน ้ าโสม  
จงัหวดัอุดรธานี  จ  านวน  40  คน ดงัแสดงในตารางท่ี  22 

ตารางที่  22  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความพึงพอใจต่อการเรียนรู้เร่ือง 
    ประชาคม  เศรษฐกิจอาเซียน ของก านนั  ผูใ้หญ่บา้นในเขตอ าเภอน ้ าโสม  จงัหวดั 
    อุดรธานี  หลงัเรียน  

รายการประเมินความพึงพอใจ   X  S.D. 
ระดบั 

ความพึงพอใจ 
ดา้นเน้ือหา    

1.  เน้ือหาท่ีเรียนรู้เป็นเร่ืองท่ีน่าสนใจ 4.40 0.50 มาก 
2.  เน้ือหาท่ีเรียนรู้ไม่ยากเกินไป 4.60 0.50 มากท่ีสุด 
3.  เน้ือหาท่ีเรียนรู้เป็นเร่ืองท่ีอยากเรียน 4.74 0.44 มากท่ีสุด 
4.  เน้ือหาท่ีเรียนรู้สามารถน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้ 4.60 0.50 มากท่ีสุด 

รวม 4.59 0.49 มากท่ีสุด 
ดา้นแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้    

5.  ท่านสนุกท่ีไดร่้วมท ากิจกรรมในการเรียนรู้ 4.69 0.47 มากท่ีสุด 
6.  ท่านและเพื่อน ๆ ไดช่้วยกนัท างานเป็นกลุ่ม 4.60 0.50 มากท่ีสุด 
7.  ท่านพอใจท่ีไดห้าค าตอบดว้ยตนเอง 4.63 0.49 มากท่ีสุด 
8.  กิจกรรมท่ีใหท้ าท่านสามารถท าได ้ 4.51 0.51 มากท่ีสุด 
9.  ท่านไดฝึ้กทกัษะต่าง ๆ ท าใหเ้ขา้ใจดีข้ึน 4.49 0.51 มาก 
10.  ท่านไดม้ีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ 4.57 0.50 มากท่ีสุด 
11.  ท่านพอใจท่ีไดท้ ากิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้    
    กบักลุ่มอ่ืน ๆ ในหอ้งอบรม 4.46 0.51 มาก 
12. ท่านพอใจท่ีไดฝึ้กปฏิบติัดว้ยตนเอง 4.51 0.51 มากท่ีสุด 
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รายการประเมินความพึงพอใจ   X  S.D. 
ระดบั 

ความพึงพอใจ 
รวม 4.56 0.50 มากท่ีสุด 

ดา้นการวดัและประเมินผล    
13.  ท่านมีโอกาสทราบคะแนนของงานท่ีท า 4.47 0.44 มาก 
14.  ท่านทราบว่ามีวิธีการใหค้ะแนนท่ีหลากหลาย 4.80 0.41 มากท่ีสุด 
15.  ท่านมีความพอใจในคะแนนท่ีตนเองท าได ้ 4.77 0.43 มากท่ีสุด 
16.  ท่านพอใจในผลการสอบ 4.89 0.32 มากท่ีสุด 

รวม 4.73 0.40 มากท่ีสุด 

เฉล่ียโดยรวม 4.59 0.47 มากท่ีสุด 

 
 จากตารางท่ี  22  พบว่า  หลงัจากท่ีผูเ้ขา้อบรม ไดรั้บการเรียนรู้ และตอบแบบสอบถาม
ความพึงพอใจในการเรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้  โดยใชแ้บบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน  ผูเ้ขา้
อบรม มีความพึงพอใจในการเรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้  โดยรวมแลว้ผูเ้ขา้อบรม มคีวามพึง
พอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.59  ( X =  4.59  ,  S.D. = 0.47) 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นก็พบว่า  ผูเ้ขา้อบรม มคีวามพึงพอใจในการเรียนรู้ตาม
แผนการเรียนรู้ ในทุก ๆ ดา้นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเช่นเดียวกนั  โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียความพึง
พอใจจากมากไปหานอ้ยไดด้งัน้ี ดา้นการวดัและประเมินผล ( X =  4.73  ,  S.D. = 0.40)  ดา้น
เน้ือหา ( X =  4.59  ,  S.D. = 0.49)  และ ดา้นแผนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
( X =  4.56,  S.D. = 0.50)  
 และเมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้  พบว่า  แทบทุกขอ้ผูเ้ขา้อบรม มีความพึงพอใจในการ
เรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ยกเวน้ขอ้ท่ีผูเ้ขา้อบรม มีความพึงพอใจอยูใ่น
ระดบัมากเพียง  4  ขอ้จากทั้งหมด 16  ขอ้  ไดแ้ก่  ขอ้ 1  เน้ือหาท่ีเรียนรู้เป็นเร่ืองท่ีน่าสนใจ ขอ้ 
9  ท่านไดฝึ้กทกัษะต่าง ๆ ท าใหเ้ขา้ใจดีข้ึน  ขอ้ 11 ท่านพอใจท่ีไดท้ ากิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
กบักลุ่มอ่ืน ๆ ในหอ้ง  และ  ขอ้  13  ท่านมีโอกาสทราบคะแนนของงานท่ีท า 
 ดงันั้น สามารถสรุปการวิจยัในคร้ังน้ีไดว้่า  การศึกษาความตอ้งการพฒันาความรู้
เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของก านนั  ผูใ้หญ่บา้น  ในอ าเภอน ้ าโสม จงัหวดัอุดรธานี 
จ  านวน 40 คน  พบว่า ก  านนั  ในภาพรวมมีความตอ้งการต่อการพฒันาความรู้เก่ียวกบั
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  อยูใ่นระดบัมาก มค่ีาเฉล่ียเท่ากบั  3.970  โดยมีค่าเฉล่ียความ



161 
 

ตอ้งการในดา้นน้ีมากท่ีสุดคือตอ้งการความรู้เก่ียวกบัสถานท่ีท่องเท่ียวในอาเซียน เท่ากบั 4.150  
และมีความตอ้งการความรู้เก่ียวกบัแรงงานขา้มชาติ อยูใ่นระดบัมาก มค่ีาเฉล่ียเท่ากบั 3.975  
เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มคีวามจ าเป็นส าหรับงานและหนา้ท่ีท่ี
ท่านท าอยูใ่นปัจจุบนัและอนาคต อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.10  และความตอ้งการดา้น
อ่ืนๆ  มีความตอ้งการอยูใ่นระดบัมาก เช่นกนั ไดแ้ก่  ความตอ้งการรูปแบบการเรียน  มค่ีาเฉล่ีย
เท่ากบั 4.262  โดยมค่ีาเฉล่ียความตอ้งการในดา้นน้ีมากท่ีสุดคือตอ้งการเรียนกลุ่มยอ่ยกบั
อาจารย ์  เท่ากบั 4.275  ความตอ้งการดา้นการศกึษาดูงานเก่ียวกบัแรงงานต่างชาติ  มีความ
ตอ้งการอยูใ่นระดบัมาก เท่ากบั 4.250  และ ความตอ้งการสถานท่ีเรียน มีค่าเฉล่ียความตอ้งการ 
เท่ากบั 4.300  โดยมค่ีาเฉล่ียความตอ้งการในดา้นน้ีมากท่ีสุดคือตอ้งการหน่วยงานท่ีก  าลงั
ท างานอยู ่ เท่ากบั 4.375  ในการสร้างหลกัสูตรพฒันาความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนของก านนั  ผูใ้หญ่บา้น พบว่า ผูเ้ช่ียวชาญมคีวามคิดเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของ
หลกัสูตรฝึกอบรมความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในภาพรวมหลกัสูตรฝึกอบรมมี
ความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย  4.825  ผลประเมินความสอดคลอ้งหลกัสูตร พบว่า 
หลกัสูตรฝึกอบรมความรู้เก่ียวกบัการพฒันาความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  มีความ
สอดคลอ้งกนัทุกรายการ ในการหาประสิทธิภาพของหลกัสูตรกบักลุ่มทดลอง คือก านนั
ผูใ้หญ่บา้น ในเขตอ าเภอน ้ าโสม  จงัหวดัอุดรธานี  จ  านวน  40  คน  พบว่า ผลการวิเคราะห์ค่า
ประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรม  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม มีคะแนนจากการท าแบบฝึกหดัใน
แต่ละเร่ือง  และมีคะแนนจากการท าแบบทดสอบก่อนและหลงัอบรม  สูงกว่าเกณฑท่ี์ก าหนด
เอาไว ้ร้อยละ 80/80  ทุกหวัขอ้  ในการประเมินความถกูตอ้งและความเหมาะสมของ
แบบทดสอบความรู้ เพื่อประเมินความถกูตอ้ง และความเหมาะสม โดยผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน 
พบว่า ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง และเหมาะสมของแบบทดสอบความรู้  มี
ความถกูตอ้งและเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย  4.70  การวิเคราะห์หาค่าความยาก
ง่าย และอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบความรู้ หลงัจากผูว้จิยัไดใ้หผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน 
ประเมินความถกูตอ้ง และความเหมาะสมของแบบทดสอบความรู้  พบว่า  เมื่อพิจารณาค่าความ
ยากง่ายของแบบทดสอบความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จ  านวนทั้งหมด 30  ขอ้  
พบว่า ขอ้สอบท่ีมีค่าความอยากง่าย มีค่าเฉล่ียความยากง่าย ทั้งฉบบั เท่ากบั  0.39  ถึง 0.67  โดย
อยูใ่นระดบั ค่อนขา้งยาก มจี  านวน  4  ขอ้ มีค่าเฉล่ียความอยากง่าย เท่ากบั  0.39  อยูใ่นระดบั 
ปานกลาง  มีจ  านวน  22  ขอ้ ค่าเฉล่ียความอยากง่าย เท่ากบั  0.44 – 0.56  ขอ้สอบท่ีมีค่าค่อนขา้ง
ง่าย มีจ  านวน  4  ขอ้  มีค่าเฉล่ียความอยากง่าย  เท่ากบั  0.61 – 0.67  และขอ้สอบท่ีมีอ  านาจ
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จ าแนกทั้งฉบบั  เท่ากบั  0.22 ถึง 0.78  โดยอยูใ่นระดบั สูงมาก มีจ  านวน  15  ขอ้ ค่าเฉล่ียอ  านาจ
จ าแนก  เท่ากบั 0.56 – 0.78  อยูใ่นระดบั สูง มีจ  านวน  13  ขอ้  ค่าเฉล่ียอ  านาจจ าแนก  เท่ากบั 
0.33 – 0.50  และ อยูใ่นระดบั ค่อนขา้งสูง  มีจ  านวน  2  ขอ้  ค่าเฉล่ียอ  านาจจ าแนก  เท่ากบั 0.22
ในการหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ  พบว่า  ค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบความรู้  ใน
ภาพรวมทั้งฉบบั มีค่าความเช่ือมัน่สูงมาก อยูใ่นระดบั  = 0.764   ในการประเมินความ
ถกูตอ้งและความเหมาะสมของการประเมินความรู้  ผูว้จิยัไดใ้หผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน 
ประเมินความถกูตอ้ง และความเหมาะสมของการประเมิน และการสร้างแบบทดสอบผลการ
ประเมินคุณภาพของแบบทดสอบความรู้  พบว่า  ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นในภาพรวมเก่ียวกบั
ความถกูตอ้ง และเหมาะสมของการประเมินความรู้ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มค่ีาเฉล่ีย 4.82  ใน
การประเมินความถกูตอ้งและความเหมาะสมของแผนการสอน น าแผนประจ าบททั้ง 5  แผน ท่ี
ผา่นการเห็นชอบของ ประธานและกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ์เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน 
เพื่อประเมินความถกูตอ้งและความเหมาะสมของแผน พบว่า  ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นโดย
ภาพรวมเก่ียวกบัความถกูตอ้งและความเหมาะสมของแผนประจ าบท หลกัสูตรฝึกอบรมความรู้
เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 4.88  จากนั้น  ผูว้ิจยัไดน้ า
รูปแบบการพฒันาความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ของก านนั  ผูใ้หญ่บา้น ในกลุ่ม
ทดลองในอ าเภอน ้ าโสม  จงัหวดัอุดรธานี จ  านวน  40  คน และก าหนดใหม้ีการประเมินผลก่อน
และหลงัการด าเนินงานรูปแบบการพฒันาความรู้ทั้ง  5  ดา้น  และความพึงพอใจต่อการเรียนรู้
เร่ืองประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ของก านนั  ผูใ้หญ่บา้นต่อหลกัสูตรการพฒันา  พบว่า หลงัการ
ทดลองมีพฒันาความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ของก านนั  ผูใ้หญ่บา้น ไดดี้ข้ึนกว่า
ก่อนการทดลอง  แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  และมีความพึงพอใจต่อการ
เรียนรู้เร่ืองประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ของก านนั  ผูใ้หญ่บา้น อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  โดยมี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.59  ( X =  4.59  ,  S.D. = 0.47) 


