
 

บทที่ 3 

วิธีการด าเนินการวิจัย 

 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและผลงานวิจยัท่ีเก่ียวกบัการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
ทฤษฎีการเรียนรู้ของผูใ้หญ่  การสร้างหลกัสูตรและชุดฝึกอบรม  ไดน้ ามาก าหนดเป็นกรอบ
แนวคิด และสร้างรูปแบบการพฒันาความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ส าหรับก านนั  
ผูใ้หญ่บา้นในเขตอ าเภอน ้ าโสม  จงัหวดัอุดรธานี โดยก าหนด ลกัษณะประชากร  กลุ่มตวัอยา่ง  
ตวัแปร เคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวิจยั วิธีการเก็บรวบรมขอ้มลู วิเคราะห์ขอ้มลูและอภิปรายผล เขียน
รายงานการวิจยัเผยแพร่ และ สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู โดยมีวิธีการวิจยั ดงัน้ี 
  1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
  3.  การสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
  4.  วิธีด  าเนินการฝึกอบรม 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 1. ประชากร  
  ประชากร  คือ  ก านนั  ผูใ้หญ่บา้นในเขตอ าเภอน ้ าโสม  จงัหวดัอุดรธานี   
จ านวน 84 คน 
 2. กลุ่มตวัอย่าง  
  กลุ่มตวัอยา่ง  หรือกลุ่มทดลอง คือ ก  านนั  ผูใ้หญ่บา้นในเขตอ าเภอน ้ าโสม  จงัหวดั
อุดรธานี  ท่ีไดม้าโดย การสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) ดว้ยการจบัสลากจาก
ประชากรมา จ  านวน 40 คน 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 

 การวจิยัคร้ังน้ี เป็นการวิจยัเชิงก่ึงทดลอง เพื่อพฒันาความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ส าหรับก านนั  ผูใ้หญ่บา้นในเขตอ าเภอน ้ าโสม  จงัหวดัอุดรธานี เคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับ
การวจิยัน้ี ไดแ้ก่   
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  1. หลกัสูตรการพฒันาความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ส าหรับก านนั  
ผูใ้หญ่บา้นในเขตอ าเภอน ้ าโสม  จงัหวดัอุดรธานี 
  2. แบบทดสอบระหว่างเรียน  ซ่ึงผูว้ิจยัไดส้ร้างข้ึน เป็นแบบทดสอบปรนยั  ชนิด
เลือกตอบ ถกูหรือผดิ  ชนิด 2 ตวัเลือก จ  านวน  5  ชุด ชุดละ  10  ขอ้  รวมทั้งส้ินจ านวน  50  ขอ้ 
  3. แบบทดสอบก่อนเรียน – หลงัเรียน  เป็นแบบทดสอบปรนยั  ชนิดเลือกตอบ ถกู
หรือผดิ  ชนิด 2 ตวัเลือก  จ  านวน  30  ขอ้ 
  4. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเรียนรู้เร่ืองประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ของ
ก านนั  ผูใ้หญ่บา้น  ในเขตอ าเภอน ้ าโสม  จงัหวดัอุดรธานี เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า  5  ระดบั  จ  านวน 20  ขอ้ 

การสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

 1. การสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม มีขั้นตอนดงัน้ี 

  1.1 ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี  และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม
เพื่อเป็นองคค์วามรู้ในการสร้างหลกัสูตร 
  1.2 วิเคราะห์ความจ าเป็นและความตอ้งการพฒันาความรู้เก่ียวกบัประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ในเขตอ าเภอน ้ าโสม  จงัหวดัอุดรธานี เพื่อจะไดท้ราบความจ าเป็นและความ
ตอ้งการการพฒันา 
  1.3 วิเคราะห์โครงสร้างของเน้ือหาความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพื่อ 
จะไดก้  าหนดกรอบของเน้ือหาในหลกัสูตรท่ีจะสร้างข้ึน  
  1.4 ศึกษาหลกัสูตรฝึกอบรมอ่ืน ๆ เพื่อจะไดเ้ขา้ใจสาระส าคญัของหลกัสูตร ไดแ้ก่ 
ช่ือหลกัสูตร หลกัการและเหตุผล วตัถุประสงค ์หวัขอ้เร่ือง เน้ือหาท่ีเป็นทั้งทฤษฎีและปฏิบติั 
ในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน การวดัผลประเมินผล ส่ือการสอน ระยะเวลาการอบรม  
สถานท่ีอบรม จ านวนผูเ้ขา้อบรม  คุณสมบติัผูเ้ขา้อบรม  และผลท่ีคาดว่าจะไดรั้บ 
  1.5 สร้างหลกัสูตรการพฒันาความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ส าหรับ
ก านนั  ผูใ้หญ่บา้นในเขตอ าเภอน ้ าโสม  จงัหวดัอุดรธานี  ซ่ึงหลกัสูตรประกอบดว้ย ช่ือ
หลกัสูตร หลกัการและเหตุผล  ค  าอธิบายเก่ียวหลกัสูตร  เป้าหมาย วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
เน้ือหา กิจกรรม ส่ือการสอน การประเมินผล  วิธีการฝึกอบรม  คุณสมบติัผูเ้ขา้อบรมจ านวนผู้
เขา้อบรม สถานท่ีฝึกอบรม และ ผลท่ีคาดว่าจะไดรั้บ ซ่ึงในหลกัสูตรการพฒันาความรู้เก่ียวกบั



123 
 

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ส าหรับก านนั  ผูใ้หญ่บา้น ประกอบดว้ย เน้ือหา จ  านวน  5  เร่ือง  
ดงัน้ี   
   1.5.1 ขอ้มลูทัว่ไปเก่ียวกบัประเทศในอาเซียน 
   1.5.2 ความรู้เก่ียวกบัสถานท่ีท่องเท่ียวในอาเซียน 

   1.5.3 ความรู้เก่ียวกบัวิถีชีวิต วฒันธรรม และ ประเพณี ในอาเซียน 

   1.5.4 ความรู้เก่ียวกบัเศรษฐกิจในอาเซียน 
   1.5.5 ความรู้เก่ียวกบัแรงงานขา้มชาติ 
  1.6  น าหลกัสูตรท่ีสร้างแลว้เสนอต่อประธาน และกรรมการความคุมวิทยานิพนธ ์
ตรวจสอบความชดัเจนทางภาษา และถกูตอ้งตามเน้ือหา 
  1.7  น าหลกัสูตรท่ีผา่นการพิจารณาจากประธาน และกรรมการความคุม
วิทยานิพนธแ์ลว้ เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อประเมินความถกูตอ้งและเหมาะสมของหลกัสูตร ซ่ึง
ประกอบดว้ย หลกัการและเหตุผล วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร เน้ือหา กิจกรรม ส่ือการสอน 
และการประเมินผล โดยการประเมนิความเหมาะสมเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดบั 
ของ (บุญชม  ศรีสะอาด.  2545 : 63) โดยมีผูเ้ช่ียวชาญ ประกอบดว้ย 
   1.7.1 ผศ.ดร.ธวชั  สุทธิกุลสมบติั  คณะมนุษยศาสตร์ และสงัคมศาสตร์  
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานี 
   1.7.2 รศ.ดร.สุทศันา สุทธิกุลสมบติั  คณะวิทยาการจดัการ  มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุดรธานี 
   1.7.3 รศ.ดร.รวี  หาญเผชิญ  ผูอ้  านวยการสถาบนัวิจยัและพฒันา  
มหาวิทยาลยัขอนแก่น วิทยาเขตหนองคาย  
   1.7.4 ผ.ศ. ดร. ไพศาล วรค า รองคณบดี คณะครุศาสตร์ และ อาจารยป์ระจ า
หลกัสูตร และการสอน มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
   1.7.5 ดร. ภษิูต  บุญทองเถิง อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร และการสอน คณะครุ
ศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
  1.8  น าคะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินความถกูตอ้งและเหมาะสมของหลกัสูตร และ
น ามาหาค่าเฉล่ียโดยเทียบเกณฑข์อง (บุญชม  ศรีสะอาด.  2545 : 63) ดงัน้ี 
   ค่าเฉล่ีย   ระดบัความคิดเห็น 
   4.51-500   มีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด 
   3.51-4.50   มีความเหมาะสมในระดบัมาก 
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   2.51-3.50   มีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง 
   1.50-2.50   มีความเหมาะสมในระดบันอ้ย 
   1.00-1.50   มีความเหมาะสมในระดบันอ้ยท่ีสุด 
  โดยใหค่้าความเหมาะสมเฉล่ีย 3.51 ข้ึนไป จึงถือว่าหลกัสูตรน้ีมีความถกูตอ้ง และ
เหมาะสม และน าไปทดลองใชเ้พื่อหาประสิทธิภาพของหลกัสูตร 
  1.9  ประเมินความสอดคลอ้งของหลกัสูตรอบรม เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า  
3 ระดบั ดงัน้ี 
   +1 หมายถึง มีความสอดคลอ้ง 
     0 หมายถึง ไม่แน่ใจ 
   - 1 หมายถึง ไม่มีความสอดคลอ้ง 
  โดยวิเคราะห์ดชันีความสอดคลอ้ง ซ่ึงมีเกณฑก์ารแปลค่าเฉล่ียความสอดคลอ้ง 
(Index of Item Objective Congruence: IOC) ของหลกัสูตรฝึกอบรม ค่าดชันีความสอดคลอ้งท่ี
เหมาะสม มีค่าอยูร่ะหว่าง 0.5-1.00 (รังสรรค ์ สิงหเลิศ.  2551: 141) 
  1.10  น าหลกัสูตรท่ีผา่นการพิจารณาจากผูเ้ช่ียวชาญไปปรับปรุงแกไ้ขตาม
ค าแนะน าไดแ้ก่ หวัขอ้เร่ือง จุดประสงคก์ารเรียน เน้ือหากิจกรรม  การวดัผล และระยะเวลา  
ใหม้ีความสอดคลอ้งกนัตลอดจนความถกูตอ้งของภาษา แลว้ เสนอต่อประธาน และกรรมการ
ความคุมวิทยานิพนธเ์พื่อผา่นความเห็นชอบแลว้ 
  1.11  น าหลกัสูตรท่ีปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญและผา่นความ
เห็นชอบ ของประธาน และกรรมการความคุมวิทยานิพนธแ์ลว้ น าไปทดลองใช ้(Try Out) เพื่อ
หาประสิทธิภาพของหลกัสูตร  
 การหาประสิทธิภาพของหลกัสูตร  โดยการหาค่า E1 และ E2 ใชสู้ตรของ   
(เผชิญ  กิจระการ.  2544 : 49) 

E1
   =    100

AN

x1 


 

    

    เมื่อ   E1
   แทน   ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

        X 1
   แทน   คะแนนรวมของแบบฝึกหดัหรือกิจกรรมในบทเรียน 

      A      แทน   คะแนนเต็มของแบบฝึกหดัหรือกิจกรรมในบทเรียน 
          N       แทน   จ  านวนผูเ้รียน 
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  การค านวณหาประสิทธิภาพของผลลพัธ ์ ( E2
) 

E2
   =    100

BN

x2 


 

   เมื่อ   E2
    แทน   ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

       X 2
   แทน   คะแนนรวมของแบบฝึกหดัหรือกิจกรรมในบทเรียน 

         B       แทน   คะแนนเต็มของแบบฝึกหดัหรือกิจกรรมในบทเรียน 
         N       แทน   จ  านวนผูเ้รียน 
  การค านวณหาดชันีประสิทธิผลทางการเรียนรู้ โดยใชว้ิธีของ กดูแมน เฟลทเชอร์  
และ ชไนเดอร์  (Goodman, Fletcher and Schnieder ; อา้งใน ไชยยศ  เรืองสุวรรณ.  2547 : 279) 
ดงัน้ี 
 

  ดชันีประสิทธิผล (E.I)  = ผลรวมคะแนนทดสอบหลังฝึกฯ  - ผลรวมคะแนนทดสอบก่อนฝึกฯ 

(จ านวนนกัเรียน x  คะแนนเตม็) - ผลรวมของคะแนนทดสอบก่อนฝึกฯ 

  น าไปทดลองใช ้(Try Out) กบัก านนั  ผูใ้หญ่บา้น ในเขตอ าเภอบา้นผอื  จงัหวดั
อุดรธานี  ซ่ึงเป็นอ าเภอท่ีมีชายแดนติดกนักบัอ  าเภอน ้ าโสม จ านวน 42 คน แบ่งเป็น  3  กลุ่ม  3  
คร้ัง ผูว้ิจยัไดด้  าเนินตามล าดบัขั้น ดงัต่อไปน้ี 

  1.12 ทดลองใชแ้บบ หน่ึงต่อหน่ึง (1:1 หรือ One to One testing) โดยทดลองกบั 
ก  านนั  ผูใ้หญ่บา้น ในเขตอ าเภอบา้นผอื จ  านวน 3 คน ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มทดลองในการวิจยัคร้ังน้ี  
เพ่ือหาจุดบกพร่องของหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีสร้างข้ึน  แลว้น ามาท าการปรับปรุง  แกไ้ข
ขอ้บกพร่องท่ีพบ ซ่ึงมีขอ้เสนอแนะจากก านนั ผูใ้หญ่บา้นทั้ง 3 คน ดงัน้ี 
   1.12.1 ใหจ้ดัล  าดบัขั้นตอนของหลกัสูตร ใหค้รบทุกขั้นตอน ตามท่ีน าเสนอไว ้ 
   1.12.2 ผูว้ิจยัใส่กิจกรรมไวใ้นหลกัสูตรมากเกินไป  จึงไดล้ดกิจกรรมเพื่อให้
สมัพนัธก์บัระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรมตามหลกัสูตร  
  ผูว้ิจยัจึงไดป้รับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของก านนั ผูใ้หญ่บา้น 
  1.13 ทดลองใชแ้บบกลุ่มเลก็ (Small Group Testing) โดยทดลองกบัก านนั  
ผูใ้หญ่บา้น ในเขตอ าเภอบา้นผอื จ  านวน 9 คน ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มทดลองในการวิจยัคร้ังน้ี  โดยใช้
บทเรียนท่ีปรับปรุงหลงัจากการทดลองแบบหน่ึงต่อหน่ึง แลว้น ามาท าการปรับปรุง  แกไ้ข
ขอ้บกพร่องท่ีพบ ซ่ึงมีขอ้เสนอแนะจากก านนั ผูใ้หญ่บา้นทั้ง  9  คน ดงัน้ี 
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   1.13.1 ใหผู้ว้ิจยัน าเสนอการใหค้วามรู้อยา่งเป็นขั้นตอนตามล าดบัขั้นตอนให้
ครบทุกขั้นตอน ตามท่ีน าเสนอไว ้ 
   1.13.2 ใหผู้ว้ิจยัใส่กิจกรรมท่ีเหมาะสม กบัแนวทางการสอนผูใ้หญ่ โดยใหเ้นน้
การมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนใหม้ากข้ึน  
  ผูว้ิจยัจึงไดป้รับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของก านนั ผูใ้หญ่บา้น เพื่อปรับปรุงให้
ดีข้ึนอีกเป็นคร้ังท่ี 2 
  1.14 ทดลองใชแ้บบกลุ่มใหญ่ (Big Group Testing)  โดยทดลองกบัก านนั  
ผูใ้หญ่บา้น ในเขตอ าเภอบา้นผอื จ  านวน 30 คน ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มทดลองในการวิจยัคร้ังน้ี  โดยใช้
บทเรียนท่ีปรับปรุงหลงัจากการทดลองแบบหน่ึงต่อหน่ึง ในคร้ังท่ี 1  และ ทดลองแบบกลุ่มเลก็
ในคร้ังท่ี 2 แลว้วิเคราะห์หาประสิทธิภาพ และปรับปรุงแกไ้ขของบทเรียน แลว้น ามาท าการ
ปรับปรุง  แกไ้ขขอ้บกพร่องท่ีพบ ซ่ึงมีขอ้เสนอแนะจากก านนั ผูใ้หญ่บา้นทั้ง  30  คน ดงัน้ี 

   1.14.1 ใหผู้ว้ิจยัก  าหนดระยะเวลาในการเรียนการสอนใหเ้หมาะสม กบัการ
น าเสนอความรู้อยา่งเป็นขั้นตอนตามล าดบัขั้นตอนใหค้รบทุกขั้นตอน ตามหวัขอ้ของหลกัสูตร 
ท่ีน าเสนอไว ้ 
   ผูว้ิจยัจึงไดป้รับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของก านนั ผูใ้หญ่บา้น  เพื่อปรับปรุง
ใหดี้ข้ึนเป็นการปรับปรุงอีกเป็นคร้ังสุดทา้ย ก่อนน าไปใชจ้ริงกบักลุ่มทดลอง ท่ีอ  าเภอน ้ าโสม  
จงัหวดัอุดรธานี    
   1.14.2 น าหลกัสูตรท่ีไดไ้ปทดลองใชก้บักลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ ก  านนั  
ผูใ้หญ่บา้น ในเขตอ าเภอน ้ าโสม จงัหวดัอุดรธานี  ท่ีเป็นเป้าหมายของการวจิยัในคร้ังน้ี โดย 
การสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) มาจ านวน 40 คน  

  2 แผนการจดัการเรียนรู้  
   การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัจะไดพ้ฒันาแผนการจดัการอบรม ดงัน้ี 
   2.1 ศึกษาเน้ือหาเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

     ด  าเนินการเขียนแผนการเรียนรู้ โดยมีเน้ือหาประกอบแต่ละแผน ดงัน้ี 

    แผนการเรียนรู้ที่  1.  เร่ือง ขอ้มลูทัว่ไปเก่ียวกบัประเทศในอาเซียน 

    เนือ้หา  ประกอบดว้ย ลกัษณะภูมิประเทศ  ลกัษณะภูมิอากาศ  เขตติดต่อ 
    ส่ือที่ใช้  ประกอบดว้ย  แผนท่ี  แผนภาพ  คอมพิวเตอร์ เคร่ืองฉายภาพขา้ม
ศรีษะ  
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    แผนการเรียนรู้ที่  2.  เร่ือง  ความรู้เก่ียวกบัสถานท่ีท่องเท่ียวในอาเซียน 

    เนือ้หา  ประกอบดว้ย ความเป็นมา ความน่าสนใจของสถานท่ีท่องเท่ียว 
    ส่ือที่ใช้  ประกอบดว้ย  แผนท่ี  แผนภาพ  คอมพิวเตอร์ เคร่ืองฉายภาพขา้ม
ศรีษะ 

    แผนการเรียนรู้ที่  3.  เร่ือง ความรู้เก่ียวกบัวิถีชีวิต วฒันธรรม และ ประเพณี 
ในอาเซียน 

    เนือ้หา  ประกอบดว้ย ความเป็นเอกลกัษณ์ของแต่ละประเทศ  ความเป็นมา 
ความน่าสนใจของวิถีชีวิต วฒันธรรม และ ประเพณี   
    ส่ือที่ใช้  ประกอบดว้ย  แผนท่ี  แผนภาพ  คอมพิวเตอร์ เคร่ืองฉายภาพขา้ม
ศรีษะ 

    แผนการเรียนรู้ที่  4.  เร่ือง ความรู้เก่ียวกบัเศรษฐกิจในอาเซียน 
    เนือ้หา  ประกอบดว้ย สกุลเงินตราของแต่ละประเทศ  อตัราการแลกเปล่ียน
เงินตราระหว่างประเทศ  สินคา้ท่ีส าคญัของแต่ละประเทศ    
    ส่ือที่ใช้  ประกอบดว้ย  แผนภาพ  คอมพิวเตอร์ เคร่ืองฉายภาพขา้มศรีษะ 

    แผนการเรียนรู้ที่  5.  ความรู้เก่ียวกบัแรงงานขา้มชาติ 
    เนือ้หา  ประกอบดว้ย ความหมายของแรงงานขา้มชาติ  กฎหมายระหว่าง
ประเทศว่าดว้ยเร่ืองแรงงานขา้มชาติ  ความไดเ้ปรียบเสียเปรียบของการใชแ้รงงานขา้มชาติ  
การควบคุมดูแลแรงงานขา้มชาติของประเทศไทย    
    ส่ือที่ใช้  ประกอบดว้ย  แผนภาพ  คอมพิวเตอร์ เคร่ืองฉายภาพขา้มศรีษะ 

   2.2 วิเคราะห์มาตรฐาน เน้ือหา และผลการเรียนท่ีคาดหวงั จากนั้นกก็  าหนดการ
สอน 
   2.3 พฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ โดยยดึรูปแบบการวางแผนการสอนผูใ้หญ่ 
ของ (สมคิด  อิสระวฒัน์.  2543 : 291-297) ประกอบดว้ย วตัถุประสงค ์เน้ือหา  กิจกรรม 

การสอน ส่ือการสอน และ การประเมนิผล 
   2.4 น าเสนอแผนการจดัการเรียนรู้ ต่อประธานและกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธชุ์ดเดิม  น าแบบประเมินแผนการเรียนรู้ไปใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบ  และพิจารณา
ความเหมาะสม โดยใชเ้กณฑก์ารประเมิน ดงัน้ี (รังสรรค ์ สิงหเลิศ.  2551 : 186) 
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             4.21 - 5.00  หมายถึง   มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
             3.41 - 4.20  หมายถึง   มีความเหมาะสมมาก 
             2.61 - 3.40  หมายถึง   มีความเหมาะสมปานกลาง 
             1.81 - 2.60  หมายถึง   มีความเหมาะสมนอ้ย 
             1.00 – 1.80  หมายถึง   มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
    ผลการประเมินระดบัความเหมาะสมจากผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินแผนการ
เรียนรู้ พบว่าไดค่้าเฉล่ียเท่ากบั  4.88 (  = 4.88 , S.D.  0.14 ) หมายความว่า  แผนการเรียนรู้ มี
ความเหมาะสมมากท่ีสุด  
   2.5 น าแผนการจดัการเรียนรู้ ท่ีผา่นการประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญ และปรับแลว้ 
ไปทดลองใชก้บัก  านนั  ผูใ้หญ่บา้น กลุ่มใหญ่  จ  านวน 30 คน คือกลุ่มเดียวกบัท่ีลองใชท่ี้อ  าเภอ
บา้นผอื จงัหวดัอุดรธานี  โดยทดลองใชไ้ปพร้อม ๆ กนั เพือ่น ามาปรับปรุง แกไ้ข 
   2.6 ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้  ใหเ้หมาะสม ตามท่ีไดรั้บการแนะน าจาก
ผูเ้ช่ียวชาญค าแนะน าจากผูเ้ช่ียวชาญ มีดงัน้ี กระบวนการเรียนรู้ ไดจ้ดักิจกรรมมากเกินไป ผูเ้ขา้
อบรมท าไม่ทนัเวลา  จึงน าขอ้บกพร่องมาปรับปรุงแกไ้ข  โดยลดกิจกรรมลง  และน าเสนอต่อ
กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ์เพ่ือตรวจสอบความถกูตอ้งและเหมาะสมอีกคร้ัง จากนั้นจดัพิมพ์
ฉบบัสมบูรณ์เพื่อน าไปใชก้บักลุ่มทดลองท่ีอ  าเภอน ้ าโสม จงัหวดัอุดรธานี  จ  านวน  40 คน 

  3 แบบทดสอบวดัความรู้เกีย่วกบัประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

   เป็นแบบทดสอบปรนยั  ชนิดเลือกตอบ  2  ตวัเลือก คือ ถกูหรือผดิ  จ  านวน 50   
ขอ้  มีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี 
   3.1  ศึกษาวิธีการสร้างขอ้สอบ จากหนงัสือการสร้างและพฒันาแบบทดสอบวดั
ผลสมัฤทธ์ิ เทคนิคการเขียนขอ้สอบ (สมนึก ภทัธิยธนี.  2544 : 73-128)  และศึกษาการสร้าง
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (บุญชม  ศรีสะอาด.  2545 : 56-98) 
   3.2  วิเคราะห์ความสมัพนัธร์ะหว่างเน้ือหา สาระส าคญั และผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงั   
   3.3  ด  าเนินการสร้างแบบทดสอบวดัความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
โดยเป็นขอ้สอบชนิดเลือกตอบ  2  ตวัเลือก คือ ถกูหรือผดิ  จ  านวน 50 ขอ้ค าถาม  ตอ้งการใช้
จริง 30  ขอ้ค  าถาม  ดงัตารางท่ี  4 
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ตารางที่  4  ผลการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งระหว่างจ านวนขอ้สอบท่ีตอ้งการกบัสาระ 
  การเรียนรู้ 

สาระการเรียนรู้ 
จ านวนขอ้สอบ 

ทั้งหมด ตอ้งการ 
1. ขอ้มลูทัว่ไปเก่ียวกบัประเทศในอาเซียน 10 6 
2. ความรู้เก่ียวกบัสถานท่ีท่องเท่ียวในอาเซียน 10 6 

3. ความรู้เก่ียวกบัวิถีชีวิต วฒันธรรม และ ประเพณี ในอาเซียน 10 6 

4. ความรู้เก่ียวกบัเศรษฐกิจในอาเซียน 10 6 

5. ความรู้เก่ียวกบัแรงงานขา้มชาติ 10 6 

รวม 50 30 

 
   3.5  น าแบบทดสอบวดัความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ท่ีสร้างข้ึน
เสร็จแลว้  เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิม เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของภาษาท่ีใช ้ วิธีการออก
ขอ้สอบใหเ้หมาะสมกบัการเรียนแบบผูใ้หญ่ 
   3.6  น าแบบทดสอบวดัความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  มาปรับปรุง
ตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญอีกคร้ัง  แลว้น าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญท าการประเมนิความสอดคลอ้ง
ระหว่างขอ้สอบกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั ซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิมอนัเป็นการหาความ
เท่ียงตรง (Validity) ความสอดคลอ้ง  ระหว่างขอ้สอบแต่ละขอ้  กบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
โดยใชสู้ตร IOC (สมนึก  ภทัทิยธนี.  2544 : 166-167) โดยใชค้ะแนนพิจารณาหาความ
สอดคลอ้งเป็นดงัน้ี 
    ให ้ +1  ถา้แน่ใจว่าขอ้สอบสอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
    ให ้  0   ถา้ไม่แน่ใจว่าขอ้สอบสอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
    ให ้ -1  ถา้แน่ใจว่าขอ้สอบไม่สอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
    เลือกขอ้สอบท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ถึง 1.00  ถือเป็นขอ้สอบท่ีอยูใ่นเกณฑ์
ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาท่ีใชไ้ด ้ ผลปรากฏว่าไดค่้าเฉล่ียอยูร่ะหว่าง 0.80 ถึง 1.00 ซ่ึงเขา้เกณฑ์
ทุกขอ้ 
   3.7  น าแบบทดสอบวดัความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ท่ีไดรั้บ
พิจารณาจากผูเ้ช่ียวชาญพิมพเ์ป็นแบบทดสอบ แลว้น าไปทดลองสอบ (Try-Out) กบัก านนั  
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ผูใ้หญ่บา้น ในเขตอ าเภอบา้นผอื จ  านวน 30 คน ท่ีผา่นการเรียนรู้เร่ืองดงักล่าวแลว้ในช่วงท่ีท า
การพฒันาแผนการเรียนรู้ท่ีไดก้ล่าวไปแลว้ในขอ้  3.2  แลว้น าแบบทดสอบมาหาคุณภาพ 
   3.8  น ากระดาษค าตอบมาตรวจเพื่อน าผลท่ีไดม้าวิเคราะห์หาค่าอ  านาจจ าแนก 
ของแบบทดสอบเป็นรายขอ้  โดยมีเกณฑข์องค่าอ  านาจจ าแนก  ตั้งแต่ 0.20 ถึง 1.00  จึงคดัเลือก
ขอ้สอบท่ีมีค่าอ  านาจจ าแนก  ตั้งแต่ 0.22  ถึง 0.78  จ  านวน 30  ขอ้  ส่วนค่าความยากง่ายรายขอ้
ใชเ้กณฑต์ั้งแต่  0.20 – 0.80 (รังสรรค ์ สิงหเลิศ.  2551 : 145) โดยขอ้สอบทั้ง  30  ขอ้ท่ีเลือกไว้
มีค่าความยากง่ายระหว่าง  0.39  -  0.67  ถือว่ามีความเหมาะสมทั้งค่าความยากง่ายรายขอ้และ 
ค่าอ  านาจจ าแนกรายขอ้ 
   3.9  น าขอ้สอบท่ีเขา้เกณฑม์าวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ 
ทั้งฉบบัโดยวิธีของ คูเดอร์ และริชาร์ดสนั (KR20 ) ปรากฏวา่ไดค่้าความเช่ือมัน่ของ
แบบทดสอบทั้งฉบบัเท่ากบั  0.8059 
   3.10  จดัพิมพข์อ้สอบท่ีผา่นการตรวจสอบคุณภาพแลว้  โดยผูว้ิจยัเลือกขอ้
ค าถามท่ีเหมาะสมไว ้จ  านวน  30  ขอ้ค าถาม โดยเลือกขอ้ท่ีมีค่าอ  านาจจ าแนกสูงสุดไปหาต ่าสุด
จนครบ  30  ขอ้เพื่อน าไปใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการวจิยัต่อไป 

  4  แบบสอบถามความพงึพอใจต่อการเรียนรู้เร่ืองประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน  ของ
ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน อ าเภอน า้โสม  จงัหวดัอุดรธานี   
   ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการสร้างตามล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 
   4.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความพึงพอใจ เพื่อน ามาเป็น
แนวทางในการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ 
   4.2  ศึกษาวิธีสร้างแบบสอบถาม และก าหนดรูปแบบค าถามจากเอกสารและ
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยผูร้ายงานก าหนดขอบเขตเน้ือหาการวดัความพึงพอใจต่อการเรียน
ออกเป็น 3  ดา้นดงัน้ี 
    4.2.1  ดา้นสาระการเรียนรู้ 
    4.2.2  ดา้นการจดักระบวนการเรียนการสอน 
    4.2.3  ดา้นการประเมินผล 
   4.3  ด  าเนินการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเรียนรู้เร่ืองประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน  ของก านนั  ผูใ้หญ่บา้น เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 
ระดบั  จ  านวน  20  ขอ้ค  าถาม  ตอ้งการใชจ้ริง 16  ขอ้ค  าถาม  ดงัตารางท่ี  5 
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ตารางที่  5  การจ าแนกประเด็นท่ีตอ้งการสอบถามดา้นความพึงพอใจกบัจ านวนขอ้ค าถาม 

ประเด็น/ดา้น 
จ านวนขอ้ค าถาม 

ทั้งหมด ตอ้งการจริง 
1  สาระการเรียนรู้ 5 4 
2  การจดักระบวนการเรียน 10 8 
3.  การประเมินผล 5 4 

รวม 20 16 
 
   4.4 น าแบบสอบถามวดัความพึงพอใจต่อการเรียนรู้เร่ืองประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ท่ีสร้างข้ึน  เสนอผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิมประเมินความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบัประเดน็
เน้ือหาท่ีตอ้งการวดัในแบบสอบถามความพึงพอใจในแต่ละขอ้  โดยใชสู้ตร  IOC  เช่นเดียวกบั
ขอ้สอบวดัท่ีกล่าวมาแลว้ปรากฏว่าไดค่้าเฉล่ียทุกขอ้เท่ากบั 1.00 ซ่ึงเขา้เกณฑท์ั้งหมด 20  ขอ้
ค  าถาม  แต่คดัเลือกไวใ้ช ้ 16  ขอ้ค  าถาม 
   4.5  น าแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเรียนรู้เร่ืองประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน   ท่ีผูเ้ช่ียวชาญเสนอแนะแลว้น าไปทดลองใชก้บัก  านนั  ผูใ้หญ่บา้น ในเขตอ าเภอบา้น
ผอื จ  านวน 30 คน ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มทดลองในการวจิยัคร้ังน้ี มีวิธีการหาคุณภาพเคร่ืองมือ ดงัน้ี 
    4.5.1  วิเคราะห์ขอ้ค าถามรายขอ้ (Item Analysis) โดยหาค่าสมัพนัธร์ะหวา่ง
คะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมของแบบสอบถามดา้นนั้น (Item-total Correlation) ขอ้ค  าถามท่ีมี
ความสมัพนัธก์บัคะแนนรวมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  จะน าไปใชใ้นการศกึษากบั
กลุ่มตวัอยา่งต่อไป  
    4.5.2  หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบบัและรายดา้น  
ในแบบสอบถาม  อนัประกอบดว้ย  ดา้นสาระการเรียนรู้  ดา้นการจดักระบวนการเรียน   
ดา้นส่ือการสอนและดา้นการประเมินผล  เป็นแบบสอบถาม มาตราส่วนประมาณค่า ( Rating 
Scale )  การวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบั โดยวิธีการหาค่า
สมัประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha Coefficient) ตามวิธีของ  (Cronbach.  1970 : 161) ไดค่้าความ
เช่ือมัน่ของแบบสอบถาม ดงัน้ี ดา้นสาระการเรียนรู้ไดเ้ท่ากบั 0.8221  ดา้นการจดักระบวนการ
เรียนไดเ้ท่ากบั 0.8017  และดา้นการประเมินผล ไดเ้ท่ากบั 0.8112  ซ่ึงเป็นค่าความเช่ือมัน่ท่ีสูง 
สามารถน าไปใชก้บักลุ่มทดลองได ้ 
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   4.6  พิมพแ์บบสอบถามเป็นฉบบัจริง  จ  านวน  16  ขอ้ค าถาม  เพื่อน าไปใชใ้น
การเก็บรวบรวมขอ้มลูต่อไป 

วธีิด าเนินการฝึกอบรม  

 การด าเนินการในขั้นตอนน้ี ใชว้ิธีการวิจยัแบบก่ึงทดลอง (Quasi Experimental 
Design) โดยมีแบบแผนการวิจยัแบบ One -Group Pretest-Posttest Design ซ่ึงมีแบบแผนการ
วิจยั ดงัน้ี (Cook & Campbell.  1979 : 99) 

O1 -----------------------------X------------------------------------ O2 

  เมื่อ     O1      แทน   การทดสอบก่อนการทดลอง   
                             X       แทน   การท าการทดลอง 
                             O2      แทน   การทดสอบหลงัการทดลอง 

                    โดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
  1. เลือกกลุ่มทดลองในการด าเนินการทดลอง  ไดแ้ก่  ก  านนั  ผูใ้หญ่บา้นในเขต
อ าเภอน ้ าโสม  จงัหวดัอุดรธานี  ท่ีไดม้าโดย การสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) ดว้ย
การจบัสลากจากประชากรมา จ  านวน 40 คน  
  2. ท าการเก็บขอ้มลูก่อนทดลองกบักลุ่มทดลอง เป็น Pretest  ในเร่ืองความรู้เก่ียวกบั
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแยกเป็นรายตวัแปรตาม  5  ตวัแปร ไดแ้ก่  1) ขอ้มลูทัว่ไปเก่ียวกบั
ประเทศในอาเซียน  2) ความรู้เก่ียวกบัสถานท่ีท่องเท่ียวในอาเซียน  3) ความรู้เก่ียวกบัวิถีชีวิต 
วฒันธรรม และ ประเพณี ในอาเซียน  4) ความรู้เก่ียวกบัเศรษฐกิจในอาเซียน  และ 5) ความรู้
เก่ียวกบัแรงงานขา้มชาติ โดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ จ  านวน 30 ขอ้ 
  3. ด าเนินการทดลองใชห้ลกัสูตรการพฒันาความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน  ส าหรับก านนั ผูใ้หญ่บา้นในเขตอ าเภอน ้ าโสม  จงัหวดัอุดรธานี   กบักลุ่มทดลอง 
จ  านวน 40 คน ในเร่ือง  1) ขอ้มลูทัว่ไปเก่ียวกบัประเทศในอาเซียน  2) ความรู้เก่ียวกบัสถานท่ี
ท่องเท่ียวในอาเซียน   3) ความรู้เก่ียวกบัวิถีชีวติ วฒันธรรม และ ประเพณี ในอาเซียน   
4) ความรู้เก่ียวกบัเศรษฐกิจในอาเซียน  และ 5) ความรู้เก่ียวกบัแรงงานขา้มชาติ โดยใช้
แบบทดสอบประจ าบทเรียน  เร่ืองละ  10  ขอ้  รวมทั้งส้ิน  จ  านวน  50  ขอ้  ใหท้ดสอบทุกคร้ัง
หลงัการเรียนรู้ในแต่ละเร่ือง 
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  4. ท าการเก็บขอ้มลูหลงัการทดลองกบักลุ่มทดลอง เป็น Posttest ในตวัแปรตาม  
ในขอ้  4.2  และประเมินความพึงพอใจต่อการเรียนรู้เร่ืองประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หลงัการ
ทดลองหลกัสูตร 
  5. น าผลท่ีไดจ้ากก่อนทดลองและหลงัการทดลองในตวัแปรตาม  ความรู้เก่ียวกบั
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  มาวิเคราะห์เปรียบเทียบว่าแตกต่างกนัหรือไม่ ท่ีระดบันยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05  โดยใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวนหลายตวัแปรตาม  MANOVA 
(Repeated Measure)  
  6. ประเมินความพึงพอใจต่อการเรียนรู้เร่ืองประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยใช้
ค่าเฉล่ียความพึงพอใจเปรียบเทียบกบัเกณฑด์งัต่อไปน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด.  2545 : 100) 
             4.51 - 5.00  หมายถึง   มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
             3.51 - 4.50  หมายถึง   มีความพึงพอใจมาก 
             2.51 - 3.50  หมายถึง   มีความพึงพอใจปานกลาง 
             1.51 - 2.50  หมายถึง   มีความพึงพอใจนอ้ย 
             1.00 – 1.50  หมายถึง   มีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด  


