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แผนการสอนประจ าบทที ่1 
วชิา ข้อมูลทัว่ไปเกีย่วกบัประเทศในอาเซียน 

จ  านวน 3 คาบ 
เร่ือง   ประเทศในอาเซียน  

จุดประสงค์ปลายทาง 
              - ก านนั  ผูใ้หญ่บา้นสามารถบอกเก่ียวกบัประเทศในอาเซียน  ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและ
เหมาะสม 

จุดประสงค์น าทาง 
 - แนะน าประเทศ สัญชาติ อาชีพ สถานท่ี สภาพอากาศ  และ แผนท่ี ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 - ฟังการสนทนาเก่ียวกบัประเทศในอาเซียน และจบัใจความได ้  

เนือ้หา 
1. ขอ้มูลทัว่ไปของประเทศใน AEC ทั้ง  10  ประเทศ ในดา้น 

- อาณาเขต 
- การคมนาคม 
- การปกครอง 
- ศาสนา 
- อาชีพ 

กจิกรรมการเรียนการสอน 
กจิกรรม จุดประสงค์ ลกัษณะของกจิกรรม 

1. แนะน าบทเรียน -เพ่ือน าเขา้สู่บทเรียน และ ทราบ
จุดมุ่งหมาย การวดัผลและ เน้ือหาของ
การอบรม 

-ผูใ้หก้ารอบรม น าเสนอโดยใช ้
Power Point และแจกเอกสาร
แก่ผูเ้ขา้อบรม 

2. ทดสอบก่อนเรียน -เพื่อทดสอบความสามารถ เพื่อ
ทดสอบความรู้เดิม      

-ผูเ้ขา้อบรมไดรั้บการทดสอบ 

3.  โชวภ์าพ และแผนท่ี ของ
แต่ละประเทศ ใน AEC 

-เพ่ือน าเขา้สู่บทเรียน เร่ือง ขอ้มูล
ทัว่ไปเก่ียวกบัประเทศในอาเซียน 
-เพื่อทดสอบความรู้เดิมของผูเ้ขา้อบรม 

-ผูเ้ขา้อบรมท ากิจกรรมร่วมกนั
ทั้งหอ้ง 

4. แนะน าประเทศต่าง ๆ -เพื่อเพ่ิมพนูความรู้ 
-เพื่อแนะน าความรู้ใหม่ 

-ผูส้อนแนะน าประเทศ และ
โครงสร้าง ระบบการปกครอง  
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กจิกรรม จุดประสงค์ ลกัษณะของกจิกรรม 
-เพื่อฝึกการใชแ้ผนท่ี และใหผู้เ้รียนไดฝึ้ก ทั้งหอ้ง 

กลุ่มและคู่ 
5.  ผูเ้รียนศึกษาใบงานของ
แต่ละประเทศ 

-เพื่อใหผู้เ้รียนไดท้ราบจุดประสงค์
ของการเรียน และเพ่ิมความ
สนุกสนาน ไม่เครียด 

-ผูเ้รียนทุกคนศึกษาใบงาน 
 

6. แสดงบทบาทสมมุติ -เพื่อทดสอบความสามารถของผูเ้ขา้
อบรม 

-เป็นกิจกรรมคู่ โดยมีการสลบั
บทบาทกนั 

7. ทดสอบหลงัการอบรม  -เพื่อทดสอบความสามารถของผูเ้ขา้
อบรม 

-ผูเ้ขา้อบรมท าการทดสอบ
พร้อมกนัทั้งหมด 

ส่ือการสอน 
 1. ใบความรู้ และแผนท่ีโลก 
 2. ใบงานเก่ียวกบัประเทศในอาเซียน 
 3.  แถบบนัทึกเสียง 
 4. แบบทดสอบความรู้ 
 5. แบบประเมินความรู้ 

การวดัผลและประเมินผล 
 1. การวดัผลความรู้ดว้ยแบบทดสอบ 
 2. ประเมินผลความรู้ดว้ยแบบประเมิน 
 3. ตรวจแบบฝึกหดั 
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แผนการสอนประจ าบทที ่2 
วชิา ความรู้เกีย่วกบัสถานที่ท่องเทีย่วในอาเซียน 

จ  านวน 3 คาบ 
 

เร่ือง   แหล่งท่องเทีย่วในอาเซียน 

จุดประสงค์ปลายทาง 

        - ก านนั  ผูใ้หญ่บา้นสามารถบอกเก่ียวกบัแหล่งท่องเท่ียวของประเทศในอาเซียน  ได้
อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

จุดประสงค์น าทาง 
 

 -  แนะน ากิจกรรมการท่องเท่ียว  แผนท่ี ท่ีเก่ียวขอ้ง 
-  แนะน าการคมนาคม ระหวา่งประเทศในอาเซียน 

 -  ฟังการสนทนาเก่ียวกบัแหล่งท่องเท่ียวของประเทศในอาเซียน  

เนือ้หา 
1. ทบทวน ขอ้มูลทัว่ไปของประเทศใน AEC ทั้ง  10  ประเทศ ในดา้น 
- อาณาเขต 
- การคมนาคม 
- การปกครอง 
- ศาสนา 
- อาชีพ 
2. แหล่งท่องเท่ียวของแต่ละประเทศ ใน AEC 
- การเดินทางไปแหล่งท่องเท่ียว 
- การใชเ้อกสารประกอบการเดินทางไปท่องเท่ียว 

กจิกรรมการเรียนการสอน 
กจิกรรม จุดประสงค์ ลกัษณะของกจิกรรม 

1. แนะน าบทเรียน -เพ่ือน าเขา้สู่บทเรียน และ ทราบ
จุดมุ่งหมาย การวดัผลและ เน้ือหา
ของการอบรม 

-ผูใ้หก้ารอบรม น าเสนอโดยใช ้
Power Point และแจกเอกสารแก่ผู ้
เขา้อบรม 

2.  ทดสอบก่อนเรียน -เพื่อทดสอบความสามารถ เพื่อ -ผูเ้ขา้อบรมไดรั้บการทดสอบ 
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กจิกรรม จุดประสงค์ ลกัษณะของกจิกรรม 
ทดสอบความรู้เดิม      

3.  โชวภ์าพ และแผนท่ี 
ของแต่ละประเทศ ใน AEC 

-เพ่ือน าเขา้สู่บทเรียน เร่ือง ขอ้มูล
ทัว่ไปเก่ียวกบัประเทศในอาเซียน 
-เพื่อทดสอบความรู้เดิมของผูเ้ขา้
อบรม 

-ผูเ้ขา้อบรมท ากิจกรรมร่วมกนัทั้ง
หอ้ง 

4. แนะน าแหล่งท่องเท่ียว
ในประเทศต่าง ๆ 

-เพื่อเพ่ิมพนูความรู้ 
-เพื่อแนะน าความรู้ใหม่ 
-เพื่อฝึกการใชแ้ผนท่ี 

-ผูส้อนแนะน าประเทศ และ
โครงสร้าง ระบบการปกครอง  
และใหผู้เ้รียนไดฝึ้ก ทั้งหอ้ง กลุ่ม
และคู ่

5.  เอกสารประกอบการ
เดินทางระหวา่งประเทศ 

-เพื่อใหผู้เ้รียนไดท้ราบหลกัการ 
วธีิการเขา้ ออก ของแต่ละประเทศ   

-ผูเ้รียนทุกคนศึกษาใบงาน 
 

6. แสดงบทบาทสมมุติ -เพื่อทดสอบความสามารถของผูเ้ขา้
อบรม 

-เป็นกิจกรรมคู่ โดยมีการสลบั
บทบาทกนั 

7. ทดสอบหลงัการอบรม  -เพื่อทดสอบความสามารถของผูเ้ขา้
อบรม 

-ผูเ้ขา้อบรมท าการทดสอบพร้อม
กนัทั้งหมด 

ส่ือการสอน 
 1. ใบความรู้ เก่ียวกบัการแนะน าแหล่งท่องเท่ียว 
 2. แผนท่ีแหล่งท่องเท่ียวในอาเซียน 

3. แผนท่ีการคมนาคมในอาเซียน 
 4. แถบบนัทึกเสียง 
 5. แบบทดสอบความรู้  

การวดัผลและประเมินผล 
1. การวดัผลความรู้ ดว้ยแบบทดสอบ 

 2. ตรวจแบบฝึกหดั  
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แผนการสอนประจ าบทที ่3 
วชิา ความรู้เกีย่วกบัวถิีชีวติ วฒันธรรม และ ประเพณ ีในอาเซียน 

จ  านวน 6 คาบ 
เร่ือง   วถิีชีวติ วฒันธรรม และ ประเพณ ีในอาเซียน 

จุดประสงค์ปลาย 
 - ก านนั  ผูใ้หญ่บา้น สามารถมีความรู้เก่ียวกบัวถีิชีวติ วฒันธรรม และ ประเพณี ใน

อาเซียนไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
 

จุดประสงค์น าทาง 
 -  แนะน าวถีิประชา  การแต่งกาย ของแต่ละประเทศในอาเซียน 

-  แนะน าวฒันธรรม ของแต่ละประเทศในอาเซียน 
-  แนะน าประเพณี ของแต่ละประเทศในอาเซียน 
-  ฟังการสนทนาเก่ียวกบัวถีิชีวติ วฒันธรรม และ ประเพณี ในอาเซียน 

 

เนือ้หา 
1. ทบทวน ขอ้มูลทัว่ไปของประเทศใน AEC ทั้ง  10  ประเทศ ในดา้น 

- อาณาเขต 
- การคมนาคม 
- การปกครอง 
- ศาสนา 
- อาชีพ 

2.  ทบทวน แหล่งท่องเท่ียวของแต่ละประเทศ ใน AEC 
- การเดินทางไปแหล่งท่องเท่ียว 
- การใชเ้อกสารประกอบการเดินทางไปท่องเท่ียว 

3. วถีิชีวติของประชาชน ในแต่ละประเทศ 
4. ภาษา  วฒันธรรม และประเพณี ของแต่ละประเทศ 
5. ความเหมือน และความแตกต่างระหวา่งประเทศไทย และประเทศต่าง ๆ ในดา้น 

วถีิชีวติ ประเพณี และวฒันธรรม 
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กจิกรรมการเรียนการสอน 
กจิกรรม จุดประสงค์ ลกัษณะของกจิกรรม 

1. แนะน าบทเรียน -เพ่ือน าเขา้สู่บทเรียน และ ทราบ
จุดมุ่งหมาย การวดัผลและ เน้ือหา
ของการอบรม 

-ผูใ้หก้ารอบรม น าเสนอโดยใช ้
Power Point และแจกเอกสารแก่ผู ้
เขา้อบรม 

2.  ทดสอบก่อนเรียน -เพื่อทดสอบความสามารถ เพื่อ
ทดสอบความรู้เดิม      

-ผูเ้ขา้อบรมไดรั้บการทดสอบ 

3.  โชวภ์าพ และแผนท่ี 
ของแต่ละประเทศ ใน AEC 

-เพ่ือน าเขา้สู่บทเรียน เร่ือง ขอ้มูล
ทัว่ไปเก่ียวกบัประเทศในอาเซียน 
-เพื่อทดสอบความรู้เดิมของผูเ้ขา้
อบรม 

-ผูเ้ขา้อบรมท ากิจกรรมร่วมกนัทั้ง
หอ้ง 

4. แนะน าภาษา  วถีิชีวติ 
ประเพณีและวฒันธรรม
ของประเทศต่าง ๆ 

-เพื่อเพ่ิมพนูความรู้ 
-เพื่อแนะน าความรู้ใหม่ 
-เพื่อฝึกการใชแ้ผนท่ี 

-ผูส้อนแนะน าประเทศ และ
โครงสร้าง ระบบการปกครอง  และ
ใหผู้เ้รียนไดฝึ้ก ทั้งหอ้ง กลุ่มและคู ่

5.  เอกสารประกอบการ
เดินทางระหวา่งประเทศ 

-เพื่อใหผู้เ้รียนไดท้ราบหลกัการ 
วธีิการเขา้ ออก ของแต่ละประเทศ   

-ผูเ้รียนทุกคนศึกษาใบงาน 
 

6. แสดงบทบาทสมมุติ -เพื่อทดสอบความสามารถของผู ้
เขา้อบรม 

-เป็นกิจกรรมคู่ โดยมีการสลบั
บทบาทกนั 

7. ทดสอบหลงัการอบรม  -เพื่อทดสอบความสามารถของผู ้
เขา้อบรม 

-ผูเ้ขา้อบรมท าการทดสอบพร้อมกนั
ทั้งหมด 

ส่ือการสอน 
 1. ใบความรู้เก่ียวกบัการแนะน า เก่ียวกบั วถีิชีวติ  วฒันธรรม  ประเพณี  
 2. ใบงานเก่ียวกบัการแนะน า เก่ียวกบั เก่ียวกบั วถีิชีวติ  วฒันธรรม  ประเพณี 
 3. แถบบนัทึกเสียง 
 4. ภาพแผนท่ีโลก และภาพผูช้ายและหญิงท่ีแต่งชุดประจ าชาติ 10  ภาพ 
 5. ภาพประเพณีต่าง ๆ 10 ภาพ 
 6. แบบทดสอบความรู้  

การวดัผลและประเมินผล 
 1. การวดัผลความรู้ดว้ยแบบทดสอบ 
 2. ตรวจแบบฝึกหดั 
 



189 
 

แผนการสอนประจ าบทที ่4 
วชิา ความรู้เกีย่วกบัเศรษฐกิจในอาเซียน 

จ  านวน 3 คาบ 
เร่ือง   เศรษฐกจิในอาเซียน 
จุดประสงค์ปลาย 

 - ก านนั  ผูใ้หญ่บา้น สามารถมีความรู้ดา้นเศรษฐกิจ  การใชเ้งิน  สกุลเงินตรา ของ
ประเทศ ในอาเซียน  
 

จุดประสงค์น าทาง 
 -  แนะน าสกุลเงินตรา ของแต่ละประเทศในอาเซียน 

-  แนะน าอาชีพหลกั และรอง การคา้ขายระหวา่งประเทศในอาเซียน 
-  แนะน าการแลกเปล่ียนเงินตรา ระหวา่งประเทศในอาเซียน 
-  ฟังการสนทนาเก่ียวกบัเศรษฐกิจ ในอาเซียน 

เนือ้หา 

1. เงินตราระหวา่งประเทศ ใน AEC 
- สกุลเงิน  
- การแลกเปล่ียน 
- ธนาคารในประเทศ  และระหวา่งประเทศ   

กจิกรรมการเรียนการสอน 
กจิกรรม จุดประสงค์ ลกัษณะของกจิกรรม 

1. แนะน าบทเรียน -เพ่ือน าเขา้สู่บทเรียน และ ทราบ
จุดมุ่งหมาย การวดัผลและ เน้ือหา
ของการอบรม 

-ผูใ้หก้ารอบรม น าเสนอโดยใช ้
Power Point และแจกเอกสารแก่ผู ้
เขา้อบรม 

2.  ทดสอบก่อนเรียน -เพื่อทดสอบความสามารถ เพื่อ
ทดสอบความรู้เดิม      

-ผูเ้ขา้อบรมไดรั้บการทดสอบ 

3.  โชวภ์าพ และแผนท่ี ของ
แต่ละประเทศ ใน AEC 

-เพ่ือน าเขา้สู่บทเรียน เร่ือง ขอ้มูล
ทัว่ไปเก่ียวกบัประเทศในอาเซียน 
-เพื่อทดสอบความรู้เดิมของผูเ้ขา้
อบรม 

-ผูเ้ขา้อบรมท ากิจกรรมร่วมกนัทั้ง
หอ้ง 

4. แนะน าสกลุเงิน  และการ -เพื่อเพ่ิมพนูความรู้ -ผูส้อนแนะน าประเทศ และ
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กจิกรรม จุดประสงค์ ลกัษณะของกจิกรรม 
แลกเปล่ียนเงินตราระหวา่ง
ประเทศ  ของประเทศต่าง ๆ 

-เพื่อแนะน าความรู้ใหม่ 
-เพื่อฝึกการใชแ้ผนท่ี 

โครงสร้าง ระบบการปกครอง  
และใหผู้เ้รียนไดฝึ้ก ทั้งหอ้ง กลุ่ม
และคู ่

5. แนะน าธนาคาร
ภายในประเทศ และระหวา่ง
ประเทศ 

-เพื่อใหผู้เ้รียนไดท้ราบหลกัการ 
วธีิการประสานงาน ในแต่ละ
ประเทศ   

-ผูเ้รียนทุกคนศึกษาใบงาน 
 

6. แสดงบทบาทสมมุติ -เพื่อทดสอบความสามารถของผู ้
เขา้อบรม 

-เป็นกิจกรรมคู่ โดยมีการสลบั
บทบาทกนั 

7. ทดสอบหลงัการอบรม  -เพื่อทดสอบความสามารถของผู ้
เขา้อบรม 

-ผูเ้ขา้อบรมท าการทดสอบพร้อม
กนัทั้งหมด 

ส่ือการสอน 
 1. ใบความรู้ และบทสนทนาเก่ียวกบัการแสดงความคิดเห็น 
 2. ใบงานเก่ียวกบัการแสดงความคิดเห็น 
 3. ภาพเก่ียวกบัสภาพทางภูมิศาสตร์  6 ภาพ และ ภาพเก่ียวกบัปัญหาทางสังคม 6 ภาพ 
 4. แถบบนัทึกเสียง 
 5. แบบทดสอบ 

การวดัผลและประเมินผล 
1. การวดัผลทกัษะฟังดว้ยแบบทดสอบ 

 2. ประเมินผลทกัษะพดู ดว้ยแบบประเมินการพดู 
 3. ตรวจแบบฝึกหดั 
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แผนการสอนประจ าบทที ่ 5 
วชิา แรงงงานข้ามชาติ ในประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

จ  านวน 3 คาบ 
เร่ือง   แรงงงานข้ามชาติ ในประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

จุดประสงค์ปลาย 
 - ก านนั  ผูใ้หญ่บา้น สามารถมีความรู้ดา้น แรงงงานขา้มชาติ ในประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน 

 

จุดประสงค์น าทาง 
 -  แนะน าการท างานในต่างประเทศ ของประชาชน  ประเทศในอาเซียน 

-  แนะน าอาชีพหลกั และรอง รวมทั้งการคา้ขายระหวา่งประเทศในอาเซียน 
-  กฎหมายการคา้มนุษย ์
-  ฟังการสนทนาเก่ียวกบัแรงงานขา้มชาติของแต่ละพื้นท่ี 

เนือ้หา 

1. กฎหมายระหวา่งประเทศ ใน AEC 
- กฎหมาย ขอ้บญัญติั  ขอ้ตกลง  ระหวา่งประเทศ  
- ความผดิระหวา่งประเทศ 
- กฎหมายวา่ดว้ยการคา้มนุษย ์ในประเทศไทย   

กจิกรรมการเรียนการสอน 

กจิกรรม จุดประสงค์ ลกัษณะของกจิกรรม 
1. แนะน าบทเรียน -เพ่ือน าเขา้สู่บทเรียน และ ทราบ

จุดมุ่งหมาย การวดัผลและ เน้ือหา
ของการอบรม 

-ผูใ้หก้ารอบรม น าเสนอโดยใช ้
Power Point และแจกเอกสารแก่
ผูเ้ขา้อบรม 

2.  ทดสอบก่อนเรียน -เพื่อทดสอบความสามารถ เพื่อ
ทดสอบความรู้เดิม      

-ผูเ้ขา้อบรมไดรั้บการทดสอบ 

3.  โชวภ์าพ และแผนท่ี ของ
แต่ละประเทศ ใน AEC 

-เพ่ือน าเขา้สู่บทเรียน เร่ือง ขอ้มูล
ทัว่ไปเก่ียวกบัประเทศในอาเซียน 
-เพื่อทดสอบความรู้เดิมของผูเ้ขา้
อบรม 

-ผูเ้ขา้อบรมท ากิจกรรมร่วมกนั
ทั้งหอ้ง 

4. แนะน ากฎหมายระหวา่ง -เพื่อเพ่ิมพนูความรู้ -ผูส้อนแนะน าประเทศ และ
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กจิกรรม จุดประสงค์ ลกัษณะของกจิกรรม 
ประเทศ  กฎหมายของไทย
ท่ีวา่ดว้ยการคา้มนุษย ์

-เพื่อแนะน าความรู้ใหม่ 
-เพื่อฝึกการใชแ้ผนท่ี 

โครงสร้าง ระบบการปกครอง  
และใหผู้เ้รียนไดฝึ้ก ทั้งหอ้ง 
กลุ่มและคู่ 

5. แนะน าการท างานอยา่งถูก
กฎหมายระหวา่งประเทศ 

-เพื่อใหผู้เ้รียนไดท้ราบหลกัการ 
วธีิการประสานงาน ในแต่ละประเทศ   

-ผูเ้รียนทุกคนศึกษาใบงาน 
 

6. แสดงบทบาทสมมุติ -เพื่อทดสอบความสามารถของผูเ้ขา้
อบรม 

-เป็นกิจกรรมคู่ โดยมีการสลบั
บทบาทกนั 

7. ทดสอบหลงัการอบรม  -เพื่อทดสอบความสามารถของผูเ้ขา้
อบรม 

-ผูเ้ขา้อบรมท าการทดสอบ
พร้อมกนัทั้งหมด 

 
ส่ือการสอน 
 1. ใบความรู้ และบทสนทนาเก่ียวกบัการแสดงความคิดเห็น 
 2. ใบงานเก่ียวกบัการแสดงความคิดเห็น 
 3. ภาพเก่ียวกบัสภาพทางภูมิศาสตร์  6 ภาพ และ ภาพเก่ียวกบัปัญหาทางสังคม 6 ภาพ 
 4. แถบบนัทึกเสียง 
 5. แบบทดสอบ 

การวดัผลและประเมินผล 
1. การวดัผลทกัษะฟังดว้ยแบบทดสอบ 

 2. ประเมินผลทกัษะพดู ดว้ยแบบประเมินการพดู 
 3. ตรวจแบบฝึกหดั 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง  รูปแบบการพฒันาความรู้เกีย่วกบั ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน  ของก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน 

ในเขตอ าเภอน า้โสม  จังหวดัอุดรธานี 
 

ค าช้ีแจง  แบบสอบถามน้ี เป็นส่วนหน่ึงของการวิจยั โดยมีวตัถุประสงค ์เพื่อส ารวจความ
ตอ้งการ การพฒันาความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ของก านนั  ผูใ้หญ่บา้น  ในเขต
อ าเภอน ้าโสม  จงัหวดัอุดรธานี  ขอความอนุเคราะห์จากท่านโดยตอบค าถาม และ แสดงความ
คิดเห็น ตามสภาพความเป็นจริงใหม้ากท่ีสุด  
 
แบบสอบถามมี 2 ตอน 
 
ตอนที ่1 ขอ้มูลส่วนตวัของของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนที ่2  ความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัความตอ้งการการพฒันาความรู้เก่ียวกบั
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ของก านนั  ผูใ้หญ่บา้น  ในเขตอ าเภอน ้าโสม  จงัหวดัอุดรธานี    
 
ตอนที ่1 ขอ้มูลส่วนตวัของของผูต้อบแบบสอบถาม 
 
1. อาย.ุ............ 
  □ ต  ่ากวา่ 25 ปี   □ 26-35 ปี 
   □ 36-45  ปี   □ มากกวา่ 45 ปีข้ึนไป 
 2. เพศ 
 □ ชาย     □ หญิง 
3.    ระดบัการศึกษา..................... 
 □ ประถมศึกษา   □ มธัยมศึกษา 
 □ อนุปริญญา  □ ปริญญาตรี 

□ สูงกวา่ปริญญาตรี 
4.  ประสบการณ์ในการท างานเก่ียวกบัก านนั  ผูใ้หญ่บา้น 

  □ ต  ่ากวา่ 5 ปี                                   □ 6 -10 ปี 
   □ 11 -15 ปี                                     □ มากกวา่ 15 ปีข้ึนไป 
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ตอนที ่ 2   ความคิดเห็นเก่ียวกบัความตอ้งการพฒันาความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
ของก านนั  ผูใ้หญ่บา้น   ในเขตอ าเภอน ้าโสม  จงัหวดัอุดรธานี    
 1 =  นอ้ยท่ีสุด 2 =         นอ้ย  3 =         ปานกลาง 
 4 =         มาก  5 =         มากท่ีสุด 
 

ข้อความต้องการพฒันาความรู้ของก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 
1. ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มีความจ าเป็นส าหรับงานและ
หนา้ท่ีท่ีท่านท าอยูใ่นปัจจุบนัและอนาคต 

     

2. ความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
2.1  ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัประเทศในอาเซียน 

       2.2  ความรู้เก่ียวกบัสถานท่ีท่องเท่ียวในอาเซียน 

       2.3  ความรู้เก่ียวกบัวถีิชีวติ วฒันธรรม และ ประเพณี ใน
อาเซียน 

       2.4  ความรู้เก่ียวกบัเศรษฐกิจในอาเซียน 
       2.5 ความรู้เก่ียวกบัแรงงานขา้มชาติ 

     

3. รูปแบบการเรียน 
 3.1 เรียนกลุ่มยอ่ยกบัอาจารย ์

        3.2 เรียนโดยผา่นส่ืออิเล็คโทรนิกส์ (E-Learning)   

     

4. การฝึกปฏิบติั 
 4.1 ปฏิบติัจริงโดยการศึกษาดูงานเก่ียวกบัแรงงานต่างชาติ 

     

5. สถานท่ีเรียน 
      5.1 ศูนยก์ารเรียนท่ีใกลเ้คียง 
      5.2 หน่วยงานท่ีก าลงัท างานอยู ่

     

 
ขอ้เสนอแนะ................................................................................................................................ 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
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แบบประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรม 
 

ค าช้ีแจง โปรดพิจารณาหลกัสูตรฝึกอบรมพฒันาความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
ของก านนั  ผูใ้หญ่บา้น  ในเขตอ าเภอน ้าโสม  จงัหวดัอุดรธานี   และประเมินความเหมาะสม
ของหลกัสูตรฝึกอบรม โดยท าเคร่ืองหมาย � ลงในช่อง “ระดบัความเหมาะสม” ตามความ
คิดเห็นของท่าน และพร้อมทั้งกรุณาใหข้อ้เสนอแนะในส่วนท่ีบกพร่อง เพื่อเป็นแนวทางในการ
พฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรต่อไป 

5 = เหมาะสมอยา่งมาก  4 = เหมาะสมมาก 3 = เหมาะสม  
2 = ไม่เหมาะสมมาก  1 = ไม่เหมาะสมอยา่งมาก 
 
ข้อ ค าถาม ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1 หลกัสูตรสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง      
2 หลกัสูตรเป็นประโยชน์ต่อผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม      
3 หวัขอ้เร่ืองการฝึกอบรมมีความครบถว้นและ

ครอบคลุมหลกัสูตร 
     

4 หวัขอ้เร่ืองเรียงล าดบัไดอ้ยา่งเหมาะสม      
5 วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมครอบคลุมหวัขอ้เร่ือง      
6 วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมมีความชดัเจน อ่าน

เขา้ใจง่าย 
     

7 เน้ือหาของหลกัสูตรครบถว้นและครอบคลุมการ
พฒันาทกัษะ 

     

8 เน้ือหา อ่านเขา้ใจง่าย และรูปแบบของการ
น าเสนอเน้ือหามีความน่าสนใจ 

     

9 การจดัล าดบัของเน้ือหามีความต่อเน่ืองกนั      
10 เน้ือหาเหมาะสมกบับุคลากรท่ีท างาน      
11 ส่ือการสอนครอบคลุมเน้ือหา      
12 ส่ือท่ีใชมี้ความสวยงาม และน่าสนใจ      
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13 แบบฝึกหดัตรงตามหวัขอ้เร่ือง      
14 ค าถามมีความชดัเจน เขา้ใจง่ายและมีค าตอบท่ี

แน่นอน 
     

15 แบบทดสอบครอบคลุมวตัถุประสงคเ์ชิง
พฤติกรรม และทกัษะ 

     

16 ระยะเวลาการฝึกอบรมเหมาะสมกบัหลกัสูตร      
 
ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัหลกัสูตรฝึกอบรม 
1. หัวข้อเร่ือง................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
2. วตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
3. ใบเนือ้หา 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
4. แบบฝึกหัด 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
5. แบบทดสอบ 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
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6. ส่ือ 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 

.............................................................ผู้ประเมิน 
(.......................................................) 
................../.............../................... 
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แบบประเมินความสอดคล้องของหลกัสูตรฝึกอบรมพฒันาความรู้เกีย่วกบัประชาคมเศรษฐกจิ
อาเซียน  ของก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  ในเขตอ าเภอน า้โสม  จังหวดัอุดรธานี    

รายการประเมิน ระดับการประเมิน ข้อเสนอแนะ 

ใช้ได้ ไม่แน่ใจ แก้ไข 

+1 0 -1 
1. หลกัสูตรสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง     
2. หวัขอ้การฝึกอบรมมีความน่าสนใจ และ
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร 

    

3. วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมสอดคลอ้งกบั
หวัขอ้เร่ือง 

    

4. เน้ือหามาความสอดคลอ้งกบัหวัขอ้เร่ือง     
5. เน้ือหามีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคเ์ชิง
พฤติกรรม 

    

6. ส่ือประกอบการอบรมสอดคลอ้งกบัเน้ือหา
การฝึกอบรม 

    

7. แบบฝึกหดัสอดคลอ้งกบัหวัขอ้การฝึกอบรม     
8. แบบฝึกหดัสอดคลอ้งกบัเน้ือหาการ
ฝึกอบรม 

    

9. แบบทดสอบการฟังและพูดสอดคลอ้งกบัผล
การอบรมท่ีคาดหวงั 

    

10. แบบทดสอบสอดคลอ้งกบัเน้ือหาการ
ฝึกอบรม 

    

11. แผนการสอนสอดคลอ้งกบัหวัขอ้การฝึก
อบบรม และวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

    

.............................................................ผู้ประเมิน 
(.......................................................) 
................../.............../................... 
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แบบประเมินความเหมาะสมและถูกต้องของแบบทดสอบความรู้เกีย่วกบัประชาคมเศรษฐกจิ
อาเซียน ของก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  ในเขตอ าเภอน า้โสม  จังหวดัอุดรธานี    

ค าช้ีแจง โปรดพิจารณาการประเมินแบบทดสอบความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
ของก านนั  ผูใ้หญ่บา้น  ในเขตอ าเภอน ้าโสม  จงัหวดัอุดรธานี   และประเมินความเหมาะสม 
และความถูกตอ้ง โดยท าเคร่ืองหมาย � ลงในช่อง “ระดบัความเหมาะสม” ตามความคิดเห็น
ของท่าน และพร้อมทั้งกรุณาใหข้อ้เสนอแนะในส่วนท่ีบกพร่อง เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันา
และปรับปรุงหลกัสูตรต่อไป 

5 = เหมาะสมอยา่งมาก  4 = เหมาะสมมาก 3 = เหมาะสม  
2 = ไม่เหมาะสมมาก  1 = ไม่เหมาะสมอยา่งมาก 
 
ข้อ ค าถาม ระดับความคิดเห็น 

  5 4 3 2 1 
1 สถานการณ์สมมุติเพื่อทดสอบความรู้ ครอบคลุม

เน้ือหาในหลกัสูตร 
     

2 สถานการณ์สมมุติเพื่อทดสอบความรู้ ชดัเจน และ
เหมาะสม 

     

3 เกณฑก์ารวดัและประเมินการความรู้ ถูกตอ้งและ
เหมาะสม 

     

4 รูปแบบประเมินครอบคลุมวตัถุประสงคเ์ชิง
พฤติกรรม ของความรู้ 

     

5 รูปแบบประเมินความรู้ครอบคลุมเน้ือหาใน
หลกัสูตร 
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แบบประเมินความถูกต้องและความเหมาะสมของแผนประจ าบท 
 

ค าช้ีแจง โปรดพิจารณาแผนประจ าบทของหลกัสูตรฝึกอบรมความรู้เก่ียวกบัประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนของก านนั  ผูใ้หญ่บา้น  ในเขตอ าเภอน ้าโสม  จงัหวดัอุดรธานี   และประเมิน
ความถูกตอ้งและความเหมาะสมของแผน โดยท าเคร่ืองหมาย � ลงในช่อง “ระดบัความ
เหมาะสม” ตามความคิดเห็นของท่าน และพร้อมทั้งกรุณาใหข้อ้เสนอแนะในส่วนท่ีบกพร่อง 
เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรต่อไป 
5 = เหมาะสมอยา่งมาก  4 = เหมาะสมมาก 3 = เหมาะสม  
2 = ไม่เหมาะสมมาก  1 = ไม่เหมาะสมอยา่งมาก 
 

ข้อ ค าถาม ระดับความคิดเห็น 
  5 4 3 2 1 
 แผนประจ าบทท่ี 1      

1 องคป์ระกอบของแผนถูกตอ้งและเหมาะสม      
2 ช่ือเร่ืองชดัเจน      
3 ระยะเวลาเหมาะสม       
4 วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมครอบคลุมหวัขอ้เร่ือง      
5 วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมมีความชดัเจน อ่านเขา้ใจง่าย      
6 ส่ือการสอนครอบคลุมเน้ือหา      
7 ส่ือท่ีใชมี้ความสวยงามน่าสนใจ      
8 แบบฝึกหดัตรงตามหวัขอ้เร่ือง      
9 ค าถามมีความชดัเจน เขา้ใจง่ายและมีค าตอบท่ีแน่นอน      

10 การวดัผลและประเมินผลชดัเจนและครอบคลุมความรู้      
ข้อเสนอแนะ 
......................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 

 
.............................................................ผู้ประเมิน 

(.......................................................) 
................../.............../................... 
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แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกบัข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัประเทศในอาเซียน 
จ านวน  10  ข้อ 

 
1. ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีจ านวน 10 ประเทศ 

 (    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
2. ประเทศอินโดนีเซีย เป็นประเทศท่ีมีพื้นท่ีใหญ่ท่ีสุดในอาเซียน 

        (    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
3. ประเทศกมัพชูา เป็นประเทศท่ีมีทะเลสาบ ใหญ่ท่ีสุดในอาเซียน 

(    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
4. ประเทศท่ีมีพื้นท่ีติดกบัประเทศจีน และแม่น ้าโขง คือสปป.ลาว 

(    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
5. ประเทศท่ีมีพื้นท่ีติดทะเลทุกดา้น คือประเทศสิงคโปร์ 

(    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
6. ประเทศท่ีมีเกาะมากท่ีสุดในอาเซียน คือประเทศฟิลิบปินส์ 

(    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
7. ประเทศท่ีไม่มีพื้นท่ีติดทะเลเลย คือ สปป.ลาว 

(    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
8. ประเทศท่ีมีพื้นท่ีเล็กท่ีสุด คือประเทศบรูไน 

(    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
9. ประเทศท่ีเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนล่าสุด คือประเทศเมียนมาร์ 

(    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
10. ประเทศไทยเป็นศูนยก์ลางการคมนาคมของอาเซียน 

(    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
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แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกบัข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัประเทศในอาเซียน(ทีใ่ช้จริง) 
จ านวน  6  ข้อ 

 
1. ประเทศอินโดนีเซีย เป็นประเทศท่ีมีพื้นท่ีใหญ่ท่ีสุดในอาเซียน 

        (    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
2. ประเทศกมัพชูา เป็นประเทศท่ีมีทะเลสาบ ใหญ่ท่ีสุดในอาเซียน 

(    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
3. ประเทศท่ีมีพื้นท่ีติดทะเลทุกดา้น คือประเทศสิงคโปร์ 

(    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
4. ประเทศท่ีมีเกาะมากท่ีสุดในอาเซียน คือประเทศฟิลิบปินส์ 

(    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
5. ประเทศท่ีไม่มีพื้นท่ีติดทะเลเลย คือ สปป.ลาว 

(    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
6. ประเทศท่ีมีพื้นท่ีเล็กท่ีสุด คือประเทศบรูไน 

(    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
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แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกบัสถานทีท่่องเทีย่วในอาเซียน 
จ านวน  10  ข้อ 

 
1. ชเวดากอง คือสถานท่ีท่องเท่ียวท่ีเป็นวดั ในประเทศเมียนมาร์ 

 (    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
2. สัญลกัษณ์สิงห์โตพน่น ้า เป็นของประเทศสิงคโปร์  

        (    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
3. วดัธาตุหลวง อยูใ่น สปป.ลาว 

(    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
4. ดินแดนแห่งยโุรปตะวนัออก คือ ประเทศเวยีดนาม 

(    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
5. หล่ีผ ีเป็นช่ือของ น ้าตก 

(    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
6. สถานท่ีท่องเท่ียวของอินโดนีเซีย คือ เกาะบาหลี 

(    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
7. เกาะลงักาว ีอยูใ่นประเทศมาเลเชีย 

(    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
8. กมัพชูา มีสถานท่ีท่องเท่ียวเป็น ส่ิงมหศัจรรยข์องโลก 

(    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
9. วดัพระแกว้ ในประเทศไทย  เป็นวดัท่ีไม่มีพระสงฆ ์

(    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
10. ปราสาทเขาพระวหิาร อยูใ่นประเทศไทย 

(    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
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แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกบัสถานทีท่่องเทีย่วในอาเซียน(ทีใ่ช้จริง) 
จ านวน  6  ข้อ 

 
1. ชเวดากอง คือสถานท่ีท่องเท่ียวท่ีเป็นวดั ในประเทศเมียนมาร์ 

 (    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
2. ดินแดนแห่งยโุรปตะวนัออก คือ ประเทศเวยีดนาม 

(    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
3. หล่ีผ ีเป็นช่ือของ น ้าตก 

(    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
4. สถานท่ีท่องเท่ียวของอินโดนีเซีย คือ เกาะบาหลี 

(    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
5. เกาะลงักาว ีอยูใ่นประเทศมาเลเชีย 

(    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
6. กมัพชูา มีสถานท่ีท่องเท่ียวเป็น ส่ิงมหศัจรรยข์องโลก 

(    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
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แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกบัวิถีชีวติ วฒันธรรม และ ประเพณ ีในอาเซียน 
จ านวน  10  ข้อ 

 
1. ผา้ถุงเป็นผา้นุ่งของผูห้ญิงในแถบลุ่มน ้าโขง 

 (    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
2. ประเทศท่ีใชผ้า้โพกศรีษะของผูช้าย คือประเทศเมียนมาร์ 

        (    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
3. หมวกท่ีใชเ้ป็นเอกลกัษณ์ของประเทศ คือหมวกของประเทศเวยีดนาม 

(    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
4. ประเพณีและวฒันธรรมของ สปป.ลาว คลา้ยกบัของประเทศไทยตอนบน 

(    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
5. อกัษรภาษาของประเทศไทย, สปป.ลาว, เมียนมาร์, กมัพชูา ลว้นเป็นอกัษรตวัเอง 

(    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
6. ประเพณีรดน ้าสงกรานต ์เป็นประเพณีของไทย 

(    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
7. วถีิชีวติของประชาชนในอาเซียน ส่วนมากเป็นแบบครอบครัวใหญ่ 

(    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
8. อาชีพหลกัของชาวกมัพชูาคือ การประมง 

(    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
9. อาชีพหลกัของชาวบรูไน คือการท าอุตสาหกรรมน ้ามนั 

(    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
10. ชาวไทยภูเขา มีวถีิชีวติท่ีเป็นเอกลกัษณ์ของตนเอง 

(    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
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แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกบัวิถีชีวติ วฒันธรรม และ ประเพณ ีในอาเซียน(ทีใ่ช้จริง) 
จ านวน  6  ข้อ 

 
1. ผา้ถุงเป็นผา้นุ่งของผูห้ญิงในแถบลุ่มน ้าโขง 

 (    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
2. ประเทศท่ีใชผ้า้โพกศรีษะของผูช้าย คือประเทศเมียนมาร์ 

        (    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
3. หมวกท่ีใชเ้ป็นเอกลกัษณ์ของประเทศ คือหมวกของประเทศเวยีดนาม 

(    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
4. อกัษรภาษาของประเทศไทย, สปป.ลาว, เมียนมาร์, กมัพชูา ลว้นเป็นอกัษรตวัเอง 

(    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
5. อาชีพหลกัของชาวกมัพชูาคือ การประมง 

(    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
6. อาชีพหลกัของชาวบรูไน คือการท าอุตสาหกรรมน ้ามนั 

(    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
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แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกบัเศรษฐกจิในอาเซียน 
จ านวน  10  ข้อ 

 
1. สกุลเงินของประเทศเมียนมาร์ คือเงินจา๊ต  

 (    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
2. สกุลเงินของประเทศเวยีดนาม คือเงินดอง 

        (    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
3. สกุลเงินของ สปป.ลาว คือเงินกีบ  

(    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
4. ประเทศท่ีมีเศรษฐกิจท่ีมีเสถียรภาพท่ีสุดในอาเซียน คือประเทศสิงคโปร์ 

(    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
5. การแลกเปล่ียนเงินตราในแต่ละวนั แต่ละสกุลเงินมีค่าไม่คงท่ี 

(    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
6. ประเทศท่ีประชาชนร ่ ารวยท่ีสุดในอาเซียน คือประเทศบรูไน 

(    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
7. เศรษฐกิจ และรายไดข้องประเทศมาเลเซียไดม้าจากยางพารา และเหมืองแร่ 

(    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
8. ประเทศเมียนมาร์มีรายไดส่้วนใหญ่ของประเทศมาจากการขายทรัพยากรธรรมชาติ 

(    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
9. ประชาชนสามารถแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศไดท่ี้ธนาคาร 

(    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
10. หวัใจของทางเศรษฐกิจ คือการคมนาคมขนส่ง 

(    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
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แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกบัเศรษฐกจิในอาเซียน(ทีใ่ช้จริง) 
จ านวน  6  ข้อ 

 
1. สกุลเงินของประเทศเมียนมาร์ คือเงินจา๊ต  

 (    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
2. สกุลเงินของประเทศเวยีดนาม คือเงินดอง 

        (    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
3. ประเทศท่ีมีเศรษฐกิจท่ีมีเสถียรภาพท่ีสุดในอาเซียน คือประเทศสิงคโปร์ 

(    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
4. การแลกเปล่ียนเงินตราในแต่ละวนั แต่ละสกุลเงินมีค่าไม่คงท่ี 

(    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
5. ประเทศเมียนมาร์มีรายไดส่้วนใหญ่ของประเทศมาจากการขายทรัพยากรธรรมชาติ 

(    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
6. ประชาชนสามารถแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศไดท่ี้ธนาคาร 

(    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
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แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกบัแรงงานข้ามชาติ 
จ านวน  10  ข้อ 

 
1. ประเทศท่ีแรงงานขา้มชาติตอ้งการไปท างาน คือประเทศสิงคโปร์ 

 (    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
2. แรงงานขา้มชาติ คือคนงานท่ีไปท างานในต่างประเทศ 

        (    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
3. เม่ือประเทศไทย ก าหนดค่าแรงขั้นต ่าไวว้นัละ 300 บาท ท าใหมี้แรงงานขา้มชาติ                         

ตอ้งการมาประกอบอาชีพในประเทศไทยมากข้ึน 
(    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 

4. แรงงานขา้มชาติท่ีถูกตอ้ง จะตอ้งไดรั้บการรับรองจากระทรวงแรงงาน 
(    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 

5. หากท่านพบเจอแรงงานขา้มชาติ ท่ีมาท างานแบบผดิกฎหมาย ท่านจะตอ้งแจง้                                       
ใหห้น่วยงานราชการท่ีรับผดิชอบทราบทนัที 
(    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 

6. การคา้มนุษยคื์อ การน าแรงงานมนุษยม์าท างานแบบผดิกฎหมาย 
(    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 

7. หากลูกจา้งต่างชาติ มาท างานแบบไม่ตอ้งการค่าแรง ก็ยงัผิดกฎหมายเหมือนเดิม 
(    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 

8. ประเทศท่ีมีการอพยพแรงงานเขา้มาท างานในประเทศไทย มากท่ีสุดคือ ประเทศท่ี                                 
ติดชายแดนกบัประเทศไทย เช่น เมียนมาร์, กมัพชูา และ สปป.ลาว 
(    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 

9. ปัญหาท่ีพบมากท่ีสุดในการจา้งแรงงานขา้มชาติ คือ ภาษา 
(    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 

10. การจา้งแรงงานขา้มชาติ นายจา้งตอ้งแจง้ความตอ้งการผา่นกระทรวงแรงงาน เสมอ 
(    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
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แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกบัแรงงานข้ามชาติ(ทีใ่ช้จริง) 
จ านวน  6  ข้อ 

 
1. แรงงานขา้มชาติ คือคนงานท่ีไปท างานในต่างประเทศ 

        (    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
2. แรงงานขา้มชาติท่ีถูกตอ้ง จะตอ้งไดรั้บการรับรองจากระทรวงแรงงาน 

(    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
3. หากท่านพบเจอแรงงานขา้มชาติ ท่ีมาท างานแบบผดิกฎหมาย ท่านจะตอ้งแจง้                                       

ใหห้น่วยงานราชการท่ีรับผดิชอบทราบทนัที 
(    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 

4. การคา้มนุษยคื์อ การน าแรงงานมนุษยม์าท างานแบบผดิกฎหมาย 
(    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 

5. ประเทศท่ีมีการอพยพแรงงานเขา้มาท างานในประเทศไทย มากท่ีสุดคือ ประเทศท่ี                                 
ติดชายแดนกบัประเทศไทย เช่น เมียนมาร์, กมัพชูา และ สปป.ลาว 
(    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 

6. ปัญหาท่ีพบมากท่ีสุดในการจา้งแรงงานขา้มชาติ คือ ภาษา 
(    )  ใช่      (    )   ไม่ใช่ 
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แบบประเมินความพงึพอใจของหลกัสูตรฝึกอบรม 
 

ค าช้ีแจง โปรดพิจารณาประเมินความพึงพอใจในหลกัสูตรฝึกอบรมพฒันาความรู้เก่ียวกบั
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของก านนั  ผูใ้หญ่บา้น  ในเขตอ าเภอน ้าโสม  จงัหวดัอุดรธานี   
และประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรม โดยท าเคร่ืองหมาย � ลงในช่อง “ระดบั
ความพึงพอใจ” ตามความคิดเห็นของท่าน  
5 = พึงพอใจอยา่งมาก  4 = พึงพอใจมาก  3 = พึงพอใจ  
2 = ไม่พึงพอใจมาก  1 = ไม่พึงพอใจอยา่งมาก 
ข้อ ค าถาม ระดบัความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านเนือ้หา  

1 เน้ือหาท่ีเรียนรู้เป็นเร่ืองท่ีน่าสนใจ      
2 เน้ือหาท่ีเรียนรู้ไม่ยากเกินไป      
3 เน้ือหาท่ีเรียนรู้เป็นเร่ืองท่ีอยากเรียน      
4 เน้ือหาท่ีเรียนรู้สามารถน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้      

ด้านแผนการจดักจิกรรมการเรียนรู้  
5  ท่านสนุกท่ีไดร่้วมท ากิจกรรมในการเรียนรู้      
6 ท่านและเพ่ือน ๆ ไดช่้วยกนัท างานเป็นกลุ่ม      
7 ท่านพอใจท่ีไดห้าค าตอบดว้ยตนเอง      
8 กิจกรรมท่ีใหท้ าท่านสามารถท าได ้      
9 ท่านไดฝึ้กทกัษะต่าง ๆ ท าใหเ้ขา้ใจดีข้ึน      
10 ท่านไดมี้ส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้      
11 ท่านพอใจท่ีไดท้ ากิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

    กบักลุ่มอ่ืน ๆ ในหอ้งอบรม 
     

12 . ท่านพอใจท่ีไดฝึ้กปฏิบติัดว้ยตนเอง      
ด้านการวดัและประเมนิผล  

13 ท่านมีโอกาสทราบคะแนนของงานท่ีท า      
14 ท่านทราบวา่มีวธีิการใหค้ะแนนท่ีหลากหลาย      
15 ท่านมีความพอใจในคะแนนท่ีตนเองท าได ้      
16 ท่านพอใจในผลการสอบ      
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ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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ที่ ศธ ๐๕๔๐.๐๑/ ว ๑๒๗๖                       บณัฑิตวิทยาลยั 
                      มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
                                     อ.เมือง จ.มหาสารคาม ๔๔๐๐๑ 

๒๙  พฤษภาคม   ๒๕๕๗ 
 

เร่ือง  เรียนเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจยั 
 

เรียน  ผศ.ดร.ธวชั  สุทธิกุลสมบติั 

 

 ดว้ย นายพฒันธรณ์  กีรติรัฐวฒัน์ รหสัประจ าตวั  ๕๓๙๑๓๐๓๐๐๑๑๙ นกัศึกษา              
ปริญญาเอก  สาขาวิชายทุธศาสตร์การพฒันาภูมภิาค รูปแบบการศึกษานอกเวลาราชการ  ศนูย์
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  ก  าลงัท าวิทยานิพนธ ์เร่ือง “การพฒันาความรู้ เกีย่วกบั
ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน ส าหรับก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน ในเขตอ าเภอน า้โสม  จงัหวดัอดุรธานี” 
เพื่อใหก้ารวิจยัเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย   บรรลุตามวตัถุประสงค์ 
 เพื่อ         ตรวจสอบความถกูตอ้งดา้นเน้ือหา  ภาษา                             
      ตรวจสอบดา้นการวดัและประเมินผล                             
           ตรวจสอบดา้นสถิติ  การวิจยั                             
      อ่ืนๆ  ระบุ............................................................................... 

                           

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และหวงัเป็นอยา่งยิง่ว่าจะไดรั้บความร่วมมือจากท่าน
ดว้ยดี ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี 

 

 

(ขอแสดงความนบัถือ) 
 
 

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เกรียงศกัด์ิ ไพรวรรณ) 
คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั   

 
 

บณัฑิตวิทยาลยั โทรศพัท,์ โทรสาร  ๐ - ๔๓๗๒ – ๕๔๓๘          

√ 
 √ 
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ที่ ศธ ๐๕๔๐.๐๑/ ว ๑๒๗๖                       บณัฑิตวิทยาลยั 
                      มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
                                     อ.เมือง จ.มหาสารคาม ๔๔๐๐๑ 

๒๙  พฤษภาคม   ๒๕๕๗ 
 

เร่ือง  เรียนเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจยั 
 

เรียน  รศ.ดร.สุทศันา  สุทธิกุลสมบติั 

 

 ดว้ย นายพฒันธรณ์  กีรติรัฐวฒัน์ รหสัประจ าตวั  ๕๓๙๑๓๐๓๐๐๑๑๙ นกัศึกษา              
ปริญญาเอก  สาขาวิชายทุธศาสตร์การพฒันาภูมภิาค รูปแบบการศึกษานอกเวลาราชการ  ศนูย ์
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  ก  าลงัท าวิทยานิพนธ ์เร่ือง “การพฒันาความรู้ เกีย่วกบั
ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน ส าหรับก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน ในเขตอ าเภอน า้โสม  จงัหวดัอดุรธานี” 
เพื่อใหก้ารวิจยัเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย   บรรลุตามวตัถุประสงค์ 
 เพื่อ         ตรวจสอบความถกูตอ้งดา้นเน้ือหา  ภาษา                             
      ตรวจสอบดา้นการวดัและประเมินผล                             
           ตรวจสอบดา้นสถิติ  การวิจยั                             
      อ่ืนๆ  ระบุ............................................................................... 

                           

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และหวงัเป็นอยา่งยิง่ว่าจะไดรั้บความร่วมมือจากท่าน
ดว้ยดี ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี 

 

(ขอแสดงความนบัถือ) 
 
 

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เกรียงศกัด์ิ ไพรวรรณ) 
คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั   

 
 
บณัฑิตวิทยาลยั โทรศพัท,์ โทรสาร  ๐ - ๔๓๗๒ – ๕๔๓๘  
 

√ 
 √ 
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ที่ ศธ ๐๕๔๐.๐๑/ ว ๑๒๗๖                       บณัฑิตวิทยาลยั 
                      มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
                                     อ.เมือง จ.มหาสารคาม ๔๔๐๐๑ 

๒๙  พฤษภาคม   ๒๕๕๗ 
 

เร่ือง  เรียนเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจยั 
 

เรียน  รศ.ดร.รวี  หาญเผชิญ 

 

 ดว้ย นายพฒันธรณ์  กีรติรัฐวฒัน์ รหสัประจ าตวั  ๕๓๙๑๓๐๓๐๐๑๑๙ นกัศึกษา              
ปริญญาเอก  สาขาวิชายทุธศาสตร์การพฒันาภูมภิาค รูปแบบการศึกษานอกเวลาราชการ  ศนูย ์
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  ก  าลงัท าวิทยานิพนธ ์เร่ือง “การพฒันาความรู้ เกีย่วกบั
ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน ส าหรับก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน ในเขตอ าเภอน า้โสม  จงัหวดัอดุรธานี” 
เพื่อใหก้ารวิจยัเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย   บรรลุตามวตัถุประสงค์ 
 เพื่อ         ตรวจสอบความถูกตอ้งดา้นเน้ือหา  ภาษา                             

      ตรวจสอบดา้นการวดัและประเมินผล                             
           ตรวจสอบดา้นสถิติ  การวิจยั                             
      อ่ืนๆ  ระบุ............................................................................... 

                           

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และหวงัเป็นอยา่งยิง่ว่าจะไดรั้บความร่วมมือจากท่าน
ดว้ยดี ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี 

 

(ขอแสดงความนบัถือ) 
 
 

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เกรียงศกัด์ิ ไพรวรรณ) 
คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั   

 
 
บณัฑิตวิทยาลยั โทรศพัท,์ โทรสาร  ๐ - ๔๓๗๒ – ๕๔๓๘  

√ 
 √ 
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ที่ ศธ ๐๕๔๐.๐๑/ ว ๑๒๗๖                       บณัฑิตวิทยาลยั 
                      มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
                                     อ.เมือง จ.มหาสารคาม ๔๔๐๐๑ 

๒๙  พฤษภาคม   ๒๕๕๗ 
 

เร่ือง  เรียนเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจยั 
 

เรียน  ผศ.ดร.ไพศาล  วรค า 

 

 ดว้ย นายพฒันธรณ์  กีรติรัฐวฒัน์ รหสัประจ าตวั  ๕๓๙๑๓๐๓๐๐๑๑๙ นกัศึกษา              
ปริญญาเอก  สาขาวิชายทุธศาสตร์การพฒันาภูมภิาค รูปแบบการศึกษานอกเวลาราชการ  ศนูย ์
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  ก  าลงัท าวิทยานิพนธ ์เร่ือง “การพฒันาความรู้ เกีย่วกบั
ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน ส าหรับก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน ในเขตอ าเภอน า้โสม  จงัหวดัอดุรธานี” 
เพื่อใหก้ารวิจยัเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย   บรรลุตามวตัถุประสงค์ 
 เพื่อ         ตรวจสอบความถกูตอ้งดา้นเน้ือหา  ภาษา                             
      ตรวจสอบดา้นการวดัและประเมินผล                             
           ตรวจสอบดา้นสถิติ  การวิจยั                             
      อ่ืนๆ  ระบุ............................................................................... 

                           

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และหวงัเป็นอยา่งยิง่ว่าจะไดรั้บความร่วมมือจากท่าน
ดว้ยดี ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี 

 

 

(ขอแสดงความนบัถือ) 
 
 

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เกรียงศกัด์ิ ไพรวรรณ) 
คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั   

 
บณัฑิตวิทยาลยั โทรศพัท,์ โทรสาร  ๐ - ๔๓๗๒ – ๕๔๓๘  
 

√ 
 √ 
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ที่ ศธ ๐๕๔๐.๐๑/ ว ๑๒๗๖                       บณัฑิตวิทยาลยั 
                      มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
                                     อ.เมือง จ.มหาสารคาม ๔๔๐๐๑ 

๒๙  พฤษภาคม   ๒๕๕๗ 
 

เร่ือง  เรียนเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจยั 
 

เรียน  ดร.ภูษิต  บุญทองเถิง 

 

 ดว้ย นายพฒันธรณ์  กีรติรัฐวฒัน์ รหสัประจ าตวั  ๕๓๙๑๓๐๓๐๐๑๑๙ นกัศึกษา              
ปริญญาเอก  สาขาวิชายทุธศาสตร์การพฒันาภูมภิาค รูปแบบการศึกษานอกเวลาราชการ  ศนูย ์
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  ก  าลงัท าวิทยานิพนธ ์เร่ือง “การพฒันาความรู้ เกีย่วกบั
ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน ส าหรับก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน ในเขตอ าเภอน า้โสม  จงัหวดัอดุรธานี” 
เพื่อใหก้ารวิจยัเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย   บรรลุตามวตัถุประสงค์ 
 เพื่อ         ตรวจสอบความถูกตอ้งดา้นเน้ือหา  ภาษา                             

      ตรวจสอบดา้นการวดัและประเมินผล                             
           ตรวจสอบดา้นสถิติ  การวิจยั                             
      อ่ืนๆ  ระบุ............................................................................... 

                           

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา และหวงัเป็นอยา่งยิง่ว่าจะไดรั้บความร่วมมือจากท่าน
ดว้ยดี ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี 

 

 

(ขอแสดงความนบัถือ) 
 
 

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เกรียงศกัด์ิ ไพรวรรณ) 
คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั   

 
 

บณัฑิตวิทยาลยั โทรศพัท,์ โทรสาร  ๐ - ๔๓๗๒ – ๕๔๓๘ 

√ 
 √ 
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ท่ี ศธ ๐๕๔๐.๐๑/ ๑๒๗๗    บณัฑิตวิทยาลยั 
      มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
      อ.เมือง จ.มหาสารคาม ๔๔๐๐๑ 
 

๒๙   พฤษภาคม   ๒๕๕๗ 
 

เร่ือง  ขออนุญาตใหผู้ว้ิจยัเขา้ทดลองใชเ้คร่ืองมือและเก็บรวบรวมขอ้มลูการวิจยั 
 

เรียน   นายอ  าเภอน ้ าโสม 
 

 

  ดว้ย นายพฒันธรณ์  กีรติรัฐวฒัน์ รหสัประจ าตวั  ๕๓๙๑๓๐๓๐๐๑๑๙ 
นกัศกึษา              ปริญญาเอก  สาขาวิชายทุธศาสตร์การพฒันาภูมิภาค รูปแบบการศึกษานอก
เวลาราชการ  ศนูยม์หาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  ก  าลงัท าวิทยานิพนธ ์เร่ือง “การพฒันา
ความรู้ เกีย่วกบัประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน ส าหรับก านนั  ผู้ใหญ่บ้าน ในเขตอ าเภอน า้โสม  
จงัหวดัอดุรธานี” เพื่อใหก้ารวิจยัเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย   บรรลุตามวตัถุประสงค ์

        บณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  จึงขออนุญาตใหผู้ว้ิจยัเขา้
ทดลองใชเ้คร่ืองมือและเก็บรวบรวมขอ้มลูเพื่อการวจิยักบัประชากร และกลุ่มตวัอยา่งคือ  
ประชากร ไดแ้ก่ ก  านนั ผูใ้หญ่บา้น ในพ้ืนท่ีอ  าเภอน ้ าโสม จงัหวดัอุดรธานี    จ  านวน  40 คน   
เพื่อน าขอ้มลูไปท าการวิจยัใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคต่์อไป 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และหวงัเป็นอยา่งยิง่ว่าจะไดรั้บความร่วมมือจากท่าน
ดว้ยดี ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี 
 

 (ขอแสดงความนบัถือ) 
 
 

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เกรียงศกัด์ิ ไพรวรรณ) 
คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั   

 
 

บณัฑิตวิทยาลยั  โทรศพัท,์ โทรสาร ๐ - ๔๓๗๒ – ๕๔๓๘ 
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ท่ี ศธ ๐๕๔๐.๐๑/ ๑๒๗๘    บณัฑิตวิทยาลยั 
      มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
      อ.เมือง จ.มหาสารคาม ๔๔๐๐๑ 
 

๒๙   พฤษภาคม   ๒๕๕๗ 
 

เร่ือง  ขออนุญาตใหผู้ว้ิจยัเขา้ทดลองใชเ้คร่ืองมือและเก็บรวบรวมขอ้มลูการวิจยั 
 

เรียน   นายอ  าเภอบา้นผอื 
 

 

  ดว้ย นายพฒันธรณ์  กีรติรัฐวฒัน์ รหสัประจ าตวั  ๕๓๙๑๓๐๓๐๐๑๑๙ 
นกัศกึษา              ปริญญาเอก  สาขาวิชายทุธศาสตร์การพฒันาภูมิภาค รูปแบบการศึกษานอก
เวลาราชการ  ศนูยม์หาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  ก  าลงัท าวิทยานิพนธ ์เร่ือง “การพฒันา
ความรู้ เกีย่วกบัประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน ส าหรับก านนั  ผู้ใหญ่บ้าน ในเขตอ าเภอน า้โสม  
จงัหวดัอดุรธานี” เพื่อใหก้ารวิจยัเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย   บรรลุตามวตัถุประสงค ์

        บณัฑิตวิทยาลยั  มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  จึงขออนุญาตใหผู้ว้ิจยัเขา้
ทดลองใชเ้คร่ืองมือและเก็บรวบรวมขอ้มลูเพื่อการวจิยักบัประชากร และกลุ่มตวัอยา่งคือ  
ประชากร ไดแ้ก่ ก  านนั ผูใ้หญ่บา้น ในพ้ืนท่ีอ  าเภอน ้ าโสม จงัหวดัอุดรธานี    จ  านวน  42 คน   
เพื่อน าขอ้มลูไปท าการวิจยัใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคต่์อไป 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และหวงัเป็นอยา่งยิง่ว่าจะไดรั้บความร่วมมือจากท่าน
ดว้ยดี ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี 
 

 (ขอแสดงความนบัถือ) 
 
 

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เกรียงศกัด์ิ ไพรวรรณ) 
คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั   

 
 

บณัฑิตวิทยาลยั  โทรศพัท,์ โทรสาร ๐ - ๔๓๗๒ – ๕๔๓๘ 
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ภาคผนวก  ค 
รายช่ือกลุ่มทดลอง 
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รายช่ือก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ในเขตอ าเภอน ้าโสม จงัหวดัอุดรธานี 

ที่เป็นกลุ่มทดลอง ในการวจิยัเร่ือง การพฒันาความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจอาเซียน  
ส าหรับก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  ในเขตอ าเภอน ้าโสม จงัหวดัอุดรธานี 

ล าดบั ช่ือ -นามสกุล ต าแหน่ง 
1 นายวิชยั  โอระชา ก  านนั ต าบลนางวั 
2 นายบุญหนา บุญมา ก  านนั ต  าบลน ้ าโสม 
3 นายสานิต  รัตน์แสง ผญบ.บา้นไทยรุ่งเรือง 
4 นายด ารง  ค  าภากุล ผญบ.บา้นม่วง 
5 นายสมยั  ค  ามลู ผญบ.บา้นโพน 
6 นายสมเพชร  แสนค า ผญบ.บา้นเทพประทาน 
7 นายวนัชยั  คนัธี ผญบ.บา้นโนนสวรรค ์
8 นายสถิต  พิมพรั์ตน ์ ผญบ.บา้นนาเมืองไทย 
9 นายอ่อนสี  ภูมิพนา ผญบ.บา้นโนนสมบูรณ์ 
10 นายทองอินทร์ บุญเรือง ก  านนัต าบลบา้นหยวก 
11 นายเจริญ  อ่อนชยั ผญบ.บา้นหยวกนอ้ย 
12 นายกนัหา  ชยัเลิศ ผญบ.บา้นทุ่ง 
13 นายวิทยา  เสนาเรือง ผญบ.บา้นท่าล่ี 
14 นายเสมา  แวงค า ผญบ.บา้นหนองน ้ าขุ่น 
15 นายทุ่น  ป้องภกัดี ผญบ.บา้นจ าปาทอง 
16 นายราช  พนัธฤทธ์ิ ผญบ.บา้นแท่น 
17 นายสุทิน  อินธิราช ผญบ.บา้นโนนผางาม 
18 นายเลก็  พลราช ผญบ.บา้นโนนทองค า 
19 นายสานิต  หากุล ก  านนัต าบลหนองแวง 
20 นายหนูทิน  มีลา ผญบ.บา้นน ้ าซึม 
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ล าดบั ช่ือ -นามสกุล ต าแหน่ง 
21 นายนนัทพงษ ์ ศรีสงัข ์ ผญบ.บา้นโคกสะอาด 
22 นายทองพลู  รัตนทิพย ์ ผญบ.บา้นสาครพฒันา 
23 นายส าเนียง  ผวิมะลี ผญบ.บา้นสามเหล่ียม 
24 นายสงคราม  กตุน้ ผญบ.บา้นสมสะอาด 
25 นายเพง็  กนัฤทธ์ิ ผญบ.บา้นสาครใหม ่
26 นายทองยุน่  เรืองจนัทร์ ผญบ.บา้นโนนสูง 
27 นางปรียานุช  แวงค า ผญบ.บา้นศรีส าราญ 
28 นายทองใหม่  ไชยสวสัด์ิ ผญบ.บา้นนาจาน 
29 นายสุดใจ  แสงหาชยั ผญบ.บา้นท่าโสม 
30 นายสุทิน  วงษจิ์ต ผญบ.บา้นโนนนาโพธ์ิ 
31 นายสุพิมพ ์ หล่อนจ าปา ผญบ.บา้นน าทรงนอ้ย 
32 นางสุนนั  ใจยทุธ ผญบ.บา้นทรัพยเ์จริญ 
33 นายมานะ  ฝ่ายจารี ผญบ.บา้นเจริญชยั 
34 นายเจริญ  ธรรมเลิศ ผญบ.บา้นสนัติสุข 
35 นางบรรจง  กุลโคตร ผญบ.บา้นดงตอ้ง 
36 นายปราศรัย  หสัดร ก  านนัต าบลสามคัคี 
37 นายประสิทธ์ิ  วรรณอุดม ผญบ.บา้นผากลางนา 
38 นายบุญน า  ผาดีแสง ผญบ.บา้นโนนมว่ง 
39 นายนาย  พิทกัษพ์งษ ์ ผญบ.บา้นโนนพฒันา 
40 นายวีระศกัด์ิ  โพธ์ิแข็ง ผญบ.บา้นโชคอ านวย 
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ภาคผนวก  ง 
ผลการวิเคราะห์ความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 
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ผลการวเิคราะห์คุณภาพเคร่ืองมอืวดัความรู้เกีย่วกบั 

ข้อมูลทั่วไปเกีย่วกบัประเทศในอาเซียน 

ข้อค าถาม Discrimination Difficulty 
1.ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีจ  านวน 10 ประเทศ 0.73 

 
0.66 

 
2. ประเทศอินโดนีเซีย เป็นประเทศท่ีมีพ้ืนท่ีใหญ่ท่ีสุดใน
อาเซียน 

0.78 0.50 

3.ประเทศกมัพชูา เป็นประเทศท่ีมีทะเลสาบ ใหญ่ท่ีสุดใน
อาเซียน 

0.44 0.67 

4.ประเทศท่ีมีพ้ืนท่ีติดกบัประเทศจีน และแม่น ้ าโขง คือ
สปป.ลาว 

0.71 0.70 

5.ประเทศท่ีมีพ้ืนท่ีติดทะเลทุกดา้น คือประเทศสิงคโปร์ 0.44 0.44 
6.ประเทศท่ีมีเกาะมากท่ีสุดในอาเซียน คือประเทศ                    
ฟิลิบปินส์ 

0.33 0.39 

7.ประเทศท่ีไม่มีพ้ืนท่ีติดทะเลเลย คือ สปป.ลาว 0.78 0.50 

8.ประเทศท่ีมีพ้ืนท่ีเลก็ท่ีสุด คือประเทศบรูไน 0.61 0.56 
9.ประเทศท่ีเขา้สู่ประชาคมอาเซียนล่าสุด คือประเทศ   
เมียนมาร์ 

0.54 0.67 

10.ประเทศไทยเป็นศนูยก์ลางการคมนาคมของอาเซียน 0.59 0.68 

 
N of Cases = 40.0        
สรุป เคร่ืองมือท่ีใชมี้ความเช่ือมัน่เท่ากบั =  0.8024 
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ผลการวเิคราะห์คุณภาพเคร่ืองมอืวดัความรู้เกีย่วกบั 

สถานที่ท่องเที่ยวในอาเซียน 

 
 

 

ข้อค าถาม Discrimination Difficulty 
1.ชเวดากอง คือสถานท่ีท่องเท่ียวท่ีเป็นวดั ในประเทศ
เมียนมาร์ 

0.50 0.45 

2.สญัลกัษณ์สิงห์โตพ่นน ้ า เป็นของประเทศสิงคโปร์  0.37 0.61 
3.วดัธาตุหลวง อยูใ่น สปป.ลาว 0.34 0.60 
4.ดินแดนแห่งยโุรปตะวนัออก คือ ประเทศเวียดนาม 0.78 0.50 
5.หล่ีผ ีเป็นช่ือของ น ้ าตก 0.22 0.44 
6.สถานท่ีท่องเท่ียวของอินโดนีเซีย คือ เกาะบาหลี 0.22 0.50 
7.เกาะลงักาวี อยูใ่นประเทศมาเลเชีย 0.33 0.50 
8.กมัพชูา มีสถานท่ีท่องเท่ียวเป็น ส่ิงมหศัจรรยข์องโลก 0.50 0.45 
9.วดัพระแกว้ ในประเทศไทย  เป็นวดัท่ีไม่มีพระสงฆ ์ 0.36 0.80 
10.ปราสาทเขาพระวิหาร อยูใ่นประเทศไทย 0.45 0.67 

 
N of Cases = 40.0        
สรุป เคร่ืองมือท่ีใชมี้ความเช่ือมัน่เท่ากบั =  0.8236 
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ผลการวเิคราะห์คุณภาพเคร่ืองมอืวดัความรู้เกีย่วกบั 

วถิีชีวติ วฒันธรรม และ ประเพณ ีในอาเซียน 

ข้อค าถาม Discrimination Difficulty 

1.ผา้ถุงเป็นผา้นุ่งของผูห้ญิงในแถบลุ่มน ้ าโขง 0.78 0.50 
2.ประเทศท่ีใชผ้า้โพกศรีษะของผูช้าย คือประเทศเมียนมาร์ 0.67 0.56 
3.หมวกท่ีใชเ้ป็นเอกลกัษณ์ของประเทศ คือหมวกของ
ประเทศเวียดนาม 

0.50 0.55 

4.ประเพณีและวฒันธรรมของ สปป.ลาว คลา้ยกบัของ
ประเทศไทยตอนบน 

0.38 0.22 

5.อกัษรภาษาของประเทศไทย, สปป.ลาว, เมียนมาร์, 
กมัพชูา ลว้นเป็นอกัษรตวัเอง 

0.33 0.39 

6.ประเพณีรดน ้ าสงกรานต ์เป็นประเพณีของไทย 0.42 0.65 
7.วิถีชีวิตของประชาชนในอาเซียน ส่วนมากเป็นแบบ
ครอบครัวใหญ่ 

0.46 0.58 

8.อาชีพหลกัของชาวกมัพชูาคือ การประมง 0.78 0.50 

9.อาชีพหลกัของชาวบรูไน คือการท าอุตสาหกรรมน ้ ามนั 0.70 0.55 
10.ชาวไทยภูเขา มวีิถีชีวิตท่ีเป็นเอกลกัษณ์ของตนเอง 0.35 0.41 

 
N of Cases = 40.0        
สรุป เคร่ืองมือท่ีใชมี้ความเช่ือมัน่เท่ากบั =  0.7864 
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ผลการวเิคราะห์คุณภาพเคร่ืองมอืวดัความรู้เกีย่วกบั 

เศรษฐกจิในอาเซียน 

ข้อค าถาม Discrimination Difficulty 

1.สกุลเงินของประเทศเมียนมาร์ คือเงินจ๊าต  0.78 0.50 
2.สกุลเงินของประเทศเวียดนาม คือเงินดอง 0.67 0.56 
3.สกุลเงินของ สปป.ลาว คือเงินกีบ  0.56 0.82 
4.ประเทศท่ีมีเศรษฐกิจท่ีมีเสถียรภาพท่ีสุดในอาเซียน 
คือประเทศสิงคโปร์ 

0.33 0.39 

5.การแลกเปล่ียนเงินตราในแต่ละวนั แต่ละสกุลเงินมค่ีา
ไม่คงท่ี 

0.72 0.52 

6.ประเทศท่ีประชาชนร ่ ารวยท่ีสุดในอาเซียน คือประเทศ
บรูไน 

0.33 0.39 

7.เศรษฐกิจ และรายไดข้องประเทศมาเลเซียไดม้าจาก
ยางพารา และเหมืองแร่ 

0.64 0.55 

8.ประเทศเมียนมาร์มีรายไดส่้วนใหญ่ของประเทศมาจาก
การขายทรัพยากรธรรมชาติ 

0.78 0.50 

9.ประชาชนสามารถแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศไดท่ี้
ธนาคาร 

0.44 0.67 

10.หวัใจของทางเศรษฐกิจ คือการคมนาคมขนส่ง 0.56 0.39 
 
N of Cases = 40.0        
สรุป เคร่ืองมือท่ีใชมี้ความเช่ือมัน่เท่ากบั =  0.7403 
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ผลการวเิคราะห์คุณภาพเคร่ืองมอืวดัความรู้เกีย่วกบั 

แรงงานข้ามชาต ิ

ข้อค าถาม Discrimination Difficulty 

1.ประเทศท่ีแรงงานขา้มชาติตอ้งการไปท างาน คือประเทศ
สิงคโปร์ 

0.31 0.06 

2.แรงงานขา้มชาติ คือคนงานท่ีไปท างานในต่างประเทศ 0.56 0.39 
3.เม่ือประเทศไทย ก  าหนดค่าแรงขั้นต ่าไวว้นัละ 300 บาท 
ท าใหม้ีแรงงานขา้มชาติตอ้งการมาประกอบอาชีพใน
ประเทศไทยมากข้ึน 

0.45 0.41 

4.แรงงานขา้มชาติท่ีถกูตอ้ง จะตอ้งไดรั้บการรับรองจา
กระทรวงแรงงาน 

0.56 0.61 

5.หากท่านพบเจอแรงงานขา้มชาติ ท่ีมาท างานแบบผดิ
กฎหมาย ท่านจะตอ้งแจง้ ใหห้น่วยงานราชการท่ี
รับผดิชอบทราบทนัที 

0.78 0.50 

6.การคา้มนุษยคื์อ การน าแรงงานมนุษยม์าท างานแบบผดิ
กฎหมาย 

0.67 0.56 

7.หากลกูจา้งต่างชาติ มาท างานแบบไม่ตอ้งการค่าแรง ก็ยงั
ผดิกฎหมายเหมือนเดิม 

0.69 0.66 

8.ประเทศท่ีมีการอพยพแรงงานเขา้มาท างานในประเทศ
ไทย มากท่ีสุดคือ ประเทศท่ีติดชายแดนกบัประเทศไทย 
เช่น เมียนมาร์, กมัพชูา และ สปป.ลาว 

0.33 0.50 

9.ปัญหาท่ีพบมากท่ีสุดในการจา้งแรงงานขา้มชาติ คือ 
ภาษา 

0.50 0.45 

10.การจา้งแรงงานขา้มชาติ นายจา้งตอ้งแจง้ความตอ้งการ
ผา่นกระทรวงแรงงาน เสมอ 

0.42 0.57 

N of Cases = 40.0        
สรุป เคร่ืองมือท่ีใชมี้ความเช่ือมัน่เท่ากบั =  0.7142 

N of Cases = 40.0 
สรุปในภาพรวม  เคร่ืองมือท่ีใชมี้ความเช่ือมัน่เท่ากบั =  0.7643 
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