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บทคดัย่อ 
 

 การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค ์ 1) เพื่อสร้างหลกัสูตรการพฒันาความรู้เก่ียวกบัการ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ส าหรับก านนั ผูใ้หญ่บา้นในเขตอ าเภอน ้าโสม จงัหวดัอุดรธานี ท่ีมี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ ์ 80 / 80  2) เพื่อเปรียบเทียบความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ของก านนั ผูใ้หญ่บา้น ในเขตอ าเภอน ้าโสม จงัหวดัอุดรธานี  หลงัการอบรม กบัก่อน
การอบรม และ3) เพื่อประเมินความความพงึพอใจ ของก านนั  ผูใ้หญ่บา้นในเขตอ าเภอน ้าโสม  
จงัหวดัอุดรธานี  วิธีด าเนินการวิจยัแบ่งเป็น  3 ระยะ คือ  ระยะท่ี  1 เป็นการการสร้างและ
พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม กลุ่มตวัอยา่งเป็นก านนั ผูใ้หญ่บา้น อ าเภอบา้นผอื  จ านวน 42  คน 
แบ่งเป็น  3  กลุ่ม เกบ็ขอ้มูลจ านวน  3  คร้ัง  คร้ังท่ี 1 ทดลองใชแ้บบ หน่ึงต่อหน่ึง (1:1 หรือ 
One to One testing) จ านวน 3 คน  คร้ังท่ี 2 ทดลองใชแ้บบกลุ่มเลก็ (Small Group Testing) 
จ านวน 9 คน คร้ังท่ี 3 ทดลองใชแ้บบกลุ่มใหญ่ (Big Group Testing)  จ  านวน 30 คน  ระยะท่ี  2  
เป็นการทดลองใชแ้ละประเมินหลกัสูตรฝึกอบรม กลุ่มตวัอยา่งเป็นก านนั ผูใ้หญ่บา้น อ าเภอน ้า
โสม  จ านวน 40  คน  เปรียบเทียบผลการทดลองก่อนและหลงัการใชห้ลกัสูตร ดว้ยสถิติ  
MANOVA( Repeated Measure)  และระยะท่ี  3 เป็นการประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้อบรม  
 ผลการวจิัยปรากฏ ดังนี ้
  1. การศึกษาความตอ้งการพฒันาความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ของ
ก านนั  ผูใ้หญ่บา้น ในอ าเภอน ้าโสม จงัหวดัอุดรธานี พบวา่ มีความตอ้งการต่อการพฒันา
ความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.970  การสร้าง
หลกัสูตรพฒันาความรู้ พบวา่ ความเหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรม มีความเหมาะสมในระดบั
มากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย  4.82  การประเมินความสอดคลอ้งหลกัสูตร พบวา่ หลกัสูตรมีค่าดชันี 



ค 
 

ความสอดคลอ้งกนัทุกรายการ เท่ากบั 1.00  ภาพรวมเก่ียวกบัความถูกตอ้งและความเหมาะสม
ของแผนประจ าบทของหลกัสูตร อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 4.88  การประเมินความ
ถูกตอ้งและความเหมาะสมของแบบทดสอบความรู้ พบวา่ ความถูกตอ้งและเหมาะสมอยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 4.70  ขอ้สอบมีค่าเฉล่ียความยากง่าย ทั้งฉบบั เท่ากบั  0.39  ถึง 0.67  
ขอ้สอบมีอ านาจจ าแนกทั้งฉบบั  เท่ากบั  0.22 ถึง 0.78  และมีค่าความเช่ือมัน่ อยูใ่นระดบั  
 = 0.764  การหาประสิทธิภาพของหลกัสูตร พบวา่ ค่าประสิทธิภาพของหลกัสูตรฝึกอบรม 
เท่ากบั  87.70  / 91.33  สูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดเอาไว ้ร้อยละ 80/80  ทุกหวัขอ้เร่ือง 
  2. หลงัการทดลองพฒันาความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของก านนั  
ผูใ้หญ่บา้น ไดดี้ข้ึนกวา่ก่อนการทดลอง  แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05    
  3. ความพึงพอใจต่อการเรียนรู้เร่ืองประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของก านนั  
ผูใ้หญ่บา้น อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.59  ( X =  4.59  ,  S.D. = 0.47) 

ค าส าคญั : ก านนั ผูใ้หญ่บา้น , ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
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ABSTRACT 
 
 The purpose of the research are to design a training curriculum of The  ASEAN 
Economic Community for village headmen in Namsom District, Udon Thani Province based 
on the 80/80 standardized criteria efficiency, to compare the knowledge of The  ASEAN 
Economic Community before and after implementing the curriculum, and to find the 
satisfaction of the trainees with the training curriculum. The research methodology was 
divided into three phases:  1) curriculum design and development, 2) curriculum 
implementation and evaluation, and 3) assessment of the trainees’ satisfaction. Phase 1 
focused on designing and developing a training curriculum through three steps of the 
curriculum assessment:  one to one testing, small group testing  and big group testing. The 
target population was forty four village headmen in Banpue District, Udon Thani Province. 
Phase 2 focused on implementing and evaluating the curriculum. The target population was 
thirty headmen in Namsom District, Udon Thani Province.  MANOVA( Repeated Measure) 
was employed for comparing the results of curriculum implementation. Phase 3 was to assess 
the satisfaction of the trainees with the training curriculum. 

 Results of the research are as follows : 
  1. The research findings showed that the average level of the needs for 
developing the knowledge of The  ASEAN Economic Community was high ( X  = 3.87).  
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The average index of the appropriateness of the curriculum assessed by the experts was high  
( X  = 4.82). The IOC index of the curriculum was 1.00.  The average level of the accuracy 
and appropriateness of lesson plans was high  ( X  = 4.88). The average level of the accuracy 
and appropriateness of an proficiency test was high ( X  = 4.70) with .39-.67 difficulty 
indices, .22-.78 discrimination indices and .76   reliability index. Regarding the efficiency 
assessment of the curriculum, the finding indicated that the index of the standardized criteria 
efficiency was 87.70 / 91.33 %. 
  2. The findings indicated that the average score of the post-test of the trainees 
was significantly higher than that of the pre-test at the .05 level 
  3. The average satisfaction of the trainees with the training curriculum was very 
high ( X =  4.59  ,  S.D. = 0.47). 
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